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Lei Municipal nº 486
DISPÕE SOBRE A CELEBRAÇÃO DE TERMOS DE CONVÊNIO DE 
COOPERAÇÃO FINANCEIRAS, COM AS ENTIDADES QUE IDENTI-
FICA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado 
de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por lei;

Faz saber a todos os habitantes do Município que a Câmara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar 
Termos de Convênio, objetivando a cooperação financeira com as 
entidades a seguir relacionadas, e com a finalidade de contribuir 
e cooperar na manutenção e desenvolvimento das atividades so-
ciais, assistenciais e culturais das seguintes entidades:

I – Grupo de Veteranos Sempre Unidos, de Alto Bela Vista;

II – Grupo de Idosos Raio de Sol, da localidade de Volta Grande;

III – Grupo de Idosos Nova Amizade, da localidade de Linha Flo-
resta;

IV – Grupo de Idosos Paz e Amor, da localidade de Linha Nova 
Entre Rios;

V – Grupo de Idosos União Faz a Força, da localidade de Linha 
Entre Rios;

VI – Grupo de Idosos Vida e Esperança, da localidade de Vila 
União;

VI – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE de Alto 
Bela Vista;

VII – Associação de Cantores Concórdia, da localidade de Nova 
Entre Rios;

VIII – Sociedade de Cantores Belavistense, da cidade de Alto Bela 
Vista; e

IX – Grupo Folclórico Hoche Schöne Aussicht Volkstanzgruppe, da 
cidade de Alto Bela Vista.

§ 1º Os termos de convênio serão celebrados, depois de cumpri-
das as determinações estabelecidas no art. 116, da Lei Federal nº 
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8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 2º Celebrados termos de convênios deles será dada ciência à 
Câmara Municipal de Vereadores, conforme disposto no art. 21 da 
Lei Orgânica do Município. 

Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação desta lei serão su-
portadas por dotações orçamentárias previstas na Lei Orçamen-
tária Anual – LOA vigente, ou em lei de abertura de créditos adi-
cionais.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista/SC, em 02 de 
Março de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.
ALICE SCHWAMBACH
Responsável pelas Publicações

Lei Municipal nº 487
DISPÕE SOBRE A INCLUSÃO E ALTERAÇÃO DE NOVAS AÇÕES NA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO, APROVADA PELA 
LEI MUNICIPAL Nº 479, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado 
de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Município que a Câmara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Fica incluída a seguinte ação na Lei de Diretrizes Orçamen-
tárias - LDO, para o exercício de 2010, aprovada pela Lei Municipal 
nº 479, de 27 de novembro de 2009:

Órgão 04.00 GERÊNCIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE

Unidade 04.01 Gerência de Agricultura e Meio Ambiente

Função 20 AGRICULTURA

Subfunção 601 Promoção Produção Vegetal

Programa 0011 Mecanização Agrícola

Ação 1.007 Aquisição de Máquinas implementos Agrícolas

Descrição da ação: Os recursos alocados nesta ação destinam-se aos 
investimentos necessários à aquisição de máquinas e implementos 
agrícolas, para utilização nas atividades, ações e serviços de 
mecanização agrícola.
Finalidade da ação: Ampliar a patrulha mecanizada, ampliando e 
eficientizando o atendimento dos agricultores que não estejam 
inadimplentes com a Tesouraria Municipal.

Ano Meta Física Meta Financeira

2010 01 110.000,00

Detalhamento da Ação

Conta e Descrição da 
despesa Recursos Ano Valor

4.4.90.00.00.00.00 – 
Aplicações Diretas

0.3.0000 – Recursos 
Ordinários – Orçamento 
Municipal – Exercícios 
Anteriores 2010 12.500,00

4.4.90.00.00.00.00 – 
Aplicações Diretas

0.1.0234 – Recursos 
Vinculados - Convênio MAPA2009 97.500,00

Art. 2º Fica alterada a seguinte ação na Lei de Diretrizes Orça-
mentárias - LDO, para o exercício de 2010, aprovada pela Lei 
Municipal nº 479, de 27 de novembro de 2009:

Órgão 06 COORD. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Unidade 02 Fundo Municipal de Assistência Social

Função 08 ASSISTÊNCIA SOCIAL

Subfunção 241 Assistência ao Idoso

Programa 20 Vida melhor aos de Melhor Idade

Ação Atenção e Assistência às Pessoas Idosa

Descrição da ação: Os recursos alocados nesta ação destinam-
se às despesas com a atenção e assistência às pessoas idosas, 
compreendendo material de consumo, material de distribuição gratuita 
(nos dois casos se enquadram alimentos, cestas básicas, confecções, 
tecidos, calçados, etc) e serviços de terceiros (contratação de 
transportes, contratação de serviços orientativos e educativos, além de 
outros) e transporte de idosos nas linhas municipais e a transferência de 
recursos financeiros através de convênios de cooperação celebrados com 
entidades associativas dos idosos, regulamente instituídas e com sede no 
Município.
Finalidade da ação: Disponibilizar condições de bem atender e assistir às 
pessoas da MELHOR IDADE, garantido-lhes seus direitos e qualidade de 
vida.

Ano Meta Física Meta Financeira

2010 06 17.300,00

Detalhamento da Ação

Conta e Descrição da 
despesa Recursos Ano Valor

3.3.50.00.00.00.00 
– Transferências à 
Instituições Privadas 
sem Fins Lucrativos

0.3.0000 – Recursos 
Ordinários – Orçamento 
Municipal – Exercícios 
Anteriores 2010 17.300,00

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 02 de 
Março de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsável pelas Publicações

Lei Municipal nº 488
DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL 
NO ORÇAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado 
de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Município que a Câmara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Fica aberto, no orçamento vigente da Prefeitura Municipal, 
crédito adicional especial no valor de R$ 127.300,00 (cento e vinte 
e sete mil e trezentos reais), apara atender às seguintes ações 
orçamentárias:
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04.00 GERÊNCIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE

04.01 Gerência de Agricultura e Meio Ambiente

20 AGRICULTURA

20.601 Promoção da Produção Vegetal

20.601.0011 Mecanização Agrícola

20.601.0011.1.007 Aquisição de Máquinas e Implementos Agrícolas

4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.3.0000 Aplicações Diretas

R$ 12.500,00

4.4.90.00.0.1.0234 Aplicações Diretas

R$ 97.500,00

06.00 COORDENADORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

06.02 Fundo Municipal de Assistência Social

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.241 Assistência ao Idoso

08.241.0020 Vida Melhor aos de Melhor Idade

08.241.0020.2.0039 Atenção e Assistência às Pessoas Idosas

3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.50.00.0.3.0000 Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

R$ 17.300,00

Art. 2° O Crédito adicional especial aberto nos termos do artigo 
anterior tem origem:

I – da utilização de recursos do superávit financeiro apurado no 
Balanço Patrimonial do exercício de 2009, exclusivamente nos re-
cursos não vinculados e naquele exercício identificados pela codi-
ficação “0.1.0080”, no valor de R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e 
oitocentos reais); e

II – na expectativa de ocorrência de excesso de arrecadação, ex-
clusivamente nos recursos identificados sob a seguinte vincula-
ção: 0.1.0234 – Recursos Vinculados – Convênios/MAPA.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista (SC), em 02 de 
Março de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsável pelas Publicações

Decreto Nº 1169
NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EM CARATER TEMPO-
RÁRIO.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito de Alto Bela Vista, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei; especialmente na forma do art. 10, da Lei Complementar 013, 
de 10 de janeiro de 2005 e Lei Complementar nº 014, de 10 de 
Janeiro de 2005.

DECRETA;
Artigo 1º - Fica nomeada a Sra. ROSANGELA FREIS SCHWINGEL, 
para exercer o Cargo de PROFESSORA DE LETRAS/ LÍNGUA ES-
TRANGEIRA-ALEMÃO; 20 horas; classificada em primeiro lugar no 
Processo Seletivo 01/2010, e homologado pelo Decreto nº 1168, 
de 19 de fevereiro de 2010, com vencimento salarial previsto no 
Anexo III, da Lei Complementar nº 012, de 10 de Janeiro de 2005.

Artigo 2º - A contratação ora realizada, dar-se á por tempo deter-
minado, até 31 de dezembro de 2010, ou até a homologação do 
Concurso Publico 01/2009.

Artigo 3º- As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto 
serão consignadas em Dotação Orçamentária Geral do Município.

Artigo 4º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, em 01 de Março 
de 2010. 
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal
                                               
Registrada e publicada em data supra.

Alice Schwambach
Responsável Pelas Publicações

Decreto Nº 1170
NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EM CARATER TEMPO-
RÁRIO.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito  de Alto Bela Vista, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei; especialmente na forma do art. 10, da Lei Complementar 013, 
de 10 de janeiro de 2005 e Lei Complementar nº 014, de 10 de 
Janeiro de 2005.

DECRETA;
Artigo 1º - Fica nomeada a Sra. ALESSANDRA MANFÉ, para exer-
cer o Cargo de PROFESSORA; não Habilitada – 20 horas de Edu-
cação Física; classificada em segundo lugar no Processo Seletivo 
01/2010, e homologado pelo Decreto nº 1168, de 19 de fevereiro 
de 2010, com vencimento salarial previsto no Anexo III, da Lei 
Complementar nº 012, de 10 de Janeiro de 2005.

Artigo 2º - A contratação ora realizada, dar-se á por tempo deter-
minado, até 31 de dezembro de 2010.

Artigo 3º- As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto 
serão consignadas em Dotação Orçamentária Geral do Município.

Artigo 4º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, em 01 de Março 
de 2010.
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SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal
                                               
Registrada e publicada em data supra.

Alice Schwambach
Responsável Pelas Publicações

Decreto Nº 1171
NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EM CARATER TEMPO-
RÁRIO.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito  de Alto Bela Vista, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei; especialmente na forma do art. 10, da Lei Complementar 013, 
de 10 de janeiro de 2005 e Lei Complementar nº 014, de 10 de 
Janeiro de 2005.

Considerando a justificativa da Gerente de Educação, e a neces-
sidade para a EBM Julio da Costa Neves, na Linha Volta Grande

DECRETA;
Artigo 1º - Fica nomeada a Sra. GISELE KOLLER BIANQUI CAS-
TRO, para exercer o Cargo de PROFESSORA; não Habilitada – 10 
horas de matemática; no Ensino Fundamental, na Escola Básica 
Municipal Julio da Costa Neves na comunidade de Volta Grande; 
com vencimento salarial previsto no Anexo III, da Lei Comple-
mentar nº 012, de 10 de Janeiro de 2005.

Artigo 2º - A contratação ora realizada, dar-se á por tempo deter-
minado, até 31 de dezembro de 2010.

Artigo 3º- As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto 
serão consignadas em Dotação Orçamentária Geral do Município.

Artigo 4º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, em 01 de Março 
de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal
                                               
Registrada e publicada em data supra.

Alice Schwambach
Responsável Pelas Publicações

Decreto Nº 1172
NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EM CARATER TEMPO-
RÁRIO.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito de Alto Bela Vista, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei; especialmente na forma do art. 10, da Lei Complementar 013, 
de 10 de janeiro de 2005 e Lei Complementar nº 014, de 10 de 
Janeiro de 2005.

DECRETA;
Artigo 1º - Fica nomeada a Senhora MARCIA PAULINA FREISLE-
BEM BURGET, para exercer o Cargo de PROFESSOR II-EDUCAÇÃO 
INFANTIL; 20 horas; na ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA SONHO 
ENCANTADO, na sede, classificada em segundo  lugar no Processo 
Seletivo 01/2010, e homologado pelo Decreto nº 1168, de 19 de 
fevereiro de 2010, com vencimento salarial previsto no Anexo III, 
da Lei Complementar nº 012, de 10 de Janeiro de 2005.

Artigo 2º - A contratação ora realizada, dar-se á por tempo deter-
minado, até 31 de dezembro de 2010, ou até a homologação do 
Concurso Publico 01/2009.

Artigo 3º- As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto 
serão consignadas em Dotação Orçamentária Geral do Município.

Artigo 4º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, em 01 de Março 
de 2010. 
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal
                                               
Registrada e publicada em data supra.

Alice Schwambach
Responsável Pelas Publicações

Decreto Nº 1173
NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EM CARATER TEMPO-
RÁRIO.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito  de Alto Bela Vista, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei; especialmente na forma do art. 10, da Lei Complementar 013, 
de 10 de janeiro de 2005 e Lei Complementar nº 014, de 10 de 
Janeiro de 2005.

DECRETA;
Artigo 1º -Fica nomeado o Sr. JAIRO LUIZ BIASIO, para exercer o 
Cargo de PROFESSOR; não Habilitado – 10 horas de GEOGRAFIA; 
no Ensino Fundamental, na Escola Básica Municipal Julio Da Costa 
Neves, na Linha Volta Grande, classificado em primeiro lugar no 
Processo Seletivo 01/2010, e homologado pelo Decreto nº 1168, 
de 19 de fevereiro de 2010, com vencimento salarial previsto no 
Anexo III, da Lei Complementar nº 012, de 10 de Janeiro de 2005.

Artigo 2º - A contratação ora realizada, dar-se á por tempo deter-
minado, até 31 de dezembro de 2010.

Artigo 3º- As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto 
serão consignadas em Dotação Orçamentária Geral do Município.

Artigo 4º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, em 01 de Março 
de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal
                                               
Registrada e publicada em data supra.

Alice Schwambach
Responsável Pelas Publicações

Decreto Nº 1174
NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EM CARATER TEMPO-
RÁRIO.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito  de Alto Bela Vista, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei; especialmente na forma do art. 10, da Lei Complementar 013, 
de 10 de janeiro de 2005 e Lei Complementar nº 014, de 10 de 
Janeiro de 2005.
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Considerando a justificativa da Gerente de Educação, e a neces-
sidade para a EBM Julio da Costa Neves, na Linha Volta Grande, 
uma vez que não houve inscritos no Processo Seletivo para a vaga 
de Ciências.

DECRETA;
Artigo 1º - Fica nomeada a Senhora ELISANE DA COSTA ALVES, 
para exercer o Cargo de PROFESSORA; não Habilitada – 10 horas 
de Ciencias; no Ensino Fundamental, na Escola Básica Municipal 
Julio da Costa Neves na comunidade de Volta Grande; com venci-
mento salarial previsto no Anexo III, da Lei Complementar nº 012, 
de 10 de Janeiro de 2005.

Artigo 2º - A contratação ora realizada, dar-se á por tempo de-
terminado, até 31 de dezembro de 2010, ou até homologação do 
concurso Publico 01/2009.

Artigo 3º- As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto 
serão consignadas em Dotação Orçamentária Geral do Município.

Artigo 4º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, em 01 de Março 
de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal
                                               
Registrada e publicada em data supra.

Alice Schwambach
Responsável Pelas Publicações

Decreto Nº 1175
NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EM CARATER TEMPO-
RÁRIO.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito de Alto Bela Vista, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei; especialmente na forma do art. 10, da Lei Complementar 013, 
de 10 de janeiro de 2005 e Lei Complementar nº 014, de 10 de 
Janeiro de 2005.

Considerando a justificativa da Gerente de Educação, e a necessi-
dade para a EMEB Professor Emilio Jacob Carlos Schonell de Linha 
Araraquara, sendo que os profissionais classificados no Processo 
seletivo não puderam assumir a vaga por incompatibilidade de 
horários.

DECRETA;
Artigo 1º - Fica nomeada a Senhora CLEUZA BEATRIZ BORGES, 
para exercer o Cargo de PROFESSORA; não Habilitada – 20 horas; 
no Ensino Fundamental, na EMEB Professor Emilio Jacob Carlos 
Schonell de Linha Araraquara,; com vencimento salarial previsto 
no Anexo III, da Lei Complementar nº 012, de 10 de Janeiro de 
2005.

Artigo 2º - A contratação ora realizada, dar-se á por tempo de-
terminado, até 31 de dezembro de 2010, ou até homologação do 
concurso Publico 01/2009.

Artigo 3º- As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto 
serão consignadas em Dotação Orçamentária Geral do Município.

Artigo 4º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, em 01 de Março 
de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal
                                               
Registrada e publicada em data supra.

Alice Schwambach
Responsável Pelas Publicações

Decreto nº 1.176
DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDIO ADICIONAL ESPECIAL, 
NO ORÇAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado 
de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Municipal nº 488, de 02 
de Março de 2010;

D E C R E T A:
Art. 1º Fica aberto, no orçamento vigente da Prefeitura Municipal, 
crédito adicional especial no valor de R$ 127.300,00 (cento e vinte 
e sete mil e trezentos reais), apara atender às seguintes ações 
orçamentárias:

04.00 GERÊNCIA DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE

04.01 Gerência de Agricultura e Meio Ambiente

20 AGRICULTURA

20.601 Promoção da Produção Vegetal

20.601.0011 Mecanização Agrícola

20.601.0011.1.007 Aquisição de Máquinas e Implementos Agrícolas

4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.3.0000 Aplicações Diretas

R$ 12.500,00

4.4.90.00.0.1.0234 Aplicações Diretas

R$ 97.500,00

06.00 COORDENADORIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

06.02 Fundo Municipal de Assistência Social

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.241 Assistência ao Idoso

08.241.0020 Vida Melhor aos de Melhor Idade

08.241.0020.2.0039 Atenção e Assistência às Pessoas Idosas

3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.50.00.0.3.0000 Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos

R$ 17.300,00

Art. 2° O Crédito adicional especial aberto nos termos do artigo 
anterior tem origem:

I – da utilização de recursos do superávit financeiro apurado no 
Balanço Patrimonial do exercício de 2009, exclusivamente nos re-
cursos não vinculados e naquele exercício identificados pela codi-
ficação “0.1.0080”, no valor de R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e 
oitocentos reais); e

II – na expectativa de ocorrência de excesso de arrecadação, ex-
clusivamente nos recursos identificados sob a seguinte vincula-
ção: 0.1.0234 – Recursos Vinculados – Convênios/MAPA, no valor 
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de R$ 97.500,00 (noventa e sete mil, quinhentos reais).

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista/SC, em 02 de 
Março de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsável pelas Publicações

Primeiro Termo Aditivo do Contrato Administrativo 
N. º 001/2010
Extrato de Contrato: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO n. º 001/2010.

Partes Município de Alto Bela Vista e Betha Sistemas Ltda.

Objeto

I – A locação de SISTEMAS de:

Itens Quantidade Mês Descrição

01 03 Aluguel de Sistema de 
Contabilidade p/ Fundo de 
Assistência Médica

02 03 Aluguel de Sistema de 
Contabilidade Pública

03 03 Aluguel de Sistema de Folha 
de Pagamento

04 03 Aluguel de Sistema de 
Licitações Compras

05 03 Aluguel de Sistema de 
Planejamento

06 03 Aluguel de Sistema de 
Tesouraria

II – A prestação de serviços técnicos especializados de 
adequação, instalação e treinamento operacional dos 
SISTEMAS locados.

Valor Total
R$ 5.428,74 (cinco mil e quatrocentos e vinte e oito reais e 
setenta e quatro centavos)

Vigência 31 de Março de 2010

Base Legal
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO n. º 001/2010.

Alto Bela Vista (SC), em 01 de março de 2010.
SÉRGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

Betha Sistemas Ltda.
Contratado

Antônio Carlos

Prefeitura Municipal

Decreto Nº 18/2010
DECRETO Nº 18/2010 de 26 de Fevereiro de 2010
Abre crédito adicional suplementar-Superávit Financeiro no Orça-
mento programa de 2010.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antônio Carlos, no uso de 
suas atribuições e de conformidade com a Lei nº 1.246 de 08 de 
Dezembro de 2009.

DECRETA:
Artigo 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 
50.000,00 para as seguintes dotações orçamentárias:

07 – SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
07.01 – SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
07.02.20.606.0008.2.035-3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Di-
retas R$ 50.000,00

Artigo 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
anterior, serão utilizados recursos provenientes da anulação par-
cial e/ou total das seguintes dotações orçamentárias:

Subtrair superávit financeiro - R$ 50.000,00

Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Antônio Carlos, em 26 de fevereiro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Munici-
pal de Antônio Carlos, em 26 de fevereiro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

Pregâo Presencial N° 26/2010
ESCLARECIMENTO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL N.º 26/2010
ESCLARECIMENTO N.° 01
Data: 03/03/2010
Objeto: Contratação de jurídica ou física, para prestação de servi-
ços especializados de auditoria, consultoria técnica/administrativa 
na área do gênero “tributos” e “contribuições previdenciárias.

Prezados Licitantes,

01) Em atenção à pedido de esclarecimento formulado por inte-
ressados na presente licitação, vimos esclarecer o seguinte: 

a) No item 10.5.2, onde se lê: “Para a fiel demonstração de cum-
primento da terceira fase de que trata o Projeto Básico – Termo 
de Referência - Anexo I deste edital, a licitante deverá demonstrar 
mediante juntada ao atestado descrito na aliena “a” acima, cópias 
das Declarações à Previdência Social retificadas, juntamente com 
cópia do protocolo de envio, encaminhado através do programa 
SEFIP e Conectividade Social, que compreendam os períodos da 
compensação efetuada com base na lei 9.506 de 1997, declarada 
inconstitucional.”

Leia-sê: “Para a fiel demonstração de cumprimento da terceira 
fase de que trata o Projeto Básico – Termo de Referência - Anexo 
I deste edital, a licitante deverá demonstrar mediante juntada 
ao atestado descrito no item acima (10.2.1), cópias das Decla-
rações à Previdência Social retificadas, juntamente com cópia do 
protocolo de envio, encaminhado através do programa SEFIP e 
Conectividade Social, que compreendam os períodos da compen-
sação efetuada com base na lei 9.506 de 1997, declarada incons-
titucional.”.

02) O presente esclarecimento passa a integrar o Pregão Presen-
cial n.º 26/2010, devendo seus termos serem obrigatoriamente 
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considerados pelos proponentes que vierem a participar do cer-
tame.

03) As demais disposições constantes no Edital supracitado, bem 
como em seus anexos permanecem inalterados.

Antônio Carlos, 03 de março de 2010.
RUDINEI GOEDERT
Pregoeiro

Atalanta

Prefeitura Municipal

Carta Convite 01/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA.
PREFEITURA MUNICIPAL DEATALANTA
MODALIDADE CONVITE: 01/2010

A Prefeitura Municipal de Atalanta, do Estado de Santa Catarina, 
torna público que realizará licitação na modalidade Convite, con-
forme segue:  CONSTRUÇÃO DE UMA AGROINDUSTRIA, PARA 
ATENDER A ASSOCIAÇÃO DOS PRODUTORES AGROECOLOGICOS 
SEMENTE DO FUTURO. CONFORME CONSTA NO CRONOGRAMA 
FÍSICO-FINANCEIRO, MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETOS ANE-
XOS Julgamento: Menor Preço Global. Abertura dia 12 de março 
de 2010 ás 09:00 horas. Informações e/ou copia na integra deste 
Edital poderão ser obtidas junto ao site www.atalanta.sc.gov.br 
ou no Setor de Compras Licitações, no horário de expediente das 
08:00 às 13:00 horas, à Av. XV de novembro 1030, na cidade de 
Atalanta, no horário normal de expediente. 

Atalanta, 26 de fevereiro de 2010.
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

Carta Convite 02/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA.
PREFEITURA MUNICIPAL DEATALANTA
MODALIDADE CONVITE: 02/2010

A Prefeitura Municipal de Atalanta, do Estado de Santa Catari-
na, torna público que realizará licitação na modalidade Convi-
te, conforme segue: EXECUÇÃO DOS ÍTENS (1), (2), (3) E (4) 
PARA PAVIMENTAÇÃO RODOVIÁRIA COM A AREA DE 1507,50M²  
E DRENÁGEM PLUVIAL DE 245M², DA RUA DR.ERNESTO BECK, 
CENTRO. CONFORME CONSTA NO CRONOGRAMA FÍSICO-FINAN-
CEIRO, MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETOS ANEXOS. Julga-
mento: Menor Preço Global. Abertura dia 12 de março de 2010 
ás 11:00 horas. Informações e/ou copia na integra deste Edital 
poderão ser obtidas junto ao site www.atalanta.sc.gov.br ou no 
Setor de Compras Licitações, no horário de expediente das 08:00 
às 13:00 horas, à Av. XV de novembro 1030, na cidade de Atalan-
ta, no horário normal de expediente. 

Atalanta, 26 de fevereiro de 2010.
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

Biguaçu

Prefeitura Municipal

Republicação do Pregão Presencial 030 PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
GERÊNCIA DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS
REPUBLICAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL 030/2010- PMB

Aos dias 02 de Março de 2010, às 16:00 horas, reuniram-se o 
Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio, nas dependências 
da PMB, situada na Praça Nereu Ramos, 90, Centro, Biguaçu-SC, 
para  a realização do referido Pregão destinado a contratação de 
empresa especializada para confecção de materiais gráficos para 
uso do Centro de Ensino Profissionalizante, entretanto nenhuma  
empresa demonstrou interesse em participar do certame.

Diante do exposto, fica republicado o referido pregão para o dia 
24 de Março de 2010, às 16:00 horas.

Maiores informações poderão ser obtidas pelo 
fone: 48- 3279-8020 8023 e 8035.

Biguaçu 02 de Março de 2010.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal em Exercício

Por delegação – Regina Evaldt
Secretária de Administração

Campo Alegre

Prefeitura Municipal

Pregão 20/2010 Registro de Preços Material para 
Drenagem Pluvial e Pavimentação de Ruas
MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE-SC
RESUMO EDITAL DE PROCESSO LICITATÓRIO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 29/2010
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para aquisição de materiais para 
drenagem pluvial e pavimentação de ruas do município no exer-
cício 2010.

Item Qtde Unid Descrição
Valor 

Unitário 
Previsto

01 500 M
TUBO DE CONCRETO BITOLA DE 
30 CM

12,50

02 700 M
TUBO DE CONCRETO BITOLA DE 
40 CM

17,60

03 100 M
TUBO DE CONCRETO BITOLA DE 
60 CM

32,45

04 50 M
TUBO DE CONCRETO ARMADO 
BITOLA DE 80 CM, 

95,59

05 20 M
TUBO DE CONCRETO ARMADO 
BITOLA DE 1,0 M

148,00

06 500 M³ AREIA GROSSA SUJA 40,70

07 50 M³ AREIA MÉDIA LIMPA 47,30
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08 1500 M²
LAJOTA SEXTAVADA DE CONCRETO 
25 X 25 X8

20,20

09 500 M
MEIO FIO DE 25 CM DE ALT. X 80 
CM COMP.

7,59

10 100 SC CIMENTO 50 KG 18,26

11 30 UNID
GRELHA DE FERRO FUNDIDO, TAM 
40 X 70

77,00

12 100 M³ BRITA Nº 2 38,50

Critério julgamento: Critério de Julgamento: Menor Preço Unitário.
- DATA, HORÁRIO E LOCAL PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES 
COM A DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTAS: ATÉ AS 09 HORAS E 45 
MINUTOS, DO DIA  17/03/2010, NO PROTOCOLO DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, sito a Rua Cel. Bueno Franco, 
292, em Campo Alegre-SC.
Obs: A entrega dos envelopes no Serviço de Protocolo do Municí-
pio é de total responsabilidade da empresa licitante, excluindo a 
responsabilidade do Município em receber os envelopes via Cor-
reios ou por outro meio, assim como de controlar a tramitação dos 
documentos até o Serviço de Protocolo do Município.
- DATA, HORÁRIO E LOCAL PARA INÍCIO DA REALIZAÇÃO DA 
SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO
DIA: 17/03/2010
HORA: 10 HORAS
LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, sito a Rua 
Cel. Bueno Franco, 292, em Campo Alegre-SC.
O edital na íntegra está disponível no site do Município: www.
campoalegre.sc.gov.br . 
Qualquer informação, alteração, anulação, revogação ou comple-
mento ao edital será disponibilizado no  site do Município (www.
campoalegre.sc.gov.br), e é de total responsabilidade da empresa 
participante a verificação no mesmo. 

Campo Alegre, 02 de março de 2010.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito  Municipal

Canoinhas

Prefeitura Municipal

Alteração do edital de Pregão eletrônico n.º 02/2010
PROCESSO DE LICITAÇÃO N.º 12/2010
ALTERAÇÃO DO EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO N.º 02/2010

O Município de Canoinhas-SC, CNPJ n.º 83.102.384/0001-80, tor-
na público que, devido a impugnação do edital acima pela empre-
sa JBS S.A, o lote 04 do referido pregão foi reformulado, sendo 
retirados os seus itens 02 e 03, que foram transferidos para os 
novos lotes criados, que receberam os n.ºs 05 e 06, respectiva-
mente. Diante disto, foram transferidas as datas para cadastro de 
propostas no site até às 09:00 horas do dia 16/03/2010 e disputa 
do pregão para às 10:00 horas do dia 16/03/2010.  Informações 
(047) 3621-7705. Cópia do edital (acesso livre) e pregão (acesso 
identificado): http://www.licitacoes-e.com.br. 

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital Nº 07/2010 Convoca Candidatos Aprovados 
no Concurso Público Previsto no Edital Nº 002/2007
EDITAL Nº 07/2010
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PÚBLICO 

PREVISTO NO EDITAL Nº 002/2007.

O Secretário Municipal de Administração e Finanças, no uso de 
suas atribuições legais e por determinação do Chefe do Poder 
Executivo, considerando a realização do Concurso Público previsto 
no Edital nº 002/2007, bem como, o resultado do mesmo divulga-
do através do Decreto nº 76 de 08 de maio 2008; 
Considerando a necessidade de convocação dos candidatos apro-
vados para preencher os cargos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital;
Considerando a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do 
Poder Executivo Municipal e o disposto no artigo 37, II da Consti-
tuição Federal de 1988;

RESOLVE:
1. Convocar, para aceite da vaga e nomeação para posse de car-
go público, os candidatos a seguir relacionados (Anexo I des-
te Edital), aprovados no Concurso Público previsto no Edital nº 
002/2007, para comparecer no Departamento de Pessoal da Se-
cretaria Municipal de Administração e Finanças, situado na Rua 
Felipe Schmidt nº 10, Centro, Canoinhas, SC, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, no horário das 8:00 horas às 12:00 horas e das 13:30 
horas às 15:30 horas, para apresentação do ORIGINAL e  CÓPIA 
AUTENTICADA dos documentos indicados a seguir, destinados à 
deflagração do processo pré-admissional e encaminhamento para 
a avaliação médica pré-admissional:

a) Comprovante de escolaridade e ou habilitação exigida para o 
cargo;
b) Comprovante de inscrição no respectivo Conselho Profissional, 
se for o caso;
c) Certidão negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciário de 
Santa Catarina;
d) Declaração de bens que constituem seu patrimônio; 
e) Declaração de que não acumula cargo, emprego ou função pú-
blica, ou na hipótese de acúmulo legal, contemplado no artigo 37, 
inciso XVI da Constituição Federal, declaração de acúmulo legal de 
cargos, à qual anexará informação dos horários e distribuição de 
suas atividades emitida pelo respectivo órgão;
f) Cédula de Identidade (RG);
g) CPF (Cadastro de Pessoas Físicas);
h) Comprovante de regularidade de inscrição no CPF (Receita Fe-
deral ou pelo site www.receita.fazenda.gov.br;
i) Título de Eleitor e comprovante de estar quite com as obriga-
ções eleitorais;
j) Certidão de Nascimento ou Casamento, se for o caso;
k) Certidão de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for 
o caso;
l) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporação ou compro-
vante de alistamento militar, se do sexo masculino;
m) Número de inscrição no PIS/PASEP;
n) 1 Fotografia 3X4 recente;
o) Comprovante de residência atual;
p) Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco 
Bradesco, contendo a agência e o número da conta, para crédito 
de salário.

2. O não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no 
período, horário e local indicados no presente instrumento con-
vocatório, ou, ainda a não apresentação de todos os originais e 
cópias autenticadas dos documentos supracitados, acarretará sua  
automática e definitiva eliminação do processo, com a conseqüen-
te perda da vaga em questão, independentemente dos argumen-
tos que apresentar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos 
oriundos de sua aprovação no referido Concurso Público.  

3. Ficam os candidatos, convocados para a avaliação médica pré-
admissional a ser realizada por profissional médico designado pelo 
Poder Executivo Municipal em local, dia e horário a serem desig-
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nados pelo Departamento Pessoal.
3.1 O exame médico é eliminatório, sendo excluído do Concurso 
o candidato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o 
exercício do cargo público.
3.2 Para encaminhamento ao médico oficial, deverão os concur-
sados apresentar-se no Departamento Pessoal da Prefeitura, mu-
nidos dos seguintes exames: hemograma, glicemia, creatinina, 
sorologia para Lues (VDRL quantitativo), e parcial de urina, sendo 
que tais exames poderão ser realizados em qualquer laboratório, 
ficando a cargo do examinado as custas para realização dos mes-
mos.
3.2.1. Durante a avaliação de capacidade física e mental, poderão 
ser solicitados outros exames complementares, a critério do pro-
fissional médico designado pelo Poder Executivo para realização 
do exame pré-admissional.

4. O candidato, convocado por este Edital, caso não apresente ao 
Departamento Pessoal a documentação exigida neste Edital, no 
prazo estabelecido no item 1, perderá automaticamente a vaga, 
convocando-se o candidato com classificação imediatamente pos-
terior.

5. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pelo Depar-
tamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administração e 
Finanças e Departamento Jurídico. 

Canoinhas/SC, 01 de março de 2010.
ARGOS JOSÉ BURGARDT
Secretário Municipal de Administração e Finanças

EDITAL Nº. 07/2010
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

007 - AGENTE ADMINISTRATIVO 
SÉRGIO NORBERTO SCHROEDER

Capinzal

Prefeitura Municipal

Termo Aditivo
I TERMO ADITIVO AO EDITAL Nº 003, DE 02 DE MARÇO DE 2010
Altera itens ao Edital nº 003, de 01 de março de 2010 na forma 
que especifica.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAPINZAL, no uso de suas atri-
buições legais e considerando o disposto no item 15.1, das Dis-
posições Finais do Edital nº 003, de 01 de março de 2010, que 
dispõe sobre o PROCESSO SELETIVO, resolve:

1. Fica alterado o Anexo I do Edital 003, de 01 de março de 2010, 
passando a vigorar a seguinte redação:
“ANEXO I

DOS CARGOS, VENCIMENTOS E HABILITAÇÕES

CARGO VENCIMENTO HABILITAÇÃO

Professor de 
Educação Física

R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida

Professor de 
Geografia

R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida

Professor de 
História

R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida

Professor de Arte R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida

Professor 
de Língua 
Portuguesa

R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida

Professor de 
Língua Inglesa

R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida

Professor de 
Ciências

R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida

Professor de 
Matemática

R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida

Professor de 
Pedagogia - 
Séries Iniciais 
do Ensino 
Fundamental

R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida, ou Ensino Médio Magistério

Professor de 
Pedagogia - 
Educação Infantil

R$ 653,74*
Ensino Superior completo na área 
ou, a partir da 5ª fase da habilitação 
escolhida, ou Ensino Médio Magistério

* O valor dos vencimentos constantes deste Anexo é proporcional 
à carga horária de 20 horas/semanais para o cargo de Professor 
Nível 1 (Ensino Superior completo). Para o Professor Nível Especial 
1 (Ensino Superior incompleto ou apenas com Magistério), o valor 
é de R$ 536,57 para 20 horas/semanais. As vagas poderão ser 
oferecidas com carga horária de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, 
conforme a necessidade do serviço público municipal”.
E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o pre-
sente, que será devidamente publicado na forma da lei.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Capinzal, 02 de março de 2010.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Termo na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretário da Administração e Finanças

Catanduvas

Prefeitura Municipal

Aviso de Licitação - Processo Licitatório Nº 
0031/2010 - Edital de Pregão Presencial: Nº 
0014/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE CATANDUVAS – SC
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 0031/2010
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL: Nº 0014/2010

Objeto: Aquisição de pedra e pedrisco para recuperação das es-
tradas do interior do município, conforme convênio com o Esta-
do de Santa Catarina, através da Secretaria de Desenvolvimento 
Regional de Joaçaba – SDR; e aquisição de pedrisco, brita e pó 
de brita para manutenção das atividades da Secretaria de Infra-
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estrutura Urbana do município.
Abertura das Propostas às 08:30 horas do dia 17 de março de 
2010.
Informações: Maiores Informações, assim como cópia do Edital, 
poderão ser obtidas no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal 
de Catanduvas, SC, das 8:30 às 11:30 e das 13:30 as 17:30, de 
Segunda a Sexta-feira, ou pelo telefone (049) 3525-1144 ramal 
227.

Catanduvas, SC, 02 de março de 2010.
Gisa Aparecida Giacomin
Prefeita Municipal.

Extrato de Contrato Nº 0029/2010
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Catanduvas
EXTRATO DE CONTRATO Nº 0029/2010
Processo Licitatório nº 0020/2010 – Carta Convite nº 0009/2010.

Objeto: Aquisição de material de expediente para desempenho 
das atividades da Secretaria Municipal de Administração.
Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas – SC.
Contratado (a): Roberto Tessaro & Cia Ltda.
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 23 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 3.234,79 (três mil duzentos e trinta e quatro reais 
e setenta e nove centavos).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

Gisa Aparecida Giacomin 
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato Nº 0030/2010
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Catanduvas
EXTRATO DE CONTRATO Nº 0030/2010
Processo Licitatório nº 0020/2010 – Carta Convite nº 0009/2010.

Objeto: Aquisição de material de expediente para desempenho 
das atividades da Secretaria Municipal de Administração.
Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas – SC.
Contratado (a): Valter José Busatto ME.
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 23 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 164,80 (cento e sessenta e quatro reais e oitenta 
centavos).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

Gisa Aparecida Giacomin 
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 029/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 029/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.

Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Dimaster Comercio de Produtos Hospitalares Ltda.

CNPJ nº:02.520.829/0001-40. 
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 2.045,70 (dois mil e quarenta e cinco reais e 
setenta centavos).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 030/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 030/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.

Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Mauro Marciano Garcia de Freitas.
CNPJ nº: 94.894.169/0001-86
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 9.057,00 (nove mil e cinqüenta e sete reais).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 031/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 031/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.

Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Sulmedi Comercio de Produtos Hospitalares Ltda.
CNPJ nº: 92.536.010/0001-64
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 300,00 (trezentos reais).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 032/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 032/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.
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Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Diprolmedi Medicamentos Ltda.
CNPJ nº: 03.362.758/0001-68.
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 1.658,41 (mil seiscentos e cinqüenta e oito reais 
e quarenta um centavos).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 033/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 033/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.

Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Dimaci Meterial Cirúrgico Ltda.
CNPJ nº: 90.251.109/0001-94.
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 11.614,00 (onze mil seiscentos e quatorze reais).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 034/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 034/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.

Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Centermedi Comércio de Produtos Hospitalares 
Ltda.
CNPJ nº: 03.652.030/0001-70.
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 6.123,87 (seis mil cento e vinte três reais e oiten-
ta e sete centavos).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 035/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 035/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.

Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Metromed Comercio de Materiais Médico Hospi-
talares Ltda.
CNPJ nº: 83.157.032/0001-22.
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 2.677,73 (dois mil seiscentos e setenta e sete 
reais e setenta e três centavos).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 036/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 036/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.

Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Altermed Material Médico Hospitalar Ltda.
CNPJ nº: 00.802.002/0001-02
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 783,98 (setecentos e oitenta e três reais e noven-
ta e oito centavos).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 037/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 037/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.

Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Dental Sul  Comércio de Produtos Odontológicos 
Ltda.
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CNPJ nº: 09.121.593/0001-02.
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$: 74.088,76 (setenta e quatro mil oitenta e oito 
reais e setenta e seis centavos).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Extrato de Contrato FMS nº 038/2010
Estado de Santa Catarina
Município de Catanduvas
Fundo Municipal de Saúde
Extrato de Contrato FMS nº 038/2010
Processo Licitatório nº 0021/2010 – Pregão Presencial nº 
0012/2010.

Objeto: Aquisição de medicamentos da farmácia básica para dis-
tribuição gratuita visando o desenvolvimento das atividades da 
Secretaria Municipal de Saúde; e material médico hospitalar visan-
do o desempenho das atividades do Hospital Municipal.
Contratante: Fundo Municipal de Saúde – Município de Catandu-
vas.
Contratado (a): Dimerios Materiais Cirúrgicos Ltda.
CNPJ nº: 09.121.593/0001-02.
Prazo de vigência: 6 meses – iniciando em 26 de fevereiro de 
2010.
Valor global R$:3.623,45 (três mil seiscentos e vinte três reais e 
quarenta e cinco centavos).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Chapadão do Lageado

Prefeitura Municipal

Portaria nº 120/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
P O R T A R I A N° 120/2010

CONSIDERANDO - a necessidade dos serviços de merenda escolar 
no Centro Educacional e Esportivo Valdomiro Manoel Chiquio de 
Rio Saltinho,

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela 
Lei Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de 
acordo com o Inciso VIII, Art. 2º da Lei Complementar N° 0040, 
de 15/05/2009,   

RESOLVE:
Art. 1º Admitir em caráter temporário ELISIANE FELIPE TOMIOS-
SO, para exercer as funções do Cargo de Agente de Serviços Ge-
rais ACT - 40 horas, da Secretaria Municipal de Educação, Cultura 
e Esporte – Divisão de Ensino, no C.E.E.V.M.C de Rio Saltinho pelo 
período de 02.03.2010 a 17.12.2010.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 02 de março 

de 2010.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n 129/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
P O R T A R I A N° 129/2010

CONSIDERANDO - a necessidade dos serviços de merenda escolar 
no Centro Educacional Jose Rengel de Figueiredo,

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela 
Lei Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de 
acordo com o Inciso VIII, Art. 2º da Lei Complementar N° 0040, 
de 15/05/2009,   

RESOLVE:
Art. 1º Admitir em caráter temporário PATRICIA APARECIDA BA-
TISTA, para exercer as funções do Cargo de Agente de Serviços 
Gerais ACT - 40 horas, da Secretaria Municipal de Educação, Cul-
tura e Esportes – Divisão de Ensino, no C.E.J.R de Figueiredo pelo 
período de 04.03.2010 a 17.12.2010.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 03 de março 
de 2010.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Extrato de Edital do Processo Licitatório n° 027/2010 
- PM
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE CHAPADÃO DO LAGEADO
EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO LICITATÓRIO N.º 027/2010 
- PM
CONVITE P/ OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA Nº 014/2010 
- PM

A Prefeitura Municipal de Chapadão do Lageado torna público aos 
interessados, que estará reunida no dia 11 de março de 2010, às 
09:00, a fim de receber, abrir e examinar documentação e propos-
tas de empresas que pretendam participar do Processo Licitatório 
n° 027/2010, Modalidade Convite n° 014/2010, do tipo MENOR 
PREÇO GLOBAL, cujo objeto é a contratação de mão-de-obra e 
aquisição de materiais para pavimentação parcial (1.920,00 m²) 
com lajotas hexagonais de concreto e drenagem pluvial da aveni-
da 29 de Novembro, conforme projetos, memorial descritivo, qua-
dro de quantidades e cronograma físico financeiros em anexo. As 
informações poderão ser obtidas pelo fone (47) 3537-0072, das 
08:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00 ou pelo e-mail: compras@
chapadaodolageado.sc.gov.br

Chapadão do Lageado (SC), 04 de março de 2010. 
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Extrato de Edital do processo Licitatório n° 08/2010 
- FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO LICITATÓRIO N° 08/2010 
- FMS
CONVITE N° 03/2010 - FMS



Página 13DOM/SC - Edição N° 44004/03/2010 (Quinta-feira)

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Chapadão do Lageado através do Fundo 
Municipal de Saúde, torna público aos interessados, que estará 
reunida no dia 11 de março, às 13:30, a fim de receber, abrir e 
examinar documentação e propostas de empresas que pretendam 
participar do Processo Licitatório n° 08/2010, Modalidade Convite 
n° 03/2010, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, cujo objeto é a 
Contratação de um especialista na área de Ginecologia e Obste-
trícia, objetivando a realização de 60 consultas médicas mensais 
na área de sua especialidade, a serem prestadas na Unidade de 
Saúde Central e no Consultório do profissional contratado. As in-
formações poderão ser obtidas pelo fone (47) 3537-0072, das 
08:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00 ou pelo e-mail: compras@
chapadaodolageado.sc.gov.br

Chapadão do Lageado (SC), 04 de março de 2010.
MARCIO MACIEL
Gestor do Fundo Municipal de Saúde

Extrato de Contrato n° 033/2010 - PM
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO n° 033/2010 - PM

Número do contrato: 033/2010
Vigência: 04/03/2010 à 31/12/2010
Processo Licitatório n° 023/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Chapadão do Lageado
Contratado/Credenciado: JOÃO PEDRO MACHADO ME
Valor: R$ 16.525,20(dezesseis mil quinhentos e vinte e cinco reais 
e vinte centavos).
Objeto: O presente contrato tem por objeto a aquisição de mate-
riais para construção de banheiros no Centro Comunitário de Ilha 
Grande.
DATA DA ASSINATURA: 04 de março de 2010.

JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal 

Concórdia

Prefeitura Municipal

Portaria Nº 27/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 27/2010, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2010.
O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 105 da Lei Comple-
mentar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

R E S O L V E :
Art. 1º Convocar a senhora BEATRIZ FÁTIMA CORDEIRO DA SIL-
VA ROSA, Secretária Municipal de Administração, em gozo de fé-
rias, para o exercício de suas funções, por absoluta necessidade 
do serviço, a partir de 4 de fevereiro de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
JOÃO GIRARDI
Prefeito Municipal

Portaria Nº 28/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 28/2010, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 105 da Lei Complementar nº 90, de 
27 de junho de 1994 e alterações, e considerando as justificativas 
apresentadas.

R E S O L V E :
Art. 1º Convocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de 
férias, para o exercício de suas funções, por absoluta necessidade 
do serviço:

I – CLADIS GAVAZZONI, ocupante do cargo de Auxiliar de Admi-
nistração, nos dias 1º e 2 de fevereiro de 2010;
II – ELENICE EVA ZORTEA REGIO MARQUES, ocupante do cargo 
de Contador Geral, no período de 9 a 14 de fevereiro de 2010;
III – JUSELI INES RIGO, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfer-
magem, nos dias 1º e 2 de fevereiro de 2010;
IV – LIDERS FATIMA BORILLE, ocupante do cargo de Enfermeira, 
no período de 1º a 3 de fevereiro de 2010;
V – MAURI JOSE DUPONT, ocupante do cargo de Técnico de En-
fermagem, nos dias 1º e 2 de fevereiro de 2010;
VI – REJANI LOCATELLI AULER, ocupante do cargo de Técnico de 
Enfermagem, nos dias 1º e 2 de fevereiro de 2010;
VII – WALI SCHOENELL ASEN, ocupante do cargo de Escriturário, 
no período de 1º a 10 de fevereiro de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 29/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 29/2010, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 105 da Lei Complementar nº 90, de 
27 de junho de 1994 e alterações.

R E S O L V E :
Art. 1º Convocar o senhor MAURI MARAN, Secretário Municipal de 
Urbanismo e Obras, em gozo de férias, para o exercício de suas 
funções, por absoluta necessidade do serviço, a partir de 8 de 
fevereiro de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 30/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 30/2010, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 128, II e § 2º, da Lei Complementar 
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nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações; no art. 27 da Lei 
Complementar nº 100, de 27 de março de 1995 e alterações; na 
Lei nº 4.125, de 26 de novembro de 2009 e na Lei nº 4.142, de 
17 de dezembro de 2009.

R E S O L V E : 
Art. 1º Ceder o servidor FERNANDO SVILLEN, ocupante do car-
go de Agente Administrativo, 35 (trinta e cinco) horas semanais, 
para desempenhar suas funções na Delegacia de Polícia Civil de 
Concórdia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com ônus da remu-
neração ao Município.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 31/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
PORTARIA Nº 31/2010, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril 
de 2004, c/c o disposto no Edital de Processo Seletivo Público nº 
1/2010, de 20 de janeiro de 2010.

R E S O L V E :
Art. 1º Homologar a nominata dos candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo Público, objeto do Edital nº 1/2010, de 20 de janeiro 
de 2010, conforme Anexo Único, parte integrante desta Portaria.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 32/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 32/2010, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 105 da Lei Complementar nº 90, de 
27 de junho de 1994 e alterações, e considerando a justificativa 
apresentada pela Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras, na 
CI SEMURB 64/2010, de 1º de fevereiro de 2010.

R E S O L V E :
Art. 1º Convocar o servidor NOE CHIAMENTI JUNIOR, ocupante 
do cargo de Escriturário, em gozo de férias, para o exercício de 
suas funções, por absoluta necessidade do serviço, nos dias 1º e 
2 de fevereiro de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 33/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 33/2010, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2010.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 105 da Lei Complementar nº 90, de 
27 de junho de 1994 e alterações, e considerando as justificativas 
apresentadas.

R E S O L V E :
Art. 1º Convocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de 
férias, para o exercício de suas funções, por absoluta necessidade 
do serviço:

I – AIRTON COLDEBELLA, ocupante do cargo de Fiscal Auxiliar, no 
dia 2 de fevereiro de 2010; 
II – CLAIR SALETE POLETO, ocupante do cargo de Pedagoga, no 
período de 2 a 15 de fevereiro de 2010;
III – CLAUDIA MARIA DA SILVA FONTOURA, ocupante do cargo 
de Farmacêutico, nos dias 1° e 2 de fevereiro de 2010;
IV – CLAUDIO ROBERTO GUAITA PERALTA, ocupante do cargo 
de Médico, matrícula 813, no período de 27 de janeiro a 1° de 
fevereiro de 2010;
V – DEOLIDES SALETE DALBERTI BEGNINI, ocupante do cargo de 
Atendente de Consultório Odontológico, no período de 1° a 28 de 
fevereiro de 2010;
VI – GILMAR ANTONIO TOLOTTI, ocupante do cargo de Médico, 
matrícula 318, no período de 1° a 14 de fevereiro de 2010 e a 
partir de 1° de março de 2010;
VII – INES SALETE KLEIN, ocupante do cargo de Chefe do Depar-
tamento de Licitações, a partir de 15 de fevereiro de 2010;
VIII – JACKSON LUIS WBATUBA, ocupante do cargo de Médico, 
matrícula 1023, no período de 1° a 7 de fevereiro de 2010;
IX – JOSE ANTONIO SARETTA, ocupante do cargo de Diretor de 
Indústria, Comércio e Turismo, a partir de 12 de fevereiro de 2010;
X – LEONILDA TEREZINHA ROBAERT, ocupante do cargo de Assis-
tente Social, a partir de 8 de fevereiro de 2010;
XI – LOINES LORENSI, ocupante do cargo de Fiscal Auxiliar, nos 
dias 1° e 2 de fevereiro de 2010;
XII – MARIA DE FATIMA SAVI COLDEBELLA, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, a partir de 22 de janeiro de 2010;
XIII – SIRLEI MICHELOTTI, ocupante do cargo de Nutricionista, 
no período de 1° a 14 de fevereiro de 2010;
XIV – SOLANGE DAHMER RODRIGUES DE CASTRO, ocupante do 
cargo de Auxiliar Operacional, no período de 1° a 15 de fevereiro 
de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 34/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 34/2010, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto na Lei Complementar nº 90, de 27 de junho 
de 1994 e alterações, art. 177 e seguintes e no Decreto nº 3.516, 
de 6 de julho de 1994.

R E S O L V E :
Art. 1º O inciso II do art. 2º da Portaria nº 190/2009, de 23 de 
novembro de 2009, que instaura Processo Administrativo Discipli-
nar a fim de apurar a veracidade dos fatos envolvendo o servidor 
JONATAN DEPARIS, passa a vigorar com a seguinte redação:
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“Art. 2º (...)

II – secretário: VANDERLEI FERRI, servidor estável, ocupante do 
cargo de Agente Administrativo;” (NR)

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 35/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 35/2010, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto nas Leis Complementares nºs. 90, de 27 de 
junho de 1994 e alterações e 257, de 9 de dezembro de 2002, e 
considerando:
- o Ofício DSMT 015, de 15 de maio de 2006, emitido pelo Depar-
tamento de Segurança e Medicina do Trabalho;
- a CI DRH 118/2010, de 8 de fevereiro de 2010, emitida pela 
Diretoria de Recursos Humanos.

R E S O L V E :
Art. 1º Conceder ao servidor CRISTIANO KOEFENDER, ocupante 
do cargo de Médico, matrícula 7393, Adicional de Insalubridade, 
grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o sa-
lário mínimo.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos pecuniários retroativos a 18 de janeiro de 2010. 

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 36/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 36/2010, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto nas Leis Complementares nºs. 90, de 27 de 
junho de 1994 e alterações e 257, de 9 de dezembro de 2002, e 
considerando:
- o Adendo nº 043 ao Laudo Técnico de Condições Ambientais do 
Trabalho – LTCAT da Secretaria Municipal de Saúde;
- a CI DRH 118/2010, de 8 de fevereiro de 2010, emitida pela 
Diretoria de Recursos Humanos.

R E S O L V E :
Art. 1º Conceder à servidora SILVIA SAIONARA GALHART, ocu-
pante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, Adicional de In-
salubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) 
sobre o salário mínimo.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos pecuniários retroativos a 18 de dezembro de 2009. 

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 37/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 37/2010, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto na Lei Complementar nº 90, de 27 de junho 
de 1994 e alterações, art. 177 e seguintes e no Decreto nº 3.516, 
de 6 de julho de 1994.

R E S O L V E :
Art. 1º O inciso II do art. 2º da Portaria nº 117/2009, de 25 de 
junho de 2009, que instaura Sindicância, a fim de apurar a veraci-
dade dos fatos envolvendo o servidor ANDRE LUIS WENTZ, passa 
a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2º (...)

II – secretário: PAULO HENRIQUE VICARI, servidor estável, ocu-
pante do cargo de Agente Administrativo;” (NR)

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 38/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 38/2010, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 27 da Lei Complementar nº 445, de 9 
de dezembro de 2005 e alterações.

R E S O L V E :
Art. 1º Revogar a Promoção por Titulação concedida à servido-
ra VERA LUCIA GRANDI, ocupante do cargo de Professor, código 
10.10, matrícula 864, constante no número de ordem 18 do art. 
1º da Portaria nº 21/2010, de 27 de janeiro de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 39/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 39/2010, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 105 da Lei Complementar nº 90, de 
27 de junho de 1994 e alterações.

R E S O L V E :
Art. 1º Convocar a servidora ROMARA RITA POZZA COLOMBO, 
ocupante do cargo de Diretora de Recursos Humanos, em gozo de 
férias, para o exercício de suas funções, por absoluta necessidade 
do serviço, a partir de 1º de fevereiro de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Centro Administrativo Municipal de Concórdia.
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 40/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 40/2010, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 105 da Lei Complementar nº 90, de 
27 de junho de 1994 e alterações, e considerando as justificativas 
apresentadas.

R E S O L V E :
Art. 1º Convocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de 
férias, para o exercício de suas funções, por absoluta necessidade 
do serviço:

I – EDSON LUIS GONÇALVES, ocupante do cargo de Diretor Geral 
da Fundação Municipal de Defesa do Meio Ambiente – FUMDEMA, 
a partir de 22 de fevereiro de 2010; 
II – NEUSA TEREZINHA SCHMIDT GUGEL, ocupante do cargo de 
Diretora Administrativa, a partir de 17 de fevereiro de 2010;
III – SIRLEI STOLL ZAMBON, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Creche, no período de 1° a 14 de fevereiro de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 41/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 41/2010, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 105 da Lei Complementar nº 90, de 
27 de junho de 1994 e alterações, e considerando as justificativas 
apresentadas.

R E S O L V E :
Art. 1º Convocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de 
férias, para o exercício de suas funções, por absoluta necessidade 
do serviço:

I – ANI CARINA DOSS GIRARDI, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Creche, a partir de 22 de fevereiro de 2010;
II – CRISTIANO TROMBETTA, ocupante do cargo de Encarregado 
da Seção de Inspeção, a partir de 18 de fevereiro de 2010;
III – EDIANE MARI BIASI, ocupante do cargo de Assistente Social, 
a partir de 25 de fevereiro de 2010;
IV – MARIZA DO ROCIO XAVIER SALMON, ocupante do cargo 
de Encarregada da Seção de Educação Social, a partir de 17 de 
fevereiro de 2010;
V – ROSILENE CAVASSINI, ocupante do cargo de Controladora da 
Divisão de Benefícios Sociais, a partir de 17 de fevereiro de 2010.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 42/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 42/2010, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril 
de 2004, c/c o disposto nas Leis nºs. 1.874, de 2 de dezembro 
de 1983 e 1.874A, de 11 de setembro de 1989 e no Decreto nº 
2.040, de 14 de dezembro de 1983. 

R E S O L V E :
Art. 1º Revogar, a partir de 17 de fevereiro de 2010, a autorização 
concedida à senhora GLORIA DE PINHO, para operar com serviço 
de táxi, no Ponto de Táxi nº 13, localizado na Rua Anita Garibaldi, 
em frente à edificação nº 1.402, objeto da Portaria nº 420/95, de 
11 de agosto de 1995, alterada pela Portaria nº 13/2004, de 20 
de janeiro de 2004.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 43/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 43/2010, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias nºs. 
118/2001, de 27 de agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 
2004, c/c o disposto no art. 105 da Lei Complementar nº 90, de 
27 de junho de 1994 e alterações, e considerando as justificativas 
apresentadas.

R E S O L V E :
Art. 1º Convocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de 
férias, para o exercício de suas funções, por absoluta necessidade 
do serviço, a partir de 18 de fevereiro de 2010:

I – DIOGENES MARCHESAN, ocupante do cargo de Diretor de 
Mecânica e Manutenção;
II – GENAIR LOURDES BOGONI, ocupante do cargo de Enfermei-
ra.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 44/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 44/2010, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010.
O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
do Município, arts. 63, VI e 80, parágrafo único.

R E S O L V E :
Art. 1º Delegar competência à Secretária Municipal de Administra-
ção, para assinar os documentos abaixo relacionados:

I – portarias;
II – declarações de concessionários de serviços de transportes de 
passageiros por táxi;
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III – termos de compromisso para contratação de estagiários;
IV – termos de permissão e de cancelamento, para motorista de 
transporte de passageiros por táxi;
V – autorização para abertura, revogação, anulação e homologa-
ção de processos licitatórios.

Art. 2º Ficam revogadas as Portarias nºs 118/2001, de 27 de 
agosto de 2001 e 76/2004, de 23 de abril de 2004.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
JOÃO GIRARDI
Prefeito Municipal

Portaria Nº 45/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 45/2010, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010.

R E S O L V E :
Art. 1º Fica alterada a expressão: “18 de dezembro de 2009” 
para: “23 de novembro de 2009”, constante no art. 2º da Portaria 
nº 36/2010, de 10 de fevereiro de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 46/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 46/2010, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto no art. 128 
da Lei Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações; 
no art. 27 da Lei Complementar nº 100, de 27 de março de 1995 
e alterações e na Lei nº 4.125, de 26 de novembro de 2009.

R E S O L V E : 
Art. 1º Ceder os servidores abaixo relacionados, para desempe-
nho da função de Oficial de Justiça ad hoc, junto ao Fórum da 
Comarca de Concórdia, no período de 4 de janeiro a 2 de maio de 
2010, com ônus da remuneração ao Município:

I – ANTONIO LUIZ ZAMPEZE, ocupante do cargo de Almoxarife, 
35 (trinta e cinco) horas semanais;
II – CRISTIANO MACIEL, ocupante do cargo de Auxiliar Adminis-
trativo, 35 (trinta e cinco) horas semanais;
III – DARCI GAIO, ocupante do cargo de Agente Administrativo, 
35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 47/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 47/2010, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto nas Leis 
Complementares nºs. 90, de 27 de junho de 1994 e alterações e 
257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- o Adendo nº 001 ao Laudo Técnico de Condições Ambientais do 
Trabalho – LTCAT da Secretaria Municipal de Saúde;

- a CI n° 150/2010, de 18 de fevereiro de 2010, emitida pela Di-
retoria de Recursos Humanos.

R E S O L V E :
Art. 1º Conceder ao servidor GIOVANE ANDRE MOY, ocupante do 
cargo de Odontólogo, matrícula 3582, Adicional de Periculosidade, 
correspondente a 30% (trinta por cento) do respectivo vencimen-
to (salário base).

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos pecuniários retroativos a 1° de fevereiro de 2010.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 48/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA 
PORTARIA Nº 48/2010, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, e considerando:

- o Adendo nº 002, ao Laudo Técnico de Condições Ambientais do 
Trabalho – LTCAT da Secretaria Municipal de Saúde;

- a CI DRH 154/2010, de 19 de fevereiro de 2010, emitida pela 
Diretoria de Recursos Humanos.

R E S O L V E :
Art. 1º Revogar, a partir de 8 de fevereiro de 2010, o Adicional de 
Insalubridade concedido à servidora LEONILDA TEREZINHA RO-
BAERT, ocupante do cargo de Assistente Social, pela Portaria nº 
150/2009, de 10 de setembro de 2009.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia. 
BEATRIZ FÁTIMA C. DA SILVA ROSA 
Secretária Municipal de Administração

Portaria Nº 7/2010
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA
PORTARIA Nº 7/2010, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2010.
A Superintendente da Fundação Municipal de Cultura.

Conforme o que dispõe o estatuto dos servidores públicos munici-
pais, artigos 83, 103 a 106 da Lei Complementar nº 90 de 27 de 
junho de 1994:

R E S O L V E:
Art. 1º Conceder férias regulamentares ao servidora ROSA-
NE CARDOSO MASSON, ocupante do cargo de ESCREVENTE, 
do quadro da Fundação Municipal de Cultura, de 01/02/2010 a 
02/03/2010, correspondente ao período aquisitivo de 16/06/2008 
a 15/06/2009.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Fundação Municipal de Cultura.
DALVA PAGNONCELLI PICHETTI
Superintendente da Fundação Municipal de Cultura

Portaria Nº 8/2010
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA
PORTARIA Nº 8/2010, DE 01 DE MARÇO DE 2010
O Superintendente da Fundação Municipal de Cultura.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº 2.288, 
de 20 de janeiro de 1989, c/c o disposto na Lei Complementar nº 
216, de 12 de dezembro de 2001 e Decreto nº 117/2005, de 10 
de janeiro de 2005.

R E S O L V E :
Art. 1º Exonerar, a pedido, o Servidor CARLOS FERNANDO CO-
MASSETTO, do cargo de ENCARREGADO DE SEÇÃO, do Quadro 
de Pessoal da Fundação Municipal de Cultura, a partir de 01 de 
março de 2010.

Art. 2º Em face ao disposto neste ato, fica revogada a Portaria nº 
2/2009, de 7 de janeiro de 2009.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DALVA PAGNONCELLI PICHETTI
Superintendente da Fundação Municipal de Cultura

Portaria Nº 9/2010
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA
PORTARIA Nº 9/2010, DE 01 DE MARÇO DE 2010
O Superintendente da Fundação Municipal de Cultura.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº 2.288, 
de 20 de janeiro de 1989, c/c o disposto na Lei Complementar nº 
216, de 12 de dezembro de 2001 e Decreto nº 117/2005, de 10 
de janeiro de 2005.

R E S O L V E :
Art. 1º Nomear a Senhora, CATI FERRI, para exercer o cargo de 
ENCARREGADO DE SEÇÃO, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Municipal de Cultura, percebendo vencimentos próprios do cargo, 
nível 4, acrescidos da gratificação de representação de 40%, a 
partir de 01 de março de 2010.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DALVA PAGNONCELLI PICHETTI
Superintendente da Fundação Municipal de Cultura

Pregão Presencial N° 4/2010 - FMEC 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CONCÓRDIA - SC
AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 4/2010 - FMEC

Objeto: Aquisição de troféus e medalhas para premiação nos di-
versos eventos promovidos e apoiados pela FMEC.
Forma de Pregão: Presencial.
Tipo: Menor Preço por Item.
Recebimento das propostas: até as 08:15 do dia 17/03/2010.
Abertura: dia 17/03/2010, às 08:30 h.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor estará à 
disposição dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitações”. Quaisquer informações poderão ser obtidas 
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concórdia, 
situada à Rua Leonel Mosele, nº 62, 1º andar, Centro, de 2ª a 6ª 

feira, das 08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:00, ou pelo telefone 
(49) 3441-2163.

Concórdia, SC, 01 de março 2010.
Gil Artifon
Superintendente FMEC

Fundo Mun. de Infancia e Adolescencia de Concor-
dia - Contrato Nº..: 1/2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUN. DE INFANCIA E ADOLESCENCIA DE CONCORDIA 

Contrato Nº..:  1/2010 
Contratante..:  FUNDO MUN. DE INFANCIA E ADOLESCENCIA DE 
CONCORDIA 
Contratada....:  CANV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA 
Valor............:  5.949,66  (cinco mil novecentos e quarenta e nove 
reais e sessenta e seis centavos) 
Vigência........:  Início: 22/02/2010   Término: 22/08/2010 
Licitação.......:  Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Prestação de serviço de internamento de ado-
lescente dependente de substâncias químicas, objetivando a re-
abilitação, conforme determinação proveniente do Processo nº 
019.08.008168-0. 

Extrato Contratual FMAS - Contrato Nº 5_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CONCORDIA    

Contrato Nº..:  5/2010 
Contratante..:  FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  COMAPE MÁQUINAS PARA ESCRITÓRIO LTDA EPP 
Valor............:  5.851,00  (cinco mil oitocentos e cinqüenta e um 
reais) 
Vigência........:  Início: 22/02/2010   Término: 22/03/2011 
Licitação.......:  PREGÃO PRESENCIAL  Nº.:  15/2009 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Aquisição de móveis, equipamentos, eletrodomés-
ticos e eletroeletrônicos novos. 

Extrato Contratual FMAS - Contrato Nº 6_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CONCORDIA    

Contrato Nº..:  6/2010 
Contratante..:  FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  S & V EQUIPAMENTOS PARA ESCRITÓRIO LTDA 
Valor............:  3.579,80  (três mil quinhentos e setenta e nove 
reais e oitenta centavos) 
Vigência........:  Início: 22/02/2010   Término: 22/03/2011 
Licitação.......:  PREGÃO PRESENCIAL  Nº.:  15/2009 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Aquisição de móveis, equipamentos, eletrodomés-
ticos e eletroeletrônicos novos. 

Extrato Contratual FMAS - Contrato Nº 7_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CONCORDIA    
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Contrato Nº..:  7/2010 
Contratante..:  FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  ELM MOVEIS LTDA EPP 
Valor............:  2.239,00  (dois mil duzentos e trinta e nove reais) 
Vigência........:  Início: 22/02/2010   Término: 22/03/2011 
Licitação.......:  PREGÃO PRESENCIAL  Nº.:  15/2009 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Aquisição de móveis, equipamentos, eletrodomés-
ticos e eletroeletrônicos novos. 

Extrato Contratual FMAS - Contrato Nº 8_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CONCORDIA    

Contrato Nº..:  8/2010 
Contratante..:  FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  NOVA MÓVEIS E ELETRODOMÉSTICOS LTDA 
Valor............:  4.393,00  (quatro mil trezentos e noventa e três 
reais) 
Vigência........:  Início: 22/02/2010   Término: 22/03/2011 
Licitação.......:  PREGÃO PRESENCIAL  Nº.:  15/2009 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Aquisição de móveis, equipamentos, eletrodomés-
ticos e eletroeletrônicos novos. 

Extrato Contratual FMAS - Contrato Nº 2º Ta 
11_2009
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CONCORDIA    

Contrato Nº..:  2º TA 11/2009 
Contratante..:  FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  CLAUDEMIR ANTONIO ROSSI & CIA LTDA - ME 
Valor............:  196,00  (cento e noventa e seis reais) 
Vigência........:  Início: 12/02/2010   Término: 31/12/2010 
Licitação.......:  Inexigibilidade de Licitação  Nº.:  2/2009 
Recursos.......:  Dotação: 2.203.3.3.90.00.00.00.00.00 (5)  Saldo: 
244.987,85 
Objeto..........:  Adequação do valor de compra de passes para 
crianças e adolescentes beneficiários do Programa de Erradicação 
do Trabalho Infantil - PETI e para atendimento de famílias do Pro-
grama de Atenção Integral da Família PAIF. 

Extrato Contratual FMAS - Contrato Nº 2º Ta 
13_2009
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CONCORDIA    

Contrato Nº..:  2º TA 13/2009 
Contratante..:  FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  TRANSPORTES COLETIVOS UNIDOS LTDA 
Valor............:  123,20  (cento e vinte e três reais e vinte centavos) 
Vigência........:  Início: 12/02/2010   Término: 31/12/2010 
Licitação.......:  Inexigibilidade de Licitação  Nº.:  2/2009 
Recursos.......:  Dotação: 2.203.3.3.90.00.00.00.00.00 (5)  Saldo: 
244.987,85 
Objeto..........:  Adequação do valor de compra de passes para 
crianças e adolescentes beneficiários do Programa de Erradicação 
do Trabalho Infantil - PETI e para atendimento de famílias do Pro-

grama de Atenção Integral da Família PAIF. 

Extrato Contratual FMAS - Contrato Nº 2º Ta 
14_2009
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CONCORDIA    

Contrato Nº..:  2º TA 14/2009 
Contratante..:  FUNDO MUNICIPAL DE  ASSIST. SOCIAL DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  TRANSPORTES COLETIVOS ZONTA LTDA 
Valor............:  1.328,50  (um mil trezentos e vinte e oito reais e 
cinqüenta centavos) 
Vigência........:  Início: 12/02/2010   Término: 31/12/2010 
Licitação.......:  Inexigibilidade de Licitação  Nº.:  2/2009 
Recursos.......:  Dotação: 2.203.3.3.90.00.00.00.00.00 (5)  Saldo: 
244.987,85 
Objeto..........:  Adequação do valor de compra de passes para 
crianças e adolescentes beneficiários do Programa de Erradicação 
do Trabalho Infantil - PETI e para atendimento de famílias do Pro-
grama de Atenção Integral da Família PAIF. 

Extrato Contratual FMC - Contrato Nº 1_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA DE CONCORDIA         

Contrato Nº..:  1/2010 
Contratante..:  FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  LUCIANE REGINA HEGLER LUGARINI ME 
Valor............:  4.800,00  (quatro mil e oitocentos reais) 
Vigência........:  Início: 04/02/2010   Término: 04/02/2011 
Licitação.......:  PREGÃO PRESENCIAL  Nº.:  1/2010 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Execução do Plano de Manutenção, Operação e 
Controle - PMOC, dos equipamentos condicionadores de ar, insta-
lados na Fundação Municipal de Cultura. 

Extrato Contratual FMC - Contrato Nº 3º Ta 4_2007
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA DE CONCORDIA         

Contrato Nº..:  3º TA 4/2007 
Contratante..:  FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  UNITECNO COOP. DE TRAB. DE PROF. E SERV. 
TECNOLÓG. 
Valor............:  1.560,00  (um mil quinhentos e sessenta reais) 
Vigência........:  Início: 18/02/2010   Término: 28/02/2011 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Prorrogação do prazo de prestação dos serviços 
de manutenção e atualização de programa para manutenção das 
atividades da Biblioteca Pública Municipal. 

Extrato Contratual FMEC - Contrato Nº 2_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CONCORDIA        

Contrato Nº..:  2/2010 
Contratante..:  FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CON-
CORDIA 
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Contratada....:  SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA - SESI 
Valor............:  6.663,00  (seis mil seiscentos e sessenta e três 
reais) 
Vigência........:  Início: 01/02/2010   Término: 01/02/2011 
Licitação.......:  Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços  Nº.:  
2/2010 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Locação de imóvel, localizado na Rua 29 de Julho, 
1590, Bairro Vila Itaíba, neste Município, para o desenvolvimento 
de atividades da FMEC, com treinamento das equipes de compe-
tição e com as escolinhas esportivas. 

Extrato Contratual FMEC - Contrato Nº 3_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CONCORDIA        

Contrato Nº..:  3/2010 
Contratante..:  FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  ASSOCIAÇÃO DOS MOTORISTAS DE CONCÓRDIA 
Valor............:  18.000,00  (dezoito mil reais) 
Vigência........:  Início: 01/02/2010   Término: 01/02/2011 
Licitação.......:  Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços  Nº.:  
2/2010 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Locação de imóvel, localizado na Travessa Orestes 
Farina, 23, Centro, neste Município, para o desenvolvimento de 
atividades da FMEC, com treinamento das equipes de competição 
e com as escolinhas esportivas. 

Extrato Contratual FMEC - Contrato Nº 4_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CONCORDIA        

Contrato Nº..:  4/2010 
Contratante..:  FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA SADIA 
Valor............:  37.620,00  (trinta e sete mil seiscentos e vinte 
reais) 
Vigência........:  Início: 01/02/2010   Término: 01/02/2011 
Licitação.......:  Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços  Nº.:  
2/2010 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Locação de imóvel, localizado na Rua Marechal 
Deodoro, 1503, Centro, neste Município, para o desenvolvimento 
de atividades da FMEC, com treinamento das equipes de compe-
tição e com as escolinhas esportivas. 

Extrato Contratual FMEC - Contrato Nº 5_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CONCORDIA        

Contrato Nº..:  5/2010 
Contratante..:  FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CON-
CORDIA 
Contratada....:  INVIOSAT SEGURANÇA LTDA 
Valor............:  48.750,00  (quarenta e oito mil setecentos e cin-
qüenta reais) 
Vigência........:  Início: 24/02/2010   Término: 01/03/2011 
Licitação.......:  PREGÃO PRESENCIAL  Nº.:  3/2010 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Prestação de serviços de vigilância patrimonial 

ostensiva no Parque Municipal de Exposições e monitoramento 
eletrônico do Centro de Eventos Concórdia. 

Extrato Contratual FMS - Contrato Nº 50_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA              

Contrato Nº..:  50/2010 
Contratante..:  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA 
Contratada....:  OFICINA ELETRO MECÂNICA BROETTO LTDA 
Valor............:  7.948,95  (sete mil novecentos e quarenta e oito 
reais e noventa e cinco centavos) 
Vigência........:  Início: 12/02/2010   Término: 12/06/2010 
Licitação.......:  Convite p/ Compras e Serviços  Nº.:  1/2010 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Contratação de empresa para prestação de servi-
ços e o fornecimento de peças novas, para o conserto da caixa de 
cambio da ambulância placas MCN-6625. 

Extrato Contratual FMS - Contrato Nº 4º Ta 52_2007
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA              

Contrato Nº..:  4º TA 52/2007 
Contratante..:  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA 
Contratada....:  INTERNET SERVICOS LTDA - ME 
Valor............:  135,00  (cento e trinta e cinco reais) 
Vigência........:  Início: 25/02/2010   Término: 14/03/2010 
Licitação.......:  Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Inclusão de um ponto de internet da Unidade Sa-
nitária Central do Fundo Municipal de Saúde. 

Extrato Contratual FUDMEMA - Contrato Nº 01_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDACAO MUN. DE DEFESA MEIO AMBIENTE DE CONCORDIA 

Contrato Nº..:  1/2010 
Contratante..:  FUNDACAO MUN. DE DEFESA MEIO AMBIENTE DE 
CONCORDIA 
Contratada....:  IMOBILIARIA COMPASSO LTDA 
Valor............:  7.200,00  (sete mil e duzentos reais) 
Vigência........:  Início: 09/02/2010   Término: 09/02/2011 
Licitação.......:  Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços  Nº.:  
1/2010 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Locação de imóvel com área de 270m² (duzentos 
e setenta metros quadrados), localizado na Rua Guilherme Helmut 
Arendt, nº 40, Centro, nesta cidade, para abrigar as instalações 
da Fundação Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUMDEMA. 

Extrato Contratual FUMDEMA - Contrato Nº 02_2010
EXTRATO CONTRATUAL 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
FUNDACAO MUN. DE DEFESA MEIO AMBIENTE DE CONCORDIA 

Contrato Nº..:  2/2010 
Contratante..:  FUNDACAO MUN. DE DEFESA MEIO AMBIENTE DE 
CONCORDIA 
Contratada....:  INVIOSAT SEGURANÇA LTDA 
Valor............:  960,00  (novecentos e sessenta reais) 
Vigência........:  Início: 22/02/2010   Término: 22/02/2011 
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Licitação.......:  Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços 
Recursos.......:  Dotação: 
Objeto..........:  Prestação de serviços de monitoramento eletrô-
nico na Fundação Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUM-
DEMA, localizado na Rua do Comércio, n. 408, Centro, Concórdia 
- SC. 

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Convênio Nº 
79/2009
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONVÊNIO Nº 79/2009

ESPÉCIE: Segundo Termo Aditivo ao Convênio nº 79/2009, fir-
mado em 17 de junho de 2009, entre o MUNICÍPIO DE CON-
CÓRDIA, inscrito no CNPJ sob nº 83.024.257/0001-00, repre-
sentado pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOÃO GIRARDI e a 
Instituição CIDADE NOVA ESPERANÇA, inscrita no CNPJ sob nº 
10.257.669/0001-17, com sede em Linha São José, Concórdia, SC, 
neste ato representada pela sua Presidente, senhora LÍDIA ROSA-
LIA FINGER TASCA.
OBJETO:	Fica prorrogado, até 31 de maio de 2010, o prazo de 
vigência constante na Cláusula Segunda – Do Prazo.
DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2010.

Extrato do Convênio Nº 12/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EXTRATO DO CONVÊNIO Nº 12/2010

ESPÉCIE: Convênio celebrado entre o MUNICÍPIO DE CONCÓR-
DIA, inscrito no CNPJ sob nº 83.024.257/0001-00, representado 
pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOÃO GIRARDI e a ASSOCIA-
ÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CONCÓRDIA – 
APAE, inscrita no CNPJ sob nº 83.076.232/0001-50, representada 
pelo seu Presidente, senhor GELSO RAMOS.

OBJETO:	 Estabelecimento de programa de cooperação técnica e 
financeira, visando ao repasse de recursos necessários para aten-
der a clientela da Rede Municipal de Ensino que necessite de aten-
dimento especial.
VALOR:	 R$ 79.800,00.
PRAZO:	 Até 31.12.2010, a partir da data da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 8 de fevereiro de 2010.

Extrato do Convênio Nº 13/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EXTRATO DO CONVÊNIO Nº 13/2010

ESPÉCIE: Convênio celebrado entre o MUNICÍPIO DE CONCÓR-
DIA, inscrito no CNPJ sob nº 83.024.257/0001-00, representado 
pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOÃO GIRARDI e a SOCIEDA-
DE CONCORDIENSE DE AUXÍLIO FRATERNO – SCAF, inscrita no 
CNPJ sob nº 83.575.167/0001-08, representada pelo seu Presi-
dente, senhor GILMAR JOÃO DE BRITO.
OBJETO:	Estabelecimento de programa de cooperação técnica e 
financeira, visando ao repasse de recursos necessários para auxi-
liar na manutenção das atividades da entidade.
VALOR:	 R$ 65.625,00.
PRAZO:	 Até 31.12.2010, a partir da data da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 8 de fevereiro de 2010.

Extrato do Convênio Nº 14/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EXTRATO DO CONVÊNIO Nº 14/2010

ESPÉCIE: Convênio celebrado entre o MUNICÍPIO DE CONCÓR-
DIA, inscrito no CNPJ sob nº 83.024.257/0001-00, representado 
pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOÃO GIRARDI e a COOPE-
RATIVA DE PRODUÇÃO E CONSUMO CONCÓRDIA – COPÉRDIA, 
inscrita no CNPJ sob nº 83.573.212/0001-95, representada pelo 
seu Presidente, senhor VALDEMAR BORDIGNON.
OBJETO:	Estabelecimento de programa de cooperação técnica e 
financeira, visando ao repasse, à CONVENENTE, de recursos ne-
cessários para auxiliar na realização do Show Tecnológico Rural do 
Oeste Catarinense – TECNOESTE.
VALOR:	 R$ 12.000,00.
PRAZO:	 Até 31.12.2010, a partir da data da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 17 de fevereiro de 2010.

Extrato do Convênio Nº 1/2010 – FMAS
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EXTRATO DO CONVÊNIO Nº 1/2010 – FMAS

ESPÉCIE: Convênio celebrado entre o Município de Concórdia, 
inscrito no CNPJ sob nº 83.024.257/0001-00, através do FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMAS, representado por 
seu Gestor, senhor MAURO KICHEL, Secretário Municipal de De-
senvolvimento Social, Cidadania e Habitação e a ASSOCIAÇÃO DE 
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS – APAE DE CONCÓRDIA, 
inscrita no CNPJ sob nº 83.076.232/0001-50, representada pelo 
seu Presidente, senhor GELSO RAMOS.
OBJETO: Cooperação técnico-financeira visando á execução, por 
parte da convenente, dos Programas de Proteção Social Especial 
de Média Complexidade à Pessoa com Deficiência e Proteção So-
cial de Alta Complexidade à Pessoa com Deficiência, com o obje-
tivo de atender prioritariamente a clientela escolar da rede mu-
nicipal de ensino, aos que necessitem de atendimento especial, 
através da aplicação dos recursos citados no plano de trabalho.
VALOR: R$ 83.018,88.
PRAZO: 02.03.2010 até 31.03.2011.
DATA DA ASSINATURA: 02.03.2010

Extrato do Edital de Contribuição de Melhoria Nº 
1/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EXTRATO DO EDITAL DE CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA Nº 
1/2010

JOÃO GIRARDI, Prefeito Municipal de Concórdia, Estado de Santa 
Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
130 e seguintes da Lei Municipal nº 1.766, de 26 de novembro de 
1981 e alterações, faz saber a quem interessar possa, que o Mu-
nicípio de Concórdia baixa EDITAL DEMONSTRANDO OS CUSTOS 
DAS OBRAS, COM FINS DE CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA, para 
ressarcimento parcial ou total ao erário, dos valores despendidos 
nas obras de meio-fio, pavimentação, contenção e/ou drenagem 
pluvial, compreendendo as seguintes vias públicas da cidade de 
Concórdia, conforme serviços, custo total e valorização dos lotes, 
constantes no quadro a seguir:

RUA SERVIÇOS Custo Total 
– R$

Valorização 
dos Lotes 

– R$

Rua no Distrito de Santo 
Antonio

MF/PAV ASF/
DR/CONT

75.069,51 20.014,99

Rua Leonir Luiz de França
MF/PAV ASF/
DR/CONT

245.451,20 158.645,83

TOTAL 320.520,71 178.660,82

MF – meio-fio;
PAV ASF – pavimentação asfáltica;
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DR – drenagem pluvial;
CONT – contenção (muros).

O valor a ser absorvido pelos beneficiados será correspondente ao 
total da valorização e o presente Edital poderá ser impugnado no 
prazo de até 30 (trinta) dias desta publicação.

A íntegra do presente Edital e demais informações podem ser 
obtidas na Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia,
aos 19 dias do mês de fevereiro de 2010.
JOÃO GIRARDI
Prefeito Municipal

Extrato do Termo de Repasse de Equipamento Nº 
1/2010
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EXTRATO DO TERMO DE REPASSE DE EQUIPAMENTO Nº 1/2010

PROPRIETÁRIO: ELISEU KOPP & CIA. LTDA., com sede na Rua 
Ernesto Wild, 2.200, Vera Cruz, RS, inscrito no CNPJ sob nº 
93.315.190/0001-17, neste ato representado pelo seu procurador, 
senhor PAULO EDUARDO ESTRAICH.

RECEBEDORES:
1. MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA, pessoa jurídica de direito público, 
inscrito no CNPJ sob nº 83.024.257/0001-00, com sede adminis-
trativa na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concórdia, SC, neste ato 
representado pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOÃO GIRARDI;

2. SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA 
DO CIDADÃO, através da POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SAN-
TA CATARINA – 20º BATALHÃO DE POLÍCIA MILITAR, inscrita no 
CNPJ sob nº 83.931.550/0001-51, neste ato representada pelo 
seu Comandante, Tenente-Coronel REINALDO BOLDORI.

OBJETO: O PROPRIETÁRIO repassa ao MUNICÍPIO DE CONCÓR-
DIA, 1 (um) aparelho de medição de velocidade, tipo doppler ra-
dar estático, com Reconhecimento Ótico de Caracteres – OCR, 
destinado, exclusivamente, para uso da Polícia Militar de Concór-
dia, SC, com o fim específico de auxiliar no patrulhamento de 
trânsito do Município.

PRAZO: Durante a vigência do Contrato nº 384/2007 e aditivos.
DATA DA ASSINATURA: 25 de fevereiro de 2010.

Edital de Notificação - Convênio – PCONCÓRDIAF-
MASPTMC/APAE
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Em cumprimento ao disposto na Lei nº 9.452, de 20 de março 
de 1997, notificamos os partidos políticos, os sindicatos de traba-
lhadores e as entidades empresariais com sede neste Município, 
a liberação de recursos proveniente Convênio – PCONCÓRDIAF-
MASPTMC/APAE, no valor de R$ 5.765,20 (cinco mil e setecentos 
e sessenta e cinco reais e vinte centavos).

Concórdia SC, 02 de março de 2010.
MAUROKICHEL
Secretário de Desenvolvimento Social, 
Cidadania e Habitação.

Edital de Notificação - Convênio – PCONCÓRDIAF-
MASPVMC
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Em cumprimento ao disposto na Lei nº 9.452, de 20 de março de 
1997, notificamos os partidos políticos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Município, a li-
beração de recursos proveniente Convênio – PCONCÓRDIAFMAS-
PVMC, no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).  

Concórdia SC, 02 de março de 2010.
MAURO KICHEL
Secretário de Desenvolvimento Social, 
Cidadania e Habitação.

Corupá

Prefeitura Municipal

Pregão Presencial 013/10 - Medicamentos
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPÁ
AVISO DE LICITAÇÃO – REGISTRO DE PREÇOS
MODALIDADE: PREGÃO  PRESENCIAL 013/10

OBJETO: Eventuais aquisições de MEDICAMENTOS DESTINADOS 
A DISTRIBUIÇÃO NAS UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO E 
AOS PACIENTES ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE CORUPÁ. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:00 
horas do dia 04/03/2010, às 09 horas do dia 16/03/10.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 09h30min do dia 
16/03/10
TIPO: Menor Preço Unitário.
INFORMAÇÕES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATÓRIO: No en-
dereço Prefeitura Municipal de Corupá – Av. Getúlio Vargas, 443 e 
também no site Http://www.corupa.sc.gov.br.
HORÁRIO: Das 08h às 12hs e das 14h às 17hs
Telefone (47) 3375-6500
Para recebimento do edital é imprescindível que a licitante retire o 
edital junto ao Setor de Licitações do Município de Corupá através 
do email compras@corupa.sc.gov.br 
Somente serão aceitas as propostas em mídia CD-R/RW sob pena 
de desclassificação.

Corupá, 02 de Março de 2010.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Erval Velho

Prefeitura Municipal

Portaria 2306/2010
PORTARIA 2306, de 03 de março de 2010.
Contrata servidor por tempo determinado e dá outras providên-
cias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei, especial-
mente aquela contida no inciso  XXVI, do artigo 85, da Lei Orgâ-
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nica Municipal, de acordo com o artigo 2º, da Lei Municipal nº 
0937/2001, conforme o Processo Seletivo n. 003/2010, originado 
pelo Edital n. 003/2010, de 19 de janeiro de 2010, em conformi-
dade com a Lei Complementar  nº 021/2009, em consonância 
com a Lei Complementar 007, de 28 de dezembro de 2001,

Resolve:
Art. 1º. Contratar por tempo determinado a Senhora PATRICIA 
CRISTINA PROVENSI, para ocupar temporariamente o cargo de 
Professor de Artes, Não Habilitado 90% do vencimento do nível 
01-A, com carga horária de 20hs (vinte horas) semanais e ven-
cimentos proporcionais, inclusive regência de classe, conforme 
prevê a legislação vigente, pelo período de 02 de março de 2010 
até o término do ano letivo, limitando-se a 31 de dezembro de 
2010, podendo haver rescisão antecipadamente a critério da Ad-
ministração.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a partir de 02 de março de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho- SC, em 03 de mar-
ço de 2010.
Lenita Dadalt Fontana
Prefeita Municipal 

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Walter Kleber Kucher Júnior
Secretário de Administração e Finanças

Portaria 2307/2010
PORTARIA 2307, de 03 de março de 2010.
Contrata servidor por tempo determinado e dá outras providên-
cias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei, especialmen-
te aquela contida no inciso  XXVI do artigo 85, da Lei Orgânica 
Municipal, mais o disposto no inciso I, do artigo 2º, da Lei Muni-
cipal nº 0899 de 10 de dezembro de 1999, em conformidade com 
a Lei Complementar  nº 007 de 28 de dezembro de 2001, e Lei 
Complementar nº 020/2009, e de acordo com o Processo Seletivo 
n. 005/2009, originado pelo Edital n. 005, de 20 de novembro de 
2009,

Resolve:
Art. 1º. Contratar em caráter temporário, o Senhor JOSE ADEMIR 
ANTUNES, para ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais I, 
nível 01-A, com carga horária de 40hs (quarenta horas) semanais, 
conforme prevê a legislação vigente, enquanto durar o afasta-
mento da titular do cargo, a servidora Adiles Terezinha Neris, em 
tratamento de saúde, ou ainda podendo ocorrer rescisão a qual-
quer tempo a critério da Administração.
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a partir de 02 de março de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho- SC, em 03 de mar-
ço de 2010.

Lenita Dadalt Fontana
Prefeita Municipal 

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Walter Kleber Kucher Júnior
Secretário de Administração e Finanças

Portaria 2308/2010
PORTARIA 2308, de 03 de março de 2010.
Contrata servidor por tempo determinado e dá outras providên-
cias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei, espe-
cialmente aquela contida no inciso  XXVI, do artigo 85, da Lei 
Orgânica Municipal, de acordo com a Lei Municipal nº 1047, de 
23 de março de 2005, conforme o Processo Seletivo n. 003/2010, 
originado pelo Edital n. 003/2010, de 19 de janeiro de 2010, em 
consonância com a Lei Complementar 007, de 28 de dezembro 
de 2001,

Resolve:
Art. 1º. Contratar por tempo determinado a Senhora ELIANE 
GONÇALVES LAMPERTI, para ocupar temporariamente o cargo de 
Monitor Social – PETI, com carga horária de 20hs (vinte horas) 
semanais e vencimentos conforme prevê a legislação vigente, 
pelo período de 03 de março de 2010 até o término do ano 2010, 
limitando-se a 31 de dezembro de 2010, podendo haver rescisão 
antecipadamente a critério da Administração.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho- SC, em 03 de mar-
ço de 2010.
Lenita Dadalt Fontana
Prefeita Municipal 

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Walter Kleber Kucher Júnior
Secretário de Administração e Finanças

Portaria 2309/2010
PORTARIA 2309, de 03 de março de 2010.
Prorroga Contrato do Estagiário para o atendimento do Projeto 
Abrindo Caminhos e dá outras providências.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, especial-
mente aquelas contidas  no inciso XXVI, do artigo 85, da Lei Or-
gânica Municipal, e, conforme Lei Municipal n. 1125, de 16 de 
março de 2007,

RESOLVE:
Art. 1º. Fica prorrogada a contratação do estudante ROVERSON 
RODRIGUES DA SILVA, pelo Programa Sentinela, de acordo com 
o artigo 7º da Lei Municipal n. 1125/2007, até 01 de setembro de 
2010.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 03 de  
março de 2010.
Lenita Dadalt Fontana 
Prefeita Municipal 

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Walter Kleber Kucher Júnior
Secretário de Administração e Finanças
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Forquilhinha

Prefeitura Municipal

Aviso de Retificação
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA
AVISO DE RETIFICAÇÃO 

No Processo Licitatório, Leilão Público 24/PMF/2010, do Município 
de Forquilhinha, que tem por objetivo a alienação de terrenos pú-
blicos inservíveis para o município de Forquilhinha/SC, conforme 
Lei Municipal nº. 1.522/10, onde se especifica os itens 01, 02, 03 
e 04, inclui-se: 

ITEM 05: terreno urbano com 544,42 m² de área de terra nua, lo-
calizado da Rua Benevenuto Herdt Santa Isabel, Forquilhinha/SC, 
matriculado sob o nº. 5.088, no 1ª Ofício de Registro de Imóveis 
da Comarca de Forquilhinha, avaliado em 30.002,98 (trinta mil 
dois reais e noventa e oito centavos).

Feita a retificação acima, ficam todos os interessados notificados 
para os fins legais e de direito, na forma da Lei vigente.

Forquilhinha, 03 de março de 2010.
REJANE MARIA LOCH
Presidente da Comissão de Licitação
(assinado no original)

Fraiburgo

Prefeitura Municipal

Decreto nº 0074/2010
DECRETO Nº. 0074, DE 03 DE MARÇO DE 2010.
HOMOLOGA RESULTADO DA CLASSIFICAÇÃO DO EDITAL DE SE-
LEÇÃO PARA ADMISSÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO – ACT Nº. 
0006 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no 
uso de suas atribuições legais; 

DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado o resultado da classificação do processo 
de seleção para admissão em caráter temporário nº. 0006, de 12 
de fevereiro de 2010, conforme listas anexas.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito
Fraiburgo, SC, 03 de Março de 2010. 
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELÓI RÖNNAU
Secretário de Administração e Planejamento

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0006 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010

I - QUADRO GERAL DE INSCRIÇÃO

01

PROFESSOR-ACT

Critérios de Desempate
1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição  Nome do Candidato Habilit. Soma de 

Pontos
Especial. 

(Pós)
Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

ArtesDisciplina:

9 DELAIR DA COSTA 60 9 0 5 0 0 NÃO 19/5/19701

10 ALVINA ALVES DE SOUZA DA SILVA 60 8 0 5 1 2 NÃO 18/7/19732

6 LUCIANE MOURA DOS SANTOS 60 8 0 5 1 1 NÃO 9/6/19843

12 JANAINA ALMEIDA DA SILVA 60 6 0 4 0 0 NÃO 4/3/19904

8 CINTIANA APARECIDA RODRIGUES REINHOLD 60 2 0 0 0 1 NÃO 31/1/19835

quarta-feira, 3 de março de 2010 Página 1 de 1

Anexo Decreto nº 0074/2010 Código 01
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0006 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010

II - QUADRO DE INSCRIÇÃO PARA A LOCALIDADE: “FAXINAL DOS DOMINGUES”

02

PROFESSOR-ACT

Critérios de Desempate
1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição  Nome do Candidato Habilit. Soma de 

Pontos
Especial. 

(Pós)
Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino InfantilÁrea de Atuação:

Educação GeralDisciplina:

14 SULANDRA APARECIDA PEREIRA 200 38 4 5 4 0 NÃO 21/9/19731

1 RENICE PRATES 60 18 0 5 0 1 NÃO 19/8/19792

11 NILSEIA APARECIDA LEMOS 60 16 0 5 1 2 NÃO 21/11/19763

3 IDILSE PRIGOL GUGIEL 60 7 0 5 0 1 NÃO 4/12/19684

15 SIMONE DIAS DE OLIVEIRA 50 6 0 2 2 0 NÃO 11/9/19775

2 CLAIR DA FONSECA 50 4 0 1 1 0 NÃO 4/9/19836

13 DEBORA GUIDINI 50 2 0 0 0 1 NÃO 14/4/19797

quarta-feira, 3 de março de 2010 Página 1 de 1

Anexo Decreto nº 0074/2010 Código 02

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0006 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010

II - QUADRO DE INSCRIÇÃO PARA A LOCALIDADE: “FAXINAL DOS DOMINGUES”

03

PROFESSOR-ACT

Critérios de Desempate
1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição  Nome do Candidato Habilit. Soma de 

Pontos
Especial. 

(Pós)
Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

ArtesDisciplina:

4 CLAUDIA APARECIDA RINALDI 60 19 0 5 1 2 NÃO 23/10/19781

7 MÁRCIA FERREIRA LOSS 60 4 0 2 0 2 NÃO 27/5/19762

quarta-feira, 3 de março de 2010 Página 1 de 1

Anexo Decreto nº 0074/2010 Código 03
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Classificação dos Candidatos Inscritos por Ordem de Código dos Quadros de Inscrições, Vinculados com a Área de Atuação e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

EDITAL DE SELEÇÃO DE PROFESSORES PARA ADMISSÃO EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO - ACT N° 0006 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010

II - QUADRO DE INSCRIÇÃO PARA A LOCALIDADE: “FAXINAL DOS DOMINGUES”

04

PROFESSOR-ACT

Critérios de Desempate
1º 2º 3º 4º 5º 6º

Código:

Cargo: Quadro:

Número 
Inscrição  Nome do Candidato Habilit. Soma de 

Pontos
Especial. 

(Pós)
Cursos 
Atualiz.

Tempo 
Serviço

Núm. 
Filhos

Portador
 Defic.

Data  
Nascimento

Ordem 
Classific.

Ensino FundamentalÁrea de Atuação:

Educação FísicaDisciplina:

16 TIAGO JOSÉ BECHER 60 7 0 5 0 0 NÃO 2/12/19911

5 VANESA FÁTIMA CHAVES FELIX 60 5 0 1 0 0 NÃO 2/11/19902

quarta-feira, 3 de março de 2010 Página 1 de 1

Anexo Decreto nº 0074/2010 Código 04
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Portaria nº 0543/2010
PORTARIA N.º 0543 DE 02 DE MARÇO DE 2010.
Exonera Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais;

RESOLVE:
Art. 1º 	 Exonerar, a pedido, a servidora AYDIR FÁTIMA BALVE-
DI, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 548.611.609-87, 
contratada em caráter temporário para o cargo de PROFESSOR – 
ENSINO FUNDAMENTAL – SÉRIES INICIAIS – HABILITAÇÃO 200, 
com carga horária de 20 horas semanais, em 02 de março de 
2010.

Art. 2º	 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 02 de março de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELÓI RÖNNAU
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 0544/2010
PORTARIA N.º 0544 DE 03 DE MARÇO DE 2010.
Retifica e Ratifica a Portaria 0143/2010

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas 
atribuições legais;

RESOLVE:
Art. 1º 	 Retificar o art. 1º da portaria n.º 0143 de 04 de fevereiro 
de 2010, que afastou em 05 de fevereiro de 2010 a servidora INÊS 
RIBEIRO DA SILVA,  por Aposentadoria por Tempo de Contribui-
ção, alterando a data de afastamento para 26 de fevereiro 2010.

Art. 2º	 Fica ratificado as demais disposições da Portaria nº. 
0143 de 08 de fevereiro de 2010.

Art. 3º	 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 03 de março de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELÓI RÖNNAU
Secretário de Administração e Planejamento

Dispensa de Licitação Nº 0003/2010 FMS
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO Nº 0008/2010 – FMS
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 0003/2010 

Objeto: Contratação do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚ-
DE DO ALTO VALE DO RIO DO PEIXE-CIS-AMARP, inscrito no CNPJ 
sob nº 11.023.771/0001-10 para prestação de serviços de saúde 
em caráter suplementar e complementar à população do municí-
pio de Fraiburgo/SC.
Valor fixo: R$ 929,25 (novecentos e vinte e nove reais e vinte e 
cinco centavos) por mês, que serão utilizadas para cobertura de 
despesas administrativas do CIS-AMARP, e importância variável 
até o máximo de R$ 13.900,00 (treze mil e novecentos reais) de 
acordo com a utilização dos serviços conforme cota do municí-
pio. Vigência: Inicio no mês de fevereiro de 2010 até enquanto 

o Município de Fraiburgo for consorciado ao CIS-AMARP. Funda-
mento legal: Art. 24, inciso XXVI da Lei 8.666/93; Justificativa: 
Legislação Municipal de Ratificação do Protocolo de Intenções do 
CIS-AMARP, Lei Municipal nº 2.031, de 02 de dezembro de 2009.

Fraiburgo(SC), 02 de março de 2010.
Nilce Pinz 
Secretária Municipal

Inexigibilidade Licitação Nº 0006/2009 - PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO Nº 0045/2010 - PMF
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 0006/2009 - PMF

O Município de Fraiburgo - SC, neste ato representado pelo Pre-
feito Municipal torna pública a Inexigibilidade de Licitação nº 
0006/2010-PMF, para veiculação do programa de divulgação dos 
músicos, cantores e compositores da região, com fundamento no 
Art. 25, Caput, da Lei 8.666/93 e alterações posteriores, em favor 
da Rádio Fraiburgo Ltda, inscrita no CNPJ sob nº 83.399.980/0001-
74, no valor total de R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais) a 
ser pago em 10 (dez) parcelas de R$ 890,00 (oitocentos e noven-
ta reais) mensais, para o período de março a dezembro de 2010. 
O preço ora contratado está de acordo com o valor de mercado.

Fraiburgo (SC), 02 de março de 2010. 
Nelmar Pinz 
Prefeito Municipal

Extrato do Convênio nº 0003_2010 PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO
EXTRATO DO CONVÊNIO Nº CV10PMF0003
Concedente: Município de Fraiburgo – SC
Convenente: Associação Atitude e Vida de Fraiburgo – AAVE

Objeto: Auxiliar na manutenção da CONVENENTE no atendimento 
a alunos portadores de necessidades especiais, no acompanha-
mento e realização de atividades pedagógicas que estimulem a 
sua criatividade e o seu desenvolvimento.
Valor Total do Convênio: R$ 20.400,00 (vinte mil e quatrocentos 
reais).
Vigência: 05 de janeiro a 31 de dezembro de 2010.
Assinatura do Convênio: 05 de janeiro de 2010.

Extrato do Convênio nº 0004_2010 PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO
EXTRATO DO CONVÊNIO Nº CV10PMF0004
Concedente: Município de Fraiburgo – SC
Convenente: Associação Ecológica Mirian Viecelli Zago

Objeto: Auxiliar na manutenção da CONVENENTE no atendimento 
a crianças, todas elas portadoras de necessidades especiais, no 
acompanhamento aos alunos e realização de atividades de Equo-
terapia, estimulando e melhorando o seu condicionamento físico e 
mental, mantendo os mesmos em contato com a natureza.
Valor Total do Convênio: R$ 14.300,00 (catorze mil e trezentos 
reais).
Vigência: 05 de janeiro a 30 de novembro de 2010.
Assinatura do Convênio: 05 de janeiro de 2010.

Extrato do Convênio nº 0006_2010 PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO
EXTRATO DO CONVÊNIO Nº CV10PMF0006
Concedente: Município de Fraiburgo – SC
Convenente: Associação de Bombeiros Comunitários de Fraiburgo
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Objeto: Auxiliar na manutenção da CONVENENTE no atendimento 
de urgência e emergência, atendimento pré-hospitalar às vítimas 
acometidas por urgência traumáticas de qualquer natureza, com 
prestação de primeiros socorros ao hospital e Pronto Atendimen-
to, em plantão de 24 (vinte e quatro) horas.
Valor Total do Convênio: R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e du-
zentos reais).
Vigência: 21 de janeiro a 31 de dezembro de 2010.
Assinatura do Convênio: 21 de janeiro de 2010.

Inexigibilidade Licitação Nº 0007/2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO Nº 0046/2010
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 0007/2010-PMF

O Município de Fraiburgo (SC), neste ato representado pelo Pre-
feito Municipal, torna público a Inexigibilidade de Licitação nº 
0007/2010-PMF, de acordo com o Edital de Credenciamento nº 
0001/2010-PMF e Decreto nº 0162 de 30 de julho de 2009, o 
credenciamento da empresa “EDITORA FOLHA DE VIDEIRA LTDA 
- ME” inscrita no CNPJ sob nº 06.017.462/0001-06, para prestação 
de serviços relativo a veiculação na forma impressa de publicidade 
institucional, de utilidade pública, campanhas educativas e outras, 
com base  no Art. 25, Caput, da Lei 8.666/93 e alterações poste-
riores. Fraiburgo(SC), 03 de março de 2010.

Nelmar Pinz 
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo nº 0009_2010-FMS
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
CT10FMS09
Nº DO ADITIVO: TA10FMS09

Contratada: ENGEBIO PRODUTOS E SERVIÇOS ODONTOMÉDICO 
HOSPITALARES LTDA. Objeto do Contrato: Prestação de serviços 
para a execução de projeto e consultoria em sistema de ar-con-
dicionado e ventilação mecânica, para o ambiente Ambulatorial. 
Objeto do Aditivo: Alteração da Cláusula Oitava, do prazo de vi-
gência. Data do Aditivo: 26.02.2010. Encerramento da vigência: 
26.03.2010. 

NILCE
Secretária de Saúde

Extrato do Aditivo nº 0017_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
CT09PMF97
Nº DO ADITIVO: TA10PMF17

Contratada: HBINFO PROVEDOR LDA - ME. Objeto do Contrato: 
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
de infraestrutura computacional e de internet, com serviço de 
alta disponibilidade, englobando hardwares, softwares, links de 
comunicação e suporte operacional aos órgãos da administração 
direta, indireta, fundos e fundações do município de Fraiburgo. 
Objeto do Aditivo: Inclusão de 01 (um) acesso a Internet no valor 
de R$ 80,00 (oitenta reais) por mês, para uso no andar superior 
do prédio da Sanefrai, pelos funcionários do censo populacional 
do IBGE, a partir do mês de fevereiro de 2010. Data do Aditi-
vo: 01.02.2010. Encerramento da vigência: 03.09.2010. PAL nº: 
0114/2009-PMF. Tomada de Preços nº: 0007/2009.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo nº 0018_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
CT10PMF03
Nº DO ADITIVO: TA10PMF18

Contratada: MITRA DIOCESANA DE CAÇADOR. Objeto do Contra-
to: Locação de uma edificação em alvenaria com 02 pavimentos, 
com área total construída de 400,00 m² (quatrocentos metros 
quadrados), edificada sobre um terreno de aproximadamente 
2.000 m² (dois mil metros quadrados), localizado na Rua Cruz e 
Souza s/n°, esquina com a Rua Machado de Assis, Centro, nesta 
cidade de Fraiburgo-SC. Objeto do Aditivo: Reajuste no percentual 
de 4,11% (quatro vírgula onze por cento) com base no INPC. Data 
do Aditivo: 03.02.2010. Encerramento da vigência: 31.12.2010. 
PAL nº: 0004/2010-PMF. Dispensa nº: 0001/2010.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo nº 0019_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
CT09PMF25
Nº DO ADITIVO: TA10PMF19

Contratada: SCHUMACHER TUR VIAGENS E TURISMO LTDA. Ob-
jeto do Contrato: Contratação de empresa do ramo de transporte 
de passageiros para execução dos serviços de transporte escolar 
dos alunos que freqüentam cursos de graduação em nível superior 
ou técnico na Universidade do Contestado – UnC, na cidade de 
Caçador e da Universidade do Oeste de Santa Catarina – UNOESC. 
Objeto do Aditivo: Reajuste anual no percentual de 2,2 % (dois 
vírgula dois por cento). Data do Aditivo: 04.02.2010. Encerramen-
to da vigência: 10.12.2010. PAL nº: 0014/2009-PMF. Pregão Pre-
sencial nº: 0004/2009.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo nº 0020_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
CT10PMF18
Nº DO ADITIVO: TA10PMF20

Contratada: TECNOPONTO ELETRODOMÉSTICOS E ELETRÔNI-
COS LTDA. Objeto do Contrato: Aquisição de televisores e apa-
relhos de DVD para uso nos Centros de Educação Municipal. 
Objeto do Aditivo: Ajuste do valor unitário do item 01, aparelho 
de DVD, em função do valor de mercado estar inferior ao preço 
contratado. Data do Aditivo: 26.02.2010. Encerramento da vigên-
cia: 15.12.2010. PAL nº: 0012/2009-PMF. Pregão Presencial nº: 
0003/2009.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo nº 0021_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
CT09PMF137
Nº DO ADITIVO: TA10PMF21

Contratada: ALTERMED MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA. 
Objeto do Contrato: Aquisição de materiais de consumo e outros 
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para uso do Corpo de Bombeiros nos atendimentos de emergên-
cia. Objeto do Aditivo: Alteração da Cláusula Sétima, do prazo de 
vigência. Data do Aditivo: 26.02.2010. Encerramento da vigência: 
31.03.2010. PAL nº: 0183/2009-PMF. Pregão Presencial nº: 0124.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo nº 0022_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
CT10PMF19
Nº DO ADITIVO: TA10PMF22

Contratada: TERRA NOSSA CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA. Ob-
jeto do Contrato: Prestação de serviços para execução do levan-
tamento planialtimetrico das Ruas Arnoldo Frey, iniciando-se na 
entrada da casa da Cultura até o seu final, aos fundos da Praça 
Gabriel Evrard, Rua Mar-ly até a esquina com a Rua Antonio Zago, 
Rua Madre Paulina até a esquina com a Nadarci Brandt, Avenida 
João Marques Vieira, esquina da Arnoldo Frey até a esquina com 
a Nadarci Brandt. Objeto do Aditivo: Alteração da Cláusula Oitava, 
do prazo de execução. Data do Aditivo: 26.02.2010. Encerramen-
to da vigência: 12.03.2010. 

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo nº 0023_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
CT10PMF20
Nº DO ADITIVO: TA10PMF23

Contratada: ENGEBIO PRODUTOS E SERVIÇOS ODONTOMÉDICO 
HOSPITALARES LTDA. Objeto do Contrato: Prestação de servi-
ços para a execução de projeto e consultoria em sistema de ar-
condicionado e ventilação mecânica, para o ambiente Gabinete 
do Prefeito. Objeto do Aditivo: Alteração da Cláusula Oitava, do 
prazo de vigência. Data do Aditivo: 26.02.2010. Encerramento da 
vigência: 26.03.2010. 

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0010_2010-FMS
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10FMS10

Contratada: INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA 
IEL/SC. Objeto: Cooperação entre as partes, visando o desenvol-
vimento de atividades conjuntas capazes de propiciar “a promo-
ção da integração ao mercado de trabalho”, e a “formação para o 
trabalho”, de acordo com a Lei nº 11.788 de 25 de Setembro de 
2008 e com a Lei n. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 – Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional, através do estágio, que 
obrigatório ou não, deverá ser pedagogicamente útil e por isso, 
de interesse curricular, entendido como um ato educativo escolar 
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho. Valor por 
Estagiário: R$ 47,00 (quarenta e sete reais). Data: 03.02.2010. 
Vigência: 03.02.2010 a 03.02.2011. PAL nº: 0006/2010-FMS. Dis-
pensa nº: 0002/2010.

Nilce Pinz 
Secretária de Saúde
 

Extrato do Contrato nº 0011_2010-FMS
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10FMS11

Contratada: SOCIEDADE FRANCO BRASILEIRA – HOSPITAL MAI-
CE. Objeto: Prestação de serviços relativos a exames especiali-
zados de Tomografia e Ultra-Sonografia, em conformidade com 
a TABELA SUS, aprovados pelo CIS-AMARP e Conselho Municipal 
de Saúde. Valor dos exames: de acordo com o Anexo I do Edital 
de Credenciamento nº 0001/2010. Data: 04.02.2010. Vigência: 
04.02.2010 a 31.12.2010. PAL nº: 0007/2010-FMS. Inexigibilida-
de nº: 0003/2010.

Nilce Pinz 
Secretária de Saúde

Extrato do Contrato nº 0012_2010-FMS
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10FMS12

Contratada: MUSSULINI INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE BOLSAS E 
SACOLAS LTDA. Objeto: Aquisição de bolsinhas porta niclera per-
sonalizadas para a distribuição durante a Campanha de Vacinação 
Contra Gripe para Idosos e estojos em nylon personalizados para 
a Campanha de Prevenção do Câncer de Colo de Útero e Mama. 
Valor Total: R$ 12.000,00 (doze mil reais). Data: 12.02.2010. Vi-
gência: 12.02.2010 a 30.06.2010. PAL nº: 0005/2010-FMS. Pre-
gão Presencial nº: 0002/2010. 

Nilce Pinz 
Secretária de Saúde

Extrato do Contrato nº 0022_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF22

Contratada: SÉCULOS INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ARTEFATOS 
DE CIMENTO LTDA. Objeto: Contratação de empresa do ramo 
para construção de muro de contenção em pedras regulares de 
basalto onde será construído o Centro de Educação Infantil Bela 
Vista, na Avenida Paraná, nesta cidade, com área total de 580,00 
m². Data: 01.02.2010. Vigência: de 01.02.2010 a 30.06.2010. 
Execução: 120 dias a partir da emissão e entrega da Ordem de 
Serviço. PAL nº: 0196/2009. Tomada de Preços nº: 0018/2009. 
Recursos: Próprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0023_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF23

Contratada: CONSTRUTORA E INCORPORADORA SAKS LTDA. Ob-
jeto: Contratação de empresa do ramo para execução dos servi-
ços de construção de um Centro de Educação Infantil no bairro 
Bela Vista, nesta cidade, com área total de 1.118,48 m². Valor To-
tal da Obra: R$ 1.238.481,61 (um milhão, duzentos e trinta e oito 
mil, quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e um centavos). 
Data: 01.02.2010. Vigência: 01.02.2010 a 25.02.2011. Execução: 
360 dias após a emissão e entrega da Ordem de Serviço. PAL nº: 
0163/2009. Tomada de Preços nº: 0014. Recursos: Convênio nº 
700028/2008 – Ministério da Educação – FNDE (Plano de Ações 
Articuladas – PAR) e recursos próprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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Extrato do Contrato nº 0024_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF24

Contratada: RÁDIO FRAIBURGO LTDA. Objeto: Veiculação do Pro-
grama Informativo da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, com 5 
(cinco) minutos de duração, 5 (cinco) vezes por semana, de se-
gunda a sexta-feira, no horário das 12:35 às 12:40 horas, e mais 
inserções conforme necessidade do CONTRATANTE. Valor Total da 
Obra: R$ 39.347,00 (Trinta e nove mil, trezentos e quarenta e sete 
reais). Data: 01.02.2010. Vigência: 01.02.2010 a 31.12.2010. PAL 
nº: 0028/2010. Inexigibilidade nº: 0005/2010.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0025_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF25

Contratada: INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA 
IEL/SC. Objeto: Cooperação entre as partes, visando o desenvol-
vimento de atividades conjuntas capazes de propiciar “a promo-
ção da integração ao mercado de trabalho”, e a “formação para o 
trabalho”, de acordo com a Lei nº 11.788 de 25 de Setembro de 
2008 e com a Lei n. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 – Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional, através do estágio, que 
obrigatório ou não, deverá ser pedagogicamente útil e por isso, 
de interesse curricular, entendido como um ato educativo escolar 
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho. Valor por 
Estagiário: R$ 47,00 (quarenta e sete reais). Data: 03.02.2010. 
Vigência: 03.02.2010 a 03.02.2011. PAL nº: 0029/2010. Dispensa 
nº: 0007/2010.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0026_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF26

Contratada: REVISTA FIQUE DE OLHO LTDA. Objeto: Assinatu-
ra da revista “FIQUE DE OLHO” para divulgação de mensagens, 
eventos, atos e publicações em geral deste Município. Valor Total: 
R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). Data: 03.02.2010. Vigên-
cia: 03.02.2010 a 31.12.2010. Dispensa de licitação nos termos 
do Art. 24, II da Lei 8.666/93.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0027_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF27

Contratada: EUROPE VEÍCULOS LTDA. Objeto: Aquisição de um 
veículo automotor novo, tipo furgão, com transformação e equi-
pamentos para uso como ambulância pela Secretaria Municipal de 
Saúde. Data: 10.02.2010. Vigência: de 10.02.2010 a 29.03.2011. 
PAL nº: 0026/2010. Pregão Presencial nº: 0014/2010. Recursos: 
Convênio nº 15.747/2009-3 (Estado – Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Regional de Videira) e Recursos Próprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0028_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF28

Contratada: CARBONI VEÍCULOS LTDA. Objeto: Aquisição de 01 
(um) veículo automotor novo, tipo furgão, de fabricação nacio-
nal, com transformação em ambulância, para uso do Corpo de 
Bombeiros Militar de Fraiburgo. Data: 10.02.2010. Vigência: de 
10.02.2010 a 29.03.2011. PAL nº: 0025/2010. Pregão Presencial 
nº: 0013/2010. Recursos: Próprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0029_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF29

Contratada: SANTA TEREZINHA TRANSPORTES E TURISMO S/A. 
Objeto: Contratação de empresa do ramo de transporte de passa-
geiros para execução dos serviços de transporte escolar dos alu-
nos da rede municipal e estadual de ensino do município de Frai-
burgo. Data: 11.02.2010. Vigência: de 11.02.2010 a 16.04.2010. 
PAL nº: 0037/2010. Dispensa nº: 0008/2010. 

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0030_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF30

Contratada: COMERCIAL BRASILEIRA DE MEDICAMENTOS C.B.M. 
LTDA. Objeto: Aquisição de equipamentos e materiais permanen-
tes para equipar 2 (dois) consultórios odontológicos que serão 
instalados na Unidade Básica de Saúde Central e na Unidade Bá-
sica de Saúde do bairro São Sebastião, neste município. Valor 
Total: R$ 18.839,99 (dezoito mil, oitocentos e trinta e nove re-
ais e noventa e nove centavos). Data: 17.02.2010. Vigência: de 
17.02.2010 a 21.03.2011. PAL nº: 0020/2010-PMF. Pregão Pre-
sencial nº: 00010/2010. Recursos: Convênio nº 15.748/2009-1 
– Estado – Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional de 
Videira e de Contrapartida, Recursos Próprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0031_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF31

Contratada: CIRÚRGICA CLIMAZA – COMÉRCIO DE MATERIAIS 
MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA. Objeto: Aquisição de equi-
pamentos para equipar 2 (dois) consultórios odontológicos que 
serão instalados na Unidade Básica de Saúde Central e na Uni-
dade Básica de Saúde do bairro São Sebastião, neste município. 
Valor Total: R$ 3.990,00 (três mil, novecentos e noventa reais). 
Data: 17.02.2010. Vigência: de 17.02.2010 a 21.03.2011. PAL nº: 
0020/2010-PMF. Pregão Presencial nº: 00010/2010. Recursos: 
Convênio nº 15.748/2009-1 – Estado – Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Regional de Videira e de Contrapartida, Recur-
sos Próprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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Extrato do Contrato nº 0032_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF32

Contratada: GNATUS EQUIPAMENTOS MÉDICO ODONTOLÓGI-
COS LTDA. Objeto: Aquisição de equipamentos e materiais per-
manentes para equipar 2 (dois) consultórios odontológicos que 
serão instalados na Unidade Básica de Saúde Central e na Uni-
dade Básica de Saúde do bairro São Sebastião, neste município. 
Valor Total: R$ 3.000,00 (três mil reais). Data: 17.02.2010. Vigên-
cia: de 17.02.2010 a 21.03.2011. PAL nº: 0020/2010-PMF. Pregão 
Presencial nº: 00010/2010. Recursos: Convênio nº 15.748/2009-1 
– Estado – Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional de 
Videira e de Contrapartida, Recursos Próprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0033_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF33

Contratada: PRHODENT COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES E DENTÁRIOS LTDA. Objeto: Aquisição 
de equipamentos e materiais permanentes para equipar 2 (dois) 
consultórios odontológicos que serão instalados na Unidade Bási-
ca de Saúde Central e na Unidade Básica de Saúde do bairro São 
Sebastião, neste município. Valor Total: R$ 1.320,00 (um mil, tre-
zentos e vinte reais). Data: 17.02.2010. Vigência: de 17.02.2010 
a 21.03.2011. PAL nº: 0020/2010-PMF. Pregão Presencial nº: 
00010/2010. Recursos: Convênio nº 15.748/2009-1 – Estado – 
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional de Videira e 
de Contrapartida, Recursos Próprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0034_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF34

Contratada: CLARINS INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA. Objeto: 
Contratação de empresa do ramo para prestação dos serviços de 
aulas de música para os integrantes da Banda Municipal. Valor To-
tal: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais). Data: 24.02.2010. Vigên-
cia: de 24.02.2010 a 31.12.2010. PAL nº: 0032/2010-PMF. Pregão 
Presencial nº: 00018/2010. 

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato nº 0035_2010-PMF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT10PMF35
Contratada: JAPLAST INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE JANELAS 
PLÁSTICAS LTDA. Objeto: Aquisição de suportes para televisores 
e aparelhos de DVD, para uso nos Centros de Educação Municipal. 
Valor Total: R$ 14.940,00 (quatorze mil, novecentos e quarenta 
reais). Data: 26.02.2010. Vigência: de 26.02.2010 a 31.12.2010. 
PAL nº: 0033/2010-PMF. Pregão Presencial nº: 0019/2010. 

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
 

Câmara de Vereadores

Aviso de Inexigibilidade de Licitação
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

Processo Administrativo Licitatório: 05/2010 Modalidade: Inexigi-
bilidade de Licitação nº 01/2010
Objeto: Serviços de produção, entrevista, veiculação, de progra-
ma informativo semanal do Poder Legislativo Municipal. Contra-
tada: Radio Fraiburgo Ltda. Vigência: 31/12/2010. Fundamento: 
Artigo 25, caput, da Lei 8.666/93.

Fraiburgo (SC) 01 de março de 2010.
JOSE BUFFON
Presidente da Câmara Municipal

Garopaba

Prefeitura Municipal

Decreto n.º 021/2010
DECRETO N.º 021, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ 
14.000,00 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 	
LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de 
suas atribuições legais que são conferidas pela Lei Orgânica Mu-
nicipal, Lei n.º 1.365 de 02/12/2009 (Orçamento) e demais legis-
lação vigente,

DECRETA,
Art. 1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$ 
14.000,00 (quatorze mil reais) no Orçamento vigente:

07.01 - SECRETARIA DE SAÚDE 14.000,00

10.30100252.074 - Manutenção SAMU 14.000,00

3.3.90-0.2.14.000061 - Aplicações diretas 14.000,00

Art. 2º. Os recursos para atenderem ao artigo 1º, num total de R$  
14.000,00 (quatorze mil reais), correrão por conta da anulação 
parcial das seguintes dotações do orçamento vigente:

07.01 - SECRETARIA DE SAÚDE 14.000,00

10.30100252.074 - Manutenção SAMU 14.000,00

3.1.90-0.2.14.000061- Aplicações diretas 14.000,00

Art. 3º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 25 de Fevereiro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal 

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em _____/_____/2010, 
de acordo com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

LÉIA CRISTINA A. VIEIRA
Secretária Municipal de Administração 

Decreto n.º 022/2010
DECRETO N.º 022, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010.
DECLARA A EXISTÊNCIA DE SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA NO 
MUNICÍPIO DE GAROPABA EM FACE DA URGÊNCIA DE ATENDI-
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MENTO DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS INDISPENSÁVEIS À 
COLETIVIDADE.

CONSIDERANDO a existência de Concurso Público pedente, le-
vado a termo pelo Município de Garopaba, por intermédio da 
Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul 
(FAEPESUL);

CONSIDERANDO que os candidatos classificados em Processo Se-
letivo, levado a termo pelo Município de Garopaba, por intermédio 
da Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa e Extensão da Unisul 
(FAEPESUL), não foram suficientes para suprir as vagas ofertas;
	
CONSIDERANDO, ser obrigação do município a continuidade da 
prestação de serviços públicos essenciais aos munícipes, sem in-
terrupção; 
	
CONSIDERANDO, que o número de servidores públicos, em efe-
tivo exercício, é insuficiente para atender a necessidade dos ser-
viços públicos essenciais, especialmente nos quadros da saúde;
	
LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso da 
atribuição que lhe confere o art.49, inciso IV da Lei nº 309 de 
30/03/1990 – Lei Orgânica do Município, e demais legislação vi-
gente,

DECRETA:
Art.1º. Fica declarada a existência de situação de emergência no 
município de Garopaba em face da urgência de atendimento dos 
serviços públicos essenciais de forma contínua.

Art. 2º. Fica autorizada aos setores competentes da municipali-
dade a realização da contração de servidores temporários, para 
atendimento em caráter emergencial para regularização do pa-
drão mínimo indispensável dos serviços públicos.

Art. 3º. Do ato praticado pela municipalidade deve constar ex-
pressamente o número deste Decreto para fins de registros con-
tábeis e prestação de contas.

Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação e 
terá validade de  90 (noventa)  dias.

Art. 5º.  Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 26 de Fevereiro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em _____/______/2010, 
de acordo com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

LÉIA CRISTINA A. VIEIRA
Secretária Municipal de Administração 

Decreto n.º 023/2010
DECRETO N.º 023, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ 
4.000,00 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 	
LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de 
suas atribuições legais que são conferidas pela Lei Orgânica Mu-
nicipal, Lei n.º 1.365 de 02/12/2009 (Orçamento) e demais legis-
lação vigente,

DECRETA,
Art. 1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$ 
4.000,00 (quatro mil reais) no Orçamento vigente:

09.01 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTE 4.000,00

2369500512.029 – Funcionamento e Manut. do Setor 
Turístico 4.000,00

3.3.50-0.1.00.000000 – Transf. a Instituições Privadas 4.000,00

Art. 2º. Os recursos para atenderem ao artigo 1º, num total de R$  
14.000,00 (quatorze mil reais), correrão por conta da anulação 
parcial das seguintes dotações do orçamento vigente:

09.01 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTE 4.000,00

2369500512.029 – Funcionamento e Manut. do Setor 
Turístico 4.000,00

3.3.90-0.1.00.000000 – Aplicações Diretas 4.000,00

Art. 3º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 26 de Fevereiro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal 

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em _____/_____/2010, 
de acordo com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

LÉIA CRISTINA A. VIEIRA
Secretária Municipal de Administração 

SAMAE

Portaria nº 22/2010 - SAMAE
PORTARIA Nº 22 DE 02 DE MARÇO DE 2010
NOMEIA ENCARREGADO DE VEÍCULOS  DO SERVIÇO AUTÔ-
NOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – SAMAE O SERVIDOR 
FRANCISCO LUIZ GOEDERT.

LOVIDIO CARLOS BERTOLDI, Diretor Presidente do Serviço Au-
tônomo Municipal de Água e Esgoto, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe confere a legislação 
em vigor,
		
RESOLVE:
 Art. 1o – Fica nomeado, a partir de 01 de março de 2010 o servidor 
FRANCISCO LUIZ GOEDERT, portador do CPF nº. 290.771.769-34 
e da CI nº. 3/R 601.814 para o cargo de Encarregado de Veículos 
do Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto – SAMAE, Nível 
CC, Ref. 33 com 40 horas semanais.
				  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar (SC), 02 de março de 2010.
LOVÍDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor-Presidente

Portaria nº 23/2010 - SAMAE
PORTARIA Nº 23 DE 02 DE MARÇO DE 2010
NOMEIA SUPERVISOR DE CAPTAÇÃO DO SERVIÇO AUTÔNOMO 
MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – SAMAE O SERVIDOR IVANIR 
CARDOSO DE SIQUEIRA.

LOVIDIO CARLOS BERTOLDI, Diretor Presidente do Serviço Au-
tônomo Municipal de Água e Esgoto - SAMAE, Estado de Santa 
Catarina, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere a 
legislação em vigor,
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RESOLVE:
Art. 1o – Fica nomeado, a partir de 01 de março de 2010 o 
servidor IVANIR CARDOSO DE SIQUEIRA, portador do CPF nº. 
186.721.028-27 e da CI nº. 6.157.687 para o cargo de Supervisor 
de Captação do Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto – 
SAMAE, Nível CC, Ref 26, com 40 horas semanais.
				  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar (SC), 02 de março de 2010.
LOVÍDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor-Presidente

Nota de Esclarecimento Pregão Presencial nº 
07/2010 - SAMAE
Pregão Presencial nº. 7/2010

Objeto: Registro de Preços para aquisição de suprimentos de in-
formática, visando a manutenção das atividades realizadas pela 
Autarquia Municipal.

NOTA DE ESCLARECIMENTO
O Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto – SAMAE, enti-
dade de direito público interno, de personalidade jurídica própria, 
com inscrição no CNPJ nº. 82.636.028/0001/84, nos termos das 
Lei nº. 10.520/2002, Lei nº. 8.666/93 e alterações, Decreto Muni-
cipal nº. 1.731/2007 e Lei Complementar nº. 123/2006, esclarece 
para conhecimento dos licitantes e a quem mais interessar possa, 
que o Edital do Pregão Presencial nº. 7/2010; foi retificado, con-
forme segue:

Informa-se que para os itens nº. 02, 04, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 
22, 25 e 26 constantes do Anexo V - Proposta de Preços, onde lê-
se  "Cartucho remanufaturado / Toner remanufaturado", os itens 
se referem  somente às recargas de tinta dos cartuchos ou toners 
mencionados.

Retifica-se ainda o item nº. 11 constante do Anexo V - Proposta 
de Preços, sendo que onde lê-se "CARTUCHO DE TONER PRE-
TO REMANUFATURADO Q5449A", leia-se "CARTUCHO DE TONER 
PRETO REMANUFATURADO Q5949A". 

A presente Nota de Esclarecimento é parte integrante do Edital e 
as demais cláusulas e condições do Pregão Presencial nº. 7/2010 
permanecem inalteradas, inclusive, mantêm-se as datas previstas 
para entrega e abertura dos envelopes, em vista da não alteração 
das condições de formulação da Proposta de Preços.

Gaspar/SC, em 02 de março de 2010.
LOVÍDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Câmara de Vereadores

Resolução N. 16/2010
RESOLUÇÃO Nº. 16/2010
Acrescenta inciso ao artigo 81 do Regimento Interno da Câmara 
Municipal de Gaspar. 

O Presidente da Câmara Municipal de Gaspar, nos termos do art. 
41, inciso II, da Lei Orgânica Municipal, e art. 33, inciso VIII, alí-
nea ‘e’, do Regimento Interno,

Faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou o projeto, e ele 
promulga a seguinte Resolução:

Art. 1º Ficam reordenados os incisos I, II e III do artigo 81 da 
Resolução nº 25, de 19 de dezembro de 2002, que dispõe sobre o 
Regimento Interno da Câmara de Vereadores de Gaspar, passan-
do a ser os incisos II, III e IV, respectivamente.

Art. 2º Fica acrescentado o inciso I ao artigo 81 da Resolução nº 
25, de 19 de dezembro de 2002, que dispõe sobre o Regimento 
Interno da Câmara de Vereadores de Gaspar, com a seguinte re-
dação:

“Art. 81 [...]: (NR)

I – ao momento bíblico, realizado apenas na primeira sessão ordi-
nária de cada sessão legislativa, destinado à leitura de trecho da 
bíblia, com duração máxima de três minutos;

II – [...];

III – [...];

IV – [...]”.

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões, em 2 de março de 2010.
Kleber Edson Wan-Dall 
Presidente

Resolução N. 15/2010
RESOLUÇÃO Nº 15/2010.
NOMEIA THAISA LANZNASTER DE QUADROS PESSANHA PARA O 
CARGO DE ASSESSOR PARLAMENTAR - PCL. 

A Mesa Diretora da Câmara de Vereadores de Gaspar, no uso de 
suas atribuições contidas no art. 45, IV, do Regimento Interno, e 
a Comissão Executiva, nas atribuições expressas no art. 43, IV, da 
Lei Orgânica Municipal,

CONSIDERANDO a promulgação da Lei Municipal nº 3.173 em 11 
de dezembro de 2009, que “Extingue o cargo de Assessor da Pre-
sidência – PCL, altera o cargo de Assessor Legislativo, cria cargo 
de provimento em comissão de Assessor Parlamentar e dá outras 
providências”; e

CONSIDERANDO a expressa indicação de autoria do Vereador 
Claudionor da Cruz Souza, conforme documento em anexo; e

CONSIDERANDO  o teor da Certidão de Casamento em que a 
indicada passou a assinar-se Thaisa Lanznaster de Quadros Pes-
sanha a partir de 29/06/2007, embora não tenha, ainda, efetivado 
alteração em seu Registro Geral e CPF,

RESOLVEM:
Art. 1º Nomear Thaisa Lanznaster de Quadros Pessanha, porta-
dora do CPF nº 006.147.169-00, Registro Geral nº 4.365.816-4, 
CTPS nº 42753-série 0027SC, PIS/PASEP 130.80001.72-8 para o 
cargo de provimento em comissão de Assessor Parlamentar, com 
a carga horária de 30 horas semanais e com a remuneração de lei.

Art. 2º A servidora ora nomeada deverá, diariamente, preencher e 
assinar o Livro Ponto instituído pela Resolução nº 01/2010, como 
meio de controle de frequência ao expediente nesta Casa Legis-
lativa.

Art. 3º As despesas originadas pela presente Resolução correrão 
por conta de dotação orçamentária à rubrica 3.1.90.11 – Venci-
mentos Vantagens Fixas – Pessoal Civil.
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Art 4º A presente Resolução entra em vigor nesta data, quando 
de sua publicação. 

Gabinete da Presidência, 1º de março de 2010.

MESA DIRETORA E COMISSÃO EXECUTIVA
Kleber Edson Wan-Dall         Claudionor da Cruz Souza
Presidente			        Vice-Presidente

1º Secretário		  Jorge Luis Wiltuschnig	
            	  		  (Licenciado)			 
2º Secretário

Resolução N. 17/2010
RESOLUÇÃO Nº 17/2010.
EXONERA, A PEDIDO, SUYLANN ORÇATI DO CARGO DE ASSES-
SOR DE IMPRENSA - PCL. 

A Mesa Diretora da Câmara de Vereadores de Gaspar, no uso de 
suas atribuições contidas no art. 45, IV, do Regimento Interno, e 
a Comissão Executiva, nas atribuições expressas no art. 43, IV, da 
Lei Orgânica Municipal,

RESOLVEM:
Art. 1º Exonerar, a pedido, e nesta data, SUYLANN ORÇATI, por-
tadora do CPF nº 049.171.559-59, Registro Geral nº 4.287.142, 
CTPS nº 47.561, série 00029-SC, PIS nº 139.81042.72-6 do cargo 
de provimento em comissão de Assessor de Imprensa–PCL, criado 
pela Lei nº 3.111/2009.

Art. 2º As despesas originadas da presente Resolução correrão 
por conta de dotação orçamentária Programa: 001 Processo Le-
gislativo; Atividade: 2.00002– Pessoal e Encargos Sociais; Despe-
sa: 3.3.3.9.0.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal 
Civil.

Art 3º A presente Resolução entra em vigor nesta data, quando 
de sua publicação. 

Gabinete da Presidência, 01 de março de 2010.

MESA DIRETORA E COMISSÃO EXECUTIVA
Kleber Edson Wan-Dall          Claudionor da Cruz Souza
Presidente			        Vice-Presidente

[1º Secretário-licenciado]	           Jorge Luis Wiltuschnig	
            							    
2º Secretário

Governador Celso Ramos

Prefeitura Municipal

Aviso de Pregão Presencial nº. 007/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
SETOR DE LICITAÇÕES
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 007/2010

Objeto: Contratação de empresa para publicações       institucio-
nais, totalizando 3.840 centímetros por coluna e aquisição de 600 
assinaturas de jornal com circulação diária a serem distribuídas 
nas escolas municipais conforme edital e anexo. Data de Abertu-
ra da Documentação e Proposta de Preços: Dia 16 de março de 

2010, às 15:00 horas. Local para retirada do Edital: No setor de 
licitações sito à Praça 06 de novembro, 01, Centro – Gov. Celso 
Ramos/SC. Maiores informações poderão ser obtidas pelo Fone: 
(48) 3262-0141 Ramal 207. 

Governador Celso Ramos, 02 de março de 2010. 
ANÍSIO ANATÓLIO SOARES
Prefeito Municipal

Aviso de Pregão Presencial nº. 008/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE GOVERNADOR
CELSO RAMOS
SETOR DE LICITAÇÕES
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 008/2010

Objeto: Contratação de empresa de comunicação para produção 
e transmissão de um programa com duração de 15 minutos para 
divulgação da história da pesca no município de Governador Celso 
Ramos conforme edital e anexo. Data de Abertura da Documen-
tação e Proposta de Preços: Dia 16 de março de 2010, às 17:00 
horas. Local para retirada do Edital: No setor de licitações sito à 
Praça 06 de novembro, 01, Centro – Gov. Celso Ramos/SC. Maio-
res informações poderão ser obtidas pelo Fone: (48) 3262-0141 
Ramal 207. 

Governador Celso Ramos, 02 de março de 2010. 
ANÍSIO ANATÓLIO SOARES
Prefeito Municipal
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Herval D' Oeste

Prefeitura Municipal

Lei nº 2.769/2010
LEI Nº 2.769/2010. 
AUTORIZA BAIXAR DO PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL BEM 
MÓVEL INSERVÍVEL, QUE ESPECIFICA.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste, Estado de Santa 
Catarina, no uso de suas atribuições legais,

Faço saber, a todos os habitantes deste município, que a Câmara 
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar do 
Patrimônio Público Municipal bem móvel inservível para o Serviço 
Público, abaixo especificado:

- 01 Veículo modelo UNO MILLE FIRE FLEX, marca FIAT, ano 
2005, placa MEV 4461, motor 1.0, 4 portas, cor branca, chassi 
9BD15822764786465, renavam 873549082, com o número de 
inscrição no Patrimônio Municipal 005.001.001.002.011442. 

Art. 2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Herval d’Oeste (SC), 1º de março de 2010. 
NELSON GUINDANI 
Prefeito 

Portaria Nº 202/2010
PORTARIA Nº 202/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
Contratar a Senhora ELI SONETE ENGRACIA DE OLIVEIRA (Matr. 
3162), para ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, Nível 
– 1, Referência “A”, 40 horas semanais, constante do quadro de 
Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme Processo Seletivo 
Nº 001/2008 SMECE/HO, a partir de 17 de fevereiro de 2010 até o 
término do ano letivo, de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001, sendo que seu contrato de trabalho 
era regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval D´Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 17 de fevereiro de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 203/2010
PORTARIA Nº 203/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Contratar em Caráter Emergencial, a Senhora TALITA MIGUELÃO 
(Matr. 3163), a partir de 17 de fevereiro de 2010 até o término do 
ano letivo, para exercer as funções do cargo de Professor, Nível 2, 
Referência “A”, 20 horas semanais, turno matutino, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, para atuar junto 
à EBM Cruz e Souza, Ensino Fundamental, disciplina de Ciências, 
conforme Comunicação Interna Nº 14/2010, da Secretaria Muni-
cipal de Educação, e de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho 
será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 17 de Fevereiro de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 204/2010
PORTARIA Nº 204/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora CONSTANCIA RO-
DRIGUES (Matr. 3164), a partir de 17 de fevereiro de 2010 até o 
término do ano letivo, para exercer as funções do cargo de Profes-
sor, Nível 2, Referência “A”, 20 horas semanais, turno vespertino, 
junto ao CME Pequeno Príncipe, Ensino Fundamental, aprovada 
pelo Processo Seletivo 004/2009 - SMECE de 17 de dezembro de 
2009, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Munici-
pal, de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 17 de Fevereiro de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 205/2010
PORTARIA Nº 205/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Contratar em Caráter Temporário, limitado a um ano, a partir de 
17 de fevereiro de 2010, o Senhor IVO GUINDANI (Matr. 3165), 
para exercer as funções do cargo de Professor Leigo, 10 horas 
semanais, turno noturno, junto à Casa da Cultura, Disciplina de 
Informática, conforme Processo Seletivo 003/2009 - SMECE de 
17 de Março de 2009, constante do Quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho 
será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval d`Oeste.



Página 36DOM/SC - Edição N° 44004/03/2010 (Quinta-feira)

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 17 de Fevereiro de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 212/2010
PORTARIA Nº 212/2009

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Nomear a Senhora IARA SALETE BLEICHVEL (Matr. 3166), para 
ocupar o cargo de Provimento em Comissão de Gerente de Pro-
dução, Nível – DAS 2, 40 horas semanais, constante do quadro de 
Pessoal do Poder Executivo Municipal, a partir de 18 de Fevereiro 
de 2010, de conformidade com o que preceitua a Lei Complemen-
tar Nº 0192/2005. Sendo que seu contrato de trabalho será regi-
do pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval 
d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 18 de fevereiro de 2010.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 213/2010
PORTARIA Nº 213/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora IZABEL CHIAMOLE-
RA (Matr. 3167), a partir de 18 de fevereiro de 2010 até o término 
do ano letivo, para exercer as funções do cargo de Professor, Nível 
1, Referência “A”, 20 horas semanais, turno vespertino, junto ao 
CME Pequeno Príncipe, Ensino Fundamental, aprovada pelo Pro-
cesso Seletivo 004/2009 - SMECE de 17 de dezembro de 2009, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 18 de Fevereiro de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 214/2010
PORTARIA Nº 214/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Alterar temporariamente, a carga horária do Servidor FÁBIO LA-
ZARINI (Matr. 3115), ocupante do cargo de Professor, Nível/Refe-
rência 2-A, de 20 para 30 horas semanais, a partir de 18 de feve-
reiro de 2010 até o término do ano letivo, constante do Quadro de 
Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme Comunicação In-
terna Nº 13/2010, da Secretaria Municipal de Educação, e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Complementar nº 124/2001.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 19 de Fevereiro de 2010.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 215/2010
PORTARIA Nº 215/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Contratar em Caráter Temporário, a Senhora MARIA HELENA 
DAHMER OLIVO, (Matr. 3168), a partir de 18 de fevereiro de 2010 
até o término do ano letivo, para exercer as funções do cargo de 
Professor, Nível – 2 - Referência “A”, anexo III, 20 horas semanais, 
turno matutino, junto ao GEM Prof. Adolfo Becker, Ensino Funda-
mental, aprovada pelo Processo Seletivo 004/2009 - SMECE de 17 
de dezembro de 2009, constante do Quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei 
Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de trabalho 
será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 19 de Fevereiro de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 218/2010
PORTARIA Nº 218/2009

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
CONVOCAR PARA RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, para fins 
de superior interesse público, interrompendo o gozo de férias a 
partir do dia 22 de fevereiro de 2010, da servidora MARIFÁTIMA 
CASARIN (Matr. 958), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Auxiliar de Serviços de Saúde, Nível/Referência - 5/C, 40 horas 
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semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei Comple-
mentar Nº 191/2005, Art.69, § 3º.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 19 de Fevereiro de 2010.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 219/2010
PORTARIA Nº 219/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional por Mérito – Cursos de atualiza-
ção e Aperfeiçoamento, à Servidora MARINÊS APARECIDA GON-
ÇALVES, (Matr. 149), nascida aos 28/12/1964, ocupante do cargo 
de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência 4/C, anexo 
III, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
para o Nível/Referência 4/D, anexo III, a partir de 28 de Dezem-
bro de 2009, de conformidade com os artigos 25 a 33 da Lei 
Complementar Nº 081 de 04 de dezembro de 1998. 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 220/2010
PORTARIA Nº 220/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Contratar em Caráter Emergencial, a Senhora ROSANGELA HA-
CKBART (Matr. 3170), a partir de 23 de fevereiro de 2010 até o 
término do ano letivo, para exercer as funções do cargo de Pro-
fessor, Nível 2, Referência “A”, 10 horas semanais, turno matutino, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
para atuar junto à EBM Cruz e Souza, Ensino Fundamental, dis-
ciplina de Língua Portuguesa, conforme Comunicação Interna Nº 
15/2010, da Secretaria Municipal de Educação, e de conformidade 
com o que preceitua a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo 
que seu contrato de trabalho será regido pelo Estatuto dos Servi-
dores Públicos do Município de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 221/2010
PORTARIA Nº 221/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional por Mérito – Cursos de atualiza-
ção e Aperfeiçoamento, à Servidora MARINEZ COUTO DE OLIVEI-
RA ALVES (Matr. 92), nascida aos 22/02/1974, ocupante do cargo 
de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência 7/C, anexo 
III, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 
para o Nível/Referência 7/D, anexo III, a partir de 23 de fevereiro 
de 2010, de conformidade com os artigos 25 a 33 da Lei Comple-
mentar Nº 081 de 04 de dezembro de 1998. 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 222/2010
PORTARIA Nº 222/2010 

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d`Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Conceder Progressão Funcional por Mérito – Cursos de Atuali-
zação e Aperfeiçoamento, à Servidora INES RECH MARIN (Matr. 
86), nascida aos 23/02/1966, ocupante do cargo de Provimento 
Efetivo de Professor, Nível/Referência 7/D, anexo III, com regi-
me de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para o Nível/
Referência 7/E, anexo III, a partir de 23 de Fevereiro de 2010, 
de conformidade com os artigos 25 a 33 da Lei Complementar Nº 
081 de 04 de dezembro de 1998. 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 223/2010
PORTARIA Nº 223/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal.

RESOLVE: 
CESSAR OS EFEITOS da Portaria Nº 208/2010, a partir de 01 de 
março de 2010, e Conceder Progressão Funcional por Mérito – 
Cursos de atualização e Aperfeiçoamento, à Servidora MARILENE 
TANELLO GOMES, (Matr. 428), nascida aos 26/01/1963, ocupan-
te do cargo de Provimento Efetivo de Professor, Nível/Referência 
6/D, anexo III, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, para o Nível/Referência 6/E, anexo III, a partir de 29 de 
janeiro de 2010, de conformidade com os artigos 25 a 33 da Lei 
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Complementar Nº 081 de 21 de dezembro de 1998. 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 01 de Março de 2010. 
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 224/2010
PORTARIA Nº 224/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal.

RESOLVE: 
DESIGNAR o Servidor ADEMIR RAFAEL ZABOTT (Matr. 2866), ocu-
pante do cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo, 
Nível/Referência – 7/A, do quadro geral, 40 horas semanais, para 
responder como Responsável pelo PROCON, a partir de 04 de 
janeiro de 2010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 01 de Março de 2010. 
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 225/2010
PORTARIA Nº 225/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora NOELI TEREZI-
NHA SENHEN, (Matr. 74), ocupante do Cargo de Provimento Efe-
tivo de Agente de Saúde Pública, Nível – 4/1, Referência “D”, 40 
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Execu-
tivo Municipal, referente ao período aquisitivo compreendido entre 
27 de junho de 2008 a 26 de junho de 2009, para serem gozadas 
a partir de 01 de março de 2010 a 30 de março de 2010, de con-
formidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 
191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 226/2010
PORTARIA Nº 226/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor LAURINDO DA 
SILVA, (Matr. 193), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Técnico de Edificações e Manutenção, Nível - 3, Referência “J”, 40 
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Execu-
tivo Municipal, referente ao período aquisitivo compreendido entre 
28 de fevereiro de 2009 a 27 de fevereiro de 2010, para serem go-
zadas a partir de 01 de março de 2010 a 30 de março de 2010, de 
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar 
Nº 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 227/2010
PORTARIA Nº 227/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor SÉRGIO LUIZ 
NAGEL, (Matr. 18), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Fiscal de Tributos, Nível - 9, Referência “J”, 40 horas semanais, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
referente ao período aquisitivo compreendido entre 16 de abril de 
2008 a 15 de abril de 2009, para serem gozadas a partir de 01 de 
março de 2010 a 30 de março de 2010, de conformidade com o 
que preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 191/2005 de 26 
de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 228/2010
PORTARIA Nº 228/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora ZULEICA BARTH 
DASSI, (Matr. 972), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Médico, Nível – 10, Referência “C”, 40 horas semanais, constante 
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao 
período aquisitivo compreendido entre 03 de maio de 2008 a 02 
de maio de 2009, para serem gozadas a partir de 01 de março 
de 2010 a 30 de março de 2010, de conformidade com o que 
preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 191/2005 de 26 de 
dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
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Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 229/2010
PORTARIA Nº 229/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora CATARINA FER-
NANDES, (Matr. 452), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Agente de Serviços Gerais, Nível – 1, Referência “D”, 40 horas 
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal, referente ao período aquisitivo compreendido entre 04 
de outubro de 2008 a 03 de outubro de 2009, para serem goza-
das a partir de 01 de março de 2010 a 30 de março de 2010, de 
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar 
Nº 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 230/2010
PORTARIA Nº 230/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora MARLI ALVES DE 
CANDIDO, (Matr. 1538), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Agente de Serviços Gerais, Nível – 1, Referência “B”, 40 horas 
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal, referente ao período aquisitivo compreendido entre 05 
de maio de 2008 a 04 de maio de 2009, para serem gozadas a 
partir de 01 de março de 2010 a 30 de março de 2010, de con-
formidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 
191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 231/2010
PORTARIA Nº 231/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora CARLA REGINA 
DOS SANTOS GASPARETTO, (Matr. 756), ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Agente de Serviços Gerais, Nível – 1, Refe-
rência “B”, 40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do 
Poder Executivo Municipal, referente ao período aquisitivo com-
preendido entre 15 de março de 2008 a 14 de março de 2009, 
para serem gozadas a partir de 01 de março de 2010 a 30 de 
março de 2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69 
da Lei Complementar Nº 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 232/2010
PORTARIA Nº 232/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor ROBERTO BRAN-
DALISE, (Matr. 2770), ocupante do Cargo de Provimento Efeti-
vo de Motorista, Nível – 4/2, Referência “A”, 40 horas semanais, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
referente ao período aquisitivo compreendido entre 11 de junho 
de 2008 a 10 de junho de 2009, para serem gozadas a partir de 
01 de março de 2010 a 30 de março de 2010, de conformidade 
com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 191/2005 
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 233/2010
PORTARIA Nº 233/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor GUILHERME RA-
MOS SENS, (Matr. 2702), ocupante do Cargo de Provimento Efeti-
vo de Médico - PSF, Nível – 14, Referência “A”, 40 horas semanais, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
referente ao período aquisitivo compreendido entre 01 de abril de 
2008 a 31 de março de 2009, para serem gozadas a partir de 01 
de março de 2010 a 30 de março de 2010, de conformidade com 
o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 191/2005 de 
26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
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Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 234/2010
PORTARIA Nº 234/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor GILBERTO JOSÉ 
DURIGON, (Matr. 2883), ocupante do Cargo de Provimento em 
Comissão de Secretário de Administração e Finanças, Nível - 
Agente Político, 40 horas semanais, constante do Quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal, referente ao período aquisitivo 
compreendido entre 02 de janeiro de 2009 a 01 de janeiro de 
2010, para serem gozadas a partir de 01 de março de 2010 a 30 
de março de 2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69 
da Lei Complementar Nº 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 235/2010
PORTARIA Nº 235/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor NIVALDO COLUS-
SO, (Matr. 2884), ocupante do Cargo de Provimento em Comissão 
de Secretário de Obras – Urbanismo e Serviços Públicos, Nível 
- Agente Político, 40 horas semanais, constante do Quadro de 
Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao período aquisi-
tivo compreendido entre 02 de janeiro de 2009 a 01 de janeiro de 
2010, para serem gozadas a partir de 01 de março de 2010 a 30 
de março de 2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69 
da Lei Complementar Nº 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 236/2010
PORTARIA Nº 236/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora GRAZIELA BAR-
BIERI, (Matr. 2811), ocupante do Cargo de Fisioterapeuta, Nível – 
12/1, Referência “A”, 40 horas semanais, constante do Quadro de 
Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao período aqui-
sitivo compreendido entre 01 de julho de 2008 a 30 de junho de 
2009, para serem gozadas a partir de 01 de março de 2010 a 30 
de março de 2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69 
da Lei Complementar Nº 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 237/2010
PORTARIA Nº 237/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora FERNANDA ME-
NEGASSI, (Matr. 2871), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Auxiliar de Serviço Bucal, Nível – 5/1, Referência “A”, 40 horas 
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal, referente ao período aquisitivo compreendido entre 17 
de dezembro de 2008 a 16 de dezembro de 2009, para serem go-
zadas a partir de 01 de março de 2010 a 30 de março de 2010, de 
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar 
Nº 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 238/2010
PORTARIA Nº 238/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora SARAY TEREZI-
NHA DIMBARRE, (Matr. 2893), ocupante do Cargo de Provimento 
em Comissão de Diretor de Convênios e Projetos Institucionais, 
Nível – DAS-1, 40 horas semanais, constante do Quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal, referente ao período aquisitivo 
compreendido entre 08 de janeiro de 2009 a 07 de janeiro de 
2010, para serem gozadas a partir de 01 de março de 2010 a 30 
de março de 2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69 
da Lei Complementar Nº 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
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Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 239/2010
PORTARIA Nº 239/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora MARLENE URIO 
BORTOLI, (Matr. 2807), ocupante do Cargo de Assistente Social, 
Nível – 12/1, Referência “A” 40 horas semanais, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao 
período aquisitivo compreendido entre 01 de julho de 2008 a 30 
de junho de 2009, para serem gozadas a partir de 01 de março 
de 2010 a 30 de março de 2010, de conformidade com o que 
preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 191/2005 de 26 de 
dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 240/2010
PORTARIA Nº 240/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal. 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora SHIRLEI IARA 
MOREIRA, (Matr. 2993), ocupante do cargo de Agente Comuni-
tário de Saúde, 40 horas semanais, anexo I, Quadro de Pessoal 
do Programa de Saúde da Família, constante do Quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal, referente ao período aquisitivo 
compreendido de 11 de fevereiro de 2009 a 10 de fevereiro de 
2010, para serem gozadas a partir de 01 de março de 2010 a 30 
de março de 2010, de conformidade com o que preceitua o art. 
129 e seguintes, da CLT.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário. 

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 241/2010
PORTARIA Nº 241/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 

Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor IDAIR PARIZE JU-
NIOR, (Matr. 3010), ocupante do Cargo de Provimento Eletivo de 
Conselheiro Tutelar, Nível - 2, Referência “A”, 40 horas semanais, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
referente ao período aquisitivo compreendido entre 01 de março 
de 2009 a 28 de fevereiro de 2010, para serem gozadas a partir 
de 01 de março de 2010 a 30 de março de 2010, de conformidade 
com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 191/2005, 
e art. 29 da Lei Nº 2611/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 242/2010
PORTARIA Nº 242/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Dispensar a pedido, conforme requerimento em anexo, a Servi-
dora QUELIN VACCARI (Matr. 3157), a partir de 01 de março de 
2010, a qual exercia as funções do cargo de Professor, Nível – 1, 
Referência “A”, 20 horas semanais, constante do quadro de Pesso-
al do Poder Executivo Municipal, de conformidade com o que pre-
ceitua a Lei Complementar nº 124/2001, sendo que seu contrato 
de trabalho era regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Herval D´Oeste. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 243/2010
PORTARIA Nº 243/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Dispensar a pedido, conforme requerimento em anexo, o Servi-
dor SERGEI KALINOSKI (Matr. 2556), a partir de 01 de março de 
2010, o qual exercia as funções do Cargo de Provimento Efetivo 
de Professor de Educação Física, Nível – 6, Referência “A”, 40 ho-
ras semanais, constante do quadro de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei Comple-
mentar nº 191/2005, sendo que seu contrato de trabalho era re-
gido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval 
D´Oeste. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
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Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 244/2010
PORTARIA Nº 244/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Contratar em Caráter Temporário, o Senhor CLAITON LUIZ DE 
SOUZA PINTO (Matr. 3171), a partir de 01 de março de 2010 
até o término do ano letivo, para exercer as funções do cargo de 
Professor, Nível 2, Referência “A”, 10 horas semanais, turno matu-
tino, junto a EBM Cruz e Souza, Ensino Fundamental, disciplina de 
Matemática, aprovado pelo Processo Seletivo 004/2009 - SMECE 
de 17 de dezembro de 2009, constante do Quadro de Pessoal do 
Poder Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua 
a Lei Complementar Nº 124/2001. Sendo que seu contrato de 
trabalho será regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Mu-
nicípio de Herval d`Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 245/2010
PORTARIA Nº 245/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONTRATAR em Caráter Temporário, limitado a um ano, a partir 
de 01 de março de 2010, a Senhora LEILA TEREZINHA MOLINA 
DE MOURA, (Matr. 3172), para exercer as funções do cargo de 
Agente de Serviços Gerais, Nível 1, Referência “A”, 40 horas sema-
nais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Munici-
pal, para atuar no Programa de Acolhimento Institucional – ABRI-
GO, aprovada no Processo Seletivo Nº 001/2009-FMAS, de 23 de 
setembro de 2009 e homologado pelo Decreto Nº 2.666/2009, 
de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar Nº 
124/2001. Sendo que seu Contrato de Trabalho será regido pelo 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Herval d’Oeste. 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 246/2010
PORTARIA Nº 246/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Dispensar a pedido, conforme requerimento em anexo, a Servido-
ra MARIA HELENA DAHMER OLIVO, (Matr. 3120), a partir de 01 de 
março de 2010, a qual exercia as funções do cargo de Professor, 
Nível – 2, Referência “A”, 20 horas semanais, constante do quadro 
de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade com o 
que preceitua a Lei Complementar nº 124/2001, sendo que seu 
contrato de trabalho era regido pelo Estatuto dos Servidores Pú-
blicos do Município de Herval D´Oeste. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 247/2010
PORTARIA Nº 247/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Dispensar a pedido, conforme requerimento em anexo, o Servidor 
VANDERLEI DE OLIVEIRA ALVES (Matr. 3126), a partir de 01 de 
março de 2010, o qual exercia as funções do cargo de Professor, 
Nível – 2, Referência “A”, 20 horas semanais, constante do quadro 
de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade com o 
que preceitua a Lei Complementar nº 124/2001, sendo que seu 
contrato de trabalho era regido pelo Estatuto dos Servidores Pú-
blicos do Município de Herval D´Oeste. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 248/2010
PORTARIA Nº 248/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Dispensar a pedido, conforme requerimento em anexo, a Servido-
ra DAIANI DORÉ, (Matr. 3151), a partir de 01 de março de 2010, 
a qual exercia as funções do cargo de Professor, Nível – 2, Refe-
rência “A”, 20 horas semanais, constante do quadro de Pessoal 
do Poder Executivo Municipal, de conformidade com o que pre-
ceitua a Lei Complementar nº 124/2001, sendo que seu contrato 
de trabalho era regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Herval D´Oeste. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
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Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 249/2010
PORTARIA Nº 249/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE: 
Dispensar a pedido, conforme requerimento em anexo, a Servi-
dora IZABEL CHIAMOLERA, (Matr. 3151), a partir de 01 de março 
de 2010, a qual exercia as funções do cargo de Professor, Nível 
– 1, Referência “A”, 20 horas semanais, constante do quadro de 
Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade com o que 
preceitua a Lei Complementar nº 124/2001, sendo que seu con-
trato de trabalho era regido pelo Estatuto dos Servidores Públicos 
do Município de Herval D´Oeste. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d`Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 250/2010
PORTARIA Nº 250/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora EUGÊNIA BUCCO 
DA CAS, (Matr. 1358), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Administrador, Nível – 12, Referência “B”, 40 horas semanais, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, re-
ferente ao período aquisitivo compreendido entre 16 de dezembro 
de 2007 a 15 de dezembro de 2008, para serem gozadas a partir 
de 01 de março de 2010 a 30 de março de 2010, de conformidade 
com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 191/2005 
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 01 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 255/2010
PORTARIA Nº 255/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor AUJOR LUIZ RI-

GHI, (Matr. 16), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Téc-
nico em Tributação, Nível - 9, Referência “F”, 40 horas semanais, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
referente ao período aquisitivo compreendido entre 02 de março 
de 2009 a 01 de março de 2010, para serem gozadas a partir de 
02 de março de 2010 a 31 de março de 2010, de conformidade 
com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 191/2005 
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 02 de Março de 2010.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Portaria Nº 256/2010
PORTARIA Nº 256/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d´Oeste (SC), 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54, da Lei 
Orgânica Municipal, 

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora SOFIA SOARES, 
(Matr. 3009), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente 
de Serviços Gerais, Nível – 1, Referência “A”, 40 horas semanais, 
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, 
referente ao período aquisitivo compreendido entre 02 de março 
de 2009 a 01 de março de 2010, para serem gozadas a partir de 
02 de março de 2010 a 31 de março de 2010, de conformidade 
com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar Nº 191/2005 
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d´Oeste (SC), em 02 de Março de 2010.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Contrato nº 012/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE HERVAL D'OESTE
Processo Licitatório nº 0115/2009
Concorrência Pública Internacional nº 002/2009
Contrato nº 0012/2010 de 18/02/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal torna público que lavrou o 
contrato conforme discriminado abaixo tendo por objeto a aquisi-
ção de um conjunto de ferramentas hidráulicas para salvamento e 
resgate, para o Corpo de Bombeiros 
Contratada: Weber Hydraulik GmbH – Losenstein – Austria
Valor do Contrato: € 15.870,00 (R$ 39.279,20)

Herval d'Oeste (SC), 18 de fevereiro de 2010.
NELSON GUINDANI 
Prefeito
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Imbituba

Prefeitura Municipal

Publicação de Extrato de Pregão Presencial 57/2010 
(PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
PROCESSO Nº 57/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº 38/2010

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizará às 
15:00 horas do dia 16 de março de 2010, licitação na modali-
dade de Pregão Presencial, do tipo menor preço por lote, regido 
pelo disposto na Lei n° 10.520/2002, pela Lei complementar n° 
123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei 
n° 8.666/91 e suas alterações, para Contratação de empresa es-
pecializada na prestação de serviço de revisão, manutenção, pin-
tura, funilaria e fornecimento de peças originais de primeira linha 
para frota de veículos da Secretaria de Infra-Estrutura e instalação 
e acessórios para os veículos.. A íntegra do Edital poderá ser re-
tirada somente no Departamento de Licitações, situado à Av. Dr. 
João Rimsa, 531, Centro, das 13:00 às 19:00 horas, de Segunda 
á Sexta-feira.

Imbituba, 02 de março de 2010.
Dilson Petrassem Junior
Pregoeiro Oficial

Publicação de Extrato de Pregão Presencial 04/2010 
(SEDESTH)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
SEDESTH
PROCESSO Nº 07/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2010

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizará às 
14:00 horas do dia 16 de março de 2010, licitação na modali-
dade de Pregão Presencial, do tipo menor preço global, regido 
pelo disposto na Lei n° 10.520/2002, pela Lei complementar n° 
123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei 
n° 8.666/91 e suas alterações, para Aquisição de passagens in-
termunicipais e interestaduais para manutenção dos Programas 
de Atendimento do Plantão Social. A íntegra do Edital poderá ser 
retirada somente no Departamento de Licitações, situado à Av. Dr. 
João Rimsa, 531, Centro, das 13:00 às 19:00 horas, de Segunda 
á Sexta-feira.

Imbituba, 02 de março de 2010.
Dilson Petrassem Junior
Pregoeiro Oficial

Publicação de Extrato de Pregão Presencial 02/2010 
(TRANSITO)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
DEMUTRAN
PROCESSO Nº 02/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2010

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizará às 
18:00 horas do dia 16 de março de 2010, licitação na modali-
dade de Pregão Presencial, do tipo menor preço global, regido 
pelo disposto na Lei n° 10.520/2002, pela Lei complementar n° 
123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei 
n° 8.666/91 e suas alterações, para Aquisição de 01 (um) veiculo 
de transporte pessoal tipo motocicleta, zero quilometro, ano de 

fabricação e modelo 2009/2010, de fabricação nacional, movida 
a gasolina. A íntegra do Edital poderá ser retirada somente no 
Departamento de Licitações, situado à Av. Dr. João Rimsa, 531, 
Centro, das 13:00 às 19:00 horas, de Segunda á Sexta-feira.

Imbituba, 02 de março de 2010.
Dilson Petrassem Junior
Pregoeiro Oficial

Publicação de Extrato de Prorrogação de Inexigibili-
dade 01/2010 (SAUDE)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

A Prefeitura Municipal de Imbituba através do Fundo Municipal 
de Saúde comunica que fica prorrogada a abertura do processo 
licitatório 03/2010 inexigibilidade 01/2010 para o dia 16/03/2010 
às 16:00 horas.

Imbituba, 02 de março de 2010.
Dilson Petrassem Junior
Presidente da CPL

Câmara de Vereadores

Portaria CMI n° 021/2010
PORTARIA CMI nº 21/2010
“Nomeia EVANDRO DE MEDEIROS para exercer a Função de 
Representação de Chefe de Departamento”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo art. 35, XXIII, 
do Regimento Interno da Câmara Municipal, resolve:

Nomear, com fundamento no Art. 22, da Lei Complementar n° 
1.145, de 15 de maio de 1991, o Sr. EVANDRO DE MEDEIROS, bra-
sileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 3.468.994, 
SSP/SC e inscrito no CPF sob o n° 912.792.919-15, residente e 
domiciliado na Rua Manoel Miguel Bittencourt, 630, bairro Humai-
tá de Cima, Tubarão, nomeado no emprego público de provimento 
efetivo de Contador pela Portaria CMI nº 011 de 10 de janeiro 
de 2007, para exercer a Função de Representação de Chefe de 
Departamento da Câmara Municipal de Imbituba, fazendo jus à 
gratificação correspondente, nos termos do anexo VI, do art. 22 
da Lei Complementar n° 1.145, de 15 de maio de 1991, com nova 
redação dada pelo art. 7º da Lei Complementar nº 3.451, de 04 
de fevereiro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Imbituba (SC), em 01 de março de 2010.
CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Mu-
nicipal de Imbituba em 01/03/2010.
Andrea Machado de Souza
Secretária Administrativa

Portaria CMI n° 022/2010
PORTARIA CMI nº 22/2010
“Nomeia MARIA JÚLIA MARTINS DO NASCIMENTO para exer-
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cer a Função Gratificada de Supervisora de Contabili-
dade.”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo art. 35, XXIII, 
do Regimento Interno da Câmara Municipal, resolve:

Nomear, com fundamento no art. 6º, II, d), 1, da Lei Complemen-
tar n° 1.145, de 15 de maio de 1991, com nova redação dada 
pelo art. 2º da Lei Complementar nº 3.451, de 04 de fevereiro de 
2009, a Sra. MARIA JÚLIA MARTINS DO NASCIMENTO, brasileira, 
casada, portadora da Carteira de Identidade n° 930.080-5 SSP/SC 
e inscrita no CPF sob o n° 290.239.209-53, residente e domiciliada 
na Rua Nicolau Bartolomeu Matos, 820, apto 303, bairro Centro, 
Imbituba, admitida no Quadro Permanente de Servidores desta 
Casa Legislativa através da Lei nº 863 de 28 de maio de 1986, 
realocada no cargo de Técnico Contábil através da Portaria nº 14 
de 02 de janeiro de 2006, para exercer a função gratificada de 
Supervisora de Contabilidade da Câmara Municipal de Imbituba, 
fazendo jus a gratificação correspondente, nos termos do anexo 
VI, do art. 22 da Lei Complementar n° 1.145, de 15 de maio de 
1991, com nova redação dada pelo art. 6º da Lei Complementar 
nº 3.451, de 04 de fevereiro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.

Imbituba (SC), em 01 de março de 2010.
CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Mu-
nicipal de Imbituba em 01/03/2010.
Andrea Machado de Souza
Secretária Administrativa

Extrato Dispensa de Licitação n° 001/2010 (CMI)
Extrato Dispensa de Licitação n° 001/2010 (CMI)
Câmara Municipal de Imbituba
Processo n° 004/2010
Objeto: Locação de uma máquina copiadora com prestação de 
serviço de manutenção preventivo-corretivo (assistência técnica), 
bem como o fornecimento gratuito de suprimentos (toner, cilindro 
e revelador) durante todo o prazo contratual.
Contratada: Getel Comércio de Máquinas Copiadoras Ltda - ME
Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
Fundamento: Artigo 24, II, da lei n° 8.666/93 e suas alterações.

Imbituba, 26 de fevereiro de 2010.
Christiano Lopes de Oliveira 
Presidente CMI

Extrato Contrato n° 006/2010 (CMI)
Extrato do Contrato n° 006/2010 (CMI)
Contratante: Câmara Municipal de Imbituba
Contratada: Getel Comércio de Máquina Copiadoras Ltda 
Objeto: Locação de uma (01) máquina copiadora 
Fundamento: Dispensa de Licitação n° 001/2010
Valor do contrato: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Vigência: 26/02/2010
Validade: 26/12/2010

Imbituba, 26 de fevereiro de 2010.
Christiano Lopes de Oliveira 
Presidente CMI

Iomerê

Prefeitura Municipal

Lei 568/2010
LEI Nº. 568 DE 19 DE FEVEREIRO 2010.
Autoriza o Poder Executivo a permitir que o Governo Estadual 
invista recursos e promova a execução de projetos de pavimenta-
ção asfática e de pontes no trecho da estrada municipal que liga 
Iomerê a Treze Tílias e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ faz saber que a Câmara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado a permitir que o Governo do Estado de 
Santa Catarina, invista recursos e promova a execução de proje-
tos de pavimentação asfáltica e de pontes no trecho localizado no 
perímetro do município, da estrada principal que liga as cidades 
de Iomerê a Treze Tílias, com aproximadamente 7,5 (sete vírgula 
cinco) quilômetros, tudo conforme projeto previamente aprovado. 

Art. 2º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito
Iomerê (SC), 19 de fevereiro de 2010.

MÍRIO EBELING
Prefeito Municipal em exercício

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administração e Fi-
nanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Lei 569/2010
LEI Nº. 569 DE 03 DE MARÇO 2010.
Autoriza o Município a Firmar Convênio, com a Associação de Pais 
e Amigos dos Excepcionais de Videira – APAE e dá outras provi-
dências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ faz saber que a Câmara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado a firmar Convênio Financeiro com a Asso-
ciação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Videira – APAE, nos 
termos da minuta de convênio anexa e que faz parte da presente 
Lei.

§ 1º O objeto do presente convênio é a cooperação financeira do 
Município para a manutenção da Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais – APAE. 

§ 2º Para fins do disposto no art. 1º desta lei, o Município repassa-
rá a APAE de Videira o valor mensal de R$ R$ 550,00 (quinhentos 
e cinquenta reais), iniciando a partir de 1º de março de 2010.

§ 3º A instituição beneficiária utilizará os recursos de que trata 
esta lei para fazer frente aos dispêndios com a contratação de 
profissionais, tais como, médico, psicólogo, fonoaudiólogo e assis-
tente social a portadores de deficiências múltiplas, alimentação, 
vestuário, manutenção da piscina, material didático e médico-
hospitalar. 

§ 4º Os repasses ficarão condicionados à apresentação das Cer-
tidões Negativas de Débito Federal, Estadual, Municipal, FGTS e 
INSS, bem como, prestação de contas da parcela anterior, dentro 
do prazo de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei nº 4.320/64. 
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Art. 2º O convênio vigorará até 31 de dezembro de 2010, poden-
do ser renovado anualmente caso haja interesse entre as partes. 

Art. 3º As despesas decorrentes da presente lei correrão à conta 
da seguinte dotação orçamentária:

04.00	 Secretária de Educação, Cultura e Esportes
04.01	 Secretaria de Educação
2028	 Manutenção da Educação Especial
3370000	 Transf. a Instituições Multigov. sem Fins Lucrativos
100.0	 Recursos Ordinários 

Art. 4º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito
Iomerê, 03 de março de 2010.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administração e Fi-
nanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Lei 570/2010
LEI Nº. 570 DE 03 DE MARÇO 2010.
Abre Crédito Especial alterando a Lei nº. 558/09 de 18 de novem-
bro de 2009, que estima a Receita e fixa despesa para o exercício 
de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ faz saber que a Câmara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica autorizado a abrir crédito especial no orçamento da 
Prefeitura de Iomerê, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatro-
centos reais), na seguinte dotação orçamentária.

03.00	 Secretaria de Administração e Finanças
03.01	 Secretaria de Administração e Finanças
2006	 Manutenção da Secretária de Administração e Finanças
31710000	Aplicações Diretas
100.00	 Recursos Ordinários 
	 R$ 1.368,00

33710000	Aplicações Diretas
100.00	 Recursos Ordinários 
	 R$ 912,00

44710000	Equipamentos e Material Permanente
100.00	 Recursos Ordinários 
	 R$ 120,00

Art. 2º - A abertura do crédito especial a que se refere o artigo 
anterior ocorrerá à conta do Superávit Financeiro do Exercício de 
2009.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gados as disposições em contrario.

Gabinete do Prefeito.
Iomerê, 03 de março de 2010.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administração e Fi-
nanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Lei 571/2010
LEI Nº. 571 DE 03 DE MARÇO 2010.
Autoriza o Município de Iomerê a participar da Fundação de Tu-
rismo Vale do Contestado - CONTTUR, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ faz saber que a Câmara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado a promover a participação do Município 
de Iomerê na FUNDAÇÃO DE TURISMO VALE DO CONTESTADO 
- CONTTUR, pessoa jurídica de direito privado, dotada de autono-
mia administrativa, patrimonial e financeira, instituída por prefei-
turas municipais, entidades públicas, entidades civis e empresas 
da iniciativa privada, tendo por finalidade o fomento do turismo 
regional, através de ações de planejamento, desenvolvimento e 
apoio das atividades voltadas ao turismo regional integrado.
			 
Art. 2º Fica autorizado o Município a conceder recursos financei-
ros, no valor de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a 
serem pagos em parcela única no decorrer do presente exercício, 
destinados a cobrir despesas decorrentes da manutenção da Fun-
dação de Turismo Vale do Contestado - CONTTUR.

Art. 3º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta 
da seguinte dotação orçamentária:

04.00	 Secretaria de Educação, Cultura e Esportes
04.05	 Turismo
2039	 Promoção ao Turismo
33700000	Transf. a Instituições Multig. Nac. sem Fins Lucrativos
100.0	 Recursos Ordinários

Art. 4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito
Iomerê, 03 de março de 2010.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administração e Fi-
nanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Lei 572/2010
LEI Nº. 572 DE 03 DE MARÇO 2010.
Altera a redação do artigo 6º da Lei nº 0043/97, de 19 de julho de 
1997, a qual dispõe sobre o processo para a escolha dos membros 
do conselho tutelar e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ faz saber que a Câmara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica alterado o artigo 6º da Lei nº 0043/97, de 19 de 
julho de 1997, a qual dispõe sobre a escolha dos membros do 
Conselho Tutelar no Município de Iomerê, passando a vigorar com 
a seguinte redação;

“Art. 6º Podem concorrer aos cargos de Conselheiros, todos 
aqueles que possuam:
a) reconhecida idoneidade moral;
b) idade mínima de 21 (vinte e um) anos na data do pleito;
c) residência fixa no município;
d) nível de escolaridade mínima de ensino médio ou equiva-
lente;
e) habilitação para dirigir veículo, comprovando através da Car-
teira Nacional de Habilitação. 	   
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Art. 2º. A Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revo-
gando-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito
Iomerê, 03 de março de 2010.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administração e Fi-
nanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Lei Complementar 0023/2010
LEI COMPLEMENTAR Nº. 23 DE 03 DE MARÇO 2010.
Altera os anexos I e II das tabelas de Cargos Permanentes e Co-
missionados da Lei Nº 320/05, de 13 de julho de 2005, que dispõe 
sobre o Plano de Carreira e o Quadro de Cargos e Salários dos 
Servidores do Município de Iomerê, com a criação de novos car-
gos e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ faz saber que a Câmara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de: Médico 
Ginecologista/Obstreta: com 04 horas semanais, salário de 1,80 
smm; Médico Pediatra: com 04 horas semanais, salário de 1,80 
smm; Médico Clínico Geral: com 40 horas semanais, salário de 
23,00 smm; Psicólogo: com 20 horas semanais, salário de 2,20 
smm; Fisioterapeuta: com 20 horas semanais, salário de 2,20 
smm; Técnico em Vigilância Sanitária: com 40 horas semanais, 
salário de 2,20 smm; Assistente de Creche: com 40 horas sema-
nais, salário de 1,30 smm; Técnico de nível superior: com 40 ho-
ras semanais, salário de 5,30 smm, Controlador Interno: com 40 
horas semanais, salário de 7,00 smm; Auxiliar Administrativo: com 
40 horas semanais, salário de 3,20 smm; Técnico em Enferma-
gem: com 40 horas semanais, salário de 2,20 smm; Farmacêutico: 
com 40 horas semanais, salário de 3,60 smm, ficando os cargos 
criados integrantes do Anexo I – Quadro de Cargos e Salários dos 
Servidores do Município de Iomerê, instituído pela Lei nº 320/05, 
de 13 de julho de 2005, que dispõe sobre o Plano de Carreira.  

Art. 2º. Ficam alterados os números de vagas de provimento efe-
tivo e comissionado de: Motorista de Ambulância: aumento de 
02 vagas; Agente Administrativo: aumento de 01 vaga; Técnico 
de Expediente: aumento de 01 vaga; Professor III: aumento de 
04 vagas, Operador de Retroescavadeira: aumento de 01 vaga e 
Enfermeira: aumento de 01 vaga; Encarregado de Setor: diminui-
ção de 01 vaga; Diretor: diminuição de 01 vaga; Chefe de Seção: 
diminuição de 01 vaga e Auxiliar de Enfermagem: diminuição de 
01 vaga, ficando as alterações integradas aos Anexos I e II – Qua-
dro de Cargos e Salários dos Servidores do Município de Iomerê, 
instituído pela Lei nº 320/05, de 13 de julho de 2005, que dispõe 
sobre o Plano de Carreira. 

Art. 3º. Fica alterada a remuneração mensal dos cargos de provi-
mento efetivo de Motorista de Ambulância, passando a 3,00 (três) 
salários mínimos municipais e de Dentista, passando a 8,00 (oito) 
salários mínimos municipais, ficando as alterações integradas ao 
Anexo I – Quadro de Cargos e Salários dos Servidores do Muni-
cípio de Iomerê, instituído pela Lei nº 320/05, de 13 de julho de 
2005, que dispõe sobre o Plano de Carreira.  

Art. 4º. Fica excluído do Anexo I – Quadro de Cargos e Salá-
rios dos Servidores do Município de Iomerê, instituído pela Lei 
nº 320/05, de 13 de julho de 2005, que dispõe sobre o Plano de 
Carreira, o cargo de Agente Sanitarista.  

Art. 5º. Ficam alterados os Anexos I e II da Lei nº 0320/05 de 13 
de julho de 2005, que constituem os Quadros de Cargos Perma-
nentes e Comissionados, passando a vigorar conforme Anexos I 
e II desta Lei.  

Art. 6º. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta do 
orçamento vigente. 

Art. 7º. A Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revo-
gando-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito
Iomerê (SC), 03 de março de 2010.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal
 
Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administração e Fi-
nanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

ANEXO I
LEI 320/05 – PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS  DE IOMERÊ – CARGOS PERMANENTES

Código Grupo Ocupacional – Cargos SMM Quantidade
Carga 

Horária 
Semanal

ATIVIDADES DE NÍVEL AUXILIAR 21

13 Agente de Serviços Gerais 1,4 13 40

14 Faxineiro 1,4 6 40

41 Merendeira 1,4 2 40

ATIVIDADES DE NÍVEL OPERA-
CIONAL

20

15 Operador de Motoniveladora 2,3 1 40

16 Operador de Trator de Esteiras 2,3 1 40

17 Operador de Trator de Pneus 2,3 1 40

18 Operador de Pá Carregadeira 2,3 1 40

19 Operador de Retroescavadeira 2,3 2 40

20 Motorista de Ambulância 3,0 4 40

21 Motorista de Caminhão 1,9 7 40

26 Motorista de Automóvel 1,5 1 40

46 Motorista de Ônibus 2,3 2 40

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

21

23 Agente Administrativo 2,2 5 40

24 Técnico em Contabilidade 6 2 40

25 Professor I 1,3 2 20

29 Tesoureiro 5 1 40

38 Técnico de Tributos 3,3 1 40

59 Técnico em Enfermagem 2,2 1 40

60 Auxiliar Administrativo 3,2 1 40

61 Técnico em Vigilância Sanitária 2,2 1 40

62 Assistente de Creche 1,3 3 40

30 Auxiliar de Enfermagem 2,2 4 40

ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR 51

31 Contador 8,3 1 40

32 Assistente Social 2,5 1 20

33 Técnico de Expediente 3,8 2 40

34 Fiscal de Tributos 3,8 1 40
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35 Enfermeiro 6 2 40

36 Orientador de Ensino 3,7 2 40

37 Coordenador Escolar 3,3 2 40

27 Professor III 1,65 21 20

39 Bibliotecário 3,3 1 40

42 Médico Veterinário 5,7 1 40

43 Professor de Educação Física 1,65 3 20

47 Professor de Educação Física 3,3 1 40

48 Professor de Artes 1,65 1 20

49 Professor de Artes 0,83 1 10

50 Professor de Inglês 2,47 1 20

51 Nutricionista 3,85 1 20

45 Dentista 8,0 1 40

52 Médico Ginecologista/Obstetra 1,8 1 04

53 Médico Pediatra 1,8 1 04

54 Psicólogo 2,2 1 20

55 Fisioterapeuta 2,2 1 20

56 Técnico de Nível Superior 5,3 1 40

57 Farmacêutica 3,6 1 40

58 Controlador Interno 7,0 1 40

63 Médico Clínico Geral 23,00 1 40

ANEXO II
LEI Nº 320/05 - PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE IOMERÊ – CARGOS COMISSIONADOS

Código Denominação Quantidade SMM

40 Assessor Jurídico 1 8,30

3 Diretor 1 7,00

4 Supervisor 3 5,30

5 Coordenador 2 3,70

8 Chefe de Sessão 3 3,20

9 Chefe de Setor 4 2,20

10 Encarregado de Setor 3 1,80

TOTAL 17

Decreto 951/2010
DECRETO Nº. 951 DE 18 DE JANEIRO DE 2010.
Delega Competência para Jaqueline Terezinha Deon 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições 
legais;

DECRETA:
Art. 1° Fica delegada competência à Jaqueline Terezinha Deon, 
matriculada sob nº 468, para assinar cheques e outros documen-
tos de tesouraria durante o período de férias do Secretário de 
Administração de Finanças Valcir Afonso Serighelli, período cor-
respondente de 20/01/2010 à 19/02/2010

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito
Iomerê,18 de janeiro de 2010.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Decreto 952/2010
DECRETO Nº. 952 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010.
Define estrutura responsável pelo acompanhamento e homologa-
ção dos produtos referentes a cada fase da elaboração do Plano 
Municipal de Saneamento Básico e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições 
privativas que lhe confere a Lei Orgânica Municipal

DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Grupo Executivo de Saneamento (GES) des-
tinado a acompanhar e homologar os produtos referentes a cada 
fase da elaboração do Plano de Saneamento Básico deste Muni-
cípio.
   
Art. 2° O Grupo Executivo será composto por:

I – Representante da Secretaria Municipal de Obras: 
     Izair Zamboni (titular),
     Durval Savaris (suplente)

II – Representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 
ambiente:
      Juarez Borga (titular),
      Ketelin Vendausen (suplente)

III – Representante da Câmara de Vereadores do Município de 
Iomerê:
       Josias Sartor (titular),
       Olga Savaris Volpato (suplente)  

IV - Representante da CASAN:
       Gerson Munaro (titular),
       Paulo Corrente (suplente)

V – Representante da EPAGRI:
       Sandro Secco (titular),
       Sirlei da Silva (suplente)

VI – Representante da Associação Comercial e Industrial do Mu-
nicípio de Iomerê:
       Marcio Borga (titular),
       Sandra Faccin (suplente)

VII – Representante da Associação de Moradores de Iomerê:
        Avelino Faccin (titular)
        Eraldo Faccin (suplente)

VIII – Representante da Associação Italiana do Município de Io-
merê:
         Edvans Pasqual (titular),
         Valcir Afonso Serighelli (suplente)   

IX - Representante da Vigilância Sanitária do Município de Iomerê:
       Elizete Balbinot (titular),
       Itacir Bridi (suplente)

X – Representante das Micro Bacias de Iomerê:
       Adalberto Modena (titular),
       Marcelino Gelain (suplente)

XI – Representante do CREA:
        Ronaldo Gelain (titular),
        Jean Viero (suplente).

§ 1º O Grupo Executivo será presidido pelo representante da Se-
cretaria Municipal de Obras.

§ 2º São atribuições específicas do Presidente do Grupo Gestor:

I – representar o Grupo ou delegar a sua representação;
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II – convocar as reuniões do Grupo sempre que solicitado por 
qualquer dos seus membros;

III – coordenar as reuniões e proferir o voto de qualidade nos 
casos de empate.

Art. 3º Ao Grupo Executivo compete:

a) acompanhar todas as Fases do Trabalho e decidir sobre as 
responsabilidades legais inerentes ao processo de elaboração 
do PMSB, aprovando tarefas, prazos, diretrizes e o resultado dos 
conteúdos dos trabalhos (homologando os produtos referentes a 
cada Fase);

b) acompanhar e decidir sobre a elaboração do diagnóstico da 
situação do saneamento básico e de seus serviços no município;

c) acompanhar e decidir sobre as avaliações dos estudos, projetos 
e planos existentes dos diferentes componentes do saneamento, 
bem como outros que tenha relação com o saneamento básico; 

d) propor ações para implementação ou melhoria dos serviços de 
saneamento básico do ponto de vista técnico e institucional;

e) colaborar e opinar no processo de construção do PMSB;

f) discutir e avaliar o trabalho produzido pela Equipe Técnica da 
Empresa Consultora;

g) acompanhar o andamento dos trabalhos do ponto de vista da 
sua viabilidade técnica, operacional, financeira, social, ambiental 
e institucional, buscando promover a integração das ações de sa-
neamento ambiental;

h) participar das reuniões preparatórias das estratégias de comu-
nicação na mobilização da comunidade para as Audiências;

i) participar das Oficinas preparatórias dos conteúdos das Audi-
ências;

j) mobilizar e registrar as reuniões, as oficinas e as audiências 
públicas do PMSB.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.   

Gabinete do Prefeito
Iomerê (SC),02 de fevereiro de 2010.

MÍRIO EBELING 
Prefeito Municipal em exercício

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Decreto 953/2010
DECRETO Nº. 953 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010.
Fixa pontos facultativos no Município de Iomerê no período do 
Carnaval para o ano de 2010 e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, em exercício, no uso de 
suas atribuições privativas que lhe confere a Lei Orgânica Muni-
cipal

DECRETA:
Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas repartições públicas 
da Administração Municipal direta, nos dias 15 de fevereiro de 
2010 – segunda-feira de Carnaval e no dia 17 de fevereiro de 
2010, até as 13h30m – quarta-feira de Cinzas.

Art. 2° As atividades referentes aos serviços públicos essenciais, 
não serão paralisadas, sendo organizadas e executadas em con-
formidade com as atribuições e competências de cada Secretaria 

Municipal.

Art. 3º Em casos especiais poderá ocorrer, convocação, troca ou 
compensação de horários para atender os serviços essenciais a 
população, inexistindo em tal caso qualquer forma de pagamentos 
extraordinários.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito
Iomerê (SC),02 de fevereiro de 2010.

MÍRIO EBELING 
Prefeito Municipal em exercício

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Decreto 954/2010
DECRETO Nº 954 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010.
Dispõe sobre o expediente da Biblioteca Pública de Iomerê

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições 
legais:

DECRETA:
Art. 1º A partir de 02 de fevereiro de 2010 o expediente da Biblio-
teca Pública obedecerá o seguinte:

- Horário matutino: 08h00m às 12h00m;

- Horário verpertino:13h30m às 17h30m:

Art. 2º O atendimento será de segunda a sexta feiras.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor em 02 de fevereiro de 2010, 
revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
Iomerê, 02 de fevereiro de 2010.

MIRIO EBELING
Prefeito Municipal em Exercício

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

Decreto 955/2010
DECRETO Nº. 955 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010.
Abre Crédito Suplementar alterando a Lei nº. 558/2009 de 18 de 
novembro de 2009, que estima a Receita e fixa despesa para o 
exercício de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com art. 7º da lei nº 558/2009 de 18 
de novembro de 2009.

DECRETA:
Art. 1º - Fica autorizado a abrir crédito suplementar no orçamen-
to da Prefeitura Municipal de Iomerê, no valor de R$ 89.949,66 
(oitenta e nove mil, novecentos e quarenta e nove mil reais e 
sessenta e seis centavos), nas seguintes dotações orçamentárias:

04.00	 Secretária de Educação, Cultura e Esportes
04.01 	 Secretaria de Educação
2022	 Aplicação Salário Educação
3390000	 Aplicações Diretas
358.0	 Recursos Salário Educação  
	 R$ 75.000,00
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449000	 Aplicações Diretas
358.00	 Recursos Salário Educação
	 R$ 14.949,66

Art. 2º - A suplementação a que se refere o artigo anterior ocor-
rerá à conta do Superávit Financeiro dos Recursos do Salário Edu-
cação do exercício de 2009.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogados as disposições em contrario.

Gabinete do Prefeito.
Iomerê, 05 de fevereiro de 2010.

MIRIO EBELING
Prefeito Municipal em Exercício 

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Decreto 956/2010
DECRETO Nº. 956 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010.
Autoriza desmembramento de área.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ no uso de suas atribuições 
legais:

DECRETA:
Art. 1º Fica autorizado o Sr. EDINOR FARENZENA, a desmembrar 
o lote abaixo discriminado, pertencente ao perímetro urbano, da 
área total de 1.188,00m2 (um mil, cento e oitenta e oito metros 
quadrados) registrado no Cartório de Registro de Imóveis sob nº 
4.018:

Lote nº :	03
Quadra:	05
Área    :	500m2 (quinhentos metros quadrados)

Confrontações:	 NORTE - 24,22m, com área de Zormir Panazzolo;
	 SUL       - 20,00m, com área de Luiz Lazzari;
	 LESTE  - 21,57m, com área remanescente;
	 OESTE - 21,65m, com rua Frederico Kroeff 
                          
Art. 2º Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito.
Iomerê, 10 de fevereiro de 2010.

MÍRIO EBELING
Prefeito Municipal em exercício

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administração e Finanças

Decreto 957/2010
DECRETO Nº. 957, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.
Delega Competência para DIRCE SIMIONATO MODENA 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições 
legais;

DECRETA:
Art. 1° Fica delegada competência à DIRCE SIMIONATO MODE-
NA, matriculada sob nº 142, para movimentar, solicitar e assinar 

cheques, da conta adiantamento do Fundo Municipal de Saúde.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor no dia 01 de março de 2010, 
revogando-se as disposições em contrário.   

Gabinete do Prefeito
Iomerê, 22 de fevereiro de 2010.

Antoninho Baldissera
Prefeito Municipal 

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Decreto 958/2010
DECRETO Nº. 958 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010.
Autoriza desmembramento de área.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ no uso de suas atribuições 
legais:

DECRETA:
Art. 1º Fica autorizado o Sr. JOSÉ MAURINA, a desmembrar o lote 
abaixo discriminado, pertencente ao perímetro urbano, da área 
total de 800,00m2 (oitocentos metros quadrados) registrado no 
Cartório de Registro de Imóveis sob nº 17.947:

Lote nº : 05
Quadra: 29
Área    : 400m2 (quatrocentos metros quadrados)

Confrontações:	
	 NORTE – 20,00 m,com área de José Maurina;
	 SUL       - 20,00m, com rua São Luiz;
	 LESTE  - 20,00m, com área de Celestino e Severino Munaro;
	 OESTE - 20,00m, com área remanescente. 
                          
Art. 2º Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito.
Iomerê, 23 de fevereiro de 2010.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administração e Finanças

Decreto 959/2010
DECRETO Nº 959, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010.
AUTORIZA A CESSÃO DE USO DE BEM PÚBLICO MUNICIPAL, EM 
FAVOR DA ASSOCIAÇÃO CULTURAL E COMUNITÁRIA DOS AMI-
GOS DE IOMERÊ

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, em exercício, no uso de 
suas atribuições legais e com fulcro no artigo 34 da Lei Orgânica 
Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica cedido a Associação Cultural e Comunitária dos Ami-
gos de Iomerê a utilização de uma sala localizada no prédio sede 
da Prefeitura Municipal, com luz, água, ramal telefônico e internet, 
bem como, espaço físico para instalação de antena.

Parágrafo Único: O imóvel cedido a que se refere o caput deste 
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artigo destina-se unicamente a instalação e funcionamento de Ra-
diodifusão Comunitária.

Art. 2º - A cessão de uso deverá ser realizada a título gratuito e 
terá prazo de vigência por dois anos a contar da data de publica-
ção deste decreto.

Art. 3º - O Município de Iomerê poderá, justificadamente, a qual-
quer tempo, adotar providências para reaver a posse da sala ce-
dida. 

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
Iomerê (SC), 25 de fevereiro de 2010.

MÍRIO EBELING
Prefeito Municipal em exercício

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data. 

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretario de Administração e Finanças

Decreto 960/2010
DECRETO Nº. 960 DE 03 DE MARÇO DE 2010.
Abre Crédito Especial alterando a Lei nº. 558/09 de 18 de novem-
bro de 2009, que estima a Receita e fixa despesa para o exercício 
de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com a Lei nº 570/2009 de 03 de março 
de 2010.

DECRETA:
Art. 1º - Fica autorizado a abrir crédito especial no orçamento da 
Prefeitura de Iomerê, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatro-
centos reais), na seguinte dotação orçamentária.

03.00	 Secretaria de Administração e Finanças
03.01	 Secretaria de Administração e Finanças
2006	 Manutenção da Secretária de Administração e Finanças
31710000	Aplicações Diretas
100.00	 Recursos Ordinários 
	 R$ 1.368,00 

33710000 	Aplicações Diretas
100.00 	 Recursos Ordinários 
	 R$ 912,00

44710000 	Equipamentos e Material Permanente
100.00 	 Recursos Ordinários 
	 R$ 120,00	

Art. 2º - A abertura do crédito especial a que se refere o artigo 
anterior ocorrerá à conta do Superávit Financeiro do Exercício de 
2009.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogados as disposições em contrario.

Gabinete do Prefeito.
Iomerê, 03 de março de 2010.

ANTONINHO BALDISSERA
Prefeito Municipal 

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

VALCIR AFONSO SERIGHELLI
Secretário de Administração e Finanças

Irineópolis

Prefeitura Municipal

Extrato de Processo Licitatorio 09/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEÓPOLIS
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 09/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 04/2010

O Município de Irineópolis, torna público para conhecimento dos 
interessados que realizará no dia 19 de março de 2010, ás 09:00 
horas, Processo Licitatório na Modalidade Pregão Presencial, com 
critério de adjudicação Menor Preço por item de acordo com a 
Lei n.º 10.520/02, visando a Aquisição de gêneros alimentícios 
para a manutenção do Programa de Alimentação das Creches - 
PNAEC - com entrega parcelada. O Edital de Licitação encontra-se 
a disposição dos interessados, no Departamento de Compras e 
Licitações, no horário das 08:00 às 11:30 e das 13:00 as 16:00, 
sita a Rua Paraná, n.º 200, Centro – Irineópolis – SC, Fone (47) 
3625-1111/ 3625-1144 e no site www.irineopolis.sc.gov.br.

Irineópolis, 03 de março de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Extrato de Processo Licitatorio 10/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEÓPOLIS
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 10/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 05/2010

O Município de Irineópolis, torna público para conhecimento dos 
interessados que realizará no dia 22 de março de 2010, ás 08:30 
horas, Processo Licitatório na Modalidade Pregão Presencial, com 
critério de adjudicação Menor Preço por item de acordo com a 
Lei n.º 10.520/02, visando a Aquisição de material de expediente 
para manutenção de atividades na Secretariada Educação e nas 
Unidades Escolares de Ensino Infantil e Fundamental do Muni-
cípio, com entrega parcelada. O Edital de Licitação encontra-se 
a disposição dos interessados, no Departamento de Compras e 
Licitações, no horário das 08:00 às 11:30 e das 13:00 as 16:00, 
sita a Rua Paraná, n.º 200, Centro – Irineópolis – SC, Fone (47) 
3625-1111/ 3625-1144 e no site www.irineopolis.sc.gov.br.

Irineópolis, 03 de março de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Luzerna

Prefeitura Municipal

Lei 885
LEI Nº 885 de 02 de março de 2010.
“APROVA RECEBIMENTO DE BENS MÓVEIS POR DOAÇÃO QUE 
ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

NORIVAL FIORIN Prefeito Municipal de Luzerna(SC),
Faço saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara 
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,
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L E I:
Art.1º- Fica aprovado o recebimento por doação realizada pelo 
MINISTÉRIO DA PESCA E AQUICULTURA à PREFEITURA MUNICI-
PAL DE LUZERNA(SC) do seguinte bem móvel:

• 01 (uma) Retroescavadeira, modelo LB110, pintura amarelo, 
combustível diesel, marca New Holland, chassi N9AH2099, nº do 
motor 36154127, no valor de R$ 153.700,00 (cento e cinquenta e 
três mil e setecentos reais).

Art.2º- Fica aprovado o recebimento por doação realizada pelo 
MINISTÉRIO DA FAZENDA, Secretaria da Receita Federal do Brasil 
à PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA(SC) dos seguintes bens 
móveis:

• 01 (um) veículo marca/modelo VW/Gol 1.0, placas IMC 4079, 
chassi 9BWCA05X25T044240, ano-fabricação 2004, ano-mo-
delo 2005, cor preta, combustível gasolina, no valor de R$ 
14.000,00(quatorze mil reais);

• 01 (um) veículo marca/modelo Renault/Clio RN 1.6 16v, pla-
cas ALB 3005, ano-fabricação 2001, ano-modelo 2002, cor cinza, 
chassi 93YLB01152J319636, combustível gasolina, no valor de R$ 
15.000,00 (quinze mil reais);

• 01 (um) veículo marca/modelo GM/Corsa GL, placas BVP 1368, 
ano-fabricação 1995, ano-modelo 1995, cor vermelha, chas-
si 9BGSE80TSSC698805, combustível gasolina, no valor de R$ 
12.000,00 (doze mil reais). 

Art.3º- As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão 
por conta do Município de Luzerna, inclusive as diretamente rela-
cionadas com a transferência dos bens.
				  
Art. 4º- Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Luzerna(SC), 02 de marçode 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Lei Complementar 085
LEI COMPLEMENTAR Nº 085 de 02 de março de 2010.
“AMPLIA VAGAS EM EMPREGOS PÚBLICOS QUE ESPECIFICA NO 
PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS, CARGOS E REMUNERAÇÃO 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE LUZERNA(SC) E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC),
Faço saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara 
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:
Art.1º- Ficam ampliadas em 04 (quatro) vagas o Emprego Pú-
blico de Auxiliar de Serviços Gerais, do Nível 01, constante do 
Grupo I - Atividade de Nível Auxiliar/ANA, passando de 30 (trinta) 
para 34 (trinta e quatro) vagas, em 02 (duas) vagas o Emprego 
Público de Técnico Administrativo, Nível 01, constante do Grupo 
III - Atividade de Administração Geral/AAG, passando de 06 (seis) 
para 08 (oito) vagas e em 01 (uma) vaga o Emprego Público de 
Auxiliar de Contabilidade, Nível 01, constante do Grupo III - Ati-
vidade de Administração Geral/AAG, passando de 01(uma) para 
02(duas) vagas, todos do ANEXO I, do Plano de Carreira, Empre-
gos, Cargos e Remuneração dos Servidores Públicos do Município 
de Luzerna(SC), criado pela Lei Complementar nº 035 de 18 de 
março de 2004.

Art.2º- Em decorrência das ampliações previstas no artigo ante-
rior, o ANEXO I da Lei Complementar nº 035 de 18 de março de 
2004, passa a vigorar com a seguinte redação:

GRUPO/CATEGORIA
Nº DE EMPREGOS 

PÚBLICOS
CLASSES NÍVEL

GRUPO I

Atividade de Nível Auxiliar - ANA

01 - Auxiliar de Serviços Gerais 34 A.B.C.D. 01

GRUPO/CATEGORIA
Nº DE EMPREGOS 

PÚBLICOS
CLASSES NÍVEL

GRUPO III

Atividade de Administração Geral 
– AAG

01 – Tesoureiro 01 A.B.C.D. 03

02 - Técnico Administrativo 08 A.B.C.D. 01

03 - Auxiliar de Contabilidade 02 A.B.C.D. 01

04 - Fiscal Técnico Sanitarista 01 A.B.C.D. 01

Art.3º- As demais disposições vigentes da Lei Complementar nº 
035 de 18 de março de 2004 e suas alterações, permanecem 
inalteradas.

Art.4º- Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Luzerna(SC), 02 de março de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Decreto 1192
DECRETO Nº 1192 de 24 de fevereiro de 2010.
“DELEGA RESPONSABILIDADE À GEORGEO ALMEIDA ME 
(APRENDER.COM) PARA REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO 
E PROCESSO SELETIVO, EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 
001/10 de 24 de fevereiro de 2010 E EDITAL DE PROCESSO 
SELETIVO Nº 001/10 de 24 de fevereiro de 2010 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de 
suas atribuições que lhe são conferidas por lei,

DECRETA:
Art.1º- Fica DELEGADA à GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.
COM) a responsabilidade pela elaboração, aplicação, correção e 
avaliação de provas, julgamento de eventuais recursos decorren-
tes das provas e divulgação do Resultado Final do Concurso Pú-
blico, Edital nº 001/2010 de 24 de fevereiro de 2010 e Processo 
Seletivo, Edital nº 001/2010 de 24 de fevereiro de 2010.
Parágrafo Único - A GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.COM) 
poderá contar com o auxílio de bancas suplementares sob a su-
pervisão da COMISSÃO ESPECIAL DO CONCURSO PÚBLICO e 
PROCESSO SELETIVO.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 24 de fevereiro de 2010.

Luzerna(SC), 24 de fevereiro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Nº: fms.003.10
EXTRATO DE CONTRATO Nº: fms.003.10 
MODALIDADE: Dispensa de Licitação fms.001.10 de 22/02/2010
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LUZERNA - 
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FMS
CONTRATADA: GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.COM)
OBJETO: prestação de serviços para a realização de Processo Se-
letivo para empregos públicos temporários destinados ao Progra-
ma Agentes Comunitários - PACS e Programa Saúde da Família 
- PSF
VIGÊNCIA: 24 de fevereiro de 2010 até a homologação do Resul-
tado Final do Processo Seletivo 
DOTAÇÃO: Atividade - 13.1301.10.301.0016.2017 - Funciona-
mento e Manutenção do Fundo Municipal de Saúde - Reduzido: 
003 - Modalidade de Aplicação: Aplicações Diretas - Outras Des-
pesas Correntes - 3.3.90.39.48 - Serviço de Seleção e Treinamen-
to - Fonte 02 - Receita de Impostos e Transferência de Impostos 
- Saúde.

Luzerna(SC), 24 de fevereiro de 2010.
ORLANDO FÁVERO
GESTOR DO FMS
CONTRATANTE 

GEORGEO ALMEIDA 
GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.COM)
CONTRATADA

Extrato de Contrato Nº: pml.004/10
EXTRATO DE CONTRATO Nº: pml.004/10
MODALIDADE: Dispensa de Licitação n° pml.003.10 de 22/02/2010
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LUZERNA
CONTRATADA: GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM
OBJETO: prestação de serviços para a realização de Concurso Pú-
blico destinado a prover vagas existentes atualmente e as que 
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso e Processo 
Seletivo destinado a prover vagas temporárias de excepcional in-
teresse público na Administração Municipal e Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura e Esportes do Município de Luzerna(SC).
VALOR: R$ 4.720,00 (quatro mil, setecentos e vinte reais)
VIGÊNCIA: 24 de fevereiro de 2010 até a homologação do Resul-
tado Final do Concurso Público e Processo Seletivo
DOTAÇÃO: Atividade - 06.0601.04.122.0007.2006 - Manutenção 
do Departamento de Administração - Reduzido: 019 - Modalidade 
de Aplicação: Aplicações Diretas - Outras Despesas Correntes - 
3.3.90.39.48 - Serviço de Seleção e Treinamento - Fonte 00 - Re-
cursos Ordinários.

Luzerna(SC), 24 de fevereiro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal
CONTRATANTE 

GEORGEO ALMEIDA 
GEORGEO ALMEIDA ME
CONTRATADA

Edital Concurso Público Nº 001/2010
EDITAL CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2010 de 24 de fevereiro de 
2010.
“ABRE INSCRIÇÕES E ESTABELECE NORMAS PARA CONCURSO 
PÚBLICO DESTINADO A PROVER VAGAS EXISTENTES ATUAL-
MENTE E AS QUE OCORREREM DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE 
DO CONCURSO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA(SC)”

O MUNICÍPIO DE LUZERNA(SC), pessoa jurídica de direito público 
interno, neste ato representado por seu Prefeito, NORIVAL FIO-
RIN, no uso de suas atribuições e tendo por base as Leis Comple-
mentares n.ºs 033 de 08 de dezembro de 2003 e 035 de 18 de 
março de 2004 e alterações posteriores 

Considerando a necessidade de prover vagas existentes e das 

ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso na PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE LUZERNA(SC), estabelece normas para a 
realização de Concurso público, que reger-se-á pelas normas fixa-
das neste Edital e disposições da legislação vigente.

I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Público originado por este Edital será realizado 
sob a responsabilidade da GEORGEO ALMEIDA ME - (APRENDER.
COM), inscrita no CNPJ sob o n.º 08.195.807/0001-39, sito à Rua 
Duque de Caxias, 844, Joaçaba (SC).
1.2. O Concurso Público destina-se ao provimento das vagas cons-
tantes do Anexo I, parte integrante deste Edital. 

II - DAS INSCRIÇÕES
2.1. As inscrições serão realizadas no período compreendido entre 
26 de fevereiro à 26 de março de 2010, na Prefeitura Munici-
pal de Luzerna, localizada na Av. 16 de fevereiro, 151, Centro, 
Luzerna(SC), de acordo com o cronograma constante do Anexo 
IV deste Edital.
2.2. A inscrição neste Concurso Público implicará, desde logo, no 
conhecimento e na aceitação, pelo candidato, das condições esta-
belecidas neste Edital.
2.3. Cada candidato poderá inscrever-se para apenas um dos 
empregos constantes no Anexo I deste Edital. A descrição das 
atribuições de cada emprego encontra-se no Anexo II do Edital.
2.4. A inscrição somente será efetuada mediante o preenchimen-
to de requerimento padronizado fornecido pelo Município, pelo 
próprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com 
poderes específicos para representá-lo, ocasião na qual o candi-
dato, sob as penas da lei, declarará:
2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso 
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de 
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento 
do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1.º do art. 12 da 
Constituição Federal;
2.4.2. Ter escolaridade e habilitação de acordo com os requisitos 
exigidos para o emprego/função, conforme o Anexo I;
2.4.3. Estar quite com as obrigações resultantes da legislação elei-
toral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as 
obrigações do serviço militar;
2.4.4. Ser portador de CPF válido;
2.4.5. Gozar de boa saúde;
2.4.6. Não ter sofrido, quando no exercício de emprego, função ou 
emprego público, demissão a bem do serviço público ou por justa 
causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeação, por meio da 
assinatura de regular termo de declaração;
2.4.7. Não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exer-
cício de seus direitos civis e políticos;
    2.4.8. Ter conhecimento das exigências contidas neste Edital, 
das atribuições ao emprego que postula e nas instruções específi-
cas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao 
presente Concurso Público; e,
2.4.9. Ter idade mínima de dezoito (18) anos quando da convo-
cação.
2.5. Será cobrada taxa de inscrição dos candidatos no valor de:

Emprego Público Valor Inscrição

Fiscal Técnico Sanitarista R$ 30,00

Operador de Máquinas II R$ 20,00

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 10,00

Professor II - Educação Física - Judô R$ 30,00

Motorista II R$ 20,00

2.6. O candidato deverá realizar o depósito diretamente na Conta 
n° 30100-0, Agência 5450-X - Banco do Brasil de Luzerna, do va-
lor referente ao emprego pretendido.
2.7. A inscrição somente poderá ser realizada mediante apresen-
tação do comprovante de depósito realizado dentro do prazo es-
tabelecido no Anexo IV deste Edital, acompanhada do RG e CPF.
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2.8. Às inscrições realizadas por procuração deverá estar anexa 
cópia do RG e CPF, bem como declaração constando endereço 
completo, e-mail e telefone do candidato para contato.
2.9 Após a data e horário fixado como termo final do prazo para 
recebimento de inscrição, não mais serão admitidas quaisquer ou-
tras inscrições, sob qualquer condição ou pretexto.
2.10 Não será admitida, sob qualquer pretexto, a inscrição con-
dicional, bem como não será permitida a juntada a posteriori de 
documentos.
2.11. O candidato é o único responsável pelo correto preenchi-
mento da Ficha de Inscrição e pelo acompanhamento de seu pro-
cesso, independente de avisos, salvo publicações previstas neste 
Edital e regulamentos em vigor.
2.12. Os documentos relativos à comprovação de escolaridade, 
formação, habilitação e requisitos mínimos exigidos para o exer-
cício do emprego/função descrito no Anexo I, deverão ser apre-
sentados e comprovados quando da convocação para nomeação 
do candidato.
2.13. O candidato que prestar declarações falsas, inexatas ou que 
não satisfazer a todas as condições estabelecidas neste Edital, 
terá sua inscrição cancelada a qualquer tempo e, em conseqüên-
cia, serão anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que 
o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado 
posteriormente.
2.14. A inscrição não poderá ser feita pelo correio, e-mail ou por 
meio de fac-símile e não será aceita inscrição condicional ou fora 
do prazo estabelecido.
2.15. Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de 
alteração da identificação do candidato inscrito.
2.16. Verificando-se mais de uma inscrição de um mesmo candi-
dato, será considerada apenas a inscrição mais recente.
2.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição somen-
te será devolvido em caso de cancelamento do Concurso Público 
por conveniência da Administração Pública.
2.18. A adulteração de qualquer elemento constante da Cédula 
de Identidade ou a não veracidade de qualquer declaração ou 
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminará o 
candidato do Concurso Público.
2.19. A fidedignidade das informações contidas no Requerimento 
de Inscrição, que estará disponível no local das inscrições, é de 
inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante le-
gal.
2.20. Para o emprego público de Operador de Máquinas II, o can-
didato deverá escolher no momento da inscrição para qual máqui-
na quer concorrer a vaga: motoniveladora, trator de esteira ou re-
troescavadeira e não poderá alterar essa escolha posteriormente.

III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegura-
do o direito de se inscrever neste Concurso Público.
3.2. Serão consideradas necessidades especiais somente aque-
las conceituadas na medicina especializada, de acordo com os 
padrões mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas 
categorias descritas no art. 4.º do Decreto Federal n.º 3.298/99. 
3.3. Na sua inscrição, o portador de necessidades especiais deve-
rá indicar no espaço apropriado, constante do Requerimento de 
Inscrição, as condições especiais que necessitar para realizar as 
provas.
3.4. O candidato portador de deficiência visual que solicitar pro-
vas e o cartão-resposta com letras ampliadas, receberá os mes-
mos com tamanho de letra correspondente à fonte 24, cabendo 
ao candidato sua leitura e marcação das respostas no respectivo 
cartão-resposta.
3.5. A declaração de necessidades especiais, para efeito de inscri-
ção e realização das provas, não substitui, em hipótese alguma, 
a avaliação para fins de aferição da compatibilidade ou não da 
deficiência física, que julgará a aptidão física e mental necessárias 
para exercer as atribuições do emprego.
3.6. O candidato portador de necessidades especiais, no ato da 

inscrição, deverá entregar laudo médico atestando a espécie e 
o grau ou nível da deficiência, com o respectivo enquadramen-
to na Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como 
a provável causa da necessidade especial e o não impedimento 
do candidato ao exercício do emprego pretendido, pessoalmente 
ou por intermédio de procurador, na Prefeitura Municipal, até às 
17h30min do dia 26 de março de 2010, impreterivelmente.
3.6.1. Somente serão aceitos atestados médicos cuja data de ex-
pedição seja igual ou posterior à data de publicação deste Edital.
3.6.2. O candidato portador de necessidades especiais submeter-
se-á, quando convocado, a exame perante comissão interdisci-
plinar credenciada pelo Município de Luzerna, que verificará a 
existência da deficiência declarada no Requerimento de Inscrição, 
bem como de sua compatibilidade com o exercício das atribuições 
do emprego.
3.7. O candidato portador de necessidades especiais participará 
deste Concurso Público em igualdade de condições aos demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação 
e critérios de aprovação, horário, data, local de aplicação e nota 
mínima exigida para todos os demais candidatos.
3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessi-
tar de tempo adicional para realização das provas, deverá reque-
rê-lo com justificativa, quando da sua inscrição.
3.9. A solicitação de condições diferenciadas será atendida segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.10. A publicação do resultado final do certame será feita em 
duas listas, contendo, a primeira, a pontuação de todos os can-
didatos, inclusive a dos portadores de deficiência e a segunda, 
somente a pontuação destes.
3.11. Não havendo candidatos classificados para a vaga reservada 
aos portadores de necessidades especiais, esta será preenchida 
pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
4.1. As inscrições que preencherem todas as condições deste Edi-
tal serão homologadas e deferidas pela autoridade competente no 
prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV deste Edital 
e estarão disponíveis no Mural Público da Prefeitura Municipal e na 
internet, no endereço eletrônico www.luzerna.sc.gov.br.
4.2. Somente será divulgada a relação das inscrições que forem 
deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATÍCIO E DO REGIME PREVIDENCIÁRIO
5.1. A nomeação obedecerá ao Regime de Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), filiada ao Regime Geral de Previdência Social 
(RGPS).

VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Público, objeto deste Edital, constará de prova 
objetiva de conhecimentos para todos os empregos, exceto AUXI-
LIAR DE SERVIÇOS GERAIS - Masculino, que será exclusivamente 
prova prática, e de prova de conhecimentos e prática para os 
empregos de OPERADOR DE MÁQUINAS II, MOTORISTA II e AU-
XILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - Feminino.
6.2. Todos os candidatos deverão realizar a prova no mesmo dia, 
horário e local, conforme o cronograma constante do Anexo IV 
deste Edital, sendo que as provas não poderão ser realizadas indi-
vidualmente ou em data, horário ou local que não seja o especifi-
cado neste Edital ou em suas alterações posteriores.
6.3. As provas escritas serão realizadas no Seminário São João 
Batista, sito à Rua Frei João, 601, Luzerna(SC), dia 10 de Abril de 
2010, com início às 08:00 horas. 
6.3.1. As provas práticas para os empregos de OPERADOR DE 
MÁQUINAS II, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Masculino e Fe-
minino e MOTORISTA II serão realizadas no Parque de Máquinas 
da Prefeitura no horário definido no Anexo IV deste Edital.
6.3.2. Os candidatos deverão estar no local das provas com an-
tecedência mínima de trinta (30) minutos em relação ao início da 
mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao candidato 
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que se apresentar após o seu início.
6.4. As provas escritas serão realizadas em etapa única de três 
(3) horas de duração, incluído o tempo para preenchimento do 
cartão-resposta e o tempo necessário para as instruções gerais 
que serão repassadas pelos fiscais de sala.
6.5. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverão 
apresentar a cédula de identidade original ou carteira expedida 
pelo órgão de classe original.
6.5.1. Serão considerados documentos de identidade: carteiras 
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
rança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de 
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizado-
res de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; 
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão 
público que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; 
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o 
modelo novo, com foto).
6.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no 
dia de realização da prova, documento de identidade original, por 
motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento 
que ateste o registro de ocorrência em órgão policial, expedido 
há, no máximo, trinta (30) dias.
6.5.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: cer-
tidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista 
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem 
valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis 
e/ou danificados.
6.5.4. Não será aceita cópia de documento de identidade, ainda 
que autenticada, nem protocolo de documento.
6.5.5. Por ocasião da prova, o candidato que não apresentar o do-
cumento de identidade original, na forma definida acima, não po-
derá fazer a prova e será automaticamente eliminado do certame.
6.6. Não serão aceitos quaisquer outros documentos ou papéis 
em substituição aos exigidos.
6.7. No dia de realização das provas não serão fornecidas, por 
qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas 
autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo e aos 
critérios de avaliação da prova.
6.8. Durante a realização das provas é vedada a consulta a livros, 
revistas, folhetos ou anotações, bem como o uso de máquinas 
de calcular, relógios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer 
equipamento elétrico ou eletrônico, sob pena de eliminação do 
candidato no concurso público. Os telefones celulares e outros 
equipamentos eletrônicos serão entregues desligados aos fiscais 
da sala antes do início da prova, para serem devolvidos na saída, 
sob pena de eliminação do candidato.
6.9. No decurso das provas, o candidato somente poderá ausen-
tar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.
6.10. O candidato somente poderá retirar-se definitivamente da 
sala de prova após uma (1) hora de seu início.
6.11. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do 
local de sua realização, entregará ao fiscal de prova/sala o cartão 
- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso não 
o faça, será automaticamente eliminado do concurso público.
6.12. Os três últimos candidatos de cada sala somente poderão 
entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local, si-
multaneamente.
6.13. Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para 
a prova, nem a realização de prova fora do horário e local estabe-
lecidos no Edital.

VII - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questões de Por-
tuguês, Matemática, Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos 
Específicos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo 
III, parte integrante deste Edital.
7.2. A prova de conhecimentos será objetiva e constará de qua-
renta (40) questões, com até cinco (5) alternativas de respostas 
cada uma, sendo que apenas uma (1) estará correta.

7.3. A pontuação de cada disciplina será a seguinte:

Disciplina Número de questões Peso individual Peso total

Português 10 0,20 2,0

Matemática 05 0,20 1,0

Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,0

Conhecimentos específicos 20 0,30 6,0

Total 40 10,00

7.4. Para realização da prova objetiva de conhecimentos, o can-
didato deverá utilizar caneta esferográfica, de tinta azul ou preta, 
sendo as questões respondidas em cartão-resposta, que não será 
substituído em caso de erro do candidato.
7.5. A adequada marcação do cartão-resposta é de inteira respon-
sabilidade do candidato.
7.6. Será atribuída nota zero (0,0) às respostas de questão(ões) 
que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(eis), no cartão-
resposta;
b) mais de uma opção de resposta assinalada no cartão-resposta;
c) espaço não assinalado (s) no cartão-resposta;
d) cartão-resposta preenchido fora das especificações, ou seja, 
preenchido com lápis ou caneta esferográfica de tinta cuja cor for 
diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcação diferente da 
indicada no modelo previsto no cartão.
7.7. A prova objetiva de conhecimentos será avaliada na escala 
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um) 
decimal, sem arredondamento.
7.8. Será considerado aprovado na prova objetiva de conhecimen-
tos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco), 
exceto para os empregos de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 
Feminino, MOTORISTA II e OPERADOR DE MÁQUINAS II, cuja 
nota mínima para realização da prova prática deverá ser igual ou 
superior a 4,0 (quatro).
7.9. O Gabarito Oficial referente à prova objetiva de conhecimen-
tos será divulgado a partir das 10:00h do primeiro dia útil após a 
realização da referida prova, no endereço eletrônico www.luzerna.
sc.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal.
7.10. Havendo impugnação de questões da prova objetiva de co-
nhecimentos, o candidato poderá preencher um requerimento no 
momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal 
de sala.
7.10.1. O formulário de impugnação de questão estará disponível 
na sala de prova e poderá ser fornecido ao candidato no dia da 
realização da prova, caso este o solicite.
7.10.2. As respostas às eventuais impugnações de questão se-
rão publicadas juntamente com a classificação final do concurso 
público, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorrência de 
recurso procedente.
7.10.3. A questão anulada será computada como resposta correta 
para todos os candidatos.
VIII - DA PROVA PRÁTICA
8.1. A prova prática para o emprego público de AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERIAS - Masculino será realizada para todos os can-
didatos e para os empregos públicos de MOTORISTA II, AUXILIAR 
DE SERVIÇOS GERIAS - Feminino e OPERADOR DE MÁQUINAS II 
será realizada apenas pelos candidatos que obtiverem nota míni-
ma igual ou superior a 4,0 (quatro) na prova objetiva de conhe-
cimentos.

IX - DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
9.1. Somente serão considerados aprovados os candidatos que 
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
9.2. A nota final será calculada através da soma dos acertos con-
forme pontuação específica na tabela. 
9.2.1. Para os empregos públicos de OPERADOR DE MAQUINAS 
II, MOTORISTA II e AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - Feminino 
a nota final será a soma da nota da prova objetiva mais a nota 
da prova pratica dividida por dois, ou seja: Npo + Npp / 2 = NF
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9.3. A classificação final dos candidatos obedecerá à ordem de-
crescente da média final.
9.4. Ocorrendo empate na classificação, serão usados, sucessiva-
mente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos específicos;
b) maior nota na prova de português;
c) maior nota na prova de matemática
d) maior idade.

X - DOS RECURSOS
10.1. Será admitido recurso para cada uma das fases do Concurso 
Público, que deverá ser interposto, exclusivamente, pelo candi-
dato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos 
prazos máximos estipulados no cronograma constante do Anexo 
IV deste Edital.
10.2. O recurso deverá obedecer aos seguintes requisitos:
a) ser datilografado ou digitado em duas vias e assinadas;
b) ser fundamentado, com argumentação lógica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questões diferen-
tes;
d) conter nome do candidato, CPF, emprego público para o qual se 
inscreveu e número de inscrição.
10.3. Os recursos e os pedidos de impugnação e revisão de nota 
deverão ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candi-
dato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal, cabendo à 
Comissão Especial do Concurso público a apreciação, juntamente 
com a equipe técnica da GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.
COM)
10.4. Os recursos que não estiverem de acordo com o disposto 
nos subitens acima serão liminarmente indeferidos.
10.5. Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, inter-
net ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serão 
desconsiderados e indeferidos.
10.6. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer coletiva-
mente.
10.7. Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas 
serão atribuídos a todos os candidatos que realizaram a prova 
objetiva de conhecimentos.
10.8. Os candidatos poderão solicitar revisão da nota das provas, 
sendo que a nota poderá ser mantida, aumentada ou diminuída.
10.8.1.Não serão admitidos pedidos de revisão de nota de prova 
de outros candidatos, ou seja, o candidato poderá requerer revi-
são apenas da sua nota.
10.8.2.As decisões dos pedidos de revisão da nota das provas 
serão dadas a conhecer, coletivamente.
10.9. A Comissão Especial do Concurso Público constitui-se em 
última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas 
decisões, não cabendo recursos ou revisões adicionais na esfera 
administrativa.

XI - DA HOMOLOGAÇÃO
11.1. O resultado final do Concurso Público, objeto deste Edital, 
será homologado pela autoridade competente e publicado no Mu-
ral Público da Prefeitura Municipal, no órgão de publicação oficial 
do Município de Luzerna e no endereço eletrônico www.luzerna.
sc.gov.br.

XII - DA NOMEAÇÃO
12.1. Previamente à nomeação, mediante convocação, serão exi-
gidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:
a) Quitação com as obrigações eleitorais e militares (em caso de 
candidato do sexo masculino), com a devida apresentação da 
cópia do Título de Eleitor e do comprovante de quitação com o 
serviço militar;
b) Nível de escolaridade exigido para o emprego, mediante a 
apresentação de cópia dos documentos exigidos por este Edital e 
previstos em lei, nos termos do Anexo I;
c) Declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, 
as penalidades previstas no art. 137 e seu parágrafo único, da Lei 

federal n.º 8.112/90 e na legislação correspondente dos estados 
e municípios;
d) Laudo médico de saúde física e mental a ser realizado por ór-
gão credenciado pela Prefeitura Municipal de Luzerna;
e) Cópia dos seguintes documentos:
1. Documento de Identidade (RG)
2. Cadastro de Pessoa Física
3. Certidão de Casamento
4. Certidão de Nascimento de Filhos
5. Carteira de Trabalho
6. uma (01) foto 3x4.
7. demais documentos, conforme especificação do emprego, des-
crito no Anexo I deste Edital.
12.2. Os documentos comprobatórios de atendimento aos requi-
sitos acima serão exigidos apenas dos candidatos classificados e 
convocados para nomeação.
12.3. O não-cumprimento dos requisitos necessários impede a no-
meação do candidato, passando o mesmo a ocupar o último lugar 
na lista dos classificados.

XIII - DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA
13.1. Delega-se competência à GEORGEO ALMEIDA ME (APREN-
DER.COM) para:
a)elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
b)apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edi-
tal;
c)emitir relatórios de classificação dos candidatos;
d)prestar informações sobre o Concurso Público;
e)definir normas para aplicação das provas;
f)constituir Comissão Interna do Concurso Público e designar ban-
cas examinadoras, conforme a necessidade.

XIV - DO FORO JUDICIAL
14.1. O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao Concur-
so Público de que trata este Edital é o da Comarca de Joaçaba, 
com renúncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado 
que seja.

XV - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
15.1. As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a pro-
vidência ou evento que lhes disser respeito, até a data de convo-
cação dos candidatos para a prova correspondente.
15.2. Este Concurso Público terá validade por 02 (dois) anos, con-
tados da publicação da sua homologação, podendo ser prorroga-
do por igual período, uma única vez.
15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso 
Público serão convocados pela ordem de classificação, respeita-
do o número de vagas, a conveniência e oportunidade e o limite 
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Com-
plementar Federal n.º 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal).
15.4. O candidato classificado no Concurso Público que declarar 
não interesse na vaga para nomeação ou não entregar os do-
cumentos exigidos quando convocado, será reclassificado para o 
último lugar dos classificados.
15.5. A classificação no Concurso Público não assegura ao candi-
dato o direito à nomeação automática.
15.6. Será excluído do certame, por ato da GEORGEO ALMEIDA 
ME (APRENDER.COM), o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressões ou descortesias para com qual-
quer membro da equipe encarregada de realização das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comuni-
cação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a 
prova, ou que apresentar falsa identificação pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realização, sem 
estar acompanhado de um fiscal.
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15.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita 
aceitação das condições estabelecidas neste Edital.
15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante 
a realização das provas, além de solicitar o atendimento especial 
para esse fim, deverá levar um (a) acompanhante, que ficará em 
sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela 
guarda da criança; caso contrário ficará impossibilitada de realizar 
as provas.
15.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resul-
tado das provas serão divulgados no endereço eletrônico www.
luzerna.sc.gov.br e no Mural Público da Prefeitura Municipal, con-
forme cronograma estabelecido no Anexo IV deste Edital.
15.10. Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos, con-
juntamente, pela GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.COM) e 
pela Comissão Especial do Concurso Público do Município de Lu-
zerna.
15.11. São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Dos Empregos, Vencimentos e Habilitações Mínimas;
ANEXO II - Das Atribuições do emprego;
ANEXO III - Do Conteúdo Programático;
ANEXO IV - Do Cronograma Previsto.
15.12. Será publicado um extrato do presente Edital para fins de 
publicidade, sendo que o mesmo estará disponível no Mural Públi-
co da Prefeitura Municipal e no endereço eletrônico www.luzerna.
sc.gov.br, a partir do dia 26 de fevereiro de 2010.

Luzerna(SC), 24  de fevereiro de 2010
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

ANEXO I
DOS EMPREGOS, VENCIMENTOS E HABILITAÇÕES

EMPREGO
CARGA 

HORÁRIA
VENCIMENTO HABILITAÇÃO MÍNIMA

Fiscal Técnico 
Sanitarista

40 horas R$ 874,80 Ensino Médio completo

Operador de 
Máquinas II

44 horas R$ 1.045,09
séries iniciais do ensino fun-
damental e CNH de categoria 

compatível.

Auxiliar de 
Serviços Gerais

44 horas R$ 545,88
alfabetizado ou com experiência 

na área

Professor II - 
Educação Física 

- Judô
40 horas R$ 1.602,02

Graduação em educação física 
e registro no mínimo como 

faixa preta 1º grau junto a Con-
federação Brasileira de Judô

Motorista II 44 horas R$ 956,45
séries iniciais do ensino fun-
damental e CNH de categoria 

compatível.

ANEXO II
DAS ATRIBUIÇÕES

EMPREGO ATRIBUIÇÕES

Fiscal Técnico 
Sanitarista

Executar serviços de profilaxia e política sanitária e siste-
mática; realizar cadastro dos estabelecimentos de inte-
resse da saúde pública; inspeção sanitária para liberação 
do alvará; liberação do alvará sanitário; inspeção sanitária 
em festas comunitárias; inspeção sanitária nos estabele-
cimentos de interesse da saúde; inspeção sanitária para 
liberação de alvará de empresas iniciais; emissão de taxas 
para alvará sanitário e habite-se; proceder  vistorias em 
edificações e casas, visando a liberação de “habite-se” 
(conclusão de obra); inspeção sanitária em estabeleci-
mentos que comercializam gêneros alimentícios e mani-
pulam alimentos, mercados, feiras livres e ambulantes, 
detectando aqueles que representam risco epidemiológi-
co, verificando as condições sanitárias de seus interiores, 
limpeza do equipamento, refrigeração adequada para 
alimentos perecíveis, suprimento de água para lavagem 
de utensílios, gabinetes sanitários e condições de asseio 
e saúde dos que manipulam os alimentos, além de 
verificar o registro dos produtos; proceder ao rigoroso 
controle sobre produtos de origem animal, exigindo vistos 
de inspeção sanitária; inspecionar estabelecimento de 
ensino, verificando suas instalações alimentos fornecidos 
aos alunos condições de ventilação e gabinete sanitário; 
efetuar inspeção sanitária em igrejas, templos, casas de 
espetáculos, hotéis, motéis, clubes; identificar problemas, 
sugerir e apresentar medidas e soluções as autorida-
des competentes para melhorar as condições sanitárias 
consideradas insatisfatórias; comunicar a quem de direito 
os casos de infração que constar; receber e atender 
denúncias do público relacionadas à saúde coletiva: 
quanto a presença do lixo espalhado e mal acondicionado, 
fossas, criação de animais no perímetro urbano; coletar 
amostras de água para análise laboratorial;desenvolver e 
executar ações educativas sob visão sanitária, prestando 
orientações que possibilitem a população conscientizar-se 
sobre as condições ideais de produtos comercializados e 
importância da higienização dos estabelecimentos; prestar 
orientações a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo 
a importância da qualidade da água utilizada para a irriga-
ção; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa 
de saneamento comunitário; participar na organização 
de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto 
à Unidade Sanitária e Prefeitura Municipal; participar do 
desenvolvimento de programas sanitários; respeitar o 
sigilo profissional; participar efetivamente da política de 
saúde do Município, através dos programas implantados 
pela Secretaria de Saúde e Bem Estar Social; executar 
outras tarefas afins.

Operador de 
Máquinas II

providenciar a lavação, o abastecimento e a lubrificação 
da máquina; efetuar pequenos reparos na máquina sob 
sua responsabilidade; operar máquinas como: trator, 
rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator 
de esteiras, pá carregadeira, retroescavadeira e outros 
equipamentos rodoviários; abrir valetas e cortar taludes; 
proceder a escavações, transporte de terra, compacta-
ção, aterro e trabalhos semelhantes; comunicar ao chefe 
imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a 
máquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle 
contínuo de consumo de combustível, lubrificação e ma-
nutenção em  geral; proceder o mapeamento dos serviços 
executados, identificando o tipo de serviço, o local e a 
carga horária; manter atualizada a sua carteira nacional 
de habilitação e a documentação da máquina; efetuar os 
serviços determinados, registrando as ocorrências; execu-
tar outras tarefas afins.
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Auxiliar de 
Serviços 
Gerais

executar atividades e serviços auxiliares em Unidades 
Administrativas da Prefeitura. zelar pela limpeza e conser-
vação de praças, parques, jardins, de recintos e prédios, 
móveis e utensílios; efetuar serviço de capina em geral; 
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias 
públicas e próprios municipais; auxiliar em tarefas de 
construção, calçamento e pavimentação em geral; auxiliar 
no recebimento, pesagem e contagem de materiais; ativi-
dades manuais semi-qualificadas nas vias públicas, servi-
ços urbanos, oficinas, edificações e congêneres. Limpar e 
organizar todas as áreas internas e externas da Prefeitura 
e Secretarias Municipais para conservá-las em condições 
de segurança e asseio; organizar espaços físicos como de-
pósitos e outros; auxiliar os profissionais qualificados nas 
diversas atividades de manutenção de máquinas, fazer 
os serviços de faxina em geral; remover o pó de móveis, 
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar 
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; limpar, 
arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; lavar e encerar 
assoalhos;executar serviços de lavanderia também no 
Posto de Saúde e Escola; solicitar e manter controle de 
materiais necessários à limpeza, manutenção e conser-
vação dos locais sob sua responsabilidade; lavar vidros, 
espelhos, persianas; varrer pátios; fazer café e similares 
e servir; preparar e servir merendas; auxiliar no controle 
do estoque de material e gêneros alimentícios; manter 
a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar 
os alimentos em  vasilhames e locais apropriados; zelar 
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utiliza-
dos ou em uso;  proceder à desinfecção do ambiente de 
trabalho; fazer plantio de mudas frutíferas e ornamentais, 
executar serviços de manutenção e limpeza de cemitérios, 
transportando o lixo aos depósitos apropriados; executar 
serviços de plantio, podas, coleta de mudas e conser-
vação dos parques, hortas e jardins municipais, lagos e 
fontes artificiais; zelar pela segurança das pessoas e do 
patrimônio público municipal aos seus cuidados; atender 
às normas de segurança, higiene do trabalho e do meio 
ambiente e executar atividades correlatas.

Professor 
II - Educação 
Física - Judô

Ministrar aulas de judô para alunos do Município de 
Luzerna, utilizando além da prática, material didático de 
apoio, para melhor desenvolvimento e compreensão dos 
alunos, das terminologias e maneira correta do uso das 
técnicas utilizadas em aula. Acompanhamento e super-
visão de equipes, na participação de festivais, torneios e 
campeonatos.

Motorista II

Conduzir e zelar pelos veículos de maior porte do Muni-
cípio, em conformidade à legislação de trânsito, que lhes 
são confiados, no atendimento dos serviços aos órgãos 
administrativos. Dirigir veículos dentro e fora do Muni-
cípio. Dirigir veículos automotores (caminhões, ônibus, 
utilitários), transportando pessoas e/ou materiais a locais 
determinados, observando a ordem de serviço; manter o 
veículo em condição de uso, verificando o nível do com-
bustível, dos lubrificantes, comunicando a necessidade 
de consertos, reparos e outros, visando à manutenção e 
segurança; preencher relatórios de utilização do veículo, 
de acordo com o itinerário percorrido, horário e número 
de viagens para possibilitar o controle e programação dos 
serviços; atender às normas de segurança e higiene do 
trabalho; e executar atividades correlatas. 

ANEXO III

3.1. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA TODOS OS EMPREGOS

Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do 
texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de 
fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, se-
mântica, classes das palavras, advérbios, concordância nominal, 
concordância verbal, regência verbal e nominal, crase, análise 
sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas 
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego 
do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

Matemática: Número e suas operações. Sistemas de Medidas: 
comprimento, área, volume, capacidade, massa, ângulo, tempo; 
Regra de Três e proporções. Cálculos algébricos: produtos notá-
veis, fatoração de expressões algébricas; equações, inequações e 
sistemas polinomiais de 1º e 2º graus. Estudo de Funções: 1° e 2° 
Graus, logarítmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana 
e espacial. Seqüências e progressões. Matrizes e Determinantes. 
Sistemas Lineares. Análise Combinatória. Matemática Financeira: 
Juros simples e compostos, juros e funções. Trigonometria: no 
triângulo retângulo e triângulos quaisquer. Geometria Analítica: 
ponto e reta, circunferência, secções cônicas. Estatística: termos 
de uma pesquisa estatística, Representação Gráfica, medidas de 
tendência central, medidas de dispersão, testes de significância. 
Polinômios e Equações Algébricas. Noções de limites, derivadas e 
integral. 

Conhecimentos Gerais: Aspectos históricos, geográficos e econô-
micos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do município de 
Luzerna; Atualidades relativas ao Brasil, ao Estado de Santa Cata-
rina e ao município de Luzerna.

3.2. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ESPECÍFICO AOS 
EMPREGOS

Fiscal Técnico Sanitarista
Doenças Transmissíveis por alimentos; Noções sobre Intoxicação 
por Agrotóxicos; Alimento: manipulação, armazenamento e trans-
porte; saúde do trabalhador; NORMAS FEDERAIS: CONSTITUI-
ÇÃO BRASILEIRA DE 1988; Título I; Título II; Título III; Cap. VII, 
Seção I e II; Título VIII; Cap. II, Seção II e Cap. VI; LEI 8.080/90; 
LEI 9.782/99 e MED. PROV. 2.190‐34 de 23 de agosto de 2001. 
NORMAS ESTADUAIS: LEI 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto 
31.455/87; Decreto e Decreto 23.663/84. NORMAS MUNICIPAIS: 
Lei Orgânica Municipal, Vigilância Epidemiológica e Sanitária.

Operador de Máquinas II
Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circula-
ção e conduta; Sinalização de Trânsito; Direção defensiva; Pri-
meiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania; Noções 
de mecânica básica de autos; Código de Trânsito Brasileiro e seus 
Anexos, Decreto nº 62.127 de 16/01/68 e Decreto nº 2.327 de 
23/09/97. Condução de veículos da espécie; Manobras; Conheci-
mentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuten-
ção do veículo; Direção e operação veicular de máquinas leves e 
pesadas motorizadas e não motorizadas.

Auxiliar de Serviços Gerais
Noções de limpeza e higiene; Destinação do lixo; Produtos apro-
priados para  limpeza de:  pisos, paredes, vasos sanitários, azule-
jos,  etc.; Conhecimentos e uso dos utensílios de trabalho braçal; 
Noções de Hierarquia; Preparo e distribuição de café, chá, suco, 
etc..; Pequenos reparos em instalações, mobiliários e utensílios; 
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratórios, es-
colas, bem como de móveis e utensílios. Varrição de superfícies 
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé 
de cabra, pá, lima, vassoura, escovão, outros; Carregamento e 
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhões; Con-
servação de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento 
de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura 
de valas com utilização de ferramentas manuais; Limpeza de ve-
ículos e máquinas; Carregamento e descarregamento de objetos 
como: madeiras, móveis, maquinários; Conhecimentos básicos de 
hidráulica e eletricidade.

Professor II - Educação Física - Judô 
História e filosofia do judô; fundamentos técnicos e princípios que 
regem o judô; principais grupos de projeções e de técnicas de luta 
de solo, bem como suas variantes combinações de golpes e con-
tra-ataques; histórico do judô catarinense; técnicas de performan-
ce para competições; técnicas de luta de solo para competição de 
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judô; conhecimentos básicos sobre arbitragem de judô; didática 
aplicada ao treinamento de judô infantil; estilos de ensino; fases 
de desenvolvimento motor; ludicidade; criatividade no judô.

Motorista II
Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circula-
ção e conduta; Sinalização de Trânsito; Direção defensiva; Pri-
meiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania; Noções 
de mecânica básica de autos; Condução de veículos da espécie; 
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de co-
mando; Manutenção do veículo; Código de Trânsito Brasileiro e 
seus Anexos, Decreto nº 62.127 de 16/01/68 e Decreto nº 2.327 
de 23/09/97.

ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA

Publicação do extrato do Edital 25/02/2010

Divulgação do Edital 26/02/2010

Período de Inscrições
26/02/2010 a 
26/03/2010

Divulgação da Homologação das Inscrições 29/03/2010

Recurso quanto às Inscrições
30/03/2010 a
01/04/2010

Homologação Final das Inscrições 02/04/2010

Realização das Provas Objetivas de Conhecimento
10/04/2010 08h00 

às 11h00 

Realização das Provas Práticas para Motorista II, 
Operador de Máquinas II e Auxiliar de Serviços 
Gerais - Masculino e Feminino

10/04/2010 a partir 
das

14:00 h 

Divulgação do Gabarito Provisório 12/04/2010

Recursos quanto ao Gabarito
13/04/2010 a
15/04/2010

Divulgação dos Aprovados 16/04/2010

Homologação final do Concurso público sem recurso 20/04/2010

Homologação final do Concurso público com recurso 24/04/2010

Extrato de Edital de Processo Seletivo Nº 001/2010 
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2010 DE 24 DE FEVE-
REIRO DE 2010
“ABRE INSCRIÇÕES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCES-
SO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS TEMPORÁRIAS DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NA SECRETARIA DE SAÚDE 
E BEM ESTAR SOCIAL DO MUNICÍPIO DE LUZERNA(SC) PARA 
ATENDER O PROGRAMA SAÚDE  DA FAMILIA - PSF”, SECRETARIA 
DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES E SECRETARIA DE OBRAS 
E SERVIÇOS DO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC)
 
O MUNICÍPIO DE LUZERNA(SC), pessoa jurídica de direito público 
interno, neste ato representado por seu Prefeito, NORIVAL FIO-
RIN, no uso de suas atribuições e tendo por base a Lei Municipal 
nº 181 de 09 de dezembro de 1999, Lei Complementar 033 de 08 
de dezembro de 2003 , Lei Complementar 035 de 18 de março de 
2004 e Lei Complementar n° 036 de 18 de março de 2004 e suas 
alterações posteriores e;
 
Considerando a necessidade temporária de excepcional interes-
se público no âmbito da Secretaria de Saúde e Bem Estar So-
cial do Município de Luzerna, para atender o PROGRAMA SAÚDE 
DA FAMÍLIA – PSF, Secretaria de Educação, Cultura e Esportes e 
Secretaria de Obras e Serviços, para substituição de servidores 
em afastamentos legais, estabelece normas para a realização de 
Processo Seletivo de Provas, que reger-se-á pelas normas fixadas 

neste Edital e disposições da legislação vigente.

I - DAS VAGAS E CARGA HORÁRIA

1.1	 O presente Processo Seletivo destina-se a substituição 
de servidores em agastamentos da Secretaria de Saúde e Bem 
Estar Social do Município de Luzerna, do PROGRAMA SAÚDE DA 
FAMÍLIA - PSF, Secretaria de Educação, Cultura e Esportes e Se-
cretaria de Obras e Serviços:

Cargos
Carga Horária

Semanal
Vagas

Médico Clínico Geral 40 h cadastro de reserva

Agente Comunitário de Saúde 40 h cadastro de reserva

Auxiliar de Serviços Gerais 44h cadastro de reserva

Professor II -Educação Física - Dança 20h cadastro de reserva

Professor II -Educação Física - Xadrez 20h cadastro de reserva

II - DAS INSCRIÇÕES
As inscrições estarão abertas no período de 26 de fevereiro a 16 
de março de 2010, no horário das 08:00 as 11:30 e das 14:30 às 
17:00 horas, previsto no cronograma constante do ANEXO IV do 
Edital, na Prefeitura Municipal de Luzerna(SC), localizada na Av. 
16 de fevereiro, 151, Centro, Luzerna(SC).

O Edital Completo estará disponível no site da Prefeitura, www.
luzerna.sc.gov.br, a partir do dia 26/02/2010

Luzerna (SC), 24 de fevereiro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Edital de Processo Seletivo Nº 001/2010
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2010 de 24 de feve-
reiro de 2010.
“ABRE INSCRIÇÕES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCES-
SO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS TEMPORÁRIAS DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NA SECRETARIA DE SAÚDE 
E BEM ESTAR SOCIAL DO MUNICÍPIO DE LUZERNA(SC) PARA 
ATENDER O PROGRAMA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE - 
PACs, PROGRAMA SAÚDE DA FAMILIA - PSF, ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA 
E ESPORTES  DO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC)”
 
O MUNICÍPIO DE LUZERNA(SC), pessoa jurídica de direito público 
interno, neste ato representado por seu Prefeito, NORIVAL FIO-
RIN, no uso de suas atribuições e tendo por base a Lei Municipal 
nº 181 de 09 de dezembro de 1999, Leis Complementares n.ºs 
033 de 08 de dezembro de 2003, 035 de 18 de março de 2004 
e 036 de 18 de março de 2004 e suas alterações posteriores e;
 
CONSIDERANDO a necessidade temporária de excepcional inte-
resse público no âmbito da Secretaria de Saúde e Bem Estar Social 
do Município de Luzerna, para atender o PROGRAMA AGENTES 
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE - PACs e PROGRAMA SAÚDE DA FA-
MÍLIA - PSF e substituição de servidores em afastamentos legais, 
estabelece normas para a realização de Processo Seletivo de Pro-
vas, que reger-se-á pelas normas fixadas neste Edital e disposi-
ções da legislação vigente.
 
CONSIDERANDO a necessidade temporária de excepcional inte-
resse público no âmbito da Administração Municipal e Secreta-
ria Municipal de Educação, Cultura e Esportes do Município de 
Luzerna(SC), para contratação e para substituição de servidores 
em afastamentos legais, estabelece normas para a realização de 
Processo Seletivo de Provas, que reger-se-á pelas normas fixadas 
neste Edital e disposições da legislação vigente.
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I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital será realizado 
sob a responsabilidade da GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.
COM), inscrita no CNPJ sob o n.º 08.195.807/0001-39, sito à Rua 
Duque de Caxias, 844, Joaçaba(SC).
1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporário das 
vagas constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital. 

II - DAS INSCRIÇÕES
2.1. As inscrições serão realizadas no período compreendido entre 
26 de fevereiro à 16 de março de 2010, na Prefeitura Munici-
pal de Luzerna, localizada na Av. 16 de fevereiro, 151, Centro, 
Luzerna(SC), de acordo com o cronograma constante do Anexo 
IV deste Edital.
2.2. A inscrição neste processo seletivo implicará, desde logo, no 
conhecimento e na aceitação, pelo candidato, das condições esta-
belecidas neste Edital.
2.3. Cada candidato poderá inscrever-se para apenas um dos 
empregos constantes no Anexo I deste Edital. A descrição das 
atribuições de cada emprego encontra-se no Anexo II do Edital.
2.4. A inscrição somente será efetuada mediante o preenchimen-
to de requerimento padronizado fornecido pelo Município, pelo 
próprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com 
poderes específicos para representá-lo, ocasião na qual o candi-
dato, sob as penas da lei, declarará:
2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso 
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de 
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento 
do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1.º do art. 12 da 
Constituição Federal;
2.4.2. Ter escolaridade e habilitação de acordo com os requisitos 
exigidos para o emprego/função, conforme o Anexo I;
2.4.3. Estar quite com as obrigações resultantes da legislação elei-
toral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as 
obrigações do serviço militar;
2.4.4. Ser portador de CPF válido;
2.4.5. Gozar de boa saúde;
2.4.6. Não ter sofrido, quando no exercício de emprego, função ou 
emprego público, demissão a bem do serviço público ou por justa 
causa, fato a ser comprovado, no ato da contratação, por meio da 
assinatura de regular termo de declaração;
2.4.7. Não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exer-
cício de seus direitos civis e políticos;
2.4.8. Ter conhecimento das exigências contidas neste Edital, das 
atribuições ao emprego que postula e nas instruções específicas 
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao pre-
sente Processo Seletivo; e,
2.4.9. Ter idade mínima de dezoito (18) anos quando da convo-
cação.
2.5. Será cobrada taxa de inscrição dos candidatos no valor de:

EMPREGO Valor Inscrição

Médico Clínico Geral R$ 100,00

Agente Comunitário de Saúde R$ 10,00

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 10,00

Professor II - Educação Física - Dança R$ 30,00

Professor II - Educação Física - Xadrez R$ 30,00

2.6. O candidato deverá realizar o depósito diretamente na Conta 
n° 30100-0, Agência 5450-X - Banco do Brasil de Luzerna, do va-
lor referente ao emprego pretendido.
2.7. A inscrição somente poderá ser realizada mediante apresen-
tação do comprovante de depósito realizado dentro do prazo es-
tabelecido no Anexo IV deste Edital, acompanhada do RG e CPF.
2.8. Às inscrições realizadas por procuração deverá estar anexa 
cópia do RG e CPF, bem como declaração constando endereço 
completo, e-mail e telefone do candidato para contato.
2.9 Após a data e horário fixado como termo final do prazo para 

recebimento de inscrição, não mais serão admitidas quaisquer ou-
tras inscrições, sob qualquer condição ou pretexto.
2.10 Não será admitida, sob qualquer pretexto, a inscrição con-
dicional, bem como não será permitida a juntada a posteriori de 
documentos.
2.11. O candidato é o único responsável pelo correto preenchi-
mento da Ficha de Inscrição e pelo acompanhamento de seu pro-
cesso, independente de avisos, salvo publicações previstas neste 
Edital e regulamentos em vigor.
2.12. Os documentos relativos à comprovação de escolaridade, 
formação, habilitação e requisitos mínimos exigidos para o exer-
cício do emprego/função descrito no Anexo I, deverão ser apre-
sentados e comprovados quando da convocação para contratação 
do candidato.
2.13. O candidato que prestar declarações falsas, inexatas ou que 
não satisfazer a todas as condições estabelecidas neste Edital, 
terá sua inscrição cancelada a qualquer tempo e, em conseqüên-
cia, serão anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que 
o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado 
posteriormente.
2.14. A inscrição não poderá ser feita pelo correio, e-mail ou por 
meio de fac-símile e não será aceita inscrição condicional ou fora 
do prazo estabelecido.
2.15. Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de 
alteração da identificação do candidato inscrito.
2.16. Verificando-se mais de uma inscrição de um mesmo candi-
dato, será considerada apenas a inscrição mais recente.
2.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição somen-
te será devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo 
por conveniência da Administração Pública.
2.18. A adulteração de qualquer elemento constante da Cédula 
de Identidade ou a não veracidade de qualquer declaração ou 
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminará o 
candidato do processo seletivo.
2.19. A fidedignidade das informações contidas no Requerimento 
de Inscrição, que estará disponível no local das inscrições, é de 
inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante le-
gal.

III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegura-
do o direito de se inscrever neste processo seletivo.
3.2. Serão consideradas necessidades especiais somente aque-
las conceituadas na medicina especializada, de acordo com os 
padrões mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas 
categorias descritas no art. 4.º do Decreto Federal n.º 3.298/99. 
3.3. Na sua inscrição, o portador de necessidades especiais deve-
rá indicar no espaço apropriado, constante do Requerimento de 
Inscrição, as condições especiais que necessitar para realizar as 
provas.
3.4. O candidato portador de deficiência visual que solicitar pro-
vas e o cartão-resposta com letras ampliadas receberá os mes-
mos com tamanho de letra correspondente à fonte 24, cabendo 
ao candidato sua leitura e marcação das respostas no respectivo 
cartão-resposta.
3.5. A declaração de necessidades especiais, para efeito de inscri-
ção e realização das provas, não substitui, em hipótese alguma, 
a avaliação para fins de aferição da compatibilidade ou não da 
deficiência física, que julgará a aptidão física e mental necessárias 
para exercer as atribuições do emprego.
3.6. O candidato portador de necessidades especiais, no ato da 
inscrição, deverá entregar laudo médico atestando a espécie e 
o grau ou nível da deficiência, com o respectivo enquadramen-
to na Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como 
a provável causa da necessidade especial e o não impedimento 
do candidato ao exercício do emprego pretendido, pessoalmente 
ou por intermédio de procurador, na Prefeitura Municipal, até às 
17h30min do dia 16 de março de 2010, impreterivelmente.
3.6.1. Somente serão aceitos atestados médicos cuja data de ex-
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pedição seja igual ou posterior à data de publicação deste Edital.
3.6.2. O candidato portador de necessidades especiais submeter-
se-á, quando convocado, a exame perante comissão interdisci-
plinar credenciada pelo Município de Luzerna, que verificará a 
existência da deficiência declarada no Requerimento de Inscrição, 
bem como de sua compatibilidade com o exercício das atribuições 
do emprego.
3.7. O candidato portador de necessidades especiais participará 
deste processo seletivo em igualdade de condições aos demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação 
e critérios de aprovação, horário, data, local de aplicação e nota 
mínima exigida para todos os demais candidatos.
3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessi-
tar de tempo adicional para realização das provas, deverá reque-
rê-lo com justificativa, quando da sua inscrição.
3.9. A solicitação de condições diferenciadas será atendida segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.10. A publicação do resultado final do certame será feita em 
duas listas, contendo, a primeira, a pontuação de todos os can-
didatos, inclusive a dos portadores de deficiência e a segunda, 
somente a pontuação destes.
3.11. Não havendo candidatos classificados para a vaga reservada 
aos portadores de necessidades especiais, esta será preenchida 
pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
4.1. As inscrições que preencherem todas as condições deste Edi-
tal serão homologadas e deferidas pela autoridade competente no 
prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV deste Edital 
e estarão disponíveis no Mural Público da Prefeitura Municipal e na 
internet, no endereço eletrônico www.luzerna.sc.gov.br.
4.2. Somente será divulgada a relação das inscrições que forem 
deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATÍCIO E DO REGIME PREVIDENCIÁRIO
5.1. A contratação obedecerá ao Regime de Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), filiada ao Regime Geral de Previdência Social 
(RGPS).

VI - DAS PROVAS
6.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constará de prova 
objetiva de conhecimentos para todos os empregos públicos, ex-
ceto AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - Masculino, que será exclu-
sivamente prova prática, e de prova de conhecimentos e prática 
para o emprego de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - Feminino.
6.2. Todos os candidatos deverão realizar a prova no mesmo dia, 
horário e local, conforme o cronograma constante do Anexo IV 
deste Edital, sendo que as provas não poderão ser realizadas indi-
vidualmente ou em data, horário ou local que não seja o especifi-
cado neste Edital ou em suas alterações posteriores.
6.3. As provas escritas serão realizadas no Seminário São João 
Batista, sito à Rua Frei João, 601, Luzerna(SC), dia 04 de Abril de 
2010, com início às 08:00 horas.
6.3.1. As provas práticas para os empregos de AUXILIAR DE SER-
VIÇOS GERAIS – Masculino e Feminino serão realizadas no Parque 
de Máquinas da Prefeitura no horário definido no Anexo IV deste 
Edital 
6.3.2. Os candidatos deverão estar no local das provas com an-
tecedência mínima de trinta (30) minutos em relação ao início da 
mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao candidato 
que se apresentar após o seu início.
6.4. As provas escritas serão realizadas em etapa única de três 
(3) horas de duração, incluído o tempo para preenchimento do 
cartão-resposta e o tempo necessário para as instruções gerais 
que serão repassadas pelos fiscais de sala.
6.5. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverão 
apresentar a cédula de identidade original ou carteira expedida 
pelo órgão de classe original.
6.5.1. Serão considerados documentos de identidade: carteiras 

expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
rança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de 
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizado-
res de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; 
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão 
público que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; 
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o 
modelo novo, com foto).
6.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no 
dia de realização da prova, documento de identidade original, por 
motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento 
que ateste o registro de ocorrência em órgão policial, expedido 
há, no máximo, trinta (30) dias.
6.5.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: cer-
tidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista 
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem 
valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis 
e/ou danificados.
6.5.4. Não será aceita cópia de documento de identidade, ainda 
que autenticada, nem protocolo de documento.
6.5.5. Por ocasião da prova, o candidato que não apresentar o do-
cumento de identidade original, na forma definida acima, não po-
derá fazer a prova e será automaticamente eliminado do certame.
6.6. Não serão aceitos quaisquer outros documentos ou papéis 
em substituição aos exigidos.
6.7. No dia de realização das provas não serão fornecidas, por 
qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas 
autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo e aos 
critérios de avaliação da prova.
6.8. Durante a realização das provas é vedada a consulta a livros, 
revistas, folhetos ou anotações, bem como o uso de máquinas 
de calcular, relógios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer 
equipamento elétrico ou eletrônico, sob pena de eliminação do 
candidato no processo seletivo. Os telefones celulares e outros 
equipamentos eletrônicos serão entregues desligados aos fiscais 
da sala antes do início da prova, para serem devolvidos na saída, 
sob pena de eliminação do candidato.
6.9. No decurso das provas, o candidato somente poderá ausen-
tar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.
6.10. O candidato somente poderá retirar-se definitivamente da 
sala de prova após uma (1) hora de seu início.
6.11. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do 
local de sua realização, entregará ao fiscal de prova/sala o cartão 
- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso não 
o faça, será automaticamente eliminado do processo seletivo.
6.12. Os três últimos candidatos de cada sala somente poderão 
entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local, si-
multaneamente.
6.13. Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para 
a prova, nem a realização de prova fora do horário e local estabe-
lecidos no Edital.

VII - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questões de Por-
tuguês, Matemática, Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos 
Específicos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo 
III, parte integrante deste Edital.
7.2. A prova de conhecimentos será objetiva e constará de qua-
renta (40) questões, com até cinco (5) alternativas de respostas 
cada uma, sendo que apenas uma (1) estará correta.
7.3. A pontuação de cada disciplina será a seguinte:

Disciplina Número de questões Peso individual Peso total

Português 10 0,20 2,0

Matemática 05 0,20 1,0

Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,0

Conhecimentos específicos 20 0,30 6,0

Total 40 10,00
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7.4. Para realização da prova objetiva de conhecimentos, o can-
didato deverá utilizar caneta esferográfica, de tinta azul ou preta, 
sendo as questões respondidas em cartão-resposta, que não será 
substituído em caso de erro do candidato.
7.5. A adequada marcação do cartão-resposta é de inteira respon-
sabilidade do candidato.
7.6. Será atribuída nota zero (0,0) às respostas de questão(ões) 
que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(eis), no cartão-
resposta;
b) mais de uma opção de resposta assinalada no cartão-resposta;
c) espaço não assinalado (s) no cartão-resposta;
d) cartão-resposta preenchido fora das especificações, ou seja, 
preenchido com lápis ou caneta esferográfica de tinta cuja cor for 
diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcação diferente da 
indicada no modelo previsto no cartão.
7.7. A prova objetiva de conhecimentos será avaliada na escala 
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um) 
decimal, sem arredondamento.
7.8. Será considerado aprovado na prova objetiva de 
conhecimentos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 
5,0 (cinco), exceto para os empregos de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS - Feminino, cuja nota mínima para realização da prova 
prática deverá ser igual ou superior a 4,0 (quatro).
7.9. O Gabarito Oficial referente à prova objetiva de conhecimentos 
será divulgado a partir das 10:00h do primeiro dia útil após a 
realização da referida prova, no endereço eletrônico www.luzerna.
sc.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal.
7.10. Havendo impugnação de questões da prova objetiva de 
conhecimentos, o candidato poderá preencher um requerimento 
no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao 
fiscal de sala.
7.10.1. O formulário de impugnação de questão estará disponível 
na sala de prova e poderá ser fornecido ao candidato no dia da 
realização da prova, caso este o solicite.
7.10.2. As respostas às eventuais impugnações de questão serão 
publicadas juntamente com a classificação final do Processo 
Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorrência de 
recurso procedente.
7.10.3. A questão anulada será computada como resposta correta 
para todos os candidatos.

VIII - DA PROVA PRÁTICA
8.1. A prova prática para o emprego público de AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERIAS - Masculino será realizada para todos os 
candidatos e para o emprego público de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERIAS - Feminino será realizada apenas pelos candidatos que 
obtiverem nota mínima igual ou superior a 4,0 (quatro) na prova 
objetiva de conhecimentos.

IX - DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
9.1. Somente serão considerados aprovados os candidatos que 
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
9.2. A nota final será calculada através da soma dos acertos 
conforme pontuação específica na tabela. 
9.2.1. Para o emprego público de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
- Feminino a nota final será a soma da nota da prova objetiva mais 
a nota da prova pratica dividida por dois, ou seja: Npo + Npp / 
2 = NF
9.3. A classificação final dos candidatos obedecerá à ordem 
decrescente da média final.
9.4. Ocorrendo empate na classificação, serão usados, 
sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos específicos;
b) maior nota na prova de português;
c) maior nota na prova de matemática;
d) maior idade.

X - DOS RECURSOS
10.1. Será admitido recurso para cada uma das fases do Processo 
Seletivo, que deverá ser interposto, exclusivamente, pelo 
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado 
nos prazos máximos estipulados no cronograma constante do 
Anexo IV deste Edital.
10.2. O recurso deverá obedecer aos seguintes requisitos:
a) ser datilografado ou digitado em duas vias e assinadas;
b) ser fundamentado, com argumentação lógica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questões diferentes;
d) conter nome do candidato, CPF, EMPREGO para o qual se 
inscreveu e número de inscrição.
10.3.Os recursos e os pedidos de impugnação e revisão de 
nota deverão ser entregues e protocolados pessoalmente 
pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal, 
cabendo à Comissão Especial do Processo Seletivo a apreciação, 
juntamente com a equipe técnica da GEORGEO ALMEIDA ME 
(APRENDER.COM)
10.4. Os recursos que não estiverem de acordo com o disposto 
nos subitens acima serão liminarmente indeferidos.
10.5. Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, 
internet ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos 
serão desconsiderados e indeferidos.
10.6. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer 
coletivamente.
10.7. Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas 
serão atribuídos a todos os candidatos que realizaram a prova 
objetiva de conhecimentos.
10.8. Os candidatos poderão solicitar revisão da nota das provas, 
sendo que a nota poderá ser mantida, aumentada ou diminuída.
10.8.1. Não serão admitidos pedidos de revisão de nota de prova 
de outros candidatos, ou seja, o candidato poderá requerer 
revisão apenas da sua nota.
10.8.2. As decisões dos pedidos de revisão da nota das provas 
serão dadas a conhecer, coletivamente.
10.9. A Comissão Especial do Processo Seletivo constitui-se em 
última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas 
decisões, não cabendo recursos ou revisões adicionais na esfera 
administrativa.

XI - DA HOMOLOGAÇÃO
11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, 
será homologado pela autoridade competente e publicado no Mu-
ral Público da Prefeitura Municipal, no órgão de publicação oficial 
do Município de Luzerna e no endereço eletrônico www.luzerna.
sc.gov.br.

XII - DA CONTRATAÇÃO
12.1. Previamente à contratação, mediante convocação, serão 
exigidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:
a) Quitação com as obrigações eleitorais e militares (em caso de 
candidato do sexo masculino), com a devida apresentação da 
cópia do Título de Eleitor e do comprovante de quitação com o 
serviço militar;
b) Nível de escolaridade exigido para o emprego, mediante a 
apresentação de cópia dos documentos exigidos por este Edital e 
previstos em lei, nos termos do Anexo I;
c) Declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, 
as penalidades previstas no art. 137 e seu parágrafo único, da Lei 
federal n.º 8.112/90 e na legislação correspondente dos estados 
e municípios;
d) Laudo médico de saúde física e mental a ser realizado por ór-
gão credenciado pela Prefeitura Municipal de Luzerna;
e) Cópia dos seguintes documentos:
1. Documento de Identidade (RG)
2. Cadastro de Pessoa Física
3. Certidão de Casamento
4. Certidão de Nascimento de Filhos
5. Carteira de Trabalho
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6. uma (01) foto 3x4.
7. demais documentos, conforme especificação do emprego, des-
crito no Anexo I deste Edital.
12.2. Os documentos comprobatórios de atendimento aos requi-
sitos acima serão exigidos apenas dos candidatos classificados e 
convocados para contratação.
12.3. O não-cumprimento dos requisitos necessários impede a 
contratação do candidato, passando o mesmo a ocupar o último 
lugar na lista dos classificados.

XIII - DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA
13.1. Delega-se competência à GEORGEO ALMEIDA ME (APREN-
DER.COM) para:
a)elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
b)apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edi-
tal;
c)emitir relatórios de classificação dos candidatos;
d)prestar informações sobre o Processo Seletivo;
e)definir normas para aplicação das provas;
f)constituir Comissão Interna do Processo Seletivo e designar 
bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XIV - DO FORO JUDICIAL
13.1. O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao proces-
so seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de Joaçaba, 
com renúncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado 
que seja.

XIV - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
14.1. As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a pro-
vidência ou evento que lhes disser respeito, até a data de convo-
cação dos candidatos para a prova correspondente.
14.2. Este Processo Seletivo terá validade por 02 (dois) anos, po-
dendo ser prorrogado por igual período, uma única vez.
14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame se-
rão contratados pela ordem de classificação, respeitado o número 
de vagas, a conveniência e oportunidade e o limite prudencial 
e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar 
federal n.º 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal).
14.4. O candidato classificado no processo seletivo que não quiser 
ser contratado ou não entregar os documentos exigidos quando 
convocado, será reclassificado para o último lugar dos classifica-
dos.
14.5. A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candi-
dato o direito à contratação automática.
14.6. Será excluído do certame, por ato da GEORGEO ALMEIDA 
ME (APRENDER.COM), o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressões ou descortesias para com qual-
quer membro da equipe encarregada de realização das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comuni-
cação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a 
prova, ou que apresentar falsa identificação pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realização, sem 
estar acompanhado de um fiscal.
14.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita 
aceitação das condições estabelecidas neste Edital.
14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante 
a realização das provas, além de solicitar o atendimento especial 
para esse fim, deverá levar um (a) acompanhante, que ficará em 
sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela 
guarda da criança; caso contrário ficará impossibilitada de realizar 
as provas.
14.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resul-
tado das provas serão divulgados no endereço eletrônico www.
luzerna.sc.gov.br e no Mural Público da Prefeitura Municipal.

14.10. Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos, con-
juntamente, pela GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.COM) e 
pela Comissão Especial do Processo Seletivo do Município de Lu-
zerna.
14.11. São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Dos Empregos Temporários, Vencimentos e Habilita-
ções Mínimas;
ANEXO II - Das Atribuições do Emprego;
ANEXO III - Do Conteúdo Programático;
ANEXO IV - Do Cronograma Previsto.
14.12. Será publicado um extrato do presente Edital para fins de 
publicidade, sendo que o mesmo estará disponível no Mural Públi-
co da Prefeitura Municipal e no endereço eletrônico www.luzerna.
sc.gov.br, a partir do dia 26 de fevereiro de 2010.

Luzerna(SC), 24  de fevereiro de 2010
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

ANEXO I
DOS EMPREGOS TEMPORÁRIOS, VENCIMENTOS E HABILITAÇÕES

EMPREGO
CARGA 

HORÁRIA
VENCIMENTO HABILITAÇÃO

Médico Clínico 
Geral

40 horas R$ 8.350,00 *
Habilitação legal para o exer-
cício da profissão de Médico 

Clínico Geral

Agente 
Comunitário de 

Saúde
40 horas R$ 620,52 Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de 
Serviços Gerais

44 horas R$ 545,88
alfabetizado ou com experiên-

cia na área

Professor II - 
Educação Física 

- Dança
20 horas R$ 801,01**

Graduado em Educação Física, 
com registro no CREF ou 

cursando no mínimo a 6ª fase 
do Curso de Educação Física, e 
no mínimo 80 horas de curso 

específico em dança  

Professor II - 
Educação Física 

- Xadrez
20 horas R$ 801,01**

Graduado em Educação Física, 
com registro no CREF ou 

cursando no mínimo a 6ª fase 
do Curso de Educação Física 
e curso específico na área de 

xadrez

* limitado ao subsídio do Prefeito Municipal;

** O vencimento no valor de R$ 801,01 atribui-se para o candi-
dato habilitado, ou seja, com graduação concluída - Professor II. 
Caso o candidato não tenha concluído a graduação ou não possa 
apresentar certificado de conclusão de curso quando da convoca-
ção, o vencimento será o de Professor Não-Habilitado, equivalente 
a 70% do vencimento inicial de Professor I, conforme disposto em 
legislação municipal (Lei Complementar n° 033/03).
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ANEXO II
DAS ATRIBUIÇÕES

EMPREGO 
TEMPORÁRIO

ATRIBUIÇÕES

Médico 
Clínico Geral

executar atividades inerentes à promoção, proteção e re-
cuperação da saúde, seja individual ou coletiva; efetuar os 
atos médicos para os quais está capacitado; prescrever, 
orientar e supervisionar terapêutica indicada, acompanhan-
do evolução e usando o sistema de referência e contra 
referência; interpretar resultados de exames solicitados, 
a fim de emitir diagnóstico preciso; proceder à notificação 
de doenças de notificação compulsória; participar da equi-
pe multidisciplinar, auxiliando na elaboração do diagnóstico 
de saúde, objetivando o estabelecimento de prioridades em 
atividades já implantadas e outras a serem implantadas;
manter sempre atualizadas as anotações no prontuário do 
cliente, anotando o que ele refere, diagnóstico, conduta e 
evolução da doença; prescrever terapia medicamentosa, 
orientando dosagem e via de administração; emitir laudos 
e pareceres a si pertinentes, quando da participação em 
auditorias  e comissões técnicas; atender determinações le-
gais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada 
caso; colaborar, participando na adequação e ou elaboração 
de programas de saúde, objetivando sistematização e me-
lhora na qualidade dos serviços prestados (ações de saúde 
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas 
atividades que lhes forem delegadas; participar em ações 
de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde do traba-
lhador; zelar por sua própria segurança e de terceiros, bem 
como pela preservação e conservação de materiais e equi-
pamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessida-
des da rede de saúde, na execução de suas atividades, obe-
decendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal 
de Saúde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade 
dos serviços; participar efetivamente da política de saúde 
do Município, através dos programas implantados pela Se-
cretaria Municipal de Saúde; efetuar atendimento nos servi-
ços próprios da Secretaria e no domicílio; respeitar o código 
de ética médica; contribuir para a valorização do Sistema 
Único de Saúde; realizar consultas clínicas aos usuários da 
sua área adstrita; executar as ações de assistência integral 
em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, 
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos 
na Unidade de Saúde da Família e, quando necessário, no 
domicílio; realizar as atividades clínicas correspondentes ás 
áreas prioritárias na intervenção na atenção Básica, defini-
das na Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS; 
aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; fomentar 
a criação de grupos de patologias específicas, como de hi-
pertensos, de diabéticos, de saúde mental, etc; realizar o 
pronto atendimento médico nas urgências e emergências; 
encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando 
necessário, garantindo a continuidade do tratamento na 
Unidade de Saúde da Família, por meio de um sistema de 
acompanhamento e referência e contra-referência; realizar 
pequenas cirurgias ambulatórias; indicar internação hospi-
talar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 
óbito e desempenhar outras tarefas afins.  

Agente 
Comunitário 
de Saúde

utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-
cultural da comunidade; promover  ações de educação para 
a saúde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos 
de controle e planejamento das ações de saúde, de nasci-
mentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; o estí-
mulo à participação da comunidade nas políticas públicas 
voltadas para a área da saúde;  realizar de visitas men-
sais aos domicílios de sua área de abrangência, em ciclos 
mensais ou em períodos menores se necessário for para 
monitoramento de situações de risco à família; participar 
em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e ou-
tras políticas que promovam a qualidade de vida; realizar  
mapeamento de sua área; cadastrar as famílias e atualizar 
permanentemente esse cadastro; identificar áreas de risco; 
orientar as famílias para utilização adequada dos serviços 
de saúde, encaminhando-as para consultas, exames e aten-
dimento especializado quando necessário; realizar ações e 
atividades, no nível de suas  competências, nas áreas prio-
ritárias da Atenção Básica; realizar, por meio de visita do-
miciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob 
sua responsabilidade; estar sempre informado e informar 
aos demais membros da equipe sobre a situação das famí-
lias acompanhadas, particularmente àquelas em situação de 
risco; desenvolver  ações de educação e vigilância à saúde, 
com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de do-
enças; promover a educação e a mobilização comunitária, 
visando desenvolver ações coletivas de saneamento e me-
lhoria do meio ambiente entre outras; traduzir para a equipe 
de Saúde da Família ou equipe de referência a dinâmica 
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades 
e limites; identificar  parceiros e recursos existentes na co-
munidade que possam ser potencializados pelas equipes; 
incentivar a vacinação; estimular o aleitamento materno; 
executar o controle de doenças diarréicas; prevenir doenças 
respiratórias; prestar orientações sobre cuidados de higie-
ne; executar tarefas afins.

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais

executar atividades e serviços auxiliares em Unidades Admi-
nistrativas da Prefeitura. zelar pela limpeza e conservação 
de praças, parques, jardins, de recintos e prédios, móveis 
e utensílios; efetuar serviço de capina em geral; varrer, 
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias públicas 
e próprios municipais; auxiliar em tarefas de construção, 
calçamento e pavimentação em geral; auxiliar no recebi-
mento, pesagem e contagem de materiais; atividades ma-
nuais semi-qualificadas nas vias públicas, serviços urbanos, 
oficinas, edificações e congêneres. Limpar e organizar to-
das as áreas internas e externas da Prefeitura e Secretarias 
Municipais para conservá-las em condições de segurança e 
asseio; organizar espaços físicos como depósitos e outros; 
auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades 
de manutenção de máquinas, fazer os serviços de faxina 
em geral; remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, 
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, 
tapetes e utensílios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros 
e toaletes; lavar e encerar assoalhos;executar serviços de 
lavanderia também no Posto de Saúde e Escola; solicitar e 
manter controle de materiais necessários à limpeza, manu-
tenção e conservação dos locais sob sua responsabilidade; 
lavar vidros, espelhos, persianas; varrer pátios; fazer café 
e similares e servir; preparar e servir merendas; auxiliar 
no controle do estoque de material e gêneros alimentícios; 
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar 
os alimentos em  vasilhames e locais apropriados; zelar pelo 
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em 
uso;  proceder à desinfecção do ambiente de trabalho; fazer 
plantio de mudas frutíferas e ornamentais, executar servi-
ços de manutenção e limpeza de cemitérios, transportando 
o lixo aos depósitos apropriados; executar serviços de plan-
tio, podas, coleta de mudas e conservação dos parques, 
hortas e jardins municipais, lagos e fontes artificiais; zelar 
pela segurança das pessoas e do patrimônio público muni-
cipal aos seus cuidados; atender às normas de segurança, 
higiene do trabalho e do meio ambiente e executar ativida-
des correlatas.



Página 65DOM/SC - Edição N° 44004/03/2010 (Quinta-feira)

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Professor 
II - Educação 
Física - Dança

Participar de todas as atividades de Dança da Escola Munici-
pal São Francisco; liderar e orientar técnica e artisticamente 
os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e 
do grupo; cuidar continuamente da sua atualização pro-
fissional com base em pressupostos artístico-pedagógicos 
contemporâneos; zelar pela disciplina e pelas relações in-
terpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da 
sala de aula; participar de reuniões pedagógicas, avaliações 
internas e práticas comentadas; trabalhar de forma articula-
da à direção da Escola; executar e participar do processo de 
orientação, auxiliando os alunos a melhor conduzir suas di-
ficuldades e anseios; participar e acompanhar eventos fora 
da escola sempre que solicitado; planejar e avaliar aulas e 
atividades artístico-pedagógicas; exercer outras atividades 
correlatas: apoio às apresentações, seminários, workshops 
e suporte eventual nas atividades dos alunos.

Professor 
II - Educação 

Física - 
Xadrez

Coordenar o projeto de xadrez escolar do Município de Lu-
zerna, auxiliar os alunos, orientando-os na prática do xadrez 
ministrando aula teórica e práticas, com regras e noções 
elementares, notação dos lances, análise, estratégia, tática, 
abertura, meio-jogo e final, com o objetivo de melhorar a 
atenção e a concentração, o julgamento, a imaginação e 
a antecipação, a memória, a vontade de vencer, a paciên-
cia e o autocontrole, o espírito de decisão e a coragem, a 
lógica matemática, o raciocínio analítico e sintético, a cria-
tividade, a inteligência, a organização metódica do estudo 
e o interesse pelas línguas estrangeiras. Dar a cada aluno 
a oportunidade de evoluir segundo o seu próprio ritmo, va-
lorizando assim a motivação pessoal do escolar, usando o 
xadrez como elemento socializador através de realização de 
campeonatos, treinamentos extra-classe, participando com 
os alunos de campeonatos, dar treinamento específicos aos 
alunos em horários inversos aos de sala de aula; exercer 
outras tarefas correlatas.

ANEXO III

3.1. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA TODOS OS EMPREGOS

Língua Portuguesa: leitura e análise de texto, compreensão do 
texto, significado contextual de palavras e expressões, noções de 
fonética, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, se-
mântica, classes das palavras, advérbios, concordância nominal, 
concordância verbal, regência verbal e nominal, crase, análise 
sintática, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas 
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego 
do hífen, vícios de linguagem, estrutura das palavras, estilística.

Matemática: Número e suas operações. Sistemas de Medidas: 
comprimento, área, volume, capacidade, massa, ângulo, tempo; 
Regra de Três e proporções. Cálculos algébricos: produtos notá-
veis, fatoração de expressões algébricas; equações, inequações e 
sistemas polinomiais de 1º e 2º graus. Estudo de Funções: 1° e 2° 
Graus, logarítmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana 
e espacial. Seqüências e progressões. Matrizes e Determinantes. 
Sistemas Lineares. Análise Combinatória. Matemática Financeira: 
Juros simples e compostos, juros e funções. Trigonometria: no 
triângulo retângulo e triângulos quaisquer. Geometria Analítica: 
ponto e reta, circunferência, secções cônicas. Estatística: termos 
de uma pesquisa estatística, Representação Gráfica, medidas de 
tendência central, medidas de dispersão, testes de significância. 
Polinômios e Equações Algébricas. Noções de limites, derivadas e 
integral. 

Conhecimentos Gerais: Aspectos históricos, geográficos e econô-
micos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do município de 
Luzerna; Atualidades relativas ao Brasil, ao Estado de Santa Cata-
rina e ao município de Luzerna.

3.2.DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ESPECÍFICO AO EMPREGO

Médico Clínico Geral
Operacionalização da Estratégia Saúde da Família; SUS – Sistema 

Único de Saúde; Lei Orgânica de Saúde 8.080/90; NOB-SUS/96 – 
Norma Operacional Básica do SUS; Lei nº 8142 de 28 de dezem-
bro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, 
tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiên-
cia cardíaca, insuficiência coronária, arritmias cardíacas, doença 
reumática, tromboses venosas, hipertensão arterial, insuficiência 
respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva 
crônica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, 
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e úlcera péptica, co-
licistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatites, insuficiência 
hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, 
doença diverticular de cólon, insuficiência renal aguda e crônica, 
glomeruloneferites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido 
base, nefroletíase, infecções urinárias, hipovitaminoses, desnutri-
ção, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças 
da hipófise e da adrenal, anemias hipocrônicas, macrocíticas e 
homolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios da 
coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão: os-
teoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, tupus eritematoso 
sistêmico, artrite infecciosa, doença do cotágeno; neurológicas: 
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, 
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinência al-
coólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e trans-
missíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, 
coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmen-
te transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, 
leishmaniose, lepstopirose, malária, tracoma, estreptococciais, 
estafilococciais, doença meningocócica, infecções por anaeróbi-
cos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

Agente Comunitário de Saúde
Operacionalização da Estratégia Saúde da Família - ESF e do Pro-
grama Agentes Comunitários de Saúde - PACS; Conhecimentos 
elementares sobre as funções inerentes ao EMPREGO, abrangen-
do conhecimentos básicos sobre: Saúde da Mulher; Saúde da 
Criança; Saúde do Adulto e do Idoso; Saúde Mental; Vigilância 
Epidemiológica, Vigilância Sanitária.

Auxiliar de Serviços Gerais
Conhecimentos elementares sobre as funções inerentes ao EM-
PREGO, especialmente voltadas à limpeza e conservação de am-
bientes internos e externos; Serviços de manutenção de logra-
douros e vias públicas, Jardinagem; Limpeza pública; Noções de 
mecânica de carro e caminhões; Noções de Borracharia; Conheci-
mento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pá, lima, 
vassoura, escovão, outros. Conhecimentos sobre a conservação 
de ferramentas diversas; Conhecimentos básicos de hidráulica e 
eletricidade; Noções básicas de calceteiro e pedreiro; Conserva-
ção do lixo; Relacionamento pessoal com as autoridades munici-
pais, com os servidores públicos e com os munícipes; Noções de 
segurança e higiene do trabalho.

Professor II - Educação Física - Dança
A produção histórica do conhecimento de que trata a educação 
física; concepções de aprendizagem, currículo, desenvolvimento e 
conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da 
educação escolar; Educação física e qualidade de vida; Educação, 
trabalho, saúde e lazer; Educação física na perspectiva interdisci-
plinar; História da arte cênica, comédia e drama, importância da 
dicção para oratória, oratória, improvisação livre, estilos de dan-
ça, conhecimento dos fundamentos técnicos e teóricos da dança, 
concepções básicas da dança moderna e contemporânea, tra-
balho corpóreo da técnica da dança moderna e contemporânea, 
noções espaço cênico, cenografia, iluminação, adereços, figurino, 
peça teatral, coreografia e noções do ECA, Direitos Humanos e 
LDB e PCN da Educação Física.

Professor II - Educação Física - Xadrez
A produção histórica do conhecimento de que trata a educação 
física; concepções de aprendizagem, currículo, desenvolvimento e 
conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da 
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educação escolar; Educação física e qualidade de vida; XADREZ: 
Regras, Competições, Regulamentos, Sistemas Ofensivos e De-
fensivos.

ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA

Publicação do extrato do Edital 25/02/2010

Divulgação do Edital 26/02/2010

Período de Inscrições
26/02/2010 a 
16/03/2010

Divulgação da Homologação das Inscrições 18/03/2010

Recurso quanto às Inscrições
18/03/2010 a
22/03/2010

Homologação Final das Inscrições 23/03/2010

Realização das Provas
04/04/2010

08:00 às 11:00 h

Divulgação do Gabarito Provisório 05/04/2010

Recursos quanto ao Gabarito
05/04/2010 a
07/04/2010

Divulgação dos Aprovados 08/04/2010

Homologação final do Processo Seletivo sem recurso 09/04/2010

Homologação final do Processo Seletivo com recurso 13/04/2010

Massaranduba

Prefeitura Municipal

Processo Licitatório Nº. 12/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 12/2010
PREGÃO PRESENCIAL  Nº.  05/2010-PMM

A Prefeitura Municipal de Massaranduba, torna público que de 
acordo com a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, com aplicação 
subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, realizará 
licitação na Modalidade de Pregão Presencial, com adjudicação 
por item, objetivando a aquisição de gêneros alimentícios para 
merenda dos Centros de Educação Infantil Municipais Hulda Car-
doso e Ivete S. Schmidt.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 14:15 hs do dia 17/03/2010
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14:30 hs do 
dia 17/03/2010. INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital e outras in-
formações poderão ser obtidos na Prefeitura Municipal de Mas-
saranduba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 – Centro, das 
7:30 as 11:30 hs e das 13:00 as 17:00 hs ou site: www.massa-
randuba.sc.gov.br.

Massaranduba, 02 de março de 2010.
MÁRIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal 

Meleiro

Prefeitura Municipal

Aviso de Licitação
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO
AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL N.º 019/2010

O MUNICIPIO DE MELEIRO, torna público para conhecimento dos 
interessados que no dia 17/03/2010, às 09:00 horas estará reali-
zando a reunião de recebimento das propostas de PREGÃO PRE-
SENCIAL N.º 019/2010, objetivando a aquisição de 500 m³ brita 
n.º 1 (3/4) rocha granito de coloração rosa. A integra do Edital e 
maiores informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal 
de Meleiro, sito a Rua Sete de Setembro, 371 – Meleiro/SC, no 
horário das 7:30 às 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 de Segunda 
a Sexta-Feira ou pelo fone 0XX48-5371110. A retirada do Edital 
poderá ser feita no endereço acima citado.

Meleiro, 03 de março de 2010.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Monte Carlo

Prefeitura Municipal

Extrato do Contrato de Serviços Médicos Nº 01/2010
EXTRATO DO CONTRATO DE SERVIÇOS MÉDICOS Nº 01/2010
Contratante: Fundo de Saúde de Monte Carlo. Contratada: CAD 
SERVIÇOS MÉDICOS LTDA Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFIS-
SIONAL AUTONOMO, CLINICA ESPECIALIZADA OU AINDA PESSOA 
JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS ESPECIA-
LIDADES DE CIRURGIA GERAL-GASTROENTEROLOGISTA,PARA 
ATENDIMENTO DA POPULAÇÃO DO MUNICIPIO, NA UNIDADE 
MISTA DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA SALETE E POSTOS DE 
SAÚDE, DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MONTE CARLO. 
Valor Global do Contrato: R$ 88.000,00 reais, sendo R$ 50,00 
REAIS POR ATENDIMENTO. Da Despesa: ASSISTENCIA HOSPITA-
LAR E AMBULATORIAL. Código Reduzido 31. Data da Assinatura: 
Monte Carlo 01 de março de 2010. Marcos Nei Correa de Siqueira 
– Gestor do Fundo

Extrato do Contrato de Serviços Médicos Nº 02/2010
EXTRATO DO CONTRATO DE SERVIÇOS MÉDICOS Nº 02/2010
Contratante: Fundo de Saúde de Monte Carlo. Contratada: CLI-
NICA DA CRIANÇA DR. KAUTZ LTDA Objeto: CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAL AUTONOMO, CLINICA ESPECIALIZADA OU AINDA 
PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS 
ESPECIALIDADES DE PEDIATRIA, PARA ATENDIMENTO DA PO-
PULAÇÃO DO MUNICIPIO, NA UNIDADE MISTA DE SAÚDE NOSSA 
SENHORA DA SALETE E POSTOS DE SAÚDE, DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAÚDE DE MONTE CARLO. Valor Global do Contrato: R$ 
48.620,00 reais, sendo R$ 22,10 REAIS POR ATENDIMENTO. Da 
Despesa: ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL. Código 
Reduzido 31. Data da Assinatura: Monte Carlo 01 de março de 
2010. Marcos Nei Correa de Siqueira – Gestor do Fundo

extrato_do_contrato__de_servicos_medicos_nº_02.2010_kautz.
doc 
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Extrato de Contrato de Locação CEMM Nº 06/2010
EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAÇÃO CEMM Nº 06/2010
Objeto: LOCAÇÃO DE PRÉDIO PARA FUNCIONAMENTO DE EX-
TENSÃO DA ESCOLA MUNICIPAL HARRY HASLINGER, CONFORME 
PROCESSO DE LICITAÇÃO 16/2010 – DL 02/2010. Contratante: 
Município de Monte Carlo/Santa Catarina. Contratada: CEN-
TRO EDUCACIONAL MARIA MORAES S/C LTDA. Valor total: R$ 
40.000,00 reais.. Período de vigência: com início em 01/03/2010 
término em 31/12/2010. Fundamento legal: art. 24, inciso X da 
Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores. Dotação Orçamentária: 
MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Monte Carlo-SC, 26/02/2010.
Antoninho Tiburcio Gonçalves
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato de Serviços Médicos Nº 03/2010
EXTRATO DO CONTRATO DE SERVIÇOS MÉDICOS Nº 03/2010
Contratante: Fundo de Saúde de Monte Carlo. Contratada: CLI-
NICA DE ORTOPEDIA E ACUMPUTURA MÉDICA KUTZKE LTDA 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL AUTONOMO, CLINICA 
ESPECIALIZADA OU AINDA PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS MÉDICOS ESPECIALIDADES DE ORTOPEDIA, PARA 
ATENDIMENTO DA POPULAÇÃO DO MUNICIPIO, NA UNIDADE 
MISTA DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA SALETE E POSTOS DE 
SAÚDE, DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MONTE CARLO. Va-
lor Global do Contrato: R$ 35.200,00 reais, sendo R$ 40,00 REAIS 
POR ATENDIMENTO. Da Despesa: ASSISTENCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL. Código Reduzido 31. Data da Assinatura: Monte 
Carlo 01 de março de 2010. 

Marcos Nei Correa de Siqueira 
Gestor do Fundo

Extrato do Contrato de Serviços Médicos Nº 04/2010
EXTRATO DO CONTRATO DE SERVIÇOS MÉDICOS Nº 04/2010
Contratante: Fundo de Saúde de Monte Carlo. Contratada: DA-
VID DE MELO Objeto: CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL AUTO-
NOMO, CLINICA ESPECIALIZADA OU AINDA PESSOA JURÍDICA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS ESPECIALIDADES DE 
OBSTETRICIA-GINECOLOGIA, PARA ATENDIMENTO DA POPU-
LAÇÃO DO MUNICIPIO, NA UNIDADE MISTA DE SAÚDE NOSSA 
SENHORA DA SALETE E POSTOS DE SAÚDE, DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAÚDE DE MONTE CARLO. Valor Global do Contrato: R$ 
70.400,00 reais, sendo R$ 40,00 REAIS POR ATENDIMENTO. Da 
Despesa: ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL. Código 
Reduzido 31. Data da Assinatura: Monte Carlo 01 de março de 
2010. 

Marcos Nei Correa de Siqueira 
Gestor do Fundo

Extrato de Ata de Registro de Preço Nº 17/2010
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 17/2010
Contratante Gestor: Município de Monte Carlo. Contratada: RAU-
LUIZ TRANSPORTES E COMÉRCIO LTDA. Objeto: REGISTRO DE 
PREÇOS para aquisições futuras de Materiais de construção, elé-
tricos, hidráulicos, tintas, produtos químicos, materiais elétricos 
para iluminação pública, bombas, ferramentas e insumos para pe-
quenas manutenção e pequenos reparos em prédios e instalações 
físicas de propriedade do Município de Monte Carlo, bem como 
para estoque e uso do DMAE, de acordo com as necessidades.
ITENS : TODOS do LOTE 01, 05, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 21. 
VALOR TOTAL: R$ 765.884,00 REAIS - Da Despesa: Os preços 
Registrados são os constantes da Ata de Propostas do referido 
Processo Licitatório nº 10/2010 - Pregão Presencial nº 07/2010. 

PARTICIPANTES DA ATA: MUNICIPIO DE MONTE CARLO, FUN-
REBOM, FUNDO DE SAÚDE E FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL. 
Data da Assinatura: Monte Carlo 02 de março de 2010. 

Antoninho Tiburcio Gonçalves 
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preço Nº 18/2010
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 18/2010
Contratante Gestor: Município de Monte Carlo. Contratada: DI-
NIZARTE RUTHES ME. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para aqui-
sições futuras de Materiais de construção, elétricos, hidráulicos, 
tintas, produtos químicos, materiais elétricos para iluminação pú-
blica, bombas, ferramentas e insumos para pequenas manuten-
ção e pequenos reparos em prédios e instalações físicas de pro-
priedade do Município de Monte Carlo, bem como para estoque e 
uso do DMAE, de acordo com as necessidades.
ITENS : TODOS do LOTE 04, 11 E 20. VALOR TOTAL: R$ 14.282,50 
REAIS - Da Despesa: Os preços Registrados são os constantes da 
Ata de Propostas do referido Processo Licitatório nº 10/2010 - 
Pregão Presencial nº 07/2010. PARTICIPANTES DA ATA: MUNICI-
PIO DE MONTE CARLO, FUNREBOM, FUNDO DE SAÚDE E FUNDO 
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Data da Assinatura: Monte Carlo 02 de 
março de 2010. 

Antoninho Tiburcio Gonçalves 
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preço Nº 19/2010
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 19/2010
Contratante Gestor: Município de Monte Carlo. Contratada: LB 
COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS 
para aquisições futuras de Materiais de construção, elétricos, hi-
dráulicos, tintas, produtos químicos, materiais elétricos para ilu-
minação pública, bombas, ferramentas e insumos para pequenas 
manutenção e pequenos reparos em prédios e instalações físicas 
de propriedade do Município de Monte Carlo, bem como para es-
toque e uso do DMAE, de acordo com as necessidades.
ITENS : TODOS do LOTE 19. VALOR TOTAL: R$ 46.950,00 REAIS 
- Da Despesa: Os preços Registrados são os constantes da Ata de 
Propostas do referido Processo Licitatório nº 10/2010 - Pregão 
Presencial nº 07/2010. PARTICIPANTES DA ATA: MUNICIPIO DE 
MONTE CARLO, FUNREBOM, FUNDO DE SAÚDE E FUNDO DE AS-
SISTENCIA SOCIAL. Data da Assinatura: Monte Carlo 02 de março 
de 2010. 

Antoninho Tiburcio Gonçalves 
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preço Nº 20/2010
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 20/2010
Contratante Gestor: Município de Monte Carlo. Contratada: C. E. 
MACEDO E CIA LTDA. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para aquisi-
ções futuras de Materiais de construção, elétricos, hidráulicos, tin-
tas, produtos químicos, materiais elétricos para iluminação públi-
ca, bombas, ferramentas e insumos para pequenas manutenção e 
pequenos reparos em prédios e instalações físicas de propriedade 
do Município de Monte Carlo, bem como para estoque e uso do 
DMAE, de acordo com as necessidades.
ITENS : TODOS do LOTE 06, 07, 08, 09 E 10. VALOR TOTAL: 
R$ 104.754,60 REAIS - Da Despesa: Os preços Registrados são 
os constantes da Ata de Propostas do referido Processo Licitató-
rio nº 10/2010 - Pregão Presencial nº 07/2010. PARTICIPANTES 
DA ATA: MUNICIPIO DE MONTE CARLO, FUNREBOM, FUNDO DE 
SAÚDE E FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Data da Assinatura: 
Monte Carlo 02 de março de 2010. 
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Antoninho Tiburcio Gonçalves 
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preço Nº 21/2010
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 21/2010
Contratante Gestor: Município de Monte Carlo. Contratada: ZAN-
DONAI E ZAMPRONIO LTDA. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para 
aquisições futuras de Materiais de construção, elétricos, hidráuli-
cos, tintas, produtos químicos, materiais elétricos para iluminação 
pública, bombas, ferramentas e insumos para pequenas manuten-
ção e pequenos reparos em prédios e instalações físicas de pro-
priedade do Município de Monte Carlo, bem como para estoque e 
uso do DMAE, de acordo com as necessidades.
ITENS : TODOS do LOTE 02 E 03. VALOR TOTAL: R$ 137.978,00 
REAIS - Da Despesa: Os preços Registrados são os constantes 
da Ata de Propostas do referido Processo Licitatório nº 10/2010 - 
Pregão Presencial nº 07/2010. PARTICIPANTES DA ATA: MUNICI-
PIO DE MONTE CARLO, FUNREBOM, FUNDO DE SAÚDE E FUNDO 
DE ASSISTENCIA SOCIAL. Data da Assinatura: Monte Carlo 02 de 
março de 2010. 

Antoninho Tiburcio Gonçalves 
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

Prefeitura Municipal

Decreto N°05/2010
DECRETO N° 05/2010
Abre Crédito Suplementar no Orçamento Fiscal vigen-
te e dá outras providências.

Art. 1º - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no orçamento 
fiscal vigente, no valor de R$ 19.130,97 (dezenove mil, cento e 
trinta reais, noventa e sete centavos), de acordo com as especifi-
cações seguintes:

0501 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO...................... R$ 19.130,97
1236100181.006 – Aquisição de Veículo Escolar..... R$ 19.130,97
4.4.90.00.00.00.00.00.0.3.19 – Aplicações Diretas.. R$ 19.130,97

Art 2º - O disposto no artigo 1º deste Decreto será atendido pelo 
superávit financeiro do exercício anterior, da fonte 0.1.19 - Fun-
deb 40, no valor de R$ 19.130,97 (dezenove mil, cento e trinta 
reais, noventa e sete centavos).

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Paulo Lopes, 03 de março de 2010.
EVANDRO JOÃO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado o presente Decreto no Diário Oficial dos Municípios, no 
dia 04 de fevereiro de 2010.

Portaria Nº 025/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
P O R T A R I A Nº025/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na legislação vigente que 

regularizamos Resolve,

CONCEDER LICENÇA DE GESTAÇÃO DE 120 dias, a Fabriny Ro-
sangela Nunis, Servidora Pública Municipal, matricula 10368, 
ocupante do cargo em comissão, no período de 07/02/2010 à 
06/06/2010 conforme comunicado em anexo.

Publique-se Registre-se e Cumpra-se.

Município de Paulo Lopes-sc em 08 de Fevereiro de 2010.
EVANDRO JOÃO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
ZENON BERTO BORGES
Sec.Mun Administração

Portaria Nº 026/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº026/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 01/2010, Resolve: 

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORÁRIO,
VÂNIA MARIA ZUCCHI, matrícula nº 10480, ensino superior com-
pleto, para atuar no cargo de Professora nível II-736- para atu-
ar no ensino Fundamental, na escola Reunida Prof. Avani da Sil-
va Santos, carga horária 20 horas semanais, no prazo inicial de 
08/02/2010 à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de 
Educação, com vencimentos constantes no quadro de carreira do 
magistério, Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, reajus-
tado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 027/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 027/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 02/2010, Resolve; 

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORÁRIO,
MÁRCIA CARGNIN DA ROCHA, matrícula nº 10481, ensino su-
perior completo, para o cargo de Professora nível II-736, para 
atuar no ensino Fundamental na escola Reunida Prof. Ernestina 
Pereira Martins, carga horária 20 horas semanais, no prazo inicial 
de 08/02/2010 à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal 
de Educação, com vencimentos constantes no quadro de carreira 
do magistério, Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, rea-
justado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
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Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 028/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 028/2010

PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atribui-
ções, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposições 
de motivos n° 03/2010, Resolve;

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
MILENE APARECIDA DE SOUZA CARDOSO, matrícula nº 10482, 
ensino superior completo, para atuar no cargo de Professora ní-
vel II-736, para atuar no ensino Fundamental na escola Reunida 
Isolada Prof.ª Ernestina Pereira Martins carga horária 20 horas 
semanais, no prazo inicial de 08/02 à 17/12/2010, vinculo junto 
a Secretaria Municipal de Educação, com vencimentos constan-
tes no quadro de carreira do magistério, Lei complementar nº 
010/2000, em anexo III, reajustado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 029/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES

PORTARIA Nº 029/2010
O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 04/2010, Resolve;

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
CLÁUDIA IRMA ROSA matricula 10483 ensino, superior completo, 
para atuar no cargo de Professora nível II-736, para atuar no ensi-
no Fundamental na Escola Isolada Morro do Freitas carga horária 
20 horas semanais, no prazo inicial de 08/02 á 17/12/2010, vin-
culo junto a Secretaria Municipal de Educação, com vencimentos 
constantes no quadro de carreira do magistério, Lei complementar 
nº 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 031/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 031/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 06/2010, Resolve;

CONTRATAR POR PRAZOTEMPORARIO,
EDITE FRAGA CARGNIN matricula 10484, ensino superior comple-
to, para atuar no cargo de Professora nível II-736, para atuar no 
ensino Fundamental na Escola Isolada Morro do Freitas carga ho-
rária 20 horas semanais, no prazo inicial de 08/02 à 17/12/2010, 
vinculo junto a Secretaria Municipal de Educação, com vencimen-
tos constantes no quadro de carreira do magistério, Lei comple-
mentar nº 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 032/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 032/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 07/2010, Resolve;

CONTRATAR POR PRAZOTEMPORARIO,
DENIZE APARECIDA DA ROSA, matricula 10485, ensino superior 
completo, para atuar no cargo de Professora nível II-736, para 
atuar no ensino Fundamental na Escola Isolada Professora Ernes-
tina Pereira Martins carga horária 20 horas semanais, no prazo 
inicial de 08/02 à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal 
de Educação, com vencimentos constantes no quadro de carreira 
do magistério, Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, rea-
justado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 033/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 033/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 08/2010, Resolve; 

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
VALDIRENE MARIA DA SILVA RIGHO matricula 10486, ensino su-
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perior completo, para atuar no cargo de Professora nível II-736, 
para atuar no ensino Fundamental na Escola Isolada Professora 
Ernestina Pereira Martins carga horária 20 horas semanais, no 
prazo inicial de 08/02 à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria 
Municipal de Educação, com vencimentos constantes no quadro 
de carreira do magistério, Lei complementar nº 010/2000, em 
anexo III, reajustado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 034/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 034/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 497/91 (Estatuto) 
Artigo 144 item I, Resolve,

CONCEDE, a Servidora Pública, estável GRAZIELA MARLY COR-
REIA MOISÉIS matricula 688 ocupante do cargo de Professora 
nível II – FUNÇAÕ GRATIFICADA de chefe de setor de Unidade 
Escolar, vinculada a Secretaria Municipal de Educação, criado pela 
lei 653/94, regulamentando pelo Decreto 009/2008, a qual per-
ceberá o constante no anexo II da lei 653/94 (quadro de Função 
Gratificada), em vigor pela Lei 1263/2008, conforme justificativa 
nº 09/2010. 

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 035/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 035/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 010/2010, Resolve, 

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
VANESSA DE MELO LINO, matrícula nº 10847, ensino superior 
completo, para atuar no cargo de Professora nível II – 736, para 
atuar no ensino Fundamental na Escola Básica DR Ivo Silveira, 
carga horária 10 horas com regência de classe, no prazo inicial de 
08/02/2010 à 30/03/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de 
Educação, com vencimentos constantes no quadro de carreira do 
magistério, Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, reajus-
tado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 036/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 036/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 011/2010, Resolve

CONTRATAR POR PRAZOTEMPORARIO,
MAYTTE CECILIA MARCELINO MARTINS, matricula 10848, ensino 
superior completo, para atuar no cargo de Professora nível II-736, 
para atuar no ensino Fundamental na Escola Básica DR Ivo Silvei-
ra carga horária 20 horas com regência de classe, no prazo inicial 
de 08/02 à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de 
Educação, com vencimentos constantes no quadro de carreira do 
magistério, Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, reajus-
tado pela lei 13572009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 037/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 037/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 012/2010, Resolve; 

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
REGIANE NAIR VIEIRA BONALUME, matricula 10489,ensino su-
perior Incompleto, para atuar no cargo de Professora nível I-736, 
para atuar no ensino Fundamental na Escola Básica Doutor Ivo 
Silveira carga horária 10 horas com regência de classe, no prazo 
inicial de 08/02 à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal 
de Educação, com vencimentos constantes no quadro de carreira 
do magistério, Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, rea-
justado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 038/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
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PORTARIA Nº 038/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 013/2010, Resolve; 

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
KELLI RODRIGUES CABRAL matricula 10490, ensino superior In-
completo, para atuar no cargo de Professora nível I-736, para 
atuar no ensino Fundamental na Escola Básica Doutor Ivo Silveira 
carga horária 10 horas com regência de classe, no prazo inicial 
de 08/02 à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de 
Educação, com vencimentos constantes no quadro de carreira do 
magistério, Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, reajus-
tado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 039/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 039/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 014/2010, Resolve; 

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
GISLAINE NAIR VIEIRA matricula 10491, ensino superior Incom-
pleto, para atuar no cargo de Professora nível I-736, para atuar 
no ensino Fundamental na Escola Básica Doutor Ivo Silveira carga 
horária 20 horas com regência de classe, no prazo inicial de 08/02 
à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de Educação, 
com vencimentos constantes no quadro de carreira do magistério, 
Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei 
1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 040/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 040/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 015/2010, Resolve

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
DAIANE MARIA GONÇALVES, matrícula 10492, ensino superior 
Incompleto, para atuar no cargo de Professora nível I-736, para 
atuar no ensino Fundamental na Escola Básica Doutor Ivo Silveira 

carga horária 20 horas com regência de classe, no prazo inicial 
de 08/02 à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de 
Educação, com vencimentos constantes no quadro de carreira do 
magistério, Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, reajus-
tado pela lei 1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº041/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 041/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 016/2010, Resolve; 

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
JULIANA DE ASSIS FONSECA QUEROGA, matrícula 10493, Ensino 
Médio, para atuar no cargo de Professora nível I-736, para atuar 
no ensino Fundamental na Escola Isolada Morro do Freitas, carga 
horária 20 horas com regência de classe, no prazo inicial de 08/02 
à 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de Educação, 
com vencimentos constantes no quadro de carreira do magistério, 
Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei 
1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 042/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 042/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 017/2010, Resolve;

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
JULMAR DE ABREU matrícula 10494, Nível superior completo, 
para atuar no cargo de Professora nível I-736, para atuar no en-
sino Fundamental na Escola R. Prof. Avani da Silva, carga horá-
ria 20 horas com regência de classe, no prazo inicial de 08/02 à 
17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de Educação, 
com vencimentos constantes no quadro de carreira do magistério, 
Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei 
1357/2008.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal



Página 72DOM/SC - Edição N° 44004/03/2010 (Quinta-feira)

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 043/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 043/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 018/2010, Resolve; 

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,
CELMA BUENO MAGRON, matrícula 10495, Ensino Superior com-
pleto, para atuar no cargo de Professora nível I-736, para atuar 
no ensino Fundamental na Escola Básica DR. Ivo Silveira, car-
ga horária 20 horas com regência de classe, no prazo inicial de 
08/02/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de Educação, 
com vencimentos constantes no quadro de carreira do magistério, 
Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei 
1357/2009.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Portaria Nº 044/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA Nº 044/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buições, e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposi-
ções de motivos n° 019/2010, Resolve;

CONTRATAR POR PRAZOTEMPORARIO,
EDIANE JERONIMO DEL MORO, matrícula 10496, Ensino Supe-
rior completo, para atuar no cargo de Professora responsável pelo 
programa segundo tempo nível I-736, carga horária 20 horas, no 
prazo inicial de 08/02/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal 
de Educação, com vencimentos constantes no quadro de carreira 
do magistério, Lei complementar nº 010/2000, em anexo III, rea-
justado pela lei 1357/2008.

Município de Paulo Lopes-SC em 08 de Fevereiro de 2010.
Evandro João dos Santos
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos de Artigo 
4º do Decreto 017/2009.
Zenon Berto Borges
Sec. Mun. Administração

Porto Belo

Prefeitura Municipal

Decreto nº 787/2010
DECRETO Nº 787/2010
“Nomeia membros para compor a Comissão Permanente 
de Análise de Descontos de IPTU, e dá outras providên-
cias”.

ALBERT STADLER, Prefeito do Município de Porto Belo, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
pela Lei Orgânica,

Decreta:
Art. 1º A Comissão Permanente de Análise de Descontos de IPTU 
será composta pelos seguintes servidores:
a) Lisiane Dutra Glavam;
b) Giovani Moser;
c) André Brito Salustiano.

Art. 2º O prazo de validade da presente Comissão será de 2 (dois) 
anos.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário, em especial o Decreto 
nº 771, de 19 de janeiro do ano em curso.

Centro Administrativo “Prefeito Antônio Stadler Filho”,
em Porto Belo – SC, aos 23 dias do mês de fevereiro de 2010.
ALBERT STADLER
Prefeito

Decreto nº 788/2010
DECRETO Nº 788/2010
“Cria Comissão Especial de Licitação e dá outras pro-
vidências”.

ALBERT STADLER, Prefeito do Município de Porto Belo, Estado 
de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo inciso III, do artigo 41, da Lei Orgânica do Município, e em 
conformidade com o disposto na Lei nº 8.666/93, de 21 de junho 
de 1993, e suas alterações posteriores,

Decreta:
Art. 1º Fica criada, nos termos da legislação acima referida, a Co-
missão Especial de Licitação, para julgar as propostas técnicas da 
Tomada de Preços nº 001/2010, do Fundo Municipal de Educação, 
assim composta:
Presidente: Jane Ávila dos Santos da Silva
Membro: Fernando Schefller
Membro: Valdirene Dietrich

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Centro Administrativo “Prefeito Antônio Stadler Filho”,
em Porto Belo – SC, aos 23 dias do mês de fevereiro de 2010.
ALBERT STADLER
Prefeito

Decreto nº 789/2010
DECRETO Nº 789/2010
“Anula o Processo Licitatório, Modalidade Pregão Presencial nº 
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008/2010”.

ALBERT STADLER, Prefeito do Município de Porto Belo, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
inciso III, do artigo 41, da Lei Orgânica do Município, bem como a 
Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, e,

Considerando a Justificativa de anulação do Processo Licitatório 
Modalidade Pregão Presencial, elaborada pelo Secretário de Ad-
ministração, que constatou irregularidades que viciaram o referido 
processo,,

Considerando o interesse e a conveniência administrativa,

Decreta:
Art. 1º Fica anulado o Processo Licitatório, Modalidade Pregão 
Presencial nº 008/2010, com efeitos ex tunc, para que surtam 
seus efeitos jurídicos e demais efeitos legais.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Centro Administrativo “Prefeito Antônio Stadler Filho”,
em Porto Belo – SC, ao 1º dia do mês de março de 2010.
ALBERT STADLER
Prefeito

Decreto nº 785/2010
DECRETO Nº 785/2010
“Revoga o Processo Licitatório, Modalidade Pregão Presencial nº 
010/2010”.

ALBERT STADLER, Prefeito do Município de Porto Belo, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
inciso III, do artigo 41, da Lei Orgânica do Município, bem como a 
Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, e,
Considerando que a Licitação Modalidade Pregão Presencial nº 
010/2010 foi declarada deserta pela comissão,

Considerando o interesse e a conveniência administrativa,

Decreta:
Art. 1º Fica revogado o Processo Licitatório, Modalidade Pregão 
Presencial nº 010/2010.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Centro Administrativo “Prefeito Antônio Stadler Filho”,
em Porto Belo – SC, aos 11 dias do mês de fevereiro de 2010.
ALBERT STADLER
Prefeito

Decreto nº 786/2010
DECRETO Nº 786/2010
“Estabelece horário de funcionamento do Centro Administrativo 
Prefeito Antônio Stadler Filho, do Centro de Integração Municipal 
- CIM e da Fundação Municipal de Cultura”.

ALBERT STADLER, Prefeito do Município de Porto Belo, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
inciso III, do artigo 41, da Lei Orgânica do Município,

Decreta:
Art. 1º O horário de expediente do Centro Administrativo Prefeito 
Antônio Stadler Filho, do Centro de Integração Municipal – CIM 
e da Fundação Municipal de Cultura, a partir do dia 1º de março 

de 2010 (segunda-feira), passará a ser o seguinte: de Segunda à 
Sexta-feira, das 9:00 às 12:00 e das 13:30 às 17:30 horas.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo “Prefeito Antônio Stadler Filho”,
em Porto Belo – SC, aos 22 dias do mês de fevereiro de 2010.
ALBERT STADLER
Prefeito

Pregão Presencial 016/2010
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 016/2010

OBJETO – AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA A UTI-
LIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO FÍSICA DO ENSINO 
FUNDAMENTAL.
TIPO DE LICITAÇÃO – Menor Preço por ITEM.
REGIMENTO – Lei Federal nº 8.666/1993 e 10520/2002 e demais 
alterações.
ABERTURA DAS PROPOSTAS – Às 15:00 hs do dia 18/03/2010, 
na Sala de Reuniões do Centro Administrativo “Prefeito Antonio 
Stadler Filho” , sito Avenida Governador Celso Ramos, nº 2500, 
centro de Porto Belo – SC.
MAIS INFORMAÇÕES – Pessoalmente no endereço acima citado 
ou pelo fone (47) 3369-4111, ramal 213.
RETIRADA DO EDITAL – No endereço acima mencionado ou atra-
vés do site www.portobelo.sc.gov.br .

Porto Belo, 04 de março de 2010.
Aoilto Motta Porto 	          Marco Aurélio Pereira
Secretário de Administração          Pregoeiro

Extrato do Contrato n. 023/2010 - Prefeitura
Extrato de Contrato Nº 023/2010 - PREFEITURA
Estado de Santa Catarina
Município de Porto Belo
Modalidade Carta Convite nº 027/2010
Objeto: Aquisição de cobertura de sombreamento estrutura gal-
vanizado para adequação do novo Terminal Rodoviário Município 
de Porto Belo.
Contratado: JEAN CARLOS MATTEI ME
Prazo de vigência: O presente contrato terá vigência, de até 15 
dias corridos a partir de sua assinatura.
O valor global: O valor global do presente contrato será de R$ 
12.250,00 (Doze mil, duzentos e cinquenta reais).
Data e assinatura do contrato: 23 de fevereiro de 2010.

Albert Stadler
Prefeito

Porto União

Prefeitura Municipal

Processo Licitatório 025/2010 Extrato de Edital de 
Pregão Presencial 015/2010
MUNICIPIO DE PORTO UNIÃO 
ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Licitatorio 025/2010
Extrato de Edital de Pregão presencial 015/2010 

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições, torna publico 
que fará realizar processo licitatorio na modalidade de Pregão 
presencial, para aquisição de equipamentos para manutenção da 
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Secretaria Municipal da Agricultura. Recebimento dos envelopes 
e credenciamento se dará no dia 18 de março de 2010, as 14:00 
horas na Prefeitura Municipal, com inicio da sessão publica as 
14:15 horas, no mesmo local e dia. Maiores informações e copia 
do edital podem ser retiradas a Rua Padre Anchieta, 126. 

Porto União SC, 04 de março de 2010.
Renato Stasiak
Prefeito Municipal

Processo Licitatório 023/2010 Extrato de Edital de 
Pregão Presencial 014/2010
MUNICIPIO DE PORTO UNIÃO 
ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Licitatorio 023/2010
Extrato de Edital de Pregão presencial 014/2010 

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições, torna publico 
que fará realizar processo licitatorio na modalidade de Pregão 
presencial, para aquisição de concreto usinado. Recebimento dos 
envelopes e credenciamento se dará no dia 17 de março de 2010, 
as 14:00 horas na Prefeitura Municipal, com inicio da sessão pu-
blica as 14:15 horas, no mesmo local e dia. Maiores informações 
e copia do edital podem ser retiradas a Rua Padre Anchieta, 126. 

Porto União SC, 04 de março de 2010.
Renato Stasiak
Prefeito Municipal

Edital de Classificação Final - Concurso Público Mu-
nicipal nº 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS APROVA-
DOS NO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2009

RENATO STASIAK, Prefeito Municipal de PORTO UNIÃO, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, nos termos 
do art. 37 da Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal, sob 
organização e aplicação técnico-administrativa do Instituto Sul Pa-
ranaense de Altos Estudos – ISPAE, torna público a CLASSIFICA-
ÇÃO FINAL dos candidatos aprovados no Concurso Público para o 
provimento de vagas conforme edital nº 01/2009.

PROFESSOR: ARTES

Inscrição Candidato Colocação

213 CLADIAN REISDORFER  1

051 JOIS DA TRINDADE VIANA 2

298 FLAVIO MICHEL DOUDERA ZAVASKI 3

237 CRISTIANE SABATKE BOLLMANN 4

PROFESSOR: EDUCAÇÃO INFANTIL

Inscrição Candidato Colocação

123 SIRLENE RAQUEL ZAMBONI FREISLEBEN 1

180 CRISTIANE PATRÍCIA BRISKI 2

173 DENISE FERREIRA 3

095 AGNES MARGARETE MÜLLER 4

050 TELMA CRISTINA ZAKALIAKI 5

244 MÁRCIA REGINA DOS SANTOS LEANDRO 6

240 MONICA LANGA 7

131 HELAYNE CÂNDIDO TOMAL 8

224 SONIA VIERO STACECHEN 9

250 JOELY LEITE SCHAEFER 10

055 JOSEANE CRISTINA JUNG BEREZA 11

312 ISABELA DE FÁTIMA MACHADO 12

141 TATIANE GULECZ 13

004 LUCIANA DOS SANTOS LEITE 14

009 VIVIANE DZIURZA LUKASZUK 15

339 VILMA APARECIDA VOLKMAN 16

290 JULIANA ALVES MARTINS 17

203 FRANCIELE CRISTINA BAJUKA ALVES 18

105 ANDREIA APARECIDA CLAUS 19

102 FRANCIELI WENNINGKAMP 20

291 DEISY JAQUELINE TANDLER 21

034 JULIANA BASE 22

345 ANDRÉA ANGÉLICA TERNOSKI 23

154 CAROLINE MOYSÉS DE SOUZA 24

035 CATIA APARECIDA PIALA MOSKIVIAK 25

239 GLAUCIA NOGARA 26

329 KALINE MARISA CABRAL 27

134 KARIN DAIANE BARTH 28

310 ANA ROSA MARIA DE AGOSTINHO 29

064 IVONE OROSKI DE SOUZA KURITZA 30

104 MARISTELA PAZ DE HORA 31

140 DEISI VIVIANE SCHIER KOSLOSKI 32

060 MARCIA APARECIDA SIMPLICIO DE SOUZA 33

007 ALINE CRISTINA COLITA 34

311 SIMONE DE FÁTIA HUPALO 35

109 DANIELLI SUSKI 36

130 TÂNIA APARECIDA FUCK LENARTOWICZ 37

326 LIDIANE REGINA SCHREINER 38

049 DANIELI KATCHOROSKI 39

036 RITA DE CÁSSIA DO NASCIMENTO 40

085 ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 41

017 MARIÂNGELA APARECIDA BARBUSA SOARES 42

227 EDNA APARECIDA ANDRADE PACHECO 43

126 FERNANDA REGINA CALDAS 44

156 ANNELORE WILKE CENDRON 45

331 FERNANDA PADILHA VAZ 46

283 MARA CLEI MARSCHALK PUFF 47

185 ELIANE CRISTINA DOS SANTOS 48

328 ELEANA SALLES BUCH 49

163 FABIANA KITIANE CARNEIRO 50

073 DANIELI MACHADO 51

152 PATRÍCIA DE FÁTIMA REISDORFER 52

125 FERNANDA CONCEIÇÃO MARTINS 53

114 SANDRA CRUZ 54

041 FERNANDA LORENA PETERS REGERT 55

133 MICHELE ALESSANDRA PATTENE KONART 56

269 ANA LÚCIA MARTINS DE FREITAS ANDREKOWICZ 57

267 MÁRCIA DA SILVA FERREIRA 58
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137 EMANUELLA MACIEL SCHWARTZ 59

047 SILVANA REBONATTO DA ROSA 60

327 FLAVIA GREGÓRIO 61

118 ZENAIDE MARIA LARSEN ZIMMERMANN 62

187 RAFAELA GESCHONKE 63

113 ANDREA APARECIDA BUENO DA SILVA 64

248 ELIS DIENIFFER SOARES MIRANDA 65

195 JOSIANE PAULA CORDEIRO 66

168 MIRIAN CARDOSO 67

122 KARINA BAUKAT 68

242 DANIELE RODRIGUES GASPARI 69

145 FERNANDA PAULA FRONCHETTI 70

160 ANA PAULA MARCELINO SOARES 71

139 MARIA ADRIANA NASCIMENTO 72

144 YARA PINTO FERREIRA 73

323 JUCÉLIA DA SILVA 74

006 KETHERIN LEITE 75

038 MARTA BEZERRA KLABUNDE 76

197 LAURA APARECIDA DREYER SCHNEIDER 77

040 ROMILDA BAUM 78

238 ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS 79

264 ALZIMARY DEKI 80

092 CLÁUDIA CRISTINA TOPOLSKI 81

303 GILVANA GARMÊNDIO 82

158 VALQUÍRIA PYLEPKE BELENA 83

230 SANDRA MARA FIGUEIREDO 84

292 ANGELA MARIA SZYMKOWIAK 85

278 JAMILLE THAIS TERESKA 86

301 ERICA ROGENSKI DE FARIA 87

014 CIBELE CRISTINA FERREIRA 88

229 NADIA BURTET ALVES AFONSO 89

183 MARIA ELISA WENGERKIEVICZ 90

138 FERNANDA DE FRANÇA 91

211 SILMARA BUENO DE CAMARGO 92

296 ANITA KOCAN 93

146 JAQUELINE DOS SANTOS LIMA CAON 94

106 CLEIDE KINAK 95

234 KELLEN OLEJUKI KIRSCHNER 96

228 GISELE GAJDECZKA 97

274 ELISABETH DE FÁTIMA ALVES DA SILVA 98

032 MARILDA VIEIRA DE LIMA 99

042 SANDRA MADALENA PEREMIDA 100

091 NEICITA SIRLEI HOLOVATY 101

012 DENISE MARIA SOARES DOS SANTOS 102

027 ELISIANE DE PAULA FRANÇA 103

020 EVA APARECIDA DA SILVA 104

288 CÉLIA SOARES DOS SANTOS SOUZA 105

282 SIMONE DA SILVA MARINHO 106

198 MELISSA BANHUK 107

235 ELOISE DE FATIMA BUNHAK 108

110 SOLANGE APARECIDA SOARES DOS SANTOS 109

162 DELMARA DE FÁTIMA PXEVOZNIKI 110

013 SIMARA DANIEL KOCH 111

071 ELAINE APARECIDA LOPES 112

214 DALIANE FALK MOREIRA 113

021 MARILETE ZWIEZYKOSKI RAUBER 114

008 EVELIN DE FÁTIMA MOUSSE 115

153 ROSELI MARLISE STREGE KONART 116

147 REGIANE SOARES DE MATTOS 117

086 JOSIANI APARECIDA VEZARO WEBER 118

169 FABIANE BELLOZUPCO 119

039 MARIA SOELI BERNARDI 120

043 GENILCE BONADO KZIOZEK 121

046 NELSA IRIS GIACOMINI DERINGER 122

048 CRISTIANE REGINA JUNG 123

025 CLENIR APARECIDA RODRIGUES 124

088 ANDREA ARLETE SCHERAMP 125

016 MARLI DE FREITAS 126

159 SABRINA KONKEL 127

332 MÁRCIA DOS SANTOS 128

347 CLEUZA MARILENE DE FÁTIMA GUERELLUS ARAÚJO 129

157 ELIANE CRISTINA ARANTES 130

210 MARINA SCHINDLER DA SILVEIRA 131

019 LILIANE DE FÁTIMA CAMARGO 132

093 ROSANDE DE MORAES 133

111 SUÉLI TAIANE VICENTIM 134

281 LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS 135

261 KÁTIA CORDEIRO RIBEIRO 136

044 NELSA MATILDE BRIXI DA SILVA 137

096 CÉLIA REGINA BANDASZEWSKI HLUSZKO 138

215 VERÔNICA MAZUR 139

117 ELIANE DE FÁTIMA ALVES MARTINS 140

MÉDICO - PSF

Inscrição Candidato Colocação

182 ORLANDO CARLOS FLEITH SOBRINHO 1

076 IRONDI BITTENCOURT MARTINS 2

260 MERYELEN ANDREKOWICZ 3

078 VINICIUS MARQUES KINGERSKI 4

369 ALINE KNAK 5

346 CIRO RIBAS NETO 6

344 THIAGO CRUZ 7

CIRURGIÃO DENTISTA - PSF

Inscrição Candidato Colocação

280 FRANCIELE APARECIDA LOCATELLI 1

167 JEAN MARCELL FONCHESATTO RESTELATO 2

268 GISELE ECHEVERRIA 3

184 THAIS REGINA KUMMER 4

309 DEIVIS PIZZI VIANA 5
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355 JULIANE MALUCELLI 6

341 ALEXANDER HUBERT FECHT 7

061 JULIANA MOREIRA BILINSKI 8

119 AUREA LETÍCIA HORBACH 9

177 DANIEL CANSIAN FILHO 10

253 ANDRESSA SIMÕES DA SILVA 11

357 DAISON ARRUDA AYRES 12

376 LUANA CARLAU PFAU 13

190 DIEGO JOSÉ STRINGHINI 14

366 PRYSCILA CHAVES DA SILVA 15

112 MURILO FABRÍCIO ANTUNELLI 16

082 FLAVIA DANIELE CIPRIANI 17

363 JOSIANI ALTHAUS DOS SANTOS 18

293 AMANDA DE LIMA SANTOS 19

022 GABRIELA RULF 20

052 GIANE COLOMBO 21

120 EVERTON LUIZ DE LUCA 22

193 MARIA ODETE AMORIM MENDES 23

068 MARIANE TREVISAN DISSENHA 24

324 KYRIA PALOMA DE ALMEIDA 25

338 DENISE VALÉRIA HEIL 26

143 CRISTIANE SCHMID 27

083 RENATA PEREIRA LIMA PACCINI KAZAMA 28

201 GEÓRGIA PATRÍCIA GRESOLLE 29

348 LUIZ EDUARDO CORRÊA RODRIGUES 30

360 TOBIAS RAUBER SPULDARO 31

370 JOÃO PAULO PARISOTTO ANDRIOLLI 32

058 JULIANO SPAUTZ 33

270 LAÍZA NATHÁLIA DE ALMEIDA MOURA 34

128 DEBORA PEREIRA DONATO 35

365 ADMILSON LUIZ ROSA 36

189 MARIA CECÍLIA BUENO DO NASCIMENTO 37

372 JEFFERSON CHEONG 38

299 LUIZ HENRIQUE BANISKI 39

054 FLÁVIA MÜLLER BRITTES 40

207 JACKELINE DELITSCH 41

026 SANDRA MARA CARAFINI DE SOUZA 42

218 TAINÁ SILVA BARBOSA 43

220 ROSEMARY PERIN MEIRELES COUTO DE SOUZA 44

045 CARLOS TAKAYUKI YAMANAKA 45

075 MARAHANE AYRES GUERIOS 46

172 RODRIGO STADLER ALESSI 47

364 SILVIA FAETHE BERBERT DE ANDRADE 48

179 ARIELA AUGUSTIN 49

206 FELIPE ANDREATTA COPELLI 50

252 RENATA MACHADO AIRES 51

256 JAQUELINE BALDINI 52

271 EBERSON GONÇALES DOS SANTOS 53

294 LARISSA ALVES BOHAIENKO 54

037 LEONEL MIERZVA JÚNIOR 55

062 PRISCILA MOREIRA BILINSKI 56

286 LUIZ ANTÔNIO DA CUNHA SILVEIRA FILHO 57

374 ELDA MAIARA LOPES FERNANDES 58

359 MARCIA GÖBEL 59

089 MICHELLE SUELI MARQUIVIS 60

209 KARIN NOGA 61

318 SILVIA LANZINI BOMBARDA 62

069 MARCELO DA SILVA MUNIZ 63

166 LUIZ HENRIQUE ALVES DA CONCEIÇÃO 64

103 FLÁVIA BALVEDI MEDEIROS THIBES PEREIRA 65

124 RICARDO AUGUSTO RIBAS 66

029 LÍGIA TUON CUSTÓDIO 67

116 ANTÔNIO MARCOS GONGRA 68

191 LUCIANA GRANDO 69

101 EVELISE OMIZZOLO FERREIRA 70

251 JOÃO IRAN MARCONDES RIBAS JUNIOR 71

011 GIANNA MAYARA RIBAS 72

056 PATRÍCIA RULF 73

155 FABIELLE CECCHIN 74

217 HELOISA VAZ FALLEIROS 75

222 BEATRIZ COSTA DE SOUZA 76

226 NILMARA SILVÉRIO DOS SANTOS 77

074 ADRIANO CARVALHO DE OLIVEIRA 78

216 ARTHUR HENRIQUE MELLO DE BRITO 79

351 ÂNDRIA MAYDL CHAICOWSKI 80

188 ROBERTO VAN DER LAARS 81

221 MÔNICA ROBERTA MOREIRA 82

079 HALINE RENATA DALAGO 83

181 THIAGO BASTIAN 84

279 CRISTIANE VELLOSO DE MORAES 85

317 ALEX MANFREDINI 86

059 FRANCIELI SPAUTZ 87

176 TIAGO ANTÔNIO DE JESUS 88

033 MARCELA BANISKI CAUS 89

255 TIAGO EGYDIO CARNEIRO BIASI 90

353 MICHAEL CHRYSTIAN ARAÚJO VAN SANTEN 91

315 SALVIO RAFAEL BANASZESKI 92

265 AGEU ANTÔNIO GUERRA 93

325 ALEXANDRE CÉSAR AYRES 94

358 NUCIENE BORGES 95

084 JULIANA MARCHIORO SOUZA MACALOSSI 96

015 SILVIA RAQUEL IMIANOSKI 97

266 RAPHAEL HENRIQUE PALCZEWSKI 98

262 SCHEILA VALQUIRIA SCHULZ ROHR 99

343 RODRIGO SAMUEL TÚLIO 100

208 CARLOS ALBERTO MARCONDES 101

289 LAIANE CRISTINA GUIS DAGOSTIM 102

192 KAMILA GRANDO 103

151 ANDRÉIA REJANE SILVA 104

174 MARIO MARCHIORI JUNIOR 105
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ENFERMEIRO - PSF

Inscrição Candidato Colocação

053 ELIANE APARECIDA DOS SANTOS 1

018 CARLA CAROLINA DE OLIVEIRA 2

108 SANDRA MARA CORREA  3

319 IRIANA AUGUSTA DOS PASSOS 4

232 CAREN SOLANHO RUMPF GREGORIO 5

223 RAFAELA LEAO ANDRE 6

284 DANUZA RODRIGUES  7

273 YOLANDA PRETO 8

030 DAIANE JACON 9

306 CRISTIANE ANTUNES SCUSSIATO  10

031 VINICIUS KARPAVICIUS DA LUZ 11

307 DEBORA TATIANE CACHOEIRA 12

313 ELIANE APARECIDA PRETO 13

337 ALICE ELENA SALDANHA PEREIRA 14

100 DANIELA APARECIDA FRITZEN 15

316 ALINE ANDRESSA COSA 16

335 TEREZA TOMAL 17

231 THAYSE DAL LAGO 18

212 LIDIANE FAGUNDES DA SILVA KNOLL 19

295 RUBIA APARECIDA ANGREWSKI 20

005 ANGELITA MELLI VAN SANTEN 21

MÉDICO PEDIATRA

Inscrição Candidato Colocação

196 ANDIARA BEATRIZ HICKMANN LEAL 1

PSICÓLOGO

Inscrição Candidato Colocação

080 EDUARDO ILHA BAGOLIN 1

063 TATIANA RIEKOWSKI 2

275 TATIANE TEIXEIRA 3

199 CAROLINE DA SILVA CARNEIRO 4

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Inscrição Candidato Colocação

024 ODETE TEREZINHA DINIZ ROIEK 1

NUTRICIONISTA

Inscrição Candidato Colocação

065 ALICE CRISTIANE DO NASCIMENTO SCZEMBERG 1

322 ADRIANA FATIMA DE ALMEIDA SCALET 2

171 ANI CAROLINE HOBI  3

028 LAIS LEILANE BURATTI 4

115 GISLAINE TURKE BRAUN 5

246 CHARLY JOSIANI DOLISZNY BOTTEGA 6

225 DANIELE CATHERINE MICHALISZYN  7

090 JANETE BUENO DA ROCHA 8

336 ANA PAULA GALDINO 9

077 SUZANA FATIMA BANNAK 10

135 ANA PAULA JURASZEK 11

287 FRANCIELI MARIA KNOLL 12

132 REGIANE CARNEIRO DE CAMPOS 13

165 ELAINE RISTOW 14

276 CRISLAINE CARINE MACHADO SILVA 15

161 GISLAINE RAFAELA LEMOS GONÇALVES 16

AUXILIAR DE CIRUGIÃO DENTISTA

Inscrição Candidato Colocação

243 ALIANDRE JUKOWSKI 1

099 ADILIO PROVIN 2

236 CLAUDETE LUCINEIA TREUKE 3

001 TATIANE SAMILI DA SILVA 4

186 CAROLINE APARECIDA DE PAULA 5

314 DELIDES RIBEIRO DO NASCIMENTO 6

ENGENHEIRO CIVIL

Inscrição Candidato Colocação

142 CLÁUDIO TILGNER DE SOUZA 1

Porto União, 02 de março de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Errata do Edital de Notas - Educação Infantil
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA
ERRATA DO EDITAL DO RESULTADO DAS NOTAS DA PROVA ES-
CRITA E DE TÍTULOS APÓS ANÁLISE DE RECURSOS REFERENTE 
AO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2009

RENATO STASIAK, Prefeito Municipal de PORTO UNIÃO, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, nos termos 
do art. 37 da Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal, sob 
organização e aplicação técnico-administrativa do Instituto Sul Pa-
ranaense de Altos Estudos – ISPAE, após a análise dos recursos 
PUBLICA ERRATA  das Notas da Prova Escrita e de Títulos do 
Concurso Público para o cargo de Professor de Educação Infantil.

PROFESSOR: EDUCAÇÃO INFANTIL

Inscrição Média da Prova Escrita Média da Prova de Títulos

013 71,00 15,00

047 62,17 17,50

Porto União, 03 de março de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Errata da Classificação Final - Educação Infantil
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA
ERRATA DO EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDA-
TOS APROVADOS NO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2009, PARA O 
CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

RENATO STASIAK, Prefeito Municipal de PORTO UNIÃO, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, nos termos 
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do art. 37 da Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal, sob 
organização e aplicação técnico-administrativa do Instituto Sul 
Paranaense de Altos Estudos – ISPAE, torna público ERRATA DA 
Classificação final dos candidatos aprovados no Concurso Público 
para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL.

PROFESSOR: EDUCAÇÃO INFANTIL

Inscrição Candidato Colocação

123 SIRLENE RAQUEL ZAMBONI FREISLEBEN 1

180 CRISTIANE PATRÍCIA BRISKI 2

173 DENISE FERREIRA 3

095 AGNES MARGARETE MÜLLER 4

050 TELMA CRISTINA ZAKALIAKI 5

244 MÁRCIA REGINA DOS SANTOS LEANDRO 6

240 MONICA LANGA 7

131 HELAYNE CÂNDIDO TOMAL 8

224 SONIA VIERO STACECHEN 9

250 JOELY LEITE SCHAEFER 10

055 JOSEANE CRISTINA JUNG BEREZA 11

312 ISABELA DE FÁTIMA MACHADO 12

141 TATIANE GULECZ 13

004 LUCIANA DOS SANTOS LEITE 14

009 VIVIANE DZIURZA LUKASZUK 15

339 VILMA APARECIDA VOLKMAN 16

290 JULIANA ALVES MARTINS 17

203 FRANCIELE CRISTINA BAJUKA ALVES 18

105 ANDREIA APARECIDA CLAUS 19

102 FRANCIELI WENNINGKAMP 20

291 DEISY JAQUELINE TANDLER 21

034 JULIANA BASE 22

345 ANDRÉA ANGÉLICA TERNOSKI 23

154 CAROLINE MOYSÉS DE SOUZA 24

035 CATIA APARECIDA PIALA MOSKIVIAK 25

239 GLAUCIA NOGARA 26

329 KALINE MARISA CABRAL 27

134 KARIN DAIANE BARTH 28

310 ANA ROSA MARIA DE AGOSTINHO 29

064 IVONE OROSKI DE SOUZA KURITZA 30

104 MARISTELA PAZ DE HORA 31

140 DEISI VIVIANE SCHIER KOSLOSKI 32

060 MARCIA APARECIDA SIMPLICIO DE SOUZA 33

007 ALINE CRISTINA COLITA 34

311 SIMONE DE FÁTIA HUPALO 35

109 DANIELLI SUSKI 36

130 TÂNIA APARECIDA FUCK LENARTOWICZ 37

326 LIDIANE REGINA SCHREINER 38

049 DANIELI KATCHOROSKI 39

036 RITA DE CÁSSIA DO NASCIMENTO 40

085 ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA 41

017 MARIÂNGELA APARECIDA BARBUSA SOARES 42

227 EDNA APARECIDA ANDRADE PACHECO 43

126 FERNANDA REGINA CALDAS 44

156 ANNELORE WILKE CENDRON 45

331 FERNANDA PADILHA VAZ 46

283 MARA CLEI MARSCHALK PUFF 47

185 ELIANE CRISTINA DOS SANTOS 48

328 ELEANA SALLES BUCH 49

163 FABIANA KITIANE CARNEIRO 50

073 DANIELI MACHADO 51

152 PATRÍCIA DE FÁTIMA REISDORFER 52

125 FERNANDA CONCEIÇÃO MARTINS 53

114 SANDRA CRUZ 54

041 FERNANDA LORENA PETERS REGERT 55

133 MICHELE ALESSANDRA PATTENE KONART 56

269 ANA LÚCIA MARTINS DE FREITAS ANDREKOWICZ 57

267 MÁRCIA DA SILVA FERREIRA 58

137 EMANUELLA MACIEL SCHWARTZ 59

327 FLAVIA GREGÓRIO 60

013 SILVANA REBONATTO DA ROSA 61

118 ZENAIDE MARIA LARSEN ZIMMERMANN 62

187 RAFAELA GESCHONKE 63

113 ANDREA APARECIDA BUENO DA SILVA 64

248 ELIS DIENIFFER SOARES MIRANDA 65

195 JOSIANE PAULA CORDEIRO 66

168 MIRIAN CARDOSO 67

122 KARINA BAUKAT 68

242 DANIELE RODRIGUES GASPARI 69

145 FERNANDA PAULA FRONCHETTI 70

160 ANA PAULA MARCELINO SOARES 71

139 MARIA ADRIANA NASCIMENTO 72

144 YARA PINTO FERREIRA 73

323 JUCÉLIA DA SILVA 74

006 KETHERIN LEITE 75

038 MARTA BEZERRA KLABUNDE 76

197 LAURA APARECIDA DREYER SCHNEIDER 77

040 ROMILDA BAUM 78

238 ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS 79

264 ALZIMARY DEKI 80

092 CLÁUDIA CRISTINA TOPOLSKI 81

303 GILVANA GARMÊNDIO 82

158 VALQUÍRIA PYLEPKE BELENA 83

230 SANDRA MARA FIGUEIREDO 84

292 ANGELA MARIA SZYMKOWIAK 85

278 JAMILLE THAIS TERESKA 86

301 ERICA ROGENSKI DE FARIA 87

014 CIBELE CRISTINA FERREIRA 88

229 NADIA BURTET ALVES AFONSO 89

183 MARIA ELISA WENGERKIEVICZ 90

138 FERNANDA DE FRANÇA 91

211 SILMARA BUENO DE CAMARGO 92

296 ANITA KOCAN 93

146 JAQUELINE DOS SANTOS LIMA CAON 94
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106 CLEIDE KINAK 95

234 KELLEN OLEJUKI KIRSCHNER 96

228 GISELE GAJDECZKA 97

274 ELISABETH DE FÁTIMA ALVES DA SILVA 98

032 MARILDA VIEIRA DE LIMA 99

042 SANDRA MADALENA PEREMIDA 100

091 NEICITA SIRLEI HOLOVATY 101

012 DENISE MARIA SOARES DOS SANTOS 102

027 ELISIANE DE PAULA FRANÇA 103

020 EVA APARECIDA DA SILVA 104

288 CÉLIA SOARES DOS SANTOS SOUZA 105

282 SIMONE DA SILVA MARINHO 106

198 MELISSA BANHUK 107

235 ELOISE DE FATIMA BUNHAK 108

047 SIMARA DANIEL KOCH 109

110 SOLANGE APARECIDA SOARES DOS SANTOS 110

162 DELMARA DE FÁTIMA PXEVOZNIKI 111

071 ELAINE APARECIDA LOPES 112

214 DALIANE FALK MOREIRA 113

021 MARILETE ZWIEZYKOSKI RAUBER 114

008 EVELIN DE FÁTIMA MOUSSE 115

153 ROSELI MARLISE STREGE KONART 116

147 REGIANE SOARES DE MATTOS 117

086 JOSIANI APARECIDA VEZARO WEBER 118

169 FABIANE BELLOZUPCO 119

039 MARIA SOELI BERNARDI 120

043 GENILCE BONADO KZIOZEK 121

046 NELSA IRIS GIACOMINI DERINGER 122

048 CRISTIANE REGINA JUNG 123

025 CLENIR APARECIDA RODRIGUES 124

088 ANDREA ARLETE SCHERAMP 125

016 MARLI DE FREITAS 126

159 SABRINA KONKEL 127

332 MÁRCIA DOS SANTOS 128

347
CLEUZA MARILENE DE FÁTIMA GUERELLUS 

ARAÚJO
129

157 ELIANE CRISTINA ARANTES 130

210 MARINA SCHINDLER DA SILVEIRA 131

019 LILIANE DE FÁTIMA CAMARGO 132

093 ROSANDE DE MORAES 133

111 SUÉLI TAIANE VICENTIM 134

281 LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS 135

261 KÁTIA CORDEIRO RIBEIRO 136

044 NELSA MATILDE BRIXI DA SILVA 137

096 CÉLIA REGINA BANDASZEWSKI HLUSZKO 138

215 VERÔNICA MAZUR 139

117 ELIANE DE FÁTIMA ALVES MARTINS 140

Porto União, 03 de março de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Rio do Sul

Prefeitura Municipal

Resumo de Aditivo 007/2010
RESUMO DE ADITIVO Nº 007/2010 DO CONTRATO DE PRES-
TAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE MATERIAL NR. 
104/2008

Convite nº 118/2008
Contratante: Município de Rio do Sul/SC
Contratado: SSAT Sinalização e Adesivos Ltda.
Objeto: Contratação de serviços e materiais para manutenção dos 
semáforos do município de Rio do Sul.
Da Prorrogação: Fica prorrogado o término do prazo contratual 
assumido constante da Cláusula Décima Primeira do contrato ori-
ginal celebrado entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA, tendo 
um acréscimo de 12 (doze) meses, com o seu término em 01 de 
dezembro de 2010.

Rio do Sul, 14 de janeiro de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Salto Veloso

Prefeitura Municipal

Portaria Nº. DP0029/2010
PORTARIA Nº. DP0029/2010

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC, 
usando da competência da Legislação em vigor e tendo em vista 
o que consta a seu pedido:

Resolve,
Artigo 1º. Conceder 30 dias de Férias, no período compreendido 
de 02 de Janeiro de 2010 a 31 de Janeiro de 2010, ao Servidor 
PEDRO ZAMBONI do quadro de Pessoal do Poder Executivo Mu-
nicipal.

Artigo 2º. O período de aquisição é de 01/09/2008 a 31/08/2009.

Artigo 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeito retroativo a 02/01/2010.

Artigo 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Salto Veloso-SC, em 01 de Março de 2010. 
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

São Pedro de Alcântara

Prefeitura Municipal

Decreto N.º 099/2010
DECRETO n.º 099/2010
CONCEDE PROGRESSÃO FUNCIONAL A SERVIDORA QUE MEN-
CIONA.
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ERNEI JOSÉ STÄHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcân-
tara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o 
disposto no Art. 10, da Lei nº. 19/97,

DECRETA:
Art. 1.º- Conceder progressão funcional a servidora abaixo men-
cionada, haja vista, ter completado mais três anos de serviço 
prestado junto a esta Instituição.

§ Ana Lúcia Hames Petry – Atendente de Saúde Pública – Letra G.

Art. 2.º- Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 01 de março de 2010.
ERNEI JOSÉ STÄHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em ____/____/2010.

Decreto N.º 100/2010
DECRETO n.º 100/2010
DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA DA SERVIDORA 
EFETIVA DO ENSINO FUNDAMENTAL DA ESCOLA DR. ADALBER-
TO TOLENTINO DE CARVALHO.

ERNEI JOSÉ STÄHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcân-
tara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o 
disposto no Art. 18, da Lei Complementar nº. 08 de 02 de março 
de 1998,

DECRETA:
Art. 1.º- A servidora ocupante de cargo efetivo do Ensino Funda-
mental abaixo mencionada, passa a cumprir carga horária sema-
nal conforme descrito, devido o aumento do número de turmas de 
alunos de 5ª a 8ª série:

· NEUSA MARIA HAMPEL – 24 horas/aulas semanais;

Art. 2.º- Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 01 de março de 2010.
ERNEI JOSÉ STÄHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em ____/____/2010.

Errata do Aviso Alteração do Edital de Licitação: 
Processo Nº 12/2009
AVISO DE ALTERAÇÃO DE DATA DA SESSÃO DO PROCEDIMENTO 
LICITATÓRIO 12/2009 - CONCORRÊNCIA
ERRATA DO AVISO ALTERAÇÃO DO EDITAL DE LICITAÇÃO: PRO-
CESSO Nº 12/2009
 CONSIDERANDO os equívocos referentes as datas de entrega de 
Documentação e Proposta fica postergada para o dia 20 de Abril 
de 2010 até as 10:00h o recebimento dos Documentos referentes 
a Habilitação e Proposta de Preços. Os demais termos e condições 
do EDITAL DE LICITAÇÃO: PROCESSO Nº 12/2009 permanecem 
inalterados, revogando-se aquilo que for conflitante com esta er-
rata.
Publique-se, registre-se, cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 26 Fevereiro de 2010
ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal.

Schroeder

Prefeitura Municipal

Aviso de Pregão Presencial Nº 20/2010 – PMS
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL No 20/2010 – PMS
O Município de Schroeder torna público, para conhecimento dos 
interessados que, conforme dispõe a Lei Municipal nº1669/2008, 
Lei nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicação subsidiária 
da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, vigente e perti-
nente à matéria, fará realizar licitação na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL do tipo menor preço POR ITEM nº. 20/2010 – PMS. 

OBJETO: aquisição material gráfico para suprir as necessidades 
das Secretaria de Planejamento, Gestão e Finanças, Secretaria de 
Educação, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria de Obras e Serviços 
Urbanos, Secretaria de Agricultura, Indústria, Comércio e Turismo 
e Secretaria de Saneamento e Gestão Ambiental da Prefeitura Mu-
nicipal de Schroeder/SC.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento: 17 de março de 
2010 às 14h.
Abertura do Processo: 17 de março de 2010 às 14h15min.

Local: Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Schroeder 
A íntegra do Edital, bem como maiores informações poderão ser 
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br) 
ou junto ao setor de licitações de segunda a sexta - feira das 08h 
às 12h e das 13h30min às 17h.
Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br 

Schroeder, 04 de março de 2010.
Felipe Voigt
Prefeito Municipal 

Aviso de Pregão Presencial Nº 03/2010 – FAS
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL  No 03/2010 – FAS
O Município de Schroeder torna público, para conhecimento dos 
interessados que, conforme dispõe a Lei Municipal nº1669/2008, 
Lei nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicação subsidiária 
da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, vigente e perti-
nente à matéria, fará realizar licitação na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL do tipo menor preço GLOBAL nº. 03/2010 – FAS. 

OBJETO: contratação de empresa especializada em serviços de lo-
cação e monitoramento eletrônico ininterrupto, através de sistema 
de alarme, tele monitoramento mediante sinais de linha telefônica 
nos Centro de Múltiplo Uso da Secretaria de Saúde e Assistência 
Social da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento: 16 de março de 
2010 às 08h45min.
Abertura do Processo: 16 de março de 2010 às 10h.

Local: Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Schroeder 
A íntegra do Edital, bem como maiores informações poderão ser 
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br) 
ou junto ao setor de licitações de segunda a sexta - feira das 08h 
às 12h e das 13h30min às 17h.
Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br 

Schroeder, 04 de março de 2010.
Felipe Voigt
Prefeito Municipal 
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-

CNPJ:

C.E.P.:

Folha:  1/2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER                 

SCHROEDER - SC
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201

ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAÇÃO

89275-000

Processo Nr.:
83.102.491/0001-09

Nr.:  12/2010 - DL

48/2010
Data: 03/03/2010

Quantidade Especificação Item Unid. Valor Unitário Valor Total
1,00  1 UN"�Levantamento de medidas do terreno a ser implantada a

edificação.
"�Pré-dimensionamento dos ambientes (reunião com funcionários).
"�Análise de fluxos de pessoas (reunião com funcionários).
"�Análise de fluxos de automóveis e carga e descarga (reunião
com funcionários).
"�Layout interno dos ambientes (não incluso projeto dos móveis).
"�Planta de locação com projeto de estacionamento e setorização
de jardins.
"�Acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades
especiais.
"�Anteprojeto colorido, com implantação, plantas baixas, fachadas
e desenhos em  perspectiva para visualização tridimensional;
"�Análise e alterações necessárias com o cliente,  para a definição
do projeto definitivo;
"�Projeto definitivo com plantas baixas, cortes, fachadas, locação,
situação e cobertura;
"�Memorial descritivo detalhado, para a execução da obra;
"�Ensaios de cores e acompanhamento a lojas para a definição
das mesmas;
"�Acompanhamento na execução da obra, uma vez por semana
(visita tira dúvidas ). E visitas extras se forem necessárias.
"�Detalhamento de corrimão e guarda corpo.
"�Quadro de esquadrias.

7.500,00  7.500,00  

Artigo 24 da Lei 8.666/93: 

JUSTIFICATIVA:

É dispensável a licitação.

I - para obras e serviços de engenharia de valor até 10 % (dez por cento) do limite previsto na alínea "a" do inciso
I do artigo anterior, desde que não se refiram a parcelas de uma mesma obra ou serviço ou ainda para obras e
serviços da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas conjunta e concomitantemente.

De acordo com o pedido feito pela Secretaria de Agricultura, Indústria, Comércio e Turismo o município não
possui instalações apropriadas para estas funções, tendo que depender de aluguel em locais não condizentes
com a necessidade e procura, para prestar um bom serviço a comunidade. Trata-se de prioridade urgente e muito
solicitada pela comunidade.

TEXTO 

SCHROEDER,  3  de  Março  de  2010

--------------------------------------------------------------------------------
FELIPE VOIGT

PREFEITO MUNICIPAL

ITENS 

Fornecedor:
Endereço:

MC CONSTRUÇÕES E ENGENHARIA LTDA
RUA SAO JOAQUIM, 250 SL 01
BLUMENAU  -  SC
07.716.315/0001-89CNPJ:

Código:

Inscrição Estadual:

10724

Cidade:

Contratação de empresa especializada para desenvolvimento de projeto arquitetônico de um estabelecimento em 
estrutura de alvenaria convencional para o Centro de Informações Turísticas e Casa do Agricultor para suprir as 
necessidades da Secretaria de Agricultura, Indústria, Comércio e Turismo da Prefeitura de Schroeder/SC.

Objeto da Compra:

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 12/2010-PMS
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-

CNPJ:

C.E.P.:

Folha:  2/2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER                 

SCHROEDER - SC
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201

ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAÇÃO

89275-000

Processo Nr.:
83.102.491/0001-09

Nr.:  12/2010 - DL

48/2010
Data: 03/03/2010

Em vista das justificativas e fundamentações retro relatadas e, levando-se em consideração os termos do parecer
jurídico, expedido pela Assessoria Jurídica, aprovo a realização da despesa, independente de licitação.

SCHROEDER,  2  de  Março  de  2010

DESPACHO FINAL:

Valor da Despesa: (sete mil e quinhentos reais)7.500,00

15 DIAS APOS RECEBIMENTO DO DOCUMENTO FISCALPagamento.........:
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Extrato do Contrato Nº. 44/010-PMS
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 44/010-PMS
Dispensa de Licitação nº. 11/2010-PMS
Processo nº. 47/2010-PMS

Contratante: MUNICÍPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o 
nº. 83.102.491/0001-09, com espaço municipal na Rua Marechal 
Castelo Branco, nº. 3201, Município de Schroeder - SC.

Contratado: SO BOMBAS COMÉRCIO E ASSISTÊNCIA TECNICA 
LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 05.417.032/0001-00, estabeleci-
da na Rua Roberto Ziemann, nº. 750, Bairro Czerniewicz, na cida-
de de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.252-300.

Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a contratação de 
empresa especializada para prestação de serviço de manutenção 
em 05 registros de gaveta 12”, na Estação de Tratamento de Água 
- ETA, com fornecimento de material, mão de obra e caminhão 
guindaste para suprir a necessidade de Secretaria de Saneamen-
to e Gestão Ambiental da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, 
sendo: 

· Mão de obra;
· Caminhão com guincho;
· Serviço de torno;
· Serviço de jato;
· Tirante ½ inox;
· Porca ½ inox;
· Porca 5/8’ inox;
· Parafuso 5/8”inox;
· Gaveta 3/8”;
· Parafuso ¾ x3;
· Porca ¾.

Data da Assinatura: 03/03/2010

Vigência: 31/12/2010

Felipe Voigt
Prefeito Municipal 

Extrato do Contrato Nº. 45/010-PMS
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 45/010-PMS
Processo de licitação nº. 32/2010 – PMS
Modalidade Pregão Presencial nº. 14/2010 – PMS

Contratante: MUNICÍPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o 
nº. 83.102.491/0001-09, com espaço municipal na Rua Marechal 
Castelo Branco, nº. 3201, Município de Schroeder - SC.

Contratado: METAQUÍMICA LABORATÓRIO LTDA, inscrita no CNPJ 
sob o no 05.164.697/0001-50, estabelecida na Rua Santília Pures 
Rengel, nº. 144, sala 01, Bairro Ilha de figueira, na cidade de Ja-
ragua do Sul, estado de Santa Catarina, CEP: 89258-200.

Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a contratação de 
empresa especializada para prestação de serviço de Coleta e Aná-
lise da Água, bruta e tratada, da ETA – Estação de Tratamento 
das Águas, da Secretaria de Saneamento e Gestão Ambiental da 
Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, conforme consta na pro-
posta vencedora que faz parte integrante deste Contrato, como 
se transcrito fosse.

Item Descrições Qtde. Unid. Valor R$
Unitário

Valor R$ 
Unitário 

01

COLETA E ANÁLISE PARA DE-
TERMINAÇÃO DE COR APAREN-
TE 06  COLETAS POR SEMANA 

. (CONFORME O PLANO DE 
AMOSTRAGEM)

240 Unidade 2,5587 614,09

02

COLETA E ANÁLISE PARA 
DETERMINAÇÃO DE COLIFOR-
MES TOTAIS 06 COLETAS POR 
SEMANA.(CONFORME O PLANO 

DE AMOSTRAGEM)

240 Unidade 18,7637 4.503,29

03

COLETA E ANÁLISE PARA 
DETERMINAÇÃO DE TURBIDEZ 

06 COLETAS POR SEMANA. 
(CONFORME O PLANO DE 

AMOSTRAGEM)

240 Unidade 4,2645 1.023,48

04

COLETA E ANÁLISE PARA 
DETERMINAÇÃO DE CLORO 

RESIDUAL LIVRE 06 COLETAS 
POR SEMANA . (CONFORME O 

PLANO DE AMOSTRAGEM)

240 Unidade 11,0876 2.661,02

05

COLETA E ANÁLISE PARA 
DETERMINAÇÃO DE FLUORE-

TOS 06 COLETAS POR SEMANA 
. (CONFORME O PLANO DE 

AMOSTRAGEM)

240 Unidade 15,3521 3.684,50

06

COLETA E ANÁLISE PARA DE-
TERMINAÇÃO  Ph 06 COLETAS 
POR SEMANA . (CONFORME O 

PLANO DE AMOSTRAGEM)

240 Unidade 3,4116 818,78

07

COLETA E ANÁLISE PARA 
DETERMINAÇÃO DE CIANOBAC-
TÉRIAS  NA SAIDA DE TRATA-

MENTO 01 / MÊS (CONFORME O 
PLANO DE AMOSTRAGEM)

10 Unidade 68,2316 682,32

08

COLETA  E ANÁLISE PARA 
CONTAGEM TOTAL DE BACTÉ-
RIAS HETEROTRÓFICAS 05 /

MÊS. (CONFORME O PLANO DE 
AMOSTRAGEM)

50 Unidade 51,1737 2.558,69

09

COLETA E ANÁLISE PARA 
DETERMINAÇÃO DE TRIHALO-
METANOS TRIMESTRALMENTE 

(CONFORME O PLANO DE 
AMOSTRAGEM)

04 Unidade 119,4053 477,62

10

COLETA E ANÁLISE PARA ÁGUA 
TRATADA PORTARIA 518 DO 

MINISTÉRIO DA SAÚDE (COM-
PLETA) SEMESTRAL (CONFOR-

ME O PLANO DE AMOSTRAGEM)

02 Unidade1.023,4742 2.046,95

11

COLETA E ANÁLISE PARA ÁGUA 
BRUTA CONAMA 357 (COMPLE-
TA)  SEMESTRAL (CONFORME O 

PLANO DE AMOSTRAGEM)

04 Unidade 682,3161 2.729,26

TOTAL R$ 21.800,00

Valor: R$ 21.800 (Vinte e um mil e oitocentos reais).

Data da Assinatura: 03/03/2010

Vigência: 31/12/2010

Felipe Voigt
Prefeito Municipal 
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Três Barras

Prefeitura Municipal

Termo de Revogação Chamamento Publico 01
TERMO DE REVOGAÇÃO
O Município de Três Barras, através do Fundo Municipal de Saúde, 
torna público para conhecimento dos interessados que: CONSI-
DERANDO que na Tabela de procedimentos do SUS – Anexo I 
do edital, foi constado exames que não são oferecidos na região 
ao qual o município esta inserido, e CONSIDERANDO ainda que 
alguns dos exames desta mesma tabela estão com valores muito 
baixo para o mercado local, REVOGO o edital de CHAMAMENTO 
PÚBLICO N.º 01/2.010 para credenciamento de Laboratório de 
analise clinicas para prestação de serviços ao Fundo Municipal de 
Saúde de Três Barras.

Três Barras-SC, 01 de março de 2.010.
RAQUEL CUNHER VIEIRA 
Presidente do Fundo Municipal de Saúde

ELOI JOSE QUEGE 
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Nº 008/2010
EXTRATO DO CONTRATO Nº 008/2010
Procedimento Licitatório nº 007/2010 – Pregão Presencial
Vigência: 17/02/2010 a 16/08/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Três Barras – SC
Contratado: S. Q. Supermercado Ltda – CNPJ nº 03.551.654/0002-
82
Objeto: Têm por finalidade o fornecimento, pelo CONTRATADO 
ao CONTRATANTE, de Gêneros Alimentícios para manutenção dos 
Centros Municipais de Educação Infantil - CMEIS.
Valor total: R$ 26.092,02 (vinte e seis mil e noventa e dois reais 
e dois centavos)

Eloi José Quege
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Nº 009/2010
EXTRATO DO CONTRATO Nº 009/2010

Procedimento Licitatório nº 007/2010 – Pregão Presencial
Vigência: 17/02/2010 a 16/08/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Três Barras – SC
Contratado: Supermercado Bom Dia Um Ltda – CNPJ nº 
81.003.097/0001-98.
Objeto: Têm por finalidade o fornecimento, pelo CONTRATADO 
ao CONTRATANTE, de Gêneros Alimentícios para manutenção dos 
Centros Municipais de Educação Infantil - CMEIS.
Valor total: R$ R$ 25.931,06 (vinte e cinco mil e novecentos e 
trinta e um reais e seis centavos).

Eloi José Quege
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Nº 010/2010
EXTRATO DO CONTRATO Nº 010/2010
Procedimento Licitatório nº 007/2010 – Pregão Presencial
Vigência: 17/02/2010 a 16/08/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Três Barras – SC
Contratado: Futurama Supermercado Ltda – CNPJ nº 
03.409.551/0001-00.
Objeto: Têm por finalidade o fornecimento, pelo CONTRATADO 
ao CONTRATANTE, de Gêneros Alimentícios para manutenção dos 
Centros Municipais de Educação Infantil - CMEIS.
Valor total: R$ 69.226,22 (sessenta e nove mil e duzentos e vinte 
e seis reais e vinte e dois centavos).

Eloi José Quege
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Nº 011/2010
EXTRATO DO CONTRATO Nº 011/2010
Procedimento Licitatório nº 008/2010 – Pregão Presencial
Vigência: 18/02/2010 a 17/08/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Três Barras – SC
Contratado: S. Q. Supermercado Ltda – CNPJ nº 03.551.654/0002-
82.
Objeto: Têm por finalidade o fornecimento, pelo CONTRATADO 
ao CONTRATANTE, de Gêneros Alimentícios para manutenção das 
Escolas Municipais.
Valor total: R$ 23.863,00 (vinte e três mil e oitocentos e sessenta 
e três reais).

Eloi José Quege
Prefeito Municipal

Página: 1/1

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE SCHROEDER         
ESTADO DE SANTA CATARINA

ATA  DE  REGISTRO  DE  PREÇOS  Nº:   12/2009

Constitui objeto da presente licitação a seleção de propostas visando o REGISTRO DE PREÇO para contratação de empresa especializada 
em manutenção de micro computadores e impressoras suprir as necessidades do Setor de Assistência Social da Secretaria de Saúde e 
Assistência Social da Prefeitura Munici

Objeto da Compra:

FornecedorUnid.Especificação ClassificaçãoPreço UnitárioItem Marca Oferecida

Número do Registro de Preços:  12/2009               Data do Registro:  04/11/2009               Válido até:  04/11/2010

1 SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DE MICRO COMPUTADORES E IMPRESSORAS HR EF CARTOON INF. COM. DE EQUIP. ELETRONICOS LTDA ME
(10046)

16,0000 1

MLS INFORMÁTICA LTDA   (9318) 17,0000 2

SCHROEDER                ,   4   de  Novembro   de   2009.

ATA DE REGSITRO PREGÃO PRESENCIAL Nº 21/2009-FAS
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Extrato de Contrato Nº 012/2010
EXTRATO DO CONTRATO Nº 012/2010
Procedimento Licitatório nº 008/2010 – Pregão Presencial
Vigência: 18/02/2010 a 17/08/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Três Barras – SC
Contratado: Supermercado Bom Dia Um Ltda – CNPJ nº 
81.003.097/0001-98.
Objeto: Têm por finalidade o fornecimento, pelo CONTRATADO 
ao CONTRATANTE, de Gêneros Alimentícios para manutenção das 
Escolas Municipais.
Valor total: R$ 51.622,00 (cinqüenta e um mil e seiscentos e vinte 
e dois reais).

Eloi José Quege
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Nº 013/2010
EXTRATO DO CONTRATO Nº 013/2010
Procedimento Licitatório nº 008/2010 – Pregão Presencial
Vigência: 18/02/2010 a 17/08/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Três Barras – SC
Contratado: Futurama Supermercado Ltda – CNPJ nº 
03.409.551/0001-00.
Objeto: Têm por finalidade o fornecimento, pelo CONTRATADO 
ao CONTRATANTE, de Gêneros Alimentícios para manutenção das 
Escolas Municipais.
Valor total: R$ 137.173,20 (cento e trinta e sete reais e cento e 
setenta e três reais e vinte centavos).

Eloi José Quege
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Nº 014/2010
EXTRATO DO CONTRATO Nº 014/2010
Procedimento Licitatório nº 002/2010 – Tomada de Preço
Vigência: 18/02/2010 a 17/03/2010.
Contratante: Prefeitura Municipal de Três Barras – SC
Contratado: Rocha Empreendimentos Ltda – CNPJ nº 
05.279.711/0001-60
Objeto: Tem por finalidade a readequação de salas no Paço Muni-
cipal que serão utilizadas como recepção e Gabinete do Prefeito.
Valor total: R$ 27.238,21 (vinte e sete mil e duzentos e trinta e 
oito reais e vinte e um centavos).

Eloi José Quege
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Nº 015/2010
EXTRATO DO CONTRATO Nº 015/2010
Procedimento Licitatório nº 011/2010 – Carta Convite
Vigência: 19/02/2010 a 19/06/2010.
Contratante: Prefeitura Municipal de Três Barras – SC
Contratado: Quantum Engenharia Elétrica Ltda – CNPJ nº 
82.094.640/0001-72.
Objeto: Tem por finalidade a contratação de mão de obra e for-
necimento de materiais para ampliação da Iluminação Publica na 
(extensão de rede) na Rua Silvestre Gonçalves – Distrito de São 
Cristóvão.
Valor total: R$ 51.900,00 (cinquenta e um mil e novecentos reais).

Eloi José Quege
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato Nº 017/2010
EXTRATO DO CONTRATO Nº 017/2010

Vigência: 01/03/2010 a 31/12/2010.
Contratante: Prefeitura Municipal de Três Barras – SC
Contratado: Terezinha Ferreira Kemer Bueno.
Objeto: O objeto do presente contrato é a locação de um imóvel 
situado à Av. Rigesa, 1406, composto de uma sala comercial com 
dois banheiros, medindo um total de 187,50 m² (cento e oitenta 
e sete vírgula cinquenta metros quadrados), inscrito no cadastro 
imobiliário da Prefeitura Municipal sob o nº 0102.022.0200.001, 
para desenvolvimento das atividades da “Casa da Cidadania”.
Valor total: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

Eloi José Quege
Prefeito Municipal

Ata de Registro de Preços N° 06/2.010
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 06/2.010.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 10/2.010.
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 06/2.010.

Interessado: 	 * SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
CULTURA E ESPORTES

Aos primeiro dia do mês de março do ano de 2.010, na cidade 
de Três Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitura, 
sito na Avenida Santa Catarina, 616 – Centro – Município de Três 
Barras, devidamente representado e assistido, e a empresa K & K 
PAPELARIA E INFORMATICA LTDA, CNPJ nº. 6.064.658/0001.43, 
com sede a RUA PROFESSOR LEONIDAS FERREIRA DA COSTA, 
535,  Parolin, Cidade de Curitiba – PR, por seu representante 
legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal n°. 
3.016/2006, do edital do Pregão Presencial em epígrafe e da legis-
lação aplicável, ao Registro de Preço referente ao(s) item(ns) abai-
xo discriminado(s), com seu(s) respectivo(s) preço(s) unitário(s).

K & K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

012 27,00000 UNID 7,3700 198,99
PISTOLA COLA QUENTE 

GRANDE

027 30,00000 CAIX 0,6400  19,20
CLIPS 8/0 (CAIXA C0M 25 

CLIPS)

030 30,00000 CAIX 0,6400  19,20
CLIPS No. 3 (CAIXA C/50 

UNIDADES)

034 30,00000 UNID 4,7400 142,20
PERFURADOR DE PAPEL 

TAMANHO MEDIO

035 15,00000 ROLO
         

20,2000
303,00

PAPEL CONTACT TRANSPA-
RENTE (ROLO COM APROX. 

20 METROS)

040 50,00000 UNID 2,0200 101,00

TESOURA EM INOX COM 
CABO EM ACRÍLICO PRETO 
- GRANDE ( medindo aproxi-

madamente 20 cm)

049 30,00000 UNID 3,5400 106,20
SUPORTE PARA DUREX 
ESTREITO (PEQUENO)

050
       

300,00000
ROLO 0,3100  93,00

DUREX PEQUENO  (APROX. 
30 METROS CADA ROLO)

061
       

500,00000
UNID 0,4500 225,00 PASTAS COM TRILHO

067 30,00000 CAIX
         

99,2900
          

2.978,70

CARTUCHO DE TINTA PARA 
IMPRESSORA DESK JET 720 
-  COLORIDO - ORIGINAL - 

REF. 1823 D

Total K & K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA          4.186,49 Julgamen-
to: MEN. PREÇO

Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é válido 
pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, 
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ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregão epigrafado.

A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 06/2.010 – Procedimento Admi-
nistrativo nº. 10/2.010, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.

Reajuste do preço registrado: Os preços cotados poderão ser re-
duzidos ou majorados em observância à Legislação Federal perti-
nente, com o compromisso de informar por escrito, e comprovar 
mediante nota fiscal do produto, as alterações de preço que vie-
rem a ocorrer durante a vigência do Contrato.

Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir 
quaisquer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 01 de março de 2.010.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

___________________________
K & K PAPELARIA E INFORMATICA LTDA
CNPJ Nº. 6.064.658/0001.43
CONTRATADA

Testemunhas:
1 _______________________	 2 ________________
NILTON AVANIR HURMUS		  DENISE M. MOSKVIN

Ata de Registro de Preços 04/2.010
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 04/2.010.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 10/2.010.
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 06/2.010.

Interessado: 	 * SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
CULTURA E ESPORTES

Aos primeiro dia do mês de março do ano de 2.010, na cidade de 
Três Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitura, sito 
na Avenida Santa Catarina, 616 – Centro – Município de Três Bar-
ras, devidamente representado e assistido, e a empresa KLEBER 
DE MOURA DALABONA & CIA LTDA, CNPJ nº. 9.245.708/0001.87, 
com sede a RUA WILLIBALDO KAISER - CIC, 348, Cidade de Curi-
tiba – PR, por seu representante legal, acordam proceder, nos 
termos do Decreto Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregão 
Presencial em epígrafe e da legislação aplicável, ao Registro de 
Preço referente ao(s) item(ns) abaixo discriminado(s), com seu(s) 
respectivo(s) preço(s) unitário(s).

KLEBER DE MOURA DALABONA & CIA LTDA

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

001
       

500,00000
CAIX

          
7,2000

          
3.600,00

CANETA ESFEROGRAFICA 
AZUL (CX COM 50 UNIDA-

DES)

002
       

300,00000
CAIX

          
7,2000

          
2.160,00

CANETA ESFEROGRAFICA 
PRETA (CX COM 50 UNIDA-

DES)

003
       

500,00000
CAIX

          
7,2000

          
3.600,00

CANETA ESFEROGRAFICA 
VERMELHA (CX COM 50 

UNIDADES)

009
       

200,00000
FRAS

          
3,5300

            
706,00

TUBO DE COLA BRANCA LÍ-
QUIDA - ESCOLAR - FRASCO 

DE 1 KG

015
       

400,00000
POTE

          
1,0400

            
416,00

TINTA GUACHE BRANCA 
(250 G)

016
       

400,00000
UNID

          
1,0700

            
428,00

TINTA GUACHE PRETA (250 
G)

017
       

700,00000
POTE

          
1,0800

            
756,00

TINTA GUACHE VERMELHA 
(250 G)

018
       

700,00000
POTE

          
1,0800

            
756,00

TINTA GUACHE AZUL (250 
G)

019
       

700,00000
POTE

          
1,0800

            
756,00

TINTA GUACHE AMARELA 
(250 G)

028
        

20,00000
CAIX

          
0,7800

             
15,60

CLIPS 6/0 COM 100 UNIDA-
DES CADA

032
       

100,00000
UNID

          
0,3800

             
38,00

CANETAS DESTACA TEXTO 
(VERDE OU AMARELA)

037
        

70,00000
UNID

          
2,0400

            
142,80

REGUA DE MADEIRA COM 1 
METRO DE COMPRIMENTO.

048
        

90,00000
UNID

          
0,3800

             
34,20

CORRETIVO A BASE DE 
AGUA (FRS DE 18 ML)

057
        

20,00000
UNID

          
0,3300

              
6,60

TIRA GRAMPO

059
        

20,00000
FRAS

          
0,7500

             
15,00

TINTA PRETA PARA ALMO-
FADA DE CARIMBO

062
        

50,00000
UNID

          
2,5500

            
127,50

PASTA A Z LARGA COM 8 CM

064
        

10,00000
UNID

          
3,6600

             
36,60

PASTA PRETA COM 50 PLAS-
TICO CADA

078
        

50,00000
UNID

          
3,6400

            
182,00

FITA MATRICIAL OLIVETTI 
DM 209 L

Total KLEBER DE MOURA DALABONA & CIA LTDA         13.776,30         
Julgamento: MEN. PREÇO

	
Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é válido 
pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, 
ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregão epigrafado.
A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 06/2.010 – Procedimento Admi-
nistrativo nº. 10/2.010, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.
Reajuste do preço registrado: Os preços cotados poderão ser re-
duzidos ou majorados em observância à Legislação Federal perti-
nente, com o compromisso de informar por escrito, e comprovar 
mediante nota fiscal do produto, as alterações de preço que vie-
rem a ocorrer durante a vigência do Contrato.
Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir 
quaisquer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 01 de março de 2.010.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

____________________________
KLEBER DE MOURA DALABONA & CIA LTDA
CNPJ Nº. 9.245.708/0001.87
CONTRATADA

Testemunhas:
1 _______________________	 2 ________________
NILTON AVANIR HURMUS		  DENISE M. MOSKVIN

Ata de Registro de Preços N° 01/2.010
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 01/2.010.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 10/2.010.
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EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 06/2.010.

Interessado: 	 * SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
CULTURA E ESPORTES

Aos primeiro dia do mês de março do ano de 2.010, na cidade 
de Três Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitu-
ra, sito na Avenida Santa Catarina, 616 – Centro – Município de 
Três Barras, devidamente representado e assistido, e a empresa 
ATACADO OURO VERDE LTDA, CNPJ nº. 3.003.331/0001.73, com 
sede a Rua Francisco de Paula Pereira, 957, Centro, Cidade de Ca-
noinhas – SC, por seu representante legal, acordam proceder, nos 
termos do Decreto Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregão 
Presencial em epígrafe e da legislação aplicável, ao Registro de 
Preço referente ao(s) item(ns) abaixo discriminado(s), com seu(s) 
respectivo(s) preço(s) unitário(s).

ATACADO OURO VERDE LTDA

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

005 250,00000 UNID 0,2800 70,00
CARTOLINAS DUPLA FACE 

CORES VARIADAS

011 300,00000 ROLO 1,3500 405,00
FITA ADESIVA MARRON 
- 48mm x 50mm - não 

plástica

021 1,00000 UNID
        

101,0000
            
101,00

GUILHOTINA FACAO MESA 
37X42CM METAL

023 10,00000 CAIX
          
5,8000

             
58,00

GRAMPO PARA GRAMPEA-
DOR PISTOLA 51/A - CX

038 30,00000 UNID
          
0,3900

             
11,70

ESTILETE TAMANHO MEDIO

068 30,00000 CAIX 25,0000 750,00

CARTUCHO DE TINTA PARA 
IMPRESSORA DESK JET 720 
-  PRETO - RECARREGADO - 

REF. 615

069 5,00000 CAIX 93,0000 465,00
CARTUCHO DE TONNER - 

LEXMART 12018 SL

070
         

5,00000
UNID

         
52,5000

            
262,50

CARTUCHO DE TINTA DESK 
JET 820 - COLORIDA

071
         

5,00000
UNID

         
24,0000

            
120,00

CARTUCHO DE TINTA DESK 
JET 820 - PRETA

073 30,00000 UNID 25,0000 750,00
CATUCHO DE TINTA DESK 

JET 840C - PRETA

Total ATACADO OURO VERDE LTDA          2.993,20 
Julgamento: MEN. PREÇO

Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é válido 
pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, 
ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregão epigrafado.
A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 06/2.010 – Procedimento Admi-
nistrativo nº. 10/2.010, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.
Reajuste do preço registrado: Os preços cotados poderão ser re-
duzidos ou majorados em observância à Legislação Federal perti-
nente, com o compromisso de informar por escrito, e comprovar 
mediante nota fiscal do produto, as alterações de preço que vie-
rem a ocorrer durante a vigência do Contrato.
Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir 
quaisquer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 01 de março de 2.010.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

____________________________
ATACADO OURO VERDE LTDA
CNPJ Nº. 3.003.331/0001.73
CONTRATADA

Testemunhas:
1 _______________________	 2 ________________
NILTON AVANIR HURMUS		  DENISE M. MOSKVIN

Ata de Registro de Preços N° 02/2.010
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 02/2.010.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 10/2.010.
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 06/2.010.

Interessado: 	 * SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
CULTURA E ESPORTES

Aos primeiro dia do mês de março do ano de 2.010, na cidade 
de Três Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitura, 
sito na Avenida Santa Catarina, 616 – Centro – Município de Três 
Barras, devidamente representado e assistido, e a empresa PAPE-
LARIA SAO BENTO LTDA, CNPJ nº. 7.634.816/0001.16, com sede 
a ESTRADA CRUZEIRO, 386, Cidade de São Bento do Sul – SC, 
por seu representante legal, acordam proceder, nos termos do De-
creto Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregão Presencial em 
epígrafe e da legislação aplicável, ao Registro de Preço referente 
ao(s) item(ns) abaixo discriminado(s), com seu(s) respectivo(s) 
preço(s) unitário(s).

PAPELARIA SAO BENTO LTDA

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

004 1.000,00000 UNID  0,1900 190,00

CARTOLINAS (CORES VA-
RIADAS) MEDIDA APROX. 

50x66cmGRAMATURA 
150gr.

008  800,00000 UNID  0,6900 552,00
EVA EMBORRACHADA EM 

CORES DIVERSAS

013  500,00000 UNID  0,3100 155,00
BASTÃO DE SILICONE - 
para pistola cola quente 

- GRANDE

014  300,00000 ROLO  1,2800 384,00
FITA ADESIVA TRANSPA-
RENTE COM 50 METROS 

(5CM DELARGURA)

024  200,00000 CAIX 66,2000 13.240,00

FORMULARIO CONTINUO, 
02 VIAS, 80 COLUNAS, 

BRANCO(CAIXA C/ APROX 
3.000 UNIDADES)

025  100,00000 CAIX 38,8900  3.889,00

FORMULARIO CONTINUO 
BRANCO, 1 VIA, 80 CO-

LUNAS (CAIXA COM 3.000 
UNIDADES)

029 30,00000 CAIX  3,7900 113,70
CLIPS No. 2/0 (CX C/ 500 

G)

039  100,00000 CAIX 26,6000  2.660,00 CD r (CX C/ 50)VIRGEM

041 25,00000 BOBI 22,2900 557,25
BOBINA DE PAPEL PARDO - 
40cm de largura X 200me-

troS de comprimento

042 20,00000 BOBI 19,6000 392,00

BOBINA DE PAPEL PARDO 
- 30cmde largura X 200 
metros de comprimento 

aproximadamente

046 50,00000 CAIX  5,2900 264,50

PAPEL VERGE - A4 - gra-
matura 180 gr - cx com 

aproximadamente 50 folhas 
na cor BLUE
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053 30,00000 CAIX  3,0900  92,70
ALFINETE COLORIDO COM 
BOLINHA (AMARELA) COM 

100 UNIDADES CADA.

055 50,00000 CAIX  3,1500 157,50
PAPEL LEMBRETE (FORMA-
TO 8,6 X 6X8,0CM - PESO 

APROX. 450GR)

056 20,00000 UNID  2,2500  45,00 TESOURA DE PICOTAR

063 30,00000 UNID  0,7600  22,80
PASTA ARQUIVO MORTO 

36 X 13 CM

074 5,00000 UNID 49,8000 249,00
CARTUCHO DE TINTA HP 

DESKJET 3845 - COLORIDA

075 5,00000 UNID 32,5000 162,50
CARTUCHO DE TINTA HP 
DESKJET 3845 - PRETA

076 3,00000 UNID 58,9000 176,70
CARTUCHO DE TINTA CA-
NON IP 1900 - COLORIDA

077 3,00000 UNID 44,9000 134,70
CARTUCHO DE TINTA CA-

NON IP 1900 - PRETA

080  500,00000 UNID  2,6700  1.335,00
FITA MATRICIAL EPSON 

LX 300

081 150,00000 CAIX 89,9900 13.498,50

PAPEL SULFITE A4 210 x 
297mm BRANCO (CAIXA 
COM 10RESMAS - RESMA 

COM 500 FOLHAS)

Total         PAPELARIA SAO BENTO LTDA        38.271,85 
Julgamento: MEN. PREÇO

Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é válido 
pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, 
ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregão epigrafado.
A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 06/2.010 – Procedimento Admi-
nistrativo nº. 10/2.010, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.
Reajuste do preço registrado: Os preços cotados poderão ser re-
duzidos ou majorados em observância à Legislação Federal perti-
nente, com o compromisso de informar por escrito, e comprovar 
mediante nota fiscal do produto, as alterações de preço que vie-
rem a ocorrer durante a vigência do Contrato.
Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir 
quaisquer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 01 de março de 2.010.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

____________________________
PAPELARIA SAO BENTO LTDA
CNPJ Nº. 7.634.816/0001.16
CONTRATADA

Testemunhas:
1 _______________________	 2 ________________
NILTON AVANIR HURMUS		  DENISE M. MOSKVIN

Ata de Registro de Preços N° 05/2.010
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 05/2.010.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 10/2.010.
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 06/2.010.

Interessado: 	 * SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
CULTURA E ESPORTES

Aos primeiro dia do mês de março do ano de 2.010, na cidade 

de Três Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitu-
ra, sito na Avenida Santa Catarina, 616 – Centro – Município de 
Três Barras, devidamente representado e assistido, e a empresa 
SANDRA MARIA WEBER, CNPJ nº. 7.693.814/0001.06, com sede 
a AVENIDA MAURICIO CARDOSO, 114, Cidade de Feliz – RS, por 
seu representante legal, acordam proceder, nos termos do Decre-
to Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregão Presencial em 
epígrafe e da legislação aplicável, ao Registro de Preço referente 
ao(s) item(ns) abaixo discriminado(s), com seu(s) respectivo(s) 
preço(s) unitário(s).

KLEBER DE MOURA DALABONA & CIA LTDA

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

001 500,00000 CAIX 7,2000 3.600,00
CANETA ESFEROGRAFICA 
AZUL (CX COM 50 UNIDA-

DES)

002 300,00000 CAIX 7,2000 2.160,00
CANETA ESFEROGRAFICA 

PRETA (CX COM 50 UNIDA-
DES)

003 500,00000 CAIX 7,2000 3.600,00
CANETA ESFEROGRAFICA 
VERMELHA (CX COM 50 

UNIDADES)

009 200,00000 FRAS 3,5300 706,00
TUBO DE COLA BRANCA LÍ-
QUIDA - ESCOLAR - FRASCO 

DE 1 KG

015 400,00000 POTE 1,0400 416,00
TINTA GUACHE BRANCA 

(250 G)

016 400,00000 UNID 1,0700 428,00
TINTA GUACHE PRETA (250 

G)

017 700,00000 POTE 1,0800 756,00
TINTA GUACHE VERMELHA 

(250 G)

018 700,00000 POTE 1,0800 756,00
TINTA GUACHE AZUL (250 

G)

019 700,00000 POTE 1,0800 756,00
TINTA GUACHE AMARELA 

(250 G)

028 20,00000 CAIX 0,7800  15,60
CLIPS 6/0 COM 100 UNIDA-

DES CADA

032 100,00000 UNID 0,3800  38,00
CANETAS DESTACA TEXTO 

(VERDE OU AMARELA)

037 70,00000 UNID 2,0400 142,80
REGUA DE MADEIRA COM 1 
METRO DE COMPRIMENTO.

048 90,00000 UNID 0,3800  34,20
CORRETIVO A BASE DE 
AGUA (FRS DE 18 ML)

057 20,00000 UNID 0,3300 6,60 TIRA GRAMPO

059 20,00000 FRAS 0,7500  15,00
TINTA PRETA PARA ALMO-

FADA DE CARIMBO

062 50,00000 UNID 2,5500 127,50 PASTA A Z LARGA COM 8 CM

064 10,00000 UNID 3,6600  36,60
PASTA PRETA COM 50 PLAS-

TICO CADA

078 50,00000 UNID 3,6400 182,00
FITA MATRICIAL OLIVETTI 

DM 209 L

Total KLEBER DE MOURA DALABONA & CIA LTDA         13.776,30         
Julgamento: MEN. PREÇO

Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é válido 
pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, 
ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregão epigrafado.
A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 06/2.010 – Procedimento Admi-
nistrativo nº. 10/2.010, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.
Reajuste do preço registrado: Os preços cotados poderão ser re-
duzidos ou majorados em observância à Legislação Federal perti-
nente, com o compromisso de informar por escrito, e comprovar 
mediante nota fiscal do produto, as alterações de preço que vie-
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rem a ocorrer durante a vigência do Contrato.
Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir 
quaisquer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 01 de março de 2.010.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

____________________________
SANDRA MARIA WEBER
CNPJ Nº. 7.693.814/0001.06
CONTRATADA

Testemunhas:
1 _______________________	 2 ________________
NILTON AVANIR HURMUS		  DENISE M. MOSKVIN

Ata de Registro de Preços N° 03/2.010
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 03/2.010.
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº. 10/2.010.
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 06/2.010.

Interessado: 	 * SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
CULTURA E ESPORTES

Aos primeiro dia do mês de março do ano de 2.010, na cidade 
de Três Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitu-
ra, sito na Avenida Santa Catarina, 616 – Centro – Município de 
Três Barras, devidamente representado e assistido, e a empresa 
SOLO COMERCIAL LTDA, CNPJ nº. 11.102.277/0001.41, com sede 
a AVENIDA FREDERICO LAMBERTUCCI, 863, Cidade de Curitiba 
– PR, por seu representante legal, acordam proceder, nos ter-
mos do Decreto Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregão 
Presencial em epígrafe e da legislação aplicável, ao Registro de 
Preço referente ao(s) item(ns) abaixo discriminado(s), com seu(s) 
respectivo(s) preço(s) unitário(s).

SOLO COMERCIAL LTDA

Item Qtde Unid P. Unitário Preço Total Descrição

026 500,00000 PACO 2,2200 1.110,00

PAPEL SULFITE COLORI-
DO - PCT COM 100 FLS - 

NAS CORES AZUL, VERDE, 
AMARELO E ROSA

036 1.000,00000 UNID 0,4800 480,00 PASTA COM ELASTICO

043 30,00000 BOBI 35,7000 1.071,00

BOBINA DE PAPEL BRAN-
CO - 60 cm de largura X 
200 metros de compri-

mento aproximadamente.

045 500,00000 UNID 0,5300 265,00
PASTAS SUPENSA COM 
MARCADOR PLASTICO

052 30,00000 UNID 8,2800 248,40
LIVRO ATA COM 200 

FOLHAS

Total SOLO COMERCIAL LTDA          3.174,40
Julgamento: MEN. PREÇO

Fica declarado que o preço registrado na presente Ata é válido 
pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, 
ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregão epigrafado.
A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo Edital nº. 06/2.010 – Procedimento Admin-
istrativo nº. 10/2.010, e se responsabiliza pelo cumprimento das 
mesmas.
Reajuste do preço registrado: Os preços cotados poderão ser 

reduzidos ou majorados em observância à Legislação Federal per-
tinente, com o compromisso de informar por escrito, e comprovar 
mediante nota fiscal do produto, as alterações de preço que vi-
erem a ocorrer durante a vigência do Contrato.
Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir 
quaisquer questões judiciais oriundas deste Edital.
Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata 
que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.

Três Barras - SC, 01 de março de 2.010.

__________________________
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

____________________________
SOLO COMERCIAL LTDA
CNPJ Nº. 11.102.277/0001.41
CONTRATADA

Testemunhas:
1 _______________________	 2 ________________
NILTON AVANIR HURMUS		  DENISE M. MOSKVIN

Tunápolis

Prefeitura Municipal

Retificação do Decreto nº 1.283/2010
Decreto nº 1.283/2010, de 02 de março de 2010.
Homologa as inscrições dos candidatos aptos a prestarem as pro-
vas para o preenchimento de vagas, em conformidade com o Edi-
tal de Concurso Público nº. 003/2009 e da outras providencias.

O Prefeito do Município de Tunápolis, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas em Lei, ho-
mologa as inscrições relativas ao Edital de Concurso Público nº. 
003/2009, antes dos recursos.

DECRETA:
Art. 1º. Ficam homologadas as inscrições dos candidatos abaixo 
relacionados, aptos a prestar as provas do Concurso Público n. 
003/2009 da Prefeitura Municipal de Tunápolis – SC, os nomes 
estão de acordo com o documento de Identidade apresentada no 
ato de inscrição, conforme segue:

AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

379/2010 Adriana Thums Da Silva

336/2010 Alan Diego Spies

294/2010 Alexander Pauli

051/2010 Aline Loebens

082/2010 Anéia Baumgarten

190/2010 Angélica Felin

389/2010 Ayla Cristina Simon

375/2010 Claucir Colombo

377/2010 Dalvana Leila Götz

361/2010 Daniel Scheren Da Cruz

034/2010 Daniela Kautzmann

010/2010 Daniela Rhoden

172/2010 Deise Lipreri
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244/2010 Deizi Gonçalvez Da Silva

322/2010 Dione Ariele Scheid

117/2010 Dione Paulata

384/2010 Dionis Campagnaro

201/2010 Ediane Maria Nicodem

207/2010 Eduard Eidt

004/2010 Eduardo Mannrich Dornel

382/2010 Fabiana Demarchi

050/2010 Franciele Staub

371/2010 Gabriela Lawisch

345/2010 Greissi Márcia Flach

224/2010 Ivanice Schaefer

204/2010 Janatan Maldaner

158/2010 Janete Frrey Rambo

397/2010 Jocemar Dos Santos

041/2010 Joel Klein

319/2010 Juliana Schaab

287/2010 Juliana Scheren

007/2010 Kátia Margareth Becker Dilking

331/2010 Luana Wink

259/2010 Márcia Petry

108/2010 Marciane Wilbert

105/2010 Marcieli Wendling

343/2010 Marise Etges

165/2010 Naissa Carmine Schaurich

053/2010 Natan Roberto Kickow

144/2010 Paulo Simch

113/2010 Rafaela Matte

367/2010 Rosilette Inês Oechsler Kautzmann

133/2010 Scheila Schmitz

059/2010 Tatiane Frey

360/2010 Vanda Maria Michels

270/2010 Volmir Melz

AGENTE OPERACIONAL 

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

063/2010 Adelar Da Silva

297/2010 Rodrigo Mayer

AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS 

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

219/2010 Adriane Fritzen Back

355/2010 Adriane Lúcia Alban

332/2010 Adriano Mees

226/2010 Carlise Back Baumgratz

109/2010 Carlise Lermen

036/2010 Celita Sehn Nicodem

236/2010 Clarice Walter Nicknig

198/2010 Claudete Teresinha Schaab Scherer

149/2010 Cleiton Fritzen

318/2010 Cristiane Sehn

045/2010 Dione Ott Lauschner

155/2010 Ediane Preis

077/2010 Elaine Hahn Graeff

289/2010 Evani Back

292/2010 Fernando Goularte

199/2010 Francisco Nicolau Dill

055/2010 Gilvane Tonin Schwengber

214/2010 Gleci Maria Zwirtes Theobald

272/2010 Iani Stein Bracht

116/2010 Ivanete Gebert

047/2010 Ivanir Do Nascimento

400/2010 Ivo Baumann

014/2010 João Darci Araujo Maciel

233/2010 Jucilane Dos Santos

084/2010 Lourdes Groth Pauli

085/2010 Lúcia Nair Dill Franz

182/2010 Marcos Anschau

135/2010 Maria Rosalva Engroff Beckenkamp

018/2010 Maria Teresa Hoscheidt Junges

093/2010 Mariane Engler

040/2010 Mariane Inês Braun Kaefer

152/2010 Marilei Hochscheidt

115/2010 Marlei De Fátima Busnello

054/2010 Marli Maria Knecht Lawisch

035/2010 Marlise Pértile Zoz

396/2010 Mirtes Sehn

001/2010 Paulo Gonçalves Da Silveira

192/2010 Paulo Paulitsch

370/2010 Roberto Carlos Heberle

390/2010 Rosane Eli Wilchen

267/2010 Roseli Eidt

097/2010 Rosemeri Hammes

015/2010 Sônia Immig

044/2010 Vanderlei Back

071/2010 Venilda Fragoso

300/2010 Vera Eidt

ENFERMEIRO

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

079/2010 Adriana Regina Bataglin

266/2010 Aline Trebien

231/2010 Ana Cláudia Zeni Picáz

276/2010 Ana Cristina Mücke

048/2010 Ana Paula Bach

092/2010 Andréia Cristina Nicolay

028/2010 Andréia Schorr

033/2010 Anelise Gazola

070/2010 Carla Diana Reichert

254/2010 César Martins

068/2010 Charlies Antônio Popiolek

145/2010 Claudia Regina Koelln

005/2010 Cristine Walker

348/2010 Daiana Rizzi

037/2010 Daliane Nezello Colla

213/2010 Danielle Nardi

222/2010 Débora Eliana Teichmann Krolikowski

349/2010 Debora Rizzi
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153/2010 Deise Kreuzber

225/2010 Elieverson Carlos Vieira Fortes

243/2010 Fernando Cordova Alves

281/2010 Franciele Carbonara Contini

064/2010 Gardi Regina Weinhal

314/2010 Geverson Ilário Camara

373/2010 Giovana Dallemole

157/2010 Gislaine Gisele Haas

339/2010 Iracema Cherobin Massing

120/2010 Isandra Hermes Krugel

317/2010 Juliana Marta Cauduro

175/2010 Karina Schopf

009/2010 Karine Gauer Czerniak

056/2010 Karise Anelise Schmidt Ferreira

088/2010 Leilane Pavan

031/2010 Lethielle Vanessa Goulart

210/2010 Liane Terezinha Schroeder

211/2010 Margarete Ana Schneider Andres

049/2010 Maria Muller

029/2010 Marina Guizzi

136/2010 Mayquelli Parmeggiani

151/2010 Michele Vettorello Scherer

080/2010 Mirian Giacomel

280/2010 Mônica Bernardi

282/2010 Paulo José Massing

074/2010 Raquel Sguario

238/2010 Renata Carlon

354/2010 Rita Marlise Theisen

353/2010 Rosângela Klaus

162/2010 Roseli Gabriel Bonamigo

227/2010 Scheila De Camargo

125/2010 Selis Mara Vicentzi Mantelli

249/2010 Simone Boitt

241/2010 Simone Cervi Pires

252/2010 Suzan Cristini Miloni

060/2010 Tânia Cristina Kuhn

027/2010 Tanyclaer Steffenon

067/2010 Thiago Bettio

230/2010 Zana Andreia Da Silva

FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

195/2010 Caroline Bollico

398/2010 Diangele Lazarotto

324/2010 Hilton Cezar Lamour

291/2010 Lilian Foellmer

284/2010 Maíra Bettega

022/2010 Rosalyne Marcele Lang

FISCAL SANITÁRIO E EPIDEMIOLÓGICO 

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

237/2010 Anderson Furtado

124/2010 Cintia Maldaner

180/2010 Dirceu Walter

087/2010 Elaine Melz

103/2010 Eliana Pohlmann

296/2010 Eliane Rodrigues Soares Kunzler

366/2010 Estela Maldaner

312/2010 Everson Mossmann

089/2010 Jânia Wirth

184/2010 Janice Eidt Lazarotto

106/2010 Juno Hernandes Hentges Lauschner

333/2010 Krísia Weber

176/2010 Leila Simone Gemmer

335/2010 Liria Inês Mombach

320/2010 Luciane Wolfart

011/2010 Silvana Pitol

159/2010 Tatiane Hofstaetter

193/2010 Tianey Weiss

286/2010 Vanda Maria Feltez

FISCAL DE TRIBUTOS 

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

112/2010 Charles Djohson Kuhn

168/2010 Cleidemar Baumgratz

139/2010 Cristiane Groth

220/2010 Cristina Feil Castanhede

002/2010 Débora Agostini

142/2010 Ediani Rother Royer

081/2010 Edson Feldhaus

288/2010 Janice Geller

378/2010 Karine Epping

395/2010 Leonir Adriano Staudt

114/2010 Liliane Formagini

369/2010 Luiz Antônio Pancotte

221/2010 Marisa Schmuck Eidt

170/2010 Nádia Eime Rower

043/2010 Odirlei Wassmuth

399/2010 Rudineia Eidt Griebeler

197/2010 Valéria Vogt

MECÂNICO

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

058/2010 Carlos Eugênio Matoso Sampaio

263/2010 Rudinei Baumgratz

365/2010 Ivo Bogorny

MÉDICO

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

251/2010 Joel Trenhago

MERENDEIRA

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

019/2010 Adriani Kappaun

262/2010 Ana Paula Kovaleski

268/2010 Anabel Meline Falke Froes

038/2010 Clarice De Castro Da Silva

156/2010 Daiane Marlise Da Silva

177/2010 Elenice Ferreira Engel



Página 92DOM/SC - Edição N° 44004/03/2010 (Quinta-feira)

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

178/2010 Elisabete De Morais Berwanger

025/2010 Janete Inês Kaefer

205/2010 Leoni Scherer Mombach

275/2010 Leonice Paulitsch

386/2010 Leonir Engler

183/2010 Lourdes Ana Bieger

006/2010 Marcionara Aparecida Padoin Casanova

020/2010 Mareli Schorr Bohnen

311/2010 Marilei Brixius

208/2010 Marilei Christ Lenhoff

091/2010 Neusa Rempel Hofmann

076/2010 Patricia Francisco Da Silveira

169/2010 Rosenilda De Sousa

148/2010 Sirlei Shäfer Seger

098/2010 Sirlene Feldhaus Bieger

218/2010 Sirley Eidt

016/2010 Teresinha Ternus

MESTRE EM EDIFICAÇÕES

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

329/2010 Adriano Gassen

179/2010 Aldino José Finger

185/2010 Altair Inácio Nicodem

328/2010 Celso Reis

161/2010 Hugo Urbano Konzen

273/2010 Ivonei Tiago Bracht

256/2010 Luviane Pavan

066/2010 Mario Gaspar Scheren

358/2010 Tarcisio Matias Baumgratz

MOTORISTA VEICULO PESADO 

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

042/2010 Adilson Gretzler

240/2010 Aloisio Toillier

342/2010 Irio Luiz Mombach

138/2010 Rogério Pisatto

359/2010 Valdir Gossler

146/2010 Valdir Paulata

095/2010 Valterci Drechsler

099/2010 Volmir Luis Bieger

MOTORISTA DE VEÍCULO DE PASSAGEIRO

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

385/2010 Arlei Clem

316/2010 Daniel José Flach

196/2010 Odair Luis Ulrich

257/2010 Sérgio Inácio Buche

357/2010 Valmor Paulo Naue

NUTRICIONISTA

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

388/2010 Angela Luiz Lazarotto

350/2010 Angela Maria Cardoso De Almeida

122/2010 Cláudia Luisa Stefanello

402/2010 Fabíola Follmann Maldaner

072/2010 Gitana Chini

100/2010 Joice Kunrath

023/2010 Késia Zanuzo

012/2010 Márcia Schneider

ODONTÓLOGO

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

293/2010 Bernardo Nicolau Spies

321/2010 Carine Zatta

061/2010 Carlos Takayuki Yamanaka

253/2010 Carolina Werlang

285/2010 Caroline Basso

277/2010 Clarissa Dos Santos Pohlmann

247/2010 Débora Andreis

298/2010 Eduardo Machado

209/2010 Eduardo Tonin

130/2010 Elis Tamires Karlinski

017/2010 Felipe Sotilli Fontana

405/2010 Francis Lauschner

096/2010 Gabriela Bocalon Simon

301/2010 Heloisa Balestreri

200/2010 Joel Andrigo De Rocco

188/2010 Karina Renata Matté

086/2010 Kelly Dessanti

057/2010 Leonardo Marx

102/2010 Maikon Odilon  Bischoff

313/2010 Mauricio Francisco Kuhn

173/2010 Michele Gassen Kellermann

406/2010 Ortência Müller

202/2010 Patricia Kotinski

119/2010 Renier Giovani Bampi

403/2010 Rubens Schneiders

194/2010 Samara Corso

OPERADOR EQUIPAMENTO LEVE

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

356/2010 Claudemir Bortolini

104/2010 Edivan Koswoski

062/2010 Edson Luis Juvenardi Martins

223/2010 Elio Pedro Sehnem

154/2010 Marciano Wuitschick

163/2010 Volmir De Castro

OPERADOR EQUIPAMENTO PESADO

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

242/2010 Adelar Luis Kaefer

075/2010 Ari Antônio Schneider

258/2010 Áureo José Bieger

346/2010 Cláudio Luiz Toillier

327/2010 Cleber Klein

265/2010 Daniel Tibola

094/2010 Diego Roberto Mayer

310/2010 Eder Ternus

372/2010 Erni Dieter

118/2010 Joacir Palese Pinto
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167/2010 Joaquin Baumgratz

026/2010 Laércio Rhoden

078/2010 Leomar Flach

187/2010 Luiz Eidt

239/2010 Luiz Francener

383/2010 Luiz Paulo Wendling

309/2010 Márcio Antônio Rhoden

228/2010 Márcio Dala Possa

143/2010 Mauro Ott

140/2010 Neodir Immig

340/2010 Paulo César Sehn

110/2010 Paulo Staub

206/2010 Ricardo Luis Toillier

039/2010 Sérgio Luis Christ

302/2010 Wilson José Werlang

PSICÓLOGO

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

215/2010 Aline Moschen

306/2010 Ana Paula Minetto

232/2010 Andréia Yess Heberle

380/2010 Cássia Paloschi

181/2010 Cristina Schroeder

021/2010 Dalianne Cássia Zanchet Camilotti Martiny

246/2010 Danieli Andreis

391/2010 Disaura Regina Lorenski

235/2010 Elise Gretzler Trenhago

362/2010 Elza Queli Valduga

315/2010 Evandro Radaeli

132/2010 Fernanda Wunsch

131/2010 Franciele Gass

255/2010 Francieli Backes

279/2010 Graciela Mônica Fischer

303/2010 Jaqueline Lipreri

250/2010 Juliana Camini Oliveira

401/2010 Juliana Vanessa Basso Rech

032/2010 Karine Luza

216/2010 Keli Poletti

261/2010 Lais Regina Jaeger

245/2010 Laura Heinen

304/2010 Mari Bela Maziero

129/2010 Maria Lúcia Staub

003/2010 Mauriane Françozi

299/2010 Mayara Bertamoni

186/2010 Patricia Aparecida Stürmer

141/2010 Renata Cristiana Parcianello

307/2010 Roberta Bonet

352/2010 Rosilei Dos Santos Rodrigues Kepler

024/2010 Silvia Nardi

107/2010 Suéle Lovane Strapasson

330/2010 Tallyta Locatelli

217/2010 Tiago Luiz Pereira

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

337/2010 Aceni Margarida Follmann

052/2010 Ana Paula Müller

264/2010 Angélica Kessler

171/2010 Carmen Rosa Watthier Lipreri

290/2010 Cristiane Hermes

381/2010 Deisi Flach

229/2010 Fabiana Grings

008/2010 Lucia Gorete Hanauer

166/2010 Marciane Morás Immig

376/2010 Marilei Groth

374/2010 Marli Teresinha Dallemole

325/2010 Nairse Strehl Specht

126/2010 Nivia Rauber

326/2010 Simone Mazzardo

271/2010 Simone Schorr Wirth

TÉCNICO EM PROJETOS E CONVÊNIOS

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

260/2010 Ademir Rohden

404/2010 Adriel Piaseski

305/2010 Angela Dalla Cqua

295/2010 Astor Immig

363/2010 Astor José Müller

111/2010 Caroline Schneider Welter

283/2010 Deofane Stoffel Bieger

278/2010 Douglas Dill

344/2010 Eliandra Gomes Marques

101/2010 Fabiana Colombo

203/2010 Fabiana Fuchina Prestes

150/2010 Franciele Welchem

090/2010 Ghislene Wirth

128/2010 Ivan Carlos Rauch

030/2010 Jackson Scherer

137/2010 Janete Picollo

323/2010 Jean Carlo Marx

308/2010 Jean Christofoli

274/2010 Joel Roque Spies

191/2010 Juliane Diléia Sehn

046/2010 Leiliane Pietro Biazi

394/2010 Liane Melz Wendenburg

392/2010 Lúcio Mallmann

368/2010 Marcelo Campagnaro

013/2010 Marcos Fiorentin

341/2010 Marissol Tonini Sperotto

212/2010 Marlise Lovatel

334/2010 Nara Heberle

364/2010 Raquel Francscon

234/2010 Riciane Foletto

189/2010 Rodrigo Frizon

174/2010 Simoni Aparecida Antunes

065/2010 Valdecir Kuhn
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TESOUREIRO

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

127/2010 Carla Wolter

134/2010 Claudir Rohden

248/2010 Eder Luis Heberle

351/2010 Fabiana Formagini

347/2010 Fernanda Thomas

393/2010 Janisse Teresinha Wendling Mallmann

121/2010 Luciane Marcia Da Conceição

160/2010 Luciani Haas

164/2010 Natiele Cristine Schaurich

123/2010 Paula Adriane Schrippe Kraemer

147/2010 Sandra Mara Welter Spies

387/2010 Sheila Inês Bieger Eidt

338/2010 Simone Dill Rempel

VIGIA

Nº. Insc. NOME DO CANDIDATO

069/2010 Irineu Sehn

269/2010 Leandro Bortolini

073/2010 Mário Zoz

Art. 2º. Todos os inscritos tiveram as suas inscrições homologa-
das.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Tunápolis – SC, 02 de março de 2010.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Extrato de Dispensa de licitação n° 02/2010
Prefeitura Municipal de Tunápolis
Extrato de Dispensa de licitação n° 02/2010
PARTES: Prefeitura Municipal de Tunápolis, e a empresa Alvorada 
Construções Ltda
Objeto: A presente Dispensa tem por objeto o levantamento to-
pográfico
Cadastral com planialtimétrico de todas as ruas da área urbana do 
Município, para elaboração de projeto de sistema de tratamento 
de esgoto. 
Origem: Processo Licitatório nº 35/2010 e Dispensa de Licitação 
02/2010.
Vigência: 24/02/2010 a 24/04/2010.
Valor:R$ 10.500,00 (Dez mil e quinhentos reais) 

Tunápolis, SC, aos 24 de Fevereiro de 2010.
Enoi Scherer
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato n° 04/2010
FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE
Extrato de Contrato n° 04/2010
PARTES: Fundo Municipal da Saúde e a empresa Rio Branco Cor-
retora de Seguros, 
Objeto: O objeto deste contrato tem por objeto a Contratação de 
Companhia seguradora para cobertura total dos veículos do Fundo 
Municipal da Saúde.
Vigência: 12/02/2010 a 12/02/2011

Valor: R$ R$ 10.447,56 (dez mil quatrocentos e quarenta e sete 
reais e cinqüenta e seis centavos)

Tunápolis, SC, aos 12 de Fevereiro de 2010
Elise G.Trenhago
Gestora do Fundo Municipal da Saúde.

Extrato de Contrato n° 29/2010
Prefeitura Municipal de Tunápolis
Extrato de Contrato n° 29/2010
PARTES: Prefeitura Municipal de Tunápolis, 
e a empresa Alvorada Construções Ltda.
Objeto: O objeto deste contrato constitui-se na contratação de 
empresa para realização de levantamento topográfico cadastral 
com planilatimétrico de todas as ruas da área urbana do Muni-
cípio, para elaboração de projeto de sistema de tratamento de 
esgoto
Vigência: 24/02/2010 a 24/04/2010
Valor: R$ R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)

Tunápolis, SC, aos 24 de Fevereiro de 2010
Enoí Scherer
Prefeito Municipal.

Ata de Registro de Preços N.º 06/2010
PROCESSO DE COMPRA N°: 13/2010
PREGÃO PRESENCIAL N°: 08/2010
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 06/2010

OBJETO: Constitui objeto da presente licitação a seleção de pro-
postas visando o REGISTRO DE PREÇO para a aquisição de Ma-
teriais de Informática que serão utilizados no conserto e manu-
tenção dos computadores da Prefeitura Municipal, ao longo de 12 
(doze) meses.

Aos 11(onze) dias do mês de fevereiro de 2010, o Município de 
Tunápolis, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no 
CNPJ sob n° 78.486.198/0001-52, com endereço na Rua João 
Castilho, 111, neste ato representado por seu Prefeito Munici-
pal Senhor Enoi Scherer, portador do RG nº 2.529.279-0 e CPF 
n° 656.321.769/91, residente e domiciliado na Rua Santa Maria, 
neste Município no uso da competência que lhe foi atribuída re-
gimentalmente, resolve REGISTRAR OS PREÇOS do fornecedor 
abaixo elencado, vencedor do Processo Licitatório nº. 08/2010, 
sob o regime de compras pelo sistema de registro de preços para 
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, observadas 
as disposições contidas nas Leis nº. 8.666/93 e suas alterações, 
Lei nº. 8.078/90, Lei nº. 10.520/2002. 

1. DO FORNECEDOR REGISTRADO

1.1 A partir desta data fica registrado neste Município, observada 
a ordem de classificação, o preço do fornecedor, a seguir relacio-
nado, objetivando o compromisso de fornecimento dos materiais 
constantes do Anexo I deste instrumento, nas condições estabe-
lecidas no ato convocatório.

a) Fornecedor – Joel Roque Spies & Cia Ltda -ME, pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 07.596.319/0001-
70, estabelecido á Rua João Castilho n º 111, no Município de 
Tunapolis-SC, neste ato representado pelo sócio administrador Sr. 
Joel Roque Spies  inscrito no CPF sob o nº 029.724.269-59.
Itens: 

Qtde Und Descrição Material Marca Preço 
Referência

Preço 
Total

1  5 UND
BATERIA 7 AH P/ 

NOBREAK
MULTITOC 39,90  199,50
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2 5  UND
BATERIA LITHIUM P/ 

NTB
 GP 0,85  4,25

4  1 UND
CABO P/ IMPRESSORA 

USB2.05 METROS
 FTG 4,50  4,50

6  2 UND
CAIXAS DE SOM MUL-

TIMIDIA PS2 2W
 LE-

ARDCHIP
16,00  32,00

8  4 UND

CARTUCHOS IMPRES-
SORA

 CARTUCHO DE TINTA 
ORIGINAL COLORIDO 

N ° 93 COM 5 ML CADA

 HP  47,50  190,00

9  2 TUBO CD-R TUBO C/ 50 UNI  ELGIN  25,50  51,00

10  1 TUBOCD-RW TUBO C/ 25 UM  PHILPS  44,00  44,00

11  3 UND
COOLER CPU SOCKET 

370
 EVERCOOL  25,00  75,00

12  2 UND
COOLER CPU SOCKET 

462
 EVERCOOL  26,00  52,00

13  1 UND
COOLER CPU SOCKET 

478
 EVERCOOL  21,50  21,50

14  1 UND
COOLER CPU SOCKET 

754
 EVERCOOL  29,00  29,00

19  1 TUBO
DVD-RW TUBO C/ 10 

UNI
 DTCON  19,65  19,65

23  2 UND
ESTABELIZADOR 650 

W
 RAGTEN  147,00  294,00

24  1 UND FAN 120 MM 3 PINOS  EVERCOOL  25,00  25,00

25  1 UND FAN 40 MM 3 PINOS  EVERCOOL  5,00  5,00

26  1 UND FAN 60 MM 3 PINOS  EVERCOOL  5,00  5,00

27  1 UND FAN 80 MM 3 PINOS  EVERCOOL  6,00  6,00

28  1 UND FAN 92 MM 3 PINOS  EVERCOOL  7,50  7,50

29  2 UND
FILTRO DE LINHA P/ 3 

TOMADAS
 MULTILA-

SER
 16,50  33,00

31  5 UND
FONE DE OUVIDO C/ 

MICROFONE
 BRITGHT  10,50  52,50

32  2 UND
FONTE 12V 300MA P/ 
MODEN, HUB, TELEF

 FTG  12,00  24,00

33  2 UND
FONTE 12V 500MA P/ 
MODEN, HUB, SWI-

THER
 COLETK  12,00  24,00

37  1 UND
FONTE 650W MTEK 

ATX P/DESKTOP
 COLETEC  181,00  181,00

38  2 UND
FONTE 9V 300MA P/ 
MODEN, HUB, TELEF

 FTG  11,00  22,00

39  2 UND
FONTE 9V 500MA P/ 
MODEN, HUB, TELEF

 FTG  11,00  22,00

48  1 UND
HUB SWITCH 5 POR-

TAS
 PACIFIC  41,00  41,00

51  2 UND
MEMORIA DDR 
1024MB PC-400

MARKVI-
SION

150,00  300,00

53  1 UND
MEMORIA DDR 512MB 

PC-400
MARKVI-

SION
98,00  98,00

56  1 UND
MEMORIA DDR2 
2048MB PC-667

MARKVI-
SION

158,00  158,00

58  1 UND
MEMORIA DDR3 
1028MB PC-1600

MARKVI-
SION

140,00  140,00

59  1 UND
MEMORIA DDR3 
2048MB PC-1333

MARKVI-
SION

223,00  223,00

60  1 UND
MEMORIA DDR3 
2048MB PC-1600

MARKVI-
SION

248,00  248,00

66  1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR 1024MB 

400MHZ

MARKVI-
SION

139,00  139,00

69  1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR 512MB 

400MHZ

MARKVI-
SION

104,00  104,00

74  1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR2 2048MB 

800MHZ

MARKVI-
SION

208,00  208,00

78  1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR3 2048MB 

1066MHZ

MARKVI-
SION

 270,00  270,00

79  1 UND
MEMORY CARD SD 

MICRO 2GB
MARKVI-

SION
 25,00  25,00

80  1 UND
MEMORY CARD SD 

MICRO 4GB
 KIGSTON  33,50  33,50

81  1 UND MEMORY CARD SD2 GB  KIGSTON  27,50  27,50

82  1 UND MEMORY CARD SD4 GB  KIGSTON  48,00  48,00

83  1 UND
MEMORY STICK DUO 

2GB 
 KIGSTON  78,00  78,00

84  1 UND
MEMORY STICK DUO 

4GB
 KIGSTON  130,00  130,00

87  1 UND MOUSE USB 5 BOTOES  KMED  20,00  20,00

93  1 UND NOBREAK 750W  SMS  264,00  264,00

95  1 UND PEN DRIVE 16GB KINGSTON 105,00 105,00

96  1 UND PEN DRIVE 2GB KINGSTON 26,00 26,00

97  1 UND PEN DRIVE 4GB KINGSTON 36,00 36,00

102  1 UND
PLACA REDE PCI 
10/100 MBITS 

 MIMAX  14,50  14,50

103  1 UND
PLACA REDE PCI 

10/100/1000 MBITS 
 DLINK  30,00  30,00

104  1 UND PLACA SOM PCI 2.1  ENCORE  15,00  15,00

105  1 UND
PLACA VIDEO 128MB 

AGP
 GF  104,00  104,00

106  1 UND
PLACA VIDEO 256MB 

AGP
 GF  124,00  124,00

108  1 UND
PLACA VIDEO 32MB 

AGP
 GF  59,00  59,00

109  1 UND
PLACA VIDEO 512MB 

AGP
 GF  160,00  160,00

110  1 UND
PLACA VIDEO 512MB 

PCI EXPRESS
 GF  145,00  145,00

112  1 UND
PROCESSADOR SO-

CKET 939
 AMD  190,00  190,00

113  1 UND
PROCESSADOR SO-

CKET 940
 AMD  190,00  190,00

117  1 UND
ROTEADOR WIRELESS 

108 MPS
 DLINK  110,00  110,00

119  1 UND
SWITCH HUB 10/100 

16P
 ENCORE  115,00  115,00

122  1 UND
TECLADO USB MULTI-

MIDIA
 KMED  18,00  18,00

123  1 UND
RECARGA DE TONNER 

SAMSUG ML 2850
 KORA  59,00  59,00

124  1 UND
WEBCAM C-08 SA-

TELLITE PRATA C/MIC
 DR HANK  37,00  37,00

125 15  UND
RECARGA DE TONER 

LEXMARK E120
 KORA  39,00  585,00

126 15 UND

RECARGA DE TONER 
PARA IMPRESSORA 
SAMSUNG, MODELO 
SCX-530 SÉRIE PCL 6

 KORA  44,00  660,00
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127 15 UND 
 RECARGA DE TONER 
PARA IMPRESSORA 
XEROX 3200 MFP

 KORA  39,00  585,00

128 15  UND
 RECARGA DE TONER 

PARA IMPRESSORA  HP 
1200

 KORA  39,00  585,00

129  10 UNID 

 RECARGA TONER 
PARA IMPRESSORA  
SAMSUNG ML 2010 

LASER MONO

 KORA  39,00  390,00

     Total Geral   8.320,90

Valor por extenso R$ 8.320,90(Oito mil trezentos e vinte reais e 
noventa centavos)

b) Fornecedor- Center Tecnologia Ltda EPP, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 06.141.185/0001-30, 
estabelecida da Rua do Comércio, 675, Centro,  no Município de 
Itapiranga/SC, neste ato representado pelo Procurador Heinrich 
Fuhr, inscrito no CPF sob o nº 030.266.489-06.

Itens

Qtde Und Descrição Material Marca Preço 
Referência

Preço 
Total

3  5 UND CABO EXTENSÃO USB  LABRAMO 5,90  29,50

5 2 UND
CABO PARA REDE 100 

MT
MULTITOC 65,81 131,62

7  5 UND
CAIXAS DE SOM MUL-

TIMIDIA USB 2W
 TBM 13,90  69,50

15  1 UND
COOLER CPU SOCKET 

775
 COOLER 
MASTER

 13,47  13,47

16  1 UND
COOLER CPU SOCKET 

939
 EXTREAM  19,80  19,80

17  1 UND
COOLER CPU SOCKET 

940
 EXTREAM  18,50  18,50

18  1 TUBO DVD-R TUBO C/ 25UNI  NIPPONIC  17,00  17,00

20  4 UND
ESTABELIZADOR 1000 

W
 TS SHARA  169,00  676,00

21 5 UND
ESTABELIZADOR 300 

W
 ENERMAX  55,00  275,00

22  2 UND
ESTABELIZADOR 500 

W
 ENERMAX  94,00  188,00

30  5 UND
FITA PARA IMRESSORA 

MATRICIAL
 MASTER-

PRIN
 3,78  18,90

35  3 UND
FONTE 400W ATX P/ 

DESKTOP
 DUEX  34,00  102,00

36  1 UND
FONTE 500W ATX 

24PINOS P/ DESKTOP
 ZYON  39,00  39,00

40  3 UND GRAVADOR DVD SATA  LG  70,00  210,00

41  5 UND
HD IDE 80 GB 7200 

RPP
 SEAGATE  206,42  1.032,10

42  2 UND
HD P/ NOTEBOOK 

SATA 160GB
 SAMSUG  115,43  230,86

43  2 UND
HD SATA 160.00 GB 

7200 RPM
 SAMSUG  127,00  254,00

44  1 UND
HUB 16 PORTAS  

10/100
 INTEL-
BRAS

 120,00  120,00

45  1 UND
HUB 24 PORTAS  

10/100
 INTEL-
BRAS

 188,87  188,87

46  1 UND HUB 4 PORTAS USB 2.0  BRIGHT  16,00  16,00

47  1 UND HUB 8 PORTAS  10/100  MYMAX  34,00  34,00

54  1 UND
MEMORIA DDR2 
1024MB PC-667

KINGSTON 72,00  72,00

55  1 UND
MEMORIA DDR2 
1024MB PC-800

KINGSTON 82,00  82,00

57  1 UND
MEMORIA DDR2 
2048MB PC-800

KINGSTON 143,00  143,00

63  5 UND
MEMORIA DIMM 
256MB PC133

PC COMP 53,00  265,00

70  1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR2 1024MB 

533MHZ

MARKVI-
SION

81,00  81,00

71  1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR2 1024MB 

667MHZ

MARKVI-
SION

81,00  81,00

72  1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR2 1024MB 

800MHZ

MARKVI-
SION

87,00  87,00

73  1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR2 2048MB 

667MHZ

MARKVI-
SION

166,00  166,00

76  1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR2 512MB 

533MHZ
 KINGSTON  52,00  52,00

77 1 UND
MEMORIA P/ NOTE-
BOOK DDR2 512MB 

667MHZ
 KINGSTON  57,92  57,92

85  1 UND MODEN ADSL  TP-LINK  78,00  78,00

86  1 UND MOUSE PS2 OPTICO  WISECASE  8,50  8,50

88  1 UND MOUSE USB MINI  WISECASE  13,80  13,80

89 5 UND MOUSE USB OPTICO
 MULTILA-

SER
 12,40  62,00

90  4 UND MOUSE USB S/ FIO  KLIP  37,00  148,00

91  2 UND NOBREAK 450W  ENERMAX  202,00  404,00

92  1 UND NOBREAK 500W  ENERMAX  202,00  202,00

94  1 UND NOBREAK 800W  TS SHARA  300,00  300,00

98  1 UND PEN DRIVE 8GB KINGSTON 60,00 60,00

99  1 UND
PLACA MÃE SOCKET 

775
VISUM 

FOXCONN
135,00 135,00

101  1 UND
PLACA MÃE SOCKET 

940

 VI-
SUM  FOX-

CONN
 135,00  135,00

107  1 UND
PLACA VIDEO 256MB 
PCI EXPRESS (512MB)

NVIDEA  102,00  102,00

111  1 UND
PROCESSADOR SO-

CKET 775
 INTEL  99,00  99,00

114  1 UND
PROCESSADOR SO-

CKET AM2
 AMD  80,00  80,00

115  1 UND
PROCESSADOR SO-

CKET AM2+
 AMD  145,00  145,00

116  1 UND
ROTEADOR D-LINK 
ADSL2/2+ DSL-500B 

 DLINK  89,00  89,00

118  1 UND
ROUTER D-LINK DIR-

100 4PORTAS
 DLINK  85,00  85,00

121  1 UND
TECLADO PS2 MULTI-

MIDIA
 WISECASE  15,30  15,30

TOTAL GERAL 6.932,64

Valor por extenso R$ 6.932,64 (Seis mil novecentos e trinta dois 
reais e sessenta e quatro reais)

2. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO

2.1 O ajuste com o fornecedor registrado será formalizado pelo 
Município de Tunápolis, mediante emissão da respectiva Nota de 
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Empenho, observadas as disposições contidas no Edital do Pro-
cesso Licitatório n.º 13/2010.

2.2. O compromisso de entrega só estará caracterizado mediante 
o comprovado recebimento, pelo Fornecedor, da Ordem de Com-
pra ou Nota de Empenho, decorrente desta Ata de Registro de 
Preços e do Edital de Pregão Presencial nº. 08/2010, que se fará 
de acordo com a necessidade da municipalidade.

2.3 O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedi-
dos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Preços.

3. DO CONTROLE DOS PREÇOS REGISTRADOS

3.1 O Município adotará a prática de todos os atos necessários ao 
controle e administração da presente Ata.

3.2 Os preços registrados e a indicação dos respectivos fornece-
dores detentores da Ata serão divulgados em meio eletrônico.

3.3 A qualquer tempo, o preço registrado poderá ser revisto em 
decorrência de eventual redução daquele existente no mercado, 
cabendo ao Órgão Gerenciador convocar a empresa fornecedora 
registrada para negociar o novo valor.

4. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE:

4.1 - Os pagamentos devidos aos vencedores serão efetuados 
10(DEZ) DIAS APÓS A ENTREGA dos materiais e efetiva apre-
sentação da nota fiscal. A nota fiscal deverá conter todas as es-
pecificações dos materiais, conforme itens, objeto deste Edital, 
devidamente atestada pela Secretaria responsável, pela pessoa 
indicada como responsável pelo recebimento.

4.2 Não haverá reajuste, nem atualização de valores, exceto na 
ocorrência de fato que justifique a aplicação da alínea “d”, do 
inciso II, do artigo 65, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 
atualizada.

5. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREÇOS

5.1 O fornecedor registrado terá o seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condições da Ata de Registro de Preços;
b) não receber a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela 
Administração, sem justificativa aceitável;
c) houver razões de interesse público.

5.2 O cancelamento de registro, nas hipóteses previstas, asse-
gurados o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por 
despacho da autoridade competente.

5.3 O fornecedor registrado poderá solicitar o cancelamento de 
seu registro de preço na ocorrência de caso fortuito ou de força 
maior comprovados.

6. DO PRAZO PARA ENTREGA DOS MATERIAIS

6.1 Os Materiais a serem fornecidos deverão ser de primeira qua-
lidade e atenderem as especificações do edital. A entrega dos 
produtos deverá ocorrer no prazo máximo de 5 (cinco) dias conse-
cutivos após emissão da Autorização de fornecimento, de acordo 
com o cronograma estabelecido pela municipalidade. O município 
terá prazo até o dia 11/02/2011 para aquisição total dos produtos 
licitados. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi-
ções, os acréscimos ou supressões que se fizerem nas aquisições, 
até 25% (vinte e cinco por cento), conforme dispõe o § 1° do 
Artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 atualizada.

7. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

7.1 A presente Ata terá validade de 12 (doze) meses, a contar da 

data da homologação do Processo Licitatório nº.  08/2010, que a 
originou.

7.2. Esta Ata tem seu prazo de validade até 11/02/2011.

7.3 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preço 
o Município de Tunápolis não será obrigado a firmar as contrata-
ções que dele poderão advir, facultando-se a realização de licita-
ção específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado ao 
beneficiário do registro preferência de fornecimento em igualdade 
de condições.

8. DA DIVULGAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

A presente Ata de Registro de Preços será divulgada no site do 
Município de Tunápolis (www.tunapolis.sc.gov.br) e Diário Oficial 
dos Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br). Os preços regis-
trados serão publicados trimestralmente, conforme o disposto no 
art. 15, § 2º, da Lei n.º 8.666/93.

9. DO FORO

As dúvidas decorrentes da presente Ata serão dirimidas no Foro 
da Comarca de Itapiranga – SC.

E, por estarem de acordo com as disposições contidas na presen-
te Ata, assinam este instrumento o Ordenador da Despesa e o 
Fornecedor registrado, na pessoa dos seus representantes legais, 
que vai assinada em 03 (três) vias de igual teor e forma.

Tunápolis, 11 de fevereiro de 2010.

Joel Roque Spies & Cia Ltda -ME
Fornecedor

Center Tecnologia Ltda EPP
Fornecedor

Enoi Scherer
Prefeito Municipal	

Turvo

Câmara de Vereadores

Termo de Contrato Nº 06/2010.
TERMO DE CONTRATO Nº 06/2010.

Proponente: STECKERT & DANDOLINI ADVOGADOS ASSOCIA-
DOS.
Contratante: Câmara Municipal de Vereadores de Turvo.
Objetivo: Prestação de Serviços de Assessoria Jurídica.
Valor: R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais) mensais.
Vigência: De 01 de março a 31 de Dezembro de 2010.

Vidal Ramos

Prefeitura Municipal

Edital Pregão Presencial 08/2010 7ª Doce Festa
Prefeitura de Vidal Ramos
Prefeitura Municipal de Vidal Ramos
Setor de Compras
PREGÃO Nº. 08/2010
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OBJETO: Constitui objeto do presente certame a contratação de 
empresa especializada para fornecimento de estrutura adequada 
(arena coberta, palco, gerador de energia. Estrutura de grande 
porte para acomodação de show artístico de nível nacional) que 
atenda as especificações contidas no Termo de Referência (Anexo 
II), deste Edital.

REGIMENTO: A Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, doravante 
denominada ENTIDADE DE LICITAÇÃO, designada pelo PORTA-
RIA Nº. 257/2005 de 26/08/2005, torna público aos interessados, 
que estará reunida no dia, hora e local abaixo discriminado, a 
fim de receber, abrir e examinar documentação e propostas de 
empresas que pretendam participar do PREGÃO PRESENCIAL 
nº. 08/2010, do tipo MENOR LANCE POR LOTE ÚNICO, tudo de 
conformidade com as regras estipuladas na Lei nº. 10.520, de 
17/07/2002, Decreto nº. 3.555, de 08/08/2000, Decreto nº. 3.693 
de 20/12/2000, Decreto nº. 3.784 de 06/04/01, Lei nº. 6.474, de 
06/08/2002, Decreto nº. 0199, de 09/06/2003 e legislação cor-
relata aplicando-se, subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21/06/93, 
com suas alterações e demais exigências deste Edital.
ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Ás 
10:00 hrs do dia 18 de março de 2010
CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES e a SESSÃO DE LAN-
CES: Às 10:00 hrs do dia 18 de março de 2010, na Av. Jorge 
Lacerda, nº. 1180 - Centro, no Gabinete do Prefeito.
INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital, o Decreto que regulamenta 
a modalidade e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte 
endereço: Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, Avenida Jorge La-
cerda nº. 1180, centro, Setor de Compras nos seguintes horários, 
das 08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:00 HRS, telefone (47) 3356-
1122, email: compras@prefeituravidalramos.com.br.

Vidal Ramos (SC), 04 de março de 2010.
NABOR JOSÉ SCHMITZ
Prefeito Municipal 

Videira

Prefeitura Municipal

Lei nº 2.297/10
LEI Nº 2.297/10, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.010.
Abre Crédito Adicional para Suplementação das Dotações que Es-
pecifica o Orçamento Vigente e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,
Faço saber a todos os munícipes que a Câmara de Vereadores 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1°	      Fica aberto, no orçamento vigente da  Fundação  
Municipal de Esportes de Videira, crédito adicional no valor de R$ 
60.172,34 (sessenta mil, cento e setenta e dois reais e trinta e 
quatro centavos), à suplementação das seguintes dotações orça-
mentárias:

13 – Fundação Municipal de Esportes - FMEV

01 – Fundação Municipal de Esportes 

2.074 – Manutenção da Fundação de Esportes 

3.3.90.00.00.00.00.00.00.03.0000.0  – Aplicações Diretas 60.172,34

TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES 60.172,34

Art. 2º  A suplementação, a que se refere o artigo anterior, correrá 

à conta do superávit financeiro do exercício anterior. 

Art. 3º	      Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, 
condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos 
da Lei nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Videira, 24 de fevereiro de 2.010.
JORGE ANTONIO LOPES OLIVEIRA
Vice-Prefeito na Chefia do Executivo Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administração aos 24 
dias do mês de fevereiro de 2.010.
HAMILTON ANTONIO ZARDO JÚNIOR
Secretário de Administração

Lei nº 2.298/10
LEI Nº 2.298/10, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.010.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a optar pelo parcelamento 
de débitos junto ao Ministério da Fazenda, de acordo com a Lei 
Federal nº 10.522/02 de 19/07/2.002 e Lei Federal nº 11.941/09 
de 27/05/2.009 e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, 
Faço saber a todos os Munícipes que a Câmara de Vereadores 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a optar pelo 
parcelamento de débitos junto ao Ministério da Fazenda, nos ter-
mos desta Lei.

Art. 2º A operação refere-se à compensação indevida no mês de 
novembro de 2.008, relativo à Contribuição para o Programa de 
Formação do Patrimônio do Servidor Público – PASEP, instituída 
pela Lei Complementar nº 08, de 03 de dezembro de 1.970 e 
valores recolhidos a menor da mesma contribuição citada acima, 
no período de 31 de janeiro de 2.005 a 30 de novembro de 2.008.

Art. 3º Os parcelamentos serão firmados mediante confirmação 
da negociação do pedido de parcelamento.

Art. 4º Em relação a compensação indevida do PASEP o valor de 
cada prestação mensal, por ocasião do pagamento, será acresci-
do de juros equivalentes à taxa referencial do Sistema Especial 
de Liquidação e Custódia (Selic) para títulos federais, acumulado 
mensalmente, calculados a partir do mês seguinte ao da consoli-
dação, e de 1% (um por cento) relativamente ao mês em que o 
pagamento estiver sendo efetuado, (artigo 13 da Lei nº 10.522, 
de 19 de julho de 2.002).

Parágrafo Único. As parcelas para pagamento da amortização e 
dos juros terão vencimento no último dia útil de cada mês, em um 
total de 60 (sessenta) parcelas. 

Art. 5º No que diz respeito a dívida oriunda de recolhimento a me-
nor do PASEP, notificado pela Receita Federal do Brasil, em razão 
do processo fiscal nº 0920300.2009.00307, realizado no ano de 
2.009, fica a mesma parcelada em 180 (cento e oitenta) meses, 
conforme disciplina e autoriza a Lei Federal 11.941/2.009.

Art. 6º A falta de pagamento de duas prestações implicará imedia-
ta rescisão do parcelamento e a remessa do débito para a inscri-
ção em Dívida Ativa da União, vedado o reparcelamento.

Art. 7º As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta de 
dotação própria do orçamento vigente do Município.

Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
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cionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da 
Lei nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposi-
ções em contrário.

Videira, 24 de fevereiro de 2.010.
JORGE ANTONIO LOPES OLIVEIRA
Vice-Prefeito na Chefia do Executivo Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administração aos 24 
dias do mês de fevereiro de 2.010.
HAMILTON ANTONIO ZARDO JÚNIOR
Secretário de Administração

Lei nº 2.299/10
LEI N.º 2.299/10, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.010.
Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a celebrar Termo 
de Convênio com a Fundação Educacional Unificada do Oeste de 
Santa Catarina - UNOESC, para os fins que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,
Faço saber a todos os Munícipes que a Câmara de Vereadores de 
Videira aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
firmar Convênio com a Fundação Educacional Unificada do Oeste 
de Santa Catarina - UNOESC, nos termos da minuta anexa e que 
faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2º Constitui objeto do presente convênio a parceria entre 
o Município de Videira e a UNOESC - Campus Videira, visando a 
utilização das instalações do Complexo Poliesportivo e do Ginásio 
de Esportes Medalhão para o desenvolvimento de atividades cur-
riculares do Curso de Educação Física.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, retro-
agindo seus efeitos a 1º de janeiro de 2.010, condicionada a sua 
validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei nº 2.070/08 
e do Decreto nº 9.098/09, revogadas as disposições em contrário, 
em especial a Lei nº 2.139/09.

Videira, 24 de fevereiro de 2.010.
JORGE ANTONIO LOPES OLIVEIRA
Vice-Prefeito na Chefia do Executivo Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administração aos 24 
dias do mês de fevereiro de 2.010.
HAMILTON ANTONIO ZARDO JÚNIOR
Secretário de Administração

MINUTA DE CONVÊNIO
LEI Nº 2.299/10
Termo de Convênio celebrado entre o MUNICÍPIO DE VIDEIRA, 
através da Secretaria Municipal de Educação, e a FUNDAÇÃO 
EDUCACIONAL UNIFICADA DO OESTE DE SANTA CATARINA - 
UNOESC, Campus Videira, visando a utilização das instalações do 
Complexo Poliesportivo e Ginásio de Esportes Medalhão para o 
desenvolvimento de atividades curriculares do Curso de Educação 
Física.

Aos ........ dias do mês de ........ de dois mil e dez, a PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE VIDEIRA, através da Secretaria Municipal de 
Educação, estabelecida à Rua Manoel Roque, nº 188, na cidade 
de Videira, inscrita no CNPJ sob o nº 83.039.842/001-84, neste 
ato representada pelo seu Vice-Prefeito na Chefia do Executivo 
Municipal, Sr. JORGE ANTONIO LOPES OLIVEIRA, doravante de-
nominada PREFEITURA e a FUNDAÇÃO EDUCACIONAL UNIFI-
CADA DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, Campus Vi-
deira, estabelecida na Rua Paese, 198, em Videira-SC, CGC nº 

84.592.369/002-01, neste ato representada pelo seu Vice Reitor, 
ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA, doravante denominada INSTITUI-
ÇÃO DE ENSINO, resolvem celebrar Convênio referente a utiliza-
ção das instalações do Complexo Poliesportivo e Ginásio de Espor-
tes Medalhão para o desenvolvimento de atividades curriculares 
do Curso de Educação Física.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objetivo a celebração de parce-
ria entre a Prefeitura Municipal de Videira, através da Secretaria 
Municipal de Educação, e a UNOESC - Campus Videira, visando 
a utilização por parte da UNOESC, das instalações do Complexo 
Poliesportivo e Ginásio de Esportes “Medalhão” para o desenvol-
vimento das atividades curriculares do Curso de Educação Física.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

I - A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA OBRIGA-SE A:

a) Disponibilizar duas salas adequadas para o desenvolvimento 
das atividades educacionais necessárias para o Curso de educação 
Física e Atividades Filantrópicas;

b) Disponibilizar a quadra do Ginásio de Esportes “Medalhão”, 
para a realização das práticas desportivas complementares às ati-
vidades educacionais necessárias para o curso, nos horários pre-
viamente acordados;

c) Disponibilizar a pista de atletismo juntamente com o campo de 
futebol anexos ao Complexo Poliesportivo para a realização das 
práticas desportivas complementares às atividades educacionais 
do Curso de Educação Física, nos horários previamente acorda-
dos;

d) Fazer a manutenção e conservação necessária à utilização; 
(limpeza das instalações, manutenção no campo, etc...).

II - A UNOESC OBRIGA-SE A:

a) Preservar as instalações do Complexo Poliesportivo e Ginásio 
de Esportes “Medalhão”;
b) Fornecer todo o material desportivo utilizado nas atividades 
educacionais;

c) Contratar e manter os professores que atuarem nas atividades 
educacionais;

d) Reparar quaisquer danos ao Complexo Poliesportivo e Ginásio 
Medalhão, caso seja causado por parte da UNOESC;

e) Cumprir rigorosamente a Cláusula 4ª (Quarta) deste convênio.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA
O presente convênio entra em vigor na data da publicação da Lei 
que o ampara, retroagindo os seus efeitos a 1º de janeiro do cor-
rente ano e terá validade até 31 de dezembro de 2012, podendo 
ser prorrogado entre as partes, sucessivamente por igual período; 
podendo ser rescindido a qualquer época por mútuo acordo ou 
por descumprimento das obrigações nele estabelecidas, indepen-
dentemente de interpelação judicial.

CLÁUSULA QUARTA - DOS VALORES        
O aluguel pela utilização do Complexo Poliesportivo e Ginásio de 
Esportes “Medalhão”, previsto na Cláusula 2ª deste convênio, fica 
estipulado no valor de 6 (seis) bolsas institucionais correspon-
dentes a 100% (cem por cento) do valor da mensalidade ou 12 
(doze) bolsas no percentual de 50% (cinqüenta por cento) do 
valor da mensalidade, no Curso de Educação Física e, 2 (duas) 
bolsas institucionais correspondentes a 100% (cem por cento) do 
valor da mensalidade ou 4 (quatro) bolsas no percentual de 50% 
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade, para outros cur-
sos, sendo os beneficiários indicados pela Secretaria Municipal de 
Educação, fornecidas a título de gratuidade.
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CLÁUSULA QUINTA - DA RESCISÃO
O presente convênio poderá ser alterado, mediante termo aditivo, 
bem como ser rescindido, de comum acordo entre as partes men-
cionadas, sem ônus para estas.

CLÁUSULA SEXTA - DO FORO
As questões oriundas deste convênio deverão ser preliminarmente 
resolvidas em comum acordo entre as partes convenentes ou por 
juiz arbitral e, na impossibilidade disso, fica eleito o Foro da Co-
marca de Videira para solucionar as questões.

E, por estarem assim de acordo e para a validade do que foi 
pactuado, as partes convenentes firmam o presente instrumento 
em três vias de igual teor, na presença das testemunhas abaixo 
indicadas.

Videira, ......................... de 2.010.

JORGE ANTONIO LOPES OLIVEIRA

Vice-Prefeito na Chefia do Executivo Municipal

ANTONIO CARLOS DE SOUZA

Vice Reitor

TESTEMUNHAS:
______________________________________

______________________________________

Lei nº 2.300/10
LEI N.º 2.300/10, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.010.
Autoriza o Chefe do Poder Executivo a Efetuar permuta de área de 
terras de propriedade do Município com Imóvel de João Edilberto 
Conci, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,
Faço saber a todos os Munícipes que a Câmara de Vereadores de 
Videira aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado baixar e desafetar o seguinte imóvel de 
propriedade do Município: 

I - Um terreno urbano, sem benfeitorias, com área de 240,00 m² 
(duzentos e quarenta metros quadrados), constante do lote nº 
12, da Quadra N, do Loteamento Brasil, situado ao lado impar 
da rua Pará, nesta cidade, 1º subdistrito desta cidade e comarca 
de Videira, com as seguintes confrontações: Frente, com 12,00 
metros com a Rua Pará; Lado Esquerdo, com 20,00 metros com 
o lote nº 11; da Prefeitura Municipal de Videira, Lado Direito, com 
20,00 metros com o lote nº 13, da Prefeitura Municipal de Videira 
e, Fundos, com 12,00 metros com terras de Mariani Elize Lina Mi-
ding Arndt, matriculado sob o nº 11.868 no Cartório de Registro 
de Imóveis desta Comarca.

Art. 2º Fica o Prefeito Municipal autorizado a fazer a permuta, com 
ônus ao Município, do imóvel descrito no art. 1º, inciso I desta Lei, 
com o imóvel pertencente à João Edilberto Conci com as seguintes 
características: “um terreno urbano, sem benfeitorias, com área 
de 240,00 m², constante do lote nº 12, da Quadra O, do Lotea-
mento Brasil, situado ao lado ímpar da Rua Pará, nesta cidade e 
Comarca de Videira, matriculado sob o nº 4/11.881, no Cartório 
de Registro de Imóveis desta Comarca”.

Art. 3º A permuta foi precedida das competentes avaliações dos 
imóveis a serem permutados, nos termos da legislação vigente. 

Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por con-
ta da dotação própria do orçamento municipal.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da 
Lei nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09.

Videira, 24 de fevereiro de 2.010.
JORGE ANTONIO LOPES OLIVEIRA
Vice-Prefeito na Chefia do Executivo Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administração aos 24 
dias do mês de fevereiro de 2.010.
HAMILTON ANTONIO ZARDO JÚNIOR
Secretário de Administração

Portaria nº 0078/10
PORTARIA nº 0078/10
Nomeia Comissão de Avaliação de Imóvel

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuições 
legais e com fundamento no art. 72, IX, da Lei Orgânica do Mu-
nicípio, 

RESOLVE
Designar MARCELO RODRIGO VELOSO LIMA, MARILDA GERALDI-
NA BELLOZUPKO e MIGUEL ALBERTO VIECELI, para comporem a 
Comissão de Avaliação de Imóvel, a fim de avaliarem, no prazo de 
30 (trinta) dias, para fins de licitação para permissão de uso para 
exploração comercial de espaço público, os seguintes imóveis: 

1. No Aeroporto Municipal Ângelo Ponzoni:
a) uma sala com aproximadamente 15,29 m², no interior do pavi-
lhão do referido aeroporto, para exploração das atividades de bar 
e lanchonete; 
b) uma sala com aproximadamente 7,32 m², para exploração de 
agência receptiva turística e atividades correlatas.

2. No Terminal Rodoviário Waldemar Kleinübing:
a) Sala nº 01 - uma sala comercial para Lanchonete, com 89,56 
m²;
b) Sala nº 02 - uma sala com 15,75 m² para comércio de revistas;
c) Sala nº 03 - uma sala com 15,75 m² para venda de passagens;
d) Sala nº 04 - uma sala com 15,75 m² para comércio de confec-
ções em geral;
e) Sala nº 05 - sala com 15,75 m² para venda de passagens;
f) Sala nº 06  - sala com 15,75 m² para venda de passagens;
g) Sala nº 07 -  sala com 15,75 m² para  venda de passagens;
h) Sala nº 08 - área para guarda de cargas e encomendas com 
32,07 m².

3. No Centro Poliesportivo (Medalhão):
Área para Bar e Lanchonete, com 60,00 m².

4. No Balneário XV:
Área para Bar e Lanchonete com 155,00 m².

5. Na Cidade da Criança:
Área para Bar  e Lanchonete da Cidade da Criança com 156,05 
m², com copa, depósito, WC e pátio coberto.

6. Na Estação Ferroviária:
a) Sala nº 03 - uma sala comercial com 75,19 m²;
b) Sala nº 04 - uma sala comercial com 169,76 m² e um mezanino 
com 60,00 m². 

7. Banca de Revistas:
Localizada junto à esquina da Av. D. Pedro II e a Rua Saul Bran-
dalise.

8. No Ginásio Municipal Padre Bruno Pokolm:
Área para Bar e Lanchonete com 32,76 m2.

9. No Estádio Municipal Luiz Leoni
Área para Bar e Lanchonete com 60,00 m².
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10. No Ginásio Municipal do Bairro Rio das Pedras:
a) Área para Bar e Lanchonete com 32,80 m².

Os servidores integrantes da Comissão ficam dispensados de suas 
atividades normais nos dias de avaliação e elaboração do relatório 
final.

As avaliações deverão considerar os encargos/restrições dos con-
tratados, para embasar o valor a ser fixado a título de remunera-
ção mensal.

A comissão deverá fixar os valores a serem pagos a título de água 
e energia nos locais onde não houver medidores.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos da Lei 
nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09.

Videira, 3 de fevereiro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal 

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administração 
ao 3 dias do mês de fevereiro de 2.010.
HAMILTON ANTONIO ZARDO JÚNIOR
Secretário de Administração 

Portaria nº 0069/10
PORTARIA nº 0069/10
Nomeia Comissão Municipal de Recebimento de Mercadorias e 
Serviços, exceto os de Engenharia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuições 
legais e com fundamento no art. 72, IX, da Lei Orgânica do Muni-
cípio e na Portaria nº 0752/01,

RESOLVE
Art. 1º Designar os servidores VANESSA BETTONI, ANDREA APA-
RECIDA BERTO, MAYSA REBELATTO, MARCELO JOSÉ BORSATTI, 
CAMILA STRAPAZZON, WEUSLEY WILLIAN DE PAULA, RAMÍDIO 
BRANDELERO, ELONI MARIA FRIGUETTO, ELOI SANTO MANTO-
ANI, DAUTINA DOS SANTOS PRADO FERLIN, SUZANA COSTA e 
MIRIAN ESTHER WUNSCH ROSTIROLLA para comporem a Comis-
são Municipal de Recebimento de Mercadorias e Serviços, exceto 
os de Engenharia, a fim de fiscalizarem, conferirem e verificarem, 
no ato da entrega pelos fornecedores, a quantidade e qualidade 
das mercadorias e serviços licitados para a Secretaria Municipal de 
Saúde e Ação Social.

§ 1º O referido recebimento deverá ser efetuado por no mínimo 3 
(três) membros da Comissão.	

§ 2º O recebimento definitivo será precedido, quando for o caso, 
do recebimento provisório, nos termos da Legislação.

§ 3º Quando se fizer necessário conhecimento de alta especializa-
ção, a comissão poderá assessorar-se de pessoas aptas a prestá-
lo.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
condicionada a sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos 
da Lei nº 2.070/08 e do Decreto nº 9.098/09, retroagindo seus 
efeitos a 1º de dezembro de 2009.

Videira, 1º de fevereiro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal 

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administração 
ao 1º dia do mês de fevereiro de 2.010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JÚNIOR
Secretário de Administração 

PR 42/2010 - PMV
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VIDEIRA
PREGÃO PRESENCIAL Nº 42/2010 – PMV
O Prefeito Municipal de Videira torna público que fará realizar o 
Pregão Presencial nº 42/2010. 1. OBJETO: AQUISIÇÃO DE PEÇAS 
E MÃO DE OBRA PARA CONSERTO DO TRATOR DE ESTEIRA KO-
MATSU D50, ANO 1982, FROTA 171. 2. TIPO: MENOR PREÇO POR 
LOTE. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 17 
de Março de 2010, na Avenida Manoel Roque, nº 188, Videira/SC. 
4. ABERTURA: às 14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENÇÃO DO 
EDITAL: O Edital completo está disponível no site www.videira.
sc.gov.br ou no Departamento de Licitações, no horário das 08:00 
às 11:45 e das 13:30 às 17:45. 6. INFORMAÇÕES: Através dos 
telefones (49) 3566-9034/3566-9012. 

Videira/SC, 03 de Março de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Convite Nº 01/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

CONVITE Nº 01/10
HOMOLOGAÇÃO: 01/02/10
CONTRATADO: ANDREONI JR CONST. E EMPREENDIMENTOS 
LTDA
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ELABORAÇÃO DOS 
PROJETOS DE ENGENHARIA, SENDO PROJETO
GEOMÉTRICO E ANTE PROJETO DE CÁLCULO ESTRUTURAL DO 
ELEVADO (VIADUTO) NA ÁREA CENTRAL DA CIDADE.
VALOR DA DESPESA: R$ 142.700,00 (cento e quarenta e dois mil 
e setecentos reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregao Presencial Nº 04/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/10
HOMOLOGAÇÃO: 01/02/10
CONTRATADO: RADIO VIDEIRA LTDA
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE RÁDIO AM E FM PARA 
DIVULGAÇÃO DE CAMPANHAS E EVENTOS DE INTERESSE DO 
MUNICÍPIO DE VIDEIRA NO ANO DE 2010.
VALOR DA DESPESA: R$ 170.010,00 (cento e setenta mil dez re-
ais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 07/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 07/10
HOMOLOGAÇÃO: 04/02/10
CONTRATADO: FRITZ COM.REPRES. DE SÊMEN BOVINO LTDA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE SÊMEM BOVINO PARA O PROGRAMA DE 



Página 102DOM/SC - Edição N° 44004/03/2010 (Quinta-feira)

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

MELHORAMENTO DE BOVINOS DE LEITE, DESTINADOS À SECRE-
TARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
VALOR DA DESPESA: R$ 7.170,00 (sete mil cento e setenta reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 10/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 10/10
HOMOLOGAÇÃO: 01/02/10
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS PARA EFETUAREM SER-
VIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA O ANO LETIVO DE 2010, 
CONFORME RELAÇÃO DE LINHAS E RESPECTIVOS ITINERÁRIOS, 
PARA ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
CONTRATADO: DELCIR LUIZ ALCHIERI - ME.
VALOR DA DESPESA: R$ 58.768,32 (cinqüenta e oito mil setecen-
tos e sessenta e oito reais e trinta e dois centavos)
CONTRATADO: EUGÊNIO FERREIRA DA SILVA TRANSPORTES ME
VALOR DA DESPESA: R$ 173.843,91 (cento e setenta e três mil 
oitocentos e quarenta e três reais e noventa e um centavos)
CONTRATADO: VIACAO PETROPOLIS LTDA ME
VALOR DA DESPESA: R$ 31.644,48 (trinta e um mil seiscentos e 
quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos)
CONTRATADO: EXPRESSO PRIMAVERA LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 46.336,56 (quarenta e seis mil trezentos 
e trinta e seis reais e cinqüenta e seis centavos)
CONTRATADO: MANENTI TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 201.013,44 (duzentos e um mil treze 
reais e quarenta e quatro centavos)
CONTRATADO: VIAÇÃO FLÓRIDA LTDA-VIDEIRA
VALOR DA DESPESA: R$ 48.031,80 (quarenta e oito mil e trinta e 
um reais e oitenta centavos)
CONTRATADO: IPTUR TRANSPORTE ESCOLAR LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 283.891,50 (duzentos e oitenta e três mil 
oitocentos e noventa e um reais e cinqüenta centavos)
CONTRATADO: TRANSPORTES PBRANDT LTDA ME
VALOR DA DESPESA: R$ 149.666,64 (cento e quarenta e nove mil 
seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 11/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 11/10
HOMOLOGAÇÃO: 01/02/10
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS PARA EFETUAREM SER-
VIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA O ANO LETIVO DE 2010, 
CONFORME RELAÇÃO DE LINHAS E RESPECTIVOS ITINERÁRIOS, 
PARA ALUNOS DO ENSINO MÉDIO E SUPERIOR.
CONTRATADO: DELCIR LUIZ ALCHIERI - ME.
VALOR DA DESPESA: R$ 59.119,20 (cinqüenta e nove mil cento e 
dezenove reais e vinte centavos)
CONTRATADO: M.V.M. TRANSPORTES LTDA.
VALOR DA DESPESA: R$ 70.943,04 (setenta mil novecentos e 
quarenta e três reais e quatro centavos)
CONTRATADO: IPTUR TRANSPORTE ESCOLAR LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 158.787,48 (cento e cinqüenta e oito mil 
setecentos e oitenta e sete reais e quarenta e oito centavos)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 13/2010-PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 13/10
HOMOLOGAÇÃO: 08/02/10
CONTRATADO: BRAZIL SANEAMENTO BÁSICO LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO FUTURA DE 
TUBOS DE PVC PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSERTO DE TU-
BULAÇÕES DE ÁGUAS PLUVIAIS, PELA SECRETARIA DE INFRA-
ESTRUTURA.
VALOR DA DESPESA: R$ 17.576,00 (dezessete mil quinhentos e 
setenta e seis reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 14/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 14/10
HOMOLOGAÇÃO: 08/02/10
CONTRATADO: IRE IND E COM DE MOVEIS E TRANSPORTES LTDA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EXPOSITORES PARA ACOMODAÇÃO DO 
ACERVO HISTÓRICO DO MUSEU DO VINHO "MÁRIO DE PELLE-
GRIN.
VALOR DA DESPESA: R$ 13.531,48 (treze mil quinhentos e trinta 
e um reais e quarenta e oito centavos)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 17/2010 - PMV
Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 17/10
HOMOLOGAÇÃO: 09/02/10
CONTRATADO: PARANÁ BUSINESS MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE LANTERNAS PARA USO DA POLICIA CI-
VIL.
VALOR DA DESPESA: R$ 2.541,18 (dois mil quinhentos e quarenta 
e um reais e dezoito centavos)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 16/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 16/10
HOMOLOGAÇÃO: 04/02/10
CONTRATADO: CIA ULTRAGAZ S.A
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CARGAS DE GÁS PARA BOTIJÕES P13 
E P45 PARA SEREM UTILIZADOS NAS SECRETARIAS DE ADMI-
NISTRAÇÃO, EDUCAÇÃO, TURISMO E CULTURA, AGRICULTURA, 
INFRAESTRUTURA E POLÍCIA CIVIL.
VALOR DA DESPESA: R$ 88.832,00 (oitenta e oito mil oitocentos 
e trinta e dois reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Homologação Pregão Presencial Nº 18/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/10
HOMOLOGAÇÃO: 10/02/10
CONTRATADO: WE EQUIPAMENTOS COMERCIO DE PEÇAS E SER-
VIÇOS LTDA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PEÇA PARA A RETROESCAVADEIRA 
CASE 580L, FROTA 121, DA SECRETARIA DE AGRICULTURA.
VALOR DA DESPESA: R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos e cin-
qüenta reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 19/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 19/10
HOMOLOGAÇÃO: 09/02/10
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS IMPRESSOS PARA SER UTI-
LIZADO PELO POLICIAMENTO OSTENSIVO DE TRÂNSITO DA PO-
LICIA MILITAR.
CONTRATADO: VIDEGRAF ARTES GRAFICAS LTDA.
VALOR DA DESPESA: R$ 3.106,00 (três mil cento e seis reais)
CONTRATADO: HORIZONTE GRÁFICA E EDITORA LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 20/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 20/10
HOMOLOGAÇÃO: 11/02/10
CONTRATADO: WE EQUIPAMENTOS COMERCIO DE PEÇAS E SER-
VIÇOS LTDA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PEÇAS PARA SUBSTITUIÇÃO NA MOTO-
NIVELADORA HWB 140M, FROTA 61, DA SECRETARIA DE INFRA-
ESTRUTURA.
VALOR DA DESPESA: R$ 5.691,00 (cinco mil seiscentos e noventa 
e um reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 21/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 21/10
HOMOLOGAÇÃO: 11/02/10
CONTRATADO: ODELIR DECORACOES LTDA - ME
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PERSIANAS PARA A NOVA DELEGACIA 
REGIONAL DE POLICIA CIVIL.
VALOR DA DESPESA: R$ 3.742,20 (três mil setecentos e quarenta 
e dois reais e vinte centavos)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 22/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 22/10
HOMOLOGAÇÃO: 19/02/10
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA CONTRATAÇÃO FUTURA DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAÇÃO DE PALCO E SISTEMA 
DE SONORIZAÇÃO PARA OS EVENTOS PROMOVIDOS PELA SE-
CRETARIA DE TURISMO E CULTURA.
CONTRATADO: TECHNUS SONORIZAÇÃO LTDA - ME
VALOR DA DESPESA: R$ 128.300,00 (cento e vinte e oito mil e 
trezentos reais)
CONTRATADO: J.A SONORIZAÇÕES LTDA - ME
VALOR DA DESPESA: R$ 90.900,00 (noventa mil novecentos re-
ais)
CONTRATADO: MELBOX ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA ME
VALOR DA DESPESA: R$ 315.100,00 (trezentos e quinze mil cem 
reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 23/2010 - PMV
O Município de Videira no mês 02/2010, comunica a homologação 
dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 23/10
HOMOLOGAÇÃO: 22/02/10
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA E 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA POLÍCIA CIVIL, CORPO DE BOM-
BEIROS E AEROPORTO.
CONTRATADO: COR E ARTE COMÉRCIO E DISTRIBUIDORA LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 1.482,95 (um mil quatrocentos e oitenta 
e dois reais e noventa e cinco centavos)
CONTRATADO: COMERCIAL DE ALIMENTOS MIOZZO LTDA - ME
VALOR DA DESPESA: R$ 5.892,17 (cinco mil oitocentos e noventa 
e dois reais e dezessete centavos)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
Ato atualizado: 03/03/2010 - 10:45:18

Homologação Pregão Presencial Nº 02/2010 - FMS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Saúde, comunica a homologação dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/10
HOMOLOGAÇÃO: 01/02/10
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO FUTURA DE 
MATERIAIS IMPRESSOS PARA SEREM USADOS PELA SECRETARIA 
DE SAÚDE.
CONTRATADO: EMPRESA GRAFICA CRUZEIRO LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 1.896,50 (um mil oitocentos e noventa e 
seis reais e cinqüenta centavos)
CONTRATADO: GRAFISA GRAFICA TREVISAN LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 530,40 (quinhentos e trinta reais e qua-
renta centavos)
CONTRATADO: GRAFICA AMERICA LTDA.
VALOR DA DESPESA: R$ 1.338,00 (um mil trezentos e trinta e 
oito reais)
CONTRATADO: VIDEGRAF ARTES GRAFICAS LTDA.
VALOR DA DESPESA: R$ 1.840,00 (um mil oitocentos e quarenta 
reais)
CONTRATADO: GRAFISIL GRAFICA LTDA-ME
VALOR DA DESPESA: R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis re-
ais)
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CONTRATADO: ARTES GRAFICAS COSMOS LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 2.508,50 (dois mil quinhentos e oito reais 
e cinqüenta centavos)
CONTRATADO: GRAFICA SUL OESTE LTDA ME
VALOR DA DESPESA: R$ 2.756,00 (dois mil setecentos e cinqüen-
ta e seis reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 03/2010 - FMS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Saúde, comunica a homologação dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/10
HOMOLOGAÇÃO: 02/02/10
CONTRATADO: CANSAN TÊXTIL COMERCIAL ATAC. LTDA-ME
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CAMISETAS PARA CAMINHADA EM CO-
MEMORAÇÃO AO DIA DA MULHER, PROMOVIDA PELA SECRETA-
RIA DE SAÚDE E AÇÃO SOCIAL.
VALOR DA DESPESA: R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 04/2010 - FMS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Saúde, comunica a homologação dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/10
HOMOLOGAÇÃO: 04/02/10
CONTRATADO: CIA ULTRAGAZ S.A
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CARGAS DE GÁS P13 E P45 A SEREM 
UTILIZADOS NOS POSTOS DE SAÚDE LOCALIZADOS NO PERI-
METRO URBANO E INTERIOR DO MUNICIPIO; VIGILÂNCIA SANI-
TÁRIA; SETORES DE: COMPRAS, MANUT. E PATRIMÔNIO; PAME 
24HS; PAM, E CAPS.
VALOR DA DESPESA: R$ 3.435,00 (três mil quatrocentos e trinta 
e cinco reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
Ato atualizado: 03/03/2010 - 10:56:04

Homologação Pregão Presencial Nº 05/2010 - FMS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Saúde, comunica a homologação dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/10
HOMOLOGAÇÃO: 10/02/10
CONTRATADO: WHITE MARTINS GASES INSDUSTRIAIS LTDA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE TORPEDOS DE OXIGÊNIO PARA SER 
UTILIZADO NO TRANSPORTE DE PACIENTES COM DIFICULDA-
DE RESPIRATÓRIA PARA OS CENTROS DE REFERÊNCIA MÉDICA, 
PACIENTES QUE FAZEM USO DOMICILIAR E PARA OS PACIENTES 
QUE FICAM EM OBSERVAÇÃO NO PAME 24 HORAS.
VALOR DA DESPESA: R$ 55.458,00 (cinqüenta e cinco mil quatro-
centos e cinqüenta e oito reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 06/2010 - FMS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Saúde, comunica a homologação dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 06/10
HOMOLOGAÇÃO: 10/02/10
CONTRATADO: CEFEQ FERAMENTAS LTDA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PROTETOR SOLAR PARA OS FUNCIONÁ-
RIOS DA SECRETARIA DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 3.969,00 (três mil novecentos e sessenta 
e nove reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 07/2010 - FMS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Saúde, comunica a homologação dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 07/10
HOMOLOGAÇÃO: 09/02/10
CONTRATADO: MECÂNICA ZAGO SB LTDA-ME
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAR O CON-
SERTO DO VEÍCULO NEO BUS, PLACA MEC-8681, FROTA 127, 
INCLUINDO PEÇAS E MÃO DE OBRA, O QUAL É UTILIZADO NO 
TRANSPORTE DE PACIENTES PARA TRATAMENTO FORA DO DO-
MICÍLIO.
VALOR DA DESPESA: R$ 14.916,38 (quatorze mil novecentos e 
dezesseis reais e trinta e oito centavos)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 08/2010 - FMS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Saúde, comunica a homologação dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 08/10
HOMOLOGAÇÃO: 18/02/10
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO FUTURA DE 
TONERS E CARTUCHOS DE TINTA PARA SEREM UTILIZADOS 
PELA SECRETARIA DE SAÚDE.
CONTRATADO: MAQ SISTEM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
VALOR DA DESPESA: R$ 4.614,00 (quatro mil seiscentos e qua-
torze reais)
CONTRATADO: HOLANDA NHOATTO ME
VALOR DA DESPESA: R$ 4.050,00 (quatro mil e cinqüenta reais)
CONTRATADO: REINKJET TINTAS, TONERS E INFORMÁTICA 
LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 30.690,00 (trinta mil seiscentos e no-
venta reais)
CONTRATADO: BIG JET CARTUCHOS LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 28.391,00 (vinte e oito mil trezentos e 
noventa e um reais)
CONTRATADO: ESCRIMATE COMÉRCIO DE MAT. ESCR. E IN-
FORM. LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 3.939,50 (três mil novecentos e trinta e 
nove reais e cinqüenta centavos)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 09/2010 - FMS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Saúde, comunica a homologação dos seguintes atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 09/10
HOMOLOGAÇÃO: 19/02/10
OBJETO: AQUISIÇÃO DE LEITE EM PÓ PARA DISTRIBUIÇÃO GRA-
TUITA, PARA CRIANÇAS COM BAIXO PESO E REJEIÇÃO AO LEITE 
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COMUM QUE SE ENCONTRAM EM SITUÇÃO DE VULNERABILIDA-
DE SOCIAL.
CONTRATADO: MEDVILLE FARMACÊUTICA LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 15.070,00 (quinze mil setenta reais)
CONTRATADO: COMERCIAL DE ALIMENTOS MIOZZO LTDA.-ME
VALOR DA DESPESA: R$ 24.325,00 (vinte e quatro mil trezentos 
e vinte e cinco reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 03/2010 - FMAS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Assistência Social, comunica a homologação dos seguintes 
atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/10
HOMOLOGAÇÃO: 03/02/10
CONTRATADO: FUNERARIA S JUDAS TADEU LTDA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE URNAS MORTUÁRIAS PARA AUXÍLIO 
FUNERAL A PESSOAS CARENTES.
VALOR DA DESPESA: R$ 19.675,00 (dezenove mil seiscentos e 
setenta e cinco reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 04/2010 - FMAS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Assistência Social, comunica a homologação dos seguintes 
atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/10
HOMOLOGAÇÃO: 03/02/10
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA SEREM 
UTILIZADOS NO CEBEM - CENTRO DE BEM ESTAR DO MENOR E 
CASA LAR.
CONTRATADO: MERCADO RZ LTDA.
VALOR DA DESPESA: R$ 7.648,02 (sete mil seiscentos e quarenta 
e oito reais e dois centavos)
CONTRATADO: COMÉRCIO DE CARNES E PEIXES SPOLTI LTDA.
VALOR DA DESPESA: R$ 9.625,10 (nove mil seiscentos e vinte e 
cinco reais e dez centavos)
CONTRATADO: INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA - MATRIZ
VALOR DA DESPESA: R$ 6.605,40 (seis mil seiscentos e cinco 
reais e quarenta centavos)
CONTRATADO: COMERCIAL DE ALIMENTOS MIOZZO LTDA.-ME
VALOR DA DESPESA: R$ 21.155,84 (vinte e um mil cento e cin-
qüenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos)
CONTRATADO: LUIZ CARLOS DALLE CORT ME
VALOR DA DESPESA: R$ 5.460,00 (cinco mil quatrocentos e ses-
senta reais)
CONTRATADO: BANCA DO PORTUGA COMERCIO DE ESPECIA-
RIAS LTDA - ME
VALOR DA DESPESA: R$ 100,80 (cem reais e oitenta centavos)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 05/2010 - FMAS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Assistência Social, comunica a homologação dos seguintes 
atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/10
HOMOLOGAÇÃO: 04/02/10

CONTRATADO: COMPANHIA ULTRAGAZ S.A
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CARGAS DE GÁS P 13, PARA SEREM 
UTILIZADOS NO DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL, SENTINELA, 
CEBEM, CASA LAR, CENTROS DE MULTIPLO USO E DO CRAS. 
VALOR DA DESPESA: R$ 4.560,00 (quatro mil quinhentos e ses-
senta reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 06/2010 - FMAS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Assistência Social, comunica a homologação dos seguintes 
atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 06/10
HOMOLOGAÇÃO: 08/02/10
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EFETUAR OS SER-
VIÇOS DE TRANSPORTE DOS GRUPOS DE IDOSOS PARA PAR-
TICIPAÇÃO EM FESTIVIDADES, BAILES E COMEMORAÇÕES, NO 
DECORRER DO ANO DE 2010.
CONTRATADO: SANTA TEREZINHA TRANSP.TURISMO LTDA - VI-
DEIRA
VALOR DA DESPESA: R$ 9.440,00 (nove mil quatrocentos e qua-
renta reais)
CONTRATADO: MANENTI TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 1.995,00 (um mil novecentos e noventa 
e cinco reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 07/2010 - FMAS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Assistência Social, comunica a homologação dos seguintes 
atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 07/10
HOMOLOGAÇÃO: 12/02/10
CONTRATADO: MAQ SISTEM COMERCIO E SERVIÇOS LTDA.
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MULTIFUNCIONAL PARA SER UTILIZA-
DA PELO DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL.
VALOR DA DESPESA: R$ 7.738,00 (sete mil setecentos e trinta e 
oito reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Homologação Pregão Presencial Nº 08/2010 - FMAS
O Município de Videira no mês 02/2010, através do Fundo Munici-
pal de Assistência Social, comunica a homologação dos seguintes 
atos:

PREGÃO PRESENCIAL Nº 08/10
HOMOLOGAÇÃO: 19/02/10
OBJETO: AQUISIÇÃO DE FRALDAS PARA SEREM FORNECIDAS 
PELO DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL A PORTADORES DE DE-
FICIÊNCIA, IDOSOS E PESSOAS COM PROBLEMAS DE SAÚDE.
CONTRATADO: MERCADO RZ LTDA.
VALOR DA DESPESA: R$ 15.586,50 (quinze mil quinhentos e oi-
tenta e seis reais e cinqüenta centavos)
CONTRATADO: FARMACIA E DROGARIA SOMENSI LTDA
VALOR DA DESPESA: R$ 6.608,00 (seis mil seiscentos e oito reais)

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Edital de Notificação ED-SFI 07/2.010
SECRETARIA DE FINANÇAS
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO ED-SFI  07/2010

Com fundamento no parágrafo 6º do artigo 16 da Lei Complemen-
tar nº 123, de 14 de Dezembro de 2006,  e no art. 8º da Resolu-
ção CGSN nº 4, de 30 de maio de 2007, ficam impedidos de optar 
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadação de Tributos e Con-
tribuições devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno 
Porte (Simples Nacional) as pessoas jurídicas abaixo identificadas, 
em virtude de possuírem pendências com o cadastro municipal e 
débitos com a Fazenda Pública Municipal, com exigibilidade não 
suspensa, conforme disposto no inciso V do artigo 17 da Lei Com-
plementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, e na alínea “d” do 
inciso II do art. 3º, combinada com o inciso I do art. 5º, ambos 
da Resolução CGSN nº 15, de 23 de julho de 2007.

C.N.P.J                             RAZÃO SOCIAL

81.537.870/0001-04 ADEMIR VIEIRA DE  SOUZA

00.364.717/0001-12
AURIMAQ FABRICA DE MAQUINAS E SERVIÇOS 
INDUSTRIAIS LTDA

07.491.296/0001-30 BERENICE DE MATOS

08.955.345/0001-00 BORGES VIEIRA TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA

10.937.766/0001-50 CACIANE SEIBEL

06.038.444/0001-00 COMERCIAL DEPROENCA LTDA

07.412.452/0001-20 CONFECCAO DE EMBALAGENS BIBETUKA LTDA

09.911.309/0001-08 CONVENIENCIA ZICO & JU LTDA

32.378.200/0001-79 DAFPAR PARTICIPAÇÕES E SERVIÇOS LTDA

06.213.602/0001-03 ELIZANGELA PELLIN CRACCO

06.148.805/0001-63 EMPRESA DE DIVULGAÇÃO MDL LTDA

11.193.647/0001-01 FERNANDA PINTO LEGNANI

85.302.933/0001-96 FLETCHER IND E COM DE MOVEIS LTDA

07.139.341/0001-91 GENELISA APARECIDA RIZZI

05.703.208/0002-71 GERFSON LUIZ VANELLI

05.703.208/0001-90 GERFSON LUIZ VANELLI ME

78.742.558/0001-30 H. MIRANDA E CIA LTDA ME

00.191.384/0001-77 J.M MACAGNAN PINTURAS LTDA

04.536.482/0001-50 MARISA BASTIAN MEIRA

72.449.929/0001-03 MECANICA INDUSTRIAL FLORESTA VERDE

05.772.895/0001-04 METALURGICA FERNANDES LTDA

08.149.210/0001-58 MICHELON COMERCIO DE SEMENTES LTDA ME

04.533.934/0001-40
MONICA CRISTINA PRESTADORA DE SERVIÇOS 
LTDA

04.310.460/0001-77 MOVEIS BALDIN LTDA

73.671.620/0001-26 OURO PRETO SERRALHERIA LTDA ME

05.808.857/0001-56 PC HAAS TRANSPORTES LTDA ME

04.069.569/0001-64 SORVETERIA SAMARA LTDA

08.796.760/0001-69
SSI COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE COSMETI-
COS LTDA ME

05.744.525/0001-55 TRANSPORTES NODARI LTDA ME

00.341.017/0001-02 TRANSPORTES TRES MENINAS LTDA

02.269.212/0001-02 WEB POINT LOCADORA E INFORMATICA LTDA

10.781.423/0001-40 WELDER FABIO LOOF CAMPANHARO ME

O contribuinte poderá impugnar o indeferimento da opção pelo 
Simples Nacional no prazo de trinta dias contados da data de 
publicação deste edital. A impugnação deve ser dirigida ao Secre-
tário de Finanças, com a comprovação da regularização.
Para que produza seus efeitos legais e de direito foi lavrado e 
publicado o presente edital.

Videira, 02 de março de 2010.
Alexandre Ganasini 
Secretário Municipal de Finanças

Consórcios Públicos

CIS/AMMVI 

Licitação Nº 001/2010 - Pregão Eletrônico
Extrato Publicação:
LICITAÇÃO Nº 001/2010 - PREGÃO ELETRÔNICO

O Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio Vale do Ita-
jaí – CISAMVI, pessoa jurídica de direito público, CNPJ nº 
03.269.695/0001-08, torna público para conhecimento dos in-
teressados que fará realizar Licitação, na modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO, por Sistema de Registro de Preços, do tipo menor 
preço por lote, para fornecimento de medicamentos, com entre-
gas parceladas, conforme especificações contidas no ANEXO I do 
Edital.
O Pregão Eletrônico será realizado em sessão pública, na sede do 
CISAMVI, por meio da internet, mediante condições de segurança 
- criptografia e autenticação - em todas as suas fases, com ABER-
TURA e DIVULGAÇÃO de PROPOSTAS às 08:00 horas dos dias 16 
e 17 de Março de 2010 e INÍCIO da SESSÃO/DISPUTA de LANCES 
às 09:00 horas destes dias.
Os trabalhos serão conduzidos por funcionário do Consórcio Inter-
municipal de Saúde do Médio Vale do Itajaí – CISAMVI ou servidor 
de Município consorciado, denominado Pregoeiro, com auxílio da 
Equipe de Apoio, mediante a inserção e monitoramento de dados 
gerados ou transferidos para o aplicativo constante da página ele-
trônica www.cidadecompras.com.br, através do link Pregão.
O Edital encontra-se disponível no sitio www.ammvi.org.br e as 
informações complementares serão prestadas aos interessados 
na Secretaria Executiva do CISAMVI, localizado em sua sede na 
Rua Alberto Stein, 466, 3º andar, fone (47) 3331-5812, bairro da 
Velha, na cidade de Blumenau/SC, das 08:00 às 12:00 e das 14:00 
às 17:00 horas, nos dias úteis de segunda a sexta-feira.

Blumenau (SC), 01/03/2010.
JAMIR MARCELO SCHMIDT 
Presidente do CISAMVI
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