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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

92.736,80

_

_

_

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 

1.1.1- IPTU

1.1.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU

 RECEITAS DO ENSINO

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

926.566,81

115.958,95115.958,95

926.566,81

PREVISÃO

INICIAL

57.732,451.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI

1.2.1- ITBI

1.2.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI

660.138,611.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS

1.3.1- ISS

1.3.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

57.732,45

660.138,61

2.142,35

657.996,26

92.736,80

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituição)

15.886.615,95

6.755.830,67

6.755.830,67

8.736.631,27

26.571,11

117.133,76

36.360,74

214.088,40

0,00

0,00

0,00

6.755.830,67

15.886.615,95

214.088,40

8.736.631,27

26.571,11

117.133,76

36.360,74

_

6.755.830,67

_

_

2- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1- Cota-Parte FPM

2.2- Cota-Parte ICMS 

2.3- ICMS-Desoneração – L.C. nº87/1996

2.4- Cota-Parte IPI-Exportação

2.5- Cota-Parte ITR

2.6- Cota-Parte IPVA

2.7- Cota-Parte IOF-Ouro

2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d

2.1.3- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea e

2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b

0,001.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4º, inciso III)

1.5.1- ITR

1.5.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITR

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

0,00

210.362,59

129.162,99

1.000,00

34.001,97

39.139,47

1.000,00

6.058,16

192.794,10

192.794,10

0,00

0,00

2.136.916,56

2.540.073,25

16.813.182,7616.813.182,76

210.362,59

129.162,99

1.000,00

34.001,97

39.139,47

1.000,00

6.058,16

192.794,10

2.136.916,56

PREVISÃO

INICIAL

_

_

_

2.540.073,25

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

4- RECEITA DA APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO

 FUNDEB

5- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE

6- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS

7- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO

8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8)

5.1- Transferências do Salário-Educação

5.2- Transferências Diretas - PDDE

5.3- Transferências Diretas - PNAE

5.4- Transferências Diretas - PNATE

5.5- Outras Transferências do FNDE

5.6- Aplicação Financeira dos Recursos do FNDE

6.1- Transferências de Convênios

6.2- Aplicação Financeira dos Recursos de Convênios

%

(c) = (b/a)x100

70,22

74,03

79,74

145,62

85,77

83,24

83,50

74,56

79,35

Até o Bimestre

(b)

1.072.099,71

1.226.991,47

3.934,38

18.681,44

10.589,36

36.726,71

1.033.755,47

1.032.514,75

2.369.023,07

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

1.351.166,13

1.747.326,25

5.314,22

23.426,70

7.272,15

42.817,68

1.241.868,72

1.236.559,12

3.177.323,13

PREVISÃO

INICIAL

3.177.323,13

1.351.166,13

1.747.326,25

5.314,22

23.426,70

7.272,15

42.817,68

1.241.868,72

1.236.559,12

_

5.309,60

-1.940.764,01

0,00

1.240,72

-1.336.508,32

0,00

5.309,60

-1.940.764,01

0,00

23,37

68,87

DECRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

12- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (11.1 – 10)

10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.1.1)

10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.2)

10.3- ICMS-Desoneração Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.3)

10.4- Cota-Parte IPI-Exportação Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.4)

10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB – (20% de (1.5 + 2.5))

10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.6)

11.2- Complementação da União ao FUNDEB

11.3- Receita de Aplicação Financeira dos Recursos do FUNDEB

11.1- Transferências de Recursos do FUNDEB

112.702,55

3.256,40

54.732,45

3.000,00

0,00

0,00

R$ 1,00

72.881,32

4.148,52

77.029,84

65.628,36

94,09

65.722,45

402.422,14

1.248,82

403.670,96

112.675,13

0,00

0,00

0,00

659.098,38

5.360.499,80

0,00

0,00

5.360.499,80

6.134.962,06

19.672,00

93.411,35

52.947,27

183.637,36

0,00

11.845.129,84

12.504.228,22

0,00

108.827,66

0,00

23.359,00

40.813,26

43.805,32

2.143,13

218.948,37

134.132,45

0,00

134.132,45

0,00

1.721.304,32

2.074.385,14

%

(c) = (b/a)x100

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre

(b)

79,75

74,37

%

(c) = (b/a)x100

Até o Bimestre

(b)

71,13

84,26

0,00

0,00

RECEITAS REALIZADAS

80,55

81,67

69,57

0,00

0,00

79,35

79,35

0,00

104,08

69,57

0,00

68,70

70,22

71,13

127,40

145,62

66,43

64,67

119,91

3,14

113,84

58,29

61,15

85,78

61,16

121,50

0,00

0,00

0,00

0,00

74,56

104,28

74,04

4.380,53

35,38

192.794,10

112.702,55

54.732,45

3.000,00

2.142,35

657.996,26

3.256,40

RECEITAS REALIZADAS

admin
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Continuação 2/3

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

0,00

0,00

0,00

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

14- OUTRAS DESPESAS

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18)

CONTROLE DA UTILIZAÇÃO DE RECURSOS NO EXERCÍCIO SUBSEQÜENTE

20 – RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2017 QUE NÃO FORAM UTILIZADOS

21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATÉ O 1º TRIMESTRE DE 2018 ²

13.1- Com Educação Infantil

13.2- Com Ensino Fundamental

14.1- Com Educação Infantil

14.2- Com Ensino Fundamental

16.1 - FUNDEB 60%

16.2 - FUNDEB 40%

17.1 - FUNDEB 60%

17.2 - FUNDEB 40%

19.1 - Mínimo de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério¹ (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) %

19.2 - Máximo de 40% em Despesa com MDE, que não Remuneração do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) %

19.3 - Máximo de 5% não Aplicado no Exercício (100 - (19.1 +19.2)) %

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS DO FUNDEB

VALOR

VALOR

0,00

1.151.008,61

86,10

25,24

-11,34

_

_

0,000,00

_

0,00

270.144,52496.747,49 96,59260.932,25260.932,25

745.121,23

0,00

745.121,23

496.747,49

0,00 0,00

270.144,52

977.027,76

0,00

977.027,76

1.247.172,281.241.868,72

%

(h)=(g/d)x100

91,10

0,00

91,10

96,59

0,00

92,291.151.008,61

0,00

260.932,25

890.076,36

0,00

890.076,36890.076,36

0,00

890.076,36

0,00

260.932,25

1.151.008,61

DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

(g)

Até o Bimestre

(e)

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14)

DEDUÇÕES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB

96,59

0,00

96,59

91,10

0,00

92,29

91,10

DESPESAS EMPENHADAS

%

(f)=(e/d)x100

22.1- Creche

22- EDUCAÇÃO INFANTIL

DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

29- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB = (12)

30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAÇÃO DO FUNDEB NO EXERCÍCIO

32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

37- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) – (36))

38- PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA LÍQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%

33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

22.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

4.070.535,82

32,55

829.741,53

0,00

0,00

0,00

2.679.223,39

0,00

0,00

0,00

0,00

4.750.833,64

389.741,53

0,00

0,00

0,00

0,00

2.233.123,39

0,00

0,00

0,00

0,00

%

(f)=(e/d)x100

39,04

0,00

0,00

0,00

92,29

70,46

0,00

0,00

0,00

0,00

Até o Bimestre

(e)

152.147,73

0,00

0,00

0,00

1.151.008,61

1.573.507,92

0,00

0,00

0,00

0,00

Até o Bimestre

(g)

142.202,78

0,00

0,00

0,00

0,00

1.151.008,61

1.440.816,11

0,00

0,00

0,00

0,00

%

(h)=(g/d)x100

36,49

0,00

0,00

0,00

92,29

64,52

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE

3.870.037,20

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

2.876.664,26

0,00

0,00 0,00

0,000,00

3.921.092,11 3.480.295,67 2.724.516,53

0,00

0,00 0,00

78,28

0,00 0,00

0,00

74,472.591.824,72

0,00 0,00

0,00 0,00

VALOR

74,33

_

_

_

2.734.027,50

0,00

70,65

DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

1.241.868,72 1.247.172,28

24- ENSINO MÉDIO

25- ENSINO SUPERIOR

26- ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

27- OUTRAS

28- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27)

23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

22.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2- Pré-escola

23- ENSINO FUNDAMENTAL

-1.336.508,32

0,00

 OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA

FINANCIAMENTO DO

ENSINO

DOTAÇÃO

INICIAL

40 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIÇÃO SOCIAL DO 

SALÁRIO-EDUCAÇÃO

41- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAÇÕES DE CRÉDITO

42- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO 

ENSINO

43 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS 

PARA 

FINANCIAMENTO DO ENSINO (39 + 40 + 41 + 42)

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre

(e)

Até o Bimestre

(g)

%

(h)=(g/d)x100

39- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS 

RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

0,00 0,00 0,00 0,000,00

132.725,27 160.725,27 150.428,53 95.098,60 59,17

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

376.685,55 646.685,55 618.075,55 345.054,11 53,36

509.410,82 807.410,82 768.504,08 440.152,71 54,51

%

(f)=(e/d)x100

0,00

95,18

44- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28 + 43) 5.260.244,46 4.677.448,02 3.645.168,34 77,93 3.174.180,21

67,86

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

45.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino

SALDO ATÉ O BIMESTRE

0,00

0,00

CANCELADO EM 2018

(j)

0,00

0,00

93,59

0,00

95,58

34- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

4

35- CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

VINCULADOS AO ENSINO = (45 j)

36- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 + 30 + 32 + 33 + 34 + 35) -1.336.508,32

0,00

0,00
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Continuação 3/3

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

45.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00

49- (+) RECEITA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATÉ O BIMESTRE

48.2 Restos a Pagar

48.1 Orçamento do Exercício

48- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE

47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE

0,00 0,00

1.032.514,75 108.827,66

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1.240,72 1.237,23

51- (+) Ajustes

51.1. Retenções 0,00 0,00

51.2. Conciliação bancária 0,00 0,00

52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

46- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALÁRIO EDUCAÇÃO

0,00 0,00

1.033.755,47 110.064,89

110.064,891.033.755,4750- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE

FONTE:

¹ Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.

² Art. 21, § 2º, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União recebidos nos termos do §1º do art. 6º desta Lei, poderão ser

utilizados no 1º trimestre do exercício imediatamente subseqüente, mediante abertura de crédito adicional."

³ Caput do art. 212 da CF/1988

4

5

6

Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício

Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício, no âmbito de atuação prioritária, conforme LDB, art. 11, V.

Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento poderá ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada.

No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.

7

Essa coluna poderá ser apresentada somente no último bimestre.
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Agronômica

Prefeitura

5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 08/2017
Publicação Nº 1817993

5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 08/2017

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 08/2017, CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE AGRONÔMICA E KURTZ EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS LTDA.

Por este instrumento particular de Contrato, de um lado a PREFEITURA DE AGRONÔMICA, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, inscrita 
no CNPJ/MF sob n.º83.102.590/0001-90, com sede à Rua 7 de Setembro, 215, Centro, Agronômica – SC, neste ato representado pelo Pre-
feito Municipal, Cesar Luiz Cunha, inscrito no CPF nº 379.381.009-78, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE de outro lado, a 
empresa KURTZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.º 13.624.323/0001-06, com sede à Rua Evaldo Prim, 
nº 645, Distrito Industrial na cidade de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, neste ato representada pelo Sr. Heinz Kurtz, brasileiro, casa-
do, empresário, portador(a) do C.P.F. n.º 438.772.069-72, residente e domiciliado à Rua Presidente Vargas, 570, 1° andar. Bairro Centro, no 
Município de Ituporanga - SC, denominada simplesmente CONTRATADA, têm entre si, justo e acordado o presente instrumento, celebrado 
e elaborado de acordo com a Lei nº 8.666/93 mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA – JUSTIFICATIVA
A Vigência do Contrato n. 08/2017 se encerra em 30 de Novembro de 2018. Devido ao recebimento dos recursos pendentes, faz-se neces-
sário prorrogar o contrato.

CLÁUSULA SEGUNDA – PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA
Fica prorrogada a vigência do Contrato 08/2017 para mais 15 (quinze) dias, contados da data de 30/11/2018 até 14/12/2018.

CLÁUSULA TERCEIRA – CONDIÇÕES CONTRATUAIS
Ficam ratificadas as demais cláusulas do Contrato n. 08/2017, desde que não contrariem o que ficou convencionado no presente Termo 
Aditivo.

E por assim estarem acordes, declaram as partes aceitar todas as disposições estabelecidas nas Cláusulas do presente Contrato, bem como 
observar fielmente outras disposições legais e regulamentares pertinentes, firmando-o em 03 (três) vias de igual teor, para que produzam 
seus jurídicos e legais efeitos, na presença de 02 (duas) testemunhas igualmente subscrita.

Agronômica (SC), 30 de Novembro de 2018.

PREFEITURA DE AGRONÔMICA  KURTZ EMPR. IMOBILIARIOS LTDA.
Cesar Luiz Cunha    Heinz Kurtz
CONTRATANTE    CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO J AQUELINE TEREZINHA JETHE
CPF: 595.245.459-34    CPF: 075.489.709-51

Visto: ________________________
Advogado: JOEL KORB
OAB/SC Nº 32561

PORTARIA Nº 331/2018
Publicação Nº 1817990

PORTARIA N.º 331/2018 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

CESAR LUIZ CUNHA, Prefeito Municipal usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e amparado no que 
determina a Lei Complementar n. º 01 de 31/10/90 e suas alterações posteriores e,

Considerando que cabe ao município editar e fazer cumprir normas gerais sobre o funcionamento interno/externo no âmbito da adminis-
tração pública municipal,
Considerando que para o desempenho de atividades laborais a que foram investidos no ato da posse para com a administração pública 
municipal, os servidores públicos se encontram amparados e submetidos ao que dispõe o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais da Lei 
Complementar nº 01/90 de 31/10/90, Lei Complementar nº 02/91 de 16/04/91, todas com alterações posteriores.
Considerando concurso público efetuado por esta municipalidade (edital 01/2014), objetivando preencher vagas de caráter efetivo de víncu-
lo definitivo para com esta municipalidade e existentes no quadro de carreira, cujo provimento é de vital importância quando na prestação 
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dos serviços públicos a que esta incumbida esta fazenda pública municipal,
Considerando que quando da realização daquele, tudo correu dentro da normalidade, ainda, o resultado se encontra homologado através 
do Decreto nº 06/2015 de 27/01/2015.
Considerando o atendimento das necessidades que urgem, haja vista ação desenvolvida por esta fazenda municipal, promove-se o chama-
mento dos aprovados em concurso público e pela ordem de classificação,
Considerando ainda, o disposto no Art. 37, seus incisos e Parágrafos, Art. 39 e parágrafos da CF/88, bem como as Emendas Constitucionais 
correlatas,

RESOLVE:

1-) Fica, homologado este ato que a partir de 03/12/2018 (três de dezembro de dois mil e dezoito), nomeada a Sra. TANIA DOS SANTOS DA 
SILVA, brasileira, portadora da carteira de identidade nº 4.342.935, inscrito no CPF/MF sob o nº 072.775.899-39, que se encontra em dia 
com as obrigações eleitorais para ocupar o cargo de provimento efetivo AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ÁREA 11, do quadro de car-
reira e lotação no Departamento de SAÚDE, com jornada laboral integral de 40 (quarenta) horas semanais, submetida a acompanhamento 
em estágio probatório pelo período de três anos á contarem da posse na vaga alcançada.

2-) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Comunique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 29 de novembro de 2018.
CESAR LUIZ CUNHA
Prefeito Municipal

Portaria Nº 332/2018
Publicação Nº 1818011

PORTARIA N.º 332/2018 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

CESAR LUIZ CUNHA, Prefeito Municipal de Agronômica Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica Municipal, e amparado no que determina a Lei Complementar n. º 01 de 31/10/90 e suas alterações posteriores e,

Considerando que cabe ao município editar e fazer cumprir normas gerais sobre o funcionamento interno/externo no âmbito da adminis-
tração pública municipal,

Considerando o disposto no Art. 37, item I, da Lei Complementar n.º 01/90 de 31/10/90 e suas alterações posteriores, Estatuto dos servi-
dores públicos municipais de Agronômica,

Considerando atendimento o requerimento protocolizado nesta municipalidade do servidor municipal Sr. CRSITIANO ROSA, matrícula n.º 
955, ocupante do cargo comissionado de Diretor de Departamento, do quadro do município e lotação no Departamento de Agricultura.

RESOLVE:

1- Fica concedido a exoneração, de seu cargo e funções a partir de 03/12/2018, (três de dezembro de dois mil e dezoito), para o servidor 
municipal Sr. CRISTIANO ROSA, matrícula n.º 955, ocupante do cargo comissionado de Diretor de Departamento, do quadro do município 
e lotação no Departamento de Agricultura.

2-) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Comunique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete Do Prefeito, em 03 de dezembro de 2018.
CESAR LUIZ CUNHA
Prefeito Municipal

Portaria Nº 333/2018
Publicação Nº 1818016

PORTARIA N.º 333/2018 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

CESAR LUIZ CUNHA, Prefeito Municipal de Agronômica Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica Municipal, e amparado no que determina a Lei Complementar n. º 01 de 31/10/90 e suas alterações posteriores e,

Considerando que cabe ao município editar e fazer cumprir normas gerais sobre o funcionamento interno/externo no âmbito da adminis-
tração pública municipal,
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Considerando o disposto no Art. 37, item I, da Lei Complementar n.º 01/90 de 31/10/90 e suas alterações posteriores, Estatuto dos servi-
dores públicos municipais de Agronômica,

RESOLVE:

1-) Fica exonerado de seu cargo, e funções e a partir de 03/12/2018, (três de dezembro de dois mil e dezoito), para o servidor municipal 
Sr. FABIO HILLESHEIM , matrícula n.º 873, ocupante do cargo de provimento comissionado de DIRETOR ADJUNTO – DAS-03, do quadro do 
município e lotação no Departamento de Educação.

2-) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Comunique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete Do Prefeito, em 03 de dezembro de 2018.
CESAR LUIZ CUNHA
Prefeito Municipal

Portaria Nº 334/2018
Publicação Nº 1818019

PORTARIA N.º 334/2018 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

CESAR LUIZ CUNHA, Prefeito Municipal usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e amparado no que 
determina a Lei Complementar nº 01 de 31/10/90, Lei Complementar nº 02/92 de 16/04/91, todas com alterações posteriores e,

Considerando que cabe ao município editar e fazer cumprir normas gerais sobre o funcionamento interno/externo no âmbito da adminis-
tração pública municipal,
Considerando que para o desempenho de atividades laborais a que foram investidos no ato da posse para com a administração pública 
municipal, os servidores, se encontram amparados e submetidos ao que dispõe o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais da lei Com-
plementar nº 01/90 de 31/10/90, Lei Complementar nº 02/91 de 16/04/91, todas com alterações posteriores,
Considerando o atendimento das necessidades que urgem haja vista as ações a serem desenvolvidas por esta fazenda pública municipal 
no âmbito do Departamento de Obras.

Considerando ainda, o disposto no Art. 37, seus incisos e Parágrafos, Art. 38 e incisos Art. 39 e parágrafos da CF/88 bem como as Emendas 
Constitucionais correlatas,

RESOLVE:

1-) Fica nomeado a partir de 03/12/2018 (três de dezembro dois mil e dezoito), o Sr. GABRIEL CALIL DA SILVA, brasileiro, domiciliado 
nesta comarca, residente na Estrada Geral Alto Mosquitinho, portador da carteira de identidade nº 5797639, inscrito no CPF sob o nº 
100.654.339.20 que se encontra em dia com suas obrigações eleitorais para ocupar o cargo de provimento em comissão, CHEFE DE SETOR 
– DAS 05 e lotação no Departamento de Obras.

2-) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Comunique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete Do Prefeito, 03 de dezembro de 2018.
CESAR LUIZ CUNHA
Prefeito Municipal
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Água Doce

Prefeitura

388/2018
Publicação Nº 1817645

PORTARIA Nº 388/2018 – DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

“CONSTITUI O COMITÊ DE OPERAÇÕES DE EMERGÊNCIA EM SAÚDE - COES, DESIGNA SEUS MEMBROS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

ANTONIO JOSÉ BISSANI, Prefeito Municipal de Água Doce, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo, e em conformi-
dade com os artigos 72 inciso IV e 78 da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. Constituir junto à Secretaria Municipal de Saúde, o Comitê de Operações de Emergência em Saúde – COES, grupo multidisciplinar e 
intersetorial destinado a integrar as ações e serviços de saúde, para atuação em situações de emergência e estado de calamidade pública, 
com o objetivo precípuo de coordenar as ações emergenciais da área da saúde, em consonância com as diretrizes do Sistema Único de 
Saúde – SUS.
Art. 2º. Designar os membros a seguir relacionados, para comporem o Comitê de Operações de Emergência em Saúde – COES:

I - Marli Rosa Spganol Guerreiro, representante da Administração da Secretaria Municipal de Saúde e Promoção Social;
II - Elaine Grisa Klotz, representante da Atenção Básica em Saúde;
III - Belmir Dotta, representante da Vigilância Sanitária;
IV - Jaqueline Terezinha da Silva, representante da Vigilância Epidemiológica;
V - Joana Ferretti Mendes, representante da Assistência Farmacêutica;
VI - Oélinton Luis Ferreira Hartcopf, representante da Defesa Civil.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Água Doce, 30 de novembro de 2018.
ANTONIO JOSÉ BISSANI
Prefeito Municipal

389/2018
Publicação Nº 1818094

PORTARIA N° 389/2018 – DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

“INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

ANTONIO JOSÉ BISSANI, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o disposto no art. 36 da Lei Com-
plementar nº 081/2013;
Resolve:
Artigo 1º. Determinar à Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - nomeada pela Portaria n. 350/2018, de 08 de outubro 
de 2018, integrada pelos (as) servidores (as): RUBIA NEIVA ZATTA BEAL – Servidora efetiva no cargo de Fonoaudióloga, matrícula 1330; 
EDNA DE FÁTIMA LEMOS VIEIRA BISSANI – Servidora efetiva no cargo de Assistente Administrativo, matrícula n. 365 e JOSELI APARECIDA 
MOURA ROSA TRENTO – Servidora efetiva no cargo de Contadora, matrícula n. 105 -, para que, sob a Presidência da primeira, apurem, no 
prazo de 30 (trinta) dias, a validade da Portaria nº 247/2018, que nomeou o servidor DARCY ZANINI, matricula 21647, no cargo de Opera-
dor de Máquinas, especificamente quanto ao cumprimento dos requisitos exigidos pela Lei Complementar nº 058/2009 para atribuição do 
cargo efetivo.

Art. 2º Os procedimentos processuais disciplinados deverão obedecer ao disposto no Art. 38 da Lei Complementar n. 081/2013.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Água Doce, 30 de novembro de 2018.
ANTONIO JOSÉ BISSANI 
Prefeito Municipal 
 
LILIAN BITTENCOURT CHÜLER 
Diretora Dpto Recursos Humanos
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Águas de Chapecó

Prefeitura

DECRETO Nº 111 - 2018 - SUPLEMENTAÇÃO FISCAL FMS
Publicação Nº 1817641

DECRETO Nº 111/2018
De 29 de Novembro de 2018

DISPÕE SOBRE SUPLEMENTAÇÃO NO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE ÁGUAS DE CHAPECÓ, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES, Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o cargo, em 
especial o Art. 70, VII, e Art. 90, da Lei Orgânica Municipal, e Lei Municipal 
n.º 1959/2018, de 29 de Novembro de 2018, e demais disposições legais 
vigentes;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no orçamento da Entidade n. º 03 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE do Município de 
Águas de Chapecó, no valor de R$- 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), nas seguintes dotações:

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão DEPARTAMENTO DE SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL 6
Unidade Fundo Municipal de Saúde 2
Função Saúde 10
Sub-função Atenção Básica 301
Programa Saúde de Qualidade com Responsabilidade 5
Atividade Manutenção do Fundo Municipal de Saúde - FMS 2.036
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(13)

Aplicação Direta – 3.3.90.00.00
01.002 – Rec. Ordinários 100.000,00

Valor Total R$: 100.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão DEPARTAMENTO DE SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL 6
Unidade Fundo Municipal de Saúde 2
Função Saúde 10
Sub-função Assistência Hospitalar e Ambulatorial 302
Programa Saúde de Qualidade com Responsabilidade 5
Atividade Manutenção do Consórcio – CIS AMOSC 2.032
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(10) Aplicação Direta – 3.3.93.00.00 01.002- Rec. Ordinários 50.000,00

Valor Total R$: 50.000,00

Art. 2º. Para cobertura do CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, de que trata o Artigo 1º, será através da redução total na seguinte dotação 
orçamentária:

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão DEPARTAMENTO DE SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL 6
Unidade Fundo Municipal de Saúde 2
Função Saúde 10
Sub-função Atenção Básica 301
Programa Saúde de Qualidade com Responsabilidade 5
Projeto Aquisição de Veículos, Móveis e Utencilios - FMS 1.017
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(1) Aplicação Direta – 4.4.90.00.00 01.002 – Rec. Ordinários 150.000,00

Valor Total R$: 150.000,00

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua Publicação e revogam-se as disposições em contrário.
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Gabinete do Prefeito Municipal de
Águas de Chapecó/SC, em 29 de Novembro de 2018.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

DECRETO Nº 112 - 2018 - SUPLEMENTAÇÃO FISCAL PM-ANULAÇÃO
Publicação Nº 1817642

DECRETO Nº 112/2018
De 29 de Novembro de 2018

DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUAS DE CHAPECÓ E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

LEONIR ANTÔNIO HENTGES, Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o cargo, em 
especial o Art. 70, VII, e Art. 90, da Lei Orgânica Municipal, e Lei Municipal 
n.º 1960/2018 de 27 de Novembro de 2018, e demais disposições legais 
vigentes;

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto o CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no orçamento da Entidade 01 – PREFEITURA MUNICIPAL, no valor de R$ 
431.000,00 (quatrocentos e trinta e um mil reais) para suplementar nas seguintes contas:

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJAMENTO E FINANÇAS. 3
Unidade Departamento de Finanças 2
Função Encargos Especiais 28
Sub-função Outras Transferências 285
Programa Operações de Encargos Especiais 0
Operação Especial Contribuição para o PASEP 0.003
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(17) Aplicação Direta – 3.3.90.00.00 01.000 – Rec. Ordinários 45.000,00

Valor Total R$: 45.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJAMENTO E FINANÇAS. 3
Unidade Departamento de Finanças 2
Função Administração 4
Sub-função Administração Geral 122
Programa Gestão Administrativa Eficiente 3
Projeto/Atividade Manutenção da Sec. De Adm. Planejamento e Finanças 2.004
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(24) Aplicação Direta – 3.3.90.00.00 01.000 – Rec. Ordinários 20.000,00

Valor Total R$: 20.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 4
Unidade Departamento de Obras e Serviços Públicos - DOSU 1
Função Urbanismo 15
Sub-função Serviços Urbanos 452
Programa Infraestrutura e Serviços Públicos com Compromisso 8
Projeto/Atividade Manutenção dos Serviços Públicos Urbanos 2.025
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(34) Aplicação Direta – 3.3.90.00.00 01.000 – Rec. Ordinários 40.000,00

Valor Total R$: 40.000,00
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CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTES 5
Unidade Setor de Educação 1
Função Educação 12
Sub-função Ensino Fundamental 361
Programa Educação: O Futuro se Faz no Presente 4
Projeto/Atividade Manutenção das Atividades de Ensino Fundamental 2.006
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(68)

(69)

Aplicação Direta – 3.1.90.00.00
Aplicação Direta –
3.3.90.00.00

01.018 – Rec. Do FUNDEB

01.001 – Rec. Ordinários

50.000,00

20.000,00

Valor Total R$: 70.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTES 5
Unidade Setor de Educação 1
Função Educação 12
Sub-função Educação Infantil 365
Programa Educação: O Futuro se Faz no Presente 4
Projeto/Atividade Manutenção das Atividades de Ensino Infantil 2.007
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(72)

(71)

Aplicação Direta – 3.1.90.00.00
Aplicação Direta –
3.1.90.00.00

01.018 – Rec. Do FUNDEB

01.001 – Rec. Ordinários

50.000,00

50.000,00

Valor Total R$: 100.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTES 5
Unidade Setor de Educação 1
Função Educação 12
Sub-função Ensino Fundamental 361
Programa Educação: O Futuro se Faz no Presente 4
Projeto/Atividade Transporte Escolar – Ensino Fundamental 2.008
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor

(76) Aplicação Direta –
3.3.90.00.00 01.001 – Rec. Ordinários 50.000,00

Valor Total R$: 50.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTES 5
Unidade Setor de Educação 1
Função Educação 12
Sub-função Educação Infantil 365
Programa Educação: O Futuro se Faz no Presente 4
Projeto/Atividade Transporte Escolar – Educação Infantil 2.009
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor

(78) Aplicação Direta –
3.3.90.00.00 01.001 – Rec. Ordinários 50.000,00

Valor Total R$: 50.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTES 5
Unidade Setor de Esportes 3
Função Desporto e Lazer 27
Sub-função Desporto Comunitário 812
Programa Esporte Para Todos 11
Projeto/Atividade Manutenção das Atividades Esportivas e de Lazer 2.018
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
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(96) Aplicação Direta –
3.3.90.00.00 01.000 – Rec. Ordinários 6.000,00

Valor Total R$: 6.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SEC. MUNICIPAL DE DESENV. ECONÔMICO E TURISMO 9
Unidade Fundo Municipal de Desenvolvimento Turistico – FMDT 1
Função Comércio e Serviços 23
Sub-função Turismo 695
Programa Desenvolvimento do Turismo Com Visão Para o Futuro 13
Projeto/Atividade Manutenção do Fundo de Desenvolvimento Turístico FMDT 2.033
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor

(124) Aplicação Direta –
3.3.90.00.00 01.000 – Rec. Ordinários 50.000,00

Valor Total R$: 50.000,00

 Art. 2º Para cobertura do CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, de que trata o Artigo 1º, será através da redução parcial na seguinte do-
tação orçamentária:
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão GABINETE DO PREFEITO 2
Unidade Gabinete do Prefeito 1
Função Administração 4
Sub-função Administração Geral 122
Programa Gestão da Administração Superior 2
Projeto/Atividade Veículos Equipamentos e Utensílios Para o Executivo 1.002
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(1) Aplicação Direta – 4.4.90.00.00 01.000 – Rec. Ordinários 50.000,00

Valor Total R$: 50.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 4
Unidade Departamento de Obras e Serviços Públicos – DOSU 1
Função Urbanismo 15
Sub-função Infra-Estrutura Urbana 451
Programa Infraestrutura e Serviços Públicos Com Compromisso 8
Projeto/Atividade Pavimentação Asfáltica e Com Pedras Irregulares – DOSU 1.006
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(27)

(26)

Aplicação Direta – 4.4.90.00.00
Aplicação Direta
4.4.90.00.00

01.064 – Rec. Vinculados – Transf. Estado
01.034 – Rec. Vinculados – Transf. Da União

50.000,00

50.000,00

Valor Total R$: 100.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 4
Unidade Fundo Municipal de Saneamento Ambiental 5
Função Saneamento 17
Sub-função Saneamento Básico Urbano 512
Programa Infraestrutura e Serviços Públicos Com Compromisso 8
Projeto/Atividade Manutenção do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental – FUNSAN 2.005
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor

(57) Aplicação Direta – 4.4.90.00.00 01.000 – Rec. Ordinários 181.000,00

Valor Total R$: 181.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTES 5
Unidade Setor de Educação 1



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 20

Função Educação 12
Sub-função Ensino Fundamental 361
Programa Educação: O Futuro se Faz no Presente 4
Projeto/Atividade Aquisição de Veículos, Móveis e Utensílios – Ensino Fundamental 1.013
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor

(63) Aplicação Direta –
4.4.90.00.00 01.019 – Rec. FUNDEB 50.000,00

Valor Total R$: 50.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTES 5
Unidade Setor de Educação 1
Função Educação 12
Sub-função Educação Infantil 365
Programa Educação: O Futuro se Faz no Presente 4
Projeto/Atividade Manutenção das Atividades do Ensino Infantil 2.007
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor

(74) Aplicação Direta –
4.4.90.00.00 01.019 – Rec. FUNDEB 50.000,00

Valor Total R$: 50.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de
Águas de Chapecó/SC, em 29 de Novembro de 2018.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES
Prefeito

Registra-se e publica-se.
.

DECRETO Nº 113 - 2018 - SUPLEMENTAÇÃO FISCAL PM SUPERAVIT
Publicação Nº 1817672

DECRETO Nº 113/2018
De 30 de Novembro de 2018

DISPÕE SOBRE SUPLEMENTAÇÃO POR SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXER-
CÍCIO DE 2017 DO MUNICÍPIO DE ÁGUAS DE CHAPECÓ, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES, Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, 
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o cargo, 
em especial o Art. 70, VII, e Art. 90, da Lei Orgânica Municipal, e Lei Mu-
nicipal n.º 1932/2017, Artigo 5º,§ 1º Inciso II e demais disposições legais 
vigentes;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar Especial no orçamento da Entidade n. º 01 – PREFEITURA MUNICIPAL do Município 
de Águas de Chapecó, no valor de R$- 11.828,36 (onze mil, oitocentos e vinte oito reais e trinta e seis centavos), na seguinte dotação:

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 4
Unidade Departamento de Obras e Serviços Públicos 1
Função Segurança Pública 6
Sub-função Policiamento 181
Programa Segurança Pública: Bem Servir e Proteger 12
Projeto/Atividade Manutenção da Segurança Pública e Proteção 2.028
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor
(148) Aplicação Direta – 3.3.90 03.011 – Recursos Vinculados Conv. Transito. 

Civil 11,828,36

Valor Total R$: 11.828,36

 Art. 2º. Os recursos para atender a Suplementação de que trata o Artigo 1º, são os provenientes do Superávit Financeiro apurado no 
Balanço Geral do exercício de 2017, conforme Decreto n.º 001/2018, na Destinação de Recurso Superávit Financeiro 03.011 – Recursos 
Vinculados ao Convênio Trânsito Polícia Civil com o valor de R# 11.828,36 (onze mil, oitocentos e vinte oito reais e trinta e seis centavos)
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Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor nesta data e revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Águas de Chapecó/SC, em 30 de Novembro de 2018.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

LEI Nº 1.942-2018 - AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A TOMAR EMPRÉSTIMOS- CFE
Publicação Nº 1817639

LEI MUNICIPAL Nº 1.942/2018
DE 20 DE JUNHO DE 2018

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A TOMAR EMPRÉSTIMO JUNTO A 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES, Prefeito do Município de Águas de Chapecó, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, FAZ SABER, a todos os habitantes 
deste Município, que a Câmara Municipal de Vereadores APROVOU e que ele SAN-
CIONA e PROMULGA a presente Lei:

 Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a contratar Operação de Crédito junto à Caixa Econômica Federal.

Art. 2º O Empréstimo junto á Caixa Econômica Federal propiciará o aporte de recursos ao Município para a realização de obras de qualifi-
cação viária no município de Águas de Chapecó, Estado de Santa Catarina.

Art. 3º Para atendimento das necessidades financeiras mencionadas no artigo 2º fica o poder Executivo autorizado a tomar empréstimos 
junto a Caixa Econômica Federal, até o montante de R$- 2.800.000,00 (dois milhões oitocentos mil reais).

Parágrafo Único. Em garantia aos empréstimos estabelecidos neste Artigo, fica o Pode Público Municipal autorizado a oferecer em garantias 
quotas parte do FPM para pagamento do principal, juros, tarifas bancárias e outros encargos da operação de crédito.

Art. 4º Para dar continuidade e cumprir os cronogramas e condições do financiamento, o Poder Executivo consignará nos projetos de Lei 
Orçamentários dos anos subsequentes, as dotações necessárias ao financiamento, bem como para comprimento dos compromissos com 
encargos do empréstimo tomado.

Art. 5º Por conta dos financiamentos estabelecidos no Artigo 3º desta Lei, o Munícipio pagará encargos máximos de 6,0% (seis por cento) 
ao ano, acrescido da taxa de administração anual de 2,0% (dois por cento) e taxa de risco de 1,0% (um por cento).

Art. 6º Os recursos proveniente da operação de crédito a que se refere esta Lei esta consignado como Receitas de Operação de Crédito e 
as Despesas deverão se apropriadas no Projeto/Atividade – 1008 – PROGRMA DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA - Modalidade 
de Aplicação – 4.4.90.00 – Aplicações Diretas.

Art. 7º Os orçamentos ou os créditos adicionais deverão consignar as dotações necessárias ás amortizações e aos pagamentos dos encargos 
anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 8º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de
Águas de Chapeco/SC, em 20 de junho de 2018.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

PORTARIA N° 337/2018
Publicação Nº 1817551

PORTARIA Nº 337/2018
De 30 de Novembro de 2018

DISPÕE SOBRE RESCISÃO DE CONTRATO DE SERVIDORA MUNICIPAL, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES, Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, 
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o cargo, 
e em conformidade com o Art. 70, inciso IX, da Lei Orgânica Municipal, Lei 
Municipal n° 1.586/2007 e demais disposições legais vigentes;
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RESOLVE:

Art. 1º - Fica rescindido, por término de contrato, em 30 de Novembro de 2018, o contrato de trabalho da Servidora VERA MARIA PEREIRA 
MUNZLINGER, ocupante do cargo de Professora MAG II, 40 (quarenta) horas semanais, com lotação na Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura e Esporte.

Art. 2° - As verbas rescisórias ficarão à disposição da mesma, junto a Tesouraria Municipal, sendo pagas de acordo com os Termos de 
Rescisão.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.

Águas de Chapecó/SC, em 30 de Novembro de 2018.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

PORTARIA N° 338/2018
Publicação Nº 1819381

PORTARIA Nº 338/2018
De 03 de Dezembro de 2018

CONCEDE A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL EFETIVO, LICENÇA PRÊMIO, 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
LEONIR ANTÔNIO HENTGES, Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, 
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o cargo, 
em especial o Art. 70, VII, da Lei Orgânica Municipal, Art. 37, inciso I, da 
Constituição Federal, Lei Complementar n° 026/2011 e demais disposições 
legais vigentes;

RESOLVE:

Art. 1º - Fica concedido Licença Prêmio ao Servidor Público Municipal DANIEL TREVISAN, matrícula 389, servidor efetivo, ocupante do cargo 
de Motorista, 40 (quarenta) horas semanais, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - A Licença Prêmio por assiduidade será de 01 (um) mês, a partir da data de 03 (três) de dezembro do corrente ano, com a remu-
neração do vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes e temporárias previstas em Lei.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.

Águas de Chapecó/SC, 03 de Dezembro de 2018.

LEONIR ANTÔNIO HENTGES
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.
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RREO PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS 5 BIMESTRE
Publicação Nº 1818470
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Alfredo Wagner

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL Nº08/2018
Publicação Nº 1819040

PREGÃO PRESENCIAL Nº08/2018
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFREDO WAGNER
AVISO DE LICITAÇÃO
Tipo de Licitação: Menor preço por Item
Data de Abertura: 13 de Dezembro de 2018.
Horário de Abertura: 10h00min
Local da Abertura: Prefeitura Municipal, Rua Anitápolis nº250, Centro- Alfredo Wagner.
Referente aquisição de medicamentos não Componentes da Assistência Farmacêutica Básica para distribuição nas farmácias das Unidades 
Básicas de Saúde do Município, conforme quantidades e descrições do anexo I do edital. Informa ainda que o edital e seus anexos encon-
tram-se no site: www.alfredowagner.sc.gov.br, dúvidas pelo telefone (48) 3276-1211 setor de licitações.
Alfredo Wagner, em 29 de Novembro de 2018.
Naudir Antônio Schmitz
Prefeito Municipal

http://www.alfredowagner.sc.gov.br
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Alto Bela Vista

Prefeitura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 01/2018
Publicação Nº 1817800

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 01/2018

A Administração Municipal De Alto Bela Vista – SC, através da Gerência Municipal de Educação e Esportes, cancela o Processo Seletivo 
01/2018 de 27 de novembro de 2018.
Alto Bela Vista, 30 de novembro de 2018.
CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeita Municipal

PROCESSO SELETIVO Nº02/2018
Publicação Nº 1818098

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 02/2018,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Objeto: Processo Seletivo Público de Prova Escrita e de Títulos, para CONTRATAÇÃO E CADASTRO RESERVA de professores, auxiliar de 
creche e agente de limpeza e copa, no Município de Alto Bela Vista/SC, para atuação em caráter temporário, em consonância com a legis-
lação municipal vigente e com o disposto no Edital, a ser executado pela Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), 
localizada à Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concórdia/SC. Telefone (49)3482-3500. Endereço eletrônico: concursos@amauc.org.br. 
Das inscrições: As inscrições estarão abertas no período de 07/12/2018 a 02/01/2019, somente via internet, pelo site www.amauc.org.br.
Das vagas:

Cargo Habilitação Formação Vencimento4

Professor II
(20h)

Educação Infantil²
Habilitado 1.515,22

Não Habilitado 1.019,38

Séries Iniciais³
Habilitado 1.515,22

Não Habilitado 1.019,38

Letras / Alemão¹
Habilitado 1.515,22

Não Habilitado 1.019,38

Educação Física
Habilitado 1.515,22

Não Habilitado 1.019,38

Professor de Base Diversificada
(20h) Educação Especial³

Habilitado 1.515,22
Não Habilitado 1.019,38

Auxiliar de Creche (40h) Nivel Médio³ Não Habilitado 1.318,98

Agente de Limpeza e Copa (40h) Fundamental³ Ensino Fundamental 1.112,85

¹ Vaga aberta para suprir a saída provisória de professora efetiva, afastada para ocupar cargo na Escola Estadual;
² Vaga aberta para suprir a saída provisória de professora efetiva, afastada para ocupar o cargo de Prefeita Municipal;
³ Vagas destinadas a suprir licenças (prêmio, maternidade), laudos/atestados médicos e outras necessidades ou programas temporários.
4Além do vencimento base, são garantidas as seguintes vantagens:
• Auxílio Alimentação de R$ 87,50 (oitenta e sete reais com cinquenta centavos) mensais para contratos com carga horária de vinte horas 
(20) semanais.

• Auxílio Alimentação de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) mensais para contratos com carga horária de vinte horas (40) semanais.

• Seguro de vida em grupo com participação de R$ 8,53 (oito reais e cinquenta e três centavos) mensais.

A íntegra do presente Edital estará publicada nos sites www.amauc.org.br e www.altobelavista.sc.gov.br. Alto Bela Vista/SC, 30 de novem-
bro de 2018.
CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeita Municipal

http://www.amauc.org.br


03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 26

Anchieta

Prefeitura

LEI Nº 2.401/2018 [ REVISÃO PPA]
Publicação Nº 1819375

 LEI Nº. 2.401/2018

PROMOVE A REVISÃO DO PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, LEI MUNICIPAL Nº. 
2.338/2017, PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica promovido a revisão do Plano Plurianual do Município de Anchieta, Estado de Santa Catarina, constante da lei Municipal nº. 
2.338, de 16 de outubro de 2017, para execução no Exercício Financeiro de 2019, na ordem de R$ (23.330.000,00) vinte e três milhões, 
trezentos e trinta mil reais), em conformidade com o disposto no § 1º, do art. 165, da Constituição Federal, bem como, na Lei Orgânica 
Municipal e demais dispositivos constitucionais e legais vigentes, segundo o estabelecido nos Anexos desta Lei.
Art. 2º As Receitas destinadas ao financiamento dos programas previstos nesta Lei, serão as instituídas pelo Código Tributário Municipal, 
Transferências Constitucionais e legais, além de convênios e outros advindos dos Governos Federal e Estadual, dispostos nos Anexos inte-
grante desta Lei.

Art. 3º A programação da execução da despesa prevista na revisão do Plano Plurianual do Exercício Financeiro de 2019, são as prescritas 
nos Anexos integrantes desta Lei, elaborados em consonância com os ditames prescritos na Lei Federal nº. 4.320, de 17 de março de 1964 
e suas alterações; Portaria Interministerial nº. 163, de 4 e maio de 2001; Portaria nº. 42, de 14 de abril de 1999; Portaria 519/2001, Portaria 
nº. 340/2006, Portaria Conjunta nº. 02, de 8 de agosto de 2007, Portaria Conjunta nº. 01/2010; Portaria nº. 462/2009; Lei Complementar 
nº. 101/2000; Portaria nº. 407/2011 e demais legislações pertinentes à matéria.

Art. 4º. Os valores orçamentados para o Exercício Financeiro de 2019, poderão ser corrigidos, em conformidade com as variações do INPC 
- Índice Nacional de Preços ao Consumidor ou outro índice que vier a ser adotado pelo Governo Federal em substituição a este, quando da 
elaboração das propostas anuais e considerar-se-á, ainda, os preços praticados no mercado.

Parágrafo Único. Os objetivos e metas previstas para o Exercício Financeiro de 2019 poderão ser revistas e alteradas, pela Lei de Meios, 
para cada Exercício Financeiro.
Art. 5º As Funções de Governo, previstas na Portaria nº. 42, de 14 de abril de 1999, ficam distribuídas através das Subfunções, Programas 
Projetos, Atividades e Operações Especiais previstos nos Anexos Integrantes desta Lei, obedecidas suas fontes de receitas vinculadas, os 
quais serão executados através de seus respectivos Órgãos e Unidades, em razão da própria Organização Administrativa deste Ente Fede-
rado.
Art. 6º A presente programação teve como base fundamental às necessidades regionalizadas e prioritárias da Comunidade, em consonância 
com os interesses da Administração Municipal, alicerçadas na legislação vigente e consoante à matéria, especialmente, na Constituição 
Federal, Constituição Estadual, Constituição Municipal e demais legislações vigentes.

Art. 7º O objetivo da alteração do Plano Plurianual é de buscar o desenvolvimento coordenado do Município em todos os seus níveis em 
consonância com as Funções de Governo definidas na Portaria nº. 42, de 14 de abril de 1999, buscando atingir como meta principal à sa-
tisfação da Comunidade, segundo os prescritos nesta Lei.

Art. 8º A Secretaria Municipal da Fazenda, efetuará as Transferências Financeiras ao Poder Legislativo Municipal, aos Fundos Municipais e 
sua Autarquia, dentro de suas disponibilidades financeiras, obedecidas às normas legais e constitucionais.

Art. 9º Interpreta-se como número da “Ação” o número do Projeto, da Atividade ou das Operações Especiais, ou seja, os últimos quatros 
algarismos, os quais serão também representados desta forma no Orçamento Geral do Município.

Art. 10. Esta Lei entrará em vigor em primeiro de janeiro de dois mil e dezenove.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 26 de novembro de 2018.
IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

Publicado no Mural Municipal e no Diário Oficial dos Municípios DOM - www.diariomunicipal.sc.gov.br
Fernanda Cristina Segalin Secretária de Administração e Gestão

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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LEI Nº 2.402/2018[ LDO 2019]
Publicação Nº 1819380

LEI Nº. 2.402/2018

DISPÕE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS DO MUNICÍPIO DE ANCHIETA, ESTADO 
DE SANTA CATARINA, PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2019, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado 
de Santa Catarina,
Faço saber a todos os habitantes deste Município que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1o Em cumprimento ao disposto no art. 165, parágrafo 2o, da Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal e demais dispositivos cons-
titucionais e legais vigentes, ficam estabelecidas as diretrizes orçamentárias do Município de Anchieta, Estado de Santa Catarina, para o 
exercício financeiro de 2019, compreendendo:
I - as prioridades e metas da administração pública municipal;
II - a estrutura e organização dos orçamentos;
III - as diretrizes para a elaboração e execução dos orçamentos e suas alterações;
IV - as disposições relativas à dívida pública municipal;
V - as disposições relativas às despesas com pessoal e encargos sociais;
VI - a política de aplicação dos recursos financeiros nas agências financeiras oficiais;
VII - as disposições sobre alterações na legislação tributária do Município; e,
VIII - as disposições gerais.

CAPÍTULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL
Art. 2º Em consonância com o art. 165, § 2º. da Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal e demais dispositivos constitucionais e legais 
vigentes, as metas e as prioridades para o exercício financeiro de 2019, que estão especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que 
integram esta Lei, terão precedência na alocação de recursos na Lei Orçamentária, não se constituindo, todavia, em limite à programação 
das despesas.
Parágrafo Único. Na destinação dos recursos relativos a programas sociais, será conferida prioridade às áreas de menor índice de desenvol-
vimento humano, levando em consideração a política desenvolvida pelo Município.

CAPÍTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO
DOS ORÇAMENTOS

Art. 3o Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organização da ação governamental visando à concretização dos objetivos pretendidos, sendo mensurado 
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operações que se 
realizam de modo contínuo e permanente, das quais resultam num produto necessário à manutenção da ação de governo;

III - Projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operações, limitadas 
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansão ou aperfeiçoamento da ação de governo; e,
IV – Operações especiais, as despesas que não contribuem para a manutenção das ações de governo, das quais não resulta um produto, e 
não geral contraprestação sob forma de bens ou serviços.
§ 1o. Cada programa identificará as ações necessárias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operações espe-
ciais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orçamentárias responsáveis pela realização da ação.
§ 2o. Cada atividade, projeto e operações especiais serão desdobrados em subtítulos exclusivamente para especificar a localização física, 
integral ou parcial das respectivas atividades, projetos e operações, não podendo haver, por conseguinte, alteração da finalidade das res-
pectivas atividades, projetos e operações especiais e da denominação das metas estabelecidas.
§3º Cada atividade, projeto ou operações especiais identificará a sua respectiva função, subfunção e programa a qual pertence.
§ 4o. As categorias de programação de que trata esta Lei serão identificadas no Projeto de Lei Orçamentária por programas, atividades e 
respectivos subtítulos apropriados na forma vigente.
Art. 4o. Os orçamentos discriminarão a despesa por unidade orçamentária, detalhada por categoria de programação em seu menor nível 
com suas respectivas dotações, especificando a esfera orçamentária, a modalidade de aplicação, a fonte de recursos, o identificador de uso 
e os grupos de despesa, conforme discriminados, nos respectivos anexos integrantes deste ato.
Art. 5o Os orçamentos compreenderão as programações dos Poderes Executivo, Legislativo, dos Fundos Municipais e sua Autarquia, insti-
tuídos e mantidos pelo Poder Público Municipal.
Art. 6o A Lei Orçamentária discriminará em categorias de programação específicas as dotações destinadas:
I - às funções do Poder Legislativo;
II – às ações relativas à administração e planejamento deste Ente Federado, compreendendo as relativas à administração e a parte no que 
tange igualmente a financeira nos âmbitos dos poderes e seus respectivos fundos;
III – às ações relativas ao desenvolvimento agrícola em todos seus níveis máximos de competência deste ente;
IV – às ações de saúde e assistência social em todos seus níveis para cada serviço;
V – às ações que visem à defesa nacional e segurança pública;
VI – às ações voltadas a programas de desenvolvimento urbano e rural;
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VII – às ações de educação, saúde e saneamento geral de responsabilidade do Município;
VIII – às ações em atendimento de programas ou serviços de energia e recursos minerais;
IX – às ações que visem o desenvolvimento de habitação e urbanismo;
X – às ações de desenvolvimento da indústria, comércio e serviços;
XI – às ações de transportes e urbanismo;
XII – às ações de pagamento de benefícios relativos à aposentadoria e pensão;
XIII – às ações de alimentação escolar;
XIV – às ações de transporte escolar;
XV – às ações relativas à concessão de contribuições, subvenções e subsídios autorizados na forma da Lei;
XVI – às ações concernentes ao atendimento das despesas de Amortização da dívida pública municipal e seus encargos;
XVII – às ações de transferências de recursos aos fundos, entidades, associações;
XVIII – ao pagamento de precatórios judiciários, os quais constarão das unidades orçamentárias responsáveis pelos débitos, ou por inte-
resse administrativas, orçamentárias e financeiras serão absorvidos pela Fazenda Municipal em conformidade com o disposto na legislação 
vigente; e,
XIX– demais ações determinadas à responsabilidade do Poder Público Municipal por força constitucional e legal.

Art. 7o O Projeto de Lei Orçamentária instruído com todos os seus anexos, será encaminhado pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo 
nos seguintes termos:
I - texto da Lei;
II - quadros orçamentários consolidados;
III – quadro demonstrativo da despesa por categoria de programação, com identificação da classificação institucional, funcional programá-
tica, categoria econômica e indicação das fontes de financiamento;
IV - anexo dos orçamentos, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;
V - anexo do orçamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5o, inciso II, da Constituição, na forma definida nesta Lei; e,
VI - discriminação da legislação da receita e da despesa, referente aos orçamentos.

§ 1o Os quadros orçamentários a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da 
Lei Federal nº. 4.320, de 17 de março de 1964, são os seguintes:

I - evolução da receita, segundo as categorias econômicas e seu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e demais receitas 
de que trata o art. 195 da Constituição;
II - evolução da despesa, segundo as categorias econômicas e grupos de despesa;
III - resumo das receitas dos orçamentos, isoladas e conjuntamente, por categoria econômica e origem dos recursos;
IV - resumo das despesas dos orçamentos, fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econômica e origem dos 
recursos;
V - receita e despesa, dos orçamentos, isolados e conjuntamente, segundo categorias econômicas, conforme o Anexo I, da Lei no. 4.320, 
de 1964, e suas alterações;
VI - receitas dos orçamentos, isoladas e conjuntamente, de acordo com a classificação constante do Anexo III, da Lei no. 4.320, de 1964, 
e suas alterações;
VII - despesas dos orçamentos, isoladas e conjuntamente, segundo Poder e órgão, por grupo de despesa e fonte de recursos;
VIII - despesas dos orçamentos, isoladas e conjuntamente, segundo a função, programa, subprograma e grupo de despesa;
IX - recursos do erário, diretamente arrecadados, nos respectivos orçamentos, por órgão;
X - programação referente à manutenção e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituição, em nível de órgão, 
detalhando fontes e valores por categoria de programação;
XI - resumo das fontes de financiamento e da despesa do orçamento de investimento, segundo órgão, função, programa e sub-programa;
XII - fontes de recursos por grupos de despesas; e,
XIII - despesas dos orçamentos segundo os programas de governo, com os seus objetivos e indicadores para aferir os resultados espe-
rados, detalhados por atividades, projetos e operações especiais, com a identificação das metas, se for o caso, e unidades orçamentárias 
executoras.
§ 2o A mensagem que encaminhar o projeto de Diretrizes Orçamentárias atenderá a legislação vigente.

Art. 8º. No projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias será atribuído a cada título, para fins de processamento, um código sequencial que 
não constará da Lei Orçamentária.

Parágrafo Único. As modificações propostas nos termos do art. 166, § 5o, da Constituição, deverão preservar os códigos sequenciais da 
proposta original.
Art. 9º. Cada projeto constará somente de uma esfera orçamentária e de um programa.
Art. 10. A modalidade de aplicação da despesa pública, constante nesta Lei, destina-se a indicar se os recursos serão aplicados diretamente 
pela unidade detentora do crédito orçamentário, ou transferidos a órgãos ou entidades, de acordo com a especificação, observando-se, no 
mínimo, os detalhamentos, determinados em legislação específica do Tribunal de Contas do Estado e demais vigentes.
Art. 11. O identificador de uso, a que se refere esta Lei, destina-se a indicar se os recursos compõem contrapartida de doações, ou desti-
nam-se a outras aplicações, constando da Lei Orçamentária e de seus créditos adicionais pelos seguintes dígitos, que antecederão o código 
das fontes de recursos.
§ 1o Os identificadores de uso incluídos na Lei Orçamentária ou nas Leis de abertura de créditos adicionais, observado nesta Lei, poderão 
ser modificados exclusivamente pelo Órgão Municipal competente, com a devida justificativa, para atender às necessidades de execução.
§ 2o Observado o disposto nesta Lei, a modificação a que se refere o parágrafo anterior poderá ocorrer, também, quando da abertura de 
créditos suplementares autorizados na Lei Orçamentária.
Art. 12. As fontes de recursos que corresponderem às receitas provenientes da concessão e permissão constarão na Lei Orçamentária com 
código próprio que as identifiquem conforme a origem da receita, discriminando-se durante a execução, no mínimo, àquelas decorrentes da 
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concessão ou permissão nas áreas de educação, assistência social e saúde.
Art. 13. Os incentivos fiscais não integrarão a Lei Orçamentária, figurando exclusivamente no Projeto de Lei, em conformidade com o dis-
posto no art. 165, § 6o, da Constituição.

CAPÍTULO III

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAÇÃO DOS ORÇAMENTOS
E SUAS ALTERAÇÕES
Seção I – Das Diretrizes Gerais
Art. 14. A elaboração do projeto, a aprovação e a execução da Lei Orçamentária de 2019, deverão ser realizadas de modo a evidenciar a 
transparência da gestão fiscal, observando-se o princípio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as infor-
mações relativas a cada uma dessas etapas, bem como, levar em conta a obtenção dos resultados previstos que integram a presente Lei.
Art. 15. O projeto de Lei Orçamentária poderá incluir na programação constante de propostas de alterações do Plano Plurianual, que tenham 
sido objeto de projetos de Lei específicos.
Art. 16. A alocação dos créditos orçamentários será feita diretamente à unidade orçamentária responsável pela execução das ações corres-
pondentes, ficando proibida a consignação de recursos a título de transferência para unidades integrantes dos orçamentos, a não ser em 
conformidade com o art. 167, inciso VI, da Constituição.
Art. 17. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, à alocação dos recursos na Lei Orçamentária e em seus créditos 
adicionais será feita de forma a propiciar o controle dos custos das ações e a avaliação dos resultados dos programas de governo.
§ 1o O quadro demonstrativo da despesa, fixará a despesa a nível de Grupo de Natureza da Despesa/Modalidade de Aplicação, conforme 
Disposto na Portaria STN nº 163/2001, admitindo o remanejamento por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal dentro de cada 
Projeto, Atividade ou Operações Especiais, definido por esta lei como Categoria de Programação.

Art. 18. O Poder Executivo alocará recursos para o pagamento de precatórios judiciários a serem incluídos na proposta orçamentária de 
2019, conforme determina o art. 100, § 1o, da Constituição e demais vigentes, discriminada por órgão da administração direta, e por grupo 
de despesas, conforme detalhamento constante desta Lei.
Art. 19. Na programação da despesa não poderão ser:
I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituídas as unidades executoras;
II - incluídos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade orçamentária;
III - incluídas despesas a título de Investimentos - Regime de Execução Especial, ressalvados os casos de calamidade pública formalmente 
reconhecida, na forma do art. 167, § 3o, da Constituição; e,
IV - transferidos a outras unidades orçamentárias os recursos recebidos por transferência.
Art. 20. Além da observância das prioridades e metas fixadas nos termos desta Lei, a Lei Orçamentária e seus créditos adicionais somente 
incluirão projetos ou subtítulos de projetos novos se:
I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos subtítulos em andamento; e,
II - os recursos alocados viabilizarem a conclusão de uma etapa ou a obtenção de uma unidade completa.
Art. 21. Não poderão ser destinados recursos para atender as despesas com:
I - início de construção, ampliação, reforma voluntária ou útil, novas locações ou arrendamentos de imóveis desnecessários aos serviços 
estritamente públicos;
II - aquisições de automóveis e demais equipamentos que não sejam necessários aos serviços públicos;
III - celebração, renovação e prorrogação de contratos de locação e arrendamento de quaisquer bens que não sejam necessários aos ser-
viços públicos;
IV - ações que não sejam de competência exclusiva do Município, ou com ações em que a Constituição não estabeleça a obrigação da 
municipalidade em cooperar técnica e financeiramente, ressalvadas, neste inciso, as autorizadas por atos específicos e, em instrumentos 
avençatórios confirmados pelas partes observadas às legislações para cada caso, sendo que, despesas de competência de outros entes 
da Federação só serão assumidas pela Administração Municipal quando firmados com Convênios, Acordos ou ajustes, e previstos na Lei 
Orçamentária (Art. 162 da LRF).
V - clubes e associações ou quaisquer outras entidades congêneres, excetuadas aquelas de caráter educativo, assistencial, recreativo, 
cultural, esportivo, de cooperação técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo municipal, e dependerá de autorização em Lei 
específica (Art. 4º
, I “f” e Art. 26 da LRF).
Art. 22. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos internos e para o pagamento de amortização, juros e outros encargos, 
observados os cronogramas financeiros das respectivas operações, não poderão ter destinação diversa das referidas finalidades, exceto se 
comprovado documentadamente erro na alocação desses recursos.
Parágrafo único. Excetua-se do disposto neste artigo a destinação, mediante a abertura de crédito adicional, com prévia autorização legis-
lativa, de recursos de contrapartida para a cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidenciada a impossi-
bilidade da sua aplicação original.
Art. 23. Somente poderão ser incluídas no Projeto de Lei Orçamentária dotações relativas às operações de crédito contratadas ou aprovadas 
pelo Poder Legislativo e demais Órgãos ou Entidade competentes, conforme for o caso.
Art. 24. É vedada a inclusão na Lei Orçamentária e em seus créditos adicionais, dotações a título de transferências financeiras, ressalvadas 
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham uma das seguintes con-
dições:
I - sejam de atendimento direto ao público, de forma gratuita, nas áreas de assistência social, saúde ou educação, e estejam registradas 
na forma da legislação vigente;
II - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantrópica, institucional ou assistencial; e,
III – que seja declarada de utilidade pública no Município.
Art. 25. É vedada a inclusão de dotações orçamentária na Lei Orçamentária e em seus créditos adicionais, a título de auxílios, contribuições 
e/ou subvenções a qualquer título, para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:
I - de atendimento direto e gratuito ao público e voltadas para o ensino especial, ou representativo da comunidade escolar das escolas 
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públicas municipais do ensino fundamental;
II - cadastradas junto aos órgãos competentes de meio ambiente, para recebimento de recursos oriundos de programas ambientais;
III - voltadas para as ações de saúde e de atendimento direto e gratuito ao público;
IV - consórcios intermunicipais de saúde, constituídos exclusivamente por entes públicos, legalmente instituídos e signatários de contrato 
de gestão com a administração pública, e que participem da execução de programas de saúde;
V – consórcios intermunicipais, constituídos exclusivamente por entes públicos, legalmente instituídos e signatários de contrato de gestão 
com a administração pública, e que participem da execução de programas de serviços de interesse deste Município, e,
VI – sejam declaradas de utilidade pública no Município.
Parágrafo Único. Sem prejuízo da observância das condições estabelecidas neste artigo, a inclusão de dotações na Lei Orçamentária e sua 
execução, dependerão, ainda, de:
I - publicação, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessão de auxílios, prevendo-se cláusula de reversão no caso 
de desvio de finalidade; e,
II - As entidades beneficiadas com recursos deste Ente Federado submeter-se-ão à fiscalização da aplicabilidade dos recursos recebidos aos 
fins específicos sob pena de restituição.
III - identificação do beneficiário e do valor transferido.
Art. 26. A Lei Orçamentária conterá a previsão de Reserva de Contingência tendo como limite máximo 1,00% (um por cento) da receita 
corrente líquida.
§ 1º. - A provisão da Reserva de Contingência será destinada a garantir o atendimento de despesas concernentes a pagamentos imprevis-
tos, inesperados e contingências, se for o caso.
§ 2º. – Os recursos da Reserva de Contingência, destinados aos riscos fiscais, caso não se concretizem até o dia 14 de dezembro de 2019, 
poderão ser utilizados, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para abertura de créditos adicionais suplementares de dotação com 
insuficiência de saldo.
Art. 27. As fontes de recursos e as modalidades de aplicação aprovadas na Lei Orçamentária e em seus créditos adicionais poderão ser 
modificadas, justificadamente, para atender às necessidades de execução.
Art. 28. Os Projetos de Leis relativos a créditos adicionais serão apresentados com o detalhamento estabelecido na Lei Orçamentária.
§ 1o. Acompanharão os Projetos de Leis relativos a Créditos Adicionais, exposições de motivos circunstanciados que os justifiquem e que 
indiquem as consequências dos cancelamentos de dotações propostas sobre a execução das atividades, dos projetos e das demais ope-
rações e seus respectivos subtítulos.
§ 2o. Os créditos adicionais aprovados pelo Poder Legislativo serão considerados automaticamente abertos com a sanção e publicação da 
respectiva Lei.
Art. 29. A destinação de recursos para as ações de alimentação escolar obedecerá ao princípio de distribuição proporcional ao número de 
alunos matriculados nas redes públicas de ensino localizadas em cada escola e, em consonância com as determinações dos órgãos repas-
sadores quando for o caso.
Art. 30. Os recursos alocados na Lei Orçamentária, somente poderão ser cancelados ou remanejados através da abertura de créditos adi-
cionais suplementares, através de ato do Executivo Municipal, além de outras situações elencadas e apropriadas na matéria orçamentária, 
segundo determinação da lei orçamentária.
Art. 31. Em conformidade com o disposto no inciso I, do art. 7º. e artigos 40, 43 e seus parágrafos e incisos da Lei Federal nº. 4.320/64 
poderá o Chefe do Poder Executivo Municipal, proceder por ato próprio, à abertura de créditos adicionais suplementares, destinados a suprir 
deficiências orçamentárias no transcorrer do ano financeiro.

CAPÍTULO IV

DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS À
DÍVIDA PÚBLICA MUNICIPAL
Art. 32. As despesas relativas à amortização da Dívida Pública Municipal e Precatórios, constarão obrigatoriamente na Lei Orçamentária 
com previsão suficiente ao atendimento dos contratos em vigor. O projeto de lei orçamentária anual poderá incluir, na compensação da 
receita total do município, recursos provenientes de operações de crédito, respeitados os limites estabelecidos no Artigo 167, inciso III da 
Constituição Federal.
Parágrafo único. A lei orçamentária deverá conter demonstrativos especificando, por operação de crédito, as dotações a nível de projeto e 
atividade financiados por estes recursos.
Art. 33. As novas obrigações de dívidas impostas ao ente serão objeto de créditos adicionais específicos autorizados pelo Legislativo Muni-
cipal.
Art. 34. O refinanciamento e/ou reparcelamento de débitos do passivo permanente, serão sempre objetos de legislação específica passada 
pelo Poder Legislativo.

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS
DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 35. No exercício financeiro de 2019, as despesas com pessoal ativo e inativo, dos Poderes Legislativo, Executivo absorvida a Autarquia 
observarão os limites estabelecidos na forma da Lei Complementar nº. 101, de 04 de maio de 2000, em consonância com o art. 169 da 
Constituição Federal.
Art. 36. No exercício financeiro de 2019, observado o disposto no art. 169 da Constituição, somente poderá ser admitido servidores se:
I – houver prévia dotação orçamentária suficiente para o atendimento da despesa;
II - existirem cargos vagos a preencher no Plano de Cargos de Pessoal do Município, precedido de concurso público na forma determinada 
na Constituição Federal; e,
III - forem observados os limites previstos na legislação vigente.
Art. 37. No exercício financeiro de 2019, a realização de serviço extraordinário, quando a despesa houver extrapolado os limites previstos na 
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legislação vigente, somente poderá ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses públicos, especialmente os voltados 
para as áreas de segurança e saúde, que ensejam situações emergenciais de risco ou de prejuízo para a sociedade.
Parágrafo único. A autorização para a realização de serviço extraordinário, no âmbito do Poder Executivo, nas condições estabelecidas no 
caput deste artigo, é de exclusiva competência do Chefe do Poder Executivo Municipal ou, a quem este delegar.
Art. 38. Fica o Poder Executivo e Legislativo Municipal em conformidade com o que preconiza o inciso IX, do art. 37 da Constituição Federal e 
legislação local deste ente federado, proceder à contratação por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público.
Art. 39. Se houver disponibilidades financeiras suficientes, poderão se estabelecer reajustes e ou reposição nas remunerações dos agentes 
políticos e servidores públicos do Município, na ordem de até 10,00 % (dez por cento), em observação a legislação específica dentro das 
normas vigentes.
Parágrafo Único. A Lei Orçamentária como memória de cálculo, conterá as respectivas previsões orçamentárias quanto ao pessoal e seus 
encargos, a aplicação de até 10,00 % (dez por cento) sobre a atual situação, considerados os reflexos posteriores, acrescidos das obrigações 
previdenciárias e demais dispositivos constitucionais e legais, tais como as férias, 13º salário, horas-extras e demais.
CAPÍTULO VI

DA POLÍTICA DAS DISPONIBILIDADES
FINANCEIRAS

Art. 40. Os recursos financeiros em disponibilidade em caixa e bancos, deverão ser depositados em instituições financeiras oficiais, na forma 
do parágrafo 3º. do art. 164, da Constituição Federal.

Art. 41. Os recursos financeiros excedentes e outros quando possível, serão aplicados no mercado financeiro com garantia efetiva de res-
ponsabilidade dos órgãos oficiais, buscando resguardar e preservar o mesmo poder aquisitivo do respectivo dinheiro.

CAPÍTULO VII
DAS DISPOSIÇÕES SOBRE ALTERAÇÕES NA
LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA
Art. 42. A Lei que conceder ou ampliar os incentivos concernentes à isenção ou benefício, de natureza tributária ou financeira, somente en-
trará em vigor após anulação de despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo exercício. O ato que conceder 
ou ampliar incentivo, isenção ou benefício de natureza tributária ou financeira constante do Orçamento da Receita, somente entrará em 
vigor após adoção de medidas de compensação, seja por aumento da receita ou mediante cancelamento ou redução, pelo mesmo período, 
de despesas em valor equivalente (Artigo 14, § 2º da LRF).
Art. 43. Os tributos lançados e não arrecadados, inscritos em dívida ativa, cujos custos para cobrança sejam superiores ao crédito tributário, 
poderão ser cancelados, mediante autorização em lei, não se constituindo como renúncia de receita para efeito do disposto do Artigo 14 da 
Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 44. Na estimativa das receitas constantes do Projeto de Lei Orçamentária deverão ser considerados os efeitos de propostas de altera-
ções na legislação tributária que esteja em tramitação no Poder Legislativo.
§ 1o. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de Lei Orçamentária:
I - serão identificadas as proposições de alterações na legislação e especificada a receita adicional esperada, em decorrência de cada uma 
das propostas e seus dispositivos;
§ 2o. O Executivo Municipal procederá mediante ato próprio, se necessário for, a mudança das fontes de recursos constantes da Lei Or-
çamentária sancionada, cujas alterações na legislação se constatar antes do encaminhamento do respectivo Projeto de Lei para sanção, 
objetivando a adequação na nova norma legal.
§ 3o. Aplica-se o disposto neste artigo às propostas de alteração na destinação das receitas.
CAPÍTULO VIII

DAS DISPOSIÇÕES SOBRE A RENÚNCIA DE RECEITAS

Art. 45. Este Anexo procura evidenciar ao administrador público, aos vereadores e à sociedade, o volume e a evolução dos incentivos ou 
benefícios fiscais caracterizados como renúncia de receitas.
§ 1º Estas informações são importantes, na medida em que podem orientar tomadas de decisão no sentido, por exemplo, de estudar melhor 
os resultados sociais desses benefícios e, se for o caso, reduzir ou até eliminar.
§ 2º Constituem-se renúncia de receita, a anistia (isenção de multas), a remissão (isenção de débitos inscritos em dívida ativa), subsídio 
(diferença entre o custo real e o valor efetivamente pago pela sociedade), isenção de caráter não geral, alteração de alíquota ou modificação 
da base de cálculo com redução discriminada de tributos, e outros benefícios diferenciados.
§ 3º O município de Anchieta possui uma Lei Complementar Municipal nº 01/2005 que autoriza a isenção do pagamento do IPTU à aposen-
tados, cujo montante de isenção para o exercício de 2019 está previsto em R$ 23.207,18 (vinte e três mil, duzentos e sete reais e dezoito 
centavos) e já está contemplado no programação da receita e despesa pública.

CAPÍTULO IX

DA CONSERVAÇÃO DOS BENS PATRIMONIAIS
Art. 46. Quanto à conservação dos Bens Patrimoniais nada consta em virtude de ter ocorrido no exercício presente, em conformidade com 
os prescritos no Art. 45, da Lei Complementar nº. 101/2000.
CAPÍTULO X

DA ALIENAÇÃO DOS BENS PATRIMONIAIS E DE CARÁTER CONTINUADO
Art. 47. Quanto a Alienação dos Bens, existe a previsão de alienação de bens móveis em 2019 no valor de R$ 185.000,00 (cento e oitenta 
e cinco mil reais), e as receitas que porventura entrarem nos cofres públicos serão revertidas em sua totalidade com despesas de capital.
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Art. 48. As despesas consideradas de caráter continuado nada constam para o exercício financeiro de 2019, em conformidade com os pres-
critos no Art. 17 e seus parágrafos, da Lei Complementar nº. 101/2000, anexo parte integrante desta Lei.
CAPÍTULO XI

DOS RESULTADOS NOMINAL E PRIMÁRIO

Art. 49. O Resultado Nominal fica fixado de acordo com o Anexo específico desta Lei, em conformidade com o disposto no Art. 53, inciso 
III, da LC nº. 101/2000.

Art. 50. O Resultado Primário fica fixado de acordo com o Anexo específico desta Lei, em conformidade com o disposto no Art. 53, inciso 
III, da LC nº. 101/2000.

CAPÍTULO XII

DA EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Art. 51. A Evolução do Patrimônio Líquido deste Ente Federado está demonstrada junto aos anexos desta Lei, em conformidade com o Inciso 
III, § 2º, do Art. 4º da LC nº. 101/2000, onde está demonstrada através do Demonstrativo anexo à esta Lei, onde se visualiza a evolução 
do Patrimônio Líquido Consolidado de 2015, 2016, e 2017 deste Ente Federado.
§ 1º Este demonstrativo deve apresentar a evolução do patrimônio líquido das diversas entidades que compõem a administração pública do 
ente federativo, e a origem e aplicação dos recursos derivados da alienação de ativos.
§ 2º Por certo, o intuito é chamar a atenção do administrador público para a grande relevância do patrimônio, que na área pública não 
tem merecido o devido cuidado, na medida em que grande parte do ativo permanente não é atualizado, depreciado ou provisionado, não 
atendendo, neste aspecto, ao princípio fundamental da contabilidade da atualização monetária, que impõe a correção dos ativos e passivos, 
assim como depreciação de ativos, de forma que os demonstrativos contábeis representem a realidade.
§ 3º Esta avaliação fica prejudicada também, na medida em que os investimentos em bens de uso comum da sociedade, como estradas, 
pontes, e praças, ainda não são incorporados ao patrimônio.
§ 4º De todo modo, a evolução do patrimônio líquido, é representado pelo resultado patrimonial do exercício extraído do Demonstrativo das 
Variações Patrimoniais, Anexo 15 da Lei 4.320/1964, que pode ser superavitário ou deficitário.
§ 5º Na administração pública, o patrimônio líquido é conhecido como resultado patrimonial. Quando superavitário é denominado “Ativo 
Real Líquido” e quando deficitário “Passivo Real a Descoberto”, sendo que sua apuração é apresentada no Balanço Patrimonial, Anexo 14 
da Lei 4.320/1964.
CAPÍTULO XIII

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 52. O Poder Executivo deverá desenvolver sistema gerencial de apropriação de despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de 
cada ação orçamentária.

Art. 53. Caso seja necessária a limitação do empenho das dotações orçamentárias e da movimentação financeira para atingir as metas 
fiscais previstas no Anexo referido nesta lei essa será feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para atendimento das 
seguintes despesas abaixo:

I - redução de despesas de investimentos;
II - racionalização com despesas de ações desportivas e culturais;
III - redução de gastos com combustível para frota de máquinas e veículos,
IV - contingenciamento das dotações apropriadas para outras despesas de custeio; e,
V - racionalização despesas com horas extras e ampliação de jornada.

§ 1o. Na hipótese da ocorrência do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicará ao Poder Legislativo o montante que 
caberá a cada um tornar indisponível para empenho e movimentação financeira.

§ 2o. O Chefe de cada Poder, com base na comunicação de que trata o parágrafo anterior, publicará ato estabelecendo os montantes que 
cada órgão do respectivo Poder terá como limite de movimentação e empenho.

§ 3º. A avaliação de desempenho da receita orçamentária acontecerá a cada dois meses, tendo por base o documento anual que estimou 
a arrecadação, para o intervalo de dois meses.

§ 4º. No final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em conformidade com o disposto na Lei Complementar nº. 101, de 4 de maio de 
2000, o Chefe do Poder Executivo Municipal promoverá através de audiências públicas a demonstração do cumprimento das normas previs-
tas a realização do que se afiançou nesta lei.
Art. 54. Todas as receitas realizadas pelos órgãos, fundos e entidades integrantes dos orçamentos, inclusive as diretamente arrecadadas, 
serão devidamente classificadas e contabilizadas no mês em que ocorrer o respectivo ingresso, ou seja, regime de caixa.

Art. 55. O Poder Executivo deverá elaborar e publicar até trinta dias após a publicação da Lei Orçamentária de 2019, através de Decreto, 
a Programação Financeira e o Cronograma Anual de Desembolso Mensal nos termos do artigo 8º, da Lei Complementar nº 101, de 2000, 
do Poder Executivo, observando, em relação às despesas constantes desse cronograma, a abrangência necessária à obtenção das metas 
fiscais.
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Parágrafo único. O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos créditos orçamentários e adicionais consignados ao Poder 
Legislativo será feito até o dia 20 de cada mês, sob a forma de duodécimos.

Art. 56. À exceção do pagamento de eventuais reajustes gerais concedidos aos servidores públicos municipais e agentes públicos, despesas 
decorrentes de convocação extraordinária do Poder Legislativo Municipal, ou de vantagens autorizadas por lei, à execução de despesas 
somente poderá ocorrer após a existência de recursos orçamentários suficientes ou através da abertura de créditos adicionais para fazer 
face às despesas.

Art. 57. São vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execução de despesas sem comprovada e 
suficiente disponibilidade de dotação orçamentária.

Parágrafo único. A contabilidade registrará os atos e fatos relativos à gestão orçamentária e financeira efetivamente ocorrida, sem prejuízo 
das responsabilidades e providências derivadas da inobservância do caput deste artigo.

Art. 58. Para fins de apreciação da proposta orçamentária, do acompanhamento e da fiscalização orçamentária, será assegurado ao Poder 
Legislativo, o acesso irrestrito, para fins de consulta e acompanhamento.

Art. 59. Se o Projeto de Lei de Orçamento não for sancionado pelo Executivo Municipal até 31 de dezembro de 2018, a programação dele 
constante será executada para o atendimento das seguintes despesas:

I – pessoal ativo e inativo compreendido conjuntamente os encargos sociais;
II - pagamento do serviço da dívida;

III - transferências de recursos financeiros a entidades, desde que anteriormente autorizadas em legislação específica;

IV – transferências financeiras a Fundos;

V – despesas com água, luz, telefone, correio e locação;

VI – despesas anteriormente já autorizadas em legislação especial;
VII – precatórios;

VIII – encargos sociais;

IX – contribuição ao Pasep; e,

X – fica autorizado a realização de despesas no exercício financeiro de 2019, no caso de não aprovação da matéria orçamentária até 31 de 
dezembro de 2018, o correspondente a 1/12 (um doze avos) das respectivas dotações orçamentárias constantes das respectivas modali-
dades de aplicação de despesas, com o objetivo de atendimento aos serviços públicos de saúde, educação, assistência social e outros de 
interesse público imprescindíveis ao atendimento a Comunidade.

Art. 60. Aprovado os orçamentos pelo Poder Legislativo, deverá ser encaminhada à sanção do Poder Executivo dentro dos prazos legais, a 
matéria completa a qual foi confirmada.

Art. 61. As unidades responsáveis pela execução dos créditos orçamentários e adicionais aprovados processarão o empenho da despesa, 
observados os limites fixados para cada categoria de programação e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de 
aplicação e identificadores de uso, especificando o elemento e sub-elemento de despesa.

Art. 62. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder à reabertura dos créditos adicionais especiais e extraordinários, 
em conformidade com o disposto no art. 167, § 2o, da Constituição Federal e nos termos da Lei Federal 4.320, de 1964 e da Constituição 
Federal, através de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Parágrafo único. Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, à fonte de recurso deverá ser identificada como saldos de exercícios 
anteriores, independentemente da receita à conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 63. Para fins de acompanhamento, controle e centralização, os órgãos da Administração Pública Municipal direta e indireta submeterão 
os processos referentes ao pagamento de precatórios à apreciação da Procuradoria Geral do Município, antes do atendimento da requisição 
judicial observada as normas e orientações a serem baixadas por aquela unidade.

Art. 64. Aprovado o Orçamento do Município, o Executivo Municipal em conformidade com o disposto na legislação constitucional e legal 
vigente, promoverá a execução orçamentária em conformidade com suas respectivas programações constantes de suas modalidades.

Art. 65. Interpreta-se como número da “Ação” o mesmo número do Projeto, da Atividade ou das Operações Especiais, sendo indicado igual-
mente ao Orçamento Geral do Município.

Art. 66. Esta Lei norteará a elaboração da matéria orçamentária para o exercício vindouro, em sintonia com os prescritos revisionais esta-
belecidos na Revisão do PPA 2019.
Art. 67. A elaboração da matéria orçamentária levará em conta quando da orçamentação das receitas e despesas para o ano vindouro, as 
receitas dos exercícios anteriores na forma da legislação, acrescidos das novas fontes receitarias de transferências constitucionais e legais, 
inclusive com os acréscimos de ajustes e outros advindos da criação de novos projetos e serviços, além dos índices inflacionários ao período.
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Art. 68. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 26 de novembro de 2018.
IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

Publicado no Mural Municipal e no Diário Oficial dos Municípios DOM - www.diariomunicipal.sc.gov.br
Fernanda Cristina Segalin Secretária de Administração e Gestão

LEI Nº 2.403/2018 [ LOA 2019]
Publicação Nº 1819382

 LEI Nº. 2.403/2018

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICÍPIO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 
2019, E CONTÉM OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina,
Faço saber a todos os habitantes do Município, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TÍTULO I
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Em atendimento aos preceitos da Constituição Federal, Estadual, Municipal e demais disposições legais vigentes, fica estimada a 
Receita e fixada a Despesa do Município de Anchieta, Estado de Santa Catarina, para o exercício financeiro de 2019, compreendendo:

I – Orçamento Fiscal referente aos Poderes Executivo, Legislativo, Fundos e Autarquia, pertencentes à Administração direta e indireta deste 
Ente Federado; e,

II – Orçamento da Seguridade Social abrange todas as Entidades e Órgãos a eles vinculados, da administração direta e indireta, bem como 
os Fundos e Autarquia instituídos pelo Município.

TÍTULO II
DOS ORÇAMENTOS, FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPÍTULO I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA DA RECEITA TOTAL

Art. 2º A Receita Orçamentária fica estimada em R$ 23.330.000,00 (vinte e três milhões e trezentos e trinta mil reais) em observância ao 
disposto da lei instituidora do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orçamentárias, elencadas em conformidade com os anexos integrantes 
desta lei.
Art. 3º As receitas decorrentes das arrecadações de tributos, contribuições, transferências constitucionais e legais além de outras receitas 
correntes e de capital, foram estimadas obedecidas às normas preconizadoras constantes das Portarias nº. 42, 163, Portaria Conjunta nº 1 
e demais dispositivos constitucionais e legais atinentes, segundo os anexos integrantes da matéria orçamentária.

CAPÍTULO II
DA EXECUÇÃO DA DESPESA

SEÇÃO I
Da Despesa Total

Art. 4º A Despesa Orçamentária no mesmo valor da Receita Orçamentária, fica fixada em R$ 23.330.000,00 (vinte e três milhões e trezentos 
e trinta mil reais) ), desdobrada em observância ao disposto da lei instituidora do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orçamentárias, em 
conformidade com o disposto nas Portarias nº. 42, 163, Portaria Conjunta nº. 1 e demais dispositivos constitucionais e legais pertinentes, 
cujos anexos são partes integrantes desta matéria orçamentária.

SEÇÃO II
Da Ddistribuição da Despesa por Órgão e Função

Art. 5º A despesa fixada à conta dos recursos previstos nesta Lei, observada a programação constante do Detalhamento das Ações de-
terminadas pelo Governo Municipal, apresenta, por Órgãos e Fundos, o desdobramento em conformidade com os anexos desta Lei, que 
completam a presente matéria orçamentária à luz da norma constitucional e legal vigente.

Parágrafo Único. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder por ato próprio, o remanejamento, transpor ou transferir, total ou 
parcialmente, as categorias de programação constantes desta lei, mantidos os respectivos detalhamentos por esferas orçamentárias, grupos 
de despesa, modalidades de aplicação, a fim de ajustar a programação aprovada às competências e atribuições definidas para cada Órgão 
e Unidade do Orçamento Consolidado, tendo como limite definido o total do projeto ou atividade, à data da expedição do respectivo ato.

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br


03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 35

CAPÍTULO III
Dos Créditos Adicionais

Art. 6º As despesas serão realizadas de acordo com as discriminações constantes dos anexos da presente lei, segundo as funções, pro-
gramas, subprogramas, categorias econômicas, Órgãos e Unidades Orçamentárias de acordo com cada unidade administrativa direta ou 
indireta deste Ente Federado.

Art. 7º Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a tomar as medidas necessárias a compatibilizarão das despesas com a realização da 
Receita, em conformidade com os preceitos constitucionais e legais vigentes.

Art. 8º A Reserva de Contingência fixada no Orçamento do Município, será movimentada por ato exclusivo do Executivo Municipal.

Art. 9º Fica o Executivo Municipal, a proceder por ato próprio, a abertura de Créditos Adicionais Suplementares, à conta dos recursos pro-
venientes do excesso de arrecadação e/ou sua tendência, em conformidade com o que dispõe o inciso Il, do § 1º. e 3º, do art. 43, da Lei 
Federal nº. 4.320, de 17 de Março de 1964 e suas alterações.

Art. 10. Fica igualmente autorizado ao Executivo Municipal, a proceder por ato próprio, à abertura de Créditos Adicionais Suplementares, nos 
limites excedentes das arrecadações e suas tendências constantes das receitas previstas e as realizadas, referentes aos convênios, acordos, 
contratos e outros firmados pela municipalidade, em conformidade com o disposto no art. 43, §1º inciso II e §3º, da Lei Federal nº. 4.320, 
de 17 de Março de 1964 e suas alterações.

Parágrafo Único. Aplica-se o mesmo entendimento deste artigo, às novas receitas arrecadadas não estimadas na matéria orçamentária.

Art. 11. Fica autorizado ao Executivo Municipal, a proceder por ato próprio, à transposição, remanejamento e/ou a transferência de recursos 
orçamentários através da abertura de Créditos Adicionais Suplementares de uma modalidade de despesa para outra, dentro da mesma cate-
goria de programação das respectivas despesas, os recursos, projetos e atividades, nos limites das dotações orçamentárias fixadas nesta lei 
de cada atividade e/ou projetos, na forma do art. 7º, e do inciso III, do §1º, do art. 43, da Lei Federal nº. 4.320, de 17 de Março de 1964, 
art. 31 da LDO e demais dispositivos constitucionais e legais vigentes, desde que obedecidas a fonte de financiamento.

Art. 12. Fica da mesma forma, o Executivo Municipal, autorizado a proceder à abertura de Créditos Adicionais Suplementares à conta dos 
recursos provenientes do superávit financeiro apurado em Balanço Patrimonial do exercício anterior, em conformidade com o disposto no 
Inciso I, §§ 1º. e 2º, do art. 43, da Lei federal nº 4.320/64 e demais vigentes.

Art. 13. Consideram-se como excesso de arrecadação para fins de abertura de Créditos Adicionais Suplementares por ato do Executivo, os 
rendimentos de aplicações financeiras provindos de receitas de recursos ordinários e/ou vinculados, destinados ao suprimento de dotações 
orçamentárias julgadas insuficientes no decorrer do exercício financeiro, dentro das suas respectivas vinculações, em conformidade com o 
que dispõe o inciso Il, do § 1º, do art. 43, da Lei Federal nº. 4.320, de 17 de Março de 1964 e suas alterações.

Art. 14. O limite dos Créditos Adicionais Suplementares autorizados nesta lei corresponde em até cem por cento dos saldos constantes dos 
Projetos, Atividades, do Excesso Arrecadação e do Superávit Financeiro, em conformidade com o art. 43, seus parágrafos e incisos da Lei 
Federal nº. 4.320, de 17 de Março de 1964 e suas alterações, disponíveis na data da abertura do respectivo Crédito, podendo, ainda serem 
instituídos outros elementos de despesas necessários à efetiva execução orçamentária.

TÍTULO III

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 15. Os documentos integrantes e apensados a presente Lei Orçamentária, os quais instituem e instruem a peça orçamentária, se cons-
tituem em documentos orçamentários hábeis e legítimos ao atendimento aos preceitos da Constituição Federal, Estaduais, Lei Orgânica 
Municipal, Lei Federal nº. 4.320/64 e suas alterações vigentes, bem como, à Lei Complementar nº. 101/2000 e demais dispositivos legais.

Art. 16. Esta Lei entrará em vigor no dia primeiro de janeiro do exercício financeiro de dois mil e dezenove.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), 26 de novembro de 2018.
IVAN JOSÉ CANCI
Prefeito Municipal

Publicado no Mural Municipal e no Diário Oficial dos Municípios DOM - www.diariomunicipal.sc.gov.br
Fernanda Cristina Segalin Secretária de Administração e Gestão
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Anitápolis

Prefeitura

EXTRATO DO CONTRATO 038/2018
Publicação Nº 1817669

MUNICIPIO DE ANITÁPOLIS – EXTRATO DO CONTRATO Nº 038/2018. CONTRATANTE: Município de Anitápolis. CONTRATADA: Betha Siste-
mas Ltda. Objeto: Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de licenças de uso, não exclusiva, mediante contratação de empresa 
para licenciamento do direito de uso do aplicativo Social Fly utilizando banco de dados relacional, conforme funcionalidades descritas no 
Anexo I. Valor de R$ 10.114,92. Data da Assinatura: 14/11/2018. Prazo de vigência: 12 meses. Anitápolis, 30/11/2018. Laudir Pedro Coelho 
– Prefeito Municipal.

RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO 012/2018 E EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2018 - FMS
Publicação Nº 1817637

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ANITÁPOLIS - RESULTADO DE LICITAÇÃO – PROCESSO LICITATÓRIO PREGÃO PRESENCIAL N°. 012/2018 
– EXTRATO DO CONTRATO Nº 012/2018. CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saúde de Anitápolis. CONTRATADA: La Fontaine Comercio 
de Veículos Ltda. OBJETO: O presente pregão tem como objeto à aquisição de UNIDADE MÓVEL DE SAÚDE – 02 (duas) Ambulâncias Tipo 
A – Simples Remoção, tipo Furgoneta, para o Fundo Municipal de Saúde de Anitápolis, através de repasse do Ministério da Saúde do Gover-
no Federal, conforme especificações constantes no Termo de Referência, Anexo I deste edital. VALOR: R$ 191.500,00. Data da Assinatura: 
27/11/2018. Prazo de vigência: O prazo de vigência do contrato terá a equivalência da execução, aceite e pagamento do objeto contratado 
ou o dia 31 de Dezembro de 2018, prevalecendo o que ocorrer primeiro. Anitápolis, 30/11/2018. Adriana Motta Probst – Secretaria de Saúde.

RESULTADO DE LICITAÇÃO - PREGÃO 013/2018 E EXTRATO ATA 006/2018 - FMS
Publicação Nº 1817633

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ANITÁPOLIS – RESULTADO DE LICITAÇÃO – PROCESSO LICITATÓRIO PREGÃO PRESENCIAL Nº 013/2018. 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 006/2018 firmada entre o Fundo Municipal de Saúde de Anitápolis e ALVARO FIGUEIREDO 
BISNETO. OBJETO: Registro de Preços para futura, eventual e parcelada contratação de empresa ou pessoa física para Prestação de Servi-
ços na realização de consultas médicas especializadas em Pediatria, para atender a demanda dos usuários do Sistema Único de Saúde do 
município de Anitápolis/SC, atendimentos a serem realizados na sede da Unidade Básica de Saúde. Valor total registrado: R$ 57.600,00. 
Data da Assinatura: 28/11/2018. Prazo de vigência: 12 meses. Anitápolis, 30/11/2018. Adriana Motta Probst – Secretária de Saúde.
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Antônio Carlos

Prefeitura

PORTARIA N 527/2018
Publicação Nº 1818450

PORTARIA Nº 527/2018

Realoca servidor.

GERALDO PAULI – Prefeito Municipal de ANTÔNIO CARLOS, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
Artigo 1º - Realocar a servidora JOZIANE SOARES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, para atuar na 
SECRETARIA DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL.

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 30 de novembro de 2018.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 03 de dezembro de 2018.
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Apiuna

Prefeitura

DECRETO Nº 3101
Publicação Nº 1819402

DECRETO N° 3101/2018
De 28/11/2018
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE DA UNIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIÚNA UTILIZANDO 
O EXCESSO OU PROVÁVEL EXCESSO DE ARRECADAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

JOSÉ GERSON GONÇALVES, Prefeito Municipal de Apiúna, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 64, VI da Lei Orgânica, 
e de acordo com o Art. 8º, da Lei nº 849/2017 de 28/11/2017:

DECRETA

Art. 1º - Fica suplementado no orçamento vigente da unidade da Prefeitura Municipal de Apiúna, o valor de R$ 408,24(Quatrocentos e oito 
Reais e vinte e quatro centavos) da seguinte classificação orçamentária:

09 Fundo Municipal da Assistência Social
001 Fundo Municipal da Assistência Social
0008.0242.0901.2094 Atendimento a Pessoa Portadora de Deficiência
30000000000000 Despesas Correntes
33000000000000 Outras Despesas Correntes
33900000000000 Aplicações Diretas
13.504 Transf Suas/união - Pess Port Def Física 408,24

TOTAL 408,24

Art. 2° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Apiúna, em 28 de Novembro de 2018.
JOSÉ GERSON GONÇALVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N°0469/2018
Publicação Nº 1818924

PORTARIA Nº 0469/2018
De 27 de novembro de 2018
EXONERA SERVIDOR EFETIVO
CARLOS EDUARDO DOS SANTOS

José Gerson Gonçalves, Prefeito Municipal de Apiúna, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei Complementar nº 95/2008 
de 01/09/2008, Art. 63, VII
RESOLVE

Exonerar CARLOS EDUARDO DOS SANTOS, servidor efetivo ocupante do cargo de MOTORISTA – 40H, devido o seu falecimento em 
24/11/2018.

Prefeitura Municipal de Apiúna, em 27 de novembro de 2018.
José Gerson Gonçalves
Prefeito Municipal

PORTARIA N°0470/2018
Publicação Nº 1818926

PORTARIA Nº 0470/2018
De 28 de novembro de 2018

ENTRA EM EXERCÍCIO DO CARGO
TAMIRES GOMES ZEFERINO

José Gerson Gonçalves, Prefeito Municipal de Apiúna, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei Complementar n° 95/2008 
de 01/09/2008,
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RESOLVE

Entrar em exercício em 03 de dezembro de 2018, TAMIRES GOMES ZEFERINO, tendo em vista a apresentação de todos os documentos para 
a investidura no cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EM EDUCAÇÃO INFANTIL.
Prefeitura Municipal de Apiúna, em 28 de novembro de 2018.
José Gerson Gonçalves
Prefeito Municipal

PORTARIA N°0471/2018
Publicação Nº 1818928

PORTARIA Nº 0471/2018
De 28 de novembro de 2018
CONCEDE FERIAS PARA SERVIDORES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

José Gerson Gonçalves, Prefeito Municipal de Apiúna, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei Complementar nº 95/2008 
de 01/09/2008, art. 117,
RESOLVE

Art. 1° - Conceder 20 dias de férias para o servidor ALEXANDRE PETTERS, referente ao período aquisitivo de 03/01/2017 a 02/01/2018, 
com 10 dias de abono.
Art. 2° - Conceder 30 dias de férias para a servidora JENIFFER BUENO DE OLIVEIRA, referente ao período aquisitivo de 03/07/2017 a 
02/07/2018.
Art. 3° - Conceder 20 dias de férias para o servidor WILLIAN KLAUMANN, referente ao período aquisitivo de 01/02/2017 a 31/01/2018, com 
10 dias de abono.
Prefeitura Municipal de Apiúna, em 28 de novembro de 2018.
José Gerson Gonçalves
Prefeito Municipal

PORTARIA N°0472/2018
Publicação Nº 1818929

PORTARIA Nº 0472/2018
De 28 de novembro de 2018
CONCEDE FÉRIAS PARA SERVIDOR DA SECRETARIA DE
TRANSPORTES E OBRAS

José Gerson Gonçalves, Prefeito Municipal de Apiúna, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei Complementar nº 95/2008 
de 01/09/2008, art. 117,

RESOLVE

Conceder 30 dias de férias para o servidor CLAUDEMIR LAURENTINO, referente ao período aquisitivo de 02/07/2017 a 01/07/2018.
Prefeitura Municipal de Apiúna, em 28 de novembro de 2018.
José Gerson Gonçalves
Prefeito Municipal

PORTARIA N°0473/2018
Publicação Nº 1818930

PORTARIA Nº 0473/2018
De 28 de novembro de 2018
CONCEDE FÉRIAS PARA SERVIDORES DA SECRETARIA DE
SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL

José Gerson Gonçalves, Prefeito Municipal de Apiúna, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei Complementar nº 95/2008 
de 01/09/2008, art. 117 e Art. 129 da CLT,
RESOLVE

Art. 1° - Conceder 20 dias de férias para o servidor MARCOS FRANCISCO FILISBERTO, referente ao período aquisitivo de 19/07/2017 a 
18/07/2018, com 10 dias de abono.
Art. 2° - Conceder 30 dias de férias para a servidora MARLENE VANELLI, referente ao período aquisitivo de 01/02/2017 a 31/01/2018.
Prefeitura Municipal de Apiúna, em 28 de novembro de 2018.
José Gerson Gonçalves
Prefeito Municipal
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Arabutã

Prefeitura

DECRETO 2332
Publicação Nº 1817828

DECRETO Nº 2332, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre crédito suplementar adicional por conta do superávit financeiro apurado no balanço patrimonial do exercício de 2017 no valor de R$ 
25.000,00 no Orçamento do Município de Arabutã.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita do Município de Arabutã, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e nos termos das Leis 908 
de 26 de outubro de 2017, que dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração da Lei Orçamentária de 2018 – LDO e dá outras providências, 
e 911 de 19 de Dezembro de 2017, que estima a Receita e Fixa a Despesa, do Município de Arabutã/SC, para o exercício de 2018 – LOA, 
combinado com o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:

Órgão 16 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Unidade 02 Gerência de Transportes Rodoviários

Projeto Atividade 2.065 Atividades Gerais de Infraestrutura Rodoviária

Modalidade 209 3390000000000000030000 Aplicações Diretas 25.000,00

TOTAL 25.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1º deste Decreto será aberto por conta da seguinte fonte de recurso:

Fonte Financiadora: Superávit Financeiro:
Descrição da Fonte: 0.3.0000– Superávit Financeiro Recursos não Vinculados ........ R$ 25.000,00
TOTAL ................................................................................R$ 25.000,00

Art. 3° O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Arabutã - SC, 22 de Novembro de 2018.
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

Registra-se e Publica-se
Em, 22 de Novembro de 2018.
Glaucia Pottratz
Responsável Pelas Publicações
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DECRETO 2333
Publicação Nº 1817831

 

 
DECRETO N° 2332, de 22 DE NOVEMBRO DE 2018. 

 
Publicação das relações das execuções dos serviços 
realizados com máquinas, equipamentos e caminhões 
pelo Poder Público Municipal e dá outras providências, 

 
A Prefeita de Arabutã, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e nos 

termos estabelecidos no § 8º do art. 10 da Lei nº 853, de 28 de abril de 2016, que dispõe sobre as 
Políticas Públicas de Apoio ao Desenvolvimento Rural e a realização de serviços em área rurais e 
urbanas, e dá outras providências,  
 
DECRETA: 

Art. 1º Fica publicado a execução dos serviços realizados com máquinas, 
equipamentos e caminhões pelo Poder Público Municipal nos termos do § 1º e seguintes do art. 10 
da Lei nº 853/2016 de 28 de abril de 2016, no conforme anexos e a descrição abaixo: 
 
I – Serviços EXECUTADOS: 
             a) área urbana: 

a.1) 03 (três) proprietário urbanos, situado na área urbana do Município; 
b) Outros: 

              b.1) 02(dois) proprietários rurais, constantes na Microárea nº 03(três); 
b.2) 04 (quatro) proprietários rurais, constantes na Microárea 04 (quatro); 
b.3) 02 (dois) proprietários rurais, constantes na Microárea 05 (cinco); 
b.4) 10 (dez) proprietários rurais, constantes na Microárea 06 (seis); 
b.5) 03 (três) proprietários rurais, constantes na Microárea 08 (oito); 
b.6) 02 (dois) proprietários rurais, constantes na Microárea 09 (nove); 
b.7) 02 (dois) proprietários rurais, constantes na Microárea 10 (dez); 
 

II – Serviços SOLICITADOS: 
             a) área urbana: 

a.1) 07 (sete) proprietário urbano, situados na área urbana do Município; 
b) Outros: 
b.1) 01 (um) proprietário rural, constante na Microárea 01 (um); 
b.2) 05 (cinco) proprietários rurais, constante na Microárea 02 (dois); 
b.3) 03 (três) proprietários rurais, constante na Microárea 03 (três); 
b.4) 04 (quatro) proprietários rurais, constantes na Microárea 04 (quatro); 
b.5) 04 (quatro) proprietários rurais, constantes na Microárea 05 (cinco); 
b.6) 07 (sete) proprietários rurais, constantes na Microárea 06 (seis); 

        b.7) 01 (um) proprietário rural, constante na microárea 08 (oito); 
b.8) 01 (um) proprietário rural, constante na Microárea 09 (nove); 

 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação 

Arabutã/SC, 22 de novembro de 2018. 
 

Leani Kapp Schmitt 
Prefeita 
 

Registrado e publicado em data supra. 
Glaucia Pottratz 
Responsável pela publicação
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DECRETO 2334
Publicação Nº 1817832

DECRETO Nº 2334, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre crédito suplementar adicional por conta do superávit financeiro apurado no balanço patrimonial do exercício de 2017 no valor de R$ 
5.000,00 no Orçamento do Município de Arabutã.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita do Município de Arabutã, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e nos termos das Leis 908 
de 26 de outubro de 2017, que dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração da Lei Orçamentária de 2018 – LDO e dá outras providências, 
e 911 de 19 de Dezembro de 2017, que estima a Receita e Fixa a Despesa, do Município de Arabutã/SC, para o exercício de 2018 – LOA, 
combinado com o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:

Órgão 17 DIRETORIA DE ESPORTES

Unidade 01 Coordenadoria de Esportes

Projeto Atividade 2.072 Atividades Gerais de Esportes e Lazer

Modalidade 197 3390000000000000030794 Aplicações Diretas 5.000,00

TOTAL 5.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1º deste Decreto será aberto por conta da seguinte fonte de recurso:

Fonte Financiadora: Superávit Financeiro:
Descrição da Fonte: 0.3.0794– Superávit Financeiro Recursos Próprios ................. R$ 5.000,00 TOTAL ...................................................
............................R$ 5.000,00

Art. 3° O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Arabutã - SC, 26 de novembro de 2018.
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

Registra-se e Publica-se
Em, 26 de novembro de 2018.
Glaucia Pottratz
Responsável Pelas Publicações

DECRETO 2335
Publicação Nº 1817834

DECRETO Nº 2335, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre crédito suplementar adicional por conta do superávit financeiro apurado no balanço patrimonial do exercício de 2017 no valor de R$ 
5.000,00 no Orçamento do Município de Arabutã.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita do Município de Arabutã, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e nos termos das Leis 908 
de 26 de outubro de 2017, que dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração da Lei Orçamentária de 2018 – LDO e dá outras providências, 
e 911 de 19 de Dezembro de 2017, que estima a Receita e Fixa a Despesa, do Município de Arabutã/SC, para o exercício de 2018 – LOA, 
combinado com o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto o seguinte crédito adicional suplementar:

Órgão 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Unidade 01 Diretoria de Educação

Projeto Atividade 2.031 Alimentação Escolar de Qualidade

Modalidade 213 3390000000000000030794 Aplicações Diretas 5.000,00

TOTAL 5.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar constante do art. 1º deste Decreto será aberto por conta da seguinte fonte de recurso:

Fonte Financiadora: Superávit Financeiro:
Descrição da Fonte: 0.3.0794– Superávit Financeiro Recursos Próprios ................. R$ 5.000,00 TOTAL ...................................................
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............................R$ 5.000,00

Art. 3° O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Arabutã - SC, 26 de novembro de 2018.
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

Registra-se e Publica-se
Em, 26 de novembro de 2018.
Glaucia Pottratz
Responsável Pelas Publicações

DECRETO 2336
Publicação Nº 1817826

DECRETO Nº 2336, DE 29 DE NOVEBRO DE 2018.
Abre crédito suplementar especial por conta da anulação parcial de dotações, no valor de R$ 9.100,00 no Orçamento do Município de Ara-
butã.

OLGUIN RICARDO METZ, Prefeito em exercício do Município de Arabutã, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e nos termos 
das Leis 908 de 26 de outubro de 2017, que dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração da Lei Orçamentária de 2018 – LDO e dá outras 
providências, e 911 de 19 de Dezembro de 2017, que estima a Receita e Fixa a Despesa, do Município de Arabutã/SC, para o exercício de 
2018 – LOA, combinado com o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, e em especial pela Lei Municipal 920/2018 de 04/07/2018:

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto o seguinte crédito adicional especial:

Órgão 95 FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA MEDICA DE ARABUTA

Unidade 01 Fundo Municipal de Assistência Médica dos Servidores Públicos

Projeto Atividade 2.300 Manutenção das Ações do Fundo de Assistência Médica

Modalidade 195 3390000000000000010000 Aplicações Diretas 9.100,00

TOTAL 9.100,00

Art. 2° O crédito adicional especial constante do art. 1º deste Decreto será aberto por conta da anulação parcial da seguinte dotação or-
çamentária:

Órgão 11 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Unidade 01 Assessoria Operacional

Projeto Atividade 1.001 Estruturação do Gabinete do Prefeito e Vice

Modalidade 1 4490000000000000010000 Aplicações Diretas 9.100,00

TOTAL 9.100,00

Art. 3° O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Arabutã - SC, 29 de Outubro de 2018.
LEANI KAPP SCHMITT
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em, 29 de Novembro de 2018.
Glaucia Pottratz
Responsável Pelas Publicações

RESOLUÇÃO 01/2018 CDM
Publicação Nº 1817865

Resolução 01/2018
O Conselho de Desenvolvimento Municipal (CDM) no uso de suas atribuições conforme Decreto 1704, de 22 de Abril de 2015:
• Considerando a Lei Complementar nº 135, de 29 de Novembro de 2013, em seu Art. 86, que diz: Fica criado o Conselho de Desenvolvimen-
to Municipal (CDM), órgão colegiado de natureza deliberativa e consultiva que será o órgão responsável pelo acompanhamento, controle 
da implementação e gestão do Plano Diretor Municipal de Arabutã, composto de 8 (oito) membros e seus respectivos suplentes, sendo: 4 
(quatro) representantes da administração pública e 4 (quatro) representantes da sociedade civil.
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• Considerando a Lei Complementar nº 135, de 29 de Novembro de 2013, em seu Art. 87, que estabelece como principais atribuições, em 
seu inciso III - acompanhar a aplicação da legislação municipal relativa ao planejamento e desenvolvimento territorial, propor e opinar 
sobre a atualização, complementação, ajustes e alterações do Plano Diretor Municipal ou opinar sobre projetos de leis urbanísticas a serem 
encaminhados à Câmara Municipal; e inciso V - orientar e acompanhar o desenvolvimento do sistema de informações municipal.
• Considerando a Lei Complementar nº 135, de 29 de Novembro de 2013, em seu Art. 88, que em seu Parágrafo único. A participação 
popular deverá ser assegurada à população através do referendo, plebiscito, consultas e audiências públicas, assembleias, conferências, 
iniciativa popular em projeto de lei e os conselhos de políticas e serviços públicos.
• Considerando que a Ata nº 06, que ratificou os itens discutidos na Audiência Pública do dia 29 de Maio de 2018, cita os itens e decisões 
da referida Audiência.
• Considerando a Lei Complementar nº 141, de 29 de Novembro de 2013, em seu Anexo IV – Tabela de Uso e Ocupação do Solo para a 
Zona de Comércio e Serviços
O CDM, no uso de suas atribuições legais, vem através desta Resolução cientificar o Poder Executivo de que a Lei Complementar nº 219, de 
06 de Novembro de 2018, no Art. 26 foi acrescentado o Parágrafo Único sem vistas do CDM e sequer aprovado em Audiência Pública. Essa 
Lei Complementar foi sancionada em 06 de Novembro de 2018 pelo chefe do Poder Executivo Municipal.
O texto incluído no Parágrafo Único entra em contradição com o disposto no Anexo IV, LC 141/2013 que estabelece 3,0 (três) metros para 
o recuo frontal mínimo.
O CDM recomenda que seja revogado o Parágrafo Único da Lei Complementar 219, de 06 de Novembro de 2018, no Art. 26. E solicita a 
publicação desta Resolução

Leila Ana Matiello
Presidente CDM
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Arvoredo

Prefeitura

LICITAÇÃO 046/2018
Publicação Nº 1817730

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ARVOREDO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 046/2018
MODALIDADE: PREGÃO Nº 033/2018

Janete Paravizi Bianchin, Prefeita Municipal, torna público, que estará objetivando a aquisição de material didático/pedagógico e de expe-
diente para utilização na manutenção das atividades da gerência municipal de educação para o período de 12(doze) meses, para o ano 
de 2019, através de sistema de registro de preços. A sessão de processamento do Pregão de forma presencial será realizada à Rua do 
Comércio, nº 183, na sala da Gerencia de Administração e Gestão, com o protocolo dos envelopes da documentação e proposta preço e 
credenciamento dos licitantes presentes até as 09h30min do dia 13 de dezembro de 2018. Na mesma data e horário, ocorrerá a abertura 
dos mesmos com o julgamento das propostas e habilitação. Cópias na integra do presente Edital e esclarecimentos poderão ser obtidas 
junto a Comissão de Licitações de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 11:30 horas e das 13:30 às 17:00 horas, na Gerência Municipal de 
Administração e Gestão situado junto a Prefeitura Municipal.

Arvoredo, 03 de dezembro de 2018.
Janete Paravizi Bianchin
Prefeita Municipal.

LICITAÇÃO 047/2018
Publicação Nº 1817736

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ARVOREDO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 047/2018
MODALIDADE: PREGÃO Nº 034/2018

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público, que se 
acha aberta, nesta unidade, licitação na modalidade pregão, na forma presencial, do tipo menor preço por Lote, objetivando a aquisição de 
produtos de limpeza e higiene para utilização na manutenção das unidade prediais do município para o período de 12(doze) meses, para 
o ano de 2019, através de sistema de registro de preços, incluindo administração direta e fundos municipais. A sessão de processamento 
do Pregão de forma presencial será realizada à Rua do Comércio, nº 183, na sala da Gerencia de Administração e Gestão, com o protocolo 
dos envelopes da documentação e proposta preço e credenciamento dos licitantes presentes até as 14h do dia 14 de dezembro de 2018. 
Na mesma data e horário, ocorrerá a abertura dos mesmos com o julgamento das propostas e habilitação. Cópias na integra do presente 
Edital e esclarecimentos poderão ser obtidas junto a Comissão de Licitações de segunda a sexta-feira, das 08h às 11h3min e das 13h30min 
às 17h, na Gerência Municipal de Administração e Gestão situado junto a Prefeitura Municipal.

Arvoredo, 03 de dezembro de 2018.
Janete Paravizi Bianchin
Prefeita Municipal

LICITAÇÃO 048/2018
Publicação Nº 1817737

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ARVOREDO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 048/2018
MODALIDADE: PREGÃO Nº 035/2018

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público, que se 
acha aberta, nesta unidade, licitação na modalidade pregão, na forma presencial, objetivando a contratação de empresa para prestação 
de serviços de lavagem e lubrificação de veículos e máquinas da frota municipal para o período de 12(doze) meses, através do sistema de 
registro de preço, para o ano de 2019. A sessão de processamento do Pregão de forma presencial será realizada à Rua do Comércio, nº 
183, na sala da Gerencia de Administração e Gestão, com o protocolo dos envelopes da documentação e proposta preço e credenciamento 
dos licitantes presentes até as 08h30min do dia 14 de dezembro de 2018. Na mesma data e horário, ocorrerá a abertura dos mesmos com 
o julgamento das propostas e habilitação. Cópias na integra do presente Edital e esclarecimentos poderão ser obtidas junto a Comissão de 
Licitações de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 11:30 horas e das 13:30 às 17:00 horas, na Gerência Municipal de Administração e Gestão 
e no site www.arvoredo.sc.gov.br.

Arvoredo, 03 de dezembro de 2018.
Janete Paravizi Bianchin
Prefeita Municipal
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LICITAÇÃO 049/2018
Publicação Nº 1817738

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ARVOREDO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 049/2018
MODALIDADE: PREGÃO Nº 036/2018

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, torna público, que se 
acha aberta, nesta unidade, licitação na modalidade pregão, na forma presencial, do tipo menor preço por lote, objetivando a aquisição de 
gêneros alimentícios, gás de cozinha e produtos de copa e cozinha para manutenção das atividades administrativas e programas específicos 
da administração direta e fundos municipais para o período de 12(doze) meses, através de sistema de registro de preço. A sessão de pro-
cessamento do Pregão de forma presencial será realizada à Rua do Comércio, nº 183, na sala da Gerencia de Administração e Gestão, com 
o protocolo dos envelopes da documentação e proposta preço e credenciamento dos licitantes presentes até as 14h do dia 14 de dezembro 
de 2018. Na mesma data e horário, ocorrerá a abertura dos mesmos com o julgamento das propostas e habilitação. Cópias na integra do 
presente Edital e esclarecimentos poderão ser obtidas junto a Comissão de Licitações de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 11:30 horas e 
das 13:30 às 17:00 horas, na Gerência Municipal de Administração e Gestão situado junto a Prefeitura Municipal.

Arvoredo, 03 de dezembro de 2018
Janete Paravizi Bianchin
Prefeita Municipal

LICITAÇÃO 050/2018
Publicação Nº 1817739

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ARVOREDO
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 050/2018
CHAMADA PUBLICA Nº 001/2018
Janete Paravizi Bianchin, Prefeita Municipal de Arvoredo(SC), Estado de Santa Catarina, torna público, para o conhecimento dos interes-
sados, que se acha aberto o processo de licitação, tipo menor preço por item, objetivando o credenciamento de empreendedores familia-
res rurais ou de suas organizações, para o fornecimento de gêneros alimentícios da agricultura familiar para o ano de 2019. A sessão de 
processamento do certame será realizada à Rua do Comércio, nº 183, na sala da Gerencia de Administração e Gestão, com o protocolo 
dos envelopes da documentação e proposta preço e credenciamento dos licitantes presentes até as 08h30min do dia 19 de dezembro de 
2018. Na mesma data, e horário, ocorrerá a abertura dos envelopes da habilitação e propostas em caso de ausência de recursos na fase 
de habilitação. Cópias na integra do presente Edital e esclarecimentos poderão ser obtidas junto a Comissão de Licitações de segunda a 
sexta-feira, das 08:00 às 11:30 horas e das 13:30 às 17:00 horas, ou pelo fone (49) 3356 3000 na Gerência Municipal de Administração e 
Gestão situado junto a Prefeitura Municipal de Arvoredo. Arvoredo, 03 de dezembro de 2018. Janete Paravizi Bianchin, Prefeita Municipal.

PORTARIA 211/2018
Publicação Nº 1817692

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA No. 211 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

Enquadra servidor conforme a Lei Complementar No. 15 de 30 de setembro de 2005, e Alterações e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições legais, e, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o que dispõe § 5°. do Art. 14, da Lei Complementar N°. 15 de 30 de setembro de 2005 e Alterações e pela apresentação de 
cursos de capacitação ou aperfeiçoamento;

RESOLVE,

Art. 1°. Fica enquadrado o servidor ARILSON ANTONIO CAUDURO, no cargo de Motorista de Caminhão Comboio, nível “36”, referência “E”, 
de acordo com progresso funcional e com as novas nomenclaturas dos cargos.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta portaria correrão por contas das dotações orçamentárias vigentes.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativo
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PORTARIA 212/2018
Publicação Nº 1817695

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 212, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede férias a servidor e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo, e

Considerando, o vencimento de período de Férias,

Considerando, o que prevê o Art. 76 e Parágrafos da Lei Complementar n°. 13 de 30 de setembro de 2005,

RESOLVE,

Art. 1°. Fica concedido ao servidor ELEANDRO LUIZ BERNO, que ocupa o cargo de Operador de Máquinas Agrícolas e Similares, do Quadro 
Geral de Cargo de Provimento Efetivo, do Poder Executivo Municipal de Arvoredo, férias, no período de 19/11/2018 até 18/12/2018.

Parágrafo Único. As presentes férias são referentes ao período aquisitivo 20-05-2017 Á 20-05-2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 19 de novembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN ELEANDRO LUIZ BERNO
PREFEITA MUNICIPAL DE ARVOREDO SERVIDOR

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativo

PORTARIA 213/2018
Publicação Nº 1817696

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO

PORTARIA No. 213, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso das atribuições do cargo que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Art. 100 Inciso VIII, e.

Considerando o que dispõe o Art. 92 e seguintes da Lei Complementar N°. 13, de 30 de setembro de 2005,

Considerando a prescrição médica orientando para afastamento de servidor de suas atividades, por motivo de acompanhamento do pai 
conforme atestado em anexo.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica concedido a servidora VANESSA TEREZA BENDER, que ocupa o cargo de Fisioterapeuta, do Quadro Geral de Cargos de Provi-
mento Efetivo, do Poder Executivo Municipal de Arvoredo, Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família. (Pai).

Parágrafo Único. A presente Licença é concedida a partir do dia 12 a 26 de novembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3°. Revogam-se as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN
PREFEITA MUNICIPAL DE ARVOREDO
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Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativo

PORTARIA 214/2018
Publicação Nº 1817698

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO

PORTARIA Nº. 214, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede férias coletivas a servidores e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições legais, e, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei orgânica Municipal de Arvoredo, e

Considerando, a necessidade de ajustamento e operacionalização das atividades da administração para o final do ano de 2018 e o início de 
2019,

Considerando, o que prevê o Art. 76 e incisos da Lei Complementar n°. 13, de 30 de setembro de 2005.
RESOLVE,

Art. 1°. Ficam concedidas férias aos servidores relacionados no anexo único desta portaria, no período de 17-12-2018 até 15-01-2019, em 
conformidade com os respectivos períodos aquisitivos de cada servidor.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada em
data supra

MIRIAM MENEGUZZI PADOVA
Agente Administrativo

ANEXO ÚNICO

SERVIDOR PERÍODO AQUISITIVO ASSINATURA
ARIBERTO ROSÁRIO 04-07-2018 Á 04-07-2019
ÁUREA ERNA ZUSSE CALZA 11-08-2017 Á 11-08-2018
BRUNO VIECELLI 07-02-2018 Á 07-02-2019
CLAUDEMIR RIVA DE MOURA 05-05-2018 Á 05-05-2019
CLARICE SIRLEI DE LIMA 02-12-2017 Á 02-12-2018
CAMILA LORENZETTI 01-03-2018 Á 01-03-2019
DANRLEI POZZER 01-09-2017 Á 01-09-2018
DEOMIR MAUSOLF 18-09-2014 Á 18-09-2015
DEONIR PERTILLE 06-05-2017 Á 06-05-2018
FLÁVIA WESCHENFELDER 02-04-2018 Á 02-04-2019
GILBERTO LUIS BEDENDO 10-06-2017 À 10-06-2018
GEISA BONATTO GIARETTA 01-06-2018 Á 01-06-2019
GELSON GIARETTA 14-06-2018 Á 14-06-2019
GIOVANI RODRIGO CONTE 07-02-2018 Á 07-02-2019
JANETE ANTONINHA MARAFON 03-04-2018 Á 03-04-2019
JACIR NARDI 01-03-2018 Á 01-03-2019
JULIANO MENEGUZZI 02-09-2017 Á 02-09-2018
JUCELI CAOVILLA ALBERTTI 01-09-2017 Á 01-09-2018
LEONIR BAVARESCO 31-05-2018 Á 31-05-2019
LEILA PICCOLI 01-09-2017 Á 01-09-2018
LUCAS CENCI 10-11-2017 Á 10-11-2018
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MARILIA MENEGUZZI SOMENSI 01-06-2017 Á 01-06-2018
MIRIAM MENEGUZZI PADOVA 08-05-2017 Á 08-05-2018
NEUSA DE SOUZA DIAS 07-02-2018 Á 07-02-2019
RAFAEL SOMENSI 02-05-2017 Á 02-05-2018
REGIS DANIEL LIMA 01-02-2018 Á 01-02-2019
SÓCRATES LORENZETTI 01-06-2018 Á 01-06-2019
VALMIR MICHELON 10-03-2018 Á 10-03-2019

PORTARIA 215/2018
Publicação Nº 1817700

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO

PORTARIA Nº. 215, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede férias aos servidores do magistério e dá outras providências
JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições legais, e, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei orgânica Municipal de Arvoredo, e

Considerando, o período de férias escolares;

Considerando, o que prevê o Art. 81 da Lei Complementar n°. 13, de 30 de setembro de 2005, combinado com o Inciso I do Art. 22 da Lei 
Complementar n°. 55, de 27 de dezembro de 2013, combinado com o Inciso I do Art. 21 da Lei Complementar nº 86, de 09 de outubro de 
2018.
RESOLVE,

Art. 1°. Ficam concedidas férias aos servidores do magistério municipal, relacionados no anexo único desta portaria, no período de 18-12-
2018 até 31-01-2019, em conformidade com os respectivos períodos aquisitivos de cada servidor.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 18 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

ANEXO ÚNICO

SERVIDOR PERÍODO AQUISITIVO ASSINATURA
ANA SCZESNY 05-02-2018 Á 05-02-2019
DENAIR VIECELLI DALLA BETHA 01-01-2018 À 01-01-2019
ELAINE MARLENE BIRCK CAUDURO 12-02-2018 À 12-02-2019
GENE SOMENSI GIARETTA 06-02-2018 À 06-02-2019
GIOVANA CRISTINA SOMENSI 12-02-2018 À 12-02-2019
IDIANE VIECELLI BIZOLLO 12-02-2018 À 12-02-2019

PORTARIA 216/2018
Publicação Nº 1817701

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA No. 216, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede adicional de Pós Graduação e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições legais, e, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,
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Considerando, o que dispõe a alínea “a”, do Inciso IV, do Art. 17, da Lei Complementar N°. 15 de 30 de setembro de 2005, a alínea “a”, 
do Inciso IV, do Art. 17, da Lei Complementar Nº. 65, de 17 de dezembro de 2014, pela apresentação de certificado de conclusão de Pós 
Graduação.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica concedido a servidora FLÁVIA WESCHENFELDER, que ocupa o cargo de Fonoaudióloga, nível 45 “C”, do quadro geral de cargos 
do Poder Executivo Municipal de Arvoredo, adicional de Pós Graduação, conforme certificado anexo.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta portaria correrão por conta das dotações orçamentárias vigentes.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01 de dezembro de 2018.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativo

PORTARIA 217/2018
Publicação Nº 1817702

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 217, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora CAMILA NAIBO, do cargo de Professor II, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN CAMILA NAIBO
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa
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PORTARIA 218/2018
Publicação Nº 1817703

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 218, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora CLAUZIA ADRIANA DE VARGAS BROLL, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido 
em Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN CLAUZIA ADRIANA DE VARGAS BROLL
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 219/2018
Publicação Nº 1817704

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 219, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora DAIANA BORSATTO, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Tem-
porário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN DAIANA BORSATTO
PREFEITA MUNICIPAL
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Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 220/2018
Publicação Nº 1817705

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 220, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora ELAINE MARLENE BIRCK CAUDURO, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em 
Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN ELAINE MARLENE BIRCK CAUDURO
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 221/2018
Publicação Nº 1817706

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 221, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora ELISEANI INÊS PIES, do cargo de Professor II, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.
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Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN ELISEANI INES PIES
PREFEITA MUNICIPAL Exonerado (a)

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 222/2018
Publicação Nº 1817707

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 222, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora GABRIELA ZAPANI, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Tempo-
rário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN GABRIELA ZAPANI
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 223/2018
Publicação Nº 1817708

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 223, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.
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RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora IVANÊS FOSSA, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN IVANES FOSSÁ
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 224/2018
Publicação Nº 1817709

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 224, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora JULIANA DE BASTIANI LORENZET, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em 
Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN JULIANA DE BASTIANI LORENZET
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa
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PORTARIA 225/2018
Publicação Nº 1817712

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 225, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora JULIANA DE BASTIANI LORENZET, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em 
Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN JULIANA DE BASTIANI LORENZET
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 226/2018
Publicação Nº 1817715

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 226, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora KARINE TRESSOLDI, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Tem-
porário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN KARINE TRESSOLDI
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada
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Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 227/2018
Publicação Nº 1817717

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 227, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora KATIUCIA VALENTINI, do cargo de Professor II 10 hs, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Tem-
porário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN KATIUCIA VALENTINI
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 228/2018
Publicação Nº 1817718

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 228, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora LILIANE CAROLINE DE OLIVEIRA, do cargo de Professor II 30 hs, do Quadro de Cargos Admitido em 
Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.
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Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN LILIANE CAROLINE DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 229/2018
Publicação Nº 1817720

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 229, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora LINDINÊS GADINI, do cargo de Professor II 10 hs, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Tempo-
rário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN LINDINÊS GADINI
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 230/2018
Publicação Nº 1817721

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 230, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.
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Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora LINDINÊS GADINI, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN LINDINÊS GADINI
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 231/2018
Publicação Nº 1817722

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 231, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora PRICILA VIECELLI DALLA BETHA, do cargo de Professor II, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter 
Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN PRICILA VIECELLI DALLA BETHA
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa
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PORTARIA 232/2018
Publicação Nº 1817723

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 232, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora SIMONE NARDI BEDENDO, do cargo de Professor II, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Tem-
porário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN SIMONE NARDI BEDENDO
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 233/2018
Publicação Nº 1817724

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 233, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora SUELI MARIA SOMENSI CAOVILLA, do cargo de Professor II, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter 
Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN SUELI MARIA SOMENSI CAOVILLA
PREFEITA MUNICIPAL Exonerado (a)



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 63

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 234/2018
Publicação Nº 1817725

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº.234, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora VANESSA CELUPPI, do cargo de Professor I 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Tempo-
rário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN VANESSA CEPUPPI
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 235/2018
Publicação Nº 1817726

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 235, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora VANESSA CELUPPI, do cargo de Professor I, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.
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Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN VANESSA CELUPPI
PREFEITA MUNICIPAL Exonerado (a)

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 236/2018
Publicação Nº 1817727

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA Nº. 236, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera Servidora e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso de suas atribuições do cargo, de acordo com o que dispõe o art. 100, 
inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal de Arvoredo e,

Considerando, o encerramento das atividades educacionais do ano letivo de 2018.

Considerando, o encerramento do contrato.

RESOLVE,

Art. 1°. Fica exonerada a Servidora ZENEI NARDI BIZOLLO, do cargo de Professor II 20 hs, do Quadro de Cargos Admitido em Caráter 
Temporário.

Parágrafo Único. A presente exoneração tem seus efeitos a partir da data de 17 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN ZENEI NARDI BIZOLLO
PREFEITA MUNICIPAL Exonerada

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativa

PORTARIA 237/2018
Publicação Nº 1817728

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO

PORTARIA No. 237, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família e dá outras providências

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, Prefeita Municipal de Arvoredo, no uso das atribuições do cargo que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Art. 100 Inciso VIII, e.

Considerando o que dispõe o Art. 92 e seguintes da Lei Complementar N°. 13, de 30 de setembro de 2005,

Considerando a prescrição médica orientando para afastamento de servidor de suas atividades, por motivo de acompanhamento do pai 
conforme atestado em anexo.
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RESOLVE,

Art. 1°. Fica concedido a servidora SANDRA MARA GIARETTA, que ocupa o cargo de Diretor da Unidade Básica de Saúde, do Quadro Geral 
de Cargos de Provimento Comissão, do Poder Executivo Municipal de Arvoredo, Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família. (Pai).

Parágrafo Único. A presente Licença é concedida a partir do dia 26 de novembro até 10 de dezembro de 2018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3°. Revogam-se as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE ARVOREDO, EM 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
JANETE PARAVIZI BIANCHIN
PREFEITA MUNICIPAL DE ARVOREDO

Publicada em
data supra

Miriam Meneguzzi Padova
Agente Administrativo
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Atalanta

Prefeitura

LEI N° 1569/2018
Publicação Nº 1818959

LEI Nº 1569/2018

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICÍPIO DE ATALANTA PARA O EXERCÍCIO DE 2019, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

JUAREZ MIGUEL RODERMEL, Prefeito Municipal de Atalanta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições;

Faz saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO

Art. 1° - O Orçamento Geral do Município de Atalanta para o exercício de 2019 estima a Receita e fixa a Despesa em R$. 17.400.000,00 
(dezessete milhões e quatrocentos mil reais).

DOS ORÇAMENTOS DA UNIDADE GESTORA, PREFEITURA, FUNDOS
E CÂMARA MUNICIPAL

Art. 2° - O Orçamento da Prefeitura para o exercício de 2019 estima a Receita em R$. 15.655.900,00 (quinze milhões seiscentos e cinquenta 
e cinco mil e novecentos reais), a Receita do Fundo Municipal de Saúde em R$. 1.463.500,00 (um milhão quatrocentos e sessenta e três mil 
e quinhentos reais), a Receita do Fundo Municipal da Assistência Social em R$. 280.600,00 (duzentos e oitenta mil e seiscentos reais), fixa a 
Despesa da Prefeitura em R$. 11.217.960,00 (onze milhões duzentos e dezessete mil e novecentos e sessenta reais), fixa a Despesa para a 
Câmara Municipal em R$. 830.000,00 (oitocentos e trinta mil reais), fixa a Despesa para o Fundo Municipal de Saúde em R$. 4.506.440,00 
(quatro milhões quinhentos e seis mil e quatrocentos e quarenta reais) e fixa a Despesa para o Fundo Municipal de Assistência Social em 
R$. 845.600,00 (oitocentos e quarenta e cinco mil e seiscentos reais).

§ 1°- A Receita da Prefeitura será realizada mediante a arrecadação de tributos, rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma 
da legislação em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento.

1. RECEITAS CORRENTES R$. 16.590.300,00
1.1 Receita Tributária ........................... R$. 811.200,00
- 1.1.1 – Prefeitura .......................................................... R$. 806.700,00
- 1.1.2 – Fundo Municipal de Saúde ............................. R$. 4.500,00
1.2 Receita de Contribuições .................... R$. 78.500,00
- 1.2.1 – Prefeitura .......................................................... R$. 78.500,00
1.3 Receita Patrimonial .......................... R$. 37.700,00
- 1.3.1 – Prefeitura ......................................................... R$. 27.400,00
- 1.3.2 – Fundo Municipal de Saúde .......................................  R$. 6.500,00
- 1.3.3 – Fundo Municipal de Assistência Social ...................  R$. 3.800,00
1.4 Receita Agropecuária ....................... R$. 15.000,00
- 1.4.1 – Prefeitura .........................................................  R$. 15.000,00
1.5 Receita de Serviços ........................ R$. 50.600,00
- 1.5.1 – Prefeitura ........................................................ R$. 50.600,00
1.6 Transferências Correntes .................. R$. 15.452.000,00
- 1.6.1 – Prefeitura ......................................................... R$. 13.893.700,00
- 1.6.2 – Fundo Municipal de Saúde ............................. R$. 1.281.500,00
- 1.6.2 – Fundo Municipal de Assistência Social ...................  R$. 276.800,00
1.7 Outras Receitas Correntes ................. R$. 145.300,00
- 1.7.1 – Prefeitura ......................................................... R$. 142.300,00
- 1.7.2 – Fundo Municipal de Saúde ............................. R$. 3.000,00
2. RECEITAS DE CAPITAL . . . . . . . . . . R$. 809.700,00
2.1 Alienação de Bens ...........................  R$. 48.700,00
- 2.1.1 – Prefeitura ......................................................... R$. 38.700,00
- 2.1.2 – Fundo Municipal de Saúde .......................................  R$. 10.000,00
2.2 Transferências de Capital .................. R$. 761.000,00
- 2.2.1 – Prefeitura ...............................................................  R$. 603.000,00
- 2.2.2 – Fundo Municipal de Saúde... ............................... R$. 158.000,00
TOTAL ............................................  17.400.000,00

§ 2°. - A Despesa da Prefeitura será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo à classificação insti-
tucional, funcional-programática e natureza, distribuídas da seguinte maneira:
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I - CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL
01 – Câmara Municipal .......................................................... R$. 830.000,00
02 – Gabinete do Prefeito e Vice .......................................  R$. 485.000,00
03 – Secretaria da Administração e Finanças ................  R$. 2.135.000,00
04 – Secretaria da Agricultura e Dês. Econômico ........  R$. 1.255.000,00
05 – Secretaria da Educação, Cultura e Esporte ...........  R$. 4.767.120,00
06 – Secretaria de Transportes e Obras ........................  R$. 2.149.840,00
07 – Fundo Municipal da Assistência Social ................... R$. 845.600,00
08 – Secretaria do Turismo e Meio Ambiente ...............  R$. 272.000,00

09 – Fundo Municipal de Saúde ..........................................  R$. 4.506.440,00
10 – Fundo Municipal da Infância e Adolescência ...........  R$. 18.000,00
11 – Fundo Municipal de Saneamento Básico ...............  R$. 36.000,00
99 – Reserva de Contingência ............................................ R$. 100.000,00
TOTAL GERAL. . . . . . . . . . . . . . . . . . R$. 17.400.000,00

II – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
01 – Legislativa ..................................................................... R$. 830.000,00
04 – Administração ............................................................. R$. 2.181.000,00
06 – Segurança Pública ....................................................... R$. 30.000,00
08 – Assistência Social ......................................................... R$. 977.600,00
10 – Saúde ..............................................................................  R$. 4.506.440,00
12 – Educação ....................................................................... R$. 4.368.120,00
13 – Cultura ............................................................................  R$. 134.000,00
15 – Urbanismo .....................................................................  R$. 635.000,00
16 – Habitação .....................................................................  R$. 100.000,00
17 – Saneamento .....................................................................  R$. 36.000,00
18 – Gestão Ambiental .......................................................  R$. 35.000,00
20 – Agricultura ..................................................................  R$. 1.205.000,00
23 – Comércio e Serviços ..................................................  R$. 257.000,00
26 – Transportes ................................................................ R$. 1.414.840,00
27 – Desporto e Lazer ...................................................... R$. 265.000,00
28 – Encargos Especiais ................................................... R$. 325.000,00
99 – Reserva de Contingência ......................................... R$. 100.000,00
SOMA. . . . .. . . . . . . . . R$. 17.400.000,00

III – CLASSIFICAÇÃO POR SUBFUNÇÕES
031 – Ação Legislativa ..........................................................  R$. 830.000,00
122 – Administração Geral ..................................................  R$. 1.376.000,00
123 – Administração Financeira .........................................  R$. 1.095.000,00
125 – Normatização e Fiscalização .....................................  R$. 35.000,00
182 – Defesa Civil ................................................................... R$. 30.000,00
241 – Assistência ao Idoso .................................................  R$. 22.000,00
243 – Assistência à Criança e ao Adolescente ..............  R$. 281.000,00
244 – Assistência Comunitária ...........................................  R$. 674.600,00
301 – Atenção Básica ............................................................  R$. 4.351.440,00
304 – Vigilância Sanitária ....................................................  R$. 100.000,00
305 – Vigilância Epidemiológica ..........................................  R$. 55.000,00
361 – Ensino Fundamental ....................................................  R$. 1.920.600,00
362 – Ensino Médio ................................................................. R$. 110.000,00

364 – Ensino Superior ............................................................ R$. 95.000,00
365 – Educação Infantil .......................................................  R$. 2.077.520,00
366 – Educação de Jovens e Adultos .................................. R$. 80.000,00
367 – Educação Especial .......................................................  R$. 85.000,00
392 – Difusão Cultural ..........................................................  R$. 134.000,00
451 – Infraestrutura Urbana ............................................  R$. 190.000,00
452 – Serviços Urbanos .......................................................  R$. 445.000,00
482 – Habitação Urbana .......................................................  R$. 100.000,00
512 – Saneamento Básico Urbano ......................................  R$. 36.000,00
541 – Preservação e Conservação Ambiental ..................  R$. 35.000,00
606 – Extensão Rural ............................................................  R$. 1.205.000,00
691 – Promoção Comercial ....................................................  R$. 20.000,00
695 – Turismo .........................................................................  R$. 237.000,00
782 – Transporte Rodoviário ...............................................  R$. 1.414.840,00
812 – Desporto Comunitário .................................................  R$. 265.000,00
999 – Reserva de Contingência ......................................... R$. 100.000,00
SOMA. . . . .. . . . . . . . . R$. 17.400.000,00
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IV – CLASSIFICAÇÃO POR PROGRAMA
0001 – Processo Legislativo ............................................... R$. 830.000,00
0004 – Gestão Administrativa Superior ..........................  R$. 485.000,00
0007 – Administração Geral ...............................................  R$. 801.000,00
0010 – Fortalecimento ao Municipalismo ..........................  R$. 125.000,00
0013 – Administração Financeira .......................................  R$. 745.000,00
0016 – Encargos Especiais ...................................................  R$. 325.000,00
0019 – Despesas de Exercícios Anteriores ....................  R$. 25.000,00
0022 – Reserva de Contingência .........................................  R$. 100.000,00
0025 – Desenv. Econômico – Pequeno Prod. Assistido... R$. 815.000,00
0028 – Desenv. Econ. Indústria, Comércio e Serv .........  R$. 20.000,00
0031 – Patrulha Mecanizada .................................................  R$. 255.000,00
0034 – Promoções e Eventos ................................................. R$. 185.000,00
0037 – Incentivo da Prod. Agrícola e Pecuária ................  R$. 40.000,00
0039 – Defesa Civil ................................................................. R$ 30.000,00
0040 – Educação para Todos – Ens. Fundamental ...........  R$. 1.100.600,00
0043 – Educação para Todos – Educação Infantil ..........  R$. 1.947.520,00
0046 – Educação para Todos – Qual. Profissional ..........  R$. 50.000,00
0049 – Educação para Todos – Assist. ao Educando…. R$. 1.190.000,00
0052 – Educação para Todos – Jovens e Adultos ..........  R$. 80.000,00
0055 – Educação para Todos – Eventos e Comp. Cult.... R$. 134.000,00
0058 – Educação para Todos – Esporte é Vida ................  R$. 265.000,00
0061 – Transportes e Estradas Vicinais ...........................  R$. 1.414.840,00

0064 – Urbanismo ...................................................................  R$. 771.000,00
0070 – Proteção Social Especial .........................................  R$. 67.000,00
0073 – Gestão ...................................................................  R$. 491.000,00
0076 – Proteção Social Básica ............................................  R$. 287.600,00
0079 – Atenção a Criança e ao Adolescente ....................  R$. 132.000,00
0082 – Atalanta Turística ....................................................  R$. 147.000,00
0085 – Gestão Ambiental .....................................................  R$. 35.000,00
0088 – Saúde Para Todos .....................................................  R$. 4.196.440,00
0091 – Farmácia Básica ........................................................  R$. 155.000,00
0097 – Vigilância Sanitária ...................................................  R$. 100.000,00
0100 – Vigilância Epidemiológica .........................................  R$. 55.000,00
SOMA. . . . . . . . R$. 17.400.000,00

V – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES .......................... R$. 15.572.000,00
3.1.00.00 – Pessoal e Encargos Sociais ....................... R$. 8.650.400,00
3.2.00.00 – Juros e Encargos da Dívida ..................... R$. 0,00
3.3.00.00 – Outras Despesas Correntes ..................... R$. 6.921.600,00
DESPESAS DE CAPITAL .......................... R$. 1.728.000,00
4.4.00.00 – Investimentos .............................................. R$. 1.728.000,00
4.6.00.00 – Amortização da Dívida ............................... R$. 0,00
9.9.99.99 – Reserva de Contingência ............................ R$. 100.000,00
SOMA.. . . . . R$. 17.400.000,00

DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Art. 3º. - O Orçamento do Fundo Municipal da Saúde para o exercício de 2019, fixa a Despesa em R$. 4.506.440,00 (quatro milhões qui-
nhentos e seis mil quatrocentos e quarenta reais).
§ 1º. – As Despesas fixadas no valor de R$. 4.506.440,00 (quatro milhões quinhentos e seis mil e quatrocentos e quarenta reais) terão como 
contrapartida Transferências Financeiras do Tesouro Municipal, e as receitas de Transferências, Convênios de Outras Esferas de Governo e 
Receitas Diversas, na forma da legislação em vigor, será realizada pela Unidade Gestora no valor de R$. 1.463.500,00 (um milhão quatro-
centos e sessenta e três mil e quinhentos reais).
§ 2º. – A Despesa será realizada, conforme detalhamento abaixo, obedecendo à classificação por Programa e segundo a Natureza:

I – CLASSIFICAÇÃO POR PROGRAMA
0088 – Saúde para Todos ....................................................  R$. 4.196.440,00
0091 – Farmácia Básica ........................................................  R$. 155.000,00
0097 – Vigilância Sanitária ...................................................  R$. 100.000,00
0100 – Vigilância Epidemiológica ........................................  R$. 55.000,00
SOMA. . . . . . . . R$. 4.506.440,00

II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES .......................... R$. 4.185.400,00
3.1.00.00 – Pessoal e Encargos Sociais ....................... R$. 2.341.440,00
3.3.00.00 – Outras Despesas Correntes ..................... R$. 1.844.000,00
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DESPESAS DE CAPITAL .......................... R$. 321.000,00
4.4.00.00 – Investimentos .............................................. R$. 321.000,00
SOMA.. . . . . . . R$. 4.506.440,00

DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Art. 4º. - O Orçamento do Fundo Municipal de Assistência Social para o exercício de 2019, fixa a Despesa em R$. 845.600,00 (oitocentos e 
quarenta e cinco mil e seiscentos reais).
§ 1º. – As Despesas fixadas no valor de R$. 845.600,00 (oitocentos e quarenta e cinco mil e seiscentos reais) terão como contrapartida 
Transferências Financeiras do Tesouro Municipal, e as receitas de Transferências, Convênios de Outras Esferas de Governo e Receitas Diver-
sas, na forma da legislação em vigor, será realizada pela Unidade Gestora no valor de R$. 280.600,00 (duzentos e oitenta mil e seiscentos 
reais).
§ 2º. – A Despesa será realizada, conforme detalhamento abaixo, obedecendo à classificação por Programa e segundo a Natureza:

I – CLASSIFICAÇÃO POR PROGRAMA
0070 – Proteção Social Especial .........................................  R$. 171.000,00
0073 – Gestão ...................................................................  R$. 491.000,00
0076 – Proteção Social Básica ........................................  R$. 183.600,00
SOMA. . . . . . . . R$. 845.600,00

II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES .......................... R$. 765.600,00
3.1.00.00 – Pessoal e Encargos Sociais ....................... R$. 410.000,00
3.3.00.00 – Outras Despesas Correntes ..................... R$. 355.600,00

DESPESAS DE CAPITAL .......................... R$. 80.000,00
4.4.00.00 – Investimentos .............................................. R$. 80.000,00
SOMA.. . . . . . . R$. 845.600,00

DO ORÇAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL

Art. 5º. - O Orçamento da Câmara Municipal de Vereadores para o exercício de 2019, fixa a Despesa em R$. 830.000,00 (oitocentos e trinta 
mil reais).
§ 1º. – A despesa fixada para Câmara Municipal, terá como contrapartida as Transferências Financeiras do Tesouro Municipal, no valor de 
R$. 830.000,00 (oitocentos e trinta mil reais).
§ 2º. – A Despesa será realizada, conforme detalhamento abaixo, obedecendo à classificação por Função e segundo a Natureza:

I – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
01 – Legislativa .......................................................................  R$. 830.000,00
SOMA. . . . . . . . R$. 830.000,00

II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES .......................... R$. 810.000,00
3.1.00.00 – Pessoal e Encargos Sociais ....................... R$. 520.000,00
3.3.00.00 – Outras Despesas Correntes ..................... R$. 290.000,00
DESPESAS DE CAPITAL .......................... R$. 20.000,00
4.4.00.00 – Investimentos .............................................. R$. 20.000,00
SOMA.. . . . . . . R$. 830.000,00

Art. 6°. - Os recursos da Reserva de Contingência são destinados ao atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros riscos e 
eventos fiscais imprevistos, superávit orçamentário e para obtenção de resultado primário positivo, conforme abaixo:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA
I – Passivos Contingentes ................................................. R$. 10.000,00
II– Intempéries ...................................................................  R$. 40.000,00
III – Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos.... R$. 50.000,00
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R$. 100.000,00

§ 1°. - A utilização dos recursos da Reserva de Contingência será feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o limite 
para cada evento de riscos fiscais especificados neste artigo e mediante autorização legislativa.

§ 2°. - Para efeito desta lei, entende-se como “Outros Riscos e
Eventos Fiscais Imprevistos”, as despesas diretamente relacionadas ao funcionamento e manutenção dos serviços de competência de cada 
uma das unidades gestoras não orçados ou orçados a menor.

§ 3º. - Não se efetivando até o dia 10/12/2019 os riscos fiscais relacionados a passivos contingentes (intempéries) previstos neste artigo, 
os recursos a eles reservados poderão ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para atender “Outros Riscos e Eventos 
Fiscais Imprevistos”, conforme definido no § 2º deste artigo, mediante autorização legislativa e desde que o Orçamento para 2019 tenha 
reservado recursos para os mesmos riscos fiscais.
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Art. 7º. - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar, por Decreto, recursos de um grupo de natureza de despesa/modalidade de 
aplicação para outro, dentro de cada órgão/unidade orçamentária ou de um para o outro.

Parágrafo Único – Os recursos do Fundo de Reserva de Contingência poderão ser remanejados pelo Executivo Municipal, através de Projeto 
de Lei, para suplementação de dotações orçamentárias que apresentarem insuficiência de saldo durante o exercício.

Art. 8º. - O Executivo está autorizado, nos termos do Artigo 7°, da Lei Federal n°. 4.320/64, a abrir créditos adicionais suplementares, até 
o limite de 10% (dez por cento) da Receita Total do Município, utilizando como fontes de recursos:
I - o excesso ou provável excesso de arrecadação, apurado em cada fonte de destinação de recurso;
II - a anulação de saldos de dotações orçamentárias desde que não comprometidas;
III – superávit financeiro do exercício anterior.

Parágrafo Único - Excluem-se desse limite, os créditos adicionais suplementares, decorrentes de leis municipais específicas aprovadas no 
exercício.

Art. 9°. - As despesas por conta de dotações vinculadas a convênios, operações de créditos e outras receitas de realização extraordinária 
só serão

executadas ou utilizadas de alguma forma, se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 10. - Os recursos oriundos de convênios não previstos no orçamento da Receita, ou o seu excesso, poderão ser utilizados como fontes 
de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades
ou operações especiais por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. – Durante o exercício de 2019, o Executivo Municipal poderá realizar Operações de Crédito para financiamento de programas prio-
rizados nesta lei.

Art. 12. – Comprovado o interesse público municipal e mediante convênio, acordo ou ajuste, o Executivo Municipal poderá assumir custeio 
de competência de outros entes da Federação.

Art. 13. - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convênio com os Governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou através 
de seus órgãos da administração direta ou indireta e com outras entidades se for de necessidade ou interesse do poder público municipal.

Parágrafo Único – Os convênios com valor acima de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) serão realizados mediante autorização em lei es-
pecifica.

Art. 14. – O Detalhamento das Destinações de Recursos para o exercício de 2019 estão discriminadas no Anexo I, que é parte integrante 
desta Lei.

Art. 15. - A presente Lei vigorará durante o exercício de 2019, a partir de 1º. de janeiro, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Atalanta, 30 de novembro 2018.
JUAREZ MIGUEL RODERMEL
Prefeito Municipal
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Aurora

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PP 007/2018 - FMS
Publicação Nº 1818025

 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA
AVISO DE LICITAÇÃO

A comissão de Licitação da Prefeitura Municipal de Aurora, nomeada pelo Decreto Nº. 008 de 23 de Janeiro de 2017, no exercício de suas 
atribuições, torna público para conhecimento dos interessados que se realizará no dia 13 de Dezembro de 2018, ás 09:00:00 horas, na 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA SETOR DE LICITAÇÕES ROD. SC 350 - KM 283 - Nº 408 - CENTRO - AURORA - SC, a reunião de 
recebimento e abertura das propostas, conforme determina o Edital de Licitações nº. 007/2018, FMS, na modalidade de Pregão.
Informamos ainda que se encontra disponível o edital em sua integra nos meios de comunicação conforme o que determina a Lei 8.666/93.
Finalidade:
“AQUISIÇÃO DE 01 (UM) VEÍCULO AMBULÂNCIA DO TIPO (A), 0KM PARA UTILIZAÇÃO NO TRANSPORTE DE PACIENTES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE AURORA – SC ATRAVÉS DO (SIGEM) SISTEMA DE INFORMAÇÃO E GERENCIAMENTO DE EQUI-
PAMENTOS E MATERIAIS E TERMO DE Nº 420190171220112206”.

Aurora, 30 de Dezembro de 2018.
ALEXSANDRO KOHL
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO PP 033/2018
Publicação Nº 1817998

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA
AVISO DE LICITAÇÃO

A comissão de Licitação da Prefeitura Municipal de Aurora, nomeada pelo Decreto Nº. 008 de 23 de Janeiro de 2017, no exercício de suas 
atribuições, torna público para conhecimento dos interessados que se realizará no dia 12 de Dezembro de 2018, ás 09:00:00 horas, na 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA SETOR DE LICITAÇÕES ROD. SC 350 - KM 283 - Nº 408 - CENTRO - AURORA - SC, a reunião de 
recebimento e abertura das propostas, conforme determina o Edital de Licitações nº. 033/2018, na modalidade de Pregão.
Informamos ainda que se encontra disponível o edital em sua integra nos meios de comunicação conforme o que determina a Lei 8.666/93.
Finalidade:
“AQUISIÇÃO DE UMA RETROESCAVADEIRA, UM ROLO COMPACTADOR, UM VEÍCULO 0KM, UM CAMINHÃO 0KM E UMA CARROCERIA CA-
ÇAMBA BASCULANTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DE OBRAS E REPARTIÇÕES DO MUNICÍPIO DE 
AURORA SC”.

Aurora, 30 de Novembro de 2018.
Alexsandro Kohl
Prefeito Municipal

Câmara muniCiPal

Portaria nº 31 de 20/11/2018
Publicação Nº 1818186

PORTARIA Nº 31 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

“CONCEDE PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, REFERENTE À PROMOÇÃO POR CURSO DE AUTUALIZAÇÃO 
E OU APERFEÇOAMENTO"

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE AURORA, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso da atribuição que lhe confere 
o Regimento Interno, e em especial as Leis Municipal nº 964/1999 e 1.229/2006:

RESOLVE:
Art. 1º Conceder Progressão Funcional por Desenvolvimento Funcional por Curso de Atualização e Aperfeiçoamento a servidora do quadro 
efetivo Sra. Joanice Jasper – Secretária Executiva do Legislativo Municipal.

Parágrafo Único. A progressão funcional será concedida na forma horizontal, na qual a servidora passará para o Nível IX, Referência 13, 
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conforme previsto no art. 19 e 24 da Lei nº 1.229 de 15 de setembro de 2006.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos para o contracheque do mês de novembro de 2018.

Art. 3º Revogam as disposições em contrário.

Aurora, 20 de novembro de 2018.
GILMAR MATIAS
Presidente



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 73

Balneário Piçarras

Prefeitura

PORTARIA 237/2018
Publicação Nº 1819130

PORTARIA N.º 237/2018

LEONEL JOSÉ MARTINS, Prefeito Municipal de Balneário Piçarras, no uso de suas atribuições e prerrogativas que lhe concede o artigo 90, 
inciso VII, combinado com o inciso V, da Lei Orgânica Municipal, DESIGNA, à responder como advogado do Instituto de Previdência Social 
dos Servidores Públicos do Município de Balneário Piçarras – IPRESP, cumulativamente ao seu cargo atual, o Sr. MAURICIO KOCHE, brasi-
leiro, maior, casado, ocupante do cargo efetivo de Advogado, inscrito no CPF nº 572.812.389-91, RG nº 1.828.835 SSP/SC, inscrito na OAB 
nº 13.739 - SC.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE
Balneário Piçarras (SC), 30 de novembro de 2018
Leonel José Martins
Prefeito Municipal

A presente Portaria foi registrada na Secretaria de Administração e Fazenda, publicada no Diário Oficial dos Municípios.

Ana Lucia Wilvert
Secretária Municipal de Administração e Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA – FIA 
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - COMDICAPI EDITAL 001 DE SELEÇÃO 
PÚBLICA DE PROJETOS PARA FINANCIAMENTO NO ANO DE 2018

Publicação Nº 1818438

PUBLICAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEÁRIO PIÇARRAS
FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA – FIA
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - COMDICAPI
EDITAL 001 DE SELEÇÃO PÚBLICA DE PROJETOS PARA FINANCIAMENTO NO ANO DE 2018

O Prefeito Municipal de Balneário Piçarras, com fundamento na Lei nº 13.019/2014 e suas alterações, TORNA PÚBLICO que assinaram os 
Termos aditivos de prazos para prestação de contas ao Termos de Fomento que entre si celebraram o município de Balneário Piçarras e as 
organizações da sociedade civil:
· Termo 01/2018 – APP Escola Monteiro Lobato – R$ 3.000,00
· Termo 02/2018 – Instituto Selo Social – R$ 5.000,00
· Termo 03/2018 – APAE – R$ 8.000,00
· Termo 05/2018 – Associação Caminhar Juntos – 3.000,00;
· Termo 06/2018 – Associação Assistencial Perpétuo Socorro – R$ 8.000,00
· Termo 08 /2018– ABASPI – R$ 8.000,00
· Termo 09/2018 – APP do CIEF – R$ 5.000,00

Os Termos Aditivos, Termos de Fomento, bem como o Edital 001 na íntegra encontram-se à disposição dos interessados na Secretaria de 
Assistência Social, localizada à Avenida Nereu Ramos nº 817, centro de Balneário Piçarras -, no horário das 8 as 12 e das 13:30 às 17:30h, 
ou no site balneariopicarras.atende.net. Balneário Piçarras/SC, 30 de outubro de 2018. Ana Paula Ribeiro Stiebler - Gestora do FIA de Bal-
neário Piçarras.

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 068/2018 - PMBP PREGÃO PRESENCIAL Nº 045/2018 – PMBP SISTEMA DE 
REGISTRO DE PREÇOS

Publicação Nº 1818126

PUBLICAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 068/2018 - PMBP
PREGÃO PRESENCIAL Nº 045/2018 – PMBP
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS
Fundamento: Lei Federal nº 10.520, Lei nº 8.666/93 e suas alterações. Pregão Presencial para Registro de Preços, tipo MENOR PREÇO POR 

http://www.piçarras.sc.gov.br/
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ITEM para Registro de preços visando a contratação de empresa para prestação de serviços de arbitragem nos campeonatos municipais de 
futebol de campo, futebol suíço, futsal e futebol de areia, torneio ou copa e olimpíadas escolares – olepi, torneios ou copas de atletismo, 
basquetebol, capoeira, judô, karate, muay thay, slackline, tae-kwon-do, voleibol, vôlei de praia, xadrez, tênis de mesa e outros, conforme 
especificações constantes do Anexo I – Termo de Referência. Recebimento dos Envelopes até: 13/12/2018 às 09h. Data da Sessão Pública: 
13/12/2018 às 09h, na Secretaria de Administração e Fazenda, situada na Avenida Emanoel Pinto, nº 1655, Centro, Balneário Piçarras/SC. 
O edital na íntegra encontra-se no endereço acima citado ou no site balneariopicarras.atende.net. Balneário Piçarras (SC), 30 de novembro 
de 2018. Fernando Manoel Santos - Secretário Municipal de Esporte.

Câmara muniCiPal

RESOLUÇÃO Nº 004/2018
Publicação Nº 1817935

RESOLUÇÃO Nº 004/2018
INSTITUI A TRIBUNA LIVRE NO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Art. 1º Fica alterado o caput do artigo 133, da Resolução 17/98 - Regimento Interno da Câmara de Vereadores de Balneário Piçarras, que 
passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 133 O Grande Expediente terá duração de 30 minutos e se destinará à leitura das demais proposições regularmente protocoladas, dis-
cussão e votação de requerimentos e indicações sujeitas à deliberação do Plenário e à Tribuna Livre sendo dividido o tempo restante entre 
os oradores inscritos para o uso da palavra, para tratar de matérias constantes da Ordem do Dia da sessão.
[...] ................................................................................................ (NR)"

Art. 2º Fica acrescida a Seção I ao Capítulo III - Das Sessões Ordinárias, do Título V - Das Sessões da Câmara, da Resolução 17/98 - Regi-
mento Interno da Câmara de Vereadores de Balneário Piçarras, com a seguinte redação:
"SEÇÃO I
A TRIBUNA LIVRE

Art. 135-A A Tribuna Livre é o espaço livre para pronunciamentos de representantes de comunidades do Município de Balneário Piçarras 
ou de entidades, para usar a tribuna do Poder Legislativo Municipal, apresentando suas reflexões a respeito de temas ou reivindicações de 
interesse público durante as reuniões ordinárias da Câmara Municipal, para exposições de assuntos de interesse da comunidade, que dizem 
respeito às suas necessidades e demandas sociais.
§ 1º A Tribuna Livre ocorre no final da primeira parte do Grande Expediente, com duração máxima de 10 (dez) minutos, sem prejuízo do 
tempo destinado ao uso da palavra pelos Vereadores, sendo permitida apenas uma concessão de uso da tribuna por sessão, conforme a 
ordem cronológica do protocolo das solicitações junto à Câmara de Vereadores.
§ 2º Na Tribuna, poderá fazer uso da palavra um representante de comunidade ou de entidade legalmente constituída, inscrita mediante 
ofício fundamentado ao Presidente da Câmara de Vereadores, acompanhado dos respectivos atos constitutivos e de documentos pessoais 
de seu representante, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas, respeitando-se o cronograma existente. § 3º Compete à 
Mesa Diretora a coordenação das inscrições para cada reunião ordinária, devendo anunciá-las no início da reunião em que ocorrerem os 
pronunciamentos, para conhecimento do Plenário, informando aos Vereadores, com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas, 
os representantes e entidades inscritos para a Tribuna Livre. § 4º Aplicam-se à Tribuna Livre os mesmos princípios constitucionais e re-
gimentais do decoro parlamentar, devendo o orador evitar expressões que possam ferir a dignidade da instituição Câmara Municipal ou 
representem ofensa ou descortesia aos Vereadores e demais membros da Casa Legislativa, sob pena de corte da palavra e perda do direito 
de voltar à Tribuna Livre pelo prazo de 2 (dois) anos. § 5º O orador deverá usar a Tribuna Livre somente para abordar o assunto ao qual 
se inscreveu, sendo obrigatório a interferência da Mesa Diretora, no caso de desvio do assunto registrado. § 6º O orador que fizer uso da 
palavra só poderá voltar à Tribuna Livre, após 15 (quinze) dias a contar da data de sua atuação. § 7º Ficará sem efeito a inscrição, no caso 
de ausência da pessoa chamada, que não poderá ocupar a Tribuna Livre, a não ser mediante nova inscrição, de acordo com o disposto no 
parágrafo 6º deste artigo. Art. 135-B Não se admitirá o uso da Tribuna Livre: I - por candidatos a cargo eletivo, para eleições em sentido 
geral; II - por empresas privadas, com fins comerciais ou para divulgação de produtos; III - para a promoção de eventos, ou festividades 
com fins comerciais, ressalvados os culturais; IV - visando à divulgação de material inapropriado à moral e aos bons costumes; V - que não 
se adeque ao interesse público; VI - para homenagens ou autopromoção; Parágrafo único. A Mesa Diretora deverá estar ciente previamente, 
por intermédio da Diretoria Legislativa, das informações relativas às pessoas físicas e jurídicas, suas finalidades e o objeto a ser abordado 
quando estas utilizarem a tribuna da Câmara de Vereadores. ...................................................................................................... (N R)"
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões, 28 de novembro de 2018.
João Bento Moraes
Presidente

http://www.picarras.sc.gov.br
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Balneário Rincão

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 021/FMS/2018
Publicação Nº 1819195

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
AVISO DE LICITAÇÃO
Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 021/FMS/2018.
Tipo: MENOR PREÇO global
Data e horário da sessão de abertura: 18/12/2018 às 14h00min.
Local: Prefeitura Municipal de Balneário Rincão/SC, situado na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Município de Balneário Rincão - SC.
Objeto: Contratação de empresa do ramo pertinente para fornecimento de licença de uso e locação de software de gestão em saúde, vi-
sando atender as necessidades da Secretaria de Saúde, conforme especificações e quantitativos descritos no anexo I deste edital, incluindo 
os serviços de treinamento, instalação, implantação, suporte técnico, configuração, e customização no Município de Balneário Rincão/SC, 
durante 12 (doze) meses, mediante as especificações e condições previstas nesse anexo.
Edital: Completo e demais esclarecimentos poderão ser obtidos de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras Materiais e Patrimô-
nio do Município de Balneário Rincão, na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Município de Balneário Rincão - SC, no horário das 13:00 
as 19:00 horas, ou através do endereço eletrônico: http://balneariorincao.impactolicitacoes.com.br/#/publico/licitacoes ou pelo site www.
balneariorincao.sc.gov.br no link Licitações/Editais.
Balneário Rincão – SC, 30 de Novembro de 2018.
Pregoeira
Gisele Ferreira.

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 096/PMBR/2018
Publicação Nº 1818127

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCÃO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS
AVISO DE LICITAÇÃO
Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 096/PMBR/2018.
Tipo: MENOR PREÇO POR ITEM.
Data e horário da sessão de abertura: 17/12/2018 às 14h00min.
Local: Prefeitura Municipal de Balneário Rincão/SC, situado na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Município de Balneário Rincão - SC.
Objeto: Registro de Preço, para futuras aquisições de forma parcelada, de areão para serem utilizadas na pavimentação e conservação das 
diversas ruas do Município de Balneário Rincão/SC, de acordo com as especificações deste edital e seus anexos.
Edital: Completo e demais esclarecimentos poderão ser obtidos de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras Materiais e Patrimô-
nio do Município de Balneário Rincão, na Avenida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Município de Balneário Rincão - SC, no horário das 13:00 
as 19:00 horas, ou através do endereço eletrônico: http://balneariorincao.impactolicitacoes.com.br/#/publico/licitacoes ou pelo site www.
balneariorincao.sc.gov.br no link Licitações/Editais.
Balneário Rincão – SC, 30 de Novembro de 2018.
Pregoeira
Gisele Ferreira.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - SCPLAN
Publicação Nº 1819205

TERMO ADITIVO Nº. 01 ao Contrato 073/PMBR/2018. SCPLAN TECNOLOGIA DA INFROMAÇÃO LTDA. OBJETO: Fica estabelecido por acordo 
entre as partes a prorrogação do prazo de vigência do Contrato Nº. 073/PMBR/2017, que prevê o termino em 05/12/2018, por mais 12 
(doze) meses, ou seja, de 05/12/2018 até 05/12/2019, em face do interesse publico baseado nos fatos elencados pela Secretaria de Admi-
nistração e Finanças do Município de Balneário Rincão e demais motivos constantes do Parecer Jurídico, favorável e com base na legislação 
competente. ASSINATURA: 26/12/2018. SIGNATÁRIO: pelo Município o Sr. Jairo Celoy Custódio - Prefeito Municipal e pela empresa o Sr. 
Guido Vanderlinde Junior

http://balneariorincao.impactolicitacoes.com.br/#/publico/licitacoes
http://www.balneariorincao.sc.gov.br
http://www.balneariorincao.sc.gov.br
http://balneariorincao.impactolicitacoes.com.br/#/publico/licitacoes
http://www.balneariorincao.sc.gov.br
http://www.balneariorincao.sc.gov.br
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LEI Nº 375/2018
Publicação Nº 1819216

LEI Nº 375, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre a obrigatoriedade da limpeza de terrenos baldios e a construção de calçadas em imóveis que menciona e dá outras providên-
cias.

JAIRO CELOY CUSTÓDIO, Prefeito Municipal de Balneário Rincão, no uso de suas atribuições legais, faço saber a todos os habitantes do 
Município de Balneário Rincão, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TÍTULO I

DA OBRIGATORIEDADE DE LIMPEZA NOS TERRENOS BALDIOS

Art.1º Os proprietários ou possuidores, a qualquer título, de terrenos baldios ou não, são obrigados a mantê-los limpos, roçados e drenados, 
nos termos desta lei.

Parágrafo único. Consideram-se terrenos limpos, para efeitos dessa lei, aqueles situados em área urbana do município de Balneário Rincão 
cuja vegetação não ultrapasse 0,40 cm (quarenta centímetros), considerando-se qualquer ponto dos mesmos, e que não sirvam como de-
pósito de lixo, entulhos e materiais inservíveis, pantanosos e/ou com água estagnada.

Art.2º Estando o terreno em desconformidade com o disposto no parágrafo único do artigo anterior, o proprietário ou possuidor de terreno 
será notificado para que, no prazo de 10 (dez) dias, efetue a limpeza do seu terreno.

Art.3º Para os efeitos desta Lei, entende-se por limpeza de terrenos:

I - A capinagem mecânica e/ou roçagem do mato eventualmente crescido no terreno;

II - Remoção de detritos, entulhos e lixos que estejam depositados no terreno baldio;

III – Drenagem de terrenos alagados.

Parágrafo único. Fica proibido o emprego de fogo como forma de limpeza de vegetação, lixo ou de quaisquer detritos e objetos.

Art.4º O proprietário ou possuidor de terreno de que trata esta Lei, será considerado regularmente notificado mediante as seguintes provi-
dências, alternativamente:

I - Simples entrega da notificação no endereço de correspondência constante no Cadastro Imobiliário Municipal, indicado pelo proprietário 
e/ou possuidor ou por seu representante;

II - Por edital, caso o proprietário não seja encontrado no endereço existente no cadastro do município, publicado na Imprensa Oficial uti-
lizada pelo Município para suas publicações legais;

III - Por edital publicado em jornal de circulação local.

Parágrafo único. A entrega das intimações poderá ser efetuada diretamente pela Administração Pública Municipal, por via postal ou por 
empresa regularmente contratada para tal fim.

Art.5º Qualquer munícipe, poderá reclamar por escrito, através de requerimento endereçado ao setor municipal de Fiscalização de Obras e 
Posturas, a existência de terrenos baldios que necessitem de limpeza e calçada a ser pavimentada.

Art.6º Após a notificação realizada de acordo com uma das formas previstas no art. 4º desta lei, e ultrapassado o prazo do art. 2º, a fisca-
lização do Município retornará ao local para verificar o cumprimento da notificação.

Art.7º A fiscalização será exercida através dos Fiscais de Obras e Posturas, que ficarão incumbidos de realizar inspeções, lavrar notificações, 
autuar e multar, além de outros procedimentos administrativos que se tornarem necessários.

Art.8º Constatando o não cumprimento da notificação, será lavrado auto de infração correspondente à 10 (dez) vezes o valor da UFM-Uni-
dade Fiscal do Município, deferindo-se o prazo de 10 (dez) dias, para que o proprietário ou o possuidor do terreno apresente defesa.

§ 1º A Defesa deverá ser instruída com a comprovação da regularização da situação do lote, sem prejuízo da verificação pela fiscalização 
do Município.

§ 2º Julgada improcedente ou não sendo apresentada a defesa no prazo previsto, será imposta a multa ao infrator, o qual será intimado a 
recolhê-la dentro do prazo de 10 (dez) dias.

§ 3º Comprovado pela fiscalização que o lote foi limpo, roçado e/ou drenado, após a aplicação do Auto de Infração e até o julgamento final 
da defesa, a multa poderá sofrer redução de 30% (trinta por cento), ficando o imóvel sujeito a novas fiscalizações durante o exercício, para 
comprovação do cumprimento das condições estabelecidas no art. 1º da presente Lei.
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§ 4º Em caso de reincidência, será aplicada multa em dobro.

Art. 9º Vencido o prazo da defesa sem a manifestação ou providências pelo proprietário ou possuidor, fica o Município autorizado a realizar 
a limpeza do terreno, diretamente ou por intermédio de empresas credenciadas.

§ 1º Os custos serão lançados em nome do proprietário ou possuidor constante no Cadastro Imobiliário Municipal, em carnê de IPTU do 
ano subsequente, ou separadamente, cujo valor dos serviços será de 1UFM a 100 UFM.

§ 2º Nos casos em que a limpeza seja realizada por empresa credenciada, a cobrança dos serviços será efetuada diretamente por esta, junto 
ao proprietário ou possuidor do bem.

§ 3º As empresas credenciadas não poderão realizar roçada e/ou limpeza em áreas e terrenos públicos.

Art.10º Nos casos em que a situação do imóvel ofereça riscos à saúde ou à segurança pública fica autorizado o Município de Balneário 
Rincão a efetuar sua limpeza, através do setor competente, independente de intimação do proprietário ou aplicação de multa que se fará 
somente após a realização dos serviços.

Parágrafo único. O proprietário será notificado para pagar, em até 30 dias, o valor correspondente a 30 UFM (Unidade Fiscal do Município) 
em razão dos serviços de limpeza realizados pelo Município.

TÍTULO II

DA OBRIGATORIEDADE DE CONSTRUÇÃO DE CALÇADAS EM VIAS PAVIMENTADAS

Art. 11º Considera-se responsável pelas obras ou serviços previstos neste título, o proprietário, o titular do domínio útil ou da nua proprie-
dade, ou o possuidor do imóvel, a qualquer título.

Art. 12º Os responsáveis por imóveis, edificados ou não, situados em vias ou logradouros públicos dotados de pavimentação, são obrigados 
a construir as respectivas calçadas na extensão correspondente a sua testada e mantê-las em perfeito estado de conservação.

§ 1º Após a notificação, realizada de acordo com uma das formas previstas no art. 4º desta lei, e ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias, sem 
que se realizasse o início das obras, a fiscalização do Município retornará ao local para verificar o cumprimento da notificação.

§ 2º Não ocorrendo o cumprimento da notificação, será lavrado Auto de Infração correspondente a 12 (doze) vezes o valor da UFM - Uni-
dade fiscal do Município, deferindo-se o prazo de 10 (dez) dias, para que o proprietário ou possuidor do terreno apresente defesa.

§ 3º Julgada improcedente ou não sendo apresentada a defesa no prazo previsto, será imposta a multa ao infrator, o qual será intimado a 
recolhê-la dentro do prazo de 10 (dez) dias.

§ 4º Comprovado o início das obras, o valor aplicado a título de multa sofrerá uma redução de 30% (trinta por cento).

§ 5º O prazo para conclusão da construção da calçada ou reforma deverá ser de 30 (trinta) dias a partir da data da notificação.

§ 6º As obras constantes no caput deste artigo serão realizadas de acordo com as orientações da Secretaria de Infraestrutura, devendo ser 
entregue pelo respectivo órgão modelo a ser realizado com suas especificações.

Art. 13º Nas situações em que as calçadas estiverem executadas em desacordo com a legislação vigente, o Poder Executivo, por intermédio 
do órgão competente, notificará o proprietário da desconformidade, assinalando prazo de 03 (três) meses para a regularização.

§ 1º No caso da notificação não ser atendida no prazo estabelecido no caput deste artigo, será aplicada multa no valor de 12 UFM.

§ 2º Após a aplicação da multa, se a irregularidade persistir por mais 30 (trinta) dias, nova multa poderá ser aplicada em dobro.

§ 3º Quando a notificação preliminar retornar por não localizar o destinatário, por qualquer motivo, a Prefeitura fará notificação por edital 
no órgão de Imprensa utilizado para as publicações legais.

§ 4º Considera-se também em desacordo com a legislação, a existência de rampas de acesso às garagens que invadem a via pública ul-
trapassando os limites das calçadas, sendo que nestes casos será adotado o mesmo procedimento descrito no art. 12 com a aplicação de 
multa no valor de 06 (seis) UFM.

Art. 14º A construção de novas calçadas deverá ser aprovada pela Secretaria de Infraestrutura, na qual estabelecerá um padrão a ser rea-
lizado em todo território do Município seguindo as normas brasileiras correlatas.

Art. 15º Ficam também sujeitos aos ditames da presente lei, os proprietários e possuidores a qualquer título que depositam entulhos em 
vias públicas e em área de dunas à beira mar.

§1º Serão notificados para que no prazo de 10 (dez) dias retirem os entulhos depositados irregularmente nas vias públicas, sob pena de 
aplicação de Auto de Infração no valor de 12 (doze) UFM.
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§2º No caso de depósito em dunas à beira mar o prazo para retirada dos entulhos será de 03 (três) dias e o valor do Auto de Infração, caso 
não cumprida a notificação preliminar, será de 40 (quarenta) UFM.

Art.16º No caso de depósito de esgoto em arroios ou na rede pluvial fica autorizado o Município de Balneário Rincão a realizar a interdição 
do esgoto clandestino, através do setor competente, independente de intimação do proprietário ou aplicação de multa que se fará somente 
após a realização dos serviços.

§ 1º O proprietário será autuado e notificado para pagar, em até 30 dias, a multa correspondente ao valor de 30 UFM (Unidade Fiscal do 
Município).

§ 2º Em caso de reincidência, será aplicada multa em dobro.

Art. 17º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se a Lei nº 359/2018 e as demais disposições em contrário.

Balneário Rincão, 30 de novembro de 2018.
JAIRO CELOY CUSTÓDIO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administração e Finanças em 30 de novembro de 2018.

RAFAEL MOTTA CUSTÓDIO
Secretário de Administração e Finanças Designado

LEI Nº 376/2018
Publicação Nº 1819217

LEI Nº 376, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Altera a Lei nº 153/2014.

JAIRO CELOY CUSTÓDIO, Prefeito Municipal de Balneário Rincão, no uso de suas atribuições legais, faço saber a todos os habitantes do 
Município de Balneário Rincão, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica inserido o § 3º, no artigo 1º da Lei Municipal nº153/2014, com a seguinte redação:
“§ 3º No ato de desligamento do programa os médicos de que trata o caput deste artigo farão jus a um repasse de R$ 3.000,00.”
Art. 2º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Balneário Rincão, 30 de novembro de 2018.
JAIRO CELOY CUSTÓDIO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Administração e Finanças em 30 de novembro de 2018.

RAFAEL MOTTA CUSTÓDIO
Secretário de Administração e Finanças Designado
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Bandeirante

Prefeitura

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 15/2018 PMB
Publicação Nº 1812300

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE
AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 15/2018

Objeto: LOCAÇÃO DE UMA SALA COMERCIAL, SITUADA NA SC 492, KM 70, LINHA NOVO ENCANTADO, S/N, INTERIOR DO MUNICÍPIO 
DE BANDEIRANTE, PELO PERÍODO DE 10 (DEZ) MESES, COMO FORMA DE INCENTIVO ECONÔMICO À EMPRESA LAERTE JONES PLETSCH 
06120470913, PROPORCIONANDO O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO MUNICÍPIO.
Fundamento legal: inciso X do Art. 24 da Lei 8.666/93
LOCATÁRIO: MUNICÍPIO DE BANDEIRANTE (CNPJ: 01.612.528/0001-84)
LOCADOR: SELIO PLETSCH (CPF: 347.674.019-68)
Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Bandeirante, 26 de novembro de 2018
CELSO BIEGELMEIER – Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 17 2018 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
Publicação Nº 1818358

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA N.º 17/2018

O MUNICÍPIO DE BANDEIRANTE, Estado de Santa Catarina, situado na Avenida Santo Antônio, centro, no Município de Bandeirante, atra-
vés da SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas prerrogativas legais, torna público, para conhecimento de todos, que realizará 
Processo de Chamada Pública, para seleção e contratação de servidor por prazo determinado de 30 dias, podendo ser prorrogado conforme 
a necessidade, para atender necessidade excepcional por interesse público, em razão de existência de 01 vaga do cargo de AGENTE COMU-
NITÁRIO DE SAÚDE – Microárea 03 – Linha Novo Encantado ( Conforme Decreto nº 111, de 14 de novembro de 2013) - 40 hrs semanais, 
com vencimento de R$ 1.289,25 (um mil, duzentos e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos) mensal, com atribuições de conformidade 
com o Anexo I do presente Edital, para atendimento junto a Unidade Básica de Saúde, decorrente da substituição de pessoal efetivo em 
Licença Tratamento de Saúde e por não haver processo seletivo vigente.
A contratação tem caráter temporário, precário, especial e excepcional e, pela razão, não gera obrigações trabalhistas comuns, notadamente 
aquelas previstas na Consolidação das Leis Trabalhistas, eis que regida sob o regime jurídico estatutário e administrativo.
A presente chamada pública acontecerá no dia 05 de dezembro de 2018, às 10h00min junto ao Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Bandeirante, sito na Avenida Santo Antônio, centro, no Município de Bandeirante. Os candidatos interessados em 
participar da presente Chamada Pública, deverão comparecer portando a seguinte documentação (originais e cópias):
I - RG
II - CPF
III - Carteira Trabalho
IV - Cartão/Inscrição no PIS/PASEP
V - Título de Eleitor
VI - Comprovante de Residência
VII - Comprovante de Escolaridade

Os requisitos analisados para a classificação dos interessados será:
1- Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data da publicação do presente edital;
2- Comprovante de Escolaridade, sendo a escolaridade mínima: Ensino Médio Concluso.

Havendo mais de um interessado pela vaga, será adotado como critério de desempate a maior escolaridade e, persistindo, a maior idade 
do candidato, persistindo sorteio público.

Bandeirante - SC, 03 de dezembro de 2018.
CELSO BIEGELMEIER
Prefeito Municipal
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Barra Velha

Prefeitura

D E C R E T O  N?.  1272, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1817859

D E C R E T O N°. 1272, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

Estabelece o valor da Tarifa de Coleta de Resíduos Sólidos Domiciliares e Comerciais com características de domésticos com quantidades até 
o limite de 600 (seiscentos) litros dia/coleta a ser paga pelos usuários dos serviços no âmbito do Município de Barra Velha, para o exercício 
de 2019, e dá outras providências.

O PREFEITO DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições conferidas pelo disposto no inciso VII do art. 71, na alínea 
“j” do inciso I do art. 91, e no art. 107, todos da lei Orgânica Municipal, e ainda

CONSIDERANDO o disposto na cláusula sexta do Contrato de Concessão para os Serviços de Coleta, Transbordo, Transporte e Disposição 
Final em Aterro Sanitário Licenciado dos Resíduos Provenientes do Município de Barra Velha nº 036/2005, que faz previsão de reajuste anual 
da tarifa dos serviços cobrados ao usuário pela empresa concessionária, de forma a manter o equilíbrio econômico entre a prestação e a 
contraprestação dos serviços;

CONSIDERANDO o disposto nas cláusulas 1.3.2 e 1.2.1, alíneas “c” e “d” combinadas com a cláusula 4.7 do Contrato de Concessão para 
os Serviços de Coleta, Transbordo, Transporte e Disposição Final em Aterro Sanitário Licenciado dos Resíduos Provenientes do Município de 
Barra Velha nº 036/2005, que faz previsão para coleta de resíduos comerciais superiores a 100 (cem) litros dia/coleta; e

CONSIDERANDO que compete ao Poder Público local estabelecer e fiscalizar os valores das tarifas dos serviços públicos municipais imple-
mentados em sua jurisdição, observando sempre parâmetros que não acarretem excessos em desfavor do usuário e nem prejuízos à regular 
prestação dos serviços;

DECRETA:

Art.1°. O valor da tarifa dos serviços de coleta, transbordo, transporte e disposição final dos resíduos sólidos (lixo) domiciliares, a ser lançada 
no exercício de 2019 pela empresa concessionária RECICLE CATARINENSE DE RESÍDUOS LTDA, aos usuários de Barra Velha, fica estabele-
cida ao valor de R$ 2,31 (dois reais e trinta e um centavos) por coleta realizada no domicílio, mantida as demais condições constantes do 
Contrato de Concessão de Serviços nº 036/2005 de 06 de setembro de 2005.

Art. 2°. O valor da tarifa dos serviços de coleta, transbordo, transporte e disposição final dos resíduos sólidos comerciais com característi-
cas de domiciliares, a ser lançada no exercício de 2019 pela concessionária RECICLE CATARINENSE DE RESÍDUOS LTDA, aos usuários de 
Barra Velha, fica estabelecida conforme a tabela abaixo, mantida as demais condições constantes do Contrato de Concessão de Serviços nº 
036/2005 de 06 de setembro de 2005.

TABELA DE VALORES PARA COLETAS ESPECIAIS ACIMA DE 100 LITROS POR DIA/COLETA COM PERIODICIDADE DE 03 COLETAS SEMANAIS
(13 COLETAS MENSAIS)

VOLUME EQUIVALENTE A LITROS ANO 2019

1 ATÉ 100 (conforme contrato concessão dobro tarifa residen-
cial) R$. 60,06

2 ATÉ 200 R$. 132,78
3 ATÉ 300 R$. 199,18
4 ATÉ 400 R$. 265,58
5 ATÉ 500 R$. 331,98
6 ATÉ 600 R$. 398,38

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2019.

Barra Velha, 27 de novembro de 2018.
VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1264/2018, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018
Publicação Nº 1817879

DECRETO N° 1264/2018, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar e especial, e da outras providencias.

VALTER MARINO ZIMMERMANN, Prefeito de Barra velha, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
legislação vigente, e de conformidade com a Lei Municipal n° 1727, de 19 de outubro de 2018;

DECRETA:
Art.1° - Fica Aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.701.659,00 (Cinco milhões setecentos e um mil seiscentos e cinqüenta 
e nove reais) destinados a reforçar as seguintes dotações orçamentárias:

Entidade: Câmara de Vereadores
Órgão: 1 - Câmara de Vereadores
Unidade: 1 - Câmara de Vereadores
Funcional: 0001.0031.0001
Ação: 2112 - Manutenção e conservação do Patrimônio da Câmara de Vereadores de Barra Velha
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/442 - Aplicações diretas
R$ 40.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 2 - Gabinete do Prefeito – GP
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0122.0002
Ação: 2002 - Manutenção do Gabinete do Prefeito
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/177 - Aplicações diretas
R$ 25.000,00
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/182 - Aplicações diretas
R$ 3.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade: 2 - Departamento de Administração
Funcional: 0004.0122.0006
Ação: 2010 - Manutenção do Departamento de Administração
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/100 - Aplicações diretas
R$ 278.000,00
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/110 - Aplicações diretas
R$ 5.000,00
Modalidade de Aplicação: 331710000000000/201 - Aplicações diretas
R$ 7.666,55

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade: 2 - Departamento de Administração
Funcional: 0004.0122.0006
Ação: 2012 - Manutenção das Atividades de Compras, Contratos e Licitações
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/151 - Aplicações diretas
R$ 2.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 3 - Gabinete do Vice-Prefeito - GVP
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0122.0003
Ação: 2005 - Manutenção do Gabinete do Vice-Prefeito
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/111 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 4 - Procuradoria Geral do Município - PGM
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0061.0004
Ação: 2006 - Manutenção da Procuradoria Geral do Município
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Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/24 - Aplicações diretas
R$ 50.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 5 - Controladoria Geral do Município - CGM
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0124.0005
Ação: 2008 - Manutenção da Controladoria Geral do Município
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/21 - Aplicações diretas
R$ 20.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0122.0006
Ação: 2009 - Manutenção do Departamento Técnico Administrativo-SMA
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/236 - Aplicações diretas
R$ 215.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade: 2 - Departamento de Administração
Funcional: 0004.0128.0006
Ação: 2011 - Manutenção das Atividades de Recursos Humanos
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/64 - Aplicações diretas
R$ 6.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 7 - Secretaria Municipal de Assistência Social – SEMAS
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0008.0244.0007
Ação: 2019 - Manutenção do Departamento Técnico Administrativo-SEMAS
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/10 - Aplicações diretas
R$ 350.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0008.0361.0008
Ação: 2021–Aquisição de Merenda Escolar – Ensino Fundamental
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/125 - Aplicações diretas
R$ 50.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0012.0361.0008
Ação: 2023 - Qualidade da Educação Básica - Ensino Fundamental
Fonte de Recursos: 0.1.0100.0 – Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/102 - Aplicações diretas
R$ 675.000,00
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/115 - Aplicações diretas
R$ 600.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/53 - Aplicações diretas
R$ 205.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0012.0365.0008
Ação: 2024–Qualidade da Educação Básica – Ensino Infantil
Fonte de Recursos: 0.1.0100.0 – Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/80 - Aplicações diretas
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R$ 60.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP
Unidade: 2 - Departamento de Obras e Serviços Públicos
Funcional: 0015.0452.0009
Ação: 2038 - Manutenção do Departamento de Obras e Serviços Urbanos
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/219 - Aplicações diretas
R$ 495.260,00
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/211 - Aplicações diretas
R$ 200.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/144 - Aplicações diretas
R$ 50.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuária e Pesca – SEMAP
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0605.0013
Ação: 2046 - Manutenção do Departamento Técnico Administrativo - SEMAP
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/63 - Aplicações diretas
R$ 155.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuária e Pesca – SEMAP
Unidade: 2 - Departamento de Agricultura
Funcional: 0020.0606.0013
Ação: 2047 - Manutenção das Atividades de Agricultura
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/146 - Aplicações diretas
R$ 102.500,00
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/163 - Aplicações diretas
R$ 50.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 10 - Secretaria Municipal do Planejamento, Desenvolvimento Urbano, Indústria e Comércio – SEPLAN
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0121.0010
Ação: 2085 - Manutenção do Departamento Técnico Administrativo-SEPLAN
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/88 - Aplicações diretas
R$ 187.500,00

Entidade: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Barra Velha – IPREVE
Órgão: 14 - Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Barra Velha – IPREVE
Unidade: 1 - Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Barra Velha – IPREVE
Funcional: 0028.0846.0014
Ação: 2 – Contribuição ao PASEP – IPREVE
Fonte de Recursos: 0.2.030000.0 - Contribuição para o Regime Próprio de Previdência Social - RPPS (patronal, servidores e compensação 
financeira)
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/245 - Aplicações diretas
R$ 70.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 16 - Secretaria Municipal de Finanças – SMF
Unidade: 1 - Departamento de Finanças
Funcional: 0004.0123.0006
Ação: 2014 - Manutenção das Atividades de Contabilidade e Orçamento
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/118 - Aplicações diretas
R$ 150.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 16 - Secretaria Municipal de Finanças – SMF
Unidade: 1 - Departamento de Finanças
Funcional: 0004.0129.0006
Ação: 2015 - Manutenção das Atividades de Tributação, Cadastro e Fiscalização
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
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Modalidade de Aplicação: 331900000000000/108 - Aplicações diretas
R$ 116.000,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 2 - Departamento de Turismo - FUMTEC
Funcional: 0023.0695.0017
Ação: 2054 - Manutenção das Atividades de Turismo
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/405 - Aplicações diretas
R$ 102.000,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 4 - Departamento de Cultura - FUMTEC
Funcional: 0013.0392.0017
Ação: 2056 - Manutenção das Atividades de Cultura
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/402 - Aplicações diretas
R$ 45.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Órgão: 20 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Unidade: 1 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0020
Ação: 2059 – Manutenção das Atividades do Fundo Municipal de Assistência Social
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/362 – Aplicações diretas
R$ 20.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde - FMS
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde - FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde - FMS
Funcional: 0010.0301.0021
Ação: 2092–Bloco de Investimentos na rede de serviços de saúde
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/323 - Aplicações diretas
R$ 39.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde - FMS
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde - FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde - FMS
Funcional: 0010.0301.0021
Ação: 2079 - Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde
Fonte de Recursos:0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/258 - Aplicações diretas
R$ 1.091.732,45

Modalidade de Aplicação: 331910000000000/252 - Aplicações diretas
R$ 226.000,000

Art.2° - Fica, nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 367.400,00 (Trezentos e 
sessenta e sete mil e quatrocentos reais) destinados a suplementar as seguintes dotações orçamentárias:

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0012.0367.0008
Ação: 2094 - Manutenção das Atividades da Educação Especial
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000 - Aplicações diretas
R$ 52.400,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0301.0021
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Ação: 2071–Média e Alta Complexidade - MAC
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Modalidade de Aplicação: 33350000000000/514–Transferência a Instituições Privadas sem fins lucrativos
R$ 40.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0301.0021
Fonte de Recursos: 0.3.38100.0 – Transferência de recursos SUS - União
Ação: 2076 - Piso da Atenção Básica Variável - Saúde Bucal
Modalidade de Aplicação: 33190000000000 - Aplicações diretas
R$ 245.000,00

Entidade: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Barra Velha – IPREVE
Órgão: 14 - Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Barra Velha – IPREVE
Unidade: 1 - Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Barra Velha – IPREVE
Funcional: 0004.0272.0014
Ação: 2050 - Manutenção das Atividades Administrativas do IPREVE
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000 - Aplicações diretas
R$ 30.000,00

Art.3° - Os recursos necessários para atendimento dos presentes créditos suplementares correrão por conta da anulação parcial/total das 
dotações abaixo:

Entidade: Câmara de Vereadores
Órgão: 1 - Câmara de Vereadores
Unidade: 1 - Câmara de Vereadores
Funcional: 0001.0031.0001
Ação: 1061 - Construção, ampliação,reforma e melhoria prédio da Câmara Municipal de Vereadores
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/446 - Aplicações diretas
R$ 40.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 2 - Gabinete do Prefeito – GP
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0122.0002
Ação: 2002 - Manutenção do Gabinete do Prefeito
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333500000000000/101–Transferências a Instituições Provadas sem fins Lucrativos
R$ 150.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/135 - Aplicações diretas
R$ 5.368,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 2 - Gabinete do Prefeito – GP
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0122.0002
Ação: 2003 - Manutenção da Ouvidoria Municipal
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/29–Aplicações diretas
R$ 5.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/74 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 2 - Gabinete do Prefeito – GP
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0122.0025
Ação: 2113–Defesa Civil Municipal
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/205–Aplicações diretas
R$ 18.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 3 - Gabinete do Vice-Prefeito - GVP
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0122.0003
Ação: 2005 - Manutenção do Gabinete do Vice-Prefeito
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Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/234 - Aplicações diretas
R$ 8.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 4–Procuradoria Geral do Município - PGM
Unidade 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0003.0062.0004
Ação: 1055–Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor - FMDC
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/35 - Aplicações diretas
R$ 50.000,00
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/98 - Aplicações diretas
R$ 25.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 4–Procuradoria Geral do Município - PGM
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0003.0062.0004
Ação: 2106 – Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor - FMDC
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/155 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/199 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 4 - Procuradoria Geral do Município - PGM
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0061.0004
Ação: 2006 - Manutenção da Procuradoria Geral do Município
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/3 - Aplicações diretas
R$ 8.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 4 - Procuradoria Geral do Município - PGM
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0061.0004
Ação: 2007 - Manutenção das Atividades do PROCON
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/120 - Aplicações diretas
R$ 5.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/51 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 4 - Procuradoria Geral do Município - PGM
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0061.0004
Ação: 2097–Precatórios e Ações Judiciais
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/194 - Aplicações diretas
R$ 200.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 4 - Procuradoria Geral do Município - PGM
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0062.0004
Ação: 2103–Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria Jurídica do Município
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/154 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 5 - Controladoria Geral do Município - CGM
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0124.0005
Ação: 2008 - Manutenção da Controladoria Geral do Município
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Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/61 - Aplicações diretas
R$ 9.700,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade: 2 - Departamento de Administração
Funcional: 0004.0122.0006
Ação: 2012 - Manutenção das Atividades de Compras, Contratos e Licitações
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/204 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade: 2 - Departamento de Administração
Funcional: 0004.0122.0006
Ação: 2013 - Manutenção das Atividades do Patrimônio
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/47 - Aplicações diretas
R$ 5.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade: 2 - Departamento de Administração
Funcional: 0004.0128.0006
Ação: 2011 - Manutenção das Atividades de Recursos Humanos
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/26 - Aplicações diretas
R$ 11.601,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade: 2 - Departamento de Administração
Funcional: 0006.0181.0006
Ação: 2040 - Manutenção das Atividades do Convênio de Trânsito - PMBV
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/86 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 6 - Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade: 2 - Departamento de Administração
Funcional: 0028.0846.0006
Ação: 11–Contribuição ao PASEP - PMBV
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/82 - Aplicações diretas
R$ 200.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 7 - Secretaria Municipal de Assistência Social – SEMAS
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0008.0244.0007
Ação: 2104–Fundo Municipal de Habitação de Barra Velha
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/112 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/235 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/174 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 7 - Secretaria Municipal de Assistência Social – SEMAS
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0008.0244.0024
Ação 1058–Construção de Conjunto Habitacional
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/122 - Aplicações diretas
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R$ 200.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0008.0365.0008
Ação: 2022–Aquisição de Merenda Escolar – Ensino Infantil
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/160 - Aplicações diretas
R$ 50.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0012.0361.0210
Ação: 1013–Construção de Unidades Escolares
Fonte de Recursos: 0.1.0100.0 – Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/207 - Aplicações diretas
R$ 770.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0012.0361.0210
Ação: 1049–Construção de Quadra Coberta
Fonte de Recursos: 0.1.0100.0 – Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/222 - Aplicações diretas
R$ 50.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0012.0364.0008
Ação: 2025 – Manutenção das Atividades com Auxílio a Faculdade
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/96 - Aplicações diretas
R$ 100.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0012.0365.0210
Ação: 1015 – Construção de CEI’s
Fonte de Recursos: 0.1.0100.0 – Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/170 - Aplicações diretas
R$ 700.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0012.0366.0008
Ação: 2034 – Qualidade da Educação Básica – Educação de Jovens e Adultos EJA
Fonte de Recursos: 0.1.0100.0 – Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/42 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 2 - Departamento de Educação
Funcional: 0012.0367.0008
Ação: 2094 – Manutenção das Atividades da Educação Especial
Fonte de Recursos: 0.1.0100.0 – Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/167 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 8 - Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade: 3 - Departamento de Cultura e Desporto
Funcional: 0013.0392.0008
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Ação: 2036 – Atividades com Tecnologias Educacionais Esporte e Cultura
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/49 - Aplicações diretas
R$ 50.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP
Unidade: 2 - Departamento de Obras e Serviços Públicos
Funcional: 0015.0451.0212
Ação: 1020–Conclusão da Fixação da Barra do Rio Itapocu e Dragagem da Boca da Barra
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/237 - Aplicações diretas
R$ 250.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP
Unidade: 2 - Departamento de Obras e Serviços Públicos
Funcional: 0015.0451.0212
Ação: 1022–Construção de Molhes Praia da Península
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/172 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP
Unidade: 2 - Departamento de Obras e Serviços Públicos
Funcional 0015.0451.0212
Ação: 1024–Construção da Capela Mortuária
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/60 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP
Unidade: 2 - Departamento de Obras e Serviços Públicos
Funcional: 0015.0451.0212
Ação: 1043–Revitalização da Praça Lauro Carneiro de Loiola - Centro
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/126 - Aplicações diretas
R$ 50.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP
Unidade: 2 - Departamento de Obras e Serviços Públicos
Funcional: 0015.0451.0212
Ação: 1048–Revitalização do Calçadão da Praia do Tabuleiro
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/149 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP
Unidade: 2 - Departamento de Obras e Serviços Públicos
Funcional: 0015.0451.0212
Ação: 1053–Pavimentação da Rua Silvério Bertolino Ribeiro (COHAB Antiga)
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/193 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 9 - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP
Unidade: 2 - Departamento de Obras e Serviços Públicos
Funcional: 0017.0451.0212
Ação: 1046–Desassoreamento da Lagoa
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/28 - Aplicações diretas
R$ 104.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal do Planejamento, Desenvolvimento Urbano, Indústria e Comércio - SEPLAN
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0121.0010
Ação: 2086 – Manutenção das Atividades do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Ind. e Com.
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/180 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/229 - Aplicações diretas
R$ 20.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 11 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Regional de Itajuba - SEDRI
Unidade: 1 - Departamento Sedri – Desenvolvimento Regional de Itajuba
Funcional: 0015.0451.0212
Ação: 1010–Revitalização da Praia do Grant e Praia do Cerro
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/73 - Aplicações diretas
R$ 100.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 11 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Regional de Itajuba - SEDRI
Unidade: 1 - Departamento SEDRI – Desenvolvimento Regional de Itajuba
Funcional: 0015.0452.0011
Ação: 2044 – Manutenção das Atividades do Desenvolvimento Regional de Itajuba
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/31 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/7 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/66 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 11 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Regional de Itajuba - SEDRI
Unidade: 2 - Departamento de Desenvolvimento Regional de Itajuba
Funcional: 0015.0451.0212
Ação: 1023 – Fixação e Revitalização da Barrinha de Itajuba
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/127 - Aplicações diretas
R$ 200.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 12 - Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento - SEMUS
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0017.0512.0012
Ação: 2045 – Manutenção das Atividades de Saneamento
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/55 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/103 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 12 - Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento - SEMUS
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0017.0512.0215
Ação: 2102 – Plano Municipal de Saneamento
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/32 - Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuária e Pesca - SEMAP
Unidade: 1 - Departamento Técnico Administrativo
Funcional: 0004.0605.0013
Ação: 2046 – Manutenção do Departamento Técnico Administrativo - SEMAP
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/17 - Aplicações diretas
R$ 7.130,00
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Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuária e Pesca - SEMAP
Unidade: 3 - Departamento de Pecuária
Funcional: 0023.0608.0013
Ação: 2048 – Manutenção das Atividades de Pecuária
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/228 - Aplicações diretas
R$ 5.000,00
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/203 - Aplicações diretas
R$ 5.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/153 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuária e Pesca - SEMAP
Unidade: 4 - Departamento de Pesca
Funcional: 0023.0608.0013
Ação: 2049 – Manutenção das Atividades de Pesca
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/147 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Barra Velha – IPREVE
Órgão: 14 - Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Barra Velha – IPREVE
Unidade: 1 - Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Barra Velha – IPREVE
Funcional: 0004.0272.0014
Ação: 2050 - Manutenção das Atividades Administrativas do IPREVE
Fonte de Recursos: 0.2.0300.0 - Contribuição para o Regime Próprio de Previdência Social - RPPS (patronal, servidores e compensação 
financeira)
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/242 - Aplicações diretas
R$ 70.000,00

Entidade: Fundação Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Órgão: 15 - Fundação Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Unidade: 1 - Fundação Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Funcional: 0018.0541.0015
Ação: 2052 – Manutenção das Atividades do FUNDEMA
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331910000000000/434 - Aplicações diretas
R$ 20.000,00

Entidade: Fundação Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Órgão: 15 - Fundação Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Unidade: 1 - Fundação Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA
Funcional: 0028.0846.0015
Ação: 3 – Contribuição ao PASEP - FUNDEMA
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/436 - Aplicações diretas
R$ 4.500,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 16 - Secretaria Municipal de Finanças – SMF
Unidade: 1 - Departamento de Finanças
Funcional: 0004.0123.0006
Ação: 2018 - Manutenção do Departamento de Finanças
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/162 - Aplicações diretas
R$ 5.400,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 16 - Secretaria Municipal de Finanças – SMF
Unidade: 1 - Departamento de Finanças
Funcional: 0004.0129.0006
Ação: 2015 - Manutenção das Atividades de Tributação, Cadastro e Fiscalização
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/175 - Aplicações diretas
R$ 20.000,00
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Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 1 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura – FUMTEC
Funcional: 0004.0813.0017
Ação: 2084 - Manutenção das Atividades do FUMTEC
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 331900000000000/403 - Aplicações diretas
R$ 58.260,00
Modalidade de Aplicação: 333500000000000/401 – Transferências a instituições privadas sem fins lucrativos
R$ 11.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/424 – Aplicações diretas
R$ 100.000,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 2 – Departamento de Turismo - FUMTEC
Funcional: 0023.0695.0017
Ação: 1065 – Construção do Centreventos
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/432 – Aplicações diretas
R$ 500.000,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 2 – Departamento de Turismo - FUMTEC
Funcional: 0023.0695.0017
Ação: 2054 – Manutenção das Atividades de Turismo
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/425 – Aplicações diretas
R$ 15.600,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 2 – Departamento de Turismo - FUMTEC
Funcional: 0023.0695.0017
Ação: 2093 – Promoção e Eventos do Turismo
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/412 – Aplicações diretas
R$ 100.000,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 2 – Departamento de Turismo - FUMTEC
Funcional: 0023.0695.0201
Ação: 1008 – Construção de Calçada as Margens da Lagoa
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/422 – Aplicações diretas
R$ 100.000,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 2 – Departamento de Turismo - FUMTEC
Funcional: 0023.0695.0202
Ação: 2100 – Conheça Barra Velha
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/410 – Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 3 – Departamento de Esportes - FUMTEC
Funcional: 0027.0812.0017
Ação: 1002 – Academias Populares
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/420 – Aplicações diretas
R$ 31.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/429 – Aplicações diretas
R$ 1.000,00
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Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 3 – Departamento de Esportes - FUMTEC
Funcional: 0027.0812.0017
Ação: 2096 – Programa Bolsa Atleta
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/419 – Aplicações diretas
R$ 52.000,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 3 – Departamento de Esportes - FUMTEC
Funcional: 0027.0812.0203
Ação: 1007 – Construção e Reformas de Centros Esportivos
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/433 – Aplicações diretas
R$ 100.000,00

Entidade: Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Órgão: 17 - Fundação Municipal de Turismo, Esportes e Cultura - FUMTEC
Unidade: 4 – Departamento de Cultura - FUMTEC
Funcional: 0013.0392.0017
Ação: 2101 – Barra Velha Mais Cultura
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/414 – Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Prefeitura Municipal de Barra Velha
Órgão: 18 - Fundo Municipal de Melhoria da Polícia Militar - FUMMPOM
Unidade: 1 – Fundo Municipal de Melhoria da Polícia Militar
Funcional: 0006.0181.0018
Ação: 2057 – Manutenção das Atividades do FUMMPOM
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/113 – Aplicações diretas
R$ 11.000,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/189 – Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Órgão: 20 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Unidade: 1 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0020
Ação: 2059 – Manutenção das Atividades do Fundo Municipal de Assistência Social
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333500000000000/345 – Transferências a instituições privadas sem fins lucrativos
R$ 63.500,00
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/368 – Aplicações diretas
R$ 10.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Órgão: 20 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Unidade: 1 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0020
Ação: 2065 – Proteção Social especial de Alta Complexidade
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 333900000000000/356 – Aplicações diretas
R$ 150.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Órgão: 20 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Unidade: 1 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0020
Ação: 2066 – Índice de Desenvolvimento de Gestão Descentralizada - IGD
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/386 – Aplicações diretas
R$ 2.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Órgão: 20 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 102

Unidade: 1 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0020
Ação: 2119 – Oficina de Pães
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/375 – Aplicações diretas
R$ 100.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Órgão: 20 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Unidade: 1 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0024
Ação: 2110 – Manutenção e Funcionamento do Conselho Tutelar
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0 – Recursos Ordinários
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/378 – Aplicações diretas
R$ 5.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0301.0021
Ação: 2070 – Manutenção das Atividades de Saúde
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/297 - Aplicações diretas
R$ 30.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0301.0021
Ação: 2076 – Piso da Atenção Básica Variável – saúde Bucal
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/321 - Aplicações diretas
R$ 30.000,00
Fonte de Recursos: 0.3.38100.0 – Transferência de recursos SUS - União
Modalidade de Aplicação: 33390000000000/454 - Aplicações diretas
R$ 95.000,00
Modalidade de Aplicação: 34490000000000/455 - Aplicações diretas
R$ 150.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0301.0021
Ação: 2080 – Aquisição de Veículo Ambulância
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/299 - Aplicações diretas
R$ 100.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0301.0205
Ação: 1027 – Reforma e Ampliação de Unidades de Saúde
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/300 - Aplicações diretas
R$ 100.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0301.0205
Ação: 1030 – Aquisição de Terreno para Unidade de Saúde
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/324 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
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Funcional: 0010.0301.0207
Ação: 1028 – Construção de Unidade de Pronto Atendimento – UPA
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/330 - Aplicações diretas
R$ 500.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0301.0208
Ação: 1033 – Aquisição de Odontomóvel
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/313 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0301.0209
Ação: 1036 – Aquisição de Veículos
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/312 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0304.0206
Ação: 1031 – Construção da Sede de Vigilância em Saúde
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/306 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Entidade: Fundo Municipal de Saúde de Barra Velha
Órgão: 21 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional: 0010.0304.0206
Ação: 1032 – Construção do Centro de Zoonozes
Fonte de Recursos: 0.1.0002.0 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde
Modalidade de Aplicação: 344900000000000/318 - Aplicações diretas
R$ 1.000,00

Art.4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Barra Velha/SC, 23 de outubro de 2018.
Valter Marino Zimmermann
Prefeito

DECRETO Nº 1257, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1817875

DECRETO Nº 1257, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018

Determina a limitação de empenho e movimentação financeira.

O Prefeito de Barra Velha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, de acordo com os artigos 71 e 72, da Lei Orgânica do 
Município, e

CONSIDERANDO, o disposto nos arts. 9º e 42 da Lei Complementar nº 101,
de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá outras providên-
cias;

CONSIDERANDO, o art. 51 da Lei Municipal nº 1630, de 25 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2018;

CONSIDERANDO, a necessidade de se prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas; e



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 104

CONSIDERANDO, o necessário equilíbrio das contas públicas em 2018, tanto as do sistema orçamentário, como as do sistema financeiro,

DECRETA:
Art. 1º Fica determinado a todas as Unidades Orçamentárias da Prefeitura de Barra Velha, Fundos e Fundações constantes do Orçamento 
Fiscal, o ajustamento das contas, visando o equilíbrio financeiro entre receita e despesa públicas.

Art. 2º Para atender ao disposto no caput do art. 1º, fica limitado à emissão de empenho e realização de novas despesas, até que se obtenha 
o referido equilíbrio, exceto as consideradas essenciais para a manutenção das atividades administrativas e as obrigações legais, inclusive 
aquelas destinadas ao pagamento do serviço da dívida.

Parágrafo Único - Ficam excluídas também, as despesas e os gastos vinculados com Educação e Saúde, até o limite de aplicação constitu-
cional, 25% e 15% respectivamente;

Art. 3º Nenhum Processo Licitatório terá início sem a devida aprovação da Secretaria de Finanças e com a respectiva Nota de Bloqueio 
Orçamentário, reservando-se das garantias de existência dos recursos orçamentários e financeiros.

Art. 4º Todas as despesas administrativas relacionadas à Energia Elétrica, Água, Telefone, Diária, Horas Extras, Vale Transporte, Alimenta-
ção, Combustível, Locações de Veículos e Cursos, terão controle efetivo da Secretaria de Administração.

Art. 5º Serão analisados e revisados todos os contratos vigentes e seus respectivos aditivos, buscando uma redução de custos.

Art. 6º As obras e serviços, ou aquisição de equipamentos consignados no Orçamento com recursos vinculados, estarão condicionados a 
entrada dos respectivos recursos nas devidas contas bancárias, em conformidade com as disposições da Lei nº 1643, de 13 de dezembro 
de 2017 – Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2018.

Art. 7º Serão de responsabilidade do respectivo ordenador, as despesas que, por sua natureza, não atenderem as devidas orientações 
prescritas nos diplomas legais, e em especial, as determinações contidas neste Decreto.

Art. 8º São responsáveis pela implementação das ações necessárias ao cumprimento deste Decreto, os Secretários Municipais e Superin-
tendentes das Fundações do Município de Barra Velha.

Art. 9º Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Barra Velha, 27 de setembro de 2018.
VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito de Barra Velha

DECRETO Nº 1267, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018
Publicação Nº 1817883

DECRETO Nº 1267, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018
Dispõe sobre a autorização para a abertura de crédito adicional suplementar, e dá outras providências

VALTER MARINO ZIMMERMANN, Prefeito de Barra Velha, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
legislação vigente, e de conformidade com a Lei Municipal n°1.643/2017 de 13/12/2017;

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto crédito adicional suplementar na importância de R$ 1.333.643,58 (Um milhão trezentos e trinta e três mil seiscentos e 
quarenta e três reais e cinqüenta e oito centavos), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, pertencente ao Orçamento Municipal 
vigente:

Órgão: 06 – Secretaria Municipal de Administração - SEMA
Unidade Orçamentária: 2 – Departamento de Administração
Funcional: 0006.0181.0006
Ação: 2.042 – Manutenção das Atividades do Convênio de Trânsito – Polícia Militar
Fonte de Recursos: 0.3.0000.0003 – Recursos Ordinários – Superávit – Rádio Patrulha
Elemento: 4.4.90.00.00.00/520 – Aplicações Diretas .............................................. R$ 59.584,11

Órgão: 08 – Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade Orçamentária: 2 – Departamento de Educação
Funcional: 0012.0361.0008
Ação: 2.023 – Qualidade da Educação Básica – Ensino Fundamental
Fonte de Recursos: 0.1.3740.0000 – Outras Transferências do FNDE
Elemento: 3.3.90.00.00.00/183 – Aplicações Diretas .............................................. R$ 97.212,42

Órgão: 08 – Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
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Unidade Orçamentária: 2 – Departamento de Educação
Funcional: 0012.0361.0008
Ação: 2.028 – Manutenção das Atividades FUNDEB 40% - Ensino Fundamental
Fonte de Recursos: 0.1.1900.0000 – Transferências do FUNDEB – Aplicação em outras despesas da Educação Básica)
Elemento: 3.1.90.00.00.00/227 – Aplicações Diretas .............................................. R$ 770.000,00

Órgão: 08 – Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Desportos - SEMEC
Unidade Orçamentária: 2 – Departamento de Educação
Funcional: 0012.0365.0008
Ação: 2.029 – Manutenção das Atividades FUNDEB 40% - Ensino Infantil
Fonte de Recursos: 0.1.1900.0000 – Transferências do FUNDEB – Aplicação em outras despesas da Educação Básica)
Elemento: 3.1.90.00.00.00/128 – Aplicações Diretas .............................................. R$ 380.000,00

Órgão: 09 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos – SEMOSP
Unidade Orçamentária: 02 – Departamento de Obras e Serviços Públicos
Programa de Trabalho: 15.0451.0009
Projeto/Atividade: 1.003 – Pavimentação/Urbanização de Vias Públicas
Fonte de Recursos: 0.1.6499.0000 – Transferências de Convênio – Estado/outros
Elemento: 4.4.90.00.00.00/141 – Aplicações Diretas .......................................... R$ 2.389,05

Órgão: 20 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Unidade Orçamentária: 1 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Programa de Trabalho: 0008.0244.0020
Projeto/Atividade: 2.059 – Manutenção das Atividades do Fundo Municipal de Assistência Social
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0000 – Recursos ordinários
Elemento: 3.3.90.00.00.00/362 – Aplicações Diretas ............................................... R$ 14.458,00

Órgão: 20 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Unidade Orçamentária: 1 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Programa de Trabalho: 0008.0244.0020
Projeto/Atividade: 2.060 – Proteção Social Básica
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0000 – Recursos ordinários
Elemento: 3.3.90.00.00.00/352 – Aplicações Diretas ............................................... R$ 10.000,00

Art. 2º Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo anterior correrão por conta:

I – Superávit financeiro apurado no balanço do exercício anterior, como segue:

a) Município de Barra Velha – Convênio Rádio Patrulha – Polícia Militar
R$ 59.584,11

II – Excesso de arrecadação a ocorrer no presente exercício, consoante disposto no Inciso II do Parágrafo 1º do artigo 43 da Lei 4.320, de 
17 de março de 1964, conforme segue:

a) Ministério da Educação – FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Edu-
cação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB
R$ 1.150.000,00

b) Estado de Santa Catarina – Convênio 2016TR1592 – Proposta nº 16469 – Objeto: Pavimentação asfaltica da Rua Bento José Luiz e a 
Rua 1891
R$ 2.389,05

c) Ministério da Educação – FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da educação – Apoio financeiro da União aos entes federativos que 
recebem o Fundo de Participação dos Municípios – FPM (MP 815/2014).
Valor do Repasse: R$ 102.212,42
Valor do Excesso: R$ 97.212,42

III – Da anulação parcial das dotações abaixo:

Órgão: 20 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Unidade Orçamentária: 1 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Programa de Trabalho: 0008.0244.0020
Projeto/Atividade: 2.059 – Manutenção das Atividades do Fundo Municipal de Assistência Social
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0000 – Recursos ordinários
Elemento: 4.4.90.00.00.00/368 – Aplicações Diretas ............................................... R$ 14.458,00

Órgão: 20 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Unidade Orçamentária: 1 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Programa de Trabalho: 0008.0244.0020
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Projeto/Atividade: 2.060 – Proteção Social Básica
Fonte de Recursos: 0.1.0000.0000 – Recursos ordinários
Elemento: 3.3.50.00.00.00/344 – Transf.a Instituições privadas sem fins lucrativos . R$ 10.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Barra Velha/SC, 31 de outubro de 2018.
VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1804-GAB, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817617

PORTARIA Nº 1804-GAB, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais;

CONSIDERANDO a solicitação para prorrogação de prazo para conclusão de Procedimento Administrativo Disciplinar, realizado pela Presi-
dente da Comissão, por intermédio do Memorando nº 011/2018 de 28 de novembro de 2018, por mais 60 (sessenta) dias, dos fatos conexos 
que emergiram no decorrer dos trabalhos que envolveram o Sr. RAPHAEL ALVES DE JESUS, Contador, matrícula funciona nº 1724, lotado 
junto a Secretaria Municipal de Finanças;

RESOLVE:
Artigo 1°- Prorrogar na forma do Artigo 191, Parágrafo Único da Lei Complementar nº 120/2011 de 11 de novembro de 2011, o prazo para 
conclusão do Procedimento Administrativo Disciplinar, por mais 60 (sessenta) dias, instaurado pela Portaria nº 1603-GAB, de 04/09/2018, 
contados a partir de 03/10/2018, dos fatos conexos que emergiram no decorrer dos trabalhos que envolveram a Sra. RAPHAEL ALVES DE 
JESUS, Contador, matrícula funciona nº 1724, lotado junto a Secretaria Municipal de Finanças, emitindo relatório e parecer a respeito.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a partir de 02 de dezembro de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Barra Velha, 28 de novembro de 2018.
VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1805-GAB, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817619

PORTARIA Nº 1805-GAB, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais;

CONSIDERANDO a solicitação para prorrogação de prazo para conclusão de Procedimento Administrativo Disciplinar, realizado pela Presi-
dente da Comissão, por intermédio do Memorando nº 019/2018 de 28 de novembro de 2018, por mais 60 (sessenta) dias, dos fatos conexos 
que emergiram no decorrer dos trabalhos que envolveram o Sr. CESAR AUGUSTO SAMPAIO DA SILVA, Operador de Máquinas II - Pesadas, 
matrícula funciona nº 1770, lotado junto a Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

RESOLVE:
Artigo 1°- Prorrogar na forma do Artigo 191, Parágrafo Único da Lei Complementar nº 120/2011 de 11 de novembro de 2011, o prazo para 
conclusão do Procedimento Administrativo Disciplinar, por mais 60 (sessenta) dias, instaurado pela Portaria nº 1686-GAB, de 01/10/2018, 
contados a partir de 04/10/2018, dos fatos conexos que emergiram no decorrer dos trabalhos que envolveram a Sra. CESAR AUGUSTO 
SAMPAIO DA SILVA, Operador de Máquinas II - Pesadas, matrícula funciona nº 1770, lotado junto a Secretaria Municipal de Obras e Serviços 
Públicos, emitindo relatório e parecer a respeito.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a partir de 03 de dezembro de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Barra Velha, 28 de novembro de 2018.
VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal
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TERMO DE CREDENCIAMENTO 010 E 011/2018
Publicação Nº 1818934

PREFEITURA DE BARRA VELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
Licitação: Proc. Administrativo 071/2018 – CREDENCIAMENTO 007/2018
Objeto: O presente CREDENCIAMENTO tem por objeto o credenciamento para a exploração comercial de atividades de aluguel de cadeiras 
e guarda-sol nas praias do Município de Barra Velha.
Credenciada: ALESSANDRO DA SILVA ROSENDO, inscrita no CPF sob nº 007.980.129-35
Data da assinatura: 26/11/2018
Data do vencimento:31/03/2019
Credenciada: VALDINEI ROSA MATOSO, inscrita no CPF sob nº 052.792.519-50
Data da assinatura: 26/11/2018
Data do vencimento:31/03/2019
Barra Velha, 26 de novembro de 2018.
VALTER MARINO ZIMMERMANN -
Prefeito
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Bela Vista do Toldo

Prefeitura

PORTARIAS 276-A,276-B,278-B/2018
Publicação Nº 1818192

PORTARIA nº. 276-A/2018, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018.

ANTONIO ALBERTI, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhes são conferidas art. 
67, inciso XXIV e XXV da Lei Orgânica do Município, resolve:

Art. 1º. Exonerar a servidora ALEXANDRA DA ROCHA, investido no cargo de Provimento em Comissão e Confiança de Diretor de Unidade 
Descentralizada de Saúde, a partir desta data.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se todas as disposições em contrário.

Bela Vista do Toldo - SC, 10 de outubro de 2018.
ANTONIO ALBERTI
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração e Fazenda, em 10 de outubro de 2018.

NATANAEL PIRES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

PORTARIA nº. 276-B/2018, DE 12 DE OUTUBRO DE 2018.

ANTONIO ALBERTI, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhes são conferidas art. 
67, inciso XXV, da Lei Orgânica do Município e com fundamento na Lei Municipal nº 1.219 de 07 de junho de 2017, resolve:

Art. 1º. NOMEAR FERNANDA GURTINSKI BORBA FERNANDES, para exercer o cargo de Provimento em Comissão de Diretora de Unidade 
Descentralizada de Saúde, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneração correspondente ao Código ou Nível 
de Referência Salarial CC-2, fixado no Art. 1º da Lei Municipal nº 1.219 de 07 de junho de 2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a contar de 08 de Outubro de 2018.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Bela Vista do Toldo - SC, 12 de outubro de 2018.
ANTONIO ALBERTI
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração e Fazenda, em 12 de outubro de 2018.

NATANAEL PIRES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

PORTARIA Nº 278-A/2018, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.

ANTONIO ALBERTI, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhes são conferidas art. 
67, inciso XXIV, da Lei Orgânica do Município, resolve expedir a presente para:

Art. 1º. Conceder 11 (onze) dias de férias à servidora MARIZETE KRAUSS DE CASTRO KRAUSE, investida no cargo de Professora, referente 
ao período aquisitivo de 18/03/2017 à 17/03/2018, a partir de 16/10/2018 à 26/10/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Bela Vista do Toldo - SC, 16 de outubro de 2018.
ANTONIO ALBERTI
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração e Fazenda, em 16 de outubro de 2018.

NATANAEL PIRES
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
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Câmara muniCiPal

PORTARIA N. 25/2018
Publicação Nº 1818093

PORTARIA Nº 25 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

ANTONIO ALBERTI, Presidente da Câmara de Vereadores de Bela Vista do Toldo, no uso de suas atribuições legais e Constitucionais:

DECLARA

Art. 1° - Que reassumiu suas funções a Vereadora Siomara Izabel Stelzner Damaso da Silveira, em face do termino da licença para trata-
mento de saúde, conforme o Requerimento n. 06 de 25 de setembro de 2018. Em função deste ato, haverá o afastamento do Vereador 
Suplente José Gilvane Machado a contar da data de 28 de Novembro de 2018.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário.

Bela Vista do Toldo, SC, 27 de Novembro de 2018.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ANTONIO ALBERTI
Presidente

SANDRO MIELKE
1º secretario

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Legislativa desta Casa, na data supra.
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Belmonte

Prefeitura

TOMADA DE PREÇOS Nº 01/2018 - FMS
Publicação Nº 1819306

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 01/2018

Objeto: Contratação de empresa para execução de serviços de engenharia sanitária para coleta, transporte, tratamento e destinação final 
de Resíduos de Serviço de Saúde (RSS), sendo grupo A1, A4 e A, grupo B (químicos/medicamentos) junto à Unidade Básica de Saúde do 
município para execução a partir do exercício 2019, conforme as especificações contidas no edital e em seus anexos. Recebimento dos 
envelopes de documentação e propostas até às 10:00 horas do dia 19/12/2018, no Dpto. de Licitações da Prefeitura Municipal, a Rua En-
genheiro Francisco Passos, 133, iniciando a abertura dos envelopes às 10:00 horas do mesmo dia. Informações pelo fone (049) 3625 0066.

Belmonte/SC, 30 de novembro de 2018.

VOLMIR JOSÉ FROZZA
GESTOR DO FMS

TOMADA DE PREÇOS Nº 11/2018
Publicação Nº 1819305

MUNICIPIO DE BELMONTE
AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 11/2018

Objeto: Contratação de empresa para execução de serviços de engenharia sanitária para limpeza pública, na coleta, transporte, tratamento 
e disposição final de resíduos sólidos domiciliares urbanos de Belmonte, sendo na sede e comunidade de Linha Bela União, para execução a 
partir do exercício de 2019, conforme as especificações contidas no edital e em seus anexos. Recebimento dos envelopes de documentação 
e propostas até às 10:30 horas do dia 19/12/2018, no Dpto. de Licitações da Prefeitura Municipal, a Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, 
iniciando a abertura dos envelopes às 10:30 horas do mesmo dia. Informações pelo fone (049) 3625 0066.

Belmonte/SC, 30 de novembro de 2018.
Genésio Bressiani
Prefeito Municipal
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Biguaçu

Prefeitura

DL68/2018-FMS
Publicação Nº 1818181

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÃO E CONTRATOS

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 68/2018-FMS

OBJETO: Contratação de empresa para atender a demanda espontânea de exames de patologia Clínica da Unidade de Pronto Atendimento 
24h do município de Biguaçu.

EMPRESA CONTRATADA: HEMO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS LTDA

VALOR: R$ 51.620,92, por um prazo de 60 (sessenta) dias, de acordo com o Decreto 243/2018 de 20/11/2018.

Dotação Orçamentária:
327 10/1 2043 33390395000000
Sendo que o valor de R$25.900,00 será por conta da dotação orçamentária do ano de 2018, e o restante por conta da dotação orçamentária 
prevista na LOA que tramita na Câmara de Vereadores de Biguaçu.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, IV, da Lei nº 8.666/93, atualizada pela Lei nº 8.883/94. É dispensável a licitação:
IV - nos casos de emergência ou de calamidade pública, quando caracterizada urgência de atendimento de situação que possa ocasionar 
prejuízo ou comprometer a segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou particulares, e somente para os 
bens necessários ao atendimento da situação emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e serviços que possam ser concluídas 
no prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorrência da emergência ou calamidade, vedada 
a prorrogação dos respectivos contratos;

Considerando a dificuldade enfrentada pela Administração Pública para a contratação de empresa para prestação de serviço de análise em 
patologia clínica para atender UPA 24Horas;

Considerando a impugnação do EDITAL DE PREGÃO N°61/2018-FMS, para credenciamento de empresas para prestação de serviço de aná-
lise em patologia clínica para atender UPA 24Horas;

Considerando que o encerramento do Contrato firmado entre este Município e o Laboratório de Análises Pesq. Clínicas Continente LTDA para 
a realização da gestão e execução de análises clínicas e patologia, deu-se em 19/11/2018;

Considerando o princípio da continuidade que rege o serviço público e os prejuízos que poderão advir da sua interrupção, dada a singulari-
dade e essencialidade dos serviços que envolvem a saúde pública;

Considerando que a Lei nº 8.666/1993 em seu art. 24, inciso IV, expõe que "é dispensável a licitação nos casos de emergência ou de cala-
midade pública, quando caracterizada urgência de atendimento de situação que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a segurança de 
pessoas, obras, serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou particulares, e somente para os bens necessários ao atendimento da situ-
ação emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e serviços que possam ser concluídas no prazo máximo de 180 (cento e oitenta) 
dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorrência da emergência ou calamidade, vedada a prorrogação dos respectivos contratos;"

JUSTIFICATIVA: com base nas considerações relacionadas no Decreto de Emergência 243/2018 de 20/11/2018, bem como, outras relacio-
nadas neste termo, conforme está descrito a seguir:

O contratado apresentou todas as certidões negativas no prazo de validade, bem como a Secretaria de Saúde apresentou 03 (três) orça-
mentos cujos documentos encontram-se acostados ao Processo. O valor contratado encontra-se dentro do praticado no mercado.

Biguaçu, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

Por delegação – Daniel Cesar Luz
Secretário de Administração
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PORTARIA Nº 2409/2018
Publicação Nº 1819257

PORTARIA Nº 2409 de 30 de novembro de 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo artigo 98, inciso X, da Lei Orgânica Municipal, 
de 06 de setembro de 2010 (promulgação de novo texto) e nos termos da Lei Municipal nº. 2791/2009,

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, MIRELLE AMARAL DE ANDRADE DUARTE, brasileiro (a), para exercer o cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM com jornada de 30 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Biguaçu.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 2410/2018
Publicação Nº 1819258

PORTARIA Nº 2410 de 30 de novembro de 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo artigo 98, inciso X, da Lei Orgânica Municipal, 
de 06 de setembro de 2010 (promulgação de novo texto) e nos termos da Lei Municipal nº. 2791/2009,

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, VANDACI MAGAGNIN KAIR, brasileiro (a), para exercer o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SAÚDE com jor-
nada de 30 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Biguaçu.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 2411/2018
Publicação Nº 1819259

PORTARIA Nº 2411 de 30 de novembro de 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo artigo 98, inciso X, da Lei Orgânica Municipal, 
de 06 de setembro de 2010 (promulgação de novo texto) e nos termos da Lei Municipal nº. 2791/2009,

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, HELOISA HELENA DA SILVA DE OLIVEIRA MEDEIROS, brasileiro (a), para exercer o cargo de provimento efetivo de 
TÉCNICO EM MAGISTERIO AUXILIAR DE SALA com jornada de 30 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de 
Biguaçu.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 2412/2018
Publicação Nº 1819260

PORTARIA Nº 2412 de 30 de novembro de 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAÇU, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo artigo 98, inciso X, da Lei Orgânica Municipal, 
de 06 de setembro de 2010 (promulgação de novo texto) e nos termos da Lei Municipal nº. 2791/2009,

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, DEISE APARECIDA VARGAS, brasileiro (a), para exercer o cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM MAGISTERIO 
AUXILIAR DE SALA com jornada de 30 horas semanais, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Biguaçu.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

PP215/2018-PMB
Publicação Nº 1819261

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL COM SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO N° 215/2018 PMB
OBJETIVANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECÇÃO E INSTALAÇÃO DE ELEMENTOS DE SERRALHERIA (COR-
RIMÕES, PORTAS, PORTÕES, TUBOS E TELAS DE AÇO) PARA ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO.
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E PROPOSTAS: até as 15:45 horas, do dia 14 de dezembro de 2018, no Setor de 
Licitações desta Prefeitura.
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTA: Às 16:00 horas, do dia 14 de dezembro de 2018, no Setor de Licitações desta 
Prefeitura.
Local para obtenção do edital: Setor de Licitação da PMB, mediante a apresentação de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.bigua.
atende.net
Maiores informações poderão ser obtidas pelo fone: 48 3094-4100
Biguaçu, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
PREFEITO MUNICIPAL

PP221/2018-PMB
Publicação Nº 1818017

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÃO, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL C OM SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 221/2018-PMB
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GASES MEDICINAIS PARA ATENDER A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS, POSTOS DE SAÚDE, 
SAMU E CORPO DE BOMBEIROS DO MUNICÍPIO.
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E PROPOSTAS: até as 13:45 horas, do dia 14/12/2018, no Setor de Licitações desta 
Prefeitura.
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTA: Às 14:00 horas, do dia 14/12/2018, no Setor de Licitações desta Prefeitura.
Local para obtenção do edital: Setor de Licitação da PMB, mediante a apresentação de um pen-drive ou no site da Prefeitura bigua.atende.
net
Maiores informações poderão ser obtidas pelo fone: 48 3094-4100.
Biguaçu, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
PREFEITO MUNICIPAL
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REPUBLICAÇÃO PE 210/2018 - PMB
Publicação Nº 1818463

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES
REPUBLICAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 210/2018 PMB
OBJETO: AQUISIÇÃO DE 1(UM) VEÍCULO 0 KM PARA O CUMPRIMENTO DAS TAREFAS DIÁRIAS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE BIGUAÇU.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 15:45 horas, do dia 14 de dezembro de 2018.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 16:00 horas, do dia 14 de dezembro de 2018.
Local para obtenção do edital: Setor de Licitação da PMB, mediante a apresentação de um pen-drive ou no site da Prefeitura bigua.atende.
net e bllcompras.org.br
Maiores informações poderão ser obtidas pelo fone: 483094.4100.
Biguaçu, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
PREFEITO MUNICIPAL

RETIFICAÇÃO Nº 01 - EDITAL PROCESSO SELETIVO Nº 03//2018
Publicação Nº 1819268

RETIFICAÇÃO Nº 001

O MUNICÍPIO DE BIGUAÇU - SC torna público a RETIFICAÇÃO Nº 001 ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2018 – ACS/ACE que 
passa a ser assim definido:

1. DA HABILITAÇÃO PROFISSIONAL – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

No Anexo III, item 9, página 7 do Edital onde se lê:

AGENTE DE ENDEMIAS MÉDIO
ter concluído, com aproveitamento, curso de 
formação inicial, com carga horária mínima de 
quarenta horas; ter concluído o ensino médio.

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – (TODOS) MÉDIO

residir na área da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação do edital do processo 
seletivo público; ter concluído, com aproveita-
mento, curso de formação inicial, com carga 
horária mínima de quarenta horas; ter concluído 
o ensino médio.

Leia-se:
AGENTE DE ENDEMIAS MÉDIO Ter concluído o ensino médio.

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – (TODOS) MÉDIO
Residir na área da comunidade em que atuar, 
desde a data da publicação do edital do processo 
seletivo público; ter concluído o ensino médio.

Biguaçu – SC, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

RETIFICAÇÃO Nº 03 - EDITAL PROCESSO SELETIVO Nº 05/2018
Publicação Nº 1819271

RETIFICAÇÃO Nº 003

O MUNICÍPIO DE BIGUAÇU - SC torna público a RETIFICAÇÃO Nº 003 ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2018 – EDUCAÇÃO que 
passa a ser assim definido:

1. DOS VENCIMENTOS

No Anexo III, item 7, página 6 do Edital onde se lê:
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AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA CR 30 R$ 1.344,97

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - SERVENTE CR 30 R$ 1.543,82

Leia-se:

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA CR 30 R$ 1.135,00

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - SERVENTE CR 30 R$ 1.135,00

2. DA NOTA MÍNIMA

No Anexo VII, item 7, página 20 do Edital onde se lê:

7. A Nota mínima, na Avaliação Escrita Objetiva para classificação e, consequente continuação do candidato nas próximas fases deste cer-
tame é de 01 (um) ponto independentemente da disciplina a ser versada.

Leia-se:

7. A Nota mínima, na Avaliação Escrita Objetiva para classificação e, consequente continuação do candidato nas próximas fases deste cer-
tame é de 1,2 (um virgula dois) pontos independentemente da disciplina a ser versada.

Biguaçu – SC, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

RETIFICAÇÃO Nº 2- EDITAL PROCESSO SELETIVO Nº 04-2018
Publicação Nº 1819266

RETIFICAÇÃO Nº 002

O MUNICÍPIO DE BIGUAÇU - SC torna público a RETIFICAÇÃO Nº 002 ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2018 – ADMINISTRAÇÃO 
que passa a ser assim definido:

1. DA HABILITAÇÃO PROFISSIONAL – FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

No Anexo III, item 8, página 10 do Edital onde se lê:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS SUPERIOR Ensino Superior completo em Direito, Engenharia 
Civil, Economia, Administração ou Contabilidade

Leia-se:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS SUPERIOR
Ensino Superior completo em Direito, Engenharia 
Civil, Arquitetura e Urbanismo, Economia, Admi-
nistração, ou Contabilidade.

2. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O CARGO DE CONTADOR

No Anexo VII, item 23.1.9 do Edital onde se lê:

22.0.9 ESPECÍFICAS CONTADOR: Orçamento e Contabilidade Pública. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Público – NB-
CASP, Resoluções CFC nº .128, nº 1.129, nº1.130, nº 1.131, nº 1.132, nº 1.133, nº 1.134, nº 1.135, nº 1.136 e nº 1.137, Resolução CFC 
nº 1.111, Resolução CFC nº 366/2011. DCASP - Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público - Portaria STN 634/2013, Portaria 
STN 86/2014. Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF): principais conceitos, integração 
entre o Planejamento e o Orçamento Público, transferências e destinações de recursos públicos, endividamento público, gestão patrimonial, 
medidas de transparência e controle da gestão pública , elaboração dos demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do 
Relatório de Gestão Fiscal e do Relatório Resumido de Execução Orçamentária, Resultado Nominal, Resultado Primário, Receita Corrente 
Líquida, Alienação de Bens, Operações de Crédito, Limites. Princípios básicos de contabilidade: Balanço Patrimonial; Demonstração do 
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Resultado do Exercício; Demonstração de Lucros e Prejuízos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentação das 
contas, apuração de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituração; Operações com Mercadorias: Estoques e Apuração de Custos; 
Análise e interpretação das demonstrações contábeis e análise por meio de índices. Noções básicas sobre direito tributário: Sistema Tribu-
tário Nacional; Competência Tributária da União, dos Estados e dos Municípios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuição 
de melhoria, empréstimo compulsório, contribuições sociais ou para fiscais. Fundamentos básicos de auditoria: Auditoria Contábil; Auditoria 
de Gestão e Operacional; Normas Profissionais do Auditor Interno – NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna – NCB T 12; Normas 
Relativas ao parecer; Relatórios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Noções sobre princípios orçamen-
tários e contábeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orçamentárias; Lei Orçamentária Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 
– Contabilidade Pública. Elaboração e avaliação de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso – Custeio/
Investimento; Custo Fixo; Custo Variável.

Leia-se:

23.1.9 ESPECÍFICAS CONTADOR: Orçamento e Contabilidade Pública. NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP 01. NBC TSP 02. NBC TSP 
03. NBC TSP 04. NBC TSP 05. NBC T 16.6 R1. NBC T 16.7. NBC T 16.8. NBC T 16.9. NBC T 16.10. NBC T 16.11. Lei Complementar nº 101, 
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF): principais conceitos, integração entre o Planejamento e o Orçamento Públi-
co, transferências e destinações de recursos públicos, endividamento público, gestão patrimonial, medidas de transparência e controle da 
gestão pública , elaboração dos demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do Relatório de Gestão Fiscal e do Relatório 
Resumido de Execução Orçamentária, Resultado Nominal, Resultado Primário, Receita Corrente Líquida, Alienação de Bens, Operações de 
Crédito, Limites. Princípios básicos de contabilidade; Balanço Patrimonial; Demonstração do Resultado do Exercício; Demonstração de Lu-
cros e Prejuízos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentação das contas, apuração de saldos, contas patrimoniais 
e de resultado; Escrituração; Operações com Mercadorias: Estoques e Apuração de Custos; Análise e interpretação das demonstrações con-
tábeis e análise por meio de índices. Noções básicas sobre direito tributário: Sistema Tributário Nacional; Competência Tributária da União, 
dos Estados e dos Municípios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuição de melhoria, empréstimo compulsório, contribuições 
sociais ou para fiscais. Fundamentos básicos de auditoria: Auditoria Contábil; Auditoria de Gestão e Operacional; Normas Profissionais do 
Auditor Interno – NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna – NCB T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatórios de Auditoria Interna; 
Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Noções sobre princípios orçamentários e contábeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes 
Orçamentárias; Lei Orçamentária Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 – Contabilidade Pública. Elaboração e avaliação de 
fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso – Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variável. DCASP - De-
monstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público.

Biguaçu – SC, 30 de novembro de 2018.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

Câmara muniCiPal

PORTARIA DE EXONERAÇÃO Nº154/2018 ELISANGELA
Publicação Nº 1814548

PORTARIA Nº 154/2018

O Presidente da Câmara Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas que lhe são conferidas no 
Art. 24, inciso III, alínea “a” do Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 1º - Exonerar, a partir de 03 de dezembro de 2018, a Sra. Elisangela Santos Vargas Porto, do cargo em comissão de Assessoria Parla-
mentar – Nível II, do Vereador Ricardo Mauri.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu/SC, 30 de novembro de 2018.
Vereador Marconi Kirch
Presidente
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PORTARIA DE FÉRIAS Nº155/2018 
Publicação Nº 1814551

PORTARIA Nº 155/2018

O Presidente da Câmara Municipal de Biguaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas que lhe são conferidas no 
Art. 24, inciso III, alínea “a” do Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 1º - Conceder férias nos períodos que menciona, aos servidores pertencentes ao Quadro da Câmara Municipal de Biguaçu, relacionados 
abaixo.
Nº Nome Cargo Período de Férias
1 Fernanda Coelho Nunes Copeira 03/12/2018 - 17/12/2018
2 Leticia Reginaldo Correa da Silva Jornalista 03/12/2018 - 17/12/2018
3 João Eduardo da Silva Schmitt Procurador Legislativo 07/12/2018 – 21/12/2018
4 Patrícia Mara Pizzolo Assessoria Parlamentar – Nível II 10/12/2018 – 19/12/2018
5 Ana Maria Ságas Assessoria Parlamentar – Nível I 12/12/2018 – 21/12/2018

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu/SC, 30 de novembro de 2018.
Vereador Marconi Kirch
Presidente
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Blumenau

Prefeitura

DECRETO Nº 12.010/2018
Publicação Nº 1818437

DECRETO Nº 12.010, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

RECONHECE DESPESAS DE EXERCÍCIO ANTERIOR.

MARCOS DA ROSA, Prefeito Municipal de Blumenau em exercício, no uso das atribuições que lhe confere o art. 59, XXII, combinado com o 
art. 75, I, “c”, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 29 de março de 1990, e com fundamento no art. 37, da Lei Federal nº 4.320, 
de 17 de março de 1964, e no art. 2º, do Decreto Federal nº 62.115, de 12 de janeiro de 1968,

DECRETA:
Art. 1º Ficam reconhecidas as despesas constantes do Anexo I deste Decreto no valor de R$ 6.429,25, (seis mil, quatrocentos e vinte e 
nove reais e vinte e cinco centavos), realizadas e não processadas em exercício financeiro anterior, no âmbito da Administração Direta do 
Município de Blumenau.

Art. 2º As despesas de que trata o artigo 1º deste Decreto correrão por conta da dotação específica do orçamento, abaixo discriminada:

17 – INTENDENCIA DISTRITAL DE VILA ITOUPAVA
1701 – Administrativo Distrital de Vila Itoupava
Atividade 17.01.15.451.0094.2410 – Man. Ativ. Man. do Bairro Vila Itoupava
Modalidade 3.3.90 (675) Aplicações Diretas R$ 6.429,25
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 28 de novembro de 2018.
MARCOS DA ROSA
Prefeito Municipal em exercício

DECRETO Nº 12.010/2018 - ANEXO I
Publicação Nº 1818443

ANEXO I
CREDOR: LOCALIZA RENT A CAR SA
DOCUMENTO NFs 174862
DATA: 20/02/2018
ORIGEM DA DESPESA: LOCACAO DE VEICULO DE 01/11/2017 A 03/12/2017
DOTAÇÃO: 675
FONTE DE RECURSO: 0100
VALOR: R$ 1.140,70
CREDOR: LOCALIZA RENT A CAR SA
DOCUMENTO NFs 174127
DATA: 07/02/2018
ORIGEM DA DESPESA: LOCACAO DE VEICULO DE 01/11/2017 A 03/12/2017
DOTAÇÃO: 675
FONTE DE RECURSO: 0100
VALOR: R$ 2.523,22
CREDOR: LOCALIZA RENT A CAR SA
DOCUMENTO NFs 209108
DATA: 14/11/2018
ORIGEM DA DESPESA: LOCACAO DE VEICULO DE NOVEMBRO/2017 – OUTUBRO 2017
DOTAÇÃO: 675
FONTE DE RECURSO: 0100
VALOR: R$ 1.037,00
CREDOR: LOCALIZA RENT A CAR SA

DOCUMENTO NFs 209105
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DATA: 14/11/2018

ORIGEM DA DESPESA: LOCACAO DE VEICULO 04/12/2017 A 20/12/2017

DOTAÇÃO: 675

FONTE DE RECURSO: 0100

VALOR: R$ 587,63

CREDOR: LOCALIZA RENT A CAR SA

DOCUMENTO NFs 210236

DATA: 27/11/2018

ORIGEM DA DESPESA: LOCACAO DE VEICULO DE 01/11/2017 A 03/12/2017

DOTAÇÃO: 675

FONTE DE RECURSO: 0100

VALOR: R$ 1.140,70

VALOR A RECONHECER R$ 6.429,25 (seis mil, quatrocentos e vinte e nove reais e vinte e
cinco centavos)

Reconheço as despesas desta relação.

Blumenau, 28 de novembro de 2018.

Leandro Rodrigues da Silva
Intendência Distrital da Vila Itoupava

EXTRATO TERMO DE RESCISÃO AMIGAVEL AO CONTRATO Nº  031/2018
Publicação Nº 1818461

EXTRATO – TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL AO CONTRATO N°. 031/2018

PARTES: MUNICÍPIO DE BLUMENAU

E A

FUNDAÇÃO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA - FEESC

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE UM PORTAL (WEBSITE PORTAL WEB FAEMA) COM CARÁTER INFORMA-
TIVO AOS MUNÍCIPES E DE DIVULGAÇÃO DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE BLUMENAU.

Fica rescindido o contrato nº. 031/2018, nos termos do artigo nº. 79, inciso II, da Lei nº. 8.666/1993 e alterações, que tem por objeto de-
senvolvimento, implantação e manutenção de um portal (Website Portal Web FAEMA), cessando assim todos os direitos e deveres inerentes 
ao mesmo, a partir do dia 31 de julho de 2018.

DATA: 06 de novembro de 2018.
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EXTRATO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 219/2017
Publicação Nº 1818468

EXTRATO – 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 219/2017

PARTES: MUNICÍPIO DE BLUMENAU

E A

EMPRESA GENTE SEGURADORA SA.

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SEGURADORA PARA COBERTURA DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL FACULTATIVA E SEGURO TOTAL, 
PARA FROTA DE VEÍCULOS DO CORPO DE BOMBEIROS DE BLUMENAU-SC.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregão Presencial nº. 083/2017.

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 10 de outubro de 2018 até 09 de outubro de 2019.

PREÇO: Atualiza-se o valor total pago à contratada em R$ 15.977,12 (quinze mil, novecentos e setenta e sete reais e doze centavos).

DATA: 13 de novembro de 2018.

EXTRATO CONTRATO Nº 257/2018
Publicação Nº 1818471

EXTRATO – CONTRATO Nº. 257/2018

PARTES: MUNICÍPIO DE BLUMENAU

E A

SRTA. CAMILA KREUZ.

OBJETO: Concurso RAINHA Oktoberfest eleita no dia 21 de outubro de 2018, em concurso público realizado nas dependências do Parque 
Vila Germânica - PROEB, sendo que seu mandato será de 01 de novembro de 2018 à 31 de outubro de 2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade nº. 09-100/2018.

PRAZO: 01 de novembro de 2018 à 31 de outubro de 2019.

PREÇO: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

DATA: 21 de novembro de 2018.

EXTRATO CONTRATO Nº 258/2018
Publicação Nº 1818474

EXTRATO – CONTRATO Nº. 258/2018

PARTES: MUNICÍPIO DE BLUMENAU

E A

SRTA. SABRINA LENISE MICHELUZZI.

OBJETO: Concurso 1ª PRINCESA Oktoberfest eleita no dia 21 de outubro de 2018, em concurso público realizado nas dependências do 
Parque Vila Germânica - PROEB, sendo que seu mandato será de 01 de novembro de 2018 à 31 de outubro de 2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade nº. 09-100/2018.

PRAZO: 01 de novembro de 2018 à 31 de outubro de 2019.

PREÇO: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

DATA: 21 de novembro de 2018.
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EXTRATO CONTRATO Nº 259/2018
Publicação Nº 1818477

EXTRATO – CONTRATO Nº. 259/2018

PARTES: MUNICÍPIO DE BLUMENAU

E A

DANY ANNE LUCHTENBERG.

OBJETO: Concurso 2ª PRINCESA Oktoberfest eleita no dia 21 de outubro de 2018, em concurso público realizado nas dependências do 
Parque Vila Germânica - PROEB, sendo que seu mandato será de 01 de novembro de 2018 à 31 de outubro de 2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade nº. 09-100/2018.

PRAZO: 01 de novembro de 2018 à 31 de outubro de 2019.

PREÇO: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

DATA: 21 de novembro de 2018.

EXTRATO CONTRATO Nº 260/2018
Publicação Nº 1818480

EXTRATO – CONTRATO Nº. 260/2018

PARTES: MUNICÍPIO DE BLUMENAU

E A

TARPAN COMÉRCIO DE VEÍCULOS E PEÇAS LTDA

OBJETO: Aquisição de 02 (dois) veículos para uso do SAT – Seção de Atividades Técnicas do 3º BBM, conforme especificações constantes 
no edital (Item 01)– Convênio Estadual nº 2013/006 – SEDECI.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregão Presencial nº. 165/2018.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura.

PREÇO: R$ 109.706,40 (cento e nove mil, setecentos e seis reais e quarenta centavos).

DATA: 22 de novembro de 2018.

PREGÃO PRESENCIAL Nº 182/2018
Publicação Nº 1818485

MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGÃO PRESENCIAL Nº 182/2018
Objeto: Contratação de empresa especializada para serviços de preparo e de fornecimento de refeições (lanches e doces) para o Programa 
Pró Idoso da Fundação Pró-Família, conforme especificações constantes neste Edital, pelo período de 12 meses - PRÓ-FAMÍLIA. Entrega e 
protocolo dos envelopes: dia 14 de dezembro de 2018, às 09h00min. Início da sessão: dia 14 de dezembro de 2018, às 09h30min. Edital 
completo: via e-mail: brunamaas@blumenau.sc.gov.br e/ou no site oficial do município http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia. 
Base Legal: Decreto Municipal nº 7732/04, Lei Federal: nº 10.520/02 e, subsidiariamente e nº 8.666/93 e alterações. Lei Complementar nº 
123/2006 e alteração. Blumenau, 03/12/2018 – Anderson Rosa – Secretário Municipal de Administração.

PREGÃO PRESENCIAL Nº 180/2018
Publicação Nº 1818939

MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGÃO PRESENCIAL Nº 180/2018
Objeto: Registro de preços de materiais para uso em laboratório, incluso de equipamento para automação em imunologia através de termo 
de comodato, pelo período de 01 (um) ano. SEMUS/FMS. Entrega e protocolo dos envelopes: dia 13 de dezembro de 2018, às 09:00 horas. 
Início da sessão: dia ia 13 de dezembro de 2018, às 09:30 horas. Edital completo: via e-mail: lene@blumenau.sc.gov.br e/ou no site oficial 
do município http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia. Base Legal: Decreto Municipal nº 7732/04, Lei Federal: nº 10.520/02 e, subsi-
diariamente e nº 8.666/93 e alterações. Lei Complementar nº 123/2006 e alteração. Blumenau, 03/12/2018 – Anderson Rosa –Secretário 
Municipal de Administração.

mailto:brunamaas@blumenau.sc.gov.br
http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia
mailto:lene@blumenau.sc.gov.br
http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia
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REPUBLICAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2018
Publicação Nº 1818942

MUNICIPIO DE BLUMENAU – REPUBLICAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2018
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de instalação e manutenção de Sistema de Vigilância Eletrônica, 
através de sistema de alarmes, com monitoramento remoto, conforme especificações do Termo de Referência, visando o acompanhamento 
permanente de violações, intrusões e outras ocorrências, tomando as providências contratadas, para efetiva cobertura das unidades inte-
grantes do escopo da contratação, conforme especificações constantes neste edital, pelo período de 12 meses – SEDEAD – FMS/SEMUS 
– SEMED. Entrega e protocolo dos envelopes: dia 13 de dezembro de 2018, às 09h00min. Início da sessão: dia 13 de dezembro de 2018, 
às 09h30min. Edital completo: via e-mail: flavioaraujo@blumenau.sc.gov.br e/ou no sítio do site oficial do Município: http://www.blumenau.
sc.gov.br/portaltransparencia. Base Legal: Decreto Municipal nº 7732/04, Lei Federal: nº 10.520/02 e, subsidiariamente e nº 8.666/93 e 
alterações. Lei Complementar nº 123/2006 e alteração. Blumenau, 30/11/2018 – Anderson Rosa – Secretário Municipal de Administração.

PREGÃO PRESENCIAL Nº 128/2018
Publicação Nº 1818949

MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGÃO PRESENCIAL Nº 128/2018 – CONVOCAÇÃO PARA SESSÃO
O Sr. Secretario Municipal de Administração convoca as empresas M.D.M. COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA., HOEPERS AUTO MECANICA MUL-
TIMARCAS LTDA – ME., SUL DIESEL BOMBAS INJETORAS LTDA – EPP., AUTO MECANICA NASCAR LTDA – ME., A.G RACING LTDA – ME., 
MOTORS BY PERICLES OFICINA AUTOMOTIVA LTDA – ME., AUTO MECANICA EJ – LTDA – EPP., VICTOR HUGO FARIA GOMES., MECANICA 
UNIÃO LTDA – EPP, para a sessão, de continuidade dos trabalhos do Pregão Presencial 128/2018 - objeto: Registro de Preços para manuten-
ção preventiva e corretiva da frota municipal, sendo mecânica em geral, elétrica, capotaria, vidraçaria, borracharia e demais serviços, com 
fornecimento de peças (sem exclusividade) conforme Termo de Referencia e demais especificações constantes neste edital, pelo período de 
01 ano - Diversas Secretarias – FCB – FMD – PRO FAMILIA – SETERB – FAEMA – FMAS. no dia: 06/12/2018, às 09h45min, sala 23, 2° andar 
– Praça Victor Konder, 02 - Blumenau - Santa Catarina. Base Legal: Decretos Municipais nº 7106/02 e 7732/04, Lei Federal nº 10.520/02, 
Lei Complementar nr. 123 nº 123/2006 e alteração e, subsidiariamente, Lei Federal nº 8.666/93 e alterações. Blumenau, 30/11/2018 – An-
derson Rosa – Secretário Municipal de Administração.

RESOLUÇÃO CMI Nº 32/2018
Publicação Nº 1818962

 RESOLUÇÃO CMI Nº 32/2018

APROVA A INSCRIÇÃO DO PROGRAMA “PRÓ-IDOSO” DA FUNDAÇÃO DE BEM-ESTAR DA FAMÍLIA BLUMENAUENSE, NO CONSELHO MUNI-
CIPAL DO IDOSO.

O Conselho Municipal do Idoso – CMI, no uso das atribuições, conferidas pela Lei Complementar nº 906, de 12 de setembro de 2013 e de 
acordo com a deliberação da Sessão Plenária Ordinária, em 27 de novembro de 2018.

CONSIDERANDO:

- a Resolução CMI nº 12/2018, 24 de abril de 2018 e suas alterações, que dispõe sobre a inscrição no Conselho Municipal do Idoso, das 
organizações governamentais e não governamentais, com ou sem fins lucrativos, dos seus respectivos programas de atendimento;
- o requerimento da Fundação de Bem-Estar da Família Blumenauense
para a inscrição do Programa Pró-Idoso”;
- o Relatório de visita técnica de monitoramento, na Fundação de Bem-Estar da Família Blumenauense para a inscrição do Programa Pró-I-
doso”, em 21 de agosto de 2018;
- a analise da Comissão Permanente de Normas e Regulamentação – CPNR em seu Relatório nº 06/2018, datado 13 de setembro de 2018, 
para Inscrição do Programa Pró-Idoso”, da Fundação de Bem-Estar da Família Blumenauense;
- deliberação do Conselho Municipal do Idoso – CMI, que aprovou a referida inscrição, em Plenária Ordinária, realizada em 27 de novembro 
de 2018, conforme consta na Ata CMI nº11/2018,

RESOLVE:
Art.1o Aprovar a inscrição do Programa “Pró-Idoso” da Fundação de Bem-Estar da Família Blumenauense, CNPJ nº 07.447.177/0001-80, 
situada à Rua Itapiranga, 138, Bairro velha, Blumenau SC, CEP: 89036-230, no Conselho Municipal do Idoso –CMI, sob nº 03/2018, com 
validade até 27 de novembro de 2021.

Art.2o Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Blumenau, 27 de novembro de 2018.

Maria Augusta Caldeira Koch Buttendorf
Coordenadora do Conselho Municipal do Idoso
Gestão 2017 –2019

mailto:flavioaraujo@blumenau.sc.gov.br
http://www.blumenau.sc.gov.br/portaltransparencia
http://www.blumenau.sc.gov.br/portaltransparencia
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RESOLUÇÃO CMI Nº 34/2018
Publicação Nº 1818963

 RESOLUÇÃO CMI Nº 34/2018

APROVA A DESTINAÇÃO DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI, PARA A REALIZAÇÃO DA II CONFERÊNCIA MUNICIPAL 
DO IDOSO NO MUNICÍPIO DE BLUMENAU.

O Conselho Municipal do Idoso – CMI, no uso das atribuições, conferidas pela Lei Complementar nº 906, de 12 de setembro de 2013 e de 
acordo com a deliberação da Sessão Plenária Ordinária, em 27 de novembro de 2018.

CONSIDERANDO:

- a Resolução CMI nº 04/2018, de 28 de fevereiro de 2018, que aprova o Plano de Aplicação do Fundo Municipal do Idoso – FMI, ano 2018 
e Plano de Ação Plurianual do Conselho Municipal do Idoso, 2017/2019;
- Decreto nº 11.808, de 25 de junho de 2018 que institui o novo Regulamento do Fundo Municipal do Idoso – FMI;
- a Resolução CNDI nº 42, de 9 de julho de 2018 que dispões sobre a realização da 5ª Conferência Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;
- a Portaria SEMUDES nº 005/2018 dispõe sobre a comissão organizadora da II Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do 
Município de Blumenau/SC;
- o ofício GGS nº 070/2018 da Gerência de Gestão Social do Sistema Único de Assistência Social da Semudes que dispõe sobre a realização 
da conferência municipal, levantamento orçamentário e investimento necessário;
- a explanação referente à organização para a realização da II Conferência Municipal do Idoso, apresentada pela coordenadora da Gerência 
de Gestão do Sistema Único de Assistência Social da SEMUDES, em Plenária do Conselho Municipal do Idoso - CMI, realizada em 27 de 
novembro de 2018;
- a deliberação do Conselho Municipal do Idoso – CMI em Plenária Ordinária realizada no dia 27 de novembro de 2018, conforme consta 
na Ata CMI nº11/2018,

RESOLVE:
Art. 1º. Aprovar o valor de até R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) a serem destinados para a realização da II Conferência Municipal do 
Idoso no município de Blumenau-SC.

Parágrafo Único: A referida despesa consta no Plano de Aplicação do Fundo Municipal do Idoso para o exercício de 2018, Eixo: Manutenção/
Implantação/Implementação de Ações a Pessoa Idosa. Meta 1 – Capacitação do Sistema de Garantia dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Blumenau, 27 de novembro de 2018.

Maria Augusta Caldeira Koch Buttendorf
Coordenadora do Conselho Municipal do Idoso
Gestão 2017 –2019

PORTARIA RH Nº 188/2018 - PROEB
Publicação Nº 1818971

FUNDAÇÃO PROMOTORA EXPOSIÇÕES DE BLUMENAU

INSTITUIDA PELA LEI Nº. 1625 DE 17 DE DEZEMBRO DE 1969
CNPJ 82.665.001/0001-10

Rua Alberto Stein, 199 - Telefone: (47) 3326-6901 - Fax: (47) 3329-0336
Bairro Velha - 89036-200 - B L U M E N A U - Santa Catarina - Brasil

PORTARIA RH N.º 188
CONCEDE EXONARAÇÃO AO SERVIDOR PÚBLICO LUIZ CLAUDIO KADES DO CARGO DE ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDA-
ÇÃO PROMOTORA DE EXPOSIÇÕES DE BLUMENAU - PROEB

RICARDO STODIECK, Presidente da Fundação Promotora de Exposições de Blumenau - PROEB, no uso das atribuições que lhe confere o 
Artigo 9.°, inciso III, da Lei Complementar n. 10 de 21 de dezembro de 1990, resolve:

CONCEDER EXONERAÇÃO

De acordo com o artigo 45, caput, da Lei Complementar nº 660, de 28 de novembro de 2007, por ter apresentado solicitação em 1º de 
dezembro do ano corrente, exonera Luiz Claudio Kades, do cargo de provimento efetivo de Assistente de Recursos Humanos, aprovado pelo 
Concurso Público nº 001/1992, na 1ª colocação, através da Portaria Nº RH - 002, de 06 de maio de 1992.

FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EXPOSIÇÕES DE BLUMENAU– PROEB, em 29 de novembro de 2018
Ricardo Stodieck
Presidente
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PORTARIA RH Nº 189/2018 - PROEB
Publicação Nº 1818974

FUNDAÇÃO PROMOTORA EXPOSIÇÕES DE BLUMENAU

INSTITUIDA PELA LEI Nº. 1625 DE 17 DE DEZEMBRO DE 1969
CNPJ 82.665.001/0001-10

Rua Alberto Stein, 199 - Telefone: (47) 3326-6901 - Fax: (47) 3329-0336
Bairro Velha - 89036-200 - B L U M E N A U - Santa Catarina - Brasil

 PORTARIA RH Nº 189

DECLARA ESTABILIDADE AO SERVIDOR DA FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EXPOSIÇÕES DE BLUMENAU – PROEB

RICARDO STODIEK, Presidente da Fundação Promotora de Exposições de Blumenau – PROEB, no uso das atribuições que lhe confere o 
Artigo 9º, inciso III, da Lei Complementar nº. 10 de 21 de dezembro de 1990 resolve:

DECLARAR, com base nos artigos 26 e 27, da Lei Complementar nº 660, de 28 de novembro de 2007, estáveis no serviço público municipal, 
os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo:

Cadastro Nome Cargo Estabilidade

1446 CARLOS ANTONIO LIMA DE OLIVEIRA AGENTE DE VIGILÂNCIA 24/08/2018

FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EXPOSIÇÕES DE BLUMENAU - PROEB, em 30 de novembro de 2018.
Ricardo Stodiek
Presidente

PORTARIA SEDEAD Nº 33.493/2018
Publicação Nº 1818980

PORTARIA SEDEAD Nº 33.493/2018
CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS QUE INDICA.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 9.964, de 29 
de abril de 2013, resolve:

CONCEDER LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, com base nos termos do artigo 137, “caput”, da Lei Complementar 
nº 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores indicados:

CADASTRO NOME PROCESSO PERÍODO
INÍCIO FIM

23074-3 MARILI MARCIA WELINSKI 2018/454 29/09/2018 28/10/2018
18569-8 SANDRA LUCIA DA MAIA 2018/475 23/10/2018 06/11/2018
22890-7 MARLI OLINDA TOMELIM KARPEN 2018/476 22/10/2018 01/11/2018
11868-0 ANA CRISTINA MASERA 2018/477 18/10/2018 26/10/2018
22860-5 MARCIA LEONITA VOLKMANN COELHO 2018/478 19/10/2018 30/10/2018
23063-6 GILMARA LUCIA MACHADO DOS SANTOS 2018/482 15/10/2018 29/10/2018
23052-7 SIDNEI HEINZEN 2018/483 26/10/2018 09/11/2018
21912-6 DOUGLAS FERNANDO PIMENTEL 2018/484 19/10/2018 28/10/2018
23091-9 DOUGLAS FERNANDO PIMENTEL 2018/484 19/10/2018 28/10/2018
18239-7 JANINE MARIA PEDRON 2018/485 29/10/2018 12/11/2018
23102-8 LOURDES PINHEIRO DO CARMO 2018/489 29/10/2018 04/11/2018
23166-0 ANTONIA EDINETE QUEIROZ DE MELO PITELLA 2018/10180 31/10/2018 06/11/2018
21372-1 ELAINE GRAZIELA BRUHMULLER 2018/491 29/10/2018 04/11/2018
22839-3 NARA CRISTINA DE MOURA 2018/9494 15/10/2018 21/10/2018
20383-1 SIRLEI VIEIRA DOS SANTOS 2018/9597 26/10/2018 24/11/2018
22927-7 LAURITA PROCHNOW DA SILVA 2018/9805 15/10/2018 13/11/2018
71222-7 JUCIMAR MARIA CRUZ 2018/9957 27/10/2018 03/11/2018
19621-5 ELGA HOLSTEIN FONSECA DORIA 2018/9970 29/10/2018 03/11/2018
22857-3 ROSANGELA DE SOUZA 2018/10014 30/10/2018 13/11/2018
22954-9 KATIA VARGAS SOARES 2018/10084 25/10/2018 03/11/2018
22611-4 ELISANGELA APARECIDA BORTOLI POLLI 2018/10189 30/10/2018 08/11/2018
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CADASTRO NOME PROCESSO PERÍODO
23070-0 JEANE ESTER CUSTODIO ROZA 2018/10196 01/11/2018 08/11/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 13 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.530/2018
Publicação Nº 1818982

PORTARIA SEDEAD Nº 33.530/2018
CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS QUE INDICA.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 9.964, de 29 
de abril de 2013, resolve:

CONCEDER LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, com base nos termos do artigo 137, “caput”, da Lei Complementar 
nº 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores indicados:

CADASTRO NOME PROCESSO PERÍODO
INÍCIO FIM

22826-4 CELSO DE OLIVEIRA 2018/490 14/11/2018 14/11/2018
22826-4 CELSO DE OLIVEIRA 2018/490 21/11/2018 21/11/2018
22826-4 CELSO DE OLIVEIRA 2018/490 28/11/2018 28/11/2018
11895-8 ANGELA REZENDE 2018/492 12/11/2018 11/12/2018
23166-0 ANTONIA EDINETE QUEIROZ DE MELO PITELLA 2018/494 07/11/2018 13/11/2018
21664-0 CARLA CRISTINA HEINZEN DE LIZ 2018/496 12/11/2018 26/11/2018
18229-0 CINARA HELENA NASCIMENTO 2018/497 09/11/2018 14/11/2018
20400-5 NICOLE SIEWERT CORNETET SCHIOCCHET 2018/10278 05/11/2018 09/11/2018
22211-9 ELIZETE DEFREYN 2018/10537 06/11/2018 12/11/2018
22744-7 ANA PAULA MACHADO GHIZONI 2018/10685 26/10/2018 10/11/2018
22856-9 TANIA REGINA MORAES 2018/10693 08/11/2018 14/11/2018
71255-4 GRACE SOARES 2018/10816 08/11/2018 14/01/2019
20346-7 NELIA MARIA SOARES DA SILVA 2018/10823 07/11/2018 05/01/2019
14386-3 ALCIONE LAZARINI 2018/11213 19/11/2018 21/12/2018
20010-7 JUCELI MARGARETE ADAMI 2018/11312 17/11/2018 15/01/2019
71201-6 GREICI CRISTINA FERNANDES VERENI 2018/11344 17/11/2018 30/11/2018
18520-5 MARIA HELENA ZUCKI 2018/11351 19/11/2018 28/11/2018
22899-8 ADENILSON DORNELES NUNES 2018/11365 13/11/2018 19/11/2018
22947-9 SHIRLEY APARECIDA BORGES PERING 2018/11380 20/11/2018 30/11/2018
711854 ANGELITA ALVES FEITOSA BUENO 2018/11515 12/11/2018 27/11/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 27 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.535/2018
Publicação Nº 1818985

PORTARIA SEDEAD Nº 33.535/2018

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 9.964, de 29 
de abril de 2013, resolve:

RETIFICAR PORTARIA SEDEAD Nº 33.455, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018.

Onde se lê:

Cadastro Nome Processo Período
Inicio Fim

20086-7 DALVA MARIA ARAUJO 2018/9634 17/10/2018 15/12/2018

Leia-se:
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Cadastro Nome Processo Período
Inicio Fim

20086-7 DALVA MARIA ARAUJO 2018/9634 17/10/2018 07/11/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 27 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 637/18
Publicação Nº 1818987

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO NÚMERO 637

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que confere o Decreto Municipal n° 9.964, de 29 de 
abril de 2013, resolve:

CONCEDER AUMENTO DE JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o Artigo 41, da Lei Complementar nº 661, de 28 de novembro de 2007, com a redação dada pelas Leis Complementares nº 
735, de 06 de novembro de 2009, e 765, de 23 de julho de 2010:

N° PORTARIA DATA NOME JORNADA
DE PARA A CONTAR DE

33.476/2018 01.11.2018 PATRICIA MANCZAK DA SILVA
De 20 horas para 30 
horas 11.11.2018

33.488/2018 09.11.2018 LEILA ROBERTA LEITE RAMOS DE 
ARAUJO

De 30 horas para 40 
horas 29.10.2018

33.497/2018 14.11.2018 MARILISE PEREIRA De 30 horas para 40 
horas 01.11.2018

33.497/2018 14.11.2018 DEBORA STEINHEUSER MANDEL De 30 horas para 40 
horas 01.11.2018

33.511/2018 22.11.2018 PRISCILLA DE ARAUJO CACIQUE 
BARBOSA PIME

De 20 horas para 40 
horas 22.11.2018

33.512/2018 22.11.2018 DEISI MARIA SEDREZ THEISS De 30 horas para 40 
horas 19.11.2018

33.512/2018 22.11.2018 MARCIA MARILU BRAATZ De 30 horas para 40 
horas 12.11.2018

33.512/2018 22.11.2018 MICHELI HUYER DOS SANTOS De 30 horas para 40 
horas 07.11.2018

33.521/2018 26.11.2018 BRENDA BORK De 20 horas para 40 
horas 03.12.2018

 Blumenau, 30 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.500/2018
Publicação Nº 1818991

PORTARIA SEDEAD Nº 33.500/2018
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES AO(A) SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) CLECI FATIMA DA SILVA.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício de suas atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 9.964, 
de 29 de abril de 2013, resolve:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES.

De acordo com o artigo 139, "caput", da Lei Complementar nº 660, de 28 de novembro de 2007.

CLECI FATIMA DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, lotado(a) na Secretaria Municipal de 
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Promoção da Saúde – SEMUS, de até dois (02) anos, sem remuneração, a contar de 05 de dezembro de 2018, de conformidade com o 
Processo nº 2018/10/009835.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 19 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 640/18
Publicação Nº 1818994

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO NÚMERO 640

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que confere o Decreto Municipal n° 9.964, de 29 de 
abril de 2013, resolve:

DISPENSAR AUMENTO DE JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o art. 41 da Lei Complementar n. 661, de 28 de novembro de 2007, com a redação dada pelas Leis Complementares ns. 
735, de 06 de novembro de 2009, e 765, de 23 de julho de 2010:

N° PORTARIA DATA NOME JORNADA
DE PARA A CONTAR DE

33.496/2018 14.11.2018 ALEXANDRE BOLIVAR LOPES DE OLIVEIRA De 40 horas para 30 
horas 06.11.2018

33.503/2018 20.11.2018 MONICA RASO DA SILVA De 40 horas para 30 
horas 09.11.2018

33.509/2018 22.11.2018 SILVIA DE MATTOS MORAES De 40 horas para 30 
horas 01.11.2018

33.509/2018 22.11.2018 CINTIA NELI DE OLIVEIRA De 40 horas para 30 
horas 01.11.2018

33.510/2018 22.11.2018 ISABELA RODRIGUES ARANTES De 30 horas para 20 
horas 20.11.2018

Blumenau, 30 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 641/18
Publicação Nº 1819001

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO NÚMERO 641

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que confere o Decreto Municipal n° 9.964, de 29 de 
abril de 2013, resolve:

DECLARAR A ESTABILIDADE DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS QUE INDICA

Com base no artigo 26, da Lei Complementar nº 660, de 28 de novembro de 2007, combinado com o artigo 12, da Lei Complementar nº 
740, de 18 de janeiro de 2010, estáveis no serviço público municipal, os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo:

Portaria Nome Cargo Estabilidade
33.533/2018 ADRIANA GOMES DA SILVA CRUZ AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 05/11/2018
33.533/2018 AMADEU DAVOGLIO LORGA MÉDICO - 20 HORAS 29/08/2018
33.533/2018 CAMILA DEBORTOLI FARMACÊUTICO 05/05/2018
33.533/2018 CÉLIA MARIS POMMERENING PROFESSOR - 20 HORAS (QP) 29/10/2018
33.533/2018 EDUARDO HENRIQUE CUNHA DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO 22/11/2018
33.533/2018 ELIANE GOMES AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 17/10/2018
33.533/2018 FATIMA MARIA MOREIRA TÉCNICO EM ENFERMAGEM 04/11/2018
33.533/2018 FELIPE ANZINI AGENTE ADMINISTRATIVO 21/08/2018
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33.533/2018 FELIPE LUIZ MARQUES MOTORISTA 26/10/2018
33.533/2018 FERNANDA CONTESINI AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 04/10/2018
33.533/2018 FILIPE PIMONT BERNDT MÉDICO - 20 HORAS 06/09/2018
33.533/2018 FRANCIELE MATEUS JASPER PROFESSOR - 40 HORAS (QP) 08/09/2018
33.533/2018 FRANCINE NAYRA DOS SANTOS CONTADOR 05/11/2018
33.533/2018 FREDERICO ROSTON GATTI MÉDICO - 20 HORAS 01/11/2018
33.533/2018 GABRIELA FURTADO AGENTE ADMINISTRATIVO 19/08/2018
33.533/2018 GISELE MIRANDA FISCHER PSICÓLOGO 26/11/2018
33.533/2018 IARA DE SOUZA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 14/09/2018
33.533/2018 IVONETE TEREZINHA DE SOUZA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 20/09/2018
33.533/2018 JESSICA CORDEIRO RAMOS AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 08/04/2018
33.533/2018 JESSICA THOMAZI AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 31/03/2018
33.533/2018 MARCIO DIOVANE DA SILVA ARAMBURU ENFERMEIRO 01/09/2018
33.533/2018 MICHELE ASSIS ZALASIK DE OLIVEIRA EDUCADOR SOCIAL 05/11/2018
33.533/2018 RAQUEL BRODBECK MÉDICO VETERINÁRIO 19/11/2018
33.533/2018 REGINALDO LUIZ MACHADO HENKELS TÉCNICO EM INFORMÁTICA 01/11/2018
33.533/2018 SÉRGIO LUIZ PUFF ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 25/10/2018
33.533/2018 SILENE LUZIA MULLER VIEIRA PSICÓLOGO 25/10/2018
33.533/2018 SIMONE PATRÍCIA DE VARGAS CAZIMIRO AGENTE ADMINISTRATIVO 22/09/2018
33.533/2018 WANDERLEIA DE FÁTIMA DA ROSA SCHMIDT PROFESSOR - 40 HORAS (QP) 15/11/2018

Blumenau, 30 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.489/2018
Publicação Nº 1819006

PORTARIA SEDEAD Nº 33.489/2018

CONTA TEMPO DE SERVIÇO PRESTADO EM ATIVIDADE PÚBLICA MUNICIPAL, A FAVOR DO(A) SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) FRED HORST 
MANKE JUNIOR.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 9.464, de 29 
de abril de 2013, resolve:

MANDAR CONTAR TEMPO DE SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL.

De acordo com o Artigo 146, caput, da Lei Complementar nº 660, de 28 de novembro de 2007.

A favor de FRED HORST MANKE JUNIOR, servidor(a) público(a) municipal desde 01 de abril de 2015, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Agente Administrativo, lotado (a) na Secretaria Municipal de Administração - SEDEAD, sob o regime jurídico Estatutário, o tempo 
de serviço prestado ao Município de Blumenau, nos termos do Processo nº 2018/11/10365, no(s) período(s) de02.01.2013 a 01.04.2015, 
no cargo em comissão de Gerente Administrativo, correspondendo a 820 dias ou seja 02 anos 03 meses, para fins de Licença Prêmio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 09 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.507/2018
Publicação Nº 1819017

PORTARIA SEDEAD Nº 33.507/2018

RENOVA CEDÊNCIA DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL IVONEI SEBASTIÃO FIAMONCINI OCUPANTE DO CARGO DE PROVIMENTO EFE-
TIVO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS À FUNDAÇÃO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE – FAEMA.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício de suas atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 10.175, 
de 13 de novembro de 2013, resolve:

RENOVAR

com ônus para o Município, a cedência do servidor público municipal IVONEI SEBASTIAO FIAMONCINI, ocupante do cargo de provimento 
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efetivo de Fiscal de Obras e Posturas, lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, à Fundação Municipal do Meio 
Ambiente - FAEMA, a contar de 14 de novembro de 2018, de acordo com o Processo Administrativo nº 2018/11/11410.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 22 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.506/2018
Publicação Nº 1819019

PORTARIA SEDEAD Nº 33.506/2018

RENOVA CEDÊNCIA DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL JAIRO ANTONIO MACHADO OCUPANTE DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE 
AGENTE ADMINISTRATIVO À FUNDAÇÃO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE – FAEMA.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício de suas atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 10.175, 
de 13 de novembro de 2013, resolve:

RENOVAR

com ônus para o Município, a cedência do servidor público municipal JAIRO ANTONIO MACHADO, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Agente Administrativo, lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, à Fundação Municipal do Meio Ambiente 
- FAEMA, a contar de 14 de novembro de 2018, de acordo com o Processo Administrativo nº 2018/11/11402.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 22 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 642/18
Publicação Nº 1819032

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO NÚMERO 642

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que confere o Decreto Municipal n° 9.964, de 29 de 
abril de 2013, resolve:

CONCEDER LICENÇA ESPECIAL À GESTANTE

De acordo com os artigos 277 da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores públicos municipais, conforme 
segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME PERIODO
INÍCIO TÉRMINO

33483 2018 05.11.2018 2018/11/010176 MAYARA TAIRINE DOTTO TRATCH 19/02/2019 19/04/2019
33484 2018 05.11.2018 2018/11/010208 ROSELI CRISTIANA BEGLING KORTE 28/02/2019 28/04/2019

Blumenau, 30 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração
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PORTARIA SEDEAD Nº 33.447/2018
Publicação Nº 1819039

PORTARIA SEDEAD Nº 33.447/2018

CEDE O(A) SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) MUNICIPAL MAIRA KRAETZER ALVES AO PODER JUDICIÁRIO DE SANTA CATARINA – COMARCA DE 
BLUMENAU.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício de suas atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 10.175, 
de 13 de novembro de 2013, resolve:

CEDER

com ônus para o Município, o(a) servidor(a) público(a) municipal MAIRA KRAETZER ALVES, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Psicólogo, lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES, ao Poder Judiciário de Santa Catarina – Comarca de Blu-
menau – Vara da Infância e Adolescência, a contar de 04 de outubro de 2018, de acordo com o Processo Administrativo nº 2018/10/009607.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 23 de outubro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.517/2018
Publicação Nº 1819041

PORTARIA SEDEAD Nº 33.517/2018

RENOVA CEDÊNCIA DO(A) SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) MUNICIPAL NAYARA CUSTODIO AO TRIBRUNAL REGIONAL ELEITORAL – 88ª ZONA 
ELEITORAL.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício de suas atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 10.175, 
de 13 de novembro de 2013, resolve:

RENOVAR

com ônus para o Município, a cedência da servidora pública municipal NAYARA CUSTODIO, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES, ao Tribunal Regional Eleitora – 88ª Zona Elei-
toral, a contar de 05 de fevereiro de 2019, de acordo com o Processo Administrativo nº 2018/11/11528.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 23 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.415/2018
Publicação Nº 1819044

PORTARIA SEDEAD Nº 33.415/2018

ALTERA A PORTARIA Nº 32.779/2018, QUE CONCEDEU LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES DE 02 (DOIS) ANOS AO(A) 
SERVIDOR(A) NEUSA PASTA FELIZETTI.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 9.964, de 29 
de abril de 2013, resolve:

ALTERAR

De acordo com o Artigo 139, “caput” e Parágrafo 1º, da Lei Complementar nº 660, de 28 de novembro de 2007.

A Portaria nº 32.779/2018 que concedeu licença para tratar de assuntos particulares de até 02 (dois) anos, para 197 (cento e noventa e 
sete) dias, concedida no período de 02.04.2018 a 15.10.2018, ao(a) servidor(a) público(a) municipal NEUSA PASTA FELIZETTI, Agente 
Administrativo, lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico,Inovação e Empreendedorismo - SEDEC, de conformidade 
com o Processo nº 2018/10/009373.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 16 de outubro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 643/18
Publicação Nº 1819046

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO NÚMERO 643

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que confere o Decreto Municipal n° 9.964, de 29 de 
abril de 2013, resolve:

ALTERAR LICENÇA-PRÊMIO DE 1/3 (UM TERÇO) EM PECÚNIA PARA 180 DIAS CONSECUTIVOS

De acordo com os artigos 146, 288, II e 289, da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores públicos municipais, 
conforme segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECÊNIO
INÍCIO TÉRMINO

33502 2018 20.11.2018 2018/11/011297 JULIANA MARA NOVAK 21.10.2005 21.10.2015

Blumenau, 30 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 644/18
Publicação Nº 1819050

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO NÚMERO 644

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que confere o Decreto Municipal n° 9.964, de 29 de 
abril de 2013, resolve:

CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO COM A CONVERSÃO DE 1/3 EM PECÚNIA

De acordo com os artigos 146, “caput”, da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores públicos municipais, 
conforme segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECÊNIO
33482 2018 05.11.2018 2018/11/010139 VIVIANE HANUS GONÇALVES 27.10.2008 27.10.2018
33485 2018 06.11.2018 2018/11/010258 JOZI TEREZINHA MARQUES 23.10.2008 23.10.2018
33490 2018 13.11.2018 2018/11/010877 JEMERSON FERNANDO MATANA 03.09.2008 03.09.2018
33491 2018 13.11.2018 2018/11/010880 FABIOLA KANAREK 22.09.2008 22.09.2018
33527 2018 27.11.2018 2018/11/011623 CLAUDIO NORBERTO JANSEN 14.03.2002 14.03.2012
33531 2018 28.11.2018 2018/11/011665 MAREN JERUSA GOERLL 25.11.2008 25.11.2018
33536 2018 30.11.2018 2018/11/011783 ANA PAULA ALVES DE ARAUJO 27.11.2008 27.11.2018
33537 2018 30.11.2018 2018/11/011803 MARA APARECIDA DE MELO 02.06.2008 02.06.2018

Blumenau, 30 de novembro de 2018

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 645/18
Publicação Nº 1819052

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO NÚMERO 645

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que confere o Decreto Municipal n° 9.964, de 29 de 
abril de 2013, resolve:

CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS CONSECUTIVOS
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De acordo com os artigos 146, “caput”, da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores públicos municipais, 
conforme segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECÊNIO
33407/2018 16.11.2018 2018/01/006553 KATIA SILENE MICHELSOHN 04.05.1998 a 04.05.2008
33486/2018 06.11.2018 2018/11/010317 GREICE SENEM DE OLIVEIRA 08.06.2008 a 08.06.2018
33492/2018 13.11.2018 2018/11/010899 MARCELO ROEPCKE 13.11.2008 a 13.11.2018
33495/2018 14.11.2018 2018/11/011020 ALESSANDRA VANESSA HEIDEN GIRARDI 11.11.2008 a 11.11.2018
33499/2018 19.11.2018 2018/11/011192 ANDRE LUIZ CORREA DA CUNHA 16.11.2008 a 16.11.2018
33504/2018 21.11.2018 2018/11/011331 MARIA ISABEL GUALIATO GIMENES 09.12.2003 a 09.12.2013
33514/2018 23.11.2018 2018/11/011504 ANA CLAUDIA ENGELS SCHMITT 02.02.2008 a 02.02.2018

33519/2018 26.11.2018 2018/11/011550 ANA CRISTINA BLANCO SOARES CRUZ 
DE OLIVEIRA 04.03.2002 a 04.03.2012

33520/2018 26.11.2018 2018/11/011556 JOSUE ADILSON CRUZ 20.08.2004 a 20.08.2014
33522/2018 26.11.2018 2018/11/011559 CARMEN WALLI TEICHRIEB 01.04.2006 a 01.04.2016
33526/2018 27.11.2018 2018/11/011621 MARLI ELISE HOLETZ 17.10.2005 a 17.10.2015
33528/2018 27.11.2018 2018/11/011635 DENISE HENSCHEL HILLESHEIM 12.05.2006 a 12.05.2016
33532/2018 28.11.2018 2018/11/011677 MARIANA DA SILVA 07.05.2008 a 07.05.2018
33538/2018 30.11.2018 2018/11/011778 MICHELLE TATIANA NOVELETTO 18.02.2002 a 18.02.2012

Blumenau, 30 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 638/18
Publicação Nº 1819056

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO NÚMERO 638

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 9.964, de 29 
de abril de 2013 e, com base nos artigos 27, 28 e 29, combinado com os artigos 61, 62 e 63, ambos da Lei Complementar nº 661, de 28 de 
novembro de 2007 e, artigos 74, 75 e 76, da Lei Complementar nº 662, de 28 de novembro de 2007, resolve:

CONCEDER PROMOÇÃO VERTICAL

Aos servidores públicos municipais de Blumenau, integrantes do Grupo Ocupacional Especialista:

PORTARIA NOME DO SERVIDOR CARGO VENCIMENTO A PARTIR

FAIXA PADRÃO DE

33.516/2018 BRUNA GABRIELA SCOPEL Professor - 20 Horas (QP) B2II C 01/11/2018

33.516/2018 CARLOS EDUARDO KRAUS Contador J3II I 01/11/2018

33.516/2018 EVELYN CARLI Professor - 10 Horas (QP) B1II H 01/11/2018

33.516/2018 IRACI ZIRBEL DA SILVA Professor - 40 Horas (QP) B4II C 01/11/2018

33.516/2018 KEITE APARECIDA PASOLD DOS SANTOS Professor - 40 Horas (QP) B4II C 01/11/2018

33.516/2018 MARCO AURELIO SIEGEL Professor - 20 Horas (QP) B2II C 01/11/2018

33.516/2018 MARIA FERNANDA CASTELLAIN Professor - 40 Horas (QP) B4II C 01/11/2018

33.516/2018 MARINES FINCO Enfermeiro L3III E 01/11/2018

33.516/2018 NATANAEL RAMOS DE OLIVEIRA Fisioterapeuta I3III E 01/11/2018

33.516/2018 ORENCIO CAPESTRANO DOS ANJOS FILHO Professor - 20 Horas (QP) B2III H 01/11/2018

33.516/2018 RAFAEL GROSSELLI DAMO Arquiteto J3II C 01/11/2018

33.516/2018 ROGERIO MENDES Psicólogo I2III K 01/11/2018

33.516/2018 TAISE FERNANDA SIEGEL Professor - 40 Horas (QP) B4II B 01/11/2018

33.516/2018 WELLINGTON MUCARBEL DOS SANTOS FILHO Enfermeiro L3II B 01/11/2018

Blumenau, 30 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração
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PORTARIA SEDEAD Nº 33.513/2018
Publicação Nº 1819060

PORTARIA SEDEAD Nº 33.513/2018
AUTORIZA O RETORNO DO(A) SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) MUNICIPAL RITA DE CASSIA BARCELOS AO EXERCÍCIO DO CARGO DE PROVI-
MENTO EFETIVO DE PROFESSOR, LOTADO(A) NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO -SEMED.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício de suas atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 10.049, 
de 23 de julho de 2013, resolve:

AUTORIZAR

o retorno do(a) servidor(a) público(a) municipal RITA DE CASSIA BARCELLOS, ao exercício do cargo efetivo de Professor, lotado(a) na 
Secretaria Municipal de Educação - SEMED, a contar de 22 de novembro de 2018, conforme Processo Administrativo nº 2018/11/11427.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 22 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.518/2018
Publicação Nº 1819067

PORTARIA SEDEAD Nº 33.518/2018

ALTERA A PORTARIA Nº 32.934/2018, QUE CONCEDEU LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES DE 02 (DOIS) ANOS AO(A) 
SERVIDOR(A) RODRIGO BERNZ.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício das atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 9.964, de 29 
de abril de 2013, resolve:

ALTERAR

De acordo com o Artigo 139, “caput” e Parágrafo 1º, da Lei Complementar nº 660, de 28 de novembro de 2007.

A Portaria nº 32.934/2018 que concedeu licença para tratar de assuntos particulares de até 02 (dois) anos, para 164 (cento e sessenta e 
quatro) dias, concedida no período de 04.06.2018 a 14.11.2018, ao(a) servidor(a) público(a) municipal RODRIGO BERNZ, Educador Social, 
lotado(a) no Secretária de Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES, de conformidade com o Processo nº 2018/11/11100.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 19 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA SEDEAD Nº 33.505/2018
Publicação Nº 1819072

PORTARIA SEDEAD Nº 33.505/2018

RENOVA CEDÊNCIA DO(A) SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) MUNICIPAL VELIDIANE CRISTIANE BAIERLE SERAFINI À FUNDAÇÃO MUNICIPAL DO 
MEIO AMBIENTE - FAEMA.

ANDERSON ROSA, Secretário Municipal de Administração, no exercício de suas atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 10.175, 
de 13 de novembro de 2013, resolve:

RENOVAR

com ônus para o Município, mediante ressarcimento, a cedência do(a) servidor(a) público(a) municipal VELIDIANE CRISTIANE BAIERLE 
SERAFINI, ocupante do cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil, lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - 
SEMUDES, à Fundação Municipal do Meio Ambiente - FAEMA, a contar de 28 de agosto de 2018, de acordo com o Processo Administrativo 
nº 2018/11/11353.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, 21 de novembro de 2018.

ANDERSON ROSA
Secretário Municipal de Administração
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PORTARIA SEGEFI Nº 003/2018
Publicação Nº 1819077

PORTARIA SEGEFI No 003/2018
DISPÕE SOBRE A SUSPENSÃO DE PRAZOS E RECESSO DAS ATIVIDADES PARA A UNIDADE DE JULGAMENTO SINGULAR E CONSELHO 
MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES.

ALAN JONES VANZUITEN, Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes, no exercício das atribuições que lhe confere o art. 199, inciso 
V, da Lei Complementar n° 632, de 30 de março de 2007 e CÉSAR DOMENICO POLTRONIERI, Secretário da Gestão Financeira de Blumenau, 
resolvem:

SUSPENDER

Os prazos processuais e CONCEDER o recesso das atividades a partir de 20 de dezembro de 2018 a 02 de fevereiro de 2019, com base no 
artigo nº. 46, III, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Contribuintes e artigo nº. 201 da Lei Complementar 632/2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 29 de novembro de 2018.
ALAN JONES VANZUITEN CÉSAR DOMENICO POLTRONIERI
Presidente do CMC Secretário Municipal de Gestão Financeira

PREGÃO ELETRONICO Nº 004/2018
Publicação Nº 1819085

MUNICIPIO DE BLUMENAU
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 004/2018 - PROCESSO ELETRÔNICO Nº 747780
Objeto: Aquisição e instalação de equipamentos (hardwares e softwares), bem como de seus respectivos sistemas de gestão, que irão 
compor a Central de Trânsito em Área (CTA) de Blumenau, para controle de semáforos, com monitoramento e intervenções das deman-
das em tempo real. Programa de Mobilidade Sustentável de Blumenau parcialmente financiado pelo Banco Interamericano de Desenvol-
vimento – BID (Projeto nº. BR-L1272, Contrato de empréstimo 2746/OC-BR). Início acolhimento de propostas: a partir das 08:00 horas 
do dia: 13/12/2018. Limite para acolhimento de propostas: 09:00 horas do dia: 13/12/2018. Abertura das Propostas: 09:00 horas do dia: 
13/12/2018. Data e hora da disputa: a partir das 09:30 horas do dia: 13/12/2018. A Licitação será realizada através do sitio do Banco 
do Brasil: www.licitacoes-e.com.br - “Acesso Identificado”. Edital completo: www.licitacoes-e.com.br - “Acesso Identificado”, via e-mail: 
jonasjacinto@blumenau.sc.gov.br e/ou no site oficial do município http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia. Base Legal: Decreto Mu-
nicipal nº 7732/04, Lei Federal: nº 10.520/02 e, subsidiariamente e nº 8.666/93 e alterações. Lei Complementar nº 123/2006 e alteração. 
Blumenau, 30/11/2018 – Anderson Rosa –Secretário Municipal de Administração.

PREGÃO PRESENCIAL Nº 06-2242/2018 - SAMAE
Publicação Nº 1819097

SUSPENSÃO DATA DE ABERTURA
PREGÃO PRESENCIAL 06-2242/2018

OBJETO: A Contratação de empresa especializada na prestação de Serviço Telefônico Fixo Comutado (STFC), definido pelo Plano Geral de 
Outorgas - PGO, nas modalidades de serviço local, (fixo/fixo, fixo/móvel), de longa distância intrarregional (Região II), e inter-regional (Regi-
ões I e III), e prestação de serviço de conexão a Internet Banda Larga para o Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto de Blumenau/
SC - SAMAE. Informamos que resta suspensa a abertura para alterações no Edital. Blumenau (SC), 03/12/2018.
Cleverton João Batista
Diretor Presidente

PREGÃO PRESENCIAL Nº 06-2243/2018 - SAMAE
Publicação Nº 1819100

PREGÃO PRESENCIAL 06-2243/2018
Objeto: Registro de preço para possível aquisição de areias, britas, pó e base de brita, pedrisco, macadame e afins, pelo período de 01 (um) 
ano - SAMAE.
HOMOLOGAÇÃO
De acordo com o julgamento de preços realizado e Adjudicado pelo Pregoeiro, homologo o objeto licitado tendo como critério de julgamen-
to: MENOR PREÇO POR ITEM.
Empresas:
AGREMIX COMÉRCIO DE AGREGADOS LTDA
CNPJ: 03.195.384/0001-33
Valor total R$ 405.862,80
OURO PRETO MINERAÇÃO LTDA

mailto:jonasjacinto@blumenau.sc.gov.br
http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia
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CNPJ: 83.493.973/0001-37
Valor total R$ 1.231.791,00
PEDREIRA VALE DO SELKE LTDA
CNPJ: 78.640.497/0001-08
Valor total R$ 23.381,06
RAMOS TERRAPLANAGEM LTDA
CNPJ: 83.748.038/0001-74
Valor total R$ 66.249,38
BASE LEGAL: De acordo com o referido Pregão Presencial, nos termos da Lei nº 10.520/02, Decretos Municipais nº 7.106/02 e 7.732/04, 
Lei Complementar 123/06 e suas alterações, subsidiariamente Lei nº 8.666/93 e alterações, CLT, em especial art. 551, Súmula 331 do TST, 
Código Civil e demais legislações aplicáveis à matéria.
Data da homologação: 30/11/2018.
Blumenau (SC), 03/12/2018.
Cleverton João Batista
Diretor Presidente

PREGÃO PRESENCIAL Nº 538/2018 - FURB
Publicação Nº 1819103

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Pregão Presencial nº. 538/2018

Objeto: Aquisições de materiais biológicos, químicos e laboratoriais para utilização em diversos setores da Universidade.

Local, data e horário para entrega e abertura dos envelopes: Fundação Universidade Regional de Blumenau, Rua Antônio da Veiga, nº. 140, 
Sala K-205, dia 13 de dezembro de 2018, às 9 horas e 30 minutos.

Edital completo à disposição dos interessados no website www.furb.br, através de acesso ao Portal de Licitações ou no horário comercial, 
em dias úteis, no endereço acima especificado.

Base Legal: Leis Federais nos. 10.520/2002 e 8.666/93 e Decreto Municipal n°. 7.732/2004 e Alterações.

Blumenau, 29 de novembro de 2018.

Marco Aurélio de Oliveira
Divisão de Administração de Materiais
Portaria nº. 055 de 28 de janeiro de 2015

EXTRATO Nº 696/2018 - FURB
Publicação Nº 1819109

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Extrato nº. 696/2018

Inexigibilidade de Licitação n°. 541/2018

A Fundação Universidade Regional de Blumenau, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua Antônio da Veiga, nº. 140, 
CNPJ nº. 82.662.958/0001-02, torna público que após o devido processo legal, inexigível o procedimento em epígrafe com fundamento 
na Instrução Normativa nº. 003/2016/Reitoria, Artigo 25, Inciso I da Lei 8.666/1993 e o Parecer Jurídico nº 623/2018/PROGEF e demais 
alterações, para CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE SUPORTE TÉCNICO DE SOFTWARES MARCA HEWLETT-PACKARD INSTALADOS NA FURB. 
Setor solicitante: DIVISÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO-DTI. Contratado(s): ENTCO BRSIL SERVIÇOS DE TECNOLOGIA LTDA (CNPJ Nº 
26.522.280/0001-91). Fundamento Legal: Instrução Normativa nº. 003/2016/ Reitoria, Artigo 25, Inciso I da Lei 8.666/1993 e o Parecer 
Jurídico nº 623/2018/PROGEF. Forma de Pagamento: A vista devida no primeiro dia útil do primeiro mês de vigência do contrato. Valor 
Total/Programa de Trabalho/Elemento de Despesa/Rubrica: 8.197,29 (oito mil cento e noventa e sete reais e vinte e nove centavos) / 
01.09.12.364.0076.2009 (Pro-Reitoria de Administração)/ 3.3.90 (Outras Despesas Correntes)/ 3.3.90.40.02 (Desenvolvimento e Manuten-
ção de Software).

Blumenau, 30 de novembro de 2018.

Prof. Dr. João Natel Pollonio Machado
Reitor da FURB
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EXTRATO Nº 697/2018 - FURB
Publicação Nº 1819110

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Extrato nº. 697/2018

Inexigibilidade de Licitação n°. 542/2018

A Fundação Universidade Regional de Blumenau, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua Antônio da Veiga, nº. 140, 
CNPJ nº. 82.662.958/0001-02, torna público que após o devido processo legal, Dispensou o procedimento em epígrafe com fundamento 
na Instrução Normativa nº. 003/2016/Reitoria, Artigo 24, Inciso IV da Lei 8.666/1993 e o Parecer Jurídico nº 622/2018/PROGEF e demais 
alterações, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO DENOMINADO DESRUPTOR DE CÉLULAS, MARCA 
UNIQUE, PATRIMÔNIO Nº 06583, EM USO NO LABORATÓRIO DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA DA UNIVERSIDADE. Contratados: R.V.D. E 
SILVA EIRELI (CNPJ Nº 17.211.207/0001-08). Fundamento Legal: Instrução Normativa nº. 003/2016/ Reitoria, Artigo 24, Inciso IV, da Lei 
8.666/1993 e o Parecer Jurídico nº 622/2018/PROGEF. Forma de Pagamento: Em até 28(vinte e oito) dias consecutivos, contados a partir 
da execução do serviço e entrega NF. Valor Total/Programa de Trabalho/Elemento de Despesa/Rubrica: R$ 2.566,00 (dois mil quinhentos e 
sessenta e seis reais). 01.30.12.364.0076.2030/ (Projetos Especiais)/ 3.3.90 (Outras Despesas Correntes)/ 3.3.90.17.03 (Serviços Técnicos 
Profissionais).

Blumenau, 30 de novembro de 2018.

Prof. Dr. João Natel Pollonio Machado
Reitor da FURB

Câmara muniCiPal

REUNIÃO EXTRAORDINARIA DO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818433

Reunião Extraordinária do dia 27 de novembro de 2018.
Terça-Feira - 18:30 horas.

José de Souza (Zeca Bombeiro) - 1º Secretário
Marcelo Lanzarin - 2º Secretário
Almir Vieira - Presidente em exercício

Adriano Pereira Ailton de Souza - Ito
Alexandre Caminha Alexandre Matias
Bruno Cunha Gilson de Souza
Jens Juergen Mantau Jovino Cardoso Neto
Marcos da Rosa Oldemar Becker
Ricardo Alba Sylvio Zimmermann

ORDEM DO DIA

Aprovadas, em única discussão e votação, as Redações Finais dos Projetos de Lei nºs 7.723, 7.728, 7.729 e 7.732; e do Projeto de Lei Com-
plementar nº 1.826. Destino: à sanção do Executivo.

REUNIÃO ORDINÁRIA DO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818442

Reunião Ordinária do dia 27 de novembro de 2018.
Terça-Feira - 15:00 horas.

José de Souza (Zeca Bombeiro) - 1º Secretário
Marcelo Lanzarin - 2º Secretário
Almir Vieira - Presidente em exercício

Adriano Pereira Ailton de Souza - Ito
Alexandre Caminha Alexandre Matias
Bruno Cunha Gilson de Souza
Jens Juergen Mantau Jovino Cardoso Neto
Marcos da Rosa Oldemar Becker
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Ricardo Alba Sylvio Zimmermann

ORDEM DO DIA

Aprovadas, em única discussão e votação, as cessões do Plenário à Câmara Mirim de Blumenau e à CIPA – COMISSÃO INTERNA DE PRE-
VENÇÃO DE ACIDENTES. Destino: comunique-se.

Aprovados, em 2ª discussão e votação, os Projetos de Lei nºs 7.723, 7.728, 7.729 e 7.732; e o Projeto de Lei Complementar nº 1.826. 
Destino: à Comissão de Redação Final.

Aprovadas, em única discussão e votação, todas as proposições constantes da matéria da Ordem do Dia, além dos Requerimentos nºs 1509, 
1510 e 1511/2018; e das Moções nºs 164, 165 e 166/2018. Destino: à Secretaria para providências.

Promulgada a Resolução MD nº 3102. Destino: comunique-se e publique-se.

Convertidos para trâmite urgentíssimo os Projetos de Lei nºs 7.728, 7.729 e 7.732; e o Projeto de Lei Complementar nº 1.826.

Encaminhados ao arquivo, conforme o art. 19, § 6º da Lei Orgânica do Município, o Projeto de Lei nº 7.724.

Entrada da Emenda nº 01 ao Projeto de Lei nº 7.726; das Emendas nºs 01 e 02 ao Projeto de Lei Complementar nº 1.825; e da Emenda nº 
01 ao Projeto de Lei Complementar nº 1.827.

Entrada do Projeto de Lei nº 7.745, que “ALTERA AS REDAÇÕES DE DISPOSITIVOS DA LEI Nº 7.208, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2007”.

Entrada do Projeto de Lei nº 7.746, que “DETERMINA A INCLUSÃO DA DISCIPLINA DE LIBRAS NA GRADE CURRICULAR DAS UNIDADES DE 
ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICÍPIO DE BLUMENAU”.

Entrada do Projeto de Lei nº 7.747, que “DISPÕE SOBRE AS NORMAS DE SEGURANÇA E DE MANUTENÇÃO EM BRINQUEDOS DE PARQUES 
INFANTIS LOCALIZADOS EM ÁREAS DE USO COLETIVO NO MUNICÍPIO DE BLUMENAU”.

Entrada do Projeto de Resolução nº 565, que “ALTERA A REDAÇÃO DO ARTIGO 1º DA RESOLUÇÃO Nº 368, DE 5 DE JUNHO DE 2001”.

REUNIÃO ORDINÁRIA DO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818445

Reunião Ordinária do dia 29 de novembro de 2018.
Quinta-Feira - 15:00 horas.

Almir Vieira - Presidente em exercício
José de Souza (Zeca Bombeiro) - 1º Secretário
Marcelo Lanzarin - 2º Secretário

Adriano Pereira Ailton de Souza - Ito
Alexandre Caminha Alexandre Matias
Bruno Cunha Gilson de Souza
Jens Juergen Mantau Jovino Cardoso Neto
Marcos da Rosa Oldemar Becker
Ricardo Alba Sylvio Zimmermann

ORDEM DO DIA

Rejeitado, em única discussão e votação, o Requerimento nº 1520/2018. Destino: ao arquivo.

Aprovadas, em única discussão e votação, todas as proposições constantes da matéria da Ordem do Dia, além dos Requerimentos nºs 1512, 
1519, 1520, 1533 e 1535/2018; e das Moções nºs 167, 168 e 169/2018. Destino: à Secretaria para providências.

Aprovadas, em 2ª discussão e votação, as Emendas nºs 01 e 02 ao Projeto de Lei Complementar nº 1.825. Destino: incorporadas ao projeto.

Aprovados, em 2ª discussão e votação, o Projeto de Lei nº 7.748 e os Projetos de Lei Complementar nºs 1.825 e 1.828. Destino: à Comissão 
de Redação Final.

Retirado o Projeto de Lei Complementar nº 1.797, Destino: ao arquivo.

Promulgadas as Resoluções MD nºs 3103 e 3104. Destino: comunique-se e publique-se.

Convertidos de regime de urgência para regime urgentíssimo o Projeto de Lei nº 7.748 e os Projetos de Lei Complementar nºs 1.825 e 1.828.
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Entrada do Projeto de Lei nº 7.748 (Mensagem nº 109/2018), que “AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTOS – FMD”.

Entrada do Projeto de Lei nº 7.749, que “DENOMINA DE BEATRIZ TONIOTI DA SILVA, PRAÇA LOCALIZADA NO BAIRRO VELHA GRANDE”.

Entrada do Projeto de Lei nº 7.750, que “ACRESCENTA DISPOSITIVO AO ARTIGO 28 DA LEI Nº 8.362, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2016”.

Entrada do Projeto de Lei nº 7.751, que “AUTORIZA O TRÂNSITO DE MOTOCICLETAS NOS CORREDORES EXCLUSIVOS DE ÔNIBUS NO 
MUNICÍPIO DE BLUMENAU”.
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Bom Jesus do Oeste

Prefeitura

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 91/2018
Publicação Nº 1818210

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 091/2018 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2.018
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 003/2017 DE 02/01/2017

O MUNICÍPIO DE BOM JESUS DO OESTE, Estado de Santa Catarina, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, inscrito no CGC sob nº. 
01.594.009/0001-30, com sua sede à Av. Nossa Senhora de Fátima, 120, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor Ronaldo 
Luiz Senger, domiciliado na Av. Planalto nº 271, Centro, neste Município de Bom Jesus do Oeste - SC, portador do CPF nº. 027.150.949-06, 
RG nº 3.437.386-1, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado;
A empresa SOCIEDADE BENEFICIENTE HOSPITALAR MARAVILHA, Pessoa jurídica de direito Privado, inscrita no CGC/MF sob nº. 
85.197.077/0001-56, com sede a Av. Sul Brasil nº 584, centro, Município de Maravilha - SC, neste ato representado pelo seu presidente Sr. 
Augusto Jacobsen, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na Linha Barra do Segredo, interior, Município de Maravilha/SC, portador do 
CPF sob nº. 526.300.309-97, doravante denominada simplesmente CONTRATADA;
Tem de comum acordo e com amparo legal nas Leis Federais nºs. 8.666/93 e 8.883/94 que entre si, certos e ajustados resolvem contratar 
o objeto do presente pelas seguintes cláusulas que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

Fica aditado o item 2 do contrato, nas quantidades a seguir:

2 22 Cons.
Contratação de consultas médicas nas seguintes especialidades a saber: cirurgia obstetrícia, pe-
diatria, anestesiologia vascular e bioquímico no período integral, no período integral de segunda 
a segunda feira, compreendido entre 24 (vinte e quatro) horas por dia todos os dias do mês0

R$ 220,00 R$ 4.840,00

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIÇÕES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais cláusulas do contrato administrativo nº 003/2017 ora aditado e demais clausulas contidas no Pro-
cesso Licitatório nº 2506/2016, Edital de Pregão nº. 050/2016.
E por assim acordos estarem, assinam o presente termo aos representantes das partes contratantes, juntamente com as testemunhas 
abaixo.

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE, Estado de Santa Catarina, aos 28 de novembro de 2.018.

--------------------------------------------- ----------------------------------------------------------
RONALDO LUIZ SENGER   AUGUSTO JACOBSEN
PREFEITO MUNICIPAL   CONTRATADO
Sociedade. Beneficiente.   Hospitalar Maravilha
TESTEMUNHAS:

--------------------------------------------- -----------------------------------------------------------
JEFERSON PERSCH   Roseni Machado de Souza Bruxel
CIC Nº. 034.734.559-03   CIC Nº. 026.966.599-40

-----------------------------------------------
CESAR LUIS MAJOLO
OAB/SC 32.022

DECRETO Nº 5244/2018
Publicação Nº 1817558

DECRETO MUNICIPAL N° 5244, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

, ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RONALDO LUIZ SENGER, Prefeito Municipal em exercício de Bom Jesus do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais 
em especial ao disposto na Lei Orgânica, Leis nºs 1.061/17 de 22 de setembro de 2017 (LDO), 1.084/17 de 12 de dezembro de 2017 (LOA) 
e 1.130/18 de 28 de novembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1° - Abre credito suplementar no projeto abaixo, modalidade de despesa respectiva da Secretaria Municipal de Saúde e Promoção Social 
o valor de r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).
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Órgão: 06 – Secretaria Municipal de Saúde e Promoção Social.
Unidade Orçamentária: 06.01 – Fundo Municipal de Saúde.
Proj/Ativ.: 1030200232.046 – Atendimento Ambulatorial de Urgência e Emergência.
Elemento: 3390 – Aplicações Diretas (730).
Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).
Fonte de Recursos: 01.02 – Receita e Transf. De Impostos – Saúde.

Art. 2º Para dar cobertura ao crédito autorizado pelo artigo primeiro do presente Decreto, serão utilizados recursos do seguinte projeto 
abaixo modalidade de despesas respectiva da Secretaria Municipal de Saúde e Promoção Social, no valor de r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Órgão: 06 – Secretaria Municipal de Saúde e Promoção Social.
Unidade Orçamentária: 06.01 – Fundo Municipal de Saúde.
Proj/Ativ.: 1030100232.024 – Manutenção das Atividades de Saúde Pública Municipal.
Elemento: 3390 – Aplicações Diretas (566).
Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).
Fonte de Recursos: 01.02 – Receita e Transf. De Impostos – Saúde.

Art. 3° - As despesas decorrentes da realização da presente Lei, correm por conta do orçamento municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 4450, de 16 de setembro de 2013.

Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste,
aos 28 de novembro de 2018.
RONALDO LUIZ SENGER
Prefeito Municipal



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 141

Braço do Trombudo

Prefeitura

DECRETO N.º 103 2018
Publicação Nº 1818359

DECRETO Nº. 0103/2018.

Cria Crédito Adicional Suplementar no Orçamento vigente.

NILDO MELMESTET, Prefeito de Braço do Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, baseado na Lei nº 
0895/2017 de 15.12.2017, etc...

DECRETA:

Art. 1º - Fica criado um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.620,00 (Dois mil Seiscentos e vinte reais), destinado a suplementar 
a seguinte dotação do orçamento vigente:

10 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.104 – Manutenção das Atividades do CRAS
(27) – 3.3.90.00.00.00.00.00.0153 – Aplicações Diretas ................................  R$ 2.620,00

TOTAL ......................................................................................................... R$ 2.620,00

Art. 2º - Utilizar-se-á como fonte de recursos o superávit financeiro de 2017 do recurso 3.153 – recursos Transferência de Convênios.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 3º 
da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

BRAÇO DO TROMBUDO (SC), 28 de novembro de 2018.
NILDO MELMESTET
Prefeito

EDITAL DE LIC. PREGÃO PRESENCIAL 38/2018 - SRP 
Publicação Nº 1817631

PROCESSO ADMINISTRATIVO 50/2018
EDITAL DE LIC. PREGÃO PRESENCIAL 38/2018 - SRP

O Município de Braço do Trombudo SC torna público para conhecimento dos interessados que as 08h30min do dia 13/12/2018, estará sele-
cionando a melhor proposta Registro de Preços para aquisição de combustível (gasolina, etanol e diesel) para abastecer a frota de todas as 
Secretarias da Prefeitura Municipal de Braço do Trombudo, SC. Informações pelo fone 47 3547-0179 pelo e-mail: licitacao@bracodotrombu-
do.sc.gov.br ou pelo site www.bracodotrombudo.sc.gov.br.
Braço do Trombudo, em 30 de novembro de 2018.
Nildo Melmestet - Prefeito Municipal.

http://www.bracodotrombudo.sc.gov.br
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ATA JULGAMENTO PROPOSTAS PE 36 2018
Publicação Nº 1817773

 

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO         

CNPJ:

PRACA DA INDEPENDENCIA,25               

C.E.P.:

95.952.230/0001-67

89178-000

-

Braço do Trombudo - SC

PREGÃO ELETRÔNICO

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

Nr.:  36/2018 - PE

48/2018

48/2018

14/11/2018

Folha:  1/2

 OBJETO DA LICITAÇÃO:

Ao(s) 29 de Novembro de 2018, às 09:01 horas, na sede da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO         , reuniram-se os

membros da Comissão de  Licitação, desiginada pela(o)  Portaria nº  06/2017, para  julgamento  das propostas de preço das proponentes

habilitadas para fornecimento e/ou execução dos  itens descritos no Processo Licitatório nº  48/2018, Licitação nº 36/2018 - PE, na modalidade de

PREGÃO ELETRÔNICO.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e análise de preço e outros fatores previstos no edital. Logo após julgadas as

propostas, a comissão emitiu o parecer discriminando o(s) vencedor(es), conforme segue abaixo:

Registro de  Preços para aquisição de cartuchos de tinta originais e toners compatíveis, para as secretarias da Prefeitura Municipal de

Braço do Trombudo.

 ATA  DE  REUNIÃO  DE  JULGAMENTO  DE  PROPOSTAS  Nr.  70/2018    (Sequência: 1)

Parecer da Comissão:

A Pregoeira deu inicio a sessão pública em atendimento as disposições contidas no edital, fazendo o acolhimrento das

propostas recebidas e abrindo a fase de lances. O julgamento adotado foi MENOR PREÇO POR ITEM. Ficando

vencedoras as empresas conforme segue:

Item

Participante:

Especificação

8127

-

E.R. KOCH E CIA LTDA

Un.Med. Qtde Cotada Marca Desconto Preço Unitário Preço Total

3

Cartucho de tinta original para impressora HP 27 preto

C8727 AL 10 ml.

UND 32,00  

HP

0,0000

61,00    1.952,00   

17

Toner compativel  100% novo lacrado CE 285A (preto).

UND 65,00  

Evolut

0,0000

21,10    1.371,50   

26

toner compativel 100% novo lacrado CB 435A(preto).

UND 15,00  

Evolut

0,0000

20,40    306,00   

Total do Participante -------->

3.629,50   

_________________________

Item

Participante:

Especificação

8623

-

INFOTRIZ COMERCIAL LTDA EPP

Un.Med. Qtde Cotada Marca Desconto Preço Unitário Preço Total

13

Toner compatível novo para impressora samsung

SCX4623F

UND 35,00  

MASTER

0,0000

47,92    1.677,20   

Total do Participante -------->

1.677,20   

_________________________

Item

Participante:

Especificação

9326

-

IMPERIO DO PAPEL COMERCIO DE PAPEIS LTDA - ME

Un.Med. Qtde Cotada Marca Desconto Preço Unitário Preço Total

9

Cartucho de tinta original para impressora HP 21 preto

C9351 AB 7 ml.

UND 5,00  

HP

0,0000

57,49    287,45   

11

Toner Compatível 100% novo lacrado  CB 436 A (preto).

UND 47,00  

MASTER

0,0000

19,89    934,83   

12

Toner compatível novo para impressora samsung D204

MLT-D204S

UND 12,00  

MASTER

0,0000

97,43    1.169,16   

14

Toner compatível novo para impressora samsung Ml 2165

W

UND 15,00  

MASTER

0,0000

38,75    581,25   

15

Toner compatível novo 283A para impressora Multifuncional

HP M-127FN M127, M-127 FW M -127, M-125 M125 A

M-125 A, M-201, M-225,M-226,M202 HP

UND 95,00  

MASTER

0,0000

20,97    1.992,15   

16

Toner compativel  100% novo lacrado Q2612A (preto).

UND 45,00  

MASTER

0,0000

21,29    958,05   

24

Cartucho de Toner Compatível com HP 35A 36A 85A

utilizado nos seguintes equipamentos: P-1102, P-1005,

P-1505, P-1006, M-1132, M1120 1120, M1522 1522,

P1505N 1505N, M1522N 1522N, M1522NF 1522NF, M1210

1210, M1212 1212, M1130 1130, M1217 1217, P1102W

1102W, M1217FW 1217FW. 

UND 30,00  

MASTER

0,0000

27,09    812,70   

Total do Participante -------->

6.735,59   

_________________________

Item

Participante:

Especificação

9759

-

IDEAL CARTUCHOS EIRELI

Un.Med. Qtde Cotada Marca Desconto Preço Unitário Preço Total

1

Cartucho de tinta original  para impressora HP 662 XL preto-

CZ105 AB 6,5 ml.

UND 45,00  

ORIGINAL HP

0,0000

65,00    2.925,00   

2

Cartuchos de tinta original para  impressora HP 662 XL

tricolor CZ106 AB 8,0 ml.

UND 45,00  

ORIGINAL

HP

0,0000

75,00    3.375,00   

4

Cartucho de tinta original para impressora HP 28  color C

8728 AL 10 ml.

UND 32,00  

ORIGINAL

HP

0,0000

70,00    2.240,00   

5

Cartucho de tinta original para impressora HP 122 XL preto

CH563HB 8,5 ml.

UND 5,00  

ORIGINAL HP

0,0000

65,00    325,00   

6

Cartucho de tinta original para impressora HP 122 XL color

CH 564 HB 8,5 ml.

UND 5,00  

ORIGINAL HP

0,0000

80,00    400,00   

7

Cartucho de tinta original para impressora HP 56 preto

C6656 AL 19 ml.

UND 15,00  

ORIGINAL

HP

0,0000

67,00    1.005,00   

8

Cartucho de tinta original para impressora HP 57 color

C6657 AL 19 ml.

UND 15,00  

ORIGINAL HP

0,0000

80,00    1.200,00   

10

Cartucho de tinta original para impressora HP 22 color

C9352 AB 6 ml.u

UND 5,00  

ORIGINAL HP

0,0000

90,00    450,00   
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO         

CNPJ:

PRACA DA INDEPENDENCIA,25               

C.E.P.:

95.952.230/0001-67

89178-000

-

Braço do Trombudo - SC

PREGÃO ELETRÔNICO

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

Nr.:  36/2018 - PE

48/2018

48/2018

14/11/2018

Folha:  2/2

Item

Participante:

Especificação

9759

-

IDEAL CARTUCHOS EIRELI

Un.Med. Qtde Cotada Marca Desconto Preço Unitário Preço Total

18

Cartucho tinta original para impressora HP 664 XL color

F6V30AB

UND 20,00  

ORIGINAL

HP

0,0000

78,00    1.560,00   

19

Cartucho tinta original para impressora HP 664 XL preto

F6V31AB

UND 20,00  

ORIGINAL HP

0,0000

65,00    1.300,00   

20

Garrafa tinta original Epson BK - 664 70 ml

UND 47,00  

ORIGINAL

EPSON

0,0000

40,00    1.880,00   

21

Garrafa tinta original Epson C-664 -  70ml

UND 40,00  

ORIGINAL

EPSON

0,0000

40,00    1.600,00   

22

Garrafa tinta original Epson M - 664 - 70 ml

UND 40,00  

ORIGINAL

EPSON

0,0000

40,00    1.600,00   

23

Garrafa tinta original Epson Y - 664 - 70 ml

UND 40,00  

ORIGINAL

EPSON

0,0000

40,00    1.600,00   

25

Cartucho de toner CF217A utilizado em HP LaserJet

M102W, HP LaserJet M102A, HP LaserJet M130A, HP

LaserJet M130FN, HP LaserJet M130FW, HP LaserJet

M130NW.

UND 30,00  

COMPATÃ?VEL

WS

0,0000

65,00    1.950,00   

Total do Participante -------->

23.410,00   

_________________________

Total Geral ---------------------->

35.452,29   

 COMISSÃO:

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião de julgamento,  da qual foi assinada a presente ata pela Comissão de Licitação.

 Alair Franz Hein

Jean Carlos Correa da Costa Sharf

Carice Elisabeth Larsen Wolniewicz

Braço do Trombudo,  29  de  Novembro  de  2018

 - ........................................ - Pregoeiro(a)

 - ........................................ - membro

 - ........................................ - membro
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ATA REGISTRO DE PREÇOS 3 2018 FMAS
Publicação Nº 1808585

 

I
t
e

m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
0
3
/
1
2
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
0
3
/
1
2
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

F
U
N
D
O
 
M
U
N
.
 
D
E
 
A
S
S
I
S
T
.
 
S
O
C
.
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
/
2
0
1
8

R
e

g
i
s

t
r
o

 
d

e
 
P

r
e

ç
o

s
 
p

a
r
a

 
a

q
u

i
s

i
ç

ã
o

 
d

e
 
C

e
s

t
a

s
 
B

á
s

i
c

a
s

 
p

a
r
a

 
a

s
 
f
a

m
í
l
i
a

s
 
e

m
 
s

i
t
u

a
ç

õ
e

s
 
d

e
 
V

u
l
n

e
r
a

b
i
l
i
d

a
d

e
 
d

o
 
M

u
n

i
c

í
p

i
o

 
d

e
 
B

r
a

ç
o

 
d

o
 

T
r
o

m
b

u
d

o
/
S

C
.

E
s

p
e

c
i
f
i
c

a
ç

ã
o

U
n

i
d

.
F

o
r
n

e
c

e
d

o
r

M
a

r
c

a
 
O

f
e

r
.

D
e

s
c

t
o

.
 
(
%

)
P

r
e

ç
o

 
U

n
i
t
á

r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
1
/
4

C
l
a

s
s

i
f
.

1

A
r
r
o
z
 
p
a
r
b
o
l
i
z
a
d
o
,
 
p
c
t
 
c
o
m
 
5
 
k
g
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
d
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r

n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
,
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
3
8
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

M
I
N
U
T
I
N
H
O

0

1
3
,
2
0
0
0

1

2

F
a
r
i
n
h
a
 
d
e
 
t
r
i
g
o
 
e
s
p
e
c
i
a
l
 
T
i
p
o
 
I
.
 
p
c
t
 
d
e
 
5
 
k
g
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
d
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m

i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
,
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
2
0
0
8
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

G
A
R
D
E
N
I
A

0

1
3
,
5
0
0
0

1

3

A
ç
ú
c
a
r
 
R
e
f
i
n
a
d
o
 
p
c
t
 
5
 
K
g
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r

n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
4
0
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

S
A
B
O
R
 
D
O
C
E

0

1
1
,
4
0
0
0

1

4

F
u
b
á
 
g
r
o
s
s
o
 
p
a
c
t
 
1
 
K
g
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,

p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
4
1
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

S
I
N
H
A

0

3
,
5
0
0
0

1

5

F
a
r
i
n
h
a
 
d
e
 
m
a
n
d
i
o
c
a
 
b
r
a
n
c
a
 
p
c
t
 
1
 
K
g
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,

v
a
l
o
r
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
4
2
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

S
U
P
E
R
1
0

0

6
,
8
0
0
0

1

6

F
e
i
j
ã
o
 
p
r
e
t
o
 
t
i
p
o
 
I
,
 
1
º
 
q
u
a
l
i
d
a
d
e
,
 
p
c
t
 
1
 
k
g
,
 
e
m
b
a
l
a
g
e
m
 
p
l
á
s
t
i
c
a
 
t
r
a
n
s
p
a
r
e
n
t
e
.
 
S
e
m
 
p
r
e
s
e
n
ç
a
 
d
e

s
u
j
i
d
a
d
e
s
,
 
d
e
 
g
r
ã
o
s
 
m
o
f
a
d
o
s
,
 
c
a
r
r
u
n
c
h
a
d
o
s
,
 
t
o
r
r
a
d
o
s
.
 
(
1
9
4
3
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

R
I
O
 
B
E
L
O

0

5
,
4
0
0
0

1

7

S
a
l
 
r
e
f
i
n
a
d
o
 
p
c
t
 
1
 
k
g
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,

p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
4
4
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

M
I
R
A
M
A
R

0

1
,
9
9
0
0

1

8

M
a
c
a
r
r
ã
o
 
p
a
r
a
f
u
s
o
 
c
/
o
v
o
s
 
p
c
t
 
1
 
k
g
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r

n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
4
5
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

D
I
A
N
A

0

4
,
6
0
0
0

1

9

B
i
s
c
o
i
t
o
 
d
o
c
e
 
s
a
b
o
r
 
l
e
i
t
e
 
p
c
t
 
4
0
0
 
g
r
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r

n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
4
6
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

O
R
Q
U
I
D
E
A

0

6
,
0
0
0
0

1

1
0

Ó
l
e
o
 
d
e
 
s
o
j
a
 
r
e
f
i
n
a
d
o
 
9
0
0
 
m
l
,
 
e
m
b
a
l
a
g
e
m
 
n
ã
o
 
a
m
a
s
s
a
d
a
s
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o

c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
4
7
)

U
N
D

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

C
O
A
M
O

0

3
,
9
0
0
0

1

1
1

C
a
f
é
 
t
o
r
r
a
d
o
 
e
 
m
o
í
d
o
 
c
x
 
c
o
m
 
5
0
0
 
g
r
,
 
e
m
b
a
l
a
d
o
 
a
 
v
á
c
u
o
,
 
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o

c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
4
8
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

O
U
R
O

0

1
0
,
9
0
0
0

1



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 145

I
t
e

m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
0
3
/
1
2
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
0
3
/
1
2
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

F
U
N
D
O
 
M
U
N
.
 
D
E
 
A
S
S
I
S
T
.
 
S
O
C
.
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
/
2
0
1
8

R
e

g
i
s

t
r
o

 
d

e
 
P

r
e

ç
o

s
 
p

a
r
a

 
a

q
u

i
s

i
ç

ã
o

 
d

e
 
C

e
s

t
a

s
 
B

á
s

i
c

a
s

 
p

a
r
a

 
a

s
 
f
a

m
í
l
i
a

s
 
e

m
 
s

i
t
u

a
ç

õ
e

s
 
d

e
 
V

u
l
n

e
r
a

b
i
l
i
d

a
d

e
 
d

o
 
M

u
n

i
c

í
p

i
o

 
d

e
 
B

r
a

ç
o

 
d

o
 

T
r
o

m
b

u
d

o
/
S

C
.

E
s

p
e

c
i
f
i
c

a
ç

ã
o

U
n

i
d

.
F

o
r
n

e
c

e
d

o
r

M
a

r
c

a
 
O

f
e

r
.

D
e

s
c

t
o

.
 
(
%

)
P

r
e

ç
o

 
U

n
i
t
á

r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
2
/
4

C
l
a

s
s

i
f
.

1
2

L
e
i
t
e
 
L
o
n
g
a
 
v
i
d
a
 
i
n
t
e
g
r
a
l
,
 
e
m
b
a
l
a
g
e
m
 
T
e
t
r
a
 
P
a
c
k
 
d
e
 
1
 
l
i
t
r
o
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o

c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
V
a
l
i
d
a
d
e

m
í
n
i
m
a
 
d
e
 
3
 
m
e
s
e
s
 
a
 
c
o
n
t
a
r
 
d
a
 
d
a
t
a
 
d
a
 
e
n
t
r
e
g
a
 
(
1
9
4
9
)

L
T
 

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

P
I
R
A
C
A
N
J
U
B
A

0

3
,
2
0
0
0

1

1
3

D
o
c
e
 
d
e
 
f
r
u
t
a
s
 
c
r
e
m
o
s
o
 
p
o
t
e
 
4
0
0
 
g
r
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r

n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
5
0
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

J
U
L
I
M
A
R

0

5
,
2
0
0
0

1

1
4

O
v
o
s
 
d
e
 
g
a
l
i
n
h
a
,
 
g
r
a
n
d
e
s
,
 
i
n
t
e
i
r
o
s
 
s
e
m
 
r
a
c
h
a
d
u
r
a
s
 
e
 
l
i
m
p
o
s
 
(
1
9
5
1
)

D
Z
 

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

L
A
R

0

4
,
7
0
0
0

1

1
5

C
o
x
a
 
s
o
b
r
e
c
o
x
a
 
d
e
 
f
r
a
n
g
o
 
e
m
b
a
l
a
d
o
 
c
o
m
 
p
e
s
o
 
a
p
r
o
x
i
m
a
d
o
 
d
e
 
3
 
k
g
,
 
s
e
m
 
a
c
ú
m
u
l
o
 
d
e
 
l
í
q
u
i
d
o

e
m
 
s
e
u
 
i
n
t
e
r
i
o
r
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o
 
p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
n
t
e
n
d
o
 
a
 
d
a
t
a
 
d
o
 
a
b
a
t
e
,
 
p
e
s
o
,
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
 
e

d
a
t
a
 
d
e
 
 
v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
5
2
)

K
G
 

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

A
V
E
 
S
E
R
R
a

0

7
,
5
0
0
0

1



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 146

I
t
e

m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
0
3
/
1
2
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
0
3
/
1
2
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

F
U
N
D
O
 
M
U
N
.
 
D
E
 
A
S
S
I
S
T
.
 
S
O
C
.
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
/
2
0
1
8

R
e

g
i
s

t
r
o

 
d

e
 
P

r
e

ç
o

s
 
p

a
r
a

 
a

q
u

i
s

i
ç

ã
o

 
d

e
 
C

e
s

t
a

s
 
B

á
s

i
c

a
s

 
p

a
r
a

 
a

s
 
f
a

m
í
l
i
a

s
 
e

m
 
s

i
t
u

a
ç

õ
e

s
 
d

e
 
V

u
l
n

e
r
a

b
i
l
i
d

a
d

e
 
d

o
 
M

u
n

i
c

í
p

i
o

 
d

e
 
B

r
a

ç
o

 
d

o
 

T
r
o

m
b

u
d

o
/
S

C
.

E
s

p
e

c
i
f
i
c

a
ç

ã
o

U
n

i
d

.
F

o
r
n

e
c

e
d

o
r

M
a

r
c

a
 
O

f
e

r
.

D
e

s
c

t
o

.
 
(
%

)
P

r
e

ç
o

 
U

n
i
t
á

r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
3
/
4

C
l
a

s
s

i
f
.

1
6

F
e
r
m
e
n
t
o
 
b
i
o
l
ó
g
i
c
o
 
s
e
c
o
 
e
m
b
a
l
a
g
e
m
 
c
o
m
 
1
2
5
 
g
r
,
 
e
m
b
a
l
a
d
o
 
v
á
c
u
o
,
 
c
o
m
 
i
d
e
n
t
i
f
i
c
a
ç
ã
o

p
r
o
d
u
t
o
,
 
r
ó
t
u
l
o
 
c
o
m
 
i
n
g
r
e
d
i
e
n
t
e
s
,
 
v
a
l
o
r
 
n
u
t
r
i
c
i
o
n
a
l
,
 
p
e
s
o
 
f
a
b
r
i
c
a
n
t
e
,
 
d
a
t
a
 
d
e
 
f
a
b
r
i
c
a
ç
ã
o
 
e

v
a
l
i
d
a
d
e
.
 
(
1
9
5
3
)

P
C
T

A
L
F
R
E
D
O
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
V
A
R
E
J
I
S
T
A
 
L
T
D
A
 
M
E
 
 
 
(
6
2
2
4
)

a
p
t
i
 

0

6
,
9
0
0
0

1



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 147

I
t
e

m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
0
3
/
1
2
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
0
3
/
1
2
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

F
U
N
D
O
 
M
U
N
.
 
D
E
 
A
S
S
I
S
T
.
 
S
O
C
.
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
/
2
0
1
8

R
e

g
i
s

t
r
o

 
d

e
 
P

r
e

ç
o

s
 
p

a
r
a

 
a

q
u

i
s

i
ç

ã
o

 
d

e
 
C

e
s

t
a

s
 
B

á
s

i
c

a
s

 
p

a
r
a

 
a

s
 
f
a

m
í
l
i
a

s
 
e

m
 
s

i
t
u

a
ç

õ
e

s
 
d

e
 
V

u
l
n

e
r
a

b
i
l
i
d

a
d

e
 
d

o
 
M

u
n

i
c

í
p

i
o

 
d

e
 
B

r
a

ç
o

 
d

o
 

T
r
o

m
b

u
d

o
/
S

C
.

E
s

p
e

c
i
f
i
c

a
ç

ã
o

U
n

i
d

.
F

o
r
n

e
c

e
d

o
r

M
a

r
c

a
 
O

f
e

r
.

D
e

s
c

t
o

.
 
(
%

)
P

r
e

ç
o

 
U

n
i
t
á

r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
4
/
4

C
l
a

s
s

i
f
.

 (
P
A
R
T
I
C
I
P
A
N
T
E
S
 
P
O
R
 
P
R
O
C
E
S
S
O
 
-
 
L
E
G
E
N
D
A
)

R
E
G
I
S
T
R
O
 
D
E
 
P
R
E
Ç
O
S
 
N
º
 

P
R
O
C
E
S
S
O
 
N
°
 
4
/
2
0
1
8

3
/
2
0
1
8

(
6

2
2

4
)

-

A
L

F
R

E
D

O
 
C

O
M

E
R

C
I
O

 
V

A
R

E
J

I
S

T
A

 
L

T
D

A
 
M

E

B
r
a
ç
o
 
d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
,
 
 
 
3
 
 
 
d
e
 
 
D
e
z
e
m
b
r
o
 
 
 
d
e
 
 
 
2
0
1
8
.



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 148

ATA REGISTRO DE PREÇOS 35 2018
Publicação Nº 1818345

 

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
1
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

1

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
6
6
2
 
X
L
 
p
r
e
t
o
-
 
C
Z
1
0
5
 
A
B
 
6
,
5
 
m
l
.
 
(
1
7
2
8
0
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P

6
5
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

8
9
,
9
9
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

9
0
,
0
0
0
0

3

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

9
9
,
9
0
0
0

4

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

1
0
2
,
0
0
0
0

5

2

C
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
6
6
2
 
X
L
 
t
r
i
c
o
l
o
r
 
C
Z
1
0
6
 
A
B
 
8
,
0
 
m
l
.
 
(
1
7
2
8
1
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P
 

7
5
,
0
0
0
0

1

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

1
0
9
,
0
0
0
0

2

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

1
1
0
,
9
8
0
0

3

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
1
1
,
2
4
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

1
2
4
,
0
0
0
0

5

3

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
2
7
 
p
r
e
t
o
 
C
8
7
2
7
 
A
L
 
1
0
 
m
l
.
 
(
1
8
7
8
8
)

U
N
D

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

6
1
,
0
0
0
0

1

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P
 

6
2
,
0
0
0
0

2

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

9
9
,
0
0
0
0

3

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

1
1
0
,
0
0
0
0

4



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 149

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
2
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
3
9
,
9
9
0
0

5

4

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
2
8
 
 
c
o
l
o
r
 
C
 
8
7
2
8
 
A
L
 
1
0
 
m
l
.
 
(
1
7
2
8
3
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P
 

7
0
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

1
0
8
,
9
8
0
0

2

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

1
0
9
,
0
0
0
0

3

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

1
6
3
,
0
0
0
0

4

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
7
9
,
9
9
0
0

5

5

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
1
2
2
 
X
L
 
p
r
e
t
o
 
C
H
5
6
3
H
B
 
8
,
5
 
m
l
.
 
(
1
7
2
8
4
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P

6
5
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

1
3
8
,
9
8
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
3
9
,
0
0
0
0

3

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

1
5
0
,
0
0
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

1
5
9
,
9
0
0
0

5

6

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
1
2
2
 
X
L
 
c
o
l
o
r
 
C
H
 
5
6
4
 
H
B
 
8
,
5
 
m
l
.
 
(
1
7
2
8
5
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P

8
0
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

1
3
8
,
9
0
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
3
9
,
0
0
0
0

3



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 150

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
3
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

1
4
9
,
0
0
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

1
5
0
,
7
0
0
0

5

7

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
5
6
 
p
r
e
t
o
 
C
6
6
5
6
 
A
L
 
1
9
 
m
l
.
 
(
1
7
2
8
6
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P
 

6
7
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

1
4
4
,
9
8
0
0

2

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

1
4
5
,
0
0
0
0

3

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

1
4
8
,
5
0
0
0

4

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
5
0
,
8
1
0
0

5

8

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
5
7
 
c
o
l
o
r
 
C
6
6
5
7
 
A
L
 
1
9
 
m
l
.
 
(
1
7
2
8
7
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P

8
0
,
0
0
0
0

1

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

2
3
7
,
0
0
0
0

2

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

2
3
7
,
3
5
0
0

3

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

2
4
3
,
4
7
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

2
6
0
,
6
7
0
0

5

9

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
2
1
 
p
r
e
t
o
 
C
9
3
5
1
 
A
B
 
7
 
m
l
.
 
(
1
7
2
8
8
)

U
N
D

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

5
7
,
4
9
0
0

1

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

5
7
,
5
0
0
0

2



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 151

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
4
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P

6
7
,
0
0
0
0

3

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

1
1
7
,
0
0
0
0

4

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
1
8
,
0
0
0
0

5

1
0

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
2
2
 
c
o
l
o
r
 
C
9
3
5
2
 
A
B
 
6
 
m
l
.
u
 
(
1
7
2
8
9
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P

9
0
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

1
1
8
,
0
5
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
1
8
,
0
7
0
0

3

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

1
4
6
,
8
8
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

0
,
0
0
0
0

5

1
1

T
o
n
e
r
 
C
o
m
p
a
t
í
v
e
l
 
1
0
0
%
 
n
o
v
o
 
l
a
c
r
a
d
o
 
 
C
B
 
4
3
6
 
A
 
(
p
r
e
t
o
)
.
 
(
1
2
3
0
3
)

U
N
D

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

1
9
,
8
9
0
0

1

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

1
9
,
9
0
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

M
A
S
T
E
R

2
1
,
6
4
0
0

3

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

2
5
,
0
0
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

M
A
S
T
E
R

6
5
,
6
7
0
0

5

1
2

T
o
n
e
r
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
l
 
n
o
v
o
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
s
a
m
s
u
n
g
 
D
2
0
4
 
M
L
T
-
D
2
0
4
S
 
(
1
7
2
9
3
)

U
N
D

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

9
7
,
4
3
0
0

1



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 152

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
5
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

M
A
S
T
E
R

9
7
,
4
4
0
0

2

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

9
7
,
5
0
0
0

3

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

1
0
0
,
0
0
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

M
A
S
T
E
R

1
5
1
,
0
0
0
0

5

1
3

T
o
n
e
r
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
l
 
n
o
v
o
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
s
a
m
s
u
n
g
 
S
C
X
4
6
2
3
F
 
(
1
7
2
9
4
)

U
N
D

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

M
A
S
T
E
R

4
7
,
9
2
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

4
7
,
9
5
0
0

2

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

4
8
,
0
0
0
0

3

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

5
0
,
0
0
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

M
A
S
T
E
R

1
2
6
,
0
0
0
0

5

1
4

T
o
n
e
r
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
l
 
n
o
v
o
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
s
a
m
s
u
n
g
 
M
l
 
2
1
6
5
 
W
 
(
1
7
2
9
5
)

U
N
D

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

3
8
,
7
5
0
0

1

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

M
A
S
T
E
R

3
8
,
7
6
0
0

2

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

4
7
,
0
0
0
0

3

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

6
0
,
0
0
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

S
A
M
S
U
N
G

9
6
,
5
0
0
0

5



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 153

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
6
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

1
5

T
o
n
e
r
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
l
 
n
o
v
o
 
2
8
3
A
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
M
u
l
t
i
f
u
n
c
i
o
n
a
l
 
H
P
 
M
-
1
2
7
F
N
 
M
1
2
7
,
 
M
-
1
2
7
 
F
W

M
 
-
1
2
7
,
 
M
-
1
2
5
 
M
1
2
5
 
A
 
M
-
1
2
5
 
A
,
 
M
-
2
0
1
,
 
M
-
2
2
5
,
M
-
2
2
6
,
M
2
0
2
 
H
P
 
(
1
7
2
9
6
)

U
N
D

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

2
0
,
9
7
0
0

1

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

2
0
,
9
8
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

M
A
S
T
E
R

2
1
,
6
4
0
0

3

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

2
9
,
9
0
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

M
A
S
T
E
R

3
0
,
0
0
0
0

5

1
6

T
o
n
e
r
 
c
o
m
p
a
t
i
v
e
l
 
 
1
0
0
%
 
n
o
v
o
 
l
a
c
r
a
d
o
 
Q
2
6
1
2
A
 
(
p
r
e
t
o
)
.
 
(
8
2
0
8
)

U
N
D

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

2
1
,
2
9
0
0

1

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

2
1
,
3
0
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

M
A
S
T
E
R

2
1
,
6
4
0
0

3

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

2
7
,
0
0
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

M
A
S
T
E
R

3
0
,
0
0
0
0

5

1
7

T
o
n
e
r
 
c
o
m
p
a
t
i
v
e
l
 
 
1
0
0
%
 
n
o
v
o
 
l
a
c
r
a
d
o
 
C
E
 
2
8
5
A
 
(
p
r
e
t
o
)
.
 
(
9
1
9
0
)

U
N
D

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

2
1
,
1
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

2
1
,
1
9
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

M
A
S
T
E
R

2
1
,
6
4
0
0

3

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

2
5
,
0
0
0
0

4



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 154

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
7
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

M
A
S
T
E
R

3
0
,
0
0
0
0

5

1
8

C
a
r
t
u
c
h
o
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
6
6
4
 
X
L
 
c
o
l
o
r
 
F
6
V
3
0
A
B
 
(
1
8
7
8
6
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P
 

7
8
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

1
1
0
,
9
0
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
1
0
,
9
4
0
0

3

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

1
1
8
,
9
2
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

1
5
5
,
6
5
0
0

5

1
9

C
a
r
t
u
c
h
o
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
p
a
r
a
 
i
m
p
r
e
s
s
o
r
a
 
H
P
 
6
6
4
 
X
L
 
p
r
e
t
o
 
F
6
V
3
1
A
B
 
(
1
8
7
8
7
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
H
P

6
5
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

H
P

1
0
9
,
9
9
0
0

2

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

H
P

1
1
0
,
0
0
0
0

3

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

1
1
0
,
9
4
0
0

4

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

H
P

1
1
4
,
0
0
0
0

5

2
0

G
a
r
r
a
f
a
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
E
p
s
o
n
 
B
K
 
-
 
6
6
4
 
7
0
 
m
l
 
(
2
3
4
2
9
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
E
P
S
O
N

4
0
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

E
P
S
O
N

5
0
,
4
0
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

E
P
S
O
N

5
0
,
4
4
0
0

3



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 155

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
8
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
S
P
O
N

5
4
,
8
8
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

E
P
S
O
N

6
0
,
0
0
0
0

5

2
1

G
a
r
r
a
f
a
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
E
p
s
o
n
 
C
-
6
6
4
 
-
 
 
7
0
m
l
 
(
2
3
4
3
0
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
E
P
S
O
N

4
0
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

E
P
S
O
N

5
0
,
7
7
0
0

2

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
S
P
O
N

5
0
,
7
8
0
0

3

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

E
P
S
O
N

6
0
,
0
0
0
0

4

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

E
P
S
O
N

8
1
,
6
7
0
0

5

2
2

G
a
r
r
a
f
a
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
E
p
s
o
n
 
M
 
-
 
6
6
4
 
-
 
7
0
 
m
l
 
(
2
3
4
3
1
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
E
P
S
O
N

4
0
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

E
P
S
O
N

5
0
,
7
6
0
0

2

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
S
P
O
N

5
0
,
7
7
0
0

3

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

E
P
S
O
N

8
1
,
6
7
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

E
P
S
O
N

8
1
,
6
7
0
0

5

2
3

G
a
r
r
a
f
a
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
E
p
s
o
n
 
Y
 
-
 
6
6
4
 
-
 
7
0
 
m
l
 
(
2
3
4
3
2
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

O
R
I
G
I
N
A
L
 
E
P
S
O
N

4
0
,
0
0
0
0

1

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
S
P
O
N

6
3
,
4
6
0
0

2



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 156

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
9
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

E
P
S
O
N

8
1
,
6
7
0
0

3

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

E
P
S
O
N

8
1
,
6
7
0
0

4

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

E
P
S
O
N

8
1
,
6
7
0
0

5

2
4

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
T
o
n
e
r
 
C
o
m
p
a
t
í
v
e
l
 
c
o
m
 
H
P
 
3
5
A
 
3
6
A
 
8
5
A
 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
 
n
o
s
 
s
e
g
u
i
n
t
e
s
 
e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
:

P
-
1
1
0
2
,
 
P
-
1
0
0
5
,
 
P
-
1
5
0
5
,
 
P
-
1
0
0
6
,
 
M
-
1
1
3
2
,
 
M
1
1
2
0
 
1
1
2
0
,
 
M
1
5
2
2
 
1
5
2
2
,
 
P
1
5
0
5
N
 
1
5
0
5
N
,

M
1
5
2
2
N
 
1
5
2
2
N
,
 
M
1
5
2
2
N
F
 
1
5
2
2
N
F
,
 
M
1
2
1
0
 
1
2
1
0
,
 
M
1
2
1
2
 
1
2
1
2
,
 
M
1
1
3
0
 
1
1
3
0
,
 
M
1
2
1
7
 
1
2
1
7
,

P
1
1
0
2
W
 
1
1
0
2
W
,
 
M
1
2
1
7
F
W
 
1
2
1
7
F
W
.
 
 
(
2
3
4
3
3
)

U
N
D

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

2
7
,
0
9
0
0

1

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

2
7
,
1
0
0
0

2

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

M
A
S
T
E
R

2
8
,
5
0
0
0

3

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

2
8
,
9
0
0
0

4

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

M
A
S
T
E
R

5
5
,
9
7
0
0

5

2
5

C
a
r
t
u
c
h
o
 
d
e
 
t
o
n
e
r
 
C
F
2
1
7
A
 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
 
e
m
 
H
P
 
L
a
s
e
r
J
e
t
 
M
1
0
2
W
,
 
H
P
 
L
a
s
e
r
J
e
t
 
M
1
0
2
A
,
 
H
P

L
a
s
e
r
J
e
t
 
M
1
3
0
A
,
 
H
P
 
L
a
s
e
r
J
e
t
 
M
1
3
0
F
N
,
 
H
P
 
L
a
s
e
r
J
e
t
 
M
1
3
0
F
W
,
 
H
P
 
L
a
s
e
r
J
e
t
 
M
1
3
0
N
W
.

(
2
3
4
3
4
)

U
N
D

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

6
5
,
0
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

7
5
,
6
4
0
0

2

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

H
P

7
5
,
6
6
0
0

3

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

M
A
S
T
E
R

1
2
8
,
0
0
0
0

4

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

1
2
9
,
0
0
0
0

5



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 157

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
1
0
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

2
6

t
o
n
e
r
 
c
o
m
p
a
t
i
v
e
l
 
1
0
0
%
 
n
o
v
o
 
l
a
c
r
a
d
o
 
C
B
 
4
3
5
A
(
p
r
e
t
o
)
.
 
(
2
3
4
3
5
)

U
N
D

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
8
1
2
7
)

E
v
o
l
u
t

2
0
,
4
0
0
0

1

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E
 
 
 
(
9
3
2
6
)

M
A
S
T
E
R

2
0
,
4
1
0
0

2

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A
 
 
 
(
9
7
6
0
)

M
A
S
T
E
R

2
7
,
0
0
0
0

3

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I
 
 
 
(
9
7
5
9
)

C
O
M
P
A
T
Ã
?
V
E
L
 
W
S

2
9
,
9
0
0
0

4



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 158

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
1
1
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P
 
 
 
(
8
6
2
3
)

M
A
S
T
E
R

5
9
,
9
0
0
0

5



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 159

I
t
e
m

N
ú
m
e
r
o
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
P
r
e
ç
o
s
:
 
 
3
5
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D
a
t
a
 
d
o
 
R
e
g
i
s
t
r
o
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V
á
l
i
d
o
 
a
t
é
:
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
9

O
b
j
e
t
o
 
d
a
 
C
o
m
p
r
a
:

E
S
T
A
D
O
 
D
E
 
S
A
N
T
A
 
C
A
T
A
R
I
N
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 
M
U
N
I
C
I
P
A
L
 
D
E
 
B
R
A
C
O
 
D
O
 
T
R
O
M
B
U
D
O
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A
T
A
 
 
D
E
 
 
R
E
G
I
S
T
R
O
 
 
D
E
 
 
P
R
E
Ç
O
S
 
 
N
º
:
 
 
 
3
5
/
2
0
1
8

R
e
g
i
s
t
r
o
 
d
e
 
 
P
r
e
ç
o
s
 
p
a
r
a
 
a
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 
d
e
 
c
a
r
t
u
c
h
o
s
 
d
e
 
t
i
n
t
a
 
o
r
i
g
i
n
a
i
s
 
e
 
t
o
n
e
r
s
 
c
o
m
p
a
t
í
v
e
i
s
,
 
p
a
r
a
 
a
s
 
s
e
c
r
e
t
a
r
i
a
s
 
d
a
 
P
r
e
f
e
i
t
u
r
a
 
M
u
n
i
c
i
p
a
l
 
d
e
 
B
r
a
ç
o

d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
.
 

E
s
p
e
c
i
f
i
c
a
ç
ã
o

U
n
i
d
.

F
o
r
n
e
c
e
d
o
r

M
a
r
c
a
 
O
f
e
r
.

D
e
s
c
t
o
.
 
(
%
)

P
r
e
ç
o
 
U
n
i
t
á
r
i
o

P
á
g
i
n
a
:
 
1
2
/
1
2

C
l
a
s
s
i
f
.

 (
P
A
R
T
I
C
I
P
A
N
T
E
S
 
P
O
R
 
P
R
O
C
E
S
S
O
 
-
 
L
E
G
E
N
D
A
)

R
E
G
I
S
T
R
O
 
D
E
 
P
R
E
Ç
O
S
 
N
º
 

P
R
O
C
E
S
S
O
 
N
°
 
4
8
/
2
0
1
8

3
5
/
2
0
1
8

(
8
1
2
7
)

-

E
.
R
.
 
K
O
C
H
 
E
 
C
I
A
 
L
T
D
A

(
8
6
2
3
)

-

I
N
F
O
T
R
I
Z
 
C
O
M
E
R
C
I
A
L
 
L
T
D
A
 
E
P
P

(
9
3
2
6
)

-

I
M
P
E
R
I
O
 
D
O
 
P
A
P
E
L
 
C
O
M
E
R
C
I
O
 
D
E
 
P
A
P
E
I
S
 
L
T
D
A
 
-
 
M
E

(
9
7
5
9
)

-

I
D
E
A
L
 
C
A
R
T
U
C
H
O
S
 
E
I
R
E
L
I

(
9
7
6
0
)

-

T
A
R
T
A
R
U
S
 
D
I
S
T
R
I
B
U
I
D
O
R
A
 
L
T
D
A

B
r
a
ç
o
 
d
o
 
T
r
o
m
b
u
d
o
,
 
 
 
3
0
 
 
 
d
e
 
 
N
o
v
e
m
b
r
o
 
 
 
d
e
 
 
 
2
0
1
8
.



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 160

Brusque

Prefeitura

DECRETO Nº 8277-2018
Publicação Nº 1819272

DECRETO Nº. 8.277, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E ESPECIAL”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE, usando da competência que lhe confere o art. 23º da Lei nº 4.107 de 19.12.2017, a Lei nº 4.079 
de 20.09.17, o inc. IV do art. 82º da LOM, e a Lei Federal nº 4.320/1964.
DECRETA:
Art. 1º Fica aberto crédito suplementar e especial no Orçamento Fiscal, em vigência do Município, no Fundo Municipal de Assistência Social, 
no valor de R$ 31.211,25 (Trinta e Um Mil, Duzentos e Onze Reais e Vinte e Cinco Centavos), para atender a programação abaixo especi-
ficada:

30.00 Fundo Municipal de Assistência Social
30.001 Fundo Municipal de Assistência Social
008.0244.0255.2326 Gestão SUAS
4.4.90.00 Aplicações Diretas – Despesas de Capital
0.3.35.07 SUAS/União – IGD SUAS
VALOR R$ 1.126,61
008.0244.0255.2328 Proteção Social Especial – Alta Complexidade
3.3.50.00 Transferências à Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos
0.1.35.13 SUAS/União – Parcela AFM
VALOR R$ 28.000,00
008.0244.0255.2329 Proteção Social Básica
3.3.90.00 Aplicações Diretas– Outras Despesas Correntes
0.3.35.09 SUAS/União – PSB
VALOR R$ 2.084,64

Art. 2º - Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o art. 1º decorrem de:

I - Anulação parcial de dotações do orçamento vigente, conforme abaixo especificadas:
30.00 Fundo Municipal de Assistência Social
30.001 Fundo Municipal de Assistência Social
008.0244.0255.2326 Gestão SUAS
3.3.90.00 Aplicações Diretas– Outras Despesas Correntes
0.3.35.07 SUAS/União – IGD SUAS
VALOR R$ 1.126,61
008.0244.0255.2328 Proteção Social Especial – Alta Complexidade
3.3.90.00 Aplicações Diretas– Outras Despesas Correntes
0.1.35.13 SUAS/União – Parcela AFM
VALOR R$ 28.000,00
008.0244.0255.2329 Proteção Social Básica
3.1.90.00 Aplicações Diretas – Despesas Correntes
0.3.35.09 SUAS/União – PSB
VALOR R$ 999,47
3.1.91.00 Aplicações Diretas Decorrentes de Operações Entre Órgãos
0.3.35.09 SUAS/União – PSB
VALOR R$ 1.085,17

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a partir de 29/11/2018, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se e publique-se no Diário Oficial dos Municípios – DOM/SC.

Prefeitura Municipal de Brusque, 29 de novembro de 2018.
JONAS OSCAR PAEGLE Dr. EDSON RISTOW
Prefeito Municipal Procurador Geral do Município

EDENA BEATRIS CENSI
Secretária de Orçamento e Gestão

AURINHO SILVEIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete do Prefeito



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 161

PORTARIA Nº 12702-2018
Publicação Nº 1819279

 PORTARIA nº 12.702, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera servidora.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO E BRUSQUE no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Complementar nº 143/09 e alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar Angelita Pedrini do cargo em comissão de Chefe Operacional, Padrão CC-VI, lotada na Procuradoria-Geral do Município, a 
partir de 30/11/2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 30 de novembro de 2018.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito de Brusque

Dr. EDSON RISTOW
Procurador-Geral do Município

Registre-se e publique-se no Diário Oficial dos Municípios – DOM/SC.

AURINHO SILVEIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete

PORTARIA Nº 12703-2018
Publicação Nº 1819280

 PORTARIA nº 12.703, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera servidora.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO E BRUSQUE no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Complementar nº 143/09 e alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar, a pedido, Letícia dos Santos do cargo em comissão de Coordenadora, Padrão CC-V, lotada na Procuradoria-Geral do Mu-
nicípio, a partir de 30/11/2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 30 de novembro de 2018.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito de Brusque

Dr. EDSON RISTOW
Procurador-Geral do Município

Registre-se e publique-se no Diário Oficial dos Municípios – DOM/SC.

AURINHO SILVEIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete

PORTARIA Nº 12704-2018
Publicação Nº 1819281

PORTARIA nº 12.704, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera servidor.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO E BRUSQUE no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Complementar nº 143/09 e alterações,

RESOLVE:
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Art. 1º Exonerar Adalberto Zanon do cargo em comissão de Chefe Operacional, Padrão CC-VI, lotado na Procuradoria-Geral do Município, 
a partir de 30/11/2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 30 de novembro de 2018.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito de Brusque

Dr. EDSON RISTOW
Procurador-Geral do Município

Registre-se e publique-se no Diário Oficial dos Municípios – DOM/SC.

AURINHO SILVEIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete

PORTARIA Nº 12705-2018
Publicação Nº 1819282

PORTARIA nº 12.705, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera servidor.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO E BRUSQUE no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Complementar nº 143/09 e alterações,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar Fábio Caetano Pereira do cargo em comissão de Diretor, Padrão CC-IV, lotado na Procuradoria-Geral do Município, a partir 
de 30/11/2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 30 de novembro de 2018.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito de Brusque

Dr. EDSON RISTOW
Procurador-Geral do Município

Registre-se e publique-se no Diário Oficial dos Municípios – DOM/SC.

AURINHO SILVEIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete

PORTARIA Nº 12706-2018
Publicação Nº 1819283

 PORTARIA N. 12.706, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera lotação de servidora.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO E BRUSQUE no uso de suas atribuições e de acordo com a alínea a do inciso II do art. 111 da Lei Orgânica do 
Município, c/c a Lei Complementar n. 143/09 e alterações, Anexo I-E,

RESOLVE:
Art. 1º Alterar a lotação da servidora Joseana Paes Lopes, ocupante do cargo em comissão de Coordenadora, lotada na Procuradoria-Geral 
do Município para a Secretaria de Orçamento e Gestão/Diretoria de Contratos, a partir de 30 de novembro de 2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 30 de novembro de 2018.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito de Brusque

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
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Designada Responsável

Dr. EDSON RISTOW
Procurador-Geral do Município

Registre-se e publique-se no Diário Oficial dos Municípios – DOM/SC.

AURINHO SILVEIRA DE SOUZA
Chefe de Gabinete

PORTARIA Nº 2471-2018
Publicação Nº 1819273

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n° 2.471/2018
Concede benefício de Aposentadoria Voluntária a
SANDRA REGINA AGUIAR

A Secretária da Fazenda, designada pela portaria n° 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão da Prefeitura 
Municipal de Brusque e a Diretora do Departamento de Recursos Humanos nomeada pela portaria nº 11847/2017, no uso de suas atribui-
ções legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei Orgânica Municipal c/c o Decreto Municipal n°. 8.064/2017, e com fundamento 
nos artigos 1º, §2º, 33, I, c, 38, 61, e 97 da Lei Complementar Municipal nº. 174, de 20/09/11, com redação dada pela Lei Complementar 
Municipal nº. 178, de 06/12/11, no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003 e §5º do art. 40 da CF/88 (Redação dada pela 
Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/98).

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder, conforme processo IBPREV nº. 230/2018, benefício de Aposentadoria Voluntária a SANDRA REGINA AGUIAR, CPF 
691.500.529-34, no valor mensal de R$ 6.062,64 (seis mil e sessenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 2° - O benefício concedido por esta portaria será pago com recursos do Plano Previdenciário do Regime Próprio de Previdência Social 
- RPPS.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 03/12/2018 (três de dezembro de dois mil e dezoito), 
revogadas as disposições em contrário.

Art. 4º - Declarar a vacância de 1 (uma) vaga, do cargo de provimento efetivo de Professora, nos termos do inciso IV do art. 41 da Lei 
Complementar n. 147, de 25 de setembro de 2009, ocupada pela servidora SANDRA REGINA AGUIAR, CPF 691.500.529-34, a contar da 
data da aposentadoria.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 27 de novembro de 2018.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretária de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
RECURSOS HUMANOS
Diretora

PORTARIA Nº 2472-2018
Publicação Nº 1819274

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n° 2.472/2018

A Secretária da Fazenda, designada pela portaria n° 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão da Prefeitura Mu-
nicipal de Brusque e a Diretora do Departamento de Recursos Humanos nomeada pela portaria nº 11847/2017, no uso de suas atribuições 
legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei Orgânica Municipal c/c o Decreto Municipal n°. 8.064/2017.
RESOLVEM:

Art. 1° - Retificar em parte a Portaria nº 1.231/2014, publicada no DOM/SC edição nº 1510 de 18/06/2014, pág. 82, nos seguintes termos:

ONDE SE LÊ: “… ......  ESILIA DALSEGIO… ..... ”
LEIA-SÊ: “ ......... ESILIA DALCEGIO ......... ”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas publicações anteriores desta e revogadas as disposições em 
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contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 27 de novembro de 2018.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretária de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
RECURSOS HUMANOS
Diretora

PORTARIA Nº 2490-2018
Publicação Nº 1819275

PORTARIA Nº 2490/2018, de 29 de novembro de 2018.

“Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia Comissão Processante e dá outras providências.”

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e da delegação prevista no art. 1º do 
Decreto 8.064/2017, no art. 212 da Lei Complementar 147/2009, c/c dispositivos da Lei Complementar nº 3.913/2015;

RESOLVE:
Art.1º - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar com base e na forma dos arts. 208 e 210, II, da Lei Complementar 147/2009, c/c De-
creto 6.308/2010, c/c Decreto nº 8.064/2017, c/c dispositivos da Lei Complementar nº 3.913/2015, em desfavor do servidor J. C. Z. , (ma-
trícula nº 675440-00), lotado na Secretaria de Educação desta Municipalidade, para fins de apuração dos fatos relatados e constantes junto 
ao Memorando nº 1163/2017/RH, de 01/11/2017, c/c Ofício nº 0689/2017/03PJ/BRU – Protocolo nº 06.2017.0002547-9 e anexos (Pro-
cedimento de Notificação Preliminar de 07/11/2017, Procedimento de Notificação Preliminar de 05/02/2018, Procedimento de Notificação 
Preliminar de 03/05/2017); envolvendo o(a) servidor(a) supra-mencionado(a), em virtude de necessidade de apuração dos fatos relatados 
em anexo, onde relata-se os fatos / condutas, sendo: “redução de carga horária sem autorização expressa da Municipalidade, de 40hs se-
manais para 20hs semanais (redução informal de carga horária), no período de janeiro do exercício de 2016 até abril do exercício de 2017”; 
conforme Procedimento de Notificação Preliminar de 07/11/2017 protocolado / recebido pelo servidor supra-mencionado em 08/11/2017; 
Procedimento de Notificação Preliminar de 05/02/2018 protocolado / recebido pelo servidor supra-mencionado em 12/04/2018; e Procedi-
mento de Notificação Preliminar de 03/05/2017 protocolado / recebido pelo servidor supra-mencionado em 12/07/2018; “recebimento de 
vencimentos (pagamento) proporcionais à 40hs semanais quando laborou 20hs semanais (recebimento de pagamento à maior); no período 
de janeiro do exercício de 2016 até abril do exercício de 2017”; conforme Procedimento de Notificação Preliminar de 07/11/2017 protocolado 
/ recebido pelo servidor supra-mencionado em 08/11/2017; Procedimento de Notificação Preliminar de 05/02/2018 protocolado / recebido 
pelo servidor supra-mencionado em 12/04/2018; e Procedimento de Notificação Preliminar de 03/05/2017 protocolado / recebido pelo 
servidor supra-mencionado em 12/07/2018; “ressarcimento de valores ao erário público no montante de R$ 27.459,34 (vinte e sete mil e 
quatrocentos e cinqüenta e nove reais e trinta e quatro centavos), em virtude de recebimento de vencimentos (pagamento) proporcionais à 
40hs semanais quando laborou 20hs semanais (recebimento de pagamento à maior); mediante redução de carga horária sem autorização 
expressa da Municipalidade, de 40hs semanais para 20hs semanais (redução informal de carga horária), no no período de janeiro do exer-
cício de 2016 até abril do exercício de 2017”; conforme Procedimento de Notificação Preliminar de 07/11/2017 protocolado / recebido pelo 
servidor supra-mencionado em 08/11/2017; Procedimento de Notificação Preliminar de 05/02/2018 protocolado / recebido pelo servidor 
supra-mencionado em 12/04/2018; e Procedimento de Notificação Preliminar de 03/05/2017 protocolado / recebido pelo servidor supra-
-mencionado em 12/07/2018; objetivando apurar autoria e materialidade de tais condutas, bem como na verificação de que amoldam-se ou 
não, aos dispositivos da Lei Complementar 147/2009, e possam caracterizar, em tese, afronta, em especial, aos dispositivos: Art. 174 (São 
deveres do servidor:); VI (observar as normas legais e regulamentares); VIII (representar à autoridade superior sobre irregularidade de que 
tiver ciência em razão do cargo); Art. 175 (Ao servidor público é proibido:); e Art. 188 (A demissão será aplicada nos seguintes casos:); I 
(crime contra a Administração Pública); IV (improbidade administrativa); e 263 (O recebimento indevido de benefícios havidos por fraude, 
dolo ou má fé, aplicará na devolução ao Erário do total auferido, sem prejuízo da ação penal cabível); da Lei Complementar 147/2009; que 
estão previstos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Brusque, com os encaminhamentos pertinentes, devendo ser observados 
os princípios e garantias constitucionais do contraditório, ampla defesa e legalidade; c/c disposições do Decreto-Lei nº 2.848/40 (Código 
Penal Brasileiro); para servidores que pratiquem infrações no exercício da função com os encaminhamentos pertinentes, devendo ser ob-
servados os princípios e garantias constitucionais do contraditório, ampla defesa e legalidade;

Art.2º - Designar os servidores públicos municipais abaixo relacionados para comporem a Comissão Processante, destinada a conduzir o re-
ferido processo administrativo, tendo como Presidente: Fábiana Demétrio (matrícula nº 14753-0), Suzana Marcia Machado Mafra (matrícula 
nº 587-8); e Maria Matilde Cardoso (matrícula nº 409448-00) – representante sindical;

Art. 3º - A Comissão, ora constituída, terá acesso à toda documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quais-
quer depoimentos e informações que julgar pertinentes;

Parágrafo Primeiro: O indiciado poderá ser representado por procurador constituído ao apresentar a defesa prévia e deverá indicar o ende-
reço para receber intimações/notificações;
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Parágrafo Segundo: Considerar-se-á revel o indiciado que, regularmente citado / intimado, não apresentar defesa no prazo legal;

Art. 4º - A Comissão ora constituída, terá o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentação do Relatório Final, podendo ser prorrogado a 
pedido da Comissão, quando as circunstâncias exigirem, devendo ser observados durante todo o trâmite, os princípios e garantias constitu-
cionais do contraditório e da ampla defesa (art. 5º, LV, CRFB/88);

Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor na data de publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 29 de novembro de 2018.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Responsável

PORTARIA Nº 2491- 2018
Publicação Nº 1819276

PORTARIA Nº 2491/2018, de 29 de novembro de 2018.

“Instaura Processo Administrativo de Sindicância, nomeia Comissão Processante e dá outras providências.”

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e da delegação prevista no art. 1º do 
Decreto 8.064/17, no art. 212 da Lei Complementar 147/2009,

RESOLVE:
Art.1º - Instaurar Processo Administrativo de Sindicância, com base no art. 208 e 210, II, da Lei Complementar 147/2009, c/c Decreto nº 
7.056/2013, considerando e tendente a apurar os fatos constantes do expediente encaminhado mediante Memorando nº 1285/2018/RH, 
de 08/11/2018, c/c Boletim de Ocorrência de Registro nº 00034-2018-008350, de 09/11/2018, da Polícia Militar de Santa Catarina / Secre-
taria de Segurança Pública do Estado de Santa Catarina / 18º Batalhão; para apuração dos fatos envolvendo o(a) caso / ocorrência supra-
-mencionado(a), em virtude de necessidade de apuração dos fatos relatados em anexo; objetivando apurar autoria e materialidade de tais 
condutas, bem como na verificação de que amoldam-se ou não, aos dispositivos da Lei Complementar 147/2009, e possam caracterizar, em 
tese, afronta, em especial, aos dispositivos: 174 (São deveres do servidor:); VI (observar as normas legais e regulamentares); IX (zelar pela 
economia do material e a conservação do patrimônio público); e 175 (Ao servidor público é proibido:); XIX (proceder de forma desidiosa); 
e 188, I (crime contra a Administração Pública); IV (improbidade administrativa); que estão previstos no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Brusque, c/c disposições do Decreto-Lei nº 2.848/40 (Código Penal Brasileiro)com os encaminhamentos pertinentes, devendo 
ser observados os princípios e garantias constitucionais do contraditório, ampla defesa e legalidade.

Art.2º - Designar os servidores públicos municipais abaixo relacionados para comporem a Comissão Processante, destinada a conduzir o 
referido processo administrativo: Ademir Maurício Brehm (matrícula 2461-0), Guilherme Boeing Ouriques (matrícula nº 1018140-00), e 
Gilsander Ferreira Romero (matrícula nº 4124430-01);

Art. 3º - A Comissão, ora constituída, terá acesso à toda documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quais-
quer depoimentos e informações que julgar pertinentes;

Parágrafo Primeiro: O(s) ora indiciado(s) poderão ser representado(s) por procurador constituído ao apresentar a defesa prévia e deverá 
indicar o endereço para receber intimações/notificações;

Parágrafo Segundo: Considerar-se-á revel o indiciado que, regularmente citado / intimado, não apresentar defesa no prazo legal;

Art. 4º - A Comissão ora constituída, terá o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentação do Relatório Final, podendo ser prorrogado a 
pedido da Comissão, quando as circunstâncias exigirem, possibilitando o contraditório e a ampla defesa (inciso LV, art. 5º, CF/88);

Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor na data de publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 29 de novembro de 2018.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Responsável
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PORTARIA Nº 2492- 2018
Publicação Nº 1819277

PORTARIA Nº 2492/2018, de 29 de novembro de 2018.

“Instaura Processo Administrativo de Sindicância, nomeia Comissão Processante e dá outras providências.”

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e da delegação prevista no art. 1º do 
Decreto 8.064/17, no art. 212 da Lei Complementar 147/2009,

RESOLVE:
Art.1º - Instaurar Processo Administrativo de Sindicância, com base no art. 208 e 210, II, da Lei Complementar 147/2009, c/c Decreto nº 
7.056/2013, considerando e tendente a apurar os fatos constantes do expediente encaminhado mediante Memorando nº 1273/2018/RH, de 
05/11/2018, c/c Memorando nº 303/2018/SMS/Transporte, c/c Boletim de Ocorrência de Registro nº 00035-2018-0006804, de 16/10/2018, 
da Polícia Militar de Santa Catarina / Secretaria de Segurança Pública do Estado de Santa Catarina / 18º Batalhão; para apuração dos fatos 
envolvendo o(a) caso / ocorrência supra-mencionado(a), em virtude de necessidade de apuração dos fatos relatados em anexo; objetivando 
apurar autoria e materialidade de tais condutas, bem como na verificação de que amoldam-se ou não, aos dispositivos da Lei Complementar 
147/2009, e possam caracterizar, em tese, afronta, em especial, aos dispositivos: 174 (São deveres do servidor:); VI (observar as normas le-
gais e regulamentares); IX (zelar pela economia do material e a conservação do patrimônio público); e 175 (Ao servidor público é proibido:); 
XIX (proceder de forma desidiosa); e 188, I (crime contra a Administração Pública); IV (improbidade administrativa); que estão previstos 
no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Brusque; c/c disposições do Decreto-Lei nº 2.848/40 (Código Penal Brasileiro); com os 
encaminhamentos pertinentes, devendo ser observados os princípios e garantias constitucionais do contraditório, ampla defesa e legalidade;

Art.2º - Designar os servidores públicos municipais abaixo relacionados para comporem a Comissão Processante, destinada a conduzir o re-
ferido processo administrativo: Ademir Maurício Brehm (matrícula 2461-0), Alexandre Ivan Mafra (matrícula nº 1325-0), e Monique Ferreira 
Valadares (matrícula nº 4176057-01);

Art. 3º - A Comissão, ora constituída, terá acesso à toda documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quais-
quer depoimentos e informações que julgar pertinentes;

Parágrafo Primeiro: O(s) ora indiciado(s) poderão ser representado(s) por procurador constituído ao apresentar a defesa prévia e deverá 
indicar o endereço para receber intimações/notificações;

Parágrafo Segundo: Considerar-se-á revel o indiciado que, regularmente citado / intimado, não apresentar defesa no prazo legal;

Art. 4º - A Comissão ora constituída, terá o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentação do Relatório Final, podendo ser prorrogado a 
pedido da Comissão, quando as circunstâncias exigirem, possibilitando o contraditório e a ampla defesa (inciso LV, art. 5º, CF/88);

Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor na data de publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 29 de novembro de 2018.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Responsável

PORTARIA Nº 2493- 2018
Publicação Nº 1819278

PORTARIA Nº 2493/2018, de 29 de novembro de 2018.

“Substitui membro de Comissão Processante nomeado pela Portaria nº 2048/2018, de 23 de agosto de 2018, e dá outras providências.”

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria nº 11.529/2017 para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão, 
no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 111, II, a e § 1° da Lei Orgânica Municipal, e da delegação prevista no art. 1º do 
Decreto 8.064/17, no art. 212 da Lei Complementar 147/2009,

RESOLVE:
Art.1º - Substituir o membro Anderson José Moura de Campos (matrícula nº 12580-00), pelo servidor Maria Matilde Cardoso (matrícula nº 
409448-00);

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 29 de novembro de 2018.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Responsável
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Caçador

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 101/2018 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 063/2018
Publicação Nº 1818165

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇADOR
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO 101/2018 – PREGÃO PRESENCIAL – 063/2018-PREFEITURA

EDITAL: PREGÃO PRESENCIAL Nº 063/2018
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA A EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO DE MATÉRIAIS DE INFORMÁTICA PARA A MANUTENÇÃO DAS 
UNIDADES ESCOLARES DA REDE DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE CAÇADOR
ENTREGA DOS ENVELOPES: 13/12/2018 às 14hrs00min.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 13/12/2018 às 14h30min. Maiores Informações poderão ser obtidos pessoalmente na Diretoria de Licitações e 
Contratos, Sito Av. Santa Catarina, 195, e o Edital completo no site cacador.sc.gov.br no ícone licitações – editais, no horário de expediente 
em vigor.
Caçador, 30 de novembro de 2018.
SAULO SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO Nº 7.903
Publicação Nº 1819252

DECRETO Nº 7.903, de 30 de novembro de 2018.

Designa servidores para exercer fiscalização de ata de registro de preços.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO, com competência delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, através do Decreto 
nº 7.414, de 16 de fevereiro de 2018,

DECRETA:

Art. 1º Ficam designados os Servidores Gilmar Calisto de Oliveira, Alessandro Luiz Ribeiro e Wagner Severgnini para exercer a fiscalização da 
Ata de Registro de Preços nº 114/2018, vinculada ao Processo Licitatório nº 194/2018, Pregão Presencial nº 128/2018, que tem por objeto o 
registro de preços para futura e eventual contratação de empresa especializada na prestação de serviço de mão de obra de pintor, pedreiro, 
encanador, eletricista e carpinteiro destinados à Prefeitura, Secretarias, Autarquias e Fundos do Município de Caçador-SC.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretário Municipal da Administração, em 30 de novembro de 2018.

Antonio Carlos Castilho – SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO.

INFORMATIVO PARA ASSINATURAS DE CONTRATOS Nº 14
Publicação Nº 1819095

INFORMATIVO DE ENVIO DE CONTRATOS PARA ASSINATURAS Nº 14/2018
Informamos o envio por e-mail dos CONTRATOS Nº 155/2018, 156/2018,157/2018,158/2018,159/2018,160/2018, 161/2018 e 142/2018 da 
Prefeitura Municipal de Caçador, e 24/2018 para assinatura do(s) representantes da(s) empresa(s): COMUNICASOM COMÉRCIO E SERVI-
ÇOS LTDA- ME, EVALDO MARTIN SCHULZE E CIA LTDA, EMPRESA GRAFICA CRUZEIRO LTDA, ENGEGRAU CONSTRUÇÕES LTDA- EPP,NEUSA 
METTLER BUFFON, NEIVA TÂNIA CARNEIRO, EDUARDO MELO, RODRIGO BUFFON, PRESTADORA DE SERVIÇOS RADIOLOGICOS CAÇADOR 
LTDA-ME
O contrato assinado deverá ser entregue no endereço: Av. Santa Catarina Nº 195 – Centro, CEP 89500-124, Caçador/SC, em no máximo 
três dias úteis prorrogáveis por igual período, a contar do primeiro dia desta publicação. O despacho deverá conter 3 (três) vias assinadas 
encaminhadas por SEDEX, transportadora ou pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal de Caçador.
Para os representantes que não são do estado de Santa Catarina, poderá ser dilatado o prazo conforme justificativa e necessidade, e ambas 
devem ser protocoladas na Prefeitura Municipal de Caçador, ou pelo site em seu protocolo online www.cacador.sc.gov.br, ou ainda encami-
nhadas para o e-mail licitacoes.sec@cacador.sc.gov.br.
O responsável pela assinatura, deve enviar por e-mail ou junto com as vias do CONTRATO, as certidões atualizadas de regularidade fiscal 
junto aos seguintes órgãos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, do domicílio ou sede da licitante, Seguridade Social 

http://www.cacador.sc.gov.br/
mailto:licitacoes.sec@cacador.sc.gov.br
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- INSS e Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – FGTS e a Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei nº 12.440 de 07 de 
julho de 2011, em atendimento ao art. 55, inciso XIII, da Lei nº 8.666/93.
Na ausência do retorno do Contrato, e apresentação das certidões atualizadas de regularidade fiscal, no prazo estabelecido, ou deixar de 
fazê-la, além de decair do direito, sujeitar-se-á às penalidades previstas no instrumento contratual.

Caçador, 30 de novembro de 2018.

PORTARIA Nº 29.913
Publicação Nº 1819223

PORTARIA Nº 29.913, de 26 de novembro de 2018.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, com competência delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, através do Decreto nº 7.414, 
de 16 de fevereiro de 2018, mais o previsto art. 90 da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais de Caçador,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares acrescidas do respectivo adicional à Servidora abaixo relacionada, especificando código, nome, 
período de aquisição e de fruição, conforme segue:

Código Nome Período Aquisitivo Período Gozo
3266 Roselaine Aparecida Roesner 01/12/2016 a 30/11/2017 26/11/2018 a 25/12/2018
3266 Roselaine Aparecida Roesner 01/12/2017 a 30/11/2018 26/12/2018 a 24/01/2019

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretário Municipal de Saúde de Caçador, em 26 de novembro
de 2018.

Ademar Schmitz – SECRETÁRIO DA SAÚDE.

PORTARIA Nº 29.914
Publicação Nº 1819224

PORTARIA Nº 29.914, de 27 de novembro de 2018.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, com competência delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, através do Decreto nº 7.414, 
de 16 de fevereiro de 2018, e em conformidade com os arts. 124 e 128 da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Caçador,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER licença prêmio aos Servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal da Saúde, especificando código, 
nome, cargo, período de aquisição e de fruição, conforme segue:

Código Nome Cargo Período de aquisição Período de gozo
13312 Ana Claudia Serra Carpes Biela Fiscal de Obras e Posturas 01/08/2012 a 01/08/2017 17/12/2018 a 15/01/2019
371 Glaucia Lang Zaponi Pelizzaro Médica 03/10/2009 a 03/10/2014 31/12/2018 a 30/03/2019
621 Jose Roberto Queiroz Médico 03/10/2004 a 03/10/2009 26/11/2018 a 23/02/2019
3266 Roselaine Aparecida Roesener Psicóloga 05/08/2007 a 05/08/2012 25/01/2019 a 23/02/2019

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretário Municipal de Saúde de Caçador, em 27 de novembro
de 2018.

Ademar Schmitz – SECRETÁRIO DA SAÚDE.
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PORTARIA Nº 29.927
Publicação Nº 1819225

PORTARIA Nº 29.927, de 27 de novembro de 2018.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, com competência delegada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, através do De-
creto nº 7.414, de 16 de fevereiro de 2018, e em conformidade com o art. 166, §2º da Lei Complementar nº 56 de 20/12/2004, que dispõe 
sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Caçador,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER ao Servidor BRUNO GONÇALVES DOS SANTOS, matrícula 2494, ocupante do cargo efetivo de Marroeiro e lotado na 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, auxílio-natalidade no valor de um vencimento mínimo municipal, pago no mês de novembro, em 
razão do nascimento de sua filha NATIELI GONÇALVES CARLIN, ocorrido no dia 20 de novembro de 2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Secretário Municipal de Infraestrutura de Caçador, em 27 de
novembro de 2018.

Amarildo Tessaro – SECRETÁRIO DE INFRAESTRUTURA.
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Caibi

Prefeitura

ATO CONVOCATÓRIO PREGÃO N° 067/2018
Publicação Nº 1819397

ATO CONVOCATÓRIO
PARA REUNIÃO DE JULGAMENTO

A Pregoeira do Município de Caibi - SC, nomeado pelo Decreto nº 233/2017 de 21 de Dezembro de 2017 no uso de suas atribuições legais, 
faz saber a sua Equipe de Apoio e aos demais interessados que foi designado por este ato o dia 13/12/2018 ás 08:00 horas, como prazo 
limite para credenciamento, entrega dos envelopes e início do julgamento das propostas de preços e habilitação relativos ao Processo Li-
citatório N° 098/2018 , do tipo Menor Preço – Por Item na modalidade Pregão Presencial Nº 067/2018 que tem por objeto AQUISIÇÃO DE 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA A MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR (PNAE) EXERCÍCIO 2019, onde se realizará na 
Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Caibi, conforme de costume.

Afixe-se no local de costume.

Caibi –SC, 30 de Novembro de 2018.

CASSIANE PIGNAT BEILKE
Pregoeira

ATO CONVOCATÓRIO PREGÃO PRESENCIAL 068
Publicação Nº 1819313

ATO CONVOCATÓRIO
PARA REUNIÃO DE JULGAMENTO

A Pregoeira do Município de Caibi - SC, nomeada pelo Decreto nº 233/2017 de 21 de Dezembro de 2017 no uso de suas atribuições legais, 
faz saber a sua Equipe de Apoio e aos demais interessados que foi designado por este ato o dia 13/12/2018 ás 14:00 horas, como prazo 
limite para credenciamento, entrega dos envelopes e início do julgamento das propostas de preços e habilitação relativos ao Processo Lici-
tatório N° 099/2018 , do tipo Menor Preço –Por Item na modalidade Pregão Presencial RP Nº 068/2018 que tem por objeto: REGISTRO DE 
PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEIS PARA MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI 
E FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE PARA O EXERCÍCIO DE 2019, onde se realizará na Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Caibi, 
conforme de costume.

Afixe-se no local de costume.

Caibi –SC, 30 de Novembro de 2018.

CASSIANE PIGNAT BEILKE
Pregoeira

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO N° 067/2018
Publicação Nº 1818488

 MUNICIPIO DE CAIBI - AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Caibi/SC torna público que se encontra aberto Processo Licitatório Nº 098/2018 na modalidade Pregão Presencial Nº 
067/2018, para Aquisição de gêneros alimentícios para a manutenção do programa de merenda escolar (PNAE) exercício, do tipo Menor 
Preço – Por Item cujo recebimento dos envelopes contendo a Proposta Comercial e a Habilitação serão recebidos pela Pregoeira na Sala de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Caibi - SC, sita à Rua dos Imigrantes, 499 - Centro, CEP 89.888-000, até às 08:00 horas do dia 13 de 
Dezembro de 2018 no mesmo local, iniciando-se os procedimentos de credenciamento, abertura dos envelopes e julgamento das propostas. 
Maiores Informações poderão ser obtidas junto ao setor de Compras e Licitações, fone (49)3648-0211. Caibi–SC 30 de Novembro de 2018. 
ELÓI JOSÉ LIBANO – Prefeito Municipal.
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AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N 068
Publicação Nº 1819314

MUNICIPIO DE CAIBI /FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Caibi/SC e o Fundo de Saúde tornam público que se encontra aberto Processo Licitatório Nº 099/2018 na modalidade Pregão 
Presencial RP Nº 068/2018 que tem por objeto Registro de Preços para Eventual Aquisição de Combustíveis para Manutenção das Atividades 
da Prefeitura Municipal de Caibi e Fundo Municipal de Saúde para o Exercício de 2019, do tipo menor preço –Por Item cujo recebimento 
dos envelopes contendo a Proposta Comercial e a Habilitação serão recebidos pela Pregoeira na Sala de Licitações da Prefeitura Municipal 
de Caibi - SC, sita à Rua dos Imigrantes, 499 - Centro, CEP 89.888-000, até às 14:00 horas do dia 13 de Dezembro de 2018 no mesmo 
local, iniciando-se os procedimentos de credenciamento, abertura dos envelopes e julgamento das propostas. Maiores Informações poderão 
ser obtidas junto ao setor de Compras e Licitações, a integra do edital esta disponível no endereço eletrônico www.caibi.sc.gov.br, fone 
(49)3648-0211. Caibi-SC 30 de Novembro de 2018. Sidnei Bellé- Secretário de Saúde. Eloi José Libano. Prefeito Municipal.

DECRETO 237/2018
Publicação Nº 1818254

DECRETO Nº. 237/2018 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar por superávit financeiro e dá outras providências.

ELOI JOSÉ LIBANO, Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com pará-
grafo 1º. inciso II do artigo 5º. da Lei Municipal Nº. 2520/2017 de 13 de dezembro de 2017, decreta:

Art. 1º. – Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 20.803,70 (vinte mil e oitocentos e três reais e setenta centavos) no 
orçamento do município de Caibi SC para o exercício de 2018, conforme demonstrado no Quadro I abaixo:

QUADRO I
ÓRGÃO 08 – SECRETARIA DESENV.RURAL, AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE 02 – SETOR DE AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE
206060019.1.011 – AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS
4.4.90 – Investimentos – Aplicações Diretas
(1304) Fonte: 3000 Superávit Recursos Ordinários ................................. R$ 17.803,70

ÓRGÃO 08 – SECRETARIA DESENV.RURAL, AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE 02 – SETOR DE AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE
206060019.2.055 – PROGRAMA HORAS MÁQUINAS
3.3.90 – Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas
(1464) Fonte: 3000 Superávit Recursos Ordinários ................................. R$ 3.000,00

Art. 2º. – Para Fazer face a suplementação de que trata o artigo 1º., serão utilizados recursos do superávit financeiro do exercício de 2017 
da fonte 3000 Superávit Recursos Ordinários no valor de R$ 20.803,70.

Art. 3º. – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. – Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Caibi SC, em 30 de novembro de 2018.
ELÓI JOSÉ LÍBANO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no diário oficial dos municípios

DIRLEI LEMES DE ALMEIDA
Secretário de Administração e Planejamento

DECRETO Nº 236/2018
Publicação Nº 1817578

DECRETO N°. 236/2018, de 30 de Novembro de 2018.

Nomeia Membros para comporem a Comissão para acompanhamento do Concurso Público Nº 01/2018, e dá outras providências.

ELOI JOSÉ LIBANO, Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legalmente conferidas pela Lei Orgâ-
nica Municipal e demais Legislação vigente, DECRETA:
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Art. 1° - Fica pelo presente Decreto, Nomeados para comporem a Comissão de acompanhamento do Concurso Público que trata o Edital 
para ingresso no quadro permanente. Cargos de Nível Superior: Professor de Anos Iniciais de 1º ao 5º ano; Professor de Educação Infantil; 
Professor de Artes; Professor de Inglês. Cargos de Nível Médio ou Técnico: Auxiliar de Classe de Educação Infantil. Cargos de Nível Funda-
mental ou Alfabetizado: Motorista; Auxiliar de Serviços Gerais (Masculino e Feminino). Que será realizado no dia 13 de Janeiro de 2019, na 
Escola de Educação Básica Dom Pedro II, os seguintes servidores: Flavio Picoli, Eliana Salete Ceccon Hallvass, Idevaldo Antônio Dal Cero, 
Emerson Vânio Picoli, Maura Nicolao, Marcia Regina Santin Chiamolera, Carla Turcato.

Art. 2° - A designação de que trata este Decreto, não caracteriza vinculo de emprego, nem beneficia de qualquer forma, com direito a re-
muneração, qualificando-se como serviço de caráter relevante.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficam revogadas revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Caibi, SC, em 30 de Novembro de 2018.
ELÓI JOSÉ LÍBANO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

DIRLEI LEMES DE ALMEIDA
Secretário de Administração e Planejamento
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Camboriú

Prefeitura

IL 011/18 - FMS
Publicação Nº 1817414

 Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIÚ
INEXIGÊNCIA LICITATÓRIA Nº. 011/2018 – FMS
Data: 30/11/2018
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS EM SAÚDE HOSPITALAR DE BAIXA E MÉDIA 
COMPLEXIDADE, COMPREENDENDO CIRURGIAS ELETIVAS EM CIRURGIA GINECOLOGICA CONSULTAS MÉDICAS E PRÉ OPERATÓRIAS, 
ATRAVÉS DO CHAMAMENTO PÚBLICO 003/2018 - FMS, CREDENCIADO: LUMEN VITAE CLINICA MEDICA S/S LTDA
Valor total: R$: 30.000,00 (Trinta Mil Reais)
Secretaria de Saúde.
Contratado: LUMEN VITAE CLINICA MEDICA S/S LTDA
Embasamento legal: artigo 25, inciso “CAPUT”, da lei Federal 8666/1993.
Camboriú, 30 de Novembro de 2018.
ELCIO ROGÉRIO KUHNEN
Prefeito Municipal

RESUMO DE CONTRATOS 26 A 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818290

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATOS

FMS

Contrato Nº 040/2018
Processo: Inexigência LicitatóriaNº 010/2018
Contratado: KAMPF NEVES SERVIÇOS MÉDICOS LTDA
Data: 29/11/2018
Prazo: 29/11/2019
Valor:R$25.000,00(vinte e cinco mil reais)
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS EM SAÚDE HOSPITALAR DE BAIXA E MÉDIA 
COMPLEXIDADE, COMPREENDENDO CIRURGIAS ELETIVAS EM CIRURGIA GERAL CONSULTAS MÉDICAS E PRÉ OPERATORIAS, ATRAVÉS DO 
CHAMAMENTO PÚBLICO 003/2018 - FMS, CREDENCIADO: KAMPF NEVES SERVIÇOS MÉDICOS LTDA.

Contrato Nº 041/2018
Processo: Inexigência Licitatória Nº 011/2018
Contratado: LUMEN VITAE CLINICA MEDICA S/S LTDA
Data: 30/11/2018
Prazo: 30/11/2019
Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS EM SAÚDE HOSPITALAR DE BAIXA E MÉDIA 
COMPLEXIDADE, COMPREENDENDO CIRURGIAS ELETIVAS EM CIRURGIA GINECOLOGICO CONSULTAS MÉDICAS E PRÉ OPERATÓRIAS, 
ATRAVÉS DO CHAMAMENTO PÚBLICO 003/2018 - FMS, CREDENCIADO: LUMEN VITAE CLINICA MEDICA S/S LTDA.

FME

Contrato Nº 028/2018
Contratado: PONTUAL DISTRIBUIDORA LTDA
Data: 30/11/2018
Valor: R$ 866.190,00 (Oitocentos e sessenta e seis mil e cento e noventa reais)
Objeto: AQUISIÇÃO DE KITS DE APOIO DIDÁTICO DE LÍNGUA PORTUGUESA E MATEMÁTICA, EM ATENDIMENTO ÀS ENTIDADES EDU-
CACIONAIS DAS REDES PÚBLICAS DE ENSINO NOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS, TERMO DE COMPROMISSO PAR Nº 
201803802-8 – PROVINDO DO FNDE PROCESSO 23475.000285/2018-35.

ADITIVO

FME
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Sétimo Termo Aditivo
Contrato: 039/2016
Processo: Pregão Presencial Nº 020/2016
Contratado: AHGORA SISTEMAS LTDA
Data: 27/11/2018
Fundamento: artigos 57, IV c/c art. 65 da Lei 8.666/93
Objeto do contrato: AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO E TREINAMENTO DO REGISTRADOR ELETRÔNICO DE 
PONTO AFIM DE OTIMIZAR O CONTROLE DE ENTRADA E SAÍDA DOS FUNCIONÁRIOS DAS UNIDADES ESCOLARES, C.E.I.S DO MUNICÍPIO, 
CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA
Objeto do aditivo: DO VALOR:Pelo presente instrumento, haja vista a necessidade da municipalidade de continuidade de serviços do regis-
trador eletrônico de ponto afim de otimizar o controle de entrada e saída dos funcionários das unidades escolares, C.E.I.S do município, as 
partes resolvem aditar o valor contratual em R$ 7.812,00 (sete mil oitocentos e doze reais), conforme solicitação da secretaria.

Primeiro Termo Aditivo
Contrato: 013/2018
Processo: Pregão Presencial Nº 002/2018
Contratado: COMERCIAL STORINNY LTDA ME
Data: 29/11/2018
Fundamento: artigo 65 I, b da Lei 8.666/93
Objeto do contrato: AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS (MERENDA), COM ENTREGA PARCELADA CONFORME CRO-
NOGRAMA FORNECIDO PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, PARA OS ALUNOS DA REDE DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ.
Objeto do aditivo: DO VALOR: Pelo presente instrumento, haja vista as necessidades da Municipalidade as partes resolvem aditar o valor 
contratual em R$ 14.982,72 (catorze mil novecentos e oitenta e dois reais e setenta e dois centavos), referente a aquisição de produtos de 
gêneros alimentícios para o preparo de merenda, a serem distribuídos ponto a ponto mensalmente, conforme solicitação/planilha, aos 16 
(dezesseis) Centros De Educação Infantil, 12 (doze) escolas urbanas e 3 (três) de campo no município de Camboriú, conforme requisição 
da Secretaria De Educação.

ELCIO ROGERIO KUHNEN
PREFEITO MUNICIPAL
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Campo Alegre

Prefeitura

ATA PREGÃO ELETRÔNICO Nº 95/2018
Publicação Nº 1817786

RESUMO DA ATA
(Pregão Eletrônico nº 95/2018)

Às 10h do dia 30/11/2018, reuniu-se a Pregoeira deste órgão e respectivos membros da Equipe de Apoio, designados por Ato Legal, para 
em atendimento às disposições contidas em Decreto realizar os procedimentos relativos ao presente Pregão, cujo objeto é o REGISTRO DE 
PREÇOS para aquisição de agendas para o ano de 2019 para os CMEIs da rede municipal de ensino de Campo Alegre - SC. A ata completa 
está disponível no site Portal de Compras Públicas (https://www.portaldecompraspublicas.com.br), administradora dos processos licitató-
rios, modalidade Pregão Eletrônico, do município de Campo Alegre - SC e pode ser acessada através do seguinte endereço eletrônico: http://
goo.gl/e3mgKH.

Pregoeira e Equipe de Apoio

CHAMADA PÚBLICA Nº 03/2018
Publicação Nº 1818187

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE

CHAMADA PÚBLICA 03/2018

Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios diretamente da agricultura familiar e/ou do empreendedor familiar rural do município de Campo 
Alegre - SC, para atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino deste Município (Infantil e Fundamental), no ano letivo de 
2019. Data de abertura: 22/01/2019, às 10 horas, no prédio da Prefeitura Municipal. O edital está disponível no site www.campoalegre.
sc.gov.br, no ícone “Licitação” / “Chamada Pública” / “Chamada Pública 03/2018”. Campo Alegre - SC, 30 de novembro de 2018.
Lucilaine Mokfa Schwarz - Secretária Municipal de Administração

CONVOCAÇÃO Nº 237/2018
Publicação Nº 1817985

CONVOCAÇÃO CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2017
CONVOCAÇÃO Nº 237/2018

RUBENS BLASZKOWSKI, Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., no uso de suas atribuições legais, vem por meio deste CONVOCAR o Sr. 
JOÃO PEDRO CARVALHO FIGUEIREDO inscrito no CPF/MF sob nº 131.622.077-03, aprovado em 2º lugar no Concurso Público nº 01/2017, 
para o Cargo Público e na Função de AGENTE OPERACIONAL IV para assumir o respectivo cargo. O convocado deverá comparecer no Ser-
viço de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC., até as 17:00h do dia 05 de dezembro de 2018, no Prédio Anexo Sede 
da Prefeitura Municipal na Rua Cel. Bueno Franco, nº 292, Centro, Campo Alegre/SC., a fim de comunicar o interesse ou a desistência da 
vaga ofertada, sob pena de perder a referida vaga.

Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

PETERSON ALUISIO KOHLER
Secretária Municipal de Saneamento Ambiental

DECRETO Nº 11.608 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818357

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 11.608 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO DO ORÇAMENTO VIGENTE.

O Prefeito do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial o 

https://www.portaldecompraspublicas.com.br
http://goo.gl/e3mgKH
http://goo.gl/e3mgKH
http://www.campoalegre.sc.gov.br
http://www.campoalegre.sc.gov.br
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inciso I do art. 11 da Lei Municipal nº 4.711 de 12 de dezembro de 2017; Decreta:

Art. 1º Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a fim de suplementar o seguinte Elemento de Despesa da Do-
tação do Orçamento vigente.

08.00 - Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e Obras.
08.03 - Serviços de Obras e Serviços Públicos
15.452.0045.2.023 - Via Públicas e Logradouros
300000.00.0896 - Despesas Correntes
330000.00.0896 - Outras Despesas Correntes
339000.00.0896 - Aplicações Diretas
339030.00.0896 - Material de Consumo R$ 5.000,00

Art. 2º O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto, correrá por conta de Excesso de Arrecadação do Orçamento vigente.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 nos endereços eletrônicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.
sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe do Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.147 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1817934

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.147 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 25 (vinte) dias de férias ao Servidor Público Municipal CRISTIANO MUNHOZ, matrícula funcional nº 000836, registro no 
sistema sob nº 955518, ocupante do Cargo Público de Motorista, exercendo a Função de Motorista de Transporte de Pessoas, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação, referente aos períodos aquisitivos de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 = 05 (zero cinco) 
dias; 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 = 20 (vinte) dias.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 20 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008267.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

http://www.leismunicipais.com.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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PORTARIA Nº 16.148 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1817936

GABINTE DO PREFEITO

PORTARIA Nº 16.148 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
DISPÕE SOBRE A SUBSTITUIÇÃO DA CHEFE DO SERVIÇO DE AÇÕES BÁSICAS DA SAÚDE DESTE MUNICÍPIO E, ESTABELECE OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas em especial aos artigos 71 
e 72, da Lei Complementar Municipal nº 006, de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Designar o Servidor Público Municipal AIRTON MARTINS, matrícula funcional nº 000771, registro no sistema sob nº 955388, ocupan-
te do Cargo Público e na Função de Agente Administrativo II, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, para exercer interinamente a Função 
Gratificada FG-1, CHEFE DO SERVIÇO DE AÇÕES BÁSICAS DA SAÚDE, deste Município, a partir de 29 de novembro de 2018 até a data de 
18 de dezembro de 2018, por motivo da Servidora Pública Municipal Titular ANA MARIA DOS SANTOS HERBST, matrícula funcional nº 330, 
registro no sistema sob nº 129040, encontrar-se em Gozo de Férias.

Art. 2º O Servidor Público Municipal designado perceberá a remuneração de 50% (cincoenta por cento) do valor da Gratificação da Função 
Gratificada atribuída ao cargo de Chefe do Serviço de Ações Básica da Saúde.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus a partir de 29 de novembro de 2018.

Art. 4º Revogadas as demais disposições em contrário, especialmente a Portaria nº 16.130 de 28 de novembro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.149 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1817937

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.149 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 32 (trinta e dois) dias de férias ao Servidor Público Municipal DANIEL ALBERTO CORREA, matrícula funcional nº 000822, 
registro no sistema sob nº 955493, ocupante do Cargo Público de Motorista, exercendo a Função de Motorista de Transporte de Pessoas, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, referente aos períodos aquisitivos de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 = 02 
(zero dois) dias; 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 = 30 (trinta) dias.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 27 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008267.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.150 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818390

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.150 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 39 (trinta e nove) dias de férias ao Servidor Público Municipal JAILSON LUIZ ROCHA, matrícula funcional nº 000787, regis-
tro no sistema sob nº 955441, ocupante do Cargo Público de Motorista, exercendo a Função de Motorista de Transporte de Pessoas, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, referente aos períodos aquisitivos de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 = 09 (zero 
nove) dias; 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 = 30 (trinta) dias.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 03 de fevereiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008267.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.151 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818392

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.151 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Servidor Público Municipal RAFAEL NEGHERBON, matrícula funcional nº 000830, registro no 
sistema sob nº 955508, ocupante do Cargo Público de Motorista, exercendo a Função de Motorista de Transporte de Pessoas, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 25 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008267.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.152 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818413

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.152 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias ao Servidor Público Municipal RODRIGO HRUSCHKA CUBAS, matrícula funcional nº 000824, registro 
no sistema sob nº 955497, ocupante do Cargo Público de Motorista, exercendo a Função de Motorista de Transporte de Pessoas, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 05 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008267.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.153 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818414

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.153 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Servidor Público Municipal VALDEMAR CARVALHO, matrícula funcional nº 000821, registro no 
sistema sob nº 955491, ocupante do Cargo Público de Motorista, exercendo a Função de Motorista de Transporte de Pessoas, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 25 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008267.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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PORTARIA Nº 16.154 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818453

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.154 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 12 (doze) dias de férias a Servidora Pública Municipal ALESSANDRA GODINHO VALENTIM, matrícula funcional nº 000630, 
registro no sistema sob nº 955057, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, referente aos períodos aquisitivos: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 = 02 (zero dois) dois dias; 01 de janeiro de 
2018 a 31 de dezembro de 2018 = 10 (dez) dias.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 07 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008267.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.155 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818482

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.155 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Municipal LAÍS MARION STEFFEN, matrícula funcional nº 000417, registro no 
sistema sob nº 955270, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Fonoaudióloga, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
referente ao período aquisitivo 05 de maio de 2018 a 04 de maio de 2019.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 05 de maio de 2018 a 04 de maio de 2019.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 05 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008267.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br


03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 181

PORTARIA Nº 16.156 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818923

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.156 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Pública Municipal ROSENILDA APARECIDA DA MAIA CUNHA, matrícula funcional nº 
000607, registro no sistema sob nº 954871, ocupante do Cargo Público de Agente Operacional I, exercendo a Função de Auxiliar de Serviços 
Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 11 de novembro de 2017 a 10 de novembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 11 de novembro de 2017 a 10 de novembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 25 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008267.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.157 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818925

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.157 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial ao 
parágrafo IV do artigo 12 da Lei Municipal Complementar nº 006 de 19 de setembro de 2002, alterada pela Lei Complementar nº 133 de 
20 de dezembro de 2017; Resolve:

Art. 1º Conceder 20 (vinte) dias de férias a Servidora Pública Municipal LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ, matrícula funcional nº 000600, regis-
tro no sistema sob nº 954835, ocupante do Cargo Público e na Função de Agente Administrativo III, atualmente exercendo o Cargo Público 
de Secretária Municipal de Administração, lotada na Secretaria Municipal de Administração.

§ 1º As Férias de que trata o caput deste artigo, referente aos seguintes períodos aquisitivos: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 
2017 = 07 (zero sete) dias; 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 = 13 (treze) dias.

§ 2º Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Secretária gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 15 de janeiro de 2019, sendo opção sua já requerida junto 
ao Serviço de Pessoal, devidamente protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 26 de novembro de 
2018 sob nº 008185.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br


03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 182

PORTARIA Nº 16.158 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819042

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.158 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Prefeito do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial ao 
§ 6º do art. 12 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de Setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 16 (dezesseis) dias de férias a Secretária Municipal de Saúde, CAROLINA DA COSTA TELMA, registro no sistema sob nº 
955161, referente ao período aquisitivo: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Art. 2º A Secretária gozará férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 11 janeiro de 2019, segundo opção sua já requerida junto ao 
Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal, requerimento devidamente assinado e protocolizado pelo Serviço de Protocolo do Poder 
Executivo Municipal em data de 30 de novembro de 2018, sob nº 008350.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.159 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819047

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.159 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Municipal DANIELLE ALMEIDA DA GUIA, matrícula funcional nº 000782, registro 
no sistema sob nº 955406, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Psicóloga, lotada na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 10 de dezembro de 2018 á 19 de dezembro de 2018, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 30 de novembro de 2018 sob nº 008340.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.160 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819093

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.160 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias ao Servidor Público Municipal ANTONIO DA SILVA, matrícula funcional nº 000561, registro no siste-
ma sob nº 955682, ocupante do Cargo Público de Agente Operacional I, exercendo a Função de Auxiliar Operacional, lotado na Secretaria 
Municipal de Planejamento, Transporte e Obras, referente ao período aquisitivo 03 de julho de 2017 a 02 de julho de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 03 de julho de 2017 a 02 de julho de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 10 de dezembro de 2018 á 19 de dezembro de 2018, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 30 de novembro de 2018 sob nº 008335.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.161 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819101

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.161 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial ao artigo 
133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Servidor Público Municipal ANTONIO DA SILVA, matrícula funcional nº 000561, registro no sis-
tema sob nº 955682, ocupante do Cargo Público de Agente Operacional I, exercendo a Função de Auxiliar Operacional, lotado na Secretaria 
Municipal de Planejamento, Transporte e Obras, referente ao período aquisitivo 03 de julho de 2017 a 02 de julho de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 15 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
30 de novembro de 2018 sob nº 008336.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.162 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819107

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.162 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial ao 
art. 191 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002, redação dada pela Lei Complementar Municipal nº 099 de 19 
de junho de 2013; Resolve:

Art. 1º Conceder Licença Prêmio a Servidora Pública Municipal, ANA MARIA CAMARGO DREVECK, matrícula funcional nº 000826, registro no 
sistema sob nº 955496, no Cargo Público de Agente Operacional I, exercendo a Função de Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde.
Parágrafo único. A Licença Prêmio de que trata o caput deste artigo referente ao período aquisitivo 20 de julho de 2015 a 20 de julho de 
2018.

Art. 2º A Servidora gozará a Licença Prêmio no período de 27 de dezembro de 2018 á 25 de janeiro de 2019, segundo opção sua já reque-
rida junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal, requerimento devidamente protocolizado pelo Serviço de Protocolo do Poder 
Executivo Municipal em data de 29 de novembro de 2018 sob nº 008316.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município de Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.163 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819123

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.163 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial ao 
art. 191 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002, redação dada pela Lei Complementar Municipal nº 099 de 19 
de junho de 2013; Resolve:

Art. 1º Conceder Licença Prêmio a Servidora Pública Municipal, MARIA OLÍVIA PADILHA PEYERL, matrícula funcional nº 000552, registro 
no sistema sob nº 954660, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Auxiliar de Odontologia, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde.
Parágrafo único. A Licença Prêmio de que trata o caput deste artigo referente ao período aquisitivo 20 de maio de 2013 a 20 de maio de 
2016.

Art. 2º A Servidora gozará a Licença Prêmio no período de 27 de dezembro de 2018 á 25 de janeiro de 2019, segundo opção sua já reque-
rida junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal, requerimento devidamente protocolizado pelo Serviço de Protocolo do Poder 
Executivo Municipal em data de 29 de novembro de 2018 sob nº 008317.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município de Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br


03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 185

PORTARIA Nº 16.164 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819167

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.164 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE
DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA.

O Prefeito do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial o § 
1º do art. 186, da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Considerando o Processo Administrativo de nº 1294/2018 iniciado em data de 13 de novembro de 2018 pelo Serviço de Protocolo do Poder 
Executivo Municipal, onde consta apenso o LCEP – Laudo de Conclusão de Exame Médico Pericial emitido em data de 19 de novembro de 
2018, fls. 06, devidamente assinado pelo Médico Dr. Clévio Jorge Scheffer, CRM-SC 1867 – RQE 15219, Parecer Social fls. 05, emitido e 
devidamente assinado pela Assistente Social Ester de Oliveira, CRESS nº 7226 -12ª Região/SC., em data de 22 de novembro de 2018 e 
protocolizado pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 23 de novembro de 2018 sob nº 008144.

Art. 1º Conceder Licença por motivo de doença em pessoa da família, pelo período de30 (trinta) dias a Servidora Pública Municipal, NICIMA-
RA AMORIM CUNHA, matrícula funcional nº 000604, registro no sistema sob o nº 954842, ocupante do Cargo Público de Agente Operacional 
I, exercendo a Função de Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educação a partir de 19 de novembro de 2018 a 18 
de dezembro de 2018.
Parágrafo único. A licença de que trata o caput deste artigo é concedida em consideração ao deferimento do requerimento fls. 02, devida-
mente assinado pela Servidora Pública Municipal e protocolizado pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 13 de 
novembro de 2018, sob nº 007808.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de novembro de 2018.

Art. 3º Revogam-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.165 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819179

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.165 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.
O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:
Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal ALINE DAIANE LIEBL, matrícula funcional nº 000518, registro no 
sistema sob nº 954616, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Professor Auxiliar, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.166 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819294

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.166 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 35 (trinta e cinco) dias de férias a Servidora Pública Municipal ANGELA MARIA GSCHWENDTNER, matrícula funcional nº 
000557, registro no sistema sob nº 954678, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Professor Auxiliar, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 30 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.167 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819295

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.167 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal CARLA ALEXANDRE BAGNHUCK DA SILVEIRA, matrícula fun-
cional nº 000474, registro no sistema sob nº 954480, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Professor Auxiliar, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.168 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819296

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.168 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 35 (trinta e cinco) dias de férias a Servidora Pública Municipal CRISTIANE MARIA OLESCOWITZ, matrícula funcional nº 
000517, registro no sistema sob nº 954615, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Professor Auxiliar, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 30 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.169 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819297

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.169 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal GABRIELE QUOST TABERT, matrícula funcional nº 000520, re-
gistro no sistema sob nº 954618, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Professor Auxiliar, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.170 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819298

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.170 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 35 (trinta e cinco) dias de férias a Servidora Pública Municipal VERA LUCIA CARVALHO DE LIMA, matrícula funcional nº 
000535, registro no sistema sob nº 954638, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Professor Auxiliar, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 30 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.171 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819299

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.171 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal GABRIELE QUOST, matrícula funcional nº 000520, registro no 
sistema sob nº 954618, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Professor Auxiliar, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.172 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819300

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.172 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Pública Municipal ARLETE JORGENSEN SCHIESSL, matrícula funcional nº 0232, re-
gistro no sistema sob nº 437501, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infantil e Anos 
Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 09 de fevereiro de 2018 a 08 de fevereiro de 2019.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 09 de fevereiro de 2018 a 08 de fevereiro de 2019.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 25 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.173 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819301

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.173 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal CLAUDIA INES CARDOSO, matrícula funcional nº 000508, re-
gistro no sistema sob nº 954592, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infantil e Anos 
Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.174 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819302

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.174 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 21 (vinte e um) dias de férias a Servidora Pública Municipal CELINE FABIANE HINKE, matrícula funcional nº 000944, re-
gistro no sistema sob nº 955810, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infantil e Anos 
Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 18 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 18 de junho de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 16 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.175 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819303

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.175 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal ELIANE BAUM, matrícula funcional nº 000090, registro no siste-
ma sob nº 272000, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infantil e Anos Iniciais, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 18 de fevereiro de 2017 a 17 de fevereiro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 18 de fevereiro de 2017 a 17 de fevereiro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.176 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819319

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.176 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Pública Municipal ELIANE REGINA NENEVE SLOMINSKY, matrícula funcional nº 000514, 
registro no sistema sob nº 954610, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infantil e 
Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 25 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.177 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819320

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.177 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 30 (trinta) dias de férias a Servidora Pública Municipal JAQUELINE SORAIA AMORIM TABERT, matrícula funcional nº 
000802, registro no sistema sob nº 955468, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação In-
fantil Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, atualmente exercendo a Função Gratificada de Coordenadora Pedagógica na 
EMEB – Escola Municipal de Educação Básica Bela Vista “Profª. Zilka de França Hasselmann”, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro 
de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 25 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.178 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819321

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.178 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal JOCELINE DOS SANTOS LINZMEYER, matrícula funcional nº 
000874, registro no sistema sob nº 955593, ocupante do Cargo Público de Professor III, exercendo a Função de Professor de Artes, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, referente aos periodos aquisitivos: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 = 30 (trinta) 
dias; 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 = 10 (dez) dias.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.179 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819322

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.179 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 35 (trinta e cinco) dias de férias a Servidora Pública Municipal JOELISE IENSEN, matrícula funcional nº 000659, registro 
no sistema sob nº 955085, ocupante do Cargo Público de Professor I, Função de Professor da Educação Infantil e Anos Iniciais, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 30 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.180 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819323

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.180 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal JOICE LINZMEYER, matrícula funcional nº 000469, registro no 
sistema sob nº 954475, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infantil e Anos Iniciais, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente aos periodos aquisitivos: 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017; 05 (zero 
cinco) dias; 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 = 35 (trinta e cinco) dias.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.181 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819324

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.181 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública JULIANA DOS SANTOS CORDEIRO DA CRUZ, matrícula 
funcional nº 000470, registro no sistema sob nº 954476, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da 
Educação Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 
de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.182 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819325

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.182 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública LEILA DE CACIA MUNHOZ LARGURA, matrícula funcional 
nº 0169, registro no sistema sob nº 293301, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infan-
til e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 16 de março de 2018 a 15 de março de 2019.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 16 de março de 2018 a 15 de março de 2019.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.183 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819326

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.183 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 35 (trinta e cinco) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública LÍLIAN APARECIDA PETERS, matrícula funcional 
nº 000736, registro no sistema sob nº 955252, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação 
Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro 
de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 30 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.184 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819327

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.184 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública LILIAN DA CRUZ KUHNEN, matrícula funcional nº 000635, 
registro no sistema sob nº 955063, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infantil e 
Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.185 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819328

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.185 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública LUCEMAR SCHMANSKY PASDA, matrícula funcional 
nº 000200, registro no sistema sob nº 307400, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação 
Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de março de 2018 a 28 de fevereiro 
de 2019.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de março de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.186 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819329

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.186 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 25 (vinte e cinco) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública LUCIANE RAQUEL BRANCO CARVALHO DA SILVA, 
matrícula funcional nº 000805, registro no sistema sob nº 955473, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Pro-
fessor da Educação Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 
2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 20 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.187 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819330

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.187 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 15 (quinze) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública MARCELA JASTROMBEK DUARTE, matrícula funcional 
nº 000946, registro no sistema sob nº 955820, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação 
Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 23 de julho de 2018 a 31 de dezembro 
de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 23 de julho de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 10 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.188 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819331

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.188 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 14 (quatorze) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública MARCELE WEITNER, matrícula funcional nº 000950, 
registro no sistema sob nº 955828, ocupante do Cargo Público de Professor III, exercendo a Função de Professor de Artes, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 13 de agosto de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 09 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.189 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819332

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.189 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública MARIA DE LOURDES DA SILVEIRA, matrícula funcional 
nº 000915, registro no sistema sob nº 955726, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação 
Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro 
de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.190 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819333

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.190 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal Pública MARINÊS WOYESKOVISKY UHLIG, matrícula funcional 
nº 000229, registro no sistema sob nº 310540, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação 
Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 09 de fevereiro de 2018 a 08 de fevereiro 
de 2019.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 09 de fevereiro de 2018 a 08 de fevereiro de 2019.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.191 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819334

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.191 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias ao Servidor Público Municipal JAIRO AFONSO BELLE, matrícula funcional nº 000464, registro 
no sistema sob nº 954471, ocupante do Cargo Público de Professor II, exercendo a Função de Professor de Educação Física, lotado na 
Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.192 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819335

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.192 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 14 (quatorze) dias de férias ao Servidor Público Municipal LEOSIR FERREIRA DE SOUZA, matrícula funcional nº 000952, 
registro no sistema sob nº 955830, ocupante do Cargo Público de Professor II, exercendo a Função de Professor de Educação Física, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 13 de agosto de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 13 de agosto de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º O Servidor Público Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 09 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.193 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819336

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.193 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 25 (vinte e cinco) dias de férias a Servidora Pública Municipal REGIANE CRISTINA HÜBNER DE OLIVEIRA, matrícula 
funcional nº 000758, registro no sistema sob nº 955353, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da 
Educação Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 
de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 20 de janeiro de 2019, segundo opção sua 
já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data de 
29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br


03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 200

PORTARIA Nº 16.194 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819337

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.194 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal REGIANE MALINOVSKI HORTZ, matrícula funcional nº 000875, 
registro no sistema sob nº 955595, ocupante do Cargo Público de Professor III, exercendo a Função de Professor de Artes, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.195 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819338

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.195 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal ROSANE JOHANSON, matrícula funcional nº 000845, registro no 
sistema sob nº 955534, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infantil e Anos Iniciais, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.196 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819339

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.196 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal ROSANE VIEIRA DOS SANTOS, matrícula funcional nº 000066, 
registro no sistema sob nº 104130, ocupante do Cargo Público de Professor I, e na Função de Professor da Educação Infantil e Anos Ini-
ciais, atualmente exercendo a Função Gratificada de Diretora do CMEI – Centro Municipal de Educação Infantil “Alegre Infância” lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de julho de 2017 a 30 de junho de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de julho de 2017 a 30 de junho de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.197 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819340

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.197 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal ROSMARI DE OLIVEIRA, matrícula funcional nº 000859, registro 
no sistema sob nº 955558, ocupante do Cargo Público de Professor III, exercendo a Função de Professor de Artes, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo: 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.198 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819341

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.198 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal SANDRA ADRIANE PRESTES DE SOUZA INGLÊZ, matrícula 
funcional nº 000143, registro no sistema sob nº 104210, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da 
Educação Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 16 de julho de 2018 a 15 de 
julho de 2019.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo: 16 de julho de 2018 a 15 de julho de 2019.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 16.199 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819342

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.199 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal SANDRA APARECIDA ANDRADE DE LIMA, matrícula funcional nº 
277, registro no sistema sob nº 315690, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação Infantil 
e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educa, referente ao período aquisitivo 01 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo: 01 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 16.200 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819343

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 16.200 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art. 1º Conceder 40 (quarenta) dias de férias a Servidora Pública Municipal SILVANA CORDEIRO DA CRUZ DE FREITAS, matrícula funcional 
nº 000542, registro no sistema sob nº 954648, ocupante do Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da Educação 
Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educa, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro 
de 2018.
Parágrafo único. Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo: 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A Servidora Pública Municipal gozará as férias no período de 27 de dezembro de 2018 á 04 de fevereiro de 2019, segundo opção 
sua já requerida junto ao Serviço de Pessoal e devidamente Protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Executivo Municipal em data 
de 29 de novembro de 2018 sob nº 008265.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito do Município Campo Alegre/SC., 30 de novembro de 2018.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 03/12/2018.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PREGÃO PRESENCIAL 102/2018
Publicação Nº 1819315

MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE - SC
AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 102/2018
MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL
A licitação tem como objeto a Contratação de empresa especializada para a organização, divulgação e realização da XXI Festa Estadual da 
Ovelha e XVI Festa Agropecuária, do Município de Campo Alegre/SC, conforme descrição e valor de referência abaixo:

ITEM QUANT UNI DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO MÁXIMO 
FIXADO

01 01 Serviço

Contratação de empresa especializada para a organização, divulgação e realiza-
ção da XXI Festa Estadual da Ovelha e XVI Festa Agropecuária, do Município de 
Campo Alegre/SC conforme Termo de Referência, Anexo V, parte integrante deste 
Edital.

R$ 100.000,00

Critério julgamento: MENOR PREÇO UNITÁRIO

DATA, HORÁRIO E LOCAL PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES COM A DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTAS: ATÉ AS 09 HORAS E 45 MINUTOS 
DO DIA 14/12/2018, NO PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, sito a Rua Cel. Bueno Franco, nº 292, centro, em 
Campo Alegre - SC.

DATA, HORÁRIO E LOCAL PARA INÍCIO DA REALIZAÇÃO DA SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO
DIA: 14/12/2018
HORA: 10 HORAS
LOCAL: Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a Rua Cel. Bueno Franco, nº 292, Centro, em Campo Alegre/SC.
As despesas oriundas de eventuais contratações correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:
Entidade 1 Prefeitura Municipal de Campo Alegre
Órgão 11.00 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
Unidade 11.02 Coordenadoria de Turismo
Função 20 Agricultura
Subfunção 606 Extensão Rural
Programa 83 Destino: Campo Alegre
Projeto 1.010 Festa Estadual da Ovelha
Elemento de Despesa 3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
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Recurso 0896 Ordinário (municipal)

Qualquer informação, alteração, anulação, revogação ou complemento ao edital será disponibilizado no site do Município (www.campoale-
gre.sc.gov.br), e é de total responsabilidade da empresa participante a verificação no mesmo.

Para obter cópia deste Edital e anexos, os interessados deverão acessar o site www.campoalegre.sc.gov.br, no ícone “Licitação” / “Pregão” 
/ “Pregão 102/2018”.

A entrega dos envelopes no Serviço de Protocolo do Município é de total responsabilidade da empresa licitante, excluindo a responsabilidade 
do Município em receber os envelopes via Correios ou por outro meio, assim como de controlar a tramitação dos documentos até o Serviço 
de Protocolo do Município.

Campo Alegre - SC, 30 de novembro de 2018.

Lucilaine Mókfa Schwarz
Secretária Municipal de Administração

http://www.campoalegre.sc.gov.br
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Campo Erê

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL 71/2018
Publicação Nº 1817860

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE CAMPO ERÊ
PROCESSO LICITATÓRIO N° 1212/2018
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 71/2018
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
EXTRATO DE EDITAL
O MUNICÍPIO DE CAMPO ERÊ, SC, representado pelo seu Prefeito Sr. ODILSON VICENTE DE LIMA, TORNA PÚBLICO que até às 09:00 horas 
do dia 18 de dezembro de 2018, o Pregoeiro Oficial do Município, estará recebendo as propostas dos interessados no objeto do Processo 
Licitatório n° 1212/2018 na modalidade de Pregão Presencial Nº 71/2018, tipo menor Menor preço - Unitário para a aquisição parcelada de 
óleo lubrificante para atender às necessidades de manutenção da frota escolar, ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, conforme especificado neste 
Edital . Fundamentado na Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, suas alterações, Decreto Municipal 703/2015, LC 147/2014, e demais normas 
pertinentes. Demais informações, serão fornecidas pelo Departamento de Licitações, localizado no Centro Administrativo Municipal, sito à 
Rua 1º de Maio, 736, em Campo Erê, Estado de Santa Catarina, de segunda a sexta-feira no horário das das 7h30 às 11h30 e das 13h15 às 
17h15 e no e-mail licitacao@campoere.sc.gov.br - Campo Erê - SC, 28 de novembro de 2018. Matheus Bruno Poli Valgoi – Pregoeiro Oficial 
// ODILSON VICENTE DE LIMA - Prefeito Municipal.

mailto:licitacao@campoere.sc.gov.br
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Campos Novos

Prefeitura

  DECRETO Nº 8.168/18 DE 29/11/2018.   ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO 
MUNICÍPIO.

Publicação Nº 1818183

DECRETO Nº 8.168/18 DE 29/11/2018.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO.

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas conferi-
das pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Orgânica, c/c Lei nº 4.371 de 21/09/17 (Plano Plurianual), Lei nº 4.346 de 14/07/2017 (Lei de Diretrizes 
Orçamentárias) e Lei nº 4.405/17 de 22/12/2017 (Lei Orçamentária Anual),
DECRETA:
Art 1st. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento do Fundo Municipal de Saúde, no valor de R$ 2.927,00 (Dois mil, novecentos 
e vinte e sete reais), às seguintes dotações:

ÓRGÃO: 19– FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
UNIDADE: 01- FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PROJETO/ATIVIDADE: 2.064– Manutenção das atividades do Fdo Municipal da Saúde
Elementos de despesa: 38- 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0002.000000– Aplicações Diretas ...... R$ 2.927,00

Art. 2º. Para a cobertura dos créditos previsto no Art. 1º, serão utilizados recursos provenientes das seguintes rubricas orçamentárias do 
município:

ÓRGÃO: 19– FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
UNIDADE: 01- FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PROJETO/ATIVIDADE: 2.064– Manutenção das atividades do Fdo Municipal da Saúde
Elementos de despesa: 13- 3.3.50.00.00.00.00.00.00.01.0002.000000– Transferências a Instituições Privadas sem fins lucrativos ...... R$ 
2.927,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 29 de novembro de 2018.
Sílvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal

 DECRETO Nº 8.171/18 DE 30/11/2018.   ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO 
MUNICÍPIO.

Publicação Nº 1818988

DECRETO Nº 8.171/18 DE 30/11/2018.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO.

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas conferi-
das pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Orgânica, c/c Lei nº 4.371 de 21/09/17 (Plano Plurianual), Lei nº 4.346 de 14/07/2017 (Lei de Diretrizes 
Orçamentárias) e Lei nº 4.405/17 de 22/12/2017 (Lei Orçamentária Anual),
DECRETA:
Art 1st. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento do Fundo Municipal de Saúde, no valor de R$ 3.000,00 (Três mil reais), às 
seguintes dotações:

ÓRGÃO: 19– FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
UNIDADE: 02- MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN DE SAÚDE
PROJETO/ATIVIDADE: 2.065– Manutenção do Programa da Atenção Básica –PAB Fixo
Elementos de despesa: 16- 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0038.000008– Aplicações Diretas ...... R$ 3.000,00

Art. 2º. Para a cobertura dos créditos previsto no Art. 1º, serão utilizados recursos provenientes das seguintes rubricas orçamentárias do 
município:

ÓRGÃO: 19– FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
UNIDADE: 02- MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN DE SAÚDE
PROJETO/ATIVIDADE: 2.065– Manutenção do Programa da Atenção Básica –PAB Fixo
Elementos de despesa: 17- 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0038.000008– Aplicações Diretas ...... R$ 3.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 30 de novembro de 2018.
Sílvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 8.166/18 DE 28/11/2018.  ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO 
SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 1818180

DECRETO Nº 8.166/18 de 28/11/2018.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas confe-
ridas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Orgânica, c/c Lei nº 4.371/17 DE 21/09/2017 (Plano Plurianual), Lei nº 4.346/17 DE 14/07/2017 (Lei 
de Diretrizes Orçamentárias) e Lei nº 4.405/17 de 22/12/2017 (Lei Orçamentária Anual),
DECRETA:
Art. 1º - Fica suplementado no orçamento do SAMAE – Serviço Autônomo Municipal no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais) nos 
projetos/ atividades abaixo discriminados:

17.512.0018.2.058 – Manutenção dos Serviços Administrativos do SAMAE
3.1.90.00.00.00.00.00.0600–Aplicações Diretas ................................................. R$ 200.000,00

17.512.0018.2.060 – Manutenção do Sistema de Operações e Manutenções do Sistema de Esgoto
3.1.90.00.00.00.00.00.0600–Aplicações Diretas ................................................. R$ 100.000,00

Art.2º - Para dar cobertura ao crédito a ser aberto no artigo anterior indicamos como fonte de recursos na forma do disposto no Art. 43, 
Parágrafo 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64, o SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no Balanço Patrimonial do Exercício de 2017.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 28 de novembro de 2018.
Silvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 8.167/18 DE 29/11/2018.   ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO 
MUNICÍPIO.

Publicação Nº 1818182

DECRETO Nº 8.167/18 DE 29/11/2018.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO.

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas conferi-
das pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Orgânica, c/c Lei nº 4.371 de 21/09/17 (Plano Plurianual), Lei nº 4.346 de 14/07/2017 (Lei de Diretrizes 
Orçamentárias) e Lei nº 4.405/17 de 22/12/2017 (Lei Orçamentária Anual),
DECRETA:
Art 1st. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento da Secretaria da Fazenda e Administração, no valor de R$ 36.000,00 (Trinta 
e seis mil reais), às seguintes dotações:

ÓRGÃO: 03– SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
UNIDADE: 04- DEP. DE TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
PROJETO/ATIVIDADE: 2.004– Manutenção do Departamento de Tributação, Arrecadação e Fiscalização
Elementos de despesa: 13- 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.000000– Aplicações Diretas ...... R$ 36.000,00

Art. 2º. Para a cobertura dos créditos previsto no Art. 1º, serão utilizados recursos provenientes das seguintes rubricas orçamentárias do 
município:

ÓRGÃO: 03– SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
UNIDADE: 04- DEP. DE TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
PROJETO/ATIVIDADE: 2.004– Manutenção do Departamento de Tributação, Arrecadação e Fiscalização
Elementos de despesa: 14- 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.000000– Aplicações Diretas ...... R$ 36.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 29 de novembro de 2018.
Sílvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal
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DECRETO Nº 8.169/18 DE 29/11/2018.   ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DA 
FUNDAÇÃO HOSPITALAR DR.JOSÉ ATHANAZIO.

Publicação Nº 1818184

DECRETO Nº 8.169/18 DE 29/11/2018.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DR.JOSÉ ATHANAZIO.

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas conferi-
das pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Orgânica, c/c Lei nº 4.371 de 21/09/17 (Plano Plurianual), Lei nº 4.346 de 14/07/2017 (Lei de Diretrizes 
Orçamentárias) e Lei nº 4.405/17 de 22/12/2017 (Lei Orçamentária Anual),
DECRETA:
Art 1st. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento da Fundação Hospitalar Dr. José Athanazio, no valor de R$ 200.000,00 
(Duzentos mil reais), às seguintes dotações:

ÓRGÃO: 40– FUNDAÇÃO HOSPITALAR DR.JOSÉ ATHANASIO
UNIDADE: 01- ADMIN. DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DR. JOSÉ ATHANASIO
PROJETO/ATIVIDADE: 2.087- Manutenção da Fundação Hospitalar Dr. José Athanasio
Elementos de despesa: 9- 3.1.90.00.00.00.00.00.0611– Aplicações Diretas ...... R$ 200.000,00

Art. 2º. Para a cobertura dos créditos previsto no Art. 1º, serão utilizados recursos provenientes das seguintes rubricas orçamentárias do 
município:

ÓRGÃO: 40– FUNDAÇÃO HOSPITALAR DR.JOSÉ ATHANASIO
UNIDADE: 01- ADMIN. DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DR. JOSÉ ATHANASIO
PROJETO/ATIVIDADE: 2.087- Manutenção da Fundação Hospitalar Dr. José Athanasio
Elementos de despesa: 10- 3.3.90.00.00.00.00.00.0611– Aplicações Diretas ...... R$ 200.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 29 de novembro de 2018.
Sílvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal

EDITAL 11/2018-SMEC
Publicação Nº 1819185

EDITAL Nº 11/2018– SMEC

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO PEDIDO DE REMOÇÃO/LOTAÇÃO DO QUADRO EFETIVO DOS PROFESSORES DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍ-
PIO DE CAMPOS NOVOS.

O Prefeito Municipal de Campos Novos, SÍLVIO ALEXANDRE ZANCANARO, no uso de suas atribuições, torna público a homologação do 
pedido de remoção/lotação do quadro efetivo dos Professores da Rede Municipal de Ensino conforme edital nº 11/2018 – SMEC.

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DE PROFESSORES PARA REMOÇÃO/LOTAÇÃO – CONFORME EDITAL Nº 11/2018 NAS ESCOLAS DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO

EDUCAÇÃO INFANTIL

NOME CLASSIFICAÇÃO

ALEXANDRINA GOES SPADER 01
ROSELI MARTINS LISTON 02
MARILICE PEGORINI GAUGER 03
HERTA MARIA TELLES DURLI 04
ANGELA APARECIDA PETRI TESSER 05

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

NOME CLASSIFICAÇÃO
ANDRESA LUCHETTA 01
ZILMA PEREIRA MENEGAZZO 02
DAYANE ROBERTA PENSO NEVES 03
IJANARA ADRIANA DUTRA 04
IONE CRISTINA PEREIRA FIORESE 05
TATIAIA APARECIDA SAIFERT BOEIRA 06

ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS FINAIS
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HISTÓRIA

NOME CLASSIFICAÇÃO
ZULMA APARECIDA DE JESUS 01

ARTES

NOME CLASSIFICAÇÃO
JOCÉIA RODRIGUES MOREIRA DOS PASSOS 01

EDITAL Nº 11/2018/SMEC - LOTAÇÃO A PARTIR DE 2019

EDUCAÇÃO INFANTIL

NOME DA ESCOLA CARGA HORÁRIA
CEIM JUBILEU DE PRATA 20h MARILICE PEGORINI GAUGER
GEM JARDIM BELA VISTA 20h ALEXANDRINA GOES SPADER

ENSINO FUNDAMENTAL – ANOS INICIAIS

NOME DA ESCOLA CARGA HORÁRIA
EMEF SANTA JULIA BILIART 20h vespertino ANDRESA LUCHETTA
EMEF SANTA JULIA BILIART 20h vespertino DAYANE ROBERTA PENSO NEVES
EMEF NOVOS CAMPOS 20h vespertino IJANARA ADRIANA DUTRA
EMEF NOVOS CAMPOS 20h vespertino IONE CRISTINA PEREIRA FIORESE

HISTÓRIA

NOME DA ESCOLA CARGA HORÁRIA
EMEF SANTA JULIA BILIART 30h ZULMA APARECIDA DE JESUS

ARTES

NOME DA ESCOLA CARGA HORÁRIA

CAIC – PROF NAIR DA SILVA GRIS 20H JOCÉIA RODRIGUES MOREIRA DOS 
PASSOS

E, para conhecimento público e para todos os efeitos legais, expediu-se o presente Edital.

Campos Novos, 30 de novembro de 2018.
SÍLVIO ALEXANDRE ZANCANARO
Prefeito Municipal de Campos Novos/SC

EDITAL 12/2018-SMEC
Publicação Nº 1819188

EDITAL Nº 12/2018– SMEC

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO PEDIDO PARA PRORROGAÇÃO DE REMOÇÃO/LOTAÇÃO DO QUADRO EFETIVO DOS PROFESSORES DA 
EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS.

O Prefeito Municipal de Campos Novos, SÍLVIO ALEXANDRE ZANCANARO, no uso de suas atribuições, torna público a homologação do 
pedido para prorrogação de remoção/lotação do quadro efetivo dos Professores da Rede Municipal de Ensino conforme edital nº 12/2018 
– SMEC.

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DE PROFESSORES PARA REMOÇÃO/LOTAÇÃO – CONFORME EDITAL 12/2018 NAS ESCOLAS DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO

EDUCAÇÃO INFANTIL

NOME CLASSIFICAÇÃO

SUELY APARECIDA FAGUNDES 01
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ODETE TORMEN JACOMEL 02
ANGELA MARIA DALBERTO 03

EDITAL Nº 12/2018/SMEC REMOÇÃO/ LOTAÇÃO A PARTIR DE 2019

EDUCAÇÃO INFANTIL

NOME DA ESCOLA CARGA HORÁRIA
CEIM MARILENE RUPP BAGATINI 40H SUELY APARECIDA FAGUNDES
CEIM PADRE ARMANDO 20H ODETE TORMEN JACOMEL
CEIM ELIETE TEIXEIRA LOPES 40H ANGELA MARIA DALBERTO

E, para conhecimento público e para todos os efeitos legais, expediu-se o presente Edital.
Campos Novos, 30 de novembro de 2018.
SÍLVIO ALEXANDRE ZANCANARO
Prefeito Municipal de Campos Novos/SC

EDITAL 13/2018-SMEC
Publicação Nº 1819191

EDITAL Nº 13/2018– SMEC

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO PEDIDO PARA ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA PERMANENTE DO QUADRO EFETIVO DOS PROFESSORES 
DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS.

O Prefeito Municipal de Campos Novos, SÍLVIO ALEXANDRE ZANCANARO, no uso de suas atribuições, torna público a homologação do pe-
dido de alteração de carga horária permanente do quadro efetivo dos Professores da Rede Municipal de Ensino conforme Edital nº 13/2018 
– SMEC.

CLASSIFICAÇÃO

EDUCAÇÃO INFANTIL

NOME CLASSIFICAÇÃO

ELENICE APARECIDA CAMARGO BERNADELLI 01
ADELITA JULIANA WERLE SCAPINI 02
ANA PAULA DE MATIA GALI 03

ANOS INICIAIS

NOME CLASSIFICAÇÃO

MARILENE BOTARI SOARES BORGES 01

EDUCAÇÃO FÍSICA

NOME CLASSIFICAÇÃO

EDSON RICARDO MAXIMINIANO 01
ALOISIO AMARCY DOS PASSOS PETRONILIO 02

CIÊNCIAS

NOME CLASSIFICAÇÃO

SANDRA APARECIDA STEFANES 01

INGLÊS

NOME CLASSIFICAÇÃO

ADRIANA DE FÁTIMA RODRIGUES SPCART ZANATTA 01

EDITAL Nº 13/2018/SMEC - ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA
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2019

EDUCAÇÃO INFANTIL

NOME DA ESCOLA CARGA HORÁRIA NOME
CEIM JOSÉ CARLOS PISANI – CAIO 20H ELENICE APARECIDA CAMARGO BERNADELLI
CEIM MARILENE RUPP BAGATINI 20H ADELITA JULIANA WERLE SCAPINI
CEIM ELIETE TEIXEIRA LOPES 20H ANA PAULA DE MATIA GALI

ANOS INICIAIS

NOME CARGA HORÁRIA NOME
EMEF ANDRÉ REBOUÇAS MARILENE BOTARI SOARES BORGES

EDUCAÇÃO FÍSICA

NOME CARGA HORÁRIA NOME
GEM WALDEMAR RUPP 20H EDSON RICARDO MAXIMINIANO
EMEF SANTA JULIA BILLIART 10H ALOISIO AMARCY DOS PASSOS PETRONILIO

CIÊNCIAS

NOME CARGA HORÁRIA NOME
EMEF SANTA JULIA BILLIART 10H SANDRA APARECIDA STEFANES

INGLÊS

NOME CARGA HORÁRIA NOME

CAIC- PROFª NAIR DA SILVA GRIS 20 ADRIANA DE FÁTIMA RODRIGUES SPCART 
ZANATTA

E, para conhecimento público e para todos os efeitos legais, expediu-se o presente Edital.

Campos Novos, 30 de novembro de 2018.
SÍLVIO ALEXANDRE ZANCANARO
Prefeito Municipal de Campos Novos/SC

EDITAL 15/2018-SMEC
Publicação Nº 1819193

EDITAL Nº 15/2018– SMEC

ABRE PRAZO DE INSCRIÇÃO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA PROFESSORES EM ATENDIMENTO AO PROJETO “CRECHE 12 
MESES” NA EDUCAÇÃO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO EM CARÁTER TEMPORÁRIO.

*Retificação 01, de 30 de novembro de 2018
*Retificação 02, de 30 de novembro de 2018

A Secretaria Municipal de Educação e Cultura, através do Senhor Prefeito Municipal Silvio Alexandre Zancanaro, no uso de suas atribuições 
legais, nos termos do inciso VIII, do Art. 100, da Lei Orgânica do Município de Campos Novos/SC.

RESOLVE:

Tornar público a quem possa interessar a inscrição para o preenchimento de vagas de Professores para atuar na Educação Infantil da Rede 
Municipal de Ensino, no Projeto “Creche 12 Meses”.

1. DAS INSCRIÇÕES

1.1 – Período e Horário:

As inscrições estarão abertas aos Professores para concorrerem às vagas do Projeto “Creche 12 Meses” da Educação Infantil da Rede Muni-
cipal de Ensino de Campos Novos – SC, de 28 de novembro de 2018 a 05 de dezembro de 2018, no horário das 8h às 11h e das 13h às 17h.

1.2 – Local de Inscrição: Na secretaria Municipal de Educação na Rua: Benjamin Colla, número 389, Bairro Senhor Bom Jesus.
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1.3 – Local de Funcionamento, Horário, Vagas e Carga Horária:
O Projeto Creche 12 Meses será realizado no CEIM Padre Armando de Costa, no horário das 07h30 min às 18h de segunda-feira a sexta-feira 
e de acordo com as vagas especificadas no quadro abaixo:

Centro de Educação Infantil Municipal VAGAS/Professores CARGA HORÁRIA
CEIM Padre Armando de Costa 18 40 HORAS

Parágrafo único – O Projeto “Creche 12 Meses” funcionará somente no Centro de Educação Infantil Padre Armando de Costa por comportar 
o número de crianças inscritas, assim como a proporcionalidade de professores para atendimento ao Projeto.

2. DOS REQUISITOS DOS PROFESSORES

2.1 Não ser membro do quadro efetivo dos Profissionais da Educação do Município e não ter qualquer outro vínculo empregatício;

2.2 Possuir Curso de Pós-graduação (Especialização, Mestrado, Doutorado) na Área da Educação Infantil;

2.3 Graduação de Licenciatura em Pedagogia com Habilitação em Educação Infantil;
2.4 Possuir no mínimo 01 (um) ano de experiência na Educação Infantil;
2.5 Não preenchendo as vagas necessárias com professores com especialização, estudantes de Pedagogia, a partir da quinta fase de frequ-
ência, podem fazer a inscrição, sendo que se respeitará a ordem de classificação quem tiver a maior habilitação.

3. DO REQUERIMENTO E DOCUMENTOS

No ato de realização da inscrição, o interessado deverá entregar os seguintes documentos autenticados:

2.1 Requerimento (Anexo I) devidamente preenchido e assinado pelo requerente;
2.2 O requerimento deverá estar acompanhado dos seguintes documentos autenticados:
I- Cópia do diploma da Graduação em Pedagogia com habilitação em Educação Infantil.

II- Cópia do curso de Pós-graduação (especialização, Mestrado. Doutorado) na área da Educação Infantil.

III- Certidão comprobatória de tempo de serviço público ou privado devendo ser considerada até a data de 30 de outubro de 2018.

IV- Cópia da carteira de identidade do requerente.

V- Para os estudantes a partir da quinta fase de Pedagogia: Requerimento ( anexo I) devidamente preenchido e assinado pelo requerente.

VI- O requerimento deverá estar acompanhado dos seguintes documentos autenticados: Declaração de frequência do curso de Pedagogia 
a partir da quinta fase.

4. CRITÉRIOS PARA CLASSIFICAÇÃO:

4.1 Serão adotados pela ordem os seguintes critérios, para efeito de classificação:
I- Profissional com maior habilitação na área de Educação Infantil- Pós Graduação ( Especialização, Mestrado, Doutorado).
II- Profissional com diploma de Graduação Licenciatura em Pedagogia com habilitação na área da Educação Infantil.
III- Profissional com maior idade.
IV- Para os estudantes de Pedagogia a partir da quinta fase: Comprovante de frequência no Curso de Pedagogia a partir da quinta fase. 
Profissional com maior idade.

5. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

5.1 O contrato dos Professores será de 02/01/2019 a 31/01/2019*, numa carga horária de 40 horas/semanal. A remuneração será refe-
rente aos dias trabalhados de R$ *2,997,43 (dois mil, novecentos e noventa e sete reais e quarenta e três centavos) sem gratificações e/
ou vantagens.

5.2 Os professores não terão hora/atividade, nem professor específico para Recreação e cobre folga.

5.3 Havendo Atestado Médico neste período, o contrato será encerrado, abrindo vaga para o próximo professor da ordem de classificação.

5.4 Até 07/12/18 a Secretaria Municipal de Educação e Cultura publicará Edital de homologação ou indeferimento do requerimento das 
inscrições apresentadas na forma prevista no item 2.

5.5 A contar da data prevista no item 5.4, os professores inscritos terão 01 (um) dia útil para encaminhar eventual pedido de reconsideração.

5.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Assessoria Jurídica da Prefeitura Municipal de Campos Novos.

5.7 Maiores informações pelo telefone (49) 3541-2737ou (49)3541 – 2738 da Secretaria Municipal de Educação e Cultura com a Professora 
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Solange Aparecida Souza Andrade, Superintendente da Educação Infantil.

5.8 O Edital encontra-se no site: www.camposnovos.sc.gov.br.

Campos Novos,30 de novembro de 2018.
Silvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal de Campos Novos

Secretária Municipal de Educação e Cultura

Ilma. Sra.
Evanilda Corrêa
DD. Secretária Municipal de Educação e Cultura.

REQUERIMENTO

Eu ___________________________________________________________
venho através deste requerer junto à Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a inscrição para o preenchimento de vaga para Professor 
em atendimento ao Projeto “Creche 12 meses” na Educação Infantil da Rede Municipal de Ensino com vistas a obter, prestando as seguintes 
informações:

1 - Data de Nascimento: ____/ _____ /________
2 - Idade: _______ Anos _______ Meses e ________Dias
3 - Habilitação:
Pós - graduação: _________________________________________________ 
Graduação: ____________________________________________________ 
4 - Tempo de Serviço – Educação Infantil:
Rede Municipal: _____  Anos _______ Meses _______ Dias
Rede Privada: ________ Anos _______ Meses _______ Dias

* Declaro conhecer as disposições contidas no Edital nº 15/2018 – SMEC.

Nestes Termos
Pede Deferimento

Campos Novos, ______ , novembro de 2018.

Requerente

http://www.camposnovos.sc.gov.br
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

2.012.000,00

_

_

_

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 

1.1.1- IPTU

1.1.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU

 RECEITAS DO ENSINO

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

12.753.240,00

2.014.000,002.014.000,00

12.753.240,00

PREVISÃO

INICIAL

1.400.240,001.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI

1.2.1- ITBI

1.2.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI

7.327.000,001.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS

1.3.1- ISS

1.3.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

1.400.240,00

7.327.000,00

136.000,00

7.191.000,00

2.012.000,00

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituição)

77.392.400,00

22.030.400,00

20.300.000,00

49.750.000,00

172.000,00

620.000,00

220.000,00

4.600.000,00

700.000,00

1.030.400,00

0,00

22.030.400,00

77.392.400,00

4.600.000,00

49.750.000,00

172.000,00

620.000,00

220.000,00

_

20.300.000,00

1.030.400,00

700.000,00

2- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1- Cota-Parte FPM

2.2- Cota-Parte ICMS 

2.3- ICMS-Desoneração – L.C. nº87/1996

2.4- Cota-Parte IPI-Exportação

2.5- Cota-Parte ITR

2.6- Cota-Parte IPVA

2.7- Cota-Parte IOF-Ouro

2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d

2.1.3- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea e

2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b

0,001.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4º, inciso III)

1.5.1- ITR

1.5.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITR

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

0,00

2.377.540,00

1.620.000,00

7.500,00

512.320,00

142.800,00

60.000,00

34.920,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.869.400,00

7.246.940,00

90.145.640,0090.145.640,00

2.377.540,00

1.620.000,00

7.500,00

512.320,00

142.800,00

60.000,00

34.920,00

4.869.400,00

PREVISÃO

INICIAL

_

_

_

_

7.246.940,00

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

4- RECEITA DA APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO

 FUNDEB

5- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE

6- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS

7- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO

8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8)

5.1- Transferências do Salário-Educação

5.2- Transferências Diretas - PDDE

5.3- Transferências Diretas - PNAE

5.4- Transferências Diretas - PNATE

5.5- Outras Transferências do FNDE

5.6- Aplicação Financeira dos Recursos do FNDE

6.1- Transferências de Convênios

6.2- Aplicação Financeira dos Recursos de Convênios

%

(c) = (b/a)x100

91,49

0,00

112,69

0,00

89,54

90,40

90,49

85,49

69,02

Até o Bimestre

(b)

2.802.401,44

9.103.565,08

0,00

139.731,65

0,00

823.769,05

15.331.420,71

15.292.372,03

12.869.467,22

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

4.060.000,00

9.950.000,00

0,00

124.000,00

0,00

920.000,00

16.960.000,00

16.900.000,00

15.054.000,00

PREVISÃO

INICIAL

15.054.000,00

4.060.000,00

9.950.000,00

_

124.000,00

_

920.000,00

16.960.000,00

16.900.000,00

_

60.000,00

1.846.000,00

0,00

39.048,68

2.422.904,81

0,00

60.000,00

1.846.000,00

0,00

65,08

131,25

ACRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

12- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (11.1 – 10)

10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.1.1)

10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.2)

10.3- ICMS-Desoneração Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.3)

10.4- Cota-Parte IPI-Exportação Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.4)

10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB – (20% de (1.5 + 2.5))

10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.6)

11.2- Complementação da União ao FUNDEB

11.3- Receita de Aplicação Financeira dos Recursos do FUNDEB

11.1- Transferências de Recursos do FUNDEB

1.700.000,00

314.000,00

1.400.000,00

240,00

0,00

0,00

R$ 1,00

1.767.615,82

246.630,39

2.014.246,21

1.233.092,74

1.359,03

1.234.451,77

4.561.516,08

128.628,27

4.690.144,35

1.709.435,92

0,00

0,00

0,00

9.648.278,25

14.012.008,36

0,00

788.864,63

14.800.872,99

45.517.830,15

147.136,58

698.670,35

236.532,48

4.118.521,22

0,00

65.519.563,77

75.167.842,02

0,00

1.560.641,66

14.250,00

400.316,00

149.791,60

0,00

4.746,80

2.129.746,06

0,00

0,00

0,00

0,00

2.493.097,10

4.622.843,16

%

(c) = (b/a)x100

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre

(b)

112,69

83,38

%

(c) = (b/a)x100

Até o Bimestre

(b)

75,65

96,34

0,00

190,00

RECEITAS REALIZADAS

51,20

63,79

0,00

0,00

112,69

67,18

69,02

0,00

89,58

0,00

0,00

78,14

91,49

75,65

78,54

107,51

100,01

103,98

88,08

566,26

88,16

94,58

64,01

89,53

63,43

84,96

0,00

0,00

0,00

0,00

84,66

104,90

85,54

0,00

13,59

_

1.700.000,00

1.400.000,00

240,00

136.000,00

7.191.000,00

314.000,00

RECEITAS REALIZADAS
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Continuação 2/3

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

0,00

0,00

0,00

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

14- OUTRAS DESPESAS

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18)

CONTROLE DA UTILIZAÇÃO DE RECURSOS NO EXERCÍCIO SUBSEQÜENTE

20 – RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2017 QUE NÃO FORAM UTILIZADOS

21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATÉ O 1º TRIMESTRE DE 2018 ²

13.1- Com Educação Infantil

13.2- Com Ensino Fundamental

14.1- Com Educação Infantil

14.2- Com Ensino Fundamental

16.1 - FUNDEB 60%

16.2 - FUNDEB 40%

17.1 - FUNDEB 60%

17.2 - FUNDEB 40%

19.1 - Mínimo de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério¹ (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) %

19.2 - Máximo de 40% em Despesa com MDE, que não Remuneração do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) %

19.3 - Máximo de 5% não Aplicado no Exercício (100 - (19.1 +19.2)) %

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS DO FUNDEB

VALOR

VALOR

0,00

15.429.350,66

95,69

4,95

-0,64

_

_

0,000,00

_

0,00

1.300.000,001.560.000,00 55,82725.666,791.184.401,84

15.200.000,00

0,00

15.200.000,00

1.760.000,00

200.000,00 200.000,00

1.500.000,00

17.063.624,67

0,00

17.063.624,67

18.563.624,6716.960.000,00

%

(h)=(g/d)x100

85,98

0,00

85,98

50,59

16,57

83,1215.429.350,66

33.141,74

758.808,53

14.670.542,13

0,00

14.670.542,1314.670.542,13

0,00

14.670.542,13

34.741,74

1.219.143,58

15.889.685,71

DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

(g)

Até o Bimestre

(e)

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14)

DEDUÇÕES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB

91,11

17,37

81,28

85,98

0,00

85,60

85,98

DESPESAS EMPENHADAS

%

(f)=(e/d)x100

22.1- Creche

22- EDUCAÇÃO INFANTIL

DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

29- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB = (12)

30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAÇÃO DO FUNDEB NO EXERCÍCIO

32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

37- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) – (36))

38- PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA LÍQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%

33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

22.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

26.360.079,99

35,07

5.070.000,00

0,00

0,00

0,00

16.000.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

37.830.500,00

4.860.644,26

0,00

0,00

0,00

0,00

14.368.746,79

0,00

0,00

0,00

0,00

%

(f)=(e/d)x100

55,03

0,00

0,00

0,00

86,34

82,66

0,00

0,00

0,00

0,00

Até o Bimestre

(e)

2.674.756,04

0,00

0,00

0,00

15.854.943,97

11.877.464,77

0,00

0,00

0,00

0,00

Até o Bimestre

(g)

2.319.741,90

0,00

0,00

0,00

0,00

15.396.208,92

11.067.033,98

0,00

0,00

0,00

0,00

%

(h)=(g/d)x100

47,72

0,00

0,00

0,00

83,84

77,02

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE

37.593.015,72

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

30.407.164,78

0,00

0,00 0,00

0,000,00

32.760.500,00 32.732.371,46 27.732.408,74

0,00

0,00 0,00

84,72

0,00 0,00

0,00

80,8526.463.242,90

0,00 0,00

0,00 0,00

VALOR

80,89

_

_

_

28.782.984,80

0,00

76,56

DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

16.760.000,00 18.363.624,67

24- ENSINO MÉDIO

25- ENSINO SUPERIOR

26- ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

27- OUTRAS

28- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27)

23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

22.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2- Pré-escola

23- ENSINO FUNDAMENTAL

2.422.904,81

0,00

 OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA

FINANCIAMENTO DO

ENSINO

DOTAÇÃO

INICIAL

40 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIÇÃO SOCIAL DO 

SALÁRIO-EDUCAÇÃO

41- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAÇÕES DE CRÉDITO

42- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO 

ENSINO

43 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS 

PARA 

FINANCIAMENTO DO ENSINO (39 + 40 + 41 + 42)

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre

(e)

Até o Bimestre

(g)

%

(h)=(g/d)x100

39- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS 

RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

0,00 0,00 0,00 0,000,00

1.650.000,00 2.300.000,00 2.250.466,35 1.791.996,28 77,91

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.578.940,00 1.833.778,52 1.741.286,11 1.240.029,38 67,62

3.228.940,00 4.133.778,52 3.991.752,46 3.032.025,66 73,35

%

(f)=(e/d)x100

0,00

96,56

44- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28 + 43) 41.059.440,00 41.726.794,24 34.398.917,24 82,44 31.815.010,46

76,25

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

45.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino

45.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB

SALDO ATÉ O BIMESTRE

0,00

0,00

0,00

CANCELADO EM 2018

(j)

0,00

0,00

0,00

97,85

0,00

94,96

34- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

4

35- CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

VINCULADOS AO ENSINO = (45 j)

36- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 + 30 + 32 + 33 + 34 + 35) 2.422.904,81

0,00

0,00
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Continuação 3/3

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

49- (+) RECEITA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATÉ O BIMESTRE

48.2 Restos a Pagar

48.1 Orçamento do Exercício

48- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE

47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE

294.160,97 0,00

15.292.372,03 1.560.641,66

14.973.942,80 0,00

14.973.039,84 0,00

902,96 0,00

39.048,68 0,00

51- (+) Ajustes

51.1. Retenções 0,00 0,00

51.2. Conciliação bancária 0,00 0,00

52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

46- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALÁRIO EDUCAÇÃO

0,00 0,00

651.638,88 1.560.641,66

1.560.641,66651.638,8850- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE

FONTE:

¹ Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.

² Art. 21, § 2º, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União recebidos nos termos do §1º do art. 6º desta Lei, poderão ser

utilizados no 1º trimestre do exercício imediatamente subseqüente, mediante abertura de crédito adicional."

³ Caput do art. 212 da CF/1988

4

5

6

Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício

Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício, no âmbito de atuação prioritária, conforme LDB, art. 11, V.

Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento poderá ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada.

No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.

7

Essa coluna poderá ser apresentada somente no último bimestre.
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Canoinhas

Prefeitura

DECRETO Nº 313/2018
Publicação Nº 1818119

DECRETO Nº. 313/2018

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL ATRAVÉS DO PROVÁVEL EXCESSO DE ARRECADAÇÃO”

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e com o Artigo 16 da Lei 6.149 de 20/12/2017 – LOA, resolve:

DECRETAR

Art. 1º - Fica aberto CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no Orçamento Geral da Prefeitura, para o exercício de 2018, no valor de R$ 
900.000,00 (novecentos mil reais), com a seguinte classificação institucional:

I)
Órgão 17: Fundo Municipal de Saúde
Unidade 17.01: Fundo Municipal de Saúde
Função 10: Saúde
Subfunção 301: Atenção Básica
Programa 8: Saúde de Qualidade aos Canoinhenses
Proj/Ativ. 2.057 – Ações de Atenção Básica
3.1.90.00.00.00.00 – Aplicações Diretas .............................................................. 450.000,00
Recursos 10200 – Rec. Imp. e de Transf. Imp. - Saúde

I)
Órgão 17: Fundo Municipal de Saúde
Unidade 17.01: Fundo Municipal de Saúde
Função 10: Saúde
Subfunção 302: Assistência Hospitalar e Ambulatorial
Programa 8: Saúde de Qualidade aos Canoinhenses
Proj/Ativ. 2.060 – Ações de Média e Alta Complexidade
3.1.90.00.00.00.00 – Aplicações Diretas .............................................................. 450.000,00
Recursos 10200 – Rec. Imp. e de Transf. Imp. - Saúde

Art. 2º - Para suporte do que trata o artigo anterior, fica o Poder Executivo autorizado utilizar os recursos provenientes do provável excesso 
de arrecadação no valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), observando a arrecadação prevista e a arrecadação efetivada no exercício 
de 2018, como é demonstrado na tabela a seguir:

Demonstrativo do provável excesso de arrecadação

Recurso
A
Valor previsto no exercício + 
Valores abertos

B
Estimativa de arrecadação no exercício

C
Estimativa do provável excesso 
de arrecadação no exercício 
(C=B-A)

D
Valor a ser utilizado para 
fins deste decreto (D<=C)

10200 16.892.088,00 17.792.088,00 900.000,00 900.000,00
TOTAL 900.000,00

 Fonte: SMAFO 2018

Art. 3º – As unidades monetárias deste Decreto estão mensuradas em valores correntes e em Reais (R$).

Art. 4º – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º – Revogam-se as disposições contrárias.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento
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DECRETO Nº 314/2018
Publicação Nº 1818121

DECRETO Nº. 314/2018

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL ATRAVÉS DA ANULAÇÃO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS”

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e com o Artigo 16 da Lei 6.149 de 20/12/2017 - LOA, resolve:

DECRETAR

Art. 1º - Fica aberto CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no Orçamento Geral da Prefeitura, para o exercício de 2018, no valor de R$ 
63.000,00 (sessenta e três mil reais), com a seguinte classificação institucional:

I)
Órgão 23: Secretaria Municipal de Habitação
Unidade 23.01: Secretaria Municipal de Habitação
Função 16: Habitação
Subfunção 482: Habitação Urbana
Programa 18: Moradia para todos
Proj./Ativ. 2.010 – Manutenção da Secretaria Municipal de Habitação
3.1.90.00.00.00.00 – Aplicações Diretas ...............................................................60.000,00
Recursos 10000 – Recursos Ordinários

II)
Órgão 23: Secretaria Municipal de Habitação
Unidade 23.01: Secretaria Municipal de Habitação
Função 16: Habitação
Subfunção 482: Habitação Urbana
Programa 18: Moradia para todos
Proj./Ativ. 2.010 – Manutenção da Secretaria Municipal de Habitação
3.1.91.00.00.00.00 – Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamentárias .............. 3.000,00
Recursos 10000 – Recursos Ordinários

Art. 2º - Para suporte do que trata o artigo 1º deste decreto, fica anulado no Plano Plurianual 2018-2021 (Lei 6.147/2017) e seus anexos, 
na Lei de Diretrizes Orçamentárias 2018 (Lei nº. 6.148/2017) e seus anexos, e na Lei Orçamentária Anual 2018 (Lei nº. 6.149/2017) e seus 
anexos, da Prefeitura Municipal de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no corrente exercício financeiro, o valor de R$ 63.000,00 (sessenta 
e três mil reais), com a seguinte classificação institucional:

I)
Órgão 23: Secretaria Municipal de Habitação
Unidade 23.01: Secretaria Municipal de Habitação
Função 16: Habitação
Subfunção 482: Habitação Urbana
Programa 18: Moradia para todos
Proj./Ativ. 2.010 – Manutenção da Secretaria Municipal de Habitação
3.3.90.00.00.00.00 – Aplicações Diretas ...............................................................63.000,00
Recursos 10000 – Recursos Ordinários

Art. 3º – As unidades monetárias deste Decreto estão mensuradas em valores correntes e em Reais (R$).

Art. 4º – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º – Revogam-se as disposições contrárias.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento
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DECRETO Nº 315/2018
Publicação Nº 1818156

DECRETO Nº. 315/2018

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL ATRAVÉS DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO”

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e com o Artigo 16 da Lei 6.149 de 20/12/2017 – LOA, resolve:

DECRETAR

Art. 1º - Fica aberto CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no Orçamento Geral da Prefeitura, para o exercício de 2018, no valor de R$ 
162.444,72 (cento e sessenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos), com a seguinte classificação 
institucional:

I)
Órgão 05: Secretaria Municipal de Educação
Unidade 05.01: Secretaria Municipal de Educação
Função 12: Educação
Subfunção 365: Educação Infantil
Programa 5: Gestão Inovadora e Qualitativa em Educação
Proj/Ativ. 2.008 – Manutenção e Desenvolvimento da Educação Infantil
3.1.90.00.00.00.00 – Aplicações Diretas .............................................................162.444,72
Recursos 13799 – Transf. FNDE - Apoio Financeiro aos Municípios (AFM/FNDE)

Art. 2º - Para suporte do que trata o artigo 1º deste decreto, fica o Poder Executivo autorizado utilizar os recursos provenientes do provável 
excesso de arrecadação no valor de R$ 162.444,72 (cento e sessenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois 
centavos), observando a tendência e a arrecadação do exercício de 2018, conforme tabela a seguir:

Demonstrativo do provável excesso de arrecadação

Recurso Valor orçado em 2018 (A) + Excessos 
abertos em 2018 Arrecadação em 2018 (B) Excesso de Arrecadação 

(C=B-A)

13799 0,00 162.444,72 162.444,72

TOTAL 162.444,72

 Fonte: SMAFO 2018

Art. 3º – As unidades monetárias deste Decreto estão mensuradas em valores correntes e em Reais (R$).

Art. 4º – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º – Revogam-se as disposições contrárias.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

DECRETO Nº 316/2018
Publicação Nº 1818158

DECRETO Nº. 316/2018

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL ATRAVÉS DO SUPERÁVIT FINANCEIRO”

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e com o Artigo 16 da Lei 6.149 de 20/12/2017 – LOA, resolve:
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DECRETAR

Art. 1º - Fica aberto CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no Orçamento Geral da Prefeitura, para o exercício de 2018, no valor de R$ 
17.331,92 (dezessete mil, trezentos e trinta e um reais e noventa e dois centavos), com a seguinte classificação institucional:

I)
Órgão 09: Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Unidade 09.01: Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Função 4: Administração
Subfunção 122: Administração Geral
Programa 3: Modernização Administrativa
Proj./Ativ. 2.011: Ações em Prestação de Contas de Convênios
3.3.90.00.00.00.00 – Aplicações Diretas ...................................................... 17.331,92
Recursos 63400 – Conv. União – Outros – (Invest.) - Superávit

Art. 2º - Para suporte do Crédito Adicional de que trata o artigo 1º deste Decreto, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar o 
valor de R$ 17.331,92 (dezessete mil, trezentos e trinta e um reais e noventa e dois centavos), por conta do superávit financeiro apurado 
por fonte de recurso, no exercício 2017, conforme anexo e tabela a seguir:

Tabela 1 – Quadro demonstrativo por fonte de recurso

23400 Transf. de Conv. União – Outros – (Investimento) 17.331,92*

TOTAL 17.331,92

Fonte: SMAFO/2018

* Valor discriminado conforme respectiva fonte de recurso, limitado a conta contábil de convênio específico (conta 75013).

Art. 3º – As unidades monetárias deste Decreto estão mensuradas em valores correntes e em Reais (R$).

Art. 4º – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º – Revogam-se as disposições contrárias.

Canoinhas/SC, 30 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 30/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

INSTRUÇÃO NORMATIVA 03/2018 - DISPÕE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA AQUISIÇÃO DE BENS E 
SERVIÇOS MEDIANTE LICITAÇÃO, INCLUSIVE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE NO MUNICÍPIO DE CANOINHAS 

Publicação Nº 1817954

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 03/2018

“DISPÕE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS MEDIANTE LICITAÇÃO, INCLUSIVE DISPENSA E INEXIGI-
BILIDADE NO MUNICÍPIO DE CANOINHAS.”

Versão: 01

UNIDADE RESPONSÁVEL: A Controladoria Interna do Município de Canoinhas, no uso de suas atribuições de acordo com a Lei Complemen-
tar Municipal n° 02/2003.

I - FINALIDADE

Tem por finalidade normatizar e efetivar os procedimentos administrativos para a aquisição de bens e serviços mediante licitação, inclusive 
dispensa e inexigibilidade estabelecendo rotinas no âmbito do Município de Canoinhas.

II - ABRANGÊNCIA
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Abrange todas as Secretarias, Fundos, Fundações e Autarquias pertencentes a estrutura organizacional, da administração direta e indireta 
no âmbito do Poder Executivo do Município de Canoinhas.

III - CONCEITOS

Para efeito desta normativa consideram-se as seguintes terminologias:

1. Compras: É toda aquisição remunerada de bens ou serviços para fornecimento de uma só vez ou parceladamente.
2. Serviços: Toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a Administração, tais como: demolição, conserto, 
instalação montagem, operação, conservação, reparação, adaptação, manutenção transporte, locação de bens, publicidade, seguro ou 
trabalhos técnico-profissionais;
3. Obra: Toda construção, reforma, fabricação, recuperação ou ampliação realizada por execução direta ou indireta;
4. Dotação orçamentária: É o limite de crédito consignado na lei de orçamento ou crédito adicional, para atender determinada despesa de 
uma unidade orçamentária.
5. Cadastro de Fornecedores: Banco de dados que consolida informações acerca de possíveis interessados em prestar serviço ou fornecer 
bens à Prefeitura, onde são efetuados registros que permitam a identificação de possíveis fornecedores, envolvendo aspectos técnicos, 
legais e comerciais;
6. Sistema de Compras, Licitações e Contratos – SCL: Conjunto de atividades desenvolvidas por todas as unidades da organização para a 
obtenção de bens ou contratação de obras ou serviços, tendo como órgão central o Setor de Licitações e como órgãos setoriais todas as 
unidades da estrutura organizacional;
7. Licitação: Procedimento pelo qual a administração seleciona a proposta mais vantajosa para contratar o objeto de seu interesse, através 
das modalidades previstas no artigo 22 da Lei nº 8.666/93, na lei 10.520 de 17/07/2002 e observando os princípios básicos da legalidade, 
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculação ao instrumento convocatório, 
do julgamento objetivo e dos que lhes são correlatos.
8. Dispensa de Licitação: Procedimento pelo qual a Administração seleciona a proposta mais vantajosa, contratando diretamente o objeto 
do seu interesse, com base no art. 24 da Lei Federal n.º 8.666/93;
9. Inexigibilidade de Licitação: Procedimento adotado pela Administração Pública para realizar contratação direta nas situações em que é 
inviável a concorrência, por se tratar de fornecedor exclusivo, serviço técnico profissional especializado ou, ainda, artista consagrado pela 
crítica e público (at. 25 da Lei Federal n.º 8.666/93);
10. Comissão, Comissão Permanente ou Especial: Comissão criada pela Administração com a função de receber, examinar e julgar todos 
os documentos e procedimentos relativos às licitações (inciso XVI do art. 6º da Lei nº 8.666/93), em número mínimo de três membros;
11. Pregoeiro: servidor designado para, em procedimento licitatório na modalidade pregão, credenciar os interessados, receber as propostas 
e os documentos de habilitação, examinar as propostas, conduzir os procedimentos relativos à fase de lances, analisar a aceitabilidade dos 
preços, habilitar os licitantes e adjudicar o objeto ao vencedor.
12. Equipe de apoio: Grupo de pessoas detentoras de conhecimento técnico sobre o objeto licitado para auxiliar o pregoeiro.
13. Edital: Lei interna da licitação. Instrumento convocatório da licitação que determina o objeto e as condições de realização do processo 
licitatório;
14. Termo de Referência: Documento que deve conter obrigatoriamente informações do objeto, justificativa da aquisição, periodicidade, 
prazo de entrega ou execução, local da entrega ou execução, critério de aceitação do objeto, deveres do contratado e do contratante, 
procedimentos de fiscalização e gerenciamento do contrato, sanções e outras informações pertinentes ao objeto/serviço a ser adquirido, de 
forma clara, concisa e objetiva.
15. Projeto Básico: Conjunto de elementos necessários e suficientes, com nível de precisão adequado, para caracterizar a obra ou serviço, 
elaborado com base nas indicações dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do 
impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliação do custo da obra e a definição dos métodos e do prazo de execução.
16. Processo Administrativo Licitatório: Pasta contendo todos os documentos gerados, na licitação, no decorrer da rotina, a partir do ofício 
para abertura da licitação acompanhado do Termo de Referência ou Projeto Básico até a emissão da Autorização de Fornecimento ou a 
Ordem de Serviço e o Contrato, com registro das etapas percorridas e manifestações, com identificação das datas e dos responsáveis em 
cada etapa para arquivamento do Setor de Licitações;
17. Caplicit: Documento emitido pelo Prefeito Municipal que determina a comissão de licitação que instaure Processo de Licitação informan-
do o objeto a ser licitado e qual a modalidade de licitação a ser utilizada.
18. Impugnação do edital: É o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de refutar, de contrariar, de resistir, de opor-se a determinado 
edital de licitação através de petição de impugnação na qual se procura anular ou desfazer um ato processual considerado injusto através 
da reunião de argumentos com a finalidade de cancelar uma ação anteriormente aprovada.
19. Interposição de recurso: é o pedido de revisão de uma decisão desfavorável da comissão de licitação ou do pregoeiro durante ou ao 
término da sessão de licitação com o objetivo de reformá-la, invalidá-la e esclarecê-la.
20. Chamada pública: procedimento administrativo para a compra de alimentos voltado à seleção da melhor proposta para aquisição de 
produtos de beneficiários fornecedores e organizações fornecedoras.

IV - BASE LEGAL
1. O fundamento Jurídico encontra respaldo nos seguintes ordenamentos jurídicos:

1.1. Lei Federal nº 8.666/1993 – Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, institui normas para licitações e contratos da 
Administração Pública e dá outras providências e suas alterações;
1.2. Lei Federal nº 10.520/2002 – Institui no âmbito da União, Estados, Distrito Federal e Municípios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da 
Constituição Federal, modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de bens e serviços comuns, e dá outras providências;
1.3. Lei Federal nº 11.326/2006 – Estabelece as diretrizes para a formulação da Política da Agricultura e Empreendimentos Familiares Rurais;
1.4. Decreto Federal nº 3.555/2000 – aprova o regulamento para a modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de bens e 
serviços comuns;
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1.5. Decreto Federal nº 5.450/2005 – Regulamenta o pregão, na forma eletrônica, para aquisição de bens e serviços comuns; e dá outras 
providências;
1.6. Decreto Federal nº 7.775/2012 - Regulamenta o art. 19 da Lei nº 10.696, de 2 de julho de 2003, que institui o Programa de Aquisição 
de Alimentos, e o Capítulo III da Lei nº 12.512, de 14 de outubro de 2011, e dá outras providências.
1.7. Decreto Federal nº 7.892/2013 – Regulamenta o sistema de Registro de Preços previsto no art. 15 da Lei nº 8.666/1993;
1.8. Decreto Federal nº 8.473/2015 – Estabelece, no âmbito da Administração Pública Federal, o percentual mínimo destinado à aquisição 
de gêneros alimentícios de agricultores familiares e suas organizações, empreendedores familiares rurais e demais beneficiários da Lei nº 
11.326, de 24 de julho de 2006, e dá outras providências;
1.9. Decreto Federal nº 9.412/2018 – Atualiza os valores das modalidades de licitação de que trata o artigo 23 da Lei nº 8.666 de 21 de 
junho de 1993;
1.10. Decreto Municipal nº 007/2005 – Dispõe sobre a modalidade de licitação denominada pregão, presencial e eletrônico, para aquisição 
de bens e serviços comuns e dá outras providências.
1.11. Decreto Municipal nº 136/2005 - Regulamenta o sistema de registro de preços previsto no art. 15 da lei nº 8.666, de 21 de junho de 
1993, e dá outras providências;
1.12. Demais legislações pertinentes ao tema.

V - RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade Responsável pela Instrução Normativa

1.1. Promover a exposição e implementação da Instrução Normativa, além de mantê-Ia atualizada;
1.2. Nortear as áreas executoras e supervisionar a efetiva aplicação desta;
1.3 Promover debates técnicos com as Unidades Executoras e com o Controle Interno do Município, para determinar as rotinas de trabalho 
e os respectivos procedimentos de controle, objetos prescritos nesta Instrução Normativa.

2. Da Unidade Executora

2.1. Atender as solicitações da Unidade Responsável pela Instrução Normativa no ato da formatação da Instrução, disponibilizando informa-
ções necessárias e atuando no processo de atualização;
2.2. Alertar a Unidade Responsável pela Instrução Normativa sobre alterações que se fizerem necessárias nas rotinas de trabalho, visando 
à otimização, levando em consideração, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiência ope-
racional;
2.3. Manter a Instrução Normativa a disposição de todos os Servidores da Unidade, atentando-se ao fiel cumprimento da mesma;
2.4. Cumprir fielmente as determinações da Instrução Normativa, em especial quanto aos Procedimentos de Controle e quanto à padroni-
zação dos procedimentos na geração de documentos, dados e informações.

3. Do Controle Interno do Município

3.1. Proporcionar apoio técnico no momento da elaboração e das atualizações da Instrução Normativa, em especial no que se refere a 
identificação e avaliação dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;
3.2. Por intermédio da atividade de auditoria interna, avaliar a eficácia dos procedimentos de controle inerentes, sugerindo alterações nas 
Instruções Normativas para aperfeiçoamento dos controles;
3.3. Organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio documental e/ou em base de dados, de forma que contenha 
sempre a versão vigente de cada Instrução Normativa.

VI – PROCEDIMENTOS
1. DA UNIDADE SOLICITANTE

1.1. O pedido para aquisição de bens e serviços terá origem na unidade solicitante que deverá elaborar a requisição por meio de comuni-
cação interna (ANEXO I), devidamente assinado, além de encaminhar o Termo de Referência e/ou Projeto Básico, também assinado, que 
deverá contemplar, no mínimo, os seguintes requisitos:
1.1.1. Identificação do objeto;
1.1.2. Justificar as circunstâncias para a contratação / aquisição;
1.1.3. Quantidade e especificações detalhadas do objeto;
1.1.4. Unidade de medida;
1.1.5. Prazo de entrega integral ou parcelada;
1.1.6. Local de entrega do objeto;
1.1.7. Documentos técnicos exigíveis;
1.1.8. Obrigações da contratrada;
1.1.9. Indicação do Fiscal do Contrato que receberá o objeto.
1.2. A Unidade Solicitante, após elaborar a comunicação interna, encaminha à Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento 
- SMAFO, que analisa a solicitação de aquisição.
1.3. Não sendo conveniente e nem oportuna à solicitação, a Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento - SMAFO devolve 
a requisição ao setor interessado e informa o motivo.

1.4. Entendendo conveniente a solicitação, contudo inoportuna no momento, devolve- se a requisição ao setor interessado e informa o 
motivo.

1.5. Caso entenda parcialmente conveniente e oportuna a solicitação, tomará o procedimento de:
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1.0.1. Atender parcialmente o pedido do setor interessado;

1.0.2. Informar o setor interessado a parte da requisição a ser atendida;
1.0.3. Dar prosseguimento no procedimento.
1.6. Entendendo parcialmente oportuna e conveniente a solicitação, deverá ser motivada a parte não atendida.
1.7. Sendo conveniente e oportuna a solicitação de aquisição, dar-se-á sequência no procedimento.
1.8. Superada a etapa de aprovação e sendo conveniente e oportuna a solicitação de aquisição, a SMOFO tomará o procedimento de enca-
minhar a solicitação ao Setor de Licitações para seguimento no processo de licitação.

2. DO SETOR DE LICITAÇÕES
2.1. FASE INTERNA
2.1.1. O Setor de Licitações analisa a solicitação de aquisição de bens e serviços e verifica o Termo de Referência e/ou Projeto Básico, se 
contemplam todas as informações para a elaboração do edital.
2.1.2. Caso o Setor de Licitações observar que o Termo de Referência e/ou Projeto Básico necessita de correções ou não apresentem infor-
mações suficientes para a elaboração do Edital de Licitação, devolverá o referido documento para a Unidade Solicitante apontando quais 
as correções ou informações complementares que o setor necessita para continuidade da compra, sendo que a Unidade Solicitante deverá 
realizar essas alterações ou informar os ajustes necessários no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis.
2.1.3. Estando o Termo de Referência e/ou Projeto Básico em plena conformidade, o Setor de Licitações dará continuidade no processo 
licitatório.

2.1.4. No caso de produtos de informática e de tecnologia deverá ser encaminhado ao Setor de Tecnologia da Informação - TI para análise 
das especificações e aprovação da aquisição, que terá o prazo máximo de 03 (três) dias úteis após o recebimento, para análise das especi-
ficações e constatando irregularidades a serem corrigidas, indica e devolve à secretaria solicitante para correção. Não constando irregulari-
dades, atesta as especificações do Termo de Referência e encaminha ao Setor de Licitações;
2.1.5. Realizar pesquisa mercadológica para comprovar preço de referência que são praticados pelos fornecedores, caso inexista banco de 
preços de referência, sendo que terá validade de 90 (noventa) dias;
2.1.5.1. A pesquisa mercadológica objetiva o levantamento do preço estimado de sua aquisição, em no mínimo, 03 (três) estabelecimentos 
diferentes, ficando vedados orçamentos de matriz e filial no mesmo processo de compra ou ainda orçamentos de empresas em que possuam 
os mesmos sócios no contrato social.
2.1.5.2. Caso haja limitação de mercado, poderá ser dispensado o levantamento de preço em 03 (três) estabelecimentos, desde que devi-
damente justificado.
2.1.5.3. A pesquisa de mercado deve contemplar todos os itens, a mesma descrição e quantidade do objeto que se pretende contratar, iden-
tificação clara da empresa e do responsável que está fornecendo o orçamento com a respectiva assinatura, incluindo o número do Cadastro 
Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ, telefone de contato e data de emissão da cotação. No caso de orçamentos enviados por e-mail, deverá 
estar indicado no corpo deste, e nos anexos, se houver, a identificação do representante e da empresa.
2.1.5.4. São vedadas indicações genéricas, imprecisas e que possam gerar dúvidas aos licitantes interessados, ou direcionar o certame por 
meio de informação de marcas/modelos a determinado fornecedor.
2.1.5.5. Para aquisição de gêneros alimentícios deve ser priorizada a obtenção de pesquisa de mercado junto aos agricultores familiares e 
suas organizações, empreendedores familiares rurais e demais beneficiários que se enquadrem na Lei nº 11.326/2006, conforme Decreto 
nº 8.473/2015;
2.1.6. Após definição dos valores conforme pesquisa mercadológica, encaminhar ao setor de contabilidade a solicitação de dotação orça-
mentária;
2.1.6.1. Não haverá reserva de dotação orçamentária para os processos licitatórios que forem realizados para ata de registro de preço, haja 
vista que não há obrigação da compra por parte da Administração Municipal.
2.1.7. Após a reserva da dotação orçamentária, o Setor de Licitações encaminha para a Secretaria de Administração, Finanças e Orçamento 
os referidos documentos para aprovação e liberação para iniciar a fase interna da Licitação.
2.1.8. Caso não aprovar a compra, a Secretaria de Administração, Finanças e Orçamento deverá informar o motivo à unidade solicitante e 
depois determinar o arquivamento do pedido.
2.1.9. A escolha da modalidade da licitação ficará a cargo do Setor de Licitação, que deverá optar pela modalidade mais vantajosa, obser-
vando a legislação aplicável.
2.1.10. Não sendo caso de Dispensa por valor, Dispensa ou Inexigibilidade de licitação o setor elabora a minuta do edital no prazo máximo 
de 10 dias úteis.
2.1.11. O Setor de Licitações deverá solicitar a autorização do Prefeito Municipal para a abertura do processo licitatório através da assinatura 
no Caplicit;
2.1.12. Após aprovado pelo Prefeito Municipal, será elaborado o edital;
2.1.13. Encaminha o edital ao Setor de Contratos para que o mesmo confeccione a minuta do contrato que fará parte do processo licitatório 
tendo como prazo máximo 03 (três) dias úteis
2.1.14. O Processo Licitatório contendo a minuta do edital e todos os anexos deverão ser encaminhados a Assessoria Jurídica do Município 
que dará vista ao processo, observando os princípios norteadores do ordenamento jurídico;
2.1.15. Entendendo que o processo está em desacordo, emitirá parecer jurídico circunstanciado e fundamentando todas as irregularidades, 
expondo os motivos e correções legais do edital, bem como seus anexos e devolve ao Setor de Licitações para as devidas correções;
2.1.16. Caso a Assessoria Jurídica convalide o processo, devolverá ao Setor de Licitações com parecer jurídico favorável à publicação do 
Edital de Licitação.
2.1.17. O Setor de Licitações receberá o processo da Assessoria Jurídica e realizará nova análise da legalidade do feito, fazendo as necessá-
rias alterações sugeridas e, após correção, estando o processo na devida forma legal, realizará as publicações necessárias em conformidade 
com a legislação vigente.

2.2. FASE EXTERNA
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2.2.1. A fase externa tem início com a divulgação do ato convocatório e vai até a contratação do fornecimento do bem, da execução da obra 
ou da prestação dos serviços assim definidos:
2.2.1.1. Publicação do Edital: É o meio de divulgação da existência da licitação.
2.2.1.2. Acolhimento das Propostas: Compreende o período de dias entre a Publicação do Edital e a Sessão de Abertura;
2.2.1.3. Prestação de Esclarecimentos: Período em que a Comissão de Licitação estará disponível para a prestação de esclarecimentos a 
qualquer dúvida apresentada pelas Licitantes, através do instrumento formal da Solicitação de Esclarecimentos e/ou recebe a(s) impugna-
ção(ões) do Edital de Licitação;
2.2.1.4 Sessão de Abertura: Realizada no dia previsto no instrumento convocatório onde são recebidos os documentos e propostas dos 
concorrentes divididos em envelopes separados e lacrados;
2.2.1.5. Habilitação: Averiguar a capacidade do licitante para exercer direitos e contrair obrigações;
2.2.1.6. Classificação das propostas: Análise das propostas apresentadas pelos licitantes habilitados para verificar a viabilidade e/ou execu-
ção da contratação assim como a conformidade da proposta constante no edital de licitação;
2.2.1.7. Julgamento das propostas: Baseia-se em critérios objetivos e públicos constantes no ato convocatório sendo realizado conforme o 
tipo de licitação onde a classificação dos participantes é definida e o licitante com melhor proposta torna-se o vencedor do certame;
2.2.1.8. Homologação: Ato de controle da autoridade hierarquicamente superior à Comissão de Licitação que analisa todo o procedimento, 
inclusive em sua fase interna, para verificar se está em conformidade com as exigências legais.
2.2.1.9. Adjudicação: Ato final do procedimento administrativo de licitação pois constitui o ato declaratório, pelo qual a mesma autoridade 
pública competente para homologar, atribui de maneira formal ao vencedor do certame o objeto da licitação.
2.2.1.10. Contratação: Período entre a confecção do contrato e sua respectiva assinatura com o licitante vencedor do processo que fica 
responsável por cumprir as exigências e adquire os direitos respectivos.

2.3. DA PUBLICIDADE
2.3.1. A publicidade dos procedimentos licitatórios, e de contratações diretas e contratos administrativos de responsabilidade da Admi-
nistração Direta e Indireta, deverá ser realizada nos meios de comunicação e prazos estabelecidos na legislação licitatória vigente onde a 
publicação será realizada por meio da imprensa oficial, devendo cada caso observar a legislação aplicável, sendo obrigatória nas seguintes 
situações:
2.3.1.1 Os avisos contendo os resumos de editais de todas as modalidades, exceto Convite;
2.3.1.2 A convocação para a audiência pública que antecederá o processo licitatório, quando exigido, e na forma da Lei de Licitações vigente;
2.3.1.3. Os atos decisórios praticados no curso dos procedimentos licitatórios;
2.3.1.4 Intimação dos licitantes acerca das decisões proferidas no curso dos procedimentos licitatórios;
2.3.1.5. Os termos de contratações diretas por dispensa ou inexigibilidade de licitação;
2.3.1.6. A celebração de contratos administrativos, eventuais aditivos e apostilamentos;
2.3.1.7. A rescisão contratual;
2.3.1.8. A autorização de fornecimento;
2.3.1.9. A retificação ou alteração de qualquer dos atos enumerados nos subitens anteriores.

2.3.2. Os prazos mínimos de publicação são:
2.3.2.1. 45 dias para concurso ou concorrência de tipos “melhor técnica” ou “técnica e preço”, ou quando a concorrência contemplar o 
regime de empreitada integral;
2.3.2.2. 30 dias para os demais tipos de concorrência e de tomada de preços de tipo “melhor técnica” ou “técnica e preço”, ou quando a 
concorrência contemplar o regime de empreitada integral;
2.3.2.3. 15 dias para os demais tipos de tomada de preços e leilão;
2.3.2.4. 05 dias úteis para carta convite;
2.3.2.5. 08 dias úteis para pregão presencial ou eletrônico,
2.3.2.6. 30 dias para chamada pública.

2.3.3. Os editais de licitação deverão ser publicados nos seguintes veículos de imprensa oficial, conforme a modalidade:
2.3.3.1. A Modalidade Tomada de Preços, Concorrência Pública, Concurso e Leilão: Diário Oficial dos Municípios (DOM), Diário Oficial do 
Estado (IOESC), Diário Oficial da União (DOU) quando houver recursos federais; Jornal de Grande Circulação do Estado, Jornal de Circulação 
Local, Mural Eletrônico na Prefeitura Municipal e Site Oficial da Prefeitura Municipal.
2.3.3.2. Modalidade Convite: Oficial dos Municípios (DOM), Mural Eletrônico na Prefeitura Municipal e Site Oficial da Prefeitura Municipal;
2.3.3.3. Modalidade Pregão: Diário Oficial dos Municípios (DOM), Diário Oficial do Estado (IOESC), Diário Oficial da União (DOU) quando 
houver recursos federais; Jornal de Grande Circulação do Estado, Jornal de Circulação Local, Mural Eletrônico na Prefeitura Municipal e Site 
Oficial da Prefeitura Municipal.
2.3.3.4. Chamada pública: Diário Oficial dos Municípios (DOM), Diário Oficial do Estado (IOESC), Diário Oficial da União (DOU); Jornal de 
Grande Circulação do Estado, Jornal de Circulação Local, Mural Eletrônico na Prefeitura Municipal e Site Oficial da Prefeitura Municipal.

2.4. IMPUGNAÇÃO
2.4.1. É o ato ou ação de oposição, de contradição, de contestação, refutação do edital de licitação sendo que pode ser interposta por 
qualquer cidadão, bem como a impugnação proposta pelas empresas interessadas na licitação.
2.4.2. Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar o edital, devendo realizar essa impugnação em um prazo de 05 (cinco) dias úteis 
de antecedência da entrega dos envelopes, tendo a Administração, nesse caso, 03 (três) dias úteis para decidir;
2.4.3. O potencial licitante também poderá impugnar o edital em um prazo de 2 (dois) dias úteis de antecedência à data designada para a 
entrega dos envelopes.
2.4.4. Na hipótese prevista no item 2.4.3, a Administração terá o prazo de 01 (um) dia útil para decidir, com o fim de que seja possível a 
correção de qualquer defeito, sem prejudicar o andamento do certame.
2.4.5. Caso a Administração não consiga decidir no prazo estabelecido no item 2.4.4, o referido edital será suspenso até a Administração 
decidir sobre os argumentos apresentados pela impugnante e reabrirá os prazos conforme a legislação vigente.
2.4.6. Só serão aceitos os pedidos de impugnação protocolados no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal.
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2.4.7. Somente serão aceitas impugnações por meio eletrônico (e-mail) nos casos do pregão eletrônico enviados no endereço eletrônico 
previsto no edital de licitação, sendo que o que a decisão deverá ser emitida em 24 (vinte e quatro horas) contados a partir do recebimento 
do e-mail e seus respectivos anexo (quando houver).

2.5. DA ALTERAÇÃO DO EDITAL
2.5.1. Todas as alterações editalícias somente poderão ser realizadas se forem devidamente motivadas por escrito, de forma que as justifi-
cativas serão anexadas na pasta documental do referido processo licitatório.
2.5.2. Todas as motivações (impugnações, pedidos de esclarecimentos e pedidos oriundos da Administração Pública) deverão ser justifica-
das e somente serão aceitas se estiver identificado o solicitante e assinado pelo mesmo.
2.5.3. Após o recebimento da motivação, a mesma será analisada pelo Setor de Licitações através da Comissão de Licitação ou do Pregoeiro, 
que emitirá parecer justificado pelo deferimento ou não da solicitação de alteração de edital.
2.5.3.1. Caso entenda necessário, a Comissão de Licitação ou Pregoeiro poderá solicitar a secretaria solicitante parecer técnico, nos casos 
em que as motivações apresentarem especificações técnicas com características exclusivas pertinentes à área da secretaria que gerou o 
processo licitatório a qual deverá encaminhar o parecer técnico respeitando os prazos legais.
2.5.4. Nos casos de pedidos de impugnação do edital, considerando que as respostas (deferimento ou indeferimento) para os mesmos 
possuem assinaturas do Presidente da Comissão de Licitações ou do Pregoeiro, fica dispensado à realização do parecer da Comissão de 
Licitação ou do Pregoeiro.
2.5.5. Todos os pedidos de esclarecimentos deverão ser por escritos, podendo ser protocolados no Setor de Protocolos ou pelo e-mail infor-
mado no edital, com exceção do pregão realizado na forma eletrônica, que deverá ser feito exclusivamente por meio eletrônico via internet 
até 03 (três) dias úteis.
2.5.6. Caso haja alterações no edital ou seus anexos, deverá ser realizada nova publicação do instrumento na imprensa oficial, reabrindo-se 
os prazos iniciais, salvo aquelas que, inquestionavelmente, a alteração não afetar a formulação da proposta.

3. DA DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
3.1. As contratações diretas por dispensa ou inexigibilidade de licitação são procedimentos extraordinários, devendo sua realização limitar-se 
às hipóteses previstas em Lei.
3.2. Será caso de dispensa por valor quando o critério legal se fundamentar no quesito valor, indicado no Termo de Referência e/ou Projeto 
Básico, for inferior a R$ 17.600,00 (Dezessete Mil e Seiscentos Reais) para aquisição de materiais e serviços ou R$ 33.000,00 (Trinta e Três 
Mil Reais) para serviços de obras – engenharia, a qual deverá respeitar os seguintes procedimentos;
3.3. Justificar a necessidade da contratação do serviço ou aquisição de material de acordo com a hipótese de dispensa ou inexigibilidade 
aplicável;
3.4. Apontar o motivo que torna se necessidade a realização da licitação, conforme preceituam os artigos 24, 25 e 26 da Lei nº 8.666, de 
21 de junho de 1993 e suas alterações;
3.5. Justificativa de preços, demonstrando que o valor proposto está de acordo com os preços praticados no mercado;
3.6. Justificativa da razão da escolha do contratado;
3.7. Prova de regularidade jurídica, técnica, econômico-financeira, fiscal, trabalhista e declaração em cumprimento ao inciso XXXIII do artigo 
7º da Constituição Federal que dispõe sobre a proibição de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer 
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos;
3.8. Nos casos de processo de requisição de compra de licitação dispensável prevista nos incisos I e II do art. 24 da Lei nº 8.666/1993, as 
cotações de preço devem ser realizadas, preferencialmente, com microempresas e empresas de pequeno porte, em atendimento ao art. 49, 
inciso IV, da Lei Complementar nº 123/2006;
3.9. Os termos de inexigibilidade e dispensa de licitação deverão ser previamente submetidos à exame e aprovação da Assessoria Jurídica 
do Município. Caso o pedido recaia sobre alguma particularidade que exige documentos, planilhas, relatórios, projetos básicos, executivos 
ou outros documentos indispensáveis, a Assessoria Jurídica do Município solicitará a complementação junto a Secretaria que fez a solicitação 
da compra de material ou serviço;
3.10. Preenchidos os requisitos para a realização da contratação direta por dispensa ou inexigibilidade de licitação, após ratificado e publi-
cado o ato no prazo definido na Lei de Licitações vigente, o contrato poderá ser firmado.
3.11. Quando a contratação for realizada com a PESSOA JURÍDICA, o processo deverá ser composto pelos seguintes documentos:
3.11.1. Para prova de regularidade jurídica deverá ser apresentado os seguintes documentos:
3.11.1.1. Registro comercial no caso de empresa individual;
3.11.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresariais, e, no 
caso de sociedade por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;
3.11.1.3. Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercício;
3.11.1.4. Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de registro ou 
autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir. Devendo ser respeitadas as exigências 
estabelecidas Parágrafo Único do Artigo 16 do Regulamento da Licitação na Modalidade Pregão.
3.11.2. Para prova de regularidade técnica deverão ser apresentados os seguintes documentos:
3.11.2.1 Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa jurídica de direito Público ou Privado, que comprove que a licitante já for-
neceu de forma satisfatória, produto/serviço da mesma espécie do objeto a ser adquirido;
3.11.3. Para prova de regularidade econômico-financeira deverá ser apresentado os seguintes documentos:
3.11.3.1. Balanço Patrimonial e Demonstrações Contábeis do último exercício social. Deve ser observado que até 120 dias após o encerrado 
o exercício social, será aceito o balanço do penúltimo exercício, após este prazo, ou seja, a partir de 1º de maio, deverá obrigatoriamente 
ser apresentado o balanço do último exercício;
3.11.3.2 Registro do livro na Junta Comercial
3.11.3.3 Termo de Abertura
3.11.3.4 Termo de Encerramento.
3.11.3.5. Certidão Negativa de Falência ou Concordata ou recuperação judicial, expedida pelo distribuidor da Sede da Pessoa Jurídica, ou 
de Execução Patrimonial, expedida no domicílio da Pessoa Física;
3.11.4. Para prova de regularidade fiscal e trabalhista deverá ser apresentado os seguintes documentos:
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3.11.4.1 Prova de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);
3.11.4.2 Prova de Inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicílio ou sede da licitante, pertinente ao seu 
ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;
3.11.4.3 Prova de regularidade com a Fazenda Federal e da Dívida Ativa da União;
3.11.4.4 Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;
3.11.4.5 Prova de Regularidade para com Fazenda Municipal;
3.11.4.6 Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – FGTS;
3.11.4.7 Prova de Regularidade com o INSS;
3.11.4.8 Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos 
termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.
3.11.4.9. Matrícula atualizada do imóvel, nos casos de locação de imóveis.

3.12. Quando a contratação for realizada com a PESSOA FÍSICA, o processo deverá ser composto pelos seguintes documentos:
3.12.1. Identificação do responsável pela assinatura do contrato;
3.12.2. Carteira de identidade do responsável;
3.12.3. CPF do responsável;
3.12.4. Comprovante de residência com expedição de no máximo 90 dias;
3.12.5 Identificação do responsável pela assinatura do contrato;
3.12.6. Identificação do responsável pela assinatura do contrato;
3.12.7. Certidão Negativa de débitos Federal;
3.12.8. Certidão Negativa de débitos Estadual;
3.12.9. Certidão Negativa de débitos Municipal,
3.12.10. Certidão de execução patrimonial, expedida no domicílio da pessoa física;
3.12.11. Matrícula atualizada do imóvel, nos casos de locação de imóveis.

VII – CONSIDERAÇÕES FINAIS
1. Os esclarecimentos a respeito desta Instrução Normativa poderão ser obtidos junto ao Controle Interno do Município que, por sua vez, 
por meio de procedimentos de controle, aferirá a fiel observância de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura orga-
nizacional;
2. Esta Instrução Normativa deverá ser atualizada sempre que fatores organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar 
a sua adequação aos requisitos legais, bem como manter o processo de melhoria contínua;
3. Todos os servidores das Unidades Executoras deverão cumprir as determinações e atender aos dispositivos constantes nesta Instrução 
Normativa. O servidor público que descumprir as disposições desta Instrução Normativa ficará sujeito a responsabilização administrativa;
4. O Controle Interno do Município, por meio de procedimentos de controle, conforme programação anual e por meio do método de amos-
tragem ou outro que julgar eficiente e necessário, aferirá a fiel observância dos dispositivos desta Instrução Normativa por parte das diver-
sas Unidades da Estrutura Organizacional;
5. Os procedimentos instituídos por esta Instrução Normativa se sujeitam a fiscalização in loco realizados periodicamente por responsável 
pelo Controle Interno;
6. Aplica-se, no que couber, aos instrumentos regulamentados por esta Instrução Normativa as demais legislações pertinentes;
7. Secretários, Coordenadores, Diretores e Servidores Públicos em geral envolvidos no processo de compra terão responsabilidade solidária 
no caso de negligência dos procedimentos desta Instrução Normativa;
8. Esta Instrução Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Canoinhas, SC, 30 de novembro de 2018.

Camila Machado dos Santos Melo Ricardo Souza de Oliveira
Coordenadora do Controle Interno Supervisor do Controle Interno

ANEXO I

Comunicação Interna Nº XX/2018 Data: XX/XX/XXXX

De: (Nome da Secretaria, Fundo ou Fundação)

Para: Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamentos/Departamento de Licitações

Objeto: (o que se pretende licitar)

Justificativa: (Exposição de motivos detalhada sobre a necessidade da compra/contratação, local onde serão utilizados os bens adquiridos 
ou serviços contratados, e toda a argumentação necessária para justificar a aquisição/contratação, etc).

Especificações dos itens:

Descrição QDT

(Descrição com o maior número de características possíveis do objeto que deseja adquirir ou serviço que se deseja contratar, sem 
direcionar para determinada marca/empresa específica)

Informações Adicionais:
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Nome do Servidor que será o responsável pelo recebimento dos produtos/serviços a serem adquiridos.

Local e prazo de entrega do objeto a ser licitado.

Nome e cargo do responsável pela solicitação

(Obs.: Sempre que enviar a C.I impressa, enviar a mesma no e-mail licitação@pmc.sc.gov.br o arquivo digital).

LEI Nº 6.297 DE 29/11/2018
Publicação Nº 1818123

LEI Nº 6.297 DE 29/11/2018

“AUTORIZA O ABONO DE PRODUTIVIDADE PARA EQUIPES DO
PMAQ-AB E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

O Povo do Município de Canoinhas, por seus representantes na Câmara de Vereadores aprovou, e eu, GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito 
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1º - Fica autorizado ao Município de Canoinhas, o pagamento do Abono PMAQ para coordenadores e membros de equipes de Estra-
tégia de Saúde da Família (ESF), participantes do 3º Ciclo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica 
(PMAQ-AB), instituído pela Portaria MS/GM nº 1.654, de 19 de julho de 2011.

Art. 2º - O Abono será correspondente à classificação obtida através da Avaliação Nacional Externa, realizada pelo PMAQ-AB, tendo os 
seguintes valores:
I - para DESEMPENHO INSATISFATÓRIO: não haverá gratificação;
II - para DESEMPENHO REGULAR: Abono no valor de R$ 3.200,00 (três mil e duzentos reais) para cada coordenador e Abono no valor de 
R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cada membro da equipe de ESF;
III - para DESEMPENHO BOM ou ACIMA DA MÉDIA: Abono no valor de R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) para cada coordenador e 
Abono no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) para cada membro da equipe de ESF;
IV - para DESEMPENHO ÓTIMO ou MUITO ACIMA DA MÉDIA: Abono no valor de R$ 8.000,00 (oito mil e reais) para cada coordenador e 
Abono no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para cada membro da equipe de ESF;
§ 1º - Quando um novo profissional aderir às Equipes e/ou Coordenações durante a vigência do PMAQ, ele fará jus ao Abono somente após 
sua equipe passar por nova avaliação, e de acordo com a classificação obtida pela mesma.
§ 2º - A Avaliação Nacional Externa, para fins de recebimento do Abono especial de que trata esta lei, é realizada pelo órgão competente do 
governo federal, conforme trata Portaria MS/GM, Nº 1654 de 19 de julho de 2011, e a concessão do Abono, dar-se-á em 1 (uma) parcela 
anual, a partir de 2018. O abono deverá corresponder com os resultados obtidos na referida Avaliação, mediante a confirmação dos repasses 
financeiros ao Fundo Municipal de Saúde de Canoinhas.

Art. 3º - A produtividade – PMAQ-AB será devida aos servidores em efetivo exercício na coordenação e equipes de Saúde da Família, exceto 
nos casos de:
I – Servidor em Licença sem vencimento;
II – Servidor que praticar falta grave no exercício de suas atribuições, receber qualquer advertência da chefia imediata quanto ao exercício 
irregular de suas atribuições, estiver respondendo a processo disciplinar junto ao Município de Canoinhas .
III – Servidor em afastamento com ou sem ônus, para outro órgão ou administração direta, autarquias e fundações a nível municipal, es-
tadual ou federal.

Art. 4º - O pagamento do Abono de Produtividade – PMAQ-AB será reduzido proporcionalmente nos seguintes casos e respectivas propor-
cionalidades:
I – Servidor com uma advertência, caso em que serão descontados 50% do valor total anual;
II – Servidor com duas advertências, caso em que serão descontados 100% do valor total anual;

Art. 5º - O Abono PMAQ-AB instituído por esta Lei, dado o seu caráter eventual, não será incorporado ao vencimento ou à remuneração do 
servidor, bem como corresponde à parcela não integrante do salário de contribuição.

Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogam-se as disposições em contrário, em especial a Lei Municipal n°. 5.535, 
de 06 de abril de 2015.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

mailto:licitação@pmc.sc.gov.br
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PORTARIA Nº 1213/2018
Publicação Nº 1818111

PORTARIA Nº. 1213/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

EXONERAR A PEDIDO

Art. 1º - Fica exonerada, a pedido, FRANCINE ARAUJO PEDROSA, que exerce o cargo comissionado de Chefe de Setor, junto ao PROCON, 
a partir de 21/11/2018, conforme Comunicação Interna nº 58/PROCON/2018.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.
Canoinhas/SC, 23 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 23/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1224/2018
Publicação Nº 1818113

PORTARIA Nº. 1224/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

CONCEDER FÉRIAS

Art. 1º - Ficam concedidos 20 (vinte) dias de Férias a servidora PRISCILLA LETICIA CORDEIRO DE LIMA, efetiva no cargo de Psicólogo, 
junto Secretaria Municipal de Assistência Social, referente ao período aquisitivo de 2017/2018, a desfrutar no período de 03/12/2018 a 
22/12/2018, conforme Comunicação Interna nº 470/DP/2018.

Art. 2º - Ficam concedidos 10 (dez) dias de Férias ao servidor SAMUEL DE AGUIAR SIMÕES, efetivo no cargo de Orientador Social, junto Se-
cretaria Municipal de Assistência Social, referente ao período aquisitivo de 2017/2018, a desfrutar no período de 12/12/2018 a 21/12/2018, 
conforme Comunicação Interna nº 470/DP/2018.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 28 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 28/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1225/2018
Publicação Nº 1818117

PORTARIA Nº. 1225/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

EXONERAR A PEDIDO

Art. 1º - Fica exonerado, a pedido, FERNANDO DOMINGUES GARCIA, que exerce o cargo comissionado de Chefe de Setor, junto a Secretaria 
Municipal de Saúde, a partir de 30/11/2018, conforme Comunicação Interna nº 470/DP/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 235

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 28 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 28/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1226/2018
Publicação Nº 1818118

PORTARIA Nº. 1226/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito Municipal de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o 
artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e artigo 92 da Lei 2.305 de 03/07/90 e Lei nº. 4.398 de 24/03/2009, resolve:

CONCEDER LICENÇA GESTAÇÃO

Art. 1º - Fica concedida Licença Gestação à SIMONE DE FÁTIMA DE ALMEIDA FERREIRA, contratada no cargo de Monitor de Educação In-
fantil, no CEI Carlos Drummond de Andrade, junto a Secretaria Municipal de Educação, cuja licença será gozada no período de 26/11/2018 
a 25/03/2019, conforme Comunicação Interna nº 470/DP/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 28 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 28/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1227/2018
Publicação Nº 1818161

PORTARIA Nº. 1227/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

Art. 1º - Fica concedida Licença para Tratamento de Saúde a ANA PAULA ROSA KRYCZYK, efetiva no cargo de Monitor de educação Especial, 
junto a Secretaria Municipal de Educação, a partir de 26/11/2018 a 16/12/2018, conforme Comunicação Interna nº 380/SME/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento
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PORTARIA Nº 1228/2018
Publicação Nº 1818164

PORTARIA Nº. 1228/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, art. 87 da Lei 2.305 de 03/07/1990, resolve:

PRORROGAR AUXÍLIO DOENÇA

Art. 1º - Fica prorrogado o Auxílio Doença da servidora SALETE PALHANO DE ANDRADE, efetiva no cargo de Professor, MAG III, junto à 
Secretaria Municipal de Educação, no período de 27/11/2018 a 16/12/2018, conforme Comunicação Interna nº 381/DP/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1229/2018
Publicação Nº 1818166

PORTARIA Nº. 1229/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE

Art. 1º - Rescindir o contrato de trabalho da servidora EDINARA SOARES DE SOUZA, contratada no cargo de Servente Feminino, no GEM 
Reinaldo Krüger, junto a Secretaria Municipal de Educação, a partir de 03/12/2018, conforme Comunicação Interna nº 382/SME/2018.

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1230/2018
Publicação Nº 1818168

PORTARIA Nº. 1230/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

PRORROGAR

Art. 1º - Fica prorrogada a contratação de ARIELLE LOUISE ALVES DOS ANJOS, que exerce o cargo de Professor de Inglês, junto a Secretaria 
Municipal de Educação, no período de 15/12/2018 a 12/10/2019, conforme comunicação interna nº 377/SME/2018.

Art. 2º - Fica prorrogada a contratação de SIMONE DE FÁTIMA DE ALMEIDA FERREIRA, que exerce o cargo de Monitor de Educação Infan-
til, junto a Secretaria Municipal de Educação, no período de 15/12/2018 a 25/03/2019, conforme comunicação interna nº 379/SME/2018.
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Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1231/2018
Publicação Nº 1818169

PORTARIA Nº. 1231/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66 da Lei Orgânica do Município e art. 106 da Lei nº. 2.305 de 03/07/1990, resolve:

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO

Art. 1º - Fica concedido 15 (quinze) dias de Licença Prêmio a servidora MARIA SALETE CHACHAROVSKI, efetiva no cargo de Técnico Higiene 
Dental, junto a Secretaria Municipal de Saúde, no exercício de 2006/2011, a desfrutar no período de 02/01/2019 a 16/01/2019, conforme 
Comunicação Interna nº 471/DP/2018.

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1232/2018
Publicação Nº 1818170

PORTARIA Nº. 1232/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

INTERROMPER LICENÇA

Art. 1º - Fica interrompida a licença prêmio concedida ao servidor RUBENS RIBEIRO, efetivo no cargo de Servente Masculino, junto à Se-
cretaria Municipal de Saúde, a partir do dia 04/12/2018, conforme Comunicação Interna nº 471/SME/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento
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PORTARIA Nº 1233/2018
Publicação Nº 1818172

PORTARIA Nº. 1233/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:
ALTERAR

Art. 1º - Fica alterado o local de trabalho da servidora ANGELA PFLEGER, que exerce o cargo de Servente, no CRAS “Maria Iracema Kohler 
Fedalto”, e atuará a partir de 01/12/2018, na Casa de Passagem “Santa Clara”, junto a Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme 
Comunicação Interna nº 392/SEMAS/2018.

Art. 2º - Fica alterado o local de trabalho da servidora MICHELE ADRIANE DE OLIVEIRA, que exerce o cargo de Servente, na Casa de Pas-
sagem “Santa Clara”, e atuará a partir de 01/12/2018, no CRAS “Maria Iracema Kohler Fedalto”, junto a Secretaria Municipal de Assistência 
Social, conforme Comunicação Interna nº 392/SEMAS/2018.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.
Canoinhas/SC, 29 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento, em 29/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1234/2018
Publicação Nº 1818173

PORTARIA Nº. 1234/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, art. 89 da Lei 2.305 de 03/07/1990, Lei Municipal 3.135 de 31/03/2000 e Lei Federal 
8.213/1991, resolve:

DETERMINAR RETORNO ÀS ATIVIDADES FUNCIONAIS

Art. 1º - Fica determinado o retorno às atividades funcionais do profissional NELSON DE LIMA, efetivo no cargo de Fiscal II, junto a Secre-
taria Municipal de Planejamento, a partir de 30/11/2018, Conforme Comunicação Interna nº 472/DP/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 30 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 30/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PORTARIA Nº 1235/2018
Publicação Nº 1818175

PORTARIA Nº. 1235/2018

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com 
o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, resolve:

EXONERAR A PEDIDO

Art. 1º - Fica exonerada, a pedido, MICHELLE APARECIDA LINO DE LIMA NOCKO, contratada no cargo de Monitor de Educação Infantil, 30 
horas, no CEI Monteiro Lobato, junto a Secretaria Municipal de Educação, a partir de 03/12/2018, conforme Comunicação Interna nº 473/
DP/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 30 de novembro de 2018.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orçamento em 30/11/2018.

MORGANA DIRSCHNABEL LESSAK
Secretária Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

PUBLICAÇÃO DA ATA DE ABERTURA DE DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTA CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº PMC 
21/2018

Publicação Nº 1818292

ATA DA REUNIÃO RELATIVA AO PROCESSO LICITATÓRIO Nº PMC 189/2018, MODALIDADE CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº PMC 21/2018, 
REGISTRO DE PREÇOS DE M3 (METRO CÚBICO) IN NATURA DE PERFURAÇÃO E DETONAÇÃO DE ROCHA E CASCALHO, EM PEDREIRAS E 
CASCALHEIRAS QUE VENHAM A SER OBJETO DE EXPLORAÇÃO PELO MUNICÍPIO DE CANOINHAS, COM FORNECIMENTO DE TODO MATE-
RIAL E MÃO DE OBRA NECESSÁRIOS, PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES.
Aos 30 (trinta) dias do mês de novembro do ano de 2018, às 13h30min, no edifício da Prefeitura do Município de Canoinhas, SC, situada na 
Rua Felipe Schmidt, nº 10, Centro, Canoinhas, reuniu-se a Comissão de Licitação, formada pelo Sr. Adilson Fernando Ribeiro, Sr. Maurício 
Afonso Sobczak, Sr. José Carlos Herbst e a Sra. Andreia Fontana Kauva, nomeados pela Portaria nº 812/2018, sob a Presidência do primeiro, 
a fim de receber os invólucros de documentação e das propostas relativas ao certame conforme previsto no Edital correspondente. Abertos 
os trabalhos verificou-se a participação da empresa KNAPP & CIA LTDA, representado pelo Sr. Adelmir Holdefer. Primeiramente foi verificado 
o protocolo a fim de ser verificado o cumprimento do horário limite. Dando continuidade aos trabalhos, foi aberto o envelope contendo a 
documentação da empresa participante, a qual foi analisada e rubricada pela Comissão de Licitação e representante presente. O CNPJ da 
empresa participante foi consultado no Portal da Transparência, onde foi constatado que a empresa participante não consta como inidônea 
no referido Portal. Em razão da documentação apresentada atender as exigências do Edital, a Comissão de Licitação declara a empresa 
KNAPP & CIA LTDA, HABILITADA no certame. Aberta a palavra ao participante, o mesmo declinou de usá-la. A Comissão de Licitação decidiu 
proceder à abertura da proposta da empresa habilitada no certame, qual seja, a empresa KNAPP & CIA LTDA. Primeiramente foi verificada 
a inviolabilidade da proposta, a qual estava devidamente lacrada. Aberto o envelope de proposta da empresa HABILITADA, o valor para 
execução da totalidade do serviço previsto no edital ficou, assim distribuído: em 1º lugar a empresa KNAPP & CIA LTDA, com o valor de 
R$ 14,10 o metro cúbico. A comissão DECLAROU vencedora a empresa KNAPP & CIA LTDA do certame, com o valor de R$ 14,10 o metro 
cúbico. A comissão de licitação abre o prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da publicação desta ata para interposição de possíveis recursos 
quanto ao julgamento da proposta. A comissão de licitação encerrou os trabalhos, nada mais havendo a tratar, a presente ata vai assinada 
pela Comissão de Licitação e representantes presentes.

Adilson Fernando Ribeiro Mauricio Afonso Sobczak José Carlos Herbst Andreia Fontana Kauva
Presidente Secretário Membro Membro

KNAPP & CIA LTDA
Adelmir Holdefer

PUBLICAÇÃO DA ATA DE ABERTURA DE PROPOSTA TOMADA DE PREÇO Nº PMC 11/2018
Publicação Nº 1818348

ATA DA REUNIÃO RELATIVA AO PROCESSO LICITATÓRIO Nº PMC 135/2018, MODALIDADE TOMADA DE PREÇO Nº PMC 11/2018, QUE TEM 
POR OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO PARA A REGULARIZAÇÃO DE EDIFICAÇÕES 
PÚBLICAS MUNICIPAIS JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS DA CIDADE DE CANOINHAS, CONFORME DETERMINAÇÕES CONSTANTES NO 
PROJETO BÁSICO - ANEXO I DESTE EDITAL.
Aos 30 (trinta) dias do mês de novembro do ano de 2018, às 13h45min, no edifício da Prefeitura do Município de Canoinhas, SC, situada na 
Rua Felipe Schmidt, nº 10, Centro, Canoinhas, reuniu-se a Comissão de Licitação, formada pelo Sr. Adilson Fernando Ribeiro, Sr. Mauricio 
Afonso Sobczak, Sra. Andreia Fontana Kauva e Sr. José Carlos Herbst, nomeados pela Portaria nº 812/2018, sob a Presidência do primeiro, a 
fim de proceder a abertura das propostas das empresas habilitadas no certame (conforme previsto no comunicado resposta publicado no Di-
ário Oficial dos Municípios de Santa Catarina DOM/SC do dia 27/11/2018 e site do município http://www.pmc.sc.gov.br, no dia 26/11/2018), 
quais sejam: MAJESTADE GUIMARÃES LTDA, representada pela Sr. Gilson Guimaraes, ROCHA EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, MACRO AR-
QUITETURA LTDA, SUSAN HATSCHBACH GRAUPMANN, BARROS ENGENHARIA LTDA ME, A.F DOS SANTOS SERVIÇOS ME e BHS ENGENHA-
RIA E CONSTRUÇÕES LTDA, sem representantes presentes. Primeiramente foi verificada a inviolabilidade das propostas, as quais estavam 
acondicionadas em um envelope maior o qual estava devidamente lacrado e rubricado. Aberto o envelope maior verificou-se que no interior 
do mesmo encontravam-se os envelopes de propostas das empresas MAJESTADE GUIMARÃES LTDA, representada pela Sr. Gilson Guimara-
es, ROCHA EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, MACRO ARQUITETURA LTDA, SUSAN HATSCHBACH GRAUPMANN, BARROS ENGENHARIA LTDA 
ME, A.F DOS SANTOS SERVIÇOS ME, BHS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA, RAPHAELA SACAVEM ENGENHARIA LTDA ME e PREVENTI 
ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA os quais, da mesma forma estavam devidamente lacrados e rubricados. Passou-se então a abertura 
das propostas das licitantes HABILITADAS. Abertas as propostas, os valores globais para execução dos serviços ficou: no Lote 01 em 1º 

http://www.pmc.sc.gov.br
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lugar a empresa .F DOS SANTOS SERVIÇOS ME, com o valor global de R$ 6.153,59, em 2º lugar a empresa MACRO ARQUITETURA LTDA, 
com o valor global de R$ 8.100,00, em 3º lugar a empresa BHS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA, com o valor global de R$ 8.656,13, 
em 4º lugar a empresa ROCHA EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, com o valor global de R$ 10.471,09, em 5º lugar a empresa MAJESTADE 
GUIMARÃES LTDA, com o valor global de R$ 11.210,12 e em 6º lugar a empresa SUSAN HATSCHBACH GRAUPMANN, com o valor global de 
R$ 16.426,00. Lote 02 em 1º lugar a empresa A.F DOS SANTOS SERVIÇOS ME, com o valor global de R$ 4.271,68, em 2º lugar a empresa 
BARROS ENGENHARIA LTDA ME, com o valor global de R$ 7.631,03, em 3º lugar a empresa ROCHA EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, com o 
valor global de R$ 9.786,93, em 4º lugar a empresa BHS ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA, com o valor global de R$ 12.798,29, e em 5º 
lugar a empresa SUSAN HATSCHBACH GRAUPMANN, com o valor global de R$ 16.887,71. Lote 03 em 1º lugar a empresa A.F DOS SANTOS 
SERVIÇOS ME, com o valor global de R$ 3.851,91, em 2º lugar a empresa MACRO ARQUITETURA LTDA, com o valor global de R$ 5.649,30, 
em 3º lugar a empresa BARROS ENGENHARIA LTDA ME, com o valor global de R$ 6.407,09, em 4º lugar a empresa BHS ENGENHARIA E 
CONSTRUÇÕES LTDA, com o valor global de R$ 9.324,59, e em 5º lugar a empresa SUSAN HATSCHBACH GRAUPMANN, com o valor global 
de R$ 10.956,39. Lote 04 em 1º lugar a empresa ROCHA EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, com o valor global de R$ 6.564,78, em 2º lugar a 
empresa MAJESTADE GUIMARÃES LTDA, com o valor global de R$ 7.390,78. Lote 05 em 1º lugar a empresa MACRO ARQUITETURA LTDA, 
com o valor global de R$ 6.095,13, em 2º lugar a empresa BARROS ENGENHARIA LTDA ME, com o valor global de R$ 6.650,20 e em 3º 
lugar a empresa MAJESTADE GUIMARÃES LTDA EPP, com o valor global de R$ 8.152,30. A Comissão de licitação declarou vencedora do 
lote 01, a empresa A.F DOS SANTOS SERVIÇOS ME, com o valor global de R$ 6.153,59, no lote 02, a empresa A.F DOS SANTOS SERVIÇOS 
ME, com o valor global de R$ 4.271,68, no lote 03, a empresa A.F DOS SANTOS SERVIÇOS ME, com o valor global de R$ 3.851,91, no lote 
04, a empresa ROCHA EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, com o valor global de R$ 6.564,78 e no lote 05, a empresa MACRO ARQUITETURA 
LTDA, com o valor global de R$ 6.095,13. A Comissão de Licitação abre o prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da publicação desta, para 
interposição de possíveis recursos quanto ao julgamento das propostas. E, nada mais havendo a constar, foi lavrada a presente Ata, a qual 
depois de lida e achada conforme, vai assinada pela Comissão de Licitação e representante presente.

Adilson Fernando Ribeiro Mauricio Afonso Sobczak José Carlos Herbst Andreia Fontana Kauva
Presidente Secretário Membro Membro

MAJESTADE GUIMARÃES LTDA
Gilson Guimarães
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Capinzal

Prefeitura

Decreto nº 136/2018
Publicação Nº 1818103

DECRETO Nº 136, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

Fixa horário especial de estacionamento rotativo controlado pago de veículos automotores.

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAPINZAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 10, V e XXI, 58, V e 72, I, “a”, da Lei 
Orgânica Municipal; e

CONSIDERANDO as disposições da Lei municipal nº 2.393, de 23 de agosto de 2002, que cria áreas de estacionamento rotativo pago de 
veículos automotores em vias e logradouros públicos e dá outras providências;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o estacionamento nas áreas do sistema rotativo controlado durante a véspera do “Natal 
Encantado 2018”, quando o comércio de Capinzal atenderá em horário especial até às 22 horas e aos sábados até às 17 horas;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o trânsito do Centro da Cidade de Capinzal e melhorar a mobilidade urbana durante a pro-
gramação do “Natal Encantado 2018”;

DECRETA:
Art. 1º Fica estabelecido horário especial de estacionamento rotativo controlado pago de veículos automotores nos dias e horários a seguir 
especificados:
I - dia 06/12/18 (quinta-feira) haverá cobrança do estacionamento rotativo no período vespertino estendido até às 21 horas;
II - dia 07/12/18 (sexta-feira) haverá cobrança do estacionamento rotativo no período vespertino estendido até às 21 horas;
III - dia 19/12/18 (quarta-feira) haverá cobrança do estacionamento rotativo no período vespertino estendido até às 22 horas;
IV - dia 20/12/18 (quinta-feira) haverá cobrança do estacionamento rotativo no período vespertino estendido até às 22 horas;
V - dia 21/12/18 (sexta-feira) haverá cobrança do estacionamento rotativo no período vespertino estendido até às 22 horas;
VI - dia 22/12/18 (sábado) haverá cobrança do estacionamento rotativo no período vespertino estendido até às 17 horas.

Art. 2º Nos dias que houver horário especial do comércio conforme previsto no art. 1º, o estacionamento rotativo será reduzido, sendo 
cobrado apenas nos trechos a seguir especificados:
I – Rua Vereador Rolindo Casagrande;
II – Parte da Rua Carmelo Zócolli, da esquina da Rua Vereador Rolindo Casagrande até a esquina da Rua Narciso Barison;
III – Parte da Rua Aparício Ribeiro, da esquina da Rua Carmelo Zócolli até a esquina com a Rua Dom Vicente Gramázio;
IV – Rua Dom Vicente Gramázio;
V – Rua Narciso Barison;
VI – Parte da Rua Ernesto Hachmann, da esquina com a Rua Presidente Nereu Ramos até a esquina com a Avenida XV de Novembro;
VII – Parte da Rua XV de Novembro, da esquina da Rua Ernesto Hachmann até a esquina da Rua Maria Angélica Almeida;
VIII – Parte da Rua Dona Linda Santos, da Esquina com a Rua Maria Angélica Almeida até a esquina com a Rua Carmelo Zócolli.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Capinzal, em 27 de novembro de 2018.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretário da Administração e Finanças

FIA CONTRATO 0002/2018
Publicação Nº 1818311

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESC. DE CAPINZAL

EXTRATO CONTRATUAL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Contrato Nº..: 0002/2018
Contratante..: FUNDO DA CRIANÇA E ADOLESC. DE CAPINZAL
Contratada...: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Valor ............ : 20.400,00 (vinte mil quatrocentos reais)
Vigência ....... : Início: 30/11/2018 Término: 31/12/2018
Licitação ...... : Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços Nº.: 0001/2018 Processo_Licitatório....: 0002 / 2018
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : Contratação de empresa especializada para Iniciação profissional, destinada a crianças e adolescentes matriculados no Ensino Funda-
mental (8° ano) das redes municipal e estadual de ensino, adolescentes em situação de acolhimento (CIALAR), adolescentes em cumprimento de medi-
das socioeducativas (LAPESC), bem como egressos. Com Recursos Próprios do FIA

Capinzal, 30 de Novembro de 2018
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Catanduvas

Prefeitura

CONVOCAÇÃO PREGÃO 078/2018
Publicação Nº 1819125

CONVOCAÇÃO

PL 0108/2018 - PR 0078/2018

Aos vinte oito dias do mês de novembro do ano de dois mil e dezoito, eu, Leandro Guerra, na qualidade de Presidente da Comissão Per-
manente de Licitações do Município, após receber parecer enviado pela Assessoria Jurídica do Município, referente a recurso apresentado 
pela empresa Fábrica de Móveis Sandi Ltda, quanto a desclassificação da proposta, referente ao Processo Licitatório nº 0108/2018 – PR 
0078/2018, tendo como objeto a Contratação de empresa para confecção de Móveis Planejados para Secretaria de Administração deste 
Município, onde o parecer da Assessoria decide Classificar a empresa, CONVOCO as empresas Fábrica de Móveis Sandi Ltda, Maxi Móveis 
e Papelaria Ltda e Lucas Eduardo Albrecht, para nova roda de lances que ocorrerá no dia 06 de dezembro de 2018 as 13h45min, junto ao 
Setor de Licitações do Município de Catanduvas – SC.
Era o que tinha a apresentar.
Subscrevo-me

Leandro Guerra
Presidente da Comissão Permanente de Licitações
Município de Catanduvas - SC

DECRETO 2.451/2018
Publicação Nº 1818146

DECRETO Nº 2.451/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

APROVA A IMPLANTAÇÃO DO TRAÇADO E A INFRAESTRUTURA DO LOTEAMENTO RESIDENCIAL BREDA-CASAGRANDE E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS, Prefeito de Catanduvas (SC), no uso das atribuições legais que lhe confere o inciso VIII do artigo 103 da 
Lei Orgânica,

CONSIDERANDO o Laudo de Vistoria do Departamento de Engenharia da AMMOC, datado de 20 de novembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no §2º do art. 88 da Lei Complementar nº 125/2016;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aprovada a implantação do traçado e da infraestrutura do Loteamento Residencial Breda-Casagrande, executado sobre o imóvel 
de matrícula nº 4.087, do Registro de Imóveis de Catanduvas, constituído por 42 (quarenta e dois) lotes e com área total de 266.214,63 m² 
(duzentos e sessenta e seis mil, duzentos e quatorze metros e sessenta e três decímetros quadrados).

Art. 2º. Fica autorizado o cancelamento da garantia hipotecária constituída mediante Escritura Pública de Caução com Garantia Hipotecária, 
lavrada no Tabelionato de Notas de Catanduvas em 25 de maio de 2015, às fls. 217/226 do Livro 043, sobre os lotes do Loteamento Re-
sidencial Breda-Casagrande, registrados sob as matrículas nº 5.776, 5.777, 5.778. 5.779. 5.780, 5.781, 5.782, 5.784, 5.785, 5.786, 5.787, 
5.788, 5.789, 5.790, 5.813, 5.814, 5.815, 5.816, 5.817, 5.818, 5.819, 5.820, 5.822, 5.823, 5.824, 5.825, 5.826, 5.827, 5.828, 5.926, 5.927, 
5.928, 5.929, 5.930, 5.931, 5.932, 5.933, 6.030, 6.031, 6.032, 6.033, 6.034, 6.035, 6.036, 6.037, 6.038, 6.039, 6.040, 6.068 e 6.109, do 
Registro de Imóveis da Comarca de Catanduvas.

Art. 3º. A empresa Casagrande Negócios Imobiliários Ltda, dona do empreendimento, deverá no prazo máximo de 10 (dez) dias, efetuar os 
reparos a que se comprometeu em documento firmado em 09 de julho de 2018.
Art. 4º. Este Decreto em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Catanduvas (SC), 28 de novembro de 2018.
DORIVAL RIBEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Caxambu do Sul

Câmara muniCiPal

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 14_2018 TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 10_2018
Publicação Nº 1817772

CONTRATO Nº 14/2018

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 010/2018

TERMO ADITIVO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CÂMARA MUNICIPAL DE CAXAMBU DO SUL E A EMPRESA PEDREIRA, EMPREI-
TEIRA E TRANSPORTES DO ALEMÃO LTDA, OBJETIVANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DO RAMO DE ENGENHARIA E/OU CONSTRUÇÃO 
CIVIL PARA EXECUÇÃO DE OBRA DE REFORMA E AMPLIAÇÃO DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE CAXAMBU DO 
SUL.

A Câmara Municipal de Caxambu do Sul, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob o nº 03.527.861/0001-10, com sede ad-
ministrativa na Rua Albano Gilioli, 26, Centro, representada pela sua Presidente, Sra. Elisandra Lucatelli Santin, doravante denominada 
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro, a empresa PEDREIRA, EMPREITEIRA E TRANSPORTES DO ALEMÃO LTDA, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 10.453.326/0001-28, com sede na Linha Progresso, s/n, Interior, Município de Planalto Alegre, 
Estado de Santa Catarina, CEP 89.882-000, neste ato representado pelo seu Proprietário, Sr. Anselmo Francisco Seidel, portador da Cédula 
de Identidade RG nº 762391 e inscrito no CPF sob o nº 346.338.209-15, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, e perante as 
testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente termo, cuja celebração foi autorizada de acordo com o processo de licitação modalidade 
Tomada de Preços nº 002/2018, e que se regerá pela Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, resolvem entre si e na 
melhor forma de direito, aditar o CONTRATO Nº 010/2018, para constar a seguinte alteração:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO PRAZO DE EXECUÇÃO

1.1. O prazo Contratual fica prorrogado por mais 15 (quinze) dias, inicio em 01/12/2018 e com término em 15/12/2018.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLÁUSULAS

2.1 – As demais cláusulas e condições do contrato ora aditado permanecem em vigor.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo em 03 (três) vias de igual teor, que, depois de lido e 
achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Caxambu do Sul - SC, em 30 de novembro de 2018.

PEDREIRA, EMPREITEIRA E TRANSPORTES DO ALEMÃO LTDA
Anselmo Francisco Seidel
CONTRATADA

ELISANDRA LUCATELLI SANTIN
Presidente.
CONTRATANTE

Testemunhas:

Nome: Adilso Garghetti
CPF: 021.144.599-18

Nome: Antonio Primo Ziliotto
CPF: 946.606.119-49
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Chapadão do Lageado

Prefeitura

DECRETO N° 114, DE 28.11.2018 
Publicação Nº 1819387

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

DECRETO N° 114, DE 28.11.2018

Anula e suplementa dotações orçamentárias e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais que lhe foram conferidas pela Lei n°0685 de 18.12.2017 e disposições da Lei nº 
704, de 28.11.2018,

DECRETA:

Art. 1º Fica anulado a importância de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) das seguintes dotações do orçamento vigente da Câmara de Ve-
readores:

01 – CAMARA DE VEREADORES
01- CAMARA DE VEREADORES
01- LEGISLATIVO
01 – PROCESSO LEGISLATIVO
031 – AÇÃO LEGISLATIVA
101 – RECURSOS ORDINARIOS
449000000 – APLICAÇÕES DIRETAS
1.001 –– AQUISICAO DE EQUIP. DE INF. E MOB. EM GERAL .........................  R$ 6.000,00

01 – CAMARA DE VEREADORES
01- CAMARA DE VEREADORES
01- LEGISLATIVO
01 – PROCESSO LEGISLATIVO
031 – AÇÃO LEGISLATIVA
101 – RECURSOS ORDINARIOS
449000000 – APLICAÇÕES DIRETAS
1.003 – CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DA SEDE DA CAMARA DE VEREADORES ......................................................................
............................  R$ 8.000,00

01 – CAMARA DE VEREADORES
01- CAMARA DE VEREADORES
01- LEGISLATIVO
01 – PROCESSO LEGISLATIVO
031 – AÇÃO LEGISLATIVA
101 – RECURSOS ORDINARIOS
339000000 – APLICAÇÕES DIRETAS
1.003 – CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DA SEDE DA CAMARA DE VEREADORES ......................................................................
...........................  R$ 5.000,00

Art. 2º Por conta dos recursos constantes do art. 1º, fica aberto um crédito suplementar no valor de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais), nas 
seguintes dotações do Orçamento Vigente:

01 – CAMARA DE VEREADORES
01- CAMARA DE VEREADORES
01- LEGISLATIVO
01 – PROCESSO LEGISLATIVO
031 – AÇÃO LEGISLATIVA
101 – RECURSOS ORDINARIOS
3350000000 – TRANSF. A INSTITUIÇOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
2.001 – MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA DE VEREADORES ...........................................................................................
........ R$ 3.000,00

01 – CAMARA DE VEREADORES
01- CAMARA DE VEREADORES
01- LEGISLATIVO
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01 – PROCESSO LEGISLATIVO
031 – AÇÃO LEGISLATIVA
101 – RECURSOS ORDINARIOS
3393000000 – APLICAÇOES DIRETAS DECORRENTES DE OP. ENTRE ORGAOS
2.001 – MAN. E FUNCIONAMENTO DA CAMARA DE VEREADORES ................ R$ 1.600,00

01 – CAMARA DE VEREADORES
01- CAMARA DE VEREADORES
01- LEGISLATIVO
01 – PROCESSO LEGISLATIVO
031 – AÇÃO LEGISLATIVA
101 – RECURSOS ORDINARIOS
3190000000 – APLICAÇOES DIRETAS
2.001 – MAN. E FUNCIONAMENTO DA CAMARA DE VEREADORES .............R$ 14.400,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 28 de novembro de 2018.
Marli Goretti Kammers
Prefeita Municipal
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Chapecó

Prefeitura

DECRETO Nº. 36.122, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818941

DECRETO Nº. 36.122, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre Crédito Orçamentário pelo Superávit Financeiro, no Orçamento programa de 2018.

O Prefeito Municipal de Chapecó no exercício das atribuições que lhe foram conferidas pela a Lei Orgânica do Município de Chapecó e au-
torização contida na Lei Municipal nº 7.098/17 de 20 de Dezembro de 2017.
DECRETA :

Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito Orçamentário, para a seguinte dotação orçamentária:
31 – INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE CHAPECÓ
31.31 - Instituto do Sistema Municipal de Previdência de Chapecó
(389) 3.3.90.00.00.00.00.00.2.801-3030 – Aplicação Direta ........................................ 150.000,00
(390) 3.1.90.00.00.00.00.00.2.802-3030 – Aplicação Direta ..................................... 6.000.000,00

Art. 2º - Para atendimento do Crédito Suplementar de que trata o artigo 1º serão utilizados recursos provenientes do superávit financeiro 
produzido na fonte de recurso abaixo relacionada:
Fonte de Recurso: 3030 - Sup. Fin. Exer. Ant. - Contrib. p/ Reg. Próprio de Previdência - 0.3.03

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 23 de novembro de 2018.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 36.123, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818943

DECRETO Nº. 36.123, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre Crédito Orçamentário pelo Provável Excesso de arrecadação no Orçamento programa de 2018.

O Prefeito Municipal de Chapecó no exercício das atribuições que lhe foram conferidas pela a Lei Orgânica do Município de Chapecó, auto-
rização contida na Lei Municipal nº 7098/17 de 20 de Dezembro de 2017.
DECRETA :

Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito Orçamentário, para a seguinte dotação orçamentária:
02 - Secretaria de Coord. de Gov, e Gestão- SEGOV
02.02 - Secretaria de Coord. de Gov, e Gestão- SEGOV
(37) 3.3.90.00.00.00.00.00.2.020-1000 - Aplicação Direta ............................................. 50.000,00
(47) 3.3.90.00.00.00.00.00.2.023-1000 - Aplicação Direta ............................................. 25.000,00

06 - Secretaria de Infraestrutura Urbana - SEINFRA
06.06 - Secretaria de Infraestrutura Urbana - SEINFRA
(131) 3.1.90.00.00.00.00.00.2.100-1000 - Aplicação Direta ......................................... 880.000,00

08 - Secretaria de Des. Rural e Meio Amb. - SEDEMA
08.08 - Secretaria de Des. Rural e Meio Amb. - SEDEMA
(189) 3.1.90.00.00.00.00.00.2.150-1000 - Aplicação Direta ......................................... 432.000,00

13 - Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL
1313 - Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL
(269) 3.3.90.00.00.00.00.00.2.250-1000 - Aplicação Direta ........................................... 90.000,00
(272) 3.3.90.00.00.00.00.00.2.251-1000 - Aplicação Direta ........................................... 35.000,00

12 – Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR
12.12 - Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR
(255) 3.1.90.00.00.00.00.00.2.232-1000 - Aplicação Direta ......................................... 390.000,00
Art. 2º - Para atendimento do Crédito Suplementar de que trata o artigo 1º serão utilizados recursos provenientes do provável excesso de 
arrecadação com base na tendência do exercício na fonte de recurso abaixo relacionada:
Fonte de Recurso: 1000 – Recursos Ordinários



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 248

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 23 de novembro de 2018.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 36.124, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818946

DECRETO Nº. 36.124, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre a concessão de Adicional por Titulação a membro do magistério público municipal.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV, do artigo 77 da 
Lei Orgânica do Município de Chapecó e mais o que estabelece o artigo 31 da Lei Complementar nº. 132/01;

DECRETA :

Art. 1º. Fica concedido Adicional por Titulação de Mestrado de 23,29%, sobre o vencimento do cargo de Professor com Licenciatura Plena, 
ao membro do magistério público municipal DANIELA ZANINI, a partir de 30 de agosto de 2018.

Art. 2º. Para fazer face às despesas decorrentes da aplicação deste Decreto, serão utilizados recursos orçamentários próprios.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 30 de agosto de 2018.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 23 de novembro de 2018.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 36.125, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818947

DECRETO Nº. 36.125, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre cedência de servidor público municipal e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV do art. 77 da Lei 
Orgânica do Município de Chapecó, combinado com a Lei Complementar nº 130/01 e,
CONSIDERANDO o Of. n. 1206/18/GP da Presidência da Câmara dos Deputados,

DECRETA :

Art. 1º. Fica concedido, no período de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, afastamento para servir a outro Órgão ou Entida-
de à servidora pública municipal DEISE IMARA SCHILKE PALUDO, ocupante do cargo efetivo de Professora com Magistério, à Câmara dos 
Deputados.
Parágrafo Único: O afastamento de que trata o presente Decreto será nos termos do inciso I do Artigo 80 da Lei Complementar 130/2001, 
sem ônus para o órgão cedente.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 29 de novembro de 2018.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 36.126, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818948

DECRETO Nº. 36.126, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre exoneração de servidor público municipal ocupante de cargo de provimento em comissão e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV do art. 77 da Lei 
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Orgânica do Município de Chapecó e observando o disposto na Lei Complementar nº 130/01,

DECRETA :

Art. 1º. Fica exonerado, a partir de 30 de novembro de 2018, o servidor público municipal VALMOR JÚNIOR SCOLARI, ocupante do cargo 
de provimento em comissão de Secretário de Desenvolvimento Urbano.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 30 de novembro de 2018.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 36.127, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818950

DECRETO Nº. 36.127, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre exoneração de servidor público municipal ocupante de cargo de provimento em comissão e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV do art. 77 da Lei 
Orgânica do Município de Chapecó e observando o disposto na Lei Complementar nº 130/01,

DECRETA :

Art. 1º. Fica exonerado, a partir de 30 de novembro de 2018, o servidor público municipal LUIS PAULO CARARO, ocupante do cargo de 
provimento em comissão de Superintendente Regional da Grande Efapi.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 30 de novembro de 2018.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

DECRETO Nº. 36.130, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818956

DECRETO Nº. 36.130, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre a nomeação de servidor público municipal aprovado em Concurso Público.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV do art. 77 da Lei 
Orgânica do Município de Chapecó, combinado com a Lei Complementar nº 130/01 e considerando o disposto no art. 37, II e art. 41 da 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e o disposto no Edital de Concurso Público nº 001/2016 e no Edital de Convocação 
n.º 090/2018;

DECRETA :
Art. 1º. Fica nomeado, a partir de 26 de novembro de 2018, como servidor público municipal, o candidato aprovado em Concurso Público, 
abaixo denominado, de acordo com o cargo e demais especificações que seguem:
NOME: ALBERTO FREDERICO GRANZOTTO
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
GRUPO: V – TÉCNICO CIENTÍFICO - TEC
CÓDIGO FUNCIONAL: 05.5.16 – PROCURADOR MUNICIPAL
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS SEMANAIS
SUBGRUPO: 005 – ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Art. 2º. Este Decreto tornar-se-á sem efeitos se a posse não ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicação do ato de 
convocação, nos termos do § 7º do artigo 13 da Lei Complementar nº 130/01.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 30 de novembro de 2018.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal
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DECRETO Nº. 36.131, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818957

DECRETO Nº. 36.131, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre a nomeação de servidor público municipal aprovado em Concurso Público.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV do art. 77 da Lei 
Orgânica do Município de Chapecó, combinado com a Lei Complementar nº 130/01 e considerando o disposto no art. 37, II e art. 41 da 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e o disposto no Edital de Concurso Público nº 001/2016 e no Edital de Convocação 
n.º 090/2018;

DECRETA :
Art. 1º. Fica nomeado, a partir de 26 de novembro de 2018, como servidor público municipal, o candidato aprovado em Concurso Público, 
abaixo denominado, de acordo com o cargo e demais especificações que seguem:
NOME: BERNARDO DUARTE
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
GRUPO: V – TÉCNICO CIENTÍFICO - TEC
CÓDIGO FUNCIONAL: 05.5.16 – PROCURADOR MUNICIPAL
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS SEMANAIS
SUBGRUPO: 005 – ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Art. 2º. Este Decreto tornar-se-á sem efeitos se a posse não ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicação do ato de 
convocação, nos termos do § 7º do artigo 13 da Lei Complementar nº 130/01.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina,
em 30 de novembro de 2018.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal

Câmara muniCiPal

AVISO LICITAÇÃO 13/2017
Publicação Nº 1819024

Estado de Santa Catarina
Câmara Municipal de Chapecó

Aviso de Licitação - Pregão Presencial 13/2018

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL (GASOLINA COMUM) E SERVIÇOS DE LAVAGEM DE AU-
TOMÓVEL

Data/Hora da abertura da Sessão/abertura dos envelopes: 12/12/2018, às 14h15min

Entrega dos envelopes: até 15 minutos antes da abertura da sessão.

A íntegra do edital poderá ser obtida no endereço da Câmara Municipal, na Rua Marechal Bormann, nº 320-E, Centro, nos dias úteis, de 
segunda a sexta-feira, das 13h00min às 18h00min, através de pedido pelo e-mail compras@cmc.sc.gov.br e no portal www.cmc.sc.gov.br, 
>transparência >licitações >consulta de licitações >entidade câmara municipal de chapecó.

Chapecó, 30 de novembro de 2018.
Itamar Antonio Agnoletto
Presidente

http://www.cmc.sc.gov.br/
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Cocal do Sul

Prefeitura

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 170/PMCS/2018
Publicação Nº 1818024

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 170/PMCS/2018.
ÓRGÃO GERENCIADOR: MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL.
DETENTORA DA ATA: CAR BUS COMÉRCIO, REPRESENTAÇÕES EIRELI.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 286/PMCS/2018.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 83/PMCS/2018.

Objeto: Registro de preços para aquisições futuras de peças e serviços para manutenção da frota do Município de Cocal do Sul.
Assinatura: 21/11/2018.
Vigência: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.
Valor: R$
LOTE 03 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)

FIAT/PALIO WK ATTRAC 1.4 (Nacional) 2013/2014 40,00 31%

LOTE 06 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)
FIAT/DOBLO ATTRACTIV 1.4 (Nacio-
nal) 2013/2014 40,00 30%

LOTE 09 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)
FIAT/DOBLO ATTRACTIV 1.4 (Nacio-
nal) 2014/2014 40,00 30%

LOTE 12 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)

FIAT/STRADA HD WK CD E (Nacional) 2017/2018 40,00 30%

LOTE 15 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)

VW/VOYAGE 1.6 (Nacional) 2012/2013 41,60 30%

LOTE 18 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)
I/RENAULT CLIO EXP1016VH (Impor-
tado) 2016/2016 41,60 30%

LOTE 21 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)
RENAULT/LOGAN EXP 16 SCE (Nacio-
nal) 2017/2017 40,00 30%

LOTE 29 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)
I/FORD TRANSIT 350L BUS (Impor-
tado) 2010/2010 39,20 30%

LOTE 34 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)
I/FORD TRANSIT TCA AMB (Impor-
tado) 2011/2011 39,20 30%

LOTE 36 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)

FIAT/DUCATO MINIBUS (Nacional) 2013/2014 39,20 31%

LOTE 39 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)
I/M.BENZ 415CDI SPRINTERM (Im-
portado) 2013/2014 40,00 31%

LOTE 47 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)

RENAULT/M REVESCAP L3H2 2017/2018 39,20 30%

LOTE 49 FABRICAÇÃO/MODELO MÃO DE OBRA R$ ÍNDICE DE DESCONTO (%)
RENAULT/MASTER VIATURE A (Na-
cional) 2017/2018 40,00 31%

Detalhes completos da ata no Site da Prefeitura: www.cocaldosul.sc.gov.br.
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 171/PMCS/2018
Publicação Nº 1817862

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 171/2018.
ÓRGÃO GERENCIADOR: MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL.
DETENTORA DA ATA: ALFA PRINT SUBLIMAÇÃO EDITORA E GRÁFICA LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 287/PMCS/2018.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 84/PMCS/2018.

Objeto: Registro de preços para aquisição de agendas escolares, no atendimento as escolas do Município de Cocal do Sul.
Assinatura: 22/11/2018.
Vigência: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.
Valor: R$ 17.580,00 (dezessete mil e quinhentos e oitenta reais).

Detalhes completos da ata no Site da Prefeitura: www.cocaldosul.sc.gov.br.

EXTRATO DO CONTRATO 88/PMCS/2018
Publicação Nº 1818038

CONTRATO Nº: 88/2018.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL.
CONTRATADA: PET CAR COMÉRCIO DE VEÍCULOS EIRELI.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 283/PMCS/2018.
PREGÃO PRESENCIAL Nº: 80/PMCS/2018.

Objeto: Aquisição de 01 (um) veículo zero km, tipo Pick-Up, cabine dupla, destinado a manutenção das atividades do corpo de bombeiros 
militar de Cocal do Sul e Urussanga.
Assinatura: 12/11/2018.
Vigência: Início: 12/11/2018 Término: 31/12/2018.
Valor: R$ 74.500,00 (setenta e quatro mil e quinhentos reais).
Dotação Orçamentária:
Dotação Descrição da atividade
09.001.04.125.1600.2042.4.4.90.00.00 Manutenção Convênio Corpo de Bombeiros – FUNREBOM

LEI N. 1.441
Publicação Nº 1817710

LEI Nº. 1.441, de 29 de novembro de 2018.
CONCEDE INCENTIVO FISCAL E ECONÔMICO PARA EMPRESAS QUE SE ESTABELEÇAM NO MUNICÍPIO OU NELE AMPLIEM SUAS ATIVIDA-
DES, DISPÕE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Eu, ADEMIR MAGAGNIN, Prefeito Municipal de Cocal do Sul. Faço saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara Municipal 
aprovou e eu sanciono a presente lei.

Título I
Capítulo I
Das Disposições Preliminares

Art. 1º O Município de Cocal do Sul, poderá conceder, a requerimento da parte interessada e mediante parecer do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Econômico – CMDE, seguido de aprovação legislativa e, quando for o caso, de processo licitatório, incentivos fiscais e 
estímulos econômicos às empresas que se estabeleçam e iniciem atividades no município, bem como àquelas já existentes que necessitem 
de alocação e ampliação de forma expressiva suas capacidades de faturamento e/ou de absorção de mão-de-obra, ou ainda, introduzam 
novas tecnologias na região.
Art. 2º Toda a atividade econômica, bem como sua expansão qualitativa e quantitativa, observará a legislação municipal, mormente àquela 
do Plano Diretor do Município e legislação ambiental vigente.

Art. 3º Os estímulos econômicos e os incentivos fiscais de que tratam esta lei, observadas as restrições da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
poderão constituir-se, isolada ou cumulativamente, de:

I – Incentivos Fiscais, cujo direito pertence somente às empresas que se estabeleçam no Município, podendo constituir-se de:

a) Isenção de IPTU para empresas com terrenos cedidos pela Prefeitura Municipal de Cocal do Sul e terrenos industriais privados, por 
02(dois) anos.

b) Isenção de taxa de expediente TCFAM (Taxa de Controle e Fiscalização Ambiental Municipal) incidente sobre a construção das instalações 
iniciais por 02(dois) anos, com início do prazo a partir do deferimento da lei de incentivos.
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II - Estímulos Econômicos:

a) Para implantação ou ampliação pretendida das empresas, o município pode executar totalmente ou parcialmente os serviços de aterro, 
terraplenagem, remoção e transporte de terra, nos terrenos municipais, terrenos de propriedade da empresa ou em nome de um dos sócios 
da empresa, desde que esteja localizada dentro do Município;

b) Concessão de direito real de uso, de terrenos pertencentes ao poder público municipal, em locais adequados às empresas novas e exis-
tentes ou que venham a se instalar no município, pelo prazo de 10(dez) anos, podendo ser renovado a cada 10(dez) anos com aprovação 
do conselho;

c) Permuta de áreas em atendimento a solicitações de empresas já existentes, desde que enquadradas nas demais exigências desta lei;

§ 1º A outorga da concessão de direito de uso será, em regra, precedida de licitação, na modalidade de concorrência, nos termos da Lei 
Federal nº 8.666/93, sendo, excepcionalmente, dispensada, nos casos de relevante interesse público, mediante parecer do conselho e au-
torização legislativa.

§ 2º O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico – CMDE poderá reduzir as exigências estabelecidas nesta lei, quando se tratar de 
empreendimentos econômicos que venham a se instalar em berçários e/ou condomínios industriais de propriedade do município, conforme 
lei especifica.
Art. 4º Em consonância com a Lei Federal nº 8.666/93, os imóveis concedidos terão o ônus da inalienabilidade e impenhorabilidade, o que 
deverá necessariamente constar de escritura pública.

Art. 5º Passados 05 (cinco) anos da concessão e havendo interesse da empresa na aquisição do imóvel, poderá o Município efetuar a venda 
dos lotes, mediante parecer favorável do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE, realizado através da avaliação das 
informações especificadas no Critério de Análise Objetivando Liberação de Venda ou Transferência em Definitivo de Terrenos Cedidos pelo 
Município as Empresas Instaladas em Áreas Industriais.

Parágrafo único. Os Critérios de Análise Objetivando Liberação de Venda ou Transferência em Definitivo de Terrenos Cedidos pelo Município 
as Empresas Instaladas em Áreas Industriais, serão regulamentados por ato do chefe do Pode Executivo, e após parecer positivo de venda 
pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE é necessário à autorização Legislativa.

I - A venda dos lotes da área industrial terá como valor de referencia o custo por m², correspondente ao preço pago pela aquisição da gleba, 
acrescido dos custos de melhorias de infraestruturas feitas pelo poder público (aterro, pavimentação, drenagem, esgotamento, iluminação 
pública e outras), corrigidos a partir da data de aquisição da gleba e da execução das melhorias, pelo Índice de Preços ao Consumidor 
Amplo - IPCA, através de ato do chefe do Poder Executivo.

a) Deverá a Prefeitura Municipal ao realizar as benfeitorias de que trata o inciso I, realizar levantamento dos custos e entregar mediante 
protocolo ao empresário.

II - A importância apurada na avaliação do imóvel poderá ser paga em ate 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas, corrigidas 
anualmente pelo Índice de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA, para o pagamento a vista será concedido o desconto de 10% (dez por 
cento) do valor total apurado.

III - A importância arrecadada com a venda dos imóveis será depositada em conta específica, devendo ser revertida para melhoria das áreas 
industriais e aquisição de terrenos com este objetivo.

IV - A destinação dos recursos mencionados no item “III” deverá ter a aprovação de no mínimo sete (07) membros titulares ou suplentes 
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e da Câmara de Vereadores;

V - O adquirente deverá comprovar que o investimento feito no empreendimento, entre edificações (através de avaliação oficial de merca-
do), maquinários industriais, veículos e mobiliário e equipamentos de escritório (com comprovação de compra por nota fiscal), superem em 
no mínimo três vezes o valor de mercado do imóvel concedido.

VI - A propriedade do imóvel, objeto de aquisição, somente será transferida após a comprovação do pagamento integral do valor estabe-
lecido para compra.

Art. 6º A concessão de direito real de uso e venda dependerá de prévia inspeção “in loco” de uma Comissão de Avaliação composta por no 
mínimo 07 (sete) membros titulares ou suplentes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico – CMDE e aprovada pela Câmara 
de Vereadores.

Art. 7º O Município de Cocal do Sul e o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE, para a concessão de incentivos fiscais 
e econômicos previstos nesta lei, levarão em consideração o Requerimento Formal da Empresa (Anexo I), Projeto de Viabilidade Técnica e 
Econômica (Anexo II), Certidões e Documentos (Anexo III).

§ 1º Os Critérios de Análise para Cessão de Terrenos às Empresas na Área Industrial do Município, serão regulamentados por ato do chefe 
do Pode Executivo.

§ 2º Os anexos I, II e III, que integram a presente Lei serão revisados, alterados, como acrescentados novos, sempre que necessário, a 
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critério do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE do município, sendo instrumentos fundamentais para plena aplicação 
desta lei, mediante resolução do conselho.

Art. 8º Reverterá ao Poder Público Municipal à área concedida a titulo de estímulo econômico, bem como as benfeitorias nela realizada inde-
pendentemente de qualquer indenização, e, sempre após parecer do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE, quando:

I – não utilizados em sua finalidade;

II – não cumprido os prazos estipulados no projeto aprovado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico;

III – houver paralisação das atividades por período superior a 04 (quatro) meses;

IV – houver transferência do estabelecimento para outro município;
V – for declarada a falência do beneficiado;

VI – o beneficiado estiver em débito tributário com o Município por qualquer dívida vencida a mais de 90(noventa) dias, ou em caso de 
sonegação fiscal;

VII – alienar ou locar no todo ou em parte, sem expressa autorização do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE.

Art. 9º A empresa beneficiada por esta Lei, no caso de sucessão e incorporação não poderá:

I - transferir os privilégios concedidos pelo Poder Público Municipal sem a prévia autorização deste, mesmo que assegurada a continuidade 
dos propósitos;
II - dar destinação diversa do projeto original, antes de decorridos 03 (três) anos do início ou ampliação das atividades e sem a prévia au-
torização do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE, mesmo que os novos fins atendam à continuidade dos propósitos 
iniciais.

§ 1º Compete ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE através de parecer, julgar sobre pedidos justificados de altera-
ção de atividades dos empreendimentos beneficiados, bem como processo de transação de sucessão para terceiros, da empresa beneficiada 
pela presente lei, antes de decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo.

§ 2º A transação converter-se-á desde que o sucessor comprometa-se a cumprir as obrigações assumidas pelo antecessor.

Art. 10. Reverterão ao Poder Público Municipal através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, após comprovação e parecer favorável do 
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico – CMDE as áreas concedidas a título de incentivos econômicos bem como as benfeitorias 
nelas realizadas que não estão sendo utilizadas conforme as finalidades desta Lei.

§ 1º É facultado ao Poder Público Municipal, o direito de desistir do direito deste Artigo, desde que comprove a inconveniência técnica e 
julgada onerosa a transação ao erário Municipal.
§ 2º Quando houver interessado em um terreno revertido ao município, com construções e benfeitorias realizadas, poderá ele adquiri-las 
mediante prévia negociação com o proprietário da empresa, cujo imóvel lhe fora revertido, no entanto, o requerimento deverá ter a apro-
vação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE.
Art. 11. Ficam excluídas do direito aos benefícios desta lei aquelas empresas e sócios, quando integrantes de outra pessoa jurídica, que:
I – nos 07 (sete) anos seguintes a data da publicação da lei que lhes concedeu o benefício econômico, não tenham atendido aos propósitos 
que justificaram a concessão dos mesmos;
II - tenham débitos vencidos perante a Fazenda Pública Federal, Estadual e Municipal.

Capítulo II
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico

Art. 12. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE é um órgão consultor da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, criado 
para planejar, orientar e definir, por intermédio de parecer, sobre a concessão de incentivos econômicos e estímulos fiscais, objetivando o 
desenvolvimento econômico ou tecnológico do Município.

Art. 13. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico – CMDE será composto de 11 (onze) membros titulares e respectivos suplen-
tes, com a seguinte representação:

I – Cinco (5) representantes do Poder Executivo Municipal:

a) Um (1) representante vinculado ao Desenvolvimento Econômico;

b) Um (1) representante da Fundação Municipal do Meio Ambiente de Cocal do Sul;

c) Um (1) representante do SAMAE- Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto;

d) Um (1) representante da Vigilância Sanitária;

e) Um (1) representante vinculado ao Planejamento.
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II – Um (1) representante do Poder Legislativo Municipal;

III – Um (1) representante da Indústria ou Comércio;

IV – Um (1) representante da Coopercocal – Cooperativa Energética Cocal;

V – Um (1) representante das Associações de Moradores de Cocal do Sul;

VI – Um (1) representante do Conselho de Desenvolvimento Rural de Cocal do Sul;

VII - Um (1) representante do Corpo de Bombeiros (SAT) de Cocal do Sul.

Parágrafo único. Os representantes mencionados nos incisos I e II serão indicados pelos respectivos poderes, sendo que os demais serão 
nomeados pelo chefe do Poder Executivo Municipal a partir de indicação apresentada pelos respectivos órgãos ou entidades.
Art. 14. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE reunir-se-á ordinariamente no mínimo a cada dois meses, e extraor-
dinariamente quando convocado (por seu presidente, ou um terço de seus membros ou pelo prefeito municipal), ficando a sua organização 
e rotina de reuniões reguladas por Regimento Interno a ser elaborado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE e 
baixadas por ato do Executivo Municipal.
§ 1º O presidente, vice-presidente, 1º secretário e 2º secretário do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE serão eleitos 
entre os membros titulares do Conselho.
§ 2º O Conselho, na sua primeira reunião em cada biênio, elegerá o seu Presidente, Vice-Presidente, 1º secretário e 2º secretário.

§ 3º O mandato é de 02 (dois) anos, permitida a recondução.

§ 4º Os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE não perceberão qualquer remuneração, sendo os seus 
serviços considerados relevantes ao Município.

Art. 15. Os membros do Conselho perderão o mandato nas seguintes hipóteses:

I - faltar, injustificadamente, por 03 (três) vezes consecutivas ou 05 (cinco) vezes alternadas as reuniões, será substituído pelo suplente e 
no caso do suplente cometer a mesma falta, a entidade representada ficará sem representante pelo período de doze meses;

II - condenado por ato de improbidade administrativa ou prática de atos ilícitos;

III - perda de mandato ou cargo na entidade que representa no Conselho.

Capítulo III
Das Penalidades e Multas

Art. 16. Constatado, após o devido processo administrativo, o descumprimento de quaisquer das condições previstas nesta lei, ou, no 
Regimento Interno do Conselho de Desenvolvimento Econômico, ou, caso o beneficiário pratique qualquer espécie de ilícito, o benefício 
será cancelado e a empresa será responsabilizada pelo recolhimento aos cofres públicos municipais do valor correspondente aos benefícios 
obtidos através desta Lei.
§ 1º O valor devido poderá ser parcelado em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, atualizadas monetariamente pelo IPCA - Índice 
de Preços ao Consumidor Amplo, ou outro índice que vier a substituí-lo.
§ 2º Comprovada a má-fé na utilização dos benefícios previstos nesta Lei, o Poder Público Municipal exigirá a imediata reposição dos valores 
correspondentes aos benefícios concedidos, acrescidos de multa compensatória fixada em 30% (trinta por cento), sem prejuízos de outras 
penalidades legais cabíveis.
Art. 17. Para avaliação dos projetos encaminhados pelas empresas interessadas, ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e ou 
Secretaria Municipal competente, poderão contratar o assessoramento de técnicos para avaliar e opinar a respeito de projetos complexos e 
que necessitem de estudos mais detalhados, elaborando um laudo nos quais o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE 
se baseará para emitir seu parecer.

Capítulo IV
Do Apoio ao Treinamento, Qualificação de Pessoas e Formação de Mão-de-obra

Art. 18. Fica o município de Cocal do Sul autorizado a contratar empresa ou profissionais especializados na qualificação, capacitação ou 
treinamento de pessoas, com recursos próprios ou em parceria com o setor privado, para realizar cursos, palestras profissionalizantes ou 
treinamento, destinados a empresas, comunidade e aos trabalhadores do comércio, indústria e prestação de serviço do município.

§ 1º A contratação de empresas ou profissionais especializados na qualificação, capacitação ou treinamento de pessoas prevista no caput 
deste artigo compreende ainda a realização ou custeio de fóruns, feiras ou convenções pedagógicas, destinadas ao desenvolvimento do 
município, à qualificação de pessoas e à formação de mão-de-obra.

§ 2º O ajuste previsto no caput deste artigo poderá ocorrer mediante chamamento público com a instituição compatível com o objeto pro-
posto.

Capítulo V
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Das disposições finais

Art. 19. A concessão total ou parcial, e a manutenção dos incentivos e estímulos relacionados no artigo 3o ficam condicionadas ao cumpri-
mento, por parte da empresa beneficiada, dos compromissos assumidos e aceitos, constantes do despacho concessório.

Art. 20. A Empresa beneficiada por esta lei fica obrigada a iniciar a obra num prazo de seis (06) meses e a concluí-la dentro do prazo de 
dezoito (18) meses, ambos a partir da publicação da lei, podendo ser prorrogável a critério do Conselho Municipal de Desenvolvimento 
Econômico, por ate no máximo 06(seis) meses.

Parágrafo único. Expirado o prazo estipulado no “caput” deste artigo sem que tais providências tenham sido tomadas, o imóvel retornará 
ao patrimônio municipal, através de ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 21. A Empresa beneficiada por esta Lei, com origem de outro município, obrigatoriamente deverá efetuar as alterações cadastrais para 
o Município de Cocal do Sul, no prazo máximo de (30) trinta dias após o início de operação.

Art. 22. Incumbe aos órgãos competentes da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, bem como o poder Legislativo Municipal, a fiscalização 
da atividade da exploração sobre o cumprimento desta lei, devendo a empresa informar, no prazo máximo de trinta (30) dias e por escrito, 
todas as informações solicitadas pelos órgãos interessados.

§ 1º As empresas beneficiadas por esta lei ficam obrigadas de:

I – manter em boa ordem e guarda o livro de registro de notas fiscais de saídas, bem como escrituras por meio eletrônico, mensalmente 
as notas fiscais ou faturas e os recibos comprobatórios dos serviços tomados, nos termos do art. 4º da Lei Municipal n. 1.160, de 14 de 
agosto de 2013;

II – manter em boa ordem e guarda as 2ªs. vias das notas fiscais de saídas;

III - atualizar o cadastro em relação a possíveis alterações ao seu estabelecimento referente à razão social, endereço e atividades;

IV – estar o imóvel apto ao uso comprovadamente através do Alvará de Construção e Habite-se emitido pelo órgão competente.

§ 2º Ao não cumprimento das disposições previstas nos itens I e II, deste artigo aplicar-se-á a pena de suspensão de alvará de funcio-
namento, até o dia em que prestar as informações cumuladas com multa de cem (100) Unidades Fiscal de Referência Municipal – UFRM.

Art. 23. Poderá o Executivo Municipal, com autorização legislativa, comprar, permutar áreas de terras, com ou sem edificação, desapropriar, 
amigável ou judicialmente, as áreas necessárias à implantação de indústrias e outros estímulos econômicos, quando o empreendimento 
for considerado de relevante interesse para o Município, mediante parecer do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico – CMDE.

Art. 24. As empresas beneficiadas terão até 24(vinte e quatro) meses para organização externa (muro, cerca, calcadas, placas de identifi-
cação da empresa), prazo este que se inicia após encerrado o período de construção e inicio de operação.

Art. 25. Constarão do respectivo documento de concessão de direito real de uso, cláusulas que citem expressamente as condições e termos 
desta lei.

Art. 26. Os casos não previstos nesta Lei serão apreciados pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico – CMDE.

Art. 27. As despesas oriundas desta lei correrão por conta do orçamento vigente.

Art. 28. Compete ao chefe do Poder Executivo regulamentar por decreto no que couber a presente lei.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 30. Revogam-se as Leis Municipais no. 1.219, de 18 de setembro de 2014, nº. 1.251, de 29 de abril de 2015, nº. 1.280, de 15 de ou-
tubro de 2015 e nº. 1.364, de 23 de agosto de 2017.

Paço Municipal Jarvis Gaidzinski, 29 de novembro de 2018.
ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito Municipal

CLEDIO FACHIN
Secretário de Adm., Planej., Fazenda e
Finanças Públicas

ANEXO I

REQUERIMENTO FORMAL DA EMPRESA

Exmo. Sr.
 ........................................... 
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Prefeito Municipal de Cocal do Sul
Paço Municipal Jarvis Gaidzinski
Av. Dr Polidoro Santiago, nº 519,
Cep. 88.845-000
Cocal do Sul – SC

A empresa ____________________________________________________________,
devidamente inscrita no CNPJ nº __________________________________, na Fazenda do Estado de Santa Catarina sob o nº 
___________________, e na Fazenda do Município de Cocal do Sul sob o nº _____________________,estabelecida na rua: __
____________________________________________________________, bairro: ________________________  município de 
______________________________, Estado de ____________, telefone nº ___________________ , representada por seu sócio Sr. _____
_____________________________________, brasileiro, empresário, CPF nº _____________________________, vem requerer, com base 
na Lei municipal nº ___________, de ____, de _________________, de ______, o enquadramento no(s) seguintes(s) benefício(s) concedi-
do(s) pela citada lei: a concessão real de uso de uma área de terras medindo, aproximadamente, ______________ m², para a implantação 
da empresa, com área prevista a ser construída de ________________m², bem como a concessão dos estímulos fiscais e/ou econômicos.

Nestes termos,
Pede deferimento

(Local e Data)

(Assinatura do Requerente)

(Nome por extenso do Requerente

ANEXO II

INSTRUÇÕES BÁSICAS PARA ELABORAÇÃO DE PROJETO DE VIABILIDADE TÉCNICA E ECONÔMICA COM OBJETIVO DE TER CESSÃO DE 
TERRENO

I – IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

1. Informar o nome da empresa titular do projeto (constituída ou constituir);
2. Informar o endereço para correspondências, telefones, e-mail e pessoas para contatos;
3. Informar o número do registro no CNPJ, tratando de empresa já constituída;
4. Informar nomes, endereço e participação de cada sócio no capital da empresa;
5. Informar os nomes e atividades de outras empresas integrantes do projeto proposto;

II – OBJETIVO DO PROJETO

1. Indicar a ação a ser desenvolvida e o ramo de atividade. (ex: implantação de fábrica de móveis; ampliação do frigorífico; modernização 
da fábrica de confecção)
2. Informar a capacidade produtiva a ser instalada (por linha de produto);
3. Indicar as metas de produção (do inicio das operações até a três (3) anos subseqüentes ao inicio de operação; quando se tratar de em-
presa já existente, apresentar também dados da produção dos dois (2) anos anteriores.);
4. Apresentar os motivos/justificativas para a realização do projeto;
5. Informar o porte da empresa e área necessária do terreno para o projeto.

III – ESTUDO DE MERCADO

1. Definir o mercado pretendido e ou o atual.
2. Apresentar dados abrangentes sobre a oferta e a demanda dos produtos, serviços a serem comercializados;
3. Explanar sobre a estratégia de comercialização a ser adotada;
4. Informar sobre a disponibilidade de matérias-primas e sua localização.

IV – INVESTIMENTOS PREVISTOS

1. Detalhar os investimentos a serem realizados;
2. Justificar os valores desses investimentos com plantas/orçamentos das obras e instalações, e com propostas de fornecimento de equi-
pamentos, móveis, etc;
3. Apresentar cálculo detalhado da necessidade de capital de giro.

NOTA: Deverão ser anexados ao projeto cópias das plantas, orçamentos, propostas, etc.

V – TECNOLOGIA E PROCESSO PRODUTIVO

1. Comentar sobre o grau de modernidade dessa tecnologia;
2. Detalhar o processo produtivo a ser empregado, o ciclo de produção e o fluxo por fase da produção.
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VI – GERAÇÃO DE EMPREGOS
1. Detalhar números de empregos diretos e indiretos serão gerados e em caso de empresa já existente apresentar qual aumento de em-
pregos diretos indiretos.

VII – IMPACTO AMBIENTAL

1. Detalhar as providências previstas no projeto para a proteção ambiental, se necessário;
2. Informar sobre o processo de licenciamento junto aos órgãos competentes.

VIII – PREVISÃO DE FATURAMENTO

1. Projetar o faturamento anual do empreendimento desde o início das operações até a sua estabilização (projeção mínima de 03(três) anos 
após início de operação);
2. Indicar o faturamento dos últimos 02(dois) anos quando trata-se de empresa já existente.

IX – PROJEÇÕES DOS CUSTOS E DESPESAS

1. Detalhar os custos variáveis e os custos fixos anuais do projeto, por item, apresentando coeficientes de consumo e preços unitários das 
matérias-primas, materiais secundários e embalagens; quadro detalhado de mão-de-obra; custos tributários; despesas de vendas; despesas 
administrativas, etc.

X – PROJEÇÕES DOS RESULTADOS

1. Projetar os resultados líquidos anuais esperados durante o período de 03(três) anos após início de operação;
2. Apurar a geração de caixa do projeto a partir dos resultados líquidos;
3. Apresentar junto a essas projeções os valores dos 02(dois) últimos anos obtidos quando tratar-se de empresas já existente;
4. Apurar o ponto de equilíbrio da empresa;
5. Apurar o Índice de Liquidez Seca da empresa.

XI – FONTES DE FINANCIAMENTO DOS INVESTIMENTOS

1. Especificar as fontes de recursos e respectivos valores pretendidos em caso de financiar os investimentos previstos para o projeto;
2. Justificar/demonstrar a capacidade do(s) empreendimento(s) para realizar o montante de recursos próprios previstos.

XII – CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO E USO DOS RECURSOS

1. Com base nos investimentos e nas fontes de recursos previstos, apresentar cronograma de implantação e uso dos recursos (os cronogra-
mas poderão ser mensais, bimestrais ou trimestrais).

XIII – GARANTIAS REAIS

1. Listar os bens disponíveis para servir de garantia aos financiamentos;
2. Apresentação de projetos de viabilidade econômica é um pré-requisito para a análise da proposta de Concessão de terreno.

ANEXO III
CERTIDÕES E DOCUMENTOS
a) Certidões negativas das Fazendas Federal, Estadual e Municipal, INSS e FGTS;
b) Certidão do Cartório de Protestos de Títulos;
c) Estatuto Social e/ou Contrato Social;
d) Balanços anuais dos 02 (dois) últimos exercícios e balancete do mês anterior à solicitação;
e) Comprovante de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas;
f) Comprovar, através de documento oficial do Cartório, a não propriedade de área de terras no município no período anterior há 02 dois 
anos, em nome da empresa solicitante e proprietários, que pudesse ser utilizado para o empreendimento candidato aos incentivos;
g) Outras informações que o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico julgar necessárias à avaliação.

Nota: Ficam dispensados da apresentação dos documentos exigidos no Anexo III os itens “a”, “b” e “d” deste artigo as entidades que es-
tarão iniciando suas atividades.

LEI N. 1.442
Publicação Nº 1817711

LEI N°. 1.442, de 29 de novembro de 2018.
AUTORIZA A VENDA DE IMÓVEL DE PROPRIEDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DO SUL, A EMPRESA QUE MENCIONA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Eu, ADEMIR MAGAGNIN, Prefeito Municipal de Cocal do Sul. Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal 
aprovou e eu sanciono a presente lei.
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Art. 1º Fica autorizado o chefe do Poder Executivo, a vender à empresa HIDROSISTEM MANUTENÇÃO E SISTEMAS HIDRAULICOS LTDA 
EPP, inscrita no CNPJ sob o n. 00.816.095/0001-16, o imóvel devidamente registrado no Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de 
Urussanga, sob a matrícula nº 23.632, de propriedade da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, correspondente ao Lote 05 da quadra “E”, 
do loteamento área industrial II, situado na Rua Assis de Souza Brasil, neste Município, com a área de 3.640,00m²(três mil, seiscentos e 
quarenta metros quadrados), avaliado em R$ 42.770,00 (quarenta e dois mil setecentos e setenta reais).

§ 1º A autorização para venda do referido imóvel, é motivada com base no art. 5º., da Lei Municipal nº. 1.219, de 18 de setembro de 2014 
e respectivas alterações.

§ 2º O pagamento será feito em parcela única, com vencimento em até 05 (cinco) dias após a publicação da presente lei.

§ 3º A importância arrecadada com a venda do imóvel será depositada em conta específica, devendo ser revertida para melhoria das áreas 
industriais e aquisição de terrenos com este objetivo.

Art. 2º A venda prevista nesta Lei se efetivará por escritura pública, lavrada no cartório competente, dispensada a licitação por tratar-se de 
interesse público devidamente justificado.

Parágrafo único. A propriedade do imóvel, objeto de aquisição, somente será transferida após a comprovação do pagamento integral do 
valor estabelecido para compra.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua aprovação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Paço Municipal Jarvis Gaidzinski, 29 de novembro de 2018.
ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito Municipal

CLEDIO FACHIN
Secretário de Adm., Planej., Fazenda e
Finanças Públicas

LEI N. 1.443
Publicação Nº 1817714

LEI N. 1.443, de 29 de novembro de 2018.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A EFETUAR A ABERTURA DE CRÉDITO ESPECIAL, NO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Eu, ADEMIR MAGAGNIN. Prefeito Municipal de Cocal do Sul. Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal 
aprovou e eu sanciono a presente lei.

Art. 1º Fica o chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir crédito especial no orçamento do Fundo Municipal de Saúde de Cocal do Sul, no 
valor de R$ 30.000,00(trinta mil reais) para o exercício de 2018, destinado ao Consórcio de Saúde da Região da AMREC – CISAMREC, para 
o Serviço de dispensação de Próteses Dentárias, com a seguinte discriminação:

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

ÓRGÃO 11
Manutenção do Programa de Média e Alta Complexidade-MAC 2.022
Elemento Descrição Valor
3.3.71.00.00.00.00.00.0.2.38.0072 Transf. Consórcios Públicos 30.000,00

TOTAL .................................................................................................... 30.000,00

Parágrafo único. A abertura de crédito especial de que trata o art. 1º., se dá pelo excesso de arrecadação na fonte de recursos 38 – Trans-
ferências do SUS – União, Custeio de Atenção à Saúde Bucal, para o Serviço de Dispensação de Prótese Dentária.
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Revogam as disposições em contrário.
Paço Municipal Jarvis Gaidzinski, 29 de novembro de 2018.
ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito Municipal

CLEDIO FACHIN
Secretário de Adm., Planej. Fazenda e
Finanças Públicas
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Concórdia

Prefeitura

DECRETO Nº 6.312, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818207

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 6.312, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre crédito suplementar, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto na Lei nº 5.145, de 12 de novembro 
de 2018.
DECRETA:
Art. 1º Ficam suplementadas, com recursos do superávit financeiro verificado no exercício de 2017, as dotações constantes nos elementos 
dos seguintes projetos/atividades do orçamento vigente:

Órgão 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária 15.01 Fundo Municipal de Assistência Social
Projeto/Atividade 08.0244.0069.2203 Proteção Social Especial de Média Complexidade – FMAS
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.350001 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Programa PSE – Pessoa 
com Deficiência – Superávit do Exercício Anterior ........ R$ 3.984,40

Fonte de Recursos 03.350003 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Programa PAEFI – Su-
perávit do Exercício Anterior ................................................. R$ 1.840,08

Fonte de Recursos 03.350011 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Programa MSE – Supe-
rávit do Exercício Anterior .................................................... R$ 634,60

Projeto/Atividade 08.0244.0070.2204 Proteção Social Especial de Alta Complexidade – FMAS
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.350008 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Programa PAC I – Supe-
rávit do Exercício Anterior .................................................... R$ 448,01

Projeto/Atividade 08.0244.0067.2610 Apoio a Organização e Gestão do SUAS – IGDSUAS
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.350005 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – IGDSUAS – Superávit 
do Exercício Anterior .................................................... R$ 600,00

Projeto/Atividade 08.0244.0067.2612 Apoio a Organização e Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único 
– IGDPBF

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.350009 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Bolsa Família – Superá-
vit do Exercício Anterior .................................................... R$ 104,50

TOTAL SUPLEMENTADO ................
....................................................
............................ R$ 7.611,59

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 12 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
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DECRETO Nº 6.313, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818208

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 6.313, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estabelece critérios à concessão de diárias e fixa percentual.

O Prefeito do Município de Concórdia

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto nos arts. 70 a 72 da Lei Comple-
mentar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
CAPÍTULO I

DA CONCESSÃO DOS RECURSOS

Art. 1º O servidor que, a serviço, se afastar da sede em caráter eventual ou transitório, para outro ponto do território nacional, fará jus a 
diárias para cobrir as despesas de transporte, pousada, alimentação e locomoção urbana.

Art. 2º A autorização para deslocamento e a concessão de recursos a título de diária, ocorrerão após a apresentação de Pedido de Diária, 
Anexo I deste Decreto, que conterá no mínimo:

I – nome;

II – cargo;

III – matrícula;

IV – justificativa/objetivo da viagem;

V – período do deslocamento e indicação do destino.

Art. 3º O pedido de diária deverá ser encaminhado ao setor de Contabilidade da respectiva Unidade Administrativa, com antecedência mí-
nima de 1 (um) dia da viagem, salvo em caso de extrema excepcionalidade, o qual será justificado pela autoridade competente.

Art. 4º Os pedidos de deslocamentos iniciados em sextas-feiras e em dias não úteis deverão ser expressamente justificados e autorizados 
pela autoridade competente.

CAPÍTULO II

DOS CRITÉRIOS PARA CÁLCULO DE DIÁRIAS

Art. 5º A diária será concedida por dia de afastamento e será computada na forma abaixo, quando os deslocamentos forem superiores a 
24 (vinte e quatro) horas:

I – a fração superior a 12 (doze) horas, será considerada como uma diária;

II – a fração superior a 8 (oito) horas e inferior a 12 (doze) horas, será considerada como meia diária.

Art. 6º A diária será devida pela metade quando o afastamento for inferior a 24 (vinte e quatro) horas e superior a 12 (doze) horas.

Art. 7º Nos afastamentos inferiores a 12 (doze) horas, não será concedida diária, sendo as despesas ressarcidas pelo Município.

Art. 8º Não será concedida diária nos deslocamentos inferiores a 24 (vinte e quatro) horas e superiores a 12 (doze) horas, cuja as despesas 
de deslocamento e alimentação sejam custeadas pelo Município.

CAPÍTULO III

DO PAGAMENTO DA DIÁRIA

Art. 9º A diária deverá ser percebida pelo servidor antes do início da viagem, em parcela única, sendo o valor fixado na forma a seguir 
mencionada:

I – Prefeito:

a) dentro do Estado, exceto a Capital: 3% do subsídio;
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b) Capital do Estado e fora do Estado, exceto a Capital Federal: 4,5% do subsídio;

c) Capital Federal e exterior: 7% do subsídio;

II – Vice-Prefeito, Secretários, Assessores e Diretores:

a) dentro do Estado, exceto a Capital: 6% dos subsídios ou dos vencimentos, conforme o caso;

b) Capital do Estado e fora do Estado, exceto a Capital Federal: 8% dos subsídios ou dos vencimentos, conforme o caso;

c) Capital Federal e exterior: 11% dos subsídios ou dos vencimentos, conforme o caso;

III – demais servidores, exceto os citados no inciso IV deste artigo:

a) dentro do Estado, exceto a Capital: R$ 257,92 (duzentos e cinquenta e sete reais e noventa e dois centavos);

b) Capital do Estado e fora do Estado, exceto a Capital Federal: R$ 343,20 (trezentos e quarenta e três reais e vinte centavos).

c) Capital Federal: R$ 428,46 (quatrocentos e vinte e oito reais e quarenta e seis centavos);

IV – servidores ocupantes dos cargos de Motorista, em exercício na Secretaria Municipal de Saúde, atuando no transporte de pacientes: R$ 
343,20 (trezentos e quarenta e três reais e vinte centavos).

Art. 10. O pagamento de complementos de diárias, em caso de deslocamentos que se estenderem por tempo superior ao inicialmente pre-
visto, deve estar acompanhado de autorização da prorrogação concedida pela autoridade competente.

CAPÍTULO IV

DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

Art. 11. A responsabilidade pela obtenção, organização e apresentação dos documentos que devem compor a prestação de contas será do 
beneficiário da diária, constituindo processo administrativo com folhas sequencialmente numeradas em ordem cronológica.

Art. 12. O beneficiário da diária deverá apresentar a prestação de contas com os seguintes documentos, sob pena de devolução dos valores:

I – relatório de viagem, conforme Anexo II deste Decreto, que deverá ser preenchido digitalmente;

II – pedido de diária;

III – ordem de pagamento;

IV – autorização da prorrogação concedida pela autoridade competente, nos casos em que os deslocamentos se estenderem por tempo 
superior ao inicialmente previsto na diária.

V – comprovação da efetiva realização da viagem, da estada no local de destino e do cumprimento dos objetivos, mediante apresentação 
de um dos documentos descritos em cada uma das alíneas “a” e “b” ou “a” e “c”, na forma abaixo:

a) do deslocamento:

1. planilha de controle e autorização para uso de veículo, em caso de viagem com veículo oficial;

2. bilhete de passagem, em caso de transporte coletivo terrestre;

3. comprovante de embarque, em caso de transporte aéreo.

b) da estada no local de destino, quaisquer dos documentos abaixo:

1. nota fiscal de hospedagem;

2. nota fiscal de alimentação;

3. nota fiscal de abastecimento de veículo oficial, no caso de motorista;

4. outros documentos idôneos, capazes de comprovar a estada.

c) do cumprimento do objetivo da viagem:

1. ofício de apresentação com o ciente da autoridade competente, quando se tratar de inspeção, auditoria ou similares;
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2. lista de frequência/presença ou certificado, quando se tratar de participação em evento, atividade de capacitação ou formação profissio-
nal;

3. outros documentos capazes de comprovar o cumprimento do objetivo da viagem.

§ 1º Os documentos de que compõem a prestação de contas deverão ser apresentados sem emendas, rasuras e em boa ordem.

§ 2º Havendo documentação impressa em papel termossensível, deverá ser providenciada a cópia do documento.

§ 3º Os comprovantes/notas fiscais de que tratam os itens 1 e 2 da alínea “b” do inciso V deste artigo, deverão conter:

I – a data de emissão, nome, endereço completo e o número do CPF do beneficiário;

II – a descrição precisa do objeto da despesa, quantidade, marca, tipo, modelo, qualidade e demais elementos que permitam sua perfeita 
identificação, não sendo admitidas descrições genéricas;

III – os valores, unitário e total.

§ 4º A nota fiscal de que trata o item 3 da alínea “b” do inciso V deste artigo, deverá conter:

I – a data de emissão, nome, endereço completo e o número do CNPJ do fornecedor;

II – a descrição precisa do objeto da despesa, quantidade e quilometragem do veículo;

III – os valores, unitário e total.

Art. 13. No prazo de 10 (dez) dias úteis após o retorno da viagem, a prestação de contas deverá ser encaminhada ao responsável pela 
execução do Programa Permanente de Auditorias de cada Unidade Administrativa.

Parágrafo único. O não atendimento do prazo previsto no caput deste artigo, acarretará a devolução dos valores recebidos.

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 14. O beneficiário da diária é obrigado a restituir integralmente as diárias consideradas indevidas, sem prejuízo da competente apuração 
de responsabilidades.

Art. 15. O servidor que desejar renunciar ao direito de receber o valor pago a título de diárias, total ou parcialmente, deverá realizar a re-
núncia por documento escrito e assinado, onde constem os motivos do ato.

Art. 16. O servidor que receber valor relativo a diárias e não se afastar do Município, por qualquer motivo, ou quando o período de afasta-
mento for inferior daquele que constava do roteiro de viagem, fica obrigado a restituí-lo, no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 17. As despesas com pousada, alimentação e locomoção urbana de servidor que permanecer no local de destino após o término do 
período autorizado, serão por ele custeadas.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 19. Ficam revogados os Decretos nºs. 3.547, de 22 de setembro de 1994; 4.300, de 11 de maio de 2001; 5.002, de 1º de julho de 2005; 
5.007, de 13 de julho de 2005; 5.038, de 30 de setembro de 2005; 5.095, de 17 de maio de 2006; 5.196, de 21 de maio de 2007; 5.382, 
de 5 de março de 2009; 5.489, de 27 de abril de 2010; 5.695, de 5 de abril de 2012; 5.827, de 23 de agosto de 2013; 5.885, de 17 de abril 
de 2014; 5.975, de 4 de maio de 2015; 6.101, de 31 de março de 2016; 6.190, de 27 de abril de 2017 e 6.254, de 24 de abril de 2018.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2018.
ANEXO I

PEDIDO DE DIÁRIA Nº _______/20__

ÓRGÃO: ____________________________________________________________________
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Nome:
Cargo: Matrícula:

PERÍODO:
Data de saída: Horário previsto de saída:
Data de chegada: Horário previsto de chegada:

JUSTIFICATIVA/OBJETIVO DA VIAGEM:

ROTEIRO: _______________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________

MEIO DE LOCOMOÇÃO:
Ônibus/avião:
Empresa: Nº da Passagem:

Veículo Oficial
Prefixo: Placa: Tipo:
Km saída: Km retorno: Visto:

Veículo próprio:
Placa: Tipo:
Km saída: Km retorno: Visto:

Valor da diária:
Número de diárias:
Total a receber:

Concórdia, SC, ____, de ________________ de 20___.
Responsável pela
Unidade Administrativa Requerente

ANEXO II

RELATÓRIO DE VIAGEM

Nome: CPF:
Cargo/Função: Matrícula:
Empenho: Ordem de Pagamento:

DESLOCAMENTOS

DE PARA Data da saída Hora da 
saída

Data da 
chegada

Hora da che-
gada

Meio de trans-
porte

OBJETIVO DA VIAGEM:

RESULTADOS:

Quilômetros percorridos: Saída: Chegada:
Veículo: Placa: Prefixo:

DIÁRIAS RECEBIDAS
Deslocamento Quantidade Valor unitário (R$) Total (R$)
Dentro do Estado, exceto Capital
Capital do Estado/Fora do Estado
Capital Federal/Exterior

Total Geral (R$):

Concórdia, SC, ____, de ________________ de 20___.
Responsável pela
Unidade Administrativa Servidor
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DECRETO Nº 6.314, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818209

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 6.314, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera expressão constante no art. 1º do Decreto nº 6.304, de 10 de outubro de 2018, que abre crédito suplementar.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto no art. 9º da Lei nº 5.038, de 20 
de dezembro de 2017.
DECRETA:
Art. 1º Fica alterada a expressão: “03.000001” para: “01.000001”, constante nas Fontes de Recursos do art. 1º do Decreto nº 6.304, de 10 
de outubro de 2018, que abre crédito suplementar.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 6.315, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818220

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 6.315, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre crédito suplementar.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto no art. 9º da Lei nº 5.038, de 20 
de dezembro de 2017.
DECRETA:
Art. 1º Ficam suplementadas, com recursos do excesso de arrecadação verificado até outubro de 2018, as dotações constantes nos elemen-
tos dos seguintes projetos/atividades do orçamento vigente:

Órgão 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA 
E HABITAÇÃO

Unidade Orçamentária 09.01 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitação
Projeto/Atividade 08.0122.0043.2032 Manutenção das Atividades-Meio da SEDES
Elemento 3.1.90.00.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – PMC ........ R$ 390.000,00
Unidade Orçamentária 09.02 Fundo Municipal de Habitação e Interesse Social de Concórdia
Projeto/Atividade 16.0122.0049.2605 Manutenção das Atividades-Meio do FMHIS
Elemento 3.1.90.00.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – PMC .......... R$ 15.000,00

Órgão 17 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES
Unidade Orçamentária 17.01 Fundação Municipal de Esportes
Projeto/Atividade 27.0122.0075.2451 Manutenção das Atividades – FMEC e Parque Exposições
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – PMC .......... R$ 57.000,00
Projeto/Atividade 27.0811.0076.2452 Ações do Desporto e Rendimento – FMEC
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Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – PMC ........ R$ 200.000,00
TOTAL SUPLEMENTADO ..................
.....................................................
............................. R$ 662.000,00

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 19 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 6.316, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818223

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 6.316, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre crédito suplementar, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto na Lei nº 5.146, de 21 de novembro 
de 2018.
DECRETA:
Art. 1º Fica anulada parte das dotações constantes nos elementos do seguinte projeto/atividade do orçamento vigente:

Órgão 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Unidade Orçamentária 03.01 Gabinete do Vice-Prefeito
Projeto/Atividade 04.0122.0007.2006 Manutenção das Atividades do Gabinete do Vice-Prefeito
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários- Prefeitura ................. R$ 95.000,00
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – Prefeitura ................ R$ 12.500,00
TOTAL ANULADO .....................
................................................
........................................... R$ 
107.500,00

Art. 2º Com os recursos de que trata o art. 1º deste Decreto, fica suplementada a dotação constante no elemento do seguinte projeto/
atividade do orçamento vigente:

Órgão 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Unidade Orçamentária 11.01 Secretaria Municipal de Transportes – SEMUT
Projeto/Atividade 26.0782.0055.2041 Ações Transporte Rodoviário – SEMUT
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – Prefeitura ............. R$ 107.500,00
TOTAL SUPLEMENTADO ...........
..............................................
.......................................... R$ 
107.500,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 21 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 6.317, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818227

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 6.317, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre crédito suplementar, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto na Lei nº 5.149, de 21 de novembro 
de 2018.
DECRETA:
Art. 1º Fica anulada parte das dotações constantes nos elementos do seguinte projeto/atividade do orçamento vigente:

Órgão 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Unidade Orçamentária 08.01 Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Projeto/Atividade 15.0451.0042.1009 Obras, Infraestrutura e Mobilidade Urbana – SEMURB
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.000001 Recursos Ordinários – PMC – Superávit do Exercício Anterior ................................
................... R$ 400.000,00

Fonte de Recursos 03.390002 Outras Transferências Decorrentes de Compensação Financeira Hídricos – Superá-
vit do Exercício Anterior ..................................................... R$ 50.000,00

TOTAL ANULADO .....................
................................................
........................................... R$ 
450.000,00

Art. 2º Com os recursos de que trata o art. 1º deste Decreto, fica suplementada a dotação constante no elemento do seguinte projeto/
atividade do orçamento vigente:

Órgão 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Unidade Orçamentária 08.01 Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Projeto/Atividade 15.0452.0039.2029 Ações dos Serviços Urbanos – SEMURB
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.000001 Recursos Ordinários – PMC – Superávit do Exercício Anterior ....................................
................ R$ 400.000,00

Fonte de Recursos 03.390002 Outras Transferências Decorrentes de Compensação Financeira Hídricos – Superávit 
do Exercício Anterior ...................................................... R$ 50.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO ................................................................................................... R$ 450.000,00

Art. 3º Ficam suplementadas, com recursos do excesso de arrecadação verificado até outubro de 2018 e do provável excesso devido ao 
repasse de Convênio da União, as dotações constantes nos elementos dos seguintes projetos/atividades do orçamento vigente:

Órgão 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Unidade Orçamentária 08.01 Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Projeto/Atividade 15.0122.0037.2027 Manutenção, Modernização e Organização Administrativa – SEMURB
Elemento 3.1.90.00.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – PMC ..................... R$ 510.000,00
Elemento 3.1.91.00.00.00.00.00 Aplicações Diretas Decorrentes de Operações Entre Órgãos
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Fonte de Recursos
01.000001
Recursos Ordinários – PMC ....................... R$ 25.000,00
Projeto/Atividade 15.0452.0039.2029 Ações dos Serviços Urbanos – SEMURB
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.080000 Contribuição COSIP ................................. R$ 340.000,00
Projeto/Atividade 15.0451.0042.1009 Obras, Infraestrutura e Mobilidade Urbana – SEMURB
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.340000 Transferências de Convênios – União...R$ 9.450.056,03
TOTAL SUPLEMENTADO .........
.............................................
........................................ R$ 
10.325.056,03

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 21 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 777/2018, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818233

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 777/2018, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2018.

Nomeia o servidor VALDOMIRO TAFAREL para responder pelo cargo de Secretário Municipal de Transportes.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Complementar nº 
90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado o servidor VALDOMIRO TAFAREL, ocupante do cargo de Diretor de Transportes, para responder pelo cargo de Secre-
tário Municipal de Transportes, no período de 1º a 8 de novembro de 2018, em razão do afastamento do titular, em gozo de férias, perce-
bendo, nesse ínterim, subsídio previsto na legislação vigente.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 1º de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
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DECRETO Nº 778/2018, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818236

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 778/2018, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gozo de licença-prêmio à servidora ANA CLAUDIA SARAIVA MANFRE.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes da Lei 
Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de dezembro de 2018, à servidora ANA CLAUDIA SARAIVA MANFRE, ocupante do cargo de Odontólogo, 
matrícula 91340–00, o gozo de um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, com a remuneração do cargo efetivo, relativa ao 
quinquênio – período aquisitivo de 2 de fevereiro de 2008 a 1º de fevereiro de 2013.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PEDRO ANGELO SPERANDIO
Secretário Municipal de Saúde

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 1º de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 779/2018, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818240

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 779/2018, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, à servidora CLARICE MARIA VOGT CENCI.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Ficam concedidos, no mês de novembro de 2018, à servidora CLARICE MARIA VOGT CENCI, ocupante do cargo de Professor, ma-
trícula 91383-03, dois meses de licença, a título de prêmio por assiduidade, convertidos em pecúnia, equivalentes à remuneração do cargo 
efetivo, na forma abaixo:

I –um mês, relativo ao quinquênio – período aquisitivo de 7 de outubro de 2007 a 6 de outubro de 2012;

II – um mês, relativo ao quinquênio – período aquisitivo de 7 de outubro de 2012 a 6 de outubro de 2017.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 1º de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
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DECRETO Nº 780/2018, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818245

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 780/2018, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gratificação, pelo exercício de função de chefia, ao servidor GILVANO CHIOSSI, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto nos arts. 74 e 75 da Lei Comple-
mentar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações e na Lei nº 4.252, de 13 de dezembro de 2010 e alteração, e considerando a CI SEMURB 
735/2018, de 1º de novembro de 2018, emitida pela Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedida ao servidor GILVANO CHIOSSI, ocupante do cargo de Operador de Equipamentos, gratificação equivalente a 30% 
(trinta por cento) sobre o vencimento, pelo exercício de função de chefia da Equipe de Patrolamento e Cascalhamento, no período de 1º a 
30 de novembro de 2018, enquanto perdurar o afastamento do titular, em gozo de férias.

Art. 2º Em face do disposto no art. 1º deste Decreto, fica suspensa, no mesmo período, a gratificação concedida ao referido servidor pelo 
Decreto nº 157/2018, de 1º de março de 2018.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DANIEL FAGANELLO
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 1º de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 781/2018, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818255

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 781/2018, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2018.

Nomeia ROBERTO MARINELLO no cargo de Chefe do Departamento de Execução Fiscal.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto na Lei Complementar nº 212, de 
12 de dezembro de 2001 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado o senhor ROBERTO MARINELLO, para exercer o cargo de Chefe do Departamento de Execução Fiscal – Assessoria 
Jurídica, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo – Cargos de Provimento em Comissão, percebendo vencimentos próprios do cargo, nível 
3, acrescidos da gratificação de 40% (quarenta por cento), a partir de 12 de novembro de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 8 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
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DECRETO Nº 782/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818258

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 782/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exonera, a pedido, o servidor JEAN CARLOS MATTANA.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 41, I, e 42 da Lei Comple-
mentar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica exonerado, a pedido, o servidor JEAN CARLOS MATTANA, do cargo de provimento efetivo de Mecânico, a partir de 12 de no-
vembro de 2018.

Art. 2º Fica declarada a vacância do cargo referido no art. 1º deste Decreto.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 9 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 783/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818261

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 783/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Nomeia HENRI LUIS BIESUS no cargo de Motorista.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 9º, I, da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado, por concurso, regime estatutário, HENRI LUIS BIESUS, no cargo de Motorista, Grupo Ocupacional Operacional – GO, 
faixa de vencimento I, 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro Permanente de Cargos do Poder Executivo, a partir de 12 de novembro 
de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 9 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
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DECRETO Nº 784/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818264

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 784/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Nomeia RODRIGO JOSE POSSA no cargo de Operador de Equipamentos.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 9º, I, da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado, por concurso, regime estatutário, RODRIGO JOSE POSSA, no cargo de Operador de Equipamentos, Grupo Ocupacio-
nal Operacional – GO, faixa de vencimento I, 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro Permanente de Cargos do Poder Executivo, a partir 
de 12 de novembro de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

JOÃO VALMOR REITEL
Secretário Municipal de Transportes

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 9 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 785/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818265

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 785/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede abono de permanência à servidora MARCIA REGINA ROVER CASTANHO.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 26, § 3º, da Lei Comple-
mentar nº 164, de 27 de julho de 1999 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido à servidora MARCIA REGINA ROVER CASTANHO, ocupante do cargo de Professor, matrícula 93823-00, abono de 
permanência, equivalente ao valor da sua contribuição previdenciária, até a data da concessão da aposentadoria.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 31 de outubro de 2018.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 9 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
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DECRETO Nº 786/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818267

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 786/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Nomeia JEAN CARLOS MATTANA no cargo de Operador de Equipamentos.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 9º, I, da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado, por concurso, regime estatutário, JEAN CARLOS MATTANA, no cargo de Operador de Equipamentos, Grupo Ocupa-
cional Operacional – GO, faixa de vencimento I, 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro Permanente de Cargos do Poder Executivo, a 
partir de 12 de novembro de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

JOÃO VALMOR REITEL
Secretário Municipal de Transportes

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 9 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 787/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818270

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 787/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa membros para compor o Conselho Municipal da Juventude – CMJ.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto na Lei nº 3.796, de 20 de dezembro 
de 2006 e alteração.

DECRETA:
Art. 1º Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas, para compor o Conselho Municipal da Juventude – CMJ, pelo período de dois 
anos, a partir de 9 de novembro de 2018:

I – representantes do Poder Público Municipal:

a) titulares:

1. BRUNO DARIVA;

2. CRISTIANE SILVEIRA CASADO;

3. GUILHERME ARTHUR FASOLO MARXREITER;

4. LUCAS ROMAN;

5. MAYARA AMPESE;

6. TAINA DA SILVA LEVANDOVSKI;
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b) suplentes:

1. ADEMIR RAMOS CUCHI;

2. CAMILA KRUSE;

3. CLAUDIA CRISTINA RAUBER;

4. EVERTON DALBELLO;

5. GABRIELA MULLER POTTRATZ;

6. VALDECIR FILIPPI FRANZEN.
II – representantes da sociedade civil:

a) titulares:

1. CINTIA MARA RAMOS;

2. PATRICIA RODRIGUES DE SOUZA AMPESE;

3. HELENA FURLANETTO DREYER;

4. LUCAS BORGES VARGAS;

5. MARCOS SCHIAVINI ALVES;

6. CAMILA DE OLIVEIRA INACIO;

b) suplentes:

1. LEONARDO PEREIRA;

2. RENAN MATHEUS DEPARIS DE CARLI;

3. JUCILENE PAULA SCHAFER;

4. LETICIA BEATRIS LENDEN;

5. RENAN SIQUEIRA RODRIGUES DA ROSA;

6. ANDREIA VARGAS GOMES DA SILVA.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 9 de novembro de 2018.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DECRETO Nº 788/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818272

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 788/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa SANDRA GUGEL para integrar o Conselho Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto no art. 16, da Lei Complementar 
nº 593, de 21 de setembro de 2011 e alterações, e considerando o Of. 109/2018, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
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Adolescente – CMDCA.

DECRETA:
Art. 1º Fica designada a senhora SANDRA GUGEL, para integrar o Conselho Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município 
de Concórdia, na qualidade de Conselheira Efetiva, no período de 10 a 27 de novembro de 2018, em face do afastamento da conselheira 
Priscila Grigol Silva, em licença médica, nomeada pelo Decreto nº 14/2016, de 8 de janeiro de 2016.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DENISE JUSTI LOPES
Secretária Municipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Habitação

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 9 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 789/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818276

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 789/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa a servidora WALI SCHOENELL ASEN para responder pelo cargo de Responsável do Setor de Recepção.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Complementar nº 
90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica designada a servidora WALI SCHOENELL ASEN, ocupante do cargo de Escriturário, para responder pelo cargo de Responsável 
do Setor de Recepção, no período de 12 a 23 de novembro de 2018, enquanto perdurar o afastamento da titular percebendo, nesse ínterim, 
vencimentos próprios do cargo, nível 5, acrescidos da gratificação de 40% (quarenta por cento).

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 9 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 790/2018, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818280

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 790/2018, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Promoção Vertical a servidores.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 28 e seguintes da Lei 
Complementar nº 572, de 29 de novembro de 2010 e alterações e considerando a avaliação efetuada pela Comissão do Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários – CPCCS, designada pelo Decreto nº 129/2017, de 2 de fevereiro de 2017 e alteração.
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DECRETA:

Art. 1º Fica concedida, aos servidores de provimento estável do Quadro Permanente de Cargos do Poder Executivo, abaixo relacionados, 
Promoção Vertical, para a Faixa de Vencimento II:

I – ELENICE PANSERA, ocupante do cargo de Secretário Escolar;

II – ISABEL CRISTINA TAGLIARI DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico Legislativo;

III – GISLAINE GONÇALVES DA SILVA DO AMARAL, ocupante do cargo de Auxiliar de Creche;

IV – SILVIANA FARINA KAIBER, ocupante do cargo de Secretário Escolar.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de novembro de 2018.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 12 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 791/2018, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818284

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 791/2018, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Promoção Horizontal a servidores.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 20 e seguintes da Lei Com-
plementar nº 572, de 29 de novembro de 2010 e alterações, no Decreto nº 5.705, de 14 de maio de 2012 e alteração, e considerando as 
avaliações efetuadas pelas comissões especialmente designadas, informadas pela CI CPCCS 22/2018, protocolizada em 12 de novembro 
de 2018.
DECRETA:

Art. 1º Fica concedida Promoção Horizontal, aos servidores de provimento efetivo, do Quadro de Cargos do Poder Executivo, na forma 
abaixo, para a Faixa de Vencimento B:

I – CAMILA CRISTINA MARINHO VIEIRA NOGUEIRA, ocupante do cargo de Técnico Legislativo, com efeitos retroativos a 23 de setembro 
de 2015;

II – CAMILA KRUSE, ocupante do cargo de Agente Administrativo, com efeitos retroativos a 5 de julho de 2018;

III – CRISTIANE PERIN, ocupante do cargo de Técnico Legislativo, com efeitos retroativos a 7 de setembro de 2018;

IV – CRISTIANE SILVEIRA CASADO, ocupante do cargo de Agente Administrativo, com efeitos retroativos a 5 de julho de 2018;

V – ELISIANE RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, com efeitos retroativos a 8 de março de 2018;

VI – ISABEL CRISTINA TAGLIARI DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico Legislativo, com efeitos retroativos a 7 de setembro de 2018;

VII – LISIANE HERBICH, ocupante do cargo de Auxiliar de Creche, com efeitos retroativos a 25 de outubro de 2018;

VIII – MARCOS ANTONIO MIOR, ocupante do cargo de Agente de Controle Interno, com efeitos retroativos a 5 de julho de 2018;

IX – MARIA DO CARMO LEMOS, ocupante do cargo de Agente de Alimentação e Nutrição, com efeitos retroativos a 24 de outubro de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.
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ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 12 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 792/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818296

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 792/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, à servidora NEIDE MARIA FILBER VIEIRA.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de novembro de 2018, à servidora NEIDE MARIA FILBER VIEIRA, ocupante do cargo de Agente de Alimenta-
ção e Nutrição, um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, convertido em pecúnia, equivalente à remuneração do cargo efetivo, 
relativa ao quinquênio – período aquisitivo de 5 de novembro de 2012 a 4 de novembro de 2017.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 793/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818299

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 793/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, à servidora SUELI MONTEIRO.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de novembro de 2018, à servidora SUELI MONTEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar de Creche, um mês de 
licença, a título de prêmio por assiduidade, convertido em pecúnia, equivalente à remuneração do cargo efetivo, relativa ao quinquênio – 
período aquisitivo de 26 de janeiro de 2013 a 25 de janeiro de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.
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ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 794/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818305

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 794/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, à servidora VANUSA APARECIDA HIRT ZOTTIS.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de novembro de 2018, à servidora VANUSA APARECIDA HIRT ZOTTIS, ocupante do cargo de Professor, 
matrícula 308137-08, um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, convertido em pecúnia, equivalente à remuneração do cargo 
efetivo, relativa ao quinquênio – período aquisitivo de 3 de fevereiro de 2011 a 2 de fevereiro de 2016.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 795/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818307

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 795/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, ao servidor ALBERTO ANTONIO CASTOLDI.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de novembro de 2018, ao servidor ALBERTO ANTONIO CASTOLDI, ocupante do cargo de Servente Braçal, 
um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, convertido em pecúnia, equivalente à remuneração do cargo efetivo, relativa ao 
quinquênio – período aquisitivo de 2 de fevereiro de 2013 a 1º de fevereiro de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.
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ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 796/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818310

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 796/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, ao servidor RUDIMAR LOPES.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de novembro de 2018, ao servidor RUDIMAR LOPES, ocupante do cargo de Operador de Equipamentos, um 
mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, convertido em pecúnia, equivalente à remuneração do cargo efetivo, relativa ao quinqu-
ênio – período aquisitivo de 1º de agosto de 2013 a 31 de julho de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 797/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818312

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 797/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, ao servidor SIEGMAR COLLING.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de novembro de 2018, ao servidor SIEGMAR COLLING, ocupante do cargo de Motorista, um mês de licença, 
a título de prêmio por assiduidade, convertido em pecúnia, equivalente à remuneração do cargo efetivo, relativa ao quinquênio – período 
aquisitivo de 21 de maio de 2013 a 20 de maio de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.
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ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 798/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818315

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 798/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gozo de licença-prêmio à servidora ROSIMERI TERESINHA VAROTTO.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes da Lei 
Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de dezembro de 2018, à servidora ROSIMERI TERESINHA VAROTTO, ocupante do cargo de Agente de Ser-
viços Gerais, o gozo de um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, com a remuneração do cargo efetivo, relativa ao quinquênio 
– período aquisitivo de 6 de fevereiro de 2007 a 5 de fevereiro de 2012.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

NEURI COMIN
Secretário Municipal de Educação

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 799/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818317

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 799/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gozo de licença-prêmio à servidora SOLANGE RAMOS DA SILVA FRUHAUF.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes da Lei 
Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de dezembro de 2018, à servidora SOLANGE RAMOS DA SILVA FRUHAUF, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Creche, o gozo de um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, com a remuneração do cargo efetivo, relativa ao quinquênio – 
período aquisitivo de 2 de fevereiro de 2012 a 1º de fevereiro de 2017.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

NEURI COMIN
Secretário Municipal de Educação

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 800/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818319

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 800/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gozo de licença-prêmio à servidora DIRCE BOHLKE RESMINI.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes da Lei 
Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de dezembro de 2018, à servidora DIRCE BOHLKE RESMINI, ocupante do cargo de Agente de Alimentação 
e Nutrição, o gozo de um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, com a remuneração do cargo efetivo, relativa ao quinquênio 
– período aquisitivo de 8 de março de 2010 a 7 de março de 2015.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de julho de 2018.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

NEURI COMIN
Secretário Municipal de Educação

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 801/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818321

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 801/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gozo de licença-prêmio à servidora MARIELE MONTEIRO GIROTTO.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes da Lei 
Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de dezembro de 2018, à servidora MARIELE MONTEIRO GIROTTO, ocupante do cargo de Auxiliar de Creche, 
o gozo de um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, com a remuneração do cargo efetivo, relativa ao quinquênio – período 
aquisitivo de 5 de dezembro de 2011 a 4 de dezembro de 2016.
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

NEURI COMIN
Secretário Municipal de Educação

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 802/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818325

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 802/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, ao servidor SERGIO ROBERTO COMASSETTO.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de novembro de 2018, ao servidor SERGIO ROBERTO COMASSETTO, ocupante do cargo de Professor, matrí-
cula 103390-00, um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, convertido em pecúnia, equivalente à remuneração do cargo efetivo, 
relativa ao quinquênio – período aquisitivo de 7 de fevereiro de 2013 a 6 de fevereiro de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 803/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818328

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 803/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, à servidora MARILENE PELLIZZARI BISOLLO.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de novembro de 2018, à servidora MARILENE PELLIZZARI BISOLLO, ocupante do cargo de Professor, 
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matrícula 40525-00, um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, convertido em pecúnia, equivalente à remuneração do cargo 
efetivo, relativa ao quinquênio – período aquisitivo de 4 de julho de 2010 a 3 de julho de 2015.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 804/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818335

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 804/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede licença-prêmio, convertida em pecúnia, à servidora ANA PAULA DE AGUIAR.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Complementar 
nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de novembro de 2018, à servidora ANA PAULA DE AGUIAR, ocupante do cargo de Agente Administrativo, 
um mês de licença, a título de prêmio por assiduidade, convertido em pecúnia, equivalente à remuneração do cargo efetivo, relativa ao 
quinquênio – período aquisitivo de 19 de novembro de 2007 a 18 de novembro de 2012.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 805/2018, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818337

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 805/2018, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gozo de licença-prêmio à servidora ADRIANA KATIA FOCHEZATTO.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes da Lei 
Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, a partir de 12 de novembro de 2018, à servidora ADRIANA KATIA FOCHEZATTO, ocupante do cargo de Auxiliar de 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 288

Creche, o gozo de cinco meses de licença, a título de prêmio por assiduidade, com a remuneração do cargo efetivo, na forma abaixo:

I – dois meses, relativos ao quinquênio – período aquisitivo de 8 de maio de 2008 a 7 de maio de 2013;

II – três meses, relativos ao quinquênio – período aquisitivo de 8 de maio de 2013 a 7 de maio de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 12 de novembro de 2018.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração NEURI COMIN

Secretário Municipal de Educação

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 16 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 807/2018, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818338

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 807/2018, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gratificação, pelo exercício de função de direção, à servidora DANIELI INES PEDROTTI COLDEBELLA.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto nos arts. 74 e 75 da Lei Comple-
mentar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações e na Lei nº 4.252, de 13 de dezembro de 2010 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedida à servidora DANIELI INES PEDROTTI COLDEBELLA, ocupante do cargo de Auxiliar de Creche, gratificação equivalen-
te a 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento, pelo desempenho da coordenação do Centro Municipal de Educação Infantil – CMEI 
Acalanto, com dedicação exclusiva, a partir de 16 de novembro de 2018, enquanto perdurar o afastamento da titular, em gozo de férias e 
licença maternidade.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração NEURI COMIN

Secretário Municipal de Educação

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 16 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 808/2018, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818341

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 808/2018, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gozo de licença-prêmio à servidora SIMONE CRISTINA TALIN MELCHIOR

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes da Lei 
Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.
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DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, no mês de dezembro de 2018, à servidora SIMONE CRISTINA TALIN MELCHIOR, ocupante do cargo de Professor, o 
gozo de licença, a título de prêmio por assiduidade, com a remuneração dos cargos efetivos, na forma abaixo:

I – um mês, relativo ao quinquênio – período aquisitivo de 2 de maio de 2006 a 1º de maio de 2011, matrícula 102385-00;

II – um mês, relativo ao quinquênio – período aquisitivo de 2 de fevereiro de 2012 a 1º de fevereiro de 2017, matrícula 102385-01.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 19 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 809/2018, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818346

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 809/2018, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede gozo de licença-prêmio à servidora DILVANA ALBIERO GIACOMIN.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes da Lei 
Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido, a partir de 23 de dezembro de 2018, à servidora DILVANA ALBIERO GIACOMIN, ocupante dos cargos de Professor, 
o gozo de licença, a título de prêmio por assiduidade, com a remuneração dos cargos efetivos, na forma abaixo:

I – um mês, relativo ao quinquênio – período aquisitivo de 4 de fevereiro de 2009 a 3 de fevereiro de 2014, matrícula 50490-05;

II – um mês, relativo ao quinquênio – período aquisitivo de 5 de abril de 2010 a 4 de abril de 2015, matrícula 50490-08.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração NEURI COMIN

Secretário Municipal de Educação

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 19 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
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DECRETO Nº 811/2018, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818347

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 811/2018, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.

Averba tempo de contribuição, nos assentamentos funcionais da servidora NEUSA DALLA LIBERA FRANCISCON.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 40, § 10, da Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988; art. 4º da Emenda Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1998; na Lei Federal nº 9.796, de 
5 de maio de 1999 e alterações e no art. 35 da Lei Complementar nº 164, de 27 de julho de 1999 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Ficam averbados 1.243 dias, ou seja: 3 (três) anos, 4 (quatro) meses e 28 (vinte e oito) dias de tempo de contribuição, nos as-
sentamentos funcionais da servidora NEUSA DALLA LIBERA FRANCISCON, ocupante do cargo de Professor, matrícula 92037–00, conforme 
Certidão de Tempo de Contribuição expedida pela Secretaria de Estado da Educação, em 9 de novembro de 2015.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 20 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 812/2018, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818349

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 812/2018, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.

Averba tempo de contribuição, nos assentamentos funcionais do servidor RAUL SANTANA.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 40, § 10, da Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988; art. 4º da Emenda Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1998; na Lei Federal nº 9.796, de 
5 de maio de 1999 e alterações e no art. 35 da Lei Complementar nº 164, de 27 de julho de 1999 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Ficam averbados 576 dias, ou seja: 1 (um) ano, 7 (sete) meses e 1 (um) dia de tempo de contribuição, nos assentamentos funcionais 
do servidor RAUL SANTANA ocupante do cargo de Professor, matrícula 28444-00, conforme Certidão de Tempo de Contribuição expedida 
pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, em 2 de outubro de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 20 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
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DECRETO Nº 813/2018, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818352

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 813/2018, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

Averba tempo de contribuição, nos assentamentos funcionais da servidora VERONICA SALETE BORTOLI.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 40, § 10, da Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988; art. 4º da Emenda Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1998; na Lei Federal nº 9.796, de 
5 de maio de 1999 e alterações e no art. 35 da Lei Complementar nº 164, de 27 de julho de 1999 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Ficam averbados 760 dias, ou seja: 2 (dois) anos e 1 (um) mês de tempo de contribuição, nos assentamentos funcionais da servidora 
VERONICA SALETE BORTOLI, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, conforme Certidão de Tempo de Contribuição expedida pelo 
Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, em 22 de agosto de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 22 de novembro 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 814/2018, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818353

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 814/2018, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa leiloeiro e equipe de apoio.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI, c/c o disposto no Edital de Leilão nº 1/2018 – FMS, 
de 19 de novembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1º Ficam designados leiloeiro e equipe de apoio para realização do leilão, objeto do Edital de Leilão nº 1/2018 – FMS, de 19 de novem-
bro de 2018, na forma abaixo:

I – leiloeiro: JOÃO PARAGUAÇU CARDOSO;

II – equipe de apoio:

a) ANDRE DE PARIS DA SILVA;

b) CINTIA MARA RAMOS;

c) LETICIA FARINA PUNTEL.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal
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NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PEDRO ANGELO SPERANDIO
Secretário Municipal de Saúde

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 22 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 815/2018, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818356

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 815/2018, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

Designa o servidor VANDERLEI FERRI para responder pelo cargo de Diretor de Trânsito, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Complementar nº 
90, de 27 de junho de 1994 e alterações.

DECRETA:
Art. 1º Fica designado o servidor VANDERLEI FERRI, ocupante do cargo de Agente Administrativo, para responder pelo cargo de Diretor de 
Trânsito, no período de 22 de novembro a 2 de dezembro de 2018, em face do afastamento do titular, em gozo de férias, percebendo, nesse 
ínterim, vencimentos próprios do cargo, nível 2, acrescidos da gratificação de 80% (oitenta por cento).

Art. 2º Em face do disposto no art. 1º deste Decreto, fica suspensa no mesmo período, a gratificação concedida ao servidor VANDERLEI 
FERRI, pelo Decreto nº 213/2017, de 17 de fevereiro de 2017.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DANIEL FAGANELLO
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 22 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

DECRETO Nº 816/2018, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818360

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

DECRETO Nº 816/2018, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Constitui e designa comissão especial.

O Prefeito do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, art. 63, VI.

DECRETA:
Art. 1º Fica constituída comissão especial com a incumbência de efetuar avaliação das propostas técnicas referentes à contratação dos 
serviços de elaboração do Plano Municipal de Habitação de Interesse Social.

Art. 2º Ficam designados, para integrar referida comissão, os seguintes servidores:

I – presidente: JENIFFER CAROLINA TASCA ANZANELLO MAGARINOS;

II – membros:

a) DANIELA STRINGHINI;
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b) SANDRA MIWA WRONKA VAZ.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração DENISE JUSTI LOPES

Secretária Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitação

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 23 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO FISCAL Nº 001/2018
Publicação Nº 1818202

ESTADO DE SANTA CATARINA / MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL
E MEIO AMBIENTE
Domingos Machado de Lima, 574
CEP 89700-025 - Concórdia – SC

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO FISCAL Nº 001/2018

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE, em conformidade com o que dispõe o §2º, 
do Art. 154 c/c Art. 192, III, ambos da Lei municipal nº 1766 de 1981 (Código Tributário Municipal – CTM), depois de esgotadas as tentativas 
de ciência por outros meios, NOTIFICA aos contribuintes abaixo citados, a comparecer na Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural 
e Meio Ambiente deste município para efetuar o pagamento do valor abaixo ou impetrar recurso administrativo para impugnar o lançamento 
dos tributos, no prazo de 20 dias contados da publicação deste Edital, conforme prevê o Art. 155 da Lei Municipal nº 1766/81.

IRINEU FRANCISCO DA SILVA – CPF: 400.602.849-00. Estrada Rural, Linha 3 de Outubro, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO 
DÉBITO: Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3404/2018, Estrada de Roça, Referente Trator D - 14 Pmc - 249 Doc - 8732 8 H, 
Concórdia/SC. Valor R$ 784,81.
FERNANDA ANDREIA ENGEL – CPF: 010.135.479-77. Estrada Rural, Barra São Pedro, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉ-
BITO: Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3403/2018, Limpeza de Roça, Referente: Retro Traçada Pmc - 268 Doc - 7404 7,0 H, 
Concórdia/SC. Valor R$ 508,00.
RONEI SELVINO RAUBER – CPF: 022.129.339-67. Estrada Rural, Linha 3 de Outubro, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBI-
TO: Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3405/2018, Estrada de Roça, Referente: Trator D-14 Pmc - 249 Doc - 7808 1,3 H, Concór-
dia/SC. Valor R$ 141,51.
EDGAR ASSMANN – CPF: 637.390.209-97. Estrada Rural, Linha Terra Vermelha, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: 
Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3402/2018, Limpeza de Roça, Referente Trator Fiat Pmc - 121 Doc - 8565 6,0 H, Concórdia/
SC. Valor R$ 588,60.
EUCLIDES BATTISTELLA – CPF: 430.294.779-91. Estrada Rural, Linha Frei Rogério, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: 
Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3420/2018, Limpeza de Roça, Referente Escavadeira Hidráulica Savoldi Terraplanagem - Plani-
lha 150 - 1,7 H, Concórdia/SC. Valor R$ 208,86.
ELIAS DA SILVA – CPF: 945.164.139-49. Estrada Rural, Linha Santa Catarina, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato 
Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3385/2018, Limpeza de Roça, Referente Retro Traçada Pmc - 680 Doc - 5626 3,5 H, Concórdia/SC. 
Valor R$ 285,17.
JANETE APARECIDA DA COSTA – CPF: 049.654.309-13. Estrada Rural, Linha Barra Seca, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO 
DÉBITO: Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3424/2018, Estrada de Roça, Referente: Trator De Esteira - Cervy Eireli/Fdr Terrapla-
nagem - Planilha Nº 183 - 6,4 H, Concórdia/SC. Valor R$ 584,66.
MARILENE DA SILVA - CPF: 933.750.859-15. Estrada Rural, Linha Laudelino, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato 
Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3411/2018, Troca Troca Sementes, Referente: Programa Troca Troca De Semente Aveia 2 Sc, Con-
córdia/SC. Valor R$ 116,22.
LEVI DE MOURA – CPF: 022.328.900-07. Estrada Rural, Lageado Pintos, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato Ge-
rador: Notificação de Dívida Ativa nº 3393/2018, Terraplanagem, Referente: Trator Hidráulico Pmc - 679 Doc - 6362 6,5 h, Concórdia/SC. 
Valor R$ 752,38.
CLAUDEMIR NETO DUARTE – CPF: 453.928.700-15. Estrada Rural, Linha Caravagio, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: 
Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3451/2018, Parcelamento 318-D.A. FUMDEAGRO, Referente: : 038/2016-1 Parcelamento(FUM-
DEAGRO) e 115/2012-1 Parcelamento(FUMDEAGRO), Concórdia/SC. Valor R$ 628,74.
DARLAN BALZAN - CPF: 086.756.919-04. Estrada Rural, Distrito Presidente Kennedy, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉ-
BITO: Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3409/2018, Trator Esteira - Empresa Cervy - Doc Planilha Nº 85 - 7,4 h, Concórdia/SC. 
Valor R$ 725,95.
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HAROLDO NIERO - CPF: 016.174.169-08. Estrada Rural, Linha Suruvi, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato Gera-
dor: Notificação de Dívida Ativa nº 3423/2018, Escavadeira Hidráulica - Pmc 588 - Doc 9826 Á 9829 - 14 H, Concórdia/SC. Valor R$ 725,95.
ARLINDO ALLEBRANDT - CPF: 525.917.009-15. Estrada Rural, Linha São Luiz, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato 
Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3417/2018, Escavadeira Hidraúlica - Savoldi Terraplanagem – Plan. 166 - 2h, Concórdia/SC. Valor 
R$ 245,71.
CLAUDINO BATTISTELLA - CPF: 600.935.959-72. Rua da Paz, 413, Bairro Imperial, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato Gerador: 
Notificação de Dívida Ativa nº 3401/2018, Retro Traçada Pmc - 749 Doc - 8392 6,5 H, Concórdia/SC. Valor R$ 471,72.
LAURINDO CADORIN - CPF: 348.040.649-15. Estrada Rural, Linha Lageado Pombas, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBI-
TO: Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3427/2018, Trator De Esteira - Cervy Eireli - Planilha Nº 206 – 2h, Concórdia/SC. Valor R$ 
73,08.
ALVARO BALDO - CPF: 018.341.219-22. Estrada Rural, Linha Planalto, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato Gerador: 
Notificação de Dívida Ativa nº 3416/2018, Trator De Esteira Hidráulico Pmc 679 - Doc Nº 9714 – 5h, Concórdia/SC. Valor R$ 456,76.
ADELINO ANTONIO NORA - CPF: 138.215.129-20. Estrada Rural, Linha Tateto, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato 
Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3382/2018, Trator Hidraulico Pmc - 679 Doc - 4199 1,2h, Concórdia/SC. Valor R$ 146,65.
SIDINEI TIBOLLA - CPF: 021.142.069-71. Estrada Rural, Distrito Santo Antonio, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: 
Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3389/2018, Retro Traçada Pmc - 474 Doc - 707 3,3 H, Concórdia/SC. Valor R$ 725,13.
SIDINEI TIBOLLA - CPF: 021.142.069-71. Estrada Rural, Distrito Santo Antonio, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: 
Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3473/2018, Retro Traçada Pmc - 678 Doc - 4125 8,9 H, Concórdia/SC. Valor R$ 300,74.
MAURI PEDRO CHIAPETTI - CPF: 556.073.309-15. Estrada Rural, Linha Vitória, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato 
Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3394/2018, Retro Traçada Pmc - 678 Doc - 7232 4,4h, Concórdia/SC. Valor R$ 339,54.
VALDECIR SYCHOCKI - CPF: 031.238.179-46. Estrada Rural, Linha Porto Brum, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato 
Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3399/2018, Trator Fiat Pmc - 121 Doc - 6075 2,0h, Concórdia/SC. Valor R$ 231,51.
ADRIANO KUCZKOSKI - CPF: 006.780.539-60. Estrada Rural, Linha Saracura, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato 
Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3383/2018, Retro Traçada Pmc - 680 Doc - 5921 6,7h, Concórdia/SC. Valor R$ 517,02.
JEFFERSON MURARO - CPF: 070.823.819-05. Estrada Rural, Presidente Kennedy, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: 
Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3386/2018, Retro Traçada Pmc - 678 Doc - 6079 2,3h, Concórdia/SC. Valor R$ 177,49.
GERALDO MIGUEL FIORDALISE - CPF: 651.922.499-53. Estrada Rural, Fragosos, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: 
Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3391/2018, Trator D - 14 Pmc - 249 Doc - 386618 5,0h, Concórdia/SC. Valor R$ 347,25.
ARCENIO MASSOCHE - CPF: 347.958.639-20. Estrada Rural, Linha Marchesan, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato 
Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3390/2018, Retro Traçada Pmc - 678 Doc - 7133 1,1h, Concórdia/SC. Valor R$ 84,88.
CLAIR JOÃO BERTUSSI - CPF: 182.913.419-15. Estrada Rural, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato Gerador: Noti-
ficação de Dívida Ativa nº 3408/2018, Trator Esteira Empresa Cervy Doc - Planilha Nº 12 – 9,0h, Concórdia/SC. Valor R$ 882,90.
WILSON PECINI - CPF: 385.751.759-04. Estrada Rural, Linha Poço Rico, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: Fato Gera-
dor: Notificação de Dívida Ativa nº 3415/2018, Trator D - 14 Pmc - 249 Doc – 8861 – 4,5h, Concórdia/SC. Valor R$ 441,46.
SERGIO IVANIR HERPICH - CPF: 831.813.509-15. Estrada Rural, Barra Rancho Grande, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉ-
BITO: Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3396/2018, Retro Traçada Pmc - 680 Doc - 7623 1,5 H, Concórdia/SC. Valor R$ 108,86.
ARCELI FATIMA ZAMARCHI - CPF: 021.915.699-94. Estrada Rural, Linha Barra Seca, Bairro Interior, Concórdia/SC - DESCRIÇÃO DO DÉBITO: 
Fato Gerador: Notificação de Dívida Ativa nº 3407/2018, PROGRAMA TROCA TROCA DE SEMENTE AVEIA 11 SC / PROGRAMA TROCA TROCA 
DE SEMENTE AZEVÉM 4 SC, Concórdia/SC. Valor R$ 1.385,44.

Concórdia, 26 de Novembro de 2018.

Mauro Martini
Secretário Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 49/2018
Publicação Nº 1818058

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 49/2018

Em cumprimento ao disposto na Lei nº 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e 
as entidades empresariais com sede neste Município, a liberação de recursos provenientes do Convênio Ministério das Cidades – Contrato: 
848007/2017 – Processo: 2623.104300587/2017 - Referente à construção da Praça do Parque de Exposições, no valor de R$ 49.170,00 
(quarenta e nove mil e cento e setenta reais).

Concórdia SC, 30 de Novembro de 2018.

ENORI ANTONIO BOLSI.
Secretário Municipal de Finanças
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 50/2018
Publicação Nº 1818203

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 50/2018

Em cumprimento ao disposto na Lei nº 9.452, de 20 de março de 1997, notificamos os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e 
as entidades empresariais com sede neste Município, a liberação de recursos proveniente do Convênio FNDE/PNATE - Transporte Escolar - 
Ensino Médio, no valor de R$ 4.642,18 (quatro mil, seiscentos e quarenta e dois reais e dezoito centavos), Ensino Infantil, no valor de R$ 
1.512,12 (um mil quinhentos e doze reais e doze centavos), e Ensino Fundamental, no valor de R$ 14.561,74 (quatorze mil quinhentos e 
sessenta e um reais e setenta e quatro centavos).

Concórdia SC, 30 de novembro de 2018.

ENORI ANTONIO BOLSI.
Secretário Municipal de Finanças

EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 139/2018 - PMC
Publicação Nº 1817846

Contrato Nº : 139/2018
Aditivo Nº : 1TA Ctr 139/2018/2018
Tipo Aditivo : Normal
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DE CONCORDIA E REGIAO
Licitação : Inexigibilidade 14/2018
Objeto : Credenciamento de empresas interessadas na prestação de serviço médico, hospitalar, ambulatorial, laboratorial, exames comple-
mentares para diagnóstico e tratamento aos segurados nominados na Lei Complementar Municipal nº 163, de 26 de julho de 1999, Decreto 
Municipal nº 4.155, de 16 de setembro de 1999.
Vigência : Início: 21/11/2018 Término: 09/04/2019
Assinatura : 21/11/2018
Valor R$ : 112.500,00 (Cento e Doze Mil e Quinhentos Reais )

Dotação : 35 - 04.003.2603.333903950000000.01000003

Dotação : 442 - 04.003.2603.333903950000000.03000003

EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 142/2018 - PMC
Publicação Nº 1817845

Contrato Nº : 142/2018
Aditivo Nº : 1TA Ctr 142/2018/2018
Tipo Aditivo : Normal
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CLINICA DE OLHOS FURLANETTO S/S
Licitação : Inexigibilidade 14/2018
Objeto : Credenciamento de empresas interessadas na prestação de serviço médico, hospitalar, ambulatorial, laboratorial, exames comple-
mentares para diagnóstico e tratamento aos segurados nominados na Lei Complementar Municipal nº 163, de 26 de julho de 1999, Decreto 
Municipal nº 4.155, de 16 de setembro de 1999.
Vigência : Início: 21/11/2018 Término: 09/04/2019
Assinatura : 21/11/2018
Valor R$ : 11.250,00 (Onze Mil e Duzentos e Cinquenta Reais )

Dotação : 35 - 04.003.2603.333903950000000.01000003

Dotação : 442 - 04.003.2603.333903950000000.03000003
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EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 158/2018 - PMC
Publicação Nº 1817843

Contrato Nº : 158/2018
Aditivo Nº : 1TA Ctr 158/2018/2018
Tipo Aditivo : Normal
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : FISIOCON CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA
Licitação : Inexigibilidade 14/2018
Objeto : Credenciamento de empresas interessadas na prestação de serviço médico, hospitalar, ambulatorial, laboratorial, exames comple-
mentares para diagnóstico e tratamento aos segurados nominados na Lei Complementar Municipal nº 163, de 26 de julho de 1999, Decreto 
Municipal nº 4.155, de 16 de setembro de 1999.
Vigência : Início: 21/11/2018 Término: 09/04/2019
Assinatura : 21/11/2018
Valor R$ : 3.000,00 (Três Mil Reais )

Dotação : 35 - 04.003.2603.333903950000000.01000003

Dotação : 442 - 04.003.2603.333903950000000.03000003

EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 194/2018 - PMC
Publicação Nº 1817841

Contrato Nº : 194/2018
Aditivo Nº : 1TA CT 194/2018/2018
Tipo Aditivo : Prazo
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : METALURGICA ASCURRA EIRELI - ME
Licitação : Pregão Presencial 49/2018
Objeto : Contratação de empresa(s) para execução de obra de aquisição e instalação de elevador de uso restrito (acessibilidade), e de es-
trutura metálica para instalação do Elevador na Escola Básica Santa Cruz, neste município, conforme especificações constantes nos anexos 
"A" e "B" deste edital.
Vigência : Início: 21/11/2018 Término: 19/12/2018
Assinatura : 16/11/2018

EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 249/2018 - PMC
Publicação Nº 1817839

Contrato Nº : 249/2018
Aditivo Nº : 1TA CT 249/2018/2018
Tipo Aditivo : Prazo
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : FGS ENGENHARIA GEOTECNICA E AMBIENTAL - EPP
Licitação : Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 9/2018
Objeto : Contratação de empresa especializada, para a elaboração de projetos de engenharia rodoviária e projeto de contenção de aterro, 
em regime de empreitada global, para implantação do segundo trecho da Duplicação da Rua Senador Attilio Francisco Xavier Fontana, neste 
Município, de acordo com o Anexo "A" do Edital.
Vigência : Início: 06/11/2018 Término: 11/02/2019
Assinatura : 06/11/2018

EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 254/2018 - PMC
Publicação Nº 1817854

Contrato Nº : 254/2018
Aditivo Nº : 1TA CT 254/2018/2018
Tipo Aditivo : Prazo/Valor
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CASA 3 PROJETOS ARQUITETÔNICOS LTDA ME
Licitação : Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 14/2018
Objeto : Contratação de serviços para elaboração de projetos para edificações escolares, no Grupo Escolar Maria Melânia Siqueira, neste 
Município, de acordo com o Memorial Descritivo constante no Anexo "D" deste Edital.
Vigência : Início: 02/05/2019 Término: 16/06/2019
Assinatura : 28/11/2018
Valor R$ : 8.000,00 (Oito Mil Reais )

Dotação : 396 - 06.002.2017.344905180000000.03010000
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EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 255/2018 - PMC
Publicação Nº 1817837

Contrato Nº : 255/2018
Aditivo Nº : 1TA Ctr 255/2018/2018
Tipo Aditivo : Normal
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : SMART POINT LTDA - ME
Licitação : Pregão Presencial 91/2018
Objeto : Contratação de empresa, para fornecimento e instalação de relógios ponto biométrico (novos, com impressora), para fornecimento 
de bobinas de papel e para prestação de serviços de atendimento técnico avulso (por chamado/ conforme demanda), com fornecimento 
de software de gerenciamento embarcado no equipamento e sua respectiva licença de uso vitalício, instalação física, configuração, suporte 
técnico, atualização de software e prestação de garantia e manutenção dos equipamentos, conforme especificações constantes nos anexos 
"A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 01/11/2018 Término: 03/09/2019
Assinatura : 01/11/2018
Valor R$ : 26.692,67 (Vinte e Seis Mil, Seiscentos e Noventa e Dois Reais e Sessenta e Sete Centavos )

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905236000000.01000001

Dotação : 26 - 04.001.2007.333903016000000.01000001

Dotação : 26 - 04.001.2007.333903917000000.01000001

Dotação : 27 - 04.001.2008.333903925000000.01000001

Dotação : 64 - 06.002.2017.333903016000000.01010000

Dotação : 64 - 06.002.2017.333903917000000.01010000

Dotação : 64 - 06.002.2017.333903925000000.01010000

Dotação : 76 - 06.004.2018.344905236000000.01360000

Dotação : 113 - 08.001.1009.344905236000000.01000001

Dotação : 129 - 08.001.2029.333903016000000.01390002

Dotação : 180 - 11.001.1013.344905236000000.01000001

Dotação : 186 - 11.001.2040.333903925000000.01000001

Dotação : 213 - 13.001.2101.333903905000000.01020000

Dotação : 262 - 15.001.2202.333903016000000.01000001

Dotação : 262 - 15.001.2202.333903917000000.01000001

Dotação : 262 - 15.001.2202.333903925000000.01000001

Dotação : 268 - 15.001.2202.344905234000000.01610002

Dotação : 271 - 15.001.2203.333903925000000.01000001

Dotação : 276 - 15.001.2203.344905234000000.01610003

Dotação : 290 - 15.001.2612.344905234000000.01350009

Dotação : 295 - 16.001.1401.344905236000000.01000001

Dotação : 309 - 17.001.1451.344905236000000.01000001

Dotação : 315 - 17.001.2452.333903016000000.01000001

Dotação : 315 - 17.001.2452.333903917000000.01000001

Dotação : 319 - 17.001.2454.333903925000000.02000000

Dotação : 320 - 18.001.1501.344905234000000.01000001
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Dotação : 325 - 18.001.2501.333903016000000.01000001

Dotação : 325 - 18.001.2501.333903917000000.01000001

Dotação : 325 - 18.001.2501.333903925000000.01000001

Dotação : 357 - 08.001.2029.333903917000000.03000001

Dotação : 357 - 08.001.2029.333903925000000.03000001

Dotação : 392 - 15.001.2612.344905234000000.03350009

Dotação : 396 - 06.002.2017.344905236000000.03010000

Dotação : 398 - 06.004.2018.344905236000000.03010000

Dotação : 401 - 16.001.2401.333903016000000.06000000

Dotação : 401 - 16.001.2401.333903917000000.06000000

Dotação : 407 - 13.001.2106.344905204000000.03020000

Dotação : 421 - 06.004.2018.333903016000000.03010000

Dotação : 421 - 06.004.2018.333903917000000.03010000

Dotação : 421 - 06.004.2018.333903925000000.03010000

Dotação : 424 - 11.001.2041.333903016000000.03000001

Dotação : 424 - 11.001.2041.333903917000000.03000001

Dotação : 427 - 04.001.2007.333903016000000.03000001

Dotação : 429 - 13.001.2101.333903016000000.03020000

Dotação : 429 - 13.001.2101.333903905000000.03020000

Dotação : 429 - 13.001.2101.333903917000000.03020000

EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 285/2018 - PMC
Publicação Nº 1817850

Contrato Nº : 285/2018
Aditivo Nº : 1TA Ctr 285/2018/2018
Tipo Aditivo : Normal
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : PORTALMAQ INDUSTRIA COMERCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA EPP
Licitação : Pregão Presencial 136/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos agrícolas novos para distribuição nas comunidades do interior, neste Município, conforme especificações 
constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 23/11/2018 Término: 06/02/2019
Assinatura : 23/11/2018
Valor R$ : 32.680,00 (Trinta e Dois Mil e Seiscentos e Oitenta Reais )

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905240000000.01000001

Dotação : 102 - 07.001.2026.344905240000000.01000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: MAURO FRIGO

Fiscal Técnico: CRISTIANO PASTERNAK
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EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 286/2018 - PMC
Publicação Nº 1817848

Contrato Nº : 286/2018
Aditivo Nº : 1TA Ctr 286/2018/2018
Tipo Aditivo : Normal
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : DIMÁQUINAS MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA
Licitação : Pregão Presencial 136/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos agrícolas novos para distribuição nas comunidades do interior, neste Município, conforme especificações 
constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 23/11/2018 Término: 06/02/2019
Assinatura : 23/11/2018
Valor R$ : 21.680,00 (Vinte e Um Mil e Seiscentos e Oitenta Reais )

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905240000000.01000001

Dotação : 102 - 07.001.2026.344905240000000.01000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: MAURO FRIGO

Fiscal Técnico: CRISTIANO PASTERNAK

EXTRATO 1° TA CONTRATO N° 288/2018 - PMC
Publicação Nº 1817849

Contrato Nº : 288/2018
Aditivo Nº : 1TA Ctr 288/2018/2018
Tipo Aditivo : Normal
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : AGROINDUSTRIAL FREITAS EIRELI EPP
Licitação : Pregão Presencial 136/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos agrícolas novos para distribuição nas comunidades do interior, neste Município, conforme especificações 
constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 23/11/2018 Término: 06/02/2019
Assinatura : 23/11/2018
Valor R$ : 31.180,00 (Trinta e Um Mil e Cento e Oitenta Reais )

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905240000000.01000001

Dotação : 102 - 07.001.2026.344905240000000.01000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: MAURO FRIGO

Fiscal Técnico: CRISTIANO PASTERNAK

EXTRATO 3° TA CONTRATO N° 186/2018 - PMC
Publicação Nº 1817840

Contrato Nº : 186/2018
Aditivo Nº : 3TA CT 186/2018/2018
Tipo Aditivo : Prazo
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : SANTASUL - PAVIMENTAÇÃO E OBRAS LTDA EPP
Licitação : Pregão Presencial 55/2018
Objeto : Contratação em regime de empreitada por preço unitário (material, mão de obra e equipamentos) para execução de 1.828 m² 
de recapeamento asfáltico com CBUQ, na Rua Fiorelo Sunti, no Bairro Sunti e 1.767 m² de recapeamento asfáltico com CBUQ, na Rua 
Gonçalves de Cândido, no Bairro Nova Brasília, ambas neste Município, conforme especificações constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 20/12/2018 Término: 19/01/2019
Assinatura : 13/11/2018

Fiscal Administrativo: GABRIELA CAMILA CHIAMENTI

Fiscal Técnico: REGINA APARECIDA FORNARI TECCHIO



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 300

EXTRATO 4° TA CONTRATO N° 234/2018 - PMC
Publicação Nº 1817851

Contrato Nº : 234/2018
Aditivo Nº : 4TA Ctr 234/2018/2018
Tipo Aditivo : Prorrogacao
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : SALETE KAPP & CIA LTDA EPP
Licitação : Dispensa de Licitação 32/2018
Objeto : Contratação emergencial de empresa especializada para limpeza, higienização e organização do Terminal Rodoviário Municipal.
Vigência : Início: 28/11/2018 Término: 27/12/2018
Assinatura : 26/11/2018
Valor R$ : 8.900,00 (Oito Mil e Novecentos Reais )

Dotação : 427 - 04.001.2007.333903401000000.03000001

EXTRATO 4° TA CONTRATO N° 99/2018 - PMC
Publicação Nº 1817842

Contrato Nº : 99/2018
Aditivo Nº : 4TA CTR 99/2018/2018
Tipo Aditivo : Normal
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : PRINTMAX GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS EIRELI
Licitação : Pregão Presencial 13/2018
Objeto : Contratação de empresa especializada em serviços outsourcing de impressão e fotocópias, com aluguel de equipamentos multifun-
cionais e impressoras p&b e colorida a laser, bem como a manutenção dos equipamentos de propriedade do Município.
Vigência : Início: 16/11/2018 Término: 31/12/2018
Assinatura : 16/11/2018
Valor R$ : 5.072,00 (Cinco Mil e Setenta e Dois Reais )

Dotação : 11 - 02.001.2002.333903912000000.01000001

Dotação : 21 - 03.001.2006.333903912000000.01000001

Dotação : 26 - 04.001.2007.333903912000000.01000001

Dotação : 27 - 04.001.2008.333903912000000.01000001

Dotação : 42 - 06.001.2012.333903912000000.01010000

Dotação : 95 - 07.001.2022.333903912000000.01000001

Dotação : 127 - 08.001.2029.333903912000000.01000001

Dotação : 165 - 10.001.2036.333903912000000.01000001

Dotação : 199 - 12.001.2043.333903912000000.01000001

Dotação : 213 - 13.001.2101.333903912000000.01020000

Dotação : 254 - 15.001.2201.333903912000000.01000001

Dotação : 262 - 15.001.2202.333903912000000.01000001

Dotação : 271 - 15.001.2203.333903912000000.01000001

Dotação : 280 - 15.001.2204.333903912000000.01000001

Dotação : 285 - 15.001.2610.333903912000000.01350005

Dotação : 289 - 15.001.2612.333903912000000.01350009

Dotação : 300 - 16.001.2401.333903912000000.01000001

Dotação : 344 - 12.001.2043.333903912000000.03000001

Dotação : 357 - 08.001.2029.333903912000000.03000001

Dotação : 388 - 15.001.2204.333903912000000.03350008

Dotação : 429 - 13.001.2101.333903912000000.03020000



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 301

EXTRATO 5° TA CONTRATO N° 95/2018 - PMC
Publicação Nº 1817853

Contrato Nº : 95/2018
Aditivo Nº : 5TA Ctr 95/2018/2018
Tipo Aditivo : Prazo
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : DALLAGNOL ENGENHARIA DE OBRAS LTDA
Licitação : Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia 3/2017
Objeto : Contratação de empresa, em regime de empreitada por preço unitário (material e mão de obra) para execução de obra de terrapla-
nagem e drenagem pluvial, a ser executada na Rua Padres Franciscanos, bairro Nossa Senhora da Salete, neste município, de acordo com 
o Memorial Descritivo e Projeto, constantes no Anexo "D" do Edital.
Vigência : Início: 26/11/2018 Término: 26/12/2018
Assinatura : 26/11/2018
Valor R$ : 0,00 (Zero )

Dotação : 118 - 08.001.1009.344905198000000.01390002

EXTRATO DO CONTRATO N° 285/2018 - PMC
Publicação Nº 1817905

Contrato Nº : 285/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : PORTALMAQ INDUSTRIA COMERCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA EPP
Licitação : Pregão Presencial 136/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos agrícolas novos para distribuição nas comunidades do interior, neste Município, conforme especificações 
constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 08/11/2018 Término: 06/02/2019
Assinatura : 08/11/2018
Valor R$ : 228.760,00 (Duzentos e Vinte e Oito Mil e Setecentos e Sessenta Reais )

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905240000000.01000001

Dotação : 102 - 07.001.2026.344905240000000.01000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: MAURO FRIGO

Fiscal Técnico: CRISTIANO PASTERNAK

EXTRATO DO CONTRATO N° 286/2018 - PMC
Publicação Nº 1817906

Contrato Nº : 286/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : DIMÁQUINAS MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA
Licitação : Pregão Presencial 136/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos agrícolas novos para distribuição nas comunidades do interior, neste Município, conforme especificações 
constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 08/11/2018 Término: 06/02/2019
Assinatura : 08/11/2018
Valor R$ : 86.720,00 (Oitenta e Seis Mil e Setecentos e Vinte Reais )

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905240000000.01000001

Dotação : 102 - 07.001.2026.344905240000000.01000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: MAURO FRIGO

Fiscal Técnico: CRISTIANO PASTERNAK
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EXTRATO DO CONTRATO N° 287/2018 - PMC
Publicação Nº 1817907

Contrato Nº : 287/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : ATUATI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA EPP
Licitação : Pregão Presencial 136/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos agrícolas novos para distribuição nas comunidades do interior, neste Município, conforme especificações 
constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 08/11/2018 Término: 06/02/2019
Assinatura : 08/11/2018
Valor R$ : 38.500,00 (Trinta e Oito Mil e Quinhentos Reais )

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905240000000.01000001

Dotação : 102 - 07.001.2026.344905240000000.01000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: MAURO FRIGO

Fiscal Técnico: CRISTIANO PASTERNAK

EXTRATO DO CONTRATO N° 288/2018 - PMC
Publicação Nº 1817908

Contrato Nº : 288/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : AGROINDUSTRIAL FREITAS EIRELI EPP
Licitação : Pregão Presencial 136/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos agrícolas novos para distribuição nas comunidades do interior, neste Município, conforme especificações 
constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 08/11/2018 Término: 06/02/2019
Assinatura : 08/11/2018
Valor R$ : 124.720,00 (Cento e Vinte e Quatro Mil e Setecentos e Vinte Reais )

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905240000000.01000001

Dotação : 102 - 07.001.2026.344905240000000.01000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: MAURO FRIGO

Fiscal Técnico: CRISTIANO PASTERNAK

EXTRATO DO CONTRATO N° 289/2018 - PMC
Publicação Nº 1817909

Contrato Nº : 289/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : WILLIAN PABLO LAMPERTI ME
Licitação : Pregão Presencial 138/2018
Objeto : Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de pintura visando à sinalização viária horizontal em diversas 
vias, neste Município, conforme especificações constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 08/11/2018 Término: 06/07/2019
Assinatura : 08/11/2018
Valor R$ : 25.880,00 (Vinte e Cinco Mil e Oitocentos e Oitenta Reais )

Dotação : 132 - 08.001.2031.333903044000000.01000001

Dotação : 132 - 08.001.2031.333903921000000.01000001

Dotação : 345 - 08.001.2031.333903044000000.03000001

Dotação : 345 - 08.001.2031.333903921000000.03000001
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Dotação : 357 - 08.001.2029.333903921000000.03000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: ANA LUCIA DA SILVA FREIXIELA HERNANDEZ

Fiscal Técnico: RUDIMAR VITTO

EXTRATO DO CONTRATO N° 290/2018 - PMC
Publicação Nº 1817910

Contrato Nº : 290/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : ANDERSON HENRIQUE DA SILVA MARCONDES
Licitação : Pregão Eletrônico 24/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos de informática, eletrônicos e eletrodomésticos, novos, para atender as necessidades das Secretarias, 
Fundos e Fundações conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 09/11/2018 Término: 07/02/2019
Assinatura : 09/11/2018
Valor R$ : 19.900,00 (Dezenove Mil e Novecentos Reais )

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905206000000.01000001

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905233000000.01000001

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905242000000.01000001

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905235000000.01000001

Dotação : 113 - 08.001.1009.344905212000000.01000001

Dotação : 157 - 09.002.2605.344905233000000.01000001

Dotação : 157 - 09.002.2605.344905235000000.01000001

Dotação : 268 - 15.001.2202.344905212000000.01610002

Dotação : 268 - 15.001.2202.344905235000000.01610002

Dotação : 276 - 15.001.2203.344905235000000.01610003

Dotação : 331 - 19.001.1601.344905235000000.02030000

Dotação : 348 - 15.001.2202.344905212000000.03610002

Dotação : 348 - 15.001.2202.344905235000000.03610002

Dotação : 356 - 08.001.1009.344905239000000.03890000

Dotação : 390 - 15.001.2610.344905212000000.03350005

Dotação : 390 - 15.001.2610.344905235000000.03350005

Dotação : 392 - 15.001.2612.344905212000000.03350009

Dotação : 392 - 15.001.2612.344905235000000.03350009

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: SILVANA CASAGRANDE

Fiscal Técnico-Administrativo: LAURINDO FRANCISCO KUFNER

Fiscal Técnico-Administrativo: CHARLES KOPSEL

Fiscal Técnico-Administrativo: NAIR KOPPE VOGT
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EXTRATO DO CONTRATO N° 291/2018 - PMC
Publicação Nº 1817911

Contrato Nº : 291/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : FULLTECH EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
Licitação : Pregão Eletrônico 24/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos de informática, eletrônicos e eletrodomésticos, novos, para atender as necessidades das Secretarias, 
Fundos e Fundações conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 09/11/2018 Término: 07/02/2019
Assinatura : 09/11/2018
Valor R$ : 34.069,68 (Trinta e Quatro Mil, Sessenta e Nove Reais e Sessenta e Oito Centavos )

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905206000000.01000001

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905233000000.01000001

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905242000000.01000001

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905235000000.01000001

Dotação : 113 - 08.001.1009.344905212000000.01000001

Dotação : 157 - 09.002.2605.344905233000000.01000001

Dotação : 157 - 09.002.2605.344905235000000.01000001

Dotação : 268 - 15.001.2202.344905212000000.01610002

Dotação : 268 - 15.001.2202.344905235000000.01610002

Dotação : 276 - 15.001.2203.344905235000000.01610003

Dotação : 331 - 19.001.1601.344905235000000.02030000

Dotação : 348 - 15.001.2202.344905212000000.03610002

Dotação : 348 - 15.001.2202.344905235000000.03610002

Dotação : 356 - 08.001.1009.344905239000000.03890000

Dotação : 390 - 15.001.2610.344905212000000.03350005

Dotação : 390 - 15.001.2610.344905235000000.03350005

Dotação : 392 - 15.001.2612.344905212000000.03350009

Dotação : 392 - 15.001.2612.344905235000000.03350009

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: SILVANA CASAGRANDE

Fiscal Técnico-Administrativo: LAURINDO FRANCISCO KUFNER

Fiscal Técnico-Administrativo: CHARLES KOPSEL

Fiscal Técnico-Administrativo: NAIR KOPPE VOGT

EXTRATO DO CONTRATO N° 292/2018 - PMC
Publicação Nº 1817912

Contrato Nº : 292/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : MAXI MOVEIS E PAPELARIA LTDA
Licitação : Pregão Eletrônico 24/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos de informática, eletrônicos e eletrodomésticos, novos, para atender as necessidades das Secretarias, 
Fundos e Fundações conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
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Vigência : Início: 09/11/2018 Término: 07/02/2019
Assinatura : 09/11/2018
Valor R$ : 7.736,67 (Sete Mil, Setecentos e Trinta e Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos )

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905206000000.01000001

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905233000000.01000001

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905242000000.01000001

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905235000000.01000001

Dotação : 113 - 08.001.1009.344905212000000.01000001

Dotação : 157 - 09.002.2605.344905233000000.01000001

Dotação : 157 - 09.002.2605.344905235000000.01000001

Dotação : 268 - 15.001.2202.344905212000000.01610002

Dotação : 268 - 15.001.2202.344905235000000.01610002

Dotação : 276 - 15.001.2203.344905235000000.01610003

Dotação : 331 - 19.001.1601.344905235000000.02030000

Dotação : 348 - 15.001.2202.344905212000000.03610002

Dotação : 348 - 15.001.2202.344905235000000.03610002

Dotação : 356 - 08.001.1009.344905239000000.03890000

Dotação : 390 - 15.001.2610.344905212000000.03350005

Dotação : 390 - 15.001.2610.344905235000000.03350005

Dotação : 392 - 15.001.2612.344905212000000.03350009

Dotação : 392 - 15.001.2612.344905235000000.03350009

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: SILVANA CASAGRANDE

Fiscal Técnico-Administrativo: LAURINDO FRANCISCO KUFNER

Fiscal Técnico-Administrativo: CHARLES KOPSEL

Fiscal Técnico-Administrativo: NAIR KOPPE VOGT

EXTRATO DO CONTRATO N° 293/2018 - PMC
Publicação Nº 1817913

Contrato Nº : 293/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : SOMA COMERCIO DE TINTAS LTDA ME
Licitação : Pregão Eletrônico 24/2018
Objeto : Aquisição de equipamentos de informática, eletrônicos e eletrodomésticos, novos, para atender as necessidades das Secretarias, 
Fundos e Fundações conforme descrições constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 09/11/2018 Término: 07/02/2019
Assinatura : 09/11/2018
Valor R$ : 7.072,00 (Sete Mil e Setenta e Dois Reais )

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905206000000.01000001

Dotação : 23 - 04.001.1002.344905233000000.01000001
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Dotação : 23 - 04.001.1002.344905242000000.01000001

Dotação : 92 - 07.001.1008.344905235000000.01000001

Dotação : 113 - 08.001.1009.344905212000000.01000001

Dotação : 157 - 09.002.2605.344905233000000.01000001

Dotação : 157 - 09.002.2605.344905235000000.01000001

Dotação : 268 - 15.001.2202.344905212000000.01610002

Dotação : 268 - 15.001.2202.344905235000000.01610002

Dotação : 276 - 15.001.2203.344905235000000.01610003

Dotação : 331 - 19.001.1601.344905235000000.02030000

Dotação : 348 - 15.001.2202.344905212000000.03610002

Dotação : 348 - 15.001.2202.344905235000000.03610002

Dotação : 356 - 08.001.1009.344905239000000.03890000

Dotação : 390 - 15.001.2610.344905212000000.03350005

Dotação : 390 - 15.001.2610.344905235000000.03350005

Dotação : 392 - 15.001.2612.344905212000000.03350009

Dotação : 392 - 15.001.2612.344905235000000.03350009

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: SILVANA CASAGRANDE

Fiscal Técnico-Administrativo: LAURINDO FRANCISCO KUFNER

Fiscal Técnico-Administrativo: CHARLES KOPSEL

Fiscal Técnico-Administrativo: NAIR KOPPE VOGT

EXTRATO DO CONTRATO N° 294/2018 - PMC
Publicação Nº 1817914

Contrato Nº : 294/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : BALBINOT - TERRAPLENAGEM, PAVIMENTAÇÃO E OBRAS LTDA - EPP
Licitação : Dispensa de Licitação 44/2018
Objeto : Execução, em regime de empreitada por preço unitário, de reparos em pavimento, com CAUQ, na rua Tancredo de Almeida Neves, 
trecho entre o km 5.940 e o km 7.280 (trecho 3).
Vigência : Início: 13/11/2018 Término: 03/12/2018
Assinatura : 13/11/2018
Valor R$ : 142.078,94 (Cento e Quarenta e Dois Mil, Setenta e Oito Reais e Noventa e Quatro Centavos )

Dotação : 354 - 08.001.1009.344905198000000.03390002

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico: CRISTINA VALCARENGHI

Fiscal Administrativo: GABRIELA CAMILA CHIAMENTI
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EXTRATO DO CONTRATO N° 295/2018 - PMC
Publicação Nº 1817918

Contrato Nº : 295/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : BALBINOT - TERRAPLENAGEM, PAVIMENTAÇÃO E OBRAS LTDA - EPP
Licitação : Pregão Presencial 145/2018
Objeto : Contratação em regime de empreitada por preço unitário (material, mão de obra e equipamentos) para execução de recapeamento 
asfáltico com CBUQ, de parte das Ruas Japão, Israel e Albania no Bairro Nações, parte das Ruas Itália, Espanha, Argentina, Canadá no 
Bairro Nações, das Ruas Rio de Janeiro e São Paulo no Bairro dos Estados e da Rua Clóvis Cesar de Oliveira no Bairro Santa Cruz, todas 
neste Município, conforme especificações constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 14/11/2018 Término: 14/03/2019
Assinatura : 14/11/2018
Valor R$ : 767.233,65 (Setecentos e Sessenta e Sete Mil, Duzentos e Trinta e Três Reais e Sessenta e Cinco Centavos )

Dotação : 114 - 08.001.1009.344905198000000.01070000

Dotação : 117 - 08.001.1009.344905198000000.01390001

Dotação : 352 - 08.001.1009.344905198000000.03000001

Dotação : 353 - 08.001.1009.344905198000000.03390001

Dotação : 354 - 08.001.1009.344905198000000.03390002

Dotação : 355 - 08.001.1009.344905198000000.03070000

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: EDEVANDRO DA ROCHA

Fiscal Técnico: MARCELA KUHN DOS SANTOS BIGATON

EXTRATO DO CONTRATO N° 296/2018 - PMC
Publicação Nº 1817919

Contrato Nº : 296/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : BRITAX BRITAGEM E CONSTRUÇÕES LTDA
Licitação : Pregão Presencial 145/2018
Objeto : Contratação em regime de empreitada por preço unitário (material, mão de obra e equipamentos) para execução de recapeamento 
asfáltico com CBUQ, de parte das Ruas Japão, Israel e Albania no Bairro Nações, parte das Ruas Itália, Espanha, Argentina, Canadá no 
Bairro Nações, das Ruas Rio de Janeiro e São Paulo no Bairro dos Estados e da Rua Clóvis Cesar de Oliveira no Bairro Santa Cruz, todas 
neste Município, conforme especificações constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 14/11/2018 Término: 14/03/2019
Assinatura : 14/11/2018
Valor R$ : 848.760,00 (Oitocentos e Quarenta e Oito Mil e Setecentos e Sessenta Reais )

Dotação : 114 - 08.001.1009.344905198000000.01070000

Dotação : 117 - 08.001.1009.344905198000000.01390001

Dotação : 352 - 08.001.1009.344905198000000.03000001

Dotação : 353 - 08.001.1009.344905198000000.03390001

Dotação : 354 - 08.001.1009.344905198000000.03390002

Dotação : 355 - 08.001.1009.344905198000000.03070000

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: EMANUELE LETICIA TEDESCO

Fiscal Técnico: CRISTINA VALCARENGHI
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EXTRATO DO CONTRATO N° 297/2018 - PMC
Publicação Nº 1817920

Contrato Nº : 297/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : NB LABORATORIO DE SOLOS CONCRETOS E ASFALTOS
Licitação : Pregão Presencial 137/2018
Objeto : Contratação de empresa no ramo de engenharia para elaboração de laudos para controle tecnológico de concreto usinado a quente 
- CAUQ, com o objetivo de aferir as quantidades e qualidade dos serviços de pavimentação asfáltica contratadas, conforme especificações 
constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 16/11/2018 Término: 15/11/2019
Assinatura : 16/11/2018
Valor R$ : 27.000,00 (Vinte e Sete Mil Reais )

Dotação : 352 - 08.001.1009.344905180000000.03000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Administrativo: EMANUELE LETICIA TEDESCO

Fiscal Técnico: MARILU MATIELLO

EXTRATO DO CONTRATO N° 298/2018 - PMC
Publicação Nº 1817921

Contrato Nº : 298/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CLINICA BERNARDI S S
Licitação : Inexigibilidade 42/2018
Objeto : Credenciamento de empresa na prestação de serviços na área de cardiologia, com consultas ambulatoriais, serviço de hemodinâ-
mica, internações e exames específicos da área. Lei Complementar nº 163 de 26/07/1999 e Decreto nº 4155 de 16/09/1999.
Vigência : Início: 19/11/2018 Término: 09/04/2019
Assinatura : 19/11/2018
Valor R$ : 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais )

Dotação : 442 - 04.003.2603.333903950000000.03000003

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: TANIA MARIA TURCATEL

EXTRATO DO CONTRATO N° 299/2018 - PMC
Publicação Nº 1817922

Contrato Nº : 299/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CRI COLETA E INDUSTRIALIZAÇÃO DE RESÍDUOS LTDA
Licitação : Dispensa de Licitação 48/2018
Objeto : Prestação de serviços de coleta, transporte e destinação de resíduos sólidos recicláveis ou reutilizáveis, gerados no perímetro ur-
bano e rural deste Município.
Vigência : Início: 26/11/2018 Término: 25/02/2019
Assinatura : 23/11/2018
Valor R$ : 112.059,66 (Cento e Doze Mil, Cinquenta e Nove Reais e Sessenta e Seis Centavos )

Dotação : 130 - 08.001.2030.333903928000000.01000001

Dotação : 444 - 08.001.2030.333903928000000.03000001

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico: ANIBAL FONTANELLA DE SOUZA

Fiscal Administrativo: EMANUELE LETICIA TEDESCO
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EXTRATO DO CONTRATO N° 300/2018 - PMC
Publicação Nº 1817923

Contrato Nº : 300/2018
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : IMPERIAL SUPERMERCADOS LTDA
Licitação : Pregão Presencial 155/2018
Objeto : Aquisição de peru para os servidores públicos municipais ativos e inativos, com base na Lei Complementar Municipal nº 750, de 18 
de abril de 2018, disposto no artigo 7º, conforme especificações constantes nos anexos "A" e "B" do edital.
Vigência : Início: 27/11/2018 Término: 06/05/2019
Assinatura : 27/11/2018
Valor R$ : 129.949,92 (Cento e Vinte e Nove Mil, Novecentos e Quarenta e Nove Reais e Noventa e Dois Centavos )

Dotação : 11 - 02.001.2002.333903007000000.01000001

Dotação : 39 - 05.001.2010.333903007000000.01000001

Dotação : 42 - 06.001.2012.333903007000000.01010000

Dotação : 64 - 06.002.2017.333903007000000.01010000

Dotação : 75 - 06.004.2018.333903007000000.01360000

Dotação : 95 - 07.001.2022.333903007000000.01000001

Dotação : 165 - 10.001.2036.333903007000000.01000001

Dotação : 186 - 11.001.2040.333903007000000.01000001

Dotação : 199 - 12.001.2043.333903007000000.01000001

Dotação : 300 - 16.001.2401.333903007000000.01000001

Dotação : 313 - 17.001.2451.333903007000000.01000001

Dotação : 325 - 18.001.2501.333903007000000.01000001

Dotação : 336 - 19.001.2601.333903007000000.02030000

Dotação : 357 - 08.001.2029.333903007000000.03000001

Dotação : 375 - 15.001.2201.333903007000000.03000001

Dotação : 412 - 09.001.2035.333903007000000.03000001

Dotação : 427 - 04.001.2007.333903007000000.03000001

Dotação : 429 - 13.001.2101.333903007000000.03020000

Gestor: ANGELO BENINI FANTIN

Fiscal Técnico-Administrativo: GIOVANA MAIRA PRIAMO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO DE CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE USO Nº 15/2009 - 
PMC

Publicação Nº 1817946

Contrato Nº : CDRU 15/2009/2009
Aditivo Nº : Resc CDRU 15/09/2018
Tipo Aditivo : Rescisão Contratual
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : FAROL INDUSTRIA E COMERCIO S.A
Licitação : Concorrência para Compras e Outros Serviços 3/2009
Objeto : CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE 01 (UM) LOTE(S) DE TERRA LOCALIZADO(S) NA AREA INDUSTRIAL DO MUNICIPIO, 
CONSTANTE DO ITEM N 04, COM A FINALIDADE EXCLUSIVA DE IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DE EMPREENDIMENTOS DO 
RAMO INDUSTRIAL.
Vigência : Início: 14/12/2009 Término: 05/11/2018
Assinatura : 05/11/2018
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO DE CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE USO Nº 5/2005 - PMC
Publicação Nº 1817932

Contrato Nº : TCU 0005/2005/2005
Aditivo Nº : RESC TCU 5/2005/2018
Tipo Aditivo : Rescisão Contratual
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : FAROL INDUSTRIA E COMERCIO S.A
Licitação : Concorrência para Compras e Outros Serviços 11/2005
Objeto : O PRESENTE CONTRATO TEM COMO OBJETIVO A OUTORGA DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE 01 LOTE DE TERRA 
NUA LOCALIZADO NA AREA INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DE CONCORDIA, SOB O N 27, COM A FINALIDADE EXCLUSIVA DE IMPLANTACAO 
E OPERACIONALIZACAO DE 01 EMPREENDIMENTO DO RAMO INDSTRIAL.
Vigência : Início: 28/11/2005 Término: 05/11/2018
Assinatura : 21/11/2018

EXTRATO TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO N° 151/2018 - PMC
Publicação Nº 1817855

Contrato Nº : 151/2018
Aditivo Nº : RESC CT 151/2018/2018
Tipo Aditivo : Rescisão Contratual
Contratante : MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
Contratada : CLINICA CIRÚRGICA CONCÓRDIA S/S - ME
Licitação : Inexigibilidade 14/2018
Objeto : Credenciamento de empresas interessadas na prestação de serviço médico, hospitalar, ambulatorial, laboratorial, exames comple-
mentares para diagnóstico e tratamento aos segurados nominados na Lei Complementar Municipal nº 163, de 26 de julho de 1999, Decreto 
Municipal nº 4.155, de 16 de setembro de 1999.
Vigência : Início: 10/04/2018 Término: 20/11/2018
Assinatura : 28/11/2018

LEI COMPLEMENTAR Nº 758, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818364

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI COMPLEMENTAR Nº 758, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre a isenção do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU e de taxas de serviços urbanos, referentes ao exercício de 2019, 
incidentes sobre os imóveis afetados pelo desastre ocorrido no Município de Concórdia.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Fica o Município de Concórdia autorizado a conceder a isenção do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU e de taxas de serviços 
urbanos, referentes ao exercício de 2019, incidentes sobre os imóveis afetados pelo desastre ocorrido no Município de Concórdia no ano 
de 2017, que foram interditados pelo órgão de Defesa Civil Municipal e desocupados pelos moradores, em decorrência da declaração de 
situação de emergência no Município de Concórdia, pelo Decreto nº 6.195, de 1º de junho de 2017 e alteração.

Art. 2º A isenção prevista nesta Lei deverá ser requerida pelo proprietário do imóvel, por escrito, à Secretaria Municipal de Finanças, até 
o dia 20 de dezembro de 2018, instruída com documento que ateste a interdição do imóvel, emitido por órgão de Defesa Civil Municipal.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 23 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
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LEI COMPLEMENTAR Nº 759, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818367

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI COMPLEMENTAR Nº 759, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera dispositivos da Lei Complementar nº 481, de 10 de abril de 2007, que dispõe sobre as normas para execução e aprovação de projeto 
de Condomínio Urbanístico Horizontal.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º A Lei Complementar nº 481, de 10 de abril de 2007, que dispõe sobre as normas para execução e aprovação de projeto de Condo-
mínio Urbanístico Horizontal, terá dispositivos alterados na forma desta Lei.

Art. 2º O art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º Ficam estabelecidas normas para a execução e aprovação de projeto de Condomínio Urbanístico Horizontal, observadas as disposi-
ções legais pertinentes e as Leis de Parcelamento do Solo.” (NR)

Art. 3º Fica revogado o parágrafo único do art. 4º.

Art. 4º O caput do art. 5º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 5º Para condomínios de lotes, serão destinados 12% (doze por cento) da área privativa para uso público, assim distribuídos:” (NR)

Art. 5º O § 1º do art. 11 passa a vigorar com a seguinte redação:

“§ 1º As obras previstas neste artigo deverão ser executadas e concluídas, obrigatoriamente, dentro do prazo máximo e improrrogável de 
4 (quatro) anos, contados a partir da data de aprovação do condomínio, devendo cada etapa ser executada dentro do respectivo prazo 
previsto no cronograma físico que for aprovado pelo Município.” (NR)

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DANIEL FAGANELLO
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 23 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

LEI COMPLEMENTAR Nº 760, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818368

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI COMPLEMENTAR Nº 760, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera dispositivos da Lei Complementar nº 187, de 11 de maio de 2001 e alterações, que dispõem sobre normas relativas ao parcelamento 
do solo urbano do Município de Concórdia, Estado de Santa Catarina.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º A da Lei Complementar nº 187, de 11 de maio de 2001 e alterações, que dispõem sobre normas relativas ao parcelamento do solo 
urbano do Município de Concórdia, Estado de Santa Catarina, terá dispositivos alterados na forma desta Lei.

Art. 2º O art. 32 terá as seguintes alterações:
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I – o inciso I passa a vigorar com a seguinte redação:

“I – a declividade longitudinal das vias de circulação será de, no máximo, 30% (trinta por cento) e a mínima não poderá ser inferior a 1% 
(um por cento);” (NR)

II – fica acrescido § 4º, com a seguinte redação:

“§ 4º Em casos especiais, o percentual de que trata o inciso I deste artigo poderá ser superior, mediante justificativa técnica a ser analisada 
pela Municipalidade.” (NR)

Art. 3º Fica revogado o § 1º do art. 48.

Art. 4º O art. 49 passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 49. O prazo máximo para execução das obras de loteamento é de até 4 (quatro) anos, contados a partir da data da emissão da licença 
de execução.” (NR)

Art. 5º O art. 60 passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 60. O prazo máximo de validade das diretrizes básicas para o parcelamento é de 2 (dois) anos, a contar da sua expedição.” (NR)

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DANIEL FAGANELLO
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 26 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

LEI COMPLEMENTAR Nº 761, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818371

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI COMPLEMENTAR Nº 761, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera dispositivos da Lei Complementar nº 185, de 11 de maio de 2001 e alterações, que dispõem sobre o zoneamento, uso e ocupação 
do solo urbano.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º A Lei Complementar nº 185, de 11 de maio de 2001 e alterações, que dispõem sobre o zoneamento, uso e ocupação do solo urbano, 
terá dispositivos alterados, na forma desta Lei.

Art. 2º O § 4º do art. 60 passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 60 (...)

§ 4º As zonas aptas a receber o aumento de potencial construtivo, de que trata o inciso III deste artigo, estão demarcadas nos anexos III 
a VII, XII a XIV e XXII desta Lei.” (NR)

Art. 3º Os Anexos XII a XIV e XXII passam a vigorar na forma do Anexo Único desta Lei.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
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Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DANIEL FAGANELLO
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 26 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

“ANEXO XII

TABELA DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO – ZMD1

Tabela – Uso e Ocupação da Zona de Média Densidade 1.

ZONA DE MÉDIA DENSIDADE 1

USO

ADEQUADO TOLERADO PROIBIDO

HABITACIONAL H1 H2 H3 H4 H5 -

SOCIAL E COMUNITÁRIO E1 E2 - E3

COMERCIAL E DE SERVIÇOS CS1 CS2 CS3 CS4B CS4A

INDUSTRIAL I1 I2 I3 I4

OCUPAÇÃO

Área Mínima do Lote (m²) 360

Taxa de Permeabilidade Mínima (%) 15

Número de Pavimentos 4/Solo Criado

Coeficiente de Aproveitamento 2,8

Recuo Mínimo Obrigatório Frente 4,0m

Afastamentos Mínimos
Fundo

Lateral 1,5m com abertura

1,5m com abertura

Taxa de Ocupação (%) 70

Testada Mínima do Lote (m)
Esquina

Meio de quadra 12

15

Notas:
H1: habitação unifamiliar / H2: habitação multifamiliar / H3: habitação unifamiliar em série / H4: habitação de interesse social / H5: habi-
tação transitória / E1: equipamento comunitário local / E2: equipamento comunitário municipal / E3: equipamento comunitário de impacto 
/ CS1: comércio e serviço vicinal / CS2: comércio e serviço de centralidade / CS3: comércio e serviço regional / CS4: comércio e serviço 
específico / I1: indústria caseira / I2: indústria incômoda / I3: indústria nociva / I4: indústria perigosa.
ANEXO XIII

TABELA DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO – ZMD2

Tabela – Uso e Ocupação da Zona de Média Densidade 2.

ZONA DE MÉDIA DENSIDADE 2

USO

ADEQUADO TOLERADO PROIBIDO

HABITACIONAL H1 H2 H3 H4 H5 -

SOCIAL E COMUNITÁRIO E1 E2 E3 -

COMERCIAL E DE SERVIÇOS CS1 CS2 CS3 CS4B CS4A

INDUSTRIAL I1 I2 I3 I4
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OCUPAÇÃO

Área Mínima do Lote (m²) 360

Taxa de Permeabilidade Mínima (%) 15

Número de Pavimentos 7/Solo Criado

Coeficiente de Aproveitamento 4,9

Recuo Mínimo Obrigatório Frente 4,0m

Afastamentos Mínimos
Fundo

Lateral 1,5m com abertura

1,5m com abertura

Taxa de Ocupação (%) 70

Testada Mínima do Lote (m)
Esquina

Meio de quadra 12

15

Notas:
H1: habitação unifamiliar / H2: habitação multifamiliar / H3: habitação unifamiliar em série / H4: habitação de interesse social / H5: habi-
tação transitória / E1: equipamento comunitário local / E2: equipamento comunitário municipal / E3: equipamento comunitário de impacto 
/ CS1: comércio e serviço vicinal / CS2: comércio e serviço de centralidade / CS3: comércio e serviço regional / CS4: comércio e serviço 
específico / I1: indústria caseira / I2: indústria incômoda / I3: indústria nociva / I4: indústria perigosa.

ANEXO XIV

TABELA DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO – ZMD3

Tabela – Uso e Ocupação da Zona de Média Densidade 3.

ZONA DE MÉDIA DENSIDADE 3

USO

ADEQUADO TOLERADO PROIBIDO

HABITACIONAL H1 H2 H3 H4 H5 -

SOCIAL E COMUNITÁRIO E1 E2 - E3

COMERCIAL E DE SERVIÇOS CS1 CS2 CS3 CS4B CS4A

INDUSTRIAL I1 I2 I3 I4

OCUPAÇÃO

Área Mínima do Lote (m²) 360

Taxa de Permeabilidade Mínima (%) 15

Número de Pavimentos 3/Solo Criado

Coeficiente de Aproveitamento 2,1

Recuo Mínimo Obrigatório Frente 4,0m

Afastamentos Mínimos
Fundo

Lateral 1,5m com abertura

1,5m com abertura

Taxa de Ocupação (%) 70

Testada Mínima do Lote (m)
Esquina

Meio de quadra 12

15

Notas:
H1: habitação unifamiliar / H2: habitação multifamiliar / H3: habitação unifamiliar em série / H4: habitação de interesse social / H5: habi-
tação transitória / E1: equipamento comunitário local / E2: equipamento comunitário municipal / E3: equipamento comunitário de impacto 
/ CS1: comércio e serviço vicinal / CS2: comércio e serviço de centralidade / CS3: comércio e serviço regional / CS4: comércio e serviço 
específico / I1: indústria caseira / I2: indústria incômoda / I3: indústria nociva / I4: indústria perigosa.
ANEXO XXII

TABELA DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO – ECS

Tabela – Uso e Ocupação do Eixo de Comércio e Serviços.

EIXO DE COMÉRCIO E SERVIÇOS
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USO

ADEQUADO TOLERADO PROIBIDO

HABITACIONAL H1 H2 H4 H5 H3

SOCIAL E COMUNITÁRIO - E1 E2 E3 -

COMERCIAL E DE SERVIÇOS CS1 CS2 CS3 CS4B CS4A

INDUSTRIAL I1 I2 I3 I4

OCUPAÇÃO

Área Mínima do Lote (m²) 360

Taxa de Permeabilidade Mínima (%) 15

Número de Pavimentos 4/Solo Criado

Coeficiente de Aproveitamento 2,8

Recuo Mínimo Obrigatório Frente 4,0m

Afastamentos Mínimos
Fundo

Lateral 1,5m com abertura

1,5m com abertura

Taxa de Ocupação (%) 70

Testada Mínima do Lote (m)
Esquina

Meio de quadra 12

15

Notas:
H1: habitação unifamiliar / H2: habitação multifamiliar / H3: habitação unifamiliar em série / H4: habitação de interesse social / H5: habi-
tação transitória / E1: equipamento comunitário local / E2: equipamento comunitário municipal / E3: equipamento comunitário de impacto 
/ CS1: comércio e serviço vicinal / CS2: comércio e serviço de centralidade / CS3: comércio e serviço regional / CS4: comércio e serviço 
específico / I1: indústria caseira / I2: indústria incômoda / I3: indústria nociva / I4: indústria perigosa.” (NR)

LEI Nº 5.142, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818374

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI Nº 5.142, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2018.

Institui a Semana Municipal de Incentivo à Doação de Órgãos e Tecidos, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Fica instituída a Semana Municipal de Incentivo à Doação de Órgãos e Tecidos a ser realizada anualmente na semana que compre-
ende o dia 27 de setembro, Dia Mundial de Doação de Órgãos.

Art. 2º A Semana de que trata esta Lei tem por objetivos:

I – conscientizar a população do Município sobre a importância da doação de órgãos e tecidos;

II – estimular as atividades de promoção e apoio à doação de órgãos e tecidos.

Art. 3º Para a consecução desta Lei o Executivo Municipal poderá promover palestras, eventos, campanhas educativas entre outros, através 
de parcerias com órgãos públicos e entidades privadas.

Art. 4º O Executivo Municipal poderá regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal
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NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PEDRO ANGELO SPERANDIO
Secretário Municipal de Saúde

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 5 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

LEI Nº 5.143, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818379

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI Nº 5.143, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2018.

Altera dispositivos do art. 4º da Lei nº 3.051, de 1º de abril de 1998 e alterações, que instituem o Controle de Estacionamento Rotativo no 
perímetro urbano do Município.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º O art. 4º da Lei nº 3.051, de 1º de abril de 1998 e alterações, que instituem o Controle de Estacionamento Rotativo no perímetro 
urbano do Município, terá os seguintes dispositivos alterados:

I – o inciso V passa a vigorar com a seguinte redação:

“V – conduzidos ou transportando pessoas com deficiência, que possua comprometimento de mobilidade, em quaisquer das vagas dispo-
níveis na Área Azul;” (NR)

II – fica acrescido inciso VI, com a seguinte redação:

“VI – conduzidos por gestantes, a partir do terceiro trimestre de gestação.” (NR)

III – fica revogado o parágrafo único;

IV – ficam acrescidos parágrafos 1º a 3º, com a seguinte redação:

“§ 1º Entende-se como pessoas com comprometimento de mobilidade, as que apresentarem as seguintes patologias:

I – portadores de doenças neurológicas que comportam a deambulação ou que necessitem de terceiros para auxiliá-las;

II – com deformidade de membros inferiores que as impeçam ou dificultem o ato de caminhar;

III – paraplégicos;

IV – hemiplégicos;

V – tetraplégicos;

VI – monoplégicos, de membros inferiores;

VII – amputados de membros inferiores, com amputação alta, acima do joelho e aqueles que sejam amputados abaixo do joelho, que não 
usem próteses;
VIII – usuários de muletas, ou órteses para membros inferiores devido à dificuldade de mobilização;

IX – cadeirantes conduzidos ou autônomos;

X – portadores de cegueira total;

XI – obesos mórbidos;

XII – pacientes em hemodiálise, enquanto perdurar o tratamento.

§ 2º Para se beneficiar da isenção, os veículos devem possuir placa ou letreiros externos, ou credencial visível na parte interna dianteira.

§ 3º A credencial será fornecida pela Diretoria de Trânsito após a comprovação por escrito, através de atestado ou declaração de médico 
especialista, contendo Classificação Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados com a Saúde – CID, válido conforme 
resolução do Conselho Nacional de Trânsito – CONTRAN, pertinente ao assunto.” (NR)
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Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DANIEL FAGANELLO
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 5 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

LEI Nº 5.144, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818385

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI Nº 5.144, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2018.
Autoriza o Município, pelo Fundo para a Infância e Adolescência – FIA, a celebrar convênio com o Fundo de Melhoria da Polícia Militar, pelo 
20º Batalhão de Polícia Militar de Concórdia.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Fica o Município, pelo Fundo para a Infância e Adolescência – FIA, autorizado a celebrar convênio com o Fundo de Melhoria da 
Polícia Militar, inscrito no CNPJ sob nº 13.925.994/0001-07, pelo 20º Batalhão de Polícia Militar de Concórdia, objetivando a conjunção de 
esforços para o atendimento de crianças e adolescentes em projetos da Rede de Segurança – Patrulha Escolar e Programa Educacional de 
Resistência às Drogas – PROERD, conforme projetos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA.

Art. 2º Para execução dos projetos mencionados no art. 1º desta Lei, o Município poderá participar com bens na forma abaixo.

I – Rede de Segurança – Patrulha Escolar, na forma do Anexo Único desta Lei;

II – PROERD: novecentos e quarenta leões de pelúcia, modelo mascote do PROERD.

Art. 3º Os recursos necessários à execução desta Lei correrão por conta de dotações próprias do orçamento do FIA.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DENISE JUSTI LOPES
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitação

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 5 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa
ANEXO ÚNICO

Rede de Segurança – Patrulha Escolar

MATERIAIS PERMANENTES
Nº de Ordem Quantidade Descrição
1 1 notebook
2 1 data show
3 1 tela de projeção
4 1 caixa de som amplificada
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5 2 microfone
6 2 apresentador sem fio
7 1 smartphone
8 1 câmera fotográfica digital
9 1 impressora a laser
10 50 placa de identificação padrão da Polícia Militar do Estado de Santa Catarina

MATERIAL DE EXPEDIENTE

11 10 resma de papel A4 – para folhas de plástico
12 1 pasta capa dura
13 250 envelopes tamanho 240x340mm
14 2 caixa de clips tamanho 3/0 com cinquenta unidades
15 1 grampeador de mesa tamanho 26/6
16 1 caixa de grampos tamanho 26/6, com 5.000 unidades
17 2 tesoura de 8 polegadas
18 10 caneta marca texto, cor amarela
19 20 lápis HB nº 2
20 20 caneta esferográfica azul, ponta fina
21 2 régua de metal de 30cm
22 2 estilete largo de corte regulável
23 2 frasco de corretivo líquido
24 4 toner compatível com a impressora laser
25 24 pilha alcalina tamanho AA
26 16 pilha alcalina tamanho AAA

SERVIÇOS DE TERCEIROS

27 1 licença de pacote de software para edição de textos, planilhas e apresentações multimídias
28 1 licença de software para edição de vídeos
29 1 licença de software para edição de imagens
30 1 banner, tamanho 200cmx250cm

LEI Nº 5.145, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818386

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI Nº 5.145, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Autoriza abertura de crédito suplementar, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Fica o Poder Executivo do Município autorizado a suplementar, com recursos do superávit financeiro verificado no exercício de 2017, 
as dotações constantes nos elementos dos seguintes projetos/atividades do orçamento vigente:

Órgão 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade Orçamentária 15.01 Fundo Municipal de Assistência Social
Projeto/Atividade 08.0244.0069.2203 Proteção Social Especial de Média Complexidade – FMAS
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.350001 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Programa PSE – Pessoa 
com Deficiência – Superávit do Exercício Anterior ........ R$ 3.984,40

Fonte de Recursos 03.350003 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Programa PAEFI – Su-
perávit do Exercício Anterior ................................................. R$ 1.840,08

Fonte de Recursos 03.350011 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Programa MSE – Supe-
rávit do Exercício Anterior .................................................... R$ 634,60

Projeto/Atividade 08.0244.0070.2204 Proteção Social Especial de Alta Complexidade – FMAS
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.350008 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Programa PAC I – Supe-
rávit do Exercício Anterior .................................................... R$ 448,01

Projeto/Atividade 08.0244.0067.2610 Apoio a Organização e Gestão do SUAS – IGDSUAS
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.350005 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – IGDSUAS – Superávit 
do Exercício Anterior .................................................... R$ 600,00
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Projeto/Atividade 08.0244.0067.2612 Apoio a Organização e Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único 
– IGDPBF

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.350009 Transferência do Sistema Único de Assistência Social – Bolsa Família – Superá-
vit do Exercício Anterior .................................................... R$ 104,50

TOTAL SUPLEMENTADO ................
....................................................
............................ R$ 7.611,59

Art. 2º Ficam alteradas nas Leis nºs. 4.987, de 20 de setembro de 2017; 4.998, de 23 de outubro de 2017 e 5.038, de 20 de dezembro de 
2017, as ações mencionadas nesta Lei.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 12 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

LEI Nº 5.146, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818393

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI Nº 5.146, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Autoriza abertura de crédito suplementar, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Fica o Poder Executivo do Município autorizado a anular parte das dotações constantes nos elementos do seguinte projeto/atividade 
do orçamento vigente:

Órgão 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Unidade Orçamentária 03.01 Gabinete do Vice-Prefeito
Projeto/Atividade 04.0122.0007.2006 Manutenção das Atividades do Gabinete do Vice-Prefeito
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários- Prefeitura ................. R$ 95.000,00
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – Prefeitura ................ R$ 12.500,00
TOTAL ANULADO .....................
................................................
........................................... R$ 
107.500,00

Art. 2º Com os recursos de que trata o art. 1º desta Lei, fica o Poder Executivo do Município autorizado a suplementar a dotação constante 
no elemento do seguinte projeto/atividade do orçamento vigente:

Órgão 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Unidade Orçamentária 11.01 Secretaria Municipal de Transportes – SEMUT
Projeto/Atividade 26.0782.0055.2041 Ações Transporte Rodoviário – SEMUT
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – Prefeitura ............. R$ 107.500,00
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TOTAL SUPLEMENTADO ...........
..............................................
.......................................... R$ 
107.500,00

Art. 3º Ficam alteradas nas Leis nºs. 4.987, de 20 de setembro de 2017; 4.998, de 23 de outubro de 2017 e 5.038, de 20 de dezembro de 
2017, as ações mencionadas nesta Lei.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria 
Administrativa), em 21 de novembro de 2018

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças

LEI Nº 5.147, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818396

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI Nº 5.147, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Autoriza o Município, pelo Fundo para a Infância e Adolescência – FIA, repassar recursos financeiros à Equipe Co-gestora do Parque Estadual 
Fritz Plaumann – ECOPEF.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Fica o Município, pelo Fundo para a Infância e Adolescência – FIA, autorizado a repassar recursos financeiros à Equipe Co-gestora 
do Parque Estadual Fritz Plaumann – ECOPEF, inscrita no CNPJ sob nº 08.722.809/0001-39, no valor de R$ 47.451,10 (quarenta e sete mil, 
quatrocentos e cinquenta e um reais e dez centavos), para execução do Programa Guias Mirins.

Art. 2º Os recursos necessários à execução desta Lei correrão por conta de dotações próprias do orçamento do FIA.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DENISE JUSTI LOPES
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitação

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 21 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

LEI Nº 5.149, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818401

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI Nº 5.149, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Autoriza abertura de crédito suplementar, e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Fica o Poder Executivo do Município autorizado a anular parte das dotações constantes no elemento do seguinte projeto/atividade 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 321

do orçamento vigente:

Órgão 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Unidade Orçamentária 08.01 Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Projeto/Atividade 15.0451.0042.1009 Obras, Infraestrutura e Mobilidade Urbana – SEMURB
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.000001 Recursos Ordinários – PMC – Superávit do Exercício Anterior ................................
................... R$ 400.000,00

Fonte de Recursos 03.390002 Outras Transferências Decorrentes de Compensação Financeira Hídricos – Superá-
vit do Exercício Anterior ..................................................... R$ 50.000,00

TOTAL ANULADO .....................
................................................
........................................... R$ 
450.000,00

Art. 2º Com os recursos de que trata o art. 1º desta Lei, fica suplementada a dotação constante no elemento do seguinte projeto/atividade 
do orçamento vigente:

Órgão 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Unidade Orçamentária 08.01 Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Projeto/Atividade 15.0452.0039.2029 Ações dos Serviços Urbanos – SEMURB
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas

Fonte de Recursos 03.000001 Recursos Ordinários – PMC – Superávit do Exercício Anterior ....................................
................ R$ 400.000,00

Fonte de Recursos 03.390002 Outras Transferências Decorrentes de Compensação Financeira Hídricos – Superávit 
do Exercício Anterior ...................................................... R$ 50.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO ................................................................................................... R$ 450.000,00

Art. 3º Fica o Poder Executivo do Município autorizado a suplementar, com recursos do excesso de arrecadação verificado até outubro de 
2018 e do provável excesso devido ao repasse de Convênio da União, as dotações constantes nos elementos dos seguintes projetos/ativi-
dades do orçamento vigente:

Órgão 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Unidade Orçamentária 08.01 Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Projeto/Atividade 15.0122.0037.2027 Manutenção, Modernização e Organização Administrativa – SEMURB
Elemento 3.1.90.00.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinários – PMC ..................... R$ 510.000,00
Elemento 3.1.91.00.00.00.00.00 Aplicações Diretas Decorrentes de Operações Entre Órgãos
Fonte de Recursos
01.000001
Recursos Ordinários – PMC ....................... R$ 25.000,00
Projeto/Atividade 15.0452.0039.2029 Ações dos Serviços Urbanos – SEMURB
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.080000 Contribuição COSIP ................................. R$ 340.000,00
Projeto/Atividade 15.0451.0042.1009 Obras, Infraestrutura e Mobilidade Urbana – SEMURB
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos – Aplicações Diretas
Fonte de Recursos 01.340000 Transferências de Convênios – União...R$ 9.450.056,03
TOTAL SUPLEMENTADO .........
.............................................
........................................ R$ 
10.325.056,03

Art. 4º Ficam alteradas nas Leis nºs. 4.987, de 20 de setembro de 2017; 4.998, de 23 de outubro de 2017 e 5.038, de 20 de dezembro de 
2017, as ações mencionadas nesta Lei.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

ENORI ANTONIO BOLSI
Secretário Municipal de Finanças
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Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria 
Administrativa), em 21 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

LEI Nº 5.151, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818404

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI Nº 5.151, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Autoriza o Município adquirir área de terras.

O Prefeito do Município de Concórdia.

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º Fica o Município autorizado a adquirir, por utilidade pública, a área de terras de 464,27m2, necessária para o prolongamento da Rua 
Alexandre Lorenzet, no Loteamento Santos Dumont, Bairro Parque de Exposições, do imóvel caracterizado como: parte do lote rural nº 
793, do 6º Bloco da Colônia Concórdia, com área de 5.000,00m2, de propriedade de Jairo Dalcanale, registrado no 2º Ofício do Registro de 
Imóveis desta Comarca sob nº 14.528, Livro nº 2 – “BK”.

Parágrafo único. A área de terras de 464,27m2 possui as seguintes medidas e confrontações: inicia-se a descrição deste perímetro no vér-
tice P-02, de coordenadas N 6.987.808,912 m. e E 400.958,320 m., situado no limite com a área remanescente 01; segue em azimute de 
166º24’27” e distância de 13,26 m., confrontando neste trecho com o prolongamento da Rua Alexandre Lorenzet, até o vértice P-05, de 
coordenadas N 6.987.796,019 m. e E 400.961,437 m.; deste, segue em azimute de 26º52’30” e distância de 35,71 m., confrontando neste 
trecho com área remanescente 02, até o vértice P-08, de coordenadas N 6.987.794,694 m. e E 400.925,749 m.; deste, segue em azimute 
de 346º24’27” e distância de 13,26 m., confrontando neste trecho com a Rua Alexandre Lorenzet, até o vértice P-03, de coordenadas N 
6.987.807.588 m.; deste, segue com azimute de 87º52’30” e distância de 35,71 m., confrontando neste trecho com a área remanescente 
01, até o vértice P-02, de coordenadas N 6.987.808.912 m. e E 400.958.320 m.; ponto inicial da descrição deste perímetro.

Art. 2º Pela área de terras descrita no art. 1º desta Lei, o Município efetuará o pagamento de R$ 464,27 (quatrocentos e sessenta e sete 
reais e vinte e sete centavos), após concluída a escrituração e o registro do imóvel.

Art. 3º O proprietário outorgará a escritura definitiva da área de terras constante nesta Lei, após a competente autorização legislativa.

Art. 4º As despesas decorrentes com a execução desta Lei correrão por conta de dotações próprias do orçamento do Município.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DANIEL FAGANELLO
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 23 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

LEI Nº 5.152, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818408

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

LEI Nº 5.152, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Denomina via pública do Loteamento Colombo e Julian, do Bairro Primavera.

O Prefeito do Município de Concórdia.
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Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1º A Rua A localizada no Loteamento Colombo e Julian, no Bairro Primavera, passa a denominar-se Rua Romano Julian.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

ROGÉRIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

DANIEL FAGANELLO
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (Diretoria Administrativa), em 23 de novembro de 2018.
MAYARA AMPESE
Diretora Administrativa

PORTARIA Nº 204/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818420

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 204/2018, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto na Lei Com-
plementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações, art. 177 e seguintes, e no Decreto nº 3.516, de 6 de julho de 1994, e considerando:

- as informações contidas no processo protocolizado na Secretaria Municipal de Administração sob nº 19943/2018, de 29 de agosto de 2018, 
do qual se extrai que a servidora L.C.R., ocupante do cargo de Auxiliar de Creche, matrícula 1149610-01, em tese, teria omitido, de forma 
intencional, informações acerca de patologia pré-existente, quando da realização do exame admissional, sendo que, após a posse no cargo, 
foi constatado que a servidora é portadora de depressão grave;

- que a depressão, em si, não incapacita a pessoa para atividades laborativas, porém, a servidora não tem condições de readaptada para 
nenhum outro cargo na área da educação, pois apresenta fobia ao ambiente escolar e intensa instabilidade afetiva e humoral;

- que, de acordo com o art. 5º, VI, da LC nº 90/1994 e alterações, são requisitos básicos para investidura em cargo público efetivo, a de-
monstração da aptidão física e mental, só podendo ser empossado no cargo quem demonstrar-se apto física e mentalmente para o exercício 
do cargo (art. 17, parágrafo único, da LC nº 90/1994 e alterações);

- que o Edital do Concurso Público o qual a servidora participou para ingresso no referido cargo, dispõe que o ato de inscrição implica na 
aceitação das condições editalícias, não se admitindo desconhecimento, cabendo ao candidato a exatidão e verdade na prestação das in-
formações, sob pena do cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos subsequentes;

- o Parecer nº 1168/2018 da Assessoria Jurídica do Município, no sentido de instauração de Processo Administrativo Disciplinar;

- que tais fatos importam na transgressão do disposto no art. 152, VIII, da Lei Complementar nº 90/1994 e alterações, sendo que, se 
comprovada a culpabilidade da servidora, poderá sujeitá-la à penalidade de demissão, nos termos do art. 168, XIV, da Lei Complementar 
nº 90/1994 e alterações.

RESOLVE :

Art. 1º Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar a veracidade dos fatos envolvendo a servidora L. C. R., ocupante do 
cargo de Auxiliar de Creche, matrícula 1149610-01.

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados, para efetuar todos os procedimentos necessários, em face da instauração do presente 
Processo Administrativo Disciplinar:

I – presidente: LETICIA FARINA PUNTEL, servidora estável, ocupante do cargo de Enfermeiro, Grupo Ocupacional Especialista – GE;

II – membros:
a) LEÃO MARCOS AMPESSAN, servidor estável, ocupante do cargo de Fiscal de Tributos;
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b) THALITA HELENA DALMAGO, servidora estável, ocupante do cargo de Agente Administrativo.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 205/2018, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818426

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 205/2018, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto no art. 25 e 
seguintes da Lei Complementar nº 602, de 29 de novembro de 2011 e alterações.

RESOLVE:
Art. 1º Conceder às servidoras abaixo relacionadas, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Público Municipal, Promoção por Titu-
lação, sobre o respectivo vencimento-base, correspondente à nova habilitação, na área específica de atuação:

I – ELIDA DE SOUZA BENTO, ocupante do cargo de Professor, matrícula 961604-01, no percentual de 12% (doze por cento), correspondente 
à habilitação em pós-graduação;

II – LUCIANA RITA BELLINCANTA SALVI, ocupante do cargo de Especialista em Educação, matrícula 88110-00, no percentual de 20% (vinte 
por cento), correspondente à habilitação em mestrado;

III – ROSANE DICK HERMES, ocupante dos cargos de Professor, matrículas 90280-00 e 90280-02, no percentual de 20% (vinte por cento), 
correspondente à habilitação em mestrado.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de novembro de 2018.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 206/2018, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818429

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 206/2018, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto no art. 105 da 
Lei Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações, e considerando as justificativas apresentadas na CI SEMED 1047/2018, da 
Secretaria Municipal de Educação, na CI AGM nº 85/2018, da Auditoria Geral do Município e na CI nº 322/2018, da Diretoria de Compras.

RESOLVE:

Art. 1º Convocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de férias, para o exercício de suas funções, por absoluta necessidade do ser-
viço:

I – CIRLEI GIOMBELLI, ocupante do cargo de Especialista em Educação, matrícula 91219-02, a partir de 16 de novembro de 2018;

II – CRISTIANE PERIN, ocupante do cargo de Técnico Legislativo, a partir de 19 de novembro de 2018;

III – EDSON FABRICIO, ocupante do cargo de Agente Administrativo, no período de 12 a 22 de novembro de 2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 207/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818444

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 207/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto no art. 41 e 
seguintes da Lei Complementar nº 602, de 29 de novembro de 2011 e alterações, e considerando as avaliações efetuadas pela comissão 
especialmente designada.

RESOLVE:
Art. 1º Conceder Promoção por Aperfeiçoamento ou Capacitação, correspondente a 1% (um por cento) do respectivo vencimento-base, aos 
servidores abaixo relacionados:

I – CLADISNEI CLARICE GRUHLKE, ocupante dos cargos de Professor, matrículas 91723-00 e 91723-01;

II – DAIANE GOMES BORGES, ocupante do cargo de Professor, matrícula 954322-02;

III – DIRLENE MUNARETTO, ocupante dos cargos de Professor, matrículas 92355-00 e 92355-01;

IV – ELIANE KUHN LEVANDOVSKI, ocupante do cargo de Professor, matrícula 101540-00;

V – JANIA PAULA BONASSI BET, ocupante do cargo de Professor, matrícula 86231-02;

VI – JOICE GORETI DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor, matrícula 91634-01;

VII – JOISE CARLA FINGER, ocupante do cargo de Professor, matrícula 40517-08;

VIII – KEILI STEIN BORDIN, ocupante do cargo de Professor, matrícula 93246-03;

IX – MARCIA LUCIA MALDANER FROZZA, ocupante do cargo de Professor, matrícula 101818-00;

X – MARISTELA MACIEL, ocupante do cargo de Professor, matrícula 1140353-00;

XI – ROSE ANTONIETTI GOMES DE ALMEIDA, ocupante dos cargos de Professor, matrículas 91758-06 e 91758-03.

Art. 2º Alterar a expressão: “matrícula 100099-08”, para: “matrícula 100099-07”, constante no inciso V do art. 1º da Portaria nº 189/2018 
de 11 de outubro de 2018, que concede Promoção por Aperfeiçoamento ou Capacitação à servidora ELIANE MARIA MULLER DA SILVA.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de novembro de 2018.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 208/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818932

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 208/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto nas Leis Com-
plementares nºs. 90, de 27 de junho de 1994 e alterações e 257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- o Adendo nº 26/2018 ao Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho – LTCAT da Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras 
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– SEMURB;

- a CI DRH 552/2018, emitida pela Diretoria de Recursos Humanos.

RESOLVE:
Art. 1º Conceder, no período de 1º a 30 de novembro de 2018, ao servidor VILSON LOPES, ocupante do cargo de Agente de Obras, Adicional 
de Periculosidade, correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento (salário base).

Art. 2º Em face do disposto no art. 1º desta Portaria, fica suspensa, no mesmo período, o Adicional de Insalubridade, grau máximo, con-
cedido ao referido servidor.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 209/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818935

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 209/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto na Lei Com-
plementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações, art. 177 e seguintes e no Decreto nº 3.516, de 6 de julho de 1994.
RESOLVE:
Art. 1º Dar nova redação ao inciso I do art. 2º da Portaria nº 201/2018, de 31 de outubro de 2018, que instaura Processo Administrativo 
Disciplinar a fim de apurar a veracidade dos fatos envolvendo o servidor E. A. R., ocupante do cargo de Professor, matrícula 24309-00, na 
forma abaixo:

“Art. 2º (...)

I – SILVANA CASAGRANDE, servidora estável, ocupante do cargo de Pedagoga, Grupo Ocupacional Especialista – GE;” (NR)

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 210/2018, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818936

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 210/2018, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto no art. 105 da 
Lei Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações, e considerando as justificativas apresentadas na CI 110/2018, da Seção de 
Patrimônio e CI SEMUS 310/2018, da Secretaria Municipal de Saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Convocar as servidoras abaixo relacionados, em gozo de férias, para o exercício de suas funções, por absoluta necessidade do ser-
viço, a partir de 29 de novembro de 2018:

I – GRACIELA SANDRIN, ocupante do cargo de Técnico Legislativo;

II – ROMARA RITA POZZA COLOMBO, ocupante do cargo de Auxiliar de Administração.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 211/2018, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818940

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 211/2018, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto na Lei Com-
plementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações, art. 177 e seguintes, e no Decreto nº 3.516, de 6 de julho de 1994, e considerando:

- as informações contidas no processo protocolizado na Secretaria Municipal de Administração sob nº 22070/2018, em 18 de setembro de 
2018, do qual se extrai que o servidor M. V., ocupante do cargo de Motorista, matrícula 105228-00, teria, em tese, divulgado fotos e vídeo, 
em seu perfil pessoal de rede social Facebook, no dia 21 de agosto de 2018, às 21h45min, que mostram materiais didáticos pertencentes 
à Secretaria Municipal de Educação que estavam sendo por ele transportados, como se estivessem sendo inadequadamente utilizados e/
ou descartados;

- o Parecer n. 1319/2018, da Assessoria Jurídica do Município, no sentido de instauração de Sindicância;

- que tais fatos, se comprovados, importam no descumprimento do disposto no art. 151, II e VIII, da Lei Complementar nº 90/1994 e 
alterações;

- que, se comprovada a culpabilidade do servidor, poderá sujeitá-lo à penalidade de advertência, nos termos do art. 165 da Lei Complemen-
tar nº 90/1994 e alterações.

RESOLVE :

Art. 1º Instaurar Sindicância a fim de apurar a veracidade dos fatos envolvendo o servidor M. V., ocupante do cargo de Motorista, matrícula 
105228-00.

Art. 2º Designar os servidores abaixo relacionados, para efetuar todos os procedimentos necessários, em face da instauração da presente 
Sindicância:

I – presidente: MARIANA ZOLET RIGO, ocupante do cargo de Agente Administrativo, Grupo Ocupacional Funcional – GF;

II – secretária: EMANUELE LETICIA TEDESCO, ocupante do cargo de Agente Administrativo;

III – vogais:

a) CARLOS ALBERTO BROCH, ocupante do cargo de Contador Adjunto;

b) SIMONE PASQUALON MARTINI, ocupante do cargo de Escriturário.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 212/2018, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818961

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 212/2018, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto nas Leis Com-
plementares nºs. 90, de 27 de junho de 1994 e alterações e 257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:
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- o Adendo nº 66/2018 ao Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho – LTCAT da Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS;

- a CI DRH 566/2018, emitida pela Diretoria de Recursos Humanos.

RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor EDGAR DA CRUZ BISSONI, ocupante do cargo de Agente Administrativo, Adicional de Periculosidade, corres-
pondente a 30% (trinta por cento) do vencimento (salário base).

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 27 de agosto de 2018.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 213/2018, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818965

MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA

PORTARIA Nº 213/2018, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Secretária de Administração do Município de Concórdia.

No uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto nº 82/2017, de 19 de janeiro de 2017 e alteração, c/c o disposto nas Leis Com-
plementares nºs. 90, de 27 de junho de 1994 e alterações e 257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- o Adendo nº 27/2018, ao Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho – LTCAT da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 
Cidadania e Habitação – SEDES;

- o Adendo nº 10/2018, ao Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho – LTCAT da Secretaria Municipal de Transportes – SEMUT;

- as CIs DRH 563 e 564/2018, emitidas pela Diretoria de Recursos Humanos.

RESOLVE:
Art. 1º Conceder aos servidores abaixo relacionados, Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre 
o salário mínimo:

I – CLAUDIA APARECIDA CMIEL, ocupante do cargo de Auxiliar de Creche, no período de 3 de dezembro 2018 a 1º de janeiro de 2019;

II – VANILDE VARELA, ocupante do cargo de Servente Braçal, no período de 3 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Centro Administrativo Municipal de Concórdia.

NEIVA JUSTINA BELUSSO PIOLA
Secretária Municipal de Administração
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Cordilheira Alta

Prefeitura

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 60/2018 - 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 95/2018 - PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 39/2018

Publicação Nº 1818933

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 60/2018
PROCESSO LICITATORIO Nº95/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº39/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA
CONTRATADA: ADRIANA CURIONI 07995398999
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GRÁFICOS, LOTE 05, PARA O ES-
PETÁCULO DE DANÇA DE CORDILHEIRA ALTA, QUE OCORRERÁ 
NA DATA DE 06/12/2018.
VALOR: O pagamento, no valor de R$ 995,00 (novecentos e no-
venta e cinco reais), O CONTRATANTE efetuará o pagamento do 
objeto deste Contrato à CONTRATADA em até 30 (trinta) dias após 
a execução do objeto, mediante a apresentação da Nota Fiscal.
O pagamento será efetuado mediante depósito bancário, em conta 
corrente de titularidade da CONTRATADA.
DOTAÇÃO: As despesas decorrentes do fornecimento do objeto do 
presente contrato correrão a cargo do Projeto Atividade nº 2.065, 
previsto na Lei Orçamentária do Exercício de 2018.
VIGÊNCIA: Este Contrato vigorará até 31/12/2018, a contar da 
data de sua assinatura.
Signatários: Carlos Alberto Tozzo e Adriana Curioni.
Cordilheira Alta/SC, 28/11/2018.

DECRETO N° 898/2018
Publicação Nº 1817793

DECRETO Nº 898/2018
“DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR E CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS”

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em 
especial ao dispositivo no art. 70 – IV da Lei Orgânica Municipal, 
art. 42 da Lei 4.320/64 e Lei municipal nº 1.268/2018.
DECRETA:
Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
efetuar a abertura de Crédito Adicional suplementar no orçamento 
de 2018 no valor de até R$ 613.600,00 (seiscentos e treze mil e 
seiscentos reais), os quais serão utilizados para suplementar as 
seguintes dotações orçamentárias:

Projeto/Atividade: 04.122.2503.2.020 – Manutenção das Ações e 
Projetos da Secr. de Adm., Faz. e Planejamento.
Modalidade de Aplicação: 319000 – 13
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 128.600,00

Projeto/Atividade: 04.122.2503.2.020 – Manutenção das Ações e 
Projetos da Secr. de Adm., Faz. e Planejamento.
Modalidade de Aplicação: 339000 – 14
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 70.000,00

Projeto/Atividade: 12.361.2506.2.013 – Gestão e Manutenção da 
Educação Básica.
Modalidade de Aplicação: 319000 – 26
Fonte de Recursos: 10.01 – Ordinários – R$ 190.000,00

Projeto/Atividade: 12.361.2506.2.013 – Gestão e Manutenção da 
Educação Básica.
Modalidade de Aplicação: 339000 – 28
Fonte de Recursos: 10.01 – Ordinários – R$ 40.000,00

Projeto/Atividade: 08.244.2504.2.006 – Manutenção e Gestão do 
Fundo de Assistência Social.
Modalidade de Aplicação: 319000 – 135
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 16.000,00

Projeto/Atividade: 08.244.2504.2.077 – Manutenção e Gestão do 
Conselho Tutelar.
Modalidade de Aplicação: 339000 – 150
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 3.000,00

Projeto/Atividade: 08.244.2504.1.030 – Aquisição e Manutenção 
de Mobiliário, Equipamento e Maquinas.
Modalidade de Aplicação: 449000 – 125
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 115.000,00

Projeto/Atividade: 10.301.2505.2.019 – Manutenção das Ativida-
des da Saúde Pública e promoção Social do Município.
Modalidade de Aplicação: 319000 – 13
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 51.000,00

Art. 2º Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata 
o art. 1°, será anulada parte das seguintes dotações orçamentá-
rias.

Projeto/Atividade: 04.122.2502.2.002 – Manutenção do Gabinete 
do Prefeito e Vice-Prefeito.
Modalidade de Aplicação: 319000 – 02
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 114.000,00

Projeto/Atividade: 04.122.2502.2.002 – Manutenção do Gabinete 
do Prefeito e Vice-Prefeito.
Modalidade de Aplicação: 339000 – 03
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 70.000,00

Projeto/Atividade: 12.362.2506.2.015 – Apoio ao Transporte Esco-
lar Ensino Médio.
Modalidade de Aplicação: 339000 – 38
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 17.000,00

Projeto/Atividade: 12.361.2506.2.023 – Transporte Escolar.
Modalidade de Aplicação: 339000 – 31
Fonte de Recursos: 10.01 – Ordinários – R$ 90.000,00

Projeto/Atividade: 12.366.2506.2.072 – Apoio Programa de Educa-
ção de Jovens e Adultos.
Modalidade de Aplicação: 339000 – 47
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 2.400,00

Projeto/Atividade: 27.812.2508.2.005 – Manutenção das Ações e 
Projetos da Secretaria da Cultura e Esportes.
Modalidade de Aplicação: 319000 – 60
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 56.000,00

Projeto/Atividade: 20.606.2510.2.009 – Manutenção das Ações e 
Projetos da Secretaria da Agricultura, Indústria e Comércio.
Modalidade de Aplicação: 319000 – 71
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 264.200,00
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Art. 3º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
efetuar a abertura de Crédito Adicional suplementar no orçamento 
de 2018 no valor de até R$ 190.600,00 (cento e noventa mil e 
seiscentos reais), os quais serão utilizados para suplementar as 
seguintes dotações orçamentárias:

Projeto/Atividade: 10.301.2505.1.003 – Aquisição de Veículo.
Modalidade de Aplicação: 449000 – 88
Fonte de Recursos: 10.89 – Vinculados – R$ 15.000,00

Projeto/Atividade: 10.301.2505.1.003 – Aquisição de Veículo.
Modalidade de Aplicação: 449000 – 89
Fonte de Recursos: 10.89 – Vinculados – R$ 175.600,00

Art. 4º Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata 
o art. 3°, será utilizado o valor de 175.600,00 (cento e setenta e 
cinco mil e seiscentos reais) do provável excesso de arrecadação 
da fonte (10.89) e o valor de R$ 15.000,00 será anulada da seguin-
te dotação orçamentária:

Projeto/Atividade: 15.452.2511.1.016 – Construção, Reforma e 
Ampliação da Garagem de Máquinas.
Modalidade de Aplicação: 449000 – 90
Fonte de Recursos: 10.89 – Ordinários – R$ 15.000,00

Art. 5º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial no orçamento de 
2018, no valor de até R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), 
os quais serão utilizados para suplementar a seguinte dotação or-
çamentária:

Projeto/Atividade: 17.512.2516.2.084 – Manutenção da Sec. Muni-
cipal de Água e Saneamento Básico.
Modalidade de Aplicação: 3190000 – 182
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 55.000,00

Art. 6º Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata 
o art. 5°, será anulada parte das seguintes dotações orçamentá-
rias.

Projeto/Atividade: 20.606.2510.2.009 – Manutenção das Ações e 
Projetos da Secretaria da Agricultura, Indústria e Comércio.
Modalidade de Aplicação: 319000 – 71
Fonte de Recursos: 10.00 – Ordinários – R$ 55.000,00

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 8º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta/SC, 27 de novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário de Administração, Fazenda e Planejamento

DECRETO N° 899/2018
Publicação Nº 1817797

DECRETO Nº 899/2018
“DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS A CONSELHEIRO TUTE-
LAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, 

atendendo o disposto no Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e de-
mais legislações aplicáveis:

DECRETA
Art. 1º Conceder ao Sr. ERICA SOARES VARIANI, conselheiro Tute-
lar, lotado na Secretaria municipal de Saúde e Assistência Social, 20 
(vinte) dias de férias relativas ao período aquisitivo de 10/01/2017 
a 09/01/2018, que serão gozadas a partir de 26/12/2018.

Art. 2° A importância referente ao adicional de 1/3 de férias será 
paga no mês de Novembro de 2018.

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 27 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal em Exercício

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

ERICA SOARES VARIANI
Ciente em:       ____/____/2018

DECRETO N° 900/2018
Publicação Nº 1817799

DECRETO Nº 900/2018
“ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 885/2018 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe 
são conferidas pela Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1°. Fica alterado o Decreto N° 885/2018 de 22 de Novembro 
de 2018 no seguinte termo:

ONDE SE LÊ:

Art. 1º Conceder ao servidor Público Sra. ELISETE FERNANDA GIA-
COMINI, ocupante do cargo de Professor (a), com carga horária 
de 20 (vinte) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação. 01 (um) dia de dispensa de serviço, com base no artigo 
98, da Lei 9.504-97, de 30/09/1997, por ter prestado serviço no 
Processo de Eleição em 28/10/2018 que serão usufruídos nos dias 
20 e 26 de novembro de 2018.

LEIA-SE:

Art. 1º Conceder ao servidor Público Sra. ELISETE FERNANDA GIA-
COMINI, ocupante do cargo de Professor (a), com carga horária 
de 20 (vinte) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação. 02 (dois) dia de dispensa de serviço, com base no artigo 
98, da Lei 9.504-97, de 30/09/1997, por ter prestado serviço no 
Processo de Eleição em 28/10/2018 que serão usufruídos nos dias 
20 e 26 de novembro de 2018.

Art. 2° Os demais artigos permanecem inalterados e em pleno vi-
gor.

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 28 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretario de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 901/2018
Publicação Nº 1817803

DECRETO Nº 901/2018
“ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 883/2018 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe 
são conferidas pela Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1°. Fica alterado o Decreto N° 883/2018 de 22 de Novembro 
de 2018 no seguinte termo:

ONDE SE LÊ:
Art. 1º Conceder ao servidor Público Sra. SILVANI KOLLETT, ocu-
pante do cargo de Professor (a), com carga horária de 20 (vinte) 
horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação. 02 
(Dois) dia de dispensa de serviço, com base no artigo 98, da Lei 
9.504-97, de 30/09/1997, por ter prestado serviço no Processo de 
Eleição em 28/10/2018 que serão usufruídos nos dias 16 e 20 de 
outubro de 2018.

LEIA-SE:
Art. 1º Conceder ao servidor Público Sra. SILVANI KOLLETT, ocu-
pante do cargo de Professor (a), com carga horária de 20 (vinte) 
horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação. 02 
(Dois) dia de dispensa de serviço, com base no artigo 98, da Lei 
9.504-97, de 30/09/1997, por ter prestado serviço no Processo de 
Eleição em 28/10/2018 que serão usufruídos nos dias 16 e 20 de 
Novembro de 2018.

Art. 2° Os demais artigos permanecem inalterados e em pleno vi-
gor.

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 28 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretario de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 902/2018
Publicação Nº 1817804

DECRETO Nº 902/2018
“CONCEDE LICENÇA AO SERVIDOR MUNICIPAL PARA TRATAMEN-
TO DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo o disposto no Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e demais 
legislações aplicáveis:

DECRETA
Art. 1º Conceder 02 (dois) dias de licença para tratamento de saú-
de do Servidor Municipal, Sr. JEAN MARCOS DETOFENO TONELLO, 
ocupante do cargo de Coordenador Pedagógico do Ensino Fun-
damental, Matricula n° 1353401, lotada na Secretaria Municipal 
Educação, de acordo com o atestado médico, anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta/SC, 28 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 903/2018
Publicação Nº 1817806

DECRETO Nº 903/2018
“DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em 
especial ao dispositivo no art. 70 – IV da Lei Orgânica Municipal, 
art. 42 da Lei 4.320/64 e Lei municipal nº 1.236/2017.
DECRETA:
Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no orçamento 
de 2018 no valor de R$ 86.365,00 (oitenta e seis mil, trezentos e 
sessenta e cinco reais), os quais serão utilizados para suplementar 
as seguintes dotações orçamentárias:

Projeto/Atividade: 04.122.2503.2.043 – Parcerias com Entidades 
Municipalistas.
Modalidade de Aplicação: 335000 – 15
Fonte de Recursos: 30.00 – Ordinários - R$ 3.265,00

Projeto/Atividade: 10.301.2505.1.028 – Reforma e Ampliação das 
Unidades de Saúde.
Modalidade de Aplicação: 449000 – 07
Fonte de Recursos: 30.02 – Ordinários - R$ 20.200,00

Projeto/Atividade: 10.301.2505.1.019 – Manutenção das Ativida-
des da Saúde e Promoção Social do Município.
Modalidade de Aplicação: 449000 – 17
Fonte de Recursos: 30.02 – Ordinários - R$ 62.900,00

Art. 2º. Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que tra-
ta o art. 1º, será utilizado superávit financeiro do exercício de 2017.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Cordilheira Alta/SC, 28 de novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário de Administração, Fazenda e Planejamento

DECRETO N° 904/2018
Publicação Nº 1817807

DECRETO Nº 904/2018
“CONCEDE LICENÇA A SERVIDORA MUNICIPAL PARA TRATAMEN-
TO DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo o disposto no Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e demais 
legislações aplicáveis:

DECRETA
Art. 1º Conceder 02 (dois) dias de licença para tratamento de saú-
de da Servidora Municipal, Sra. THAISE MARCIA FIDELIS ocupante 
do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, Matricula n°631901, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, de acordo com o atestado 
médico, anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta/SC, 28 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 905/2018
Publicação Nº 1817808

DECRETO Nº 905/2018
“CONCEDE LICENÇA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA TRATAMEN-
TO DE SAÚDE DE MEMBRO DA FAMILIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições conferidas pelo 
artigo n° 70 da Lei Municipal n°18/2001:

DECRETA

Art. 1º Conceder 01 (um) dia de licença para tratamento de saúde 
da Servidora Municipal, Sra. SILVANI KOLLETT, ocupante do cargo 
de Professor (a) Matricula n° 591501, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educação, de acordo com o atestado médico anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
surtindo efeitos para dia 27/11/2018.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 28 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 906/2018
Publicação Nº 1817809

DECRETO Nº 906/2018
“DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DISPENSA A SERVIDORA MUNI-
CIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe 
confere o Art. 70 da Lei Orgânica do Município;

DECRETA
Art. 1º Conceder a servidora Pública Sra. ÉRICA ALVES DE LIMA, 
ocupante do cargo de Professor (a), com carga horária de 20 (vin-
te) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação. 
02 (Dois) dia de dispensa de serviço, com base no artigo 98, da 
Lei 9.504-97, de 30/09/1997, por ter prestado serviço no Processo 
de Eleição em 07/10/2018 e 28/10/2018 que serão usufruídos nos 
dias 06 e 20 de Dezembro de 2018.

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta - SC, 28 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 907/2018
Publicação Nº 1817811

DECRETO Nº 907/2018
“CONCEDE LICENÇA AO SERVIDOR MUNICIPAL PARA TRATAMEN-
TO DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo o disposto no Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e demais 
legislações aplicáveis:
DECRETA

Art. 1º Conceder 01 (um) dia de licença para tratamento de saúde 
do Servidor Municipal, Sra. SOCRATES PERIN ocupante do cargo 
de Gerente de Saúde, Matricula n°576304, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde e Assistência Social, de acordo com o atestado 
médico, anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta/SC, 28 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.
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MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 908/2018
Publicação Nº 1817813

DECRETO Nº 908/2018
“DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS A SERVIDORA MUNICI-
PAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo ao disposto do Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e Art. 61 e 
seguintes do Estatuto dos Servidores Públicos de Cordilheira Alta,

DECRETA:
Art. 1º Ficam concedidos a Sra. JULIANA BORDIGNON TOZZO, 
ocupante do cargo de Gerente de Proteção Social, matricula n° 
1355501, 20 (Vinte) dias de férias, relativas ao período aquisitivo 
de 15/05/2017 á 14/05/2018 que serão gozadas a partir do dia 
17/12/2018.

Art. 2° A importância referente ao adicional de 1/3 de férias será 
pago no mês de Novembro de 2018.

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 28 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

JULIANA BORDIGNO TOZZO
Ciente em:       ____/____/2018

DECRETO N° 909/2018
Publicação Nº 1817817

DECRETO Nº 909/2018
“CONCEDE LICENÇA AO SERVIDOR MUNICIPAL PARA TRATAMEN-
TO DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo o disposto no Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e demais 
legislações aplicáveis:

DECRETA
Art. 1º Conceder 02 (dois) dias de licença para tratamento de 
saúde do Servidor Municipal, Sr. JACIR LUIZ FELINI, ocupante do 
cargo de Gerente de Infraestrutura, Matricula n° 1342404, lotada 
na Secretaria Municipal Infraestrutura, de acordo com o atestado 
médico, anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta/SC, 29 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 910/2018
Publicação Nº 1817818

DECRETO Nº 910/2018
“CONCEDE ADICIONAL DE PROGRESSÃO POR GRAU DE INSTRU-
ÇÃO A SERVIDOR MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito de Cordilheira Alta, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições conferidas pelo artigo 70 da 
Lei Orgânica Municipal e de acordo com as disposições do artigo 20 
e seguintes da Lei Complementar n. 93/2013,

DECRETA:
Art. 1º Fica concedido adicional de 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento do cargo que ocupa, a título de Progressão por Grau 
de Instrução, a Servidora Municipal JOANA LIS CENCI, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, matricula n° 1346901, de 
acordo com o diploma de conclusão do ensino médio anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 01/11/2018.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta/SC, 29 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 911/2018
Publicação Nº 1819069

DECRETO Nº 911/2018
“DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE SERVIDORA MUNICIPAL E A 
DECLARA A VACÂNCIA DE CARGO PÚBLICO, E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo o disposto no inciso IV do Art. 70 da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º Fica exonerada, em virtude da concessão do Benefício Pre-
videnciário de Aposentadoria, a partir de 30/11/2018, do Cargo de 
Professor (a) Sra. IVETE ATUATTI PIAIA, matricula n° 26201, com 
carga horária de 20h (vinte horas) semanais, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação.

Art. 2º Em virtude da exoneração de que trata este Decreto, fica 
declarado vago o cargo acima especificado, na forma prevista no 
artigo 32, inciso IV, da Lei Complementar Municipal nº 018/2001, 
de 04 de julho de 2001 (Estatuto dos Servidores Públicos do Muni-
cípio de Cordilheira Alta).

Art. 3º As despesas decorrentes da aplicação do presente Decreto, 
estão consignadas no Orçamento Municipal.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.
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Cordilheira Alta, SC, 30 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

DECRETO N° 912/2018
Publicação Nº 1819071

DECRETO Nº 912/2018
“DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE SERVIDORA MUNICIPAL E A 
DECLARA A VACÂNCIA DE CARGO PÚBLICO, E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo o disposto no inciso IV do Art. 70 da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º Fica exonerada, em virtude da concessão do Benefício Pre-
videnciário de Aposentadoria, a partir de 30/11/2018, do Cargo de 
Professor (a) Sra. IVETE ATUATTI PIAIA, matricula n° 627301, com 
carga horária de 20h (vinte horas) semanais, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação.

Art. 2º Em virtude da exoneração de que trata este Decreto, fica 
declarado vago o cargo acima especificado, na forma prevista no 
artigo 32, inciso IV, da Lei Complementar Municipal nº 018/2001, 
de 04 de julho de 2001 (Estatuto dos Servidores Públicos do Muni-
cípio de Cordilheira Alta).

Art. 3º As despesas decorrentes da aplicação do presente Decreto, 
estão consignadas no Orçamento Municipal.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 30 de Novembro de 2018.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

EXTRATO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO - PROCESSO 
Nº 96/2018 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 40/2018

Publicação Nº 1818153

EXTRATO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO

O Município de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, torna 
público o resultado da licitação conforme abaixo especifica:
MODALIDADE: Pregão Presencial nº 40/2018
JULGAMENTO: Menor preço por item
PROCESSO: 96/2018
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Agricultura, Indústria e Co-
mércio.
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, CONFOR-
ME CONTRATO DE REPASSE OGU N° 872501/2018/MAPA/CAIXA - 
OPERAÇÃO 105631489 - PROGRAMA FOMENTO AO SETOR AGRO-
PECUÁRIO - PATRULHA AGRÍCOLA MECANIZADA.
VALOR TOTAL DO PROCESSO: R$238.090,00 (Duzentos e trinta e 

oito mil e noventa reais).
ADJUDICAÇÃO: Decaído o direito de recorrer e considerada acei-
tável a melhor proposta, a Comissão de Licitações declara ven-
cedora as empresas: FERRONATO MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 
AGRÍCOLAS LTDA para o item 01 no valor de R$ 25.350,00 / FREI-
TAS COMERCIAL AGRICOLA EIRELI para o item 03 no valor de R$ 
68.790,00 / DELMAR KISSMANN para os itens 04, 05 no valor total 
de R$ 13.100,00 / JEAN PYER VIVIAN EIRELI para o item 02 no va-
lor de R$ 27.550,00 / DIMAQUINAS MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 
LTDA para o item 06 no valor de R$ 32.350,00 / IRMAOS ZANELLA 
COMERCIAL AGRÍCOLA LTDA para o item 07 no valor total de R$ 
70.950,00, adjudicado em favor das empresas o objeto da licitação 
em epígrafe. Após publicado este resultado no órgão oficial de pu-
blicação do Município, os autos serão encaminhados para o Orde-
nador de Despesas para análise e homologação se assim o decidir;

Cordilheira Alta, SC, em 30 de novembro de 2018.
ADRIANA DE CEZARO MORESCO
Pregoeira

EXTRATO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO - PROCESSO 
Nº 98/2018 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 41/2018

Publicação Nº 1818411

EXTRATO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO

O Município de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, torna 
público o resultado da licitação conforme abaixo especifica:
MODALIDADE: Pregão Presencial para Registro de Preço nº41/2018
JULGAMENTO: Menor preço por Item
PROCESSO: 98/2018.
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Administração, Fazenda e 
Planejamento
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO, A FIM DE ELABORAR 
OS PROGRAMAS DE SAÚDE DO TRABALHO E REALIZAR EXAMES 
OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES EXIGIDOS PELA LEGISLA-
ÇÃO TRABALHISTA.
VALOR TOTAL DO PROCESSO: R$ 87.520,00 (Oitenta e sete mil 
quinhentos e vinte reais).
ADJUDICAÇÃO: Decaído o direito de recorrer e considerada acei-
tável a melhor proposta, a Comissão de Licitações declara vence-
dora a empresa: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA para 
os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12, no valor 
total de R$ 87.520,00, adjudicado em favor da empresa o objeto 
da licitação em epígrafe. Após publicado este resultado no órgão 
oficial de publicação do Município, os autos serão encaminhados 
para o Ordenador de Despesas para análise e homologação se as-
sim o decidir;

Cordilheira Alta, SC, em 30 de novembro de 2018.
ADRIANA DE CEZARO MORESCO
Pregoeira

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
56/2018 - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 95/2018 - 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 39/2018

Publicação Nº 1817681

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 56/2018
PROCESSO LICITATORIO Nº95/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº39/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA
CONTRATADA: MAIKEL EDUARDO REDANTE SOM ME
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO E DE LOCAÇÃO 
DE CORTINADO, LOTES 01 E 03, PARA O ESPETÁCULO DE DANÇA 
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DE CORDILHEIRA ALTA, QUE OCORRERÁ NA DATA DE 06/12/2018.
VALOR: O pagamento, no valor de R$ 4.660,00 (quatro mil seiscen-
tos e sessenta reais), O CONTRATANTE efetuará o pagamento do 
objeto deste Contrato à CONTRATADA em até 30 (trinta) dias após 
a execução do objeto, mediante a apresentação da Nota Fiscal.
O pagamento será efetuado mediante depósito bancário, em conta 
corrente de titularidade da CONTRATADA.
DOTAÇÃO: As despesas decorrentes do fornecimento do objeto do 
presente contrato correrão a cargo do Projeto Atividade nº 2.065, 
previsto na Lei Orçamentária do Exercício de 2018.
VIGÊNCIA: Este Contrato vigorará até 31/12/2018, a contar da 
data de sua assinatura.
Signatários: Carlos Alberto Tozzo e Maykel Eduardo Redante.
Cordilheira Alta/SC, 28/11/2018.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
57/2018 - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 95/2018 - 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 39/2018

Publicação Nº 1817684

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 57/2018
PROCESSO LICITATORIO Nº95/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº39/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA
CONTRATADA: MB COMÉRCIO E SONORIZAÇÕES EIRELI ME
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SONORIZAÇÃO, CAPTAÇÃO 
DE IMAGENS E FOTOS E DE LOCAÇÃO DE CAPAS DE CADEIRAS, 
LOTES 02, 06 E 07, PARA O ESPETÁCULO DE DANÇA DE CORDI-
LHEIRA ALTA, QUE OCORRERÁ NA DATA DE 06/12/2018.
VALOR: O pagamento, no valor de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem 
reais), O CONTRATANTE efetuará o pagamento do objeto deste 
Contrato à CONTRATADA em até 30 (trinta) dias após a execução 
do objeto, mediante a apresentação da Nota Fiscal.
O pagamento será efetuado mediante depósito bancário, em conta 
corrente de titularidade da CONTRATADA.
DOTAÇÃO: As despesas decorrentes do fornecimento do objeto do 
presente contrato correrão a cargo do Projeto Atividade nº 2.065, 
previsto na Lei Orçamentária do Exercício de 2018.
VIGÊNCIA: Este Contrato vigorará até 31/12/2018, a contar da 
data de sua assinatura.
Signatários: Carlos Alberto Tozzo e Marcelo Basi.
Cordilheira Alta/SC, 28/11/2018.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
58/2018 - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 95/2018 - 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 39/2018

Publicação Nº 1817687

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 58/2018
PROCESSO LICITATORIO Nº95/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº39/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA
CONTRATADA: CHAPECÓ TENDAS LTDA
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) 
PARA LOCAÇÃO DE PALCO E LINÓLEO, LOTE 04, PARA O ESPE-
TÁCULO DE DANÇA DE CORDILHEIRA ALTA, QUE OCORRERÁ NA 
DATA DE 06/12/2018.
VALOR: O pagamento, no valor de R$ 6.360,00 (seis mil trezentos 
e sessenta reais), O CONTRATANTE efetuará o pagamento do ob-
jeto deste Contrato à CONTRATADA em até 30 (trinta) dias após a 
execução do objeto, mediante a apresentação da Nota Fiscal.
O pagamento será efetuado mediante depósito bancário, em conta 
corrente de titularidade da CONTRATADA.
DOTAÇÃO: As despesas decorrentes do fornecimento do objeto do 
presente contrato correrão a cargo do Projeto Atividade nº 2.065, 

previsto na Lei Orçamentária do Exercício de 2018.
VIGÊNCIA: Este Contrato vigorará até 31/12/2018, a contar da 
data de sua assinatura.
Signatários: Carlos Alberto Tozzo e William Francisco Donzelli Oze-
coski.
Cordilheira Alta/SC, 28/11/2018.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
59/2018 - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 78/2018 - 
TOMADA DE PREÇO Nº 06/2018

Publicação Nº 1817690

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 59/2018
PROCESSO LICITATORIO Nº78/2018
TOMADA DE PREÇO Nº06/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA
CONTRATADA: MUNDO URBANO ECO ARQUITETURA E URBANIS-
MO LTDA
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
ELABORAÇÃO DE PROJETOS NAS ÁREAS DE ENGENHARIA, AR-
QUITETURA E URBANISMO, COM O OBJETIVO DE REVITALIZA-
ÇÃO E RESTRUTURAÇÃO DE UMA ÁREA DE APROXIMADAMENTE 
95.000,00M², COM FINALIDADE DE INTERVENÇÃO URBANA NO 
SISTEMA VIÁRIO E ÁREAS PÚBLICAS, VISANDO MELHORAR A 
MOBILIDADE URBANA, COMPREENDENDO: EXECUÇÃO DE LEVAN-
TAMENTO PLANIALTIMÉTRICO CADASTRAL, GEOREFERENCIADO 
E ATUALIZAÇÃO CADASTRAL, ANÁLISE EM CONJUNTO ENTRE 
EQUIPE TÉCNICA CONTRATADA E EQUIPE CONTRATANTE PARA 
DEFINIÇÃO DAS PROBLEMÁTICAS A SEREM ABORDADAS NOS 
PROJETOS, ANTEPROJETO BÁSICO PARA ANÁLISE, PROJETO UR-
BANÍSTICO, PROJETO PAISAGÍSTICO, PROJETO DE SANEAMENTO 
BÁSICO, PROJETO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA, PLANILHA ORÇA-
MENTÁRIA, CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO, MEMORIAIS, TA-
BELAS E APROVAÇÃO
VALOR: O pagamento, no valor de R$ 138.544,48 (cento e trinta 
e oito mil quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e oito 
centavos), O CONTRATANTE efetuará o pagamento do objeto des-
te Contrato à CONTRATADA em até 30 (trinta) dias úteis, contados 
da conclusão de cada etapa dos serviços, mediante a apresentação 
da Nota Fiscal.
O pagamento será efetuado mediante depósito bancário, em conta 
corrente de titularidade da CONTRATADA.
DOTAÇÃO: As despesas decorrentes do fornecimento do objeto do 
presente contrato correrão a cargo do Projeto Atividade nº 1.038, 
previsto na Lei Orçamentária do Exercício de 2018.
VIGÊNCIA: Este Contrato vigorará por 8 meses, a contar da data 
de sua assinatura.
Signatários: Carlos Alberto Tozzo e Leandro Mendonça.
Cordilheira Alta/SC, 28/11/2018.

EXTRATO DO CONTRATO FMS Nº 05/2018 - 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 82/2018 - TOMADA 
DE PREÇO Nº 08/2018

Publicação Nº 1817677

Extrato DO CONTRATO FMS N. 05/2018
Processo Administrativo n. 82/2018
Tomada de Preço n. 08/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CORDILHEIRA ALTA – SC/FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: Construtora Portal da Termas EIRELI
Objeto: A presente licitação tem por objeto o CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OBRA DE REFORMA E 
DE AMPLIAÇÃO DA UNIDADE DE SAUDE FRANCISMAR SEVERINO 
TOZZO, CONTEMPLANDO O FORNECIMENTO DE MATERIAIS E DE 
SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA.
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VIGÊNCIA O presente contrato vigorará por 10 meses, contados 
da data da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 
nº 8.666/93.
VALOR: O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor de R$ 
595.119,68 (quinhentos e noventa e cinco mil cento e dezenove 
reais e sessenta e oito centavos).
DOTAÇÃO: As despesas decorrentes do presente correrão por con-
ta do Orçamento vigente, cuja fonte de recurso tem a seguinte 
classificação: Projeto/Atividade n. 1.028; Modalidade de Aplicação 
n. 4.4.90
Signatários: Carlos Alberto Tozzo e Cleoniro Antônio Wilbert
Cordilheira Alta/SC, 28/11/2018.
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Coronel Freitas

Prefeitura

EDITAL Nº 003/2018 CHAMAMENTO PÚBLICO DE MÉDICO CLÍNICO GERAL
Publicação Nº 1819023

EDITAL Nº 004/2018 CHAMAMENTO PÚBLICO DE MÉDICO CLÍNICO GERAL

Considerando que o concurso público realizado para contratar, dentre outros profissionais, um Médico Clínico Geral, está suspenso por 
ordem judicial;
Considerando que foi realizado um processo seletivo nº 06/2017, contratar tal profissional e o mesmo não possui mais candidatos para 
assumir.
Considerando que o Município não dispõe meios para realizar novo processo seletivo de forma imediata e que a licitação da empresa para 
realizar novo processo seletivo demandará mais 30 dias.
Considerando que as ações, serviços públicos de saúde nas unidades básicas de saúde são essenciais e não podem sofrer descontinuidade, 
sob pena de causar prejuízos irreparáveis as verbas que nos são repassadas.
Considerando que a administração tem como princípio basilar a continuidade do serviço público, e uma eventual paralização, fatalmente 
acarretará em violação aos dispositivos constitucionais e legais aplicáveis à espécie.
Resolve realizar chamamento público para o cargo de Médico Clinico Geral 40 horas semanais de forma simplificada cujo período de inscri-
ções será de 03/12/2018 até 06/12/2018 no setor de RH de forma gratuita. O resultado será divulgado doa 07/12/2018.
A contratação do profissional Médico Clinico Geral será por prazo determinado, até a homologação do teste seletivo a ser realizado.
A seleção observará aos seguintes requisitos:
- Candidato com especialização em saúde da família;
- O candidato com maior tempo de serviço na área específica;
- O candidato com mais idade.

Coronel Freitas, SC 30 de Novembro de 2018.
Izeu Jonas Tozetto
Prefeito Municipal
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Coronel Martins

Prefeitura

ERRATA DECRETO 177/2018
Publicação Nº 1818382

ERRATA REFERENTE O DECRETO Nº. 177, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.

A presente Errata consiste na Alteração no teor do Decreto nº 177, de 20 de Novembro de 2018, onde lê-se:
DECRETA:
Art. 1º Fica concedido adicional por tempo de serviço aos servidores públicos efetivos abaixo relacionados, equivalente à conquista de 1% 
(um por cento) incidente sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Nome Data de Admissão Nível anterior Nível atual
Carolina de Fatima de Jesus Madella 17/10/2018 3% 4%
Egidio Reginatto 13/10/2014 0% 1%

Leia-se:

Art. 1º Fica concedido adicional por tempo de serviço aos servidores públicos efetivos abaixo relacionados, equivalente à conquista de 1% 
(um por cento) incidente sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Nome Data de Admissão Nível anterior Nível atual
Carolina de Fatima de Jesus Madella 17/10/2007 3% 4%
Egidio Reginatto 13/10/2014 0% 1%

Art. 1º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 28 de Novembro de 2018
ADEMIR MADELLA
Prefeito Municipal
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Correia Pinto

Prefeitura

DECRETO Nº 1393/2018
Publicação Nº 1818162

DECRETO Nº 1393/2018
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

CELSO ROGÉRIO ALVES RIBEIRO, Prefeito do Município de Correia Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Art. 95, inciso VIII, da Lei Orgânica do Município e pela Lei Complementar nº 193 de 26 de novembro de 2018, DECRETA:

"NOMEIA MEMBROS DA COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2018 DE BALSEIRO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

Art. 1º - Fica nomeada a Comissão Municipal do Processo Seletivo Simplificado nº 004/2018, para suprir a vaga temporária de Balseiro junto 
a Secretaria Municipal de Obras, composta pelos seguintes membros:

I – Malgarete Grechoniak dos Santos Bunn – Presidente

II – Eonice Faé Moraes;

III – André Luiz de Souza Rodrigues.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito, 30 de novembro de 2018.
CELSO ROGÉRIO ALVES RIBEIRO
Prefeito
Registre-se e Publique-se

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2018
Publicação Nº 1819131

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2018

O Prefeito do Município de Correia Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que realizará PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Prova de Títulos, para contratação de BALSEIRO, com a finalidade de atender à necessidade tempo-
rária de excepcional interesse público, nos termos da Lei Municipal nº 1010, de 03 de outubro de 2001 e Lei Municipal nº 0837/98, com as 
alterações dadas pela Lei Complementar nº 0193, de 26 de novembro de 2018, mediante as condições previstas neste Edital.

1 - DO CARGO, VAGA, CARGA HORÁRIA, VENCIMENTO E REQUISITOS:
1.1 – Os cargos, vagas, carga horária, vencimento e escolaridade estão definidos no quadro abaixo:
Nº CARGO VAGAS CARGA HORÁRIA VENCIMENTO REQUISITOS

01 BALSEIRO 01
40 h/s
cumprida de forma linear ou 
regime de escala

R$ 1.075,91
Alfabetizado e portador do certificado de con-
clusão do Curso de Formação de Aquaviários 
expedido pela Marinha do Brasil

1.2 - O número de vaga, carga horária e vencimento dos cargos objeto deste processo seletivo poderão sofrer alterações no decorrer da sua 
vigência, conforme necessidade da Administração Pública, mediante lei específica, assegurado ao contratado o recebimento do vencimento 
de forma proporcional.

2 - DAS ATRIBUIÇÕES E QUALIFICAÇÃO DO CARGO:
2.1 – BALSEIRO:
I - operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de segurança atinentes ao cargo e a embarcação;
II - verificar o equipamento/rebocador/balsa, promovendo a sua manutenção antes do início dos trabalhos;
III - verificar nível e pressão de óleo dos motores de propulsão e outros utilizados na embarcação;
IV - manter os portos em condições de atracagem segura, promovendo os reparos necessários ao bom funcionamento deste;
V - comunicar quaisquer avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia imediata; usar sempre os equipamentos 
de segurança (EPIs);
VI - instruir e auxiliar os usuários para que esses adotem todas as medidas de segurança para uma segura travessia e quanto aos procedi-
mentos emergenciais;
VII - executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior;
VIII - portador do certificado de conclusão do Curso de Formação de Aquaviários expedido pela Marinha do Brasil.

3 - DAS INSCRIÇÕES:
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3.1 - No ato da inscrição, o candidato deverá entregar os documentos relacionados a seguir:
3.1.1 - Formulário de Inscrição, devidamente preenchido e assinado – Anexo I;
3.1.2 - Original e cópia do documento de identidade;
3.1.3 - Original e cópia do comprovante de escolaridade;
3.1.4 - Original e cópia dos documentos comprobatórios da(s) experiência(s) profissional (ais), se houver;
3.1.5 - Original e cópia do certificado de conclusão do Curso de Formação de Aquaviários expedido pela Marinha do Brasil;
3.1.6 - Original e cópia dos certificados dos cursos realizados na área referente à atuação, se houver.

3.2 - A inscrição será GRATUITA, realizada exclusivamente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, localizado na Rua Duque de Caxias, 
3601, Centro, Correia Pinto/SC, nas datas informadas no Cronograma, e deverá ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por seu procu-
rador, legalmente constituído;

3.3 - A inscrição neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e tácita aceitação pelo candidato, das condições 
estabelecidas neste Edital e das demais informações que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato não poderá alegar 
desconhecimento.

4 – DA CONFIRMAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:
4.1 - Encerrando o prazo de inscrições, a Comissão publicará no painel de publicações de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal, no Diário 
Oficial dos Municípios e no site www.correiapinto.sc.gov.br, Edital contendo a relação nominal dos candidatos inscritos;

4.2 - Os candidatos que não tiveram suas inscrições deferidas poderão interpor recursos escritos para a Comissão, mediante apresentação 
das razões que amparem a sua irresignação e em não sendo considerado o recurso, o mesmo será encaminhado ao Prefeito Municipal para 
julgamento.

5 – DOS CRITÉRIOS E DA PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS:
5.1 – Os critérios e a pontuação dos títulos a serem avaliados pela comissão estão dispostos na tabela abaixo:

CRITÉRIOS AVALIATIVOS Pontuação por Item Pontuação Máxi-
ma por critério

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Exercício da profissão de Balseiro, comprovado através de 
Carteira de Trabalho ou Certidão de Tempo de Serviço.

03 por ano

* será considerado 1,5 pontos a fração 
de 06 meses.

70

CURSOS
Cursos em área afim à vaga (fluviário, mergulhador, etc.), 
com carga horária igual ou superior a 10 horas, obtidos nos 
últimos cinco anos.

03 por certificado 30

Total: 100

6 - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE:
6.1 - Na hipótese de igualdade de classificação final terá preferência o candidato que:
6.1.1 - Possuir maior pontuação na prova de títulos no critério “Cursos”;
6.1.2 - Possuir maior idade.

7 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:
7.1 - O candidato poderá interpor recurso contra o indeferimento da inscrição e/ou contra o resultado da Prova de Títulos, utilizando-se do 
modelo do Anexo II, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data da sua publicação.

8 - DA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS:
8.1 - A convocação dos aprovados será publicada no Diário Oficial dos Municípios e no site www.correiapinto.sc.gov.br, devendo os mesmos 
apresentarem-se na Prefeitura Municipal de Correia Pinto/SC, no Departamento de Recursos Humanos, sito à Rua: Duque de Caxias, nº 
3601 – Centro.

8.2 - Após o prazo de 05 (cinco) dias, o candidato que não atender à convocação reservará, ao Município, o direito de convocar o próximo 
classificado.

9 - DO CRONOGRAMA

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado será realizado de acordo com o seguinte cronograma:
Publicação do Edital 03 de dezembro de 2018.
Período de Inscrição 04 à 07 de dezembro de 2018.
Publicação das inscrições deferidas/indeferidas 10 de dezembro 2018.
Interposição de recursos contra inscrições 11 e 12 de dezembro de 2018.
Resposta dos recursos e Divulgação do Resultado Final da Prova de Títulos 13 de dezembro de 2018.
Interposição de recursos contra avaliação de títulos 14 e 17 de dezembro de 2018
Resposta dos recursos e Homologação 18 de dezembro de 2018

* As datas e os prazos poderão sofrer alterações mediante justificativa fundamentada.

http://www.correiapinto.sc.gov.br
http://www.correiapinto.sc.gov.br
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10 - DISPOSIÇÕES GERAIS:
10.1 - A inscrição pressupõe o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado, bem 
como o compromisso de aceitar as condições estabelecidas neste Edital.

10.2 - A classificação do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito à contratação, ficando este ato, 
condicionado à observância das disposições legais, da rigorosa ordem de classificação, do prazo de validade do Processo Seletivo e do ex-
clusivo interesse e conveniência da Administração.

10.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado terá validade de 01 (um) ano, contados a partir da publicação da homologação do resultado 
final, podendo ser prorrogado por igual período, no interesse da Administração.

10.4 - Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão de Avaliação do Processo Seletivo Simplificado.

Correia Pinto, 30 de novembro de 2018.
Celso Rogério Alves Ribeiro
Prefeito

ANEXO I

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO N.° ________

Cargo: BALSEIRO
NOME: ______________________________________________________________________
ENDEREÇO: _________________________________________________________________
E-MAIL: _____________________________________________________________________
TELEFONE (___) ________________________ CEL. (___) ____________________________

CHECK-LIST:
(___) Cópia do documento de identidade do candidato, e do procurador, se for o caso;
(___) Cópia do comprovante de escolaridade;
(___) Cópia do certificado de conclusão do Curso de Formação de Aquaviários expedido pela Marinha do Brasil;
(___) Cópia das comprovações das experiências profissionais, se houver;
(___) Cópia dos certificados de cursos extracurriculares, se houver.

 ___________________________ , _____de ________________de 2018.

Assinatura do candidato: _________________________________________
Quantidade de folhas: __________________________

-----------------------------------------------------------------------------

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO N.° ________

Declaro que recebi os documentos solicitados no EDITAL Nº 004, de 30 de novembro de 2018.

Quantidade de folhas: __________________________

 ___________________________ , _____de ________________de 2018.

Assinatura do servidor: _______________________________________________ 

ANEXO II
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
Candidato: _________________________________________________________________
Cargo Pretendido: _______________________________ Fone: ( ___ ) _________________
E-mail: ____________________________________________________________________

À COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE À:
( ___ ) Indeferimento de Inscrição ( ___ ) Prova de Títulos
( ___ ) Outros(Especificar): ____________________________________________________
RAZÕES DO RECURSO:

 _________________________ ,_____de _________________ de 2018.

Assinatura do candidato
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APOSTILAMENTO DE CONTRATO - REAJUSTE - PROCESSO Nº 04/2018 FMS/FHMCP
Publicação Nº 1819009
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Corupá

Prefeitura

DECRETO Nº 1549/18
Publicação Nº 1819374

DECRETO Nº 1549/18
DECRETA LUTO OFICIAL NO MUNICÍPIO DE CORUPÁ.

JOÃO CARLOS GOTTARDI, Prefeito Municipal de Corupá, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o 
disposto do Artigo 66, inciso VII da Lei Orgânica Municipal, e

CONSIDERANDO o falecimento do Honroso Comendador e Empresário, Senhor CURT LINZMEYER, que em vida prestou grandes serviços 
sociais ao Município de Corupá;

DECRETA:
Art. 1º - LUTO OFICIAL, por 3 (três) dias, no Município de Corupá, a partir desta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupá, 01 de dezembro de 2018.
JOÃO CARLOS GOTTARDI
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUPÁ

Publicada e Registrada na Forma da Lei nº 1.891 de 10 de Março de 2009.

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 033/2018 PROCESSO SELETIVO 002/2018
Publicação Nº 1818012

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPÁ
Avenida Getúlio Vargas, 443- Fone 375-6500 - 89.278-000 - -SC www.corupa.sc.gov.br - corupa@corupa.sc.gov.br
EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 033/2018
PROCESSO SELETIVO 002/2018

JOÃO CARLOS GOTTARDI, Prefeito Municipal de Corupá, Estado de Santa Catarina, no uso e exercício de suas atribuições legais, com fun-
damento no que lhe faculta a Lei complementar nº 014/09, de 15 de novembro de 2009, resolve tornar publico:

Ficam convocados os candidatos aprovados do Processo Seletivo Edital Nº 003/2018 para que se dirijam a Prefeitura Municipal de Corupá 
no setor de Recursos Humanos, conforme tabela abaixo, para tratarem de assunto(s) referente(s) à(s) Contratação(es) Temporária(s) do 
ano de 2018.

Informamos que o(s) candidato(s) convocado(s) por este Edital que não comparecerem serão considerados desistentes e eliminados, sendo 
substituídos pelo próximo aprovado, obedecendo á ordem de classificação.

Conforme o EDITAL Nº 002/2018 DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO, nos itens:
16.6. O candidato, após receber a convocação terá o prazo de 2 (dois) dias úteis para manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prazo 
de até 05 (cinco) dias para apresentar a documentação exigida para a contratação ou apresentar sua carta de desistência.
16.7. O candidato aprovado no seletivo, que não quiser ser nomeado, quando convocado, poderá requerer sua reclassificação para o último 
lugar dos classificados.

16.8. O candidato que não se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Corupá, até a data estabelecida conforme 
item 16.6, será excluído da vaga deste Processo Seletivo.

16.10. A inobservância do subitem 16.8, implicará na desclassificação da vaga do Processo Seletivo.
Serão contratados apenas os candidatos habilitados conforme as vagas disponibilizadas na tabela abaixo. Os demais classificados continu-
arão no aguardo de nova publicação de edital de chamamento.

A apresentação dos candidatos para cada área obedecerá rigorosamente à classificação e será de acordo com a data e horário abaixo.
CARGO VAGAS DISPONÍVEIS DIA HORÁRIO CONVOCADOS
Fiscal Ambiental 1 03/11/2018 08:30 Classificado nº 01

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupá, Santa Catarina, aos 30 dias do mês de novembro de 2018.
JOÃO CARLOS GOTTARDI
PREFEITO MUNCIPAL DE CORUPÁ

Publicada e Registrada na Forma da Lei nº 1.891 de 10 de Março de 2009.
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Cunha Porã

Prefeitura

EXTRATO DE PREGÃO PRESENCIAL 74/2018
Publicação Nº 1817795

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE CUNHA PORÃ

EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL

PREGÃO PRESENCIAL Nº 74/2018 – O Município de Cunha Porã- SC, TORNA PÚBLICO para conhecimento dos interessados que fará realizar 
Processo Licitatório nº 1778/2018, na modalidade Pregão Presencial nº 74/2018, com julgamento do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, cujo 
objeto é o "REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL, PARCELADA E FUTURA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, TONNERS, 
CLIMATIZADORES, MÓVEIS E ELETRODOMÉSTICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO 
DE CUNHA PORÃ – SC". Os envelopes serão recebidos impreterivelmente até às 08h:00min. do dia 14 de dezembro de 2018 e a abertura 
será realizada às 08h:15min. do mesmo dia, na sala do Departamento de Compras e Licitações, sito à Rua Moura Brasil, 1639, Centro, Mu-
nicípio de Cunha Porã/SC. Maiores informações e edital no Departamento de Compras e Licitações, pelo e-mail: licitacao@cunhapora.sc.gov.
br ou pelo telefone (49) 3646-3352. Cunha Porã/SC, 30 de novembro de 2018. Jairo Rivelino Ebeling - Prefeito Municipal.

EXTRATO DE PREGÃO PRESENCIAL 75/2018
Publicação Nº 1818065

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE CUNHA PORÃ

EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL

PREGÃO PRESENCIAL Nº 75/2018 – O Município de Cunha Porã- SC, TORNA PÚBLICO para conhecimento dos interessados que fará realizar 
Processo Licitatório nº 1780/2018, na modalidade Pregão Presencial nº 75/2018, com julgamento do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, cujo 
objeto é o "REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL, PARCELADA E FUTURA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCAÇÃO 
DE COBERTURA TIPO TENDA PIRAMIDAL, EM ESTRUTURA METÁLICA REFORÇADA PARA USO EM EVENTOS PÚBLICOS ORGANIZADOS EM 
ESPAÇOS ABERTOS, DURANTE O ANO DE 2019, PELO MUNICÍPIO DE CUNHA PORÃ – SC". Os envelopes serão recebidos impreterivelmente 
até às 15h:00min. do dia 14 de dezembro de 2018 e a abertura será realizada às 15h:15min. do mesmo dia, na sala do Departamento de 
Compras e Licitações, sito à Rua Moura Brasil, 1639, Centro, Município de Cunha Porã/SC. Maiores informações e edital no Departamento 
de Compras e Licitações, pelo e-mail: licitacao@cunhapora.sc.gov.br ou pelo telefone (49) 3646-3352. Cunha Porã/SC, 30 de novembro de 
2018. Jairo Rivelino Ebeling - Prefeito Municipal.

mailto:licitacao@cunhapora.sc.gov.br
mailto:licitacao@cunhapora.sc.gov.br
mailto:licitacao@cunhapora.sc.gov.br
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Cunhataí

Prefeitura

DECRETO MUNICIPAL N.º 098/2018
Publicação Nº 1819388

DECRETO MUNICIPAL Nº. 098/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

“REGULAMENTA O SOBREAVISO DOS MOTORISTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO”.

LUCIANO FRANZ, Prefeito Municipal de Cunhataí, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o inciso VI do Artigo 77 
c/c o inciso I do Artigo 100 da Lei Orgânica Municipal

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº. 920/2018 de 27 de agosto de 2018, ao qual “Institui o sobreaviso no centro municipal de saúde do 
município, cria função gratificada, dispõe sobre a concessão de diárias para motoristas da saúde e dá outras providências”, e

CONSIDERANDO a necessidade do gozo de férias dos motoristas lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, bem como do 
atendimento de eventuais eventos de urgência e emergência.

DECRETA:
Art. 1º - A gratificação prevista no Anexo I da Lei Municipal n°. 920/2018 de 27 de agosto de 2018 será devida em sua integralidade quando 
o servidor realizar o sobreaviso de 07 (sete) dias mensais.

Art. 2º - Em razão do período de férias de motoristas da secretaria municipal de saúde e saneamento, o motorista que estiver em atividade 
poderá realizar períodos de sobreaviso superiores a 07 (sete) dias durante o mês percebendo a gratificação devida em relação ao período 
que esteve de sobreaviso superior aos 07 (sete) dias ao qual normalmente já presta o sobreaviso.

Paragrafo único. – Nos casos de urgência e emergência ao qual seja necessário a utilização de mais de 01 (um) motorista de sobreaviso 
aplica-se a mesma disposição do caput do artigo 2º do presente Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Cunhataí, 03 de dezembro de 2018.
LUCIANO FRANZ
Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se

LUCIARA CRISTINA SCHNEIDER
Coordenadora de Gestão em Administração e Planejamento



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 346

Curitibanos

Prefeitura

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 53/2018.
Publicação Nº 1819164

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 53/2018.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CURITIBANOS, neste ato 
representado por sua presidente e por intermédio de seu Prego-
eiro e sua Equipe de Apoio torna público que se encontra aberta 
licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com julgamen-
to Pelo Menor Preço por lote, regida pela Lei Federal 10.520/02, 
Lei complementar 123/2006, Decretos Municipais 3.524/2007 e 
3.525/2007 e pela Lei Federal nº 8.666/93, entre outros disposi-
tivos legais aplicados a espécie, com o fim específico de escolher 
a proposta mais vantajosa a esta administração, para PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL PARA O 
ANO DE 2019, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.
Os interessados em participar do certame deverão entregar o en-
velope contendo a Proposta de Preços e o envelope contendo a Do-
cumentação de Habilitação até as 13:30 horas do dia 14/12/2018, 
no protocolo central, na Prefeitura Municipal de Curitibanos, loca-
lizada na rua Cel. Vidal Ramos, 860, Centro, Curitibanos/ SC, não 
sendo autorizado qualquer outro tipo de protocolo.
A partir das 14:00 horas do dia 14/12/2018, será realizada ses-
são pública para a fase de lances das propostas classificadas e 
abertura da Documentação de Habilitação, na Prefeitura Municipal 
de Curitibanos, localizada na rua Cel. Vidal Ramos, 860, Centro, 
Curitibanos/ SC.
O inteiro teor deste ato convocatório e de seus anexos encontra-
-se à disposição dos interessados que o solicitarem no Setor de 
Licitações e Contratos da Prefeitura de Curitibanos, sito a Rua Cel. 
Vidal Ramos, 860, Centro, no horário de expediente e na pagina da 
Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 30 de Novembro de 2018
Kleberson Luciano Lima
Presidente do Fundo

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO 
DE PREÇO Nº 45/2018

Publicação Nº 1818215

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇO Nº 
45/2018

O Fundo Municipal de Saúde, por intermédio de seu Pregoeiro e 
sua Equipe de Apoio torna público que se encontra aberta lici-
tação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com julgamento 
Pelo Menor Preço por Lote, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela 
Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, 
com o fim específico de escolher a proposta mais vantajosa a esta 
administração, para a CONTRATAÇÃO EVENTUAL DE SERVIÇO DE 
TRANSPORTE PARA USO DO TFD DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚ-
DE, PELO PERÍODO DE 1 ANO, CONFORME ANEXO I DESTE EDI-
TAL.
Os interessados em participar do certame deverão entregar o en-
velope contendo a Proposta de Preços e o envelope contendo a Do-
cumentação de Habilitação até às 14:00 horas do dia 13/12/2018, 
no Protocolo Central da Prefeitura, sito a rua Cel. Vidal Ramos, 860.
A partir das 16:00 horas do dia 13/12/2018, será realizada sessão 
pública para a classificação das propostas e em seguida a fase de 
lances das propostas classificadas.
O inteiro teor deste ato convocatório e de seus anexos encontram-se 

à disposição dos interessados que o solicitarem no Setor de Licita-
ções e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horário de expe-
diente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 30 de Novembro de 2018.
Altamir Carvalho Goetten
Presidente do Fundo

RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TERMO CONTRATO 
495/2018

Publicação Nº 1818147

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

CNPJ: 83.754.044/0001-34
Rua Coronel Vidal Ramos, 860 Mês/Ano da Assinatura
C.E.P.: 89520-000 - Curitibanos – SC OUTUBRO/2018

Resumo dos Instrumentos de Termo Contrato 495/2018

Contrato Nº: 495/2018
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
Contratada...: PORTALMAQ COMÉRCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTA-
ÇÃO E INDUS
Valor ............ : 106.000,00 (cento e seis mil reais)
Vigência ....... : Início: 26/11/2018 Término: 26/11/2019
Licitação ...... : Pregão Presencial Nº.: 223/2018
Recursos ..... : Dotação: 1.030.4.4.90.00.00.00.00.00 (125), 
1.030.4.4.90.00.00.00.00.00 (126)
Objeto .......... : AQUISIÇÃO DE PATRULHA MECANIZADA – TRA-
TOR DE PNEU 4X4, PARA USO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIEN-
TE E DESENVOLVIMENTO RURAL, CONFORME CONTRATO DE 
REPASSE Nº 871369/2018/MAPA/CAIXA E ESPECIFICAÇÕES MÍNI-
MAS CONSTANTES NO ANEXO I DESTE EDITAL .

http://www.curitibanos.sc.gov.br/
http://www.curitibanos.sc.gov.br/
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TERMO DE ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO NR. 223/2018
Publicação Nº 1818152

 

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS               

CNPJ:

Rua Coronel  Vidal Ramos, 860

C.E.P.:

83.754.044/0001-34

89520-000

 TERMO  DE  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

- Curitibanos - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  223/2018 - PR

223/2018

223/2018

29/10/2018

Folha:  1/1

       O(a) Pregoeiro(a) Municipal, Sr(a)  DIEGO SEBEM WORDELL,  no uso das atribuições que lhe são conferidas pela

legislação em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e

alterações posteriores, após analisado o resultado do Pregão acima especificado, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 

b )  Licitação Nr.:

c )  Modalidade:

d )  Data da Adjudicação:

e )  Objeto da Licitação

f )  Fornecedores e Itens Adjudicados:

223/2018

223/2018-PR

PREGÃO PRESENCIAL

26/11/2018

AQUISIÇÃO DE PATRULHA MECANIZADA - TRATOR DE PNEU 4X4, PARA USO DA SECRETARIA 

DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL, CONFORME CONTRATO DE REPASSE Nº 

871369/2018/MAPA/CAIXA E ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS CONSTANTES NO ANEXO I DESTE 

EDITAL. 

Sequência: 0

 Qtde de Itens  Média Descto (%)

(em Reais R$)

 Total dos Itens

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões):

1.030.4.4.90.00.00.00.00.00 (125),  1.030.4.4.90.00.00.00.00.00 (126)

- 012170 - PORTALMAQ COMERCIO IMPORTACAO E

EXPORTACAO E INDUS

1 0,0000 106.000,00

1 106.000,00

Curitibanos,   26   de  Novembro   de   2018.
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO NR. 223/2018
Publicação Nº 1818154

 

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS               

CNPJ:

Rua Coronel  Vidal Ramos, 860

C.E.P.:

83.754.044/0001-34

89520-000

 TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

- Curitibanos - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  223/2018 - PR

223/2018

223/2018

29/10/2018

Folha:  1/1

       O(a)  Prefeito Municipal,  JOSÉ ANTÔNIO GUIDI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação

em vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e

alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 

b )  Licitação Nr.:

c )  Modalidade:

d )  Data Homologação: 

e )  Objeto da Licitação

f )  Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotação):

- 012170 - PORTALMAQ COMERCIO IMPORTACAO E

EXPORTACAO E INDUS

1 0,0000 106.000,00

1 106.000,00

223/2018

223/2018-PR

PREGÃO PRESENCIAL

26/11/2018

AQUISIÇÃO DE PATRULHA MECANIZADA - TRATOR DE PNEU 4X4, PARA USO DA SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL, CONFORME CONTRATO DE REPASSE Nº 

871369/2018/MAPA/CAIXA E ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS CONSTANTES NO ANEXO I DESTE EDITAL. 

 Qtde de Itens  Média Descto (%)

(em Reais R$)

 Total dos Itens

Curitibanos,   26   de  Novembro   de   2018. ----------------------------------------------------------------------

JOSÉ ANTÔNIO GUIDI

PREFEITO MUNICIPAL
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Descanso

Prefeitura

LEI 1669/2018, REGULAMENTA O TRANSPORTE 
ESCOLAR NO MUNICÍPIO DE DESCANSO E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 1819386

LEI Nº 1669/2018, de 27 de novembro de 2018.

REGULAMENTA O TRANSPORTE ESCOLAR NO MUNICÍPIO DE DES-
CANSO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

SADI INÁCIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado 
de Santa Catarina, faço saber a todos os habitantes deste Municí-
pio que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono 
e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituído o Programa de Transporte Coletivo Escolar no 
Município de Descanso, SC, a ser prestado de forma gratuita aos 
alunos matriculados na rede pública municipal e estadual de Edu-
cação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Necessidades 
Especiais que residam dentro dos limites de divisa do Município e 
que cumpram os requisitos desta lei.
Parágrafo único. Os alunos matriculados na rede estadual de En-
sino Fundamental e Médio terão direito de acesso gratuito ao Pro-
grama de Transporte Coletivo Escolar após a assinatura de Termo 
de Cooperação Técnica e Financeira celebrado entre o Município 
de Descanso e Governo do Estado de Santa Catarina, consoante 
determinado na legislação estadual.
Art. 2° O Programa de Transporte Coletivo Escolar, próprio ou ter-
ceirizado, constitui-se no transporte dos alunos dos pontos de em-
barque até os estabelecimentos de ensino, e destes até os pontos 
de desembarque, compreendendo o deslocamento de ida e volta, 
mediante organização e itinerário determinado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educação e Cultura.
Parágrafo único. Os alunos portadores de necessidades especiais 
poderão ter um itinerário diferenciado.
Art. 3° Cabe às Direções das Unidades Escolares, enviarem no iní-
cio de cada período letivo, para a Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura a relação contendo o nome dos alunos, o ano que cada 
um está matriculado, o endereço e a distância entre sua residência 
e a Escola.

§ 1º Quando houver modificações nas matrículas de alunos da rede 
estadual que impliquem em alteração no transporte escolar, deverá 
ser comunicado imediatamente a Secretaria Municipal de Educa-
ção.
§ 2º. A relação referida no caput deste artigo será atualizada no 
início de cada período letivo ou sempre que algum aluno integrante 
do Programa de Transporte Escolar for matriculado ou transferido 
da Escola.
Art. 4° O aluno matriculado regularmente nas redes públicas de 
ensino e residentes a uma distância inferior a 1.000 (mil) metros 
da unidade escolar em que está matriculado, não terá direito ao 
Transporte Escolar de forma gratuita, exceto:
§ 1º Se o aluno estiver matriculado na rede municipal de Ensino 
Básico e estiver em local que já possui um itinerário do Transporte 
Coletivo Escolar;
§ 2º Se o aluno estiver matriculado na rede estadual de Ensino 
Básico e estiver em local que já possui um itinerário do Transporte 
Coletivo Escolar, desde que atenda ao disposto no art. 3º da pre-
sente lei.

§ 3º O transporte gratuito para os alunos definidos no § 1º e § 2º 
fica condicionado:

I - à disponibilidade de vaga (banco) no veículo do transporte co-
letivo
§ 4º Terá direito ao transporte escolar urbano, estudantes até 12 
anos, constantes na lista nominal fornecida pela escola.
Art. 5º Não será fornecido transporte escolar o aluno que, por op-
ção dos pais ou responsáveis, for matriculado em escola mais dis-
tante de sua residência, se houver vaga em escola mais próxima e 
para a qual não seja necessário transporte ou ainda, cujo percurso 
a ser realizado seja inferior a 1.000 (mil) metros.
Art. 6º É vedada a entrada de veículos do transporte coletivo es-
colar em propriedades particulares, exceto para portadores de ne-
cessidades especiais de locomoção ou se a distância for superior a 
500 (quinhentos) metros, ressalvada a possibilidade também para 
caso de necessidade de manobras do veículo.
Art. 7° A Secretaria Municipal de Educação e Cultura, juntamente 
com todas as unidades escolares elaborarão no início de cada ano 
letivo o Calendário Escolar que será utilizado como base para defi-
nir os dias de efetiva realização do Transporte Escolar.

Parágrafo único. Quando da alteração pela unidade escolar do ca-
lendário escolar previamente estabelecido entre as partes, a mes-
ma será responsável pelas despesas com o transporte escolar de 
seus alunos nos dias ou períodos alterados.
Art. 8° A gestão, operacionalização e fiscalização do Programa de 
Transporte Coletivo Escolar são encargos da Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura que definirá anualmente:
I - Os itinerários e os horários;
II - Os pontos de embarque e desembarque, quando necessários;
III - Os critérios de acompanhamento e fiscalização do programa;
IV - Os meios necessários para fiscalização dos contratos de tercei-
rização, se ocorrer;
Art. 9º Os pontos de embarque e desembarque obedecerão à loca-
ção estabelecida conforme o interesse público, respeitada a distân-
cia referencial de 1.000 (mil) metros da residência do aluno.
Parágrafo único. O estabelecimento de rotas obedecerá preferen-
cialmente as estradas gerais e paradas.
Art. 10 Serão autorizados, para transporte coletivo escolar, veículos 
automotores destinados ao transporte de passageiros, como ôni-
bus, micro-ônibus, vans e kombis, adaptados para tal finalidade, 
desde que sejam licenciados pelo órgão competente e que respei-
tem a idade de fabricação máxima a ser definida por ato do Chefe 
do Poder Executivo.
Art. 11 Os veículos pertencentes à frota de serviço de transporte 
coletivo escolar, próprios ou terceirizados, poderão ser vistoriados 
semestralmente, sempre na primeira quinzena dos meses de janei-
ro e julho por órgão competente, devendo a empresa contratada 
apresentar o laudo de inspeção veicular emitido pela empresa cre-
denciada e assinado por engenheiro mecânico devidamente regis-
trado no CREA.
Art. 12 Além da observância das obrigações expressas no artigo 
anterior, bem como no Código Nacional de Trânsito e seu regu-
lamento, é obrigação da empresa atender os procedimentos do 
capitulo XIII, art. 136 a 139 do Código de Trânsito Brasileiro, que 
trata da condução de Escolares, cabendo aos proprietários/pres-
tadores a regularização dos veículos com o encaminhamento da 
documentação junto à Delegacia Regional de Polícia de Fronteira 
- 13ª CIRETRAN.

Art. 13 É vedado, nos veículos de transporte escolar, transportar 
passageiros que não sejam estudantes, salvo acompanhantes para 
assistência aos alunos, quando comprovada sua necessidade e ex-
pressamente autorizado pela administração.
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Parágrafo único. A não observância no que preceitua os artigos 11 
e 12 poderá implicar em notificação, interdição do veículo para uso 
no Transporte Escolar, rescisão do contrato da empresa contratada, 
sem prejuízo de eventual encaminhamento ao Ministério Público 
Estadual ou Federal conforme o caso.
Art. 14 Além dos órgãos referidos no artigo anterior, o Município 
poderá solicitar, a qualquer momento, vistoria por órgão próprio e 
de comissão especial formada ou em oficina indicada pelo Municí-
pio, desde que seja credenciada no INMETRO, para verificação da 
manutenção e das condições dos veículos.
Art. 15 Além da observância das obrigações expressas nos artigos 
anteriores, bem como no Código Nacional de Trânsito e seu regula-
mento, é obrigação de todo motorista e orientador:
a) tratar com polidez e urbanidade os passageiros do transporte 
escolar.
b) cumprir rigorosamente os horários e itinerários estabelecidos;
c) manter a higiene adequada no veículo;
d) comunicar imediatamente à direção da escola qualquer anorma-
lidade ocorrida.
Art. 16 São obrigações dos usuários, sem prejuízo de outras exi-
gências expressas e regulamento, nas licitações ou decorrentes de 
legislação superior:
I - contribuir para a conservação dos bens públicos ou privados 
utilizados na prestação dos serviços;
II - cooperar com a limpeza dos veículos;
III - comparecer aos locais e horários indicados pelo Município, 
para o embarque e desembarque;
IV - cooperar com a fiscalização do Município;
V - ressarcir os danos causados aos veículos;
VI - acatar todas as orientações emanadas da fiscalização, dos 
condutores, dos acompanhantes designados pelo Município e dos 
demais agentes públicos responsáveis.

Art. 17 Cabe aos pais ou responsáveis acompanhar os estudan-
tes até o local de embarque e aguardar no local do desembarque 
do transporte escolar, não sendo de responsabilidade do município 
qualquer ocorrência anterior ao embarque e desembarque.
§ 1º Os atos dos usuários que importarem no descumprimento de 
suas obrigações serão comunicados aos pais ou responsáveis para 
as devidas providências.
§ 2º Quando a natureza dos atos impuser, além da comunicação 
aos pais ou responsáveis, a Administração poderá dar ciência dos 
fatos ao Conselho Tutelar para as devidas providências.
§ 3º Quando os atos importarem em prejuízos ao patrimônio públi-
co ou privado, a Administração e/ou a empresa contratada notifica-
rá os pais ou responsáveis sobre o ocorrido e procederá à cobrança 
administrativa ou judicial do montante devido, assegurado, no caso 
de bem público, o contraditório e a ampla defesa em processo 
administrativo, conduzido pela Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura.
Art. 18 Quanto a demais procedimentos e de forma suplementar a 
presente lei poderá ser regulamentada por decreto do Poder Exe-
cutivo Municipal.
Art. 19 Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação, revo-
gando as disposições em contrário.

Descanso – SC, 27 de novembro de 2018.
Sadi Inácio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Lei em data supra.

Eduarda A. Busnello – Assessor Técnico.
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Dionisio Cerqueira

Prefeitura

CONTRATO 121 - PREGAO PRESENCIAL Nº 115-2018 - PMDC
Publicação Nº 1817742

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
EXTRATO CONTRATUAL
Contrato Nº..: 121/2018 - PMDC
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
Contratada...: TERRA VIVA COMERCIO E REPRESENTACOES – EIRELI - EP
Valor ............ : 102.094,00 (cento e dois mil noventa e quatro reais)
Vigência ....... : Início: 30/11/2018 Término: 29/11/2019
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 115/2018
Recursos ..... : Dotação: 1.085.4.4.90.00.00.00.00.00 (137) Saldo: 88.062,62
Objeto .......... : AQUISIÇÃO DE 04 COLHEDORAS DE FORRAGEM E 03 ROÇADEIRAS, CONFORME ESPECIFICAÇÃO DO ITEM NO ANEXO I, 
PARA A AGRICULTURA FAMILIAR DO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA - SC, CONFORME CONTRATO DE REPASSE Nº 871.438/2018/
CAIXA/MAPA, COM O OBJETIVO DE EXECUTAR AÇÕES RELATIVAS AO FOMENTO AO SETOR AGROPECUÁRIO.
THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONÇALVES PREFEITO MUNICIPAL
Dionísio Cerqueira, 30 de Novembro de 2018

HOMOLOGAÇÃO PREGAO PRESENCIAL 115-2018 - PMDC
Publicação Nº 1817713

PREGÃO PRESENCIAL Nº 115/18
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 115/18
HOMOLOGAÇÃO: 30/11/18
CONTRATADO: TERRA VIVA COMERCIO E REPRESENTACOES -EIRELI - EP
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE 04 COLHEDORAS DE FORRAGEM E 03 ROÇADEIRAS, CONFORME ESPECIFICAÇÃO DO ITEM NO ANEXO I, PARA 
A AGRICULTURA FAMILIAR DO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA - SC, CONFORME CONTRATO DE REPASSE Nº 871.438/2018/CAIXA/
MAPA, COM O OBJETIVO DE EXECUTAR AÇÕES RELATIVAS AO FOMENTO AO SETOR AGROPECUÁRIO.
VALOR DA DESPESA: R$ 102.094,00 (cento e dois mil noventa e quatro reais)
DATA: 30/11/18 - THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONÇALVES - Prefeito Municipal.
-----------------------------------------------------------------------------
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Doutor Pedrinho

Prefeitura

DECRETO Nº 057/2018
Publicação Nº 1817973

DECRETO Nº 057, de 29 de novembro de 2018.
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 175.640,78.

SIMONI MÉRCIA MESCH NONES, Prefeita de Doutor Pedrinho/SC, Estado de Santa Catarina, no uso da competência privativa que lhe con-
fere o artigo 52, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 04 de abril de 1.990, e com fundamento na Lei nº 890, de 12 de dezembro 
de 2018;

DECRETA:
Art. 1º - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a proceder à anulação, no valor de até R$ 175.640,78 (cento e setenta e cinco mil e 
seiscentos e quarenta reais e setenta e oito centavos) do saldo existente nas dotações dos seguintes Projetos/Atividade, Operações Espe-
ciais, Elementos e Unidades Orçamentárias do Orçamento-Programa 2018 da Administração Direta do Município de Doutor Pedrinho (Lei nº 
890, de 12/12/2017):
02.001.04.122.0011.2002 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0011.2002 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0011.2002 MANUTENÇÃO DA ASSESSORIA E GABINETE DO PREFEITO
3000000 DESPESAS CORRENTES
3300000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3390000 APLICAÇÕES DIRETAS
01000000 RECURSOS ORDINÁRIOS 20.000,00
TOTAL 20.000,00
04.001.15.452.0020.2006 SEC. MUN. DE OBRAS ESTRADAS E SERVIÇOS URBANOS
04.001.15.452.0020.2006 SEC. MUN. DE OBRAS ESTRADAS E SERVIÇOS URBANOS
04.001.15.452.0020.2006 MAN. DO SETOR RODOVIARIO MUNICIPAL
3000000 DESPESAS CORRENTES
3100000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3190000 APLICAÇÕES DIRETAS
01000000 RECURSOS ORDINÁRIOS 90.000,00
TOTAL 90.000,00
05.001.12.361.0050.2008 SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E PROMOÇÃO SOCIAL
05.001.12.361.0050.2008 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
05.001.12.361.0050.2008 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3000000 DESPESAS CORRENTES
3100000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3190000 APLICAÇÕES DIRETAS
01010000 RECEITAS DE IMPOSTOS - EDUCAÇÃO 20.000,00
TOTAL 20.000,00
06.002.08.244.0140.2022 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL
06.002.08.244.0140.2022 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
06.002.08.244.0140.2022 MAN. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
4000000 DESPESAS DE CAPITAL
4400000 INVESTIMENTOS
4471000 TRANSFERENCIAS A CONSÓRCIOS PÚBLICOS
010000000 RECURSOS ORDINÁRIOS 5.640,78
TOTAL 5.640,78
06.001.10.301.150.2024 SEC. MUNICIPAL DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL
06.001.10.301.150.2024 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE
06.001.10.301.150.2024 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
3000000 DESPESAS CORRENTES
310000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
319000 APLICAÇÕES DIRETAS
0102000 RECEITAS DE IMPOSTOS - SAÚDE 40.000,00
TOTAL 40.000,00
TOTAL GERAL DA ANULAÇÃO 175.640,78

Art. 2º - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado à suplementar no valor de até R$ 175.640,78 (cento e setenta e cinco mil e seiscentos 
e quarenta reais e setenta e oito centavos), à conta da anulação prevista no artigo anterior, obedecendo a seguinte distribuição na dota-
ção Projeto/Atividade, elemento e Unidade Orçamentária do Orçamento-Programa 2018 da Administração Direta do Município de Doutor 
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Pedrinho:
02.001.04.122.0011.2002 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0011.2002 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0011.2002 MANUTENÇÃO DA ASSESSORIA E GABINETE DO PREFEITO
3000000 DESPESAS CORRENTES
3100000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3190000 APLICAÇÕES DIRETAS
01000000 RECURSOS ORDINÁRIOS 20.000,00
TOTAL 20.000,00
04.001.15.452.0020.2006 SEC. MUN. DE OBRAS ESTRADAS E SERVIÇOS URBANOS
04.001.15.452.0020.2006 SEC. MUN. DE OBRAS ESTRADAS E SERVIÇOS URBANOS
04.001.15.452.0020.2006 MAN. DO SETOR RODOVIARIO MUNICIPAL
3000000 DESPESAS CORRENTES
3300000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3390000 APLICAÇÕES DIRETAS
01000000 RECURSOS ORDINÁRIOS 90.000,00
TOTAL 90.000,00
05.001.12.361.0050.2008 SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E PROMOÇÃO SOCIAL
05.001.12.361.0050.2008 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
05.001.12.361.0050.2008 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3000000 DESPESAS CORRENTES
3300000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3390000 APLICAÇÕES DIRETAS
01010000 RECEITAS DE IMPOSTOS - EDUCAÇÃO 20.000,00
TOTAL 20.000,00
06.002.08.244.0140.2022 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL
06.002.08.244.0140.2022 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
06.002.08.244.0140.2022 MAN. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
3000000 DESPESAS CORRENTES
3300000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3393000 APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO DE ORGÃOS, FUNDOS E ENTIDADES 
DOS OFSS COM CONSÓRCIO PUBLICO DO QUAL O ENTE PARTICIPE

01000000 RECURSOS ORDINÁRIOS 5.640,78
TOTAL 5.640,78
06.001.10.301.150.2024 SEC. MUNICIPAL DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL
06.001.10.301.150.2024 FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE
06.001.10.301.150.2024 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
3000000 DESPESAS CORRENTES
3300000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3390000 APLICAÇÕES DIRETAS 40.000,00
TOTAL 5.640,78
TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAÇÃO 175.640,78

Art.3° - O presente decreto entra em vigor na data da sua publicação.

MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO, em 29 de novembro de 2018; 30o ano de Fundação; 29o ano de Emancipação Política.
SIMONI MÉRCIA MESCH NONES
Prefeita de Doutor Pedrinho/SC

Este Decreto foi publicado na forma regulamentar.
Doutor Pedrinho, SC, 29 de novembro de 2018.

TARCÍSIO LENZI
Chefe de Gabinete
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Câmara muniCiPal

ATA DA OCTOGÉSIMA SESSÃO ORDINÁRIA 
Publicação Nº 1818376

Ata da Octogésima Sessão Ordinária da Câmara de Vereadores de Doutor Pedrinho, na Oitava Legislatura do Município. Em vinte e sete de 
novembro de dois mil e dezoito (27/11/2018), com início às 19:00 hs, reuniu-se a Câmara dos Vereadores do Município de Doutor Pedrinho, 
com a ausência do Parlamentar Tony Tadeu Nones, tendo na Presidência o Vereador Luiz Henrique Stollmeier; 1º Secretário o Vereador Lui-
zinho Pereira da Silva e 2º Secretário o Vereador Jackson Rodrigo de Castilho. Inicialmente, o Senhor Presidente em exercício cumprimentou 
os colegas Vereadores e demais presentes, e declarou aberta a Sessão Ordinária, com a invocação regimentalmente fixada. A seguir, sem 
inscritos no espaço para Tribuna Livre, abriu-se o pequeno expediente, onde o Presidente registrou a prévia entrega de cópia da ata da 
Sessão Ordinária realizada no dia 20/11/2018 aos Senhores Vereadores, disponibilizada na própria sede e publicada no Diário Oficial dos 
Municípios (www.diariomunicipal.sc.gov.br), colocando-a em discussão, e, não havendo manifestações, submeteu a votação, sendo a mes-
ma aprovada pelos Vereadores presentes, passando-se para assinatura. Dando continuidade, convidou o Senhor Vereador Luizinho Pereira 
da Silva, 1º Secretário, a fazer a leitura do expediente, assim constituído: a) Projeto de Lei Ordinária nº 014/2018, de autoria do Poder 
Executivo, que autoriza o Poder Executivo Municipal a aderir e contratar operação de crédito com a Caixa Econômica Federal, relativo ao 
Programa Avançar Cidades - Mobilidade Urbana do Ministério das Cidades; b) Ofício recebido do Gabinete da Prefeita solicitando a retirada e 
devolução ao executivo Municipal de Projeto de Lei nº 014/2018 que autoriza o Poder Executivo Municipal a aderir e contratar operação de 
crédito com a Caixa Econômica Federal, relativo ao Programa Avançar Cidades - Mobilidade Urbana do Ministério das Cidades; c) Ofício nº 
605/2018 recebido do Gabinete da Prefeita, encaminhando razões de veto parcial dos Projetos de Leis nº 011/2018 e 012/2018; O senhor 
Presidente em exercício encaminha as razões de veto para a Comissão Permanente de Constituição, Justiça e Redação para que apresente 
parecer em tempo hábil para inclusão na pauta da próxima Sessão Ordinária. Encerrado o expediente, abriu-se o grande expediente em 
Tema Livre, onde não houve vereadores inscritos, de forma que se prosseguiu na pauta da sessão, abrindo-se espaço para “Comunicação de 
Lideranças”, sem qualquer registro de manifestação pelos Líderes. Sem nenhuma proposição pautada para a Ordem do Dia, passou-se para 
a “Palavra Livre”, pela ordem de inscrição, onde: a) o Vereador Valmir Farias parabeniza o Secretário de Desporto e Cultura pela realização 
do evento “Movimenta Doutor Pedrinho” que foi um sucesso, e alegrou todos os que participaram; Parabeniza ainda a Secretária de Saúde 
e Assistência Social pela aquisição de dois veículos, estendendo seus agradecimentos a senhora Prefeita e Vice-Prefeito; Também regista 
convite aos moradores interessados a participarem de audiência pública para discutir o contorno viário no centro da Cidade, no dia 03/12, 
às 19hrs; Agradece ainda a Cooperativa Viacredi pela doação de computadores a Escola Estadual do Município; b) o Vereador Merquides 
Martins parabeniza o Poder Executivo pela aquisição de dois veículos para a Unidade de Saúde; Registra convite aos munícipes para parti-
ciparem das reuniões do CONSEG; c) o Vereador Américo Nones parabeniza o Poder Executivo pela aquisição dos veículos para a Unidade 
de Saúde, registrando que no início do mês, recebeu-se também um veículo do Senador Dário Berger; Parabeniza também o Secretário de 
Desporto e Cultura e todos os envolvidos pela realização do Movimenta Doutor Pedrinho; d) o Vereador Amélio Alves Fernandes parabeniza 
o Secretário de Desporto e Cultura pela realização do evento “Movimenta Doutor Pedrinho” desejando votos de sucesso ao Secretário; Re-
gistra agradecimento ao Presidente da CESARD e os associados, pela doação de relógio para o portal da Cidade, informando que o antigo 
relógio não suportava a chuva; Parabeniza também os membros da Secretaria de Saúde pelos veículos adquiridos, bem como reforça o 
convite para a audiência pública na próxima semana; Por fim, parabeniza o Pastor Marcos, da igreja Quadrangular pela realização do Culto 
de Ação de Graça para os formandos de 2018; e) o Vereador Luizinho Pereira da Silva parabeniza a Secretária de Saúde pela aquisição dos 
veículos, registrando satisfação pela escolha dos modelos, que comportam até 07 pessoas, facilitando o trabalho da Secretária. Concluída 
a Palavra Livre, o Senhor Presidente em exercício registra agradecimentos em nome da Comunidade Cristo Rei a todos que ajudaram na 
organização da festa, bem como agradece a presença de todos, convidando para a próxima Sessão Ordinária que se realizará no dia 04 de 
dezembro do ano corrente, às 19:00 horas, na sede do Poder Legislativo, e em seguida encerrou a presente Sessão na forma regimental, 
da qual lavrou-se esta ata que será assinada por todos e publicada na forma da Lei.
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Ermo

Prefeitura

PORTARIA Nº 231, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818053

PORTARIA Nº 231, de 03 de dezembro de 2018.
Concede Licença Prêmio à Servidor que especifica.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto no Art. 62, 
inciso VIII da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Art. 91 da Lei Complementar Nº 039, de 01 de agosto de 2018;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder licença Prêmio de 30 (trinta) dias ao servidor SOLIANI DA SILVA, matrícula nº 558, referente ao período aquisitivo de 
17/12/2014 a 16/12/2016, a serem gozadas de 03 de dezembro de 2018 a 01 de janeiro de 2019.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 03 de dezembro de 2018.
ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

MOACIR CIDADE DA SILVA
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 232, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818054

PORTARIA Nº 232, de 03 de dezembro de 2018.
Concede Licença Prêmio à Servidor que especifica.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto no Art. 62, 
inciso VIII da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Art. 91 da Lei Complementar Nº 039, de 01 de agosto de 2018;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder licença Prêmio de 30 (trinta) dias ao servidor AGNEL DA SILVA COELHO, matrícula nº 531, referente ao período aquisitivo 
de 17/12/2014 a 16/12/2016, a serem gozadas de 03 de dezembro de 2018 a 01 de janeiro de 2019.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 03 de dezembro de 2018.
ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

MOACIR CIDADE DA SILVA
Secretário de Administração e Finanças
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Erval Velho

Prefeitura

EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO 045/2018
Publicação Nº 1818142

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ERVAL VELHO
PODER EXECUTIVO

Processo Licitatório n° 093/2018
Edital de Pregão n° 045/2018

O Município de Erval Velho torna público que fará realizar licitação na modalidade PREGÃO sob a forma PRESENCIAL a ser Processado e 
Julgado em conformidade com o Decreto Municipal n° 1386/2010 que regulou a Lei Federal nº 10.520/2002, com aplicação subsidiária da 
Lei Federal nº 8.666/93, suas respectivas alterações e demais legislações aplicáveis
Objeto: Aquisição de Cestas Básicas Para os Servidores Públicos Municipais no Município de Erval Velho, conforme relação, quantitativo e 
especificações constantes neste Edital e seus anexos.
Data e Horário: a abertura dos envelopes de “proposta comercial” e “documentação de habilitação” será às 09h00min do dia 14/12/2018.
Local: Setor de Compras e Licitações, situado na Prefeitura Municipal de Erval Velho, Rua Nereu Ramos, 204, Centro, Erval Velho/SC, CEP 
89613-000
O Edital na integra está disponível no site do Município: www.ervalvelho.sc.gov.br
Maiores informações podem ser obtidas das 7h30min às 11h30min e das 13h30min às 17h00min no email: compras@ervalvelho.sc.gov.br 
ou no endereço citado.

Walter Kleber Kucher Junior
Prefeito Municipal.

EXTRATO DE EDITAL DE TOMADA DE PREÇO 008/2018
Publicação Nº 1818141

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ERVAL VELHO
PODER EXECUTIVO

Processo Licitatório n° 092/2018
Edital de Tomada de Preços n° 008/2018

O Município de Erval Velho torna público que fará realizar licitação na modalidade TOMADA DE PREÇOS a ser Processada e Julgada em 
conformidade com a Lei Federal nº 8.666/93, suas respectivas alterações e demais legislações aplicáveis
Objeto: Rede de Abastecimento de Água na Linha São Pedro em Erval Velho, conforme projeto e memorial descritivo constantes neste Edital 
e seus anexos.
Data e Horário: a abertura dos envelopes de “proposta comercial” e “documentação de habilitação” será às 09h00min do dia 18/12/2018.
Local: Setor de Compras e Licitações, situado na Prefeitura Municipal de Erval Velho, Rua Nereu Ramos, 204, Centro, Erval Velho/SC, CEP 
89613-000
O Edital na integra está disponível no site do Município: www.ervalvelho.sc.gov.br
Maiores informações podem ser obtidas das 7h30min às 11h30min e das 13h30min às 17h00min no email: compras@ervalvelho.sc.gov.br 
ou no endereço citado.

Walter Kleber Kucher Junior
Prefeito Municipal.

mailto:compras@ervalvelho.sc.gov.br
mailto:compras@ervalvelho.sc.gov.br
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Faxinal dos Guedes

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL 0054/2018
Publicação Nº 1817989

AVISO
PREGÃO PRESENCIAL N. 0054/2018
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

O MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, Estado de Santa Catarina, TORNA PÚBLICO que abriu licitação pública, regrada pelas disposições 
da Lei Federal n.10.520 de 17 de julho de 2002, mais o Decreto n. 234/2014 de 20 de Novembro de 2014 e subsidiariamente a Lei Fede-
ral n. 8.666/93 de 21 de junho e 1993 e Lei Complementar 123/2006 na modalidade PREGÃO PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS N. 0054/2018 – Melhor Preço – Preço por item, visando registro de preços para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO 
DE PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MÁQUINAS, de acordo com as especificações, quantidades e valores máximos 
previstos neste edital e, estará recebendo os envelopes contendo às propostas de preços e os envelopes para habilitação das 07h30m às 
10h00m horas do dia 13 de Dezembro de 2018, na Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes, sito à Av. Rio Grande do Sul, n. 458, Centro 
e às 10h00m neste mesmo dia e local realizará a abertura dos envelopes dos interessados. A íntegra do Edital e seus anexos poderão ser 
obtidos pelos interessados no sítio do Município: www.faxinal.sc.gov.br ou junto ao Mural Público da Prefeitura de Faxinal dos Guedes, no 
átrio da Secretaria Municipal de Administração e Fazenda no horário das 8h00m às 12h00m de segunda a sexta-feira, na Av. Rio Grande do 
Sul, n. 458, fone/fax (0xx49) 3436-4300.

Faxinal dos Guedes/SC, SC, 30 de Novembro de 2018.
GILBERTO ANGELO LAZZARI
PREFEITO MUNICIPAL

http://www.faxinaldosguedes.sc.gov.br
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Flor do Sertão

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 82/2018
Publicação Nº 1817888

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº. 82/2018
Processo Licitatório nº. 2142/2018
Modalidade de Pregão Presencial – Registro de Preços nº. 33/2018
Validade da ata de R.P.: 12(doze) meses contados a partir do dia 27/11/2018

O Município de Flor do Sertão – SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n° 01.566.621/0001-08 com sede na 
Avenida Flor do Sertão, 696, na cidade de Flor do Sertão – SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Sidnei José Willinghöfer, 
brasileiro, residente e domiciliado no município de Flor do Sertão, inscrito no CPF sob o n° 503.319.819-04 e portador da Cédula de Iden-
tidade n° 1.711.118 SSP/SC, resolve, em face das propostas apresentadas no PREGÃO nº. 05/2016, REGISTRAR OS PREÇOS da empresa 
POSSATTO & POSSATO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 72.150.550/0001-06 estabelecida na Rua Para, nº. 490, na cidade de Fran-
cisco Beltrão - PR, neste ato representada pelo Sr. Rogerio Possatto, inscrito no CPF sob nº. 605.159.539-20 e Identidade nº. 1.855.326, 
doravante denominados MUNICÍPIO e FORNECEDOR, sujeitando-se as partes ao edital do Processo Licitatório nº. 2142/2018 na modalidade 
de Pregão Presencial – Registro de preços nº. 33/2018, às determinações das Leis nº. 8.666/93 atualizada, Lei 10.520/02, legislação com-
plementar vigente e pertinente à matéria e às seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I – A presente Ata tem por objeto o Registro de Preços dos preços unitários a serem fornecidos sobre a, : AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
ODONTOLÓGICOS ATRAVÉS DO PROGRAMA SAÚDE BUCAL NOTA TÉCNICA 42 E LEI FEDERAL 13.528 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017, 
conforme as especificações e quantidades abaixo descritos:
ITENS QUANT UNID VENCEDOR DESCRIÇÃO DO OBJETO VALOR UNIT.

3 1,00 UND POSSATTO & 
POSSATTO

COMPRESSOR ODONTOLÓGICO CAPACIDADE: 1 CONSULTÓRIO SEM BOMBA DE VÁCUO (ATÉ 
1 SUGADOR SIMULTÂNEO ). 2 CONSULTÓRIOS COM BOMBA DE VÁCUO (ATÉ 1 SUGADOR 
SIMULTÂNEO CADA). TOTALMENTE ISENTO DE ÓLEO. NÃO NECESSITA LUBRIFICAÇÃO. 
RESERVATÓRIO: CAPACIDADE DE 45 LITROS. COM TRATAMENTO INTERNO E EXTERNO 
ANTIOXIDANTE (PINTURA ELETROSTÁTICA). POSSUI ABERTURAS LATERAIS, PARA FUTURAS 
INSPEÇÕES. MOTOR: COM 1,2 HP E DOIS CABEÇOTES. POSSUI COMPONENTES INTERNOS 
CONFECCIONADOS EM CERÂMICA PROPORCIONANDO REDUZIDO ATRITO INTERNO. SILEN-
CIOSO: REDUZIDO NÍVEL DE RUÍDO: 54 DB A UM METRO DE DISTÂNCIA. DISPOSITIVOS 
DE SEGURANÇA: PRESSOSTATO COM CHAVE GERAL LIGA/DESLIGA. VÁLVULA DE SEGURAN-
ÇA. DISPOSITIVO DE ALÍVIO DO EXCESSO DE PRESSÃO. RELE TÉRMICO (PROTETOR DE 
SOBRECARGA DE TENSÃO). PROTEGE O MOTOR CONTRA QUEDAS OU PICOS DE TENSÃO 
DESLIGANDO-O AUTOMATICAMENTE EM CASOS DE TEMPERATURA EXCESSIVA. DOIS MA-
NÔMETROS: UM PARA VERIFICAR A PRESSÃO INTERNA DO RESERVATÓRIO E OUTRO PARA 
A PRESSÃO DE SAÍDA DE AR. FILTRO DE AR COM DRENAGEM AUTOMÁTICA (RETÉM A UMI-
DADE DO AR NO INTERIOR DO RESERVATÓRIO) E REGULADOR DE PRESSÃO DE SAÍDA DO 
AR. REGISTRO PARA DRENAGEM DA UMIDADE CONDENSADA NO RESERVATÓRIO DE FÁCIL 
ACESSO. VENTOINHA DE REFRIGERAÇÃO NO MOTOR. FILTRO DE ASPIRAÇÃO (ENTRADA DE 
AR NO RESERVATÓRIO). MANGUEIRA DO MOTOR METÁLICA E FLEXÍVEL. MAIOR SEGURANÇA 
NA ESTANQUEIDADE DO AR E DE GRANDE VIDA ÚTIL. VÁLVULA DE ALÍVIO (SOLENÓIDE) 
CUJA FUNÇÃO É A DESPRESSURIZAÇÃO DOS CABEÇOTES, FAZENDO COM QUE O COMPRES-
SOR TRABALHE COM MENOS ESFORÇO.

R$ 3.200,00

II - As quantidades descritas acima são a titulo estimativo. A retirada será conforme a demanda da administração.

III - Os Produtos deverão ser entregues em embalagem lacrada, original da Fabricante;

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES
Obriga-se a FORNECEDORA a:
I - Responder pelos danos que porventura venha a ocasionar em razão da qualidade dos produtos, sem prejuízo das demais penalidades 
contratuais e legais;
II - Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a procedência dos Serviços fornecidos;
III – Não subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto desta Ata.

IV - Manter, durante a vigência do Registro de Preços, todas as condições de habilitação e qualificações exigidas na licitação do Processo 
Licitatório nº. 2142/2018.

V - Permitir o livre acesso da fiscalização credenciada pelo MUNICÍPIO ao local de fornecimento dos Serviços.
VI - Todos os produtos deverão ser entregues sem custos em locais designados e conforme a demanda da Secretaria de Saúde.
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VII - Os produtos deverão ser entregues na parte da manha das 07:30 ate 11:00 horas e na parte da tarde das 13:00 ate 16:30 horas de 
Segunda – Feira á Sexta – Feira. Os produtos entregues fora dos horários estipulados não serão aceito na hora da entrega.

VIII - Os itens relacionados acima, deverão ser entregues (carga, descarga, instalação/montagem e configuração) sem custo adicional a 
administração, no prazo Maximo de 10 dias contados a partir da emissão da Autorização de Compra, e sem nenhum defeito de fabricação, 
de boa qualidade e com garantia mínima de 12 meses contados data de entrega.
IX - No caso do equipamento apresentar defeito ou problema de funcionamento durante o prazo de garantia, a empresa vencedora devera 
resolver o problema imediatamente ou disponibilizar outro equipamento similar para funcionamento pleno das atividades do Município em 
quanto o equipamento comprado estiver em concerto.

XI - Todo o material ou serviço que seja necessário para a instalação/montagem/configuração dos produtos descritos na clausula primeira, 
é de responsabilidade da empresa vencedora, sem custo adicional ao Município.

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO
I - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela FORNECEDORA;

A – Fornecer à licitante, todas as informações relacionadas com o objeto do presente Ata;

B – Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administração, o cumprimento do contrato a ser assinado com a licitante 
vencedora, anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando as ocorrências de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam 
medidas corretivas por parte da licitante vencedora;

C – Efetuar o pagamento à licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos nesta Ata, procedendo-se à retenção dos tributos devidos, 
consoante a legislação vigente;

D – Zelar para que sejam cumpridas as obrigações assumidas pela licitante vencedora, bem como sejam mantidas todas as condições de 
habilitação e qualificação exigidas na licitação;

CLÁUSULA QUARTA – DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO
I - O Município promoverá, através de expert, a fiscalização do produto entregue (não necessariamente na entrega), e em caso de se ob-
servar que o produto é de qualidade duvidosa, atestado por expert, sob pena de rescisão de contrato.

II - Fica Com responsável sobre a fiscalização da Entrega dos produtos o seguinte funcionário:
Secretaria da Saúde – Maristela Valer

III - O gestor desta Ata, sempre que considerar necessário, poderá exigir a análise dos produtos para a verificação de sua qualidade, que 
deverá estar dentro dos padrões legais exigidos, sob pena de aplicação das sanções previstas.

CLÁUSULA QUINTA - DO PREÇO E DO PAGAMENTO
I – O pagamento dos produtos será efetuado ate o dia 15 do mês subseqüente ao da entrega mediante apresentação da respectiva Nota 
Fiscal, do qual será efetuado através de cheque nominal ou ordem bancária.

II – Se a nota fiscal, for apresentada com erro, será devolvida ao fornecedor para retificação e reapresentação, acrescentando-se no prazo 
fixado no item acima, os dias que se passarem entre a data da devolução e a da reapresentação;

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE
I - Não haverá reajuste, no prazo de validade do presente registro nem atualização dos valores, exceto na ocorrência de fato que justifique 
a aplicação da línea “d”, do inciso II, do artigo 65, da Lei 8.666/93.
CLÁUSULA SÉTIMA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

I - As despesas decorrentes do cumprimento do presente contrato ocorrerão por conta do orçamento 2018 e 2019.

CLÁUSULA OITAVA – DA VIGÊNCIA
I - A presente Ata de Registro de Preços terá a vigência de 12 meses, a contar a partir do dia da sua assinatura.

CLÁUSULA NONA – RECISÃO
A FORNECEDORA poderá ter seu registro cancelado:

I – A inexecução total ou parcial dos serviços a ser contratado, o Município assegurará o direito de rescisão nos termos do art. 77 a 80 da 
Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, assegurado o contraditório e a ampla defesa, sempre mediante notificação por escrito.
II – A rescisão do Contrato, nos termos do art. 79 da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993 poderá ser:
III – Determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal 
nº. 8.666 de 21 de junho de 1993;
IV– Amigável, por acordo entre as partes, mediante autorização escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no 
processo licitatório, desde que haja conveniência da Administração;
V – Judicial, nos termos da legislação.
VI – Em caso de rescisão prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações 
posteriores, sem que haja culpa da proponente vencedora, será esta ressarcida dos prejuízos regulamentares comprovados, quando os 
houver sofrido.
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CLAUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES
I – De conformidade com o art. 86, da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, o atraso injustificado na entrega dos produtos sujeitará 
a empresa, a juízo da Administração, à multa de até 2% (dois por cento), do valor da aquisição, até 30 (trinta) dias, após este prazo será 
cobrado juro de 1% (um por cento) ao mês;
II – A multa prevista no item “I” será descontada dos créditos que a contratada possuir com o Município, e poderá acumular com as demais 
sanções administrativas, inclusive com a multa prevista no item 19.2, alínea “b”;
III – Nos termos do artigo 87 da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, pela inexecução total ou parcial na entrega do objeto licitado 
a Administração poderá aplicar aos fornecedores, as seguintes penalidades:

A – Advertência por escrito;
B – Aplicação de multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor total da contratação efetuada, pela inexecução das obrigações constantes 
deste Instrumento;
C – Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o Município, por prazo não superior a 02 (dois) 
anos;
D – declaração de inidoneidade para licitar junto à Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, ou 
até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do art. 87 da Lei 
Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993;

IV – Se a contratada não proceder ao recolhimento da multa no prazo estipulado o respectivo valor será descontado dos créditos que a con-
tratada possuir com este, e, se estes não forem suficientes, o valor que sobejar será encaminhado para execução pela Assessoria Jurídica.
V – Do ato que aplicar a penalidade caberá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da ciência da intimação, podendo a Admi-
nistração reconsiderar sua decisão ou nesse prazo encaminhá-lo devidamente informado para a apreciação e decisão superior, dentro do 
mesmo prazo.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO FORO
I - Para dirimir quaisquer dúvidas ou questões relacionadas com a presente licitação, fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha, com ex-
clusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
I – A FORNECEDORA é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações, dos documentos e propostas apresentados em qualquer 
época ou fase da licitação e da ata;
II – A FORNECEDORA fica obriga a aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários nas 
quantidades dos produtos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, na forma do artigo 65, § 1º, da Lei Federal nº. 8.666 de 
21 de junho de 1993;

Flor do Sertão – SC, aos 27 dias do mês de novembro de 2018.
SIDNEI JOSE WILLINGHÖFER ROGERIO POSSATTO
CPF: 503.319.819-04 CPF: 605.159.539-20
CONTRATANTE CONTRATADA

DIOGO DE BEM LEANDRO NEUHAUS
CPF: 010.389.549-32 CPF: 015.634.579-03
TESTEMUNHA TESTEMUNHA

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 83/2018
Publicação Nº 1817891

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº. 83/2018
Processo Licitatório nº. 2142/2018
Modalidade de Pregão Presencial – Registro de Preços nº. 33/2018
Validade da ata de R.P.: 12(doze) meses contados a partir do dia 27/11/2018

O Município de Flor do Sertão – SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n° 01.566.621/0001-08 com sede na 
Avenida Flor do Sertão, 696, na cidade de Flor do Sertão – SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Sidnei José Willinghöfer, 
brasileiro, residente e domiciliado no município de Flor do Sertão, inscrito no CPF sob o n° 503.319.819-04 e portador da Cédula de Iden-
tidade n° 1.711.118 SSP/SC, resolve, em face das propostas apresentadas no PREGÃO nº. 05/2016, REGISTRAR OS PREÇOS da empresa 
DENTAL JEDE COMERCIO ATACADISTA E ASSISTÊNCIA TÉCNICA DE EQUIPAMENTOS ODONTO HOSPITALAR LTDA - EPP, inscrita no CNPJ 
sob o n° 30.645.714/0001-18 estabelecida na Rua Getulio Vargas, nº. 686, Centro, na cidade de São Miguel do Oeste - SC, neste ato re-
presentada pelo Sr. Jair Luiz Corá, inscrito no CPF sob nº. 249.822.029-15 e Identidade nº. 462.050, doravante denominados MUNICÍPIO 
e FORNECEDOR, sujeitando-se as partes ao edital do Processo Licitatório nº. 2142/2018 na modalidade de Pregão Presencial – Registro 
de preços nº. 33/2018, às determinações das Leis nº. 8.666/93 atualizada, Lei 10.520/02, legislação complementar vigente e pertinente à 
matéria e às seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I – A presente Ata tem por objeto o Registro de Preços dos preços unitários a serem fornecidos sobre a, : AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
ODONTOLÓGICOS ATRAVÉS DO PROGRAMA SAÚDE BUCAL NOTA TÉCNICA 42 E LEI FEDERAL 13.528 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017, 
conforme as especificações e quantidades abaixo descritos:
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ITENS QUANT UNID VENCEDOR DESCRIÇÃO DO OBJETO VALOR UNIT.

2 1,00 UND DENTAL 
JEDE

RAIO X ODONTOLÓGICO: INDICADO PARA EXAME DETALHADO DE RADIOGRAFIAS PERIA-
PICAIS E INTERPROXIMAIS; FUNCIONAMENTO 220v, PRONTO PARA O SISTEMA DIGITAL, 
BASE TOTALMENTE CONSTRUÍDO EM FERRO FUNDIDO; RODAS CONFECCIONADAS EM 
ACRÍLICO DE ALTA RESISTÊNCIA, COM FREIO PARA TRAVAMENTO; PAINEL DE COMANDO 
COM DISPLAY E SISTEMA DE COMANDO DIGITAL COM CONTROLE DE TEMPO CENTESIMAL, 
QUE PERMITE A SELEÇÃO DO TEMPO DE EXPOSIÇÃO PARA USO EM PELÍCULA (FILME) E 
SENSOR DIGITAL; TEMPO DE EXPOSIÇÃO 0,07 A 3 SEG; INTENSIDADE DE CORRENTE DO 
TUBO: 8mA; FOCO 0,8x0,8mm; COLUNA MÓVEL, POTENCIA DE ENTRADA 1123 VA+/- 20%; 
COM GARANTIA MÍNIMA DE 2 ANOS

R$ 5.225,00

II - As quantidades descritas acima são a titulo estimativo. A retirada será conforme a demanda da administração.

III - Os Produtos deverão ser entregues em embalagem lacrada, original da Fabricante;

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES
Obriga-se a FORNECEDORA a:
I - Responder pelos danos que porventura venha a ocasionar em razão da qualidade dos produtos, sem prejuízo das demais penalidades 
contratuais e legais;
II - Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a procedência dos Serviços fornecidos;
III – Não subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto desta Ata.
IV - Manter, durante a vigência do Registro de Preços, todas as condições de habilitação e qualificações exigidas na licitação do Processo 
Licitatório nº. 2142/2018.
V - Permitir o livre acesso da fiscalização credenciada pelo MUNICÍPIO ao local de fornecimento dos Serviços.
VI - Todos os produtos deverão ser entregues sem custos em locais designados e conforme a demanda da Secretaria de Saúde.
VII - Os produtos deverão ser entregues na parte da manha das 07:30 ate 11:00 horas e na parte da tarde das 13:00 ate 16:30 horas de 
Segunda – Feira á Sexta – Feira. Os produtos entregues fora dos horários estipulados não serão aceito na hora da entrega.
VIII - Os itens relacionados acima, deverão ser entregues (carga, descarga, instalação/montagem e configuração) sem custo adicional a 
administração, no prazo Maximo de 10 dias contados a partir da emissão da Autorização de Compra, e sem nenhum defeito de fabricação, 
de boa qualidade e com garantia mínima de 12 meses contados data de entrega.
IX - No caso do equipamento apresentar defeito ou problema de funcionamento durante o prazo de garantia, a empresa vencedora devera 
resolver o problema imediatamente ou disponibilizar outro equipamento similar para funcionamento pleno das atividades do Município em 
quanto o equipamento comprado estiver em concerto.
XI - Todo o material ou serviço que seja necessário para a instalação/montagem/configuração dos produtos descritos na clausula primeira, 
é de responsabilidade da empresa vencedora, sem custo adicional ao Município.

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO

I - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela FORNECEDORA;
A – Fornecer à licitante, todas as informações relacionadas com o objeto do presente Ata;
B – Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administração, o cumprimento do contrato a ser assinado com a licitante 
vencedora, anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando as ocorrências de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam 
medidas corretivas por parte da licitante vencedora;
C – Efetuar o pagamento à licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos nesta Ata, procedendo-se à retenção dos tributos devidos, 
consoante a legislação vigente;
D – Zelar para que sejam cumpridas as obrigações assumidas pela licitante vencedora, bem como sejam mantidas todas as condições de 
habilitação e qualificação exigidas na licitação;

CLÁUSULA QUARTA – DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

I - O Município promoverá, através de expert, a fiscalização do produto entregue (não necessariamente na entrega), e em caso de se ob-
servar que o produto é de qualidade duvidosa, atestado por expert, sob pena de rescisão de contrato.
II - Fica Com responsável sobre a fiscalização da Entrega dos produtos o seguinte funcionário:
Secretaria da Saúde – Maristela Valer
III - O gestor desta Ata, sempre que considerar necessário, poderá exigir a análise dos produtos para a verificação de sua qualidade, que 
deverá estar dentro dos padrões legais exigidos, sob pena de aplicação das sanções previstas.
CLÁUSULA QUINTA - DO PREÇO E DO PAGAMENTO

I – O pagamento dos produtos será efetuado ate o dia 15 do mês subseqüente ao da entrega mediante apresentação da respectiva Nota 
Fiscal, do qual será efetuado através de cheque nominal ou ordem bancária.
II – Se a nota fiscal, for apresentada com erro, será devolvida ao fornecedor para retificação e reapresentação, acrescentando-se no prazo 
fixado no item acima, os dias que se passarem entre a data da devolução e a da reapresentação;

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

I - Não haverá reajuste, no prazo de validade do presente registro nem atualização dos valores, exceto na ocorrência de fato que justifique 
a aplicação da línea “d”, do inciso II, do artigo 65, da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
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I - As despesas decorrentes do cumprimento do presente contrato ocorrerão por conta do orçamento 2018 e 2019.

CLÁUSULA OITAVA – DA VIGÊNCIA
I - A presente Ata de Registro de Preços terá a vigência de 12 meses, a contar a partir do dia da sua assinatura.

CLÁUSULA NONA – RECISÃO
A FORNECEDORA poderá ter seu registro cancelado:

I – A inexecução total ou parcial dos serviços a ser contratado, o Município assegurará o direito de rescisão nos termos do art. 77 a 80 da 
Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, assegurado o contraditório e a ampla defesa, sempre mediante notificação por escrito.
II – A rescisão do Contrato, nos termos do art. 79 da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993 poderá ser:
III – Determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal 
nº. 8.666 de 21 de junho de 1993;
IV– Amigável, por acordo entre as partes, mediante autorização escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no 
processo licitatório, desde que haja conveniência da Administração;
V – Judicial, nos termos da legislação.
VI – Em caso de rescisão prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações 
posteriores, sem que haja culpa da proponente vencedora, será esta ressarcida dos prejuízos regulamentares comprovados, quando os 
houver sofrido.

CLAUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES
I – De conformidade com o art. 86, da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, o atraso injustificado na entrega dos produtos sujeitará 
a empresa, a juízo da Administração, à multa de até 2% (dois por cento), do valor da aquisição, até 30 (trinta) dias, após este prazo será 
cobrado juro de 1% (um por cento) ao mês;
II – A multa prevista no item “I” será descontada dos créditos que a contratada possuir com o Município, e poderá acumular com as demais 
sanções administrativas, inclusive com a multa prevista no item 19.2, alínea “b”;
III – Nos termos do artigo 87 da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, pela inexecução total ou parcial na entrega do objeto licitado 
a Administração poderá aplicar aos fornecedores, as seguintes penalidades:

A – Advertência por escrito;
B – Aplicação de multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor total da contratação efetuada, pela inexecução das obrigações constantes 
deste Instrumento;
C – Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o Município, por prazo não superior a 02 (dois) 
anos;
D – declaração de inidoneidade para licitar junto à Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, ou 
até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do art. 87 da Lei 
Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993;

IV – Se a contratada não proceder ao recolhimento da multa no prazo estipulado o respectivo valor será descontado dos créditos que a con-
tratada possuir com este, e, se estes não forem suficientes, o valor que sobejar será encaminhado para execução pela Assessoria Jurídica.
V – Do ato que aplicar a penalidade caberá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da ciência da intimação, podendo a Admi-
nistração reconsiderar sua decisão ou nesse prazo encaminhá-lo devidamente informado para a apreciação e decisão superior, dentro do 
mesmo prazo.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO FORO
I - Para dirimir quaisquer dúvidas ou questões relacionadas com a presente licitação, fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha, com ex-
clusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
I – A FORNECEDORA é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações, dos documentos e propostas apresentados em qualquer 
época ou fase da licitação e da ata;
II – A FORNECEDORA fica obriga a aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários nas 
quantidades dos produtos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, na forma do artigo 65, § 1º, da Lei Federal nº. 8.666 de 
21 de junho de 1993;

Flor do Sertão – SC, aos 27 dias do mês de novembro de 2018.
SIDNEI JOSE WILLINGHÖFER JAIR LUIZ CORÁ
CPF: 503.319.819-04 CPF: 249.822.029-15
CONTRATANTE CONTRATADA

DIOGO DE BEM LEANDRO NEUHAUS
CPF: 010.389.549-32 CPF: 015.634.579-03
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 84/2018
Publicação Nº 1817894

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº. 84/2018
Processo Licitatório nº. 2142/2018
Modalidade de Pregão Presencial – Registro de Preços nº. 33/2018
Validade da ata de R.P.: 12(doze) meses contados a partir do dia 27/11/2018

O Município de Flor do Sertão – SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n° 01.566.621/0001-08 com sede na 
Avenida Flor do Sertão, 696, na cidade de Flor do Sertão – SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Sidnei José Willinghöfer, 
brasileiro, residente e domiciliado no município de Flor do Sertão, inscrito no CPF sob o n° 503.319.819-04 e portador da Cédula de Iden-
tidade n° 1.711.118 SSP/SC, resolve, em face das propostas apresentadas no PREGÃO nº. 05/2016, REGISTRAR OS PREÇOS da empresa 
DENTAL SHOW – COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLÓGICOS E HOSPITALARES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 11.776.334/0001-78 
estabelecida na Avenida Luiz Antonio Faedo, nº. 1810, Centro, na cidade de Francisco Beltrão - PR, neste ato representada pelo Sr. Roberto 
Ferrarini, inscrito no CPF sob nº. 067.622.229-35 e Identidade nº. 9959055-6, doravante denominados MUNICÍPIO e FORNECEDOR, sujei-
tando-se as partes ao edital do Processo Licitatório nº. 2142/2018 na modalidade de Pregão Presencial – Registro de preços nº. 33/2018, 
às determinações das Leis nº. 8.666/93 atualizada, Lei 10.520/02, legislação complementar vigente e pertinente à matéria e às seguintes 
cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I – A presente Ata tem por objeto o Registro de Preços dos preços unitários a serem fornecidos sobre a, : AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
ODONTOLÓGICOS ATRAVÉS DO PROGRAMA SAÚDE BUCAL NOTA TÉCNICA 42 E LEI FEDERAL 13.528 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017, 
conforme as especificações e quantidades abaixo descritos:
ITENS QUANT UNID VENCEDOR DESCRIÇÃO DO OBJETO VALOR UNIT.

1 1,00 UND DENTAL 
SHOW

BOMBA A VÁCUO: COMANDO DE ACIONAMENTO ELETRÔNICO, MOTOR DE NO MÍNIMO 1/2 CV, 
VÁCUO DE NO MÍNIMO: 450 mmHg/17,62 inHg, VAZÃO DE AR DE NO MÍNIMO 200L/min, COM 
CAPACIDADE MÍNIMA DE 2 CONSULTÓRIOS, COM SISTEMA AUTOMÁTICO DE DESCARGA DOS 
RESÍDUOS DIRETAMENTE AO ESGOTO; COM PRÉ - LAVAGEM AUTOMÁTICA NO FILTRO COLETOR; 
TURBINA COMPLETA EM LIGA DE BRONZE; FILTRO COLETOR DE DETRITOS NA ENTRADA DA 
SUCÇÃO COM ABERTURA SUPERIOR, EVITANDO O CONTATO COM RESÍDUOS; FILTRO DE ENTRA-
DA DE ÁGUA; PROTETOR TÉRMICO INTERMITENTE, PROTEGE O MOTOR E CIRCUITO ELETRÔNI-
CO DE QUEDAS DE TENSÃO NA REDE EXTERNA; MOTOR COM EIXO CENTRAL EM INOX,

R$ 2.849,00

4 1,00 UND DENTAL 
SHOW

ESFIGMOMANÔMETRO ADULTO COMPLETO - APARELHO DE PRESSÃO ARTERIAL ADULTO DE 
NYLON, ALTA PRECISÃO E SENSIBILIDADE; VÁLVULA PARA PERFEITA RETENÇÃO DE AR DURAN-
TE A MEDIÇÃO; MANGUITO E PERA EM PVC ANTIALÉRGICO E DE ALTA DURABILIDADE, COM 
BRAÇADEIRA DE NYLON ANTIALÉRGICO E TRATAMENTO IMPERMEÁVEL; FECHO DE CONTATO, 
CERTIFICADO PELA ANVISA, AFERIDO PELO INMETRO E 1005 COM SELO DE VERIFICAÇÃO 
INICIAL.

R$ 158,78

II - As quantidades descritas acima são a titulo estimativo. A retirada será conforme a demanda da administração.
III - Os Produtos deverão ser entregues em embalagem lacrada, original da Fabricante;

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES
Obriga-se a FORNECEDORA a:
I - Responder pelos danos que porventura venha a ocasionar em razão da qualidade dos produtos, sem prejuízo das demais penalidades 
contratuais e legais;
II - Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a procedência dos Serviços fornecidos;
III – Não subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto desta Ata.

IV - Manter, durante a vigência do Registro de Preços, todas as condições de habilitação e qualificações exigidas na licitação do Processo 
Licitatório nº. 2142/2018.

V - Permitir o livre acesso da fiscalização credenciada pelo MUNICÍPIO ao local de fornecimento dos Serviços.

VI - Todos os produtos deverão ser entregues sem custos em locais designados e conforme a demanda da Secretaria de Saúde.

VII - Os produtos deverão ser entregues na parte da manha das 07:30 ate 11:00 horas e na parte da tarde das 13:00 ate 16:30 horas de 
Segunda – Feira á Sexta – Feira. Os produtos entregues fora dos horários estipulados não serão aceito na hora da entrega.

VIII - Os itens relacionados acima, deverão ser entregues (carga, descarga, instalação/montagem e configuração) sem custo adicional a 
administração, no prazo Maximo de 10 dias contados a partir da emissão da Autorização de Compra, e sem nenhum defeito de fabricação, 
de boa qualidade e com garantia mínima de 12 meses contados data de entrega.

IX - No caso do equipamento apresentar defeito ou problema de funcionamento durante o prazo de garantia, a empresa vencedora devera 
resolver o problema imediatamente ou disponibilizar outro equipamento similar para funcionamento pleno das atividades do Município em 
quanto o equipamento comprado estiver em concerto.
XI - Todo o material ou serviço que seja necessário para a instalação/montagem/configuração dos produtos descritos na clausula primeira, 
é de responsabilidade da empresa vencedora, sem custo adicional ao Município.
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CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO
I - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela FORNECEDORA;

A – Fornecer à licitante, todas as informações relacionadas com o objeto do presente Ata;
B – Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administração, o cumprimento do contrato a ser assinado com a licitante 
vencedora, anotando em registro próprio as falhas detectadas e comunicando as ocorrências de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam 
medidas corretivas por parte da licitante vencedora;

C – Efetuar o pagamento à licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos nesta Ata, procedendo-se à retenção dos tributos devidos, 
consoante a legislação vigente;

D – Zelar para que sejam cumpridas as obrigações assumidas pela licitante vencedora, bem como sejam mantidas todas as condições de 
habilitação e qualificação exigidas na licitação;

CLÁUSULA QUARTA – DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO
I - O Município promoverá, através de expert, a fiscalização do produto entregue (não necessariamente na entrega), e em caso de se ob-
servar que o produto é de qualidade duvidosa, atestado por expert, sob pena de rescisão de contrato.

II - Fica Com responsável sobre a fiscalização da Entrega dos produtos o seguinte funcionário:
Secretaria da Saúde – Maristela Valer

III - O gestor desta Ata, sempre que considerar necessário, poderá exigir a análise dos produtos para a verificação de sua qualidade, que 
deverá estar dentro dos padrões legais exigidos, sob pena de aplicação das sanções previstas.

CLÁUSULA QUINTA - DO PREÇO E DO PAGAMENTO
I – O pagamento dos produtos será efetuado ate o dia 15 do mês subseqüente ao da entrega mediante apresentação da respectiva Nota 
Fiscal, do qual será efetuado através de cheque nominal ou ordem bancária.

II – Se a nota fiscal, for apresentada com erro, será devolvida ao fornecedor para retificação e reapresentação, acrescentando-se no prazo 
fixado no item acima, os dias que se passarem entre a data da devolução e a da reapresentação;

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE
I - Não haverá reajuste, no prazo de validade do presente registro nem atualização dos valores, exceto na ocorrência de fato que justifique 
a aplicação da línea “d”, do inciso II, do artigo 65, da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
I - As despesas decorrentes do cumprimento do presente contrato ocorrerão por conta do orçamento 2018 e 2019.

CLÁUSULA OITAVA – DA VIGÊNCIA
I - A presente Ata de Registro de Preços terá a vigência de 12 meses, a contar a partir do dia da sua assinatura.

CLÁUSULA NONA – RECISÃO
A FORNECEDORA poderá ter seu registro cancelado:

I – A inexecução total ou parcial dos serviços a ser contratado, o Município assegurará o direito de rescisão nos termos do art. 77 a 80 da 
Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, assegurado o contraditório e a ampla defesa, sempre mediante notificação por escrito.

II – A rescisão do Contrato, nos termos do art. 79 da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993 poderá ser:

III – Determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei Federal 
nº. 8.666 de 21 de junho de 1993;

IV– Amigável, por acordo entre as partes, mediante autorização escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no 
processo licitatório, desde que haja conveniência da Administração;

V – Judicial, nos termos da legislação.

VI – Em caso de rescisão prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações 
posteriores, sem que haja culpa da proponente vencedora, será esta ressarcida dos prejuízos regulamentares comprovados, quando os 
houver sofrido.

CLAUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES
I – De conformidade com o art. 86, da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, o atraso injustificado na entrega dos produtos sujeitará 
a empresa, a juízo da Administração, à multa de até 2% (dois por cento), do valor da aquisição, até 30 (trinta) dias, após este prazo será 
cobrado juro de 1% (um por cento) ao mês;
II – A multa prevista no item “I” será descontada dos créditos que a contratada possuir com o Município, e poderá acumular com as demais 
sanções administrativas, inclusive com a multa prevista no item 19.2, alínea “b”;

III – Nos termos do artigo 87 da Lei Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993, pela inexecução total ou parcial na entrega do objeto licitado 
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a Administração poderá aplicar aos fornecedores, as seguintes penalidades:

A – Advertência por escrito;
B – Aplicação de multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor total da contratação efetuada, pela inexecução das obrigações constantes 
deste Instrumento;
C – Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o Município, por prazo não superior a 02 (dois) 
anos;
D – declaração de inidoneidade para licitar junto à Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição, ou 
até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do art. 87 da Lei 
Federal nº. 8.666 de 21 de junho de 1993;

IV – Se a contratada não proceder ao recolhimento da multa no prazo estipulado o respectivo valor será descontado dos créditos que a con-
tratada possuir com este, e, se estes não forem suficientes, o valor que sobejar será encaminhado para execução pela Assessoria Jurídica.

V – Do ato que aplicar a penalidade caberá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da ciência da intimação, podendo a Admi-
nistração reconsiderar sua decisão ou nesse prazo encaminhá-lo devidamente informado para a apreciação e decisão superior, dentro do 
mesmo prazo.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO FORO
I - Para dirimir quaisquer dúvidas ou questões relacionadas com a presente licitação, fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha, com ex-
clusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
I – A FORNECEDORA é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações, dos documentos e propostas apresentados em qualquer 
época ou fase da licitação e da ata;

II – A FORNECEDORA fica obriga a aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários nas 
quantidades dos produtos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, na forma do artigo 65, § 1º, da Lei Federal nº. 8.666 de 
21 de junho de 1993;

Flor do Sertão – SC, aos 27 dias do mês de novembro de 2018.
SIDNEI JOSE WILLINGHÖFER ROBERTO FERRARINI
CPF: 503.319.819-04 CPF: 067.622.229-35
CONTRATANTE CONTRATADA

DIOGO DE BEM LEANDRO NEUHAUS
CPF: 010.389.549-32 CPF: 015.634.579-03
TESTEMUNHA TESTEMUNHA

DECRETO Nº. 125/2018
Publicação Nº 1817881

DECRETO nº. 125/2018
Homologa Julgamento proferido pela comissão de licitação, no processo licitatório nº. 2142/2018, e dá outras providências.
SIDNEI JOSE WILLINGHÖFER, Prefeito Municipal de Flor do Sertão, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais;

DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela comissão de licitação, nomeada pela portaria nº. 034/2018, sobre o processo de 
licitação nº. 2142/2018, que tem por objeto a AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICOS ATRAVÉS DO PROGRAMA SAÚDE BUCAL 
NOTA TÉCNICA 42 E LEI FEDERAL 13.528 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

Art. 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor das empresas abaixo relacionadas, tudo conforme constatação na Adjudicação do 
referido processo.
POSSATTO & POSSATTO LTDA - EPP R$ 3.200,00
DENTAL JEDE COMERCIO ATACADISTA E ASSISTENCIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS ODONTO HOSPITALAR LTDA R$ 5.225,00
DENTAL SHOW - COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES EIRELI - EPP R$ 3.007,78

Art. 3º. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitação supramencionada, bem como os demais interessados, da decisão pro-
ferida neste decreto.

Art. 4º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Flor do Sertão – SC, aos 27 dias do mês de novembro de 2018.
SIDNEI JOSE WILLINGHOFER LEANDRO NEUHAUS
Prefeito Municipal Secretario de Administração
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Formosa do Sul

Prefeitura

DECRETO MUNICIPAL N.º 4602/2018
Publicação Nº 1817774

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO SUL
DECRETO MUNICIPAL N.º 4602, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
“ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR – EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO 
ORÇAMENTO PROGRAMA 2018 DO TIPO ALTERAÇÃO SUPLEMEN-
TAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

RUDIMAR CONTE, Prefeito Municipal de Formosa do Sul, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o 
art. 71, Inciso XVIII da Lei Orgânica Municipal e autorização conti-
da na Lei Municipal N.º 705, de 13 de dezembro de 2017.

DECRETA:
Art. 1.º Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 
6.500,00 (seis mil e quinhentos) reais para a (s) seguinte (s) dota-
ção (ões) orçamentária (s):
04 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
04.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
PROJ./ATIV. 2.008 TRANSPORTE ESCOLAR
(56) 3.3.90.00.00.00.00.00.136- Aplicações Diretas R$ 6.500,00

Art. 2.º º Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
primeiro serão utilizados recursos proveniente do excesso de ar-
recadação referente a fonte de recursos abaixo relacionados no 
valor de:

04 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
04.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
PROJ./ATIV. 2.008 TRANSPORTE ESCOLAR
(56) 3.3.90.00.00.00.00.00.136- Aplicações Diretas
Fonte de Recursos: 136 – Salário Educação R$ 6.500,00

Art. Art. 3.º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Executivo Municipal de Formosa do Sul, em 29 de 
novembro de 2018.
RUDIMAR CONTE
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA E PUBLICADA EM DATA SUPRA.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 
Nº82/2018

Publicação Nº 1818246

EXTRATO CONTRATUAL Nº 82/2018

OBJETO: ASSEGURAR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE 
ESPECIALIZADOS DE REFERÊNCIA E DE MAIOR COMPLEXIDADE 
A NÍVEL AMBULATORIAL PARA A POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
FORMOSA DO SUL INTEGRANTE DA ASSOCIAÇÃO DOS MUNICI-
PIOS DO OESTE DE SANTA CATARINA - AMOSC (MANUTEÇÃO).
CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 
OESTE DE SC
VALOR: R$ 19.440,00 (dezenove mil quatrocentos e quarenta re-
ais)
Vigência: Início: 02/01/2019 Término: 31/12/2019
Licitação: Processo Administrativo Nº.: 71/2018

Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços Nº.: 25/2018

Formosa Do Sul, 30 de Novembro de 2018
RUDIMAR CONTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 
Nº83/2018

Publicação Nº 1818244

EXTRATO CONTRATUAL Nº 83/2018

OBJETO: ASSEGURAR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE 
ESPECIALIZADOS DE REFERÊNCIA E DE MAIOR COMPLEXIDADE 
A NÍVEL AMBULATORIAL PARA A POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
FORMOSA DO SUL INTEGRANTE DA ASSOCIAÇÃO DOS MUNICI-
PIOS DO OESTE DE SANTA CATARINA - AMOSC (SERVIÇOS).
CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 
OESTE DE SC
VALOR: R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil e reais)
Vigência: Início: 02/01/2019 Término: 31/12/2019
Licitação: Processo Administrativo Nº.: 72/2018
Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços Nº.: 26/2018

Formosa Do Sul, 30 de Novembro de 2018
RUDIMAR CONTE
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº71/2018
Publicação Nº 1818239

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

PROCESSO ADM. Nº.: 71/2018
Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços Nº.: 25/2018
OBJETO: ASSEGURAR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE 
ESPECIALIZADOS DE REFERÊNCIA E DE MAIOR COMPLEXIDADE 
A NÍVEL AMBULATORIAL PARA A POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
FORMOSA DO SUL INTEGRANTE DA ASSOCIAÇÃO DOS MUNICI-
PIOS DO OESTE DE SANTA CATARINA - AMOSC (MANUTEÇÃO).
CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 
OESTE DE SC
VALOR: R$ 19.440,00 (dezenove mil quatrocentos e quarenta re-
ais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24. É dispensável a licitação:
XXVI - na celebração de contrato de programa com ente da Fe-
deração ou com entidade de sua administração indireta, para a 
prestação de serviços públicos de forma associa danos termos do 
autorizado em contrato de consórcio público ou
em convênio de cooperação.

FORMOSA DO SUL, 30 de novembro de 2018
RUDIMAR CONTE
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº72/2018
Publicação Nº 1818241

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

PROCESSO ADM. Nº.: 72/2018
Dispensa de Licitação p/ Compras e Serviços Nº.: 26/2018
OBJETO: ASSEGURAR A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE 
ESPECIALIZADOS DE REFERÊNCIA E DE MAIOR COMPLEXIDADE 
A NÍVEL AMBULATORIAL PARA A POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
FORMOSA DO SUL INTEGRANTE DA ASSOCIAÇÃO DOS MUNICI-
PIOS DO OESTE DE SANTA CATARINA - AMOSC (SERVIÇOS).
CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 
OESTE DE SC
VALOR: R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil e reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24. É dispensável a licitação:
XXVI - na celebração de contrato de programa com ente da Fe-
deração ou com entidade de sua administração indireta, para a 
prestação de serviços públicos de forma associa danos termos do 
autorizado em contrato de consórcio público ou
em convênio de cooperação.

FORMOSA DO SUL, 30 de novembro de 2018
RUDIMAR CONTE
PREFEITO MUNICIPAL
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Forquilhinha

Prefeitura

EXTRATO DE TERMO ADITIVO FMS 21/2018
Publicação Nº 1817967

EXTRATO DO TERMO ADITIVO FMS Nº 21/2018

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO FMS Nº. 29/2018
CONTRATANTE – MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO – DS REPRESENTAÇÃO COMERCIAL E PREPARO DE 
DOCUMENTOS EIRELI

DO OBJETO – Contratação de empresa especializada para presta-
ção de serviços na elaboração de projetos complementares e or-
çamento de edificações públicas do Fundo Municipal de Saúde de 
Forquilhinha/SC.

DO PRAZO – Fica acrescido 30 (trinta) dias no prazo de presta-
ção de serviços objeto do Contrato nº. 29/FMS/2018 passando de 
15/11/2018 para 15/12/2018 bem como a prorrogação da vigência 
do contrato para 15/03/2019.

DO FUNDAMENTO LEGAL – Art. 57 da Lei nº 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA – 14 de novembro de 2018.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 72/PMF/2018 
– REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 136/
PMF/2018

Publicação Nº 1817997

ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 72/PMF/2018
(Referente Pregão Presencial nº. 136/PMF/2018)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, com sede na Ave-
nida 25 de julho, 3.400, Paço Municipal 26 de Abril, Forquilhinha/
SC, inscrita no CNPJ nº. 81.531.162/0001-58, neste ato repre-
sentado pelo Sr. DIMAS KAMMER, Prefeito Municipal, portador da 
Cédula de Identidade n° 1.328.011 e inscrito no CPF sob o n° 
500.962.909-78, ora denominado ÓRGÃO GERENCIADOR e a em-
presa PROTENSUL PRÉ FABRICADOS LTDA. inscrita no CNPJ nº. 
85.150.209/0001-94 estabelecida na Rua Frederico Afonso, 5.300, 
Ponta de Baixo, Município de São José/SC, neste ato representa-
da pelo Sr. Gerson dos Santos, brasileiro, CI nº. 1.663.935, CPF 
nº. 481.791.249-91, doravante denominada DETENTORA(s) DA 
ATA nos termos do Artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, Lei Federal 
10.520/2002, Decreto Municipal 53/2013 e demais normas legais 
aplicáveis e, considerando o resultado do Pregão Presencial nº. 
136/PMF/2018, para REGISTRO DE PREÇOS, segundo as cláusulas 
e condições a seguir:

Cláusula Primeira – Do Objeto

1. A presente ATA tem por objetivo estabelecer cláusulas e con-
dições gerais para REGISTRAR PREÇO para aquisição de galerias 
(aduelas) de concreto armado pré-moldado para atender as neces-
sidades do Município de Forquilhinha/SC, para futuras aquisições.

Cláusula Segunda – Dos preços Registrados

1. Os valores unitários dos bens registrados nesta ata são OS 
CONSTANTES NA PLANILHA EM ANEXO e estão disponíveis no site 
www.forquilhinha.sc.gov.br

Cláusula Terceira – Do Prazo, Condições e Local de Entrega

1. A DETENTORA DA ATA, quando solicitada pelo setor competente 
do Município, deverá atender às seguintes exigências:
1.1. Fornecer e entregar o objeto desta ATA, parceladamente, de 
acordo com as necessidades do Município de Forquilhinha, dentro 
das especificações e quantitativos solicitados, sempre através de 
requisições previamente emitidas.
1.2. O prazo e o local de entrega constarão expressamente nas 
requisições que deverá ser rigorosamente cumprido, sob pena de 
aplicação das penalidades previstas neste contrato.
1.3. O prazo de entrega a ser exigido nas requisições será de no 
máximo 05 (cinco) dias a partir da data de recebimento das mes-
mas.

2. O objeto será transportado por conta e risco da DETENTORA DA 
ATA, dentro das normas técnicas de transporte e segurança exigi-
das na forma da Lei vigente, e entregues em perfeitas condições 
de uso, nos locais pré-determinados nas requisições em todo o 
território do Município de Forquilhinha.

3. O setor competente do município processará a conferência dos 
produtos entregues, ou serviços executados, lavrando o termo de 
recebimento definitivo ou notificando a DETENTORA DA ATA para 
substituição do produto entregue em desacordo com as especifi-
cações exigidas.
3.1. Na hipótese de não aceitação do objeto, o mesmo deverá ser 
retirado e realizada a reposição do objeto num prazo máximo de 05 
(cinco) dias, a partir da notificação da não aceitação.

4. O recebimento provisório ou definitivo não exclui a responsabili-
dade da DETENTORA DA ATA pela perfeita execução do empenho, 
ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o 
objeto do empenho, se a qualquer tempo se verificarem vícios de-
feitos ou incorreções.

5. Nos casos da DETENTORA DA ATA não entregar o objeto de 
acordo com as especificações exigidas ou se negar a fazer a subs-
tituição dos produtos ou serviços não aceitos, a pessoa responsá-
vel pelo recebimento lavrará termo circunstanciado do fato, que 
deverá ser encaminhado à autoridade competente, sob pena de 
responsabilidade.

6. O objeto somente será considerado devidamente aceito após 
analisado e aprovado pelo órgão competente do Município de For-
quilhinha, com base nas exigências previstas no Edital e de acordo 
com a proposta de preços pertencente ao processo licitatório, que 
independentemente de transcrição fazem parte integrante desta 
ata de registro de preços.

7. A existência de preços registrados não obriga a administração 
a firmar as contratações e adquirir os produtos e serviços regis-
trados.

Cláusula Quarta – Da Vigência e Revisão de Preços
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1. A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, obede-
cidas as disposições contidas no artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e 
Decreto Municipal 53/2013.

2. O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de even-
tual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve 
o custo dos serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão ge-
renciador da ata promover as necessárias negociações junto aos 
fornecedores.
2.1. Os reajustes e reequilíbrios de preços motivados pela DETEN-
TORA DA ATA seguirão os padrões de avaliação previstos no Artigo 
65 da Lei Federal nº. 8.666/93.

3. O prazo de validade da ata de registro de preços será por um 
período de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua as-
sinatura, improrrogável.

Cláusula Quinta – Da Forma e Condições de Pagamento

1. O pagamento será feito em até 30 (trinta) dias após a data do 
CERTIFICO na Nota Fiscal, através de Ordem Bancária ou na te-
souraria da Secretaria de Administração e Finanças do Município.
1.1. O CERTIFICO pelo responsável do Município de Forquilhinha, 
autorizado para o recebimento, consiste na sua assinatura, data e 
respectivo carimbo funcional, depois de devidamente conferidas as 
quantidades e valores do objeto.
1.2. Na Nota Fiscal deverá constar, necessariamente, o número do 
Processo de Licitação e o número da Autorização de Fornecimento.
1.3. O prazo de pagamento previsto só vencerá em dia de expe-
diente normal, na cidade de Forquilhinha/SC, postergando-se, em 
caso negativo, para o primeiro dia útil.

2. O recebimento do objeto ou a constatação de irregularidades 
pelo Fiscal do Contrato será procedida conforme reza o edital de 
chamamento do processo licitatório que gerou a presente Ata de 
Registro.

3. O Município não pagará juros de mora por atraso de pagamento 
referente a serviços com ausência total ou parcial de documen-
tação hábil ou pendente de cumprimento de quaisquer cláusulas 
constantes deste contrato.

Cláusula Sexta – Da Autorização de Fornecimento

1. A aquisição do objeto da presente Ata de Registro de Preços será 
autorizada, em cada caso, pelo Órgão Gerenciador sendo obrigató-
rio informar ao Setor de Compras os quantitativos das aquisições.
1.1. A emissão das Notas de Empenho, sua retificação ou cancela-
mento, total ou parcial, serão igualmente autorizados pela mesma 
autoridade, ou a quem este delegar a competência para tanto.

Cláusula Sétima – Das Obrigações

1. Do Município:
1.1. Atestar as Notas Fiscais a efetiva entrega do objeto desta ata;
1.2. Aplicara à Detentora da ATA penalidade, quando for o caso;
1.3. Prestar à Detentora da Ata toda e qualquer informação, por 
esta solicitada, necessária a perfeita execução do objeto deste ins-
trumento;
1.4. Efetuar o pagamento à Detentora da Ata no prazo, após a 
entrega do objeto e da respectiva Nota Fiscal no setor competente;
1.5. Notificar, por escrito, à Detentora da Ata da aplicação de qual-
quer sanção.

2. Da Detentora da Ata:
2.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificações contidas 
nesta ata, bem como no edital e seus anexos;
2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta 
ou indiretamente, sobre o objeto;

2.3. Manter durante a vigência desta ata, as mesmas condições de 
habilitação exigidas na licitação;
2.4. Fornecer o objeto registrado, no preço, prazo e forma estipu-
lados na proposta, edital e anexos;
2.5. Fornecer o objeto dentro dos padrões exigidos nesta ata, no 
edital de licitação e seus anexos.

Cláusula Oitava – Das Penalidades e Sanções Administrativas

1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 10.520, de 
2002, o licitante/adjudicatário que:
A) não assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento 
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da 
proposta;
B) apresentar documentação falsa;
C) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
D) ensejar o retardamento da execução do objeto;
E) não mantiver a proposta;
F) cometer fraude fiscal;
G) comportar-se de modo inidôneo.

2. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a decla-
ração falsa quanto às condições de participação, quanto ao en-
quadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em 
qualquer momento da licitação, mesmo após o encerramento da 
fase de lances.

3. O licitante/adjudicatário que cometer qualquer das infrações dis-
criminadas neste Edital ficará sujeito, sem prejuízo da responsabi-
lidade civil e criminal, às seguintes sanções:
I - advertência;
II - multas (que poderão ser recolhidas em qualquer agência in-
tegrante da Rede Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de 
Documento de Arrecadação de Receitas Federais - DARF, a ser pre-
enchido de acordo com instruções fornecidas pela Contratante):
A) de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor 
global do contrato, limitada a 10% do mesmo valor, entendendo-se 
como atraso a não entrega equipamento no prazo total compre-
endido pelo prazo contratual de entrega estabelecido na cláusula 
segunda do Contrato
B) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por 
infração a qualquer cláusula ou condição do contrato, não especifi-
cada na alínea “a” deste inciso, aplicada em dobro na reincidência.
C) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, pela recusa 
em corrigir qualquer defeito, caracterizando-se a recusa, caso a 
correção não se efetivar nos 02 (dois) dias úteis que se seguirem à 
data da comunicação formal do defeito;
D) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de 
recusa injustificada da licitante adjudicatária em firmar o termo de 
contrato, no prazo e condições estabelecidas, bem como no caso 
do produto não serem entregues a partir da data aprazada.
E) de 2% (dois por cento) sobre o valor da proposta apresenta-
da em caso de não-regularização da documentação pertinente à 
habilitação fiscal (no caso de Microempresa ou Empresa de Pe-
queno Porte), no prazo previsto no parágrafo 1º do art. 43 da LC 
123/2006.
4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com 
a sanção de impedimento.

5. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-
-á em processo administrativo que assegurará o contraditório e a 
ampla defesa ao licitante/adjudicatário, observando-se o procedi-
mento previsto na Lei nº 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei 
nº 9.784, de 1999.

6. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em 
consideração a gravidade da conduta do infrator, o caráter educati-
vo da pena, bem como o dano causado à Administração, observado 
o princípio da proporcionalidade.
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Cláusula Nona – Do Cancelamento da Ata de Registro de Preços

1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada de 
pleno direito pela administração quando:
1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta ata;
1.2. A detentora não retirar qualquer Nota de Empenho ou instru-
mento equivalente, no prazo estabelecido pela administração, sem 
justificativa aceitável;
1.3. A detentora não aceitar reduzir o seu preço registrado, na 
hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado;
1.4. Tiver presentes razões de interesse público devidamente de-
monstrados e justificados pela administração;

2. O cancelamento do registro, nas hipóteses previstas, assegura-
do o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho 
da Autoridade Competente do Município.

3. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada 
mediante solicitação por escrito da Detentora, comprovando es-
tar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de Registro 
de Preços, na ocorrência das hipóteses previstas na Lei Federal 
8.666/93 e Alterações.
3.1. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços re-
gistrados deverá ser formulada com antecedência de 30 (trinta) 
dias, facultada à administração a aplicação das penalidades previs-
tas neste instrumento, caso não aceitas as razões do pedido.

Cláusula Décima – Da Dotação Orçamentária

1. As despesas decorrentes da presente licitação correrão por con-
ta das dotações orçamentárias dos exercícios correspondentes.

Cláusula Décima Primeira – Da Fiscalização e Gestão da Ata

1. O Sr. Luiz Renato Steiner, será o Fiscal desta Ata, sendo dele a 
competência de fiscalizar e receber o objeto, garantindo a devida 
execução do mesmo.

2. O Sr. Jucemar Borges, Secretário de Infraestrutura será o Gestor 
desta Ata, sendo dele a responsabilidade de acionados os meios 
pertinentes, quando necessário, para garantir o recebimento de 
seus créditos, devendo comunicar a Autoridade Competente quan-
do convir.

Cláusula Décima Segunda – Das Disposições Finais

1. Integra esta Ata de Registro de Preços, o Edital de Pregão Pre-
sencial nº. 136/PMF/2018, seus anexos e a proposta da Detentora 
desta Ata.

2. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei Fede-
ral 8.666/93, suas alterações, com as disposições da Lei Federal 
10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº. 53/2013 e pelo Decreto 
Municipal n° 167, de 15/08/2018 (microempresa), no que não co-
lidir as normas aplicáveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ão os prin-
cípios gerais do direito.

Cláusula Décima Terceira – Do Foro

1. Elegem as partes contratadas o Foro da Comarca de Forqui-
lhinha, para dirimir todas e quaisquer questões oriundas deste 
contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja.

2. E, por assim estarem justas e contratadas, as partes por seus 
representantes legais assinam o presente, feito em 02 (duas) vias 
de igual teor e forma para um só e jurídico efeito, perante o Fiscal 
abaixo assinado.

Forquilhinha/SC, 30 de novembro de 2018.
MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

PROTENSUL PRÉ FABRICADOS LTDA.
Empresa Detentora da Ata
Representante Legal: Gerson dos Santos

Luiz Renato Steiner
Fiscal da Ata

DECRETO Nº. 072, DE 04 DE ABRIL DE 2018.
Publicação Nº 1817748

DECRETO Nº. 072, DE 04 DE ABRIL DE 2018.
DISPÕE SOBRE A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 
DOS MEMBROS EFETIVOS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA/SC, no uso de suas 
atribuições legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, XXII 
e XXIII da Lei Orgânica Municipal e em atendimento ao artigo 19, 
da Lei nº 875, de 06 de junho de 2002 – Plano de Cargos, Carreira 
e Remuneração do Magistério Público Municipal de Forquilhinha,

DECRETA:
Art. 1º O membro efetivo do magistério público municipal de For-
quilhinha, para conquistar progressão por mérito na carreira, deve-
rá ser submetido à avaliação de desempenho profissional.

Art. 2º Será submetido à avaliação, a competência profissional do 
servidor para o exercício do cargo, observados os seguintes requi-
sitos:
I - Assiduidade e pontualidade;
II - Experiência e dedicação ao serviço;
III - Participação extraclasse;
IV - Disciplina e responsabilidade;
V - Produtividade e eficiência na aplicação do Projeto Pedagógico.

Art. 3º Para efeito de avaliação dos requisitos de que trata o artigo 
2º, considerar-se-á:
I - Assiduidade e pontualidade: comparecimento e permanência do 
servidor no seu local de trabalho;
II - Experiência e dedicação ao serviço: forma de se pôr ao serviço 
educacional em termos de iniciativa em busca de novos conheci-
mentos, comprometimento e dedicação;
III - Participação extraclasse: frequência nas atividades educativas 
extracurriculares;
IV - Disciplina e responsabilidade: cumprimento do servidor às nor-
mas legais, regulamentares, comprometimento profissional, forma 
de relacionamento com o público;
V - Produtividade e eficiência na aplicação do Projeto Pedagógico: 
bom desempenho do servidor em termos de qualidade e quanti-
dade.

Art. 4º Para efeitos de promoção por desempenho será promovido 
o servidor que:
a) durante o período de 01 de maio de 2016 à 31 de março de 2018 
não apresentar nenhuma falta injustificada ao trabalho, bem como 
a participação das atividades extraclasse do calendário escolar;
b) não entrar em licença para tratamento de saúde por um período 
superior a 60 dias, consecutivos ou intercalados; exceto a licença 
de gestação, que corresponde a 120 ou 180 dias conforme o art. 
64, IV, “a” e art.140, § 9, da Lei Municipal n 2.227 de 09 de marco 
de 2017;
c) não se afastar da atividade docente para exercer outras funções 
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fora do quadro Secretaria Municipal da Educação;
d) as faltas justificadas (convocação de Delegacia, Fórum, Justiça 
Eleitoral, Doação de Sangue) e/ ou autorizadas pela autoridade 
competente e as previstas na Lei nº 2.227, de 09 de março de 2017 
do Estatuto do Servidor Público Municipal, não serão consideradas 
nesta avaliação;
e) apresentar resultado suficiente na avaliação, através do formulá-
rio de avaliação de desempenho profissional (Anexos I e II). Consi-
derando as respostas A e B como suficiente e C insuficiente.

Art. 5 O servidor que se recusar assinar a avaliação, o diretor de-
verá solicitar a assinatura de 02 (duas) testemunhas, comprovando 
que o mesmo se recusou assinar.

Art. 6º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 7º Revogam-se as disposições em contrário.

Forquilhinha/SC, 04 de abril de 2018.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 04 de abril de 2018.

ADEMIR BRADIELI PEDRO
Secretário de Administração e Finanças

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO POR DESEMPENHO PROFISSIONAL DO 
MAGISTÉRIO

(PROFESSOR – ANEXO I)

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL - 
2018

NOME DO SERVIDOR: ___________________________________
______________________ 
NOME DA DIRETORA DA ESCOLA: _________________________
____________________
NOME DA COORDENADORA DA ESCOLA: ____________________
_____________________

OBS.: Assinale somente uma alternativa para cada item.

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1.1. PRESENÇA AO TRABALHO

1.1.1. Frequência ao local de trabalho (avalie o grau de frequência 
com que o servidor se faz presente ao local de trabalho).
a ( ) Não faltou ao trabalho até o presente momento.
b.( ) Raramente falta ao trabalho, porém justifica apresentando 
atestado médico.
c.( ) Falta ao trabalho, porém não apresenta atestado médico.

1.1.2. Permanência no local de trabalho (avalie o grau de perma-
nência do servidor em seu local de trabalho).
a.( ) Não se ausenta do local de trabalho.
b.( ) Raramente se ausenta, porém justifica.
c.( ) Ausenta-se com frequência do local de trabalho.

1.2.PONTUALIDADE

1.2.1. Observância de horário e comparecimentos (avalie a capa-
cidade de cumprir horários ou compromissos rotineiros de seu tra-
balho).
a.( ) Não se atrasa.
b.( ) Raramente se atrasa na chegada ao trabalho ou algum 

compromisso, por motivo alheio a sua vontade;
c.( ) Quase sempre chega atrasado ao trabalho ou compromisso.

2. EXPERIÊNCIA E DEDICAÇÃO AO SERVIÇO

2.1. QUALIDADE DO TRABALHO

2.1.1. Apresentação dos documentos e/ou execução dos serviços 
que são da rotina do servidor (avalie a exatidão, apresentação, 
ordem e o cuidado com que o servidor realiza seu trabalho).
a.( ) Os documentos e/ou serviços executados demonstram clare-
za, objetividade, denotando cuidado no seu feitio e manuseio.
b.( ) Raramente os documentos e/ou serviços contém erros e o 
trabalho denota falta de cuidado, de clareza e objetividade.
c. ( ) Os documentos e ou serviços contém erros e o trabalho de-
nota falta de cuidado, de clareza e objetividade.

2.2. DOMÍNIO EM SUA ÁREA DE CONHECIMENTO

2.2.1. Conhecimento na área (avalie o conhecimento e o domínio 
do trabalho realizado).
a.( ) Domina os conhecimentos e desempenha bem sua função.
b.( ) Possui conhecimento na área, mas precisa melhorar.
c.( ) Possui conhecimento, mas não modifica sua prática pedagó-
gica .

2.3. APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

2.3.1. Aperfeiçoamento e atualização (avalie se o servidor aprimora 
e/ou atualiza seus conhecimentos considerando as oportunidades 
oferecidas pela Secretaria de Educação).
a.( ) Procura manter-se atualizado, aprimorando os conhecimentos 
em sua área de atuação.
b.( ) Atualiza-se apenas para cumprir as exigências legais.
c.( ) A atualização do conhecimento não é procurada pelo servidor.

2.4. GESTÃO DA CLASSE

2.4.1. Autoridade do professor (avalie a autoridade do professor).
a.( ) O professor exerce autoridade e impõe limites à classe, voltan-
do-se para a construção de uma convivência democrática.
b.( ) O professor demonstra insegurança na gestão da classe.
c.( ) O professor não exerce autoridade e nem impõe limites, evi-
tando convivência democrática .

2.5. COOPERAÇÃO

2.5.1. Colaboração com os colegas de trabalho (avalie a disponibi-
lidade de colaborar com a equipe de trabalho)
a.( ) O servidor é prestativo, colaborando sempre com a equipe de 
trabalho.
b.( ) Colabora com o grupo de trabalho quando solicitado.
c.( ) Não demostra disponibilidade em colaborar com o grupo de 
trabalho.

3. PARTICIPAÇÃO EXTRACLASSE

3.1 DEDICAÇÃO ÀS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

3.1.1. Participação nas atividades educativas (avalie a participação 
nas atividades educativas da escola da comunidade e da Secretaria 
de Educação)
a.( ) Participa sempre nas diferentes ações educativas (cursos, reu-
niões de professores, de pais, festividades, planejamento), visando 
o melhor trabalho educativo.
b.( ) Participa da maioria das reuniões e eventos da educação.
c.( ) Não participa das atividades educativas da comunidade esco-
lar, local e municipal.
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4. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE

4.1.IDONEIDADE MORAL E ÉTICA PROFISSIONAL

4.1.1. Guarda sigilo quanto às informações da Instituição (avalie o 
comportamento do servidor quanto às informações confidenciais 
do seu trabalho, que lhe foram repassadas ou que teve acesso).
a.( ) O servidor mantém sempre em sigilo as informações do seu 
trabalho.
b.( ) O servidor geralmente guarda sigilo sobre as informações de 
seu trabalho.
c.( ) O servidor já vazou informações confidenciais, não merecen-
do, portanto, confiança quanto a essa questão.

4.1.2. Observância da hierarquia (avalie o grau em que o servidor 
observa a hierarquia funcional)
a.( )O servidor observa e cumpre a hierarquia funcional.
b.( )O servidor observa a hierarquia funcional, porém em algumas 
ocasiões atropela a delegação de competência a ele atribuída.
c.( )O servidor não observa, nem cumpre seu posicionamento hie-
rárquico e seus limites de atribuições.

4.2. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

4.2.1. Ambiente de trabalho (avalie a forma como o servidor age e 
procura manter um bom clima de trabalho).
a.( )O servidor age mantendo um bom clima de trabalho.
b.( )O servidor mantém uma certa distância de seus colegas, mas 
respeita as diferenças individuais e coletivas.
c.( )O servidor não se integra ao grupo de trabalho e não os trata 
com respeito e dignidade.

4.2.2. Relacionamento com colegas de trabalho (avalie a maneira 
como o servidor se relaciona no ambiente de trabalho com Diretor, 
Secretaria de Educação, professores e pais).
a.( ) O servidor trata todos com educação, mostrando ser ponde-
rado com as pessoas.
b.( ) O servidor demonstra educação, porém, às vezes, tem um 
temperamento explosivo.
c.( ) O servidor tem temperamento explosivo demonstrando ser 
impaciente.

4.2.3. Relacionamento com os alunos (avalie a maneira como o 
servidor se relaciona com os alunos no ambiente de trabalho).
a.( ) O servidor estabelece diálogo e promove clima de cordialidade 
nas relações com os alunos no ambiente de trabalho
b.( ) O servidor conversa, mas é distante no relacionamento com 
os alunos.
c.( ) O servidor é autoritário e não se relaciona bem com os alunos.

4.3. POSTURA PROFISSIONAL

4.3.1. Receptividade à críticas (avalie o nível de receptividade do 
servidor à críticas).
a. ( ) O servidor é receptivo à críticas, discute-as, analisa-as e 
adota aquelas que proporcionam melhoria à instituição e ao seu 
local de trabalho.
b. ( ) O servidor houve as críticas, porém não as utiliza para pro-
gredir profissionalmente.
c. ( ) O servidor não aceita ser criticado e se revolta quando isso 
ocorre.

4.3.2. Capacidade de decidir e inovar (avalie a capacidade que o 
servidor possui para decidir e inovar diante de novas situações).
a. ( ) Normalmente está à frente de novas situações, tomando 
decisões e resolvendo problemas
b. ( ) Demonstra potencial para inovar e decidir, pondo em prática 
raramente.
c. ( ) Não apresenta ideias e nem procura tomar a frente diante de 

novas situações.

4.4. COMPROMETIMENTO, INTERESSE / INICIATIVA

4.4.1. Responsabilidade com o trabalho (avalie o grau em que o 
servidor atende aos prazos e o nível de supervisão necessário).
a.( ) Realiza todas as suas tarefas, cumprindo sempre os prazos 
determinados, dispensando supervisão.
b.( ) Necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas tare-
fas.
c.( ) Não cumpre os prazos determinados.

4.4.2. Superação de dificuldades (avalie o grau em que o servidor 
busca aprimorar sua dificuldade profissional).
a.( ) Frequentemente.
b.( ) Raramente.
c.( ) Não busca a superação.

4.5. ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

4.5.1. Materiais de trabalho (avalie o grau de interesse e preocu-
pação com a guarda e economia de material de trabalho por parte 
do servidor).
a.( ) O servidor tem um grande senso de responsabilidade, mos-
trando-se zeloso e procura economizar os materiais de trabalho.
b.( ) O servidor é responsável com o zelo de seus materiais, mas 
não prima pela economia dos mesmos.
c.( ) O servidor não é zeloso, nem econômico com os materiais da 
escola.

4.5.2. Patrimônio Público (avalie em que nível o servidor contribui 
para a conservação do patrimônio público).
a.( ) O servidor demonstra interesse com o patrimônio público, 
utilizando-o de forma adequada, preocupando-se com sua manu-
tenção e conservação.
b.( ) O servidor se utiliza do patrimônio público, sem no entanto se 
importar com a sua conservação.
c.( ) O servidor utiliza-se de forma inadequada dos bens públicos, 
provocando danos aos mesmos.

5. APLICAÇÃO DO PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO

5.1. PLANEJAMENTO DE ENSINO

5.1.1. Elaboração e utilização de planejamento (avalie a elaboração 
e utilização de planejamento no ensino).
a.( ) O planejamento de ensino é elaborado de acordo com o Pro-
jeto Politico Pedagógico da escola e a Proposta Pedagógica do Mu-
nicípio e contribui para a construção e reconstrução do conheci-
mento.
b.( ) O planejamento é desvinculado do Projeto Politico Pedagógico 
e da Proposta pedagógica do município.
c.( ) O professor não efetua planejamento pedagógico.

5.2. PRÁTICA PEDAGÓGICA

5.2.1. Desempenho do professor (avalie o desempenho do profes-
sor em sala de aula).
a.( ) O professor elabora e desenvolve projetos criativos, dinâmicos 
e inovadores visando a garantia da aprendizagem para todos os 
seus alunos.
b.( ) O professor raramente utiliza estratégias diversificadas no en-
sino.
c.( ) As atividades de aprendizagem têm pouca relação com a vi-
vência dos alunos e não correspondendo à expectativa da comu-
nidade escolar.

5.3. MATERIAL DIDÁTICO –PEDAGÓGICO
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5.3.1. Produção e utilização de material didático-pedagógico. (Ava-
lie a produção e utilização de material didático pedagógico e os 
recursos pedagógicos informatizados).
a.( ) O professor produz e utiliza material didático pedagógico e a 
tecnologia em favor do ensino
b.( ) O professor não produz material didático-pedagógico, mas 
utiliza os materiais existentes na escola.
c.( ) O professor não produz e pouco utiliza material didático-peda-
gógico e tecnológico em favor do ensino.

5.4. APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

5.4.1. Qualidade da aprendizagem (a qualidade da aprendizagem 
dos alunos observada através do resultado da avaliação indica)
a.( ) A aprendizagem dos alunos é satisfatória.
b.( ) A aprendizagem dos alunos revela nível regular e precisa me-
lhorar.
c.( ) A aprendizagem não atinge o mínimo esperado.

5.4.2. Avaliação do processo ensino-aprendizagem (avalie o profes-
sor na sua forma de avaliar o processo de ensino-aprendizagem)
a.( ) O professor tem a avaliação como uma etapa importante do 
processo ensino-aprendizagem, por isso a realiza constantemente.
b.( ) O professor utiliza poucos instrumento diversificados para efe-
tuar avaliação
c.( ) O professor tem a avaliação como um fim, e não como um 
meio para a retomada do ato de ensinar e aprender.

5.4.3. Recuperação de estudos (avalie o comprometimento do pro-
fessor com recuperação de estudos)
a.( ) O professor efetua recuperação paralela de estudos com todos 
os alunos, visando a promoção da aprendizagem.
b.( ) O professor faz recuperação, porem precisa do apoio da co-
ordenação pedagógica, para apropriação da aprendizagem dos 
alunos.
c.( ) O professor oferece poucas atividades e momentos de recu-
peração paralela.

Forquilhinha, ____de _____________ de 2018.
ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO ASSINATURA DO DIRETOR

ASSINATURA DO COORDENADOR

PARECER DA COMISSÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO POR DESEMPENHO PROFISSIONAL DO 
MAGISTÉRIO

(AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – ANEXO II)

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL - 
2018

NOME DO SERVIDOR: ___________________________________
________________________ 
NOME DA DIRETORA DA ESCOLA: _________________________
_______________________
NOME DA COORDENADORA DA ESCOLA: ____________________
_____________________

OBS.: Assinale somente uma alternativa para cada item.

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
1.1. PRESENÇA AO TRABALHO

1.1.1. Frequência ao local de trabalho (avalie o grau de frequência 
com que o servidor se faz presente ao local de trabalho).
a. ( ) Não faltou ao trabalho até o presente momento.

b. ( ) Raramente falta ao trabalho, porém justifica apresentando 
atestado médico.
c. ( ) Falta ao trabalho, porém não apresenta atestado médico.

1.1.2. Permanência no local de trabalho (avalie o grau de perma-
nência do servidor em seu local de trabalho).
a. ( ) Não se ausenta do local de trabalho.
b. ( ) Raramente se ausenta, porém justifica.
c. ( ) Ausenta-se com frequência do local de trabalho.

1.2.PONTUALIDADE

1.2.1.Observância de horário e comparecimentos (avalie a capaci-
dade de cumprir horários ou compromissos rotineiros de seu tra-
balho).
a. ( ) Não se atrasa.
b. ( ) Raramente se atrasa na chegada ao trabalho ou algum com-
promisso, por motivo alheio a sua vontade;
c. ( ) Quase sempre chega atrasado ao trabalho ou compromisso.

2. EXPERIÊNCIA E DEDICAÇÃO AO SERVIÇO
2.1. QUALIDADE DO TRABALHO

2.1.1. Execução dos serviços que são da rotina do servidor (ava-
lie a exatidão, ordem e o cuidado com que o servidor realiza seu 
trabalho).
a. ( ) Os serviços executados demonstram responsabilidade, com-
prometimento, objetividade, denotando cuidado na sua realização.
b. ( ) Raramente os serviços contém erros e o trabalho denota falta 
de cuidado, comprometimento e reponsabilidade.
c. ( ) Os serviços contém erros, não havendo comprometimento, 
responsabilidade e cuidados.

2.2. DOMÍNIO EM SUA ÁREA DE CONHECIMENTO

2.2.1. Conhecimento na área (avalie o conhecimento e o domínio 
do trabalho realizado).
a. ( ) Domina os conhecimentos e desempenha bem sua função.
b. ( ) Possui conhecimento na área, mas precisa melhorar.
c. ( ) Possui conhecimento, mas não modifica sua prática.

2.3. APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

2.3.1. Aperfeiçoamento e atualização (avalie se o servidor aprimora 
e/ou atualiza seus conhecimentos considerando as oportunidades 
oferecidas pela Secretaria de Educação).
a. ( ) Procura manter-se atualizado, aprimorando os conhecimen-
tos em sua área de atuação.
b. ( ) Atualiza-se apenas para cumprir as exigências legais.
c. ( ) A atualização do conhecimento não é procurada pelo servidor.

2.4. COOPERAÇÃO

2.4.1. Colaboração com os colegas de trabalho (avalie a disponibi-
lidade de colaborar com a equipe de trabalho)
a. ( ) O servidor é prestativo, colaborando sempre com a equipe 
de trabalho.
b. ( ) Colabora com o grupo de trabalho quando solicitado.
c. ( ) Não demostra disponibilidade em colaborar com o grupo de 
trabalho.

3. PARTICIPAÇÃO EXTRACLASSE
3.1 DEDICAÇÃO ÀS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

3.1.1. Participação nas atividades educativas (avalie a participação 
nas atividades educativas da escola da comunidade e da Secretaria 
de Educação)
a. ( ) Participa sempre nas diferentes ações educativas (cursos, 
reuniões de professores, de pais, festividades, planejamento), 
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visando o melhor trabalho educativo.
b. ( ) Participa da maioria das reuniões e eventos da educação.
c. ( ) Não participa das atividades educativas da comunidade esco-
lar, local e municipal.

4. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE
4.1.IDONEIDADE MORAL E ÉTICA PROFISSIONAL

4.1.1. Guarda sigilo quanto às informações da Instituição (avalie o 
comportamento do servidor quanto às informações confidenciais 
do seu trabalho, que lhe foram repassadas ou que teve acesso).
a. ( ) O servidor mantém sempre em sigilo as informações do seu 
trabalho.
b. ( ) O servidor geralmente guarda sigilo sobre as informações de 
seu trabalho.
c. ( ) O servidor já vazou informações confidenciais, não merecen-
do, portanto, confiança quanto a essa questão.

4.1.2. Observância da hierarquia (avalie o grau em que o servidor 
observa a hierarquia funcional)
a. ( ) O servidor observa e cumpre a hierarquia funcional.
b. ( ) O servidor observa a hierarquia funcional, porém em algumas 
ocasiões atropela a delegação de competência a ele atribuída.
c. ( ) O servidor não observa, nem cumpre seu posicionamento 
hierárquico e seus limites de atribuições.

4.2. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

4.2.1. Relacionamento com colegas de trabalho (avalie a forma 
como o servidor age e procura manter um bom clima de trabalho).
a. ( ) O servidor age mantendo um bom clima de trabalho.
b. ( ) O servidor mantém uma certa distância de seus colegas, mas 
respeita as diferenças individuais e coletivas.
c. ( ) O servidor não se integra ao grupo de trabalho e não os trata 
com respeito e dignidade.

4.2.2. Ambiente de trabalho e comunidade escolar (avalie a ma-
neira como o servidor se relaciona no ambiente de trabalho com 
Diretor, Secretaria de Educação, professores e pais).
a. ( ) O servidor trata todos com educação, mostrando ser ponde-
rado com as pessoas.
b. ( ) O servidor demonstra educação, porém, às vezes, tem um 
temperamento explosivo.
c. ( ) O servidor tem temperamento explosivo demonstrando ser 
impaciente.

4.2.3. Relacionamento com as crianças (avalie a maneira como o 
servidor se relaciona com as crianças no ambiente de trabalho).
a. ( ) O servidor estabelece diálogo e promove clima de cordialida-
de nas relações com as crianças no ambiente de trabalho
b. ( ) O servidor conversa com as crianças, mas é distante no rela-
cionamento com os mesmos.
c. ( ) O servidor é autoritário e não se relaciona bem com as crian-
ças.

4.3. POSTURA PROFISSIONAL

4.3.1. Receptividade à críticas (avalie o nível de receptividade do 
servidor à críticas).
a. ( ) O servidor é receptivo à críticas, discute-as, analisa-as e 
adota aquelas que proporcionam melhoria à instituição e ao seu 
local de trabalho.
b. ( ) O servidor houve as críticas, porém não as utiliza para pro-
gredir profissionalmente.
c. ( ) O servidor não aceita ser criticado e se revolta quando isso 
ocorre.

4.3.2. Capacidade de decidir e inovar (avalie a capacidade que o 
servidor possui para decidir e inovar diante de novas situações).

a. ( ) Normalmente está à frente de novas situações, tomando 
decisões e resolvendo problemas.
b. ( ) Às vezes demonstra potencial para inovar e decidir, pondo em 
prática raramente.
c. ( ) Não apresenta ideias e nem procura tomar a frente diante de 
novas situações.

4.4.COMPROMETIMENTO, INTERESSE / INICIATIVA

4.4.1. Zelo e dedicação as suas atribuições (avalie em que nível o 
servidor exerce com zelo e dedicação as suas atribuições)
a. ( ) Frequentemente.
b. ( ) Raramente.
c. ( ) Não zela.

4.4.2. Responsabilidade com o trabalho (avalie o grau em que o 
servidor atende aos prazos e o nível de supervisão necessário).
a. ( ) Realiza todas as suas tarefas, cumprindo sempre os prazos 
determinados, dispensando supervisão.
b. ( ) Necessita ser alertado quanto ao cumprimento de suas ta-
refas.
c. ( ) Não cumpre os prazos determinados.

4.4.3. Superação de dificuldades (avalie o grau em que o servidor 
busca aprimorar sua dificuldade profissional).
a. ( ) Frequentemente.
b. ( ) Raramente.
c. ( ) Não busca a superação.

4.5. ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

4.5.1. Materiais de trabalho (avalie o grau de interesse e preocu-
pação com a guarda e economia de material de trabalho por parte 
do servidor).
a. ( ) O servidor tem um grande senso de responsabilidade, mos-
trando-se zeloso e procura economizar os materiais de trabalho.
b. ( ) O servidor é responsável com o zelo de seus materiais, mas 
não prima pela economia dos mesmos.
c. ( ) O servidor não é zeloso, nem econômico com os materiais 
da escola.

4.5.2. Patrimônio Público (avalie em que nível o servidor contribui 
para a conservação do patrimônio público).
a.( ) O servidor demonstra interesse com o patrimônio público, 
utilizando-o de forma adequada, preocupando-se com sua manu-
tenção e conservação.
b.( ) O servidor se utiliza do patrimônio público, sem no entanto se 
importar com a sua conservação.
c.( ) O servidor utiliza-se de forma inadequada dos bens públicos, 
provocando danos aos mesmos.

5. ASPECTOS PEDAGÓGICO
5.1. PRÁTICA PEDAGÓGICA

5.1.1. Desempenho do auxiliar (avalie o desempenho na sua fun-
ção).
a. ( ) O auxiliar contribui dando sugestões criativas, dinâmicas e 
inovadoras, visando o pleno desenvolvimento das crianças.
b. ( ) O auxiliar raramente utiliza estratégias diversificadas, contri-
buindo para o desenvolvimento das crianças.
c. ( ) O auxiliar não contribui para o desenvolvimento das crianças.

5.1.2. Participação e execução de planejamento de ensino (avalie a 
participação e execução nas atividades diárias).
a.( ) O auxiliar participa na elaboração do planejamento, dando 
sugestões e na execução das atividades .
b.( ) O auxiliar raramente dá sugestões para a elaboração e execu-
ção do planejamento.
c.( ) O auxiliar não participa da elaboração e nem execução do 
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planejamento de ensino.

5.1.3. Utilização de material didático-pedagógico. (Avalie a utiliza-
ção de material didático pedagógico).
a.( ) O auxiliar utiliza material didático pedagógico em favor do 
ensino
b.( ) O auxiliar utiliza pouco os materiais existentes na escola em 
favor do ensino.
c.( ) O auxiliar não utiliza material didático-pedagógico em favor 
do ensino.

5.1.4. Domínio da turma (avalie o domínio do auxiliar em relação 
a turma)
a.( ) O auxiliar desempenha domínio sobre a turma.
b.( ) O auxiliar demonstra insegurança ao exercer sua função.
c.( ) O auxiliar não tem domínio sobre a turma.

5.1.5. Desenvolvimento integral da criança (avalie a contribuição 
do auxiliar para o desenvolvimento da criança em sua rotina diá-
ria).
a.( ) O auxiliar contribui para o desenvolvimento integral das crian-
ças, demostrando afeto, segurança e respeito.
b.( ) O auxiliar raramente contribui para o desenvolvimento integral 
das crianças.
c.( ) O auxiliar não contribui para o desenvolvimento integral das 
crianças.

Forquilhinha, ____de _____________ de 2018.
ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO ASSINATURA DO DIRETOR

ASSINATURA DO COORDENADOR
PARECER DA COMISSÃO

DECRETO Nº. 156, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.
Publicação Nº 1817745

DECRETO Nº. 156, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM O CONSELHO MUNICIPAL 
DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - COMPEDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buições legais e de conformidade com a Lei Municipal nº 2.291, de 
26 de dezembro de 2017, combinado o art. 51, incisos I, III e XXIII 
da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados para comporem o Conselho Municipal dos 
Direitos das Pessoas com Deficiência - COMPEDE, os seguintes 
membros:
I - Dos órgãos governamentais:
a) representantes da Secretaria Municipal da Saúde;
1. Titular: Miriela Peruchi Guidarini;
2. Suplente: Guilherme Danielski.
b) representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social;
1. Titular: Juliana Malgarisi Aguiar
2. Suplente: Gabriel Goulart de Oliveira
c) representantes da Secretaria Municipal de Educação;
1. Titular: Mariléia Preis de Faveri
2. Suplente: Daiane Dondossola
d) representantes da Secretaria Municipal de Planejamento;
1. Titular: Idelci Francisco Rampinelli
2. Suplente: Willian Acordi Pizzetti
e) representantes da Secretaria Municipal de Administração e Fi-
nanças;
1. Titular: Evander Aderci Tomazi
2. Suplente: Silvana Goulart Padoin
f) representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e 

Turismo;
1. Titular: Fábio Roberto Pirola Pereira
2. Suplente: Adilson José Martinello
g) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico;
1. Titular: Eder Ferreira
2. Suplente: Maria Sônia Pacheco Tiscoski
II - Da sociedade civil:
a) representantes da Associação Forquilhinhense dos Grupos da 
Terceira Idade:
1. Titular: Kátia Maria de Lacerda Perri;
2. Suplente: Terezinha Preis de Oliveira.
b) representantes da Associação dos Clubes de Mães:
1. Titular: Josiane Borges Josefino;
2. Suplente: Maria Margarete Freitas Eyng.
c) representantes da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
– APAE:
1. Titular: Márcia Beatriz de Medeiros;
2. Suplente: Edinéia da Silva Trombim.
d) representantes da Câmara de Dirigentes Lojistas – CDL e Asso-
ciação de Moradores Bairro Cidade Alta:
1. Titular: Danny César Warmling;
2. Suplente: Maria de Fátima Pereira Cipriano.
e) representantes das pessoas com deficiência:
1. Titular: Leonilda Ramos da Silva e Júlio Cesar Rodrigues;
2. Suplente: Rafael Busichia de Oliveira e Alexsander Michels.
f) representante dos profissionais ligados a reabilitação:
1. Titular: Elaine Kulkamp Silveira Venâncio;
2. Suplente: Karine Coelho Soares.

Art. 2º O exercício do cargo no Conselho Municipal dos Direitos 
das Pessoas com Deficiência - COMPEDE será considerado serviço 
público relevante sem ônus para o Município.

Art. 3º A vigência deste Decreto é de 02 (dois) anos, nos termos 
do § 1º art. 9º da Lei Municipal nº. 2.291, de 26 de dezembro de 
2017.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.

Forquilhinha/SC, 06 de agosto de 2018.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 06 de agosto de 2018.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretário de Administração e Finanças

DECRETO Nº. 246, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817775

DECRETO Nº. 246, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
NOMEIA, POR CONCURSO, ALYSON DE SOUZA JOAO, PARA EXER-
CER O CARGO DE FISCAL DE POSTURAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buições legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, XXII e 
XXIII da Lei Orgânica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento da vaga Fiscal 
de Posturas;

CONSIDERANDO que o nomeado em questão foi classificado no 
Concurso Público, Edital n. 001/2014, de 08 de agosto de 2014, 
homologado em 05 de dezembro de 2014,
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DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado, por concurso, ALYSON DE SOUZA JOÃO para 
exercer o cargo de Fiscal de Posturas, classificado em 1º lugar, no 
Concurso Público, Edital n. 001/2014, de 08 de agosto de 2014, 
homologado em 05 de dezembro de 2014.

Art. 2º O servidor nomeado terá o prazo de 15 (quinze) dias para 
apresentar a documentação para a posse.
§ 1 º A relação de documentos, exames médicos necessários e 
instruções para posse do respectivo cargo poderão ser requeridos 
no Departamento de Pessoal do Município, situado na Avenida 25 
de Julho, nº 3400, Centro, Forquilhinha/SC;
§ 2º Se a documentação necessária para posse não for apresenta-
da no prazo estipulado no caput, o ato de nomeação será tornado 
sem efeito, e, sendo no caso, nomeado imediatamente o próximo 
classificado no concurso.

Art. 3º As despesas decorrentes deste Decreto correrão por conta 
de dotações próprias do orçamento vigente, no elemento despesas 
de pessoal.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.

Forquilhinha/SC, 30 de novembro de 2018.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 30 de novembro de 2018.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretário de Administração e Finanças

DECRETO Nº. 247, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817779

DECRETO Nº. 247, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
NOMEIA, POR CONCURSO, JULIANO GONCALVES DA TRINDADE, 
PARA EXERCER O CARGO DE TÉCNICO AGRÍCOLA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buições legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, XXII e 
XXIII da Lei Orgânica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento da vaga Técnico 
Agrícola;

CONSIDERANDO que o nomeado em questão foi classificado no 
Concurso Público, Edital n. 001/2014, de 08 de agosto de 2014, 
homologado em 05 de dezembro de 2014,

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado, por concurso, JULIANO GONCALVES DA 
TRINDADE para exercer o cargo de Técnico Agrícola, classificado 
em 1º lugar, no Concurso Público, Edital n. 001/2014, de 08 de 
agosto de 2014, homologado em 05 de dezembro de 2014.

Art. 2º O servidor nomeado terá o prazo de 15 (quinze) dias para 
apresentar a documentação para a posse.
§ 1 º A relação de documentos, exames médicos necessários e 
instruções para posse do respectivo cargo poderão ser requeridos 
no Departamento de Pessoal do Município, situado na Avenida 25 
de Julho, nº 3400, Centro, Forquilhinha/SC;
§ 2º Se a documentação necessária para posse não for apresenta-
da no prazo estipulado no caput, o ato de nomeação será tornado 
sem efeito, e, sendo no caso, nomeado imediatamente o próximo 
classificado no concurso.

Art. 3º As despesas decorrentes deste Decreto correrão por conta 
de dotações próprias do orçamento vigente, no elemento despesas 
de pessoal.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.

Forquilhinha/SC, 30 de novembro de 2018.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 30 de novembro de 2018.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretário de Administração e Finanças

DECRETO Nº. 248, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817780

DECRETO Nº. 248, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
NOMEIA, POR CONCURSO, PATRICIA SIMONE DAL MORO, PARA 
EXERCER O CARGO DE QUIROPRAXISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buições legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, XXII e 
XXIII da Lei Orgânica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento da vaga Quiro-
praxista;

CONSIDERANDO que a nomeada em questão foi classificada no 
Concurso Público, Edital n. 002/2014, de 08 de agosto de 2014, 
homologado em 05 de dezembro de 2014,

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeada, por concurso, PATRICIA SIMONE DAL MORO 
para exercer o cargo de Quiropraxista, classificada em 1º lugar, no 
Concurso Público, Edital n. 002/2014, de 08 de agosto de 2014, 
homologado em 05 de dezembro de 2014.

Art. 2º A servidora nomeada terá o prazo de 15 (quinze) dias para 
apresentar a documentação para a posse.
§ 1 º A relação de documentos, exames médicos necessários e 
instruções para posse do respectivo cargo poderão ser requeridos 
no Departamento de Pessoal do Município, situado na Avenida 25 
de Julho, nº 3400, Centro, Forquilhinha/SC;
§ 2º Se a documentação necessária para posse não for apresenta-
da no prazo estipulado no caput, o ato de nomeação será tornado 
sem efeito, e, sendo no caso, nomeado imediatamente o próximo 
classificado no concurso.

Art. 3º As despesas decorrentes deste Decreto correrão por conta 
de dotações próprias do orçamento vigente, no elemento despesas 
de pessoal.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário.

Forquilhinha/SC, 30 de novembro de 2018.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

Publicado no mural e registrado em 30 de novembro de 2018.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretário de Administração e Finanças
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO - FIA
Publicação Nº 1817575

MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – CMDCA

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 152, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

SELEÇÃO DE PROJETOS VOLTADOS À PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DE CRIANÇA E ADOLESCENTES.

O MUNICIPIO DE FORQUILHINHA, com sede na Avenida 25 de julho, 3400 - Paço Municipal 26 de abril - FORQUILHINHA-SC, inscrita no 
Cadastro Geral de Contribuintes/MF sob o nº 81.531.162/0001-58, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Ado-
lescente – CMDCA, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal, Lei Federal nº 8.069 de 13 de julho de 1990 – 
ECA e pela Lei Municipal nº 1.488 de 28 de outubro de 2009, regulamentada pelo Decreto nº 33 de 25 de abril de 2011, e suas alterações, 
conforme Lei Municipal nº 1.820 de 19 de dezembro de 2012, Decreto Municipal nº 155 de 1º de setembro de 2017, Instrução Normativa 
TCE/SC nº 14/2012 e Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alterações 
e Decreto Municipal 199/2018, considerando a deliberação do Conselho em sua Assembleia Ordinária, realizada no dia 17 de outubro de 
2018, torna público às entidades de atendimento à criança e ao adolescente, os procedimentos e critérios para apresentação e seleção de 
projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FIA).

1 DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O objetivo deste chamamento público é a apresentação de projetos pelas entidades governamentais e não governamentais, de atendi-
mento à criança e ao adolescente, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA do Município de 
Forquilhinha.

1.2 O CMDCA tem sob sua responsabilidade a fiscalização dos programas voltados para a promoção, proteção e defesa dos direitos de crian-
ças e adolescentes cujas ações serão financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Forquilhinha 
(FIA/CMDCA) para o exercício de 2019.

2 DAS ETAPAS

1.1 Publicação do Edital: 03 de dezembro de 2018.

2.2 Divulgação: O Edital será divulgado na sede e no site da Prefeitura Municipal, no Diário Oficial dos Municípios – DOM/SC, na Câmara de 
Vereadores e no Fórum da Comarca, ambos da cidade de Forquilhinha, no dia de sua publicação.

2.3. Recebimento do Projeto (Projeto Básico/Plano de Trabalho): Os projetos devem ser elaborados conforme modelo disposto no anexo 
3 e encaminhados em uma versão impressa ao CMDCA, juntamente com os documentos da Entidade Proponente conforme anexo 4 deste 
Edital, à Prefeitura Municipal de Forquilhinha, Setor de Protocolo, no prédio da Prefeitura Municipal, Avenida 25 de julho, 3400, Centro, no 
horário de atendimento da mesma no período de 03 de dezembro de 2018 a 1º de fevereiro de 2019.

2.3.1 Registro das Entidades no CMDCA
O registro vigente da entidade no CMDCA, conforme Lei Municipal nº 1.488 de 28 de outubro de 2009 e Decreto nº 33 de 25 de abril de 
2011, é condição obrigatória para submissão de projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente (FMDCA).

2.4 Divulgação dos Projetos inscritos: A relação dos projetos inscritos será publicada no dia 04 de fevereiro de 2019 na sede e no site da 
Prefeitura Municipal de Forquilhinha, na Câmara de Vereadores e na Comarca de Forquilhinha.

2.5 Análise dos Projetos: A análise dos projetos será realizada pelo CMDCA no período de 04 à 08 de fevereiro de 2019, e deliberada pela 
plenária do CMDCA em reunião extraordinária a ser convocada para este fim. Não participarão do processo de análise os conselheiros re-
presentantes das entidades proponentes.

2.6 Resultado preliminar: O resultado preliminar será divulgado no dia 15 de fevereiro de 2019 na sede e no site da Prefeitura Municipal de 
Forquilhinha, no Fórum da Comarca de Forquilhinha e na Câmara de Vereadores de Forquilhinha.

2.7 Recursos: As entidades que não se classificarem terão o período de 18 à 22 de fevereiro de 2019 para entrarem com recurso junto ao 
CMDCA, encaminhados ao Setor de Protocolo, Prédio da Prefeitura Municipal de Forquilhinha, Avenida 25 de Julho, 3400, Centro.

2.8 Resultado Final: O resultado final homologado será publicado no dia 28 de fevereiro de 2019, na sede e no site da Prefeitura Municipal 
de Forquilhinha, no Fórum da Comarca de Forquilhinha e na Câmara de Vereadores de Forquilhinha.

2 DOS PROJETOS/ PLANO DE TRABALHO

3.1 Os projetos deverão ser entregues em 01 (um) envelope lacrado e rubricado, e elaborados conforme modelo apresentado no anexo 3 
Plano de Trabalho.

3.2 O valor a ser descrito no projeto para o processo de captação deverá estar de acordo com as necessidades da entidade, o número do 
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público atendido e com o objetivo deste Edital, não ultrapassando o valor limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

3.3 Os projetos deverão ser apresentados em 01 (uma) via original, com todas as folhas numeradas e rubricadas pelo proponente.

3.4 Caso esteja previsto no projeto a presença de monitores, bolsistas, professores para a oferta de cursos, deverá ser anexado ao projeto 
o seu respectivo currículo.

3.5 Os projetos deverão ser formulados com prazo máximo de execução em até 31 de dezembro de 2019.

3.6 A análise do Projeto Básico/Plano de Trabalho obedecerá os critérios de avaliação previstos no item 4 deste Edital.

3 DO PROCESSO DE SELEÇÃO DOS PROJETOS

4.1 Serão admitidos projetos em consonância com a legislação vigente relacionada à criança e ao adolescente, em especial ao Estatuto 
da Criança e do Adolescente, aos planos aprovados pelo CONANDA, Plano Decenal das Políticas Públicas para Crianças e Adolescentes do 
Município de Forquilhinha, Leis Municipal nº 1.488/2009, alterada pela Lei Municipal nº 1.820/2012, os quais abordam os seguintes eixos:
I - Prioritariamente, programas de proteção especial de atendimentos à criança e ao adolescente expostos em situação de risco pessoal e/
ou social, cujas necessidades ultrapassem o âmbito de atuação das políticas sociais básicas e assistenciais;
II - Prevenção ao uso e abuso de substâncias psicoativas;
III - Inclusão Social: Percentual de crianças e adolescentes com deficiência intelectual, física e/ou múltipla;
IV - Ações e eventos de estímulo ao protagonismo infanto juvenil;
V - O desenvolvimento de políticas de defesa, proteção e promoção dos direitos da criança e do adolescente;
VI - Ações de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente.

3.2. Os conselheiros que fizerem parte das entidades proponentes ficarão impedidos de participar das reuniões de avaliação, seleção e 
aprovação dos projetos.
3.3. Caberá ao CMDCA realizar a avaliação dos projetos, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.488/2009, alterada pela Lei Municipal 
n° 1.820/2012, Decreto nº 33/20111 e Lei Federal nº 13.019/4014, e suas alterações e Decreto Municipal 199/2017, conforme a seguinte 
pontuação:

I - A abordagem nos eixos apresentados no item 4.1, em conformidade com o abaixo disposto:
a) Eixo I – até 1 (um) ponto
b) Eixo II – até 1 (um) ponto
c) Eixo III – até 1 (um) ponto
d) Eixo IV – até 1 (um) ponto
e) Eixo V – até 1 (um) ponto
f) Eixo VI – até 1 (um) ponto

II - Condições da Entidade para o desenvolvimento do projeto: até 1 (um) ponto;
II - Coerência do projeto com a proposta da entidade: até 1 (um) ponto;
III - A aplicabilidade do Plano de Trabalho: até1(um) ponto;
IV - Se o valor solicitado é compatível com o que será executado e em relação ao porte à realidade da entidade: até 1 (um) ponto.

3.4. Serão selecionados os projetos que obtiverem maior pontuação, sendo condição obrigatória para classificação que cada projeto con-
temple no mínimo 2 (dois) eixos do item 4.1, eixos I a VI.

3.5 Após a análise os projetos serão submetidos à aprovação em plenária do CMDCA.

3.6 Os critérios de desempate serão fundamentados na amplitude da atuação (o maior número de eixos abordados no item 4.1 deste Edital).

4 DOS RECURSOS

5.1 Os valores disponibilizados para repasse pelo Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, totalizam R$ 60.000,00 (ses-
senta mil reais), sendo R$ 20.000,00 (vinte mil reais) oriundos de recursos ordinários da Prefeitura Municipal de Forquilhinha e R$ 40.000,00 
(quarenta mil reais) oriundos de recursos já arrecadados pelo FIA de Forquilhinha.

5.2 As instituições proponentes deverão obedecer ao limite máximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por projeto, sendo que cada entidade 
deverá ser contemplada com apenas 01 (um) projeto.

5 DO REPASSE DOS RECURSOS

6.1 Os recursos serão repassados em conformidade com a Lei Municipal 1.488/2009 e suas alterações, Decreto Municipal nº 33/201, Instru-
ção Normativa TCE/SC nº 14/2012, Decreto Municipal 199/2017 e Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204, 
de 14 de dezembro de 2015.

6.2 Os documentos obrigatórios para a formalização da parceria deverão ser apresentados pela entidade seguindo as exigências legais da 
Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal 199/2017.

6.3 A Entidade responsabiliza-se na divulgação da parceria entre ela, o Município e o CMDCA, incluindo a logomarca de ambos em todos os 
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materiais de divulgação do projeto aprovado.

7 DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS PROJETOS

7.1 Os projetos serão monitorados técnica e financeiramente pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA 
e pela Comissão de Monitoramento e Avaliação, constituída para cada Termo de Parceria. O não cumprimento do estabelecido na Parceria, 
bem como, do previsto no Plano de Trabalho por parte da instituição proponente, acarretará a denúncia do instrumento de Parceria e a 
restituição dos recursos repassados, atualizados monetariamente.

7.2 As entidades que tiverem seus projetos contemplados ficam responsáveis pelo envio de relatórios das atividades desenvolvidas no perí-
odo, de acordo com o cronograma de execução aprovado no Plano de Trabalho, através de ofício encaminhado ao CMDCA.

8 DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

8.1 No caso de não conclusão do projeto, o proponente devolverá os valores captados ao Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (FIA), devidamente corrigidos.

8.2 A prestação de contas do projeto beneficiado será realizada conforme Decreto Municipal nº 199/2017, norteada pela Instrução Nor-
mativa do Tribunal de Contas – N.TC – 14/2012, devendo ser encaminhada pelo proponente ao Município de Forquilhinha, acompanhado 
da documentação comprobatória das despesas realizadas pelo projeto, em até 30 (trinta) dias após o término de sua execução, conforme 
cronograma de desembolso apresentado no plano de trabalho.

8.3 Todos os pagamentos deverão ser efetuados, preferencialmente, através de transferência bancária, identificando o credor. Não será 
permitido pagamento em espécie.

8.4 Todos os valores recebidos e não utilizados dentro do prazo de realização do projeto aprovado, bem como, eventuais rendimentos fi-
nanceiros não aplicados no projeto, deverão ser recolhidos e corrigidos monetariamente. Com exceção do previsto no Parágrafo único, da 
Lei 13.019, em sua Seção V – Movimentação Financeira rendimentos das aplicações financeiras, quando autorizados nos termos do art. 57, 
serão obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos às mesmas condições de prestação de contas exigidas para os 
recursos transferidos, desde que previamente informado no projeto.

8.5 Os valores de despesas glosadas (recusadas) deverão ser recolhidos ao Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FIA), 
devidamente atualizados, a partir da data da notificação ao proponente.

8.6 Na prestação de contas só serão aceitos os comprovantes de despesas efetuadas a partir da data de liberação e depósito dos recursos.

8.7 Na hipótese da prestação de contas não ser aprovada, é de responsabilidade da Controladoria Interna do Município aplicar as medidas 
plausíveis, conforme preconiza Decreto Municipal nº 199/2017. Cabendo ao CMDCA registrar o fato em ata.

8.8 O acompanhamento, a avaliação da execução e a prestação de contas do Termo de Parceria firmado devem guardar observância a Lei 
Federal 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e ao Decreto Municipal nº 199/2017;

9 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1 Informações adicionais ou pedidos de esclarecimento deverão ser formulados por escrito e encaminhados ao CMDCA.

8.2 Os casos omissos neste edital serão dirimidos pelo CMDCA.

9.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicação.

Forquilhinha/SC, 27 de novembro de 2018.
DIMAS KAMMER LILIAN ARNS
Prefeito Municipal Presidente CMDCA

ANEXO I

Ofício nº …..../201X Forquilhinha, …... de … ....................... de 201X.

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
Sra.

Vimos através deste solicitar a inscrição do projeto … ................................................  da Entidade da Sociedade Civil … ........................
.................................................. , junto ao
CMDCA, referente ao Edital de Chamamento Público nº 002/2018/CMDCA. Atenciosamente,

Presidente
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ANEXO II – Cronograma

03 de dezembro de 2018 Publicação do Edital

03 de dezembro a 01 de fevereiro de 2019 Recebimento dos Projetos

04 de fevereiro de 2019 Divulgação dos Projetos Inscritos

04 de fevereiro à 08 de fevereiro 2019 Análise dos Projetos pela Comissão

15 de fevereiro de 2019 Resultado Preliminar da Análise

18 de fevereiro a 22 de fevereiro de 2019 Recursos

28 de fevereiro de 2019 Resultado Final

ANEXO III

PLANO DE TRABALHO

1 – Dados Cadastrais:
Nome da Organização Social:
CNPJ:
Banco: Agência nº: Conta Corrente nº:
Endereço: (Rua, Av., Serv. etc.) Número:
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: Fax:
Endereço Eletrônico:
Lei que declara de utilidade pública nº:
Número de inscrição no respectivo conselho:

1.2. Identificação Do Responsável Pela Organização Social
Nome do Presidente:
Número do RG: Número do CPF:

1.3. Vigência de mandato da diretoria atual: de / / até / /

1.4. Áreas das atividades da organização social.
( ) assistência sanitária;
( ) amparo à maternidade;
( ) proteção à saúde da criança;
( ) assistência a qualquer espécie de doentes;
( ) assistência à velhice e à invalidez;
( ) amparo à infância e à juventude em estado de abandono moral, intelectual ou físico;
( ) educação pré-primária, 1º grau e profissional;
( ) educação e reeducação de adultos;
( ) educação de excepcionais;
( ) amparo aos trabalhadores;
( ) cultivo das artes;
( ) patrimônio histórico-cultural e arquitetônico;
( ) intercâmbio cultural;
( ) difusão cultural;
( ) organização da juventude;
( ) educação ambiental;
( ) defesa do meio ambiente;
( ) entidades esportivas.

1.5. O Estatuto Social está de acordo com a Lei Federal nº 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204 2015
( ) Sim ( ) Não Em adequação ( )

1.6. Apresentação: (breve histórico da organização, quando iniciou, quantas diretorias, quais os projetos já desenvolvidos).

2. Projeto
Título do projeto:

2.1 Período de Execução:
Início: Término:
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2.2 Descrição do Projeto:
Diagnóstico: (identificação e qualificação da demanda)
Diagnóstico da realidade que será o objeto das atividades. A justificativa deve fundamentar a pertinência e relevância do projeto como 
resposta a uma demanda da sociedade. Deve-se responder a questão: por que executar o projeto ressaltar os seguintes aspectos:
a) Problema social, Manifestação Cultural, Modalidade Esportiva, que pretende desenvolver, manter ou solucionar;
b) Impacto social do projeto e as transformações positivas e duradouras esperadas;
c) Área geográfica em que o projeto será desenvolvido (localização, bairro, distrito, rua etc...).
2.2.1 Público Alvo: (Indicar o público alvo/ beneficiários de fato, com o projeto, em conformidade com o estabelecido em edital, se houver, 
especificando o público a ser atendido, conforme a natureza dos serviços, programas e projetos).
Deverá ser especificado o número de pessoas atendidas (quantificar) e deverá descrever as pessoas a serem beneficiadas (qualificar) con-
forme previsto no projeto.

2.2.2 Objetivo Geral: O que a Organização Social pretende alcançar ao final do Projeto. Deve ser escrito de forma clara, objetiva e sucinta. 
Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos serviços, programas e projetos que a Organização Social pretende executar.

2.2.3 Capacidade técnica e gerencial / Qualificação da equipe técnica: discriminar as especialidades profissionais necessárias e especificas 
existentes e a serem contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execução do projeto. Especificar o campo de 
atuação de cada profissional, área de formação e o tipo de qualificação a ser exigida, para o desenvolvimento do objetivo proposto.

3 - Cronograma De Execução (Meta, Etapa Ou Fase)

META ETAPA ESPECIFICAÇÃO
INDICADOR DURAÇÃO
UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO FIM

4. Plano ANUAL de Aplicação Dos Recursos (Discriminar A Aplicação Dos Recursos).

ESPECIFICAÇÃO
VALORES EM REAIS
ÓRGÃO CONCEDENTE

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

4.1 Plano MENSAL de Aplicação Dos Recursos (Discriminar A Aplicação Dos Recursos).

ESPECIFICAÇÃO
VALORES EM REAIS
Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

ESPECIFICAÇÃO
VALORES EM REAIS
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL GERAL

4.2 – Outras fontes de recursos (Discriminar as demais fontes de recursos da entidade).

FONTE /ORGÃO CONCEDENTE VALOR
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5 – Cronograma de desembolso:
Cada parcela de desembolso será associada a, no mínimo, uma meta. Informar os valores e as datas em que as parcelas serão destinadas 
de acordo com a execução das metas do projeto.

META FONTE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

6 – Articulação em rede: Identificar as instituições e\ou organizações com as quais haverá articulação para o alcance dos objetivos propostos 
na execução do projeto.
INSTITUIÇÃO/ÓRGÃO NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

7 - Declaração:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto ao Município de Forquilhinha, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste 
qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública 
Municipal, que impeça a transferência de recursos consignados no orçamento do Município na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Forquilhinha, ......... de ............................... de ............

Assinatura do Presidente ou Procurador

• Declaração em papel timbrado da instituição solicitante
• Carimbo com CNPJ
• Em caso de Procurador, anexar a procuração.

8 – Análise do Plano de Trabalho
8.1 Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa
Responsável pela análise ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Forquilhinha ___/___/ ______ Assinatura e Matrícula

Administrador Público ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Forquilhinha ___/___/ ______ Assinatura e Matrícula

8.2 Em casos de Chamamento Público

Comissão de avaliação e monitoramento ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Portaria de nomeação:
Forquilhinha ___/___/ ______ Assinatura e Matrícula

Administrador Público ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Forquilhinha ___/___/ ______ Assinatura e Matrícula

ANEXO IV

DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PÚBLICO

Serão consideradas aptas, as organizações da sociedade civil que apresentarem a documentação abaixo elencada, isenta de vícios de qual-
quer natureza e que não tenham pendências de qualquer espécie para com o Município de Forquilhinha:
I - ofício dirigido ao responsável pelo CMDCA, solicitando o Termo de Colaboração ou Termo de Fomento com a devida justificativa do pe-
dido;
II - preenchimento do formulário “Dados Cadastrais”;
III - cópia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a entidade como de Utilidade Pública, exceto as Organizações da Sociedade Civil 
de Interesse Público instituídas na forma da Lei Federal nº 9.790, de 1999, e cópia da Lei Federal quando houver;
IV - cópia da inscrição do CNPJ atualizado, possuindo a organização da sociedade civil, no mínimo, um ano de existência, comprovando 
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cadastro ativo;
V - certidão negativa de débito tributário de qualquer natureza junto ao órgão fazendário municipal; certidão quanto à dívida ativa da união 
conjunta; prova de regularidade para com a Fazenda Estadual; certidão negativa do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; certi-
dão negativa de convênio com a Fazenda Estadual; certidão negativa do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; prova de regularidade 
relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS e certidão de débito trabalhista;
a) caso se verifique irregularidade formal nas certidões negativas apresentadas ou quando estiverem com prazo de vigência expirado e 
novas certidões não estiverem disponíveis eletronicamente, a organização da sociedade civil será notificada para, no prazo de quinze dias, 
regularizar a documentação, sob pena de não celebração da parceria.
VI - certidão de existência jurídica expedida pelo cartório de registro civil e cópia do estatuto registrado e de eventuais alterações ou, tra-
tando-se de sociedade cooperativa, certidão simplificada emitida por junta comercial;
VII - cópia da ata de eleição do quadro dirigente atual;
VIII - relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereço, número e órgão expedidor da carteira de identidade e número 
de registro no Cadastro de Pessoas Físicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles;
IX - comprovação de que a organização da sociedade civil funciona no endereço por ela declarado;
X – alvará de funcionamento fornecido pela Prefeitura Municipal;
XI - cópia das normas de organização interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam expressamente:
a) objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social; e
b) a previsão de que, em caso de dissolução da entidade, o respectivo patrimônio líquido seja transferido à outra pessoa jurídica de igual 
natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
XII - apresentar escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade;
XIII - comprovar experiência prévia na realização, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
XIV - apresentar declaração de que possui disponibilidade de instalações, condições materiais e capacidade técnica e operacional para o 
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;
XV - apresentar registro da organização da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal, quando a legislação assim condicio-
nar sua capacitação para atuar ou de firmar Parceria com a Administração Pública;
XVI - declaração de que a organização não deve prestações de contas a quaisquer órgãos da Administração Pública Municipal, Estadual, 
Federal;
XVII - declaração que não emprega menor, conforme disposto no art. 7º, inciso XXXIII, da Constituição Federal de 1988;
XVIII - declaração do representante legal da organização da sociedade civil informando que a organização e seus dirigentes não incorrem 
em quaisquer das vedações previstas;
XIX - plano de trabalho.
XX – relatório de atividades desenvolvidas nos últimos doze meses.

§ 1º As cópias deverão ser confrontadas com a documentação original e sua autenticação poderá ser feita pela própria unidade gestora a 
quem os documentos forem apresentados.
§ 2º Na celebração de acordos de cooperação, somente será exigido o requisito previsto na alínea “a”, inciso X, deste artigo.

A experiência prévia solicitada poderá ser comprovada por meio dos seguintes documentos:
I - instrumento de parceria firmado com órgãos e entidades da administração pública, cooperação internacional, empresas ou com outras 
organizações da sociedade civil;
II - relatório de atividades desenvolvidas;
III - notícias veiculadas na mídia em diferentes meios de comunicação sobre atividades desenvolvidas;
IV - publicações e pesquisas realizadas ou outras formas de produção de conhecimento;
V - currículo de profissional ou equipe responsável;
VI - prêmios locais ou internacionais recebidos; e
VII - atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizações da sociedade civil, movimentos sociais, empresas públicas ou priva-
das, conselhos de políticas públicas e membros de órgãos públicos ou universidades.

EXTRATO DE CONTRATO PMF 113/2018
Publicação Nº 1817963

EXTRATO DE CONTRATO PMF Nº. 113/2018
CONTRATANTE – MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO – VIRTUAL AUTOMAÇÃO LTDA

OBJETO – contratação de empresa especializada para fornecimento de licenças atualizadas de software CAD 2D e 3D, afim de atender as 
necessidades de diversas secretarias do Município de Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 151.760,00 (cento e cinquenta e um mil setecentos e sessenta reais).
VIGÊNCIA – 22/11/2020
DOTAÇÃO – 0701.2032.3390 (119).
FUNDAMENTO LEGAL – Lei 8.666/93, Pregão Presencial nº. 139/PMF/2018.

DATA DA ASSINATURA – 22 de novembro de 2018.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO PMF 74/2018
Publicação Nº 1817965

EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF Nº 74/2018

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF Nº. 51/2018
CONTRATANTE – MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO – DS REPRESENTAÇÃO COMERCIAL E PREPARO DE DOCUMENTOS EIRELI

DO OBJETO – Contratação de empresa especializada para prestação de serviços na elaboração de projetos complementares e orçamento 
de edificações públicas da Secretaria de Educação do Município de Forquilhinha/SC.

DO PRAZO – Fica acrescido 30 (trinta) dias no prazo de prestação de serviços objeto do Contrato nº. 51/PMF/2018 passando de 21/11/2018 
para 21/12/2018 bem como a prorrogação da vigência do contrato para 21/03/2019.

DO FUNDAMENTO LEGAL – Art. 57 da Lei nº 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA – 21 de setembro de 2018.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal
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Fraiburgo

Prefeitura

AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 0010_2018 RP 
0009

Publicação Nº 1818399

Aviso do Pregão Presencial nº 0010/2018 – FME
Registro de Preços Nº 0009/2018 – FME
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC
Objeto: REGISTRO DE PREÇO visando a prestação de serviços de 
transporte de passageiros.Os veículos devem estar equipados com 
todos os componentes de segurança obrigatório e contra terceiros, 
impostos atualizados, documentação regular e atender a todas as 
demais normas, que possam garantir conforto e segurança aos 
usuários, durante os meses de janeiro a dezembro de 2019. Julga-
mento: Menor Preço POR ITEM. Entrega/Protocolo dos Envelopes: 
até as 14:00 horas do dia 14.12.2018, deverão ser feitos junto ao 
Setor de Compras e Licitações, localizado na sede deste Município 
– Av. Rio das Antas, 185, Centro, Fraiburgo, SC. Credenciamento: 
ate às 14:15 horas do mesmo dia, junto ao Setor de Compras e 
Licitação. Abertura: às 14:15 horas do mesmo dia. Informações e/
ou cópia na íntegra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185. 
Fone (49) 3256 3000 – Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.
sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 30 de novembro de 2018.
Julio Cesar Esquitini– Superintendente da Fundação Municipal de 
Esportes e Lazer

AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 0054 - 2018-SF
Publicação Nº 1819031

EDITAL DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 0054/2018 – SF.
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC
Objeto: Pregão Presencial para aquisição de 02 (duas) bombas para 
recalque, potência 7,5 cv, 3 Estágios; HmT = 110 mca; Pressão 
Máxima sem Vazão 116 m.c.a; Altura Máxima de Sucção 8 m.c.a; 
Rotor 146 mm; Qmax 16.1 m³/h; Trifásico; uma para reposição no 
recalque do Bairro São Sebastião e a outra para ficar como reserva 
Julgamento: Menor Preço POR LOTE. A ENTREGA e PROTOCOLO 
dos envelopes de “PROPOSTA DE PREÇOS” e “DOCUMENTAÇÃO” 
deverão ser feitos no Setor de Compras e Licitações, localizado na 
sede deste Município – Av. Rio das Antas, nº 185, Centro, Fraibur-
go/SC, CEP 89.580-000, até as 14h00min do dia 17 de dezembro 
de 2018, ou do primeiro dia útil subsequente, na hipótese de não 
haver expediente nesta data. O CREDENCIAMENTO deverá ser fei-
to no mesmo local e data até as 14h15min. ABERTURA DA SESSÃO 
no mesmo dia às 14:15 horas. Informações e/ou cópia na íntegra 
deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 
– Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 30 de novembro de 2018.
Nivaldo José Bonaldo – Presidente da SANEFRAI

AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 0147_2018 RP 
0120- PMF-DOM

Publicação Nº 1818976

Aviso do Pregão Presencial nº 0147/2018 – PMF
Registro de Preços n° 01120/2018
Processo Administrativo Licitatório nº 0270/2018
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO 
PORTE

Objeto: O presente pregão tem como objeto o REGISTRO DE PRE-
ÇOS para aquisições em contratações futuras de forma parcela-
da de areia média para uso do Órgão Gerenciador (Município de 
Fraiburgo) e Órgão Participante (SANEFRAI) Julgamento: MENOR 
PREÇO POR ITEM. Entrega/Protocolo dos Envelopes: até as 09:00 
horas do dia 17.12.2018, deverão ser entregues junto ao setor 
de Compras e Licitações, localizado na sede deste Município – Av. 
Rio das Antas, 185, Centro, Fraiburgo, SC. Credenciamento: ate às 
09:15 horas do mesmo dia, junto ao Setor de Compras e Licitação. 
Abertura: às 09:15 horas do mesmo dia. Informações e/ou cópia 
na íntegra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 
3256 3000 – Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 30 de novembro de 2018.
Claudete Gheller Mathias – Prefeita Municipal

Decreto nº 267 -2018
Publicação Nº 1818997

DECRETO Nº 267, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no uso 
de suas atribuições legais; em conformidade com a Lei 2392 de 06 
de Dezembro de 2017.

DECRETA:
Art.1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento do 
Município de Fraiburgo, para o exercício de 2018, no valor de até 
R$ 2.650,00 (dois mil, seiscentos e cinquenta reais), nas seguintes 
dotações orçamentárias:
10.00 – Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
10.02 – Segurança Pública
06.181.0017.2.054 – Manutenção da Segurança Público
3.3.90.00.00 – Aplicações Diretas 0.1.0200 (156) R$ 2.650,00

TOTAL R$ 2.650,00

Art. 2º. Os recursos necessários para atendimento ao disposto no 
artigo 1º deste Decreto correrão à conta da anulação das seguintes 
dotações orçamentárias:
10.00 – Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
10.02 – Segurança Pública
06.181.0017.2.054 – Manutenção da Segurança Público
4.4.90.00.00 – Aplicações Diretas 0.1.0200 (160) R$ 2.650,00

TOTAL R$ 2.650,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA.
FRAIBURGO, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração, Planejamento e Inovação

http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
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Decreto nº 269 - 2018
Publicação Nº 1819013

DECRETO Nº 269, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
FIXA O REAJUSTE DE PREÇO DE TARIFA DOS SERVIÇOS DE ABAS-
TECIMENTO DE ÁGUA E SANEAMENTO E AUTORIZA A AUTARQUIA 
MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE FRAIBURGO - SANEFRAI EFE-
TIVAR O REAJUSTE, AUTORIZADO PELA AGÊNCIA REGULADORA 
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO - ARIS.

Claudete Gheller Mathias, Prefeita Municipal de Fraiburgo, Estado 
de Santa Catarina no uso de suas atribuições legais; especialmente 
as que lhe conferem os artigos 10, inciso VIII e 61, inciso VI, da Lei 
Orgânica Municipal e Deliberação n. 0016/2017 da Agência Regula-
dora Intermunicipal de Saneamento - ARIS.

DECRETA:
Art. 1º. Fica estabelecido o reajuste dos preços das tarifas dos 
serviços de abastecimento de água e saneamento no percentual 
de 4,66% (quatro inteiros e sessenta e seis milésimos percentuais 
), correspondente ao INPC acumulado no período de abril de 2017 
a outubro de 2018, a título de atualização monetária para vigência 
no exercício financeiro do ano de 2018, administrados pela Autar-
quia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - SANEFRAI.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2019, revoga-
das as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA
FRAIBURGO, SC, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Decreto nº 270 - 2018
Publicação Nº 1819025

DECRETO Nº 270, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
NOMEIA O PREGOEIRO, PREGOEIRA SUBSTITUTA E A EQUIPE DE 
APOIO PARA PROCEDIMENTOS REFERENTES À REALIZAÇÃO DE 
LICITAÇÕES NA MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL E ELE-
TRÔNICO, PARA TODOS OS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRE-
TA, INDIRETA, AUTARQUIAS, FUNDOS E FUNDAÇÕES DO MUNICÍ-
PIO DE FRAIBURGO.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com o art. 3º, inc. IV, da Lei Federal n° 10.520, 
de 17 de julho de 2002, com o art. 7º, inc. II, do Decreto federal n° 
3.555, de 08 de agosto de 2000, com o art. 5º, do Decreto federal 
nº 3.697, de 21 de dezembro de 2000 e com os arts. 9º, 10 e 11 do 
Decreto municipal nº 0041, de 09 de fevereiro de 2012;

DECRETA:
Art. 1º. Fica nomeado para exercer a função de PREGOEIRO na 
realização de Pregões Presenciais e Eletrônicos de todos os órgãos 
da Administração Direta, Indireta, Autarquias, Fundos e Fundações 
do Município de Fraiburgo, o servidor Roalves Jorge Polese.

Art. 2º. Fica nomeada para exercer a função de PREGOEIRA SUBS-
TITUTA na realização de Pregões Presenciais e Eletrônicos de todos 
os órgãos da Administração Direta, Indireta, Autarquias, Fundos e 
Fundações do Município de Fraiburgo, a servidora Adriele Piove-
zana.

Art. 3°. Ficam nomeados para a Equipe de Apoio dos Pregoeiros, 

os servidores Victória de Liz de Campos, Rafael Fernando Ferreira 
Helt, Mayara Marinho e Dagmar Weber.

Art. 4°. O pregoeiro ou a pregoeira substituta solicitarão aos ór-
gãos do Município avaliações ou pareceres técnicos, como subsídio 
no julgamento dos processos licitatórios na modalidade de Pregão 
Presencial e Eletrônico, sempre que se fizerem necessários.

Art. 5°. Fica revogado o Decreto nº 004/2018.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DA PREFEITA
FRAIBURGO, SC, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração, Planejamento e Inovação

Decreto nº268 - 2018
Publicação Nº 1819004

DECRETO Nº 268, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no uso 
de suas atribuições legais; em conformidade com os Artigos 14 e 
16 da Lei 2392 de 06 de Dezembro de 2017;

DECRETA:
Art.1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento do 
Município de Fraiburgo para o exercício de 2018 no valor de R$ 
800.000,00 (oitocentos mil reais), nas seguintes dotações:
07.00 – Secretaria de Educação
07.01 – secretaria de Educação
12.361.0004.2.016 – Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.90.00.00 – Aplicações Diretas 0.1.0300 (87) R$ 550.000,00

12.365.0004.2.012 – Manutenção da Educação Infantil - Creches
3.3.90.00.00 – Aplicações Diretas 0.1.0300 (61) R$ 200.000,00

12.365.0004.2.013 – Manutenção da Educação Infantil – Pré Escola
3.3.90.00.00 – Aplicações Diretas 0.1.0300 (61) R$ 50.000,00

TOTAL R$ 800.000,00

Art. 2º. Os recursos necessários para atendimento ao disposto no 
artigo 1º deste Decreto correrão à conta do provável excesso de 
arrecadação a ser apurado até o final do exercício, de acordo com 
cada fonte de recursos.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA.
FRAIBURGO, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento e Inovação
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO -PAL 279-2017 - 
FRAIBURGO COM COMBUSTIVEIS - SF

Publicação Nº 1818395

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Referente ao

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATÓRIO Nº 0279/2017 – PMF
PREGÃO PRESENCIAL Nº 0135/2017
REGISTRO DE PREÇOS Nº 0094/2017
OBJETO –REGISTRO DE PREÇOS visando aquisições em contra-
tações futuras de combustíveis, de forma parcelada, para abaste-
cimento da frota do Órgão Gerenciador (Município de Fraiburgo), 
durante o período de janeiro a dezembro de 2018, constante dos 
ITENS 1, 2 e 3 do Edital e de sua proposta comercial, conforme 
tabela abaixo discriminando marcas e valores:
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 0070/2017 (AT17SF70)

O MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – ÓRGÃO GERENCIADOR, pes-
soa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 
82.947.979/0001-74, NOTIFICA a empresa, FRAIBURGO COMÉR-
CIO DE COMBUSTÍVEIS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
situada na Rua José Francisco dos Santos nº 522, bairro Portal, na 
cidade de Fraiburgo/SC, inscrita no CNPJ sob o nº 26.310.569/0001-
47, neste ato representada pelo sócio administrador, Sr. Augustinho 
Stang, a tomar ciência acerca da Decisão constante dos autos do 
Processo em epígrafe. O inteiro teor da Decisão foi encaminhado 
via correspondência eletrônica para o e-mail cadastrado nos autos. 
Será franqueada vista dos autos casa entenda necessário

O prazo para apresentação de recurso, nos termos do art. 109 da 
lei nº 8.666/93 é de 5 (cinco) dias úteis a contar da publicação 
desta Notificação, que deve ser protocolada dentro do prazo esta-
belecido e em horário de expediente, junto ao Departamento de 
Compras e Licitações, localizado na sede deste Município: Av. Rio 
das Antas, 185, Centro, Fraiburgo, CEP 89.580-000, ou então re-
metida via postal com aviso de recebimento, mediante comprova-
ção do seu envio com o código rastreador para o e-mail: compras@
fraiburgo.sc.gov.br, desde que recebido no prazo estipulado.

Não serão consideradas manifestações através de fac-símile (FAX) 
ou e-mail. Caso a correspondência seja enviada fora do prazo aci-
ma estipulado, ela será considerada intempestiva.

Fraiburgo(SC), 30 de Novembro de 2018.

Dagmar Weber
Fiscal de Contratos

EXTRATO_DOM_30.11.2018 1479
Publicação Nº 1819086

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo Nº ..... : TA18SF37 - Contrato Nº: CT18SF39 - Ata N.°: 
Conforme solicitação e justificativa da Autarquia Municipal de Sa-
neamento de Fraiburgo - Sanefrai, as partes ajustam e contratam 
a supressão de valores relacionados às despesas do item 3 do con-
trato conforme planilhas anexas ao PAL no valor mensal de R$ 
868,49 (oitocentos e sessenta e oito reais e
Contratante..: AUTARQUIA MUN. DE SANEAMENTO DE FBGO - SA-
NEFRAI
Contratada...: ENGELIX LIMPEZA URBANA LTDA - EPP
Valor ............ : R$7.816,41 (sete mil oitocentos e dezesseis reais e 
quarenta e um centavos)
Vigência ....... : Início: 28/11/2018 Término: 31/08/2019
Licitação ...... : Concorrência p/ compras e serviços Nº.: 2/2018

Entid.Gestora: MUNICIPIO DE FRAIBURGO
Objeto ......... : A presente Concorrência tem por objeto a contrata-
ção de empresa do ramo para execução DA COLETA CONVENCIO-
NAL, COLETA SELETIVA, OPERAÇÃO DA USINA DE TRIAGEM DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS E TRANSPORTE DO REJEITO DO MUNICÍPIO 
DE FRAIBURGO/SC
Itens ........... : Item-Quant-Valor Unitário-Valor Total: 3-0,558-
14.006,85-7.816,41;

Fraiburgo, 30 de novembro de 2018.
NIVALDO JOSÉ BONALDO - PRESIDENTE

EXTRATO_DOM_30.11.2018 1480
Publicação Nº 1819087

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo Nº ..... : TA18SF38 - Contrato Nº: CT18SF39 - Ata N.°: 
Conforme solicitação e justificativa da Autarquia Municipal de Sa-
neamento de Fraiburgo - Sanefrai, as partes ajustam e contratam 
o acréscimo de valor referente ao Item 03 do Contrato CT18SF39 
para inclusão de mais 02 operadores da Usina de Triagem confor-
me planilhas anexas ao PAL resultando em acrés
Contratante..: AUTARQUIA MUN. DE SANEAMENTO DE FBGO - SA-
NEFRAI
Contratada...: ENGELIX LIMPEZA URBANA LTDA - EPP
Valor ............ : R$54.378,63 (cinquenta e quatro mil trezentos e 
setenta e oito reais e sessenta e três centavos)
Vigência ....... : Início: 28/11/2018 Término: 31/08/2019
Licitação ...... : Concorrência p/ compras e serviços Nº.: 2/2018
Entid.Gestora: MUNICIPIO DE FRAIBURGO
Objeto ......... : A presente Concorrência tem por objeto a contrata-
ção de empresa do ramo para execução DA COLETA CONVENCIO-
NAL, COLETA SELETIVA, OPERAÇÃO DA USINA DE TRIAGEM DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS E TRANSPORTE DO REJEITO DO MUNICÍPIO 
DE FRAIBURGO/SC
Itens ........... : Item-Quant-Valor Unitário-Valor Total: 3-3,882-
14.006,85-54.378,63;

Fraiburgo, 30 de novembro de 2018.
NIVALDO JOSÉ BONALDO - PRESIDENTE

RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE 
PREÇO - CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº0008_2018-
PMF DOM

Publicação Nº 1819083

RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PREÇO
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 0008/2018
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO
A Prefeita torna público que na licitação em epígrafe cujo objeto 
é a Contratação de empresa do ramo para execução dos servi-
ços de pavimentação asfáltica em CBUQ, com passeios acessíveis, 
drenagem, terraplanagem, ligação predial de esgotamento sani-
tário, contenções, sinalização viária e meios-fios, de diversas ruas 
e avenidas do Município de Fraiburgo, quando do julgamento da 
PROPOSTA DE PREÇO,
CONSBRITA CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA EPP: R$ 7.316.971,85 
(sete milhões, trezentos e dezesseis mil novecentos e setenta e 
um reais e oitenta e cinco centavos), ENGEPLAN TERRAPLANA-
GEM, SANEAMENTO E URBANISMO LTDA: R$ 7.235.367,52 (sete 
milhões, duzentos e trinta e cinco mil trezentos e sessenta e sete 
reais e cinquenta e dois centavos), SETEP CONSTRUÇÕES S/A: R$ 
7.325.216,41 (sete milhões, trezentos e vinte e cinco mil duzentos 

mailto:compras@fraiburgo.sc.gov.br
mailto:compras@fraiburgo.sc.gov.br
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e dezesseis reais e quarenta e um centavos),VIGA PAVIMENTA-
ÇÕES E OBRAS LTDA: 6.957.430,51 (seis milhões, novecentos e 
cinquenta e sete mil quatrocentos e trinta reais e cinquenta e um 
centavos). Restou classificada pela Comissão sagrando-se vence-
dora, a proponente VIGA PAVIMENTAÇÕES E OBRAS LTDA com 
valor total Global de R$ 6.957.430,51 (seis milhões, novecentos 
e cinquenta e sete mil quatrocentos e trinta reais e cinquenta e 
um centavos). Ficando este preço abaixo do valor estipulado pelo 
Município no item 1.3 do Edital, cumprindo, portanto com todas as 
condições editalícias.
Fraiburgo (SC), 30 de novembro de 2018.
Claudete Gheler Mathias – Prefeita Municipal
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Garopaba

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PE086/2018
Publicação Nº 1818232

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 086/2018
PROCESSO Nº 028/2018

O Município de Garopaba, através do Fundo Municipal de Saúde de 
Garopaba, torna público para conhecimento dos interessados, que 
realizará LICITAÇÃO na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, sob 
regime de entrega parcelada, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, 
através de sistema de Registro de Preço para aquisição de ins-
trumentais de odonto e enfermagem para uso nas unidades de 
Saúde e Policlínica Municipal da Secretaria de Saúde do Município 
de Garopaba. As propostas deverão ser entregues por meio de sis-
tema de compras eletrônicas no sítio http://bllcompras.org.br até 
as 13h20min do dia 13/12/2018. A sessão pública será realizada 
a partir das 13h30min do dia 13/12/2018, no endereço eletrônico 
http://bllcompras.org.br.
O Edital encontra-se a disposição dos interessados, no endereço 
acima descrito, ou no site www.garopaba.sc.gov.br, onde poderá 
ser lido e/ou obtida cópia, inclusive dos seus anexos.

Garopaba - SC, 30 de novembro de 2018.
Paulo Sérgio de Araujo
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 281/2018
Publicação Nº 1818462

DECRETO N.º 281, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
HOMOLOGA A RESOLUÇÃO N.º 13, DE 07, DE NOVEMBRO DE 
2018, DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 
DO ADOLESCENTE.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito Municipal de Garopaba, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Or-
gânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º. Fica Homologada a Resolução n.º 13, de 07 de novembro 
de 2018, do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Ado-
lescente, que “Dispõe sobre a prorrogação do prazo para conclusão 
de Sindicância Administrativa para apurar os fatos relacionados a 
denuncia encaminhada a este Conselho”, conforme anexo único do 
presente Decreto.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 30 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 03/12/2018, de acor-
do com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMOTEO PACHECO
Secretário de Administração

Anexo Único

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADO-
LESCENTE
GAROPABA – SC
LEI MUNICIPAL Nº 446/93

Resolução nº 13, de 07 de novembro de 2018

"Dispõe sobre a prorrogação do prazo para conclusão de Sindicân-
cia Administrativa para apurar os fatos relacionados a denuncia 
encaminhada a este Conselho".

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Garopaba, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o deliberado em reunião ordinária no dia 07 de Novembro de 
2018.
RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o prazo, por mais 30 (trinta) dias, para a con-
clusão dos trabalhos da Sindicância Administrativa instaurada nos 
termos da Resolução nº 12, de 17 de outubro de 2018 do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, para apuração 
dos fatos apontados na denuncia encaminhada pela Conselheira 
Tutelar Juciara dos Santos de Souza.

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Garopaba, 07 de novembro de 2018
Anamalia Thorstemberg Ribas
Presidente do CMDCA

DECRETO Nº 282/2018
Publicação Nº 1819014

DECRETO N.º 282, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE PONTO FACULTATIVO E HORÁRIO ESPECIAL E ES-
TABELECE OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito Municipal de Garopaba, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Or-
gânica Municipal e demais legislação vigente,

DECRETA:
Art. 1º. Fica Declarado ponto facultativo, nos dias 19 de dezembro, 
(quarta feira), em virtude do “Dia do Município”, 24 de dezembro 
(segunda feira) véspera de Natal e 31 de dezembro (segunda feira) 
véspera de ano novo.

Art. 2º. Aos dirigentes dos diversos órgãos da administração muni-
cipal, cabe fazer observar o funcionamento dos serviços essenciais 
afetos às respectivas áreas de competência.

Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 30 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 03/12/2018, de acor-
do com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

http://www.cidadecompras.com.br/
http://www.cidadecompras.com.br/
http://www.garopaba.sc.gov.br/
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HONORATO TIMOTEO PACHECO
Secretário de Administração

ERRATA Nº 1: DECRETO Nº 279, DE 28 DE NOVEMBRO 
DE 2018

Publicação Nº 1818476

ERRATA N.º 1: DECRETO Nº 279, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

A Prefeitura Municipal de Garopaba por sua Secretaria de Adminis-
tração, no uso de suas atribuições, torna público a seguinte altera-
ção na publicação do Decreto nº 279/2018, publicado no DOM/SC, 
Edição 2692, paginas 771 e 772, em 29/11/2018.

Art. 1º. Onde se Lê:

Art. 1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$ 
414.983,13 (quatrocentos e quatorze mil, novecentos e oitenta e 
três reais e treze centavos) no Orçamento vigente:
02.01 - GABINETE DO PREFEITO 2.000,00
04.122.00062.003 - Funcionamento e Manutenção do 
Gabinete do Prefeito 2.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 2.000,00

04.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 5.379,39
04.122.00092.007 - Func. e Manut. da Secretaria de 
Administração 5.379,39

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 5.379,39

05.01 - SECRETARIA DE FAZENDA 5.000,00
04.123.00122.012 - Funcionamento e Manut. da Secreta-
ria de Fazenda 5.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 5.000,00

12.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 34.800,00
20.606.00481.059 - Aquisição de equipamentos agrícolas 
e pesqueiros 24.800,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 24.800,00
20.606.00482.061 - - Funcionamento e manut. da Secre-
taria de Agricultura e Pesca 10.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 10.000,00

09.01 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 257.500,00
15.451.00312.052 - Funcionamento e Manutenção da 
Secretaria de Infra-Estrutura. 120.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 118.803,74
15.452.00312.049 - Manutenção dos Serviços de Limpeza 
Pública 137.500,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 137.500,00
10.01 - SECRETARIA DE PLAN.TERRITORIAL E MEIO 
AMBIENTE 1.500,00

15.452.00332.057 - Funcionamento e Manutenção da 
Secretaria de Planejamento Territorial e Meio Ambiente 1.500,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.500,00
13.01 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E DESEN-
VOLVIMENTO 110.000,00

23.695.00512.065 - Funcionamento e Manutenção do 
Setor de Turístico 110.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 110.000,00

Leia-se
Art. 1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$ 
362.695,07 (trezentos e sessenta e dois mil, seiscentos e noventa 
e cinco reais e sete centavos) no Orçamento vigente:

02.01 - GABINETE DO PREFEITO 2.000,00
04.122.00062.003 - Funcionamento e Manutenção do 
Gabinete do Prefeito 2.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 2.000,00

04.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 5.379,39
04.122.00092.007 - Func. e Manut. da Secretaria de 
Adminstração 5.379,39

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 5.379,39

05.01 - SECRETARIA DE FAZENDA 5.000,00
04.123.00122.012 - Funcionamento e Manut. da Secreta-
ria de Fazenda 5.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 5.000,00

12.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 34.800,00
20.606.00481.059 - Aquisição de equipamentos agrícolas 
e pesqueiros 24.800,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 24.800,00
20.606.00482.061 - - Funcionamento e manut. da Secre-
taria de Agricultura e Pesca 10.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 10.000,00

09.01 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 257.500,00
15.451.00312.052 - Funcionamento e Manutenção da 
Secretaria de Infra-Estrutura. 120.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 66.515,68
15.452.00312.049 - Manutenção dos Serviços de Limpe-
za Pública 137.500,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 137.500,00
10.01 - SECRETARIA DE PLAN.TERRITORIAL E MEIO 
AMBIENTE 1.500,00

15.452.00332.057 - Funcionamento e Manutenção da 
Secretaria de Planejamento Territorial e Meio Ambiente 1.500,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.500,00
13.01 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E DESEN-
VOLVIMENTO 110.000,00

23.695.00512.065 - Funcionamento e Manutenção do 
Setor de Turístico 110.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 110.000,00

Art. 2º. Onde se Lê:

Art. 2º. Os recursos para atenderem ao artigo 1º, num limite de 
R$ 414.983,13 (quatrocentos e quatorze mil, novecentos e oitenta 
e três reais e treze centavos), correrão por conta da anulação da 
seguinte dotação do orçamento vigente:
02.01 - GABINETE DO PREFEITO 1.175,08
04.122.00061.002 - Aquisição de Terreno p/Construção da 
Sede do Forum 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00
04.122.00062.003 - Funcionamento e Manutenção do 
Gabinete do Prefeito 175,08

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 175,08

04.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 3.572,97

04.122.00091.006 - Aquisição de Veículos 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00
04.122.00092.007 - Func. e Manut. da Secretaria de 
Adminstração 1.572,97

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.572,97
02.061.00092.008 - Apoio ao Forum da Comarca de Garo-
paba 1.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00
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05.01 - SECRETARIA DE FAZENDA 239,78
04.123.00122.012 - Funcionamento e Manut. da Secretaria 
de Fazenda 239,78

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 239,78

07.01 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 256.991,74
12.361.00282.023 - Funcionamento e Manutenção do 
Ensino Fundamental 70.100,00

3.1.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 65.000,00

3.3.50.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 5.000,00

12.361.00282.024 - Manutenção do Transporte Escolar 9.791,74

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 9.791,74

12.361.00282.024 - Manutenção do Transporte Escolar 1.100,00

3.1.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 100,00

12.364.00282.024 - Apoio ao Universitário 129.000,00

3.1.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 115.000,00

3.1.91.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 13.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

13.392.00282.030 - Apoio a Cultura 47.000,00

3.1.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 38.000,00

3.1.91.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 8.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

12.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 1.000,00
20.606.00481.060 - Const. Ref. Apar. De Empreendimentos 
Rurais e Pesqueiros 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 77.009,28

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.333,33

08.244.00561.031 - Aquisição de veículo (FMAS) 333,33

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 333,33
08.244.00561.032 - Construção de Unidade de Assistência 
Social -CRAS-CREAS (FMAS) 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

08.244.00562.034 - Projeto Juventude Cidadã (FMAS) 1.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00
08.03 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL 74.675,95

16.482.00561.035 - Construção, Ampliação e Reforma de 
Unidades Habitacionais (FMHIS) 15.100,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 15.100,00
16.482.00562.036 - Funcionamento e Manutenção do Fun-
do Municipal de Habitação de Interesse Social (FMHIS) 10.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 10.000,00

09.01 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 49.575,95
15.451.00312.038 - Construção, Ref., Ampliação do Cemi-
tério Municipal 11.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 11.000,00
16.482.00311.039 - Construção, Ref., Ampliação do Cemi-
tério Municipal 200,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00
17.512.00311.040 - Ampliação da Rede de Saneamento 
Básico 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00

17.512.00311.041 - Construção de Banheiros Públicos 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
15.451.00311.042 - Construção do Centro Administrativo 
Municipal 15.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 15.000,00

15.451.00311.044 - Recuperação do Lixão Sanitário 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
26.782.00311.045 - Aquisição de veículos e Equipamentos 
Rodoviários 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
26.453.00311.046 - Construção e Reforma de Abrigos e 
Pontos de Ônibus 1.100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.100,00
26.453.00311.047 - Construção do Terminal Rodoviário 
Urbano 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00

26.782.00311.048 - Empreendimentos de Infra-Estrutura 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
15.452.00312.049 - Manutenção dos Serviços de Limpeza 
Pública 10.100,00

3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 10.000,00

15.451.00312.050 - Projeto Guarda Municipal 822,75

3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 250,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 72,75

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 500,00
15.451.00312.052 - Funcionamento e Manutenção da 
Secretaria de Infra-Estrutura. 5.353,20

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 2.541,09
10.01 - SECRETARIA DE PLAN.TERRITORIAL E MEIO 
AMBIENTE 2.712,11

15.452.00332.057 - Funcionamento e Manutenção da 
Secretaria de Planejamento Territorial e Meio Ambiente 2.712,11

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 2.712,11
13.01 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E DESENVOL-
VIMENTO 23.902,48

23.695.00511.062 - Empreendimentos Turísticos 10.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 10.000,00
23.695.00511.063 - Const., Ref. Apar. Do Centro de Con-
veções 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
23.695.00512.065 - Funcionamento e Manutenção do Setor 
de Turístico 6.100,00

3.3.50.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00

3.3.91.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 5.000,00

23.695.00512.066 - Garopaba 04 Estações 5.606,22

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 606,22

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 5.000,00

Leia-se

Art. 2º. Os recursos para atenderem ao artigo 1º, num limite de R$ 
362.695,07 (trezentos e sessenta e dois mil, seiscentos e noventa 
e cinco reais e sete centavos), correrão por conta da anulação da 
seguinte dotação do orçamento vigente:
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02.01 - GABINETE DO PREFEITO 1.175,08
04.122.00061.002 - Aquisição de Terreno p/Construção da 
Sede do Forum 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00
04.122.00062.003 - Funcionamento e Manutenção do 
Gabinete do Prefeito 175,08

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 175,08

04.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 3.572,97

04.122.00091.006 - Aquisição de Veículos 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00
04.122.00092.007 - Func. e Manut. da Secretaria de 
Adminstração 1.572,97

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.572,97
02.061.00092.008 - Apoio ao Forum da Comarca de 
Garopaba 1.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

05.01 - SECRETARIA DE FAZENDA 239,78
04.123.00122.012 - Funcionamento e Manut. da Secretaria 
de Fazenda 239,78

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 239,78

07.01 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 256.991,74
12.361.00282.023 - Funcionamento e Manutenção do 
Ensino Fundamental 70.100,00

3.1.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 65.000,00

3.3.50.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 5.000,00

12.361.00282.024 - Manutenção do Transporte Escolar 9.791,74

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 9.791,74

12.361.00282.024 - Manutenção do Transporte Escolar 1.100,00

3.1.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 100,00

12.364.00282.024 - Apoio ao Universitário 129.000,00

3.1.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 115.000,00

3.1.91.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 13.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

13.392.00282.030 - Apoio a Cultura 47.000,00

3.1.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 38.000,00

3.1.91.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 8.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

12.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 1.000,00
20.606.00481.060 - Const. Ref. Apar. De Empreendimentos 
Rurais e Pesqueiros 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 77.009,28

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.333,33

08.244.00561.031 - Aquisição de veículo (FMAS) 333,33

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 333,33
08.244.00561.032 - Construção de Unidade de Assistência 
Social -CRAS-CREAS (FMAS) 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00

08.244.00562.034 - Projeto Juventude Cidadã (FMAS) 1.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 1.000,00
08.03 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL 25.100,00

16.482.00561.035 - Construção, Ampliação e Reforma de 
Unidades Habitacionais (FMHIS) 15.100,00

4.4.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 15.100,00
16.482.00562.036 - Funcionamento e Manutenção do Fun-
do Municipal de Habitação de Interesse Social (FMHIS) 10.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 Aplicações Diretas 10.000,00

09.01 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 49.575,95
15.451.00312.038 - Construção, Ref., Ampliação do Cemi-
tério Municipal 11.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 11.000,00
16.482.00311.039 - Construção, Ref., Ampliação do Cemi-
tério Municipal 200,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00
17.512.00311.040 - Ampliação da Rede de Saneamento 
Básico 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00

17.512.00311.041 - Construção de Banheiros Públicos 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
15.451.00311.042 - Construção do Centro Administrativo 
Municipal 15.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 15.000,00

15.451.00311.044 - Recuperação do Lixão Sanitário 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
26.782.00311.045 - Aquisição de veículos e Equipamentos 
Rodoviários 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
26.453.00311.046 - Construção e Reforma de Abrigos e 
Pontos de Ônibus 1.100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.100,00
26.453.00311.047 - Construção do Terminal Rodoviário 
Urbano 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00

26.782.00311.048 - Empreendimentos de Infra-Estrutura 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
15.452.00312.049 - Manutenção dos Serviços de Limpeza 
Pública 10.100,00

3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 10.000,00

15.451.00312.050 - Projeto Guarda Municipal 822,75

3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 250,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 72,75

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 500,00
15.451.00312.052 - Funcionamento e Manutenção da 
Secretaria de Infra-Estrutura. 5.353,20

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 2.541,09
10.01 - SECRETARIA DE PLAN.TERRITORIAL E MEIO 
AMBIENTE 2.712,11

15.452.00332.057 - Funcionamento e Manutenção da 
Secretaria de Planejamento Territorial e Meio Ambiente 2.712,11

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 2.712,11
13.01 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E DESEN-
VOLVIMENTO 23.902,48

23.695.00511.062 - Empreendimentos Turísticos 10.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 10.000,00
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23.695.00511.063 - Const., Ref. Apar. Do Centro de Con-
veções 1.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00
23.695.00512.065 - Funcionamento e Manutenção do 
Setor de Turístico 6.100,00

3.3.50.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 1.000,00

3.3.91.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 5.000,00

23.695.00512.066 - Garopaba 04 Estações 5.606,22

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 606,22

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 5.000,00

Os demais itens do decreto permanecem inalterados.

Garopaba, 30 de novembro de 2018.
HONORATO TIMÓTEO PACHECO
Secretário de Administração

Publicado a presente Errata no DOM/SC em 03/12/2018, de acordo 
com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

LEI Nº 2150, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818466

LEI Nº 2.150, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
"DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA A ASSOCIAÇÃO DE MORADO-
RES DO AMBRÓSIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito Municipal de Garopaba, faz 
saber a todos os habitantes do Município, que a Câmara Municipal 
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica declarada de utilidade pública a Associação de Mora-
dores do Ambrósio, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 
sob o nº 10.945.049/0001-70, com sede e foro no Município de 
Garopaba/SC.

Art. 2º. À entidade, mencionada no artigo primeiro, ficam assegu-
rados todos os direitos e deveres decorrentes da legislação vigente.

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor nada de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Garopaba, 30 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei no DOM/SC em 03/12/2018, de acordo 
com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMÓTEO PACHECO
Secretário de Administração

PORTARIA N.º 1297/2018.
Publicação Nº 1817155

PORTARIA N.º 1297, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao Servidor 
LUIZ CARLOS GASPAR, Matrícula Funcional n.° 4999, referente a 
2016/2017, no período de 06/11/2018 a 05/12/2018.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 06/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 05 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 06/11/2018, de acor-
do com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

PORTARIA N.º 1298/2018.
Publicação Nº 1817158

PORTARIA N.º 1298, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES A FAZEREM JUS 
AO ADICIONAL POR PLANTÃO DIFERENCIADO E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal n.º 1.623/2012 e 
demais legislação vigente, os Servidores do Plantão Diferenciado 
dos cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Vigilante da 
Secretaria de Saúde no período de Novembro de 2018:
MATRICULA Nome
7745 Alessandra Hofmann Allet
3571 Ana Cristina da Silva Prudencio
7765 Daniella Santos Figueiredo
6733 Eliane Sebastião
6755 Érica Regina dos Santos Bortolatto
6693 Frederico Neves de Paula
6680 Graziela Eick Martins
6803 Ismael Pereira Ramos
7766 Jeniffer Evani Antunes Brito
3772 Karen Lloyd Alves Moreira
6870 Kelen da Rosa Ramos
7731 Lidiane Silveira Domingos
7749 Luana Dias Costa
7733 Luciane dos Santos
7776 Luzia Carlos de Oliveira
3759 Maria Aparecida dos Santos
794 Mariana da Silva
6763 Silvely Mendes Duarte
7819 Simone Favassa Alves

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 01/11/2018.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 05 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal
PUBLIQUE-SE
E COMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1299/2018.
Publicação Nº 1817159

PORTARIA N.º 1299, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(a) 
servidor(a) LAURA AMORIM DA ROCHA, Servente, matrícula funcio-
nal n.º 0042, contribuinte do Regime Próprio de Previdência, pelo 
período de 160 (cento e sessenta) dias, a partir de 04/10/2018, 
conforme Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 04/10/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 05 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
E COMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1300/2018.
Publicação Nº 1817160

PORTARIA N.º 1300, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Munici-
pal n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) JEFERSON ÁVILA DE SOUZA, 
Agente Administrativo, matrícula funcional n.º 3642, contribuinte 
do Regime Próprio de Previdência, à Avaliação por Junta Médica 
Pericial, para a concessão de Licença para Tratamento de Saúde a 
partir de 15/10/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 05 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
E COMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1301/2018.
Publicação Nº 1817162

PORTARIA N.º 1301, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA-PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, sem prejuízo de remune-
ração, nos termos do art. 137, da Lei n.º 1000/2005, ao servi-
dor VALDELI MARQUES, Matrícula Funcional n.° 0118, referente a 
2012/2017, no período de 01/09/2018 a 30/09/2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/09/2018.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 12 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
E COMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1302/2018.
Publicação Nº 1817163

PORTARIA N.º 1302, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, a Servidora 
REGINA BERNARDO JOÃO, Matrícula Funcional n.° 6762, referente 
a 2017/2018, no período de 05/11/2018 a 04/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 05 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
E COMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1303/2018.
Publicação Nº 1817165

PORTARIA N.º 1303, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 395

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(a) 
servidor(a) PATRÍCIA GONÇALVES, Servente, matrícula funcional 
n.º 6828, contribuinte do Regime Próprio de Previdência, pelo pe-
ríodo de 33 (trinta e três) dias, a partir de 25/10/2018, conforme 
Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 25/10/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 05 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
E COMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1304/2018.
Publicação Nº 1817167

PORTARIA N.º 1304, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 08/11/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 da servidora KELEN 
DA ROSA RAMOS, Matrícula Funcional n.° 6870, concedidas atra-
vés da Portaria n.º 1243/2018, por motivo de excepcional interesse 
público.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 08/11/2018.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 09 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
E COMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1309/2018.
Publicação Nº 1817168

PORTARIA N.º 1309, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE MANUTENÇÃO DE READAPTAÇÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. MANTER READAPTAÇÃO, nos termos dos art. 38, 39 e 
40, da Lei Municipal n.° 1000/2005, do(a) servidor(a) ADRIANE 

PEREIRA DE SOUZA, Professor, matrícula funcional n.º 0051 con-
tribuinte do Regime Próprio de Previdência.

Art. 2º. Fica mantida a readaptação da servidora ADRIANE PEREI-
RA DE SOUZA, por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a 
partir de 30/10/2018, conforme laudo médico pericial

Art. 3º. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 30/10/2018.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 06 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
E COMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1310/2018.
Publicação Nº 1817169

PORTARIA N.º 1310, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE, 
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao Servidor 
DANILO ABILIO LUIZ, Matrícula Funcional n.° 4748, referente a 
2017/2018, no período de 07/11/2018 a 06/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 06 de novembro de 2018. 
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal 

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1313/2018.
Publicação Nº 1817171

PORTARIA N.º 1313, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba, Lei Municipal n.º 1.701/2013 e alterações,

RESOLVE,
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 56, da Lei Munici-
pal n.º 1000/2005, LILIANE BRUM SILVA, CPF n.º 028.599.379-86, 
das funções comissionadas do cargo de ASSISTENTE DE DIREÇÃO, 
do Gabinete do Prefeito, a partir de 12/11/2018.

Art. 2º. Declarar a vacância do cargo acima especificado, na forma 
prevista no art. 54, inciso I, da Lei n.º 1000/2005.
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Art. 3º. Esta Portaria tem seus efeitos a contar de 12/11/2018.
Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 06 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 07/11/2018, de acor-
do com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

PORTARIA N.º 1314/2018.
Publicação Nº 1817172

PORTARIA N.º 1314, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA MATERNIDADE E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-MATERNIDADE, sem prejuízo de re-
muneração, nos termos do art. 131, da Lei n.º 1000/2005, a servi-
dora KÁTIA REGINA DE AMORIM, Coordenador, matrícula funcional 
n.º 7085, pelo período de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 
29/10/2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 29/10/2018.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 06 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1315/2018.
Publicação Nº 1817173

PORTARIA N.º 1315, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA-PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, sem prejuízo de remune-
ração, nos termos do art. 137, da Lei n.º 1000/2005, ao servi-
dor TIAGO MEDEIROS, Matrícula Funcional n.° 3555, referente a 
2010/2015, no período de 19/11/2018 a 18/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 19/11/2018.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 06 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1316/2018.
Publicação Nº 1817174

PORTARIA N.º 1316, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 09 
(nove) dias, concedidas através da Portaria n.º 269/2018 e sus-
pensas através da Portaria n.º 359/2018, sem prejuízo de remu-
neração, nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, 
à servidora michele fernandes de sá, Matrícula Funcional n.° 5110, 
no período de 19/11/2018 a 27/11/2018.

Art. 2º. Esta portaria passa a vigorar a partir de 19/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 06 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1317/2018.
Publicação Nº 1817175

PORTARIA N.º 1317, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao Servidor 
THIAGO QUATRIN TOSETTO, Matrícula Funcional n.° 4968, refe-
rente a 2017/2018, no período de 19/11/2018 a 18/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 06 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1318/2018.
Publicação Nº 1817176

PORTARIA N.º 1318, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, à Servidora 
TAINARA CARDOSO BATISTA, Matrícula Funcional n.° 7213, refe-
rente a 2017/2018, no período de 19/11/2018 a 18/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 07 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1319/2018.
Publicação Nº 1817177

PORTARIA N.º 1319, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao Servidor 
ANDRÉ SOUZA LOPES, Matrícula Funcional n.° 6660, referente a 
2017/2018, no período de 19/11/2018 a 18/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 07 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1320/2018.
Publicação Nº 1817179

PORTARIA N.º 1320, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao Servidor 
DIEGO AUGUSTO MARCELINO, Matrícula Funcional n.° 7265, refe-
rente a 2017/2018, no período de 19/11/2018 a 18/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 07 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1321/2018.
Publicação Nº 1817181

PORTARIA N.º 1321, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, à Servidora 
RITA DE CÁSSIA RAQUEL, Matrícula Funcional n.° 7064, referente 
a 2017/2018, no período de 05/11/2018 a 04/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 05/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 07 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1322/2018.
Publicação Nº 1817182

PORTARIA N.º 1322, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba, Lei Municipal n.º 1.701/2013 e alterações,

RESOLVE,
Art. 1º NOMEAR, nos termos do art. 5º, da Lei n.º 1000/2005, LI-
LIANE BRUM SILVA, CPF n.º 028.599.379-86, para exercer o cargo 
comissionado de COORDENADOR DE CONVÊNIOS E PRESTAÇÃO 
DE CONTAS, da Secretaria Municipal de Administração, a partir de 
13 de novembro de 2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem seus efeitos a contar de 13/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 07 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 08/11/2018, de acor-
do com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

PORTARIA N.º 1324/2018.
Publicação Nº 1817183

PORTARIA N.º 1324, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 20/11/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 da servidora REGINA 
BERNARDO JOÃO, Matrícula Funcional n.° 6762, concedidas atra-
vés da Portaria n.º 1302/2018, por motivo de excepcional interesse 
público.

Art. 2º. Esta portaria tem entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 09 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1325/2018.
Publicação Nº 1817184

PORTARIA N.º 1325, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 20/11/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 da servidora RITA 
DE CÁSSIA RAQUEL, Matrícula Funcional n.° 7064, concedidas 
através da Portaria n.º 1321/2018, por motivo de excepcional in-
teresse público.

Art. 2º. Esta portaria tem entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 09 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1326/2018.
Publicação Nº 1817186

PORTARIA N.º 1326, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos do art. 126, §3°, da Lei Munici-
pal n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) MAIRA DO NASCIMENTO BER-
NARDINO, Enfermeira, matrícula funcional n.º 7756, contribuinte 
do Regime Geral de Previdência, à avaliação por junta médica peri-
cial para a concessão de licença para tratamento de saúde, a partir 
de 01/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (sete) dias o 
encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica Pe-
ricial.

Art. 3º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 01/11/2018.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 09 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1327/2018.
Publicação Nº 1817189

PORTARIA N.º 1327, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA MATERNIDADE E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-MATERNIDADE, sem prejuízo de re-
muneração, nos termos do art. 131, da Lei n.º 1000/2005, à ser-
vidora VALERIA OKAMOTO FERREIRA, Médico, matrícula funcional 
n.º 7824, pelo período de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 
09/11/2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 09/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 12 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1328/2018.
Publicação Nº 1817190

PORTARIA N.º 1328, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos do art. 126, §3°, da Lei Mu-
nicipal n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) PATRICE GUIMARÃES TA-
VARES, Agente de Fiscalização, matrícula funcional n.º 7577, con-
tribuinte do Regime Geral de Previdência, à avaliação por junta 
médica pericial para a concessão de licença para tratamento de 
saúde, a partir de 10/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (sete) dias o 
encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica Pe-
ricial.

Art. 3º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 10/11/2018.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 12 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1329/2018.
Publicação Nº 1817193

PORTARIA N.º 1329, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal 
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) GRAZIELLY BENVEGNU MENEZES, 
Professora, matrícula funcional n.º 6845, contribuinte do Regime 
Próprio de Previdência, à Avaliação por Junta Médica Pericial, para 
a concessão de Licença para Tratamento de Saúde a partir de 
14/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 12 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1331/2018.
Publicação Nº 1817194

PORTARIA N.º 1331, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal 
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) GIANE VIDAL, Professora, matrí-
cula funcional n.º 4381, contribuinte do Regime Próprio de Previ-
dência, à Avaliação por Junta Médica Pericial, para a concessão de 
Licença para Tratamento de Saúde a partir de 03/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 03/11/2018.
Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 12 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1332/2018.
Publicação Nº 1817196

PORTARIA N.º 1332, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal 
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) ELIZABETE PEREIRA, Auxiliar de 
Serviços Gerais, matrícula funcional n.º 7241, contribuinte do Re-
gime Próprio de Previdência, à Avaliação por Junta Médica Pericial, 
para a concessão de Licença para Tratamento de Saúde a partir de 
19/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 12 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1333/2018.
Publicação Nº 1817198

PORTARIA N.º 1333, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DA LICENÇA-MATERNIDADE E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e Lei 1957/2016,

RESOLVE,
Art. 1º. PRORROGAR A LICENÇA-MATERNIDADE POR 60 (SESSEN-
TA) DIAS, sem prejuízo de remuneração, nos termos do art. 1º, da 
Lei n.º 1957/2016, à servidora SUELEN BARICALLA DE OLIVEIRA, 
matrícula funcional n.º 7445, a partir de 26/02/2019.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 12 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1335/2018.
Publicação Nº 1817200

PORTARIA N.º 1335, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA-PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, sem prejuízo de remune-
ração, nos termos do art. 137, da Lei n.º 1000/2005, à servido-
ra REGINA BASILIO, Matrícula Funcional n.° 4689, referente a 
2012/2017, no período de 05/11/2018 a 04/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 05/11/2018.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 12 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1337/2018.
Publicação Nº 1817203

PORTARIA N.º 1337, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE A EXTINÇÃO DE CONTRATO E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. EXTINGUIR a pedido, nos termos do Inciso II do Art. 216, 
da Lei Municipal n.º 1000/2005, COM AVISO PRÉVIO, em atenção 
ao contrato nº 208/2018, o(a) contratado(a) GABRIELA ZANIN, a 
partir de 30/11/2018.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1338/2018.
Publicação Nº 1817206

PORTARIA N.º 1338, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA MATERNIDADE E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgâ-
nica Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
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Garopaba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-MATERNIDADE, sem prejuízo de 
remuneração, nos termos do art. 131, da Lei n.º 1000/2005, à 
servidora ALETUZIA BOTELHO TORQUATO, Agente Comunitário de 
Saúde, matrícula funcional n.º 7091, pelo período de 120 (cento e 
vinte) dias, a partir de 09/11/2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 05/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1339/2018.
Publicação Nº 1817209

PORTARIA N.º 1339, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, à Servidora 
SANDRILENE BOTZAN MARIA, Matrícula Funcional n.° 7199, refe-
rente a 2017/2018, no período de 19/11/2018 a 18/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1340/2018.
Publicação Nº 1817211

PORTARIA N.º 1340, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA-PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, sem prejuízo de remune-
ração, nos termos do art. 137, da Lei n.º 1000/2005, ao servi-
dor VALDELI MARQUES, Matrícula Funcional n.° 0118, referente a 
2012/2017, no período de 31/10/2018 a 29/11/2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 31/10/2018.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1341/2018.
Publicação Nº 1817212

PORTARIA N.º 1341, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao Servi-
dor SILVIO CIPRIANO, Matrícula Funcional n.° 7431, referente a 
2017/2018, no período de 06/12/2018 a 04/01/2019.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1342/2018.
Publicação Nº 1817214

PORTARIA N.º 1342, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA-PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, sem prejuízo de remune-
ração, nos termos do art. 137, da Lei n.º 1000/2005, ao servidor 
RONALDO GABRIEL TEIXEIRA, Matrícula Funcional n.° 4734, refe-
rente a 2001/2010, no período de 14/11/2018 a 13/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1343/2018.
Publicação Nº 1817215

PORTARIA N.º 1343, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(a) 
servidor(a) KAREN LLOYD ALVES MOREIRA, Enfermeira, matrícula 
funcional n.º 3772, contribuinte do Regime Próprio de Previdência, 
pelo período de 15 (quinze) dias, a partir de 12/10/2018, conforme 
Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 12/10/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1344/2018.
Publicação Nº 1817216

PORTARIA N.º 1344, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 15 
(quinze) dias, concedidas através da Portaria n.º 629/2018 e sus-
pensas através da Portaria n.º 702/2018, sem prejuízo de remune-
ração, nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao 
servidor adelir rodrigues, Matrícula Funcional n.° 0011, no período 
de 16/11/2018 a 30/11/2018.

Art. 2º. Esta portaria passa a vigorar a partir de 16/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1345/2018.
Publicação Nº 1817220

PORTARIA N.º 1345, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos do art. 126, §3°, da Lei Muni-
cipal n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) ADIRLEIA SOUSA DA SILVA, 
Professora, matrícula funcional n.º 7706, contribuinte do Regime 
Geral de Previdência, à avaliação por junta médica pericial para 
a concessão de licença para tratamento de saúde, a partir de 
08/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (sete) dias o 
encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica Pe-
ricial.

Art. 3º. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 08/11/2018 .

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1346/2018.
Publicação Nº 1817221

PORTARIA N.º 1346, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, à Servidora 
VIVIANE MARIA RAULINO, Matrícula Funcional n.° 7305, referente 
a 2017/2018, no período de 20/11/2018 a 19/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1347/2018.
Publicação Nº 1817223

PORTARIA N.º 1347, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, à Servidora 
ALICE LOBO, Matrícula Funcional n.° 0083, referente a 2017, no 
período de 19/11/2018 a 18/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1348/2018.
Publicação Nº 1817225

PORTARIA N.º 1348, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao Servidor 
SÉRGIO LUIZ GONÇALVES, Matrícula Funcional n.° 3697, referente 
a 2017/2018, no período de 19/11/2018 a 18/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1349/2018.
Publicação Nº 1817226

PORTARIA N.º 1349, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgâ-
nica Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 

Garopaba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER FÉRIAS, sem prejuízo de remuneração, nos 
termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao Servidor 
JORGE CARLOS DA SILVA, Matrícula Funcional n.° 0077, referente 
a 2017/2018, no período de 01/12/2018 a 30/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 13 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1350/2018.
Publicação Nº 1817228

PORTARIA N.º 1350, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos do art. 126, §3°, da Lei Mu-
nicipal n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) AMANDA DOS SANTOS 
ABREU, Professora, matrícula funcional n.º 7661, contribuinte do 
Regime Geral de Previdência, à avaliação por junta médica pericial 
para a concessão de licença para tratamento de saúde, a partir de 
16/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (sete) dias o 
encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica Pe-
ricial.

Art. 3º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 16/11/2018.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 14 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1351/2018.
Publicação Nº 1817231

PORTARIA N.º 1351, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,
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RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(a) 
servidor(a) JEFERSON AVILA DE SOUZA, Agente Administrativo, 
matrícula funcional n.º 3642, contribuinte do Regime Próprio de 
Previdência, pelo período de 35 (trinta e cinco) dias, a partir de 
15/10/2018, conforme Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 15/10/2018.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 14 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1352/2018.
Publicação Nº 1817233

PORTARIA N.º 1352, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 31/07/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 do servidor VINI-
CIUS VIEIRA, Matrícula Funcional n.° 7182, concedidas através da 
Portaria n.º 809/2018, por motivo de excepcional interesse público.

Art. 2º. Esta portaria tem efeitos retroativos a 31/07/208.
Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 14 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1354/2018.
Publicação Nº 1817234

PORTARIA N.º 1354, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(a) 
servidor(a) ELIZABETE PEREIRA, Auxiliar de Serviços Gerais, ma-
trícula funcional n.º 7241, contribuinte do Regime Próprio de Previ-
dência, pelo período de 90 (noventa) dias, a partir de 12/11/2018, 
conforme Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 12/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 14 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1355/2018.
Publicação Nº 1817235

PORTARIA N.º 1355, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DA LICENÇA-MATERNIDADE E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e Lei 1957/2016,

RESOLVE,
Art. 1º. PRORROGAR A LICENÇA-MATERNIDADE POR 60 (SESSEN-
TA) DIAS, sem prejuízo de remuneração, nos termos do art. 1º, da 
Lei n.º 1957/2016, à servidora KATIA REGINA DE AMORIM, matrí-
cula funcional n.º 7085, a partir de 26/02/2019.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 16 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1356/2018.
Publicação Nº 1817237

PORTARIA N.º 1356, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 20/11/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 do servidor ITAMAR 
JOSÉ DUARTE JÚNIOR, Matrícula Funcional n.° 7244, concedidas 
através da Portaria n.º 1237/2018, por motivo de excepcional in-
teresse público.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 16 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1357/2018.
Publicação Nº 1817238

PORTARIA N.º 1357, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 16/11/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 da servidora ROZIL-
DA DE AMORIM, Matrícula Funcional n.° 3643, concedidas através 
da Portaria n.º 1244/2018, por motivo de excepcional interesse 
público.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 16 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1358/2018.
Publicação Nº 1817240

PORTARIA N.º 1358, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE AUSÊNCIA JUSTIFICADA E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Nos termos do art. 63, III, a, da Lei Municipal n.º 
1000/2005, a servidora VERA MONTEIRO, matrícula funcional n.º 
6721, JUSTIFICA SUA AUSÊNCIA, por 07 (sete) dias consecutivos, 
a partir de 12 de novembro de 2018, por motivo de casamento.

Art. 2º. Esta Portaria tem efeito retroativo a 12/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 19 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1359/2018.
Publicação Nº 1817242

PORTARIA N.º 1359, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgâ-
nica Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 

Garopaba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(a) 
servidor(a) GRAZIELLY BENVEGNU MENEZES, Professora, matrícu-
la funcional n.º 6845, contribuinte do Regime Próprio de Previdên-
cia, pelo período de 50 (cinquenta) dias, a partir de 31/10/2018, 
conforme Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 31/10/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 19 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1361/2018.
Publicação Nº 1817246

PORTARIA N.º 1361, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA-PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, sem prejuízo de remunera-
ção, nos termos do art. 137, da Lei n.º 1000/2005, à servidora ES-
TER OLIVEIRA ANTULINO DE SOUZA, Matrícula Funcional n.° 0092, 
referente a 2012/2017, no período de 01/11/2018 a 30/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1362/2018.
Publicação Nº 1817247

PORTARIA N.º 1362, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(a) 
servidor(a) ANA CRISTINA DA SILVA PRUDENCIO, Técnica de En-
fermagem, matrícula funcional n.º 3571, contribuinte do Regime 
Próprio de Previdência, pelo período de 14 (quatorze) dias, a partir 
de 11/10/2018, conforme Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.
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Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 11/10/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1363/2018.
Publicação Nº 1817249

PORTARIA N.º 1363, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE A EXTINÇÃO DE CONTRATO E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. EXTINGUIR a pedido, nos termos do Inciso II do Art. 216, 
da Lei Municipal n.º 1000/2005, COM AVISO PRÉVIO, em aten-
ção ao contrato nº 170/2017, o(a) contratado(a) IZABEL SILVA DE 
SOUZA, a partir de 21/11/2018.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1364/2018.
Publicação Nº 1817251

PORTARIA N.º 1364, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DA LICENÇA-MATERNIDADE E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e Lei 1957/2016,

RESOLVE,
Art. 1º. PRORROGAR A LICENÇA-MATERNIDADE POR 60 (SESSEN-
TA) DIAS, sem prejuízo de remuneração, nos termos do art. 1º, da 
Lei n.º 1957/2016, à servidora ALETUZIA BOTELHO TORQUATO, 
matrícula funcional n.º 7091, a partir de 09/03/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1365/2018.
Publicação Nº 1817252

PORTARIA N.º 1365, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 16 (de-
zesseis) dias, concedidas através da Portaria n.º 1193/2018 e sus-
pensas através da Portaria n.º 1258/2018, sem prejuízo de remu-
neração, nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, 
ao servidor paulo ricardo ribeiro, Matrícula Funcional n.° 3557, no 
período de 26/11/2018 a 13/12/2018.

Art. 2º. Esta portaria passa a vigorar a partir de 26/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1366/2018.
Publicação Nº 1817253

PORTARIA N.º 1366, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal 
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) SILVIA MARIA VIEIRA, Professora, 
matrícula funcional n.º 4675, contribuinte do Regime Próprio de 
Previdência, à Avaliação por Junta Médica Pericial, para a conces-
são de Licença para Tratamento de Saúde a partir de 28/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 28/11/2018.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1367/2018.
Publicação Nº 1817254

PORTARIA N.º 1367, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 23/11/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 do servidor ISMAEL 
PEREIRA RAMOS, Matrícula Funcional n.° 6803, concedidas através 
da Portaria n.º 1245/2018, por motivo de excepcional interesse 
público.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1368/2018.
Publicação Nº 1817255

PORTARIA N.º 1368, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 14 
(quatorze) dias, concedidas através da Portaria n.º 423/2018 e 
suspensas através da Portaria n.º 571/2018, sem prejuízo de remu-
neração, nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, 
à servidora petrolina de souza vieira, Matrícula Funcional n.° 3775, 
no período de 19/11/2018 a 02/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 19/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1369/2018.
Publicação Nº 1817256

PORTARIA N.º 1369, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos do art. 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, à servidora 
SIMONE MENEZES DIAS NASCIMENTO, Professora, matrícula fun-
cional n.º 7705, contribuinte do Regime Geral de Previdência, de 
16/09/2018 a 31/12/2018, conforme Laudo Médico Pericial, cópia 
em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 16/09/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1370/2018.
Publicação Nº 1817257

PORTARIA N.º 1370, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(a) 
servidor(a) GIANE VIDAL, Professora, matrícula funcional n.º 4381, 
contribuinte do Regime Próprio de Previdência, pelo período de 
30 (trinta) dias, a partir de 01/11/2018, conforme Laudo Médico 
Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1371/2018.
Publicação Nº 1817258

PORTARIA N.º 1371, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 20 (vin-
te) dias, concedidas através da Portaria n.º 1183/2018 e suspensas 
através da Portaria n.º 1271/2018, sem prejuízo de remuneração, 
nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, à servido-
ra ANA KAROLINA DE SOUZA BEZ, Matrícula Funcional n.° 7417, no 
período de 22/11/2018 a 11/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assiantura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 20 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1372/2018.
Publicação Nº 1817259

PORTARIA N.º 1372, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente, 

 RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 09/11/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 da servidora MARI-
VONE INÁCIA DE ABREU, Matrícula Funcional n.° 0722, concedidas 
através da Portaria n.º 1264/2018, por motivo de excepcional in-
teresse público.

 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 09 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal 

PUBLIQUE-SE
E COMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1373/2018.
Publicação Nº 1817260

PORTARIA N.º 1373, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Munici-
pal n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) MARIANA CHOLET CANOVA, 
Enfermeira, matrícula funcional n.º 7410, contribuinte do Regime 
Próprio de Previdência, à Avaliação por Junta Médica Pericial, para 
a concessão de Licença para Tratamento de Saúde a partir de 
22/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 21 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1374/2018.
Publicação Nº 1817261

PORTARIA N.º 1374, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 26/11/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 do servidor THIA-
GO QUATRIN TOSETTO, Matrícula Funcional n.° 4968, concedidas 
através da Portaria n.º 1317/2018, por motivo de excepcional in-
teresse público.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 21 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1375/2018.
Publicação Nº 1817262

PORTARIA N.º 1375, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 03/12/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 da servidora TAINA-
RA CARDOSO BATISTA, Matrícula Funcional n.° 7213, concedidas 
através da Portaria n.º 1318/2018, por motivo de excepcional in-
teresse público.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 26 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1376/2018.
Publicação Nº 1817264

PORTARIA N.º 1376, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. INTERROMPER FÉRIAS, em 03/12/2018, nos termos do 
art. 108, § 8º, da Lei Municipal n.º 1000/2005 do servidor DIEGO 
AUGUSTO MARCELINO, Matrícula Funcional n.° 7265, concedidas 
através da Portaria n.º 1320/2018, por motivo de excepcional in-
teresse público.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 26 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1377/2018.
Publicação Nº 1817265

PORTARIA N.º 1377, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos do art. 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao servidor 
FILIPE MARTINS, Assistente de Direção, matrícula funcional n.º 
5754, contribuinte do Regime Geral de Previdência, de 18/06/2018 
a 09/11/2018, conforme Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 18/06/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 26 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA N.º 1378/2018.
Publicação Nº 1817266

PORTARIA N.º 1378, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos do art. 126, §3°, da Lei Mu-
nicipal n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) ANA MARA AVILA, Chefe 
de Setor de Apoio, matrícula funcional n.º 7531, contribuinte do 
Regime Geral de Previdência, à avaliação por junta médica pericial 
para a concessão de licença para tratamento de saúde, a partir de 
05/12/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (sete) dias o 
encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica Pe-
ricial.

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 26 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA N.º 1379/2018.
Publicação Nº 1817267

PORTARIA N.º 1379, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal 
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) ROSIANE MARLI ANTONIO DAMA-
ZIO, Professora, matrícula funcional n.º 0044, contribuinte do Re-
gime Próprio de Previdência, à Avaliação por Junta Médica Pericial, 
para a concessão de Licença para Tratamento de Saúde a partir de 
26/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 26 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1380/2018.
Publicação Nº 1817377

PORTARIA N.º 1380, DE 26 DE NOVEMBRO 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal 
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) ROSA JOAQUINA DE SOUZA CA-
SAGRANDE KOPPE, Professora, matrícula funcional n.º 0071, con-
tribuinte do Regime Próprio de Previdência, à Avaliação por Junta 
Médica Pericial, para a concessão de Licença para Tratamento de 
Saúde a partir de 24/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 24/11/2018.
Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 26 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1393/2018.
Publicação Nº 1817378

PORTARIA N.º 1393, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, 
nos termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, 
ao(à) servidor(a) SONIA REGINA PONCIANO, Auxiliar de Enferma-
gem, matrícula funcional n.º 0427, contribuinte do Regime Próprio 
de Previdência, pelo período de 60 (sessenta) dias, a partir de 
17/09/2018, conforme Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 17/09/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 28 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1396/2018.
Publicação Nº 1817379

PORTARIA N.º 1396, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(à) 
servidor(a) SILVIA MARIA VIEIRA, Professora, matrícula funcional 
n.º 4675, contribuinte do Regime Próprio de Previdência, pelo perí-
odo de 40 (quarenta) dias, a partir de 13/11/2018, conforme Laudo 
Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 13/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 28 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE
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PORTARIA Nº 1397/2018.
Publicação Nº 1817382

PORTARIA N.º 1397, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos dos art. 125 e 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao(à) 
servidor(a) ROSA JOAQUINA DE SOUZA CAZAGRANDE KOPPE, 
Professora, matrícula funcional n.º 0071, contribuinte do Regime 
Próprio de Previdência, pelo período de 120 (cento e vinte) dias, 
a partir de 24/11/2018, conforme Laudo Médico Pericial, cópia em 
anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 24/11/2018.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 28 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1398/2018.
Publicação Nº 1817384

PORTARIA N.º 1398, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA-PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, sem prejuízo de remune-
ração, nos termos do art. 137, da Lei n.º 1000/2005, à servidora 
MARIA GORETI FERREIRA RAQUEL, Matrícula Funcional n.° 4179, 
referente a 2011/2016, no período de 29/11/2018 a 08/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 28 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1399/2018.
Publicação Nº 1817385

PORTARIA N.º 1399, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgâ-
nica Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 

Garopaba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, nos 
termos do art. 126, da Lei Municipal n.° 1000/2005, à servidora 
SILVIA REGINA DE AGUIAR, Professora, matrícula funcional n.º 
7564, contribuinte do Regime Geral de Previdência, de 24/06/2018 
a 22/01/2019, conforme Laudo Médico Pericial, cópia em anexo.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 24/06/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 28 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1400/2018.
Publicação Nº 1817386

PORTARIA N.º 1400, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal 
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) MAURINA DE ABREU DA SILVA, 
Merendeira, matrícula funcional n.º 0772, contribuinte do Regi-
me Próprio de Previdência, à Avaliação por Junta Médica Pericial, 
para a concessão de Licença para Tratamento de Saúde a partir de 
29/11/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 29/11/2018.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 28 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1402/2018.
Publicação Nº 1817387

PORTARIA N.º 1402, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,
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RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 10 
(dez) dias, concedidas através da Portaria n.º 718/2018 e suspen-
sas através da Portaria n.º 749/2018, sem prejuízo de remunera-
ção, nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao 
servidor JAISON ELIO PEREIRA, Matrícula Funcional n.° 6853, no 
período de 26/11/2018 à 05/12/2018.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 26/11/2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 29 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1403/2018.
Publicação Nº 1817388

PORTARIA N.º 1403, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 12 
(doze) dias, concedidas através da Portaria n.º 844/2018 e sus-
pensas através da Portaria n.º 939/2018, sem prejuízo de remu-
neração, nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, 
a servidora JÚLIA GONÇALVES MEDEIROS, Matrícula Funcional n.° 
7212, no período de 10/12/2018 à 21/12/2018.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 01/05/2018

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 29 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1405/2018.
Publicação Nº 1818104

PORTARIA N.º 1405, DE 29 DE NOVEMBRO 2018.
DISPÕE SOBRE O ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAÇÃO POR JUN-
TA MÉDICA PERICIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ENCAMINHAR, nos termos dos art. 135, da Lei Municipal 
n.° 1000/2005, o(a) servidor(a) PATRICIA GONÇALVES, Servente, 

matrícula funcional n.º 6828, contribuinte do Regime Próprio de 
Previdência, à Avaliação por Junta Médica Pericial, para a conces-
são de Licença para Tratamento de Saúde a partir de 12/12/2018.

Art. 2º. Fica determinado, no prazo máximo de 07 (Sete) dias, 
o encaminhamento do servidor, para avaliação por Junta Médica 
Pericial.

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 29 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1407/2018.
Publicação Nº 1818106

PORTARIA N.º 1407, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 20 (vin-
te) dias, concedidas através da Portaria n.º 1264/2018 e suspensas 
através da Portaria n.º 1372/2018, sem prejuízo de remuneração, 
nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, à servido-
ra MARIVONE INÁCIA DE ABREU, Matrícula Funcional n.° 0722, no 
período de 02/01/2019 a 21/01/2019.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 29 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1408/2018.
Publicação Nº 1818107

PORTARIA N.º 1408, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 11 
(onze) dias, concedidas através da Portaria n.º 544/2018 e suspen-
sas através da Portaria n.º 608/2018, sem prejuízo de remuneração, 
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nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, ao ser-
vidor JEAN RICARDO ANTUNES, Matrícula Funcional n.° 7049, no 
período de 04/12/2018 a 14/12/2018.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 29 de novembro de 2018.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

PORTARIA Nº 1410/2018.
Publicação Nº 1818109

PORTARIA N.º 1410, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE DESCANSO DE FÉRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. Formalizar a concessão do descanso de FÉRIAS, de 15 
(quinze) dias, concedidas através da Portaria n.º 193/2018 e sus-
pensas através da Portaria n.º 281/2018, sem prejuízo de remu-
neração, nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.º 1000/2005, 
ao(à) servidor(a) RUTH MIQUELETO HONORATO BAPTISTA, Matrí-
cula Funcional n.° 6308, no período de 02/01/2019 a 16/01/2019.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 29 de novembro de 2018.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

PUBLIQUE-SE
ECOMUNIQUE-SE

RESOLUÇÃO Nº 13/2018 CMDCA
Publicação Nº 1818448

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADO-
LESCENTE
GAROPABA – SC
LEI MUNICIPAL Nº 446/93

Resolução nº 13, de 07 de novembro de 2018

"Dispõe sobre a prorrogação do prazo para conclusão de Sindicân-
cia Administrativa para apurar os fatos relacionados a denuncia 
encaminhada a este Conselho".

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Garopaba, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o deliberado em reunião ordinária no dia 07 de Novembro de 
2018.
RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o prazo, por mais 30 (trinta) dias, para a con-
clusão dos trabalhos da Sindicância Administrativa instaurada nos 
termos da Resolução nº 12, de 17 de outubro de 2018 do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, para apuração 
dos fatos apontados na denuncia encaminhada pela Conselheira 
Tutelar Juciara dos Santos de Souza.

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Garopaba, 07 de novembro de 2018
Anamalia Thorstemberg Ribas
Presidente do CMDCA

Publicada a presente Resolução no DOM/SC em 03/12/2018, de 
acordo com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

Câmara muniCiPal

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 
04/2015 

Publicação Nº 1819189

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 04/2015 DE 01 DE 
JUNHO DE 2015, CELEBRADO ENTRE O MUNICÍPIO DE GAROPABA 
– CÂMARA MUNICIPAL DE GAROPABA E O SENHOR SÉRGIO PA-
CHECO DE LIMA.

O MUNICÍPIO DE GAROPABA - CÂMARA MUNICIPAL DE GARO-
PABA, pessoa jurídica de direito público interno, com sede nesta 
cidade, Estado de Santa Catarina, Rua 30 de dezembro, nº 240, 
sala 04 – Centro – Garopaba/SC CEP: 88.495-000 Fone, inscrita 
no CNPJ/MF sob o nº 80.987.423/0001-86, neste ato legalmente 
representada pelo seu Presidente em exercício, Senhor Sérgio Luiz 
Gonçalves, brasileiro, casado, CPF 028.565.949-99, RG 4217151, 
residente e domiciliado na Rua Geral Areias de Ambrósio, Bairro 
Ambrósio, Cidade de Garopaba/SC, doravante denominada sim-
plesmente como Locatário, e de outro lado a empresa, LIMA & 
LIMA ADMINISTRADORA DE IMÓVEIS LTDA - ME, pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº. 20.194.970/0001-82, 
situada na Rua Antônio Claudino de Souza Medeiros, nº 45, Cen-
tro, CEP 88.495-000, Garopaba/SC, neste ato representada por seu 

Sócio Administrador, Senhor Sérgio Pacheco de Lima, brasileiro, ca-
sado, natural da cidade de Garopaba/SC, comerciante, portador da 
Carteira de Identidade nº 4.217.747 SSP/SC, CPF nº 066.734.809-
39, residente e domiciliado à Rua Manoel Álvaro de Araújo, nº 
52, Centro, Município de Garopaba/SC, doravante denominado 
simplesmente Locador, celebram o presente TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 04/2015, de 01 de junho de 2015, amparado no 
inciso II do Artigo 57 da Lei nº. 8.666/93, respeitando as cláusulas 
que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Alterar a cláusula quinta do Contrato nº 04/2015 Locação de Imó-
vel para Instalações da Câmara Municipal de Garopaba, que passa 
a ter a seguinte redação:

Além do aluguel, compete ao LOCATÁRIO o ressarcimento refe-
rente aos pagamentos dos encargos elencados no art. 23 da Lei 
Federal n.º 8.245/91, as tarifas de luz e água, IPTU e as taxas in-
cidentes sobre o imóvel durante o período de locação, proporcional 
a área locada.

O LOCATÁRIO não se responsabiliza pelos pagamentos do 
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condomínio e do IPTU
Se não houver apresentação das faturas quitadas junto aos recibos 
enviado pelo LOCADOR.

O LOCADOR efetuará o pagamento do IPTU em quota única junto 
a Prefeitura Municipal, o qual será restituído pelo LOCATÁRIO, nas 
condições estabelecidas no Parágrafo Único.

PARÁGRAFO ÚNICO - Os documentos fiscais e recibos originais já 
pagos pelo LOCADOR, referentes às despesas deste ajuste, deve-
rão ser remetidos ao Presidente da Câmara Municipal, para que 
sejam conferidos e atestados com a assinatura e, posteriormente, 
encaminhados à Diretoria de Finanças, Contabilidade e Informática 
da Câmara, até o último dia do mês a ser pago”.

CLÁUSULA SEGUNDA – Das atribuições

O presente instrumento passa a fazer parte integrante do Contrato 
nº. 04/2015.

CLÁUSULA QUINTA – Demais cláusulas

As demais Cláusulas pactuadas do Contrato inicial permanecem 
inalteradas.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Termo 
Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Garopaba, 28 de novembro de 2018.
Sérgio Luiz Gonçalves
Presidente
Câmara Municipal de Garopaba
Locatário

SÉRGIO PACHECO DE LIMA
Proprietário
Locador
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Gaspar

Prefeitura

AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 144/2018
Publicação Nº 1818155

MUNICÍPIO DE GASPAR/SC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 279/2018
AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 144/2018
OBJETO: Registro de Preços para futuras aquisições de Materiais 
de Construção. ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 9 horas do dia 
13/12/2018, no Departamento de Compras e Licitações, Rua São 
Pedro, n° 128, 2° Andar – Edifício Edson Elias Wieser, ao lado da 
sede da Prefeitura. ABERTURA a partir das 09h30min, do mesmo 
dia e local. Íntegra do Edital no site: www.gaspar.sc.gov.br.

Gaspar (SC), 30/11/2018.
KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 8.494, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817494

DECRETO Nº 8.494, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
EXONERA, A PEDIDO, RENATA AGUIAR RAMOS DO CARGO EM CO-
MISSÃO DE ASSESSOR DE GESTÃO PÚBLICA.

KLEBER EDSON WAN-DALL, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o 
art. 72 da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1º Fica exonerada, a pedido, a partir de 02 de dezem-
bro de 2018, RENATA AGUIAR RAMOS, inscrita no CPF sob o nº 
062.904.159-80, do cargo em comissão de Assessor de Gestão Pú-
blica, da Secretaria Municipal da Fazenda e Gestão Administrativa, 
ref. 64, ao qual foi nomeada pelo Decreto nº 8.151, de 04 de junho 
de 2018.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 26 de novembro de 2018.
KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito do Município de Gaspar

EDITAL Nº 03/2018
Publicação Nº 1819317

EDITAL Nº 03/2018
CONVOCAÇÃO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA

O MUNICÍPIO DE GASPAR, pessoa jurídica de direito público in-
terno, inscrito no CNPJ sob o nº 83.102.244/0001-02, com sede 
na Rua Coronel Aristiliano Ramos, nº 435, Centro, CEP 89.110-
900, Gaspar, Estado de Santa Catarina, por intermédio da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal KLEBER EDSON WAN-DALL 
e o Secretário Municipal de Planejamento Territorial ALEXANDRE 
GEVAERD, no uso de suas atribuições, torna público e convoca 
a todos os cidadãos, bem como as entidades representativas da 
sociedade civil, instituições públicas e privadas e demais pessoas 

interessadas para a AUDIÊNCIA PÚBLICA a realizar-se no dia 12 
(doze) de dezembro de 2018, às 19h (dezenove horas), na Câ-
mara de Vereadores de Gaspar, na Avenida das Comunidades, nº 
133, Centro, Gaspar/SC, com o objetivo de apresentar o Projeto de 
Lei Complementar n° 22/2018 de 13/11/2018, que dispõe sobre 
a delimitação dos núcleos urbanos e núcleos urbanos informais 
que ocupam área de preservação permanente ao longo dos cur-
sos d'água naturais do Município de Gaspar e estabelece medidas 
para a regularização ambiental de imóveis situados nesses núcleos 
urbanos informais, nos termos do que estabelecem o artigo 30, 
incisos I e II, da Constituição Federal, de 5 de outubro de 1988 e os 
artigos 65 e 65 da Lei Federal nº 12.651, de 25 de maio de 2012, 
podendo ser acessado pelo link: http://www.legislador.com.br/Le-
gisladorWEB.ASP?WCI=ProjetoTexto&ID=4&INEspecie=2&nrPro-
jeto=22&aaProjeto=2018
A inscrição de até 4 (quatro) entidades que queiram enviar repre-
sentantes, ou de debatedores individuais, bem como de quaisquer 
interessados em participar das exposições, será realizada no dia da 
audiência das 18h30min (dezoito horas e trinta minutos) às 19h 
(dezenove horas).
A inscrição de até 5 (cinco) perguntas, respeitando o tempo total 
máximo de 30 (trinta) minutos, deverá ser realizada por escrito, 
durante a apresentação do Projeto de Lei Complementar, através 
de ficha de inscrição. As fichas serão disponibilizadas pelos secretá-
rios responsáveis, devendo estas ser entregues aos mesmos, num 
prazo de até 5 (cinco) minutos após o término da apresentação dos 
Projetos de Leis.
A mera presença ao evento, como ouvinte, não dependerá de pré-
via inscrição.
Por seu turno, a audiência pública terá, em resumo, o seguinte 
roteiro e regulamento:
a) abertura da audiência pública pelo Secretário Municipal de Pla-
nejamento Territorial, Presidente da Sessão;
b) a coordenação dos trabalhos caberá ao Chefe de Gabinete, que 
após a abertura, explicará a finalidade da audiência e a forma de 
participação e de condução;
c) início da apresentação do Projeto de Lei Complementar;
d) início das exposições, sendo a participação restrita aos previa-
mente inscritos;
e) respostas às perguntas previamente entregues aos secretários;
f) a critério da coordenação, consoante a disponibilidade de tempo, 
será facultada a palavra, por prazo máximo de 3min (três minutos), 
a membros de entidades representativas, instituições ou persona-
lidades para se manifestar sobre o assunto da Audiência Pública;
g) as entidades, debatedores individuais, bem como de quaisquer 
interessados que estiverem previamente inscritos para participar 
das exposições, terão o tempo máximo de 2min (dois minutos) 
para suas considerações finais;
h) os casos omissos serão resolvidos pela coordenação; e
i) encerramento da audiência pelo Presidente da Sessão.
Agenda da Audiência Pública:
19h - abertura da audiência pública pelo Secretário Municipal de 
Planejamento Territorial, Presidente da Sessão;
19h20min - o Chefe de Gabinete explicará a finalidade da audiência 
e a forma de participação e de condução;
19h35min - início da apresentação do Projeto de Lei Complemen-
tar;
21h05min - início das exposições, sendo a participação restrita aos 
previamente inscritos.
21h30min - respostas às perguntas previamente entregues aos se-
cretários;
22h - considerações finais das entidades, debatedores individuais, 

http://www.legislador.com.br/LegisladorWEB.ASP?WCI=ProjetoTexto&ID=4&INEspecie=2&nrProjeto=22&aaProjeto=2018
http://www.legislador.com.br/LegisladorWEB.ASP?WCI=ProjetoTexto&ID=4&INEspecie=2&nrProjeto=22&aaProjeto=2018
http://www.legislador.com.br/LegisladorWEB.ASP?WCI=ProjetoTexto&ID=4&INEspecie=2&nrProjeto=22&aaProjeto=2018
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bem como de quaisquer interessados que estiverem previamente 
inscritos para participar das exposições;
22h10min - encerramento da Audiência Pública pelo Presidente da 
Sessão.
Gaspar, 14 de agosto de 2018.
KLEBER EDSON WAN-DALL ALEXANDRE GEVAERD
Prefeito Municipal Secretário Municipal de Planejamento Territorial

REGIMENTO INTERNO DA AUDIÊNCIA PÚBLICA

Art. 1º A Audiência Pública realizar-se-á com a finalidade de apre-
sentação e deliberação acerca do Projeto de Lei Complementar 
n° 22/2018 de 13/11/2018, que dispõe sobre a delimitação dos 
núcleos urbanos e núcleos urbanos informais que ocupam área de 
preservação permanente ao longo dos cursos d'água naturais do 
Município de Gaspar e estabelece medidas para a regularização 
ambiental de imóveis situados nesses núcleos urbanos informais, 
nos termos do que estabelecem o artigo 30, incisos I e II, da Cons-
tituição Federal, de 5 de outubro de 1988 e os artigos 65 e 65 
da Lei Federal nº 12.651, de 25 de maio de 2012, em trâmite na 
Câmara Municipal de Vereadores.
Art. 2º A Audiência Pública terá o objetivo específico de obter da-
dos, subsídios, informações, sugestões, críticas ou propostas sobre 
o objeto do Edital de Convocação, com vistas a democratizar, con-
ferir transparência e assegurar a participação popular.
Parágrafo único. A sessão será aberta ao público, bem como aos 
meios de comunicação, respeitados os limites impostos pelas ins-
talações físicas do local.
Art. 3o O público presente deverá assinar lista de presença, que 
conterá:
I - nome legível, CPF, bairro de residência e telefone;
II - se pertence a alguma entidade pública ou privada;
III - assinatura.
Parágrafo único. A lista de presença ficará disponível durante toda 
a sessão em local acessível.
CAPÍTULO II
DA CONDUÇÃO DA AUDIÊNCIA
Art. 4º A Audiência será presidida pelo Secretário Municipal de 
Planejamento Territorial e coordenada pelo Chefe de Gabinete do 
Município de Gaspar, nos termos definidos neste Regimento, com o 
apoio de servidores da Prefeitura Municipal de Gaspar.
Art. 5º São prerrogativas do Coordenador da Sessão:
I – designar um ou mais secretários para assisti-lo;
II – realizar ou delegar a apresentação de objetivos e regras de 
funcionamento da audiência, ordenando o curso das manifesta-
ções;
III – decidir sobre a pertinência das intervenções orais;
IV – decidir sobre a pertinência das questões formuladas;
V – dispor sobre a interrupção, suspensão, prorrogação ou pos-
tergação da sessão, bem como sua reabertura ou continuação, 
quando o repute conveniente, de ofício ou a pedido de algum par-
ticipante; e
VI - alongar o tempo das elocuções, quando considere necessário 
e útil.
Art. 6o São atribuições do Secretário:
I - inscrever os participantes, de acordo com a ordem das solici-
tações;
II - controlar o tempo das intervenções orais;
III - registrar o conteúdo das intervenções;
IV - sistematizar as informações;
V - elaborar a ata da Sessão;
VI – a guarda da documentação produzida na audiência.
CAPITULO III
DOS PARTICIPANTES
Art. 7º Será considerado participante da Audiência Pública qualquer 
cidadão residente no Município de Gaspar ou entidade pública ou 
privada com representação no Município de Gaspar, sem distinção 
de qualquer natureza, interessado em contribuir com o processo de 
discussão mencionado no Edital de Convocação.

Art. 8º São direitos dos participantes:
I - manifestar livremente suas opiniões sobre as questões tratadas 
no âmbito da Audiência Pública, respeitando as disposições previs-
tas neste Regimento e no Edital de Convocação;
II - debater as questões tratadas no âmbito da Audiência Pública;
III - apresentar propostas e sugestões sobre o teor do Projeto de 
Lei Compementar.
Art. 9º São deveres dos participantes:
I- respeitar o Regimento Interno da Audiência Pública e do Edital 
de Convocação;
II- respeitar o tempo estabelecido para intervenção;
III- tratar com respeito e civilidade os participantes da audiência e 
seus organizadores.
Art. 10 A prévia inscrição é condição para a participação da exposi-
ção e para fazer perguntas.
Parágrafo único. A mera presença ao evento, como ouvinte, não 
dependerá de prévia inscrição.
Art. 11 A inscrição de entidades que queiram enviar representan-
tes, ou de debatedores individuais, bem como de quaisquer inte-
ressados em participar das exposições, será realizada no dia da 
audiência das 18h30min (dezoito horas e trinta minutos) às 19h 
(dezenove horas).
Parágrafo único. Fica limitado em 4 (quatro) participantes, que te-
rão o tempo máximo de 5 (cinco) minutos cada, para aduzirem os 
motivos e as razões da representação.
Art. 12 A inscrição das perguntas deverá ser realizada por escrito, 
durante a apresentação do Projeto de Lei Complementar, através 
de ficha de inscrição. As fichas serão disponibilizadas pelos secretá-
rios responsáveis, devendo estas ser entregues aos mesmos, num 
prazo de até 5 (cinco) minutos após o término da apresentação do 
Projeto de Lei Complementar.
Parágrafo único. Serão permitidas até 15 (quinze) perguntas, res-
peitando o tempo total máximo de 30 (trinta) minutos.
Art. 13 Caberá ao coordenador da Audiência Pública deliberar so-
bre o deferimento para participação na exposição e perguntas a 
serem respondidas.
Parágrafo único. Fica facultado ao Presidente da Sessão, quando 
da publicação da ata da Audiência Pública e das listas de presenças 
na página eletrônica do Município, publicar as perguntas e respos-
tas de eventuais questionamentos que excedam a quantidade e/ou 
o tempo previsto no artigo 12.
CAPÍTULO IV
DA REALIZAÇÃO DA AUDIÊNCIA
Art. 13 A Audiência Pública terá a seguinte ordem:
I – apresentação dos objetivos e regras de funcionamento da au-
diência;
II – apresentação do Projeto de Lei Complementar;
III - início das exposições, sendo a participação restrita aos previa-
mente inscritos;
IV – respostas às perguntas previamente entregues aos secretá-
rios;
V - a critério da coordenação, consoante a disponibilidade de tem-
po, será facultada a palavra, por prazo máximo de 3 (três) minutos, 
a membros de entidades representativas, instituições ou persona-
lidades para se manifestar sobre o assunto da Audiência Pública;
VI – as entidades, debatedores individuais, bem como de quais-
quer interessados que estiverem previamente inscritos para parti-
cipar das exposições, terão o tempo máximo de 2 (dois) minutos 
para suas considerações finais;
VII – encerramento com a leitura resumida dos pontos principais 
da sessão.
Art. 14 O tempo máximo de exposição do Projeto de Lei Comple-
mentar será de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.
Art. 15 Ao final da audiência será lavrada ata subscrita pelo Presi-
dente da Sessão, pelo Chefe de Gabinete do Município de Gaspar e 
pelos secretários, devendo ser anexada a esta a lista de presença 
e, posteriormente, publicada na página eletrônica do Município.
Art. 16 Os casos omissos serão resolvidos pelo Presidente da Ses-
são.
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CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 17 As deliberações, opiniões, sugestões, críticas ou informa-
ções colhidas durante a Audiência Pública terão caráter consultivo e 
não-vinculante, destinando-se a motivação do Executivo Municipal 
quando da tomada das decisões em face dos debates realizados.
Art. 18 Serão permitidas filmagens, gravações ou outras formas 
de registro.
Art. 19 As despesas com a organização, promoção e realização da 
Audiência Pública, correrá por conta de dotações próprias, consig-
nadas no orçamento corrente, suplementadas se necessário.
Gaspar, 30 de novembro de 2018.
KLEBER EDSON WAN-DALL ALEXANDRE GEVAERD
Prefeito Municipal Secretário Municipal de Planejamento Territorial

EXTRATO ADITIVO CONTRATO 90/2014 - 
INEXIGIBILIDADE 35/2018

Publicação Nº 1818205

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GASPAR/SC
EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº-90/2018
VENCTO.: 17/11/2018. Inexigibilidade nº: 35/2018. OBJETO: Res-
cisão do contrato de prestação de serviços de assistência à saúde 
para atendimento ambulatorial (urgência/emergência, diagnóstico 
e tratamento) e para internações hospitalares aos usuários do sis-
tema único de saúde - SUS. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE (11.436.906/0001-70). CONTRATADA: HOSPITAL NOS-
SA SENHORA DO PERPÉTUO SOCORRO (84.045.830/0001-25).
Gaspar/SC, 31 de outubro de 2018.
CARLOS ROBERTO PEREIRA
Secretário Municipal da Saúde

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE ACRÉSCIMO 
DO CONTRATO FMS Nº 40120/2017

Publicação Nº 1818101

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE ACRÉSCIMO DO CONTRATO 
FMS Nº 40120/2017
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO DE 
ESTÁGIOS PARA ESTUDANTES DE NÍVEL MÉDIO E NÍVEL SU-
PERIOR. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR 
(83.102.244/0001-02). CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRA-
ÇÃO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -CIEE 
(04.310.564/0001-81). VALOR TOTAL: R$ 5030,44 (cinco mil e 
trinta reais e quarenta e quatro centavos).
Gaspar/SC, 30 de novembro de 2018.
KLEBER EDSON WAN-DALL| Prefeito

EXTRATO INEXIGIBILIDADE 83.2018
Publicação Nº 1818096

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
Inexigibilidade Nº 83/2018
OBJETO: Contratação da Banda Pirão Catarina para apresentação 
no 6º Encontro Sul Brasileiro De Tiro Com Arco para Divulgação 
Turística Cultural, a realizar-se no dia 07 de dezembro de 2018, 
às 17h no Espaço Terral. CONTRATADO: LEONARDO TAFAREL 
DO NASCIMENTO (CPF: 066.290.449-40) Valor Total Julgado: R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais). BASE LEGAL: Art. 25, III, da 
Lei 8.666/93.
Gaspar (SC), 29 de novembro de 2018.
KLEBER EDSON WAN-DALL - Prefeito
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LEI Nº 3.938, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818116

 

MUNICÍPIO DE GASPAR 
 

 

LEI Nº 3.938, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

ALTERA ANEXOS DA LEI Nº 3.780, DE 14 DE 
AGOSTO DE 2017, QUE DISPÕE SOBRE O PLANO 
PLURIANUAL DO MUNICÍPIO DE GASPAR PARA O 
QUADRIÊNIO 2018-2021. 

 
O Prefeito do Município de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso IV, da Lei 

Orgânica Municipal, 
 

 
Faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou o projeto, eu o sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 
 

Art.  1º  Fica  alterado o  Anexo I  da  Lei  nº  3.780,  de  14  de  agosto  de  2017, 
modificando as seguintes planilhas por programas: 

 

 
I - Gestão de Educação de Ensino Infantil: 
a) Ação Construção, Ampliação e Reforma de CDI Salas Multifuncionais; 
b) Ação Aquisição de Imóveis; 

 
II - Gestão de Educação de Ensino Fundamental: 
a) Ação Aquisição de Veículo – Caminho da Escola; 

 
III - Gestão do Fundo Municipal de Saúde: 
a) Ação Construção e Reforma das Unidades de Saúde; 

 
IV - Construção, Manutenção e Melhoria na Infraestrutura do Município por 

meio do Avança Gaspar: 
a) Ação Construção, Manutenção e Melhoria na Infraestrutura do Município 

por meio do Avança Gaspar; 
 
 

V - Construção, Manutenção e Melhoria na Infraestrutura do Município por 
meio da Secretaria de Planejamento Territorial: 

a) Ação Urbanização de Assentamento Precário Jardim Primavera; 
b) Ação Anel Viário e Abertura de Vias; 
c) Ação Implantação de Parque e Praças e Melhorias nos existentes; 
d) Ação Contratação de Projetos e Serviços Técnicos; 

 
VI - Gestão na área de Desenvolvimento Social: 
a) Ação Manutenção das Atividades do Idoso; 
b) Ação Aquisição de Veículos – Portador de Deficiência; 
c) Ação Aquisição de Veículos – Assistência Comunitária; 

 
VII - Gestão da Procuradoria do Município: 
a) Ação Aquisição de Equipamento e Material Permanente; 

 
 

Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435 – Praça Getúlio Vargas – Centro – Fone: (47) 3331-6300 - CEP 89110-900 – Gaspar –SC 

site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02 e-mail:gabinete@gaspar.sc.gov.br 
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MUNICÍPIO DE GASPAR 
 

 

b) Ação  Manutenção  Ativ.  Fundo  do  Progr.  de  Proteção  e  Defesa  do 
Consumidor – PROCON; 

 

 
VIII - Gestão do SAMAE: 
a) Ação Aquisição de Veículos; 
b) Ação Aquisição de Bombas, Equipamentos e Mobília em Geral; 
c) Ação Ampliação/Manut. da Rede de Água, Esgoto e Drenagem. 

 
 

Art. 2º Fica alterado o Anexo II da Lei nº 3.780, de 14 de agosto de 2017, 
passando a vigorar nos termos do Anexo II que acompanha esta Lei. 

 

 
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

Prefeitura do Município de Gaspar – SC, em 28 de novembro de 2018. 
 
 
 
 

Kleber Edson Wan-Dall 
Prefeito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rua Coronel Aristiliano Ramos, 435 – Praça Getúlio Vargas – Centro – Fone: (47) 3331-6300 - CEP 89110-900 – Gaspar –SC 

site: www.gaspar.sc.gov.br CNPJ 83.102.244/0001-02 e-mail:gabinete@gaspar.sc.gov.br 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 420

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 2

1 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

04
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Ed

uc
aç

ão
 

Ó
rg

ão
 

 

Có
di

go
 

Aç
ão

 
 

D
es

cr
iç

ão
 A

ça
o 

 
Pr

od
ut

o 
 

Fi
na

lid
ad

e 
 

U
ni

da
de

 
Q

ua
nt

id
ad

e 
Pr

ev
is

ta
 

 
Va

lo
r P

ró
pr

io
 

 
Va

lo
r T

er
ce

iro
s 

 
Va

lo
r T

ot
al

 

 Un
id

ad
e 

Fu
nç

ão
 

Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

06
 

12
 

36
5 

00
09

 

Ed
uc

aç
ão

 In
fa

nt
il 

ED
U

C
AÇ

ÃO
 

ED
U

C
AÇ

ÃO
 IN

FA
N

TI
L 

G
es

tã
o 

de
 E

du
ca

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
In

fa
nt

il 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
O

bj
et

iv
o 

Al
un

os
 d

a 
Ed

uc
aç

ão
 In

fa
nt

il 
At

en
di

m
en

to
 d

e 
C

ria
nç

as
 d

e 
0 

à 
5 

an
os

 

At
en

de
r c

om
 q

ua
lid

ad
e 

as
 c

ria
nç

as
 d

e 
0 

a 
5 

an
os

 d
o 

M
un

ic
ip

io
 d

e 
G

as
pa

r. 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

Pr
é 

Es
co

la
 1

00
%

 e
 C

re
ch

es
 5

0%
 

Pr
é 

Es
co

la
 1

00
%

 e
 C

re
ch

es
 7

5%
 

     
10

21
 

C
on

st
ru

çã
o,

Am
pl

ia
çã

o 
e 

R
ef

or
m

a 
de

 C
D

I S
al

as
 

Ár
ea

 
G

ar
an

tir
 a

 u
ni

ve
rs

al
iz

aç
ão

 d
a 

M
² 

5.
16

0,
00

 
2.

39
0.

00
0,

00
 

3.
27

4.
16

3,
11

 
5.

66
4.

16
3,

11
 

 
M

ul
tif

un
ci

on
ai

s 
 

Ed
uc

aç
ão

 In
fa

nt
il 

pa
ra

 c
ria

nç
as

 d
e 

4 
a 

 
 

 
 

 
 

 
 

5 
an

os
 d

e 
id

ad
e 

e 
am

pl
ia

r a
 o

fe
rta

 d
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

ed
uc

aç
ão

 in
fa

nt
il 

em
 c

re
ch

es
 d

e 
fo

rm
a 

 
 

 
 

 
 

 
 

a 
at

in
gi

r n
o 

m
ín

im
o 

50
%

 d
as

 c
ria

nç
as

 
 

 
 

 
 

 
 

 
at

é 
3 

an
os

 d
e 

id
ad

e 
at

é 
20

24
. 

 
 

 
 

 
 

10
27

 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 Im

ov
ei

s 
Im

óv
el

 A
dq

ui
rid

o 
 

Aq
ui

si
çã

o 
de

 te
rre

no
 p

ar
a 

fu
tu

ra
s 

in
st

al
aç

õe
s 

de
 In

st
itu

iç
ão

 d
e 

Ed
uc

aç
ão

 In
fa

nt
il.

 

 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

 
2,

00
 

 
25

1.
84

0,
00

 
 

12
0.

00
0,

00
 

37
1.

84
0,

00
 

 
10

99
 

Aq
ui

si
çã

o 
de

 E
qu

ip
am

en
to

 e
 M

at
er

ia
l P

er
m

an
en

te
 

Eq
ui

pa
m

en
to

 e
 M

at
er

ia
l P

er
m

an
en

te
 

G
ar

an
tir

 d
is

po
ni

bi
lid

ad
e 

de
 v

er
ba

s 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

28
5,

00
 

20
.0

00
,0

0 
67

0.
00

0,
00

 
69

0.
00

0,
00

 

 
 

 
pa

ra
 o

rg
an

iz
aç

ão
 d

e 
es

pa
ço

s 
lú

di
co

s 
 

 
 

 
 

 
 

 
e 

o 
pr

óp
rio

 a
m

bi
en

te
 e

sc
ol

ar
 e

m
 

 
 

 
 

 
 

 
 

at
en

di
m

en
to

 a
s 

es
pe

ci
fic

id
ad

es
 d

a 
 

 
 

 
 

 
 

 
ed

uc
aç

ão
 in

fa
nt

il.
 

 
 

 
 

 
 

20
38

 
Am

pl
ia

çã
o 

e 
M

an
ut

en
çã

o 
da

 E
du

ca
çã

o 
In

fa
nt

il 
Al

un
os

 
G

ar
an

tir
 a

 u
ni

ve
rs

al
iz

aç
ão

 d
a 

N
úm

er
o 

11
.6

54
,0

0 
16

.7
54

.5
00

,0
0 

71
.9

93
.0

00
,0

0 
88

.7
47

.5
00

,0
0 

 
 

 
Ed

uc
aç

ão
 In

fa
nt

il 
pa

ra
 c

ria
nç

as
 d

e 
4 

a 
 

 
 

 
 

 
 

 
5 

an
os

 d
e 

id
ad

e 
e 

am
pl

ia
r a

 o
fe

rta
 d

e 
 

 
 

 
 

 
 

 
ed

uc
aç

ão
 in

fa
nt

il 
em

 c
re

ch
es

 d
e 

fo
rm

a 
 

 
 

 
 

 
 

 
a 

at
in

gi
r n

o 
m

ín
im

o 
50

%
 d

as
 c

ria
nç

as
 

 
 

 
 

 
 

 
 

at
é 

3 
an

os
 d

e 
id

ad
e 

at
é 

20
24

, p
or

 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ei
o 

da
 c

ap
ac

ita
çã

o 
de

 p
ro

fe
ss

or
es

 e
  

 
 

 
 

 
 

 
at

en
di

m
en

to
 a

os
 p

ar
âm

et
ro

s 
de

 
 

 
 

 
 

 
 

 
qu

al
id

ad
e 

co
nf

or
m

e 
a 

pr
op

os
ta

 d
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

ed
uc

aç
ão

 in
fa

nt
il 

da
 re

de
 m

un
ic

ip
al

 d
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

en
si

no
 e

 o
s 

pa
râ

m
et

ro
s 

cu
rri

cu
la

re
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

vo
lta

do
s 

a 
in

fâ
nc

ia
, a

po
ia

r e
m

 c
ar

at
er

 
 

 
 

 
 

 
 

 
co

m
pl

em
en

ta
r o

s 
pr

og
ra

m
as

 d
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

or
ie

nt
aç

ão
 e

 a
po

io
 a

s 
fa

m
ilia

s 
po

r 
 

 
 

 
 

 
 

 
m

ei
o 

da
 a

rti
cu

la
çã

o 
da

s 
ár

ea
s 

de
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ed
uc

aç
ão

, s
aú

de
 e

 a
ss

is
tê

nc
ia

 s
oc

ia
l 

 
 

 
 

 
 

 
 

du
ra

nt
e 

a 
ed

uc
aç

ão
 in

fa
nt

il.
Pr

io
riz

ar
 o

  
 

 
 

 
 

 
 

ac
es

so
 a

 e
du

ca
çã

o 
 

 
 

 
 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 421

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 2

4 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

04
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Ed

uc
aç

ão
 

Ó
rg

ão
 

 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 
Al

un
os

 d
o 

En
si

no
 fu

nd
am

en
ta

l d
o 

1º
 a

o 
9º

 a
no

 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) 

10
0%

 

In
di

ca
do

r 
At

en
di

m
en

to
 d

e 
Al

un
os

 d
o 

1º
 a

o 
9º

 a
no

 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

10
0%

 

O
bj

et
iv

o 
At

en
de

r c
om

 q
ua

lid
ad

e 
a 

de
m

an
da

 d
a 

ed
uc

aç
ão

 b
ás

ic
a 

do
 s

eu
 s

is
te

m
a 

de
 e

ns
in

o 
co

m
 s

ua
s 

m
od

al
id

ad
es

. 
 

 
 U

ni
da

de
 

Fu
nç

ão
 

Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

07
 

12
 

36
1 

00
10

 

Ed
uc

aç
ão

 F
un

da
m

en
ta

l 

ED
U

C
AÇ

ÃO
 

EN
SI

N
O

 F
U

N
D

AM
EN

TA
L 

G
es

tã
o 

de
 E

du
ca

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
Fu

nd
am

en
ta

l 

       
Có

di
go

 
Aç

ão
 

 
D

es
cr

iç
ão

 A
ça

o 
 

Pr
od

ut
o 

 
Fi

na
lid

ad
e 

 
U

ni
da

de
 

Q
ua

nt
id

ad
e 

Pr
ev

is
ta

 
 

Va
lo

r P
ró

pr
io

 
 

Va
lo

r T
er

ce
iro

s 
 

Va
lo

r T
ot

al
 

10
29

 
C

on
st

r, 
Am

pl
ia

çã
o 

e 
R

ef
.E

sc
ol

as
,Q

ua
dr

as
 E

sp
., 

La
b.

Sa
la

s 
M

ul
t 

Ár
ea

 
G

ar
an

tir
 a

 q
ua

lid
ad

e 
no

 a
te

nd
im

en
to

   
 M

² 
ao

s 
no

ss
os

 e
st

ud
an

te
s,

 o
fe

re
ce

nd
o 

in
fra

es
tru

tu
ra

 a
de

qu
ad

a 
em

 to
da

 re
de

. 

5.
45

0,
00

 
89

3.
00

0,
00

 
3.

51
3.

00
0,

00
 

4.
40

6.
00

0,
00

 

   
10

31
 

Aq
ui

si
çã

o 
de

 V
eí

cu
lo

 - 
C

am
in

ho
 d

a 
Es

co
la

 
Ve

íc
ul

o 
M

an
te

r o
 s

er
vi

ço
 d

e 
tra

ns
po

rte
 e

sc
ol

ar
 U

ni
da

de
 (U

n)
 

vi
sa

nd
o 

at
en

de
r e

sp
ec

ifi
ci

da
de

s 
da

 
ed

uc
aç

ão
 b

ás
ic

a.
 

1,
00

 
0,

00
 

22
8.

91
2,

00
 

22
8.

91
2,

00
 

 

11
77

 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 E

qu
ip

am
en

to
 e

 M
at

er
ia

l P
er

m
an

en
te

 
Eq

ui
pa

m
en

to
 M

at
er

ia
l P

er
m

an
en

te
 

Eq
ui

pa
r a

s 
es

co
la

s 
da

 R
ed

e 
M

un
ic

ip
al

 U
ni

da
de

 (U
n)

 
de

 E
ns

in
o.

 
1.

20
0,

00
 

20
.0

00
,0

0 
1.

34
0.

00
0,

00
 

1.
36

0.
00

0,
00

 

12
55

 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 V

eí
cu

lo
 

Ve
íc

ul
o 

M
an

te
r o

 s
er

vi
ço

 d
e 

ac
om

pa
nh

am
en

to
 U

ni
da

de
 (U

n)
 

da
s 

aç
õe

s 
di

dá
tic

o 
pe

da
gó

gi
ca

s 
e 

de
 

ge
st

ão
 ju

nt
o 

as
 in

st
itu

iç
õe

s 
de

 e
ns

in
o.

 

1,
00

 
0,

00
 

60
.0

00
,0

0 
60

.0
00

,0
0 

 
20

42
 

M
an

ut
en

çã
o 

da
 E

du
ca

çã
o 

Fu
nd

am
en

ta
l 

Al
un

os
 

N
úm

er
o 

G
ar

an
tir

 o
 a

ce
ss

o 
de

 e
st

ud
an

te
 à

 
Ed

uc
aç

ão
 P

úb
lic

a.
Fo

rta
le

ce
r o

 
ac

om
pa

nh
am

en
to

 d
a 

pe
rm

an
ên

ci
a 

e 
ap

ro
ve

ita
m

en
to

 e
sc

ol
ar

 e
m

 
co

la
bo

ra
çã

o 
co

m
 a

s 
fa

m
íli

as
 e

 d
em

ai
s 

ór
gã

os
 p

úb
lic

os
.M

an
te

r e
 re

no
va

r a
s 

bi
bl

io
te

ca
s 

co
m

 e
qu

ip
am

en
to

s,
 

es
pa

ço
s 

e 
ac

er
vo

 b
ib

lio
gr

áf
ic

o,
 p

ar
a 

be
m

 a
te

nd
er

 a
 c

om
un

id
ad

e 
es

co
la

r.G
ar

an
tir

 a
 fo

rm
aç

ão
 

co
nt

in
ua

da
 e

 d
em

ai
s 

m
ec

an
is

m
os

 q
ue

 
pr

om
ov

am
 a

 o
rg

an
iz

aç
ão

 p
ed

ag
óg

ic
a 

e 
o 

cu
rrí

cu
lo

 v
is

an
do

 a
 o

fe
rta

 d
e 

en
si

no
 c

om
 q

ua
lid

ad
e.

G
ar

an
tir

 a
 

im
pl

em
en

ta
çã

o 
da

 p
ro

po
st

a 
cu

rri
cu

la
r 

do
 m

un
ic

íp
io

 d
e 

m
an

ei
ra

 a
 a

ss
eg

ur
ar

 
a 

fo
rm

aç
ão

 b
ás

ic
a 

co
m

um
 n

as
 

in
st

itu
iç

õe
s 

de
 e

ns
in

o.
 

 
18

.9
00

,0
0 

 
47

.3
85

.0
00

,0
0 

 
76

.8
52

.0
00

,0
0 

12
4.

23
7.

00
0,

00
 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 422

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 3

2 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

  Ó
rg

ão
 

 

06
 

Fu
nd

o 
de

 S
aú

de
 

U
ni

da
de

 

Fu
nç

ão
 

Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

11
 

10
 

30
1 

00
26

 

Fu
nd

o 
de

 S
aú

de
 

SA
Ú

D
E 

AT
EN

Ç
ÃO

 B
ÁS

IC
A 

G
es

tã
o 

do
 F

un
do

 M
un

ic
ip

al
 d

e 
Sa

úd
e 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
O

bj
et

iv
o 

Po
pu

la
çã

o 
do

 M
un

ic
íp

io
 d

e 
G

as
pa

r 
M

un
íc

ip
es

 

D
es

en
vo

lv
er

 a
çõ

es
 d

e 
pr

om
oç

ão
, p

re
ve

nç
ão

 e
 a

ss
itê

nc
ia

 à
 s

aú
de

. 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

70
%

 
10

0%
 

  
Có

di
go

 
Aç

ão
 

 
D

es
cr

iç
ão

 A
ça

o 
 

Pr
od

ut
o 

 
Fi

na
lid

ad
e 

 
U

ni
da

de
 

Q
ua

nt
id

ad
e 

Pr
ev

is
ta

 
 

Va
lo

r P
ró

pr
io

 
 

Va
lo

r T
er

ce
iro

s 
 

Va
lo

r T
ot

al
 

11
63

 
C

on
st

ru
çã

o 
e 

R
ef

or
m

a 
da

s 
U

ni
da

de
s 

de
 S

aú
de

 
U

ni
da

de
 d

e 
Sa

úd
e 

Pr
om

ov
er

 a
m

pl
ia

çã
o,

 m
an

ut
en

çã
o 

e 
eq

ui
pa

m
en

to
s 

na
s 

U
ni

da
de

s 
de

 S
aú

de
 U

ni
da

de
 (U

n)
 

4,
00

 
14

7.
50

0,
00

 
97

4.
68

4,
96

 
1.

12
2.

18
4,

96
 

 
21

22
 

Am
pl

ia
r, 

M
an

te
r e

 E
qu

ip
ar

 a
s 

Aç
õe

s 
da

 A
te

nç
õa

 
Pr

om
oç

ão
 a

 S
aú

de
 

Pr
ot

eç
ão

 a
 s

aú
de

, a
 p

re
ve

nç
ão

 d
e 

M
un

íc
ip

es
 

66
.2

13
,0

0 
0,

00
 

27
.0

33
.5

00
,0

0 
27

.0
33

.5
00

,0
0 

 
Bá

si
ca

 
 

ag
ra

vo
s,

 o
 d

ia
gn

ós
tic

o,
 o

 tr
at

am
en

to
, 

 
 

 
 

 
 

 
a 

re
ab

ilit
aç

ão
, a

 re
du

çã
o 

de
 d

an
os

 e
 a

 
 

 
 

 
 

 
 

m
an

ut
eç

ão
 d

e 
sa

úd
e 

do
s 

m
un

ic
ip

es
 

 
 

 
 

 
 

 
qu

e 
im

pa
ct

e 
na

 q
ua

lid
ad

e 
de

 v
id

a 
de

 
 

 
 

 
 

 
 

to
da

 a
 c

ol
et

iv
da

de
. 

 
 

 
 

 

21
52

 
Am

pl
ia

r, 
M

an
te

r e
 E

qu
ip

ar
 o

 F
un

do
 M

un
ic

ip
al

 d
e 

G
es

tã
o 

em
 S

aú
de

 
Aç

õe
s 

e 
se

rv
iç

os
 v

ol
ta

do
s 

a 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

1,
00

 
77

.6
09

.2
48

,2
3 

0,
00

 
77

.6
09

.2
48

,2
3 

 
Sa

ud
e 

 
pr

om
oç

ão
, p

ro
te

çã
o 

e 
re

cu
pe

ra
çã

o 
da

  
 

 
 

 
 

 
 

sa
úd

e 
de

 a
ce

ss
o 

un
iv

er
sa

l, 
ig

ua
lit

ár
io

 
 

 
 

 
 

 
 

 
e 

gr
at

ui
to

. 
 

 
 

 
 

To
ta

l P
ro

gr
am

a 
10

5.
76

4.
93

3,
19

 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 423

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 3

9 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

 

Có
di

go
 

Aç
ão

 
 

D
es

cr
iç

ão
 A

ça
o 

 
Pr

od
ut

o 
 

Fi
na

lid
ad

e 
 

U
ni

da
de

 
Q

ua
nt

id
ad

e 
Pr

ev
is

ta
 

 
Va

lo
r P

ró
pr

io
 

 
Va

lo
r T

er
ce

iro
s 

 
Va

lo
r T

ot
al

 

  Ó
rg

ão
 

 

08
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
O

br
as

 e
 S

er
vi

ço
s 

U
rb

an
os

 

Un
id

ad
e 

Fu
nç

ão
 

Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

13
 

15
 

45
1 

00
11

 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
O

br
as

 e
 S

er
vi

ço
s 

U
rb

an
os

 

U
R

BA
N

IS
M

O
 

IN
FR

A-
ES

TR
U

TU
R

A 
U

R
BA

N
A 

C
on

st
.M

an
ut

.M
el

h.
In

fr.
 e

st
r. 

M
un

ic
. p

or
 M

ei
o 

Av
an

ça
 G

as
pa

r 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
Po

pu
la

çã
o 

do
 M

un
ic

íp
io

 d
e 

G
as

pa
r 

Ex
ec

uç
ão

 d
os

 P
ro

je
to

s 
Pr

ev
is

to
s 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

10
0%

 
10

0%
 

O
bj

et
iv

o 
Al

av
an

ca
r o

 d
es

en
vo

lv
im

en
to

 e
 a

 c
om

pe
tit

iv
id

ad
e 

da
 e

co
no

m
ia

 lo
ca

l, 
pr

op
or

ci
on

an
do

 a
um

en
to

 d
a 

re
nd

a 
e 

da
 ri

qu
ez

a 
do

 m
un

ic
íp

io
 d

e 
G

as
pa

r, 
ao

 m
es

m
o 

te
m

po
 e

m
 q

ue
 a

ss
eg

ur
e 

a 
co

ns
er

va
çã

o 
do

s 
re

cu
rs

os
 

na
t u

ra
is

 e
 e

le
ve

 a
 q

ua
lid

ad
e 

da
 v

id
a 

da
 p

op
ul

aç
ão

. 
    

12
07

 
C

on
st

.M
an

ut
.M

el
h.

In
fr.

 E
st

ru
t. 

M
un

ic
. p

or
 M

ei
o 

Pr
oj

et
o 

E
xe

cu
ta

do
 

Al
av

an
ca

r o
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 e

 a
 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
1,

00
 

11
.6

58
.9

76
,4

3 
13

.1
83

.5
15

,6
9 

24
.8

42
.4

92
,1

2 

 
Av

an
ça

 G
as

pa
r 

 
co

m
pe

tit
iv

id
ad

e 
da

 e
co

no
m

ia
 lo

ca
l, 

 
 

 
 

 
 

 
pr

op
or

ci
on

an
do

 a
um

en
to

 d
a 

re
nd

a 
e 

 
 

 
 

 
 

 
da

 ri
qu

ez
a 

do
 m

un
ic

íp
io

 d
e 

G
as

pa
r, 

ao
 

 
 

 
 

 
 

 
m

es
m

o 
te

m
po

 e
m

 q
ue

 a
ss

eg
ur

e 
a 

 
 

 
 

 
 

 
co

ns
er

va
çã

o 
do

s 
re

cu
rs

os
 n

at
ur

ai
s 

e 
 

 
 

 
 

 
 

el
ev

e 
a 

qu
al

id
ad

e 
da

 v
id

a 
da

 
 

 
 

 
 

 
 

po
pu

la
çã

o.
 

 
 

 
 

 

12
53

 
Pa

vi
m

en
ta

çã
o 

de
 R

ua
s 

G
es

tã
o 

C
om

pa
rti

lh
ad

a 
R

ua
s 

Pa
vi

m
en

ta
da

s 
M

el
ho

ria
s 

da
s 

vi
as

 d
os

 b
ai

rro
s 

e 
in

fra
   

M
² 

10
2.

00
0,

00
 

12
.1

20
.0

00
,0

0 
0,

00
 

12
.1

20
.0

00
,0

0 

 
(G

EC
O

M
) 

 
es

tru
tu

ra
. 

 
 

 
 

To
ta

l P
ro

gr
am

a 
36

.9
62

.4
92

,1
2 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 424

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 4

2 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

09
 

19
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pl

an
ej

am
en

to
 T

er
rit

or
ia

l 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pl

an
ej

am
en

to
 T

er
rit

or
ia

l 

Ó
rg

ão
 

U
ni

da
de

 

 

Có
di

go
 

Aç
ão

 
 

D
es

cr
iç

ão
 A

ça
o 

 
Pr

od
ut

o 
 

Fi
na

lid
ad

e 
 

U
ni

da
de

 
Q

ua
nt

id
ad

e 
Pr

ev
is

ta
 

 
Va

lo
r P

ró
pr

io
 

 
Va

lo
r T

er
ce

iro
s 

 
Va

lo
r T

ot
al

 

 Fu
nç

ão
 

Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

04
 

12
2 

00
19

 

AD
M

IN
IS

TR
AÇ

ÃO
 

AD
M

IN
IS

TR
AÇ

ÃO
 G

ER
AL

 

C
on

st
r.M

an
ut

.M
el

h.
In

fra
.M

un
ic

.S
ec

.P
la

ne
j.T

er
rit

or
ia

l 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
O

bj
et

iv
o 

Po
pu

la
çã

o 
do

 M
un

ic
íp

io
 d

e 
G

as
pa

r 
Es

go
ta

m
en

to
 S

an
itá

rio
 - 

 D
re

na
ge

m
 P

lu
vi

al
 e

 P
av

im
en

ta
çã

o 

Pr
op

ic
ia

r u
m

 c
re

sc
im

en
to

 o
rd

en
ad

o 
e 

pl
an

ej
ad

o 
ao

 m
un

ic
íp

io
, b

em
 c

om
o 

ga
ra

nt
ir 

o 
be

m
 e

st
ar

 d
e 

no
ss

a 
co

m
un

id
ad

e.
 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

0%
 E

sg
ot

am
en

to
 S

an
itá

rio
 / 

25
%

 E
sg

ot
am

en
to

 S
an

itá
rio

 / 

     
12

21
 

U
rb

an
iz

aç
ão

 d
e 

As
se

nt
am

en
to

 P
re

cá
rio

 J
ar

di
m

 
Pr

im
av

er
a 

As
se

nt
am

en
to

 U
rb

an
iz

ad
o 

Fi
na

liz
aç

ão
 d

a 
ob

ra
, á

re
a 

do
 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
Pr

og
ra

m
a 

de
 R

ec
up

er
aç

ão
 A

m
bi

en
ta

l 
de

 Á
re

a 
D

eg
ra

da
da

 n
o 

lo
ca

l o
nd

e 
fo

ra
m

 re
m

ov
id

as
 a

s 
m

or
ad

ia
s 

em
 á

re
a 

de
 ri

sc
o.

 E
xe

cu
çã

o 
do

 m
ira

nt
e.

 

4,
00

 
20

0.
00

0,
00

 
34

0.
00

0,
00

 
54

0.
00

0,
00

 

20
88

 
M

an
ut

en
çã

o 
da

s 
Aç

õe
s 

da
 S

ec
re

ta
ria

 
At

iv
id

ad
e 

Ex
ec

ut
ad

a 
R

ea
liz

ar
 a

tiv
id

ad
es

 d
e 

m
an

ut
en

çã
o 

da
 S

ec
re

ta
ria

 
se

cr
et

ar
ia

 c
om

o 
aq

ui
si

çã
o 

de
 

m
at

er
ia

is
 d

e 
ex

pe
di

en
te

, p
ag

am
en

to
 

de
 s

er
vi

do
re

s,
 p

ag
am

en
to

 d
e 

di
ár

ia
s 

ne
ce

ss
ár

ia
s,

 c
ur

so
s 

en
fim

 m
an

te
r a

 
es

tru
tu

ra
 d

a 
se

cr
et

ar
ia

 

1,
00

 
17

.3
80

.5
00

,0
0 

0,
00

 
17

.3
80

.5
00

,0
0 

 
 

 
. 

 
 

 
 

To
ta

l P
ro

gr
am

a 
17

.9
20

.5
00

,0
0 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 425

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 4

7 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

09
 

19
 

15
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pl

an
ej

am
en

to
 T

er
rit

or
ia

l 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pl

an
ej

am
en

to
 T

er
rit

or
ia

l 

U
R

BA
N

IS
M

O
 

Ó
rg

ão
 

U
ni

da
de

 

Fu
nç

ão
 

 Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

45
1 

00
19

 

IN
FR

A-
ES

TR
U

TU
R

A 
U

R
BA

N
A 

C
on

st
r.M

an
ut

.M
el

h.
In

fra
.M

un
ic

.S
ec

.P
la

ne
j.T

er
rit

or
ia

l 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
O

bj
et

iv
o 

Po
pu

la
çã

o 
do

 M
un

ic
íp

io
 d

e 
G

as
pa

r 
Es

go
ta

m
en

to
 S

an
itá

rio
 - 

 D
re

na
ge

m
 P

lu
vi

al
 e

 P
av

im
en

ta
çã

o 

Pr
op

ic
ia

r u
m

 c
re

sc
im

en
to

 o
rd

en
ad

o 
e 

pl
an

ej
ad

o 
ao

 m
un

ic
íp

io
, b

em
 c

om
o 

ga
ra

nt
ir 

o 
be

m
 e

st
ar

 d
e 

no
ss

a 
co

m
un

id
ad

e.
 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

0%
 E

sg
ot

am
en

to
 S

an
itá

rio
 / 

25
%

 E
sg

ot
am

en
to

 S
an

itá
rio

 / 

  
Có

di
go

 
Aç

ão
 

 
D

es
cr

iç
ão

 A
ça

o 
 

Pr
od

ut
o 

 
Fi

na
lid

ad
e 

 
U

ni
da

de
 

Q
ua

nt
id

ad
e 

Pr
ev

is
ta

 
 

Va
lo

r P
ró

pr
io

 
 

Va
lo

r T
er

ce
iro

s 
 

Va
lo

r T
ot

al
 

  
11

09
 

Im
pl

an
t. 

Si
st

em
as

 D
re

na
ge

m
 P

lu
vi

al
 e

 E
sc

oa
m

. 
D

re
na

ge
m

 E
xe

cu
ta

da
 

Im
pl

an
ta

çã
o 

do
 s

is
te

m
a 

de
 d

re
na

ge
m

  
U

ni
da

de
 (U

n)
 

4,
00

 
40

.0
00

,0
0 

6.
50

0.
00

0,
00

 
6.

54
0.

00
0,

00
 

 
Ág

ua
s 

Su
pe

rfi
c 

 
no

 e
nt

or
no

 d
a 

VP
57

 (v
ia

 p
ro

je
ta

da
 d

e 
 

 
 

 
 

 
 

lig
aç

ão
 e

nt
re

 a
 A

ve
ni

da
 D

ep
ut

ad
o 

 
 

 
 

 
 

 
Fr

an
ci

sc
o 

M
as

te
lla

 e
 A

ve
ni

da
 F

re
i 

 
 

 
 

 
 

 
G

od
of

re
do

), 
m

el
ho

ria
s 

no
 b

ai
rro

 
 

 
 

 
 

 
 

Fi
gu

ei
ra

, M
ar

ge
m

 E
sq

ue
rd

a,
 

 
 

 
 

 
 

 
C

ol
on

in
ha

, c
om

un
id

ad
e 

Se
rtã

o 
Ve

rd
e,

 
 

 
 

 
 

 
 

G
as

pa
rin

ho
 e

 S
an

ta
 T

er
ez

in
ha

. 
 

 
 

 
 

11
13

 
Im

pl
an

ta
çã

o 
de

 E
qu

ip
am

en
to

s 
e 

M
ob

iliá
rio

 U
rb

an
o 

Eq
ui

pa
r e

 M
ob

ilia
r 

Im
pl

an
ta

çã
o 

de
 b

an
co

s,
 li

xe
ira

s,
 

pa
ra

ci
cl

os
, l

um
in

ár
ia

s,
 a

ca
de

m
ia

s,
 

pl
ay

gr
ou

nd
 e

m
 e

sp
aç

os
 p

úb
lic

os
 

as
si

m
 M

el
ho

ra
nd

o 
a 

Q
ua

lid
ad

e 
de

 
Vi

da
 d

a 
Po

pu
la

çã
o 

G
as

pa
re

ns
e.

 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
12

0,
00

 
33

0.
00

0,
00

 
2.

00
0.

00
0,

00
 

2.
33

0.
00

0,
00

 

11
21

 
An

el
 V

iá
rio

 U
rb

an
o 

e 
Ab

er
tu

ra
 d

e 
Vi

as
 

Ex
te

ns
ão

 e
xe

cu
ta

da
 

Ex
ec

uç
ão

 d
as

 o
br

as
 d

o 
An

el
 d

e 
C

on
to

rn
o 

Vi
ár

io
 U

rb
an

o 
- a

be
rtu

ra
 d

e 
tre

ch
os

 e
 m

el
ho

ria
s 

na
s 

vi
as

 
ex

is
te

nt
es

 d
o 

tra
ça

do
,m

el
ho

ra
nd

o 
o 

trá
fe

go
 d

e 
ve

íc
ul

os
 e

nt
re

 o
s 

m
un

ic
íp

io
s 

Km
 

36
,0

0 
3.

29
5.

10
0,

00
 

36
.4

94
.1

98
,0

0 
39

.7
89

.2
98

,0
0 

 
 

 
. 

 
 

 
 

 
12

59
 

Im
pl

an
ta

çã
o 

de
 P

ar
qu

e 
e 

Pr
aç

as
 e

 M
el

ho
ria

s 
no

s 
Ex

is
te

nt
es

 
Pr

aç
as

 e
 P

ar
qu

es
 

Im
pl

an
ta

çã
o 

de
 P

ar
qu

e 
M

un
ic

ip
al

 
en

tre
 o

s 
ba

irr
os

 S
an

ta
 T

er
ez

in
ha

 e
 

Se
te

 d
e 

Se
te

m
br

o 
e 

m
el

ho
ria

s 
na

 
Ar

en
a 

M
ul

tiu
so

. I
m

pl
an

ta
çã

o 
do

 
m

ira
nt

e 
M

ar
co

 Z
er

o 
em

 fr
en

te
 à

 P
ra

ça
 

G
et

úl
io

 V
ar

ga
s 

e 
Pr

aç
a 

do
 B

el
a 

Vi
st

a 
e 

Pa
rq

ue
 N

au
tic

o.
 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
8,

00
 

65
0.

00
0,

00
 

2.
00

0.
00

0,
00

 
2.

65
0.

00
0,

00
 

To
ta

l P
ro

gr
am

a 
11

0.
10

5.
19

1,
02

 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 426

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 4

9 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

09
 

19
 

15
 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pl

an
ej

am
en

to
 T

er
rit

or
ia

l 

Se
cr

et
ar

ia
 d

e 
Pl

an
ej

am
en

to
 T

er
rit

or
ia

l 

U
R

BA
N

IS
M

O
 

Ó
rg

ão
 

Un
id

ad
e 

Fu
nç

ão
 

 

Có
di

go
 

Aç
ão

 
 

D
es

cr
iç

ão
 A

ça
o 

 
Pr

od
ut

o 
 

Fi
na

lid
ad

e 
 

U
ni

da
de

 
Q

ua
nt

id
ad

e 
Pr

ev
is

ta
 

 
Va

lo
r P

ró
pr

io
 

 
Va

lo
r T

er
ce

iro
s 

 
Va

lo
r T

ot
al

 

 Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

45
2 

00
19

 

SE
R

VI
Ç

O
S 

U
R

BA
N

O
S 

C
on

st
r.M

an
ut

.M
el

h.
In

fra
.M

un
ic

.S
ec

.P
la

ne
j.T

er
rit

or
ia

l 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
O

bj
et

iv
o 

Po
pu

la
çã

o 
do

 M
un

ic
íp

io
 d

e 
G

as
pa

r 
Es

go
ta

m
en

to
 S

an
itá

rio
 - 

 D
re

na
ge

m
 P

lu
vi

al
 e

 P
av

im
en

ta
çã

o 

Pr
op

ic
ia

r u
m

 c
re

sc
im

en
to

 o
rd

en
ad

o 
e 

pl
an

ej
ad

o 
ao

 m
un

ic
íp

io
, b

em
 c

om
o 

ga
ra

nt
ir 

o 
be

m
 e

st
ar

 d
e 

no
ss

a 
co

m
un

id
ad

e.
 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

0%
 E

sg
ot

am
en

to
 S

an
itá

rio
 / 

25
%

 E
sg

ot
am

en
to

 S
an

itá
rio

 / 

     
11

15
 

C
on

tra
ta

çã
o 

de
 P

ro
je

to
s 

e 
Se

rv
iç

os
 T

éc
ni

co
s 

El
ab

or
aç

ão
 d

e 
P

ro
je

to
s 

Pr
oj

et
os

 té
cn

ic
os

 p
ar

a 
o 

An
el

 d
e 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
20

,0
0 

1.
56

3.
73

5,
64

 
0,

00
 

1.
56

3.
73

5,
64

 

 
 

 
C

on
to

rn
o 

Vi
ár

io
 U

rb
an

o,
 S

er
vi

ço
 

 
 

 
 

 
 

 
 

té
cn

ic
o 

pa
ra

 o
 e

st
ud

o 
de

 d
re

na
ge

m
 e

 
 

 
 

 
 

 
 

 
co

nc
ep

çã
o 

de
 o

cu
pa

çã
o 

da
 á

re
a 

en
tre

  
 

 
 

 
 

 
 

a 
Av

en
id

a 
Fr

an
ci

sc
o 

M
as

te
lla

 e
 a

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Av

en
id

a 
Fr

ei
 G

od
of

re
do

, P
ro

je
to

 d
o 

 
 

 
 

 
 

 
 

Pa
rq

ue
 M

un
ic

ip
al

 S
an

ta
 T

er
ez

in
ha

, 
 

 
 

 
 

 
 

 
pr

oj
et

os
 d

e 
ru

as
 a

 c
ap

ta
r r

ec
ur

so
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

ci
ta

da
s 

na
 q

ua
lif

ic
aç

ão
 d

e 
ru

as
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

Pr
oj

et
o 

do
 C

en
tro

 A
dm

in
is

tra
tiv

o.
 

 
 

 
 

 
 

11
17

 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 T

er
re

no
s 

e 
D

es
ap

ro
pr

ia
çõ

es
 

Im
óv

el
 A

dq
ui

rid
o 

Aq
ui

si
çã

o 
de

 te
rre

no
s 

pa
ra

 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

10
,0

0 
1.

90
0.

00
0,

00
 

40
0.

00
0,

00
 

2.
30

0.
00

0,
00

 

 
 

 
im

pl
an

ta
çã

o 
da

 E
st

aç
ão

 d
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

Tr
at

am
en

to
 d

e 
Es

go
to

, a
qu

is
iç

ão
 d

e 
 

 
 

 
 

 
 

 
im

óv
ei

s 
pa

ra
 a

be
rtu

ra
 d

o 
An

el
 d

e 
 

 
 

 
 

 
 

 
C

on
to

rn
o 

Vi
ár

io
 U

rb
an

o,
 a

qu
is

iç
ão

 d
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

te
rre

no
s 

pa
ra

 a
be

rtu
ra

 d
e 

no
va

s 
ru

as
 

 
 

 
 

 
 

 
 

e 
pa

rq
ue

 m
un

ic
ip

al
, a

qu
is

iç
ão

 d
e 

 
 

 
 

 
 

 
 

te
rre

no
 p

ar
a 

re
al

iz
aç

ão
 d

e 
no

vo
s 

 
 

 
 

 
 

 
 

ra
m

ai
s 

de
 d

re
na

ge
m

. 
 

 
 

 
 

  
20

96
 

R
ev

is
ão

 e
 C

om
pl

em
en

ta
çã

o 
do

 P
la

no
 D

ire
to

r e
 

Pl
an

o 
R

ev
is

ad
o 

At
ua

liz
aç

ão
 d

a 
ba

se
 d

e 
da

do
s 

do
 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
1,

00
 

12
0.

00
0,

00
 

1.
11

0.
00

0,
00

 
1.

23
0.

00
0,

00
 

 
G

eo
pr

oc
es

sa
m

en
to

 
 

m
un

ic
íp

io
 e

 a
m

pl
ia

çã
o 

do
 

 
 

 
 

 
 

 
 

le
va

nt
am

en
to

 p
ar

a 
to

da
 a

 á
re

a 
ur

ba
na

  
 

 
 

 
 

 
 

e 
al

gu
ns

 tr
ec

ho
s 

ru
ra

is
. A

ju
st

es
 e

 
 

 
 

 
 

 
 

 
co

nc
lu

sã
o 

da
 re

vi
sã

o 
do

 P
la

no
 D

ire
to

r 
 

 
 

 
 

 
 

 
co

m
 fo

co
 n

o 
us

o 
e 

oc
up

aç
ão

 d
o 

so
lo

. 
 

 
 

 
 

  To
ta

l P
ro

gr
am

a 
5.

09
3.

73
5,

64
 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 427

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 5

3 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:0

3:
51

 

10
 

20
 

08
 

Fu
nd

o 
de

 A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l 

Fu
nd

o 
de

 A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l 

AS
SI

ST
ÊN

C
IA

 S
O

C
IA

L 

Ó
rg

ão
 

Un
id

ad
e 

Fu
nç

ão
 

 Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

24
2 

00
29

 

AS
SI

ST
ÊN

C
IA

 A
O

 P
O

R
TA

D
O

R
 D

E 
D

EF
IC

IÊ
N

C
IA

 

G
es

tã
o 

na
 Á

re
a 

de
 D

es
en

vo
lv

im
en

to
 S

oc
ia

l 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
Po

pu
la

çã
o 

do
 M

un
ic

íp
io

 d
e 

G
as

pa
r e

m
 S

itu
aç

ão
 d

e 
Vu

ln
er

ab
ilid

ad
e 

So
ci

al
 

M
un

íc
ip

es
 e

m
 S

itu
aç

ão
 d

e 
Vu

ln
er

ab
ilid

ad
e 

So
ci

al
 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

80
%

 
10

0%
 

O
bj

et
iv

o 
D

es
en

vo
lv

er
 s

er
vi

ço
s 

vo
lta

do
s 

a 
ne

ce
ss

id
ad

e 
da

 p
op

ul
aç

ão
 q

ue
 s

e 
en

co
nt

ra
 e

m
 s

itu
aç

ão
 d

e 
vu

ln
er

ab
ilid

ad
e 

so
ci

al
 p

re
vi

st
os

 p
el

a 
LO

AS
 (L

ei
 O

rg
ân

ic
a 

de
 A

ss
is

tê
nc

ia
 S

oc
ia

l),
 S

U
AS

, E
st

at
ut

o 
da

 C
ria

nç
a 

e 
ad

ol
es

ce
nt

e 
e 

Es
ta

tu
to

 d
o 

Id
os

o.
 

  
Có

di
go

 
Aç

ão
 

 
D

es
cr

iç
ão

 A
ça

o 
 

Pr
od

ut
o 

 
Fi

na
lid

ad
e 

 
U

ni
da

de
 

Q
ua

nt
id

ad
e 

Pr
ev

is
ta

 
 

Va
lo

r P
ró

pr
io

 
 

Va
lo

r T
er

ce
iro

s 
 

Va
lo

r T
ot

al
 

11
91

 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 V

eí
cu

lo
s 

Ve
íc

ul
o 

Ve
íc

ul
o 

AP
AE

 
1,

00
 

0,
00

 
10

0.
00

0,
00

 
10

0.
00

0,
00

 
 To

ta
l P

ro
gr

am
a 

10
0.

00
0,

00
 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 428

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 5

5 
de

 6
8 

25
/0

9/
20

18
  

14
:5

4:
25

 

10
 

20
 

08
 

Fu
nd

o 
de

 A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l 

Fu
nd

o 
de

 A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l 

AS
SI

ST
ÊN

C
IA

 S
O

C
IA

L 

Ó
rg

ão
 

U
ni

da
de

 

Fu
nç

ão
 

 

Có
di

go
 

Aç
ão

 
 

D
es

cr
iç

ão
 A

ça
o 

 
Pr

od
ut

o 
 

Fi
na

lid
ad

e 
 

U
ni

da
de

 
Q

ua
nt

id
ad

e 
Pr

ev
is

ta
 

 
Va

lo
r P

ró
pr

io
 

 
Va

lo
r T

er
ce

iro
s 

 
Va

lo
r T

ot
al

 

 Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

24
4 

00
29

 

AS
SI

ST
ÊN

C
IA

 C
O

M
U

N
IT

ÁR
IA

 

G
es

tã
o 

na
 Á

re
a 

de
 D

es
en

vo
lv

im
en

to
 S

oc
ia

l 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
Po

pu
la

çã
o 

do
 M

un
ic

íp
io

 d
e 

G
as

pa
r e

m
 S

itu
aç

ão
 d

e 
Vu

ln
er

ab
ilid

ad
e 

So
ci

al
 

M
un

íc
ip

es
 e

m
 S

itu
aç

ão
 d

e 
Vu

ln
er

ab
ilid

ad
e 

So
ci

al
 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

80
%

 
10

0%
 

O
bj

et
iv

o 
D

es
en

vo
lv

er
 s

er
vi

ço
s 

vo
lta

do
s 

a 
ne

ce
ss

id
ad

e 
da

 p
op

ul
aç

ão
 q

ue
 s

e 
en

co
nt

ra
 e

m
 s

itu
aç

ão
 d

e 
vu

ln
er

ab
ilid

ad
e 

so
ci

al
 p

re
vi

st
os

 p
el

a 
LO

AS
 (L

ei
 O

rg
ân

ic
a 

de
 A

ss
is

tê
nc

ia
 S

oc
ia

l),
 S

U
AS

, E
st

at
ut

o 
da

 C
ria

nç
a 

e 
ad

ol
es

ce
nt

e 
e 

Es
ta

tu
to

 d
o 

Id
os

o.
 

    
11

89
 

Aq
ui

si
çã

o 
de

 M
at

er
ia

l P
er

m
an

en
te

 
Eq

ui
pa

m
en

to
 e

 M
at

er
ia

l P
er

m
an

en
te

 
Ad

qu
iri

r m
at

er
ia

l p
er

m
an

en
te

, m
óv

ei
s,

 P
eç

as
 

50
,0

0 
44

.0
00

,0
0 

54
4.

00
0,

00
 

58
8.

00
0,

00
 

 
 

 
el

et
ro

el
et

rô
ni

co
, e

qu
ip

am
en

to
s,

 p
ar

a 
 

 
 

 
 

 
 

at
en

di
m

en
to

 d
os

 p
ro

gr
am

as
 

 
 

 
 

 
 

 
só

ci
oa

ss
is

te
nc

ia
is

 d
a 

Se
cr

et
ar

ia
. 

 
 

 
 

  
11

91
 

Aq
ui

si
çã

o 
de

 V
eí

cu
lo

s 
Ve

íc
ul

o 
Ve

íc
ul

o 
pa

ra
 A

ss
is

tê
nc

ia
 S

oc
ia

l 
 

1,
00

 
0,

00
 

35
0.

00
0,

00
 

35
0.

00
0,

00
 

11
93

 
M

an
te

r B
PC

 - 
Be

ne
fíc

io
 P

re
st

aç
ão

 C
on

tin
ua

da
 

Aç
ão

 E
xe

cu
ta

da
 

Ve
rif

ic
ar

 a
s 

co
nd

iç
õe

s 
de

 o
rig

em
 d

o 
Pr

oj
et

o 
4,

00
 

0,
00

 
14

.0
00

,0
0 

14
.0

00
,0

0 

 
 

 
be

ne
fíc

io
, s

eu
 im

pa
ct

o 
na

 q
ua

lid
ad

e 
 

 
 

 
de

 v
id

a 
do

s 
be

ne
fic

iá
rio

s 
e 

id
en

tif
ic

ar
 

 
 

 
de

m
an

da
s 

ur
ge

nt
es

 p
or

 s
er

vi
ço

s 

 
 

 
só

ci
oa

ss
si

te
nc

ia
is

. 

 
11

99
 

C
on

st
ru

çã
o 

e 
Im

pl
an

ta
çã

o 
de

 C
R

AS
 

C
on

st
ru

çã
o 

C
on

st
ru

çã
o 

e 
Im

pl
an

ta
çã

o 
de

 C
R

AS
 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
2,

00
 

0,
00

 
2.

00
0.

00
0,

00
 

2.
00

0.
00

0,
00

 
 

12
31

 
Im

pl
an

ta
r P

ro
gr

am
as

 n
a 

Ár
ea

 S
oc

ia
l 

C
on

vê
ni

os
 R

ea
liz

ad
os

 
D

ire
ci

on
ar

 in
ce

nt
iv

os
 d

iv
er

so
s 

vi
sa

nd
o 

En
tid

ad
es

 
12

,0
0 

0,
00

 
38

6.
00

0,
00

 
38

6.
00

0,
00

 

 
 

 
re

so
lv

er
 a

s 
pr

in
ci

pa
is

 n
ec

es
si

da
de

s 
 

 
 

 
 

 
 

da
s 

fa
m

íli
as

 v
iv

em
 e

m
 c

on
di

çõ
es

 d
e 

 
 

 
 

 
 

 
po

br
ez

a 
ex

tre
m

a.
 

 
 

 
 

 
21

64
 

M
an

te
r A

çõ
es

 d
e 

D
es

en
vo

lv
im

en
to

 S
oc

ia
l 

Aç
õe

s 
D

es
en

vo
lv

id
as

 
 

M
an

te
r a

s 
at

iv
id

ad
es

 e
 s

er
vi

ço
s 

só
ci

oa
ss

is
te

nc
ia

is
 o

fe
rta

do
s 

pe
la

 
Se

cr
et

ar
ia

 d
e 

A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l. 

 
Se

cr
et

ar
ia

 
 

4,
00

 
 

16
.3

43
.8

00
,0

0 
 

0,
00

 
16

.3
43

.8
00

,0
0 

 

21
66

 
G

es
tã

o 
do

 IG
D

 - 
In

di
ce

 d
e 

G
es

tã
o 

D
es

ce
nt

ra
liz

ad
a 

Bo
ls

a 
Fa

m
íli

a 
R

ea
liz

ar
 a

tu
al

iz
aç

ão
 c

ad
as

tra
l d

os
 

be
ne

fic
iá

rio
s 

do
 B

ol
sa

 F
am

íli
a 

a 
fim

 d
e 

ga
ra

nt
ir 

qu
al

id
ad

e 
na

s 
in

fo
rm

aç
õe

s 
e 

m
an

te
r o

s 
da

do
s 

da
 fa

m
íli

a 
se

m
pr

e 
at

ua
liz

ad
os

. 

Pr
og

ra
m

a 
1,

00
 

0,
00

 
29

2.
50

0,
00

 
29

2.
50

0,
00

 

21
68

 
G

es
tã

o 
de

 B
en

ef
ic

io
s 

Ev
en

tu
ai

s 
Be

ne
fíc

io
s 

C
on

ce
di

do
s 

Le
va

nt
am

en
to

 d
e 

de
m

an
da

 d
e 

in
di

ví
du

os
 e

 s
ua

s 
fa

m
íli

as
 e

m
 s

itu
aç

ão
 

de
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

e 
te

m
po

rá
ria

, 
bu

sc
an

do
 a

gi
lid

ad
e 

e 
pr

es
te

za
, 

pr
op

or
ci

on
an

do
 o

 

Pr
og

ra
m

a 
4,

00
 

92
0.

00
0,

00
 

40
.0

00
,0

0 
96

0.
00

0,
00

 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 429

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 5

8 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

10
 

22
 

Fu
nd

o 
de

 A
ss

is
tê

nc
ia

 S
oc

ia
l 

Fu
nd

o 
M

un
ic

ip
al

 d
o 

Id
os

o 

Ó
rg

ão
 

U
ni

da
de

 

 Fu
nç

ão
 

Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

13
 

24
1 

00
29

 

C
U

LT
U

R
A 

AS
SI

ST
ÊN

C
IA

 A
O

 ID
O

SO
 

G
es

tã
o 

na
 Á

re
a 

de
 D

es
en

vo
lv

im
en

to
 S

oc
ia

l 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
Po

pu
la

çã
o 

do
 M

un
ic

íp
io

 d
e 

G
as

pa
r e

m
 S

itu
aç

ão
 d

e 
Vu

ln
er

ab
ilid

ad
e 

So
ci

al
 

M
un

íc
ip

es
 e

m
 S

itu
aç

ão
 d

e 
Vu

ln
er

ab
ilid

ad
e 

So
ci

al
 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

80
%

 
10

0%
 

O
bj

et
iv

o 
D

es
en

vo
lv

er
 s

er
vi

ço
s 

vo
lta

do
s 

a 
ne

ce
ss

id
ad

e 
da

 p
op

ul
aç

ão
 q

ue
 s

e 
en

co
nt

ra
 e

m
 s

itu
aç

ão
 d

e 
vu

ln
er

ab
ilid

ad
e 

so
ci

al
 p

re
vi

st
os

 p
el

a 
LO

AS
 (L

ei
 O

rg
ân

ic
a 

de
 A

ss
is

tê
nc

ia
 S

oc
ia

l),
 S

U
AS

, E
st

at
ut

o 
da

 C
ria

nç
a 

e 
ad

ol
es

ce
nt

e 
e 

Es
ta

tu
to

 d
o 

Id
os

o.
 

  
Có

di
go

 
Aç

ão
 

 
D

es
cr

iç
ão

 A
ça

o 
 

Pr
od

ut
o 

 
Fi

na
lid

ad
e 

 
U

ni
da

de
 

Q
ua

nt
id

ad
e 

Pr
ev

is
ta

 
 

Va
lo

r P
ró

pr
io

 
 

Va
lo

r T
er

ce
iro

s 
 

Va
lo

r T
ot

al
 

22
10

 
M

an
ut

en
çã

o 
da

s 
At

iv
id

ad
es

 d
o 

Id
os

o 
1,

00
 

42
.0

00
,0

0 
0,

00
 

42
.0

00
,0

0 
 To

ta
l P

ro
gr

am
a 

42
.0

00
,0

0 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 430

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 6

0 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

11
 

23
 

Pr
oc

ur
ad

or
ia

-G
er

al
 d

o 
M

un
ic

íp
io

 

Pr
oc

ur
ad

or
ia

-G
er

al
 d

o 
M

un
ic

íp
io

 

Ó
rg

ão
 

U
ni

da
de

 

 

Có
di

go
 

Aç
ão

 
 

D
es

cr
iç

ão
 A

ça
o 

 
Pr

od
ut

o 
 

Fi
na

lid
ad

e 
 

U
ni

da
de

 
Q

ua
nt

id
ad

e 
Pr

ev
is

ta
 

 
Va

lo
r P

ró
pr

io
 

 
Va

lo
r T

er
ce

iro
s 

 
Va

lo
r T

ot
al

 

 Fu
nç

ão
 

03
 

ES
SE

N
C

IA
L 

À 
JU

ST
IÇ

A 
 

Su
bf

un
çã

o 
09

2 
R

EP
R

ES
EN

TA
Ç

ÃO
 J

U
D

IC
IA

L 
E 

EX
TR

AJ
U

D
IC

IA
L 

Pr
og

ra
m

a 
00

20
 

G
es

tã
o 

da
 P

ro
cu

ra
do

ria
 d

o 
M

un
ic

íp
io

 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 
Ad

m
in

is
tra

çã
o 

D
ire

ta
 e

 In
di

re
ta

 d
o 

M
un

ic
íp

io
 d

e 
G

as
pa

r 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) 

10
0%

 

In
di

ca
do

r 
Ac

om
pa

nh
am

en
to

 d
e 

Pr
oc

es
so

s 
Ju

di
ci

ai
s 

e 
Ad

m
in

is
tra

tiv
os

, e
 A

ss
es

so
ria

 J
ur

íd
ic

a 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

10
0%

 

O
bj

et
iv

o 
R

ep
re

se
nt

ar
 ju

di
ci

al
 e

 e
xt

ra
ju

di
ci

al
m

en
te

 o
 M

un
ic

íp
io

 d
e 

G
as

pa
r, 

as
si

m
 c

om
o 

as
se

ss
or

ar
 o

s 
or

gã
os

 d
a 

Ad
m

in
is

tra
çã

o 
em

 g
er

al
. 

 
 

     
11

27
 

Aq
ui

si
çã

o 
de

 E
qu

ip
am

en
to

 e
 M

at
er

ia
l P

er
m

an
en

te
 

Eq
ui

pa
m

en
to

 e
 M

at
er

ia
l P

er
m

an
en

te
 

Eq
ui

pa
r o

 ó
rg

ão
 re

sp
on

sá
ve

l p
or

 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

pr
es

ta
r a

ss
es

so
ria

 à
 to

da
 a

 
Ad

m
in

is
ta

çã
o 

M
un

ic
ip

al
, c

om
 li

vr
os

,  
C

om
pu

ta
do

re
s 

e 
de

m
ai

s 
m

at
er

ia
is

 
pe

rm
an

en
te

s.
 

60
,0

0 
45

.5
00

,0
0 

0,
00

 
45

.5
00

,0
0  

21
00

 
M

an
ut

en
çã

o 
da

 P
ro

cu
ra

do
ria

 G
er

al
 

At
iv

id
ad

e 
Ex

ec
ut

ad
a 

M
an

ut
en

çã
o 

do
 ó

rg
ão

 re
sp

on
sá

ve
l p

or
 U

ni
da

de
 (U

n)
 

pr
es

ta
r a

ss
es

so
ria

 à
 to

da
 a

 
Ad

m
in

is
ta

çã
o 

M
un

ic
ip

al
, c

om
 e

xc
eç

ão
 

do
 S

AM
AE

, n
o 

qu
e 

di
z 

re
sp

ei
to

 à
 

le
ga

lid
ad

e 
do

s 
at

os
 a

dm
in

is
tra

tiv
os

,  
as

si
m

 c
om

o 
da

r e
nc

am
in

ha
m

en
to

 a
 

to
da

s 
as

 a
çõ

es
 ju

di
ci

ai
s 

na
s 

qu
ai

s 
o 

M
un

ic
íp

io
 é

 p
ar

te
 a

té
 a

 s
ua

 e
xt

in
çã

o,
 

pa
ra

 ta
nt

o 
é 

ne
ce

ss
ár

ia
 a

 
re

m
un

er
aç

ão
 a

de
qu

ad
a 

ao
s 

se
rv

id
or

es
, c

ur
so

s 
de

 a
tu

al
iz

aç
ão

 e
 

ca
pa

ci
ta

çõ
es

 té
cn

ic
as

, p
ag

am
en

to
 d

e 
pr

ec
at

ór
io

s 
ju

di
ci

ai
s,

 R
eq

ue
rim

en
to

s 
pa

ra
 p

ag
am

en
to

s 
e 

de
sp

es
as

 
ju

di
ci

ai
s,

 c
on

tra
ta

çã
o 

de
 s

er
vi

ço
s 

ne
ce

ss
ár

io
s 

ao
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

as
 

at
iv

id
ad

es
. 

1,
00

 
10

.3
86

.0
00

,0
0 

30
1.

00
0,

00
 

10
.6

87
.0

00
,0

0 

  To
ta

l P
ro

gr
am

a 
10

.7
32

.5
00

,0
0 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 431

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 6

1 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

11
 

23
 

Pr
oc

ur
ad

or
ia

-G
er

al
 d

o 
M

un
ic

íp
io

 

Pr
oc

ur
ad

or
ia

-G
er

al
 d

o 
M

un
ic

íp
io

 

Ó
rg

ão
 

U
ni

da
de

 

 

Có
di

go
 

Aç
ão

 
 

D
es

cr
iç

ão
 A

ça
o 

 
Pr

od
ut

o 
 

Fi
na

lid
ad

e 
 

U
ni

da
de

 
Q

ua
nt

id
ad

e 
Pr

ev
is

ta
 

 
Va

lo
r P

ró
pr

io
 

 
Va

lo
r T

er
ce

iro
s 

 
Va

lo
r T

ot
al

 

 Fu
nç

ão
 

14
 

D
IR

EI
TO

S 
D

A 
C

ID
AD

AN
IA

 
 

Su
bf

un
çã

o 
42

2 
D

IR
EI

TO
S 

IN
D

IV
ID

U
AI

S 
C

O
LE

TI
VO

S 
E 

D
IF

U
SO

S 

Pr
og

ra
m

a 
00

20
 

G
es

tã
o 

da
 P

ro
cu

ra
do

ria
 d

o 
M

un
ic

íp
io

 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 
Ad

m
in

is
tra

çã
o 

D
ire

ta
 e

 In
di

re
ta

 d
o 

M
un

ic
íp

io
 d

e 
G

as
pa

r 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) 

10
0%

 

In
di

ca
do

r 
Ac

om
pa

nh
am

en
to

 d
e 

Pr
oc

es
so

s 
Ju

di
ci

ai
s 

e 
Ad

m
in

is
tra

tiv
os

, e
 A

ss
es

so
ria

 J
ur

íd
ic

a 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

10
0%

 

O
bj

et
iv

o 
R

ep
re

se
nt

ar
 ju

di
ci

al
 e

 e
xt

ra
ju

di
ci

al
m

en
te

 o
 M

un
ic

íp
io

 d
e 

G
as

pa
r, 

as
si

m
 c

om
o 

as
se

ss
or

ar
 o

s 
or

gã
os

 d
a 

Ad
m

in
is

tra
çã

o 
em

 g
er

al
. 

 
 

     
11

27
 

Aq
ui

si
çã

o 
de

 E
qu

ip
am

en
to

 e
 M

at
er

ia
l P

er
m

an
en

te
 

Eq
ui

pa
m

en
to

 e
 M

at
er

ia
l P

er
m

an
en

te
 

Pr
og

ra
m

a 
de

 P
ro

te
çã

o 
e 

D
ef

es
a 

do
 

C
on

su
m

id
or

 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

10
,0

0 
0,

00
 

20
.5

00
,0

0 
20

.5
00

,0
0 

20
30

 
M

an
ut

.A
tiv

.F
un

do
 d

o 
Pr

og
r.d

eP
ro

t. 
e 

de
fe

sa
 d

o 
C

on
su

m
id

or
 P

R
O

 
At

iv
id

ad
e 

Ex
ec

ut
ad

a 
Pr

og
ra

m
a 

de
 P

ro
te

çã
o 

e 
D

ef
es

a 
do

 
C

on
su

m
id

or
 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
1,

00
 

0,
00

 
23

8.
46

3,
25

 
23

8.
46

3,
25

 

To
ta

l P
ro

gr
am

a 
25

8.
96

3,
25

 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 432

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 G
A

SP
A

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

 
PL

AN
O

 P
LU

R
IA

N
U

AL
 - 

PE
R

ÍO
D

O
 D

E 
20

18
 A

 2
02

1 
 

Pl
an

o 
Pl

ur
ia

nu
al

 - 
An

ex
o 

de
 P

rio
rid

ad
es

 

Pá
gi

na
 6

5 
de

 6
8 

20
/0

9/
20

18
  

15
:3

3:
07

 

13
 

Se
rv

iç
o 

Au
t..

M
un

ic
ip

al
 d

e 
Ág

ua
 e

 E
sg

ot
o 

- S
AM

AE
 

Ó
rg

ão
 

 

Có
di

go
 

Aç
ão

 
 

D
es

cr
iç

ão
 A

ça
o 

 
Pr

od
ut

o 
 

Fi
na

lid
ad

e 
 

U
ni

da
de

 
Q

ua
nt

id
ad

e 
Pr

ev
is

ta
 

 
Va

lo
r P

ró
pr

io
 

 
Va

lo
r T

er
ce

iro
s 

 
Va

lo
r T

ot
al

 

 U
ni

da
de

 

Fu
nç

ão
 

Su
bf

un
çã

o 
Pr

og
ra

m
a 

26
 

17
 

51
2 

00
25

 

Se
rv

iç
o 

Au
t..

M
un

ic
ip

al
 d

e 
Ág

ua
 e

 E
sg

ot
o 

- S
AM

AE
 

SA
N

EA
M

EN
TO

 

SA
N

EA
M

EN
TO

 B
ÁS

IC
O

 U
R

BA
N

O
 

G
es

tã
o 

do
 S

AM
AE

 

Pú
bl

ic
o 

Al
vo

 

In
di

ca
do

r 
O

bj
et

iv
o 

U
su

ár
io

s 
do

 S
am

ae
 

Ab
as

te
c.

de
 à

gu
a(

Es
ta

b 
e 

D
om

ic
.);

C
ol

et
a 

de
 R

es
íd

uo
s(

Es
ta

b 
e 

D
om

ic
.);

C
ol

et
a 

e 
Tr

at
am

en
to

 (d
om

ic
íli

os
) 

Am
pl

ia
r e

 m
el

ho
ra

r  
os

 s
er

vi
ço

s 
de

 s
an

ea
m

en
to

 p
ar

a 
m

el
ho

r a
te

nd
er

 o
s 

us
uá

rio
s.

 

In
di

ca
do

r (
ín

di
ce

) 
In

di
ca

do
r (

ín
di

ce
) F

in
al

iz
ad

or
 

93
%

;9
9%

 e
 0

%
. 

96
%

;1
00

%
 e

 3
00

 d
om

ic
íli

os
. 

     
11

41
 

C
on

só
rio

 P
úb

lic
o 

AG
IR

 
C

on
só

rc
io

 
C

on
só

rc
io

 P
úb

lic
o 

C
on

só
rc

io
 

1,
00

 
48

7.
18

3,
00

 
0,

00
 

48
7.

18
3,

00
 

11
53

 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 V

eí
cu

lo
s 

Ve
íc

ul
o 

Ag
iliz

ar
 o

s 
se

rv
iç

os
 p

ar
a 

um
 m

el
ho

r 
at

en
di

m
en

to
 a

os
 u

su
ar

io
s.

 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

20
,0

0 
2.

01
2.

32
5,

00
 

0,
00

 
2.

01
2.

32
5,

00
 

11
55

 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 Im

óv
el

/D
es

ap
ro

pr
ia

çã
o 

Te
rre

no
 

M
el

ho
ra

r a
 fu

nc
io

na
lid

ad
e 

e 
o 

am
bi

en
te

 d
e 

tra
ba

lh
o.

 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

3,
00

 
47

0.
00

0,
00

 
0,

00
 

47
0.

00
0,

00
 

11
57

 
Aq

ui
si

çã
o 

de
 B

om
ba

s,
 E

qu
ip

s.
 e

 M
ob

ilia
 e

m
 G

er
al

 
Eq

ui
pa

m
en

to
 e

 M
at

er
ia

l P
er

m
an

en
te

 
G

ar
an

tir
 a

 q
ua

lid
ad

e 
e 

co
nt

in
ui

da
de

 
do

s 
se

rv
iç

os
. 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
26

0,
00

 
1.

23
0.

00
0,

00
 

0,
00

 
1.

23
0.

00
0,

00
 

11
59

 
Es

go
to

 S
an

ita
rio

 - 
Im

pl
an

ta
çã

o/
Am

pl
ia

çã
o/

M
an

ut
en

çã
o 

R
es

id
en

ci
as

 
Im

pl
an

ta
çã

o 
do

 e
sg

ot
o 

sa
ni

ta
rio

 
R

es
id

ên
ci

as
 

45
0,

00
 

75
3.

00
0,

00
 

0,
00

 
75

3.
00

0,
00

 

21
10

 
M

an
ut

en
çã

o 
da

 E
st

ru
tu

ra
 A

dm
in

is
tra

tiv
a 

da
 

Au
ta

rq
ui

a 
At

iv
id

ad
e 

Ex
ec

ut
ad

a 
M

an
te

r a
 fo

lh
a 

de
 p

ag
am

en
to

 d
os

 
se

rv
id

or
es

 e
 d

es
pe

sa
s 

co
m

 a
 

m
an

ut
en

çã
o 

da
 a

ut
ar

qu
ia

. 

U
ni

da
de

 (U
n)

 
4,

00
 

43
.2

09
.8

17
,0

0 
0,

00
 

43
.2

09
.8

17
,0

0 

21
12

 
C

on
st

ru
çõ

es
 d

e 
R

es
er

va
tó

rio
s 

R
es

er
va

tó
rio

 C
on

st
ru

íd
o 

G
ar

an
tir

 o
 a

ba
st

ec
im

en
to

 d
e 

ág
ua

 
po

tá
ve

l a
 p

op
ul

aç
ão

. 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

4,
00

 
3.

05
0.

00
0,

00
 

0,
00

 
3.

05
0.

00
0,

00
 

21
14

 
C

ol
et

a 
de

 L
ix

o 
R

es
íd

uo
 C

ol
et

ad
o 

O
rg

an
iz

ar
 e

 p
re

st
ar

 o
s 

se
rv

iç
os

 d
e 

co
le

ta
, t

ra
ns

po
rte

 e
 tr

at
am

en
to

 d
e 

re
sí

du
os

, m
an

te
nd

o 
a 

ci
da

de
 

lim
pa

, v
is

an
do

 a
 s

aú
de

 d
os

 m
un

ic
ip

es
.  

To
ne

la
da

 
71

.4
60

,0
0 

26
.5

60
.0

00
,0

0 
0,

00
 

26
.5

60
.0

00
,0

0 

21
16

 
Am

pl
ia

çã
o/

M
an

ut
. d

a 
R

ed
e 

de
 Á

gu
a,

 E
sg

ot
o 

e 
D

re
na

ge
m

 
Ex

te
ns

ão
 

G
ar

an
tir

 o
 a

ba
st

ec
im

en
to

 d
e 

ág
ua

 
po

tá
ve

l p
ar

a 
os

 u
su

ár
io

s 
e 

ex
te

ns
ão

 
da

 re
de

 d
e 

ág
ua

 e
 d

re
na

ge
m

 d
as

 
ág

ua
s.

 

Km
 

43
0,

00
 

16
.2

40
.0

00
,0

0 
0,

00
 

16
.2

40
.0

00
,0

0 

21
18

 
M

an
ut

en
çã

o 
da

 F
ro

ta
 d

e 
Ve

íc
ul

os
 e

 E
qu

ip
am

en
to

s 
Ve

íc
ul

os
/E

qu
ip

am
en

to
s 

M
an

tid
os

 
C

on
se

rv
ar

 e
 m

an
te

r o
s 

ve
íc

ul
os

 
fu

nc
io

na
nd

o 
pa

ra
 m

el
ho

r a
te

nd
im

en
to

. 
U

ni
da

de
 (U

n)
 

52
,0

0 
2.

56
5.

00
0,

00
 

0,
00

 
2.

56
5.

00
0,

00
 

To
ta

l P
ro

gr
am

a 
96

.5
77

.3
25

,0
0 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 433

   
M

U
NI

C
ÍP

IO
 D

E 
G

AS
PA

R
 - 

C
on

so
lid

aç
ão

 G
er

al
 

PL
AN

O
 P

LU
R

IA
N

U
AL

 - 
PE

R
ÍO

D
O

 D
E 

20
18

 A
 2

02
1 

- E
ST

IM
AT

IV
AS

 D
AS

 R
EC

EI
TA

S 
R

ec
ei

ta
 

20
18

 
20

19
 

20
20

 
20

21
 

To
ta

l 
R

ec
ei

ta
s 

C
or

re
nt

es
 

21
3.

07
8.

44
8,

00
 

22
1.

81
1.

35
2,

00
 

23
1.

17
0.

22
5,

84
 

24
1.

65
1.

03
5,

00
 

90
7.

71
1.

06
0,

84
 

R
ec

ei
ta

s 
de

 C
ap

ita
l 

41
.9

97
.8

00
,0

0 
53

.2
05

.5
48

,0
0 

55
.5

99
.5

74
,1

6 
11

.7
79

.3
25

,0
0 

16
2.

58
2.

24
7,

16
 

D
ed

uç
õe

s 
da

 R
ec

ei
ta

 
- 

17
.0

76
.2

48
,0

0 
- 

18
.2

18
.6

00
,0

0 
- 

18
.4

15
.8

00
,0

0 
- 

19
.3

22
.6

60
,0

0 
- 

73
.0

33
.3

08
,0

0 
TO

TA
L 

G
ER

AL
 

23
8.

00
0.

00
0,

00
 

25
6.

79
8.

30
0,

00
 

26
8.

35
4.

00
0,

00
 

23
4.

10
7.

70
0,

00
 

99
7.

26
0.

00
0,

00
 

 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 434

PORTARIA Nº 5.709, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817734

PORTARIA Nº 5.709, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSÃO DOS TRABALHOS DA CO-
MISSÃO ESPECIAL DESIGNADA PARA APURAR A RESPONSABILI-
DADE DE EMPRESA POR INEXECUÇÃO PARCIAL DO CONTRATO N° 
SAF 37/2014.

KLEBER EDSON WAN-DALL, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado 
de Santa Catarina, no uso das atribuições legais que lhe confere o 
artigo 72, da Lei Orgânica do Município de Gaspar, considerando 
o disposto no artigo 5º da Portaria nº 5.400, de 07 de março de 
2018, e atendendo ao pedido formulado pela Comissão Especial,

RESOLVE:
Art. 1o Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a partir de 04 de de-
zembro de 2018, o prazo da Comissão Especial designada através 
da Portaria nº 5.400, de 07 de março de 2018, para conclusão do 
Processo Administrativo que apura a responsabilidade de empresa 
por inexecução parcial do Contrato n° SAF 37/2014.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 30 de novembro de 2018.
KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito do Município de Gaspar

RESOLUÇÃO Nº 012, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817627

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GASPAR

Resolução Nº 012, de 03 de outubro de 2018.
Objeto: Instituir o Documento Norteador para Elaboração e/ou 
Atualização do Projeto Político Pedagógico – PPP da Rede Municipal 
de Ensino de Gaspar/SC

O Conselho Municipal de Educação do Município de Gaspar, em 
reunião ordinária, de 03 de outubro 2018, atendendo ao Ofício 
194/2018 que solicita ao Conselho Municipal a emissão de Resolu-
ção referente ao Documento Norteador para Elaboração e/ou Atua-
lização do Projeto Político Pedagógico da Rede Municipal de Ensino 
de Gaspar/SC

Resolve:
O Conselho Municipal de Educação de Gaspar, no uso de suas atri-
buições e considerando o disposto na Lei 9.394 de 20 de dezembro 
de 1996 Art. 12, inciso 1.

Art. 1º - Revogar a Resolução nº 2 de 8 de dezembro de 1999;
Art. 2º- Aprovar a instituição do Documento Norteador para Ela-
boração e/ou Atualização do Projeto Político Pedagógico – PPP da 
Rede Municipal de Ensino de Gaspar/SC;

Art. 3º- Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo aos efeitos a 3 de outubro de 2018.

Gaspar, 3 de outubro de 2018.
Raquel Bernardes Corrêa
Presidente do Conselho Municipal de Educação.

RESOLUÇÃO Nº 013, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817629

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
GASPAR

Resolução Nº 013, de 03 de outubro de 2018.

Objeto: Estabelece a Disciplina de Ensino Religioso, não confes-
sional, nas Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de 
Gaspar/SC

O Conselho Municipal de Educação do Município de Gaspar, em 
reunião ordinária, de 03 de outubro 2018, atendendo ao Ofício 
192/2018 que solicita ao Conselho Municipal a emissão de Reso-
lução referente à Disciplina de Ensino Religioso, como disciplina 
facultativa e não confessional, nas Escolas de Ensino Fundamental 
da Rede Municipal de Gaspar/SC

Resolve:
O Conselho Municipal de Educação de Gaspar, no uso de suas atri-
buições e considerando o disposto na Constituição Federal 5 de 
outubro de 1988, Art. 210, parágrafo 1°, Lei 9.475 de 22 de julho 
de 1997, Art. 33, Resolução Nº 4, de 13 de Julho de 2010, Art. 14, 
Proposta Curricular para Pré-adolescência e Adolescência no Ensi-
no Fundamental de 3 de maio de 2013 e a Base Nacional Comum 
Curricular de 20 de dezembro de 2017.

Art. 1º- Aprovar a Disciplina de Ensino Religioso como disciplina 
facultativa e não confessional, nas Escolas de Ensino Fundamental 
da Rede Municipal de Gaspar/SC.

Art. 2º- Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo aos efeitos a 3 de outubro de 2018.

Gaspar, 3 de outubro de 2018.
Raquel Bernardes Corrêa
Presidente do Conselho Municipal de Educação.

Câmara muniCiPal

RESOLUÇÃO N.º 96/2018
Publicação Nº 1818048

RESOLUÇÃO N.º 96/2018.
PRORROGA O PRAZO DOS TRABALHOS DA COMISSÃO TEMPORÁ-
RIA ESPECIAL INSTITUÍDA PELA RESOLUÇÃO Nº 81/2017.
A MESA DIRETORA da Câmara de Vereadores de Gaspar, com fun-
damento no artigo 39, inciso VII, da Lei Orgânica do Município de 
Gaspar, bem como no artigo 31, inciso VIII do Regimento Interno, 
faz saber,
CONSIDERANDO que o prazo disposto no §3º do artigo 1º da Re-
solução nº 81/2017 – já considerando a dilação inicial de 180 [cen-
to e oitenta] dias – expirou em 19/10/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos trabalhos da 
Comissão instituída pela referida Resolução, a qual tem por objeto 
realizar estudos visando à reforma do Regimento Interno desta 
Casa de Leis e, possivelmente, da Lei Orgânica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1º Fica prorrogado o prazo para finalização dos trabalhos da Co-
missão Temporária Especial instituída pela Resolução nº 81/2017.
Parágrafo único. A prorrogação se dá por prazo indeterminado, 
operando efeitos até a finalização dos trabalhos da Comissão.
Art. 2º A presente Resolução entra em vigor na data de sua pu-
blicação, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de outubro de 2018.
Câmara de Vereadores de Gaspar, 29 de novembro de 2018.
MESA DIRETORA
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Silvio Cleffi Roberto Procópio de Souza
Presidente Vice-Presidente
Mariluci Deschamps Rosa Evandro Carlos Andrietti
1ª Secretária 2º Secretário

RESOLUÇÃO Nº 092/2018
Publicação Nº 1815054

RESOLUÇÃO Nº 092/2018
Estabelece procedimentos quanto ao término dos trabalhos legisla-
tivos de 2018 e início de 2019 e dá outras providências.
A Mesa Diretora da Câmara de Vereadores de Gaspar, com funda-
mento no artigo 39, incisos I e VIII, da Lei Orgânica do Município, 
e artigo 31, incisos I e IX, do Regimento Interno,
CONSIDERANDO que o recesso legislativo significa ausência de 
sessões ordinárias e ocorre de 23 de dezembro a 1º de fevereiro, 
conforme artigo 29, § 1º da Lei Orgânica do Município de Gaspar;
CONSIDERANDO que a segurança do edifício, a abertura e fecha-
mento diários de suas portas de acesso, sua limpeza e conserva-
ção, é feita pela administradora do edifício, e não pela Câmara de 
Vereadores de Gaspar, que apenas locou espaços no edifício do 
GASCIC (Gaspar Centro Industrial e Comercial) para desempenhar 
suas atividades fins;
RESOLVE:
Art. 1º Fica fixado o expediente na Câmara de Vereadores de 

Gaspar para o final de 2018 e o início de 2019 da seguinte forma:
I - o último dia de expediente no ano de 2018 será o dia 21 de 
dezembro, sexta-feira, com início do expediente às 08h00min e 
término às 14h00min;
II - não haverá expediente interno nem externo de 24 a 31 de 
dezembro de 2018;
III - retorno das atividades no dia 2 de janeiro de 2019, em horário 
de expediente normal.
Art. 2º Os membros da atual Mesa Diretora manterão plantão du-
rante o recesso parlamentar até dia 31 de dezembro de 2018, en-
quanto os membros da Mesa Diretora que será eleita para a sessão 
legislativa de 2019, em eleição que será realizada por ocasião da 
sessão específica do dia 18 de dezembro assumirão automatica-
mente a direção da Casa em 1º de janeiro de 2019, ficando de 
plantão até o retorno das atividades da Câmara de Vereadores de 
Gaspar.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data, quando da sua 
publicação.
Câmara de Vereadores de Gaspar, 21 de novembro de 2018.

MESA DIRETORA

Silvio Cleffi
Presidente

(não assinou)
Roberto Procópio de Souza
Vice-Presidente

Mariluci Dschamps Rosa
1ª Secretária

Evandro Carlos Andrietti
2º Secretário

Samae - GaSPar

EXTRATO DO CONTRATO Nº 15/2018 - SAMAE
Publicação Nº 1817560

SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO - SAMAE

• CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2018

=================================================================== 
Número do contrato: 15/2018
Data vigência: 29/11/2018
Data vencimento: 31/03/2019
Número da Licitação: 15/2018 - Modalidade: Inexigibilidade
Contratante: Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto - SAMAE
Contratado: QUALITY HERMON ASSESSORIA EM RADIOPROTEÇÃO LTDA. (07.674.556/0001-02).
Objeto: Contratação de empresa qualificada para realizar curso de detecção de vazamentos, ou seja, operação de equipamento geofone.
Valor de R$ 13.038,00 (treze mil e trinta e oito reais).
===================================================================

Gaspar (SC), em 29 de novembro de 2018.
JOSÉ HILÁRIO MELATO
Diretor Presidente



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 436

Governador Celso Ramos

Prefeitura

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 026/2018 CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 11/2018 - EDUCAÇÃO
Publicação Nº 1818057

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 026/2018
Concurso Público Edital nº 11/2018 - Educação
O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com a homologação dos resultados do Concurso Público Edital nº 11/2018, com fundamentos na Lei Complementar Municipal nº 1085/16, 
através do secretário municipal de administração CONVOCA o(s) candidato(s) relacionado(s) abaixo:
Classific. Inscrição Nome Cargo

1º 121450 Rubem José Martins Professor Artes Ensino Fundamental
Séries finais (6ª ao 9º ano)

2º 123623 Anderson Marcos da Silva Professor Artes Ensino Fundamental
Séries finais (6ª ao 9º ano)

3º 123629 Claudinei Sevegnani Professor Artes Ensino Fundamental
Séries finais (6ª ao 9º ano)

1º 121314 Gislaine Terezinha Do Amaral Nienov Professor de Educação Física Ed infantil /fundamental series iniciais (01 a 5 e 
finais (6 ao 9)

2º 120447 Zila Gomes de Moraes Flores Professor de Educação Física Ed infantil/ fundamental series iniciais (01 a 5 e 
finais (6 ao 9)

3º 126854 Marcos Aurélio Heinzelmann Professor de Educação Física Ed infantil/ fundamental series iniciais (01 a 5 e 
finais (6 ao 9)

1º 122498 Leoni Lauricio Fagundes Professor de ciências Ensino fundamental series finais (6º ao 9º ano)
2º 120308 Juliana Artigas Flores Professor de ciências Ensino fundamental series finais (6º ao 9º ano)
3º 126085 Daniel Tonial Thomaz Professor de ciências Ensino fundamental series finais (6º ao 9º ano)
1º 125928 Ederson Luiz Lopes Vieira Professor de Geografia Ensino Fundamental Séries Finais (6 ao 9 ano)
2º 122172 Michelli de Oliveira Schineider Professor de Geografia Ensino Fundamental Séries Finais (6 ao 9 ano)
3º 124666 Glaucia Bastos do Amaral Professor de Geografia Ensino Fundamental Séries Finais (6 ao 9 ano)
1º 122642 Elton Laurindo Da Costa Professor de História Ensino Fundamental – Séries finais (6º ao 9º)
2º 122126 Simoni Mendes De Paula Professor de História Ensino Fundamental – Séries finais (6º ao 9º)
3º 126933 Marcelo Coelho Raupp Professor de História Ensino Fundamental – Séries finais (6º ao 9º)

1º 122488 Patricia De Andrade Neves Professor Inglês fundamental – Series iniciais (1º ao 5º ano) series finais (6º 
ao 9º ano)

2º 124688 Paulo Thiago Piazza Professor Inglês fundamental – Series iniciais (1º ao 5º ano) series finais (6º 
ao 9º ano)

3º 124971 Renata Rodrigues Machado Professor Inglês fundamental – Series iniciais (1º ao 5º ano) series finais (6º 
ao 9º ano)

1º 125041 Rosiane Doroti Dos Santos Knob Professor Lingua Portuguesa Ensino Fundamental - Series Finais (6 Ao 9 Ano) 
Posição Inscrição

2º 125549 Tania Maria Gomes Beniz Professor Lingua Portuguesa Ensino Fundamental - Series Finais (6 Ao 9 Ano) 
Posição Inscrição

1º 120576 Fernando Da Silva Professor Matematica Ensino Fundamental - Series Finais (6 Ao 9 Ano)
2º 123539 Jardel Antônio Da Silva Professor Matematica Ensino Fundamental - Series Finais (6 Ao 9 Ano)

1º 120430 Andreia Wessling Professor Educação Especial Educação
Especial

1º 121446 Valeria Mota Scardua Professor Educacao Infantil Educacao Infantil (0 Ao 6 Ano De Idade)
2º 125165 Jerubia De Souza Da Silva Professor Educacao Infantil Educacao Infantil (0 Ao 6 Ano De Idade)
3º 125936 Luciana Iracema Pereira Gesser Professor Educacao Infantil Educacao Infantil (0 Ao 6 Ano De Idade)
1º 120838 Keith Karon Pereira Da Silva Professor Ensino Fundamental - Series Iniciais (1 Ao 5 Ano)
2º 124340 Aline Jacques De Oliveira Professor Ensino Fundamental - Series Iniciais (1 Ao 5 Ano)
3º 125111 Claudia Arruda De Senne Professor Ensino Fundamental - Series Iniciais (1 Ao 5 Ano)

1) Os Convocados deverão comparecer em até 30 (trinta) dias a contar desta data, das 13:30 ás 18:00 horas no Paço Municipal junto ao 
setor de Recursos Humanos, sito a Praça 6 de novembro, 01 – Centro, para manifestar seu interesse de ingressar no quadro de servidores 
da administração municipal.
2) Decorrido o prazo acima especificado, o não comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) caracterizará sua desistência, impli-
cando, de imediato, na extinção de todo e qualquer direito de nomeação.
3) Os convocados deverão apresentar os documentos abaixo:
3.1.comprovação da aptidão física e mental para exercício do cargo, elaborado por junta médica funcional municipal; 3.2.prova de nacio-
nalidade, para estrangeiros naturalizados; 3.3.declaração de não acumulação, de acumulação lícita ou impedimento para o exercício de 
cargos, empregos ou funções públicas, se aposentado em outro cargo ou emprego público e a não percepção de proventos aposentadoria 
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por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciário 3.4.prova de gozo dos direitos políticos; no site do tribunal de justiça;https://esaj.
tjsc.jus.br/sco/abrircadastro.do(certidão para fins eleitorais 3.5.certidão criminal, na comarca de Biguaçú e onde reside; https://esaj.tjsc.
jus.br/sco/abrircadastro.do 3.6.certidão de quitação eleitoral (no site do tse) 3.7.declaração de bens (cópia ,(certificado/diploma) 3.9.cópia 
e original da comprovação de registro em entidade de classe (para os cargos que a exige) 3.10.cópia e original do certificado de dispensa 
de incorporação ou documento similar (para o sexo masculino 3.11.cópia e original da c.n.h. carteira nacional de habilitação (para os cargos 
de motorista) 3.12.cópia e original da carteira de identidade (rg) 3.13.cópia e original do cpf (regular) certidão no site da receita federal 
3.14.cópia e original da carteira de trabalho (páginas: da foto e dos dados pessoais) 3.15.cópia e original do cartão de pis 3.16.cópia e 
original do título de eleitor 3.17.cópia e original da certidão de nascimento dos dependentes (caso tenha) 3.18.foto ¾ recente (Se possível 
em encaminhar em meio digital) e-mail: rhgovcsr@gmail.com
4)Para emissão do comprovante de aptidão física e mental conforme item 3.1, o candidato deverá comparecer de imediato na Prefeitura 
para se apresentar a junta médica afim de receber a relação de exames a serem providenciados os quais deverão ser entregues junto aos 
demais documentos até o prazo estipulado no item 1.
5) Além dos documentos do item 3, poderá ser solicitado outros documentos complementares que se fizerem necessário.

Governador Celso Ramos, 30 de novembro de 2018

PEDRO AUGUSTO DA CUNHA
Secretario Administração

EXTRATO DO CONTRATO 041/2018 - TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
GOVERNADOR CELSO RAMOS, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE, E A EMPRESA NGM SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, PROCESSO 105, CHAMADA PUBLICA 105/2017

Publicação Nº 1818249

CONTRATO nº 041/2018

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, E A EMPRESA NGM SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, PROCESSO 105, CHAMADA PUBLICA 105/2017.

O MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS, pessoa jurídica de direito público interno, através do Fundo Municipal de Saúde, CNPJ nº 
08.857.731/0001-60, situado a Praça 6 de Novembro n.º 01, bairro Ganchos do Meio, Governador Celso Ramos, Santa Catarina, 88190-
000, por seu representante legal Juliano Duarte Campos, CPF n.º 832.256.259-49, Cédula de Identidade n.º 2.307.792 SSP/SC, doravante 
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a NGM SERVIÇOS MÉDICOS LTDA com sede a Rua Athanásio A. Bernardes, 240, centro, Tiju-
cas/SC, inscrita no CNPJ sob o nº 30.368.883/0001-58 neste ato representada por seu representante legal Senhor (a) NATIELE GRANÃ DE 
MEDEIROS, inscrito (a) no CPF sob o nº 963.202.300-53 portadora (a) do RG nº 7594100-5 SESP/PR, doravante denominada CONTRATADA, 
resolvem firmar o presente contrato, decorrente do Edital de Chamada Pública n° 105/2017, cujo Edital fica fazendo parte integrante deste, 
mediante cláusulas e condições a seguir enunciadas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Contratação de entidades privadas prestadoras de serviços de saúde para a realização para os procedimentos que constam no Edital de 
Chamada Pública N° 105/2017/SMS/PMGCR, descritos na “Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Órteses e Próteses e Materiais Espe-
ciais (OPM) do Sistema Único de Saúde - SUS”, que se encontra disponível no seguinte endereço eletrônico: http://sigtap.datasus.gov.br, 
conforme Termo de Referência (Anexo I) e especificações descritas no Edital.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente contrato será regido na íntegra pela Constituição Federal, art. 199; Lei 8.080/90, arts. 24 e seguintes; Lei 8.666/93 e alterações 
e demais normas da legislação vigente aplicável.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
A despesa decorrente deste contrato correrá por conta do Orçamento Fiscal de 2017 e 2018 do Fundo Municipal de Saúde de Governador 
Celso Ramos, conforme descrito na Cláusula Terceira deste Termo:
Unidade Projeto/Atividade Elemento de Despesa
14.01 2.026 3.3.90.39.50.00.00.00 (34)

CLÁUSULA QUARTA – DAS CONDIÇÕES, DO LOCAL E DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

A prestação dos serviços deverá ocorrer conforme as condições a seguir estabelecidas, além daquelas previstas no Edital:
1. Realizar os procedimentos descritos no Termo de Referência, de acordo com os fluxos de acesso definidos pelo Comissão de Contratua-
lização dos Serviços de Saúde de Governador Celso Ramos, devendo disponibilizar integralmente a quantidade a ser contratada, devendo 
haver distribuição total dos horários necessários para cobrir a demanda do município, bem como fornecer os resultados dos procedimentos 
realizados no prazo de até 20 (dez) dias, a contar da data da realização, devendo-se ser realizado em formulário próprio entregue ao pacien-
te na sede do prestador e pela internet, observando, neste caso, todas as garantias referentes à privacidade e segurança das informações;
2. Atender os pacientes agendados no horário das 07h00min às 12h00min e das 13h00min às 22h00min de segunda a sexta feira;
3. Disponibilizar, de acordo com o interesse da Secretaria de Saúde, profissionais, materiais e insumos necessários para a realização dos 
exames na rede municipal de saúde;
4. Fornecer os resultados dos procedimentos em formulário próprio entregue ao paciente na sede do prestador;

https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do
mailto:rhgovcsr@gmail.com
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
http://sigtab.datasus.gov.br/
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5. As proponentes deverão, através de sua capacidade instalada, realizar o elenco dos procedimentos discriminados no Anexo I – Termo de 
Referência, inclusive para os procedimentos de maior complexidade, desde que de interesse da Secretaria Municipal de Saúde;
6. Não poderá haver qualquer distinção entre o atendimento destinado aos pacientes encaminhados pela SMS e os demais pacientes aten-
didos pelo prestador;
7. Os prestadores não poderão transferir a outrem as obrigações assumidas no contrato, salvo autorização, por escrito, da SMS, sob pena 
de rescisão do contrato;
8. Os prestadores receberão pelos serviços prestados exclusivamente os valores previstos na “Tabela de Procedimentos, Medicamentos, 
Órteses e Próteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Único de Saúde - SUS”. Eventual cobrança de qualquer valor excedente dos 
pacientes ou seus responsáveis acarretará na imediata rescisão do contrato e sujeição à declaração de inidoneidade e responsabilização 
cível e criminal;
9. O contratado responderá exclusiva e integralmente pela utilização de pessoal para a execução do objeto contratado, incluídos os encargos 
trabalhistas, previdenciários, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vínculo empregatício, cujo ônus e obrigações em nenhuma hipótese 
poderão ser transferidos para a Secretaria Municipal de Saúde;
10. O contratado deverá manter-se, durante a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações anteriores e com as condições 
de habilitação exigidas neste instrumento;
11. Não poderá haver qualquer obstáculo ou impedimento às vistorias técnicas que serão realizadas pela Comissão de Contratualização dos 
Serviços de Saúde de Governador Celso Ramos e pelo Serviço de Auditoria da Secretaria Municipal de Saúde;
12. Nos casos em que o laudo técnico suscitar dúvidas pelo médico solicitante, este deverá contatar com o prestador do serviço para escla-
recimentos e, se necessário, o exame deverá ser refeito sem nova cobrança ou qualquer custo adicional;
13. Utilizar o sistema SIA/SUS para apresentação da produção mensal;
14. Todos os prestadores contratados ficarão sujeitos à auditoria da SMS durante a vigência do contrato.

CLÁUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO

O pagamento será efetuado através da apresentação da Nota Fiscal, em reais, devidamente conferida e aceita pela CONTRATANTE, me-
diante depósito em conta bancária, agencia nº 1197, conta corrente nº 130018526, BANCO SANTANDER, correspondente aos serviços 
efetivamente prestados.

Parágrafo Único: A Nota Fiscal será emitida com o valor correspondente ao relatório de crítica emitido mensalmente pela CONTRATANTE, 
utilizando-se o Sistema SIA/SUS.

CLÁUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecução total ou parcial do contrato a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sanções, sem prejuízo 
daquelas previstas no art. 87 da Lei Federal nº. 8.666/93:
a) pelo atraso injustificado no fornecimento dos serviços, ficará a CONTRATADA sujeita a multa de 0,33% (zero vírgula trinta e três por 
cento) ao dia, do valor da obrigação, se o atraso for até 30(trinta) dias. Excedido este prazo, a multa será em dobro;
b) pela inexecução total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA as sanções pre-
vistas nos incisos I, II e IV do art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93 e multa de 20%(vinte por cento) sobre o valor dos serviços não prestados;
c) as multas são autônomas e a aplicação de uma não exclui a outra;
d) multa correspondente à diferença de preço resultante da nova licitação realizada para complementação ou realização da obrigação não 
cumprida;
e) aplicadas as multas, a CONTRATANTE descontará do primeiro pagamento que fizer à CONTRATADA, após a sua imposição.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO REAJUSTE DE PREÇO

Os preços serão sempre aqueles praticados na “Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS”, e os reajustes aplicados aos pro-
cedimentos constantes na referida Tabela, também obedeceram às determinações do Ministério da Saúde.

CLÁUSULA OITAVA – DA SUSPENSÃO POR INTERESSE DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE poderá, a qualquer tempo, suspender a prestação dos serviços, ou de parte deles, desde que notifique por escrito à CON-
TRATADA, conforme preceitua a Lei n.º 8.666/93 em seu artigo 78, inciso XIV.

CLÁUSULA NONA - GESTOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE designa a Comissão de Contratualização dos Serviços de Saúde de Governador Celso Ramos, por intermédio do servidor 
Rosangela P. Turnes, para atuar como fiscal responsável pela execução do presente contrato, conforme determina o artigo 67 da Lei . nº. 
8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA – DO PRAZO E DA VIGÊNCIA

O prazo do contrato terá vigência a partir de 27/11/2018 por 12 meses.

Parágrafo Único: Este contrato poderá, a qualquer tempo, ser alterado e ou prorrogado, mediante assinatura de Termo Aditivo, nos casos 
previstos no art. 65 da Lei nº 8.666/93 e suas alterações.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA PUBLICAÇÃO
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O presente contrato será publicado, no diário Oficial dos Municípios do Estado de Santa Catarina.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL

Este contrato poderá ser alterado, exceto em seu objeto, nos casos previstos no artigo 65 da Lei nº 8.666/93, através de Termos Aditivos 
e por acordo entre as partes.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA RESCISÃO CONTRATUAL

O presente contrato poderá ser rescindido nos casos previstos no artigo 78 da Lei n.º 8.666/93, aplicando-se o disposto no seu artigo 77.
Parágrafo Único: Os casos da rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditório e a ampla defesa.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Governador Celso Ramos, Estado de Santa Catarina, com expressa renúncia de qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja para dirimir questões resultantes do presente contrato não resolvidas na esfera administrativa.
E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente contrato na data abaixo indicada, em 03 (três) vias de igual teor e 
forma.

Governador Celso Ramos, 27 de novembro de 2018.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

NGM SERVIÇOS MÉDICOS LTDA
CNPJ n. 30.368.883/0001-58
CONTRATADO

Samae - Gov. CelSo ramoS

SUSPENSÃO PREGÃO RP 19/2018 PROCESSO 26/2018
Publicação Nº 1819020

SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL RP 19/2018
PROCESSO 26/2018

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE HIDRÔMETRO E MACROMEDIDORES PARA USO DO SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICI-
PAL DE ÁGUA E ESGOTO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS/SC

Por questionamentos feitos por empresas que mostraram interesse em participar do certame, questionamentos esses referentes ao PRAZO 
DE ENTREGA, e ao TERMO DE REFERÊNCIA constantes no EDITAL PREGÃO PRESENCIAL RP 19/2018 PROCESSO 26/2018, achou-se correto 
á SUSPENSÃO PARA READEQUAÇÃO DO EDITAL.

Demais informações na sede da Serviço Autonomo Municipal de Água e Esgoto de Segunda à Sexta – Feira , das 08:00 as 18:00hs, ou pelo 
email: samaegcr@samaegcr.com.br

Celso Ramos, 27 de Marçode 2018.
DANILO VALDENIR MARTINS
DIRETOR GERAL SAMAE GCR

mailto:samaegcr@samaegcr.com.br
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Grão Pará

Prefeitura

DECRETO DF 071/2018 - ORÇAMENTO
Publicação Nº 1818088

DECRETO Nº 000071/18 de 30 de Novembro de 2018
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito para a(s) seguin-
te(s) dotação(ões) orçamentária(s):

03 - SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
03.02 - DEPARTAMENTO DA FAZENDA

(014)3.1.90.00.00.00.00.00.2.006-0000 - Aplicacoes Diretas 
65.000,00
07 - SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO
07.01 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E TURISMO

(125)3.1.90.00.00.00.00.00.2.026-0000 - Aplicacoes Diretas 
35.000,00
11 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
11.01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

(231)4.6.90.00.00.00.00.00.0.001-0000 - Aplicacoes Diretas 
100.000,00
15 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
15.01 - BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

(168)3.1.90.00.00.00.00.00.2.032-0000 - Aplicacoes Diretas 
10.000,00

Total Suplementação: 210.000,00

Art. 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial 
e/ou total da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):
03 - SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
03.01 - DEPARTAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO

(004)4.4.90.00.00.00.00.00.1.001-0000 - Aplicacoes Diretas 
25.000,00 (005)4.4.90.00.00.00.00.00.1.002-0000 - Aplicacoes 
Diretas 35.000,00 (006)3.1.90.00.00.00.00.00.2.003-0000 - Apli-
cacoes Diretas 65.000,00
07 - SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO
07.01 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E TURISMO

(128)3.1.90.00.00.00.00.00.2.027-0000 - Aplicacoes Diretas 
35.000,00
08 - SECRETARIA DA SAÚDE E SANEAMENTO
08.02 - DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

(134)4.4.90.00.00.00.00.00.1.011-0000 - Aplicacoes Diretas 
40.000,00

DECRETO Nº 000071/18 de 30 de Novembro de 2018

Art. 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial 
e/ou total da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):
15 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
15.01 - BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

(172)3.1.90.00.00.00.00.00.2.033-0000 - Aplicacoes Diretas 
10.000,00

Total Anulação: 210.000,00

Art. 3º -
Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicação, revogada 
as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Novembro de 2018.
MARCIO BORBA BLASIUS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria aos 30 de Novembro de 
2018.

DIONE HEINZEN
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

DECRETO DF 072/2018 - ORÇAMENTO
Publicação Nº 1818092

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAO PARA ESTADO DE SANTA 
CATARINA

Secretaria Municipal de Administração e Fazenda

DECRETO Nº 000072/18 de 30 de Novembro de 2018

O PREFEITO DE GRÃO PARÁ no exercício das atribuições que lhe 
foram conferidas pela a Lei Orgânica do Município de GRÃO PARÁ 
e autorização contida na Lei Municipal nº 002127/18 de 27 de No-
vembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito para a(s) seguin-
te(s) dotação(ões) orçamentária(s):

14 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE - FMS
14.01 - BLOCO DA ATENÇÃO BÁSICA

(005)3.1.90.00.00.00.00.00.2.041-0002 - Aplicacoes Diretas 
158.000,00

Total Suplementação: 158.000,00

Art. 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial 
e/ou total da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):
14 - FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE - FMS
14.01 - BLOCO DA ATENÇÃO BÁSICA

(001)4.4.90.00.00.00.00.00.1.014-0002 - Aplicacoes Diretas 
20.000,00
14.02 - BLOCO DA ATENÇÃO DE MAC AMBUL. E HOSPITALAR

(025)3.3.50.00.00.00.00.00.2.042-0002 - Transferen-
cias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu 75.000,00 
(026)3.3.71.00.00.00.00.00.2.042-0002 - Transferências a Consór-
cios Públicos 17.000,00
14.03 - BLOCO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

(030)3.1.90.00.00.00.00.00.2.043-0002 - Aplicacoes Diretas 
20.000,00 (032)3.3.90.00.00.00.00.00.2.043-0002 - Aplicacoes Di-
retas 3.000,00 (034)4.4.90.00.00.00.00.00.2.043-0002 - Aplicacoes 
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Diretas 2.000,00 (035)3.1.90.00.00.00.00.00.2.044-0002 - Aplica-
coes Diretas 8.000,00 (037)3.3.90.00.00.00.00.00.2.044-0002 - 
Aplicacoes Diretas 3.000,00
14.04 - BLOCO DO SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO

(040)3.3.90.00.00.00.00.00.2.045-0002 - Aplicacoes Diretas 
10.000,00

Total Anulação: 158.000,00

Art. 3º -
Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicação, revogada 
as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Novembro de 2018.
MARCIO BORBA BLASIUS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria aos 30 de Novembro de 
2018.

DIONE HEINZEN
Secretário Municipal da Administração e Fazenda

Página: 1/1

QUEBRA DE ORDEM CRONOLÓGICA
Publicação Nº 1819045

JUSTIFICATIVA À QUEBRA
DA ORDEM CRONOLÓGICA DE PAGAMENTO

Nos termos do artigo 5º, § 3º, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas 
posteriores alterações, considerando que a empresa ORLEDIESEL 
BOMBAS INJETORAS LTDA ME possui valores em haver do Municí-
pio de Grão-Pará, dentro dos valores de que trata este dispositivo; 
e que o Município está em mora nos pagamentos pelos produ-
tos fornecidos/serviços prestados, fornecimento/prestação este(a) 
que vai ao encontro do interesse público primário do Município de 
Grão-Pará, justifica-se o pagamento desse débito fora da ordem 
cronológica, consoante adiante descrito:

Fornecedor: ORLEDIESEL BOMBAS INJETORAS LTDA ME
Restos a Pagar nº 0333, 0334, 0335 e 0336.

Valor: R$ 6.550,00

Registre-se e Publique-se. Logo após, efetue-se o pagamento.

Grão-Pará/SC, 30 de novembro de 2018.
MARCIO BORBA BLASIUS
Prefeito Municipal

QUEBRA DE ORDEM CRONOLÓGICA
Publicação Nº 1819043

JUSTIFICATIVA À QUEBRA
DA ORDEM CRONOLÓGICA DE PAGAMENTO

Nos termos do artigo 5º, § 3º, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas 
posteriores alterações, considerando que o Prestador de Serviço 
LENON HEIDEMANN AMADOR possui valores em haver do Muni-
cípio de Grão-Pará, dentro dos valores de que trata este dispositi-
vo; e que o Município está em mora no pagamento pelo serviços 
prestados, serviço este que vai ao encontro do interesse público 
primário do Município de Grão-Pará, justifica-se o pagamento des-
sa despesa fora da ordem cronológica, consoante adiante descrito:

Prestador de Serviço: LENON HEIDEMANN AMADOR
Ordem de pagamento: 4757/2018

Valor: R$ 1.400,00

Registre-se e Publique-se. Logo após, efetue-se o pagamento.

Grão-Pará/SC, 30 de novembro de 2018.
MARCIO BORBA BLASIUS
Prefeito Municipal
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Guaraciaba

Prefeitura

CME 01 2018
Publicação Nº 1817874

RESOLUÇÃO N°01/2018

O Conselho Municipal de Educação no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 994/91;
Em reunião extraordinária no dia 29 de novembro de 2018 conforme Ata N° 05/ 2018:

CONSIDERANDO a necessidade de revisão da pontuação de Prova de Títulos de todos os candidatos;

CONSIDERANDO a revisão efetuada nesta data e os ajustes a serem realizados, fica deliberado:

RESOLVE:
Art. 1º - Alterar a pontuação de Prova de Títulos aos seguintes candidatos:
- Fábio Alex Rost, na área de Educação Física, de 2,18 para 1,18 pontos;
- Nair Lolato, Educação Infantil e Anos Iniciais, de 2,40 para 2,27 pontos.

Art.2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Guaraciaba, 29 de novembro de 2018.
Catia Cilene Heinen Abati
Presidente do Conselho de Educação

FUNDEB 2 2018
Publicação Nº 1817872

RESOLUÇÃO N° 02/2018

Aprova Prestação de Contas dos recursos recebidos do Programa de Manutenção Educação Infantil/ Transferência Direta 2014.

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento de Educação Básica e de Valori-
zação dos Profissionais da Educação – FUNDEB de Guaraciaba/SC, no uso das atribuições estabelecidas na Lei Municipal nº 1962 de 18 de 
maio de 2007 e alterado pela Lei nº 2287, e de 25 de fevereiro de 2011.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Prestação de Contas dos recursos recebidos do Programa de Manutenção Educação Infantil/ Transferência Direta referente 
ao exercício 2014, apresentado e apreciado na reunião de 29 de novembro de 2018.
Art. 2° Esta resolução entra em vigor na data de hoje, devendo ser publicada.

Guaraciaba, 29 de novembro de 2018
Valmir Mayer
Presidente do CACS - FUNDEB
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Guaramirim

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 24/2018 FMAS
Publicação Nº 1819063

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITAÇÃO
Edital: Pregão Presencial 24/2018 - FMAS
Processo Licitatório: 24/2018
Tipo: Menor Preço - Por Item
Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DE HIGIENE E ALIMENTOS DIVERSOS PARA O LAR DA CRIANÇA 
- MARCOS VALDIR MOROSO DE GUARAMIRIM (SC).
Entrega dos Envelopes: 17/12/2018 às 09h00min
Abertura dos Envelopes: 17/12/2018 às 09h00min
O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias úteis de segunda à sexta 
feira, das 08:00h às 12:00h e das 13:00h às 16:00h, pelo site www.guaramirim.sc.gov.br ou pelo fone (47) 3373-0247.

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL° 226/2018 PMG
Publicação Nº 1817796

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

AVISO DE LICITAÇÃO
Edital: Pregão Presencial n° 226/2018
Processo Licitatório: 226/2018
Tipo: Menor Preço - Por Item
Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE ÓLEO DIESEL S-10 PARA A FROTA DE VEÍCU-
LOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM(SC).
Entrega dos Envelopes: 17/12/2018 às 09h00min
Abertura dos Envelopes: 17/12/2018 às 09h00min
O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias úteis de segunda à sexta feira, das 
08:00h às 12:00h e das 13:00h às 16:00h, pelo site www.guaramirim.sc.gov.br ou pelo fone (47) 3373-0247.
Guaramirim (SC), 04 de dezembro de 2018.

 LUIZ ANTONIO CHIODINI
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 192/2018 – PMG
Publicação Nº 1818467

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 192/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018 – PMG

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA PARA O DEMUTRAN DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 171/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
Fornecedor: SINAL CITY SINALIZAÇÃO LTDA EPP, com sede na Rua Feliciano Bortolini, n° 210, bairro Barra do Rio Cerro, em Jaraguá do 

file:///Z:/Edi%c3%a7%c3%b5es_DOM/fontes/Edi%c3%a7%c3%a3o%202695/arquivos/www.guaramirim.sc.gov.br
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Sul-SC, CEP: 89.260-180, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 14.137.396/0001-28.
Vigência: Início: 22/11/2018 Término: 21/11/2019.
Fornecedor: 380598 - SINAL CITY SINALIZACAO LTDA - ME
Item Qtd Und Descrição Marca Valor Unitário Valor Total

04 200 UN

PLACA DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA DE REGULAMENTAÇÃO CIRCULAR. CONFEC-
CIONADA EM CHAPA AÇO GALVANIZADA A FOGO, ESPESSURA 1,25MM, (CHAPA 
N°18), O FUNDO PINTADO COM TINTA EPOXI PRETA FOSCO (180°). CARACTE-
RÍSTICAS MÍNIMAS: PROIBIÇÃO E OBRIGAÇÃO. DIMENSÕES: 0,60M DE DIÂ-
METRO; 0,075M DE ESPESSURA DA TARJA; 0,075 M DE ESPESSURA DA ORLA. 
CORES: FUNDO BRANCO REFLETIVO; TARJA E ORLA VERMELHAS REFLETIVAS; 
SÍMBOLOS E LETRAS PRETO FOSCO. PEDESTAL DE TUBO GALVANIZADO A 
FOGO, MEDINDO 48'30 EXTERNO, 3M DE COMPRIMENTO E 1,95MM DE PAREDE. 
ESPESSURA PLACA 1,25MM. COM ADESIVO TOTALMENTE REFLETIVO GRAU TEC-
NICO PRISMATICO TIPO I-A NBR 14644. PRODUTOS COM IDENTIFICAÇÃO DO 
FORNECEDOR COM ADESIVO NO VERSO E ANO DE FORNECIMENTO. FORNECI-
MENTO E INSTALAÇÃO.

SINALCITY 205,0000 41.000,00

05 20 UN

PLACA DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA DE INDICAÇÃO PARA ORIENTAÇÃO DE DES-
TINO. CONFECCIONADA EM CHAPA AÇO GALVANIZADA A FOGO, ESPESSURA 
1,25MM, (CHAPA N°18), O FUNDO PINTADO COM TINTA EPOXI PRETA FOSCO 
(180°). CARACTERÍSTICAS MÍNIMAS: DIMENSÕES: 2,0M DE LARGURA; 1,0M DE 
ALTURA; ALTURA DA LETRA SERÁ DEFINIDA PELA DITRAN NO MOMENTO DO 
PEDIDO. CORES: FUNDO E ORLA EXTERNA SÓLIDO/FOSCO; ORLA INTERNA, 
LEGENDA, SIMBOLOGIA E LETRAS TOTALMENTE REFLETIVAS (A SER DEFINIDA 
PELA DITRAN NO MOMENTO DO PEDIDO, PODENDO A MESMA PLACA, CONTER 
MAIS DE UMA COR). PEDESTAL DE TUBO GALVANIZADO A FOGO, MEDINDO 
48'30 EXTERNO, 3M DE COMPRIMENTO E 1,95MM DE PAREDE. ESPESSURA PLA-
CA 1,25MM. COM ADESIVO TOTALMENTE REFLETIVO GRAU TECNICO PRISMA-
TICO TIPO I-A NBR 14644. OS DIZERES SERÃO INFORMADOS NO MOMENTO DA 
COMPRA. PRODUTOS COM IDENTIFICAÇÃO DO FORNECEDOR COM ADESIVO NO 
VERSO E ANO DE FORNECIMENTO. FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO.

SINALCITY 669,0000 13.380,00

09 500 UN

FORNECIMENTO DE TACHA EM RESINA POLIÉSTER BI-DIRECIONAL, TAMANHO 
8X11X2CM, CORES DO ELEM. REFLETIVO: AMARELO, BRANCO OU VERMELHO. 
CORES DISP.: AMARELA, BRANCA OU VERMELHA. DIMENSÃO ELEM. REFLE-
TIVO: 86 X 19 MM PESO: 350 G PINO DE FIXAÇÃO: 5/16 X 2" RESISTÊNCIA 
A COMPRESSÃO: CARGA MÍNIMA DE RUPTURA, 15.000KGF. PRODUTOS COM 
IDENTIFICAÇÃO VISIVEL DO FORNECEDOR. NBR 14636:2013. FORNECIMENTO 
E INSTALAÇÃO.

SINALCITY 10,9000 5.450,00

10 100 UN

FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE TACHA EM RESINA POLIÉSTER MONO-DI-
RECIONAL, TAMANHO 8X11X2CM, CORES DOELEM. REFLETIVO: AMARELO, 
BRANCO OU VERMELHO. CORES DISP.: AMARELA, BRANCA OU VERMELHA. DI-
MENSÃO ELEM. REFLETIVO: 86 X 19 MM PESO: 350 G PINO DE FIXAÇÃO: 5/16 X 
2 RESISTÊNCIA A COMPRESSÃO: CARGA MÍNIMA DE RUPTURA, 15.000KGF.

SINALCITY 10,5000 1.050,00

11 500 UN

FFORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE TACHÃO BI-DIRECIONALNA COR AMARELA 
OU BRANCO, TAMANHO 25X15X5CM, EM RESINA POLIÉSTER E COM DOIS PINOS 
DE FIXAÇÃO SEXTAVADO. DIMENSÃO ELEM. REFLETIVO: 125 X 24 OU 135 X 35 
MM PESO: 2.500 G PINO DE FIXAÇÃO: 3/8 X 3 X 2RESISTÊNCIA A COMPRES-
SÃO: CARGA MÍNIMA DE RUPTURA, 15.000KGF.

SINALCITY 18,0000 9.000,00

12 100 UN

FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE TACHÃO MONO-DIRECIONAL NA COR 
AMARELA OU BRANCO, TAMANHO 25X15X5CM, EMRESINA POLIÉSTER E COM 
DOIS PINOS DE FIXAÇÃO SEXTAVADO. DIMENSÃO ELEM. REFLETIVO: 125 X 24 
OU 135 X35 MM PESO: 2.500 G PINO DE FIXAÇÃO: 3/8 X 3 X 2RESISTÊNCIA A 
COMPRESSÃO: CARGA MÍNIMA DE RUPTURA, 15.000KGF.

SINALCITY 17,5000 1.750,00

33 10000 M2

FORNECIMENTO E APLICAÇÃO DE SINALIZAÇÃO HORIZONTAL COM TINTA 
ACRÍLICA A FRIO NBR 11862, PARA DEMARCAÇÃO VIÁRIA, INCLUINDO FOR-
NECIMENTO DE MATERIAIS E SOLVENTE, EM DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO. 
MECANICA POR ASPERSÃO A FRIO COM APLICAÇÃO DE MICROESFERA, EIXOS E 
BORDOS.

SINALCITY 12,1000 121.000,00

34 3000 M2

FORNECIMENTO E APLICAÇÃO DE SINALIZAÇÃO HORIZONTAL COM TINTA 
ACRÍLICA A FRIO NBR 11862, PARA DEMARCAÇÃO VIÁRIA, INCLUINDO FORNE-
CIMENTO DE MATERIAIS EM DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO. PINTURA MANUAL 
A FRIO COM APLICAÇÃO DE MICROESFERA, SETAS, DIZERES, ZEBRADOS E 
FAIXAS, ETC.

SINALCITY 12,5000 37.500,00

35 10000 M2

APLICAÇÃO DE SINALIZAÇÃO HORIZONTAL COM TINTA ACRÍLICA A FRIO NBR 
11862, PARA DEMARCAÇÃO VIÁRIA, EXCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS 
EM DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO. PINTURA MECANICA E MANUAL A FRIO 
COM APLICAÇÃO DE MICROESFERA, SETAS, DIZERES, ZEBRADOS E FAIXAS, 
EIXO, ETC.

SINALCITY 6,1000 61.000,00
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Total R$291.130,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 193/2018 – PMG
Publicação Nº 1818472

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 193/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018 – PMG

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA PARA O DEMUTRAN DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 171/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
Fornecedor: COMERCIAL VITÓRIA LTDA ME, com sede na Rua Wally Emilia Mohr, n° 60, Sala 02, Bairro Água Verde, em Jaraguá do Sul-SC, 
CEP: 89.254-525, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 18.138.763/0001-69.
Vigência: Início: 22/11/2018 Término: 21/11/2019.
Fornecedor: 396257 - COMERCIAL VITÓRIA LTDA ME

Item Qtd Und Descrição Marca Valor 
Unitário Valor Total

14 300 UN

FORNECIMENTO DE CONE DE 75CM DE ALTURA, DE BORRACHA, REFLETIVO, CON-
TITUÍDO DE PEÇA ÚNICA, NA COR LARANJA COM 2 FAIXAS BRANCAS PINTADAS 
EM SILK SCREEN(NÃO REFLETIVO). O CONE POSSUI EM SEU CORPO 2 REBAIXOS 
PARA AS FAIXAS A FIM DE PROTEGÊ-LAS, CONSTITUÍDO DE UMA BASE QUADRADA 
DE 38X38 CM, COM 4 SAPATAS, QUE IMPEDEM O ATRITO ENTRE AS PAREDES DO 
CONE,QUANDO ESTES ESTÃO EMPILHADOS, EM SEU TOPO 2 FENDAS E 2 ORIFÍCIOS 
LATERAIS PARA INSERÇÃO DE ELEMENTOS DE ISOLAMENTO DE ÁREAS TAIS COMO: 
FITA ZEBRADA,

PLAST-
COR 87,9000 26.370,00

20 100 UN ROLO DE LA DE CARNEIRO LARGURA 23CM ROMA 23,8500 2.385,00
21 100 UN ROLO DE LÃ DE CARNEIRO DE 10CM ROMA 15,3000 1.530,00
22 40 UN PINCEL CHATO (TRINCHAS) CERDAS GRIS 2" ROMA 3,9500 158,00
23 40 UN PINCEL CHATO (TRINCHAS) CERDAS GRIS 3" ROMA 6,0500 242,00

31 1 UN
PARAFUSADEIRA/FURADEIRA, COM IMPACTO A BATERIA, CAPACIDADE DO MANDRIL: 
3/8" (10MM) TIPO BATERIA: IONS DE LÍTIO, COM TENSÃO DE 12V, 220V. ROTAÇÃO: 
0-350RPM/0- -1.300RPM. COM TORQUE MÁXIMO DE 30N.M E MALETA PLÁSTICA.

VONDER 960,0000 960,00

32 20 KG ELETRODO REVESTIDO AWS. - E6010, DIAMETRO IGUAL A 2,5MM. UNIFOR-
TE 22,0000 440,00

Total R$32.085,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 194/2018 – PMG
Publicação Nº 1818475

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 194/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018 – PMG

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA PARA O DEMUTRAN DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 171/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
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Fornecedor: RD COMÉRCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS EIRELI, com sede na Rua Carlos Eggert, n° 405, bairro Vila Lalau, em Jaraguá 
do Sul-SC, CEP: 89.256-330, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 23.037.457/0001-76.
Vigência: Início: 22/11/2018 Término: 21/11/2019.
Fornecedor: 426849 - RD COMÉRCIO DE FERRAGENS EIRELI

Item Qtd Und Descrição Marca Valor 
Unitário

Valor 
Total

15 100 UN PARAFUSOS FRANCÊS GALVANIZADO 5/16 X 3" COM PORCA E 2 ARRUELAS GALVANIZADOS 
PRÓPRIOS DO PARAFUSO KIFERRO 1,5900 159,00

16 100 UN PARAFUSOS FRANCÊS GALVANIZADO 5/16 X 4" COM PORCA E 2 ARRUELAS GALVANIZADOS 
PROPRIOS DO PARAFUSO KIFERRO 1,8000 180,00

17 50 UN

PEDESTAL DE TUBO GALVANIZADO A FOGO, MEDINDO 48"30 EXTERNO, 3,5M DE COM-
PRIMENTO E 1,95MM DE PAREDE, COM 2 FUROS DE 8,5MM DE DIÂMETRO, SENDO QUE O 
PRIMEIRO DELES DEVERÁ SER POSICIONADO CENTRALIZADO A 4CM DA EXTREMIDADE 
SUPERIOR DO PEDESTAL E O SEGUNDO CENTRALIZADO NUMA DISTANCIA DE 40CM ENTRE 
OS FUROS. NA BASE DEVERÃO SER FEITOS 4 CORTES DE 15CM CADA, NA VERTICAL DO 
PEDESTAL, COM MAÇARICO, DIVIDIDOS EM PROPORÇÕES APROXIMADAMENTE IGUAIS, AO 
REDOR DO PEDESTAL.

KIFERRO 105,0000 5.250,00

18 50 UN

PEDESTAL DE TUBO GALVANIZADO A FOGO, MEDINDO 48"30 EXTERNO, 3M DE COMPRI-
MENTO E 1,95MM DE PAREDE, COM 2 FUROS DE 8,5MM DE DIÂMETRO, SENDO QUE O 
PRIMEIRO DELES DEVERÁ SER POSICIONADO CENTRALIZADO A 4CM DA EXTREMIDADE 
SUPERIOR DO PEDESTAL E O SEGUNDO CENTRALIZADO NUMA DISTANCIA DE 40CM ENTRE 
OS FUROS. NA BASE DEVERÃO SER FEITOS 4 CORTES DE 15CM CADA, NA VERTICAL DO 
PEDESTAL, COM MAÇARICO, DIVIDIDOS EM PROPORÇÕES APROXIMADAMENTE IGUAIS, AO 
REDOR DO PEDESTAL.

KIFERRO 90,0000 4.500,00

Total R$10.089,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 195/2018 – PMG
Publicação Nº 1818479

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 195/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018 – PMG

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA PARA O DEMUTRAN DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 171/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
Fornecedor: MM SINALIZAÇÃO E CONSERVAÇÃO VIÁRIA EIRELI - ME, com sede na Avenida Marcos Geovane Strapasson, n° 482, bairro 
Bonança Sítios de Recreio, CEP: 83.430-000, em Campina Grande do Sul-PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º. 13.851.664/0001-06.
Vigência: Início: 22/11/2018 Término: 21/11/2019.
Fornecedor: 426903 - MM SINALIZACAO E CONSERVACAO VIARIA EIRELI - ME
Item Qtd Und Descrição Marca Valor Unitário Valor Total

02 80 UN

FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE CONJUNTO COMPOSTO DE PERFIL METALICO 
(GUIA DE DESLIZAMENTO PERFIL "W", ESTRUTURA METÁLICA SEMIMALEÁVEL SIM-
PLES), POSTE DE SUSTENTAÇÃO, ESPAÇADOR, ELEMENTOS DE FIXAÇÃO E TERMI-
NAIS, CONFORME AS NORMAS ABNT 6970/6971/14282 E ZINCADOS POR IMERSÃO 
QUENTE, ATENDENDO A NORMA NBR 6323. COR: PINTURA EM PRETO FOSCO E 
SETAS COM ADESIVOS REFLETIVOS EM AMARELO. LAMINA DE 4M COM COLUNA, 
CALÇO, ESPAÇADOR E CONJUNTO DE FIXADORES.

MM VIÁ-
RIA 223,5000 17.880,00

13 500 SR FORNECIMENTO E APLICAÇÃO DE SINALIZAÇÃO HORIZONTAL. MM VIÁ-
RIA 82,0000 41.000,00

1 - TINTA-SOLVENTE-PREMIX
Item Qtd Und Descrição Marca Valor Unitário Valor Total

01 200 UN MICROESFERA DE VIDRO DROP-ON TIPO IIC SACO COM 25 KG NBR 16184 SFERO-
LUX 137,7700 27.554,00

02 500 UN TINTAS PARA DEMARCAÇÃO VIÁRIA. I.C.D. 205,9900 102.995,00
03 103 UN SOLVENTE PARA TINTA DE DEMARCAÇÃO VIÁRIA A BASE DE TOLUENO, LATA 18L I.C.D. 162,0000 16.686,00
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04 150 UN MICROESFERA DE VIDRO PREMIX TIPO IB SACO COM 25 KG NBR 16184 SFERO-
LUX 137,7600 20.664,00

Total R$226.779,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 196/2018 – PMG
Publicação Nº 1818481

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 196/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018 – PMG

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA PARA O DEMUTRAN DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 171/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
Fornecedor: CONSTRUMAQ INDÚSTRIA DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA ME, com sede na Rua Joaquim Zucco, n° 758, bairro Nova 
Brasília, em Brusque-SC, CEP: 88.352-195, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º. 14.038.059/0001-83.
Vigência: Início: 22/11/2018 Término: 21/11/2019.

Fornecedor: 442488 - CONSTRUMAQ INDUSTRIA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA
Item Qtd Und Descrição Marca Valor Unitário Valor Total

07 10 UN

PLACA DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA DE REGULAMENTAÇÃO TRIANGULAR. CONFEC-
CIONADA EM CHAPA AÇO GALVANIZADA A FOGO, ESPESSURA 1,25MM, (CHAPA 
N°18), O FUNDO PINTADO COM TINTA EPOXI PRETA FOSCO (180°). CARAC-
TERÍSTICAS MÍNIMAS: DIMENSÕES: 0,75M DE LADO; 0,10M DE ORLA. CORES: 
FUNDO BRANCO E ORLA VERMELHA. PEDESTAL DE TUBO GALVANIZADO A FOGO, 
MEDINDO 48'30 EXTERNO, 3M DE COMPRIMENTO E 1,95MM DE PAREDE. ESPES-
SURA PLACA 1,25MM. COM ADESIVO TOTALMENTE REFLETIVO GRAU TECNICO 
PRISMATICO TIPO I-A NBR 14644:2013. PRODUTOS COM IDENTIFICAÇÃO DO 
FORNECEDOR COM ADESIVO NO VERSO E ANO DE FORNECIMENTO. FORNECI-
MENTO E INSTALAÇÃO

CONS-
TRU-
MAQ

259,0000 2.590,00

08 100 UN

PLACA DE SINALIZAÇÃO. CONFECCIONADA EM CHAPA AÇO GALVANIZADA A 
FOGO, ESPESSURA 1,25MM, (CHAPA N°18), O FUNDO PINTADO COM TINTA 
EPOXI PRETA FOSCO (180°). CARACTERÍSTICAS MINIMAS: DIMENSÕES DA 
PLACA: LARGURA E ALTURA: SERÁ DEFINIDA NO MOMENTO DO PEDIDO. CO-
RES: FUNDO, ORLA INTERNA E EXTERNA, LEGENDA, SIMBOLOGIA E LETRAS: 
PODERÃO CONTER CORES REFLETIVAS OU NÃO (A SER DEFINIDO PELA DITRAN 
NO MOMENTO DO PEDIDO, PODENDO A MESMA PLACA CONTER MAIS DE UMA 
COR.) ESPESSURA PLACA 1,25MM. COM ADESIVO TOTALMENTE REFLETIVO GRAU 
TECNICO PRISMATICO TIPO I-A NBR 14644. OS DIZERES SERÃO INFORMADOS 
NO MOMENTO DA COMPRA. PRODUTOS COM IDENTIFICAÇÃO DO FORNECEDOR 
E ANO DE FORNECIMENTO EM ADESIVO NO VERSO. FORNECIMENTO E INSTALA-
ÇÃO. UNIDADE É METRO QUADRADO.

CONS-
TRU-
MAQ

164,0000 16.400,00

Total R$18.990,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 197/2018 – PMG
Publicação Nº 1818483

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 197/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018 – PMG



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 448

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA PARA O DEMUTRAN DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 171/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
Fornecedor: RUBENS VERAS JUNIOR - ME, com sede na Rua Seis de Janeiro, n° 307, bairro Paranaguamirim, em Joinville-SC, CEP: 89.231-
420, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 30.401.636/0001-06.
Vigência: Início: 22/11/2018 Término: 21/11/2019.

Fornecedor: 461318 - RUBENS VERAS JUNIOR - ME

Item Qtd Und Descrição Marca Valor Uni-
tário Valor Total

26 20 UN FITA DE ISOLAMENTO ZEBRADA, LARANJA E BRANCO, DIMENSOES 7CM X 100M CLASCOR 12,2000 244,00

29 06 LITRO PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FPS 30, COM BICO DOSADOR, RESISTENTE A ÁGUA, 
NÃO OLEOSO, PROTEÇÃO UVA E UVB. COM PRAZO DE VALIDADE MÍNIMO DE 12 MESES. NUTRIEX 118,5000 711,00

Total R$955,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 198/2018 – PMG
Publicação Nº 1818486

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 198/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018 – PMG

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA PARA O DEMUTRAN DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 171/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
Fornecedor: COMERCIAL JR FILHOS LTDA ME, Rua Seis de Janeiro, n° 307, bairro Paranaguamirim, em Joinville-SC, CEP: 89.231-420, ins-
crita no CNPJ/MF sob o n.º 24.747.469/0001-57.
Vigência: Início: 22/11/2018 Término: 21/11/2019.

Fornecedor: 3019756 - COMERCIAL JR FILHOS LTDA ME
Item Qtd Und Descrição Marca Valor Unitário Valor Total

19 500 UN

ROLO DE FITA ADESIVA DEMARCAÇÃO DE SOLO, DORSO DE PAPEL CREPADO 
TRATADO DE 59g/m² E ADESIVO A BASE DE BORRACHA E RESINA SINTÉTICA, COR 
MARROM, COM BOA RESISTÊNCIA A TRAÇÃO E UMIDADE, 25mm x 50m, DO LADO 
INTERNO DA FITA DEVE CONSTAR INFORMAÇÕES DO FABRICANTE E DATA DE FABRI-
CAÇÃO. COM PRAZO DE VALIDADE MÍNIMA DE 12 MESES.

3M 6,2500 3.125,00

24 40 UN
RESPIRADOR REUTILIZÁVEL, SEMI FACIAL, EM PVC COM TIRANTES, PROTEÇÃO CON-
TRA VAPORES ORGANICOS, VARIEDADES DE GASES, PARTICULADOS E VAPORES, COM 
CARTUCHO, FILTRO E RETENTOR.

PLAS-
TCOR 134,7500 5.390,00

Total R$8.515,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 199/2018 – PMG
Publicação Nº 1818487

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 199/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018 – PMG

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS COM FORNECIMENTO DE 
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MATERIAIS PARA SINALIZAÇÃO VIÁRIA PARA O DEMUTRAN DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 171/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
Fornecedor: WHSUL SINALIZAÇÃO VIÁRIA EIRELI, com sede na Rodovia A 280 A, n° 6777, Sala 214, Box 53, Km 04, bairro Itinga, CEP: 
89.245-000, em Araquari-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 29.821.122/0001-20.
Vigência: Início: 22/11/2018 Término: 21/11/2019.
Fornecedor: 30467861 - WHSUL SINALIZAÇÃO EIRELI
Item Qtd Und Descrição Marca Valor Unitário Valor Total

03 100 UN

PLACA DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA DE REGULAMENTAÇÃO OCTOGONAL. CONFECCIO-
NADA EM CHAPA AÇO GALVANIZADA A FOGO, ESPESSURA 1,25MM, (CHAPA N°18), 
O FUNDO PINTADO COM TINTA EPOXI PRETA FOSCO (180°). CARACTERÍSTICAS 
MÍNIMAS: DIMESÕES L=0,35CM, 0,028M DE ORLA INTERNA, 0,014M DE ORLA 
EXTERNA. CORES: FUNDO E ORLA EXTERNA VERMELHO, LETRAS E ORLA INTERNA 
BRANCA. PEDESTAL DE TUBO GALVANIZADO A FOGO, MEDINDO 48'30 EXTERNO, 
3M DE COMPRIMENTO E 1,95MM DE PAREDE. ESPESSURA PLACA 1,25MM. COM 
ADESIVO TOTALMENTE REFLETIVO GRAU TECNICO PRISMATICO TIPO I-A NBR 
14644. PRODUTOS COM IDENTIFICAÇÃO DO FORNECEDOR E ANO DE FORNECI-
MENTO EM ADESIVO NO VERSO. FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO.

WHSUL 267,0000 26.700,00

06 150 UN

PLACA DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA DE ADVERTÊNCIA DE FORMA QUADRADA. CON-
FECCIONADA EM CHAPA AÇO GALVANIZADA A FOGO, ESPESSURA 1,25MM, (CHAPA 
N°18), O FUNDO PINTADO COM TINTA EPOXI PRETA FOSCO (180°). CARACTERÍS-
TICAS MÍNIMAS: DIMENSÕES: 0,60M DE LADO; 0,02M DE ORLA INTERNA; 0,01M 
DE ORLA EXTERNA. CORES: UNDO E ORLA EXTERNA AMARELO REFLETIVO; ORLA 
INTERNA, SIMBOLO E/OU LEGENDA PRETO FOSCO. PEDESTAL DE TUBO GALVANI-
ZADO A FOGO, MEDINDO 48"30 EXTERNO, 3M DE COMPRIMENTO E 1,95MM DE PA-
REDE. ESPESSURA PLACA 1,25MM. COM ADESIVO TOTALMENTE REFLETIVO GRAU 
TECNICO PRISMATICO TIPO I-A NBR 14644. PRODUTOS COM IDENTIFICAÇÃO DO 
FORNECEDOR E ANO DE FORNECIMENTO EM ADESIVO NO VERSO. FORNECIMENTO 
E INSTALAÇÃO

WHSUL 204,0000 30.600,00

Total R$57.300,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 200/2018 – PMG
Publicação Nº 1817856

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 200/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 167/2018 – PMG

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE LAVAÇÃO E LIMPEZA PARA FROTA DE VEÍCULOS PESADOS 
DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 167/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
Fornecedor: ELIANDRO DE LORENO 08866174998, com sede na Rua Athanasio Rosa, n° 1100, bairro Amizade, em Guaramirim (SC), CEP 
89270-000, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 18.490.798/0001-62.
Vigência: Início: 23/11/2018 Término: 22/11/2019.
Fornecedor: 397431 - ELIANDRO DE LORENO 08866174998
Item Qtd Und Descrição Valor Unitário Valor Total
03 36 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO CAMINHÃO CAÇAMBA TOCO 99,0000 3.564,00
04 12 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO CAMINHÃO TANQUE TOCO 89,0000 1.068,00
05 24 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO CAMINHÃO CARROCERIA TOCO 89,0000 2.136,00
08 24 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO ESCAVADEIRA PC 200 252,0000 6.048,00
11 12 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO MINI CARREGADEIRA 79,0000 948,00
13 100 SR LAVAÇÃO COMPLETA MOTOR DE MÁQUINAS E CAMINHÕES 41,0000 4.100,00
Total R$17.864,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 201/2018 – PMG
Publicação Nº 1817861

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 201/2018 – PMG
PREGÃO PRESENCIAL Nº 167/2018 – PMG

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE LAVAÇÃO E LIMPEZA PARA FROTA DE VEÍCULOS PESADOS 
DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 167/2018 - PMG.
Órgão Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de 
Agosto, nº 2.042.
Fornecedor: JONATA TESTONI - ME, com sede na Rua 28 de Agosto, n° 3430, bairro Amizade, em Guaramirim (SC), CEP 89270-000, inscrita 
no CNPJ/MF sob o nº 18.490.798/0001-62.
Vigência: Início: 23/11/2018 Término: 22/11/2019.
Fornecedor: 3016650 - JONATA TESTONI - ME
Item Qtd Und Descrição Valor Unitário Valor Total
01 48 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO CAMINHÃO CAÇAMBA TRUCK 99,5000 4.776,00
02 24 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO CAMINHÃO TANQUE TRUCK 99,0000 2.376,00
06 60 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO MOTONIVELADORA 239,0000 14.340,00
07 60 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO RETROESCAVADEIRA 165,0000 9.900,00
09 12 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO CARREGADEIRA 168,0000 2.016,00
10 12 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO ROLO COMPACTADOR 88,0000 1.056,00
12 12 SR LAVAÇÃO COMPLETA + PULVERIZAÇÃO CAVALO MECÂNICO COM PRANCHA 169,0000 2.028,00
Total R$36.492,00

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 07/2018 – FCG
Publicação Nº 1818282

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS/ SETOR DE LICITAÇOES

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 07/2018 – FCG.

Objeto: DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA AQUISIÇÃO DE PORTA DE VIDRO TEMPERADO 8MM INCOLOR COM FOLHA MÓVEL MEDINDO 
1000X2300.
Modalidade de Licitação: Dispensa de licitação.
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso II e IV da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993.
Contratante: Prefeitura Municipal de Guaramirim/SC, inscrito no CNPJ nº 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de Agosto, 2042, Centro 
– Guaramirim/SC, através da Fundação Cultural de Guaramirim, inscrita no CNPJ sob o nº 79.363.206/0001-36.
Contratado: EDNEI RICARDO LOPES 81667213920, sob o CNPJ n° 14.520.661/0001-52, estabelecida na Rua Bananal, n° 7400, Bairro Ba-
nanal do Sul, Guaramirim - SC, CEP: 89.270-000.
Valor: R$ 1.318,60 (mil trezentos e dezoito reais e sessenta centavos).

Guaramirim (SC), 30 de novembro de 2018.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO 58/2018 – PMG
Publicação Nº 1818378

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/SETOR DE LICITAÇÕES
EXTRATO DO CONTRATO 58/2018 – PMG
Processo Licitatório nº: 204/2014 – PMG

Modalidade: Pregão Presencial
Objeto da Licitação: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA DECORAÇÕES DE GUIRLANDAS E DECORAÇÕES PARA FESTIVIDADES NATALINAS 
DO MUNICÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).
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Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM/SC, inscrito no CNPJ sob o no 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de Agosto, 
nº 2.042.
Contratada: MERCI FABIANE ROLOFF RAMOS 03532229927, inscrita no CNPJ sob o nº 27.199.865/0001-85 e Inscrição Estadual Isenta, 
estabelecida na Rua Henrique Ziebel, nº 105, bairro Rio Hern, município de Schroeder, Estado de Santa Catarina.
Valor: R$ 9.970,00 (nove mil, novecentos e setenta reais).

Data da Assinatura: 29/11/2018 Vigência: 31/12/2018

GUARAMIRIM (SC), 30/11/2018
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR Nº. 148/2018
Publicação Nº 1815159

LEI COMPLEMENTAR Nº. 148/2018
Revoga a Lei Complementar nº. 2, de 08 de abril de 2005.

O Prefeito de Guaramirim, no uso de suas atribuições, faz saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara Municipal de Verea-
dores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica revogada a Lei Complementar nº. 2, de 08 de abril de 2005, que dispõe sobre a criação do cargo comissionado de Assessor 
Jurídico na estrutura da Câmara de Vereadores de Guaramirim.

Art. 2º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Guaramirim/SC, 28 de novembro de 2018.
Luís Antônio Chiodini
Prefeito

Jair Tomelin
Secretário de Administração e Finanças

LEI Nº. 4575/2018
Publicação Nº 1815160

LEI Nº. 4575/2018
Altera a Lei nº. 2454/2001, que dispõe sobre a reestruturação do Quadro de Pessoal da Câmara de Vereadores do Município de Guaramirim, 
e dá outras providências.

O Prefeito de Guaramirim, no uso de suas atribuições, faz saber a todos os habitantes deste Município, que a Câmara Municipal de Verea-
dores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º. A Lei nº 2454, de 09 de novembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º. O Quadro de Pessoal da Câmara de Vereadores do Município de Guaramirim é regido pelas disposições desta lei e pelos anexos 
que a integram.

Parágrafo único. Ao Quadro de Pessoal da Câmara de Vereadores do Município de Guaramirim aplicam-se, no que couber, as disposições da 
Lei Complementar nº 007/2001.

Art. 2º. Os cargos que compõem o quadro de pessoal de que trata esta lei classificam-se nos seguintes grupos:

I – Grupo Cargos Efetivos – CEF: cargos inerentes às atividades administrativas, operacionais e técnicas de caráter permanente da Câmara 
de Vereadores;

II – Grupo Cargos Comissionados – CCO: cargos destinados exclusivamente às atribuições de direção, chefia e assessoramento superior da 
Câmara de Vereadores;

III – Grupo Cargos Isolados – CIS: cargos efetivos da Câmara de Vereadores que serão extintos no momento de sua vacância definitiva.

Art. 3º. Os cargos que compõem o quadro de pessoal de que trata esta lei, classificados nos grupos descritos no art. 2º, são os seguintes:

I – Grupo Cargos Efetivos – CEF:

a) Auxiliar Administrativo;
b) Contador;
c) Procurador Jurídico.
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II – Grupo Cargos Comissionados – CCO:

a) Assessor de Comunicação;
b) Assessor Jurídico da Presidência;
c) Assessor da Mesa Diretora;
d) Diretor Geral.

III – Grupo Cargos Isolados – CIS:

a) Agente de Serviços Gerais;
b) Secretário Administrativo.

Art. 3º A. A relação dos cargos que compõem o quadro de pessoal de que trata esta lei, acompanhada dos correspondentes números de 
vagas e carga horária semanal, está descrita no Anexo I.

§ 1º Os cargos que compõem o grupo Cargos Comissionados – CCO exigem a dedicação integral de seus ocupantes, sendo a carga horária 
semanal descrita no Anexo I apenas o período obrigatório de frequência destes servidores na sede da Câmara de Vereadores.

§ 2º Nos termos do que dispõe o § 1º, os ocupantes dos cargos que compõem o grupo Cargos Comissionados – CCO podem ser convocados 
ao trabalho sempre que necessário e não fazem jus ao pagamento de horas extraordinárias e à participação em eventual banco de horas 
instituído no âmbito da Câmara de Vereadores.

Art. 4º. Os valores dos vencimentos básicos mensais atribuídos a cada um dos cargos que compõem o quadro de pessoal de que trata esta 
lei estão descritos no Anexo II.

§ 1º Para os cargos que compõem o grupo Cargos Efetivos – CEF e o grupo Cargos Isolados – CIS os valores referidos no caput estão atu-
alizados de acordo com a competência do mês de outubro de 2018.

§ 2º Para os cargos que compõem o grupo Cargos Comissionados – CCO os valores referidos no caput somente passam a vigorar a partir 
da data de vigência desta lei.

Art. 5º O provimento dos cargos efetivos que compõem o quadro de pessoal de que trata esta lei se dará exclusivamente por concurso 
público de provas ou de provas e títulos, na forma prevista na Constituição Federal e legislação correlata em vigor, de acordo com a neces-
sidade e o interesse público.

Art. 5ºA. Os cargos que compõem o grupo Cargos Comissionados – CCO possuem caráter transitório e são de livre nomeação e exoneração 
pelo Presidente da Câmara de Vereadores, desde que atendidos os requisitos para provimento descritos no Anexo III.

Art. 6º. As atribuições, requisitos para provimento e demais características inerentes aos cargos que compõem o quadro de pessoal de que 
trata esta lei estão descritos no Anexo III.
Parágrafo único: (revogado)

Art. 7º. (revogado)
 .................... ”.

Art. 2º. Os Anexos I, II e III da Lei Nº 2454, de 09 de novembro de 2001, passam a vigorar, respectivamente, com a redação dos Anexos 
I, II e III desta lei.

Art. 3º. Ficam extintos dos anexos da Lei Nº 2454, de 09 de novembro de 2001, os níveis de vencimento atribuídos aos cargos que compõem 
o Quadro de Pessoal da Câmara de Vereadores do Município de Guaramirim.

Parágrafo único. Nos termos do art. 88 da Lei Complementar nº 007/2001, a progressão funcional dos servidores fica substituída pelo adi-
cional por tempo de serviço instituído pela mesma lei complementar.

Art. 4º. Ficam extintos, do Quadro de Pessoal da Câmara de Vereadores do Município de Guaramirim, os cargos comissionados de Assessor 
Legislativo e Assessor Parlamentar.

Art. 5º. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Câmara de Vereadores do Município de Guaramirim, no grupo Cargos Comissionados – CCO, 
1 (um) cargo de Assessor Jurídico da Presidência e 2 (dois) cargos de Assessor da Mesa Diretora.

Art. 6º. Fica alterada a nomenclatura do cargo efetivo de Assessor Jurídico, criado no Quadro de Pessoal da Câmara de Vereadores do Mu-
nicípio de Guaramirim pela Lei nº 4400, de 10 de abril de 2017, para Procurador Jurídico.

§ 1º As atribuições, carga horária, competências, requisitos para provimento e demais características do cargo referido no caput permane-
cem inalterados.

§ 2º O Art. 1º desta lei já se encontra atualizado de acordo com a alteração promovida neste artigo.

§ 3º Os Anexos I, II e III da Lei nº 2454/2001, com a redação dada por esta lei, já se encontram atualizados de acordo com a alteração 
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promovida neste artigo.

§ 4º O atual ocupante do cargo referido no caput fica sujeito a alteração promovida neste artigo.

Art. 7º. As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta de dotações específicas do orçamento do Poder Legislativo Mu-
nicipal ficando o seu Presidente, desde já autorizado a promover as medidas que se fizerem necessárias.

Art. 8º. Ficam revogados o parágrafo único do art. 6º e o art. 7º da Lei nº 2454, de 09 de novembro de 2001, e todas as demais disposições 
em contrário.

Art. 9º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Guaramirim/SC, 28 de novembro de 2018.
Luís Antônio Chiodini
Prefeito

Jair Tomelin
Secretário de Administração e Finanças

Os anexos estão disponíveis no site www.leismunicipais.com.br.
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Guarujá do Sul

Prefeitura

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PREF CT 61/2018 TA 03
Publicação Nº 1819353

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUARUJÁ DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERCEIRO TERMO ADITIVO - CONTRATO Nº. 61/2018
PROCESSO LICITATORIO Nº. 45/2018 – TOMADA DE PREÇO Nº. 08/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJÁ DO SUL
CONTRATADO: ANILTON MIORANDI CASTRO CONSTRUTOR ME
OBJETO: O valor estipulado na Cláusula Primeira do Primeiro Termo Aditivo do contrato ora aditado de R$ 49.095,12 será suprimido em R$ 
135,41, ficando então o valor contratado em R$ 48.959,71, bem como fica prorrogado o prazo de vigência de execução constante na Clau-
sula Primeira do Segundo Termo Aditivo de 04 de dezembro de 2018 ate 15 de dezembro de 2018 e prazo de vigência do contrato prevista 
na Clausula Decima de 01 de janeiro de 2019 ate 31 de abril de 2019 e também Fica alterado o Cronograma Físico Financeiro, para constar 
mais uma medição em 15 de dezembro de 2018. ( Execução de Praça Esportiva Loteamento Barth )

Guarujá do Sul, SC, 03 de dezembro de 2018.
Claudio Junior Weschenfelder,
Prefeito Municipal.
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Guatambú

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO 209/2018
Publicação Nº 1818370

Estado de Santa Catarina
Município de Guatambu
Aviso de Licitação

O Município de Guatambu, SC, através do seu Prefeito Municipal, torna público a todos os interessados, que estará realizando licitação na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL, de acordo com a Lei 10.520/2002, e demais normas aplicáveis.
Processo Administrativo n°. 209/2018.
Pregão Presencial n°. 62/2018.
Tipo: Menor Preço Por Lote.
Objeto: A presente licitação tem por objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENÇÃO DE 02 ENSILADEIRAS SEN-
DO UMA NEW PECUS E OUTRA PECUS 9004 PARA MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA.
Entrega dos Envelopes: até às 08:15 horas do dia 13/12/2018.
Abertura dos Envelopes: 08:30 horas do dia 13/12/2018.
O Edital poderá ser obtido no site www.guatambu.sc.gov.br ou ainda no seguinte endereço e horário: Rua Manuel Rolim de Moura, n. 825, 
centro, nos dias úteis, durante o horário de expediente. Esclarecimentos poderão ser obtidos pelo telefone n. (49) 33360102. 

Guatambu, SC, 30 de Novembro de 2018.
LUIZ CLÓVIS DAL PIVA - Prefeito Municipal

http://www.guatambu.sc.gov.br/
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Herval d'Oeste

Prefeitura

DECRETO Nº 3.951/2018.
Publicação Nº 1818125

DECRETO Nº. 3.951/2018.
HOMOLOGA CLASSIFICAÇÃO FINAL DO CONCURSO DE REMOÇÃO REGULAMENTADO PELO EDITAL Nº. 037/2018/SMECE.

AMÉRICO LORINI, Prefeito de Herval d’Oeste (SC), no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o Edital nº. 037/2018/SMECE,

DECRETA:
Art. 1º. Fica homologada a classificação final do concurso de remoção regulamentado pelo Edital nº. 037/2018/SMECE, conforme relação 
constante do Anexo Único do presente Decreto.
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Herval d’Oeste (SC), 30 de novembro de 2018.
AMÉRICO LORINI
Prefeito

ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 3.951/2018.

CLASSIFICAÇÃO FINAL DO CONCURSO DE REMOÇÃO – EDITAL 037/2018/SMECE

Cargo: Professor de Educação Infantil

Nº de 
Protocolo

Nome do servidor Lotação Turno Carga 
Horária

Opções para Remoção Critério de De-
sempate

Remoção
Resultado Final1ª 2ª 3ª

01 Rosi Maria Hilla
CMEI Profª Tâ-
nia Regina Pio-
vesan Bortoluz

Matutino/
Vespertino 40h CMEI Criança 

Feliz - - - CMEI Criança 
Feliz

A escolha do turno das vagas dos CMEIs é realizada na Unidade Escolar e não por intermédio deste Concurso de Remoção.

Herval d’Oeste, 30 de novembro de 2018.
AMÉRICO LORINI
Prefeito

DECRETO Nº 3.952/2018.
Publicação Nº 1818128

DECRETO N° 3.952/2018.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar, autorizado pelo artigo 10, inciso II da Lei Municipal 3.230 de 06/12/2017 (LOA) 
e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Herval d’Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições, que lhes são conferidas por Lei;

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional na importância de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), proveniente de anulação de dotação, destinada 
a suplementar as dotações abaixo descritas pertencentes ao Orçamento do Serviço Intermunicipal de Água e Esgoto de Joaçaba, Herval 
d’Oeste e Luzerna:
Órgão: 14 SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO-JHL-SIMAE
Unidade orçamentária: 01 SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO- JHL-SIMAE
Proj./Atividade: 2.062 – Operação e manutenção do sistema de esgoto
Modalidade Aplicação: 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000-16
Valor: R$ 30.000,00

Art. 2°. O crédito autorizado no artigo anterior será coberto com recurso proveniente da anulação da dotação abaixo descrita:
Órgão: 14 SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO-JHL-SIMAE
Unidade orçamentária: 01 SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO- JHL-SIMAE
Proj./Atividade: 2.062 – Operação e manutenção do sistema de esgoto
Modalidade Aplicação: 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0000-15
Valor: R$ 30.000,00
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Art. 3°. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Herval d´Oeste, 30 de novembro de 2018.
AMÉRICO LORINI
Prefeito

EDITAL Nº 038/2018/SMECE
Publicação Nº 1817857

EDITAL Nº 038/2018/SMECE

O Prefeito Municipal de Herval d’Oeste, torna público que se encontram abertas as inscrições para o concurso de Remoção aos membros 
do Magistério Público Municipal, de acordo com a Lei Complementar Nº 316, de 20 de dezembro de 2013 e Decreto Nº 3.608/2016 de 16 
de dezembro de 2016 e regulamentação do presente Edital, das vagas excedentes REMANESCENTES do Concurso de Remoção referente 
ao Edital nº 037/2018/SMECE.

1. DO CONCURSO
1.1 Poderão participar deste Concurso de Remoção os ocupantes efetivos do cargo de professor da área 3(Educação Infantil), conforme a 
necessidade de cada unidade escolar, respeitada a carga horária semanal de trabalho.

2. DA REMOÇÃO

2.1 A remoção é o deslocamento voluntário do membro do magistério de sua lotação para outra unidade educacional, sem modificação de 
sua situação funcional.

2.2 A remoção não modifica cargo, nível e carga horária do servidor, podendo ser alterado apenas o turno de trabalho, desde que existam 
vagas previstas em edital.

2.3 Para solicitar remoção o candidato deverá observar os seguintes critérios:

2.3.1 No ato da escolha para remoção, o ocupante do cargo de professor poderá optar por uma ou mais Unidades Escolares para onde 
deseja ser removido, desde que estas apresentem vagas excedentes.

2.3.2 As opções do candidato devem ser compatíveis com a carga horária de trabalho do mesmo, uma vez que não será permitido alterá-la 
por intermédio deste concurso.

2.3.3 O preenchimento das vagas disponíveis obedecerá à ordem de classificação, obtida mediante a apresentação dos títulos:

1st. Curso de pós-graduação, mestrado na área específica;
2nd. Curso de pós-graduação, especialização na área específica, da educação ou do ensino;
3rd. Habilitação obtida em curso superior de Licenciatura Plena, na área de atuação.

2.3.4 No caso de concorrentes a mesma vaga e que possuam qualificação profissional equivalente, os critérios para classificação obedecerão 
ao disposto no artigo 50 da Lei Complementar nº 316/2013:

1st. Maior qualificação profissional;
2nd. Maior tempo de serviço no Magistério Público Municipal;
3rd. Melhor resultado na avaliação de desempenho;
4th. Em caso de empate dar-se-á preferência ao mais idoso.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1 As inscrições estarão abertas nos dias 03 e 04 de dezembro de 2018, das 7h45min às 11h45min e das 13h30min às 17h30min, no Setor 
Administrativo da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

3.2 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

a) Original e fotocópia do Diploma de pós-graduação – mestrado;
b) Original e fotocópia do Diploma de pós-graduação- especialização;
c) Original e fotocópia do Diploma de graduação;
d) Atestado de tempo de serviço no Magistério Público Municipal de Herval d’Oeste;
e) Original e fotocópia da Carteira de Identidade;
f) Procuração, quando for o caso.

3.3 O tempo de serviço solicitado deve ser apresentado por intermédio de atestado emitido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura 
de Herval d’Oeste, expresso em anos, meses e dias, contados até 31 de outubro de 2018.
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3.4 A inscrição constará do preenchimento de Requerimento, constante no anexo I deste edital.

3.5 O candidato deverá verificar a exatidão das informações contidas no requerimento, tornando-se após sua assinatura, inteiramente res-
ponsável pelas mesmas.

3.6 Não será admitido requerimento condicional ou por correspondência, admitindo-se, no entanto, por procuração.

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

4.1 O requerimento do candidato implicará no conhecimento do presente Edital.

4.2 O candidato que no ato da inscrição por intermédio de requerimento prestar declaração falsa ou inexata, ou apresentar documentos 
alterados, terá sua inscrição cancelada, anulando todos os atos dela decorrentes.

4.3 O quadro com a vaga disponível para Remoção consta no anexo II deste Edital.

4.4 O concurso de que trata o presente Edital terá validade restrita ao período de sua realização e seus efeitos efetivar-se-ão no primeiro 
dia letivo de 2019, previsto no calendário escolar da respectiva área.

4.5 O profissional da educação terá o prazo de 01 (um) dia útil, a partir do último dia da inscrição, para interpor recurso administrativo, bem 
como, solicitar anulação do seu requerimento, que deverá ser protocolado na Secretaria de Educação do Município, Setor Administrativo, 
das 7h45min. às 11h45min. e das 13h30min. às 17h30min.

4.6 A lista com a classificação final será divulgada no dia 06 de dezembro de 2018.

4.7 Os casos omissos serão resolvidos por comissão própria.

Herval d’Oeste, 30 de novembro de 2018.

MAURO SÉRGIO MARTINI       AMÉRICO LORINI
Secretário de Educação, Cultura e Esportes    Prefeito Municipal

ANEXO I

Ilmo Sr.
MAURO SÉRGIO MARTINI
Secretário de Educação, Cultura e Esportes

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes
Pelo Deferimento

Pelo Indeferimento
Motivo: ________________
Data: ____/____/2018
Responsável: ____________________
________________________________________, lotado(a) no(a) ___________________
(Nome)
 __________________________ , localizado(a) no município de Herval d’Oeste, SC, com regime de trabalho de _____ horas semanais, vem 
requerer a Vossa Senhoria REMOÇÃO para a (as) Unidade(s) Escolar(es) abaixo relacionada(s):

1ª opção: ______________________________________________ Turno _____________

2ª opção: ______________________________________________ Turno _____________

3ª opção: ______________________________________________ Turno _____________

NESTES TERMOS
PEDE DEFERIMENTO

Herval d’Oeste ____/____/2018.

Requerente
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ANEXO II

QUADRO DE VAGAS

Educação Infantil – Creche

Unidade Escolar Turno Carga Horária Nº de Vagas
CMEI Prof. Tânia Regina Piovesan Bortoluz Mat/Vesp 40h 01
Total 01
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Ibiam

Prefeitura

CONTRATO ADMINISTRATIVO - 100 - TECNOLAR LTDA
Publicação Nº 1817763

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 0100/2018
PROCESSO LICITATÓRIO N. 0112/2018
PREGÃO PRESENCIAL N. 060/2018

Que entre si fazem o Município de Ibiam-SC, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ: 01.612.745/0001-74, com sede na Travessa 
Leoniza Carvalho Agostini, nº 20, em Ibiam - SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. IVANIR ZANIN, denominado neste 
instrumento de CONTRATANTE, e de outro lado a empresa, TECNOLAR LTDA – EPP, inscrita no CNPJ: 12.464.652/0001-66, com sede na 
Rua Artur Schlupp, nº 190 – sala 01, neste ato representado pelo Sr. Hélio Almir Bagatoli, de ora em diante denominado de Contratado, 
celebram o presente contrato decorrente do Processo Licitatório nº 0112/2018 e Pregão Presencial nº 060/2018, sujeitando-se as normas 
da Lei 8666/93 e alterações, tem entre si as ajustados as seguintes cláusulas:

Em conformidade com o processo de licitação na modalidade Pregão nº 060/2018, homologado em 12 de novembro de 2018, na forma e 
condições estabelecidas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A presente licitação tem por objeto visando a aquisição de um Placar Eletrônico Poliesportivo.

Item Unid. Descrição Marca
Modelo Valor Unitário Valor Total

1 Un

Placar Eletrônico Poliesportivo com a seguinte descrição: gabinete em alumí-
nio com pintura eletrostática preta, dimensão de 300 cm x 120 cm x 6 cm, 
visibilidade de até 60 metros, dígitos com tamanho de 15 cm, tensão 220v, com 
indicação de tempo, faltas, equipe local e visitante, indicação de período, sirene 
intermitente de 120 db, acionamento do alarme com opções em manual e au-
tomático, painel sem fio (wireless), possuir mostradores de estado sólido (leds) 
e contadores de pontos de até 199 pontos por equipe, cronômetro de jogo. 
Suporta impacto de bolas. Instalado.

Cormed – COR 
300 x 120 R$ 9.950,00 R$ 9.950,00

Valor Total R$ 9.950,00

1.1 Todos os custos/despesas com transporte, manutenção, motorista, instalação, combustível e/ou qualquer outro custo fica sob inteira 
da empresa vencedora.

1.2 O placar deverá ter garantia mínima de 1 (um) ano por defeitos de fabricação/instalação.

1.3 O prazo máximo para entrega e instalação do placar será de 20 dias, após o envio da Autorização de Fornecimento.

1.4 Todas as proponentes deverão anexar nas propostas a marca comercial e modelo do item cotado, para posterior conferência, quando 
da entrega.

1.5 O item cotado deverá ser de ótima e atender eficazmente à finalidade que dele naturalmente se espera.

1.5.1 Será recusado o item imprestável ou defeituoso, ou que não atendam as especificações e/ou não estejam adequados para uso.

1.6 O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas em até 5 (cinco) dias úteis, no todo ou 
em parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou de materiais empregados, mesmo após 
ter sido recebido o objeto do contrato.

1.7 O item cotado deverá ser novo.

1.8 A empresa deverá prestar assistência e ou suporte técnico sempre que for solicitado, pelo período de garantia, sem custos para a ad-
ministração.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO E DO PAGAMENTO
2.1 – A (o) CONTRATADA (A) obriga-se a fornecer o objeto deste instrumento, especificado (s) e quantificado(s) na cláusula primeira, pelo 
preço Por Item de R$ 9.950,00 (nove mil, novecentos e cinquenta reais), devendo a despesa correr à Conta das seguintes dotações orça-
mentárias:

Atividade: Ampliação das Áreas Esportivas e de Lazer
Reduzido: 116 - Estadual
Detalhamento: 44905210 – Aparelhos e equipamentos para esportes e diversões.
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Atividade: Ampliação das Áreas Esportivas e de Lazer
Reduzido: 114
Detalhamento: 44905210 – Aparelhos e equipamentos para esportes e diversões.

CLÁUSULA TERCEIRA: DOS PRAZOS E DA ALTERAÇÃO DO CONTRATO
A alteração do contrato dar-se-á nos termos do Art. 65, seus incisos e parágrafos da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada.

CLÁUSULA QUARTA: DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
10.1. O (s) pagamento(s) devido(s) à(s) contratada(s) serão efetuados após o recebimento do objeto, mediante apresentação da respectiva 
nota fiscal e do arquivo XML o qual deve ser encaminhado no seguinte e-mail: e compras@ibiam.sc.gov.br. O Pagamento ocorrerá conforme 
Decreto Municipal 3081/2018. A nota deve ser liquidada pelo secretário responsável.

10.2 - Não haverá reajuste de valores, exceto na ocorrência de fato que justifique a aplicação da alínea “d”, do inciso II do artigo 65 da Lei 
N. 8.666, de 21 de Junho de 199/3, atualizada, ficando reservado a CONTRATADA o direito ao equilíbrio econômico /financeiro(Art. 37, XXI, 
da CF), procedendo-se à REVISÃO do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisível ou previsível, porém com consequências 
incalculáveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigações pactuadas no presente instrumento.

§1º A CONTRATADA, quando for o caso deverá formular a Administração requerimento para a REVISÃO do contrato, comprovando a 
ocorrência de fato imprevisível ou previsível, porém com consequências incalculáveis, que tenha onerado excessivamente as obrigações 
contraídas por ela.

I – A comprovação será feita por meio de documentos, tais como, lista de preços de fabricantes, notas fiscais de aquisição de matérias 
primas, de transportes de mercadorias, alusivas à época da elaboração da proposta e do momento do pedido de REVISÃO do contrato;

II – Junto com o requerimento, a contratada deverá apresentar planilhas de custos comparativas entre a data da formulação da proposta e 
do momento do pedido de REVISÃO do contrato, evidenciando o quanto o aumento de preços ocorrido repercute no valor total pactuado.

III – A administração, reconhecendo o desequilíbrio econômico financeiro, poderá proceder a revisão do contrato.

§ 2º Independentemente de solicitação, a administração poderá convocar a contratada para negociar a redução dos preços mantendo o 
mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificações indicadas na proposta, em virtude da redução dos preços de mercado.

CLÁUSULA QUINTA: VIGÊNCIA
Este contrato de garantia entra em vigor na data de sua assinatura, com vigência até o final da garantia.

CLÁUSULA SEXTA: DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
I - A CONTRATADA assumirá responsabilidade pela entrega do objeto, bem como por quaisquer danos decorrentes da entrega, causados 
à esta Municipalidade ou à terceiros.

II - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, 
todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, sob pena de rescisão do Contrato por não cumprimento do mesmo.

III - O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compatível com o objeto licitado.

IV – Entregar o objeto licitado e montar sem custos à Administração Municipal.

CLÁUSULA SETIMA: DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO
I - Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalização do material entregue, sob os aspectos quantitativos e 
qualitativos, anotando em registro próprias falhas detectadas e comunicando as ocorrências de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam 
medidas corretivas por parte da Contratada.

II - Efetuar o pagamento à Contratada, de acordo com as condições estabelecidas neste contrato.

CLÁUSULA OITAVA: DOS DIREITOS DO MUNICÍPIO
Nos termos da Legislação, o Município pode exigir, a qualquer tempo, a sub-rogação do contrato, no seu todo ou em parte a si próprio ou 
a quem determinar caso a execução não seja comprovadamente a do Edital de Pregão nº 060/2018, indenizando o contratado pelo forne-
cimento dos produtos até então efetuado.

CLÁUSULA NONA: DAS PENALIDADES
I - À Contratada que não cumprir com as obrigações assumidas ou com os preceitos legais poderá sofrer as seguintes penalidades, isolada 
e conjuntamente:

Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, se a licitante, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, não 
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução 
de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do Contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude 
fiscal, ficará impedido de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito Federal ou Municípios, e será descredenciado nos sistemas de 
cadastramento de fornecedores, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e no contrato e das demais 
cominações legais.



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 462

II Caso haja alguma irregularidade relativa à qualidade no equipamento/maquina Administração definirá, a seu critério, o índice de gravida-
de e o cálculo da multa a ser atribuído a irregularidade encontrada.

I – advertência escrita;
II – Multa de 10% sobre o valor total adjudicado;
III – suspensão temporária de participar em licitação e impedimento de contratar com a Administração, pelo prazo não superior a 2 (dois) 
anos;
IV – declaração de inidoneidade.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Da penalidade aplicada caberá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias úteis da notificação, á autoridade superior àquela que aplicou a sanção, 
ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO
A execução e fiscalização deste Contrato ficará a cargo dos servidores:

• Caio Rinaldi – Secretário da Educação, telefone: (49) 3534-0045.
• Daniel Gonzatto – Diretor de Departamento, telefone: (49) 3534-0045.

12.2 Nos termos do art. 67 da lei n. 8.666 de 21 de junho de 1993 consolidada c/c Portaria Municipal 185/2011 e também da portaria 
152/2018do Orçamento do exercício financeiro de 2017.

12.3 Caberá ao (s) servidor(es) designado(s) bem como a comissão de recebimento verificar se os itens, objeto do presente contrato, 
atendem a todas as especificações e demais requisitos exigidos, bem como autorizar o pagamento da respectiva nota fiscal, e participar de 
todos os atos que se fizerem necessários para o adimplemento a que se referir o objeto licitado.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: DA INEXECUÇÃO E RESCISÃO
I - O não cumprimento ou o cumprimento irregular das cláusulas e condições estabelecidas neste Edital e no Contrato, por parte da licitante 
vencedora, assegurará ao Município o direito de rescindir o Contrato, mediante notificação através de ofício, entregue diretamente ou por 
via postal, com prova de recebimento, sem ônus de qualquer espécie para a Administração e sem prejuízo do disposto na Cláusula Décima 
Primeira.

II - O Contrato poderá ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades, sem prejuízo do disposto no art. 78 da Lei n. 8.666/93 e alterações 
posteriores:

a) Unilateralmente, a critério exclusivo da Administração Municipal, mediante formalização, assegurado o contraditório e a ampla defesa, 
nos seguintes casos:

O atraso injustificado, a juízo da Administração, na entrega do material licitado;

Entrega de material fora das especificações constantes no Objeto deste contrato;

A subcontratação total ou parcial do objeto deste contrato, a associação da licitante vencedora com outrem, a cessão ou transferência, total 
ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, que afetem o cumprimento da obrigação assumida;

O desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a entrega do material, assim como 
as de seus superiores;

O cometimento reiterado de faltas na execução do objeto deste contrato, anotadas na forma do § 1º, do art. 67, da Lei nº 8.666/93 atua-
lizada;

A decretação de falência ou a instauração de insolvência civil;

A dissolução da empresa;

A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que, a juízo da Administração, prejudique a execução deste 
Contrato;

Razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela máxima autoridade da esfera admi-
nistrativa a que está subordinado o licitante vencedor e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato; e

A ocorrência de caso fortuito ou força maior, regularmente comprovados, impeditivos da execução do Contrato.

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitação, desde que haja conveniência para a Administra-
ção;

c) Judicialmente, nos termos da legislação vigente.

III - A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização escrita e fundamentada pela autoridade competente.
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IV - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisão administrativa prevista no art. 77, da Lei Federal n.° 
8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: DA VINCULAÇÃO E DA PÚBLICAÇÃO
Este contrato está vinculado ao Edital Pregão nº 060/2018, Processo Licitatório nº 0112/2018, bem como à proposta apresentada pelo 
contratado e aos termos da Lei n.º 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, 
Decreto Municipal n. 1.351/05, LC 123/06 e demais legislação vigente e pertinente. A Administração Municipal, providenciará a publicação 
do extrato do presente contrato até o dia 5(cinco), do mês subsequente, contados da data de assinatura do presente contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: EVENTUAL ATRASO DO MUNICÍPIO
Eventuais atrasos nos pagamentos serão remunerados utilizando-se os mesmos critérios que o Município utiliza para penalizar os atrasos 
nas suas receitas de parte dos contribuintes.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: DAS OBRIGAÇÕES GERAIS E LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
Quaisquer modificações entre as partes, com relação aos assuntos relacionados a este contrato, serão formalizadas por escrito, em duas 
vias, uma das quais visadas pelo destinatário, e que constituirá prova de sua efetiva entrega.

O presente instrumento rege-se pelas disposições expressas na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada. Os casos omissos 
serão resolvidos à luz da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, e dos princípios gerais de Direito, Lei n. 10.520/2002 e 
Decreto Municipal n 1.351/05.

CLÁUSULA DÉCIMA SETIMA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL
Este contrato poderá ser alterado unilateralmente pelo MUNICÍPIO ou por acordo entre as partes, ficando a EMPRESA obrigada a aceitar, 
nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários no objeto do contrato isso em até 25% (vinte 
e cinco por cento) da quantidade inicial ajustada, Art. 65, § 1º da Lei 8666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA- DO FORO
Para questões decorrentes da execução deste termo de contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Tangará, Estado de Santa Catarina, com 
renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente, juntamente com duas testemunhas, em três vias de igual teor, e forma sem emen-
das ou rasuras, para que produza seus jurídicos efeitos.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE IBIAM, 14 DE NOVEMBRO DE 2018.
IVANIR ZANIN     TECNOLAR LTDA – EPP
Prefeito Municipal    CNPJ: 12.464.652/0001-66
CONTRATANTE     CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Rosinei Ceron     Carmelita Chiesa Tragancin
CPF – 004.918.899-25    CPF: 490.157.709-30

Rafael Gonzatto Araldi
Advogado – OAB/SC 32.184
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HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DAS INSCRIÇÕES - CP Nº 001/2018
Publicação Nº 1817647

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM 
SANTA CATARINA 

LISTA DE HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DOS CANDIDATOS DEFERIDOS 

ORGANIZAÇÃO APRENDER SC 
 PÁGINA 1 DE 2 

 
EDITAL CONCURSO PÚBLICO Nº 001, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

O MUNICÍPIO DE IBIAM, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 
01.612.745/0001-74, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Ivanir Zanin, no uso de suas 
atribuições, vem por meio deste divulgar a relação PROVISÓRIA dos inscritos para presente processo em tela 
conforme listagem abaixo: 

ENCONTRAM-SE ABERTO OS PRAZOS RECURSAIS PARA OS CANDIDATOS QUE NÃO ESTIVEREM 
SENDO LISTADOS ABAIXO DO PERÍODO DE 21/11/2018 ATÉ 22/11/2018 ATRAVÉS DO E-MAIL 

CONTATO@APRENDERSC.COM.BR 
 

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) 
Inscrição Candidato RG(Registro Geral) 
000005 JUSEMARA FRANÇA DE SOUZA 4980347 
000006 ANGE REGINA EBELING 9058488819 
000008 SUSANA VIEIRA SARMENTO 3.427.652 
000012 SANDRA SANTOS COSTA  6012012 
000020 JANAINA GEWOROWSKI 6292233 
000021 NATHALIA FERREIRA 4555382 
000023 ELINÊZ GUARDA KUNEN 4.231.988 
000024 MARIA CELIA FERREIRA DA SILVA 2410581 
000027 BRENDA GOMES FARIAS 5939558 
000033 JAIANE RAYZEL 3901069 
000034 EVELIZE VARELA WEBBER 5928887 
000045 CASSIANE FARINON 4288452 
000046 JAMYLLE CHIRSTINE DE ALENCAR 5.766.427 
000050 REGINA DE CAMPOS FELICETTI DA COSTA 4443596 
000052 MARIA HELENA FERLIM 1104077 
000054 BRUNA EDINA DOS SANTOS  5663403 
000059 SUSANA MARIA PEREIRA 5141900 
000066 ISABELA KUCHINSKI 13.429.866-9 
000067 ANA CRISTINA MAZURECHEN 4074597 
000079 TANIA BROL 4055697 
000080 SIMONE RAQUEL DIAS 3.151.928 
000090 KATIANE RODRIGUES DOS SANTOS 5411983 
000094 MARISTELA LORENZONI 1.889.541 
000095 MARIA ELIANE DE MORAIS LIMA 3.151.968-7 
000098 DIANDRA MARIA MAZO RIBEIRO 4274945 
000103 INES CLEONICE SCHROEDER SCHNEIDER 17072786 
000105 KARINE TREVISAN DOS SANTOS LESSA 81520003 

TOTAL DE CANDIDATOS: 27 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) 

Inscrição Candidato RG(Registro Geral) 
000002 VENICIUS CERON 00978220385 
000007 MARIELI DA SILVA  4.289.975 
000013 JULIANA VEDOVATTO PELENTIR 5663380 
000015 GELIELI DE AVILA OLIVEIRA 6.718.124 
000018 DANDARA REGIANE DE OLIVEIRA 6.264.084 
000019 DAIANA VIEIRA SARMENTO 5.270.108 
000025 NATALIA FERREIRA CARLOS  6264133 
000026 CRISTIANE CORDEIRO DE MORAIS 6247409 
000039 VANESSA DE CASTRO WALTER 6.264.102 
000040 JAYSON ROBERTO FERREIRA DE ARAUJO 3460006 
000042 DÉBORA DALMOLIN CIARNOSCHI 5173200 
000044 LUCIMARA MASSON   5780923 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM 
SANTA CATARINA 

LISTA DE HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DOS CANDIDATOS DEFERIDOS 

ORGANIZAÇÃO APRENDER SC 
 PÁGINA 2 DE 2 

 
000048 CRISTIANE ANDRESSA LOCH BENDER 6.411.968 
000055 CAROLINA PEREIRA FERREIRA MARTINS 6655171 
000058 ENY JOYCE MARRANA MIILLER 135513890 
000061 SIMARA SLONGO 5327357 
000063 EDIELI DE SOUZA PIOVESAN 6264157 
000064 ADRIANA FAE 5.663.366 
000071 ANA CAROLINA GHENO 6264148 
000073 ELIANE DISSEGNA DA COSTA 3947238 
000074 AMANDA CARMINATTI PEROSA 6264169 
000078 MEURLIN KLEBOWSKI 6264187 
000081 SIMARA MEIRA DE CASTRO 5270816 
000082 FELIPE FAGUNDES MATOS 4.555.313 
000086 RAFAEL SIMON BORGA 7245234 
000087 TAMARA ELIZE BITARELLO PIOVESAN 5663351 
000092 GILLIARD DA ROSA FILHO 5585122 
000097 TAINA APARECIDA SILVEIRA 6264132 
000099 ANDREZA MANUELA FERRARI 5411866 
000102 THAÍS PARISE 7.151.530 
000109 CRISTIANE DE FÁTIMA KERN WALTER 6264091 

TOTAL DE CANDIDATOS: 31 
 
PSICÓLOGO (CRAS) 

Inscrição Candidato RG(Registro Geral) 
000004 CATIA MARISTELA VIATER 5769239 
000009 MONALISE GRASSI 4192510 
000014 MICHELE RÉUS ELIAS 4133305 
000022 CAROLINE SILVEIRA 6134356 
000028 JULIANA VANCIN 4756724 
000029 TAISE APARECIDA DOS SANTOS 5663091 
000032 MORGANA MAZIERO 6680355 
000038 LARISSA MARIA CORRÊA 5864342 
000043 CLÁUDIA COELHO 4329949 
000047 TAÍZA GABRIELA ZANATTA CRESTANI 4303319 
000053 JAINE CAMARGO DA SILVA 55065406 
000056 MARA CECILIA NUNES DE LIMA 2.667.679 
000057 DELINA MACAN 1884525 
000060 JAQUELINE FERREIRA DA SILVA 12/17101 
000065 JACIARA TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA 4983242 
000068 EMANUELLE DE MATTOS 4983952 
000069 SIMONE CARINA SCHMIDT 4983020 
000070 CAMILA FRANZEN 12/15708 
000072 LILIANE NERIS DA SILVA 5843222 
000076 DENISE DE MARCH 12/07920 
000084 SABRINA ECCO ZIBETTI 4654395 
000085 MORGANE APARECIDA DE OLIVEIRA MAIA 4380036 
000091 ELIZIANE FATIMA DE MELO 102206150 
000093 PRISCILA LUVISON 4978587 
000100 RENATA AMAZONAS 4785571 
000101 MARIZA KOFFERMANN 53815335 
000108 FLÁVIA RAMPON CENDRON 6115741 
000110 LETICIA AMANDA ZANK 4110240671 

TOTAL DE CANDIDATOS: 28 
 

Sem mais, 
Registra-se e publica-se, 

Joaçaba, 21 de Novembro de 2018. 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 470

HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DAS INSCRIÇÕES - CP Nº 002/2018
Publicação Nº 1817650

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM 
SANTA CATARINA 

LISTA DE HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DOS CANDIDATOS DEFERIDOS 

ORGANIZAÇÃO APRENDER SC 
 PÁGINA 1 DE 2 

 
EDITAL CONCURSO PÚBLICO Nº 002, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

O MUNICÍPIO DE IBIAM, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 
01.612.745/0001-74, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Ivanir Zanin, no uso de suas 
atribuições, vem por meio deste divulgar a relação PROVISÓRIA dos inscritos para presente processo em tela 
conforme listagem abaixo: 

ENCONTRAM-SE ABERTO OS PRAZOS RECURSAIS PARA OS CANDIDATOS QUE NÃO ESTIVEREM 
SENDO LISTADOS ABAIXO DO PERÍODO DE 21/11/2018 ATÉ 22/11/2018 ATRAVÉS DO E-MAIL 

CONTATO@APRENDERSC.COM.BR 
  

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 
Inscrição Candidato RG(Registro Geral) 
000007 LUCIMONE GARIPUNA 6.665.192 
000008 VERONISE ROSATO DE MORAES ZARPELON 02959205995 
000012 MARIZA CERON PONTES 3.347.267 
000029 JAINE CRISTINA VENANCIO 5.585.113 
000036 BRUNA COSTA DO NASCIMENTO 2123268415 
000042 FRANCIELI APARECIDA DE SOUZA 5.728.489 
000051 DANIANE VIEIRA DAMES 7740938 
000058 EVANDRO JOSÉ DA COSTA SILVA 6.264.106 
000063 IVONETE FERREIRA DOS SANTOS 5.026.666 
000068 ELIZIANE DOS SANTOS 5615740 

TOTAL DE CANDIDATOS: 10 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Inscrição Candidato RG(Registro Geral) 
000001 VENICIUS CERON 00978220385 
000003 ANA CRISTINA DA SILVA 5.837.201 
000009 JACKLINE DALMOLIN ODORIZZI 5520496 
000010 ALEXANDRE DE COSTA MENEGUZZI 3538923 
000015 ELAINE MARIA RAIZER MACULAN 5769829 
000019 ALINE PATRICIA TITON SUTIR 5769772 
000021 GREICY JACQUELINE BORSOI 6616567 
000023 CAROLINE SLONGO FALCHETTI DA SILVA 6264123 
000025 MARIÉLI GIOVANA EVANGELISTA 5.663.159 
000026 FILIPE RIBEIRO BORBA 6025968 
000031 OSWALDO GARCIA 531.999 
000033 MIRIA MARIA DOS SANTOS LUCENA 002145398 
000034 FABRICIO BAZEN COSER 3285580 
000035 JEAN GABRIEL SCHNEIDER MENEGUZZI 5663040 
000038 GÉSSICA BRESCIANI 5769749 
000041 SIMONE DENIZE TREVISOL SLONGO DE OLIVEIRA 5127201 
000043 AMANDA THOMAZ RAMOS 6.897.220 
000046 ILISANGELA ZITTERELL DO ROSARIO DA SILVA 5.663.286 
000052 ALINE BOTEGAL GIUSTI 6946217 
000053 DIANE DE LIMA COELLI 5520495 
000056 DEBORA ROSSATO 5520493 
000064 DANIELA THIBES 5593507 
000066 FRANCIELE MASCARELLO FRANÇA 5992935 

TOTAL DE CANDIDATOS: 23 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM 
SANTA CATARINA 

LISTA DE HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DOS CANDIDATOS DEFERIDOS 

ORGANIZAÇÃO APRENDER SC 
 PÁGINA 2 DE 2 

 
MOTORISTA 

Inscrição Candidato RG(Registro Geral) 
000002 IRINEU ANTONIO TRAGANCIN 658977 
000014 IVANIR PEGORARO 3777588 
000032 ADAIR GOMES RIBEIRO 4.785.049 
000047 ANIEL MARANGONI 5341469 
000055 AIRTON SCHLICKMANN 4984104 
000057 MAURICIO RINALDI TRAGANCIN 3947873 
000059 MOISÉS VALTER ANTUNES 3.901.345 
000060 DARIO RIBAS 4329411 
000061 FERNANDO  FATTORI CERONI 5.270.110 

TOTAL DE CANDIDATOS: 9 
 
SERVENTE 

Inscrição Candidato RG(Registro Geral) 
000020 ROSANE DE FÁTIMA VARGAS ANTUNES 4.260.343 
000027 ONEIDES BELOTTO TREVISOL 3347266 
000045 CLARICE APARECIDA ESCUCIATO MOREIRA 3149041 
000050 JURACI DISSEGNA GALLAFASSI 2.411.915 

TOTAL DE CANDIDATOS: 4 
 

Sem mais, 
 

Registra-se e publica-se, 
 

Joaçaba, 21 de Novembro de 2018. 
 

APRENDER.COM 
 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 472

HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DOS APROVADOS - CP Nº 001/2018
Publicação Nº 1817649
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Ibicaré

Prefeitura

DISPENSA DE LICITAÇÃO 10/2018 DECORAÇÃO NATALINA
Publicação Nº 1817743

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IBICARÉ
EDITAL DE LICITAÇÃO – PROCESSO LICITATÔRIO Nº 67/2018
DISPENSA Nº 10/2018
DA JUSTIFICATIVA

Portanto, tal contratação se deu a com base no Inciso I, do artigo 24 da Lei Federal nº 8.666/93, que prevê a Dispensa de Licitação para 
serviço de comum de valor até 10% (Dez por cento) do limite previsto na alínea “a”, do Inciso II do artigo 23 da Lei Federal nº 8.666/93. 
E Decreto 9.412/2018.

DA EMPRESA CONTRATADA
COOPERATIVA DE DECORAÇÃO E ARTESANATO ART KISTE, inscrito no CNPJ sob o nº 23.815.215/0001-56, situada na Rodovia Frei Belmiro 
Brondani, no Município de Treze Tílias (SC).

DO FUNDAMENTO LEGAL
Atendimento aos pressupostos da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações introduzidas pela Lei 8.883/94, em especial o disposto no art. 24, 
inciso II.

Objeto: Contratação da Empresa especializada para fornecimento de materiais, referentes a decoração natalina, com a respectiva instalação, 
no Município de Ibicaré.

OBTENÇÃO DO EDITAL: Edital completo no Setor de Licitação da Prefeitura Municipal através do E-mail: licitacao@ibicare.sc.gov.br, site: 
www.ibicare.sc.gov.br, FONE : 049-3538-0222.

Ibicaré – SC, 29 de novembro de 2018
Gianfranco Volpato
Prefeito

mailto:licitacao@ibicare.sc.gov.br
http://www.ibicare.sc.gov.br
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Ibirama

Prefeitura

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N.º 104/2018
Publicação Nº 1817651

MUNICÍPIO DE IBIRAMA
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N.º 104/2018
Objeto: Registro de Preços para eventuais compras parceladas de óleo diesel para abastecimento da frota de veículos e máquinas desta 
Prefeitura Municipal para o exercício de 2019, na forma da Lei 10.520/2002. Abertura:: 13 de dezembro de 2018, as 09:15 h - Departamento 
de compras e Licitações - Prefeitura Municipal de Ibirama. Recebimento envelopes: Até 09:00 h do mesmo dia 13/12/18. Informações: (47) 
3357 8523 - www.ibirama.sc.gov.br, compras@ibirama.sc.gov.br ou na Prefeitura Municipal, no horário comercial. Ibirama, 30 de novembro 
de 2018. Adriano Poffo – Prefeito Municipal
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Ilhota

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO DO PRG 094 - 2018 FMS- 
PEÇAS MÃO DE OBRA SAÚDE

Publicação Nº 1819378

PROCESSO N°. 469/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 94/2018 - FMS
REGISTRO DE PREÇO
SETOR DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES
TIPO MENOR PREÇO - TOTAL POR LOTE

OBJETO

DO OBJETO - SELEÇÃO DE PROPOSTA VISANDO O REGISTRO 
DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS 
PARA FORNECIMENTO DE PEÇAS, SERVIÇOS MECÂNICOS, 
TORNO E ELÉTRICA, OBJETIVANDO ATENDER A FROTA MUNI-
CIPAL DE SAÚDE, conforme Anexo I do Edital.

ENTREGA DOS ENVELOPES – PROPOSTA DE PREÇOS, HABILITAÇÃO e 
CREDENCIAMENTO: até o dia 14/12/2018 às 09:00 horas, Sala de Reu-
nião da Comissão Municipal de Licitação.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 14/12/2018 às 09:30 horas, após o 
credenciamento dos representantes.
REGIMENTO: Lei Nº. 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterações, 
Decreto n° 3.931/2001, Decreto n° 3.555/2000 e subsidiariamente a Lei 
Complementar Nº. 123/2006 e a Lei Nº. 8.666, de 21 de junho de 1993 
e alterações.
MAIORES INFORMAÇÕES:
O edital na integra e todos os seus anexos, estão à disposição no site 
www.ilhota.sc.gov.br e departamento de Compras e Licitações da PMI – 
Rua Dr. Leoberto Leal, 160 – Centro – Ilhota – SC, ou informações pelo 
e-mail: licitacao3@ilhota.sc.gov.br - Telefone: (0xx47) 3343-8800 ramal 
8826.
Horário de Expediente da Prefeitura: Das 07h às 13:00h

ERICO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Ilhota, 03 de Dezembro de 2018.

DECRETO 328/2018
Publicação Nº 1817979

DECRETO Nº 328/2018, 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre a alteração da Lei Ordinária nº 1.899/2017 do Plano 
Plurianual 2018 - 2021, da Lei Ordinária nº 1.900/2017 de Dire-
trizes Orçamentárias de 2018 e da Lei Ordinária nº 1.901/17 Or-
çamentária Anual de 2018, através remanejamento de dotação 
orçamentária, por conta a anulação parcial ou total das dotações 
previstas no orçamento vigente da Prefeitura Municipal de Ilhota, 
de conformidade com o art. 17º, II, art.18º, art. 19 e art.20, da 
LOA/2018, na importância de R$ 150.000,00 (cento e cinqüenta 
mil reais), e da outras providências.

TITULO – I
CAPÍTULO – I
DA ALTERAÇÃO DO PLANO PLURIANUAL
Art. 1º - Fica alterado a Lei Ordinária nº.1.899, de 18 de Dezem-
bro de 2017 – 2018/2021 -PPA - Plano Plurianual, para o exercício 
financeiro de 2018, em conformidade com o disposto neste ato, 
relativamente ao remanejamento de dotação orçamentária vigen-
te, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinqüenta mil reais), na 04 
– Secretaria de Departamento de Administração, 04.01 – Depar-
tamento de Administração, Encargos Especiais: 2884600060.003 
– Precatórios Judiciais, 3.3.90.00.00.00.00 – Aplicações Diretas 
(100), código reduzido (51) valor 150.000,00 (cento e cinqüenta 
mil reais), instituindo-se para tal junto a matéria orçamentária em 
execução.

CAPÍTULO – II
DA ALTERAÇÃO DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
Art. 2º - Fica igualmente alterada a Lei nº. 1.900, de 18 de De-
zembro de 2017 - LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias para o 
exercício financeiro de 2018, em conformidade com o art. 28º, IV, 
relativo ao remanejamento de dotação orçamentária vigente, no 
valor total de R$ 150.000,00 (cento e cinqüenta mil reais), na 04 
– Secretaria de Departamento de Administração, 04.01 – Depar-
tamento de Administração, Encargos Especiais: 2884600060.003 
– Precatórios Judiciais, 3.3.90.00.00.00.00 – Aplicações Diretas 
(100), código reduzido (51) valor 150.000,00 (cento e cinqüen-
ta mil reais), objetivando ao atendimento de despesas de caráter 
continuado.

CAPÍTULO – III
DA ALTERAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Art. 3º - Fica alterada a Lei nº. 1.901, de 18 de Dezembro de 
2017 - LOA - Lei Orçamentária para o exercício financeiro de 2018, 
em conformidade com o art. 17º, e art.19º, mais precisamente 
no Orçamento da Prefeitura Municipal de Ilhota, através do re-
manejamento de dotação orçamentária vigente, no valor de R$ 
150.000,00 (cento e cinqüenta mil reais), na 04 – Secretaria de 
Departamento de Administração, 04.01 – Departamento de Admi-
nistração, 150.000,00 (cento e cinqüenta mil reais), na 04 – Secre-
taria de Departamento de Administração, 04.01 – Departamento 
de Administração, Encargos Especiais: 2884600060.003 – Preca-
tórios Judiciais, 3.3.90.00.00.00.00 – Aplicações Diretas (100), có-
digo reduzido (51) valor 150.000,00 (cento e cinqüenta mil reais), 
em conformidade com o disposto neste ato, objetivando ao atendi-
mento de despesas de caráter continuado.

CAPÍTULO – IV
DO LIMITE DO CRÉDITO E DA ABERTURA
Art. 4º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a 
proceder, o remanejamento de dotação orçamentária do seguinte 
item do orçamento vigente na importância de R$ 150.000,00 (cen-
to e cinqüenta mil reais), em conformidade com o art. 17º, II e 
art.19º da Lei Ordinária nº 1.901/2017 – LOA, a seguir:
04 – Secretaria de Departamento de Administração
04.01 – Departamento de Administração
Encargos Especiais: 2884600060.003 – Precatórios Judiciais
3.2.90.00.00.00 Aplicações Diretas (100) código reduzido (51) .....
.................................... valor 150.000,00
Total ...................................... valor 150.000,00

Art. 5º - Para o atendimento do Crédito autorizado neste ato fica 
autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a proceder às 
seguintes reduções orçamentária no valor total de R$ 150.000,00 
(cento e cinqüenta mil reais), conforme especificado abaixo:
04 – Secretaria de Departamento de Administração
04.01 – Departamento de Administração
Encargos Especiais: 288430006.0.001 – Amortização e Encargos 
da Divida
3.2.90.00.00.00 Aplicações Diretas (100) código reduzido (48) .....
.................................... valor 150.000,00
Total ........................................................... valor 150.000,00

Art. 6º - Com objetivo de atendimento dos prescritos na Lei Com-
plementar nº. 101, de 04 de maio de 2000, relativamente no que 
tange a compensação das despesas ora instituídas com o advento 
deste ato, ficam compensadas pela redução parcial das previsões 
constantes na matéria orçamentária em execução na Prefeitura 

http://www.ilhota.sc.gov.br/
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Municipal, mais propriamente consignadas nas Leis PPA, LDO E LOA, 
04 – Secretaria de Departamento de Administração, 04.01 – Depar-
tamento de Administração, Encargos Especiais: 288430006.0.001 
– Amortização e Encargos da Divida, 3.2.90.00.00.00 Aplicações 
Diretas (100) código reduzido (48) valor 150.000,00 (cento e cin-
qüenta mil reais).

Art. 7º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario.

Prefeitura Municipal Ilhota,
Em 23 de Novembro de 2018.
Erico de Oliveira
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 330/2018
Publicação Nº 1818018

DECRETO Nº 330, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
"REGULAMENTA A LEI ORDINÁRIA Nº 1466/2008 E NOMEIA OS 
MEMBROS DA COMISSÃO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO – CMDE".

O Prefeito de Ilhota/SC, Sr. Erico de Oliveira, no uso de suas atri-
buições legais, com fundamento no inciso IV do artigo 72 da Lei 
Orgânica do Município,

Decreta:
Art. 1º Fica, através deste Decreto, regulamentado o disposto nos 
artigos 20, 21, 22, 23 e 24 da Lei Ordinária nº 1466, de 26 de mar-
ço de 2008, instituindo a Comissão Municipal de Desenvolvimento 
Econômico – CMDE, para orientar, através de pareceres, a aplica-
ção de incentivos econômicos e fiscais, sendo que o seu regimento 
será interno e próprio.

Art. 2º Ficam nomeados os Representantes da Comissão Municipal 
de Desenvolvimento Econômico – CMDE, composta pelos seguintes 
membros:

1 - Representantes do Setor Governamental:
Titular – Carlos Eduardo Schmitt
Suplente – Frederico Almeida

Titular – Paulo Roberto Drun

Suplente – Alyne Debrassi Silva
Titular – Jaci Tres
Suplente – Leticia Regina Ferreira

2 - Representantes da Associação Comercial e Industrial
Titular – Wilson Daniel da Silva
Suplente – Valdinei Brassanini

3 - Representantes da Câmara de Dirigentes Lojistas
Titular – Eduardo Lamin
Suplente – Maurina da Silveira

4 - Representantes do Grupo de Terceira Idade
Titular – Francisco da Silva
Suplente – José Avelino Soares

Art. 3º Fica revogado o Decreto 219/2018.
Art. 4º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Ilhota, 30 de novembro de 2018.
ERICO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DESPACHO - ANULAÇÃO 053/2018
Publicação Nº 1819363

DESPACHO
Da leitura do caderno processual do Pregão 53/2018 observo erros 
que reputo insanáveis.

Embora a licitação tenha sido aberta pelo Serviço Autônomo Mu-
nicipal de Água e Esgoto – SAMAE, através de sua Diretora-Geral, 
Sra. Mayra Miranda Rossetti, eu, na qualidade de Prefeito Munici-
pal, assinei o termo de homologação e adjudicação do processo 
licitatório, a ata de registro de preços, entre outros documentos.

Penso que a competência para assinar tais documentos é da Dire-
tora-Geral do SAMAE, de modo que entendo prudente ANULAR o 
referido certame.

Ilhota, 29 de novembro de 2018.
Erico de Oliveira
Prefeito

EXTRATO DA ATA 186 PRG 091- 2018 MUL -  TANQUE PIPA - FREEWIL
Publicação Nº 1817678

Extrato da Ata de Registro de Preço nº 186/2018
Estado de Santa Catarina
Município de Ilhota
Prefeitura Municipal de Ilhota
Setor de Compras e Licitações
Processo: 453/2018
Pregão Presencial: 91/2018 – MUL

1.1 Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE TANQUE PIPA NOVO ELÍPTICO, conforme anexo I do edital.
Fornecedor: FREEWIL IMPLMENTOS RODOVIÁRIOS LTDA
Item Descrição Cotação Qtde Fornecedor Marca
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1

TANQUE ELÍPTICO NOVO Capacidade: 15.000 litros. Bojo e Quebra Onda construí-
do em chapa de aço SAC 350, com espessura 3,00 mm corpo, e 4,25 mm tampões 
e quebra-ondas, calandrada a frio. A soldagem interna e externa feita por sistema 
MIG com alta penetração proporcionando adequada resistência ao conjunto. Boca 
de Inspeção em aço com diâmetro de 450 mm, com fechamento hermético e vál-
vula p/ respiro. Chassi do tanque em chapa de aço carbono na espessura de 3/16”, 
dobradas a frio. Berços Metálicos, construídos em chapa de aço SAE 1020 soldados 
no tanque, fixos por meio de grampos especiais ao chassi do caminhão. Sistema do 
berço dotado de coxim para evitar a torção do tanque. Plata

73.000,0000 1,00
FREEWIL IMPLEMEN-
TOS RODOVIARIOS 
LTDA - ME

FREEWIL

Fornecedor Valor Total do Forne-
cedor Valor Total do Fornecedor por Extenso

FREEWIL IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA - ME 73.000,00 Setenta e três mil reais

Valor: 73.000,00 (Setenta e três mil reais)
Assinatura: 30/11/2018.
Vigência: 12 MESES.

Erico de Oliveira
Prefeito Municipal

LEI ORDINÁRIA 1928/2018
Publicação Nº 1818036

LEI ORDINÁRIA Nº 1928/2018.
AUTORIZA O PAGAMENTO DE PREMIAÇÃO PARA OS PARTICIPANTES DA 2ª CORRIDA DA PONTE DE ILHOTA.

ERICO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ilhota/SC, nos termos do art. 72, inciso IV, da Lei Orgânica Municipal, faço saber que a Câmara 
Municipal de Ilhota aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado o Executivo Municipal a destinar recursos na ordem de R$ 10.000,00 (dez mil reais) em pecúnia para a premiação 
da 2ª Corrida da Ponte de Ilhota.

Art. 2º Os recursos da premiação ficarão assim distribuídos:

I – Premiação Geral Masculino e Feminino 5 km: 1° lugar R$ 600,00 e troféu; 2° lugar R$ 400,00 e troféu; 3° lugar R$ 300,00 e troféu; 4° 
lugar R$ 200,00 e troféu; 5° lugar R$ 100,00 e troféu;

II – Premiação Geral Masculino e Feminino 10 km: 1° lugar R$ 600,00 e troféu; 2° lugar R$ 400,00 e troféu; 3° lugar R$ 300,00 e troféu; 
4° lugar R$ 200,00 e troféu; 5° lugar R$ 100,00 e troféu;

III – Premiação Geral Masculino e Feminino Munícipes 5 km: 1° lugar troféu + R$ 300,00; 2° lugar troféu + R$ 200,00; 3° lugar troféu + 
R$ 100,00;

IV – Premiação Geral Masculino e Feminino Munícipes 10km: 1° lugar troféu + R$ 300,00; 2° lugar troféu + R$ 200,00; 3° lugar troféu + 
R$ 100,00;

Parágrafo único. Haverá premiação para maior equipe: 1º Lugar Troféu + R$ 500,00; 2º Lugar Troféu + R$ 400,00; 3º Lugar Troféu + R$ 
300,00.

Art. 3° As despesas com a execução desta Lei correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:

Órgão: 23 – Secretaria Municipal de Turismo; Unidade Orçamentária: 23.01 – Departamento Municipal de Turismo; Projeto/Atividade: 2.091 
– manutenção e funcionamento da Secretaria de Turismo; Código Reduzido 132.

Art. 4° Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Ilhota, 30 de novembro de 2018.
Erico de Oliveira
Prefeito Municipal
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Imbituba

Prefeitura

DECRETO PMI Nº 149, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819344

DECRETO PMI Nº 149, de 30 de novembro de 2018.
Institui o Plantão de Atendimento da Vigilância Epidemiológica, e 
de Fiscalização Sanitária, Ambiental e de Obras e Posturas no Mu-
nicípio de Imbituba, e dá outras providências.

O Prefeito MUNICIPAL de Imbituba, no uso de suas atribuições 
legais, que lhe são conferidas pelo artigo 93, inciso VII, da Lei 
Orgânica do Município

DECRETA:
Art. 1º Nos horários não englobados pelo expediente, incluindo 
finais de semana, feriados e pontos facultativos, os serviços de 
Vigilância Epidemiológica (inclusive os relacionados à ISTs, HIV, 
AIDS, Hepatites Virais, Tuberculose, Imunização e Combate à Den-
gue) e de Fiscalização Sanitária, Ambiental e de Obras e Posturas 
realizarão atendimento, em caso de emergência, em regime de 
trabalho extraordinário.
§ 1º Para fins de Fiscalização Ambiental e de Obras e Posturas, 
considera-se horário não englobado pelo expediente aquele com-
preendido entre as 08h00min e as 12h00min e entre as 19h15min 
e as 22h00min, durante os dias úteis da semana, e aquele com-
preendido entre as 07h00min e as 19h00min, durante os finais de 
semana, feriados e pontos facultativos;
§ 2º Para fins dos serviços de Vigilância Epidemiológica e da Fis-
calização Sanitária, considera-se horário não englobado pelo ex-
pediente aquele compreendido entre as 19h15min e as 22h00min, 
durante os dias úteis da semana, e aquele compreendido entre as 
07h00min e as 19h00min, durante os finais de semana, feriados e 
pontos facultativos;
§ 3º Os Servidores dos serviços indicados no caput do presente 
artigo, sejam eles do quadro efetivo ou contratados por processo 
seletivo, que realizarem, de fato, trabalho extraordinário, farão jus 
à gratificação pela prestação de serviços extraordinários – horas 
extras –, bem como ao recebimento de adicional noturno, este 
último quando for o caso;
§ 4º Estarão em sobreaviso, os Servidores que estiverem aguar-
dando em sua própria residência, em seu horário de descanso, o 
recebimento do chamado de trabalho extraordinário;
§ 5º As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, corresponderão 
à razão de um terço do vencimento normal do Servidor.

Art. 2º O Plantão de Fiscalização será composto por, no mínimo, 01 
(um) Servidor de cada setor.

Art. 3º Cada Chefe de Setor deverá, por meio de Portaria, designar 
os integrantes do Plantão de Atendimento ou Fiscalização, inician-
do as atividades no dia 15 de cada mês e terminando-as no dia 
14 do mês subseqüente, devendo, a escala, permitir a atuação de 
todos os Servidores, no caso da Vigilância Epidemiológica, e de 
todos os Fiscais, nos demais casos, salvo impedimento legal por 
parte de algum deles.
Parágrafo único. Fica à critério de cada Chefe de Setor organizar os 
dias a serem trabalhados por cada Servidor, ficando registrado que 
os dias consecutivos de trabalho não poderão exceder ao número 
de 07 (sete).

Art. 4º Sempre ao dia 15 (quinze) de cada mês, os Servidores de-
verão entregar relatório individual ao Chefe de seu setor, contendo 
as ações e autuações realizadas durante o Plantão de Atendimento 
ou Fiscalização do período anterior, sendo tal relatório requisito 

essencial para o pagamento dos serviços extraordinários.
Art. 5º Desde que estejam ocorrendo no exato momento do acio-
namento e não possam esperar até o início do expediente, são 
considerados serviços de emergência para:
I – Fiscalização Sanitária:
a) Atendimento envolvendo intoxicação alimentar e agravos de 
saúdes que coloquem em risco à saúde de terceiros;
b) Fiscalização relacionada à venda ou circulação de produtos sem 
a devida autorização do setor Sanitário e/ou sem registro na AN-
VISA;
c) Fiscalização relacionada à realização de eventos sem a devida 
licença Sanitária;
d) Fiscalização relacionada ao lançamento de águas residuais em 
via pública ou em outro local que causa dano à saúde pública.
II – Fiscalização Ambiental:
a) Fiscalização relacionada ao desmatamento, queimadas e à po-
luição ambiental;
b) Fiscalização relacionada à realização de atividade sem a devida 
licença Ambiental.
III – Fiscalização de Obras e Posturas:
a) Fiscalização relacionada às construções irregulares ou que este-
jam sendo exercidas sem a devida licença;
b) Fiscalização relacionada ao exercício da atividade de venda ou 
circulação de produtos sem o devido Alvará de Funcionamento;
c) Fiscalização relacionada à realização de evento sem o devido 
Alvará de Funcionamento.
IV – Atendimento da Vigilância Epidemiológica:
a) Investigação de Pacientes com suspeita de Meningite;
b) Investigação de Pacientes com suspeita de Sarampo;
c) Investigação de Pacientes com suspeita de DTHA – Doença de 
Transmissão Hidrica e Alimentar;
d) Investigação de Pacientes com suspeita de Coqueluche;
e) Investigação de Pacientes com Ebola;
f) Investigação de Pacientes com suspeita de Influenza;
g) Investigação de Pacientes com suspeita de Malária;
h) Investigação de Pacientes com suspeita de Difteria;
i) Investigação dos demais agravos constantes na Portaria n. 204, 
de 17 de fevereiro de 2016, que define a Lista Nacional de Notifi-
cação Compulsória de doenças, agravos e eventos de saúde públi-
ca nos serviços de saúde públicos e privados em todo o território 
nacional;
j) Investigação de óbito de mulheres em idade fértil, óbito materno 
e infantil, conforme artigo 9º da Portaria N. 72, de 11 de janeiro 
de 2010;
k) Atendimento em ocorrências de óbitos domiciliares, conforme 
Portaria n. 963, de 27 de maio de 2013;
l) Distribuição de Declaração de Nascidos Vivos (DNV) e Declaração 
de Óbito (DO), quando solicitado.
V – Programa IST, HIV, AIDS e Hepatites Virais:
a) Atendimento a pacientes vítimas de violência interpessoal/auto-
provocada, seja ela suspeita ou confirmada, incluindo violência do-
méstica/intrafamiliar, sexual, tráfico de pessoas, trabalho escravo, 
trabalho infantil, tortura, intervenção legal e violências decorrentes 
de homofobia contra mulheres e homens em todas as idades;
b) Atendimento à pacientes de acidente de trabalho, com exposi-
ção à material biológico.
VI – Programa de Combate à Dengue:
a) Delimitação de foco da larva do mosquito transmissor da den-
gue, em caso de foco confirmado;
b) Pesquisa Vetorial Especial- PVE, em caso de pacientes com sus-
peita de dengue;
c) Levantamento do Índice mais Tratamento - DI+T.
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VII – Imunização:
a) Busca ativa e bloqueio vacinal em pacientes e comunicantes de 
pacientes com suspeita de sarampo e coqueluche;
b) Vacinação com imunoglobulina e vacinação de hepatite B em re-
cém-nascidos de mães confirmadas com hepatite B, em exposição 
de acidente ocupacional e na profilaxia pós exposição - PEP;
c) Aplicação do esquema de tratamento profilático anti-rábico hu-
mano, com vacina de cultivo celular em área de raiva controlada.

Art. 6º Sempre que se mostrar necessário, demais setores da Pre-
feitura Municipal de Imbituba poderão ser acionados, independen-
te de sobreaviso, visando a resolução imediata dos atendimentos 
de emergência, quando a resolução deles não puder aguardar até 
o início do expediente diário.
Parágrafo único. No caso previsto no caput do presente artigo, as 
pessoas acionadas também farão jus à gratificação pela prestação 
de serviços extraordinários – horas extras –, bem como ao recebi-
mento de adicional noturno, este último quando for o caso.

Art. 7º As despesas decorrentes deste Decreto correrão por conta 
das dotações orçamentárias próprias de cada setor, suplementa-
das, se necessário

Art. 8º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 9º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 30 de novembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Junior
Prefeito

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina – DOM/SC.

EXTRATO DE REABERTURA DO PROCESSO 118/2018 
PREGÃO 72/2018 (MULTIENTIDADE)

Publicação Nº 1819264

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
PROCESSO N° 118/2018
PREGÃO PRESENCIAL N° 72/2018
O Pregoeiro Oficial do Município de Imbituba, torna público, o fim 
da Suspensão do Processo Licitatório nº 118/2018, que tem como 
objeto a “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇOS DE IMPRESSÃO (OUTSOURCING) COM FORNECIMENTO 
DE EQUIPAMENTOS EM LOCAÇÃO (IMPRESSORAS E MULTIFUN-
CIONAIS COM FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS E PAPEL A4), 
EXECUÇÃO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS 
EQUIPAMENTOS COM SUBSTITUIÇÃO DE PEÇAS E PROVISÃO DE 
ACESSOS A SOLUÇÕES INTELIGENTES EM IMPRESSÕES, CON-
FORME TERMO DE REFERÊNCIA, PARA INSTALÇÃO NA CIDADE DE 
IMBITUBA-SC, NAS DEPENDÊNCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE IMBITUBA E FUNDOS MUNICIPAIS”.
A sessão pública para recebimento dos envelopes, referente ao 
objeto supracitado realizar-se-á em 14 de dezembro de 2018, às 
16:00 horas, na Diretoria de Licitações e Atos contratuais.
O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Diretoria de 
Licitações, situada à Rua Ernani Cotrin, 601, Centro, das 13:00 às 
19:00 horas, de Segunda à Sexta-feira, ou no site www.imbituba.
sc.gov.br – link Portal da Transparência.

Imbituba, 03 de dezembro de 2018.
Fernando Melo da Silva
Pregoeiro Oficial

INSTRUÇÃO NORMATIVA N.001/2018
Publicação Nº 1819116

INSTRUÇÃO NORMATIVA N. 001/2018
Dispõe sobre critérios e procedimentos para aquisição de materiais e contratação de serviços, bem como, realização da despesa, entrega 
de mercadorias e pagamentos no âmbito da Prefeitura Municipal de Imbituba.

O município de Imbituba, por meio da Unidade Central do Sistema de Controle Interno, no uso das atribuições que lhe confere o art. 16º, 
inciso XIV da Lei Municipal n. 4.800 de 28 de março de 2017, normatiza o seguinte:

CAPITULO 1 – Disposições gerais
Art. 1º. Os critérios estabelecidos nesta Instrução Normativa se referem às solicitações de compra direta, às solicitações de fornecimento 
de itens licitados que não possuem empenho global, bem como, às solicitações de fornecimento de itens licitados com empenho global.
Art. 2º. Os critérios estabelecidos nesta Instrução Normativa, referentes ao procedimento de realização da despesa devem ser respeitados 
por todos os departamentos da prefeitura.
Art. 3º. Os critérios estabelecidos nesta Instrução Normativa, referentes ao procedimento de e entrega e fluxo de pagamento, devem ser 
respeitados para todos os fornecedores.
Art. 4º. A Secretaria Municipal de Saúde normatizará o próprio fluxo de compras, entrega e pagamentos, no entanto, os procedimentos 
descritos nesta Instrução Normativa deverão ser obedecidos.

CAPITULO 2 – Do Procedimento Compra Direta
Art. 5º. Em caso de solicitação de compra direta, as Secretarias deverão questionar previamente à Diretoria de Suprimentos acerca da 
existência de licitação para aquisição do respectivo item ou serviço.
Art. 6º. Todas as solicitações de compra direta, bem como, de itens licitados que não possuem empenho global deverão obedecer ao fluxo 
constante no Anexo I desta Instrução Normativa.
Art. 7º. Para compra direta deverão ser encaminhados, no mínimo, 03 orçamentos originais, sem rasura, contendo data, validade da pro-
posta, carimbo e assinatura da empresa. No caso de envio por e-mail, anexar cópia do e-mail recebido.
Parágrafo único: Todos os orçamentos deverão constar a mesma descrição dos itens a serem adquiridos.
Art. 8º. Todas as solicitações de compra deverão estar devidamente assinadas pelo Secretário, ordenador da despesa, bem como, constar 
a dotação orçamentária da qual será deduzida a despesa.

CAPITULO 3 – Do Procedimento de Realização da Despesa
Art. 9º. É vedada a realização de despesas sem o empenho prévio, conforme determina o art. 60 da Lei 4320/64.

http://www.imbituba.sc.gov.br
http://www.imbituba.sc.gov.br
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Parágrafo único: A prática de ato de gestão com infração à norma legal de natureza contábil que estabelece o prévio empenho configura ato 
grave, principalmente, quando reiterado, pois traz, como consequência, a falta de controle dos gastos públicos, podendo os responsáveis 
responder pelo ato administrativamente, bem como, aos órgãos de controle externo e judiciário.
I – Compra Direta e Itens Licitados sem Empenho Global

Art. 10º. Para a realização da despesa, a Secretaria ou Departamento responsável deverá entregar ao fornecedor cópia da nota de empe-
nho, confirmando assim a efetiva autorização para a realização da despesa.
Parágrafo único: É vedado aos fornecedores realizar qualquer despesa sem o recebimento da cópia da nota de empenho. Salvas exceções 
previstas em lei específica.

II – Aquisição de Itens Licitados com Empenho Global

Art. 11º. Para a realização da despesa a Secretaria ou Departamento responsável deverá entregar ao fornecedor ordem de fornecimento, 
conforme Anexo III desta Instrução Normativa, assinada pelo Secretário, confirmando assim a efetiva autorização para a realização da 
despesa.
Parágrafo único: É vedado aos fornecedores realizar qualquer despesa sem o recebimento da ordem de fornecimento mencionada no caput 
deste artigo.
Art. 12º. No caso de materiais solicitados para o almoxarifado central, ordem de fornecimento citada no artigo anterior, deverá ser assinada 
pelo Secretário de Administração.
Art. 13º. Excluem-se da obrigatoriedade de entrega da ordem de fornecimento as contas de consumo, dentre elas água, energia, telefone, 
entre outras com as mesmas característica.
Art. 14º. Em se tratando de materiais de publicidade, todas as ordens de fornecimento deverão ser encaminhadas ao departamento de 
comunicação, que encaminhará ao fornecedor, desde que esteja de acordo com os preceitos da Lei Federal 12.232/2010.
Parágrafo único: Considera-se serviços de publicidade o conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo o estu-
do, o planejamento, a conceituação, a concepção, a criação, a execução interna, a intermediação e a supervisão da execução externa e a 
distribuição de publicidade aos veículos e demais meios de divulgação, com o objetivo de promover a venda de bens ou serviços de qualquer 
natureza, difundir ideias ou informar o público em geral.

CAPITULO 3 – Do Procedimento de entrega e Fluxo de Pagamento

Art. 15º. A Nota Fiscal de materiais deverá ser entregue juntamente com os respectivos itens e certificada pelo servidor recebedor e confe-
rente no momento do recebimento, atestando a veracidade das informações.
Parágrafo único: Caso a mercadoria seja entregue ao almoxarifado central, o departamento deverá conferir e receber provisoriamente e, 
na sequência, informar a Secretaria para retirar as respectivas mercadorias no setor. A Nota Fiscal será encaminhada juntamente com a 
mercadoria para a Secretaria, que irá conferir e receber definitivamente.
Art. 16º. No caso de solicitações de itens para o estoque do almoxarifado central, a Nota Fiscal será certificada pelo Diretor de Suprimentos.
Art. 17º. Quando se tratar de mercadorias que devem ser patrimoniadas, o registro será realizado após o recebimento definitivo do bem.
Parágrafo único: No caso de mercadoria em desacordo com o Termo de Referência, cabe à Secretaria informar ao fiscal do contrato para 
que este proceda com a notificação da empresa para que cumpra o edital, e somente após a solução definitiva encaminhar a Nota Fiscal 
para pagamento.
Art. 18º. A Nota Fiscal de serviços deverá ser encaminhada ao departamento responsável após a realização do serviço e certificada pelo 
servidor que acompanhou ou inspecionou o serviço, atestando a veracidade das informações.
Parágrafo único: Devem acompanhar a Nota Fiscal todo e qualquer material que possa comprovar a liquidação da despesa, conforme exem-
plos a seguir:
I – Fotos;
II – Planilhas;
III – Relatórios;
IV – Materiais da mídia;
V – Outros documentos previstos no edital ou que a administração julgar necessário para comprovação da efetiva liquidação da despesa.
Art. 19º. Todas as Notas Fiscais encaminhadas para pagamento devem estar devidamente certificadas pelo Secretário, além do servidor 
responsável pela conferência no departamento.
Parágrafo único: Deverão constar nas Notas Fiscais os dados bancários para pagamento, observando a obrigatoriedade de a conta para 
recebimento pertencer à mesma razão social do emissor da Nota Fiscal, sendo vedado o recebimento na conta dos sócios.
Art. 20º. Todos os pagamentos deverão obedecer ao fluxo constante no Anexo II desta Instrução Normativa.
Parágrafo único: O prazo para pagamento é de 30 dias após a emissão da Nota Fiscal, no entanto, para que possa ser respeitado, é impres-
cindível que todos sigam rigorosamente o fluxo citado no caput deste artigo, além de condicionado à disponibilidade de caixa.

CAPITULO 4 – Das disposições finais

Art. 21º. Cabe ao Controle Interno verificar a qualquer tempo o cumprimento desta instrução normativa, bem como, a aplicação de audito-
rias sempre que entender necessário ou que estabeleçam verificações de rotinas nos referidos departamentos.
Art. 22º. É atribuição da Secretaria de Administração verificar toda a formalização do processo de compra, antes da assinatura do Secretário 
autorizando a emissão da autorização de fornecimento.
Art. 23º. A Secretaria de Administração deverá encaminhar cópia desta Instrução Normativa aos fornecedores com contratos e/ou processos 
vigentes.
Art. 24º. As regras desta Instrução Normativa aplicar-se-ão sem infringir a legislação legal que as norteiam, e vigoram a partir de sua pu-
blicação.

Imbituba – SC, 29 de Novembro de 2018.
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Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito

Ezequiel de Souza Bruna Martins Duarte Adriane Luiz Martins
Secretário de Administração Controladora Interna Secretária da Fazenda

ANEXO I
FLUXO DE COMPRA DIRETA OU DE ITENS LICITADOS SEM EMPENHO GLOBAL

ANEXO II
FLUXO DE PAGAMENTO

ANEXO III
ORDEM DE FORNECIMENTO

ORDEM DE FORNECIMENTO N° XXXXXXX DA SECRETARIA XXX

REF: Processo de Despesa n.º XXXXXXXXX, Contrato n.º XXXXXXX (conforme o caso)

O XXXXXXXXXXX (ORDENADOR DE DESPESA), xxxxxxxxxxx, no uso de suas atribuições legais, resolve:

Determinar o fornecimento pela Contratada XXXXXXX (identificar a contratada) dos seguintes bens:
Especificações do Bem Quantidade Preço Unitário Subtotal

Conforme prévia autorização na nota de empenho global n° xxx.

PRAZO DE ENTREGA: em XXXXX (XXXX) dias (prazo deve ser o descrito edital), após o recebimento da presente ordem de Fornecimento.
LOCAL DE ENTREGA: XXXXXXXXXXXXX
VALOR TOTAL DA ORDEM DE FORNECIMENTO: R$ XXXXXXXX (XXXXXXX).

Local e data.

ORDENADOR DE DESPESA
(Nome/função/cargo)

PORTARIA PMI/SEAD Nº 709/2018
Publicação Nº 1818061

PORTARIA PMI/SEAD Nº 709, de 30 de novembro de 2018.
Dispõe sobre a alteração a pedido, do período de fruição de licença-prêmio, concedida através da PORTARIA PMI/SEAD nº 422, de 06 de 
julho de 2018, e dá outras providências

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, com base na Lei n.º 1.144, 
de 29 de abril de 1991, Lei Complementar nº 2.952, 29 de agosto de 2006, considerando ainda o disposto na legislação em vigor;

RESOLVE:
Art. 1º Alterar a pedido, o período de fruição de licença-prêmio, concedida através da PORTARIA PMI/SEAD nº 422, de 06 de julho de 2018, 
da servidora, Sra. GLICÉLIA CAMPOS DA ROCHA SPECK, Enfermeira, inscrita no CPF sob o n.º 027.496.929-70, admitida em 04 de julho de 
2013, contrato nº 7336, referente ao qüinqüênio devido e nova fruição conforme quadro abaixo:
Período aquisitivo Períodos de Fruição

2013 a 2018
01.08.2018 a 30.08.2018
01.07.2019 a 30.07.2019 (fruição alterada)
02.01.2020 a 31.01.2020

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 30 de novembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior   Ezequiel de Souza
Prefeito Municipal    Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal
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PORTARIA PMI/SEAD Nº 710/2018
Publicação Nº 1818091

PORTARIA PMI/SEAD Nº 710, de 30 de novembro de 2018.
Dispõe sobre a alteração a pedido, do período de fruição de licença-prêmio, concedida através da PORTARIA PMI/SEAD nº 730, de 25 de 
outubro de 2017, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, com base na Lei n.º 1.144, 
de 29 de abril de 1991, Lei Complementar nº 2.952, 29 de agosto de 2006, considerando ainda o disposto na legislação em vigor;

RESOLVE:
Art. 1º Alterar a pedido, o período de fruição de licença-prêmio, concedida através da PORTARIA PMI/SEAD nº 730, de 25 de outubro de 
2017, da servidora, Sra. VALÉRIA MACIEL COSTA CARVALHO, Assistente Social, inscrita no CPF sob o n.º 686.846.060-00, admitida em 01 
de julho de 2011, matrícula nº 5907, referente ao qüinqüênio devido e nova fruição conforme quadro abaixo:
Período aquisitivo Períodos de Fruição

2011 a 2016 01.03.2018 a 30.03.2018
01.11.2019 a 30.11.2019 (fruição alterada)

Art. 2º Foi concedido a conversão de 1/3 em abono pecuniário, no mês de outubro de 2017, conforme PORTARIA PMI/SEAD nº 730, de 25 
de outubro de 2017.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 30 de novembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior   Ezequiel de Souza
Prefeito Municipal    Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 711/2018
Publicação Nº 1819075

PORTARIA PMI/SEAD Nº 711, de 03 de dezembro de 2018.
Dispõe sobre a Exoneração de Secretário Municipal de Administração - SEAD, e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 4.800, de 28 de março de 2017 e considerando ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar, em 03 de dezembro de 2018, o Sr. EZEQUIEL DE SOUZA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n.º 507.270.289-87, do cargo de 
Secretário Municipal de Administração, nomeado através da PORTARIA PMI/SEAD nº 673, de 05 de novembro de 2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 03 de dezembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 712/2018
Publicação Nº 1819091

PORTARIA PMI/SEAD Nº 712, de 03 de dezembro de 2018.
Dispõe sobre a Nomeação de servidor de carreira, para a função gratificada de Assessor de Secretário - SEFAZ, e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 4.800, de 28 de março de 2017 e considerando ainda o disposto na legislação em vigor,
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RESOLVE:
Art. 1º Nomear, em 03 de dezembro de 2018, o Sr. EZEQUIEL DE SOUZA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n.º 507.270.289-87, para exer-
cer a Função Gratificada de Assessor de Secretário junto a Secretaria Municipal da Fazenda, com a remuneração consignada na legislação 
pertinente.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 03 de dezembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 713/2018
Publicação Nº 1819113

PORTARIA PMI/SEAD Nº 713, de 03 de dezembro de 2018.
Dispõe sobre a Exoneração de Secretária Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação - SEASTH, e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 4.800, de 28 de março de 2017 e considerando ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar, em 03 de dezembro de 2018, a Sra. CAMILA PIRES FERMINO, brasileira, inscrita no CPF sob o n.º 051.630.189-65, do 
cargo de Secretária Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação, nomeada através da PORTARIA PMI/SEAD Nº 42, de 01 de fe-
vereiro de 2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 03 de dezembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 714/2018
Publicação Nº 1819117

PORTARIA PMI/SEAD Nº 714, de 03 de dezembro de 2018.
Dispõe sobre a Nomeação de Secretária Municipal de Administração - SEAD, e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 4.800, de 28 de março de 2017 e considerando ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Nomear, em 03 de dezembro de 2018, a Sra. CAMILA PIRES FERMINO, brasileira, inscrita no CPF sob o n.º 051.630.189-65, para 
exercer o cargo de Secretária Municipal de Administração junto a Secretaria Municipal de Administração, com a remuneração consignada 
na legislação pertinente.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 03 de dezembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal
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PORTARIA PMI/SEAD Nº 715/2018
Publicação Nº 1819145

PORTARIA PMI/SEAD Nº 715, de 03 de dezembro de 2018.
Dispõe sobre a exoneração de servidora de carreira, em função gratificada de Gestora Organizacional do órgão superior correspondente, e 
dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 4.800, de 28 de março de 2017 e considerando ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar, a servidora de carreira abaixo descrita, da função gratificada de Gestora Organizacional, nomeada através da PORTARIA 
PMI/SEAD nº 476, de 02 de junho de 2017, para a atuação junto ao órgão superior correspondente.
GESTOR(A) ORGANIZACIONAL – LC nº 4.800/2017
Cargo Órgão Superior Nome CPF Exoneração
Gestora Organizacional Técnico-Administrativa SEASTH Rosiane da Silva Costa 806.483.129-68 03/12/2018

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 03 de dezembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 716/2018
Publicação Nº 1819159

PORTARIA PMI/SEAD Nº 716, de 03 de dezembro de 2018.
Dispõe sobre a nomeação de Secretária Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação - SEASTH, e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 4.800, de 28 de março de 2017 e considerando ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Nomear, em 03 de dezembro de 2018, a Sra. ROSIANE DA SILVA COSTA, brasileira, servidora municipal de carreira, Psicóloga, inscrita 
no CPF sob o n.º 806.483.129-68, para exercer o cargo de Secretária Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação junto a Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação - SEASTH, com a remuneração consignada na legislação pertinente.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 03 de dezembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 717/2018
Publicação Nº 1819190

PORTARIA PMI/SEAD Nº 717, de 03 de dezembro de 2018.
Dispõe sobre a Nomeação de servidores em cargos de provimento em comissão, junto aos órgãos superiores correspondentes, e dá outras 
providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 4.800, de 28 de março de 2017, e considerando ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
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Art. 1º Nomear, os servidores abaixo descritos, para exercerem os cargos de provimento em comissão junto aos respectivos órgãos supe-
riores, com a remuneração consignada na legislação pertinente.
ASSISTENTE DE DIRETOR – LC nº 4.800/2017
Nome Órgão Superior Cargo CPF Nomeação
Jonathan Corrêa Silveira SEFAZ Assistente de Diretor 072.877.259-08 03/12/2018

ASSESSORA TÉCNICA – LC nº 4.800/2017
Nome Órgão Superior Cargo CPF Nomeação
Michele Dias Anastácio SEMUSA Assessora Técnica 094.664.779-86 03/12/2018

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 03 de dezembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 718/2018
Publicação Nº 1819245

PORTARIA PMI/SEAD Nº 718, de 03 de dezembro de 2018.
Dispõe sobre a Nomeação de servidora, em cargo de provimento em comissão, junto ao órgão superior correspondente, e dá outras pro-
vidências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Orgânica do Município de 
Imbituba – LOM, com base na Lei Complementar nº 4.800, de 28 de março de 2017, e considerando ainda o disposto na legislação em vigor,

RESOLVE:
Art. 1º Nomear, a servidora abaixo descrita, para exercer o cargo de provimento em comissão junto ao respectivo órgão superior, com a 
remuneração consignada na legislação pertinente.
ASSISTENTE DE CHEFE DE DEPARTAMENTO – LC nº 4.800/2017
Nome Órgão Superior Cargo CPF Nomeação
Rozilane Borges Manoel Maximiano SEINFRA Assistente de Chefe de Departamento 005.042.059-35 03/12/2018

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 03 de dezembro de 2018.
Rosenvaldo da Silva Júnior
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

Câmara muniCiPal

AVISO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA N° 019/2018
Publicação Nº 1819079

AVISO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA N° 019/2018

O Presidente da Câmara Municipal de Imbituba
Vereador Luiz Cláudio Carvalho de Souza
e
O Presidente da Comissão de Finanças, Orçamento, Tributação, Transportes, Obras, Urbanismo, Agricultura, Pesca e Fiscalização
Vereador Humberto Carlos dos Santos

convidam todos os munícipes para participarem da Audiência Pública para tratar sobre
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“Projeto de Lei Complementar no 445/2018 que Altera o Plano Regulador e do Uso do Solo configurado no Mapa 11 da Lei Complementar 
nº 2.623, de 19 de março de 2005, que instituiu o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentável de Imbituba – PDDSI, e dá outras provi-
dências”.

a realizar-se no dia 13 de dezembro de 2018, quinta-feira, às 19h15min, no Plenário Epitácio Bittencourt, nesta Câmara Municipal de Im-
bituba.

Imbituba/SC, 30 de novembro de 2018.
Luiz Cláudio Carvalho de Souza
Presidente da Câmara Municipal de Imbituba

Humberto Carlos do Santos
Presidente da Comissão de Finanças, Orçamento, Tributação, Transportes, Obras, Urbanismo, Agricultura, Pesca e Fiscalização.

PORTARIA CMI Nº 112/2018
Publicação Nº 1818134

PORTARIA CMI Nº 112/2018
“Concede Férias a servidora Mislene Soares Rodrigues da Rosa”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferidas pelo 
Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo art. 35, XXIII, do Regimento Interno da Câmara Municipal, resolve:
Art. 1º Conceder a Sra. Mislene Soares Rodrigues da Rosa, servidora ocupante do cargo efetivo de Telefonista/Recepcionista, Férias Re-
gulamentares de 30 (trinta) dias a que tem direito referentes ao período aquisitivo de 06/03/2017 a 05/03/2018, a serem usufruídas da 
seguinte forma:
I- 20(trinta) dias no período entre 03/12/2018 a 22/12/2018.
II- 10(dez) dias a serem convertidos em abono pecuniário, conforme o Art. 143 da Consolidação das Leis do Trabalho, Decreto-Lei nº 5.452, 
de 1º maio de 1943.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 27 de novembro de 2018.
Luiz Claudio Carvalho de Souza
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Municipal de Imbituba em 27/11/2018.

PORTARIA CMI Nº 113/2018
Publicação Nº 1818136

PORTARIA CMI Nº 113/2018
“Concede Férias ao servidor Henrique Lage Maximiano”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferidas pelo 
Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo art. 35, XXIII, do Regimento Interno da Câmara Municipal, resolve:
Art. 1º Conceder ao Sr. Henrique Lage Maximiano, servidor ocupante do cargo efetivo de Assessor Parlamentar, Férias Regulamentares de 
30 (trinta) dias a que tem direito referentes ao período aquisitivo de 20/01/2017 a 19/01/2018, a serem usufruídas da seguinte forma:
I- 20(trinta) dias no período entre 03/12/2018 a 22/12/2018.
II- 10(dez) dias a serem convertidos em abono pecuniário, conforme o Art. 143 da Consolidação das Leis do Trabalho, Decreto-Lei nº 5.452, 
de 1º maio de 1943.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 27 de novembro de 2018.
Luiz Claudio Carvalho de Souza
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Municipal de Imbituba em 27/11/2018.
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PORTARIA CMI Nº 114/2018
Publicação Nº 1818140

PORTARIA CMI Nº 114/2018

“Concede Férias a servidora Cíntia de Souza Querino”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferidas pelo 
Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo art. 35, XXIII, do Regimento Interno da Câmara Municipal, resolve:
Art. 1º Conceder a Sra. Cíntia de Souza Querino, servidora ocupante do cargo em comissão de Chefe do Departamento de Tecnologia e 
Informação, Férias Regulamentares de 30 (trinta) dias a que tem direito referentes ao período aquisitivo de 01/04/2017 a 31/03/2018, a 
serem usufruídas da seguinte forma:
I- 30(trinta) dias no período entre 03/12/2018 a 01/01/2019.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 27 de novembro de 2018.
Luiz Claudio Carvalho de Souza
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Municipal de Imbituba em 27/11/2018.

PORTARIA CMI Nº 115/2018
Publicação Nº 1818144

PORTARIA CMI Nº 115/2018

“Concede Férias a servidora Iara Hostins Borges”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferidas pelo 
Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo art. 35, XXIII, do Regimento Interno da Câmara Municipal, resolve:
Art. 1º Conceder ao Sr. Henrique Lage Maximiano, servidora ocupante do cargo em comissão de Assessora Parlamentar Especial, Férias 
Regulamentares de 10 (dez) dias a que tem direito referentes ao período aquisitivo de 01/02/2017 a 31/01/2018, a serem usufruídas da 
seguinte forma:
I- 10(trinta) dias no período entre 03/12/2018 a 12/12/2018.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 27 de novembro de 2018.
Luiz Claudio Carvalho de Souza
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Municipal de Imbituba em 27/11/2018.

PORTARIA CMI Nº 116/2018
Publicação Nº 1818150

PORTARIA CMI Nº 116/2018
“Concede Férias a servidora Natércia Leonora da Rosa Oliveira”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferidas pelo 
Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo art. 35, XXIII, do Regimento Interno da Câmara Municipal, resolve:
Art. 1º Conceder a Sra. Natércia Leonora da Rosa Oliveira, servidora ocupante do cargo em comissão de Assessora Parlamentar Especial, 
Férias Regulamentares de 10 (dez) dias a que tem direito referentes ao período aquisitivo de 01/02/2017 a 31/01/2018, a serem usufruídas 
da seguinte forma:
I- 10(trinta) dias no período entre 10/12/2018 a 19/12/2018.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 27 de novembro de 2018.
Luiz Claudio Carvalho de Souza
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Municipal de Imbituba em 27/11/2018.
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PORTARIA CMI Nº 117/2018
Publicação Nº 1818151

PORTARIA CMI Nº 117/2018

“Concede Férias a servidora Claudileia Leal”

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, em especial aquelas conferidas pelo 
Art. 67 da Lei Orgânica do Município e pelo art. 35, XXIII, do Regimento Interno da Câmara Municipal, resolve:
Art. 1º Conceder a Sra. Claudileia Leal, servidora ocupante do cargo em comissão de Assessora Jurídica da Presidência, Férias Regulamenta-
res de 10 (dez) dias a que tem direito referentes ao período aquisitivo de 25/01/2017 a 24/01/2018, a serem usufruídas da seguinte forma:
I- 10(dez) dias no período entre 03/12/2018 a 12/12/2018.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Imbituba, 27 de novembro de 2018.
Luiz Claudio Carvalho de Souza
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Câmara Municipal de Imbituba em 27/11/2018.
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Imbuia

Prefeitura

EDITAL 60/2018
Publicação Nº 1811941

MUNICÍPIO DE IMBUIA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES
PREGÃO PRESENCIAL N.º 60/2018

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DE ACORDO COM O ARTIGO 48, INCISO I DA LEI COMPLEMENTAR 
N° 147/2014, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Tipo “Menor Preço por ITEM” visando o REGISTRO DE PREÇOS para Eventuais aquisições parceladas de CARTUCHOS, TONERS E EQUI-
PAMENTOS DE INFORMATICA para uso das repartições públicas do Município de Imbuia. Conforme o Edital de Licitação n.º60/2018. LEG. 
Lei n.º 10.520/02, Lei n.º 8.666/93, Lei Orgânica e o Edital. ABERTURA: Pref. Municipal, na AV. Bernardino de Andrade, nº 86, Imbuia/SC, 
às 08:00h do dia 13/12/2018. Cópia do Edital deverá ser obtida no endereço acima citado. Informações fone: (47) 3557-2419 no Dep. de 
Licitações. Em 30/11/2018. João Schwambach - Prefeito Municipal.

EDITAL 61/2018
Publicação Nº 1818015

MUNICÍPIO DE IMBUIA
Setor de compras e Licitações
PREGÃO PRESENCIAL N.º 61/2018
Tipo “Menor Preço (GLOBAL),” para eventual contratação de empresa para coleta de resíduos sólidos domiciliares na área urbana e rural do 
Município de Imbuia, operacionalização, supervisão, gerenciamento e manutenção do Centro Municipal de Triagem e valorização de resí-
duos sólidos domiciliares deste Município, compreendendo: coleta urbana e rural, triagem dos resíduos recicláveis e orgânicos, tratamento 
através da técnica de compostagem termofílica em leiras estáticas para os resíduos orgânicos, conforme Memorial Descritivo, Orçamento 
Estimativo, Roteiro e Minuta do Contrato em anexo. Conforme o Edital de Licitação n.º61/2018. LEG. Lei n.º 10.520/02, Lei n.º 8.666/93, 
Lei Orgânica e o Edital. ABERTURA: Pref. Municipal, na AV. Bernardino de Andrade, nº 86, Imbuia/SC, às 08:00h do dia 14/12/2018. Cópia 
do Edital deverá ser obtida no endereço acima citado. Informações fone: (47) 3557-2419 no Dep. de Licitações. Em 26/11/2018. João 
Schwambach - Prefeito Municipal.
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Indaial

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 057/2018
Publicação Nº 1819352

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº.57/2018
FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S):
- ALI RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 31.145.441/0001-05, estabelecida à 
RUA MAL. FLORIANO PEIXOTO, nº 555 – Bairro DOS ESTADOS, no município de Indaial – Santa Catarina.

OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: Aquisição de lanches-alimentação para atletas e técnicos.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 17.800,00.
PRAZO: 12 (doze) meses da data da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 27/11/2018.

DECRETO Nº 686/18
Publicação Nº 1817885

. DECRETO Nº 686/18

. De 29 de novembro de 2018

. DECRETO Nº 686/18

. De 29 de novembro de 2018
HOMOLOGA CLASSIFICAÇÃO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 03/2018 / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

André Luiz Moser, Prefeito do Município de Indaial, no uso de suas atribuições legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII e XI da Lei Orgâ-
nica do Município e demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA:
Art. 1º - Fica homologada CLASSIFICAÇÃO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 03/2018 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, para os cargos constantes do Anexo Único, parte integrante deste Decreto, para o Ano Letivo de 2019.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 29 de novembro de 2018.
André Luiz Moser
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIAL
CLASSIFICAÇÃO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 03/2018 � SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Superior completo
001 - PROFESSOR DE ARTE
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 EDNEI DA SILVA ROSA 61057-7 0 25/08/1993 210.00 0.000 210.000
2 MARCIA MARGARETE ROTERMEL 61937-0 3 21/05/1969 200.00 0.000 200.000
3 SABRINA TRIDAPALLI 61872-1 0 26/10/1995 200.00 0.000 200.000
4 VANESSA DE OLIVEIRA DA SILVA 62015-7 0 08/09/1993 190.00 5.000 195.000
5 JULIA JANUARIO PEREIRA 60688-0 0 08/04/1997 180.00 0.000 180.000
6 ROSELENE DA SILVA MAURINA 60938-2 0 10/12/1988 170.00 5.000 175.000
7 LAIS DE FARIA EWALD 6224-3 0 26/05/1988 170.00 0.000 170.000
8 SABRINA ISAURA CARLINI 61989-2 0 11/07/1980 160.00 10.000 170.000
9 MARIA FERNANDA MARQUES BORGES TEIXEIRA 60846-7 1 01/03/1981 160.00 9.000 169.000
10 FABIANA LASCHEWITZ 60727-4 0 23/10/1987 140.00 10.000 150.000
11 FRANCIELE ALVES IGLICOSKI 61845-4 0 27/02/1995 140.00 10.000 150.000
12 ALEX BAUER ANTONIO MOREIRA 60775-4 0 11/03/1996 150.00 0.000 150.000
13 ANA EMILIA TUERPE 61144-1 1 03/04/1981 150.00 0.000 150.000
14 JEAN CLAVER DE BORBA 61987-6 1 07/11/1974 140.00 3.000 143.000
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15 PATRICIA LAMIN BATISTA 61107-7 1 24/05/1977 140.00 2.000 142.000
16 LIRIA BEWIAHN MAAS 10303-9 1 09/10/1982 140.00 0.000 140.000
17 LETICIA MICHALACK 10090-0 0 12/04/1995 140.00 0.000 140.000
18 ANA PAULA STOEBERL 10246-6 0 30/01/1989 130.00 5.000 135.000
19 BEATRIS ZOBOLI CAMPREGHER 10363-2 2 14/01/1985 130.00 0.000 130.000
20 PAULO CESAR MATTEI BARRETO 61339-8 2 05/08/1971 120.00 5.000 125.000
21 RAQUEL DE LIMA RODRIGUES 10154-0 0 24/06/1989 120.00 5.000 125.000
22 LAISLA CRISTINA LAMIN 5799-1 0 19/09/1997 120.00 5.000 125.000
23 SILVANA DA COSTA ANDRADE 61252-9 0 20/01/1968 120.00 5.000 125.000
24 DEBORA CARLINI REINECKE 10126-5 1 17/12/1971 110.00 10.000 120.000
25 MARCIA DE AMORIM DRAEGER 61744-0 1 21/03/1968 100.00 2.000 102.000

Superior completo
002 - PROF. ARTE FANFARRA
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 RAMON FRANCO SEZERINO 9897-3 0 29/06/1983 190.00 0.000 190.000
2 PATRICIA REGIANE TOMASELLI 10065-0 0 22/04/1986 160.00 10.000 170.000
3 RENATO JOSE DA SILVA 61806-3 4 06/11/1970 160.00 0.000 160.000
4 JOSE ROBERTO FURTADO 61079-8 1 30/12/1982 140.00 0.000 140.000
5 FERNANDO ROTHENBURG 10282-2 1 06/04/1983 140.00 0.000 140.000

Superior completo
003 - PROFESSOR DE CIENCIAS
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 FELIPE GALVAO DUARTE 61000-3 0 12/01/1984 240.00 5.000 245.000
2 ROBSON DAMASIO MAZZI 61385-1 0 10/09/1988 190.00 5.000 195.000
3 JULIANA MALKOWSKI 6148-4 0 24/03/1987 190.00 5.000 195.000
4 RODRIGO GAVRONSKI 10362-4 0 17/05/1986 180.00 10.000 190.000
5 LETICIA AP SAMPAIO SANTI 9966-0 1 22/09/1991 180.00 0.000 180.000
6 JESSICA GRABNER 61423-8 0 04/03/1991 180.00 0.000 180.000
7 ANDRIELLI SIMONI PULCRANO 10048-0 0 15/12/1983 180.00 0.000 180.000
8 IRACI ALVES 10411-6 0 23/07/1966 160.00 15.000 175.000
9 INES GABRIELA WEBER NUNES CAMARGO 62074-2 0 03/12/1984 170.00 0.000 170.000
10 REJANE HOLANDINA REUTER 61991-4 1 10/01/1972 160.00 5.000 165.000
11 DEBORA ADRIANO DOS REIS 60881-5 0 17/03/1989 160.00 0.000 160.000
12 INGRID COSTA 10200-8 0 22/07/1992 160.00 0.000 160.000
13 ISABEL CRSTINA MARCELLINO DOS SANTOS 61192-1 1 16/01/1984 150.00 10.000 160.000
14 HEBRON RAFAEL FURQUIM 60781-9 0 08/07/1993 150.00 5.000 155.000
15 CRISTIANO LOMBARDO EVANGELISTA 9987-2 1 03/04/1978 150.00 5.000 155.000
16 JOSEANE BOAVENTURA 10076-5 0 15/09/1979 150.00 0.000 150.000
17 MARIANE FRANZ 61406-8 0 05/07/1991 140.00 5.000 145.000
18 ELIANE BARBOSA VARELA 61328-2 2 09/08/1979 140.00 5.000 145.000
19 TATIANA ALEXANDRA VOGELBACHER 10334-9 1 25/03/1985 140.00 0.000 140.000
20 FABIANA LOPES DE OLIVEIRA 61324-0 1 21/09/1985 140.00 0.000 140.000
21 GISELE PATRICI NUNES 61066-6 0 22/11/1979 110.00 0.000 110.000

Superior completo
004 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 CLAYCE ALVES RIBEIRO 10124-9 0 15/07/1985 220.00 0.000 220.000
2 DEBORA DE AMARIZ CHIQUITO 10418-3 0 08/09/1982 210.00 8.000 218.000
3 DANIELA CRISTINA FINK 60876-9 1 20/03/1985 200.00 15.000 215.000
4 ADILES RIZZON VARGAS 61190-5 0 19/05/1985 210.00 3.000 213.000
5 MARCELO ARTUR EHRAT 9955-4 2 31/03/1981 210.00 0.000 210.000
6 JONAS DO AMARAL 10254-7 0 05/08/1991 210.00 0.000 210.000
7 GUILHERME BRAATZ VETTER 10101-0 0 31/03/1994 200.00 0.000 200.000
8 GISIELE BALDUSSI 61037-2 1 01/12/1988 180.00 14.000 194.000
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9 DIEGO DA SILVA ALMEIDA 60961-7 1 28/01/1988 190.00 0.000 190.000
10 WILLIAM DE BORBA 9928-7 0 08/04/1990 190.00 0.000 190.000
11 ALINE DE FREITAS MAAS 61141-7 0 25/03/1991 190.00 0.000 190.000
12 FRANCIELE DOS SANTOS GUEDES 9939-2 0 14/03/1994 190.00 0.000 190.000
13 ROSINEI CAYTON LENZ 10265-2 0 17/02/1993 180.00 5.000 185.000
14 JURANDIR DE SOUZA CAMPOS ECKHARDT 9941-4 1 17/12/1969 180.00 5.000 185.000
15 JOICE MARILEIA CORREIA 61880-2 0 30/05/1982 170.00 13.000 183.000
16 DANIELA LEOPOLDO DA SILVA OLIVEIRA 62084-0 1 17/03/1980 180.00 2.000 182.000
17 HIGARO PAPION DA SILVA RAMOS 61274-0 0 07/05/1992 180.00 0.000 180.000
18 BRUNO WILWERT TOMIO 10147-8 0 30/05/1992 180.00 0.000 180.000
19 JJAQUELINE DOS SANTOS 10369-1 0 22/05/1993 180.00 0.000 180.000
20 ESTEVAO AUGUSTO JACOMELI 10119-2 0 25/03/1991 180.00 0.000 180.000
21 MARCOS GUTK NECHT 10392-6 1 26/02/1976 170.00 6.000 176.000
22 NILSA KOCK 61377-0 0 16/04/1991 170.00 4.000 174.000
23 THIAGO FELIPE DA MOTTA 61246-4 0 18/05/1992 170.00 2.000 172.000
24 DENIS SILVEIRA LUCAS 62072-6 0 04/05/1992 170.00 0.000 170.000
25 MARCELO ALEXANDRE SOBIERANSKI 60847-5 0 20/04/1995 170.00 0.000 170.000
26 PEDRO RODRIGUES FRANCO 61602-8 1 28/06/1982 170.00 0.000 170.000
27 LEANDRO FERREIRA GANG 10035-8 2 13/12/1979 170.00 0.000 170.000
28 MIRNA SEIDE 10106-0 0 11/04/1987 170.00 0.000 170.000
29 EMILI ADRIANA STIZ 9950-3 0 12/06/1995 170.00 0.000 170.000
30 FERNANDA DANIELA FRARE ROSA 10310-1 0 21/06/1985 160.00 10.000 170.000
31 SIMARA RIZZON VARGAS 61185-9 0 16/11/1988 160.00 10.000 170.000
32 LUCAS HENRIQUE JACOMELI 10125-7 0 25/03/1991 170.00 0.000 170.000
33 LUCINEIA APARECIDA CARNEIRO KNOTH 10309-8 0 13/02/1987 150.00 10.000 160.000
34 ANA PAULA KNOTH 9898-1 0 13/10/1987 160.00 0.000 160.000
35 DENISE REZENDE FLORA KIRSTEN 61973-6 1 21/06/1966 160.00 0.000 160.000
36 HUGO LEONARDO DOS SANTOS 61301-0 0 16/03/1983 150.00 5.000 155.000
37 PRICILA CAROLINA DOEGE 61358-4 0 14/05/1993 150.00 5.000 155.000
38 ANNA PAULA DA COSTA 10061-7 0 18/06/1993 150.00 5.000 155.000
39 PATRICIA SLOMP 10027-7 0 28/01/1988 150.00 5.000 155.000
40 GABRIELA FEY CAMPESTRINI 61968-0 0 10/09/1991 150.00 1.000 151.000
41 GISELE MARIA DA SILVA DE MELO 61961-2 2 26/05/1987 150.00 0.000 150.000
42 ALESSANDRAPETRI 10064-1 1 27/10/1983 150.00 0.000 150.000
43 LUCAS EBERT POLEZA 61892-6 0 20/11/1996 150.00 0.000 150.000
44 RICHARD REGIS RODRIGUES 60954-4 0 30/06/1997 150.00 0.000 150.000
45 BIAFRA SPINDOLA PEREIRA 61426-2 0 18/07/1983 140.00 6.000 146.000
46 DIEGO ERBANO 10394-2 0 16/06/1993 140.00 5.000 145.000
47 JOHN ELINTON TRISOTTO 61960-4 0 05/05/1986 140.00 2.000 142.000
48 RENATA DO SOCORRO RIBEIRO SALDANHA 10339-0 1 26/09/1993 140.00 0.000 140.000
49 THIAGO FERNANDO SILVA 61498-0 1 29/05/1986 130.00 10.000 140.000
50 BRUNA DA SILVA LOPES 9938-4 2 21/09/1988 140.00 0.000 140.000
51 DEBORA BEDIN ZIMERMANN 61971-0 2 28/11/1988 140.00 0.000 140.000
52 ELISANDRO PEREIRA RODRIGUES DA SILVA 6058-5 2 14/08/1986 130.00 5.000 135.000
53 ANEIA DEMATTE VANELLI 61300-2 0 29/05/1978 130.00 5.000 135.000
54 ALINE MITTANK 60904-8 1 21/10/1988 130.00 5.000 135.000
55 CARLOS EDUARDO SCHURE 61253-7 1 23/06/1979 130.00 1.000 131.000
56 RAFAEL PEROSSO 10206-7 0 11/02/1993 130.00 0.000 130.000
57 LUCAS FERREIRA POVOAS 6209-0 0 24/03/1991 130.00 0.000 130.000
58 KATE PRISCILA BRITO DE SANTANA 10136-2 0 04/01/1993 130.00 0.000 130.000
59 DANIEL ALEXANDRE VOIGT 9957-0 0 02/07/1984 130.00 0.000 130.000
60 AMANDA CAROLINA CAETANO 9910-4 0 07/09/1994 130.00 0.000 130.000
61 FRANCINE SUCHARA 6261-8 0 13/02/1996 130.00 0.000 130.000
62 CARLOS ALEXANDRE MALAQUIAS DA SILVA 5813-0 1 10/01/1981 120.00 0.000 120.000
63 ROBSON LUIS CORREA SOARES 10381-0 0 06/08/1990 120.00 0.000 120.000
64 TIAGO SCHULZ 61009-7 0 26/12/1989 110.00 10.000 120.000
65 ERLIEL GONCALVES DE ALMEIDA 61977-9 1 04/11/1986 120.00 0.000 120.000
66 JAQUELINE ROBERTA FISCHER 61985-0 0 17/09/1998 120.00 0.000 120.000
67 CLAUDIA DOS SANTOS 10351-9 1 19/08/1985 100.00 9.000 109.000
68 CARLOS FELIPE BARTH 60885-8 1 17/12/1990 100.00 0.000 100.000
69 ANA PAULA VIERO 61958-2 1 24/03/1989 100.00 0.000 100.000
70 EVERTON CLEYTON XAVIER RIBEIRO 10225-3 2 07/10/1985 90.00 0.000 90.000

Superior completo
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005 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. Filhos Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 SUELEN SAMIRA DEPINE 60886-6 0 12/11/1990 240.00 10.000 250.000
2 MARGARETI MOREIRA 10253-9 1 21/01/1976 240.00 10.000 250.000
3 SALETE APARECIDA JASTRACH 62006-8 0 01/02/1975 230.00 18.000 248.000
4 MARLENE REITER DRZENISCKI 10129-0 4 19/11/1969 240.00 5.000 245.000
5 MARIA PEREIRA SILVA 60696-0 1 03/05/1977 230.00 15.000 245.000
6 VANIA PETRIS LINGNER 6136-0 1 26/07/1978 240.00 5.000 245.000
7 TAYNARA THAIS DIAS 10107-9 0 09/08/1997 240.00 0.000 240.000
8 DEBORA CRISTINA DA SILVA ZAPELLINI 61109-3 1 04/07/1994 230.00 10.000 240.000
9 DAIANE MARLETE GOMES 60838-6 0 26/09/1990 240.00 0.000 240.000
10 EDIVAINE DE FATIMA ALVES 60946-3 0 17/11/1986 230.00 10.000 240.000
11 JULIANA IBIAPINA CHIARADIA FISCHER 61310-0 2 22/09/1975 230.00 7.000 237.000
12 JULIANA GRACIELA DALLABONA 60703-7 3 03/10/1984 230.00 5.000 235.000
13 ALESSANDRA NATALINA GRANDO 61082-8 2 25/12/1980 220.00 10.000 230.000
14 JOSIANE DA LUZ 10300-4 1 15/12/1983 230.00 0.000 230.000
15 LUCIANE FORMENTIM 61612-5 0 30/11/1979 220.00 10.000 230.000
16 ANA VILMA STAPAZZOLI BECKHAUSER 10307-1 2 16/12/1984 220.00 10.000 230.000
17 ANA PAULA SILVA DE ANDRADE 61221-9 1 23/01/1985 220.00 10.000 230.000
18 FERNANDA CLELIA FRAINER 61334-7 0 08/03/1992 220.00 10.000 230.000
19 VIVIANE LUNELLI 10066-8 1 10/01/1986 220.00 8.000 228.000
20 ARLETE CANDIDO 61311-8 6 24/01/1959 220.00 8.000 228.000
21 AMANDA VANESSA DA SILVA 60692-8 2 26/11/1979 210.00 15.000 225.000
22 DEBORA CRISTIANE HAELSNER 10412-4 1 29/09/1989 220.00 5.000 225.000
23 CRISTIANE ALINE STAHNKE 60735-5 0 11/05/1989 220.00 4.000 224.000
24 CINTIA THIERSCH BALDO 61073-9 1 26/02/1984 210.00 11.000 221.000
25 BRUNA STRECK MARCKS 5763-0 0 08/02/1996 220.00 0.000 220.000
26 ERICA MORAES PEROSSO 61096-8 0 13/10/1992 210.00 10.000 220.000
27 JOSILENE STUHLERT 10063-3 0 17/04/1997 220.00 0.000 220.000
28 VANESSA APARECIDA SILVA BACH 61466-1 0 08/09/1995 220.00 0.000 220.000
29 LUCI MARIA DE OLIVEIRA 60892-0 0 18/04/1977 210.00 10.000 220.000
30 MARIA TEREZINHA MARQUES 61028-3 1 20/11/1977 210.00 10.000 220.000
31 INATHIA RAQUEL WILHELM 60906-4 1 14/02/1992 210.00 10.000 220.000
32 NOELIA OLIVEIRA SANTOS 10380-2 0 16/12/1979 210.00 10.000 220.000
33 KELLY CRISTINE BINELLO BERTELLI 61726-1 1 18/07/1989 210.00 10.000 220.000
34 FERNANDA KELLY DA SILVA DE OLIVEIRA 61721-0 3 06/01/1982 210.00 10.000 220.000
35 MORGANA VALCANAIA 62092-0 0 22/05/1991 210.00 10.000 220.000
36 DAIANE SCHAFRANSKI NICOLAU 61295-2 2 21/09/1994 210.00 10.000 220.000
37 LUCIANA CARDOSO DE SOUZA 61984-1 0 11/07/1983 210.00 10.000 220.000
38 JOELMA WINIARSKI ORIBKA 60723-1 2 05/07/1983 210.00 9.000 219.000
39 TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA 61837-3 0 15/08/1990 210.00 5.000 215.000
40 ELISANGELA NASATTO 10318-7 1 12/02/1973 210.00 5.000 215.000
41 EVELIN PRISCILA SCHERPINSKI MULLER DA SILVA 61604-4 1 06/01/1995 210.00 5.000 215.000
42 JOYCE MARGO LACH ANGELO 10091-9 2 01/05/1983 210.00 5.000 215.000
43 SANDRA CELESTINA SASSELLA 62018-1 1 05/07/1969 210.00 5.000 215.000
44 LETICIA MAYANI KOPSCH 60879-3 0 01/01/1997 210.00 2.000 212.000
45 HALINE OLIVEIRA DE AGUIDA 10350-0 2 05/08/1987 200.00 11.000 211.000
46 MICHELLE DAS NEVES MUNIZ 61011-9 1 19/04/1990 210.00 0.000 210.000
47 SUSANA KIPFER SCHWANZ 5937-4 2 28/11/1983 210.00 0.000 210.000
48 DAYSE TATIANE WITTHOEFT 60874-2 0 03/12/1986 200.00 10.000 210.000
49 JANAINA PATRICIA GEISLER 60764-9 0 03/04/1993 200.00 10.000 210.000
50 INES LEMONIE BATISTA 10210-5 2 13/01/1982 210.00 0.000 210.000
51 AMANDA JARDIM PFIFFER 61292-8 1 17/09/1985 210.00 0.000 210.000
52 CAMILA CARLA DA SILVA 61019-4 0 18/12/1994 210.00 0.000 210.000
53 LILIANE LOPES LIMA 60832-7 0 20/05/1978 210.00 0.000 210.000
54 TAIS CAMILO DOS SANTOS 10316-0 1 09/10/1987 210.00 0.000 210.000
55 DJENIFFER WILLE 6171-9 0 04/04/1996 210.00 0.000 210.000
56 JOICE BIANA DALZOTTO BRAZ DA SILVA 5647-2 0 19/05/1981 200.00 10.000 210.000
57 FABIANA LEMKE GUMZ 61428-9 3 28/01/1984 210.00 0.000 210.000
58 VANIA CARLA DE OLIVEIRA REICHERT 5974-9 3 02/05/1983 210.00 0.000 210.000
59 ADRIANE STIEGEMAIER ROMAN ROS 61100-0 2 25/01/1979 200.00 10.000 210.000
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60 MARIA DE FATIMA DA CUNHA CASTRO 61087-9 1 13/11/1979 200.00 8.000 208.000
61 GILMARA CRISTINA DA SILVA 60888-2 2 14/01/1979 200.00 7.000 207.000
62 MARISETE BASTOS WESTPHAL 10062-5 2 18/11/1977 200.00 6.000 206.000
63 MARCIELI TAISE VOSS 61642-7 0 14/10/1991 200.00 5.000 205.000
64 JUSARA ZAVARDNIACK GAVRONSKI 10361-6 0 19/05/1990 200.00 5.000 205.000
65 DIRLEI CRISTIANE MULLER 10244-0 0 08/01/1982 190.00 15.000 205.000
66 ROSANA INES MARTINS RODRIGUES 10081-1 2 01/07/1986 200.00 5.000 205.000
67 EVANISE POLEZA VINCI 60913-7 1 07/09/1975 190.00 13.000 203.000
68 MARLI TEREZINHA CHAVES VANDERLINDE 10052-8 1 15/05/1976 190.00 13.000 203.000
69 ROSANE KONELL LATAUCZESKI 10379-9 3 19/03/1967 200.00 0.000 200.000
70 ROSANA TEREZINHA MOSCON 60828-9 1 01/09/1977 190.00 10.000 200.000
71 ELIZANDRA FONTANA 5829-7 1 02/06/1981 190.00 10.000 200.000
72 CHEILA OLIVEIRA FREITAS TESKE 61203-0 0 10/12/1989 200.00 0.000 200.000
73 TALITA VIVIANI MANFRINI 61939-6 0 10/04/1995 200.00 0.000 200.000
74 ELIANA RIBEIRO MACIEL RIBEIRO 10415-9 2 30/08/1982 190.00 10.000 200.000
75 LUANA SCHMITZ 9965-1 3 25/06/1991 190.00 10.000 200.000
76 ROSELI HAACK 10223-7 2 01/05/1977 200.00 0.000 200.000
77 SILVIA KARLA DE CAMPOS 61010-0 1 22/03/1987 200.00 0.000 200.000
78 CLEIDIANE MARIA DEVEGILI TRUPPEL 10347-0 1 18/03/1980 190.00 10.000 200.000
79 CARLA JULIANA SCHLEI DE OLIVEIRA 61293-6 1 25/11/1972 190.00 10.000 200.000
80 MAIKE GIELOW 61416-5 2 14/09/1986 200.00 0.000 200.000
81 CICERA HELIANIA CARNEIRO DE OLIVEIRA 10368-3 0 25/02/1987 190.00 9.000 199.000
82 ALESSANDRA FELIPE DA SILVEIRA 10341-1 1 30/08/1980 190.00 9.000 199.000
83 ROZANE RITINHA DA SILVA 5673-1 3 21/05/1974 190.00 8.000 198.000
84 JOANA FRANCIELE GAULKE 60974-9 0 09/03/1996 190.00 5.000 195.000
85 ELIZANGELA FAMANTA NAVARRO 61337-1 2 14/06/1982 190.00 5.000 195.000
86 ELNER JENNRICH TESKE 61294-4 1 23/07/1967 190.00 5.000 195.000
87 LILIANE BAPTISTA DA COSTA 60674-0 3 23/01/1987 190.00 5.000 195.000
88 ERIANE MEIRELLES 6060-7 0 08/04/1996 190.00 5.000 195.000
89 ANA CRISTINA DA SILVA 10122-2 2 22/09/1986 190.00 5.000 195.000
90 ANA PAULA DE MELO 10382-9 0 02/11/1990 190.00 5.000 195.000
91 MONICA PATRICIA SANCHEZ AIRES 5510-7 2 14/02/1979 190.00 5.000 195.000
92 MARISE DA SILVA 60868-8 0 07/04/1970 190.00 5.000 195.000
93 TERESINHA PEREIRA PACHECO 60928-5 0 22/12/1967 190.00 2.000 192.000
94 FABIANA AMORIM 10179-6 0 10/04/1975 190.00 0.000 190.000
95 THAIS STOEBERL 62024-6 1 03/01/1995 190.00 0.000 190.000
96 LETICIA FRANCIELE DA SILVA PREUSS 10086-2 1 14/01/1989 190.00 0.000 190.000
97 CILMARA ANTUNES BENTO COELHO 6182-4 0 18/12/1991 190.00 0.000 190.000
98 MORGANA CRISTINA GALKOSKI 60901-3 0 09/06/1992 190.00 0.000 190.000
99 FATIMA SERAGLIO 60955-2 1 11/08/1971 180.00 10.000 190.000
100 QUEILA MARQUES DOS SANTOS 62066-1 2 07/12/1978 190.00 0.000 190.000
101 ONETE MARQUES BELO 5725-8 0 19/09/1981 180.00 10.000 190.000
102 CLECIA JAQUELINE DUTRA 5812-2 0 27/02/1991 180.00 10.000 190.000
103 DIRCE ANDREIA DO NASCIMENTO 61843-8 2 28/10/1982 190.00 0.000 190.000
104 MARTA HACK 6035-6 3 06/03/1971 190.00 0.000 190.000
105 LUANA HILDA STREY KNOTH 6234-0 1 23/08/1994 190.00 0.000 190.000
106 ELORA TESTONI FELIPPI 61914-0 0 04/03/1993 190.00 0.000 190.000
107 CLENIR MATHIUSSI BATISTA 61056-9 1 15/05/1989 180.00 10.000 190.000
108 JULIA GRASIELA DA SILVA 10348-9 2 11/06/1982 190.00 0.000 190.000
109 MABEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 6065-8 0 09/01/1982 180.00 9.000 189.000
110 MARCIA MADALENA MACHADO FAVERO 60923-4 1 13/02/1972 180.00 9.000 189.000
111 VIVIANE VENANCIA DE LIMA DELLANI 10287-3 2 28/04/1977 180.00 8.000 188.000
112 VIVIANE DOS SANTOS SOTERO URBAINSKI 62069-6 0 06/03/1986 180.00 7.000 187.000
113 ANADIA LIPINSKI 10338-1 0 29/12/1975 180.00 5.000 185.000
114 KATIA CRISTINA LACH 10238-5 1 29/04/1988 180.00 5.000 185.000
115 ANDREIA CRISTINA DE MELO BELLETTI 10383-7 1 27/08/1984 180.00 4.000 184.000
116 PATRICIA KOSTETZER SPILMANN 61462-9 1 24/03/1989 180.00 2.000 182.000
117 ROSA ELMIRIA DOS SANTOS DAMBROS 6176-0 1 18/08/1988 180.00 0.000 180.000
118 IRANI COSTA MARQUES 10120-6 3 06/02/1972 180.00 0.000 180.000
119 ELIANA DOMINGOS BACURAU 60975-7 2 17/12/1978 180.00 0.000 180.000
120 ANA PAULA GEBHARDT SCHLINDWEIN 60854-8 1 27/12/1985 180.00 0.000 180.000
121 JANIELI MAIARA PREBIANCA 10036-6 0 13/11/1992 180.00 0.000 180.000
122 MICHELI ALVES 5798-3 1 02/06/1990 170.00 10.000 180.000
123 RITA MARIA RUCHINSKI 62044-0 0 24/04/1992 180.00 0.000 180.000
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124 MICHELINE DOMINGOS ALVES DE FREITAS 61162-0 2 15/12/1971 170.00 10.000 180.000
125 LUCIANA PATRICIA DA SILVA MICHELI 5516-6 2 13/11/1970 180.00 0.000 180.000
126 GRAZIELA METZNER 61006-2 4 13/03/1979 170.00 10.000 180.000
127 LUANA 10344-6 1 01/12/1990 180.00 0.000 180.000
128 JOSIANE GUEREGA 10089-7 2 02/10/1981 180.00 0.000 180.000
129 ANA PAULA DE MENDONCA FERREIRA MOURA 10082-0 1 26/02/1983 180.00 0.000 180.000
130 ISAURA TASSI 10203-2 3 17/01/1977 170.00 10.000 180.000
131 JESSICA APARECIDA QUINTINO 61861-6 1 12/02/1990 170.00 10.000 180.000
132 FABRICIA DOS SANTOS ESKELSEN 60780-0 2 13/07/1980 170.00 5.000 175.000
133 CATIUCIA ALVES LORENZI 6139-5 2 23/02/1985 170.00 5.000 175.000
134 EDILAINE BRUNO 61817-9 0 02/10/1987 170.00 5.000 175.000
135 SHEILA TAMBOSI NUNES DE MELLO POFFO 61343-6 1 14/05/1980 160.00 15.000 175.000
136 RUTE RODRIGUES DA ROSA PASSULD 10191-5 1 13/03/1975 170.00 5.000 175.000
137 VIVIANE BOSKA CAVALETT 5580-8 2 18/08/1971 170.00 3.000 173.000
138 CAROLINE BINELLO KOZLOWSKI 6233-2 0 17/10/1994 170.00 3.000 173.000
139 ANGELA CHAVES DA CRUZ SILVA 5985-4 0 09/05/1980 170.00 2.000 172.000
140 DENISE DIVINO 10255-5 3 17/02/1984 170.00 0.000 170.000
141 JOYCE APARECIDA PAUL SUPTITZ 9989-9 1 16/08/1992 170.00 0.000 170.000
142 MARIANNE DE SOUZA HERTEL 10141-9 0 04/04/1994 170.00 0.000 170.000
143 JUCINEIDE MARISA MACHADO DA SILVA 5722-3 1 09/10/1979 160.00 10.000 170.000
144 PATRICIA LIMA 61992-2 1 14/02/1991 170.00 0.000 170.000
145 PATRICIA REGINA FAGUNDES DUWE 60682-0 1 09/09/1978 170.00 0.000 170.000
146 BIANCA CRISTINA IOMES 10400-0 0 01/04/1993 170.00 0.000 170.000
147 LETICIA ROEDEL 60726-6 2 12/12/1980 170.00 0.000 170.000
148 FLAVIANE CHAVES DE SOUZA 5959-5 1 15/02/1988 170.00 0.000 170.000
149 JAQUELINE CABRAL BEDIN 61948-5 1 04/02/1980 160.00 10.000 170.000
150 PATRICIA CRISTOVAN DA SILVA 10043-9 2 01/06/1983 170.00 0.000 170.000
151 TUANE NAIARA MULLER 5721-5 0 20/06/1991 170.00 0.000 170.000
152 PAMELA MICAELLE SCHOEN 10192-3 0 01/06/1994 170.00 0.000 170.000
153 MARINETE TEREZINHA DE OLIVEIRA 10016-1 1 05/11/1981 170.00 0.000 170.000
154 EMILIA CAROLINE ANDRUCHECHEN 10190-7 0 21/02/1996 170.00 0.000 170.000
155 JOSEANE DE OLIVEIRA 62047-5 0 12/10/1986 160.00 10.000 170.000
156 BIANCA REGINA TARNOWSKI RINCO 61975-2 2 26/06/1982 160.00 10.000 170.000
157 TATIANA PEREIRA FREITAS 61541-2 1 09/03/1990 160.00 9.000 169.000
158 NEILA APARECIDA PINTO 10054-4 1 18/04/1968 160.00 8.000 168.000
159 DAMIRES SOARES DA SILVA 10332-2 0 22/07/1989 160.00 5.000 165.000
160 ELISANGELA GISELE GRETTER 10416-7 1 13/01/1983 160.00 5.000 165.000
161 ANDRESSA EDUARDA MALKOVSKI MOSER 61362-2 0 27/07/1994 160.00 5.000 165.000
162 GRASIANI DE FRANCA FISTAROL 61072-0 2 25/05/1981 160.00 5.000 165.000
163 SILVIA MACHOTA DOS REIS 10099-4 2 26/10/1969 160.00 4.000 164.000
164 RENATA LANGE LOURENCO ARAUJO 61980-9 0 25/06/1978 160.00 0.000 160.000
165 ANDREIA DE OLIVEIRA 60729-0 0 19/01/1990 160.00 0.000 160.000
166 JAINE DOS SANTOS 10012-9 0 28/06/1995 160.00 0.000 160.000
167 MERI TEREZINHA MANTOANELLI 10031-5 3 03/10/1968 160.00 0.000 160.000
168 SONARA MURARA 61947-7 0 16/12/1987 150.00 5.000 155.000
169 FERNANDA MEES 60945-5 0 08/09/1995 150.00 5.000 155.000
170 TATIANA MARA DE OLIVEIRA HENKELS 61893-4 1 13/02/1982 150.00 5.000 155.000
171 JOICE BACHMANN BUSNARDO 10199-0 2 15/02/1984 150.00 0.000 150.000
172 DAYANA PRISCILLA DORIGATTI MAUKIEWICZ 10229-6 1 26/04/1986 150.00 0.000 150.000
173 BENVINDA EVA PEDROSO PEREIRA PAUL 61833-0 2 22/04/1966 140.00 9.000 149.000
174 TATIANE NOVAES VERGIL 60717-7 3 06/10/1986 140.00 5.000 145.000
175 NARJARA TATTIANE DE LARA 9926-0 2 31/03/1976 140.00 0.000 140.000
176 RAFAELE CHAIANE GESSNER ZICKUHR 61941-8 0 10/05/1995 130.00 0.000 130.000
177 DAIANE KAETRIN CARDOZO 10249-0 2 20/03/1983 120.00 7.000 127.000
178 JORACI TEREZINHA DIAS 60894-7 0 22/05/1977 120.00 0.000 120.000

Superior completo
006 - PROF. DE ENSINO FUND 1 AO 5
No. de vagas: 0
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LISTAGEM DEFICIENTES

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 GISELE METZNER DE OLIVEIRA 9919-8 1 04/09/1983 210.00 0.000 210.000
2 ROSELENE SA SILVA 61187-5 2 13/01/1964 180.00 10.000 190.000
3 GONTRAN VOGEL 61045-3 0 14/01/1975 170.00 0.000 170.000
4 REJANE DEMARCHI 61868-3 0 16/11/1976 130.00 6.000 136.000

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 CLEUNIR FATIMA DA SILVA 10270-9 0 20/02/1983 250.00 5.000 255.000
2 DANIELA HASSE DALLABONA 61860-8 1 03/07/1980 230.00 11.000 241.000
3 VITOR ARTHUR DIETRICH 5837-8 0 08/09/1994 220.00 10.000 230.000
4 LUCIANA APARECIDA GUERRA POSSAMAI 60673-1 3 06/09/1975 210.00 14.000 224.000
5 TATIANE DIETRICH 61959-0 2 13/02/1984 210.00 5.000 215.000
6 GISELE METZNER DE OLIVEIRA 9919-8 1 04/09/1983 210.00 0.000 210.000
7 KAUANA LUCHTENBERG RODRIGUES 9958-9 0 06/11/1995 200.00 8.000 208.000
8 PATRICIA BLUNCK 10195-8 0 25/12/1989 190.00 17.000 207.000
9 ANA CRISTINA FLOR 5701-0 0 26/11/1988 190.00 16.000 206.000
10 LETICIA DA SILVA PORTO ANGIOLETI 5952-8 1 16/09/1981 190.00 11.000 201.000
11 SIMONE HACK 5684-7 2 07/03/1980 200.00 0.000 200.000
12 MARCIA APARECIDA REINERT HACK 61848-9 3 25/02/1972 190.00 10.000 200.000
13 NILVANE MAURICE HOSS 10296-2 1 06/01/1975 190.00 10.000 200.000
14 VANUSA MARTINS 61018-6 1 10/05/1989 190.00 8.000 198.000
15 ROSELI FRANCA 10353-5 0 06/08/1974 180.00 18.000 198.000
16 VALDECIRA TEREZINHA GIMENES 61424-6 1 27/08/1992 190.00 8.000 198.000
17 SIMONE CATAFESTA 10308-0 0 17/10/1972 180.00 16.000 196.000
18 ADILENE ELIDIANE BAGATTOLI CORREIA 61487-4 1 16/11/1982 190.00 5.000 195.000
19 ANA MARIA LUDVICHAK 60922-6 0 17/03/1968 170.00 24.000 194.000
20 LEIDE CRISTIANE NEGHERBON HOELTGEBAUM 61381-9 0 25/02/1983 180.00 13.000 193.000
21 ROSELENE SA SILVA 61187-5 2 13/01/1964 180.00 10.000 190.000
22 ROSE-MARY DALPIAZ CORREA 61927-2 2 24/04/1981 170.00 16.000 186.000
23 PAULO ARNOLDO KOGLIN 61666-4 5 06/01/1956 180.00 5.000 185.000
24 ELAINE CHRISTINA REBOUCAS DE ARAUJO 10216-4 3 12/03/1975 170.00 15.000 185.000
25 EMANUELA APARECIDA CRISTOFOLINI BARCELOS 61920-5 1 12/08/1983 180.00 5.000 185.000
26 KELLY CRISTINA NERI 10178-8 0 14/01/1980 170.00 13.000 183.000
27 KATIA FIAMONCINI ISLEB 60672-3 1 31/07/1980 170.00 13.000 183.000
28 JAINE CASAS 5534-4 0 24/06/1992 170.00 13.000 183.000
29 MARLISE TRAEBERT 6244-8 3 02/07/1969 180.00 0.000 180.000
30 SANDRA REBOUCAS DE ARAUJO RODRIGUES 61851-9 2 25/03/1974 170.00 10.000 180.000
31 ROSANA DA ROCHA SOUZA 60986-2 2 01/08/1974 180.00 0.000 180.000
32 ANA CRISTINA KURTH FISCHER 10021-8 2 09/08/1966 170.00 10.000 180.000
33 LUANA THOMSEN 61181-6 0 18/12/1984 160.00 18.000 178.000
34 GLORIA CRISTINA VALCANAIA 10007-2 1 20/05/1979 160.00 16.000 176.000
35 GRACIELI ZUQUE JORDANI 62017-3 0 13/09/1995 160.00 16.000 176.000
36 CINIRA OLINDA BUSARELLO 5704-5 0 10/09/1985 160.00 16.000 176.000
37 JOSIMARI METZNER LIMA 60789-4 1 10/06/1995 170.00 5.000 175.000
38 DIRLEI STOLFO 10386-1 1 29/11/1985 170.00 5.000 175.000
39 VANESSA REGINA PEREIRA 61502-1 1 23/11/1990 170.00 5.000 175.000
40 RUBIA FOZINA BREHMER 60756-8 2 26/12/1980 170.00 5.000 175.000
41 GRAZIELE DE FATIMA DE OLIVEIRA LIMA 9998-8 1 14/09/1985 170.00 5.000 175.000
42 CLARICE KOGLIN 61543-9 2 18/08/1962 160.00 15.000 175.000
43 MARIA TEREZINHA WARMLING 5527-1 0 31/03/1994 170.00 5.000 175.000
44 SHIRLEY HENNICH 6186-7 0 04/10/1972 170.00 4.000 174.000
45 HELENA LERNER 10237-7 2 10/12/1978 160.00 11.000 171.000
46 JULIANE DE CACIA FLORES AIROSO FELIPPE 60920-0 2 18/04/1967 170.00 0.000 170.000
47 GONTRAN VOGEL 61045-3 0 14/01/1975 170.00 0.000 170.000
48 SABRINA CRISTINA ALVES DE CAMPOS 61051-8 0 12/08/1996 170.00 0.000 170.000
49 GABRIELA BERTOLDI 10000-5 1 05/05/1975 170.00 0.000 170.000
50 MIRELA BERTOLDI CAMPESTRINI 10293-8 1 01/06/1978 170.00 0.000 170.000
51 JAQUELINE ANDRESSA KROEGER SCHMITZ 61935-3 1 14/01/1983 170.00 0.000 170.000
52 MICHELLE GORGISK 10156-7 1 06/05/1980 170.00 0.000 170.000
53 HELENA MENDES 60805-0 0 18/11/1963 160.00 8.000 168.000
54 DENISE SCHULZ GIELOW 10291-1 3 15/08/1977 160.00 8.000 168.000
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55 NILZA STEFFEN 10111-7 0 26/09/1966 150.00 18.000 168.000
56 IRES COSTA 6284-7 3 02/09/1971 150.00 16.000 166.000
57 JOICE DOS SANTOS PEREIRA 10177-0 1 06/10/1992 160.00 5.000 165.000
58 NEUSA FRANCISCA DO CARMO 61112-3 1 05/06/1966 160.00 4.000 164.000
59 NANCI APARECIDA LEITE DE MEIRELLES 10259-8 1 08/06/1977 160.00 4.000 164.000
60 DAMARIS DE SOUZA PERBONI 62011-4 0 21/05/1993 150.00 13.000 163.000
61 ROSE MARLI CARDOZO 62041-6 3 04/08/1966 160.00 3.000 163.000
62 ANGELA MARIA ROEPKE GESSNER 62050-5 1 25/12/1989 160.00 0.000 160.000
63 EDSON LIMA MORAES 5938-2 0 27/11/1991 160.00 0.000 160.000
64 TAMIRES VOGEL 9984-8 0 07/09/1994 160.00 0.000 160.000
65 OLIVIA WEINGARTNER 5587-5 1 03/07/1957 150.00 8.000 158.000
66 RAQUEL DE CARVALHO FERNANDES 10186-9 3 29/01/1967 150.00 8.000 158.000
67 MAYARA REGINA EMILIO THREISS 62012-2 0 12/06/1991 150.00 8.000 158.000
68 JACKELINE PEZZINI KRUEGER 10276-8 2 02/03/1983 150.00 7.000 157.000
69 GRACIELE PATRICIA SCHIESSL CERUTI 61128-0 2 04/06/1983 150.00 6.000 156.000
70 JEANE DOS SANTOS GEFFER PERIN 62054-8 1 18/01/1983 150.00 5.000 155.000
71 FRANCIELE SHAIANE BERKENBROCK 5953-6 1 28/05/1987 150.00 5.000 155.000
72 CRISTIANA SIMONE COMBY 61632-0 2 05/05/1987 150.00 5.000 155.000
73 MARLIDES REOLON CHAVES BOLDRINI 10169-9 2 03/09/1977 150.00 5.000 155.000
74 ADRIANE MARIA MARCHIORATO 61091-7 0 23/12/1965 140.00 11.000 151.000
75 FRANCIELE MOREIRA DOS SANTOS 5857-2 1 13/07/1995 150.00 0.000 150.000
76 LUCIMAR BOMBASSARO 9927-9 3 18/04/1972 150.00 0.000 150.000
77 JANICE VOIGTLAENDER STANGE 62080-7 2 01/10/1976 150.00 0.000 150.000
78 NEZITA DE SOUZA 10311-0 2 17/04/1986 150.00 0.000 150.000
79 LETICIA OLIVEIRA MAIA 61063-1 0 22/03/1994 150.00 0.000 150.000
80 NILDES DE LIRIO LANG 10098-6 1 09/03/1968 150.00 0.000 150.000
81 DAIANE VIVIANE DE SOUZA 61389-4 2 01/11/1974 150.00 0.000 150.000
82 LUCELIA BARTH 5839-4 1 11/11/1977 140.00 9.000 149.000
83 VIVIANE LISBOA DA COSTA HEIDERSCHEIDT 61700-8 1 02/10/1991 140.00 8.000 148.000
84 ELIANE LERCILIA PEREIRA FURTADO 61164-6 2 07/11/1964 140.00 8.000 148.000
85 ARICLER DOMINGUES PEPES 9964-3 1 15/02/1980 140.00 6.000 146.000
86 ROSECLEIA MARIS SENES 60700-2 0 27/10/1987 130.00 16.000 146.000
87 MARLI SCHWANZ PFUTZENREITER 10224-5 2 15/11/1961 140.00 6.000 146.000
88 ROSELI FERRETTI 61930-2 0 20/09/1988 140.00 5.000 145.000
89 SCHEILA PATRICIA ZICHUHR 60664-2 1 26/10/1991 140.00 5.000 145.000
90 GISELI FABIANI JASTRACH 60948-0 1 22/09/1982 140.00 0.000 140.000
91 CARMEN FIEBES DAHMER 10274-1 1 11/03/1979 140.00 0.000 140.000
92 SCHEILA BIANCA MACHADO CAPRARI 10263-6 1 17/06/1993 140.00 0.000 140.000
93 JOICE MARIANA WITHOEFT 10261-0 1 31/03/1983 130.00 10.000 140.000
94 ELISANGELA KIENEN 61199-9 2 28/01/1980 140.00 0.000 140.000
95 ROSINEI FATIMA COMBY WITTHOFT 61396-7 2 03/06/1976 130.00 10.000 140.000
96 ROSANE BUSE BERRI 10399-3 2 29/03/1973 130.00 7.000 137.000
97 REJANE DEMARCHI 61868-3 0 16/11/1976 130.00 6.000 136.000
98 VANESSA DE SOUZA 10163-0 2 12/08/1981 130.00 6.000 136.000
99 AURELIA LUCIANA GONCALVES TOMAZI 5892-0 1 18/03/1976 130.00 6.000 136.000
100 SINARA APARECIDA DOS SANTOS 10176-1 0 30/06/1995 130.00 5.000 135.000
101 SUELI DE LOURDES ROPKE VALCANAIA 60720-7 1 26/02/1969 130.00 5.000 135.000
102 ROSEMERI CANI 62057-2 0 10/04/1970 120.00 14.000 134.000
103 ANA PAULA FACHINI TISO 10164-8 1 26/10/1975 120.00 13.000 133.000
104 DEYLIANE DA SILVA LIRA 61454-8 1 21/09/1992 130.00 0.000 130.000
105 MARLENE FATIMA DE MELLO 61966-3 2 22/04/1962 130.00 0.000 130.000
106 DEBORA MENDES DOS SANTOS 62010-6 1 20/03/1983 130.00 0.000 130.000
107 MARIA CLAUDIA DA VEIGA FELIZARI 10242-3 2 28/06/1977 120.00 5.000 125.000
108 RAQUEL DE FARIAS RIBEIRO 62031-9 2 03/12/1969 120.00 5.000 125.000
109 OLGA APARECIDA KRAUSE KOPAK 6132-8 1 14/07/1979 120.00 1.000 121.000
110 MARIA DE LOURDES VAILATTI 10290-3 2 14/04/1962 110.00 11.000 121.000
111 FABIANA DANIEL BOYEN 6093-3 2 28/01/1980 120.00 0.000 120.000
112 VANUSA CORDEIRO RODRIGUES 61517-0 1 18/06/1984 120.00 0.000 120.000
113 LARISSA MERI SCHAEFER BERTIN 9999-6 0 08/07/1991 120.00 0.000 120.000
114 SOELI WINSKI COELHO 6078-0 0 05/05/1978 110.00 10.000 120.000
115 TATIANA HILLE 10085-4 3 13/12/1983 120.00 0.000 120.000
116 CRISTIANE PEREIRA 10245-8 1 08/10/1985 110.00 6.000 116.000
117 MIRIAM THOMSEN DE ESPINDOLA 10159-1 2 22/10/1971 110.00 0.000 110.000
118 CRISTIANA RAQUEL PAUL SCHON GIOVANELLA 9973-2 1 07/01/1984 100.00 3.000 103.000
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Superior completo
008 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 ANA PAULA MULLER RODRIGUES 62020-3 1 21/04/1989 190.00 10.000 200.000
2 KAROLINE KOLOSINSKI OBAL 10038-2 0 09/03/1992 190.00 10.000 200.000
3 GEOVANI MOREIRA 60927-7 0 11/03/1989 180.00 0.000 180.000
4 REBECA SAO TIAGO 10349-7 0 11/09/1969 160.00 1.000 161.000
5 DANIEL NOGUEIRA DE BRITO 10297-0 0 05/08/1991 160.00 0.000 160.000
6 JULIO CESAR MACOPPI 61990-6 0 07/12/1971 150.00 0.000 150.000
7 LUCAS MANTOANELLI 10084-6 0 19/01/2000 140.00 0.000 140.000
8 ALDIBERTO PEREIRA CORREA 10364-0 0 27/09/1987 130.00 0.000 130.000
9 KATIA VAN BOEMEL 61586-2 0 16/06/1988 120.00 4.000 124.000
10 ALAN CARLOS ELISIO 10161-3 0 14/09/1981 120.00 0.000 120.000
11 VALQUIRIA WISNIEWSKI KONZEN 10034-0 0 09/02/1995 100.00 0.000 100.000

Superior completo
009 - PROFESSOR DE HISTORIA
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 FELIPE NUNES NOBRE 10005-6 0 02/01/1991 270.00 10.000 280.000
2 GABRIEL DALMOLIN 10317-9 0 23/07/1997 250.00 0.000 250.000
3 FRANCISCO AURELIO DA SILVA 61335-5 3 04/10/1974 200.00 10.000 210.000
4 ANGELICA JAROCZINSKI 61097-6 0 28/09/1993 200.00 9.000 209.000
5 ISAQUE DE SOUZA RIBEIRO 9980-5 0 10/06/1995 200.00 5.000 205.000
6 JJOSE ANTONIO TEOFILO CAIRUS 10121-4 1 22/06/1960 200.00 0.000 200.000
7 MAYARA TAHUANA SCHWARZWALD 61902-7 0 19/06/1992 200.00 0.000 200.000
8 SUELEN MONTEIRO LOBATO 62101-3 0 29/11/1987 200.00 0.000 200.000
9 MANOEL ROSA PRESTES 61724-5 3 23/06/1975 190.00 3.000 193.000
10 BRIANA BEATRIZ BEIRAO 61170-0 0 04/01/1994 180.00 10.000 190.000
11 ANGELA VANDERLINDE 10103-6 2 10/12/1982 180.00 8.000 188.000
12 ROSANGELA KEMPNER 10168-0 4 24/03/1968 180.00 5.000 185.000
13 ODAIR DE SOUZA 60755-0 2 09/01/1979 180.00 0.000 180.000
14 SABRINY SABINO HERSING 10155-9 0 22/06/1992 160.00 15.000 175.000
15 KARIANE ELOISA HERMES DOS SANTOS 61996-5 1 20/05/1988 170.00 4.000 174.000
16 DAIANE ROCHA CALABREZ RIBEIRO DOS SANTOS 6159-0 2 12/03/1987 170.00 3.000 173.000
17 DIOGO RAFAEL PELLIN 61130-1 0 19/01/1988 170.00 0.000 170.000
18 LUIZ RICARDO PASSULD 10193-1 1 21/01/1974 160.00 5.000 165.000
19 JOAO CARLOS TAVARES 61226-0 2 03/03/1970 160.00 5.000 165.000
20 DAIANA DOS SANTOS 10417-5 2 31/08/1981 150.00 0.000 150.000
21 ALAILTON REGINALDO FARIA BUENO 62009-2 0 02/10/1991 120.00 0.000 120.000

Superior completo
010 - PROF. INFORMATICA PEDAGOGICA
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 SANDRO GUMZ 61679-6 0 26/03/1990 210.00 5.000 215.000
2 MARCIONIR BRUNO CRISTOFOLINI 10201-6 2 03/07/1978 190.00 4.000 194.000
3 ANDRESSA SUELEN GEIISLER 10068-4 0 16/05/1991 170.00 0.000 170.000
4 MIRIAN PATERNO BECKHAUSER 10288-1 0 07/01/1973 160.00 10.000 170.000
5 JORGE LUIZ ANGIOLETI 61905-1 1 05/04/1979 160.00 5.000 165.000
6 JOAO CARLOS KREPSKY 9988-0 0 06/02/1960 160.00 5.000 165.000
7 ROBERTO KROPLIN 60793-2 2 03/01/1970 160.00 0.000 160.000
8 DANIELA KARINA DE MIRANDA 61479-3 0 28/05/1979 160.00 0.000 160.000
9 VILMAR DIAS 61865-9 4 05/09/1962 150.00 5.000 155.000
10 RODRIGO CLAUDINO CERUTI 10354-3 0 22/06/1981 150.00 0.000 150.000

Superior completo
011 - PROF. INTERPRETE DE LIBRAS
No. de vagas: 0



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 500

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 FERNANDA SCHROEDER CUBIAK 10396-9 1 20/11/1986 160.00 10.000 170.000
2 DAIANE JAEGER 10189-3 0 31/07/1993 130.00 5.000 135.000

Superior completo
012 - PROFESSOR DE INGLES
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 CLAUDIA LEYTCHELE IMME ATANAZIO 60689-8 0 14/03/1994 260.00 7.000 267.000
2 CAMILA KLITZKE 10097-8 0 10/01/1995 240.00 0.000 240.000
3 MAYTE MELISSA KLOCK 61645-1 0 10/04/1981 220.00 9.000 229.000
4 MARCIA ANDREIA LEITE GONZAGA. 60809-2 3 26/10/1981 200.00 7.000 207.000
5 DESIREE TRAVISANI MILASCH 61031-3 2 18/04/1978 200.00 0.000 200.000
6 AMINADAB MESSIAS DE SOUZA 10236-9 0 05/09/1959 190.00 0.000 190.000
7 MARCEL ALEXANDRE DE SOUZA 9929-5 2 30/12/1973 150.00 0.000 150.000

Superior completo
013 - PROF DE LINGUA PORTUGUESA
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 JANAINA DA SILVA CANDIDO 6101-8 0 29/12/1987 220.00 0.000 220.000
2 HELOISE CRISTINE SEIBT 6098-4 0 07/04/1996 200.00 1.000 201.000
3 TAMARA BEIMS GUANABENS ALTENBURG 10096-0 0 06/03/1982 190.00 0.000 190.000
4 BIANCA SULIEE KORC CORREA 10150-8 0 04/05/1986 190.00 0.000 190.000
5 DENER KOPSCH ALVES 62008-4 0 28/03/1990 190.00 0.000 190.000
6 OTACILENE DOS SANTOS RODRIGUES 10410-8 0 28/08/1990 140.00 0.000 140.000
7 NEIDE DE ARAUJO ROSA 61626-5 1 26/04/1979 130.00 5.000 135.000
8 ELIEL MORAES DOS SANTOS FILHO 10215-6 0 29/03/1982 100.00 0.000 100.000

Superior completo
014 - PROFESSORA DE MATEMATICA
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 LUCAS FELIX DOS ANJOS 61946-9 1 05/07/1996 250.00 0.000 250.000
2 DALTON RODRIGUES 61648-6 2 18/07/1988 190.00 15.000 205.000
3 JULIA DALRI PINHEIRO 9896-5 1 08/11/1986 200.00 0.000 200.000
4 CRISLAINE COSTA 9914-7 0 16/08/1988 190.00 0.000 190.000
5 ANDREIA SHEILA ZATELLI FIAMONCINI 10227-0 0 24/06/1989 180.00 10.000 190.000
6 EDILSON RIEG 61931-0 1 12/04/1973 180.00 5.000 185.000
7 ELISANGELA DERETTI VICENTE 60941-2 1 18/09/1981 170.00 10.000 180.000
8 MARO VOIGT 61882-9 2 25/10/1966 170.00 5.000 175.000
9 LEANDRO FERREIRA VIEIRA 61922-1 0 18/08/1979 160.00 0.000 160.000
10 SHIRLEI APARECIDA GAUL 61059-3 1 23/12/1977 140.00 0.000 140.000
11 CLAUDIO BRUCKER 10173-7 1 20/10/1991 110.00 3.000 113.000
12 IANNE GISELY DE LIMA 10123-0 0 17/03/1994 100.00 0.000 100.000

Superior completo
015 - PROF EDUCACAO ESPECIAL I
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 JOSIANE 62097-1 0 17/10/1971 210.00 3.000 213.000
2 ANA LAURA CUNHA ZOSCHKE 5978-1 0 15/12/1973 200.00 10.000 210.000
3 VANUSA ANZINI 10213-0 0 31/08/1993 190.00 0.000 190.000
4 ROZANI MATIOLA 62071-8 1 17/02/1972 170.00 10.000 180.000
5 CATIANA CAMILA CLASEN 5822-0 0 14/04/1992 170.00 0.000 170.000
6 JANE ELISABETH KAMMER PINHEIRO 60667-7 2 23/06/1982 160.00 10.000 170.000
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7 JOCIANE MIRANDA 5518-2 1 10/12/1988 160.00 5.000 165.000

Superior completo
016 - PROF EDUCACAO ESPECIAL II
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 JUCIMARA FRANCIELE VALCANAIA 10020-0 0 06/06/1990 210.00 5.000 215.000
2 JESSICA BASTOS DE MORAES 6285-5 0 15/07/1993 190.00 5.000 195.000
3 MARLENE GRASIELA ROEDEL BELTRAME 60668-5 2 10/12/1985 190.00 5.000 195.000
4 GISLEINE MICHELI NIENKOTTER 10419-1 0 19/03/1992 190.00 5.000 195.000
5 MARACI CONCEICAO PINHO 60782-7 2 08/06/1965 190.00 0.000 190.000
6 PATRICIA DAROLT GAMPER 61383-5 0 21/03/1986 180.00 5.000 185.000
7 ROSEMERI PRUSAK 10402-7 2 12/07/1976 180.00 5.000 185.000
8 CINARA MACHADO 6304-5 2 10/03/1969 180.00 1.000 181.000
9 JULIANA LADEVIG FEUSER 60757-6 2 04/12/1983 170.00 10.000 180.000
10 MARISTELA MARIA DE CASTILHO HENNICH 61371-1 0 25/04/1968 180.00 0.000 180.000
11 GYANNI CARLA PRIM 60895-5 2 14/04/1982 170.00 10.000 180.000
12 MARCIA CRISTINA SCOZ BENECKE 6231-6 2 16/11/1971 170.00 10.000 180.000
13 JOANARA GRACIELA POSSAMAI MATUSZAKI 10372-1 1 23/09/1976 170.00 4.000 174.000
14 AMANDA NOEMIA TANIA THEILACKER 61877-2 0 12/03/1980 170.00 0.000 170.000
15 SOLANGE SCHUSSELLER KOTH 6081-0 2 10/07/1978 170.00 0.000 170.000
16 JOSIANI MAIOLI DE ANEVAO 10277-6 2 12/02/1978 170.00 0.000 170.000
17 CRISTIANE ROEPCKE BERTOLDI 10289-0 2 18/02/1982 160.00 5.000 165.000
18 PATRICIA GOMES DE CAMPOS DIAS 61561-7 2 07/09/1985 160.00 5.000 165.000
19 ROSELENE KOEPSEL ALEGRI 62035-1 3 05/10/1968 160.00 0.000 160.000
20 GENI ALVES CANOFFR FROTSCHER 61822-5 1 08/01/1981 150.00 4.000 154.000
21 PATRICIA LOES 61303-7 1 28/09/1981 140.00 10.000 150.000
22 ROSA HOPPEL 60869-6 1 15/05/1973 150.00 0.000 150.000
23 NEIVA HACK 60949-8 3 10/07/1964 130.00 5.000 135.000
24 PATRICIA PAHL MORBACH 61169-7 2 29/10/1974 130.00 5.000 135.000
25 SOLANGE DELFINO GADOTTI 62076-9 2 20/04/1986 130.00 5.000 135.000
26 MARA MAASS DO NASCIMENTO 61208-1 2 05/07/1977 130.00 5.000 135.000
27 RENILDA BATISTA WESNCESLAU 62019-0 2 20/02/1974 130.00 0.000 130.000
28 KELLY CRISTINA EBERT 10158-3 0 29/11/1986 110.00 5.000 115.000
29 VALMOR BINELLO 6183-2 2 16/11/1962 90.00 10.000 100.000

Médio completo
017 - AUXILIAR DE CRECHE
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 ELIJANE KARDIELLE NUNES CHAVES 6068-2 1 03/09/1993 260.00 0.000 260.000
2 LUCIANA DE CASSIA DE ARAUJO GONCALVES 9904-0 1 02/10/1977 250.00 0.000 250.000
3 SUELI NOVAK 62082-3 1 14/04/1986 250.00 0.000 250.000
4 FRANCIELE DOS SANTOS 60826-2 0 17/05/1999 250.00 0.000 250.000
5 EMELY WOLTER 5577-8 0 02/07/2001 250.00 0.000 250.000
6 SAMARA POLUCENO DE AGUIAR DOS SANTOS 60968-4 1 12/03/1991 240.00 0.000 240.000
7 ELLEN DAIANE DOS SANTOS RAMOS 10366-7 0 13/11/1991 240.00 0.000 240.000
8 GABRIELLE MARTINS 9949-0 0 07/10/1999 240.00 0.000 240.000
9 MARIA RUZZA MARTINELLE 10333-0 1 21/04/1964 240.00 0.000 240.000
10 TAINARA PREILIPPER 9932-5 0 21/12/1998 230.00 0.000 230.000
11 LAISS DAIANE GARCIA MICHELI 61852-7 2 15/05/1987 230.00 0.000 230.000
12 TAINARA APARECIDA MARTINS 10298-9 1 25/07/1995 230.00 0.000 230.000
13 JOHANNA HELOISA HARNISCH 61945-0 0 18/07/1998 230.00 0.000 230.000
14 ALINE DIANA DIAS KRANHOLDT ZARLING 10162-1 2 11/01/1980 230.00 0.000 230.000
15 DJESSICA BUBLITZ 10302-0 0 13/01/1998 230.00 0.000 230.000
16 PAOLA ETUR ALVES 61593-5 0 17/03/1999 230.00 0.000 230.000
17 MONICA DE LIMA MIRANDA SILVA 10342-0 3 30/07/1973 220.00 0.000 220.000
18 ANDRESSA PORTO PEREIRA 10006-4 0 14/12/1990 220.00 0.000 220.000
19 SCHIRLEY LIDIANE TESKE PASQUALI 10327-6 3 22/05/1982 220.00 0.000 220.000
20 TIANE DA CUNHA 9997-0 1 17/12/1983 220.00 0.000 220.000
21 ANA PAULA SOARES DE MOURA 10058-7 2 21/12/1985 220.00 0.000 220.000
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22 MARILEI XAVIER 61597-8 2 28/05/1982 220.00 0.000 220.000
23 MARIE JO CANTUARIA 60697-9 1 24/08/1980 220.00 0.000 220.000
24 DAIANE PRISCILA MEZNER 61976-0 1 01/09/1988 210.00 0.000 210.000
25 TAINARA RODRIGUES 10393-4 1 24/11/1994 210.00 0.000 210.000
26 LUCIANA CRISTINA NIEHUES SELHORST 10272-5 3 27/04/1979 210.00 0.000 210.000
27 SILVIA LETICIA FIGUEROA AYRES 10182-6 1 11/02/1984 210.00 0.000 210.000
28 ANA PAULA DE SOUZA SAIBRO 10401-9 1 27/06/1990 210.00 0.000 210.000
29 ANA SARA PEREIRA 60853-0 0 23/12/1999 210.00 0.000 210.000
30 LUCIA MARIA ZANON 61956-6 2 05/10/1973 210.00 0.000 210.000
31 ADRIANA BELO 10110-9 0 31/10/1988 210.00 0.000 210.000
32 EDNA NESPOLO 61111-5 0 19/01/1998 210.00 0.000 210.000
33 PRISCILLA TOASSI FERNANDES 10209-1 0 28/08/1998 210.00 0.000 210.000
34 GIANA CAROLINI PIECZARKA 10315-2 1 17/08/1988 210.00 0.000 210.000
35 GRAZIELI PEREIRA OYARZABAL 10108-7 0 30/01/1990 210.00 0.000 210.000
36 LILIANE MARCONCINI DEMARCHI 10202-4 2 03/09/1991 210.00 0.000 210.000
37 TAYNA LETICIA MALKIEWIEZ 10301-2 0 18/03/1996 210.00 0.000 210.000
38 YARA GABRIELA KAMMER 60839-4 0 14/07/2000 210.00 0.000 210.000
39 PAMELA MARQUES 10281-4 0 06/06/1997 210.00 0.000 210.000
40 LUCILENE KADUBITSKI MACHADO 9956-2 0 23/02/1994 210.00 0.000 210.000
41 MAIKO BISPO ARAUJO 61979-5 0 04/07/1979 210.00 0.000 210.000
42 KARINE DA LUZ 61442-4 0 27/11/1987 210.00 0.000 210.000
43 JULIA LARA ANTUNES 10143-5 0 25/05/1999 210.00 0.000 210.000
44 ELANA THAINES VIANA DA SILVA SOUSA 9978-3 0 15/04/1998 210.00 0.000 210.000
45 FERNANDA PILONETTO 10025-0 1 10/09/1986 200.00 0.000 200.000
46 MARLI TERESINHA CARVALHO 9913-9 2 12/07/1968 200.00 0.000 200.000
47 CAROLINE EGER 61030-5 0 12/09/1994 200.00 0.000 200.000
48 SUELEN CRISTINA SCHMITZ 61911-6 0 08/12/1998 200.00 0.000 200.000
49 ISOLETE INES FRARE KNIPERS 61218-9 1 14/10/1970 200.00 0.000 200.000
50 SIRLEI APARECIDA DE ANDRADE 62078-5 1 19/11/1982 200.00 0.000 200.000
51 ESTEFANI WARMELING 10320-9 0 13/11/1999 200.00 0.000 200.000
52 POLIANI CRISTINE DOS SANTOS 61021-6 1 28/09/1995 200.00 0.000 200.000
53 ELAINE SUCHARSKI 10078-1 1 02/06/1983 200.00 0.000 200.000
54 MARIA APARECIDA WOJECZKO 61533-1 1 08/10/1983 200.00 0.000 200.000
55 VILMA SILVA SANTOS 10312-8 1 05/03/1988 200.00 0.000 200.000
56 MARGARETE SENEM VELOSO 60785-1 2 13/10/1989 200.00 0.000 200.000
57 CRISTINE MACHADO DOS SANTOS 5676-6 1 10/02/1993 200.00 0.000 200.000
58 JAQUELINE CAROLINA DA CRUZ WEGNER 10404-3 1 10/05/1995 200.00 0.000 200.000
59 DANIELA PIANEZER GOLL 10152-4 0 19/04/1997 200.00 0.000 200.000
60 FERNANDA CARDOZO 10139-7 3 11/05/1977 200.00 0.000 200.000
61 VANESSA SCHULZ 5720-7 0 21/09/1990 200.00 0.000 200.000
62 PATRICIA MEWES DIAS DE SIQUEIRA 61157-3 0 12/03/1993 200.00 0.000 200.000
63 VIVIANE ROZANSKI 61862-4 0 02/07/1993 200.00 0.000 200.000
64 KAROLINE RIBEIRO UZEIKA 10414-0 0 04/07/1996 200.00 0.000 200.000
65 MAIARA BASTOS 61897-7 0 18/01/1997 200.00 0.000 200.000
66 KAUANY STRECK SALES 61291-0 0 15/09/2000 200.00 0.000 200.000
67 ALEX WITHS DE LIMA MENDONCA 10041-2 1 13/12/1993 200.00 0.000 200.000
68 CRISTIANE JAKELINE FEIBER FRAGAS 10093-5 2 03/03/1983 200.00 0.000 200.000
69 KYLCIANE CARVALHO DOS SANTOS 61832-2 0 13/09/1998 200.00 0.000 200.000
70 EVERLETE KOLTZ 9961-9 1 15/08/1988 200.00 0.000 200.000
71 LETICIA IACZUK NUNES 60837-8 2 04/06/1993 200.00 0.000 200.000
72 ANNA VANESSA KLOEHN 60671-5 2 02/04/1991 200.00 0.000 200.000
73 GABRIELA DA SILVA DALAGO 6099-2 4 07/01/1984 200.00 0.000 200.000
74 JESSICA CRISTINA PASSOS 60677-4 2 05/05/1992 200.00 0.000 200.000
75 DAIANE VARELLE ROSA 60709-6 0 01/07/1984 200.00 0.000 200.000
76 PEDRO MARTINS RIBEIRO 61047-0 0 13/12/1994 200.00 0.000 200.000
77 LIEGE FARACO GROSS 9935-0 2 05/05/1958 190.00 0.000 190.000
78 SUZANA PAULA POFFO 60971-4 0 25/01/1955 190.00 0.000 190.000
79 JULIANA CLASEN KNOCH 10212-1 2 18/08/1987 190.00 0.000 190.000
80 JANINE SAMULEWSKI DE OLIVEIRA 10166-4 1 20/10/1991 190.00 0.000 190.000
81 THAMYRES ALVES DOS SANTOS 60694-4 0 21/01/2000 190.00 0.000 190.000
82 GRAZIELA DECKER 61391-6 2 11/05/1988 190.00 0.000 190.000
83 SILMARA DOS SANTOS RATKE 10239-3 2 03/09/1991 190.00 0.000 190.000
84 TALITA SANTOS GIRARDI 60934-0 0 21/02/1993 190.00 0.000 190.000
85 ALEXIA ADRIANA DE OLIVEIRA HARBS 10023-4 0 28/11/1998 190.00 0.000 190.000
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86 DANIELA RUBIA JANUARIO WATERSTRADT CARDOSO 9909-0 2 30/04/1981 190.00 0.000 190.000
87 FABIANA DO NASCIMENO MARTINS 9906-6 2 26/05/1988 190.00 0.000 190.000
88 DIEGO LAEMMEL 10135-4 0 23/08/1998 190.00 0.000 190.000
89 FERNANDA MOREIRA DE CASTRO PEREIRA 60977-3 1 26/09/1992 190.00 0.000 190.000
90 LARISSA NIENKOTTER 62014-9 0 10/02/2000 190.00 0.000 190.000
91 VANESSA CHRISTINA SCHLICKMANN 61981-7 3 16/01/1985 190.00 0.000 190.000
92 GRAZIELA ROZZA 61126-3 0 03/03/1986 190.00 0.000 190.000
93 EVELIN CRISLAINE RODRIGUES 62085-8 0 18/07/1990 190.00 0.000 190.000
94 JAQUELINE RUPREST DA SILVA 5706-1 0 01/02/1998 190.00 0.000 190.000
95 DEBORA GEBHARDT 10060-9 0 12/12/1998 190.00 0.000 190.000
96 ELISANDRA SOLANGE METTE 61907-8 1 08/12/1989 190.00 0.000 190.000
97 CARLA BARROS DA SILVA PORTACIO 61637-0 1 29/05/1993 190.00 0.000 190.000
98 EDUARDA DE BARROS 10095-1 0 10/09/1998 190.00 0.000 190.000
99 ADRIANA SCHMITT 61537-4 3 22/07/1974 190.00 0.000 190.000
100 KARINE RAQUEL BARROS DE LEMOS 9954-6 1 09/01/1988 190.00 0.000 190.000
101 SIMONE ANDREIA CALAO 10153-2 1 16/12/1976 190.00 0.000 190.000
102 HEVELIN KIENEN SAUER 61476-9 1 14/04/1990 190.00 0.000 190.000
103 EVELIN KASHIMIR FERRAZ MOITINHO 60754-1 0 10/01/1997 190.00 0.000 190.000
104 LELIANE CRISTINA MARCOLIN 10268-7 2 08/06/1982 190.00 0.000 190.000
105 ROSELI CRISTINA TIESEN 61699-0 0 30/04/1987 190.00 0.000 190.000
106 ANATANA PATRINI SCHROEDER 9959-7 0 27/10/1989 190.00 0.000 190.000
107 KEVIN WILSON DE ARRUDA SOUZA 9990-2 0 26/10/1994 190.00 0.000 190.000
108 SAMMYA TAYNARA PEREIRA DE OLIVEIRA 62068-8 0 08/02/1999 190.00 0.000 190.000
109 TACIANA SASCHA KERTZENDORFF WOLTER 10013-7 0 15/08/2001 190.00 0.000 190.000
110 TATIANE APARECIDA DOS SANTOS 61143-3 2 25/08/1988 190.00 0.000 190.000
111 LUCIANE KADUBITSKI DA SILVA PEREIRA 60665-0 0 30/06/1998 190.00 0.000 190.000
112 CIRLEI DE FATIMA PEREIRA DA SILVA GOMES 61040-2 1 28/08/1974 190.00 0.000 190.000
113 DAIANE LEMES GOMES 61910-8 0 21/03/1987 190.00 0.000 190.000
114 NICOLY DE LARA SIQUEIRA 60670-7 0 07/07/1998 180.00 0.000 180.000
115 ANNA BEATRIZ HAUCK 61875-6 0 08/05/2000 180.00 0.000 180.000
116 FABIA KERTZENDORFF 60870-0 1 13/01/1988 180.00 0.000 180.000
117 ANA CAROLINA LINO 5607-3 0 08/07/1994 180.00 0.000 180.000
118 VANESA BUTZKE 61196-4 0 11/12/1995 180.00 0.000 180.000
119 LISLEY MERY KAUDER CHEARDOZINO 61887-0 2 26/02/1980 180.00 0.000 180.000
120 THAISE DANIELE SCHMIDT 10198-2 0 01/02/1985 180.00 0.000 180.000
121 ANDREIA NUNES PEREIRA 6022-4 0 29/09/1995 180.00 0.000 180.000
122 SHEILA FABIANA COSTA HOFFMANN 61319-3 1 09/01/1984 180.00 0.000 180.000
123 VERA LUCIA DE OLIVEIRA GLOWKA 10055-2 1 14/02/1985 180.00 0.000 180.000
124 ANA PAULA DE SOUZA 10109-5 0 19/01/1986 180.00 0.000 180.000
125 DAIANI MARCELINO DE JESUS 10160-5 1 26/02/1988 180.00 0.000 180.000
126 MARA REGINA UESLER 61909-4 1 28/07/1991 180.00 0.000 180.000
127 JAQUELINE ANGELA DE SOUZA 10180-0 0 18/04/1993 180.00 0.000 180.000
128 HELLEN BAESSO MEDEIROS 61299-5 0 15/05/1997 180.00 0.000 180.000
129 TAYNARA FRITZ 10185-0 0 01/07/1999 180.00 0.000 180.000
130 BIANCA CAROLINE KRIEGER 60871-8 0 21/05/2000 180.00 0.000 180.000
131 STEFANI ZERMIANI METZNER 6119-0 0 11/03/1992 180.00 0.000 180.000
132 EURLINDALVA FERREIRA DE SOUSA FALCAO 5539-5 3 09/11/1966 180.00 0.000 180.000
133 GLAUCE CORDEIRO SIMM 10049-8 3 22/04/1972 180.00 0.000 180.000
134 JANETE ELI 10356-0 0 05/07/1980 180.00 0.000 180.000
135 PRISCILA DOS SANTOS 10194-0 1 06/04/1984 180.00 0.000 180.000
136 LIZANDRA LARA FERREIRA 10388-8 0 05/05/1986 180.00 0.000 180.000
137 LUCIANE HASSE 60883-1 2 04/03/1987 180.00 0.000 180.000
138 CLEUSA APARECIDA CAMARGO DE SOUZA 10181-8 2 26/11/1972 180.00 0.000 180.000
139 JUCELIA APARECIDA VATRIN RIBEIRO 9894-9 3 03/02/1973 180.00 0.000 180.000
140 ROSIANE PEREIRA ALVES OLIVEIRA 10029-3 1 11/02/1981 180.00 0.000 180.000
141 LUANA AMORIM LIMA SILVA 6253-7 1 29/03/1986 180.00 0.000 180.000
142 MORGANA SOARES 61564-1 0 05/03/1995 180.00 0.000 180.000
143 DAIANE CRISTINA KOEHLER 60666-9 0 14/01/1996 180.00 0.000 180.000
144 JAQUELINE DA SILVA SOUZA 60835-1 0 08/08/1998 180.00 0.000 180.000
145 GENECI VELASKI STRECK 10105-2 2 19/04/1969 180.00 0.000 180.000
146 KARIN KUSTNER 61993-0 0 27/06/1985 180.00 0.000 180.000
147 JOICE FABIANA METZLER BUDKE 9905-8 2 29/07/1986 180.00 0.000 180.000
148 JECIELI LOUREIRO DE ALMEIDA 9902-3 1 31/03/1991 180.00 0.000 180.000
149 ANA PAULA DA SILVA BANTELI 61326-6 2 27/12/1983 180.00 0.000 180.000
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150 ISADORA DO AMARAL RIBEIRO 10053-6 0 13/09/1984 180.00 0.000 180.000
151 LUZIA NOELIA DA SILVA SOUSA RODRIGUES 9918-0 0 25/07/1986 180.00 0.000 180.000
152 CAROLINE ADRIANO 10365-9 0 27/01/1999 180.00 0.000 180.000
153 PAULO HENRIQUE RAULINO 62033-5 0 04/09/1994 180.00 0.000 180.000
154 MARTINA WITHOEFT DUWE 10275-0 0 10/06/1997 180.00 0.000 180.000
155 JANINE LAIS GARCIA 61113-1 0 07/11/2000 180.00 0.000 180.000
156 PATRICIA KOSTECKI 10130-3 2 29/09/1986 180.00 0.000 180.000
157 BRUNA REGINA DA VEIGA 10387-0 0 18/10/1997 180.00 0.000 180.000
158 PATRICIA CANDIDA FERREIRA SILVA 61206-5 1 12/12/1982 170.00 0.000 170.000
159 PAULINA DA SILVA 10083-8 3 08/02/1994 170.00 0.000 170.000
160 CRISTIANE DE MORAES 10118-4 1 06/01/1984 170.00 0.000 170.000
161 MARLENE NORONHA DE AZEVEDO 10011-0 2 15/04/1983 170.00 0.000 170.000
162 ANGELICA TENORIO DOS SANTOS SILVA 10040-4 0 06/02/1990 170.00 0.000 170.000
163 CLEIDIANE MIRANDA 5579-4 0 28/06/1995 170.00 0.000 170.000
164 DJENIFER MEES 9963-5 0 29/07/1997 170.00 0.000 170.000
165 TATIANA CARDOSO DE AGUIAR DA SILVA 10409-4 1 05/05/1983 170.00 0.000 170.000
166 RAFAELI DA SILVA SOARES 61906-0 1 21/08/1996 170.00 0.000 170.000
167 JOICE MORAES 9994-5 2 12/11/1995 170.00 0.000 170.000
168 ROSEMAR INACIO BERNARDES 61617-6 2 23/03/1970 170.00 0.000 170.000
169 VANDERLEIA DA SILVA MELO TESSMANN 61119-0 2 02/11/1976 170.00 0.000 170.000
170 ROSELI TERESINHA BORGES 10030-7 1 11/03/1981 170.00 0.000 170.000
171 JOCELAINE BARBOZA REINHOLD 9970-8 2 04/03/1982 170.00 0.000 170.000
172 TATIANA THAISE RISTOW WEEGE 60844-0 1 05/06/1985 170.00 0.000 170.000
173 TUANY THIARA DE OLIVEIRA PEREIRA 60836-0 1 29/09/1990 170.00 0.000 170.000
174 DEISE DOS SANTOS SILVA 6316-9 1 05/05/1994 170.00 0.000 170.000
175 LARISSA MICAELI LOPPNOW 10167-2 0 03/02/1998 170.00 0.000 170.000
176 MIRIAN OCHNER MIGLIOLI 60684-7 2 17/05/1974 170.00 0.000 170.000
177 JULIANA ROZANSKI 10252-0 0 21/02/1982 170.00 0.000 170.000
178 ANGELA PANDINI 10335-7 1 01/05/1989 170.00 0.000 170.000
179 MICHELI DE SOUZA MARINHO 60777-0 1 20/12/1989 170.00 0.000 170.000
180 ALINE NEPOMUCENO DA LUZ 5801-7 0 04/05/1992 170.00 0.000 170.000
181 ALEXSANDRA EGER 60900-5 0 12/01/1998 170.00 0.000 170.000
182 LUZIA ALMEIDA RIBEIRO DOS SANTOS 10241-5 1 02/01/1983 170.00 0.000 170.000
183 MARCIA GANCALO RAMALHO MOHR 60707-0 2 14/06/1989 170.00 0.000 170.000
184 FABIANA LEMONIE SALVADOR 61917-5 2 17/04/1987 170.00 0.000 170.000
185 KARINE VIEIRA DOS SANTOS 10157-5 0 27/02/1991 170.00 0.000 170.000
186 JESSICA RUPREST DA SILVA 9974-0 0 07/11/2000 170.00 0.000 170.000
187 CICERA IZADORA PONTES MARINHEIRO 60943-9 0 01/12/2000 170.00 0.000 170.000
188 MICHEL GUILHERME MORELL 10286-5 0 03/05/1983 170.00 0.000 170.000
189 JAQUELINE RODRIGUES DA SILVA RIBEIRO 61951-5 1 22/12/1992 170.00 0.000 170.000
190 KENIA GABRIELA NUNES 61436-0 0 08/10/1982 160.00 0.000 160.000
191 LIARA MARCONCINI 10247-4 1 01/08/1990 160.00 0.000 160.000
192 JANICE BENSCH 10039-0 1 15/02/1996 160.00 0.000 160.000
193 IRACI FLORES 10278-4 3 15/06/1964 160.00 0.000 160.000
194 ANGELICA WANZUITA 61129-8 2 13/10/1990 160.00 0.000 160.000
195 LENITA SIQUEIRA DE MATTOS PEREIRA 10406-0 3 15/10/1990 160.00 0.000 160.000
196 VANESSA APARECIDA DA SILVA DE AZEVEDO 10003-0 1 18/01/1993 160.00 0.000 160.000
197 VANDERLEIA SCHULZ 60882-3 0 13/09/1993 160.00 0.000 160.000
198 ANNA JULIA BRANDL 60752-5 0 13/11/2000 160.00 0.000 160.000
199 DANIELA MARCON 10074-9 0 30/07/1995 160.00 0.000 160.000
200 ELAINE FABIANE MANNRICH CARDOSO 6027-5 3 21/01/1986 160.00 0.000 160.000
201 ALESSANDRA SCHMITT DOS SANTOS 10026-9 1 21/01/1998 160.00 0.000 160.000
202 TANARA LAIS ENDER NAZARI 61064-0 1 19/02/1989 160.00 0.000 160.000
203 PRISCILA MARIA BUSQUIROLLI 61885-3 1 14/06/1990 160.00 0.000 160.000
204 CLAUDIA CORDEIRO 10017-0 0 11/07/1994 160.00 0.000 160.000
205 TANIA CRISTINA BAGATTOLI ZUMACH 61135-2 1 23/01/1982 160.00 0.000 160.000
206 NILCEIA ALVES DA SILVA 10051-0 1 12/06/1985 160.00 0.000 160.000
207 LIDIANE REGINA DE OLIVEIRA 60690-1 1 01/11/1992 160.00 0.000 160.000
208 JOSEANE BAUNER 60702-9 2 20/03/1980 160.00 0.000 160.000
209 PATRICIA CARLA LINHARES SCHULZ 10331-4 2 22/05/1977 160.00 0.000 160.000
210 ADRIANA STIELER 61656-7 2 12/08/1982 160.00 0.000 160.000
211 FABIANA REGINA VANSUIT 10280-6 2 07/11/1988 160.00 0.000 160.000
212 AMANDA BARBOSA BUAXKUE 10133-8 0 31/03/2001 160.00 0.000 160.000
213 MIRIAN VITORINO TRAVAGLIA 9982-1 1 14/08/1981 150.00 0.000 150.000



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 505

214 ELAINE ROSELI METTE MOREIRA 61908-6 2 03/12/1972 150.00 0.000 150.000
215 DANIELE BRUNA VANZUIT 60680-4 1 29/04/1978 150.00 0.000 150.000
216 TAYNARA EDUARDA AMARAL 60786-0 0 18/12/1997 150.00 0.000 150.000
217 DAIANE MARTINS MATIAS 60896-3 1 09/07/1997 150.00 0.000 150.000
218 RITA ALVES XAVIER 60976-5 0 10/06/2000 150.00 0.000 150.000
219 TERESINHA JOSAINE DE OLIVEIRA MEYER 9911-2 2 11/09/1979 150.00 0.000 150.000
220 KARLA WALTER MARTINS 61904-3 0 30/01/1994 150.00 0.000 150.000
221 ERENI SALETE KLEIN DA SILVA 9933-3 3 19/10/1974 150.00 0.000 150.000
222 CLARICE DOS SANTOS FIGUEIREDO 61759-8 0 27/04/1993 150.00 0.000 150.000
223 LUZIANE FERREIRA COSTA 10208-3 0 06/12/1994 150.00 0.000 150.000
224 PATRICIA RODRIGUES DE BRITO 10397-7 0 12/10/1998 150.00 0.000 150.000
225 JEANEY HARTMAN 61427-0 1 12/05/1975 150.00 0.000 150.000
226 FRANCIELY FARIAS 10024-2 1 04/01/1988 150.00 0.000 150.000
227 CLEONICE FANTIN 5570-0 1 22/05/1989 150.00 0.000 150.000
228 RAIANE BARROS DA SILVA PAZ 61641-9 0 27/03/1992 150.00 0.000 150.000
229 ROSANGELA ARAUJO PAZ 5519-0 1 18/07/1988 150.00 0.000 150.000
230 MARCIA CRISTINA CRISTOVAO DA SILVA 10235-0 4 15/09/1977 150.00 0.000 150.000
231 SABRINA ESTER CORREIA 10165-6 3 14/11/1981 150.00 0.000 150.000
232 PATRICIA BELZ KOEPP 60866-1 2 02/10/1980 150.00 0.000 150.000
233 TAIS TAINARA KIENEN 6270-7 0 23/03/1994 150.00 0.000 150.000
234 SILVANA AVANCINI WERNER 10174-5 2 07/08/1979 150.00 0.000 150.000
235 KELLEN APARECIDA VALERIO DIAS 61248-0 1 21/06/1983 150.00 0.000 150.000
236 HELENA DA SILVA 60705-3 0 30/06/1998 140.00 0.000 140.000
237 DAIANA BERTI 10057-9 0 19/05/1988 140.00 0.000 140.000
238 DAIANE SCHNEIDER 60743-6 1 15/04/1993 140.00 0.000 140.000
239 ALINE BELTRAMINI 61954-0 0 10/05/1994 140.00 0.000 140.000
240 EDILAINE HILLESHEIM WESSLER 61027-5 0 25/01/1995 140.00 0.000 140.000
241 PAMELA ANDRESA CANDIDO KRUGER 5592-1 1 10/05/1986 140.00 0.000 140.000
242 ILISIANA MAUERVERK BEPPLER 60929-3 1 02/01/1983 140.00 0.000 140.000
243 CILAINE MARIA LANDEIRA 10299-7 0 01/07/1989 140.00 0.000 140.000
244 RAMALIA CERQUEIRA GUIMARAES 9923-6 2 08/12/1968 140.00 0.000 140.000
245 CLEIDE APARECIDA BINELLO 6236-7 0 13/01/1984 140.00 0.000 140.000
246 ALCIRENE ZERMIANI METZNER 6173-5 1 01/06/1971 140.00 0.000 140.000
247 ELIANE ANTUNES BALDESSARI 61095-0 2 26/05/1980 140.00 0.000 140.000
248 ANA CELIA DA SILVA SANTOS 61962-0 1 29/08/1980 140.00 0.000 140.000
249 BERNADETE ELI BLOEMER 61697-4 2 06/03/1976 140.00 0.000 140.000
250 ANA CRISTINA ALVES 61652-4 2 10/12/1980 140.00 0.000 140.000
251 KELLI APARECIDA CORDEIRO 9920-1 1 06/08/1984 130.00 0.000 130.000
252 RUAMA MEINCHEIM ARCCANJO 10077-3 2 19/12/1994 130.00 0.000 130.000
253 GABRIELLE SCHWARTZ 9924-4 0 24/05/1999 130.00 0.000 130.000
254 LAIS BIANCA LOURENCO 60796-7 0 15/12/1995 130.00 0.000 130.000
255 CATARINA ALVES CUNHA 5890-4 0 05/09/1999 130.00 0.000 130.000
256 MARCIA REJANE MONTIBELLER LOES 61970-1 1 19/04/1978 130.00 0.000 130.000
257 SHIRLEI DA SILVA 5542-5 0 05/03/1987 130.00 0.000 130.000
258 MARIELEN ALVES PACHECO 10042-0 0 25/07/1999 130.00 0.000 130.000
259 -ELLEN GRAMKOW 10037-4 2 21/09/1994 120.00 0.000 120.000
260 SILVANA FERNANDES DA SILVA 61014-3 2 25/11/1983 120.00 0.000 120.000
261 DANIELLE SILVA DE ANDRADE 5716-9 2 15/01/1983 120.00 0.000 120.000
262 FERNANDA DAIANE ITTNER 60784-3 0 19/07/1991 110.00 0.000 110.000
263 PATICI LUIZ DE SOUZA JUNIOR 6072-0 2 21/12/1967 110.00 0.000 110.000
264 DEBORA PRISCILA DA SILVA 10413-2 1 19/05/1993 110.00 0.000 110.000
265 TAYLANA KETLIN LIMA DE LINHARES 10115-0 1 07/06/1997 110.00 0.000 110.000

Superior incompleto
117 - PROF ARTE NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 FRANCISCA GESSELIA DO NASCIMENTO 60978-1 2 28/09/1983 160.00 0.000 160.000
2 ADRIANA SCHOEFFEL 61222-7 0 13/10/1988 160.00 0.000 160.000
3 FRANCIANE GROTT 61351-7 0 14/05/1990 150.00 0.000 150.000
4 ELAINE REGINA ANDRUCHECHEN 10056-0 0 31/01/1994 120.00 0.000 120.000

Superior incompleto
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118 - PROF CIENCIAS NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 GUILHERME HENRIQUE ZANDONAI 9971-6 0 29/04/1997 200.00 0.000 200.000
2 SUELEN RADTKE 6296-0 0 15/06/1995 190.00 0.000 190.000
3 ALAOR WRUCK 9946-5 0 15/05/1995 190.00 0.000 190.000
4 ALESSANDRA CRISTINA FERMIANO KAMKE 61780-6 0 10/08/1993 180.00 5.000 185.000
5 MARIA EDUARDA MANNRICH 10273-3 0 07/02/1998 160.00 0.000 160.000
6 ELIANA MARIA DE SOUZA SCHLAPFER 60875-0 3 16/11/1976 160.00 0.000 160.000
7 DJESSICA STEFFENS CUNHA 61831-4 0 14/12/1995 150.00 0.000 150.000
8 PAULA JUNKES ANHAIA GLATZ 62026-2 0 25/01/1986 140.00 0.000 140.000
9 JOSIANE ANDREIA MOSER 9985-6 2 19/09/1974 140.00 0.000 140.000
10 MARCIO ANDRE PENA BIZOTTO 61044-5 2 08/04/1972 130.00 0.000 130.000
11 VALDECIR KISSNER 10117-6 0 12/03/1980 120.00 0.000 120.000
12 CAROLINA ELIZABETH ARNDT 61850-0 0 13/07/1998 110.00 0.000 110.000
13 MARCIA REGINA ANGIOLETI 60830-0 3 22/01/1978 100.00 0.000 100.000

Superior incompleto
119 - PROF EDUCACAO INFANTIL NH
No. de vagas: 0
LISTAGEM DEFICIENTES

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

01 TATIANE PIRES SOARES 10134-6 2 28/06/1976 170.00 0.000 170.000

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 JOZI FERNANDA SCHVABE MIGLIORRINI 6271-5 1 18/01/1986 230.00 0.000 230.000
2 GABRIELA MACIENTE DIAS CAMPOS 10128-1 0 27/01/1988 210.00 0.000 210.000
3 TAYANE CATAFESTA 10132-0 0 03/01/1994 190.00 15.000 205.000
4 ANA LETICIA PERETTO ALVES VELHO 60962-5 2 30/08/1988 200.00 5.000 205.000
5 DENISE MILMERSTED DE MATOS 10357-8 1 22/02/1986 200.00 2.000 202.000
6 ROSELEINE JUNQUEIRA BOHMANN 10087-0 2 04/11/1982 200.00 0.000 200.000
7 MARTA MENDES LAVAL 10292-0 4 10/11/1978 200.00 0.000 200.000
8 CIRLENE GLUCKSBERG DA SILVA 61913-2 1 18/11/1985 200.00 0.000 200.000
9 DENISE RODRIGUES VIDAL DE SOUZA FRONZA 61659-1 1 27/03/1991 200.00 0.000 200.000
10 AGNES EMANUELA DO NASCIMENTO LUNA 9943-0 1 29/07/1985 190.00 5.000 195.000
11 DEISE NARDELLI HEIDEMANN 10355-1 0 05/12/1990 190.00 5.000 195.000
12 CAROLINA HAMERS RACHADEL 9908-2 3 13/11/1993 190.00 0.000 190.000
13 MARCIA PEREIRA 60937-4 1 05/08/1977 190.00 0.000 190.000
14 KATHIA MAHS WEISS 10217-2 1 22/02/1982 190.00 0.000 190.000
15 LUCIANA MARIA DOS SANTOS 10137-0 3 13/01/1964 190.00 0.000 190.000
16 ROMILDA BATISTA PEREIRA HINORATO 9951-1 3 18/02/1979 190.00 0.000 190.000
17 EMILSON LEITE 61453-0 0 13/04/1979 180.00 4.000 184.000
18 BEATRIZ MARIA TAVARES DOS SANTOS 10367-5 1 03/02/1968 180.00 0.000 180.000
19 LETICIA NOVAES CENSI 62034-3 0 28/09/1994 180.00 0.000 180.000
20 SANDRA ELIS DA CUNHA LEYENDECKER 10028-5 2 19/01/1975 180.00 0.000 180.000
21 CRISLAINE LECTICIA DADA 60797-5 0 19/01/1993 180.00 0.000 180.000
22 JULIANE ALVES VIEBRANTZ 10071-4 0 22/09/1994 180.00 0.000 180.000
23 MARA LIGIA VIEITA DOS SANTOS TRAVASSOS 61830-6 1 30/08/1978 180.00 0.000 180.000
24 DANIELE RODRIGUES RANKEL 10131-1 0 13/03/1995 170.00 0.000 170.000
25 THAIS ELIANE DA ROCHA DE LIMA 60911-0 1 17/04/1995 170.00 0.000 170.000
26 ALICI LUIZA DA ROCHA 61876-4 0 07/11/1991 170.00 0.000 170.000
27 FRANCIELLE LOUISE MIGUEL 9916-3 0 06/02/1992 170.00 0.000 170.000
28 TATIANE PIRES SOARES 10134-6 2 28/06/1976 170.00 0.000 170.000
29 BRUNA DAIANA BAUMGAERTNER 10257-1 2 15/02/1993 160.00 0.000 160.000
30 CRISLEINE VARGAS DOS SANTOS 10112-5 0 01/10/1995 160.00 0.000 160.000
31 JAQUELINE DA CRUZ ROSA SACHETTI 61247-2 0 11/08/1989 150.00 0.000 150.000
32 SHEILA DE LIMA GONCALVES AZEVEDO 10420-5 1 09/08/1993 150.00 0.000 150.000
33 JOSEANE JACQUES 10170-2 2 30/08/1979 140.00 0.000 140.000
34 LETICIA CATARINE COLASSO PINTO 10214-8 0 28/02/1997 140.00 0.000 140.000
35 ANDREZA CAPELARI SILVA 61879-9 0 28/05/1998 130.00 0.000 130.000
36 RAFAELLA CRISTIANE DA SILVA 10069-2 0 19/05/1992 120.00 0.000 120.000

Superior incompleto
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120 - PROF ENSINO FUND 1AO5 NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 BRUNA CAROLINA BRAATZ 10314-4 0 31/03/1997 220.00 0.000 220.000
2 LETICIA MARIA STREY 61217-0 0 08/07/1998 190.00 0.000 190.000
3 KELLY VANESSA SILVA DOS CAMPOS 61763-6 1 20/11/1990 180.00 0.000 180.000
4 FRANCIELE PINTO 61936-1 0 13/03/1993 180.00 0.000 180.000
5 CAMILA COSTA VIEIRA 60685-5 0 05/09/1988 170.00 5.000 175.000
6 JANAINA MARIA DE OLIVEIRA 61069-0 2 29/05/1978 170.00 3.000 173.000
7 PAULA ARIENE DE ASSIS NASCIMENTO GUMZ 60798-3 2 28/03/1994 170.00 0.000 170.000
8 VANDA ALVES EISING SILVA 60823-8 2 21/07/1975 170.00 0.000 170.000
9 VANESSA DA SILVA. CERQUEIRA 60669-3 0 27/05/1999 160.00 0.000 160.000
10 JULIANI SOARES MARQUES 10047-1 3 26/04/1981 160.00 0.000 160.000
11 ANDREA REGINA DA SILVA VALCANAIA 10092-7 1 11/03/1976 160.00 0.000 160.000
12 JANE MACHADO ALVES KLOWASKI 61923-0 1 23/03/1986 150.00 5.000 155.000
13 ELAINE SCHROEDER 9921-0 3 09/03/1982 140.00 0.000 140.000
14 SILVIA ERKMANN FEUSER 61605-2 1 11/08/1996 140.00 0.000 140.000
15 HENEDINA FAUSTINO 10232-6 2 05/09/1980 140.00 0.000 140.000
16 ISABEL BARBOSA 60850-5 2 28/05/1980 120.00 0.000 120.000
17 REGIANE DE FATIMA CREMM SILVA PEREIRA 10044-7 4 28/09/1987 110.00 0.000 110.000
18 JOSEANE METZNER MENIN 60816-5 1 23/01/1992 100.00 0.000 100.000

Superior incompleto
121 - PROF ENSINO RELIGIOSO NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 SEBASTIAO SILVEIRA 60965-0 1 27/11/1966 170.00 0.000 170.000

Superior incompleto
122 - PROFESSOR GEOGRAFIA NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 JORGE LUIZ PFIFFER 61268-5 2 30/09/1981 150.00 0.000 150.000

Superior incompleto
123 - PROFESSOR DE HISTORIA NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 ILIANE ODELLI 10009-9 0 16/10/1989 190.00 0.000 190.000
2 PATRICK ALEXANDER FELIPPI 61278-2 1 21/02/1994 170.00 5.000 175.000
3 ANDERSON TOMIO 61899-3 0 22/10/1993 160.00 0.000 160.000

Superior incompleto
124 - PROF INFORMATICA PEDAGOGICA NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 JONE SCHROEDER 61213-8 1 14/12/1975 230.00 0.000 230.000
2 MAICON SCHWARTZ 9915-5 0 14/10/1992 120.00 0.000 120.000

Superior incompleto
125 - PROF INTERPRETE LIBRAS NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 THAIS MACHADO DOS SANTOS 61305-3 0 20/08/1992 180.00 5.000 185.000

Superior incompleto
126 - PROF INGLES NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total
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1 ADRIEL BRENDO DUARTE ALMEIDA 62075-0 0 19/04/1992 210.00 5.000 215.000
2 JUARA TAVORA RIBEIRO 9976-7 2 24/02/1958 180.00 0.000 180.000
3 PATRICIA LOPES DE ALBUQUERQUE 61283-9 1 15/03/1991 170.00 0.000 170.000
4 RITA DE CASSIA MARQUES DOS SANTOS 62056-4 2 15/01/1976 160.00 0.000 160.000
5 MIGUEL EDUARDO DO NASCIMENTO 60951-0 0 20/03/1999 160.00 0.000 160.000

Superior incompleto
127 - PROF LINGUA PORTUGUESA NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 DANIEL GONCALVES DA LUZ 61835-7 1 15/11/1988 180.00 0.000 180.000
2 VIVIANE SOUZA DA SILVA 10070-6 3 05/02/1981 150.00 5.000 155.000
3 ADRIANA ALVES ESPINDOLA 9952-0 0 26/06/1977 150.00 0.000 150.000
4 FLAVIO ZOTTI 61859-4 2 17/10/1970 100.00 0.000 100.000

Superior incompleto
128 - PROFESSOR DE MATEMATICA NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 DEBORA BARTH 6166-2 0 05/09/1994 200.00 0.000 200.000
2 CRISTINO BUTZKE 10376-4 0 21/05/1993 170.00 0.000 170.000
3 RAFAELA DOS SANTOS TIMM 60907-2 0 11/07/1998 140.00 0.000 140.000
4 MAIKE BAULER THEIS 9944-9 0 12/04/1981 120.00 0.000 120.000

Superior incompleto
129 - PROF EDUCACAO ESPECIAL I NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 LIA NEYA HOFFMANN JACOBSEN 61342-8 2 25/04/1975 210.00 0.000 210.000
2 JOSIANE FREIBERGER 10113-3 1 25/05/1982 190.00 5.000 195.000
3 MILEIDE COUTINHO OLIVEIRA SANTOS 60861-0 0 09/07/1991 190.00 0.000 190.000
4 LEONICE FATIMA DOS SANTOS 9962-7 1 15/07/1988 190.00 0.000 190.000
5 VIVIANE APARECIDA WLOCH POLTRONIERI 10240-7 1 15/10/1985 180.00 5.000 185.000
6 JULIANA GONCALVES KEHL GRZYBOVISKI 60915-3 2 02/04/1984 170.00 5.000 175.000
7 ALICE KUIPERS 61267-7 0 01/10/1998 170.00 0.000 170.000
8 ANA PAULA CASTRO 9895-7 0 11/05/1986 170.00 0.000 170.000
9 EVA DAAPARECIDA SILVA 61883-7 1 24/01/1975 160.00 5.000 165.000
10 ROSILENE BONOMINI CESARINO 10269-5 1 30/11/1979 160.00 4.000 164.000
11 MARISTELA PACKER DE ARAUJO 5700-2 1 22/03/1974 150.00 5.000 155.000
12 ANDREIA VALIM 10018-8 0 13/03/1991 140.00 5.000 145.000
13 ELLEN JEANINI ANDRUCZEWICZ 60981-1 0 31/05/1998 140.00 0.000 140.000
14 ANDREIA PEZZINI VEINFUTER 61668-0 2 05/04/1981 140.00 0.000 140.000
15 MARCELO ANTONIO FERRARI 9937-6 0 09/08/1990 140.00 0.000 140.000
16 TAISA EDUARDA STEIL 9967-8 1 23/06/1994 130.00 0.000 130.000
17 ANDREIA MARIA FERRARI 62083-1 1 19/02/1978 120.00 0.000 120.000
18 PATRICIA GESSNER 61997-3 1 03/12/1994 110.00 0.000 110.000
19 MIRIELE DA ROSA DEL ANHOL 61998-1 0 06/06/1996 90.00 0.000 90.000

Superior incompleto
130 - PROFESSOR DE ARTE FANFARRA NH
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato No. Insc. No. 
Filhos

Data Nasci-
mento Objetivas Títulos Total

1 JOSE CARLOS STIEHLER JUNIOR 5724-0 0 10/01/1988 160.00 0.000 160.000
2 GIOVANA GAMBA 9975-9 1 25/06/1990 150.00 0.000 150.000
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DECRETO Nº 688/18
Publicação Nº 1817821

. DECRETO Nº 688/18

. De 30 de novembro de 2018
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orçamento de 2018 no MU-
NICIPIO DE INDAIAL, provenientes de Excesso de Arrecadação.

André Luiz Moser, Prefeito do Município de Indaial, no uso de suas 
atribuições legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Or-
gânica do Município e demais dispositivos legais em vigor e, consi-
derando a Lei 5.511/17,

DECRETA,
Art. 1º - Fica aberto no orçamento vigente do MUNICIPIO DE IN-
DAIAL, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 55.891,20 
(CINQUENTA E CINCO MIL E OITOCENTOS E NOVENTA E UM RE-
AIS E VINTE CENTAVOS) destinados a atender a despesa abaixo 
discriminada:
Dotação Vínculo Valor
05.001.0012.0361.0005.2204.333900000000
000 01625502 55.891,20

Art. 2º - As despesas decorrentes do artigo anterior serão cobertas 
com recursos provenientes de Excesso de Arrecadação apurado no 
Exercício Financeiro de 2018.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Município de Indaial, em 30 de novembro de 2018.
André Luiz Moser
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei

DECRETO Nº 689/18
Publicação Nº 1817966

. DECRETO Nº 689/18

. De 30 de novembro de 2018
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orçamento de 2018 no 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE INDAIAL, prove-
nientes de Excesso de Arrecadação.

André Luiz Moser, Prefeito do Município de Indaial, nos uso de suas 
atribuições legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Or-
gânica do Município e demais dispositivos legais em vigor e, consi-
derando a Lei 5511 de 20 de dezembro de 2017.
DECRETA

Art. 1º - Fica aberto no orçamento vigente do FUNDO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE INDAIAL, Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$30.000,00 (TRINTA MIL REAIS), destinado a 
atender as despesas abaixo discriminadas:
Dotações Suplementadas Vínculo Valor
31.001.0008.0244.0031.2512.33190000000
0000 01350024 R$ 23.000,00

31.001.0008.0244.0031.2512.33191000000
0000 01350024 R$ 7.000,00

Art. 2º - As despesas decorrentes do artigo anterior serão cobertas 
com recursos provenientes de Excesso de Arrecadação apurado no 
Exercício Financeiro de 2018.

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 30 de novembro de 2018.
André Luiz Moser
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei

DECRETO Nº 690/18
Publicação Nº 1817968

. DECRETO Nº 690/18

. De 30 de novembro de 2018
Anula e Suplementa no Orçamento do Fundo Municipal de Assis-
tência Social de Indaial.

André Luiz Moser, Prefeito do Município de Indaial, no uso de suas 
atribuições legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Orgâ-
nica do Município e considerando a Lei 5.511, de 20 de dezembro 
de 2017,

DECRETA,
Art. 1º - Fica o Executivo autorizado a anular no valor de R$ 
7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais) da Dotação Orçamentária 
abaixo discriminadas:
Dotação Vínculo Valor
31.001.0008.0244.0031.2511.33390000000
0000 01350022 R$ 7.500,00

Art. 2º - Para atender o dispositivo no artigo 1º, fica o Chefe do 
Poder Executivo autorizado a Suplementar, no Orçamento do Fun-
do Municipal de Assistência Social DE INDAIAL a seguinte dotação:
Dotação Vínculo Valor
31.001.0008.0244.0031.2511.331910000000
0000 01350022 R$ 7.500,00

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Município de Indaial, em 30 de novembro de 2018.
André Luiz Moser
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei

DECRETO Nº 691/18
Publicação Nº 1817986

. DECRETO Nº 691/18

. De 30 de novembro de 2018
EXONERA CONTROLADOR INTERNO / VLADIMIR STEINER

André Luiz Moser, Prefeito do Município de Indaial, no uso de suas 
atribuições legais, de acordo com artigo 92, incisos I, VIII, XI e XII 
da Lei Orgânica do Município, com base na Lei Complementar nº 
199/2017 e demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA,
Art. 1º - Fica exonerado, A PEDIDO, a partir de 30 de novembro 
de 2018, do Cargo em Comissão de Controlador Interno (CC-1), 
nomeado nos termos do Decreto nº 24/2017, VLADIMIR STEINER, 
retornando o mesmo ao cargo efetivo.

Art. 2º - As despesas decorrentes da execução do presente Decre-
to correrão por conta de dotação própria, prevista no orçamento 
vigente.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 30 de novembro de 2018.
André Luiz Moser
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei
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PORTARIA N° 1861/18
Publicação Nº 1817995

PORTARIA Nº 1861/18

De 29 de novembro de 2018

Averba Tempo de Contribuição/Servidora

Janete Araujo Cezarotto

SÍLVIO CESAR DA SILVA, Secretário Municipal de Administração e 
Finanças do Município de Indaial, no uso de suas atribuições legais, 
de acordo com Lei Complementar n° 83 de 22 dezembro de 2008 
e alterações, artigo 44 da Lei Complementar 105/10, artigo 40 e 
artigo 201, parágrafo 9º da Constituição Federal, alterados pela 
EC 47/05 e de mais dispositivos legais em vigor e considerando 
solicitação confeccionada pela servidora em 29 de novembro de 
2018, RESOLVE:

Averbar, o tempo de Contribuição ao Regime Próprio de Previdên-
cia, exercido e descrito na certidão em anexo fornecida pelo INSS, 
emitida em 23 de junho de 2018, nº 20021040.1.00041/17-7 que 
demonstra tempo líquido de Contribuição de 1.746 dias, ou 04 
(quatro) anos, 9 (nove) meses e 16 (dezesseis) dias a servidora 
Janete Araujo Cezarotto, ocupante do cargo de Assistente Social II.

Prefeitura de Indaial, 29 de novembro de 2018.

SÍLVIO CESAR DA SILVA
Secretário Municipal de Administração e Finanças

ALEXANDRA REGINA BAUER MATHIUSSI
Diretora de Gestão de Pessoal
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Iomerê

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL Nº 42/2018
Publicação Nº 1818200

MUNICÍPIO DE IOMERÊ

Edital de Pregão Presencial nº 42/2018

O Prefeito Municipal de Iomerê, SC, torna público a realização de Pregão Presencial nº 42/2018 para aquisição de máquinas agrícolas. A 
abertura das propostas se dará no dia 14/12/2018 ás 09h na sede da Prefeitura Municipal.
Cópia do Edital ou mais informações podem ser adquiridos através do site www.iomere.sc.gov.br, ou pelo fone (49) 3539-6000.

Iomerê, 30 de novembro de 2018.
Luciano Paganini
Prefeito Municipal

http://WWW.iomere.sc.gov.br
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Ipira

Prefeitura

1TAC9/2018-PMI
Publicação Nº 1819254

30/11/2018 25/01/2019 30/11/2018 2018 3 2331 1TAC9/2018 9/2018 2 A presente licitação tem por objeto a realização de registro de 
preços, para futura contratação, a fim de viabilizar a aquisição de óleos lubrificantes e fluídos, conforme a necessidade, para abastecimento 
da Frota da Prefeitura Municipal de Ipira e do Fundo Municipal de Saúde. 1644,95 102524 COMERCIAL INCERTI LTDA J 1 0 0 0 36 C 0 0 13 
PR 2 2018 1 Não PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA

6TAC101/2016-PMI
Publicação Nº 1819253

26/11/2018 26/03/2019 26/11/2018 2016 40 2332 6TAC101/2016 101/2016 3 A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa 
do ramo de engenharia e/ou construção civil para execução da obra do Centro de Atividades Culturais, localizado no Centro da cidade de 
Ipira, com área de 336,65 m², em atenção a Operação nº 1026266-90 - Contrato de Repasse nº 820888/2015 - MINISTÉRIO DA CULTURA. 
0 101886 Rjunior Construtora e Incorporadora Ltda -ME J 1 0 0 0 33 C 0 0 4 TP 7 2016 1 Não PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA
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Iporã do Oeste

Prefeitura

1 TA AO CT 87-2018
Publicação Nº 1817791

MUNICIPIO DE IPORÃ DO OESTE
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DE CONTRATO Nº 087/2018
TOMADA DE PREÇOS Nº 013/2018
PROCESSO LICITATORIO Nº 128/2018
DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DA REFORMA DA ESTRUTURA FISICA DO PRÉDIO DA CASA FAMILIAR RURAL 
ESPERANÇA, CONFORME PROJETOS, MEMORIAL DESCRITIVO, ORÇAMENTO E CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO.
DO ACRÉSCIMO: R$ 2.685,63 (Dois mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e sessenta e três centavos).
DO VALOR TOTAL: R$ 53.841,06 (Cinquenta e três mil, oitocentos e quarenta e um reais e seis centavos)
A CONTRATANTE: Município de Iporã do Oeste/SC.
DO CONTRATADO: ANILTOM MIORANDO CASTRO CONSTRUTOR ME.
DO FUNDAMENTO: Lei 8.666/93 e suas alterações.
DO FORO: Foro da Comarca de Mondaí/SC

Iporã do Oeste/SC, 30 de Novembro de 2018.
LUCIO MALLMANN
Prefeito Municipal

Decreto nº 221/2018
Publicação Nº 1817829

DECRETO MUNICIPAL Nº 221 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA COMISSÃO MUNICIPAL DE ORGANIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA AD-
MISSÃO DE ESTAGIÁRIOS PARA O MUNICÍPIO DE IPORÃ DO OESTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

O PREFEITO DE IPORÃ DO OESTE, Estado de Santa Catarina, de conformidade com a competência privativa prevista no art. 109, inciso XXXI 
da Lei Orgânica do Município e, Lei Municipal nº 1.262/2009 e suas alterações;

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar Processo Seletivo visando à seleção de Estagiários para contratação;

DECRETA:
Art. 1º. Fica CONSTITUÍDA a COMISSÃO MUNICIPAL DE ORGANIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 
011/2018 para as finalidades e procedimentos previstos no presente Decreto.

Parágrafo único. À Comissão Municipal de Organização e Acompanhamento do Processo Seletivo cabe: elaborar e divulgar o Edital do Pro-
cesso Seletivo; avaliar as inscrições, verificar a publicidade dos atos; dar classificação final dos candidatos; julgar os recursos interpostos 
pelos candidatos e emitir lista de aprovados de acordo com o disposto no regulamento geral do Edital.

Art. 2º. DESIGNA, sem ônus adicionais para o Município, os servidores: Itamara Pivatto Batista da Silva, Marli Schroeder Delavy, Roberto 
Scalabrin e Rafaela Matte para compor, sob a presidência do primeiro, a Comissão Municipal de Acompanhamento de Processo Seletivo do 
Edital 011/2018.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Iporã do Oeste – SC, 26 de novembro de 2018.

Registre-se e publique-se

LÚCIO MALLMANN
Prefeito

Registrado e publicado em data supra,

JONAS KAISER
Secretário de Administração e Finanças
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Ipuaçú

Prefeitura

DECRETO Nº 208 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.    
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DE 
2018 PELO PROVÁVEL EXCESSO DE ARRECADAÇÃO E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 1818035

DECRETO Nº 208
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DE 2018 PELO 
PROVÁVEL EXCESSO DE ARRECADAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

CLORI PEROZA, Prefeita de Ipuaçu, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições legais constantes nos incisos VI e IX do 
art. 91 da Lei Orgânica, Art. 9º, da Lei 869 de 14 de dezembro de 
2017 – Lei Orçamentária para o exercício de 2018.
DECRETA:
Art. 1º. Abre crédito adicional suplementar pelo provável excesso 
de arrecadação no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil 
reais), na seguinte programação de despesa:

05.00 – Secretaria de Educação
Projeto/Atividade n. 12.361.120.1.2.037 – Manutenção do Ensino 
Fundamental
Modalidade de Aplicação: 33900000
Fonte de Recurso: 1.1162 – Transferência de Convênios Estado/
Educação – Transporte Escolar
Despesa: 32 – R$ 65.000,00

Art. 2º. Como Fonte de Recurso para abertura do crédito adicional 
de que trata o art. 1º, serão utilizados recursos provenientes do 
excesso de arrecadação no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco 
mil reais) da fonte de recursos 1162 – Transferência de Convênios 
Estado/Educação – Transporte Escolar.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita de Ipuaçu - SC, em 30 de novembro de 2018.
CLORI PEROZA
Prefeita de Ipuaçu

Este Decreto foi Registrado e Publicado em data supra.

Publicado no DOM/SC:
 ______ /________/2018.

Lei nº 887/2018.
Publicação Nº 1818110

LEI Nº 887
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL O ROTARY CLUB DE 
IPUAÇU E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Prefeita de Ipuaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores votou, 
aprovou e na forma do artigo 91, inciso III da Lei Orgânica fica 
sancionada a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica declarado de Utilidade Pública Municipal o Rotary Club 
de Ipuaçu, associação civil sem fins econômicos e de caráter sócio 

comunitário, educativo, cultural e de saúde, inscrito n. CNPJ sob n. 
28.498.932/0001-25, com sede na Rua Pagnoncelli, 1400 – centro 
– Ipuaçu-SC, passando a usufruir das prerrogativas que a legisla-
ção em vigor lhe confere em decorrência da respectiva declaração.

Art. 2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita de Ipuaçu – SC, em 30 de novembro de 2018.
CLORI PEROZA
Prefeita do Município

Esta Lei foi Registrada e Publicada na data supra.

Publicado no DOM/SC:
 ______ /________/2018.

Lei nº 888/2018.
Publicação Nº 1818108

LEI Nº 888
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICÍPIO DE IPUAÇU 
PARA O EXERCÍCIO DE 2019 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Prefeita de Ipuaçu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores votou, 
aprovou e na forma do artigo 91, inciso III da Lei Orgânica fica 
sancionada a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO
Art. 1º. O Orçamento Geral Consolidado do Município de Ipuaçu 
para o exercício de 2019 estima a receita e fixa a despesa em R$ 
28.730.000,00 (vinte e oito milhões, setecentos e trinta mil reais), 
de acordo com as vinculações dos recursos previstos nos anexos 
que integram a presente lei.

Art. 2º. Tendo em vista a Decisão nº 2.406/2007 do Tribunal de 
Contas do Estado de Santa Catarina, a contabilidade dos Fundos 
Municipais do Município de IPUAÇU/SC será estrutura da seguinte 
forma:

I – Unidade Gestora Independente: Fundo de Saúde;
II – Unidade Orçamentária: Demais Fundos Municipais.

SEÇÃO I
DO ORÇAMENTO DA PREFEITURA
Art. 3º. Estima a receita em R$ 27.476.460,99 (vinte e sete milhões, 
quatrocentos e setenta e seis mil, quatrocentos e sessenta reais e 
noventa e nove centavos); e fixa a despesa em R$ 21.937.805,57 
(vinte e um milhões, novecentos e trinta e sete mil, oitocentos e 
cinco reais e cinquenta e sete centavos); Transferências Financei-
ras para o Fundo Municipal de Saúde em R$ 4.247.181,73 (quatro 
milhões, duzentos e quarenta e sete mil, cento e oitenta e um reais 
e setenta e três centavos); Repasse Financeiro para a Câmara de 
Vereadores em R$ 1.291.473,69 (um milhão, duzentos e noventa 
e um mil, quatrocentos e setenta e três reais e sessenta e nove 
centavos).

§ 1º A Receita da Prefeitura será realizada mediante a arrecadação 
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de tributos, rendas, transferências e outras receitas correntes e de 
capital, na forma da legislação em vigor, de acordo com os desdo-
bramentos discriminados nos quadros anexos que integram a Lei 
Orçamentária Anual.

§ 2º As Despesas serão realizadas de acordo com as classificações 
nas Unidades Orçamentárias que compõem a classificação Institu-
cional da Prefeitura.

SEÇÃO II
DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Art. 4º. O Orçamento do Fundo Municipal de Saúde estima a re-
ceita em R$ 1.253.539,01 (um milhão, duzentos e cinquenta e três 
mil, quinhentos e trinta e nove reais e um centavo); fixa a despesa 
em R$ 5.500.720,74 (cinco milhões, quinhentos mil, setecentos e 
vinte reais e setenta e quatro centavos) e Transferências Financei-
ras da Prefeitura em R$ 4.247.181,73 (quatro milhões, duzentos 
e quarenta e sete mil, cento e oitenta e um reais e setenta e três 
centavos).

§ 1º A Receita do Fundo de Saúde será realizada mediante a arre-
cadação de rendas, transferências e outras receitas correntes e de 
capital, na forma da legislação em vigor, de acordo com os desdo-
bramentos discriminados nos quadros anexos que integram a Lei 
Orçamentária Anual.

§ 2º As Despesas serão realizadas de acordo com a classificação na 
Unidade Orçamentária que compõem a classificação Institucional 
do Fundo Municipal de Saúde.

SEÇÃO III
DO ORÇAMENTO DA CÂMARA DE VEREADORES

Art. 5º. O Orçamento da Câmara de Vereadores fixa a despesa e a 
Transferência Financeira da Prefeitura limitado em R$ 1.291.473,69 
(um milhão, duzentos e noventa e um mil, quatrocentos e setenta 
e três reais e sessenta e nove centavos).

§ 1º As Despesas serão realizadas de acordo com a classificação na 
Unidade Orçamentária que compõem a classificação Institucional 
da Câmara de Vereadores.

§ 2º Para fins de repasse da Transferência Financeira para a Câma-
ra de Vereadores será observado o limite previsto no art. 29-A da 
Constituição Federal.

CAPÍTULO II
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

Art. 6º. Os recursos da Reserva de Contingência serão destinados 
ao atendimento de passivos contingentes, intempéries, outros ris-
cos e eventos fiscais imprevistos.

Parágrafo único. A utilização dos recursos da Reserva de Contin-
gência será feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7º. As despesas por conta de dotações vinculadas a convênios, 
operações de crédito e outras receitas de realização extraordinária, 
só serão executadas ou utilizadas de alguma forma, se estiver as-
segurado seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 8º. Os recursos oriundos de convênios não previstos no orça-
mento da receita, ou o seu excesso poderão ser utilizados como 
fontes de recursos para abertura de créditos adicionais suplemen-
tares de projetos, atividades ou operações especiais por ato do 
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9º. O Poder Executivo Municipal fica autorizado, nos termos da 

Constituição Federal,
a:
I - realizar operações de crédito por antecipação da receita, nos 
termos da legislação em vigor;
II - realizar operações de crédito até o limite estabelecido pela 
legislação em vigor;
III - a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 15% 
da receita estimada para o exercício de 2019 do orçamento de cada 
Unidade Gestora, utilizando como fontes de recursos:
a) o excesso de arrecadação verificado na forma do § 3º e 4º do 
art. 43 da Lei nº 4.320/64, apurado em cada fonte de recurso;
b) a anulação de saldos de dotações orçamentárias desde que não 
comprometidas, observada a fonte de recursos.

Parágrafo Único. O superávit financeiro do exercício anterior, na 
forma do § 2º do art. 43 da Lei nº 4.320/64 e a transposição, rema-
nejamento ou transferência de recursos, dentro de cada Projeto, 
Atividade ou Operação Especial, poderá ser feito por Decreto da 
Prefeita Municipal, nos termos do inciso VI do art. 167 da Consti-
tuição Federal, não sendo computados esses valores para fins de 
aplicação do percentual definido no inciso III deste artigo.

Art. 10. Durante o exercício de 2019 o Poder Executivo poderá re-
alizar operações de crédito para financiamento de programas prio-
rizados nesta lei, nos termos da legislação aplicável.

Art. 11. Comprovado o interesse público municipal e mediante con-
vênio, acordo ou ajuste, o Executivo poderá assumir custeio de 
competência de outros entes da Federação.

Art. 12. Durante o exercício de 2019, fica o Executivo Municipal 
autorizado a firmar convênios com os governos Federal, Estadual e 
Municipal, diretamente ou através de seus órgãos da administração 
direta ou indireta.

Art. 13. Os anexos da Lei Orçamentária foram elaborados até o 
nível de modalidade de aplicação, sendo que a execução se dará 
em nível de elemento e sub-elemento de despesa.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, para 
produzir efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Art. 15. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita de Ipuaçu(SC), em 19 de outubro de 2018.
CLORI PEROZA
Prefeita de Ipuaçu

Esta Lei foi Registrada e Publicada na data supra.
Publicado no DOM/SC:
 ______ /________/2018.

PORTARIA Nº 195 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.   
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A 
SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

Publicação Nº 1818194

PORTARIA Nº 195
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORA 
PÚBLICA MUNICIPAL.

CLORI PEROZA, Prefeita de Ipuaçu, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela legislação em 
vigor, especialmente art. 83 e seguintes da Lei Complementar nº 
011, de 14 de junho de 2005 – Estatuto dos Servidores Públicos;

RESOLVE:
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Art. 1º. CONCEDER licença para tratamento de saúde a Servidora 
VILMARIZA COMPAGNONI MOCELLIN, ocupante do cargo de Pro-
fessor II, pelo período confirmado em perícia a ser realizada pelo 
INSS, de acordo com atestado médico apresentado nesta data jun-
to ao setor de Recursos Humanos desta Prefeitura.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita de Ipuaçu/SC, em 27 de novembro de 2018.
CLORI PEROZA
Prefeita de Ipuaçu

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Publicado no DOM/SC:
 ______ /________/2018.

PORTARIA Nº 196 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.   
CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE A SERVIDORA 
PÚBLICA MUNICIPAL.

Publicação Nº 1818196

PORTARIA Nº 196
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE A SERVIDORA PÚBLICA MU-
NICIPAL.

CLORI PEROZA, Prefeita de Ipuaçu, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela legislação em 
vigor, especialmente artigo 93 da Lei Complementar Municipal nº 
011, de 14 de junho de 2005; com alterações previstas na Lei Com-
plementar Municipal nº 026, de 09 de junho de 2010;

RESOLVE:
Art. 1o. CONCEDER licença maternidade pelo período de 180 (cen-
to e oitenta) dias, a Servidora abaixo relacionada, no período que 
especifica, conforme atestado médico apresentado na data de 28/
Nov/2018, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Mu-
nicipal:

SERVIDORA CARGO PERÍODO
NEILA LEVINSKI LIBAR-
DONI Farmacêutica 28/11/2018 à 

26/05/2019

Art. 2º. Esta Portaria é publicada na pressente data, com efeitos 
retroativos ao dia 28 de novembro de 2018.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete da Prefeita de Ipuaçu- SC, em 30 de novembro de 2018.
CLORI PEROZA
Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

Publicado no DOM/SC:
 ______ /________/2018.
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTOS 
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Publicação Nº 1817622

 

Município de Ipuaçu - SC

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

R$ 1,00LRF, Art. 48 - Anexo 14

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previsão Inicial

23.500.000,00

Previsão Atualizada

23.500.000,00

Receitas Realizadas

20.454.639,98

Déficit Orçamentário

0,00

Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

811.087,41

DESPESAS

Dotação Inicial

23.500.000,00

Créditos Adicionais

2.868.096,98

Dotação Atualizada

26.368.096,98

Despesas Empenhadas

21.283.742,74

Despesas Liquidadas

19.404.456,74

Despesas pagas

18.134.859,46

Superavit Orçamentário

1.050.183,24

Até o Bimestre

DESPESAS POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO

21.283.742,74Despesas Empenhadas

19.404.456,74Despesas Liquidadas

Até o Bimestre

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL

24.575.635,46Receita Corrente Líquida

Até o Bimestre

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Regime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO PREVIDENCIÁRIO

384.403,58

   Receitas Previdenciárias Realizadas

0,00

   Despesas Previdenciárias Liquidadas

384.403,58

   Resultado Previdenciário

Regime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO FINANCEIRO

0,00

   Receitas Previdenciárias Realizadas

0,00

   Despesas Previdenciárias Liquidadas

0,00

   Resultado Previdenciário

% em Relação à

Meta (b/a)

RESULTADOS NOMINAL E PRIMÁRIO

Resultado Apurado

até o Bimestre (b)

0,00

0,00

2.564.101,79

2.518.065,26

Meta Fixada no

Anexo de Metas

Fiscais da LDO (a)

0,00

0,00Resultado Primário

Resultado Nominal

Inscrição Cancelamento até o

Bimestre

Pagamento até o

Bimestre

Saldo

 a Pagar

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTÉRIO PÚBLICO

RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS 117.922,09 2.091,40 7.473,58 108.357,11

EXECUTIVO 117.922,09 2.091,40 7.473,58 108.357,11

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 77.134,92 0,00 9.673,69 67.461,23

EXECUTIVO 77.134,92 0,00 9.673,69 67.461,23

TOTAL: 195.057,01 2.091,40 17.147,27 175.818,34

Valor apurado até o

Bimestre

% Mínimo a Aplicar

no Exercício

Limites Constitucionais Anuais

% Aplicado até o

Bimestre

Mínimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do 

Ensino

1.914.083,01 60% 88,15

Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério com Educação 

Infantil e Ensino Fundamental

5.155.973,86 25% 29,34

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Continua 1/2
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SALDO 

 

(e) = (a-d)

R$ 1,00

6.963.640,24

619.166,17

619.166,17

721.962,85

721.962,85

64.113,60

44.506,50

19.607,10

388.963,51

8.575,78

22.173,15

358.214,58

1.942.688,05

1.769.146,64

95.010,50

7.829,38

21.227,00

49.474,53

1.237.178,66

586.449,26

38.680,13

66.700,00

545.349,27

26.099,26

26.099,26

303.560,53

303.560,53

85.931,04

85.931,04

83.577,44

12.000,00

Continua 1/2
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SALDO 

 

(e) = (a-d)

Continuação 2/2

6.963.640,24

83.577,44

71.577,44

6.000,00

6.000,00

463.228,19

463.228,19

4.074,88

4.074,88

541.444,92

541.444,92

109.412,87

20.000,00

74.789,26

14.623,61

354.238,27

354.238,27

12.000,00

6.963.640,24
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO 
REGIME DE PREVIDÊNCIA ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 2017 A 2091

Publicação Nº 1817613

 

RREO – ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1º, inciso II)

Município de Ipuaçu - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDÊNCIA

ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2017 a 2091

R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIÁRIO

EXERCÍCIO

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS

(a)

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS

(b)

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO

c = ( a - b )

SALDO FINANCEIRO

DO EXERCÍCIO

(d)=("d" exercício anterior) + (c)

2017 0,00 0,00 0,00 0,00

2018 0,00 0,00 0,00 0,00

2019 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2022 0,00 0,00 0,00 0,00

2023 0,00 0,00 0,00 0,00

2024 0,00 0,00 0,00 0,00

2025 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00 0,00

2030 0,00 0,00 0,00 0,00

2031 0,00 0,00 0,00 0,00

2032 0,00 0,00 0,00 0,00

2033 0,00 0,00 0,00 0,00

2034 0,00 0,00 0,00 0,00

2035 0,00 0,00 0,00 0,00

2036 0,00 0,00 0,00 0,00

2037 0,00 0,00 0,00 0,00

2038 0,00 0,00 0,00 0,00

2039 0,00 0,00 0,00 0,00

2040 0,00 0,00 0,00 0,00

2041 0,00 0,00 0,00 0,00

2042 0,00 0,00 0,00 0,00

2043 0,00 0,00 0,00 0,00

2044 0,00 0,00 0,00 0,00

2045 0,00 0,00 0,00 0,00

2046 0,00 0,00 0,00 0,00

2047 0,00 0,00 0,00 0,00

2048 0,00 0,00 0,00 0,00

2049 0,00 0,00 0,00 0,00

2050 0,00 0,00 0,00 0,00

2051 0,00 0,00 0,00 0,00

2052 0,00 0,00 0,00 0,00

2053 0,00 0,00 0,00 0,00

2054 0,00 0,00 0,00 0,00

2055 0,00 0,00 0,00 0,00

2056 0,00 0,00 0,00 0,00

2057 0,00 0,00 0,00 0,00

2058 0,00 0,00 0,00 0,00

2059 0,00 0,00 0,00 0,00

2060 0,00 0,00 0,00 0,00

2061 0,00 0,00 0,00 0,00

2062 0,00 0,00 0,00 0,00

2063 0,00 0,00 0,00 0,00

2064 0,00 0,00 0,00 0,00

2065 0,00 0,00 0,00 0,00

2066 0,00 0,00 0,00 0,00

2067 0,00 0,00 0,00 0,00

2068 0,00 0,00 0,00 0,00

2069 0,00 0,00 0,00 0,00

2070 0,00 0,00 0,00 0,00

2071 0,00 0,00 0,00 0,00

2072 0,00 0,00 0,00 0,00

2073 0,00 0,00 0,00 0,00

2074 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO – ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1º, inciso II)

Município de Ipuaçu - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDÊNCIA

ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2017 a 2091

R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIÁRIO

EXERCÍCIO

RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS

(a)

DESPESAS 

PREVIDENCIÁRIAS

(b)

RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO

c = ( a - b )

SALDO FINANCEIRO

DO EXERCÍCIO

(d)=("d" exercício anterior) + (c)

2075 0,00 0,00 0,00 0,00

2076 0,00 0,00 0,00 0,00

2077 0,00 0,00 0,00 0,00

2078 0,00 0,00 0,00 0,00

2079 0,00 0,00 0,00 0,00

2080 0,00 0,00 0,00 0,00

2081 0,00 0,00 0,00 0,00

2082 0,00 0,00 0,00 0,00

2083 0,00 0,00 0,00 0,00

2084 0,00 0,00 0,00 0,00

2085 0,00 0,00 0,00 0,00

2086 0,00 0,00 0,00 0,00

2087 0,00 0,00 0,00 0,00

2088 0,00 0,00 0,00 0,00

2089 0,00 0,00 0,00 0,00

2090 0,00 0,00 0,00 0,00

2091 0,00 0,00 0,00 0,00

Projeção atuarial elaborada em 31/10/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdência Social - MPS.

FONTE:
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL NOVEMBRO/2017 A OUTUBRO/2018

Publicação Nº 1817596
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM 
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Publicação Nº 1817607

 

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE IPUAÇU - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

50.000,00

_

_

_

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 

1.1.1- IPTU

1.1.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU

 RECEITAS DO ENSINO

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

674.000,00

93.000,0093.000,00

674.000,00

PREVISÃO

INICIAL

80.000,001.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI

1.2.1- ITBI

1.2.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI

451.000,001.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS

1.3.1- ISS

1.3.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

80.000,00

451.000,00

11.000,00

440.000,00

50.000,00

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituição)

20.354.000,00

8.120.000,00

7.500.000,00

11.600.000,00

36.000,00

150.000,00

48.000,00

400.000,00

310.000,00

310.000,00

0,00

8.120.000,00

20.354.000,00

400.000,00

11.600.000,00

36.000,00

150.000,00

48.000,00

_

7.500.000,00

310.000,00

310.000,00

2- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1- Cota-Parte FPM

2.2- Cota-Parte ICMS 

2.3- ICMS-Desoneração – L.C. nº87/1996

2.4- Cota-Parte IPI-Exportação

2.5- Cota-Parte ITR

2.6- Cota-Parte IPVA

2.7- Cota-Parte IOF-Ouro

2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d

2.1.3- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea e

2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b

0,001.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4º, inciso III)

1.5.1- ITR

1.5.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITR

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

0,00

473.500,00

275.000,00

0,00

60.000,00

136.000,00

0,00

2.500,00

330.000,00

329.600,00

400,00

0,00

0,00

803.500,00

21.028.000,0021.028.000,00

473.500,00

275.000,00

60.000,00

136.000,00

2.500,00

329.600,00

400,00

PREVISÃO

INICIAL

_

_

_

_

803.500,00

_

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

4- RECEITA DA APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO

 FUNDEB

5- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE

6- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS

7- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO

8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8)

5.1- Transferências do Salário-Educação

5.2- Transferências Diretas - PDDE

5.3- Transferências Diretas - PNAE

5.4- Transferências Diretas - PNATE

5.5- Outras Transferências do FNDE

5.6- Aplicação Financeira dos Recursos do FNDE

6.1- Transferências de Convênios

6.2- Aplicação Financeira dos Recursos de Convênios

%

(c) = (b/a)x100

89,11

94,95

107,78

55,77

92,06

83,04

83,40

83,47

73,91

Até o Bimestre

(b)

1.108.673,63

2.067.373,54

6.836,73

32.335,14

5.353,93

73.644,07

2.171.484,70

2.168.386,98

3.294.217,04

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

1.500.000,00

2.320.000,00

7.200,00

30.000,00

9.600,00

80.000,00

2.615.000,00

2.600.000,00

3.946.800,00

PREVISÃO

INICIAL

3.946.800,00

1.500.000,00

2.320.000,00

7.200,00

30.000,00

9.600,00

80.000,00

2.615.000,00

2.600.000,00

_

15.000,00

-1.346.800,00

0,00

3.097,72

-1.125.830,06

0,00

15.000,00

-1.346.800,00

0,00

20,65

83,59

DECRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

12- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (11.1 – 10)

10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.1.1)

10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.2)

10.3- ICMS-Desoneração Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.3)

10.4- Cota-Parte IPI-Exportação Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.4)

10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB – (20% de (1.5 + 2.5))

10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.6)

11.2- Complementação da União ao FUNDEB

11.3- Receita de Aplicação Financeira dos Recursos do FUNDEB

11.1- Transferências de Recursos do FUNDEB

85.000,00

8.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

R$ 1,00

79.449,34

3.560,22

83.009,56

105.015,30

0,00

105.015,30

284.072,89

14.119,12

298.192,01

321.889,89

0,00

0,00

0,00

808.106,76

5.543.369,43

0,00

295.824,24

5.839.193,67

10.336.872,37

34.047,90

161.675,84

26.770,08

368.224,01

0,00

16.766.783,87

17.574.890,63

0,00

233.481,84

3.000,00

45.881,60

139.795,01

0,00

1.643,24

423.801,69

702.244,48

347,95

702.592,43

0,00

43.805,32

1.170.199,44

%

(c) = (b/a)x100

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre

(b)

107,78

83,58

%

(c) = (b/a)x100

Até o Bimestre

(b)

119,90

84,90

0,00

0,00

RECEITAS REALIZADAS

0,00

145,64

212,91

0,00

95,43

71,91

73,91

0,00

89,50

213,06

86,99

76,47

89,11

119,90

44,50

55,77

89,26

93,47

131,27

0,00

131,27

128,36

66,12

92,06

64,56

643,78

0,00

0,00

0,00

0,00

82,38

102,79

94,58

0,00

65,73

330.000,00

85.000,00

80.000,00

_

11.000,00

440.000,00

8.000,00

RECEITAS REALIZADAS
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34.153,82

0,00

0,00

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

14- OUTRAS DESPESAS

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18)

CONTROLE DA UTILIZAÇÃO DE RECURSOS NO EXERCÍCIO SUBSEQÜENTE

20 – RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2017 QUE NÃO FORAM UTILIZADOS

21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATÉ O 1º TRIMESTRE DE 2018 ²

13.1- Com Educação Infantil

13.2- Com Ensino Fundamental

14.1- Com Educação Infantil

14.2- Com Ensino Fundamental

16.1 - FUNDEB 60%

16.2 - FUNDEB 40%

17.1 - FUNDEB 60%

17.2 - FUNDEB 40%

19.1 - Mínimo de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério¹ (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) %

19.2 - Máximo de 40% em Despesa com MDE, que não Remuneração do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) %

19.3 - Máximo de 5% não Aplicado no Exercício (100 - (19.1 +19.2)) %

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS DO FUNDEB

VALOR

VALOR

0,00

2.268.571,62

88,15

16,32

-4,47

_

_

0,000,00

_

34.153,82

399.153,82365.000,00 76,19304.098,84304.098,84

2.050.000,00

1.050.000,00

1.000.000,00

565.000,00

200.000,00 200.000,00

599.153,82

1.000.000,00

1.050.000,00

2.050.000,00

2.649.153,822.615.000,00

%

(h)=(g/d)x100

93,37

98,51

87,97

59,16

25,19

85,632.268.571,62

50.389,77

354.488,61

879.702,79

1.034.380,22

1.914.083,011.914.083,01

1.034.380,22

879.702,79

50.389,77

354.488,61

2.268.571,62

DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

(g)

Até o Bimestre

(e)

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14)

DEDUÇÕES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB

76,19

25,19

59,16

87,97

98,51

85,63

93,37

DESPESAS EMPENHADAS

%

(f)=(e/d)x100

22.1- Creche

22- EDUCAÇÃO INFANTIL

DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

29- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB = (12)

30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAÇÃO DO FUNDEB NO EXERCÍCIO

32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

37- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) – (36))

38- PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA LÍQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%

33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

22.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

5.155.973,86

29,34

2.109.000,00

0,00

0,00

0,00

1.332.000,00

42.000,00

180.000,00

0,00

0,00

5.028.000,00

2.109.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.452.000,00

43.372,39

180.000,00

0,00

0,00

%

(f)=(e/d)x100

74,73

0,00

0,00

0,00

84,61

94,39

100,00

100,00

0,00

0,00

Até o Bimestre

(e)

1.576.015,68

0,00

0,00

0,00

1.183.801,63

1.370.471,77

43.372,39

180.000,00

0,00

0,00

Até o Bimestre

(g)

1.571.368,64

0,00

0,00

0,00

0,00

1.183.801,63

1.274.973,53

11.580,00

113.300,00

0,00

0,00

%

(h)=(g/d)x100

74,51

0,00

0,00

0,00

84,61

87,81

26,70

62,94

0,00

0,00

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE

5.183.526,21

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

4.353.661,47

0,00

0,00 0,00

0,000,00

2.697.000,00 2.851.153,82 2.554.273,40

0,00

0,00 0,00

89,59

0,00 0,00

0,00

86,242.458.775,16

0,00 0,00

0,00 0,00

VALOR

83,99

_

_

_

4.155.023,80

0,00

80,16

DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

1.365.000,00 1.399.153,82

24- ENSINO MÉDIO

25- ENSINO SUPERIOR

26- ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

27- OUTRAS

28- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27)

23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

22.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2- Pré-escola

23- ENSINO FUNDAMENTAL

-1.125.830,06

0,00

 OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA

FINANCIAMENTO DO

ENSINO

DOTAÇÃO

INICIAL

40 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIÇÃO SOCIAL DO 

SALÁRIO-EDUCAÇÃO

41- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAÇÕES DE CRÉDITO

42- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO 

ENSINO

43 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS 

PARA 

FINANCIAMENTO DO ENSINO (39 + 40 + 41 + 42)

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre

(e)

Até o Bimestre

(g)

%

(h)=(g/d)x100

39- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS 

RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

0,00 0,00 0,00 0,000,00

277.000,00 352.836,29 311.397,37 302.029,37 85,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

196.500,00 381.958,37 335.981,21 311.513,59 81,56

473.500,00 734.794,66 647.378,58 613.542,96 83,50

%

(f)=(e/d)x100

0,00

88,10

44- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28 + 43) 5.501.500,00 5.918.320,87 5.001.040,05 84,50 4.768.566,76

80,57

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

45.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino

45.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB

SALDO ATÉ O BIMESTRE

0,00

0,00

0,00

CANCELADO EM 2018

(j)

0,00

0,00

0,00

88,26

0,00

87,96

34- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

4

35- CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

VINCULADOS AO ENSINO = (45 j)

36- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 + 30 + 32 + 33 + 34 + 35) -1.125.830,06

0,00

0,00
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49- (+) RECEITA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATÉ O BIMESTRE

48.2 Restos a Pagar

48.1 Orçamento do Exercício

48- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE

47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE

34.153,82 0,00

2.168.386,98 233.481,84

2.004.587,53 0,00

2.004.587,53 0,00

0,00 0,00

3.097,72 1.355,19

51- (+) Ajustes

51.1. Retenções 0,00 0,00

51.2. Conciliação bancária 7.536,32 0,00

52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

46- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALÁRIO EDUCAÇÃO

7.536,32 0,00

208.587,31 234.837,03

234.837,03201.050,9950- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE

Ipuaçu,  28/11/2018

PREFEITA MUNICIPAL 

CLORI PEROZA

CONTADOR CRC/SC 039270/O-5

MARCELO ADOLFO FRANZOSI

FONTE:

¹ Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.

² Art. 21, § 2º, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União recebidos nos termos do §1º do art. 6º desta Lei, poderão ser

utilizados no 1º trimestre do exercício imediatamente subseqüente, mediante abertura de crédito adicional."

³ Caput do art. 212 da CF/1988

4

5

6

Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício

Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício, no âmbito de atuação prioritária, conforme LDB, art. 11, V.

Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento poderá ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada.

No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.

7

Essa coluna poderá ser apresentada somente no último bimestre.
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Publicação Nº 1817598
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAÇÃO DE 
ATIVOS E APLICAÇÃO DE RECURSOS ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A OUTUBRO 
2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Publicação Nº 1817616
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Ipumirim

Prefeitura

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 6  DE 29 DE NOVEMBRO 
DE  2018/CMV

Publicação Nº 1817582

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 6 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

OBJETO – Processo de Dispensa de Licitação derivado de solicita-
ção para apresentação de orçamentos tendo por objeto a aquisição 
de cartuchos de toner e tintas para as impressoras/xerocadoras 
para a Câmara de Vereadores.

FORNECEDORES:
1 - Bonimachi Soluções em Informática

2- Digimaq Multimarcas Comércio De Máquinas e Suprimentos Ltda

FUNDAMENTO LEGAL – Artigo 24, Inciso II, da Lei Federal nº. 
8.666/93.
Art. 24. É dispensável a licitação:
II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cen-
to) do limite previsto na alínea "a", do inciso II do artigo anterior 
e para alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se 
refiram a parcelas de um mesmo serviço, compra ou alienação de 
maior vulto que possa ser realizada de uma só vez; (Redação dada 
pela Lei nº 9.648, de 1998). (grifamos).
JUSTIFICATIVA – A Câmara de Vereadores possui diversas impres-
soras utilizadas para impressão de documentos rotineiros da Câma-
ra. O estoque dos materiais é limitado e encontra-se praticamente 
esgotado, necessitando sua reposição, evitando a interrupção dos 
serviços pela falta dos produtos.
Para melhor garantia, a Câmara pretende adquirir 5 unidades de 
toner para cada impressora, e 2 kits de tinta para cada uma das 
impressoras jato de tinta, nas cores: Preto, Amarelo, Ciano e Ma-
genta. ( 16 tubos)
Assim, a Câmara Municipal Edita o presente Processo de Licitação 
com a finalidade de adquirir Toner e Tinta para as impressoras.
Com o objetivo de efetuar o levantamento de custos, a Câmara 
de Vereadores solicitou, via e-mail, apresentação de orçamento há 
várias empresas especializadas na venda desses produtos.
Em resposta, a Câmara recebeu as propostas, com a apresentação 
de preços, conforme cotação a seguir:
1 – @Informática - Toner Brother MFC 8480 DN – Valor R$ 311,00 
(cada)
Toner Ricoh SP 377SFNWX – Valor R$ 315,00 (cada)
Tinta Epson L 396 – Valor R$ 65,00 (cada)
Tinta Epson L 375 – Valor R$ 65,00 (cada)

2 – Vancin - Tinta Epson L 396 – Valor R$ 85,00 (cada)
Tinta Epson L 375 – Valor R$ 85,00 (cada)

3 – Digimaq - Toner Brother MFC 8480 DN – Valor R$ 350,00 (cada)
Toner Ricoh SP 377SFNWX – Valor R$ 290,00 (cada)
Toner Samsung SCX 4200 – Valor R$ 245,00 (cada)
Tinta Epson L 396 – Valor R$ 65,00 (cada)
Tinta Epson L 375 – Valor R$ 65,00 (cada)

4 – Toner - Toner Brother MFC 8480 DN – Valor R$ 70,00 (cada)- 
Compatível
Toner Ricoh SP 377SFNWX – Valor R$ 330,00 (cada)
Toner Samsung SCX 4200 – Valor R$ 77,50 (cada) - Compatível
Tinta Epson L 396 – Valor R$ 65,00 (cada)
Tinta Epson L 375 – Valor R$ 65,00 (cada)

5 – Bonimachi - Toner Brother MFC 8480 DN – Valor R$ 295,00 
(cada)
Toner Ricoh SP 377SFNWX – Valor R$ 395,00 (cada)
Toner Samsung SCX 4200 – Valor R$ 235,00 (cada)
Tinta Epson L 396 – Valor R$ 54,00 (cada)
Tinta Epson L 375 – Valor R$ 54,00 (cada)

6 – Inovação - Toner Brother MFC 8480 DN – Valor R$ 480,00 
(cada)
Tinta Epson L 396 – Valor R$ 73,00 (cada)
Tinta Epson L 375 – Valor R$ 73,00 (cada)

7 – AX - Tinta Epson L 396 – Valor R$ 90,00 (cada)
Tinta Epson L 375 – Valor R$ 90,00 (cada)
Analisando as propostas recebidas, ficou constatado que a Empre-
sa Digimaq apresentou a menor proposta no Toner da Impressora/
Xerocadora Ricoh sendo a vencedora deste item.
Os demais itens, a vencedora foi a Empresa Bonimachi.
As despesas decorrentes do Presente Processo de Dispensa de Li-
citação correrão por conta dos recursos das seguintes dotações 
orçamentárias:

3.3.90.30.99.00.00.00 – Outros materiais de consumo

3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas

TOTAL GERAL – R$ 4.964,00 (Q uatro mil, novecentos e sessenta 
e quatro reais)

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento será em parcela única

DA DISPENSA DE LICITAÇÃO POR VALOR

Com a edição do Decreto nº 9.412/2018 os limites para a contrata-
ção direta de pequeno valor:
Com as alterações, a dispensa de licitação passa para:
I – para obras e serviços de engenharia: R$ 33.000,00 (trinta e 
três mil Reais)
II – para compras e serviços: R$ 17.600,00 (dezessete mil e seis-
centos Reais)
Tiveram novos valores em razão da vinculação que os incisos I e II 
do art. 24 da Lei nº 8.666/93 estabelecem como limites da moda-
lidade de Convite.
Art. 24. É dispensável a licitação:
II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cen-
to) do limite previsto na alínea "a", do inciso II do artigo anterior 
e para alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se 
refiram a parcelas de um mesmo serviço, compra ou alienação de 
maior vulto que possa ser realizada de uma só vez; (Redação dada 
pela Lei nº 9.648, de 1998). (grifamos).
A licitação é dispensável quando:
• Contratação de Pequeno Valor: Materiais, produtos, serviços, 
obras de pequeno valor, que não ultrapassem o valor estimado por 
lei para esta modalidade de licitação.
Fonte - https://www.rcc.com.br/blog/decreto-atualiza-valores-das-
-modalidades-de-licitacao-e-limites-de-dispensa/Acesso em 31 de 
outubro às 9hs14min.
O Presente Processo de Dispensa de Licitação encontra respaldo no 
art. 24, Inciso II, da Lei nº 8.666/93 face os motivos já expostos.

Considerando que os valores a serem pagos pela Câmara de Vere-
adores para a substituição da internet será de R$ 4.964,00 (Quatro 
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mil, novecentos e sessenta e quatro reais), a Mesa Diretora da 
Câmara de Vereadores Edita Processo de Dispensa de Licitação 
para a aquisição do produto já identificado no objeto do presente 
Processo e constantes da proposta considerada a mais vantajosa.

Ipumirim – SC, 29 de novembro de 2018.
Kleber Toni Tecchio
Presidente

Ezequiel Canton
Vice Presidente

Mauro Antonio Gabardo
Primeiro Secretário

Gilson Conte
Segundo Secretário

EXTRATO DE CONTRATO Nº 101-LEOCIR TELLES DA 
SILVA ME/PM

Publicação Nº 1817667

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE IPUMIRIM

Publicação do extrato contratual nos termos do § Único do art. 61 
da Lei 8.666/93.

Contrato Administrativo Público Nº 101/2018

Processo licitatório: Edital de Licitação da Modalidade de PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 42/2018, Processo de Licitação n° 90/2018, ho-
mologado em 13 de novembro de 2018.

Objeto: Contratação de empresa que disponibilize profissional para 
prestar serviços de portaria e recepção, como também auxiliar nos 
serviços de manutenção e conservação das instalações do Prédio 
do Núcleo Educacional Municipal Professor Claudino Locatelli e Nú-
cleo Educacional Municipal João Canton,para o período letivo de 
2019, conforme especificações constantes no Edital.

Valor: R$ 33.000,00 (Trinta e Três Mil Reais)
Assinatura: 14/11/2018 Vigência: 31/12/2019
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUMIRIM

Contratado: LEOCIR TELLES DA SILVA ME, situada na linha POÇO 
FUNDO, BAIRRO INTERIOR, CIDADE DE IPUMIRIM-SC, inscrita no 
CNPJ/MF sob o n° 18.088.339/0001-57.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 102-BRITAX - BRITAGEM 
E CONSTRUÇÕES LTDA-EPP/PM

Publicação Nº 1817668

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE IPUMIRIM

Publicação do extrato contratual nos termos do § Único do art. 61 
da Lei 8.666/93.

Contrato Administrativo Público Nº 102/2018

Processo licitatório: Edital de Licitação da Modalidade de TOMADA 
DE PREÇOS Nº 1/2018, Processo de Licitação n° 55/2018, homolo-
gado em 02 de julho de 2018.

Objeto: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PÚBLICO 

ADMINISTRATIVO N° 61/2018, OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHA-
RIA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICÍPIO DE IPUMIRIM, ESTADO 
DE SANTA CATARINA E A EMPRESA BRITAX - BRITAGEM E CONS-
TRUÇÕES LTDA-EPP.

Valor: R$ 1.914,70 (Um Mil Novecentos e Quatorze Reais e Setenta 
Centavos)
Assinatura: 28/11/2018 Vigência: 31/12/2018
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUMIRIM

Contratado: BRITAX - BRITAGEM E CONSTRUÇÕES LTDA-EPP, situ-
ada na LINHA DOS COQUEIROS, BR 153 - KM 94, BAIRRO INTE-
RIOR, CIDADE DE CONCÓRDIA-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 
21.157.133/0001-46.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 103-BRITAX - BRITAGEM 
E CONSTRUÇÕES LTDA-EPP/PM

Publicação Nº 1817671

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE IPUMIRIM

Publicação do extrato contratual nos termos do § Único do art. 61 
da Lei 8.666/93.

Contrato Administrativo Público Nº 103/2018

Processo licitatório: Edital de Licitação da Modalidade de TOMADA 
DE PREÇOS Nº 2/2018, Processo de Licitação n° 57/2018, homolo-
gado em 01 de julho de 2018.

Objeto: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PÚBLICO AD-
MINISTRATIVO N° 60/2018, OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHA-
RIA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICÍPIO DE IPUMIRIM, ESTADO 
DE SANTA CATARINA E A EMPRESA BRITAX - BRITAGEM E CONS-
TRUÇÕES LTDA-EPP.

Valor: R$ 4.062,79 (Quatro Mil e Sessenta e Dois Reais e Setenta 
e Nove Centavos)
Assinatura: 28/11/2018 Vigência: 31/12/2018
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUMIRIM

Contratado: BRITAX - BRITAGEM E CONSTRUÇÕES LTDA-EPP, situ-
ada na LINHA DOS COQUEIROS, BR 153 - KM 94, BAIRRO INTE-
RIOR, CIDADE DE CONCÓRDIA-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 
21.157.133/0001-46.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 104-CONSTRUTORA 
ARTIFON LTDA/PM

Publicação Nº 1817674

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE IPUMIRIM

Publicação do extrato contratual nos termos do § Único do art. 61 
da Lei 8.666/93.

Contrato Administrativo Público Nº 104/2018
Processo licitatório: Edital de Licitação da Modalidade de TOMADA 
DE PREÇOS Nº 9/2018, Processo de Licitação n° 88/2018, homolo-
gado em 29 de novembro de 2018.

Objeto: contratação de empresa ( material + mão de obra), para 
construção de duas quadras cobertas, conforme contrato de re-
passe OGU nº 852831/2017, operação 1045303-18 localizada no 
Bairro Scalco e Bairro Colina do Sol, conforme, memorial descritivo, 
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planilha orçamentária, cronograma e projeto.

Valor: R$ 191.563,80 (Cento e Noventa e Um Mil Quinhentos e 
Sessenta e Três Reais e Oitenta Centavos)
Assinatura: 30/11/2018 Vigência: 30/05/2019
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUMIRIM

Contratado: CONSTRUTORA ARTIFON LTDA, situada na AVENIDA 
DOM PEDRO II, Nº 42 SALA 08, BAIRRO: CENTRO, cidade de IPU-
MIRIM-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.044.422/0001-48.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 105-DECC CONSTRUÇÕES 
LTDA/PM

Publicação Nº 1817675

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE IPUMIRIM

Publicação do extrato contratual nos termos do § Único do art. 61 
da Lei 8.666/93.

Contrato Administrativo Público Nº 105/2018

Processo licitatório: Edital de Licitação da Modalidade de DISPENSA 
DE LICITAÇÃO Nº 35/2018, Processo de Licitação n° 102/2018, 
homologado em 29 de novembro de 2018.

Objeto: contratação de empresa ( material + mão de obra ) para 
construção de plataforma para a ponte sobre o Rio Rafael localiza-
da na comunidade de linha São Rafael.

Valor: R$ 13.977,62 (Treze Mil Novecentos e Setenta e Sete Reais 
e Sessenta e Dois Centavos)

Assinatura: 29/11/2018 Vigência: 31/12/2018

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUMIRIM

Contratado: DECC CONSTRUÇÕES LTDA, situada na RUA ISIDORO 
MAITO Nº 71 SALA 01, BAIRRO: CENTRO, cidade de CONCÓRDIA-
-SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.004.688/0001-00.

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E DIVULGAÇÃO 
DO LOCAL DE PROVA

Publicação Nº 1818060

Agente de Tecnologia

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1310368 Eduardo Boroski Vieira Dos Santos

2 1286716 Gian Ritter De Moura

3 1302469 Lucas Eduardo Zamarki

4 1311049 Mario Alonso Gerhardt

5 1291506 Monica Teles Dos Santos Regert

6 1305517 Ray Junior Zat

7 1297610 Sergio Elvico Savoldi

Agente Educador para Educação Especial

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1296429 Jussara Eliza Simoni

Atendente de Consultório Dentário

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1290671 Alexsandra Kauane Vargas

2 1311972 Bruna Eduarda Peretti

3 1310771 Caroline Guarezi

4 1301818 Caroline Lidiane Tormen

5 1298318 Carolini Maiara Barro

6 1303333 Diana Marchesi

7 1311169 Erick Rodriguesde Andrade

8 1289333 Jaise Begnini

9 1287496 Juliana Fernandes Vitorino Bautitz

10 1305589 Karina Marciele Antunes Rauber

11 1297645 Larissa Cristina Schmidt

12 1305041 Luciane Petry

13 1302494 Maicon Douglas Santin

14 1300932 Mailce Haas

15 1293474 Marcia Capellari

16 1285628 Paola Locatelli Baron

17 1302838 Renata Bedin

18 1298395 Silvana Brunetto Rigon

19 1303236 Taielen Aparecida Kern

Auxiliar de Creche

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1305422 Ana Paula Grave

2 1312744 Ana Scalco

3 1301413 Camila Beltrame Gregolon

4 1295728 Caroline Drumm

5 1289537 Caroline Hilleshein

6 1308257 Cauana Paula Miorando

7 1303833 Daiana Marchesi

8 1308076 Ediane Carla Hoffmann

9 1298045 Ediane Rodem Beltrame
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10 1293295 Elizandra Cristina Haboski Schmidt

11 1305678 Emanuelle Sabrina Bonissoni Dias

12 1312271 Fabiane Pagno

13 1310659 Fatima Cristina Salvinski

14 1310674 Fernanda Lucia Salvinski

15 1288308 Gracieli Krawczak

16 1296032 Inair De Souza

17 1301023 Ivete Jussara Zat Zanatta

18 1309288 Janaina Tironi

19 1308239 Janete Zanatta Miorando

20 1292373 Jessica Duana Locatelli Pellizzari

21 1287679 Joelma Dos Santos Oliveira

22 1305054 Josemara Ohlweiler

23 1301040 Lais Franzon

24 1309834 Liziane Schaefer

25 1296722 Marciane Raimundi

26 1302153 Marilia Franciela Farina

27 1302992 Marline Elauterio Da Luzraimundi

28 1291520 Nadine Valeria De Almeida Vieira

29 1302092 Rose Wazlawick

30 1302721 Tainara Schimmelpfennig

31 1297423 Tais Drehmer

32 1311269 Talia Cristina Dal Bello

33 1286293 Thalia Piccinini

34 1299975 Vanessa Kowacic Pereira

Auxiliar de Sala

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1293381 Cheila Felipe Chiella

2 1298155 Cristiele Schoulten Lüeckemeier

3 1309577 Elias Antonio De Souza

4 1296881 Elizandra Lovera Lazzarotto

5 1287432 Fabiane Damin

6 1293794 Franciele Locatelli

7 1290948 Gabriellle Cristina Martins Tobaldini

8 1294964 Gessica Luana Montag Rauschkolb

9 1307461 Janete Aparecida Simoni

10 1310825 Joseane Aparecida Tobin

11 1299407 Juliana Sommer

12 1309014 Katia Viccari

13 1312233 Luana Clemente Luiz Gerhardt

14 1297767 Marcia Benvenutti

15 1289317 Mirian Catia Fister

16 1310754 Natalia Pizatto Guarezi

17 1285619 Paola Locatelli Baron

18 1299375 Ricardo Andrade

Fisioterapeuta

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1296620 Ana Caroline Morais

2 1302514 Ayrton Silva Cassaro

3 1309794 Genaina Karine Santin

4 1293809 Maiara Goncalves

5 1285671 Marcos Andre Fontana Vasselai

6 1309271 Mariana Harumi Murassaki Colossi

7 1310846 Rafaela Spricigo Da Silva Dutra

Monitor Desportivo

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1298245 Alan Tremea

2 1291677 Alexandre Ferreira Farias

3 1287725 Chaniel Borges De Freitas

4 1287687 Cleide Regina Baron

5 1295950 Dirceu Von Dentz

6 1297951 Dyonatan Luiz Scalco

7 1304489 Edson Pedroso

8 1308329 Eni Moreira Leite Da Silva

9 1298211 Flavio Land

10 1288409 Gladis Cristina Prediger

11 1289001 Jaqueline Josiane Trombetta

12 1287147 Leonardo Gasparotto

13 1289599 Lucas Ricardo Benelli

14 1287595 Lucas Rissi Von Dentz

15 1309791 Sabrina Junges Pedroso
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16 1293089 Samuel Junior Costa

17 1294420 Tiago Vinicius Tremea

18 1296724 Vanderson Cerutti

19 1297662 Volmir Casagrande Zilli

20 1287699 Wilian Luiz Artmann

Nutricionista

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1310142 Ana Flavia Bernardi Manfroi

2 1302978 Janaina Rodrigues Dos Santos

3 1312282 Karine Precila Ongaratto

4 1288391 Roselene Carla Hoffmann Koch

Professor de 1º ao 5º ano - Ensino Fundamental

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1287401 Adrieli Cisotto Lodi

2 1287758 Ananda Mosconi

3 1288797 Beatriz Taiane Wermeier Bauer

4 1289875 Candice Venancio

5 1286910 Chaiane Oliveira Kadzerski

6 1289550 Cleia Bonassi Metz

7 1302830 Edite Lourdes Siebeneichler Kruetzmann

8 1301896 Eliane Regina Bonissoni Rossetto

9 1296882 Elizandra Lovera Lazzarotto

10 1300238 Eliziane Aparecida Fantin Schneider

11 1287433 Fabiane Damin

12 1286801 Gessica Otto

13 1286883 Heloize Spricigo

14 1296219 Idiane Regina Pottratz Wildner

15 1289942 Ilei Carmem Frigeri

16 1289679 Ivanete Siebeneichler Locatelli

17 1286956 Ivanete Zuanazzi

18 1303044 Janiele Betina Bogoni

19 1296306 Juciane Raimundi

20 1287710 Juliana Kel

21 1309460 Juliana Keli Cristina Varaldi

22 1285831 Katia Franciele Zummach Skolaude

23 1289968 Keila Daniela Goncalves

24 1296592 Marilei Salete Frasnelli

25 1288769 Marlete Fatima Da Silva Gross

26 1302376 Merlin Luci Nath

27 1287926 Morgana Cason Weimer

28 1300060 Nivea Maria Sontag

29 1286208 Odete De Oliveira Savi

30 1296808 Patricia Moterle

31 1286364 Raquel Evangelista

32 1309404 Rebeca Rodrigues De Andrade

33 1297575 Rosane Weiss Kern

34 1296884 Sara Patricia Berner Pereira

35 1289269 Sirleia Kist

36 1295026 Tais Agustini

37 1293470 Tatiane Panissi

Professor de Artes

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1289006 Alana Carla Guerini

2 1287834 Andresa Angela Schiavini

3 1286732 Daniela Grün Haupt

4 1294965 Gessica Luana Montag Rauschkolb

5 1302826 Rosimar Ferrazzo

6 1286416 Wesley Krackecker Ziliotto

Professor de Ciências

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1291649 Andressa Proinelli

2 1295788 Camila Bonisio

3 1296442 Janete Aparecida Simoni

4 1291638 Jaqueline Diana Seghetto

5 1286085 Marcelo Inacio Da Silva

6 1295301 Nivia Rosana Weber Peter

Professor de Educação Física

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1291678 Alexandre Ferreira Farias
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2 1291661 Andre Lauro Proinelli

3 1295876 Andreia Führ

4 1298379 Camila Ecker

5 1287688 Cleide Regina Baron

6 1289727 Danieli Alves Borges

7 1304852 Dheoleine Bernardi

8 1295951 Dirceu Von Dentz

9 1304807 Dyonatan Luiz Scalco

10 1289862 Eduarda Moscon

11 1300229 Eluana Schwertz

12 1298212 Flavio Land

13 1287267 Giovan Sangaletti

14 1293784 Gislaine Fatima Savi

15 1288410 Gladis Cristina Prediger

16 1289002 Jaqueline Josiane Trombetta

17 1287873 Jessica Julian

18 1286872 Jonatan Da Campo

19 1287148 Leonardo Gasparotto

20 1286944 Leonardo Monteiro

21 1292511 Leonice Marcia Braatz Wildner

22 1289600 Lucas Ricardo Benelli

23 1287596 Lucas Rissi Von Dentz

24 1298111 Paula Cristina Giron

25 1299366 Ricardo Andrade

26 1299092 Sabrina Ferrazzo Torres Dos Reis

27 1309792 Sabrina Junges Pedroso

28 1293090 Samuel Junior Costa

29 1287213 Thiago Correa

30 1310918 Thome Mendes Ribeiro Bisneto

31 1294421 Tiago Vinicius Tremea

32 1297663 Volmir Casagrande Zilli

33 1287700 Wilian Luiz Artmann

Professor de Geografia

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1299790 Genicler De Oliveira Luz Tombini

2 1310584 Indaia Demarchi Klein

3 1309793 Sabrina Junges Pedroso

Professor de História

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1295498 Adinan Lucas Ritter

2 1295926 Andressa Benelli

3 1309053 Cesar Henrique Benelli

4 1299179 Joenia Baes Pereira

5 1286871 Ricardo Lecardelli

Professor de Língua Estrangeira Inglês

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1298402 Adriana Aparecida Ribeiro Verruck

2 1297559 Angelica Parizotto Santian

3 1297562 Carla Mueller

4 1287161 Gisandra Schwerz Testa

5 1302627 Marcia Andrade

6 1285859 Nathalia Azevedo Lauth

Professor de Língua Portuguesa

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1298403 Adriana Aparecida Ribeiro Verruck

2 1293475 Adriana Cristina Ramos

3 1297563 Carla Mueller

4 1301865 Darlene Buth

5 1290394 Gisele Rodrigues Santos

6 1302628 Marcia Andrade

7 1291628 Monalise Miely Roos

Professor de Matemática

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1291366 Andre Luiz Moterle

2 1287756 Cintia Schneider

3 1297259 Dândara Bellé

4 1298213 Flavio Land

5 1293620 Gabriela Maria Denck

6 1311709 Julia Senger
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7 1298958 Neuro Aloisio Bach

8 1298431 Nilza Blotz

9 1299167 Raimundo Lucas Linhares Do Nascimento 
Lago

10 1297552 Renato Kioshi Ando

11 1300595 Rosane Lazzarotto Rossetto

12 1294468 Suzamara Bautitz

Professor Educação Infantil - Pré Escola

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1287402 Adrieli Cisotto Lodi

2 1303737 Ana Paula Algayer

3 1303153 Ana Paula Cezario Soares

4 1287759 Ananda Mosconi

5 1289518 Anelise Andrin Barbieri

6 1290138 Angelica Priscila Silvestre

7 1288798 Beatriz Taiane Wermeier Bauer

8 1286911 Chaiane Oliveira Kadzerski

9 1289551 Cleia Bonassi Metz

10 1298156 Cristiele Schoulten Lüeckemeier

11 1302831 Edite Lourdes Siebeneichler Kruetzmann

12 1297635 Eliane Cursel

13 1300239 Eliziane Aparecida Fantin Schneider

14 1285755 Graciele Lemos Essing

15 1297898 Heloize Spricigo

16 1296220 Idiane Regina Pottratz Wildner

17 1289680 Ivanete Siebeneichler Locatelli

18 1303045 Janiele Betina Bogoni

19 1296307 Juciane Raimundi

20 1309461 Juliana Keli Cristina Varaldi

21 1285832 Katia Franciele Zummach Skolaude

22 1289969 Keila Daniela Goncalves

23 1288770 Marlete Fatima Da Silva Gross

24 1302377 Merlin Luci Nath

25 1287927 Morgana Cason Weimer

26 1286139 Odete De Oliveira Savi

27 1296809 Patricia Moterle

28 1286365 Raquel Evangelista

29 1297576 Rosane Weiss Kern

30 1302827 Rosimar Ferrazzo

31 1299505 Sirlei Koefender Frare

32 1295663 Sonia Silva Almeida Falossi

33 1302708 Tainara Schimmelpfennig

34 1295027 Tais Agustini

35 1293471 Tatiane Panissi

Zeladora

Nº Con-
trole INSCRIÇÃO CANDIDATO

1 1285925 Alessandra Fabiana De Oliveira

2 1300413 Arlete Cilene Muller

3 1305521 Catiane Cisotto Bogoni

4 1290011 Clarice Maria Kist Hagedorn

5 1296821 Claudete Stiehl

6 1297395 Elizandra Vargas Vicente

7 1304607 Elizete Ribeiro

8 1306180 Fabiana Aparecida Moscon

9 1290731 Juceleia Parizotto Roy

10 1295107 Juliana Melchiors Schmidt

11 1296389 Leonice Alves De Arruda

12 1286360 Marines Fatima Marques

13 1293460 Meniken Bicigo

14 1301383 Michele Cristina Toldo

15 1310547 Natalina Correia De Albuquerque

16 1296405 Patricia Albuquerque Dos Santos

17 1289330 Silvia Regina Zanluchi

18 1287482 Tainara Machado

DIA - HORÁRIO - LOCAL - As provas serão realizadas no dia 09 de 
dezembro de 2018, com início às 8 horas e término às 11 horas 
tendo como local o Núcleo Educacional Municipal Professor Claudi-
no Locatelli sito a Avenida Assis Brasil nº 349, Centro, Ipumirim-SC. 
Os portões serão fechados às 7h50min.

Ipumirim – SC, 30 de Novembro de 2018.
Volnei Antônio Schmidt
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº.530/2018 DE 29 DE NOVEMBRO DE 
2018.

Publicação Nº 1818167

CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA EFETIVA A PEDIDO E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições e de acordo com o art. 125 da Lei complemen-
tar nº 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que Dispõe sobre o 
Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município, da Adminis-
tração Direta e Indireta e dá Outras Providências,

CONCEDE:
A ANDRESSA LUCIA CESCO, matrícula 1668, férias de 30 dias, re-
lativas ao período aquisitivo de 2016 a 2017 e gozo de 03/12/2018 
a 01/01/2019.

Revogadas as disposições em contrário a presente portaria produ-
zirá efeitos a partir de 29 de Novembro de 2018.

Ipumirim - SC, 29 de Novembro de 2018.
VOLNEI ANTONIO SCHMIDT
Prefeito Municipal
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Iraceminha

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PP 54/2018
Publicação Nº 1818050

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Iraceminha
Processo Licitatório 79/2018
Edital de Pregão Presencial 54/2018

Objeto: Contratação de empresa para realização de Teste Seletivo, 
compreendendo a prestação de serviços de elaboração, aplicação, 
apreciação, correção das provas, julgamento de recursos e forne-
cimento da relação dos aprovados, para o preenchimento de vagas 
para contratação de excepcional interesse público neste município 
de Iraceminha.
Modalidade: Pregão Presencial
Julgamento do tipo Menor Preço por item, cujo processo licitatório 
será regido pela Lei Federal 8.666/93 e 10.520/02 e suas altera-
ções posteriores, e em especial o contido neste edital.
Recebimento das Propostas: até as 08:30 do dia 13/12/2018.
Abertura do certame: às 08:30 do dia 13/12/2018.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor e seus ane-
xos estão à disposição dos interessados no sítio do Município www.
iraceminha.sc.gov.br ou no Departamento de Compras, situado na 
Rua Dona Paulina, nº 780, Centro, de 2ª a 6ª feira, das 07:30 às 
11:30 e 13:00 às 17:00.
Informações através do e-mail compras@iraceminha.sc.gov.br ou 
fone (49)3665-3200

Iraceminha, SC, 03 de dezembro de 2018.
Jean Carlos Nyland
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO - PP 55/2018
Publicação Nº 1818148

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Iraceminha
Processo Licitatório 80/2018
Edital de Pregão Presencial 55/2018

Objeto: O objeto do presente Edital consiste na contratação de 
serviço de transporte escolar, garantindo o acesso e a permanência 
dos alunos do ensino infantil, fundamental e médio nos estabeleci-
mentos escolares do município de Iraceminha para o ano de 2019, 
conforme quantidades, características e especificações constantes 
do Anexo I (Relação dos Itens).
Modalidade: Pregão Presencial
Julgamento do tipo Menor Preço por item, cujo processo licitatório 
será regido pela Lei Federal 8.666/93 e 10.520/02 e suas altera-
ções posteriores, e em especial o contido neste edital.
Recebimento das Propostas: até as 14:00 do dia 13/12/2018.
Abertura do certame: às 14:15 do dia 13/12/2018.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor e seus ane-
xos estão à disposição dos interessados no sítio do Município www.
iraceminha.sc.gov.br ou no Departamento de Compras, situado na 
Rua Dona Paulina, nº 780, Centro, de 2ª a 6ª feira, das 07:30 às 
11:30 e 13:00 às 17:00.
Informações através do e-mail compras@iraceminha.sc.gov.br ou 
fone (49)3665-3200

Iraceminha, SC, 03 de dezembro de 2018.

Jean Carlos Nyland
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 246/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 
2018.

Publicação Nº 1817869

PORTARIA N° 246/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 99 da 
Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 1990, o que determina a 
Lei Complementar n° 085/2018 de 19 de Junho de 2018 e Estatuto 
dos Servidores Públicos.

RESOLVE:
Art.1° - CONTRATAR, em Caráter Temporário (ACT) conforme clas-
sificação do Teste Seletivo 001/2018, a Sra. LISETE BERTILA DE-
FAVERI, para atuar como TÉCNICO DE ENFERMAGEM, com lotação 
na Secretaria Municipal de Saúde, com carga horária de 40 horas 
semanais, A PARTIR DE 03/12/2018.
Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Iraceminha, 30 de Novembro de 2018.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

http://www.iraceminha.sc.gov.br
http://www.iraceminha.sc.gov.br
mailto:compras@iraceminha.sc.gov.br
http://www.iraceminha.sc.gov.br
http://www.iraceminha.sc.gov.br
mailto:compras@iraceminha.sc.gov.br
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Iratí

Prefeitura

TOMADA DE PREÇOS Nº 017/2018-PMI - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA TÉCNICA NA ÁREA DE 
CONVÊNIOS 16 HORAS SEMANAIS 

Publicação Nº 1818964

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE IRATI A V I S O D E L I C I T A Ç Ã O
Processo Administrativo Nº 090/2018
Processo Licitatório Nº 090/2018
Edital: Tomada de Preços p/ Compras e Serviços nº 017/2018
Tipo: MENOR PREÇO POR ITEM
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA TÉCNICA NA ÁREA DE CONVÊNIOS 16 HORAS SEMANAIS Entrega dos Envelopes: 
Às 07:30 horas do dia 18/12/2018
Abertura dos Envelopes: Às 08:00 horas do dia 18/12/2018
O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Rua João Beux Sobrinho, nº 385, centro, Irati – SC, nos 
dias úteis, de segunda a sexta-feira, das 07:30 às 11:30 horas e das 13:00 às 17:00 horas, telefone (49) 3349-0010, pelo site: www.irati.
sc.gov.br, ou através do e-mail: irati@irati.sc.gov.br

Irati – SC, 30 de novembro de 2018.
NEURI MEURER
Prefeito Municipal

http://www.irati.sc.gov.br
http://www.irati.sc.gov.br
mailto:irati@irati.sc.gov.br
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Irineópolis

Prefeitura

DECRETO Nº 3510/2018
Publicação Nº 1818064

DECRETO N º. 3.510/2018.
DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE VAGAS E CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO(A) APROVADO(A) EM CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2018 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis, cidadão JULIANO POZZI PEREIRA, usando da competência que lhe confere a Lei Orgânica Municipal; e,
Considerando a realização do concurso público n.º 001/2018 no qual houve candidatos aprovados, que constituem Cadastro de Reserva para 
os cargos de Monitor de Creche e Auxiliar de Serviços Gerais II;
Considerando a necessidade de convocação de servidores(as) para desenvolver atividades na área da Educação;
Considerando ainda, o compromisso de prestação de um serviço público eficiente, em todos os órgãos da Administração Pública Municipal;

DECRETA:
Art. 1º Fica autorizada a abertura de 02 (duas) vagas para o cargo de Monitor de Creche e 1 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Serviços 
Gerais II no concurso público n.º 001/2018 e, autorizada a CONVOCAÇÃO dos (as) candidatos (as) aprovados (as) de acordo com a ordem 
classificatória de aprovação, para fins de nomeação.

Art. 2º Os (as) candidatos (as) convocados (as) deverão comprovar, no prazo legal, o cumprimento de todos os requisitos e exigências para 
o exercício do cargo.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 28 de Novembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

LEI COMPLEMENTAR Nº 141/2018
Publicação Nº 1818398

LEI COMPLEMENTAR Nº. 141/2018.
“DISPÕE SOBRE A AMPLIAÇÃO DE VAGA NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEÓPOLIS E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.

JULIANO POZZI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irineópolis, Estado de Santa Catarina.
Faço a todos os habitantes deste Município, que a Egrégia Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:
Art. 1.º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar vaga em cargo de Enfermeiro no quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura 
Municipal de Irineópolis, instituído através da Lei Complementar n.º 057/202012 de 27/03/2012.

Parágrafo único. A vaga ampliada fica incorporada ao Quadro de Pessoal Estatutário da Administração Direta do Município de Irineópolis - 
SC, passando assim de 3(três|) para 4(quatro) vagas, conforme especificado no Anexo abaixo:

IV – GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GP)
Escolaridade: Ensino Superior Completo – SUP. registro no conselho de classe, se for o caso e experiência profissional de prática jurídica de 
2 (dois) anos, para o cargo de Advogado.

Carga Horária: 44 horas semanais, com exceção de médicos e odontólogos, cuja carga horária é de 22 h/sem.
Cargo Carga Horária Vagas Classe Inicial Classe Final
Administrador 44 2 20 23
Advogado 44 2 20-A 23-A
Assistente Social 30 5 20 23
Bioquímico 44 1 20 23
Contador 44 2 20 23
Coordenador de Informática 44 1 20 23
Enfermeiro 44 4 20-B 23-B
Engenheiro Agrônomo 44 1 20 23
Engenheiro Civíl 44 2 20-A 23-A
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Farmacêutico 44 2 20 23
Médico Veterinário 44 2 20 23
Nutricionista 44 2 20 23
Odontólogo 22 2 20 23
Optometrista 44 1 20 23
Pedagogo Social 44 5 20 23
Fisioterapeuta 30 2 20 23
Fonoaudiólogo 30 2 20 23
Psicólogo 44 4 20 23
Assessor de Imprensa 44 1 20 23

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Município de Irineópolis – SC, em 30 de Novembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

LEI Nº 2010/2018
Publicação Nº 1817871

Lei nº 2.010/2018
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL.

JULIANO POZZI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irineópolis, Estado de Santa Catarina. Faço saber a todos os habitantes deste Município, 
que a Câmara de Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte:

LEI
Art. 1º - Criar e Suplementar o projeto atividade e dotação a seguir especificados no Orçamento Geral do Fundo Municipal de Saúde de 
Irineópolis, no exercício corrente, no montante de R$ 12.000,00 (Doze mil reais).
04 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.039 – Manutenção do Programa Vigilância Sanitária
3.1.90.00.00.00.00.00.0218 Aplicações Diretas R$ 12.000,00

Art. 2º - Por conta da suplementação prevista no artigo anterior, fica anulada a dotação a seguir especificada:
04 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.039 – Manutenção do Programa Vigilância Sanitária
3.3.90.00.00.00.00.00.0218 Aplicações Diretas R$ 12.000,00

Art. 3º - Criar e Suplementar o projeto atividade e dotação a seguir especificados no Orçamento Geral do Fundo Municipal de Saúde de 
Irineópolis, no exercício corrente, no montante de R$ 6.000,00 (Seis mil reais).
04 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.040 – Manutenção Vigilância Epidemiológica Ambiental em Saúde
3.1.90.00.00.00.00.00.0217 Aplicações Diretas R$ 6.000,00

Art. 4º - Por conta da suplementação prevista no artigo anterior, fica anulada a dotação a seguir especificada:

04 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2.040 – Manutenção Vigilância Epidemiológica Ambiental em Saúde
4.4.90.00.00.00.00.00.0217 Aplicações Diretas R$ 6.000,00

Art. 5º - Esta Lei entra em vigor a partir de 30 de novembro de 2018, revogadas às disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, em 30 de Novembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 379/2018
Publicação Nº 1818073

PORTARIA Nº 379/2018.
CONTRATA SERVIDORA POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis JULIANO POZZI PEREIRA, usando da competência que lhe confere o item IX, do artigo 65 da Lei Orgânica 
Municipal e amparada no que dispõe o Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n º 007/2001 de 15/10/2001, consoante o previsto no 
art. 2º, inciso VI, alínea “a” da Lei Complementar nº 064/2013, de 26/02/2013,

RESOLVE:

Art. 1º. CONTRATAR NEUSA KÖNIG, nascida em 22/10/1974, portadora do CPF nº 018.750.399-02, RG nº 6.895.418 SESPD/SC, para no 
período de 03/12/2018 A 30/01/2019 exercer as atividades de Auxiliar de Serviços Gerais II (44h/sem), conforme classificação em Teste 
Seletivo nº 01/2017/PMI, homologado em 01/06/2017 e Contrato de Trabalho Temporário nº 27/2018/PMI, visando o atendimento tem-
porário e excepcional na área de Educação, atuando em substituição a servidora efetiva Vilza Aparecida Constante Vieira, em licença para 
tratamento de saúde.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 28 de Novembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 380/2018
Publicação Nº 1817612

PORTARIA N.º 380 /2018
SUBSTITUI MEMBROS NA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-CMAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal em de Irineópolis, cidadão JULIANO POZZI PEREIRA, usando da competência que lhe confere o item VII, do artigo 65 
da Lei Orgânica e no que dispõe o Título II, Capítulo III, Seção I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n º 007/2001 de 15/10/2001 
c/c com o artigo 5.º da Lei n.º 1.600/2011 de 22/12/2011.
RESOLVE:

Art. 1º - Substituir a pedido, e atendendo a indicação da entidade, os membros representantes do Programa Bolsa Família no Conselho 
Municipal de Assistência Social- CMAS, como segue:

II–DOS USUÁRIOS:
a) [....];
b) Programa Bolsa Família:
Titular: Maria Carla Senn;
Suplente: Mariceli de Paula

Art. 2º. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Município de Irineópolis (SC), 28 de Novembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 381/2018
Publicação Nº 1817614

PORTARIA N.º 381/2018
SUBSTITUI MEMBROS NA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAÚDE- CMS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis, Estado de Santa Catarina, cidadão JULIANO POZZI PEREIRA, usando da competência que lhe confere 
o inciso VII, do artigo 65 da Lei Orgânica Municipal; no que dispõe o Título II, 673/9 de 06/07/1993, com redação dada pela Lei Municipal 
nº 1281/07, de 01 de junho de 2007.
RESOLVE:
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Art. 1º - Substituir a pedido, e atendendo a indicação da entidade, os membros representantes dos Agentes Comunitários de Saúde e do 
Programa de Saúde Mental no Conselho Municipal da Saúde- CMS.

I–Representantes dos Trabalhadores da Saúde:

a) Agentes Comunitários de Saúde:
Titular: Debora Kozoski Gonchorki.
Suplente: Eni Teresinha Schuster Michaovski
b) [....];
c) Programa de Saúde Mental:
Titular: Dulce Mara Dolinski Bedretchuk.
Suplente: Emerson Miguel Augusto Vaz

Art. 2º. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Município de Irineópolis (SC), 28 de novembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 382/2018
Publicação Nº 1818081

PORTARIA Nº. 382/2018.
CONCEDE FÉRIAS AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis, Estado de Santa Catarina, cidadão JULIANO POZZI PEREIRA, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pela Lei Orgânica Municipal e em conformidade com a Lei Complementar nº 01/97, de 30/12/1997 e demais legislação pertinente,

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder o gozo de férias regulamentares, aos servidores públicos abaixo relacionados:
SERVIDOR PERÍODO DE GOZO

CIRCE NEPPEL SFAIR 03/12/2018 À 17/12/2018
CLEUSA CLARICE DE LIMA 10/12/2018 À 24/12/2018
FERNANDA ELI SUCKOW CARDOSO 17/12/2018 À 15/01/2019
JENIFFER ALINE AVANCINI 28/11/2018 À 27/12/2018
JOSE AILTON BINDER 03/12/2018 À 01/01/2019
LUIZ CARLOS PAZDZIORA 03/12/2018 À 01/01/2019
MARCELA ADELEVA CIARINI 07/12/2018 À 21/12/2018
WIANEY DE CASSIA DE OLIVEIRA GODOY TELES DOS SANTOS 17/12/2018 À 15/01/2019

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis (SC), 28 de Novembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 383/2018
Publicação Nº 1818084

PORTARIA N º 383/2018.
“CONCEDE LICENÇA A TÍTULO DE PRÊMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDOR MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O Prefeito Municipal de Irineópolis, cidadão JULIANO POZZI PEREIRA, usando da competência que lhe confere o item VII e IX do artigo 
65 da Lei Orgânica Municipal e amparado no que dispõe o Título II, Capítulo III, Seção I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n º. 
007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:
Art 1st - Conceder Licença à Título de Prêmio por Assiduidade, no período de 02/01/2019 a 31/01/2019, ao servidor efetivo CLAUDIR EGON 
MICHAHOUSKI.
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Art 2nd - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 28 de Novembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 384/2018
Publicação Nº 1818089

PORTARIA N º. 384/2018.
PRORROGA CONTRATO DE TRABALHO DE SERVIDORA ADMITIDA EM CARÁTER TEMPORÁRIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis, cidadão JULIANO POZZI PEREIRA, usando da competência que lhe confere o item VII, do artigo 65 
da Lei Orgânica Municipal e no disposto no Título II – Capítulo III seção I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n º 007/2001 de 
15/10/2001,

RESOLVE:
Art 1st - PRORROGAR até a data de 14/12/2018, os efeitos da Portaria 265/2017 de 24/07/2017, com redação dada pelas Portarias nº 
434/2017, 058/2018, 152/2018, 244/2018, 254/2018 e 342/2018 que dispõem sobre a contratação em caráter Temporário da servidora 
DANIELI PRETO RODRIGUES, nascida em 13/06/1995, portadora do CPF nº 103.579.189-75 RG nº 6.227.201 SESP/SC, para exercer as ati-
vidades de Auxiliar de Serviços Gerais II (44h/sem) em substituição a servidora Ceni Schmidt Niejelski, em licença para tratamento de saúde.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis, 28 de Novembro de 2018.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.
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Itá

Prefeitura

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 002 PS 001/2018
Publicação Nº 1817566

CONVOCAÇÃO

Fica convocado o candidato, conforme abaixo, classificado no PS 001/2018 para comparecer a Secretaria Municipal de Educação, no dia 30 
de Novembro de 2018, às 14:00 horas.

Estagiários
Candidato Assinatura
Ana Caroline Da Silva

Itá, 30 de Novembro de 2018
Jairo Luiz Sartoretto
Prefeito Municipal de Itá/SC

EXTRATO ADITIVO CLINICK CLINICA
Publicação Nº 1817623

Aditivo Nº ..... : 3AD 62/2017 - Contrato Nº: 62/2017
Contratante..: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITA
Contratada....: CLINIK CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA ME
Valor ............ : 14.000,00 (quatorze mil reais)
Vigência ........ : Início: 09/11/2018 Término: 31/12/2018
Objeto .......... : Aditivo de valor devido a novas demandas, ocasionando maior investimento e ampliação na prestação dos serviços.
Contratada...: CLINIK CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA ME
Vigência ....... : Início: 09/11/2018 Término: 31/12/2018
DARCI ANTONIO KOLAKOWSKI - GESTOR

EXTRATO DE ADITIVOS POSTO MARTINI
Publicação Nº 1817624

9º ADITIVO DA ATA REGISTRO DE PREÇOS No 105/2017, PL 073/2017
PARTES: Município de Itá e Auto Posto Martini LTDA
ORIGEM: Pregão Presencial para Registro de Preço nº 043/2017
OBJETO: Redução do valor da gasolina comum
VALOR REDUZIDO: R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por litro;
VIGÊNCIA: Início: 06/11/2018 Término: 31/12/2018
Jairo Luiz Sartoretto – Prefeito Municipal

10º ADITIVO DA ATA REGISTRO DE PREÇOS No 105/2017, PL 073/2017
PARTES: Município de Itá e Auto Posto Martini LTDA
ORIGEM: Pregão Presencial para Registro de Preço nº 043/2017
OBJETO: Redução do valor da gasolina comum
VALOR REDUZIDO: R$ 4,31 (quatro reais e trinta e um centavos) por litro;
VIGÊNCIA: Início: 28/11/2018 Término: 31/12/2018
Jairo Luiz Sartoretto – Prefeito Municipal
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Itaiópolis

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL Nº 69/2018 
Publicação Nº 1818361

Objeto: registro de preços para aquisição parcelada de óleos lubrificantes, graxas, aditivos. LOCAL/DATA E HORÁRIO PARA ENTREGA DOS 
ENVELOPES: Avenida Getúlio Vargas, 308, 3° Piso, Centro, Itaiópolis – SC, no Departamento de Compras e Licitações, junto a Prefeitura 
Municipal, no dia 14 dezembro de 2018, até as 08h30. ABERTURA DOS ENVELOPES: no dia 14 de dezembro de 2018, as 08h45. O Edital 
está à disposição dos interessados, no endereço acima mencionado ou pelo Site www.itaiopolis.sc.gov.br. Itaiópolis, 30 de novembro de 
2018. Reginaldo José Fernandes Luiz Prefeito

NOVA DATA DE ABERTURA PREGÃO PRESENCIAL Nº 68/2018
Publicação Nº 1818354

OBJETO: Serviços de seguro para veículos da frota municipal. Data de entrega dos envelopes Propostas de Preços e Documentação: até as 
09h20 do dia 13/12/2018, os quais serão abertos no dia 13/12/2018, as 09h30. O Edital está à disposição dos interessados no Site: www.
itaiopolis.sc.gov.br. Itaiópolis, 29 de novembro de 2018. Reginaldo José Fernandes Luiz Prefeito

fundo muniCiPal de Saúde de itaióPoliS

AVISO DE LICITAÇÃO PR 27/2018
Publicação Nº 1817586

Pregão Presencial nº 27/2018; Objeto: Registro de preços para aquisição parcelada de toners, cartuchos de tinta, cilindro de imagem e 
unidade de imagem para as impressoras utilizadas nas Unidades ESF's, CAPS, Sede do Programa de Educação Permanente em Saúde, Vi-
gilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, setores de regulação, compras, licitações, contabilidade e tesouraria da Secretaria Municipal 
de Saúde. Entrega dos Envelopes; Até às 08:45 horas do dia 17 de dezembro de 2018; Abertura dos Envelopes: as 09:15 horas do dia 17 
de dezembro de 2018, na Prefeitura Municipal; O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos na Prefeitura Municipal, Av. Getúlio Vargas, 
308 de 2ª à 6ª das 08:00 às 12:00 e das 13:30 à 17:00 horas, Fone 047 3652 2211, ou pelo site: www.itaiopolis.sc.gov.br Itaiópolis, 30 de 
novembro de 2018. Felipe Tavares – Secretário Municipal da Saúde.

http://www.itaiopolis.sc.gov.br/
http://www.itaiopolis.sc.gov.br
http://www.itaiopolis.sc.gov.br
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Itapema

Prefeitura

TERMO DE AUTORIZAÇÃO PARA CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 007.2018
Publicação Nº 1818365

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 007.2018
TERMO DE AUTORIZAÇÃO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE ITAPEMA

TERMO DE AUTORIZAÇÃO PARA O PROCESSO DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 007.2018 – PMI 001/2018.
A Prefeita Municipal de Itapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, torna público as empresas autorizadas a par-
ticiparem do CHAMAMENTO PÚBLICO n° 007/2018, para a obtenção de estudos e projetos de modelagem técnica, econômico-financeira, 
operacional, ambiental e jurídica para o projeto PIER TURÍSTICO DA FOZ DO RIO PEREQUÊ. As empresas aptas a participarem do certame 
são: HMA – Henrique Mindlin Associados Arquitetura e Planejamento LTDA – CNPJ: 33.311.556/0001-58; Abelardo Benigno & Costa Empre-
endimentos LTDA – CNPJ: 13.248.384/0001-08; RS Projetos e Empreendimentos EIRELI – CNPJ: 11.021.891/0001-89 e Torres Náuticas e 
Engenharia de Marinas – CNPJ: 11.234.074/0001-09. As empresas autorizadas terão o prazo de até 90 (noventa) dias para a entrega dos 
estudos na Prefeitura Municipal de Itapema/SC, dirigindo ao CGP, entre 13:00h às 18:00h, no endereço: Avenida Nereu Ramos, 134, Centro 
– Itapema/SC, mediante protocolo. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 30 DE NOVEMBRO DE 2018. 
NILZA NILDA SIMAS. Prefeita Municipal.
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Itapiranga

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS N° 225/2018
Publicação Nº 1818989

MUNICIPIO DE ITAPIRANGA - SC
AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE
TOMADA DE PREÇOS Nº. 225/2018

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS PARA ELABORAÇÃO DO PROJETO TÉCNICO PARA EXECUÇÃO DE COBERTURA SOBRE TRECHO DA 
RUA MATRIZ, ENTRE A RUA SÃO BONIFÁCIO E A RUA SANTO ANTÔNIO.
Modalidade: TOMADA DE PREÇOS.
Tipo: Menor Preço Unitário.
Recebimento de Propostas: até 13h30min do dia 18/12/2018.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor e seus anexos estão à disposição dos interessados no sítio do Município www.itapi-
ranga.sc.gov.br ou no Departamento de Compras, situado na Praça das Bandeiras, nº 200, Centro, de 2ª a 6ª feira, das 07:30 às 11:30 e 
13:00 às 17:00.
Informações através do e-mail compras@itapiranga.sc.gov.br ou fone (49) 3678-7700.

Itapiranga, SC, 30 de novembro de 2018.
Carlinhos Mallmann
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 141/2016
Publicação Nº 1817658

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato Nº : 141/2016
Aditivo Nº : 3 T.A 141/2016
Tipo Aditivo : Valor(Equilíbrio)
Contratante : MUNICÍPIO DE ITAPIRANGA
Contratada : L S W SERVIÇOS LTDA-EPP
Licitação : Concorrência para Obras e Serviços de Engenharia 130/2016
Objeto : ACRESCIMO DE R$ 71.431,05 (SETENTA UM MIL QUATROCENTOS E TRINTA UM REAIS E CINCO CENTAVOS) AO CONTRATO, EM 
VIRTUDE DA APLICAÇÃO DE REAJUSTE CONTRATUAL.
Vigência : Início: 28/11/2018 Término: 25/05/2019
Assinatura : 28/11/2018
Valor R$ : 71.431,05 (setenta um mil quatrocentos e trinta um reais e cinco centavos)
Dotação : 130 - 06.004.1023.344905191000000.01011001
Itapiranga, 30 de novembro de 2018.

http://www.itapiranga.sc.gov.br
http://www.itapiranga.sc.gov.br
mailto:compras@itapiranga.sc.gov.br
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QUADRO DE VENCEDORES DO PREGÃO Nº 027/2018 - FMS
Publicação Nº 1817584
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Itapoá

Prefeitura

 DECRETO MUNICIPAL Nº 3847, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818999

 DECRETO MUNICIPAL Nº 3847, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Nomeia Assessoria Especial de Pesca, da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.
MARLON ROBERTO NEUBER, Prefeito Municipal de Itapoá (SC), no uso de suas atribuições legais,

DECRETA:
Art. 1º Fica nomeado o Sr. Ronaldo de Souza Venâncio no cargo de Assessor Especial de Pesca, da Secretaria Municipal de Agricultura e 
Pesca.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Itapoá (SC), 29 de novembro de 2018.
MARLON ROBERTO NEUBER
PREFEITO MUNICIPAL

RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA
CHEFE DE GABINETE

DESPACHO DE REMESSA E JULGAMENTO - PREGÃO Nº 84/2018 - SHOW PIROTÉCNICO
Publicação Nº 1818228

DESPACHO DE REMESSA DE PROCESSO

REF: PREGÃO N° 84/2018 - PROCESSO Nº 120/2018 - OBJETO: Contratação de empresa especializada para a execução de Show Pirotéc-
nico, do tipo piro musical, com o fornecimento de artefatos de pirotecnia para as festividades do Réveillon 2019 do município de Itapoá, 
conforme especificações constantes no Edital e seus Anexos.

À Diretora de Administração
Sra. ANGELA MARIA PUERARI

Segue anexo, o presente processo para que haja deliberação de V.Sas. no que se refere as impugnações impetradas pela empresa CEUFEST 
COMÉRCIO DE FOGOS DE ARTIFÍCIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 82.525.486/0001-46 com sede a Estrada Geral do Morretes, nº 
1.000, na cidade de Tijucas/SC, conforme folhas nº 180 á 182 e Protocolo nº 9548/2018 e pela empresa ESQUADRO PIROTECNIA LTDA, 
inscrita no CNPJ/MF sob o nº 15.054.782/0001-19, com sede a Rua Deputado Jeronimo Lazzaroto, nº 1.966, Salto Sumidouro, na cidade de 
Bocaiúva do Sul/PR, conforme folhas nº 186 á 208 e Protocolo nº 9788/2018.
Outrossim, a decisão do pedido encontra-se detalhada em Comunicações Internas nºs 252/2018 e 253/2018 emitidas pela Secretaria de 
Turismo e Cultura, sob folhas nº 209 á 216, e Parecer Jurídico nº 151/2018 sob folha nº 217, os quais consideram IMPROCEDENTES as 
razões apresentadas pelas empresas CEUFEST COMÉRCIO DE FOGOS DE ARTIFÍCIOS LTDA e ESQUADRO PIROTECNIA LTDA.
Itapoá, 30 de novembro de 2018.

FERNANDA CRISTINA ROSA
PREGOEIRA MUNICIPAL

DESPACHO DE JULGAMENTO

REF: REF: PREGÃO N° 84/2018 - PROCESSO Nº 120/2018 - OBJETO: Contratação de empresa especializada para a execução de Show Piro-
técnico, do tipo piro musical, com o fornecimento de artefatos de pirotecnia para as festividades do Réveillon 2019 do município de Itapoá, 
conforme especificações constantes no Edital e seus Anexos.

Após análise de todas as peças processuais que interessam a espécie adoto as razões apresentadas em Comunicações Internas nºs 
252/2018 e 253/2018 emitidas pela Secretaria de Turismo e Cultura, sob folhas nº 209 á 216, e Parecer Jurídico nº 151/2018 sob folha 
nº 217, como se minhas fossem, considerando-as integradas a este, julgo IMPROCEDENTES as impugnações impetradas pela empresa 
CEUFEST COMÉRCIO DE FOGOS DE ARTIFÍCIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 82.525.486/0001-46 com sede a Estrada Geral do 
Morretes, nº 1.000, na cidade de Tijucas/SC, conforme folhas nº 180 á 182 e Protocolo nº 9548/2018 e pela empresa ESQUADRO PIROTEC-
NIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 15.054.782/0001-19, com sede a Rua Deputado Jeronimo Lazzaroto, nº 1.966, Salto Sumidouro, 
na cidade de Bocaiúva do Sul/PR, conforme folhas nº 186 á 208 e Protocolo nº 9788/2018, para que sejam tomadas as demais medidas 
cabíveis para a sequência do interesse público.

Itapoá, 30 de novembro de 2018.
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ANGELA MARIA PUERARI
DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO
DECRETO MUNICIPAL Nº 3479/2018

EXTRATO DO CONTRATO Nº 111/2018
Publicação Nº 1819208

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ
EXTRATO DO CONTRATO Nº 111/2018

Contratante: Município de Itapoá-SC;
Contratada: SB EVENTOS E PRODUÇÃO LTDA ME, com sede á Rua Shirlei Boeira Souto, n° 35 A, Maua, na cidade de Colombo/PR, CEP: 
82.100-050, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 11.391.488/0001-41 e Inscrição Estadual nº 9068547242.
Licitação: PREGÃO PRESENCIAL Nº 69/2018 – PROCESSO Nº 101/2018;
Objeto: Contratação especializada em eventos para a prestação de serviços de divulgação, sonorização, iluminação e locação, montagem e 
manutenção de estruturas para o projeto Um Toque de Natal, conforme especificações constantes no Edital e seus Anexos.
Valor total: R$ 34.400,00 (trinta e quatro mil e quatrocentos reais).
Orçamento:
Descrição Cód. Órgão Un Proj/Ativ. FR Subelemento
Turismo 48 10 001 2054 100000 333903999

Data da assinatura: 30/11/2018;
Data vigência contratual: O contrato terá início imediato à assinatura, e o seu término está condicionado à entrega do objeto/prestação dos 
serviços, ou até 31/12/2018 (o que ocorrer primeiro).

Itapoá, 30 de novembro de 2018.

MUNICÍPIO DE ITAPOÁ
CLÁUDIO ROBERSON LEMONIE
SECRETÁRIO DE TURISMO E CULTURA

EXTRATO DO CONTRATO Nº 112/2018
Publicação Nº 1819210

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ
EXTRATO DO CONTRATO Nº 112/2018

Contratante: Município de Itapoá-SC;
Contratada: JOEL MENEGAZZO ME, com sede á Rua Mário João dos Santos, n° 52, Sala 03, Tabuleiro, na cidade de Barra Velha/SC, CEP: 
88.390-000, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 27.130.628/0001-68 e Inscrição Estadual nº 258.846.828.
Licitação: PREGÃO PRESENCIAL Nº 69/2018 – PROCESSO Nº 101/2018;
Objeto: Contratação especializada em eventos para a prestação de serviços de divulgação, sonorização, iluminação e locação, montagem e 
manutenção de estruturas para o projeto Um Toque de Natal, conforme especificações constantes no Edital e seus Anexos.
Valor total: R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais).
Orçamento:
Descrição Cód. Órgão Un Proj/Ativ. FR Subelemento
Turismo 48 10 001 2054 100000 333903999

Data da assinatura: 30/11/2018;
Data vigência contratual: O contrato terá início imediato à assinatura, e o seu término está condicionado à entrega do objeto/prestação dos 
serviços, ou até 31/12/2018 (o que ocorrer primeiro).

Itapoá, 30 de novembro de 2018.

MUNICÍPIO DE ITAPOÁ
CLÁUDIO ROBERSON LEMONIE
SECRETÁRIO DE TURISMO E CULTURA
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 113/2018
Publicação Nº 1819213

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ
EXTRATO DO CONTRATO Nº 113/2018
Contratante: Município de Itapoá-SC;
Contratada: ABS EVENTOS LTDA, com sede á Rua Professor Egon Hussmann, n° 322, Sala 01, Centro, na cidade de São Bento do Sul, CEP: 
89.290-000, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 10.769.410/0001-55 e Inscrição Estadual Isento.
Licitação: PREGÃO PRESENCIAL Nº 69/2018 – PROCESSO Nº 101/2018;
Objeto: Contratação especializada em eventos para a prestação de serviços de divulgação, sonorização, iluminação e locação, montagem e 
manutenção de estruturas para o projeto Um Toque de Natal, conforme especificações constantes no Edital e seus Anexos.
Valor total: R$ 9.189,96 (nove mil cento e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos).
Orçamento:
Descrição Cód. Órgão Un Proj/Ativ. FR Subelemento
Turismo 48 10 001 2054 100000 333903999

Data da assinatura: 30/11/2018;
Data vigência contratual: O contrato terá início imediato à assinatura, e o seu término está condicionado à entrega do objeto/prestação dos 
serviços, ou até 31/12/2018 (o que ocorrer primeiro).

Itapoá, 30 de novembro de 2018.
MUNICÍPIO DE ITAPOÁ
CLÁUDIO ROBERSON LEMONIE
SECRETÁRIO DE TURISMO E CULTURA

EXTRATO DO CONTRATO Nº 114/2018
Publicação Nº 1819214

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ
EXTRATO DO CONTRATO Nº 114/2018

Contratante: Município de Itapoá-SC;
Contratada: DAVID DE SOUZA GUARATUBA ME, com sede á Av. Santa Catarina, n° 119, Balneário Coroados, na cidade de Guaratuba/PR, 
CEP: 83.230-000, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 04.241.596/0001-72 e Inscrição Estadual nº 90228897-00.
Licitação: PREGÃO PRESENCIAL Nº 69/2018 – PROCESSO Nº 101/2018;
Objeto: Contratação especializada em eventos para a prestação de serviços de divulgação, sonorização, iluminação e locação, montagem e 
manutenção de estruturas para o projeto Um Toque de Natal, conforme especificações constantes no Edital e seus Anexos.
Valor total: R$ 2.499,84 (dois mil quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos).
Orçamento:
Descrição Cód. Órgão Un Proj/Ativ. FR Subelemento
Turismo 48 10 001 2054 100000 333903999

Data da assinatura: 30/11/2018;
Data vigência contratual: O contrato terá início imediato à assinatura, e o seu término está condicionado à entrega do objeto/prestação dos 
serviços, ou até 31/12/2018 (o que ocorrer primeiro).

Itapoá, 30 de novembro de 2018.
MUNICÍPIO DE ITAPOÁ
CLÁUDIO ROBERSON LEMONIE
SECRETÁRIO DE TURISMO E CULTURA

PORTARIA Nº 3868/2018
Publicação Nº 1819212

PORTARIA Nº 3.868/2018.
De: 30 de novembro de 2018.
Dispõe sobre a Lotação do Servidor (a) Público Municipal, conforme a Seção VIII e IX, Artigos nº 23, 24, 25, 26 e 27 da Lei Municipal nº 
44/2014,

CÉLIA MARIA REINERT, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais, considerando:

· O Edital nº 48/2018 da Secretaria de Administração e da Procuradoria Jurídica;

RESOLVE:
ARTIGO 1º- Tornar público a Lotação do(a) Servidor(a) KARINA JUSSARA DOS SANTOS, investido(a) no cargo efetivo de AGENTE ADMINIS-
TRATIVO I 40HS, na Unidade Administrativa Secretaria de Administração, no nível salarial IV-C.
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ARTIGO 2º- Esta portaria entrará em vigor nesta data, revogando a Portaria nº 2.605/2018 de 20 de março de 2018.

Itapoá, 30 de novembro de 2018.
CÉLIA MARIA REINERT
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

CONFERIDO E PUBLICADO:
 _____ /_____/ ______ 

Sulmária M. da Silva
Ag. Administrativo I

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 103/2018 - AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
Publicação Nº 1818377

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 103/2018
REGISTRO DE PREÇO Nº 43/2018
PROCESSO Nº 146/2018

O Município de Itapoá/SC, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que realizará licitação na modalidade PREGÃO – REGISTRO 
DE PREÇO, do tipo Menor Preço por Item, destinada EXCLUSIVAMENTE às empresas enquadradas na Lei Complementar N° 123/06, que 
será redigida pela Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n° 8.666 de 
21 de junho de 1993, Lei Complementar n° 123/06, Lei Complementar nº 147/2014 e Leis Municipais, consoante condições e especificações 
estabelecidas no presente Edital, e para conhecimento dos interessados, que até às 12h:00min receberá as propostas dos interessados, ex-
clusivamente por meio eletrônico, e que às 14h:00min do dia 11 de janeiro de 2019, a Pregoeira Oficial do Município Sra. Fernanda Cristina 
Rosa, realizará a sessão pública para a AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA USO DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO 
PELO PERÍODO DE 01 (UM) ANO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS. O Edital poderá ser retirado 
através do site www.itapoa.sc.gov.br no link “pregão”, no site www.portaldecompraspublicas.com.br, extrato no site www.diariomunicipal.
sc.gov.br, ou até mesmo na Secretaria de Administração - Setor de Licitações e Contratos das 13h:00m às 19h:00m.

Itapoá, 30 de novembro de 2018.
ANGELA MARIA PUERARI
DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO
DECRETO MUNICIPAL Nº 3479/2018
RODRIGO LOPES DE OLIVEIRA
CHEFE DE GABINETE

JOSELENE GONÇALVES DO NASCIMENTO CUNHA
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO

RICARDO RIBEIRO HAPONIUK
SECRETÁRIO DE MEIO AMBIENTE

CARLITO JOAQUIM CUSTÓDIO JÚNIOR
SECRETÁRIO DA FAZENDA

JONECIR SOARES
SECRETÁRIO DE AGRICULTURA E PESCA

SILAS SCHAFHAUSER
SECRETÁRIO DE ESPORTE E LAZER

CÉLIA MARIA KONELL
SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CLÁUDIO ROBERSON LEMONIE
SECRETÁRIO DE TURISMO E CULTURA

WANTUIL JOSÉ DE OLIVEIRA
SECRETÁRIO DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

PROCESSO DE TRANSFERÊNCIA – EDITAL N° 048/2018 - CLASSIFICAÇÃO FINAL
Publicação Nº 1818212

CLASSIFICAÇÃO FINAL

Processo de Transferência – Edital nº 048/2018, a Comissão nomeada pela Portaria Municipal nº 1.801/2018 alterada pela portaria 
nº.3.815/2018 divulga a classificação final:
1º KARINA JUSSARA DOS SANTOS Agente Administrativo I De: Gabinete do Prefeito Para: Secretaria de Administração

 Para a vaga da Unidade administrativa: Procuradoria Jurídica, Fórum da Comarca, não houve candidatos.

Itapoá, 30 de novembro de 2018.
Vandressa Aparecida Chervinski
Presidente

Célia Maria Reinert
Secretária

Sulmária Maria da Silva
Membro

http://www.itapoa.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/


03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 575

TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO Nº 116/2018 - CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 86/2017 (2º ADITIVO)
Publicação Nº 1817729

TERMO ADITIVO Nº 116/2018 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL Nº 86/2017 (2º Aditivo).
Pelo presente instrumento contratual que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ITAPOÁ, inscrito no CNPJ/MF sob nº 81.140.303/0001-01, com 
sede a Rua Mariana Michels Borges, nº 206, neste Município, aqui denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretária de 
Saúde, a Sra. SANDRA REGINA MEDEIROS DA SILVA, brasileira, casada, portadora do CNPF/MF n° 378.350.339-68 e CI.RG n° 771.538-2 
SSP/SC, residente e domiciliada à Rua Ceará, nº 884, Bairro Barra do Saí, neste Município, e de outro lado a Sra. DOROTHEA GUILHERMINA 
ERNA SCHEIBE, portadora do CNPF/MF n° 649.458.049-15, residente na Rua Matos Costa n° 334, Centro - Porto União/SC, CEP: 89.400-
000, doravante denominado CONTRATADO (LOCADOR), ajustam o presente Termo Aditivo em caráter consensual, em conformidade com a 
autorização contida no processo licitatório na modalidade de DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 20/2017 - PROCESSO Nº 154/2017, Art. 24 inciso 
X da Lei 8.666/93 e com as especificações e condições contidas nas cláusulas que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA: DA VIGÊNCIA
O presente termo prorroga a vigência do Contrato Administrativo nº 86/2017, em 12 (doze) meses contados a partir do dia 01/01/2019, 
podendo ser renovado ou revogado conforme disposições da Lei nº 8.666/93, e de acordo com os interesses da Administração Pública.

CLÁUSULA SEGUNDA: DO PREÇO
Altera cláusula quarta “Do Preço”, reajustando com base no índice do IGPM-FGV (Índice Geral de Preço do Mercado) conforme Cláusula 
Quarta do Contrato Administrativo nº 86/2017, em um percentual de 9,2617600%, o qual corrigido acresce 12 (doze) parcelas mensais no 
valor de R$ 2.565,32 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos), resultando em um valor total de R$ 30.378,84 
(trinta mil trezentos e setenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) para o período.

CLÁUSULA TERCEIRA: DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Ficam ratificadas as demais cláusulas do Contrato Administrativo nº 86/2017, desde que não contrariem o que ficou convencionado no 
presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo de Aditivo ao Instrumento de Contrato Administrativo nº 86/2017, em 
caráter de excepcionalidade, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus jurídicos e legais efeitos, na presença de 02 (duas) 
testemunhas igualmente subscrita.

Itapoá/SC, 29 de novembro de 2018.
LOCATÁRIO
SANDRA REGINA MEDEIROS DA SILVA
SECRETÁRIA DE SAÚDE
FISCAL DO CONTRATO

LOCADOR
DOROTHEA GUILHERMINA ERNA SCHEIBE

Testemunhas:
Nome:
CNPF/MF:

Nome:
CPF/MF:

TERMO DE REABERTURA - PREGÃO N° 84/2018
Publicação Nº 1819250

TERMO DE REABERTURA DO EDITAL DE LICITAÇÃO PÚBLICA
DA ABERTURA DE ENVELOPES DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS - DATA: 23 de novembro de 2018 – Horário de entrega de envelopes até: 
16h:00min e abertura de sessão pública às 16h:30min.

PREGÃO N° 84/2018 - PROCESSO Nº 120/2018 - OBJETO: Contratação de empresa especializada para a execução de Show Pirotécnico, do 
tipo piro musical, com o fornecimento de artefatos de pirotecnia para as festividades do Réveillon 2019 do município de Itapoá, conforme 
especificações constantes no Edital e seus Anexos..

AVISO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO
O Município de Itapoá torna público que a licitação que se faria realizar na data e horário acima citados, vem reabrir o prazo, suspenso na 
data de 21/11/2018 em virtude de impugnações impetradas sob protocolo nº 9548/2018 na data de 20/11/2018 pela empresa CEUFEST 
COMÉRCIO DE FOGOS DE ARTIFÍCIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 82.525.486/0001-46 e sob protocolo nº 9788/2018 na data 
de 26/11/2018 pela, visto que foram julgadas IMPROCEDENTES a razões apresentadas, conforme Comunicações Internas nºs 252/2018 e 
253/2018 emitidas pela Secretaria de Turismo e Cultura, sob folhas nº 209 á 216, e Parecer Jurídico nº 151/2018 sob folha nº 217. Deste 
feito a DATA E HORÁRIO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DE ENVELOPES E PROPOSTAS passará ao dia 10/12/2018, até ás 14h:00min para 
recebimento envelopes dos possíveis interessados em participar do certame em epigrafe, e às 14h:30min a Sessão Pública de abertura de 
envelopes e credenciamento.

Ficam ratificadas todas as demais condições estabelecidas no Edital.

Itapoá, 30 de novembro de 2018.
ANGELA MARIA PUERARI
DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO
DECRETO MUNICIPAL Nº 3479/2018
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CLÁUDIO ROBERSON LEMONIE
SECRETÁRIO DE TURISMO E CULTURA

TOMADA Nº21-18- PROJETO PREVENÇÃO COMBATE INCÊNDIO CLAYTON
Publicação Nº 1819235

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ
Preâmbulo (Art. 40, caput)

O Município de Itapoá-SC torna público que fará realizar licitação no dia 19/12/2018 às 14h:00min, a Sessão Pública de abertura de en-
velopes de habilitação e propostas EXCLUSIVA às empresas enquadradas na Lei Complementar N° 123/06, e até as 13h:30min receberá 
envelopes dos possíveis interessados em participar do certame, o que ocorrerá em sua sede administrativa, sita à Rua Mariana Michels 
Borges (960), nº 201, Licitação na modalidade Tomada de Preço nº 21/2018 – Processo nº132/2018, para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
DE CONSTRUÇÃO CIVIL COM SERVIÇO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA EXECUTAR O PROJE-
TO DE PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIO PARA A ADEQUAÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL AYRTON SENNA, 
LOCALIZADA NO BALNEÁRIO CAMBIJÚ, ITAPOÁ/SC, CONFORME PROJETOS DAS PLANTAS DOS LOCAIS A SEREM REGULARIZADOS, CÁL-
CULOS DOS SISTEMAS ENVOLVIDOS (REDE DE HIDRANTE, SPRINKLERS, SAÍDAS DE EMERGÊNCIAS ETC.), MEMORIAIS CONSTRUTIVOS, 
LAUDOS, ATESTADO DE APROVAÇÃO DE PROJETO PELO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, E PLANILHAS ORÇAMENTÁRIAS, PARTES 
INTEGRANTES DO EDITAL. O Edital e seus Anexos poderão ser retirados no site www.itapoa.sc.gov.br, extrato consultado no site www.
diariomunicipal.sc.gov.br, e para retirada na sede da Prefeitura na Secretaria de Administração/Setor de Licitações e Contratos, será cobrada 
uma taxa de R$ 14,36 (quatorze reais, e trinta e seis centavos). O horário disponível para retirada é das 13h às 19h.

Itapoá,30 de novembro de 2018.
ANGELA MARIA PUERARI
DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO
DECRETO MUNICIPAL Nº 3479/2018

LUIZA MONTALVÃO DE OLIVEIRA BONGALHARDO
SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO

TOMADA Nº22-18- ARQUIBANCADA 
Publicação Nº 1817950

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ
Preâmbulo (Art. 40, caput)

O Município de Itapoá-SC torna público que fará realizar licitação no dia 18/12/2018 às 14h:00min, a Sessão Pública de abertura de envelo-
pes de habilitação e propostas, e até as 13h:30min receberá envelopes dos possíveis interessados em participar do certame, o que ocorrerá 
em sua sede administrativa, sita à Rua Mariana Michels Borges (960), nº 201, Licitação na modalidade Tomada de Preço nº 22/2018 – Pro-
cesso nº142/2018, para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE CONSTRUÇÃO CIVIL COM SERVIÇO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA E FOR-
NECIMENTO DE MATERIAIS PARA EXECUTAR A REFORMA E CONSTRUÇÃO DE ARQUIBANCADA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA 
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL EUCLIDES EMÍDIO DA SILVA, LOCALIZADA A RUA PEDRO PAULO MASIOZECK -120, Nº462 NO 
BALNEÁRIO ITAPEMA DO SAÍ, CONFORME PROJETOS, MEMORIAL DESCRITIVO E PLANILHAS ORÇAMENTÁRIAS, PARTES INTEGRANTES 
DO EDITAL. O Edital e seus Anexos poderão ser retirados no site www.itapoa.sc.gov.br, extrato consultado no site www.diariomunicipal.
sc.gov.br, e para retirada na sede da Prefeitura na Secretaria de Administração/Setor de Licitações e Contratos, será cobrada uma taxa de 
R$ 14,36 (quatorze reais e trinta e seis centavos). O horário disponível para retirada é das 13h às 19h.

Itapoá,30 de novembro de 2018.
ANGELA MARIA PUERARI
DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO
DECRETO MUNICIPAL Nº 3479/2018

LUIZA MONTALVÃO DE OLIVEIRA BONGALHARDO
SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO

http://www.itapoa.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.itapoa.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Jaborá

Prefeitura

DECRETO 1.774/2018
Publicação Nº 1819318

"DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO EM DOTAÇÃO QUE 
ESPECIFICA."

KLEBER MÉRCIO NORA, Prefeito de Jaborá(SC), no uso das atribuições legais que lhe confere o artigo 5º, da Lei nº 1.602 de 27 de novem-
bro de 2017, DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais) nas seguintes dota-
ções do orçamento vigente da Município de Jaborá:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.301.0005.1.036 – OBRAS E REFORMAS DE UNIDADES DE SAÚDE
4.4.90.00.00.00.00 - 0.1.0038.000000 (61) – Aplicações Diretas ............................... R$ 100.000,00

10.301.0005.2.027 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE
3.1.90.00.00.00.00 - 0.1.0038.000000 (59) – Aplicações Diretas ............................... R$ 150.000,00

Transf. de recursos do SUS – 0.1.0038.00000 - R$ 250.000,00
TOTAL SUPLEMENTADO: R$ 250.000,00

Art. 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior, serão utilizados recursos provenientes do Excesso de Arrecadação 
nas seguintes Fontes de Recursos:

FONTES DE RECURSOS:

Transf. de recursos do SUS – 0.1.0038.00000 - R$ 250.000,00
TOTAL SUPLEMENTADO: R$ 250.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaborá/SC,
em 30/NOVEMBRO/2018
KLEBER MÉRCIO NORA
Prefeito Municipal

Publicado no Diário Oficial dos Municípios em 03/12/2018

CLAUDIA CORRADI TONIELLO
Secretária De Administração

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 217/2018
Publicação Nº 1818440

MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 46/2018
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 63/2018.
Contrato Administrativo nº: 217/2018.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PINTURA, 
REPARAÇÃO EM GERAL E OUTROS, NA ESCOLA MUNICIPAL ALBERTO BORDIN I.
Valor: R$ 159.000,00 (Cento e cinquenta e nove mil reais)
Vigência: 60 dias
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: ESTRUTURAL COMÉRCIO E CONSTRUÇÕES LTDA - EPP, CNPJ nº. 05.078.414/0001-57.

Jaborá, SC, 30 de Novembro de 2018.
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Kleber Mércio Nora
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 135/2018
Publicação Nº 1818040

Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORÁ

PORTARIA Nº. 135, de 30 de novembro de 2018.
CONCEDE FÉRIAS AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

KLEBER MÉRCIO NORA, Prefeito Municipal de Jaborá, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas e na forma 
da legislação em vigor:

RESOLVE:

Art. 1º - Fica concedido férias de 30 (trinta) dias aos servidores abaixo relacionados, referente ao período aquisitivo e de gozo em anexo, 
parte integrante desta portaria, sendo:
•
• Nilce Maria Soldi
• Josiane Cristina Menegazzi
• Rafaela Elise Parisoto Massarolo
• André Bortolon
• Orildo Carniel
• Francielli Zechini Garbin
• Gilmar Antonio Lazaroto
• Cristiane Aline Muller Dambrós
• Alceu Roberto Schumann
• Oscar Antônio de Carli

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Art.3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 30/11/2018.
KLEBER MÉRCIO NORA
Prefeito Municipal

Publicado no Diário Oficial dos Municípios em 03/novembro/2018.

CLAUDIA CORRADI TONIELLO
Secretária de Administração

PORTARIA Nº 136/2018
Publicação Nº 1818042

“EXONERA SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

KLEBER MÉRCIO NORA, Prefeito Municipal de Jaborá, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º - Exonerar a pedido, o servidor BRUNO BRUNETTO MUNARETTO, nomeado por meio da Portaria 113/2018, do cargo de Médico.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos ao dia 01/12/2018.
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 30/11/2018.
KLEBER MÉRCIO NORA
Prefeito Municipal

Publicado no Diário Oficial dos Municípios em 03/dezembro/2018.

CLAUDIA CORRADI TONIELLO
Secretária de Administração
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Jaraguá do Sul

Prefeitura

ATA DA TERCEIRA SESSÃO PÚBLICA - CONCORRÊNCIA Nº 54/2018
Publicação Nº 1819053

ATA DA TERCEIRA SESSÃO PÚBLICA
CONCORRÊNCIA Nº 54/2018

Aos trinta dias do mês de novembro do ano de dois mil e dezoito, com início às nove horas, na sala de reuniões da Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Habitação, sita a Rua Walter Marquardt, 1111, bairro Barra do Rio Molha, reuniram-se os membros da Comissão Especial 
de Licitações, designada pelo Decreto Municipal Nº 12.072/2018, formada pelos membros Karla Finger, Douglas Antonio Conceição e Paulo 
Ricardo Lehmkuhl, para sob a presidência do primeiro, procederem à abertura e julgamento dos envelopes de Proposta de Preços referentes 
a CONCORRÊNCIA Nº 54/2018, que tem como objeto a contratação de agência de propaganda e/ou publicidade para prestação de serviços 
de publicidade e/ou propaganda, correspondentes ao estudo, ao planejamento, à conceituação, à concepção, à criação, à execução interna, 
à intermediação e supervisão da execução externa e à distribuição de campanhas de publicidade aos veículos e demais meios de divulga-
ção; à criação e ao desenvolvimento de formas inovadoras de comunicação publicitária, visando à expansão dos efeitos das mensagens e 
das ações publicitárias; e demais serviços inerentes à atividade publicitária, destinados ao atendimento das necessidades de comunicação 
da Administração Municipal, conforme especificações técnicas e condições estabelecidas em Edital e seus anexos, em Jaraguá do Sul SC. 
Apresentaram-se à presente as seguintes empresas:

Nome da Proponente Representante Presente Identificação

SQUEEZE COMUNICAÇÃO LTDA EPP ALEXANDRE GEIGER 853.808.739-87

CLICZOOM PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA RAMIRES RONCHI FERREIRA 075.968.379-48

Após a identificação dos representantes presentes, verificou-se que as empresas 4.3.3. COMUNICAÇÃO SOCIEDADE SIMPLES LTDA; TATTI-
CAS PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA; METRA PUBLICIDADE EIRELLI EPP; GT4 LTDA EPP; TEMPO BRASIL COMUNICAÇÃO & DESIGN 
LTDA; MAGICA COMUNICAÇÃO E MARKETING LTDA EPP; e JSMAX PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA EPP, não enviaram representantes 
para esta sessão. A Presidente informou que, tendo em vista expirado o prazo para recursos relativos a fase de Proposta Técnica, à empresa 
GT4 LTDA EPP ficará acessível o conteúdo do envelope que foi lacrado pela Subcomissão Técnica, contendo as notas de avaliação daquela 
etapa, conforme previsto em Edital. Então passou-se à verificação da inviolabilidade a abertura dos envelopes nº 04, com a Proposta de 
Preços, disponibilizando o conteúdo dos referidos envelopes à disposição dos representantes legais das licitantes presentes para exame 
e rubrica dos presentes. Observa-se que o envelope nº 4 da empresa GT4 LTDA EPP não será aberto, devido a Desclassificação na etapa 
da Proposta Técnica. Prosseguindo, a Comissão passou a analisar o cumprimento das exigências do item IX, do Edital, pelas licitantes, no 
tocante a Proposta de Preços. Em seguida, passou-se ao julgamento das propostas de preços, com atribuição de notas e desclassificação 
das propostas em desacordo com o Edital. Então, aplicada a formula prevista no Edital, XI, seguiu-se à elaboração da planilha geral com as 
pontuações atribuídas e que apresentou a seguinte ordem decrescente de classificação:

Proponente Nota Final
CLICZOOM PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA 2302
SQUEEZE COMUNICAÇÃO LTDA EPP 2204
MAGICA COMUNICAÇÃO E MARKETING LTDA EPP 2197
JSMAX PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA EPP 2113
TEMPO BRASIL COMUNICAÇÃO & DESIGN LTDA 1980
4.3.3. COMUNICAÇÃO SOCIEDADE SIMPLES LTDA Desclassificada
METRA PUBLICIDADE EIRELLI EPP Desclassificada
TATTICAS PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA Desclassificada
GT4 LTDA EPP Desclassificada

As empresas 4.3.3. COMUNICAÇÃO SOCIEDADE SIMPLES LTDA; METRA PUBLICIDADE EIRELLI EPP; e TATTICAS PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA LTDA foram Desclassificadas tendo em vista a inobservância ao disposto no item 9.1.1.a do Edital (Não anexaram Tabela Sinapro). 
De igual forma, a empresa METRA PUBLICIDADE EIRELLI EPP não identificou o representante legal que assinou a Proposta de Preços; e 
a empresa 4.3.3. COMUNICAÇÃO SOCIEDADE SIMPLES LTDA não rubricou a primeira lauda da Proposta de Preços, ferindo o disposto no 
item 9 do Edital ensejando a Desclassificação. Após a Presidente informou o resultado do Julgamento Geral das Propostas Técnicas e Preço, 
sendo a empresa CLICZOOM PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA a melhor classificada, e informou que o resultado será publicado com 
a indicação das proponentes classificadas e das desclassificadas, em ordem decrescente de pontuação. Sendo consultadas, as empresas 
CLICZOOM PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA e SQUEEZE COMUNICAÇÃO LTDA EPP, renunciaram ao direito e prazo de recurso, a seguir 
transcrito: “RENUNCIO AO DIREITO E PRAZO DE RECURSO QUANTO AS DECISÕES TOMADAS PELA COMISSÃO ESPECIAL DE LICITAÇÃO 
NA TERCEIRA SESSÃO PÚBLICA”. Informa-se que as demais empresas participantes, e não presentes a essa sessão, terão o prazo de re-
curso de 5 (cinco) dias úteis para interposição de recurso, conforme disposto no art. 109, I, “a”, da Lei nº 8.666/1993, conforme previsto 
no edital. Dando prosseguimento, e considerando que foram verificados os documentos postos em análise sem nenhuma manifestação 
contrária dos Senhores representantes presentes, a Comissão encerra a terceira sessão, informando que em momento oportuno as licitantes 
serão convocadas para a próxima sessão. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a terceira sessão pública e lavrou-se o presente Ata a 
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qual vai assinada pelos membros da Comissão Especial e pelos representantes presentes, aos quais será fornecida cópia desta. Jaraguá do 
Sul, SC, 30 de novembro de 2018.

Karla Finger

Paulo Ricardo Lehmkuhl

Douglas Antonio Conceição

ALEXANDRE GEIGER

RAMIRES RONCHI FERREIRA

AVISO DE LICITAÇÃO - 1ª RETIFICAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL N° 14/2018 - ISSEM
Publicação Nº 1819026

AVISO DE LICITAÇÃO
1ª RETIFICAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL N° 14/2018
ISSEM – INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
RETIFICADO

Processo Licitatório nº 14/2018
Modalidade: Pregão
Forma de Julgamento: Menor Preço por Item

OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, AUDIOVISUAL E LICENÇAS DE USO DE SOFTWARES, PARA A SEDE DO ISSEM.

REGIMENTO: Lei Federal no 10.520/2002 e suas alterações, Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alterações, e Decreto Municipal no 4.698/2002 
e suas alterações.

DA CONDIÇÃO PARA A PARTICIPAÇÃO: Este edital terá disputa exclusiva entre microempresas e empresas de pequeno porte, atendente 
o disposto no inciso I do art. 48 da Lei Federal no 123/2006 e suas alterações, exceto para o ITEM 10 que será aberto para ampla concor-
rência.

PRAZO E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 09 horas do dia 14/12/2018, no Setor de Licitações e Contratos do Issem, localizado 
na Rua Max Wilhelm, nº 255, Vila Baependi, Jaraguá do Sul/SC.

ABERTURA DOS ENVELOPES Nº 01 – PROPOSTA COMERCIAL: às 09 horas do mesmo dia e local, na sala de reuniões do Issem, conforme 
data e endereço acima. Após, a sessão será suspensa para análise das propostas e documentos técnicos exigidos. (Para esta fase não há 
necessidade da presença dos representantes).

RETIRADA DE INFORMAÇÕES: O Edital estará disponível na Internet no endereço www.issem.com.br, sem qualquer custo. Informações, 
dúvidas e esclarecimentos poderão ser solicitados através do e-mail compras@issem.com.br, ou por escrito na sede do Issem, na Rua Max 
Wilhelm, nº 255, Vila Baependi, Jaraguá do Sul/SC.

Jaraguá do Sul, 29 de novembro de 2018
Ademar Possamai
Diretor-Presidente
Issem
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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 006/2018 - INSCRIÇÃO BOLSA DESPORTIVA MUNICIPAL - TÉCNICOS - 
CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS TÉCNICOS BENEFICIADOS POR NÍVEL E MODALIDADE

Publicação Nº 1819347

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 006/2018 - INSCRIÇÃO BOLSA DESPORTIVA MUNICIPAL - TÉCNICOS

CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS TÉCNICOS BENEFICIADOS POR NÍVEL E MODALIDADE:

N. MODALIDADE CLAS. PONTOS CANDIDATO CAT.

1. ATLETISMO FEM. E MASC. 1º 1.908 CLEBERSON JORGE WAGNER III

2. ATLETISMO FEM. E MASC. 2º 1.456 EZEQUIEL EMERSON WAGNER III

3. ATLETISMO FEM. E MASC. 3º 857 ABEL CURTINOVE III

4. BASQUETEBOL FEM. E MASC. 1º 2.940 JÚLIO CESAR PATRÍCIO IV

5. BASQUETEBOL FEM. E MASC. 2º 2.510 RAFAEL FERNANDO MUELLER IV

6. BASQUETEBOL FEM. E MASC. 3º 1.750 MANOEL VIEIRA NETO III

7. BASQUETEBOL FEM. E MASC. 4º 880 JÉSSICA DREHMER II

8. CICLISMO FEM. E MASC. 1º 874 GUILHERME DONAT BOURSCHEIDT III

9. FUTSAL FEM. E MASC. BASE 1º 4.140 RENATO ANTUNES VIEIRA III

10. FUTSAL FEM. E MASC. BASE 2º 1.430 VITOR ALEXANDRE DA SILVA III

11. FUTSAL FEM. E MASC. BASE 3º 205 ANDRÉ DEITOS III

12. FUTSAL MASC. ADULTO 1º 2.275 FERNANDO LUIZ LEITE CARDOSO COELHO IV

13. FUTSAL MASC. ADULTO 2º 855 SÉRGIO DOS SANTOS SANTANA III

14. NATAÇÃO FEM. E MASC. 1º 2.205 MARCO ANTONIO DE ARAGÃO VEIGA IV

15. NATAÇÃO FEM. E MASC. 2º 852 MARCIO KUNHATA SABINO DE FREITAS II

16. TAEKWONDO FEM. E MASC. 1º 1.312 ALESSANDRA TREVISAN III

17. TAEKWONDO FEM. E MASC. 2º 625 HELTON GLEDSON BERTHI III

18. TÊNIS DE MESA FEM. E MASC. 1º 699 VOLNEI NASS III

19. TÊNIS DE MESA FEM. E MASC. 2º 615 LUIZ FELIPE ALVES DA SILVA III

20. VOLEIBOL FEM. E MASC. 1º 3.815 BENHUR ROSADO SPEROTTO IV

21. VOLEIBOL FEM. E MASC. 2º 3.695 LUIZ CARLOS RODRIGUES DA SILVA IV

22. VOLEIBOL FEM. E MASC. 3º 3.360 KARINA PATRÍCIA DE SOUZA IV

23. VOLEIBOL FEM. E MASC. 4º 2.310 MARCELO ZENNI KLEIN IV

24. VOLEIBOL DE PRAIA FEM. E MASC. 1º 1.790 CEZAR AUGUSTO CARNEIRO DE OLIVEIRA III

25. XADREZ FEM. E MASC. 1º 1.325 KARINA DANIELA KANZLER FERREIRA III

26. XADREZ FEM. E MASC. 2º 417 RENAN LEVY DA COSTA IV

Jaraguá do Sul, 03 de dezembro de 2018.

COMISSÃO DA BOLSA DESPORTIVA MUNICIPAL – PORTARIA Nº 322/2018:

Augustinho Ferrari

Presidente Comissão Bolsa Desportiva Municipal

Cleide Mosca Airton Luiz Schiochet

Membro Comissão Bolsa Desportiva Municipal Membro Comissão Bolsa Desportiva Municipal

Karine Festugatto Christiano Goulart Machado

Membro Comissão Bolsa Desportiva Municipal Membro Comissão Bolsa Desportiva Municipal
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EDITAL PREGÃO PRESENCIAL Nº 14/2018 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Publicação Nº 1819346

EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 14/2018
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
EXCLUSIVO PARA ME/EPP
TIPO: menor preço POR ITEM

OBJETO: O presente Edital consiste na aquisição de móveis, eletrodomésticos, aparelhos e equipamentos para os Serviços e Programas 
mantidos pela Secretaria Municipal da Assistência Social e Habitação,, em conformidade com as especificações e quantidades descritas no 
Anexo I deste Edital.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal nº 4.698/2002, de 03 de outubro de 2002, Lei Federal 
8.666/93 e Lei Complementar 147/2014.

DA CONDIÇÃO PARA A PARTICIPAÇÃO: Somente poderão participar deste PREGÃO empresas que atenderem a todas as exigências deste 
edital e estiverem nos termos do artigo 3º, incisos I e II, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, enquadradas como 
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte.

DATA, HORA e LOCAL PARA ENTREGA dos ENVELOPES: Até às 13h30 do dia 14 de dezembro de 2018, no Setor de Protocolo da Prefeitura 
Municipal de Jaraguá do Sul, sita na Rua Walter Marquardt nº 1.111, bairro: Barra do Rio Molha.

O CREDENCIAMENTO, disputa de preços e abertura dos envelopes serão as 14h00 do mesmo dia, na sala de reuniões da Secretaria Muni-
cipal de Assistência Social, Criança e Adolescente.

VALOR MÁXIMO DA AQUISIÇÃO: R$ R$ 70.942,53 (Setenta mil, novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta e três centavos).

INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital poderá ser obtida no endereço acima ou via Internet no endereço www.jaraguadosul.sc.gov.br

Jaraguá do Sul (SC), 01 de novembro de 2018.

ARGOS JOSÉ BURGARDT
Secretário de Administração

MARIA SANTIN CAMELLO
Ordenadora do
Fundo Municipal de Assistência Social

EDITAL PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 12/2018-FMAS
Publicação Nº 1819345

EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 12/2018-FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
EXCLUSIVO PARA ME E EPP
TIPO: Menor Preço Por Item

OBJETO: Constitui objeto da presente licitação, a seleção de propostas, visando ao Registro de preços à aquisição de produtos alimentícios 
(secos, hortifrutigranjeiros, laticínios, carne, sucos, panifícios) destinados à manutenção dos serviços do Fundo Municipal de Assistência 
Social, ao longo de 12 (doze) meses, conforme especificações e quantidades estimadas constantes no Anexo I e Anexo III - Minuta da Ata 
de Registro de Preços deste edital.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº 6.737/2009 de 09 de julho de 2009, Lei 8.666/1993 
e Lei Complementar 147/2014.

DA CONDIÇÃO PARA A PARTICIPAÇÃO: Somente poderão participar deste PREGÃO empresas que atenderem a todas as exigências deste 
edital e estiverem, nos termos do artigo 3º, incisos I e II, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, enquadradas como 
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte

DATA, HORA e LOCAL PARA ENTREGA dos ENVELOPES (Habilitação e Proposta): Até às 08h30 do dia 13 de dezembro de 2018, no Setor de 
Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, sito na Rua Walter Marquardt nº 1.111, bairro: Barra do Rio Molha.

ABERTURA DOS ENVELOPES 01-PROPOSTA – às 09h do dia 13 de dezembro de 2018, na sala de reuniões da da Secretaria Municipal de 
Assistência Social. Após, a sessão será suspensa para análise das PROPOSTAS e documentos exigidos, pela equipe Técnica da Secretaria de 
Assistência Social (obs: Para esta fase não há necessidade da presença dos representantes).

http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/
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O CREDENCIAMENTO, disputa de preços e abertura dos envelopes 02-HABILITAÇÃO serão as 08h30 dia 14 de dezembro de 2018, na sala 
de reuniões da Secretaria Municipal de Assistência Social.

VALOR MÁXIMO PARA AQUISIÇÃO: R$ 505.288,43 (Quinhentos e cinco mil, duzentos e oitenta e oito reais e quarenta e três centavos)

INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital poderá ser obtida no endereço acima ou via Internet no endereço www.jaraguadosul.sc.gov.br

Jaraguá do Sul (SC), 31 de outubro de 2018.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretário Municipal de Administração

MARIA SANTIN CAMELLO
Ordenadora do Fundo
Municipal de Assistência Social

PORTARIA Nº 026/2018/SEMASH
Publicação Nº 1819011

PORTARIANº 026/2018/Semash

MARIA SANTIN CAMELLO, Secretária Municipal de Assistência Social e Habitação, no uso das atribuições que lhe são conferidas; e

CONSIDERANDO a nomeação de servidores para comporem Comissão, com a incumbência de apurar fatos tipificados no Regime Jurídico 
dos Servidores Públicos do Município de Jaraguá do Sul;

CONSIDERANDO que tramita pela Primeira Comissão Permanente de Sindicância Administrativa, composta pelos servidores públicos mu-
nicipais Sérgio Antônio de Tofel, matrícula 8448-4; Sônia Maria Roweder, matrícula 9057; e Cleonis Rosália Tomaselli, matrícula 80161-5; 
Sindicância Administrativa nº 025/2018, Portaria inicial nº 021/2018/Semash, datada de 05 de novembro de 2018, a fim de apurar suposto 
comportamento inadequado de servidora em Abrigo;

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 041/2018, datado de 27 de novembro de 2018, subscrito pelo Presidente da Primeira Comissão 
Permanente de Sindicância Administrativa, solicitando prorrogação do prazo anteriormente concedido para a conclusão dos trabalhos da 
Sindicância por mais 30 (trinta) dias;

RESOLVE :

Art.1º Fica prorrogado, a partir de 05/12/2018, por mais 30 (trinta) dias, o prazo anteriormente concedido para a conclusão dos trabalhos, 
afetos à Primeira Comissão Permanente de Sindicância Administrativa, instaurados pela Portaria nº 021/2018/Semash, de 05/11/2018.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 05/12/2018.

Jaraguá do Sul, 29 de novembro de 2018.

MARIA SANTIN CAMELLO
Secretária Municipal de Assistência Social e Habitação

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM Nº 40/2018/CMDI/JS
Publicação Nº 1818996

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM Nº 40/2018/CMDI/JS
Dispõe sobre a participação de conselheira do CMDI no V Seminário sobre Envelhecimento e Institucionalização em Joinville (SC).

O presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Jaraguá do Sul (CMDI/JS), no uso das atribuições que lhe confere o Regimen-
to Interno do CMDI, em especial no Art. 14, inciso IX - “tomar decisões de caráter urgente ad referendum da Assembléia Geral, ouvida a 
Diretoria;”, em conformidade com deliberação da Mesa Diretora convocada no dia 29 de novembro de 2018.

Considerando a Lei Federal n° 8.842/1994, que dispõe sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e dá outras 
providências;

Considerando a Lei Federal n° 10.741/2003, que dispõe sobre o Estatuto do Idoso e dá outras providências;

Considerando a Lei Municipal nº 7.292/2016 que dispõe sobre a política de atendimento ao idoso, estabelece a estrutura e o funcionamento 
do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI), do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso (FMDI) e dá outras providências:

Art. 19 Cabe à Administração Municipal fornecer os recursos humanos e estrutura técnica, administrativa e institucional necessários ao ade-
quado e ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI), devendo, para tanto, instituir dotação orçamentária 

http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/
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específica.

§ 1º A dotação a que se refere este artigo deverá contemplar os recursos necessários ao custeio das atividades desempenhadas pelo Con-
selho Municipal dos Direitos do Idoso, inclusive para as despesas com a capacitação dos conselheiros e membros da Secretaria Executiva.

Art. 30 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso (FMDI) deverão ser aplicados de acordo com as reais demandas e prioridades, 
para o atendimento ao idoso, através do financiamento de ações relativas a:

VI - pagamento de inscrição em eventos voltados à Política de Atendimento ao Idoso, assim como concessão de diárias e adiantamentos 
para: a) conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

RESOLVE:
Art. 1º – Aprovar o financiamento, através dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso (FMDI), da despesa referentes a inscrição 
e diárias de refeição para participação da conselheira do CMDI Thais Cristina Cabral Piotto no V Seminário sobre Envelhecimento e Institu-
cionalização no dia 30 de novembro de 2018.

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua publicação.

Jaraguá do Sul, 29 de novembro de 2018.
ANTONIO MARCOS DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso de Jaraguá do Sul (CMDI/JS).

Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 61/2018
Publicação Nº 1817557

PORTARIA Nº 61/2018

Exonera Assessor Parlamentar

ANDERSON KASSNER, Presidente da Câmara Municipal de Jaraguá do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso e exercício de suas atribuições, 
e em conformidade com o disposto no inciso XV do Artigo 22 da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Artigo 1º - EXONERAR, a partir de 30 de novembro de 2018, do cargo de provimento em comissão de Assessor Parlamentar, o Servidor 
Valdecir Gonçalves. Em consequência, fica revogada a Portaria nº 65/2017, de 23 de agosto 2017.
Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos a partir de 30 de novembro de 2018.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA, 30 de novembro de 2018.

ANDERSON KASSNER
Presidente

PORTARIA Nº 62/2018
Publicação Nº 1817562

PORTARIA Nº 62/2018

Estabelece Procedimentos Internos.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 1º da resolução 14/2017 a qual estabelece critérios para registro e controle de frequência dos servidores 
da Câmara Municipal de Jaraguá do Sul;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os trabalhos administrativos, a carga horária e horário de expediente diferenciado de alguns 
servidores do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de maior agilidade nos procedimentos administrativos internos e de mantermos documentados horários 
diferenciados;

RESOLVE:
Art. 1º O expediente da Câmara Municipal de Jaraguá do Sul será das 08h às 12h e das 13h30min às 17h de segunda a quinta-feira e das 
07h30min às 13h30min na sexta-feira, observando-se o horário das sessões.
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Art. 2º Fica definido que os servidores poderão cumprir, conforme determinado na presente Portaria, os seguintes horários:
Código Segunda a quinta Sexta CHS

Entrada Saída Entrada Saída Entrada Saída

022 07:30 11:30 13:00 16:30 07:30 13:30 36h

030 07:30 13:30 07:30 13:30 30h

051 08:00 11:30 13:00 17:00 07:30 13:30 36h

052 08:00 12:00 13:30 17:00 07:30 13:30 36h

053 08:00 12:00 13:00 16:30 07:30 13:30 36h

101 08:30 12:00 13:00 17:00 07:30 13:30 36h

100 08:30 12:00 13:30 17:30 07:30 13:30 36h

120 10:00 13:00 14:00 18:30 12:30 18:30 36h

110 12:30 18:30 12:30 18:30 30h

081 08:00 14:00 2ª e 4º 15:00 21:00 3ª e 5ª 08:00 14:00 30h

130 07:00 21:00 07:00 21:00 36h

Art. 3º Fica estabelecido que, os servidores abaixo mencionados, cumprirão horário diferenciado de trabalho conforme discriminado:
· Horário das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:30 de segunda a quinta-feira e das 07:30 as 13:30 na sexta-feira:
Idianara dos Santos
Joel Luis Correa
Mariana Schmitz Martins
Maurício Rodolpho da Silva
Tarcízio Rodrigues Pinto

· Horário das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 de segunda a quinta-feira e das 07:30 as 13:30 na sexta-feira:
Ana Paula Ern
Naiana Sousa Pereira
Rogério Nivaldo Winter

· Horário das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:30 de segunda a quinta-feira e das 07:30 as 13:30 na sexta-feira:
Abigail do Nascimento Severiano
Augusto Atherino Neves
Carlos Ricardo Woeltje
Fabiana de Souza Stringari
Regis Wojanh Junior

· Horário das 08:30 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda a quinta-feira e das 07:30 as 13:30 na sexta-feira:
Larissa Mendes Soares

· Horário das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 de segunda a quinta-feira e das 07:30 as 13:30 na sexta-feira:
Eliezer Antunes

Josué Kasmirski
Maria do Carmo Delgado de Souza

· Horário das 10:00 as 13:00 e das 14:00 as 18:30 de segunda a quinta-feira e das 12:30 as 18:30 na sexta-feira:
Flavia Meier

· Horário compreendido entre as 07:00 e as 21:00, no qual, Assessores Parlamentares, Auxiliar de Áudio Vídeo e Sistemas, Chefes de Ga-
binete, Gerente de Atos Legislativos, Gerente de Comunicação Social e Procurador Chefe Legislativo, deverão cumprir carga horária diária 
de 7 horas e 30 minutos de Segunda a Quinta-feira, com intervalo mínimo de 60 minutos para descanso e refeição, e de 6 horas diárias na 
Sexta-feira.

Servidores com carga horária semanal de 30h:
· Horário das 07:30 as 13:30 de Segunda a Sexta-feira:
Mariana Sciascia Riedel Fischer

· Horário das 12:30 as 18:30 de Segunda a Sexta-feira:
Mateus Cidral Machado
Polyana Carolina de Souza

· Horário das 08:00 as 14:00 Segunda, Quarta e Sexta-feira e das 15:00 as 21:00 Terça e Quinta-feira:
Tiago Rosário de Santana
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Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DA PRESIDÊNCIA, 30 de novembro de 2018.

ANDERSON KASSNER
Presidente
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Joaçaba

Prefeitura

14/2018 FMAS
Publicação Nº 1819233

EXTRATO DO CONTRATO Nº 14/2018/FMAS
PROVENIENTE DO PL 124/2018/PMJ – PP 74/2018 PMJ

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
CONTRATADA: SKILL CONSULTORIA E RECURSOS HUMANOS LTDA
OBJETO: a prestação, pela CONTRATADA de serviços de administração, na condição de agente de integração, do programa de concessão de 
vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com frequência efetiva que estejam frequentando o Ensino Médio, 
Técnico ou Superior, com idade a partir de 16 anos, nos termos da Lei nº 11.788/2008, a fim de atender às necessidades do Município de 
Joaçaba, SC.
VALOR TOTAL CONTRATADO: 2,92% (dois vírgula noventa e dois por cento)
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2019
DOTAÇÃO:
2.119 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 - Aplicações Diretas
2.073 – MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA
3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 - Aplicações Diretas
2.076 – MAN. DOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE
3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 - Aplicações Diretas
FISCAL: SANDRA REGINA PACHECO PINHEIRO
DATA DE ASSINATURA: 21/11/2018

Joaçaba – SC, 21 de novembro de 2018.

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
JUCELINO JORGE FERRAZ

EXTRATO CONTRATO 96/2018/PMJ
Publicação Nº 1819169

EXTRATO DO CONTRATO Nº 96/2018/PMJ
PROVENIENTE DO PL 116/2018/PMJ– TP 21/2018/PMJ
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JOAÇABA.
CONTRATADA: KAENG INFRAESTRUTURA EIRELI
OBJETO: execução pela CONTRATADA, dos serviços e o fornecimento dos materiais e equipamentos necessários para a pavimentação as-
fáltica em CAUQ – Concreto Asfáltico Usinado a Quente, das ruas discriminadas na cláusula quarta deste instrumento.
VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 777.766,39 (setecentos e setenta e sete mil setecentos e sessenta e seis reais e trinta e nove centavos)
VIGÊNCIA: vigência de 05 (cinco) meses
DOTAÇÃO:
2.157 – PAVIMENTAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VIAS PÚBLICAS
142 - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 – Aplicações Diretas
FISCAL: DENIR NARCIZO ZULIAN
DATA DE ASSINATURA: 30/11/2018

Joaçaba – SC, 30 de novembro 2018.

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
VILSON SARTORI

EXTRATO CONTRATO 97/2018/PMJ
Publicação Nº 1819171

EXTRATO DO CONTRATO Nº 97/2018/PMJ
PROVENIENTE DO PL 116/2018/PMJ– TP 21/2018/PMJ
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JOAÇABA.
CONTRATADA: VIAPAVI OBRAS E SERVIÇOS LTDA
OBJETO: execução pela CONTRATADA, dos serviços e o fornecimento dos materiais e equipamentos necessários para a pavimentação as-
fáltica em CAUQ – Concreto Asfáltico Usinado a Quente, das ruas discriminadas na cláusula quarta deste instrumento.
VALOR TOTAL CONTRATADO: 300.492,14 (trezentos mil quatrocentos e noventa e dois reais e quatorze centavos)
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VIGÊNCIA: vigência de 05 (cinco) meses
DOTAÇÃO:
2.157 – PAVIMENTAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VIAS PÚBLICAS
142 - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 – Aplicações Diretas
FISCAL: DENIR NARCIZO ZULIAN
DATA DE ASSINATURA: 30/11/2018

Joaçaba – SC, 30 de novembro 2018.

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
VILSON SARTORI

PORTARIA N.º 3.391
Publicação Nº 1819251

PORTARIA Nº 3.391 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

“ALTERA CARGA HORÁRIA DE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA(SC), no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

RESOLVE;

Art. 1º. ALTERAR A CARGA HORÁRIA do(a) Servidor(a) Sr.(a) MARCIANA APARECIDA ROSA, Professor Temporário, com carga horária de 20 
(vinte) horas semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, sendo seu Contrato de Trabalho regido pela Consolidação das Leis 
do Trabalho - CLT, Lei Complementar nº 080 de 12 de março de 2004, Lei Complementar nº 097 de 18 de março de 2005 e alterações, e 
por ter sido classificado em 68º lugar no edital n.º 014/2016 – Edital de teste seletivo, da Secretaria Municipal de Educação, de 20 (vinte) 
para 40 (quarenta) horas semanais a partir de 19 de novembro de 2018, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos desde 19 de novembro de 2018, obedecido o disposto 
no parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

JOAÇABA(SC), 21 de novembro de 2018.

DIOCLESIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PORTARIA N° 3.390
Publicação Nº 1819249

PORTARIA Nº 3.390 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

“CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO A SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAÇABA, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

RESOLVE;

Art. 1º CONCEDER a(o) Servidor(a) Sr.(a) ELISEU ELIAS PERUZZO, Professor Nível I (Licenciatura), LICENÇA-PRÊMIO a que tem direito, 
conforme pedido protocolado sob o nº 5111/2018, referente ao período de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 (12 dias), por 
um período de 12 (doze) dias, a partir de 19 de novembro de 2018 de acordo com o Art. 80 da Lei Complementar nº 76 de 11 de Dezembro 
de 2003.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos desde 19 de novembro de 2018, obedecido ao disposto 
no artigo 3º parágrafo único da Lei n.º 4.003 de 08 de julho de 2010.

JOAÇABA (SC), 21 de novembro de 2018.

DIOCLÉSIO RAGNINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAÇABA
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Publicado no Diário Municipal em ____/____/____
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Setor de Pessoal

PP 87/2018/PMJ
Publicação Nº 1818099

MUNICÍPIO DE JOAÇABA (SC)
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 139/2018/PMJ
PREGÃO PRESENCIAL Nº 87/2018/PMJ

Objeto: o Registro de Preços para aquisição eventual e futura de combustíveis e lubrificantes, destinados à manutenção dos veículos, 
máquinas e equipamentos da frota municipal e dos órgãos participantes. Forma de Julgamento: Menor Preço por Item. Credenciamento e 
entrega dos envelopes: até as 14h do dia 17/12/2018. Processamento do Pregão: às 14h do dia 17/12/2018, na sala do Setor de Compras 
e Licitações - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, no endereço abaixo citado. Local para aquisição do Edital: Setor de Compras 
e Licitações - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, situado na Avenida XV de Novembro, 378, centro, em dias úteis, de segunda 
à sexta-feira, no horário das 13 às 19 horas ou no site www.joacaba.sc.gov.br, a partir da publicação deste aviso. Quaisquer informações 
poderão ser solicitadas junto ao Setor de Compras e Licitações, no endereço citado acima, pelo telefone 049 3527-8828 ou pelo e-mail 
comprasjba@yahoo.com.br.

Joaçaba, 30 de novembro de 2018.

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E AGRICULTURA
VILSON SARTORI
Secretário

http://www.joacaba.sc.gov.br/
mailto:comprasjba@yahoo.com.br
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HOMOLOGAÇÃO PL 116/2018/PMJ - TP 21/2018/PMJ
Publicação Nº 1819166

 

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA                   

CNPJ:

AVENIDA XV DE NOVEMBRO, 378 

C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

82.939.380/0001-99

89600-000 - Joaçaba - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

TOMADA DE PREÇO

Nr.:  21/2018 - TP

116/2018

116/2018

24/09/2018

Folha:  1/2

       O(a)  Prefeito,   Dioclésio Ragnini, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente

pela Lei Nr. 8.666/93 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de Licitações, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 

b )  Licitação Nr.:

c )  Modalidade:

d )  Data Homologação: 

e )  Data da Adjudicação:

f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

116/2018

21/2018-TP

Tomada de Preço p/ Obras e Serv. Engenharia

30/11/2018

30/11/2018

Contratação de empresa(s) especializada(s) para a execução dos serviços e o fornecimento dos 

materiais e equipamentos necessários para pavimentação asfáltica de 06 (seis) ruas do perímetro 

urbano do Município de Joaçaba, SC.

Sequência: 0

Unid. Qtdade Descto (%) Preço Unitário

(em Reais R$)

Total do Item

LOTE:  1

KAENG INFRAESTRUTURA EIRELI     (296)

1 Execução dos serviços e o fornecimento dos materiais e

equipamentos necessário para a pavimentação asfáltica das

ruas constantes do lote a seguir identificado: LOTE 1

BAIRRO NOSSA SENHORA DE LOURDES - RUA HONORATO

TESSER - 1.673,04 m2

VB 1,00  0,0000 306.402,56    306.402,56

2 Execução dos serviços e o fornecimento dos materiais e

equipamentos necessário para a pavimentação asfáltica das

ruas constantes do lote a seguir identificado: LOTE 1

BAIRRO NOSSA SENHORA DE LOURDES - RUA ALBINO

SGANZERLA - 1.454,65 m2

VB 1,00  0,0000 170.786,19    170.786,19

3 Execução dos serviços e o fornecimento dos materiais e

equipamentos necessário para a pavimentação asfáltica das

ruas constantes do lote a seguir identificado: LOTE 1

BAIRRO NOSSA SENHORA DE LOURDES - AVENIDA

LIBERDADE - 4.204,90 m2

VB 1,00  0,0000 300.577,64    300.577,64

Total do Fornecedor: 777.766,39

Joaçaba,   30   de  Novembro   de   2018.
--------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Responsável
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA                   

CNPJ:

AVENIDA XV DE NOVEMBRO, 378 

C.E.P.:

TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

82.939.380/0001-99

89600-000 - Joaçaba - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

TOMADA DE PREÇO

Nr.:  21/2018 - TP

116/2018

116/2018

24/09/2018

Folha:  2/2

LOTE:  2

VIAPAVI OBRAS E SERVICOS LTDA     (7792)

4 Execução dos serviços e o fornecimento dos materiais e

equipamentos necessário para a pavimentação asfáltica das

ruas constantes do lote a seguir identificado - LOTE 2

BAIRRO FLOR DA SERRA - RUA EDWINO WEISS - 2.224,36

m2

VB 1,00  0,0000 197.610,01    197.610,01

5 Execução dos serviços e o fornecimento dos materiais e

equipamentos necessário para a pavimentação asfáltica das

ruas constantes do lote a seguir identificado - LOTE 2

BAIRRO FLOR DA SERRA - RUA SEVERINO  REMOR - 504,00

m2

VB 1,00  0,0000 41.674,44    41.674,44

6 Execução dos serviços e o fornecimento dos materiais e

equipamentos necessário para a pavimentação asfáltica das

ruas constantes do lote a seguir identificado - LOTE 2

BAIRRO FLOR DA SERRA - RUA MARCELINO RAMOS -

521,52 m2

VB 1,00  0,0000 61.207,69    61.207,69

Total do Fornecedor: 300.492,14

Total Geral: 1.078.258,53

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotação(ões):

2.157.4.4.90.00.00.00.00.00 (142)

Joaçaba,   30   de  Novembro   de   2018.
--------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Responsável
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imPreS - inStituto de PrevidênCia doS ServidoreS PúbliCoS do muniCíPio de Joaçaba

PORTARIA Nº 245  DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819096

PORTARIA Nº 245 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Joaçaba – IMPRES, no uso de suas atribuições 
conferidas pelo art. 79, da Lei Complementar nº 099/2005, de 24 de junho de 2005, e suas alterações, e tendo em vista o que consta do 
processo nº 247 de 19 de novembro de 2018, resolve:

Art. 1º. Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, com proventos integrais, a ADRIANA ORTIZ HOLLERWEGER, inscrita 
no CPF sob o nº 579.863.209-15, portadora do RG nº 1.881.568, inscrita no PASEP sob o nº 122.72203.23-1, ocupante do cargo de Pro-
fessor, lotada na Secretaria de Educação, do quadro efetivo da Prefeitura de Joaçaba, matrícula funcional nº 9.069, nos termos do art. 24, 
da Lei Complementar nº 99/2005 c/c art. 40, § 1º, inciso III, alínea “a” e § 5º da CF/88, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 
41/2003.

Art. 2º. Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, com proventos integrais, calculados 
pela média das contribuições da remuneração do cargo efetivo.
Parágrafo único. Os proventos serão reajustados nos termos do art. 52 da Lei Complementar nº 99/2005.

Art. 3º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 01 de dezembro de 2018.

Joaçaba-SC, 30 de novembro de 2018.
Leandro Sartori
Diretor Presidente

PlaSS

EXTRATO TERMO DE ADESÃO Nº 38/2018/PLASS
Publicação Nº 1819115

EXTRATO TERMO DE ADESÃO Nº 38/2018/PLASS
PROVENIENTE DO PL Nº 15/2018/PLASS – INEXIGIBILIDADE Nº 15/2018/PLASS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2017/PLASS

Contratante: Plano de Saúde e Assistência Social dos Servidores Públicos do Município do Joaçaba - PLASS
Contratada: ALLA VITA CLÍNICA DE FISIOTERAPIA LTDA – ME.
Data: 29/11/2018
Objeto: Prestação de serviços na área de Fisioterapia
Período: O prazo de execução do objeto do presente contrato é até 31/12/2018 prorrogáveis até o período máximo de 60 (sessenta) meses, 
através de Termos Aditivos, contados a partir da assinatura do Termo de Adesão.

JULIO CESAR BISSANI
Diretor Executivo

Simae - Serviço intermuniCiPal de ÁGua e eSGoto de Joaçaba

CONCURSO JHL 02/2018 HOMOLOGAÇÃO PROVISÓRIA DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS.
Publicação Nº 1819084

DIVULGAÇÃO PROVISÓRIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DEFERIDOS

EDITAL SIMAE JHL Nº 002/2018 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.
“ABRE INSCRIÇÕES E ESTABELECE NORMAS PARA CONCURSO PÚBLICO DESTINADO A PROVER VAGAS EM CARÁTER PERMANENTE E CA-
DASTRO DE RESERVA NO SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO - SIMAE AUTARQUIA DOS MUNICÍPIOS DE JOAÇABA, HERVAL 
D´OESTE E LUZERNA,SC.

PAULO CESAR LAMIN, Diretor Presidente do Serviço Intermunicipal de Água e Esgoto - SIMAE, autarquia dos municípios de Joaçaba, Herval 
d´Oeste e Luzerna, SC, no uso de suas atribuições, vem por meio deste divulgar as inscrições deferidas de forma PROVISÓRIA conforme 
previsto no presente processo em tela.

1.3. É de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente conteúdo, bem como fazer consultas diárias no site da organizadora 
do concurso www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicações legais do processo que norteia o presente Edital.

http://www.aprendersc.srv.br
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O candidato que não estiver incluso na listagem abaixo, poderá entrar em contato com a empresa durante o período recursal de 03/12/2018 
até as 17:00 hr do dia 04/12/2018 através do e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo o mesmo encaminhar digitalizado a guia do 
boleto bancário juntamente com o comprovante de pagamento para análise.

O LOCAL DE APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA SERÁ NO PRÉDIO DO CERT – CENTRO EDUCACIONAL ROBERTO TROMPOWSKY – AVENIDA 
SANTA TEREZINHA, 49 – CENTRO – JOAÇABA – SC, COM INÍCIO DAS PROVAS AS 08H30MIN DO DIA 09/12/2018.

ENGENHEIRO CIVIL
Inscrição Candidato RG(Registro Geral)
000155 ALANA QUAIOTTO 5506432
000093 ALEXANDRE AGOSTINHO MOROTSKOSKI 4808111
000156 ALEXANDRE EDUARDO PEGORARO 54647509
000028 ALEXANDRE LUIZ DE MATOS FILHO 5341108
000054 ALEXANDRE MARTINI 4983070
000016 ALEXSANDER TOMÉ 3647150
000165 ALINE VIDAL DE SOUZA 5.544.136-0
000096 ÁLISON FERNANDO SILVA TOLEDO 40869757X
000143 ALLISSON AUGUSTO ZAMBONI 4784924
000161 AMADEU GREZZANA MASCELANI 4450584
000149 AMANDA FOLMANN DOS SANTOS 6715511
000164 ANA BÁRBARA ROWEDDER 5.747.711
000072 ANA CAROLINA COLOMBO 5708290
000059 ANA CRISTINA BERNARDI 8112076032
000180 ANA PAULA FILIPON 5691628
000134 ANA PRICILA KÜSTER 5528115
000120 ANDERSON DALL BELLO 4734018
000082 ANDRÉ RODRIGO NEUHAUSER 3538958
000006 ANDRESSA SIMADON 5341545
000125 ANNA PAULA DAL PIZZOL 5.598.538
000045 ARTHUR REICHERT DAMIAN PREVE 5229648
000094 ARTHUR ZAGONEL 5095957
000032 ARTUR PAGOTTO TONUSSI 6316495
000008 CAROLINA BITTENCOURT 5747961
000102 CINTIA SGANZERLA 5.097.195
000167 CLAUDINEI ADRIANO FAGUNDES 3068675796
000187 CRISTIAN THOMAZ DA SILVA 5896027
000140 DANIEL GRAEFF BELARMINO 5099843368
000050 DANIELA DOLSAN LOPES 5007756
000129 DANIELA ROVER 4055208
000088 DEBORA GANASINI 5585096
000018 DIEGO JOEL DOS PASSOS 5381103
000170 DIEISON RAMOS GLASENAPP 11/C-3149004
000154 DIONATAN MASCARENHAS 4797339
000046 EDUARDO ROBERTO LAZARIS 4288864
000060 ELDRIN CARLOS MAZIERO 3527368
000117 ELSON WILLIAM DE MATOS 5747412
000007 EMILLY RACHEL DE MARCO 5946329
000051 EVERTON TIAGO DA SILVA 309973570
000030 FÁBIO RIAN DA SILVA RIBEIRO 5007311
000166 FÁBIO ZILIO CARON 5544383
000086 FERNANDA MENEGAZZI 5708766
000147 FERNANDO DA SILVA KLEY 1083215051
000048 FRANCIANE TREVIZAN 6025766
000119 FRANCISCO LUVIZON 4929894
000039 GIULIANO DE AZEVEDO OLIVEIRA 8128649
000135 GUILHERME DE SOUZA 5341663
000071 GUILHERME LEONEL SALVADOR 5619639
000014 HELOISA ZAGONEL 5239453
000181 IGOR PALAVRO 5843477
000092 INDIARA LOUVATEL DEBARBA 5212020
000179 JADER MACHADO D'AVILA 9085825496
000114 JANAINA JUNGES 5747329
000150 JEISSON BORTOLUZZI VIEIRA 2080872068

mailto:contato@aprendersc.com.br
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000185 JÉSSICA PATRÍCIA FACCIN 5212602
000121 JÉSSICA RINALDI MARTENDAL 5506328
000152 JEVERTON PAES DOS SANTOS MORAES 4220218
000089 JOANA FINGER PASIN 5336609
000145 JONAS MOISÉS BELOTTO 5506441-8
000043 JOSIEL SOARES GONCALVES 5599671
000176 JULIA HECHT COSTA 55440304
000069 JULIA ROSEGHINI CORRÊA 5544828
000064 JULIANA JUNG DE MORAES 5252205
000146 JULIO CESAR VENCATO 5995355
000123 JUNIOR DE MATTOS 3652085
000087 KARINA PAULA OSMARIN 4756426
000056 KAUANNE THAYS CASAGRANDE 5506703
000004 LAÍDES DALAZEN LAIDNES 4928702
000067 LAÍS ROBERTA CARDOSO 5828991
000171 LEANDRO REGALIN 3305504
000173 LEONARDO MALAQUIAS BATISTA 4289797
000133 LEONARDO MICHEL KUZNIER BOEIRA 5464746
000073 LETÍCIA ANDREIS 5.708.890
000184 LETICIA FATIMA DAL MARIA DO AMARAL 133407200
000168 LUCAS DAUFENBACH WERNKE 6.152.072
000097 LUCAS JOSÉ SAVARIS 5544487
000106 LUCAS QUIOCCA ZAMPIERI 5252010
000116 LUCIANO GUSTAVO SOUTO 7981608
000113 LUIZ FELIPE GEMELLI 251368771-0
000105 LUIZ PAULO PRONER 5641530
000175 LUIZA MAYARA CANTELLI 5007087
000061 MARCELLA TOIGO BITTENCOURT 4108816
000020 MARCELO FUCK 5425362
000130 MARCELO GUSTAVO FRANZOI 5831603
000163 MARCIA INÊS DE OLIVEIRA BERTÉ 5696420
000058 MARIA JULIA FERREIRA 5341354
000074 MARIANA PASQUALOTTO 5708655
000172 MATHEUS RODRIGUES DE SOUZA 5162512
000109 MAYRA KLEIN 4954701
000063 MICHELLE KUDRYK 13.149.534-0
000041 MILENA JUNGES PEDROSO 6125302
000118 MOARA BELLÓ DE MARCO 5008526
000047 NATALI DA ROCHA RESTELATTO 8063571
000162 NATHÁLIA MENEGAZZO LINASSI 1104046519
000031 NATHANIEL DAGOSTINI 5239815
000178 PABLO VIVAN CANDEIA 5252210
000023 PATRICK BORDIN 5843887
000111 PAULO FERNANDO MISTURINI 4929682
000100 PEDRO HENRIQUE DE JESUS 5532690
000157 RAFAEL ANTUNES DOS SANTOS 4984757
000139 RAFAEL PEREIRA DE SOUZA 1079413645
000068 RAFAEL PERES PANERAI 6025515
000159 RÉGIS TULA MARTINI 4373797
000075 RENATA PAGLIARIN 5708303
000009 RODNEI SANGUANINI 2819194
000034 RODRIGO PAGLIARIN 5641740
000083 SAMANTHA CAROLINE ABBATE 5753695
000019 SAMUEL REBELATTO BARETTA 5007699
000188 SANDRO RADDATZ 44932723
000128 SHELI NATALIA URMANN 4235844
000160 TAMÍRIS DE CAMPOS PERES 141818-5
000177 THIAGO FERREIRA 4516714
000077 TIAGO ANDRÉ KIELING 5097812
000142 VINICIUS DA SILVA 4911316
000033 VINÍCIUS MEYER SCHULDZ 5007949
000186 VITOR HOFFMANN PASSERO 5795331
000169 WILIAN LEANDRO PAULINO AULER 10781605
000095 YASMIN WESTPHAL ZANATTA 5298035
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Registra-se e publica-se

Joaçaba, 03 de Dezembro de 2018.

APRENDER.COM

DISPENSA DE LICITAÇÃO SMOS 0287/2018 - SIMAE
Publicação Nº 1819114

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA, HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
DISPENSA DE LICITAÇÃO SMOS 0287/2018
PROTOCOLO Nº 3359/2018
Objeto: CONTRATAÇÃO DE DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA PARA PUBLICAÇÕES DE AVISOS DE LICITAÇÕES A SER 
REALIDAS PELO DO SIMAE NO EXERCÍCIO DE 2019, EM ATENDIMENTO À LEI Nº 8.666/93.
Fundamento Legal: Artigo 24, XVI, Lei 8.666/93.
Empresa Contratada: Fundo de Materiais, Publicações e Impressos Oficiais SC.
Valor Estimado: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Declaração de Dispensa em 30/11/2018.
Joaçaba/SC, 30 de novembro de 2018.
Paulo Cesar Lamin – Diretor Presidente do Simae.

PREGÃO PRESENCIAL 0074/2018 - SIMAE
Publicação Nº 1812077

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA, HERVAL D’OESTE E LUZERNA
LICITAÇÃO Nº 0083/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 0074/2018
PROTOCOLO JHL 2902/2018
Encontra-se aberto no Serviço Intermunicipal de Água e Esgoto de Joaçaba, Herval d’Oeste e Luzerna, Pregão Presencial 0074/2018 – Lici-
tação 0083/2018, TIPO MENOR PREÇO POR ITEM, que trata de:
Objeto: AQUISIÇÃO DE PEÇAS DE REPOSIÇÃO PARA O CONJUNTO MOTO BOMBA SUBMERSO DE PROPRIEDADE DO SIMAE.
Da Entrega dos Envelopes: até as 8h 50min do dia 14/12/2018 na sede do Simae, Rua Tiradentes, nº 123, em Joaçaba/SC.
Da Abertura: dia 14/12/2018 às 9h, na sede do Simae, Rua Tiradentes, nº 123, em Joaçaba/SC.
Edital: O Edital e anexos encontram-se à disposição dos interessados no endereço: Rua Tiradentes, nº 123, em Joaçaba/SC, no horário das 
08h às 11h e das 14h às 17h ou no site www.simae.sc.gov.br, no período de 03/12/2018 a 14/12/2018.
Quaisquer informações poderão ser obtidas no endereço acima, pelo telefone (49) 3551-8200 ou pelo e-mail: licitacao@simae.sc.gov.br.
Joaçaba - SC, 26 de novembro de 2018.
Paulo Cesar Lamin – Diretor Presidente do Simae.

REAJUSTE ATA JHL 23A/2017 COMBUSTIVEIS
Publicação Nº 1817815

EXTRATO DE TERMO DE REAJUSTE DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
PROCESSO 0078/2017
PREGÃO PRESENCIAL 0067/2017
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 0023A/2017

O Serviço Intermunicipal de Água e Esgoto - autarquia dos municípios de Joaçaba, Herval D`Oeste e Luzerna- SC, sito na Rua Tiradentes, 
nº 123, Centro, Joaçaba/SC, inscrito no CNPJ sob nº 84.591.890/0001-43, neste ato, representado por seu Diretor Presidente Paulo Cesar 
Lamin, portador da Cédula de Identidade nº 11/R-1.707.669 SSI/SC e inscrito no CPF sob nº 047.099.739-70, torna publico o realinhamento 
do valor do item Diesel S-10 cujo valor conforme tabela abaixo, os demais itens não sofreram reajuste por estarem com o valor dentro do 
praticado no mercado. O realinhamento foi solicitado pelo fornecedor. A documentação para concessão do reequilíbrio econômico financeiro 
encontra-se apenso ao processo.

O valor será reajustado para manutenção do equilíbrio econômico financeiro, com fundamento no art. 65, II “d”, da Lei nº 8666/93.

Valor registrado:

Descrição Valor registrado Valor c/ reajuste
Diesel S-10 3,72 3,57

Joaçaba 28 de novembro de 2018.
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Paulo Cesar Lamin
Diretor Presidente do SIMAE

RESUMO CONTRATO JHL 0139/2018 - SIMAE
Publicação Nº 1817732

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA, HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0139/2018
SMOS 0278/2018
PROTOCOLO JHL 3255/2018
Data assinatura: 30/11/2018
Objeto: Prestação de serviços de limpeza, conservação e copa/cozinha na Sede Administrativa do Simae, localizada na Rua Tiradentes, nº 
123, Centro, em Joaçaba/SC, em substituição à servidora Elizete Aparecida Bisatto que estará fruindo férias.
Contratado: Gustavo Martini Mafra ME
Valor Contratado: R$ 943,52 (novecentos e quarenta e três reais e cinquenta e dois centavos).
Órgão/Unidade: 14.01
Função/Programa: 17.122.0028
Projeto/Atividade: 2.060
Elemento De Despesa: 3.3.90.34.01.00.00.00
Prazo de vigência: 30/11/2018 a 29/03/2019.
Paulo Cesar Lamin – Diretor Presidente do Simae

RESUMO CONTRATO JHL 0140/2018 - SIMAE
Publicação Nº 1818243

SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
JOAÇABA, HERVAL D´OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL Nº 0140/2018
PREGÃO PRESENCIAL JHL 0072/2018
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 0081/2018
PROTOCOLO JHL 2863/2018
Data assinatura: 30/11/2018
Objeto: AQUISIÇÃO DE AERADORES SUPERFICIAIS FLUTUANTES PARA A ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ESGOTO DE HERVAL D’OESTE 
DE PROPRIEDADE DO SIMAE.
Contratado: Bernauer Aquacultura Ltda
Valor Contratado: R$ 29.046,00 (vinte e nove mil e quarenta e seis reais)
Órgão/Unidade: 14.01
Função/Programa: 17.512.0028
Projeto/Atividade: 1.052
Elemento De Despesa: 4.4.90.52.99.00.00.00
Prazo de vigência: 01/12/2018 a 31/07/2019.
Paulo Cesar Lamin – Diretor Presidente do Simae
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BALANCETE FINANCEIRO OUTUBRO DE 2018
Publicação Nº 1818179

 

SANTA CATARINA           

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Betha Sistemas

Exercício de 2018

Período: Outubro

RECEITA DESPESA

TÍTULOS R$ TÍTULOS R$

Página: 1

Balancete Financeiro - Por Categoria Econômica - Despesa Liquidada

CONTADOR CRC 039259/O-8

JOACABA,  27/11/2018

CESAR AUGUSTO MACIEL RIBEIRO

Diretor Presidente

PAULO CESAR LAMIN

ORÇAMENTÁRIAS 1.568.884,19

1.442.303,78DESPESAS EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

456.359,63PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

686.330,86OUTRAS DESPESAS CORRENTES

299.613,29INVESTIMENTOS

126.580,41DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

92.382,34PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

34.198,07OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL TOTAL22.604.690,38 22.604.690,38

1.770.830,70EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS

196.737,09DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO

1.574.093,61CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR

1.765.017,75EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS

189.923,83DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO

1.559.001,60CRÉDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR

16.092,32RP NÃO PROCESSADOS PAGOS

18.911.205,52SALDOS ANTERIORES

18.566.856,32APLICAÇÕES NO MERCADO ABERTO

268.686,53BANCO C/ MOVIMENTO

75.662,67POUPANÇA

19.270.788,44SALDOS ATUAIS

18.906.215,04APLICAÇÕES NO MERCADO ABERTO

355.369,64BANCO C/ MOVIMENTO

9.203,76POUPANÇA

ORÇAMENTÁRIAS 1.922.654,16

100.038,81Receita Patrimonial

1.765.679,11Receita de Serviços

34.296,33Outras Receitas Correntes

22.634,94RECEITA DE SERVIÇOS - INTRA OFSS

4,97OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA JBA



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 598

HOMOLOGAÇÃO PR 0072/2018 - SIMAE
Publicação Nº 1817836

 

ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO           

CNPJ:
Rua Tiradentes, 123
C.E.P.:

84.591.890/0001-43

89600-000

 TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

- Joaçaba - SC

Processo Administrativo:
Processo de Licitação:
Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  72/2018 - PR

81/2018
81/2018

10/10/2018

Folha:  1/1

       O(a)  Diretor Presidente,  Paulo Cesar Lamin, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em
vigor, especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e
alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitação nestes termos:

BERNAUER AQUACULTURA LTDA     (8183)

1 AERADOR SUPERFICIAL FLUTUANTE, CONFORME TERMO DE
REFERÊNCIA. - Marca: AQUAPA

UN 6,00  0,0000 4.841,00    29.046,00

Total do Fornecedor: 29.046,00

Total Geral: 29.046,00

a )  Processo Nr.: 
b )  Licitação Nr.:
c )  Modalidade:
d )  Data Homologação: 
e )  Objeto da Licitação

f )  Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotação):

81/2018
72/2018-PR
PREGÃO PRESENCIAL
30/11/2018
AQUISIÇÃO DE AERADOR SUPERFICIAL FLUTUANTE DO TIPO PALHETAS/PÁS, COM POTÊNCIA 
MÁXIMA DE 2 CV, TRIFÁSICO 380V, 60 HZ, PARA A ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ESGOTO DE 
HERVAL D' OESTE.

 Unid.  Quantidade  Descto (%)  Preço Unitário
(em Reais R$)

 Total do Item 

Joaçaba,   30   de  Novembro   de   2018. ----------------------------------------------------------------------
Paulo Cesar Lamin - Diretor Presidente
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Lacerdópolis

Prefeitura

CONTRATO 49-2018
Publicação Nº 1818224

MUNICÍPIO DE LACERDÓPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO AGRÍCOLA

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 49/2018

Processo de Licitação n. 42/2018

Pregão Presencial n. 24/2018
CONTRATANTE: Município de Lacerdópolis, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com endereço na Rua 31 
de Março, 1050, Lacerdópolis/SC, CEP 89660-000, CNPJ 82.939.471/0001-24, neste ato representado pelo prefeito, Sergio Luiz Calegari.

CONTRATADA: PORTALMAQ COMERCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA EPP inscrita no CNPJ/MF sob n° 20.414.079/0001-04 com 
sede à rua Vigário Frei João, nº 740, centro, no município de Luzerna-SC, representada por seu sócio Sr. Ciro Walmor Schmitz, doravante 
simplesmente designada contratada.

Nos termos do Processo Licitatório n. 42/2018, na modalidade de Pregão Presencial n. 24/2018, bem como, das normas da Lei 8.666/93 e 
Lei n. 10.520/02, firmam o presente contrato conforme as cláusulas e condições a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1 – Aquisição, com recursos próprios e/ou vinculados, de equipamentos agrícolas consistente em 02 (duas) plataformas recolhedoras de 
forragem de área total, com disco de serra, com rotação independente, com largura de 01 (um) metro cada, a ser acoplada na Colhedora 
de Forragens de 02 (duas) linhas JF Double C240 Evolution. Marca JF AT S3, no valor total de R$ 25.80000 (vinte e cinco mil e oitocentos 
reais), sendo R$ 12.900,00 (doze mil e novecentos reais) cada, as quais serão usadas pela Secretaria Municipal de Agricultura na prestação 
de serviços aos produtores rurais de Lacerdópolis.

1.2 - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: à vista, após a entrega do objeto.

1.3 - PRAZO DE ENTREGA: até 20 (vinte) dias, após o recebimento da Autorização de Fornecimento, podendo incidir multa para o caso de 
atraso.

1.4 – LOCAL DE ENTREGA: Secretaria Municipal de Agricultura (Rua Vereador Simão Proner, n. 455, Centro, Lacerdópolis/SC).

1.5 - GARANTIA: aquela fornecida pelo fabricante, contados a partir da entrega à Prefeitura Municipal de Lacerdópolis, contra quaisquer 
problemas de fabricação, podendo ser aplicadas, subsidiariamente, as normas do Código de Defesa do Consumidor.
CLÁUSULA SEGUNDA – PREÇO E REAJUSTE

2.1 - O preço a ser pago é aquele consignado na proposta declarada vencedora.

2.2 - O valor proposto não será reajustado.

CLÁUSULA TERCEIRA - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

3.1 - O número do Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ constante da nota fiscal deverá ser aquele fornecido na fase de habilitação.

3.2 – Nenhum pagamento será efetuado à licitante vencedora enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que lhe for 
imposta, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de preços ou correção monetária.

3.3 - Não serão pagos valores antecipadamente.

3.4 – Os dados bancários para pagamento são aqueles indicados junto com a proposta, conforme tópico “8.5” deste edital.

3.5 - A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato deverá ser emitido ao Município de Lacerdópolis (CNPJ 82.939.471/0001-24.

3.6 - A apresentação do documento fiscal que apresentem incorreções ou contrarie essas exigências inviabilizará o pagamento e serão 
devolvidas, isentando o Município de Lacerdópolis (CNPJ 82.939.471/0001-24) do ressarcimento de qualquer prejuízo para o fornecedor.
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3.7 - As Notas Fiscais devolvidas pelos motivos mencionados nos tópicos anteriores serão pagas em até 10 (dez) dias da reapresentação.

CLÁUSULA QUARTA - VIGÊNCIA
O contrato terá vigência até 31/12/2018, a iniciar-se com a publicação do mesmo na imprensa oficial do Município de Lacerdópolis (art. 61, 
§ único da Lei 8.666/93).

CLÁUSULA QUINTA - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

A despesa decorrente da aquisição objeto do presente certame correrá a conta de dotação específica do orçamento do exercício e terá a 
seguinte classificação orçamentária:

ÓRGÃO: 08-SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 01-SERVIÇOS DE AGRICULTURA
Proj/At.: 20.606.1010.1.027-AQUIS. DE MÁQUINAS E EQUIP. AGRÍCOLAS
Compl.Elem.: 4.4.90.52.40.00.00.00 - Máquinas e Equip. Agrícolas e Rodoviários (99)
Recurso: 0000 – Recursos Ordinários CLÁUSULA SEXTA - VINCULAÇÃO DO CONTRATO

O presente contrato, encontra-se vinculado ao processo licitatório que o originou, sendo os casos omissos resolvidos, à luz da Lei n. 
8.666/93 e a Lei n. 10.520/02.

CLÁUSULA SÉTIMA – ADMINISTRAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

7.1 - A execução deste contrato será administrada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Agricultura.

7.2 – O recebimento do equipamento ficará suscetível à vistoria pelo Município de Lacerdópolis ou a quem este designar.

CLÁUSULA OITAVA - RESCISÃO

8.1 - O contratante poderá declarar rescindido o presente contrato independentemente de interpelação ou de procedimento judicial sempre 
que ocorrerem uma das hipóteses elencadas no art. 78 da Lei n.º 8.666/93.

8.2 - O descumprimento de qualquer uma das cláusulas contratuais ora firmadas, pela contratada, esta ficará sujeita às penalidades previs-
tas pela Lei 8.666/93, bem como multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor total do presente instrumento.

8.3 - O contrato poderá ser rescindido, ainda, por mútuo acordo.

CLÁUSULA NONA – RECURSOS E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

As penalidades serão aplicadas por inadimplência total ou parcial, conforme Lei n. 8.666/93 e a Lei n. 10.520/02.

CLÁUSULA DÉCIMA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE

10.1 - Empenhar os valores relativos às notas fiscais emitidas e efetuar o pagamento da CONTRATADA.

10.2 - Fiscalizar a execução do objeto, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro próprio as falhas e solicitando as 
medidas corretivas;

10.3 - Observar/fiscalizar durante a execução do objeto que sejam cumpridas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam 
mantidas todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na contratação.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

11.1 – O proponente vencedor deverá arcar com todas as despesas necessárias para o regular fornecimento do objeto.

11.2 - Será de responsabilidade da(s) licitante(s) vencedora(s) o fornecimento do objeto deste Edital, no preço estipulado na sua proposta 
e de acordo com as condições descritas no tópico 02 deste Edital (OBJETO).

11.3 - Manter todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no ato convocatório, durante toda a execução do contrato.

11.4 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamações se obrigam a atender prontamente.

11.5 - Não caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operação financeira, sem prévia e expressa autorização da CONTRATAN-
TE.

11.6 - Atender, através de seus responsáveis técnicos e/ou administrativos, eventuais convocações da CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Capinzal/SC, Estado de Santa Catarina, para dirimirem quaisquer dúvidas oriundas deste Contrato, 
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renunciando a outro foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (três) vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas.

Lacerdópolis/SC, 30 de novembro de 2018.

Município de Lacerdópolis/SC
Sérgio Luiz Calegari
Prefeito

PORTALMAQ COMERCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA EPP
Ciro Walmor Schmitz- Sócio Proprietário

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: ____________________________ CPF/MF: _________________________________ 

Nome: ____________________________ CPF/MF: __________________ 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 602

Lages

Prefeitura

PE 56 FMASH; PE 61 PML; PE 60 PML; TP 25 PML; PE 51 SMS
Publicação Nº 1818174

AVISO DE LICITAÇÃO

Modalidade: Pregão Eletrônico 56/2018 FMASH
Objeto: Contratação de Empresa Especializada para Prestação de Serviços de Sistema Digital de Gestão de Informações da Assistência 
Social.
Abertura: 14/12/2018 às 09h
Valor Estimado: R$ 114.333,29

Modalidade: Pregão Eletrônico 61/2018 PML
Objeto: Registro de Preços para Aquisição de Ventiladores de parede para Utilização nas Unidades Escolares.
Abertura: 17/12/2018 às 13h30min
Valor Estimado: R$ 106.435,00

Modalidade: Pregão Eletrônico 60/2018 PML
Objeto: Aquisição de Livros de Literatura, Cultura geral, Audiolivros e Livros em Braile para a Biblioteca da Praça De Esportes e da Cultura 
Unificados do Município de Lages.
Abertura: 18/12/2018 às 13h30min
Valor Estimado: R$ 57.035,14

Modalidade: Tomada de Preços 25/2018 PML
Objeto: Contratação de Empresa de Engenharia para Prestação de Serviços de Construção de Arquibancada (área de 47,60 m²) e Vestiário 
(área de 30,00 m²) no Bairro Centenário, à Rua Antonio José Amorim, com fornecimento de material.
Abertura: 19/12/2018 às 13h30min
Valor Estimado: R$ 56.047,33

Modalidade: Pregão Eletrônico 51/2018 SMS
Objeto: Aquisição de Antivírus e Antispam para prover proteção para equipamentos, com licenciamento de software para 750 estações de 
trabalho.
Abertura: 03/01/2019 às 13h30min
Valor Estimado: R$ 25.300,50
Da retirada dos Editais: www.lages.sc.gov.br
Lages, 03 de dezembro de 2018.
Antonio César Alves de Arruda
Secretário de Administração e Fazenda

http://www.lages.sc.gov.br
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Laguna

Prefeitura

PORTARIA Nº 1211/2018
Publicação Nº 1819247

PORTARIA RH Nº 1211/2018

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO IRMÃ VERA, SR. VALMOR JUVENAL PACHER, de acordo com o Decreto nº 4.170, de 24 de setembro de 2014;

RESOLVE:

CONCEDER FÉRIAS a Servidora NATACHA EULIPIA Assessor de Presidência, do dia 22.11.2018 a 21.12.2018, referente ao período aquisitivo 
2017/2018.

Dê-se ciência e registre-se.

Laguna, SC, 22 de Novembro de 2018.
VALMOR JUVENAL PACHER
Presidente da Fundação

PORTARIA Nº 1216/2018
Publicação Nº 1819218

PORTARIA RH Nº 1216/2018

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTES DO MUNICÍPIO DE LAGUNA, SC, de acordo com o Decreto nº 4.170, de 24 de se-
tembro de 2014;

RESOLVE:

CONCEDER FÉRIAS a Servidora SILVANA DUARTE VERÔNICA Auxiliar de Serviços Gerais, do dia 02.01.2018 a 31.01.2018, referente ao 
período aquisitivo 2017/2018.

Dê-se ciência e registre-se.

Laguna, SC, 26 de Novembro de 2018.

CRISTIAN PAVANATE SOARES
Secretário Adjunto

PORTARIA Nº 1217/2018
Publicação Nº 1819219

PORTARIA RH Nº 1217/2018

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTES DO MUNICÍPIO DE LAGUNA, SC, de acordo com o Decreto nº 4.170, de 24 de se-
tembro de 2014;

RESOLVE:

CONCEDER FÉRIAS, aos Servidores abaixo relacionados, do dia 02.01.18 a 31.01.2018.

NOME PERÍODO AQUISITIVO
Aline de Oliveira Vieira 2017/2018
Clarissa Barbosa Américo 2017/2018
Elis Regina de Assis Batista 2017/2018
Julcinéia Guimarães Paes da Silva 2017/2018
Juliana Fagundes de Carvalho 2017/2018
Klevys Lopes Rosa 2017/2018
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Marília Gabriela Amaral 2017/2018
Marlete Tomaz 2017/2018
Neusa Maria de Souza 2017/2018
Silvana Martins de Oliveira 2017/2018
Simone Belmiro 2017/2018
Tatiane Machado Goulart Sá 2017/2018
Valéria dos Santos Amaral 2017/2018
Vera Lúcia Gross de Jesus 2017/2018

Dê-se ciência e registre-se.

Laguna, SC, 26 de Novembro de 2018.

CRISTIAN PAVANATE SOARES
Secretário Adjunto

PORTARIA Nº 1218/2018
Publicação Nº 1819220

PORTARIA RH Nº 1218/2018

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTES DO MUNICÍPIO DE LAGUNA, SC, de acordo com o Decreto nº 4.170, de 24 de se-
tembro de 2014;

RESOLVE:

CONCEDER FÉRIAS a Servidora INGRID DOS SANTOS GORLA Professora, do dia 20.04.2018 a 19.05.2018, referente ao período aquisitivo 
2017/2018.

Dê-se ciência e registre-se.

Laguna, SC, 26 de Novembro de 2018.

CRISTIAN PAVANATE SOARES
Secretário Adjunto

PORTARIA Nº 1219/2018
Publicação Nº 1819221

PORTARIA RH Nº 1219/2018

O SECRETÁRIO ADJUNTO DE EDUCAÇÃO E ESPORTES DO MUNICÍPIO DE LAGUNA, SC, de acordo com o Decreto nº 4.170, de 24 de se-
tembro de 2014;

RESOLVE:

CONCEDER LICENÇA PREMIO, de 26 de Novembro de 2018 a 25 de Dezembro de 2018, a Servidora IRACI VIEIRA, Especialista em Assuntos 
Educacionais, referente ao período 2013/2018, com base no art.55 da Lei Complementar nº 136 de 01 de junho de 2006.

Dê-se ciência e registre-se.

Laguna, SC, 26 de Novembro de 2018.

CRISTIAN PAVANATE SOARES
Secretário Adjunto
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PREGÃO 42/2018-PML
Publicação Nº 1818045

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO 42/2018 – PML
O MUNICÍPIO DE LAGUNA, de conformidade com o que estabelece a Lei 10.520/02 e alterações, torna público que fará realizar Processo Li-
citatório na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, pelo critério de MENOR PREÇO GLOBAL, para a contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviço de limpeza, manutenção de ruas, praças, logradouros, faixas de areia e praias, e demais espaços públicos do Município, 
com fornecimento de equipamentos, ferramentas e insumos, no dia 17 de dezembro de 2018, as 14:00 horas. Informações e documentação 
encontram-se à disposição dos interessados, conforme edital disponível no portal www.laguna.sc.gov.br, ou solicitação ao e-mail pmlcom-
pras88@gmail.com, telefone (48) 3644.0832 ou na sede, sito à rua Osvaldo Cabral – 140 – centro - Laguna SC, das 13:00 às 19:00 horas.
Laguna, em 30 de novembro de 2018.
Samantha Claudino Sampaio - Pregoeira

http://www.laguna.sc.gov.br
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Lauro Muller

Prefeitura

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº166/PMLM/2018
Publicação Nº 1818250

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº166/PMLM/2018
OBJETIVO: O Município de Lauro Muller torna público que procedeu, na forma do artigo 25, inciso III, da Lei 8.666/93, mediante processo 
administrativo regular de Inexigibilidade de Licitação a contratação de empresa para realização apresentações artísticas durante as festivi-
dades natalinas do município de Lauro Muller

CONTRATADA ATRAÇÃO GLOBAL
ASSOCIAÇÃO ORQUESTRA MUNICIPAL DE URUSSANGA REMEMBER BIG BAND R$2.800,00
ANTONIO ARGENTE BANDA DO PAPAI NOEL R$1.300,00
BANDA SAMBARIA THYERRI FERNANDES MEZZARI R$900,00
FERNANDO MENDES MEI BANDA FERNANDU´S R$6.400,00
ANDERSON FERNANDES ANDERSON FERNANDES R$2.500,00
RAFAEL DE SOUZA CASAL DA FOTO R$450,00
GRUPO CANDEEIROS GRUPO CANDEEIROS R$9.500,00
LUIZ FELIPE LUIZ FELIPE R$500,00
CIA DO TEATRO LUMBRA CIA DO TEATRO LUMBRA R$4.980,00
TOTAL: R$ 29.330,00

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAURO MULLER – SC
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso III, da Lei N° 8.666/93.
RECONHECIDO: em 28/11/2018, por Ana Rúbia dos Santos Prestes Cesconeto, Secretaria de Administração e Finanças.
RATIFICAÇÃO: em 28/11/2018 por Valdir Fontanella, Prefeito Municipal de Lauro Muller.
Lauro Muller, 30 de novembro de 2018.
Genivaldo da Silva
Presidente da Comissão de Licitações

RESOLUÇÃO N.º 005/CMS/2018
Publicação Nº 1817559

RESOLUÇÃO N.º 005/CMS/2018
Dispõe sobre a Aprovação da Programação de Saúde referente ao ano de 2018.

O Pleno do Conselho Municipal de Saúde de Lauro Muller, em reunião ordinária realizada 26 de janeiro de 2016, no uso das prerrogativas 
conferidas pela Lei Federal n.º 8.080, de 19/09/90, que dispõe sobre as condições de para promoção, proteção e recuperação da saúde, a 
organização e funcionamento dos serviços;

Considerando a Lei Federal n.º 8.142, que no art. 4º dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do SUS sobre a transferência 
de recursos;

Considerando a Lei Municipal n.º 1.455/2007de 19/07/2007, que institui o conselho Municipal de saúde.

RESOLVE:
Art. 1.º:Aprovar a Programação de Saúde referente ao ano de 2018.

Art. 2º: Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Lauro Muller, 27 de novembro de 2017.
Maicon Paz
Presidente Conselho Municipal de Saúde
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RESOLUÇÃO Nº 07/2018 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817561

RESOLUÇÃO Nº 07/2018 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

APROVA O DEMOSTRATIVO FISICO FINANCEIRO DO SISTEMA ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL PARA ANO DE 2017 DO MUNICIPIO DE 
LAURO MULLER.

O Conselho Municipal da Assistência Social de Lauro Müller, no uso de suas atribuições legais conferida pela Lei Federal nº. 8.472/93 e Lei 
Municipal nº. 1.917 de 20 de abril de 2016 e conforme aprovado na reunião ordinária do dia 31 de maio de 2017.

Considerando a Constituição Federal de 1988 em seu artigo 6º, que trata dos Direitos Sociais, bem como o Artigo 203, da Assistência Social;

Considerando a Lei Nº 8.742 de 07 de dezembro de 1993 – Lei Orgânica de Assistência Social em seu Artigo 6º que trata das ações na área 
de assistência social;

Considerando a Resolução Nº 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificação Nacional de Serviços Sócio assistenciais;

RESOLVE:
Art. 1º - Aprova o Demonstrativo Físico Financeiro doSistema Único da Assistência Social para ano de 2017 do Município de Lauro Muller.

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua aprovação.

Lauro Müller 07 de novembro de 2018.
Rosiméri Cândido
Presidente CMAS

Matéria publicada no DOM/LMnº...., pagina .... de data
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Lebon Regis

Prefeitura

MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS - SC EXTRATO CONTRATUAL CONTRATO Nº: 117/2018. COMPRA/CONTRATAÇÃO 
DIRETA Nº 168/2018

Publicação Nº 1817660

MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS - SC
EXTRATO CONTRATUAL
Contrato Nº: 117/2018. Compra/Contratação Direta nº 168/2018
Objeto: Contratação de pessoa especializada para fornecimento de um show artístico musical com a dupla FÁBIO DICK & ANA PAULA, a ser 
realizado no dia 19/12/2018, no Ginásio Municipal de Esportes, a partir das 21:00 horas, em comemoração aos 60 anos de Emancipação 
Político Administrativa do Município de Lebon Régis, sendo o show com duração de 02 (duas) duas horas.
Contratante: MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS - SC
Contratado: SL EVENTOS MUSICAIS LTDA – CNPJ Nº 19.430.127/0001-79.
Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais). Vigência: 23/11/2018. Término: 31/12/2018. Lebon Régis, 23 de novembro de 2018.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO - Prefeito Municipal
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Leoberto Leal

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 015/2018 - FMS
Publicação Nº 1818419

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 015/2018 - FMS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 016/2018, PARA EVENTUAIS PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS PARA A REALIZAÇÃO 
DE EXAMES LABORATORIAIS, VISANDO ATENDER OS PACIENTES DO MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, CONFORME ANEXO I, DO PROCES-
SO LICITATÓRIO Nº 017/2018.

Aos 21 (vinte e um) dias do mês de novembro do ano de 2018, nos termos do artigo 15 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, a Pregoeira 
e a Equipe de Apoio, designados através da Portaria nº 141/2017, de 01 de setembro de 2017, para recebimento e abertura dos envelopes 
contendo as Propostas de Preços e os Documentos de Habilitação visando o REGISTRO DE PREÇOS para eventuais prestações de serviços 
para a realização de exames laboratoriais, visando atender os pacientes do Município de Leoberto Leal, conforme as especificações e quan-
tidades de cada item constantes no Anexo I, que acompanha este edital.

LABORATÓRIO DE ANÁLISE CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME
CNPJ: 02.176.518/0001-06
RUA ANITÁPOLIS, Nº 134, CENTRO, CEP: 88.450-000, ALFREDO WAGNER/SC

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

A presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS tem por objeto, eventuais prestações de serviços para a realização de exames laboratoriais, 
visando atender os pacientes do Município de Leoberto Leal, a contar da assinatura da presente ata, conforme as especificações e quanti-
dades máximas de cada item constantes no Anexo I, que acompanha este edital, que passa a fazer parte, para todos os efeitos, desta Ata.

CLÁUSULA SEGUNDA: DA VIGÊNCIA.

A presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS vigorará pelo período de 12 (doze) meses.

CLÁUSULA TERCEIRA: DO PREÇO.

A proponente registrada para o Lote cotado é a seguinte:

Item Und. Qt. Descrição Preço Unit. 
R$ Preço Total R$ Empresa Vencedora

01 UNID. 150 ACIDO ÚRICO 1,85 277,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

02 UNID. 30 ACIDO FÓLICO 15,65 469,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

03 UNID. 10 ACIDO VALPROICO 15,65 156,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

04 UNID. 35 ALBUMINA 1,85 64,75 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

05 UNID. 15 ALFA FETO PROTEINA 15,06 225,90 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

06 UNID. 40 AMILASE 2,25 90,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

07 UNID. 50 BILIRRUBINAS TOTAL E FRAÇÕES 2,01 100,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

08 UNID. 40 CALCIO 1,85 74,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

09 UNID. 500 COLESTEROL - HDL 3,51 1.755,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

10 UNID. 30 CK 3,68 110,40 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

11 UNID. 20 CK – MB 4,12 82,40 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

12 UNID. 380 CREATINA 1,85 703,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

13 UNID. 30 FERRO 3,51 105,30 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME
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14 UNID. 50 FERRITINA 15,59 779,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

15 UNID. 40 FOSFATASE ALCALINA 2,01 80,40 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

16 UNID. 100 GAMA GT 3,51 351,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

17 UNID. 500 GLICOSE 1,85 925,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

18 UNID. 50 HEMOGLOBINA GLICOSILADA 7,86 393,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

19 UNID. 20 MAGNÉSIO 2,01 40,20 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

20 UNID. 100 POTASSIO 1,85 185,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

21 UNID. 100 SODIO 1,85 185,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

22 UNID. 60 TGO 2,01 120,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

23 UNID. 80 TGP 2,01 160,80 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

24 UNID. 80 TRANSFERRINA 4,12 329,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

25 UNID. 300 TRIGLICERIDEOS 3,51 1.053,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

26 UNID. 250 ÚREIA 1,85 462,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

27 UNID. 140 VITAMINA B12 15,24 2.133,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

28 UNID. 50 TTPA 5,77 288,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

29 UNID. 50 TAP 2,73 136,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

30 UNID. 40 VHS 2,73 109,20 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

31 UNID. 400 HEMOGRAMA 4,11 1.644,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

32 UNID. 120 FATOR REUMATÓIDE 2,83 339,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

33 UNID. 40 PCR 2,83 113,20 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

34 UNID. 30 PSA LIVRE 16,42 492,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

35 UNID. 50 ASLO 2,83 141,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

36 UNID. 30 VDRL 2,83 84,90 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

37 UNID. 30 PARASITOLÓGICO DE FEZES MIF 3,70 111,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

38 UNID. 100 PARASITOLÓGICO DE FEZES 1,65 165,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

39 UNID. 200 PARCIAL DE URINA 3,70 740,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

40 UNID. 200 UROCULTURA 5,62 1.124,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

41 UNID. 200 TSA 4,98 996,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

42 UNID. 10 MICROALBUMINURIA 8,12 81,20 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

43 UNID. 20 ESTRADIOL 10,15 203,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

44 UNID. 20 PROGESTERONA 10,22 204,40 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

45 UNID. 150 TSH 8,96 1.344,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

46 UNID. 200 T4 LIVRE 10,09 2.018,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME
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47 UNID. 50 GRUPO SANGUINEO 3,69 184,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

48 UNID. 50 FATOR RH 1,37 68,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

49 UNID. 30 ANTI HCV 18,55 556,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

50 UNID. 30 COPROCULTURA 40,00 1.200,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

51 UNID. 20 CA 15-3 13,35 267,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

52 UNID. 20 CA 125 13,35 267,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

53 UNID. 10 CA 19-9 13,35 133,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

54 UNID. 40 CEA 13,35 534,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

55 UNID. 40 VITAMINA D25 HIDROXI 15,24 609,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

56 UNID. 20 HEMOGLOBINA GLICADA A1C 7,86 157,20 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

57 UNID. 50 PSA TOTAL 16,42 821,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

58 UNID. 50 TESTE DE TOLERÂNCIA A LACTOSE 60,00 3.000,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

59 UNID. 30 ANTITRANSGLUTAMINASE IGA 18,55 556,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

60 UNID. 10 FTA IGG – IGM 10,00 100,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

61 UNID. 10 TIBC 4,12 41,20 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

62 UNID. 10 ANTI ENDOMISIO IGA 58,00 580,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

63 UNID. 10 CELULAS LE 4,11 41,10 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

64 UNID. 10 COPROLOGICO FUNCIONAL 3,04 30,40 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

65 UNID. 10 PEPTIDEO C 15,35 153,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

66 UNID. 40 TOXOPLASMOSE AVIDEZ 65,00 2.600,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

67 UNID. 40 HTLV I E II 18,55 742,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

68 UNID. 20 HOMOCISTEINA 14,12 282,40 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

69 UNID. 20 IGE RAST 17,16 343,20 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

70 UNID. 10 ZINCO 15,65 156,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

71 UNID. 15 TRAB 50,00 750,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

72 UNID. 10 ANDROSTERONA 11,53 115,30 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

73 UNID. 10 CERULOPLASMINA 3,68 36,80 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

74 UNID. 80 DETERMINAÇÃO DIRETA E REVERSA – GRUPO 1,37 109,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

75 UNID. 20 HORMÔNIO LUTEINIZANTE – LH 8,97 179,40 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

76 UNID. 20 GAMA – GLUTAMIL TRANSFERASE 3,51 70,20 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

77 UNID. 20 LÍTIO 2,25 45,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

78 UNID. 20 PROTEÍNAS (URINA 24HS) 2,04 40,80 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

79 UNID. 20 LEUCOGRAMA 2,73 54,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME
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80 UNID. 20 CURVA GLICEMICA 3,63 72,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

81 UNID. 20 GONADOTROFINA CORIÔNICA 7,85 157,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

82 UNID. 60 TIROXINA (T4) 8,76 525,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

83 UNID. 150 TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE) 11,60 1.740,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

84 UNID. 80 TRIIODOTIRONINA (T3) 12,54 1.003,20 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

85 UNID. 500 COLESTEROL TOTAL 1,85 925,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

86 UNID. 50 FÓSFORO 1,85 92,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

87 UNID. 20 PESQUISA DE ANTIC. ANTITOXOPLASMA 18,55 371,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

88 UNID. 20 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG 16,97 339,40 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

89 UNID. 10 PESQUISA DE ANTICORPOS – IGG CONTRA 
VÍRUS 17,16 171,60 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 

CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

90 UNID. 40 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI HIV1+HIV2 10,00 400,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

91 UNID. 20 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTGENO 18,55 371,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

92 UNID. 20 PESQUISA DE ANTICORPOS DO ANTÍGENO 13,35 267,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

93 UNID. 20 PESQUISA DE ANTÍGENO SUP. VÍRUS HEPATITE B 18,55 371,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

94 UNID. 50 PESQUISA DE ANTICORPOS VÍRUS HEPATITE B 18,55 927,50 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

95 UNID. 40 PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO) 1,37 54,80 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

96 UNID. 20 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES 1,65 33,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

97 UNID. 50 BACTEROSCOPIA DE SEC. VAGINAL 40,00 2.000,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

98 UNID. 20 PCR ULTRA SENSÍVEL 40,00 800,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

99 UNID. 100 ÁCIDO VANILMANDELICO 9,00 900,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

100 UNID. 100 ACTH ADRENOCORTICOIDE 14,12 1.412,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

101 UNID. 100 ALDOLASE 3,68 368,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

102 UNID. 100 ALDOSTERONA 11,89 1.189,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

103 UNID. 100 ALFA 1 ANTITRIPSINA 3,68 368,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

104 UNID. 100 ALFA 1 GLICOPROTEÍNA ACIDA 3,68 368,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

105 UNID. 100 ALUMÍNIO 27,50 2.750,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

106 UNID. 100 ANDROSTENEDIONA 11,53 1.153,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

107 UNID. 100 ANTI CARDIOLIPINA IGG 10,00 1.000,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

108 UNID. 100 ANTI CARDIOLIPINA IGM 10,00 1.000,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

109 UNID. 100 ANTI DNA – DUPLA HELICE 8,67 867,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

110 UNID. 100 ANTI RNP 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

111 UNID. 100 ANTI SM 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

112 UNID. 100 ANTI HVA IGG 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME
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113 UNID. 100 ANTI HVA IGM 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

114 UNID. 100 ANTI HBC IGG 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

115 UNID. 100 ANTI HBC IGM 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

116 UNID. 100 ANTI HBE 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

117 UNID. 100 ANTI HBS 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

118 UNID. 100 ANTI HCV 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

119 UNID. 100 ANTI LA – SSB 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

120 UNID. 100 ANTI TPO – PEROXIDASE 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

121 UNID. 100 ANTI RO – SSA 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

122 UNID. 100 ANTI TIREOGLOBULINA 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

123 UNID. 100 CAPACIDADE L. LIGAÇÃO DO FERRO 2,01 201,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

124 UNID. 100 CAPACIDADE TOTAL LIGAÇÃO FERRO 2,01 201,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

125 UNID. 100 CARBAMAZEPINA 17,53 1.753,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

126 UNID. 100 CEA 13,35 1.335,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

127 UNID. 100 CITOMEGALOVIRUS IGM 11,61 1.161,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

128 UNID. 100 CITOMEGALOVIRUS IGG 11,00 1.100,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

129 UNID. 100 CLEARENCE DE CREATINA 3,51 351,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

130 UNID. 100 CLEARENCE DE UREIA 3,51 351,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

131 UNID. 100 CLORETO 1,85 185,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

132 UNID. 100 CALCIO IONIZAVEL 3,51 351,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

133 UNID. 100 CKMB 4,12 412,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

134 UNID. 100 COMPLEMENTO C3 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

135 UNID. 100 COMPLEMENTO C4 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

136 UNID. 100 COMPLEMENTO CH50 9,25 925,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

137 UNID. 100 CORTISOL 8 HS 9,86 986,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

138 UNID. 100 DEHIDROEPIANDROSTERONA – DHEA 9,78 978,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

139 UNID. 100 DEHIDROEPIANDROSTERONA – DHEAS 11,40 1.140,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

140 UNID. 100 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA 5,41 541,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

141 UNID. 100 ELETROFORESE DE PROTEÍNAS 4,42 442,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

142 UNID. 100 EPSTEIN BAAR IGG 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

143 UNID. 100 EPSTEIN BAAR IGM 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

144 UNID. 100 ESTRADIOL 10,15 1.015,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

145 UNID. 100 FENITOINA 35,22 3.522,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME
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146 UNID. 100 FIBRINOGENIO 4,60 460,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

147 UNID. 100 FOSFATASE ACIDA TOTAL 2,01 201,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

148 UNID. 100 FTA ABS IGG 10,00 1.000,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

149 UNID. 100 FTA ABS IGM 10,00 1.000,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

150 UNID. 100 GLICOSE POS PRANDIAL 1,85 185,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

151 UNID. 100 HBEAG 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

152 UNID. 100 HBSAG 18,55 1.855,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

153 UNID. 100 IGF1-SOMATOMEDINA 15,35 1.535,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

154 UNID. 100 IGA IMUNOGLOBULINA – A 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

155 UNID. 100 IGE IMUNOGLOBULINA - E 9,25 925,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

156 UNID. 100 IGG IMUNOGLOBULINA - G 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

157 UNID. 100 IGM IMUNOGLOBULINA - M 17,16 1.716,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

158 UNID. 100 INSULINA 10,17 1.017,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

159 UNID. 100 LDH DESIDROGENASE LACTIA 8,97 897,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

160 UNID. 100 LIPASE 2,25 225,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

161 UNID. 100 PEPTIDEO C 15,35 1.535,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

162 UNID. 100 PROTEINAS TOTAIS E FRAÇÕES 1,85 185,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

163 UNID. 100 PTH PARATORMONIO 43,13 4.313,00 LABORATÓRIO DE ANÁLISE 
CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME

TOTAL 128.284,05

CLÁUSULA QUARTA: DO PEDIDO DE COMPRAS.

A prestação dos serviços, cujos preços ora registramos será solicitado mediante a apresentação do pedido de compras correspondente.
Parágrafo Único: Cada Autorização de Compras conterá sucintamente:

a) Número da Ata;
b) Quantidade do serviço;
c) Descrição do serviço;
d) Local de Entrega;
e) Condições de Pagamento;
f) Valor.
CLÁUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO.

Os pagamentos serão efetuados em até 30 (trinta) dias, após prestação dos serviços e nota fiscal.

Parágrafo Único: Caso constatado alguma irregularidade nas faturas/notas fiscais, estas serão devolvidas ao Fornecedor, acompanhadas das 
informações correspondes às irregularidades verificadas para as necessárias correções.

CLÁUSULA SEXTA: REAJUSTAMENTO DE PREÇOS E EQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO.

6.1 Os contratantes têm direito ao equilíbrio econômico financeiro da Ata de Registro de Preços procedendo-se a revisão do mesmo a 
qualquer tempo, desde que ocorra variação de preços dos produtos/serviços, que seja imprevisível ou previsível, porém com consequências 
incalculáveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigações pactuadas no presente instrumento.

6.1.1 A contratada, quando for o caso, deverá formular a Administração requerimento para revisão do contratado, comprovando a ocorrên-
cia de aumento de preços;

6.1.2. A comprovação será feita através de documentos, tais como lista de preços de fabricantes, notas fiscais de aquisição de matérias-pri-
mas, de transporte de mercadorias, alusivas à época da elaboração da proposta e do momento do pedido de revisão da Ata de Registro de 
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Preços;

6.1.3 Junto com o requerimento, a contratada deverá apresentar planilhas de custos comparativa entre a data da formulação da proposta 
e do momento do pedido de revisão da Ata de Registro de Preços, evidenciando o quanto o aumento de preços ocorrido repercute no valor 
total pactuado;

6.1.4 A administração, reconhecendo o desequilíbrio econômico financeiro, procederá à revisão da Ata de Registro de Preços de acordo com 
os parâmetros estabelecidos pela Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações.

6.2 Independente da solicitação, a Administração poderá convocar a contratada para negociar a redução dos preços, mantendo o mesmo 
objeto cotado, na qualidade e nas especificações indicadas na proposta, em virtude da redução dos preços no mercado.

6.3 As alterações decorrentes da revisão dos preços serão formalizadas através de Aditivos à Ata de Registro de Preços.

CLÁUSULA SÉTIMA: CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO.

7.1 As aquisições obedecerão à conveniência e as necessidades do Fundo Municipal de Saúde de Leoberto Leal, objetivadas no atendimento 
do Município.

7.2 Dentro do prazo da vigência da Ata de Registro de Preços, o(s) fornecedor (es) será (ao) OBRIGADO(S) ao fornecimento do(s) produtos, 
desde que obedecidas as condições do Edital do Pregão, de forma PRESENCIAL, que precedeu a formalização desta Ata.

7.3 O Fundo Municipal de Saúde de Leoberto Leal promoverá ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os preços registrados 
permanecem compatíveis com os praticados no mercado, condição indispensável para a solicitação da aquisição.

7.4 O(s) Fornecedor(es) se obriga(m) manter, durante o prazo de vigência do Registro de Preços, todas as condições de habilitação exigidas 
nesta licitação.

7.5 Como condição de fornecimento das mercadorias, os fornecedor(es) que tiver(em) seu(s) preço(s) registrado(s) se comprometem a 
apresentar, sempre que solicitado, os documentos que originaram a sua habilitação.

7.6 Serão de responsabilidade dos concorrentes que tiverem seus preços registrados o ônus resultante de quaisquer ações, demandas, 
custos e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos, obrigando-se por quaisquer 
responsabilidades decorrentes de ações judiciais que lhe venham a ser atribuídas por força da Lei, relacionadas com o cumprimento do 
presente edital e com as obrigações assumidas na ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.

7.7 O Inadimplemento de qualquer item do Edital, da Carta-Proposta, da Autorização de Compras e da Presente ATA DE REGISTRO DE PRE-
ÇOS, ensejará, a critério do Fundo Municipal de Saúde de Leoberto Leal - SC, o cancelamento do REGISTRO DE PREÇOS dos fornecedores 
inadimplentes, sujeitando-o às penalidades previstas nesta ata.

CLÁUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES.

8.1 Em caso do licitante vencedor recusar-se a honrar o compromisso injustificadamente será convocado outro licitante, observada a ordem 
de classificação, e assim sucessivamente, sem prejuízo da aplicação das sanções cabíveis, garantido o direito ao contraditório e a ampla 
defesa.

8.2 As penalidades referidas no caput do artigo 81, da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores, não se aplicam às demais licitantes que 
forem convocadas nos termos do item 9.11 deste Edital, conforme a ordem de classificação das propostas, que não aceitarem a contratação.

8.3 O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não celebrar o contrato, deixar de entregar documentação 
exigida para o certame ou apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedido de licitar e contratar 
com a Administração Pública pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuízo das multas previstas no Edital e das demais cominações legais.

8.4 A CONTRATADA ficará sujeita às seguintes penalidades, garantidas a prévia defesa, pela inexecução total ou parcial do Edital:

I - advertência;

II – multa(s), que deverá(ao) ser recolhida(s) na tesouraria desta municipalidade:

a) de 1% (um por cento) do valor da Nota de Empenho, por dia de atraso por descumprimento dos prazos das entregas, previstos no edital 
limitado a 15 (quinze) dias de atraso;

b) de 2% (dois por cento) do valor da Nota de Empenho por infração a qualquer condição estipulada no Edital, não prevista na alínea an-
terior, aplicada em dobro na reincidência;

c) Pela inexecução total ou parcial do contrato, a Administração poderá, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sanções previstas 
nos incisos I, III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93 e 9.648/98, e multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato;
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d) As multas aplicadas deverão ser recolhidas ao Tesouro Municipal no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificação, podendo 
a Administração cobrá-las judicialmente;

e) Ficarão ainda sujeito às penalidades previstas nos incisos III e IV do artigo 87, da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores, os profissio-
nais ou as empresas que praticarem os ilícitos previstos no artigo 88 do mesmo diploma legal;

f) Para as penalidades previstas será garantido o direito ao contraditório e ampla defesa.

CLÁUSULA NONA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO.

9.1 As entregas dos materiais fornecidos ocorrerão no endereço e horário das 07:30hs às 11:30hs, estando estes, especificados na “AUTO-
RIZAÇÃO DE COMPRAS”.

9.2 Correrão, por conta exclusiva do Fornecedor as despesas com embalagem, seguro e transporte e quaisquer outras despesas, para en-
trega dos materiais ate os locais designados.

CLÁUSULA DÉCIMA: DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.

10.1 O Registro de determinado preço poderá ser cancelado, de pleno direito:

a) Se o fornecedor não cumprir as obrigações constantes desta ATA DE REGISTRO DE PREÇOS;

b) O fornecedor não entregar os materiais solicitados na “AUTORIZAÇÃO DE COMPRAS”;

c) Desatender qualquer das cláusulas descritas no edital ou na ATA DE REGISTRO DE PREÇOS;

d) Determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos casos previstos nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93 e 
9.648/98;

e) Amigável, por acordo das partes, reduzida a termo no processo da licitação, desde que haja conveniência para a administração;

f) A inexecução total ou parcial do contrato enseja a sua rescisão pela Administração, com as conseqüências previstas no item 8.2;

g) Constituem motivos para a rescisão contratual os previstos no art. 78 da Lei 8.666/93 e 9.648/98;

h) Em caso de rescisão prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal nº 8.666/93 e 9.648/98, sem que haja culpa do contratado, 
será este ressarcido dos prejuízos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

i) A rescisão contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarretará as consequências previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei Federal 
nº 8.666/93 e 9.648/98 e 10.520/02.

CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA: DAS DOTAÇÕES.

As despesas decorrentes da presente licitação correrão por conta da seguinte rubrica orçamentária:
05.01.10.301.0015.2.055.3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0002 (7) – Funcionamento e Manutenção do Fundo Municipal de Saúde – FMS

05.01.10.301.0015.2.058.3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0038 (31) – Bloco - Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulat. E Hosp.

CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA: DISPOSIÇÕES FINAIS.

12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ituporanga, para dirimir questões resultantes da ou relativas à aplicação desta Ata de Registro de 
Preços ou execução do ajuste, não resolvidos na esfera administrativa.

12.2 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as 
condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação que originou o presente ajuste.

12.3 E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 03 (três) vias, de igual forma e teor, na presença das 
testemunhas.

CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA – PUBLICAÇÃO. Esta Ata entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação 
no DOM/SC, nos termos do Decreto nº 074/2011.

Leoberto Leal/SC, 27 de novembro de 2018.

JAQUELINE ROSÁLIA GUCHERT HOFFMANN
PREGOEIRA MUNICIPAL

ALINE KRAUS
PREGOEIRA SUBSTITUTA
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LABORATÓRIO DE ANÁLISE CLÍNICAS UNIÃO LTDA ME
EMPRESA VENCEDORA

TESTEMUNHAS:

1- MAYARA CARLA GUCHERT   2- LIZANDRO KREUSCH
EQUIPE DE APOIO    EQUIPE DE APOIO

VISTO:

ASSESSOR JURÍDICO

AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA PP Nº 032/2018 - PMLL
Publicação Nº 1819082

MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL
Divisão de Licitações e Contratos
AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA
PREGÃO PRESENCIAL Nº 032/2018
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 042/2018
VITOR NORBERTO ALVES – Prefeito Municipal de Leoberto Leal, torna público que a licitação na modalidade Pregão Presencial na forma da 
Lei nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS para eventuais prestações de serviços de caminhão bascu-
lante tipo traçado, para realizar melhorias e manutenções nas estradas do interior do Município de Leoberto Leal, conforme Anexo I, que 
faz parte integrante do Edital de Pregão Presencial nº 032/2018, foi DECLARADA DESERTA, no dia 29 de novembro de 2018. Informações 
fone: (48) 3268 1212. Em 29/11/2018. VITOR NORBERTO ALVES – Prefeito Municipal.

CONTRATO Nº 017/2018 - FMS
Publicação Nº 1818469

CONTRATO Nº 017/2018 - FMS

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Nº 015/2018 – Supressão de Valores.

Contrato que entre si celebram o MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, Estado de Santa Catarina, com 
endereço a Rua Mainolvo Lehmkuhl, nº 20, Bairro Centro, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o nº 82.924.390/0001-50, neste 
ato representado pelo Secretário Municipal da Saúde Senhor Samuel José Abreu, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a 
Empresa RUDIPEL RUDNICK PETRÓLEO LTDA, sito a Rua Marcionilo dos Santos, nº 1426, Bairro Corticeira, Município de Guaramirim, Estado 
de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o nº 75.415.075/0002-13, neste ato representada pelo Senhor Rolf Bayerl, doravante denominada 
simplesmente de CONTRATADA, resolvem as partes de comum acordo, celebrar o Primeiro Termo Aditivo – Supressão de Valores ao Con-
trato nº 015/2018, na forma das Cláusulas que seguem:

Considerando, a comunicação de 08 de novembro de 2018 da Empresa RUDIPEL RUDNICK PETRÓLEO LTDA, que solicita redução no preço 
do óleo diesel comum no valor de R$ 3,3901 (três reais três mil novecentos e um milésimos de centavos), para o valor de R$ 3,2540 (três 
reais duzentos e cinquenta e quatro milésimos de centavos), e o óleo diesel S10 no valor de R$ 3,4399 (três reais quatro mil trezentos e 
noventa e nove milésimos de centavos), para o valor de R$ 3,3040 (três reais trezentos e quatro milésimos de centavos), conforme deter-
minação do Governo Federal - Petrobrás;

Considerando, o parecer do Controle Interno e da Assessoria Jurídica, na data de 22 de novembro de 2018, anexado ao Protocolo/Processo 
Interno nº 170/2018, aprovando a supressão de valores ao Contrato nº 015/2018, em virtude dos apontamentos acima mencionados.

Resolvem, as partes, de comum acordo, em decorrência do Processo Licitatório nº 015/2018, celebrar o Primeiro Termo Aditivo – Supressão 
de Valores ao Contrato nº 015/2018, com fulcro no art. 65, da Lei nº 8666 de 21/06/93, mediante sujeição mútua às normas constantes da 
mesma, e ao Pregão Presencial nº 014/2018, à proposta, e às seguintes cláusulas contratuais:

CLÁUSULA PRIMEIRA - A Cláusula Segunda do Contrato nº 015/2018, passa a vigorar com o acréscimo do inciso I, com a seguinte redação:
“CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR CONTRATUAL”.
I – “O Aditivo de Contrato nº 017/2018, tem por objeto a supressão no preço do óleo diesel comum e óleo diesel S10, conforme preconiza 
o art. 65 da Lei nº 8.666/93, inciso II, alínea d, passando a vigorar a partir desta data, o valor unitário por litro de óleo diesel comum a R$ 
3,2540 (três reais duzentos e cinquenta e quatro milésimos de centavos), e o valor unitário por litro de óleo diesel S10 a R$ 3,3040 (três 
reais trezentos e quatro milésimos de centavos).”

CLÁUSULA SEGUNDA - Este Termo Aditivo de Supressão de Valores vincula as partes ao Contrato nº 015/2018, do Processo de Licitação, 
modalidade Pregão Presencial nº 014/2018.

CLÁUSULA TERCEIRA – Ficam mantidas as demais Cláusulas Contratuais.
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CLÁUSULA QUARTA - Assim acordadas e ajustadas, Município e Contratada assinam este Termo Aditivo ao Contrato em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas.

CLÁUSULA QUINTA – PUBLICAÇÃO - Este Contrato entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no 
DOM/SC, nos termos do Decreto nº 074/2011.

Leoberto Leal/SC, 22 de novembro de 2018.
SAMUEL JOSÉ ABREU
Secretário Municipal da Saúde
Contratante

ROLF BAYERL
RUDIPEL RUDNICK PETRÓLEO LTDA Contratada

Testemunhas:
MAYARA CARLA GUCHERT JAQUELINE R. GUCHERT HOFFMANN

CONTRATO Nº 018/2018 - FMS
Publicação Nº 1818478

CONTRATO Nº 018/2018

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Nº 016/2018 – Supressão de Valores.

Contrato que entre si celebram o MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, Estado de Santa Catarina, com 
endereço a Rua Mainolvo Lehmkuhl, nº 20, Bairro Centro, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o nº 82.924.390/0001-50, neste 
ato representado pelo Secretário Municipal da Saúde, Senhor Samuel José Abreu, brasileiro, solteiro, portador do CPF nº 033.402.429-33, 
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a Empresa AUTO POSTO CAMILO LTDA, com sede a Rua Ângelo Silva, 317, Bairro 
Centro, Município de Leoberto Leal, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o nº 05.385.866/0001-81, neste ato representada pelo 
Senhor Abelardo Camilo da Cunha, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, resolvem as partes de comum acordo, celebrar 
o Primeiro Termo Aditivo – Supressão de Valores ao Contrato nº 016/2018, na forma das Cláusulas que seguem:

Considerando, o Ofício nº 005/2018, de 19 de novembro de 2018 do Auto Posto Camilo LTDA, que solicita redução no preço da gasolina 
comum no valor de R$ 4,28 (quatro reais e vinte e oito centavos), para o valor de R$ 4,00 (quatro reais), conforme determinação do Go-
verno Federal - Petrobrás;

Considerando, o parecer da Assessoria Jurídica, na data de 23 de novembro de 2018, anexado ao Protocolo/Processo Interno nº 173/2018, 
aprovando a supressão de valores ao Contrato nº 016/2018, em virtude dos apontamentos acima mencionados.

Resolvem, as partes, de comum acordo, em decorrência do Processo Licitatório nº 015/2018, celebrar o Primeiro Termo Aditivo – Supressão 
de Valores ao Contrato nº 016/2018, com fulcro no art. 65, da Lei nº 8666 de 21/06/93, mediante sujeição mútua às normas constantes da 
mesma, e ao Pregão Presencial nº 014/2018, à proposta, e às seguintes cláusulas contratuais:

CLÁUSULA PRIMEIRA - A Cláusula Segunda do Contrato nº 016/2018, passa a vigorar com o acréscimo do inciso I, com a seguinte redação:

“CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR CONTRATUAL”.
I – “O Aditivo de Contrato nº 018/2018, tem por objeto a supressão no preço da gasolina comum, conforme preconiza o art. 65 da Lei nº 
8.666/93, inciso II, alínea d, passando a vigorar a partir desta data, o valor unitário por litro de gasolina comum a R$ 4,00 (quatro reais).”

CLÁUSULA SEGUNDA - Este Termo Aditivo de Supressão de Valores vincula as partes ao Contrato nº 016/2018, do Processo de Licitação nº 
015/2018, modalidade Pregão Presencial nº 014/2018.

CLÁUSULA TERCEIRA – Ficam mantidas as demais Cláusulas Contratuais.

CLÁUSULA QUARTA - Assim acordadas e ajustadas, Município e Contratada assinam este Termo Aditivo ao Contrato em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas.

Leoberto Leal, 23 de novembro de 2018.

SAMUEL JOSÉ ABREU
Secretário Municipal da Saúde
Contratante

ABELARDO CAMILO DA CUNHA
AUTO POSTO CAMILO LTDA EPP
Contratada

Testemunhas:

MAYARA CARLA GUCHERT JAQUELINE R. GUCHERT HOFFMANN
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CONTRATO Nº 043/2018 - PMLL
Publicação Nº 1818454

CONTRATO Nº 043/2018

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Nº 041/2018 – Supressão de Valores.

Contrato que entre si celebram o MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, Estado de Santa Catarina, com endereço a Rua Mainolvo Lehmkuhl, nº 
20, Bairro Centro, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o nº 82.924.390/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal 
Senhor Vitor Norberto Alves, brasileiro, casado, portador do CPF nº 543.554.609-59, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE 
e a Empresa RUDIPEL RUDNICK PETRÓLEO LTDA, sito a Rua Marcionilo dos Santos, nº 1426, Bairro Corticeira, Município de Guaramirim, 
Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o nº 75.415.075/0002-13, neste ato representada pelo Senhor Rolf Bayerl, doravante deno-
minada simplesmente de CONTRATADA, resolvem as partes de comum acordo, celebrar o Primeiro Termo Aditivo – Supressão de Valores 
ao Contrato nº 041/2018, na forma das Cláusulas que seguem:

Considerando, a comunicação de 08 de novembro de 2018 da Empresa RUDIPEL RUDNICK PETRÓLEO LTDA, que solicita redução no preço 
do óleo diesel comum no valor de R$ 3,3901 (três reais três mil novecentos e um milésimos de centavos), para o valor de R$ 3,2540 (três 
reais duzentos e cinquenta e quatro milésimos de centavos), e o óleo diesel S10 no valor de R$ 3,4399 (três reais quatro mil trezentos e 
noventa e nove milésimos de centavos), para o valor de R$ 3,3040 (três reais trezentos e quatro milésimos de centavos), conforme deter-
minação do Governo Federal - Petrobrás;

Considerando, o parecer do Controle Interno e da Assessoria Jurídica, na data de 22 de novembro de 2018, anexado ao Protocolo/Processo 
Interno nº 170/2018, aprovando a supressão de valores ao Contrato nº 041/2018, em virtude dos apontamentos acima mencionados.

Resolvem, as partes, de comum acordo, em decorrência do Processo Licitatório nº 039/2018, celebrar o Primeiro Termo Aditivo – Supressão 
de Valores ao Contrato nº 041/2018, com fulcro no art. 65, da Lei nº 8666 de 21/06/93, mediante sujeição mútua às normas constantes da 
mesma, e ao Pregão Presencial nº 030/2018, à proposta, e às seguintes cláusulas contratuais:

CLÁUSULA PRIMEIRA - A Cláusula Segunda do Contrato nº 041/2018, passa a vigorar com o acréscimo do inciso I, com a seguinte redação:

“CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR CONTRATUAL”.
I – “O Aditivo de Contrato nº 043/2018, tem por objeto a supressão no preço do óleo diesel comum e óleo diesel S10, conforme preconiza 
o art. 65 da Lei nº 8.666/93, inciso II, alínea d, passando a vigorar a partir desta data, o valor unitário por litro de óleo diesel comum a R$ 
3,2540 (três reais e duzentos e cinquenta e quatro milésimos de centavos), e o valor unitário por litro de óleo diesel S10 a R$ 3,3040 (três 
reais trezentos e quatro milésimos de centavos).”

CLÁUSULA SEGUNDA - Este Termo Aditivo de Supressão de Valores vincula as partes ao Contrato nº 041/2018, do Processo de Licitação, 
modalidade Pregão Presencial nº 030/2018.

CLÁUSULA TERCEIRA – Ficam mantidas as demais Cláusulas Contratuais.

CLÁUSULA QUARTA - Assim acordadas e ajustadas, Município e Contratada assinam este Termo Aditivo ao Contrato em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas.

CLÁUSULA QUINTA – PUBLICAÇÃO - Este Contrato entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no 
DOM/SC, nos termos do Decreto nº 074/2011.

Leoberto Leal, 22 de novembro de 2018.

VITOR NORBERTO ALVES
Prefeito Municipal
Contratante

ROLF BAYERL
RUDIPEL RUDNICK PETRÓLEO LTDA Contratada

Testemunhas:

MAYARA CARLA GUCHERT JAQUELINE R. GUCHERT HOFFMANN

CONTRATO Nº 044/2018 - PMLL
Publicação Nº 1818460

CONTRATO Nº 044/2018

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Nº 042/2018 – Supressão de Valores.

Contrato que entre si celebram o MUNICÍPIO DE LEOBERTO LEAL, Estado de Santa Catarina, com endereço a Rua Mainolvo Lehmkuhl, nº 
20, Bairro Centro, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o nº 82.924.390/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 
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Senhor Vitor Norberto Alves, brasileiro, casado, portador do CPF nº 543.554.609-59, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE 
e a Empresa AUTO POSTO CAMILO LTDA, com sede a Rua Ângelo Silva, 317, Bairro Centro, Município de Leoberto Leal, Estado de Santa 
Catarina, inscrita no CNPJ sob o nº 05.385.866/0001-81, neste ato representada pelo Senhor Abelardo Camilo da Cunha, doravante deno-
minada simplesmente de CONTRATADA, resolvem as partes de comum acordo, celebrar o Primeiro Termo Aditivo – Supressão de Valores 
ao Contrato nº 042/2018, na forma das Cláusulas que seguem:

Considerando, o Ofício nº 005/2018, de 19 de novembro de 2018 do Auto Posto Camilo LTDA, que solicita redução no preço da gasolina 
comum no valor de R$ 4,28 (quatro reais e vinte e oito centavos), para o valor de R$ 4,00 (quatro reais), conforme determinação do Go-
verno Federal - Petrobrás;

Considerando, o parecer da Assessoria Jurídica, na data de 23 de novembro de 2018, anexado ao Protocolo/Processo Interno nº 173/2018, 
aprovando a supressão de valores ao Contrato nº 042/2018, em virtude dos apontamentos acima mencionados.

Resolvem, as partes, de comum acordo, em decorrência do Processo Licitatório nº 039/2018, celebrar o Primeiro Termo Aditivo – Supressão 
de Valores ao Contrato nº 042/2018, com fulcro no art. 65, da Lei nº 8666 de 21/06/93, mediante sujeição mútua às normas constantes da 
mesma, e ao Pregão Presencial nº 030/2018, à proposta, e às seguintes cláusulas contratuais:

CLÁUSULA PRIMEIRA - A Cláusula Segunda do Contrato nº 042/2018, passa a vigorar com o acréscimo do inciso I, com a seguinte redação:

“CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR CONTRATUAL”.
I – “O Aditivo de Contrato nº 044/2018, tem por objeto a supressão no preço da gasolina comum, conforme preconiza o art. 65 da Lei nº 
8.666/93, inciso II, alínea d, passando a vigorar a partir desta data, o valor unitário por litro de gasolina comum a R$ 4,00 (quatro reais).”

CLÁUSULA SEGUNDA - Este Termo Aditivo de Supressão de Valores vincula as partes ao Contrato nº 042/2018, do Processo de Licitação nº 
039/2018, modalidade Pregão Presencial nº 030/2018.

CLÁUSULA TERCEIRA – Ficam mantidas as demais Cláusulas Contratuais.

CLÁUSULA QUARTA - Assim acordadas e ajustadas, Município e Contratada assinam este Termo Aditivo ao Contrato em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma, juntamente com as testemunhas.

Leoberto Leal, 23 de novembro de 2018.

VITOR NORBERTO ALVES
Prefeito Municipal
Contratante

ABELARDO CAMILO DA CUNHA
AUTO POSTO CAMILO LTDA
Contratada

Testemunhas:

MAYARA CARLA GUCHERT

JAQUELINE R. GUCHERT HOFFMANN



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 621

Lindóia do Sul

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PR 54/2018
Publicação Nº 1818149

MUNICÍPIO DE LINDÓIA DO SUL
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N° 54/2018
Genir Loli – Prefeito Municipal, de Lindóia do Sul, SC, torna público que fará realizar, Licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, na 
forma da Lei nº 10.520/02, para aquisição de luminárias públicas de led, no dia 14 de dezembro de 2018, as 08:30 horas, com recebimento 
dos envelopes de documentos e propostas até as 08:15 horas do mesmo dia, no setor de licitações, situada na Rua Tamandaré, 98, junto 
ao Prédio da Prefeitura Municipal de Lindóia do Sul, SC. Neste mesmo local, no horário de expediente, ou pelo site www.lindoiadosul.sc.gov.
br, poderá ser obtido a íntegra do edital, assim como, demais informações pelo telefone (0xx49) 3446.11.77.
Lindóia do Sul - SC, 30 de novembro de 2018.
Genir Loli - Prefeito Municipal.

DECRETO Nº 3.094, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818157

DECRETO Nº 3.094, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do exercício vigente e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE LINDÓIA DO SUL, no uso da atribuição que lhe confere a Lei Orgânica do Município e,
Considerando o disposto na Lei n° 1.413, de 30 de Novembro de 2018,

DECRETA
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal nos termos do art. 40 e seguintes da Lei Federal nº 4.320 de 17/03/64, autorizado a proceder à 
abertura, através de Crédito Adicional Suplementar das seguintes dotações orçamentárias:
Órgão 07: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 – Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Projeto/Atividade 2.030 – Apoio Administrativo - FUNDERURAL
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 20.000,00
Órgão 03: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Unidade 01 – Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Projeto/Atividade 2.003 – Manutenção da Secretaria de Administração de Finanças
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 15.000,00
Órgão 02: GABINETE DO PREFEITO E VICE
Unidade 01 – Gabinete do Prefeito e Vice
Projeto/Atividade 2.002 – Manutenção do Gabinete do Prefeito e Vice
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 10.000,00
Órgão 04: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO
Unidade 01 – Diretoria de Educação
Projeto/Atividade 2.013 – Aplicação dos Recursos do FUNDEB
3.3.90.00.00.00.00.00.0105 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 15.000,00
Art. 2º. Os recursos necessários para as suplementações das dotações constante no art. 1º correrão por conta da anulação das seguintes 
dotações orçamentárias.
Órgão 07: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 – Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente
Projeto/Atividade 2.050 – Desenvolvimento do Turismo
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 5.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 5.000,00
Órgão 04: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO
Unidade 01 – Diretoria de Educação
Projeto/Atividade 2.012 – Manutenção do Transportes Escolar
3.3.90.00.00.00.00.00.0105 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 15.000,00
Órgão 06: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E TRANSPORTES
Unidade 01 – Diretoria de Urbanismo
Projeto/Atividade 2.047 – Diretoria de Infra Estrutura – Manutenção Atividades Cemitério
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 35.000,00
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Lindóia do Sul, 30 de Novembro de 2018.
GENIR LOLI
Prefeito Municipal

http://www.lindoiadosul.sc.gov.br/
http://www.lindoiadosul.sc.gov.br/
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LEI Nº 1.413, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818540

LEI Nº 1.413, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do exercício vigente e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE LINDÓIA DO SUL
Faço saber que a Câmara de Vereadores de Lindóia do Sul decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal nos termos do art. 40 e seguintes da Lei Federal nº 4.320 de 17/03/64, autorizado a proceder à 
abertura, através de Crédito Adicional Suplementar da seguinte dotação orçamentária:
Órgão 07: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 02 – Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Projeto/Atividade 2.030 – Apoio Administrativo - FUNDERURAL
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 20.000,00
Órgão 03: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Unidade 01 – Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Projeto/Atividade 2.003 – Manutenção da Secretaria de Administração de Finanças
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 15.000,00
Órgão 02: GABINETE DO PREFEITO E VICE
Unidade 01 – Gabinete do Prefeito e Vice
Projeto/Atividade 2.002 – Manutenção do Gabinete do Prefeito e Vice
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 10.000,00
Órgão 04: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO
Unidade 01 – Diretoria de Educação
Projeto/Atividade 2.013 – Aplicação dos Recursos do FUNDEB
3.3.90.00.00.00.00.00.0105 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 15.000,00
Art. 2º. Os recursos necessários para as suplementações das dotações constante no art. 1º correrão por conta da anulação das seguintes 
dotações orçamentárias.
Órgão 07: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade 01 – Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente
Projeto/Atividade 2.050 – Desenvolvimento do Turismo
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 5.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 5.000,00
Órgão 04: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO
Unidade 01 – Diretoria de Educação
Projeto/Atividade 2.012 – Manutenção do Transportes Escolar
3.3.90.00.00.00.00.00.0105 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 15.000,00
Órgão 06: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E TRANSPORTES
Unidade 01 – Diretoria de Urbanismo
Projeto/Atividade 2.047 – Diretoria de Infra Estrutura – Manutenção Atividades Cemitério
3.3.90.00.00.00.00.00.0104 – Aplicações Diretas ...................................................... R$ 35.000,00
Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Lindóia do Sul, 30 de novembro de 2018.
GENIR LOLI
Prefeito Municipal
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Lontras

Prefeitura

DECRETO 175/2018
Publicação Nº 1818412

DECRETO Nº 175/2018
HOMOLOGA DECISÃO DA COMISSÃO JULGADORA

MARCIONEI HILLESHEIM, Prefeito do Munícipio de Lontras/SC, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o estabelecido na Lei 
8.666/1993 de 21/06/1993, e suas alterações.

RESOLVE:
Art. 1º - Fica homologada a decisão do Credenciamento nº 116/2018 em 30 de novembro de 2018, pela Presidente da Comissão de Lici-
tação, através da Ata lavrada em reunião, relatório ao Edital de Licitação nº 116/2018, na modalidade de Credenciamento para CONTRA-
TAÇÃO DE PESSOA FÍSICA E JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE NATUREZA INTELECTUAL COMO FACILITADOR. Declaramos 
ter o Processo Licitatório obedecido a Lei, estando o mesmo em ordem, não havendo impugnações ou recursos pendentes de julgamento.

Art. 2º - Fica designado o fiscal do Contrato do Credenciamento supracitado o servidor:

- Vanessa C. M. Lopes, matrícula 148776

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Lontras/SC, 30 de novembro de 2018.
MARCIONEI HILLESHEIM
PREFEITO
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Luiz Alves

Prefeitura

CONTRATO DE FINANCIAMENTO MEDIANTE ABERTURA DE CRÉDITO N.º 20/05391-6
Publicação Nº 1818331

EXTRATO DO CONTRATO DE FINANCIAMENTO MEDIANTE ABERTURA DE CRÉDITO N.º 20/05391-6
FINANCIADO: MUNICIPIO DE LUIZ ALVES – CNPJ sob o n.º 83.102.319/0001-55.
FINANCIADOR: BANCO DO BRASIL S.A. – CNPJ sob o n.º 00.000.000/0001-91.
DO OBJETO E DESTINAÇÃO DO CRÉDITO: O presente contrato tem por objeto a contratação de financiamento pelo FINANCIADO, com o 
FINANCIADOR, única e exclusivamente, para aquisição de máquinas, equipamentos e veículos novos, constante da Lei Orçamentária Anual 
– LOA e autorizado pela Lei Municipal n.º 1.726, de 10/05/2018, publicada em 16/05/2018 e Lei Municipal n.º 1.731, de 27/06/2018, pu-
blicada em 27/06/2018, discriminado no ANEXO I, o qual faz parte integrante e inseparável deste contrato e se vincula a este instrumento 
para todos os fins de direito.
DO VALOR DO CONTRATO: O FINANCIADOR abre ao FINANCIADO, por meio deste contrato, e este aceita, um crédito fixo no valor de até 
R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais), a ser provido com recursos próprios do FINANCIADOR.
DO VENCIMENTO: O presente contrato vencerá em 10/12/2023, obrigando-se o FINANCIADO a pagar todas as responsabilidades dele 
oriundas, aí compreendidos: principal, juros, correção monetária, outros acessórios e quaisquer despesas, inclusive tributárias, independen-
temente de qualquer aviso ou interpelação judicial ou extrajudicial.
Luiz Alves, 29 de novembro de 2018.
Marcos Pedro Veber
Prefeito Municipal

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DA TOMADA DE PREÇOS Nº 01/2018 (FME)
Publicação Nº 1818432

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE LUIZ ALVES

TOMADA DE PREÇOS Nº 01/2018

Objeto: SELEÇÃO DE PROPOSTAS VISANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAR A CONSTRUÇÃO E A INSTALAÇÃO DA COBER-
TURA E AS INSTALAÇÕES PLUVIAIS DA QUADRA POLIESPORTIVA E RECREATIVA DA ESCOLA MUNICIPAL CELESTE SCOLA, SITUADA NA 
RUA CELESTE SCOLA, BAIRRO RIBEIRÃO DO PADRE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES DO PROJETO BÁSICO.
Tipo: Menor Preço Global.
Base Legal: Lei Federal nº 8.666/93, e demais alterações posteriores.
Entrega da Documentação e Proposta: Até as 08h45min horas do dia 18/12/2018.
Abertura: às 09h00min horas do dia 18/12/2018, na Sede da Prefeitura Municipal, sito à Rua Erich Gielow, nº 35, Centro, Luiz Alves/SC.
Retirada do Edital: In loco das 08h00min às 12h00min horas e das 13h00min horas às 17h00min horas ou, preferencialmente, no site www.
luizalves.sc.gov.br, no ícone licitações.
Informações: Pelo telefone (47) 3377-8614 ou in loco.

Luiz Alves, 30 de novembro de 2018.
Marcos Pedro Veber – Prefeito Municipal

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO PREGÃO Nº 08/2018 (FMAS)
Publicação Nº 1817563

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE LUIZ ALVES

PREGÃO PRESENCIAL Nº 08/2018
LICITAÇÃO DIFERENCIADA – MODO EXCLUSIVO PARA MEI, MICRO EMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

Objeto: SELEÇÃO DE PROPOSTAS VISANDO REGISTRO DE PREÇOS DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, PARA SUBSIDIAR ALIMENTAÇÃO AOS 
SERVIÇOS OFERTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL (AOS USUÁRIOS DOS GRUPOS DE 
CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS, AO GRUPO DE IDOSOS �JUVENTUDE PRATEADA�) E A MANUTENÇÃO DAS ATIVIDA-
DES DA SECRETARIA.
Tipo: Menor Preço Por Item.
Entrega da Proposta e Documentação: até às 08h45min horas do dia 14/12/2018, na Sede da Prefeitura Municipal, sito à Rua Erich Gielow, 
nº 35, Centro, Luiz Alves/SC.
Abertura: 09h00min horas do dia 14/12/2018.
Credenciamento: Juntamente à entrega dos envelopes supracitados.

http://www.luizalves.sc.gov.br/
http://www.luizalves.sc.gov.br/
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Retirada do Edital: in loco ou no site www.luizalves.sc.gov.br, no ícone licitações.
Informações: Pelo telefone (47) 3377-8614 ou in loco das 08h00min às 12h00min horas e das 13h00min às 17h00min horas.
Luiz Alves, 30 de novembro de 2018.
Marcos Pedro Veber – Prefeito Municipal

LEI 1748/2018
Publicação Nº 1818021

LEI N.º 1.748/2018

Estima a receita e fixa a despesa do Município de Luiz Alves para o exercício de 2019.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, FAZ SABER que a Câmara Municipal 
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO
Art. 1º O Orçamento Geral do Município de Luiz Alves para o exercício de 2019 estima a receita e fixa a despesa em R$ 40.730.000,00 
(quarenta milhões, setecentos e trinta mil reais), sendo R$ 30.554.243,00 (trinta milhões, quinhentos e cinquenta e quatro mil, duzentos 
e quarenta e três reais) do orçamento fiscal e R$ 10.175.757,00 (dez milhões, cento e setenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e sete 
reais) do orçamento da seguridade social.
§ 1º Para efeito deste artigo, entende-se por seguridade social o conjunto de ações destinadas a assegurar o direito a saúde, a previdência 
e a assistência social.
§ 2º O Orçamento Geral do Município é dividido da seguinte forma:
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES R$ 1.653.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES R$ 15.919.339,80
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO R$ 12.153.903,20
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE ....................................................R$ 8.759.505,92
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL .................................R$ 1.356.251,08
FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA R$ 60.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL R$ 206.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO R$ 572.000,00
RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 50.000,00
TOTAL R$ 40.730.000,00
§ 3º A Receita do Município será realizada mediante a arrecadação de tributos, rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da 
legislação em vigor, discriminada nos quadros anexos da presente Lei, com o seguinte desdobramento:
1. RECEITAS CORRENTES R$ 37.012.857,14
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria R$ 3.511.717,90
Contribuições R$ 1.180.000,00
Receita Patrimonial R$ 150.000,00
Receita Agropecuária R$ 58.000,00
Receita de Serviços R$ 43.000,00
Transferências Correntes R$ 32.040.560,20
Outras Receitas Correntes R$ 29.579,04
2. RECEITAS DE CAPITAL R$ 3.717.142,86
Operações de Crédito .. R$ 2.200.000,00
Transferências de Capital .. R$ 1.517.142,86
TOTAL R$ 40.730.000,00
§ 4º A despesa do Município será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificação institu-
cional, funcional-programática e natureza distribuídos da seguinte maneira:
I – CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL
01 – CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES R$ 1.653.000,00
02 – GABINETE DO PREFEITO R$ 527.000,00
04 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 1.480.661,90
08 – SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE R$ 1.639.486,91
12 – FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$ 4.000,00
13 – FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO POPULAR R$ 24.000,00
14 – FUNDO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR R$ 3.000,00
15 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE R$ 8.759.505,92
16 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 1.356.251,08
17 - FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA R$ 60.000,00
18 – FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL R$ 206.000,00
19 – FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO R$ 572.000,00
20 – FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO R$ 12.153.903,20
21 – PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO R$ 323.000,00
22 – CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO R$ 107.000,00
23 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS R$ 2.277.128,57
24 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO R$ 8.709.053,96

http://www.luizalves.sc.gov.br/
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25 – SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO R$ 147.008,46
26 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA R$ 678.000,00
99 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 50.000,00
TOTAL R$ 40.730.000,00
II – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
01 – LEGISLATIVA R$ 1.703.000,00
02 – JUDICIARIA R$ 323.000,00
04 – ADMINISTRAÇÃO R$ 2.855.661,90
06 – SEGURANÇA PÚBLICA R$ 510.000,00
08 – ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 1.416.251,08
09 – PREVIDÊNCIA SOCIAL R$ 143.000,00
10 – SAÚDE R$ 8.759.505,92
12 – EDUCAÇÃO R$ 12.153.903,20
13 – CULTURA R$ 255.000,00
14 – DIREITOS DA CIDADANIA R$ 3.000,00
15 – URBANISMO R$ 8.320.053,96
16 – HABITAÇÃO R$ 24.000,00
17 – SANEAMENTO R$ 572.000,00
18 – GESTÃO AMBIENTAL R$ 264.486,91
20 – AGRICULTURA R$ 1.375.000,00
23 – COMÉRCIO E SERVIÇOS R$ 151.008,46
27 – DESPORTO E LAZER R$ 423.000,00
28 – ENCARGOS ESPECIAIS R$ 1.428.128,57
99 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 50.000,00
TOTAL R$ 40.730.000,00
III – CLASSIFICAÇÃO POR PROGRAMA
0000 – OPERAÇÕES ESPECIAIS R$ 1.428.128,57
0001 – GESTÃO, MANUTENÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA CÂMARA R$ 1.653.000,00
0002 – PROCESSO JUDICIÁRIO R$ 323.000,00
0003 – ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO R$ 2.963.661,90
0004 – OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS R$ 8.370.053,96
0005 – CULTURA R$ 255.000,00
0006 – GESTÃO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTÁVEL R$ 264.486,91
0007 – AGRICULTURA E BEM ESTAR ANIMAL. R$ 1.375.000,00
0008 – INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO R$ 151.008,46
0009 – DEFESA DO CIDADÃO R$ 510.000,00
0010 – ESPORTE E LAZER R$ 423.000,00
0011 – HABITAÇÃO POPULAR R$ 24.000,00
0012 – PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR R$ 3.000,00
0013 – SAÚDE R$ 8.724.505,92
0014 – GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 666.191,08
0015 – PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA R$ 468.060,00
0016 – PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL R$ 36.000,00
0017 – DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE R$ 241.000,00
0018 – SANEAMENTO BÁSICO R$ 572.000,00
0019 – ALIMENTAÇÃO ESCOLAR R$ 378.388,00
0020 – ENSINO FUNDAMENTAL R$ 6.497.031,40
0021 – ENSINO MÉDIO R$ 336.483,80
0022 – ENSINO PROFISSIONAL R$ 100.000,00
0023 – ENSINO SUPERIOR R$ 441.000,00
0024 – EDUCAÇÃO INFANTIL R$ 4.130.000,00
0025 – EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS R$ 58.000,00
0026 – EDUCAÇÃO ESPECIAL R$ 143.000,00
0097 – CONSERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO PÚBLICO R$ 100.000,00
0098 – EMERGÊNCIA E CALAMIDADE PÚBLICA R$ 45.000,00
9999 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 50.000,00
TOTAL R$ 40.730.000,00
IV – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES R$ 34.997.273,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 20.963.008,64
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA R$ 297.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 13.737.264,88
DESPESAS DE CAPITAL R$ 5.682.726,48
INVESTIMENTOS R$ 4.900.726,48
INVERSÕES FINANCEIRAS R$ 21.000,00
AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA R$ 761.000,00
RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 50.000,00
TOTAL R$ 40.730.000,00
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DO ORÇAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Art. 2º O orçamento da Câmara Municipal de Vereadores de Luiz Alves para o exercício de 2019 estima as transferências financeiras do Te-
souro Municipal em R$ 1.653.000,00 (um milhão, seiscentos e cinquenta e três mil reais) e fixa a despesa em R$ 1.653.000,00 (um milhão, 
seiscentos e cinquenta e três mil reais).
§ 1º A receita será realizada mediante transferências financeiras do Tesouro Municipal discriminadas nos quadros anexos, com o seguinte 
desdobramento:
Transferências Financeiras R$ 1.653.000,00
TOTAL R$ 1.653.000,00
§ 2º A despesa da Câmara Municipal de Vereadores de Luiz Alves será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta Lei, 
obedecendo a classificação funcional-programática e natureza, distribuída da seguinte forma:
I – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
01 – Legislativa R$ 1.653.000,00
TOTAL R$ 1.653.000,00
II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES R$ 1.603.000,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 1.230.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 373.000,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 50.000,00
Investimentos R$ 50.000,00
TOTAL R$ 1.653.000,00
DO ORÇAMENTO DA PREFEITURA
Art. 3º O orçamento da Prefeitura para o exercício de 2019 estima a receita em R$ 29.145.439,80 (vinte e nove milhões, cento e quarenta 
e cinco mil, quatrocentos e trinta e nove reais e oitenta centavos), fixa a despesa em R$ 15.969.339,80 (quinze milhões, novecentos e ses-
senta e nove mil, trezentos e trinta e nove reais e oitenta centavos) e as Transferências Financeiras concedidas no valor de R$ 13.176.100,00 
(treze milhões, cento e setenta e seis mil e cem reais).
§ 1º A receita da Prefeitura será realizada mediante a arrecadação de tributos, rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da 
legislação em vigor, discriminada nos quadros anexos da presente Lei, com o seguinte desdobramento:
1. RECEITAS CORRENTES R$ 25.428.296,94
2. RECEITAS DE CAPITAL R$ 3.717.142,86
TOTAL R$ 29.145.439,80
§ 2º A despesa da Prefeitura será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificação institu-
cional, funcional-programática e natureza distribuídos da seguinte maneira:
I – CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL
Transferências Financeiras à CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES R$ 1.653.000,00
02 – GABINETE DO PREFEITO R$ 527.000,00
04 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 1.480.661,90
08 – SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE R$ 1.639.486,91
12 – FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO R$ 4.000,00
13 – FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO POPULAR R$ 24.000,00
14 – FUNDO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR R$ 3.000,00
21 – PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO R$ 323.000,00
22 – CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO R$ 107.000,00
23 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS R$ 2.277.128,57
24 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO R$ 8.709.053,96
25 – SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO R$ 147.008,46
26 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA R$ 678.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE R$ 5.583.635,00
Transferências Financeiras ao FUNDO M. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 1.198.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO M. INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA R$ 60.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL R$ 206.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO M. DE SANEAMENTO BÁSICO R$ 572.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO R$ 3.903.465,00
99 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 50.000,00
TOTAL R$ 29.145.439,80
II – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
Transferências Financeiras à CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES R$ 1.653.000,00
01 – LEGISLATIVA R$ 50.000,00
02 – JUDICIARIA R$ 323.000,00
04 – ADMINISTRAÇÃO R$ 2.855.661,90
06 – SEGURANÇA PÚBLICA R$ 304.000,00
09 – PREVIDÊNCIA SOCIAL R$ 143.000,00
13 – CULTURA R$ 255.000,00
14 - DIREITOS DA CIDADANIA R$ 3.000,00
15 – URBANISMO R$ 8.320.053,96
16 - HABITAÇÃO R$ 24.000,00
18 – GESTÃO AMBIENTAL R$ 264.486,91
20 – AGRICULTURA R$ 1.375.000,00
23 – COMÉRCIO E SERVIÇOS R$ 151.008,46
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27 – DESPORTO E LAZER R$ 423.000,00
28 – ENCARGOS ESPECIAIS R$ 1.428.128,57
99 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 50.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE R$ 5.583.635,00
Transferências Financeiras ao FUNDO M. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 1.198.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO M. INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA R$ 60.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL R$ 206.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO M. DE SANEAMENTO BÁSICO R$ 572.000,00
Transferências Financeiras ao FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO R$ 3.903.465,00
TOTAL R$ 29.145.439,80
III – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES R$ 10.756.117,32
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 5.516.008,64
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA R$ 297.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 4.943.108,68
DESPESAS DE CAPITAL R$ 5.163.222,48
INVESTIMENTOS R$ 4.382.222,48
INVERSÕES FINANCEIRAS R$ 20.000,00
AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA R$ 761.000,00
RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 50.000,00
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS R$ 13.176.100,00
TOTAL R$ 29.145.439,80
DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Art. 4º O orçamento do Fundo Municipal de Educação de Luiz Alves para o exercício de 2019 estima a receita em R$ 8.250.438,20 (oito 
milhões, duzentos e cinquenta mil, quatrocentos e trinta e oito reais e vinte centavos) e as transferências financeiras do Tesouro Municipal 
em R$ 3.903.465,00 (três milhões, novecentos e três mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais) e fixa a despesa em R$ 12.153.903,20 
(doze milhões, cento e cinquenta e três mil, novecentos e três reais e vinte centavos).
§ 1º A receita será realizada mediante a arrecadação de tributos, transferências de outras esferas do governo na forma da legislação em 
vigor e transferências financeiras do Tesouro Municipal discriminadas nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:
RECEITAS CORRENTES R$ 8.250.438,20
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS R$ 3.903.465,00
TOTAL R$ 12.153.903,20
§ 2º A despesa do Fundo Municipal de Educação de Luiz Alves será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta presente 
Lei, obedecendo a classificação funcional-programática e natureza, distribuída da seguinte forma:

I – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
12 – Educação R$ 12.153.903,20
TOTAL R$ 12.153.903,20
II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES R$ 11.956.903,20
Pessoal e Encargos Sociais R$ 8.619.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 3.337.903,20
DESPESAS DE CAPITAL R$ 197.000,00
Investimentos R$ 197.000,00
TOTAL R$ 12.153.903,20
DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Art. 5º O orçamento do Fundo Municipal de Saúde de Luiz Alves para o exercício de 2019 estima a receita em R$ 3.175.870,92 (três milhões, 
cento e setenta e cinco mil, oitocentos e setenta reais e noventa e dois centavos) e as transferências financeiras do Tesouro Municipal em 
R$ 5.583.635,00 (cinco milhões, quinhentos e oitenta e três mil, seiscentos e trinta e cinco reais) e fixa a despesa em R$ 8.759.505,92 (oito 
milhões, setecentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e cinco reais e noventa e dois centavos).
§ 1º A receita será realizada mediante a arrecadação de tributos, transferências de outras esferas do governo na forma da legislação em 
vigor e transferências financeiras do Tesouro Municipal discriminadas nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:
RECEITAS CORRENTES R$ 3.175.870,92
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS R$ 5.583.635,00
TOTAL R$ 8.759.505,92

§ 2º A despesa do Fundo Municipal de Saúde de Luiz Alves será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta presente 
Lei, obedecendo a classificação funcional-programática e natureza, distribuída da seguinte forma:
I – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
10 – Saúde R$ 8.759.505,92
TOTAL R$ 8.759.505,92
II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES R$ 8.703.505,92
Pessoal e Encargos Sociais R$ 4.463.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 4.240.505,92
DESPESAS DE CAPITAL R$ 56.000,00
Investimentos R$ 55.000,00
Inversões Financeiras R$ 1.000,00
TOTAL R$ 8.759.505,92
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DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Art. 6º O orçamento do Fundo Municipal de Assistência Social de Luiz Alves para o exercício de 2019 estima a receita em R$ 158.251,08 
(cento e cinquenta e oito mil, duzentos e cinquenta e um reais e oito centavos) e as transferências financeiras do Tesouro Municipal em R$ 
1.198.000,00 (um milhão, cento e noventa e oito mil reais) e fixa a despesa em R$ 1.356.251,08 (um milhão, trezentos e cinquenta e seis 
mil, duzentos e cinquenta e um reais e oito centavos).
§ 1º A receita será realizada mediante transferências financeiras do Tesouro Municipal e transferências de outras esferas do governo na 
forma da legislação em vigor e discriminadas nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:
RECEITAS CORRENTES R$ 158.251,08
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS R$ 1.198.000,00
TOTAL R$ 1.356.251,08
§ 2º A despesa do Fundo Municipal de Assistência Social de Luiz Alves será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta 
presente Lei, obedecendo a classificação funcional-programática e natureza, distribuída da seguinte forma:
I – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
08 – ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 1.356.251,08
TOTAL R$ 1.356.251,08
II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES R$ 1.309.251,08
Pessoal e Encargos Sociais R$ 963.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 346.251,08
DESPESAS DE CAPITAL R$ 47.000,00
Investimentos R$ 47.000,00
TOTAL R$ 1.356.251,08
DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA
Art. 7º O orçamento do Fundo Municipal da Infância e Adolescência de Luiz Alves para o exercício de 2019 estima as transferências finan-
ceiras do Tesouro Municipal em R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) e fixa a despesa em R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
§ 1º A receita será realizada mediante transferências financeiras do Tesouro Municipal, conforme discriminadas nos quadros anexos, com 
o seguinte desdobramento:
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS R$ 60.000,00
TOTAL R$ 60.000,00
§ 2º A despesa do Fundo Municipal da Infância e Adolescência de Luiz Alves será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes 
desta Lei, obedecendo a classificação funcional-programática e natureza, distribuída da seguinte forma:
I – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
08 – Assistência Social R$ 60.000,00
TOTAL R$ 60.000,00
II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES R$ 60.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 60.000,00
TOTAL R$ 60.000,00
DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
Art. 8º O orçamento do Fundo Municipal de Defesa Civil para o exercício de 2019 estima as transferências financeiras do Tesouro Municipal 
em R$ 206.000,00 (duzentos e seis mil reais) e fixa a despesa em R$ 206.000,00 (duzentos e seis mil reais).
§ 1º A receita será realizada mediante transferências financeiras do Tesouro Municipal, conforme discriminadas nos quadros anexos, com 
o seguinte desdobramento:
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS R$ 206.000,00
TOTAL R$ 206.000,00
§ 2º A despesa do Fundo Municipal de Defesa Civil de Luiz Alves será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta Lei, 
obedecendo a classificação funcional-programática e natureza, distribuída da seguinte forma:
I – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
06 – Segurança Pública R$ 206.000,00
TOTAL R$ 206.000,00
II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES R$ 200.000,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 170.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 30.000,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 6.000,00
Investimentos R$ 6.000,00
TOTAL R$ 206.000,00
DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO
Art. 9º O orçamento do Fundo Municipal de Saneamento Básico para o exercício de 2019 estima as transferências financeiras do Tesouro 
Municipal em R$ 572.000,00 (quinhentos e setenta e dois mil reais) e fixa a despesa em R$ 572.000,00 (quinhentos e setenta e dois mil 
reais).
§ 1º A receita será realizada mediante transferências financeiras do Tesouro Municipal, conforme discriminadas nos quadros anexos, com 
o seguinte desdobramento:
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS R$ 572.000,00
TOTAL R$ 572.000,00
§ 2º A despesa do Fundo Municipal de Saneamento Básico de Luiz Alves será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes 
desta Lei, obedecendo a classificação funcional-programática e natureza, distribuída da seguinte forma:
I – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
17 – Saneamento R$ 572.000,00
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TOTAL R$ 572.000,00
II – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES R$ 408.496,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 2.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 406.496,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 163.504,00
Investimentos R$ 163.504,00
TOTAL R$ 572.000,00
Art. 10. Os recursos da Reserva de Contingência são destinados ao atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros riscos e 
eventos fiscais imprevistos e superávit orçamentário para obtenção de resultado primário positivo, conforme abaixo:
I – Passivos Contingentes R$ 25 .000,00
II – Demais Riscos Fiscais Passivos R$ 5.000,00
III – Obtenção de Resultado Primário Positivo R$ 20.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
§ 1º A utilização dos recursos da Reserva de Contingência será feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o limite para 
cada evento de riscos fiscais, especificado neste artigo.
§ 2º Para efeito desta Lei entende-se como “outros riscos e eventos fiscais imprevistos”, as despesas diretamente relacionadas ao funciona-
mento e manutenção dos serviços de competência de cada uma das unidades gestoras não orçadas ou orçadas a menor.
§ 3º Não se efetivando até o dia 10 de dezembro de 2019, os riscos fiscais relacionados a passivos contingentes e intempéries, previstos 
neste artigo, os recursos a eles reservados poderão ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para atender “outros riscos 
e eventos fiscais imprevistos”, conforme definido no § 2º deste artigo, desde que o Orçamento para 2020 tenha reservado recursos para os 
mesmos riscos fiscais.
Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar dotações de um elemento de despesa para outro, dentro de cada projeto, 
atividade ou operações especiais.
Art. 12. Fica Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do artigo 7º da Lei Federal n.º 4.320, de 17 de março de 1964, a abrir cré-
ditos adicionais suplementares, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do orçamento das despesas, utilizando como fontes de recursos:
I – o excesso ou provável excesso de arrecadação, observada a tendência do exercício;
II – a anulação de saldo de dotações orçamentárias desde que não comprometidas;
III - o superávit financeiro do exercício anterior;
IV – o produto de operações de crédito autorizadas.
§ 1º A apuração do excesso de arrecadação de que trata o § 3º do artigo 43 da Lei Federal n.º 4.320/1964 será realizado em cada fonte 
de recursos e respectivos detalhamentos identificados nos orçamentos da receita e despesa para fins de abertura de créditos adicionais 
suplementares ou especiais, conforme exigência contida no parágrafo único do artigo 8º, inciso I do artigo 50 da Lei Complementar n.º 101, 
de 04 de abril de 2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal.
§ 2º O controle da execução orçamentária será realizado de forma a preservar o equilíbrio de caixa para cada uma das fontes de recursos 
e respectivos detalhamentos, conforme disposto nos artigos 8º e 42 e inciso I do artigo 50 da Lei Complementar n.º 101/2000.
§ 3º Excluem-se deste limite, os créditos adicionais suplementares, decorrentes de leis municipais específicas aprovadas no exercício.
Art. 13. As despesas por conta de dotações vinculadas a convênios, operações de créditos e outras receitas de realização extraordinária só 
serão executadas ou utilizadas de alguma forma, se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.
Art. 14. Os recursos oriundos de convênios não previstos no orçamento da receita, ou o seu excesso, poderão ser utilizados como fontes 
de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operações especiais por ato do Chefe do Poder 
Executivo Municipal.
Art. 15. Durante o exercício de 2019 o Poder Executivo Municipal poderá realizar operações de crédito para financiamento de programas 
priorizados nesta Lei.
Art. 16. Comprovado o interesse público municipal e mediante convênio, acordo ou ajuste, o Poder Executivo Municipal poderá assumir 
custeio de competência de outros entes da Federação.
Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal Autorizado a firmar convênio com os Governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou por 
meio de seus órgãos da Administração Pública.
Art. 18. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incorporar à Contabilidade do Município de Luiz Alves, como Unidade Orçamentária, 
o Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo, Fundo Municipal de Habitação Popular, Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Con-
sumidor e Fundo Municipal do Meio Ambiente.
Art. 19. Esta Lei entrará em vigor a partir do dia 1º de janeiro de 2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 30 de novembro de 2018.
MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito Municipal

Publicado no Diário Oficial dos Municípios de
Santa Catarina – DOM, no Paço Municipal
e no site da Prefeitura de Luiz Alves -
www.luizalves.sc.gov.br
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Luzerna

Prefeitura

4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO FMS Nº 066.15
Publicação Nº 1817928

4º TERMO DE ADITIVO
CONTRATO FMS Nº 066/2015
PROCESSO LICITATÓRIO FMS Nº 093/2015
PREGÃO PRESENCIAL FMS Nº 061/2015

Aos 22 (vinte e dois) dias do mês de novembro do ano de 2018, presentes de um lado, o MUNICÍPIO DE LUZERNA/SC, pessoa jurídica 
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 01.613.428/0001-72, com sede administrativa na Av. 16 de fevereiro, nº 151, 
em Luzerna/SC, e FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LUZERNA - FMS, representados neste ato por seu Gestor LUIS FERNANDO DAHMER 
PERUCHINI denominada CONTRATANTE e TUCANO GESTÃO AMBIENTAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 
o nº 08.732.272/0001-98 com endereço a Avenida Alcides D’ Agostini, nº 080, sala 02, Setor Industrial da cidade de Maravilha/SC CEP 
89874-000, representada por JULEIDE INES D’AGOSTINI, brasileira, maio e capaz, casada, contadora, portadora da cédula de identidade 
nº 2.030.718 SSP/SC e inscrita no CPF/MF sob nº 589.785.859-49, denominado CONTRATADO; têm entre si justo e contratado o presente 
TERMO ADITIVO a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO ATRAVÉS DE AUTOCLAVE E 
DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS PROVENIENTES DE SERVIÇOS DE SAÚDE, PARA ATENDIMENTO DOS VÁRIOS PROGRAMAS E EM TODAS 
AS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE, DO MUNICÍPIO DE LUZERNA/SC, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGAÇÃO
O presente Termo Aditivo tem por objeto, com a concordância de ambas as partes, prorrogar a vigência do Contrato FMS Nº 066/2015, 
passando a vigorar até 30 de novembro de 2019.

CLÁUSULA SEGUNDA
DA APLICAÇÃO DA CORREÇÃO INFLACIONÁRIA
Ainda, possui como objeto o presente Termo Aditivo a repactuação dos preços do Contrato, nos termos previstos na Cláusula Segunda 
do Contrato FMS Nº 066/2015, representada pelo acumulado do Índice Nacional de Preços ao Consumidor - INPC dos últimos 12 meses 
(nov/17 a out/18), contados da apresentação da proposta (30/11), representando o percentual de 3,5900%.
O valor mensal do contrato, após a repactuação corresponderá para o item 1 o valor de R$ 2.002,96/mês (dois mil e dois reais e noventa e 
seis centavos) e para o item 2 o valor de R$ R$7,30kg (sete reais e trinta centavos).

CLÁUSULA TERCEIRA
DA DOTAÇÃO
As despesas provenientes do presente Termo Aditivo correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:

CLÁUSULA QUARTA
DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente Termo Aditivo encontra amparo legal do Contrato FMS Nº 066/2015 e nos artigos 55, inc. III e 57, inc. II e § 1º da Lei n.º 
8.666/93.

CLÁUSULA QUINTA
DA RATIFICAÇÃO
As demais cláusulas e condições firmadas no Contrato e nos Termos Aditivos permanecem inalteradas.
E, por estarem assim de pleno acordo, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presença das testemunhas abaixo, de 
tudo inteiradas.

Luzerna/SC, 22 de novembro de 2018.

LUIS FERNANDO DAHMER PERUCHINI
GESTOR DO FMS
CONTRATANTE

JULEIDE INES D’AGOSTINI
TUCANO GESTÃO AMBIENTAL LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1. -------------------------------------------- 2. -------------------------------------------
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PML Nº 174.18
Publicação Nº 1817867

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PML Nº 174/2018
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 085/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 066/2018

Aos 30 (trinta) dias do mês de novembro do ano de 2018, presentes de um lado, o MUNICÍPIO DE LUZERNA (SC), pessoa jurídica de di-
reito público interno, inscrita no CNPJ sob o nº 01.613.428/0001-72, com sede na Avenida 16 de Fevereiro, 151, Centro, por intermédio da 
SECRETARIA DE SERVIÇOS INTEGRADOS DE INFRAESTRUTURA E AGROPECUÁRIA, representada neste ato por seu Secretário, Sr. ALCIR 
JOÃO DENARDI, Órgão Gerenciador, no uso de suas atribuições, resolve registrar os preços ofertados pela empresa:

2 - WILLIAN PABLO LAMPERTI ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 25.203.392/0001-17 com endereço a 
Linha Nossa Senhora das Graças, Interior, Erval Velho/SC, CEP: 89.613-000, representada por seu sócio administrador WILLIAN PABLO LAM-
PERTI, brasileiro, maior e capaz, administrador, portador da cédula de identidade RG nº 5423032 e inscrito no CPF/MF sob nº 081.640.939-
04, doravante denominado FORNECEDOR 2;

Classificada para fornecimento dos objetos constantes do Edital de Processo Licitatório PML nº 085/2018, Pregão Presencial nº 066/2018, 
observando-se fielmente as disposições deste, inclusive das propostas apresentadas, que ora integram este instrumento de Registro de 
Preços, independente de transcrição, e, também, pelas cláusulas a seguir delineadas:

CLÁUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DO PREÇO

0.1. A presente Ata tem como objeto o Registro de Preço destinado à eventual aquisição de tintas para demarcação viária e materiais para 
pintura, objetivando a execução dos serviços de manutenção das vias públicas do Município de Luzerna/SC, constituindo-se em:

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unit. Proposto
(R$)

Preço Total
Proposto (R$)

1 120 UN Tinta para demarcação viária balde 18 litros na cor branca, de acor-
do com a ABNT NBR 11862. 218,00 26.160,00

2 80 UN Tinta para demarcação viária balde 18 litros na cor amarela, de 
acordo com a ABNT NBR 11862. 238,00 19.040,00

0.2. O FORNECEDOR 02, responsável pelo fornecimento dos itens descritos na tabela acima, receberá o valor global total de R$ 45.200,00 
(quarenta e cinco e duzentos reais).

CLÁUSULA SEGUNDA
DA FORMA DE EXECUÇÃO

2.1. As tintas deverão apresentar boa homogeneização, fácil aplicação, secagem rápida, boa aderência e flexibilidade, boa resistência a in-
tempéries e boa durabilidade. Não serão aceitos produtos clonados, reciclados, remanufaturados ou que tenham sofrido qualquer alteração 
em suas características originais.

2.2. Os materiais fornecidos deverão ser de primeira qualidade e estar de acordo com as normas e legislação pertinentes para cada um e 
apresentar as características originais do fabricante.
2.2.1. Deverá ainda, sempre que aplicável ao objeto, entregar produtos que possuam selo INMETRO e tenham sido fabricados dentro dos 
padrões ABNT, ANVISA ou de acordo com as determinações de outros órgãos, agências ou congêneres que regulamentem, padronizem e/
ou fiscalizem-nos.

2.3. O Município reserva-se o direito de enviar os produtos fornecidos pelo FORNECEDOR para análises laboratoriais a serem realizados em 
laboratório ou perito credenciado pelo INMETRO, a fim de obter uma avaliação mais detalhada dos produtos.
2.3.1. Caso fique comprovado que os produtos não atendem as normas da ABNT e/ou as especificações do item, os eventuais custos com 
testes, análises de laboratório, ou laudos técnicos, serão arcados pelo FORNECEDOR, além das sanções administrativas pertinentes.

CLÁUSULA TERCEIRA
DA ENTREGA

3.1. O FORNECEDOR deverá efetuar o fornecimento dentro das especificações e/ou condições constantes da Proposta Vencedora, bem 
como nesta Ata e do Edital e seus Anexos.

3.2. O prazo de entrega do objeto licitado será de no máximo 15 (quinze) dias corridos, contados da data da solicitação, sem a exigência de 
valor ou quantitativo mínimo, na quantidade e no local determinado pelo setor municipal requisitante, sem custos adicionais.

3.3. A entrega do objeto deverá ser efetuada em dias úteis no horário de expediente da Prefeitura Municipal de Luzerna, situada na Avenida 
16 de fevereiro, 151, Centro, Luzerna/SC, mediante prévio agendamento, através do telefone (49) 3551 4700.
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CLÁUSULA QUARTA
DO RECEBIMENTO

4.1. O recebimento do objeto seguirá o disposto nos artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, e será realizado da seguinte forma:
4.1.1. Provisoriamente: Assim que efetuada a entrega, para efeito de posterior verificação da conformidade com as especificações;
4.1.2. Definitivamente: até 10 (dez) dias úteis da entrega, após verificação de qualidade e do atendimento às especificações do Edital, bem 
como a consequente aceitação.
4.1.3. No caso de considerada insatisfatória as condições do objeto recebido provisoriamente, será lavrado termo de recusa, no qual se 
consignarão as desconformidades, devendo o fardamento ser recolhido e substituído.

4.2. Por ocasião do recebimento do objeto o Município, por intermédio de servidor designado, reserva-se no direito de exercer ampla fisca-
lização de sua entrega, verificando se estão sendo cumpridos os termos contratuais, não se excluindo a empresa contratada da responsabi-
lidade por qualquer irregularidade. Constatado o fornecimento de veículos e acessórios de má qualidade, o Município poderá utilizar-se do 
disposto na Lei 8.078/90 – Código de Defesa do Consumidor.

4.3. O FORNECEDOR deverá responsabilizar-se pela substituição e/ou retirada do objeto, quando na ocasião do recebimento, for constatado 
que encontra-se com defeito, diferente da solicitação ou em desacordo com qualquer das especificações, sob pena de pagamento de multa 
diária, à título de depósito, sem prejuízo da incidência de multa diária por atraso na entrega, à contar da data efetiva do pedido.

4.3.1. O FORNECEDOR deverá arcar com as despesas de carga, descarga e frete referentes às entregas do objeto inclusive os oriundos da 
devolução e reposição de mercadorias recusadas por não atenderem ao Edital.

4.4. O aceite do objeto não exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vícios de quantidade, de qualidade ou técnico dos produtos, ou 
por desacordo com as especificações estabelecidas neste Edital, verificadas posteriormente, e por danos deles decorrentes.

4.5. Caso o objeto seja recusado ou o documento fiscal apresente incorreção, o prazo de pagamento será contado a partir da data da re-
gularização da entrega ou do documento fiscal, a depender do evento.

4.6. As quantidades a serem fornecidas constantes do Anexo II que acompanhou o Edital da licitação são estimadas, podendo, nos limites 
do § 1º do art. 65 da Lei nº 8.666/93, ser acrescidas ou suprimidas em conformidade com a demanda do período de vigência da Ata de 
Registro de Preço (ARP).

CLÁUSULA QUINTA
DO RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO E PELA FISCALIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO
5.1. A fiscalização do presente Pregão Presencial ficará a cargo dos servidores abaixo mencionados:

Setor de Planejamento da Prefeitura Municipal de Luzerna/SC
Juliana Corbani e Dejair Tedesco
Fone: (49) 35514700
E-mail: engenharia@luzerna.sc.gov.br

5.2. Caberá ao fiscal da contratação, verificar se os itens, objeto do presente Edital, atendem a todas as especificações e demais requisitos 
exigidos, bem como autorizar o pagamento da respectiva nota fiscal, e participar de todos os atos que se fizerem necessários para o adim-
plemento a que se referir o objeto licitado.

CLÁUSULA SEXTA
DO REAJUSTE, REVISÃO E DA ATUALIZAÇÃO DOS PREÇOS

6.1. Os preços não serão reajustados, salvo se:
6.1.2. O preço registrado poderá ser revisado quando houver alteração de valor devidamente comprovada, podendo ocorrer somente se de 
acordo com o art. 65 da Lei 8.666/93 e alterações, mediante requerimento a ser formalizado pelo FORNECEDOR;
6.1.3. O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o 
custo dos serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão gerenciador da Ata promover as necessárias negociações junto aos fornecedores;
6.1.4. Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente compro-
vado, deverá requerer a revisão dos preços nos termos do art. 65, II, “d”, da Lei nº 8.666/93;
6.1.5. Os preços registrados e atualizados não poderão ser superiores aos preços praticados no mercado;
6.1.6. Não havendo êxito nas negociações, o órgão gerenciador deverá proceder à revogação do item correspondente da Ata de Registro 
de Preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção da contratação mais vantajosa;
6.1.7. Os preços registrados, quando sujeitos ao controle oficial, poderão ser revisados nos termos e prazos fixados pelo órgão público 
controlador;
6.1.8. O disposto acima se aplica igualmente nos casos de incidência de novos impostos ou taxas e de alterações das alíquotas dos já 
existentes.

CLÁUSULA SÉTIMA
DOS PAGAMENTOS

8.1. O pagamento será realizado em até 30 (trinta) dias contados da execução mensal dos serviços ou entrega dos materiais, mediante a 
apresentação de documento fiscal, devidamente atestado por Servidor Municipal competente.
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8.2. A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato deverá ser emitido em nome da Unidade requisitante e ter a mesma Razão Social e 
CNPJ dos documentos apresentados pelo fornecedor por ocasião da habilitação.
8.2.1. A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato deverá ser emitido para:

� MUNICÍPIO DE LUZERNA - Avenida 16 de Fevereiro, 151, Centro, Luzerna, SC, CNPJ nº 01.613.428/0001-72.

8.3. O FORNECEDOR deverá enviar e-mail do documento fiscal, imediatamente após a emissão do mesmo, para o Setor de Compras (Fone: 
(049) 3551-4700 | E-mail: compras@luzerna.sc.gov.br).

8.4. A apresentação do documento fiscal que contrarie essas exigências inviabilizará o pagamento, isentando o Município do ressarcimento 
de qualquer prejuízo para o FORNECEDOR.
8.4.1. A apresentação do documento fiscal que contrarie essas exigências inviabilizará o pagamento, isentando o Município do ressarcimento 
de qualquer prejuízo para o FORNECEDOR.

CLÁUSULA OITAVA
DAS OBRIGAÇÕES

9.1. Cabe ao MUNICÍPIO:
9.1.1. A definição do objeto desta Licitação;
9.1.2. Tomar todas as providências necessárias à execução do processo licitatório;
9.1.3. Manter pessoas ou constituir Comissão Especial designada pelo Prefeito, visando à fiscalização da execução do contrato;
9.1.4. Efetuar o pagamento do FORNECEDOR de acordo com o estipulado neste Edital;
9.1.5. Conceder revisões contratuais toda vez que se verificar alterações no equilíbrio econômico-financeiro inicialmente estabelecido, me-
diante requerimento formal protocolado pelo FORNECEDOR, devidamente instruído, com a comprovação do aumento dos custos;
9.1.6. Providenciar a publicação da Ata de Registro de Preços proveniente do presente processo, até o quinto dia útil do mês seguinte ao 
de sua assinatura;
9.1.7. Emitir, quando da necessidade da aquisição dos materiais, através do setor municipal competente, autorização para o fornecimento 
dos mesmos.

9.2. Cabe ao FORNECEDOR:
9.2.1. Executar o objeto da presente Ata; do edital e de acordo com o estipulado nos subitens 1.2 (Da Forma de Execução);
9.2.2. Manter, durante a execução do contrato todas as condições de habilitação previstas neste Edital, e em compatibilidade com as obri-
gações assumidas;
9.2.3. Responsabilizar-se por eventuais danos causados à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do 
Contrato;
9.2.4. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributários, sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciários, securitários e de geren-
ciamento, resultantes da execução do contrato oriundo do presente processo licitatório;
9.2.5. Exigir do Município, documento de autorização emitido pelo setor municipal competente, para a liberação dos materiais solicitados, a 
fim de comprovar o seu fornecimento.

CLAÚSULA DÉCIMA
DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

10.1. A inexecução parcial ou total do objeto do contrato e a prática dos atos indicados nesta cláusula, verificado o nexo causal devido à 
ação ou à omissão do FORNECEDOR, relativamente às obrigações contratuais em questão, torna passível a aplicação das sanções previstas 
na Lei n.º 10.520/2002, no Decreto n.º 5.450/2005, na Lei n.º 8.666/1993 e no contrato, observando o contraditório e a ampla defesa, 
conforme listado a seguir:
10.1.1. Advertência;
10.1.2. Multa;
10.1.3. Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração;
10.1.4. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública.
10.2. As sanções de advertência, de suspensão temporária do direito de participar em licitação e impedimento de contratar com a Adminis-
tração e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública poderão ser aplicadas ao FORNECEDOR junta-
mente à de multa e obedecerão ao disposto na legislação de regência no que concerne às hipóteses de aplicação, quantum e consequências.
10.3. A advertência poderá ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigações e responsabilidades assumidas contratualmente, 
por culpa exclusiva do FORNECEDOR.
10.3.1. A advertência poderá, ainda, ser aplicada no caso de outras ocorrências que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos 
serviços do Município, a seu critério, desde que não caiba a aplicação de sanção mais grave.
10.4. O Município observará a boa-fé do FORNECEDOR e as circunstâncias atenuantes e agravantes em que a infração foi praticada. Assim, 
a Administração poderá deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substituí-la por sanção mais branda, desde que a irregularidade seja 
corrigida no prazo fixado e não tenha causado prejuízo ao Município ou a terceiros.
10.5. Na ocorrência de atraso injustificado para assinatura da Ata de Registro de Preço, para o início da execução dos serviços ou entrega 
dos materiais, inexecução parcial ou total do contrato, as multas a serem aplicadas observarão os seguintes parâmetros:
10.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato ou Ata de Registro de Preço por dia de mora na assinatura da Ata de Registro 
de Preço ou atraso no início da execução dos serviços ou entrega dos materiais, até o máximo de 3,5% (três inteiros e cinco décimos por 
cento), o que configurará a inexecução total do contrato, sem prejuízo da rescisão unilateral da avença;
10.5.2. Até o máximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou Ata de Registro de Preço no caso de inexecução parcial do contrato;
10.5.3. 30% (trinta por cento) do valor do contrato ou Ata de Registro de Preço no caso de inexecução total do contrato.
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10.6. No caso de necessidade troca e/ou retirada de cestas entregues, por ter sido constatado, após seu recebimento, que o mesmo en-
contram-se com defeito, diferentes da solicitação ou em desacordo com qualquer das especificações editalícias ou contratuais, caberá a 
licitante sua retirada e/ou substituição integral, no prazo máximo de 05 (cinco) dias, a contar de sua intimação, sob pena de pagamento de 
multa diária, à título de depósito, no importe de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato ou Ata de Registro de Preço por dia 
de mora, até o máximo de 3,5% (três inteiros e cinco décimos por cento), o que configurará a inexecução total do contrato, sem prejuízo 
da rescisão unilateral da avença.
10.7. Será configurada a inexecução total do objeto, quando:
10.7.1. Houver atraso injustificado, do início dos serviços ou entrega dos materiais, na totalidade requerida, por mais de 07 (sete) dias 
corridos após o recebimento pelo FORNECEDOR da ordem de serviços.
10.7.2. Todos os serviços executados não forem aceitos pelo Município por não atenderem às especificações deste documento, durante 30 
(trinta) dias consecutivos de prestação dos serviços ou entrega de materiais.
10.8. O valor da multa poderá ser descontado do pagamento a ser efetuado ao FORNECEDOR:
10.8.1. Se o valor a ser pago ao FORNECEDOR não for suficiente para cobrir o valor da multa, fica esta obrigada a recolher a importância 
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicação oficial.
10.8.2. Esgotados os meios administrativos para cobrança do valor devido pelo FORNECEDOR ao Município, este será encaminhado para 
inscrição em dívida ativa.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA
DAS ALTERAÇÕES

11.1. A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, obedecidas às disposições contidas no art. 65 da Lei nº 8.666/93.

11.2. A Ata de Registro de Preços somente poderá ser alterada na forma disposta na Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, art.65, 
inciso I, letra “b” e inciso II, letras “c” e “d”, observado o que dispõe os §§1º, 2º, 4º, 5º, 6º e 8º do mesmo artigo.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA
DO CANCELAMENTO E DA SUSPENSÃO DO REGISTRO DE PREÇOS

12.1. O registro do FORNECEDOR poderá ser CANCELADO, garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar do recebi-
mento da notificação, nas seguintes hipóteses:
12.1.1. Pela Administração, quando:
a. O FORNECEDOR não cumprir as exigências contidas no edital ou na ata de registro de preços;
b. O FORNECEDOR, injustificadamente, deixar de firmar o contrato decorrente do registro de preços;
c. O FORNECEDOR der causa à rescisão administrativa de contrato decorrente do registro de preços, por um dos motivos elencados no 
art.78 e seus incisos da Lei Federal nº 8.666/93, e alterações posteriores;
d. Os preços registrados se apresentarem manifestamente superiores aos praticados pelo mercado;
e. Por razões de interesse público, devidamente fundamentadas, na forma do inciso XII, do art. 78 da Lei Federal nº 8.666/93, e alterações 
posteriores.
12.1.2. Pelo FORNECEDOR quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigências do instru-
mento convocatório, que deu origem ao registro de preços.
12.2. O cancelamento será precedido de processo administrativo a ser examinado pelo Órgão Gerenciador, sendo que a decisão final deverá 
ser fundamentada.
12.3. A comunicação do cancelamento do registro do FORNECEDOR, nos casos previstos no subitem 7.1.1, efetuar-se-á por escrito, juntan-
do-se o comprovante de recebimento.
12.4. No caso do FORNECEDOR não puder ser cientificado de outra forma, a comunicação dar-se-á por publicação no jornal em que são 
publicados os atos oficiais do Município de Luzerna, considerando-se cancelado o registro do FORNECEDOR, a partir do 5º (quinto) dia útil, 
contado da publicação.
12.5. A solicitação do FORNECEDOR ou prestador de serviços para cancelamento do registro de preço não o desobriga do fornecimento dos 
produtos ou da prestação dos serviços até a decisão final do Órgão Gerenciador, a qual deverá ser prolatada no prazo máximo de 30 (trinta) 
dias, facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas no instrumento convocatório, caso não aceitas as razões do pedido.
12.6. Enquanto perdurar o cancelamento poderão ser realizadas novas licitações para aquisição de bens ou prestação de serviços constantes 
do registro de preços.
12.7. A solicitação do FORNECEDOR para cancelamento do preço registrado deverá ser formulada com antecedência mínima de 60 (sessen-
ta) dias, facultada a Administração a aplicação das penalidades previstas no Edital, caso não aceite as razões do pedido.
12.8. O cancelamento de registro, nas hipóteses previstas, assegurados o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da 
autoridade competente do órgão gerenciador.
12.9. O FORNECEDOR poderá solicitar o cancelamento do seu registro de preço na ocorrência de fato superveniente que venha comprome-
ter a perfeita execução contratual, decorrentes de caso fortuito ou de força maior, devidamente comprovados.
12.10. Os preços registrados poderão ser SUSPENSOS nos seguintes casos:
a. Pela Administração, por meio de Edital, quando por ela julgado que o FORNECEDOR esteja temporariamente impossibilitado de cumprir 
as exigências da concorrência que deu origem ao registro de preços ou, ainda, por interesse do Município, ressalvadas as contratações já 
levadas a efeito até a data de decisão;
b. Pelo FORNECEDOR, quando mediante solicitação por escrito, comprovar estar temporariamente impossibilitado de cumprir as exigências 
da concorrência que deu origem ao registro de preços, mediante requerimento formal e devidamente instruído.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA
DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

13.1. As despesas provenientes da execução do Edital correrão por conta das Dotações Orçamentárias próprias, consignadas nos orçamentos 
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da Unidade Gestora Central – Prefeitura de Luzerna/SC ou dos Fundos Especiais, durante a vigência da presente Ata de Registro de Preço, 
nos termos que segue, de acordo com o Parecer Contábil:

Ação (s):
04.001.15.451.0400.2402 – Serviços Integrados de Infraestrutura

Modalidade de Aplicação (s):
3.3.90. Outras despesas correntes – Aplicações diretas

Fonte (s):
000 – Recursos Ordinários
012 – Convênio de Trânsito – Prefeitura
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA
DA VIGÊNCIA

14.1. A presente Ata de Registro de Preços terá vigência até 31 de outubro de 2018, contados da data de publicação da mesma.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA
DO FORO

É competente o foro da Comarca de Joaçaba/SC para dirimir quaisquer dúvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro de Preços.
E, por estarem assim de pleno acordo, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presença das testemunhas abaixo, de 
tudo inteiradas.

Luzerna/SC, 30 de novembro de 2018.

ALCIR JOÃO DENARDI
Secretário de Serviços Integrados de Infraestrutura e Agropecuária
CONTRATANTE

WILLIAN PABLO LAMPERTI
WILLIAN PABLO LAMPERTI ME
FORNECEDOR 2

TESTEMUNHAS:

1. -------------------------------------------- 2. -------------------------------------------
Nome: Nome:
CPF: CPF:

AVISO DE CANCELAMENTO - PL 004/2018 – IL 002/2018 - CR 002/2018 - CONSULTAS MÉDICAS E 
PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS - FMS

Publicação Nº 1818279

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE LUZERNA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 004/2018
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 002/2018
CREDENCIAMENTO Nº 002/2018

EXTRATO DE CANCELAMENTO

O Gestor do FMS, LUIS FERNANDO DAHMER PERUCHINI, no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, 
que “CANCELA” o Credenciamento nº 002/2018 - FMS, que tem por objeto o credenciamento de hospitais conveniados com o Sistema Único 
de Saúde (SUS) para a realização de consultas médicas e procedimentos cirúrgicos, com a finalidade de suprir as necessidades da Secreta-
ria Municipal de Saúde no atendimento à população (pacientes) do Município de Luzerna/SC. O cancelamento se deu pela não adesão dos 
hospitais, conforme Memorando 169/2018 do Secretário de Saúde e Assistência Social.

Informações complementares poderão ser obtidas no telefone (49) 3551 4700, e-mail: debora@luzerna.sc.gov.br.

Luzerna (SC), 29 de novembro de 2018.

LUIS FERNANDO DAHMER PERUCHINI
Gestor do FMS
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DECRETO 2688
Publicação Nº 1817602

DECRETO Nº 2688 de 30 de novembro de 2018.

“DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

MOISÉS DIERSMANN, Prefeito de Luzerna(SC), no uso de atribuições que lhe são conferidas pelo caput do art. 4º da Lei nº 1.547 de 
14/11/17,

DECRETA:
Art.1º- Fica aberto um CRÉDITO ADICIONAL na importância de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), proveniente de anulação de dotação or-
çamentária constante do orçamento vigente, destinado a suplementar a dotação abaixo descrita pertencente ao Orçamento do Serviço 
Intermunicipal de Água e Esgoto de Joaçaba, Herval d’Oeste e Luzerna - SIMAE:

Órgão: 14 SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO-JHL-SIMAE
Unidade orçamentária: 01 SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO- JHL-SIMAE
Proj./Atividade: 2.062 – OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTO
Modalidade Aplicação: 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000-16
Valor: R$ 30.000,00

Art.2º- O crédito autorizado no artigo anterior será coberto com recurso proveniente da anulação da dotação abaixo descrita:

Órgão: 14 SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO-JHL-SIMAE
Unidade orçamentária: 01 SERVIÇO INTERMUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO- JHL-SIMAE
Proj./Atividade: 2.062 – OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTO Modalidade Aplicação: 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0000-15
Valor: R$ 30.000,00

Art.3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Luzerna (SC), 30 de novembro de 2018.
MOISÉS DIERSMANN
Prefeito de Luzerna

DECRETO 2689
Publicação Nº 1819122

DECRETO Nº 2689 de 22 de Novembro de 2018.

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR e REMANEJA DOTAÇÕES DO ORÇAMENTO”.

MOISÉS DIERSMANN, Prefeito de Luzerna(SC), no uso das atribuições legais que lhe confere os artigos 4º e 5° da Lei nº 1.547 de 14 de 
novembro de 2017,

DECRETA:
Art.1º - Fica suplementada a dotação do inciso II, conforme excesso de arrecadação descrito no inciso I:

I - Arrecadação recurso 309 - Índice de Gestão Descentralizada - IGDBF - IGD Bolsa Família
Rubrica V. Orçado V. Arrecadado Excesso
4.1.3.2.1.00.1.1.04.01.19 R$ 600,00 R$ 190,46 -
4.1.7.1.8.04.1.1.03.00.00 R$ 100,00 R$ 12.870,00 R$ 12.770,00

II - Suplementação pelo excesso:
Movimento Órgão.Unidade Ação G.N.D. Modalidade Valor
Suplementação 06.001 2.603 4 90 R$ 12.360,46

Art.2º- Ficam suplementadas as dotações do inciso II, conforme excesso de arrecadação descrito no inciso I:

I - Arrecadação recurso 311 - BL GSUAS - Índice de Gestão Descentralizada do SUAS:
Rubrica V. Orçado V. Arrecadado Excesso
4.1.3.2.1.00.1.1.06.03.32 R$ 200,00 R$ 1.57,19 -
4.1.7.1.8.04.1.1.04.00.00 R$ 2.000,00 R$ 7.347,00 R$ 5.347,00

II - Suplementação pelo excesso:
Órgão.Unidade Ação G.N.D. Modalidade Valor
06.001 2.603 1 90 R$ 2.874,19
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§1°- O excesso de arrecadação de que trata o inciso I deste artigo, está demonstrado no Portal da Transparência do Município.
§2°- Este Decreto considera a suplementação pelo excesso de arrecadação efetuada pelo Decreto nº 2642 de 24 de setembro de 2018.

Art.3º- Ficam remanejadas as dotações abaixo:

I - Recurso 311 - BL GSUAS - Índice de Gestão Descentralizada do SUAS:

Movimento Órgão. Uni Ação G.N.D. Modalidade Valor
Anulação 06.001 2.603 3 90 R$ 4.339,42
Suplementação 06.001 2.603 4 90 R$ 4.339,42

Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Luzerna(SC), 30 de novembro de 2018.
MOISES DIERSMANN
Prefeito de Luzerna

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO - PL 103/2018 - PP 083/2018 - MATERIAIS PREVENTIVOS DE INCÊNDIO - PML
Publicação Nº 1819038

MUNICIPIO DE LUZERNA
EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO
Processo Licitatório 103/2018 - PML
Pregão Presencial nº 083/2018 - PML

O Secretário de Coordenação de Governo e Gestão, Sr. JULIANO SCHNEIDER, no uso de suas atribuições, resolve:
1) HOMOLOGAR o Processo Licitatório nº 103/2018, nos seguintes termos:
- Modalidade: Pregão Presencial para Registro de Preço
- Objeto: A presente licitação tem por objeto o Registro de Preços destinado à aquisição, de forma parcelada, de materiais preventivos de 
incêndio, para proporcionar a segurança nos ambientes de trabalho da Prefeitura de Luzerna e Fundos Especiais, em conformidade com as 
especificações constantes neste Edital e seus Anexos.

- Proponente(s) Vencedora(s):
* ENERGIZA ENGENHARIA E INSTALAÇÕES ELETRICAS LTDA;
* ZECCA E ZECCA EIRELI;
* JV COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS E DECORAÇÕES LTDA.

- Valor total: R$ 19.967,00
Luzerna (SC), 30 de novembro de 2018.

JULIANO SCHNEIDER
Secretário de Coordenação de Governo e Gestão

PL 107/2018 - PP 087/2018 - COMBUSTÍVEIS - PML
Publicação Nº 1819121

MUNICIPIO DE LUZERNA
EXTRATO DE EDITAL
Processo Licitatório nº 107/2018 - PML
Pregão Presencial nº 087/2018 – PML

O MUNICÍPIO DE LUZERNA (SC), por intermédio da SECRETARIA DE COORDENAÇÃO DE GOVERNO E GESTÃO, representada neste ato 
por seu Secretário, Sr. JULIANO SCHNEIDER, leva ao conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL.
OBJETO: A presente licitação tem por objeto o Registro de Preços destinado a contratação de empresa para o fornecimento parcelado de 
combustíveis, destinados à frota oficial de veículos do Município de Luzerna/SC e Fundos Especiais, durante o exercício de 2019, conforme 
relação, quantitativo e especificações constantes neste Edital e em seus anexos.

REGIMENTO: Lei nº 10.520 de 17/07/2002 e Decreto Municipal nº 708 de 06/01/06, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 de 21/06/1993 
e alterações posteriores.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 08h30min do dia 13 de dezembro de 2018.
ABERTURA DAS PROPOSTAS, CREDENCIAMENTO E SESSÃO DE LANCES: às 08h40min do dia 13 de dezembro de 2018.
OBTENÇÃO DO EDITAL: pelo site www.luzerna.sc.gov.br
MAIORES INFORMAÇÕES: Pelo fone: (049) 3551-4700.

http://www.luzerna.sc.gov.br
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PL 108/2018 - PP 088/2018 - MERENDA ESCOLAR 2019 - PML
Publicação Nº 1819133

MUNICIPIO DE LUZERNA
EXTRATO DE EDITAL
Processo Licitatório nº 108/2018 - PML
Pregão Presencial nº 088/2018 – PML

O MUNICÍPIO DE LUZERNA (SC), por intermédio da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, representada neste ato por sua 
Secretária, Sra. REGINA CARIN JACOBY CUREAU, leva ao conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL.
OBJETO: A presente licitação tem por objeto o Registro de Preços para aquisição, de forma parcelada, de gêneros alimentícios destinados 
aos alunos do ensino fundamental e da educação infantil da rede municipal de ensino, referente ao Programa Nacional de Alimentação 
Escolar, para o ano letivo de 2019.
REGIMENTO: Lei nº 10.520 de 17/07/2002 e Decreto Municipal nº 708 de 06/01/06, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 de 21/06/1993 
e alterações posteriores.
ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 14h do dia 13 de dezembro de 2018.
ABERTURA DAS PROPOSTAS, CREDENCIAMENTO E SESSÃO DE LANCES: às 14h10min do dia 13 de dezembro de 2018.
OBTENÇÃO DO EDITAL: pelo site www.luzerna.sc.gov.br
MAIORES INFORMAÇÕES: Pelo fone/fax: (049) 3551-4700.

http://www.luzerna.sc.gov.br
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Macieira

Prefeitura

DECRETO 1766
Publicação Nº 1818191

DECRETO Nº 1766, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“ESTABELECE HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO NOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

ZELIR CITADIN, Prefeito Municipal de Macieira - SC, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo artigo 58, inciso VII da Lei Orgânica 
Municipal e demais normas que regulam a matéria, e;

Considerando:

I – A proximidade do final de ano com o encerramento do exercício no setor administrativo;
II – A redução de compras e empenhos devido à indisponibilidade de recursos financeiros no final do exercício;
III – A considerável redução da demanda nos serviços públicos, bem como do encerramento do ano letivo, das atividades integradas e 
disponibilizadas pelo município;
III – A utilização dos parâmetros legais adotados pelos demais órgãos públicos estaduais e federais, que estabelecem horário especial neste 
período do ano e que visam gerar economicidade aos custos públicos.
IV – A busca da segurança e higiene ambiental com recuperação mental e física do servidor público;
V – A possibilidade de se adequar à realidade da exigência do serviço público sem deixar de realizá-lo, mesmo em jornada reduzida.
VI – Que a adequação da jornada laborativa é passível de adaptação em conformidade com a exigência do serviço público e não contraria 
nenhuma disposição legal;
VIII – Que proporcionará significativa redução nos gastos operacionais, inclusive dos gastos com energia elétrica, telefone, água e outros, 
sem perda da qualidade e eficiência na prestação dos serviços públicos, especialmente nas áreas prioritárias de atendimento, que serão 
mantidos;
IX – Que algumas repartições públicas administrativas terão somente expediente interno para assegurar o fechamento do exercício anual 
da gestão;
X – Que o município de Macieira vem sofrendo ajustes das contas públicas constantemente, a justificativa da gestão, é o atual contexto de 
intensa crise econômica nacional. Além disso, justifica que as finanças do Município dependem principalmente do Fundo de Participação dos 
Municípios (FPM), cujos repasses vêm diminuindo gradativamente.

DECRETA:

Art. 1º. Fica estabelecido horário especial de trabalho nos órgãos da Administração Pública Municipal, a ser cumprido em turno único, das 
07:00 às 13:00 horas, de segunda a sexta-feira, no período compreendido entre 1° de novembro de 2018 a 1° de fevereiro de 2019, sem 
prejuízo da manutenção das atividades públicas essenciais e as situações de emergência.

Parágrafo único. Ficam excluídas, do horário especial estabelecido neste artigo, as Secretarias Municipais da Saúde, Secretaria Municipal de 
Educação Cultura e Esportes e Secretaria Municipal de Infraestrutura, bem como os demais serviços públicos essenciais.

Art. 2º. Fica neste período expressamente proibido os serviços de horas extras em todas as Secretarias da Prefeitura Municipal, exceto nas 
secretarias que não adotaram o horário especial.

Parágrafo único. Em casos de eventos já inclusos anteriormente no calendário, como campanhas de vacinas, será realizada compensação 
de horas aos servidores que prestarem serviços que exceda sua carga horária.
Em casos de atendimentos aos grupos de bolsa família e grupos de artesanato oferecidos pelo CRAS, os trabalhos pré agendados serão 
realizados nas segundas feiras, em semanas alternadas, onde poderá ser realizada a compensação de horas aos servidores que prestarem 
serviços que exceda sua carga horária.
A compensação de horas será computada no RH mediante documento apresentado pelo secretário, com convocação dos servidores e horas 
que deverão ainda ser registradas em ponto eletrônico.

Art. 3° - É de responsabilidade de cada secretário os ajustes de atividades e horários para que todas as atividades e serviços sejam realiza-
dos e oferecidos normalmente a população.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 30 de novembro de 2018.
ZELIR CITADIN
PREFEITO MUNICIPAL.
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PUBLICAÇÃO RESUMIDA_ CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0058/2018
Publicação Nº 1817719

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACIEIRA
PUBLICAÇÃO RESUMIDA
Processo Licitatório n° 0056/2018
Tomada de Preços n° 0005/2018
Objeto: Contratação de empresa para construção de passeio com acessibilidade nas Ruas Ângelo Pandini e Rodolfo Nickel no Município de 
Macieira, através de recursos do Convênio n° 2016TR0001452 do Fundo Social do Estado de Santa Catarina, conforme Projeto, Planilha 
orçamentária e Memorial Descritivo, com fornecimento de material e mão-de-obra.
Contrato Administrativo n° 0058/2018
Contratada: ENGEMENE ENGENHARIA E OBRAS EIRELI
Valor global: R$ 35.092,05 (trinta e cinco mil noventa e dois reais com cinco centavos).
Vigência do Contrato: Até 31/12/2018.
Pagamento: Após emissão de Boletim de Medição, Nota Fiscal e liberação dos recursos do Convênio.
Fiscal do Contrato: Para acompanhar e fiscalizar o presente instrumento fica designado o Sr. Flávio André de Oliveira, engenheiro civil – 
AMARP, maiores informações deverão ser obtidas através do contato telefônico (49) 35660255, ou (49) 991375827.
Macieira, 26 de novembro de 2018.
IANA SALETE SPANHOLO
Presidente da Comissão Permanente de Licitações
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Mafra

Prefeitura

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 140/2018
Publicação Nº 1819286

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 140/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAFRA/ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Empresa Registrada: TIAGO DANIEL VEDAN-ME
CNPJ Nº 28.248.986/0001-32
Valor Registrado: R$ 12.160,00 (doze mil cento e sessenta reais).
Objeto: aquisição de materiais didáticos e de expediente, para as escolas municipais e centros de educação infantil, da Secretaria Municipal 
de Educação, através do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.
Origem: Processo nº 322/2018, Pregão Presencial - RP nº 080/2018.
Data de Assinatura: 11 de outubro de 2018.
Vigência: A vigência da presente ATA é a partir de sua assinatura até 11 de outubro de 2019.
Foro: Comarca de Mafra

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 163/2018
Publicação Nº 1819287

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 163/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAFRA/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa Registrada SALVI LOPES E CIA LTDA
CNPJ Nº 82.478.140/0001-34
Valor Registrado: R$ 88.637,39 (oitenta e oito mil seiscentos e trinta e sete reais e trinta e nove centavos).
Objeto: Aquisição de material odontológico de consumo, destinados a Secretaria Municipal de Saúde e suas Unidades, através do Fundo 
Municipal de Saúde.
Origem: Processo nº 364/2018, Pregão Eletrônico - RP nº 090/2018.
Data de Assinatura: 07 de novembro de 2018.
Vigência: A vigência da presente ATA é a partir de sua assinatura até 07 de novembro de 2019.
Foro: Comarca de Mafra

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 165/2018
Publicação Nº 1819288

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 165/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAFRA/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa Registrada DX INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA - EPP
CNPJ Nº 02.228.938/0001-99
Valor Registrado: R$ 11.865,84 (onze mil oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).
Objeto: Aquisição de material odontológico de consumo, destinados a Secretaria Municipal de Saúde e suas Unidades, através do Fundo 
Municipal de Saúde.
Origem: Processo nº 364/2018, Pregão Eletrônico - RP nº 090/2018.
Data de Assinatura: 07 de novembro de 2018.
Vigência: A vigência da presente ATA é a partir de sua assinatura até 07 de novembro de 2019.
Foro: Comarca de Mafra

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 170/2018
Publicação Nº 1819289

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 170/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAFRA/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa Registrada: METROMED COM. DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA CNPJ Nº 83.157.032/0001-22
Valor Registrado: R$ 75.186,30 (setenta e cinco mil cento e oitenta e seis reais e trinta centavos).
Objeto: aquisição de material médico de consumo, destinados a Secretaria Municipal de Saúde e suas Unidades, através do Fundo Municipal 
de Saúde.
Origem: Processo nº 337/2018, Pregão Eletrônico - RP nº 087/2018.
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Data de Assinatura: 07 de novembro de 2018.
Vigência: A vigência da presente ATA é a partir de sua assinatura até 07 de novembro de 2019.
Foro: Comarca de Mafra

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 171/2018
Publicação Nº 1819290

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 171/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAFRA/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa Registrada: DENTAL RRK LTDA ME
CNPJ Nº 82.292.574/0001-45
Valor Registrado: R$ 3.463,60 (três mil quatrocentos e sessenta e três reais e sessenta centavos).
Objeto: aquisição de material médico de consumo, destinados a Secretaria Municipal de Saúde e suas Unidades, através do Fundo Municipal 
de Saúde.
Origem: Processo nº 337/2018, Pregão Eletrônico - RP nº 087/2018.
Data de Assinatura: 07 de novembro de 2018.
Vigência: A vigência da presente ATA é a partir de sua assinatura até 07 de novembro de 2019.
Foro: Comarca de Mafra

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 177/2018
Publicação Nº 1819291

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 177/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAFRA/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa Registrada: PHILOZON - INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE GERADORES DE OZÔNIO LTDA CNPJ Nº 07.138.875/0001-01
Valor Registrado: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).
Objeto: aquisição de material médico de consumo, destinados a Secretaria Municipal de Saúde e suas Unidades, através do Fundo Municipal 
de Saúde.
Origem: Processo nº 337/2018, Pregão Eletrônico - RP nº 087/2018.
Data de Assinatura: 07 de novembro de 2018.
Vigência: A vigência da presente ATA é a partir de sua assinatura até 07 de novembro de 2019.
Foro: Comarca de Mafra

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 180/2018
Publicação Nº 1819292

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 180/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAFRA
Empresa Registrada: ODETI E BRUNA BICHOS DE PELUCIA LTDA ME
CNPJ Nº 04.452.336/0001-46
Valor Registrado: R$ 26.300,00 (vinte e seis mil e trezentos reais).
Objeto: Aquisição de leões de pelúcia, mascote do Programa Educacional de Resistência as Drogas e a Violência (PROERD), destinados a 
Policia Militar.
Origem: Processo nº 506/2018, Pregão Presencial - RP nº 113/2018.
Data de Assinatura: 13 de novembro de 2018.
Vigência: A vigência da presente ATA é a partir de sua assinatura até 13 de novembro de 2019.
Foro: Comarca de Mafra

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 188/2018
Publicação Nº 1819293

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 188/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAFRA
Empresa Registrada: JRC-COMÉRCIO DE AUTO PEÇAS LTDA-ME
CNPJ Nº 01.560.884/0001-00
Valor Registrado: R$ 44.700,00 (quarenta e quatro mil e setecentos reais).
Objeto: aquisição de óleos lubrificantes destinados aos veículos de uso da Secretaria Municipal da Saúde, através do Fundo Municipal de 
Saúde.
Origem: Processo nº 331/2018, Pregão Presencial - RP nº 084/2018.
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Data de Assinatura: 21 de novembro de 2018.
Vigência: A vigência da presente ATA é a partir de sua assinatura até 21 de novembro de 2019.
Foro: Comarca de Mafra

;

EXTRATO DE 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 043/2017
Publicação Nº 1819284

EXTRATO DE 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 043/2017
Contrato nº: 043/2017
Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAFRA
Contratado: BRUNO TOMASI KUCKARTZ
CPF nº 004.676.120-99
Modalidade Processo Licitatório n.º 076/2017. Pregão Presencial nº 036/2017.
Data Assinatura do termo aditivo: 06 de novembro de 2018.
Prazo: com vigência até 31 de dezembro de 2019.
Foro: Comarca de Mafra.

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 085/2018
Publicação Nº 1819285

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 085/2018
Contrato nº: 085/2018
Contratante: O MUNICÍPIO DE MAFRA/ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Contratada: CINTIA DENISE ALVES ME
CNPJ: 20.558.929/0001-48
Objeto: aquisição e reforma de cerca com portão eletrônico, porta de vidro, janelas, prateleiras e materiais para central telefônica, que 
restaram fracassados no processo anterior, através do Fundo Municipal de Assistência Social.
Pregão Presencial n° 075/2018, Processo Licitatório n° 281/2018.
Valor: R$ 3.400,00 (três mil e quatrocentos reais)
Data Assinatura: 22 de novembro de 2018.
Prazo: O presente contrato vigorará até a data 31/12/2018, com possibilidade de prorrogação desde que devidamente justificado pela au-
toridade competente, e autorizado pela Secretaria Municipal de Administração.
Dotação Orçamentária:
739 - 3 . 14002 . 8 . 243 . 14 . 2.207 . 0 . 339000 Aplicações Diretas
735 - 3 . 14002 . 8 . 243 . 14 . 2.208 . 0 . 339000 Aplicações Diretas
744 - 3 . 14002 . 8 . 243 . 14 . 2.209 . 0 . 339000 Aplicações Diretas
737 - 3 . 14002 . 8 . 122 . 14 . 2.177 . 0 . 339000 Aplicações Diretas
727 - 3 . 14002 . 8 . 243 . 14 . 2.208 . 0 . 449000 Aplicações Diretas
753 - 3 . 14002 . 8 . 122 . 14 . 2.177 . 0 . 449000 Aplicações Diretas
Foro: Comarca de Mafra.



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 645

Maracajá

Prefeitura

DECRETO 138/2018
Publicação Nº 1818990

DECRETO N° 138 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

FIXA O ÍNDICE DE ATUALIZAÇÃO DA UNIDADE FISCAL MUNICIPAL - UFM PARA O EXERCÍCIO DE 2019 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Arlindo Rocha, Prefeito Municipal de Maracajá, usando da competência que lhe confere o artigo 471 e artigo 475, da Lei Complementar nº 
04 (Código Tributário Municipal) de 27 de dezembro de 2002,

DECRETA:
Art. 1º Fica fixado nos termos do Código Tributário Municipal o valor da Unidade Fiscal Municipal - UFM, para o exercício de 2019.

Art. 2º A UFM (Unidade Fiscal Municipal) terá seu valor unitário, a partir de 1º de Janeiro de 2019, fixado em R$ 151,17 (cento e cinquenta 
e um reais e dezessete centavos) conforme INPC acumulado dos últimos 12 (doze) meses.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Município de Maracajá/SC, Gabinete do Prefeito, 30 de Novembro de 2018.
Arlindo Rocha
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado o presente Decreto na Secretaria Municipal de Administração, em 30 de Novembro de 2018.

Marluci Freitas Bitencourt Vitali
Secretária de Administração
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Marema

Prefeitura

 CONTRATO Nº  050/2018
Publicação Nº 1818260

MINUTA

Contrato nº 050/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAREMA -SC
Contratado: BETHA SISTEMAS LTDA - CNPJ/MF n º 00.456.865/0001-67
Finalidade: contratação de empresa para licenciamento do direito de uso do aplicativo de Monitor DF-e, utilizando banco de dados relacional.
Valor Total: R$ 3.541,88 (Trez Mil Quinhentos e Quarenta e um real com oitenta e oito centavos)
Prazo:12 meses
Foro: Comarca de Xaxim
Marema 22 de novembro de 2018
Adilson Barella
Prefeito Municipal

CONTRATO Nº 045/2018
Publicação Nº 1818248

MINUTA
Contrato nº 045/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAREMA – SC.
Contratado: ALEX DIAS PEREIRA JUNIOR
Objeto: Contratação de show artístico (Show Baile De Inauguração Das Luzes Natalinas)
Vinculação: Processo n. 069/2018, Inexigibilidade de Licitação n. 005/2018
Valor Total: R$ 3.500,00 (reais)
Prazo: 31 de dezembro de 2018
Foro: Comarca de Xaxim – SC

Marema, 21 de novembro 2018
CONTRATANTE
ADILSON BARELLA
Prefeito Municipal

CONTRATO Nº 051/2018
Publicação Nº 1818262

MINUTA
Contrato nº 051/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAREMA – SC.
Contratado: VALDECIR SCHIMIT DE LIMA
Objeto: Contratação de show Artística da dupla sertaneja Beto & Júlio
Vinculação: Processo n. 074/2018, Inexigibilidade de Licitação n. 006/2018
Valor Total: R$ 5.750,00 (reais)
Prazo: 31 de dezembro de 2018
Foro: Comarca de Xaxim – SC

Marema, 26 de novembro 2018
CONTRATANTE
ADILSON BARELLA

CONTRATO Nº: 049/2018
Publicação Nº 1818259

MINUTA
Contrato nº: 049/2018
Contratante: Município de Marema
Contratada: Luis Maciel
Finalidade: Mão de Obra aplicado na construção de Bocas de Lobo
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Valor Total: R$ 4.500,00 (reais)
Prazo: 31 de dezembro de 2018
Foro: Comarca de Xaxim – SC

Marema/ SC, 22 de novembro de 2018

ADILSON BARELLA
Contratante /Prefeito

CONTRATO Nº:  03-2018
Publicação Nº 1818286

MINUTA
Contrato nº: 03-2018 de 30 de outubro de 2018.
Contratante: Município de Marema – SC.
FMAS – Fundo Municipal de Assistência Social
Contratado: CLAUDIR JOSÉ FERRARI, CPF n° 809.206.089-49 e MARLI LUNARDI FERRARI - CPF 659.485.729-00CLAUDIR JOSÉ FERRAR
Objeto: Locação de Imóvel – Situação de Vulnerável
Valor total: R$ 500,00 (reais)
Prazo: 30 de Outubro de 2018
Foro: Comarca de Xaxim – SC

Marema, 30 de outubro de 2018.
CONTRATANTE
ADILSON BARELLA
Prefeito Municipal

CONTRATO Nº:  46/2018
Publicação Nº 1818253

MINUTA
Contrato nº: 46/2018
Contratante: Prefeitura Municipal de Marema
Contratado: ALCEMIR FRANCISCO NADALETI EIRELI
Finalidade: Contratação de empresa especializada visando à execução de obras, com fornecimento de materiais, equipamentos e mão-de-
-obra, para reforma (melhoria) e acerto de inconsistências da creche recomendadas FNDE
Vinculo: Processo n. 70/2018 – Dispensa de licitação para Obras e Serviços de Engenharia n. 12/2018.
Valor Total: R$ 30.116,32 (reais)
Prazo: 6 Meses
Foro: Comarca de Xaxim – SC

Marema 22 de novembro de 2018
Adilson Barella
Prefeito Municipal

CONTRATO Nº:  47/2018
Publicação Nº 1818256

MINUTA
Contrato nº: 47/2018
Contratante: Prefeitura Municipal de Marema
Contratado: ALCEMIR FRANCISCO NADALETI EIRELI
Finalidade: Contratação de empresa para construção de rampa de lavagem e manutenção de máquinas a ser executada nas proximidades 
da garagem de máquinas, localizada a rua josé gaspari, s/n, centro, Marema – SC.
Vinculo: Processo n. 71/2018 – Dispensa de licitação para Obras e Serviços de Engenharia n. 13/2018.
Valor Total: R$ 29.299,30 (reais)
Prazo: 6 Meses
Foro: Comarca de Xaxim – SC

Marema 22 de novembro de 2018
Adilson Barella
Prefeito Municipal
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CONTRATO Nº: 048/2018
Publicação Nº 1818369

MINUTA
Contrato nº: 048/2018
Contratante: MUNICÍPIO DE MAREMA -SC
Contratado: EPBAZI LTDA ME - CNPJ/MF 22.479.831/0001-20
Finalidade: Serviços Técnicos Especializados para Realização de Teste Seletivo.
Vinculação: Processo Licitatório nº. 072/2018, Dispensa de Licitação nº. 014/2018
Valor Total: R$ 11.200,00 (reais)
Prazo: 90 Dias
Foro: Comarca de Xaxim – SC

Marema 22 de novembro de 2018
Adilson Barella
Prefeito municipal
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Massaranduba

Prefeitura

DECRETO Nº 3769 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818112

DECRETO Nº 3769 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Abre crédito adicional suplementar

O Prefeito do Município de Massaranduba (SC), no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei nº 1850 de 22 de dezembro de 
2017, DECRETA:

Art. 1º Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orçamento de 2018 no valor de R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais), no pro-
grama abaixo discriminado:

0800 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
0801 – GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
0801.0012.0306.0020.2033 – Manutenção do Programa de Merenda Escolar do Ensino Fundamental
0801 – 333900000 – Aplicações diretas
0801 – 010000 – Recursos ordinários ...................................................... R$ 11.300,00

Art. 2º O recurso para abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, é oriundo da anulação parcial ou total de 
dotação orçamentária, conforme Artigo 43, § 1º, III da Lei Federal nº 4.320/64, a saber:

0800 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
0801 – GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
0801.0012.0306.0020.2033 – Manutenção do Programa de Merenda Escolar do Ensino Fundamental
0801 – 331900000 – Aplicações diretas
0801 – 010000 – Recursos ordinários ...................................................... R$ 11.300,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Massaranduba, 27 de novembro de 2018.
ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra,

VIVIANE HAFEMANN GRABOWSKI
Gerente de Gabinete

DECRETO Nº 3770 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818114

DECRETO Nº 3770 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Abre créditos adicionais suplementares

O Prefeito do Município de Massaranduba (SC), no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei nº 1965 de 27 de novembro de 
2018, DECRETA:

Art. 1º Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no Orçamento de 2018 no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), nos 
programas abaixo discriminados:

0800 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
0801 – GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
0801.012.0363.0039.2046 – Bolsa Transporte – Alunos de cursos técnicos e profissionalizantes
0801 – 333900000 – Aplicações diretas
0801 – 010000 – Recursos ordinários .............................................  R$ 7.000,00
0801.012.0364.0039.2047 – Bolsa Transporte – Alunos universitários
0801 – 333900000 – Aplicações diretas
0801 – 010000 – Recursos ordinários ................................................ R$ 28.000,00

Art. 2º O recurso para abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, é oriundo da anulação parcial ou total de 
dotação orçamentária, conforme Artigo 43, § 1º, III da Lei Federal nº 4.320/64, a saber:
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0800 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
0801 – GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
0801.012.0361.0020.2039 – Manutenção do Ensino Fundamental
0801 – 333900000 – Aplicações diretas
0801 – 010100 – Receitas de impostos – Educação .....................  R$ 35.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Massaranduba, 27 de novembro de 2018.
ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra,

VIVIANE HAFEMANN GRABOWSKI
Gerente de Gabinete

DECRETO Nº 3771 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818115

DECRETO Nº 3771 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Abre créditos adicionais suplementares

O Prefeito do Município de Massaranduba (SC), no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei nº 1966 de 27 de novembro de 
2018, DECRETA:

Art. 1º Ficam abertos os créditos adicionais suplementares no Orçamento de 2018 no valor de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais), 
nos programas abaixo discriminados:

0600 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
0602 – GERÊNCIA DA TRIBUTAÇÃO
0602.004.0129.0010.2013 – Manutenção da Administração/Tributação
0602 – 331900000 – Aplicações diretas
0602 – 010000 – Recursos ordinários .............................................  R$ 25.000,00
0602 – 333900000 – Aplicações diretas
0602 – 010000 – Recursos ordinários ..............................................  R$ 33.000,00

Art. 2º O recurso para abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, é oriundo da anulação parcial ou total de 
dotação orçamentária, conforme Artigo 43, § 1º, III da Lei Federal nº 4.320/64, a saber:

0100 – CÂMARA DE VEREADORES
0101 – CÂMARA DE VEREADORES
0101.0001.0031.0001.2003 – Manutenção do Legislativo Municipal
0101 – 344900000 – Aplicações diretas
0101 – 010000 – Recursos ordinários .............................................  R$ 30.000,00
0101.0001.0031.0001.1016 – Adequação e reforma do prédio cedido pelo Executivo
0101 – 333900000 – Aplicações diretas
0101 – 010000 – Recursos ordinários .............................................  R$ 28.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Massaranduba, 27 de novembro de 2018.
ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra,

VIVIANE HAFEMANN GRABOWSKI
Gerente de Gabinete

LEI Nº 1968 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818051

LEI Nº 1968 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Autoriza a abertura de créditos adicionais suplementares

ARMINDO SESAR TASSI, Prefeito Municipal de Massaranduba, Estado de Santa Catarina faço saber a todos os habitantes deste município, 
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que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu promulgo e sanciono a Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir o crédito adicional suplementar ao Orçamento de 2018 (Lei Municipal n° 
1850/2017), no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) conforme classificação funcional programática abaixo:

0800 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
0801 – GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
0801.027.0812.0024.1007 – Construção de Quadra Esportiva
0801 – 344900000 – Aplicações diretas
0801 – 013201 – Transf. Convênios - União/Educação .............................. R$ 5.000,00

Art. 2º O recurso para abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, é oriundo da anulação parcial ou total de 
dotação orçamentária conforme Artigo 43, § 1º, III da Lei Federal nº 4.320/64, a saber:

0800 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
0801 – GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
0801.012.0361.0020.1037 – Apoio Tecnológico ao Ensino Fundamental
0801 – 344900000 – Aplicações diretas
0801 – 013201 – Transf. Convênios - União/Educação .............................. R$ 5.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Massaranduba, 30 de novembro de 2018.
ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra,

VIVIANE HAFEMANN GRABOWSKI
Gerente de Gabinete

LEI Nº 1969 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818052

LEI Nº 1969 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Altera a lei nº 1848/2017 (LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias 2018). Abre crédito especial.

ARMINDO SESAR TASSI, Prefeito de Massaranduba, Estado de Santa Catarina faço saber a todos os habitantes deste município que a Câ-
mara Municipal de Vereadores aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o poder executivo municipal autorizado a alterar a Lei 1848, de 20 de dezembro de 2017, referente à Lei de Diretrizes Orça-
mentárias de 2018. A lei 1848 fica acrescida da Função Programática:

0700 – SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701 – GERÊNCIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701.0512.0544.0013.2037 – Manutenção do Sistema de Drenagem Urbana e Manejo de Águas Pluviais
0701 – 3449000000 – Aplicações Diretas
0701 – 1340100 – Transf. Convênios - União/Outros não Rel .................... R$ 5.016,82

Art. 2º - O recurso para abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 1º, é oriundo da anulação total ou parcial de dotações 
orçamentárias conforme artigo 43, § 1º, III da lei federal nº 4.320/64, a saber:

0700 – SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701 – GERÊNCIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701.0015.0451.0103.1020 – Pavimentação, Drenagem e Sinalização Viária.
0701 – 3449000000 – Aplicações Diretas
0701 – 1340100 – Transf. Convênios - União/Outros não Rel ......................... R$ 16,82

1000 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
1001 – GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
1001.0008.0244.0029.2089 – Assistência Social às Famílias Carentes
1001 – 3449000000 – Aplicações Diretas
1001 – 1340100 – Transf. Convênios - União/Outros não Rel .................... R$ 5.000,00

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
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Massaranduba, 30 de novembro de 2018.
ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra,

VIVIANE HAFEMANN GRABOWSKI
Gerente de Gabinete

LEI Nº 1970 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818055

LEI Nº 1970 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Altera a lei nº. 1850/2017 (LOA – Lei Orçamentária Anual 2018). Abre crédito especial.

ARMINDO SESAR TASSI, Prefeito de Massaranduba, Estado de Santa Catarina faço saber a todos os habitantes deste município que a Câ-
mara Municipal de Vereadores aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o poder executivo municipal autorizado a alterar a Lei 1850, de 22 de dezembro de 2017, referente à Lei Orçamentária Anual 
2018. A lei 1850 fica acrescida da Função Programática:

0700 – SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701 – GERÊNCIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701.0512.0544.0013.2037 – Manutenção do Sistema de Drenagem Urbana e Manejo de Águas Pluviais
0701 – 3449000000 – Aplicações Diretas
0701 – 1340100 – Transf. Convênios - União/Outros não Rel .................... R$ 5.016,82

Art. 2º O recurso para abertura do crédito adicional especial de que trata o artigo 1º, é oriundo da anulação total ou parcial de dotações 
orçamentárias conforme artigo 43, § 1º, III da Lei Federal nº 4.320/64, a saber:

0700 – SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701 – GERÊNCIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701.0015.0451.0103.1020 – Pavimentação, Drenagem e Sinalização Viária
0701 – 3449000000 – Aplicações Diretas
0701 – 1340100 – Transf. Convênios - União/Outros não Rel ......................... R$ 16,82

1000 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
1001 – GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
1001.0008.0244.0029.2089 – Assistência Social às Famílias Carentes
1001 – 3449000000 – Aplicações Diretas
1001 – 1340100 – Transf. Convênios - União/Outros não Rel .................... R$ 5.000,00

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Massaranduba, 30 de novembro de 2018.
ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra,

VIVIANE HAFEMANN GRABOWSKI
Gerente de Gabinete

LEI Nº 1971 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818056

LEI Nº 1971 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Altera a lei nº. 1850/2017 (LOA – Lei Orçamentária Anual 2018). Abre crédito especial.

ARMINDO SESAR TASSI, Prefeito de Massaranduba, Estado de Santa Catarina faço saber a todos os habitantes deste município que a Câ-
mara Municipal de Vereadores aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o poder executivo municipal autorizado a alterar a Lei 1850, de 22 de dezembro de 2017, referente à Lei Orçamentária Anual 
2018. A lei 1850 fica acrescida da Função Programática:
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0700 – SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701 – GERÊNCIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
0701.0512.0544.0013.2037 – Manutenção do Sistema de Drenagem Urbana e Manejo de Águas Pluviais
0701 – 3449000000 – Aplicações Diretas
0701 – 1340100 – Transf. Convênios - União/Outros não Rel ............. R$ 2.118.990,77

Art. 2º Os recursos para abertura dos créditos adicionais especiais de que tratam o artigo anterior são provenientes do excesso de arreca-
dação nos vínculos no atual exercício, conforme Artigo 43, § 1º, II da Lei Federal nº 4.320/64.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Massaranduba, 30 de novembro de 2018.
ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra,

VIVIANE HAFEMANN GRABOWSKI
Gerente de Gabinete

PROCESSO LICITATÓRIO 209.2018 PP 209.2018 - MUDAS DE FLORES DA ESTAÇÃO
Publicação Nº 1818120

MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 209/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 209/2018

A Prefeitura de Massaranduba (SC) torna público que de acordo com Decreto Municipal 3.749/18, Lei Federal 10.520/2002, com aplicação 
subsidiária na Lei Federal 8.666/93 e suas alterações posteriores, realizará licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, objetivando a 
AQUISIÇÃO DE MUDAS DE FLORES DA ESTAÇÃO PARA USO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 13h30min do dia 12/12/2018.
ABERTURA DA SESSÃO: 13h45min do dia 12/12/2018.
INFORMAÇÕES: a íntegra do edital e outras informações poderão ser obtidas no site: https://massaranduba.atende.net/?pg=autoatendi-
mento#!/tipo/servico/valor/8/padrao/1/load/1
Massaranduba, 27 de novembro de 2018.
ARMINDO SESAR TASSI – Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO 215.2018 TP 215.2018 - CONSTRUÇÃO DE QUADRA ESCOLAR COBERTA E VESTIÁRIO 
PARA A ESCOLA NICOLAU JENSEN

Publicação Nº 1818070

MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 215/2018
TOMADA DE PREÇOS Nº 215/2018

A Prefeitura de Massaranduba (SC) torna público que de acordo com a Lei Federal 8.666/93 e suas alterações posteriores, realizará licitação 
na modalidade de TOMADA DE PREÇOS, objetivando a CONSTRUÇÃO DE QUADRA ESCOLAR COBERTA E VESTIÁRIO - MODELO 2 FNDE.
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 08h00min do dia 18/12/2018.
ABERTURA DA SESSÃO: 08h15min do dia 18/12/2018.
INFORMAÇÕES: a íntegra do edital e outras informações poderão ser obtidas no site: https://massaranduba.atende.net/?pg=autoatendi-
mento#!/tipo/servico/valor/8/padrao/1/load/1
Massaranduba, 30 de novembro de 2018.
ARMINDO SESAR TASSI – Prefeito Municipal
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Matos Costa

Prefeitura

DECRETO 121/2018
Publicação Nº 1817591

DECRETO N.º 121/2018 de 21 de novembro de 2018.
SÚMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.

RAUL RIBAS NETO, Prefeito do município de Matos Costa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 
71 Inciso VII da Lei Orgânica Municipal e autorização contida na Lei Municipal 002188/17 de 25 de outubro de 2017;

DECRETA:
Art. 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 8.885,38 (oito mil, oitocentos e 
oitenta e cinco reais e trinta e oito centavos), no orçamento fiscal do corrente exercício financeiro, da Prefeitura Municipal de Matos Costa, 
que especifica:

ORGÃO 07.00 SECRET. DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO
UNIDADE 07.01 SECRET. DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO
ATIVIDADE 2.015 MANUTENÇÃO DA SECR DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO
DOTAÇÃO 3.3.90.00.00.00.1139 Aplicações Diretas 8.885,38

Art. 2º - Para suporte do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior, fica autorizado pelo Excesso de Arrecadação.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Paço do Contestado, 21 de novembro de 2018.
RAUL RIBAS NETO
Prefeito Municipal

O presente Decreto foi publicado no Diário Oficial dos Municípios - DOM .

Dirceu Joanim de Freitas
Assistente Administrativo I

O presente Decreto foi publicado no Diário Oficial dos Municípios - DOM .

MARCELO CARNEIRO BLEIXUVEHL
Membro da C.F.- Decreto n.º 01/09

DECRETO 122/2018
Publicação Nº 1817593

DECRETO N.º 122/2018 de 28 de novembro de 2018.

SÚMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.

RAUL RIBAS NETO, Prefeito do município de Matos Costa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 
71 Inciso VII da Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal 002188/2017 de 25 de outubro de 2017:

DECRETA:
Art. 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 8.222,34 (oito mil, duzentos e vinte 
e dois reais e trinta e quatro centavos), no orçamento fiscal do corrente exercício financeiro, do Fundo Municipal de Saúde, que especifica:

ORGÃO 14.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
UNIDADE 14.01 FUNDO MUNICICIPAL DE SAÚDE
ATIVIDADE 2.023 MANUT. BL ATENÇÃO BÁSICA VARIÁVEL
DOTAÇÃO 3.1.90.00.00.00.1138 Aplicações Diretas 8.222,34

Art. 2º - Para suporte do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior, fica autorizado utilizar o excesso de arrecadação.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Paço do Contestado, 28 de novembro de 2018.
RAUL RIBAS NETO
Prefeito Municipal
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O presente Decreto foi publicado no Diário Oficial dos Municípios - DOM .

Dirceu Joanim de Freitas
Assistente Administrativo I

O presente Decreto foi publicado no Diário Oficial dos Municípios - DOM .

MARCELO CARNEIRO BLEIXUVEHL
Membro da C.F.- Decreto n.º 01/09

PORTARIA 647/2018
Publicação Nº 1817590

PORTARIA Nº 647/2018 – De 29 de Novembro de 2018.

Raul Ribas Neto, Prefeito do Município de Matos Costa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, com fulcro no artigo 
71 inciso VII da Lei Orgânica;

RESOLVE:
Art. 1o. – DESIGNAR os senhores CLAUDINEI GELINSKI, Professor de Educação Física, CAMILA CARNEIRO, Digitador de Processamento 
de Dados - AMUS e AMELIA APARECIDA DA SILVA, Auxiliar Administrativo I, para comporem a Comissão Sindicante destinada a apurar a 
denúncia feita ao Ministério Publico com respeito a um servidor efetivo conforme descrita no Oficio nº 0397/2018/03PJ/POR recebido do 
Ministério Publico referente a Noticia de Fato nº 01.2018.00027379-1.

Art. 2º - Os integrantes da Comissão ora designada ficam dispensados de suas atividades normais, durante todo o período em que a comis-
são estiver reunida, para se dedicarem exclusivamente aos trabalhos sindicantes, até a conclusão do relatório final, no prazo de 30 (trinta) 
dias, contados a partir da edição desta Portaria, que também deve ser enviado a Promotoria.

Art. 3o. – Revogadas as disposições em contrário, entra esta Portaria em vigor, na data de sua publicação.

Paço do Contestado, 29 de Novembro de 2018.
RAUL RIBAS NETO
PREFEITO MUNICIPAL

A presente Portaria foi publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM.

AMELIA APARECIDA DA SILVA
Auxiliar Administrativo I

A presente Portaria foi publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM.

MARCELO CARNEIRO BLEIXUVEHL
Membro da C.F.- Decreto n.º 01/09



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 656

Meleiro

Prefeitura

PORTARIA Nº 004-2018 SAMAE
Publicação Nº 1817767

PORTARIA nº 004/2018
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR QUE RELACIONA.

EDER MATTOS, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 51, da Lei Orgânica do Município, e em 
conformidade com o artigo 82 da Lei n.º 809/2000, de 03 de abril de 2000 e suas alterações, Lei Complementar n° 037/2013, de 03 de 
dezembro de 2013 e suas alterações, resolve:

CONCEDER

Art. 1.º Conceder férias ao servidor público municipal DAVI CREPALDI – matrícula 29, ocupante do cargo de Supervisor do SAMAE., referente 
ao período aquisitivo de 01/03/2017 à 28/02/2018.

Art. 2.º As verbas indenizatórias referentes ao adicional de 1/3 (um terço) das férias serão incluídas em folha de pagamento em época 
oportuna.

Art. 3.º As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta de dotações próprias do orçamento vigente.

Art. 4.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5.º Revogam-se as disposições em contrário.

Meleiro, 30 de Novembro de 2018.
EDER MATTOS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

ELOIR CORNEO
Diretor do SAMAE

PORTARIA Nº 314-2018
Publicação Nº 1817755

PORTARIA n.º 314/2018

TRATA DA CONTRATAÇÃO DE AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE.

EDER MATTOS, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 51, da Lei Orgânica do Município, a Lei nº 
809/2000 de 03 de Abril de 2000 e suas alterações, e Lei nº 1414/2010 de 26 de Março de 2010 e suas alterações, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.º A Senhora MARIA SUSANIR MARTINS ZENI, para o cargo de Agente Comunitária de Saúde – E.S.F., com carga horária de 40 (qua-
renta) horas semanais.

Art. 2.º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º Revogam-se as disposições em contrário.

Meleiro, 30 de Novembro de 2018.
EDER MATTOS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Finanças
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PORTARIA Nº 315-2018
Publicação Nº 1817756

PORTARIA n.º 315/2018
DISPÕE SOBRE A REVOGAÇÃO DAS PORTARIAS QUE CONCEDEM GRATIFICAÇÃO POR EXERCÍCIO DE FUNÇÃO.

EDER MATTOS, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 51 da Lei Orgânica do Município e em 
conformidade com a Lei nº 809/2000 e suas alterações, Lei n° 1344/2009, de 19 de março de 2009, e suas alterações e a Lei n° 1435/2010, 
de 16 de junho de 2010, e suas alterações, resolve:

R E V O G A R

Art. 1.º A Portaria nº 540/2016, de 30 de Novembro de 2016, que concede gratificação por exercício de função à servidora pública municipal 
JAQUELINE MARTINS WALNIER JOAQUIM – matricula nº 1037, ocupante do cargo de Agente Administrativo.

Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Art. 3.º Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 540/2016.

Meleiro, 30 de Novembro de 2018.
EDER MATTOS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 316-2018
Publicação Nº 1817758

PORTARIA n.º 316/2018
CONCEDE FÉRIAS POR TRINTA DIAS AOS SERVIDORES QUE RELACIONAM.

EDER MATTOS, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 51, inciso VI, da Lei Orgânica do Município, 
e em conformidade com o artigo 82 da Lei n.º 809/2000 e suas alterações, resolve:

CONCEDER

Art. 1.º Conceder férias por 30 (trinta) dias aos servidores públicos municipais relacionados no Anexo Único, parte integrante desta Portaria.

Art. 2.º As verbas indenizatórias referentes ao adicional de 1/3 (um terço) das férias serão incluídas em folha de pagamento em época 
oportuna.

Art. 3.º As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta de dotação própria do orçamento vigente.

Art. 4.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5.º Revogam-se as disposições em contrário.

Meleiro, 30 de Novembro de 2018.
EDER MATTOS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Finanças

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA n.º 316/2018

NOME DO SERVIDOR (A) MATRÍCULA Nº

ALINI VIEIRA FISCHER 10555

JAQUELINE MARTINS WALNIER JOAQUIM 1037

OSEIAS CORRENTE 323

ROBERTA SILVESTRE DA SILVA 10434
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ROSEMIRIA DUARTE ROCHA 10428

THAMIRIS BONFANTE 10321

VILMAR DOS SANTOS CARDOSO 10331

VIVIANI MARTINS DOS SANTOS 793

Meleiro, 30 de Novembro de 2018.
EDER MATTOS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Finanças
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Modelo

Prefeitura

DECRETO 270/2018
Publicação Nº 1817579

Decreto nº 270/2018 de 30/11/18
Dispõe sobre homologação do processo licitatório nº 2146/2018, adjudica o objeto da licitação ao proponente vencedor e dá ouras provi-
dências.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais vigente, em especial 
com os preceitos legais preconizados na Lei Federal nº. 8.666/93, atualizada pela Lei nº. 8.883/94.
Decreta:
ART. 1º.- Fica homologado o resultado do julgamento proferido pela comissão de licitação, no processo Licitatório nº 2146/2018, Modalidade 
Pregão nº 074/2018, na sua exata ordem de classificação.

ART. 2º.- Fica adjudicado o objeto PREGÃO PRESENCIAL PARA AQUISIÇÃO DE UMA RETROESCAVADEIRA NOVA PARA ATENDER AS ATI-
VIDADES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA DO MUNICÍPIO DE MODELO/SC, CONFORME CONTRATO DE REPASSE OGU 
Nº 871321/2018, OPERAÇÃO 1056913-96, PROGRAMA FOMENTO AO SETOR AGROPECUÁRIO - AQUISIÇÃO DE PATRULHA AGRÍCOLA 
MECANIZADA, adjudicado a favor da

Empresa Valor Total Homologado
PAVIMAQUINAS - COM.PECAS SERV.LTDA. 214.000,00

ART. 3º.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ART. 4º.- Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete Do Prefeito Municipal De Modelo, SC, Sexta-Feira, 30 de novembro de 2018.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

ALEXANDRO SPEROTTO
Depto. de Licitações

PORTARIA Nº 0174/2018
Publicação Nº 1818138

PORTARIA Nº 0174/2018 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS À SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial conforme 
Lei Orgânica Municipal, Leis Municipais nºs: 971/90, 1.513/2002, 1.906/2010, 2.356/2018, 2.370/2018 e demais normas legais que dispõe 
sobre a matéria,
Considerando em especial a programação de férias do Departamento e os requerimentos dos Servidores,

RESOLVE:
Art. 1º - Fica concedido aos Servidores Públicos Municipais relacionados abaixo, férias a que fazem jus, conforme recibo de férias anexo na 
pasta funcional.

SERVIDOR PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE CONCESSÃO
Ediane Menegotto 18.04.2017 a 17.04.2018 17.12.2018 a 05.01.2019 (20 dias)
Irma Alice Rintzel Conrado 05.02.2018 a 04.02.2019 02.01.2019 a 31.01.2019 (30 dias)
Linete Rintzel Noronha de Freitas 10.02.2017 a 09.02.2018 02.01.2019 a 11.01.2019 (10 dias)
Loraci Maura da Silva Bellaver 12.04.2017 a 11.04.2018 26.12.2018 a 14.01.2019 (20 dias)
Marizete Maria Floss 24.04.2017 a 23.04.2018 02.01.2019 a 31.01.2019 (30 dias)
Patricia Jomertz Machado 02.03.2017 a 01.03.2018 02.01.2019 a 31.01.2019 (30 dias)

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo (SC),
aos 30 de novembro de 2018.
RICARDO LUIS MALDANER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado na data supra:

JANICE MARTINI MULLER
Secretária de Administração e Fazenda

RESOLUÇÃO CMS Nº 22/2018
Publicação Nº 1817771

RESOLUÇÃO FMS Nº 014/2018 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

DESIGNA O PRESTADOR DE SERVIÇO XXX COMO RESPONSÁVEL PELOS SERVIÇOS DE FISIOTERAPIA DO CENTRO MUNICIPAL DE MODE-
LO/SC, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

MÁRCIA TERESINHA JACOBY, Gestora do Fundo Municipal de Saúde de Modelo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais 
vigentes,

RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR o Prestador de Serviço xxxxxxxx, brasileiro, inscrito no CPF sob o nº xxxxxxx, Registro no Conselho de Fisioterapia sob 
o nº xxxxxxx, contratado conforme Contrato de Prestação de Serviços nº xxxxx, para responder como responsável pelos serviços de Fisio-
terapia do Departamento Municipal de Saúde do Município de Modelo/SC.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Fundo Municipal de Saúde de Modelo/SC, aos 21 de novembro de 2018.

MÁRCIA TERESINHA JACOBY
Gestora FMS

Registrada e publicada na data supra:

 ________ /_________/ _________ .

 ___________________________ .
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Mondaí

Prefeitura

DESPACHO PARECER JURÍDICO TP N° 013.2018 PMM
Publicação Nº 1818263

DESPACHO
Processo Licitatório n°. 109/2018
Tomada de Preço nº. 013/2018
Objeto: Contratação de empresa especializada para execução do Estudo Ambiental para a Regularização Fundiária da área urbana de Mon-
daí (SC), atingida pela área de Preservação Permanente do Rio Uruguai, Rio Antas e Rio Capivara, conforme termo de referência emitido pelo 
IMA (FATMA). Trata-se de despacho elaborado com base no parecer jurídico acerca dos pedidos apresentados nos autos licitatórios acima 
epigrafados pelo licitante AQUABONA ASSESSORIA AMBIENTAL E SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ nº. 14.521.409/0001-
68. A requerente aduz, em tela, que o valor proposto pela empresa EVOLUA AMBIENTAL ENGENHARIA E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ 
n°. 16.697.255/0001-95, vencedora do certame, seria inexequível. Analisando a proposta apresentada pela recorrida e os valores previstos 
no certame, denota-se que o valor não é inexequível, pois, para tanto, deveria ser inferior ao valor de R$ 118.475,00 (cento e dezoito mil 
quatrocentos e setenta e cinco reais), o que não se aplica no caso em tela, pois a empresa vencedora teve sua proposta no valor de R$ 
144.900,00 (cento e quarenta e quatro mil e novecentos reais). Assim, com base no exposto no parecer jurídico, entendo que o recurso 
apresentado não merece razão, motivo pelo qual mantem-se a decisão da Comissão de Licitação declarando a empresa EVOLUA AMBIENTAL 
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA-EPP vencedora do certame. Sidnei Rodrigues. Presidente CPL.

EXTRATO CONTRATO N° 097.2018 PMM
Publicação Nº 1818931

MUNICIPIO DE MONDAÍ
PUBLICAÇÃO DO RESUMO DO CONTRATO
Contrato: 097/2018 de 30 de Novembro de 2018. Origem: Processo Licitatório nº 109/2018. Modalidade: Tomada de Preços nº 013/2018.
Objeto: O objeto do presente processo licitatório é selecionar propostas para contratação de empresa especializada para execução do Estu-
do Ambiental para a Regularização Fundiária da área urbana de Mondaí (SC), atingida pela Área de Preservação Permanente do Rio Uruguai, 
Rio Antas e Rio Capivara, conforme Termo de Referência emitido pelo IMA(FATMA) identificado como Anexo I deste Edital. Fornecedor: 
EVOLUA AMBIENTAL ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - CNPJ sob o nº 16.697.255/001-95. Valor: R$ 144.900,00 (cento e quarenta e 
quatro mil e novecentos reais). Vigência: 30 de julho de 2019. Mondaí/SC, 30 de novembro de 2018. VALDIR RUBERT - Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DO PREGÃO 083.2018
Publicação Nº 1817676

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 065/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MONDAÍ/SC. EMPRESAS REGISTRADAS: ELETRO LIGHT PROVENCE LTDA – ME, VALOR TOTAL REGISTRA-
DO R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais). OBJETO: Registro de Preços para eventual aquisição de materiais e contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços de MANUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA NO MUNICÍPIO DE MONDAÍ, através de mão de 
obra especializada e fornecimento de materiais elétricos, de iluminação pública, de acordo com as normas e especificações da CELESC, 
conforme especificações e quantitativos descritos no Anexo I, deste Edital. ORIGEM: Processo Licitatório n° 142/2018 e Pregão Presencial 
nº. 083/2018. VIGÊNCIA: A vigência da presente ATA é a partir de sua homologação até 29 de Novembro de 2019. Mondaí – SC, 30 de 
Novembro de 2018. VALDIR RUBERT - Prefeito Municipal

EXTRATO PREGÃO N° 089.2018 PMM
Publicação Nº 1819112

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 153/2018
PREGÃO PRESENCIAL N° 089/2018
O MUNICÍPIO DE MONDAÍ - SC torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar Licitação EXCLUSIVA PARA PARTI-
CIPAÇÃO DE MICROEMPRESAS E/OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, conforme descrito a 
seguir: MODALIDADE: Pregão Presencial nº 089/2018. TIPO: Menor Preço por LOTE. OBJETO: Registro de preços para eventual e futura 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DIVERSOS DESTINADOS A MELHORIA DA ESTRUTURA EXISTENTE NA ÁREA DE LAZER (Janelas metálicas, 
portas metálicas, suporte metálico para gás, 1,50 m² de Granito verde espessura de 3 cm e balcão com cuba 1,50 x 0,90), SEGUINDO ES-
PECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS DESCRITOS NO ANEXO I do Edital. ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTAS: Até as 08h00min do 
dia 14 de Dezembro de 2018. SESSÃO PÚBLICA PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS E LANCES VERBAIS: Às 08h15min do dia 
14 de Dezembro de 2018. INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital encontra-se disponível no endereço eletrônico www.mondai.sc.gov.br. Maiores 
informações e esclarecimentos poderão ser obtidos no endereço acima ou pelo fone/fax (49) 3674-3100 ou pelo e-mail: compras@mondai.
sc.gov.br. MONDAI (SC), 30 de Novembro de 2018. VALDIR RUBERT - Prefeito Municipal

mailto:compras@mondai.sc.gov.br
mailto:compras@mondai.sc.gov.br
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Monte Carlo

Prefeitura

 RESOLUÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE Nº001/2018
Publicação Nº 1817766

Conselho Municipal de Saúde
Monte Carlo/ SC

Monte Carlo, 23 de Novembro de 2018

RESOLUÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE Nº001/2018

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Monte Carlo, com base em suas competências regimentais e atribuições conferidas pela Lei 
N° 8,142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei Municipal N° n.º 10/93, modificada pela Lei nº305/2001 e a Lei nº325/2001, em sua reunião 
ordinária ocorrida na sala de reuniões da secretaria municipal de saúde, em 23 de novembro de 2018,
Resolve:

1- APROVAR por unanimidade o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde.

Camila Guedes de Melo
Presidente do Conselho Municipal de Saúde
Monte Carlo/ SC

Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Rua Ennio Lopes de Albuquerque, s/n- centro Fone/FAX (49) 3546-0596
CEP:89618-000 Monte Carlo/ SC

 RESOLUÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE Nº001/2018
Publicação Nº 1817764

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MONTE CARLO

CAPÍTULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° - O presente Regimento Interno dispõe sobre a natureza, finalidades, competência, funcionamento e organização do Conselho Mu-
nicipal de Saúde - CMS, criado pela Lei Municipal nº. 10 de 1993.
Art. 2° - O Conselho Municipal de Saúde - CMS, é um órgão colegiado de composição paritária, parte integrante do sistemas Único de Saúde, 
de caráter permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador, co-responsável pela elaboração da politica Municipal de Saúde, com a finalidade 
de exercer controle social, sobre as ações de serviços de saúde de qualquer natureza, bem como os aspectos econômicos, financeiros e 
recursos humanos do Município de Monte Carlo.

CAPÍTULO II
DAS COMPETÊNCIAS
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saúde:
I - implementar a mobilização e articulação contínuas da sociedade, na defesa dos princípios constitucionais que fundamentam o SUS, para 
o controle social de Saúde;
II - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;
III - discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalização das diretrizes aprovadas pelas Conferências de Saúde;
IV - atuar na formulação e no controle da execução da política de saúde, incluindo os seus aspectos econômicos e financeiros de gerência 
técnica e administrativa;
V - definir diretrizes para elaboração dos planos de saúde e sobre eles deliberar, conforme as diversas situações epidemiológicas e a capa-
cidade organizacional dos serviços;
VI - estabelecer estratégias e mecanismos de coordenação e gestão do SUS, articulando-se com os demais colegiados nas três esferas de 
governo;
VII - deliberar sobre os programas de saúde e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adoção de critérios 
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporação dos avanços científicos e tecnológicos, na 
área da Saúde;
VIII - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos à localização e ao tipo de unidades prestadoras de serviços de saúde públicos 
e privados, no âmbito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal às ações de promoção, proteção e recuperação da saúde em 
todos os níveis de complexidade dos serviços, sob a diretriz da hierarquização/regionalização da oferta e demanda de serviços, conforme 
o princípio da eqüidade;
IX - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organização e o funcionamento do Sistema Único de Saúde - SUS;
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X - avaliar e deliberar sobre contratos e convênios, conforme as diretrizes do Plano Municipal;
XI - aprovar a proposta orçamentária anual da saúde, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentá-
rias (art. 195, § 2º da Constituição Federal), observado o princípio do processo de planejamento e orçamento ascendentes (art. 36 da Lei 
Federal nº 8.080/90);
XII - propor critérios para programação e execução financeira e orçamentária do Fundo Municipal de Saúde e acompanhar a movimentação 
e destinação dos recursos;
XIII - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentação de recursos da Saúde, incluindo o Fundo de Saúde;
XIV - analisar, discutir e aprovar o relatório de gestão, com a prestação de contas e informações financeiras repassadas em tempo hábil aos 
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;
XV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ações e dos serviços de saúde e encaminhar os indícios de denúncias aos respectivos 
órgãos, conforme legislação vigente;
XVI - examinar propostas e denúncias de indícios de irregularidades, responder no seu âmbito a consultas sobre assuntos pertinentes às 
ações e aos serviços de saúde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberações do Conselho;
XVII - estimular a articulação e o intercâmbio entre os Conselhos Locais de Saúde e entidades governamentais e privadas, visando à pro-
moção da Saúde;
XVIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na área de saúde, pertinentes ao desenvolvimento do 
Sistema Único de Saúde - SUS;
XIX - estabelecer ações de informação, educação e comunicação em saúde e divulgar as funções e competências do Conselho de Saúde, 
seus trabalhos e decisões por todos os meios de comunicação, incluindo informações sobre as agendas, datas e local das reuniões;
XX - apoiar e promover a educação para o controle social, subsidiando a atuação do Fórum Municipal de Saúde;
Parágrafo único - Constarão do conteúdo programático os fundamentos teóricos da saúde, a situação epidemiológica, a organização do 
SUS, a situação real de funcionamento dos serviços do SUS, as atividades e competências do Conselho de Saúde, bem como a Legislação 
do SUS, suas políticas de saúde, orçamento e financiamento.
XXI - promover cursos básicos sobre atividades, competências e legislação na área de saúde para conselheiros que estão ingressando na 
gestão;
XXII - aprovar, encaminhar e avaliar a política para os recursos humanos do SUS no âmbito municipal.”

CAPÍTULO III
DA ORGANIZAÇÃO DO COLEGIADO
Art. 4° - Conselho Municipal de Saúde tem a seguinte organização:
I. PLENÁRIO;
II. MESA DIRETORA;
III. COMISSÕES INTERGESTORIAIS E GRUPOS DE TRABALHO;

SEÇÃO I
PLENÁRIO
Art. 5° - O Plenário do Conselho Municipal de Saúde é a instância máxima de deliberação do CMS, configurado por reuniões ordinárias e 
extraordinárias, de acordo com requisitos estabelecidos neste regimento (art. 1º§5 da lei 8.142).
Art. 6° - Aos Conselheiros compete:
I- Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuídas pelo Plenário em Reuniões Ordinárias e Extraordinárias;
II- Comparecer as Reuniões Ordinárias e Extraordinárias, quando convocadas e participar de comissões ou grupos de trabalho, relatando 
processo, proferindo voto, elaborando relatórios, dando pareceres e manifestando-se a respeito das matérias em discussão;
III- Requerer votação em regime de urgência;
IV- Desempenhar outras atribuições que lhe forem atribuídas pela mesa diretora, em Reuniões Ordinárias e Extraordinárias;
V- Propor a criação de comissões;
VI- Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas comissões;
VII- Apresentar moções ou proposições sobre assuntos de interesse para a Saúde;
VIII- Acompanhar e verificar o funcionamento dos serviços de saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde, dando ciência ao CMS em 
plenário;
IX- Coordenar os trabalhos das reuniões na ausência dos componentes de mesa diretora nos termos deste regimento;
X- O titular impedido de comparecer as sessões ordinárias e extraordinárias deverá contactar seu respectivo suplente, com devida antece-
dência;
XI- Apurar denuncias e cumprir determinações dos órgão de controle, remetidas ao Conselho apresentando relatório da missão;
XII- Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento do papel e ao funcionamento do conselho;
Art.7° - A representação dos órgãos e entidades inclui um titular e um suplente.
Parágrafo Único - Na presença do titular e do suplente do mesmo segmento, terão direito somente a um voto.
Art. 8° - Os representantes dos segmentos sociais e/ou órgãos integrantes do Conselho Municipal de Saúde terão mandato de dois anos, 
ficando, a critério desses mesmos órgãos e segmentos sociais, a substituição ou manutenção dos Conselheiros que os representam, a qual-
quer tempo, excetuando os casos previstos nos §1º, § 2º e § 3º, deste Artigo.
§ 1° - Serão dispensados, automaticamente, os conselheiros que, deixarem de comparecer a 3 (três) reuniões consecutivas ou a 5 (cinco) 
intercaladas no período de um ano civil.
§ 2°- A perda do mandato será declarada pelo Plenário do Conselho Municipal de Saúde, por decisão da maioria simples dos seus membros, 
comunicada a entidade ou instituição a qual o conselheiro representava para a tomada das providências necessárias à sua substituição na 
forma da legislação vigente, através de ofício encaminhado ao Conselho Municipal da Saúde, nomeando novo representante, num prazo de 
30 (trinta) dias.
§ 3° - As justificativas de ausências deverão ser apresentadas por meio de ofício, na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saúde 
até 48 horas após a reunião.
§4º - Havendo renúncia por parte de uma entidade representante do segmento dos usuários, prestadores de serviço, governo e trabalha-
dores em saúde, assumirá a titularidade seu suplente imediato. Em caso de vacância da titularidade e suplência, será convocado fórum 
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específico para o preenchimento da representatividade.
SEÇÃO II
MESA DIRETORA
Art. 9° - O Conselho Municipal de Saúde será dirigido pela mesa diretora composta por: Presidente (a);
Vice- presidente (a)
1º secretário (a)
2º secretario (a)
Paragrafo Único – a Mesa Dirtetora do CMS será eleita entre seus pares na primeira reunião ordinária para o mandato de dois anos, sendo 
permitida a recondução durante o mesmo mandato.
Presidente (a)
Art. 10º- O Presidente é representante legal do CMS, nas suas relações internas e externas, cabendo-lhe, juntamente com a mesa, coorde-
nar as atividades do CMS e fazer cumprir este regimento.
Art. 11º - O voto do presidente é de excelência, bem como, a prerrogativa de deliberar ad referendum do plenário, submetendo seu ato à 
ratificação deste na reunião subsequente.
Paragrafo Único- Quando o presidente se omitir ou exorbitar das funções que lhe são atribuídas neste regimento, qualquer conselheiro 
poderá reclamar sobre o fato, recorrendo do ato ao plenário.
Vice- Presidente (a)
Art. 12º ao vice- presidente compete auxiliar e substituir o presidente em sua ausência ou impedimento.
1º Secretário (a)
Art. 13º- compete ao 1º secretário (a)
a) Constar a presença dos conselheiros ao abrir as reuniões plenárias e demais confirmando a presença em livro ata.
b) Ler a ata e o expediente;
c) Fazer a inscrição dos oradores;
d) Fazer a chamada dos conselheiros nas ocasiões determinadas;
e) Instalar comissões;
f) Presidir as reuniões, nas ausências do presidente e do vice-presidente;
g) Secretariar as reuniões e promover as medidas destinadas ao cumprimento das ações e deliberações do plenário;
h) Assinar com o presidente;
2º secretario (a)
Art. 14º compete ao 2º secretário (a) substituir o 1º secretário em caso de ausência.

SEÇÃO III
COMISSÕES
Art. 15º- As comissões intersetoriais e grupos de trabalho tem finalidade exclusiva de assessorar o plenário do conselho, fornecendo-lhe 
subsídios de discussão para deliberar sobre formulação de estratégia e controle da execução de políticas de saúde.
Parágrafo Único- As comissões intersetoriais e grupos de trabalho não são deliberativos, nem normatizadores, nem programadores; devem 
recolher e articular as políticas, normas e programas das instituições e setores de interesse para o SUS, dar pareceres visando a sua conso-
lidação para subsidiar o plenário do Conselho, que considera a validade ou não de deliberar.
Art. 16º- Comissões permanentes podendo ser intersetoriais em cumprimento ao disposto nos Art. 12º e 13º, da Lei Orgânica da Saúde, lei 
8.080/90, com a finalidade de articular políticas e programas de interesse para a saúde, cujas execuções envolvam áreas não integralmente 
compreendidas no âmbito do SUS, sendo compostas por no mínimo 03 (três) conselheiros indicados pelo plenário.
§ I- a critério do plenário, poderão ser criadas quantas comissões provisórias e permanentes forem necessárias ao pleno funcionamento do 
conselho.
§ II- as comissões e grupos de trabalho de que trata o caput serão constituídas pelo CMS contando cada membro, com respectivo suplente, 
que o substituirá nos seus impedimentos, ambos aprovados pelo plenário do CMS.
§ III- as comissões e grupos de trabalho serão dirigidas por um coordenador conselheiro, eleito nas comissões ou grupos de trabalho e 
aprovado no plenário do conselho.
§ IV- será substituído o membro da comissão ou grupo de trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas após a reunião, 
a três faltas consecutivas ou cinco intercaladas no período de um ano, a secretaria executiva comunicará a mesa diretora do CMS para 
providenciar substituição.
§ V- a constituição e funcionamento de cada comissão e grupo de trabalho serão estabelecidos em resoluções especificas e deverão estar 
embasados na explicação de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente sua natureza.
§ VI- as coordenações de Comissões ou grupos de trabalho deverão estar presentes em todas AS REUNIÕES E PLENARIAS DO CMS.
Art. 17º- Aos Coordenadores de Comissões e grupos de trabalho incumbe:
I- Coordenar trabalhos;
II- Apresentar relatório ao plenário, sobre matéria submetida a estudo;
III- Assinar as atas das reuniões e as recomendações elaboradas pela comissão ou grupo de trabalho, encaminhando-as ao plenário do CMS.
Art. 18º - aos membros das comissões ou grupos de trabalho incumbe:
I- Realizar estudos, apresentar proposições, apreciar e relatar as matérias que lhe forem atribuídas;
II- Requerer esclarecimentos que lhe forem uteis para melhor apreciação da matéria;
III- Elaborar documentos que subsidiem as decisões da comissão;
IV- Solicitar vistas ou votar em assuntos apreciados por outros membros;
V- Escolher um dos membros para secretariar as reuniões;
Art. 19º- Comissões e Grupos de Trabalho instituídos pelo plenário do CMS, tem a finalidade de fornecer subsídios de ordem técnica, ad-
ministrativa, econômico- financeira e jurídica com prazo determinado de funcionamento devendo ser composto por no mínimo 03 (três) 
membros, que não necessitam ser obrigatoriamente ser conselheiros.
CAPÍTULO IV
COMPOSIÇÃO E FUNCIONAMENTO
Art. 20º- O Conselho Municipal de Saúde, órgão colegiado, é composto por representantes dos usuários, prestador de serviços e profissionais 
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de saúde.
§I- a composição do Conselho Municipal de Saúde, será paritária de acordo com a lei 8.142/90 e resolução 333/2003 do Conselho Nacional 
de Saúde, respeitando a paridade de 50% dos integrantes do conselho de saúde têm que ser usuários, 25% devem ser profissionais de 
saúde e os outros 25% devem ser gestores e prestadores de serviço;
Parágrafo Único: caso a entidade não indique um representante para membro do conselho no prazo solicitado pelo CMS, ou durante a con-
ferência/ plenária de eleição de novos conselheiros não poderão indicar membros após a eleição do novo conselho.
§ II- O plenário será composto por entidades eleitas em conferencias e ou plenárias de saúde;
§ III- outras entidades representativas da população poderão ser convidados a participar do CMS somente com direito a voz;
§ IV- os órgãos e entidades neste artigo, poderão a qualquer tempo, propor a substituição dos seus respectivos representantes;
§ V- perderá a vaga a entidade que não se fizer representar por titular ou suplente em três reuniões consecutivas ou cinco intercaladas 
durante um ano;
§ VI- a mesa diretora apresentará ao plenário para apreciação, outra entidade suplente em substituição, para continuação da paridade 
estabelecida em lei;
§ VII- as justificativas de ausência deverão ser apresentadas na secretaria executiva do CMS, até 48 horas (quarenta e oito) horas úteis 
após a reunião;
§VIII- em hipótese alguma será permitido o trabalhador de saúde de qualquer vínculo representar usuários, no CMS;
Art. 21º- o mandato dos conselheiros eleitos durante a Conferencia Municipal de Saúde ou plenária de Saúde terá a duração de 02 (dois) 
anos, cumprindo o exercício de suas funções até a realização da próxima Conferencia. O exercício de sua função não será remunerado, 
considerando ser um serviço de relevância pública.
Paragrafo Único- a Conferencia Municipal de Saúde ou plenária de Saúde não deve coincidir com anos eleitorais, e a não indicação de Mem-
bro titular e suplente dentro do prazo solicitado até a data, solicitada, exclui a possibilidade de a entidade realizar indicação após a eleição 
dos conselheiros em Conferencia Municipal de Saúde ou plenária de Saúde.

FUNCIONAMENTO
Art. 22º- O CMS reunir-se à ordinariamente, ao menos 10 vezes por ano, e extraordinariamente, por convocação do presidente ou por de-
liberação do plenário, a requerimento de qualquer conselheiro.
§ I- a reunião ordinária dar-se-a na terceira sexta- feira de cada mês, as 14 horas nas dependências da secretaria municipal de saúde, com 
quórum de 50% mais 1, respeitando o teto máximo de duração de uma hora.
§ II- todo conselheiro titular tem direito a voz e voto;
Art. 23º- a pauta da reunião ordinária constará de:
a) Apreciação e aprovação da ata anterior;
b) Expediente constando de informes;
c) Ordem do dia com os temas definidos e preparados, sendo obrigatório um tema da agenda básica anual;
d) Deliberações;
e) Definição de pauta seguinte;
§ I- os informes não comportam discussão e votação, deverão ser inscritos na secretaria executiva até 10(dez) minutos antes do inicio da 
reunião;
§ II- serão destinados 15 (quinze) minutos improrrogáveis para apresentação dos informes, necessitando de deliberação o assunto passará 
a constar da ordem do dia ou pautado para a reunião seguinte, sempre a critério do plenário;
§ III- é obrigatória a preparação, pela secretaria executiva do CMS, de cada tema de pauta da ordem do dia, com documentos e informes 
disponíveis, inclusive destaques dos pontos recomendados para deliberação, a serem distribuídos pelo menos uma semana antes da reu-
nião, sem o que, salvo a criterio do plenário, não poderá ser votado;
§ IV- na definição da ordem do dia, sem prejuízo no disposto do §III, a secretária executiva do CMS procederá a seleção dos temas obe-
decendo aos critérios:
a) Pertinência (inserção clara nas atribuições legais);
b) Relevância (inserção nas propriedades definidas);
c) Tempestividade (inserção no tempo oportuno e hábil);
d) Pendencia (ordem da entrada da solicitação);

Art. 24º- as deliberações do CMS, observando o quórum estabelecidos no § I do art. 20º serão tomados pela maioria simples de seus 
membros, mediante:
a) Resoluções homologadas pelo gestor municipal de saúde, sempre que se reportem as responsabilidades legais do CMS;
b) Recomendações sobre tema ou assunto específico e relevante, necessário a ser dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera 
ou se pede determinada conduta providência;
c) Moções que expressem o juízo do conselho, sobre falta ou situação, com proposito de manifestar reconhecimento, apoio, crítica ou re-
púdio.
§ I- as deliberações serão identificadas pelo tipo e enumeradas correlativamente;
§ II- a vigência das resoluções só ocorrerá após a sua publicação;
§ III- cabe ao gestor a opção de não homologação, devolvendo a decisão ao plenário com parecer ou proposta alternativa, dentro de 30 
(trinta) dias de seu encaminhamentos;
§IV- analisadas e/ou revistas as resoluções, no texto final será novamente encaminhado para homologação e publicação devendo ser ob-
servado o prazo previsto no § III deste artigo;
Art. 25º- as reuniões do CMS, observada a legislação vigente, terão as seguintes rotinas para ordenamento dos trabalhos;
I- As matérias pautadas, após o processo de exame prévio preparatório serão apresentadas preferencialmente por escrito, destacando-se 
pontos essenciais, seguindo-se a discussão e, quando for o caso a deliberação.
II- A qualquer momento poderá ser pedido vistas, devendo o assunto retornar impreterivelmente na reunião ordinária seguinte para apre-
ciação e votação, mesmo que este direito seja exercido por mais de um conselheiro pedir vistas, os relatórios quanto aos pedidos de vista 
deverão ser por conta dos solicitantes;
III- A questão de ordem é direito exclusivo do cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, reconhecida a autoridade da mesa 
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diretora, após a consulta ao regimento para decidir;
IV- As votações devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra a abstenções, mediante manifestação expressa de cada con-
selheiro, é excluída a votação secreta;
V- A recontagem dos votos realizada quando a mesa julgar necessário ou quando solicitada por um ou mais conselheiro, com anuência do 
plenário;
Art. 26º- as reuniões do plenário devem ser registradas em atas e estas devem constar:
a) Relação nominal dos participantes seguida de sua titularidade;
b) Resumo de informa onde conste o nome do conselheiro e o assunto prestado;
c) Relação de temas abordados na ordem do dia, como indicação do (s) responsável (is) pela apresentação ou observação quando expres-
samente solicitado;
d) As deliberações tomadas incluídas na pauta seguinte, registrando o número de votos contra, a favor e abstenções.
§I- a secretaria executiva providenciará a remessa de cópia da ata para cada conselheiro (a) com antecedência de uma semana antes de 
sua apreciação;
§ II- as emendas e correções da ata deverá ser entregue na secretaria executiva até o inicio da reunião que à apreciará e ou durante a 
apreciação em plenária.

CAPÍTULO V
ORGANOZAÇÃO ADMINISTRATIVA

Art. 27º- A secretaria Municipal de Saúde dotará de infra-estrutura física, financeira, material e de recursos humanos a secretaria executiva 
do CMS, para seu pleno funcionamento.
Art. 28º- A secretaria executiva, órgão subordinado à mesa Diretora do CMS, terá por finalidade a promoção do necessário apoio técnico 
administrativo aos conselheiros, bem como às comissões Temáticas e grupos de trabalho instituídos pelo colegiado;
§ I- A secretaria executiva de que trata este artigo terá a seguinte composição:
I- Secretário executivo;
II- Auxiliares administrativos.
§ II- a Administração Municipal destinará pessoal de sua própria estrutura, com perfil avalizado/avaliado pelo Plenário para atender a de-
manda de recursos humanos do CMS, especialmente, para a composição de sua secretaria executiva, podendo suprir outras necessidades 
de pessoal a partir de solicitação justificada do Conselho.
Art. 29º- São atribuições da Secretaria Executiva:
I- Prepara, antecipadamente as reuniões do plenário do conselho, incluindo convites a apresentadores de temas previamente aprovados, 
preparação de relatórios, remessas de material aos conselheiros e outras providencias;
II- Acompanhar as reuniões de plenário do conselho, assistir a Mesa Diretora, anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem da 
relação final da ata;
III- Dar encaminhamento às conclusões do plenário, inclusive revendo a cada dois meses a implementação de conclusões de reuniões 
anteriores;
IV- Acompanhar e apoiar os trabalhos das comições inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentação de relatórios e pareceres 
ao plenário;
V- Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informações e estratégias produzidas nos plenários;
VI- Assessorar o CMS no acompanhamento, supervisão e execução dos convênios da SMS, sistemática e permanente;
VII- Ter informações sobre a estrutura e funcionamento dos conselhos locais de saúde;
VIII- Acompanhar o encaminhamento dado às resoluções, recomendações e moções emanadas no plenário;
Art. 30º- São atribuições do (a) secretário (a) da Secretaria executiva:

I- Promover a praticar todos os atos de gestão administrativa necessário desempenho das atividade do CMS e suas comissões, pertinentes 
orçamento, finanças, serviços gerais e pessoais;
II- Supervisionar, orientar e dirigir os serviços da secretaria executiva;
III- Assessorar as comissões e grupos de trabalho do CMS;
IV- Assessorar a Mesa Diretora do CMS;
V- Despachar com a mesa diretora os assuntos pertinentes ao conselho;
VI- Articular-se com os coordenadores das comissões e grupos de trabalho para fiel desempenho das suas atividade em cumprimento das 
deliberações do CMS e promover o apoio necessário às mesmas;
VII- Manter entendimento com dirigentes dos demais setores da secretaria de saúde e de outros órgão do poder público e da sociedade civil 
organizada no interesse de assuntos afins;
VIII- Preparar e submeter para apreciação da mesa diretora e do plenário, relatório das atividades do CMS do ano anterior, no primeiro 
trimestre de cada ano;
IX- Acompanhar e agilizar as publicações das resoluções do plenário;
X- Convocar as reuniões do CMS e grupos de trabalho, de acordo com os critérios definidos neste regimento;
XI- Exercer outras atribuições que sejam delegadas pela mesa diretora, assim como pelo plenário;
XII- Delegar competência aos servidores da secretaria executiva;
XIII- A mesa diretora poderá propor ao plenário a substituição de qualquer componente da secretaria executiva, incluindo o Secretário (a) 
Executivo (a) da mesma, no caso de descumprimento do presentes regimento ou intolerância de suas funções;
XIV- Encaminhar ao plenário propostas de convenio de cooperação técnica visando a implementação e enriquecimento das atribuições da 
secretaria executiva.

CAPÍTULO VI
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 31º- O CMS poderá organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem áreas de conhecimento e 
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tecnologia, a subsidiar o exercício das competências, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designados.
Art. 32º- As comissões e grupos de trabalho poderão convidar qualquer pessoa ou representante de órgão federal, estadual e municipal 
empresas privadas, entidades civis, para comparecer às reuniões e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo plenário.
Art. 33º- O presente Regimento Interno entrará em Vigor na data de sua publicação, só podendo ser modificado por quórum qualificado de 
50% mais 1(cinquenta por cento mais um) dos membros do CMS convocados para este fim.
Art. 34º- As eventuais divergências ou conflitos com atos de infra-legais, na data de aprovação deste regimento, terão sua validade condi-
cionada às respectivas alterações nos atos, devendo sua viabilização de competência do plenário.
Art. 35º- Ficam revogadas as disposições em contrário.
Aprovador pelo Conselho Municipal de saúde Monte Carlo em:

23/11/2018;

Homologado pelo Gestor Municipal em:
29/11/2018

Publicado no Diário Oficial em:
____/ _____ /______.

DECRETO Nº 97/2018 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818363

DECRETO Nº 97/2018 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“APROVA DESMEMBRAMENTO DE TERRENO URBANO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

SONIA SALETE VEDOVATTO, Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e nos termos 
da legislação municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aprovado o Desmembramento de Terreno Urbano, com área superficial total de 2.981,22 m² (dois mil, novecentos e oitenta 
e um metros, vinte e dois decímetros quadrados), sem benfeitorias, localizado na Rua Carlos de Oliveira Prates, Bairro Santo Antônio perí-
metro urbano do Município de Monte Carlo – SC, registrado no Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa 
Catarina com matrícula nº 9.412, de propriedade de JOEL DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o nº 296.302.239-53 e de sua esposa ALVADIRA 
MOTTER DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o nº 558.296.519-04, que possui atualmente os seguintes limites e confrontações:

Terreno urbano, com a área em (UTM Datun Sirgas 2000), com 2.981,22 m² (dois mil, novecentos e oitenta e um metros, vinte e dois 
decímetros quadrados), sem benfeitoria, situado no lado par da Rua Carlos de Oliveira Prates aos 5,50 m do eixo, Bairro Santo Antônio, 
município de Monte Carlo SC, CEP-89.618-000, Comarca de Fraiburgo SC, denominado como parte da Quadra 132, do Cadastro Municipal, 
com as seguintes medidas e confrontações: Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 1, de coordenadas N 6.989.962,097m e E 
502.577,565m; deste, segue em linha seca confrontando com Mat. 17.914 CNS 10.535-3, de Maria de Lurdes Correa, com os seguintes 
azimutes e distâncias: 171°02'42" e 35,00 m até o vértice 2, de coordenadas N 6.989.927,524m e E 502.583,013m; 85°25'08" e 4,532 m 
até o vértice 3, de coordenadas N 6.989.927,886m e E 502.587,531m; deste, segue em linha seca confrontando com Rua João Fidélis Ri-
beiro, com os seguintes azimutes e distâncias, 169°48'24" e 2,255 m até o vértice 4, de coordenadas N 6.989.925,667m e E 502.587,930m; 
deste, segue em linha seca confrontando com Mat. 10.180 CNS 10.544-5 contrato de compra e venda a Inair de Oliveira Machado, com 
os seguintes azimutes e distâncias: 273°20'23" e 25,714 m até o vértice 5, de coordenadas N 6.989.927,165m e E 502.562,260m; des-
te, segue em linha seca confrontando com Mat. 10.180 CNS 10.544-5 contrato de compra e venda a Irma Machado, com os seguintes 
azimutes e distâncias: 273°20'24" e 25,713 m até o vértice 6, de coordenadas N 6.989.928,663m e E 502.536,591m; deste, segue em 
linha seca confrontando com final da Rua Graciema Corso, com os seguintes azimutes e distâncias: 273°20'22" e 12,343 m até o vértice 
7, de coordenadas N 6.989.929,382m e E 502.524,269m; deste, segue em linha seca confrontando com Mat. 10.230 CNS 10.544-5 de 
Letícia da Rosa, com os seguintes azimutes e distâncias: 273°20'24" e 48,780 m até o vértice 8, de coordenadas N 6.989.932,224m e E 
502.475,572m; 265°14'09" e 16,061 m até o vértice 9, de coordenadas N 6.989.930,890m e E 502.459,566m; deste, segue em linha seca 
confrontando com Mat. 8.997 CNS 10.544-5 de Magali Fortes Ribeiro, com os seguintes azimutes e distâncias: 349°17'51" e 19,886 m até o 
vértice 10, de coordenadas N 6.989.950,430m e E 502.455,873m; deste, segue em linha seca confrontando aos 5,50 m do eixo, com lado 
par da Rua Carlos de Oliveira Prates, com os seguintes azimutes e distâncias: 85°24'12" e 11,168 m até o vértice 11, de coordenadas N 
6.989.951,325m e E 502.467,005m; deste, segue em linha seca confrontando com Mat.14.911 CNS 10.535-3 de Lodovino Batista da Silva, 
com os seguintes azimutes e distâncias: 173°01'53" e 12,001 m até o vértice 12, de coordenadas N 6.989.939,413m e E 502.468,461m; 
96°13'14" e 22,075 m até o vértice 13, de coordenadas N 6.989.937,021m e E 502.490,406m; 352°58'03" e 16,000 m até o vértice 14, de 
coordenadas N 6.989.952,901m e E 502.488,447m; deste, segue em linha seca confrontando aos 5,50 m do eixo, com lado par da Rua 
Carlos de Oliveira Prates, com os seguintes azimutes e distâncias: 84°07'25" e 31,187 m até o vértice 15, de coordenadas N 6.989.956,094m 
e E 502.519,470m; 84°01'12" e 46,266 m até o vértice 16, de coordenadas N 6.989.960,914m e E 502.565,484m; 84°24'26" e 12,139 m 
até o vértice 1, ponto inicial da descrição deste perímetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estão georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema 
U T M, referenciadas ao Meridiano Central nº 51°00', fuso -22, tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distâncias, área e 
perímetro foram calculados no plano de projeção U T M.

Art. 2º - O imóvel de área superficial total 2.981,22 m² (dois mil, novecentos e oitenta e um metros, vinte e dois decímetros quadrados) 
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acima descrito será desmembrado da seguinte forma:

§ 1º. A área desmembrada, denominada área 1, de 1.857,70 m² (um mil. Oitocentos e cinquenta e sete metros e setenta decímetros qua-
drados) de área superficial, terá os seguintes limites e confrontações:

ÁREA 1 – 1.857,70 m²

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 1, de coordenadas N 6.989.962,097 m e E 502.577,565 m; deste, segue em linhas secas 
confrontando com Mat. 17.914 CNS 10.535-3, de Maria de Lurdes Correa, com os seguintes azimutes e distâncias: 171°02'42" e 35,00 m até 
o vértice 2, de coordenadas N 6.989.927,524 m e E 502.583,013 m; 85°25'08" e 4,532 m até o vértice 3, de coordenadas N 6.989.927,886 
m e E 502.587,531 m; deste, segue em linha seca confrontando com Rua João Fidélis Ribeiro, com os seguintes azimutes e distâncias, 
169°48'24" e 2,255 m até o vértice 4, de coordenadas N 6.989.925,667 m e E 502.587,930 m; deste, segue em linha seca confrontando com 
Mat. 10.180 CNS 10.544-5 contrato de compra e venda a Inair de Oliveira Machado, com os seguintes azimutes e distâncias: 273°20'23" 
e 25,714 m até o vértice 5, de coordenadas N 6.989.927,165 m e E 502.562,260 m; deste, segue em linha seca confrontando com Mat. 
10.180 CNS 10.544-5 contrato de compra e venda a Irma Machado, com os seguintes azimutes e distâncias: 273°20'24" e 25,713 m até 
o vértice 6, de coordenadas N 6.989.928,663 m e E 502.536,591 m; deste, segue em linha seca confrontando com final da Rua Graciema 
Corso, com os seguintes azimutes e distâncias: 273°20'22" e 12,343 m até o vértice 7, de coordenadas N 6.989.929,382 m e E 502.524,269 
m; deste, segue em linha seca confrontando com área remanescente Mat. 9.412 CNS 10.544-5 de Joel de Oliveira, com o seguinte azimute 
e distância: 349°48'54" e 27,140 m até o vértice 15, de coordenadas N 6.989.956,094 m e E 502.519,470 m; deste, segue em linha seca 
confrontando aos 5,50 m do eixo, com lado par da Rua Carlos de Oliveira Prates, com os seguintes azimutes e distâncias: 84°01'12" e 
46,266 m até o vértice 16, de coordenadas N 6.989.960,914 m e E 502.565,484 m; 84°24'26" e 12,139 m até o vértice 1, ponto inicial da 
descrição deste perímetro.

§ 2º. A área desmembrada, denominada área 2, de 823,52 m² (oitocentos e vinte e três metros e cinquenta e dois decímetros quadrados) 
de área superficial, terá os seguintes limites e confrontações:

ÁREA 2 – 823,52 m²

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 15, de coordenadas N 6.989.956,094 m e E 502.519,470 m; deste, segue em linhas secas 
confrontando com Área 1 a desmembrar da Mat. 9.412 CNS 10.544-5 de Joel de Oliveira, com o seguinte azimute e distância: 169°48'54" 
e 27,140 m até o vértice 7, de coordenadas N 6.989.929,382 m e E 502.524,269 m; deste, segue confrontando com Mat. 10.230 CNS 
10.544-5 de Letícia da Rosa, com o seguinte azimute e distância: 273°20'24" e 41,110 m até o vértice 17, de coordenadas N 6.989.931,777 
e E 502.483,229; deste, segue confrontando com Área 3, remanescente a desmembrar da Mat. 9.412 CNS 10.544-5 de Joel de Oliveira, 
com o seguinte azimute e distância: 352°51'48" e 6,158 m até o vértice 18, de coordenadas N 6.989.937,887 m e E 502.482,464 m; deste, 
segue confrontando com Mat.14.911 CNS 10.535-3 de Lodovino Batista da Silva, com os seguintes azimutes e distâncias: 96°13'23" e 7,989 
m até o vértice 13, de coordenadas N 6.989.937,021 m e E 502.490,406 m; 352°58'03" e 16,000 m até o vértice 14, de coordenadas N 
6.989.952,901 m e E 502.488,447 m; deste, segue confrontando aos 5,50 m do eixo, com lado par da Rua Carlos de Oliveira Prates, com o 
seguinte azimute e distância: 84°07'25" e 31,187 m até o vértice 15, ponto inicial da descrição deste perímetro.

§ 3º. A área Remanescente, denominada Área 3, de 300,00 m² (trezentos metros quadrados) de área superficial, terá os seguintes limites 
e confrontações:

Remanescente - ÁREA 3 – 300,00 m²

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice 11, de coordenadas N 6.989.951,325 m e E 502.467,005 m; deste, segue em linhas secas 
confrontando com Mat.14.911 CNS 10.535-3 de Lodovino Batista da Silva, com os seguintes azimutes e distâncias: 173°01'53" e 12,001 
m até o vértice 12, de coordenadas N 6.989.939,413 m e E 502.468,461 m; 96°13'10" e 14,086 m até o vértice 18, de coordenadas N 
6.989.937,887 m e E 502.482,464 m; deste, segue confrontando com Área 2 a desmembrar da Mat. 9.412 CNS 10.544-5 de Joel de Oliveira, 
com o seguinte azimute e distância: 172°51'48" e 6,158 m até o vértice 17, de coordenadas N 6.989.931,777 m e E 502.483,229 m; deste, 
segue confrontando com Mat. 10.230 CNS 10.544-5 de Letícia da Rosa, com os seguintes azimutes e distâncias: 273°20'28" e 7,670 m até o 
vértice 8, de coordenadas N 6.989.932,224 m e E 502.475,572 m; 265°14'09" e 16,061 m até o vértice 9, de coordenadas N 6.989.930,890 
m e E 502.459,566 m; deste, segue confrontando com Mat. 8.997 CNS 10.544-5 de Magali Fortes Ribeiro, com o seguinte azimute e dis-
tância: 349°17'51" e 19,886 m até o vértice 10, de coordenadas N 6.989.950,430 m e E 502.455,873 m; deste, segue confrontando aos 
5,50 m do eixo, com lado par da Rua Carlos de Oliveira Prates, com o seguinte azimute e distância: 85°24'12" e 11,168 m até o vértice 11, 
ponto inicial da descrição deste perímetro.

Art. 3º - O desmembramento previsto no artigo anterior será efetuado em conformidade com as plantas, memoriais descritivos e ART, que 
passam a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Monte Carlo, 30 de novembro de 2018.
SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal
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DECRETO Nº 98/2018, DE 30  DE NOVEMBRO  DE 2018.
Publicação Nº 1819008

DECRETO Nº 98/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“AUTORIZA A PREFEITA MUNICIPAL A PROMOVER A ABERTURA DE UM CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNI-
CÍPIO DE MONTE CARLO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

SONIA SALETE VEDOVATTO, Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e com o fun-
damento na Lei Orgânica Municipal, no Código Tributário Municipal e demais legislações pertinentes,

DECRETA:
Art. 1º. Fica a Prefeita Municipal de Monte Carlo, autorizada a promover a abertura de um crédito adicional suplementar no orçamento do 
município no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para a seguinte dotação orçamentária:

Órgão 09 – Secretaria de Infra-Estrutura
Unidade Orçamentária 03 – Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Projeto/Atividade 2.023 – Manutenção da Secretaria de Infra-Estrutura
Elemento Despesa 181 – 3.3.90.00.00.00.00.03.0039
Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Art. 2º. Para a abertura do Crédito, de que trata o artigo anterior, será utilizado recurso do superávit do exercício anterior:

Art. 3°. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Monte Carlo, 30 de novembro de 2018.
SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

DECRETONº 99/2018, DE 30DE NOVEMBRODE 2018.
Publicação Nº 1819263

DECRETO Nº 99/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“AUTORIZA A PREFEITA MUNICIPAL A PROMOVER A ABERTURA DE UM CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNI-
CÍPIO DE MONTE CARLO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

SONIA SALETE VEDOVATTO, Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e com o fun-
damento na Lei Orgânica Municipal, no Código Tributário Municipal e demais legislações pertinentes,

DECRETA:
Art. 1º. Fica a Prefeita Municipal de Monte Carlo, autorizada a promover a abertura de um crédito adicional suplementar no orçamento do 
município no valor de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais) para as seguintes dotações orçamentárias:

Órgão 07 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Unidade Orçamentária 01 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Projeto/Atividade 2.009 – Manutenção da Educação - Creches
Elemento Despesa 89 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0001
Valor: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Órgão 07 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Unidade Orçamentária 01 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Projeto/Atividade 2.010– Manutenção da Educação – Pré-Escolar
Elemento Despesa 95 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0001
Valor: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Órgão 07 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Unidade Orçamentária 01 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Projeto/Atividade 2.011– Manutenção do Ensino Fundamental
Elemento Despesa 61 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0001
Valor: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Art. 2º. Para a abertura do Crédito, de que trata o artigo anterior, fica anulado os valores das dotações abaixo discriminadas:
Órgão 07 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Unidade Orçamentária 01 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Projeto/Atividade 2.009 – Manutenção da Educação - Creches
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Elemento Despesa 87 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0001

Valor: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Órgão 07 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Unidade Orçamentária 01 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Projeto/Atividade 2.010 – Manutenção da Educação – Pré Escolas
Elemento Despesa 92 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0001
Valor: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Órgão 07 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Unidade Orçamentária 01 – Secretaria Municipal de Educação Cultura e Desporto
Projeto/Atividade 2.011 – Manutenção do Ensino Fundamental
Elemento Despesa 58 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0001
Valor: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Art. 3°. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Monte Carlo, 30 de novembro de 2018.
SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal
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Morro da Fumaça

Prefeitura

DECRETO Nº 183/2018
Publicação Nº 1819310

DECRETO Nº 183, em 30 de Novembro de 2018.

“SUBSTITUI SERVIDOR NOMEADO PELO DECRETO Nº 150/2018 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”
AGENOR CORAL, Prefeito Municipal de Morro da Fumaça, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
69, inciso IX e XII, da Lei Orgânica Municipal;
DECRETA:
Art. 1º - Em razão da aposentadoria do servidor Humberto Geremias, fica nomeado o servidor Deoclésio da Silva para compor a Comissão 
de Avaliação do Estágio Probatório dos servidores ocupantes do cargo de motorista lotados nas Secretarias do Sistema de Saúde e do 
Desenvolvimento Social, Infraestrutura e Educação, bem como servidores ocupantes do cargo de Operador de Máquinas da Secretaria do 
Sistema de Infraestrutura.
Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Paço Municipal Prefeito Auzílio Frasson, em 30 de Novembro de 2018.
AGENOR CORAL
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ROBERTO JOSÉ SÁVIO CAETANO
Secretário do Sistema Econômico

Publicado no Diário Oficial dos Municípios e no site www.morrodafumaca.sc.gov.br

DECRETO Nº 184/2018
Publicação Nº 1819311

DECRETO Nº 184/2018, em 30 de Novembro de 2018.

ALTERA O ARTIGO 14 DO DECRETO 146, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

O PREFEITO DE MORRO DA FUMAÇA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 69 IX, XII, da Lei Orgânica do Município;

DECRETA:
Art. 1º. Fica alterado o Artigo 14 do Decreto nº 146, de 30 de Outubro de 2018, passando a vigir:

Art. 14. [...]

§ 1o Os recursos serão analisados por Comissão Recursal, sendo que cada membro será designado por uma secretaria ou órgão da admi-
nistração municipal, e obedecerão aos seguintes critérios:

I. a Comissão Recursal será composta por até 5 (cinco) avaliadores que acompanharão efetivamente o desempenho do recorrente no perí-
odo da avaliação recorrida, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(ns) recorrido(s), desempenho inferior ao obtido na avaliação recorrida;

II. [...];

III. [...].

§ 2º [...].

§ 3º [...].

§ 4º [...].

Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Paço Municipal Prefeito Auzílio Frasson, em 30 de Novembro de 2018.
AGENOR CORAL
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

http://www.morrodafumaca.sc.gov.br
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ROBERTO JOSÉ SÁVIO CAETANO
Secretário do Sistema Econômico

Publicado no Diário Oficial dos Municípios e no site www.morrodafumaca.sc.gov.br

DECRETO Nº 185/2018
Publicação Nº 1819312

DECRETO Nº 185, em 30 de Novembro de 2018.

“NOMEIA A COMISSÃO RECURSAL DA AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO, NOS TERMOS DO ARTIGO 14 DO DECRETO Nº 146, DE 30 
DE OUTUBRO DE 2018 E NOS TERMOS DO DECRETO Nº 184, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.”
AGENOR CORAL, Prefeito Municipal de Morro da Fumaça, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 
69, inciso IX e XII, da Lei Orgânica Municipal;
DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada a Comissão Recursal da Avaliação de Estágio Probatório, prevista no artigo 14 do Decreto nº 146/2018 e 184/2018, 
composta pelos servidores:
1. Adriano Dozol Alexandre
2. Cinara De Rochi
3. Monike Guollo
4. Margarida Maria Piva
5. Carla De Rochi Niero

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

AGENOR CORAL
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ROBERTO JOSÉ SÁVIO CAETANO
Secretário do Sistema Econômico

Publicado no Diário Oficial dos Municípios e no site www.morrodafumaca.sc.gov.br

REGISTRO DE PREÇO 008/2018 E 152/2018
Publicação Nº 1817955

Morro da Fumaça. Pregão Presencial para Registro de Preço 152/2018. Objeto: Contratação de empresa especializada para a implantação 
da telemetria nas estruturas de captação, bombeamento, reservação e distribuição de água do departamento municipal de água e esgoto 
(Morro da Fumaça Saneamento), através da Secretaria de Obras da Prefeitura Municipal de Morro da Fumaça, conforme anexo. Data: 
13/12/2018 às 08:30. Local: Setor de Licitação, 2º Piso, Paço Municipal Prefeito Auzilio Frasson, Rua 20 de Maio, 100, Centro, neste muni-
cípio. ROBERTO JOSE SAVIO CAETANO – Secretário do Sistema Econômico.

Morro da Fumaça. Fundo Municipal de Assistência Social. Pregão Presencial para Registro de Preço 008/2018. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 
PESSOA JURÍDICA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS PARA FABRICAÇÃO DE FRALDAS DESCARTÁVEIS INFANTIS E GERIA-
TRICAS PARA O FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. AS ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS E PREÇO MÁXIMO ENCONTRAM-SE NO ANEXO 
I DO EDITAL., conforme anexo. Data: 13/12/2018 às 10:30. Local: Setor de Licitação, 2º Piso, Paço Municipal Prefeito Auzilio Frasson, Rua 
20 de Maio, 100, Centro, neste município. ROBERTO JOSE SAVIO CAETANO – Secretário do Sistema Econômico.

http://www.morrodafumaca.sc.gov.br
http://www.morrodafumaca.sc.gov.br
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Morro Grande

Prefeitura

DECRETO 97/2018
Publicação Nº 1817592

DECRETO N° 97/2018

TRATA DA EXONERAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO.

VALDIONIR ROCHA, Prefeito Municipal de Morro Grande, no uso de suas atribuições e de conformidade com o que estabelece a legislação 
em vigor,

DECRETA:
Art. 1º Fica EXONERADO, a partir de 03/12/2018, ANILSON DAL MOLIN, ocupante do cargo de Secretário Da Agricultura e Meio Ambiente, 
do Grupo Direção e Assessoramento Superior, Nível DAS 2.

Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Morro Grande, 30 de novembro de 2018.
VALDIONIR ROCHA
Prefeito Municipal
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Navegantes

Prefeitura

 DECRETO Nº 240 DE 2018 - FIXA O PRAZO PARA PAGAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO, 
CONTRIBUIÇÕES E TAXAS REFERENTES AO ANO DE 2019, E RESPECTIVOS DESCONTOS.

Publicação Nº 1818122

DECRETO Nº 240 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

FIXA O PRAZO PARA PAGAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO, CONTRIBUIÇÕES E TAXAS REFERENTES AO ANO DE 
2019, E RESPECTIVOS DESCONTOS.

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso da competência privativa que lhe confere o art. 60, III da Lei Orgânica do Município e o artigo 237 
da lei complementar nº 6 de 31/12/2002, DECRETA:

Art. 1º O vencimento da parcela única do IPTU do exercício de 2019 fica fixado conforme segue:

I - Pagamento até 31/01/2019: desconto de 20% (vinte por cento);
II - Pagamento até 28/02/2019: desconto de 15% (quinze por cento);
III - Pagamento até 29/03/2019: desconto de 10% (dez por cento).
Parágrafo único. A taxa de contribuição da iluminação poderá ser paga em cota única em conjunto com o Imposto Predial e Territorial Ur-
bano, nas datas previstas nos incisos acima.

Art. 2º Para o contribuinte que optar pelo pagamento do IPTU, contribuição de iluminação pública e taxa de limpeza pública referentes ao 
exercício de 2019 em parcelas, poderá fazê-lo em até 10 (dez) vezes, com pagamento da primeira parcela até a data de 29/03/2019, ven-
cendo as seguintes nos meses subsequentes, sempre no último dia útil de cada mês, sem acréscimo de multas ou juros.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PREFEITURA DE NAVEGANTES, 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Emilio Vieira
PREFEITO MUNICIPAL DE NAVEGANTES

Márcio da Rosa
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

ATA DA SESSÃO 169/2018 PMN
Publicação Nº 1818951

ATA DA SESSÃO N º 169/2018 PMN
ABERTO O CERTAME AS NOVE HORAS DO DIA VINTE E NOVE DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO, COM A PRESENÇA DA COMISSÃO 
PERMANENTE NOMEADA PELA PORTARIA 566/2018 PARA ABERTURA DOS ENVELOPES DA TOMADA DE PREÇO 169/2018 PMN. INICIADA 
A SESSÃO, NENHUMA EMPRESA SE FEZ PRESENTE, NÃO HAVENDO INTERESSADOS. SEGUNDO A LEI DE LICITAÇÕES DECIDE DECLARAR 
A LICITAÇÃO DESERTA, SUGERINDO REABRIR O CERTAME COM NOVA PUBLICAÇÃO; SENDO POSSÍVEL, MANTIDAS AS CONDIÇÕES DO 
EDITAL, A APROPRIAÇÃO DA REGRA DA DISPENSA LICITATÓRIA DO INCISO V DO ARTIGO 24 DA LEI 8.666/93, DESDE QUE NÃO SE 
POSSA REPETIR O PROCEDIMENTO SEM PREJUÍZO À ADMINISTRAÇÃO. ENCAMINHAM-SE OS AUTOS À APRECIAÇÃO PARA DELIBERAÇÃO. 
NADA MAIS HAVENDO A RELATAR, MOMENTO EM QUE ENCERRA A SESSÃO.

ATA DA SESSÃO 178/2018 PMN
Publicação Nº 1818927

Ata 178/2018 PMN
Aberto o certame as nove horas do dia trinta de novembro de dois mil e dezoito, com a presença da comissão permanente nomeada pela 
portaria 566/2018 para abertura dos envelopes da Tomada de Preço 178/2018 PMN com a participação da empresa Mercolux Comercial 
Elétrica Ltda representada por Oruam Elismar Gouveia Junior. Após o credenciamento, foi aberto o envelope da habilitação e verificou que a 
empresa cumpriu com o exigido no edital. Dando prosseguimento, foi aberto o envelope da proposta a qual a empresa apresentou o valor 
de R$ 45.651,57 (quarenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e um reais e cinquenta e sete centavos). Sagrou - se vencedora a empresa 
Mercolux Comercial Elétrica. Momento em que encerra a sessão.

https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-navegantes-sc
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/n/navegantes/lei-complementar/2002/0/6/lei-complementar-n-6-2002-institui-o-codigo-tributario-do-municipio-de-navegantes
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ATA DA SESSÃO 18/2018 FMV
Publicação Nº 1819150

ATA PREGÃO PRESENCIAL N º 18/2018 FMV
AOS 30 (TRINTA) DE NOVEMBRO DE 2018, ÀS QUATORZE HORAS, PREGÃO PRESENCIAL, SE REUNIU A PREGOEIRA FRANCIELE JUSTINO, 
ACOMPANHADO DOS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO, CONFORME Nº 1852 DE 04 DE MAIO DE 2018, PARA O ATO DE RECE-
BIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO PROPOSTAS E DOCUMENTAÇÕES REFERENTES AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/2018 FMV, CUJO 
OBJETO REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA E TRÂNSITO DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC. INICIADA A SESSÃO, NENHUMA EMPRESA SE FEZ PRESEN-
TE, NÃO HAVENDO INTERESSADOS. A PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO SEGUNDO A LEI DE LICITAÇÕES DECIDE DECLARAR A LICITAÇÃO 
DESERTA, SUGERINDO REABRIR O CERTAME COM NOVA PUBLICAÇÃO; SENDO POSSÍVEL, MANTIDAS AS CONDIÇÕES DO EDITAL, A 
APROPRIAÇÃO DA REGRA DA DISPENSA LICITATÓRIA DO INCISO V DO ARTIGO 24 DA LEI 8.666/93, DESDE QUE NÃO SE POSSA REPE-
TIR O PROCEDIMENTO SEM PREJUÍZO À ADMINISTRAÇÃO. ENCAMINHAM-SE OS AUTOS À APRECIAÇÃO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL 
PARA DELIBERAÇÃO. NADA MAIS HAVENDO A RELATAR, PREGOEIRA ENCERROU A SESSÃO, LAVRANDO-SE A PRESENTE ATA, QUE LIDA E 
ACHADA CONFORME, VAI ASSINADA.

ATA DA SESSÃO 44/2018 FMS
Publicação Nº 1819155

ATA 44/2018 FMS

ABERTO O CERTAME NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2018 COM A PRESENÇA DA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO INSTITUÍDA PELA PORTA-
RIA 1852/2018 PARA ABERTURA DOS ENVELOPES DO PREGÃO PRESENCIAL 44/2018 FMS COM A PARTICIPAÇÃO DAS LICITANTES ALTER-
MED MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA E COINTER MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA QUE NÃO SE ENQUADRAM COMO ME/EPP.
APÓS AS CONSIDERAÇÕES DE PRAXE FORAM VISTADOS OS DOCUMENTOS DO CREDENCIAMENTO.
PRESENTE NO CERTAME O ENFERMEIRO E RESPONSÁVEL TÉCNICO DO SAMU SR. LUCIANO CLEBER FURLAN PARA ANÁLISE DO FOLDER.
APÓS FOI ABERTO O ENVELOPE RELATIVO A PROPOSTA VERIFICOU-SE QUE AS EMPRESAS CREDENCIADAS CUMPRIRAM COM OS REQUI-
SITOS DO EDITAL.
PASSANDO PARA A ETAPA DE LANCES; ONDE A EMPRESA COINTER MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA SAGROU-SE VENCEDORA DO 
ITEM 01 COM O VALOR DE R$ 14,45.
ITENS 02, 03, 04, 05, 06 E 07 RESTARAM FRACASSADOS POIS FOI COTADO VALOR ACIMA DO EDITAL.
ITEM 08 A EMPRESA COINTER MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA SAGROU-SE VENCEDORA COM O VALOR DE R$ 670,00.
ITEM 09 A EMPRESA ALTERMED MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA SAGROU-SE VENCEDORA COM O VALOR DE R$ 44,50.
FORAM ANALISADOS OS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO NO QUAL VERIFICOU-SE QUE AS EMPRESAS VENCEDORAS CUMPRIRAM COM 
TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS NO EDITAL.
NÃO HAVENDO MENÇÃO DE RECURSOS ENCERRA-SE O PRESENTE CERTAME, E ENCAMINHA-SE PARA AUTORIDADE COMPETENTE PARA 
POSTERIOR ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO.

AVISO AO CHAMAMENTO PÚBLICO 005/2018 DO PROJETO VERÃO
Publicação Nº 1819111

PREFEITURA DE NAVEGANTES
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2018 - DO PROJETO VERÃO
Comunicamos na forma da Lei 3323/2018, que se encontra aberto o processo de chamamento público do objeto: Selecionar empresas 
que se interessem em apresentar projetos de atividades esportivas, culturais e de lazer para compor o EVENTO VERÃO NAVEGANTES 
2018/2019, que acontecerá na orla das praias, no período compreendido 27 de dezembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019. Abertura/
envelopes: 11/12/2018 às 9h. O edital se encontra à disposição na Rua João Emílio nº100, Navegantes/SC e no site: www.navegantes.
sc.gov.br link fornecedor. Carlos Sérgio de Souza – Secretário Municipal de Turismo.

AVISO DE LICITAÇÃO -- PREGÃO PRESENCIAL 08/2018 FME
Publicação Nº 1819177

PREFEITURA DE NAVEGANTES – PREGÃO PRESENCIAL 08/2018 FME
Comunicamos na forma da Lei 8.666/93 e suas alterações, que se encontra aberto o processo licitatório do objeto: Registro de preços visan-
do a aquisição de copos de água mineral sem gás de 200ml, para atender aos eventos organizados pela Fundação Municipal de Esportes, 
nas diversas competições que acontecerão no ano de 2019. Entrega/envelopes: 13/12/2018 até às 13h50. Abertura/envelopes: 13/12/2018 
às 14h. O edital se encontra à disposição na Rua João Emílio nº100, Navegantes/SC e no site: www.navegantes.sc.gov.br link fornecedor. 
EMÍLIO VIEIRA – Prefeito.

http://www.navegantes.sc.gov.br
http://www.navegantes.sc.gov.br
http://www.navegantes.sc.gov.br
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AVISO DE LICITAÇÃO -- PREGÃO PRESENCIAL 199/2018 PMN
Publicação Nº 1819175

PREFEITURA DE NAVEGANTES – PREGÃO PRESENCIAL 199/2018 PMN
Comunicamos na forma da Lei 8.666/93 e suas alterações, que se encontra aberto o processo licitatório do objeto: Registro de preço visando 
a contratação de empresa especializada em serviços de locação de ônibus, micro-ônibus e vans (com motoristas) para transportes de alunos 
em realizações de atividades pedagógicas dos alunos da rede de ensino, através da Secretaria Municipal de Educação de Navegantes/SC. 
Entrega/envelopes: 13/12/2018 até às 8h50. Abertura/envelopes: 13/12/2018 às 9h. O edital se encontra à disposição na Rua João Emílio 
nº100, Navegantes/SC e no site: www.navegantes.sc.gov.br link fornecedor. EMÍLIO VIEIRA – Prefeito.

AVISO DE LICITAÇÃO -- TOMADA DE PREÇO 169/2018 PMN -- REPUBLICADO
Publicação Nº 1818972

PREFEITURA DE NAVEGANTES – TOMADA DE PREÇO 169/2018 PMN -- REPUBLICADO
Comunicamos na forma da lei 8.666/93 e suas alterações, que se encontra aberto o processo licitatório do objeto: Tomada de preços visando 
a contratação de empresa especializada em serviços de engenharia (com fornecimento de materiais), para execução de obra de alvena-
ria (casa de máquinas), atendendo as necessidades da SESAN - Secretaria Municipal de Saneamento Básico de Navegantes/SC. Entrega/
envelopes: 19/12/2018 até às 8h50. Abertura/envelopes: 19/12/2018 às 9h. O edital se encontra à disposição na Rua João Emílio nº100, 
Navegantes/SC e no site: www.navegantes.sc.gov.br link fornecedor. EMÍLIO VIEIRA – Prefeito.

AVISO DE LICITAÇÃO -- TOMADA DE PREÇO 45/2018 FMS -- REPUBLICADO
Publicação Nº 1818410

PREFEITURA DE NAVEGANTES – TOMADA DE PREÇO 45/2018 FMS - REPUBLICADO
Comunicamos na forma da lei 8.666/93 e suas alterações, que se encontra aberto o processo licitatório do objeto: Tomada de preços vi-
sando a contratação de empresa especializada em construção civil (com fornecimento de materiais), para instalação de equipamentos de 
ginástica e totens, na área externa da Academia da Saúde "Almir Jacob Ricobon", localizada no bairro São Domingos, através do Fundo 
Municipal de Saúde do Município de Navegantes/SC. Entrega/envelopes: 18/12/2018 até às 13h50. Abertura/envelopes: 18/12/2018 às 14h. 
O edital se encontra à disposição na Rua João Emílio nº100, Navegantes/SC e no site: www.navegantes.sc.gov.br link fornecedor. EMÍLIO 
VIEIRA – Prefeito.

CONTRATO Nº..:. 249/2018 PMN
Publicação Nº 1819135

Prefeitura Municipal de Navegantes
Extrato Contratual
Contrato Nº..:. 249/2018 PMN
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada...: L.C Empreiteira de Mão de Obra Ltda.
CNPJ: 19.383.101/0001-17
Vigência ....... : Início: 07/11/2018 Término: 06/03/2019.
Licitação ...... : Concorrência n° 141/2017
Recursos ..... : Dotação: 1.018 4.4.90.00.00.00.00.00.00.
Objeto: Primeiro Termo Aditivo visando a prorrogação do Contrato n° 276/2017, referente à CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM SERVIÇOS DE ENGENHARIA (COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MÃO DE OBRA) PARA EXECUÇÃO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO E 
AMPLIAÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL, LOCALIZADA NA RUA HENRIQUE JULIÃO, LOTEAMENTO JARDIM DAS ORQUÍDEAS, BAIRRO GRAVA-
TÁ, NO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES/SC., SALDO REMANESCENTE DA CONCORRENCIA PÚBLICA N° 39/2016, COM RECURSOS ORIUNDOS 
DO FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO-TERMO DE COMPROMISSO Nº 7558.conforme Concorrência nº 
141/2017.
Navegantes, 05 de novembro de 2018.

DECRETO Nº 254 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1817760

DECRETO Nº 254 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
DISPÕE SOBRE A TRANSFERÊNCIA DO SALDO DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO PARA EFEITO DE SUPLEMENTAÇÃO.

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso I, do art. 18, da Lei nº 3251 de 12/12/2017,

DECRETA:
Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder à transferência do saldo do excesso de arrecadação da fonte de 
recursos com a especificação: 10000 – Recursos Ordinários, até a importância de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) para a seguinte 

http://www.navegantes.sc.gov.br
http://www.navegantes.sc.gov.br
http://www.navegantes.sc.gov.br
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dotação:

Fonte de Recursos: 10.000 – Recursos Ordinários
17 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
01 – Diretoria de Operações
15.452.0024 – 1.017 – Revitalização de Praças e Jardins
203 - 4.4.90.00.00.00 – Investimentos - Aplicações Diretas R$ 48.000,00

Art. 2 º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Emílio Vieira
Prefeito

EXTRATO DA ATA DO PREGÃO 165/2018 PMN
Publicação Nº 1817663

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 165/2018 PMN

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de Preços nº 165/2018, relativa ao Pregão Presencial n° 165/2018 PMN - 
contendo os preços registrados pela empresa abaixo:
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS (HIDRÔMETROS), PARA SEREM INSTALADOS NAS NOVAS UNI-
DADES CONSUMIDORAS E TAMBÉM PARA SUBSTITUIÇÃO DOS EQUIPAMENTOS QUE SE ENCONTRAM DANIFICADOS OU COM DEFEITOS, 
ATRAVÉS DA SESAN-SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO DE NAVEGANTES/SC. Conforme Pregão Presencial para Registro 
de Preços nº 165/2018 PMN.
Fornecedor: AVS Importação e Exportação Ltda
CNPJ: 02.786.562/0001-38,
Proprietários Antonio Venâncio da Silva Junior e Sylvia Amelia Chagas Marcondes Ferraz Venâncio e Silva
R$ 398.800,00
Fornecedor: N.B Face & Cia Ltda
CNPJ: 82.643.131/0001-51
Proprietários Theo Kirchner Falce, Normando Braz Falce e Humberto Zimmermann Falce
R$ 52.000,00
VIGÊNCIA: 30/11/2018 A 30/11/2019
A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 30 de novembro de 2018.

EXTRATO DA ATA DO PREGÃO 170/2018 PMN
Publicação Nº 1817915

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 170/2018 PMN

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de Preços nº 170/2018, relativa ao Pregão Presencial n° 170/2018 PMN - 
contendo os preços registrados pela empresa abaixo:
Objeto: REGISTRO DE PREÇO VISANDO A AQUISIÇÃO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL, PARA AS AUXILIA-
RES DE SERVIÇOS GERAIS QUE TRABALHAM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
NAVEGANTES/SC. Conforme Pregão Presencial para Registro de Preços nº 170/2018 PMN.
Fornecedor: PJ Serviços e Comercio Eireli
CNPJ: 13.060.647/0001-50
Proprietária: Julia Cristina Meurer de Souza
R$ 11.614,00
Fornecedor: Regency Comercio Ltda
CNPJ: 03.970.005/0001-35
Proprietários: Luiz Rogerio Campanha e Lara Luísa Correa
R$ 8.190,00
Fornecedor: Ricamo Industria e Comercio de Confecções Ltda
CNPJ: 04.359.306/0001-90
Proprietários: Luiz Rogerio Campanha e Lara Luísa Correa
R$ 14.175,00
VIGÊNCIA: 30/11/2018 A 30/11/2019
A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 30 de novembro de 2018.
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EXTRATO DA ATA DO PREGÃO 177/2018 PMN
Publicação Nº 1818452

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 177/2018 PMN

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de Preços nº 177/2018, relativa ao Pregão Presencial n° 177/2018 PMN - 
contendo os preços registrados pela empresa abaixo:
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE MESAS REDONDAS E CADEIRAS PLÁSTICAS, PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SEUS DEPARTAMENTOS (CRAS I, CRAS II, CREAS, CENTRO DE CIDADANIA 
DE MACHADOS, INSTITUIÇÃO MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO "ANILDO DE SOUZA" E CENTRO DE CONVIVENCIA SÃO PEDRO) ATRAVÉS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES/SC. Conforme Pregão Presencial para Registro de 
Preços nº 177/2018 PMN.
Fornecedor: PJ Serviços e Comercio Eireli
CNPJ: 13.060.647/0001-50
Proprietária: Julia Cristina Meurer de Souza
R$ 4.470,00
Fornecedor: Tecnoal Comercio e Distribuidora Ltda
CNPJ: 03.365.198/0001-03
Proprietários: José Arilton Gemin de Almeida e Elisabeth Barth Almeida
R$ 8.256,00
VIGÊNCIA: 30/11/2018 A 30/11/2019
A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 30 de novembro de 2018.

PORTARIA 3819/2018 DESIGNA FISCAL DE CONTRATO
Publicação Nº 1817666

PORTARIA Nº 3918 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR CONTRATOS VIGENTES CONFORME ESPECIFICA.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio 
de 2017, bem como a Lei Complementar 007 de 11/11/2003 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes

RESOLVE:
I - DESIGNAR, por este ato para acompanhar e fiscalizar a Ata de Registro de Preço nº 165/2018 do processo licitatório Pregão Presencial 
165/2018 PMN cujo objeto: , REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS (HIDRÔMETROS), PARA SEREM INSTALA-
DOS NAS NOVAS UNIDADES CONSUMIDORAS E TAMBÉM PARA SUBSTITUIÇÃO DOS EQUIPAMENTOS QUE SE ENCONTRAM DANIFICADOS 
OU COM DEFEITOS, ATRAVÉS DA SESAN-SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO DE NAVEGANTES/SC.. Conforme Pregão 
Presencial nº 165/2018 PMN.

Fiscal: HUMBERTO GALVEZ JUNIOR - (titular)
PATRICK PAULO DOS SANTOS - (suplente)

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

MÁRCIO DA ROSA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA 3919/2018 DESIGNA FISCAL DE CONTRATO
Publicação Nº 1817917

PORTARIA Nº 3919 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR CONTRATOS VIGENTES CONFORME ESPECIFICA.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio 
de 2017, bem como a Lei Complementar 007 de 11/11/2003 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes

RESOLVE:
I - DESIGNAR, por este ato para acompanhar e fiscalizar a Ata de Registro de Preço nº 170/2018 do processo licitatório Pregão Presencial 
170/2018 PMN cujo objeto: REGISTRO DE PREÇO VISANDO A AQUISIÇÃO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL, 
PARA AS AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS QUE TRABALHAM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
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DE EDUCAÇÃO DE NAVEGANTES/SC. Conforme Pregão Presencial nº 170/2018 PMN.

Fiscal: ELAINE MENDES PRESTES - (titular)
SANDRA MARIA PEREIRA - (suplente)

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

MÁRCIO DA ROSA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA 3920/2018 DESIGNA FISCAL DE CONTRATO
Publicação Nº 1818455

PORTARIA Nº 3920 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR CONTRATOS VIGENTES CONFORME ESPECIFICA.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de maio 
de 2017, bem como a Lei Complementar 007 de 11/11/2003 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes

RESOLVE:
I - DESIGNAR, por este ato para acompanhar e fiscalizar a Ata de Registro de Preço nº 177/2018 do processo licitatório Pregão Presencial 
177/2018 PMN cujo objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A AQUISIÇÃO DE MESAS REDONDAS E CADEIRAS PLÁSTICAS, PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SEUS DEPARTAMENTOS (CRAS I, CRAS II, CREAS, CEN-
TRO DE CIDADANIA DE MACHADOS, INSTITUIÇÃO MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO "ANILDO DE SOUZA" E CENTRO DE CONVIVENCIA SÃO 
PEDRO) ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES/SC. Conforme Pregão Presencial 
nº 177/2018 PMN.

Fiscal: LUCIA HELENA DE SOUZA - (titular)
LUIZ FERNANDO GOMES - (suplente)

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

MÁRCIO DA ROSA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

inStituto de PrevidênCia SoCial do muniCíPio de naveGanteS - naveGanteSPrev

EXTRATO QUINTO TERMO ADITIVO N° 11/2018
Publicação Nº 1818124

Extrato Termo Aditivo n° 11/2018
Licitação: Pregão Presencial nº 02/2014
Contratante: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES
Contratada: SIM COMERCIO E SERVIÇOS LTDA EPP
CNPJ: 08.160.936/0001-91
Objeto: Quinto termo aditivo, cujo objeto é a alteração da vigência do contrato original e seus termos aditivos.
Dotação: 29.01.3.3.90.39.78.00.00.00
Vigência: Início 01/01/2019 – Término 10/07/2019
Valor: R$ 117,54 (cento e dezessete reais e cinquenta e quatro centavos) ao dia
Navegantes, 19 de novembro de 2018.
JAN ULLRICH
Diretor Presidente
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PORTARIA N º 63 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1810440

PORTARIA N º 63 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE, EM CARÁTER PROPORCIONAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Complementar n° 99/2011,

CONSIDERANDO o preenchimento dos pressupostos legais contidos no art. 40, § 1º, III, “B” da CF/88 com redação da EC nº. 41/2003, 
que regulamenta o Regime Próprio de Previdência Social, e de acordo com o que dispõe a Lei Complementar Municipal n.º 99/2011, que 
instituiu o Regime,

RESOLVE:
I Conceder o benefício de Aposentadoria por Idade, ao segurado JOÃO PASCOAL DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade n.º 
4.436.946, inscrito no CPF sob o n.º 468.737.679-72, e PIS/PASEP nº 108.44237.07.5, efetivo no cargo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, 
lotado em OBRAS, com proventos PROPORCIONAIS, contidos na planilha de cálculo de proventos, conforme processo administrativo n.º 
2018.02.06529P, a partir desta data até posterior deliberação.

II Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
Jan Ullrich
DIRETOR PRESIDENTE

Esta Portaria foi registrada e publicada no Instituto de Previdência Social do Município de Navegantes nesta data.

Navegantes, 03 de Dezembro de 2018.

PORTARIA N º 64 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1810437

PORTARIA N º 64 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE, EM CARÁTER PROPORCIONAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Complementar n° 99/2011,

CONSIDERANDO o preenchimento dos pressupostos legais contidos no art. 40, § 1º, III, “B” da CF/88 com redação da EC nº. 41/2003, 
que regulamenta o Regime Próprio de Previdência Social, e de acordo com o que dispõe a Lei Complementar Municipal n.º 99/2011, que 
instituiu o Regime,

RESOLVE:
I Conceder o benefício de Aposentadoria por Idade, ao segurado IRAI DA SILVEIRA, portador da cédula de identidade n.º 5.234.416-9, 
inscrito no CPF sob o n.º 373.392.229-87, e PIS/PASEP nº 120.88209.69.9, efetivo no cargo de VIGIA, lotado em VIGIA EFETIVO APOIO, 
com proventos PROPORCIONAIS, contidos na planilha de cálculo de proventos, conforme processo administrativo n.º 2018.02.06530P, a 
partir desta data até posterior deliberação.

II Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES, 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
Jan Ullrich
DIRETOR PRESIDENTE

Esta Portaria foi registrada e publicada no Instituto de Previdência Social do Município de Navegantes nesta data.

Navegantes, 03 de Dezembro de 2018.
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Nova Erechim

Prefeitura

DECRETO 248/2018 PRORROGAÇÃO DA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR NADIA ANGHEBEN
Publicação Nº 1817747

DECRETO nº 248, de 29 de novembro de 2018.
Dispõe sobre a prorrogação da nomeação de Professor, por tempo determinado e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais e conforme dispõe a Lei nº 885/97, de 19 de 
dezembro de 1997, combinada com a Lei Complementar 109/15, de 23 de junho de 2015, e alterações posteriores.

DECRETA:
Art. 1º Fica prorrogada a contratação da Sra. NADIA ANGHEBEN, ocupante do cargo de PROFESSOR MAG 2 EDUCAÇÃO FÍSICA, aprovada 
no processo seletivo nº 004/2017, admitida em Caráter Temporário, para atuar no Centro de Educação Infantil “Raio de Sol”, em vaga vincu-
lada, em face da licença da professora titular Eunice Terezinha Bruschi, no período de 18.12.2018 a 18.12.2019, com lotação na Secretaria 
Municipal da Educação, Cultura e Esporte, com a carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2º Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicação deste Decreto, serão utilizados os recursos consignados no orçamento vi-
gente.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Erechim (SC),
em 29 de novembro de 2018.
NÉDIO ANTONIO CASSOL
Prefeito Municipal

DECRETO 249/2018 PRORROGAÇÃO DA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SIDIANE DAL PIVA
Publicação Nº 1817749

DECRETO nº 249, de 29 de novembro de 2018.
Dispõe sobre a prorrogação da contratação de Professor, por tempo determinado e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais e conforme dispõe a Lei nº 885/97, de 19 de 
dezembro de 1997, combinada com a Lei Complementar 109/15, de 23 de junho de 2015, e alterações posteriores.

DECRETA:
Art. 1º Fica prorrogada a contratação da Sra. SIDIANE DAL PIVA, para ocupar o cargo de PROFESSOR MAG 2 EDUCAÇÃO INFANTIL, apro-
vada no processo seletivo nº 004/2017, admitida em Caráter Temporário, para atuar no Centro de Educação Infantil “Raio de Sol”, em vaga 
excedente, no período de 18.12.2018 a 18.12.2019, com lotação na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esporte, com a carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 2º Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicação deste Decreto, serão utilizados os recursos consignados no orçamento vi-
gente.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Erechim (SC),
em 29 de novembro de 2018.
NÉDIO ANTONIO CASSOL
Prefeito Municipal
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DECRETO 250/2018 PRORROGAÇÃO DA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR VANESSA PARISE
Publicação Nº 1817750

DECRETO nº 250, de 29 de novembro de 2018.
Dispõe sobre a prorrogação da contratação de Professor, por tempo determinado e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais e conforme dispõe a Lei nº 885/97, de 19 de 
dezembro de 1997, combinada com a Lei Complementar 109/15, de 23 de junho de 2015, e alterações posteriores.

DECRETA:
Art. 1º Fica prorrogada a contratação da Srta. VANESSA PARISE, para ocupar o cargo de PROFESSOR MAG 2 INGLÊS, aprovada no processo 
seletivo nº 004/2017, admitida em Caráter Temporário, para atuar na Escola Reunida Municipal “Professora Lydia Franzon Dondoni”, em 
vaga vinculada, em face do afastamento da professora titular Zilá Paula Klein Matte, no período de 18.12.2018 a 18.12.2019, com lotação 
na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esporte, com a carga horária de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2º Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicação deste Decreto, serão utilizados os recursos consignados no orçamento vi-
gente.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Erechim (SC),
em 29 de novembro de 2018.
NÉDIO ANTONIO CASSOL
Prefeito Municipal

DECRETO 251/2018 PRORROGAÇÃO DA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR MARIZA CUNICO
Publicação Nº 1817751

DECRETO nº 251, de 29 de novembro de 2018.
Dispõe sobre a prorrogação da contratação de Professor, por tempo determinado e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais e conforme dispõe a Lei nº 885/97, de 19 de 
dezembro de 1997, combinada com a Lei Complementar 109/15, de 23 de junho de 2015, e alterações posteriores.

DECRETA:
Art. 1º Fica prorrogada a contratação da Sra. MARIZA CUNICO, para ocupar o cargo de PROFESSOR MAG 2 ANOS INICIAIS, aprovada no 
processo seletivo nº 004/2017, admitida em Caráter Temporário, para atuar na Escola Reunida Municipal “Professora Lydia Franzon Dondo-
ni”, em vaga excedente, no período de 18.12.2018 a 18.12.2019, com lotação na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esporte, com 
a carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2º Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicação deste Decreto, serão utilizados os recursos consignados no orçamento vi-
gente.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Erechim (SC),
em 29 de novembro de 2018.
NÉDIO ANTONIO CASSOL
Prefeito Municipal

DECRETO 252/2018 PRORROGAÇÃO DA CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES KERLI LAIZ DILL
Publicação Nº 1817753

DECRETO nº 252, de 29 de novembro de 2018.
Dispõe sobre a prorrogação da contratação de Professor, por tempo determinado e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais e conforme dispõe a Lei nº 885/97, de 19 de 
dezembro de 1997, combinada com a Lei Complementar 109/15, de 23 de junho de 2015, e alterações posteriores.

DECRETA:
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Art. 1º Fica prorrogada a contratação da Srta. KERLI LAIZ DILL, para ocupar o cargo de PROFESSOR MAG 2 ARTES, aprovada no processo 
seletivo nº 004/2017, admitida em Caráter Temporário, para atuar no Centro de Educação Infantil “Raio de Sol”, em vaga vinculada, em 
face da licença da professora titular Eliane Cassol Pagliarini, no período de 18.12.2018 a 18.12.2019, com lotação na Secretaria Municipal 
da Educação, Cultura e Esporte, com a carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 2º Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicação deste Decreto, serão utilizados os recursos consignados no orçamento vi-
gente.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Erechim (SC),
em 29 de novembro de 2018.
NÉDIO ANTONIO CASSOL
Prefeito Municipal

PORTARIA 114/2018 FÉRIAS MARIA EDUARDA NICHETTI
Publicação Nº 1817847

PORTARIA nº 114, de 30 de novembro de 2018.

O Prefeito Municipal de Nova Erechim, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais e conforme dispõe o Art. 61 da Lei Orgânica 
Municipal.

CONSIDERANDO:
Que conforme prevê o artigo 59 da Lei Complementar nº 025/01, de 02 de julho de 2001, o Servidor Municipal após cada período de 12 
(doze) meses de serviço público, terá direito a férias.

R E S O LV E:

Art. 1º Fica concedido 05 (cinco) dias de Férias para a Servidora Municipal MARIA EDUARDA NICHETTI, Matrícula 5445/01, ocupante do 
cargo de Subchefe de Departamento, lotada na Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Planejamento, a ser usufruída no período 
de 21.01.2019 a 25.01.2019, referente ao período 12.06.2017 a 11.06.2018.

Art. 2º Para fazer frente as despesas decorrentes da aplicação desta Portaria, serão utilizados os recursos consignados no orçamento vi-
gente.

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Erechim (SC),
em 30 de novembro de 2018.
NÉDIO ANTONIO CASSOL
Prefeito Municipal

PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 017/2018 AQUISIÇÃO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES PARA ATENDIMENTO 
AOS PACIENTES DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 

Publicação Nº 1817770

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 026/2018

PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 017/2018

Nédio Antônio Cassol, Prefeito Municipal, representando o Fundo Municipal de Saúde do Município de Nova Erechim/SC, no uso das atri-
buições legais, TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL SRP 
para AQUISIÇÃO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES PARA ATENDIMENTO AOS PACIENTES DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE NOVA ERECHIM/SC. A abertura dos envelopes acontecerá às 09h15min do dia 12 de dezembro de 2018, junto a Secretaria Municipal da 
Administração, sito à Avenida Francisco F. Losina n.º 139, Fone (49) 3333-3109, no Município de Nova Erechim/SC. Maiores informações e 
a íntegra do Edital poderão ser obtidas na Sede da Prefeitura Municipal ou e-mail licitacoes.ne@gmail.com

Nova Erechim (SC), em 30 de novembro de 2018.
NÉDIO ANTÔNIO CASSOL
Prefeito Municipal

mailto:licitacoes.ne@
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Município de Nova Erechim
Publicado no Mural Público
em __/__/____ a __/__/____
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Nova Trento

Prefeitura

LEI Nº 2.694/2018 - ANEXO II
Publicação Nº 1817801

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria de Administração e Finanças
Unidade Gestora: Prefeitura
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO II da Receita – Lei 4.320/1964

ORÇAMENTO DA RECEITA 

CÓDIGO DA RECEITA
Código da 
Destinação dos 
Recursos

ESPECIFICAÇÃO VALOR
PREVISTO

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA
1.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 41.922.000,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 6.570.000,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00 Impostos 5.411.000,00

1.1.1.3.03.0.0.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 630.000,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 630.000,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 630.000,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00 0.1.00.000000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 306.369,00
1.1.1.3.03.1.1.02.00 0.1.01.000000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 184.645,00
1.1.1.3.03.1.1.03.00 0.1.02.000000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 139.986,00

1.1.1.3.04.0.0.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte – Outros Rendimentos 0,00
1.1.1.3.04.1.0.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte – Outros Rendimentos 0,00
1.1.1.3.04.1.1.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte – Outros Rendimentos – Princ. 0,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00 0.1.00.000000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte – Outros Rendimentos – Princ. 0,00
1.1.1.3.03.1.1.02.00 0.1.01.000000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte – Outros Rendimentos – Princ. 0,00
1.1.1.3.03.1.1.03.00 0.1.02.000000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte – Outros Rendimentos – Princ. 0,00

1.1.1.8.00.0.0.00.00 Impostos Específicos de Estados/DF Municípios 4.781.000,00
1.1.1.8.01.0.0.00.00 Impostos sobre o Patrimônio para Estados/DF/Municípios 3.649.000,00
1.1.1.8.01.1.0.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 3.244.000,00
1.1.1.8.01.1.1.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 3.022.000,00
1.1.1.8.01.1.1.01.00 0.1.00.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 1.469.153,00
1.1.1.8.01.1.1.02.00 0.1.01.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 882.558,00
1.1.1.8.01.1.1.03.00 0.1.02.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 670.289,00

1.1.1.8.01.1.2.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 6.000,00
1.1.1.8.01.1.2.01.00 0.1.00.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 2.918,00
1.1.1.8.01.1.2.02.00 0.1.01.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 1.749,00
1.1.1.8.01.1.2.03.00 0.1.02.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 1.333,00

1.1.1.8.01.1.3.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 154.000,00
1.1.1.8.01.1.3.01.00 0.1.00.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 74.890,00
1.1.1.8.01.1.3.02.00 0.1.01.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 44.891,00
1.1.1.8.01.1.3.03.00 0.1.02.000000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 34.219,00

1.1.1.8.01.1.4.00.00 Imposto s/ a Propr. Predial e Ter. Urbana - Dívida Ativa - Multas e Juros 62.000,00
1.1.1.8.01.1.4.01.00 0.1.00.000000 Imposto s/ a Propr. Predial e Ter. Urbana - Dívida Ativa - Multas e Juros 30.151,00
1.1.1.8.01.1.4.02.00 0.1.01.000000 Imposto s/ a Propr. Predial e Ter. Urbana - Dívida Ativa - Multas e Juros 18.073,00
1.1.1.8.01.1.4.03.00 0.1.02.000000 Imposto s/ a Propr. Predial e Ter. Urbana - Dívida Ativa - Multas e Juros 13.776,00

1.1.1.8.01.4.0.00.00 ITBI 405.000,00
1.1.1.8.01.4.1.00.00 ITBI - Principal 402.000,00
1.1.1.8.01.4.1.01.00 0.1.00.000000 ITBI - Principal 195.493,00
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1.1.1.8.01.4.1.02.00 0.1.01.000000 ITBI - Principal 117.183,00
1.1.1.8.01.4.1.03.00 0.1.02.000000 ITBI - Principal 89.324,00

1.1.1.8.01.4.2.00.00 ITBI - Multas e Juros 1.000,00
1.1.1.8.01.4.2.01.00 0.1.00.000000 ITBI - Multas e Juros 486,00
1.1.1.8.01.4.2.02.00 0.1.01.000000 ITBI - Multas e Juros 292,00
1.1.1.8.01.4.2.03.00 0.1.02.000000 ITBI - Multas e Juros 222,00

1.1.1.8.01.4.3.00.00 ITBI - Dívida Ativa 1.000,00
1.1.1.8.01.4.3.01.00 0.1.00.000000 ITBI - Dívida Ativa 486,00
1.1.1.8.01.4.3.02.00 0.1.01.000000 ITBI - Dívida Ativa 292,00
1.1.1.8.01.4.3.03.00 0.1.02.000000 ITBI - Dívida Ativa 222,00

1.1.1.8.01.4.4.00.00 ITBI - Dívida Ativa - Multas e Juros 1.000,00
1.1.1.8.01.4.4.01.00 0.1.00.000000 ITBI - Dívida Ativa - Multas e Juros 486,00
1.1.1.8.01.4.4.02.00 0.1.01.000000 ITBI - Dívida Ativa - Multas e Juros 292,00
1.1.1.8.01.4.4.03.00 0.1.02.000000 ITBI - Dívida Ativa - Multas e Juros 222,00

1.1.1.8.02.0.0.00.00 Impostos sobre a Produção, Circulação de Mercadorias e Serviços 1.132.000,00
1.1.1.8.02.3.0.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza 1.132.000,00
1.1.1.8.02.3.1.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal 1.100.000,00
1.1.1.8.02.3.1.01.00 0.1.00.000000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal 534.930,00
1.1.1.8.02.3.1.02.00 0.1.01.000000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal 320.650,00
1.1.1.8.02.3.1.03.00 0.1.02.000000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal 244.420,00

1.1.1.8.02.3.2.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Multas e Juros 4.000,00
1.1.1.8.02.3.2.01.00 0.1.00.000000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Multas e Juros 1.945,00
1.1.1.8.02.3.2.02.00 0.1.01.000000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Multas e Juros 1.166,00
1.1.1.8.02.3.2.03.00 0.1.02.000000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Multas e Juros 889,00

1.1.1.8.02.3.3.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa 20.000,00
1.1.1.8.02.3.3.01.00 0.1.00.000000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa 9.726,00
1.1.1.8.02.3.3.02.00 0.1.01.000000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa 5.830,00
1.1.1.8.02.3.3.03.00 0.1.02.000000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa 4.444,00

1.1.1.8.02.3.4.00.00 Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa - Multas e Juros 8.000,00
1.1.1.8.02.3.4.01.00 0.1.00.000000 Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa - Multas e Juros 3.890,00
1.1.1.8.02.3.4.02.00 0.1.01.000000 Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa - Multas e Juros 2.332,00
1.1.1.8.02.3.4.03.00 0.1.02.000000 Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa - Multas e Juros 1.778,00

1.1.2.0.00.0.0.00.00 Taxas 1.159.000,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00 Taxa pela Prestação de Serviços 655.000,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços 655.000,00
1.1.2.2.01.1.0.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços 655.000,00
1.1.2.2.01.1.1.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços - Principal 643.000,00
1.1.2.2.01.1.1.01.00 0.1.00.000000 Taxa de Serviços Funerários - Principal 10.000,00
1.1.2.2.01.1.1.02.00 0.1.00.000000 Taxa de Coleta e Destinação de Resíduos Sólidos - Principal 566.000,00
1.1.2.2.01.1.1.03.00 0.1.00.000000 Taxa de Aprovação de Projeto de Construção Civil - Prinicipal 20.000,00
1.1.2.2.01.1.1.04.00 0.1.00.000000 Taxa de Protocolo - Principal 0,00
1.1.2.2.01.1.1.06.00 0.1.00.000000 Taxa de Habite-se - Principal 0,00
1.1.2.2.01.1.1.99.00 0.1.00.000000 Outras Taxas pela Prestação de Serviços - Principal 47.000,00

1.1.2.2.01.1.2.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços – Multas e Juros 4.000,00
1.1.2.2.01.1.2.01.00 0.1.00.000000 Taxa de Serviços Funerários – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.2.01.1.2.02.00 0.1.00.000000 Taxa de Coleta e Destinação de Resíduos Sólidos – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.2.01.1.2.03.00 0.1.00.000000 Taxa de Aprovação de Projeto de Construção Civil – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.2.01.1.2.04.00 0.1.00.000000 Taxa de Protocolo – Multas e Juros 0,00
1.1.2.2.01.1.2.06.00 0.1.00.000000 Taxa de Habite-se – Multas e Juros 0,00
1.1.2.2.01.1.2.99.00 0.1.00.000000 Outras Taxas pela Prestação de Serviços – Multas e Juros 1.000,00

1.1.2.2.01.1.3.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços – Dívida Ativa 4.000,00
1.1.2.2.01.1.3.01.00 0.1.00.000000 Taxa de Serviços Funerários – Dívida Ativa 1.000,00
1.1.2.2.01.1.3.02.00 0.1.00.000000 Taxa de Coleta e Destinação de Resíduos Sólidos – Dívida Ativa 1.000,00
1.1.2.2.01.1.3.03.00 0.1.00.000000 Taxa de Aprovação de Projeto de Construção Civil – Dívida Ativa 1.000,00
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1.1.2.2.01.1.3.04.00 0.1.00.000000 Taxa de Protocolo – Dívida Ativa 0,00
1.1.2.2.01.1.3.06.00 0.1.00.000000 Taxa de Habite-se – Dívida Ativa 0,00
1.1.2.2.01.1.3.99.00 0.1.00.000000 Outras Taxas pela Prestação de Serviços – Dívida Ativa 1.000,00

1.1.2.2.01.1.4.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços – Dívida Ativa – Multas e Juros 4.000,00
1.1.2.2.01.1.4.01.00 0.1.00.000000 Taxa de Serviços Funerários – Dívida Ativa – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.2.01.1.4.02.00 0.1.00.000000 Tx. Coleta e Dest. de Resíduos Sólidos – Dívida Ativa – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.2.01.1.4.03.00 0.1.00.000000 Taxa de Aprovação de Projeto de Construção Civil – Dívida Ativa - MJ 1.000,00
1.1.2.2.01.1.4.04.00 0.1.00.000000 Taxa de Protocolo – Dívida Ativa – Multas e Juros 0,00
1.1.2.2.01.1.4.06.00 0.1.00.000000 Taxa de Habite-se – Dívida Ativa – Multas e Juros 0,00
1.1.2.2.01.1.4.99.00 0.1.00.000000 Outras Taxas pela Prestação de Serviços – Dívida Ativa – Multas e Juros 1.000,00

1.1.2.8.00.0.0.00.00 Taxas – Específicas de Estados, DF e Municípios 504.000,00
1.1.2.8.01.0.0.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização 504.000,00
1.1.2.8.01.9.0.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Outras 504.000,00
1.1.2.8.01.9.1.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização – Outras - Principal 393.000,00
1.1.2.8.01.9.1.01.00 Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia - Principal 393.000,00
1.1.2.8.01.9.1.01.01 0.1.00.000000 Tx. Licença p/Functo. de Estab. Com.,Ind. e Prest. de Serviços -Principal 350.000,00
1.1.2.8.01.9.1.01.02 0.1.00.000000 Taxa de Licença para Publicidade Comercial – Principal 1.000,00
1.1.2.8.01.9.1.01.03 0.1.00.000000 Taxa de Licença para Execução de Obras - Principal 40.000,00
1.1.2.8.01.9.1.01.04 0.1.00.000000 Taxa de Licença e Controle Ambiental - Principal 2.000,00
1.1.2.8.01.9.1.01.99 0.1.00.000000 Outras Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia- Principal 0,00
1.1.2.8.01.9.2.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização – Multas e Juros 5.000,00
1.1.2.8.01.9.2.01.00 Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia – Multas e Juros 5.000,00
1.1.2.8.01.9.2.01.01 0.1.00.000000 Taxa de Licença p/Functo. de Estabelecimento Com.,Ind. e Prest. de Serviços - MJ 2.000,00
1.1.2.8.01.9.2.01.02 0.1.00.000000 Taxa de Licença para Publicidade Comercial – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.8.01.9.2.01.03 0.1.00.000000 Taxa de Licença para Execução de Obras – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.8.01.9.2.01.04 0.1.00.000000 Taxa de Licença e Controle Ambiental – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.8.01.9.2.01.99 0.1.00.000000 Outras Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia- Multas e Juros

1.1.2.8.01.9.3.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização – Dívida Ativa 73.000,00
1.1.2.8.01.9.3.01.00 Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia – Dívida Ativa 73.000,00
1.1.2.8.01.9.3.01.01 0.1.00.000000 Taxa de Licença p/Functo. de Estab. Com.,Ind. e Prest. de Serviços - DA 70.000,00
1.1.2.8.01.9.3.01.02 0.1.00.000000 Taxa de Licença para Publicidade Comercial – Dívida Ativa 1.000,00
1.1.2.8.01.9.3.01.03 0.1.00.000000 Taxa de Licença para Execução de Obras – Dívida Ativa 1.000,00
1.1.2.8.01.9.3.01.04 0.1.00.000000 Taxa de Fiscalização e Controle Ambiental – Dívida Ativa 1.000,00
1.1.2.8.01.9.3.01.99 0.1.00.000000 Outras Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia- Dívida Ativa

1.1.2.8.01.9.4.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização – Dívida Ativa - MJ 33.000,00
1.1.2.8.01.9.4.01.00 Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia – Dívida Ativa – Multas e Juros 33.000,00
1.1.2.8.01.9.4.01.01 0.1.00.000000 Tx. Licença p/Functo. de Estab. Com.,Ind. e Prest. de Serviços – DA - MJ 30.000,00
1.1.2.8.01.9.4.01.02 0.1.00.000000 Taxa de Licença p/Publicidade Comercial – Dívida Ativa – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.8.01.9.4.01.03 0.1.00.000000 Taxa de Licença para Execução de Obras – Dívida Ativa – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.8.01.9.4.01.04 0.1.00.000000 Tx. de Fiscalização e Controle Ambiental – Dívida Ativa – Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.8.01.9.4.01.99 0.1.00.000000 Outras Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia – Dívida Ativa – Multas e Juros 0,00

1.2.0.0.00.0.0.00.00 Contribuições 1.178.000,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 1.178.000,00
1.2.4.0.00.1.0.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 1.178.000,00
1.2.4.0.00.1.1.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública – Principal 1.178.000,00
1.2.4.0.00.1.1.01.00 0.1.04.000000 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública – Principal 1.178.000,00
1.2.4.0.00.1.2.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública – MJ 0,00
1.2.4.0.00.1.2.01.00 0.1.04.000000 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública – MJ 0,00
1.2.4.0.00.1.3.00.00 Contribuição p/ o Custeio do Serviço de Iluminação Pública – Dív. Ativa 0,00
1.2.4.0.00.1.3.01.00 0.1.04.000000 Contribuição p/ o Custeio do Serviço de Iluminação Pública – Dív. Ativa 0,00
1.2.4.0.00.1.4.00.00 Contrib. p/ o Custeio do Serviço de Iluminação Pública – Dív. Ativa – MJ 0,00
1.2.4.0.00.1.4.01.00 0.1.04.000000 Contrib. p/ o Custeio do Serviço de Iluminação Pública – Dív. Ativa – MJ 0,00

1.3.0.0.00.0.0.00.00 Receita Patrimonial 225.000,00
1.3.1.0.00.0.0.00.00 Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 52.000,00
1.3.1.0.01.0.0.00.00 Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudêmios, Tarifas de Ocupação 8.000,00
1.3.1.0.01.1.0.00.00 Aluguéis e Arrendamentos 8.000,00
1.3.1.0.01.1.1.00.00 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 5.000,00
1.3.1.0.01.1.1.01.00 0.1.00.000000 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 5.000,00
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1.3.1.0.01.1.2.00.00 Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 1.000,00
1.3.1.0.01.1.2.01.00 0.1.00.000000 Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 1.000,00
1.3.1.0.01.1.3.00.00 Aluguéis e Arrendamentos - Dívida Ativa 1.000,00
1.3.1.0.01.1.3.01.00 0.1.00.000000 Aluguéis e Arrendamentos - Dívida Ativa 1.000,00
1.3.1.0.01.1.4.00.00 Aluguéis e Arrendamentos - Dívida Ativa - Multas e Juros 1.000,00
1.3.1.0.01.1.4.01.00 0.1.00.000000 Aluguéis e Arrendamentos - Dívida Ativa - Multas e Juros 1.000,00

1.3.1.0.02.0.0.00.00 Conc., Perm., Autoriz. ou Cessão Direito Uso de Bens Imóv. Público. 43.000,00
1.3.1.0.02.1.0.00.00 Conc., Perm., Autoriz. ou Cessão Direito Uso de Bens Imóv. Público. 43.000,00
1.3.1.0.02.1.1.00.00 Conc., Perm., Autoriz. ou Cessão Direito Uso de Bens Imóv. Públ. – Principal 40.000,00
1.3.1.0.02.1.1.01.00 0.1.00.000000 Conc., Perm., Autoriz. ou Cessão Direito Uso de Bens Imóv. Públ. – Principal 40.000,00
1.3.1.0.02.1.2.00.00 Conc., Perm., Autor. ou Cessão Direito Uso de Bens Imóv. Públicos – Multas e Juros 1.000,00
1.3.1.0.02.1.2.01.00 0.1.00.000000 Conc., Perm., Autor. ou Cessão Direito Uso de Bens Imóv. Públicos – Multas e Juros 1.000,00
1.3.1.0.02.1.3.00.00 Conc., Perm., Autoriz. ou Cessão Direito Uso de Bens Imóv. Públ, - Dívida Ativa 1.000,00
1.3.1.0.02.1.3.01.00 0.1.00.000000 Conc., Perm., Autoriz. ou Cessão Direito Uso de Bens Imóv. Públ, - Dívida Ativa 1.000,00
1.3.1.0.02.1.4.00.00 Conc., Perm., Autoriz., Cessão Dir. Uso de Bens Imóv. Públ. – D.A. – Multas e Juros 1.000,00
1.3.1.0.02.1.4.01.00 0.1.00.000000 Conc., Perm., Autoriz., Cessão Dir. Uso de Bens Imóv. Públ. – D.A. – Multas e Juros 1.000,00

1.3.1.0.99.0.0.00.00 Outras Receitas Imobiliárias 1.000,00
1.3.1.0.99.1.0.00.00 Outras Receitas Imobiliárias 1.000,00
1.3.1.0.99.1.1.00.00 Outras Receitas Imobiliárias - Principal 1.000,00
1.3.1.0.99.1.1.99.00 0.1.00.000000 Outras Receitas Imobiliárias - Principal 1.000,00

1.3.2.0.00.0.0.00.00 Valores Mobiliários 128.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00 Juros e Correções Monetárias 128.000,00
1.3.2.1.00.1.0.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 128.000,00
1.3.2.1.00.1.1.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 128.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.00 RDB – Recursos Vinculados 78.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.01 0.1.13.000000 RDB – FUNDEB 29.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.02 0.1.06.000000 RDB – Salário Educação 17.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03 0.1.10.000000 RDB – CIDE 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.04 0.1.08.000031 RDB – PNAE – Ensino Fundamental 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.05 0.1.09.000036 RDB – PNATE 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.06 0.1.71.000071 RDB – Convênio Transporte Escolar 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.07 0.1.16.000101 RDB – Multas de Transito – Parte Polícia Civil 9.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.08 0.1.16.000102 RDB – Multas de Transito – Parte Polícia Militar 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.09 0.1.16.000103 RDB – Multas de Transito – Parte Prefeitura 5.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.10 0.1.05.000016 RDB – Índice de Gestão Descentralizada - IGDBF 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.11 0.1.05.000024 RDB – Índice de Gestão Descentralizada do SUAS 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.12 0.1.05.000019 RDB – Piso Básico Fixo 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.13 0.1.05.000023 RDB – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.14 0.1.05.000022 RDB – Proteção Social Especial de Média Complexidade 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.15 0.1.05.000025 RDB - Acessuastrab 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.16 0.1.04.000000 RDB - COSIP 4.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.17 0.1.05.000027 RDB – Proteção Social Básica - Custeio 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.20 0.1.17.000000 RDB - Análise de Projetos de Segurança Contra Sinistros – Funpresi 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.28 0.1.18.000000 RDB – Recursos do FIA 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.02.00 RDB de Recursos não Vinculados 50.000,00
1.3.2.1.00.1.1.02.99 0.1.00.000000 RDB de Recursos Ordinários 50.000,00

1.3.6.0.00.0.0.00.00 Cessão de Direitos 0,00
1.3.6.0.01.0.0.00.00 Cessão do Direito de Operacionalização de Pagamentos 0,00
1.3.6.0.01.1.0.00.00 Cessão do Direito de Operacionalização de Pagamentos 0,00
1.3.6.0.01.1.1.00.00 Cessão do Direito de Operacionalização de Pagamentos - Principal 0,00
1.3.6.0.01.1.1.01.00 0.1.00.000000 Cessão do Direito de Operacionalização de Pagamentos - Principal 0,00

1.3.9.0.00.0.0.00.00 Demais Receitas Patrimoniais 45.000,00
1.3.9.0.00.1.0.00.00 Demais Receitas Patrimoniais 45.000,00
1.3.9.0.00.1.1.00.00 Demais Receitas Patrimoniais - Principal 45.000,00
1.3.9.0.00.1.1.01.00 0.1.11.000000 Receita de Concessão do Direito de Exploração da Festa Incanto Trentino 45.000,00

1.4.0.0.00.0.0.00.00 Receita Agropecuária 0,00
1.4.0.0.00.1.0.00.00 Receita Agropecuária 0,00
1.4.0.0.00.1.1.00.00 Receita Agropecuária - Principal 0,00
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1.4.0.0.00.1.1.99.00 0.1.00.000000 Outras Receitas Agropecuárias - Principal 0,00

1.6.0.0.00.0.0.00.00 Receita de Serviços 107.000,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 30.000,00
1.6.1.0.01.1.0.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 25.000,00
1.6.1.0.01.1.1.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 25.000,00
1.6.1.0.01.1.1.01.00 0.1.17.000000 Serviços de Projetos de Segurança Contra Sinistros – Funpresi - Principal 20.000,00
1.6.1.0.01.1.1.02.00 0.1.17.000000 Serviços de Vistoria de Segurança contra Sinistro – Funpresi - Principal 5.000,00

1.6.1.0.01.1.2.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais – Multas e Juros 0,00
1.6.1.0.01.1.2.01.00 0.1.17.000000 Serv. de Proj. de Segurança Contra Sinistros – MJ - Funpresi 0,00
1.6.1.0.01.1.2.02.00 0.1.17.000000 Serv. de Vistoria de Segurança contra Sinistro - MJ - Funpresi 0,00

1.6.1.0.01.1.3.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais – Dívida Ativa 0,00
1.6.1.0.01.1.3.01.00 0.1.17.000000 Serv. de Proj. de Seg. Contra Sinistros – Dívida Ativa - Funpresi 0,00
1.6.1.0.01.1.3.02.00 0.1.17.000000 Serv. de Vist. de Seg. contra Sinistro – Dívida Ativa - Funpresi 0,00

1.6.1.0.01.1.4.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais – Dívida Ativa - MJ 0,00
1.6.1.0.01.1.4.01.00 0.1.17.000000 Serv. de Proj. de Seg. Contra Sinistro. – Dívida Ativa - MJ- Funpresi 0,00
1.6.1.0.01.1.4.02.00 0.1.17.000000 Serv. Vist. de Seg. contra Sinistro – Dívida Ativa – MJ – Funpresi 0,00

1.6.1.0.02.0.0.00.00 Inscrição em Concursos e Processos Seletivos 5.000,00
1.6.1.0.02.1.0.00.00 Inscrição em Concursos e Processos Seletivos 5.000,00
1.6.1.0.02.1.1.00.00 Inscrição em Concursos e Processos Seletivos - Principal 5.000,00
1.6.1.0.02.1.1.01.00 0.1.00.000000 Inscrição em Concursos e Processos Seletivos - Principal 5.000,00

1.6.2.0.00.0.0.00.00 Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte 12.000,00
1.6.2.0.02.0.0.00.00 Serviços de Transporte 12.000,00
1.6.2.0.02.1.0.00.00 Serviços de Transporte 12.000,00
1.6.2.0.02.1.1.00.00 Serviços de Transporte - Principal 12.000,00
1.6.2.0.02.1.1.01.00 0.1.00.000000 Serviços de Transporte - Principal 12.000,00

1.6.9.0.00.0.0.00.00 Outros Serviços 65.000,00
1.6.9.0.99.0.0.00.00 Outros Serviços 65.000,00
1.6.9.0.99.1.0.00.00 Outros Serviços 65.000,00
1.6.9.0.99.1.1.00.00 Outros Serviços - Principal 65.000,00
1.6.9.0.99.1.1.01.00 0.1.00.000000 Serviços de Preparação da Terra em Propriedades Particulares - Principal 65.000,00
1.6.9.0.99.1.1.01.00 0.1.00.000000 Serviços de Preparação da Terra em Propriedades Particulares - MJ
1.6.9.0.99.1.1.01.00 0.1.00.000000 Serviços de Preparação da Terra em Propriedades Particulares – Dív. Ativa
1.6.9.0.99.1.1.01.00 0.1.00.000000 Serviços de Preparação da Terra em Propr. Particulares – Dív. Ativa - MJ

1.7.0.0.00.0.0.00.00 Transferências Correntes 33.422.000,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00 Transferências da União e de suas Entidades 14.534.000,00
1.7.1.8.00.0.0.00.00 Transferências da União – Específica de Estados e Municípios 14.534.000,00
1.7.1.8.01.0.0.00.00 Participação na Receita da União 13.307.000,00
1.7.1.8.01.2.0.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal 12.180.000,00
1.7.1.8.01.2.1.00.00 Cota-Parte do FPM - Cota Mensal - Principal 12.180.000,00
1.7.1.8.01.2.1.01.00 0.1.00.000000 Cota-Parte do FPM - Cota Mensal 5.923.134,00
1.7.1.8.01.2.1.02.00 0.1.01.000000 Cota-Parte do FPM - Cota Mensal 3.550.470,00
1.7.1.8.01.2.1.03.00 0.1.02.000000 Cota-Parte do FPM - Cota Mensal 2.706.396,00

1.7.1.8.01.3.0.00.00 Cota-Parte do FPM – 1% Cota entregue no mês de dezembro 541.000,00
1.7.1.8.01.3.1.00.00 Cota-Parte do FPM – 1% Cota entregue no mês de dezembro - Principal 541.000,00
1.7.1.8.01.3.1.01.00 0.1.00.000000 Cota-Parte do FPM – 1% Cota entregue no mês de dezembro 383.298,,00
1.7.1.8.01.3.1.02.00 0.1.01.000000 Cota-Parte do FPM – 1% Cota entregue no mês de dezembro 157.702,00

1.7.1.8.01.4.0.00.00 Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no mês de julho 558.000,00
1.7.1.8.01.4.1.00.00 Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no mês de julho - Principal 558.000,00
1.7.1.8.01.4.1.01.00 0.1.00.000000 Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no mês de julho 395.343,00
1.7.1.8.01.4.1.02.00 0.1.01.000000 Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no mês de julho 162.657,00

1.7.1.8.01.5.0.00.00 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Rural 28.000,00
1.7.1.8.01.5.1.00.00 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Rural - Principal 28.000,00
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1.7.1.8.01.5.1.01.00 0.1.00.000000 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Rural 13.616,00
1.7.1.8.01.5.1.02.00 0.1.01.000000 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Rural 8.162,00
1.7.1.8.01.5.1.03.00 0.1.02.000000 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Rural 6.222,00

1.7.1.8.02.0.0.00.00 Transf. da Compensação Financeira pela Exploração de Recursos Naturais 28.000,00
1.7.1.8.02.2.0.00.00 Cota-parte da Compensação Financeira de Recursos Minerais - CFEM 18.000,00
1.7.1.8.02.2.1.00.00 Cota-parte da Comp. Financeira Recursos Minerais – CFEM – Principal 18.000,00
1.7.1.8.02.2.1.01.00 0.1.44.000000 Cota-parte da Comp. Financeira Recursos Minerais – CFEM 18.000,00
1.7.1.8.02.3.0.00.00 Cota-parte Royalties – Comp. Financ. p/ Prod. de Petr. – Lei nº 7.990/89 10.000,00
1.7.1.8.02.3.1.00.00 Cota-parte Royalties – Comp. Financ. p/ Prod. de Petr. – Principal 10.000,00
1.7.1.8.02.3.1.01.00 0.1.45.000000 Cota-parte Royalties – Comp. Financeira p/ Prod. de Petr. – Lei nº 7.990/89 10.000,00

1.7.1.8.05.0.0.00.00 Transferências de Recursos do FNDE 892.000,00
1.7.1.8.05.1.0.00.00 Transferências do Salário-Educação 660.000,00
1.7.1.8.05.1.1.00.00 Transferências do Salário-Educação - Principal 660.000,00
1.7.1.8.05.1.1.01.00 0.1.06.000000 Transferências do Salário-Educação - Principal 660.000,00
1.7.1.8.05.2.0.00.00 Transferências Diretas do FNDE Referentes ao PDDE 0,00
1.7.1.8.05.2.1.00.00 Transferências Diretas do FNDE Referentes ao PDDE - Principal 0,00
1.7.1.8.05.2.1.01.00 0.1.07.000000 Transferências Diretas do FNDE Referentes ao PDDE 0,00
1.7.1.8.05.3.0.00.00 Transferências Diretas do FNDE referentes ao PNAE 167.000,00
1.7.1.8.05.3.1.00.00 Transferências Diretas do FNDE referentes ao PNAE - Principal 167.000,00
1.7.1.8.05.3.1.01.00 0.1.08.000031 PNAE – Ensino Fundamental 64.000,00
1.7.1.8.05.3.1.02.00 0.1.08.000032 PNAE - Pré-Escola 29.000,00
1.7.1.8.05.3.1.03.00 0.1.08.000033 PNAE – Creche 71.000,00
1.7.1.8.05.3.1.04.00 0.1.08.000034 PNAE – Ensino Especial 3.000,00
1.7.1.8.05.3.1.05.00 0.1.08.000035 PNAE – Mais Educação Fundamental 0,00
1.7.1.8.05.4.0.00.00 Transferências Diretas do FNDE referentes ao PNATE 65.000,00
1.7.1.8.05.4.1.00.00 Transferências Diretas do FNDE referentes ao PNATE - Principal 65.000,00
1.7.1.8.05.4.1.01.00 0.1.09.000036 Transferências Diretas do FNDE referentes ao PNATE - Fundamental 49.000,00
1.7.1.8.05.4.1.02.00 0.1.09.000038 Transferências Diretas do FNDE referentes ao PNATE - Médio 6.000,00
1.7.1.8.05.4.1.03.00 0.1.09.000037 Transferências Diretas do FNDE referentes ao PNATE - Infantil 10.000
1.7.1.8.05.9.0.00.00 Outras Transferências Diretas do FNDE 0,00
1.7.1.8.05.9.1.00.00 Outras Transferências Diretas do FNDE – Principal 0,00
1.7.1.8.05.9.1.01.00 0.1.09.000039 Brasil Carinhoso – Apoio a Creches 0,00

1.7.1.8.06.0.0.00.00 Transferência Financeira do ICMS – Desoneração – L.C. Nº 87/96 33.000,00
1.7.1.8.06.1.0.00.00 Transferência Financeira do ICMS – Desoneração – L.C. Nº 87/96 33.000,00
1.7.1.8.06.1.1.00.00 Transf. Financeira do ICMS – Desoneração – L.C. Nº 87/96 - Principal 33.000,00
1.7.1.8.06.1.1.01.00 0.1.00.000000 Transf. Financeira do ICMS – Desoneração – L.C. Nº 87/96 16.047,00
1.7.1.8.06.1.1.02.00 0.1.01.000000 Transf. Financeira do ICMS – Desoneração – L.C. Nº 87/96 9.620,00
1.7.1.8.06.1.1.03.00 0.1.02.000000 Transf. Financeira do ICMS – Desoneração – L.C. Nº 87/96 7.333,00

1.7.1.8.12.0.0.00.00 Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social 252.000,00
1.7.1.8.12.1.0.00.00 Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social 252.000,00
1.7.1.8.12.1.1.00.00 Transf. de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social - Principal 252.000,00
1.7.1.8.12.1.1.01.00 Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único 22.000,00
1.7.1.8.12.1.1.01.01 0.1.05.000016 Índice de Gestão Descentralizada - IGDBF 22.000,00
1.7.1.8.12.1.1.02.00 Bloco da Gestão SUAS 8.000,00
1.7.1.8.12.1.1.02.01 0.1.05.000024 Índice de Gestão Descentralizada do SUAS 8.000,00
1.7.1.8.12.1.1.03.00 Bloco de Proteção Social Básica 192.000,00
1.7.1.8.12.1.1.03.01 0.1.05.000019 Proteção Social Básica 192.000,00
1.7.1.8.12.1.1.03.02 0.1.05.000023 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo 0,00
1.7.1.8.12.1.1.04.00 Bloco de Proteção Social Especial de Alta Complexidade 5.000,00
1.7.1.8.12.1.1.04.01 0.1.05.000017 Proteção Social Especial de Alta e Média Complexidade 0,00
1.7.1.8.12.1.1.04.02 0.1.05.000022 Piso de Transição de Média Complexidade 5.000,00
1.7.1.8.12.1.1.05.00 Bloco Grupo de Programa 25.000,00
1.7.1.8.12.1.1.05.01 0.1.05.000025 Acessuastrab 25.000,00

1.7.1.8.99.0.0.00.00 Outras Transferências da União 22.000,00
1.7.1.8.99.1.0.00.00 Outras Transferências da União 22.000,00
1.7.1.8.99.1.1.00.00 Outras Transferências da União - Principal 22.000,00
1.7.1.8.99.1.1.01.00 0.1.00.000000 Auxílio Financeiro para Fomento às Exportações 22.000,00

1.7.2.0.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 12.333.000,00
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1.7.2.8.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados - Específica E/M 12.333.000,00
1.7.2.8.01.0.0.00.00 Participação na Receita dos Estados 11.873.000,00
1.7.2.8.01.1.0.00.00 Cota-Parte do ICMS 10.011.000,00
1.7.2.8.01.1.1.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 10.011.000,00
1.7.2.8.01.1.1.01.00 0.1.00.000000 Cota-Parte do ICMS 4.868.349,00
1.7.2.8.01.1.1.02.00 0.1.01.000000 Cota-Parte do ICMS 2.918.207,00
1.7.2.8.01.1.1.03.00 0.1.02.000000 Cota-Parte do ICMS 2.224.444,00

1.7.2.8.01.2.0.00.00 Cota-Parte do IPVA 1.726.000,00
1.7.2.8.01.2.1.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 1.726.000,00
1.7.2.8.01.2.1.01.00 0.1.00.000000 Cota-Parte do IPVA 839.354,00
1.7.2.8.01.2.1.02.00 0.1.01.000000 Cota-Parte do IPVA 503.129,00
1.7.2.8.01.2.1.03.00 0.1.02.000000 Cota-Parte do IPVA 383.517,00

1.7.2.8.01.3.0.00.00 Cota-Parte do IPI - Municípios 135.000,00
1.7.2.8.01.3.1.00.00 Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal 135.000,00
1.7.2.8.01.3.1.01.00 0.1.00.000000 Cota-Parte do IPI - Municípios 65.650,00
1.7.2.8.01.3.1.02.00 0.1.01.000000 Cota-Parte do IPI - Municípios 39.353,00
1.7.2.8.01.3.1.03.00 0.1.02.000000 Cota-Parte do IPI - Municípios 29.997,00

1.7.2.8.01.4.0.00.00 Cota-Parte da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico 10.000,00
1.7.2.8.01.4.1.00.00 Cota-Parte da Contrib. de Intervenção no Domínio Econômico - Principal 10.000,00
1.7.2.8.01.4.1.01.00 0.1.10.000000 Cota-Parte da Contrib. de Intervenção no Domínio Econômico - Principal 1.000,00

1.7.2.8.10.0.0.00.00 Transf. de Conv. dos Estados e do Distrito Federal e de Suas Entidades 432.000,00
1.7.2.8.10.2.0.00.00 Transf. de Convênio dos Estados Destinadas a Programas de Educação 382.000,00
1.7.2.8.10.2.1.00.00 Transf. de Conv. Estados Destinadas a Programas de Educação - Principal 382.000,00
1.7.2.8.10.2.1.01.00 0.1.71.000071 Convênio SEE – Transporte Escolar – Ensino Fundamental 144.000,00
1.7.2.8.10.2.1.02.00 0.1.71.000070 Convênio SEE – Transporte Escolar – Ensino Médio 238.000,00

1.7.2.8.10.9.0.00.00 Outras Transferências de Convênio dos Estados 50.000,00
1.7.2.8.10.9.1.00.00 Outras Transferências de Convênio dos Estados – Principal 50.000,00
1.7.2.8.10.9.1.01.00 0.1.71.000074 Convênio Secretaria de Turismo – Incanto Trentino 50.000,00

1.7.2.8.99.0.0.00.00 Outras Transferências dos Estados 28.000,00
1.7.2.8.99.1.0.00.00 Outras Transferências dos Estados 28.000,00
1.7.2.8.99.1.1.00.00 Outras Transferências dos Estados - Principal 28.000,00
1.7.2.8.99.1.1.01.00 Transferência de Recursos do FEAS 28.000,00
1.7.2.8.99.1.1.01.01 0.1.05.000027 Proteção Social Básica – Custeio 8.000,00
1.7.2.8.99.1.1.01.02 0.1.05.000128 Proteção Social Básica – Investimento 20.000,00

1.7.4.0.00.0.0.00.00 Transferências de Instituições Privadas 1.000,00
1.7.4.8.00.0.0.00.00 Transf. de Instituições Privadas – Específicas de Estados, DF e Municípios 1.000,00
1.7.4.8.10.0.0.00.00 Outras Transf. Instit. Priv. p/ Est./DF/Mun. – Não Especif. Anteriormente 1.000,00
1.7.4.8.10.1.0.00.00 Outras Transf. Instit. Priv. p/ Est./DF/Mun. – Não Especif. Anteriormente 1.000,00
1.7.4.8.10.1.1.00.00 Outras Transf. Instit. Priv. p/ Est./DF/Mun. – Não Especif. Ant. - Principal 1.000,00
1.7.4.8.10.1.1.01.00 0.1.21.000000 Transferências de Instituições Privadas para apoio aos Idosos 1.000,00

1.7.5.0.00.0.0.00.00 Transferências de Outras Instituições Públicas 6.544.000,00
1.7.5.8.00.0.0.00.00 Transferências de Outras Instituições Públicas - Específica E/M 6.544.000,00
1.7.5.8.01.0.0.00.00 Transferências de Recursos do FUNDEB 6.544.000,00
1.7.5.8.01.1.0.00.00 Transferências de Recursos do FUNDEB 6.544.000,00
1.7.5.8.01.1.1.00.00 Transferências de Recursos do FUNDEB - Principal 6.544.000,00
1.7.5.8.01.1.1.01.00 0.1.12.000000 Transferências de Recursos do FUNDEB – Mínimo de 60% 4.908.000,00
1.7.5.8.01.1.1.02.00 0.1.13.000000 Transferências de Recursos do FUNDEB – Máximo de 40% 1.636.000,00

1.7.7.0.00.0.0.00.00 Transferências de Pessoas Físicas 10.000,00
1.7.7.8.00.0.0.00.00 Transf. de Pessoas Físicas – Específicas de Estados, DF e Municípios 10.000,00
1.7.7.8.10.0.0.00.00 Outras Transferências de Pessoas Físicas 10.000,00
1.7.7.8.10.1.0.00.00 Outras Transferências de Pessoas Físicas 10.000,00
1.7.7.8.10.1.1.00.00 Outras Transferências de Pessoas Físicas - Principal 10.000,00
1.7.7.8.10.1.1.01.00 0.1.18.000000 Transferências de Pessoas Físicas para o FIA 10.000,00

1.9.0.0.00.0.0.00.00 Outras Receitas Correntes 420.000,00
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1.9.1.0.00.0.0.00.00 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 220.000,00
1.9.1.0.01.0.0.00.00 Multas Previstas em Legislação Específica 220.000,00
1.9.1.0.01.1.0.00.00 Multas Previstas em Legislação Específica 220.000,00
1.9.1.0.01.1.1.00.00 Multas Previstas em Legislação Específica - Principal 220.000,00
1.9.1.0.01.1.1.01.00 Multas Previstas na Legislação de Trânsito 215.000,00
1.9.1.0.01.1.1.01.01 0.1.16.000101 Multas Previstas na Legislação de Trânsito – Parte da Polícia Civil 70.000,00
1.9.1.0.01.1.1.01.02 0.1.16.000102 Multas Previstas na Legislação de Trânsito – Parte da Polícia Militar 70.000,00
1.9.1.0.01.1.1.01.03 0.1.16.000103 Multas Previstas na Legislação de Trânsito – Parte do Município 75.000,00

1.9.1.0.01.1.1.02.00 Multas por Auto de Infração - Principal 5.000,00
1.9.1.0.01.1.1.02.01 0.1.00.000000 Multas por Auto de Infração - Principal 5.000,00
1.9.1.0.01.1.2.02.01 0.1.00.000000 Multas por Auto de Infração – Multas e Juros 0,00
1.9.1.0.01.1.3.02.01 0.1.00.000000 Multas por Auto de Infração – Dívida Ativa 0,00
1.9.1.0.01.1.4.02.01 0.1.00.000000 Multas por Auto de Infração – Dívida Ativa – Multas e Juros 0,00

1.9.2.0.00.0.0.00.00 Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 0,00
1.9.2.8.00.0.0.00.00 Indenizações, Restituições e Ressarcimentos – Espec. para E/DF/M 0,00
1.9.2.8.01.0.0.00.00 Indenizações – Específicas para Estados, DF e Municípios 0,00
1.9.2.8.01.1.0.00.00 Indenizações – Específicas para Estados, DF e Municípios 0,00
1.9.2.8.01.1.1.00.00 Indenizações – Específicas para Estados, DF e Municípios - Principal 0,00
1.9.2.8.01.1.1.01.00 0.1.00.000000 Indenização por Dano Causado ao Erário - Principal 0,00

1.9.2.8.02.0.0.00.00 Restituições - Específicas para Estados, DF e Municípios 0,00
1.9.2.8.02.9.0.00.00 Outras Restituições - Específicas para Estados, DF e Municípios 0,00
1.9.2.8.02.9.1.00.00 Outras Restituições - Específicas p/ Estados, DF e Municípios - Principal 0,00
1.9.2.8.02.9.1.01.00 0.1.00.000000 Restituições de Vale Transporte 0,00
1.9.2.8.02.9.1.09.00 0.1.00.000000 Outras Restituições 0,00

1.9.2.8.03.0.0.00.00 Ressarcimento - Específicas para Estados, DF e Municípios 0,00
1.9.2.8.03.1.0.00.00 Ressarcimento - Específicas para Estados, DF e Municípios 0,00
1.9.2.8.03.1.1.00.00 Ressarcimento - Específicas para Estados, DF e Municípios - Principal 0,00
1.9.2.8.03.1.1.01.00 0.1.00.000000 Ressarcimento de Multas de Trânsito por Responsáveis 0,00
1.9.2.8.03.1.1.02.00 0.1.00.000000 Ressarcimentos de Custas Processuais 0,00

1.9.9.0.00.0.0.00.00 Demais Receitas Correntes 200.000,00
1.9.9.0.12.0.0.00.00 Encargos Legais p/ Inscr. em Dívida Ativa e Rec. de Ônus de Sucumbência 200.000,00
1.9.9.0.12.2.0.00.00 Ônus de Sucumbência 200.000,00
1.9.9.0.12.2.1.00.00 Ônus de Sucumbência – Principal 200.000,00
1.9.9.0.12.2.1.01.00 0.1.19.000000 Ônus de Sucumbência – 70% - Procuradores 140.000,00
1.9.9.0.12.2.1.02.00 0.1.20.000000 Ônus de Sucumbência – 20% – Fundo 40.000,00
1.9.9.0.12.2.1.03.00 0.1.23.000000 Ônus de Sucumbência – 10% – Servidores 20.000,00

2.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITA DE CAPITAL 7.170.000,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00 Operações de Crédito 4.750.000,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00 Operações de Crédito - Mercado Interno 4.750.000,00
2.1.1.8.00.0.0.00.00 Operações de Crédito - Mercado Interno - Estados/DF/Municípios 550.000,00
2.1.1.8.01.0.0.00.00 Operações de Crédito Internas de Estados/DF/Municípios 550.000,00
2.1.1.8.01.5.0.00.00 Operações de Crédito Internas p/ Progr. Modernização da Admin. Pública 250.000,00
2.1.1.8.01.5.1.00.00 Operações de Crédito Internas p/ Progr. Moder. Admin. Públ. - Principal 250.000,00
2.1.1.8.01.5.1.01.00 0.1.82.000120 Banco do Brasil PNAFM 250.000,00

2.1.1.8.01.7.0.00.00 Operações de Crédito Internas para Programas de Moradia Popular 300.000,00
2.1.1.8.01.7.1.00.00 Operações de Crédito Internas p/ Progr. de Moradia Popular - Principal 300.000,00
2.1.1.8.0.1.7.1.01.00 0.1.82.000121 CEF – Habitações Populares 300.000,00

2.1.1.9.00.0.0.00.00 Outras Operações de Crédito - Mercado Interno 4.200.000,00
2.1.1.9.00.1.0.00.00 Outras Operações de Crédito - Mercado Interno 4.200.000,00
2.1.1.9.00.1.1.00.00 Outras Operações de Crédito - Mercado Interno - Principal 4.200.000,00
2.1.1.9.00.1.1.01.00 0.1.82.000122 Banco do Brasil – Aquisição de Equipamentos Rodoviários 1.200.000,00
2.1.1.9.00.1.1.02.00 0.1.82.000123 CEF - Finisa - Pavimentação de Ruas 3.000.000,00

2.2.0.0.00.0.0.00.00 Alienação de Bens 0,00
2.2.2.0.00.0.0.00.00 Alienação de Bens Imóveis 0,00
2.2.2.0.00.1.0.00.00 Alienação de Bens Imóveis 0,00
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2.2.2.0.00.1.1.00.00 Alienação de Bens Imóveis - Principal 0,00
2.2.2.0.00.1.1.01.00 0.1.85.000115 Alienação de Terrenos 0,00

2.4.0.0.00.0.0.00.00 Transferências de Capital 2.420.000,00
2.4.1.8.00.0.0.00.00 Transferências da União 1.650.000,00
2.4.1.8.08.0.0.00.00 Transferências Advindas de Emendas Parlamentares Individuais 1.650.000,00
2.4.1.8.08.1.0.00.00 Transferências Advindas de Emendas Parlamentares Individuais 1.650.000,00
2.4.1.8.08.1.1.00.00 Transf. Advindas de Emendas Parlamentares Individuais - Principal 1.650.000,00
2.4.1.8.08.1.1.01.00 0.1.70.000179 Convênio Ministério do Turismo – Centro de Eventos 0,00
2.4.1.8.08.1.1.02.00 0.1.70.000181 Convênio Ministério da Agricultura - Equipamentos 150.000,00
2.4.1.8.08.1.1.03.00 0.1.70.000182 Convênio Ministério das Cidades – Caminhão Coletor de Lixo 0,00
2.4.1.8.08.1.1.04.00 0.1.70.000183 Convênio Ministério das Cidades – Capela Mortuária 0,00
2.4.1.8.08.1.1.05.00 0.1.70.000184 Convênio Ministério do Desenvolvimento Social – Centro dia 0,00
2.4.1.8.08.1.1.06.00 0.1.70.000129 Convênio Ministério do Desenvolvimento Social – Construção CRAS 0,00
2.4.1.8.08.1.1.07.00 0.1.70.000041 Convênio MEC/FNDE – Aquisição de ônibus 750.000,00
2.4.1.8.08.1.1.08.00 0.1.70.000042 Convenio MEC – Ampliação da Rede Física de Ensino Fundamental 0,00
2.4.1.8.08.1.1.09.00 0.1.70.000044 Convênios Ministério das Cidades – Pavimentação de Ruas 0,00
2.4.1.8.08.1.1.10.00 0.1.70.000180 Convênio Ministério das Cidades - Pontes 750.000,00

2.4.1.8.12.0.0.00.00 Transferências de Recursos do FNAS 0,00
2.4.1.8.12.1.0.00.00 Transferências de Recursos do FNAS 0,00
2.4.1.8.12.1.1.00.00 Transferências de Recursos do FNAS - Principal 0,00
2.4.1.8.12.1.1.01.00 0.1.05.000126 Transferências de Recursos do FNAS – Aquisição de Veículo 0,00

2.4.2.0.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 770.000,00
2.4.2.8.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 770.000,00
2.4.2.8.10.0.0.00.00 Transf. de Convênios dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 770.000,00
2.4.2.8.10.7.0.00.00 Transf. Conv. dos Estados dest. a Progr. de Infraestrutura em Transporte 0,00
2.4.2.8.10.7.1.00.00 Transf. Conv. Estados dest. a Progr. de Infr. em Transporte - Principal 0,00
2.4.2.8.10.7.1.01.00 0.1.71.000073 Convênio SDR – Pavimentação de Ruas 0,00

2.4.2.8.10.9.0.00.00 Outras Transferências de Convênio dos Estados 770.000,00
2.4.2.8.10.9.1.00.00 Outras Transferências de Convênio dos Estados - Principal 770.000,00
2.4.2.8.10.9.1.01.00 0.1.71.000178 Convênio SDR – Construção de Praça 250.000,00
2.4.2.8.10.9.1.02.00 0.1.71.000185 Convênio Secretaria de Infraestrutura – Aquisição de Caçambas 0,00
2.4.2.8.10.9.1.03.00 0.1.71.000186 Convênio Secretaria do Desenvolvimento Social – Centro Conv. Idoso 350.000,00
2.4.2.8.10.9.1.04.00 0.1.71.000189 Convênio Secretaria de Esportes – Aquisição de Veículo 170.000,00

9.0.0.0.00.0.0.00.00 Deduções das Receitas Correntes -6.106.000,00
9.1.0.0.00.0.0.00.00 Deduções Imp., Taxas e Contrib. de Melhoria -1.283.000,00
9.1.1.0.00.0.0.00.00 Deduções de Impostos -1.260.000,00
9.1.1.8.00.0.0.00.00 Dedução de Impostos Específicos de Estados/DF Municípios -1.260.000,00
9.1.1.8.01.0.0.00.00 Dedução de Impostos sobre o Patrimônio para Estados/DF/Municípios -1.260.000,00
9.1.1.8.01.1.0.00.00 Dedução do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -1.230.000,00
9.1.1.8.01.1.1.00.00 Ded. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – Principal -1.200.000,00
9.1.1.8.01.1.1.01.00 Ded. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – Principal 1.200.000,00
9.1.1.8.01.1.1.01.01 0.1.00.000000 Ded. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – Principal -583.560,00
9.1.1.8.01.1.1.01.02 0.1.01.000000 Ded. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – Principal -349.000,00
9.1.1.8.01.1.1.01.03 0.1.02.000000 Ded. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – Principal -266.640,00

9.1.1.8.01.1.4.00.00 Dedução IPTU – Dívida Ativa – Multas e Juros -30.000,00
9.1.1.8.01.1.4.01.00 Dedução IPTU – Dívida Ativa – Multas e Juros -30.000,00
9.1.1.8.01.1.4.01.01 0.1.00.000000 Dedução IPTU – Dívida Ativa – Multas e Juros -14.589,00
9.1.1.8.01.1.4.01.02 0.1.01.000000 Dedução IPTU – Dívida Ativa – Multas e Juros -8.745,00
9.1.1.8.01.1.4.01.03 0.1.02.000000 Dedução IPTU – Dívida Ativa – Multas e Juros -6.666,00

9.1.1.8.02.0.0.00.00 Dedução de Impostos sobre a Produção, Circulação de Mercadorias e Serviços -30.000,00
9.1.1.8.02.3.0.00.00 Dedução do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -30.000,00
9.1.1.8.02.3.1.00.00 Dedução do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal -25.000,00
9.1.1.8.02.3.1.01.00 Dedução do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal -25.000,00
9.1.1.8.02.3.1.01.01 0.1.00.000000 Dedução do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal -12.157,00
9.1.1.8.02.3.1.01.02 0.1.01.000000 Dedução do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal -7.288,00
9.1.1.8.02.3.1.01.03 0.1.02.000000 Dedução do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal -5.555,00
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9.1.1.8.02.3.4.00.00 Dedução ISS – Dívida Ativa – Multas e Juros -5.000,00
9.1.1.8.02.3.4.01.00 Dedução ISS – Dívida Ativa – Multas e Juros -5.000,00
9.1.1.8.02.3.4.01.01 0.1.00.000000 Dedução ISS – Dívida Ativa – Multas e Juros -2.408,00
9.1.1.8.02.3.4.01.01 0.1.01.000000 Dedução ISS – Dívida Ativa – Multas e Juros -1.420,00
9.1.1.8.02.3.4.01.01 0.1.02.000000 Dedução ISS – Dívida Ativa – Multas e Juros -1.172,00

9.1.2.0.00.0.0.00.00 Dedução de Taxas -23.000,00
9.1.2.8.00.0.0.00.00 Dedução das Taxas – Específicas de Estados, DF e Municípios -23.000,00
9.1.2.8.01.0.0.00.00 Dedução das Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização -23.000,00
9.1.2.8.01.9.0.00.00 Dedução das Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Outras -23.000,00
9.1.2.8.01.9.1.00.00 Ded. das Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização – Outras Principal -13.000,00
9.1.2.8.01.9.1.01.00 Dedução das Taxas p/Exercício do Poder de Polícia - Principal -13.000,00
9.1.2.8.01.9.1.01.01 0.1.00.000000 Ded. Taxa de Licença p/Functo. de Estab. Com.,Ind. e Prest. de Serviços 13.000,00

9.1.2.8.01.9.4.00.00 Dedução da Taxa pelo Exercício do Poder de Polícia – Dívida Ativa - MJ -10.000,00
9.1.2.8.01.9.4.01.00 Dedução das Taxas p/Exercício do Poder de Polícia – DA - MJ -10.000,00
9.1.2.8.01.9.4.01.01 0.1.00.000000 Ded. Tx. Lic. Functo. Estab. Com.,Ind. e Prest. de Serv. – Dív. Ativa MJ -10.000,00
9.1.2.8.01.9.4.01.03 0.1.00.000000 Dedução Taxa de Licença para Execução de Obras – Dívida Ativa - MJ 0,00

9.7.0.0.00.0.0.00.00 Dedução das Transferências Correntes 4.823.000,00
9.7.1.0.00.0.0.00.00 Dedução das Transferências da União e de suas Entidades -2.449.000,00
9.7.1.8.00.0.0.00.00 Dedução das Transferências da União – Específica Estados e Municípios -2.449.000,00
9.7.1.8.01.0.0.00.00 Dedução da Participação na Receita da União -2.442.000,00
9.7.1.8.01.2.0.00.00 Dedução da Cota-Parte do FPM – Cota Mensal -2.436.000,00
9.7.1.8.01.2.1.00.00 Dedução da Cota-Parte do FPM – Cota Mensal – Principal -2.436.000,00
9.7.1.8.01.2.1.01.00 0.1.01.000000 Dedução da Cota-Parte do FPM para Formação do FUNDEB -2.436.000,00

9.7.1.8.01.5.0.00.00 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Rural -6.000,00
9.7.1.8.01.5.1.00.00 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Rural - Principal -6.000,00
9.7.1.8.01.5.1.01.00 0.1.01.000000 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Rural -6.000,00

9.7.1.8.06.0.0.00.00 Dedução da Transf. Financeira do ICMS – Desoneração – L.C. Nº 87/96 -7.000,00
9.7.1.8.06.1.0.00.00 Dedução da Transf. Financeira do ICMS – Desoneração – L.C. Nº 87/96 -7.000,00
9.7.1.8.06.1.1.00.00 Ded. Transf. Finan. ICMS p/ FUNDEB – Deson. – L.C. Nº 87/96 – Principal -7.000,00
9.7.1.8.06.1.1.01.00 0.1.01.000000 Dedução da Transf. Financeira do ICMS – Desoneração – L.C. Nº 87/96 7.000,00

9.7.2.0.00.0.0.00.00 Dedução das Transf. dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades -2.374.000,00
9.7.2.8.00.0.0.00.00 Dedução das Transferências dos Estados - Específica E/M -2.374.000,00
9.7.2.8.01.0.0.00.00 Dedução da Participação na Receita dos Estados -2.374.000,00
9.7.2.8.01.1.0.00.00 Dedução da Cota-Parte do ICMS -2.002.000,00
9.7.2.8.01.1.1.00.00 Dedução da Cota-Parte do ICMS - Principal
9.7.2.8.01.1.1.01.00 0.1.01.000000 Dedução da Cota-Parte do ICMS para Formação do FUNDEB 2.002.000,00

9.7.2.8.01.2.0.00.00 Dedução da Cota-Parte do IPVA -345.000,00
9.7.2.8.01.2.1.00.00 Dedução da Cota-Parte do IPVA - Principal -345.000,00
9.7.2.8.01.2.1.01.00 0.1.01.000000 Dedução da Cota-Parte do IPVA para Formação do FUNDEB 345.000,00

9.7.2.8.01.3.0.00.00 Dedução da Cota-Parte do IPI - Municípios -27.000,00
9.7.2.8.01.3.1.00.00 Dedução da Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal -27.000,00
9.7.2.8.01.3.1.01.00 0.1.01.000000 Dedução da Cota-Parte do IPI - Municípios para Formação do FUNDEB 27.000,00

SOMA (I) 42.986.000,00

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria de Administração e Finanças
Unidade Gestora: IPREVENT
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO II da Receita – Lei 4.320/1964

ORÇAMENTO DA RECEITA 

CÓDIGO DA RECEITA Código da Destinação dos Recursos ESPECIFICAÇÃO VALOR
PREVISTO

UNIDADE GESTORA: 
IPREVENT
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1.0.0.0.00.0.0.00.00 Receitas Correntes 3.933.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00 Contribuições 1.006.000,00
1.2.1.0.00.0.0.00.00 Contribuições Sociais 1.006.000,00

1.2.1.8.00.0.0.00.00
Contribuições Sociais 
Específicas de Esta-
dos, DF e Municípios

1.006.000,00

1.2.1.8.01.0.0.00.00

Contribuições do Ser-
vidor Civil p/o Plano 
de Seguridade Social 
- CPSSS

1.006.000,00

1.2.1.8.01.1.1.00.00 CPSSS do Servidor 
Civil Ativo - Principal 1.006.000,00

1.2.1.8.01.1.1.01.00 0.2.32.000000 CPSSS do Servidor 
Civil Ativo - Principal 1.006.000,00

1.2.1.8.01.1.2.00.00
CPSSS do Servidor 
Civil Ativo – Multas e 
Juros

0,00

1.2.1.8.01.1.2.01.00 0.2.32.000000
CPSSS do Servidor 
Civil Ativo – Multas e 
Juros

0,00

1.2.1.8.01.1.3.00.00
CPSSS do Servidor 
Civil Ativo – Dívida 
Ativa

0,00

1.2.1.8.01.1.3.01.00 0.2.32.000000
CPSSS do Servidor 
Civil Ativo – Multas e 
Juros

0,00

1.2.1.8.01.2.0.00.00 CPSSS do Servidor 
Civil Inativo 0,00

1.2.1.8.01.2.1.00.00 CPSSS do Servidor 
Civil Inativo - Principal 0,00

1.2.1.8.01.2.1.01.00 0.2.32.000000 CPSSS do Servidor 
Civil Inativo - Principal 0,00

1.3.0.0.00.0.0.00.00 Receita Patrimonial 2.887.000,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00 Valores Mobiliários 2.887.000,00

1.3.2.1.00.0.0.00.00 Juros e Correções 
Monetárias 2.887.000,00

1.3.2.1.00.1.0.00.00 Remuneração de De-
pósitos Bancários 2.887.000,00

1.3.2.1.00.4.0.00.00

Remuneração dos 
Recursos do Regime 
Próprio de Previdência 
Social

2.887.000,00

1.3.2.1.00.4.1.00.00
Remuneração dos 
Recursos do RPPS - 
Principal

2.887.000,00

1.3.2.1.00.4.1.01.00 RDB – Recursos Vin-
culados 2.887.000,00

1.3.2.1.00.4.1.01.55 0.2.35.000000
RDB de Recursos 
Vinculados á Taxa de 
Administração

2.887.000,00

1.3.2.1.00.4.1.01.56 0.2.32.000000 RDB de Recursos do 
RPPS 2.887.000,00

1.9.0.0.00.0.0.00.00 Outras Receitas Cor-
rentes 40.000,00

1.9.9.0.00.0.0.00.00 Demais Receitas 
Correntes 40.000,00

1.9.9.0.03.0.0.00.00
Compensações Finan-
ceiras entre o RGPS e 
os RPPS

40.000,00

1.9.9.0.03.1.0.00.00

Compensações 
Financeiras entre o 
RGPS e os RPPS dos 
Servidores

40.000,00
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1.9.9.0.03.1.1.00.00

Compensações Financ. 
Entre o RGPS e os 
RPPS dos Serv. – 
Principal

40.000,00

1.9.9.0.03.1.1.01.00 0.2.32.000000

Compensações Financ. 
Entre o RGPS e os 
RPPS dos Serv. – 
Principal

40.000,00

7.0.0.0.00.0.0.00.00 Receitas Correntes 
Intra-Orçamentária 2.312.000,00

7.2.0.0.00.0.0.00.00 Contribuições Intra-Or-
çamentária 2.012.000,00

7.2.1.0.00.0.0.00.00 Contribuições Sociais 
Intra-Orçamentária 2.012.000,00

7.2.1.8.00.0.0.00.00

Contribuições Sociais 
Intra-Orçamentária – 
Espec. p/Estados, DF 
e Munic.

2.012.000,00

7.2.1.8.03.0.0.00.00

CPSSS Patronal – Serv. 
Civil Intra-Orçam. – 
Espec. p/ Est./DF e 
Munic.

2.012.000,00

7.2.1.8.03.1.0.00.00
CPSSS Patronal – Ser-
vidor Civil – Intra-Or-
çamentária

2.012.000,00

7.2.1.0.03.1.1.00.00
Contribuição Patronal 
de Servidor Ativo Civil 
para o RPPS – Principal

2.012.000,00

7.2.1.0.03.1.1.01.00 0.2.32.000000
Contribuição Patronal 
de Servidor Ativo Civil 
para o RPPS - Principal

1.807.000,00

7.2.1.0.03.1.1.02.00 0.2.35.000000

Contrib. Patr. de Ser-
vidor Ativo Civil p/ o 
RPPS – Taxa de Admin. 
Princ.

205.000,00

7.2.1.0.03.1.2.00.00
Contribuição Patronal 
de Servidor Ativo Civil 
para o RPPS – MJ

0,00

7.2.1.0.03.1.2.01.00 0.2.32.000000
Contribuição Patronal 
de Servidor Ativo Civil 
para o RPPS - MJ

0,00

7.2.1.0.03.1.2.02.00 0.2.35.000000

Contrib. Patr. de 
Servidor Ativo Civil 
p/ o RPPS – Taxa de 
Admin. MJ

0,00

7.2.1.0.03.1.3.00.00

Contribuição Patronal 
de Servidor Ativo Civil 
para o RPPS – Dív. 
Ativa

0,00

7.2.1.0.03.1.3.01.00 0.2.32.000000

Contribuição Patronal 
de Servidor Ativo Civil 
para o RPPS – Dív. 
Ativa

0,00

7.2.1.0.03.1.3.02.00 0.2.35.000000

Contrib. Patr. de 
Servidor Ativo Civil 
p/ o RPPS – Taxa de 
Admin. DA

0,00

7.2.1.0.03.1.4.00.00
Contribuição Patronal 
de Servidor Ativo Civil 
para o RPPS – DA MJ

0,00

7.2.1.0.03.1.4.01.00 0.2.32.000000
Contribuição Patronal 
de Servidor Ativo Civil 
para o RPPS – DA MJ

0,00

7.2.1.0.03.1.4.02.00 0.2.35.000000
Contrib. Patr. de Serv. 
Ativo Civil p/ o RPPS – 
Taxa de Admin. DA MJ

0,00
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7.9.0.0.00.0.0.00.00 Outras Receitas Cor-
rentes 300.000,00

7.9.9.0.01.0.0.00.00

Aportes Periódicos 
para Amortização de 
Déficit Atuarial do 
RPPS

300.000,00

7.9.9.0.01.1.0.00.00

Aportes Periódicos 
para Amortização de 
Déficit Atuarial do 
RPPS

300.000,00

7.9.9.0.01.1.1.00.00

Aportes Periódicos p/ 
Amortiz. de Déficit 
Atuarial do RPPS - 
Principal

300.000,00

7.9.9.0.01.1.0.01.00 0.2.32.000000

Aportes Periód. p/ 
Amortização de Déficit 
Atuarial do RPPS - 
Principal

300.000,00

SOMA (II) 6.245.000,00

0.1.00.000000 Transferências a 
Receber 474.000,00

TOTAL 7.719.000,00

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria de Administração e Finanças
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde
Lei Orçamentária para 2019

CÓDIGO DA RECEITA Código da 
Destinação dos 
Recursos

ESPECIFICAÇÃO VALOR
PREVISTO

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
1.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 6.135.000,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 108.000,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00 Taxas 108.000,00
1.1.2.8.00.0.0.00.00 Taxas – Específicas de Estados, DF e Municípios 108.000,00
1.1.2.8.01.0.0.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização 108.000,00
1.1.2.8.01.1.0.00.00 Taxa de Fiscalização de Vigilância Sanitária 108.000,00
1.1.2.8.01.1.1.00.00 Taxas de Fiscalização de Vigilância Sanitária – Principal 91.000,00
1.1.2.8.01.1.1.01.00 0.2.27.000000 Taxa de Fiscalização e Vigilância Sanitária 91.000,00
1.1.2.8.01.1.2.00.00 Taxas de Fiscalização de Vigilância Sanitária – Multas e Juros 3.000,00
1.1.2.8.01.1.2.01.00 0.2.27.000000 Taxas de Fiscalização de Vigilância Sanitária – Multas e Juros 3.000,00
1.1.2.8.01.1.3.00.00 Taxas de Fiscalização de Vigilância Sanitária – Dívida Ativa 6.000,00
1.1.2.8.01.1.3.01.00 0.2.27.000000 Taxas de Fiscalização de Vigilância Sanitária – Dívida Ativa 6.000,00
1.1.2.8.01.1.4.00.00 Taxas de Fiscalização de Vigilância Sanitária – Dívida Ativa – MJ 8.000,00
1.1.2.8.01.1.4.01.00 0.2.27.000000 Taxas de Fiscalização de Vigilância Sanitária – Dívida Ativa – MJ 8.000,00

1.3.0.0.00.0.0.00.00 Receita Patrimonial 51.000,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00 Valores Mobiliários 51.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00 Juros e Correções Monetárias 51.000,00
1.3.2.1.00.1.0.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 51.000,00
1.3.2.1.00.1.1.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 51.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.00 RDB – Recursos Vinculados 51.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.60 0.2.27.000000 RDB – Taxa de Fiscalização e Vigilância Sanitária 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.61 0.2.28.000099 RDB – Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde 34.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.62 0.2.28.000100 RDB – Investimentos na Rede de Serviços Públicos de Saúde 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.63 0.2.29.000158 RDB - Co-Financiamento da Atenção Básica 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.64 0.2.29.000160 RDB – Piso de Atenção Básica - NASF 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.65 0.2.29.000159 RDB – Atenção de MAC-Produção Ambulatorial e Hospitalar 10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.66 0.2.29.000156 RDB - Programa de Assistência Farmacêutica Básica 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.67 0.2.29.000169 RDB – Incentivo Estadual para Ações do MAC 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.90 0.1.02.000000 RDB – Recursos de Impostos para ASPS 2.000,00

1.7.0.0.00.0.0.00.00 Transferências Correntes 5.976.000,00
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1.7.1.0.00.0.0.00.00 Transferências da União e suas Entidades 3.506.000,00
1.7.1.8.00.0.0.00.00 Transferências da União – Específica de Estados e Municípios 3.506.000,00
1.7.1.8.03.0.0.00.00 Transf. Recursos do SUS – Repasses Fundo a Fundo – Bloco Custeio das ASPS 3.506.000,00
1.7.1.8.03.1.0.00.00 Transferência de Recursos do SUS – Atenção Básica 2.736.000,00
1.7.1.8.03.1.1.00.00 Transferência de Recursos do SUS – Atenção Básica - Principal 2.736.000,00
1.7.1.8.03.1.1.01.00 0.2.28.000099 Transferência de Recursos do SUS – Atenção Básica - Principal 2.736.000,00

1.7.1.8.03.2.0.00.00 Transferência de Recursos do SUS – Atenção de MAC Amb. e Hosp. 624.000,00
1.7.1.8.03.2.1.00.00 Transf. de Rec. do SUS – Atenção de MAC Amb. e Hosp. - Principal 624.000,00
1.7.1.8.03.2.1.01.00 0.2.28.000099 Transf. de Rec. do SUS – Atenção de MAC Amb. e Hosp. - Principal 624.000,00

1.7.1.8.03.3.0.00.00 Transferência de Recursos do SUS – Vigilância em Saúde 73.000,00
1.7.1.8.03.3.1.00.00 Transf. de Rec. do SUS – Vigilância em Saúde - Principal 73.000,00
1.7.1.8.03.3.1.01.00 0.2.28.000099 Transf. de Rec. do SUS – Vigilância em Saúde - Principal 73.000,00

1.7.1.8.03.4.0.00.00 Transferência de Recursos do SUS – Assistência Farmacêutica 73.000,00
1.7.1.8.03.4.1.00.00 Transf. de Rec. do SUS – Assistência Farmacêutica - Principal 73.000,00
1.7.1.8.03.4.1.01.00 0.2.28.000099 Transf. de Rec. do SUS – Assistência Farmacêutica - Principal 73.000,00

1.7.1.8.03.5.0.00.00 Transferência de Recursos do SUS – Gestão do SUS 0,00
1.7.1.8.03.5.1.00.00 Transferência de Recursos do SUS – Gestão do SUS - Principal 0,00
1.7.1.8.03.5.1.01.00 0.2.28.000099 Transferência de Recursos do SUS – Gestão do SUS - Principal 0,00

1.7.1.8.03.9.0.00.00 Transf. de Rec. do SUS – Outros Progr. Financ. por Transf. Fdo a Fdo 0,00
1.7.1.8.03.9.1.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Outros Progr. Financ. por Transf. Fdo a Fdo - Principal 0,00
1.7.1.8.03.9.1.01.00 0.2.28.000099 Transf de Recursos do SUS – Outros Progr. Financ. por Transf. Fdo a Fdo - Principal 0,00

1.7.1.8.04.0.0.00.00 Transf. de Rec. do SUS – Bloco Investimentos na Rede de SPS 0,00
1.7.1.8.04.1.0.00.00 Transferências de Recursos do SUS Destinados à Atenção Básica 0,00
1.7.1.8.04.1.1.00.00 Transferência de Recursos do SUS Destinados a Atenção Básica - Principal 0,00
1.7.1.8.04.1.1.01.00 0.2.28.000100 Transferência de Recursos do SUS Destinados a Atenção Básica - Principal 0,00

1.7.1.8.04.2.0.00.00 Transf. de Recursos do SUS Destinados à Atenção Especializada 0,00
1.7.1.8.04.2.1.00.00 Transf. de Recursos do SUS Destinados a Atenção Especializada - Principal 0,00
1.7.1.8.04.2.1.01.00 0.2.28.000100 Transf. de Recursos do SUS Destinados a Atenção Especializada - Principal 0,00

1.7.1.8.04.3.0.00.00 Transf. de Recursos do SUS Destinados à Vigilância em Saúde 0,00
1.7.1.8.04.3.1.00.00 Transf. de Recursos do SUS Destinados à Vigilância em Saúde - Principal 0,00
1.7.1.8.04.3.1.01.00 0.2.28.000100 Transf. de Recursos do SUS Destinados à Vigilância em Saúde - Principal 0,00

1.7.1.8.04.4.0.00.00 Transf. Rec. SUS Destinados à Gestão e Desenv. de Tecn. em Saúde 0,00
1.7.1.8.04.4.1.00.00 Transf. Rec. SUS Dest. a Gestão e Desenv. Tecn. em Saúde - Principal 0,00
1.7.1.8.04.4.1.01.00 0.2.28.000100 Transf. Rec. SUS Dest. a Gestão e Desenv. Tecn. em Saúde - Principal 0,00

1.7.1.8.04.5.0.00.00 Transferência de Recursos SUS Destinados à Gestão do SUS 0,00
1.7.1.8.04.5.1.00.00 Transf. de Recursos SUS Destinados à Gestão do SUS - Principal 0,00
1.7.1.8.04.5.1.01.00 0.2.28.000100 Transf. de Recursos SUS Destinados à Gestão do SUS - Principal 0,00

1.7.1.8.04.6.0.00.00 Outras Transferência de Recursos SUS não Detalhadas Anteriormente 0,00
1.7.1.8.04.6.1.00.00 Outras Transf. de Recursos SUS não Detalhadas Anteriormente - Principal 0,00
1.7.1.8.04.6.1.01.00 0.2.28.000100 Outras Transf. de Recursos SUS não Detalhadas Anteriormente - Principal 0,00

1.7.2.0.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 2.470.000,00
1.7.2.8.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados - Específica E/M 2.470.000,00
1.7.2.8.03.0.0.00.00 Transf. Rec. do Estado p/ Progr. de Saúde – Repasse Fundo a Fundo 2.470.000,00
1.7.2.8.03.1.0.00.00 Transf. Rec. do Estado p/ Progr. de Saúde – Repasse Fundo a Fundo 2.470.000,00
1.7.2.8.03.1.1.00.00 Transf. Rec. Estado p/ Progr. Saúde – Rep. Fundo a Fundo - Principal 2.470.000,00
1.7.2.8.03.1.1.01.00 Bloco Atenção Básica 171.000,00
1.7.2.8.03.1.1.01.01 0.2.29.000158 Co-Financiamento da Atenção Básica 131.000,00
1.7.2.8.03.1.1.01.02 0.2.29.000160 Piso de Atenção Básica - NASF 40.000,00
1.7.2.8.03.1.1.02.00 Bloco de MAC Ambulatorial e Hospitalar 2.260.000,00
1.7.2.8.03.1.1.02.01 0.2.29.000159 Atenção de Média e Alta Complexidade – Amb. e Hospitalar 2.256.000,00
1.7.2.8.03.1.1.02.02 0.2.29.000169 Incentivo Estadual para Ações de MAC 4.000,00
1.7.2.8.03.1.1.03.00 Bloco Assistência Farmacêutica 39.000,00
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1.7.2.8.03.1.1.03.01 0.2.29.000156 Programa de Assistência Farmacêutica Básica 39.000,00

1.9.0.0.00.0.0.00.00 Outras Receitas Correntes 0,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00 Outras Receitas 0,00
1.9.9.0.99.1.0.00.00 Outras Receitas - Primárias 0,00
1.9.9.0.99.1.1.00.00 Outras Receitas – Primárias - Principal 0,00
1.9.9.0.99.1.1.03.00 0.2.31.000000 Outras Receitas 0,00

2.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 0,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00 Transferências de Capital 0,00
2.4.1.8.00.0.0.00.00 Transferências da União Específicas para Estados/DF e Municípios 0,00
2.4.1.8.03.0.0.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Bloco Custeio das ASPS 0,00
2.4.1.8.03.1.0.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Básica 0,00
2.4.1.8.03.1.1.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Básica - Principal 0,00
2.4.1.8.03.1.1.01.00 0.2.28.000099 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Básica - Principal 0,00

2.4.1.8.03.2.0.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Especializada 0,00
2.4.1.8.03.2.1.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Especializada - Principal 0,00
2.4.1.8.03.2.1.01.00 0.2.28.000099 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Especializada - Principal 0,00

2.4.1.8.03.3.0.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Vigilância em Saúde 0,00
2.4.1.8.03.3.1.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Vigilância em Saúde - Principal 0,00
2.4.1.8.03.3.1.01.00 0.2.28.000099 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Vigilância em Saúde - Principal 0,00

2.4.1.8.03.4.0.00.00 Transf. Rec. SUS – Destinados a Gestão e Desenv. de Tecn. em Saúde no SUS 0,00
2.4.1.8.03.4.1.00.00 Transf. Rec. SUS– Dest. a Gestão e Desenv. de Tecn. em Saúde no SUS – Princ. 0,00
2.4.1.8.03.4.1.01.00 0.2.28.000099 Transf. Rec. SUS– Dest. a Gestão e Desenv. de Tecn. em Saúde no SUS – Princ. 0,00

2.4.1.8.03.5.0.00.00 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Gestão do SUS 0,00
2.4.1.8.03.5.1.00.00 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Gestão do SUS - Principal 0,00
2.4.1.8.03.5.1.01.00 0.2.28.000099 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Gestão do SUS - Principal 0,00

2.4.1.8.03.9.0.00.00 Transferências de Recursos do SUS – não Detalhadas Anteriormente 0,00
2.4.1.8.03.9.1.00.00 Transferências de Recursos do SUS – não Detalhadas Anteriormente - Principal 0,00
2.4.1.8.03.9.1.01.00 0.2.28.000099 Transferências de Recursos do SUS – não Detalhadas Anteriormente - Principal 0,00

2.4.1.8.04.0.0.00.00 Transferências de Recursos do SUS – Bloco Investimento na Rede de SPS 0,00
2.4.1.8.04.1.0.00.00 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Básica 0,00
2.4.1.8.04.1.1.00.00 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Básica - Principal 0,00
2.4.1.8.04.1.1.01.00 0.2.28.000100 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Básica - Principal 0,00

2.4.1.8.04.2.0.00.00 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Especializada 0,00
2.4.1.8.04.2.1.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Especializada - Principal 0,00
2.4.1.8.04.2.1.01.00 0.2.28.000100 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Atenção Especializada - Principal 0,00

2.4.1.8.04.3.0.00.00 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Vigilância em Saúde 0,00
2.4.1.8.04.3.1.00.00 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Vigilância em Saúde - Principal 0,00
2.4.1.8.04.3.1.01.00 0.2.28.000100 Transf. de Recursos do SUS – Destinados a Vigilância em Saúde - Principal 0,00

2.4.1.8.04.4.0.00.00 Transf. Rec. SUS – Destinados a Gestão e Desenv. de Tecn. em Saúde no SUS 0,00
2.4.1.8.04.4.1.00.00 Transf. Rec. SUS– Dest. a Gestão e Desenv. de Tecn. em Saúde no SUS – Princ. 0,00
2.4.1.8.04.4.1.01.00 0.2.28.000100 Transf. Rec. SUS– Dest. a Gestão e Desenv. de Tecn. em Saúde no SUS – Princ. 0,00

2.4.1.8.04.5.0.00.00 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Gestão do SUS 0,00
2.4.1.8.04.5.1.00.00 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Gestão do SUS - Principal 0,00
2.4.1.8.04.5.1.01.00 0.2.28.000100 Transferências de Recursos do SUS – Destinados a Gestão do SUS - Principal 0,00

2.4.1.8.04.6.0.00.00 Transferências de Recursos do SUS – não Detalhadas Anteriormente 0,00
2.4.1.8.04.6.1.00.00 Transferências de Recursos do SUS – não Detalhadas Anteriormente - Principal 0,00
2.4.1.8.04.6.1.01.00 0.2.28.000100 Transferências de Recursos do SUS – não Detalhadas Anteriormente - Principal 0,00

2.4.2.0.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00
2.4.2.8.00.0.0.00.00 Transferências dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 0,00
2.4.2.8.10.0.0.00.00 Transf. de Conv. dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00
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2.4.2.8.10.1.0.00.00 Transf. Conv. Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades - SUS 0,00
2.4.2.8.10.1.1.00.00 Transf. Conv. Estados e Distr. Fed. e de suas Ent. – SUS - Principal 0,00
2.4.2.8.10.1.1.07.00 0.2.71.000087 Convênio SES – Ampliação e Reforma do Hospital 0,00

9.1.0.0.00.0.0.00.00 Dedução de Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria -4.000,00
9.1.2.0.00.0.0.00.00 Dedução Taxas -4.000,00
9.1.2.8.00.0.0.00.00 Dedução Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia -4.000,00
9.1.2.8.01.0.0.00.00 Dedução Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização -4.000,00
9.1.2.8.01.1.0.00.00 Dedução Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização -4.000,00
9.1.2.8.01.1.4.00.00 Taxa de Fiscalização e Vigilância Sanitária – Dívida Ativa - MJ -4.000,00
9.1.2.8.01.1.4.01.00 0.2.27.000000 Taxa de Fiscalização e Vigilância Sanitária – Dívida Ativa - MJ -4.000,00

SOMA (III) 6.131.000,00
0.1.02.000000 Transferências Financeiras 6.279.000,00

TOTAL 12.410.000,00

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria de Administração e Finanças
Unidade Gestora: SAMAE
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO II da Receita – Lei 4.320/1964

ORÇAMENTO DA RECEITA 

CÓDIGO DA RECEITA
Código da 
Destinação dos 
Recursos

ESPECIFICAÇÃO VALOR
PREVISTO

UNIDADE GESTORA: SAMAE
1.0.0.0.00.0.0.00.00 Receitas Correntes 1.802.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00 Receita Patrimonial 26.000,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00 Valores Mobiliários 26.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00 Juros e Correções Monetárias 26.000,00
1.3.2.1.00.1.0.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 26.000,00
1.3.2.1.00.1.1.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 26.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.00 RDB – Recursos Vinculados 26.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.98 0.2.36.000000 RDB – Recursos do Samae 26.000,00

1.6.0.0.00.0.0.00.00 Receita de Serviços 1.744.000,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 1.744.000,00
1.6.1.0.01.0.0.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 1.744.000,00
1.6.1.0.01.1.0.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 1.744.000,00
1.6.1.0.01.1.1.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 1.684.000,00
1.6.1.0.01.1.1.10.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água - Residencial 1.297.000,00
1.6.1.0.01.1.1.11.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Industrial 45.000,00
1.6.1.0.01.1.1.12.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Comercial 319.000,00
1.6.1.0.01.1.1.13.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Setor Público 13.000,00
1.6.1.0.01.1.1.14.00 0.2.36.000000 Serviço de Religação de Água 10.000,00

1.6.1.0.01.1.2.00.00 Serviços Administrativos e Comerciais Gerais – Multas e Juros 15.000,00
1.6.1.0.01.1.2.10.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Residencial – Multas e Juros 6.000,00
1.6.1.0.01.1.2.11.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Industrial – Multas e Juros 2.000,00
1.6.1.0.01.1.2.12.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Comercial – Multas e Juros 5.000,00
1.6.1.0.01.1.2.13.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Setor Público – Multas e Juros 1.000,00
1.6.1.0.01.1.2.14.00 0.2.36.000000 Serviço de Religação de Água – Multas e Juros 1.000,00

1.6.1.0.01.1.3.00.00 Serv. Administrativos e Comerciais Gerais – Principal – Dívida Ativa 35.000,00
1.6.1.0.01.1.3.10.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Residencial – Dívida Ativa 26.000,00
1.6.1.0.01.1.3.11.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Industrial – Dívida Ativa 2.000,00
1.6.1.0.01.1.3.12.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Comercial – Dívida Ativa 5.000,00
1.6.1.0.01.1.3.13.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Setor Público – Dívida Ativa 1.000,00
1.6.1.0.01.1.3.14.00 0.2.36.000000 Serviço de Religação de Água – Dívida Ativa 1.000,00

1.6.1.0.01.1.4.00.00 Serv. Administrativos e Comerciais Gerais – Principal – Dívida Ativa - MJ 10.000,00
1.6.1.0.01.1.4.10.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Residencial – Dívida Ativa – Multas e Juros 2.000,00
1.6.1.0.01.1.4.11.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Industrial – Dívida Ativa – Multas e Juros 5.000,00
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1.6.1.0.01.1.4.12.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Comercial – Dívida Ativa – Multas e Juros 1.000,00
1.6.1.0.01.1.4.13.00 0.2.36.000000 Distribuição de Água – Setor Público – Dívida Ativa – Multas e Juros 1.000,00
1.6.1.0.01.1.4.14.00 0.2.36.000000 Serviço de Religação de Água – Dívida Ativa - Multas e Juros 1.000,00

1.9.0.0.00.0.0.00.00 Outras Receitas Correntes 32.000,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00 Demais Receitas Correntes 32.000,00
1.9.9.0.99.0.0.00.00 Outras Receitas 32.000,00
1.9.9.0.99.1.0.00.00 Outras Receitas - Primárias 32.000,00
1.9.9.0.99.1.1.00.00 Outras Receitas - Primárias - Principal 6.000,00
1.9.9.0.99.1.1.10.00 0.2.36.000000 Outras Receitas - Primárias - Principal 6.000,00
1.9.9.0.99.1.2.00.00 Outras Receitas - Primárias - Multas e Juros 1.000,00
1.9.9.0.99.1.2.11.00 0.2.36.000000 Outras Receitas - Primárias - Multas e Juros 1.000,00
1.9.9.0.99.1.3.00.00 Outras Receitas - Primárias - Dívida Ativa 24.000,00
1.9.9.0.99.1.3.12.00 0.2.36.000000 Outras Receitas - Primárias - Dívida Ativa 24.000,00
1.9.9.0.99.1.4.00.00 Outras Receitas - Primárias - Dívida Ativa - Multas e Juros 1.000,00
1.9.9.0.99.1.4.13.00 0.2.36.000000 Outras Receitas - Primárias - Dívida Ativa - Multas e Juros 1.000,00

2.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITA DE CAPITAL 750.000,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00 Operações de Crédito 750.000,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00 Operações de Crédito - Mercado Interno 750.000,00
2.1.1.8.00.0.0.00.00 Operações de Crédito - Mercado Interno - Estados/DF/Municípios 750.000,00
2.1.1.8.01.0.0.00.00 Operações de Crédito Internas de Estados/DF/Municípios 750.000,00
2.1.1.8.01.3.0.00.00 Operações de Crédito Internas para Saneamento 750.000,00
2.1.1.8.01.3.1.00.00 Operações de Crédito Internas para Saneamento. - Principal 750.000,00
2.1.1.8.01.3.1.10.00 0.2.82.000125 Caixa Econômica Federal – Sistema de Captação de Água 350.000,00
2.1.1.8.01.3.1.11.00 0.2.82.000124 Caixa Econômica Federal – Implantação da Rede de Esgoto 400.000,00

SOMA (IV) 2.552.000,00
META FISCAL DE RECEITA - SOMA (I+II+III+IV) 57.914.000,00

TABELA DE IDENTIFICAÇÃO DA DESTINAÇÃO DE RECURSOS – RECEITAS PRIMÁRIAS. (De 00 a 79) Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/2015
CLASSIFICAÇÃO CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO E DETALHAMENTO DA DESTINAÇÃO
IDUSO x. Recursos não Destinados a Contrapartida
Grupo x.x. Recursos do Tesouro – Exercício Corrente
Especificação x.x.xx Especificação das Destinações de Recursos
Detalhamento x.x.xx.xxxxxx Detalhamento das Destinações de Recursos

0.1.00.000000 Recursos Ordinários
0.1.01.000000 Recursos de Impostos p/MDEB - Mínimo de 25%
0.1.02.000000 Recursos de Impostos p/ASPS – Mínimo de 15%
0.1.04.000000 Manutenção da Iluminação Pública
0.1.05.000000 Recursos do FNAS destinados à:
0.1.05.000016 Manutenção do Bolsa Família
0.1.05.000017 Proteção Social Especial de Alta Complexidade
0.1.05.000019 Proteção Social Básica
0.1.05.000022 Proteção Especial de Média Complexidade
0.1.05.000023 Proteção Social Básica
0.1.05.000024 Gestão do SUAS
0.1.05.000025 Execução do Programa Acessuastrab
0.1.05.000027 Proteção Social Básica
0.1.05.000028 Proteção Social Básica
0.1.05.000029 Proteção Social Básica
0.1.05.000126 Aquisição de Veículo
0.1.06.000000 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Básico - MDEB
0.1.07.000000 Manutenção de Escolas
0.1.08.000000 Merenda Escolar:
0.1.08.000031 Alimentação Escolar – Ensino Fundamental
0.1.08.000032 Alimentação Escolar – Ensino Infantil
0.1.08.000033 Alimentação Escolar - Creche
0.1.08.000034 Alimentação Escolar – Ensino Especial
0.1.08.000035 Alimentação Escolar – Ensino Fundamental
0.1.09.000000 Transferências do FNDE destinadas à:
0.1.09.000036 Manutenção do Transporte Escolar – Ensino Fundamental
0.1.09.000037 Manutenção do Transporte Escolar – Ensino Infantil
0.1.09.000038 Manutenção do Transporte Escolar – Ensino Médio
0.1.09.000035 Manutenção de Creches
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0.1.09.000040 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Básico - MDEB
0.1.10.000000 Infra Estrutura em Transporte
0.1.11.000000 Realização da Festa do Incanto Trentino
0.1.12.000000 Remuneração dos Profissionais do Magistério – Mínimo de 60%
0.1.13.000000 Manutenção Desenvolvimento Ensino Básico – Máximo 40%
0.1.16.000000 Recursos de Multas de Trânsito Destinados à:
0.1.16.000101 Educação de Trânsito – Parte da Polícia Civil
0.1.16.000102 Educação de Trânsito – Parte da Polícia Militar
0.1.16.000103 Educação de Trânsito – Parte da Prefeitura
0.1.17.000000 Manutenção do Funpresi
0.1.18.000000 Manutenção do FIA
0.1.19.000000 Pagamento de Ônus de Sucumbência aos Procuradores
0.1.20.000000 Manutenção da Procuradoria
0.1.21.000000 Atendimento à Pessoa Idosa
0.1.23.000000 Pagamento de Ônus de Sucumbência aos Servidores da Procuradoria
0.1.44.000000 Manutenção da Secretaria de Planejamento, Transportes, Obras e Serviços Urbanos
0.1.45.000000 Manutenção da Secretaria de Planejamento, Transportes, Obras e Serviços Urbanos
0.1.70.000000 Recursos de Convênios da União Destinados a:
0.1.70.000041 Aquisição de Ônibus para o Transporte Escolar
0.1.70.000042 Ampliação da Rede Física de Ensino Fundamental
0.1.70.000044 Pavimentação de Ruas
0.1.70.000129 Construção do CRAS
0.1.70.000179 Construção de um Centro de Eventos
0.1.70.000180 Construção de Pontes
0.1.70.000181 Aquisição de Equipamentos Agrícolas
0.1.70.000182 Aquisição de Caminhão Coletor de Lixo
0.1.70.000183 Melhoria e Ampliação do Cemitério Público
0.1.70.000184 Construção do Centro Dia
0.1.71.000000 Recursos de Convênios do Estado Destinados a:
0.1.71.000069 Reforma do Ginásio de Esportes da Escola de Trinta Réis
0.1.71.000070 Manutenção do Transporte Escolar
0.1.71.000071 Manutenção do Transporte Escolar
0.1.71.000073 Pavimentação de Ruas
0.1.71.000074 Realização da Festa Incanto Trentino
0.1.71.000178 Revitalização de Ruas e Praças
0.1.71.000185 Aquisição de Veículos e Equipamentos Rodoviários
0.1.71.000186 Construção do Centro de Convivência dos Idosos
0.1.71.000189 Aquisição de Veículo para o Esporte

GRUPO 0.3. Recursos do Tesouro – Exercícios Anteriores
0.3.xx.xxxxxx (Repetir os grupos e o detalhamento acima)

GRUPO 0.2. Recursos de Outras Fontes – Exercício Corrente
0.2.27.000000 Ações Voltadas para a Vigilância Sanitária
0.2.28.000000 Transferências de Recursos do SUS/União destinados à:
0.2.28.000058 Aquisição de Equipamentos e Material Permanente
0.2.28.000061 Piso de Atenção Básica Variável - PAB
0.2.28.000062 Atenção à Saúde da População p/Procedimentos no MAC
0.2.28.000063 Ações Ambulatoriais e Hospitalares de MAC
0.2.28.000064 Aquisição de Veículo
0.2.28.000065 Aquisição de Kit Odontológico
0.2.28.000099 Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
0.2.28.000100 Investimentos na Rede de Serviços Públicos de Saúde
0.2.28.000130 Ações Voltadas para Atenção Básica
0.2.28.000131 Vigilância Epidemiológica e Ambiental de Saúde
0.2.28.000132 Ações de Média e Alta Complexidade
0.2.28.000134 Vigilância Epidemiológica e Ambiental de Saúde
0.2.28.000135 Núcleos de Apoio à Saúde da Família
0.2.28.000140 Ações de Média e Alta Complexidade
0.2.28.000141 Ações Voltadas para Assistência Farmacêutica Básica
0.2.28.000142 Ações de Atenção Básica – PAB Fixo
0.2.28.000143 Ações com Agentes Comunitários de Saúde – PABV/ACS
0.2.28.000144 Ações Voltadas para Saúde de Família/PMAQ
0.2.28.000145 Ações de Saúde da Família/Saúde Bucal
0.2.28.000146 Ações de Saúde da Família
0.2.28.000147 Núcleos de Apoio à Saúde da Família
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0.2.28.000148 Serviços de Atendimento Móvel às Urgências
0.2.28.000149 Ações de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
0.2.28.000150 Vigilância Epidemiológica e Ambiental de Saúde
0.2.28.000153 Ações de Vigilância Sanitária
0.2.29.000000 Transferências de Recursos do SUS/Estado destinados à:
0.2.29.000156 Ações Voltadas para Assistência Farmacêutica Básica
0.2.29.000158 Ações de Atenção Básica
0.2.29.000159 Ações Ambulatoriais e Hospitalares de MAC
0.2.29.000160 Núcleos de Apoio à Saúde da Família
0.2.29.000169 Ações de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
0.2.31.000000 Manutenção do FMS
0.2.32.000000 Pagamento de Inativos e Pensionistas
0.2.35.000000 Despesas Administrativas do RPPS
0.2.36.000000 Melhoria, Ampliação e Manutenção do Serviço de Água e Esgoto
0.2.71.000000 Recursos de Convênios do Estado Destinados a:
0.2.71.000087 Ampliação e Reforma do Hospital

GRUPO 0.6. Recursos de Outras Fontes – Exercícios Anteriores
0.6.xx.xxxxxx (Repetir os grupos e o detalhamento acima)

TABELA DE IDENTIFICAÇÃO DA DESTINAÇÃO DE RECURSOS – RECEITAS PRIMÁRIAS. (De 00 a 79) Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/2015

CLASSIFICAÇÃO CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO
IDUSO x. Recursos não Destinados a Contrapartida
Grupo x.x. Recursos do Tesouro – Exercício Corrente
Especificação x.x.xx Especificação das Destinações de Recursos
Detalhamento x.x.xx.xxxxxx Detalhamento das Destinações de Recursos

0.1.80.000000 Recursos Ordinários
0.1.82.000000 Recursos de Operações de Créditos Destinados a:
0.1.82.000120 Revitalização da Máquina Arrecadadora
0.1.82.000121 Construção de Habitações Populares
0.1.82.000122 Aquisição de Equipamentos Rodoviários
0.1.82.000123 Pavimentação de Ruas
0.1.85.000000 Recursos de Alienação de Ativos Destinados a:
0.1.85.000115 Construção de Habitações Populares

GRUPO 0.3. Recursos do Tesouro – Exercícios Anteriores
0.3.xx.xxxxxx (Repetir os grupos e o detalhamento acima)

GRUPO 0.2. Recursos de Outras Fontes – Exercício Corrente
0.2.81.000000 Recursos de Rendimento de Aplicações Destinados a:
0.2.82.000000 Recursos de Operações de Crédito Destinados a:
0.2.82.000124 Implantação de Rede de Captação e Tratamento de Esgoto
0.2.82.000125 Construção de Estação de Captação, Tratamento e Distribuição de Água
0.2.85.000000 Recursos da Alienação de Ativos destinados à:

GRUPO 0.6. Recursos de Outras Fontes – Exercícios Anteriores
0.6.xx.xxxxxx (Repetir os grupos e o detalhamento acima)

IDUSO – Indicador de Usos
GRUPO – Grupo de Destinação de Recursos
DETAMENTO: Detalhamento das Destinações de Recursos
PRIMÁRIA – Receitas Primárias (Não Financeiras)
NÃO-PRIMÁRIA – Receitas não-primárias (Financeiras)
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019  

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

Art. 4°, §§ 1° e 2°, II da LRF 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão CÂMARA MUNICIPAL 01 
Unidade Orçamentária Câmara Municipal 01 
Função LEGISLATIVA 01 
Sub-função Ação Legislativa 031 
Programa Gestão Administrativa Superior 0001 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Ampliação do Prédio da Câmara 1023 

 
Diagnóstico: 
 O Poder Legislativo funciona em prédio próprio, possui 9 Vereadores e 5 servidores municipais distribuídos em funções 

administrativas e de assessoria aos parlamentares. As sessões ordinárias da Câmara de Vereadores acontecem uma vez por 
semana. 

 Há necessidade de ampliação do espaço físico utilizado pelo Poder Legislativo. 
Diretrizes: 
 Realização de sessões ordinárias e extraordinárias quando convocadas regimentalmente; realização de reuniões pelas 

diversas comissões; recebimento, discussão e votação das leis; apresentação, discussão e votação de projetos de leis, de 
resoluções e de indicações; fiscalização dos atos da administração municipal; julgamento das contas de governo; realização 
de audiências públicas; e execução das demais atribuições do Poder Legislativo. 

 Contratação das obras e serviços necessários à ampliação da sede da Câmara; 
Objetivos: 
 Dar condições para que o Poder Legislativo exerça suas funções básicas de legislar, fiscalizar os atos da administração e 

julgar as contas de Governo. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Área M2 25  0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000   

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta     
 TOTAIS     
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 15.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
 

Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão CÂMARA MUNICIPAL 01 
Unidade Orçamentária Câmara Municipal 01 
Função LEGISLATIVA 01 
Sub-função Ação Legislativa 031 
Programa Gestão Administrativa Superior 0001 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Funcionamento e Manutenção da Câmara 2001 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Poder Legislativo funciona em prédio próprio, possui 9 Vereadores e 5 servidores municipais distribuídos em funções 

administrativas e de assessoria aos parlamentares. As sessões ordinárias da Câmara de Vereadores acontecem uma vez por 
semana. 

 Há necessidade de ampliação do espaço físico utilizado pelo Poder Legislativo. 
Diretrizes da Ação: 
 Realização de sessões ordinárias e extraordinárias quando convocadas regimentalmente; realização de reuniões pelas 

diversas comissões; recebimento, discussão e votação das leis; apresentação, discussão e votação de projetos de leis, de 
resoluções e de indicações; fiscalização dos atos da administração municipal; julgamento das contas de governo; realização 
de audiências públicas; e execução das demais atribuições do Poder Legislativo. 

 Contratação das obras e serviços necessários à conclusão da sede da Câmara; 
Objetivos da Ação: 
 Dar condições para que o Poder Legislativo exerça suas funções básicas de legislar, fiscalizar os atos da administração e 

julgar as contas de Governo. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Sessão Unidade 50 1.150.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 938.000,00   938.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 

Intra 
28.000,00   28.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 164.000,00   164.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 20.000,00   20.000,00 

 TOTAIS 1.150.000,00   1.150.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 916.100,00 
  Despesa Realizada em 2016 1.023.147,00 
  Despesa Realizada em 2017 985.738,00 
  Despesa Fixada para 2018 1.200.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
 

Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão GABINETE DO PREFEITO 02 
Unidade Orçamentária Gabinete do Prefeito 01 
Função ADMINISTRAÇÃO 04 
Sub-função Administração Geral 122 
Programa Gestão Administrativa Superior 0001 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Manutenção do Gabinete do Prefeito 2002 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A Estrutura de Gabinete do Prefeito é composta pelo Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e Assessoria de Gabinete envolvendo 2 servidores. 

 A Procuradoria Geral conta com dois procuradores e um servidor de apoio. 

 A Diretoria de Controle Interno atua com apenas 1 servidor. 

 Todas essas unidades administrativas estão instaladas no prédio da Prefeitura, juntamente com a Secretaria Municipal de Administração e Finanças e 
Secretaria Municipal de Educação. 

 O Regime Próprio de Previdência foi criado pela Lei nº 1.671 no exercício de 2000 e possui em abril um patrimônio financeiro de pouco mais de R$ 15,5 
milhões. O Iprevent possui 313 servidores vinculados ao regime, concede proventos de aposentadoria a 101 inativos e pensão a 18 pensionistas, sendo 11 
aposentados e 5 pensionistas a cargo do tesouro municipal. A autarquia é administrada por um servidor efetivo do Município nomeado em comissão para o 
cargo de Diretor. 

Diretrizes do Programa: 
 Coordenar, controlar e dirigir a execução das ações programadas e constantes da Lei Orçamentária Anual com apoio dos Secretários, Assessores e servidores 

municipais; 
 Atualização permanente das normas de controle interno, verificação do cumprimento das normas na execução dos atos da administração, programação e 

realização de auditoria interna, propor a instauração de tomada de contas especiais em caso de indícios de dano ao erário, propor abertura de processo 
administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno, emissão de parecer sobre as contas anuais de governo e sobre os relatórios de gestão 
a serem encaminhados ao Tribunal de Contas. 

 Emitir parecer técnico jurídico quando solicitado, defender os interesses públicos municipais em juízo e fora dele, emitir parecer nos processos licitatórios, 
contratos e convênios realizados pela administração, promover a execução de cobrança dos créditos fiscais e executar as demais atribuições da Procuradoria. 

 Administrar os recursos financeiros do Instituto conforme disposto na legislação vigente, buscando os melhores rendimentos, sem abandonar o princípio da 
prudência. 

 Elaborar os processos de aposentadoria e pensão para encaminhamento ao Tribunal de Contas para análise e registro. 
Objetivos do Programa: 
 Coordenar através do Gabinete do Prefeito, a execução das políticas públicas contempladas nos instrumentos de planejamento. 
 Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensão aos seus dependentes. 
 Oferecer segurança jurídica na execução dos atos da administração e defender o interesse público e representar o Município nas demandas jurídicas. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

   386.000,00 0.1.00.000000 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 324.000,00   324.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 

Intra 
7.000,00   7.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 54.000,00   54.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00   1.000,00 
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 TOTAIS 386.000,00   386.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 334.425,00 
  Despesa realizada em 2016 323.162,00 
  Despesa Realizada em 2017 354.508,00 
  Despesa Fixada para 2018 426.000,00 

 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
 

Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão GABINETE DO PREFEITO 02 
Unidade Orçamentária Procuradoria Geral 02 
Função JUDICIÁRIA 02 
Sub-função Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 62 
Programa Gestão Administrativa Superior 0001 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção da Procuradoria Geral 2003 

 
Diagnóstico do Programa: 

 A Estrutura de Gabinete do Prefeito é composta pelo Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e Assessoria de Gabinete envolvendo 2 servidores. 

 A Procuradoria Geral conta com dois procuradores e um servidor de apoio. 

 A Diretoria de Controle Interno atua com apenas 1 servidor. 

 Todas essas unidades administrativas estão instaladas no prédio da Prefeitura, juntamente com a Secretaria Municipal de Administração e Finanças e 
Secretaria Municipal de Educação. 

 O Regime Próprio de Previdência foi criado pela Lei nº 1.671 no exercício de 2000 e possui em abril um patrimônio financeiro de pouco mais de R$ 15,5 
milhões. O Iprevent possui 313 servidores vinculados ao regime, concede proventos de aposentadoria a 101 inativos e pensão a 18 pensionistas, sendo 11 
aposentados e 5 pensionistas a cargo do tesouro municipal. A autarquia é administrada por um servidor efetivo do Município nomeado em comissão para o 
cargo de Diretor. 

Diretrizes do Programa: 
 Coordenar, controlar e dirigir a execução das ações programadas e constantes da Lei Orçamentária Anual com apoio dos Secretários, Assessores e servidores 

municipais; 
 Atualização permanente das normas de controle interno, verificação do cumprimento das normas na execução dos atos da administração, programação e 

realização de auditoria interna, propor a instauração de tomada de contas especiais em caso de indícios de dano ao erário, propor abertura de processo 
administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno, emissão de parecer sobre as contas anuais de governo e sobre os relatórios de gestão 
a serem encaminhados ao Tribunal de Contas. 

 Emitir parecer técnico jurídico quando solicitado, defender os interesses públicos municipais em juízo e fora dele, emitir parecer nos processos licitatórios, 
contratos e convênios realizados pela administração, promover a execução de cobrança dos créditos fiscais e executar as demais atribuições da Procuradoria. 

 Administrar os recursos financeiros do Instituto conforme disposto na legislação vigente, buscando os melhores rendimentos, sem abandonar o princípio da 
prudência. 

 Elaborar os processos de aposentadoria e pensão para encaminhamento ao Tribunal de Contas para análise e registro. 
Objetivos do Programa: 
 Coordenar através do Gabinete do Prefeito, a execução das políticas públicas contempladas nos instrumentos de planejamento. 
 Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensão aos seus dependentes. 
 Oferecer segurança jurídica na execução dos atos da administração e defender o interesse público e representar o Município nas demandas jurídicas. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

   197.000,00 0.1.00.000000 
   140.000,00 0.1.19.000000 
   40.000,00 0.1.20.000000 
   20.000,00 0.1.23.000000 
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CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000 0.1.19.000000 0.1.20.000000 0.1.23.000000 

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação 
Direta 

189.000,00 140.000,00  20.000,00 349.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

6.000,00  35.000,00  41.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 2.000,00  5.000,00  7.000,00 
 TOTAIS 197.000,00 140.000,00 40.000,00 20.000,00 397.000,00 
       
  Despesa Realizada em 2015 166.341,00 
  Despesa Realizada em 2016 157.558,00 
  Despesa Realizada em 2017 177.126,00 
  Despesa Fixada para 2018 177.000,00 

 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão GABINETE DO PREFEITO 02 
Unidade Orçamentária Diretoria de Controle Interno 03 
Função ADMINISTRAÇÃO 04 
Sub-função Controle Interno 124 
Programa Gestão Administrativa Superior 0001 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Manutenção da Diretoria de Controle Interno 2004 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A Estrutura de Gabinete do Prefeito é composta pelo Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e Assessoria de Gabinete envolvendo 2 servidores. 

 A Procuradoria Geral conta com dois procuradores e um servidor de apoio. 

 A Diretoria de Controle Interno atua com apenas 1 servidor. 

 Todas essas unidades administrativas estão instaladas no prédio da Prefeitura, juntamente com a Secretaria Municipal de Administração e Finanças e 
Secretaria Municipal de Educação. 

 O Regime Próprio de Previdência foi criado pela Lei nº 1.671 no exercício de 2000 e possui em abril um patrimônio financeiro de pouco mais de R$ 15,5 
milhões. O Iprevent possui 313 servidores vinculados ao regime, concede proventos de aposentadoria a 101 inativos e pensão a 18 pensionistas, sendo 11 
aposentados e 5 pensionistas a cargo do tesouro municipal. A autarquia é administrada por um servidor efetivo do Município nomeado em comissão para o 
cargo de Diretor. 

Diretrizes do Programa: 
 Coordenar, controlar e dirigir a execução das ações programadas e constantes da Lei Orçamentária Anual com apoio dos Secretários, Assessores e servidores 

municipais; 
 Atualização permanente das normas de controle interno, verificação do cumprimento das normas na execução dos atos da administração, programação e 

realização de auditoria interna, propor a instauração de tomada de contas especiais em caso de indícios de dano ao erário, propor abertura de processo 
administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno, emissão de parecer sobre as contas anuais de governo e sobre os relatórios de gestão 
a serem encaminhados ao Tribunal de Contas. 

 Emitir parecer técnico jurídico quando solicitado, defender os interesses públicos municipais em juízo e fora dele, emitir parecer nos processos licitatórios, 
contratos e convênios realizados pela administração, promover a execução de cobrança dos créditos fiscais e executar as demais atribuições da Procuradoria. 

 Administrar os recursos financeiros do Instituto conforme disposto na legislação vigente, buscando os melhores rendimentos, sem abandonar o princípio da 
prudência. 

 Elaborar os processos de aposentadoria e pensão para encaminhamento ao Tribunal de Contas para análise e registro. 
Objetivos do Programa: 
 Coordenar através do Gabinete do Prefeito, a execução das políticas públicas contempladas nos instrumentos de planejamento. 
 Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensão aos seus dependentes. 
 Oferecer segurança jurídica na execução dos atos da administração e defender o interesse público e representar o Município nas demandas jurídicas. 
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Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

   52.000,00 0.1.00.000000 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 50.000,00   50.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 1.000,00   1.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00   1.000,00 

 TOTAIS 52.000,00   52.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 41.693,00 
  Despesa Realizada em 2016 51.889,00 
  Despesa Realizada em 2017 47.525,00 
  Despesa Fixada para 2018 58.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão GABINETE DO PREFEITO 02 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Reequipamento do Bombeiro 04 
Função SEGURANÇA PÚBLICA 06 
Sub-função Defesa Civil 182 
Programa Serviços Sócio Assistencial 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção do FUNPRESI 2061 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Município firmou parceria com o Governo do Estado para dispor do serviço de bombeiro. 
Diretrizes da Ação: 
 Instalação e manutenção do serviço de bombeiros na cidade. 
Objetivos da Ação: 
 Atender e apoiar a população civil em situações de emergência ou de risco. 
Metas: 

Produto Unidade de 
Medida 

Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade 120 2.000,00 0.1.00.000000 
   26.000,00 0.1.17.000000 
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CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000 0.1.17.000000  

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 1.000,00 25.000,00  26.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00 1.000,00  2.000,00 

 TOTAIS 2.000,00 26.000,00  28.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 127,00 
  Despesa Fixada para 2018 0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019  

ANEXO V 
 

Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 03 
Unidade Orçamentária Secretaria de Administração e Finanças 01 
Função ADMINISTRAÇÃO 04 
Sub-função Administração Geral 122 
Programa Modernização Administrativa 0002 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Manutenção da Secretaria de Administração e Finanças 2006 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A Secretaria Municipal de Administração e Finanças está instalada no prédio da Prefeitura, conta com 26 servidores e não possui veículo. Sua estrutura 

envolve o Departamento de Orçamento e Contabilidade, Departamento Financeiro, Departamento de Tributação, Departamento de Patrimônio e 
Almoxarifado, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Licitações, Contratos e Compras, Departamento da Tecnologia da Informação. Todos 
estes setores estão instalados no prédio da prefeitura.  

 Os instrumentos de arrecadação necessitam de permanente aparelhamento para inibir a sonegação e a evasão fiscal. 
 Em atendimento a norma legal editada pelo Ministério da Previdência Social, o Município faz aportes mensais para cobrir o déficit atuarial junto ao Regime 

Próprio de Previdência desde o exercício de 2013 de forma a preservar o Certificado de Regularidade Previdenciária que é condição para assinatura de 
convênios com o Governo Federal e contratação de empréstimo. 

Diretrizes do Programa: 
 Elaborar, aprovar e implantar a nova estrutura organizacional, o novo plano de cargos e vencimentos, o novo estatuto dos servidores e realizar concurso 

público. 
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 Estimular a participação dos servidores em cursos de capacitação, especialmente dos Departamentos de tributação, licitações, contratos e compras, recursos 
humanos e contabilidade. 

 Revitalizar a máquina arrecadadora mediante a atualização do cadastro imobiliário e econômico, contratar consultoria tributária para atualizar e normatizar a 
legislação, instituir, prever e arrecadar todos os tributos de competência do Município com justiça social; 

 Proceder ao lançamento e baixa dos tributos municipais; exercer o controle e cobrança da dívida ativa; exercer uma efetiva fiscalização tributária; exercer o 
controle da execução orçamentária e financeira, tudo em conformidade com as normas de controle interno. 

 Acompanhar a evolução tecnológica na área da informática e implantar o que for bom e viável ao Município. 
 Gerenciamento da movimentação dos servidores, frequência, remuneração e assentamentos funcionais; controle da lotação dos cargos, cálculo da folha mensal 

e das obrigações patronais; cadastro e lotação dos bens patrimoniais; realização de inventário periódico; controle da movimentação dos processos; controle de 
frota, controle do almoxarifado e conservação do patrimônio; elaboração dos processos licitatórios, contratos e autorização de fornecimento, tudo em 
conformidade com as normas de controla interno. 

 Recolher em dia as contribuições previdenciárias e a amortização do déficit atuarial junto ao regime próprio de previdência. 
Objetivos do Programa: 
 Valorizar os servidores oferecendo uma perspectiva de crescimento na carreira; 
 Melhorar a arrecadação para aumentar os serviços oferecidos à população mais carente; 
 Reduzir o déficit atuarial e preservar o certificado de regularidade previdenciária junto ao MPAS. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

   2.843.000,00 0.1.00.000000 
 

 
 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 1.467.000,00   1.467.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta Intra 157.000,00   157.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 1.196.000,00   1.196.000,00 
3.3.93.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 

DOEO 
13.000,00   13.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 10.000,00   10.000,00 
 TOTAIS 2.843.000,00   2.843.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 2.093.854,00 
  Despesa Realizada em 2016 2.395.684,00 
  Despesa Realizada em 2017 2.806.291,00 
  Despesa Fixada para 2018 2.595.000,00 

 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
 

Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 03 
Unidade Orçamentária Secretaria de Administração e Finanças 01 
Função ADMINISTRAÇÃO 04 
Sub-função Administração Geral 122 
Programa Modernização Administrativa 0002 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Manutenção da Casa da Cidadania 2007 

 
Diagnóstico da Ação: 
 A Casa da Cidadania funciona em prédio próprio, com 04 servidores, prestando serviços de atendimento ao 

cidadão e relacionado ao fornecimento de carteira trabalho, título de eleitor, advocacia de pequenas causas e 
serviço militar obrigatório. 
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 O espaço físico necessita de reforma e adaptações. 
Diretrizes da Ação: 
 Manter e melhorar os serviços de atendimento ao cidadão. 
Objetivos da Ação:  
 Facilitar o atendimento aos cidadãos em suas necessidades relacionadas aos serviços acima registrado. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   219.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 172.000,00   172.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta Intra 35.000,00   35.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 11.000,00   11.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00   1.000,00 

 TOTAIS 219.000,00   219.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 139.073,00 
  Despesa Realizada em 2016 191.533,00 
  Despesa Realizada em 2017 200.342,00 
  Despesa Fixada para 2018 208.000,00 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 03 
Unidade Orçamentária Secretaria de Administração e Finanças 01 
Função ADMINISTRAÇÃO 04 
Sub-função Administração de Receitas 129 
Programa Modernização Administrativa 0002 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Revitalização da Máquina Arrecadadora 2009 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A Secretaria Municipal de Planejamento, Administração e Finanças está instalada no prédio da Prefeitura, conta com 27 servidores e não 

possui veículo. Sua estrutura envolve as Coordenadorias de Planejamento, contabilidade, tesouraria, recursos humanos, licitações, 
contratos e compras, almoxarifado, tecnologia da informação e tributos. Todos estes setores estão instalados no prédio da prefeitura.  
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 Os instrumentos de arrecadação necessitam de melhor aparelhamento para inibir a sonegação e a evasão fiscal. 
 Em cumprimento ao estabelecido no artigo 30, inciso III, da CF/88 e ao artigo 11, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Município deve 

instituir, prever e arrecadar todos os tributos de sua competência, razão pela qual os mecanismos de arrecadação devem ser constantemente 
atualizados e aperfeiçoados para inibir a sonegação e a evasão fiscal. 

Diretrizes do Programa: 
 Instituir, prever e arrecadar com justiça social todos os tributos de competência do Município de NOVA TRENTO; 
 Revitalizar a máquina arrecadadora mediante a atualização do cadastro imobiliário e econômico, contratar consultoria tributária para 

atualizar e normatizar a legislação, instituir, prever e arrecadar todos os tributos de competência do Município com justiça social; 
 Proceder ao lançamento e baixa dos tributos municipais; exercer o controle e cobrança da dívida ativa; exercer uma efetiva fiscalização 

tributária; exercer o controle da execução orçamentária e financeira, tudo em conformidade com as normas de controle interno. 
 Acompanhar a evolução tecnológica na área da informática e implantar o que for bom e viável ao Município. 
 Combater a inadimplência com fiscalização e execução fiscal dos créditos tributários; 
Objetivos do Programa: 
 Praticar justiça tributária; 
 Distribuir renda com a prestação de serviços de qualidade na saúde, educação, assistência social, saneamento e urbanização; 
 Atender ao disposto no artigo 30, inciso III, da CF/88 e artigo 11, da Lei Complementar (federal) n° 101/2000. 

Metas: 
Produto Unidade de 

Medida 
Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Aumento Receita 
Própria % 6,5 97.000,00 0.1.00.000000 

   250.000,00 0.1.82.000120 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000 0.1.82.000120   

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

93.000,00    93.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 4.000,00 250.000,00   254.000,00 
 TOTAIS 97.000,00 250.000,00   347.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 105.800,00 
  Despesa Realizada em 2016 173.255,00 
  Despesa Realizada em 2017 86.204,00 
  Despesa Fixada para 2018 340.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 03 
Unidade Orçamentária Secretaria de Administração e Finanças 01 
Função ADMINISTRAÇÃO 04 
Sub-função Administração Geral 122 
Programa Modernização Administrativa 0002 
Proj./Ativ./Op.Especiais Amortização do Déficit Atuarial do RPPS 2008 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Em atendimento a norma legal editada pelo Ministério da Previdência Social, o Município iniciou a 
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amortização do déficit atuarial junto ao Regime Próprio de Previdência de forma a preservar o Certificado de 
Regularidade Previdenciária que é condição para assinatura de convênios com o Governo Federal e contratação 
de empréstimo. 

Diretrizes da Ação: 
 Pagar em dia a amortização do déficit atuarial junto ao regime próprio de previdência. 
Objetivos da Ação: 
 Manter o Município adimplente junto ao Ministério da Previdência e Assistência Social. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   300.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000   

3.3.91.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 
Intra 

300.000,00   300.000,00 

 TOTAIS 300.000,00   300.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 180.000,00 
  Despesa Realizada em 2016 195.000,00 
  Despesa Realizada em 2017 266.000,00 
  Despesa Fixada para 2018 236.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 03 
Unidade Orçamentária Secretaria de Administração e Finanças 01 
Função TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS  
Sub-função Transferências Financeiras  
Programa Transferências Financeiras  
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Transferências Financeiras a Conceder  
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Diagnóstico: 
 As Transferências Financeiras se caracterizam pela remessa de recursos financeiros da Unidade Gestora 

Prefeitura (Tesouro Central), para outras Unidades Gestoras do Município. No presente caso, refere-se á 
previsão de transferências financeiras ao Poder Legislativo Municipal, ao Iprevent e ao Fundo Municipal de 
Saúde. 

Diretrizes: 
 As transferências financeiras serão realizadas mensalmente, de acordo com a programação financeira de 

desembolso de que trata o artigo 8° da LRF. 
Objetivos: 
 Suprir com recursos financeiros as Unidades Gestoras dependentes do Tesouro Municipal, de forma a viabilizar 

a execução das ações de governo a seu cargo e contempladas na Lei Orçamentária Anual. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   1.624.000,00 0.1.00.000000 
   6.279.000,00 0.1.02.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000 0.1.02.000000   

 Transferências Financeiras à Câmara 
Municipal 

1.150.000,00    1.150.000,00 

 Transferências Financeiras ao Iprevent 474.000,00    474.000,00 
 Transferências Financeiras ao FMS  6.279.000,00   6.279.000,00 

 TOTAIS 1.624.000,00 6.279.000,00   7.903.000,00 
      
  Transferência Realizada em 2015  
  Transferência Realizada em 2016  
  Transferência Fixada para 2017  
  Transferência Fixada para 2018  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Fundamental 361 
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Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op.Especiais Ampliação da Rede Física de Ensino Fundamental 1001 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas nᵒs 2, 4, 5, 
6, 8, 9, 10 e 17 do Plano Municipal de Educação que impõe ao Município universalizar o Ensino Fundamental para toda a população de 
06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade 
recomendada, até o último ano de vigência deste PME. 

Diretrizes do Programa: 
 Implantar novos Centros de Educação Infantil e de educação fundamental; 
 Incentivar a participação dos professores em cursos de capacitação; 
 Ampliar o acervo da Biblioteca Escolar; 
 Manter a frota de veículos em bom estado de conservação, de forma a garantir o transporte escolar de qualidade e segurança; 
 Oferecer merenda de qualidade. 
Objetivos do Programa: 
 Manter todas as crianças na escola e melhorar sempre mais a qualidade do ensino público municipal. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Área M2 1 1.000,00 0.1.01.000000 
   5.000,00 0.1.06.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.01.000000 0.1.06.000000   

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00 5.000,00   6.000,00 
 TOTAIS 1.000,00 5.000,00   6.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 530.566,00 
  Despesa Realizada em 2016 416.228,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 660.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 
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Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Fundamental 361 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op.Especiais Aquisição de Veículos para Transporte Escolar 1002 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, realização de 
reforma de unidades de ensino, aquisição de novos veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do 
acervo bibliográfico na biblioteca pública, capacitação continuada dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e 
apoio aos estudantes de ensino médio e superior, com o propósito de cumprir e manter o cumprimento das metas 1,2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
e 17 do Plano Municipal de Educação. 

Diretrizes do Programa: 
 Implantar novos Centros de Educação Infantil e de educação fundamental; 
 Incentivar a participação dos professores em cursos de capacitação; 
 Ampliar o acervo da Biblioteca Escolar; 
 Manter a frota de veículos em bom estado de conservação, de forma a garantir o transporte escolar de qualidade e segurança; 
 Oferecer merenda de qualidade. 
Objetivos do Programa: 
 Manter todas as crianças na escola e melhorar sempre mais a qualidade do ensino público municipal. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Veículo Unidade 02 1.000,00 0.1.01.000000 

   150.000,00 0.1.06.000000 
   750.000,00 0.1.70.000041 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.01.000000 0.1.06.000000 0.1.70.000041 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00 150.000,00 750.000,00 901.000,00 
      

 TOTAIS 1.000,00 150.000,00 750.000,00 901.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 348.000,00 
  Despesa Fixada para 2018 260.000,00 

 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 02 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 721

 
 

Básica 
Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Infantil 365 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Ampliação da Rede Física de Ensino Infantil 1003 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas nᵒs 1, 4 e 6 
do Plano Municipal de Educação que impõe ao Município Universalizar o Ensino infantil para toda a população de 04 a 05 anos de idade 
e ampliar a oferta de educação infantil em creches, de forma a atender no mínimo 70% das crianças de até 03 anos, até o final da 
vigência do PME. 

Diretrizes do Programa: 
 Implantar novos Centros de Educação Infantil e de educação fundamental; 
 Incentivar a participação dos professores em cursos de capacitação; 
 Ampliar o acervo da Biblioteca Escolar; 
 Manter a frota de veículos em bom estado de conservação, de forma a garantir o transporte escolar de qualidade e segurança; 
 Oferecer merenda de qualidade. 
Objetivos do Programa: 
 Manter todas as crianças na escola e melhorar sempre mais a qualidade do ensino público municipal. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Área M2 460 1.000,00 0.1.01.000000 
   200.000,00 0.1.06.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.01.000000 0.1.06.000000  

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00 200.000,00  201.000,00 
      

 TOTAIS 1.000,00 200.000,00  201.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 341.192,00 
  Despesa Realizada em 2016 52,00 
  Despesa Realizada em 2017 177.414,00 
  Despesa Fixada para 2018 252.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
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CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Infantil 365 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Ampliação e Reforma da Secretaria de Educação 1004 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento da meta nᵒ 17 do Plano 
Municipal de Educação que impõe ao Município realizar investimentos de forma a atingir, no mínimo, o patamar de 7% do PIB do 
Município até o 5ᵒ ano de vigência do PME e, no mínimo, o equivalente a 10% do PIB ao final deste decênio. 

Diretrizes da Ação: 
 Elaborar o projeto da reforma, licitar e contratar a execução do objeto. 
Objetivos da Ação: 
 Melhorar as condições de trabalho na Secretaria Municipal de Educação. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Área M2 200 1.000,00 0.1.01.000000 
   222.000,00 0.1.06.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.01.000000 0.1.06.000000  

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00 222.000,00  223.000,00 
      

 TOTAIS 1.000,00 222.000,00  223.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 200.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
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Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Alimentação e Nutrição 306 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Oferta de Merenda Escolar – Ensino Fundamental 2010 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas nᵒs 1, 4 e 6 
do Plano Municipal de Educação que impõe ao Município Universalizar o Ensino infantil para toda a população de 04 a 05 anos de idade 
e ampliar a oferta de educação infantil em creches, de forma a atender no mínimo 70% das crianças de até 03 anos, até o final da 
vigência do PME. 

Diretrizes da Ação: 
 Oferecer merenda escolar diária diversificada e de qualidade. 
Objetivos da Ação: 
 Manter os alunos bem nutridos, saudáveis, aumentar a frequência na escola e melhorar o aprendizado. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Refeição/dia Unidade 850 104.000,00 0.1.00.000000 

   65.000,00 0.1.08.000031 
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
 

0.1.08.000031 
   

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

100.000,00 65.000,00    165.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 4.000,00     4.000,00 
 TOTAIS 104.000,00 65.000,00    169.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 246.362,00 
  Despesa Realizada em 2016 118.167,00 
  Despesa Fixada para 2017 303.689,00 
  Despesa Fixada para 2018 160.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Alimentação e Nutrição 306 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Oferta de Merenda Escolar – Creche 2011 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas nᵒs 1 do 
Plano Municipal de Educação que impõe ao Município Universalizar o Ensino infantil para toda a população de 04 a 05 anos de idade e 
ampliar a oferta de educação infantil em creches, de forma a atender no mínimo 70% das crianças de até 03 anos, até o final da vigência 
do PME. 

Diretrizes da Ação: 
 Oferecer merenda escolar diária diversificada e de qualidade. 
Objetivos da Ação: 
 Manter os alunos bem nutridos, saudáveis, aumentar a frequência na escola e melhorar o aprendizado. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Refeição/dia Unidade 620 84.000,00 0.1.00.000000 

   71.000,00 0.1.08.000033 
   3.000,00 0.1.08.000034 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000 0.1.08.000033 0.1.08.000034 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 80.000,00 71.000,00 3.000,00 154.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 4.000,00   4.000,00 

 TOTAIS 84.000,00 71.000,00 3.000,00 158.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 130.263,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 150.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Alimentação e Nutrição 306 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Oferta de Merenda Escolar – Ensino Infantil – Pré-
Escola 

2012 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas nᵒs 1 do 
Plano Municipal de Educação que impõe ao Município Universalizar o Ensino infantil para toda a população de 04 a 05 anos de idade e 
ampliar a oferta de educação infantil em creches, de forma a atender no mínimo 70% das crianças de até 03 anos, até o final da vigência 
do PME. 

Diretrizes da Ação: 
 Oferecer merenda escolar diária diversificada e de qualidade. 
Objetivos da Ação: 
 Manter os alunos bem nutridos, saudáveis, aumentar a frequência na escola e melhorar o aprendizado. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Refeição/dia Unidade 540 19.000,00 0.1.00.000000 

   29.000,00 0.1.08.000032 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F. R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000 0.1.08.000032  

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 18.000,00 29.000,00  47.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00   1.000,00 

 TOTAIS 19.000,00 29.000,00  48.000,00 
  Despesa Realizada em 2015  
  Despesa Realizada em 2016 30.913,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 45.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Fundamental 361 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção do Ensino Fundamental 2013 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas nᵒs 2, 4, 5, 
6, 8, 9, 10 e 17 do Plano Municipal de Educação que impõe ao Município universalizar o Ensino Fundamental para toda a população de 
06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade 
recomendada, até o último ano de vigência deste PME. 

Diretrizes do Programa: 
 Implantar novos Centros de Educação Infantil e de educação fundamental; 
 Incentivar a participação dos professores em cursos de capacitação; 
 Ampliar o acervo da Biblioteca Escolar; 
 Manter a frota de veículos em bom estado de conservação, de forma a garantir o transporte escolar de qualidade e segurança; 
 Oferecer merenda de qualidade. 
Objetivos do Programa: 
 Manter todas as crianças na escola e melhorar sempre mais a qualidade do ensino público municipal. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Aluno Unidade 850 1.142.000,00 0.1.01.000000 

   100.000,00 0.1.06.000000 
   980.000,00 0.1.13.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 

 
0.1.01.000000 

 
0.1.13.000000 

 
0.1.06.000000 

 

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 430.000,00 980.000,00   1.410.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta Intra 151.000,00    151.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 550.000,00    550.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 11.000,00  100.000,00  111.000,00 

 TOTAIS 1.142.000,00 980.000,00 100.000,00  2.222.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 1.772.193,00 
  Despesa Realizada em 2016 1.630.485,00 
  Despesa Realizada em 2017 1.989.964,00 
  Despesa Fixada para 2018 1.729.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Fundamental 361 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op.Especiais Remuneração Profissionais do Magistério em Efetivo 

Exercício-EF 
2016 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento da meta nᵒ 
15 do Plano Municipal de Educação que impõe ações de valorização dos profissionais do magistério. 

Diretrizes do Programa: 
 Remunerar de forma digna os profissionais do magistério em efetivo exercício no ensino fundamental. 
Objetivos do Programa: 
 Manter os profissionais do magistério motivados de forma a melhorar sempre mais a qualidade do ensino. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Profissional Unidade 75 2.348.000,00 0.1.12.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.12.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 2.054.000,00   2.054.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 

Intra 
294.000,00   294.000,00 

 TOTAIS 2.348.000,00   2.348.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 1.791.968,00 
  Despesa Realizada em 2016 2.111.358,00 
  Despesa Realizada em 2017 2.012.510,00 
  Despesa Fixada para 2018 2.264.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Fundamental 361 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Ampliação do Acervo Bibliográfico nas Escolas 2018 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas 
nᵒ 2, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Plano Municipal de Educação que impõe ações de valorização dos profissionais do magistério. 

Diretrizes da Ação: 
 Aumentar a quantidade e a qualidade dos livros à disposição para alunos do ensino fundamental nas escolas. 
Objetivos da Ação: 
 Desenvolver entre os alunos o hábito e o gosto pela leitura. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Livros Unidade 30 5.000,00 0.1.01.000000 

     
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.01.000000   

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 5.000,00   5.000,00 
      

 TOTAIS 5.000,00   5.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
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  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 5.000,00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Fundamental 361 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Manutenção do Transporte Escolar 2019 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos matriculados, sendo 352 

em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia 
aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 
6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos veículos para renovação 
da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada dos professores para melhoria permanente 
da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas nᵒs 1, 2 , 4, 5, 6, 8, 9 e 10 do 
Plano Municipal de Educação que impõe ao Município universalizar o Ensino Fundamental para toda a população de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e 
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de vigência deste 
PME. 

Diretrizes da Ação: 
 Aquisição de novos veículos e manter a frota de veículos em bom estado de conservação. 
Objetivos da Ação: 
 Transportar os alunos com segurança e aumentar a frequência deles na escola. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Aluno/dia Unidade 1.800 1.620.000,00 0.1.01.000000 

   145.000,00 0.1.71.000071 
   238.000,00 0.1.71.000070 
   50.000,00 0.1.09.000036 
   10.000,00 0.1.09.000037 
   6.000,00 0.1.09.000038 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. 

 
 0.1.01.000000 

 
0.1.71.000071 

 
0.1.71.000070 

 
0.1.09.000036 

 
0.1.09.000037 

 
0.1.09.000038 
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3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 406.000,00      
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta Intra 64.000,00      
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 1.149.000,00 145.000,00 238.000,00 50.000,00 10.000,00 6.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00      

 TOTAIS 1.620.000,00 145.000,00 238.000,00 50.000,00 10.000,00 6.000,00 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 

     

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta      406.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta Intra      64.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta      1.598.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta      1.000,00 

 TOTAIS      2.069.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 1.523.449,00 
  Despesa Realizada em 2016 1.801.590,00 
  Despesa Realizada em 2017 1.957.893,00 
  Despesa Fixada para 2018 1.918.500,00 
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ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Secretaria Municipal de Educação 01 
Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Superior 364 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op.Especiais Apoio aos Estudantes do Ensino Médio e 
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Diagnóstico da Ação: 
 Um expressivo número de jovens, que por falta de recursos e apoio, não conseguem cursar um curso técnico ou 

uma universidade. 
Diretrizes da Ação: 
 Participação do Município no custo do transporte escolar. 
 Adquirir, através de financiamento, um ônibus novo para o transporte escolar e transferir o ônibus usado para 

transporte de alunos do ensino superior num dos roteiros, reduzindo assim o gasto transferência à entidade. 
Objetivos da Ação: 
 Dar oportunidade ao jovem carente cursar um curso técnico ou uma faculdade, prepará-lo melhor para o 

mercado de trabalho e assim afastá-lo da marginalidade e da criminalidade. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Aluno/Ano Unidade 200 320.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019  
0.1.00.000000 

    

3.3.50.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 320.000,00     320.000,00 
 TOTAIS 320.000,00     320.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 194.717,00 
  Despesa Realizada em 2016 233.810,00 
  Despesa Realizada em 2017 260.217,00 
  Despesa Fixada para 2018 258.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Infantil 365 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção das Creches 2015 

 
Objetivos do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas nᵒs 1 do 
Plano Municipal de Educação que impõe ao Município Universalizar o Ensino infantil para toda a população de 04 a 05 anos de idade e 
ampliar a oferta de educação infantil em creches, de forma a atender no mínimo 70% das crianças de até 03 anos, até o final da vigência 
do PME. 

Diretrizes da Ação: 
 Implantar novos Centros de Educação Infantil; 
 Incentivar a participação dos professores em cursos de capacitação. 
Objetivos da Ação: 
 Manter todas as crianças na escola e melhorar sempre mais a qualidade do ensino público municipal. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Aluno Unidade 320 879.000,00 0.1.01.000000 

   685.000,00 0.1.13.000000 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.01.000000 0.1.13.000000 0.1.09.000039 

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 485.000,00 635.000,00  1.120.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 103.000,00 50.000,00  153.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 232.000,00   232.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 30.000,00   30.000,00 

 TOTAIS 879.000,00 685.000,00  1.535.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 657.989,00 
  Despesa Realizada em 2016 1.341.203,00 
  Despesa Realizada em 2017 1.425.443,00 
  Despesa Fixada para 2018 1.384.000,00 

 
 
 
 
 
 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 733

 
 

 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Infantil 365 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção do Ensino Infantil – Pré-Escola 2014 

 
Objetivos do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento das metas nᵒs 1 do 
Plano Municipal de Educação que impõe ao Município Universalizar o Ensino infantil para toda a população de 04 a 05 anos de idade e 
ampliar a oferta de educação infantil em creches, de forma a atender no mínimo 70% das crianças de até 03 anos, até o final da vigência 
do PME. 

Diretrizes da Ação : 
 Implantar novos Centros de Educação Infantil; 
 Incentivar a participação dos professores em cursos de capacitação. 
Objetivos da Ação: 
 Manter todas as crianças na escola e melhorar sempre mais a qualidade do ensino público municipal. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Aluno Unidade 270 117.000,00 0.1.01.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.01.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 55.000,00   55.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 9.000,00   9.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 50.000,00   50.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 3.000,00   3.000,00 

 TOTAIS 117.000,00   117.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 775.419,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 232.684,00 
  Despesa Fixada para 2018 103.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 04 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educação 

Básica 
02 

Função EDUCAÇÃO 12 
Sub-função Ensino Infantil 365 
Programa Educação para Todos 0003 
Proj./Ativ./Op.Especiais Remuneração Profissionais do Magistério em Efetivo 

Exercício-EI 
2017 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município possui 04 escolas de ensino fundamental com 845 alunos matriculados; 05 escolas de ensino infantil com 649 alunos 

matriculados, sendo 352 em creches e 297 na pré-escola ; 274 servidores a serviço da educação, sendo 131 profissionais do magistério em 
efetivo exercício; fornece 845 refeições/dia aos alunos da rede de ensino fundamental e 1.597 refeições/dia aos alunos do ensino infantil; 
transporta diariamente cerca de 1.791 alunos com seus 7 ônibus, 6 micro-ônibus, 1 Kombi e 1 van e com outros 36 veículos locados; 

 Há necessidade de ampliar a rede física de ensino fundamental e infantil para atender o crescimento da demanda, aquisição de novos 
veículos para renovação da frota ocupada com o transporte escolar, ampliação do acervo bibliográfico nas escolas, capacitação continuada 
dos professores para melhoria permanente da qualidade de ensino e apoio as estudantes de ensino médio e superior. 

 Necessidade de atender ao Plano Municipal de Educação no que diz respeito a cumprir e manter o cumprimento da meta nᵒ 
15 do Plano Municipal de Educação que impõe ações de valorização dos profissionais do magistério. 

Diretrizes do Programa: 
 Implantar novos Centros de Educação Infantil; 
 Incentivar a participação dos professores em cursos de capacitação; 
Objetivos do Programa: 
 Manter todas as crianças na escola e melhorar sempre mais a qualidade do ensino público municipal. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Profissional Unidade 60 2.560.000,00 0.1.12.000000 

     
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.12.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 2.297.000,00   2.297.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta Intra 263.000,00   263.000,00 

 TOTAIS 2.560.000,00   2.560.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 1.460.600,00 
  Despesa Realizada em 2016 1.815.800,00 
  Despesa Realizada em 2017 1.934.000,00 
  Despesa Fixada para 2018 2.002.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 09 
Unidade Orçamentária Secretaria de Cultura e Turismo 01 
Função CULTURA 13 
Sub-função Difusão Cultural 392 
Programa Descobrindo Talentos 0005 
Proj. /Ativ./Op. 
Especiais 

Manutenção da Biblioteca Pública 2036 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Município conta com uma Biblioteca Pública. 
Diretrizes da Ação: 
 Manter a estrutura da Biblioteca Pública Municipal, considerando a necessidade de ampliação do acervo de 

livros. 
Objetivos da Ação: 
 Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico e manter a biblioteca pública municipal.  
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Visita/mês Unidade 600 88.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.1.00.000000     

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 70.000,00     70.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta Intra 13.000,00     13.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 2.000,00     2.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 3.000,00     3.000,00 

 TOTAIS 88.000,00     88.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 65.000,00 
  Despesa Realizada em 2016 75.500,00 
  Despesa Realizada em 2017 80.000,00 
  Despesa Fixada para 2018 83.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ESPORTE 10 
Unidade Orçamentária Secretaria de Esporte 01 
Função DESPORTO E LAZER 27 
Sub-função Desporto Comunitário 812 
Programa Descobrindo Talentos 0005 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Reforma de Equipamentos Esportivos 1010 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município tem sediado eventos esportivos como montain bike e motocross, campeonato municipal de futebol de campo, futebol de 

salão e vôlei,; 
 Possui 4 ginásios de esportes, escolas de vôlei, futebol de campo e futebol de salão; 
 A Secretaria de Esporte conta com 2 servidores. 
Diretrizes do Programa: 
 Executar e estimular a construção de obras de infraestrutura de forma a preparar a cidade para receber cada vez mais turistas que hoje já 

chega aos 70.000/mês; 
 Apoiar a prática esportiva. 
Objetivos da Ação: 
 Estimular a prática esportiva para ocupar os jovens com atividades saudáveis e descobrir talentos. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Equipamento Unidade 02 20.000,00 0.1.00.000000 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000   

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 20.000,00   20.000,00 
      

 1TOTAIS 20.000,00   20.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 15.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ESPORTE 10 
Unidade Orçamentária Secretaria de Esporte 01 
Função DESPORTO E LAZER 27 
Sub-função Lazer 813 
Programa Geração de Emprego e Renda 0007 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Construção de um Centro de Eventos 1017 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Município de Nova Trento, em razão do seu expressivo potencial turístico, necessita de um equipamento 

que permita a realização de eventos com capacidade de abrigar um público compatível com esse potencial 
turístico. 

Diretrizes da Ação: 
 Licitar e contratar empresa especializada para conclusão das obras do Centro de Eventos; 
Objetivos da Ação: 
 Gerar emprego e renda a nossa gente. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Área M2 1.000 10.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000   

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 10.000,00   10.000,00 
      

 1TOTAIS 10.000,00   10.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 1.020.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ESPORTE 10 
Unidade Orçamentária Secretaria de Esporte 01 
Função DESPORTO E LAZER 27 
Sub-função Desporto Comunitário 812 
Programa Descobrindo Talentos 0005 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção da Secretaria de Esporte 2037 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município tem sediado eventos esportivos como montain bike e motocross, campeonato municipal de futebol de campo, futebol de 

salão e vôlei,; 
 Possui 4 ginásios de esportes, escolas de vôlei, futebol de campo e futebol de salão; 
 A Secretaria de Esporte conta com 2 servidores. 
Diretrizes do Programa: 
 Executar e estimular a construção de obras de infraestrutura de forma a preparar a cidade para receber cada vez mais turistas que hoje já 

chega aos 70.000/mês; 
 Apoiar a prática esportiva. 
Objetivos da Ação: 
 Estimular a prática esportiva para ocupar os jovens com atividades saudáveis e descobrir talentos. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

   175.000,00 0.1.00.000000 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.1.00.000000    

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 126.000,00    126.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta Intra 6.000,00    6.000,00 
3.3.50.00 Outras Despesas Correntes/TIPSFL 5.000,00    5.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 37.000,00    37.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00    1.000,00 

 TOTAIS 175.000,00    175.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 145.000,00 
  Despesa Realizada em 2016 121.300,00 
  Despesa Realizada em 2017 160.000,00 
  Despesa Fixada para 2018 134.000,00 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 739

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
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ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ESPORTES 10 
Unidade Orçamentária Secretaria de Esportes 01 
Função DESPORTO E LAZER 27 
Sub-função Desporto Comunitário 812 
Programa Descobrindo Talentos 0005 
Proj./Ativ./Op.Especiais Apoio ao Esporte Amador 2038 

 
Diagnóstico do Programa: 
 O Município tem sediado eventos esportivos como montain bike e motocross, campeonato municipal de futebol de campo, futebol de 

salão e vôlei,; 
 Possui 4 ginásios de esportes, escolas de vôlei, futebol de campo e futebol de salão; 
 A Secretaria de Esporte conta com 2 servidores. 
Diretrizes do Programa: 
 Executar e estimular a construção de obras de infraestrutura de forma a preparar a cidade para receber cada vez mais turistas que hoje já 

chega aos 70.000/mês; 
 Apoiar a prática esportiva. 
Objetivos da Ação: 
 Estimular a prática esportiva para ocupar os jovens com atividades saudáveis e descobrir talentos. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atleta/Ano Unidade 1.000 530.000,00 0.1.00.000000 
   170.000,00 0.1.71.000189 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 2019 0.1.00.000000 0.1.71.000189  

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 204.000,00   204.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 

Intra 
1.000,00   1.000,00 

3.3.50.00 Transf. a Instituições Privadas s/ Fins 
Lucrativos 

40.000,00   40.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 283.000,00   283.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 2.000,00 170.000,00  172.000,00 
 TOTAL 530.000,00 170.000,00  700.000,00 
      

  Despesa Realizada em 2015 471.500,00 
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  Despesa Realizada em 2016 483.600,00 
  Despesa Realizada em 2017 488.312,00 
  Despesa Fixada para 2018 533.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 09 
Unidade Orçamentária Secretaria de Cultura e Turismo 01 
Função CULTURA 13 
Sub-função Patrimônio Histórico, Artístico e Arqueológico 391 
Programa Geração de Emprego e Renda 0007 
Proj./Ativ./Op.Especiais Realização da Festa Incanto Trentino 2051 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A cidade de Nova Trento tem uma população de 14.312 habitantes, conforme estimativa do IBGE feita em 2016; 
 A economia do Município é diversificada na produção agrícola (fumo, mandioca, milho, feijão, uva, pecuária e ave); indústria 

calçadista, têxtil e tinturaria;  
 O turismo religioso proporciona um fluxo médio de 70.000 pessoas por mês à cidade para visitar os santuários de Santa Paulina, 

Santuário de Nossa Senhora do Bom Socorro no Morro da Cruz e cerca de 30 igrejas e capelas, muitas delas centenárias; 
 O turismo religioso vem se constituindo numa importante fonte de emprego e renda na cidade, especialmente a partir da canonização da 

Santa Paulina e da construção do seu santuário; 
 O Município de Nova Trento, de colonização Italiana, mantém uma forte ligação com a cultura daquele país, possibilitando intercâmbio, 

especialmente nas áreas do turismo cultural e agronegócio. 
 O Município possui aproximadamente 900 pequenas propriedades rurais interligadas pelos 600 Km de estradas vicinais 
 A Secretaria da Agricultura possui 02 tratores agrícolas e uma retroescavadeira para prestar apoio aos pequenos produtores rurais. 
 O Município conta também com o Santuário Morro da Cruz, dos Oratórios centenários de São Roque e Cristo Rei, presépio vivo, casa 

em que viveu Santa Paulina, a tradicional cantoria de terno de reis na época natalina e as apresentações da banda centenária Padre 
Sabatini nos eventos festivos: Incanto Trentino, festa do padroeiro São Vergílio, festa da Santa Paulina e festa da Nossa Senhoria do 
Bom Socorro; 

 O Município tem sediado eventos esportivos como montain bike e motocross, possui 4 ginásios de esportes, escolas de vôlei, futebol de 
campo e futebol de salão; 

 A Secretaria de Cultura e Esporte conta com 2 servidores. 
Diretrizes da Ação: 
 Apoiar a realização do tradicional evento cultural “Incanto Trentino”. 
Objetivos da Ação: 
 Preservar as tradições culturais. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Evento Unidade 01 100.000,00 0.1.00.000000 

   45.000,00 0.1.11.000000 
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   50.000,00 0.1.71.000074 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000 0.1.11.000000 0.1.71.000074 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 100.000,00 45.000,00 50.000,00 195.000,00 
 TOTAL 100.000,00 45.000,00 50.000,00 195.000,00 
      

  Despesa Realizada em 2015 194.300,00 
  Despesa Realizada em 2016 143.900,00 
  Despesa Realizada em 2017 188.754,00 
  Despesa Fixada para 2018 220.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 09 
Unidade Orçamentária Secretaria de Cultura e Turismo 01 
Função COMÉRCIO E SERVIÇOS 23 
Sub-função Turismo 695 
Programa Geração de Emprego e Renda 0007 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção da Secretaria de Cultura e Turismo 2053 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A cidade de Nova Trento tem uma população de 14.312 habitantes, conforme estimativa do IBGE feita em 2016; 
 A economia do Município é diversificada na produção agrícola (fumo, mandioca, milho, feijão, uva, pecuária e ave); indústria calçadista, têxtil e tinturaria;  
 O turismo religioso proporciona um fluxo médio de 70.000 pessoas por mês à cidade para visitar os santuários de Santa Paulina, Santuário de Nossa 

Senhora do Bom Socorro no Morro da Cruz e cerca de 30 igrejas e capelas, muitas delas centenárias; 
 O turismo religioso vem se constituindo numa importante fonte de emprego e renda na cidade, especialmente a partir da canonização da Santa Paulina e da 

construção do seu santuário; 
 O Município de Nova Trento, de colonização Italiana, mantém uma forte ligação com a cultura daquele país, possibilitando intercâmbio, especialmente nas 

áreas do turismo cultural e agronegócio. 
 O Município possui aproximadamente 900 pequenas propriedades rurais interligadas pelos 600 Km de estradas vicinais 
 A Secretaria da Agricultura possui 02 tratores agrícolas e uma retroescavadeira para prestar apoio aos pequenos produtores rurais. 
 O Município conta também com o Santuário Morro da Cruz, dos Oratórios centenários de São Roque e Cristo Rei, presépio vivo, casa em que viveu Santa 

Paulina, a tradicional cantoria de terno de reis na época natalina e as apresentações da banda centenária Padre Sabatini nos eventos festivos: Incanto 
Trentino, festa do padroeiro São Vergílio, festa da Santa Paulina e festa da Nossa Senhoria do Bom Socorro; 

 O Município tem sediado eventos esportivos como montain bike e motocross, possui 4 ginásios de esportes, escolas de vôlei, futebol de campo e futebol de 
salão; 

 A Secretaria de Cultura e Esporte conta com 2 servidores. 
Diretrizes do Programa: 
 Apoiar o desenvolvimento do turismo religioso, os pequenos produtores rurais e a preservação da cultura; 
 Apoiar os investimentos privados na instalação de novas empresas no Município; 
 Apoiar a realização do tradicional evento cultural “Incanto Trentino”. 
 Firmar e fortalecer o intercâmbio nas áreas de cultura, turismo e agronegócio com a Província de Trento - Itália e seus Municípios. 
Objetivos do Programa: 
 Gerar emprego e renda a nossa gente. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   208.000,00 0.1.00.000000 
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CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.00.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 39.000,00   39.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta Intra 1.000,00   1.000,00 
3.3.50.00 Outras Despesas Correntes/TIPSFL 3.000,00   3.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 164.000,00   164.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00   1.000,00 

 TOTAIS 208.000,00   208.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 173.400,00 
  Despesa Realizada em 2016 132.500,00 
  Despesa Realizada em 2017 141.538,00 
  Despesa Fixada para 2018 142.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA DE AGRICULTURA E DO MEIO 

AMBIENTE 
07 

Unidade Orçamentária Secretaria de Agricultura e do Meio Ambiente 01 
Função AGRICULTURA 20 
Sub-função Promoção da Produção Agropecuária 608 
Programa Geração de Emprego e Renda 0007 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção da Secretaria de Agricultura e do Meio 

Ambiente 
2052 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A cidade de Nova Trento tem uma população de 14.312 habitantes, conforme estimativa do IBGE feita em 2016; 
 A economia do Município é diversificada na produção agrícola (fumo, mandioca, milho, feijão, uva, pecuária e ave); indústria calçadista, têxtil e tinturaria;  
 O turismo religioso proporciona um fluxo médio de 70.000 pessoas por mês à cidade para visitar os santuários de Santa Paulina, Santuário de Nossa 

Senhora do Bom Socorro no Morro da Cruz e cerca de 30 igrejas e capelas, muitas delas centenárias; 
 O turismo religioso vem se constituindo numa importante fonte de emprego e renda na cidade, especialmente a partir da canonização da Santa Paulina e da 

construção do seu santuário; 
 O Município de Nova Trento, de colonização Italiana, mantém uma forte ligação com a cultura daquele país, possibilitando intercâmbio, especialmente nas 

áreas do turismo cultural e agronegócio. 
 O Município possui aproximadamente 900 pequenas propriedades rurais interligadas pelos 600 Km de estradas vicinais 
 A Secretaria da Agricultura possui 02 tratores agrícolas e uma retroescavadeira para prestar apoio aos pequenos produtores rurais. 
 O Município conta também com o Santuário Morro da Cruz, dos Oratórios centenários de São Roque e Cristo Rei, presépio vivo, casa em que viveu Santa 

Paulina, a tradicional cantoria de terno de reis na época natalina e as apresentações da banda centenária Padre Sabatini nos eventos festivos: Incanto 
Trentino, festa do padroeiro São Vergílio, festa da Santa Paulina e festa da Nossa Senhoria do Bom Socorro; 

 O Município tem sediado eventos esportivos como montain bike e motocross, possui 4 ginásios de esportes, escolas de vôlei, futebol de campo e futebol de 
salão; 

 A Secretaria de Cultura e Esporte conta com 2 servidores. 
Diretrizes do Programa: 
 Apoiar o desenvolvimento do turismo religioso, os pequenos produtores rurais e a preservação da cultura; 
 Apoiar os investimentos privados na instalação de novas empresas no Município; 
 Apoiar a realização do tradicional evento cultural “Incanto Trentino”. 
 Firmar e fortalecer o intercâmbio nas áreas de cultura, turismo e agronegócio com a Província de Trento - Itália e seus Municípios. 
Objetivos do Programa: 
 Gerar emprego e renda a nossa gente. 

Metas: 
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Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   876.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
  

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 417.000,00   417.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta Intra 58.000,00   58.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 400.000,00   400.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00   1.000,00 

 TOTAIS 876.000,00   876.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 535.800,00 
  Despesa Realizada em 2016 645.000,00 
  Despesa Realizada em 2017 827.609,00 
  Despesa Fixada para 2018 681.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE AGRICULTURA E DO MEIO 
AMBIENTE 

07 

Unidade Orçamentária Secretaria de Agricultura e do Meio Ambiente 01 
Função AGRICULTURA 20 
Sub-função Promoção da Produção Agropecuária 608 
Programa Geração de Emprego e Renda 0007 
Proj./Ativ./Op.Especiais Aquisição de Equipamentos Agrícolas 1016 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A cidade de Nova Trento tem uma população de 14.312 habitantes, conforme estimativa do IBGE feita em 2016; 
 A economia do Município é diversificada na produção agrícola (fumo, mandioca, milho, feijão, uva, pecuária e ave); indústria calçadista, têxtil e tinturaria;  
 O turismo religioso proporciona um fluxo médio de 70.000 pessoas por mês à cidade para visitar os santuários de Santa Paulina, Santuário de Nossa 

Senhora do Bom Socorro no Morro da Cruz e cerca de 30 igrejas e capelas, muitas delas centenárias; 
 O turismo religioso vem se constituindo numa importante fonte de emprego e renda na cidade, especialmente a partir da canonização da Santa Paulina e da 

construção do seu santuário; 
 O Município de Nova Trento, de colonização Italiana, mantém uma forte ligação com a cultura daquele país, possibilitando intercâmbio, especialmente nas 

áreas do turismo cultural e agronegócio. 
 O Município possui aproximadamente 900 pequenas propriedades rurais interligadas pelos 600 Km de estradas vicinais 
 A Secretaria da Agricultura possui 02 tratores agrícolas e uma retroescavadeira para prestar apoio aos pequenos produtores rurais. 
 O Município conta também com o Santuário Morro da Cruz, dos Oratórios centenários de São Roque e Cristo Rei, presépio vivo, casa em que viveu Santa 

Paulina, a tradicional cantoria de terno de reis na época natalina e as apresentações da banda centenária Padre Sabatini nos eventos festivos: Incanto 
Trentino, festa do padroeiro São Vergílio, festa da Santa Paulina e festa da Nossa Senhoria do Bom Socorro; 

 O Município tem sediado eventos esportivos como montain bike e motocross, possui 4 ginásios de esportes, escolas de vôlei, futebol de campo e futebol de 
salão; 

 A Secretaria de Cultura e Esporte conta com 2 servidores. 
Diretrizes do Programa: 
 Apoiar o desenvolvimento do turismo religioso, os pequenos produtores rurais e a preservação da cultura; 
 Apoiar os investimentos privados na instalação de novas empresas no Município; 
 Apoiar a realização do tradicional evento cultural “Incanto Trentino”. 
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 Firmar e fortalecer o intercâmbio nas áreas de cultura, turismo e agronegócio com a Província de Trento - Itália e seus Municípios. 
Objetivos do Programa: 
 Gerar emprego e renda a nossa gente. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Trator Unidade 02 1.000,00 0.1.00.000000 

   150.000,00 0.1.70.000181 
   100.000,00 0.1.82.000122 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
 

0.1.70.000181 
 

0.1.82.000122 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00 150.000,00 100.000,00 251.000,00 
 TOTAIS     
  1.000,00 150.000,00 100.000,00 251.000,00 
  Despesa Realizada em 2015 101.900,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 30.000,00 
  Despesa Fixada para 2018 370.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transportes, Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 

Função TRANSPORTE 26 
Sub-função Transporte Rodoviário 782 
Programa Geração de Emprego e Renda 0007 
Proj./Ativ./Op.Especiais Construção de Pontes 1015 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A cidade de Nova Trento tem uma população de 14.312 habitantes, conforme estimativa do IBGE feita em 2017; 
 A economia do Município é diversificada na produção agrícola (fumo, mandioca, milho, feijão, uva, pecuária e ave); indústria calçadista, têxtil e tinturaria;  
 O turismo religioso proporciona um fluxo médio de 70.000 pessoas por mês à cidade para visitar os santuários de Santa Paulina, Santuário de Nossa 

Senhora do Bom Socorro no Morro da Cruz e cerca de 30 igrejas e capelas, muitas delas centenárias; 
 O turismo religioso vem se constituindo numa importante fonte de emprego e renda na cidade, especialmente a partir da canonização da Santa Paulina e da 

construção do seu santuário; 
 O Município de Nova Trento, de colonização Italiana, mantém uma forte ligação com a cultura daquele país, possibilitando intercâmbio, especialmente nas 

áreas do turismo cultural e agronegócio. 
 O Município possui aproximadamente 900 pequenas propriedades rurais interligadas pelos 600 Km de estradas vicinais 
 A Secretaria da Agricultura possui 02 tratores agrícolas e uma retroescavadeira para prestar apoio aos pequenos produtores rurais. 
 O Município conta também com o Santuário Morro da Cruz, dos Oratórios centenários de São Roque e Cristo Rei, presépio vivo, casa em que viveu Santa 

Paulina, a tradicional cantoria de terno de reis na época natalina e as apresentações da banda centenária Padre Sabatini nos eventos festivos: Incanto 
Trentino, festa do padroeiro São Vergílio, festa da Santa Paulina e festa da Nossa Senhoria do Bom Socorro; 

 O Município tem sediado eventos esportivos como montain bike e motocross, possui 4 ginásios de esportes, escolas de vôlei, futebol de campo e futebol de 
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salão; 
 A Secretaria de Cultura e Esporte conta com 2 servidores. 
Diretrizes da Ação: 
 Buscar apoio financeiro do Governo Federal, licitar, contratar e executar a obra. 
Objetivos da Ação: 
 Gerar emprego e renda a nossa gente. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Área M2 500 20.000,00 0.1.00.000000 
   750.000,00 0.1.70.000180 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 2019 0.1.00.000000 0.1.70.000180  

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 20.000,00 750.000,00  770.000,00 
 TOTAIS 20.000,00 750.000,00  770.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 150.400,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 119.992,00 
  Despesa Fixada para 2018 770.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transportes, Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 

Função URBANISMO 15 
Sub-função Serviços Urbanos 452 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
Proj./Ativ./Op.Especiais Aquisição de Veículos e Equipamentos Rodoviários 1021 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A área urbana da cidade possui aproximadamente 125 Km de vias públicas, sendo 60 Km pavimentado, 3 (três) praças, 1 (um) terminal 

rodoviário, 6 (seis) pontos de taxi, 1 (um) coletor de lixo, 2 (duas) motoniveladoras, 4 (quatro) retroescavadeiras, 1 (uma) carregadeira e 5 
(cinco) caçambas; 

 A Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos possui 55 servidores; 
 A cidade de Nova Trento possui cerca de 9.000 veículos particulares. 
 Há necessidade de ampliar e melhorar o cemitério público, melhorar o sistema de sinalização e educação de trânsito, manter o melhorar o 

sistema de iluminação pública, construir mais abrigos de passageiros, aquisição de novos equipamentos rodoviários, revitalizar as praças 
públicas, implantação da coleta seletiva de lixo e melhoria da sinalização turística. 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 746

 
 

Diretrizes da Ação: 
 Buscar financiamento junto a instituições financeiras, licitar e contratar a aquisição de equipamentos rodoviários. 
Objetivos da Ação: 
 Ampliar a capacidade de realização de serviços e renovação da frota. 

Metas: 
Produto Unidade de 

Medida 
Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Equipamento Unidade 02 1.000,00 0.1.00.000000 
   1.100.000,00 0.1.82.000122 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
 

0.1.82.000122 
  

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00 1.100.000,00   1.101.000,00 
       

 TOTAIS 1.000,00 1.100.000,00   1.101.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 520.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transportes, Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 

Função URBANISMO 15 
Sub-função Serviços Urbanos 452 
Programa Revitalizando a Cidade de NOVA TRENTO 0008 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção e Melhoria da Iluminação Pública 2058 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O sistema de iluminação pública dispõe de cerca de 2.600 pontos e necessita da instalação de novos pontos 

para atender as áreas mais densamente habitadas. Há necessidade também de melhorar o sistema com a 
instalação de lâmpadas econômicas e com maior capacidade de iluminação. 
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Diretrizes da Ação: 
 Manutenção, melhoria e ampliação do sistema. 
Objetivos da Ação: 
 Oferecer mais segurança a população de NOVA TRENTO. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Ponto de Luz  Unidade 2.700 1.182.000,00 0.1.04.000000 

     
 

 
CÓDIGO 

 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

 
FONTE DE RECURSOS – F.R. 

 
TOTAL 2019 

0.1.04.000000    

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 1.142.000,00    1.142.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 40.000,00    40.000,00 

 TOTAIS 1.182.000,00    1.182.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 963.700,00 
  Despesa Realizada em 2016 1.135.000,00 
  Despesa Realizada em 2017 1.050.334,00 
  Despesa Fixada para 2018 1.280.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transportes, Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 

Função URBANISMO 15 
Sub-função Infraestrutura Urbana 451 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Revitalização de Ruas e Praças 2059 

 
Diagnóstico da Ação: 
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 Há atualmente 4 praças públicas no município. 
 Necessidade de aquisição de terreno para construção de mais uma praça. 
Diretrizes da Ação: 
 Melhorar a qualidade de vida dos cidadãos com a manutenção e revitalização das condições das praças 

existentes no município. 
Objetivos da Ação: 
 Melhorar os espaços públicos de lazer e embelezar a cidade. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Praça Unidade 03 10.000,00 0.1.00.000000 

   250.000,00 0.1.71.000178 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.71.000178  

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 10.000,00   10.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 10.000,00 250.000,00  260.000,00 

 TOTAIS 20.000,00 250.000,00  270.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 786.300,00 
  Despesa Realizada em 2016 176.000,00 
  Despesa Realizada em 2017 100.704,00 
  Despesa Fixada para 2018 270.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transportes, Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 

Função URBANISMO 15 
Sub-função Infraestrutura Urbana 451 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
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Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Pavimentação de Ruas 1019 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A área urbana da cidade possui aproximadamente 125 Km de vias públicas, sendo 60 Km pavimentado, 3 (três) praças, 1 (um) terminal 

rodoviário, 6 (seis) pontos de taxi, 1 (um) coletor de lixo, 2 (duas) motoniveladoras, 4 (quatro) retroescavadeiras, 1 (uma) carregadeira e 5 
(cinco) caçambas; 

 A Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos possui 55 servidores; 
 A cidade de Nova Trento possui cerca de 9.000 veículos particulares. 
 Há necessidade de ampliar e melhorar o cemitério público, melhorar o sistema de sinalização e educação de trânsito, manter o melhorar o 

sistema de iluminação pública, construir mais abrigos de passageiros, aquisição de novos equipamentos rodoviários, revitalizar as praças 
públicas, implantação da coleta seletiva de lixo e melhoria da sinalização turística. 

Diretrizes da Ação: 
 Buscar linhas de financiamento junto a instituições financeiras, licitar e contratar a pavimentação de vias públicas. 
Objetivos da Ação: 
 Eliminar a poeira e a lama e melhorar o fluxo de veículos. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Área M2 18.000 656.000,00 0.1.00.000000 
   3.000.000,00 0.1.82.000123 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE 

DE APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
 

0.1.82.000123 
   

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 656.000,00 3.000.000,00    3.656.000,00 

        

 TOTAIS 656.000,00 3.000.000,00    3.656.000,00 

      
  Despesa Realizada em 2015 1.086.500,00 
  Despesa Realizada em 2016 1.056.300,00 
  Despesa Realizada em 2017 448.416,00 
  Despesa Fixada para 2018 1.100.000,00 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019  

ANEXO V 
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CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transportes, Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 
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Função COMÉRCIO E SERVIÇOS 23 
Sub-função Turismo 695 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Sinalização Turística 1022 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A área urbana da cidade possui aproximadamente 125 Km de vias públicas, sendo 60 Km pavimentado, 3 (três) praças, 1 (um) terminal 

rodoviário, 6 (seis) pontos de taxi, 1 (um) coletor de lixo, 2 (duas) motoniveladoras, 4 (quatro) retroescavadeiras, 1 (uma) carregadeira e 5 
(cinco) caçambas; 

 A Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos possui 55 servidores; 
 A cidade de Nova Trento possui cerca de 9.000 veículos particulares. 
 Há necessidade de ampliar e melhorar o cemitério público, melhorar o sistema de sinalização e educação de trânsito, manter o melhorar o 

sistema de iluminação pública, construir mais abrigos de passageiros, aquisição de novos equipamentos rodoviários, revitalizar as praças 
públicas, implantação da coleta seletiva de lixo e melhoria da sinalização turística. 

Diretrizes da Ação: 
 Licitar e contratar a melhoria da sinalização turística na cidade. 
Objetivos da Ação: 
 Orientar melhor os turistas. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Placas Unidade 20 25.000,00 0.1.00.000000 

     
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
   

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 25.000,00    25.000,00 
 TOTAIS 25.000,00    25.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 20.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
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Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transportes, Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 

Função URBANISMO 15 
Sub-função Transportes Coletivos Urbanos 453 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Construção de Abrigos de Passageiros 1020 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A área urbana da cidade possui aproximadamente 125 Km de vias públicas, sendo 60 Km pavimentado, 3 (três) praças, 1 (um) terminal 

rodoviário, 6 (seis) pontos de taxi, 1 (um) coletor de lixo, 2 (duas) motoniveladoras, 4 (quatro) retroescavadeiras, 1 (uma) carregadeira e 5 
(cinco) caçambas; 

 A Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos possui 55 servidores; 
 A cidade de Nova Trento possui cerca de 9.000 veículos particulares. 
 Há necessidade de ampliar e melhorar o cemitério público, melhorar o sistema de sinalização e educação de trânsito, manter o melhorar o 

sistema de iluminação pública, construir mais abrigos de passageiros, aquisição de novos equipamentos rodoviários, revitalizar as praças 
públicas, implantação da coleta seletiva de lixo e melhoria da sinalização turística. 

Diretrizes da Ação: 
 Definir os locais de maior necessidade; 
 Licitar e contratar a construção de novos abrigos de passageiros; 
Objetivos da Ação: 
 Proporcionar mais conforto aos usuários do sistema de transporte coletivo. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Abrigo Unidade 02 40.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000    

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 40.000,00    40.000,00 
 TOTAIS 40.000,00    40.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 8.000,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 30.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 
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Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 

PLANEJ. 
08 

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Defesa Civil 02 
Função SEGURANÇA PÚBLICA 06 
Sub-função Defesa Civil 182 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção do Fundo Municipal de Defesa Civil 2054 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Embora de forma rara, o Município de NOVA TRENTO tem sido atingido por intempéries como vendavais, 

chuva de granizo, enxurradas, enchentes, deslizamentos de terras causados por chuvas intensas, além de possuir 
habitações em áreas de riscos, o que exige que o Município observe a legislação federal, estadual e municipal 
relacionada a defesa civil, entre elas a criação do Fundo Municipal de Defesa Civil, destinado a movimentar os 
recursos transferidos da União e do Estado para recuperação de danos causados por intempéries e para 
execução de obras e serviços de prevenção a riscos. 

Diretrizes da Ação: 
 Manter a comissão de defesa civil mobilizada e atenta às ocorrências; 
 Identificação e monitoramento das áreas de riscos; 
 Cadastramento das famílias instaladas em áreas de riscos; 
 Estudo e proposição de medidas para prevenir e corrigir  situações de risco. 
Objetivos da Ação: 
 Dotar a defesa civil de recursos orçamentários e financeiros para desempenho de suas funções; 
 Proteger a população e evitar dano em obras públicas. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   63.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000    

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 50.000,00    50.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 12.000,00    12.000,00 
4.4.90.00 Investimento/Aplicação Direta 1.000,00    1.000,00 

 TOTAIS 63.000,00    63.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 50.000,00 
  Despesa Realizada em 2016 49.200,00 
  Despesa Realizada em 2017 56.471,00 
  Despesa Fixada para 2018 54.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
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Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 

PLANEJ. 
08 

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Defesa Civil 02 
Função SEGURANÇA PÚBLICA 06 
Sub-função Defesa Civil 182 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
Proj./Ativ./Op.Especiais Recuperação de Danos Causados por Intempéries 1018 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Embora de forma rara, o Município de NOVA TRENTO tem sido atingido por intempéries como vendavais, 

chuva de granizo, enxurradas, enchentes, deslizamentos de terras causados por chuvas intensas, além de possuir 
habitações em áreas de riscos, o que exige que o Município observe a legislação federal, estadual e municipal 
relacionada a defesa civil, entre elas a criação do Fundo Municipal de Defesa Civil destinado a movimentar os 
recursos transferidos da União e do Estado para recuperação de danos causados por intempéries e para 
execução de obras e serviços de prevenção a riscos. 

Diretrizes da Ação: 
 Manter a comissão de defesa civil mobilizada e atenta às ocorrências; 
 Identificação e monitoramento das áreas de riscos; 
 Cadastramento das famílias instaladas em áreas de riscos; 
 Estudo e proposição de medidas para prevenir e corrigir  situações de risco; 
 Decretação de situação de emergência ou estado de calamidade pública, levantamento e quantificação dos 

danos; 
 Comunicação à Defesa Civil Estadual e Nacional; 
 Mobilização dos recursos para oferecer segurança à população atingida e início dos trabalhos de recuperação 

para evitar maiores prejuízos. 
Objetivos da Ação: 
 Restabelecer a normalidade na cidade nos casos de intempéries. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   18.000,00 0.1.00.000000 
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000    

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Diretas 18.000,00    18.000,00 
       

 TOTAIS 18.000,00    18.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 2.800,00 
  Despesa Fixada para 2019 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 10.000,00 

 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
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Lei Orçamentária Anual para 2019 
ANEXO V 

Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 

PLANEJ. 
08 

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Defesa Civil 02 
Função SEGURANÇA PÚBLICA 06 
Sub-função Defesa Civil 182 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
Proj./Ativ./Op.Especiais Prevenção a Situações de Risco 1024 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Embora de forma rara, o Município de NOVA TRENTO tem sido atingido por intempéries como vendavais, 

chuva de granizo, enxurradas, enchentes, deslizamentos de terras causados por chuvas intensas, além de possuir 
habitações em áreas de riscos, o que exige que o Município observe a legislação federal, estadual e municipal 
relacionada a defesa civil, entre elas a criação do Fundo Municipal de Defesa Civil destinado a movimentar os 
recursos transferidos da União e do Estado para recuperação de danos causados por intempéries e para 
execução de obras e serviços de prevenção a riscos. 

Diretrizes da Ação: 
 Manter a comissão de defesa civil mobilizada e atenta às ocorrências; 
 Identificação e monitoramento das áreas de riscos; 
 Cadastramento das famílias instaladas em áreas de riscos; 
 Estudo e proposição de medidas para prevenir e corrigir  situações de risco; 
 Decretação de situação de emergência ou estado de calamidade pública, levantamento e quantificação dos 

danos; 
 Comunicação à Defesa Civil Estadual e Nacional; 
 Mobilização dos recursos para oferecer segurança à população atingida e início dos trabalhos de recuperação 

para evitar maiores prejuízos. 
Objetivos da Ação: 
 Restabelecer a normalidade na cidade nos casos de intempéries. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   10.000,00 0.1.00.000000 
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000    

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Diretas 10.000,00    10.000,00 
       

 TOTAIS 10.000,00    10.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 2.800,00 
  Despesa Fixada para 2019 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 10.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transp., Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 

Função URBANISMO 15 
Sub-função Serviços Urbanos 452 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
Proj./Ativ./Op.Especiais Melhoria e Ampliação do Cemitério Público 2056 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Há no Município um único cemitério público e há necessidade de ampliá-lo. 
Diretrizes da Ação: 
 Aquisição de área. 
 Realizar serviços de limpeza, conservação e melhoria do cemitério público municipal. 
Objetivos da Ação: 
 Manter o cemitério público municipal limpo, em bom estado de conservação e ampliar a capacidade de 

sepultamento. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Cemitério Unidade 01 23.000,00 0.1.00.000000 

     
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
 

0.1.70.000183 
  

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 17.000,00    17.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 5.000,00    5.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00    1.000,00 

 TOTAIS 23.000,00    23.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 21.200,00 
  Despesa Realizada em 2016 31.100,00 
  Despesa Realizada em 2017 8.290,00 
  Despesa Fixada para 2018 344.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO  
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019  

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 

PLANEJ. 
08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transp., Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 

Função URBANISMO 15 
Sub-função Serviços Urbanos 452 
Programa Revitalizando a Cidade de NOVA TRENTO 0008 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção da STOSU e Planejamento 2055 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A área urbana da cidade possui aproximadamente 125 Km de vias públicas, sendo 60 Km pavimentado, 3 (três) praças, 1 (um) terminal rodoviário, 6 (seis) 

pontos de taxi, 1 (um) coletor de lixo, 2 (duas) motoniveladoras, 4 (quatro) retroescavadeiras, 1 (uma) carregadeira e 5 (cinco) caçambas; 
 A Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos possui 55 servidores; 
 A cidade de Nova Trento possui cerca de 9.000 veículos particulares. 
 Há necessidade de ampliar e melhorar o cemitério público, melhorar o sistema de sinalização e educação de trânsito, manter o melhorar o sistema de 

iluminação pública, construir mais abrigos de passageiros, aquisição de novos equipamentos rodoviários, revitalizar as praças públicas, implantação da coleta 
seletiva de lixo e melhoria da sinalização turística. 

Diretrizes do Programa: 
 Desapropriação de área para ampliação do cemitério público; 
 Incentivar a educação de trânsito; 
 Licitar e contratar os serviços de manutenção da rede de iluminação pública com recursos da Cosip cobrada pelas concessionárias na fatura de energia elétrica 

dos consumidores; 
 Licitar e contratar a construção de novos abrigos de passageiros; 
 Licitar e adquirir novos equipamentos rodoviários; 
 Revitalizar as praças e espaços públicos; 
 Desenvolver um trabalho de conscientização da coleta seletiva de lixo; 
 Licitar e contratar a melhoria da sinalização turística na cidade. 
 Fomentar com os demais municípios da região metropolitana medidas de melhoria no transporte coletivo intermunicipal. 
Objetivos do Programa: 
 Manter e melhorar os serviços públicos e a qualidade de vida das pessoas. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

   3.607.000,00 0.1.00.000000 
   2.000,00 0.1.10.000000 
   18.000,00 0.1.44.000000 
   10.000,00 0.1.45.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
 

0.1.10.000000 
 

0.1.44.000000 
 

0.1.45.000000 

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação 
Direta 

1.422.000,00    1.422.000,00 

3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação 
Direta Intra 

113.000,00    113.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

2.067.000,00 2.000,00 18.000,00 10.000,00 2.097.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 5.000,00    5.000,00 
 TOTAIS 3.607.000,00 2.000,00 18.000,00 10.000,00 3.637.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 2.686.800,00 
  Despesa Realizada em 2016 3.870.100,00 
  Despesa Realizada em 2017 3.362.588,00 
  Despesa Fixada para 2018 3.712.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transp., Obras, Serviços Urbanos e 
Planejamento 

01 

Função Urbanismo 15 
Sub-função Serviços Urbanos 452 
Programa Revitalizando a Cidade de Nova Trento 0008 
Proj./Ativ./Op.Especiais Melhoria e Manutenção dos Serviços de Coleta de Lixo 2060 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O lixo produzido pela sociedade de NOVA TRENTO é de aproximadamente mil e seiscentas toneladas/ano. 
 O serviços de coleta e destinação dos resíduos sólidos é realizado por empresa contratada. 
Diretrizes da Ação: 
 Contratação de empresa através de processo licitatório para realizar a coleta e dar destinação final dos resíduos 

sólidos. 
Objetivos da Ação: 
 Dar destinação final adequada para os resíduos sólidos coletados. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Resíduos Tonelada 1.800 774.000,00 0.1.00.000000 

    0.1.70.000182 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
 

0.1.70.000182 
  

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação 
Direta 

126.000,00    126.000,00 

3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta 
Intra 

14.000,00    14.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

633.000,00    633.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00    1.000,00 
 TOTAIS 774.000,00    774.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 603.500,00 
  Despesa Realizada em 2016 852.400,00 
  Despesa Realizada em 2017 714.227,00 
  Despesa Fixada para 2018 1.340.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS, SERV. URBANOS E 
PLANEJ. 

08 

Unidade Orçamentária Secretaria de Transp., Obras, Serviços Urbanos e 
Planej. 

01 

Função SEGURANÇA PÚBLICA 06 
Sub-função Policiamento 181 
Programa Revitalizando a Cidade de NOVA TRENTO 0008 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção dos Serviços de Educação de Trânsito 2057 

 
Diagnóstico da Ação: 
 A área urbana da cidade possui aproximadamente 125 Km de vias públicas. 
Diretrizes da Ação: 
 Manter e aperfeiçoar os serviços de controle de trânsito. 
Objetivos da Ação: 
 Sinalizar, disciplinar e controlar o trânsito para oferecer segurança aos usuários. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Extensão Km 125 79.000,00 0.1.16.000101 

   71.000,00 0.1.16.000102 
   80.000,00 0.1.16.000103 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 

 
0.1.16.000101 

 
0.1.16.000102 

 
0.1.16.000103 

    
 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

79.000,00 71.000,00 79.000,00    229.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta   1.000,00    1.000,00 
 TOTAIS 79.000,00 71.000,00 80.000,00    230.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 148.100,00 
  Despesa Realizada em 2016 135.800,00 
  Despesa Realizada em 2017 285.592,00 
  Despesa Fixada par 2018 216.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal da Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência ao Idoso 241 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Construção do Centro de Convivência dos Idosos 1011 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Buscar subsídios para auxiliar as necessidades sociais da população idosa do Município, visto que essa demanda tem crescido gradativa e 

ativamente demandando maior atenção através de programas específicos voltados a esse público. 
Diretrizes da Ação: 
 Desenvolver o programa de atenção a pessoa idosa através de ações intersetoriais que busquem a qualidade de vida e integração do idoso 

no meio social e comunitário. 
Objetivos da Ação: 
 Garantir o atendimento das necessidades sociais básicas da pessoa idosa proporcionando o desenvolvimento pessoal, familiar e social. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Área M2 280 1.000,00 0.1.00.000000 
   350.000,00 0.1.71.000186 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.71.000186  

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00 350.000,00  351.000,00 
 TOTAIS 1.000,00 350.000,00  351.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 370.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência à Criança e ao Adolescente 243 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Construção do Centro de Referência da Assistência 

Social 
1012 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A Secretaria da Assistência social e Habitação conta com 8 servidores, sendo uma assistente social;  
 O Centro de Referência de Assistência Social - CRAS foi implantado a partir do mês de abril de 2013; 
 O Conselho Tutelar atua com 5 membros remunerados; 
 Há no Município 4 grupos de idosos com cerca de 400 integrantes assistidos; 
 O bolsa família tem 380 famílias cadastradas, sendo que 160 delas são beneficiadas. 
Diretrizes do Programa: 
 Desenvolver programas e projetos que visem à promoção social da família e de segmentos vulneráveis como criança e adolescente, idoso, 

mulheres, pessoas com deficiência entre outros, conforme o Sistema Único de Assistência Social; 
 Concessão de benefícios eventuais previstos no art. 22 da LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social; 
 Acompanhamento de famílias que vivenciam situações de negligência e violência doméstica; 
 Apoio aos grupos de idosos. 
 Campanhas para obtenção de recursos do IR para o FIA. 
Objetivos do Programa: 
 Promoção social através de serviços e programas que garantam o atendimento às necessidades básicas das pessoas, proporcionando o 

desenvolvimento pessoal, familiar e social, conforme preconiza a LOAS (Lei Orgânica da Assistência Social). 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Área M2 360  0.1.00.000000 
    0.1.70.000129 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.70.000129  

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta     
 TOTAIS     
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
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  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 470.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Habitação 02 
Função HABITAÇÃO 16 
Sub-função Habitação Urbana 482 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Construção de Habitações Populares 1013 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Há no Município um importante déficit habitacional. 
Diretrizes da Ação: 
 Buscar financiamento junto a agentes financeiros, licitar, contratar e executar o objeto. 
Objetivos da Ação: 
 Atender com moradia famílias de baixa renda e assim diminuir o déficit habitacional. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Idoso/Ano Unidade 10 300.000,00 0.1.82.000121 
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.82.000121 0.1.85.000115  

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 300.000,00   300.000,00 
 TOTAIS 300.000,00   300.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 1.700.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência Comunitária 241 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Construção do Centro Dia 1014 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A Secretaria da Assistência social e Habitação conta com 8 servidores, sendo uma assistente social;  
 O Centro de Referência de Assistência Social - CRAS foi implantado a partir do mês de abril de 2013; 
 O Conselho Tutelar atua com 5 membros remunerados; 
 Há no Município 4 grupos de idosos com cerca de 400 integrantes assistidos; 
 O bolsa família tem 380 famílias cadastradas, sendo que 160 delas são beneficiadas. 
Diretrizes do Programa: 
 Desenvolver programas e projetos que visem à promoção social da família e de segmentos vulneráveis como criança e adolescente, idoso, 

mulheres, pessoas com deficiência entre outros, conforme o Sistema Único de Assistência Social; 
 Concessão de benefícios eventuais previstos no art. 22 da LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social; 
 Acompanhamento de famílias que vivenciam situações de negligência e violência doméstica; 
 Apoio aos grupos de idosos. 
 Campanhas para obtenção de recursos do IR para o FIA. 
Objetivos do Programa: 
 Promoção social através de serviços e programas que garantam o atendimento às necessidades básicas das pessoas, proporcionando o 

desenvolvimento pessoal, familiar e social, conforme preconiza a LOAS (Lei Orgânica da Assistência Social). 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Área M2 800  0.1.00.000000 
    0.1.70.000184 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.70.000184  

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta     
 TOTAIS     
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
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  Despesa Fixada para 2018 505.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência Comunitária 241 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção do Centro Dia 2039 

 
Diagnóstico do Programa: 
 A Secretaria da Assistência social e Habitação conta com 8 servidores, sendo uma assistente social;  
 O Centro de Referência de Assistência Social - CRAS foi implantado a partir do mês de abril de 2013; 
 O Conselho Tutelar atua com 5 membros remunerados; 
 Há no Município 4 grupos de idosos com cerca de 400 integrantes assistidos; 
 O bolsa família tem 380 famílias cadastradas, sendo que 160 delas são beneficiadas. 
Diretrizes do Programa: 
 Desenvolver programas e projetos que visem à promoção social da família e de segmentos vulneráveis como criança e adolescente, idoso, 

mulheres, pessoas com deficiência entre outros, conforme o Sistema Único de Assistência Social; 
 Concessão de benefícios eventuais previstos no art. 22 da LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social; 
 Acompanhamento de famílias que vivenciam situações de negligência e violência doméstica; 
 Apoio aos grupos de idosos. 
 Campanhas para obtenção de recursos do IR para o FIA. 
Objetivos do Programa: 
 Promoção social através de serviços e programas que garantam o atendimento às necessidades básicas das pessoas, proporcionando o 

desenvolvimento pessoal, familiar e social, conforme preconiza a LOAS (Lei Orgânica da Assistência Social). 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Idoso/Ano Unidade 150  0.1.00.000000 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta     
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta Intra     
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta     
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta     

 TOTAIS     
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
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  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 56.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal do Idoso 04 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência ao Idosos 241 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Atendimento à Pessoa Idosa 2040 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Buscar subsídios para auxiliar as necessidades sociais da população idosa do Município, visto que essa demanda tem crescido gradativa e 

ativamente demandando maior atenção através de programas específicos voltados a esse público. 
Diretrizes da Ação: 
 Desenvolver o programa de atenção a pessoa idosa através de ações intersetoriais que busquem a qualidade de vida e integração do idoso 

no meio social e comunitário. 
Objetivos da Ação: 
 Garantir o atendimento das necessidades sociais básicas da pessoa idosa proporcionando o desenvolvimento pessoal, familiar e social. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Idoso/Ano Unidade 350 34.000,00 0.1.00.000000 
   1.000,00 0.1.21.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.21.000000  

3.3.50.00 Outras Despesas Correntes/TIPSFL 5.000,00   5.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 29.000,00 1.000,00  30.000,00 

 TOTAIS 34.000,00 1.000,00  35.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 48.300,00 
  Despesa Realizada em 2016 244.000,00 
  Despesa Realizada em 2017 9.391,00 
  Despesa Fixada para 2018 200.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência Comunitária 244 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Proteção Especial de Média Complexidade 2042 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Destinado à oferta de serviços para a atenção social especial de média e alta complexidade para o atendimento 

dos usuários do SUAS que estão com seus direitos violados, em situação de risco pessoal ou social, famílias 
onde existe o rompimento de vínculos, medidas socioeducativas, abandono ou ameaça e pessoas portadoras de 
deficiências. 

Diretrizes da Ação: 
 Transferência de renda para entidades cadastradas no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), 

assim como das entidades de acolhimento institucional devidamente conveniadas junto a Secretaria Municipal 
de Assistência Social. 

Objetivos da Ação: 
 Atuar de maneira protetiva para garantir o atendimento de caráter protetivo das famílias e indivíduos em 

situação de risco ou violação de direitos sociais ou pessoais. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Atendto./Ano Unidade 300 50.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 17.000,00   17.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta Intra 1.000,00   1.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 31.000,00   31.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00   1.000,00 

 TOTAIS 50.000,00   50.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
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  Despesa Fixada para 2018 242.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019  

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência a Criança e ao Adolescente 243 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Funcionamento e Manutenção do CRAS 2044 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Destinado à oferta de serviços para a atenção social especial de média e alta complexidade para o atendimento 

dos usuários do SUAS que estão com seus direitos violados, em situação de risco pessoal ou social, famílias 
onde existe o rompimento de vínculos, medidas socioeducativas, abandono ou ameaça e pessoas portadoras de 
deficiências. 

Diretrizes da Ação: 
 Transferência de renda para entidades cadastradas no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), 

assim como das entidades de acolhimento institucional devidamente conveniadas junto a Secretaria Municipal 
de Assistência Social. 

Objetivos da Ação: 
 Atuar de maneira protetiva para garantir o atendimento de caráter protetivo das famílias e indivíduos em 

situação de risco ou violação de direitos sociais ou pessoais. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Atendto./Ano Unidade 90 191.000,00 0.1.00.000000 

   91.000,00 0.1.05.000019 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.05.000019  

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 84.000,00 71.000,00  155.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 

Intra 
16.000,00   16.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 87.000,00 20.000,00  107.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 4.000,00   4.000,00 

 TOTAIS 191.000,00 91.000,00  282.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 148.029,00 
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  Despesa Realizada em 2016 219.252,00 
  Despesa Realizada em 2017 260.715,00 
  Despesa Fixada para 2018 239.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência Comunitária 244 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Gestão do SUAS 2045 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Refere-se a qualidade da gestão descentralizada dos serviços, programas, projetos e benefícios sócio 

assistenciais no âmbito dos Municípios, DF e Estados, bem como a articulação intersetorial. 
Diretrizes da Ação: 
 Efetivar o aprimoramento da gestão do SUAS, incentivando os investimentos na organização, gestão, 

estruturação e manutenção dos serviços e sua integração com benefícios e transferências de renda, gestão dos 
programas como o Plano Brasil sem Miséria e Programa BPC na Escola e BPC no Trabalho. 

Objetivos da Ação: 
 Incentivar a obtenção de resultados positivos na gestão e o alcance de patamares de qualidade do Sistema 

Únicos de Assistência Social. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Atendto./Ano Unidade 200 8.000,00 0.1.00.000000 

   9.000,00 0.1.05.000024 

   26.000,00 0.1.05.000025 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.05.000024 0.1.05.000025 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 7.000,00 9.000,00 26.000,00 42.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00   1.000,00 

 TOTAIS 8.000,00 9.000,00 26.000,00 43.000,00 
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  Despesa Realizada em 2015  
  Despesa Realizada em 2016  
  Despesa Realizada em 2017  
  Despesa Fixada para 2018 78.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
HABITAÇÃO 

06 

Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência Comunitária 244 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Funcionamento e Manutenção do FMAS 2043 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Conjunto de recursos públicos voltados para atender direitos específicos do público alvo da assistência social 

conforme a LOAS bem como suprir as necessidades do Município no que diz respeito a manutenção do Fundo 
Municipal de Assistência Social. 

Diretrizes da Ação: 
 Manutenção, aprimoramento e desenvolvimento das ações relacionadas a política de assistência social, assim 

como a manutenção e desenvolvimento das ações e capacitações para a equipe do SUAS Municipal. 
Objetivos da Ação: 
 Garantir o atendimento das necessidades sociais básicas e especiais dos usuários da Assistência Social, 

proporcionando o desenvolvimento pessoal, familiar e social conforme preconiza a Lei Orgânica de 
Assistência Social, assim como promover o desenvolvimento profissional dos funcionários da Secretaria. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

   339.000,00 0.1.00.000000 
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL  

2019 
 

0.1.00.000000 
 

0.1.05.000126 
  

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação 
Direta 

250.000,00    250.000,00 
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3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta 
Intra 

13.000,00    13.000,00 

3.3.50.00 Outras Despesas Correntes/TIPSFL 1.000,00    1.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 

Direta 
70.000,00    70.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 5.000,00    5.000,00 
 TOTAIS 339.000,00    339.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 322.300,00 
  Despesa Realizada em 2016 339.600,00 
  Despesa Realizada em 2017 382.346,00 
  Despesa Fixada para 2018 344.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência Comunitária 244 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Proteção Social Básica 2046 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Centro de Referência de Assistência Social Cátia Marchiori, responsável pela organização e oferta dos 

serviços da Proteção Social Básica do SUAS do Município, nas áreas de vulnerabilidade e risco social, com 
capacidade para atender até 2.500 famílias. 

Diretrizes da Ação: 
 Desenvolve, através dos serviços de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) e do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), ações de prevenção do rompimento de vínculos 
familiares, comunitários e sociais, buscando fortalecer a função protetiva da família, evitando assim a violação 
de direitos sócio assistenciais. 

Objetivos da Ação: 
 Garantir o atendimento das necessidades sociais básicas dos usuários da Assistência Social proporcionando o 

desenvolvimento pessoal, familiar e social conforme preconiza a LOAS. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Atendto./Ano Unidade 2.500 37.000,00 0.1.00.000000 

   102.000,00 0.1.05.000019 

   9.000,00 0.1.05.000027 

   20.000,00 0.1.05.000128 
   1.000,00 0.1.05.000023 
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CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.05.000019 0.1.05.000027 0.1.05.000128 0.1.05.000023 

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação 
Direta 

20.000,00     20.000,00 

3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta 
Intra 

5.000,00     5.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

10.000,00 102.000,00 9.000,00 20.000,00 1.000,00 142.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 2.000,00     2.000,00 
 TOTAIS 37.000,00 102.000,00 9.000,00 20.000,00 1.000,00 169.000,00 
       
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 187.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência Comunitária 244 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Benefícios Eventuais 2047 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Previstos pela Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS) e oferecidos pelos Municípios e Distrito Federal 

aos cidadãos e às famílias que não têm condições de arcar por conta própria com o enfrentamento de situações 
adversas ou que fragilize a manutenção do cidadão e sua família. 

Diretrizes da Ação: 
 Trata-se e benefícios que devem ser ofertados através da regulamentação em Lei Municipal e de estudo e 

avaliação do profissional assistente social, para as seguintes situações: nascimento, morte, vulnerabilidade 
temporária, calamidade pública, entre outras. 

Objetivos da Ação: 
 Reduzir as vulnerabilidades e riscos sociais, econômicos e pessoais provocados por situações adversas como, 

nascimento, morte, contingências sociais, dentre outros. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Atendto./Ano Unidade 500 90.000,00 0.1.00.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000    



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 771

 
 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 90.000,00    90.000,00 
 TOTAIS 90.000,00    90.000,00 
       
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 15.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 06 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência Comunitária 244 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção do Bolsa Família 2048 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Refere-se aos serviços destinados ao Programa Bolsa Família (PBF), sendo esse um programa de transferência 

direta de renda que beneficia famílias em situação de pobreza e de extrema pobreza, com a gestão 
descentralizada e compartilhada entre a União, Estados, Distrito Federal e Municípios. Atualmente Nova 
Trento possui 127 famílias cadastradas no PBF. 

Diretrizes da Ação: 
 Avaliar mensalmente a qualidade da gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único (CAD) no 

Município e a partir dos resultados identificados oferecer apoio financeiro para que o Município melhore sua 
gestão. 

Objetivos da Ação: 
 Garantir o atendimento das necessidades sociais dos usuários cadastrados no PBF proporcionando o 

desenvolvimento pessoal, familiar e social, assim como promover a manutenção da equipe e equipamentos 
necessários para garantir a oferta do PBF de forma eficiente e correta. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade 160 19.000,00 0.1.00.000000 
   23.000,00 0.1.05.000016 
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CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.05.000016   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 16.000,00    16.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta 

Intra 
1.000,00    1.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 2.000,00 23.000,00   25.000,00 
 TOTAIS 19.000,00 23.000,00   42.000,00 
       
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 28.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
HABITAÇÃO 

06 

Unidade Orçamentária Fundo Municipal da Infância e Adolescência 03 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência à Criança e ao Adolescente 243 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Funcionamento e Manutenção do FIA 2041 

 
Diagnóstico da Ação: 
 Manutenção, aprimoramento e desenvolvimento das ações relacionadas aos conselhos vinculados a Secretaria 

de Assistência Social, como é o caso do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, 
Diretrizes da Ação: 
 Possibilitar o melhor funcionamento, planejamento e capacitação do conselho. 
Objetivos da Ação: 
 Garantir o eficiente funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, 

objetivando o efetivo controle social do mesmo. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Atendto./Ano Unidade 200 102.000,00 0.1.00.000000 

   11.000,00 0.1.18.000000 
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CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000 0.1.18.000000  

3.3.50.00 Outras Despesas Correntes/ TIPSFL 70.000,00   70.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 31.000,00 10.000,00  41.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 1.000,00 1.000,00  2.000,00 

 TOTAIS 102.000,00 11.000,00  113.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 188.700,00 
  Despesa Realizada em 2016 127.100,00 
  Despesa Realizada em 2017 110.248,00 
  Despesa Fixada para 2018 174.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

03 

Unidade Orçamentária Secretaria de Administração e Finanças 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência à Criança e o Adolescente 243 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Manutenção do Conselho Tutelar 2049 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Conselho Tutelar atua com 5 membros e são remunerados com dois salários mínimo por mês; 
Diretrizes da Ação: 
 Pagar mensalmente, de forma regular, os membros do Conselho Tutelar. 
Objetivos da Ação: 
 Dar condições orçamentárias e financeiras para que o Conselho Tutelar possa atuar no cumprimento das suas 

atribuições legais. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Atendto./Ano Unidade 110 181.000,00 0.1.00.000000 

 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 774

 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 167.000,00   167.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 14.000,00   14.000,00 

 TOTAIS 181.000,00   181.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 167.100,00 
  Despesa Realizada em 2017 166.828,00 
  Despesa Fixada para 2018 184.000,00 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
HABITAÇÃO 

06 

Unidade Orçamentária Secretaria de Assistência Social e Habitação 01 
Função ASSISTÊNCIA SOCIAL 08 
Sub-função Assistência ao Portador de Deficiência 242 
Programa Serviços Sócio Assistenciais 0006 
Proj./Ativ./Op.Especiais Transferência a Entidades Sócio Assistenciais 2050 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O programa é uma ação interministerial que envolve a educação, saúde, desenvolvimento social e direitos 

humanos que busca o desenvolvimento social e comunitário da pessoa com deficiência,  assim como a sua 
inserção no ambiente escolar. Atualmente o Município possui 69 crianças e adolescentes cadastrados. 

Diretrizes da Ação: 
 Transferência de recursos financeiros à Entidades Sócio Assistenciais como a APAE. 
Objetivos da Ação: 
 Realizar o acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanência na escola das pessoas com 

deficiência, beneficiárias do BPC, até 18 anos, por meio da articulação das políticas de educação, saúde, 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 775

 
 

assistência social e direitos humanos. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Aluno Unidade 80 280.000,00 0.1.00.000000 

   6.000,00 0.1.05.000022 
 

 
CÓDIGO 

 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

 
FONTE DE RECURSOS – F.R. 

 
TOTAL 

2019 0.1.00.000000 0.1.05.000022  

3.3.50.00 Outras Despesas Correntes/TIPSFL 280.000,00 6.000,00  286.000,00 
 TOTAIS 280.000,00 6.000,00  286.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 209.400,00 
  Despesa Realizada em 2016 232.700,00 
  Despesa Realizada em 2017 263.058,00 
  Despesa Fixada para 2018 256.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 11 
Unidade Orçamentária Encargos Gerais do Município 01 
Função ENCARGOS ESPECIAIS 28 
Sub-função Serviço da Dívida Interna 843 
Programa Encargos Gerais 0000 
Proj./Ativ./Op.Especiais Amortização de Dívidas 0001 

  
Diagnóstico do Programa: 
 Neste programa estão globalizadas as despesas, que por sua natureza, não podem ser associadas a um bem ou serviço a ser gerado no 

processo produtivo corrente, como previsão para pagamento de dívidas, contribuição ao PASEP, contribuição às entidades 
municipalistas, pagamento de inativos e pensionistas e Indenizações, restituições e devolução de recursos de convênios. 

 Previsão de recursos para eventual empréstimos tomados no período. 
Diretrizes da Ação: 
 Pagamento mensal dos compromissos assumidos por empréstimos e confissão de dívida. 

Objetivos da Ação: 
 Manter em dia o pagamento dos compromissos de dívida, contribuição ao Pasep e as entidades municipalistas. 
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Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Contrato Unidade 01 120.000,00 0.1.00.000000 

     
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
   

3.2.90.00 Juros e Encargos da Dívida/Aplicação Direta 20.000,00    20.000,00 
4.6.90.00 Amortização da Dívida/Aplicação Direta 100.000,00    100.000,00 

 TOTAIS 120.000,00    120.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 381.800,00 
  Despesa Realizada em 2016 120.200,00 
  Despesa Realizada em 2017 7.419,00 
  Despesa Fixada para 2018 20.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 11 
Unidade Orçamentária Encargos Gerais do Município 01 
Função ENCARGOS ESPECIAIS 28 
Sub-função Transferências 845 
Programa Encargos Gerais 0000 
Proj./Ativ./Op.Especiais Contribuição ao PASEP 0003 

  
Diagnóstico da Ação: 
 Neste programa estão globalizadas as despesas, que por sua natureza, não podem ser associadas a um bem ou serviço a 

ser gerado no processo produtivo corrente, como previsão para pagamento de dívidas, contribuição ao PASEP, 
contribuição às entidades municipalistas, pagamento de inativos e pensionistas e devolução de recursos de convênios. 

 A contribuição ao PASEP tem como base as receitas correntes efetivamente e arrecadadas pelo Município. O percentual 
de contribuição é de 1% e o recolhimento é mensal. 

Diretrizes da Ação: 
 Pagamento mensal da contribuição ao PASEP. 

Objetivos da Ação: 
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 Manter em dia o pagamento das contribuições ao Pasep. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   400.000,00 0.1.00.000000 
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000    

3.3.20.00 Outras Despesas Correntes/Transf. a União 400.000,00    400.000,00 
 TOTAIS 400.000,00    400.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 255.500,00 
  Despesa Realizada em 2016 317.300,00 
  Despesa Realizada em 2017 363.478,00 
  Despesa Fixada para 2018 350.000,00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 11 
Unidade Orçamentária Encargos Gerais do Município 01 
Função ENCARGOS ESPECIAIS 28 
Sub-função Transferências 845 
Programa Encargos Gerais 0000 
Proj./Ativ./Op.Especiais Contribuições a Entidades Municipalistas 0006 

  
Diagnóstico da Ação: 
 Neste programa estão globalizadas as despesas, que por sua natureza, não podem ser associadas a um bem ou serviço a 

ser gerado no processo produtivo corrente, como previsão para pagamento de dívidas, contribuição ao PASEP, 
contribuição às entidades municipalistas, pagamento de inativos e pensionistas e devolução de recursos de convênios. 

 Para dispor de assessoria técnica nas áreas de engenharia, arquitetura, desenho, topografia, informática, direito 
administrativo e tributário, e contar com ações em defesa dos interesses dos Municípios, a Prefeitura contribui para 
manutenção das estruturas da Associação dos Municípios da Grande Florianópolis, Federação Catarinense de 
Municípios e Confederação Nacional de Municípios, na forma dos seus Estatutos. 
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Diretrizes da Ação: 
 Pagamento mensal as entidades municipalistas – CNM, FECAM e GRANFPOLIS. 

Objetivos da Ação: 
 Manter em dia o pagamento das contribuições devidas as entidades municipalistas. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Entidade Unidade 03 202.000,00 0.1.00.000000 

     
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000    

3.3.50.00 Outras Despesas Correntes/TIPSFL 202.000,00    202.000,00 
 TOTAIS 202.000,00    202.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 128.300,00 
  Despesa Realizada em 2016 171.400,00 
  Despesa Realizada em 2017 186.497,00 
  Despesa Fixada para 2018 189.000,00 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 11 
Unidade Orçamentária Encargos Gerais do Município 01 
Função ENCARGOS ESPECIAIS 28 
Sub-função Transferências 845 
Programa Encargos Gerais 0000 
Proj./Ativ./Op.Especiais Indenizações, Restituições e Devolução de Recursos de 

Convênios 
0002 

  
Diagnóstico da Ação: 
 Despesas com indenizações, restituições e eventuais devoluções de recursos de convênio que ingressaram no exercício 

anterior devem ser realizados através de empenho da despesa. Como essas despesas não estão associadas a um bem ou 
serviço devem ser classificadas na funcional acima. 

 Pagar os Precatórios, Autos n° 0002716-82.2018.8.24.0500 e 0002717-67.2018.8.24.0500, origem 0001328-
18.2009.8.24.0062/01, no valor total de R$ 77.707,56 a preços de 01/05/2018. 

Diretrizes da Ação: 
 Devolução de recursos de convênio recebido em anos anteriores e não utilizados por alguma razão, mediante abertura de 
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crédito adicional suplementar por conta do Superávit Financeiro na fonte correspondente. 
 Pagamento de indenizações e restituições. 
 Efetuar reserva orçamentária para pagamento dos Precatórios, Autos n° 0002716-82.2018.8.24.0500 e 0002717-

67.2018.8.24.0500, origem 0001328-18.2009.8.24.0062/01, no valor total de R$ 77.707,56 a preços de 01/05/2018. 
Objetivos da Ação: 
 Preservar a adimplência do Município com os demais entes da federação. 
 Reparar eventuais danos causados a terceiros. 
 Pagar os Precatórios, Autos n° Autos n° 0002716-82.2018.8.24.0500 e 0002717-67.2018.8.24.0500, origem 0001328-

18.2009.8.24.0062/01, no valor total de R$ 77.707,56 a preços de 01/05/2018. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   84.000,00 0.1.00.000000 
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.1.00.000000 
   

3.3.20.00 Outras Despesas Correntes/Transferências a 
União 

1.000,00    1.000,00 

3.3.30.00 Outras Despesas Correntes/Transferências a 
Estado 

1.000,00    1.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 82.000,00    82.000,00 
 TOTAIS 84.000,00    84.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 83.600,00 
  Despesa Realizada em 2016 59.800,00 
  Despesa Realizada em 2017 465.692,00 
  Despesa Fixada para 2018 4.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

R$ 1,00 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão RESERVA DE CONTINGÊNCIA 99 
Unidade Orçamentária Reserva de Contingência 99 
Função RESERVA DE CONTINGÊNCIA 99 
Sub-função Reserva de Contingência 999 
Programa Reserva de Contingência 9999 
Proj./Ativ./Op.Especiais Reserva de Contingência da Unidade Gestora Prefeitura 9901 

  
Diagnóstico da Ação: 
 A Lei de Responsabilidade Fiscal em seus artigos 4°, § 3° e 5°, inciso III, estabelece a obrigatoriedade da reserva de 

recursos orçamentários para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos de forma 
a preservar o equilíbrio de caixa caso esses riscos ocorram. 

 Dentro do princípio da flexibilidade orçamentária, é importante também que uma parte dos recursos orçamentários seja 
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reservada para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais para atendimento das despesas não orçadas ou 
orçadas a menor. 

 Os recursos de outras receitas de remuneração de depósitos bancários vinculados, oriundos de convênios diversos, é 
importante que fiquem reservados para abertura de crédito adicional suplementar na ação correspondente, por ato do 
chefe do Poder Executivo, de forma que esses rendimentos sejam aplicados no objeto do convênio. 

Diretrizes da Ação: 
 Abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais por conta desses recursos caso os riscos ocorram ou caso haja 

necessidade de atender despesas não orçadas ou orçadas a menor. 
 Se os riscos fiscais não ocorrerem, o Chefe do Poder Executivo poderá utilizar esses recursos para abertura de créditos 

adicionais mediante autorização contida na Lei de Diretrizes Orçamentárias e/ou na Lei Orçamentária anual, mas sem 
comprometer o equilíbrio de caixa. 

 Abertura de crédito adicional suplementar por ato do Chefe do Poder Executivo para que os rendimentos de aplicação de 
cada convênio sejam aplicados no seu objeto. 

Objetivos da Ação: 
 Preservar o equilíbrio de caixa em situações de risco e atender ao princípio da flexibilidade do planejamento 

orçamentário. 
 Aplicação o rendimento de aplicação dos recursos do convênio no seu objeto. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

   220.000,00 0.1.00.000000 
 

 
CÓDIGO 

 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

 
FONTE DE RECURSOS – F.R. 

 
TOTAL 

2019 0.1.00.000000    

9.9.99.00 Reserva de Contingência 220.000,00    220.000,00 
 TOTAIS 220.000,00    220.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Implantação e Manutenção de Polos de Academia de 

Saúde 
1005 

 
Diagnóstico da Ação: 
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 O Município possui 2 Polos de Academia de Saúde e pretende adquirir e instalar mais 01 até 2019. 
Diretrizes da Ação: 
 Manter em bom estado de conservação os polos de academia de saúde existentes e instalar novos 

equipamentos 
Objetivos da Ação: 
 Estimular a prática da atividade física; 
 Prevenir doenças. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Polos Unidade 01  0.1.02.000000 
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.02.000000   

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta     
      

 TOTAIS     
      
  Despesa Realizada em 2015 500,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 52.000,00 
  Despesa fixada para 2018 40.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
Programa Saúde para todos 0004 
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Proj./Ativ./Op.Especiais Aquisição de Veículos 1006 
 

Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Veículo Unidade 01  0.1.02.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.02.000000   

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta     
      

 TOTAIS     
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 50.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Assistência Hospitalar e Ambulatorial 302 
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Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Ampliação e Reforma do Hospital 1007 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Área M2 2.000  0.1.02.000000 
    0.2.71.000087 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 0.1.02.000000 0.2.71.000087  

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta     
      

 TOTAIS     
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 760.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
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Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção do Fundo Municipal de Saúde 2021 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

     
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.1.02.000000 0.2.31.000000    

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta       
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta 

Intra 
      

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta       
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta       

 TOTAIS       
        
  Despesa Realizada em 2015 2.314.500,00 
  Despesa Realizada em 2016 2.183.700,00 
  Despesa Realizada em 2017 2.013.869,00 
  Despesa Fixada para 2018 2.508.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
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Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Ações de Atenção Básica 2022 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta e quatro) 

servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 2 (dois) fonoaudiólogos e 2 
(dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 Os recursos alocados nesta ação de governo financiarão as despesas com a manutenção do FMS, ações de atenção básica, saúde da família, agentes 

comunitários de saúde, saúde bucal e pmaq;  
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. Nos próximos quatro 

anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e tratamento de água para atender o crescimento da 
demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de 

Medida 
Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade 60.200 3.316.000,00 0.1.02.000000 
   2.753.000,00 0.2.28.000099 
   132.000,00 0.2.29.000158 
   41.000,00 0.2.29.000160 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.1.02.000000 0.2.28.000099 0.2.29.000158 0.2.29.000160  

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação 
Direta 

2.432.000,00 1.623.000,00  41.000,00  4.096.000,00 

3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplic. Direta 
Intra 

379.000,00 32.000,00    411.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

490.000,00 1.053.000,00 132.000,00   1.675.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 15.000,00 45.000,00    60.000,00 
 TOTAIS 3.316.000,00 2.753.000,00 132.000,00 41.000,00  6.242.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 481.500,00 
  Despesa Realizada em 2016 689.500,00 
  Despesa Realizada em 2017 839.880,00 
  Despesa Fixada para 2018 761.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
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CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Ações de Saúde da Família 2023 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade    
     
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE APLICAÇÃO 
FONTE DE RECURSOS – F.R.  

TOTAL 
2019    

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta     
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta Intra     

 TOTAIS     
      
  Despesa Realizada em 2015 575.500,00 
  Despesa Realizada em 2016 567.500,00 
  Despesa Realizada em 2017 970.811,00 
  Despesa Fixada para 2018 626.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
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CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
Programa Saúde, bem estar para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Ações com Agentes Comunitários de Saúde 2024 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade 6.500   
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019      

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta       
 TOTAIS       
      
  Despesa Realizada em 2015 472.900,00 
  Despesa Realizada em 2016 386.900,00 
  Despesa Realizada em 2017 483.850,00 
  Despesa Fixada para 2018 426.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 
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Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 
 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Suporte Profilático e Terapêutico 303 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Ações de Assistência Farmacêutica Básica 2031 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de 

Medida 
Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade 30.000 50.000,00 0.1.02.000000 
   74.000,00 0.2.28.000099 
   40.000,00 0.2.29.000156 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.1.02.000000 0.2.28.000099 0.2.29.000156   

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

50.000,00 74.000,00 40.000,00   164.000,00 

 TOTAIS 50.000,00 74.000,00 40.000,00   164.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 168.400,00 
  Despesa Realizada em 2016 190.800,00 
  Despesa Realizada em 2017 132.852,00 
  Despesa Fixada para 2018 210.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Ações Voltadas para a Saúde da Família/Saúde Bucal 2025 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade    
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019      

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta       
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta 

Intra 
      

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta       
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta       

 TOTAIS       
      
  Despesa Realizada em 2015 196.600,00 
  Despesa Realizada em 2016 185.400,00 
  Despesa Realizada em 2017 363.380,00 
  Despesa Fixada para 2018 204.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Núcleos de Apoio à Saúde da Família 2026 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta e quatro) 

servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 2 (dois) fonoaudiólogos e 2 
(dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. Nos próximos quatro 

anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e tratamento de água para atender o crescimento da 
demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade    
     
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019     

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta      
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta 

Intra 
     

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

     

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta      
 TOTAIS      
      
  Despesa Realizada em 2015 253.600,00 
  Despesa Realizada em 2016 275.500,00 
  Despesa Realizada em 2017 373.392,00 
  Despesa Fixada para 2018 314.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Serviços de Atendimento Móvel às Urgências 2030 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade    
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019      

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta       
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Op. Intra       
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta       
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta       

 TOTAIS       
      
  Despesa Realizada em 2015 438.600,00 
  Despesa Realizada em 2016 368.400,00 
  Despesa Realizada em 2017 321.892,00 
  Despesa Fixada para 2018 406.000,00 
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Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Atenção Básica 301 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Ações de Atenção Básica – PMAQ 2027 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

     
     
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019     

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta      
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta      
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta      

 TOTAIS      
      
  Despesa Realizada em 2015 124.900,00 
  Despesa Realizada em 2016 685.000,00 
  Despesa Realizada em 2017 334.223,00 
  Despesa Fixada para 2018 461.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Assistência Hospitalar e Ambulatorial 302 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Manutenção do Hospital 2028 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de 

Medida 
Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade 23.000 2.807.000,00 0.1.02.000000 
   2.266.000,00 0.2.29.000159 
   5.000,00 0.2.29.000169 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.1.02.000000 0.2.29.000159 0.2.29.0000169   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação 
Direta 

2.447.000,00 400.000,00    2.847.000,00 

3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta Intra 78.000,00     78.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 

Direta 
277.000,00 1.846.000,00 5.000,00   2.128.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 5.000,00 20.000,00    25.000,00 
 TOTAIS 2.807.000,00 2.266.000,00 5.000,00   5.078.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 4.323.000,00 
  Despesa Realizada em 2016 5.654.100,00 
  Despesa Realizada em 2017 4.691.133,00 
  Despesa Fixada para 2018 4.830.000,00 
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MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Assistência Hospitalar e Ambulatorial 302 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Manutenção das Ações de Média e Alta 

Complexidade 
2029 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 Os recursos alocados nesta ação de governo financiarão as despesas com ações de média e alta complexidade, aqui incluídas as 

despesas com SAMU. 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade 7.500 86.000,00 0.1.02.000000 
   636.000,00 0.2.28.000099 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.1.02.000000 0.2.28.000099    

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 35.000,00 230.000,00    265.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Operações Intra 7.000,00 30.000,00    37.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 41.000,00 376.000,00    417.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 3.000,00     3.000,00 

 TOTAIS 86.000,00 636.000,00    722.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 291.400,00 
  Despesa Realizada em 2016 390.700,00 
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  Despesa Realizada em 2017 229.313,00 
  Despesa Fixada para 2018 431.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REFEITURA DO MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Vigilância Sanitária 304 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Ações de Vigilância Sanitária 2033 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta e quatro) 

servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 2 (dois) fonoaudiólogos e 2 
(dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. Nos próximos quatro 

anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e tratamento de água para atender o crescimento da 
demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade 400 10.000,00 0.1.02.000000 
   33.000,00 0.2.28.000099 
   105.000,00 0.2.27.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.1.02.000000 0.2.28.000099 0.2.27.000000   

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 2.000,00  55.000,00   57.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Apl. Direta 

Intra 
1.000,00  5.000,00   6.000,00 

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 2.000,00 33.000,00 45.000,00   80.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 5.000,00     5.000,00 

 TOTAIS 10.000,00 33.000,00 105.000,00   148.000,00 
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  Despesa Realizada em 2015 163.700,00 
  Despesa Realizada em 2016 83.300,00 
  Despesa Realizada em 2017 107.220,00 
  Despesa Fixada para 2018 113.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 
Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 05 
Unidade Orçamentária Fundo Municipal de Saúde 01 
Função SAÚDE 10 
Sub-função Vigilância Epidemiológica 305 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Vigilância Epidemiológica e Ambiental de Saúde 2032 

 
Diagnóstico do Programa: 
 Segundo estimativa do IBGE realizada em 2017, o Município tem uma população de 14.312 habitantes; 
 Para atender essa população o Município possui 6 (seis) unidades básicas de saúde (Postos de Saúde) e um hospital; 164 (cento e sessenta 

e quatro) servidores, destes 18 (dezoito) médicos, 5 (cinco) dentistas, 2 (dois) farmacêutico, 9 (nove) enfermeiros, 2 (dois) fisioterapeutas, 
2 (dois) fonoaudiólogos e 2 (dois) psicólogos;  6 (seis) equipes do ESF; 19 (dezenove) veículos e 4 (quatro) motos. 

 Nos próximos quatro anos, temos necessidade de ampliar e reformar unidades de saúde e renovar veículos da frota que atende a saúde; 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes do Programa: 
 Melhorar as condições de atendimento da população nas Unidades de Saúde; 
 Melhorar as condições de atendimento dos pacientes do Hospital Municipal; 
 Licitar e contratar empresa especializada para reformar e/ou ampliar unidades de saúde; 
 Manter e ampliar a oferta de exames e de serviços médicos especializados; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água e construção de mais uma estação de captação e 

tratamento; 
Objetivos do Programa: 
 Desenvolver ações que se fundamentam em prevenção e na promoção da saúde e da qualidade de vida do cidadão. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Atendto./Ano Unidade 1.250 12.000,00 0.1.02.000000 
   44.000,00 0.2.28.000099 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.1.02.000000 0.2.28.000099    

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação 
Direta 

6.000,00 44.000,00    50.000,00 

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 6.000,00     6.000,00 
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 TOTAIS 12.000,00 44.000,00    56.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 21.000,00 
  Despesa Realizada em 2016 88.100,00 
  Despesa Realizada em 2017 49.333,00 
  Despesa Fixada para 2018 97.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 13 
Unidade Orçamentária Serviço Municipal de Água e Esgoto 01 
Função SANEAMENTO 17 
Sub-função Saneamento Básico Urbano 512 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Administração do SAMAE 2034 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes da Ação: 
 Melhorar os serviços de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Combater o desperdício de água; 
 Combater a inadimplência; 
 Instalar ou substituir medidores de consumo de água; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água, construção de mais uma estação 

de captação, poço artesiano e um reservatório; 
 Licitar e contratar empresa especializada para implantação da rede de coleta de esgoto sanitário em parceria com o 

Governo Federal. 
Objetivos da Ação: 
 Tornar o serviço de distribuição de água mais eficiente; 
 Reduzir os custos de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Melhorar a saúde da população. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Ligações Unidade 3.900 602.000,00 0.2.36.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.2.36.000000    

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 208.000,00    208.000,00 
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3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 38.000,00    38.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 344.000,00    344.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 12.000,00    12.000,00 

 TOTAIS 602.000,00    602.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 410.800,00 
  Despesa Realizada em 2016 490.800,00 
  Despesa Realizada em 2017 481.139,00 
  Despesa Fixada para 2018 541.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 13 
Unidade Orçamentária Serviço Municipal de Água e Esgoto 01 
Função SANEAMENTO 17 
Sub-função Saneamento Básico Urbano 512 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Ampliação e Melhoria da Rede de Distribuição de 

Água 
1008 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes da Ação: 
 Melhorar os serviços de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Combater o desperdício de água; 
 Combater a inadimplência; 
 Instalar ou substituir medidores de consumo de água; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água, construção de mais uma estação 

de captação, poço artesiano e um reservatório; 
 Licitar e contratar empresa especializada para implantação da rede de coleta de esgoto sanitário em parceria com o 

Governo Federal. 
Objetivos da Ação: 
 Tornar o serviço de distribuição de água mais eficiente; 
 Reduzir os custos de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Melhorar a saúde da população. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Extensão Km 3,0 389.000,00 0.2.36.000000 
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CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.2.36.000000    

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 70.000,00    70.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 319.000,00    319.000,00 

 TOTAIS 389.000,00    389.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 193.900,00 
  Despesa Realizada em 2016 233.500,00 
  Despesa Realizada em 2017 386.182,00 
  Despesa Fixada para 2018 374.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 13 
Unidade Orçamentária Serviço Municipal de Água e Esgoto 01 
Função SANEAMENTO 17 
Sub-função Saneamento Básico Urbano 512 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Constr. Estação de Captação, Tratamento e 

Distribuição 
1009 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes da Ação: 
 Melhorar os serviços de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Combater o desperdício de água; 
 Combater a inadimplência; 
 Instalar ou substituir medidores de consumo de água; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água, construção de mais uma estação 

de captação, poço artesiano e um reservatório; 
 Licitar e contratar empresa especializada para implantação da rede de coleta de esgoto sanitário em parceria com o 

Governo Federal. 
Objetivos da Ação: 
 Tornar o serviço de distribuição de água mais eficiente; 
 Reduzir os custos de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Melhorar a saúde da população. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
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Estação Unidade 01 25.000,00 0.2.36.000000 
   350.000,00 0.2.82.000125 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R. TOTAL 
2019 

0.2.36.000000 0.2.82.000125   

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 25.000,00 350.000,00   375.000,00 
 TOTAIS 25.000,00 350.000,00   375.000,00 
       
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 755.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 13 
Unidade Orçamentária Serviço Municipal de Água e Esgoto 01 
Função SANEAMENTO 17 
Sub-função Saneamento Básico Urbano 512 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Captação, Tratamento e Distribuição de Água 2035 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes da Ação: 
 Melhorar os serviços de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Combater o desperdício de água; 
 Combater a inadimplência; 
 Instalar ou substituir medidores de consumo de água; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água, construção de mais uma estação 

de captação, poço artesiano e um reservatório; 
 Licitar e contratar empresa especializada para implantação da rede de coleta de esgoto sanitário em parceria com o 

Governo Federal. 
Objetivos da Ação: 
 Tornar o serviço de distribuição de água mais eficiente; 
 Reduzir os custos de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Melhorar a saúde da população. 
Metas: 
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Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Água/Ano M3 8.040 767.000,00 0.2.36.000000 

     
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.2.36.000000    

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 251.000,00    251.000,00 
3.1.91.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 39.000,00    39.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 462.000,00    462.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 15.000,00    15.000,00 

 TOTAIS 767.000,00    767.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 549.900,00 
  Despesa Realizada em 2016 812.800,00 
  Despesa Realizada em 2017 641.196,00 
  Despesa Fixada para 2018 743.000,00 

 
 

 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 13 
Unidade Orçamentária Serviço Municipal de Água e Esgoto 01 
Função SANEAMENTO 17 
Sub-função Saneamento Básico Urbano 512 
Programa Saúde para todos 0004 
Proj./Ativ./Op.Especiais Implantação do Sistema de Captação e Tratamento de 

Esgoto 
1025 

 
Diagnóstico da Ação: 
 O Samae capta, trata e distribui hoje cerca de 670 mil litros de água por mês e possui 131,7 Km de rede de distribuição de água potável. 

Nos próximos quatro anos deverá construir mais 30 Km de rede de distribuição de água, construir mais uma estação de captação e 
tratamento de água para atender o crescimento da demanda nos próximos anos. 

Diretrizes da Ação: 
 Melhorar os serviços de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Combater o desperdício de água; 
 Combater a inadimplência; 
 Instalar ou substituir medidores de consumo de água; 
 Licitar e contratar empresa especializada para ampliação da rede de distribuição de água, construção de mais uma estação 

de captação, poço artesiano e um reservatório; 
 Licitar e contratar empresa especializada para implantação da rede de coleta de esgoto sanitário em parceria com o 

Governo Federal. 
Objetivos da Ação: 
 Tornar o serviço de distribuição de água mais eficiente; 
 Reduzir os custos de captação, tratamento e distribuição de água; 
 Melhorar a saúde da população. 
Metas: 
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Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Rede Km 4 400.000,00 0.2.82.000124 

     
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.2.36.000000 0.2.82.000124   

4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta  400.000,00   400.000,00 
 TOTAIS  400.000,00   400.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015  
  Despesa Realizada em 2016  
  Despesa Realizada em 2017  
  Despesa Fixada para 2018  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 13 
Unidade Orçamentária Serviço Municipal de Água e Esgoto 01 
Função ENCARGOS GERAIS 28 
Sub-função Transferências 845 
Programa Encargos Gerais 0000 
Proj./Ativ./Op.Especiais Contribuição ao PASEP – SAMAE 0005 

 
Diagnóstico da Ação: 
 A contribuição ao PASEP tem como base as receitas correntes efetivamente arrecadadas pelo Samae. O percentual de 

contribuição é de 1% e o recolhimento é mensal. 
Diretrizes da Ação: 
 Identificar mensalmente a receita base de cálculo do Pasep para emissão da guia e recolhimento do valor 

devido 
Objetivos da Ação: 
 Manter o Município adimplente. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   19.000,00 0.2.36.000000 
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CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.2.36.000000    

3.3.20.00 Outras Despesas Correntes/Transf. a União 19.000,00    19.000,00 
 TOTAIS 19.000,00    19.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 12.900,00 
  Despesa Realizada em 2016 14.800,00 
  Despesa Realizada em 2017 15.434,00 
  Despesa Fixada para 2018 18.000,00 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão ENCARGOS GERAIS 11 
Unidade Orçamentária Encargos Gerais 01 
Função PREVIDÊNCIA 09 
Sub-função Previdência do Regime Estatutário 272 
Programa Encargos Gerais 0000 
Proj./Ativ./Op.Especiais Pagamento de Inativos e Pensionistas  0007 

  
Diagnóstico da Ação: 
 O Regime Próprio de Previdência foi criado pela Lei nº 1.671 no exercício de 2000 e possui hoje um patrimônio financeiro de pouco 

mais de R$ 18,4 milhões. O Iprevent possui 300 servidores vinculados ao regime, concede proventos de aposentadoria a 106 inativos e 
pensionistas. A autarquia é administrada por um servidor efetivo do Município nomeado em comissão para o cargo de Diretor. A 
autarquia é administrada por um servidor efetivo do Município nomeado em comissão para o cargo de Diretor. 

 Pagar o Precatório, Autos n° 0001742-79.2017.8.24.0500, origem 0002832-64.2006.8.24.0062/01, no valor 
total de R$ 61.956,27 a preços de julho de 2015. 

Diretrizes da Ação: 
 Administrar os recursos financeiros do Instituto conforme disposto na legislação vigente, buscando os melhores 

rendimentos, sem abandonar o princípio da prudência. 
 Efetuar reserva orçamentária para pagamento do Precatório, Autos n° 0001742-79.2017.8.24.0500, origem 

0002832-64.2006.8.24.0062/01, no valor total de R$ 61.956,27 a preços de julho de 2015. 
Objetivos da Ação: 
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 Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensão aos seus dependentes. 
 Pagar o Precatório, Autos n° 0001742-79.2017.8.24.0500, origem 0002832-64.2006.8.24.0062/01, no valor 

total de R$ 61.956,27 a preços de julho de 2015. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Beneficiário Unidade 110 2.486.000,00 0.2.32.000000 

     
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.2.32.000000 
  

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 2.486.000,00   2.486.000,00 
 TOTAIS 2.486.000,00   2.486.000,00 
    
  Despesa Realizada em 2015 1.355.100,00 
  Despesa Realizada em 2016 1.839.600,00 
  Despesa Realizada em 2017 2.054.333,00 
  Despesa Fixada para 2018 2.028.000,00 

 
 

 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão ENCARGOS GERAIS 11 
Unidade Orçamentária Encargos Gerais 01 
Função PREVIDÊNCIA 09 
Sub-função Previdência do Regime Estatutário 272 
Programa Encargos Gerais 0000 
Proj./Ativ./Op.Especiais Pagamento de Inativos e Pensionistas a Cargo do Tesouro 0008 

  
Diagnóstico da Ação: 
 O Regime Próprio de Previdência foi criado pela Lei nº 1.671 no exercício de 2000 e possui hoje um patrimônio financeiro de pouco 

mais de R$ 18,4 milhões. O Iprevent possui 300 servidores vinculados ao regime, concede proventos de aposentadoria a 106 inativos e 
pensionistas. A autarquia é administrada por um servidor efetivo do Município nomeado em comissão para o cargo de Diretor. A 
autarquia é administrada por um servidor efetivo do Município nomeado em comissão para o cargo de Diretor. 

 Pagar o Precatório, Autos n° 0001742-79.2017.8.24.0500, origem 0002832-64.2006.8.24.0062/01, no valor 
total de R$ 61.956,27 a preços de julho de 2015. 

Diretrizes da Ação: 
 Administrar os recursos financeiros do Instituto conforme disposto na legislação vigente, buscando os melhores 

rendimentos, sem abandonar o princípio da prudência. 
 Efetuar reserva orçamentária para pagamento do Precatório, Autos n° 0001742-79.2017.8.24.0500, origem 

0002832-64.2006.8.24.0062/01, no valor total de R$ 61.956,27 a preços de julho de 2015. 
Objetivos da Ação: 

 Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensão aos seus dependentes. 
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 Pagar o Precatório, Autos n° 0001742-79.2017.8.24.0500, origem 0002832-64.2006.8.24.0062/01, no valor 
total de R$ 61.956,27 a preços de julho de 2015. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

Beneficiário Unidade 10 432.000,00 0.1.00.000000 
     

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
0.1.00.000000    

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 432.000,00    432.000,00 
 TOTAIS 432.000,00    432.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 349.400,00 
  Despesa Realizada em 2016 392.000,00 
  Despesa Realizada em 2017 398.578,00 
  Despesa Fixada para 2018 432.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS DA 
PMNT 

12 

Unidade Orçamentária Instituto de Previdência Social dos Funcionários da PMNT 01 
Função PREVIDÊNCIA SOCIAL 09 
Sub-função Previdência do Regime Estatutário 272 
Programa Gestão Administrativa Superior 0001 
Proj./Ativ./Op.Especiais Administração do Iprevent 2005 

  
Diagnóstico da Ação: 
 O Regime Próprio de Previdência foi criado pela Lei nº 1.671 no exercício de 2000 e possui hoje um patrimônio financeiro de pouco 

mais de R$ 18,4 milhões. O Iprevent possui 300 servidores vinculados ao regime, concede proventos de aposentadoria a 106 inativos e 
pensionistas. A autarquia é administrada por um servidor efetivo do Município nomeado em comissão para o cargo de Diretor. A 
autarquia é administrada por um servidor efetivo do Município nomeado em comissão para o cargo de Diretor. 

 Pagar o Precatório, Autos n° 0001742-79.2017.8.24.0500, origem 0002832-64.2006.8.24.0062/01, no valor 
total de R$ 61.956,27 a preços de julho de 2015. 

Diretrizes da Ação: 
 Administrar os recursos financeiros do Instituto conforme disposto na legislação vigente, buscando os melhores 

rendimentos, sem abandonar o princípio da prudência. 
 Efetuar reserva orçamentária para pagamento do Precatório, Autos n° 0001742-79.2017.8.24.0500, origem 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 806

 
 

0002832-64.2006.8.24.0062/01, no valor total de R$ 61.956,27 a preços de julho de 2015. 
Objetivos da Ação: 

 Constituir um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais e pensão aos seus dependentes. 
 Pagar o Precatório, Autos n° 0001742-79.2017.8.24.0500, origem 0002832-64.2006.8.24.0062/01, no valor 

total de R$ 61.956,27 a preços de julho de 2015. 
Metas: 

Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
Servidores Unidade 470 162.000,00 0.2.35.000000 

   42.000,00 0.1.00.000000 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 
 

0.2.35.000000 
 

0.1.00.000000 
  

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicação Direta 63.000,00    63.000,00 
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicação Direta 97.000,00 42.000,00   139.000,00 
4.4.90.00 Investimentos/Aplicação Direta 2.000,00    2.000,00 

 TOTAIS 162.000,00 42.000,00   204.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 114.100,00 
  Despesa Realizada em 2016 142.900,00 
  Despesa Realizada em 2017 185.502,00 
  Despesa Fixada para 2018 174.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão ENCARGOS GERAIS 11 
Unidade Orçamentária Encargos Gerais 01 
Função ENCARGOS ESPECIAIS 28 
Sub-função Transferências 845 
Programa Encargos Gerais 0000 
Proj./Ativ./Op.Especiais Contribuição ao PASEP – IPREVENT 0004 

 
Diagnóstico da Ação: 
 A contribuição ao PASEP tem como base as receitas correntes efetivamente arrecadadas pelo IPREVENT. O percentual de 

contribuição é de 1% e o recolhimento é mensal. 
Diretrizes da Ação: 
 Identificar mensalmente a receita base de cálculo do Pasep para emissão da guia e recolhimento do valor 

devido 
Objetivos da Ação: 
 Manter o Município adimplente. 
Metas: 
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Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 
   43.000,00 0.2.35.000000 

 
 

CÓDIGO 
GRUPO DE NATUREZA DA 

DESPESA/MODALIDADE DE 
APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F.R.  
TOTAL 

2019 0.2.35.000000    

3.3.20.00 Outras Despesas Correntes/Transf. a União 43.000,00    43.000,00 
 TOTAIS 43.000,00    43.000,00 
      
  Despesa Realizada em 2015 0,00 
  Despesa Realizada em 2016 0,00 
  Despesa Realizada em 2017 0,00 
  Despesa Fixada para 2018 34.000,00 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO 
Secretaria de Administração e Finanças 
Lei Orçamentária Anual para 2019 

 ANEXO V 
Demonstrativo das Prioridades, Metas Físicas e Financeiras 

 
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO 

Órgão RESERVA DE CONTINGÊNCIA 99 
Unidade Orçamentária Reserva de Contingência 99 
Função RESERVA DE CONTINGÊNCIA 99 
Sub-função Reserva de Contingência 997 
Programa Reserva de Contingência 9999 
Proj./Ativ./Op. 
Especiais 

Reserva de Contingência da Unidade Gestora Iprevent 9902 

  
DIAGNÓSTICO: 
 A Lei de Responsabilidade Fiscal em seus artigos 4°, §§ 3° e 5°, inciso III, estabelece a obrigatoriedade da reserva de 

recursos orçamentários para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos de forma 
a preservar o equilíbrio de caixa caso esses riscos ocorram. 

 No caso do RPPS, a reserva de contingência representa o superávit orçamentário que resultará em superávit financeiro 
dentro do processo de acumulação de recursos financeiros para pagamento dos inativos e pensionistas no futuro. 

DIRETRIZES: 
 Abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais por conta desses recursos caso seja necessário. 

OBJETIVOS: 
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 Evidenciar o superávit orçamentário do Instituto de Previdência na sua função de acumular recursos para pagar os 
inativos e pensionistas. 

Metas: 
Produto Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira Fonte de Recursos 

   3.554.000,00 0.2.32.000000 
 

 
CÓDIGO 

GRUPO DE NATUREZA DA 
DESPESA/MODALIDADE DE 

APLICAÇÃO 

FONTE DE RECURSOS – F. R. TOTAL 
2019 0.2.32.000000    

9.9.99.99 Reserva de Contingência  3.554.000,00    3.554.000,00 
 TOTAIS 3.554.000,00    3.554.000,00 
 

 
 
 
 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 809

LEI Nº 2.694/2018 - ANEXO VI
Publicação Nº 1817816

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO VI

R$ 1.000,00
QUADRO DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA DESPESA SEGUNDO A SUA NATUREZA

ESPECIFICAÇÃO
REALIZADA FIXADA

2016 2017 2018 2019

CÂMARA MUNICIPAL

Despesas Correntes 1.009,3 979,4 1.180,0 1.130,0

Pessoal e Encargos Sociais 892,0 980,8 1.053,0 966,0

Outras Despesas Correntes 117,3 88,6 127,0 164,0

Despesas de Capital 13,8 6,3 35,0 20,0

Investimentos 13,8 6,3 35,0 20,0

SOMA 1.023,1 985,7 1.215,0 1.150,0

PREFEITURA

Despesas Correntes 21.810,5 23.779,2 24.206,5 25.008,0

Pessoal e Encargos Sociais 11.338,5 12.669,9 12.512,0 13.195,0

Juros e Encargos da Dívida 4,7 0,5 5,0 20,0

Outras Despesas Correntes 10.467,3 11.108,8 11.689,5 11.793,0

Despesas de Capital 2.217,0 1.869,8 9.699,0 9.855,0

Investimentos 2.101,5 1.862,9 9.684,0 9.755,0

Inversões Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0

Amortização da Dívida 115,5 6,9 15,0 100,0

Reserva de Contingência 0,0 0,0 300,0 220,0

SOMA 24.027,5 25.649,0 34.205,5 35.083,0

IPREVENT

Despesas Correntes 2.374,6 2.638,4 2.666,0 3.163,0

Pessoal e Encargos Sociais 2.288,2 2.510,5 2.521,0 2.981,0

Outras Despesas Correntes 86,4 127,9 145,0 182,0

Despesas de Capital 0,0 0,0 2,0 2,0

Investimentos 0,0 0,0 2,0 2,0

Reserva de Contingência 0,0 0,0 3.108,0 3.554,0

SOMA 2.374,6 2.638,4 5.776,0 6.719,0
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FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Despesas Correntes 11.131,2 10.733,7 11.281,0 12.311,0

Pessoal e Encargos Sociais 7.154,9 7.056,3 6.792,0 7.797,0

Outras Despesas Correntes 3.976,3 3.677,5 4.489,0 4.514,0

Despesas de Capital 713,1 177,6 956,0 99,0

Investimentos 713,1 177,6 956,0 99,0

SOMA 11.844,3 10.911,3 12.237,0 12.410,0

UNIDADE GESTORA: SAMAE

Despesas Correntes 1.297,8 1.182,5 1.287,0 1.431,0

Pessoal e Encargos Sociais 553,3 494,5 598,0 536,0

Outras Despesas Correntes 744,5 688,0 689,0 895,0

Despesas de Capital 254,2 341,5 1.144,0 1.121,0

Investimentos 254,2 341,5 1.144,0 1.121,0

SOMA 1.552,0 1.524,0 2.431,0 2.552,0

TOTAL 40.821,4 41.708,4 55.864,5 57.914,0

LEI Nº 2.694/2018 - ANEXO VIII
Publicação Nº 1817822

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO VIII

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL – Art. 165, § 5° da CF.

R$ 1,00
RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
Imp., Taxas Contr. Melhorias 108.000 Encargos Gerais 2.918.000
Receita de Contribuições 1.006.000 Gestão Administrativa Superior 204.000
Receita Patrimonial 2.946.000 Saúde para Todos 12.410.000
Transferências Correntes- SUS 5.976.000 Serviços Sócio-Assistenciais 1.981.000
Transferências Correntes- FNAS 280.000
Alienação de Bens 0
Transferências de Capital 350.000
Outras Receitas Correntes 40.000
Recursos do Orçamento Fiscal 4.499.000
Receita Intra-Orçamentaria 2.312.000
(-) Dedução da Receita Corrente -4.000
TOTAL 17.513.000 TOTAL 17.513.000

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO ORÇAMENTO FISCAL – Art. 165, § 5° da CF.
R$ 1,00
RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
Imp., Taxas Contr. Melhorias 6.570.000 Encargos Gerais 868.000
Contribuições 1.178.000 Gestão Administrativa Superior 1.985.000
Patrimonial 243.000 Modernização Administrativa 3.709.000
Agropecuária 000 Saúde para Todos 2.533.000
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Serviços 1.851.000 Educação para Todos 12.882.000
Transferências Correntes 33.142.000 Descobrindo Talentos 983.000
Outras Receitas Correntes 452.000 Serviços Sócio-Assistenciais 328.000
Operações de Crédito 5.500.000 Geração de Emprego e Renda 2.310.000
Alienações 0,00 Revitalizando a Cidade 11.029.000
Amortização de Empréstimos 0,00 Reserva de Contingência 3.774.000
Transferências de Capital 2.070.000
(-) Dedução da Receita Corrente -6.106.000
(-) Transf. p/Orçam Seg. Social -4.499.000
TOTAL 40.401.000 TOTAL 40.401.000
TOTAL GERAL 57.914.000 TOTAL GERAL 57.914.000

LEI Nº 2.694/2018 - ANEXO X
Publicação Nº 1817824

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria da Administração e Finanças
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO X
Art. 4°, § 3° da LRF R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS 
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDÊNCIAS
Descrição Valor Descrição Valor
Demandas Judiciais Abertura de Créditos Adicionais
Dívida em Processo de Reconhecimento Abertura de Créditos Adicionais
Avais e Garantias Concedidas Abertura de Créditos Adicionais
Assunção de Passivos Abertura de Créditos Adicionais
Assistências Diversas:
Enchentes 70.000 Abertura de Créditos Adicionais 70.000
Catástrofes Abertura de Créditos Adicionais
Outros Passivos Contingentes Abertura de Créditos Adicionais
SUBTOTAL 70.000 SUBTOTAL 70.000

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDÊNCIAS
Descrição Valor Descrição Valor
Frustração de Arrecadação Limitação de Empenho
Restituição de Tributos a Maior Limitação de Empenho
Discrepâncias de Projeções Abertura de Créditos Adicionais
Outros Riscos Fiscais: Abertura de Créditos Adicionais
Dotações não Orçadas ou Orçadas a Menor 150.000 Abertura de Créditos Adicionais 150.000
SUBTOTAL 150.000 SUBTOTAL 150.000
TOTAL 220.000 TOTAL 220.000

LEI Nº 2.694/2018 - ANEXO XI
Publicação Nº 1817827

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO XI

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS DE ALIENAÇÃO DE BENS – Art. 44 da LRF 
ESPECIFICAÇÃO/ORIGEM 2019
UNIDADE GESTORA: PREFEITURA
NADA A RELATAR

SOMA

UNIDADE GESTORA: IPREVENT 2019
NADA A RELATAR
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SOMA

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 2019
NADA A RELATAR

SOMA
UNIDADE GESTORA: SAMAE 2019
NADA A RELATAR

SOMA
TOTAL

LEI Nº 2.694/2018 - ANEXO XII
Publicação Nº 1817830

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO XII
Art. 5° I da LRF R$ 1,00
CÁLCULO DA META FISCAL DE RESULTADO PRIMÁRIO 

ESPECIFICAÇÃO 2019
RECEITAS CORRENTES (I) 49.884.000
Impostos, Taxas e Contribuições e Melhorias 5.391.000
Receita de Contribuições 4.196.000
Receita Patrimonial 3.189.000
Aplicações Financeiras (II) 3.092.000
Outras Receitas Patrimoniais 97.000
Receita Agropecuária 0
Receita de Serviços 1.851.000
Transferências Correntes 34.575.000
Outras Receitas Correntes 792.000
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (IV = I – II) 46.902.000
RECEITAS DE CAPITAL (V) 7.920.000
Operações de Crédito (VI) 5.500.000
Alienação de Bens (VII) 0
Amortização de Empréstimos (VIII) 0
Transferências de Capital 2.420.000
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (X) = (V-VI-VII-VIII-IX) 2.420.000
RECEITAS PRIMÁRIAS (XI) = IV + X) 49.322.000

ESPECIFICAÇÃO 2019
DESPESAS CORRENTES (XI) 43.043.000
Pessoal e Encargos Sociais 25.475.000
Juros e Encargos da Dívida (XII) 20.000
Outras Despesas Correntes 17.548.000
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIII = XI – XII) 43.023.000
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 11.097.000
Investimentos 10.997.000
Inversões Financeiras (XV) 0
Amortização da Dívida (XVI) 100.000
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVII) =( XIV-XV-XVI) 10.997.000
RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XVIII) 220.000
RESERVA DE CONTINGÊNCIA RPPS (XIX) 3.554.000
DESPESAS PRIMÁRIAS (XX) = XIII+XVII+XVIII+XIX) 57.794.000
RESULTADO PRIMÁRIO (X – XX) -8.472.000



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 813

LEI Nº 2.694/2018 - ANEXO XIV
Publicação Nº 1817835

MUNICÍPIO NOVA TRENTO
Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO XIV

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E DESTINAÇÃO DOS RECURSOS

Portaria Conjunta STN/SOF n. 2/2007

FONTES DE RECURSOS DESTINAÇÃO DOS RECURSOS

ESPECIFICAÇÃO

CÓDIGO DA 
FONTE E DA 
DESTINAÇÃO 
DOS RECUR-
SOS

VALOR
CÓDIGO 
PROJETO
ATIVIDADE

AÇÃO DE GOVERNO VALOR

IPTU 0.1.00.000000 1.469.153,00 1023 Ampliação do Prédio da Câmara 0,00
IPTU MJ 0.1.00.000000 2.918,00 2001 Funcionamento e Manutenção da Câmara 1.150.000,00
IPTU DA 0.1.00.000000 74.890,00 2002 Manutenção do Gabinete do Prefeito 386.000,00
IPTU MJ DA 0.1.00.000000 30.151,00 2003 Manutenção da Procuradoria Geral 197.000,00
IRRF 0.1.00.000000 306.369,00 2004 Manutenção da Diretoria de Controle Interno 52.000,00
ITBI 0.1.00.000000 195.493,00 2005 Administração do Iprevent 42.000,00

ITBI MJ 0.1.00.000000 486,00 2006 Manutenção Secretaria de Administração e 
Finanças 2.843.000,00

ITBI DA 0.1.00.000000 486,00 2007 Manutenção da Casa da Cidadania 219.000,00
ITBI MJ DA 0.1.00.000000 486,00 2008 Amortização do Déficit Atuarial do RPPS 300.000,00
ISS 0.1.00.000000 534.930,00 2009 Revitalização da Máquina Arrecadadora 97.000,00
ISS MJ 0.1.00.000000 1.945,00 2011 Oferta de Merenda Escolar – Creche 84.000,00
ISS DA 0.1.00.000000 9.726,00 2012 Oferta de Merenda Escolar - Pré-Escola 19.000,00

ISS MJ DA 0.1.00.000000 3.890,00 2020 Apoio aos Estudantes do Ensino Médio e 
Superior 320.000,00

Taxa p/ Exercício Poder Polícia 0.1.00.000000 393.000,00 1010 Reforma de Equipamentos Esportivos 20.000,00
Taxa p/ Exercício Poder Polícia MJ 0.1.00.000000 5.000,00 2036 Manutenção da Biblioteca Pública 88.000,00
Taxa p/ Exercício Poder Polícia DA 0.1.00.000000 73.000,00 2037 Manutenção da Secretaria e Esporte 175.000,00
Taxa p/ Exercício Poder Polícia 
MJ DA 0.1.00.000000 33.000,00 2038 Apoio ao Esporte Amador 530.000,00

Taxa p/ Prestação de Serviços 0.1.00.000000 643.000,00 1011 Construção do Centro de Convivência dos 
Idosos 1.000,00

Taxa p/ Prestação de Serviços MJ 0.1.00.000000 4.000,00 1012 Construção do CRAS 0,00
Taxa p/ Prestação de Serviços DA 0.1.00.000000 4.000,00 1014 Construção do Centro Dia 0,00
Taxa p/ Prestação de Serviços 
MJ DA 0.1.00.000000 4.000,00 2039 Manutenção do Centro Dia 0,00

Receita Patrimonial 0.1.00.000000 102.000,00 2040 Programa de Atenção à Pessoa Idosa 34.000,00
Receita de Serviços 0.1.00.000000 82.000,00 2041 Funcionamento e Manutenção do FIA 102.000,00
Cota-Parte do FPM (22,5%) 0.1.00.000000 5.923.134,00 2042 Proteção Especial de Média Complexidade 50.000,00
Cota-Parte do FPM (1%) 0.1.00.000000 383.298,,00 2043 Funcionamento e Manutenção do FMAS 339.000,00
Cota-Parte do FPM (1%) 0.1.00.000000 395.343,00 2044 Funcionamento e Manutenção do CRAS 191.000,00
Cota-Parte do ITR 0.1.00.000000 13.616,00 2045 Gestão do SUAS 8.000,00
Transf. Finan. ICMS – Desonera-
ção 0.1.00.000000 16.047,00 2046 Proteção Social Básica 37.000,00

Auxilio Financeiro sobre Expor-
tação 0.1.00.000000 22.000,00 2047 Benefícios Eventuais 90.000,00

Cota-Parte do ICMS 0.1.00.000000 4.868.349,00 2048 Manutenção do Bolsa Família 19.000,00
Cota-Parte do IPVA 0.1.00.000000 839.354,00 2049 Manutenção do Conselho Tutelar 181.000,00
Cota-Parte do IPI Exportação 0.1.00.000000 65.650,00 2050 Transferência a Entidades Sócio Assistenciais 280.000,00
Convênio Festa Incanto Trentino 0.1.00.000000 0,00 1015 Construção de Pontes 20.000,00
Multas por Ato de Infração 0.1.00.000000 5.000,00 1016 Aquisição de Equipamentos Agrícolas 1.000,00
Dedução Receita IPTU 0.1.00.000000 -583.560,00 1017 Construção de um Centro de Eventos 10.000,00
Dedução Receita IPTU MJ DA 0.1.00.000000 -14.589,00 2051 Realização da Festa Incanto Trentino 100.000,00

Dedução Receita ISS 0.1.00.000000 -12.157,00 2052 Manut. da Secretaria da Agricultura e Meio 
Ambiente 876.000,00

Dedução Receita ISS MJ DA 0.1.00.000000 -2.408,00 2053 Manutenção da Secretaria de Cultura e Turismo 208.000,00
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Dedução Receita Taxas 0.1.00.000000 -23.000,00 1018 Recuperação de Danos Causados por Intem-
péries 18.000,00

1019 Pavimentação de Ruas 656.000,00
1020 Construção de Abrigos de Passageiros 40.000,00

1021 Aquisição de Veículos e Equipamentos Rodo-
viários 1.000,00

1022 Sinalização Turística 25.000,00

2054 Manutenção do Fundo Municipal de Defesa 
Civil 63.000,00

2055 Manut. Secret. de Transp., Obras, Serv. Urba-
nos e Plan. 3.607.000,00

2056 Melhoria e Ampliação do Cemitério Público 23.000,00
2059 Revitalização de Ruas e Praças 20.000,00

2060 Melhoria e Manutenção Serviços de Coleta de 
Lixo 774.000,00

0001 Amortização de Dívidas 120.000,00

0002 Indenizações, Restit. e Devolução de Rec de 
Convênios. 84.000,00

0003 Contribuição ao PASEP - Prefeitura 400.000,00
0006 Contribuições a Entidades Municipalistas 202.000,00

0008 Pagamento de Inat. e Pensionistas a Cargo do 
Tesouro 432.000,00

9901 Reserva de Contingência Unidade Gestora 
Prefeitura 220.000,00

2010 Oferta de Merenda Escolar – Ensino Funda-
mental 104.000,00

2061 Manutenção do FUNREBO 2.000,00
1024 Prevenção a Situações de Riscos 10.000,00

SOMA 15.870.000,00 SOMA 15.870.000,00

IPTU 0.1.01.000000 882.558,00 1001 Ampliação da Rede Física Ensino Fundamental 1.000,00
IPTU MJ 0.1.01.000000 1.749,00 1002 Aquisição de Veículos para Transporte Escolar 1.000,00

IPTU DA 0.1.01.000000 44.891,00 1003 Ampliação e Reforma Rede Física do Ensino 
Infantil 1.000,00

IPTU MJ DA 0.1.01.000000 18.073,00 1004 Ampliação e Reforma da Secretária de Educa-
ção 1.000,00

IRRF 0.1.01.000000 183.645,00 2013 Manutenção do Ensino Fundamental 1.142.000,00
ITBI 0.1.01.000000 117.183,00 2014 Manutenção da Pré-Escola 117.000,00
ITBI MJ 0.1.01.000000 292,00 2015 Manutenção das Creches 850.000,00
ITBI DA 0.1.01.000000 292,00 2018 Ampliação do Acervo Bibliográfico nas Escolas 5.000,00
ITBIMJ DA 0.1.01.000000 292,00 2019 Manutenção do Transporte Escolar 1.620.000,00
ISS 0.1.01.000000 320.650,00
ISS MJ 0.1.01.000000 1.166,00
ISS DA 0.1.01.000000 5.830,00
ISS MJ DA 0.1.01.000000 2.332,00
Cota-Parte do FPM (22,5%) 0.1.01.000000 3.550.470,00
Cota-Parte do FPM (1%) 0.1.01.000000 157.702,00
Cota-Parte do FPM (1%) 0.1.01.000000 162.657,00
Cota-Parte do ITR 0.1.01.000000 8.162,00
Transf. Finan. ICMS – Desonera-
ção 0.1.01.000000 9.620,00

Cota-Parte do ICMS 0.1.01.000000 2.918.207,00
Cota-Parte do IPVA 0.1.01.000000 503.129,00
Cota-Parte do IPI Exportação 0.1.01.000000 39.353,00
Dedução Receita IPTU 0.1.01.000000 -349.800,00
Dedução Receita IPTU MJ DA 0.1.01.000000 -8.745,00
Dedução Receita ISS 0.1.01.000000 -7.288,00
Dedução Receita ISS MJ DA 0.1.01.000000 -1.420,00
Dedução FPM 0.1.01.000000 -2.436.000,00
Dedução ITR 0.1.01.000000 -6.000,00
Dedução ICMS Exportação 0.1.01.000000 -7.000,00
Dedução ICMS 0.1.01.000000 -2.002.000,00
Dedução IPVA 0.1.01.000000 -345.000,00
Dedução IPI 0.1.01.000000 -27.000,00
SOMA 3.738.000,00 SOMA 3.738.000,00
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IPTU 0.1.02.000000 670.289,00 1005 Implantação e Manutenção de Polos de Aca-
demia 0,00

IPTU MJ 0.1.02.000000 1.333,00 1006 Aquisição de Veículos 0,00
IPTU DA 0.1.02.000000 34.219,00 1007 Ampliação e Reforma do Hospital 0,00
IPTU MJ DA 0.1.02.000000 13.776,00 2021 Manutenção do Fundo Municipal de Saúde 0,00
IRRF 0.1.02.000000 139.986,00 2022 Ações de Atenção Básica 3.316.000,00
ITBI 0.1.02.000000 89.324,00 2023 Ações de Saúde da Família 0,00
ITBI MJ 0.1.02.000000 222,00 2024 Ações com Agentes Comunitários de Saúde 0,00
ITBI DA 0.1.02.000000 222,00 2025 Ações Voltadas Saúde da Família/Saúde Bucal 0,00
ITBIMJ DA 0.1.02.000000 222,00 2026 Núcleo de Apoio à Saúde da Família 0,00
ISS 0.1.02.000000 244.420,00 2027 Ações de Atenção Básica – PMAQ 0,00
ISS MJ 0.1.02.000000 889,00 2028 Manutenção do Hospital 2.807.000,00

ISS DA 0.1.02.000000 4.444,00 2029 Manutenção das Ações de Média e Alta Com-
plexidade 86.000,00

ISS MJ DA 0.1.02.000000 1.778,00 2030 Serviço de Atendimento Móvel às Urgências 0,00
RDB - Recursos Ordinários 0.1.02.000000 2.000,00
Cota-Parte do FPM (22,5%) 0.1.02.000000 2.706.396,00 2031 Ações de Assistência Farmacêutica Básica 50.000,00
Cota-Parte do ITR 0.1.02.000000 6.222,00 2032 Ações Vigilância Epid. Ambiental em Saúde 12.000,00
Transf. Finan. ICMS – Desonera-
ção 0.1.02.000000 7.333,00 2033 Ações de Vigilância Sanitária 10.000,00

Cota-Parte do ICMS 0.1.02.000000 2.224.444,00
Cota-Parte do IPVA 0.1.02.000000 383.517,00
Cota-Parte do IPI Exportação 0.1.02.000000 29.997,00
Dedução Receita IPTU 0.1.02.000000 -266.640,00
Dedução Receita IPTU MJ DA 0.1.02.000000 -6.666,00
Dedução Receita ISS 0.1.02.000000 -5.555,00
Dedução Receita ISS MJ DA 0.1.02.000000 -1.172,00
SOMA 6.281.000,00 SOMA 6.281.000,00
TOTAL 25.889.000,00 TOTAL 25.889.000,00

COSIP 0.1.04.000000 1.182.000,00 2058 Manutenção e Melhoria da Iluminação Pública 1.182.000,00
Índice de Gestão Descentralizada 0.1.05.000016 23.000,00 2048 Manutenção do Bolsa Família 23.000,00
Piso Básico Fixo 0.1.05.000019 193.000,00 2044 Funcionamento e Manutenção do CRAS 91.000,00

0,00 2046 Proteção Social Básica 102.000,00
Piso Transição de Média Comple-
xidade 0.1.05.000022 6.000,00 2050 Transferência a Entidades Sócio Assistenciais 6.000,00

Serv. Conv. e Fortalecimento de 
Vínculo 0.1.05.000023 1.000,00 2046 Proteção Social Básica 1.000,00

Índice de Gestão Desc. do SUAS 0.1.05.000024 9.000,00 2045 Gestão do SUAS 9.000,00
Acessuastrab 0.1.05.000025 26.000,00 2045 Gestão do SUAS 26.000,00
Proteção Social Básica – Custeio 0.1.05.000027 9.000,00 2046 Proteção Social Básica 9.000,00
Proteção Social Básica – Investi-
mento 0.1.05.000128 20.000,00 2046 Proteção Social Básica 20.000,00

Transferência do Salário Educação 0.1.06.000000 677.000,00 1001 Ampliação da Rede Física do Ensino Funda-
mental 5.000,00

0,00 1002 Aquisição de Veículo p/Transporte Escolar 150.000,00

0,00 1003 Ampliação e Reforma Rede Física do Ensino 
Infantil 200.000,00

0,00 1004 Ampliação e Reforma da Secretária de Educa-
ção 222.000,00

0,00 2013 Manutenção do Ensino Fundamental 100.000,00
0,00 2014 Manutenção da Pré-Escola 0,00
0,00 2015 Manutenção das Creches 0,00

PNAE Ensino Fundamental 0.1.08.000031 65.000,00 2010 Oferta de Merenda Escolar – Ensino Funda-
mental 65.000,00

PNAE Ensino Infantil 0.1.08.000032 29.000,00 2012 Oferta de Merenda Escolar - Pré-Escola 29.000,00
PNAE Creche 0.1.08.000033 71.000,00 2011 Oferta de Merenda Escolar – Creche 71.000,00
PNAE – Ensino Especial 0.1.08.000034 3.000,00 2011 Oferta de Merenda Escolar – Creche 3.000,00
PNATE – Ensino Fundamental 0.1.09.000036 50.000,00 2019 Manutenção do Transporte Escolar 50.000,00
PNATE - Ensino Médio 0.1.09.000037 6.000,00 6.000,00
PNATE - Ensino Infantil 0.1.09.000037 10.000,00 10.000,00

CIDE 0.1.10.000000 2.000,00 2055 Manut. Secret. de Transp., Obras, Serv. Urba-
nos e Plan. 2.000,00
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Conv Sec de Turismo – Incanto 
Trentino 0.1.11.000000 45.000,00 2051 Realização da Festa Incanto Trentino 45.000,00

Transferências do Fundeb 0.1.12.000000 4.908.000,00 2016 Rem. de Prof. do Magistério Efetivo Exercício 
– EF 2.348.000,00

0,00 2017 Rem. de Prof. do Mag. Efet. Exercício - Ensino 
Infantil 2.560.000,00

Transferências do Fundeb 0.1.13.000000 1.665.000,00 2013 Manutenção do Ensino Fundamental 980.000,00
0,00 2015 Manutenção das Creches 685.000,00

Multas Prevista na Leg. Transito 0.1.16.000101 79.000,00 2057 Manutenção dos Serviços de Educação de 
Trânsito 79.000,00

Multas Prevista na Leg. Transito 0.1.16.000102 71.000,00 2057 Manutenção dos Serviços de Educação de 
Trânsito 71.000,00

Multas Prevista na Leg. Transito 0.1.16.000103 80.000,00 2057 Manutenção dos Serviços de Educação de 
Trânsito 80.000,00

RDB - Funrebom 0.1.17.000000 1.000,00 2061 Manutenção do Funrebom 26.000,00
Funrebom 0.1.17.000000 25.000,00 0,00
Transferências de Pessoas Físicas 
- FIA 0.1.18.000000 11.000,00 2041 Funcionamento e Manutenção do FIA 11.000,00

Ônus de Sucumbência-70%-Pro-
curador 0.1.19.000000 140.000,00 2003 Manutenção da Procuradoria Geral 140.000,00

Ônus de Sucumbência-20%-Fun-
do 0.1.20.000000 40.000,00 2003 Manutenção da Procuradoria Geral 40.000,00

Transf de Instit. Priv P/ apoio aos 
Idosos 0.1.21.000000 1.000,00 2040 Programa de Atenção à Pessoa Idosa 1.000,00

Ônus de Sucumbência-10%-Ser-
vidores 0.1.23.000000 20.000,00 2003 Manutenção da Procuradoria Geral 20.000,00

Cota-Parte Comp.Financ.Rec.
Minerais 0.1.44.000000 18.000,00 2055 Manutenção da STOSU e Planejamento 18.000,00

Cota-Parte Royalles 0.1.45.000000 10.000,00 2055 Manutenção da STOSU e Planejamento 10.000,00
Conv.MEC – Aquisição Onibus 0.1.70.000041 750.000,00 1002 Aquisição de Veículos para Transporte Escolar 750.000,00
Convênio Ministério das Cidades 
- Pontes 0.1.70.000180 750.000,00 1015 Construção de Pontes 750.000,00

Convênio Ministério da Agricultura 
- Retroescavadeira 0.1.70.000181 150.000,00 1016 Aquisição de Equipamentos Agrícolas 150.000,00

Conv. SEE Transp. Escolar – Ens. 
Médio 0.1.71.000070 238.000,00 2019 Manutenção do Transporte Escolar 238.000,00

Conv. SEE Transp. Escolar – Ens. 
Fund. 0.1.71.000071 145.000,00 2019 Manutenção do Transporte Escolar 145.000,00

Conv. Secr. Turismo – Incanto 
Trentino 0.1.71.000074 50.000,00 2051 Realização da Festa Incanto Trentino 50.000,00

Convênio SDR – Construção de 
Praça 0.1.71.000178 250.000,00 2059 Revitalização de Ruas e Praças 250.000,00

Convênio Secretaria do Desen-
volvimento Social – Centro Conv. 
Idoso

0.1.71.000186 350.000,00 1011 Construção do Centro de Convivência dos 
Idosos 350.000,00

Convênio Ministério do Esporte 0.1.71.000189 170.000,00 2038 Apoio ao Esporte Amador 170.000,00
CEF - Habitação Populares 0.1.82.000121 300.000,00 1013 Construções de Habitações Populares 300.000,00
Banco do Brasil-Aquisição de 
Eptos Rod. 0.1.82.000122 100.000,00 1016 Aquisição de Equipamentos Agricolas 100.000,00

1.100.000,00 1021 Aquisição de Veículos e Eptos Rodoviários 1.100.000,00
CEF-Finisa - Pavimentação de 
Ruas 0.1.82.000123 3.000.000,00 1019 Pavimentação de Ruas 3.000.000,00

Banco do Brasil PNAFM 0.1.82.000120 250.000,00 2009 Revitalização da Máquina Arrecadadora 250.000,00
Taxa de Fiscalização sanitária 0.2.27.000000 105.000,00 2033 Ações de Vigilância Sanitária 105.000,00
Transf.Rec.do Sus-Atenção Bási-
ca-Princ; 0.2.28.000099 3.540.000,00 2022 Ações de Atenção Básica 2.753.000,00

0,00 2023 Ações de Saúde da Família 0,00
0,00 2024 Ações com Agentes Comunitários de Saúde 0,00

0,00 2025 Ações Voltadas p/a Saúde da Família-Saúde 
Bucal 0,00

0,00 2031 Ações de Assistência Farmacêutica Básica 74.000,00
0,00 2026 Núcleo de Apoio à Saúde da Família 0,00
0,00 2030 Serviços de Atendimento Móvel às Urgências 0,00
0,00 2027 Ações de Atenção Básica – PMAQ 0,00
0,00 2029 Manutenção das Ações de Média e Alta Compl. 636.000,00
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0,00 2033 Ações de Vigilância Sanitária 33.000,00
0,00 2032 Ações Vigilância Epid. Ambiental em Saúde 44.000,00

Assistência Farmacêutica Básica 0.2.29.000156 40.000,00 2031 Ações de Assistência Farmacêutica Básica 40.000,00
Co Financiamento Atenção Básica 0.2.29.000158 132.000,00 2022 Ações de Atenção Básica 132.000,00
Atenção de MAC 0.2.29.000159 2.266.000,00 2028 Manutenção do Hospital 2.266.000,00
PAB – NASF 0.2.29.000160 41.000,00 2026 Núcleo de Apoio à Saúde da Família 41.000,00
Incentivo Estadual para Ações de 
MAC 0.2.29.000169 5.000,00 2028 Manutenção do Hospital 5.000,00

Contribuição do Servidor 0.2.32.000000 6.040.000,00 0007 Pagamento de Inativos e Pensionistas 2.486.000,00

0,00 9902 Reserva de Contingência Unidade Gestora 
Iprevent 3.554.000,00

Contribuição Patronal 0.2.35.000000 205.000,00 2005 Administração do Iprevent 162.000,00
0,00 0004 Contribuição ao PASEP – Iprevent 43.000,00

Serviços SAMAE 0.2.36.000000 1.802.000,00 1008 Ampliação e Melhoria Rede de Distr. de Água 389.000,00
0,00 2034 Administração do SAMAE 602.000,00
0,00 2035 Captação, Tratamento e Distribuição de Água 767.000,00
0,00 0005 Contribuição ao PASEP SAMAE 19.000,00

0,00 1009 Constr. de Estação de Captação, Trat. e Distri-
buição 25.000,00

O.C. CEF 0.2.82.000124 350.000,00 1009 Constr. de Estação de Captação, Trat. e Distri-
buição 350.000,00

O.C. CEF 0.2.82.000125 400.000,00 1025 Implantação do Sistema de Cap,e Trat. de 
Esgoto 400.000,00

SOMA 32.025.000,00 SOMA 32.025.000,00

META FISCAL DE RECEITA 57.914.000,00 META FISCAL DE DESPESA 57.914.000,00
(-) Operações Intra-Orçamentárias 2.312,000,00 (-) Operações Intra-Orçamentárias 2.312.000,00
RECEITA EFETIVA 55.602.000,00 DESPESA EFETIVA 55.602.000,00

LEI Nº 2.694/2018 - ANEXOVII
Publicação Nº 1817820

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria da Administração e Finanças
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO VII
Art. 4°, §§ 1° e 2°, V da LRF. R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO - DOCC 
EVENTO VALOR PREVISTO PARA 2019
Aumento Permanente da Receita – APR
(-) Transferências Constitucionais
(-) Transferências ao FUNDEB

2.049.000
-
-

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.049.000
Redução Permanente de Despesa (II) -
Margem Bruta de Expansão (III = I + II) 2.049.000
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -
Novas DOCC 999.000
Novas DOCC Geradas por PPP -
Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III – IV) 1.050.000

Memória de Cálculo:

Aumento Permanente da Receita de 2019 (APR) = Receita Ordinária Prevista para 2019 (–) Receita Ordinária Prevista para se Arrecadar 
em 2018
APR de 2019 = 57.914.000 – 55.864.500 = 2.049.500
APR de 2019 = 2.049.500

Novas Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado – NDOCC = DOCC Prevista para 2019 – DOCC Prevista para 2018
NDOCC = 24.475.000 – 23.476.000 = 999.000
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LEI Nº 2.694/2018 = ANEXO XIII
Publicação Nº 1817833

MUNICÍPIO DE NOVA TRENTO
Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Lei Orçamentária para 2019

ANEXO XIII
Art. 5°, I da LRF
CÁLCULO DA META FISCAL DE RESULTADO NOMINAL R$ 1.000,00
ESPECIFICAÇÃO 2018

“a”
2019
“b”

DÍVIDA CONSOLIDADA (I) 2.123,2 7.503,2
DEDUÇÕES (II) 2.410,0 2.395,0
Ativo Disponível 3.208,9 3.109,4
Haveres Financeiros 10,3 11,2
(-) Restos a Pagar Processado 809,2 725,6
DÍV. CONS. LÍQUIDA (III = I – II) -286,8 5.108,2
Receitas de Privatizações (IV)
Passivos Reconhecidos (V)
DÍV. FISCAL LÍQUIDA (VI = III + IV - V) -286,8 5.108,2

RESULTADO NOMINAL
(b - a)
5.395,0

PORTARIA N° 735/2018
Publicação Nº 1817974

Portaria nº 735/2018

Nomeia Membros para comissão analisadora de material de expediente, correlatos e pedagógicos

Gian Francesco Voltolini, Prefeito de Nova Trento, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 94, item VIII da Lei Orgânica Municipal 
de 04/04/90 e de acordo com o artigo 114 da Lei nº 8.666/93;

Resolve,

Art. 1º – Indicar e Credenciar os servidores públicos municipais, Graciela Darós Piffer, matricula funcional n° 197, Hindyanara Antunes dos 
Passos, matricula funcional n° 6985, Janaina Tais Barauna, matricula funcional n° 7516 e Lilian Cristiani Fontanelli, matricula funcional n° 
1052, para sob a presidência da primeira, fazer análise e emitir documento com aprovação e/ou reprovação de marcas de Materiais de 
Expediente, Correlatos e Pedagógicos, visando a pré aprovação para fundamentação de licitações futuras.

Art. 2° – Os pareceres de aprovação serão publicados no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina (DOM/SC). Os pareceres de repro-
vação serão arquivados pela Comissão, sendo concedido aos detentores de marcas rejeitadas, ampla defesa.

Art. 3º – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 29 de novembro de 2018.
Gian Francesco Voltolini
Prefeito

Registrada e publicada a presente Portaria em 03 de dezembro de 2018.

PORTARIA Nº 727/2018 "A"
Publicação Nº 1817683

PORTARIA Nº 727/2018 "A"

Concede Licença Tratamento Saúde

Luiz Carlos Orsi, Secretário Municipal de Educação, do Município de Nova Trento, usando das atribuições que lhe foram conferidas através 
do Decreto nº 095/2017, de 18/04/2017, e de acordo com o que determina o art. 81, da Lei nº 1.207, de 30 de agosto de 1992 (Estatuto 
do Servidor Público Municipal),

RESOLVE:
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Conceder Licença para Tratamento de Saúde, à Servidora Pública Municipal PATRICIA FAGUNDES, matrícula nº 7638, ocupante do cargo de 
Professor – ACT, com 40 (quarenta) horas semanais, em exercício na Creche Municipal Ciranda Cirandinha, Bairro Trinta Réis, pertencente 
ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, Município de Nova Trento, pelo período de 60(sesssenta) dias, a contar de 26/11/2018 a 
24/01/2019, conforme atestado médico, datado de 26 de novembro de 2018, aguardando resultado pericial.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 26 de novembro de 2018.

Luiz Carlos Orsi
Secretário Municipal de Educação

Registrado a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diário Oficial dos Municípios
DOM/SC

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 733/2018 "A"
Publicação Nº 1817664

PORTARIA Nº 733/2018 “A”

Aquisição de Estabilidade

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere o art. 94, ítem 
VIII da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90 e de conformidade com o artigo 31 da Lei nº 1.207 de 30/08/92 (Estatuto do Servidor Público 
do Município de Nova Trento),

RESOLVE:
Art. 1º - Fica reconhecida a aquisição da estabilidade, na forma do Processo de Avaliação Executado, ao (a) servidor (a) em Estágio Pro-
batório, ANGELITA MURARO MAFFEZZOLLI, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, matrícula 6746, 
com efeitos a partir de 25 de Novembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 29 de Novembro de 2018.
Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal

Registrado a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diário Oficial dos Municípios
DOM/SC

Luiz Carlos Orsi
Secretário Municipal de Educação

PORTARIA Nº 736/2018
Publicação Nº 1817581

PORTARIA Nº 736/2018

Admissão em Caráter Temporário

Maxiliano de Oliveira, Secretário Municipal de Saúde e Desenvolvimento Comunitário do Município de Nova Trento, usando das atribuições 
que lhe confere o inciso VIII, do art. 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90, de acordo com o que determina o art. 37, IX, da CRFB/88, 
amparado na Lei Municipal nº 2.553, de 21 de outubro de 2014 e amparado pelo Decreto 095 de 18 de Abril de 2017,

RESOLVE:
ADMITIR em Caráter Temporário, através do Processo Seletivo nº 003/2018, homologado em 14/09/2018, convocado conforme Decreto 
nº 231/2018, ZENILDO RIBEIRO DE SOUZA, matricula nº 7897, para exercer o cargo de Médico – Clínico Geral, com 40 (quarenta) horas 
semanais, atuante na Unidade Sanitária Madre Paulina, do Quadro de Pessoal da Administração Direta desta Prefeitura Municipal, Município 
de Nova Trento, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 03 de dezembro de 2018 a 02 de dezembro de 2019, por motivo de vaga excedente, 
bem como por motivo de excepcional interesse público, consoante art. 2º, da Lei Municipal nº 2.553/14.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 03 de dezembro de 2018.

Maxiliano de Oliveira
Secretário Municipal de Saúde e Desenvolvimento Comunitário
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Registrado a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diário Oficial dos Municípios
DOM/SC

Jucelino de Oliveira
Secretário Municipal de Administração e Finanças

CONTRATO 199/2018

CONTRATO DE TRABALHO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO

O Município de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, CNPJ/MF nº 82.925.025/0001-60, cuja Prefeitura se localiza na Rua Santo Inácio, 
nº 126, na Cidade de Nova Treno, doravante denominado MUNICÍPIO, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Saúde e Desen-
volvimento Comunitário, MAXILIANO DE OLIVEIRA, casado, brasileiro, CPF n° 035.940.189-97, RG n° 3355244, residente e domiciliado na 
Santo Inácio, s/n°, Centro, na cidade de Nova Trento/SC, autorizado pela Lei Municipal nº 2.553, de 21 de outubro 2014, e o Senhor ZENIL-
DO RIBEIRO DE SOUZA, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Estrada Geral, nº 3255, Bairro Rio do Braço, Município de São João 
Batista, portador do CPF nº 275.695.867-00, firmam o presente CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A 
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, observado o disposto na Lei acima mencionada e o seguinte:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO REGIME DO CONTRATO
Este contrato vincula o Município e o Contratado ao Instituto Nacional de Seguridade Social – INSS.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a execução pelo contratado das atribuições do cargo de Médico – Clínico Geral, com 40 (quarenta) horas 
semanais, atuante na Unidade Sanitária Madre Paulina, do Quadro de Pessoal da Administração Direta desta Prefeitura Municipal, Município 
de Nova Trento.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REMUNERAÇÃO MENSAL
O contratado, durante a vigência deste contrato, fará jus a remuneração mensal no valor de R$ 9.266,88 (nove mil duzentos e sessenta e 
seis reais e oitenta e oito centavos), pagos na mesma data a que tem direito os Servidores Públicos Municipais efetivos e sujeita aos mesmos 
reajustes ou aumentos, equivalentes ao vencimento do cargo referido na Cláusula Segunda deste contrato.

CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO CONTRATUAL
Este contrato é firmado pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de 03 de dezembro de 2018 a 02 de dezembro de 2019, data da assi-
natura deste instrumento.

CLÁUSULA QUINTA – DA RESCISÃO
Este contrato poderá ser rescindido:
I – pelo término do prazo ou conclusão do serviço;
II – pela resolução motivada por descumprimento das obrigações do contratado, sempre que do processo disciplinar resultar pena de de-
missão;
III – pela resilição unilateral imotivada, por iniciativa do contratado, mediante prévio aviso de 30
(trinta) dias, sob pena de multa equivalente a um terço da remuneração mensal;

(Contrato 199/2018)

IV – pela resilição unilateral motivada por conveniência da Administração, independente de aviso;
V – por distrato, independentemente de condições ou prazos;
VI – pelo falecimento do contratado.

CLÁUSULA SEXTA – DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO
As responsabilidades e obrigações do contratado são as previstas pela Secretaria Municipal de Saúde e Desenvolvimento Comunitário.

CLÁUSULA SÉTIMA – DA JORNADA DIÁRIA DE TRABALHO
O contratado cumprirá jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, obedecidos o início, inter-
valos e términos fixados pelo Secretário Municipal de Saúde e Desenvolvimento Comunitário.

CLÁUSULA OITAVA – DA CONTRATAÇÃO
O presente contrato fica regulado pelo regime estatutário, Lei Municipal n° 1.207/92.

CLÁUSULA NONA – DO FORO
Para solução das questões provenientes deste contrato, as partes elegem o foro da Comarca de São João Batista, com expressa renúncia 
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Contratados na forma que ficou expressa, Município e Contratado assinam este instrumento em duas vias de igual teor e forma, com as 
testemunhas abaixo identificadas e qualificadas.

Nova Trento, em 03 de dezembro de 2018.
Maxiliano de Oliveira      Zenildo Ribeiro de Souza
Secretário Mun. Saúde e Desenvolvimento Comunitário  Contratado
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Registrado e publicado o presente contrato no Diário Oficial dos Município/DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal de Administração e Finanças

TESTEMUNHA:

Francielli Sabrina Andrietti     Cristina Cim Cardoso
Assistente Administrativo     Assistente Administrativo  
CPF: 076.577.989-71     CPF: 031.315.439-22

PORTARIA Nº 737/2018
Publicação Nº 1817971

PORTARIA Nº 737/2018
Dispõe Sobre Credenciamento

Jucelino Marino Chini, Secretário Municipal de Adminitração e Finanças de Nova Trento, usando das atribuições que lhe foram conferidas 
através do Decreto nº 095/2017, de 18/04/2017, e de conformidade com o art. 1º e §§, Lei nº 2.518/2013, de 17/12/2013,

RESOLVE:
CREDENCIAR, o Servidor Público Municipal LUIZ ANTONIO FLORES, matrícula nº 7769, concursado, ocupante do cargo de Provimento Efe-
tivo de Técnico de Informática, com 40 (quarenta) horas semanais, em exercício na Secretaria Municipal de Administração e Finanças, do 
Quadro de Servidores Efetivos desta Prefeitura Municipal, Município de Nova Trento, para dirigir veículo do Município em viagem a serviço 
da municipalidade, a partir de 03 de dezembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 03 de dezembro de 2018.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Registrado a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diário Oficial dos Municípios DOM/SC.

PORTARIA Nº 738/2018
Publicação Nº 1817972

PORTARIA Nº 738/2018
Dispõe Sobre Credenciamento

Virgilio José Tamanini, Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de Nova Trento, usando das atribuições que lhe foram conferidas 
através do Decreto nº 095/2017, de 18/04/2017, e de conformidade com o art. 1º e §§, Lei nº 2.518/2013, de 17/12/2013,

RESOLVE:
CREDENCIAR, o Servidor Público Municipal GUSTAVO ACHCAR, matrícula nº 7414, concursado, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de 
Técnico Administrativo, com 40 (quarenta) horas semanais, em exercício na Secretaria Municipal de Administração e Finanças, do Quadro 
de Servidores Efetivos desta Prefeitura Municipal, Município de Nova Trento, para dirigir veículo do Município em viagem a serviço da muni-
cipalidade, a partir de 03 de dezembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 03 de dezembro de 2018.

Virgilio José Tamanini
Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Registrado a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diário Oficial dos Municípios DOM/SC.

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 739/2018
Publicação Nº 1817987

PORTARIA Nº 739, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
Dispõe sobre a Nomeação por Concurso Público.

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe confere os itens VIII 
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e XII do artigo 94, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90 e de conformidade com o Art. 17, inciso I e Art. 18, da Lei nº 1.207 de 30/08/92 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Art. 8º, inciso I da Lei nº 1.466, de 29/04/1996;

RESOLVE:
Nomear por Concurso, de conformidade com o Edital de Concurso Público nº 01/2018, RODRIGO FERREIRA DO PRADO, no cargo de 
provimento efetivo de AUXILIAR DE OPERAÇÕES, nível-3001-AM-02, 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 03 de dezembro de 2018, 
passando a fazer parte do Quadro de Pessoal Efetivo do Serviço Autônomo Municipal de Águas e Esgoto – SAMAE.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 03 de dezembro de 2018.
GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito Municipal

Registrada nesta Prefeitura e publicada a presente Portaria, no Diário Oficial dos Municípios – DOM.

JUCELINO MARINO CHINI
Secretário M. Administração e Finanças

PORTARIA Nº 740/2018
Publicação Nº 1819354

PORTARIA Nº 740/2018

Interrupção da Licença para Tratamento de Interesses Particulares

Maxiliano de Oliveira, Secretário Municipal de Saúde e Desenvolvimento Comunitário de Nova Trento, usando das atribuições que lhe foram 
conferidas através do Decreto nº 095/2017 de 18/04/2017, de acordo com o art. 94, XII, da Lei Orgânica Municipal de 04/04/90 e em con-
formidade com o § 3º do Artigo 100 da Lei 1207/92 (Estatuto do Funcionário Público Municipal),

RESOLVE:
Artigo 1º Interromper a Licença para Tratamento de Assuntos Particulares, do Servidor Público Municipal, ROQUE GONSALES MONTIBEL-
LER, matrícula nº 927, ocupante do cargo de provimento efetivo de Fiscal Sanitário, com 40 (quarenta) horas semanais, em exercício na 
Secretaria Municipal de Saúde e Desenvolvimento Comunitário, pertencente ao Quadro de Pessoal Efetivo desta Prefeitura Municipal, Muni-
cípio de Nova Trento, com retorno a partir de 03 de dezembro de 2018.

Artigo 2º Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 606/2018.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 03 de dezembro de 2018.

Maxiliano de Oliveira
Secretário Municipal de Saúde e Desenvolvimento Comunitário

Registrado a presente Portaria nesta Prefeitura e Publicada no Diário Oficial dos Municípios DOM/SC

Jucelino Marino Chini
Secretário Municipal de Administração e Finanças

PROCESSO N° 128/2018 - CHAMADA PÚBLICA N° 002/2018
Publicação Nº 1817691

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

EDITAL DE LICITAÇÃO n° 128/2018
AVISO DE CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC, torna público que realizará CHAMADA PÚBLICA para PRÉ-QUALIFICAÇÃO DE BENS, para 
formação de um cadastro para futuras aquisições de Materiais de Expediente, Correlatos e Pedagógicos. A entrega das amostras com a in-
dicação das especificações técnicas, (sem indicação de preço) dos bens a serem submetidos à avaliação, terá início em 03/12/2018 e serão 
recebidas até 20/12/2019, no Setor de Compras e Licitação, da Prefeitura, sito à Praça del Comune, 126, Centro, Nova Trento/SC, de segun-
da a sexta-feira das 07:00 às 13:00 horas. Conforme forem entregues as amostras, as Decisões tomadas pela Comissão de Avaliação, serão 
publicadas a partir do dia 19/12/2018, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC (Site: www.diariomunicipal.sc.gov.br).

Retirada do Edital e outras informações: Praça del Comune, 126, Centro, Fone: (48) 3267-3213 e (48) 3267-3211 – site: www.novatrento.
sc.gov.br; compras@novatrento.sc.gov.br

Gian Francesco Voltolini
Prefeito

http://www.novatrento.sc.gov.br/
http://www.novatrento.sc.gov.br/
mailto:compras@novatrento.sc.gov.br
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As empresas DETENTORAS DA ATA dos itens, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS de acordo com o resultado da

licitação decorrente do processo e licitação acima especificados, regido pela Lei Federal nº. 10.520/02, subsidiariamente pela Lei de Licitações nº.

8.666/93, bem como pelo Decreto Municipal nº: .................... (Registro de Preços) e, pelas condições do edital, termos da proposta, mediante as

 cláusulas e condições a seguir estabelecidas: 

Nome do RepresentanteEmpresas CNPJ / CPF CPF

INFOTRIZ COMERCIAL LTDA. 04.586.694/0001-41 JULIANO MEINSCHEIN 4832452245 004.859.359-10

PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA - EPP 19.032.430/0001-13 FABRICIO HACKBARTH 4733730580 045.602.469-71

RSUL 14.066.477/0001-84 FERNANDO LUIZ CABRAL E SILVA 4732096617049.012.379-18

SUPERMERCADO BITTENCOURT LTDA 75.812.115/0001-80 VALMIR CESAR BITTENCOURT 32670048460.541.039-20

WFL COMERCIO E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 27.450.005/0001-72 HERIVELTO HERMENEGILDO 4732480241501.365.189-15

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO 

2.1. O preço unitário para fornecimento do objeto de registro será o de MENOR PREÇO POR GRUPO, inscrito na Ata do Processo e Licitação descritos

acima e de acordo com a ordem de classificação das respectivas propostas que integram este instrumento, independente de transcrição, pelo prazo de

 validade do registro, conforme segue: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objetivo e finalidade de constituir o sistema Registro de Preços para seleção da proposta mais vantajosa para a

 Administração Pública, objetivando: 

O OBJETO É O REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAL PEDAGÓGICO PARA KIT ESCOLAR, VISANDO A

DISTRIBUIÇÃO GRATUITA AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO QUE COMPROVAREM REAL NECESSIDADE, CONFORME

QUANTIDADES, NECESSIDADES E ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I QUE INTEGRA O PRESENTE EDITAL.

 Tudo em conformidade com as especificações constantes no Edital, nas condições definidas na ato convocatório, seus anexos, propostas de preços

e demais documentos e Atas do Processo e Licitação acima descritos, os quais integram este instrumento independente de transcrição, pelo prazo

 de validade do presente Registro de Preços. 

1.2. A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar contratações com os respectivos fornecedores ou a contratar a totalidade

dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilização de outros meios permitidos pela legislação relativa às licitações, sem cabimento de recurso,

 sendo assegurado ao beneficiário do registro de preços preferência em igualdade de condições. 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 45/2018

No dia 30 do mês de Novembro do ano de 2018, compareceram, de um lado a(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO               , Estado

de SANTA CATARINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob o nº. 82.925.025/0001-60, com sede administrativa localizada na RUA

SANTO INACIO 126, bairro CENTRO, CEP nº. 88270-000, nesta cidade de Nova Trento/SC, representado pelo(a) PREFEITO, o Sr(a). GIAN

FRANCESCO VOLTOLINI, inscrito no CPF sob o nº. 032.953.809-88, doravante denominada ADMINISTRAÇÃO, e as empresas abaixo qualificadas,

doravante denominadas DETENTORAS DA ATA, que firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS de acordo com o resultado do

julgamento da licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL nº. 79/2018, Processo Licitatório nº. 117/2018, que selecionou a proposta mais

vantajosa para a Administração Pública, objetivando o(a) O OBJETO É O REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAL

PEDAGÓGICO PARA KIT ESCOLAR, VISANDO A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO QUE

COMPROVAREM REAL NECESSIDADE, CONFORME QUANTIDADES, NECESSIDADES E ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I QUE

INTEGRA O PRESENTE EDITAL. Em conformidade com as especificações constantes no Edital.

Abaixo segue os licitantes que participaram da licitação e que tiveram itens vencedores:

Nome da Empresa ItensCódigo

INFOTRIZ COMERCIAL LTDA.9581

PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA - EPP10747 1, 2, 3

RSUL10128

SUPERMERCADO BITTENCOURT LTDA6135

WFL COMERCIO E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA10972

Item Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço TotalEspecificação

 Fornecedor:  10747  -  PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA - EPP

1 UND 170,000 52,0000 8.840,00KIT ESCOLAR 01 - PRÉ ESCOLAR, CONTENDO:

02 CADERNOS DE DESENHO; 02 CADERNOS BROCHURA; 01

COLA BRANCA; 01 CAIXA DE LÁPIS DE COR; 01 CAIXA DE GIZ

DE CERA; 01 BORRACHA; 02 LÁPIS PRETO; 01 APONTADOR;

01 TESOURA ESCOLAR; 01 PASTA PLÁSTICA; 01 CAIXA DE

MASSA DE MODELAR; 02 PACOTES DE PAPEL A4; 01 BOX

PARA MONTAGEM DO KIT.
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Item Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço TotalEspecificação

 Fornecedor:  10747  -  PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA - EPP

2 UND 200,000 57,5000 11.500,00KIT ESCOLAR 02 - ENSINO FUNDAMENTAL (1. AO 5. ANO),

CONTENDO:

02 CADERNOS DE DESENHO; 06 CADERNOS BROCHURA; 01

COLA BRANCA; 01 CAIXA DE LÁPIS DE COR; 02 BORRACHA;

02 LÁPIS PRETO; 01 APONTADOR; 01 TESOURA ESCOLAR; 01

PASTA PLÁSTICA; 01 RÉGUA; 01 CANETA AZUL; 02 PACOTES

DE PAPEL A4; 01 BOX PARA MONTAGEM DO KIT.

3 UND 200,000 49,0000 9.800,00KIT ESCOLAR 03 - ENSINO FUNDAMENTAL (6. AO 9. ANO),

CONTENDO:

01 CADERNO DE DESENHO; 01 CADERNO UNIVERSITÁRIO; 01

COLA BRANCA; 01 CAIXA DE LÁPIS DE COR; 02 BORRACHA;

02 LÁPIS PRETO; 01 APONTADOR; 01 TESOURA ESCOLAR; 01

RÉGUA; 02 CANETAS AZUL; 02 PACOTES DE PAPEL A4; 01

BOX PARA MONTAGEM DO KIT.

2.2. Os preços registrados serão fixos e irreajustáveis durante a vigência da Ata de Registro de Preço.

2.2.1. Na hipótese de alteração de preços de mercado, para mais ou para menos devidamente comprovadas, estes poderão ser revistos, visando ao

restabelecimento da relação inicialmente pactuada, em decorrência de situações previstas na aliena “d” do inciso II do caput e do §5° do art. 65 da Lei

nº 8.666, de 1993.

2.2.2. Para efeitos de revisão de preços ou do pedido de cancelamento do registro de que trata a cláusula sexta, a comprovação deverá ser feita por

meio de documentação comprobatória da elevação dos preços inicialmente pactuados, mediante juntada da planilha de custos, lista de preços de

fabricantes, notas fiscais de aquisição, de transporte, encargos e outros, alusivos à data da apresentação da proposta e do momento do pleito, sob pena

de indeferimento do pedido.

2.2.3. A revisão será precedida de pesquisa prévia no mercado, banco de dados, índices ou tabelas oficiais e ou outros meios disponíveis para

levantamento das condições de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de fixação de preço máximo a ser pago pela administração.

2.2.4. O órgão gerenciador deverá decidir sobre a revisão dos preços no prazo máximo de 07 (sete) dias úteis, salvo por motivo de força maior,

devidamente justificado no processo.

2.2.5. No reconhecimento do desequilíbrio econômico financeiro do preço inicialmente estabelecido, o órgão gerenciador, se julgar conveniente, poderá

optar pelo cancelamento do preço, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicação de penalidades ou determinar a negociação.

2.2.6. No ato da negociação de preservação do equilíbrio econômico financeiro do contrato será dada preferência ao fornecedor de primeiro menor

preço e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a ordem de classificação.

2.3. Na ocorrência do preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado, caberá ao órgão gerenciador da Ata promover as necessárias

negociações junto aos fornecedores, mediante as providências seguintes:

     a)  convocar o fornecedor primeiro classificado, visando estabelecer a negociação para redução de preços originalmente registrados e sua

adequação ao praticado no mercado;

     b)  frustrada a negociação, o fornecedor será liberado do compromisso assumido; e

     c)  convocar os demais fornecedores registrados, na ordem de classificação, visando igual oportunidade de negociação.

2.4. Quando o preço registrado torna-se inferior aos preços praticados no mercado e o fornecedor não puder cumprir o compromisso inicialmente

assumido poderá mediante requerimento devidamente instruído, pedir revisão dos preços ou o cancelamento do preço registrado, comprovadas as

situações elencadas na alínea “d” do inciso II do caput ou do §5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, caso em que o órgão gerenciador poderá:

     a)  estabelecer negociação com os classificados visando à manutenção dos preços inicialmente registrados:

     b)  permitir a apresentação de novos preços, observado o limite máximo estabelecido pela administração, quando da impossibilidade de manutenção

do preço na forma referida na alínea anterior, observada as seguintes condições:

          b1)  as propostas com os novos valores deverão constar de envelope lacrado, a ser entregue em data, local e horário, previamente, designados

pelo órgão gerenciador;

          b2)  o novo preço ofertado deverá manter equivalência entre o preço originalmente constante da proposta e o preço de mercado vigente à época

da licitação, sendo registrado o de menor valor.

2.4.1. A fixação do novo preço pactuado deverá ser consignada em apostila à Ata de Registro de Preços, com as justificativas cabíveis, observada a

anuência das partes.

2.4.2. Não havendo êxito nas negociações, de que trata este subitem e o anterior estes serão formalmente desonerados do compromisso de

fornecimento em relação ao item ou lote pelo órgão gerenciador, com conseqüente cancelamento dos seus preços registrados, sem aplicação das

penalidades.
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CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE

PREÇOS

3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Preços será de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura da ata, computadas neste prazo, as

eventuais prorrogações.

3.2. Os preços decorrentes do Sistema de Registro de Preços terão sua vigência conforme as disposições contidas nos instrumentos convocatórios e

respectivos contratos, obedecida o disposto no art. 57 da Lei nº 8.666/1993.

3.3. É admitida a prorrogação da vigência da Ata, nos termos do art. 57, §4°, da Lei n° 8.666/1993, quando a proposta continuar se mostrando mais

vantajosa, satisfeitos os demais requisitos deste Decreto.

CLÁUSULA QUARTA - DOS USUÁRIOS DO REGISTRO DE PREÇOS

4.1. A Ata de Registro de Preços será utilizada pelos órgãos ou entidades da Administração Municipal relacionadas no objeto deste Edital;

4.2. Os órgãos e entidades participantes da Ata de Registro de Preços deverão apresentar suas solicitações de aquisição ou contratação ao órgão

gerenciador, que formalizará por intermédio de instrumental contratual ou emissão de nota de empenho de despesa ou autorização de compra ou outro

instrumento equivalente, na forma estabelecida no §4° do art. 62 da Lei nº 8.666/1993, e procederá diretamente a solicitação com o fornecedor, com os

preços registrados, obedecida a ordem de classificação.

4.3. Os quantitativos dos contratos de fornecimento serão sempre fixos e os preços a serem pagos serão aqueles registrados em ata.

4.4. Aplicam-se aos contratos de fornecimento as disposições pertinentes da Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alterações posteriores

e demais normas cabíveis.

4.5. Os órgãos e entidades participantes da Ata de Registro de Preços manterão o órgão gerenciador informado a respeito dos processos de aquisições

por meio de registro de preços, devendo encaminhar cópia dos comprovantes das aquisições, para a anexação ao respectivo processo de registro.

4.6. A Ata de Registro de Preços, durante sua vigência, poderá ser utilizada por qualquer órgão ou entidade da Administração que não tenha participado

do certame licitatório, sendo que serão denominadas "Órgão não-participante ou carona".

CLÁUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAÇÕES DAS PARTES

5.1. Compete ao Órgão Gestor:

5.1.1. A Administração e os atos de controle da Ata de Registro de Preços decorrente da presente licitação será do Núcleo de Compras e Licitação,

denominado como órgão gerenciador do Sistema de Registro de Preços, nos termos do inciso III do art. 3° do Decreto Municipal n° 095/2009;

5.1.2. O órgão gerenciador acompanhará, periodicamente, os preços praticados no mercado para os materiais registrados, para fins de controle e fixado

do valor máximo a ser pago pela Administração.

5.1.2.1. O órgão gerenciador sempre que os órgãos e entidades usuários da ata de registro de preços necessitarem da entrega dos materiais, indicará

os fornecedores e seus respectivos saldos, visando subsidiar os pedidos de materiais, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem

fornecidos.

5.1.3.. Optar pela contratação ou não dos bens ou serviços decorrentes do Sistema Registro de Preços ou das quantidades estimadas, ficando-lhe

facultada a utilização de outros meios para aquisição de item, respeitada a legislação relativa às licitações, sendo assegurado ao beneficiário do

Registro de Preços preferência em igualdade de condições, sem que caiba recurso ou indenização;

5.1.4. Dilatar o prazo de vigência do registro de preços “de oficio” através de apostilamento, com a publicação na imprensa oficial do município,

observado o prazo legalmente permitido, quando os preços apresentarem mais vantajosos para a Administração e/ou existirem demandas para

atendimento dos órgãos usuários.

5.1.5. Decidir sobre a revisão ou cancelamento dos preços registrados no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, salvo motivo de força maior devidamente

justificado no processo;

5.1.6. Emitir a autorização de compra;

5.1.7. Dar preferência de contratação com o detentor do registro de preços ou conceder igualdade de condições, no caso de contrações por outros

meios permitidos pela legislação;

5.2. Compete aos órgãos ou entidades usuárias:

5.2.1. Proporcionar ao detentor da ata todas as condições para o cumprimento de suas obrigações e entrega dos materiais dentro das normas

estabelecidas no edital;

5.2.2. Proceder à fiscalização da contratação, mediante controle do cumprimento de todas as obrigações relativas ao fornecimento, inclusive

encaminhando ao órgão gerenciador qualquer irregularidade verificada;

5.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigações assumidas pelo detentor da ata.
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5.3. Compete ao Compromitente Detentor da Ata:

5.3.1. Entregar os produtos nas condições estabelecidas no edital e seus anexos e atender todos os pedidos de contratação durante o período de

duração do registro de Preços, independente da quantidade do pedido ou de valor mínimo, de acordo com a sua capacidade de fornecimento fixada na

proposta de preço de sua titularidade, observando as quantidades, prazos e locais estabelecidos pelo Órgão Usuário da Ata de Registro de Preços;

5.3.2. Aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários até 25% (vinte e cinco por cento), em

função do direito de acréscimo tratado no § 1º do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alterações, sob pena das sanções cabíveis e facultativas nas demais

situações;

5.3.3. Manter, durante a vigência do registro de preços, a compatibilidade de todas as obrigações assumidas e as condições de habilitação e

qualificação exigidas na licitação;

5.3.4. Substituir os produtos recusados pelo órgão ou entidade usuária, sem qualquer ônus para a Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e

quatro) horas, independentemente da aplicação das penalidades cabíveis;

5.3.5. Ter revisado ou cancelado o registro de seus preços, quando presentes os pressupostos previstos na cláusula segunda desta Ata;

5.3.6. Atender a demanda dos órgãos ou entidade usuários, durante a fase da negociação de revisão de preços de que trata a cláusula segunda desta

Ata, com os preços inicialmente registrados, garantida a compensação dos valores dos produtos já entregues, caso do reconhecimento pela

Administração do rompimento do equilíbrio originalmente estipulado;

5.3.7. Vincular-se ao preço máximo (novo preço) definido pela Administração, resultante do ato de revisão;

5.3.8. Ter direito de preferência ou, igualdade de condições caso a Administração optar pela contratação dos bens ou serviços objeto de registro por

outros meios facultados na legislação relativa às licitações.

5.3.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega do objeto

de registro de preços.

5.3.10. Receber os pagamentos respectivos nas condições pactuadas no edital e na cláusula oitava desta Ata de Registro de Preços.

CLÁUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DOS PREÇOS REGISTRADOS

6.1. A Ata de Registro de Preços será cancelada, automaticamente, por decurso de prazo de vigência ou quando não restarem fornecedores registrados

e, por iniciativa do órgão gerenciador da Ata de Registro de Preços quando:

6.1.1. Pela ADMINISTRAÇÃO, quando:

     a) o detentor da ata descumprir as condições da Ata de Registro de Preços a que estiver vinculado;

     b) o detentor não retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitável;

     c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial do contrato de fornecimento;

     d) não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese desta apresentar superior ao praticado no mercado;

    e) estiver impedido para licitar ou contratar temporariamente com a administração ou for declarado inidôneo para licitar ou contratar com a

administração pública, no termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de fevereiro de 2002;

     f) por razões de interesse público devidamente fundamentadas.

6.1.2. Pela DETENTORA da ata quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de executar o contrato de acordo com a ata

de registro de preços, decorrente de caso fortuito ou de força maior.

6.2. Nas hipóteses previstas no subitem 6.1., a comunicação do cancelamento de preço registrado será publicada na imprensa oficial juntando-se o

comprovante ao expediente que deu origem ao registro.

6.3. O cancelamento do registro, assegurados o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da autoridade competente.

6.4. A solicitação da detentora da ata para cancelamento do registro do preço deverá ser protocolada no protocolo geral da ADMINISTRAÇÃO, facultada

a esta a aplicação das sanções administrativas previstas no edital, se não aceitar as razões do pedido, sendo assegurado ao fornecedor o contraditório

e a ampla defesa.

6.5. Cancelada a ata em relação a uma detentora, o Órgão Gerenciador poderá emitir ordem de fornecimento àquela com classificação imediatamente

subsequente.
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CLÁUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

7.1. A Ata de Registro de Preços será utilizada para aquisição do respectivo objeto, pelos órgãos e entidades da Administração Municipal.

7.2. Cada fornecimento deverá ser efetuado mediante solicitação por escrito, formalizado pelo órgão ou entidade participante ao órgão gerenciador,

dela devendo constar: a data, o valor unitário do fornecimento, a quantidade pretendida, o local para a entrega, o prazo, o carimbo e a assinatura do

responsável.

7.3. O órgão gerenciador formalizará por intermédio de instrumental contratual ou autorização de compra ou outro instrumento equivalente, na forma

estabelecida no §4° do art. 62 da Lei nº 8.666, de 1993, acompanhada a respectiva nota de empenho, contendo o número de referência da Ata de

Registro de Preços e procederá diretamente a solicitação com o fornecedor, com os preços registrados, obedecida a ordem de classificação.

7.4. Caso a fornecedora classificada não puder fornecer os produtos solicitados, ou o quantitativo total requisitado ou parte dele, deverá comunicar o

fato ao Departamento de Compras – órgão gerenciador, por escrito, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da Ordem

de Fornecimento.

7.5. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficará(ão) obrigada(s) a atender as ordens de fornecimento efetuadas dentro do prazo de validade do registro,

mesmo se a entrega dos materiais ocorrer em data posterior ao seu vencimento.

7.5.1. O local de entrega dos materiais será estabelecido em cada Ordem de Fornecimento, podendo ser na sede da unidade requisitante, ou em local

em que esta indicar.

7.5.2. O prazo de entrega será conforme solicitação do órgão ou entidade requisitante, não podendo ultrapassar 05 (cinco) dias úteis da data de

recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente.

7.5.3. Se a Detentora da ata não puder fornecer o quantitativo total requisitado, ou parte dele, deverá comunicar o fato à administração, por escrito, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da ordem de fornecimento.

7.5.4. Serão aplicadas as sanções previstas na Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações posteriores, além das determinações

deste edital, se a detentora da ata não atender as ordens de fornecimento.

7.6. A segunda fornecedora classificada só poderá fornecer à Administração, quando estiver esgotada a capacidade de fornecimento da primeira, e

assim sucessivamente, de acordo com o consumo anual previsto para cada item da licitação, ou quando da primeira classificada tiver seu registro junto

a Ata cancelado.

7.7. As despesas relativas à entrega dos materiais correrão por conta exclusiva da fornecedora detentora da Ata.

7.8. A Detentora da Ata obriga-se a fornecer os materiais, descritos na presente Ata, novos e de primeiro uso, em conformidade com as especificações

descritas na proposta de Preços, sendo de sua inteira responsabilidade a substituição, caso não esteja em conformidade com as referidas

especificações.

7.8.1. Serão recusados os materiais imprestáveis ou defeituosos, que não atendam as especificações constantes no edital e/ou que não estejam

adequados para o uso.

7.8.2. Os materiais deverão ser entregues embalados de forma a não serem danificados durante as operações de transporte e descarga no local da

entrega.

7.9. Independente de aceitação, a contratada garantirá a qualidade e segurança dos materiais licitados contra defeitos de fabricação, pelo prazo mínimo

de 06 (seis) meses a partir da data da entrega, conforme manual da fabricante, salvo o uso indevido, acidente e desgaste natural.

7.10. Todas as despesas relativas à entrega e transporte dos materiais, bem como todos os impostos, taxas e demais despesas decorrente da presente

Ata, correrão por conta exclusiva da contratada.

CLÁUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitação, será efetuado mediante crédito em conta bancária, em até 10 (dez) dias úteis,

contados do recebimento definitivo dos materiais, após a apresentação da respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente,

conforme dispõe o art. 40, inciso XIV, alínea “a”, da Lei n° 8.666/93 e alterações.

8.2. Os pagamentos somente serão efetuados após a comprovação, pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular com suas obrigações para com

o sistema de seguridade social, mediante a apresentação das Certidões Negativas de Débito com o INSS e com o FGTS.

8.3. Ocorrendo erro no documento da cobrança, este será devolvido e o pagamento será sustado para que o fornecedor tome as medidas necessárias,

passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentação do mesmo.

8.4. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o órgão, a seu critério, poderá devolvê-la, para as devidas correções.

8.5. Na hipótese de devolução, a Nota Fiscal será considerada como não apresentada, para fins de atendimento das condições contratuais.

8.6. Na pendência de liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual o valor será descontado da fatura ou

créditos existentes em favor da fornecedora.

8.7. A Administração efetuará retenção, na fonte dos tributos e contribuições sobre todos os pagamentos devidos à fornecedora classificada.
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PREGÃO PRESENCIAL Nº. 79/2018

CLÁUSULA NONA - DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES

9.1. É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de preços, inclusive o acréscimo de que trata o § 1º do art. 65 da Lei nº

8.666, de 1993.

9.2. A supressão dos produtos registrados na Ata de Registro de Preços poderá ser total ou parcial, a critério do órgão gerenciador, considerando-se o

disposto no § 4.º do artigo 15 da Lei n. 8.666/93 e alterações.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

10.1. As despesas decorrentes da contratação dos objetos da presente Ata de Registro de Preços correrão a cargo dos Órgãos ou Entidades Usuários

da Ata, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constarão nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente,

observada as condições estabelecidas no edital e ao que dispõe o artigo 62, da Lei n. 8.666/93 e alterações.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1. Caberá ao Órgão Gerenciador, a seu juízo, após a notificação por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao detentor da ata,

garantidos o contraditório e a ampla defesa, as seguintes sanções administrativas:

11.1.1. pelo descumprimento total da obrigação assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de

empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos:

    a) multa de dez por cento sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato;

    b) cancelamento do preço registrado;

    c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a administração no prazo de até cinco anos.

11.1.1.1 As sanções previstas neste subitem poderão ser aplicadas cumulativamente.

11.1.2. por atraso injustificado no cumprimento de contrato de fornecimento:

    a) multa de 0,5% (meio por cento), por dia útil de atraso, sobre o valor da prestação em atraso até o décimo dia;

    b) rescisão unilateral do contrato após o décimo dia de atraso.

11.1.3. por inexecução total ou execução irregular do contrato de fornecimento ou de prestação de serviço:

    a) advertência, por escrito, nas falta leves;

    b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente à parte não cumprida ou da totalidade do fornecimento ou serviço não executado pelo

fornecedor;

    c) suspensão temporária de participar de licitação e impedimento de contratar com a administração pública estadual por prazo não superior a 2

(dois) anos.

    d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.

11.1.3.1. A penalidade prevista na alínea "b" do subitem 11.1.3. poderá ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sanções previstas

nas alíneas "a", "c" e "d", sem prejuízo da rescisão unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipóteses prescritas nos artigos 77 a 80 da Lei

nº 8.666, de 1993.

11.1.3.2. Ensejará ainda motivo de aplicação de penalidade de suspensão temporária de participação em licitação ou impedimento de contratar com a

administração de até cinco anos e descredenciamento do Registro Cadastral da ADMINISTRAÇÃO, o licitante que apresentar documentação falsa,

não mantiver a proposta e cometer fraude fiscal, sem prejuízo das demais cominações legais, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002.

11.1.3.3. O fornecedor que não recolher as multas previstas neste artigo, no prazo estabelecido, ensejará também a aplicação da pena de suspensão

temporária de participação em licitação ou impedimento de contratar com a administração, enquanto não adimplida a obrigação.

11.1.3.4. A aplicação das penalidades previstas nas alíneas "c" e "d" do subitem 11.1.3, será de competência exclusiva do prefeito municipal, facultada

a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no parágrafo seguinte, podendo a reabilitação ser concedida mediante ressarcimento dos prejuízos

causados e após decorrido o prazo de sanção mínima de dois anos.

11.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citação e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias úteis, contado da

notificação.

11.3. As penalidades aplicadas serão obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administração.

11.4. As importâncias relativas às multas deverão ser recolhidas à conta do Tesouro do Município.
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PREGÃO PRESENCIAL Nº. 79/2018

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA EFICÁCIA

12.1. O presente Termo de Registro de Preços somente terá eficácia após a publicação do respectivo extrato na imprensa oficial do município.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de  Nova Trento para dirimir quaisquer dúvidas ou questões oriundas do presente instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo em duas vias, de igual teor, na presença das testemunhas abaixo

assinadas.

 Empresas Participantes: 

Nova Trento,30  de Novembro de 2018.

 ______________________________________________

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI

PREFEITO

INFOTRIZ COMERCIAL LTDA. CNPJ:  04.586.694/0001-41       ________________________________________

PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA - EPP CNPJ:  19.032.430/0001-13       ________________________________________

RSUL CNPJ:  14.066.477/0001-84       ________________________________________

SUPERMERCADO BITTENCOURT LTDA CNPJ:  75.812.115/0001-80       ________________________________________

WFL COMERCIO E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA CNPJ:  27.450.005/0001-72       ________________________________________
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RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL N° 078/2018
Publicação Nº 1817655

 

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO               

CNPJ:

RUA SANTO INACIO 126

C.E.P.:

 TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

82.925.025/0001-60

88270-000 - Nova Trento - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  78/2018 - PR

116/2018

116/2018

12/11/2018

Folha:  1/2

       O(a)  Prefeito,  GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,

especialmente sob Lei nº 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores, a

vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitação nestes termos:

a )  Processo Nr.: 

b )  Licitação Nr.:

c )  Modalidade:

d )  Data Homologação: 

e )  Data da Adjudicação:

f  )  Objeto da Licitação

g )  Fornecedores e Itens Vencedores:

116/2018

78/2018-PR

PREGÃO PRESENCIAL

30/11/2018

AQUISIÇÃO PARCELADA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE 

NOVA TRENTO/SC, PARA O ANO DE 2019, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO 

ANEXO I, QUE FICAM FAZENDO PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.

Sequência: 0

 Unid.  Qtdade  Descto (%)  Preço Unitário

(em Reais R$)

 Total do Item

 LOTE:  1

HF COMERCIAL LTDA.     (10085)

1 CAMISETA REGATA TAM. Nº 04 - Marca: HF COMERCIAL UND 60,00  0,0000 15,3953 923,72

2 CAMISETA REGATA TAM. Nº 06 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 15,3955 1.847,46

3 CAMISETA REGATA TAM. Nº 08 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 15,9692 1.916,30

4 CAMISETA REGATA TAM. Nº 10 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 15,9692 1.916,30

5 CAMISETA REGATA TAM. Nº 12 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 16,6864 2.002,37

6 CAMISETA REGATA TAM. Nº 14 - Marca: HF COMERCIAL UND 100,00  0,0000 16,6864 1.668,64

7 CAMISETA REGATA TAM. Nº 16 - Marca: HF COMERCIAL UND 70,00  0,0000 16,6864 1.168,05

8 CAMISETA REGATA - TAM. N° PP - Marca: HF COMERCIAL UND 30,00  0,0000 16,6864 500,59

9 CAMISETA REGATA TAM. P - Marca: HF COMERCIAL UND 20,00  0,0000 17,4992 349,98

10 CAMISETA REGATA TAM. M - Marca: HF COMERCIAL UND 20,00  0,0000 17,4992 349,98

11 CAMISETA REGATA TAM. G - Marca: HF COMERCIAL UND 15,00  0,0000 17,4992 262,49

12 CAMISETA REGATA TAM. GG - Marca: HF COMERCIAL UND 10,00  0,0000 17,4992 174,99

13 BERMUDA N° 04 - Marca: HF COMERCIAL UND 60,00  0,0000 17,9295 1.075,77

14 BERMUDA N° 06 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 17,9295 2.151,54

15 BERMUDA N° 08 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 18,5511 2.226,13

16 BERMUDA N° 10 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 18,5511 2.226,13

17 BERMUDA N° 12 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 21,0373 2.524,48

18 BERMUDA N° 14 - Marca: HF COMERCIAL UND 100,00  0,0000 21,0373 2.103,73

19 BERMUDA N° 16 - Marca: HF COMERCIAL UND 70,00  0,0000 21,0373 1.472,61
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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CNPJ:

RUA SANTO INACIO 126

C.E.P.:

 TERMO  DE  HOMOLOGAÇÃO  E  ADJUDICAÇÃO  DE  PROCESSO  LICITATÓRIO

82.925.025/0001-60

88270-000 - Nova Trento - SC

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

PREGÃO PRESENCIAL

Nr.:  78/2018 - PR

116/2018

116/2018

12/11/2018

Folha:  2/2

 LOTE:  1

HF COMERCIAL LTDA.     (10085)

20 BERMUDA - TAM PP - Marca: HF COMERCIAL UND 30,00  0,0000 21,0373 631,12

21 BERMUDA N° P - Marca: HF COMERCIAL UND 20,00  0,0000 24,0494 480,99

22 BERMUDA N° M - Marca: HF COMERCIAL UND 20,00  0,0000 24,0494 480,99

23 BERMUDA N° G - Marca: HF COMERCIAL UND 15,00  0,0000 24,0494 360,74

24 BERMUDA N° GG - Marca: HF COMERCIAL UND 10,00  0,0000 24,0494 240,49

25 CAMISETA TAM. 04 - Marca: HF COMERCIAL UND 60,00  0,0000 16,6386 998,32

26 CAMISETA TAM. 06 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 16,6386 1.996,63

27 CAMISETA TAM. 08 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 18,0251 2.163,01

28 CAMISETA TAM. 10 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 18,0251 2.163,01

29 CAMISETA TAM. 12 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 20,1767 2.421,20

30 CAMISETA TAM. 14 - Marca: HF COMERCIAL UND 100,00  0,0000 20,1767 2.017,67

31 CAMISETA TAM. 16 - Marca: HF COMERCIAL UND 70,00  0,0000 20,1767 1.412,37

32 CAMISETA TAM. PP - Marca: HF COMERCIAL UND 30,00  0,0000 20,1767 605,30

33 CAMISETA TAM. P - Marca: HF COMERCIAL UND 20,00  0,0000 21,5632 431,26

34 CAMISETA TAM. M - Marca: HF COMERCIAL UND 20,00  0,0000 21,5632 431,26

35 CAMISETA TAM. G - Marca: HF COMERCIAL UND 15,00  0,0000 21,5632 323,45

36 CAMISETA TAM. GG - Marca: HF COMERCIAL UND 10,00  0,0000 21,5632 215,63

37 CALÇA TAM. 04 - Marca: HF COMERCIAL UND 60,00  0,0000 23,7148 1.422,89

38 CALÇA TAM. 06 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 23,7148 2.845,78

39 CALÇA TAM. 08 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 29,4044 3.528,53

40 CALÇA TAM. 10 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 29,4044 3.528,53

41 CALÇA TAM. 12 - Marca: HF COMERCIAL UND 120,00  0,0000 32,2731 3.872,77

42 CALÇA TAM. 14 - Marca: HF COMERCIAL UND 100,00  0,0000 32,2731 3.227,31

43 CALÇA TAM. 16 - Marca: HF COMERCIAL UND 70,00  0,0000 32,2731 2.259,12

44 CALÇA - TAM. PP - Marca: HF COMERCIAL UND 30,00  0,0000 32,2731 968,19

45 CALÇA TAM. P - Marca: HF COMERCIAL UND 20,00  0,0000 35,5721 711,44

46 CALÇA TAM. M - Marca: HF COMERCIAL UND 20,00  0,0000 35,5721 711,44

47 CALÇA TAM. G - Marca: HF COMERCIAL UND 15,00  0,0000 35,5721 533,58

48 CALÇA TAM GG - Marca: HF COMERCIAL UND 10,00  0,0000 35,5721 355,72

Total do Fornecedor: 68.200,00

Total Geral: 68.200,00

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).
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Nova Veneza

Prefeitura

DECRETO N.º 407 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818326

DECRETO N.º 407, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

“ABRE, AO ORÇAMENTO FISCAL DO MUNICÍPIO DE NOVA VENEZA, EM FAVOR DA GESTÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO, CRÉDITO 
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 600,00, POR CONTA DA ANULAÇÃO DE SALDOS DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.”

ROGÉRIO JOSÉ FRIGO, Prefeito Municipal de Nova Veneza, SC, no uso das atribuições que lhe confere o art. 53, inciso VII, da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com o art. 8º, inciso III, da Lei Municipal n.º 2.593, de 27 de outubro de 2017.
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto, ao Orçamento Fiscal do Município de Nova Veneza (Lei Municipal n.º 2.593, de 27 de outubro de 2017), em favor da 
Gestão do Centro Administrativo, crédito suplementar no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), por conta da anulação de saldos de dotações 
orçamentárias (transposição), para atender a programação abaixo discriminada:

Órgão 02: GESTÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
Unidade 01: GESTÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2.010 Manutenção dos Serviços de Planejamento
Modalidade: 3.3.90.00.00.00.00.00 0700 (016) Aplicações Diretas ............................ R$ 600,00

TOTAL: ....................................................................................................................... R$ 600,00

Art. 2º - Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o caput do art. 1º decorrem da anulação parcial das seguintes dotações 
orçamentárias:

Órgão 02: GESTÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
Unidade 01: GESTÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
Proj./Ativ.: 2.010 Manutenção dos Serviços de Planejamento
Modalidade: 3.1.90.00.00.00.00.00 0700 (015) Aplicações Diretas ............................ R$ 600,00

TOTAL: ....................................................................................................................... R$ 600,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Nova Veneza, SC, 23 de novembro de 2018.
ROGÉRIO JOSÉ FRIGO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 23 de novembro de 2018.

OSNIR ÂNGELO GHELLERE
Secretário Municipal de Administração e Finanças

DECRETO N.º 414 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818313

DECRETO N.º 414, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

“ABRE, AO ORÇAMENTO FISCAL DO MUNICÍPIO DE NOVA VENEZA, EM FAVOR DA SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVIÇOS 
URBANOS, CRÉDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 40.000,00, POR CONTA DE SUPERÁVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2017, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

ROGÉRIO JOSÉ FRIGO, Prefeito Municipal de Nova Veneza, SC, no uso das atribuições que lhe confere o art. 53, inciso VII, da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com o art. 8º, inciso IV, da Lei Municipal n.º 2.593, de 27 de outubro de 2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto, ao Orçamento Fiscal do Município de Nova Veneza (Lei Municipal n.º 2.593, de 27 de outubro de 2017), em favor 
da Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos, crédito suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), por conta de 
superávit financeiro do exercício anterior, para atender a programação abaixo discriminada:
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Órgão 10: SECRETARIA DE TRANSP. OBRAS E SERV. URB.
Unidade 01: Departamento de Estradas e Rodagem
Proj./Ativ.: 1.048 Sinalização de Vias, Bens Públicos e Segurança
Modalidade: 3.3.90.00.00.00.00.00 0759 (164) Aplicações Diretas ....................... R$ 40.000,00
TOTAL: .................................................................................................................. R$ 40.000,00

Art. 2º - Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o caput do art. 1º decorrem do superávit financeiro verificado no exer-
cício anterior.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Nova Veneza, SC, 28 de novembro de 2018.
ROGÉRIO JOSÉ FRIGO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 28 de novembro de 2018.

OSNIR ÂNGELO GHELLERE
Secretário Municipal de Administração e Finanças

DECRETO N.º 415 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818320

DECRETO N.º 415, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“ABRE, AO ORÇAMENTO FISCAL DO MUNICÍPIO DE NOVA VENEZA, EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CRÉDITO SU-
PLEMENTAR NO VALOR DE R$ 58.562,00, POR CONTA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

ROGÉRIO JOSÉ FRIGO, Prefeito Municipal de Nova Veneza, SC, no uso das atribuições que lhe confere o art. 53, inciso VII, da Lei Orgânica 
do Município, e em conformidade com o art. 8º, inciso I, da Lei Municipal n.º 2.593, de 27 de outubro de 2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto, ao Orçamento Fiscal do Município de Nova Veneza (Lei Municipal n.º 2.593, de 27 de outubro de 2017), em favor da 
Secretaria de Educação, crédito suplementar no valor de R$ 58.562,00 (cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e dois reais), por conta 
de excesso de arrecadação, para atender a programação abaixo discriminada:

Órgão 07 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.
Unidade 01 Departamento de Educação Infantil E Fundamental
Proj./Ativ. 2.016 Merenda Escolar
Modalidade: 3.3.90.00.00.00.00.00 0713 (045) Aplicações Diretas ....................... R$ 58.562,00
TOTAL ................................................................................................................... R$ 58.562,00

Art. 2º - Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o caput do art. 1º decorrem do excesso de arrecadação depositado no 
Banco do Brasil, Agência 2357-4, Conta Corrente 21.334-6.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Nova Veneza, SC, 30 de novembro de 2018.
ROGÉRIO JOSÉ FRIGO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 30 de novembro de 2018.

OSNIR ÂNGELO GHELLERE
Secretário Municipal de Administração e Finanças

LEI N.º 2.659 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818350

LEI N.º 2.659, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N.º 2.348, DE 28 DE MARÇO DE 2014, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

ROGÉRIO JOSÉ FRIGO, Prefeito Municipal de Nova Veneza, SC, no uso de suas atribuições legais, previstas na Lei Orgânica do Município, 
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faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - A Tabela do art. 1º, caput, da Lei Municipal n.º 2.348, de 28 de março de 2014, que altera a Lei nº 1989, de 26 de janeiro de 2010, 
que autorizou a contratação de servidores em caráter temporário para atendimento do programa especial NASF - Núcleo de Apoio à Saúde 
da Família, e dá outras providências, passa a vigorar com as seguintes alterações:

Nº Vagas Categoria Funcional Símbolo Vencimento (R$) Carga Horária
02 Médico Psiquiatra NASF - I R$ 5.979,74 20h/ semana
02 Médico Ginecologista NASF - I R$ 5.979,74 20h/ semana
................ .................................... ................ .............................. ...............................
................ .................................... ................ .............................. ...............................
................ .................................... ................ .............................. ...............................
................ .................................... ................ .............................. ...............................
................ .................................... ................ .............................. ...............................
................ .................................... ................ .............................. ...............................
................ ..................................... ................. ............................... ................................

Art. 2º - As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 
necessário.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Nova Veneza, SC, 30 de novembro de 2018.
ROGÉRIO JOSÉ FRIGO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada em 30 de novembro de 2018.

OSNIR ÂNGELO GHELLERE
Secretário Municipal de Administração e Finanças

LEI N.º 2.660, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818342

LEI N.º 2.660, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“ESTABELECE O CALENDÁRIO FISCAL PARA O EXERCÍCIO DE 2019, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

ROGÉRIO JOSÉ FRIGO, Prefeito Municipal de Nova Veneza, SC, no uso de suas atribuições legais, previstas na Lei Orgânica do Município, 
faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica estabelecido o calendário fiscal do Município de Nova Veneza, para o exercício de 2019, obedecendo-se os seguintes crono-
gramas:

I – I.P.T.U. – IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO:

a) Pagamento em cota única COM DESCONTO de 10% (dez por cento), com vencimento para o dia 15/04/2019. Aos contribuintes que não 
possuírem débitos de IPTU nos exercícios anteriores, será concedido mais 10% (dez por cento) de desconto;

b) Pagamento em cinco (05) parcelas, SEM DESCONTO, nos seguintes vencimentos:

1ª Parcela – 15/04/2019

2ª Parcela – 15/05/2019

3ª Parcela – 15/06/2019

4ª Parcela – 15/07/2019

5ª Parcela – 15/08/2019

Parágrafo único – Aplicam-se à Taxa de Coleta de Resíduos Sólidos (TCRS) os mesmos percentuais de desconto e datas de pagamento 
prescritos neste artigo.

II – ALVARÁ (T.V.C.P.N.U.) – TAXA DE VERIFICAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS POSTURAS E NORMAS URBANÍSTICAS:



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 835

a) Pagamento em cota única com 10% (dez por cento) de desconto, com vencimento no dia 28/02/2019;

b) Pagamento em três (03) parcelas, SEM DESCONTO, com vencimento nos dias 28/02/2019, 28/03/2019 e 28/04/2019.

III – I.S.S. – IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS:

1) FIXO:

a) Pagamento em cota única com 10% (dez por cento) de desconto, com vencimento no dia 15/04/2019;

b) Pagamento em nove (09) parcelas, SEM DESCONTO, a contar do dia 15/04/2019, com vencimento no mesmo dia nos meses subsequen-
tes.

2) HOMOLOGADO:

a) Com vencimento no dia 10 (dez) do mês subsequente.

IV – ALVARÁ SANITÁRIO ANUAL (POR ATIVIDADE DESENVOLVIDA):

a) Pagamento em cota única com 10% (dez por cento) de desconto, com vencimento no dia 28/02/2019.

b) Pagamento em três (03) parcelas, SEM DESCONTO, com vencimento nos dias 28/02/2019, 28/03/2019 e 28/04/2019.

Art. 2º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Nova Veneza, SC, 30 de novembro de 2018.
ROGÉRIO JOSÉ FRIGO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada em 30 de novembro de 2018.

OSNIR ÂNGELO GHELLERE
Secretário Municipal de Administração e Finanças

PREGÃO PRESENCIAL Nº 191/2018
Publicação Nº 1817947

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA
AVISO DE LICITAÇÃO

Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL Nº 191/2018

OBJETO: Aquisição de móveis, computador e impressora para o Departamento municipal de trânsito do Município de Nova Veneza – SC.

Local: Trav. Oswaldo Búrigo, nº 44 – Centro - Nova Veneza/SC.

ABERTURA: 12/12/2018 às 08:30h

EDITAL COMPLETO NO SITE WWW.NOVAVENEZA.SC.GOV.BR.

Demais esclarecimentos poderão ser obtidos no setor de licitações e contratos das 8:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas de segunda a 
sexta-feira pelo fone (0xx48) 3471-1759.

Nova Veneza (SC), 30 de novembro de 2018.
ROGÉRIO JOSÉ FRIGO
Prefeito Municipal de Nova Veneza

http://www.novaveneza.sc.gov.br
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PREGÃO PRESENCIAL Nº 92/2018
Publicação Nº 1817949

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA
AVISO DE LICITAÇÃO

Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL Nº 192/2018

OBJETO: Contratação de empresa especializada no ramo pertinente para sinalização horizontal de forma parcelada em diversas ruas, ave-
nidas e logradouros públicos, localizados dentro do município de Nova Veneza.

Local: Trav. Oswaldo Búrigo, nº 44 – Centro - Nova Veneza/SC.

ABERTURA: 12/12/2018 às 11:00h

EDITAL COMPLETO NO SITE WWW.NOVAVENEZA.SC.GOV.BR.

Demais esclarecimentos poderão ser obtidos no setor de licitações e contratos das 8:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas de segunda a 
sexta-feira pelo fone (0xx48) 3471-1759.

Nova Veneza (SC), 30 de novembro de 2018.
ROGÉRIO JOSÉ FRIGO
Prefeito Municipal de Nova Veneza

http://www.novaveneza.sc.gov.br
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Novo Horizonte

Prefeitura

AVISO DO RESULTADO DO PREGÃO PM Nº 042/2018
Publicação Nº 1818422

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE
AVISO DE RESULTADO DO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 056/2018
PREGÃO PRESENCIAL 042/2018

O Município de Novo Horizonte/SC, por meio de seu Pregoeiro, torna público aos interessados o resultado do Pregão Presencial n° 042/2018 
cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE MONITO-
RAMENTO DE IMAGENS POR CÂMERAS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS PARA A PRESTAÇÃO DOS 
SERVIÇOS, PARA MONITORAMENTO DAS RUAS DO MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE/SC. Que na data de sua realização: Dia 30/11/2018 
às 09:00 hs, que teve como ÚNICA empresas participantes a saber: GELSON BARICHELLO CARVALHO 64805832053 (3791. Sendo que a 
empresa foi a vencedora com o valor total estimado de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Concluídos os procedimentos legais, considerando que: 
as propostas das empresas vencedoras satisfazem às exigências do edital; as empresas vencedoras encontram-se a rigor habilitadas quanto 
à documentação exigida; os preços cotados estão dentro dos limites estabelecidos no edital. Declaro a empresa acima mencionada como 
Vencedora do Pregão Presencial Nº 042/2018, e adjudico os itens as empresas vencedoras. Os autos seguirão para análise, para posterior 
homologação pela autoridade competente.

Novo Horizonte/SC, em 30 de novembro de 2.018.

IDINARA CRISTINA MASSUCCO
Pregoeira

ERRATA AO CONCURSO PÚBLICO 001/2018
Publicação Nº 1817900

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2018

PRIMEIRA ERRATA AO EDITAL DE ABERTURA Nº 001/2018

O MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE - SC, pessoa Jurídica de Direito Público Interno, através do Representante legal o Prefeito Municipal 
Sr. VANDERLEI SANAGIOTTO, no uso de suas atribuições legais, torna público a primeira errata ao Edital nos seguintes termos:

a) No Edital de Concurso Público nº 001/2018 no anexo II – Conteúdo Programático, onde se Lê:

ANEXO II – Conteúdo Programático

1. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – NÍVEL SUPERIOR

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LÍNGUA PORTUGUESA PROCURADOR/PROFESSORES
Leitura e interpretação escrita e visual. Semântica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais; 
tritongo oral e nasal e hiato. Dígrafos e Dífono. Classes morfológicas. Sintaxe do período simples e composto. Regras da nova ortografia. 
Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. Colocação pronominal. Texto jornalístico e publicitário. Figuras de Linguagem e 
de Pensamento.

1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS PROCURADOR/PROFESSORES
Aspectos da História, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organização política do mundo, do Brasil, de 
Santa Catarina e do Município. Ciências naturais e meio ambiente. Legislação citada no preâmbulo deste Edital. Lei Orgânica Municipal.
1.1.3. MATEMÁTICA PROFESSORES
Números e Álgebra: números reais, números complexos, sistemas lineares, matrizes e determinantes, progressão aritmética, progressão 
geométrica. Polinômios. Equações e inequações. Exponenciais, logarítmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de área, medidas 
de volume, medidas de informática, medidas de energia, trigonometria. Funções: função afim, função quadrática, função polinomial, função 
exponencial, função logarítmica, função trigonométrica, função modular. Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da 
informação: analise combinatória, estudo das probabilidades, estatística, matemática financeira.

1.2. .....
[...]
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1.3. ESPECIFICOS AO CARGO DE PROCURADOR
Direito Constitucional: Conceito e Classificação de Constituição; Aplicabilidade e Interpretação das Normas Constitucionais; Poder Consti-
tuinte; Direitos Políticos; Entidades Componentes da Federação Brasileira (União, Estados, Distrito Federal, Municípios); Administração Pú-
blica; Organização dos Poderes, Ministério Público e Tribunais de Contas; Processo Legislativo; Controle de Constitucionalidade (Ação Direta 
de Inconstitucionalidade; Ação Declaratória de Constitucionalidade). Direito Administrativo: Princípios Informativos; Administração Pública; 
Servidores públicos; Ato Administrativo; Poder Regulamentar de Polícia; Licitação; Contrato Administrativo; Desapropriação; Bens Públicos; 
Processo Administrativo e Sindicância; Responsabilidade Civil do Estado; Improbidade Administrativa - Lei n° 8.429/92; Lei de Licitações - 
Lei n° 8.666/93; Comissões Parlamentares de Inquérito; Ação Popular; Mandado de Segurança; Inquérito Civil e Ação Civil Pública. Direito 
do Trabalho: Normas Especiais de Tutela do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Organização Sindical; Convenções Coletivas de 
Trabalho; Justiça do Trabalho; Processo Judiciário do Trabalho. Direito Tributário: Sistema Constitucional Tributário; Competência Tributária; 
Tributos e suas espécies; Fontes do Direito Tributário: vigência, aplicação, interpretação e integração da legislação tributária; Da obrigação 
tributária; Crédito tributário; Garantias e privilégios do Crédito tributário; Processo administrativo tributário; A execução fiscal; Plano Pluria-
nual; Lei de diretrizes Orçamentárias; Lei Orçamentária; Fiscalização da Administração pela Câmara Municipal. Direito Processual Civil: Da 
Jurisdição e da ação; Organização Judiciária; Competência das partes e dos procuradores, do Ministério Público; Processo e Procedimento 
dos atos processuais; Pressupostos Processuais da formação, da suspensão e da extinção do processo; Citação e Intimação do processo 
ordinário, do processo nos Tribunais, dos recursos, do processo de execução, da execução em geral; Execução Contra a Fazenda Pública dos 
embargos do devedor, do processo cautelar, dos procedimentos especiais. Direito Civil: Princípios gerais do Direito Civil, dos bens, dos fatos 
jurídicos, do direito das coisas, do Direito das obrigações. Conhecimentos básicos de informática. Atribuições do cargo.

b) Leia-se:

ANEXO II – Conteúdo Programático

1 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – NÍVEL SUPERIOR
1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1 LÍNGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretação escrita e visual. Semântica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais; 
tritongo oral e nasal e hiato. Dígrafos e Dífono. Classes morfológicas. Sintaxe do período simples e composto. Regras da nova ortografia. 
Regência nominal e verbal. Concordância nominal e verbal. Colocação pronominal. Texto jornalístico e publicitário. Figuras de Linguagem e 
de Pensamento.

1.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da História, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organização política do mundo, do Brasil, de 
Santa Catarina e do Município. Ciências naturais e meio ambiente. Legislação citada no preâmbulo deste Edital. Lei Orgânica Municipal.
1.1.3 MATEMÁTICA
Números e Álgebra: números reais, números complexos, sistemas lineares, matrizes e determinantes, progressão aritmética, progressão 
geométrica. Polinômios. Equações e inequações. Exponenciais, logarítmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de área, medidas 
de volume, medidas de informática, medidas de energia, trigonometria. Funções: função afim, função quadrática, função polinomial, função 
exponencial, função logarítmica, função trigonométrica, função modular. Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da 
informação: analise combinatória, estudo das probabilidades, estatística, matemática financeira.

1.1.4 CONHECIMENTOS GERAIS SOMENTE PROFESSORES (Mais os itens 1.1.1. 1.1.2. e 1.1.3.)
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) – Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei n° 8.069/1990. Plano 
Nacional de Educação – PNE. História da Educação. Teoria e Prática da Educação. Conhecimentos Político-Pedagógicos: função social e polí-
tica da escola, perspectiva crítica e perspectiva neoliberal. Gestão democrática e autonomia na organização do trabalho escolar. Colegiados 
escolares. Projetos político-pedagógicos. A educação básica no Brasil: acesso, permanência, inclusão e fracasso escolar. A organização da 
educação básica. Princípios e fins da educação nacional. Diretrizes curriculares para a educação Infantil. Parâmetros Curriculares Nacionais. 
Conhecimentos da Prática de Ensino: processos e conteúdo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organização do tempo 
e do espaço e a avaliação escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relações de poder na escola. Currícu-
lo e cultura. Tendências pedagógicas na prática escolar. Educação inclusiva. Bases psicológicas da aprendizagem e do desenvolvimento: 
conceito, correntes teóricas e repercussões na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visão interdisciplinar e 
transversal do conhecimento. Gestão participativa na escola. Distúrbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

[...]

1.4. ESPECIFICOS AO CARGO DE PROCURADOR
Direito Constitucional: Conceito e Classificação de Constituição; Aplicabilidade e Interpretação das Normas Constitucionais; Poder Consti-
tuinte; Direitos Políticos; Entidades Componentes da Federação Brasileira (União, Estados, Distrito Federal, Municípios); Administração Pú-
blica; Organização dos Poderes, Ministério Público e Tribunais de Contas; Processo Legislativo; Controle de Constitucionalidade (Ação Direta 
de Inconstitucionalidade; Ação Declaratória de Constitucionalidade). Direito Administrativo: Princípios Informativos; Administração Pública; 
Servidores públicos; Ato Administrativo; Poder Regulamentar de Polícia; Licitação; Contrato Administrativo; Desapropriação; Bens Públicos; 
Processo Administrativo e Sindicância; Responsabilidade Civil do Estado; Improbidade Administrativa - Lei n° 8.429/92; Lei de Licitações 
- Lei n° 8.666/93; Lei 10.520/2002; Lei Complementar nº 123/2006 Comissões Parlamentares de Inquérito; Ação Popular; Mandado de Se-
gurança; Inquérito Civil e Ação Civil Pública. Direito do Trabalho: Normas Especiais de Tutela do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; 
Organização Sindical; Convenções Coletivas de Trabalho; Justiça do Trabalho; Processo Judiciário do Trabalho. Direito Tributário: Sistema 
Constitucional Tributário; Competência Tributária; Tributos e suas espécies; Fontes do Direito Tributário: vigência, aplicação, interpretação e 
integração da legislação tributária; Da obrigação tributária; Crédito tributário; Garantias e privilégios do Crédito tributário; Processo adminis-
trativo tributário; A execução fiscal; Plano Plurianual; Lei de diretrizes Orçamentárias; Lei Orçamentária; Fiscalização da Administração pela 
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Câmara Municipal. Direito Processual Civil: Da Jurisdição e da ação; Organização Judiciária; Competência das partes e dos procuradores, do 
Ministério Público; Novo Código do Processo Civil. Conhecimentos básicos de informática. Atribuições do cargo. Toda Legislação citada deve 
ser interpretada como a norma atualizada até a data de lançamento do Edital.

2 Permanecem inalteradas as demais disposições editalicias.

Novo Horizonte – SC, 28 de novembro de 2018.
VANDERLEI SANAGIOTTO
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATUAL PM Nº 064/2018
Publicação Nº 1818428

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
EXTRATO CONTRATUAL
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 064/2018
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
Contratada...: GELSON BARICHELLO CARVALHO 64805832053
Valor ............ : R$5.000,00 (cinco mil reais)
Vigência ....... : Início: 30/11/2018 Término: 31/12/2018
Licitação ...... : Pregão Presencial Nº.: 042/2018
Recursos ..... : 10 - 30.01-04.122.0003-2.003.3.3.90.00.00.00.00.00 – Manutenção da Administração Geral
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE MONITO-
RAMENTO DE IMAGENS POR CÂMERAS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS PARA A PRESTAÇÃO DOS 
SERVIÇOS, PARA MONITORAMENTO DAS RUAS DO MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE/SC,
-----------------------------------------------------------------------------
Novo Horizonte/SC, em 30 de novembro de 2018-VANDERLEI SANAGIOTTO - Prefeito

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO AO PL PM Nº 056/2018
Publicação Nº 1818417

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
-----------------------------------------------------------------------------
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 056/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 042/2018
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DIA: 30/11/2018
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE MONITORA-
MENTO DE IMAGENS POR CÂMERAS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS PARA A PRESTAÇÃO DOS 
SERVIÇOS, PARA MONITORAMENTO DAS RUAS DO MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE/SC
-----------------------------------------------------------------------------
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
Contratada...: GELSON BARICHELLO CARVALHO 64805832053
Valor ............ : 5.000,00 (cinco mil reais)
-----------------------------------------------------------------------------
DATA: 30.11.2018 – Vandelei Sanagiotto – Prefeito Municipal

EXTRATO DO PL PM Nº 057/18-TP Nº 010/18 
Publicação Nº 1818028

MUNICÍPIO DE NOVO HORIZONTE/SC-AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Licitatório Nº 057/2018- TOMADA DE PREÇOS Nº 010/2018 - Tipo: MENOR PREÇO GLOBAL Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA A EXECUÇÃO DE OBRA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO DE CENTRO DE CONVIVÊNCIA DOS IDOSOS, COM 
ÁREA TOTAL DE 482,64M², COM RECURSOS ADVINDOS DO CONTRATO DE REPASSE OGU Nº 862068/2017 – OPERAÇÃO 1046066-90 _ 
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, conforme especificações e condições descritas no Edital, 
nos Projetos de engenharia, memoriais descritivos e planilha orçamentária, anexo a este edital. Os envelopes contendo a documentação de 
habilitação e as propostas deverão ser entregues até as 08h50min do dia 19/12/2018, na sala de Licitações, junto ao Centro Administrativo 
Municipal, Rua José Fabro, 01, Centro – Novo Horizonte – SC, sendo a abertura dos envelopes e a etapa de lances ocorrerão a partir das 
09:00 horas, no mesmo local e data estabelecidos acima. - O Edital e os esclarecimentos poderão ser obtidos na Prefeitura Municipal de 
Novo Horizonte, na Rua José Fabro, Nº 01, Centro, nos dias úteis, das 7:30h as 11:30h e 13:30h as 17:00h. Pelo site www.novohorizonte.

http://www.novohorizonte.sc.gov.br
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sc.gov.br. Informações pelo fone (49) 3362-0024. e/ou email:licitacao@novohorizonte.sc.gov.br. Fundamentação legal: Lei N° 8.666/93, 
alterada pela Lei Federal N° 8.883 de 08 de Junho de 1994, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie. Novo Horizonte (SC) em 03 
de dezembro de 2018. VANDERLEI SANAGIOTTO - Prefeito Municipal.

http://www.novohorizonte.sc.gov.br
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Orleans

Prefeitura

PROCESSO 233/2018 PREFEITURA
Publicação Nº 1819143

PROCESSO Nº 233/2018
PREGÃO PRESENCIAL P/ COMPRAS E SERVIÇOS Nº 117/2018 REGISTRO DE PREÇOS
Tipo: Menor Preço por item
Objeto: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS DE INFORMÁTICA, E ELETRÔNICOS PARA ATENDER A DEMANDA DOS ÓRGÃOS E 
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ORLEANS.
Recebimento dos Envelopes de Proposta e Habilitação: até o dia 13/12/2018 às 17h00min. Abertura dos Envelopes: dia 14/12/2018, às 
13h45min.
Fundamento legal: Leis Federais 10.520/2002, 8.666/93 consolidada e Lei Complementar Federal Nº 123/2006. Mais informações no Setor 
de Licitações junto a Prefeitura, sito a rua XV de novembro 282, centro, Orleans SC, CEP: 88870-000, Fone (48) 3886-0100, site www.
orleans.sc.gov.br e-mail licitacao@orleans.sc.gov.br
Orleans - SC, 30 de Novembro de 2018.
Jorge Luiz Koch
Prefeito Municipal

http://www.orleans.sc.gov.br/
http://www.orleans.sc.gov.br/
mailto:licitacao@orleans.sc.gov.br
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Otacílio Costa

Prefeitura

PREGÃO 025/2018 - SAÚDE
Publicação Nº 1819227

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACÍLIO COSTA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
EDITAL PREGÃO Nº 025/2018
Luiz Carlos Xavier, Prefeito Municipal de Otacílio Costa, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação, TORNA PÚBLICO, 
para conhecimento dos interessados, que fará licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL visando à aquisição de material ambulatorial 
para uso da Secretaria de Saúde, Unidades de Saúde, Farmácia Básica e SAMU. O credenciamento e o recebimento dos envelopes será feito 
até às 08:30 h. do dia 13/12/2018 e abertura da sessão será às 09:15 h. do mesmo dia. A íntegra do Edital pode ser obtido no horário de 
expediente da Prefeitura, Setor de Licitações ou pelo site www.otaciliocosta.sc.gov.br. Informações pelo fone: 49- 3221-8014.
Otacílio Costa, 30/11/2018
Luiz Carlos Xavier – Prefeito Municipal

http://www.otaciliocosta.sc.gov.br
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Ouro Verde

Prefeitura

DECRETO Nº3133
Publicação Nº 1817926

Decreto N.º 3133/2018

“DISPÕE SOBRE SUPLEMENTAÇÃO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS PELO SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO ANTERIOR NA FONTE DE RECURSO 
0100 E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

AMELIO REMOR JUNIOR, Prefeito Municipal de Ouro Verde, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, em especial a Lei 
Mun. Nº 1048/2018.
Decreta:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir crédito Suplementar no valor de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), 
para a seguinte Dotação Orçamentária:

Órgão Orçament. 7000 SECRETARIA/COORD. DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçam. 7001 SECRETARIA DE INFRAESTRURA
Função 26 Transporte
Subfunção 782 Transporte Rodoviário
Programa 2601 Estradas Vicinais
Ação 2.43 Manut. do Setor Rodoviário
Fonte 0300 Recursos Ordinários - Superávit
Valor R$ 150.000,00
Elemento 3390 Aplicações Diretas – Despesa 185
Total R$ 150.000,00

Art. 2º - O Crédito aberto por este Decreto ocorreu por conta de recursos Vinculado ao Superávit Financeiro apurando no Exercício Anterior 
na Fonte de Recurso acima identificada.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.

Ouro Verde, em 20 de novembro de 2018.
Amélio Remor Junior
Prefeito Municipal

O presente Decreto foi registrado e publicado em data supra.

Adécio Valendolf Kosinski
Vice Prefeito Municipal

DECRETO Nº3134
Publicação Nº 1817929

DECRETO N.º 3134/2018

“DISPÕE SOBRE REMANEJAMENTO, SUPLEMENTAÇÃO E ANULAÇÃO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

AMELIO REMOR JUNIOR, Prefeito Municipal de Ouro Verde, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, em especial Lei 
Municipal nº 1050/2018.

Decreto:

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir crédito Suplementar no valor de até R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais), 
para as seguintes Dotações Orçamentárias:

Órgão Orçament. 4000 SECRETARIA/COORD. DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
Unidade Orçam. 4001 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
Função 12 Educação
Subfunção 361 Ensino Fundamental
Programa 1201 Educação para Todos
Ação 2.16 Manutenção do Ensino Fundamental
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Fonte 0101 Receitas de Impostos e de Transf. de Impostos - Educação
Valor R$ 25.000,00
Elemento 3390 Aplicações Diretas – Despesa 30
Subfunção 365 Educação Infantil
Programa 1204 Criança na Escola
Ação 2.23 Manutenção da Educação Infantil
Fonte 0101 Receitas de Impostos e de Transf. de Impostos - Educação
Valor R$ 70.000,00
Elemento 3390 Aplicações Diretas – Despesa 42
Total R$ 95.000,00

Art. 2º - O Crédito aberto por este Decreto ocorreu por conta de anulação parcial e/ou total da seguinte dotação:

Órgão Orçament. 4000 SECRETARIA/COORD. DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
Unidade Orçam. 4001 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
Função 12 Educação
Subfunção 361 Ensino Fundamental
Programa 1201 Educação para Todos
Ação 1.19 Constr., Amplia. e Refor. da Rede Física do Ens. Fundamental
Fonte 0101 Receitas de Impostos e de Transf. de Impostos - Educação
Valor R$ 21.000,00
Elemento 4490 Aplicações Diretas – Despesa 26
Subfunção 365 Educação Infantil
Programa 1204 Criança na Escola
Ação 1.25 Construção, Amplia. e Refor. da Rede Física da Educ. Infantil
Fonte 0101 Receitas de Impostos e de Transf. de Impostos - Educação
Valor R$ 70.000,00
Elemento 4490 Aplicações Diretas – Despesa 40
Ação 2.23 Manutenção da Educação Infantil
Fonte 0101 Receitas de Impostos e de Transf. de Impostos - Educação
Valor R$ 4.000,00
Elemento 4490 Aplicações Diretas – Despesa 43
Total R$ 95.000,00

Art. 3º - Este Decreta entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.

Ouro Verde, em 20 de Novembro de 2018.
Amélio Remor Junior
Prefeito Municipal

O presente Decreto foi registrado e publicado em data supra.

Adécio Valendolf Kosinski
Vice Prefeito Municipal

DECRETO Nº3135
Publicação Nº 1817930

DECRETO N.º 3135/2018

“DISPÕE SOBRE SUPLEMENTAÇÃO E ANULAÇÃO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

AMELIO REMOR JUNIOR, Prefeito Municipal de Ouro Verde, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, em especial a Lei 
Municipal nº 1047/2018.
Decreta:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir crédito Suplementar no valor de R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos 
reais), para a seguinte Dotação Orçamentária:

ADICIONAR DOTAÇÕES
ENTIDADE – CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Órgão: 01 – CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Unidade Orçamentária: 01.01 – Câmara Municipal de Vereadores
FUNÇÃO: 01 Legislativa – SUBFUNÇÃO: 31 Ação Legislativa
Projeto Atividade: 2.1 – Manutenção das Atividades Legislativas
DESPESA 103 – 4.4.90.00.00.00.00.00 Aplicações Diretas ...................................................... 26.500,00
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Art. 2º - O Crédito aberto por este Decreto ocorreu por conta de anulação parcial e/ou total das seguintes dotações:

SUBTRAIR DOTAÇÕES
ENTIDADE – CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Órgão: 01 – CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Unidade Orçamentária: 01.01 – Câmara Municipal de Vereadores
FUNÇÃO: 01 Legislativa – SUBFUNÇÃO: 31 Ação Legislativa
Projeto Atividade: 2.81 – Manutenção do Projeto Vereador Mirim
DESPESA 135 – 3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicações Diretas ...................................................... 11.587,00

ENTIDADE – CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Órgão: 01 – CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Unidade Orçamentária: 01.01 – Câmara Municipal de Vereadores
FUNÇÃO: 01 Legislativa – SUBFUNÇÃO: 31 Ação Legislativa
Projeto Atividade: 2.1 – Manutenção das Atividades Legislativas
DESPESA 101 – 3.1.90.00.00.00.00.00 Aplicações Diretas ...................................................... 14.913,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
Ouro Verde, em 20 de Novembro de 2018.
Amélio Remor Junior
Prefeito Municipal

O presente Decreto foi registrado e publicado em data supra.

Adécio Valendolf Kosinski
Vice Prefeito Municipal

DECRETO Nº3136
Publicação Nº 1817931

DECRETO N.º 3136/2018

“DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR CONTA DO SUPERÁVIT FINANCEIRO DO EXERCÍCIO ANTE-
RIOR NA FONTE DE RECURSO 0100, E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

AMELIO REMOR JUNIOR, Prefeito Municipal de Ouro Verde, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 
pela Lei Municipal Nº 1014/2018 de 18/12/2017.
DECRETA:
Art. 1º. – Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir credito Suplementar no valor de até R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) apurado pelo 
Superávit do Exercício Anterior, para as seguintes Dotações Orçamentárias:

Órgão Orçament. 2000 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Unidade Orçam. 2001 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Função 4 Administração
Subfunção 122 Administração Geral
Programa 401 Administração Superior
Ação 2.4 Manutenção do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Fonte 0300 Recurso Ordinário – Superávit
Valor R$ 20.000,00
Elemento 3390 Aplicações Diretas
Órgão Orçament. 7000 SECRETARIA/COORD. DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orçam. 7001 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Função 15 Urbanismo
Subfunção 451 Infraestrutura Urbana
Programa 1501 Urbanização de Vias Públicas
Ação 1.73 Pavimentação, Recup. e Revitalização de Praças e Vias Públicas
Fonte 0300 Recurso Ordinário – Superávit
Valor R$ 10.000,00
Elemento 3390 Aplicações Diretas
Total R$ 30.000,00

Art. 2º - O Crédito aberto por este Decreto ocorreu por conta de recursos Vinculado ao Superávit Financeiro apurando no Exercício Anterior 
na Fonte de Recurso acima identificada.

Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.

Ouro Verde – SC, em 22 de Novembro de 2018.
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AMELIO REMOR JUNIOR
Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.

ADECIO VALENDOLF KOSINSKI
Vice-Prefeito Municipal

LEI Nº1050
Publicação Nº 1817863

LEI Nº 1051/2018

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICÍPIO DE OURO VERDE PARA O EXERCÍCIO DE 2019 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

O Prefeito Municipal de Ouro Verde, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, faz saber 
que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DO ORÇAMENTO DO GERAL

Art. 1º. O Orçamento Geral Consolidado do Município para o exercício de 2019 estima a receita e fixa a despesa em R$ 14.400.000,00 
(Quatorze milhões e quatrocentos mil reais), de acordo com as vinculações dos recursos previstos nos anexos que integram a presente lei.

§ 1º. A Receita do Município será realizada mediante a arrecadação de tributos, rendas e outras receitas correntes e capital, na forma da 
legislação em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES R$ 14.400.000,00
Receita Tributária R$ 639.000,00
Receita Patrimonial R$ 181.500,00
Receita Agropecuária R$ 20.000,00
Receita de Serviços R$ 110.300,00
Transferências Correntes R$ 13.277.860,00
Outras Receitas Correntes R$ 171.340,00
TOTAL R$ 14.400.000,00

§ 2º. As Despesas serão realizadas de acordo com os Órgãos e Unidades Orçamentárias com a seguinte classificação:

CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL R$
Câmara de Vereadores R$ 894.302,36
Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito R$ 751.000,00
Secretaria/Coordenadoria de Administração, Planejamento e Gestão R$ 1.947.826,63
Secretaria/Coordenadoria de Educação e Esporte R$ 2.769.311,01
Secretaria/Coordenadoria de Desenvolvimento Social R$ 851.000,00
Secretaria/Coordenadoria de Agricultura R$ 810.000,00
Secretaria/Coordenadoria de Infraestrutura R$ 1.916.300,00
Secretaria/Coordenadoria de Meio Ambiente R$ 363.000,00
Fundo Municipal de Infância e da Adolescência R$ 10.000,00
Fundo Municipal de Habitação R$ 42.000,00
Fundo da Cultura R$ 12.000,00
Fundo Municipal de Direitos do Idoso R$ 20.000,00
Fundo de Assistência Social R$ 385.560,00
Fundo Municipal de Saúde R$ 2.824.700,00
Encargos Gerais R$ 798.000,00
Reserva de Contingência R$ 5.000,00

DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO

Art. 2º. É estimada a receita em R$ 13.567.740,00 (treze milhões, quinhentos e sessenta e sete mil, setecentos e quarenta reais); fixada a 
despesa em R$ 10.295.437,64 (dez milhões, duzentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e trinta e sete reais e sessenta e quatro centa-
vos); Transferências Financeiras para o Fundo Municipal de Saúde em R$ $ 2.213.000,00 (dois milhões, duzentos e treze mil); Transferências 
Financeiras para o Fundo de Desenvolvimento Social R$ 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil reais); Repasse Financeiro para a Câmara 
de Vereadores em R$ 894.302,36 (Oitocentos e noventa e quatro mil, trezentos e dois reais e trinta e seis centavos).

DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 847

Art. 3º. O Orçamento do Fundo Municipal de Saúde estima a receita em R$ 611.700,00 (seiscentos e onze mil e setecentos reais); fixa a 
despesa em R$ 2.824.700,00 (dois milhões, oitocentos e vinte e quatro mil e setecentos reais) e Transferências Financeiras do Município em 
R$ 2.213.000,00 (dois milhões, duzentos e treze mil).

DO ORÇAMENTO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 4º. O Orçamento do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social estima a receita em R$ 220.560,00 (Duzentos e vinte mil, quinhentos e 
sessenta reais); fixa a despesa em R$ 385.560,00 (Trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e sessenta reais) e Transferências Financeiras 
do Município em R$ 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil reais).

DO ORÇAMENTO DA CÂMARA DE VEREADORES

Art. 5º . O Orçamento da Câmara de Vereadores fixa a despesa e a Transferência Financeira do Município em R$ 894.302,36 (Oitocentos e 
noventa e quatro mil, trezentos e dois reais e trinta e seis centavos), os quais serão transferidos nos limites estabelecidos pela Constituição 
Federal.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 6º. Os recursos da Reserva de Contingência serão destinados ao atendimento de passivos contingentes, intempéries, outros riscos e 
eventos fiscais imprevistos e superávit orçamentário.

Art. 7º. O Executivo está autorizado, nos termos do art. 7º da Lei Federal nº 4320/64, a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite 
de 10% (dez por cento) da receita total estimada utilizando como fontes de recursos:
I - o excesso ou provável excesso de arrecadação, observada a tendência do exercício;
II - superávit financeiro do exercício anterior;
III – os resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias ou de créditos adicionais, autorizados em lei;
IV – o produto de operações de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao poder executivo realizá-las.

Parágrafo Único - Excluem-se deste limite, os créditos adicionais suplementares, decorrentes de leis municipais específicas e os recursos 
provenientes de convênios celebrados com os Governos Estadual e Federal com objeto específico.

Art. 8º. As despesas por conta de dotações vinculadas a convênios, operações de crédito e outras receitas de realização extraordinária, só 
serão executadas ou utilizadas de alguma forma, se estiver assegurado seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 9º. Os recursos oriundos de convênios não previstos no orçamento da receita, ou o seu excesso poderão ser utilizados como fontes 
de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operações especiais por ato do Chefe do Poder 
Executivo Municipal não se limitando ao previsto no art. 7º.

Art. 10º. Durante o exercício financeiro de 2019 fica o Chefe do Poder Executivo Municipal a efetuar por Decreto o remanejamento do saldo 
de dotações orçamentárias existentes dentro da mesma “categoria econômica de despesa” ou “categoria diferente” desde que, dentro do 
mesmo projeto, atividade ou operação especial não se limitando ao previsto no art. 7º.

Art. 11º. Durante o exercício de 2019 o Poder Executivo poderá realizar operações de crédito para financiamento de programas priorizados 
nesta lei, nos termos da legislação aplicável.

Art. 12º. Comprovado o interesse público municipal e mediante convênio, acordo ou ajuste, o Executivo poderá assumir custeio de compe-
tência de outros entes da Federação.

Art. 13º. Durante o exercício de 2019, fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convênios com os governos Federal, Estadual e Muni-
cipal, diretamente ou através de seus órgãos da administração direta ou indireta.

Art. 14º. Na elaboração do Cronograma de Metas Bimestrais de Arrecadação, não serão consideradas as receitas de capital previstas, tendo 
em vista serem recursos vinculados a convênios e operações de crédito com fim específico.

Art. 15º. Os anexos da Lei Orçamentária foram elaborados até o nível de modalidade de aplicação, sendo que a execução se dará em nível 
de elemento de despesa.

Art. 16º. No exercício financeiro de 2019 a contabilidade do Fundo Municipal de Saúde e Fundo de Desenvolvimento Social ficarão na forma 
de Unidade Gestora Independente e os demais Fundos Municipais na forma de Unidade Orçamentária.

Art. 17º. Com a Lei Orçamentária para o exercício de 2019, ficam atualizados os anexos que integram o Plano Plurianual – PPA 2018/2021 
e Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO para o exercício de 2019.

Art. 18º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, para produzir efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Art. 19º. Revogam-se as disposições em contrário.

Ouro Verde SC, 27 de novembro de 2018.
AMÉLIO REMOR JÚNIOR
Prefeito Municipal
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A presente Lei foi registrada e publicada em data supra.

ADÉCIO VALENDOLF KOSINSKI
Vice Prefeito Municipal

LEI Nº1052
Publicação Nº 1817864

Lei nº 1052/2018.

“DISPÕE SOBRE REPASSE DE RECURSOS DESTINADOS A URGÊNCIA, EMERGÊNCIA E SOBREAVISO DO HOSPITAL REGIONAL SÃO PAULO, 
E DÁ OUTAS PROVIDÊNCIAS”.

AMELIO REMOR JÚNIOR, Prefeito Municipal de Ouro Verde, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais:

Faz saber a todos os habitantes do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores, votou, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte 
Lei:

Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal Autorizado, a repassar mensalmente o valor de R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais), 
a partir de 01 de Janeiro de 2019, para pagamento dos serviços do setor de urgência, emergência, sobreaviso do Hospital Regional São 
Paulo de Xanxerê – SC, com base nos atendimentos realizados nos últimos 12 (doze) meses.

Parágrafo Único – Os valores do repasse mensal serão realizados diretamente à ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL E CARITATIVA, mantenedora 
do Hospital Regional São Paulo – ASSEC, sob o CNPJ N.º 89.428.734/0022-04, e será depositado através da Conta do Banco do Brasil, 
Agência 0586-X, conta corrente 4369-9.

Art. 2º - A referida despesa será empenhada na Função Saúde do Orçamento Geral do Município, fazendo parte do mínimo de desembolso 
Constitucional Obrigatório na área da Saúde.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário em especial a Lei n.º 1015/2017.

Ouro Verde – SC, em 27 de Novembro de 2018
AMELIO REMOR JÚNIOR
Prefeito Municipal

A presente Lei foi registrada e publicada em data supra.

ADÉCIO VALENDOLF KOSINSKI
Vice Prefeito Municipal
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Palhoça

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PG 166/2018
Publicação Nº 1819073

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N° 166/2018

O Município de Palhoça torna público que fica marcado para o dia 13 de dezembro de 2018, às 14:00h, na Sala da Comissão Permanente de 
Licitações, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, situado a Av. Hilza Terezinha Pagani, 280 - Parque Residencial Pagani - Palhoça/
SC, a abertura do PREGÃO PRESENCIAL Nº. 166/2018 que tem por objeto a aquisição de materiais de construção e elétrico para peque-
nos reparos e/ou substituição nas Unidades de Ensino Fundamental e Infantil, deste Município, através de Registro de Preços, conforme 
especificação e quantidades contidas no Anexo I, parte integrante do Edital. O edital que está embasado na lei de licitações encontra-se 
à disposição dos interessados no endereço acima citado, das 13:00 às 19:00 horas, diariamente, ou pelo site: www.palhoca.atende.net. 
Palhoça, 30 de novembro de 2018. CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS – Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAÇÃO PP 165/2018
Publicação Nº 1818372

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N° 165/2018

O Município de Palhoça torna público que fica marcado para o dia 17 de dezembro de 2018, às 14h00min, na Sala da Secretaria de Admi-
nistração, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, situado a Av. Hilza Terezinha Pagani, 280 - Parque Residencial Pagani - Palhoça/
SC, a abertura do PREGÃO PRESENCIAL Nº. 165/2018, que tem como objeto aquisição de materiais e serviços para sinalização vertical e 
horizontal, para aplicação e manutenção de diversas ruas neste Município, conforme especificação contida nos anexos. O edital, que está 
embasado na lei de licitações, encontra-se à disposição dos interessados no endereço acima citado, das 13h00min às 19h00min, de segunda 
à sexta, ou pelo site: www.palhoca.atende.net. Palhoça, 30 de novembro de 2018. PREGOEIRO.

DECRETO Nº 2.429, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819270

decreto Nº 2.429, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

RECESSO. Define sobre o recesso das atividades do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHOÇA, Estado de Santa Catarina,
No uso de suas atribuições legais, resolve

DECRETAR:

Art. 1º Fica decretado ponto facultativo nas repartições públicas municipais nos dias 24 e 31 de dezembro de 2018, alusivos às festas nata-
linas (25 de dezembro - feriado nacional) e de confraternização universal de final de ano (1º de janeiro - feriado nacional).

Art. 2º Fica determinado o recesso das atividades do Poder Executivo Municipal, no período de 26, 27 e 28 de dezembro de 2018 e no dia 
02 de janeiro de 2019.

§ 1º O último dia de expediente do ano será em 21 de dezembro de 2018 (sexta-feira) e o retorno das atividades ocorrerá no dia 03 de 
janeiro de 2019 (quinta-feira);

§ 2º Aos servidores do magistério público não será aplicado o disposto no caput deste artigo, devendo ser observada a regra prevista no 
art. 170 da Lei Complementar nº 097, de 15 de dezembro de 2010.

Art. 3º O titular de cada órgão deverá definir quais serviços e servidores não participarão do recesso previsto neste Decreto, cabendo-lhe 
notificar diretamente os servidores, especificando em quais dias cada um irá trabalhar.

Art. 4º O disposto neste Decreto não será aplicado aos serviços públicos essenciais, que deverão ser garantidos pelos órgãos competentes.

Art. 5º A Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento, Secretaria Municipal de Serviços Públicos e 
Secretaria Municipal de Segurança Pública deverão reforçar o atendimento dos serviços essenciais, através de escala de serviços e plantões, 

http://www.palhoca.atende.net.
http://www.palhoca.atende.net
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mediante ato próprio.

Art. 6º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

Palhoça, 30 de novembro de 2018.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal

PORTARIA 93
Publicação Nº 1817716

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Palhoça
AV. Hilza Terezinha Pagani, 280-Parque Residencial Pagani - Palhoça/sc – CEP: 88132-271
Fone/Fax: (48) 3279-1745 – CNPJ: 82.892.316/0001-08 – Visite Nosso Site: palhoca.atende.net

PORTARIA N. 93/2018.

CRISTINA SCWINDEN SCHMIDT, Secretária Municipal de Administração, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o disposto 
no artigo 7º, inciso III da Lei Complementar n. 149/2013 combinado com o artigo 227 da Lei Complementar n. 096/2010.

Considerando O MEMORANDO N. 45.404/2018 da Diretora de Administração

RESOLVE

1.0 Determinar a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, figurando como arguida à servidora pública APM; JAR; AON; AR; ECLM; 
FMM; CJA; AGCS; ÂMS nos termos do art. 231, 233 e 235 da Lei Complementar n. 96, de 15 de dezembro de 2010, haja vista que a servidora 
supostamente, demonstra, inassiduidade e atos de improbidade administrativa que atentam contra os princípios da Administração Pública.

2.0 Constituir, com o fim de dar cumprimento à determinação feita no item precedente, Comissão Processante que será integrada pelos 
membros, a seguir individualizados:

A) ROSI MARIA VARELLA – mat. 800786 - Presidente
B) EDINALDA SILVEIRA DE SOUZA PIRES - mat. 129563– Secretária
C) MAIKON ABENI RAULINO – mat. 400734 - Membro

3.0 Fixar, por força do Diploma Legal, art. 237 da Lei Complementar n. 096/2010 para a conclusão dos trabalhos em 60 (sessenta) dias, 
contados da publicação da presente portaria, prorrogável em caso de força maior por mais 60 dias.

3.1 A Não conclusão do Processo Administrativo Disciplinar no prazo, não determinará nulidade, salvo prejuízo ao servidor.

Palhoça - SC, em 14 de novembro de 2018.

Cristina Schwinden Schmidt
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA 96
Publicação Nº 1817991

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Palhoça
Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Portaria 96/2018

CRISTINA SCHWINDEN, Secretária Municipal de Administração e Serviços Compartilhados, no uso de suas atribuições legais, em conformi-
dade com o disposto no artigo 2º, § 2º, incisos I e VI da Lei Complementar n. 102/2011 combinado com o artigo 227 da Lei Complementar 
n. 096/2010.

RESOLVE:

Art.1º - NOMEAR o servidor JEFERSON LUIZ OSTROWSKI como DEFENSOR DATIVO para substituir a servidora MARGARETE JOAQUINA DA 
ROSA, matrícula 800.223, para atuar no Processo Administrativo Disciplinar n. 14630/2018 em desfavor da servidora G.T.., sob Portaria n. 
44/2018.

Art. 2º - A presente portaria entra em vigor a partir da presente data.
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Palhoça, 27 novembro de 2018
Cristina Schwinden Schmidt
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA 97
Publicação Nº 1817733

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Palhoça
Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Portaria 97/2018

CRISTINA SCHWINDEN, Secretária Municipal de Administração e Serviços Compartilhados, no uso de suas atribuições legais, em conformi-
dade com o disposto no artigo 2º, § 2º, incisos I e VI da Lei Complementar n. 102/2011 combinado com o artigo 227 da Lei Complementar 
n. 096/2010.
RESOLVE:
Art.1º - NOMEAR o servidor JEFERSON LUIZ OSTROWSKI como DEFENSOR DATIVO para substituir a servidora MARGARETE JOAQUINA DA 
ROSA, matrícula 800.223, para atuar no Processo Administrativo Disciplinar n. 4026632/2012 em desfavor da servidora ERS, sob Portaria 
n. 008/2012/2018.

Art. 2º - A presente portaria entra em vigor a partir da presente data.

Palhoça, 30 novembro de 2018

Cristina Schwinden Schmidt
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA 98
Publicação Nº 1817944

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Palhoça
Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Portaria 98/2018

CRISTINA SCHWINDEN, Secretária Municipal de Administração e Serviços Compartilhados, no uso de suas atribuições legais, em conformi-
dade com o disposto no artigo 2º, § 2º, incisos I e VI da Lei Complementar n. 102/2011 combinado com o artigo 227 da Lei Complementar 
n. 096/2010.
RESOLVE:
Art.1º - NOMEAR o servidor JEFERSON LUIZ OSTROWSKI como DEFENSOR DATIVO para substituir a servidora MARGARETE JOAQUINA DA 
ROSA, matrícula 800.223, para atuar no Processo Administrativo Disciplinar n. 16681/2011 em desfavor da servidora TMPK, sob Portaria n. 
1165/2011.

Art. 2º - A presente portaria entra em vigor a partir da presente data.

Palhoça, 30 novembro de 2018

Cristina Schwinden Schmidt
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA 99
Publicação Nº 1817945

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Palhoça
Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Portaria 99/2018

CRISTINA SCHWINDEN, Secretária Municipal de Administração e Serviços Compartilhados, no uso de suas atribuições legais, em conformi-
dade com o disposto no artigo 2º, § 2º, incisos I e VI da Lei Complementar n. 102/2011 combinado com o artigo 227 da Lei Complementar 
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n. 096/2010.
RESOLVE:
Art.1º - NOMEAR o servidor JEFERSON LUIZ OSTROWSKI como DEFENSOR DATIVO para substituir a servidora MARGARETE JOAQUINA DA 
ROSA, matrícula 800.223, para atuar no Processo Administrativo Disciplinar n. 16555/2015 em desfavor da servidora LIK, LFSS, JISA E APA 
sob Portaria n. 23/2011.

Art. 2º - A presente portaria entra em vigor a partir da presente data.

Palhoça, 30 novembro de 2018

Cristina Schwinden Schmidt
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº. 4491/2018.
Publicação Nº 1818958

PORTARIA Nº. 4491/2018.

CRISTINA SCHWINDEN SCHMIDT, Secretária de Administração, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.654, de 21 de maio de 2014,

RESOLVE:
CONCEDER LICENÇA PARA EXERCER MANDATO CLASSISTA para a servidora ANA BEATRIZ FALCÃO, matrícula nº. 802058-1, titular do cargo 
de Técnico em Contabilidade, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 171 da Lei 
096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 05/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

CRISTINA SCHWINDEN SCHMIDT
Secretária de Administração

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4492/2018.
Publicação Nº 1818995

PORTARIA Nº. 4492/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para ROSEMERI APARECIDA FARIAS, titular do cargo de Professor de Educação Infantil, do Quadro de Pessoal 
da Secretaria de Educação da Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 483 da Lei nº. 097, de 15 de dezembro de 
2010, com efeito a contar de outubro de 2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.
SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4493/2018.
Publicação Nº 1819000

PORTARIA Nº. 4493/2018.

CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS, Prefeito Municipal de Palhoça, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 
70, 79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
EXONERAR MABEL ELIANE DA SILVA PINHO, titular do cargo de Merendeira, matricula nº 802795-8, do Quadro de Pessoal da Secretaria de 
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Educação da Administração Direta desta Prefeitura, com efeitos a contar de 01/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal de Palhoça

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4494/2018.
Publicação Nº 1819002

PORTARIA Nº. 4494/2018.

ROSANGELA CAMPOS, Secretária de Assistência Social, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e 
V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.654, de 21 de maio de 2014,

RESOLVE:
EXONERAR A PEDIDO LUCIA BUSSOLO, titular do cargo de Merendeira, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Assistência Social da Admi-
nistração Direta desta Prefeitura, com efeitos a contar de 01/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSANGELA CAMPOS
Secretária de Assistência Social

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4495/2018.
Publicação Nº 1819005

PORTARIA Nº. 4495/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
EXONERAR A PEDIDO JULCIMARA MODESTI PETRIKOVSKI, titular do cargo de Médico, Matricula nº. 402330-3, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Saúde da Administração Direta desta Prefeitura, com efeitos a contar de 01/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretário de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4496/2018.
Publicação Nº 1819007

PORTARIA Nº. 4496/2018.

ISNARDO LUIS BRANT, Secretário de Fazenda, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 87, I 
da Lei Orgânica do Município e Decreto nº. 1.654, de 21 de maio de 2014,

RESOLVE:
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CONCEDER LICENÇA PRÊMIO para GERALDO AMORIM, matrícula nº. 500457-1, titular do cargo de ASO do Quadro de Pessoal da Secretaria 
de Fazenda, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 175 da Lei 096/2011, referente ao quinquênio de 01/06/2005 a 01/06/2010, 
por 01 (um) mês, a com efeitos a contar de 31/10/2018 à 30/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ISNARDO LUIS BRANT
Secretário de Fazenda

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4497/2018.
Publicação Nº 1819010

PORTARIA Nº. 4497/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
EXONERAR A PEDIDO de acordo com o Artigo 110, da Lei nº. 097 de 15 de dezembro de 2010, ROGERIA DOS SANTOS, Matricula nº. 
210912-3, titular do cargo de Professor, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação da Administração Direta desta Prefeitura, com 
efeitos a contar de 01/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4498/2018.
Publicação Nº 1819012

PORTARIA Nº. 4498/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016 e Lei nº. 225, de 31 de agosto 
de 2016:

RESOLVE:
CONCEDER PROGRESSÃO FUNCIONAL HORIZONTAL – para os servidores abaixo relacionados de acordo com a Lei nº. 097 de 15 de dezem-
bro de 2010, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação da Administração Direta desta Prefeitura, com efeitos a contar da data abaixo.

Matrícula Funcionário De Para A partir de

3745404-2 ALINE CRISTINA LAURINDO PEREIRA DOC 2A DOC 2B 02/05/2018

3745857-1 ANA PAULA MAYER BOTELHO PED 2A PED 2B 30/07/2018

210524-18 CARMELITA GREGORIA MARTINS DE SOUZA DOC 2A DOC 2B 31/07/2018

126574-6 CHRISTIAN ZLUHAN DOC 2A DOC 2B 02/08/2018

129197-8 EDILAINE FLORES DA SILVA PED 2A PED 2B 02/08/2018

3745368-1 ELIANE COELHO DA SILVA DOC 2A DOC 2B 31/07/2018

802025-3 LEILA MARQUES LIOTTI DOC 3B DOC 3C 26/07/2018

802212-17 MARINETE BENTA DA SILVEIRA DE SOUZA DOC 3B DOC 3C 19/07/2018

800295-2 MARLUCI SOUZA KLEIN DOC 3G DOC 3H 31/07/2018

800423-1 MILENE DOMINGUES BATISTA SANTINI DOC 3G DOC 3H 18/07/2018

801842-1 MORGANA TERESINHA BANALETTI DOC 3B DOC 3C 13/06/2018

210428-15 PAMELA REUS RICK DOC 2A DOC 2B 04/07/2018
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800695-1 SOLANGE ZLUHAN BORBA PED 3F PED 3G 23/07/2018

210591-12 TAMIRES APARECIDA FOLSTER DOC 2A DOC 2B 04/07/2018

126457-4 VALDESIA DE ESPINDOLA PED 3F PED 3G 01/08/2018

127595-1 VALDETE TEREZA BOTELHO DOC 2F DOC 2G 03/07/2018

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4499/2018.
Publicação Nº 1819015

PORTARIA Nº. 4499/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER GRATIFICAÇÃO POR ATIVIDADE ESPECIAL DO MAGISTERIO de LUANA MEURER SAMUEL DE TOLEDO, matrícula nº 3762664-
1, titular do cargo de Assistente de Educação, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação e Cultura, da Administração Direta, com 
efeitos a contar de 01/10/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4500/2018.
Publicação Nº 1819018

PORTARIA Nº. 4500/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
NOMEAR POR CONCURSO LUIZ FELIPE ZIMMERMANN, para ocupar o cargo da categoria funcional de Professor de História, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da Escola Básica Guilherme W. Filho, da Secretaria de Educação da Admi-
nistração Direta desta Prefeitura, admitido através de Concurso Público Edital nº. 004/2015, homologado em 01/02/2016, conforme a Lei 
nº. 097, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 05/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4501/2018.
Publicação Nº 1819021

PORTARIA Nº. 4501/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,
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RESOLVE:
NOMEAR POR CONCURSO MONICA VALERIO BARRETO, para ocupar o cargo da categoria funcional de Biblioteconomista, com carga horária 
de 30 (trinta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da Escola Basica Professora Mara Luiza Vieira Liberato da Secretaria de Educação da 
Administração Direta desta Prefeitura, admitido através de Concurso Público Edital nº. 001/2015, homologado em 01/02/2016, conforme a 
Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 05/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4502/2018.
Publicação Nº 1819027

PORTARIA Nº. 4502/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
NOMEAR POR CONCURSO ROGERIA DOS SANTOS, para ocupar o cargo da categoria funcional de Supervisor Escolar, com carga horária de 
40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal do Grupo Escolar Najla Carone Guedert, da Secretaria de Educação da Administração 
Direta desta Prefeitura, admitido através de Concurso Público Edital nº. 004/2015, homologado em 01/02/2016, conforme a Lei nº. 097, de 
15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 05/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4503/2018.
Publicação Nº 1819029

PORTARIA Nº. 4503/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
NOMEAR POR CONCURSO ELIETE VIEIRA MATHIAS, para ocupar o cargo da categoria funcional de Supervisor Escolar, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da Escola Básica Professora Mara Luiza Vieira Liberato, da Secretaria de Educação 
da Administração Direta desta Prefeitura, admitido através de Concurso Público Edital nº. 004/2015, homologado em 01/02/2016, conforme 
a Lei nº. 097, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 05/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº. 4504/2018.
Publicação Nº 1819034

PORTARIA Nº. 4504/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
NOMEAR POR CONCURSO ROSIMERI MARIA GOULART ALVES, para ocupar o cargo da categoria funcional de Supervisor Escolar, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da Escola Básica Professora Mara Luiza Vieira Liberato, da Secretaria de 
Educação da Administração Direta desta Prefeitura, admitido através de Concurso Público Edital nº. 004/2015, homologado em 01/02/2016, 
conforme a Lei nº. 097, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 05/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4505/2018.
Publicação Nº 1819035

PORTARIA Nº. 4505/2018.

ROSANGELA CAMPOS, Secretária de Assistência Social, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e 
V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
NOMEAR POR CONCURSO GABRIELA PIUCO DE AMORIM, para ocupar o cargo da categoria funcional de Psicólogo, com carga horária de 
30 (trinta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Assistência Social da Administração Direta desta Prefeitura, admitido 
através de Concurso Público Edital nº. 001/2015, homologado em 01/02/2016, conforme a Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2010, com 
efeitos a contar de 05/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSANGELA CAMPOS
Secretária de Assistência Social

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4506/2018.
Publicação Nº 1819051

PORTARIA Nº. 4506/2018.

EDUARDO FRECCIA, Secretário de Infraestrutura e Saneamento, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
Art. 1°. Alterar Gratificação de Produtividade dos funcionários conforme anexo I. Integrante do Quadro de Pessoal da Administração Direta.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos a contar de 01 de outubro de 2018.

ANEXO I

MATRICULA SERVIDOR VALOR PARA
700167-1 Ielba Cristina Silveira R$ 200,00 R$ 400,00

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.
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EDUARDO FRECCIA
Secretário de Infraestrutura e Saneamento

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4507/2018.
Publicação Nº 1819104

PORTARIA Nº. 4507/2018.

ANESTOR PEDRO DENONI, Presidente da Fundação Cambirela do Meio Ambiente, designado, no uso de suas atribuições legais, consideran-
do o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro 
de 2016,

RESOLVE:
NOMEAR POR CONCURSO JOÃO MACHADO THOMAZETTI, para ocupar o cargo da categoria funcional de Auditor Fiscal do Meio Ambiente, 
com carga horária de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da Fundação do Meio Ambiente da Administração Indireta desta 
Prefeitura, admitido através de Concurso Público Edital nº. 003/2013, homologado em 15/07/2013, conforme a Lei nº. 096, de 15 de de-
zembro de 2014, com efeitos a contar de 05/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.
ANESTOR PEDRO DENONI
Presidente

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Geral

PORTARIA Nº. 4508/2018.
Publicação Nº 1819118

PORTARIA Nº. 4508/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
RETIFICAR a Portaria nº. 1843 de 10 de abril de 2018, que Concedeu Estabilidade a servidora NADJA LIMA RIBEIRO BRUM, do Quadro de 
Pessoal da Administração Direta desta Prefeitura, referente ao nome que devera ser NADJA LIMA RIBEIRO BRUM, e não como consta na 
referida portaria.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4509/2018.
Publicação Nº 1819119

PORTARIA Nº. 4509/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
RETIFICAR a Portaria nº. 4728 de 05 de dezembro de 2017, que Concedeu Estabilidade a servidora ANA PAULA MEURA, do Quadro de 
Pessoal da Administração Direta desta Prefeitura, referente ao nome que devera ser ANA PAULA MEURA, e não como consta na referida 
portaria.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 859

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4510/2018.
Publicação Nº 1819120

PORTARIA Nº. 4510/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
PRORROGAR a Portaria 4382 de 11 outubro de 2018, que Contratou por Tempo Determinado a servidora ELAINE REGINA VAN DALL, no car-
go de ASO (ACT), do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, pelo período de 24/10/2018 
a 21/11/2018 face ao impedimento da titular Ângela Maria Hamann, que se encontra em LTS.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4511/2018.
Publicação Nº 1819127

PORTARIA Nº. 4511/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
EXONERAR A PEDIDO LEILIANE SAMPAIO DE ARAUJO, titular do cargo de Merendeira, Matricula nº. 3762688-1, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Educação da Administração Direta desta Prefeitura, com efeitos a contar de 01/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4512/2018.
Publicação Nº 1819129

PORTARIA Nº. 4512/2018.

ROSANGELA CAMPOS, Secretária de Assistência Social, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e 
V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO DILMA DE OLIVEIRA GOMES, de acordo com a Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2010, Lei nº. 
2508/2008 e Processo Seletivo nº. 002/SMAS/2017, para ocupar o cargo de Merendeira com 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de 
Pessoal da Secretaria Municipal de Assistente Social, da Administração Direta Desta Prefeitura, pelo período de 29/10/2018 a 29/10/2019.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.
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ROSANGELA CAMPOS
Secretária de Assistência Social

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4513/2018.
Publicação Nº 1819147

PORTARIA Nº. 4513/2018.

ROSANGELA CAMPOS, Secretária de Assistência Social, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e 
V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO RODRIGO LINO NUNC-NFOONRO, de acordo com a Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2010, Lei 
nº. 2508/2008 e Processo Seletivo Edital nº. 001/2017/SMAS, para ocupar o cargo de Assistente Administrativo com 40 (quarenta) horas/
semanais, do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assistente Social, da Administração Direta Desta Prefeitura, pelo período de 
29/10/2018 a 29/10/2019.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSANGELA CAMPOS
Secretária de Assistência Social

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4514/2018.
Publicação Nº 1819149

PORTARIA Nº. 4514/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER LICENÇA PRÊMIO para CLAUDIA IRACEMA PEREIRA, matrícula nº. 800930-1, titular do cargo de ASG, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Educação, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 175 da Lei 096/2010, referente ao quinquênio de 21/03/2013 a 
21/03/2018, por 01 (um) mês, a contar de 16/11/2018 à 16/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4515/2018.
Publicação Nº 1819151

PORTARIA Nº. 4515/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CESSAR REGÊNCIA DE CLASSE para ANA MARIA DA SILVEIRA, matrícula nº. 120013-1, titular do cargo de Professor, o percentual de 20% 
(vinte por cento), do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta, a contar de 31/10/2018.
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Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4516/2018.
Publicação Nº 1819152

PORTARIA Nº. 4516/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para HELLEN SOUTO DE ARAUJO, titular do cargo de Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, 
da Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar de 
outubro de 2017.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4517/2018.
Publicação Nº 1819153

PORTARIA Nº. 4517/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONTRATAR MAGDA SUZANA DOS SANTOS MARTINS, de conformidade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 
de julho de 2012 e Lei Complementar nº 235, de 22 de dezembro de 2016, bem como Chamada Pública nº. 020/SME/2018, no cargo de 
Professor (ACT), Habilitado com Magistério, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no (a) CEI Nova Esperança, com carga 
horária de 30 (trinta) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora 
atividade, Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período de 19/10/2018 a 14/12/2018, 
face ao impedimento da titular Thais Diniz, que se encontra em LTS.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4518/2018.
Publicação Nº 1819154

PORTARIA Nº. 4518/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,
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RESOLVE:
CONTRATAR RAFAEL PHILIPPE CORREA, de conformidade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 
2012 e Lei Complementar nº 235, de 22 de dezembro de 2016, bem como Processo Seletivo Simplificado nº. 006/SME/2017, no cargo de 
Professor (ACT), Habilitado com Graduação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Nível I, no (a) GE Professora Mara Luiza de Souza, 
com carga horária de 20 (vinte) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), 
de hora atividade, na Educação de Jovens e Adultos – EJA Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta desta 
Prefeitura, no período de 08/10/2018 a 14/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4519/2018.
Publicação Nº 1819156

PORTARIA Nº. 4519/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CESSAR GRATIFICAÇÃO POR ATIVIDADE ESPECIAL DO MAGISTERIO de ANDRE PAMPLONA GOULART, matrícula nº 129989-11, titular do 
cargo de Assistente de Educação, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação e Cultura, da Administração Direta, com efeitos a contar 
de 31/10/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4520/2018.
Publicação Nº 1819157

PORTARIA Nº. 4520/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 3865 de 06 setembro de 2018, que Contratou por Tempo Determinado a servidora ANDRESSA NASCIMENTO POR-
TES, no cargo de Professor (ACT), do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, pelo período 
de 31/10/2018 a 20/11/2018 face ao impedimento da titular Laise dos Santos de Jesus Cardoso, que se encontra em LTS.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº. 4521/2018.
Publicação Nº 1819160

PORTARIA Nº. 4521/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Produtividade do funcionário conforme anexo II. Integrante do Quadro de Pessoal da Administração Direta, de acordo 
com o Artigo 40, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos a contar de 01 de novembro de 2018.

ANEXO I

Matricula Servidor Valor (R$) Unidade
120013-1 Ana Maria da Silveira R$ 901,51 Auxiliar de Direção do GE Maria Luzia de Souza
129989-11 Andre Pamplona Goulart R$ 540,00 Auxiliar de Direção da EB Nossa Senhora de Fátima

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4522/2018.
Publicação Nº 1819161

PORTARIA Nº. 4522/2018.

CRISTINA SCHWINDEN SCHMIDT, Secretária de Administração, , no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER AGREGAÇÃO PARA CONCLUSÃO DE CURSOS REGULARES, para os servidores abaixo relacionados de acordo com o Inciso I e 
II, do Artigo nº. 290, da Lei nº. 096 de 15 de dezembro de 2010, conceder progressão aos servidores relacionados, com efeitos a contar 
da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
401957-1 Karla da Silva Dutra de Souza Pós Graduação 15% 31/07/2018

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

CRISTINA SCHWINDEN SCHMIDT
Secretária de Administração

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4523/2018.
Publicação Nº 1819163

PORTARIA Nº. 4523/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
Considerando o Termo de Inspeção Médica expedida pela Junta Médica Oficial do Município, para avaliar capacidade laborativa conclui por:

Conceder Readaptação Funcional de acordo com os Artigos 63,64,65,66,67,68 e 69 da Lei nº. 097/2010 de 15/12/2010, a servidora CLA-
RISSE SALLA CHAGAS, matricula nº. 121042-1, titular do cargo de Professor, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Admi-
nistração Direta desta Prefeitura.
Pelo período de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29/10/2018, de acordo com às folhas 49.
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Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4524/2018.
Publicação Nº 1819165

PORTARIA Nº. 4524/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
EXONERAR A PEDIDO de acordo com o Artigo 110, da Lei nº. 097 de 15 de dezembro de 2010, MARIA JAQUELINE BIFF KLOCH, Matricula 
nº. 3762374-1, titular do cargo de Professor, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação da Administração Direta desta Prefeitura, 
com efeitos a contar de 01/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4525/2018.
Publicação Nº 1819170

PORTARIA Nº. 4525/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO ANA MARIA SELL, de acordo com a Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2010, Lei nº. 2508/2008 
e Processo Seletivo Edital nº. 006/SME/2017, para ocupar o cargo de ASO com 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da EB 
Guilherme W. Filho, da Secretaria de Educação da Administração Direta Desta Prefeitura, pelo período de 02/10/2018 a 26/10/2018, face 
ao impedimento da titular Larissa Zangaletti, que se encontra em LTS.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4526/2018.
Publicação Nº 1819172

PORTARIA Nº. 4526/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
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CONCEDER ESTABILIDADE para AMANDA ARLENE FARIAS, titular do cargo de Técnico em Enfermagem, do Quadro de Pessoal da Secretaria 
de Saúde, da Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a 
contar de fevereiro de 2017.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4527/2018.
Publicação Nº 1819173

PORTARIA Nº. 4527/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para BERNADETH VIEIRA DO AMARAL SANTOS, titular do cargo de ACS, do Quadro de Pessoal da Secretaria 
de Saúde, da Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a 
contar de agosto de 2016.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4528/2018.
Publicação Nº 1819174

PORTARIA Nº. 4528/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER LICENÇA PRÊMIO para KATIA REGINA GONÇALVES HILLESHEIN, matrícula nº. 802021-3, titular do cargo de Professor, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 192 da Lei 097/2010, referente ao quinquênio 
de 03/10/2011 a 03/10/2016, por 01 (um) mês, com efeitos a contar de 12/11/2018 à 12/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4529/2018.
Publicação Nº 1819176

PORTARIA Nº. 4529/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,
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RESOLVE:
CONCEDER LICENÇA PRÊMIO para ROSELI MARIA DOS SANTOS PEDRO, matrícula nº. 120164-1, titular do cargo de Professor, do Quadro 
de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 192 da Lei 097/2010, referente ao quinquênio de 
23/08/2012 a 09/02/2018, por 01 (um) mês, com efeitos a contar de 30/10/2018 à 30/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4530/2018.
Publicação Nº 1819181

PORTARIA Nº. 4530/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para CARINE LISBOA, titular do cargo de ACS, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, da Administração 
Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar de fevereiro de 2016.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4531/2018.
Publicação Nº 1819196

PORTARIA Nº. 4531/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
ALTERAR LOCAL DE TRABALHO do (a) servidor (a) FLAVIA NADIR PEREIRA, do Quadro de Pessoal da Administração Direta desta Prefeitura, 
para o CEI Anjinho da Guarda da Secretaria de Educação, pelo período de 05/11/2018 a 01/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4532/2018.
Publicação Nº 1819197

PORTARIA Nº. 4532/2018.

ROSANGELA CAMPOS, Secretária de Assistência Social, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e 
V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,
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RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para ELAINE GARCIA PAES, titular do cargo de Psicólogo, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Assistência 
Social, da Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar 
de dezembro de 2017.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSANGELA CAMPOS
Secretária de Assistência Social

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4533/2018.
Publicação Nº 1819198

PORTARIA Nº. 4533/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para FERNANDA RODRIGUES, titular do cargo de Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, da 
Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar de julho 
de 2016.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4534/2018.
Publicação Nº 1819200

PORTARIA Nº. 4534/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
ALTERAR LOCAL DE TRABALHO do (a) servidor (a) PATRICIA ADRIANE DA SILVA, do Quadro de Pessoal da Administração Direta desta 
Prefeitura, para o CEI Ciranda Colorida da Secretaria de Educação, pelo período de 01/11/2018 a 01/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4535/2018.
Publicação Nº 1819201

PORTARIA Nº. 4535/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
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CONCEDER ESTABILIDADE para GISELE APARECIDA DA SILVA, titular do cargo de Técnico em Enfermagem, do Quadro de Pessoal da Se-
cretaria de Saúde, da Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com 
efeito a contar de abril de 2016.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4536/2018.
Publicação Nº 1819203

PORTARIA Nº. 4536/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

CONTRATAR CLOVIS LIMA DA SILVA, de conformidade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 2012 e 
Lei Complementar nº 235, de 22 de dezembro de 2016, bem como Chamada Pública nº. 022/SME/2018, no cargo de Professor (ACT), Não 
Habilitado com Graduação, na área de Ensino Fundamental, disciplina Matemática, no (a) EB Professora Laurita Wagner da Silveira, com 
carga horária de 15 (quinze) horas/semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria 
de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período de 22/10/2018 a 14/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4537/2018.
Publicação Nº 1819204

PORTARIA Nº. 4537/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

CONCEDER GRATIFICAÇÃO POR ATIVIDADE ESPECIAL DO MAGISTERIO de ROBERTA REGINA ANTUNES DOS SANTOS, matrícula nº 
210588-8, titular do cargo de Supervisor Escolar, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação e Cultura, da Administração Direta, com 
efeitos a contar de 01/10/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº. 4538/2018.
Publicação Nº 1819206

PORTARIA Nº. 4538/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER LICENÇA PRÊMIO para EDILENE MARIA GONZAGA, matrícula nº. 800584-1, titular do cargo de Orientador Educacional, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 192 da Lei 097/2010, referente ao quinquênio 
de 07/02/2012 a 07/02/2017, por 01 (um) mês, com efeitos a contar de 05/11/2018 à 05/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4539/2018.
Publicação Nº 1819207

PORTARIA Nº. 4539/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER LICENÇA PRÊMIO para DEVANE MOURA GRIMAUTH LOPES, matrícula nº. 126437-1, titular do cargo de Professor, do Quadro 
de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 192 da Lei 097/2010, referente ao quinquênio de 
14/08/2001 a 14/08/2006, por 01 (um) mês, com efeitos a contar de 04/10/2018 à 04/11/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4540/2018.
Publicação Nº 1819209

PORTARIA Nº. 4540/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER LICENÇA PRÊMIO para SARA DE AVILA ROSA, matrícula nº. 190065-1, titular do cargo de Fonoaudiólogo, do Quadro de Pessoal 
da Secretaria de Educação, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 175 da Lei 096/2010, referente ao quinquênio de 01/06/2010 
a 01/06/2015, por 01 (um) mês, a contar de 05/11/2018 à 05/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 870

PORTARIA Nº. 4541/2018.
Publicação Nº 1819211

PORTARIA Nº. 4541/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONTRATAR GISLAINE MARIA, de conformidade com a Lei nº. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei nº. 3.683, de 09 de julho de 2012 e Lei 
Complementar nº 235, de 22 de dezembro de 2016, bem como Chamada Pública nº. 020/SME/2018, no cargo de Professor (ACT), Habili-
tado com Graduação, na área de Ensino Infantil, disciplina Educação Infantil, no (a) CEI São Tome, com carga horária de 30 (trinta) horas/
semanais, com regência de classe na ordem de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro de Pessoal 
da Secretaria de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, no período de 09/10/2018 a 14/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4542/2018.
Publicação Nº 1819230

PORTARIA Nº. 4542/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para JEAN CARLOS MARQUES DA SILVA, titular do cargo de ACS, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, 
da Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar de 
julho de 2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4543/2018.
Publicação Nº 1819228

PORTARIA Nº. 4543/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para JOICE ALZIRA RODRIGUES, titular do cargo de ASO, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, da 
Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar de junho 
de 2016.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas
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PORTARIA Nº. 4544/2018.
Publicação Nº 1819231

PORTARIA Nº. 4544/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
Art. 1°. Cessar Produtividade do funcionário conforme anexo I. Integrante do Quadro de Pessoal da Administração Direta, de acordo com o 
Artigo 40, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor com efeitos a contar de 31 de outubro de 2018.

ANEXO I

Matricula Servidor Valor (R$) Unidade
3745743-1 Thais Cristina de bandeira P. Scheidt R$ 539,97 Auxiliar de Direção CEI Caminho do Saber

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4545/2018.
Publicação Nº 1819232

PORTARIA Nº. 4545/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para KATIA DE SOUZA, titular do cargo de ASO, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, da Administração 
Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar de novembro de 2016.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4546/2018.
Publicação Nº 1819234

PORTARIA Nº. 4546/2018.

ADELINO SEVERIANO MACHADO, Secretário de Maricultura, Pesca e Agricultura, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto 
nos artigos 70, 79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER LICENÇA PRÊMIO para ROSETE DE LIMA COELHO, matrícula nº. 300213-1, titular do cargo de Agente Administrativo Auxiliar, 
do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal Maricultura, Pesca e Agricultura, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 175 da 
Lei 096/2011, referente ao quinquênio de 19/05/2005 a 19/05/2010, por 01 (um) mês, com efeitos a contar de 22/11/2018 à 22/12/2018.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ADELINO SEVERIANO MACHADO
Secretário de Maricultura, Pesca e Agricultura



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 872

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4547/2018.
Publicação Nº 1819236

PORTARIA Nº. 4547/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para LUCINEIA DALILA DA ROSA, titular do cargo de ASO, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, da 
Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar de ou-
tubro de 2016.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4548/2018.
Publicação Nº 1819238

PORTARIA Nº. 4548/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para LENISE MEDEIROS GUCKERT, titular do cargo de ASO, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, da 
Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar de maio 
de 2016.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4549/2018.
Publicação Nº 1819241

PORTARIA Nº. 4549/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORACIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONCEDER ESTABILIDADE para MARIA CLARICE DA SILVA, titular do cargo de ACS, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, da 
Administração Direta desta Prefeitura, de acordo com o Artigo 53 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2011, com efeito a contar de julho 
de 2015.

Palhoça, SC, em 19 de outubro de 2018.
ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde
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MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4550/2018.
Publicação Nº 1819242

PORTARIA Nº. 4550/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO TEREZINHA MARIA DA ROSA RODRIGUES, de acordo com a Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 
2010, Lei nº. 2508/2008 e Processo Seletivo Edital nº. 006/SME/2017, para ocupar o cargo de Merendeira com 40 (quarenta) horas/sema-
nais, do Quadro de Pessoal da EB Prefeito Neri Brasiliano Martins, da Secretaria de Educação da Administração Direta Desta Prefeitura, pelo 
período de 24/10/2018 a 14/12/2018, face ao impedimento da titular Márcia Helia, que se encontra em LTS.

Palhoça, SC, em 30 de outubro de 2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4551/2018.
Publicação Nº 1819244

PORTARIA Nº. 4551/2018.

CRISTINA SCHWINDEN SCHMIDT, Secretária de Administração, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 
79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
REMOVER NO INTERESSE DO SERVIÇO PÚBLICO o servidor JEFFERSON LUIZ OSTROWSKI, Matricula nº. 401926-1, ocupante da categoria 
funcional de Assistente Administrativo, removido para Secretaria de Administração do Quadro de Pessoal da Administração Direta Desta 
Prefeitura de acordo com o Artigo 90 da Lei nº. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 01/11/2018.

Palhoça, SC, em 30 de outubro de 2018.

CRISTINA SCHWINDEN SCHMIDT
Secretária de Administração

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4552/2018.
Publicação Nº 1819246

PORTARIA Nº. 4552/2018.

SHIRLEY NOBRE SCHARF, Secretária de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
PRORROGAR a Portaria 3751 de 06 outubro de 2018, que Contratou por Tempo Determinado a servidora TELMA DO SOCORRO PINHEIRO 
DA SILVA, no cargo de Professor (ACT), do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, da Administração Direta desta Prefeitura, pelo 
período de 01/11/2018 a 14/12/2018 face ao impedimento da titular Andre Barbosa.

Palhoça, SC, em 30 de outubro de 2018.
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SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretária de Educação

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4553/2018.
Publicação Nº 1819256

PORTARIA Nº. 4553/2018.

CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS, Prefeito Municipal de Palhoça, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 
70, 79, II e V e 87, I da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
EXONERAR SANDRO ADRIANI TEIXEIRA BORGES JUNIOR, titular do cargo de Médico, Matricula nº. 401407-5, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Saúde da Administração Direta desta Prefeitura, com efeitos a contar de 01/11/2018.

Palhoça, SC, em 30 de outubro de 2018.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal de Palhoça

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretária de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº. 4554/2018.
Publicação Nº 1819262

PORTARIA Nº. 4554/2018.

ROSINEI DE SOUZA HORÁCIO, Secretário de Saúde, no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto nos artigos 70, 79, II e V e 
87, I da Lei Orgânica do Município e Artigo 32, Parágrafo Único, da Lei nº. 235, de 22 de dezembro de 2016,

RESOLVE:
CESSAR LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES para a servidora TAATIANE CRISTINA PEREIRA SCHUTZ, matrícula nº. 
400422-1, titular do cargo de Técnico em Enfermagem, da Administração Direta, de acordo com o Artigo 170 da Lei 096, de 15 de dezembro 
de 2010, com efeitos a contar de 05/11/2018.

Palhoça, SC, em 30 de outubro de 2018.

ROSINEI DE SOUZA HORÁCIO
Secretário de Saúde

MICHELLE SILVEIRA VOLPATO RIBEIRO
Diretora Executiva de Gestão de Pessoas

PREGÃO PRESENCIAL 154/2018 - RESULTADO
Publicação Nº 1818953

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA
RESULTADO
PROCESSO LICITATÓRIO
PREGÃO PRESENCIAL nº 154/2018

A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO torna público para fins de intimação e conhecimento dos interessados, o resultado do PROCESSO 
LICITATÓRIO Nº 154/2018, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, que tem como objeto a Contratação de empresa para execução de servi-
ços de limpeza, desinfecção e desincrustação de reservatórios de água de diversos tamanhos, para as unidades da Secretaria de Educação, 
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através do SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS.

CLASSIFICAÇÃO DAS EMPRESAS:

DEDETIZADORA PLANALTO E SERVIÇOS LTDA – ME venceu o certame, registrando o valor total de R$99.199,80 (noventa e nove mil, cento 
e noventa e nove reais e oitenta centavos).

Palhoça, 30 de novembro de 2018.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito

Câmara muniCiPal

PREGÃO PRESENCIAL (SRP) Nº 19/2018
Publicação Nº 1817983

EDITAL

SRP – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 05/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 19/2018 PROCESSO Nº 22/2018

A CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA, torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar em sua sede, por intermédio de 
sua Pregoeira e Equipe de Apoio, Licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, tipo “MENOR PREÇO GLOBAL”, através do SISTEMA DE 
REGISTRO DE PREÇOS, nos termos do Decreto nº 7.892 de 23 de Janeiro de 2013, Lei Federal N.º 10.520, de 17 de Julho de 2002, Lei 
Complementar N.°123, de 14 de Dezembro de 2006 e demais alterações, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposições 
contidas na Lei Federal N.º 8.666, de 21 de Junho de 1993, e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie e pelas disposições deste 
Edital e seus Anexos, decorrentes do Processo Administrativo N.º 22/2018 - REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRA-
TAÇÃO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇO DE RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, TELEFONISTA E SECRETÁRIA, A 
SEREM EXECUTADOS EM ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA, que atendam às condições, quantita-
tivos, e especificações mínimas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAÇÃO ATÉ:
Dia: 13/12/2018 Hora: 08h00min.
Local: Setor de Licitações da Câmara Municipal de Palhoça.
Rua Joci José Martins, nº 101, Loteamento Pagani, Palhoça, Santa Catarina, CEP 88132-901.

SESSÃO PÚBLICA PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS, LANCES VERBAIS E HABILITAÇÃO:
Dia: 13/12/2018. Hora: 08h00min.
Local: Sala de Reuniões do Setor de Licitações.
Rua Joci José Martins, nº 101, Loteamento Pagani, Palhoça, Santa Catarina, CEP 88132-901.

A publicidade do edital e seus respectivos anexos encontram-se afixados no mural da Câmara Municipal de Palhoça, no site da Câmara 
Municipal de Palhoça (http://www.cmp.sc.gov.br/camara/conteudo/0/Licitacoes/1), no DOC – Diário Oficial da Câmara Municipal de Palhoça 
(http://www.cmp.sc.gov.br/doc/diariooficial/1), no Diário Oficial dos Municípios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e à disposição dos 
interessados para consulta e estudo, durante o prazo de divulgação da Licitação até o recebimento dos envelopes, nos dias úteis e no ho-
rário das 13h00min às 18h00min, de segunda a sexta-feira, na Comissão Permanente de Licitações desta Câmara Municipal, no endereço 
acima citado.

No caso de não haver expediente, o recebimento e o início da abertura dos envelopes referentes a esse Pregão serão realizados no primeiro 
dia útil de funcionamento da Câmara Municipal de Palhoça/SC, se outra data não tiver sido definida pelo Pregoeiro.

O crédito necessário ao atendimento das despesas da presente licitação correrá à conta do Orçamento da Câmara Municipal de Palhoça, 
para o exercício 2019:

3.3.90.39.79 – Serviço de apoio administrativo técnico operacional 3.3.90.39.78 - Limpeza e Conservação 1. DO OBJETO

A licitação tem como objeto REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇO 
DE RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, TELEFONISTA E SECRETÁRIA, A SEREM EXECUTADOS EM ATENDIMENTO DAS 
NECESSIDADES DA CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA, que atendam às condições, quantitativos e especificações mínimas estabelecidas 
neste Edital e seus Anexos.

2. DA IMPUGNAÇÃO, CONSULTAS E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

2.1. Até 02 (dois) dias úteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa poderá impugnar o ato convocatório do 
Pregão, mediante protocolo no setor de Licitações da Câmara Municipal de Palhoça.

2.2. Não serão conhecidos as impugnações e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante não habilitado 

http://www.cmp.sc.gov.br/camara/conteudo/0/Licitacoes/1
http://www.cmp.sc.gov.br/doc/diariooficial/1
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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legalmente ou não identificado no processo para responder pelo proponente.

2.3. Acolhida à impugnação contra o ato convocatório, deverá ser designada nova data para a realização do certame, exceto quando, in-
questionavelmente, a alteração não afetar a formulação das propostas.

2.4. A entrega dos pedidos referidos no subitem 2.1, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital, implicará em plena 
aceitação, por parte dos interessados, das condições nele estabelecidas.

2.5. As consultas e pedidos de esclarecimentos formais, referente ao presente certame deverão ser protocolados junto ao Setor de Lici-
tações da Câmara Municipal de Palhoça, ou por meio eletrônico via internet, pelo e-mail: licitacao@cmp.sc.gov.br até 03 (três) dias úteis 
anteriores a data fixada para o recebimento das propostas.

3. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

3.1. Poderá participar desta licitação qualquer pessoa jurídica, regularmente estabelecida no país, cujo ramo de atividade constante de seus 
atos constitutivos seja compatível com o objeto do presente certame, e que satisfaça todas as exigências, condições e normas contidas 
neste Edital e seus anexos.

3.2. Estarão impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem em uma ou mais das situações a seguir:

3.2.1. Declarados inidôneos por ato da Administração Pública, nos termos do art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93.

3.2.2. Estejam sob falência, concordata, dissolução ou liquidação.

3.2.3. Reunidos sob forma de consórcio.

3.2.4. Estejam cumprindo penalidade de suspensão temporária imposta pela Câmara Municipal de Palhoça, ou, ainda, penalidade imposta 
por qualquer órgão da Administração Pública, nas hipóteses previstas no art. 88 da Lei 8.666/93.

3.2.5. Enquadrados nas hipóteses previstas nos incisos I e II do art. 9º da Lei 8.666/93;

3.2.6. Tenham funcionário ou membro da Administração Municipal, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista, detentor de mais de 
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, ou controlador ou responsável técnico.

3.3. A participação na licitação implica automaticamente a aceitação integral dos termos deste Edital e seus Anexos e legislação aplicável.

4. DAS ATRIBUIÇÕES DO PREGOEIRO

4.1. Coordenar o processo licitatório e a equipe de apoio.

4.2. Receber, examinar e decidir as impugnações e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsável pela sua elaboração.

4.3. Credenciar os licitantes, conduzir a sessão pública e advertir os licitantes quando necessário.

4.4. Receber os envelopes de Proposta e Habilitação dos interessados.

4.5. Desclassificar as propostas de preços indicando o motivo.

4.6. Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatório.

4.7. Dirigir a etapa de lances e responder às questões formuladas pelos fornecedores relativas ao certame.

4.8. Verificar e julgar as condições de habilitação.

4.9. Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando à autoridade competente quando mantiver sua decisão.

4.10. Indicar o vencedor do certame.

4.11. Adjudicar o objeto, quando não houver recurso.

4.12. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

4.13. Encaminhar o processo devidamente instruído, após a adjudicação, à autoridade competente, visando à homologação e à contratação.

4.14. Caberá à equipe de apoio, auxiliar o pregoeiro em todas as fases do processo licitatório.

5. DA APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES

5.1 - Os interessados deverão entregar, até a data e horário indicados neste instrumento convocatório para recebimento da documentação 

mailto:licitacao@cmp.sc.gov.br
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e das propostas, 2 (dois) envelopes fechados e numerados, em cuja parte externa deverá constar:

- Envelope nº (01 - PROPOSTA COMERCIAL)
- Câmara Municipal de Palhoça
- Licitação - Pregão Presencial nº 19/2018
- Nome e CNPJ da empresa licitante
- Data e hora da abertura

- Envelope nº (02 - HABILITAÇÃO)
- Câmara Municipal de Palhoça
- Licitação - Pregão Presencial nº 19/2018
- Nome e CNPJ da empresa licitante
- Data e hora da abertura

5.2. No caso de participação de empresa filial, deverá esta se apresentar com seu CNPJ próprio.

5.3. O envelope nº 01 deverá conter a proposta comercial e o nº 02 a documentação necessária à habilitação.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que desejarem usufruir da Lei Complementar nº 123/2006, deverão apresentar junto 
ao credenciamento, fora dos envelopes, cópia e original, ou cópia autenticada da certidão simplificada da Junta Comercial, com data de 
emissão não superior a 90 (noventa) dias da data de abertura.

5.5. Após a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a documentação e a proposta comercial das licitantes, 
nenhum outro envelope será recebido, tampouco será permitida a sua troca.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os interessados em efetuar lances verbais deverão se credenciar junto ao Pregoeiro no início da sessão, através de 01 (um) represen-
tante legal, devidamente munido de documento, fora dos envelopes, que o credencie a participar de procedimentos licitatórios.

6.2. O credenciamento far-se-á por meio de:

a) Procuração pública ou particular com firma reconhecida, com poderes necessários para formulação de propostas, ofertas e lances de 
preços e praticas dos demais atos pertinentes à licitação, em nome da representada;

b) Carteira de identidade ou documento equivalente que identifique o representante;

c) Ultima alteração do Contrato Social, devidamente registrado no órgão competente, estando preferencialmente consolidada.

Em sendo o representante sócio, proprietário, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, deverá este apresentar:

a) Cópia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigações em 
decorrência de tal investidura.

6.2.1. As cópias dos documentos mencionados acima deverão vir acompanhadas dos originais para serem autenticados.

6.3. Declaração de que a proponente atende plenamente todos os requisitos previstos no edital, não havendo quaisquer fatos impeditivos 
para a habilitação.

6.4. As licitantes poderão apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvado ao Pregoeiro a faculdade de limitar esse número 
a um, se considerar indispensável ao bom andamento das sessões públicas.

6.5. Se a licitante não tiver trazido a declaração citada no subitem 6.3, o Pregoeiro autorizará que a mesma seja feita na própria sessão.

6.6. O licitante poderá vistoriar o local onde serão executados os serviços até o último dia útil anterior à data fixada para a abertura da ses-
são pública, com o objetivo de inteirar-se das condições e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horário junto 
ao Setor de Compras e Licitações, pelos telefones (48) 32882512, de segunda a sexta-feira, das 13h00min às 18hmin.

6.7. Tendo em vista a faculdade da realização da vistoria, os licitantes não poderão alegar o desconhecimento das condições e grau de 
dificuldades vinculadas ao respectivo processo, bem como, da execução dos serviços ali elencados, para se eximirem das obrigações assu-
midas em decorrência deste Pregão.

7. DA PROPOSTA COMERCIAL

7.1. A proposta comercial (envelope nº 01) deverá conter:

7.2. A Proposta de Preços deverá ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da licitante, em língua portuguesa, salvo 
quanto às expressões técnicas de uso corrente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as 
folhas pelo representante legal do licitante proponente, com o seguinte conteúdo, de apresentação obrigatória:
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a) Número do Pregão, razão social do proponente, número do CNPJ/MF, endereço completo, telefone, fax e endereço eletrônico (e-mail), 
este último se houver, para contato, bem como dados bancários tais como: nome e número do Banco, agência e conta corrente para fins 
de pagamento;

b) Nome completo do responsável pela assinatura do contrato, números do CPF, Carteira de Identidade e cargo na empresa;

c) Descrição completa do objeto da presente licitação, com indicação da unidade e quantidade em conformidade com as especificações do 
ANEXO I, deste Edital;

d) A proposta deverá conter o valor mensal de cada item e o somatório do valor global/mês de todos os serviços elencados no termo de 
referência, devendo estar incluso no valor da proposta todos os custos relacionados com a remuneração e encargos sociais, incidentes sobre 
a prestação dos serviços, bem como taxas, impostos, fornecimento de equipamentos, uniformes, treinamento e demais despesas diretas e 
indiretas pertinentes;

e) Prazo de validade da proposta, que não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias.

7.3. O licitante deverá declarar, que cumpre plenamente os requisitos de habilitação e que sua proposta está em conformidade com as 
exigências do Edital e seus Anexos.

7.4. As propostas comerciais deverão conter obrigatoriamente, sob pena de desclassificação:

a) O preço unitário e total dos serviços cotados, como estabelecido no Anexo I (Termo de Referência), formulado em moeda nacional, 
considerando-se somente 2 (duas) casas decimais, devendo estar incluídos todos os custos com frete, tributos, seguros, encargos previ-
denciários, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitação, apurados 
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços, nos termos dos Anexos III e VI do Edital.
b) A descrição detalhada dos serviços cotados, indicando elementos e informações pertinentes, observando-se, se for o caso, os termos da 
Instrução Normativa SLTI/MPOG nº 2, de 30 de abril de 2008 e suas posteriores alterações.
c) A indicação dos sindicatos, acordos coletivos, convenções coletivas ou sentenças normativas que regem as categorias profissionais que 
executarão os serviços, bem como as respectivas datas bases e vigências, com base na Classificação Brasileira de Ocupações - CBO.
d) A quantidade de pessoal que será alocado na execução contratual.
7.5. O Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ da empresa proponente deverá ser o mesmo da que efetivamente prestará os serviços 
objetos da presente licitação.
7.6. Até o horário marcado neste Edital para abertura da sessão de lances, os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta anterior-
mente apresentada.
7.7. O prazo de validade da proposta comercial será de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessão pública estabelecida 
neste Edital, salvo o disposto no item 12.6 do presente Edital.

7.8. Não será considerada qualquer oferta ou vantagem não prevista neste Edital.

7.9. Serão consideradas apenas as propostas datadas, devidamente subscritas e rubricadas, que não contenham emendas ou rasuras.

7.10. Em caso de divergência entre o preço unitário e total de cada item, será considerado o menor preço.

7.11. No caso de omissões puramente formais em Propostas, inclusive quanto ao seu prazo de validade, serão considerados aqueles pre-
vistos neste Edital.

8. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.1. Na data, horário e local indicado neste edital, o Pregoeiro fará o recebimento e efetuará a abertura das propostas comerciais.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA HABILITAÇÃO

9.1. A sessão pública para realização dos lances verbais será realizada na data, horário e local indicados neste edital, onde o Pregoeiro, 
auxiliado pela equipe de apoio, adotará os seguintes procedimentos:

a) Conferirá o credenciamento dos representantes legais, mediante confronto do instrumento de credenciamento com seu documento de 
identificação;

b) Classificará a proposta de menor valor global dentre aquelas regularizadas que contenham valores sucessivos e superiores em até 10% 
(dez por cento), relativamente à de menor desconto, para que seus autores participem dos lances verbais. Quando não forem verificadas, 
no mínimo, três propostas comerciais escritas nas condições definidas nesta alínea, o Pregoeiro classificará as melhores propostas subse-
qüentes, até o máximo de três, quaisquer que sejam os preços oferecidos nas propostas escritas;

c) Solicitará que os representantes presentes efetuem lances verbais, que serão formulados individualmente e seqüencialmente, a partir do 
autor da proposta classificada de maior preço. Os lances deverão ser formulados em valores distintos e decrescentes. No caso de empate 
no preço das propostas escritas, será efetuado sorteio para definição da ordem de formulação dos lances verbais;

d) Ordenará as propostas em ordem crescente de preços e verificará a conformidade da proposta de menor valor global, com as demais 
exigências constantes deste Edital, depois de encerrada a etapa competitiva;
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e) Declarará o vencedor da licitação se constatadas as condições exigidas neste edital. Se a proposta de menor valor global não atender as 
condições fixadas neste edital, o Pregoeiro examinará a proposta subseqüente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitação 
do proponente, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta que atenda às exigências deste edital.

9.2. Caso não se realizem lances verbais ou a empresa não credencie representante para participar da sessão, serão considerados os preços 
constantes das propostas escritas; neste caso ficará a critério do pregoeiro e da equipe de apoio adjudicar a empresa pelo preço cotado, 
tendo como base o orçamento.

9.3. Não poderá haver desistência dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente, às penalidades constantes neste Edital.

9.4. Não se considerará qualquer oferta de vantagem não prevista neste Edital e seus Anexos.

9.5. A desistência em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicará a exclusão da licitante da etapa de lances verbais 
e na manutenção do último preço apresentado pela licitante, para efeito de ordenação das propostas.

9.6. Havendo apenas uma proposta e desde que atenda a todas as condições do Edital e estando o seu preço compatível com os praticados 
no mercado, esta poderá ser aceita, devendo o Pregoeiro negociar, visando obter preço melhor.

9.7. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem preços iguais, será realizado sorteio para determinação da ordem de oferta dos lances 
ou, conforme o caso, adotados os procedimentos destinados às microempresas ou empresas de pequeno porte.

9.8. O Pregoeiro poderá negociar diretamente com a licitante que apresentar a proposta com menor preço para torná-la mais vantajosa à 
Administração, devendo a negociação se dar em público e formalizada em ata.

Microempresas e empresas de pequeno porte

9.9. A microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada, nos termos do art. 44 da Lei Complementar nº 123/06, com preços 
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores à proposta de melhor preço, proceder-se-á da seguinte forma:

a) A Microempresa - ME ou a Empresa de Pequeno Porte – EPP, melhor classificada será convocada para apresentar nova proposta no prazo 
máximo de 5 (cinco) minutos, após o encerramento dos lances, sob pena de preclusão, de acordo com o estabelecido no § 3º do art. 45 da 
Lei Complementar nº 123/06, situação em que, atendidas as exigências habilitatórias, será adjudicado em seu favor o objeto deste Pregão;

b) Não ocorrendo a apresentação da proposta da microempresa e empresa de pequeno porte, na forma do subitem anterior, serão convo-
cadas, na ordem classificatória, as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na hipótese acima, para o exercício do mesmo 
direito;

c) No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo 
estabelecido na alínea “a”, deste subitem, será realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar 
melhor oferta;

d) O Pregoeiro poderá solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na categoria de Microempresa - ME ou a Empresa 
de Pequeno Porte – EPP;

9.10. Na hipótese da não contratação nos termos previstos no subitem anterior, o objeto licitado será adjudicado em favor da proposta 
originalmente vencedora do Certame.

9.11. Proclamado o resultado do julgamento da licitação, o Pregoeiro franqueará a palavra aos representantes das licitantes presentes para 
que, querendo, possam manifestar a intenção de interpor recurso contra as decisões adotadas.

9.12. Não havendo quem pretenda recorrer, o Pregoeiro adjudicará o objeto do Certame em favor da licitante vencedora.

9.13. Adjudicado o objeto, a(s) licitante(s) vencedora(s) terá(ão) o prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da abertura das propos-
tas, para entregar, no Setor de Licitação da Prefeitura Municipal de São José, a via escrita de sua respectiva proposta definitiva de preços, 
devidamente assinada pelo representante legal.

9.14. Manifestando qualquer das licitantes a intenção de recorrer, o processo somente será encaminhado para fins de adjudicação e homo-
logação do resultado após o transcurso da fase recursal.

9.15. Caso entenda necessário proceder a exame mais detalhado de lances verbais ou da documentação poderá o Pregoeiro, a seu exclu-
sivo critério, suspender a sessão respectiva, hipótese em que comunicará às licitantes, desde logo, a data, o horário e o local em que será 
divulgado o resultado do julgamento.

9.16. Da reunião lavrar-se-á ata(s) circunstanciada(s), em que serão registradas as ocorrências relevantes e, ao final, será assinada pelo 
Pregoeiro e demais membros da equipe de apoio, bem como pelas licitantes presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a 
ausência de licitante naquele momento, será circunstanciada em ata.

9.17. Caso todas as propostas escritas sejam desclassificadas quando do confronto com os requisitos estabelecidos neste Edital, poderá o 
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Pregoeiro, a seu exclusivo critério, fixar às licitantes o prazo de 8 (oito) dias úteis para a apresentação de novas ofertas escoimadas das 
causas que motivaram a desclassificação, admitindo-se, nesta hipótese, a cotação de preços distintos dos inicialmente ofertados.

9.18. O procedimento do subitem anterior poderá ser adotado também no caso de inabilitação de todas as licitantes, hipótese em que a 
nova documentação deverá ser apresentado ao Pregoeiro no prazo 8 (oito) dias úteis, contado da data da lavratura da respectiva Ata.

9.19. O Pregoeiro poderá solicitar esclarecimentos, pareceres e promover diligências destinadas a elucidar ou a complementar a instrução 
do processo, sempre que julgarem necessário, fixando prazo aos setores competentes ou às licitantes para o atendimento.
9.20. Nas fases de julgamento das propostas e de habilitação, o Pregoeiro poderá sanar erros ou falhas que não alterem a substância das 
propostas, dos documentos e sua validade jurídica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessível a todos, atribuindo-
lhes validade e eficácia para fins de habilitação e classificação.

9.21. Se não houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes “Proposta de Preços” e “Documentação de Habilitação” em um único 
momento, ou, ainda, se os trabalhos não puderem ser concluídos e/ou surgirem dúvidas que não possam ser dirimidas de imediato, os 
motivos serão consignados em ata e a continuação dar-se-á em sessão a ser convocada posteriormente;

9.22. Havendo interrupção dos trabalhos os envelopes não abertos, depois de serem rubricados no fecho, obrigatoriamente, pelo Pregoeiro, 
pelos membros da equipe de apoio e pelos representantes legais das licitantes presentes, ficarão sob a guarda do Pregoeiro até nova reu-
nião oportunamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

9.23. Todas as propostas de preços escritas e os documentos de habilitação serão rubricados, obrigatoriamente, pelo Pregoeiro, pela equipe 
de apoio e pelos representantes legais das licitantes presentes à sessão deste Pregão.

10. DA HABILITAÇÃO

Os documentos necessários à habilitação apresentados pela empresa vencedora deverão estar válidos na data limite fixada para o prazo de 
abertura das propostas, à exceção daqueles que, por sua natureza, não contenham validade, e poderão ser apresentados em original, por 
qualquer processo de cópia autenticada por tabelião de notas ou por servidor da unidade que realizará o Pregão, ou publicação em órgãos 
da imprensa oficial.

Os licitantes não cadastrados perante o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Palhoça deverão apresentar a seguinte documentação 
obrigatória em dia:

10.1. REGULARIDADE FISCAL

10.1.1. Prova de regularidade com as fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede da licitante.

10.1.2. Certidão Negativa de Débitos do INSS.

10.1.3. Certidão Negativa de Débitos do FGTS.

10.1.4. A licitantes poderá apresentar os comprovantes de regularidade relativa à Seguridade Social – INSS e ao Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço – FGTS centralizados junto à matriz, desde que junte comprovante da centralização do recolhimento das contribuições e 
apresente certidão em que conste o CNPJ da entidade centralizadora.

10.1.5. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de CERTIDÃO NEGATIVA DE 
DÉBITOS TRABALHISTAS (CNDT), nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho.

10.1.6. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, que desejarem usufruir da Lei Complementar nº 123 de 14/12/2006, 
certidão expedida pela Junta Comercial, com data de emissão não inferior a 60(sessenta) dias, que comprove condição de microempresa ou 
empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8º da Instrução Normativa nº103 de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro 
do Comércio (DNRC).

10.1.7. Declaração conforme (ANEXO II).

Os documentos cujo prazo de validade não esteja fixado terão o prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua emissão.

10.2. QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA

10.2.1. Certidão negativa de falência, recuperação judicial ou extrajudicial e protestos, expedidas pelos respectivos cartórios da sede da 
pessoa jurídica.

10.2.2. Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, exigíveis e apresentados na forma da lei e registrados na 
Junta Comercial, conforme determina a legislação, assinado pelo representante legal da proponente e pelo contador com seu respectivo 
numero do CRC, que comprovem a boa situação financeira da empresa, sendo vedada a sua substituição por balancetes.

10.2.3. Demonstrativo dos índices definidos pelas fórmulas abaixo, relativos ao balanço do último exercício. Serão habilitados apenas as 
empresas que apresentarem índices que atendam as condições abaixo:
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Liquidez Geral = Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo ≥ 1,00
Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo

Grau de Solvência = Ativo Total ≥ 1,00
Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo

Grau de Endividamento = Passivo Circulante + Exigível a Logo Prazo ≤ 1,00
Patrimônio Líquido

10.3. DA HABILITAÇÃO JURÍDICA

10.3.1. Empresário: registro de empresário em vigor e ultima alteração, se houver, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado, 
apresentados na forma da Lei nº 10.406 de 10/01/2002.

10.3.2. Sociedade empresária: Contrato social em vigor e última alteração, se houver, devidamente registrados na Junta Comercial do Es-
tado, apresentados na forma do Código Civil/2002.

10.3.3. Sociedades anônimas: Ata da assembleia geral que aprovou o estatuto social em vigor e a ata da assembleia geral que elegeu seus 
administradores, comprovadas por meio de publicação legal, apresentada na forma do Código Civil /2002 e Lei 6.404/1976.

10.4. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

10.4.1. Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa Jurídica de Direito Público ou Privado, devidamente registrado no Conse-
lho Regional de Administração – CRA, que comprove a execução de serviços objeto da licitação com características, quantidades e prazos 
indicados no termo de referência.

10.4.1.1. O Atestado deverá estar devidamente registrado no CRA, acompanhado de certidão de registro de comprovação de aptidão – RCA.

10.4.1.2. A empresa sediada fora do estado de Santa Catarina deverá apresentar o respectivo atestado vistado pelo CRA de Santa Catarina.

10.4.2. Licença de funcionamento em vigor, expedida pelo órgão Municipal competente.

10.4.3. Os atestados deverão ser emitidos após 12 (doze) meses de serviço prestado, comprovando experiência na prestação dos serviços 
objeto deste edital de no mínimo 3 anos.

10.4.4. Apresentar declaração com indicação de um responsável técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir 
a prestação dos serviços, objeto deste pregão.

10.4.5. Comprovação que a empresa possui em seu quadro técnico, profissionais com formação em nível superior – Administrador devida-
mente reconhecido e registrado pela entidade competente.

10.4.6. Comprovação de que o(s) profissional(is) indicado(s) como responsável(is) técnico(s) pela execução dos serviços compõem o quadro 
societário ou permanente de funcionários da licitante. A comprovação dos vínculos dos profissionais ao quadro permanente da empresa 
far-se-á mediante apresentação dos seguintes documentos:

• Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e Cópia da ficha de registro de empregado;
• Ou, Contrato de Prestação de Serviços;
• Ou, certidão simplificada da Junta Comercial ou Contrato Social, devidamente registrado no órgão competente, para os casos em que 
o(s) responsável (eis) técnico(s) seja(m) sócio(s) da empresa, dispensando a apresentação dos demais documentos acima relacionados.

10.4.7. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de segurança e medicina do trabalho, através de apresentação do registro 
do SEESMT (Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho.

10.4.8. Certidão de registro ou inscrição da empresa no Conselho Regional Administração – CRA, relativo ao exercício de 2018.

10.4.9. O licitante disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados apresentados, apresen-
tando, dentre outros documentos, cópia do contrato que deu suporte à contratação, endereço atual da contratante e local em que foram 
prestados os serviços.

10.4.10. Apresentar declaração formal de disponibilidade de pessoal técnico especializado, necessários à realização dos serviços objeto 
desta licitação, conforme estabelece o art. 30, § 6°, da Lei n° 8.666/93.

10.4.11. Apresentar declaração formal de disponibilidade dos equipamentos e materiais de proteção individual e coletivo (EPI’s e EPC’s) 
utilizados por seus funcionários.

10.4.12. Declaração de que caso seja vencedora do certame, manterá escritório no município de Palhoça/SC ou em um raio de 50 km, e que 
tal comprovação deverá ser feita no momento da assinatura do contrato.

10.4.13. Os documentos cujo prazo de validade não esteja fixado terão o prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua emissão.
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10.4.14. Informações sobre o local de execução do objeto para a realização da vistoria técnica poderão ser obtidas junto ao Setor de Com-
pras e Licitação, por meio do telefone 48-32882512 e e-mail licitacao@cmp.sc.gov.br.

10.4.14.1. A visita técnica é FACULTATIVA, podendo o licitante realizá-la por intermédio de representante legal, devidamente qualificado 
para esse fim. Optando pela vistoria, o licitante DEVERÁ apresentar uma declaração, nos termos do modelo constante do Anexo IV do Edital.

10.4.14.2. Caso o licitante opte por não realizar a vistoria, deverá apresentar declaração que não efetuou a visita técnica, nos termos do 
modelo constante do Anexo V do Edital.
10.4.14.3. Para a vistoria técnica ao local de prestação dos serviços, recomenda-se que o representante legal do licitante possua formação 
adequada, devido à complexidade dos serviços objeto desta licitação.
10.4.14.4. A visita nas instalações do local de execução dos serviços deverá ser acompanhada por servidor designado pela Contratante para 
esse fim.
10.4.14.5. Para a visita, o licitante ou o seu representante deverá estar devidamente identificado pela empresa interessada.

10.5. Os licitantes cadastrados perante o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Palhoça deverão apresentar a seguinte documentação:

10.5.1 Certificado de Registro Cadastral emitido pela Prefeitura de Palhoça, bem como, os demais documentos exigidos neste edital, não 
contemplados no respectivo certificado.

O licitante cadastrado no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Palhoça cuja documentação esteja com seu prazo de validade vencido 
deverá apresentar, na própria sessão de pregão, as certidões para atualização.

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisões do pregoeiro caberá recurso, desde que haja manifestação da intenção de recorrer feita durante a sessão, com registro 
em ata da síntese de suas razões, podendo o interessado juntar memoriais no prazo de 3 (três) dias, ficando os demais licitantes desde logo 
intimados para apresentar contra-razões em igual número de dias, contados a partir do término do prazo do recorrente.

11.2. O acolhimento do recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.

11.3. A falta de manifestação imediata e motivada importará a decadência do direito de recurso e a adjudicação do objeto da licitação ao 
vencedor e o encaminhamento do processo à autoridade competente para a homologação.

12. DA ADJUDICAÇÃO

12.1. Concluída a etapa de lances e a análise prévia dos documentos de habilitação do licitante vencedor, este deverá providenciar no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, caso a empresa esteja sediada fora do Estado de Santa Catarina o respectivo atestado, vistado pelo CRA 
de Santa Catarina, bem como o Registro da empresa e de seu Administrador no CRA.

12.2. Caso o primeiro colocado seja inabilitado, será convocado o segundo, e assim sucessivamente até a habilitação do licitante que atenda 
todos os requisitos determinados neste instrumento convocatório.

13. DA HOMOLOGAÇÃO, DA CONTRATAÇÃO E DO FORNECIMENTO

13.1. Concluído o julgamento do objeto da licitação ao vencedor, o processo será remetido à autoridade superior para a homologação/
adjudicação do resultado.

13.2. A Convocação do licitante vencedor será procedida por meio de notificação, via correio com Aviso de Recebimento, via fax ou e-mail 
para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos a partir do recebimento, assinar o Instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito 
à contratação.

13.3. Durante a vigência do contrato, o licitante vencedor deverá manter as mesmas condições para habilitação e classificação da proposta.

13.4. No ato da assinatura do contrato, se o licitante vencedor não apresentar situação regular de habilitação, poderá ser convocado outro 
licitante para celebrar o contrato, observada a ordem de classificação das propostas, sem prejuízo das sanções cabíveis.

13.5. Serão de responsabilidade da Contratada o pagamento de todos os impostos, taxas ou quaisquer ônus fiscais de origem federal, 
estadual ou municipal, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciários e comercial, apresentando os comprovantes de quitação 
mensalmente a Contratante, conforme exigência legal.

13.6. A execução dos serviços deverá ser iniciada após o recebimento da ordem de serviço, que serão expedidas pelas Secretarias Requisi-
tantes, após a assinatura do contrato.

13.8. A proponente vencedora deverá instalar até a data de assinatura do contrato, e manter, durante seu prazo de vigência, estrutura, filial 
ou escritório na Região da Grande Florianópolis, com equipe volante para substituições a fim de garantir o adequado e pleno atendimento 
da execução do contrato.

13.9. Quaisquer atos ou ações praticados por empregados, prepostos ou contratados da contratante, que resultarem em qualquer espécie 
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de dano ou prejuízo para a Administração Pública e/ou para terceiros, serão de exclusiva responsabilidade da contratada.

13.10. Serão de responsabilidade da contratada eventuais demandas judiciais de qualquer natureza, contra ela ajuizadas, relacionadas ao 
presente Edital e à execução do Contrato.

13.11. Os profissionais da Contratada envolvidos na prestação dos serviços, objeto do presente contrato, não terão vinculação de emprego 
com a Contratante, ficando ao encargo da Contratada a integral responsabilidade no que diz respeito aos direitos trabalhistas, fiscais, sin-
dicais e previdenciários, inexistindo qualquer solidariedade entre as partes contratantes.

13.12. Obriga-se o licitante contratado a adotar todas as medidas preventivas necessárias à segurança das pessoas empregadas na execu-
ção do contrato e para evitar danos a terceiros em conseqüência da execução dos trabalhos. Será de exclusiva responsabilidade do licitante 
contratado a obrigação de reparar os prejuízos que vier a causar, quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas.

13.13. O prazo de vigência do contrato será de a partir da data de sua assinatura até 31/12/2019, podendo ser prorrogado, mediante adi-
tamento, conforme previsto no art. 57 da lei 8.666/93.

13.14. Demais informações contidas no Termo de Referência, que é parte integrante deste edital.

14. PRAZO E CONDIÇÕES PARA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO E/OU AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO

14.1. O Proponente vencedor deverá retirar a nota de empenho e/ou autorização de fornecimento/serviços juntamente com o contrato, 
dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da assinatura do contrato.

14.2. Fica designado como local de retirada da nota de empenho e/ou autorização de fornecimento o Setor de Compras e Licitações da CMP.

14.3. O prazo concedido para retirada da nota de empenho e/ou autorização de fornecimento, juntamente com o contrato, poderá ser 
prorrogado uma única vez, por igual período, quando solicitado durante o seu transcurso, pela parte, e desde que ocorra motivo justificado 
e aceito pela CMP.

14.4. Nos termos do § 2º, do art. 64 da Lei Federal n. 8.666/93, poderá a Administração, quando o convocado não aceitar ou não retirar 
a nota de empenho, no prazo e condições estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para fazê-lo em 
igual prazo e nas mesmas condições da primeira classificada, inclusive quanto aos preços, ou revogar a licitação independentemente da 
cominação prevista no art. 81 da Legislação citada.

15. DO PREÇO E REAJUSTE

15.1. Os preços dos serviços contratados poderão ser reajustados a partir da data estabelecida na convenção ou dissídio coletivo da cate-
goria e de acordo com os índices neles estabelecidos.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento será efetuado através de crédito bancário, em até 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia do recebimento do serviço 
com a respectiva Nota Fiscal, emitida no mínimo em 2 (duas) vias, com o mesmo CNPJ e Razão Social apresentados para a habilitação e 
proposta, desde que comprovada a regularidade da situação fiscal do licitante.

16.2. O atraso na entrega da nota fiscal / fatura acarretará o adiamento do prazo de pagamento na mesma quantidade de dias, não inci-
dindo neste caso qualquer acréscimo de valores a título de juros, multa ou correção monetária.

16.3. Para as empresas, cujos produtos e serviços estejam enquadrados nos códigos da Classificação Nacional de Atividades Econômicas 
– CNAE, descritos no Anexo único dos Protocolos ICMS 42 de 03/07/2009 e ICMS 82 de 26/03/2010, que estabelece a obrigatoriedade 
da utilização da Nota Fiscal Eletrônica (NF-e) em substituição a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, estas deverão se adequar ao disposto nos 
referidos protocolos.

16.4. Em nenhuma hipótese serão autorizadas despesas sem a competente previsão orçamentária.

17. DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES

17.1. No interesse da Câmara Municipal de Palhoça, o objeto da presente licitação poderá sofrer acréscimos ou supressões, até o limite de 
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratação, nos termos do artigo 65 da Lei 8.666/93.

17.2. Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite estabelecido no item anterior, exceto as supressões resultantes de acordo 
entre as partes.

18. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

18.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar o
contrato (se houver) ou não retirar a nota de empenho, deixar de entregar a documentação exigida no edital, apresentar documentação 
falsa, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se 
de modo inidôneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito à ampla defesa, ficará impedida de licitar e contratar 
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com o Estado, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e das demais cominações legais.

18.2. Pelo atraso injustificado, pela inexecução total ou parcial do objeto pactuado, conforme o caso, a CMP poderá aplicar ao Prestador de 
Serviços as seguintes sanções, garantida a prévia defesa:

a) Multa de 0,5 (zero vírgula cinco por cento) por dia de atraso, até o máximo de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratação, em 
decorrência de atraso injustificado na execução dos serviços;

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratação, no caso de inexecução total ou parcial do mesmo.

18.3. As multas estabelecidas serão entendidas como independentes, podendo ser cumulativas, sendo descontadas dos pagamentos devi-
dos pela Câmara Municipal de Palhoça ou da garantia prestada ou ainda cobradas judicialmente.

18.4. Se a licitante vencedora não recolher o valor da multa compensatória que porventura for aplicada, dentro de 05 (cinco) dias úteis a 
contar da data da intimação, serão então acrescidos os juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês.

18.5. O não comparecimento injustificado da licitante vencedora para retirar a nota de empenho dentro de 05 (cinco) dias úteis, contados 
da notificação escrita, caracteriza o descumprimento total da obrigação assumida com a proposta, sujeitando-se a licitante faltosa ao pa-
gamento de uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do respectivo instrumento, sem prejuízo das demais sanções 
legais previstas neste item e na legislação pertinente.

18.6. Quando a licitante vencedora motivar rescisão contratual, será responsável pelas perdas e danos decorrentes para a Câmara Municipal 
de Palhoça.

18.7. Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei nº. 10.520/02 e da Lei 8.666/93, com alterações posteriores.

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

19.1. A licitação poderá ser revogada em qualquer de suas fases, por motivos de oportunidade e conveniência administrativa, devidamente 
justificados, sem que caiba aos respectivos participantes direito a reclamação ou indenização.

19.2. A participação no presente processo licitatório implica na aceitação integral e irretratável de todas as condições exigidas neste Edital 
e nos documentos que dele fazem parte integrante, bem como na observância dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

19.3. Da sessão pública para realização do pregão será lavrada ATA circunstanciada, que registrará os fatos ocorridos durante a sessão, o 
registro dos licitantes credenciados, as propostas escritas e verbais apresentadas, a análise da documentação exigida para habilitação e a 
intenção de interposição de recursos.

19.4. Toda documentação exigida deverá ser apresentada no original ou em cópia autenticada por Cartório; ou cópia não autenticada, me-
diante a exibição dos originais, para ser autenticada pelo Pregoeiro ou por Membros da Equipe de Apoio.

19.5. A documentação apresentada será idônea se o seu prazo de validade estender-se, pelo menos, até a data limite fixada para o rece-
bimento das propostas.

19.6. As dúvidas suscitadas na interpretação do presente Edital serão resolvidas pelo Pregoeiro até 2 (dois) dias úteis anteriores a data 
designada para recebimento dos envelopes.

19.7. Os envelopes de habilitação das empresas que participarem do certame e, porventura, não se sagrem vencedoras serão devolvidos 
após a assinatura do contrato pela empresa vencedora, ficando disponíveis no Setor de Licitação até 5 (cinco) dias úteis após a referida assi-
natura, hermeticamente lacrados. Não demonstrado interesse em retirar o envelope de habilitação no prazo estipulado, este será inutilizado.

19.8. Maiores informações e cópia do edital poderão ser obtidas junto ao Setor de Licitações, na sede da Câmara Municipal de Palhoça sita 
à Rua Joci José Martins, nº 101, loteamento Pagani, Município de Palhoça/SC. Fone/Fax (48) 3288-2512.

20. SÃO ANEXOS DESTE EDITAL

Anexo I: TERMO DE REFERENCIA (Quantitativos/valor estimado);
Anexo II: Modelo de Declaração;
Anexo III: Modelo Proposta de Preços;
Anexo IV: Modelo de Declaração Visita Técnica;
Anexo V: Modelo de Declaração Visita Técnica não Obrigatória;
Anexo VI: Planilha de Custos;
ANEXO VII: Minuta do Contrato.

Palhoça, 28 de Novembro de 2018.
Fábio Coelho
Presidente

ANEXO I
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TERMO DE REFERÊNCIA

1.1. REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇO DE RECEPCIONISTA, AU-
XILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, TELEFONISTA E SECRETÁRIA, A SEREM EXECUTADOS EM ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE PALHOÇA, que atendam às condições, quantitativos, e especificações mínimas estabelecidas neste Edital e seus Anexos, 
visa, principalmente, dotar a CMP de profissionais capacitados para a execução desses serviços, na medida em que se tem de preservar e 
garantir as demandas administrativas da Casa, bem como, de todos que frequentam a CMP, favorecendo o cumprimento da missão insti-
tucional.

1.1.2 OBJETIVOS

1.1.2.1 – Garantir a limpeza e conservação dos bens móveis e prediais da CMP
1.1.2.2 – Disponibilizar aos funcionários, colaboradores e visitantes um ambiente limpo e asseado para o desenvolvimento de suas funções.
1.1.2.3 – Preservar as instalações da CMP.
1.1.2.4 – Garantir o bom atendimento dos funcionários e visitantes da CMP.
1.1.2.5 – Garantir atendimento aos visitantes com qualidade e profissionalismo, atendendo as demandas administrativas deste Poder Le-
gislativo.

2. MÉDIA DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DO POSTO DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, RECEPCIONISTA, SECRETÁRIA E TELEFONIS-
TA:

2.1 - Em conformidade com os critérios dispostos nos artigos 49 a 51, da Instrução Normativa/SLTI/MP nº 02/2008, e considerando os 
VALORES LIMITES fixados na Portaria/SLTI/MP atualizada, ficam estabelecidos os seguintes PREÇOS MENSAIS MÁXIMO DO POSTO DE 
SERVIÇO para a elaboração das propostas:

Categoria
(A)

Qtde. de Postos
(B)

Valor Proposto por Posto
(C)

Valor Mensal Total
(D) = (B x C)

Valor Anual Total
(E) = (12 x D)

Auxiliar de serviços gerais de segunda a 
sexta-feira das 07h00min as 13h00min. 2 R$ 3.612,11 R$ 7.224,22 R$ 86.690,64

Auxiliar de serviços gerais de segunda a 
sexta-feira das 13h00min as 19h00min. 2 R$ 3.612,11 R$ 7.224,22 R$ 86.690,64

Recepcionistas de segunda-feira a sexta-
feira das 07h00min as 13h00min. 3 R$ 3.332,97 R$ 9.998,91 R$ 119.986,92

Recepcionistas de segunda-feira a sexta-
feira das 13h00min as 19h00min. 3 R$ 3.332,97 R$ 9.998,91 R$ 119.986,92

Secretária de segunda a sexta feira das 
07h00min as 13h00min. 1 R$ 4.102,22 R$ 4.102,22 R$ 49.226,64

Secretária de segunda a sexta feira das 
13h00min as 19h00min. 1 R$ 4.102,22 R$ 4.102,22 R$ 49.226,64

Telefonista de segunda a sexta feira das 
07h00min as 13h00min. 1 R$ 3.791,17 R$ 3.791,17 R$ 45.494,04

Telefonista de segunda a sexta feira das 
13h00min as 19h00min. 1 R$ 3.791,17 R$ 3.791,17 R$ 45.494,04

TOTAL 14 R$50.233,04 R$ 602.796,48

Á contratada cabe o gerenciamento da mão de obra, e a contratante o acompanhamento e a avaliação dos resultados esperados pelos 
serviços executados.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 - A contratação de empresa na prestação de serviços de recepção, limpeza e conservação predial, telefonista e secretária são considera-
dos essenciais ao desenvolvimento das atividades meio e fim da Câmara Municipal de Palhoça, tem por objetivo melhor atender ao público 
em geral, bem como, manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudáveis, voltados à qualidade do trabalho, proporcio-
nando ao público interno e externo condições mínimas de higiene e conforto, além da manutenção e conservação dos bens públicos, em 
caráter permanente. Manter as instalações e bens de toda a CMP em condições adequadas de utilização.

3.2. A demanda ocorre da necessidade de alocar o serviço de recepcionista, auxiliar de serviços gerais, telefonista e secretária para as áreas 
de atendimento, áreas administrativas, entradas do prédio, plenário sob a responsabilidade da CMP.

3.3. O Decreto nº 2.271/97 e a Instrução Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 estabelecem que possam ser contratados pela 
Administração Pública os serviços de terceiros que apoiam a realização das atividades essenciais ao cumprimento da missão institucional 
do órgão. Na relação dessas atividades se encontra a prestação de serviços continuados de limpeza e conservação nas dependências desta 
Organização.

3.4. Nos termos do parágrafo único do art.6º da Instrução Normativa nº02/2008 - SLTI/MPOG, os serviços a serem contratados não geram 
vínculo empregatício entre os empregados da contratada e a Administração, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pes-
soalidade e subordinação direta.
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4. CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

4.1. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da Contratada e a Administração Contratante, vedando-se 
qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação direta.

4.2. O objeto desta licitação é caracterizado como serviço contínuo ou continuado, pois visa a suprir necessidades permanentes da Adminis-
tração Pública, por meio da prestação de um serviço não passível de divisão ou segmentação lógica ou razoável em unidades autônomas, 
nem módulas, nem fases, nem etapas independentes, porém prestado de maneira seguida, ininterrupta e indiferenciada ao longo do tempo, 
ou de outro modo posto à disposição em caráter permanente, com a dedicação exclusiva de mão de obra, pelo Decreto 2.271/97 e pela IN/
MPOG 02/2008 e como serviço comum pelo Decreto 5.450/05, pois os padrões de desempenho e qualidade são objetivamente definidos no 
Edital, por meio de especificações usuais praticadas no mercado.

5. VISTORIA TÉCNICA
5.1. Informações sobre o local de execução do objeto para a realização da vistoria técnica poderão ser obtidas junto ao Setor de Compras 
e Licitação, por meio do telefone 48-32882512 e e-mail licitacao@cmp.sc.gov.br.

5.2. A visita técnica é FACULTATIVA, podendo o licitante realizá-la por intermédio de representante legal, devidamente qualificado para esse 
fim. Optando pela vistoria, o licitante DEVERÁ apresentar uma declaração, nos termos do modelo constante do Anexo IV do Edital.

5.3. Caso o licitante opte por não realizar a vistoria, deverá apresentar declaração que não efetuou a visita técnica, nos termos do modelo 
constante do Anexo V do Edital.
5.4. Para a vistoria técnica ao local de prestação dos serviços, recomenda-se que o representante legal do licitante possua formação ade-
quada, devido à complexidade dos serviços objeto desta licitação.
5.5. A visita nas instalações do local de execução dos serviços deverá ser acompanhada por servidor designado pela Contratante para esse 
fim.
5.6. Para a visita, o licitante ou o seu representante deverá estar devidamente identificado pela empresa interessada.

6. INÍCIO DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

6.1. A execução dos serviços será iniciada após a emissão da Autorização de Fornecimento, com previsão para atender a demanda do ano 
de 2019.

7. DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

7.1. A CONTRATADA deverá instruir cada um dos profissionais alocados à prestação dos serviços de auxiliar de serviços gerais quanto à 
necessidade de:

7.1.1. Serviços Gerais – DIARIAMENTE:

a) Manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia (gabinetes, salas administrativas, plenário e copa), remover com 
pano o pó das estações de trabalho, mesas, armários, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como os demais 
móveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e extintores de incêndio e etc, observando-se as características do mobiliário instalado nas 
dependências da contratada, com vistas à utilização correta dos produtos para higienização dos mesmos;
b) Lavar os cinzeiros situados nas áreas reservadas para fumantes, quando houver;
c) Remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo à limpeza e aspirando o pó;
d) Proceder à lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitários com saneante domissanitário desinfetante, duas vezes ao dia no mínimo e 
mantê-los limpos;
e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);
f) Varrer, passar pano úmido e polir os balcões e os pisos;
g) Limpar com saneantes os pisos dos sanitários, copas e outras áreas molhadas, duas vezes ao dia, no mínimo;
h) Abastecer os sanitários com papel toalha, higiênico e sabonete líquido, aromatizantes de sanitários, (fornecidos pelo contratante), sempre 
que necessário;
i) Retirar o pó dos telefones com flanelas e produtos adequados;
j) Passar pano úmido com álcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;
k) Retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que os cestos não suportarem mais a colocação desse material), acondicionando-o em sacos 
plásticos de cem litros, removendo-os para o local indicado pela Administração;
l) Manter os vidros da recepção limpos;
n) Abastecer as copas, sempre que necessário com a reposição, papel-toalha, detergente biodegradável, multiuso, álcool, esponjas de aço, 
esponjas para lavar louças, água sanitária, sabão em pó, sabão em barra;
o) Limpar os elevadores com produtos adequados (onde houver);
p) Limpar os corrimãos, (onde houver); q) limpar e desinfetar as louças sanitárias assentos, cestos de lixo;
r) Recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante;
s) Varrer, passar pano úmido e polir os pisos existentes (vinílico, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados).
t) Varrer as áreas pavimentadas;
u) Varrer e passar pano úmido nos corredores, gabinetes e salas administrativas;
v) Varrer e passar pano úmido, na copa, bem como proceder à limpeza das mesas balcões e pia (manter as louças e talheres limpos);
x) Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.
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7.1.2. Serviços Gerais - SEMANALMENTE:

a) Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas revestidas de fórmica;
c) Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes;
d) Lustrar todo o mobiliário com produto adequado e passar flanelas nos móveis encerados;
e) Limpar com produtos adequados as forrações em assentos e poltronas;
f) Limpar os espelhos com pano umedecido em álcool; g) retirar o pó e resíduos, com pano úmido, dos quadros em geral; e extintores de 
incêndio;
h) Limpar todas as segundas e terças feiras o Plenário, (vidros, carpetes e mesas);
i) Lavar as paredes e portas
j) Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.
k) Lavar piso do hall de entrada e capacho;

7.1.3. Serviços Gerais - QUINZENALMENTE:

a) Limpeza dos vidros das fachadas (face interna/externa);
b) Limpeza do estacionamento coberto.

7.1.4. Serviços Gerais - MENSALMENTE:

a) Aspirar o pó e limpar as luminárias;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
c) Limpar cortinas e persianas existentes, com equipamentos, acessórios e produtos adequados;
d) Remover manchas de paredes;
e) Realizar a lavagem das saídas de emergência e escadas;
g) Proceder uma revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.

7.2. Serviços de Recepção - A CONTRATADA deverá instruir cada um dos profissionais alocados à prestação dos serviços de recepção quanto 
à necessidade de:
a) Ser pontual;
b) Apresentar-se e permanecer no posto de trabalho com uniforme completo e aparência adequada ao serviço;
c) Ter conduta discreta, educada, eficiente, ética e imparcial no tratamento a ser dispensado a todas as pessoas que se dirigem às instala-
ções da CMP;
d) Cumprir as regras de comportamento profissional, as técnicas de atendimento ao público e as normas internas da CONTRATANTE;
e) Reconhecer as autoridades lotadas nos edifícios da CMP e aquelas que atuam na Administração Pública, de modo a evitar constrangimen-
tos e o consequente tratamento indevido;
f) Comunicar imediatamente ao representante indicado pela CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, 
para que sejam adotadas as providências de necessárias;
g) Manter no posto as normas da CONTRATANTE concernentes ao serviço e a lista de ramais e telefone da CMP;
h) Repassar, quando da troca de posto, todas as orientações recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas insta-
lações e em suas imediações;
i) Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos de trabalho e nas imediações, inclusive com 
relação ao ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas dependências da CMP, bem como no sentido de evitar a aglomeração 
de pessoas junto aos postos, comunicando o fato ao setor responsável pela segurança da CMP;
j) Não utilizar os postos de trabalho para guardar objetos estranhos aos serviços, sejam de servidores ou de terceiros;
k) Ocupar-se exclusivamente com as tarefas pertinentes ao posto de serviços;

7.3. Serviços TELEFONISTA - Os serviços de Operação de Central Telefônica – PABX (Telefonista) serão executados pela contratada de 
acordo com as seguintes atribuições:
a) Efetuar o recebimento e a transmissão de ligações telefônicas internas e externas, operando central telefônica;
b) Executar ligações telefônicas e repassa-las às pessoas interessadas, operando central telefônica;
c) Anotar recados, tirar dúvidas e responder perguntas ou encaminha-las a servidores, aptos a respondê-las;
d) Manter o controle das ligações interurbanas (DDD/DDI) e das realizadas para telefone móvel (celular), em formulário próprio, inclusive 
registrando a duração, quando tratar-se de ligações particulares, nos casos aplicáveis e definidos pela administração da unidade judiciária 
onde for prestado o serviço;
e) Zelar pela segurança, limpeza e conservação dos equipamentos, comunicando ao responsável pela gestão do contrato defeitos verificados 
na central telefônica, ramais, mesas, bem como quaisquer outros equipamentos que sejam disponibilizados para a prestação do serviço;
f) Prestar informações aos usuários relativamente a:
ü Horário de atendimento da unidade onde estiver lotado;
ü Telefones de atendimento dos gabinetes e dos setores administrativos da Câmara Municipal de Palhoça.
g) Executar as demais atividades inerentes à função contratada.
7.3.1. – Além das atribuições acima relatadas está incumbido na prestação de serviços:
a) Proibição de fornecer informações de caráter pessoal dos servidores do Contratante;
b) Permanência no local de trabalho até a rendição, pela próxima telefonista, ocasião em que deverão ser transmitidas todas as orientações 
recebidas, ligações solicitadas e ainda as não realizadas, bem como eventuais irregularidades observadas nas instalações;
c) Não permitir que a central telefônica seja operada por pessoas não autorizadas e nem permitir a utilização do recinto da central telefônica 
para fins distintos daqueles aos quais se destina, inclusive guarda de objetos;
d) Comunicação com fluência, desenvoltura e cordialidade;
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e) Cumprir determinações e normas estabelecidas para o bom andamento do serviço no âmbito da Câmara Municipal de Palhoça;

7.3.2 – São requisitos mínimos exigidos para exercer a função de telefonista, possuir:
a) Ensino médio completo (antigo 2º grau);
b) Boa dicção;
c) Domínio da língua portuguesa;
d) Polidez no trato tanto com o público interno quanto com o público externo;

7.4. Serviços SECRETÁRIA DA PRESIDÊNCIA

7.4.1. Atividades comuns:
a) Atender ao público interno e externo da CMP na recepção da Presidência;
b) Cuidar da organização do arquivo dos documentos da Secretaria da Presidência: recebidos e expedidos;
c) Receber, responder, redirecionar correspondência eletrônica da Presidência;
d) Digitar documentos em diferentes formatos;
e) Atendimento das chamadas telefônicas: orientação, informação e encaminhamentos;
f) Apoiar nos serviços administrativos relacionados à presidência da CMP em assuntos diversos.

7.4.2. Atividades da Recepção da Presidência da CMP:

a) Recepcionar visitantes;
b) Atender e encaminhar o público interno e externo;
c) Atender e distribuir chamadas telefônicas;
d) Agendar compromissos do Presidente da CMP;
e) Apoiar em assuntos referentes à Formação Transversal;
f) Requisitar e controlar material de almoxarifado;
g) Apoiar o Presidente em assuntos diversos;
h) Atender a demanda dos servidores vinculados aos serviços administrativos ligados a Presidência e demais atividades vinculadas.

8. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

8.1. Executar fielmente o Contrato, de acordo com as cláusulas avençadas e serviços elencados para cada frente de serviço.

8.2. Manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, as mesmas condições de habilitação 
e qualificação exigidas na licitação.
8.3. Observar, além dos postulados legais vigentes no âmbito federal, estadual ou municipal, as normas e regulamentos internos da Con-
tratante.
8.4. Iniciar a prestação dos serviços objeto deste Termo de Referência, no máximo em 15 dias úteis após a assinatura do Contrato.
8.5. Manter sede, filial ou escritório na cidade ou na Região Metropolitana de execução dos serviços, com capacidade operacional para 
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes à seleção, treinamento, 
admissão e demissão dos funcionários.
8.6. A Contratada deverá comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do Contrato, o cumprimento desta obrigação 
do item anterior.
8.7. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, os serviços avençados, sem prévia e expressa anuência da Contratante.
8.8. Executar o Contrato nos dias e horários estabelecidos pela Contratante, bem como, respeitar rigorosamente os serviços ali especifica-
dos.
8.9. Atender com presteza os prazos estipulados pela Contratante no que diz respeito a todas as solicitações que se relacionem ao Contrato, 
inclusive quanto a relatórios e esclarecimentos solicitados, devendo as falhas que porventura venham a ocorrer serem sanadas no prazo de 
que não prejudique o serviço a ser prestado.

8.10. É obrigação da contratada cumprir e seguir as normas de segurança e medicina do trabalho, através de apresentação do registro 
do SEESMT (Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho válido, caso a 
empresa se enquadre na NR4.
8.11. Entregar ao fiscal do Contrato a relação dos empregados que desenvolverão as atividades nos diversos setores da Contratante.
8.12. Responsabilizar-se pelo treinamento inicial de qualificação dos empregados necessário à perfeita execução dos serviços, sem quais-
quer ônus para a Contratante, inclusive daqueles que farão as substituições.
8.13. Manter seus empregados devidamente uniformizados e asseados, com crachás de identificação com fotografia e autenticados e com 
equipamento de proteção individual, quando for o caso.
8.14. Efetuar reposição de mão de obra especializada em caso de descanso semanal, licença, férias, greve, demissão de empregados, de 
maneira a não prejudicar o bom andamento e a boa execução dos serviços, não sendo permitida a prorrogação da jornada de trabalho 
(dobra).
8.15. A Contratada deverá identificar, com antecedência mínima de uma semana, o respectivo substituto ao fiscal do Contrato e providenciar 
carta de apresentação para ser apresentada ao responsável pelo setor.
8.16. Efetuar, no prazo máximo de duas horas, reposição de mão de obra especializada em caso de ausências, seja por motivo de falta ao 
serviço ou afastamentos por motivo de saúde, de maneira a não prejudicar o bom andamento e a boa execução dos serviços, não sendo 
permitida a prorrogação da jornada de trabalho (dobra).
8.17. A Contratada deverá providenciar carta de apresentação para ser apresentada pelo substituto ao responsável pelo setor, que será 
posteriormente encaminhada ao fiscal do Contrato.
8.18. Para a reposição, a Contratada deverá utilizar profissionais constantes no seu quadro profissional, não podendo, sob nenhuma 
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hipótese, utilizar profissional empregado em outro local da Contratante.
8.19. Nenhum profissional utilizado pela Contratada, seja na execução regular do serviço, seja na substituição de algum profissional au-
sente, terá, em hipótese alguma, qualquer relação de emprego com a Contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as 
despesas com todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais.
8.20. Substituir os empregados entendidos como inadequados para a prestação dos serviços após notificação da Contratante contendo a 
motivação do pedido de substituição.
8.21. Inspecionar os locais de prestação do serviço, por meio de seus supervisores, no mínimo uma vez por semana e em horários alterna-
dos a serem definidos junto com o fiscal da Contratante, a fim de verificar in loco a qualidade dos serviços executados.
8.22. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensílios de sua propriedade de forma a não serem confundidos com similares de 
propriedade da Contratante.
8.23. Manter todos os equipamentos e utensílios necessários à execução dos serviços em perfeitas condições de uso, devendo os danificados 
serem substituídos em até 24 horas.
8.24. Arcar e responsabilizar-se, com as despesas diretas e indiretas, tais como: salários, transportes, alimentação, diárias, assistência mé-
dica, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciários e de ordem de classe, indenizações civis e quaisquer outras que forem devidas a 
seus empregados no desempenho dos serviços, ficando ainda a Contratante isento de qualquer vínculo empregatício com eles.
8.25. Responsabilizar-se por toda e qualquer providência que diga respeito à segurança do trabalho de seus empregados, inclusive quanto 
à exigência do uso e ao fornecimento dos equipamentos de proteção individuais e coletivos, de acordo com o Ministério do Trabalho e o 
Sindicato de Classe.
8.26. Responsabilizar-se por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes do trabalho quando, em 
ocorrência da espécie, forem vítimas os seus empregados ou prepostos alocados à execução dos serviços objeto desta licitação, no desem-
penho dos serviços ou em conexão com estes, ainda que verificados nas dependências da Contratante.

8.27. Responsabilizar-se pelos ônus e danos causados direta ou indiretamente à Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo 
na execução do Contrato, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais movidas por terceiros, 
que lhe venham a ser exigidas por força da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a 
fiscalização ou o acompanhamento da Contratante.
8.28. Autorizar a Contratante a descontar o valor correspondente aos referidos danos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos 
mensais que lhe forem devidos ou da garantia contratual, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, após a 
apuração dos fatos por meio de processo administrativo interno.
8.29. Apresentar os documentos fiscais de cobrança em conformidade com o estabelecido no Contrato.
8.30. Fornecer à Contratante, acompanhado da fatura mensal, cópias das guias de recolhimento do INSS, FGTS, dos comprovantes de 
pagamento e cópia da frequência dos empregados alocados para a prestação dos serviços, acompanhadas dos originais ou devidamente 
autenticados, sob pena de não se atestar a fatura para pagamento.
8.31. Autorizo a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salários 
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não demons-
trado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigações, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

8.31.1. Quando não for possível a realização desses pagamentos pela própria Contratante, a exemplo da falta da documentação pertinente, 
tais como folha de pagamento, rescisões dos contratos e guias de recolhimento, então os valores retidos cautelarmente serão depositados 
junto à Justiça do Trabalho com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salários e das demais verbas trabalhistas, 
bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes.
8.31.2. Visando garantir o cumprimento das obrigações trabalhistas, a Contratada autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento 
das férias, 13º salário e rescisão contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussões perante o FGTS e Seguridade 
Social, que serão depositados pela Contratante em conta vinculada específica, doravante denominada conta-depósito vinculada – bloqueada 
para movimentação, conforme disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG nº 02/2008 e suas alterações, os quais somente serão liberados para 
o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condições estabelecidas §1º, do art. 19-A, da referida norma.
8.31.3. Eventual saldo existente na conta-depósito vinculada apenas será liberado com a execução completa do contrato, após a comprova-
ção, por parte da Contratada, da quitação de todos os encargos trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado.

8.32. A fatura mensal deverá vir com o mesmo CNPJ e Razão Social da empresa vencedora da licitação, discriminando os serviços, observan-
do as especificações dos instrumentos que deram causa, com os valores e outros dados necessários à perfeita compreensão do documento 
de cobrança.
8.33. Serão retidos na fonte os tributos e contribuições sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as alíquotas conforme legislação 
vigente.
8.34. Nenhum pagamento será efetuado à Contratada enquanto estiver pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que lhe tiver 
sido imposta em decorrência de inadimplência contratual.
8.35. Manter atualizados seu endereço, telefones e dados bancários para a efetivação de pagamentos.
8.36. Atender, por meio do preposto nomeado, qualquer solicitação por parte dos gestores do Contrato, prestando as informações referentes 
à prestação dos serviços, bem como as correções de eventuais irregularidades na execução do objeto contratado.
8.37. Reparar, corrigir ou substituir, às suas expensas, no todo ou em parte, obrigações decorrentes da execução do Contrato, em que se 
verifiquem vícios ou incorreções, resultantes da execução dos serviços, salvo quando for, comprovadamente, provocado por uso indevido 
por parte da Contratante.
8.38. Comunicar à Contratante, por escrito, quando verificar condições inadequadas de execução dos serviços ou a iminência de fatos que 
possam prejudicar a sua execução.

8.39. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisação dos serviços, apresentando razões justificadoras que serão objeto de apreciação 
pela Contratante.
8.40. Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários de até 25% do valor inicial atu-
alizado do Contrato.
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8.41. Executar os serviços conforme especificações do Termo de Referência e de sua proposta, com a alocação dos empregados necessários 
ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, devendo fornecer equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, na qualidade e 
quantidade suficientes.
8.42. Todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie 
forem vítimas os seus empregados durante a execução deste contrato, ainda que acontecido em dependência da Contratante;
8.43. Arcar com o ônus decorrente de equívoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, devendo complementá-los, caso o 
previsto inicialmente não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados 
no artigo 57, §1º, da Lei nº 8.666/93 (art. 23, da IN 02/2008);
8.44. Arcar com o ônus decorrente de equívoco, conforme inciso anterior, ainda que se trate de eventos futuros e incertos, tais como os 
valores providos com o quantitativo de vale-transporte (art. 23, §1º, da IN 02/2008).

9. SUBCONTRATAÇÃO

9.1. Não será admitida a subcontratação do objeto licitatório.

10. ALTERAÇÃO SUBJETIVA

10.1. É admissível a fusão, cisão ou incorporação da Contratada com/em outra pessoa jurídica, desde que sejam observados pela nova 
pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação exigidos na licitação original, sejam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato, 
não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja a anuência expressa da Contratante à continuidade do contrato.

11. FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO

11.1. A Contratante designará um ou mais fiscais para acompanhar a execução do Contrato, que registrarão em relatório todas as ocorrên-
cias relacionadas com a sua execução, determinando o que for necessário à regularização das falhas ou defeitos observados.

11.1.1. A fiscalização não exclui nem reduz as responsabilidades da Contratada em relação ao acordado.

11.2. A Contratante designará um gestor do Contrato, representante da Administração, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 
73 da Lei n.º 8.666/93, para exercer o acompanhamento da execução contratual, devendo informar a Administração sobre eventuais vícios, 
irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados pela Contratada, levantados por ele ou pelo fiscal, propor as soluções e as sanções 
que entender cabíveis para regularização das faltas e defeitos observados.

12. São atribuições dos fiscais, além de outras definidas no Contrato:

12.1. Acompanhar a execução dos serviços, determinando à Contratada as providências necessárias ao regular e efetivo cumprimento do 
Contrato.
12.2. Solicitar a retirada imediata do local, bem como a substituição de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou identificação, 
que embaraçar ou dificultar sua fiscalização ou cuja permanência na área, a seu critério, julgar inconveniente.

12.3. Atestar o devido treinamento/capacitação dos profissionais empregados pela Contratada.
12.4. Anotar e enquadrar as infrações contratuais constatadas, comunicando-as ao gestor do Contrato.

12.5. Documentar em registro próprio, acompanhado do preposto da Contratada, a frequência dos empregados e as ocorrências detectadas, 
determinando o que for necessário à regularização das falhas e incorreções encontradas, assim como, contabilizar as faltas sem a devida 
reposição de pessoal, avaliando a necessidade de descontá-las dos pagamentos a serem feitos à Contratada e de aplicação da multa nos 
percentuais previstos neste Termo de Referência.

13. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infração administrativa nos termos da Lei nº 8.666/1993 e da Lei nº 10.520/2002, a Contratada que:

13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigações assumidas em decorrência da contratação.

13.1.2. Ensejar o retardamento da execução do objeto.

13.1.3. Fraudar na execução do contrato.

13.1.4. Comportar-se de modo inidôneo.

13.1.5. Cometer fraude fiscal.

13.1.6. Não mantiver a proposta.

13.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisão unilateral da avença, sem prejuízo da aplicação de sanção pecuniária e do impedi-
mento para licitar e contratar com a União, nos termos do art. 7º da Lei 10.520/2002, aquele que:

13.2.1. Não promover o recolhimento das contribuições relativas ao FGTS e à Previdência Social exigíveis até o momento da apresentação 
da fatura.
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13.2.2. Deixar de realizar pagamento do salário, do vale-transporte e do auxílio alimentação no dia fixado.

13.3. A Contratada que cometer qualquer das infrações discriminadas no subitem acima ficará sujeita, sem prejuízo da responsabilidade 
civil e criminal, às seguintes sanções:

13.3.1. Advertência por escrito, na ocorrência de faltas leves, assim entendidas aquelas que não acarretem prejuízos significativos à Con-
tratante.

13.3.2. Multa moratória de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, 
até o limite de 30 (trinta) dias. A partir do 31º (trigésimo primeiro) dia de atraso, a contratação será anulada.

13.3.2.1. Em se tratando de inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia (seja para reforço ou por ocasião de prorrogação), 
aplicar-se-á multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o máximo de 2% (dois por 
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizará a Administração contratante a promover a rescisão do contrato.
13.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serão consideradas independentes entre si.

13.3.2.3. Multa compensatória de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecução total do objeto.

a) Em caso de inexecução parcial, a multa compensatória, no mesmo percentual do subitem acima, será aplicada de forma proporcional à 
obrigação inadimplida.

13.3.3. Suspensão de licitar e impedimento de contratar com a Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

13.3.4. Impedimento de licitar e contratar com a União com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

13.3.5. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes 
da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que 
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuízos causados.

13.4. Também fica sujeito às penalidades do art. 87, incisos III e IV da Lei nº 8.666/1993, a Contratada que:

13.4.1. Tenha sofrido condenação definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

13.4.2. Tenha praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação.

13.4.3. Demonstre não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos ilícitos praticados.

13.5. A aplicação de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla 
defesa à Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei nº 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei nº 9.784/1999.

13.6. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo 
da pena, bem como o dano causado à Administração, observado o princípio da proporcionalidade.

14. DISPOSIÇÕES FINAIS
14.1. Nenhuma indenização será devida às licitantes pela elaboração e/ou apresentação de documentação relativa ao presente Termo de 
Referência e respectivo Edital.

14.2. É facultada ao pregoeiro ou à autoridade superior, em qualquer fase da licitação, a promoção de diligência destinada a esclarecer ou 
complementar a instrução do processo, vedada à inclusão posterior de documento ou informação que deveria constar no ato da sessão 
pública.
14.3. A licitação não implica proposta de Contrato por parte da Contratante, até a entrega da ordem de serviços, poderá o licitante ven-
cedor ser excluído da licitação, sem direito a indenização ou ressarcimento e sem prejuízo de outras sanções cabíveis, se a Contratante 
tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstância superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitação, que desabone sua 
idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.
14.4. Não serão conhecidos os pedidos de esclarecimentos ou impugnações, vencidos os respectivos prazos legais, ou ainda aqueles via 
telefone ou aqueles direcionados para outros e-mails que não aquele especificado no edital.
14.5. Aos casos omissos aplicar-se-ão as demais disposições constantes da legislação pertinente.

14.6. O pregoeiro e a equipe técnica que auxiliará no julgamento das propostas poderão solicitar informações complementares, requisitar 
documentos, bem como tomar outras medidas necessárias ao bom andamento da licitação, sendo-lhe vetada a inclusão e/ou utilização de 
documento e/ou informação que devia, originalmente, ser apresentado no momento oportuno.

15. ANEXOS

15.1. Constituem anexos deste Termo de Referência àqueles relacionados no Edital.

Palhoça, 28 de Novembro de 2018.
Fábio Coelho
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Presidente

ANEXO II
DECLARAÇÃO

(NOME DO LICITANTE/EMPRESA), CNPJ-MF ou CPF nº ............................... , sediada (ENDEREÇO COMPLETO), declara expressamente 
sob as penas da Lei, que:

· Que não foi declarada inidônea para licitar com a administração pública, nos termos do inciso IV, Art. 87, da Lei 8666/93 e suas alterações, 
e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitatório;
· Que conhece e aceita o teor completo do Edital, e que recebeu todos os documentos e informações necessárias para o cumprimento 
integral das obrigações objeto da licitação;
· Que não está impedida de transacionar com a administração pública em qualquer de suas esferas;
· Que não foi apenada com rescisão de contrato, quer por deficiência dos serviços prestados, quer por outro motivo igualmente grave, no 
transcorrer dos últimos 5 (cinco) anos;
· Que não incorre nas demais condições impeditivas previstas no art. 9º da Lei Federal nº 8.666/9;
· Que em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7º da Constituição Federal combinado ao inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93, 
não possuímos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, menores 
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze anos);
· Que tem Pleno conhecimento do objeto licitado e anuência das exigências constantes do edital e seus anexos;
· Que se vencedora fornecerá os produtos e executará os serviços, pelo preço proposto nos prazos estabelecidos;
· Que sob as penas do art. 299 do código Penal, terá a disponibilidade, caso venha a vencer o certame, dos serviços licitados para realizar 
a entrega nos prazos e condições previstas no edital;
· Que não possuí em seu quadro de pessoal Servidores Públicos exercendo funções técnicas, comerciais, de gerência, administração ou 
tomada de decisão (inciso III, do art. 9º da lei 8.666/93).
· Que concorda com todos os termos, condições, prazos, descrições, especificações e demais informações contidas no TERMO DE REFE-
RÊNCIA;
· Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.

 ............................................... , ......... de ................... de ......

ANEXO III
MODELO DE PROPOSTAS DE PREÇOS
A/C
Câmara Municipal de Palhoça.
Ref.: Pregão Presencial nº 19/2018.
Dados Cadastrais da Empresa:

Razão social: ......................................................................... CNPJ: .................................................
Endereço: ............................................................................ CEP: ...................................................
Fone: ............................................Fax: .................................e-mail: ................................................
Nome do Banco: ........................................................... Agência nº: ...............................................
Nome da Agência: .................................................... Conta Corrente Nº: ........................................

SERVIÇOS:

Categoria
(A)

Qtde. de Postos
(B)

Valor Proposto por Posto
(C)

Valor Mensal Total
(D) = (B x C)

Valor Anual Total
(E) = (12 x D)

Auxiliar de serviços gerais de segunda a 
sexta-feira das 07h00min as 13h00min. 2 R$ R$ R$

Auxiliar de serviços gerais de segunda a 
sexta-feira das 13h00min as 19h00min. 2 R$ R$ R$

Recepcionistas de segunda-feira a sexta-
feira das 07h00min as 13h00min. 3 R$ R$ R$

Recepcionistas de segunda-feira a sexta-
feira das 13h00min as 19h00min. 3 R$ R$ R$

Secretária de segunda a sexta feira das 
07h00min as 13h00min. 1 R$ R$ R$

Secretária de segunda a sexta feira das 
13h00min as 19h00min. 1 R$ R$ R$

Telefonista de segunda a sexta feira das 
07h00min as 13h00min. 1 R$ R$ R$

Telefonista de segunda a sexta feira das 
13h00min as 19h00min. 1 R$ R$ R$

TOTAL 14 R$ R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (mensal):R$ ............................... (......................................).
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Obs: Julgamento será menor Preço Global (mensal).

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execução do serviço: ....................................
Declaramos para os devidos fins, que consideramos, na formulação dos custos da proposta de preços, todas as despesas diretas e indiretas, 
inclusive os tributos, taxas, custos com embalagens, encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, frete, seguro e quaisquer outros custos 
e despesas que incidam sobre o objeto licitado.

Dados do Representante Legal para fins de apresentação da proposta:

Nome: ........................................, Nº do CPF: .................................... , Nº do RG: ........................., Estado civil: ................................
........, Cargo/Função: ........................................ , Telefone: .................. , e-mail: ................................................ 

 ________  , ___ de _____________ de 2018.

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

ANEXO IV
DECLARAÇÃO DE VISITA TÉCNICA FACULTATIVA

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os 
devidos fins, que visitei o local onde será executado o/a XXXXXXXXXX (descrever o objeto da licitação) da Câmara Municipal de Palhoça, 
tendo tomado conhecimento de todas as peculiaridades e características do local, inclusive, das possíveis dificuldades que possam onerar 
futuramente nossa empresa na execução do mesmo.

Assim, declaro que estou ciente de que o preço proposto pela empresa está de acordo com as exigências do edital e seus anexos, e assim, 
dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as exigências do instrumento convocatório n.º (citar o nú-
mero do edital), sem quaisquer direitos a reclamações futuras, sob a alegação de quaisquer desconhecimentos quanto às particularidades 
do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orçamento apresentado utilizados na elaboração da proposta são de nossa 
inteira responsabilidade, não cabendo qualquer tipo de reclamação posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

Palhoça, XX de XXXXXXX de 2018.

NOME (RESPONSÁVEL TÉCNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF nº:
RG nº:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA
Servidor Responsável

Observação: Esta declaração deverá ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

ANEXO V
DECLARAÇÃO NÃO REALIZAÇÃO DE VISITA TÉCNICA
OBRIGATÓRIA SE NÃO REALIZAR A VISITA

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os de-
vidos fins, que NÃO visitei o local onde será executado o/a XXXXXXXXXX (descrever o objeto da licitação) da Câmara Municipal de Palhoça, 
por opção própria, assumindo assim que CONCORDO com todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos, e que ainda, assumo 
toda e qualquer responsabilidade pela ocorrência de eventuais prejuízos em virtude de sua omissão na verificação das condições do local 
de execução do objeto do certame.

Assim, declaro que estou ciente de que o preço proposto pela empresa está de acordo com as exigências do edital e seus anexos, e assim, 
dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as exigências do instrumento convocatório n.º (citar o nú-
mero do edital), sem quaisquer direitos a reclamações futuras, sob a alegação de quaisquer desconhecimentos quanto às particularidades 
do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orçamento apresentado utilizados na elaboração da proposta são de nossa 
inteira responsabilidade, não cabendo qualquer tipo de reclamação posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXXX de XXXX.

NOME (RESPONSÁVEL TÉCNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF nº:
RG nº:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)
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Observação: Esta declaração deverá ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

ANEXO VI
PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, TELEFO-
NISTA E SECRETÁRIA.

Nº Processo
Licitação

Dia___/____/____ às ___:___ horas.

Discriminação dos Serviços (dados referentes a contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano do acordo, convecção ou sentença normativa em dissidio coletivo.

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviços

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade Total a Contratar
(em função da Unidade de Medida)

xxx xxx xxx

ANEXO VI – A
Mão de obra vinculada a execução contratual

Dados complementares para a composição dos custos referente a mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data Base da Categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 – Composição de Remuneração

1 Composição de Remuneração Valor R$
A
B
C
D
E
F
G
H
Total da Remuneração

MÓDULO 2 – Beneficios Mensais e Diários

2 Benefícios Mensais e Diários Valor R$
A Transporte
B Auxílio Alimentação (vales, cestas básicas, etc)
C Assistência médica e familiar
D Auxílio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 – Insumos Diversos
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3 Insumos Diversos Valor R$
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (Especificar)
Total de Insumos Diversos

Nota: 1) O Valor Informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado. 2) Valores mensais 
por empregado.

MÓDULO 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI OU SESC
C SENAI OU SENAC
D INCRA
E Salário educação
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º Salário
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º salário e adicional de férias
TOTAL

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
Total

Submódulo 4.4 – Provisão Para Rescisão

4.4 Provisão Para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias
B Ausência por doença
C Licença paternidade
D Ausência legais
E Ausência por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
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Subtotal
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição
Total

Quadro Resumo – Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13º Salário + Adicional de Férias
4.2 Encargos previdenciários e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisão
4.5 Custo de reposição do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total

Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
B.1 Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total

Nota 1: Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO VI – B

Quadro de resumo do custo por empregado

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração
B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
C Módulo 3 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

ANEXO – VI – C

Composição de Custos da Proposta Comercial

Especificação (1)
Quantidade

(2)
Custo unitário mensal (R$)

(3)
Custo total mensal (R$)

xxxx
xxxx
xxxx
Total Mensal (R$)
Total para 12 Meses (R$)

Palhoça, ___ de ____ de 2018.

Representante Legal

MINUTA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º05/2018.

PREGÃO PRESENCIAL N.º 19/2018.
(ANEXO VII) ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE RECEPÇÃO, AU-
XILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, TELEFONISTA E SECRETÁRIA PARA O EXERCÍCIO DE 2019 DA CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA/SC, que 
atendam às condições, quantitativos, e especificações mínimas estabelecidas no ANEXO I deste Edital.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 22/2018.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Às **h**min do dia ** de ** de 2018, na CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA, pessoa jurídica de direito público, situada na Rua Joci José 
Martins, N.º 101, Passa Vinte, Palhoça/SC, CEP 88132-901, Fone: (48) 3288-2512, inscrito no CNPJ/MF sob o N.º 75.813.675/0001-59, 
abaixo assinado, nos termos do artigo 15 da Lei Federal nº. 8.666/93 e alterações e das demais normas legais aplicáveis, em face da classi-
ficação das propostas apresentadas no Pregão Presencial do SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS n° 19/2018, RESOLVE registrar os valores 
oferecidos para REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE RECEPÇÃO, AUXILIAR 
DE SERVIÇOS GERAIS, TELEFONISTA E SECRETÁRIA PARA O EXERCÍCIO DO ANO DE 2019 NA CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA/SC, 
CONFORME DESCRIÇÃO NO TERMO DE REFERÊNCIA PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL, constante no Anexo I do Edital do Pregão Pre-
sencial, que passa a fazer parte desta Ata, tendo sido, os referidos valores, oferecidos pelas empresas cujas propostas foram classificadas 
no certame. Presentes às empresas e seus representantes:

Participantes Presentes CPF/CNPJ

CLÁUSULA I - DO OBJETO
CONTRATAÇÃO: registro de preços para futura e eventual contratação da prestação de serviço de recepção, auxiliar de serviços gerais, 
telefonista e secretária para o exercício do ano de 2019 na Câmara Municipal de Palhoça/SC, conforme descrição no termo de referência 
parte integrante deste edital, de acordo com as especificações e quantitativo abaixo:

Categoria
(A)

Qtde. de Postos
(B)

Valor Proposto por Posto
(C)

Valor Mensal Total
(D) = (B x C)

Valor Anual Total
(E) = (12 x D)

Auxiliar de serviços gerais de segunda a 
sexta-feira das 07h00min as 13h00min. 2 R$ R$ R$

Auxiliar de serviços gerais de segunda a 
sexta-feira das 13h00min as 19h00min. 2 R$ R$ R$

Recepcionistas de segunda-feira a sexta-
feira das 07h00min as 13h00min. 3 R$ R$ R$

Recepcionistas de segunda-feira a sexta-
feira das 13h00min as 19h00min. 3 R$ R$ R$

Secretária de segunda a sexta feira das 
07h00min as 13h00min. 1 R$ R$ R$

Secretária de segunda a sexta feira das 
13h00min as 19h00min. 1 R$ R$ R$

Telefonista de segunda a sexta feira das 
07h00min as 13h00min. 1 R$ R$ R$

Telefonista de segunda a sexta feira das 
13h00min as 19h00min. 1 R$ R$ R$

TOTAL 14 R$ R$

CLÁUSULA II – DA VALIDADE DOS PREÇOS
2.1. O prazo de validade da presente Ata de Registro de Preços é de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, nos moldes do art. 15, 
§3°, inc. III, da Lei 8.666/93, não podendo ser prorrogada.
2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, a Câmara Municipal de Palhoça não será obrigada a contratar o objeto 
referido na Cláusula I exclusivamente pelo Sistema de Registro de Preços, podendo fazê-lo através de outra licitação quando julgar conve-
niente, sem que caiba recurso ou indenização de qualquer espécie às empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorrência de alguma das 
hipóteses legalmente previstas para tanto, garantidos à detentora, neste caso, o contraditório e a ampla defesa.

CLÁUSULA III – DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
3. A presente Ata de Registro de Preços será usada pela CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA, que será o órgão gerenciador da Ata de Registro 
de Preços.
3.1. O valor ofertado pelas empresas signatárias da presente Ata de Registro de Preços é o relacionado na Cláusula Primeira, de acordo com 
a respectiva classificação no Pregão Presencial nº. ___/2018.
3.2. Em cada fornecimento de serviço(s) decorrente desta Ata, serão observadas as cláusulas e condições constantes do Edital de Pregão 
Presencial nº.___/2018 e seus Anexos, que a precederam e integram o presente instrumento de compromisso.

CLÁUSULA IV - DAS PENALIDADES
4.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar ocontrato (se houver) ou não retirar a nota 
de empenho, deixar de entregar a documentação exigida no edital, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução 
de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo, fizer declaração falsa 
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito à ampla defesa, ficará impedida de licitar e contratar com o Estado, pelo prazo de até 5 (cinco) 
anos, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e das demais cominações legais;

4.2. Pelo atraso injustificado, pela inexecução total ou parcial do objeto pactuado, conforme o caso, a CMP poderá aplicar ao Prestador de 
Serviços as seguintes sanções, garantida a prévia defesa:
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a) Multa de 0,5 (zero vírgula cinco por cento) por dia de atraso, até o máximo de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratação, em 
decorrência de atraso injustificado na execução dos serviços;

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratação, no caso de inexecução total ou parcial do mesmo.

4.3. As multas estabelecidas serão entendidas como independentes, podendo ser cumulativas, sendo descontadas dos pagamentos devidos 
pela Câmara Municipal de Palhoça ou da garantia prestada ou ainda cobradas judicialmente;

4.4. Se a licitante vencedora não recolher o valor da multa compensatória que porventura for aplicada, dentro de 05 (cinco) dias úteis a 
contar da data da intimação, serão então acrescidos os juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês;

4.5. O não comparecimento injustificado da licitante vencedora para retirar a nota de empenho dentro de 05 (cinco) dias úteis, contados 
da notificação escrita, caracteriza o descumprimento total da obrigação assumida com a proposta, sujeitando-se a licitante faltosa ao pa-
gamento de uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do respectivo instrumento, sem prejuízo das demais sanções 
legais previstas neste item e na legislação pertinente;

4.6. Quando a licitante vencedora motivar rescisão contratual, será responsável pelas perdas e danos decorrentes para a Câmara Municipal 
de Palhoça;

4.7. Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei nº. 10.520/02 e da Lei 8.666/93, com alterações posteriores.

CLÁUSULA V – DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS
5. Considerando o prazo de validade estabelecido no item 2 da Cláusula II, da presente Ata, e, em atendimento ao §1º, artigo 28, da Lei 
Federal nº. 9.069, de 29 de junho de 1.995 e demais legislações aplicáveis, é vedado qualquer reajustamento de preços.
5.1 Fica ressalvada a possibilidade de alteração das condições para a concessão de reajustes em face da superveniência de normas federais 
aplicáveis à espécie.
5.2 Se no decorrer dos fornecimentos oriundos da Ata de Registro de Preços, ficar comprovado que os preços registrados são incompatíveis 
com os fixados por órgãos oficiais ou com os praticados no mercado, a Administração reserva-se o direito de aplicar o disposto no artigo 24, 
inciso VII da Lei nº. 8.666/93 e alterações, efetuando a compra direta, por valor não superior ao constante da Ata de Registro de Preços. 
Tal comprovação será feita através de tabelas oficiais e/ou cotações de mercado.

CLÁUSULA VI – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
6. A Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito:
6.1 Pela Administração da Câmara Municipal, quando:
6.2 A detentora não cumprir as obrigações constantes desta Ata de Registro de Preços;
6.3 A detentora não retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido e a Câmara Municipal não aceitar sua justificativa;
6.4 A detentora der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de preços;
6.5 Em qualquer das hipóteses de recusa na entrega total ou parcial de contrato decorrente de registro de preços;
6.6 Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
6.7 Por razões de interesse público devidamente demonstradas e justificadas pela Administração;
6.8 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço da detentora, a comunicação será feita por publicação na Imprensa Oficial, 
considerando-se cancelado o preço registrado após 01(um) dia da publicação.
6.9 Pelas detentoras, quando, mediante solicitação por escrito, comprovarem estar impossibilitadas de cumprir as exigências desta Ata de 
Registro de Preços.
6.10 A solicitação das detentoras para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) dias, 
cabendo a Administração a aplicação das penalidades previstas em lei.

CLÁUSULA VII – DA AUTORIZAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO E EMISSÃO DAS NOTAS DE EMPENHO
7. O fornecimento do objeto da presente Ata de Registro de Preços será autorizado, caso a caso, pelo(a) CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA, 
que é o órgão gerenciador da mesma e também pela unidade financeira competente para os pagamentos.
7.1 A emissão dos pedidos, sua retificação ou cancelamento, autorizado pelo órgão requisitante total ou parcial, serão igualmente, quando 
da solicitação.

CLÁUSULA VIII – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
8. Compete à Contratante:
8.1 Efetuar o pagamento nas condições pactuadas.
8.2 Notificar a Contratada relativamente a qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos medicamentos.
8.3 A Câmara Municipal não será responsável por quaisquer ônus, direito ou obrigações vinculadas à legislação trabalhista, tributárias ou 
securitárias decorrentes da execução do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberão, exclusivamente, à Contratada.
8.4 A contratação junto a cada fornecedor registrado será formalizada pela autoridade competente, mediante a assinatura de contrato.

CLÁUSULA IX – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
9. Cumprir as obrigações descritas no Termo de Referência presente no Edital do Pregão n.° ___/2018.

CLÁUSULA X – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
10. O presente registro decorre de adjudicação às PROMITENTES CONTRATADAS dos objetos, cujas descrições, quantidades e especifica-
ções constam no Termo de Referência - Anexo I, do Pregão Presencial N.º___/2018, conforme decisão da Pregoeira da CÂMARA MUNICIPAL 
DE PALHOÇA, lavrada em Ata e homologação feita pelo senhor Presidente da Câmara Municipal.



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 899

10.1 Fica eleito o foro de Palhoça (SC), para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente Ata.
10.2 Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei nº. 8.666/93 e alterações, e demais normas aplicáveis.

Palhoça/SC, ____ de ________ de 2018.

 _______________________________   _____________________________
CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA   EMPRESA CONTRATADA

Testemunha:

Nome: __________________  Nome: _________________
CPF nº _________________ CPF nº _________________

PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/2018
Publicação Nº 1819182

EDITAL

PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/2018 PROCESSO Nº 21/2018

A CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA, torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar em sua sede, por intermédio de 
sua Pregoeira e Equipe de Apoio, Licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, tipo “MENOR PREÇO GLOBAL”, que tem em seu objeto 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REFORMA TOTAL DA COBERTURA E REPINTURA EXTERNA DO PRÉDIO SEDE E MUROS DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE PALHOÇA/SC. A licitação será regida pela Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 2002, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 
1993, com as alterações da Lei nº 8.883/94, Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alterações, Lei Complementar nº 123 de 
14 de dezembro de 2006 e as cláusulas e condições constantes deste Edital.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAÇÃO ATÉ:
Dia: 13/12/2018 Hora: 15h00min.
Local: Setor de Licitações da Câmara Municipal de Palhoça.
Rua Joci José Martins, nº 101, Loteamento Pagani, Palhoça, Santa Catarina, CEP 88132-901.

SESSÃO PÚBLICA PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS, LANCES VERBAIS E HABILITAÇÃO:
Dia: 13/12/2018. Hora: 15h00min.
Local: Sala de Reuniões do Setor de Licitações.
Rua Joci José Martins, nº 101, Loteamento Pagani, Palhoça, Santa Catarina, CEP 88132-901.

A publicidade do edital e seus respectivos anexos encontram-se afixados no mural da Câmara Municipal de Palhoça, no site da Câmara 
Municipal de Palhoça (http://www.cmp.sc.gov.br/camara/conteudo/0/Licitacoes/1), no DOC – Diário Oficial da Câmara Municipal de Palhoça 
(http://www.cmp.sc.gov.br/doc/diariooficial/1), no Diário Oficial dos Municípios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e à disposição dos 
interessados para consulta e estudo, durante o prazo de divulgação da Licitação até o recebimento dos envelopes, nos dias úteis e no ho-
rário das 13h00min às 18h00min, de segunda a sexta-feira, na Comissão Permanente de Licitações desta Câmara Municipal, no endereço 
acima citado.

No caso de não haver expediente, o recebimento e o início da abertura dos envelopes referentes a esse Pregão serão realizados no primeiro 
dia útil de funcionamento da Câmara Municipal de Palhoça/SC, se outra data não tiver sido definida pelo Pregoeiro.

O crédito necessário ao atendimento das despesas da presente licitação correrá à conta do Orçamento da Câmara Municipal de Palhoça, 
para o exercício 2018:

3.3.90.39.16 – Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 1. DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitação a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REFORMA TOTAL DA COBERTURA E REPINTURA EXTERNA DO 
PRÉDIO SEDE E MUROS DA CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA/SC, conforme quantitativos e descrições técnicas constantes no Anexo I – 
Termo de Referência / Memorial Descritivo, parte integrante deste Edital.

2. DA IMPUGNAÇÃO, CONSULTAS E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

2.1. Até 02 (dois) dias úteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa poderá impugnar o ato convocatório do 
Pregão, mediante protocolo no setor de Licitações da Câmara Municipal de Palhoça.

2.2. Não serão conhecidos as impugnações e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante não habilitado 
legalmente ou não identificado no processo para responder pelo proponente.

2.3. Acolhida à impugnação contra o ato convocatório, deverá ser designada nova data para a realização do certame, exceto quando, in-
questionavelmente, a alteração não afetar a formulação das propostas.

2.4. A entrega dos pedidos referidos no subitem 2.1, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital, implicará em plena 

http://www.cmp.sc.gov.br/camara/conteudo/0/Licitacoes/1
http://www.cmp.sc.gov.br/doc/diariooficial/1
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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aceitação, por parte dos interessados, das condições nele estabelecidas.

2.5. As consultas e pedidos de esclarecimentos formais, referente ao presente certame deverão ser protocolados junto ao Setor de Lici-
tações da Câmara Municipal de Palhoça, ou por meio eletrônico via internet, pelo e-mail: licitacao@cmp.sc.gov.br até 03 (três) dias úteis 
anteriores a data fixada para o recebimento das propostas.

3. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

3.1. Poderá participar desta licitação qualquer pessoa jurídica, regularmente estabelecida no país, cujo ramo de atividade constante de seus 
atos constitutivos seja compatível com o objeto do presente certame, e que satisfaça todas as exigências, condições e normas contidas 
neste Edital e seus anexos.

3.2. Estarão impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem em uma ou mais das situações a seguir:

3.2.1. Declarados inidôneos por ato da Administração Pública, nos termos do art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93.

3.2.2. Estejam sob falência, concordata, dissolução ou liquidação.

3.2.3. Reunidos sob forma de consórcio.

3.2.4. Estejam cumprindo penalidade de suspensão temporária imposta pela Câmara Municipal de Palhoça, ou, ainda, penalidade imposta 
por qualquer órgão da Administração Pública, nas hipóteses previstas no art. 88 da Lei 8.666/93.

3.2.5. Enquadrados nas hipóteses previstas nos incisos I e II do art. 9º da Lei 8.666/93;

3.2.6. Tenham funcionário ou membro da Administração Municipal, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista, detentor de mais de 
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, ou controlador ou responsável técnico.

3.3. A participação na licitação implica automaticamente a aceitação integral dos termos deste Edital e seus Anexos e legislação aplicável.

4. DAS ATRIBUIÇÕES DO PREGOEIRO

4.1. Coordenar o processo licitatório e a equipe de apoio.

4.2. Receber, examinar e decidir as impugnações e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsável pela sua elaboração.

4.3. Credenciar os licitantes, conduzir a sessão pública e advertir os licitantes quando necessário.

4.4. Receber os envelopes de Proposta e Habilitação dos interessados.

4.5. Desclassificar as propostas de preços indicando o motivo.

4.6. Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatório.

4.7. Dirigir a etapa de lances e responder às questões formuladas pelos fornecedores relativas ao certame.

4.8. Verificar e julgar as condições de habilitação.

4.9. Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando à autoridade competente quando mantiver sua decisão.

4.10. Indicar o vencedor do certame.

4.11. Adjudicar o objeto, quando não houver recurso.

4.12. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

4.13. Encaminhar o processo devidamente instruído, após a adjudicação, à autoridade competente, visando à homologação e à contratação.

4.14. Caberá à equipe de apoio, auxiliar o pregoeiro em todas as fases do processo licitatório.

5. DA APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES

5.1 - Os interessados deverão entregar, até a data e horário indicados neste instrumento convocatório para recebimento da documentação 
e das propostas, 2 (dois) envelopes fechados e numerados, em cuja parte externa deverá constar:

- Envelope nº (01 - PROPOSTA COMERCIAL)
- Câmara Municipal de Palhoça
- Licitação - Pregão Presencial nº 18/2018
- Nome e CNPJ da empresa licitante

mailto:licitacao@cmp.sc.gov.br
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- Data e hora da abertura

- Envelope nº (02 - HABILITAÇÃO)
- Câmara Municipal de Palhoça
- Licitação - Pregão Presencial nº 18/2018
- Nome e CNPJ da empresa licitante
- Data e hora da abertura

5.2. No caso de participação de empresa filial, deverá esta se apresentar com seu CNPJ próprio.

5.3. O envelope nº 01 deverá conter a proposta comercial e o nº 02 a documentação necessária à habilitação.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que desejarem usufruir da Lei Complementar nº 123/2006, deverão apresentar junto 
ao credenciamento, fora dos envelopes, cópia e original, ou cópia autenticada da certidão simplificada da Junta Comercial, com data de 
emissão não superior a 90 (noventa) dias da data de abertura.

5.5. Após a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a documentação e a proposta comercial das licitantes, 
nenhum outro envelope será recebido, tampouco será permitida a sua troca.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os interessados em efetuar lances verbais deverão se credenciar junto ao Pregoeiro no início da sessão, através de 01 (um) represen-
tante legal, devidamente munido de documento, fora dos envelopes, que o credencie a participar de procedimentos licitatórios.

6.2. O credenciamento far-se-á por meio de:

a) Procuração pública ou particular com firma reconhecida, com poderes necessários para formulação de propostas, ofertas e lances de 
preços e praticas dos demais atos pertinentes à licitação, em nome da representada;

b) Carteira de identidade ou documento equivalente que identifique o representante;

c) Ultima alteração do Contrato Social, devidamente registrado no órgão competente, estando preferencialmente consolidada.

Em sendo o representante sócio, proprietário, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, deverá este apresentar:

a) Cópia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigações em 
decorrência de tal investidura.

6.2.1. As cópias dos documentos mencionados acima deverão vir acompanhadas dos originais para serem autenticados.

6.3. Declaração de que a proponente atende plenamente todos os requisitos previstos no edital, não havendo quaisquer fatos impeditivos 
para a habilitação.

6.4. As licitantes poderão apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvado ao Pregoeiro a faculdade de limitar esse número 
a um, se considerar indispensável ao bom andamento das sessões públicas.

6.5. Se a licitante não tiver trazido a declaração citada no subitem 6.3, o Pregoeiro autorizará que a mesma seja feita na própria sessão.

6.6. O licitante poderá vistoriar o local onde serão executados os serviços até o último dia útil anterior à data fixada para a abertura da ses-
são pública, com o objetivo de inteirar-se das condições e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horário junto 
ao Setor de Compras e Licitações, pelos telefones (48) 32882512, de segunda a sexta-feira, das 13h00min às 18hmin.

6.7. Tendo em vista a faculdade da realização da vistoria, os licitantes não poderão alegar o desconhecimento das condições e grau de 
dificuldades vinculadas ao respectivo processo, bem como, da execução dos serviços ali elencados, para se eximirem das obrigações assu-
midas em decorrência deste Pregão.

7. DA PROPOSTA COMERCIAL

7.1. A proposta comercial (envelope nº 01) deverá conter:

7.2. A Proposta de Preços deverá ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da licitante, em língua portuguesa, salvo 
quanto às expressões técnicas de uso corrente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as 
folhas pelo representante legal do licitante proponente, com o seguinte conteúdo, de apresentação obrigatória:
a) Número do Pregão, razão social do proponente, número do CNPJ/MF, endereço completo, telefone, fax e endereço eletrônico (e-mail), 
este último se houver, para contato, bem como dados bancários tais como: nome e número do Banco, agência e conta corrente para fins 
de pagamento;

b) Nome completo do responsável pela assinatura do contrato, números do CPF, Carteira de Identidade e cargo na empresa;
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c) Descrição completa do objeto da presente licitação, com indicação da unidade e quantidade em conformidade com as especificações do 
ANEXO I, deste Edital;

d) A proposta deverá conter o valor global de todos os serviços elencados no termo de referência, devendo estar incluso no valor da pro-
posta todos os custos relacionados com a remuneração e encargos sociais, incidentes sobre a prestação dos serviços, bem como taxas, 
impostos, fornecimento de equipamentos, uniformes, treinamento e demais despesas diretas e indiretas pertinentes;

e) Prazo de validade da proposta, que não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias.

7.3. O licitante deverá declarar, que cumpre plenamente os requisitos de habilitação e que sua proposta está em conformidade com as 
exigências do Edital e seus Anexos.

7.4. As propostas comerciais deverão conter obrigatoriamente, sob pena de desclassificação:

a) O preço total dos serviços cotados, como estabelecido no Anexo I (Termo de Referência), formulado em moeda nacional, consideran-
do-se somente 2 (duas) casas decimais, devendo estar incluídos todos os custos com frete, tributos, seguros, encargos previdenciários, 
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitação, apurados mediante o 
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços, nos termos do Anexo II do Edital.
b) A descrição detalhada dos serviços e materiais necessários para a execução do objeto licitado conforme planilha de custos e formação 
de preços parte integrante deste edital.
c) A quantidade de pessoal que será alocado na execução contratual e supervisor responsável.
7.5. O Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ da empresa proponente deverá ser o mesmo da que efetivamente prestará os serviços 
objetos da presente licitação.
7.6. Até o horário marcado neste Edital para abertura da sessão de lances, os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta anterior-
mente apresentada.
7.7. O prazo de validade da proposta comercial será de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessão pública estabelecida 
neste Edital, salvo o disposto no item 12.6 do presente Edital.

7.8. Não será considerada qualquer oferta ou vantagem não prevista neste Edital.

7.9. Serão consideradas apenas as propostas datadas, devidamente subscritas e rubricadas, que não contenham emendas ou rasuras.

7.10. Em caso de divergência entre o preço unitário e total de cada item, será considerado o menor preço.

7.11. No caso de omissões puramente formais em Propostas, inclusive quanto ao seu prazo de validade, serão considerados aqueles pre-
vistos neste Edital.

8. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.1. Na data, horário e local indicado neste edital, o Pregoeiro fará o recebimento e efetuará a abertura das propostas comerciais.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA HABILITAÇÃO

9.1. A sessão pública para realização dos lances verbais será realizada na data, horário e local indicados neste edital, onde o Pregoeiro, 
auxiliado pela equipe de apoio, adotará os seguintes procedimentos:

a) Conferirá o credenciamento dos representantes legais, mediante confronto do instrumento de credenciamento com seu documento de 
identificação;

b) Classificará a proposta de menor valor global dentre aquelas regularizadas que contenham valores sucessivos e superiores em até 10% 
(dez por cento), relativamente à de menor desconto, para que seus autores participem dos lances verbais. Quando não forem verificadas, 
no mínimo, três propostas comerciais escritas nas condições definidas nesta alínea, o Pregoeiro classificará as melhores propostas subse-
qüentes, até o máximo de três, quaisquer que sejam os preços oferecidos nas propostas escritas;

c) Solicitará que os representantes presentes efetuem lances verbais, que serão formulados individualmente e seqüencialmente, a partir do 
autor da proposta classificada de maior preço. Os lances deverão ser formulados em valores distintos e decrescentes. No caso de empate 
no preço das propostas escritas, será efetuado sorteio para definição da ordem de formulação dos lances verbais;

d) Ordenará as propostas em ordem crescente de preços e verificará a conformidade da proposta de menor valor global, com as demais 
exigências constantes deste Edital, depois de encerrada a etapa competitiva;

e) Declarará o vencedor da licitação se constatadas as condições exigidas neste edital. Se a proposta de menor valor global não atender as 
condições fixadas neste edital, o Pregoeiro examinará a proposta subseqüente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitação 
do proponente, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta que atenda às exigências deste edital.

9.2. Caso não se realizem lances verbais ou a empresa não credencie representante para participar da sessão, serão considerados os preços 
constantes das propostas escritas; neste caso ficará a critério do pregoeiro e da equipe de apoio adjudicar a empresa pelo preço cotado, 
tendo como base o orçamento.
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9.3. Não poderá haver desistência dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente, às penalidades constantes neste Edital.

9.4. Não se considerará qualquer oferta de vantagem não prevista neste Edital e seus Anexos.

9.5. A desistência em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicará a exclusão da licitante da etapa de lances verbais 
e na manutenção do último preço apresentado pela licitante, para efeito de ordenação das propostas.

9.6. Havendo apenas uma proposta e desde que atenda a todas as condições do Edital e estando o seu preço compatível com os praticados 
no mercado, esta poderá ser aceita, devendo o Pregoeiro negociar, visando obter preço melhor.

9.7. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem preços iguais, será realizado sorteio para determinação da ordem de oferta dos lances 
ou, conforme o caso, adotados os procedimentos destinados às microempresas ou empresas de pequeno porte.

9.8. O Pregoeiro poderá negociar diretamente com a licitante que apresentar a proposta com menor preço para torná-la mais vantajosa à 
Administração, devendo a negociação se dar em público e formalizada em ata.

Microempresas e empresas de pequeno porte

9.9. A microempresa e empresa de pequeno porte mais bem classificada, nos termos do art. 44 da Lei Complementar nº 123/06, com preços 
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores à proposta de melhor preço, proceder-se-á da seguinte forma:

a) A Microempresa - ME ou a Empresa de Pequeno Porte – EPP, melhor classificada será convocada para apresentar nova proposta no prazo 
máximo de 5 (cinco) minutos, após o encerramento dos lances, sob pena de preclusão, de acordo com o estabelecido no § 3º do art. 45 da 
Lei Complementar nº 123/06, situação em que, atendidas as exigências habilitatórias, será adjudicado em seu favor o objeto deste Pregão;

b) Não ocorrendo a apresentação da proposta da microempresa e empresa de pequeno porte, na forma do subitem anterior, serão convo-
cadas, na ordem classificatória, as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na hipótese acima, para o exercício do mesmo 
direito;

c) No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo 
estabelecido na alínea “a”, deste subitem, será realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar 
melhor oferta;

d) O Pregoeiro poderá solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na categoria de Microempresa - ME ou a Empresa 
de Pequeno Porte – EPP;

9.10. Na hipótese da não contratação nos termos previstos no subitem anterior, o objeto licitado será adjudicado em favor da proposta 
originalmente vencedora do Certame.

9.11. Proclamado o resultado do julgamento da licitação, o Pregoeiro franqueará a palavra aos representantes das licitantes presentes para 
que, querendo, possam manifestar a intenção de interpor recurso contra as decisões adotadas.

9.12. Não havendo quem pretenda recorrer, o Pregoeiro adjudicará o objeto do Certame em favor da licitante vencedora.

9.13. Adjudicado o objeto, a(s) licitante(s) vencedora(s) terá(ão) o prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da abertura das propos-
tas, para entregar, no Setor de Licitação da Prefeitura Municipal de São José, a via escrita de sua respectiva proposta definitiva de preços, 
devidamente assinada pelo representante legal.

9.14. Manifestando qualquer das licitantes a intenção de recorrer, o processo somente será encaminhado para fins de adjudicação e homo-
logação do resultado após o transcurso da fase recursal.

9.15. Caso entenda necessário proceder a exame mais detalhado de lances verbais ou da documentação poderá o Pregoeiro, a seu exclu-
sivo critério, suspender a sessão respectiva, hipótese em que comunicará às licitantes, desde logo, a data, o horário e o local em que será 
divulgado o resultado do julgamento.

9.16. Da reunião lavrar-se-á ata(s) circunstanciada(s), em que serão registradas as ocorrências relevantes e, ao final, será assinada pelo 
Pregoeiro e demais membros da equipe de apoio, bem como pelas licitantes presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a 
ausência de licitante naquele momento, será circunstanciada em ata.

9.17. Caso todas as propostas escritas sejam desclassificadas quando do confronto com os requisitos estabelecidos neste Edital, poderá o 
Pregoeiro, a seu exclusivo critério, fixar às licitantes o prazo de 8 (oito) dias úteis para a apresentação de novas ofertas escoimadas das 
causas que motivaram a desclassificação, admitindo-se, nesta hipótese, a cotação de preços distintos dos inicialmente ofertados.

9.18. O procedimento do subitem anterior poderá ser adotado também no caso de inabilitação de todas as licitantes, hipótese em que a 
nova documentação deverá ser apresentado ao Pregoeiro no prazo 8 (oito) dias úteis, contado da data da lavratura da respectiva Ata.

9.19. O Pregoeiro poderá solicitar esclarecimentos, pareceres e promover diligências destinadas a elucidar ou a complementar a instrução 
do processo, sempre que julgarem necessário, fixando prazo aos setores competentes ou às licitantes para o atendimento.
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9.20. Nas fases de julgamento das propostas e de habilitação, o Pregoeiro poderá sanar erros ou falhas que não alterem a substância das 
propostas, dos documentos e sua validade jurídica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessível a todos, atribuindo-
lhes validade e eficácia para fins de habilitação e classificação.

9.21. Se não houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes “Proposta de Preços” e “Documentação de Habilitação” em um único 
momento, ou, ainda, se os trabalhos não puderem ser concluídos e/ou surgirem dúvidas que não possam ser dirimidas de imediato, os 
motivos serão consignados em ata e a continuação dar-se-á em sessão a ser convocada posteriormente;

9.22. Havendo interrupção dos trabalhos os envelopes não abertos, depois de serem rubricados no fecho, obrigatoriamente, pelo Pregoeiro, 
pelos membros da equipe de apoio e pelos representantes legais das licitantes presentes, ficarão sob a guarda do Pregoeiro até nova reu-
nião oportunamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

9.23. Todas as propostas de preços escritas e os documentos de habilitação serão rubricados, obrigatoriamente, pelo Pregoeiro, pela equipe 
de apoio e pelos representantes legais das licitantes presentes à sessão deste Pregão.

10. DA HABILITAÇÃO

Os documentos necessários à habilitação apresentados pela empresa vencedora deverão estar válidos na data limite fixada para o prazo de 
abertura das propostas, à exceção daqueles que, por sua natureza, não contenham validade, e poderão ser apresentados em original, por 
qualquer processo de cópia autenticada por tabelião de notas ou por servidor da unidade que realizará o Pregão, ou publicação em órgãos 
da imprensa oficial.

Os licitantes não cadastrados perante o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Palhoça deverão apresentar a seguinte documentação 
obrigatória em dia:

10.1. REGULARIDADE FISCAL

10.1.1. Prova de regularidade com as fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede da licitante.

10.1.2. Certidão Negativa de Débitos do INSS.

10.1.3. Certidão Negativa de Débitos do FGTS.

10.1.4. A licitantes poderá apresentar os comprovantes de regularidade relativa à Seguridade Social – INSS e ao Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço – FGTS centralizados junto à matriz, desde que junte comprovante da centralização do recolhimento das contribuições e 
apresente certidão em que conste o CNPJ da entidade centralizadora.

10.1.5. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de CERTIDÃO NEGATIVA DE 
DÉBITOS TRABALHISTAS (CNDT), nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho.

10.1.6. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, que desejarem usufruir da Lei Complementar nº 123 de 14/12/2006, 
certidão expedida pela Junta Comercial, com data de emissão não inferior a 60(sessenta) dias, que comprove condição de microempresa ou 
empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8º da Instrução Normativa nº103 de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro 
do Comércio (DNRC).

10.1.7. Declaração conforme (ANEXO III).

Os documentos cujo prazo de validade não esteja fixado terão o prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua emissão.

10.2. QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA

10.2.1. Certidão negativa de falência, recuperação judicial ou extrajudicial e protestos, expedidas pelos respectivos cartórios da sede da 
pessoa jurídica.

10.2.2. Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, exigíveis e apresentados na forma da lei e registrados na 
Junta Comercial, conforme determina a legislação, assinado pelo representante legal da proponente e pelo contador com seu respectivo 
numero do CRC, que comprovem a boa situação financeira da empresa, sendo vedada a sua substituição por balancetes.

10.2.3. Demonstrativo dos índices definidos pelas fórmulas abaixo, relativos ao balanço do último exercício. Serão habilitados apenas as 
empresas que apresentarem índices que atendam as condições abaixo:

Liquidez Geral = Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo ≥ 1,00
Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo

Grau de Solvência = Ativo Total ≥ 1,00
Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo

Grau de Endividamento = Passivo Circulante + Exigível a Logo Prazo ≤ 1,00
Patrimônio Líquido
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10.3. DA HABILITAÇÃO JURÍDICA

10.3.1. Empresário: registro de empresário em vigor e ultima alteração, se houver, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado, 
apresentados na forma da Lei nº 10.406 de 10/01/2002.

10.3.2. Sociedade empresária: Contrato social em vigor e última alteração, se houver, devidamente registrados na Junta Comercial do Es-
tado, apresentados na forma do Código Civil/2002.

10.3.3. Sociedades anônimas: Ata da assembleia geral que aprovou o estatuto social em vigor e a ata da assembleia geral que elegeu seus 
administradores, comprovadas por meio de publicação legal, apresentada na forma do Código Civil /2002 e Lei 6.404/1976.

10.4. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

10.4.1. Apresentar para fins de qualificação técnica, no mínimo 01 (um) atestado/declaração fornecido por pessoa jurídica de direito público 
ou privado, devidamente atualizada, constando o período de prestação dos serviços, de modo a comprovar que a licitante já forneceu, sa-
tisfatoriamente, o objeto deste edital ou outro semelhante, bem como prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando 
for o caso. O atestado/declaração deverá conter, no mínimo, o nome da empresa/órgão contratante, local e data e o nome do responsável 
pela entidade.

10.4.2. Apresentar declaração com indicação de um responsável técnico, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir 
a prestação dos serviços, objeto deste pregão.

10.4.3. Comprovação de que o(s) profissional(is) indicado(s) como responsável(is) técnico(s) pela execução dos serviços compõem o quadro 
societário ou permanente de funcionários da licitante. A comprovação dos vínculos dos profissionais ao quadro permanente da empresa 
far-se-á mediante apresentação dos seguintes documentos:

• Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e Cópia da ficha de registro de empregado;
• Ou, Contrato de Prestação de Serviços;
• Ou, certidão simplificada da Junta Comercial ou Contrato Social, devidamente registrado no órgão competente, para os casos em que 
o(s) responsável (eis) técnico(s) seja(m) sócio(s) da empresa, dispensando a apresentação dos demais documentos acima relacionados.

10.4.4. O licitante disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados apresentados, apresen-
tando, dentre outros documentos, cópia do contrato que deu suporte à contratação, endereço atual da contratante e local em que foram 
prestados os serviços.

10.4.5. Apresentar declaração formal de disponibilidade de pessoal técnico especializado, necessários à realização dos serviços objeto desta 
licitação, conforme estabelece o art. 30, § 6°, da Lei n° 8.666/93.

10.4.6. Apresentar declaração formal de disponibilidade dos equipamentos e materiais de proteção individual e coletivo (EPI’s e EPC’s) 
utilizados por seus funcionários.

10.4.7. Os documentos cujo prazo de validade não esteja fixado terão o prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua emissão.

10.4.8. Informações sobre o local de execução do objeto para a realização da vistoria técnica poderão ser obtidas junto ao Setor de Compras 
e Licitação, por meio do telefone 48-32882512 e e-mail licitacao@cmp.sc.gov.br.

10.4.9. A visita técnica é FACULTATIVA, podendo o licitante realizá-la por intermédio de representante legal, devidamente qualificado para 
esse fim. Optando pela vistoria, o licitante DEVERÁ apresentar uma declaração, nos termos do modelo constante do Anexo V do Edital.

10.4.9.1. Caso o licitante opte por não realizar a vistoria, deverá apresentar declaração que não efetuou a visita técnica, nos termos do 
modelo constante do Anexo V do Edital.
10.4.9.2. Para a vistoria técnica ao local de prestação dos serviços, recomenda-se que o representante legal do licitante possua formação 
adequada, devido à complexidade dos serviços objeto desta licitação.
10.4.9.3. A visita nas instalações do local de execução dos serviços deverá ser acompanhada por servidor designado pela Contratante para 
esse fim.
10.4.9.4. Para a visita, o licitante ou o seu representante deverá estar devidamente identificado pela empresa interessada.

10.5. Os licitantes cadastrados perante o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Palhoça deverão apresentar a seguinte documentação:

10.5.1 Certificado de Registro Cadastral emitido pela Prefeitura de Palhoça, bem como, os demais documentos exigidos neste edital, não 
contemplados no respectivo certificado.

O licitante cadastrado no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Palhoça cuja documentação esteja com seu prazo de validade vencido 
deverá apresentar, na própria sessão de pregão, as certidões para atualização.

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisões do pregoeiro caberá recurso, desde que haja manifestação da intenção de recorrer feita durante a sessão, com registro 
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em ata da síntese de suas razões, podendo o interessado juntar memoriais no prazo de 3 (três) dias, ficando os demais licitantes desde logo 
intimados para apresentar contra-razões em igual número de dias, contados a partir do término do prazo do recorrente.

11.2. O acolhimento do recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.

11.3. A falta de manifestação imediata e motivada importará a decadência do direito de recurso e a adjudicação do objeto da licitação ao 
vencedor e o encaminhamento do processo à autoridade competente para a homologação.

12. DA ADJUDICAÇÃO

12.1. Concluída a etapa de lances e a análise prévia dos documentos de habilitação do licitante vencedor, este deverá providenciar no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, caso a empresa esteja sediada fora do Estado de Santa Catarina o respectivo atestado, vistado pelo CRA 
de Santa Catarina, bem como o Registro da empresa e de seu Administrador no CRA.

12.2. Caso o primeiro colocado seja inabilitado, será convocado o segundo, e assim sucessivamente até a habilitação do licitante que atenda 
todos os requisitos determinados neste instrumento convocatório.

13. DA HOMOLOGAÇÃO, DA CONTRATAÇÃO E DO FORNECIMENTO

13.1. Concluído o julgamento do objeto da licitação ao vencedor, o processo será remetido à autoridade superior para a homologação/
adjudicação do resultado.

13.2. A Convocação do licitante vencedor será procedida por meio de notificação, via correio com Aviso de Recebimento, via fax ou e-mail 
para, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos a partir do recebimento, assinar o Instrumento de Contrato, sob pena de decair do direito 
à contratação.

13.3. Durante a vigência do contrato, o licitante vencedor deverá manter as mesmas condições para habilitação e classificação da proposta.

13.4. No ato da assinatura do contrato, se o licitante vencedor não apresentar situação regular de habilitação, poderá ser convocado outro 
licitante para celebrar o contrato, observada a ordem de classificação das propostas, sem prejuízo das sanções cabíveis.

13.5. Serão de responsabilidade da Contratada o pagamento de todos os impostos, taxas ou quaisquer ônus fiscais de origem federal, 
estadual ou municipal, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciários e comercial, apresentando os comprovantes de quitação 
mensalmente a Contratante, conforme exigência legal.

13.6. A execução dos serviços deverá ser iniciada após o recebimento da ordem de serviço, que serão expedidas pelas Secretarias Requisi-
tantes, após a assinatura do contrato.

13.8. A proponente vencedora deverá instalar até a data de assinatura do contrato, e manter, durante seu prazo de vigência, estrutura, filial 
ou escritório na Região da Grande Florianópolis, com equipe volante para substituições a fim de garantir o adequado e pleno atendimento 
da execução do contrato.

13.9. Quaisquer atos ou ações praticados por empregados, prepostos ou contratados da contratante, que resultarem em qualquer espécie 
de dano ou prejuízo para a Administração Pública e/ou para terceiros, serão de exclusiva responsabilidade da contratada.

13.10. Serão de responsabilidade da contratada eventuais demandas judiciais de qualquer natureza, contra ela ajuizadas, relacionadas ao 
presente Edital e à execução do Contrato.

13.11. Os profissionais da Contratada envolvidos na prestação dos serviços, objeto do presente contrato, não terão vinculação de emprego 
com a Contratante, ficando ao encargo da Contratada a integral responsabilidade no que diz respeito aos direitos trabalhistas, fiscais, sin-
dicais e previdenciários, inexistindo qualquer solidariedade entre as partes contratantes.

13.12. Obriga-se o licitante contratado a adotar todas as medidas preventivas necessárias à segurança das pessoas empregadas na execu-
ção do contrato e para evitar danos a terceiros em conseqüência da execução dos trabalhos. Será de exclusiva responsabilidade do licitante 
contratado a obrigação de reparar os prejuízos que vier a causar, quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas.

13.13. O prazo de vigência do contrato será de a partir da data de sua assinatura até 31/12/2019, podendo ser prorrogado, mediante adi-
tamento, conforme previsto no art. 57 da lei 8.666/93.

13.14. Demais informações contidas no Termo de Referência, que é parte integrante deste edital.

14. PRAZO E CONDIÇÕES PARA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO E/OU AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO

14.1. O Proponente vencedor deverá retirar a nota de empenho e/ou autorização de fornecimento/serviços juntamente com o contrato, 
dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da assinatura do contrato.

14.2. Fica designado como local de retirada da nota de empenho e/ou autorização de fornecimento o Setor de Compras e Licitações da CMP.

14.3. O prazo concedido para retirada da nota de empenho e/ou autorização de fornecimento, juntamente com o contrato, poderá ser 
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prorrogado uma única vez, por igual período, quando solicitado durante o seu transcurso, pela parte, e desde que ocorra motivo justificado 
e aceito pela CMP.

14.4. Nos termos do § 2º, do art. 64 da Lei Federal n. 8.666/93, poderá a Administração, quando o convocado não aceitar ou não retirar 
a nota de empenho, no prazo e condições estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para fazê-lo em 
igual prazo e nas mesmas condições da primeira classificada, inclusive quanto aos preços, ou revogar a licitação independentemente da 
cominação prevista no art. 81 da Legislação citada.

15. DO PREÇO E REAJUSTE

15.1. Os preços serão irreajustáveis.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento será efetuado em parcelas através de crédito bancário, após a medição dos serviços e mediante ao aceite pelo servidor 
responsável, no percentual correspondente em até 15 (quinze) dias corridos, a contar do dia do recebimento do serviço, com o mesmo CNPJ 
e Razão Social apresentado para a habilitação e proposta, desde que comprovada a regularidade da situação fiscal do licitante.

16.2. Para as empresas, cujos produtos e serviços estejam enquadrados nos códigos da Classificação Nacional de Atividades Econômicas 
– CNAE, descritos no Anexo único dos Protocolos ICMS 42 de 03/07/2009 e ICMS 82 de 26/03/2010, que estabelece a obrigatoriedade 
da utilização da Nota Fiscal Eletrônica (NF-e) em substituição a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, estas deverão se adequar ao disposto nos 
referidos protocolos.

16.4. Em nenhuma hipótese serão autorizadas despesas sem a competente previsão orçamentária.

17. DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES

17.1. No interesse da Câmara Municipal de Palhoça, o objeto da presente licitação poderá sofrer acréscimos ou supressões, até o limite de 
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratação, nos termos do artigo 65 da Lei 8.666/93.

17.2. Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite estabelecido no item anterior, exceto as supressões resultantes de acordo 
entre as partes.

18. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

18.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar o
contrato (se houver) ou não retirar a nota de empenho, deixar de entregar a documentação exigida no edital, apresentar documentação 
falsa, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se 
de modo inidôneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito à ampla defesa, ficará impedida de licitar e contratar 
com o Estado, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e das demais cominações legais.

18.2. Pelo atraso injustificado, pela inexecução total ou parcial do objeto pactuado, conforme o caso, a CMP poderá aplicar ao Prestador de 
Serviços as seguintes sanções, garantida a prévia defesa:

a) Multa de 0,5 (zero vírgula cinco por cento) por dia de atraso, até o máximo de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratação, em 
decorrência de atraso injustificado na execução dos serviços;

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratação, no caso de inexecução total ou parcial do mesmo.

18.3. As multas estabelecidas serão entendidas como independentes, podendo ser cumulativas, sendo descontadas dos pagamentos devi-
dos pela Câmara Municipal de Palhoça ou da garantia prestada ou ainda cobradas judicialmente.

18.4. Se a licitante vencedora não recolher o valor da multa compensatória que porventura for aplicada, dentro de 05 (cinco) dias úteis a 
contar da data da intimação, serão então acrescidos os juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês.

18.5. O não comparecimento injustificado da licitante vencedora para retirar a nota de empenho dentro de 05 (cinco) dias úteis, contados 
da notificação escrita, caracteriza o descumprimento total da obrigação assumida com a proposta, sujeitando-se a licitante faltosa ao pa-
gamento de uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total do respectivo instrumento, sem prejuízo das demais sanções 
legais previstas neste item e na legislação pertinente.

18.6. Quando a licitante vencedora motivar rescisão contratual, será responsável pelas perdas e danos decorrentes para a Câmara Municipal 
de Palhoça.

18.7. Aplicam-se nos casos omissos as normas da Lei nº. 10.520/02 e da Lei 8.666/93, com alterações posteriores.

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

19.1. A licitação poderá ser revogada em qualquer de suas fases, por motivos de oportunidade e conveniência administrativa, devidamente 
justificados, sem que caiba aos respectivos participantes direito a reclamação ou indenização.
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19.2. A participação no presente processo licitatório implica na aceitação integral e irretratável de todas as condições exigidas neste Edital 
e nos documentos que dele fazem parte integrante, bem como na observância dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

19.3. Da sessão pública para realização do pregão será lavrada ATA circunstanciada, que registrará os fatos ocorridos durante a sessão, o 
registro dos licitantes credenciados, as propostas escritas e verbais apresentadas, a análise da documentação exigida para habilitação e a 
intenção de interposição de recursos.

19.4. Toda documentação exigida deverá ser apresentada no original ou em cópia autenticada por Cartório; ou cópia não autenticada, me-
diante a exibição dos originais, para ser autenticada pelo Pregoeiro ou por Membros da Equipe de Apoio.

19.5. A documentação apresentada será idônea se o seu prazo de validade estender-se, pelo menos, até a data limite fixada para o rece-
bimento das propostas.

19.6. As dúvidas suscitadas na interpretação do presente Edital serão resolvidas pelo Pregoeiro até 2 (dois) dias úteis anteriores a data 
designada para recebimento dos envelopes.

19.7. Os envelopes de habilitação das empresas que participarem do certame e, porventura, não se sagrem vencedoras serão devolvidos 
após a assinatura do contrato pela empresa vencedora, ficando disponíveis no Setor de Licitação até 5 (cinco) dias úteis após a referida assi-
natura, hermeticamente lacrados. Não demonstrado interesse em retirar o envelope de habilitação no prazo estipulado, este será inutilizado.

19.8. Maiores informações e cópia do edital poderão ser obtidas junto ao Setor de Licitações, na sede da Câmara Municipal de Palhoça sita 
à Rua Joci José Martins, nº 101, loteamento Pagani, Município de Palhoça/SC. Fone/Fax (48) 3288-2512.

20. SÃO ANEXOS DESTE EDITAL

Anexo I: TERMO DE REFERENCIA (Quantitativos/valor estimado);
Anexo II: Planilha de Composição de custo;
Anexo III: Modelo de Declaração;
Anexo IV: Modelo Proposta de Preços;
Anexo V: Modelo de Declaração Visita Técnica;
Anexo VI: Modelo de Declaração Visita Técnica não Obrigatória;
Anexo VII: Minuta Contratual.

Palhoça, 30 de Novembro de 2018.
Fábio Coelho
Presidente

ANEXO I

TERMO DE REFERÊCIA/MEMORIAL DESCRITIVO

PREGÃO PRENCIAL Nº 18/2018

Objeto: Constitui objeto da presente licitação a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REFORMA TOTAL DA COBERTURA E REPINTURA EX-
TERNA DO PRÉDIO SEDE E MUROS DA CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA/SC, conforme quantitativos e descrições técnicas constantes no 
Anexo I – Termo de Referência/Memorial Descritivo, parte integrante deste Edital.

1. INTRODUÇÃO
O presente memorial trata da reforma da Câmara de Vereadores de Palhoça, que engloba os seguintes itens:

· Reforma total da cobertura;
· Repintura externa de paredes, muros e tetos.

2. INTERVENÇÕES
Cobertura:
Atualmente a edificação possui cobertura em estrutura de madeira pontaletada sobre laje, telhamento em telha de fibrocimento 6 mm, 
platibandas com pingadeiras de alumínio, calhas em concreto impermeabilizado e rufos em alumínio.

O telhamento deverá ser totalmente retirado sem reaproveitamento, juntamente com as calhas e rufos.

O madeiramento deverá ser criteriosamente vistoriado e substituído as peças de madeira em más condições, em seguida todo o madeira-
mento deverá ser imunizado.

O novo telhamento deverá ser em telha de aço zincado com proteção térmica e acústica tipo sanduiche pré pintada.

Todas as calhas deverão ser impermeabilizadas com argamassa polimérica com 4 demãos cruzadas, com a utilização de véu de poliéster 
nas descidas de tubulação.
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Os rufos deverão ser em alumínio com aplicação de mastique nas emendas e furos de fixação.

A pingadeira sobre as platibandas deverá ser substituída por pingadeiras de alumínio com aplicação de mastique nas emendas e furos de 
fixação.

Paredes Externas:

Recuperação de trincas e rachaduras
Locais com trincas e rachaduras devem ser recuperados através de grampeado como segue:
· Retirada de uma faixa mínima de 15 cm de reboco para cada lado da trinca;
· Abertura (rasgo) na alvenaria para posicionamento dos grampos de aço, o rasgo deve ser sempre perpendicular a rachadura com compri-
mento mínimo de 15 cm para cada lado da rachadura;
· Posicionamento dos grampos nos rasgos e chumbamento com argamassa de areia e cimento 3:1 (cimento e areia);
· Os grampos devem ser de aço CA 60 5,0 mm com as pontas dobradas no mínimo 10 cm para cada lado;

Exemplo grampeamento de trinca

· Após o procedimento de recuperação de trinca deve-se proceder a recuperação do reboco conforme descrito abaixo.

Recuperação do Reboco
As paredes que apresentarem rebocos danificados devem passar por processo de recuperação conforme descrito abaixo:

· Retirada de reboco danificado até o limite da alvenaria
· Limpar e molhar o local
· Aplicar chapisco na proporção 3:1 (cimento e areia grossa)
· Após secagem completa do chapisco aplicar reboco desempenado

Pintura:
As paredes externas da edificação, os muros e tetos deverão ser repintadas, para tanto deverá ser seguido o seguinte procedimento:

Reboco Novo (Pintura Nova):
· Aplicação de selador
· Aplicação de pintura acrílica 2 demãos

Paredes existentes (Repintura)

· Raspagem e limpeza da pintura existente
· Repintura dos elementos com pintura acrílica duas demãos.

3. IMPERMEABILIZAÇÕES
Normas:

· NBR9574 de 12/2008 - Execução de impermeabilização
· NBR9575 de 09/2010 Impermeabilização - Seleção e projeto;

As impermeabilizações devem seguir as prescrições abaixo.
3.1 IMPERMEABILIZAÇÃO DE CALHAS DE CONCRETO
As calhas de concreto deverão ser impermeabilizadas com argamassa polimérica.

3.1.1 Características Técnicas / Especificação:

Marca de referência: Sika Top 100, ou similar.

Revestimento impermeabilizante bi componente semi-flexível com argamassa polimérica a base de cimentos especiais, aditivos e polímeros.

Consumo: 1Kg/m² por demãos.

Demãos: 2 a 4 demãos cruzadas.

Preparo do substrato
A base deve estar limpa e seca, sem impregnação de produtos que prejudiquem a aderência, como desmoldantes, graxa, agentes de cura 
química, óleo, tintas, entre outros. Caso haja falhas ou fissuras na base, estas devem ser tratadas e corrigidas antes da regularização. Certifi-
car-se também da correta localização e fixação das tubulações. Depois de executadas as regularizações já existentes, verificar se estão ínte-
gras e não têm trincas que venham a exigir um reforço local da impermeabilização. Após, limpá-las removendo o pó umedecer a superfície.

Aplicação
A superfície deve estar umedecida, tomando o cuidado para não saturar a mesma, deve ser umedecida somente na primeira demão.

A emulsão é aplicada como pintura, com trincha ou vassoura de cerdas macias, em demãos cruzadas (2 a 4 demãos), respeitando o 
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consumo por m² para cada campo de aplicação, com intervalo de 3 a 6 horas entre cada demão, à temperatura de 25 °C.

Os cantos e descidas de tubulações como ralos devem ser reforçados com o uso de tela de poliéster, após a 2º demão deverá ser aplicado 
a tela de poliéster e seguida aplicado as seguintes demãos até a tela ficar totalmente coberta, após a secagem da impermeabilização estes 
pontos críticos devem receber calafetação com mastique aplicado com pistola.

Após a secagem da impermeabilização deve ser realizado o teste de estanqueidade.

4. COBERTURAS
Normas:
· NBR16373 de 05/2015 - Telhas e painéis termo acústico - Requisitos de desempenho;
· NBR 14513:2008 – Telhas de aço revestido de seção ondulada – Requisitos;
· NBR 15575-5:2013 – Edificações habitacionais — Desempenho – Requisitos para os sistemas de coberturas;

O telhamento deverá ser totalmente retirado sem reaproveitamento, juntamente com as calhas e rufos.

O madeiramento deverá ser criteriosamente vistoriado e substituído as peças de madeira em más condições, em seguida todo o madeira-
mento deverá ser imunizado.

O novo telhamento deverá ser em telha de aço zincado com proteção térmica e acústica tipo sanduiche pré pintada.
4.1 Estrutura de Madeira
As coberturas a serem executadas, deverão possuir a estrutura em madeira de lei (Angelim, Cambará ou equivalente).

Devem ser compostas por pontaletes, terças, berços, caibros, e sarrafos com dimensões mínimas conforme abaixo:

Pontaletes: 10,0 x 10,0 cm;
Caibros: 5,0 x 10,00 cm;
Terças: 7,50 x 12,00 cm;
Sarrafos: 2,50 x 5,00 cm;
Berços: 5,0 x 10,00 cm;

Toda a estrutura deverá ser devidamente ancorada a laje ou outro elemento estrutural da edificação.
4.1.1 Telha de aço galvanizado com isolamento termoacústico
O novo telhamento deverá ser em telha de aço galvanizado com isolamento termocústico em poliuretano (PU) injetado E = 30 mm, densi-
dade de 35 Kg/m³ com duas faces trapezoidais com pintura na cor branca.

Esta telha proporciona melhor conforto térmico e acústico, proporcionando melhores condições ambientes e laborais nas edificações.

Estrutura de uma telha termo acústica

As emendas das telhas devem ser feitas sempre sobre terças, devendo sempre haver uma sobreposição mínima de 250 mm da telha da 
face superior sobre a inferior.

Sobreposição emenda

4.2 Rufos e Calhas de platibanda
Os rufos, deverão ser em chapas metálicas de alumínio em cor natural, deverão ser instalados de modo a garantir a estanqueidade da 
ligação entre as telhas, beiral e seus condutores.

Deverá ser executado teste completo de estanqueidade em toda cobertura para ser considerado o serviço completo.

5. PINTURA
Normas:

· NBR13245 de 05/2011 - Tintas para construção civil — Execução de pinturas em edificações não industriais — Preparação de superfície;
· ABNT NBR 15302:2005 - Tintas para construção civil - Método para avaliação de desempenho de tintas para edificações não industriais - 
Determinação do grau de calcinação;
· ABNT NBR 15304:2005 - Tintas para construção civil - Método para avaliação de desempenho de tintas para edificações não industriais - 
Avalliação de manchamento por água;
· ABNT NBR 15381:2006 - Tintas para construção civil - Edificações não industriais - Determinação do grau de empolamento.

As pinturas serão iniciadas depois de autorizadas pela Fiscalização, com cuidado e perfeição, oferecendo acabamento impecável.

Todas as superfícies a pintar deverão ser cuidadosamente limpas e preparadas para o tipo de pintura a que se destinem. Para a verificação 
dos tons, o empreiteiro deverá preparar todas as amostras necessárias no local escolhido.

Para os diversos tipos de pintura serão empregadas tintas já preparadas, e receberão no mínimo duas demãos de tinta indicada.

Cada demão de tinta só deverá ser aplicada quando a precedente estiver completamente seca.
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Deverão ser obedecidas rigorosamente às instruções do fabricante para se conseguir a tonalidade desejada. Cada fase parcial de execução 
dos serviços de pintura deverá ficar totalmente concluída e aceita pela Fiscalização, para ser iniciada a subsequente.

Devem ser adotados cuidados especiais no sentido de evitar salpicos de tintas em superfícies não destinadas a pintura (esquadrias e ferra-
gens, vidros, pisos etc.), utilizando-se mantas de tecido ou plástico, papel, fitas crepe e outros. Os salpicos que não puderem ser evitados 
deverão ser removidos enquanto a tinta estiver ainda fresca, utilizando-se um removedor específico. Após toda etapa de lixamento, a super-
fície deverá ser limpa com escova de pelo e em seguida com pano seco, a fim de remover todo o pó antes da aplicação da demão seguinte.
5.1 Tinta
Após a preparação da superfície, as paredes e tetos a serem pintados deverão ser previamente lixadas ou escovadas.

Para as superfícies com tintas (paredes existentes), devem estar isentas de graxas, óleos, fungos algas e bolores, eflorescências e materiais 
soltos, além de estarem perfeitamente secas, ou seja, as argamassas estão totalmente curadas.

As especificações e cores das pinturas estão definidas na especificação abaixo:

Pinturas em paredes com reboco novo (Pintura Nova):

· Preparação da base através de aplicação de selador
· Aplicação de no mínimo duas demãos com tinta látex acrílica lavável premium composto com agentes fungicidas e bactericidas que per-
manecem na tinta, após a secagem, na cor branca.

Pinturas em paredes existentes externas rebocadas (Repintura):
· Preparação da base através de lixamento e limpeza;
· Aplicação de no mínimo duas demãos com tinta látex acrílica lavável premium composto com agentes fungicidas e bactericidas que per-
manecem na tinta, após a secagem, na cor branca.
5.2 Entulhos
Os entulhos retirados deverão ser colocados em local apropriado, com aprovação da fiscalização, e leis de postura do Município.

5.3 Prazo de Execução.
Os serviços objeto deste edital deverão ser executados no prazo de 45 (quarenta e cinco dias a contar da assinatura do contrato, podendo 
ser prorrogado, mediante formalização com a devida justificativa por parte da contratada, prazo este que não poderá ser superior a 15 
(quinze) dias.

Palhoça, 30 de novembro de 2018.
Fábio Coelho
Presidente

ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO III
DECLARAÇÃO

(NOME DO LICITANTE/EMPRESA), CNPJ-MF ou CPF nº ............................... , sediada (ENDEREÇO COMPLETO), declara expressamente 
sob as penas da Lei, que:

· Que não foi declarada inidônea para licitar com a administração pública, nos termos do inciso IV, Art. 87, da Lei 8666/93 e suas alterações, 
e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitatório;
· Que conhece e aceita o teor completo do Edital, e que recebeu todos os documentos e informações necessárias para o cumprimento 
integral das obrigações objeto da licitação;
· Que não está impedida de transacionar com a administração pública em qualquer de suas esferas;
· Que não foi apenada com rescisão de contrato, quer por deficiência dos serviços prestados, quer por outro motivo igualmente grave, no 
transcorrer dos últimos 5 (cinco) anos;
· Que não incorre nas demais condições impeditivas previstas no art. 9º da Lei Federal nº 8.666/9;
· Que em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7º da Constituição Federal combinado ao inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93, 
não possuímos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, menores 
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze anos);
· Que tem Pleno conhecimento do objeto licitado e anuência das exigências constantes do edital e seus anexos;
· Que se vencedora fornecerá os materiais e executará os serviços, pelo preço proposto nos prazos estabelecidos;
· Que sob as penas do art. 299 do código Penal, terá a disponibilidade, caso venha a vencer o certame, dos serviços licitados para realizar 
a entrega nos prazos e condições previstas no edital;
· Que não possuí em seu quadro de pessoal Servidores Públicos exercendo funções técnicas, comerciais, de gerência, administração ou 
tomada de decisão (inciso III, do art. 9º da lei 8.666/93).
· Que concorda com todos os termos, condições, prazos, descrições, especificações e demais informações contidas no TERMO DE REFE-
RÊNCIA;
· Por ser expressão da verdade, firmamos a presente.

 ............................................... , ......... de ................... de ......
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTAS DE PREÇOS
A/C
Câmara Municipal de Palhoça.
Ref.: Pregão Presencial nº ___/2018.
Dados Cadastrais da Empresa:

Razão social: ......................................................................... CNPJ: .................................................
Endereço: ............................................................................ CEP: ...................................................
Fone: ............................................Fax: .................................e-mail: ................................................
Nome do Banco: ........................................................... Agência nº: ...............................................
Nome da Agência: .................................................... Conta Corrente Nº: ........................................

SERVIÇOS:

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDI-
DA(*)

QUANTIDADE 
ESTIMADA VALOR TOTAL R$

1

REFORMA TOTAL DA COBERTURA E REPINTURA EXTERNA DO 
PRÉDIO SEDE E MUROS DA CÂMARA MUNICIPAL DE PALHO-
ÇA/SC, conforme quantitativos e descrições técnicas constan-
tes no Anexo I – Termo de Referência/memorial descritivo, 
parte integrante deste Edital.

Serv. 1

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA:R$ ............................... (......................................).
Obs: Julgamento será menor Preço Global (execução dos serviços relacionados no Termo de Referência).
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execução do serviço: 45 (QUARENTA E CINCO DIAS).
Declaramos para os devidos fins, que consideramos, na formulação dos custos da proposta de preços, todas as despesas diretas e indiretas, 
inclusive os tributos, taxas, custos com embalagens, encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, frete, seguro e quaisquer outros custos 
e despesas que incidam sobre o objeto licitado.

Dados do Representante Legal para fins de apresentação da proposta:

Nome: ........................................, Nº do CPF: .................................... , Nº do RG: ........................., Estado civil: ................................
........, Cargo/Função: ........................................ , Telefone: .................. , e-mail: ................................................ 

 ________  , ___ de _____________ de 2018.

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

ANEXO V
DECLARAÇÃO DE VISITA TÉCNICA FACULTATIVA

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os 
devidos fins, que visitei o local onde será executado o/a XXXXXXXXXX (descrever o objeto da licitação) da Câmara Municipal de Palhoça, 
tendo tomado conhecimento de todas as peculiaridades e características do local, inclusive, das possíveis dificuldades que possam onerar 
futuramente nossa empresa na execução do mesmo.

Assim, declaro que estou ciente de que o preço proposto pela empresa está de acordo com as exigências do edital e seus anexos, e assim, 
dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as exigências do instrumento convocatório n.º (citar o nú-
mero do edital), sem quaisquer direitos a reclamações futuras, sob a alegação de quaisquer desconhecimentos quanto às particularidades 
do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orçamento apresentado utilizados na elaboração da proposta são de nossa 
inteira responsabilidade, não cabendo qualquer tipo de reclamação posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

Palhoça, XX de XXXXXXX de 2018.

NOME (RESPONSÁVEL TÉCNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF nº:
RG nº:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA
Servidor Responsável
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Observação: Esta declaração deverá ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

ANEXO VI
DECLARAÇÃO NÃO REALIZAÇÃO DE VISITA TÉCNICA
OBRIGATÓRIA SE NÃO REALIZAR A VISITA

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os de-
vidos fins, que NÃO visitei o local onde será executado o/a XXXXXXXXXX (descrever o objeto da licitação) da Câmara Municipal de Palhoça, 
por opção própria, assumindo assim que CONCORDO com todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos, e que ainda, assumo 
toda e qualquer responsabilidade pela ocorrência de eventuais prejuízos em virtude de sua omissão na verificação das condições do local 
de execução do objeto do certame.

Assim, declaro que estou ciente de que o preço proposto pela empresa está de acordo com as exigências do edital e seus anexos, e assim, 
dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as exigências do instrumento convocatório n.º (citar o nú-
mero do edital), sem quaisquer direitos a reclamações futuras, sob a alegação de quaisquer desconhecimentos quanto às particularidades 
do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orçamento apresentado utilizados na elaboração da proposta são de nossa 
inteira responsabilidade, não cabendo qualquer tipo de reclamação posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXXX de XXXX.

NOME (RESPONSÁVEL TÉCNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF nº:
RG nº:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

Observação: Esta declaração deverá ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO

A CÂMARA MUNICIPAL DE PALHOÇA, situada na Rua Joci José Martins, 101, Loteamento Pagani, Palhoça/SC, inscrita no CNPJ sob o nº 
75.813.675/0001-59, neste ato representado pelo Presidente, Senhor _ _ _ _ _, brasileiro, _ _ _ _ _ (estado civil), portador do Cadastro de 
Pessoa Física (CPF) n° _ _ _ _ _, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado _ _ _ _ _ , com endereço/sede na Rua _ _ _ _ _ , e 
CPF/CNPJ _ _ _ _ _ , neste ato representado pelo Senhor (a) _ _ _ _ _, brasileiro (a), _ _ _ _ _ (estado civil), _ _ _ _ _ (profissão), portador 
(a) do CPF Nº _ _ _ _ _, doravante denominado CONTRATADO, com fundamento na Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/02, resolvem celebrar 
o presente CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, em decorrência do Pregão Presencial n° ***/2018, homologado em **/**/****, 
mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. Constitui objeto do presente a contratação de empresa especializada para adequação nas dependências do prédio sede da Câmara Mu-
nicipal de Palhoça/SC, conforme as especificações e quantitativos constantes no Termo de Referência (Anexo I), parte integrante do edital.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA FORMA DE EXECUÇÃO
2. O objeto será executado de forma indireta, tendo como limites a vigência e o valor do contrato, que será celebrado sob o regime de 
empreitada por preço global, conforme art. 10, inciso II, alínea “a”, da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO, CONDIÇÕES DE PAGAMENTO E DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA.
3.1 - Do Preço:
a) O preço total para o presente termo de contrato é contrato o valor global de R$ _ _ _,00 ( _ _ _ reais) sendo este, aceito pelo contratado, 
entendido como preço justo e suficiente para a entrega total do presente objeto, como segue:

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDI-
DA(*)

QUANTIDADE 
ESTIMADA VALOR TOTAL R$

1

REFORMA TOTAL DA COBERTURA E REPINTURA EXTERNA DO 
PRÉDIO SEDE E MUROS DA CÂMARA MUNICIPAL DE PALHO-
ÇA/SC, conforme quantitativos e descrições técnicas constan-
tes no Anexo I – Termo de Referência/memorial descritivo, 
parte integrante deste Edital.

Serv. 1

3.2- Condições de Pagamento:
As condições de pagamento ficam assim estabelecidas:
a) Os pagamentos devidos ao CONTRATADO serão efetuados com os recursos da Câmara Municipal de Palhoça, por intermédio do Banco 
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da Caixa Econômica, na conta-corrente indicada pelo CONTRATADO - Banco _ _ _ _ _, Agência _ _ _ _ _, Conta-Corrente _ _ _ _ _ -, con-
forme medição de execução dos serviços e liberação no percentual correspondente, mediante o recebimento e aceite realizado pelo fiscal 
do contrato designado pela Direção Geral do CONTRATANTE.
b) A nota fiscal deverá ser emitida em nome da Câmara Municipal de Palhoça, devendo constar o seu CNPJ, o número da licitação e do 
contrato, através de Ordem Bancária da Agência da Caixa Econômica Federal, conforme estabelecido no edital de Pregão Presencial n° 
___/2018.
c) As notas fiscais que forem apresentadas com erro serão devolvidas ao CONTRATADO para retificação e reapresentação, acrescendo-se 
ao prazo fixado no parágrafo anterior os dias que se passarem entre a data da devolução e a da reapresentação. A Nota Fiscal deverá dis-
criminar os valores correspondentes à mão de obra e a materiais.
d) O CONTRATANTE só efetuará o pagamento mediante a apresentação de nota fiscal emitida de forma correta, razão pela qual os licitantes 
deverão observar os casos em que é obrigatório emitir nota fiscal eletrônica.
e) A devolução da nota fiscal não aprovada pelo CONTRATANTE, em hipótese alguma servirá de pretexto para que o CONTRATADO suspensa 
os serviços.
f) Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que lhe dor imposta 
em virtude de penalidade ou inadimplência, bem assim, em razão de dano ou prejuízo causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, não ge-
rando essa postergação direito à atualização monetária do preço.
g) O pagamento da fatura será sustado se verificada execução defeituosa ao Contrato, e enquanto persistirem restrições quanto aos serviços 
prestados, não gerando essa postergação direito à atualização monetária do preço.
h) O pagamento será liberado mediante a apresentação de:
I – Certidão Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
II – Certidão Negativa de Débitos ou Certidão Positiva com Efeitos de Negativa da Previdência Social (INSS);
III – Certidão de Regularidade Fiscal relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – CRF/FGTS;
IV – Certidão Negativa de Débitos Estadual, de Santa Catarina e do Estado sede da empresa;
V – Certidão Negativa de Débitos Municipal, de Florianópolis e do Município sede da empresa;
VI – Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT.

3.3- Da Dotação Orçamentária
As despesas decorrentes da contratação oriunda desta licitação se darão através da seguinte dotação orçamentária:
3.3.90.39.16.00.00.00 Manutenção e Conservação de Bens Imóveis

CLÁUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DE ENTREGA
4.1 – O prazo máximo para entrega dos serviços objeto deste contrato é de 45 (quarenta e cinco) dias após emissão da Ordem de Compra 
e assinatura do Contrato.
4.2 - O prazo de que trata o item anterior poderá ser prorrogado, desde que devidamente justificado e aceito pela Administração.

CLÁUSULA QUINTA - DA FISCALIZAÇÃO
5.1 - A CONTRATANTE exercerá a fiscalização do presente contrato através do responsável designado pela Direção Geral da Câmara Muni-
cipal de Palhoça.
5.2 - Assume a contratada inteira e expressa responsabilidade pelo recolhimento das obrigações sociais e pela proteção aos seus emprega-
dos, como também obrigações comerciais, previdenciárias e tributárias referente à execução deste contrato.
5.3 - A CONTRATADA é responsável diretamente aos danos causadas a CONTRATANTE ou contra terceiros decorrentes de sua culpa ou 
dolo na execução do contrato, não excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalização e acompanhamento pelo órgão interessado.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO
6.1 Executado o objeto do ajuste e estando em condições de ser recebido, a CONTRATADA deverá comunicar, por escrito, ao CONTRATAN-
TE, dentro do prazo de execução contratual, informando o término da obra e ou/serviços.

6.1.1 A não comunicação escrita da CONTRATADA do término da obra e/ou serviços dentro do prazo de execução contratual caracterizará 
atraso, sujeitando a CONTRATADA às sanções previstas neste ajuste, conforme o caso.

6.1.2 A comunicação escrita da CONTRATADA do término da obra e/ou serviços suspende o prazo para fins de contagem de eventual mora, 
desde que seja confirmado o recebimento provisório da obra.

6.2 Após a comunicação escrita da CONTRATADA informando o término dos serviços, o CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, fará 
verificação in loco e adotará uma das seguintes providências:

a) recebimento provisório;
b) recebimento provisório, com ressalvas;
c) não recebimento do objeto.

6.2.1 O recebimento provisório de que trata a letra “a” será efetuado pelo responsável pelo acompanhamento e fiscalização da obra e/ou 
serviços, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, quando constatada a conclusão do objeto de acordo com as especifica-
ções.

6.2.2 O recebimento provisório de que trata a letra “b” somente poderá ser concedido se os defeitos e/ou irregularidades constatados pelo 
fiscal disserem respeito a itens já executados e considerados de pequena monta, ocasião em serão listadas as pendências e deferido, no 
próprio termo, prazo de até 30 (trinta) dias, para que a CONTRATADA efetue, às suas expensas, os reparos, correções, remoções, recons-
truções ou substituições relativas ao objeto contratado.
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6.2.3 O prazo concedido com base no item anterior poderá ser prorrogado, uma única vez, por igual ou inferior período, a pedido justificado 
da CONTRATADA, mediante anuência do CONTRATANTE.

6.2.4 Ocorrendo a hipótese do item 6.2.2, a CONTRATADA deverá, dentro do prazo acima fixado, emitir nova comunicação escrita à fiscali-
zação, a fim de que seja realizada uma segunda vistoria.

6.2.5 No caso de os defeitos e/ou as irregularidades listadas pelo CONTRATANTE de que trata o 6.2.2 não terem sido sanadas no prazo 
estipulado, a CONTRATADA passa a incorrer em multa moratória, a qual terá início na data da comunicação formal a que se refere o item 
6.2.4 do presente instrumento ou ao final do prazo concedido em conformidade com o item 6.2.2, o que ocorrer antes.

6.2.6 Constatados vícios, defeitos e/ou irregularidades após o recebimento provisório, aplicam-se as regras dispostas no item 6.2.2.

6.2.7 Quando houver o não recebimento constante da letra “c”, o CONTRATANTE notificará a CONTRATADA para, com urgência, resolver 
as pendências listadas.

6.3 O Termo de Recebimento Definitivo da obra e serviços contratados será lavrado no prazo de até 30 (trinta) dias, após o recebimento 
provisório ou após a comunicação da correção dos itens constantes no Termo de Recebimento Provisório, comprovada a adequação do 
objeto aos termos contratuais.

6.3.1 O recebimento definitivo será efetuado pelo fiscal designado juntamente com a Diretoria Geral da Câmara Municipal de Palhoça, me-
diante termo circunstanciado, assinado pelas partes.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS PENALIDADES
7.1 No decorrer da execução do objeto, verificada qualquer irregularidade, a FISCALIZAÇÃO do CONTRATANTE notificará a CONTRATADA, 
concedendo o prazo de 05 (cinco) dias úteis para que se manifeste sobre o ocorrido.

7.2 Recebida a manifestação da CONTRATADA, a FISCALIZAÇÃO do CONTRATANTE, se entender que o descumprimento é injustificado, 
encaminhará os autos à Unidade de Gestão de CONTRATOS do CONTRATANTE para a instauração de processo punitivo, com garantia da 
ampla defesa e do contraditório.

7.3 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei Federal nº 8.666/93, a CONTRATADA poderá ser apenada, isoladamente, ou conjuntamente 
com as multas definidas nos itens seguintes deste instrumento, com penalidades abaixo:

7.3.1 advertência, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, segundo entendimento da FISCALIZAÇÃO, para as quais haja concor-
rido;

7.3.2 suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração do CONTRATANTE, por prazo 
não superior a 02 (dois) anos;

7.3.3 declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da 
punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que 
a CONTRATADA ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso 
anterior.

CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO E ALTERAÇÃO CONTRATUAL
8.1 O presente contrato poderá ser rescindido nos termos do art. 78 e com a observância dos termos do art. 79 da lei nº 8.666/93.
8.2 O contrato poderá ser alterado na forma estabelecida nos incisos I e II do art. 65 da lei 8.666/93.
8.3 Este contrato poderá ser rescindido:
a) por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos dos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei Federal nº 8.666/93;
b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitação, desde que haja conveniência para a Administra-
ção;
c) judicialmente, nos termos da legislação.
8.4 Em caso de rescisão administrativa, as multas previstas no ato convocatório, não tem caráter compensatório e o seu pagamento não 
eximirá a contratada da responsabilidade de perdas e danos decorrente das infrações cometidas (art. 55, inciso IX, lei 8.666/93).
8.5 Em caso de rescisão, a CONTRATADA terá direito a receber o pagamento correspondente ao serviço executado.

CLÁUSULA NONA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
9.1 Qualquer alteração do projeto originário deverá ser objeto de prévia aprovação formal do CONTRATANTE. O descumprimento importará 
em que a despesa decorrente da execução do projeto alterado corra por conta e risco da CONTRATADA.

9.2 Todas as comunicações relativas a este Contrato serão consideradas como regularmente feitas se entregues por carta protocolada ou 
e-mail (correio eletrônico, com a correspondente confirmação leitura/recebimento) no endereço da sede da CONTRATADA.

9.3 Não sendo a CONTRATADA localizada por mudança de endereço, sem aviso ao CONTRATANTE, às intimações e demais comunicações 
serão realizadas por publicação no Diário Oficial da Câmara Municipal de Palhoça.
Os casos omissos a este contrato serão dirimidos na forma da Lei Federal nº 8.666/93 e Lei 10.520/2002.

9.4 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execução do contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas para 
a licitação.
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9.5 Fica eleito o foro da Comarca de Palhoça/SC, para dirimir dúvidas ou questões oriundas do presente ajuste.

9.6 E para constar, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Palhoça, ______  de ______________ de 2018.

 _____________________________   ___________________________
FÁBIO COELHO     EMPRESA CONTRATADA
Presidente da Câmara Municipal

1º ____________________   2º ____________________
TESTEMUNHA     TESTEMUNHA
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Palma Sola

Prefeitura

DECRETO 070/2018 INSTITUI TURNO ÚNICO NO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL
Publicação Nº 1818938

Decreto 070/2018, de 30 de Novembro de 2018.

Institui Turno único no Serviço Público Municipal e dá outras Providências

Cleomar José Mantelli, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com os 
incisos VI, XXV e XXX, do art. 73, da Lei Orgânica do Município, combinado com o inciso XIV, do art. 7º, mais o § 3º, do art. 39, da Cons-
tituição Federal,
CONSIDERANDO, o enxugamento das despesas, a racionalização do serviço público e o atendimento às exigências da Lei de Responsabili-
dade Fiscal no sentido de praticidade, economicidade e racionalidade no trato com verbas públicas,

DECRETA:

Art. 1º - Fica instituído TURNO ÚNICO de 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais de trabalho na Secretaria Municipal de Admi-
nistração, Secretaria Municipal de Assistência Social e Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.
§ 1º - O horário de trabalho, para cumprimento do Turno Único instituído por este Decreto, será das 07:00 horas às 13:00 horas.
§ 2º - O Turno Único instituído por este Decreto terá vigência no período de 03 de Dezembro de 2018 à 31 de janeiro de 2019.
Art. 2º As Secretarias de Educação, Secretaria de saúde, Secretaria Infraestrutura e Transportes e Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 
manterão seu funcionamento com jornada integral de 08 (oito) horas diárias, tendo em vista a inviabilidade de realização de turno único.
Art. 3° A instituição de Turno Único não prejudicará o regime de plantão/sobreaviso estabelecido pela Legislação vigente ao qual os Agentes 
Políticos investidos nos cargos de Conselheiros Tutelares estão submetidos.
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 5° Em caso de necessidade este Decreto poderá ser revisto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola,
em 30 de Novembro de 2018
Cleomar José Mantelli
Prefeito Municipal

Registrado em data supra e na forma da lei

Elizete T. Vissoto
Secretária Municipal de Planejamento

EXTRATO DOS CONTRATOS DE Nº. 160/161 E 162/2018
Publicação Nº 1817943

CONTRATO: 160/2018

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 81/2018
TOMADA DE PREÇOS Nº. 47/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PALMA SOLA – SC

CONTRATADO: OK EVENTOS E MONTAGEM LTDA ME
OBJETO: LOCAÇÃO DE PALCO, TENDAS, HOUSEMIX.
VALOR TOTAL: 11.005,00

VIGÊNCIA: 20/02/2019

ASSINATURA: 30/11/2018

FUNDAMENTADO: LEI FEDERAL 8.666/93 E ALTERAÇÕES POSTERIORES.

CLEOMAR JOSÉ MANTELLI
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO: 161/2018

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 81/2018
TOMADA DE PREÇOS Nº. 47/2018
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CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PALMA SOLA – SC

CONTRATADO: NAJASOM FOTO & SOM LTDA
OBJETO: REBAIXAMENTO DE TETO.
VALOR TOTAL: 5.800,00

VIGÊNCIA: 20/02/2019

ASSINATURA: 30/11/2018

FUNDAMENTADO: LEI FEDERAL 8.666/93 E ALTERAÇÕES POSTERIORES.

CLEOMAR JOSÉ MANTELLI
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO: 162/2018

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 81/2018
TOMADA DE PREÇOS Nº. 47/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PALMA SOLA – SC

CONTRATADO: L. CARLOS SERAFIN EVENTOS - ME
OBJETO: LOCAÇÃO DE SISTEMA DE SOM.
VALOR TOTAL: 7.638,00

VIGÊNCIA: 20/02/2019

ASSINATURA: 30/11/2018

FUNDAMENTADO: LEI FEDERAL 8.666/93 E ALTERAÇÕES POSTERIORES.

CLEOMAR JOSÉ MANTELLI
PREFEITO MUNICIPAL
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Palmeira

Prefeitura

ERRATA_FMS_PL_07_PP_02_JALECOS
Publicação Nº 1818484

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

ERRATA PROCESSO LICITATÓRIO FMS 07/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2018

No PROCESSO LICITATÓRIO FMS 07/2018, PREGÃO Nº 02/2018, RETIFICA O EDITAL do PREGÃO PRESENCIAL que tem por objeto a “Aqui-
sição de Jalecos longos bordados, conforme descrição do edital e anexos”, onde se lê: no decorrer do Edital: O Credenciamento será feito a 
partir das 13h10min do dia 06.12.2018. Abertura da sessão será às 13h30min do mesmo dia. Leia-se: O Credenciamento será feito a partir 
das 16h10min do dia 14.12.2018. Abertura da sessão será às 16h30min do mesmo dia. Palmeira, 30 DE NOVEMBRO de 2018. VIVIANE 
LOPES GODOY – Presidente da Comissão de Licitação

FMS_PL_09_PP_06_AQUISIÇÃO DE VEÍCULO
Publicação Nº 1818473

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

CONVOCAÇÃO DE INTERESSADOS NA LICITAÇÃO/
PREGÃO PRESENCIAL FMS Nº 06/2018

O município de PALMEIRA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CPNJ sob n°. 01.610.566/0001-06, com sede a Rua Roberto 
Hemkemaier, n°. 200, centro, em Palmeira/SC, representada por sua Prefeita Municipal, Sra. FERNANDA DE SOUZA CÓRDOVA e o FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE PALMEIRA – SC, inscrito no CNPJ sob nº 11.299.998/0001-93 e pela Gestora do Fundo Municipal 
de Saúde Bruna de Jesus Muniz, por meio da Pregoeira e sua Equipe de Apoio, comunicam aos interessados que farão realizar licitação na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL que tem por objeto a “Aquisição de Veículo para Secretaria de Saúde”. Os envelopes de "PROPOSTA" 
e "DOCUMENTAÇÃO" deverão ser entregues no Setor de Licitações, localizado na sede deste Município – Rua Roberto Hemkemaier, n°. 
200, centro. O Credenciamento será feito a partir das 13h10min do dia 14.12.2018. Abertura da sessão será às 13h30min do mesmo dia. 
A presente licitação será do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, consoante às condições estatuídas neste Edital, e será regida pela Lei Federal 
n.º 10.520/2002, bem como pela Lei Federal n.º 8.666/93, nos casos omissos. Os interessados na aquisição do Edital e seus anexos em 
via impressa deverão apresentar comprovante de depósito bancário no valor de R$ 10,00 (dez reais), em nome da Prefeitura Municipal de 
Palmeira, conta corrente nº 75-7, agência 3082, op. 006 do Banco CEF, ou poderão adquirir gratuitamente, em via digital, junto ao sítio 
http://www.palmeira.sc.gov.br. Impugnações ou questionamentos acerca do edital, inclusive os de ordem técnica, serão respondidos pela 
Pregoeira exclusivamente por meio eletrônico por meio do endereço licitacoes@palmeira.sc.gov.br, desde que enviados a este e-mail no pra-
zo de até 02 (dois) dias úteis da data designada para a abertura da sessão, sendo de responsabilidade dos interessados a consulta ao sítio 
http://www.palmeira.sc.gov.br para obter informações sobre esta licitação antes da participação nas sessões. Palmeira, 30 DE NOVEMBRO 
de 2018. VIVIANE LOPES GODOY – Pregoeira.

http://www.palmeira.sc.gov.br
mailto:licitacoes@palmeira.sc.gov.br
http://www.palmeira.sc.gov.br
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Palmitos

Prefeitura

PROCESSO 120/2018
Publicação Nº 1817777

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITOS
Processo Licitatório n° 120/2018. Modalidade: Pregão Presencial 76/2018. Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE CBUQ (CON-
CRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE). Data da entrega dos envelopes: 14/12/2018 até as 08:30 horas. Data da abertura: 14/12/2018 
às 09:00 horas. Edital disponível no Setor de Licitações da Prefeitura ou site www.palmitos.sc.gov.br. Palmitos, 30 de Novembro de 2018. 
Dair Jocely Enge – Prefeito Municipal.
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Paraíso

Câmara muniCiPal

PORTARIA 083/2018
Publicação Nº 1818449

PORTARIA nº 083/2018.

Institui temporariamente turno único de trabalho junto à Câmara de Vereadores de Paraíso e dá outras providências.

ANTONINHO LEÃO, Presidente da Câmara de Vereadores de Paraíso, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo, espe-
cialmente aquela contida na Lei Orgânica Municipal e Regimento Interno da Câmara de Vereadores, demais legislações em vigor, e

Considerando que com o turno único de trabalho não haverá prejuízo na prestação do serviço público à população;
Considerando que a adoção do turno único de trabalho para os serviços administrativos da Câmara Municipal contribuirá para a redução do 
custeio da máquina pública;
Considerando que o Poder Legislativo tem o dever de buscar todos os mecanismos ao seu alcance para maximizar os recursos públicos;
RESOLVE:
Art. 1o - Fica instituído turno único contínuo de 06 (seis) horas diárias de funcionamento da Câmara Municipal de Vereadores de Paraíso 
(SC), no período compreendido entre 01 de dezembro a 31 de dezembro de 2018.
Parágrafo Único – Nos dias de sessão plenária, o horário de funcionamento da Câmara Municipal será das 13:00 horas às 19:00 horas, en-
quanto nos demais dias da semana o horário de funcionamento da Câmara Municipal será das 07:00 horas às 13:00 horas.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara de Vereadores de Paraíso (SC), em 29 de novembro de 2018.

 ___________________________ 
Antoninho Leão
Presidente da Câmara de Vereadores

PORTARIA 084/2018
Publicação Nº 1818451

PORTARIA nº 084/2018.
Dispõe sobre a extensão do Recesso para os servidores da Câmara de Vereadores de Paraíso e dá outras providências.

ANTONINHO LEÃO, Presidente da Câmara de Vereadores de Paraíso, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo, espe-
cialmente aquela contida na Lei Orgânica Municipal e Regimento Interno da Câmara de Vereadores, demais legislações em vigor, e

Considerando que o recesso parlamentar é o período compreendido entre 23 de dezembro a 1º de fevereiro, RESOLVE:
Art. 1o Estabelecer que a partir do início do recesso até o dia 8 de janeiro de 2019, os servidores públicos ficam dispensados de suas fun-
ções, exceto em caso de urgência.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara de Vereadores de Paraíso (SC), em 29 de novembro de 2018.

 ___________________________ 
Antoninho Leão
Presidente da Câmara de Vereadores
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Passo de Torres

Prefeitura

DECRETO 141/2018
Publicação Nº 1818077

DECRETO Nº 141, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.

“SUPLEMENTA O ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PASSO DE TORRES, POR CONTA DO PROVÁVEL EXCESSO DE ARRE-
CADAÇÃO,E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

JONAS GOMES DE SOUZA, Prefeito Municipal de Passo de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe 
confere o Artigo 53 da Lei Orgânica Municipal combinada com o artigo 8º, Inciso I da Lei Municipal n° 1062 de 16 de novembro de 2017.
DECRETA:
Art. 1º - Fica suplementada ao orçamento do Fundo Municipal de Saúde de Passo de Torres, por conta do provável excesso de arrecadação 
proveniente de recursos do FNS (Atenção Básica), na forma do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, no montante de R$ 38.000,00 (Trinta e 
oito mil reais), conforme abaixo especificado:

Órgão: 15 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Atividade: 2.030 – Manutenção do ESF/PACS
Modalidade de Aplicação: 3.3.71.00.00.00.0064(08) Transf. a Cons. Públicos .............. R$ 38.000,00
TOTAL: ..................................................................................................................... R$ 38.000,00

Art. 2º- Os recursos destinados a suplementação do Artigo anterior correrão por conta do provável excesso de arrecadação, na fonte de 
recurso 0064 – Recursos da Atenção Básica, que estão creditados na conta corrente nº 29.445-4, Agência 778-1, do B. Brasil Torres/RS.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Passo de Torres, 19 de novembro de 2018.
Jonas Gomes de Souza
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administração e Finanças, em 19 de novembro de 2018.

Márcio Luiz Abatti
Secretário de Administração e Finanças

DECRETO 142/2018
Publicação Nº 1818080

DECRETO Nº 142, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.

“SUPLEMENTA O ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PASSO DE TORRES, POR CONTA DO PROVÁVEL EXCESSO DE ARRE-
CADAÇÃO,E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

JONAS GOMES DE SOUZA, Prefeito Municipal de Passo de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe 
confere o Artigo 53 da Lei Orgânica Municipal combinada com o artigo 8º, Inciso I da Lei Municipal n° 1062 de 16 de novembro de 2017.
DECRETA:
Art. 1º - Fica suplementada ao orçamento do Fundo Municipal de Saúde de Passo de Torres, por conta do provável excesso de arrecadação 
proveniente de recursos próprios, na forma do artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, no montante de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais), 
conforme abaixo especificado:

Órgão: 15 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Atividade: 2.031 – Manutenção das Ações de Saúde Pública
Modalidade de Aplicação: 3.1.90.00.00.00.0696(11) aplicações Diretas .................... R$ 120.000,00
TOTAL: .................................................................................................................. R$ 120.000,00

Art. 2º - O recurso destinado à suplementação do artigo anterior ocorrerá por conta do provável excesso de arrecadação, na fonte de re-
curso 0696 - Recurso Próprio.

Parágrafo Único: A despesa de que trata o artigo 1º deste Decreto fica condicionada e limitada ao efetivo ingresso dos recursos nos cofres 
do Município.
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Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Passo de Torres, 19 de novembro de 2018.
Jonas Gomes de Souza
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administração e Finanças, em 19 de novembro de 2018.

Márcio Luiz Abatti
Secretário de Administração e Finanças
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Passos Maia

Prefeitura

DECRETO N. 083/2018
Publicação Nº 1817615

DECRETO N° 083/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

“DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

LEOMAR RORBERTO LISTONI, Prefeito Municipal de Passos Maia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, estribado 
na Lei Municipal n. 818/2018 de 28 de novembro de 2018 e no art. 37, inciso X, da Constituição Federal, c/c no art. 62, V, da Lei Orgânica 
Municipal, sanciona a presente Lei:

DECRETA:
Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), 
os quais serão destinados a suplementar as seguintes dotações orçamentárias:

02 – GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
02.01 – Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
02.01.04 – Administração
02.01.04.122 – Administração Geral
02.01.04.122.0401 – Gestão Administrativa Superior
04.01.04.122.0401.2.003 – Manut.das.Ativ.do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
3.1.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 001 R$ 115.000,00

05 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E ESPORTE
05.01 – Departamento da Educação
05.01.12 – Educação
05.01.12.361 – Ensino Fundamental
05.01.12.361.1201 – Desenvolvimento Educacional
05.01.12.361.1201.2010 – Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental
Fonte de Recursos: 0101 – Receias de Impostos e de Transferências Educação
3.1.90.00.00.0101 – Aplicações Diretas 060 R$ 350.000,00

Fonte de Recursos: 0118 – Fundeb 60%
3.1.90.00.00.0118 – Aplicações Diretas 061 R$ 11.000,00

13 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
13.01 – Fundo Municipal de Saúde
13.01.10 – Saúde
12.01.10.301 – Atenção Básica
13.01.10.301.1001 – Saúde com Qualidade
13.01.10.301.1001.2.031 – Manutenção das Atividades da Saúde
Fonte de Recursos: 0102 – Ordinários da Saúde
3.1.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 008 R$ 224.000,00

Total da Suplementação R$ 700.000,00

Art. 2º. Para efetuar a abertura do Crédito Adicional de que trata o art. 1º, serão anulados recursos orçamentários no valor de R$ 700.000,00 
(setecentos mil reais), das seguintes dotações orçamentárias:

03 – SECRETARIA DE ADM. FAZENDA E PLANEJAMENTO
03.01 – Secretaria de Adm. Fazenda e Planejamento
03.01.04 – Administração
03.01.04.122 – Administração Geral
03.01.04.122.0402 – Administração Geral
03.01.04.122.0402.2.004 – Administração Geral
Fonte De Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
3.1.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 004 R$ 130.000,00

04 – SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E DO DESENVOLVIMENTO URBANO
04.01 – Secretaria da Infraestrutura e do Desenvolvimento Urbano
04.01.10 - Saúde
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04.01.10.605 – Abastecimento
04.01.10.605.1003 – Agua Potável
04.01.10.605.1003.1.057 – Ampliação do Sistema de Água Potável
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 022 R$ 5.000,00

04.01.15 - Urbanismo
04.01.15.451 – Infraestrutura Urbana
04.01.15.451.1501 – Urbanização de Vias
04.01.15.451.1501.1.052 – Pavimentação de Ruas e Passeios
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 025 R$ 25.000,00

04.01.15.452 – Serviços Urbanos
04.01.15.452.1502 – Serviços de Utilidade Pública
04.01.15.452.1502.1.053 – Obras de Infraestrutura Urbana
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 028 R$ 14.000,00

04.01.17 - Saneamento
04.01.17.512 – Saneamento Básico Urbano
04.01.17.512.1701 – Prevenção de Doenças
04.01.17.512.1701.1.054 – Saneamento Básico Geral
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 033 R$ 3.000,00

04.01.26 - Transporte
04.01.26.782 – Transporte Rodoviário
04.01.26.782.2601 – Estradas Vicinais
04.01.26.782.2601.1.055 – Aquisição de Máquinas e Veículos
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 036 R$ 45.000,00

04.01.26.782.2601.1.056 – Obras de Infraestrutura Rural
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 040 R$ 20.000,00

04.01.26.782.2601.2.007 – Manutenção da Secretaria da Infraestrutura
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
3.1.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 043 R$ 120.000,00

05 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E ESPORTE
05.01 – Departamento da Educação
05.01.12 – Educação
05.01.12.361 – Ensino Fundamental
05.01.12.361.1201 – Desenvolvimento Educacional
05.01.12.361.1201.1.058 – Ampliação da Rede Física do Ensino Fundamental
Fonte de Recursos: 0101 – Receitas de Impostos e de Transferências Educação
4.4.90.00.00.0101 – Aplicações Diretas 054 R$ 10.000,00

05.01.12.361.1201.1.059 – Aquisição de Veículos - Educação
Fonte de Recursos: 0101 – Receitas de Impostos e de Transferências Educação
4.4.90.00.00.0101 – Aplicações Diretas 057 R$ 50.000,00

05.01.12.365 – Ensino Infantil
05.01.12.365.1201 – Desenvolvimento Educacional
05.01.12.365.1201.1.060 – Ampliação da Rede Física Infantil
Fonte de Recursos: 0101 – Receitas de Impostos e de Transferências Educação
4.4.90.00.00.0101 – Aplicações Diretas 075 R$ 10.000,00

05.01.12.365.1201.2.014 – Manutenção da Educação Infantil
Fonte de Recursos: 0101 – Receitas de Impostos e de Transferências Educação
3.1.90.00.00.0101 – Aplicações Diretas 078 R$ 40.000,00

Fonte de Recursos: 0118 – Fundeb 60%
3.1.90.00.00.0118 – Aplicações Diretas 079 R$ 11.000,00
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05.01.12.366 – Educação de Jovens e Adultos
05.01.12.366.1201 – Desenvolvimento Educacional
05.01.12.366.1201.2.013 – Apoio a Educação Especial
Fonte de Recursos: 0100 – Receitas de Impostos e de Transferências Educação
4.4.90.00.00.01001 – Aplicações Diretas 083 R$ 32.000,00

06 – SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
06.01 – Departamento de Assistência Social
06.01.08 – Assistência
06.01.08.244 – Assistência Comunitária
06.01.08.244.0801 – Assistência Social Geral
06.01.08.244.0801.1.061 – Obras de Infraestrutura Social
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 088 R$ 8.000,00

06.03 – Fundo Municipal de Habitação
06.03.16 – Habitação
06.03.16.482 – Habitação Urbana
06.03.16.482.1601 – Sistema Habitacional
06.03.16.482.1601.1.066 – Apoio ao Sistema Habitacional
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 097 R$ 9.000,00

07 – SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07.01 – Secretaria da Agricultura e do Desenvolvimento Econômico
07.01.20 – Agricultura
07.01.20.606 – Extensão Rural
07.01.20.606.2001 – Assistência ao Produtor Rural
07.01.20.606.2001.1.062 – Ampliação da Patrulha Agrícola
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 103 R$ 25.000,00

07.01.22 – Industria
07.01.22.661 – Promoção Industrial
07.01.22.661.2201 – Desenvolvimento Industrial
07.01.22.661.2201.1.063 – Apoio ao Desenvolvimento Econômico
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
3.3.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 109 R$ 5.000,00
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 110 R$ 5.000,00

10 – FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCENCIA
10.01 – Fundo Municipal da Infância e Adolescência
10.01.08 – Assistência Social
10.01.08.243 – Assistência à Criança e ao Adolescente
10.01.08.243.0802 – Assistência a Criança e Adolescentes
10.01.08.243.0802.2.027 – Manutenção das Atividades Fundo de Infância e Adolescência
Fonte De Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
3.3.50.00.00.0100 – Transferências a Instituições Privadas 130 R$ 28.000,00
3.3.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 131 R$ 10.000,00

11 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
11.01 – Encargos Gerais do Município
11.01.28 – Encargos Especiais
11.01.28.846 – Outros Encargos Especiais
11.01.28.846.2800 – Outros Encargos Especiais
11.01.28.846.2800.0.000 – Amortização de Encargos da Dívida e Multas
Fonte de Recursos: 0100 – Recursos Ordinários
3.1.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 132 R$ 13.000,00
3.2.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 133 R$ 20.000,00

13 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
13.01 – Fundo Municipal de Saúde
13.01.10 – Saúde
12.01.10.301 – Atenção Básica
13.01.10.301.1001 – Saúde com Qualidade
13.01.10.301.1001.1.064 – Ampliação da Rede Física da Saúde
Fonte de Recursos: 0102 – Ordinários da Saúde



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 927

4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 001 R$ 12.000,00

13.01.10.301.1001.1.065 – Aquisição de Veículos - Saúde
Fonte de Recursos: 0102 – Ordinários da Saúde
4.4.90.00.00.0100 – Aplicações Diretas 004 R$ 50.000,00

Total Geral das Anulações R$ 700.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Passos Maia - SC, 28 de novembro de 2018.
LEOMAR ROBERTO LISTONI
PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que a presente Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) em observância 
ao disposto no Art. 91-A da Lei Orgânica Municipal.

EDSON SALVADEGO
Secretário Executivo.

PORTARIA N° 337, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817572

PORTARIA N° 337, de 29 de novembro de 2018.

“PRORROGA O PRAZO DE CONTRATO DE TRABALHO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

LEOMAR ROBERTO LISTONI, Prefeito Municipal de Passos Maia, no uso das atribuições de seu cargo, e de conformidade com o Art. 62, X, 
da Lei Orgânica Municipal,
Considerando que o prazo do referido contrato de trabalho encerra-se em 30 de novembro de 2018, conforme disposto na Portaria n° 160, 
de 23 de maio de 2018.

Considerando a solicitação de prorrogação do contrato de trabalho da referida servidora, realizada pela Secretária Municipal do Desenvolvi-
mento Social, Vanessa Sppada, haja vista a necessidade de manter as atividades desempenhadas pela servidora;

RESOLVE:
Art. 1º PRORROGAR O PRAZO, do contrato de trabalho da servidora CAMILA DE CÁSSIA DE SANTI, ocupante do cargo de Assistente de 
Programas Sociais I, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, até o 
dia 30 de novembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se.

Passos Maia-SC, 29 de novembro de 2018.
LEOMAR ROBERTO LISTONI
Prefeito Municipal

Certifico que a presente Portaria foi publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) em obser-
vância ao disposto no Art. 91-A da Lei Orgânica Municipal.

EDSON SALVADEGO
Responsável pela publicação dos Atos Oficiais.

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Paulo Lopes

Prefeitura

336/2018
Publicação Nº 1817656

PORTARIA Nº 336/2018

VANESSA PEREIRA, Secretária de Educação do Município de Paulo Lopes, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de confor-
midade do disposto na Lei Municipal nº 660 de 20 de setembro de 1994 e no Decreto n° 65 de 07 de dezembro de 2017, e

Considerando o Atestado Médico nominal o qual discorre sobre a necessidade de afastamento pelo período de 15 (quinze) dias,

RESOLVE:
Art. 1º - CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE ao Servidor Andreia Pacheco, ocupante do cargo de Professora, nomeada pela 
Portaria 047/2006, matrícula n° 1027, por 15 dias, pelo período de 26/11/2018 a 10/12/2018.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura revogando as disposições em contrário, condicionada sua validade à publi-
cação no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina, nos termos do Decreto 17 de 06 de abril de 2009.

Paulo Lopes, 29 de novembro de 2018.

Vanessa Pereira
Secretária Municipal de Educação

Publicada a presente portaria no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina em 03 de dezembro de 2018.

Lucélia Firmino Silvano de Sousa
Secretária Municipal de Administração

337/2018
Publicação Nº 1817657

PORTARIA Nº 337/2018

FERNANDA RODRIGUES LEITE, Secretária de Saúde do Município de Paulo Lopes, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e 
de conformidade do disposto na Lei Municipal nº 497 de 18 de fevereiro de 1991 e no Decreto n° 65 de 07 de dezembro de 2017, e

Considerando o Atestado Médico nominal o qual discorre sobre a necessidade de afastamento pelo período de 180 (cento e oitenta) dias,

RESOLVE:
Art. 1º - CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a Servidora Juliana Rita de Souza, ocupante do cargo de Agente Comunitário 
de Saúde, nomeada pela Portaria Nº 127/2008, matrícula n° 10260, por 15 dias, pelo período de 27/11/2018 a 11/12/2018 e encaminhada 
à perícia médica do Instituto Nacional de Seguridade Social – INSS após esse período.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura revogando as disposições em contrário, condicionada sua validade à publi-
cação no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina, nos termos do Decreto 17 de 06 de abril de 2009.

Paulo Lopes, 29 de novembro de 2018.

Fernanda Rodrigues Leite
Secretária Municipal de Saúde

Publicada a presente portaria no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina em 03 de dezembro de 2018.

Lucélia Firmino Silvano de Sousa
Secretária Municipal de Administração
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338/2018
Publicação Nº 1817980

PORTARIA Nº 338/2018

FERNANDA RODRIGUES LEITE, Secretária de Saúde do Município de Paulo Lopes, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e 
de conformidade do disposto na Lei Municipal nº 497 de 18 de fevereiro de 1991 e no Decreto n° 65 de 07 de dezembro de 2017, e

Considerando o Atestado Médico nominal o qual discorre sobre a necessidade de afastamento pelo período de 70 (setenta) dias,

RESOLVE:
Art. 1º - CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a Servidora Talita Sousa Mota Rosa, ocupante do cargo de Técnica em En-
fermagem, nomeada pela Portaria Nº 08/2006, matrícula n° 990, por 15 dias, pelo período de 22/11/2018 a 06/12/2018 e encaminhada à 
perícia médica do Instituto Nacional de Seguridade Social – INSS após esse período.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura revogando as disposições em contrário, condicionada sua validade à publi-
cação no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina, nos termos do Decreto 17 de 06 de abril de 2009.

Paulo Lopes, 29 de novembro de 2018.

Fernanda Rodrigues Leite
Secretária Municipal de Saúde

Publicada a presente portaria no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina em 03 de dezembro de 2018.

Lucélia Firmino Silvano de Sousa
Secretária Municipal de Administração

DECRETO 72/2018
Publicação Nº 1819403

DECRETO Nº 72/2018
Autoriza o Município de Paulo Lopes a receber em doação do Senhor Rangel Ferreira Pires a título gratuito e sem nenhum ônus ao erário 
municipal, uma gleba de terras medindo 2.535,37m² (dois mil quinhentos e trinta e cinco metros e trinta e sete centímetros quadrados).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, Estado de Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso IV, do art. 66, da Lei 
Orgânica Municipal, de 05 de abril de 1990, bem como com fulcro na Lei Municipal nº 1.617 de 23 de junho de 2014, que dispõe especifi-
camente sobre autorização de doações:

DECRETA:
Art. 1°. O Município de Paulo Lopes recebe em doação do Sr. Rangel Ferreira Pires, proprietário do Imóvel objeto da Matrícula nº 5.350 do 
Registro de Imóveis de Garopaba-SC, uma gleba de terras medindo 2.535,37m²(dois mil quinhentos e trinta e cinco metros e trinta e sete 
centímetros quadrados) caracterizado como parte da Estrada Geral no Bairro Alto Penha, que vem a ser uma fração da referida Matrícula, 
a título gratuito e sem nenhum ônus ao erário municipal.

Art. 2º. Antes da tradição do bem, deverá ser firmado contrato de doação entre o Município donatário e o Sr. Rangel Ferreira Pires, doador.

Art. 3º. Após a tradição, o imóvel recebido em doação se tornará propriedade do Município de Paulo Lopes-SC, que passará a ser respon-
sável por todos os ônus inerentes.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

NADIR CARLOS RODRIGUES
Prefeito Municipal

Publicado a presente Decreto no Diário Oficial dos Municípios, em 03 de dezembro de 2018.

LUCÉLIA FIRMINO SILVANO DE SOUSA
Secretária Municipal de Administração
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EXTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 10/2018
Publicação Nº 1819392

EXTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL Nº 10/2018

FERNANDA RODRIGUES LEITE, Secretária Municipal de Saúde de Paulo Lopes/SC, torna público os procedimentos para o Processo Seletivo 
Simplificado Emergencial destinado ao provimento de vaga temporária de preenchimento imediato e à formação de cadastro reserva/lista 
de espera para o cargo de Técnico Em Enfermagem para atuação na Secretaria Municipal de Saúde do Município de Paulo Lopes - SC. O 
EDITAL completo encontra-se à disposição no site www.paulolopes.sc.gov.br.

Paulo Lopes, 03 de dezembro de 2018.

FERNANDA RODRIGUES LEITE
Secretária Municipal de Saúde
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Penha

Prefeitura

PP 040/2016 - PMP- TERMO DE ANULAÇÃO
Publicação Nº 1818459

TERMO DE ANULAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 062/2016 - PMP
PREGÃO PRESENCIAL 040/2016 - PMP
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

O Processo Licitatório tem por objeto à aquisição de veículos para serem utilizados pela Polícia Militar de Penha/SC.

O processo licitatório teve seu normal andamento até que foi suspenso por ordem Judicial dos autos nº 0900957-27.2016.8.24.0048, desde 
11/10/2016. O mesmo não foi efetivado o contrato, nem mesmo a adjudicação do bem.
Diante do grande lapso temporal já transcorrido e em alusão aos Princípios Administrativos e Constitucionais que ordenam a rotina da Ad-
ministração Pública, determino que seja ANULADO o Pregão Presencial nº 040/2016-PMP, a fim de que seja formalizado novo procedimento 
licitatório, retificando possíveis omissões, exigências e requisitos, a fim de viabilizar a ampla competitividade e a melhor oferta.

Deve esta decisão ser homologada pela Autoridade Superior. Em sequência, remeta os autos para o Setor de Compras e Licitação para as 
devidas providências.

Penha/SC, 30 de novembro de 2018.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Ordenador de Despesas
Portaria 1230/2018
Gestor da Secretaria de Administração
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Peritiba

Prefeitura

AVISO DE EDITAL DE LICITAÇÃO 115/2018 TOMADA DE PREÇOS 09/2018
Publicação Nº 1818351

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE PERITIBA
AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Peritiba torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na modalidade Tomada de Preços, do 
tipo MENOR PREÇO GLOBAL, cujo processamento e julgamento darão na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações poste-
riores e nas condições do edital.
Processo de Licitação 115/2018 – Tomada de Preços 09/2018.
Objeto: Contratação de empresa do ramo de engenharia e/ou construção civil para execução de obra em regime de empreitada global (ma-
terial e mão de obra) para reforma da cozinha do Centro Educacional Professor José Arlindo Winter, sito a Rua Reinaldo Gasparetto, nº 97, 
bairro Centro, e ampliação do Centro de Educação Infantil Mateus Petter, sito a Rua Pedro Teobaldo Finger, nº 363, Bairro Jardim Boa Vista.
DATA DA REALIZAÇÃO: A Sessão Pública do Pregão Presencial será realizada a partir das 08h30 do dia 18/12/2018.
ENVELOPES: Os Envelopes 01 – DOCUMENTAÇÃO dos interessados NÃO CADASTRADOS, dar-se-á até às 08h15min do dia 14 de Dezembro 
de 2018, na Recepção desta Prefeitura. O recebimento dos envelopes 02 – PROPOSTA, contendo as propostas de preços dos proponentes 
CADASTRADOS, bem como dos NÃO CADASTRADOS, dar-se-á até às 08h15min do dia 18 de Dezembro 2018, na Recepção desta Prefeitura.
LOCAL: A sessão Pública será realizada na sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Peritiba sito a Rua Frei Bonifácio 63, Centro, Muni-
cípio de Peritiba.
Informações complementares:
O edital na integra está disponível no site http://www.peritiba.sc.gov.br e demais informações, poderão ser solicitadas junto ao Departa-
mento de Licitações do Município de Peritiba, fone (49) 3453-1122 ou e-mail compras@peritiba.sc.gov.br.

Peritiba SC., 30 de Novembro de 2018
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

AVISO DE EDITAL DE LICITAÇÃO 116/2018 PREGÃO PRESENCIAL 47/2018
Publicação Nº 1819065

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE PERITIBA

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Peritiba torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, do 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM, cujo processamento e julgamento darão na forma da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei 8.666, de 
21 de junho de 1993 e alterações posteriores, Lei Complementar nº 123/2006 e suas alterações e nas condições do edital.
Processo de Licitação 116/2018 – Pregão Presencial 47/2018.
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para possível prestação de serviços de lavação, geometria, balanceamento, conserto, recapagem, recauchu-
tagem e duplagem de pneus dos veículos e máquinas do Município de Peritiba para o exercício de 2019.
ENVELOPES: Os envelopes devem ser entregues no Protocolo da Prefeitura Municipal até às 08h15 do dia 13/12/2018.
DATA DA REALIZAÇÃO: A Sessão Pública do Pregão Presencial será realizada a partir das 08h30 do dia 13/12/2018.
LOCAL: A sessão Pública será realizada na sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Peritiba sito a Rua Frei Bonifácio 63, Centro, Muni-
cípio de Peritiba.
Informações complementares:
O edital na integra está disponível no site http://www.peritiba.sc.gov.br e demais informações, poderão ser solicitadas junto ao Departa-
mento de Licitações do Município de Peritiba, fone (49) 3453-1122 ou e-mail compras@peritiba.sc.gov.br.

Peritiba SC., 30 de Novembro de 2018
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

DECRETO 126/2018
Publicação Nº 1818185

DECRETO Nº 126/2018

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO ORÇAMENTO GERAL DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE PERITIBA”

http://www.peritiba.sc.gov.br
mailto:compras@peritiba.sc.gov.br
http://www.peritiba.sc.gov.br
mailto:compras@peritiba.sc.gov.br
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NEUSA KLEIN MARASCHINI, Prefeita do Município de Peritiba, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei e especialmente pela Lei Orgânica do Município de PERITIBA e autorização contida na Lei Municipal nº 2.130/2017 de 13 de dezembro 
de 2017;

DECRETA

Art. 1º Fica aberto no corrente exercício Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 187.116,80 (Cento e oitenta e sete mil e cento e 
dezesseis reais e oitenta centavos) para a seguintes dotações orçamentárias:

4000 - SEC. MUN. AGRIC.,IND.,COM., E MEIO AMBIENTE
4003 - Sec Munic Agricultura, Industria, Com. e Meio Amb.
20.606.0323.2.018 – Manutenção das Atividades Agrícolas
(263) 3.1.90.00.00.00.00.00.0300 – Aplicações Diretas ................................  R$ 80.000,00

5000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
5001 - Departamento de Ensino Infantil
12.365.0201.2.031 – Manutenção da Educação Infantil
(242) 3.3.90.00.00.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas ...............................R$ 15.000,00

5000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
5002 - Departamento de Ensino Fundamental
12.361.0181.2.035 – Manutenção do Ensino Fundamental
(247) 3.3.90.00.00.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas .............................. R$ 20.000,00

5000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
5007 – Departamento de Cultura
13.392.0233.2.047 – Operacionalização do Departamento de Cultura
(230) 3.3.90.00.00.00.00.00.0300 – Aplicações Diretas ................................  R$ 25.000,00

5000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
5007 – Departamento de Cultura
13.392.0233.2.047 – Operacionalização do Departamento de Cultura
(157) 4.4.90.00.00.00.00.00 0300 – Aplicações Diretas ................................. R$ 5.554,00

5000 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
5008 – Departamento de Esportes e Lazer
27.812.0412.2.050 – Operacionalização do Desporto Amador
(240) 3.3.90.00.00.00.00.00.0300 – Aplicações Diretas ................................ R$ 1.500,00

7000 - SECRETARIA DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
7002 – Departamento de Serviços Urbanos e Obras
25.752.0253.2.061 – Manutenção e Melhoria da Iluminação Pública
(248) 3.3.90.00.00.00.00.00.0300 - Aplicações Diretas ...............................  R$ 10.976,00

90000 - ENCARGOS GERAIS
90001 - Encargos Gerais
04.122.0000.2.006 – Pagamento de Sentenças Judiciais
(264) 3.3.90.00.00.00.00.00.0300 - Aplicações Diretas .................................  R$ 6.086,80

11000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PERITIBA
11001 – Fundo Municipal de Saúde - FMS
10.301.0132.2.114 – Operacionalização do NASF – Núcleo de Apoio a Saúde da Familia
(237) 3.1.90.00.00.00.00.00 0302 – Aplicações Diretas ..................................  R$ 8.000,00

11000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PERITIBA
11001 – Fundo Municipal de Saúde - FMS
10.303.0131.2.079 – Contratação de Serv. Médicos, Hosp e de Diagnóstico
(232) 3.3.90.00.00.00.00.00 0302 – Aplicações Diretas .............................. R$ 15.000,00

Art. 2º Os recursos para cobertura deste Crédito Adicional Suplementar são provenientes do excesso de arrecadação apurado na fonte no 
exercício de 2018:

Superávit Financeiro apurado ao final do Exercício Anterior na Fonte especifica
Fonte 300 – Recursos Ordinários Superávit
Superávit financeiro apurado por fonte de recurso em 31/12/2017
Valor: R$ 129.116,80

Superávit Financeiro apurado ao final do Exercício Anterior na Fonte especifica
Fonte 301 – Recursos Ordinários Superávit
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Superávit financeiro apurado por fonte de recurso em 31/12/2017
Valor: R$ 35.000,00

Superávit Financeiro apurado ao final do Exercício Anterior na Fonte especifica
Fonte 302 – Superávit – ASPS Ações e Serviços Públicos de Saúde
Superávit financeiro apurado por fonte de recurso em 31/12/2017
Valor: R$ 23.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICÍPIO DE PERITIBA - SC., 01 de Novembro de 2018.
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e publicado
Em 01 de Novembro de 2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

DECRETO 130/2018
Publicação Nº 1818082

DECRETO N.º 130/2018
NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA – CMDPD

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Peritiba, inciso VIII, Art. 101, e de conformidade com a Lei n.º 2114/2017 de 05 de Julho de 2017.
RESOLVE:
Art. 1.º Ficam alterados os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – CMDPD, do Município de Peritiba, as 
pessoas abaixo mencionadas, com os respectivos Órgãos e Entidades que representam:

Cras Recanto Familiar
IZABEL CRISTINA BOURSCHEIDT – TITULAR
ROSANA VALCARENGHI - SUPLENTE

Art. 2.º O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – CMDPD, do Município de Peritiba, passa a ser composto pelas pes-
soas abaixo mencionadas:

SOCIEDADE CIVIL
Representantes de Pais e Familiares:
MARISA KOLLER ENGEL - TITULAR
EDELA HOLDEFER - SUPLENTE

IRINEU EINSFELD – TITULAR
JOSÉ MÁRIO PETTER – SUPLENTE

Representantes das Pessoas com Deficiência:
CÉLIO RAUBER – TITULAR
LAURO ROBERTO GROSSO – SUPLENTE

MONALISA DAMBROS – TITULAR
MARILUCI JAQUELINE HEYDT - SUPLENTE

Representantes de Prestadores de Serviços e Entidades Conveniadas:
SERGIO THOMAZONI – TITULAR
BRUNA SECCO DA SILVA – SUPLENTE

GOVERNAMENTAL
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Turismo
LUANA CAROLINA SCHARDONG – TITULAR
ADILSON ANTONIO GALLI – SUPLENTE

DULCI DHAMER FERRARI – TITULAR
ROSELEI DA SILVA PISSAIA – SUPLENTE
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Secretaria Municipal de Saúde e Bem Estar Social
KARIN ESTELA MULLER GNOATTO – TITULAR
RENATO SUDATI – SUPLENTE

Secretaria Municipal de Administração e Finanças
ADELAIDE MARISETE GERHARDT – TITULAR
VANDERLEI BOUCHARDT – SUPLENTE

Cras Recanto Familiar
IZABEL CRISTINA BOURSCHEIDT – TITULAR
ROSANA VALCARENGHI – SUPLENTE

Art. 3.º A função do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – CMDPD não será remunerada, e seu exercício 
será considerado de relevante interesse público, com mandato até 07/08/2019.

Art. 4.º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRE-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICÍPIO DE PERITIBA – SC., em 13 de Novembro de 2018
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal
Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
13/Novembro/2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

DECRETO 131/2018
Publicação Nº 1818083

DECRETO N.º 131/2018
NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Peritiba, inciso VIII, Art. 101, e de conformidade com a Lei n.º 2033/2015 de 16 de Junho de 2015.
RESOLVE:
Art. 1.º Ficam alterados os membros do Conselho Municipal do Idoso - CMI, do Município de Peritiba, as pessoas abaixo mencionadas, com 
os respectivos Órgãos e Entidades que representam:

Representantes CRAS Recanto Familiar de Peritiba:
Titular: Izabel Cristina Bourscheidt
Suplente: Diana Paula Ferreira

Art. 2.º O Conselho Municipal do Idoso - CMI, do Município de Peritiba, passa a ser composto pelas pessoas abaixo mencionadas:

GOVERNAMENTAL

a)Representantes CRAS Recanto Familiar de Peritiba:
Titular: Izabel Cristina Bourscheidt
Suplente: Diana Paula Ferreira

b) Representantes da Secretaria Municipal de Saúde
Titular: Alexandra Bresan Boll
Suplente: Marcelly Cristina Deitos Vicini

c) Representantes da Secretaria Municipal de Educação:
Titular: Luana Carolina Schardong
Suplente: Mariluci Sordi Klein

d) Representantes da Secretaria Municipal de Administração e Finanças;
Titulares: Liziane Klein Gaertner
Suplentes: Ademar Grave

e) Representantes Secretaria Municipal de Agricultura:
Titular: Vanderlei Carlos Bourckhardt
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Suplente: Fabiano Luiz Riffel

NÃO GOVERNAMENTAL

a) Representantes da Associação Catarinense de Aposentados:
Titular: Maria Maltauro
Suplente: Aliria Lurdes Finger

b) Representantes do Grupo de Idosos:
Titular: Francisco Rauber
Suplente: Nilva Paggi

c) Representantes do Apostolado da Oração:
Titular: Malvina Gertrudes Maraschini
Suplente: Lurdes Bernadete Petter

d) Representantes do Grupo de Danças da Terceira Idade:
Titular: Ade Kuhn
Suplente: Marlene Klein

e) Representantes do Coral Santa Cecilia:
Titular: Adelaide Marisete Gerhardt
Suplente: Terezinha Reinisch

Art. 2.º A função do membro do Conselho Municipal do Idoso não será remunerada, e seu exercício será considerado de relevante interesse 
público, com mandato de 2 anos.

Art. 3.º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRE-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICÍPIO DE PERITIBA – SC., em 13 de Novembro de 2018
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
13/Novembro/2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

DECRETO 132/2018
Publicação Nº 1818085

DECRETO Nº 132/2018

ALTERA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS

NEUSA KLEIN MARASCHINI, Prefeita do Município de Peritiba, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município de Peritiba, inciso VIII, Art. 101, e de conformidade com o art. 4º da Lei nº 1880/2011 de 27 de outubro de 2011;

RESOLVE:
Art. 1.º Ficam alterados os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS do Município de Peritiba, esfera do go-
verno, Secretaria Municipal de Saúde e Bem Estar Social, com a seguinte composição, cujo mandato será até 31 de Dezembro de 2019:

- Trabalhadores do SUAS
Titular: Nádia Terezinha Kuhn Piassa
Suplente: Rosana Valcarenghi

Art. 2.º O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, do Município de Peritiba, passa a ser composto pelas pessoas abaixo 
mencionadas:

I – DA ESFERA DO GOVERNO

- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 937

Titular: Vanderlei Carlos Bourchardt
Suplente: Ademar Grave

- Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Turismo:
Titular: Adilson Antonio Galli
Suplente: Luana Carolina Schardong

- Secretaria Municipal de Administração e Finanças:
Titular: Jaqueline Bervian
Suplente: Geise Gross

- Secretaria Municipal de Saúde e Bem Estar Social:
Titular: Nádia Maria Schneider Kleber
Suplente: Marcelly Cristina Deitos Viccini

Titular: Suelen Borré
Suplente: Roseli Gastmann

II – DA ÁREA NÃO GOVERNAMENTAL

- Trabalhadores do SUAS
Titular: Nádia Terezinha Kuhn Piassa
Suplente: Rosana Valcarenghi

- Representantes do BPC Deficiente
Titular: Renato Stockmann
Suplente: Marisa Engel

- Representantes do Programa Bolsa Família
Titular: Cheila Nuara Turatto
Suplente: Adriana Gonçalves

- Representantes do BPC Idoso
Titular: Ines Scheuermann
Suplente: Paulina Nissola

- Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Peritiba
Titular: Elisa Schneider
Suplente: Nestor Boll

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRE-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICÍPIO DE PERITIBA - SC, em 13 de Novembro de 2018
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado
Em., 13/Novembro/2018.

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

DECRETO 133/2018
Publicação Nº 1818086

DECRETO N.º 133/2018
HOMOLOGA PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO DE SERVIDORA ABAI-
XO IDENTIFICADA E ADOTA PROVIDÊNCIAS CORRELATAS.

NEUSA KLEIN MARASCHINI, Prefeita do Município de Peritiba no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e em conformidade com 
o Título I – Das Disposições Gerais, Capítulo II – Do – INGRESSO AO SERVIDOR PÚBLICO, Seção V – DO ESTÁGIO PROBATÓRIO, Art. 20 
§ 1º da Lei nº 1223 de 02 de dezembro de 1999.

Considerando, o resultado final do processo de acompanhamento da Comissão de Avaliação de servidora em estágio Probatório,
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RESOLVE:
Art. 1.º Homologar a Avaliação de desempenho da Servidora abaixo identificada, para fins do cumprimento do Estágio Probatório, conforme 
quadro seguinte:

Servidor Matrícula Data de Admissão Média final
NERCIA MÉRI SGANDERLA 896 20/10/2015 8,9

Art. 2.º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRE-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICÍPIO DE PERITIBA - SC, em 27 de Novembro de 2018.
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado
Em., 27/Novembro/2018.

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

PORTARIA 489/2018
Publicação Nº 1818071

PORTARIA N° 489/2018
CONCEDE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, em 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao RENATO CORDEIRO SUDATI, ocupante do cargo efetivo de ODONTÓLOGO, Grupo 3, Nível 5, Classe "A", Afastamento 
Para Tratamento de Saúde, nos dias 26 a 30 de novembro de 2018, conforme atestado médico anexo, em conformidade com o art. 101, 
Seção II- DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, Capítulo VII - DAS LICENÇAS) Lei n.º 1223, de 02 de dezembro de 1999 - Estatuto 
Dos Funcionários Públicos Municipais.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICIPIO DE PERITIBA-SC., em 26 de Novembro de 2018.
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
26/Novembro/2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

PORTARIA 490/2018
Publicação Nº 1818072

PORTARIA N° 490/2018
CONCEDE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, em 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a MARIELY CASADEI LEMKE, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA, Grupo 2, Nível 2, Classe 
"A", Afastamento Para Tratamento de Saúde, no dia 26 de novembro de 2018, conforme atestado médico anexo, em conformidade com o 
art. 101, Seção II- DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, Capítulo VII - DAS LICENÇAS) Lei n.º 1223, de 02 de dezembro de 1999 - 
Estatuto Dos Funcionários Públicos Municipais.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICIPIO DE PERITIBA-SC., em 26 de Novembro de 2018.
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
26/Novembro/2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

PORTARIA 491/2018
Publicação Nº 1818074

PORTARIA N° 491/2018
CONCEDE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, em 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a NOELI WELTER, ocupante das funções do cargo de AUXILIAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA, Grupo 2, Nível 2, Classe "A", 
Afastamento Para Tratamento de Saúde, no dia 26 de novembro de 2018 no período vespertino, conforme atestado médico anexo, em 
conformidade com o art. 101, Seção II- DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, Capítulo VII - DAS LICENÇAS) Lei n.º 1223, de 02 de 
dezembro de 1999 - Estatuto Dos Funcionários Públicos Municipais.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICIPIO DE PERITIBA-SC., em 26 de Novembro de 2018.
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
26/Novembro/2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

PORTARIA 492/2018
Publicação Nº 1818075

PORTARIA N° 492/2018
CONCEDE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, em 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora LISMERI TEREZINHA ROOS RIGO, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE DE SERVIÇOS INTERNOS, Grupo 
1, Nível 1, Classe "I", Afastamento Para Tratamento de Saúde, no dia 27 de Novembro de 2018, conforme atestado médico anexo, em 
conformidade com (o art. 101, Seção II- DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, Capítulo VII - DAS LICENÇAS) Lei n.º 1223, de 02 de 
dezembro de 1999 - Estatuto Dos Funcionários Públicos Municipais.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICIPIO DE PERITIBA-SC., em 27 de Novembro de 2018.
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal
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Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
27/Novembro/2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

PORTARIA 493/2018
Publicação Nº 1818076

PORTARIA N° 493/2018
CONCEDE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, em 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a FABIANGELA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR, Grupo 4, Nível 12, Classe "A", Afastamento Para 
Tratamento de Saúde, no dia 27 de Novembro de 2018, conforme atestado médico anexo, em conformidade com o art. 101, Seção II- DA 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, Capítulo VII - DAS LICENÇAS) Lei n.º 1223, de 02 de dezembro de 1999 - Estatuto Dos Funcio-
nários Públicos Municipais.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICIPIO DE PERITIBA-SC., em 27 de Novembro de 2018.
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
27/Novembro/2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação

PORTARIA 494/2018
Publicação Nº 1818078

PORTARIA N° 494/2018
CONCEDE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, em 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a CLAUDIA SCHNEIDER, ocupante das funções do cargo de PROFESSOR, Grupo 4, Nível 12, Classe "A", Afastamento Para 
Tratamento de Saúde, no dia 20 de Novembro de 2018 no período matutino, conforme atestado médico anexo, em conformidade com o 
art. 101, Seção II- DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, Capítulo VII - DAS LICENÇAS) Lei n.º 1223, de 02 de dezembro de 1999 - 
Estatuto Dos Funcionários Públicos Municipais.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICIPIO DE PERITIBA-SC., em 28 de Novembro de 2018.
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
28/Novembro/2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação
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PORTARIA 495/2018
Publicação Nº 1818079

PORTARIA N° 495/2018
CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA DE
PESSOA DA FAMÍLIA

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PERITIBA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 111, 
Capítulo III, Seção II, Inciso X, da Lei Orgânica do Município de Peritiba, em 16 de Dezembro de 2009.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora MARCELLY CRISTINA DEITOS VICINI, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRA, Grupo 3, Nível 4, Classe "D", 
Licença por motivo de doença em pessoa da família, no dia 29 de Novembro de 2018, conforme atestado médico anexo, em conformidade 
com art. 106, (Seção IV - LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, Capítulo VII - DO REGIME DE TRABALHO) Lei n.º 
1223, de 02 de dezembro de 1999 - Estatuto Dos Funcionários Públicos Municipais.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

MUNICIPIO DE PERITIBA-SC., em 29 de Novembro de 2018.
NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado no Mural de Atos
Da Prefeitura Municipal de Peritiba em
29/Novembro/2018

Celestino Borges Vieira
Responsável pela publicação
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EXTRATO DA ATA PL 106/2018 PR 43/2018
Publicação Nº 1819307
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Pescaria Brava

Prefeitura

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO O CONTRATO Nº. 10/2014 SERRANA ENGENHARIA LTDA
Publicação Nº 1817635

PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA
EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 10/2014 - PRAZO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA
CONTRATADA: SERRANA ENGENHARIA LTDA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº: 01/2014 Inexigibilidade de Licitação
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA SANITÁRIA PARA DISPOSIÇÃO FINAL 
DE ATERRO SANITÁRIO DEVIDAMENTE LICENCIADO PELOS ORGÃOS COMPETENTES PARA O RECEBIMENTO DOS SRESÍDUOS SÓLIDOS 
DOMICILIARES, COMERCIAIS E OUTROS COMPACTÁVEIS.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 01/01/2019 À 31/12/2019

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 08/2018 TECNOLÓGICA PREST. DE SERV. DE 
INFORMÁTICA LTDA

Publicação Nº 1817585

PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 08/2018 - PRAZO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL
CONTRATADA: TECNOLOGICA PRESTADORA DE SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº: 10/2018 PMPB
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 07/2018
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA LOCAÇÃO DE LICENÇAS DE SISTEMA PARA GESTÃO PÚBLICA, INFORMATIZADA 
INTEGRADA, COM ACESSO SIMULTÂNEO DE USUÁRIOS, PARA SEREM USADOS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PESCARIA BRAVA.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 01/01/2019 À 31/12/2019

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 07/2018 BETHA SISTEMAS LTDA
Publicação Nº 1817587

PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 07/2018 - PRAZO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº: 10/2018 PMPB
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 07/2018
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA LOCAÇÃO DE LICENÇAS DE SISTEMA PARA GESTÃO PÚBLICA, INFORMATIZADA 
INTEGRADA, COM ACESSO SIMULTÂNEO DE USUÁRIOS, PARA SEREM USADOS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PESCARIA BRAVA.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 01/01/2019 À 31/12/2019

EXTRATO DO SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 29/2014 - PRAZO LOUBER LTDA EPP
Publicação Nº 1817688

PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA
EXTRATO DO SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 29/2014 - PRAZO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA
CONTRATADA: LOUBER LTDA EPP
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 15/2014
TOMADA DE PREÇOS: Nº. 01/2014
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA RECOLHIMENTO, TRANSPORTE, TRIAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO DO MUNICÍ-
PIO DE PESCARIA BRAVA, CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA.
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VIGÊNCIA DO CONTRATO: 01/01/2019 À 31/12/2019

LEI COMPLEMENTAR Nº 80/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1817769

LEI COMPLEMENTAR Nº 80/2018, de 28 de Novembro de 2018.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR Nº 65 DE 09 DE MARÇO DE 2018 E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA, Prefeito do Município de Pescaria Brava, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, faz saber que os cidadãos do Município de Pescaria Brava, pelos seus representantes da Câmara Municipal, aprovam e 
ele assina e promulga a presente Lei:

Art. 1° - Exclui-se alteração (Emenda Modificativa do Legislativo ao Projeto de Lei Complementar nº 006/2018).

Art. 2° - Exclui-se alteração (Emenda Modificativa do Legislativo ao Projeto de Lei Complementar nº 006/2018).

Art. 3° - Exclui-se alteração (Emenda Modificativa do Legislativo ao Projeto de Lei Complementar nº 006/2018).

Art. 4º. Fica alterada a redação do caput do Artigo 60 da Lei Complementar nº 65, de 09 de Março de 2018, passando a vigorar nos se-
guintes termos.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de Janeiro de 2018, com relação à aplicação do Piso 
Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério Público.

Art. 5º. Exclui-se alteração (Emenda Modificativa do Legislativo ao Projeto de Lei Complementar nº 006/2018).

Art. 6º. Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação revogando-se as disposições em sentido contrário.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, em Pescaria Brava/SC, 28 de Novembro de 2018.
DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Prefeito Municipal

LEI ORDINÁRIA Nº 266/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1817788

LEI ORDINÁRIA Nº 266/2018, de 28 de Novembro de 2018.

“DENOMINA RUA MANOEL LUCAS DE MEDEIROS, NO BAIRRO SERTÃO DA ESTIVA, NESTE MUNICÍPIO DE PESCARIA BRAVA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA, no uso das atribuições conferidas pela Lei Orgânica do Mu-
nicípio e das demais disposições legais; FAZ SABER a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal aprovou, e ele sanciona 
a presente lei.

Art. 1º - Fica oficializada a denominação da seguinte rua, localizada no bairro Sertão da Estiva, neste município de Pescaria Brava conforme 
abaixo se apresenta:

I – Oficializa com a denominação de “MANOEL LUCAS DE MEDEIROS”, a Rua, conforme planta de localização em anexo, localizada no Bairro 
Sertão da Estiva, neste Município de Pescaria Brava.

Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial, revogadas as disposições em contrário.

Pescaria Brava/SC, 06 de Novembro de 2018.
DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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LEI ORDINÁRIA Nº 267/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1817794

LEI ORDINÁRIA Nº 267/2018, de 28 de Novembro de 2018.

“DENOMINA RUA MANOEL LUIZ MARTINS, NO BAIRRO KM 37, NESTE MUNICÍPIO DE PESCARIA BRAVA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA, no uso das atribuições conferidas pela Lei Orgânica do Mu-
nicípio e das demais disposições legais; FAZ SABER a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal aprovou, e ele sanciona 
a presente lei.

Art. 1º - Fica oficializada a denominação da seguinte rua, localizada no bairro KM 37, neste município de Pescaria Brava conforme abaixo 
se apresenta:

I – Oficializa com a denominação de “MANOEL LUÍZ MARTINS”, a Rua, conforme planta de localização em anexo, localizada no Bairro KM 
37, neste Município de Pescaria Brava.

Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial, revogadas as disposições em contrário.

Pescaria Brava/SC, 28 de Novembro de 2018.
DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Pinheiro Preto

Prefeitura

LISTAGEM FINAL APROVADOS TESTE SELETIVO 004
Publicação Nº 1817636

EDITAL Nº 04 DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.
LISTAGEM FINAL DOS APROVADOS

O MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com sede administrativa na Ave-
nida Arthur Costa e Silva, 111 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, PEDRO RABUSKE, no uso de suas atribuições legais, torna 
público a listagem provisória dos aprovados inscritos no presente processo em tela.

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

5,90 0046 - SOLANGE APARECIDA ZAGO BURYK 1º LUGAR

ATENDENTE DE CRECHE

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

5,91 0048 - JOCIELI PERGHER 1º LUGAR
5,53 0078 - MAIELI SCHUCH 2º LUGAR
5,12 0015 - TATIANE BARRETO DA SILVA 3º LUGAR
5,01 0047 - ANDRESSA NEIS 4º LUGAR
4,89 0098 - ARIANE ELEODORO ROZA 5º LUGAR
4,76 0023 - ANA CLAUDIA HERBERT 6º LUGAR
4,51 0017 - NEILA REGINA BONADIMAN NORA 7º LUGAR
3,63 0040 - MARCIELE RAQUEL FERREIRA 8º LUGAR
3,49 0002 - MARIA IZABEL SILVA ALANO 9º LUGAR
3,29 0026 - GISLIANE RIBEIRO 10º LUGAR
3,11 0009 - SUELEM DALMOLIN CAON 11º LUGAR

PROFISSIONAL DE APOIO

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

8,67 0045 - INGRID FRITZEN VAZ 1º LUGAR
7,65 0032 - SALETE LURDES GRIS BENDER 2º LUGAR
7,37 0071 - JUSSARA GALLAFASSI BEVILAQUA 3º LUGAR
6,65 0035 - MAITE CHAINE ZUCONELLI 4º LUGAR
6,14 0058 - MARLEI MARIA PANCERI 5º LUGAR
5,55 0081 - ANA PAULA DEMORI 6º LUGAR
5,53 0016 - CLAUDINEIA MORAES 7º LUGAR
5,41 0025 - ANA CAROLINA VICENTIN 8º LUGAR
4,99 0041 - SABRINA DA SILVA SLONGO 9º LUGAR
4,72 0097 - ELENITA DE OLIVEIRA GHENO 10º LUGAR
4,60 0062 - ELIANE BONEMBERGER MULLER 11º LUGAR
4,00 0080 - ANDRESSA VEDOVATTO RAYZER 12º LUGAR
3,85 0083 - CAMILA PASOLD 13º LUGAR
3,11 0079 - IVETE MARIA MENEGATT DA IGREJA 14º LUGAR

SERVENTE

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

8,77 0006 - MARCIA APARECIDA DA SILVA 1º LUGAR
6,89 0086- SUZANA DOS SANTOS 2º LUGAR
5,99 0004 - ELISANGELA APARECIDA DA ROSA 3º LUGAR
5,83 0094 - BRUNA FATIMA RAMOS 4º LUGAR
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5,61 0093 - FATIMA APARECIDA DIAS DAS NEVES 5º LUGAR
5,61 0018 - ANA PAULA BERNARDI 6º LUGAR
5,61 0043 - LIDIANE MARIA MACHADO POZZER 7º LUGAR
5,40 0019 - SIRLEI APARECIDA RIBEIRO MUGNOL 8º LUGAR
4,77 0033 - JURACI DA SILVA 9º LUGAR
3,98 0065 - GISLAINE DOS SANTOS 10º LUGAR

3,89 0085 - JAQUELINE SPEGIORIN RODRIGUES 11º LUGAR
3,75 0008 - ALESSANDRA RUFINO DAS NEVES 12º LUGAR

PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA II

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

5,89 0021 - ADEMILSON FRANCO DE MELO 1º LUGAR

PROFESSOR REGENTE DE CRECHE

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

7,16 4,67 0056 - VANDERLEA ANA CARLETO DE SIQUEIRA 11,83 1º LUGAR
7,18 4,58 0070 - ROSANA CARLESSO ALBERTI 11,76 2º LUGAR
5,51 4,53 0053 - JULIANA ROSSATTO DE OLIVEIRA 10,04 3º LUGAR
6,14 3,56 0031 - SIMONE ZUCCO DAVILA SLONGO 9,70 4º LUGAR
5,53 4,04 0057 - SOLANGE DALABRIDA SOTEL 9,57 5º LUGAR
5,14 4,35 0074 - JOSIANNE DALLABRIDA GASPAR 9,49 6º LUGAR
4,42 4,48 0088 - ANDRESSA GUZZI 8,90 7º LUGAR
4,60 4,05 0034 - ELIBIDA CASSIANO POCERA GAZANIGA 8,65 8º LUGAR
3,83 4,49 0077 - TATIANA APARECIDA SLONGO B.GUINDANI 8,32 9º LUGAR
3,88 4,41 0055 - DELESIA ORZZATTO MICHELUZZI 8,29 10º LUGAR
3,74 4,29 0054 - SOLOY APARECIDA KLEINIBING MANICA 8,03 11º LUGAR
5,71 0,00 0091 - LEANDRA APARECIDA AMALCABURIO 5,71 12º LUGAR
4,01 1,00 0028 - JOSANA MIOTELLI FRIZZO 5,01 13º LUGAR
4,60 0,00 0022 - DAIANE THOMÉ 4,60 14º LUGAR

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

8,63 0,00 0030 - JULIA BALBINOTTI PEROSA 8,63 1º LUGAR

PROFESSOR DISCIPLINA EDUCAÇÃO FÍSICA I

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

8,63 4,13 0060 - DANIELLA GRUTZMANN 12,76 1º LUGAR
6,53 2,80 0096 - MARIÉLI GIOVANA EVANGELISTA 9,33 2º LUGAR
5,53 1,21 0087 - DANIELA FORMAIO DE OLIVEIRA 6,74 3º LUGAR
4,15 1,50 0027 - ALEX BRUNO GASPARELLO RIZZOLLI 5,65 4º LUGAR
4,49 1,01 0059 - EVELIN CRISTINA ZIMMERMANN 5,50 5º LUGAR

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS

N.F T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

7,90 6,00 0011 - MARINÊZ BEAL PARTYKA 13,90 1º LUGAR
7,25 4,84 0036 - DAIANE CRISTINA RIBEIRO C. DA SILVA BOGO 12,09 2º LUGAR
6,09 6,00 0013 - ROSANA DOS SANTOS 12,09 3º LUGAR
6,66 5,16 0089 - FABIANA KOPP BENQUE 11,82 4º LUGAR
5,44 6,00 0049 - ROSANA MISTURINI BOGONI 11,44 5º LUGAR
5,41 6,00 0007 - SOLANGE APARECIDA BATISTA MANICA 11,41 6º LUGAR
5,37 6,00 0012 - IVANIA BEAL BRESSAN 11,37 7º LUGAR
7,02 4,21 0051 - DANIELLI STREY FREDDO 11,23 8º LUGAR
5,97 5,18 0061 - ANA LUCIA ANDRES CAZARIN 11,15 9º LUGAR
6,16 4,50 0090 - JULIANA PASOLD GUZZI 10,66 10º LUGAR
7,02 3,56 0072 - FLÁVIA ZARDO 10,58 11º LUGAR



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 948

5,91 4,50 0001 - VERONICE FRITZEN 10,41 12º LUGAR
6,12 4,16 0038 - SIMONE MORAIS CORDEIRO 10,28 13º LUGAR
5,61 4,65 0050 - IDIMARA SAMISTRARO 10,26 14º LUGAR
5,03 5,05 0014 - MARCELINA FALCHETTI PERETTI 10,08 15º LUGAR
5,89 4,15 0039 - DANIELLI POSSERA 10,04 16º LUGAR
4,89 4,10 0037 - JUCIMARA ZITTERELL SIMIONATO 8,99 17º LUGAR
4,42 4,50 0010 - TALITA PELLICIOLI 8,92 18º LUGAR
4,61 3,50 0003 - TATIANE APARECIDA FRAGOSO CALDAS CAUM 8,11 19º LUGAR

4,80 3,15 0052 - MARITILDE DIOGO 7,95 20º LUGAR
6,01 1,50 0067 - SAMUEL STRAUSS MOZZ 7,51 21º LUGAR
5,67 0,00 0075 - MARCIA FATTORI CERONI 5,67 22º LUGAR
4,40 0,00 0005 - CRISTIANE FACHIM 4,40 23º LUGAR
3,38 0,00 0095 - SILVANA COSTA DA SILVA 3,38 24º LUGAR

PROFESSOR DE ARTE

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

4,87 5,34 0020 - KARINA CHIARANI FACCIN 10,21 1º LUGAR
8,65 0,00 0076 - GEMILE JOANA MENEGATT DA IGREJA 8,65 2º LUGAR

Sem mais,

Registra-se e publica-se,

Joaçaba, 30 de Novembro de 2018.

PORTARIA 523
Publicação Nº 1817765

PORTARIA Nº 523, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
HOMOLOGA O RESULTADO PROVISÓRIO DE CLASSIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 004/2018
PEDRO RABUSKE, Prefeito do Município de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o 
edital de processo seletivo nº 004/2018,
RESOLVE:
Art. 1º. Homologa o resultado provisório de classificação dos aprovados para as funções temporárias de que dispõe o edital n.º 04/2018, 
conforme na forma do quadro abaixo:

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

5,90 0046 - SOLANGE APARECIDA ZAGO BURYK 1º LUGAR

ATENDENTE DE CRECHE

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

5,91 0048 - JOCIELI PERGHER 1º LUGAR
5,53 0078 - MAIELI SCHUCH 2º LUGAR
5,12 0015 - TATIANE BARRETO DA SILVA 3º LUGAR
5,01 0047 - ANDRESSA NEIS 4º LUGAR
4,89 0098 - ARIANE ELEODORO ROZA 5º LUGAR
4,76 0023 - ANA CLAUDIA HERBERT 6º LUGAR
4,51 0017 - NEILA REGINA BONADIMAN NORA 7º LUGAR
3,63 0040 - MARCIELE RAQUEL FERREIRA 8º LUGAR
3,49 0002 - MARIA IZABEL SILVA ALANO 9º LUGAR
3,29 0026 - GISLIANE RIBEIRO 10º LUGAR
3,11 0009 - SUELEM DALMOLIN CAON 11º LUGAR

PROFISSIONAL DE APOIO

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

8,67 0045 - INGRID FRITZEN VAZ 1º LUGAR
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7,65 0032 - SALETE LURDES GRIS BENDER 2º LUGAR
7,37 0071 - JUSSARA GALLAFASSI BEVILAQUA 3º LUGAR
6,65 0035 - MAITE CHAINE ZUCONELLI 4º LUGAR
6,14 0058 - MARLEI MARIA PANCERI 5º LUGAR
5,55 0081 - ANA PAULA DEMORI 6º LUGAR
5,53 0016 - CLAUDINEIA MORAES 7º LUGAR
5,41 0025 - ANA CAROLINA VICENTIN 8º LUGAR
4,99 0041 - SABRINA DA SILVA SLONGO 9º LUGAR
4,72 0097 - ELENITA DE OLIVEIRA GHENO 10º LUGAR
4,60 0062 - ELIANE BONEMBERGER MULLER 11º LUGAR
4,00 0080 - ANDRESSA VEDOVATTO RAYZER 12º LUGAR
3,85 0083 - CAMILA PASOLD 13º LUGAR
3,11 0079 - IVETE MARIA MENEGATT DA IGREJA 14º LUGAR

SERVENTE

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

8,77 0006 - MARCIA APARECIDA DA SILVA 1º LUGAR
6,89 0086- SUZANA DOS SANTOS 2º LUGAR
5,99 0004 - ELISANGELA APARECIDA DA ROSA 3º LUGAR
5,83 0094 - BRUNA FATIMA RAMOS 4º LUGAR
5,61 0093 - FATIMA APARECIDA DIAS DAS NEVES 5º LUGAR
5,61 0018 - ANA PAULA BERNARDI 6º LUGAR
5,61 0043 - LIDIANE MARIA MACHADO POZZER 7º LUGAR
5,40 0019 - SIRLEI APARECIDA RIBEIRO MUGNOL 8º LUGAR
4,77 0033 - JURACI DA SILVA 9º LUGAR
3,98 0065 - GISLAINE DOS SANTOS 10º LUGAR

3,89 0085 - JAQUELINE SPEGIORIN RODRIGUES 11º LUGAR
3,75 0008 - ALESSANDRA RUFINO DAS NEVES 12º LUGAR

PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA II

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

5,89 0021 - ADEMILSON FRANCO DE MELO 1º LUGAR
0,00 0063 - DOUGLAS MEAZZA DOS SANTOS 2º LUGAR

PROFESSOR REGENTE DE CRECHE

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

7,16 4,67 0056 - VANDERLEA ANA CARLETO DE SIQUEIRA 11,83 1º LUGAR
7,18 4,58 0070 - ROSANA CARLESSO ALBERTI 11,76 2º LUGAR
5,51 4,53 0053 - JULIANA ROSSATTO DE OLIVEIRA 10,04 3º LUGAR
6,14 3,56 0031 - SIMONE ZUCCO DAVILA SLONGO 9,70 4º LUGAR
5,53 4,04 0057 - SOLANGE DALABRIDA SOTEL 9,57 5º LUGAR
5,14 4,35 0074 - JOSIANNE DALLABRIDA GASPAR 9,49 6º LUGAR
4,42 4,48 0088 - ANDRESSA GUZZI 8,90 7º LUGAR
4,60 4,05 0034 - ELIBIDA CASSIANO POCERA GAZANIGA 8,65 8º LUGAR
3,83 4,49 0077 - TATIANA APARECIDA SLONGO B.GUINDANI 8,32 9º LUGAR
3,88 4,41 0055 - DELESIA ORZZATTO MICHELUZZI 8,29 10º LUGAR
3,74 4,29 0054 - SOLOY APARECIDA KLEINIBING MANICA 8,03 11º LUGAR
5,71 0,00 0091 - LEANDRA APARECIDA AMALCABURIO 5,71 12º LUGAR
4,01 1,00 0028 - JOSANA MIOTELLI FRIZZO 5,01 13º LUGAR
4,60 0,00 0022 - DAIANE THOMÉ 4,60 14º LUGAR

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

8,63 0,00 0030 - JULIA BALBINOTTI PEROSA 8,63 1º LUGAR
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PROFESSOR DISCIPLINA EDUCAÇÃO FÍSICA I

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

8,63 4,13 0060 - DANIELLA GRUTZMANN 12,76 1º LUGAR
6,53 2,80 0096 - MARIÉLI GIOVANA EVANGELISTA 9,33 2º LUGAR
5,53 1,21 0087 - DANIELA FORMAIO DE OLIVEIRA 6,74 3º LUGAR
4,15 1,50 0027 - ALEX BRUNO GASPARELLO RIZZOLLI 5,65 4º LUGAR
4,49 1,01 0059 - EVELIN CRISTINA ZIMMERMANN 5,50 5º LUGAR

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

7,90 6,00 0011 - MARINÊZ BEAL PARTYKA 13,90 1º LUGAR
7,25 4,84 0036 - DAIANE CRISTINA RIBEIRO C. DA SILVA BOGO 12,09 2º LUGAR
6,09 6,00 0013 - ROSANA DOS SANTOS 12,09 3º LUGAR
6,66 5,16 0089 - FABIANA KOPP BENQUE 11,82 4º LUGAR
5,44 6,00 0049 - ROSANA MISTURINI BOGONI 11,44 5º LUGAR
5,41 6,00 0007 - SOLANGE APARECIDA BATISTA MANICA 11,41 6º LUGAR
5,37 6,00 0012 - IVANIA BEAL BRESSAN 11,37 7º LUGAR
7,02 4,21 0051 - DANIELLI STREY FREDDO 11,23 8º LUGAR
5,97 5,18 0061 - ANA LUCIA ANDRES CAZARIN 11,15 9º LUGAR
6,16 4,50 0090 - JULIANA PASOLD GUZZI 10,66 10º LUGAR
7,02 3,56 0072 - FLÁVIA ZARDO 10,58 11º LUGAR
5,91 4,50 0001 - VERONICE FRITZEN 10,41 12º LUGAR
6,12 4,16 0038 - SIMONE MORAIS CORDEIRO 10,28 13º LUGAR
5,03 5,05 0014 - MARCELINA FALCHETTI PERETTI 10,08 14º LUGAR
5,89 4,15 0039 - DANIELLI POSSERA 10,04 15º LUGAR
5,61 4,41 0050 - IDIMARA SAMISTRARO 10,02 16º LUGAR
4,89 4,10 0037 - JUCIMARA ZITTERELL SIMIONATO 8,99 17º LUGAR
4,42 4,50 0010 - TALITA PELLICIOLI 8,92 18º LUGAR
4,61 3,50 0003 - TATIANE APARECIDA FRAGOSO CALDAS CAUM 8,11 19º LUGAR

4,80 3,15 0052 - MARITILDE DIOGO 7,95 20º LUGAR
6,01 1,50 0067 - SAMUEL STRAUSS MOZZ 7,51 21º LUGAR
5,67 0,00 0075 - MARCIA FATTORI CERONI 5,67 22º LUGAR
4,40 0,00 0005 - CRISTIANE FACHIM 4,40 23º LUGAR
3,38 0,00 0095 - SILVANA COSTA DA SILVA 3,38 24º LUGAR

PROFESSOR DE ARTE

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

4,87 5,34 0020 - KARINA CHIARANI FACCIN 10,21 1º LUGAR
8,65 0,00 0076 - GEMILE JOANA MENEGATT DA IGREJA 8,65 2º LUGAR

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 28 DE NOVEMBRO DE 2018
PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal

PORTARIA 524
Publicação Nº 1817768

PORTARIA Nº 524, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
HOMOLOGA O RESULTADO DEFINITIVO DE CLASSIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 004/2018
PEDRO RABUSKE, Prefeito do Município de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o 
edital de processo seletivo nº 004/2018,
RESOLVE:
Art. 1º. Homologa o resultado definitivo de classificação dos aprovados para as funções temporárias de que dispõe o edital n.º 04/2018, 
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conforme na forma do quadro abaixo:

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

5,90 0046 - SOLANGE APARECIDA ZAGO BURYK 1º LUGAR

ATENDENTE DE CRECHE

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

5,91 0048 - JOCIELI PERGHER 1º LUGAR
5,53 0078 - MAIELI SCHUCH 2º LUGAR
5,12 0015 - TATIANE BARRETO DA SILVA 3º LUGAR
5,01 0047 - ANDRESSA NEIS 4º LUGAR
4,89 0098 - ARIANE ELEODORO ROZA 5º LUGAR
4,76 0023 - ANA CLAUDIA HERBERT 6º LUGAR
4,51 0017 - NEILA REGINA BONADIMAN NORA 7º LUGAR
3,63 0040 - MARCIELE RAQUEL FERREIRA 8º LUGAR
3,49 0002 - MARIA IZABEL SILVA ALANO 9º LUGAR
3,29 0026 - GISLIANE RIBEIRO 10º LUGAR
3,11 0009 - SUELEM DALMOLIN CAON 11º LUGAR

PROFISSIONAL DE APOIO

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

8,67 0045 - INGRID FRITZEN VAZ 1º LUGAR
7,65 0032 - SALETE LURDES GRIS BENDER 2º LUGAR
7,37 0071 - JUSSARA GALLAFASSI BEVILAQUA 3º LUGAR
6,65 0035 - MAITE CHAINE ZUCONELLI 4º LUGAR
6,14 0058 - MARLEI MARIA PANCERI 5º LUGAR
5,55 0081 - ANA PAULA DEMORI 6º LUGAR
5,53 0016 - CLAUDINEIA MORAES 7º LUGAR
5,41 0025 - ANA CAROLINA VICENTIN 8º LUGAR
4,99 0041 - SABRINA DA SILVA SLONGO 9º LUGAR
4,72 0097 - ELENITA DE OLIVEIRA GHENO 10º LUGAR
4,60 0062 - ELIANE BONEMBERGER MULLER 11º LUGAR
4,00 0080 - ANDRESSA VEDOVATTO RAYZER 12º LUGAR
3,85 0083 - CAMILA PASOLD 13º LUGAR
3,11 0079 - IVETE MARIA MENEGATT DA IGREJA 14º LUGAR

SERVENTE

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO

8,77 0006 - MARCIA APARECIDA DA SILVA 1º LUGAR
6,89 0086- SUZANA DOS SANTOS 2º LUGAR
5,99 0004 - ELISANGELA APARECIDA DA ROSA 3º LUGAR
5,83 0094 - BRUNA FATIMA RAMOS 4º LUGAR
5,61 0093 - FATIMA APARECIDA DIAS DAS NEVES 5º LUGAR
5,61 0018 - ANA PAULA BERNARDI 6º LUGAR
5,61 0043 - LIDIANE MARIA MACHADO POZZER 7º LUGAR
5,40 0019 - SIRLEI APARECIDA RIBEIRO MUGNOL 8º LUGAR
4,77 0033 - JURACI DA SILVA 9º LUGAR
3,98 0065 - GISLAINE DOS SANTOS 10º LUGAR

3,89 0085 - JAQUELINE SPEGIORIN RODRIGUES 11º LUGAR
3,75 0008 - ALESSANDRA RUFINO DAS NEVES 12º LUGAR

PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA II

N.F CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO
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5,89 0021 - ADEMILSON FRANCO DE MELO 1º LUGAR
0,00 0063 - DOUGLAS MEAZZA DOS SANTOS 2º LUGAR

PROFESSOR REGENTE DE CRECHE

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

7,16 4,67 0056 - VANDERLEA ANA CARLETO DE SIQUEIRA 11,83 1º LUGAR
7,18 4,58 0070 - ROSANA CARLESSO ALBERTI 11,76 2º LUGAR
5,51 4,53 0053 - JULIANA ROSSATTO DE OLIVEIRA 10,04 3º LUGAR
6,14 3,56 0031 - SIMONE ZUCCO DAVILA SLONGO 9,70 4º LUGAR
5,53 4,04 0057 - SOLANGE DALABRIDA SOTEL 9,57 5º LUGAR
5,14 4,35 0074 - JOSIANNE DALLABRIDA GASPAR 9,49 6º LUGAR
4,42 4,48 0088 - ANDRESSA GUZZI 8,90 7º LUGAR
4,60 4,05 0034 - ELIBIDA CASSIANO POCERA GAZANIGA 8,65 8º LUGAR
3,83 4,49 0077 - TATIANA APARECIDA SLONGO B.GUINDANI 8,32 9º LUGAR
3,88 4,41 0055 - DELESIA ORZZATTO MICHELUZZI 8,29 10º LUGAR
3,74 4,29 0054 - SOLOY APARECIDA KLEINIBING MANICA 8,03 11º LUGAR
5,71 0,00 0091 - LEANDRA APARECIDA AMALCABURIO 5,71 12º LUGAR
4,01 1,00 0028 - JOSANA MIOTELLI FRIZZO 5,01 13º LUGAR
4,60 0,00 0022 - DAIANE THOMÉ 4,60 14º LUGAR

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

8,63 0,00 0030 - JULIA BALBINOTTI PEROSA 8,63 1º LUGAR

PROFESSOR DISCIPLINA EDUCAÇÃO FÍSICA I

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

8,63 4,13 0060 - DANIELLA GRUTZMANN 12,76 1º LUGAR
6,53 2,80 0096 - MARIÉLI GIOVANA EVANGELISTA 9,33 2º LUGAR
5,53 1,21 0087 - DANIELA FORMAIO DE OLIVEIRA 6,74 3º LUGAR
4,15 1,50 0027 - ALEX BRUNO GASPARELLO RIZZOLLI 5,65 4º LUGAR
4,49 1,01 0059 - EVELIN CRISTINA ZIMMERMANN 5,50 5º LUGAR

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

7,90 6,00 0011 - MARINÊZ BEAL PARTYKA 13,90 1º LUGAR
7,25 4,84 0036 - DAIANE CRISTINA RIBEIRO C. DA SILVA BOGO 12,09 2º LUGAR
6,09 6,00 0013 - ROSANA DOS SANTOS 12,09 3º LUGAR
6,66 5,16 0089 - FABIANA KOPP BENQUE 11,82 4º LUGAR
5,44 6,00 0049 - ROSANA MISTURINI BOGONI 11,44 5º LUGAR
5,41 6,00 0007 - SOLANGE APARECIDA BATISTA MANICA 11,41 6º LUGAR
5,37 6,00 0012 - IVANIA BEAL BRESSAN 11,37 7º LUGAR
7,02 4,21 0051 - DANIELLI STREY FREDDO 11,23 8º LUGAR
5,97 5,18 0061 - ANA LUCIA ANDRES CAZARIN 11,15 9º LUGAR
6,16 4,50 0090 - JULIANA PASOLD GUZZI 10,66 10º LUGAR
7,02 3,56 0072 - FLÁVIA ZARDO 10,58 11º LUGAR
5,91 4,50 0001 - VERONICE FRITZEN 10,41 12º LUGAR
6,12 4,16 0038 - SIMONE MORAIS CORDEIRO 10,28 13º LUGAR
5,03 5,05 0014 - MARCELINA FALCHETTI PERETTI 10,08 14º LUGAR
5,89 4,15 0039 - DANIELLI POSSERA 10,04 15º LUGAR
5,61 4,41 0050 - IDIMARA SAMISTRARO 10,02 16º LUGAR
4,89 4,10 0037 - JUCIMARA ZITTERELL SIMIONATO 8,99 17º LUGAR
4,42 4,50 0010 - TALITA PELLICIOLI 8,92 18º LUGAR
4,61 3,50 0003 - TATIANE APARECIDA FRAGOSO CALDAS CAUM 8,11 19º LUGAR

4,80 3,15 0052 - MARITILDE DIOGO 7,95 20º LUGAR
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6,01 1,50 0067 - SAMUEL STRAUSS MOZZ 7,51 21º LUGAR
5,67 0,00 0075 - MARCIA FATTORI CERONI 5,67 22º LUGAR
4,40 0,00 0005 - CRISTIANE FACHIM 4,40 23º LUGAR
3,38 0,00 0095 - SILVANA COSTA DA SILVA 3,38 24º LUGAR

PROFESSOR DE ARTE

N.P.O T CANDIDATO N.F CLASSIFICAÇÃO

4,87 5,34 0020 - KARINA CHIARANI FACCIN 10,21 1º LUGAR
8,65 0,00 0076 - GEMILE JOANA MENEGATT DA IGREJA 8,65 2º LUGAR

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 30 DE NOVEMBRO DE 2018
PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal
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Pomerode

Prefeitura

1.º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 053 / 2018 - PRAZO
Publicação Nº 1818407

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SECRETARIA DE OBRAS
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

1.º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 053 / 2018
PRAZO

Processo Administrativo n.º 079 / 2018.
Inexigibilidade de Licitação n.º 014 / 2018
Contratante: MUNICÍPIO DE POMERODE.
Contratada: PAVIPLAN PAVIMENTAÇÕES LTDA.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA DE 3.268,00M² (TRÊS MIL E DUZENTOS E SESSENTA E OITO ME-
TROS QUADRADOS) DA RUA RUDOLFO RUSCH, BAIRRO TESTO CENTRAL, POMERODE/SC, ATRAVÉS DO SISTEMA DE MUTIRÃO, CONFOR-
ME LEI MUNICIPAL N.º 2.504/2012 E CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CREDENCIAMENTO N.º 004/2018
Prorrogação – 30 dias - Prazo final: 09/11/2018.
Justificativa: Em conformidade com a CLÁUSULA SEXTA do Contrato Administrativo n.º 053 / 2018 e de acordo com a Lei Federal n.º 
8.666/93, PRORROGA-SE o prazo de execução do presente contrato por mais 30 (trinta) dias, iniciando-se em 10/10/2018 até 09/11/2018, 
em virtude do atraso da autorização para o inicio das Obras prorrogando o prazo e pagamento em sistema de mutirão.
Ass.: Ércio Kriek, Prefeito Municipal de Pomerode, contratante; Maurício Vogelsanger, Paviplan Pavimentação Ltda, Contratada.

Pomerode / SC, 01 de Outubro 2018.
ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal de Pomerode

2.º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 041 / 2016 -PRORROGAÇÃO
Publicação Nº 1819255

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SECRETARIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FAZENDÁRIA
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

2.º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 041 / 2016
PRORROGAÇÃO

Processo Administrativo n.º 075 / 2016.
Pregão Presencial n.º 042 / 2016
Contratante: MUNICÍPIO DE POMERODE.
Contratada: UNIFIQUE TELECOMUNICAÇÕES LTDA.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ATRAVÉS DE EMPRESA DE TELECOMUNICAÇÕES PARA O FORNECIMENTO DE SERVIÇOS DE DADOS 
E VOZ POR MEIO DE PROTOCOLO - IP, PÓS PAGA, MODALIDADE TELEFONIA FIXA E DEMAIS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DESCRITAS NO 
EDITAL DE LICITAÇÃO E SEUS ANEXOS
Prorrogação – 12 MESES - Prazo final: 01/12/2019.
Justificativa: Em conformidade com o Artigo 57, Inciso II da Lei Federal n.º 8.666/93 e a CLÁUSULA SEXTA do Contrato Administrativo 
n.º 041 / 2016, tendo em vista tratar-se de prestação de serviços executados de forma contínua, PRORROGA-SE o prazo de execução do 
presente contrato por mais 12 (doze) meses, iniciando em 01/12/2018 (primeiro dia do mês de Dezembro do ano de dois mil e dezoito) e 
cessando em 01/12/2019 (primeiro dia do mês de Dezembro do ano de dois mil e dezenove).
Ass.: Ércio Kriek, Prefeito Municipal de Pomerode, Contratante; Fabiano Busnardo, Representante Legal, Unifique Telecomunicações - Con-
tratada.

Pomerode / SC, 20 de Novembro 2018.
ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal de Pomerode
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3°TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 072/2017 PRORROGAÇÃO
Publicação Nº 1819222

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

3.º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 072 / 2017
PRORROGAÇÃO

Processo Administrativo n.º 092 / 2017.
Pregão Presencial n.º 056 / 2017
Contratante: MUNICÍPIO DE POMERODE.
Contratada: CAGERE CASA ASSISTENCIAL LTDA EPP.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO DE ACOLHIMENTO PARA ATENDIMENTO INTEGRAL, ALOJAMENTO, ALIMENTAÇÃO, VESTUÁRIO 
E ACOMPANHAMENTO FISIOTERÁPICO, PSICOLÓGICO E NUTRICIONAL AMBULATORIAL, HOSPITALAR ÀS PESSOAS PORTADORAS DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS, COM IDADE ENTRE 18 E 59 ANOS, DE AMBOS OS SEXOS, QUE DEPENDEM DE CUIDADOS DE TERCEIROS, 
CONFORME DETERMINAÇÕES JUDICIAIS.
Prorrogação – 12 (doze) meses Prazo final – 01/12/2019
Reajuste valor total: R$203.554,35 com base no índice 3,59% do INPC-IBGE do período.
Justificativa: Em conformidade com a CLÁUSULA SEXTA do Contrato Administrativo n.º 072/2017 e de acordo com a Lei n.º 8.666/93, o 
presente contrato será prorrogado por 12 meses e terá um acréscimo de valores unitários em 3,59% com base no Índice do INPC-IBGE de 
reajuste em conformidade com a clausula quinta, Autorizado e Justificado pelo Fiscal do Contrato.
Ass.: Ércio Kriek, Prefeito Municipal de Pomerode, contratante; Maria de Lourdes Dalago, responsável legal, Cagere Casa Assistencial Ltda 
EPP, Contratada.

Pomerode / SC, 19 de Novembro 2018.
ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal de Pomerode

DECRETO Nº 3451/2018
Publicação Nº 1817547

DECRETO Nº 3451/2018
DE 09/07/2018

ANULA E SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS NO ORÇAMENTO VIGENTE DA UNIDADE GESTORA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ÉRCIO KRIEK, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica, e de acordo com o Art. 9º, 
II da Lei nº 2.959/2017 de 08/12/2017:

DECRETA
Art. 1º - Fica anulado no orçamento vigente do Fundo Municipal de Saúde, o valor de R$16.406,33 (Dezesseis mil, quatrocentos e seis reais 
com trinta e três centavos) da seguinte classificação orçamentária:
19 Fundo Municipal de Saúde
001 Atenção Básica
010.0301.0060.1100 Construção, Reforma e Ampliação de UBS
34000000000000 Despesas de Capital
34400000000000 Investimentos
34490000000000 Aplicações Diretas
03000000 Recursos Ordinários 16.406,33

Art. 2º - Por conta das anulações descriminadas no Art. 1º, fica suplementado o valor de R$ 16.406,33 (Dezesseis mil, quatrocentos e seis 
reais com trinta e três centavos) as seguintes classificações orçamentárias:

19 Fundo Municipal de Saúde
001 Atenção Básica
010.0301.0060.1100 Construção, Reforma e Ampliação de UBS
34000000000000 Despesas de Capital
34400000000000 Investimentos
34490000000000 Aplicações Diretas
01020000 Recursos de Impostos e de transf. imp. saúde 16.406,33

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 09 de Julho de 2018.
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Pomerode, em 09 de Julho de 2018.
ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 3453/2018
Publicação Nº 1818322

DECRETO Nº 3453/2018
DE 13/07/2018

ANULA E SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS NO ORÇAMENTO VIGENTE DA UNIDADE GESTORA MUNICÍPIO DE POMERODE E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ÉRCIO KRIEK, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica, e de acordo com o Art. 9º, 
II da Lei nº 2.959/2017 de 08/12/2017:

DECRETA
Art. 1º - Fica anulado no orçamento vigente do Município de Pomerode, o valor de R$249.535,33 (duzentos e quarenta e nove mil, quinhen-
tos e trinta e cinco reais e trinta e três centavos) da seguinte classificação orçamentária:

06 Secretaria de Gestão Administrativa e Fazendária
001 Secretaria de Gestão Administrativa e Fazendária
0004.0122.0030.2064 Pagamento de Precatórios
33000000000000 Despesas Correntes
33100000000000 Pessoal e Encargos
33190000000000 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários 249.535,33

TOTAL 249.535,33

Art. 2º - Por conta das anulações descriminadas no Art. 1º, fica suplementado o valor de R$249.535,33 (duzentos e quarenta e nove mil, 
quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e três centavos) as seguintes classificações orçamentárias:

06 Secretaria de Gestão Administrativa e Fazendária
01 Secretaria de Gestão Administrativa e Fazendária
0004.0122.0030.2064 Pagamento de Precatórios
33000000000000 Despesas Correntes
33300000000000 Outras Despesas Correntes
33390000000000 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários 249.535,33

TOTAL 249.535,33

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 13 de Julho de 2018.
Prefeitura Municipal de Pomerode, em 13 de Junho de 2018.
ÉRCIO KRIEK
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 3510/2018
Publicação Nº 1818336

DECRETO Nº 3510/2018
DE 01/10/2018

ANULA PARCIALMENTE DOTAÇÃO NO ORÇAMENTO EM VIGOR DA UNIDADE GESTORA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E ABRE CRÉDITO 
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO EM VIGOR DA UNIDADE GESTORA FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE POR DESTINAÇÃO DE RE-
CURSOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ÉRCIO KRIEK, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica, e de acordo com o Art. 9º, 
I da Lei nº 2.959/2017 de 08/12/2017:

Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a anular dotação no orçamento em vigor na Unidade Gestora Fundo Muni-
cipal de Saúde por destinação de recursos, na importância de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), conforme especificado na 
tabela abaixo.
19 Fundo Municipal de Saúde
002 Assistência Hospitalar e Ambulatorial
0010.0302.0060.2105 Repasse Financeiro p/ OSC
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33000000000000 Despesas Correntes
33300000000000 Outras Despesas Correntes
33350000000000 Transferências a Instituições Privadas sem fins lucrativos
01000000 Recursos Ordinários 350.000,00

TOTAL 350.000,00

Art. 2º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir crédito adicional suplementar, por conta da anulação de que trata o 
artigo 1º desta Lei, no orçamento em vigor na Unidade Gestora Fundo Municipal de Saúde por destinação de recursos, na importância de 
R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), conforme especificado na tabela abaixo.
19 Fundo Municipal de Saúde
002 Assistência Hospitalar e Ambulatorial
0010.0302.0060.2105 Repasse Financeiro p/ OSC
33000000000000 Despesas Correntes
33300000000000 Outras Despesas Correntes
33350000000000 Transferências a Instituições Privadas sem fins lucrativos
01020000 Rec. de impostos e de transf. Ipm-saúde 350.000,00

TOTAL 350.000,00

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 01 de Outubro de 2018.
Prefeitura Municipal de Pomerode, em 01 de Outubro de 2018.
ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 3511/2018
Publicação Nº 1818333

DECRETO Nº 3511/2018
DE 01/10/2018

SUPLEMENTA PELO SUPERÁVIT A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO ORÇAMENTO VIGENTE DA UNIDADE GESTORA MUNICÍPIO DE POME-
RODE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ÉRCIO KRIEK, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica, e de acordo com o Art. 9º, 
III da Lei nº 2.959/2017 de 08/12/2017:

DECRETA
Art. 1º - Fica SUPLEMENTADO pelo SUPERÁVIT financeiro, no orçamento vigente do Município de Pomerode, o valor de R$ 179.687,45 
(cento e setenta e nove mil, seiscentos e oitenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) das seguintes classificações orçamentárias:
06 Secretaria de Gestão Administrativa e Fazendária
001 Secretaria de Gestão Administrativa e Fazendária
0004.0122.0030.2006 Manutenção das Atividades Administrativas
34000000000000 Despesas de Capital
34400000000000 Investimentos
34490000000000 Aplicações Diretas
03000004 Recursos Ordinários 3.225,00

TOTAL 3.225,00

08 Secretaria de Obras
001 Secretaria de Obras
0015.0451.0070.1011 Pavimentação de Ruas e Calçadas
34000000000000 Despesas de Capital
34400000000000 Investimentos
34490000000000 Aplicações Diretas
03000006 Recursos Ordinários - Pavimentação 85.000,00

TOTAL 85.000,00

08 Secretaria de Obras
001 Secretaria de Obras
0017.0512.0070.1013 Ampliação e Construção de Redes de Águas Pluviais
34000000000000 Despesas de Capital
34400000000000 Investimentos
34490000000000 Aplicações Diretas
03000000 Recursos Ordinários 91.462,45

TOTAL 91.462,45

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 01 de Outubro de 2018.
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Prefeitura Municipal de Pomerode, em 01 de Outubro de 2018
ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 3550/2018
Publicação Nº 1818329

DECRETO Nº 3550/2018
DE 12/11/2018

SUPLEMENTA PELO PROVÁVEL EXCESSO DE ARRECADAÇÃO ATRAVÉS DOS RECURSOS DO CONTRATO DE REPASSE Nº 872454/2018/
MAPA/CAIXA DO MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO, A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO ORÇAMENTO VIGENTE 
DA UNIDADE GESTORA MUNICÍPIO DE POMERODE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ÉRCIO KRIEK, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica, e de acordo com o Art. 9º, 
I da Lei nº 2.959/2017 de 08/12/2017:

DECRETA
Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir crédito suplementar, através do PROVÁVEL EXCESSO DE ARRECADA-
ÇÃO com recursos oriundos Contrato de Repasse Nº 872454/2018/MAPA/CAIXA do MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTE-
CIMENTO, no orçamento em vigor na Unidade Gestora Município de Pomerode por destinação de recursos, na importância de R$ 6.000,00 
(Seis mil reais), conforme especificado na tabela abaixo:

09 Secretaria de Desenvolvimento Rural
001 Secretaria de Desenvolvimento Rural
0020.0606.0100.2027 Manutenção das Atividades de Produção Agrária
34000000000000 Despesas de Capital
34400000000000 Investimentos
34490000000000 Aplicações Diretas
01340007 Convênio 872454/2018 - Aquisição de Equipamentos/Implementos Agrícolas 6.000,00

TOTAL 6.000,00

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 12 de Novembro de 2018.
Prefeitura Municipal de Pomerode, em 12 de Novembro de 2018
ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal

FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EVENTOS, ESPORTE E LAZER DE POMERODE - FUNPEEL - PREGÃO PRESENCIAL 
N.º 002 / 2018 - FUNPEEL

Publicação Nº 1819202

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EVENTOS, ESPORTE E LAZER - FUNPEEL
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

EDITAL DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N.º 002 / 2018 - FUNPEEL

Processo Administrativo n.º 003 / 2018 - FUNPEEL.
Objeto: AQUISIÇÃO DE VEÍCULO NOVO, ZERO KM, FABRICAÇÃO NACIONAL / MERCOSUL, COR BRANCO, ANO FABRICAÇÃO / MODELO 
2018 / 2019, 04 PORTAS, TRANSMISSÃO AUTOMÁTICA DE VELOCIDADE, MOTOR TOTAL FLEX (BICOMBUSTÍVEL) E DEMAIS ESPECIFI-
CAÇÕES TÉCNICAS CONSTANTES NO EDITAL DE LICITAÇÃO E SEUS ANEXOS, PARA A FUNDAÇÃO PROMOTORA DE EVENTOS, ESPORTE 
E LAZER DE POMERODE - FUNPEEL.
Entrega dos envelopes: Até as 08h00min. do dia 13/12/2018.
Local: Praça do Cidadão do Município de Pomerode/SC.
Abertura das propostas: 08h00min.do dia 13/12/2018.
Local: Sala de licitações no prédio da Prefeitura Municipal de Pomerode/SC.
O edital e demais esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Diretoria de Licitações e Contratos do Município 
de Pomerode – Rua 15 de Novembro, n.º 525, Centro – Pomerode/SC – CEP 89.107-000, nos dias úteis de segunda à sexta-feira, das 
07h30min. às 11h30min. e das 13h00min. às 17h00min., Fone: (47) 3387-7229, e-mail: licitacao@pomerode.sc.gov.br, ou site: www.po-
merode.sc.gov.br – Portal do Cidadão.

Pomerode / SC, 30 de Novembro de 2018.
ARLINDO EWALD
Presidente da Fundação Promotora de Eventos, Esporte e Lazer de Pomerode - FUNPEEL

mailto:licitacao@pomerode.sc.gov.br
http://www.pomerode.sc.gov.br
http://www.pomerode.sc.gov.br
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TOMADA DE PREÇOS PARA OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA N.º 011 / 2018 - REABERTURA
Publicação Nº 1819199

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO EMPREENDEDORA
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

EDITAL DE LICITAÇÃO - REABERTURA
TOMADA DE PREÇOS PARA OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA N.º 011 / 2018

Processo Administrativo n.º 102 / 2018.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE OBRA DE RES-
TAURAÇÃO DO PRÉDIO EM ESTILO ENXAIMEL DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA MUNICIPAL PROFESSORA NOEMI VIEIRA DE CAMPOS 
SCHROEDER, LOCALIZADA NA RUA DOS ATIRADORES, S/N.º - BAIRRO TESTO CENTRAL, POMERODE/SC, COM FORNECIMENTO DE MATE-
RIAIS, EQUIPAMENTOS E MÃO DE OBRA, EM CONFORMIDADE COM O PROJETO BÁSICO, MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORÇAMEN-
TÁRIA / QUANTITATIVA E MINUTA DE CONTRATO QUE SÃO INTEGRANTES DO EDITAL DE LICITAÇÃO.
Entrega dos envelopes: Até as 10h00min. do dia 18/12/2018.
Local: Praça do Cidadão do Município de Pomerode/SC.
Abertura das propostas: 10h00min.do dia 18/12/2018.
Local: Sala de licitações no prédio da Prefeitura Municipal de Pomerode/SC.
O edital e demais esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Diretoria de Licitações e Contratos do Município 
de Pomerode – Rua 15 de Novembro, n.º 525, Centro – Pomerode/SC – CEP 89.107-000, nos dias úteis de segunda à sexta-feira, das 
07h30min. às 11h30min. e das 13h00min. às 17h00min., Fone: (47) 3387-7229, e-mail: licitacao@pomerode.sc.gov.br, ou site: www.po-
merode.sc.gov.br – Portal do Cidadão.

Pomerode / SC, 30 de Novembro de 2018.
ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal de Pomerode

TOMADA DE PREÇOS PARA OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA N°013/2018
Publicação Nº 1818503

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SECRETARIA DE GESTÃO ADMINITRATIVA E FAZENDÁRIA
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

EDITAL DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS PARA OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA N.º 013 / 2018

Processo Administrativo n.º 110 / 2018.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE APLICAÇÃO DE 
MANTA ASFÁLTICA SOBRE A COBERTURA METÁLICA EXISTENTE, NO PRÉDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMERODE, LOCALIZADA 
NA RUA 15 DE NOVEMBRO, N° 525, BAIRRO CENTRO - POMERODE/SC, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MÃO DE 
OBRA, EM CONFORMIDADE COM O PROJETO BÁSICO, MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORÇAMENTÁRIA / QUANTITATIVA E MINUTA 
DE CONTRATO QUE SÃO INTEGRANTES DO EDITAL DE LICITAÇÃO.
Entrega dos envelopes: Até as 08h00min. do dia 18/12/2018.
Local: Praça do Cidadão do Município de Pomerode/SC.
Abertura das propostas: 08h00min.do dia 18/12/2018.
Local: Sala de licitações no prédio da Prefeitura Municipal de Pomerode/SC.
O edital e demais esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Diretoria de Licitações e Contratos do Município 
de Pomerode – Rua 15 de Novembro, n.º 525, Centro – Pomerode/SC – CEP 89.107-000, nos dias úteis de segunda à sexta-feira, das 
07h30min. às 11h30min. e das 13h00min. às 17h00min., Fone: (47) 3387-7229, e-mail: licitacao@pomerode.sc.gov.br, ou site: www.po-
merode.sc.gov.br – Portal do Cidadão.

Pomerode / SC, 30 de Novembro de 2018.
ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal de Pomerode

mailto:licitacao@pomerode.sc.gov.br
http://www.pomerode.sc.gov.br
http://www.pomerode.sc.gov.br
mailto:licitacao@pomerode.sc.gov.br
http://www.pomerode.sc.gov.br
http://www.pomerode.sc.gov.br
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Samae - Serviço autônomo muniCiPal de ÁGua e eSGoto de Pomerode

DECRETO Nº 3.562 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1818176

DECRETO Nº 3.562 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PELO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO ORÇAMENTO VIGENTE DA UNIDADE GESTORA SERVIÇO 
AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE POMERODE-SAMAE UTILIZANDO O EXCESSO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Pomerode, ÉRCIO KRIEK, no uso das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica, e de acordo com o Artigo 
9º, item I, da Lei n° 2.959 de 08/12/2017, DECRETA:

Artigo 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a suplementar pelo excesso de arrecadação as dotações no orçamento 
em vigor na Unidade Gestora do Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto- SAMAE por destinação de recursos, na importância de R$ 
50.000,00 (Cinquenta Mil Reais), as seguintes classificações orçamentárias:

15 - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO

001 - Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto

017.0512.0080.2057 - Otimização do Serviço de Coleta e Reciclagem de Lixo

30000000000000 - Despesas Correntes

31000000000000 - Pessoal e Encargos Sociais

31900000000000 - Aplicações Diretas

02000000 - Recursos Ordinários ............................................................................  10.000,00

15 - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO

001 - Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
017.0512.0080.2057 - Otimização do Serviço de Coleta e Reciclagem de Lixo
30000000000000 - Despesas Correntes
33000000000000 - Outras Despesas Correntes
33900000000000 - Aplicações Diretas
02000000 - Recursos Ordinários ..............................................................................  40.000,00
TOTAL 50.000,00

Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 28 de Novembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Pomerode, em 28 de Novembro de 2018.
  ÉRCIO KRIEK
Prefeito Municipal

EXTRATO 3º TERMO ADITIVO CONTRATO 09-2017
Publicação Nº 1818178

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE POMERODE
SAMAE (SERVIÇOS AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA DE ESGOTO)

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 009 / 2017

Processo Administrativo n.º 014 / 2017.
Pregão n.º 010 / 2017.
Contratante: SAMAE DE POMERODE.
Contratada: KRAFT COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA ME

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CONTINUADO DE ALARME, MONITORAMENTO ELE-
TRÔNICO 24 HORAS E INSPEÇÃO TÁTICA.

Justificativa

O SAMAE POMERODE possui 04 câmeras de vídeo monitoramento na ETA I, afim de melhor cobrir a área da ETA I se faz necessário a ins-
talação de mais uma unidade de câmera de vídeo monitoramento.
Assim sendo o presente aditivo está legalmente amparado nas normas legais não havendo óbice algum para ser efetivado adequando o 
objeto as necessidades da administração, respeitados os limites legais de até 25% do valor total, sendo que o Objeto do presente contrato 
é de R$ 37.580,40 (trinta e sete mil quinhentos e oitenta reais e quarenta centavos) o novo item corresponde a acréscimo de 0,016% R$ 
637,02 (seiscentos e trinta e sete reais e setenta e dois centavos).
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ITEM ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS UND QUANTIDADE VALOR REF:

1 1 CÂMERA DE VÍDEO MONITORAMENTO MENSAL 9 R$ 70,78

Ricardo Campestrini - Presidente do SAMAE Pomerode / SC, 01 de novembro de 2018.
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Ponte Alta do Norte

Prefeitura

DECRETO- 1813/2018 - DOTAÇÃO
Publicação Nº 1819304

DECRETO Nº. 1813/2018
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A SUPLEMENTAR DOTAÇÕES ORÇAMENTARIAS ATRAVÉS DO SUPERÁVIT FINANCEIRO E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ROBERTO MOLIN DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Ponte Alta do Norte, no uso de suas atribuições, conferidas pela Lei Orçamentária nº. 
1107/17 de 06/12/2017, Art.5° Inciso III, e pelo Art. 81º, inciso VIII da Lei Orgânica Municipal.

DECRETA:
Art. 1º - Ficam suplementadas as Dotações Orçamentárias abaixo relacionadas, no montante de R$ 44.800,00 (Quarenta e Quatro Mil e 
Oitocentos Reais), a saber:

03- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
03.01 – SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
04.122.0402.2.005 MANUTENCAO DAS ATIV. ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA
3.3.90.00.00.00.00.03.0000 – Outras Despesas Correntes R$ 40.000,00

04- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO
04.01 – DEPARTAMENTO DE ESPORTES
27.812.2701.2.021 MANUTENCAO DAS ATIV. ESPORTIVAS E RECREATIVAS
3.3.90.00.00.00.00.03.0000 – Outras Despesas Correntes R$ 4.800,00

Art. 2º - Para cobertura das Suplementações acima mencionadas, ficam utilizados recursos do superávit financeiro apurados no balanço do 
exercício anterior por fonte e destinação de recurso.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Ponte Alta do Norte, 30 de Novembro de 2018.
ROBERTO MOLIN DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

Fica publicado o presente decreto aos trinta dias do mês de Novembro de 2018, na Portaria da Prefeitura Municipal e DOM Diário Oficial 
dos Municipios.

Delfa T. W. Costa
Secretaria Executiva
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Ponte Serrada

Prefeitura

EXTRATO CONTRATO Nº 120/2018 SENAI
Publicação Nº 1819370

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO

PROCESSO DE LICITAÇÃO 114/2018
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº26/2018
CONTRATO Nº 120/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA/SC
CONTRATADADO: SENAI-SERVIÇO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.774.688/0001-55
OBJETO: DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO EM OFICINA DE 
SOM AUTOMOTIVO DESTINADO AOS ADOLESCENTES QUE ENCONTRAM- SE EM MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS ACOMPANHADOS PELO 
CREAS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 30 de 
Novembro de 2018 até 31 de Dezembro de 2018. Ponte Serrada, 30 de Novembro de 2018. ALCEU ALBERTO WRUBEL Prefeito Municipal.
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Porto Belo

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PRG 016/2018 - FMEDUCA
Publicação Nº 1817975

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
AVISO DE LICITAÇÃO
Exclusiva para ME/EPP- Regional e municípios limítrofes com o município de Porto Belo, conforme Decreto nº 1982, de 20 de novembro de 
2018.
Modalidade de licitação: Pregão Presencial nº 016/2018 - FMEDUCA
Tipo de licitação: Menor preço por Item.
Objeto: REGISTRO DE PREÇO – Aquisição de gêneros alimentícios (hortifrutigranjeiros) com fornecimento parcelado para composição da 
merenda escolar do Ensino Infantil e Fundamental da Rede Educação do Município de Porto Belo, conforme especificações e quantitativos 
descritos no Anexo I do Edital.
Recebimento das Propostas: Até 08:30 horas do dia 13/12/2018, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
Abertura das Propostas: Às 09:00 horas do dia 13/12/2018, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
O edital na integra e todos os seus anexos, estão à disposição no site da Prefeitura Municipal, no link Licitações e no departamento de 
Licitações da PMPB, End. Rua José Guerreiro Filho, nº 265, Centro, Porto Belo/SC.
Maiores informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Porto Belo, no Setor de Compras e Licitações, pelo telefone (47) 3369-
4111 – ramal 248 ou pelo e-mail licitacao3@portobelo.sc.gov.br

Porto Belo, 30 de novembro de 2018.
Emerson Luciano Stein
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO PRG 033/2018 - FMS
Publicação Nº 1817957

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
AVISO DE LICITAÇÃO
Exclusiva para ME/EPP- Regional e municípios limítrofes com o município de Porto Belo, conforme Decreto nº 1982, de 20 de novembro de 
2018.
Modalidade de licitação: Pregão Presencial – Registro de Preço nº 033/2018 - FMS
Tipo de licitação: Menor preço por item;
Objeto: Aquisição de Materiais para Copa e Cozinha a fim de atender as necessidades das unidades básicas de saúde, secretaria, CAPS e 
campanhas de vacina promovidas pela vigilância epidemiológica do Município de Porto Belo, conforme especificações e quantitativos des-
critos no anexo I do edital.
Recebimento das Propostas: Até 08:30 horas do dia 12/12/2018, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Porto Belo.Aber-
tura das Propostas: Às 09:00 horas do dia 12/12/2018, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
O edital na integra e todos os seus anexos, estão à disposição no site da Prefeitura Municipal, no link Licitações e no Setor de Licitações da 
PMPB, Rua José Guerreiro Filho, nº 265, Centro, Porto Belo/SC.
Maiores informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Porto Belo, no Setor de Compras e Licitações, pelo telefone (47) 3369-
4111 – ramal 248 ou pelo e-mail licitacao3@portobelo.sc.gov.br

Porto Belo, 30 de novembro de 2018.
Emerson Luciano Stein
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO PRG 075/2018 - PMPB
Publicação Nº 1818252

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
AVISO DE LICITAÇÃO
Modalidade de licitação: Pregão Presencial – Registro de Preço- nº 075/2018 - PMPB
Tipo de licitação: Menor preço Global;
Objeto: Aquisição de viatura caracterizada para atender as necessidades da Guarda Municipal de Porto Belo, conforme especificações e 
quantitativos descritos no anexo I deste edital.

mailto:licitacao3@portobelo.sc.gov.br
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Recebimento das Propostas: Até 10:00 horas do dia 13/12/2018, no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
Abertura das Propostas: Às 10:30 horas do dia 13/12/2018, no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
O edital na integra e todos os seus anexos, estão à disposição no site da Prefeitura Municipal, no link Licitações e no Setor de Licitações da 
PMPB, Rua José Guerreiro Filho, nº 265, Centro, Porto Belo/SC.
Maiores informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Porto Belo, no Setor de Compras e Licitações, pelo telefone (47) 3369-
4111 – ramal 248 ou pelo e-mail licitacao3@portobelo.sc.gov.br

Porto Belo, 30 de novembro de 2018.
Emerson Luciano Stein
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 2003 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818383

DECRETO Nº 2.003, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
"Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e dá outras providências, conforme autorizado no artigo 16, inciso I da Lei Mu-
nicipal nº 2.595/2017".

O Prefeito do Município de Porto Belo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso III do art. 41 da Lei Orgânica do Município.

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto crédito adicional na importância de R$ 213.070,00 (Duzentos e treze mil e setenta reais), destinados a suplementar a 
dotação abaixo descrita pertencente ao Orçamento Municipal vigente:

Órgão: 15 – Fundo Municipal de Educação
Unidade Orçamentária: 01 - Fundo Municipal de Educação
Funcional Programática: 12.361.0011
Atividade: 2.038 – Manutenção das atividades do Ensino Fundamental
Modalidade de Aplicação: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicações Diretas
Fonte de Recurso: 0.2.3713 – Apoio Ed. Básica - Prova Brasil - MP
Valor: R$ 213.070,00

Art. 2º O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes do excesso de arrecadação apurado no Exercício de 
2018, por conta dos Recursos Apoio Ed. Básica - Prova Brasil - MP na importância de R$ 213.070,00 (Duzentos e treze mil e setenta reais.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Porto Belo - SC, aos 30 de novembro de 2018.
EMERSON LUCIANO STEIN
PREFEITO

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 046/2018 - PMPB
Publicação Nº 1818993

MUNICÍPIO DE PORTO BELO
CONTRATO Nº 046/2018 - PMPB
1° TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº 046/2018 - PMPB, referente ao Processo Licitatório modalidade Dispensa de Licitação nº 034/2018 
- PMPB, que fazem entre si o Município de Porto Belo, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o nº 82.575.812/0001-
20, com sede na Avenida Governador Celso Ramos, nº 2.500, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. EMERSON LUCIA-
NO STEIN, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o nº 946.748.509-59 e portador da Cédula de Identidade nº 3322508, denominado 
CONTRATANTE e de outro lado a empresa RECICLAGEM NMJW LTDA ME, inscrita no CNPJ sob nº 07.291.761/0001-99, com sede na Rua 
Tijucas, nº 937, Bairro Mato Queimado, Cidade de Nova Trento/SC, neste ato representado pelo Sr. Sandro Wanat, brasileiro, divorciado, 
portador do CPF n° 018.307.859-40, doravante denominado CONTRATADO;

As partes, acima identificadas, têm, entre si, justo e avençado e celebram por força do presente instrumento, elaborado conforme disposto 
no art. 57, §1º, II da Lei 8.666/93 e demais alterações posteriores, Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº 046/2018 - PMPB, de acordo com 
as seguintes cláusulas e condições:

Cláusula Primeira � Do Objeto

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditar o prazo contratual ao contrato 046/2018 - PMPB referente à Dispensa de Licitação nº 
034/2018 - PMPB para a contratação de empresa para execução dos serviços de coleta e transporte de resíduos sólidos e compactáveis 
domiciliares e comercial (com características domiciliares), sendo 02 caminhões para a prestação dos serviços durante a baixa temporada 
e 01 caminhão durante a alta temporada (caminhões compactadores com capacidade mínima de 15m³), para atender as necessidades do 
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Município de Porto Belo, conforme especificações e quantitativos descritos no Anexo I do Edital.
Cláusula Segunda � Do Prazo

A prorrogação do prazo contratual do presente Termo se dá por mais 60 (sessenta) dias, sendo o prazo do dia 01 de Dezembro de 2018 até 
o dia 29 de Abril de 2019, conforme solicitação do Departamento de Convênios e aceite da Fiscalização.

Cláusula Terceira � Da Ratificação

Ficam ratificadas todas as demais condições e cláusulas do Contrato nº 046/2018 - PMPB, não alteradas pelo presente instrumento.
E, por estarem justos e contratados, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presença das 
testemunhas abaixo.

Porto Belo – SC, 30 de Novembro de 2018.

Município de Porto Belo    RECICLAGEM NMJW LTDA ME
Emerson Luciano Stein    Sandro Wanat
Prefeito      CNPJ 07.291.761/0001-99
Contratante     Contratada

Testemunhas:

 ______________________________   ______________________________
Nome:      Nome:
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Porto União

Prefeitura

EDITAL 006/2018  EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS EJA
Publicação Nº 1817924

EDITAL 006/2018
Educação de Jovens e Adultos
EJA

A Secretaria Municipal da Educação, através de sua Secretária, no uso de suas atribuições legais, torna público o presente Edital, que es-
tabelece instrução destinada aos professores efetivos, interessados na ampliação da carga horária na EJA (Educação de Jovens e Adultos), 
para o ano letivo de 2019, 1º segmento (Anos Iniciais) e 2º segmento (Anos Finais).
O período de inscrições, será de 03 de dezembro a 05 de dezembro de 2018, no setor do RH da Secretaria Municipal da Educação.
O presente Edital, destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem no ano letivo de 2019, observada a necessidade da AMPLIAÇÃO DA 
CARGA HORÁRIA TEMPORÁRIA, e os seguintes critérios:

a) Somente serão aceitas as inscrições de professores formados em áreas específicas para atuação no 1º primeiro (Anos Iniciais) e 2º seg-
mento (Anos Finais) da EJA, conforme seu cargo efetivo;
b) Os professores candidatos às vagas (que serão disponibilizadas nas quantidades consequentes às matrículas do alunado), deverão, além 
da experiência comprovada, apresentarem bons resultados no ensino de turmas anteriores;
c) Anexar junto a ficha de inscrição, os cursos de 20 horas no mínimo.

Será observada a seguinte ordem de prioridade no processo de escolha dos professores:
I – Maior tempo de serviço na EJA no Sistema Municipal de Ensino;
II – Ter participado do PNAIC, e/ou das formações específicas oferecidas pela Secretaria Municipal da Educação, com cursos de 20 horas 
no mínimo;
III - Em caso de empate, usa-se o critério de ter experiência comprovada na EJA.

Porto União, 30 de novembro de 2018.

ALDAIR WENGERKIEWICZ MUNCINELLI
Secretária Municipal da Educação

ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO

ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA TEMPORÁRIA
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL
1º SEGMENTO ANOS INICIAIS

EDITAL 006/2018 – CONFORME LEI Nº 3.885 de 22/06/2011

PROFESSOR (A): ________________________________________________________
Data de ingresso no município (efetivo): _______________________________________
Participação no PNAIC: Ano ____________________
Ano em que trabalhou na EJA: ______________________________

Porto União, _______ de __________________________ de 2018.

Professor (a)

FICHA DE INSCRIÇÃO

ALTERAÇÃO DE CARGA HORÁRIA TEMPORÁRIA
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL
2º SEGMENTO ANOS FINAIS

EDITAL 006/2018 – CONFORME LEI Nº 3.885 de 22/06/2011

PROFESSOR (A): ________________________________________________________
Área de Atuação: _________________________________________________________
Data de ingresso no município (efetivo): _______________________________________
Participação no PNAIC: Ano ____________________
Ano em que trabalhou na EJA: _____________________________
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Porto União, _______ de __________________________ de 2018.

Professor (a)

EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2018
Publicação Nº 1818189

EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2018

O MUNICÍPIO DE PORTO UNIÃO faz saber a quem possa interessar que realizará CONCURSO PÚBLICO para preenchimento de vagas em 
regime Estatutário e vagas em regime da Consolidação das Leis Trabalhistas – CLT de categorias funcionais constantes nos Quadros de 
Pessoal da Administração Pública Municipal e para a formação de cadastro de reserva com execução técnico-administrativa da empresa SC 
Treinamentos, para ocupar vagas de Agente de Serviços Públicos - Nível I, Agente de Serviços Públicos - Nível II , Agente de Serviços Públi-
cos - Nível II (Distrito de Santa Cruz do Timbó), Agente de Serviços Públicos - Nível II (Distrito de São Miguel da Serra), Motorista de Veículos 
Pesados, Auxiliar Administrativo, Mecânico de Veículos Leves, Mecânico de Veículos Pesados, Operador de Máquinas Pesadas Tipo: Trator 
de Esteira, Retroescavadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora e Pá Carregadeira, Pedreiro, Telefonista/Recepcionista, Agente Administra-
tivo, Agente Administrativo (São Miguel da Serra), Assistente de Alunos, Auxiliar em Saúde Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Cuidador Social, 
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Motorista de Veículos Leves, Orientador Social, Técnico em Informática, Técnico em Saúde 
Bucal, Técnico em Segurança do Trabalho, Advogado, Analista de Controle Interno, Arquiteto, Assistente Social, Biólogo, Cirurgião Dentista, 
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Geólogo, 
Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, 
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Plantonista, Médico Veterinário, Nutricionista, Pro-
fessor Pedagogo, Professor Docente Educação Infantil, Professor Docente 1º ao 5º Anos Iniciais, Professor Docente 6º ao 9º Anos Finais – 
Arte, Professor Docente 6º ao 9º Anos Finais – Ciências, Professor Docente 6º ao 9º Anos Finais – Educação Física, Professor Docente 6º ao 
9º Anos Finais – Geografia, Professor Docente 6º ao 9º Anos Finais – História, Professor Docente 6º ao 9º Anos Finais – Língua Portuguesa, 
Professor Docente 6º ao 9º Anos Finais – Língua Inglesa, Professor Docente 6º ao 9º Anos Finais – Matemática, Psicólogo, Psicólogo com 
Especialização em Saúde Mental, Terapeuta Ocupacional, Cirurgião Dentista do PSF, Médico do PSF, Enfermeiro do PSF, Agente Comunitário 
de Saúde do PSF – Unidade de Saúde São Miguel da Serra, Agente Comunitário de Saúde do PSF – Unidade de Saúde Santa Cruz do Timbó, 
Agente Comunitário de Saúde do PSF – Unidade de Saúde São Pedro, Agente Comunitário de Saúde do PSF – Unidade de Saúde Santa Rosa, 
Agente Comunitário de Saúde do PSF – Unidade de Saúde Vice King, Agente Comunitário de Saúde do PSF – Unidade de Saúde Bela Vista, 
Agente Comunitário de Saúde do PSF – Unidade de Saúde São Bernardo do Campo, Agente Comunitário de Saúde do PSF – Unidade de 
Saúde Cidade Nova, Agente Comunitário de Saúde do PSF – Unidade de Saúde Área Industrial e Agente de Combate a Endemias. As provas 
objetivas serão realizadas na data provável de 09/02/2019 e/ou 10/02/2019. As provas práticas e a entrega dos documentos para a prova de 
títulos serão realizadas na data provável de 09/03/2019 e/ou 10/03/2019. As inscrições serão realizadas somente através da internet no sítio 
www.scconcursos.com.br, no período de 11/12/2018 até às 23h59min do dia 10/01/2019. As demais informações encontram-se no edital 
completo afixado no mural oficial da Prefeitura Municipal de Porto União e nos sítios www.portouniao.sc.gov.br e www.scconcursos.com.br.

Porto União (SC), 03 de dezembro de 2018.
ELISEU MIBACH
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 091/2018
Publicação Nº 1818160

PORTARIA Nº 091, de 23 de novembro de 2018.
Dispõe sobre nomeação de Comissão Especial para os fins que especifica, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas prerrogativas legais, na forma das disposições con-
tidas no Artigo 84, inciso II, alínea “c”, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º Constituir Comissão Especial, sem ônus para o município, com a finalidade específica de acompanhar as pesagens decorrentes do 
Contrato de Prestação de Serviços nº 113/2015, no concernente à coleta regular e transporte de resíduos sólidos urbanos.

Art. 2º Designar como membros da Comissão:
I- Rudi Mauri Feix Júnior – Matrícula 2051701;
II- Ludgeron Marcos Ilchechen – Matrícula 2123001;
III- Caíque Orloski – Matrícula 2165801.

Art. 3º Os servidores nomeados no artigo precedente ficam autorizados, no interesse do serviço público e no exercício das atribuições a 
que foram designados, a dirigir os veículos oficiais, sendo de sua responsabilidade qualquer ônus decorrente de ato culposo ou doloso que 
venha a cometer na condução do veículo oficial, estando sujeito ao devido ressarcimento ao Erário.

Parágrafo único. As normas do Código de Trânsito Brasileiro devem ser rigorosamente observadas pelo condutor do veículo oficial.

http://www.scconcursos.com.br
http://www.portouniao.sc.gov.br
http://www.scconcursos.com.br
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Art. 4º Quando o servidor estiver à disposição do município, procedendo ao acompanhamento das pesagens de que trata o Artigo 1º fora 
do horário de expediente estabelecido no Decreto nº 024, de 11 de janeiro de 2017, inclusive em horário noturno e durante a madrugada, 
fica desde já autorizado a dirigir-se com o veículo oficial até a sua residência, onde o mesmo poderá pernoitar.

Parágrafo único. Visando o bom andamento dos trabalhos relativos ao controle da frota de veículos desta municipalidade torna-se obriga-
tório o devido preenchimento do “Diário de Bordo”.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC.

Porto União (SC), 23 de novembro de 2018.
ELISEU MIBACH RUAN GUILHERME WOLF
Prefeito Municipal Secretário Municipal de Administração e Esporte

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS 021/2018
Publicação Nº 1818211

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Licitatório 288/2018.
Retificação de Edital de Tomada de Preços 021/2018.
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições, torna público que houve alterações no Edital do Processo Licitatório supracitado. Diante das 
alterações a data limite para recebimento das propostas passa a ser dia 20 de dezembro de 2018 às 13h30min, com abertura dos envelopes, 
no mesmo local, dia e hora. Maiores informações podem ser retiradas na Rua Padre Anchieta, 126, e-mail liciteportouniao@yahoo.com.br, 
licitacao@portouniao.sc.gov.br e, fone (42) 3523-1155.
Porto União - SC, 30 de novembro de 2018.
Eliseu Mibach
Prefeito Municipal

Câmara muniCiPal

EXTRATO DE CONTRATO - MODALIDADE DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 046/2018
Publicação Nº 1817665

Câmara de Vereadores de Porto União
Estado de Santa Catarina
Extrato de Contrato - Modalidade de Dispensa de Licitação nº 046/2018
Contratante: PORTO UNIÃO – CÂMARA DE VEREADORS (CNPJ SOB n º 83.529.933/0001-06).
Contratada: SUPERMERCADO DUKELLI LTDA EPP (CNPJ sob nº 82.128.182/0001-45).
Objeto: Aquisição de Material para Festividade e Homenagens (Salgadinhos).
Valores: R$ 270,00 (duzentos e setenta reais).
Dotação Orçamentária:
Órgão 01 – Poder Legislativo de Porto União
Unidade 01- Câmara de Vereadores de Porto União
Atividade – 2.001 – Manutenção das Atividades Legislativas
Modalidade- 3.3.90.100 – Aplicações Diretas
Complemento: 3.3.90.30.15.00.00.00 – Material para Festividades e Homenagens
Foro: Comarca de Porto União (SC).
Base legal: Artigo 24, inciso II da Lei n° 8.666/93

Christian Agenor Martins
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO - MODALIDADE DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 047/2018
Publicação Nº 1818097

Câmara de Vereadores de Porto União
Estado de Santa Catarina
Extrato de Contrato - Modalidade de Dispensa de Licitação nº 047/2018
Contratante: PORTO UNIÃO – CÂMARA DE VEREADORS (CNPJ SOB n º 83.529.933/0001-06).
Contratada: Yam Produções e Instalações ME (CNPJ n° 22.254.902/0001-97).
Objeto: Festividades e Homenagens.
Valores: R$ 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais).
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Dotação Orçamentária:
Órgão 01 – Poder Legislativo de Porto União
Unidade 01- Câmara de Vereadores de Porto União
Atividade – 2.001 – Manutenção das Atividades Legislativas
Modalidade- 3.3.90.100 – Aplicações Diretas
Complemento: 3.3.90.39.23.00.00.00 – Festividades e Homenagens
Foro: Comarca de Porto União (SC).
Base legal: Artigo 24, inciso II da Lei n° 8.666/93

Christian Agenor Martins
Presidente

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 057/2018 DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 046/2018
Publicação Nº 1817662

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 057/2018
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 046/2018
Dispensa a Licitação com fundamento no artigo 24, inciso II da Lei nº. 8.666/93 em favor da Empresa SUPERMERCADO DUKELLI LTDA EPP, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 82.128.182/0001-45, sito na Avenida João Pessoa, n° 1377, Centro, Município 
de Porto União, Estado de Santa Catarina, para aquisição de salgadinhos, perfazendo o valor total de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais).

Porto União (SC), 27 de Novembro de 2018.
Maira Teresinha Lusa
Presidente da Comissão de Licitação

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 058/2018 DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 047/2018
Publicação Nº 1818095

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 058/2018
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 047/2018
Dispensa a Licitação com fundamento no artigo 24, inciso II da Lei nº. 8.666/93 em favor da Empresa YAM PRODUÇÕES E INSTALAÇÕES, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 22.254.902/0001-97, sito na Rua Balduino Bohrer, n° 150, São Basílio Magno, Mu-
nicípio de União da Vitória, Estado do Paraná, para realização da sessão solene de entrega de títulos de cidadãos honorários que acontecerá 
no dia 06/12/2018 às 19h no Clube 25 de Julho, perfazendo o valor total de R$ 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais).

Porto União (SC), 28 de Novembro de 2018.
Maira Teresinha Lusa
Presidente da Comissão de Licitação
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Pouso Redondo

Prefeitura

LEI COMPLEMENTAR Nº 005/2018 de 29/11/2018 Autoriza o Poder Executivo Municipal a constituir créditos 
tributários e estabelecer, por meio de atos administrativos, as medidas necessárias à cobrança da Contribuição 
de Melhoria em decorrência da valorização imobiliária relativa às obras que especifica

Publicação Nº 1818389

LEI COMPLEMENTAR Nº 005/2018 de 29/11/2018
Autoriza o Poder Executivo Municipal a constituir créditos tributários e estabelecer, por meio de atos administrativos, as medidas necessárias 
à cobrança da Contribuição de Melhoria em decorrência da valorização imobiliária relativa às obras que especifica.

OSCAR GUTZ, Prefeito do Município de Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e com fundamento na 
Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Capítulo I
Das Disposições Preliminares

Art. 1º - O Poder Executivo Municipal constituirá os créditos tributários relativos a Contribuição de Melhoria pela valorização imobiliária 
decorrente de obras executadas em regime de parceria, tendo como limite total as despesas públicas realizadas e, como limite individual, 
o acréscimo de valor que resultar para cada imóvel beneficiado que não tenha aderido ao regime de parceria, compreendendo a obra de 
pavimentação realizada na Rua Vereador João Custódio da Luz e trechos parciais das Ruas Otto Reif e Otilio Gomes, a qual compreende a 
execução drenagem pluvial, sinalização viária, pavimentação asfáltica e passeios em paver.

Parágrafo único - O custo público total/orçamento estimado no que se refere a consecução da obra do referido projeto, corresponde à 
quantia de R$ 1.313.192,76 (Um milhão trezentos e treze mil, cento e noventa e dois reais e setenta e seis centavos), sendo que caberá 
aos moradores a absorção do montante de R$ 493.173,73 (Quatrocentos e noventa e três mil cento e setenta e três reais e setenta e três 
centavos), correspondente a capa de pavimentação asfáltica e os passeios em paver. (itens 4.2.3, 6.1.3 e 6.1.4 da planilha de orçamento 
em anexo).

Art. 2º - O Sujeito Passivo da Contribuição de Melhoria é o proprietário, o titular do domínio útil ou o possuidor a qualquer título, de imóvel 
localizado na área de influência da obra, que não tenha aderido ao regime de parceria para pavimentação da via.

§ 1º - Consideram-se, também, influenciados pela obra, os bens imóveis que tenham acesso, à via ou logradouro beneficiado pela pavimen-
tação, por passagens particulares, servidões de passagem e outros assemelhados.

§ 2º - Os bens indivisos serão lançados em nome de qualquer um dos titulares, a quem caberá o direito de exigir dos demais as parcelas 
que lhes couberem.

§ 3º - Na hipótese de haver condomínio, o tributo será lançado em nome de todos os condôminos que serão responsáveis na proporção 
de suas cotas.

Art. 3º - Responde pelo pagamento da Contribuição de Melhoria o proprietário do imóvel ao tempo do seu lançamento, e esta responsabi-
lidade se transmite aos adquirentes e sucessores, a qualquer título, do domínio do imóvel.

Art. 4º - O Poder Executivo Municipal determinará as providências para a elaboração dos atos administrativos que se fizerem necessários 
para o cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 5º - A contribuição de melhoria tem como fato gerador o acréscimo do valor do imóvel localizado nas áreas beneficiadas direta ou indi-
retamente por obras realizadas pelo Poder Executivo Municipal, conforme abrangência definida no art. 2º desta lei.

§ 1º - A base de cálculo da contribuição de melhoria é a valorização do imóvel gerado pela obra realizada, deduzido o fator de absorção do 
Município, se houver.

§ 2º - A apuração da Contribuição de Melhoria far-se-á rateando o valor apurado pela valorização dos imóveis em cada zona de influência, 
considerando sua testada, área, finalidade de exploração econômica e outros elementos, isolados ou conjuntamente, limitado o valor ao 
custo público da obra, excetuadas as despesas de estudos, projetos, fiscalização, desapropriações e outras pertinentes às obras.

§ 3º - Correrão por conta do Município as quotas relativas aos imóveis de seu patrimônio.

Capítulo II
Dos Atos Preparatórios

Art. 6º - A administração municipal divulgará, mediante edital prévio, lista de todos os imóveis beneficiados (excluídos os aderentes da pa-
vimentação pelo regime de parceria, com base na Lei Complementar nº 006/2017, regulamentado pelo Decreto nº 024/2018, que integram 
a zona de influência da respectiva obra, acompanhado de planta da área com a identificação dos imóveis, memorial descritivo do projeto, 
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orçamento detalhado de seu custo e determinação da parcela do custo público das obras a ser ressarcida pela contribuição, com o corres-
pondente plano de rateio entre os imóveis beneficiados que não aderiram ao regime de parceira.

Art. 7º - A Administração Municipal fixará o valor imobiliário dos imóveis que se encontram dentro da zona de influência da obra e não 
aderiram ao regime de parceria para pavimentação.

§ 1º - As avaliações dos imóveis, prévia e posterior à realização da obra, serão efetivadas, por Comissão destinada a este fim, independen-
temente dos valores que constarem no cadastro municipal, sem prejuízo de sua utilização se estiver atualizado de acordo com o valor de 
mercado.

§ 2º - A Comissão que trata o parágrafo anterior será composta por, no mínimo, quatro membros, designados pelo Chefe do Executivo 
Municipal através de Decreto, dentre os quais deverão figurar, obrigatoriamente, um corretor de imóveis e um engenheiro civil.

Art. 8º - O cálculo para avaliação inicial deverá ser realizado considerando os seguintes fatores:
I - Fator de valorização (Fv) – posição geográfica do imóvel;
II - Fator de medidas (Fm) – relação entre a testada e profundidade do terreno (área);
III - Fator gleba (Fg) – correção de distorções relacionadas aos dimensionamentos acima ou abaixo da média dos imóveis;
§ 1º - O valor médio do metro quadrado (VM) da zona de influência será apurado com dados do mercado imobiliário local ou outras fontes.

Art. 9º - Os proprietários de imóveis situados nas zonas beneficiadas pela obra, que não aderiram ao regime de parceria, têm o prazo de 
30 (trinta) dias, a partir da data da publicação do Edital, para a impugnação de qualquer dos elementos dele constantes, cabendo ao im-
pugnante o ônus da prova.

§ 1º - A impugnação deverá ser dirigida à Secretaria de Administração e Fazenda, através de petição protocolada e fundamentada, nos 
termos da legislação tributária municipal vigente.

§ 2º - Os requerimentos de impugnação, como também quaisquer recursos administrativos não suspendem o início ou prosseguimento das 
obras.

Capítulo III
Dos Atos Posteriores à Execução da Obra

Art. 10 - Após a conclusão da obra, a administração municipal, através de Comissão designada para este fim, realizará nova avaliação dos 
imóveis inseridos na zona de influência da obra que não aderiram ao regime de parceria, apurando o valor de cada imóvel após a execu-
ção da mesma, a fim de estabelecer o diferencial de valorização, assim entendido como sendo a diferença entre o valor anterior à obra e 
posterior à obra.

Parágrafo único - Os valores obtidos nas avaliações, antes e depois da execução das obras, serão considerados para efeito da observância 
dos limites individuais da cobrança da contribuição de melhoria, que não poderá ser superior ao limite de valorização individual de cada 
imóvel.

Art. 11 - O cálculo para avaliação final deverá ser realizado considerando os seguintes fatores:
I - Fator de valorização (Fv) – posição geográfica do imóvel;
II - Fator de medidas (Fm) – relação entre a testada e profundidade do terreno (área);
III - Fator gleba (Fg) – correção de distorções relacionadas aos dimensionamentos acima ou abaixo da média dos imóveis;
IV - Fator calçada (Fc) – quando a obra realiza a pavimentação do passeio público.

§ 1º - O valor médio do metro quadrado (VM) da zona de influência será apurado após a realização da obra com dados do mercado imobi-
liário local ou outras fontes.

§ 2º - A valorização do imóvel individualizado (VI) será apurada pela diferença entre valor posterior (VP) e o valor anterior à obra (VA):
VI = VP – VA

Art. 12 - O cálculo para efetivo lançamento de Contribuição de Melhoria tem como limite total a despesa pública realizada com a execução 
da obra e como limite individual o acréscimo do valor que a obra resultar para cada imóvel, que deverá ser rateado entre os imóveis por ela 
beneficiados que não aderiram ao regime de parceria, proporcionalmente ao custo público da obra a ser absorvido pelo contribuinte e em 
função de fatores individuais de valorização.

§ 1º - A valorização do imóvel individualizado (VI) será dividida pelo valor apurado da soma de todas as valorizações dos imóveis individu-
alizados da zona influência (VI total), resultando no percentual individual de valorização (PVI):
PVI = VI ÷ VI total

§ 2º - O valor de rateio (VR) será o custo público da obra, descontado eventual fator de absorção do Município proporcionalizado, se houver, 
multiplicado pelo percentual individual de valorização:
VR = (custo público da obra – fator de absorção) x PVI

Art. 13 - O Edital de Lançamento da Contribuição de Melhoria será publicado, após a execução das obras, contendo, entre outros, os se-
guintes elementos:
I - demonstrativos de custos e valorização de cada imóvel;
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II - valor da Contribuição de Melhoria lançada;
III - prazo para o seu pagamento, suas prestações e vencimentos;
IV - prazo para a impugnação;
V - forma de pagamento.

§ 1º - Os contribuintes terão o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicação do Edital, para promover a impugnação de qualquer 
dos elementos dele constantes, cabendo ao impugnante o ônus da prova.

§ 2º - A impugnação deverá ser dirigida à Secretaria de Administração e Fazenda, através de petição protocolada, devidamente fundamen-
tada, nos termos da legislação tributária municipal vigente.

§ 3º - A impugnação, como também quaisquer recursos administrativos não terão efeito de obstar à administração a prática dos atos ne-
cessários ao lançamento e cobrança da contribuição de melhoria.

Art. 14 - O lançamento e cobrança da contribuição de melhoria poderão ser efetuados em relação a parcelas concluídas da obra.

§ 1º - A conclusão parcial das obras poderá ensejar o lançamento e cobrança do tributo em relação aos imóveis cuja obra tenha alcançado 
integralmente a respectiva testada.

§ 2º - O limite total da contribuição de melhoria, para efeito deste artigo, corresponde ao custo para a conclusão do respectivo trecho da 
obra.

§ 3º - Após a conclusão total da obra incialmente projetada, caberá a administração municipal promover os cálculos da contribuição devida, 
devendo promover a imediata devolução do montante excedente se já houver sido paga, abater o valor nas parcelas pendentes ou promover 
o lançamento e cobrança do valor eventualmente faltante.

Capítulo IV
Do Lançamento e Arrecadação da Contribuição de Melhoria

Art. 15 - A Contribuição de Melhoria será lançada em nome do sujeito passivo, com base nos dados constantes do Cadastro Imobiliário, 
aplicando-se, no que couber, as normas estabelecidas para os Impostos Predial e Territorial Urbano.

Art. 16 - Além da notificação de lançamento por edital, a administração municipal, a seu critério, poderá notificar o sujeito passivo quanto 
ao lançamento da Contribuição de Melhoria pela entrega do aviso, no local do imóvel.

Parágrafo único - No caso de terreno não edificado, a notificação far-se-á pela entrega do aviso no local para esse fim indicado pelo sujeito 
passivo, para efeito de lançamento do Imposto Territorial Urbano.

Art. 17- O pagamento da contribuição de melhoria poderá ser feito à vista, com 10% (dez por cento) de desconto, ou parcelado, de acordo 
com o disposto no Art. 408, do Código Tributário Municipal – Lei Complementar nº 005, de 08 de dezembro de 2009.

Art. 18 - A falta de pagamento da Contribuição de Melhoria, nos prazos regulamentares, implicará na cobrança de:
I - atualização monetária do principal, conforme Art. 56, I, da Lei Complementar nº 005, de 08 de dezembro de 2009;
II - juros de mora de 1% (um por cento) ao mês, conforme Art. 56, II, da Lei Complementar nº 005, de 08 de dezembro de 2009;
III - multa, sobre o valor atualizado, graduada em até 10% (dez por cento), na forma do Art. 56, III, da Lei Complementar nº 005, de 08 
de dezembro de 2009.

Capítulo V
Das Disposições Finais

Art. 19 - Aplicam-se aos atos e fatos abrangidos por esta Lei Complementar as demais disposições da legislação tributária municipal, naquilo 
que for omissa e desde que não explicitamente contrárias.

Art. 20 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicação.

Pouso Redondo, 29 de novembro de 2018.
OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.728/2018 de 29/11/2018 Denomina Ponte ALDEMIRO ALBINO, ponte esta localizada na localidade 
de Faxinal, e dá outras providências

Publicação Nº 1817735

LEI Nº 2.728/2018 de 29/11/2018

Denomina Ponte ALDEMIRO ALBINO, ponte esta localizada na localidade de Faxinal, e dá outras providências.
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OSCAR GUTZ, Prefeito do Município de Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e com fundamento na 
Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica denominada de ponte “ALDEMIRO ALBINO”, aquela localizada sobre o Rio das Pombas, neste Município, que liga o Distrito do 
Corruchel a Localidade do Faxinal e subsequente ao Serril.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei correrão à conta de dotação própria, consignada no orçamento anual do 
Município.
Art. 3º - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pouso Redondo, 29 de novembro de 2018.
OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.729/2018 29/11/2018 Denomina Ponte ANTONIO JOÃO SARDA, ponte esta localizada na localidade 
de Rio Novo, e dá outras providências. 

Publicação Nº 1817787

LEI Nº 2.729/2018 29/11/2018

Denomina Ponte ANTONIO JOÃO SARDA, ponte esta localizada na localidade de Rio Novo, e dá outras providências.

OSCAR GUTZ, Prefeito do Município de Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e com fundamento na 
Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica denominada de ponte “ANTONIO JOÃO SARDA”, aquela localizada sobre o Rio das Pombas, neste Município, que liga a loca-
lidade Rio Novo à localidade Lajeado.
Art. 2º - As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei correrão à conta de dotação própria, consignada no orçamento anual do 
Município.
Art. 3º - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pouso Redondo, 29 de novembro de 2018.
OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.730/2018 de 28/11/2018 Dispõe sobre anulação e suplementação de dotações orçamentárias e dá 
outras providências

Publicação Nº 1818190

LEI Nº 2.730/2018 de 28/11/2018
Dispõe sobre anulação e suplementação de dotações orçamentárias e dá outras providências.

OSCAR GUTZ, Prefeito do Município de Pouso Redondo, no uso de suas atribuições legais e com fundamento na Lei Orgânica do Município, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º — Ficam anuladas as seguintes dotações orçamentárias, consignadas no Orçamento Corrente do Município:

Órgão: 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Unidade: 03 DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E FAZENDA PÚBLICA
Funcional: 28.843.0009.0.001- Amortização de Dívidas Fundadas e Débitos Consolidados
(22) 4.6.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 160.000,00

Órgão: 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade: 03 DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E FAZENDA PÚBLICA
Funcional: 04.123.0009.0.002- Pagamento de Precatórios
(15) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 250.000,00

Órgão: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Funcional: 27.813.0021.2.028 – Manutenção do Depto de Lazer
(35) 3.1.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 1.065,00
(36) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 127.800,00
(37) 4.4.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 1.259,97

Órgão: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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Funcional: 27.812.0021.2.019 – Manutenção do Depto de Esporte
(32) 3.1.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 20.000,00

Órgão: 04 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Unidade: 01 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
Funcional: 18.121.0107.2.006 – Manutenção do Depto de Meio Ambiente
(26) 3.1.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 110.000,00
(27) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 40.000,00

Órgão: 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
Unidade: 03 DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E FAZENDA PÚBLICA
Funcional: 04.123.0009.2.004 - Manutenção da Secretaria de Finanças
(17) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 30.000,00

Órgão: 07 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMÉRCIO, TURISMO E EVENTO
Unidade: 02 DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS
Funcional: 23.695.0011.2.034 - Manutenção do Depto de Turismo
(89) 3.1.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 60.000,00
(90) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 1.987,45

Órgão: 08 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAÇÃO
Unidade: 01 DEPARTAMENTO DE HABIRAÇÃO
Funcional: 16.482.0108.2.046 - Manutenção do Depto de Habitação
(95) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 1.038,09
(96) 4.4.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 1.038,09

Órgão: 17 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO
Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO
Funcional: 17.511.0049.2.047 - Manutenção do Fundo Municipal de Saneamento Básico
(176) 3.1.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 1.090,00
(177) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 5.190,45
(179) 4.4.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 1.038,09

Órgão: 17 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO
Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO
Funcional: 17.512.0049.2.048 - Manutenção do Fundo Municipal de Saneamento Básico
(182) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ........................ R$ 11.453,28

Órgão: 09 SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIÇOS GERAIS
Unidade: 02- DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENÇÃO UBANA
Funcional: 15.451.0039.2.026 - Manutenção do depto de serviços urbanos
(111) 3.1.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ......................... R$ 100.000,00

Órgão: 13 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional: 08.244.0028.2.022 - Manutenção da Secretaria de Assistência Social e Habitação
(144) 3.1.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas .............................. R$ 127.800,00

Órgão: 13 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional: 08.244.0043.2.043 - Manutenção do Centro de Referência de Assistência Social e Habitação
(144) 3.1.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ................................ R$ 120.000,00

TOTAL ..............................................................................................R$ 1.170.760,42

Art. 2º — O produto da anulação das dotações orçamentárias, descritas no artigo 1º, deste Decreto, poderá ser utilizado como fonte de 
recursos para a suplementação das seguintes dotações orçamentárias do mesmo orçamento, a saber:

Órgão: 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade: 01 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
Funcional: 04.122.0009.2.003 - Manutenção Da Secretaria de Administração
(6) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ....................... R$ 300.000,00
(10) 4.4.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ..................... R$ 30.000,00

Órgão: 09 SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIÇOS GERAIS
Unidade: 01- DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENÇÃO RODOVIÁRIA
Funcional: 26.782.0039.2.025 - Manutenção do depto de Estradas e Rodagem
(105) 3.1.90.00.00.00.00.00 0130 - Aplicações Diretas ......................... R$ 30.000,00
(106) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ......................... R$ 275.000,00
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Órgão: 09 SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIÇOS GERAIS
Unidade: 02- DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENÇÃO UBANA
Funcional: 15.451.0039.2.026 - Manutenção do depto de serviços urbanos
(112) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ......................... R$ 375.000,00

Órgão: 13 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Funcional: 08.244.0028.2.038 Manutenção do Fundo de Assistência Social
(152) 3.3.90.00.00.00.00.00 0130 - Aplicações Diretas ............................ R$ 10.000,00

Órgão: 09 SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIÇOS GERAIS
Unidade: 03- DEPARTAMENTO DE AMOXARIFADO, FROTAS E INSUMOS
Funcional: 15.782.0039.2.054 - Manutenção do depto de Almoxarifado, frotas e Insumos
(118) 3.3.90.00.00.00.00.00.0130 - Aplicações Diretas ......................... R$ 150.760,52

TOTAL ................................................................................................R$ 1.170.760,42

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Pouso Redondo, 28 de novembro de 2018.
OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.731/2018 de 28/11/2018  Dispõe sobre a suplementação por  excesso de arrecadação e dá outras 
providências. 

Publicação Nº 1818195

LEI Nº 2.731/2018 de 28/11/2018
Dispõe sobre a suplementação por excesso de arrecadação e dá outras providências.

OSCAR GUTZ, Prefeito do Município de Pouso Redondo, no uso de suas atribuições legais e com fundamento na Lei Orgânica do Município, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1º — Fica suplementada a seguinte dotação orçamentária, consignada no Orçamento Corrente do Município:
Órgão: 09 SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIÇOS GERAIS
Unidade: 01- DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENÇÃO RODOVIÁRIA
Funcional: 26.782.0039.2.025 - Manutenção do depto de Estradas e Rodagem
(108) 3.3.90.00.00.00.00.00.0186 - Aplicações Diretas ......................... R$ 50.000,00

06. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
01. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
12.361.0018.2.009 – Manutenção do Ensino Infantil
(48) 3.3.90.00.00.00.00.00 0139 - Aplicações Diretas ......................... R$ 10.000,00
06. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
01. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
12.306.0018.2.017 – Manutenção da Merenda Escolar - Ensino Infantil
(41) 3.3.90.00.00.00.00.00 0190 - Aplicações Diretas ......................... R$ 30.000,00
06. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
01. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
18.365.0018.2.012 – Manutenção do Ensino Infantil
(73) 3.1.90.00.00.00.00.00 0152 - Aplicações Diretas ......................... R$ 218.700,00
(75) 3.3.90.00.00.00.00.00 0139 - Aplicações Diretas ......................... R$ 30.000,00
06. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
01. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
12.361.0018.2.015 – Investimentos dos Recursos do Salário Educação
(66) 3.3.90.00.00.00.00.00 0189 - Aplicações Diretas ......................... R$ 127.000,00
06. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
01. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
12.361.0018.2.014 – Manutenção do Transporte Escolar - Terceirizados
(63) 3.3.90.00.00.00.00.00 0174 - Aplicações Diretas ......................... R$ 67.000,00
06. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
01. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
12.365.0018.2.010 – Manutenção do Fundeb 60%
(71) 3.1.90.00.00.00.00.00 0152 - Aplicações Diretas ......................... R$ 130.000,00
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06. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
01. DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
12.361.0018.2.011 – Manutenção do Fundeb 40%
(53) 3.3.10.00.00.00.00.00 0152 - Aplicações Diretas ......................... R$ 550.000,00

Órgão: 11 – FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional: 10.301.0025.2.035 - Manutenção do Fundo Municipal de Saúde
(4) 3.1.90.00.00.00.00.00.0101 - Aplicações Diretas ....................... R$ 100.000,00
(7) 3.3.90.00.00.00.00.00.0101 - Aplicações Diretas ....................... R$ 50.000,00

TOTAL .............................................................................................R$ 1.362.700,00

Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Pouso Redondo, SC, 28 de novembro de 2018.
OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal

LEI Nº 2.732/2018 DE 29/11/2018 "AUTORIZA A AMAVI E A UCAVI A CONSTRUIR EM CONDOMINIO COM 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIO DO SUL, TENDO ÁREA PRIVATIVA E ÁREAS DE USO COMUM, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS."

Publicação Nº 1818309

LEI Nº 2.732/2018 dE 29/11/2018

"AUTORIZA A AMAVI E A UCAVI A CONSTRUIR EM CONDOMINIO COM A CÂMARA MUNICIPAL DE RIO DO SUL, TENDO ÁREA PRIVATIVA E 
ÁREAS DE USO COMUM, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS."

OSCAR GUTZ, Prefeito do Município de Pouso Redondo, no uso de suas atribuições legais e com fundamento na Lei Orgânica do Município, 
faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Ficam a Associação dos Municípios do Alto Vale do Itajaí - AMAVI e a União de Câmaras e Vereadores do Alto Vale do Itajaí – UCAVI, 
autorizados a construir em condomínio entre si e com a Câmara Municipal de Rio do Sul, contendo a construção áreas privativas e áreas de 
uso comum, na seguinte fração ideal:
I - ao Poder Legislativo de Rio do Sul, da porção ideal de 49,57% (quarenta e nove vírgula cinquenta e sete por cento) da totalidade do 
imóvel;
II - à Associação dos Municípios do Alto Vale do Itajaí - AMAVI, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 
o nº 82.762.469/0001-22, da porção ideal de 25,67% (vinte e cinco vírgula sessenta e sete por cento) da totalidade do imóvel;
III - à União de Câmaras e Vereadores do Alto Vale do Itajaí - UCAVI, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 
sob o nº 83.632.778/001-40, da porção ideal de 24,76% (vinte e quatro vírgula setenta e seis por cento) da totalidade do imóvel.
§ 1º As frações ideais previstas nos incisos anteriores poderão sofrer alteração em virtude de exigências apresentadas pelos órgãos com-
petentes para a aprovação do projeto da edificação ou em face das adequações necessárias à formalização da Convenção de Condomínio.

Art. 2º O pagamento pela construção do edifício em condomínio deverá respeitar a mesma proporcionalidade da porção ideal definitiva 
cabível a cada entidade.

Art. 3º Em caso de extinção das entidades AMAVI e UCAVI, a área ideal de cada entidade reverter-se-á automaticamente ao município de 
Rio do Sul, cabendo aos municípios associados às entidades, direito à indenização da construção e benfeitorias executadas.
§ 1º A área correspondente a cada entidade terá finalidade específica de sede, não podendo ter qualquer destinação comercial, podendo 
ainda ser a sede utilizada por demais órgãos, desde que vinculados às entidades sedes.
§ 2º Na área comum denominada "sob pilotis", mediante condições estabelecidas na Convenção de Condomínio, poderá ser destinado es-
paço para exposição cultural e, visando servir as entidades sede, poderá ser permitido o uso, a título precário, para instalação de comércio 
de alimentação e serviços bancários.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Pouso Redondo, 29 de novembro de 2018.
OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal
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Praia Grande

Prefeitura

DECRETO 066
Publicação Nº 1817549

DECRETO Nº 066/2018
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 31.700,00 (Trinta e um mil e setecentos reais).

Henrique Matos Maciel, Prefeito Municipal de Praia Grande, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com a autorização da Lei nº 2.516 de 28/11/2017 resolve:

Decretar
Art 1º Fica aberto um crédito Adicional suplementar no valor de R$ 31.700,00 (Trinta e um mil e setecentos reais) na seguintes dotação 
orçamentária.

03 – Secretaria de Administração e Finanças
04.122.0003.2.003 – Gestão da Administração Geral
186-4.4.90.00.00.00.00.00. 0089 – Alienação de Bens Destinados ....... R$ 31.700,00

Art. 2º - Servirá de cobertura para a abertura de Crédito Adicional Suplementar objeto do artigo 1º, excesso de arrecadação da seguinte 
dotação orçamentária:

0089 – Alienação de Bens Destinados ....... R$ 31.700,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Praia Grande-SC, 18 de Outubro de 2018.
Henrique Matos Maciel
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.

Varner de Oliveira
Sec.de Adm. e Finanças

DECRETO 067
Publicação Nº 1817550

DECRETO Nº 067/2018
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 85.500,00 (Oitenta e cinco mil e quinhentos reais).

Henrique Matos Maciel, Prefeito Municipal de Praia Grande, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com a autorização da Lei nº 2.516 de 28/11/2017 resolve:

Decretar
Art 1º Fica aberto um crédito Adicional suplementar no valor de R$ 85.500,00 (Oitenta e cinco mil e quinhentos reais) nas seguintes dota-
ções orçamentárias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
04 – Secretaria de Educação
12.361.0005.2.005 – Manutenção do Ensino Fundamental
31-3.3.90.00.00.00.00.00.0001 – Receita de Impostos e de Transf ....... R$ 49.000,00
04 – Secretaria de Turismo e Esporte
27.812.0007.2.011 – Manutenção do Esporte Amador e Estudantil
135-3.3.90.00.00.00.00.00.0000 – Receita de Impostos e de Transf ....... R$ 4.500,00
07 – Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano
06.181.0014.2.029 – Fiscalização e Sinalização de Trânsito
91-4.4.90.00.00.00.00.00.0054 – Convênio Trânsito-Militar .................. R$ 2.000,00
07 – Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano
06.181.0014.2.029 – Fiscalização e Sinalização de Trânsito
90-3.3.90.00.00.00.00.00.0056 – Convênio Trânsito ............................. R$ 10.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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05 – Secretaria de Saúde
10.301.0009.2.013 – Atendimento de Saúde Básica
09-3.3.90.00.00.00.00.0002 – Receita de Imp. E Transf. de Impostos..R$ 20.000,00

Art. 2º - Servirá de cobertura para a abertura de Crédito Adicional Suplementar objeto do artigo 1º, anulação parcial das seguintes dotações 
orçamentárias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
04 – Secretaria de Educação
12.361.0005.2.005 – Manutenção do Ensino Fundamental
28-3.1.90.00.00.00.00.00.0001 – Receita de Impostos e de Transf ....... R$ 49.000,00
04 – Secretaria de Turismo e Esporte
27.812.0007.2.011 – Manutenção do Esporte Amador e Estudantil
136-4.4.90.00.00.00.00.00.0000 – Receita de Impostos e de Transf ....... R$ 2.000,00
07 – Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano
06.181.0014.2.029 – Fiscalização e Sinalização de Trânsito
88-3.3.90.00.00.00.00.00.0054 – Convênio Trânsito-Militar .................. R$ 2.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
05 – Secretaria de Saúde
10.301.0009.2.013 – Atendimento de Saúde Básica
02-3.1.90.00.00.00.00.0002 – Receita de Imp. E Transf. de Impostos..R$ 20.000,00

Art. 3º - Servirá de cobertura para a abertura de Crédito Adicional Suplementar objeto do artigo 1º, excesso de arrecadação das seguintes 
dotações orçamentárias:

0000 – Receita de Impostos e de Transf ....... R$ 2.500,00
0056 – Convênio Trânsito ............................. R$ 10.000,00

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Praia Grande-SC, 18 de Outubro de 2018.
Henrique Matos Maciel
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.

Varner de Oliveira
Sec.de Adm. e Finanças
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Princesa

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 60.2018-PM
Publicação Nº 1817570

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 60/2018
No dia 30 do mês de Novembro do ano de 2018, compareceram, de um lado a(o) MUNICIPIO DE PRINCESA - PREFEITURA , Estado de 
SANTA CATARINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob o nº. 01.612.836/0001-00, com sede administrativa localizada 
na RUA RIO GRANDE DO SUL, 494, bairro CENTRO, CEP nº. 89935-000, nesta cidade de Princesa/SC, representado pelo(a) Prefeito Muni-
cipal, o Sr(a). Edilson Miguel Volkweis, inscrito no CPF sob o nº. 066.378.379-89, doravante denominada ADMINISTRAÇÃO, e as empresas 
abaixo qualificadas, doravante denominadas DETENTORAS DA ATA, que firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS de acordo com 
o resultado do julgamento da licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL nº. 70/2018, Processo Licitatório nº. 119/2018, que selecionou 
a proposta mais vantajosa para a Administração Pública, objetivando o(a) REGISTRO DE PREÇOS para eventual e futura AQUISIÇÃO DE 
REATOR, LAMPADA E MÃO DE OBRA para manutenções na iluminação do campo do Modulo Esportivo do Município de Princesa/SC. Em 
conformidade com as especificações constantes no Edital.
Abaixo segue os licitantes que participaram da licitação e que tiveram itens vencedores:
Código Nome da Empresa Itens

6394 A. S. JUNIOR INSTALADORA ELETRICA LTDA 1 , 2, 3

As empresas DETENTORAS DA ATA dos itens, resolvem firm ar a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS de acord
licitação decorrente do processo e licitação acima especificados, regido pela Lei Federal nº. 10.520/02 , subsidiariamente pela Lei 
de Licitações nº. 8.666/93, bem como pelo Decreto Municipal nº: .................... (R egistro de Preços) e, pelas condi ções do edital, 
termos da proposta, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

o com o resulta-
do da

Empresas CNPJ / CPF Nome do Representante CPF

A. S. JUNIOR INSTALADORA ELETRICA LTDA 75.786.319/0001-93 VALDERI BABINSKI 062.213.979-79
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente termo tem por objetivo e finalidade de constituir o sistema Registro de Preços para seleção da proposta mais vantajosa para 
a Administração Pública, objetivando:
REGISTRO DE PREÇOS para eventual e futura AQUISIÇÃO DE REATOR, LAMPADA E MÃO DE OBRA para manutenções na iluminação do 
campo do Modulo Esportivo do Município de Princesa/SC.
Tudo em conformidade com as especificações constant es no Edital, nas condições definidas na ato convocatório, seus anexos, propostas 
de preços e demais documentos e Atas do Processo e Licitação acima descritos, os quais integram este instrumento independente de trans-
crição, pelo prazo de validade do presente Registro de Preços.
1.2. A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar contratações com os respectivos fornecedores ou a contratar 
a totalidade dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilização de outros meios permitidos pela legislação relativa às licitações, sem 
cabimento de recurso, sendo assegurado ao beneficiário do registro de preços preferência em igualdade de condições.
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO
2.1. O preço unitário para fornecimento do objeto de registro será o de MENOR PREÇO POR LOTE, inscrito na Ata do Processo e Licitação 
descritos acima e de acordo com a ordem de classificação das respectivas propostas que integram este instrumento, independente de trans-
crição, pelo prazo de validade do registro, conforme segue:
Fornecedor: 6394 - A. S. JUNIOR INSTALADORA ELETRICA LTDA
Item Especificação Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço Total
1 Lâmpada Vapor Metálico 2000w Un DEMAPE 20,000 385,0000 7.700,00

2 Reator Lâmpada V.metal 2000w EXT.
AFP Un DEMAPE 20,000 780,0000 15.600,00

3 Mão de obra para manutenção de 
iluminação do Modulo Esportivo H ASJUNIOR 15,000 233,0000 3.495,00

2.2. Os preços registrados serão fixos e irreajustáveis durante a vigência da Ata de Registro de Preço.
2.2.1. Na hipótese de alteração de preços de mercado, para mais ou para menos devidamente comprovadas, estes poderão ser revistos, 
visando ao restabelecimento da relação inicialmente pactuada, em decorrência de situações previstas na aliena “d” do inciso II do caput e 
do §5° do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993.
2.2.2. Para efeitos de revisão de preços ou do pedido de cancelamento do registro de que trata a cláusula sexta, a comprovação deverá ser 
feita por meio de documentação comprobatória da elevação dos preços inicialmente pactuados, mediante juntada da planilha de custos, 
lista de preços de fabricantes, notas fiscais de aquisição, de transporte, encargos e outros, alusivos à data da apresentação da proposta e 
do momento do pleito, sob pena de indeferimento do pedido.
2.2.3. A revisão será precedida de pesquisa prévia no mercado, banco de dados, índices ou tabelas oficiais e ou outros meios disponíveis 
para levantamento das condições de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de fixação de preço máximo a ser pago 
pela administração.
2.2.4. O órgão gerenciador deverá decidir sobre a revisão dos preços no prazo máximo de 07 (sete) dias úteis, salvo por motivo de força 
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maior, devidamente justificado no processo.
2.2.5. No reconhecimento do desequilíbrio econômico financeiro do preço inicialmente estabelecido, o órgão gerenciador, se julgar conve-
niente, poderá optar pelo cancelamento do preço, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicação de penalidades ou 
determinar a negociação.
2.2.6. No ato da negociação de preservação do equilíbrio econômico financeiro do contrato será dada preferência ao fornecedor de primeiro 
menor preço e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a ordem de classificação.
2.3. Na ocorrência do preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado, caberá ao órgão gerenciador da Ata promover as 
necessárias negociações junto aos fornecedores, mediante as providências seguintes:
a) convocar o fornecedor primeiro classificado, visando estabelecer a negociação para redução de preços originalmente registrados e sua 
adequação ao praticado no mercado;
b) frustrada a negociação, o fornecedor será liberado do compromisso assumido; e
c) convocar os demais fornecedores registrados, na ordem de classificação, visando igual oportunidade de negociação.
2.4. Quando o preço registrado torna-se inferior aos preços praticados no mercado e o fornecedor não puder cumprir o compromisso inicial-
mente assumido poderá mediante requerimento devidamente instruído, pedir revisão dos preços ou o cancelamento do preço registrado, 
comprovadas as situações elencadas na alínea “d” do inciso II do caput ou do §5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, caso em que o órgão 
gerenciador poderá:
a) estabelecer negociação com os classificados visando à manutenção dos preços inicialmente registrados:
b) permitir a apresentação de novos preços, observado o limite máximo estabelecido pela administração, quando da impossibilidade de 
manutenção do preço na forma referida na alínea anterior, observada as seguintes condições:
b1) as propostas com os novos valores deverão constar de envelope lacrado, a ser entregue em data, local e horário, previamente, desig-
nados pelo órgão gerenciador;
b2) o novo preço ofertado deverá manter equivalência entre o preço originalmente constante da proposta e o preço de mercado vigente à 
época da licitação, sendo registrado o de menor valor.
2.4.1. A fixação do novo preço pactuado deverá ser consignada em apostila à Ata de Registro de Preços, com as justificativas cabíveis, 
observada a anuência das partes.
2.4.2. Não havendo êxito nas negociações, de que trata este subitem e o anterior estes serão formalmente desonerados do compromisso 
de fornecimento em relação ao item ou lote pelo órgão gerenciador, com conseqüente cancelamento dos seus preços registrados, sem 
aplicação das penalidades.
CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE
PREÇOS
3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Preços será de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura da ata, computadas neste 
prazo, as eventuais prorrogações.
3.2. Os preços decorrentes do Sistema de Registro de Preços terão sua vigência conforme as disposições contidas nos instrumentos convo-
catórios e respectivos contratos, obedecida o disposto no art. 57 da Lei nº 8.666/1993.
3.3. É admitida a prorrogação da vigência da Ata, nos termos do art. 57, §4°, da Lei n° 8.666/1993, quando a proposta continuar se mos-
trando mais vantajosa, satisfeitos os demais requisitos deste Decreto.
CLÁUSULA QUARTA - DOS USUÁRIOS DO REGISTRO DE PREÇOS
4.1. A Ata de Registro de Preços será utilizada pelos órgãos ou entidades da Administração Municipal relacionadas no objeto deste Edital;
4.2. Os órgãos e entidades participantes da Ata de Registro de Preços deverão apresentar suas solicitações de aquisição ou contratação ao 
órgão gerenciador, que formalizará por intermédio de instrumental contratual ou emissão de nota de empenho de despesa ou autorização 
de compra ou outro instrumento equivalente, na forma estabelecida no §4° do art. 62 da Lei nº 8.666/1993, e procederá diretamente a 
solicitação com o fornecedor, com os preços registrados, obedecida a ordem de classificação.
4.3. Os quantitativos dos contratos de fornecimento serão sempre fixos e os preços a serem pagos serão aqueles registrados em ata.
4.4. Aplicam-se aos contratos de fornecimento as disposições pertinentes da Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alterações 
posteriores e demais normas cabíveis.
4.5. Os órgãos e entidades participantes da Ata de Registro de Preços manterão o órgão gerenciador informado a respeito dos processos 
de aquisições por meio de registro de preços, devendo encaminhar cópia dos comprovantes das aquisições, para a anexação ao respectivo 
processo de registro.
4.6. A Ata de Registro de Preços, durante sua vigência, poderá ser utilizada por qualquer órgão ou entidade da Administração que não tenha 
participado do certame licitatório, sendo que serão denominadas "Órgão não-participante ou carona".
CLÁUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAÇÕES DAS PARTES
5.1 . Compete ao Órgão Gestor :
5.1.1. A Administração e os atos de controle da Ata de Registro de Preços decorrente da presente licitação será do Núcleo de Compras e 
Licitação, denominado como órgão gerenciador do Sistema de Registro de Preços, nos termos do inciso III do art. 3° do Decreto Municipal 
n° 095/2009;
5.1.2. O órgão gerenciador acompanhará, periodicamente, os preços praticados no mercado para os materiais registrados, para fins de 
controle e fixado do valor máximo a ser pago pela Administração.
5.1.2.1. O órgão gerenciador sempre que os órgãos e entidades usuários da ata de registro de preços necessitarem da entrega dos ma-
teriais, indicará os fornecedores e seus respectivos saldos, visando subsidiar os pedidos de materiais, respeitada a ordem de registro e os 
quantitativos a serem fornecidos.
5.1.3.. Optar pela contratação ou não dos bens ou serviços decorrentes do Sistema Registro de Preços ou das quantidades estimadas, fi-
cando-lhe facultada a utilização de outros meios para aquisição de item, respeitada a legislação relativa às licitações, sendo assegurado ao 
beneficiário do Registro de Preços preferência em igualdade de condições, sem que caiba recurso ou indenização;
5.1.4. Dilatar o prazo de vigência do registro de preços “de oficio” através de apostilamento, com a publicação na imprensa oficial do mu-
nicípio, observado o prazo legalmente permitido, quando os preços apresentarem mais vantajosos para a Administração e/ou existirem 
demandas para atendimento dos órgãos usuários.
5.1.5. Decidir sobre a revisão ou cancelamento dos preços registrados no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, salvo motivo de força maior 
devidamente justificado no processo;
5.1.6 . Emitir a autorização de compra;
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5.1.7. Dar preferência de contratação com o detentor do registro de preços ou conceder igualdade de condições, no caso de contrações por 
outros meios permitidos pela legislação;
5.2 . Compete aos órgãos ou entidades usuárias :
5.2.1. Proporcionar ao detentor da ata todas as condições para o cumprimento de suas obrigações e entrega dos materiais dentro das 
normas estabelecidas no edital;
5.2.2. Proceder à fiscalização da contratação, mediante controle do cumprimento de todas as obrigações relativas ao fornecimento, inclusive 
encaminhando ao órgão gerenciador qualquer irregularidade verificada;
5.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigações assumidas pelo detentor da ata.
5.3 . Compete ao Compromitente Detentor da Ata :
5.3.1. Entregar os produtos nas condições estabelecidas no edital e seus anexos e atender todos os pedidos de contratação durante o 
período de duração do registro de Preços, independente da quantidade do pedido ou de valor mínimo, de acordo com a sua capacidade de 
fornecimento fixada na proposta de preço de sua titularidade, observando as quantidades, prazos e locais estabelecidos pelo Órgão Usuário 
da Ata de Registro de Preços;
5.3.2. Aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários até 25% (vinte e cinco por 
cento), em função do direito de acréscimo tratado no § 1º do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alterações, sob pena das sanções cabíveis e 
facultativas nas demais situações;
5.3.3. Manter, durante a vigência do registro de preços, a compatibilidade de todas as obrigações assumidas e as condições de habilitação 
e qualificação exigidas na licitação;
5.3.4. Substituir os produtos recusados pelo órgão ou entidade usuária, sem qualquer ônus para a Administração, no prazo máximo de 24 
(vinte e quatro) horas, independentemente da aplicação das penalidades cabíveis;
5.3.5. Ter revisado ou cancelado o registro de seus preços, quando presentes os pressupostos previstos na cláusula segunda desta Ata;
5.3.6. Atender a demanda dos órgãos ou entidade usuários, durante a fase da negociação de revisão de preços de que trata a cláusula 
segunda desta Ata, com os preços inicialmente registrados, garantida a compensação dos valores dos produtos já entregues, caso do re-
conhecimento pela
Administração do rompimento do equilíbrio originalmente estipulado;
5.3.7. Vincular-se ao preço máximo (novo preço) definido pela Administração, resultante do ato de revisão;
5.3.8. Ter direito de preferência ou, igualdade de condições caso a Administração optar pela contratação dos bens ou serviços objeto de 
registro por outros meios facultados na legislação relativa às licitações.
5.3.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega 
do objeto de registro de preços.
5.3.10. Receber os pagamentos respectivos nas condições pactuadas no edital e na cláusula oitava desta Ata de Registro de Preços.
CLÁUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DOS PREÇOS REGISTRADOS
6.1. A Ata de Registro de Preços será cancelada, automaticamente, por decurso de prazo de vigência ou quando não restarem fornecedores 
registrados e, por iniciativa do órgão gerenciador da Ata de Registro de Preços quando:
6.1.1 . Pela ADMINISTRAÇÃO, quando :
a) o detentor da ata descumprir as condições da Ata de Registro de Preços a que estiver vinculado;
b) o detentor não retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitável;
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial do contrato de fornecimento;
d) não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese desta apresentar superior ao praticado no mercado;
e) estiver impedido para licitar ou contratar temporariamente com a administração ou for declarado inidôneo para licitar ou contratar com 
a administração pública, no termos da Lei Federal n° 10.520 , de 17 de fevereiro de 2002;
f) por razões de interesse público devidamente fundamentadas.
6.1.2. Pela DETENTORA da ata quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de executar o contrato de acordo 
com a ata de registro de preços, decorrente de caso fortuito ou de força maior.
5.2. Nas hipóteses previstas no subitem 6.1., a comunicação do cancelamento de preço registrado será publicada na imprensa oficial jun-
tando-se o comprovante ao expediente que deu origem ao registro.
5.3. O cancelamento do registro, assegurados o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da autoridade competente.
5.4. A solicitação da detentora da ata para cancelamento do registro do preço deverá ser protocolada no protocolo geral da ADMINISTRA-
ÇÃO, facultada a esta a aplicação das sanções administrativas previstas no edital, se não aceitar as razões do pedido, sendo assegurado ao 
fornecedor o contraditório e a ampla defesa.
5.5. Cancelada a ata em relação a uma detentora, o Órgão Gerenciador poderá emitir ordem de fornecimento àquela com classificação 
imediatamente subsequente.
CLÁUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
7.1. A Ata de Registro de Preços será utilizada para aquisição do respectivo objeto, pelos órgãos e entidades da Administração Municipal.
7.2. Cada fornecimento deverá ser efetuado mediante solicitação por escrito, formalizado pelo órgão ou entidade participante ao órgão 
gerenciador, dela devendo constar: a data, o valor unitário do fornecimento, a quantidade pretendida, o local para a entrega, o prazo, o 
carimbo e a assinatura do responsável.
7.3. O órgão gerenciador formalizará por intermédio de instrumental contratual ou autorização de compra ou outro instrumento equivalente, 
na forma estabelecida no §4° do art. 62 da Lei nº 8.666, de 1993, acompanhada a respectiva nota de empenho, contendo o número de 
referência da Ata de Registro de Preços e procederá diretamente a solicitação com o fornecedor, com os preços registrados, obedecida a 
ordem de classificação.
7.4. Caso a fornecedora classificada não puder fornecer os produtos solicitados, ou o quantitativo total requisitado ou parte dele, deverá 
comunicar o fato ao Departamento de Compras – órgão gerenciador, por escrito, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar 
do recebimento da Ordem de Fornecimento.
7.5. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficará(ão) obrigada(s) a atender as ordens de fornecimento efetuadas dentro do prazo de validade 
do registro, mesmo se a entrega dos materiais ocorrer em data posterior ao seu vencimento.
7.5.1. O local de entrega dos materiais será estabelecido em cada Ordem de Fornecimento, podendo ser na sede da unidade requisitante, 
ou em local em que esta indicar.
7.5.2. O prazo de entrega será conforme solicitação do órgão ou entidade requisitante, não podendo ultrapassar 05 (cinco) dias úteis da 
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data de recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente.
7.5.3. Se a Detentora da ata não puder fornecer o quantitativo total requisitado, ou parte dele, deverá comunicar o fato à administração, 
por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da ordem de fornecimento.
7.5.4. Serão aplicadas as sanções previstas na Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações posteriores, além das de-
terminações deste edital, se a detentora da ata não atender as ordens de fornecimento.
7.6. A segunda fornecedora classificada só poderá fornecer à Administração, quando estiver esgotada a capacidade de fornecimento da 
primeira, e assim sucessivamente, de acordo com o consumo anual previsto para cada item da licitação, ou quando da primeira classificada 
tiver seu registro junto a Ata cancelado.
7.7. As despesas relativas à entrega dos materiais correrão por conta exclusiva da fornecedora detentora da Ata.
7.8. A Detentora da Ata obriga-se a fornecer os materiais, descritos na presente Ata, novos e de primeiro uso, em conformidade com as 
especificações descritas na proposta de Preços, sendo de sua inteira responsabilidade a substituição, caso não esteja em conformidade com 
as referidas especificações.
7.8.1. Serão recusados os materiais imprestáveis ou defeituosos, que não atendam as especificações constantes no edital e/ou que não 
estejam adequados para o uso.
7.8.2. Os materiais deverão ser entregues embalados de forma a não serem danificados durante as operações de transporte e descarga no 
local da entrega.
7.9. Independente de aceitação, a contratada garantirá a qualidade e segurança dos materiais licitados contra defeitos de fabricação, pelo 
prazo mínimo de 06 (seis) meses a partir da data da entrega, conforme manual da fabricante, salvo o uso indevido, acidente e desgaste 
natural.
7.10. Todas as despesas relativas à entrega e transporte dos materiais, bem como todos os impostos, taxas e demais despesas decorrente 
da presente Ata, correrão por conta exclusiva da contratada.
CLÁUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitação, será efetuado mediante crédito em conta bancária, em até 10 
(dez) dias úteis, contados do recebimento definitivo dos materiais, após a apresentação da respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada 
pelo setor competente, conforme dispõe o art. 40, inciso XIV, alínea “a”, da Lei n° 8.666/93 e alterações.
8.2. Os pagamentos somente serão efetuados após a comprovação, pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular com suas obrigações 
para com o sistema de seguridade social, mediante a apresentação das Certidões Negativas de Débito com o INSS e com o FGTS.
8.3. Ocorrendo erro no documento da cobrança, este será devolvido e o pagamento será sustado para que o fornecedor tome as medidas 
necessárias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentação do mesmo.
8.4. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o órgão, a seu critério, poderá devolvê-la, para as devidas correções.
8.5. Na hipótese de devolução, a Nota Fiscal será considerada como não apresentada, para fins de atendimento das condições contratuais.
8.6. Na pendência de liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual o valor será descontado da 
fatura ou créditos existentes em favor da fornecedora.
8.7. A Administração efetuará retenção, na fonte dos tributos e contribuições sobre todos os pagamentos devidos à fornecedora classificada.
CLÁUSULA NONA - DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES
9.1. É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de preços, inclusive o acréscimo de que trata o § 1º do art. 
65 da Lei nº
8.666 , de 1993.
9.2. A supressão dos produtos registrados na Ata de Registro de Preços poderá ser total ou parcial, a critério do órgão gerenciador, consi-
derando-se o disposto no § 4.º do artigo 15 da Lei n. 8.666/93 e alterações.
CLÁUSULA DÉCIMA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
10.1. As despesas decorrentes da contratação dos objetos da presente Ata de Registro de Preços correrão a cargo dos Órgãos ou Entidades 
Usuários da Ata, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constarão nas respectivas notas de empenho, contrato ou docu-
mento equivalente, observada as condições estabelecidas no edital e ao que dispõe o artigo 62, da Lei n. 8.666/93 e alterações.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
11.1. Caberá ao Órgão Gerenciador, a seu juízo, após a notificação por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao deten-
tor da ata, garantidos o contraditório e a ampla defesa, as seguintes sanções administrativas:
11.1.1. pelo descumprimento total da obrigação assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar 
a nota de empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e 
aceitos: a) multa de dez por cento sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato; b) cancelamento do preço registrado;
c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a administração no prazo de até cinco anos.
11.1.1.1 As sanções previstas neste subitem poderão ser aplicadas cumulativamente.
11.1.2. por atraso injustificado no cumprimento de contrato de fornecimento:
a) multa de 0,5% (meio por cento), por dia útil de atraso, sobre o valor da prestação em atraso até o décimo dia; b) rescisão unilateral do 
contrato após o décimo dia de atraso.
11.1.3. por inexecução total ou execução irregular do contrato de fornecimento ou de prestação de serviço: a) advertência, por escrito, nas 
falta leves;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente à parte não cumprida ou da totalidade do fornecimento ou serviço não 
executado pelo fornecedor;
c) suspensão temporária de participar de licitação e impedimento de contratar com a administração pública estadual por prazo não superior 
a 2 ( dois) anos.
d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública municipal, enquanto perdurarem os motivos determi-
nantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.
11.1.3.1. A penalidade prevista na alínea "b" do subitem 11.1.3. poderá ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sanções 
previstas nas alíneas "a", "c" e "d", sem prejuízo da rescisão unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipóteses prescritas nos 
artigos 77 a 80 da Lei nº 8.666, de 1993.
11.1.3.2. Ensejará ainda motivo de aplicação de penalidade de suspensão temporária de participação em licitação ou impedimento de con-
tratar com a administração de até cinco anos e descredenciamento do Registro Cadastral da ADMINISTRAÇÃO, o licitante que apresentar 
documentação falsa, não mantiver a proposta e cometer fraude fiscal, sem prejuízo das demais cominações legais, nos termos da Lei n° 
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10.520, de 2002.
11.1.3.3. O fornecedor que não recolher as multas previstas neste artigo, no prazo estabelecido, ensejará também a aplicação da pena de 
suspensão temporária de participação em licitação ou impedimento de contratar com a administração, enquanto não adimplida a obrigação.
11.1.3.4. A aplicação das penalidades previstas nas alíneas "c" e "d" do subitem 11.1.3, será de competência exclusiva do prefeito municipal, 
facultada a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no parágrafo seguinte, podendo a reabilitação ser concedida mediante ressarci-
mento dos prejuízos causados e após decorrido o prazo de sanção mínima de dois anos.
11.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citação e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias úteis, 
contado da notificação.
11.3. As penalidades aplicadas serão obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administração.
11.4. As importâncias relativas às multas deverão ser recolhidas à conta do Tesouro do Município.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA EFICÁCIA
12.1. O presente Termo de Registro de Preços somente terá eficácia após a publicação do respectivo extrato na imprensa oficial do muni-
cípio.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de São José do Cedro/SC para dirimir quaisquer dúvidas ou questões oriundas do presente instrumento.
E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo em duas vias, de igual teor, na presença das testemunhas 
abaixo

assinadas.
Princesa,30 de Novembro de 2018.
Edilson Miguel Volkweis
Prefeito Municipal
Empresas Participantes:

A. S. JUNIOR INSTALADORA ELETRICA LTDA CNPJ: 75.786.319/0001-93 ________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 61.2018-PM
Publicação Nº 1818314

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 61/2018
No dia 30 do mês de Novembro do ano de 2018, compareceram, de um lado a(o) MUNICIPIO DE PRINCESA - PREFEITURA , Estado de 
SANTA CATARINA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ sob o nº. 01.612.836/0001-00, com sede administrativa localizada na 
RUA RIO GRANDE DO SUL, 494, bairro CENTRO, CEP nº. 89935-000, nesta cidade de Princesa/SC, representado pelo(a) Prefeito Municipal, 
o Sr(a). Edilson Miguel Volkweis, inscrito no CPF sob o nº. 066.378.379-89, doravante denominada ADMINISTRAÇÃO, e as empresas abaixo 
qualificadas, doravante denominadas DETENTORAS DA ATA, que firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS de acordo com o re-
sultado do julgamento da licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL nº. 71/2018, Processo Licitatório nº. 120/2018, que selecionou a 
proposta mais vantajosa para a Administração Pública, objetivando o(a) REGISTRO DE PREÇOS para eventual e futura AQUISIÇÃO DE LEIVA 
DE GRAMA (tipo esmeralda) para utilização na ornamentação e embelezamento dos canteiros centrais das ruas e avenidas do perímetro 
urbano do Município de Princesa/SC. Em conformidade com as especificações constantes no Edital.
Abaixo segue os licitantes que participaram da licitação e que tiveram itens vencedores:
Código Nome da Empresa Itens

8323 SUPERMERCADO PRINCESA LTDA 1

As empresas DETENTORAS DA ATA dos itens, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS de acord
licitação decorrente do processo e licitação acima especificados, regido pela Lei Federal nº. 10.520/02 , subsidiariamen-
te pela Lei de Licitações nº. 8.666/93, bem como pelo Decreto Municipal nº: .................... (Registro de Preços) e, pelas 
condi ções do edital, termos da proposta, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

o com o resultado da

Empresas CNPJ / CPF Nome do Representante CPF

SUPERMERCADO PRINCESA LTDA 12.225.461/0001-41 ANDRE PRIMAZ 032.080.269-86
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente termo tem por objetivo e finalidade de constituir o sistema Registro de Preços para seleção da proposta mais vantajosa para 
a Administração Pública, objetivando:
REGISTRO DE PREÇOS para eventual e futura AQUISIÇÃO DE LEIVA DE GRAMA (tipo esmeralda) para utilização na ornamentação e embe-
lezamento dos canteiros centrais das ruas e avenidas do perímetro urbano do Município de Princesa/SC.
Tudo em conformidade com as especificações constant es no Edital, nas condições definidas na ato convocatório, seus anexos, propostas 
de preços e demais documentos e Atas do Processo e Licitação acima descritos, os quais integram este instrumento independente de trans-
crição, pelo prazo de validade do presente Registro de Preços.
1.2. A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar contratações com os respectivos fornecedores ou a contratar 
a totalidade dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilização de outros meios permitidos pela legislação relativa às licitações, sem 
cabimento de recurso, sendo assegurado ao beneficiário do registro de preços preferência em igualdade de condições.
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO
2.1. O preço unitário para fornecimento do objeto de registro será o de MENOR PREÇO POR ITEM, inscrito na Ata do Processo e Licitação 
descritos acima e de acordo com a ordem de classificação das respectivas propostas que integram este instrumento, independente de trans-
crição, pelo prazo de validade do registro, conforme segue:
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Fornecedor: 8323 - SUPERMERCADO PRINCESA LTDA
Item Especificação Unid Marca Quantidade Preço Unitário Preço Total

1 Leiva de grama, tipo Esmeralda, altura mínima de 3cm M2 ESMERALDA 2.200,000 8,0000 17.600,00

2.2. Os preços registrados serão fixos e irreajustáveis durante a vigência da Ata de Registro de Preço.
2.2.1. Na hipótese de alteração de preços de mercado, para mais ou para menos devidamente comprovadas, estes poderão ser revistos, 
visando ao restabelecimento da relação inicialmente pactuada, em decorrência de situações previstas na aliena “d” do inciso II do caput e 
do §5° do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993.
2.2.2. Para efeitos de revisão de preços ou do pedido de cancelamento do registro de que trata a cláusula sexta, a comprovação deverá ser 
feita por meio de documentação comprobatória da elevação dos preços inicialmente pactuados, mediante juntada da planilha de custos, 
lista de preços de fabricantes, notas fiscais de aquisição, de transporte, encargos e outros, alusivos à data da apresentação da proposta e 
do momento do pleito, sob pena de indeferimento do pedido.
2.2.3. A revisão será precedida de pesquisa prévia no mercado, banco de dados, índices ou tabelas oficiais e ou outros meios disponíveis 
para levantamento das condições de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de fixação de preço máximo a ser pago 
pela administração.
2.2.4. O órgão gerenciador deverá decidir sobre a revisão dos preços no prazo máximo de 07 (sete) dias úteis, salvo por motivo de força 
maior, devidamente justificado no processo.
2.2.5. No reconhecimento do desequilíbrio econômico financeiro do preço inicialmente estabelecido, o órgão gerenciador, se julgar conve-
niente, poderá optar pelo cancelamento do preço, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicação de penalidades ou 
determinar a negociação.
2.2.6. No ato da negociação de preservação do equilíbrio econômico financeiro do contrato será dada preferência ao fornecedor de primeiro 
menor preço e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a ordem de classificação.
2.3. Na ocorrência do preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado, caberá ao órgão gerenciador da Ata promover as 
necessárias negociações junto aos fornecedores, mediante as providências seguintes:
a) convocar o fornecedor primeiro classificado, visando estabelecer a negociação para redução de preços originalmente registrados e sua 
adequação ao praticado no mercado;
b) frustrada a negociação, o fornecedor será liberado do compromisso assumido; e
c) convocar os demais fornecedores registrados, na ordem de classificação, visando igual oportunidade de negociação.
2.4. Quando o preço registrado torna-se inferior aos preços praticados no mercado e o fornecedor não puder cumprir o compromisso inicial-
mente assumido poderá mediante requerimento devidamente instruído, pedir revisão dos preços ou o cancelamento do preço registrado, 
comprovadas as situações elencadas na alínea “d” do inciso II do caput ou do §5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, caso em que o órgão 
gerenciador poderá:
a) estabelecer negociação com os classificados visando à manutenção dos preços inicialmente registrados:
b) permitir a apresentação de novos preços, observado o limite máximo estabelecido pela administração, quando da impossibilidade de 
manutenção do preço na forma referida na alínea anterior, observada as seguintes condições:
b1) as propostas com os novos valores deverão constar de envelope lacrado, a ser entregue em data, local e horário, previamente, desig-
nados pelo órgão gerenciador;
b2) o novo preço ofertado deverá manter equivalência entre o preço originalmente constante da proposta e o preço de mercado vigente à 
época da licitação, sendo registrado o de menor valor.
2.4.1. A fixação do novo preço pactuado deverá ser consignada em apostila à Ata de Registro de Preços, com as justificativas cabíveis, 
observada a anuência das partes.
2.4.2. Não havendo êxito nas negociações, de que trata este subitem e o anterior estes serão formalmente desonerados do compromisso 
de fornecimento em relação ao item ou lote pelo órgão gerenciador, com conseqüente cancelamento dos seus preços registrados, sem 
aplicação das penalidades.
CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE
PREÇOS
3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Preços será de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura da ata, computadas neste 
prazo, as eventuais prorrogações.
3.2. Os preços decorrentes do Sistema de Registro de Preços terão sua vigência conforme as disposições contidas nos instrumentos convo-
catórios e respectivos contratos, obedecida o disposto no art. 57 da Lei nº 8.666/1993.
3.3. É admitida a prorrogação da vigência da Ata, nos termos do art. 57, §4°, da Lei n° 8.666/1993, quando a proposta continuar se mos-
trando mais vantajosa, satisfeitos os demais requisitos deste Decreto.
CLÁUSULA QUARTA - DOS USUÁRIOS DO REGISTRO DE PREÇOS
4.1. A Ata de Registro de Preços será utilizada pelos órgãos ou entidades da Administração Municipal relacionadas no objeto deste Edital;
4.2. Os órgãos e entidades participantes da Ata de Registro de Preços deverão apresentar suas solicitações de aquisição ou contratação ao 
órgão gerenciador, que formalizará por intermédio de instrumental contratual ou emissão de nota de empenho de despesa ou autorização 
de compra ou outro instrumento equivalente, na forma estabelecida no §4° do art. 62 da Lei nº 8.666/1993, e procederá diretamente a 
solicitação com o fornecedor, com os preços registrados, obedecida a ordem de classificação.
4.3. Os quantitativos dos contratos de fornecimento serão sempre fixos e os preços a serem pagos serão aqueles registrados em ata.
4.4. Aplicam-se aos contratos de fornecimento as disposições pertinentes da Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alterações 
posteriores e demais normas cabíveis.
4.5. Os órgãos e entidades participantes da Ata de Registro de Preços manterão o órgão gerenciador informado a respeito dos processos 
de aquisições por meio de registro de preços, devendo encaminhar cópia dos comprovantes das aquisições, para a anexação ao respectivo 
processo de registro.
4.6. A Ata de Registro de Preços, durante sua vigência, poderá ser utilizada por qualquer órgão ou entidade da Administração que não tenha 
participado do certame licitatório, sendo que serão denominadas "Órgão não-participante ou carona".
CLÁUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAÇÕES DAS PARTES
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5.1 . Compete ao Órgão Gestor :
5.1.1. A Administração e os atos de controle da Ata de Registro de Preços decorrente da presente licitação será do Núcleo de Compras e 
Licitação, denominado como órgão gerenciador do Sistema de Registro de Preços, nos termos do inciso III do art. 3° do Decreto Municipal 
n° 095/2009;
5.1.2. O órgão gerenciador acompanhará, periodicamente, os preços praticados no mercado para os materiais registrados, para fins de 
controle e fixado do valor máximo a ser pago pela Administração.
5.1.2.1. O órgão gerenciador sempre que os órgãos e entidades usuários da ata de registro de preços necessitarem da entrega dos ma-
teriais, indicará os fornecedores e seus respectivos saldos, visando subsidiar os pedidos de materiais, respeitada a ordem de registro e os 
quantitativos a serem fornecidos.
5.1.3.. Optar pela contratação ou não dos bens ou serviços decorrentes do Sistema Registro de Preços ou das quantidades estimadas, fi-
cando-lhe facultada a utilização de outros meios para aquisição de item, respeitada a legislação relativa às licitações, sendo assegurado ao 
beneficiário do Registro de Preços preferência em igualdade de condições, sem que caiba recurso ou indenização;
5.1.4. Dilatar o prazo de vigência do registro de preços “de oficio” através de apostilamento, com a publicação na imprensa oficial do mu-
nicípio, observado o prazo legalmente permitido, quando os preços apresentarem mais vantajosos para a Administração e/ou existirem 
demandas para atendimento dos órgãos usuários.
5.1.5. Decidir sobre a revisão ou cancelamento dos preços registrados no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, salvo motivo de força maior 
devidamente justificado no processo;
5.1.6 . Emitir a autorização de compra;
5.1.7. Dar preferência de contratação com o detentor do registro de preços ou conceder igualdade de condições, no caso de contrações por 
outros meios permitidos pela legislação;
5.2 . Compete aos órgãos ou entidades usuárias :
5.2.1. Proporcionar ao detentor da ata todas as condições para o cumprimento de suas obrigações e entrega dos materiais dentro das 
normas estabelecidas no edital;
5.2.2. Proceder à fiscalização da contratação, mediante controle do cumprimento de todas as obrigações relativas ao fornecimento, inclusive 
encaminhando ao órgão gerenciador qualquer irregularidade verificada;
5.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigações assumidas pelo detentor da ata.
5.3 . Compete ao Compromitente Detentor da Ata :
5.3.1. Entregar os produtos nas condições estabelecidas no edital e seus anexos e atender todos os pedidos de contratação durante o 
período de duração do registro de Preços, independente da quantidade do pedido ou de valor mínimo, de acordo com a sua capacidade de 
fornecimento fixada na proposta de preço de sua titularidade, observando as quantidades, prazos e locais estabelecidos pelo Órgão Usuário 
da Ata de Registro de Preços;
5.3.2. Aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários até 25% (vinte e cinco por 
cento), em função do direito de acréscimo tratado no § 1º do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alterações, sob pena das sanções cabíveis e 
facultativas nas demais situações;
5.3.3. Manter, durante a vigência do registro de preços, a compatibilidade de todas as obrigações assumidas e as condições de habilitação 
e qualificação exigidas na licitação;
5.3.4. Substituir os produtos recusados pelo órgão ou entidade usuária, sem qualquer ônus para a Administração, no prazo máximo de 24 
(vinte e quatro) horas, independentemente da aplicação das penalidades cabíveis;
5.3.5. Ter revisado ou cancelado o registro de seus preços, quando presentes os pressupostos previstos na cláusula segunda desta Ata;
5.3.6. Atender a demanda dos órgãos ou entidade usuários, durante a fase da negociação de revisão de preços de que trata a cláusula 
segunda desta Ata, com os preços inicialmente registrados, garantida a compensação dos valores dos produtos já entregues, caso do re-
conhecimento pela
Administração do rompimento do equilíbrio originalmente estipulado;
5.3.7. Vincular-se ao preço máximo (novo preço) definido pela Administração, resultante do ato de revisão;
5.3.8. Ter direito de preferência ou, igualdade de condições caso a Administração optar pela contratação dos bens ou serviços objeto de 
registro por outros meios facultados na legislação relativa às licitações.
5.3.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega 
do objeto de registro de preços.
5.3.10. Receber os pagamentos respectivos nas condições pactuadas no edital e na cláusula oitava desta Ata de Registro de Preços.
CLÁUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DOS PREÇOS REGISTRADOS
6.1. A Ata de Registro de Preços será cancelada, automaticamente, por decurso de prazo de vigência ou quando não restarem fornecedores 
registrados e, por iniciativa do órgão gerenciador da Ata de Registro de Preços quando:
6.1.1 . Pela ADMINISTRAÇÃO, quando :
a) o detentor da ata descumprir as condições da Ata de Registro de Preços a que estiver vinculado;
b) o detentor não retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitável;
c) em qualquer hipótese de inexecução total ou parcial do contrato de fornecimento;
d) não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese desta apresentar superior ao praticado no mercado;
e) estiver impedido para licitar ou contratar temporariamente com a administração ou for declarado inidôneo para licitar ou contratar com 
a administração pública, no termos da Lei Federal n° 10.520 , de 17 de fevereiro de 2002;
f) por razões de interesse público devidamente fundamentadas.
6.1.2. Pela DETENTORA da ata quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de executar o contrato de acordo 
com a ata de registro de preços, decorrente de caso fortuito ou de força maior.
5.2. Nas hipóteses previstas no subitem 6.1., a comunicação do cancelamento de preço registrado será publicada na imprensa oficial jun-
tando-se o comprovante ao expediente que deu origem ao registro.
5.3. O cancelamento do registro, assegurados o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da autoridade competente.
5.4. A solicitação da detentora da ata para cancelamento do registro do preço deverá ser protocolada no protocolo geral da ADMINISTRA-
ÇÃO, facultada a esta a aplicação das sanções administrativas previstas no edital, se não aceitar as razões do pedido, sendo assegurado ao 
fornecedor o contraditório e a ampla defesa.
5.5. Cancelada a ata em relação a uma detentora, o Órgão Gerenciador poderá emitir ordem de fornecimento àquela com classificação 
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imediatamente subsequente.
CLÁUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
7.1. A Ata de Registro de Preços será utilizada para aquisição do respectivo objeto, pelos órgãos e entidades da Administração Municipal.
7.2. Cada fornecimento deverá ser efetuado mediante solicitação por escrito, formalizado pelo órgão ou entidade participante ao órgão 
gerenciador, dela devendo constar: a data, o valor unitário do fornecimento, a quantidade pretendida, o local para a entrega, o prazo, o 
carimbo e a assinatura do responsável.
7.3. O órgão gerenciador formalizará por intermédio de instrumental contratual ou autorização de compra ou outro instrumento equivalente, 
na forma estabelecida no §4° do art. 62 da Lei nº 8.666, de 1993, acompanhada a respectiva nota de empenho, contendo o número de 
referência da Ata de Registro de Preços e procederá diretamente a solicitação com o fornecedor, com os preços registrados, obedecida a 
ordem de classificação.
7.4. Caso a fornecedora classificada não puder fornecer os produtos solicitados, ou o quantitativo total requisitado ou parte dele, deverá 
comunicar o fato ao Departamento de Compras – órgão gerenciador, por escrito, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar 
do recebimento da Ordem de Fornecimento.
7.5. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficará(ão) obrigada(s) a atender as ordens de fornecimento efetuadas dentro do prazo de validade 
do registro, mesmo se a entrega dos materiais ocorrer em data posterior ao seu vencimento.
7.5.1. O local de entrega dos materiais será estabelecido em cada Ordem de Fornecimento, podendo ser na sede da unidade requisitante, 
ou em local em que esta indicar.
7.5.2. O prazo de entrega será conforme solicitação do órgão ou entidade requisitante, não podendo ultrapassar 05 (cinco) dias úteis da 
data de recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente.
7.5.3. Se a Detentora da ata não puder fornecer o quantitativo total requisitado, ou parte dele, deverá comunicar o fato à administração, 
por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da ordem de fornecimento.
7.5.4. Serão aplicadas as sanções previstas na Lei Federal n.º 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações posteriores, além das de-
terminações deste edital, se a detentora da ata não atender as ordens de fornecimento.
7.6. A segunda fornecedora classificada só poderá fornecer à Administração, quando estiver esgotada a capacidade de fornecimento da 
primeira, e assim sucessivamente, de acordo com o consumo anual previsto para cada item da licitação, ou quando da primeira classificada 
tiver seu registro junto a Ata cancelado.
7.7. As despesas relativas à entrega dos materiais correrão por conta exclusiva da fornecedora detentora da Ata.
7.8. A Detentora da Ata obriga-se a fornecer os materiais, descritos na presente Ata, novos e de primeiro uso, em conformidade com as 
especificações descritas na proposta de Preços, sendo de sua inteira responsabilidade a substituição, caso não esteja em conformidade com 
as referidas especificações.
7.8.1. Serão recusados os materiais imprestáveis ou defeituosos, que não atendam as especificações constantes no edital e/ou que não 
estejam adequados para o uso.
7.8.2. Os materiais deverão ser entregues embalados de forma a não serem danificados durante as operações de transporte e descarga no 
local da entrega.
7.9. Independente de aceitação, a contratada garantirá a qualidade e segurança dos materiais licitados contra defeitos de fabricação, pelo 
prazo mínimo de 06 (seis) meses a partir da data da entrega, conforme manual da fabricante, salvo o uso indevido, acidente e desgaste 
natural.
7.10. Todas as despesas relativas à entrega e transporte dos materiais, bem como todos os impostos, taxas e demais despesas decorrente 
da presente Ata, correrão por conta exclusiva da contratada.
CLÁUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitação, será efetuado mediante crédito em conta bancária, em até 10 
(dez) dias úteis, contados do recebimento definitivo dos materiais, após a apresentação da respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada 
pelo setor competente, conforme dispõe o art. 40, inciso XIV, alínea “a”, da Lei n° 8.666/93 e alterações.
8.2. Os pagamentos somente serão efetuados após a comprovação, pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular com suas obrigações 
para com o sistema de seguridade social, mediante a apresentação das Certidões Negativas de Débito com o INSS e com o FGTS.
8.3. Ocorrendo erro no documento da cobrança, este será devolvido e o pagamento será sustado para que o fornecedor tome as medidas 
necessárias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentação do mesmo.
8.4. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o órgão, a seu critério, poderá devolvê-la, para as devidas correções.
8.5. Na hipótese de devolução, a Nota Fiscal será considerada como não apresentada, para fins de atendimento das condições contratuais.
8.6. Na pendência de liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual o valor será descontado da 
fatura ou créditos existentes em favor da fornecedora.
8.7. A Administração efetuará retenção, na fonte dos tributos e contribuições sobre todos os pagamentos devidos à fornecedora classificada.
CLÁUSULA NONA - DOS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES
9.1. É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de preços, inclusive o acréscimo de que trata o § 1º do art. 
65 da Lei nº
8.666 , de 1993.
9.2. A supressão dos produtos registrados na Ata de Registro de Preços poderá ser total ou parcial, a critério do órgão gerenciador, consi-
derando-se o disposto no § 4.º do artigo 15 da Lei n. 8.666/93 e alterações.
CLÁUSULA DÉCIMA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
10.1. As despesas decorrentes da contratação dos objetos da presente Ata de Registro de Preços correrão a cargo dos Órgãos ou Entidades 
Usuários da Ata, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constarão nas respectivas notas de empenho, contrato ou docu-
mento equivalente, observada as condições estabelecidas no edital e ao que dispõe o artigo 62, da Lei n. 8.666/93 e alterações.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
11.1. Caberá ao Órgão Gerenciador, a seu juízo, após a notificação por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao deten-
tor da ata, garantidos o contraditório e a ampla defesa, as seguintes sanções administrativas:
11.1.1. pelo descumprimento total da obrigação assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar 
a nota de empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e 
aceitos: a) multa de dez por cento sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato; b) cancelamento do preço registrado;
c) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a administração no prazo de até cinco anos.
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11.1.1.1 As sanções previstas neste subitem poderão ser aplicadas cumulativamente.
11.1.2. por atraso injustificado no cumprimento de contrato de fornecimento:
a) multa de 0,5% (meio por cento), por dia útil de atraso, sobre o valor da prestação em atraso até o décimo dia; b) rescisão unilateral do 
contrato após o décimo dia de atraso.
11.1.3. por inexecução total ou execução irregular do contrato de fornecimento ou de prestação de serviço: a) advertência, por escrito, nas 
falta leves;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente à parte não cumprida ou da totalidade do fornecimento ou serviço não 
executado pelo fornecedor;
c) suspensão temporária de participar de licitação e impedimento de contratar com a administração pública estadual por prazo não superior 
a 2 ( dois) anos.
d) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública municipal, enquanto perdurarem os motivos determi-
nantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.
11.1.3.1. A penalidade prevista na alínea "b" do subitem 11.1.3. poderá ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sanções 
previstas nas alíneas "a", "c" e "d", sem prejuízo da rescisão unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipóteses prescritas nos 
artigos 77 a 80 da Lei nº 8.666, de 1993.
11.1.3.2. Ensejará ainda motivo de aplicação de penalidade de suspensão temporária de participação em licitação ou impedimento de con-
tratar com a administração de até cinco anos e descredenciamento do Registro Cadastral da ADMINISTRAÇÃO, o licitante que apresentar 
documentação falsa, não mantiver a proposta e cometer fraude fiscal, sem prejuízo das demais cominações legais, nos termos da Lei n° 
10.520, de 2002.
11.1.3.3. O fornecedor que não recolher as multas previstas neste artigo, no prazo estabelecido, ensejará também a aplicação da pena de 
suspensão temporária de participação em licitação ou impedimento de contratar com a administração, enquanto não adimplida a obrigação.
11.1.3.4. A aplicação das penalidades previstas nas alíneas "c" e "d" do subitem 11.1.3, será de competência exclusiva do prefeito municipal, 
facultada a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no parágrafo seguinte, podendo a reabilitação ser concedida mediante ressarci-
mento dos prejuízos causados e após decorrido o prazo de sanção mínima de dois anos.
11.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citação e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias úteis, 
contado da notificação.
11.3. As penalidades aplicadas serão obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administração.
11.4. As importâncias relativas às multas deverão ser recolhidas à conta do Tesouro do Município.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA EFICÁCIA
12.1. O presente Termo de Registro de Preços somente terá eficácia após a publicação do respectivo extrato na imprensa oficial do muni-
cípio.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de São José do Cedro/SC para dirimir quaisquer dúvidas ou questões oriundas do presente instrumento.
E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo em duas vias, de igual teor, na presença das testemunhas 
abaixo

assinadas.
Princesa,30 de Novembro de 2018.
Edilson Miguel Volkweis
Prefeito Municipal
Empresas Participantes:

SUPERMERCADO PRINCESA LTDA CNPJ: 12.225.461/0001-41 ________________________________________

EXTRATO DO EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 130/2018-PM, MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL N° 78/2018-PM
Publicação Nº 1818439

MUNICÍPIO DE PRINCESA/SC
Processo Licitatório 130/2018-PM
Pregão Presencial 78/2018-PM

O Município de PRINCESA/SC torna público que realizará licitação PÚBLICA, menor preço por LOTE, destinada à “Aquisição de materiais 
(TINTA FOSCA, ARGAMASSA) e mão-de-obra para reforma (PINTURA INTERNA) da sala onde estava localizada a Gestão da Assistência So-
cial do Município de Princesa/SC.” A sessão pública ocorrerá no dia 14 de dezembro de 2018, as 08:00 horas no Departamento de Compras 
e Licitações da Prefeitura Municipal, situada na Rua Rio Grande do Sul, 545, Centro – Princesa/SC. Cópia do edital e maiores informações 
podem ser obtidas no endereço citado, pelo telefone (49) 3641.0059, pelo e-mail compras@princesa.sc.gov.br ou no endereço eletrônico 
www.princesa.sc.gov.br. Princesa/SC, 30 de novembro de 2018. Edilson Miguel Volkweis, Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 144 DE 30.11.2018
Publicação Nº 1817576

PORTARIA Nº. 144, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e X, do artigo 69 da Lei Orgânica do Município, combinado com o Capítulo IV, Art. 110 da Lei Complementar nº. 022, de 30 de Dezembro 
de 2014 e Emenda e Lei Orgânica n. 06 de 03.07.2018.

http://www.princesa.sc.gov.br
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RESOLVE

Art. 1º. CONCEDER, 15 (quinze) dias de férias, a servidora pública abaixo relacionada, conforme período aquisitivo e período de gozo em 
anexo.

Servidor Cargo Período aquisitivo Período de gozo

LIANE DEVES ARNHOLD AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 16.04.2016 à 
15.04.2017

26.12.2018 à 
09.01.2019

Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão a conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 30 de Novembro de 2018.
Edilson Miguel Volkweis
Prefeito Municipal
Esta Portaria foi Registrada e
Publicada na forma da Lei
Princesa/SC, 30 de Novembro de 2018
Daiane Pagno

PORTARIA N°. 143 DE 30.11.2018
Publicação Nº 1817568

PORTARIA Nº. 143, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e X, do artigo 69 da Lei Orgânica do Município, combinado com o Capítulo IV, Art. 110 da Lei Complementar nº. 022, de 30 de Dezembro 
de 2014 e Emenda e Lei Orgânica n. 06 de 03.07.2018.
RESOLVE

Art. 1º. CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias, a servidora pública abaixo relacionada, conforme período aquisitivo e período de gozo em 
anexo.

Servidor Cargo Período aquisitivo Período de gozo

SHEILA REGINA STURM AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.06.2017 à 
09.06.2018

26.12.2018 à 
24.01.2019

Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão a conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 30 de Novembro de 2018.
Edilson Miguel Volkweis
Prefeito Municipal
Esta Portaria foi Registrada e
Publicada na forma da Lei
Princesa/SC, 30 de Novembro de 2018
Daiane Pagno

PORTARIA N°. 145 DE 30.11.2018
Publicação Nº 1817580

PORTARIA Nº. 145, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e X, do artigo 69 da Lei Orgânica do Município, combinado com o Capítulo IV, Art. 110 da Lei Complementar nº. 022, de 30 de Dezembro 
de 2014 e Emenda e Lei Orgânica n. 06 de 03.07.2018.
RESOLVE

Art. 1º. CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias, a servidora pública abaixo relacionada, conforme período aquisitivo e período de gozo em 
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anexo.

Servidor Cargo Período aquisitivo Período de gozo

ROSEANA MARIA ROCKENBACH BOURSCHEIT INSTRUTOR DE INFORMÁTICA 01.02.2017 à 
31.01.2018 27.12.2018 à 25.01.2019

Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão a conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 30 de Novembro de 2018.
Edilson Miguel Volkweis
Prefeito Municipal
Esta Portaria foi Registrada e
Publicada na forma da Lei
Princesa/SC, 30 de Novembro de 2018
Daiane Pagno
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Quilombo

Prefeitura

AVISO DE ALTERAÇÃO DE EDITAL T.P. 142/2018
Publicação Nº 1818193

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE QUILOMBO

ALTERAÇÃO DO EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS P/OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA Nº 142/2018

O MUNICÍPIO DE QUILOMBO, Estado de Santa Catarina, leva ao conhecimento dos interessados a alteração promovida no Edital de Tomada 
de Preços nº 142/2018, nos seguintes termos:

1 - Fica alterado o subitem 3.1, letra “j” do Edital de Tomada de Preços para Obras e Serviços de Engenharia nº 142/2018, ficando o mesmo 
com a seguinte redação:

3.1 – A empresa interessada em participar da presente licitação deverá apresentar os seguintes documentos:
“ ( ..... )
j) CERTIDÃO DE REGISTRO DE PESSOA JURÍDICA EMITIDA PELO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA – CREA, OU 
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO – CAU, em nome da empresa, que também comprove vínculo do profissional que confere Responsabilida-
de Técnica à Empresa, com validade na data de recebimento dos documentos de habilitação, emitida pelo CREA/CAU da jurisdição da sede da licitante. 
Deverão também apresentar Certidão com visto para Licitação, do CREA/SC as empresas cujo domicilio da sede esteja localizada fora do Estado de Santa 
Catarina;
(....)”.
2. Ficam alterados o preâmbulo do edital, os sub itens 3.3, 4.3 e no preâmbulo da Lista de Itens do Edital de Tomada de Preços nº 142/2018, na data 
e horário para a entrega e abertura dos envelopes, ficando marcada para a entrega às 09:00 horas do dia 18 de dezembro de 2018 e abertura para às 
09:10 horas do dia 18 de dezembro de 2018, no mesmo local.

Quilombo, 30 de novembro de 2018.
SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 316/2018 – DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819350

DECRETO Nº 316/2018 – DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE REMANEJAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE QUILOMBO SC.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IX do Art. 65 da Lei 
Orgânica Municipal e de conformidade com a Lei Municipal nº 2724/2018, de 13 de novembro de 2018,

DECRETA:
Art. 1º Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar dotação no orçamento do Município de Quilombo para o ano 
de 2018 no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais), no programa e verba abaixo discriminada e constante dos anexos da Lei Municipal nº. 
2.671/2017 de 22 de dezembro de 2017, a saber:
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão GABIENETE DO PREFEITO 02
Unidade GABINETE DO PREFEITO 01
Função Administração 4
Sub-função Planejamento e Orçamento 121
Programa APOIO ADMINISTRATIVO 0002
Atividade MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA SUPERIOR 2.002
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor (R$)
(1) Da Aplicação Direta – 3.1.90 01.00 – Aplicações Diretas 20.000,00
(2) Para Aplicação Direta – 3.3.90 01.00 – Aplicações Diretas 20.000,00
Valor Total R$: 20.000,00

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Gabinete do Executivo Municipal, em 30 de novembro de 2018.
SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal

EDGAR D.BERLANDA
TC/CRC/SC 15.171/0/1

Registrado e Publicado
Em 03/12/2018.
Lei Municipal nº 1087/1993

Taffarel Antonio Simon
Funcionário Designado

DECRETO Nº 317/2018 – DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819349

DECRETO Nº 317/2018 – DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

ESTABELECE HORÁRIO DE TRABALHO EM CARÁTER EXCEPCIONAL PARA O MÊS DE DEZEMBRO DO PRESENTE ANO, NO ÂMBITO DA AD-
MINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o Inciso IX, do Art. 65 da Lei Or-
gânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º Fica estabelecido em caráter extraordinário que o horário de funcionamento da Administração Pública direta e indireta durante o 
período compreendido entre os dias 03 de dezembro de 2018, até 26 de dezembro de 2018 será realizado de segundas às sextas-feiras, 
das 07h30min às 11h30min horas, e das 13h00min até às 18h00min
Parágrafo único. Para o período compreendido entre os dias 27 de dezembro de 2018, até o dia 28 de dezembro de 2018 será realizado das 
07h30min às 11h30min horas, e das 13h00min até às 17h00min

Art. 2º Em virtude da extensão e como compensação do horário estabelecido no caput do artigo anterior, a Administração Pública Municipal 
não fará atendimento ao público no dia 24 e 31 de dezembro do presente ano.
Parágrafo único. Em atendimento ao estabelecido pelo caput do presente Artigo, ficam os Servidores Públicos Municipais dispensados de 
suas atividades laborais nos dias 24 e 31 de dezembro de 2018.

Art. 3º As despesas decorrentes da aplicação do presente Decreto correrão por conta de dotações do orçamento municipal vigente.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Executivo Municipal, em 30 de novembro de 2018.
SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Em 03/12/2018.
Lei Municipal nº 1087/1993

Taffarel Antonio Simon
Funcionário Designado
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Rio do Campo

Prefeitura

387 PORTARIA N° 387 DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DO SERVIDOR JAIR DA MAIA
Publicação Nº 1817939

Portaria nº. 387, de 30 de setembro de 2018.
“Dispõe sobre a exoneração do servidor JAIR DA MAIA”.

Rodrigo Preis, Prefeito do Município de Rio do Campo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar, a partir do dia 30 de Novembro de 2018, o servidor JAIR DA MAIA, matrícula nº. 34301, nomeado pela Portaria nº. 
124/2018, para o cargo temporário de trabalhador braçal.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 30 de novembro de 2018, sendo publicada no DOM – Diário Oficial dos Munícipios na data 
de 03 de dezembro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio do Campo, Estado de Santa Catarina,
em 30 de novembro de 2018.
Rodrigo Preis
Prefeito Municipal

Jean Carlos Kulkamp
Secretário de Administração e Finanças

ATA DE CREDENCIAMENTO - LABORCENTER
Publicação Nº 1817741

ATA DE AVALIAÇÃO DE CREDENCIAMENTO, E JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO PARA SERVIÇOS DE LABORATORIOS
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 49 2018 –
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº07/2018
CREDENCIAMENTO Nº. 03/2018.

Aos vinte e oito dias dias do mês de novembro do ano de dois mil e dezoito, às treze horas, na sala de Reuniões da Prefeitura Municipal 
de Rio do Campo, reuni-se a Comissão Permanente de Licitação para Compra e Serviços em geral, designada através da Portaria nº. 040 
de nove de janeiro do ano de dois mil e dezoito, para procederem a analise e julgamento dos documentos de habilitação da Laborcente 
Laboratório de Analises Clinicas Ltda, referente à Dispensa de Licitação nr 07/2018 – Saúde, que tem por objeto Credenciamento de Pessoas 
Jurídicas para prestação de serviços especializados na área de saúde aos usuários do \sistema de Saúde do Município de Rio do Campo, 
para fins de atendimento em nível de serviços laboratórios. Analisada e feita as devidas considerações e observados os critérios previamente 
estabelecido em conformidade com o presente edital, fica deferido o pedido de credenciamento da empresa Laborcenter –Laboratorio de 
Analises Clinicas Ltda. O Presidente da Comissão Permanente de Licitações deu por encerrada essa sessão e comunica que esta Ata será 
divulgada no Mural Oficial do Município. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se esta Ata, que vai devidamente assinada pela Comissão Per-
manente de Licitação.
Marco Antonio Tambosi/PCL.
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DECRETO 3.997
Publicação Nº 1819226

 

 

MUNICÍPIO DE RIO DO CAMPO Pág 1 / 1 
 

Estado de Santa Catarina 
CNPJ:  83.102.707/0001-36 
Endereço: Rua 29 de Dezembro - 70  CEP:  89.198-000 
Telefone: (47) 3564-8100 Cidade: Rio do Campo 

 

DECRETO Nº 3.997, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

  

“Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e dá providências” 
 
 
RODRIGO PREIS, prefeito municipal de Rio do Campo, no exercício das atribuições que lhe foram conferidas pela a Lei Orgânica do Município de RIO 
DO CAMPO e autorização contida na lei 2.179 de 30 de novembro de 2017: 
 
DECRETA: 

   

 
Art. 1 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 4.200,00 
(quatro mil e duzentos reais).   
 
Crédito Adicional 

Tipo Crédito Descrição Ação Detalhamento Valor 

Suplementar Transporte Escolar na Educação 
Infantil 06.001.0012.0365.0006.2021.333900000000000.01360456 1.200,00 

Suplementar Manutenção do Transporte Escolar 
do Ensino Fundamental 06.002.0012.0361.0006.2029.333900000000000.01360456 3.000,00 

 
Art. 2 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 1 decorrerão de excesso, no mesmo valor do crédito adicional 
suplementar, dos seguintes detalhamentos. 
 
Fonte de Recurso 

Tipo Fonte Descrição Ação Detalhamento Valor 
Excesso  01360456-Recursos do Salário Educação 4.200,00     
 
Art. 3 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 
27.000,00 (vinte e sete mil reais). 
 
Crédito Adicional 

Tipo Crédito Descrição Ação Detalhamento Valor 

Suplementar Transporte Escolar para o Ensino 
Médio 06.004.0012.0362.0006.2038.333900000000000.01620459 27.000,00 

  
 
Art. 4 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 3 decorrerão de excesso, no mesmo valor do crédito adicional 
suplementar, dos seguintes detalhamentos. 
 
Fonte de Recurso 

Tipo Fonte Descrição Ação Detalhamento Valor 
Excesso  01620459-Rec.do Estado p/o Transp.Escolar Ensino Médio 27.000,00    
 
Art. 5 - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotações orçamentárias, nos limites máximos indicados: R$ 5.000,00 
(cinco mil reais). 
 
Crédito Adicional 

Tipo Crédito Descrição Ação Detalhamento Valor 
Suplementar Alimentação no Ensino Fundamental 06.006.0012.0306.0006.2028.333900000000000.01370467 5.000,00 
 
Art. 6 - Os recursos necessários à execução do disposto no art. 5 decorrerão de excesso, no mesmo valor do crédito adicional 
suplementar, dos seguintes detalhamentos. 
 
Fonte de Recurso 

Tipo Fonte Descrição Ação Detalhamento Valor 

Excesso  01370467-Transferência do PNAE - PNAEF - 
FUNDAMENTAL 5.000,00 

    
 
Art. 7 - Este DECRETO entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 

 

  
Gabinete do Prefeito Municipal de Rio do Campo, Estado de Santa Catarina, em 30 de novembro de 2018. 

 
 

Rodrigo Preis 
Prefeito de Rio do Campo 

 
Jean Carlos Külkamp 

Secretário de Administração e Finanças 
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 12 2018 LABORCENTER
Publicação Nº 1817628

Contrato Nº : 12/2018
Contratante : FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DO CAMPO
Contratada : LABORCENTER LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Licitação : Dispensa de Licitação 7/2018
Objeto : Credenciamento de pessoas jurídicas para prestação de serviços de atendimento em nível de serviços laboratoriais aos usuários do 
Sistema de Saúde do Município de Rio do Campo
Vigência : Início: 30/11/2018 Término: 31/12/2018
Assinatura : 30/11/2018
Valor R$ : 16.700,00 (Dezesseis Mil e Setecentos Reais )
Rodrigo Preis – Prefeito Municipal
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Rio do Oeste

Prefeitura

CONTRATO 068-A - FUSAVI
Publicação Nº 1817565

EXTRATO DO CONTRATO Nº 068-A/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO 88/2018

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de novembro de 2018.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE - Estado Santa Catarina, com endereço RUA PAULO SARDAGNA, nº 797, inscrito no CNPJ/
MF nº 83.102.715/0001-82, neste ato representada pelo seu prefeito municipal Sr. , portador do CI/RG nº , CPF/MF nº .

CONTRATADO: FUNDACAO DE SAUDE DO ALTO VALE DO ITAJAI, Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF nº 73.433.427/0001-
57, neste ato representada pelo seu proprietário Sr. GIOVANI NASCIMENTO, Administrador, portador do RG/CI nº e no CPF/MF nº 
523.143.409-49, com endereço à RUA Tuiuti, 218, CENTRO - 89.160-045, Rio do Sul - SC.

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, VISANDO O ATENDIMENTO DA POPULAÇÃO ORIUNDA DO MUNICÍPIO DURANTE 
24 (VINTE E QUATRO) HORAS / DIA, GARANTINDO ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DOS MUNÍCIPES QUE BUSCAREM ATENDIMENTO, SEJA 
POR DEMANDA ESPONTÂNEA OU POR ENCAMINHAMENTO DO CONTRATANTE OU DE OUTRA ENTIDADE DE SAÚDE, NOS CASOS QUE NÃO 
CONFIGURAREM ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA OU QUALQUER OUTRO TIPO DE ATENDIMENTO..

VALOR: Pela execução dos serviços, a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), condições 
estas do 1º colocado, conforme Art. nº 64 parágrafo 2º.

DA FONTE DE RECURSOS: A execução da obra ocorrerá por conta dos recursos provenientes do Gestor: Todas as ações de saúde são exe-
cutadas pelo Fundo Municipal de Saúde com gestor próprio. Os serviços de saúde no município são prestados pela Unidade Básica de Saúde 
Prefeito Genésio Vasselai no Centro, Unidade Básica de Saúde Alice Schmidt Pisetta no Centro e Unidade Básica de Saúde na localidade de 
Santa Catarina com atendimento médico ambulatorial. Promover o acesso universal da população aos serviços ambulatoriais, emergenciais 
e hospitalares com gerenciamento de recursos do SUS e próprios constitucionais. da seguinte Dotação Orçamentária Municipal: 6.601.201
7.333900000000000.01380043

EXECUÇÃO: Prazo para execução do contrato será IMEDIATO, contados a partir da emissão da Ordem de Serviço.

VIGÊNCIA: Prazo de vigência do CONTRATO é de até 31 de dezembro de 2018 a partir da sua assinatura.
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

DECRETO_2384_2018
Publicação Nº 1819368

DECRETO Nº 2384 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

"DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA PARA FINS DE DOAÇÃO, ÁREA DE TERRAS CONTENDO 211,00m², PERTENCENTE A ADELINO LEITE e 
LEONIR JOSÉ BERRI .”

O Prefeito Municipal de Rio do Oeste, Estado de Santa Catarina no uso das atribuições previstas no artigo 91, Inciso I, letra “d” da Lei Or-
gânica do Município e no Artigo 5º, letra “i” do Decreto Lei n° 3.365/41, com as alterações introduzidas pela Lei nº 2786/56 e pela Lei nº 
9.785/99,

DECRETA:
Art. 1º - Fica declarada de Utilidade Pública para fins de doação, a área de terras contendo 211,00m², parte de um todo com 55.197,00m², 
pertencente à ADELINO LEITE e LEONIR JOSÉ BERRI, situado nesta cidade de Rio do Oeste, na Rua Alberto Berri, Bairro Ribeirão do Tigre, 
matriculado junto ao Cartório de Imóveis e Hipotecas da Comarca de Rio do Oeste sob n°546.

Parágrafo Único – A área declarada de utilidade pública pra fins de doação por este Decreto possuem as seguintes confrontações:

Área com 211,00m²: fazendo FRENTE: 53,03m com a Rua Alberto Berri; FUNDOS: em 51,00m com terras de Adelino Leite e Leonir José 
Berri; LADO ESQUERDO: em 5,87m com terras de Herdeiros de Alberto Berri.

Art. 2º - A área declarada de Utilidade Pública no artigo anterior, devidamente identificada na planta topográfica e memorial descritivo que 
integram o presente Decreto, destina-se ao traçado da Rua Sem Denominação nº05.
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Art. 3º - As despesas decorrentes da execução do presente Decreto correrão a conta de dotações específicas do orçamento vigente.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário.

Rio do Oeste – SC, 30 de Outubro de 2018.
LUIZ CARLOS MUELLER
Prefeito em exercício de Rio do Oeste

Este Decreto foi registrado e publicado no mural da Prefeitura em 30/10/2018

FLAVIO MALIKOSKI
Chefe de Gabinete

LEI_2232/2018
Publicação Nº 1819358

LEI Nº 2.232 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Revoga a Lei n. 2.199, de 25 de maio de 2018.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Fica revogada a Lei n. 2.199, de 25 de maio de 2018, que alterou o artigo 34, da Lei 1.720, de 30 de março de 2007.

Parágrafo único. O artigo 34, da Lei 1.720, de 30 de março de 2007, volta a vigorar nos termos de sua redação anterior.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Oeste–SC, 29 de novembro de 2018.
LUIS CARLOS MULLER
Prefeito de Rio do Oeste

Esta Lei foi registrada no Diário Oficial dos Municípios em 29/11/18.

FLÁVIO MALIKOSKI
Secretário de Administração

LEI_2233/2018
Publicação Nº 1819359

LEI Nº 2.233, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre a transposição de regime celetista para estatutário dos empregos públicos criados pela Lei nº 1.721, de 30 de março de 2007, 
e dá outras providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE, Estado De Santa Catarina, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 
seguinte lei:

Art. 1º Fica disciplinada a transposição de regime celetista dos empregados públicos criados pela Lei nº 1.721, de 30 de março de 2007, 
para o regime estatutário previsto na Lei Complementar nº 21, de 21 de dezembro de 2006.

Art. 2º Os empregados públicos municipais, na forma da lei, que venham a optar pelo regime estatutário serão enquadrados na Lei n° 1.720, 
de 30 de março de 2007.

Parágrafo Único. Somente poderão optar pelo regime jurídico estatutário, os empregados que foram admitidos no serviço público por meio 
de concurso público ou processo seletivo de provas ou provas e títulos.

Art. 3º A transposição prevista nesta Lei será efetuada de acordo com a Tabela de Enquadramento de Cargos, constante do Anexo I desta 
Lei.

Parágrafo Único. Os servidores optantes serão enquadrados no Nível correspondente aos seus cargos e na referência em que se encontrem.

Art. 4º A transposição dos cargos referidos no artigo 1º desta Lei dar-se-á mediante opção irretratável do respectivo titular, na forma do 
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Termo de Opção constante do Anexo III desta Lei.

Parágrafo Único. Os cargos criados pela Lei nº 1.721/2007 que estiverem vagos por ocasião da publicação desta Lei serão automaticamente 
transformados nos cargos equivalentes da Lei nº 1.720/2007.

Art. 5º Ficam extintos ou em extinção os cargos constantes da Lei nº 1.721/2007.

Art. 6º Os atuais empregados públicos do Município, a que se refere a presente Lei, que deixarem de optar pela transposição, integrarão 
quadro especial de cargos em extinção, cujos respectivos empregos são declarados excedentes, tornando-se automaticamente extintos para 
todos os efeitos na medida em que vagarem.

Art. 7º Não computar-se-á o tempo de serviço anteriormente prestado ao Município, em razão do emprego público, para fins de período 
de férias, gratificação natalina e prêmio por assiduidade, previstos no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Rio do Oeste, bem 
como para promoção.

Art. 8º O empregado público que optar pela transposição de regime, definido por esta Lei, deverá submeter-se à avaliação de desempenho 
em estágio probatório, previsto na LC 21/2006, a partir da data de seu reenquadramento no cargo público.

Art. 9º Fica alterado o Anexo IV da Lei nº 1.720/2007, reenquadrando-se o cargo de dentista ao Nível XI, conforme anexo II desta Lei.

Art. 10 Fica acrescentado no Anexo VI da Lei nº 1.720/2007, a descrição do cargo de Agente Comunitário de Saúde, nos termos do Anexo 
IV da presente Lei.

Art. 11 Os cursos dos quais trata o artigo 34, da Lei 1.720/2007, concluídos durante o período de trabalho realizado junto ao Município, serão 
considerados para fins de concessão do benefício previsto no referido dispositivo.

Art. 12 As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotação orçamentária própria.

Art. 13 Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Rio do Oeste-SC, 29 de novembro de 2018.
HUMBERTO PESSATTI
Prefeito de Rio do Oeste

Esta Lei foi registrada no Diário Oficial dos Municípios em 29/11/18.

FLÁVIO MALIKOSKI
Secretário de Administração

ANEXO I
ANEXO III
Art. 30, inciso III da Lei nº 1720 de 30 de Março de 2007.
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO CARGOS NÍVEIS Nº DE VAGAS
I Advogado X 01
I Agente de Controle Interno X 01
I Assistente Social X 02
I Contador X 01
I Engenheiro Agrônomo X 02
I Engenheiro Civil XI 01
I Enfermeiro X 04
I Farmacêutico Bioquímico X 01
I Fiscal de Tributos X 02
I Fiscal Sanitário Sênior X 01
I Fonoaudiólogo VI 01
I Médico XIII 06
I Médico Ginecologista e Obstetra XIII 01
I Médico Pediatra XIII 01
I Médico Veterinário X 02
I Nutricionista X 01
I Odontólogo XI 02
I Professor de Esportes VII 01
I Psicólogo X 02
GRUPO CARGOS NÍVEIS Nº DE VAGAS
II Técnico em Agrimensura/Geomensura VIII 01
II Agente Administrativo VI 15
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II Fiscal de Obras e Posturas VI 01
II Fiscal Sanitário Júnior VI 01
II Técnico em Enfermagem VI 05
GRUPO CARGOS NÍVEIS Nº DE VAGAS
III Oficial de Manutenção e Conservação V 02
III Operador de Máquinas e Veículos V 25
GRUPO CARGOS NÍVEIS Nº DE VAGAS
IV Agente Comunitário de Saúde IV 16
IV Auxiliar Administrativo III 12
IV Auxiliar de Enfermagem III 03
GRUPO CARGOS NÍVEIS Nº DE VAGAS
V Auxiliar de Serviços |Gerais II 30
V Guarda do Patrimônio Público IV 04
V Operário II 28

ANEXO II

ANEXO IV
Art. 30, inciso IV da Lei nº 1720 de 30 de Março de 2007.

QUADRO DE TRANSPOSIÇÃO DE CARGOS
SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO FUTURA
CARGOS NÍVEL CARGOS NÍVEL

Advogado X
Agente Comunitário de Saúde IV
Engenheiro Civil XI
Enfermeiro X
Farmacêutico Bioquímico X
Fonoaudiólogo VI

Médico Ginecologista e Obstetra XI Médico Ginecologista e Obstetra XIII
Médico Pediatra X Médico Pediatra XIII

Professor de Esportes VII
Psicólogo X
Técnico em Agrimensura/Geomensura VIII
Fiscal de Obras e Posturas VI

Agente Administrativo VI Agente Administrativo VI
Agente de Controle Interno VII Agente de Controle Interno X
Assistente Social VII Assistente Social X
Auxiliar Administrativo III Auxiliar Administrativo III
Auxiliar de Saúde III Auxiliar de Enfermagem III
Auxiliar de Serviços Gerais II Auxiliar de Serviços Gerais II
Contador VII Contador X
Engenheiro Agrônomo VII Engenheiro Agrônomo X
Fiscal de Tributos VII Fiscal de Tributos X
Fiscal Sanitário Júnior VI Fiscal Sanitário Júnior VI
Fiscal Sanitário Sênior VII Fiscal Sanitário Sênior X
Guarda do Patrimônio Público IV Guarda do Patrimônio Público IV
Médico IX Médico XIII
Médico Veterinário VII Médico Veterinário X
Nutricionista VII Nutricionista X
Odontólogo X Odontólogo XI
Oficial de Manutenção e Conservação V Oficial de Manutenção e Conservação V
Operador de Máquinas e Veículos V Operador de Máquinas e Veículos V
Operário II Operário II
Técnico em Enfermagem VI Técnico em Enfermagem VI

ANEXO III
TERMO DE OPÇÃO

TERMO DE OPÇÃO
NOME

CARGO MATRÍCULA
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Venho, nos termos da Lei nº _______, de ____ de ____________ de 201__, optar transpor de regime jurídico celetista para regime jurídico estatutário, 
na forma estabelecida pela Lei em referência. Desta forma, aderindo o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral - Lei nº 1720/2007.
DATA ASSINATURA

PROTOCOLO
NOME DO REQUERENTE / REPRESENTANTE LEGAL

MATRÍCULA

DATA DE RECEBIMENTO
ASSINATURA DO SERVIDOR (RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO) MATRÍCULA

ANEXO IV

ANEXO VI da Lei 1720/2007
DESCRIÇÃO DOS CARGOS

DESCRIÇÃO DO CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADE FIM
CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
NÍVEL: VI AMPLITUDE DE REFERÊNCIAS: 01 A 35
CARGA HORÁRIA SEMANAL: QUARENTA HORAS
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atua junto às comunidades e unidades familiares prestando serviços básicos de saúde e fazendo acompanhamento dos programas 
de saúde.
DESCRIÇÃO DETALHADA:
- Fazer ao menos uma visita/mês às famílias pertencentes a sua área de atuação.
- Verificar a regularidade e a periodicidade das vacinas para todos os membros do grupo familiar.
- Providenciar internações e outros encaminhamentos necessários.
- Providenciar a locomoção e internação de parturientes.
- Fazer o acompanhamento dos hipertensos e diabéticos.
- Verificar a regularidade do comparecimento aos postos e das consultas médicas de diabéticos e hipertensos.
- Acompanhar a regularidade das consultas e exames pré-natais das gestantes.
- Divulgar os avisos de campanhas de saúde.
- Transmitir orientações gerais aos munícipes residentes em sua área de atuação.
- Fazer diagnósticos de problemas sanitários e de saúde das comunidades sob sua responsabilidade e transmiti-los às autoridades sanitárias.
- Orientar sobre todos os programas de saúde.
- Executar outras atividades inerentes à função e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.
QUALIFICAÇÃO NECESSÁRIA: Ser portador de certificado de conclusão do Ensino Fundamental curso de formação específica.

LEI_2234/2018
Publicação Nº 1819366

LEI Nº 2.234, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

Altera Lei 1720 de 30 de março de 2007, com a inclusão do cargo de Agente de Defesa Civil

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º O Anexo VI da Lei 1720/2007 passa a vigorar com a inclusão do cargo de Agente de Defesa Civil relacionados no Anexo I da presente 
Lei.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Oeste – SC, 29 de novembro de 2018
LUIS CARLOS MULLER
Prefeito Municipal em exercício

Esta Lei foi registrada no Diário Oficial dos Municípios em 29/11/18.

FLÁVIO MALIKOSKI
Secretário de Administração

ANEXO I
Lei nº 2234/2018
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ANEXO VI
DESCRIÇÃO DE CARGO
(Art. 8º e Art. 30 da Lei 1720/2007 de 30/03/2007
GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAÇÕES DE NÍVEL MÉDIO SIGLA: ONM
CARGO: Agente de Defesa Civil
NÍVEL: VI AMPLITUDE DE NÍVEIS: 01 A 26 CARGA HORÁRIA SEMANAL: QUARENTA HORAS
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar de acordo com a programação de sua chefia imediata, os serviços internos e externos, objetivando promover a defesa 
permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz respeito à avaliação e a redução de riscos, através da diminuição de suas 
ocorrências e intensidade. Prevenir-se, preparar- se para situações emergenciais, respostas aos desastres, reconstrução e otimização do funcionamento do 
Sistema Nacional de Defesa Civil.
DESCRIÇÃO DETALHADA
- Atender ao público/comunidade em geral, visando esclarecer dúvidas, receber solicitações, bem como buscar soluções para eventuais transtornos.
- Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudança cultural, monitoração, alerta e alarme, desenvolvimento científico e tecnológico, desenvolvimento 
institucional, bem como programas de prevenção e preparação para emergências e desastres, respostas aos desastres e reconstrução, visando o atendi-
mento, a segurança e o bem-estar da população.
- Contribuir na elaboração ou redigir pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações, vistorias e inspe-
ções e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação.
- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação, elaborando projetos de desenvolvimento a fim de possibili-
tar a estruturação de quadros de voluntários capacitados e motivados.
- Contribuir na promoção de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas à implementação de políticas municipais, 
de acordo com a legislação vigente, bem como a organização de bancos de dados e de mapas temáticos relacionados com ameaças, vulnerabilidades e 
riscos, nas áreas de maior incidência de desastres.
- Contribuir com a segurança da população em hipóteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessários junto 
a órgãos e entidades públicas ou privadas.
- Cadastrar, organizar e manter permanentemente atualizado o banco de dados e mapas temáticos e a disponibilidade da localização dos recursos, equipa-
mentos, instalações de apoio, entre outros.
- Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logístico, socorro e assistência à população.
- Montar a estrutura física dos Abrigos de Defesa Civil. Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedi-
mentos preestabelecidos.
- Participar da escala de plantão, estando disponível para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horário, visando pri-
mar pela segurança da população.
- Realizar a manutenção do material e equipamento de Defesa Civil.
- Executar outras atividades compatíveis com as atribuições do cargo.
- Participar de programa de qualificação profissional, quando convocado.
- Exercer outras atividades correlatas.
- Conduzir veículo automotor oficial.
Requisitos: Requisitos: Ensino Médio, ser portador da Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”, Curso na área de Defesa Civil, Curso básico de Aten-
dimento de Emergência, ser residente no município de Rio do Oeste.
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Rio do Sul

Prefeitura

DECRETO  Nº 7699, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819376

DECRETO N° 7699, de 30 de novembro de 2018.

“CONCESSÃO DE MOTORISTA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA - SEDAF, PARA A FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTOS 
- FMD, POR PRAZO DETERMINADO.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, previstas no artigo 37, Inciso VIII, alínea a 
da Lei Orgânica do Município.

DECRETA:
Art.1° - Concede-se à Fundação Municipal de Desportos, por tempo determinado o motorista / servidor Sebastião do Amaral, matrícula 
número nº 214301, para os dias 29 de novembro à 08 de dezembro de 2018, para o transporte de atletas, em Timbó e Indaial, durante a 
Olimpíada Estudantil Catarinense - OLESC.

Art.2° - As despesas decorrentes como a cessão do motorista, o servidor do Sebastião do Amaral, matrícula número nº 214301, Ocorrerão 
à conta das dotações específicas do orçamento vigente da Fundação beneficiada.

Art.3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Art.4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO.
30 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO N° 7668, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818984

DECRETO Nº 7668, de 19 de novembro de 2018.

“DISPÕE SOBRE A CELEBRAÇÃO DE TERMO DE PERMISSÃO DE USO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE RIO DO SUL E O SR. 
RODRIGO MOLINARI”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o § 2º, do artigo 
89, da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul;

DECRETA:
Art. 1º. Fica concedida a permissão de uso, de caráter gratuito e a título precário ao Sr. Rodrigo Molinari, do Ginásio de Esportes Lauro 
Pamplona, situado no bairro Valada São Paulo, nesta cidade, constante da matrícula 25.554 do Cartório de Registro de imóveis da Comarca 
de Rio do Sul/SC, de propriedade da Prefeitura Municipal de Rio do Sul/SC.

Art. 2º. A presente permissão de uso do imóvel será formalizada através de hábil e competente Termo de Permissão de Uso, conforme 
minuta constante no Anexo do presente Decreto.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
19 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul
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DECRETO N° 7669, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819003

DECRETO Nº 7669 de 22 de novembro de 2018.

“DISPÕE SOBRE A CELEBRAÇÃO DE TERMO DE PERMISSÃO DE USO, DE CARÁTER GRATUITO, A TÍTULO PRECÁRIO, ENTRE O MUNICÍPIO 
DE RIO DO SUL E A ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO BAIRRO RAINHA”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o artigo 89, §2º, 
da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul.

DECRETA:
Art. 1º. Fica concedida a permissão de uso, de caráter gratuito e a título precário a Associação de Moradores do Bairro Rainha, o terreno 
situado no perímetro urbano desta cidade, no lado par da Rua Willand Kurth, Bairro Rainha, constante da matrícula n. 31954 do Cartório de 
Registro de Imóveis da Comarca de Rio do Sul/SC, de propriedade do Município de Rio do Sul.

Art. 2º. A presente permissão de uso do imóvel citado no Artigo 1º deste Decreto, será formalizada por meio de hábil e competente Termo 
de Permissão de Uso.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
22 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO N° 7680, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819102

DECRETO Nº 7680, de 29 de novembro de 2018;

“SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÕES DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o artigo 12, inciso 
II, da Lei Orçamentaria nº 5.894, de 18 de dezembro de 2017, e com a Lei n° 5.993, de 29 de novembro de 2018;

Art. 1º Fica suplementada no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de Rio do Sul:

85.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
85.01 DIRETORIA TÉCNICA DE EDUCAÇÃO
2.025 Manutenção do Gabinete do Secretário de Educação
3.3.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 6.000,00

TOTAL R$ 6.000,00

Art.2º Em contrapartida a suplementação constante do artigo primeiro, fica anulada na mesma importância parcial de R$ 6.000,00 (seis mil 
reais), a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de Rio do Sul:

85.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
85.01 DIRETORIA TÉCNICA DE EDUCAÇÃO
2.025 Manutenção do Gabinete do Secretário de Educação
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 6.000,00

TOTAL R$ 6.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul.
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DECRETO N° 7681, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819108

DECRETO Nº 7681, de 29 de novembro de 2018.

“SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÕES DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o artigo 12, inciso 
II, da Lei Orçamentaria nº 5.894, de 18 de dezembro de 2017, e com a Lei n° 5.994, de 29 de novembro de 2018;

Art. 1º Ficam suplementadas no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), as seguintes dotações do orçamento vigente do Município de Rio 
do Sul:

85.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUÇAÇÃO
2.037 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01360000 Salário Educação R$ 30.000,00
2.038 Manutenção do Ensino Infantil
3.3.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01360000 Salário Educação R$ 50.000,00

TOTAL R$ 80.000,00

Art.2º Em contrapartida as suplementações constantes do artigo primeiro, fica anulada na mesma importância parcial de R$ 80.000,00 
(oitenta mil reais), a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de Rio do Sul:

85.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUÇAÇÃO
1.056 Construção e Ampliação de Centros de Educação
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01360000 Salário Educação R$ 80.000,00

TOTAL R$ 80.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul.

DECRETO N° 7683, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819168

DECRETO Nº 7683, de 29 de novembro de 2018

“SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÕES DO ORÇAMENTO DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o artigo 12, inciso 
II, da Lei Orçamentaria nº 5.894, de 18 de dezembro de 2017, e com a Lei n° 5.996, de 29 de novembro de 2018;

Art. 1º Fica suplementada no valor de R$ 49.740,00 (quarenta e nove mil, setecentos e quarenta reais), a seguinte dotação do orçamento 
vigente da Fundação Municipal de Desporto do Município de Rio do Sul:

89.00 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO
89.01 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO
2.078 Manutenção da Fundação Municipal de Esportes
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 49.740,00

TOTAL R$ 49.740,00
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Art.2º Em contrapartida a suplementação constante do artigo primeiro, ficam anuladas na mesma importância parcial de R$ 49.740,00 
(quarenta e nove mil, setecentos e quarenta reais), as seguintes dotações do orçamento vigente da Fundação Municipal de Desporto do 
Município de Rio do Sul:

89.00 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO
89.01 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO
1.039 Arena Poliesportiva
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 8.540,00
1.050 Ampliação e Reformas de Espaços Esportivos
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 40.000,00
1.051 Projeto Contraturno Escolar
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 600,00
1.052 Projeto Contraturno Escolar - Paradesporto
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 600,00

TOTAL R$ 49.740,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul.

DECRETO Nº 7670, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818380

DECRETO Nº 7670, de 23 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 015/2018/FMAS DE 
26.10.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o inciso VI, do 
artigo 37, da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 6810, de 21 de dezembro de 2017, o resultado 
do Edital de Pregão Presencial nº 015/2018/FMAS de 26.10.2018, cujo resumo está representado no anexo que integra o presente Decreto, 
ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em favor do licitante:

ADL COMERCIAL EIRELI - EPP
BAGATOLI COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. - ME
VICENTE DEPARTAMENTOS EIRELI - ME
IMPÉRIO DO PAPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
23 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 7670/2018
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Pregão Presencial: Nº 015/2018/FMAS de 26.10.2018.

Objeto da Licitação:

AQUISIÇÃO DE BENS PERMANENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
DE RIO DO SUL, CONFORME DISCRIMINADO NO TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DESTE EDITAL.

Participantes:

ADL COMERCIAL EIRELI - EPP
BAGATOLI COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. - ME
VICENTE DEPARTAMENTOS EIRELI - ME
IMPÉRIO DO PAPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA.

Decisão: Pelo critério de menor preço por item, sob regime de execução global o
pregoeiro declarou vencedores os licitantes:

ADL COMERCIAL EIRELI - EPP
BAGATOLI COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA. - ME
VICENTE DEPARTAMENTOS EIRELI - ME
IMPÉRIO DO PAPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA.

DECRETO Nº 7671, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818306

DECRETO Nº 7671, de 23 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 168.2018, DE 
30.10.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o inciso VI, do 
artigo 37, da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 6810, de 21 de dezembro de 2017, o resulta-
do do Edital de Pregão Presencial nº 168/2018, de 30.10.2018, cujo resumo está representado no anexo que integra o presente Decreto, 
ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em favor do licitante:

ARTMICRO INFORMÁTICA LTDA. ME
ELECTROINOX COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS DE ELETRÔNICOS
EIRELI EPP
IMPÉRIO DO PAPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
23 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 7671/2018

Pregão Presencial: Nº 168/2018, de 30.10.2018.

Objeto da Licitação:

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA E AFINS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE 
RIO DO SUL, DE ACORDO COM O TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DESTE EDITAL.

Participantes:

E.R. KOCH & CIA. LTDA. EPP
ARTMICRO INFORMÁTICA LTDA. ME
ELECTROINOX COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS DE ELETRÔNICOS EIRELI EPP
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IMPÉRIO DO PAPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA.

Decisão: Pelo critério de menor preço por item, o pregoeiro declarou vencedor o
licitante:

ARTMICRO INFORMÁTICA LTDA. ME
ELECTROINOX COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS DE ELETRÔNICOS EIRELI EPP
IMPÉRIO DO PAPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA.

DECRETO Nº 7672, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817757

DECRETO N° 7672, de 26 de novembro de 2018.

"SUBSTITUI MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO."

O Prefeito do Município de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no uso das atribuições previstas no inciso VI do artigo 37 da Lei Orgânica 
do Município e na Lei Municipal n° 5.638/15.
DECRETA:
Art.1° - Fica substituído o membro abaixo relacionado para compor o Conselho Municipal de Educação, como representante da respectiva 
entidade:

V – 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação:
- Arinka Teixeira Beber (suplente), substituindo Jane Sardá.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO.
26 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7673, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817892

DECRETO Nº 7673, de 26 de novembro de 2018.

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE RIO 
DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso I da 
Lei Orçamentária nº 5.894 de 18/12/2017
DECRETA

Art. 1º - Fica suplementada na importância de R$ 8.269,00 (oito mil, duzentos e sessenta e nove reais), por conta da tendência de excesso 
de arrecadação, a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de Rio do Sul.

82.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
82.01 DIRETORIA TÉCNICA DE FAZENDA
2.012 Manutenção da Secretaria de Administração e Fazenda
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01802900 Projeto Aluno Guia R$ 8.269,00

TOTAL R$ 8.269,00

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
26 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul
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DECRETO Nº 7674, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818204

DECRETO Nº 7674, de 26 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 
167.2018 DE 24.10.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o inciso VI, do 
artigo 37, da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 6810, de 21 de dezembro de 2017, o resultado 
do Pregão Presencial para Registro de Preços nº 167/2018 de 24.10.2018, cujo resumo está representado no anexo que integra o presente 
Decreto, ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em favor do licitante:

GRÁFICA GUARAMIRIM LTDA. EPP
GRÁFICA ALTA DEFINIÇÃO LTDA.
GABRIEL LUCAS RICHARTZ EPP
MARCELO SIMONI ME

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
26 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 7636/2018

Pregão Presencial: Nº 167/2018 de 24.10.2018.

Objeto da Licitação:

REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE MATERIAIS GRÁFICOS TIMBRADOS, PARA ATENDER AOS DIVERSOS 
SETORES DA MUNICIPALIDADE.

Participantes:

GRÁFICA TELLES LTDA. EPP
GRÁFICA GUARAMIRIM LTDA. EPP
GRÁFICA ALTA DEFINIÇÃO LTDA.
GABRIEL LUCAS RICHARTZ EPP
MARCELO SIMONI ME
GRÁFICA BOM PREÇO LTDA.

Decisão: Pelo critério de menor preço por item, o pregoeiro declarou vencedor o licitante:

GRÁFICA GUARAMIRIM LTDA. EPP
GRÁFICA ALTA DEFINIÇÃO LTDA.
GABRIEL LUCAS RICHARTZ EPP
MARCELO SIMONI ME

DECRETO Nº 7675, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817897

DECRETO Nº 7675, de 26 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 150.2018, DE 
18.09.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o inciso VI, do 
artigo 37, da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 6810, de 21 de dezembro de 2017, o resulta-
do do Edital de Pregão Presencial nº 150/2018, de 18.09.2018, cujo resumo está representado no anexo que integra o presente Decreto, 
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ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em favor do licitante:

GENTE SEGURADORA S/A

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
26 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 7675/2018

Pregão Presencial: Nº 150/2018, de 18.09.2018.

Objeto da Licitação:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE SEGURO PATRIMONIAL (FROTA E EDIFI-
CAÇÕES) DA MUNICIPALIDADE, AFIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL, CONFORME DISCRI-
MINADO NO TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DESTE EDITAL.

Participantes:

PORTO SEGURO CIA. DE SEGUROS GERAIS S.A.
GENTE SEGURADORA S/A

Decisão: Pelo critério de menor preço por lote, o pregoeiro declarou vencedor o
licitante:

GENTE SEGURADORA S/A

DECRETO Nº 7676, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818289

DECRETO Nº 7676, de 26 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇO Nº 
014/2018/FMAS DE 23.10.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o inciso VI, do 
artigo 37, da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 6810, de 21 de dezembro de 2017, o resultado 
do Pregão Presencial para registro de preço nº 014/2018/FMAS de 23.10.2018, cujo resumo está representado no anexo que integra o 
presente Decreto, ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em favor do licitante:

COMERCIAL AGRÍCOLA ALTO VALE LTDA. ME EPP

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
26 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 7676/2018

Pregão Presencial: Nº 014/2018/FMAS de 23.10.2018.

Objeto da Licitação:

REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE FRUTAS E VERDURAS, AFIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARÍA DE 
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ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CONFORME DISCRIMINADO NO TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DESTE EDITAL.

Participantes:

COMERCIAL AGRÍCOLA ALTO VALE LTDA. ME EPP

Decisão: Pelo critério de menor preço por item sob regime de execução global o
pregoeiro declarou vencedores os licitantes:

COMERCIAL AGRÍCOLA ALTO VALE LTDA. ME EPP

DECRETO Nº 7677, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817761

DECRETO Nº 7677, de 27 de novembro de 2018.

"SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – CMDCA”.

O Prefeito Municipal de Rio do Sul/SC, no uso de suas atribuições prevista no inciso IV do artigo 37 da Lei Orgânica do Município, e Lei 
Complementar nº 287 de 16/09/2014, e Lei de 288 de 15/10/2014 e Decreto 4729 de 29 de maio de 2015,

DECRETA:
Art. 1°- Fica substituído o seguinte membro do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA devidamente indicado 
por sua Secretaria:

I – Representantes de Organizações da Sociedade Civil de Defesa e Atendimento dos Direitos da Criança e do Adolescente, sendo:

a) Associação Mover Caminhos:
Suplente: Amauri Hoffmann substitui, Roselene Nogueira de Oliveira.

GABINETE DO PREFEITO
27 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7678, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818375

DECRETO Nº 7678, de 29 de Novembro de 2018.

“NOMEIA MEMBROS PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO”

O Prefeito de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições previstas no inciso VI do artigo 37 da Lei Orgânica do Município 
e nos dispositivos da Lei Complementar 338/2016,

DECRETA

Art. 1º- Ficam nomeados para constituir o Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, para a gestão 2018-2021, os seguintes 
membros:

A) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO (SEDEC)
Titular: Paulo José Fiamoncini
Suplente: Andrei Bruno Inácio Walentin

B) SECRETARIA DE ADMINSTRAÇÃO E FAZENDA (SEDAF)
Titular: José Luiz Nascimento
Suplente: Patricia Mayr

C) SECRETARIA DE GESTÃO DO GOVERNO (SEGOV)
Titular: Odair da Rosa
Suplente: Almir Bolduan

D) AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL (ADR)
Titular: Catia Gladis Brasil
Suplente: Lourdes Constenaro Dall’Oglio
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E) UNIVERSIDADES DE ENSINO SUPERIOR
Titular: Douglas Heinz
Suplente: Marcondes Maçaneiro

F) SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)
Titular: Graziela da Silva Branco
Suplente: Fernando Antônio Deitos

G) SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC)
Titular: Gabriel de Borba Neto
Suplente: Luis Ricardo da Rosa

H) INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE (IFC)
Titular: Ricardo Kozoroski Veiga
Suplente: Renon Steinbach

I) ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE RIO DO SUL (ACIRS)
Titular: Luana Cristina Theis
Suplente: Tarcísio Bonessi Júnior

J) ASSOCIAÇÃO CATARINENSE DE EMPRESAS DE TECNOLOGIA (ACATE)
Titular: Adolir Nunes da Silva
Suplente: Jonatan Silas da Conta

K) FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DE SANTA CATARINA (FIESC)
Titular: Aldo Kaestner
Suplente: Fernanda Stringari

L) CÂMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS (CDL)
Titular: Daniel Emílio Tschumi
Suplente: Leonardo Schwinden Poffo

Art. 2º - A participação dos membros do Conselho Municipal de Meio Ambiente não será remunerada, sendo considerada de relevantes 
serviços prestados à comunidade.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de Novembro de 2017
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7684, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818287

DECRETO Nº 7684, de 28 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 009/2018/FCRS, de 31.10.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições previstas no artigo 24, inciso V, da Lei Federal 
nº 8.666/93 e suas alterações posteriores,

DECRETA:
Art. 1º- Fica homologado o processo de Dispensa de Licitação nº 009/2018/FCRS.

Parágrafo único – CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS E MATERIAIS PARA CONFECÇÃO DA REVISTA “RIO DO SUL: NOSSA HISTÓRIA EM RE-
VISTA” – FUNDAÇÃO CULTURAL DE RIO DO SUL.
CONTRATADA: GRÁFICA E EDITORA KAYGANGUE LTDA.

Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário.

 GABINETE DO PREFEITO.
28 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul
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DECRETO Nº 7685, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818047

DECRETO Nº 7685, de 28 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 010/2018/FCRS, de 13.11.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições previstas no artigo 24, inciso I, da Lei Federal 
nº 8.666/93 e suas alterações posteriores,

DECRETA:
Art. 1º- Fica homologado o processo de Dispensa de Licitação nº 010/2018/FCRS.

Parágrafo único – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INSTALAÇÃO DE SISTEMA PREVENTIVO DE INCÊNDIO, NO PRÉ-
DIO DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE RIO DO SUL.
CONTRATADA: JUVENAL MAÇANEIRO ME.

Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário.

 GABINETE DO PREFEITO.
28 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7686, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818303

DECRETO Nº 7686, de 28 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 163.2018, DE 
26.10.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o inciso VI, do 
artigo 37, da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 6810, de 21 de dezembro de 2017, o resulta-
do do Edital de Pregão Presencial nº 163/2018, de 26.10.2018, cujo resumo está representado no anexo que integra o presente Decreto, 
ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em favor do licitante:

IMPÉRIO DO PAPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
28 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 7686/2018

Pregão Presencial: Nº 163/2018, de 26.10.2018.

Objeto da Licitação:

AQUISIÇÃO DE NOTEBOOK PARA REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO PROCON MUNICIPAL DE RIO DO SUL, CONFORME DISCRI-
MINADO NO TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DESTE EDITAL.

Participantes:

E.R.KOCH & CIA. LTDA. EPP
IMPÉRIO DO PAPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA.
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Decisão: Pelo critério de menor preço por item, o pregoeiro declarou vencedor o
licitante:

IMPÉRIO DO PAPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA.

DECRETO Nº 7687, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817878

DECRETO Nº 7687, de 28 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 171/2018, de 01.11.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições previstas no artigo 24, inciso V, da Lei Federal 
nº 8.666/93 e suas alterações posteriores,

DECRETA:
Art. 1º- Fica homologado o processo de Dispensa de Licitação nº 171/2018.

Parágrafo único – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MÃO DE OBRA PARA MANUTENÇÃO PREDIAL PRE-
VENTIVA E CORRETIVA DAS INSTALAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE TRÂNSITO DA 7ª DELEGACIA REGIONAL DE POLÍCIA DO MUNICÍPIO DE 
RIO DO SUL.
CONTRATADA: VR COMÉRCIO ATACADISTA DE MATERIAL ELÉTRICO LTDA.

Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário.

 GABINETE DO PREFEITO.
28 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7688, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817886

DECRETO Nº 7688, de 28 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 170/2018, de 01.11.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições previstas no artigo 24, inciso V, da Lei Federal 
nº 8.666/93 e suas alterações posteriores,

DECRETA:
Art. 1º- Fica homologado o processo de Dispensa de Licitação nº 170/2018.

Parágrafo único – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MÃO DE OBRA PARA MANUTENÇÃO PREDIAL PRE-
VENTIVA E CORRETIVA DAS INSTALAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE TRÂNSITO DA 7ª DELEGACIA REGIONAL DE POLÍCIA DO MUNICÍPIO DE 
RIO DO SUL.
CONTRATADA: MARCELO MENDES

Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário.

 GABINETE DO PREFEITO.
28 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul
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DECRETO Nº 7691, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817754

DECRETO Nº 7691, de 29 de novembro de 2018.

"SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER – CMDM”.

O Prefeito Municipal de Rio do Sul/SC, no uso de suas atribuições prevista no inciso IV do artigo 37 da Lei Orgânica do Município, e Lei nº 
3.949, de 02 de julho de 2003.
DECRETA:
Art. 1°- Fica substituído o seguinte membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM devidamente indicado por sua Secretaria:

I – Representantes do Setor Público, sendo:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico:
Suplente: Juliana Verdi, substitui Luciene Aparecida Ramos.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7692, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817783

DECRETO Nº 7692, de 29 de novembro de 2018.

“SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÃO DO ORÇAMENTO DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso II, 
da Lei Orçamentária nº 5.894 de 18/12/2017
DECRETA

Art. 1º – Fica suplementada até o limite de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), a seguinte dotação do orçamento vigente da Fundação Cul-
tural do Município de Rio do Sul:

88.00 FUNDAÇÃO CULTURAL DE RIO DO SUL
88.01 FUNDAÇÃO CULTURAL
2.076 Manutenção da Fundação Cultural de Rio do Sul
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.50.00 Transferências a Instituições Privadas sem Fins Lucrativos
01060000 Recursos Diretamente Arrecadados pela Administração Indireta e Fundos R$ 60.000,00

TOTAL R$ 60.000,00

Art. 2º - Em contrapartida a suplementação constante do artigo primeiro, fica anulada na mesma importância parcial até o limite de R$ 
60.000,00 (sessenta mil reais), a seguinte dotação do orçamento vigente da Fundação Cultural do Município de Rio do Sul:

88.00 FUNDAÇÃO CULTURAL DE RIO DO SUL
88.01 FUNDAÇÃO CULTURAL

2.076
Manutenção da Fundação Cultural de Rio do Sul

3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01060000 Recursos Diretamente Arrecadados pela Administração Indireta e Fundos R$ 60.000,00

TOTAL R$ 60.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1015

DECRETO Nº 7693, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817790

DECRETO Nº 7693, de 29 de novembro de 2018.

“SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÕES DO ORÇAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso II, 
da Lei Orçamentária nº 5.894 de 18/12/2017.
DECRETA

Art. 1º – Ficam suplementadas até o limite de R$ 37.501,43 (trinta e sete mil, quinhentos e um reais e quarenta e três centavos), as se-
guintes dotações do orçamento vigente do Fundo Municipal de Saúde de Rio do Sul:

87.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
87.02 SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2.058 Blatb – Ações Saúde da Família
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90.00 Aplicações Diretas
01380300 Estratégia da Saúde da Família - ESF R$ 17.501,43
2.059 Blatb – Pab Fixo – Ações Básicas
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01380600 PMAQ - Federal R$ 20.000,00

TOTAL R$ 37.501,43

Art. 2º - Em contrapartida as suplementações constantes do artigo primeiro, ficam anuladas na mesma importância parcial de R$ 37.501,43 
(trinta e sete mil, quinhentos e um reais e quarenta e três centavos), as seguintes dotações do orçamento vigente do Fundo Municipal de 
Saúde de Rio do Sul:

87.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
87.02 SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2.058 Blatb – Ações Saúde da Família
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01380300 Estratégia da Saúde da Família - ESF R$ 17.501,43
2.059 Blatb – Pab Fixo – Ações Básicas
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01380600 PMAQ - Federal R$ 20.000,00

TOTAL R$ 37.501,43

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7694, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817868

DECRETO Nº 7694, de 29 de novembro de 2018.

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR TENDÊNCIA DE EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO 
DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso I da 
Lei Orçamentária nº 5.894 de 18/12/2017
DECRETA

Art. 1º - Ficam suplementadas na importância de R$ 138.362,64 (cento e trinta e oito mil, trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e 
quatro centavos), por conta da tendência de excesso de arrecadação, as seguintes dotações do orçamento vigente do Fundo Municipal de 
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Saúde de Rio do Sul.

:
87.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
87.02 SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2.058 Blatb -Ações Saúde da Família
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90.00 Aplicações Diretas
01380300 Estratégia da Saúde da Família - ESF R$ 133.644,44
2.069 Blvgs – Vigilância Sanitária
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01381600 Vigilância Sanitária R$ 4.718,20

TOTAL R$ 138.362,64

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7695, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817870

DECRETO Nº 7695, de 29 de novembro de 2018

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso I da 
Lei Orçamentária nº 5.894 de 18/12/2017
DECRETA

Art. 1º - Fica suplementada na importância de R$ 99.500,00 (noventa e nove mil e quinhentos reais), por conta do excesso de arrecadação, 
a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de Rio do Sul.

85.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
85.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-ÇÃO
2.035 Transporte Escolar Ensino Fundamental - Estado
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01620000 Transferências de Convênios - Estado/Educação R$ 99.500,00

TOTAL R$ 99.500,00

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7696, DE 29 NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817873

DECRETO Nº 7696, de 29 de novembro de 2018.

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERÁVIT FINANCEIRO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso III 
da Lei Orçamentária nº 5.894 de 18/12/2017.
DECRETA

Art. 1º - Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplementar no corrente exercício financeiro no montante de R$ 11.998,37 (onze 
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mil, novecentos e noventa e oito reais e trinta e sete centavos), por conta do Superávit Financeiro verificado no exercício anterior, visando 
a suplementação da seguinte dotação orçamentária:

86.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
86.02 DIRETORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
2.045 Coleta e Transporte de Resíduos Sólidos
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
03000000 Recursos Ordinários - Superávit R$ 11.998,37

TOTAL R$ 11.998,37

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7697, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818274

 DECRETO Nº 7697, de 30 de novembro de 2018.

"EXONERA E NOMEIA ANDREAS NOERENBERG”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, previstas no inciso X, do Art. 37, da Lei 
Orgânica do Município, bem como Lei Complementar nº 309 de 01/12/2015 e Lei Complementar n. 401 de 22/08/2018 e suas alterações,

DECRETA:
Art.1º - Fica exonerado, a partir de 31/10/2018, o servidor ANDREAS NOERENBERG do cargo em comissão Chefe da Divisão de Fiscalização 
de Obras Públicas e nomeado, a partir de 01/11/2018, para exercer o cargo em comissão de Diretor do Departamento de Análise de Projetos 
e Plano Diretor, nos termos do artigo 11, da Lei Complementar nº 401 de 22/08/2018, Art.2º e Art. 39 §4º da Lei Complementar nº 309 de 
01/12/2015 e alterações.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO.
30 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração

DECRETO Nº 7698, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819394

DECRETO N° 7698, de 30 de novembro de 2018.

“CONCEDE VEÍCULO DA SECRETARIA DE GESTÃO DE GOVERNO – SEGOV, PARA A FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTOS - FMD, POR 
PRAZO DETERMINADO.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, previstas na alínea a do inciso VIII do artigo 
37 da Lei Orgânica do Município.
DECRETA:
Art.1° - Concede-se à Fundação Municipal de Desportos, o veículo conforme segue; Veículo CHEV/SPIN 1.8 – Placas MJV9827 – Cor Branca – 
Frota 378 – Chassi 9BGJB75Z0DB170307 – Ano 2012/2013 – Renavam 492659249 – Patrimônio 20472, da Secretaria de Gestão de Governo, 
por tempo determinado para os dias 29 de novembro à 08 de dezembro de 2018, para ser utilizado pela equipe da Fundação Municipal de 
Desportos na Olimpíada Estudantil Catarinense – Olesc, a ser realizada nas cidades de Timbó e Indaial.

Art.2° - As despesas decorrentes do uso, manutenção do referido veículo cedido por este Decreto, ocorrerão à conta das dotações especí-
ficas do orçamento vigente da Fundação beneficiada.
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Art.3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Art.4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO.
30 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 7700, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818206

DECRETO Nº 7700, de 30 de novembro de 2018.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO EDITAL DE TOMADA DE PREÇO Nº 132/2018 DE 28.08.2018”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, da Lei Orgânica do Município de Rio do 
Sul e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 6818, de 21 de dezembro de 2017, o resultado 
do Edital de Tomada de Preço nº 132/2018 de 28.08.2018, cujo resumo está representado no anexo que integra o presente Decreto, ficando 
também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em favor do licitante:

K S B TRANSPORTES E OBRAS LTDA ME

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
30 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 7700/2018

Pregão Presencial: Nº 132/2018 de 28.10.2018.

Objeto da Licitação:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MÃO DE OBRA PARA EXECUÇÃO DE RAMPA E ES-
CADA DE ACESSO AO RIO ITAJAÍ-AÇU, BAIRRO CANOAS, NO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL/SC.

Participantes:

K S B TRANSPORTES E OBRAS LTDA ME
CONSTRUTORA GUTJAHR LTDA.

Decisão: Pelo critério de menor preço por lote, sob regime de execução global o
pregoeiro declarou vencedor o licitante:

K S B TRANSPORTES E OBRAS LTDA ME

DISPENSA DE LICITAÇÃO 010/2018/FCRS
Publicação Nº 1817556

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 010/2018/FCRS

O Município de Rio do Sul (SC), Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, Sr. José Eduardo Rothbarth Thomé, leva ao conheci-
mento dos interessados que fica dispensada a licitação, consoante o abaixo exposto:

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INSTALAÇÃO DE SISTEMA PREVENTIVO DE INCÊNDIO, NO PRÉDIO DA FUN-
DAÇÃO CULTURAL DE RIO DO SUL.
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Valor: R$ 11.900,00 (onze mil e novecentos reais).

Contratada: Juvenal Marçaneiro ME.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso I, da Lei Nº 8.666/93 e alterações posteriores.

Elementos que compõem a presente Dispensa: Art. 26, parágrafo único, Incisos II e III da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Rio do Sul, 16 de novembro de 2018
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAÇÃO 016/2018/FMAS
Publicação Nº 1818049

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 016/2018/FMAS

O Município de Rio do Sul (SC), Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, Sr. José Eduardo Rothbarth Thomé, leva ao conheci-
mento dos interessados que fica dispensada a licitação, consoante o abaixo exposto:

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, A FIM DE FORNECER LICENÇA DE USO DE SISTEMA DE ENSINO (CURSOS), OS 
QUAIS ABRANGEM DIVERSAS ÁREAS PROFISSIONALIZANTES E DE INFORMÁTICA.

Valor: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

Contratada: LK Comércio e Desenvolvimento de Sistemas EIRELI.

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso II, da Lei Nº 8.666/93 e alterações posteriores.

Elementos que compõem a presente Dispensa: Art. 26, parágrafo único, Incisos II e III, da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Rio do Sul, 21 de novembro de 2018
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

EDITAL DE INTIMAÇÃO DE DECISÃO PROFERIDA EM PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 062/18
Publicação Nº 1818090

RIO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE INTIMAÇÃO DE DECISÃO PROFERIDA EM PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 062/18.

PELO PRESENTE EDITAL, FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS DEVIDAMENTE INTIMADOS DAS DECISÕES PROFERIDAS 
NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, EM FACE DA IMPOSSIBILIDADE DE INTIMAÇÃO VIA AVISO DE RECEBIMENTO (AR):

CONTRIBUINTE CPF/CNPJ PROTOCOLO Nº
Nalcisio Xavier Xxx.329.229-xx 171579
Francisco Alves Fernandes Xxx.422.129-xx 168650
Swarowsky Panificadora Ltda ME Xx.602.739/0001-xx 174544

Rio do Sul, 30 de Novembro de 2018

LEONICE WITTE
Div de Gestão Documental

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
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LEI N° 5990, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819081

LEI Nº 5990, de 26 de novembro de 2018.

“DISPÕE SOBRE A UTILIZAÇÃO DE APLICATIVO DE MENSAGENS WHATSAPP NA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA PARA ATENDIMENTO 
DE DEMANDAS DA POPULAÇÃO.”

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1º A Secretaria de Infraestrutura disponibilizará número de celular com o aplicativo de mensagens WhatsApp, com o objetivo de agilizar 
e proporcionar um canal alternativo de atendimento ao cidadão.

Art. 2º O responsável por receber as demandas não terá a obrigatoriedade de atender eventuais ligações, somente cabendo ao responsável 
dar uma posição sobre o assunto quando for encaminhada a solicitação via aplicativo WhatsApp.

Art. 3º As solicitações deverão ser somente ao que se refere à Diretoria de Obras, não obrigando o responsável a dar posição sobre solici-
tações que não se referem a esta secretaria.

Art. 4º As demandas a serem atendidas dentre as atribuições do setor de obras da Secretaria de Infraestrutura são:
I - limpeza de vias;
II - limpeza de bueiros;
III - manutenção de buracos em vias;
IV - patrolamento de vias;
V - macadamização de vias;
VI - manutenção em calçamentos;
VII - desentupimento e manutenção de bocas de lobo.

Art. 5° Não serão atendidas através do aplicativo as demandas dos seguintes serviços:
I - pavimentação;
II – pinturas;
III - placas de sinalização;
IV – lombadas.
Parágrafo único. Caberá ao servidor responsável por receber as demandas da população informar ao cidadão que os pedidos elencados no 
caput deverão ser efetuados via protocolo.

Art. 6º Caberá ao Executivo Municipal regulamentar, através de Decreto, outros eventuais serviços a serem atendidos através do aplicativo.

Art. 7º O Executivo Municipal divulgará número do celular relativo ao aplicativo no site do município e em suas redes sociais, bem como em 
informativos afixados em Órgãos Públicos Municipais.

Art. 8º O descumprimento desta Lei municipal, sem publicizar o motivo da recusa ou da impossibilidade de cumpri-la, será considerado cri-
me de responsabilidade do Prefeito Municipal, sujeito ao julgamento do Poder Judiciário, independentemente do pronunciamento da Câmara 
Municipal, conforme dispõe o inciso XIV, do art.1º do Decreto-Lei nº 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Art. 9º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
26 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

LEI N° 5991, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819089

LEI Nº 5991, de 26 de novembro de 2018.

“INSTITUI O BANCO DE IDEIAS LEGISLATIVAS NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1º Fica instituído o Banco de Ideias Legislativas no município de Rio do Sul.

Art. 2º São objetivos do Banco de Ideias Legislativas:
I – promover uma legislação participativa no âmbito do município;
II – promover a aproximação do Legislativo Municipal com a comunidade, permitindo que cada cidadão possa apresentar individualmente 
sua sugestão ao Parlamento Municipal;
III – integrar a sociedade civil às discussões sobre o ordenamento jurídico do município.
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Art. 3º O interessado poderá cadastrar suas sugestões junto ao Banco de Ideias Legislativas, observando os requisitos mínimos de identifi-
cação do autor, meio para contato e a especificação do tema sugerido.

§1°As sugestões serão confeccionadas em formulário eletrônico, que estará disponível no sitio da Câmara de Vereadores, podendo o formu-
lário em questão ainda ser solicitado, via e-mail ou pessoalmente no setor de Secretaria Legislativa da Câmara Municipal.

§2°As entidades da sociedade civil também poderão registrar-se como autoras de sugestões.

Art. 4º As sugestões serão catalogadas de acordo com o autor, tema e data de cadastro e ficarão disponíveis para consulta permanente 
pelos vereadores e comunidade.

Art. 5º Todos os vereadores poderão se valer das sugestões catalogadas junto ao Banco de Ideias Legislativas para elaborar e protocolar 
quaisquer proposições legislativas.

Art. 6º O Banco de Ideias Legislativas será um instrumento vinculado a Mesa Diretora da Câmara Municipal, que o regulamentará a presente 
Lei, para a eficácia de seus atos, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 7º Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
26 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

LEI N° 5992, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819092

LEI Nº 5992, de 29 de novembro de 2018.
“ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS À LEI Nº 4.472, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2006, QUE DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO PROGRAMA 
EMERGENCIAL DE AUXÍLIO-DESEMPREGO - PEAD E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1º Altera o art. 1º da Lei nº 4.472, de 10 de novembro de 2006, o qual passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º Fica criado o PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXÍLIO-DESEMPREGO - PEAD, de caráter assistencial, a ser coordenado pela Secreta-
ria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, e com a participação direta das demais Secretarias Municipais e Fundações, visando 
proporcionar ocupação, qualificação profissional e bolsa-auxílio mensal para trabalhadores a partir dos 18 (dezoito) anos, brasileiros, natu-
ralizados e estrangeiros, integrantes da população desempregada no Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina.”(NR)

Art. 2º Revoga o parágrafo único do art.1º da Lei nº 4472, de 10 de novembro de 2006.

Art. 3º Revoga o §2º do art. 2º da Lei nº 4472, de 10 de novembro de 2006.

Art. 4º Acrescenta os §§ 3º, 4º e 5º ao art. 2º da Lei nº 4472, de 10 de novembro de 2006, com a seguinte redação:

“Art. 2º ...
[...]
§ 3º As despesas decorrentes do artigo segundo da referida lei, deverão ser custeadas pela Administração Direta ou Indireta, onde o bolsista 
estiver vinculado.
§ 4º Quando o bolsista necessitar de deslocamento para o trabalho ou curso fará jus ao vale transporte.
§ 5º Os cursos de qualificação profissional ou alfabetização referidos no caput do artigo segundo poderão ser fornecidos pelo Poder Público 
Municipal, Estadual ou Federal, bem como pelas organizações não governamentais ou instituições privadas.”

Art. 5º Altera o caput e o inciso I, acrescenta os incisos IV, V, VI e VII ao §2º e acrescenta os §3º e 4º ao art. 3º da Lei nº 4472, de 10 de 
novembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 3º As condições para o alistamento no Programa dar-se-ão mediante seleção simples, observados os seguintes requisitos:
I – situação do desemprego igual ou superior a 7 (sete) meses, desde que não seja beneficiário de seguro desemprego, do Benefício de 
Prestação Continuada (BPC) ou qualquer outro programa previdenciário.
[...]
§ 2º ...
[...]
IV – menor grau de escolaridade;
V – pessoa com deficiência, desde que apta para a função a ser exercida;
VI – egressos do sistema prisional;
VII – maior idade.
§ 3º A comprovação da situação de desemprego se dará mediante a apresentação da Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como 
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pela assinatura de declaração nos termos do Anexo I, integrante desta Lei.
§ 4º A comprovação de residência no município dar-se-á por meio da apresentação de documentos comprobatórios que datem de 1 (um) 
ano anterior à data da inscrição no programa, devendo a documentação possuir a chancela do correio.” (NR)

Art. 6º Altera o caput, revoga o §1º e seus incisos, modifica o §2º e acrescenta os §3º, 4º e 5º ao art. 4º da Lei nº 4472, de 10 de novembro 
de 2006, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 4º A participação do PEAD implica na colaboração, em caráter eventual, com a prestação de serviços de interesse da comunidade local 
e da Administração Pública Municipal, priorizando-se os seguintes serviços:
I - as obras de pavimentação de logradouros;
II - obras de canalização pluvial e/ou cloacal com sistema de tubulação e outros aspectos referentes;
III – limpeza, capina e consertos diversos em praças e canteiros públicos;
IV - limpeza, varrição e conservação de logradouros públicos;
V - limpeza, remoção de entulhos, capina e/ou roçada em terrenos baldios em locais públicos;
VI - consertos de passeios públicos;
VII - organização e execução de obras públicas em regime de mutirão;
VIII - outros serviços e obras públicas compatíveis;
IX - situações de emergência ou estado de calamidade pública;
X - campanhas e ações de saúde de caráter de emergência ou para combater surtos endêmicos;
XI - realização de recenseamentos, coleta de dados ou pesquisa, no âmbito do município;
XII – auxiliar na cozinha das escolas, desde que possua curso de boas práticas no manuseio de alimentos.
§ 1º REVOGADO.
§ 2º O bolsista participante do programa deverá prestar sua atividade no limite de 32 (trinta e duas) horas semanais, limitadas a jornada 
de 08 (oito) horas diárias.

§ 3º Além da jornada especificada no parágrafo anterior, o bolsista do programa deverá participar, obrigatoriamente, de um curso de 
qualificação profissional ou alfabetização que seja realizado no mínimo uma vez por semana, a ser validado pela Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social e, de acordo com o disposto nesta Lei.
§ 4º Cada ausência injustificada no curso de qualificação profissional ou alfabetização corresponderá a um dia de falta, que deverá ser 
descontado da sua bolsa auxílio-desemprego.
§ 5º Nos períodos de recesso dos cursos de qualificação profissional ou alfabetização, o bolsista deverá trabalhar as 40 (quarenta) horas 
semanais.” (NR)

Art. 7º Altera o art. 5º da Lei nº 4472, de 10 de novembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 5º Fica vedada à Administração Pública Direta e Indireta a utilização de bolsistas deste programa para atuar em substituição de seus 
servidores do quadro permanente.” (NR)

Art. 8º Revoga o art. 6º da Lei nº 4472, de 10 de novembro de 2006.

Art. 9º Acrescenta o inciso II ao art. 8º da Lei nº 4472, de 10 de novembro de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 8º ...
[...]
II – pelo bolsista, a qualquer tempo.” (NR)

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 11 Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO I
DECLARAÇÃO DE TEMPO DE DESEMPREGO

EU, ________________________ ,____________________, ____________________ 
(nome) (nacionalidade) (estado civil)
portador da Carteira de Identidade n. _____________  e inscrito no CPF/MF sob o n. ______________________ residente e domiciliado na 
____________________________________________________________________,
DECLARO, para os devidos fins e para inclusão no Programa Emergencial de Auxílio Desemprego – PEAD, que estou desempregado a 
_________________

Rio do Sul-SC, _____ de ____________ de _______

(assinatura do candidato)
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LEI N° 5993, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819099

LEI Nº 5993, de 29 de novembro de 2018.

“SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÕES DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1º Fica suplementada no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de Rio do Sul:

85.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
85.01 DIRETORIA TÉCNICA DE EDUCAÇÃO
2.025 Manutenção do Gabinete do Secretário de Educação
3.3.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 6.000,00

TOTAL R$ 6.000,00

Art.2º Em contrapartida a suplementação constante do artigo primeiro, fica anulada na mesma importância parcial de R$ 6.000,00 (seis mil 
reais), a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de Rio do Sul:

85.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
85.01 DIRETORIA TÉCNICA DE EDUCAÇÃO
2.025 Manutenção do Gabinete do Secretário de Educação
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 6.000,00

TOTAL R$ 6.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

LEI N° 5994, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819105

LEI Nº 5994, de 29 de novembro de 2018.

“SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÕES DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1º Ficam suplementadas no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), as seguintes dotações do orçamento vigente do Município de Rio 
do Sul:

85.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUÇAÇÃO
2.037 Manutenção do Ensino Fundamental
3.3.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01360000 Salário Educação R$ 30.000,00
2.038 Manutenção do Ensino Infantil
3.3.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01360000 Salário Educação R$ 50.000,00

TOTAL R$ 80.000,00
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Art.2º Em contrapartida as suplementações constantes do artigo primeiro, fica anulada na mesma importância parcial de R$ 80.000,00 
(oitenta mil reais), a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de Rio do Sul:

85.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUÇAÇÃO
1.056 Construção e Ampliação de Centros de Educação
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01360000 Salário Educação R$ 80.000,00

TOTAL R$ 80.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

LEI N° 5996, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819162

LEI Nº 5996, de 29 de novembro de 2018.

“SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÕES DO ORÇAMENTO DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste município, que a Câmara de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1º Fica suplementada no valor de R$ 49.740,00 (quarenta e nove mil, setecentos e quarenta reais), a seguinte dotação do orçamento 
vigente da Fundação Municipal de Desporto do Município de Rio do Sul:

89.00 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO
89.01 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO
2.078 Manutenção da Fundação Municipal de Esportes
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 49.740,00

TOTAL R$ 49.740,00

Art.2º Em contrapartida a suplementação constante do artigo primeiro, ficam anuladas na mesma importância parcial de R$ 49.740,00 
(quarenta e nove mil, setecentos e quarenta reais), as seguintes dotações do orçamento vigente da Fundação Municipal de Desporto do 
Município de Rio do Sul:

89.00 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO
89.01 FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTO
1.039 Arena Poliesportiva
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 8.540,00
1.050 Ampliação e Reformas de Espaços Esportivos
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 40.000,00
1.051 Projeto Contraturno Escolar
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 600,00
1.052 Projeto Contraturno Escolar - Paradesporto
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
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3.3.90.00 Aplicações Diretas
01000000 Recursos Ordinários R$ 600,00

TOTAL R$ 49.740,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
29 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

LUCIANA ERAT SASSE - 7º TERMO ADITIVO
Publicação Nº 1817858

7° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 120/2017, firmado em 22/02/2017, com término previsto para 28/09/2018.

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de Secretário Municipal de Adminis-
tração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 
de 06 de março de 2017, doravante denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) LUCIANA ERAT SASSE, portador(a) do CPF n° 
010.181.569-76, na qualidade de Contratado(a), celebram o 7° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 120/2017, mediante as seguintes 
cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Cláusula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 120/2017, iniciando-se a prorrogação em 29/09/2018 e encerrando-se 
em 27/11/2018."

Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E para que o presente Termo Aditivo 
surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 28/09/2018.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA LUCIANA ERAT SASSE

Secretário Municipal de Administração e Fazenda Contratado(a)

MICHELE FERNANDA RASSWEILER - 5º TERMO ADITIVO
Publicação Nº 1818318

5° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 270/2017, firmado em 09/10/2017, com término previsto para 24/05/2018.

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de Secretário Municipal de Adminis-
tração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 
de 06 de março de 2017, doravante denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) MICHELE FERNANDA RASSWEILER, portador(a) 
do CPF n° 009.561.569-59, na qualidade de Contratado(a), celebram o 5° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 270/2017, mediante as 
seguintes cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Cláusula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 270/2017, iniciando-se a prorrogação em 25/05/2018 e encerrando-se 
em 06/07/2018."

Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E para que o presente Termo Aditivo 
surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 22/05/2018.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA MICHELE FERNANDA RASSWEILER

Secretário Municipal de Administração e Fazenda Contratado(a)
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MICHELE FERNANDA RASSWEILER - 6º TERMO ADITIVO
Publicação Nº 1818323

6° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 270/2017, firmado em 09/10/2017, com término previsto para 06/07/2018.

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de Secretário Municipal de Adminis-
tração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 
de 06 de março de 2017, doravante denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) MICHELE FERNANDA RASSWEILER, portador(a) 
do CPF n° 009.561.569-59, na qualidade de Contratado(a), celebram o 6° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 270/2017, mediante as 
seguintes cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Cláusula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 270/2017, iniciando-se a prorrogação em 07/07/2018 e encerrando-se 
em 28/09/2018."

Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E para que o presente Termo Aditivo 
surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 04/07/2018.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA MICHELE FERNANDA RASSWEILER

Secretário Municipal de Administração e Fazenda Contratado(a)

MICHELE FERNANDA RASSWEILER - 7º TERMO ADITIVO
Publicação Nº 1818334

7° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 270/2017, firmado em 09/10/2017, com término previsto para 28/09/2018.

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de Secretário Municipal de Adminis-
tração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 
de 06 de março de 2017, doravante denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) MICHELE FERNANDA RASSWEILER, portador(a) 
do CPF n° 009.561.569-59, na qualidade de Contratado(a), celebram o 7° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 270/2017, mediante as 
seguintes cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Cláusula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 270/2017, iniciando-se a prorrogação em 29/09/2018 e encerrando-se 
em 25/11/2018."

Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E para que o presente Termo Aditivo 
surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 28/09/2018.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA MICHELE FERNANDA RASSWEILER

Secretário Municipal de Administração e Fazenda Contratado(a)

PAUTA DE SORTEIO Nº 017/2018 
Publicação Nº 1817654

 CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL – SC

Pauta de Sorteio Nº 017/2018

Leonice Witte, Secretária Geral do Conselho Municipal de Contribuintes de Rio do Sul, no uso das obrigações definidas no inciso I do art. 
7º do Regimento Interno do Conselho e de acordo com o previsto no art. 16 do mesmo instrumento legal, torna público que o Conselho 
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Municipal de Contribuintes estará reunido em Sessão Extraordinária no dia 02 de Dezembro de 2018, às 08hs00min no plenário da Câmara 
de Vereadores, localizado no 2º andar do prédio da Prefeitura Municipal, para realização do sorteio de distribuição dos seguintes Recursos 
Ordinários:

Número do Protocolo: Protocolo Nº 164412/2017
Nº do Recurso: 025/2018
Nome do Recorrente: Supermercado Sezinho Ltda

Número do Protocolo: Protocolo Nº 174619/2018
Nº do Recurso: 032/2018
Nome do Recorrente: Gadotti Odontologia S/S Ltda

Rio do Sul, 30 de Novembro de 2018.

LEONICE WITTE
Secretaria Geral do Conselho Municipal de Contribuintes

PORTARIA N. 1244/DGP
Publicação Nº 1818031

PORTARIA Nº.1244/DGP

JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do Art. 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. Nomear, nos termos do Art. 13, da Lei Complementar nº 309 de 01/12/2015, VINICIUS DOS SANTOS para exercer o cargo de 
provimento efetivo de ENGENHEIRO CIVIL, vinculado ao quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul, em razão da sua 
aprovação no Concurso Público n. 002/2015.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul, 19 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
DCB

PORTARIA N. 1245/DGP
Publicação Nº 1818029

PORTARIA Nº.1245/DGP

JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do Art. 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º. Nomear, nos termos do Art. 13, da Lei Complementar nº 309 de 01/12/2015, EMERSON SOUZA para exercer o cargo de provimento 
efetivo de ENGENHEIRO SANITARISTA, vinculado ao quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul, em razão da sua apro-
vação no Concurso Público n. 002/2017.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul, 19 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
DCB
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PORTARIA N. 1252/DGP
Publicação Nº 1818032

PORTARIA N.1252/DGP

JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do Art. 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora JACIARA PEREIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor (40h), para, a partir de 05/11/2018, 
atuar como Diretora de Unidade Educacional de “Pequeno Porte” da Rede Pública Municipal – Centro de Educação Infantil Cobras. Pelo 
exercício da função, faz jus além da remuneração de seu cargo efetivo, a uma gratificação mensal no percentual de 30% do seu vencimento 
base, em cumprimento ao Art. 4º da Lei Complementar Nº 194/2009.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul, 20 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
DCB

PORTARIA N. 1292/DGP
Publicação Nº 1818458

PORTARIA N.1292/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competência que lhe confere o inciso II, 
do Art. 37, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art. 1° Redistribuir a partir de 03/12/2018, o cargo de Nutricionista ocupado pela servidora Luciana Barbosa, da Secretaria Municipal de 
Saúde para a Secretaria Municipal de Educação, com fundamento no Art. 42 da Lei Complementar n° 309 de 01 de dezembro de 2015 e 
Decreto Nº 7560, de 16 de outubro de 2018 e conforme Memorando n. 706/2018/SEDUC de 22/11/2018 e Memorando da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde n. 1812/2018, de 22/11/2018.
Art. 2º Fica desta forma assegurada a servidora, a lotação na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 3º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul, 30 de novembro de 2018.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
Cfr

RESOLUÇÃO Nº 44/2018/CMDCA
Publicação Nº 1818344

Resolução nº 44/2018/CMDCA

Dispõe sobre a convocação da Conselheira Tutelar Suplente para substituição no período de atestado médico da Conselheira Tutelar Titular.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA, no uso de suas atribuições legais, dispostas no Estatuto da Criança 
e do Adolescente, Lei nº 8.069/90 e Lei Municipal nº 287/2014.

CONSIDERANDO, o Artigo 7º da Lei 287/2014, parágrafo VII que diz que compete ao CMDCA opinar sobre o funcionamento do Conselho 
Tutelar.

RESOLVE:
Art. 1º - Convocar a Conselheira Tutelar Suplente Jaíra Lopes da Silva para substituir por tempo determinado em caráter de urgência, a 
Conselheira Tutelar Titular Graziela Maike Lohse Tenfen em virtude de afastamento do trabalho por atestado médico.

Art. 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
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Rio do Sul, 30 de novembro de 2018.

Jaíra Lopes da Silva
Conselheira Tutelar Suplente

PATRÍCIA L. P. DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA

RESUMO DO ADITIVO Nº 005/2018
Publicação Nº 1818066

1º TERMO ADITIVO Nº 005/2018 – DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 007/2017, REFERENTE À IMPLANTAÇÃO E MANU-
TENÇÃO DE SOLUÇÃO EM SOFTWARE PARA A GESTÃO DA INFORMAÇÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL MUNICIPAL E DO SUAS, 
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE RIO DO SUL E A EMPRESA PORTABILIS TECNOLOGIA LTDA EPP.

Aos treze (13) dias do mês de novembro (11) do ano de dois mil e dezoito (2018), nesta cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, 
presentes de um lado o MUNICÍPIO DE RIO DO SUL, inscrito no CNPJ sob o nº 83.102.574/0001-06, com sede na Praça 25 de Julho, 01, 
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. José Eduardo Rothbarth Thomé, ora denominado CONTRATANTE, e a empresa PORTA-
BILIS TECNOLOGIA LTDA EPP, estabelecida na Rua Vitória, 538, Edifício Dionísio Pavel, Centro, na cidade de Içara/SC, inscrita no CNPJ sob 
n.º 11.258.607/0001-92, ora denominada CONTRATADA, representado pelo sócio administrador, Sr. Ricardo Bortolotto Dagostim, resolvem 
os termos facultados por lei, obedecida as condições firmadas pelo Edital de Pregão Presencial nº 007/2017 e Contrato original de Presta-
ção de Serviços nº 007, datado de 24 de outubro de 2017, celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as cláusulas e condições abaixo 
enumeradas, as quais, mutuamente, aceitam e outorgam:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO FUNDAMENTO

As retificações efetuadas no presente instrumento fundamentam-se do Art. 57, do inciso IV, da Lei 8.666/93 e alterações posteriores.

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS PRAZOS

Fica prorrogado o término do prazo contratual assumido constante da Cláusula Oitava do contrato original, celebrado entre o CONTRATANTE 
e a CONTRATADA, tendo uma prorrogação de 12 (doze) meses, com o seu término em 23 de outubro de 2019, de acordo com memorando 
exarado pela Secretaria Municipal e Assistência e Desenvolvimento Social nº 086/2018/SEADES.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO REAJUSTE

Serão reajustados os valores pactuados entre as partes constantes da Cláusula Quarta do contrato original e alterações celebrados entre o 
CONTRATANTE e a CONTRATADA, passando aos seguintes valores:
I – O valor global do contrato é de R$ 37.139,93 (trinta e sete mil cento e trinta e nove reais e noventa e três centavos), subdividindo-se em:
a) R$ 7.280,30 (sete mil duzentos e oitenta reais e trinta centavos) – valores pertinentes ao serviço de migração dos dados do CadÚnico ou 
sistemas atuais para os sistemas contratados, implantação e ativação dos sistemas contratados e treinamento presencial de usuários para 
operacionalização dos sistemas contratados;
b) R$ 22.464,93 (vinte e dois mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa e três centavos) – valores pertinentes aos serviços de 
manutenção mensal, hospedagem e suporte técnico aos usuários dos sistemas contratados;
c) R$ 114,40 (cento e quatorze reais) – valores pertinentes aos serviços de disparos de SMS (mensagens de texto curta) mensais para 
recursos que utilizam este serviço nas especificações;
d) R$ 7.280,30 (sete mil duzentos e oitenta reais e trinta centavos) – valores pertinentes aos serviços suplementares de suporte técnico 
presencial e alterações específicas da Contratante, quando necessário e solicitado.

O reajustamento ora definido está em plena consonância com o parágrafo primeiro, da Cláusula Sétima do contrato original firmado entre 
o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REGULAIDADE FISCAL

A Contratada no ato da assinatura do presente termo, deverá apresentar prova de regularidade fiscal da Fazenda Municipal, Estadual, Fe-
deral, INSS e FGTS.

CLÁUSULA QUARTA – DAS RATIFICAÇÕES

Ratificam-se as demais cláusulas e condições de Contrato original e seus termos aditivos, não colidentes com o presente Termo.

E, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para surtir um só efeito, 
na presença das testemunhas abaixo nomeadas e assinadas.

JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito Municipal
Contratante
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PORTABILIS TECNOLOGIA LTDA EPP
Ricardo Bortolotto Dagostim
Contratada

Testemunhas:

 ____________________________ 
Nome:
CPF:

 ____________________________ 
Nome:
CPF:

SABRINA LOFFAGEN TOBIAS -  7º TERMO ADITIVO
Publicação Nº 1818044

7° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 165/2018, firmado em 05/02/2018, com término previsto para 03/09/2018.

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de Secretário Municipal de Adminis-
tração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 
de 06 de março de 2017, doravante denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) SABRINA LOFFAGEN TOBIAS, portador(a) do CPF 
n° 073.323.479-89, na qualidade de Contratado(a), celebram o 7° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 165/2018, mediante as seguintes 
cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Cláusula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 165/2018, iniciando-se a prorrogação em 04/09/2018 e encerrando-se 
em 03/10/2018."

Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E para que o presente Termo Aditivo 
surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 03/09/2018.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA SABRINA LOFFAGEN TOBIAS

Secretário Municipal de Administração e Fazenda Contratado(a)

SABRINA LOFFAGEN TOBIAS -  8º TERMO ADITIVO
Publicação Nº 1818046

8° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 165/2018, firmado em 05/02/2018, com término previsto para 03/10/2018.

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de Secretário Municipal de Adminis-
tração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 
de 06 de março de 2017, doravante denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) SABRINA LOFFAGEN TOBIAS, portador(a) do CPF 
n° 073.323.479-89, na qualidade de Contratado(a), celebram o 8° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 165/2018, mediante as seguintes 
cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Cláusula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 165/2018, iniciando-se a prorrogação em 04/10/2018 e encerrando-se 
em 09/11/2018."

Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E para que o presente Termo Aditivo 
surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.
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Rio do Sul, 01/10/2018.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA SABRINA LOFFAGEN TOBIAS

Secretário Municipal de Administração e Fazenda Contratado(a)

SCHEILA STEFANI STRELOW - 1º TERMO ADITIVO
Publicação Nº 1818037

1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 152/2018, firmado em 30/01/2018, com término previsto para 07/03/2018.

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de Secretário Municipal de Adminis-
tração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 
de 06 de março de 2017, doravante denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) SCHEILA STEFANI STRELOW, portador(a) do CPF 
n° 108.325.629-71, na qualidade de Contratado(a), celebram o 1° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 152/2018, mediante as seguintes 
cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Cláusula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 152/2018, iniciando-se a prorrogação em 08/03/2018 e encerrando-se 
em 06/07/2018."

Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E para que o presente Termo Aditivo 
surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 05/03/2018.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA SCHEILA STEFANI STRELOW

Secretário Municipal de Administração e Fazenda Contratado(a)

SCHEILA STEFANI STRELOW - 2º TERMO ADITIVO
Publicação Nº 1818039

2° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 152/2018, firmado em 30/01/2018, com término previsto para 06/07/2018.

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de Secretário Municipal de Adminis-
tração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 
de 06 de março de 2017, doravante denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) SCHEILA STEFANI STRELOW, portador(a) do CPF 
n° 108.325.629-71, na qualidade de Contratado(a), celebram o 2° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 152/2018, mediante as seguintes 
cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Cláusula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 152/2018, iniciando-se a prorrogação em 07/07/2018 e encerrando-se 
em 06/08/2018."

Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E para que o presente Termo Aditivo 
surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 04/07/2018.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA SCHEILA STEFANI STRELOW

Secretário Municipal de Administração e Fazenda Contratado(a)
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SCHEILA STEFANI STRELOW - 3º TERMO ADITIVO
Publicação Nº 1818041

3° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n° 152/2018, firmado em 30/01/2018, com término previsto para 06/08/2018.

O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de Secretário Municipal de Adminis-
tração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 
de 06 de março de 2017, doravante denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) SCHEILA STEFANI STRELOW, portador(a) do CPF 
n° 108.325.629-71, na qualidade de Contratado(a), celebram o 3° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 152/2018, mediante as seguintes 
cláusulas e condições:

Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Cláusula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 152/2018, iniciando-se a prorrogação em 07/08/2018 e encerrando-se 
em 04/10/2018."

Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E para que o presente Termo Aditivo 
surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias de igual teor e forma.

Rio do Sul, 06/08/2018.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA SCHEILA STEFANI STRELOW

Secretário Municipal de Administração e Fazenda Contratado(a)

TERMO CONVOCAÇÃO EMERSON DE SOUZA
Publicação Nº 1818431

TERMO DE CONVOCAÇÃO

Senhor(a) EMERSON SOUZA é com satisfação que procedemos a convocação de V. Sª., para que se apresente no Departamento de Gestão 
de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, a fim de iniciar os procedimentos para a posse do cargo de ENGENHEIRO SANITARISTA, 
40 HORAS, conquistado por meio do Concurso Público nº 002/2017, homologado por meio do Decreto nº 6963 de 09/04/2018 e suas reti-
ficações posteriores.

Salientamos que V. Sª foi nomeado (a) por meio da Portaria n.1245 /DGP de 19/11/2018, publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM, 
em 03/12/2018. Conforme § 1º, do Art. 14, da Lei Complementar n° 309/2015, V. Sª deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 
trinta dias, a contar da data de publicação da portaria de nomeação.

Considerações importantes:

1) Toda a documentação deverá ser entregue no Departamento de Gestão de Pessoas para análise. Após analisada a documentação é que 
será agendado o exame admissional e será fornecido autorização para abertura de conta (caso não possua conta no Banco Bradesco).
2) O candidato nomeado deverá providenciar os exames abaixo relacionados e tão logo os tenha em mãos, deverá entrar em contato com 
o Departamento de Gestão de pessoas para agendar o Exame Admissional.
3) O candidato nomeado deverá se atentar ao prazo que possui para Tomar Posse (30 dias a contar da publicação da portaria de nomea-
ção). Somente poderá tomar posse o candidato que estiver com toda a documentação entregue e aprovada pelo Departamento de Gestão 
de Pessoas.

Exames a serem apresentados ao Médico Perito, para o exame admissional, CUSTEADOS PELO CANDIDATO:
Nome do Cargo Exames necessários

Todos os cargos

1. HEMOGRAMA COMPLETO;
2. GLICEMIA;
3. VDRL;
4. RX TORAX e DA COLUNA LOMBO-SACRA;
5. ECG (acima 40 anos);
6. CREATININA;
7. LAUDO DO PSIQUIATRA;
8. RX DE BACIA
9. CARTEIRA DE VACINAÇÃO ATUALIZADA PARA OS PROFISSIONAIS DA ÁREA DA SAÚDE E 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO.

 Rio do Sul, 03 de dezembro de 2018.
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Departamento de Gestão de Pessoas
Divisão de Desenvolvimento profissional

Confirmação Recebimento (Assinatura):

TERMO DE CONVOCAÇÃO VINICIUS DOS SANTOS
Publicação Nº 1818425

TERMO DE CONVOCAÇÃO
Senhor(a) VINICIUS DOS SANTOS é com satisfação que procedemos a convocação de V. Sª., para que se apresente no Departamento de 
Gestão de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, a fim de iniciar os procedimentos para a posse do cargo de ENGENHEIRO CI-
VIL– 40 HORAS, conquistado por meio do Concurso Público nº 002/2015, homologado por meio do Decreto nº 5148 de 15/02/2016 e suas 
retificações posteriores.

Salientamos que V. Sª foi nomeado (a) por meio da Portaria n.1244/DGP de 19/11/2018, publicada no Diário Oficial dos Municípios – DOM, 
em 03/12/2018. Conforme § 1º, do Art. 14, da Lei Complementar n° 309/2015, V. Sª deverá tomar posse do cargo no prazo máximo de 
trinta dias, a contar da data de publicação da portaria de nomeação.

Considerações importantes:

1) Toda a documentação deverá ser entregue no Departamento de Gestão de Pessoas para análise. Após analisada a documentação é que 
será agendado o exame admissional e será fornecido autorização para abertura de conta (caso não possua conta no Banco Bradesco).
2) O candidato nomeado deverá providenciar os exames abaixo relacionados e tão logo os tenha em mãos, deverá entrar em contato com 
o Departamento de Gestão de pessoas para agendar o Exame Admissional.
3) O candidato nomeado deverá se atentar ao prazo que possui para Tomar Posse (30 dias a contar da publicação da portaria de nomea-
ção). Somente poderá tomar posse o candidato que estiver com toda a documentação entregue e aprovada pelo Departamento de Gestão 
de Pessoas.

Exames a serem apresentados ao Médico Perito, para o exame admissional, CUSTEADOS PELO CANDIDATO:
Nome do Cargo Exames necessários

Todos os cargos

1. HEMOGRAMA COMPLETO;
2. GLICEMIA;
3. VDRL;
4. RX TORAX e DA COLUNA LOMBO-SACRA;
5. ECG (acima 40 anos);
6. CREATININA;
7. LAUDO DO PSIQUIATRA;
8. RX DE BACIA
9. CARTEIRA DE VACINAÇÃO ATUALIZADA PARA OS PROFISSIONAIS DA ÁREA DA SAÚDE E 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO.

Rio do Sul, 03 de dezembro de 2018.

Departamento de Gestão de Pessoas
Divisão de Desenvolvimento profissional

Confirmação Recebimento (Assinatura):

TERMO DE PERMISSÃO DE USO N° 09/2018
Publicação Nº 1818966

TERMO DE PERMISSÃO DE USO Nº 09/2018

TERMO DE PERMISSÃO DE USO A TÍTULO GRATUITO E PRECÁRIO DE BEM IMÓVEL QUE ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICÍPIO DE RIO DO 
SUL E RODRIGO MOLINARI.

O MUNICÍPIO DE RIO DO SUL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 83.102.574/0001-06, situado à Praça 
25 de Julho, nº 01 – Centro, em Rio do Sul – SC, neste ato representado pelo Prefeito, Exmo. Sr. JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ, 
doravante denominado PERMITENTE, e de outro lado RODRIGO MOLINARI, brasileiro, casado, enólogo, portador do RG n. 4.280.201-6, 
inscrito no CPF sob o nº 043.312.919-01, residente e domiciliado a Rua Prefeito Luiz Adelar Soldatelli, 3949, doravante denominado PER-
MISSIONÁRIO, resolvem firmar o presente TERMO DE PERMISSÃO DE USO, que prometem cumprir na melhor forma de direito.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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O objeto do presente TERMO DE PERMISSÃO DE USO a título gratuito e precário refere-se ao direito de utilização do Ginásio de Esportes 
Lauro Pamplona, situado no bairro Valada São Paulo, nesta cidade, constante da matrícula n. 25.554 do Cartório de Registro de imóveis da 
Comarca de Rio do Sul/SC, de propriedade da Prefeitura Municipal de Rio do Sul/SC.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

Destina-se o presente Termo de Permissão de Uso a utilização das dependências do Ginásio de Esportes Lauro Pamplona a RODRIGO MO-
LINARI em prol da Comunidade Valada São Paulo, para área de lazer, eventos, recreação, cultura e esportes em geral.

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

I – O MUNICÍPIO obrigar-se à:
a) Ceder o espaço do Ginásio de Esportes Lauro Pamplona, localizado na Valada São Paulo para as finalidades descritas neste termo.
b) Vistoriá-lo antes da entrega, e, após, a sua restituição, notificando o PERMISSIONÁRIO de eventuais irregularidades.

II – O PERMISSIONÁRIO obrigar-se à:

a) utilizar única e exclusivamente o bem objeto deste Termo de Permissão de Uso para as finalidades descritas.
b) Manter em perfeito estado de conservação o imóvel, e usá-lo exclusivamente para os fins estabelecidos nas cláusulas deste Termo de 
Permissão de Uso, para que ao final do prazo de vigência do presente este seja entregue em boas condições.
c) Arcar com todas as despesas concernentes a utilização do imóvel, inclusive aquelas referentes às taxas e impostos, que venham a sofrer 
na vigência deste Termo de Permissão de Uso, e outras indispensáveis à manutenção e conservação do bem.
d) Responsabilizar-se por qualquer dano ocasionado ao patrimônio público e a integridade física e moral da sua pessoa ou dos participantes 
durante o uso, seja no campo civil, criminal, pessoal, etc.;
e) indenizar o PERMITENTE pelos danos e prejuízos que porventura venha a causar-lhe na área sob permissão, por si, seus prepostos ou 
terceiros;

O PERMISSIONÁRIO não poderá em hipótese alguma, ceder, transferir, a qualquer título ou modificar a destinação do imóvel objeto deste 
instrumento, podendo desenvolver parcerias com outras entidades, apenas para a consecução dos projetos objetivados na ocupação do 
imóvel.

Fica autorizada a construção, reforma e alterações necessárias nas edificações, desde que devidamente autorizado pelo Município, de acor-
do com a legislação vigente.

CLÁUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo de Permissão de Uso tem como fundamento legal a e o artigo 89 da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul.

CLÁUSULA QUINTA – DOS BENS MÓVEIS E DAS BENFEITORIAS

Fica autorizada a instalação de bens móveis no patrimônio do Município, equipamentos de segurança e benfeitorias, desde que previamente 
autorizados pelo Poder Público.

O PERMISSIONÁRIO não terá direito à indenização, sendo que os bens móveis e equipamentos de segurança eventualmente instalados, 
bem como as benfeitorias realizadas no imóvel incorporar-se-ão ao patrimônio do Município assim que rescindido o presente termo de 
permissão de uso.

CLÁUSULA SEXTA – DA VIGÊNCIA

O presente Termo de Permissão de Uso tem seu prazo determinado, com início na data de publicação do respectivo no Diário Oficial dos 
Municípios e término após 90 (noventa) dias, ou até eventual rescisão, ou mesmo por renúncia de qualquer das partes, sendo a posse do 
bem transferida na mesma data ao PERMITENTE.

O presente Termo de Permissão de Uso pode ser prorrogado no interesse comum das partes, a qualquer tempo, desde que respeitado o 
prazo final do Termo, por intermédio de aditivo e pelo prazo que vierem a ajustar PERMITENTE e PERMISSIONÁRIA.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA RESTITUIÇÃO

Terminado o prazo de vigência do Termo de Permissão de Uso, o bem deverá ser devolvido ao PERMITENTE, mediante Termo de Recebi-
mento depois de realizada a devida conferência do imóvel e seu estado de conservação.

Ao fim do prazo de vigência ou rescisão do contrato a PERMITENTE fica isenta de restituição de qualquer valor utilizado para construção, 
manutenção e reforma do bem.

CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO

O presente Termo de Permissão de Uso poderá ser rescindido pelo descumprimento de quaisquer obrigações ou condições pactuadas, pela 
superveniência de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequível, ou ainda, por ato unilateral dos 
signatários, mediante aviso prévio daquele que se desinteressar, com antecedência mínima de 07 (sete) dias úteis, prazo durante o qual 
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deverá ser restituído o imóvel, observado o disposto nas cláusulas do Termo de Permissão de Uso.

CLÁUSULA NONA– DA RESPONSABILIDADE PENAL E CIVIL

O PERMISSIONÁRIO responsabilizar-se-á por qualquer dano ocasionado ao patrimônio público ou a terceiros, seja no campo civil, penal, 
administrativo ou qualquer outro.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio do Sul, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questões oriundas 
da execução ou interpretação deste Termo de Permissão de Uso, podendo, os casos omissos, serem resolvidos de comum acordo pelas 
partes.

E, por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente Termo de Permissão de Uso, juntamente com suas testemunhas adiante 
firmadas.

Rio do Sul (SC), 20 de novembro de 2018.

JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

SR. RODRIGO MOLINARI
Permissionário

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Câmara muniCiPal

EDITAL - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 34/2018 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 19/2018
Publicação Nº 1819267

CÂMARA MUNICIPAL DE RIO DO SUL – SC
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 34/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 19/2018

A Câmara Municipal de Rio do Sul – SC, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° 1.049, de 2 de janeiro de 
2018, alterada pelas Portarias nº 1.082, de 20 de março de 2018, e 1.084, de 22 de março de 2018, TORNA PÚBLICO, que realizará procedi-
mento de licitação para o Registro de Preços na modalidade PREGÃO PRESENCIAL do tipo MENOR PREÇO POR LOTE, no dia 13/12/2018, às 
14:30 horas, tendo como local o Plenário da Câmara Municipal de Rio do Sul, sito a Praça 25 de Julho, nº 01 - Centro, visando o REGISTRO 
DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL ENVASADA E ALGUNS MATERIAIS DE HIGIENE PARA ATENDER AO PODER 
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE RIO DO SUL, nos termos e condições constantes no presente Edital e seus anexos.

Demais informações, durante o horário de expediente da Câmara Municipal, de segunda a sexta-feira, das 13 às 19 horas -, no endereço 
acima, pelo site: <www.camarariodosul.sc.gov.br> ou pelo fone: (47) 3531-6300.

Rio do Sul, em 30 de novembro de 2018.
JAMES RIDES DA SILVA
Presidente da Câmara

LEONARDO SIMON RUTZEN
Pregoeiro

http://www.camarariodosul.sc.gov.br/


03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1036

PORTARIA N° 1166/2018
Publicação Nº 1818464

PORTARIA No 1166, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Designa o servidor Fernando Guedes para acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato oriundo do Processo Licitatório n° 33/2018 – 
Pregão Presencial n° 18/2018 (Plano de Saúde). Suplente, servidor Roberto Andrade Bastos.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RIO DO SUL, no uso de suas atribuições regimentais, conforme preceitua o art. 40 da Resolução 
597, de 13 de dezembro de 2010 - Regimento Interno da Câmara:

RESOLVE:
Art. 1o Designar o servidor Fernando Guedes, matricula n° 3794-1, Analista Legislativo Contábil da Câmara Municipal de Rio do Sul, para 
acompanhamento e fiscalização da execução do Processo Licitatório n° 33/2018 – Pregão Presencial n° 18/2018, nos termos do artigo 67, da 
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Como suplente, fica designado o servidor Roberto Andrade Bastos, matricula n° 3727-1, Procurador 
Legislativo.
Art. 2o Competem aos servidores designados as atribuições gerenciais, técnicas e operacionais descritas na Resolução n° 932/2018.
Art. 3o Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul, 30 de novembro de 2018.
JAMES RIDES DA SILVA
Presidente da Câmara

THAYNÁ FIAMONCINI
Diretora Administrativa
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Rio dos Cedros

Prefeitura

DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.  ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR – EXCESSO DE ARRECADAÇÃO
Publicação Nº 1819186

DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR – EXCESSO DE ARRECADAÇÃO

MARILDO DOMINGOS FELIPPI, Prefeito Municipal de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e devidamente 
autorizado pelo artigo 8º Inciso I da Lei Municipal nº 1.971 de 21 de novembro de 2017.
DECRETA:
Art.1º. Fica suplementada por conta do provável excesso de arrecadação do corrente exercício a dotação orçamentária abaixo relacionada 
até o limite de:

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros
04 – Secretaria de Obras e Serviços Urbanos
001 – Diretoria do Serviço Rodoviário Municipal
0026.0782.0020.2008 – Manutenção dos Serviços Rodoviários
333900000000000 – Aplic. Dir. (1.394.400 – Fundo Especial de Petróleo – FEP) .......... 800,00

Total ................................................................................................................................... 800,00

Art.2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros, em 23 de novembro de 2018.
MARILDO DOMINGOS FELIPPI
Prefeito Municipal
O presente Decreto foi devidamente registrado e publicado na forma regulamentar em 23 de novembro de 2018.
Margaret Silvia Gretter
Diretora de Gabinete

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS -  EXTRATO DO EDITAL DE PREGÃO Nº 69/2018 - TIPO DO JULGAMENTO: 
MENOR PREÇO - TIPO DE COMPARAÇÃO: POR ITEM - COM A FINALIDADE DE SELECIONAR PROPOSTA 
OBJETIVANDO O REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS AQUISIÇÕES DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO 
PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS

Publicação Nº 1819183

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS
Extrato do Edital de Pregão Nº 69/2018
Tipo do Julgamento: Menor Preço
Tipo de Comparação: Por Item

O Município de Rio dos Cedros, estabelecido na Rua Nereu Ramos, 205, Centro - Rio dos Cedros - SC, informa que realizará licitação na modalidade de 
Pregão, com a finalidade de selecionar proposta objetivando o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS AQUISIÇÕES DE APARELHOS DE AR CONDICIONA-
DO PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS. conforme especificações constantes do edital. Rege a presente licitação, a Lei Federal 10.520/2002, a Lei Federal 
nº. 8.666/93, o Decreto Municipal nº 2.279/2007 e nº 2.926/2018, a Lei Complementar nº 123/2006 e demais legislações aplicáveis. Serão observados 
os seguintes horários e datas para os procedimentos que seguem: Recebimento do envelope de proposta e do envelope de habilitação: Data: 13/12/2018 
- Hora: 08h45min. Início da Sessão Pública e abertura dos envelopes de propostas: Data: 13/12/2018 - Hora: 09h00min. O Edital e seus anexos poderão 
ser extraídos através do site www.riodoscedros.sc.gov.br no link Licitações. As dúvidas pertinentes a presente licitação serão esclarecidas pelo Departa-
mento de Licitações na Rua Nereu Ramos, nº 205, Centro, Rio dos Cedros - SC, pelo telefone: (47) 3386-1050 ramal 2006 ou ainda pelo e-mail: licita-
cao@riodoscedros.sc.gov.br.

Rio dos Cedros, 30 de novembro de 2018.

MARILDO DOMINGOS FELIPPI
Prefeito Municipal

file:///D:/DOMSC/Edi%c3%a7%c3%a3o%202695/arquivos/../../../AppData/Local/Temp/www.riodoscedros.sc.gov.br
file:///D:/DOMSC/Edi%c3%a7%c3%a3o%202695/arquivos/../../../AppData/Local/Temp/licitacao@riodoscedros.sc.gov.br
file:///D:/DOMSC/Edi%c3%a7%c3%a3o%202695/arquivos/../../../AppData/Local/Temp/licitacao@riodoscedros.sc.gov.br
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MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS -  EXTRATO DO EDITAL DE PREGÃO Nº 70/2018 - TIPO DO JULGAMENTO: 
MENOR PREÇO - TIPO DE COMPARAÇÃO: POR LOTE, COM A FINALIDADE DE SELECIONAR PROPOSTA 
OBJETIVANDO A AQUISIÇÃO DE CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE 
SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTÃO, INCLUI

Publicação Nº 1819184

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS
Extrato do Edital de Pregão Nº 70/2018
Tipo do Julgamento: Menor Preço
Tipo de Comparação: Por Lote

O Município de Rio dos Cedros, estabelecido na Rua Nereu Ramos, 205, Centro - Rio dos Cedros - SC, informa que realizará licitação na modalidade 
de Pregão, com a finalidade de selecionar proposta objetivando a aquisição de CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO 
DE SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTÃO, INCLUINDO AINDA SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO, MIGRAÇÃO DE DADOS, TREINAMENTO, IMPLANTAÇÃO, 
MANUTENÇÃO, GARANTIA DE ATUALIZAÇÃO LEGAL, ATUALIZAÇÃO TECNOLÓGICA E SUPORTE TÉCNICO, PARA O MUNICÍPIO DE RIO DOS CEDROS, 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E CÂMARA DE VEREADORES, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS, conforme especi-
ficações constantes do edital. Rege a presente licitação, a Lei Federal 10.520/2002, a Lei Federal nº. 8.666/93, o Decreto Municipal nº 2.279/2007 e nº 
2.926/2018, a Lei Complementar nº. 123/2006 e demais legislações aplicáveis. Serão observados os seguintes horários e datas para os procedimentos que 
seguem: Recebimento do envelope de proposta e do envelope de habilitação: Data: 14/12/2018 - Hora: 08h45min. Início da Sessão Pública e abertura 
dos envelopes de propostas: Data: 14/12/2018 - Hora: 09h00min. O Edital e seus anexos poderão ser extraídos através do site www.riodoscedros.sc.gov.
br no link Licitações. As dúvidas pertinentes a presente licitação serão esclarecidas pelo Departamento de Licitações na Rua Nereu Ramos, nº 205, Centro, 
Rio dos Cedros - SC, pelo telefone: (47) 3386-1050 ramal 2006 ou ainda pelo e-mail: licitacao@riodoscedros.sc.gov.br.

Rio dos Cedros, 30 de novembro de 2018.

MARILDO DOMINGOS FELIPPI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS - EXTRATO DO EDITAL DE PREGÃO Nº 68/2018 - TIPO DO JULGAMENTO: MENOR 
PREÇO - TIPO DE COMPARAÇÃO: POR ITEM, COM A FINALIDADE DE SELECIONAR PROPOSTA OBJETIVANDO O 
REGISTRO DE PREÇOS PARA A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LAVAÇÃO, 
MANUTENÇÃO PREVENTIV

Publicação Nº 1819178

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS
Extrato do Edital de Pregão Nº 68/2018
Tipo do Julgamento: Menor Preço
Tipo de Comparação: Por Item

O Município de Rio dos Cedros, estabelecido na Rua Nereu Ramos, 205, Centro - Rio dos Cedros - SC, informa que realizará licitação na modalidade de 
Pregão, com a finalidade de selecionar proposta objetivando O REGISTRO DE PREÇOS PARA A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE LAVAÇÃO, MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE PEÇAS E COMPONENTES NECESSÁRIOS DESTINADOS À 
FROTA DE VEÍCULOS LEVES, UTILITÁRIOS, CAMINHÕES E MÁQUINAS PESADAS, conforme especificações constantes do edital. Rege a presente licita-
ção, a Lei Federal n° 10.520/2002, a Lei Federal nº 8.666/93, o Decreto Municipal nº 2.926/2018, a Lei Complementar nº 123/2006 e demais legislações 
aplicáveis. Serão observados os seguintes horários e datas para os procedimentos que seguem: Recebimento do envelope de proposta e do envelope de 
habilitação: Data: 18/12/2018 - Hora: 08h45min. Início da Sessão Pública e abertura dos envelopes de propostas: Data: 18/12/2018 - Hora: 09h00min. O 
Edital e seus anexos poderão ser extraídos através do site www.riodoscedros.sc.gov.br no link Licitações. As dúvidas pertinentes a presente licitação serão 
esclarecidas pelo Departamento de Licitações na Rua Nereu Ramos, nº 205, Centro, Rio dos Cedros - SC, pelo telefone: (47) 3386-1050 ramal 2006 ou 
ainda pelo e-mail: licitacao@riodoscedros.sc.gov.br.

Rio dos Cedros, 30 de novembro de 2018.

MARILDO DOMINGOS FELIPPI
Prefeito Municipal

file:///D:/DOMSC/Edi%c3%a7%c3%a3o%202695/arquivos/../../../AppData/Local/Temp/www.riodoscedros.sc.gov.br
file:///D:/DOMSC/Edi%c3%a7%c3%a3o%202695/arquivos/../../../AppData/Local/Temp/www.riodoscedros.sc.gov.br
file:///D:/DOMSC/Edi%c3%a7%c3%a3o%202695/arquivos/../../../AppData/Local/Temp/licitacao@riodoscedros.sc.gov.br
file:///D:/DOMSC/Edi%c3%a7%c3%a3o%202695/arquivos/../../../AppData/Local/Temp/www.riodoscedros.sc.gov.br
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Rio Fortuna

Prefeitura

1º ADITIVO AO CONTRATO 054/2018
Publicação Nº 1817960

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 054/2018
OBJETO: O objeto do presente é a prorrogação do prazo máximo para a conclusão das obras de que trata o Contrato Original, celebrado 
em 09 de março de 2018, sob nº 054/201.
CONTRATANTE: Município de Rio Fortuna
CONTRATADO: Base Pré-Fabricados Ltda.
VALOR: O prazo máximo para a conclusão da obra de que trata o Contrato nº 054/2018 fica prorrogado em 03 (três) meses a partir desta 
data.
DATA DO ADITIVO: 14/11/2018
VIGÊNCIA: de 14/11/2018 a 13/02/2019
Rio Fortuna/SC, 14 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

1º ADITIVO AO CONTRATO 098/2018
Publicação Nº 1817959

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 098/2018
OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é o reajustamento do equilíbrio econômico financeiro do Contrato Original, celebrado em 24 
de julho de 2018, sob nº 098/2018.
CONTRATANTE: Município de Rio Fortuna
CONTRATADO: Posto Ricken Ltda.
VALOR: O valor do litro do Agente Redutor Líquido de Óxidos de Nitrogênio Arla 32 a Granel, objeto do Contrato nº 098/2018 fica acrescido 
em R$ 0,18 (dezoito centavos), passando de R$ 1,53 (um real e cinquenta e três centavos), para R$ 1,71 (um real e setenta e um centavos).
DATA DO ADITIVO: 01/11/2018
VIGÊNCIA: de 01/11/2018 a 31/12/2018
Rio Fortuna/SC, 01 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

1º ADITIVO AO CONTRATO 107/2018
Publicação Nº 1817964

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 107/2018
OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é o reajustamento do equilíbrio econômico financeiro do Contrato Original, celebrado em 14 
de agosto de 2018, sob nº 107/2018.
CONTRATANTE: Município de Rio Fortuna
CONTRATADO: Agropecuária Amigos do Campo Ltda.
VALOR: O valor do Botijão de Gás Cilindro P45, objeto do Contrato nº 107/2018 fica acrescido em R$ 20,00 (vinte reais), passando de R$ 
290,00 (duzentos e noventa reais), para R$ 310,00 (trezentos e dez reais).
DATA DO ADITIVO: 23/11/2018
VIGÊNCIA: de 23/11/2018 a 31/12/2018
Rio Fortuna/SC, 23 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal
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1º ADITIVO AO CONTRATO 123/2018
Publicação Nº 1817961

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 123/2018
OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é o acréscimo de valor em relação ao Contrato Original, celebrado em 15 de outubro de 2018, 
sob nº 123/2018, devido à necessidade da aquisição de peças e serviços não previstos no mesmo.
CONTRATANTE: Município de Rio Fortuna
CONTRATADO: Gamape Comércio de Peças, Ferramentas, Serviços Ltda.
VALOR: O valor do Contrato nº 123/2018 fica acrescido em R$ 13.913,00 (treze mil e novecentos e treze reais), passando de R$ 28.556,90 
(vinte e oito mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa centavos), para R$ 42.469,90 (quarenta e dois mil e quatrocentos e ses-
senta e nove reais e noventa centavos).
DATA DO CONTRATO: 21/11/2018
VIGÊNCIA: de 21/11/2018 a 31/12/2018
Rio Fortuna/SC, 21 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

1º ADITIVO AO CONTRATO 128/2018
Publicação Nº 1817969

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 128/2018
OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é a substituição do item de nº 02 do Contrato nº 128/2018, celebrado em 25 de outubro de 
2018, devido à não comercialização do mesmo.
CONTRATANTE: Município de Rio Fortuna
CONTRATADO: Remanil Representações Ltda.
VALOR: O valor do Contrato nº 128/2018 fica acrescido em R$ 885,50 (oitocentos e oitenta e cinco reais e cinqüenta centavos), passando 
de R$ 6.798,00 (seis mil e setecentos e noventa e oito reais), para R$ 7.683,50 (sete mil e seiscentos e oitenta e três reais e cinqüenta 
centavos).
DATA DO CONTRATO: 23/11/2018
VIGÊNCIA: de 23/11/2018 a 31/12/2018
Rio Fortuna/SC, 23 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

2º ADITIVO AO CONTRATO 010/2018
Publicação Nº 1817978

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 2º ADITIVO AO CONTRATO Nº 010/2018
OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é o reajustamento do equilíbrio econômico financeiro do item nº 160 do Contrato Original, 
celebrado em 18 de janeiro de 2018, sob nº 010/2018.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saúde de Rio Fortuna.
CONTRATADO: Centermedi Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.
VALOR: O valor do Contrato nº 010/2018 fica acrescido em R$ 500,00 (quinhentos reais), passando de R$ 37.290,00 (trinta e sete mil e 
duzentos e noventa reais), para R$ 37.790,00 (trinta e sete mil e setecentos e noventa reais).
DATA DO CONTRATO: 29/11/2018
VIGÊNCIA: de 29/11/2018 a 31/12/2018
Rio Fortuna/SC, 29 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

2º ADITIVO AO CONTRATO 015/2018
Publicação Nº 1817977

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 2º ADITIVO AO CONTRATO Nº 015/2018
OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é exclusão do item de nº 061 - Carbonato de Cálcio + Colecalciferol (Vit. D) 500 Mg/400 Ui 
VO Cp, do Primeiro ao Aditivo ao Contrato nº 015/2018, celebrado em 21 de setembro de 2018.
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CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saúde de Rio Fortuna.
CONTRATADO: Inovamed Comércio de Medicamentos Ltda.
VALOR: O valor do Contrato nº 015/2018 fica reduzido em R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), passando de R$ 21.208,82 (vinte e um 
mil duzentos e oito reais e oitenta e dois centavos), para R$ 20.818,82 (vinte mil e oitocentos e dezoito reais e oitenta e dois centavos).
DATA DO CONTRATO: 08/11/2018
VIGÊNCIA: de 08/11/2018 a 31/12/2018
Rio Fortuna/SC, 08 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

2º ADITIVO AO CONTRATO 016/2018
Publicação Nº 1817982

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 2º ADITIVO AO CONTRATO Nº 016/2018
OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é o reajustamento do equilíbrio econômico financeiro dos itens nº 87 e nº 104 do Contrato 
Original, celebrado em 18 de janeiro de 2018, sob nº 016/2018.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saúde de Rio Fortuna.
CONTRATADO: Medilar Importação e Distribuição de Produtos Médico Hospitalares S/A.
VALOR: O valor do Contrato nº 016/2018 fica acrescido em R$ 141,80 (cento e quarenta e um reais e oitenta centavos), passando de R$ 
19.952,27 (dezenove mil novecentos e cinquenta e dois reais e vinte e sete centavos), para R$ 20.094,07 (vinte mil e noventa e quatro 
reais e sete centavos).
DATA DO CONTRATO: 29/11/2018
VIGÊNCIA: de 29/11/2018 a 31/12/2018
Rio Fortuna/SC, 29 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO  082/2018 DISPENSA DE LICITAÇÃO 033/2018
Publicação Nº 1817661

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 082/2018
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 033/2018
OBJETO: Contratação de mão de obra com fornecimento de peças para recuperação da máquina Retroescavadeira CASE 580 CM 0007, da 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente do Município de Rio Fortuna/SC.
CONTRATADO: NATANAEL MARCELINO ME.
VALOR GLOBAL HOMOLODAGO/ADJUDICADO:
R$ 13.227,50 (treze mil, duzentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos).
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 29/11/2018
DATA DA ADJUDIAÇÃO: 29/11/2018
Rio Fortuna/SC, 29 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Nº 140/2018
OBJETO: Contratação de mão de obra com fornecimento de peças para recuperação da máquina Retroescavadeira CASE 580 CM 0007, da 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente do Município de Rio Fortuna/SC.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA
CONTRATADO: NATANAEL MARCELINO ME.
VALOR: R$ 13.227,50 (treze mil, duzentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos).
DATA DO CONTRATO: 29/11/2018
VIGÊNCIA: de 29/11/2018 até 31/12/2018.
Rio Fortuna/SC, 29 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1042

RESULTADO PROCESSO LICITATÓRIO 065/2018 - LEILÃO 001/2018
Publicação Nº 1817988

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 065/2018
LEILÃO PÚBLICO Nº 001/2018
OBJETO: Alienação de Bens Móveis Inservíveis ao Município de Rio Fortuna/SC.
ARREMATANTES: Adilson da Silva; Evanildo da Silva Velho; Jesum Loreto Rodrigues – ME; João Dirlei Feliciano Teixeira; José Ricardo Lopes 
Godinho; e Toni Lembeck.
VALOR GLOBAL HOMOLODAGO/ADJUDICADO:
R$ 53.000,00 (cinquenta e três mil reais).
DATA DA HOMOLOGAÇÃO: 24/10/2018
DATA DA ADJUDIAÇÃO: 24/10/2018
DATA FINAL DA RETIRADA DOS BENS: 29/11/2018
Rio Fortuna/SC, 29 de novembro de 2018.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal
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Romelândia

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 130/2018
Publicação Nº 1811899

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 130/2018
Processo Licitatório Nº. 1772/2018
Modalidade: Pregão – Registro de Preço Nº. 56/2018

O Município de Romelândia – SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n° 82.821.182/0001-26 com sede na Rua 
12 de Outubro, 242, na cidade de Romelândia – SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. VALDIR BUGS, brasileiro, residente 
e domiciliado no município de Romelândia, inscrito no CPF sob o n° 304.788.399-87 e portador da Cédula de Identidade n° 899.689 SSP/
SC, resolve, em face das propostas apresentadas no PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS nº 56/2018, REGISTRAR OS PREÇOS 
com a empresa:

VENCEDOR: RENIR PAULO MANFRIN ME
CNPJ: 00.249.261/0001-40, FONE:
ENDEREÇO: Rua Duque de Caxias, 445, Centro, 89874-000, MARAVILHA, SC, doravante denominados MUNICÍPIO e DETENTORA, sujei-
tando-se as partes ao edital do Processo Licitatório nº. 1772/2018 na modalidade de Pregão Presencial – Registro de preços nº. 56/2018, 
às determinações das Leis nº. 8.666/93 atualizada, Lei 10.520/02, legislação complementar vigente e pertinente à matéria e às seguintes 
cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I – A presente Ata tem por objeto o Registro de Preços dos preços unitários a serem fornecidos sobre a REGISTRO DE PREÇOS PARA 
AQUISIÇÃO DE FORMA PARCELADA DE TROFÉUS E MEDALHAS PARA PREMIAÇÃO NOS CAMPEONATOS ESPORTIVOS REALIZADOS PELO 
DEPARTAMENTO MUNIICPAL DE ESPORTES E FEIRAS E EVENTOS REALIZADOS PELO MUNICÍPIO DE ROMELÂNDIA SC, conforme:

Item Descrição Unidade Valor Uni-
tário Valor Total

1 Troféu com 66 cm de altura, base redonda com 21 cm de largura metalizada na cor dourada. Dois 
supor 6 315,0000 1.890,0000

2 TROFÉU DE 59 CM - Troféu com 59 cm de altura, base redonda com 21 cm de largura metalizada na 
cor 6 287,9700 1.727,8200

3 TROFÉU DE 33 CM - Troféu com 33 cm de altura, com base quadrada com 7,5 cm de largura em 
polímero n 20 113,9000 2.278,0000

4 TROFÉU DE 75 CM - Troféu com 75 cm de altura, com base octogonal com 13,1 cm de largura em 
polímer 4 310,9000 1.243,6000

5 MEDALHA METAL PERSONALIZADA COM FITA 6,0 CM - Medalha fundida em liga metálica de zamac, 
com o tama 300 8,7000 2.610,0000

6 TROFÉU DE 61 CM - Troféu com altura de 61 cm, base oitavada com 14,5 cm de largura em políme-
ro meta 4 293,0000 1.172,0000

7 TROFÉU DE 52 CM - Troféu com altura de 52 cm, base oitavada com 12,1 cm de largura em políme-
ro meta 6 266,2000 1.597,2000

8 TROFÉU DE 43 CM - troféu com altura de 43 cm, base oitavada com 10,1 cm de largura em polímero 
meta 10 206,4500 2.064,5000

9 TROFÉU DE 23 CM -Troféu com 23 cm de altura, com base quadrada com 7,5 cm de largura em 
polímero na 20 105,8000 2.116,0000

10 TROFÉU DE 32 CM - Troféu com altura de 32 cm, com base octogonal com 8,5 cm de largura em 
polímero 10 116,9000 1.169,0000

11 TROFÉU DE 54 CM - Troféu com 54 cm de altura, com base oitavada com 10,1 cm de largura em 
polímero 6 218,5000 1.311,0000

12 TROFÉU DE 46 CM - Troféu com 46 cm de altura com placa pontiaguda de metal revestida de vinil 
adesi 10 186,9500 1.869,5000

13 TROFÉU DE 56 CM - Troféu com 56 cm de altura, com base oitavada com 12,1 cm de largura em 
polímero 10 215,8000 2.158,0000

14 TROFÉU DE 58 CM - Troféu com 58 cm de altura, com base oitavada com 12,1 cm de largura em 
polímero 10 175,9000 1.759,0000

15 TROFÉU DE 47 CM - Troféu com 47 cm de altura, com base oitavada com 11,5 cm de largura em 
polímero 18 156,1500 2.810,7000

16 TROFÉU DE 19 CM - Troféu com altura de 19 cm, com base quadrada com 11 cm de largura em 
polímero n 40 42,9800 1.719,2000

17 TROFÉU DE 113 CM - Troféu com altura de 113 cm com base octogonal de 21,5 cm de largura em 
polímer 4 625,9600 2.503,8400
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18 TROFÉU POLIMERO DO 128 CM - Troféu com altura de 128 cm, base octogonal com 26,5 cm de 
largura em p 4 825,1600 3.300,6400

II - As quantidades descritas acima são a titulo estimativo. A retirada será conforme a demanda da administração.

CLÁUSULA SEGUNDA DA VALIDADE DA ATA
1. A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses consecutivos contados da data de assinatura.
2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preço, a Administração não será obrigada a firmar as contratações que dela pode-
rão advir, facultando-lhe a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado ao(s) beneficiário(s) do registro 
preferência de fornecimento em igualdade de condições.
3. Os preços, durante a vigência da Ata, serão fixos e irreajustáveis, exceto nas hipóteses devidamente comprovadas, de ocorrência de 
situação prevista na alínea “d” do inciso II do art. 65 da Lei 8666/93 ou de redução dos preços praticados no mercado.
4. A Ata poderá sofrer alterações de acordo com as condições estabelecidas no art. 65 da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA TERCEIRA DOS PREÇOS
1. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e condições constantes do Edital referente 
à mesma.
2. Em cada fornecimento, o(s) preço(s) unitário(s) a ser (em) pago(s) para cada item será (ão) o(s) adjudicados para empresa detentora 
da presente Ata ao final do pregão, o(s) qual (is) também a integram.
3. A mera majoração de preços pelo fornecedor da detentora da Ata não constitui motivo para que esta pleiteie junto a Administração pedido 
de revisão de preço ou reequilíbrio econômico.

CLÁUSULA QUARTA DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS
1. Após a assinatura desta Ata, a detentora obriga-se a manter sua proposta pelo prazo e validade de 12 (doze) meses.

CLÁUSULA QUINTA DO LOCAL E PRAZO DE EXECUÇÃO
1. A DETENTORA deverá entregar os materiais solicitados no local previsto na ordem de compra.
2. O prazo para entrega dos materiais é de até 03(três) dias úteis após a solicitação emitida através da ordem de compra.
3. Os materiais deverão ser entregues no local indicado pela Administração, correndo por conta da DETENTORA todas as despesas que 
direta ou indiretamente incidirem na realização sobre o objeto.
4. Se algum material não corresponda ao que foi licitado, será concedido o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para a realização da troca, 
sob pena de aplicação de sanções legais e editalícias.

CLÁUSULA SEXTA DO PAGAMENTO
1. Após o recebimento do serviço, acompanhado da respectiva nota fiscal, conferida e assinada pelo fiscal de contrato, o pagamento será 
efetuado conforme a ordem cronológica de pagamentos e disponibilidade de recursos da Prefeitura de Romelândia.
2. Caso o material não corresponda ao que foi licitado, o pagamento só será liberado após a sua substituição, sem prejuízo das penalidades 
legais e do edital.
3. Nenhum pagamento será efetuado à licitante enquanto pendente de liquidação, qualquer obrigação que lhe for imposta em virtude de 
penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento dos preços ou correção monetária.
4. Os pagamentos serão efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em conta corrente bancária, exclusivamente em nome da empresa 
fornecedora.

CLÁUSULA SÉTIMA DAS PENALIDADES
1. A recusa imotivada do adjudicatário em assinar a Ata de Registro de Preços no prazo assinalado neste edital, sujeitá-lo-á à multa de 20% 
(vinte por cento) sobre o valor total da Ata de Registro de Preços, contada a partir do primeiro dia após ter expirado o prazo que teria para 
assinar a Ata de Registro de Preços ou o Contrato.
2. A penalidade de multa, prevista no item acima poderá ser aplicada cumulativamente com as penalidades dispostas na Lei nº 10.520/2002, 
conforme o art. 7, do mesmo diploma legal.
3. Sem prejuízo das sanções previstas nos artigos. 86 e 87 da Lei 8.666/1993, a DETENTORA ficará sujeita às seguintes penalidades, asse-
gurada a prévia defesa:
4. Pelo atraso injustificado na execução do objeto, sujeita-se a DETENTORA à penalidade de multa de 0,033% sobre o valor total da obri-
gação não cumprida por dia de atraso, limitada ao total de 20%.
5. Pela inexecução total ou parcial do objeto, poderá ser aplicado à DETENTORA as sanções previstas no artigo 7º da Lei Federal nº 
10.520/2002 e Lei Federal 8.666/1999, multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do da Ata de Registro de Preços.
6. Multa correspondente à diferença de preço resultante de nova licitação realizada para complementação ou realização da obrigação não 
cumprida.
7. O valor a servir de base para o cálculo das multas referidas nos subitens acima será o valor inicial da Ata de Registro de Preços.
8. As multas aqui previstas não têm caráter compensatório, porém moratório e, consequentemente, o pagamento delas não exime a DE-
TENTORA da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato punível venha acarretar à Administração.
9. Sem prejuízo das penalidades de multa, fica a DETENTORA que não cumprir as cláusulas desta Ata de Registro de Preços sujeita ainda à:
10. Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração, por prazo de até dois anos.
11. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da 
punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a 
DETENTORA ressarcir a Administração pelos prejuízos resultante e após decorrido o prazo da sanção aplicada.
12. Estará sujeita às penalidades a DETENTORA que deixar de atender às condições e prazos de fornecimento estabelecidos neste edital e 
no contrato.
13. Ficarão suspensos os pagamentos da DETENTORA que não cumprir no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, a troca do material 
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rejeitado, até que se finalize o processo administrativo que deverá ser iniciado pelo fiscal de contrato ao final do prazo dado para a troca.

CLÁUSULA OITAVA DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
1. Esta Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada pela Administração:
1.1. Automaticamente:
1.1.1. por decurso de prazo de vigência;
1.1.2. quando não restarem fornecedores registrados;
1.1.3. quando caracterizado o interesse público.
1.2. O Proponente terá o seu registro de preços cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo específico, assegurado o 
contraditório e ampla defesa:
1.2.1. A pedido, quando:
1.2.2. comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigências da Ata, por ocorrência de casos fortuitos ou de força maior;
1.2.3. O seu preço registrado se tornar, comprovadamente, inexequível em função da elevação dos preços de mercado dos insumos que 
compõem o custo do serviço.
1.2.4. A solicitação dos fornecedores para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada com a antecedência de 30 (trinta) 
dias, facultada à Administração a aplicação das penalidades previstas na cláusula Sétima desta Ata, caso não aceitas as razões do pedido.
1.3. Por iniciativa da Administração Municipal, quando:
1.3.1. o fornecedor que perder qualquer condição de habilitação exigida no processo licitatório, ou seja, não cumprir o estabelecido no 
Edital;
1.3.2. por razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas;
1.3.3. o fornecedor não cumprir as obrigações decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
1.3.4. o fornecedor não comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes desta Ata de Registro de Preços;
1.3.5. caracterizada qualquer hipótese de inexecução total ou parcial das condições estabelecidas nesta Ata de Registro de Preço ou nos 
pedidos dela decorrentes;
1.3.6. não atender solicitação do fiscal de contrato ou deixar de entregar documentos, comprovantes ou certificados exigidos;
1.3.7. substituir seus colaboradores (profissionais envolvidos na relação contratual) e não apresentar ao fiscal de contrato a documentação 
exigida quanto a qualificação técnica dos substitutos, que deverá ser igual ou superior aos substituídos;
1.3.8. não aceitar reduzir seu preço registrado, na hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado.
1.4. A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos, será feita por meio de documento oficial ou Através de pu-
blicação no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina.

CLÁUSULA NONA DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E DO FORO
1. Integram esta Ata, o edital do Pregão Presencial nº Pregão e a proposta da empresa DETENTORA.
2. Fica eleito o Foro da Comarca de Anchieta /SC para dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata. 3. Os casos 
omissos serão resolvidos de acordo com a Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/93, Lei Municipal nº 2.312, e demais normas aplicáveis.

Romelândia – SC, 01/12/18.

VALDIR BUGS RENIR PAULO MANFRIN ME
CPF: 304.788.399-87 ÉRCIO LINDEMANN
CONTRATANTE CONTRATADO

DARIZ GENZ MILTON AIMI
CPF: 052.284.969-55 CPF: 477.330.399-91
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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Salto Veloso

Prefeitura

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 09/2018
Publicação Nº 1819080

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPIO DE SALTO VELOSO
EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 09/2018

A Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC, torna público para conhecimento dos interessados, que se encontra PRORROGADO o EDITAL DE 
TOMADA DE PREÇOS 09/2018, que se realizará nos termos com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores e demais 
legislação vigente e pertinente à matéria.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA COLETA, TRANSPORTE E DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS
Entrega dos Envelopes e Credenciamento: 07/12/2018 até as 09h00min.
Abertura: 07/12/2018, às 09h15min.
Maiores informações, e edital completo, junto à Prefeitura Municipal de Salto Veloso, no Setor de Licitações, sito à Travessa das Flores, 58, 
centro, Salto Veloso/SC, ou pelo telefone (49) 3536-0146.

Salto Veloso (SC), 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

LEI Nº 1.654, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818944

LEI Nº 1.654, DE 27 de NOVEMBRO de 2018.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ANA ROSA ZANELA, Prefeita do Município de Salto Veloso, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições faço saber a todos os ha-
bitantes deste Município que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), conforme 
discriminação abaixo:

Órgão: 02 - CHEFIA DO EXECUTIVO
Projeto/Atividade: 2.008 – MAN. DAS ATIVIDADES E FESTIVIDADES CULTURAIS
Modalidade de Aplicação: 3390.00. – APLICAÇÕES DIRETAS
Valor: R$ 50.000,00
Fonte: 1100.00000
RED: 28

Art. 2º Para suporte do que se trata o artigo anterior, fica utilizado o mesmo valor na anulação das seguintes Dotações Orçamentarias:

Órgão: 02 - CHEFIA DO EXECUTIVO
Projeto/Atividade: 2.030 – AMORTIZAÇÃO DE PRECATORIOS
Modalidade de Aplicação: 3390.00. – APLICAÇÕES DIRETAS
Valor: R$ 50.000,00
Fonte: 1100.00000
RED: 139

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Salto Veloso/SC, 27 de Novembro de 2018.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

Esta Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios.

EDIVAR ANTONIO DONADEL
Secretário de Administração e Finanças
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LEI Nº 1.655, DE 30 de NOVEMBRO de 2018. 
 

APROVA NOVA VERSÃO DO PLANO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO – PME E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

ANA ROSA ZANELA, Prefeita Municipal de Salto Veloso, Estado de Santa Catarina, no 

uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou e fica sancionada 

a seguinte Lei: 

 

Art. 1o. Fica aprovada a nova versão do Plano Municipal de Educação – PME, com 

vigência até 2024, a contar da publicação desta Lei, na forma do Anexo Único, com vistas ao 

cumprimento do disposto no art. 8º da Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014 e em decorrência do 

1º Ciclo de Avaliação do referido Plano, período de 2015/2017. 

 

Art. 2o. São diretrizes do PME: 

I - erradicação do analfabetismo; 

II - universalização do atendimento escolar; 

III - superação das desigualdades educacionais, com ênfase na promoção da cidadania e 

na erradicação de todas as formas de discriminação; 

IV - melhoria da qualidade da educação; 

V - formação para o trabalho e para a cidadania, com ênfase nos valores morais e éticos 

em que se fundamenta a sociedade; 

VI - promoção do princípio da gestão democrática da educação pública; 

VII - promoção humanística, científica, cultural e tecnológica do País; 

VIII - estabelecimento de meta de aplicação de recursos públicos em educação como 

proporção do Produto Interno Bruto - PIB que assegure atendimento às necessidades de 

expansão, com padrão de qualidade e equidade; 

IX - valorização dos (as) profissionais da educação; 

X - promoção dos princípios do respeito aos direitos humanos, à diversidade e à 
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sustentabilidade socioambiental. 

Art. 3o. As metas previstas no Anexo Único desta Lei serão cumpridas no prazo de 

vigência deste PME, desde que não haja prazo inferior definido para metas e estratégias 

específicas. 

 

Art. 4o. As metas previstas no Anexo Único desta Lei deverão ter como referência o 

Diagnóstico elaborado pela Equipe Técnica com base nos dados divulgados por Órgãos Oficiais. 

 

Art. 5o. A execução do PME e o cumprimento de suas metas serão objeto de 

monitoramento contínuo e de avaliações periódicas realizados pelas seguintes instâncias: 

I - Secretaria Municipal de Educação; 

II - Comissão de Educação, Saúde e Assistência da Câmara de Vereadores;  

III - Conselho Municipal de Educação – COMED; 

IV - Fórum Municipal de Educação;  

§ 1o  Compete, ainda, às instâncias referidas no caput: 

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliações nos respectivos sítios 

institucionais da internet; 

II - analisar e propor políticas públicas para assegurar a implementação das estratégias e 

o cumprimento das metas; 

III - analisar e propor a revisão do percentual de investimento público em educação. 

§ 2o  Ao longo do período de vigência deste PME, observar-se-ão os resultados dos 

estudos publicados a cada 2 (dois) anos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira - INEP para aferir a evolução  no cumprimento das metas 

estabelecidas no Anexo Único. 

§ 3o  A meta progressiva do investimento público em educação será avaliada no quarto 

ano de vigência do PME e poderá ser ampliada por meio de lei para atender às necessidades 

financeiras do cumprimento das demais metas. 
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§ 4o  O investimento público em educação a que se refere a meta XII do Anexo único 

desta Lei engloba os recursos aplicados na forma do artigo 212 da Constituição Federal, do artigo 

60 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias, bem como, do artigo 213 da Constituição 

Federal. 

§ 5o. Será destinada à manutenção e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos 

recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituição Federal, além de outros recursos 

previstos em lei, a parcela da participação no resultado ou da compensação financeira pela 

exploração de petróleo e de gás natural, na forma de lei específica, com a finalidade de assegurar 

o cumprimento da meta prevista no inciso VI do artigo 214 da Constituição Federal. 
 

Art. 6o. O Município promoverá a realização de pelo menos 2 (duas) conferências 

municipais de educação até o final do decênio, precedidas de amplo debate e coordenadas pelo 

Fórum Municipal de Educação. 

§ 1o  O Fórum Municipal de Educação, além da atribuição referida no caput: 

I - acompanhará a execução do PME e o cumprimento de suas metas; 

II - promoverá a articulação da conferência municipal com as conferências estadual e 

nacional de educação. 

§ 2o  As conferências municipais de educação realizar-se-ão com intervalo de até 4 

(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execução do Plano Nacional de Educação – 

PNE, do Plano Estadual de Educação – PEE, bem como  deste Plano Municipal e subsidiar a 

elaboração dos planos de educação para o decênio subsequente. 

Parágrafo único: Os ciclos de avaliação do Plano Municipal de Educação - PME terão 

como referência os anos de 2018, 2021 e 2024. 
 

Art. 7o. A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios atuarão em regime de 

colaboração visando ao alcance das metas e à implementação das estratégias objeto deste Plano, 

na forma da lei.  

§ 1o  Caberá aos gestores federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal a adoção 

das medidas governamentais necessárias ao alcance das metas previstas neste PME. 

§ 2o. As estratégias definidas no Anexo Único desta Lei não elidem a adoção de medidas 

adicionais em âmbito local ou de instrumentos jurídicos que formalizem a cooperação entre os 
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entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de 

coordenação e colaboração recíproca. 

§ 3o. O sistema de ensino municipal criará mecanismos para o acompanhamento local da 

consecução das metas do PME.  

§ 4o. Haverá regime de colaboração específico para a implementação de modalidades de 

educação escolar que necessitem considerar territórios étnico-educacionais e a utilização de 

estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguísticas de 

cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade. 

§ 5o. O fortalecimento do regime de colaboração entre a União, o Estado e o Município 

incluirá a instituição de instâncias permanentes de negociação, cooperação e pactuação. 

§ 6o. O fortalecimento do regime de colaboração entre os Municípios dar-se-á, inclusive, 

mediante a adoção de arranjos de desenvolvimento da educação. 

 

Art. 8o. O Município, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicação da Lei n. 13.005, 

de 25 de junho de 2014, deverá adequar a legislação local, disciplinando a gestão democrática da 

educação pública em conformidade com o disposto na referida Lei, bem como neste PME. 

 

Art. 9o. O plano plurianual, as diretrizes orçamentárias e o orçamento anual do Município 

serão formulados de maneira a assegurar a consignação de dotações orçamentárias compatíveis 

com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execução. 

 

Art. 10.  O Sistema Nacional de Avaliação da Educação Básica, coordenado pela União, 

constituirá fonte de informação para a avaliação da qualidade da educação básica e para a 

orientação das políticas públicas desse nível de ensino. 

Art. 11.  Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigência deste PME, o Poder 

Executivo encaminhará à Câmara de Vereadores, sem prejuízo das prerrogativas deste Poder, o 

projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educação a vigorar no período subsequente, que 

incluirá diagnóstico, diretrizes, metas e estratégias para o próximo decênio.  

 

Art. 12.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
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contrário, em especial a Lei Municipal nº 1.538/2015. 

 

Salto Veloso/SC, 30 de novembro de 2018. 

 

 

 

ANA ROSA ZANELA  

Prefeita Municipal  

 

 

Esta Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios. 

 

 

 

EDIVAR ANTONIO DONADEL 

Secretário Municipal de Administração e Finanças 
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
Nova versão proposta após 1º Ciclo de Avaliação – 2015/2017 

 

 

 

 

 

 

 

Salto Veloso – SC 

2018 

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PME - 

PERÍODO 2015/2017 (1º Ciclo): 
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COMISSÃO COORDENADORA: Decretos nº 034/2017 

Ariane Spanholi Vigolo 

Juliana Basso Ansiliero 

 Aline Bazzo 

Amarildo Pedro Biscaro 

Fernanda Vígolo Milani 

 

 

EQUIPE TÉCNICA: Portaria nº 203/2017 

Ariane Spanholi Vigolo 

Arnaldo Elói Benvegnú Júnior 

Clodoaldo José Vígolo 

Juliana Basso Ansiliero 

Tânia Giacomin De Bortoli 

 

 

 

 

 

 

 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1055

  

 

      

 

Estado de Santa Catarina 
Prefeitura Municipal de Salto Veloso 

 

Travessa das Flores, 58 ● Salto Veloso – SC – 89.595-000 ● Fone/Fax – 49 3536.0146 ● CNPJ 82.827.353/0001-24 ●  
 

 

 

 

 

 

EIXO I - UNIVERSALIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

META 01 
Garantir a universalização na educação infantil para as crianças de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de 
idade, no decorrer dos anos letivos do corrente plano decenal e atender 80% (oitenta por cento) 
das crianças de até 03 (três) anos, até o final da vigência deste Plano.   

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidad
e 

Recursos 
Atribuição/ 
responsab.  

1.1 

Realizar, periodicamente, em regime de 
colaboração, levantamento da demanda por 
creche para a população de até 3 (três) anos de 
idade, como forma de planejar a oferta e 
verificar o atendimento da demanda manifesta 
no município. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, CMEI 
e Rede de 
Proteção 

Social 

1.2 

Manter e ampliar, em regime de colaboração 
com estado e governo federal, programa de 
construção e reestruturação de escolas, bem 
como de aquisição de equipamentos, visando a 
expansão e a melhoria da rede física de escolas 
públicas de educação infantil, respeitando, 
inclusive, as normas de acessibilidade. 

2015 a 2024 

Convênios 
com a 

União e 
Estado, 
Recurso 
próprios 

Regime de 
colaboração

: União, 
Estado e 

Município 

1.3 
Oferecer formação continuada aos profissionais 
que atuam na área de educação infantil. 

Anual 
Salário 

Educação 
SME 

1.4 
Elaborar as diretrizes curriculares para a 
educação infantil do município, em parceria com 
o Colegiado da AMARP. 

2016 
Salário 

Educação 
SME e 

AMARP 

1.5 
Fomentar a oferta do AEE - Atendimento 
Educacional Especializado aos estudantes com 

Anual 
Não se 
aplica 

SME e CMEI 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1056

  

 

      

 

Estado de Santa Catarina 
Prefeitura Municipal de Salto Veloso 

 

Travessa das Flores, 58 ● Salto Veloso – SC – 89.595-000 ● Fone/Fax – 49 3536.0146 ● CNPJ 82.827.353/0001-24 ●  
 

deficiência. 

1.6 

Implementar, em caráter complementar, 
orientação e apoio às famílias, por meio da 
articulação das áreas de educação, saúde e 
assistência social, com foco no desenvolvimento 
integral das crianças.  

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e CMEI 

1.7 

Preservar as especificidades da educação infantil 
na organização das redes escolares, garantindo o 
atendimento da criança em estabelecimentos 
que atendam a parâmetros nacionais de 
qualidade e a articulação com a etapa escolar 
seguinte. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e CMEI 

1.8 

Fortalecer o acompanhamento e o 
monitoramento do acesso e da permanência das 
crianças na educação infantil, em especial dos 
beneficiários de programas de transferência de 
renda, em colaboração com as famílias e com os 
órgãos públicos de assistência social, saúde e 
proteção à infância. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, CMEI 
e Rede de 
Proteção 

Social 

1.9 

Promover a busca ativa de crianças em idade 
correspondente à educação infantil de 4 (quatro) 
a 6 (seis) anos, em parceria com órgãos públicos 
de assistência social, saúde e proteção à 
infância. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, CMEI 
e Rede de 
Proteção 

Social 

1.10 
Implementar espaços lúdicos de interatividade, 
tais como: brinquedoteca, biblioteca infantil e 
parque infantil. 

2015 a 2024 
Fundeb e 

Salário 
Educação 

SME e CMEI 

1.11 
Assegurar a efetiva participação dos conselhos 
escolares na educação infantil. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, CMEI 
e CE 

1.12 

Assegurar condições adequadas para o bem 
estar da criança a fim de promover seu 
desenvolvimento integral. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME, CMEI 
e Rede de 
Proteção 

Social 

1.13 
Garantir assessoria em nutrição na educação 
infantil. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, CMEI 
e CAE 
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1.14 

Oferecer transporte escolar às crianças de 4 
(quatro) a 6 (seis) anos, da zona rural, 
devidamente matriculadas na educação infantil. 

Anual 

PNATE e  
próprios 

do transp. 
escolar 

SME e CACS 
PNATE 

1.15 

Assegurar que a avaliação na educação infantil 
seja feita por meio de acompanhamento, 
observações e registros do desenvolvimento 
integral da criança, sem o caráter de promoção, 
não se constituindo pré-requisito para o acesso 
ao ensino fundamental. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, 
COMED e 

CMEI 

1.16 

Incentivar a participação dos pais ou 
responsáveis no acompanhamento dos filhos por 
meio do estreitamento das relações entre a 
escola e as famílias. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, CMEI, 
Conselho 

de Pais/CE 

1.17 
Assegurar que o PPP – Projeto Político 
Pedagógico da escola tenha revisão anual. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME e CMEI 

1.18 
Garantir o acompanhamento de equipe 
multiprofissional: fonoaudióloga, psicóloga, 
psicopedagoga. 

2015 a 2024 
Fundeb 60 

e 40% 
SME e CMEI 

META 2 
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 6 (seis) a 14 
(quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos 
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de vigência deste Plano.  

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidad
e 

Recursos 
Atribuição/ 
responsab.  

2.1 
Elaborar a proposta curricular para o ensino 
fundamental da rede municipal de ensino, em 
parceria com o Colegiado da AMARP. 

2018 
Salário 

Educação 
AMARP e 

SME 

2.2 
Dar continuidade ao acompanhamento 
individualizado aos alunos do ensino 
fundamental. 

Anual 
Fundeb 

60%  

Unidades 
Escolares e 

AEE 
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2.3 

Fortalecer o acompanhamento e o 
monitoramento do acesso, da permanência e do 
aproveitamento escolar dos beneficiários de 
programas de transferência de renda, bem 
como o controle das situações de discriminação, 
preconceito e violência na escola, visando ao 
estabelecimento de condições adequadas para o 
sucesso escolar dos estudantes, em colaboração 
com as famílias e com os órgãos públicos de 
assistência social, saúde e proteção à infância, 
adolescência e juventude. 

Anual 
Não se 
aplica 

Redes de 
Ensino e 
Rede de 
Proteção 

Social 

2.4 

Promover a busca ativa de crianças e 
adolescentes fora da escola, o 
acompanhamento e o monitoramento de acesso 
e permanência na escola, em parceria com as 
áreas de saúde e assistência social. 

Anual 
Não se 
aplica 

Unidades 
Escolares, 

SME e Rede 
de Proteção 

Social 

2.5 

Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a 
organização flexível do trabalho pedagógico, 
incluindo adequação do calendário escolar de 
acordo com a realidade local, a identidade 
cultural e as condições climáticas da região. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME e 
Unidades 
Escolares 

2.6 

Assegurar o relacionamento das escolas com 
instituições e movimentos culturais, a fim de 
garantir a oferta regular de atividades culturais 
para a livre fruição dos estudantes dentro e fora 
dos espaços escolares, assegurando, ainda, que 
as escolas se tornem polos de criação e difusão 
cultural. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, Redes 
de Ensino e 
Departame

nto de 
Cultura 

2.7 

Incentivar a participação dos pais ou 
responsáveis no acompanhamento das 
atividades escolares dos filhos por meio do 
estreitamento das relações entre a escola e as 
famílias. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, 
Unidades 

Escolares e 
Conselhos 
Escolares 

2.8 

Promover ações didático-pedagógicas e de 
logística (transporte escolar/ enturmação/ turno 
escolar...), que permitam minimizar defasagens 
de aprendizagem dos alunos cuja família atue 
em atividades profissionais de caráter itinerante 
e/ou de elevada rotatividade 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

Unidades 
Escolares 
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2.9 

Oferecer atividades extracurriculares aos 
estudantes de incentivo e de estímulo a 
habilidades, promovendo, inclusive, certames e 
concursos de âmbito municipal, estadual e 
nacional. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

Unidades 
Escolares 

2.10 

Oferecer transporte escolar aos alunos da zona 
rural devidamente matriculados no ensino 
fundamental.  Anual 

PNATE e 
próprios 

do 
transport
e escolar 

SME e 
convênio 

com o 
Estado e 

União 

2.11 

Garantir a oferta da alimentação escolar, com 
segurança alimentar e nutricional. 

Anual 

PNAE e 
próprios 

da 
merenda 
escolar 

SME e 
União 

2.12 

Assegurar a renovação, manutenção e criação 
das bibliotecas, com equipamentos, espaços e 
acervos bibliográficos, para a melhoria do 
processo ensino/aprendizagem. 

2015 a 2024 
Fundeb e 

Salário 
Educação 

SME e 
regime de 

colaboração 
com a 
União  

2.13 

Estabelecer projetos educacionais que, 
efetivamente, corrijam as distorções idade/série 
com qualidade, promovendo ao educando 
condições de inserção e acompanhamento nas 
séries posteriores.  

2015 a 2024 
Fundeb e 

Salário 
Educação 

SME e 
Unidades 
Escolares 

2.14 

Definir e garantir padrões de qualidade, em 
regime de colaboração com os sistemas de 
ensino, dando a igualdade de condições para 
acesso e permanência no ensino fundamental. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

Redes de 
Ensino e 

regime de 
colaboração 
com Estado 

e União 

2.15 

Garantir a inclusão de pessoas com deficiência 
nas instituições escolares do ensino regular, com 
adaptação dos meios físicos e capacitação dos 
recursos humanos, assegurando o 
desenvolvimento de seu potencial cognitivo, 
emocional e social. 

Anual 

Manutenç
ão e 

desenvolv
i-mento 

da 
educação 

Unidades 
Escolares e 

Rede de 
Proteção 

Social 

2.16 Assegurar a aplicação de avaliação anual 
qualitativa para aferir os resultados e através 

Anual Fundeb 
40% e 

Redes de 
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desses delimitar ações e estratégias 
pedagógicas.  

Salário 
Educação 

Ensino 

META 03 
Universalizar o atendimento escolar para toda a população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de 
idade e elevar, até o final do período de vigência deste Plano, a taxa líquida de matrículas no 
Ensino Médio para 90% (noventa por cento).            

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidad
e 

Recursos 
Atribuição/ 
responsab.  

3.1 

Colaborar com a escola estadual, no que for 
possível, bem como o auxílio de transporte 
relacionado a atividades extraclasse. Anual 

PNATE e 
próprios 

do 
transport
e escolar 

SME 

3.2 

Manter, em convênio com o estado, o 
transporte escolar rural para os alunos 
devidamente matriculados no ensino médio da 
rede estadual de ensino localizada no município. 

Anual 

Convênio 
com o 
estado 
(transp. 
escolar) 

SME e 
Estado 

3.3 

Oferecer, havendo disponibilidade de recursos, 
transporte escolar para alunos residentes no 
município, devidamente matriculados em cursos 
profissionalizantes nas cidades de Videira, 
Luzerna e Joaçaba. 

Anual 
Próprios 

do transp. 
escolar  

SME  

3.4 

Efetuar levantamento de matrículas dos alunos 
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade, 
no Ensino Médio fora do município, e que 
mantenham residência em Salto Veloso.                                        

Anual 
Não se 
aplica 

SME 

3.5 

Obter dados mais precisos da população de 15 
(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade, em 
parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, 
por meio das Agentes de Saúde, de forma a 
monitorar jovens desta faixa etária que possam 
estar fora da escola, acionando os mecanismos 
da Rede de Proteção Social.  

Anual 
Não se 
aplica 

SME e 
Secretaria 
de Saúde 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1061

  

 

      

 

Estado de Santa Catarina 
Prefeitura Municipal de Salto Veloso 

 

Travessa das Flores, 58 ● Salto Veloso – SC – 89.595-000 ● Fone/Fax – 49 3536.0146 ● CNPJ 82.827.353/0001-24 ●  
 

3.6 

Monitorar anualmente os indicadores de fluxo 
escolar do Ensino Médio, junto a Rede Estadual 
de Ensino local, como meio de assegurar que o 
indicador de 90% (noventa por cento) de taxa 
líquida possa ser alcançado no prazo estipulado. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME 

3.7 

Negociar para que a Rede Estadual de Ensino 
ofereça Ensino Médio, no período noturno, 
como meio de absorver alunos de 16 e 17 anos 
inclusos no mercado de trabalho.   

Até 2020 
Não se 
aplica 

SME, Rede 
de Proteção 

Social e 
GERED 

META 04 

Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, o acesso à educação básica e ao 
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a 
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou 
serviços especializados, públicos ou conveniados. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição
/ 

responsab.  

4.1 

Oportunizar a oferta de educação inclusiva 
promovendo a articulação pedagógica entre o 
ensino regular e o atendimento educacional 
especializado. 

Anual 

Fundeb, 
Salário 

Educação 
e  próprios 

Redes de 
Ensino 

4.2 

Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação 
Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB, as matrículas dos (as) 
estudantes da educação regular da rede pública 
que recebam atendimento educacional 
especializado complementar e suplementar, 
sem prejuízo do cômputo dessas matrículas na 
educação básica regular, e as matrículas 
efetivadas, conforme o censo escolar mais 
atualizado, na educação especial oferecida em 
instituições comunitárias, confessionais ou 
filantrópicas sem fins lucrativos, conveniadas 
com o poder público e com atuação exclusiva 
na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 
20 de junho de 2007. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME 

4.3 
Fomentar a formação continuada de 
professores para o atendimento educacional Anual 

Fundeb, 
Salário 

Educação 

SME e 
Redes de 
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especializado nas escolas. e próprios Ensino 

4.4 

Garantir atendimento educacional 
especializado em salas de recursos 
multifuncionais, preferencialmente em escolas 
da rede regular de ensino ou em instituições 
especializadas, públicas ou conveniadas, nas 
formas complementar ou suplementar, a todos 
os estudantes com deficiência, transtorno do 
espectro autista, transtorno de déficit de 
atenção e hiperatividade/impulsividade e altas 
habilidades ou superdotação, matriculados em 
escolas de educação básica, conforme 
necessidade identificada por meio de avaliação, 
ouvidos a família e o estudante. 

Anual 

Fundeb, 
Salário 

Educação 
e  próprios 

Redes de 
Ensino e 
Rede de 
Proteção 

Social 

4.5 

Assegurar assistência de profissionais nas áreas 
de saúde, assistência social, pedagogia e 
psicologia, para apoiar o trabalho dos 
professores na educação básica. 

Anual 

Parceria,  
Fundeb e 

Salário 
Educação 

SME e 
Rede de 
Proteção 

Social 

4.6 

Implantar gradativamente a oferta de educação 
bilíngue, em Língua Brasileira de Sinais (Libras) 
como primeira língua e na modalidade escrita 
da Língua Portuguesa como segunda língua, aos 
estudantes surdos e com deficiência auditiva de 
0 (zero) a 17 (dezessete) anos, bem como a 
adoção do Sistema Braille para cegos e surdo-
cegos. 

2015 a 2024 
Fundeb e 

Salário 
Educação 

Redes de 
Ensino 

4.7 

Fortalecer o acompanhamento e o 
monitoramento do acesso à escola e ao 
atendimento educacional especializado, bem 
como da permanência e do desenvolvimento 
escolar dos (as) alunos (as) com deficiência, 
juntamente com o combate às situações de 
discriminação, preconceito e violência, com 
vistas ao estabelecimento de condições 
adequadas para o sucesso educacional, em 
colaboração com as famílias e com os órgãos 
públicos de assistência social, saúde e proteção 
à infância, à adolescência e à juventude. 

Anual 
Não se 
aplica 

Redes de 
Ensino e 
Rede de 
Proteção 

Social 
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4.8 

Promover o desenvolvimento de estudos para 
subsidiar a formulação de políticas públicas 
intersetoriais que atendam as especificidades 
educacionais de estudantes com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas 
habilidades ou superdotação que requeiram 
medidas de atendimento especializado. 

2024 
Fundeb e 

salário 
educação 

SME, 
Redes de 
Ensino e 

regime de 
colaboraçã

o com 
Estado e 

União 

4.9 

Apoiar a ampliação das equipes de profissionais 
da educação para atender à demanda do 
processo de escolarização dos(das) estudantes 
com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou 
superdotação. 

2024 
Fundeb 

60% e 40% 
Redes de 

Ensino 

4.10 

Incentivar a inclusão nos cursos de licenciatura 
e nos demais cursos de formação para 
profissionais da educação, inclusive em nível de 
pós-graduação, dos referenciais teóricos, das 
teorias de aprendizagem e dos processos de 
ensino-aprendizagem relacionados ao 
atendimento educacional de alunos com 
deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou 
superdotação. 

2024 
Não se 
aplica 

SME, 
Redes de 
Ensino e 

regime de 
colaboraçã

o com o 
Estado e 

União 

4.11 

Promover parcerias, visando a ampliar a oferta 
de: 

a) formação continuada; 

b) produção de material didático 

acessível;  

c) serviços de acessibilidade, participação 

e aprendizagem dos estudantes com 

deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades 

ou superdotação matriculados na rede 

pública de ensino. 

Anual 
Fundeb e 

Salário 
Educação 

SME, 
Redes de 
Ensino e 

regime de 
colaboraçã

o com 
Estado e 

União 

4.12 
Contemplar no PPP espaços para discussão da 
educação especial na rede municipal de ensino. 

Anual 
Não se 
aplica 

Unidades 
Escolares 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1064

  

 

      

 

Estado de Santa Catarina 
Prefeitura Municipal de Salto Veloso 

 

Travessa das Flores, 58 ● Salto Veloso – SC – 89.595-000 ● Fone/Fax – 49 3536.0146 ● CNPJ 82.827.353/0001-24 ●  
 

4.13 

Adquirir materiais pedagógicos adaptados à 
educação inclusiva para as bibliotecas da 
educação básica. 

2017 

Fundeb, 
Salário 

Educação 
e  próprios 

SME e 
Redes de 

Ensino 

4.14 

Ampliar o atendimento educacional 
especializado complementar e suplementar a 
escolarização de estudantes da educação 
especial, matriculados na rede pública de 
ensino, garantindo a acessibilidade 
arquitetônica, nas comunicações, informações, 
nos materiais didáticos e nos transportes. 

2024 

Fundeb, 
Salário 

Educação, 
PNATE e 
próprios 

SME, 
Redes de 
Ensino e 

regime de 
colaboraçã

o com o 
Estado e 

União 

4.15 

 Viabilizar transporte exclusivo e adequado para 
os alunos que recebem atendimento no AEE, 
em horário específico determinado. 2024 

PNATE e  
próprios 

do 
transporte 

escolar 

SME  

 

EIXO II – QUALIDADE DA EDUCAÇÃO 

META 05 
Alfabetizar os alunos dentro do ciclo de alfabetização institucionalizado pelo município e atingir 
níveis adequados de proficiência em Leitura, Escrita e Matemática, até o final da vigência do Plano 
Municipal de Educação.                                                                  

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidad
e 

Recursos 

Atribuição
/ 

responsab
.  

5.1 

Dar continuidade aos processos pedagógicos de 
alfabetização, nos anos iniciais do ensino 
fundamental, articulando-os com as estratégias 
desenvolvidas na educação infantil, com 
qualificação e valorização dos (as) professores 
(as) e apoio pedagógico específico, a fim de 
garantir a alfabetização plena de todas as 
crianças até o final do 3º ano do ensino 
fundamental. 

Anual 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME e 
Rede 

Municipal 
de Ensino 

5.2 Instituir instrumentos de avaliação sistêmica, 
periódica e específica, conforme diretrizes do 

Anual Manutençã
o e 

SME e 
Rede 
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MEC para aferir a alfabetização das crianças, 
bem como estimular os sistemas de ensino e as 
escolas a criarem os respectivos instrumentos 
de avaliação e monitoramento, implementando 
medidas pedagógicas para alfabetizar todos os 
alunos até o final do terceiro ano do ensino 
fundamental. 

desenvolvi-
mento da 
educação 

Municipal 
de Ensino 

5.3 

Fomentar o desenvolvimento de tecnologias 
educacionais e de práticas pedagógicas 
inovadoras que assegurem a alfabetização e 
favoreçam a melhoria do fluxo escolar e a 
aprendizagem dos estudantes, consideradas as 
diversas abordagens metodológicas e sua 
efetividade. 

Anual 
Salário 

educação e  
próprios 

SME, 
Unidades 
Escolares 
e regime 

de 
colaboraç

ão com 
Estado e 

União 

5.4 

Promover e estimular a formação continuada de 
professores para a alfabetização de crianças, 
com o conhecimento de novas tecnologias 
educacionais e práticas pedagógicas inovadoras. 

Anual 

Fundeb 
40% e 
Salário 

Educação 

SME e 
Redes de 

Ensino 

5.5 

Apoiar a alfabetização das pessoas com 
deficiência, considerando as suas 
especificidades, inclusive a alfabetização 
bilíngue de pessoas surdas, sem 
estabelecimento de terminalidade temporal. 

Anual 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME e 
Redes de 

Ensino 

5.6 

Implantar projetos de incentivo à leitura, 
interpretação, escrita e raciocínio lógico, jogos 
cognitivos e de antecipação. (xadrez). Anual 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME e 
Redes de 

Ensino 

5.7 

Atingir os níveis de proficiência adequados, no 
ciclo de alfabetização, nas avaliações externas 
do Saeb/ANA-Inep: 

a) Leitura: acima do nível 1; 

b) Escrita: acima do nível 3; 

c) Matemática: acima do nível 2. 

2024 
Não se 
aplica 

SME e 
Rede 

Municipal 
de Ensino 
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META 06 
Oferecer Educação em Tempo Integral em, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas 
públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da 
educação básica. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidad
e 

Recursos 

Atribuição
/ 

responsab
.  

6.1 

Promover, com o apoio da União, a oferta de 
educação básica pública em tempo integral, por 
meio de atividades pedagógicas, 
multidisciplinares, científicas e tecnológicas, 
inclusive culturais e esportivas, de forma que o 
tempo de permanência dos(as) alunos(as) na 
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser 
igual ou superior a 7 (sete) horas diárias durante 
todo o ano letivo. 

2015 a 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

Redes de 
Ensino e 

regime de 
colaboraç
ão com o 
Estado e 

União 

6.2 

Aderir, em regime de colaboração com o estado 
e a união, ao programa nacional de ampliação, 
reestruturação e construção de escolas públicas, 
por meio da instalação de quadras e ginásios 
poliesportivos, laboratórios, inclusive de 
informática e ciências, espaços para atividades 
culturais, bibliotecas, auditórios, cozinhas, 
refeitórios cobertos, depósitos adequados para 
armazenar gêneros alimentícios, banheiros e 
outros equipamentos, bem como da produção 
de material didático e da formação de recursos 
humanos para a educação em tempo integral. 

2015 a 2024 

PAR – 
Plano de 

Ações 
Articuladas 

SME em  
regime de 
colaboraç

ão  

6.3 

Assegurar a articulação da escola com os 
diferentes espaços educativos, culturais e 
esportivos. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, 
Redes de 
Ensino e 
parcerias 

6.4 

Garantir a educação em tempo integral para 
pessoas com deficiência, altas habilidades ou 
superdotação na faixa etária de 4 (quatro) a 17 
(dezessete) anos idade, assegurando 
atendimento educacional especializado 
complementar e suplementar ofertado em salas 
de recursos multifuncionais da própria escola ou 
em instituições especializadas, bem como 

2015 a 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME, 
Redes de 

Ensino 
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profissionais habilitados. 

6.5 

Adotar medidas para otimizar o tempo de 
permanência dos alunos na escola, direcionando 
a expansão da jornada para o efetivo trabalho 
escolar, combinado com atividades recreativas, 
esportivas e culturais. 

2015 a 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME e 
Redes de 

Ensino 

6.6 

Assegurar alimentação escolar que contemple a 
necessidade nutricional diária dos estudantes 
que permanecem na escola em tempo integral, 
conforme legislação específica. 

Anual 

PNAE e  
próprio 

merenda 
escolar 

SME e 
Redes de 

Ensino 

6.7 

Aquisição de terreno e construção de nova 
unidade escolar para atendimento dos Anos 
Finais da Rede Municipal de Ensino, como meio 
de ampliar a oferta de educação integral no 
município.       

Até 2024 

Próprios e 
PAR – 

Plano de 
Ações 

Articuladas 

SME e 
regime de 
colaboraç
ão com a 

União 

META 07 

Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do 
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir e/ou superar metas do IDEB estabelecidas para 
as Redes Municipal e Estadual de Ensino, conforme segue: 

Etapa 2017 2019 2021 

Anos Iniciais – Rede Municipal 6,6 6,9 7,1 

Anos Finais – Rede Municipal 6,3 6,5 6,7 

Ensino Médio – Rede Estadual - 5,2 5,4 
 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidad
e 

Recursos 

Atribuição
/ 

responsab
.  

7.1 
Estabelecer e implantar, mediante pactuação 
interfederativa, diretrizes pedagógicas para a 
educação básica e a base nacional comum dos 
currículos, com direitos e objetivos de 

Até 2020 
Manutençã

o e 
desenvolvi-
mento da 

Redes de 
Ensino e 

regime de 
colaboraç
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aprendizagem e desenvolvimento dos alunos 
para cada ano do ensino fundamental e médio, 
respeitada a diversidade regional, estadual e 
local. 

Educação ão com a 
União 

7.2 

Garantir que no quinto ano de vigência deste 
PME, pelo menos 70% dos alunos do ensino 
fundamental e do ensino médio tenham 
alcançado nível suficiente de aprendizado em 
relação aos direitos e objetivos de aprendizagem 
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%, 
pelo menos, o nível desejável. 

2020 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
Educação 

Redes 
Municipal 
e Estadual 
de Ensino 

7.3 

Garantir que no último ano de vigência deste 
PME, todos os estudantes do ensino 
fundamental e do ensino médio tenham 
alcançado nível suficiente de aprendizado em 
relação aos direitos e objetivos de aprendizagem 
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% 
(oitenta por cento), pelo menos, o nível 
desejável. 

2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
Educação 

Redes 
Municipal 
e Estadual 
de Ensino 

7.4 

Instituir, em colaboração entre a União, o 
Estado e os Municípios, um conjunto estadual 
de indicadores de avaliação institucional com 
base no perfil do estudante e dos profissionais 
da educação, nas condições de infraestrutura 
das escolas, nos recursos pedagógicos 
disponíveis, nas características da gestão e em 
outras dimensões relevantes, considerando as 
especificidades das modalidades de ensino. 

Até 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
Educação 

Regime de 
colaboraç
ão: União, 
Estado e 

Município 

7.5 

Possibilitar processo contínuo de autoavaliação 
das escolas de educação básica, por meio da 
constituição de instrumentos de avaliação 
(Avaliação Institucional) que orientem as 
dimensões a serem fortalecidas, destacando-se 
a elaboração de planejamento estratégico, a 
melhoria contínua da qualidade educacional, a 
formação continuada dos(as) profissionais da 
educação e o aprimoramento da gestão 
democrática. 

Até 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
Educação 

Redes de 
Ensino 

7.6 Formalizar e executar os planos de ações 
articuladas dando cumprimento às metas de 

Até 2024 PAR – 
Plano de 

Regime de 
colaboraç
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qualidade estabelecidas para a educação básica 
pública e às estratégias de apoio técnico e 
financeiro voltadas à melhoria da gestão 
educacional, à formação de professores e 
profissionais de serviços e apoio escolares, à 
ampliação e ao desenvolvimento de recursos 
pedagógicos e à melhoria e expansão da 
infraestrutura física da rede escolar. 

Ações 
Articuladas 

ão entre 
União e 

Município 

7.7 

Colaborar no desenvolvimento de indicadores 
específicos de avaliação da qualidade da 
educação especial, bem como da qualidade da 
educação bilíngue para surdos. 

Até 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
Educação 

Regime de 
colaboraç
ão: União, 
Estado e 

Município 

7.8 

Acompanhar e divulgar os resultados 
pedagógicos dos indicadores do sistema 
nacional de avaliação da educação básica e do 
IDEB, relativos às escolas do município.  

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e 
CMEB 

7.9 

Garantir transporte gratuito, em convênio com a 
Secretaria de Estado da Educação com 
acessibilidade para todos os estudantes da zona 
rural na faixa etária da educação escolar 
obrigatória, mediante renovação e 
financiamento compartilhado, com participação 
da União. 

Anual 

PNATE, 
Convênio 

com estado 
do 

transporte 
escolar e  
próprio 

transporte 
escolar 

SME e 
Estado 

7.10 

Possibilitar, em colaboração com a União e o 
Estado o acesso à rede mundial de 
computadores, promovendo a utilização 
pedagógica das tecnologias da informação e da 
comunicação. 

2015 a 2024 Convênios 

Regime de 
colaboraç
ão entre 

Município, 
Estado e 

União 

7.11 

Participar dos programas e ações 
implementados pela União no atendimento ao 
aluno, em todas as etapas da educação básica, 
por meio de programas suplementares de 
material didático-escolar, transporte, 
alimentação e assistência à saúde. 

2015 a 2024 

Transferên
cias  

Voluntárias 
da união 

Regime de 
colaboraç
ão entre 

Município, 
Estado e 

União 

7.12 Buscar parceria com a União e o Estado a fim de 2015 a 2024 Transferên Regime de 
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garantir o acesso dos alunos a espaços para a 
prática esportiva, a bens culturais e artísticos e a 
equipamentos e laboratórios de ciências e a 
acessibilidade às pessoas com deficiência. 

cias  
Voluntárias 

da união 

colaboraç
ão entre 

Município, 
Estado e 

União 

7.13 

Prover equipamentos e recursos tecnológicos 
digitais, em regime de colaboração entre União, 
Estado e Município, para a utilização pedagógica 
no ambiente escolar a todas as escolas públicas 
da educação básica, criando, inclusive, 
mecanismos para implementação das condições 
necessárias para a universalização das 
bibliotecas, nas instituições educacionais, com 
acesso as redes digitais de computadores, 
inclusive a internet. 

2015 a 2024 

Transferên
cias  

Voluntárias 
da união 

Regime de 
colaboraç
ão entre 

Município, 
Estado e 

União 

7.14 

Adotar políticas de prevenção à violência na 
escola, inclusive pelo desenvolvimento de ações 
destinadas à capacitação de educadores para 
detecção dos sinais e de suas causas, como a 
violência doméstica e sexual, favorecendo a 
adoção das providências adequadas para 
promover a construção da cultura de paz e um 
ambiente escolar dotado de segurança para a 
comunidade. 

Anual 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME e 
Rede de 
proteção 

Social 

7.15 

Garantir nos currículos escolares conteúdos 
sobre a história e as culturas afro-brasileira e 
indígenas e implementar ações educacionais, 
nos termos das Leis nº 10.639/2003 e nº 
11.645/2008, assegurando-se a implementação 
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, 
por meio de ações colaborativas com fóruns de 
educação para a diversidade étnico-racial, 
conselhos escolares, equipes pedagógicas e a 
sociedade civil. 

Anual 
Não se 
aplica 

Redes de 
Ensino 

7.16 

Mobilizar as famílias e setores da sociedade civil, 
com o propósito de que a educação seja 
assumida como responsabilidade de todos e de 
ampliar o controle social sobre o cumprimento 
das políticas públicas educacionais. 

Anual 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME e 
Rede de 
proteção 

Social 
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7.17 

Promover a articulação dos programas da área 
da educação, de âmbito local e nacional, com os 
de outras áreas, como saúde, trabalho e 
emprego, assistência social, esporte e cultura. 

2015 a 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME, 
Redes de 
Ensino e 

entidades/ 
órgãos 

parceiros 

7.18 

Possibilitar, mediante articulação entre os 
órgãos responsáveis pelas áreas da saúde e da 
educação, o atendimento aos estudantes da 
rede escolar pública de educação básica por 
meio de ações de prevenção, promoção e 
atenção à saúde, bem como Programa de Saúde 
na Escola - PSE. 

Anual 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 

educação e 
PSE 

SME e 
Secretaria 
da Saúde 

7.19 

Assegurar a continuidade e aprimoramento 
contínuo do Sistema de Avaliação Municipal no 
Ensino Fundamental – Prova de Proficiência 
(antigo IDE), com participação efetiva da 
secretaria municipal de educação, bem como 
gestão escolar, corpo docente e discente, para 
orientar as políticas públicas e as práticas 
pedagógicas, com o fornecimento das 
informações às escolas e à sociedade. 

Anual 

Fundeb 
40% e 
Salário 

Educação 

SME, 
CMEB, 
Equipe 

Pedagógic
a e 

Docentes 

7.20 

Assegurar programas e desenvolver 
metodologias para acompanhamento 
pedagógico, recuperação paralela e progressão, 
priorizando estudantes com rendimento escolar 
defasado. 

2015 a 2024 

Fundeb 
60% e 40% 

e Salário 
Educação 

SME e 
Redes de 

Ensino 

7.21 

Assegurar a renovação, manutenção e criação 
de bibliotecas com todos os materiais e 
infraestrutura necessária à boa aprendizagem 
dos estudantes. 

2015 a 2021 

Fundeb 
40% e 
Salário 

Educação 

SME 

7.22 

Reconhecer as práticas culturais e sociais dos 
estudantes e da comunidade local, como 
dimensões formadoras, articuladas à educação, 
nos projetos políticos-pedagógico e no Plano de 
Desenvolvimento Institucional, na organização e 
gestão dos currículos, nas instâncias de 
participação das escolas e na produção cotidiana 
da cultura e do trabalho escolar. 

Anual 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME e 
Unidades 
Escolares 
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7.23 

Informatizar e aprimorar continuamente os 
sistemas de gestão das escolas públicas 
municipais e a Secretaria de Educação, bem 
como assegurar a formação continuada para o 
pessoal técnico. 

Anual 

Fundeb 
40%, 

Salário 
Educação, 
próprio e 

PDDE 
Escola 

SME e 
Unidades 
Escolares 

7.24 

Incentivar a criação do Comitê Gestor de 
assuntos relativos a primeira infância e a 
Instituição do Programa Integrado de atenção à 
criança, da gestão até os 8 anos de idade, tendo 
como foco as condições favoráveis da 
neuroaprendizagem. 

Até 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME e 
Rede de 
Proteção 

Social 

META 08 
Elevar a escolaridade média da população adulta, em todas as faixas etárias, e especialmente dos 
18 a 29 anos, de modo a alcançar 12 (doze) anos ou mais de estudo no último ano de vigência 
deste Plano. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidad
e 

Recursos 

Atribuição
/ 

responsab
.  

8.1 

Manter a oferta do transporte escolar 
intermunicipal para a população dos 18 aos 29 
anos, dentro das condições físico-financeiras do 
município, nos trajetos/municípios já 
institucionalizados com esta oferta. 

Anual 
Próprios do 
transporte 

escolar 
SME 

8.2 

Buscar apoio do governo estadual e federal, em 
regime de colaboração, quanto ao 
financiamento/ coparticipação nos custos do 
transporte escolar intermunicipal ofertado à 
população da faixa etária dos 18 aos 29 anos.  

Anual 

Conveniad
os com 

Estado e 
União 

SME em 
regime de 
colaboraç

ão 

8.3 

Manter o Programa de Educação de Jovens e 
Adultos da Rede Municipal de Educação, como 
meio de atender a demanda da população 
adulta.  

Anual 
Próprios e 

conveniado
s 

SME e 
entidades 
conveni-

adas 

META 09 
Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 95% 
(noventa e cinco por cento) e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, até o final da 
vigência deste plano. 

Estratégia Descrição da Estratégia Prazo ou 
Periodicidad

Recursos Atribuição
/ 
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e responsab
.  

9.1 

Possibilitar a oferta gratuita da educação de 
jovens e adultos, a todos que não tiveram 
acesso à educação básica na idade própria. 

2015 a 2024 
Fundeb 

60% e 40% 
/ Próprios 

SME e 
entidades 
conveniad

as  

9.2 

Realizar diagnóstico dos jovens e adultos com 
ensino fundamental e médio incompletos, para 
identificar a demanda ativa por vagas na 
educação de jovens e adultos, em parcerias com 
o Conselho Tutelar e agentes do PSF. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e 
parceria 

com 
Conselho 
Tutelar e 
Agentes 
de Saúde 

9.3 

Oportunizar a inclusão digital, através de cursos 
básicos de informática para a população de 
jovens e adultos. 2015 a 2024 

Fundeb 
40% / 
Salário 

Educação / 
Próprios 

SME 

9.4 

Possibilitar distribuição de material didático e o 
desenvolvimento de metodologias específicas, 
bem como o acesso dos estudantes da EJA aos 
diferentes espaços da escola. 

2015 a 2024 

Fundeb 
40% / 
Salário 

Educação / 
Próprios 

SME e 
entidades 
conveniad

as 

9.5 

Possibilitar transporte gratuito aos alunos com 
idade superior a 18 (dezoito) anos até o polo de 
EJA mais próximo, desde que não haja oferta no 
município.  

Anual 
Próprios 

transporte 
escolar  

Realizada 
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EIXO III – FORMAÇÃO HUMANÍSTICA CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA DO MUNICÍPIO 

META 10 Incentivar a busca pela formação na educação de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e 

médio regular e na forma integrada à educação profissional. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição/ 
responsab.  

10.1 
Possibilitar, dentro das condições financeiras, 
acesso ao transporte escolar intermunicipal 
institucionalizado pelo município, à EJA de 
nível médio regular e integrada à educação 

Anual 
Próprios do 
transporte 

escolar 
SME 
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profissional. 

10.2 

Buscar apoio do governo estadual e federal, 
em regime de colaboração, quanto ao 
financiamento/ coparticipação nos custos do 
transporte escolar intermunicipal aos que 
buscam formação da EJA Regular e 
Profissional, regionalmente. 

Até 2025 Conveniado 

Executivo 
Municipal, 

SME, 
Estado e 

União 

META 11 Incentivar a busca pela educação profissional técnica de nível médio, regionalmente. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição/ 
responsab.  

11.1 

Possibilitar, dentro das condições financeiras, 
acesso ao transporte escolar intermunicipal 
institucionalizado pelo município, à educação 
profissional técnica de nível médio. 

Anual 
Próprios do 
transporte 

escolar  
SME 

11.2 

Buscar apoio do governo estadual e federal, 
em regime de colaboração, quanto ao 
financiamento/ coparticipação nos custos do 
transporte escolar intermunicipal ofertado à 
população aos que buscam formação 
profissional técnica de nível médio, 
regionalmente. 

Até 2025 Conveniado 

Executivo 
Municipal, 

SME, 
Estado e 

União 

META 12 Incentivar a matrícula, a permanência e a conclusão nos cursos de Ensino Superior. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição/ 
responsab.  

12.1 

Oferecer, havendo disponibilidade de 
recursos, transporte escolar para acadêmicos 
residentes no município, devidamente 
matriculados nas universidades de Videira, 
Treze Tílias, Herval d’Oeste e Joaçaba. 

Anual 
Próprios 

transporte 
escolar  

SME 

12.2 
Apoiar e incentivar a oferta de estágio como 
parte da formação na educação superior na 
área das licenciaturas.  

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e 
Unidades 
Escolares 

META 13 Articular forças em âmbito regional para monitorar a qualidade da Educação Superior oferecida, 
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tendo em vista o compromisso da União e do Estado com esta modalidade de ensino, em 

cumprimento à Meta 13 do PNE e PEE.  

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição/ 
responsab.  

 

 

13.1 

Articular regionalmente por meio do Colegiado 
de Educação AMARP, UNDIME/SC e demais 
entidades parceiras, ações integradas de 
cobrança e monitoramento quanto a 
qualidade da Educação Superior oferecida 
regionalmente. 

AMARP, 
Undime e 
entidades 
parceiras 

Na vigência 
do Plano 

Sem custo 

13.2 Utilizar o Fórum regional do CONAE como 
meio de cobrança dos compromissos frente a 
Educação Superior regional, por parte do 
Estado e União, no tocante a Meta 13 do PNE 
e PEE. 

Fórum 
Regional da 

Conae 

Na vigência 
do Plano 

Fórum da 
Conae 

META 14 Elevar o número de profissionais das Redes de Ensino com formação em pós-graduação stricto 

sensu. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição/ 
responsab.  

14.1 

Alterar o Plano de Carreira do Magistério 
Público Municipal, possibilitando o avanço 
vertical por pós-graduação stricto sensu 
(mestrado e doutorado). 

Até 2018 
Fundeb 60% 

e 40% 

SME e 
Comissão 
de Gestão 
do Plano 

de Carreira 

14.2 

Regulamentar as condições que permitam aos 
profissionais da educação, da Rede Municipal 
de Ensino, buscar formação de pós-graduação 
stricto sensu. 

Até 2019 
Fundeb 60% 

e 40% 

SME, CME 
e Comissão 
de Gestão 
do Plano 

de Carreira 
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EIXO IV – VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO 

META 15 

Possibilitar que todos os professores da educação básica possuam formação específica de nível 

superior, obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam e que o número 

de professores temporários não ultrapasse 20% do número total de professores que atuam em 

cada Rede de Ensino. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidad
e 

Recursos 

Atribuição
/ 

responsab
.  

15.1 

Acompanhar o cadastramento dos professores 
das Redes de Ensino, junto ao Censo da 
Educação Básica anual, quanto sua formação 
acadêmica e vínculo contratual, possibilitando 
maior fidedignidade dos dados estatísticos 
apurados pelo Inep/MEC.    

Anual 
Não se 
aplica 

SME e 
responsáv

eis pelo 
Educacens

o 

15.2 

Oferecer vaga no transporte escolar 
intermunicipal, para profissionais da educação 
que busquem melhorar sua formação 
acadêmica. 

Anual 
Próprios do 
transporte 

escolar 
SME 

15.3 Realizar concursos públicos com regularidade. 2018 a 2024 
Adm. 

Municipal 
Executivo 
Municipal 

15.4 

Exigir formação superior em licenciatura na área 
de atuação, quando da realização de seletivo de 
professores para atuar em caráter temporário 
na Rede Municipal de Ensino.  

2018 a 2024 
Adm. 

Municipal 
SME 

META 16 Atingir o nível de pós-graduação de 100% dos professores efetivos das Redes Públicas de Ensino 

local e 90% do total de professores efetivos e temporários, até 2024. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos Atribuição

/ 
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responsab
.  

16.1 

Acompanhar o cadastramento dos professores 
das Redes de Ensino, junto ao Censo da 
Educação Básica anual, quanto sua formação 
em nível de pós-graduação, possibilitando 
maior fidedignidade dos dados estatísticos 
apurados pelo Inep/MEC.    

Anual 
Não se 
aplica 

SME e 
responsáv

eis pelo 
Educacens

o 

16.2 
Oferecer vaga no transporte escolar 
intermunicipal, para profissionais da educação 
que busquem formação de pós-graduação. 

Anual 
Próprios do 
transporte 

escolar 
SME 

16.3 

Contemplar na prova de títulos, pontuação 
para formação em pós-graduação lato e stricto 
sensu, nos processos seletivos de professores 
para atuar em caráter temporário na Rede 
Municipal de Ensino.  

2018 a 2024 
Adm. 

Municipal 
SME 

META 17 
Valorizar os profissionais do magistério das redes públicas de educação básica de forma a 

equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, 

contando com o regime de colaboração do Governo Federal. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição
/ 

responsab
.  

17.1 
Cumprir a Lei do Piso Nacional Profissional nº 
11.738/2008, como mecanismo de 
alavancagem do piso até 2024.  

2018 a 2024 
Fundeb 

60% e 40% 

Executivo 
Municipal 

e SME 

17.2 

Cooperar com mecanismos e organizações 
(CONAE, Undime/SC e outros) capazes de 
mobilizar/cobrar o Governo Federal, quanto 
ao aporte de recursos para a política de 
equiparação do rendimento médio dos 
profissionais do magistério ao dos demais 
profissionais com escolaridade equivalente. 

2018 a 2024 
Não se 
aplica 

Poder 
Público 

local, SME 
e FME 

META 18 
Valorizar os profissionais do Magistério da Rede Municipal, revisando o Plano de Carreira, assim 
como a sua reestruturação, tendo como referência o piso nacional, definido em Lei Federal, nos 
termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituição Federal, bem como garantir formação 
continuada do corpo docente. 
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Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição
/ 

responsab
.  

18.1 

Realizar a revisão e reestruturação do plano de 
carreira para os profissionais da educação 
básica pública municipal, tendo como 
referência o Piso Salarial Nacional Profissional, 
definido em lei federal, nos termos do Inciso 
VIII, do Art. 206, da Constituição Federal. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e 
Comissão 
de Gestão 
do Plano 

de 
Carreira 

18.2 

Proporcionar condições de trabalho, 
valorização dos profissionais da educação e 
concretização das políticas de formação 
continuada, como forma de garantia da 
qualidade na educação. 

Anual 

Fundeb 
40%, Salário 
Educação e  

próprio 

SME e 
Redes de 

Ensino 

18.3 

Assegurar a realização periódica de concurso 
público para provimento de vagas, 
comprovadamente existentes na rede 
municipal de ensino. 

2015 a 2024 
Adm. 

Municipal 
Prefeitura 

18.4 

Assegurar, na rede municipal de educação, 
acompanhamento dos profissionais iniciantes, 
supervisionados por equipe de profissionais 
experientes, previamente nomeada e 
divulgada, a fim de fundamentar, com base 
nos programas de acompanhamento, por meio 
de avaliação documentada, a decisão pela 
efetivação após o estágio probatório em 
consonância com o decreto Nº 031/2014, de 
27 de junho de 2014.  

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e 
Comissão 

de 
Avaliação 
do Estágio 
Probatório 

e 
Desempe-

nho 

18.5 

Assegurar na rede municipal de educação a 
realização de avaliação anual de desempenho 
dos profissionais efetivos conforme a Lei 
Complementar 002/2004 e o Decreto 31/14. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e 
Comissão 

de 
Avaliação 
do Estágio 
Probatório 

e 
Desempe-

nho 

18.6 Atualizar o plano de carreira, em acordo com 
as diretrizes definidas na base nacional comum 

2015 a 2024 Não se 
SME e 

Comissão 
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de valorização dos profissionais da educação. aplica de Gestão 
do Plano 

de 
Carreira 

18.7 

Estimular a existência de comissões 
permanentes de profissionais da educação 
municipal, para subsidiar os órgãos 
competentes, na revisão e reestruturação do 
plano de carreira. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e 
CME 

18.8 
Assegurar, na forma da lei, recursos 
financeiros para valorização dos profissionais 
da educação da rede pública. 

2015 a 2024 
Fundeb 

60% e 40% 

Executivo 
Municipal 

e SME 

 

18.9 

Garantir o cumprimento da legislação nacional 
quanto à jornada de trabalho dos profissionais 
do magistério da rede pública de ensino. 

2015 a 2024 
Fundeb 

60% e 40% 

Executivo 
Municipal 

e SME 

18.10 

Fazer adesão ao programa de formação 
continuada/assessoramento oferecido pelo 
MEC (PCR), quanto as contribuições na revisão 
do Plano de Carreira e Remuneração do 
Magistério Público Municipal.       

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME 

18.11 

Fazer adesão aos programas de formação 
continuada oferecidos pelo MEC/FNDE e/ou 
SEE/SC, de acordo com as necessidades e 
interesses de formação continuada a serem 
oferecidas aos profissionais do magistério e de 
serviço e apoio escolar.         

2015 a 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME e 
Unidades 
Escolares 
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EIXO V – GESTÃO E FINANCIAMENTO 

META 19 Assegurar condições, para a efetivação da gestão democrática da educação, associada a critérios 
técnicos de mérito e desempenho e à consulta pública à comunidade escolar. 

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição/ 
responsab.  

19.1 

Considerar, conjuntamente com o poder 
público, para a nomeação dos diretores de 
escola, critérios técnicos de mérito, formação 
e desempenho, bem como a participação da 
comunidade escolar. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

Executivo 
Municipal e 

SME 

19.2 

Incentivar a participação efetiva dos conselhos 
municipais em formações com vistas ao bom 
desempenho de suas funções. 2015 a 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

SME 

19.3 

Assegurar a participação do Conselho 
Municipal de Educação nas conferências 
municipais, bem como o acompanhamento da 
execução desse plano. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME 

19.4 

Estimular a constituição e o fortalecimento de 
grêmios estudantis e Conselhos Escolares, 
promovendo a sua articulação com os 
conselhos municipais, por meio das 
respectivas representações. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

Unidades 
Escolares 
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19.5 

Incentivar a participação efetiva da 
comunidade escolar e local na formulação e 
acompanhamento dos projetos políticos-
pedagógicos, currículos escolares, planos de 
gestão escolar e regimentos escolares, 
possibilitando as condições necessárias à 
operacionalização desta participação. 

Anual 
Não se 
aplica 

SME, CME, 
Unidades 

Escolares e 
Conselhos 
Escolares 

19.6 
Garantir, em regime de colaboração, programa 
de formação continuada para gestores da rede 
municipal de ensino. 

2015 a 2024 
Convênios 
com União 

e/ou Estado 
SME 

19.7 

Aprimorar processos de autonomia 
pedagógica, administrativa e de gestão 
financeira nos estabelecimentos de ensino. 2015 a 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

Executivo 
Municipal e 

SME 

19.8 

Aprimorar as diretrizes para a gestão 
democrática, previstas no Projeto Político 
Pedagógico das escolas, assegurando 
condições para sua implementação. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME e 
Unidades 
Escolares 

19.9 

Fortalecer os mecanismos e os instrumentos 
que assegurem a transparência e o controle 
social na utilização dos recursos públicos 
aplicados em educação, especialmente a 
realização de audiências públicas e a criação 
de portais eletrônicos de transparência. 

Anual 
Não se 
aplica 

Executivo 
Municipal,  

SME, CME e 
CACS 

19.10 

Consolidar fóruns decisórios de políticas 
públicas educacionais, conselhos municipais 
de educação, conselhos escolares ou 
equivalentes, conselhos de acompanhamento 
e controle social do FUNDEB e da alimentação 
escolar (CAE), conselho de controle social 
envolvendo gestores públicos, trabalhadores 
da educação e organizações da sociedade civil, 
com representação paritária dos setores 
envolvidos com a educação e com as 
instituições educativas. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

Executivo 
Municipal e 

SME 

19.11 
Criar comissões de acompanhamento do Plano 
de Ações Articuladas (PAR), para monitorar e 
divulgar as ações planejadas no município. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME 
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META 20 
Fomentar mecanismos que assegurem ampliar o regime de colaboração para o aporte financeiro na 
área educacional, com o estado e união, bem como garantir a aplicação anual dos recursos 
municipais na faixa de 25% (vinte cinco por cento) à 28% (vinte e oito por cento) na educação.   

Estratégia Descrição da Estratégia 
Prazo ou 

Periodicidade 
Recursos 

Atribuição/ 
responsab.  

20.1 

Garantir, em parceria com o Governo Federal 
e Estadual, fontes de financiamento 
permanentes e sustentáveis para todos os 
níveis, etapas e modalidades da educação 
básica, observando-se as políticas de 
colaboração entre os entes federados, em 
especial as decorrentes do Art. 60, do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias, e do 
§ 1º, do Art. 75, da Lei nº 9.394/1996, que 
tratam da capacidade de atendimento e do 
esforço fiscal de cada ente federado, com 
vistas a atender suas demandas educacionais à 
luz do padrão de qualidade nacional. 

2015 a 2024 

Fundeb, 
Salário 

Educação, 
PNATE, 

PNAE, PDDE 
e Convênios 
com Estado 

e União 

Executivo 
Municipal, 

SME e 
regime de 

colaboração 
Estado e 

União 

20.2 

Fortalecer os mecanismos e os instrumentos 
que assegurem, nos termos do Parágrafo 
Único, do Art. 48, da Lei Complementar nº 
101/2000, com a redação dada pela Lei 
Complementar nº 131/2009, a transparência e 
o controle social na utilização dos recursos 
públicos aplicados em educação, 
especialmente a realização de audiências 
públicas, a criação de portais eletrônicos de 
transparência e a capacitação dos membros de 
conselhos de acompanhamento e controle 
social do FUNDEB, com a colaboração entre as 
Secretarias de Educação do Estado e dos 
Municípios, os Tribunais de Contas e o 
Ministério Público. 

2015 a 2024 

Manutençã
o e 

desenvolvi-
mento da 
educação 

Executivo 
Municipal, 

SME, CME e 
CACS  

20.3 

Desenvolver, com apoio da contabilidade 
municipal, estudos e acompanhamento 
regular dos investimentos e custos por 
estudante da educação, da rede municipal de 
ensino. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

SME, Setor 
Contábil, 

CME e CACS 
Fundeb 

20.4 Apoiar e defender a prorrogação do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação 

2021 Não se 
Executivo 

Municipal e 
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Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação, com aperfeiçoamento que 
aprofundem o regime de colaboração e a 
participação financeira da União para garantir 
equalização de oportunidades educacionais e 
padrão mínimo de qualidade do ensino, nos 
termos do Art. 211, da Constituição Federal. 

aplica SME 

20.5 

Estabelecer, garantir e efetivar a articulação 
entre as metas deste Plano e demais 
instrumentos orçamentários da União, do 
Estado e dos Municípios, dos planos 
municipais de educação e os respectivos PPAs, 
LDOs e LOAs, em todos os níveis, etapas e 
modalidades de ensino. 

2015 a 2024 
Não se 
aplica 

Executivo 
Municipal, 

SME, CME e 
FME 

20.6 

Garantir aplicação dos recursos destinados à 
manutenção reforma e construção de escolas 
públicas com infraestrutura adequada às 
etapas e modalidades de ensino. 

2015 a 2024 

Fundeb 
40%, Salário 
Educação,   
próprio e 

PAR 

Executivo 
Municipal e 

SME 
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LEI Nº 1.656, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819078

LEI Nº 1.656, DE 30 de NOVEMBRO de 2018.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A TRANSMITIR IMÓVEIS DO LOTEAMENTO CONJUNTO HABITACIONAL E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

ANA ROSA ZANELA, Prefeita Municipal de Salto Veloso, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições faz saber a tosos que a Câmara 
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transmitir parte dos imóveis do loteamento “Conjunto Habitacional”, situado na Rua 7 
de Setembro e Rua Deonilda Vivan, desde que preenchidas as condições estabelecidas nesta Lei.

Art. 2º. Os imóveis foram repassados aos munícipes possuidores por intermédio da Lei Municipal n. 366-A, de 14 de outubro de 1986, sendo 
reconhecifo e consolidado como loteamento pelo Cartório Registro de Imóveis da Comarca de Videira em 25 de março de 2008, conforme 
consta na matrícula unificada do imóvel originário de nº. 13.883.

Art. 3º. Os lotes que não possuem matrícula adquirirá uma matrícula específica quando for realizada a transmissão formal a cada munícipe 
possuidor, conforme consta no Registro n. 4, da matrícula nº. 13.883, do Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de Videira/SC.

Art.4º. Fazem parte desta autorização os seguintes lotes urbanos:
I - Quadra “C” – lotes 08 e10, totalizando 688,00 m²;
II - Quadra “D” – lote 04, totalizando 424,27 m²; e
III- Quadra “D” – Lote 01-D da matrícula nº 26..423 com área de 371,39m², Lote 03-D da matrícula 26.425 com área de 369,10m², Lote 
04-D da matrícula nº 26.426 com área de 368,38 m², Lote 05-D da matricula 26.427 com área de 384,02m². Lote 06 –D da matricula 26.428 
com área de 414,76m², Lote 07-D da matricula 26.429 com área de 464,13m². totalizando 2.371,78m².

Art. 5º. Para que seja possível a transmissão de cada lote ao proprietário atual, será necessária a comprovação do pagamento das 60 
(sessenta) prestações o importe de R$ 170,00 (cento e oitenta reais) cada, perante ao Setor de Tributação da Prefeitura Municipal de Salto 
Veloso.

Art. 6º. Os possuidores que optarem pelo pagamento à vista ou em até 3 (três) parcelas da quantia total, terão como benefício o desconto 
de 10% sobre o valor total.

Art. 7º. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias após a publicação desta Lei, para que os possuidores interessados em regularizar a 
propriedade dos lotes, compareçam ao Setor de Tributação da Prefeitura Municipal de Salto Veloso para escolher a melhor forma de adim-
plemento dos valores mencionados no artigo 5º, desta Lei.

Art. 8º. As parcelas descritas no 5º desta Lei vencerão a cada 30 (trinta) dias, devendo o saldo remanescente ser atualizado mensalmente 
pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor – INPC.

Art. 9º. Após o pagamento integral pelo possuidor, o Setor de Tributação da Prefeitura Municipal de Salto Veloso emitirá certidão de quitação 
de parcelamento, que possibilitará a emissão da autorização do Chefe do Poder Executivo Municipal para a transmissão definitiva de cada 
imóvel.

Art. 10. Os casos omissos ou controversos desta Lei serão dirimidos pela Procuradoria Jurídica do Município por intermédio de Processo 
Administrativo, resguardado o direito do contraditório e da ampla defesa dos envolvidos.

Art. 11. Eventuais despesas administrativas necessárias ao cumprimento desta Lei serão suportadas pelo orçamento vigente.

Art.12. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Salto Veloso/SC, 30 de novembro de 2018.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

Esta Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios.

EDIVAR ANTONIO DONADEL
Secretário Municipal de Administração e Finanças
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Santa Cecilia

Prefeitura

AVISO CONTINUAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO 080/2018 TP 011/2018 -ABERTURA DE NOVA PROPOSTA
Publicação Nº 1819309

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECÍLIA
AVISO DE CONTINUAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO 080/2018
TOMADA DE PREÇOS Nº 011/2018

Informamos a todos os interessados que o processo licitatório nº 080/2018 – Tomada de Preços nº 011/2018, cujo objeto é contratação 
de empresa especializada para a execução dos serviços e o fornecimento dos materiais e equipamentos necessários para a pavimentação 
asfáltica com C.B.U.Q, terraplenagem, drenagem pluvial e sinalização, das Ruas David Hegger, Domingos Carlos de Medeiros, Maria Inácia 
Martins da Silva, Professor Carlos Belli, Simpliciano Belli, Tania Aparecida Ceolla Gaudêncio e Valdemar Luiz Caetano no perímetro urbano 
do município, diante da apresentação de nova proposta da empresa CONSTRUTORA BRANGER LTDA, fica designado o dia 04/12/2018 as 
14h00min, no setor de licitações para abertura do envelope da nova proposta e continuação do certame. Quaisquer informações podem 
ser solicitadas junto ao departamento de licitações, pelo telefone 49-3244-2032 ou pelo e-mail licitacoes@santacecilia.sc.gov.br. Todas as 
informações relacionadas ao processo estão disponíveis para consulta no site da Prefeitura(www.santacecilia.sc.gov.br).

Santa Cecília, 30 de Novembro de 2018
Alessandra Aparecida Garcia
Prefeita Municipal

http://www.santacecilia.sc.gov.br
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

91.915,00

_

_

_

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 

1.1.1- IPTU

1.1.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU

 RECEITAS DO ENSINO

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

347.061,94

44.273,6044.273,60

347.061,94

PREVISÃO

INICIAL

18.832,341.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI

1.2.1- ITBI

1.2.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI

192.041,001.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS

1.3.1- ISS

1.3.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

18.832,34

192.041,00

4.600,00

187.441,00

91.915,00

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituição)

11.323.169,81

7.427.861,58

7.427.861,58

3.575.748,96

13.571,22

48.420,46

7.159,51

250.408,08

0,00

0,00

0,00

7.427.861,58

11.323.169,81

250.408,08

3.575.748,96

13.571,22

48.420,46

7.159,51

_

7.427.861,58

_

_

2- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1- Cota-Parte FPM

2.2- Cota-Parte ICMS 

2.3- ICMS-Desoneração – L.C. nº87/1996

2.4- Cota-Parte IPI-Exportação

2.5- Cota-Parte ITR

2.6- Cota-Parte IPVA

2.7- Cota-Parte IOF-Ouro

2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d

2.1.3- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea e

2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b

0,001.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4º, inciso III)

1.5.1- ITR

1.5.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITR

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

0,00

65.388,81

0,00

0,00

32.803,63

32.008,92

0,00

576,26

0,00

0,00

0,00

0,00

484.289,79

549.678,60

11.670.231,7511.670.231,75

32.803,63

32.008,92

576,26

484.289,79

PREVISÃO

INICIAL

_

_

_

_

_

_

_

_

549.678,60

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

4- RECEITA DA APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO

 FUNDEB

5- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE

6- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS

7- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO

8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8)

5.1- Transferências do Salário-Educação

5.2- Transferências Diretas - PDDE

5.3- Transferências Diretas - PNAE

5.4- Transferências Diretas - PNATE

5.5- Outras Transferências do FNDE

5.6- Aplicação Financeira dos Recursos do FNDE

6.1- Transferências de Convênios

6.2- Aplicação Financeira dos Recursos de Convênios

%

(c) = (b/a)x100

84,48

73,20

98,41

104,04

87,72

82,74

83,33

78,15

74,63

Até o Bimestre

(b)

1.108.673,63

604.175,85

1.986,88

9.530,37

1.489,68

43.929,23

1.056.621,58

1.054.181,84

1.769.785,64

PREVISÃO

ATUALIZADA

(a)

1.485.572,32

715.149,79

2.714,24

9.684,09

1.431,90

50.081,62

1.277.000,00

1.265.013,82

2.264.633,96

PREVISÃO

INICIAL

2.264.633,96

1.485.572,32

715.149,79

2.714,24

9.684,09

1.431,90

50.081,62

1.277.000,00

1.265.013,82

_

11.986,18

-999.620,14

0,00

2.439,74

-715.603,80

0,00

11.986,18

-999.620,14

0,00

20,35

71,59

DECRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

12- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (11.1 – 10)

10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.1.1)

10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.2)

10.3- ICMS-Desoneração Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.3)

10.4- Cota-Parte IPI-Exportação Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.4)

10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB – (20% de (1.5 + 2.5))

10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.6)

11.2- Complementação da União ao FUNDEB

11.3- Receita de Aplicação Financeira dos Recursos do FUNDEB

11.1- Transferências de Recursos do FUNDEB

40.273,60

4.000,00

18.832,34

0,00

0,00

0,00

R$ 1,00

33.371,94

19.547,90

52.919,84

9.822,94

0,00

9.822,94

169.376,38

12.148,78

181.525,16

41.736,29

0,00

0,00

0,00

286.004,23

5.543.369,43

0,00

0,00

5.543.369,43

3.020.884,85

9.934,74

47.648,89

7.448,87

219.650,39

0,00

8.848.937,17

9.134.941,40

0,00

0,00

0,00

31.666,91

27.426,17

0,00

101,73

59.194,81

0,00

0,00

0,00

0,00

720.922,07

780.116,88

%

(c) = (b/a)x100

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre

(b)

98,41

78,28

%

(c) = (b/a)x100

Até o Bimestre

(b)

82,41

0,00

0,00

0,00

RECEITAS REALIZADAS

148,86

141,92

0,00

0,00

0,00

74,63

74,63

0,00

90,53

0,00

0,00

96,53

84,48

82,41

488,70

104,04

119,53

82,86

52,16

0,00

52,16

264,10

94,52

87,72

90,36

45,41

0,00

0,00

0,00

0,00

78,15

85,68

73,20

0,00

17,65

_

40.273,60

18.832,34

_

4.600,00

187.441,00

4.000,00

RECEITAS REALIZADAS
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JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

0,00

0,00

0,00

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

14- OUTRAS DESPESAS

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18)

CONTROLE DA UTILIZAÇÃO DE RECURSOS NO EXERCÍCIO SUBSEQÜENTE

20 – RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2017 QUE NÃO FORAM UTILIZADOS

21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATÉ O 1º TRIMESTRE DE 2018 ²

13.1- Com Educação Infantil

13.2- Com Ensino Fundamental

14.1- Com Educação Infantil

14.2- Com Ensino Fundamental

16.1 - FUNDEB 60%

16.2 - FUNDEB 40%

17.1 - FUNDEB 60%

17.2 - FUNDEB 40%

19.1 - Mínimo de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério¹ (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) %

19.2 - Máximo de 40% em Despesa com MDE, que não Remuneração do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) %

19.3 - Máximo de 5% não Aplicado no Exercício (100 - (19.1 +19.2)) %

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS DO FUNDEB

VALOR

VALOR

0,00

1.014.359,81

69,09

26,91

4,00

_

_

0,000,00

_

0,00

294.000,00274.000,00 40,85120.091,40120.091,40

780.000,00

380.000,00

400.000,00

497.000,00

223.000,00 263.000,00

557.000,00

450.000,00

430.000,00

880.000,00

1.437.000,001.277.000,00

%

(h)=(g/d)x100

82,96

77,77

87,91

51,05

62,46

70,591.014.359,81

164.263,85

284.355,25

395.581,71

334.422,85

730.004,56730.004,56

334.422,85

395.581,71

164.263,85

284.355,25

1.014.359,81

DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre

(g)

Até o Bimestre

(e)

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14)

DEDUÇÕES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB

40,85

62,46

51,05

87,91

77,77

70,59

82,96

DESPESAS EMPENHADAS

%

(f)=(e/d)x100

22.1- Creche

22- EDUCAÇÃO INFANTIL

DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

29- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB = (12)

30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAÇÃO DO FUNDEB NO EXERCÍCIO

32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

37- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) – (36))

38- PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA LÍQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%

33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

22.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

3.383.090,43

37,03

1.593.500,00

0,00

0,00

0,00

1.391.888,81

11.000,00

55.000,00

0,00

0,00

3.725.388,81

1.818.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.457.888,81

11.000,00

80.000,00

0,00

0,00

%

(f)=(e/d)x100

61,88

0,00

0,00

0,00

69,31

71,84

0,00

72,64

0,00

0,00

Até o Bimestre

(e)

1.125.318,29

0,00

0,00

0,00

515.673,11

1.047.355,71

0,00

58.115,85

0,00

0,00

Até o Bimestre

(g)

1.122.159,99

0,00

0,00

0,00

0,00

515.673,11

1.029.653,53

0,00

58.115,85

0,00

0,00

%

(h)=(g/d)x100

61,71

0,00

0,00

0,00

69,31

70,63

0,00

72,64

0,00

0,00

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE

4.111.388,81

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

2.746.462,96

0,00

0,00 0,00

0,000,00

2.065.888,81 2.201.888,81 1.563.028,82

0,00

0,00 0,00

70,99

0,00 0,00 0,00

70,181.545.326,64

0,00 0,00

0,00 0,00

VALOR

66,80

_

_

_

2.725.602,48

0,00

66,29

DOTAÇÃO

INICIAL

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

674.000,00 744.000,00

24- ENSINO MÉDIO

25- ENSINO SUPERIOR

26- ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

27- OUTRAS

28- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27)

23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

22.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2- Pré-escola

23- ENSINO FUNDAMENTAL

-715.603,80

0,00

 OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA

FINANCIAMENTO DO

ENSINO

DOTAÇÃO

INICIAL

40 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIÇÃO SOCIAL DO 

SALÁRIO-EDUCAÇÃO

41- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAÇÕES DE CRÉDITO

42- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO 

ENSINO

43 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS 

PARA 

FINANCIAMENTO DO ENSINO (39 + 40 + 41 + 42)

DOTAÇÃO

ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre

(e)

Até o Bimestre

(g)

%

(h)=(g/d)x100

39- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS 

RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

0,00 0,00 0,00 0,000,00

127.914,48 157.914,48 72.173,89 72.173,53 45,70

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

608.000,00 674.500,00 282.450,00 282.450,00 41,88

735.914,48 832.414,48 354.623,89 354.623,53 42,60

%

(f)=(e/d)x100

0,00

42,60

44- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28 + 43) 4.461.303,29 4.943.803,29 3.101.086,85 62,73 3.080.226,01 62,30

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

45.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino

45.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB

SALDO ATÉ O BIMESTRE

0,00

0,00

0,00

CANCELADO EM 2018

(j)

0,00

0,00

0,00

45,70

0,00

41,88

34- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 4

35- CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

VINCULADOS AO ENSINO = (45 j)

36- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 + 30 + 32 + 33 + 34 + 35) -715.603,80

0,00

0,00



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1092

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA - SC

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Continuação 3/3

JANEIRO A OUTUBRO 2018/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

49- (+) RECEITA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATÉ O BIMESTRE

48.2 Restos a Pagar

48.1 Orçamento do Exercício

48- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE

47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE

0,00 0,00

1.054.181,84 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

2.439,74 0,00

51- (+) Ajustes

51.1. Retenções 0,00 0,00

51.2. Conciliação bancária 0,00 0,00

52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

46- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALÁRIO EDUCAÇÃO

0,00 0,00

1.056.621,58 0,00

0,001.056.621,5850- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE

SANTA ROSA DE LIMA  ,  30/11/2018

PREFEITO MUNICIPAL 

SALESIO WIEMES

CONTADOR CRC/SC SP-261170/O-6 T-SC

SUZYANE I. MEDEIROS FELDHAUS SEBASTIAO VANDERLINDE

SEC. ADM., FINANÇAS E PLANEJAMENTO

FONTE:

¹ Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.

² Art. 21, § 2º, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União recebidos nos termos do §1º do art. 6º desta Lei, poderão ser

utilizados no 1º trimestre do exercício imediatamente subseqüente, mediante abertura de crédito adicional."

³ Caput do art. 212 da CF/1988

4

5

6

Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício

Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício, no âmbito de atuação prioritária, conforme LDB, art. 11, V.

Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento poderá ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada.

No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.

7
Essa coluna poderá ser apresentada somente no último bimestre.
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SALDO 

 

(e) = (a-d)

R$ 1,00

9.461.151,29

207.697,46

207.697,46

273.119,58

252.256,22

20.863,36

13.559,99

13.559,99

232.188,30

30.055,00

202.133,30

1.243.919,95

1.106.953,73

13.474,10

101.703,38

21.788,74

2.060.754,87

1.077.580,36

11.000,00

21.884,15

753.112,77

197.177,59

96.766,05

96.766,05

3.374.438,94

3.204.917,06

169.521,88

2.000,00

2.000,00

438.524,03

62.390,08

Continua 1/2



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1095

M
u
n
i
c
í
p
i
o
 
d
e
 
S
A
N
T
A
 
R
O
S
A
 
D
E
 
L
I
M
A
 
-
 
S
C

R
E
L
A
T
Ó
R
I
O
 
R
E
S
U
M
I
D
O
 
D
A
 
E
X
E
C
U
Ç
Ã
O
 
O
R
Ç
A
M
E
N
T
Á
R
I
A

D
E
M
O
N
S
T
R
A
T
I
V
O
 
D
A
 
E
X
E
C
U
Ç
Ã
O
 
D
A
S
 
D
E
S
P
E
S
A
S
 
P
O
R
 
F
U
N
Ç
Ã
O
/
S
U
B
F
U
N
Ç
Ã
O

O
R
Ç
A
M
E
N
T
O
S
 
F
I
S
C
A
L
 
E
 
D
A
 
S
E
G
U
R
I
D
A
D
E
 
S
O
C
I
A
L

J
A
N
E
I
R
O
 
A
 
O
U
T
U
B
R
O
 
2
0
1
8
/
B
I
M
E
S
T
R
E
 
S
E
T
E
M
B
R
O
 
-
 
O
U
T
U
B
R
O

F
U

N
Ç

Ã
O

/
S

U
B

F
U

N
Ç

Ã
O

D
O

T
A

Ç
Ã

O

I
N

I
C

I
A

L

D
O

T
A

Ç
Ã

O

A
T

U
A

L
I
Z

A
D

A

 
(
a

)

D
E

S
P

E
S

A
S

 
E

M
P

E
N

H
A

D
A

S

N
o

 
B

i
m

e
s

t
r
e

A
t
é

 
o

 
 
B

i
m

e
s

t
r
e

(
b

)

%

(
b

/
T

o
t
a

l
 
b

)

S
A

L
D

O
 

 

(
c

)
 
=

 
(
a

-
b

)

D
E

S
P

E
S

A
S

 
L

I
Q

U
I
D

A
D

A
S

N
o

 
B

i
m

e
s

t
r
e

A
t
é

 
o

 
 
B

i
m

e
s

t
r
e

(
d

)

%

(
d

/
T

o
t
a

l
 
d

)

S
A

L
D

O
 

 

(
e

)
 
=

 
(
a

-
d

)

C
o

n
t
i
n

u
a

ç
ã

o
 
2

/
2

D
E
S
P
E
S
A
S
 
(
E
X
C
E
T
O
 
I
N
T
R
A
-
O
R
Ç
A
M
E
N
T
Á
R
I
A
S
)
 
(
I
)

1
9
.
2
8
4
.
3
8
0
,
0
9

2
0
.
6
2
0
.
5
2
8
,
9
0

2
.
2
4
5
.
1
1
4
,
3
1

1
1
.
4
3
2
.
2
2
7
,
6
4

1
0
0
,
0
0

9
.
1
8
8
.
3
0
1
,
2
6

2
.
4
0
8
.
1
4
2
,
9
9

1
1
.
1
5
9
.
3
7
7
,
6
1

1
0
0
,
0
0

9
.
4
6
1
.
1
5
1
,
2
9

7
7
9
.
4
7
5
,
9
7

1
9
4
.
0
3
1
,
5
9

4
2
6
.
6
1
9
,
9
3

1
.
2
1
8
.
0
0
0
,
0
0

1
.
1
8
1
.
0
0
0
,
0
0

A
g
r
i
c
u
l
t
u
r
a

1
8
3
.
0
8
8
,
7
5

6
,
9
2

6
,
9
8

4
3
8
.
5
2
4
,
0
3

7
9
1
.
3
8
0
,
0
7

5
3
6
.
8
6
6
,
0
5

1
4
6
.
1
3
8
,
8
4

3
6
6
.
0
2
4
,
2
0

5
4
6
.
9
7
5
,
8
0

1
3
6
.
3
5
5
,
9
0

E
x
t
e
n
s
ã
o
 
R
u
r
a
l

4
,
7
8

4
,
8
1

3
7
6
.
1
3
3
,
9
5

9
1
3
.
0
0
0
,
0
0

8
7
6
.
0
0
0
,
0
0

7
0
.
4
1
3
,
8
8

6
9
.
4
6
3
,
8
9

6
5
.
5
8
6
,
1
2

1
3
6
.
0
0
0
,
0
0

1
6
.
0
0
0
,
0
0

C
o
m
é
r
c
i
o
 
e
 
S
e
r
v
i
ç
o
s

6
9
.
4
6
3
,
8
9

0
,
6
2

0
,
6
3

7
0
.
4
1
3
,
8
8

7
0
.
4
1
3
,
8
8

6
9
.
4
6
3
,
8
9

6
5
.
5
8
6
,
1
2

7
0
.
4
1
3
,
8
8

6
9
.
4
6
3
,
8
9

T
u
r
i
s
m
o

0
,
6
2

0
,
6
3

1
3
6
.
0
0
0
,
0
0

1
6
.
0
0
0
,
0
0

1
4
5
.
0
0
0
,
0
0

2
9
.
0
0
0
,
0
0

6
.
0
0
0
,
0
0

1
8
0
.
0
0
0
,
0
0

1
8
0
.
0
0
0
,
0
0

C
o
m
u
n
i
c
a
ç
õ
e
s

0
,
0
0

1
,
5
2

1
,
3
0

1
7
4
.
0
0
0
,
0
0

1
4
5
.
0
0
0
,
0
0

2
9
.
0
0
0
,
0
0

6
.
0
0
0
,
0
0

1
7
4
.
0
0
0
,
0
0

0
,
0
0

T
e
l
e
c
o
m
u
n
i
c
a
ç
õ
e
s

1
,
5
2

1
,
3
0

1
8
0
.
0
0
0
,
0
0

1
8
0
.
0
0
0
,
0
0

6
3
.
7
4
9
,
6
5

1
8
.
9
2
4
,
7
6

1
3
.
6
4
6
,
5
4

1
3
8
.
6
9
5
,
0
1

1
3
8
.
6
9
5
,
0
1

E
n
e
r
g
i
a

9
5
5
,
5
0

1
,
0
9

0
,
5
7

1
2
5
.
0
4
8
,
4
7

6
3
.
7
4
9
,
6
5

1
8
.
9
2
4
,
7
6

1
3
.
6
4
6
,
5
4

1
2
5
.
0
4
8
,
4
7

9
5
5
,
5
0

E
n
e
r
g
i
a
 
E
l
é
t
r
i
c
a

1
,
0
9

0
,
5
7

1
3
8
.
6
9
5
,
0
1

1
3
8
.
6
9
5
,
0
1

1
.
3
5
1
.
4
4
5
,
8
7

2
4
6
.
9
2
4
,
0
4

8
9
9
.
0
1
7
,
6
4

2
.
2
5
7
.
1
7
0
,
5
6

2
.
2
5
3
.
1
7
0
,
5
6

T
r
a
n
s
p
o
r
t
e

2
4
6
.
8
9
6
,
4
3

1
1
,
8
8

1
2
,
1
1

9
0
5
.
7
2
4
,
6
9

1
.
3
5
8
.
1
5
2
,
9
2

1
.
3
5
1
.
4
4
5
,
8
7

2
4
6
.
9
2
4
,
0
4

8
9
9
.
0
1
7
,
6
4

1
.
3
5
8
.
1
5
2
,
9
2

2
4
6
.
8
9
6
,
4
3

T
r
a
n
s
p
o
r
t
e
 
R
o
d
o
v
i
á
r
i
o

1
1
,
8
8

1
2
,
1
1

9
0
5
.
7
2
4
,
6
9

2
.
2
5
7
.
1
7
0
,
5
6

2
.
2
5
3
.
1
7
0
,
5
6

2
6
2
.
2
3
2
,
6
5

1
4
6
.
2
0
3
,
9
9

3
4
7
.
2
5
7
,
3
5

6
0
9
.
5
0
0
,
0
0

4
5
1
.
5
0
0
,
0
0

D
e
s
p
o
r
t
o
 
e
 
L
a
z
e
r

1
4
6
.
2
0
3
,
9
9

2
,
2
9

2
,
3
5

3
4
7
.
2
6
7
,
3
5

2
6
2
.
2
4
2
,
6
5

2
6
2
.
2
3
2
,
6
5

1
4
6
.
2
0
3
,
9
9

3
4
7
.
2
5
7
,
3
5

2
6
2
.
2
4
2
,
6
5

1
4
6
.
2
0
3
,
9
9

D
e
s
p
o
r
t
o
 
C
o
m
u
n
i
t
á
r
i
o

2
,
2
9

2
,
3
5

3
4
7
.
2
6
7
,
3
5

6
0
9
.
5
0
0
,
0
0

4
5
1
.
5
0
0
,
0
0

2
4
0
.
3
4
1
,
4
0

3
3
.
2
6
0
,
9
9

6
9
.
6
5
8
,
6
0

3
1
0
.
0
0
0
,
0
0

3
1
0
.
0
0
0
,
0
0

E
n
c
a
r
g
o
s
 
E
s
p
e
c
i
a
i
s

2
1
.
3
9
1
,
3
6

2
,
1
0

2
,
1
5

2
4
0
.
3
4
1
,
4
0

1
2
0
.
3
4
1
,
4
0

2
1
.
3
9
1
,
3
6

4
9
.
6
5
8
,
6
0

1
2
0
.
3
4
1
,
4
0

2
1
.
3
9
1
,
3
6

S
e
r
v
i
ç
o
 
d
a
 
D
í
v
i
d
a
 
I
n
t
e
r
n
a

1
,
0
5

1
,
0
8

1
7
0
.
0
0
0
,
0
0

1
7
0
.
0
0
0
,
0
0

1
2
0
.
0
0
0
,
0
0

1
1
.
8
6
9
,
6
3

2
0
.
0
0
0
,
0
0

1
2
0
.
0
0
0
,
0
0

0
,
0
0

O
u
t
r
o
s
 
E
n
c
a
r
g
o
s
 
E
s
p
e
c
i
a
i
s

1
,
0
5

1
,
0
8

1
4
0
.
0
0
0
,
0
0

1
4
0
.
0
0
0
,
0
0

0
,
0
0

0
,
0
0

2
0
.
0
0
0
,
0
0

2
0
.
0
0
0
,
0
0

2
0
.
0
0
0
,
0
0

R
E

S
E

R
V
A
 
D

E
 
C

O
N

T
I
N

G
Ê

N
C

I
A

0
,
0
0

0
,
0
0

0
,
0
0

0
,
0
0

F
O

N
T
E

:

1
1
.
1
5
9
.
3
7
7
,
6
1

2
.
4
0
8
.
1
4
2
,
9
9

9
.
1
8
8
.
3
0
1
,
2
6

1
1
.
4
3
2
.
2
2
7
,
6
4

2
.
2
4
5
.
1
1
4
,
3
1

2
0
.
6
2
0
.
5
2
8
,
9
0

1
9
.
2
8
4
.
3
8
0
,
0
9

P
R

E
F
E

I
T
O

 
M

U
N

I
C

I
P
A

L
 

S
A

L
E

S
I
O

 
W

I
E

M
E

S
S

U
Z
Y
A

N
E

 
I
.
 
M

E
D

E
I
R

O
S

 
F
E

L
D

H
A

U
S

C
O

N
T
A

D
O

R
 
C

R
C

/
S

C
 
S

P
-
2
6
1
1
7
0
/
O

-
6
 
T
-
S

C

S
E

B
A

S
T
I
A

O
 
V
A

N
D

E
R

L
I
N

D
E

S
E

C
.
 
A

D
M

.
,
 
F
I
N

A
N

Ç
A

S
 
E

 
P

L
A

N
E

J
A

M
E

N
T
O

T
O

T
A

L
 
(
I
I
I
)
 
=
 
(
I
 
+
 
I
I
)

1
0
0
,
0
0

1
0
0
,
0
0

9
.
4
6
1
.
1
5
1
,
2
9

S
A

N
T
A
 
R

O
S

A
 
D

E
 
L
I
M

A
 
 
,
 
 
3
0
/
1
1
/
2
0
1
8

1
R
e
p
r
e
s
e
n
t
a
 
u
m
a
 
d
o
t
a
ç
ã
o
 
g
l
o
b
a
l
 
s
e
m
 
d
e
s
t
i
n
a
ç
ã
o
 
e
s
p
e
c
í
f
i
c
a
 
a
 
d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
o
 
ó
r
g
ã
o
,
 
u
n
i
d
a
d
e
 
o
r
ç
a
m
e
n
t
á
r
i
a
,
 
p
r
o
g
r
a
m
a
 
o
u
 
c
a
t
e
g
o
r
i
a
 
e
c
o
n
ô
m
i
c
a
,
 
c
u
j
o
s
 
r
e
c
u
r
s
o
s
 
s
e
r
ã
o
 
u
t
i
l
i
z
a
d
o
s
 
p
a
r
a
 
a
b
e
r
t
u
r
a
 
d
e
 
c
r
é
d
i
t
o
s
 

a
d
i
c
i
o
n
a
i
s
,
 
n
ã
o
 
s
e
n
d
o
 
p
o
r
t
a
n
t
o
 
u
m
a
 
f
u
n
ç
ã
o
.
 
É
 
a
p
r
e
s
e
n
t
a
d
a
 
n
e
s
t
e
 
d
e
m
o
n
s
t
r
a
t
i
v
o
 
p
o
r
 
c
o
n
s
t
a
r
 
n
o
 
o
r
ç
a
m
e
n
t
o
.



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1096

SALDO 

 

(e) = (a-d)

Continuação 2/2

9.461.151,29

438.524,03

376.133,95

65.586,12

65.586,12

35.000,00

35.000,00

74.945,36

74.945,36

905.724,69

905.724,69

347.267,35

347.267,35

69.658,60

49.658,60

20.000,00

20.000,00

9.461.151,29
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Santa Rosa do Sul

Prefeitura

EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 089/2018 TP
Publicação Nº 1818217

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO SUL-SC
LICITAÇÃO Nº 089/2018 – TP Nº 089/2018
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Sul – SC, torna público que se encontra aberto o processo de licitação para contratação de empresa 
para execução de fechamento com muro da Escola Gov. Pedro Ivo Campos, localizada no Bairro de Vila Albina. Com credenciamento e entre-
ga dos envelopes-habilitação e proposta até às 13h15min do dia 17 de Dezembro de 2018, com abertura da documentação às 13h30min do 
mesmo dia. Cópia do edital e seus anexos serão obtidos junto ao departamento de Compras e Licitações da Prefeitura, sito a Rua Ferminio 
Pedro Raupp, Nº 400, Centro, Santa Rosa do Sul, ou pelo fone: (048) 3534-1113, E-mail licitacao@santarosadosul.sc.gov.br.
Santa Rosa do Sul, 30 de Novembro de 2018.
NELSON CARDOSO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

mailto:licitacao@santarosadosul.sc.gov.br
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Santa Terezinha do Progresso

Prefeitura

LEI 1402/2018
Publicação Nº 1819384

LEI Nº 1402 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

Estima a receita e fixa a despesa do Orçamento do Município de Santa Terezinha do Progresso-SC, para o exercício 2019 e dá outras pro-
vidências.

DERLI FURTADO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, espe-
cialmente aquelas contidas no inciso III, do artigo 41, da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara de Vereadores apreciou, votou 
e aprovou e eu SANCIONO E PROMULGO a presente Lei:

Art. 1º. O Orçamento Geral do Município de Santa Terezinha do Progresso-SC, para o exercício de 2019, estima à receita e fixa a despesa 
em R$ 15.919.000,00 (quinze milhões novecentos e dezenove mil reais).

Art. 2º. O Orçamento do Município para o exercício de 2019 estima a Receita em R$ 15.919.000,00 (quinze milhões novecentos e dezenove 
mil reais) e fixa a despesa para o Poder Legislativo em R$ 770.000,00 (setecentos e setenta mil reais), para o Fundo Municipal de Saúde em 
R$3.020.000,00 (três milhões vinte mil reais) e para o Poder Executivo, incluído os outros Fundos Municipais como Unidades Orçamentárias 
a que estão vinculados, em R$ 12.129.000,00 (doze milhões cento e vinte e nove mil reais).

§ 1º. A Receita do Município será realizada mediante a arrecadação de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma 
de Legislação em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS DO ORÇAMENTO - TODAS AS FONTES DE RECURSOS
1 – RECEITAS CORRENTES 15.565.283,94
1.1 Impostos, taxas e contribuições de melhoria 373.447,71
1.2 Contribuições 65.000,00
1.3 Receita Patrimonial 48.828,82
1.6 Receita de Serviços 112.062,11
1.7 Transferências Correntes 14.943.552,04
1.9 Outras Receitas Correntes 22.393,26
2 – RECEITAS DE CAPITAL 2.679.824,16
2.1 Operações de Crédito 1.000.000,00
2.2 Alienação de Bens Moveis 179.000,00
2.4 Transferências de Capital 1.500.824,16
9 – DEDUÇÕES DA RECEITA CORRENTE (2.326108,10)
9.1 Deduções das receitas correntes (2.326.108,10)
TOTAL (1+2-3) 3.525.894,16

§ 2º. A Despesa dos Poderes Executivo e Legislativo serão realizadas segundo a apresentação dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo 
a classificação institucional, funcional-programática e natureza, distribuídas da seguinte maneira:

I – CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL

DESPESAS DO ORÇAMENTO – TODAS AS FONTES
PODER LEGISLATIVO 770.000,00
01 – Câmara Municipal de Vereadores 770.000,00
PODER EXECUTIVO 12.129.000,00
02 – Gabinete do Prefeito Municipal 1.220.000,00
03 – Secretaria de Gestão e Desenvolvimento Econômico 1.746.230,00
04 – Secretaria de Educação 3.837.000,00
06 – Secretaria de Infraestrutura 2.068.770,00
08 – Reserva de Contigência 80.000,00
10 – Fundo Municipal de Assistência Social 937.000,00
11 – Fundo Municipal da Infância e Adolescência 40.000,00
12 – Fundo Municipal desenvolvimento da Agropecuária 2.200.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 3.020.000,00
09 – Fundo Municipal de Saúde 3.020.000,00
TOTAL 15.919.000,00
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II – CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO

ESPECIFICAÇÃO V

01 – Legislativa 770.000,00
04 – Administração 2.217.730,00
06 – Segurança Pública 113.500,00
08 – Assistência Social 1.122.000,00
10 – Saúde 3.020.000,00
12 – Educação 3.837.000,00
13 – Cultura 40.000,00
15 – Urbanismo 653.970,00
17 - Saneamento 347.000,00
20 – Agricultura 2.200.000,00
26 – Transporte 1.067.800,00
27 – Desporto e Lazer 450.000,00
99 – Reserva de Contingência 80.000,00
TOTAL 15.919.000,00

III – CLASSIFICAÇÃO POR PROGRAMA

ESPECIFICAÇÃO R
0001 Processo Legislativo 770.000,00
0006 Gestão Administrativa Superior 730.000,00
0009 Administração Geral 1.746.230,00
0018 Criança na Escola 3.837.000,00
0021 Esporte e Vida 490.000,00
0025 Saúde para Todos 3.020.000,00
0028 Assistência Social 977.000,00
0040 Obras e Serviços Públicos 2.068.770,00
0048 Pequeno Produtor Assistido 2.200.000,00
0099 Reserva de Contingência 80.000,00
TOTAL 15.919.000,00

IV – CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA

CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA – RECURSOS TOTAIS
DESPESAS CORRENTES 12.313.105,84
3.1.00.00 – Pessoal e Encargos Sociais 6.683.240,00
3.2.00.00 – Juros e Encargos da Dívida 40.000,00
3.3.00.00 – Outras Despesas Correntes 5.589.865,84
DESPESAS DE CAPITAL 3.525.894,16
4.4.00.00 – Investimentos 3.475.894,16
4.5.00.00 – Inversões Financeiras
4.6.00.00 – Amortização da Dívida 50.000,00
Reserva de Contingência 80.000,00
9.9.99.99 – Reserva de Contingência 80.000,00
TOTAL 15.919.000,00

Art. 3º. Os recursos da Reserva de Contingência serão destinados, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ao atendimento dos 
passivos contingentes e os riscos fiscais, previstos no anexo integrante da Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Art. 4º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a transferências e os remanejamentos de dotações de um elemento de 
despesa para outro, através de Decreto, dentro de cada projeto, atividade ou operações especiais.

Art. 5º. O Poder Executivo Municipal está autorizado, a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 15% da Receita estimada, 
utilizando como fontes de recursos, desde que não comprometidos:
I - o excesso ou provável excesso de arrecadação, de que trata o inciso II do § 1º do artigo 43 da Lei 4.320/1964combinado com o §3º 
deste mesmo artigo, será realizado em cada fonte de recursos, conforme exigência contida nos artigos 8º, parágrafo único e 50, I da LRF;
II – a anulação de saldo de dotações orçamentárias desde que não comprometidas, conforme o inciso III do § 1º do artigo 43 da Lei 
4.320/1964;
III – o superávit financeiro do exercício anterior, de acordo com o inciso I do § 1º do artigo 43 da Lei 4.320/1964.

Parágrafo único. Excluem-se desse limite, os créditos adicionais suplementares ou especiais, decorrentes de leis municipais específicas 
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aprovadas no exercício.

Art. 6º. As despesas por conta de dotações vinculadas a convênios, operações de créditos e outras receitas de realização extraordinária só 
serão executadas ou utilizadas de alguma forma, se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa, ficando facultado ao Poder Execu-
tivo Municipal, através de Decreto, promover adaptações na classificação das fontes de recursos, inclusive em relação ao Plano Plurianual, 
desde que não comprometa o equilíbrio orçamentário e financeiro do Município.

Art. 7º Os saldos provenientes dos créditos adicionais especiais, abertos nos últimos 4 (quatro) meses do exercício anterior, podem ser 
reabertos para o exercício seguinte, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispositivos da lei Federal nº 4.320/64.

Art. 8º. Os recursos oriundos de convênios não previstos no orçamento da Receita, ou o seu excesso, poderão ser utilizados como fontes 
de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operações especiais por ato do Chefe do Poder 
Executivo Municipal.

Art. 9º. Durante o exercício de 2019 o Executivo Municipal poderá realizar Operações de Crédito para financiamentos de programas priori-
zados nesta Lei.

Art. 10. Comprovado o interesse público municipal e mediante convênio, acordo ou ajuste, o Executivo Municipal poderá assumir custeio de 
competência de outros entes da Federação.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convênios, acordos, ajustes ou similares com os governos Federal, Estadual e 
Municipal, diretamente ou através de seus órgãos da administração direta ou indireta.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2019, e vigorará durante o exercício de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso,
em 03 de Dezembro de 2018.
DERLI FURTADO
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:

PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 113/2018 - PP 86/2018
Publicação Nº 1819361

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO – SC
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 113/2018
PREGÃO PRESENCIAL 86/2018

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO – SC, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, Sr. Derli Furtado, TOR-
NA PÚBLICO, para o conhecimento dos interessados que as 08:00 horas do dia 14 de dezembro de 2018, na sede da Municipalidade, fará 
realizar Processo Licitatório, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, tendo como objeto: AQUISIÇÃO DE MÓVEIS PARA ATENDER DEMANDA 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CONFORME DESCRIÇÕES E QUANTIDADES ESPECIFICADAS NO TERMO DE REFERÊNCIA EM 
ANEXO AO EDITAL. O processo será regido pelas Leis Federais, nº. 8666/93, e suas alterações posteriores e em especial ao contido no 
Edital. A íntegra do Edital e demais informações poderão ser obtidas em horário de expediente, junto a comissão de Licitações do Município, 
sito a Av. Tancredo Neves, 337, na cidade de Santa Terezinha do Progresso – SC, Telefone (49) 36570223, e-mail:compras@staterezinha-
progresso.sc.gov.br ou pelo site www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.
Santa Terezinha do Progresso – SC – 03 de dezembro de 2018.
Derli Furtado
Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO Nº 03/2018 AO CONTRATO ADM. N º67/2018
Publicação Nº 1817746

TERMO ADITIVO Nº 03/2018
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 67/2018

TERMO ADITIVO DE CONTRATO CELEBRADO PELO MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO E PELA EMPRESA NATIVA PROJE-
TOS E CONSTRUÇÕES EIRELI EPP QUE TEM POR OBJETO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA, 
PARA MELHORIAS NA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE: ACESSIBILIDADE, REFORMA DE AMBIENTE INTERNO, COBERTURA METÁLICA EM 
FRENTE A UBS DO MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, inscrito no CNPJ (MF) n.º 01.612.847/0001-90, com sede na Av. Tan-
credo Neves, nº 337, Centro, Santa Terezinha do Progresso, estado de Santa Catarina, CEP 89.983-000, representado pelo Prefeito, Senhor 
DERLI FURTADO, residente e domiciliado na cidade de Santa Terezinha do Progresso.

CONTRATADA: NATIVA PROJETOS E CONSTRUÇÕES EIRELI EPP, inscrita no CNPJ nº. 28.644.261/0001-63, pessoa jurídica de direito 

http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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privado, com sede na Três Coqueiros, interior, Cidade de Maravilha, estado de Santa Catarina, representada pelo Sócio, Sr. NATAL BAL-
DASSA, brasileiro, casado, portador do CPF nº 071.855.978-97, identidade nº.16558165, residente e domiciliado na Av. Sete de Setembro, 
nº 211, apto 203, centro, Cidade de Maravilha, estado de Santa Catarina, de acordo com a representação legal que lhe é outorgada no 
documento constitutivo da empresa.

Os CONTRATANTES têm entre si justo e avençado, e celebram o presente termo aditivo ao contrato nº 67/2018, sujeitando-se as partes às 
normas disciplinares da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alterações, e às seguintes cláusulas:

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1. Fica aditado o objeto do contrato n° 67/2018 de 28/08/2018, nos termos do artigo 65, inciso I, a), da Lei 8.666/93, nos termos da 
justificativa do engenheiro do Município, que fazem parte integrante do presente termo de adição do contrato, para os seguintes itens:

1.1.1. Acréscimo;

1.1.1.1. Contra piso (2 cm): 41,57m² x R$ 22,50 (Valor da Empresa na Licitação) = R$ 935,33 (Adição);
1.1.1.2. Revestimento cerâmico para piso (35x35 cm): 41,57m² x R$ 29,04 (Valor da Empresa na Licitação) = R$ 1.207,19 (Adição);
1.1.1.3. Alvenaria em Tijolos Furados: 3,00m² x R$ 35,92 (Valor da Empresa na Licitação) = R$ 107,76 (Adição);
1.1.1.4. Chapisco: 4,50m² x R$ 2,77 (Valor da Empresa na Licitação) = R$ 12,47 (Adição);
1.1.1.5. Emboço: 4,50m² x R$ 22,81 (Valor da Empresa na Licitação) = R$ 102,65 (Adição);
1.1.1.6. Porta de madeira 0,90x2,10: 1,00und x R$ 641,04 (Valor da Empresa na Licitação) = R$ 641,04 (Adição);
1.1.1.10. Piso em concreto estrutural 20 Mpa preparo mecânico, com armação em tela soldada, e=7cm: 20,00m² x R$ 51,89 (Valor da 
Empresa na Licitação) = R$ 1.037,80 (Adição);

EM GERAL:
- TOTAL ACRESCIDO: R$ 4.044,24 (quatro mil, quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

1.2 SUPRESSÃO;

1.2.1Porta de madeira 0,90x1,30: 1,00und x R$ 396,84 (Valor da Empresa na Licitação) = R$ 396,84 (Supressão);
TOTAL SUPRIMIDO: R$ 396,84.

1. CLÁSULA SEGUNDA – DO PREÇO

1.1. Fica aditado o preço do contrato n° 67/2018 de 28/08/2018, nos termos do artigo 65 da Lei 8.666/93, com aditivo e supressão de valor, 
sendo que o valor acrescido é de R$ 4.044,24 (quatro mil, quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), e o valor suprimido de R$ 
396,84 (trezentos e noventa e seis reais e oitenta e quatro centavos);
1.2. O contrato nº 67/2018, com este termo aditivo n° 03/2018, totaliza o valor de R$ 112.124,95 (cento e doze mil, cento e vinte e quatro 
reais e noventa e cinco centavos).

2. CLÁUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

2.1. Permanecem inalteradas as demais Cláusulas e Condições firmadas no Contrato Administrativo nº 67/2018 de 28 de agosto de 2018.

3. CLÁUSULA QUARTA - DO FORO

3.1. Para as questões decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Campo Erê/SC, com renúncia expressa de qualquer 
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente termo aditivo os representantes das partes contratantes, juntamente com as testemu-
nhas abaixo.

Santa Terezinha do Progresso/SC, aos 26 de novembro de 2018.

MUNICÍPIO SANTA T. PROGRESSO
DERLI FURTADO
PREFEITO MUNICIPAL

NATIVA PROJETOS E CONSTRUÇÕES EIRELI EPP
DETENTORA

Testemunhas:

ELENICE ELECIR PORSCH WILLIAM JORGE DELALIBERA

CPF: 008.729.069-30 CPF: 101.271.559-02

 Visto:

Eder Schlosser da Silva
OAB/SC 49.465
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Santiago do Sul

Prefeitura

 PORTARIA N°268/2018 - DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819057

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°268/2018 - DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora MONICLEIA DE CESARO GUEDES, e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII do Artigo 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 59 da Lei 
Federal nº 8.213/91,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a Servidora MONICLEIA DE CESARO GUEDES, ocupante do Cargo de TÉCNICO 
EM ENFERMÁGEM, Lotada na Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social, pelo período de 02 (dois) dias, ou seja, no dia 21 de no-
vembro de 2018 a 22 de novembro de 2018, conforme atestado médico.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 21 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI Prefeito Municipal.

Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de setor – Sec. Administração.

 PORTARIA N°276/2018 – DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819070

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°276/2018 – DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora ANDREIA POLETO DOS SANTOS e da outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII do Artigo 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 59 da Lei 
Federal nº 8.213/91,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a Servidora Pública Municipal ANDREIA POLETO DOS SANTOS, ocupante do 
Cargo de Coordenadora do Departamento, Lotada na Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social, pelo período de 30 (trinta) dias, 
ou seja, no dia 23 de novembro de 2018 a 22 de dezembro de 2018, conforme atestado médico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.Com efeitos retroativos a dia 23 de novembro de 2018.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 26 de novembro de 2018.
JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal
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Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec. Administração

DECRETO N°287/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818977

DECRETO N°287/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre o destino e a utilização de veículo a Secretaria de Saúde e Assistência Social e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII, do Artigo 67, da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul.

CONSIDERANDO a necessidade de utilização pela Secretaria de Saúde e Assistência Social para transporte de pacientes.

DECRETA:

Art. 1° Fica destinado para utilização pela Secretaria de Saúde e Assistência Social, o veículo COBALT ELITE, Placas QIJ 7054, de proprieda-
de do Município, a partir das 06:00h do dia 27 de novembro de 2018 até as 12:00h do dia 29 de novembro de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3° Ficam revogadas as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 27 de novembro de 2018.
JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec. Administração

DECRETO Nº285/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818973

DECRETO Nº285/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do Município, Entidade Fundo Municipal de Saúde - FMS e dá outras 
providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 67, da Lei Orgânica do Município e conforme autorizado no Inciso III do Art. 6° da Lei Municipal 
Nº.883/2017, de 05 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município, Lei Municipal Nº.883/2017 de 05/12/2017, Entidade Fundo 
Municipal de Saúde, no valor de R$10.000,00 (Dez mil reais), conforme discriminação abaixo:

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde - FMS
Órgão: 05.00 - Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social
Unidade Orçamentária: 05.01 – Fundo Municipal de Saúde - FMS
Função: 10 – Saúde
Sub-Função: 301 – Atenção Básica
Programa: 0014 – Saúde com Qualidade
Ação: 2.029 – Manut. Atividades Transporte de Pacientes
Atividade: 2.029 – Manut. Atividades Transporte de Pacientes
Natureza de Despesa: 3.3.90.00–D.R. 0.3.02 – Aplicações Diretas…… ........... R$ 10.000,00

Art. 2º Os recursos para a abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, serão provenientes da utilização dos 
recursos decorrentes do Superávit Financeiro - Fonte de Recursos: 0.3.02 – Receitas de Impostos e Transf. de Impostos – Saúde.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 22 de novembro de 2018.
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Registrado e Publicado em data supra. JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec.Administração

DECRETO Nº286/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818975

DECRETO Nº286/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do Município e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 67, da Lei Orgânica do Município e conforme autorizado no Inciso III do Art. 6° da Lei Municipal 
Nº.883/2017, de 05 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município, Lei Municipal Nº.883/2017 de 05/12/2017, no valor de R$ 
500,00 (Quinhentos reais), conforme discriminação abaixo:

Órgão: 04.00 – SECR. MUNIC. DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
Unidade Orçamentária: 04.01 – Sec.Municipal de Educação, Cultura e Esportes
Função: 8 – Assistência Social
Sub-Função: 244 – Assistência Comunitária
Programa: 0011 – Esporte é Saúde
Ação: 2.058 – Manut. Atividades Centro Integrado Saúde e Lazer
Atividade: 2.058 – Manut. Atividades Centro Integrado Saúde e Lazer
Natureza de Despesa: 3.3.90.00–D.R. 0.3.00 – Aplicações Diretas…..…………….….R$ 500,00

Art. 2º Os recursos para a abertura dos créditos adicionais suplementares de que trata o artigo anterior, serão provenientes da utilização 
dos recursos decorrentes do Superávit Financeiro, Fonte de Recursos: 0.3.00 – Recursos Ordinários – Exercício Anterior.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 22 de novembro de 2018.
Registrado e Publicado em data supra. JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec.Administração

DECRETO Nº288/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818978

DECRETO Nº288/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do Município e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 67, da Lei Orgânica do Município e conforme autorizado no Inciso I do Art. 6° da Lei Municipal 
Nº.883/2017, de 05 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município, Lei Municipal Nº.883/2017 de 05/12/2017, no valor de R$ 
29.000,00 (Vinte e nove mil reais), conforme discriminação abaixo:

Órgão: 04.00 – Sec. Municipal de Educação, Cultura e Esportes
Unidade Orç.: 04.01 – Sec.Municipal de Educação, cultura e Esportes
Função: 12 – Educação
Subfunção: 365 – Educação Infantil
Programa: 007 – Toda Criança na Escola
Ação: 2.010 – Manut.Atividades Ensino Infantil
Atividade: 2.010 – Manut.Atividades Ensino Infantil
Natureza de Despesa: 3.1.90.00 - D.R. 0.1.18–Aplicações Diretas ....... ………..R$ 16.000,00
Ação: 2.063 – Manut.Atividades da Creche
Atividade: 2.063 – Manut.Atividades da Creche
Natureza de Despesa: 3.1.90.00 - D.R. 0.1.18–Aplicações Diretas ....... ………..R$ 13.000,00
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Art. 2º Os recursos para a abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, serão provenientes da utilização dos recur-
sos decorrentes do provável Excesso de Arrecadação que se verificará no exercício corrente, na Rubrica da Receita 4.1.7.5.8.01.1.1.01.00.00 
- Transferência de Recursos do FUNDEB 60% – Fonte de Recursos 0.1.18 - Transferências do FUNDEB - (aplicação na remuneração dos 
profissionais do Magistério da Educação Básica em efetivo exercício).

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado Santa Catarina,
em 27 de novembro de 2018.
Registrado e Publicado em data supra. JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec.Administração

DECRETO Nº289/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818979

DECRETO Nº289/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do Município e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 67, da Lei Orgânica do Município e conforme autorizado no Art.5º e Inciso II do Art. 6° da Lei 
Municipal Nº.883/2017, de 05 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município, Lei Municipal Nº.883/2017 de 05/12/2017, no valor de R$ 
12.000,00 (Doze mil reais), conforme discriminação abaixo:

Órgão: 04.00 – Secr. Munic. Educação, Cultura e Esportes
Unidade Orçamentária: 04.01 – Secr. Munic. Educação, Cultura e Esportes
Função: 12 – Educação
Sub-Função: 361 – Ensino Fundamental
Programa: 0007 – TODA CRIANÇA NA ESCOLA
Ação: 2.014 – Manut. Atividades Ensino Fundamental
Atividade: 2.014 – Manut. Atividades Ensino Fundamental
Da Natureza de Despesa: 3.3.90.00 – D.R. 0.1.01–Aplicações Diretas………....R$ 12.000,00
Para Natureza de Despesa: 3.1.90.00 – D.R. 0.1.01–Aplicações Diretas……….R$ 12.000,00

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado Santa Catarina,
em 27 de novembro de 2018.
Registrado e Publicado em data supra. JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec.Administração

DECRETO Nº290/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818981

DECRETO Nº290/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do Município, Entidade Fundo Municipal de Saúde - FMS e dá outras 
providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 67, da Lei Orgânica do Município e conforme autorizado no Inciso III do Art. 6° da Lei Municipal 
Nº.883/2017, de 05 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município, Lei Municipal Nº.883/2017 de 05/12/2017, Entidade Fundo 
Municipal de Saúde, no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), conforme discriminação abaixo:

Órgão: 05.00 - Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social
Unidade Orçamentária: 05.01 – Fundo Municipal de Saúde - FMS
Função: 10 – Saúde
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Sub-Função: 301 – Atenção Básica
Programa: 0014 – Saúde com Qualidade
Ação: 2.031 – Manut.Atividades Estruturais de Saúde da Família
Atividade: 2.031 – Manut.Atividades Estruturais de Saúde da Família
Natureza de Despesa: 3.1.90.00–D.R. 0.3.02 – Aplicações Diretas………..………R$ 2.000,00

Art. 2º Os recursos para a abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, serão provenientes da utilização dos 
recursos decorrentes do Superávit Financeiro - Fonte de Recursos: 0.3.02 – Receitas de Impostos e Transf. de Impostos – Saúde.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 22 de novembro de 2018.
Registrado e Publicado em data supra. JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec.Administração

DECRETO Nº291/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818983

DECRETO Nº291/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do Município, Entidade Fundo Municipal de Saúde - FMS e dá outras 
providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 67, da Lei Orgânica do Município e conforme autorizado no Art.5º e Inciso II do Art. 6° da Lei 
Municipal Nº.883/2017, de 05 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município, Lei Municipal Nº.883/2017 de 05/12/2017, Entidade Fundo 
Municipal de Saúde, no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), conforme discriminação abaixo:

Entidade: Fundo Municipal de Saúde - FMS
Órgão: 05.00 - Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social
Unidade Orçamentária: 05.01 – Fundo Municipal de Saúde - FMS
Função: 10 – Saúde
Sub-Função: 301 – Atenção Básica
Programa: 0014 – Saúde com Qualidade
Ação: 2.080 – Manutenção Atividades Equipe do NASF
Atividade: 2.080 – Manutenção Atividades Equipe do NASF
Natureza de Despesa: 3.3.90.00–D.R.0.1.02 – Aplicações Diretas…..….……R$ 10.000,00
Para Natureza de Despesa: 3.1.90.00–D.R.0.1.02 – Aplicações Diretas.……R$ 10.000,00

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 22 de novembro de 2018.
Registrado e Publicado em data supra. JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec.Administração

DECRETO Nº292/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818986

DECRETO Nº292/2018 – DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do Município, Entidade Fundo Municipal de Saúde - FMS e dá outras 
providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 67, da Lei Orgânica do Município e conforme autorizado no Inciso I do Art. 6° da Lei Municipal 
Nº.883/2017, de 05 de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no Orçamento do Município, Lei Municipal Nº.883/2017 de 05/12/2017, Entidade Fundo 
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Municipal de Saúde, no valor de R$ 9.000,00 (Nove mil reais), conforme discriminação abaixo:

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saúde - FMS
Órgão: 05.00 - Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social
Unidade Orçamentária: 05.01 - Fundo Municipal de Saúde - FMS
Função: 10 - Saúde
Sub-Função: 305 – Vigilância Epidemiológica
Programa: 0014 - SAÚDE COM QUALIDADE
Ação: 2.036 – Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde
Atividade: 2.036 – Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde
Natureza de Despesa: 3.1.90.00–D.R. 0.1.38 – Aplicações Diretas………...………R$ 9.000,00

Art. 2º Os recursos para a abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, serão provenientes da utilização dos 
recursos decorrentes do Excesso de Arrecadação na Rubrica da Receita 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.00 Transferência de Recursos do Sistema 
Único de Saúde – SUS – Repasses Fundo à Fundo – Principal - Grupo: Vigilância em Saúde – Ação: Incentivo Financeiro aos Estados, Dis-
trito Federal e Municípios para a Vigilância em Saúde, disponíveis na Conta Corrente Nº.33.586-X Ag.1393-5 junto ao Banco do Brasil S/A.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado Santa Catarina,
em 27 de novembro de 2018.
Registrado e Publicado em data supra. JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec.Administração

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO PREGÃO FMS 35-2018 AVISO DE PREGÃO PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE PALESTRA
Publicação Nº 1817802

Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL
Extrato de Contratação
Processo Administrativo Nº. 45/2018.
Edital: PREGÃO PRESENCIAL FMS Nº.35/2018.
Contratado: NDL Produções LTDA
Objeto: Prestação de serviços de palestra show motivacional com duração mínima de 01h30m, para o encerramento dos grupos de hipertensos, diabéti-
cos, auto ajuda e projeto cuidando da saúde, atividades desenvolvidas pelo FMS/Santiago do Sul.
Valor: 3.500,00
SANTIAGO DO SUL, 30 de Novembro de 2018.
LILIAN BLANGER
GESTORA DO FMS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº042/2018 – DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818970

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº042/2018 – DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE OS PRAZOS PARA ADEQUAÇÕES SOBRE ACESSIBILIDADE EM IMÓVEIS PRIVADOS QUE EXERÇAM ATIVIDADE COMERCIAL 
E NOS ESPAÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais.

FAÇO SABER a todos os habitantes do Município de Santiago do Sul que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei 
Complementar:
Art. 1º Esta Lei dispõe sobre os prazos para adequações nos imóveis privados que exerçam atividade comercial e nos espaços públicos, 
quanto as normas de acessibilidade que prevê a Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência 
(Estatuto da Pessoa com Deficiência).
§ 1º Para os fins do disposto nesta Lei, consideram-se:
I - microempresa e empresa de pequeno porte - a sociedade empresária, a sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade 
limitada e o empresário que cumprirem os requisitos estabelecidos no art. 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, 
inclusive o microempreendedor individual;
II - acessibilidade - possibilidade e condição de alcance para utilização, com segurança e autonomia, de espaços, mobiliários, equipamentos 
urbanos, edificações, transportes, informação e comunicação, inclusive seus sistemas e tecnologias, e outros serviços e instalações abertos 
ao público, de uso público ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiência ou com mobilidade 
reduzida;
III - adaptações razoáveis - adaptações, modificações e ajustes necessários e adequados que não acarretem ônus desproporcional e indevi-
do, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiência possa gozar ou exercer, em igualdade de condições 
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e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;
IV - desenho universal - concepção de produtos, ambientes, programas e serviços a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade 
de adaptação ou de projeto específico, incluídos os recursos de tecnologia assistiva; e
V - tecnologia assistiva - produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, práticas e serviços que objetivem pro-
mover a funcionalidade, relacionada à atividade e à participação da pessoa com deficiência ou com mobilidade reduzida, visando à autono-
mia, à independência, à qualidade de vida e à inclusão social.
VI – Prestador de Serviço Autônomo - é todo aquele que exerce sua atividade profissional sem vínculo empregatício, por conta própria e 
com assunção de seus próprios riscos
VI – Espaços Públicos – são todos os locais pertencentes ao patrimônio público Municipal, Estadual ou Federal, ou locados pelo Poder Pú-
blico, que são de livre acesso à população ou utilizados/destinados à prestação de serviço público.
VII – Construções Novas - aquelas não concluídas na data da publicação da presente Lei e que ainda não foram liberadas pelo Município, 
que serão utilizadas para a atividade comercial.
§ 2º Para fins da realização de adaptações razoáveis, previstas nesta Lei, entende-se por adaptações, modificações e ajustes necessários e 
adequados que não acarretam ônus desproporcional e indevido aqueles que não ultrapassem os seguintes percentuais da receita bruta do 
exercício contábil anterior:
I - dois e meio por cento, no caso de prestador de serviço autônomo e o microempreendedor individual, exceto quanto ao disposto no § 
4º do art. 2º,
II - três e meio por cento, no caso da microempresa; ou
III - quatro e meio por cento, no caso da empresa de pequeno porte.
§ 3º As adaptações necessárias ao cumprimento do disposto nesta Lei deverão seguir as normas técnicas previstas na legislação e nas 
normativas da Associação Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.
Art. 2º A microempresa e a empresa de pequeno porte deverão, na relação com pessoas com deficiência, assegurar:
I - condições de acessibilidade ao estabelecimento e suas dependências abertos ao público;
II - atendimento prioritário, com a disponibilização de recursos que garantam igualdade de condições com as demais pessoas;
III - igualdade de oportunidades na contratação de pessoal, com a garantia de ambientes de trabalho acessíveis e inclusivos;
IV - acessibilidade em cursos de formação, de capacitação e em treinamentos; e
V - condições justas e favoráveis de trabalho, incluídas a igualdade de remuneração por trabalho de igual valor e a igualdade de oportuni-
dades de promoção.
§ 1º Serão concedidos os seguintes prazos, contados da data de publicação desta Lei, para que as adaptações necessárias para garantir as 
condições de acessibilidade ao estabelecimento sejam realizadas:
I - quarenta e oito meses, no caso de empresas de pequeno porte; e
II - sessenta meses, no caso de microempreendedores individuais, microempresas e prestadores de serviços autônomos.
§ 2º Os Espaços Públicos terão o prazo de trinta e seis meses para adaptações necessárias para garantir as condições de acessibilidade.
§ 3º As microempresas e as empresas de pequeno porte poderão se organizar para, de forma coletiva, cumprir o disposto nos incisos I e 
IV do caput.
§ 4º Os microempreendedores individuais e os prestadores de serviços autônomos ficam dispensados do cumprimento do disposto no 
inciso I do caput quando tiverem o estabelecimento comercial em sua residência ou não atenderem ao público de forma presencial no seu 
estabelecimento.
Art. 3º As condições de acessibilidade previstas no art. 44 da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com 
Deficiência) para teatros, cinemas, auditórios, estádios, ginásios de esporte, locais de espetáculos e de conferências e similares que sejam 
microempresa ou empresa de pequeno porte serão implementadas no prazo de vinte e quatro meses, contado da data de publicação desta 
Lei, observadas as definições de acessibilidade e adaptações razoáveis constantes dos incisos II e III do § 1º do art. 1º.
Art. 4º Os hotéis, as pousadas e os outros estabelecimentos similares garantirão o percentual de cinco por cento de dormitórios e banheiros 
acessíveis.
§ 1º Aos hotéis, às pousadas e aos outros estabelecimentos similares já existentes ou em construção serão concedidos os seguintes prazos, 
contados da data de publicação desta Lei, para que as adaptações necessárias para o cumprimento do previsto no caput sejam realizadas:
I - trinta e seis meses, no caso de empresas de pequeno porte; e
II - quarenta e oito meses, no caso de microempresas e microempreendedores individuais.
§ 2º As unidades serão localizadas em rotas acessíveis dentro do estabelecimento.
§ 3º Os estabelecimentos que possuam dormitórios sem banheiro assegurarão, no mínimo, um banheiro acessível na edificação.
§ 4º No cálculo do percentual de que trata o caput, serão desconsideradas as frações de unidade, ficando isentos do cumprimento do dis-
posto no caput empresas que operem com no máximo cinco (05) quartos ou instalações.
§ 5º As empresas disponibilizarão, com antecedência mínima de seis meses dos prazos previstos no § 1º, os projetos de adaptação, para 
fiscalização dos órgãos competentes.
Art. 5º Os veículos de transporte coletivo terrestre, aquaviário e aéreo, as instalações, as estações, os portos e os terminais em operação 
Município devem ser acessíveis.
§ 1º A acessibilidade dos veículos do Microempreendedor, da microempresa ou da empresa de pequeno porte de que trata o caput poderá 
ser implementada à medida que as frotas forem renovadas, de acordo com as normas de renovação vigentes estabelecidas pelos órgãos 
competentes.
Parágrafo Único: Ficam isentas do cumprimento do disposto no caput e no §1º empresas que operem frota de até cinco veículos.
§ 2º Serão concedidos os seguintes prazos, contados da data de publicação desta Lei, para que as adaptações necessárias para garantir as 
condições de acessibilidade das instalações, das estações e dos terminais operados por microempresa ou por empresa de pequeno porte 
sejam realizadas:
I – trinta e seis meses, no caso de empresas de pequeno porte; e
II - sessenta meses, no caso de microempresas.
Art. 6º A microempresa ou a empresa de pequeno porte que opere frota de táxi disponibilizará cinco por cento de seus veículos adaptados 
ao transporte de pessoa com deficiência.
§ 1º Ficam isentas do cumprimento do disposto no caput empresas que operem frota de até cinco veículos.
§ 2º A acessibilidade de que trata o caput será implementada à medida que as frotas forem renovadas, de acordo com as normas de 
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renovação vigentes estabelecidas pelos órgãos competentes.
§ 3º No cálculo do percentual de que trata o caput, serão desconsideradas as frações de unidade.
§ 4º Para cumprimento do disposto no caput, a empresa poderá dispor de frota própria ou subcontratada.
Art. 7º A acessibilidade nos sítios eletrônicos mantidos por microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual é 
obrigatória e poderá ser feita gradativamente nos seguintes prazos, contados da data de publicação desta Lei:
I - doze meses, no caso de empresas de pequeno porte; e
II - dezoito meses, no caso de microempresas e microempreendedores individuais.
Art. 8º Nos termos do art. 55 da Lei Complementar nº 123, de 2006, a fiscalização do cumprimento ao disposto nesta Lei terá natureza 
orientadora e ensejará a necessidade de dupla visita orientadora para lavratura de eventual auto de infração.
Art. 9º Os demais tipos empresariais terão a metade dos prazos previstos nesta Lei para adequação da acessibilidade de que trata o inciso 
II, do §1º do Art. 1º da presente Lei.
Art. 10º As construções novas de que trata o inciso VII do §1º do art. 1º, deverão estar adaptadas ao que prescreve a Lei Brasileira de 
Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência).
Art. 11° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 28 de novembro de 2018.
JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal.
Registrado e Publicado em data supra.

EMANUEL ANTONIO BORDIGNON
Chefe de Setor – Sec. Administração.

LEI MUNICIPAL N.923/2018 – DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818967

LEI MUNICIPAL N.923/2018 – DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estima a receita e fixa a despesa do Município de Santiago do Sul para o exercício de 2019 e dá outras providências.

JULCIMAR FRANCISCO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do 
Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO

Art. 1º O Orçamento Geral do Município de Santiago do Sul para o exercício de 2019, estima a Receita em R$ 13.300.000,00 (Treze milhões, 
trezentos e trinta mil reais) e fixa a Despesa em R$ 13.300.000,00 (Treze milhões, trezentos e trinta mil reais), sendo R$ 9.795.064,00 
(nove milhões setecentos e noventa e cinco mil e sessenta e quatro reais) do Orçamento Fiscal e R$ 3.504.936,00 (Três milhões quinhentos 
e quatro mil novecentos e trinta e seis reais), do Orçamento da Seguridade Social.

DOS ORÇAMENTOS DAS UNIDADES GESTORAS

Art. 2º O Orçamento da Prefeitura para o exercício de 2019 estima a Receita em R$ 12.569.200,00 (Doze milhões quinhentos e sessenta 
e nove mil duzentos reais) e fixa a despesa em R$9.808.264,00 (Nove milhões oitocentos e oito mil duzentos e sessenta e quatro reais), 
que contempla também os orçamentos do Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS, Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social 
- FMHIS e do Fundo Municipal da Infância e Adolescência – FIA, figurando como Unidades Orçamentárias e Câmara de Vereadores com 
autonomia própria com uma despesa de R$ 654.000,00 (Seiscentos e nove mil oitocentos reais).

Art. 3º O Orçamento do Fundo Municipal de Saúde - FMS para o exercício de 2019 estima a Receita em R$ 730.800,00 (Setecentos e trinta 
mil e oitocentos reais) e fixa a despesa em R$ 2.837.736,00 (Dois milhões, oitocentos e trinta e sete mil setecentos e trinta e seis reais) o 
valor de R$ 2.106.936,00 (Dois milhões, cento e seis mil e novecentos e trinta e sei reais) a título de Transferências Financeiras da Unidade 
Gestora Prefeitura para o Fundo Municipal de Saúde – FMS.

§ 1º As Receitas da Prefeitura e Fundos serão realizadas mediante a arrecadação de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Ca-
pital, na forma da Legislação em vigor, discriminada nos quadros anexos à presente lei, com o seguinte desdobramento:

4. RECEITAS R$ 13.300.000,00
4.1 Receitas Correntes R$ 13.300.000,00

 4.2 Receitas de Capital 00,00

Prefeitura – FMAS – FMHIS - FIA
4. RECEITAS R$ 12.569.200,00
4.1 Receitas Correntes R$ 12.564.200,00

 4.2 Receitas de Capital 5.000,00
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Fundo Municipal de Saúde - FMS
4. RECEITAS R$ 730.800,00
4.1 Receitas Correntes R$ 730.800,00
4.2 Receitas de Capital 00,00

§ 2º As Despesas da Prefeitura e Fundos, serão realizadas segundo a apresentação dos anexos integrantes da presente, obedecendo a 
classificação institucional, funcional-programática e natureza, distribuídas da seguinte maneira:

I CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL
02.00 GABINETE DO PREFEITO R$ 649.000,00
03.00 SECRETARIA MUN.DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS R$ 1.570.200,00
04.00 SECRETARIA MUN.DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES R$ 3.260.540,00
05.00 SECRETARIA MUN.DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 3.504.936,00
05.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – FMS R$ 2.837.736,00
05.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMAS R$ 642.200,00
05.03 FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIAS – FIA R$ 17.000,00
05.04 FUNDO MUNICIPAL DA HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL-FMHIS R$ 8.000,00
06.00 SECRETARIA MUN.DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS R$ 2.159.124,00
07.00 SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE R$ 1.412.200,00
99.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 90.000,00

TOTAL R$ 12.646.000,00

II CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
04
06

ADMINISTRAÇÃO
SEGURANÇA PÚBLICA

R$
R$

2.059.000,00
61.000,00

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 683.200,00
10 SAÚDE R$ 2.837.736,00
12 EDUCAÇÃO R$ 2.835.540,00
13 CULTURA R$ 150.000,00
15 URBANISMO R$ 710.700,00
16
17
18

HABITAÇÃO
SANEAMENTO
GESTÃO AMBIENTAL

R$
R$
R$

8.000,00
94.000,00 1.000,00

20 AGRICULTURA R$ 1.321.200,00
22
23

INDÚSTRIA
COMÉRCIO E SERVIÇOS

R$
R$

5.000,00
2.000,00

26 TRANSPORTE R$ 1.377.424,00
27 DESPORTO E LAZER R$ 251.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS R$ 159.200,00
99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 90.000,00

TOTAL R$ 12.646.000,00

III CLASSIFICAÇÃO POR SUBFUNÇÃO
121 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO R$ 776.000,00
122 ADMINISTRAÇÃO GERAL R$ 1.486.000,00
123 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA R$ 238.000,00
124
182

CONTROLE INTERNO
DEFESA CIVIL

R$
R$

113.000,00
61.000,00

242
243

ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA
ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

R$
R$

68.000,00
389.200,00

244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA R$ 226.000,00
301 ATENÇÃO BÁSICA R$ 2.276.636,00
302 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL R$ 227.100,00
304 VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 67.500,00
305 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA R$ 50.500,00
306 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO R$ 120.500,00
361 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.408.440,00
362 ENSINO MÉDIO R$ 184.000,00
364 ENSINO SUPERIOR R$ 66.000,00
365 EDUCAÇÃO INFANTIL R$ 718.600,00
392 DIFUSAL CULTURAL R$ 150.000,00
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451 INFRA-ESTRUTURA URBANA R$ 42.400,00
452 SERVIÇOS URBANOS R$ 668.300,00
481
482

HABITAÇÃO RURAL
HABITAÇÃO URBANA

R$
R$

1.000,00
7.000,00

511 SANEAMENTO BÁSICO RURAL R$ 90.000,00
512 SANEAMENTO BÁSICO URBANO R$ 4.000,00
541
606

PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL
EXTENSÃO RURAL

R$
R$

1000,00
1.321.200,00

661 PROMOÇÃO INDUSTRIAL R$ 5.000,00
695 TURISMO R$ 2.000,00
782 TRANSPORTE RODOVIÁRIO R$ 1.377.424,00
812 DESPORTO COMUNITÁRIO R$ 220.000,00
813
846

LAZER
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

R$
R$

31.000,00
159.200,00

999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 90.000,00
TOTAL R$ 12.646.000,00

IV CLASSIFICAÇÃO POR PROGRAMA
0002 GESTÃO ADMINISTRATIVA SUPERIOR R$ 443.000,00
0003 CONTROLADORIA R$ 113.000,00
0004 ADMINISTRAÇÃO GERAL R$ 932.000,00
0005 MUNICÍPIO FORTALECIDO R$ 241.000,00
0006 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA R$ 238.000,00
0007 TODA CRIANÇA NA ESCOLA R$ 2.585.540,00
0008 APOIO AO ENSINO MÉDIO R$ 184.000,00
0009 APOIO PARA ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR R$ 66.000,00
0011 ESPORTE É SAÚDE R$ 275.000,00
0012 RESGATE E PRESERVAÇÃO DA CULTURA R$ 82.000,00
0013 BIBLIOTECA PÚBLICA R$ 68.000,00
0014 SAÚDE COM QUALIDADE R$ 2.837.736,00
0015 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 103.000,00
0016 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA R$ 301.200,00
0017
0018

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL
ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS E ADOLESCENTES

R$
R$

139.000,00
109.000,00

0019 HABITAÇÕES URBANAS R$ 7.000,00
0020
0021

HABITAÇÕES NO MEIO RURAL
SANTIAGO – VIVER MELHOR

R$
R$

1.000,00
774700,00

0022 PRÓ EMPREGO R$ 7.000,00
0023 PRÓ VIAS R$ 1.377.424,00
0024 ASSISTÊNCIA AO PRODUTOR RURAL R$ 1.412.200,00
0025 CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS R$ 99.000,00
0026
0000

SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA E CALAMIDADE PÚBLICA
ENCARGOS ESPECIAIS

R$
R$

1.000,00
159.200,00

9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 90.000,00
TOTAL R$ 12.646.000,00

V CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES R$ 12.073.200,00
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ 6.360.600,00
3.2.00.00 Juros e Encargos da Dívida R$ 500,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 5.712.100,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL R$ 482.800,00
4.4.00.00 Investimentos R$ 481.300,00
4.5.00.00 Inversões Financeiras R$ 1.000,00
4.6.00.00 Amortização da Dívida R$ 500,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 90.000,00
9.9.00.00 Reserva de Contingência R$ 90.000,000

TOTAL R$ 12.646.000,00

Art. 4º O Orçamento da Câmara de Vereadores para o exercício de 2019 fixa a despesa em R$ 654.000,00 (Seiscentos e cinquenta e quatro 
mil reais).

§ Único – A Despesa da Câmara será realizada segundo a apresentação dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificação insti-
tucional, funcional-programática e natureza, distribuídas na seguinte maneira:
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I CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL
01.00 CÂMARA DE VEREADORES R$ 654.000,00

TOTAL R$ 654.000,00

II CLASSIFICAÇÃO POR FUNÇÃO
01 LEGISLATIVA R$ 654.000,00

TOTAL R$ 654.000,00

III CLASSIFICAÇÃO POR SUBFUNÇÃO
31 AÇÃO LEGISLATIVA R$ 654.000,00

TOTAL R$ 654.000,00

IV CLASSIFICAÇÃO POR PROGRAMA
0001 PROCESSO LEGISLATIVO R$ 633.000,00
0027 VEREADOR MIRIN R$ 21.000,00

TOTAL R$ 654.000,00

V CLASSIFICAÇÃO SEGUNDO A NATUREZA
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES R$ 648.700,00
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ 399.000,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 249.700,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL R$ 5.300,00
4.4.90.00 Investimentos R$ 5.300,00

TOTAL R$ 654.000,00

Art. 4º Os recursos da Reserva de Contingência serão destinadas ao atendimento de riscos fiscais representados por intempéries:

RESERVA DE CONTINGÊNCIA – Especificação Valor R$
1. Intempéries R$ 90.000,00
TOTAL R$ 90.000,00

Parágrafo único. A utilização dos recursos da Reserva de Contingência será feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado 
o limite e a ocorrência de cada evento de riscos especificado neste artigo.

Art. 5º A transposição, o remanejamento ou a transferência de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicação/
Fonte de Recursos, para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operações Especiais, poderá ser feita por Decreto do Prefeito Municipal 
(Art. 167, VI da CF).

Parágrafo único. As fontes e destinações de recursos, bem como o detalhamento, poderão sofrer alterações, inclusões ou exclusões, de 
acordo com as necessidades.

Art. 6º O Executivo está autorizado, nos termos do Art.7º. da lei Federal nº.4.320/64, a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite 
de 30% da receita estimada para o orçamento de cada uma das unidades gestoras, utilizando como fontes de recursos:

I - O excesso ou provável excesso de arrecadação em cada uma das destinações de recursos, observada a tendência do exercício;
II – A anulação de saldos de dotações orçamentárias desde que não comprometidas;
III - Superávit financeiro do exercício anterior apurado em cada uma das destinações de recursos.
Parágrafo único. Excluem-se desse limite, os créditos adicionais suplementares, decorrentes de Leis Municipais específicas aprovadas no 
exercício.

Art. 7º Os Projetos, Atividades ou Operações Especiais priorizados nesta lei com recursos vinculados à destinações oriundas de transferên-
cias voluntárias da União e do Estado, Operações de Crédito, Alienação de Ativos e outras, só serão executados e utilizados a qualquer título, 
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.
§ 1º A apuração do excesso de arrecadação de que trata o artigo 43, § 3º da Lei 4.320/64 será realizado por destinação de recursos iden-
tificados nos orçamentos da Receita e Despesa para fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, conforme exigência 
contida nos Artigos 8º, Parágrafo Único e 50, I da LRF e Portaria Conjunta Nº3, de 14 de outubro de 2008 da STN, com alterações da Por-
taria Conjunta N.1, de 30 de junho de 2009, Portaria N.467 de 6 de agosto de 2009 e alterações posteriores.

§ 2º O controle da execução orçamentária será realizado de forma a preservar o equilíbrio de caixa para cada uma das destinações de 
recursos, conforme disposto nos Artigos 8º, 42 e 50, I da LRF e Portaria Conjunta Nº3, de 14 de outubro de 2008 da STN, com alterações 
da Portaria Conjunta N.1, de 30 de junho de 2009, Portaria N.467 de 6 de agosto de 2009 e alterações posteriores.

Art. 8º Os recursos oriundos de convênios não previstos no orçamento da receita, ou o seu excesso, poderão ser utilizados como fontes 
de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operações especiais, por ato do Chefe do Poder 
Executivo Municipal.

Art. 9º Durante o exercício de 2019 o Executivo Municipal poderá realizar Operações de Crédito para financiamento de programas priorizados 
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nesta Lei.

Art. 10º Comprovado o interesse público municipal e mediante convênio, acordo ou ajuste, o Executivo Municipal poderá assumir custeio de 
competência de outros entes da Federação.

Art. 11º. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convênios com os Governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou através 
de seus órgãos da Administração Direta ou Indireta.

Art. 12º. Os códigos das fontes de recursos/idusos constantes dos anexos da presente Lei poderão ser modificados no exercício de 2019, 
de acordo com a especificação do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 13º. A presente Lei vigorará durante o exercício de 2019, a partir de 1º de janeiro, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 28 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Registrado e Publicado em data supra. Prefeito Municipal

EMANUEL ANTONIO BORDIGNON
Chefe de Setor – Sec. Administração

LEI MUNICIPAL N.924/2018 – DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818968

LEI MUNICIPAL N.924/2018 – DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Institui o Programa de Incentivo a agricultura através do pagamento por hectare de produção de silagem aos agricultores do Município de 
Santiago do Sul/SC e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais.

FAÇO SABER a todos os habitantes do Município de Santiago do Sul que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituído o programa de incentivo à agricultura através do pagamento de auxílio financeiro por hectare de silagem produzida nas 
propriedades agrícolas do Município de Santiago do Sul/SC com o objetivo de fortalecer as atividades rurais desenvolvidas para produção 
leiteira e criação de gado de corte, nos termos da presente lei.

§ 1º O programa de que trata o caput deste artigo consiste no pagamento de auxílio financeiro por hectare de silagem produzida nas 
propriedades agrícolas, que ocorrerá diretamente ao produtor rural, alcançando o valor de até R$ 400,00 (quatrocentos reais) por hectare.

§2º- O valor de que trata o §1º deste artigo será depositado em conta bancária do requerente mediante prévio laudo técnico elaborado in 
loco por técnico agrícola do município a fim de atestar a real quantidade a ser paga por beneficiário do programa.

§ 3º Para os efeitos desta lei, considera-se agricultor do município de Santiago do Sul, toda pessoa física ou jurídica que revestir a condição 
de proprietário, arrendatário, agregado, meeiro, parceiro e posseiro de terras agrícolas localizadas no território do município e que esteja 
em plena exploração da atividade produtiva e com bloco de notas de produtor rural em dia e com as devidas emissões e baixas.

Art. 2º Para obter o benefício de que trata a presente lei, o agricultor deverá:
I - apresentar requerimento conforme Anexo I junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, protocolando-o em data anterior 
ao início do serviço;
II – Comprovar a situação de agricultor no Município de Santiago do Sul, através de apresentação do Bloco de Produtor Rural ou Compro-
vante de propriedade do imóvel, contrato de arrendamento rural;
III – Apresentar notas fiscais de prestação do serviço de colheira de silagem, com comprovante de recolhimento do Imposto Sobre Serviço 
de Qualquer Natureza – ISSQN;
IV - Cópia do CPF ou Carteira de Identidade;
V – Mapa da área a ser colhida.

§ 1º Após o recebimento do requerimento do interessado a Secretaria Municipal de Agricultura instruirá o processo, deferindo ou não o 
pedido.
§ 2º O pedido somente será deferido após a verificação, junto ao órgão municipal responsável, da existência de dotação orçamentária para 
atender ao benefício, bem como a situação regular do agricultor junto a Fazenda Pública Municipal, limitado a quantidade total mencionada 
no §3º do presente artigo.
§3º O presente programa visa atender o limite orçamentário de até 300 (trezentos) hectares anuais.

Art. 3º Para viabilização e consecução deste programa o Município efetuará o pagamento do auxílio financeiro por hectare de produção de 
silagem, sendo de responsabilidade do produtor rural a execução dos trabalhos no que se refere aos equipamentos, mão de obra própria 
ou contratada e demais serviços necessários.
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Art. 4º As pessoas jurídicas ou físicas que prestarem o serviço de produção de silagem estarão vinculados ao Código Tributário Municipal 
quanto ao pagamento do Imposto Sobre Serviço de Qualquer Natureza – ISSQN.

Art. 5º Os agricultores poderão fazer uso, por empréstimo, de carretão do Município somente para o transporte da silagem própria.
§1º: aos agricultores que utilizarem os equipamentos e/ou serviços da Municipalidade não caberá o auxílio da presente lei.
§2º: aos agricultores que descumprirem o caput do presente artigo serão excluídos do presente programa, por um (01) ano.

Art. 6º Os valores serão atualizados por meio de Decreto, a partir do mês de março de 2020, com base no IGPM acumulado nos últimos 
doze meses.

Art. 7º As despesas decorrentes da execução da presente correrão por conta do orçamento municipal, podendo a presente lei ser regula-
mentada por Decreto.

Art. 8º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 28 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Registrado e Publicado em data supra. Prefeito Municipal

EMANUEL ANTONIO BORDIGNON
Chefe de Setor – Sec. Administração
ANEXO I
REQUERIMENTO

NOME DO REQUERENTE: _________________________________________________ 
CPF: __________________________ 
RG: __________________________ 
Matrícula do Imóvel: ____________________________ 
HECTARES: __________________________________ 

Dados para depósito:
Banco: ____________________________ 
Agência: ___________________________ 
Conta Corrente: _____________________ 

Santiago do Sul/SC, ___/___/ _____ 

Assinatura do Requerente

“Na vistoria in loco foi constatado que a área a ser colhida é de _____ Hectares”

Santiago do Sul/SC, ___/___/____

Servidor Responsável pela Vistoria “DEFIRO O REQUERIMENTO POIS PREENCHE TODOS OS REQUISITOS DO PROGRAMA.”

Valor do Auxílio: R$ _____________ 

Santiago do Sul/SC, ____/ _____ /_______

Secretário de Agricultura e Meio Ambiente
“AUTORIZO O PAGAMENTO DO AUXÍLIO NOS TERMOS DAS INFORMAÇÕES MENCIONADAS ACIMA.”

Santiago do Sul/SC, ___/____/ _____ 

Prefeito Municipal de Santiago do Sul
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LEI MUNICIPAL N.925/2018 – DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818969

LEI MUNICIPAL N.925/2018 – DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar no Orçamento do Município e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais.

FAÇO SABER a todos os habitantes deste Município, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional suplementar no orçamento do Município, Lei Municipal 
nº883/2017 de 05 de dezembro de 2017, no valor de R$ 70.000,00 (Setenta mil reais), conforme discriminação abaixo:

Órgão: 04.00 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes
Unidade Orçamentária: 04.01 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes
Função: 27 – Desporto e Lazer
Subfunção: 812 – Desporto Comunitário
Programa: 011 – Esporte É Saúde
Ação: 1.013 – Reforma e Ampliação do C.R.E.C.
Projeto: 1.013 – Reforma e Ampliação do C.R.E.C.
Natureza da Despesa:4.4.90.00-D.R.0.1.00- Aplicações Diretas (85) ..............R$ 70.000,00

Art. 2º Os recursos para a abertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior no valor de R$ 70.000,00 (Setenta mil 
reais), serão provenientes de anulação de dotações do Orçamento Municipal vigente, conforme discriminação a seguir:

Unidade Gestora: Município de Santiago do Sul
Órgão: 04.00 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes
Unidade Orçamentária: 04.01 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes
Função: 12 – Educação
Subfunção: 365 – Educação Infantil
Programa: 007 – Toda Criança na Escola
Ação: 2.010 – Manutenção Atividades Ensino Infantil
Atividade: 2.010 – Manutenção Atividades Ensino Infantil
Natureza da Despesa:3.3.90.00-D.R.0.1.01- Aplicações Diretas (70) ............... R$ 10.000,00
Subfunção: 364 – Ensino Superior
Programa: 009 – Apoio para Alunos do Ensino Superior
Ação: 2.022 – Apoio Alunos do Ensino Superior
Atividade: 2.022 – Apoio Alunos do Ensino Superior
Natureza da Despesa:3.3.90.00-D.R.0.1.00- Aplicações Diretas (64) ............... R$ 13.000,00

Órgão: 05.00 – Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social

Unidade Orçamentária: 05.02 – Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Função: 08 – Assistência Social
Subfunção: 243 – Assistência à Criança e ao Adolescente
Programa: 016 – Proteção Social Básica
Ação: 1.018 – Aquisição de Móveis e Equipamentos p/CRAS
Projeto: 1.018 – Aquisição de Móveis e Equipamentos p/CRAS
Natureza da Despesa:4.4.90.00-D.R.0.1.00- Aplicações Diretas (96) ................. R$ 3.000,00
Ação: 1.019 – Construção, Ampliação e Reforma do CRAS
Projeto: 1.019 – Construção, Ampliação e Reforma do CRAS
Natureza da Despesa:4.4.90.00-D.R.0.1.00- Aplicações Diretas (97) ................. R$ 7.000,00

Órgão: 06.00 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
Unidade Orçamentária: 06.01 – Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
Função: 15 – Urbanismo
Subfunção: 452 – Serviços Urbanos
Programa: 021 – Santiago – Viver Melhor
Ação: 2.047 – Manutenção da Iluminação Pública do Município
Atividade: 2.047 – Manutenção da Iluminação Pública do Município
Natureza da Despesa:3.3.90.00-D.R.0.1.00- Aplicações Diretas (135) ............. R$ 37.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 28 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Registrado e Publicado em data supra. Prefeito Municipal
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EMANUEL ANTONIO BORDIGNON
Chefe de Setor – Sec. Administração

PORTARIA N°266/2018 – 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819054

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°266/2018 – 20 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora ELIENAI FIDELES MACIEL e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII do Artigo 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 59 da Lei 
Federal nº 8.213/91,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE à servidora ELIENAI FIDELES MACIEL, ocupante do Cargo de AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, pelo período de 01 (um) dia, ou seja, do dia 20 de 
novembro de 2018, conforme atestado médico.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 20 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI Prefeito Municipal.

Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec. Administração

PORTARIA N°267/2018 – DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819055

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°267/2018 – DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora CAMILA LAZARIN e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII do Artigo 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 59 da Lei 
Federal nº 8.213/91
RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a Servidora CAMILA LAZARIN, ocupante do Cargo de NUTRICIONISTA, Lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social, pelo período de 01 (um) dia, ou seja, no dia 21 de novembro de 2018, conforme 
atestado médico.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 21 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI Prefeito Municipal.

Registrado e publicado em data supra.
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Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec. Administração

PORTARIA N°269/2018 – DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819058

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°269/2018 – DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora CAMILA LAZARIN e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII do Artigo 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 59 da Lei 
Federal nº 8.213/91
RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a Servidora CAMILA LAZARIN, ocupante do Cargo de NUTRICIONISTA, Lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social, pelo período de 01 (um) dia, ou seja, no dia 14 de novembro de 2018, conforme 
atestado médico.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.Com efeito retroativo a dia 14 de novembro de 2018.

Art. 3º Revogam-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 21 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI Prefeito Municipal.

Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec. Administração

PORTARIA N°270/2018 – DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819059

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°270/2018 – DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora IVONETE GONÇALVES e da outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII do Artigo 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 59 da Lei 
Federal nº 8.213/91,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a Servidora Pública Municipal IVONETE GONÇALVES, ocupante do Cargo de 
Enfermeira, Lotada na Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social, pelo período de 01 (um) dia, ou seja, no dia 19 de novembro de 
2018, conforme atestado médico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.Com efeito retroativo a dia 19 de novembro de 2018.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 21 de novembro de 2018.
JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.
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Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec.Administração

PORTARIA N°271/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819061

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°271/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença para Tratamento de Saúde a servidora CAMILA PEREIRA DOS SANTOS e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII do Artigo 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 59 da Lei 
Federal nº 8.213/91,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a Servidora CAMILA PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do Cargo de AUXILIAR 
DE SERVIÇOS GERAIS, Lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, pelo período de 02 (dois) dias, ou seja, do dia 22 
de novembro de 2018 a 23 de novembro de 2018, conforme atestado médico.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 22 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI Prefeito Municipal.

Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec. Administração.

PORTARIA N°272/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819062

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°272/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede férias a Servidora Pública Municipal CLAUDETE MOLLOSSI COMIN.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII, do Artigo 67, da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 62 da Lei 
Complementar N°009/2001, de 07 de Novembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Servidora Pública Municipal CLAUDETE MOLLOSSI COMIN, ocupante do Cargo de AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, 
Lotada na Secretaria Municipal Saúde e Assistência Social, 30 (Trinta) Dias de Férias Regulamentares, relativas ao Período Aquisitivo de 01 
de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 à serem Gozadas no período de 03 de dezembro de 2018 a 01 de janeiro de 2019..

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina 22 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI Prefeito Municipal
Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec. Administração
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PORTARIA N°273/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819064

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°273/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença para Tratamento de Saúde ao servidor EDUARDO FREITAS DOS SANTOS e da outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII do Artigo 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 59 da Lei 
Federal nº 8.213/91,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE ao Servidor Público Municipal EDUARDO FREITAS DOS SANTOS, ocupante do 
Cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, Lotado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, pelo período de 02 (dois) dias, ou 
seja, no dia 22 de novembro de 2018 a dia 23 de novembro de 2018, conforme atestado médico

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 22 de novembro de 2018.
JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec. Administração.

PORTARIA N°274/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819066

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°274/2018 – DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Licença para Tratamento de Saúde à servidora KÁTIA RAMOS DE AMARAL e da outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo Inciso VIII do Artigo 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 59 da Lei 
Federal nº 8.213/91,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE a Servidora Pública Municipal KATIA RAMOS DE AMARAL, ocupante do Cargo 
de ASSISTENTE SOCIAL, Lotado na Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social- CRAS, pelo período de 06 (seis) dias, ou seja, no dia 
22 de novembro de 2018 a 27 de novembro de 2018, conforme atestado médico

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 22 de novembro de 2018.
JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de Setor – Sec.Administração.
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PORTARIA N°275/2018 – DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819068

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

PORTARIA N°275/2018 – DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.
Concede Folga Compensatória ao Servidor Municipal IVAN CARLOS GROLLI e dá outras providências.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, usando de competência privativa que 
lhe confere o Inciso VIII, do Art. 67 da Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul e de conformidade com o Artigo 98 da Lei Federal n° 
9.504/97;

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER FOLGA COMPENSATÓRIA ao Servidor IVAN CARLOS GROLLI, ocupante do Cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS II, 
Lotado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, pelo período de 04 (quatro) dias, ou seja, no período de 27 de novembro de 
2018 a 30 de novembro de 2018, em razão do mesmo ter sido nomeado para auxiliar nas eleições 2018 pela Justiça Eleitoral, conforme 
declaração anexa.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
em 26 de novembro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI Prefeito Municipal.

Registrado e publicado em data supra.

Emanuel Antonio Bordignon
Chefe de setor – Sec. Administração.
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São Bento do Sul

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 221/2018
Publicação Nº 1819373

MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 221/2018
MENOR PREÇO GLOBAL
O MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, através da Chefe de Gabinete, torna público, para quem possa inte-
ressar, conforme preceituam as Leis nº 8.666/93 de 21/06/1993 e Lei 10.520 de 17/07/2002, que receberá até às 10:30 horas do dia 13 de 
dezembro de 2018, em sua sede na Rua Jorge Lacerda, nº 75, propostas para:
DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE RECARGAS DE OXIGÊNIO MEDICINAL PARA A 2ª COMPANHIA DE BOMBEIROS 
MILITAR DE SÃO BENTO DO SUL.
Os interessados poderão obter maiores informações através do telefone (47) 3631-6163 ou retirar o Edital completo através do site saoben-
todosul.atende.net
São Bento do Sul, 28 de novembro de 2018.

NILVA MARLI LARSEN HOLZ
Chefe de Gabinete

DÉBORAH CINTIA DE QUADROS PEREIRA
Pregoeira Municipal

RETIFICAÇÃO 03 PROCESSO SELETIVO N°003/2018
Publicação Nº 1817981

PROCESSO SELETIVO Nº 003/2018

3ª RERRATIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES

O MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, Estado de Santa Catarina, através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições que são confe-
ridas pela legislação em vigor, com responsabilidade técnica da CONSCAM, RETIFICA o item abaixo e RATIFICA os demais itens do edital:

1 – As datas abaixo previstas no corpo do edital e no anexo IV – Cronograma do Edital de abertura das inscrições passam a constar da 
seguinte forma:

PROCEDIMENTO DATAS
Divulgação da Relação dos Candidatos Inscritos e Indicação do Local e Horário da realização das Provas 04/12/2018
Prazo de Recursos com relação aos candidatos Inscritos 05/12/2018
Divulgação da Retificação da Relação dos Candidatos
Inscritos (se houver) 06/12/2018

Realização das Provas Objetivas 09/12/2018
Divulgação de Gabarito das Provas 10/12/2018
Prazo de Recursos com relação ao Gabarito das Provas
Objetivas 11 e 12/12/2018

Divulgação do Julgamento dos Recursos 03/01/2019
Divulgação da Retificação e Homologação do Gabarito (se
houver) e da Nota da Prova Objetiva 09/01/2019

Prazo de Recurso da Nota da Prova Objetiva 10 e 11/01/2019
Publicação da Retificação e/ou Homologação do Resultado
Final e Publicação da Homologação do Processo Seletivo 22/01/2019

2 - As demais cláusulas ficam RATIFICADAS.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

São Bento do Sul, 30 de novembro de 2018.
Magno Bollmann
Prefeito Municipal

http://www.saobentodosul.atende.net
http://www.saobentodosul.atende.net
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA  5° BIMESTRE DE 2018 
Publicação Nº 1817962
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São Bernardino

Prefeitura

DECRETO Nº 241/2018
Publicação Nº 1819390

DECRETO Nº 241/2018 DE 03/12/2018

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO 
PÚBLICO EDITAL 01/2018, NO RESPECTIVO CARGO E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

ADELI JOSE RIFFEL, Prefeito Municipal de São Bernardino, Estado de Santa 
Catarina, no uso de suas atribuições legais em especial o disposto no Inciso 
IX do Art. 57 da Lei Orgânica Municipal;

 DECRETA:

Art. 1º - Fica nomeada para tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação do presente, a candidata aprovada 
no Concurso Público Edital 01/2018, classificada em 1° (primeiro) lugar para o cargo de Médico Veterinário, de acordo com a Lei Municipal 
004/1997, Lei Complementar 002/2003 e Lei Complementar 005/2005, conforme segue:

Nome: CAIANE TASCA
Lotação: Secretaria Municipal de Agricultura
Grupo/Categoria: Grupo IV – Atividade Técnica Superior
Código/Cargo: 106 – Médico Veterinário
Vencimento Base: Nível 000004
Classe A - 017
Carga Horária: 10 horas semanais

Art. 2º - As despesas decorrentes do presente Decreto correrão por conta de dotações do orçamento vigente.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revoga-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de São Bernardino do Estado de Santa 
Catarina,
em 03 de Dezembro de 2018.

ADELI JOSÉ RIFFEL
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA

DIEILA ZANETTI WALKER
Resp. Sec. Adm. e Fazenda
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São Bonifácio

Prefeitura

DECRETO CTB Nº 68/2018
Publicação Nº 1818003

Decreto CTB Nº 68/2018
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de São Bonifácio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e na conformi-
dade do artigo 8.º, da Lei n.º 1435/2017, de 30 de novembro de 2017.
DECRETA:
Art. 1.º - Fica aberto por conta dos recursos dos recursos oriundos do Excesso de Arrecadação um Crédito Suplementar no montante de R$ 
10.000,00 (dez mil reais), para suplementar a modalidade da despesa abaixo relacionada:
03 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
03.01.04.122.0001.2.003-3.1.90.00.00.00.00.000 - Aplicações Diretas R$ 10.000,00
Art 2º -Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de novembro de 2018.
Ricardo de Souza Carvalho
Prefeito Municipal

DECRETO CTB Nº 69/2018
Publicação Nº 1818005

Decreto CTB Nº 69/2018
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de São Bonifácio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e na conformi-
dade do artigo 8.º, da Lei n.º 1435/2017, de 30 de novembro de 2017.
DECRETA:
Art. 1.º - Fica aberto por conta dos recursos dos recursos oriundos do Excesso de Arrecadação um Crédito Suplementar no montante de 
R$ 10.000,00 (dez mil reais).
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E CULTURA
09.01-SECRETARIAMUNICIPAL DO TURISMO E CULTURA
09.01.27.695.0007.2.020-3.1.90.00.00.00.00.00.000 - Aplicações Diretas R$ 10.000,00
Art 2º -Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de novembro de 2018.
Ricardo de Souza Carvalho
Prefeito Municipal

DECRETO CTB Nº 70/2018
Publicação Nº 1818007

Decreto CTB Nº 70/2018
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de São Bonifácio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e na conformi-
dade do artigo 8.º, da Lei n.º 1435/2017, de 30 de novembro de 2017.
DECRETA:
Art. 1.º - Fica aberto por conta dos recursos dos recursos oriundos do Excesso de Arrecadação um Crédito Suplementar no montante de R$ 
20.000,00 (vinte mil reais), para suplementar a modalidade da despesa abaixo relacionada:
02 – GABINETE DO PREFEITO
02.01 – GABINETE DO PREFEITO
03.01.04.122.0001.2.002-3.1.90.00.00.00.00.000 - Aplicações Diretas R$ 20.000,00
Art 2º -Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de novembro de 2018.
Ricardo de Souza Carvalho
Prefeito Municipal
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DECRETO CTB Nº 71/2018
Publicação Nº 1818008

Decreto CTB Nº 71/2018
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 8.000,00( oito mil reais)
RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de São Bonifácio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e na conformi-
dade do artigo 8.º, da Lei n.º 1435/2017, de 30 de novembro de 2017.
DECRETA:
Art. 1.º - Fica aberto por conta dos recursos dos recursos oriundos do Superávit Financeiro um Crédito Suplementar no montante de $ 
8.000,00 (oito mil reais), para suplementar a modalidade da despesa abaixo relacionada:
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
07.01.12.365.0006.2.011-3.3.90.00.00.00.00.0000 - Aplicações Diretas R$ 8.000,00
Art 2º -Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de novembro de 2018
Ricardo de Souza Carvalho
Prefeito Municipal

DECRETO CTB Nº 72/2018
Publicação Nº 1818009

Decreto CTB Nº 72/2018
Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de São Bonifácio, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e na conformi-
dade do artigo 8.º, da Lei n.º 1435/2017, de 30 de novembro de 2018.
DECRETA:
Art. 1.º - Fica aberto por conta dos recursos dos recursos oriundos do excesso de arrecadação um Crédito Suplementar no montante de R$ 
70.000,00 (setenta mil reais), para suplementar a modalidade da despesa abaixo relacionada:
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
05.01.12.361.0002.2.009-3.3.90.00.00.00.00.747 - Aplicações Diretas R$ 60.000,00
05.01.12.361.0002.2.009-3.3.90.00.00.00.00.707 - Aplicações Diretas R$ 10.000,00

Art 2º -Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogada as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 29 de novembro de 2018.
Ricardo de Souza Carvalho
Prefeito Municipal
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Município de São Bonifácio 

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA 

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 

Janeiro a Outubro 2018/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO 

LRF Art. 48 – Anexo 14                                                                                              R$    1,00  

BALANÇO ORÇAMENTARIO ATÉ O BIMESTRE 
Receitas  
Previsão Inicial 13.678.466,00 
Previsão Atualizada 13.678.466,00 
Receitas Realizadas 11.059.975,60 
Déficit Orçamentário 0,00 
Saldos de Exercícios Anteriores (utilizados 
como créditos adicionais)  531.230,37 

DESPESAS  
Dotação Inicial  13.678.466,00 
Créditos Adicionais 3.945.776,00 
Dotação Atualizada 17.624.242,60 
Despesas Empenhadas 10.695.629,45 
Despesas Liquidadas 9.830.210,46 
Despesas Pagas 9.398.885,47 
Superávit Orçamentário 1.229.765,14 
DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO ATÉ O BIMESTRE 
Despesas Empenhadas 10.695.629,45 
Despesas Liquidadas 9.830.210,46 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ATÉ O BIMESTRE 
Receita Corrente Liquida 12.993.625,17 

RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Meta Fixada 
no Anexo de 
Metas Fiscais 

LDO (a) 

Resultado 
Apurado até 
o Bimestre 

(b| 

% em 
Relação à 

Meta (b/a) 

Resultado Nominal 0,00 770.826,87 0,00 
Resultado Primário 0,00 715.391,67 0,00 

RESTOS A PAGAR POR 
PODER 

 
Inscrição 

Cancelamento 
até o 

Bimestre 

Pagamento 
até o 

Bimestre 

Saldo a 
Pagar 

RESTOS A PAGAR NÃO-
PROCESSADOS 

663.341,92 0,00 244.071,53 419.270,39 

EXECUTIVO 663.341,92 0,00 244.071,53 419.270,39 
RESTOS A PAGAR 

PROCESSADOS 
669.701,31 0,00 651.285,90 18.415,41 

EXECUTIVO 662.649,81 0,00 644.234,40 18415,41 
LEGISLATIVO 7.051,50 0,00 7.051,50 0,00 
TOTAL 1.333.043,23 0,00 895.357,43 437.685,80 
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Município de São Bonifácio 

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA 

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 

Janeiro a Outubro 2018/ BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO 

LRF Art. 48 – Anexo 14                                                                                              R$    1,00  

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

Valor apurado até 
o Bimestre 

Limites Constitucionais 
Anuais 

% Mínimo a 
aplicar no 
Exercício 

% Aplicado 
até o 

Bimestre 
Mínimo Anual de 25% das Receitas de 
Impostos na Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino  

2.472.850,15 
 

25% 25,42% 
 

Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na 
Remuneração do Magistério com 
Educação Infantil e Ensino Fundamental 

468.440,00 
 

60% 70,05% 

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E 
DESPESAS DE CAPITAL 

Valor apurado até o 
Bimestre Saldo não Realizado 

Receitas de Operações de Crédito 0,00 125.000,00 
Despesa de Capital Líquida 177.321,74 2.546.245,76 

RECEITA DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS E 
APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

Valor apurado até o 
Bimestre Saldo a Realizar 

Receita de Capital Resultante da Alienação de 
Ativos 0,00 37.500,00 

Aplicação dos Recursos da Alienação dos Ativos 0,00 37.500,00 

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS 
DE SAÚDE 

Valor apurado até o 
Bimestre 

Limites Constitucionais 
Anuais 

% Mínimo 
a aplicar 

no 
Exercício 

% 
Aplicado 

até o 
Bimestre 

Despesas com Ações e Serviços Públicos de 
Saúde executadas com recursos de impostos  1.913.139,82 15,00 20,29% 

FONTE: 

Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No 
encerramento do exercício, as despesas não liquidas inscritas em restos a pagar não processados são 
também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas 
estão segregadas em: 

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos 
termos do art. 63 da lei 4.320/64; 

b) Despesas empenhadas mais não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, 
consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art. 35, inciso II da Lei 
4.320/64. 
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São Carlos

Prefeitura

DECRETO 113/2018
Publicação Nº 1818226

DECRETO N.º 113 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNICIPIO DE SÃO CARLOS E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito Municipal de São Carlos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformida-
de com o Artigo 53, Inciso VI da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Artigo 5º, Parágrafo Primeiro, Inciso I da Lei Municipal n.º 
1816/2017 de 23 de Novembro de 2017;
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar por provável excesso de arrecadação da Entidade n.º 01 – MUNICÍPIO DE SÃO 
CARLOS - SC, no valor de R$- 225.600,00 (Duzentos e vinte e cinco mil e seiscentos reais), a ser distribuídos nas seguintes dotações orça-
mentárias:
CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 7
Unidade Departamento de Educação 1
Função Educação 12
Sub-função Educação Infantil 365
Programa EDUCAÇÃO DE QUALIDADE, MODERNIDADE E VALORIZAÇÃO 12
PROJETO/ATVIDADE MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL 2.006
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor Total

(134) Aplicação Direta - 3.1.90. 01.0018 - Transferências do 
FUNDEB - 60% 100.000,00

Valor Total R$: 100.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOÇÃO SOCIAL 9
Unidade Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS 2
Função Assistência Social 8
Sub-função Assistência Comunitária 244
Programa ASSISTÊNCIA SOCIAL - QUALIDADE DE VIDA E AUTONOMIA 13
PROJETO/ATVIDADE MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 2.035
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor Total

(168) Aplicação Direta - 3.3.90. 01.00 - Recursos Ordinários 10.000,00

Valor Total R$: 10.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 4
Unidade Departamento de Estradas de Rodagem 2
Função Transporte 26
Sub-função Transporte Rodoviário 782
Programa ESTRADA PARA TODOS 6
PROJETO/ATVIDADE MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE TRANSP VICINAIS 2.031
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor Total

(62) Aplicação Direta - 3.3.90. 01.00 - Recursos Ordinários 50.000,00

Valor Total R$: 50.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS 4
Unidade Departamento de Obras e Serviços Públicos 1
Função Energia 25
Sub-função Energia Eletrica 752
Programa INFRAESTRUTURA E URBANISMO GERANDO CRESCIMENTO 5
PROJETO/ATVIDADE MANUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA E REDE ELÉTRICA 2.023
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Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor Total
(43) Aplicação Direta - 3.3.90. 01.08 - Contribuição - COSIP 55.000,00

Valor Total R$: 55.000,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 6
Unidade Departamento de Agricultura 1
Função Agricultura 20
Sub-função Extensão rural 606
Programa AGRICULTURA – PROSPERIDADE, INVESTIMENTO 7
PROJETO/ATVIDADE AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS DE HORA MAQUINAS TERCERIZADAS 1.017
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor Total

(89) Aplicação Direta - 3.3.90. 01.00 - Recursos Ordinários 600,00

Valor Total R$: 600,00

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO CÓDIGO
Órgão SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 8
Unidade Departamento de Juventude, Esporte e Lazer 1
Função Desporto e Lazer 27
Sub-função Desporto Comunitário 812
Programa ESPORTE E LAZER – QUALIDADE DE VIDA 9
PROJETO/ATVIDADE MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER 2.032
Despesa Modalidade de Aplicação Fonte de Recurso Valor Total

(158) Aplicação Direta - 3.3.90. 01.00 - Recursos Ordinários 10.000,00

Valor Total R$: 10.000,00

Art. 2º. Os recursos para atender a Suplementação de que trata o Artigo 1º, são os provenientes do provável excesso de arrecadação para 
o Exercício Financeiro de 2018, na destinação de Recursos DR nº 01.00 – Recursos Ordinários no valor de R$- 70.600,00. DR nº 01.08 – 
Contribuição – COSIP no valor de R$- 55.000,00. DR nº 01.0018 – Transferências do FUNDEB – 60% no valor de R$- 100.000,00. Perfazendo 
o valor total de 225.600,00 (Duzentos e vinte e cinco mil e seiscentos reais).
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação e revogam-se as disposições em contrário.

São Carlos SC, em 30 de Novembro de 2018.
RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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São Domingos

Prefeitura

CONVOCAÇÃO AUDIÊNCIA PÚBLICA
Publicação Nº 1819098

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Prefeita Municipal de São Domingos, Estado de Santa Catarina, CONVOCA a população em geral para participar da AUDIÊNCIA PÚBLICA, 
para avaliação do Contrato de Programa a ser firmado entre o município de São Domingos e a Companhia Catarinense de Águas e Sanea-
mento - CASAN para prestação de serviços públicos municipais de abastecimento de água e esgotamento sanitário, a ser realizada no dia 
10 de dezembro de 2018, às 19h30, tendo como local o Centro de Eventos Vereador Valcino Lodi, localizado na praça Municipal Germano 
Griss, na cidade de São Domingos – SC.

São Domingos-SC, 30 de novembro de 2018.
Elieze Comachio
Prefeita Municipal
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São Francisco do Sul

Prefeitura

DECISÃO DO PROCESSO Nº 17145, DE 18/09/2018
Publicação Nº 1818027

 PROCESSO Nº 17145/2018

DECISÃO

Vistos etc.
Tendo como fundamento a orientação jurídica e indicação das penalidades pela Gestora da Secretaria Municipal de Saúde, acerca da falta 
de entrega dos materiais do contrato com a empresa Essencial Comércio de Produtos Médicos Hospitalares Ltda ME, vencedora dos itens 
03, 17 e 18 do Pregão nº 006, de 29/05/2018, que tem por objeto a “aquisição de equipamentos hospitalares e odontológicos, para equipar 
as novas unidades de Estratégia da Saúde da Família – ESF, nos bairro Acaraí, Sandra Regina e Vila da Glória”, de acordo com a falta de 
manifestação da empresa, após a Notificação que foi enviada à empresa em 27/09/2018, entregue ao destinatário em 01/10/2018, a qual foi 
concedido o prazo de 05 (cinco) dias, sem manifestação da empresa. Após, a Notificação foi publicada no DOM/SC, em 07/11/2018, ainda 
sem manifestação alguma, DETERMINO que sejam aplicadas as Sanções Administrativas, em função de irregularidades no cumprimento das 
obrigações, previstas na Cláusula 4ª do contrato, 4.1, alíneas c) e d), em função da inexecução total do contrato:

c) multa de 2% (dois por cento), sobre o valor integral do empenho, em razão de inexecução total, ou sobre o valor remanescente, no caso 
de inexecução parcial;”
“d) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração, por prazo não superior a 02 (dois) 
anos”.
Determino que seja formalizado à empresa Essencial Comércio de Produtos Médicos Hospitalares Ltda ME, para que tome conhecimento 
da presente decisão.
Publique-se. Cumpra-se.
São Francisco do Sul, 29 de novembro de 2018.

WILSON FELÍCIO DOS REIS
Secretário Municipal de Administração,
Finanças e Gestão de Pessoas

DECRETO Nº 2.987/2018
Publicação Nº 1817958

DECRETO Nº 2.987, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

ALTERA O DECRETO Nº 2.525, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016, QUE NOMEIA DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

O Prefeito Municipal de São Francisco do Sul no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pelo inciso VI, do art. 59, da Lei Orgânica 
do Município, em conformidade com as disposições da Lei nº 1.325, de 26 de março de 2012, e de acordo com a alteração comunicada por 
meio do Ofício nº 19/2018, do Conselho Municipal de Educação,

DECRETA:
Art. 1º Ficam alterados os incisos I e II, do art. 1º, do Decreto nº 2.525, de 23 de novembro de 2016, que nomeia a Diretoria do Conselho 
Municipal de Educação de São Francisco do Sul, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º [...]

I - Presidente: Dionise de Ramos; (NR)

II – Vice-Presidente: Ana Clécia da Silva Nascimento. (NR)”

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

São Francisco do Sul – SC, 28 de novembro de 2018.
RENATO GAMA LOBO
Prefeito Municipal

ALDAIR CARVALHO NASCIMENTO
Secretário Municipal de Educação
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PP 051/2018 - FMS
Publicação Nº 1817876

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL
LICITAÇÃO Nº 051/2018

O MUNICIPIO DE SÃO FRANCISCO DO SUL-SC, através do Fundo Municipal de Saúde, de conformidade com a Lei nº. 8.666 de 21.06.93, 
e alterações introduzidas pela Lei nº 8.883, 08.06.94, mediante o Pregoeira designada pela Portaria Nº 14.985 de 26 de julho de 2018, 
torna público para conhecimento dos interessados, que realizará às 11h do dia 11 de dezembro de 2018, na Sala de Reuniões da Prefeitura, 
situada à Praça Getúlio Vargas, n° 01, Centro, nesta cidade, licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREÇO POR 
LOTE, conforme descrito neste Edital e seus anexos. Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, a Lei nº 10.520/2002, Leis 
Complementares nº. 123/06, nº. 127/07, nº. 147/14, subsidiariamente a Lei nº. 8.666/93 e suas alterações e demais legislações aplicáveis, 
nas condições fixadas neste Edital e seus anexos.

1.1 – DO OBJETO

1.1.1. A presente licitação tem por objetivo a aquisição de combustível para abastecimento de veículos leves e pesados, pertencentes a frota 
municipal da Saúde, para um período de 06 (deis) meses, em conformidade com as especificações constantes do Anexo I, parte integrante 
deste Edital.

2. LOCAL, DATA E HORÁRIO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES, CREDENCIAMENTO E REALIZAÇÃO DO PREGÃO.

2.1. Local: Sala de Reuniões da Prefeitura, à Praça Getúlio Vargas, nº 01, Centro, São Francisco do Sul – SC / 89.240-000.
2.2. Data: Os Envelopes deverão ser entregues (inclui-se a via postal) para a Pregoeira impreterivelmente até às 11h do dia 11 de dezembro 
de 2018.
2.3. ABERTURA DOS ENVELOPES: às 11h do dia 11 de dezembro de 2018, ou tão logo se encerre o credenciamento das empresas, estando 
todas presentes.

3. DESCRITIVO DA LICITAÇÃO

3.1. MODALIDADE: Pregão Presencial.

3.2. REGIME DE EXECUÇÃO: Conforme Termo de Referência, Anexo I do edital.

3.3. TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço por item, nas propostas classificadas pelo Pregoeiro (a).

3.4. LOCAL DE ENTREGA: Conforme Termo de Referência, Anexo I do edital.

3.5. RECURSOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da aquisição do objeto deste Edital correrão às expensas das 
seguintes dotações orçamentárias:

Unidade Orçamentária 1901 – Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade 2123 – Manutenção do Centro Psicossocial – CAPS
Elemento de Despesa 33903001–Combustíveis e Lubrificantes automotivos
Vínculo do Recurso 33816 – Transf. SUS/ CAPS

Unidade Orçamentária 1901 – Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade 2124 – Manutenção Vigilância Epidemiologica e Ambiental em Saúde
Elemento de Despesa 33903001– Combustíveis e Lubrificantes Automotivos

Vínculo do Recurso 33808 – Vig. Em Saude – dst/aids e hepatite virais
13807 – Vig. Em Saúde – epidemiologia – ecd

Unidade Orçamentária 1901 – Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade 2115 – Manutenção Saúde da Familia
Elemento de Despesa 33903001– Combustíveis e Lubrificantes Automotivos
Vínculo do Recurso 13815 – Núcleo de Apoio a Saude da Familia

Unidade Orçamentária 1901 – Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade 2125 – Manutenção Vigilância Sanitária
Elemento de Despesa 33903001– Combustíveis e Lubrificantes Automotivos
Vínculo do Recurso 20601 – Recurso Ordinário Saúde
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Unidade Orçamentária 1901 – Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade 2114 – Manutenção do Piso de Atenção Básica Fixo (PAB Fixo)
Elemento de Despesa 33903001– Combustíveis e Lubrificantes Automotivos
Vínculo do Recurso 13801 – Piso de Atenção básica PAB

Unidade Orçamentária 1901 – Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade 2118 – Manutenção de Atenção de MAC Ambulatorial e Hospitalar
Elemento de Despesa 33903001– Combustíveis e Lubrificantes Automotivos
Vínculo do Recurso 13810– Media e alta comp.. ambul. E hosp. – mac Ordinário Saúde

4. DOS ANEXOS

Anexo I. Termo de Referência - Descrição/Especificação e Condições Gerais;
Anexo II. Modelo de Procuração para Credenciamento;
Anexo III. Modelo de Declaração de que a proponente cumpre os requisitos de habilitação;
Anexo IV. Modelo de Declaração de Não Parentesco
Anexo V. Modelo de Declaração de Sujeição às Condições estabelecidas no Edital e de Inexistência de Fatos Supervenientes Impeditivos da 
Habilitação;
Anexo VI. Modelo de Declaração de não existência de trabalhadores menores;
Anexo VII – Recibo de Retirada de Edital
Anexo VIII. Minuta do Contrato

5. DO FORNECIMENTO DO EDITAL

5.1. O Edital poderá ser consultado por qualquer interessado no SETOR DE LICITAÇÕES, sito à Praça Drº Getúlio Vargas, 01 – Centro, São 
Francisco do Sul - SC, em dias úteis, das 08h às 14h, até a data aprazada para recebimento dos documentos e dos envelopes propostas.

5.2. O Edital também está disponível para download no endereço www.saofranciscodosul.sc.gov.br, https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ 
no link PREGÕES E LICITAÇÕES.

5.3. Na hipótese de ocorrer feriado ou fato impeditivo, os quais impeçam a realização da Sessão pública, fica a mesma adiada para o pri-
meiro dia útil imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido. Alterações serão divulgadas no site acima com antecedência de 
24 (vinte e quatro) horas, conforme lei.

6. DAS IMPUGNAÇÕES

6.1. Antes da data fixada para a abertura do pregão, quaisquer interessados poderão:

a) Solicitar esclarecimentos: por e-mail licitação@saofranciscodosul.sc.gov.br, licitação.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br ou por escrito me-
diante protocolo, até 03 (três) dias antes;

b) formular IMPUGNAÇÃO contra cláusulas, condições ou descrições do objeto do Edital: obrigatoriamente entregue ao Pregoeiro (a), pesso-
almente, encaminhada via Correios/Sedex ou para o e-mail licitação.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br, licitação@saofranciscodosul.sc.gov.
br devendo esta ser entregue ao destinatário até 02 dias antes;
Obs.: a descrição do objeto e o preço estimado é de exclusiva responsabilidade do órgão/Secretaria solicitante, que será, neste prazo, inti-
mada a prestar esclarecimentos, caso necessário, para consubstanciar a decisão do Pregoeiro.

6.1.1. Havendo deferimento do pedido objeto da impugnação que resulte em alterações substanciais nas cláusulas deste edital ou na des-
crição do objeto, esta decisão será publicada 24 (vinte e quatro) horas antes da realização do pregão no endereço www.saofranciscodosul.
sc.gov.br. Tal circunstância poderá inviabilizar a realização do certame, que será designado para outra data.

7. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO NO PREGÃO

7.1. Poderão participar do presente certame todos os interessados do ramo pertinente ao objeto que preencham as condições exigidas 
neste Edital.

7.2. É vedada a participação direta ou indireta nesta licitação de:

a) Pessoa física;

b) Empresa em regime de subcontratação, ou ainda, em consórcio;

c) Empresa que possua restrições quanto à capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade jurídica, idoneidade financeira e 
regularidade fiscal;

d) Empresa que estiver sob falência ou recuperação judicial, concordata, concurso de credores, dissolução, liquidação judicial ou extraju-
dicial;

http://www.saofranciscodosul.sc.gov.br/
https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/
mailto:licitação@saofranciscodosul.sc.gov.br
mailto:licitação.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br
mailto:licitação.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br
mailto:licitação@saofranciscodosul.sc.gov.br
mailto:licitação@saofranciscodosul.sc.gov.br
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e) Empresa que esteja, por qualquer motivo, punida com suspensão do direito de licitar ou contratar com a Administração Pública, Direta 
ou Indireta, Federal, estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diário Oficial da União, do Estado ou do Município, 
pelo Órgão que o praticou;

f) Empresa que tenha sido declarada inidônea para contratar com a Administração Pública, Direta ou Indireta, Federal, estadual ou Munici-
pal, desde que o ato tenha sido publicado no Diário Oficial da União, do Estado ou do Município, pelo Órgão que o praticou, e;

g) Empresa com os impedimentos previstos no artigo 9º da Lei 8.666/93.

7.3. O descumprimento de qualquer condição de participação acarretará a inabilitação do licitante

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Aberta a sessão pública com a fase do CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGÃO, até o horário previsto no Item 2 
deste Edital, o representante da proponente entregará ao PREGOEIRO documento que o credencie para participar do aludido procedimen-
to, respondendo por sua autenticidade e legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exibir a carteira de identidade ou outro documento 
equivalente com fotografia.

8.2. O credenciamento far-se-á por meio de documento público de procuração ou instrumento particular, com poderes específicos para, 
além de representar a proponente em todas as etapas/fases do PREGÃO, formular verbalmente lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lan-
ces, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lances, negociar a redução de preço, desistir ou manifestar-se 
imediata e motivadamente, sobre a intenção de interpor recurso administrativo ao final da sessão, assinar ata da sessão, prestar todos os 
esclarecimentos solicitados pela PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

8.2.1. Na hipótese de apresentação de procuração por instrumento particular, a mesma deverá vir acompanhada da cópia do respectivo 
estatuto/contrato social onde esteja expressa a capacidade/competência do outorgante para constituir mandatário.

8.3. Se o representante da proponente ostentar a condição de sócio, proprietário, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, ao 
invés de instrumento público de procuração ou instrumento particular, deverá apresentar cópia do respectivo estatuto/contrato social ou 
documento equivalente, no qual estejam expressos seus poderes, para exercer direitos e assumir obrigações, em decorrência de tal in-
vestidura. Será admitido somente um representante por proponente. A ausência da documentação referida neste item ou a apresentação 
em desconformidade com as exigências previstas impossibilitará a participação da proponente neste PREGÃO exclusivamente no tocante à 
formulação de lances e demais atos, inclusive recurso.

8.4. Além dos documentos acima descritos, exclusivamente nesta etapa/fase serão entregues fora dos envelopes:

8.4.1. A Declaração de que a Proponente cumpre os Requisitos de Habilitação, nos termos do artigo 4º, inciso VII, da Lei nº 10.520, de 
17/07/2002.

8.4.2. Certidão expedida pela Junta Comercial, na forma de artigo 8º da IN nº 103/2007 do Departamento Nacional de Registro Do Comércio 
(DNRC), se for o caso, e desejar usufruir dos benefícios à estas concedidos pela Lei Complementar 123/06.

8.4.3. Os Envelopes Proposta de Preços e Documentos de Habilitação.

8.5. A ausência de quaisquer documentos referidos nos itens 8.1, 8.2, 8.2.1 e 8.3, ou a apresentação em desconformidade com a exigência 
prevista inviabilizará a participação da proponente na fase de lances deste PREGÃO. A falta do item 8.4.1 impossibilitará, o recebimento dos 
ENVELOPES PROPOSTA DE PREÇOS E DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO.

9. FORMA DE APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES E DAS PROPOSTAS DE PREÇOS

9.1. DOS ENVELOPES:

9.1.1. A Proposta de Preços e os Documentos de Habilitação das proponentes deverão estar acondicionadas em envelopes distintos, lacra-
dos, não transparentes e respectivamente sobrescritos com os dizeres abaixo indicados, com as seguintes especificações e endereçamento:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PREÇOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO SUL
PREGÃO Nº 051/2018
RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ

ENVELOPE 02 – DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO SUL
PREGÃO N° 051/2018
RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ

9.1.2. O Envelope nº 01 deverá conter a Proposta de Preços da proponente para a contratação licitada, atendendo aos requisitos previstos 
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no Item 10 deste Edital.

9.1.3 O Envelope nº 02 deverá conter os documentos de habilitação da proponente, relacionados no Item 14 deste Edital.

10. DA PROPOSTA DE PREÇOS

10.1. A proposta de preços, cuja validade é definida pela Administração em 60 (sessenta) dias, deverá ser preenchida em língua portuguesa 
e estar datilografada ou digitalizada com clareza, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrões, acréscimos ou entrelinhas, em papel 
timbrado da LICITANTE, ou com carimbo, ou ainda impressa por processo eletrônico com indicação do número do pregão, contendo a razão 
social, inscrição, CNPJ e endereço completo da proponente e estar devidamente assinada pelo representante legal da empresa.

10.2. Na proposta de preços deverão constar:

a) Razão social da LICITANTE, nº do CNPJ/MF, endereço completo, telefone, nº da conta corrente, agência e respectivo banco para deposito, 
e se existente fax para contato, endereço eletrônico (e-mail) e indicação do responsável pela assinatura do Contrato com CPF e endereço 
residencial;

b) os preços unitários e totais em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real), de acordo com os preços praticados no mercado, 
considerando as quantidades constantes do Termo de Referência, descrição das características e marca (quando houver);

10.3. Na formulação da proposta deverão estar incluídos todos os insumos que o compõem, tais como as despesas com impostos, taxas, 
frete, seguros e quaisquer outros que incidam na contratação do objeto ficando vedada qualquer alegação posterior que vise ressarcimento 
de custos não considerados nos preços cotados.

10.4. Prazo de entrega, conforme o Termo de Referência.

10.5. Prazo de validade da proposta não inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentação.

10.6. Não serão consideradas propostas com oferta de vantagem não prevista neste edital.

10.7. A apresentação da proposta implica plena aceitação, por parte do licitante, das condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos

11. DA ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTAS E DO JULGAMENTO

11.1. Concluída a fase de Aceitação de Propostas, o Pregoeiro comandará o início da Abertura das Propostas, selecionando as LICITANTES 
aptas a participar da licitação na modalidade PREGÃO, divulgando no ato a lista das LICITANTES e das propostas ofertadas, classificando-as 
segundo a ordem crescente dos valores ofertados, indicando desde logo as proponentes autorizadas a participar da fase competitiva da 
licitação.

11.1.2. A desclassificação de proposta será sempre fundamentada e registrada em Ata

11.2. Como forma de verificação das proponentes autorizadas a participar da fase competitiva da licitação, levará em consideração a autora 
da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com preços até 10% (dez por cento) superior àquela, as quais poderão fazer novos lances, 
verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamação da vencedora.

11.3. Não havendo, pelo menos 03 (três) ofertas nas condições definidas no subitem anterior, poderão as autoras das melhores propostas, 
até o máximo de 03 (três), oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os preços oferecidos em suas propostas es-
critas.

11.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem preços iguais, será realizado sorteio para determinação da ordem de oferta dos 
lances.

12. DA FORMULAÇÃO DOS LANCES

12.1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o (a) Pregoeiro (a) dará início à etapa de apresentação de lances verbais pelos 
licitantes, que deverão ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

12.2. O (a) Pregoeiro (a) convidará individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do 
autor da proposta classificada de maior preço e os demais, em ordem decrescente de valor.

12.3. A desistência de apresentar lance implicará na automática exclusão da LICITANTE da etapa e na manutenção do último preço apre-
sentado pela licitante, para efeitos de ordenação das propostas.

12.4. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de desempate será aquele previsto no artigo 3º, § 
2º, da Lei nº 8.666, de 1993, assegurando-se a preferência, sucessivamente, aos bens e serviços:

a) produzidos no País;

b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
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c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no País.

12.4.4. Persistindo o empate, o critério de desempate será o sorteio.

12.5. Depois de exaurida a fase de lances, serão analisadas as propostas, visando selecionar aquela que se apresente mais vantajosa para 
a Administração Municipal, respeitando-se o valor orçado.

12.5.2. Caso não se realize lance, será verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preço e o valor estipulado para a con-
tratação, podendo ou não estar estipulado no edital, devendo, contudo, estar indicado no Termo de Referência.

12.5.3. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o (a) Pregoeiro (a) poderá negociar com o licitante para que seja obtido 
melhor preço, observado o critério de julgamento, não se admitindo negociar condições diferentes daquelas previstas neste Edital.

12.5.4. Após a negociação do preço, o (a) Pregoeiro (a) iniciará a fase de aceitação e julgamento da proposta.

12.5.5. Em caso de resultado positivo na negociação, os novos valores ajustados serão consignados na ata da sessão e passarão a compor 
a proposta.

12.6. Somente será (ão) aceito (s) LANCE (s) VERBAL (IS) que seja (m) inferior (es) ao valor da menor PROPOSTA ESCRITA e ou do último 
menor LANCE VERBAL oferecido.

12.7. Esgotada a fase competitiva de lances, serão classificadas e ordenadas as propostas, de forma crescente dos preços ofertados, indi-
cando-se desde logo, a proposta de menor valor, dando-se por encerrada a fase de julgamento das propostas, procedendo-se a imediata 
suspensão do pregão, visando à análise da aceitabilidade das melhores propostas.

13. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

13.1. A análise da aceitabilidade das propostas, a começar pela de menor preço global, compreenderá o exame do seu atendimento às 
condições gerais e específicas exigidas neste Edital e em seus Anexos.

13.1.1. Nas propostas de preços será ainda observada a apresentação das declarações eventualmente exigidas por este Edital.

13.2. Serão consideradas desclassificadas as Propostas que não contiverem todos os dados e elementos exigidos, ou não atenderem aos 
requisitos mínimos das especificações do objeto licitado, ou ofertarem preços manifestamente inexeqüíveis, ou incompatíveis com os valores 
de mercado.

13.3. Se a proposta ordenada como a de primeiro melhor preço for desclassificada, frente ao desatendimento às especificações técnicas 
mínimas exigidas neste edital e seus anexos, o Pregoeiro procederá à análise da proposta colocada em segundo lugar, e assim sucessiva-
mente, respeitada a ordem de classificação, até que um atenda às exigências.

13.4. Uma vez encerrada a etapa competitiva não cabe a desistência ou pedido de retificação de preços ou quaisquer outras condições 
oferecidas.

13.5. Será declarado vencedor do Lote a proponente que ofertar o menor preço global pelo respectivo objeto licitado, levando-se em conta 
a satisfação das especificações de cada item previsto no Edital. A classificação se fará pela ordem decrescente dos preços propostos e serão 
corrigidos automaticamente pelo (a) Pregoeiro (a) quaisquer erros de cálculo verificados nas propostas;

13.6. Para efeito deste Edital e a critério do (a) Pregoeiro (a) serão desclassificadas as propostas que:

a) não atendam às exigências de qualquer item deste Edital;

b) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades, defeitos, borrões, entrelinhas ou dúbia interpretação, que dificultem o seu julga-
mento;

c) ofereçam preços excessivos ou manifestadamente inexeqüíveis;

d) forem entregues fora do prazo previsto neste Edital.

14. DA HABILITAÇÃO E DOS PROCEDIMENTOS

14.1. DOCUMENTAÇÃO REFERENTES À HABILITAÇÃO

Serão consideradas em condições de participação as empresas que, tendo ramo de atividade pertinente ao objeto licitado que atenderem 
aos requisitos do presente Edital e apresentarem no respectivo envelope Nº 2 os seguintes DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO:

14.1.1.RELATIVOS À REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Declaração, sob as penalidades cabíveis, da inexistência de fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitação neste certame, 
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conforme modelo anexo a este Edital (modelo constante do Anexo IV, deste Edital);

b) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas, (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidão Negativa de Débitos relativos à Créditos Tributários Federais e à Divida Ativa 
da União – CND) – Portaria Conjunta RFB/PGFN 1.751/2014
d) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS);
e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e do Município do domicílio ou sede do licitante, ou outro equivalente na forma da lei.
f) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos 
do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, de acordo com a Lei n° 
12.440/2011.
g) Declaração de inexistência de trabalhadores menores, conforme modelo constante no Anexo V do presente Edital.

14.1.2. RELATIVOS à QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA

a) Certidão Negativa de falência ou recuperação judicial, concordata ou execução patrimonial expedida pelo distribuidor da sede da licitante 
com data de expedição inferior a 60 (sessenta) dias.

b) Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, já exigíveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a 
boa situação financeira da empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices 
oficiais quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data de apresentação da proposta;

b.1) O balanço patrimonial deverá estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho 
Regional de Contabilidade;

b.2) As empresas utilizadoras do Sped somente estarão dispensadas de apresentar balanços patrimoniais não registrados na Junta Comer-
cial se fizerem prova de que escrituram informações contábeis pela ECD;

b.3) As empresas constituídas no exercício em curso deverão apresentar cópia do balanço de abertura ou cópia do livro diário contendo o 
balanço de abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento;

b.4) A boa situação financeira do licitante será avaliada pelos Índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), 
maiores que 1 (um), resultantes da aplicação das fórmulas abaixo, com os valores extraídos de seu balanço patrimonial:

LG = Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

14.1.4. RELATIVOS À QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

a) Comprovação de aptidão para o fornecimento de bens em características, quantidades e prazos compatíveis com o objeto desta licitação, 
ou com o item pertinente, por meio da apresentação de atestado(s) fornecido(s) por pessoas jurídicas de direito público ou privado.

14.2. Os documentos necessários à habilitação do proponente poderão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia 
autenticada por Cartório Competente, ou por funcionário da Administração.

14.3 A autenticação de documentos efetuada por servidor da Administração Municipal somente será válida sendo datada até o último dia 
útil anterior ao certame.
14.4. Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados, terão, sempre que necessário, suas autenticidades/
validades comprovadas por parte do Pregoeiro e Equipe;

14.5. O PREGOEIRO não se responsabilizará pela eventual indisponibilidade dos meios eletrônicos de informações, no momento da verifica-
ção. Ocorrendo a indisponibilidade referida e não tendo sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto à forma exigida, 
a proponente poderá ser inabilitada.

14.6. Se o LICITANTE for matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz, e se for filial, todos os documentos deverão estar 
em nome da filial, exceto aqueles documentos que pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. 
Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que não o participante de licitação, execute o futuro contrato, deverá apresen-
tar toda a documentação de ambos os estabelecimentos na forma e condições previstas neste item.

14.7. As certidões devem ser apresentadas com data de validade para a data de abertura do certame, certidões vencidas ensejarão a inabi-
litação da proponente, pois é de responsabilidade da mesma trazer toda a documentação dentro do prazo de validade.

14.8. A comprovação de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente será exigida para efeito de assinatura 
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do contrato, em conformidade com o disposto no art. 42 da Lei Complementar nº 123/2006, e as alterações posteriores.

14.9. As microempresas e empresas de pequeno porte deverão apresentar toda documentação exigida para efeito de comprovação de 
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição (art. 43 da Lei Complementar nº 123/2006).

14.9.1. Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 05 (cinco) dias úteis, cujo tempo 
inicial corresponderá ao momento em que a proponente for declarada a vencedora do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da 
Administração, para regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas 
ou positivas, com efeito, de certidão negativa.

14.9.2. A não regularização da documentação, no prazo previsto no subitem 14.9.1, implicará decadência do direito a contratação, sem 
prejuízo das sanções previstas no artigo 81 da Lei nº 8.666/93, sendo facultado convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classi-
ficação, para a assinatura do contrato ou revogar a licitação.

15. DOS PROCEDIMENTOS

15.1. Se o LICITANTE desatender às exigências de habilitação, o Pregoeiro examinará a oferta subseqüente, verificando a sua aceitabilidade 
e procedendo à habilitação do proponente, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta que atenda 
ao Edital, sendo o respectivo LICITANTE declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

15.2. Após a análise da documentação, os Membros da Equipe de Apoio e o Pregoeiro rubricarão todas as folhas e demais documentos 
apresentados.

15.3. A falta de manifestação imediata e motivada do LICITANTE importará a decadência do direito de recurso e a adjudicação do objeto 
da licitação pelo Pregoeiro ao vencedor.

15.4. O Pregoeiro poderá indeferir o pedido de prazo para apresentação do recurso se os fundamentos forem claramente inconsistentes e/
ou meramente protelatórios.

16. DA ANÁLISE DA QUALIFICAÇÃO DAS LICITANTES

16.1. Verificada a conformidade das propostas com os requisitos do Edital, o Pregoeiro procederá à abertura do envelope contendo a docu-
mentação de habilitação do autor da proposta classificada em primeiro lugar, para confirmação de suas condições habilitatórias, com base 
nas exigências estabelecidas anteriormente.

16.2. Para efeito de saneamento, a correção da (s) falha (s) formal (is), poderá ser desencadeada durante a realização da própria sessão 
pública, com a apresentação, encaminhamento e ou substituição de documento (s), ou com a verificação desenvolvida por meio eletrôni-
co, fax-símile, ou, ainda, por qualquer outro método que venha a produzir o (s) efeito (s) indispensável (s). O Pregoeiro poderá promover 
quaisquer diligencias necessárias à analise das propostas, da documentação, e declarações apresentadas, devendo os licitantes atender às 
solicitações no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocação

16.3. Aberto o invólucro documentação em havendo restrição quanto à regularidade fiscal, fica concedido um prazo de 05 (cinco) dias úteis 
para sua regularização, prorrogável por igual período, mediante justificativa tempestiva e aceita pelo PREGOEIRO. A falta do documento 
inabilitará a proponente.

16.4. A não regularização fiscal no prazo estabelecido no subitem 16.3, implicará decadência do direito à contratação, com aplicação das 
Sanções previstas neste Edital, sendo facultado à Administração convocar os LICITANTES remanescentes, na ordem de classificação, para 
negociar, nos termos do disposto no artigo 4º, inciso XXIII, da lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002.

16.5. Caberá ao Pregoeiro inabilitar, sumariamente, a LICITANTE que não atender às exigências previstas, omitir qualquer dos documentos 
solicitados ou apresentá-los fora do prazo de validade.

16.6. Se o autor da melhor proposta não atender aos requisitos de habilitação, o Pregoeiro fará imediata convocação da empresa autora 
da proposta classificada em segundo lugar para apresentar sua documentação de habilitação, e assim sucessivamente, até encontrar a 
proponente que atenda, integralmente, aos requisitos de habilitação exigidos no Edital e ou Aviso Específico.

17. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

17.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverá ser encaminhada
no prazo de 3 (três) dias úteis a contar da solicitação do Pregoeiro e deverá:

a) ser redigida em língua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a 
última folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b) conter a indicação do banco, número da conta e agência do licitante vencedor, para fins de pagamento.

17.2. A proposta final deverá ser documentada nos autos e será levada em consideração no decorrer da execução do contrato e aplicação 
de eventual sanção à Contratada, se for o caso.
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17.3. Todas as especificações do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedência, vinculam a Contra-
tada.

18. DOS RECURSOS

18.1. Se o resultado da decisão não for aceito qualquer LICITANTE na mesma sessão de proclamação do vencedor da licitação, deverá 
manifestar imediata intenção de recorrer do ato decisório, devendo o fato ser devidamente consignado em ata, sob pena de preclusão.

18.2. A manifestação, necessariamente, explicitará motivação consistente e esta será liminarmente avaliada pelo Pregoeiro, o qual decidirá 
pela sua aceitação ou não.

18.3. Presentes os pressupostos da admissibilidade, o Pregoeiro dará novamente por suspensa a sessão, concedendo ao interessado, na 
própria sessão, o prazo de 3(três) dias corridos para a apresentação às razões recursais. Na mesma oportunidade serão também intimados 
os demais participantes para, querendo, apresentar contrarrazões ao recurso, também em 3(três) dias, contados do término do prazo re-
cursal concedido ao recorrente, com disponibilização imediata de vista do processo licitatório.

18.4 O recurso contra a decisão do (a) Pregoeiro (a) não terá efeito suspensivo.

18.5. Os recursos deverão ser protocolados e deverão ser dirigidos à autoridade superior competente, por intermédio da que praticou o ato 
recorrido, para que proceda a sua entrega ao Pregoeiro (a) responsável pela licitação.

18.6. Improvido o recurso e devidamente instruído com as razões da decisão, os autos serão remetidos à autoridade superior, que decidirá 
sobre a manutenção ou reforma desta decisão.

18.7. A inocorrência de imediata manifestação da LICITANTE quanto ao seu interesse de interpor recurso ou a sua apresentação sem quais-
quer fundamentos, imotivado ou insubsistente, implicará na preclusão de seu direito de recorrer do ato decisório.

18.8. Não serão aceitos recursos interpostos através de e-mail, nem aqueles apresentados fora do prazo ou por quem não estiver legalmen-
te habilitado para representar a empresa LICITANTE.

18.9. O acolhimento do recurso pela autoridade que prolatou a decisão importará na invalidação apenas dos atos não suscetíveis de apro-
veitamento.

19. DO RESULTADO DA LICITAÇÃO

19.1. Depois de avaliadas a aceitabilidade das propostas e a qualificação da empresa titular da melhor oferta, constatando-se o atendimento 
dos requisitos, o Pregoeiro avisará às licitantes da decisão sobre a aceitação ou não das propostas e da habilitação, proclamando o resultado 
da licitação.

19.2. Declarado o vencedor da licitação e não havendo interposição de recurso, o Pregoeiro fará a adjudicação do objeto ao vencedor, 
mediante a inserção, na respectiva ata, das razões e fundamentos da decisão, dando aos participantes do certame a imediata intimação da 
decisão.

19.3. Após a adjudicação os autos serão encaminhados ao Prefeito Municipal para homologação e decisão quanto à contratação, podendo, 
motivadamente, revogar a licitação por interesse público, ou anulá-la, se constatada irregularidade, inobservância aos termos do Edital ou 
ilegalidade no procedimento, sem que caiba desta decisão qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes legais.

19.4. A homologação da licitação é de responsabilidade da autoridade competente e só poderá ser realizada depois da adjudicação do objeto 
ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso pela própria autoridade competente, que decidirá quanto à contratação.

20. CONDIÇÕES DA CONTRATAÇÃO

20.1. Após a Homologação da Licitação pelo Prefeito Municipal, será convocado o interessado (via AR/MP), para no prazo de 05 dias pro-
ceder a assinatura do Contrato administrativo, nos moldes da minuta constante no Anexo VI, deste Edital, nos termos do art. 64 da Lei 
8666/93.

20.2. A Adjudicatária obriga-se, além das obrigações a ela inerentes previstas no Edital, a:

I - Prestar a execução do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratação, sem autorização prévia e por escrito da CONTRATANTE;

II - Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da execução do objeto do presente Edital;

III - Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas decorrentes de danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus 
empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhes 
venham a ser exigidas por força de Lei;

IV – Entregar os objetos nas quantidades e especificações previstas no Edital e Contrato;

V – Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e 
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qualificação exigidas na licitação;

VI – Arcar com todas as despesas que decorrentes da efetiva prestação dos serviços, tais como taxas, impostos ou quaisquer outros acrés-
cimos legais, que correrão por conta exclusiva do Contratado.

20.3. O adjudicatário deverá manter durante todo o período da contratação as condições de sua qualificação.

21. DO PAGAMENTO

21.1 O pagamento será efetuado por empenho, 30 (trinta) dias após a entrega da Nota Fiscal no setor de Contabilidade, devidamente visada 
pelo Secretário Municipal Administração, Finanças e Gestão de Pessoas.

21.2. A nota fiscal deverá discriminar a quantidade/descrição dos serviços executados.

21.3. Poderão ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente aplicadas.

21.4. Em nenhuma hipótese haverá antecipação de pagamento.

22. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatário que:

a) não assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) apresentar documentação falsa;
c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) ensejar o retardamento da execução do objeto;
e) não mantiver a proposta;
f) cometer fraude fiscal;
g) comportar-se de modo inidôneo;

22.2. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaração falsa quanto às condições de participação, quanto ao enquadra-
mento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitação, mesmo após o encerramento da fase de lances.

22.3. Pela inexecução total ou parcial das obrigações assumidas, garantidas a prévia defesa e contraditório, a Administração poderá aplicar 
à CONTRATADA, as penalidades enunciadas no art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93 com as alterações posteriores as seguintes sanções:

a) Advertência por escrito, quando a CONTRATADA praticar pequenas irregularidades; sendo que a penalidade de advertência poderá ser 
cumulada com a penalidade de multa.

b) 20% (vinte por cento) do valor total da contratação caso haja atraso superior a cinco dias na execução do contrato, configurando-se a 
inexecução parcial do contrato. Em caso de atraso superior a dez dias, configurar-se-á inexecução total.

c) 20% (vinte por cento) do valor total da contratação no caso da empresa não entregar todos os itens no prazo estipulado no edital, após 
cinco dias de atraso na execução do contrato.

d) Nos casos em que a empresa entregar os itens faltantes em prazo superior ao estipulado no edital, após a tolerância de cinco dias, tam-
bém incidirá multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratação.

e) as multas a que se referem os itens acima incidem sobre o valor total da contratação e poderão ser descontada de Faturas ou créditos 
existentes ou recolhida em até 5 (cinco) dias úteis na Tesouraria da Prefeitura Municipal, contados da ciência da empresa por carta registra-
da ou recebimento do e-mail, sob pena de inscrição em dívida ativa, depois de esgotados os recursos administrativos, respeitada a ampla 
defesa, caso o débito não seja quitado no prazo de sessenta dias;

f) Pela inadequabilidade do(s) objeto(s) ou produto(s) entregue o fornecedor dos objetos sujeitar-se-á a multa de 10% (dez por cento) do 
valor dos objetos entregues inadequadamente.

g) Pela inexecução total do contrato ou por infração de qualquer outra cláusula contratual não prevista nos subitens anteriores, será aplicada 
multa de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado, comutável com as demais sanções, inclusive rescisão contratual se for o 
caso.

h). Pela recusa do adjudicatário em retirar e/ou assinar o instrumento contratual, este ficará sujeito ao pagamento de multa no valor de 10% 
(dez por cento) do valor total dos itens adjudicados, a título de indenização, com exceção dos casos fortuitos ou de força maior.

i) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração, pelo prazo de até 2 (dois) anos, 
caso haja inexecução parcial do contrato e pelo prazo de 5 (cinco) anos, se houver inexecução total;

j) As penalidades previstas no item anterior não se aplicarão às LICITANTES remanescentes convocadas em virtude da não aceitação da 
primeira colocada, ressalvado o caso de inadimplemento contratual, após a contratação de qualquer das empresas.
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j.1) A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanção de impedimento

j.2) As multas poderão ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo de forma injustificada.

22.3. Na aplicação das penalidades previstas no Edital, o Município considerará, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem 
como os antecedentes da LICITANTE ou CONTRATADA, podendo deixar de aplicá-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que 
dispõe o artigo 87, “caput”, da Lei nº 8.666/93, observados os Princípios da Razoabilidade e da Proporcionalidade, por decisão motivada e 
fundamentada em processo administrativo.

22.4. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no cadastro da CONTRATADA.

22.5. As sanções por atos praticados no decorrer da contratação estão previstas no Termo de Referência.

22.6. Nenhum pagamento será efetuado enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que for imposta ao fornecedor em 
virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

22.7. Para fins do cálculo do valor da multa, os valores serão atualizados, de acordo com o INPC/IBGE, ou índice oficial, que venha a subs-
tituí-lo.

22.8. Esgotados todos os recursos, depois de notificado a LICITANTE ou CONTRATADA para o pagamento da multa, fica esta ciente que 
incidirão sobre o débito juros legais e correção monetária pelo INPC/IBGE até a quitação definitiva, sendo que após o prazo de sessenta 
dias, o valor devido será inscrito como dívida ativa municipal.

23. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

23.1. A participação na presente licitação implica na expressa e automática concordância aos termos deste Edital e dos seus respectivos 
anexos, se houverem, não podendo alegar a LICITANTE, posteriormente, desconhecimento das regras constantes deste instrumento.

23.2. O Órgão licitador poderá suspender ou mesmo cancelar, no todo ou em parte, os negócios já realizados, sem que desta decisão caiba 
qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes legais, se constatada qualquer falha, irregularidade ou inobservância 
aos termos deste Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

23.3. O Órgão licitador reserva-se o direito de acrescer ou diminuir a aquisição em 25% do valor do objeto da presente licitação, conforme 
prescreve o art. 65, § 1º da Lei 8666/93.

23.4. As questões resultantes deste Edital serão dirimidas no foro desta comarca, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja ou se torne.

São Francisco do Sul, 29 de novembro de 2018.

Nadia Moreira Raposo
Secretária Municipal de Saúde

ANEXO I
TERMO DE REFERÊNCIA

1. OBJETO:

Aquisição de combustível para abastecimento de veículos leves e pesados, pertencentes à Frota da Secretaria Municipal de Saúde para um 
período de 06 (seis) meses.

2. JUSTIFICATIVA:

Objetiva-se garantir a continuidade das diversas atividades pertinentes a rotina dos trabalhos realizados pela Secretaria Municipal de Saúde, 
como transporte de pacientes e de materiais, bem como serviços administrativos.

3. ESPECIFICAÇÕES:
LOTE ÚNICO:
ITEM DISCRIÇÃO Unid QTD. valor unitário Valor Total

01 Gasolina Comum - CAPS litro 2000 R$ 4,352 R$ 8.704,00

02
Gasolina Comum - CAEPS litro 2000 R$ 4,352 R$ 8.704,00

03 Gasolina Comum - NASF
litro

1500 R$ 4,352 R$ 6.528,00
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04 Gasolina Comum - Vigilância Sanitária litro 4000 R$ 4,352 R$ 17.408,00

05 Gasolina Comum - Vigilância Epidemiológica
litro

1500 R$ 4,352 R$ 6.528,00

06 Gasolina Comum - PAB litro 16000 R$ 4,352 R$ 69.632,00

07 Diesel S-10 litro 18000 R$ 3,690 R$ 66.420,00

4. EXECUÇÃO/VIGÊNCIA

O fornecimento dos combustíveis será realizado diariamente (segunda à segunda), conforme necessidade e solicitação da Secretaria Muni-
cipal de Saúde, mediante autorização prévia (formalizada), pelo período de 06 (seis) meses.

4.1 A empresa vencedora deverá estar estabelecida dentro de perímetro urbano do município.
5. FISCALIZAÇÃO

A. A fiscalização da prestação de serviços será exercida pela Secretaria Municipal de Saúde de São Francisco do Sul – SC por meio de ser-
vidor designado.

( fiscalizador e gerenciador).: Diretor do Departamento de Transporte

A fiscalização se reserva o direito de recusar os serviços executados que não atenderem as especificações estabelecidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Saúde de São Francisco do Sul – SC .A contratada fica obrigada a executar o serviço referente aos veículos relacionado neste ter-
mo de referência respeitando as especificações do fabricante não se admitindo qualquer modificação sem prévia autorização da fiscalização.

6. DO PAGAMENTO.

6.1 O pagamento dar-se-á à CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze dias) após a emissão da nota fiscal devidamente vistada pelo Fiscal do 
Contrato.

6.2 Os valores estimados poderão sofrer reajustes conforme valor repassado pelas distribuidoras, através solicitação e justificativa formal 
feita pela contratada comprovando a necessidade da alteração.

7. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

As despesas decorrentes desta licitação correrão à conta dos recursos orçamentários consignados no orçamento do Município, sendo:

Gasolina Comum CAPS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Centro de Atenção Psicossocial - CAPS 2123

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Transf. - SUS/CAPS 33816

Gasolina Comum CAEPS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde 2124

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Vig.em saúde -dst/adis e hepatite virais 33808
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Gasolina Comum NASF

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009

PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Saúde da Família 2115

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF 13815

Gasolina Comum VIGILÂNCIA SANITÁRIA

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Vigilância Sanitária 2125

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Recurso Ordinário Saúde 20601

Gasolina Comum VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde 2124

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Vig. em saúde - epidemiologia - ecd 13807

Gasolina Comum PAB

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção do Piso de Atenção Básica Fixo (PAB Fixo) 2114

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Piso de atenção básica pab 13801

DIESEL S-10 - MAC

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Atenção de MAC Ambulatorial e Hospitalar 2118

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Média e alta compl. ambul. e hosp.-mac 13810

11 – LOCAL DE ENTREGA DA NOTA FISCAL

Rua: Manoel A. Bueno, 387 (anexo ao Pronto Socorro municipal)
Bairro: Rocio Grande
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Cidade: SÃO FRANCISCO DO SUL - SC
HORÁRIO DE ENTREGA: Das 08h00min às 14h00min

José Carlos da Silva
Coordenador do Setor de Transportes

ANEXO II

MODELO DE PROCURAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul

Por este instrumento particular de Procuração, a (Razão Social da Empresa), com sede (endereço completo da proponente), inscrita no 
CNPJ/MF sob nº .....................................  e Inscrição Estadual sob nº .............................. , representada neste ato por seu(s) sócios 
(qualificação(ões) do(s) outorgante(s) Sr(a) ....................... , portador(a) da Cédula de Identidade RG nº ......................., e CPF nº ........
............................. , nomeia(m) e constitui(em) seu bastante procurador o (a) Sr(a) ......................., portador (a) da Cédula de Identida-
de RG nº ..................................e CPF nº ................................, a quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razão Social 
da Empresa) perante .......................................... (indicação do órgão licitante), no que se referir ao presente PREGÃO PRESENCIAL Nº 
051/2018, com poderes para tomar qualquer decisão durante todas as fases do PREGÃO, os envelopes PROPOSTA DE PREÇOS (Nº 01) 
e DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO (Nº 02) em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lances, 
desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lance (s), negociar a redução de preço, desistir expressamente da 
intenção de interpor recurso administrativo ao final da sessão, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intenção de interpor recurso 
administrativo ao final da sessão, assinar a ata da sessão, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO(A), enfim, praticar 
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Outorgante.

A presente Procuração é válida por ____________.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso

CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA
Obs: deverá vir acompanhada do contrato social da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competência 
do outorgante para constituir mandatário, conforme edital.

ANEXO III

MODELO DE DECLARAÇÃO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul/SC
A/C. Pregoeiro (a) oficial
Edital de Pregão Presencial nº 051/2018

Pela presente, declaro (amos) que, nos termos do art. 4º, VII, da lei nº 10.520/2002, a empresa __________________________(indicação 
da razão social) cumpre plenamente os requisitos de habilitação para o PREGÃO PRESENCIAL Nº 051/2018, cujo objeto é aquisição de 
combustíveis para a Secretaria Municipal de Saúde, de acordo com especificações e quantidades constantes no Anexo I deste Edital.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso
CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAÇÃO DE NÃO PARENTESCO

PREGÃO PRESENCIAL
PROCESSO Nº 22323
EDITAL N.º 051/2018

DECLARAÇÃO

(nome da empresa) ________________________________________ , inscrita no CNPJ sob o nº _______________________________ , 
por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a) _______________________________________________________, portador (a) da 
Carteira de Identidade nº ________________________e do CPF nº ________________________, DECLARA que:
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1) Não possui proprietário, sócios ou funcionários que sejam servidores ou agentes políticos do órgão ou entidade contratante ou respon-
sável pela licitação;
2) Não possui proprietário ou sócio que seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, 
e por afinidade, até o segundo grau, de agente político do órgão ou entidade contratante ou responsável pela licitação.

São Francisco do Sul, ______ de ________________ de _________.

Assinatura
ANEXO V

MODELO DE DECLARAÇÃO DE SUPERVENIÊNCIA

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul/SC
A/C. Pregoeiro (a) Oficial
Edital de Pregão Presencial nº 051/2018

Prezados Senhores,
 ______________________________________  , portador do RG _________________ , abaixo assinado, na qualidade de responsável 
legal da proponente, _________________________, CNPJ ___________________, DECLARA expressamente que se sujeita às condições 
estabelecidas no Edital de Pregão Presencial acima citado e que acatará integralmente qualquer decisão que venha a ser tomada pelo licita-
dor, quanto à qualificação apenas das proponentes que tenham atendido às condições estabelecidas no Edital, e que demonstrem integral 
capacidade de executar o fornecimento do bem e/ou do serviço previsto. DECLARA, ainda, para todos os fins de direito, a inexistência de 
fatos supervenientes impeditivos da habilitação ou que comprometa a idoneidade da proponente nos termos do Artigo 32, parágrafo 2º, e 
artigo 97 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterações subsequentes.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso
CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAÇÃO DE NÃO EXISTÊNCIA DE TRABALHADORES MENORES

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul/SC
A/C. Pregoeiro (a) Oficial
Edital de Pregão Presencial nº 051/2018

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital de Pregão Presencial nº 051/2018 que a Proponente .............................
............................  (razão social), inscrito no CNPJ/MF sob nº .............................................. , com sede na cidade de .......................
..............., Estado ................................ , na Rua/Av ................................................................................  (endereço completo), não 
mantém em seu quadro de pessoal, trabalhadores menores de 18(dezoito) anos em horário noturno de trabalho, ou em serviços perigosos 
ou insalubres, não mantendo ainda, em qualquer trabalho, trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, 
a partir de 14 (quatorze) anos.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso
CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

ANEXO VII

Pregão Presencial nº 051/2018

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
Senhor Licitante,
Visando comunicação futura entre este Município e essa empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do edital e 
remeter ao (à) Pregoeiro (a) através do e-mail licitacao@saofranciscodosul.sc.gov.br.
A não remessa do recibo exime o (a) Pregoeiro (a) da comunicação de eventuais retificações ocorridas no instrumento convocatório, bem 
como de quaisquer informações adicionais.

Razão Social: __________________________________________________________________ 

C.N.P.J. n° ____________________________________________________________________
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Endereço: _____________________________________________________________________ 

E-mail: _______________________________________________________________________ 

Cidade: _____________________  Estado: _______  Telefone: _________  Fax: _______________ 

Pessoa para contato:___ ________________________________________________________

Recebemos nesta data, cópia do instrumento convocatório da licitação acima identificada.

Local: ___________________________________, ______ de _______________ de 2018.

Assinatura

ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO SUL - PMSFS E A EMPRESA

Aos 00 dias do mês de ------------ do ano de 2018, o MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO DO SUL-SC, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, 
entidade de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF. Sob nº 01.744.089/0001-63, neste ato representado pela Gestora do Fundo Munici-
pal de Saúde, Sra. Nadia Moreira Raposo, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 035.961.299-74, residente e domiciliada nesta cidade, e 
de outro lado a empresa ________________________, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº ____________________, 
estabelecida na Rua ___________________– bairro _______ na cidade de _______________ - CEP __________, neste ato represen-
tada por ________________, brasileiro, estado civil , ____________ inscrito no CPF. sob nº. ___________, residente e domiciliado na 
______________________, bairro _______ – na cidade de ____________ – CEP __________, doravante denominados respectivamente 
CONTRATANTE e CONTRATADA, em decorrência do processo licitatório Nº 051/2018 – Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL, em observância 
às disposições da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei nº 8.078, de 1990 - Código de 
Defesa do Consumidor, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1. O Presente Contrato consiste no fornecimento de combustível, para os veículos da Frota da Secretaria Municipal de Saúde, para os Ve-
ículos Programa de Atenção Básica, Veículos do Programa de Epidemiologia e Controle de Doenças – ECD, Veículos em Saude e veículos do 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU, conforme especificações e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregão identificado 
no preâmbulo e na proposta vencedora, os quais integram este instrumento, independente de transcrição.

1.2. Discriminação do objeto:

Item DESCRIÇÃO UND QTD Valor Unitário Valor Total
Estimado

CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA

2.1. O prazo de vigência deste Termo de Contrato tem início na data de ____/____/ ______  e encerramento em ____/____/ ______ , 
prorrogável na forma do art. 57, §1º, da Lei nº 8.666, de 1993.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ ............ ( ............... ).

3.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução contratual, inclusive tributos 
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros 
necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.

CLÁUSULA QUARTA – DOS RECURSOS

4.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:

2000 litros de Gasolina Comum CAPS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
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PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Centro de Atenção Psicossocial - CAPS 2123

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Transf. - SUS/CAPS 33816

1.500 litros de Gasolina Comum CAEPS

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde 2124

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Vig.em saúde -dst/adis e hepatite virais 33808

1.500 litros de Gasolina Comum NASF

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009

PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Saúde da Família 2115

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF 13815

4.000 litros de Gasolina Comum VIGILÂNCIA SANITÁRIA

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Vigilância Sanitária 2125

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Recurso Ordinário Saúde 20601

1.500 litros de Gasolina Comum VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde 2124

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Vig. em saúde - epidemiologia - ecd 13807

1.600 litros de Gasolina Comum PAB

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção do Piso de Atenção Básica Fixo (PAB Fixo) 2114
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ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Piso de atenção básica pab 13801

1.800 litros de DIESEL S-10 - MAC

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19 - 001

CÓDIGO DO PROGRAMA 0009
PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Atenção de MAC Ambulatorial e Hospitalar 2118

ELEMENTO DE DESPESA
combustíveis e lubrificante automotivos 339030-01

VÍNCULO DE RECURSO
Média e alta compl. ambul. e hosp.-mac 13810

CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento será de no máximo 15 XX (XXXX) dias, contados a partir da data da apresentação da Nota Fiscal/Fatura pela 
CONTRATADA.

5.2. O pagamento somente será efetuado após o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, 
condicionado à verificação da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigações 
assumidas.

5.3. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes à contratação, ou, ainda, circunstância que impe-
ça a liquidação da despesa, o pagamento ficará pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o 
prazo para pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para a CONTRATANTE.

5.4. Antes do pagamento, a Contratante verificará condições de habilitação e qualificação da Contratada, especialmente quanto à regulari-
dade fiscal, que poderá ser feita em sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

5.5. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.

5.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor 
devido deverá ser acrescido de encargos moratórios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o paga-
mento até a data do efetivo pagamento, à taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte fórmula:

EM = I x N x VP
EM = Encargos Moratórios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Índice de atualização financeira: 0.0001643
N = Número de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

5.7 Os valores estimados poderão sofrer reajustes conforme valor repassado pelas distribuidoras, através solicitação e justificativa formal 
feita pela contratada comprovando a necessidade da alteração

CLÁUSULA SEXTA – REAJUSTE E ALTERAÇÕES

6.1. Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentação das propostas.

6.1.1. Dentro do prazo de vigência do contrato e mediante solicitação da contratada, os preços contratados poderão sofrer reajuste após o 
interregno de um ano, aplicando-se o índice INPC exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.

6.2. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993.

6.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até 
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.4. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) 
do valor inicial atualizado do contrato.

6.5. Somente será possível a realização de aditivo contratual, nos termos do art. 65, §1º da Lei n. 8.666/93, dentro do prazo de vigência 
do contrato de fornecimento.

CLÁUSULA SÉTIMA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
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7.1 Os bens serão recebidos:
a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificação da conformidade com as especificações constantes do Edital e da proposta.
b. Definitivamente, após a verificação da conformidade com as especificações constantes do Edital e da proposta e sua consequente acei-
tação, que se dará no prazo fixado no Termo de Referência.

7.2. A Administração rejeitará, no todo ou em parte, a entrega dos bens em desacordo com as especificações técnicas exigidas

CLAÚSULA OITAVA - FISCALIZAÇÃO

8.1 A fiscalização da execução do objeto será efetuada por Comissão/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida 
no Termo de Referência.

CLÁUSULA NONA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. São obrigações da CONTRATANTE:

a) Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horário;
b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificações constantes do 
Edital e da proposta, para fins de aceitação e recebimento definitivos;
c) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da CONTRATADA, através de servidor especialmente designado;
d) Efetuar o pagamento no prazo previsto.

9.2. São obrigações da CONTRATADA:
a) Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condições, no prazo e local indicados pela Administração, em estrita observância das especifica-
ções do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as indicações da marca, fabricante, modelo, 
tipo, procedência e prazo de garantia;

b) Os bens devem estar acompanhados, ainda, quando for o caso, do manual do usuário, com uma versão em português, e da relação da 
rede de assistência técnica autorizada;

c) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Código de Defesa do Con-
sumidor (Lei nº 8.078, de 1990). Este dever implica na obrigação de, a critério da Administração, substituir, reparar, corrigir, remover, ou 
reconstruir, às suas expensas, no prazo máximo fixado no Termo de Referência, o produto com avarias ou defeitos;

d) Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto da presente licitação.

e) Comunicar à Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem 
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação.

f) Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação;

g) Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze 
anos; nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

h) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslo-
camento de pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução do contrato

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecução total ou parcial das obrigações assumidas, garantidas a prévia defesa e contraditório, a Administração poderá aplicar 
à CONTRATADA, as penalidades enunciadas no art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93 com as alterações posteriores as seguintes sanções:

I. advertência;
II. multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento não cumprido, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor 
total do Contrato.
III. suspensão temporária de participação da CONTRATADA em licitação e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo não 
superior a 2 (dois) anos;
IV. declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni-
ção ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CON-
TRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.

10.2. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do item 10.1 poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia 
da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias úteis.

10.3. As multas e outras sanções previstas neste Instrumento poderão ser relevadas na hipótese de caso fortuito e força maior, ou a ausên-
cia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas perante a CONTRATANTE.

10.4. As multas serão recolhidas, via depósito, à conta da CONTRATANTE. Se a CONTRATADA não fizer prova, dentro do prazo de cinco dias 
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úteis, de que recolheu o valor da multa, dos seus créditos será retido o valor da mesma, corrigido, aplicando-se, para este fim, os índices 
aprovados para atualização dos débitos fiscais.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - RESCISÃO

11.1 O presente Contrato poderá ser rescindido amigável ou judicialmente, nos casos previstos no Capítulo III – Seção V, da Lei 8.666, de 
21 de Junho de 1.993 e suas alterações.

11.2 Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-se à CONTRATADA o direito à prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa prevista no art. 77 da Lei nº 8.666, de 
1993.

11.4 O termo de rescisão será precedido de Relatório indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizações e multas

CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAÇÕES

12.1. É vedado à CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operação financeira;

b) interromper a execução contratual sob alegação de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DOS CASOS OMISSOS.

13.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.666, de 1993, na Lei nº 10.520, 
de 2002 e demais normas federais de licitações e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei nº 
8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – PUBLICAÇÃO

14.1. Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento, por extrato, no Diário Oficial dos Municípios, no prazo pre-
visto na Lei nº 8.666, de 1993.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – FORO

15.1. É eleito o Foro da Comarca de São Francisco do Sul para dirimir os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que 
não possam ser compostos pela conciliação, conforme art. 55, §2º da Lei nº 8.666/93.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (três) vias de igual teor, que, depois de lido e achado 
em ordem, vai assinado pelos contraentes.

São Francisco do Sul, 00 de --------------------- de 2018.

NADIA MOREIRA RAPOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

CONTRATADA

PP 052/2018 - FMS 
Publicação Nº 1817899

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL
LICITAÇÃO Nº 052/2018

O MUNICIPIO DE SÃO FRANCISCO DO SUL-SC, através do Fundo Municipal de Saúde, de conformidade com a Lei nº. 8.666 de 21.06.93, 
e alterações introduzidas pela Lei nº 8.883, 08.06.94, mediante o Pregoeira designada pela Portaria Nº 14.985 de 26 de julho de 2018, 
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torna público para conhecimento dos interessados, que realizará às 11h do dia 14 de dezembro de 2018, na Sala de Reuniões da Prefeitura, 
situada à Praça Getúlio Vargas, n° 01, Centro, nesta cidade, licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREÇO POR 
ITEM, conforme descrito neste Edital e seus anexos. Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, a Lei nº 10.520/2002, Leis 
Complementares nº. 123/06, nº. 127/07, nº. 147/14, subsidiariamente a Lei nº. 8.666/93 e suas alterações e demais legislações aplicáveis, 
nas condições fixadas neste Edital e seus anexos. EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DO ART. 3º E ART. 18 E DA LEI COMPLEMENTAR 123/06 E LEI COMPLEMENTAR 
147/14.
1. DA LICITAÇÃO

1.1 – DO OBJETO

1.1.1. A presente licitação tem por objetivo a aquisição de aparelho de emissões otoacusticas, em conformidade com as especificações 
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

2. LOCAL, DATA E HORÁRIO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES, CREDENCIAMENTO E REALIZAÇÃO DO PREGÃO.

2.1. Local: Sala de Reuniões da Prefeitura, à Praça Getúlio Vargas, nº 01, Centro, São Francisco do Sul – SC / 89.240-000.
2.2. Data: Os Envelopes deverão ser entregues (inclui-se a via postal) para a Pregoeira impreterivelmente até às 11h do dia 14 de dezembro 
de 2018.
2.3. ABERTURA DOS ENVELOPES: às 11h do dia 14 de dezembro de 2018, ou tão logo se encerre o credenciamento das empresas, estando 
todas presentes.

3. DESCRITIVO DA LICITAÇÃO

3.1. MODALIDADE: Pregão Presencial.

3.2. REGIME DE EXECUÇÃO: Conforme Termo de Referência, Anexo I do edital.

3.3. TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço por item, nas propostas classificadas pelo Pregoeiro (a).

3.4. LOCAL DE ENTREGA: Conforme Termo de Referência, Anexo I do edital.

3.5. RECURSOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da aquisição do objeto deste Edital correrão às expensas das 
seguintes dotações orçamentárias:

Unidade Orçamentária 1901 – Fundo Municipal de Saude

Projeto Atividade 2125 – Manutenção Vigilância Sanitária
Elemento de Despesa 44905208– aparelhos equip. utensílios medico – odont.. laboratorial e hosp.
Vínculo do Recurso 20601 – Recurso ordinário saúde

4. DOS ANEXOS

Anexo I. Termo de Referência - Descrição/Especificação e Condições Gerais;
Anexo II. Modelo de Procuração para Credenciamento;
Anexo III. Modelo de Declaração de que a proponente cumpre os requisitos de habilitação;
Anexo IV. Modelo de Declaração de Não Parentesco
Anexo V. Modelo de Declaração de Sujeição às Condições estabelecidas no Edital e de Inexistência de Fatos Supervenientes Impeditivos da 
Habilitação;
Anexo VI. Modelo de Declaração de não existência de trabalhadores menores;
Anexo VII – Recibo de Retirada de Edital
Anexo VIII. Minuta do Contrato

5. DO FORNECIMENTO DO EDITAL

5.1. O Edital poderá ser consultado por qualquer interessado no SETOR DE LICITAÇÕES, sito à Praça Drº Getúlio Vargas, 01 – Centro, São 
Francisco do Sul - SC, em dias úteis, das 08h às 14h, até a data aprazada para recebimento dos documentos e dos envelopes propostas.

5.2. O Edital também está disponível para download no endereço www.saofranciscodosul.sc.gov.br, https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ 
no link PREGÕES E LICITAÇÕES.

5.3. Na hipótese de ocorrer feriado ou fato impeditivo, os quais impeçam a realização da Sessão pública, fica a mesma adiada para o pri-
meiro dia útil imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido. Alterações serão divulgadas no site acima com antecedência de 
24 (vinte e quatro) horas, conforme lei.

6. DAS IMPUGNAÇÕES

6.1. Antes da data fixada para a abertura do pregão, quaisquer interessados poderão:

http://www.saofranciscodosul.sc.gov.br/
https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/
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a) Solicitar esclarecimentos: por e-mail licitação@saofranciscodosul.sc.gov.br, licitação.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br ou por escrito me-
diante protocolo, até 03 (três) dias antes;

b) formular IMPUGNAÇÃO contra cláusulas, condições ou descrições do objeto do Edital: obrigatoriamente entregue ao Pregoeiro (a), pesso-
almente, encaminhada via Correios/Sedex ou para o e-mail licitação.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br, licitação@saofranciscodosul.sc.gov.
br devendo esta ser entregue ao destinatário até 02 dias antes;
Obs.: a descrição do objeto e o preço estimado é de exclusiva responsabilidade do órgão/Secretaria solicitante, que será, neste prazo, inti-
mada a prestar esclarecimentos, caso necessário, para consubstanciar a decisão do Pregoeiro.

6.1.1. Havendo deferimento do pedido objeto da impugnação que resulte em alterações substanciais nas cláusulas deste edital ou na des-
crição do objeto, esta decisão será publicada 24 (vinte e quatro) horas antes da realização do pregão no endereço www.saofranciscodosul.
sc.gov.br. Tal circunstância poderá inviabilizar a realização do certame, que será designado para outra data.

7. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO NO PREGÃO

7.1. Poderão participar do presente certame todos os interessados do ramo pertinente ao objeto que preencham as condições exigidas 
neste Edital.

7.2. É vedada a participação direta ou indireta nesta licitação de:

a) Pessoa física;

b) Empresa em regime de subcontratação, ou ainda, em consórcio;

c) Empresa que possua restrições quanto à capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade jurídica, idoneidade financeira e 
regularidade fiscal;

d) Empresa que estiver sob falência ou recuperação judicial, concordata, concurso de credores, dissolução, liquidação judicial ou extraju-
dicial;

e) Empresa que esteja, por qualquer motivo, punida com suspensão do direito de licitar ou contratar com a Administração Pública, Direta 
ou Indireta, Federal, estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diário Oficial da União, do Estado ou do Município, 
pelo Órgão que o praticou;

f) Empresa que tenha sido declarada inidônea para contratar com a Administração Pública, Direta ou Indireta, Federal, estadual ou Munici-
pal, desde que o ato tenha sido publicado no Diário Oficial da União, do Estado ou do Município, pelo Órgão que o praticou, e;

g) Empresa com os impedimentos previstos no artigo 9º da Lei 8.666/93.

7.3. O descumprimento de qualquer condição de participação acarretará a inabilitação do licitante

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Aberta a sessão pública com a fase do CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGÃO, até o horário previsto no Item 2 
deste Edital, o representante da proponente entregará ao PREGOEIRO documento que o credencie para participar do aludido procedimen-
to, respondendo por sua autenticidade e legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exibir a carteira de identidade ou outro documento 
equivalente com fotografia.

8.2. O credenciamento far-se-á por meio de documento público de procuração ou instrumento particular, com poderes específicos para, 
além de representar a proponente em todas as etapas/fases do PREGÃO, formular verbalmente lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lan-
ces, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lances, negociar a redução de preço, desistir ou manifestar-se 
imediata e motivadamente, sobre a intenção de interpor recurso administrativo ao final da sessão, assinar ata da sessão, prestar todos os 
esclarecimentos solicitados pela PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

8.2.1. Na hipótese de apresentação de procuração por instrumento particular, a mesma deverá vir acompanhada da cópia do respectivo 
estatuto/contrato social onde esteja expressa a capacidade/competência do outorgante para constituir mandatário.

8.3. Se o representante da proponente ostentar a condição de sócio, proprietário, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, ao 
invés de instrumento público de procuração ou instrumento particular, deverá apresentar cópia do respectivo estatuto/contrato social ou 
documento equivalente, no qual estejam expressos seus poderes, para exercer direitos e assumir obrigações, em decorrência de tal in-
vestidura. Será admitido somente um representante por proponente. A ausência da documentação referida neste item ou a apresentação 
em desconformidade com as exigências previstas impossibilitará a participação da proponente neste PREGÃO exclusivamente no tocante à 
formulação de lances e demais atos, inclusive recurso.

8.4. Além dos documentos acima descritos, exclusivamente nesta etapa/fase serão entregues fora dos envelopes:

8.4.1. A Declaração de que a Proponente cumpre os Requisitos de Habilitação, nos termos do artigo 4º, inciso VII, da Lei nº 10.520, de 
17/07/2002.

mailto:licitação@saofranciscodosul.sc.gov.br
mailto:licitação.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br
mailto:licitação.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br
mailto:licitação@saofranciscodosul.sc.gov.br
mailto:licitação@saofranciscodosul.sc.gov.br
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8.4.2. Certidão expedida pela Junta Comercial, na forma de artigo 8º da IN nº 103/2007 do Departamento Nacional de Registro Do Comércio 
(DNRC), se for o caso, e desejar usufruir dos benefícios à estas concedidos pela Lei Complementar 123/06.

8.4.3. Os Envelopes Proposta de Preços e Documentos de Habilitação.

8.5. A ausência de quaisquer documentos referidos nos itens 8.1, 8.2, 8.2.1 e 8.3, ou a apresentação em desconformidade com a exigência 
prevista inviabilizará a participação da proponente na fase de lances deste PREGÃO. A falta do item 8.4.1 impossibilitará, o recebimento dos 
ENVELOPES PROPOSTA DE PREÇOS E DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO.

9. FORMA DE APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES E DAS PROPOSTAS DE PREÇOS

9.1. DOS ENVELOPES:

9.1.1. A Proposta de Preços e os Documentos de Habilitação das proponentes deverão estar acondicionadas em envelopes distintos, lacra-
dos, não transparentes e respectivamente sobrescritos com os dizeres abaixo indicados, com as seguintes especificações e endereçamento:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PREÇOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO SUL
PREGÃO Nº 052/2018
RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ

ENVELOPE 02 – DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO SUL
PREGÃO N° 052/2018
RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ

9.1.2. O Envelope nº 01 deverá conter a Proposta de Preços da proponente para a contratação licitada, atendendo aos requisitos previstos 
no Item 10 deste Edital.

9.1.3 O Envelope nº 02 deverá conter os documentos de habilitação da proponente, relacionados no Item 14 deste Edital.

10. DA PROPOSTA DE PREÇOS

10.1. A proposta de preços, cuja validade é definida pela Administração em 60 (sessenta) dias, deverá ser preenchida em língua portuguesa 
e estar datilografada ou digitalizada com clareza, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrões, acréscimos ou entrelinhas, em papel 
timbrado da LICITANTE, ou com carimbo, ou ainda impressa por processo eletrônico com indicação do número do pregão, contendo a razão 
social, inscrição, CNPJ e endereço completo da proponente e estar devidamente assinada pelo representante legal da empresa.

10.2. Na proposta de preços deverão constar:

a) Razão social da LICITANTE, nº do CNPJ/MF, endereço completo, telefone, nº da conta corrente, agência e respectivo banco para deposito, 
e se existente fax para contato, endereço eletrônico (e-mail) e indicação do responsável pela assinatura do Contrato com CPF e endereço 
residencial;

b) os preços unitários e totais em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real), de acordo com os preços praticados no mercado, 
considerando as quantidades constantes do Termo de Referência, descrição das características e marca (quando houver);

10.3. Na formulação da proposta deverão estar incluídos todos os insumos que o compõem, tais como as despesas com impostos, taxas, 
frete, seguros e quaisquer outros que incidam na contratação do objeto ficando vedada qualquer alegação posterior que vise ressarcimento 
de custos não considerados nos preços cotados.

10.4. Prazo de entrega, conforme o Termo de Referência.

10.5. Prazo de validade da proposta não inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentação.

10.6. Não serão consideradas propostas com oferta de vantagem não prevista neste edital.

10.7. A apresentação da proposta implica plena aceitação, por parte do licitante, das condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos

11. DA ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTAS E DO JULGAMENTO

11.1. Concluída a fase de Aceitação de Propostas, o Pregoeiro comandará o início da Abertura das Propostas, selecionando as LICITANTES 
aptas a participar da licitação na modalidade PREGÃO, divulgando no ato a lista das LICITANTES e das propostas ofertadas, classificando-as 
segundo a ordem crescente dos valores ofertados, indicando desde logo as proponentes autorizadas a participar da fase competitiva da 
licitação.
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11.1.2. A desclassificação de proposta será sempre fundamentada e registrada em Ata

11.2. Como forma de verificação das proponentes autorizadas a participar da fase competitiva da licitação, levará em consideração a autora 
da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com preços até 10% (dez por cento) superior àquela, as quais poderão fazer novos lances, 
verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamação da vencedora.

11.3. Não havendo, pelo menos 03 (três) ofertas nas condições definidas no subitem anterior, poderão as autoras das melhores propostas, 
até o máximo de 03 (três), oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os preços oferecidos em suas propostas es-
critas.

11.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem preços iguais, será realizado sorteio para determinação da ordem de oferta dos 
lances.

12. DA FORMULAÇÃO DOS LANCES

12.1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o (a) Pregoeiro (a) dará início à etapa de apresentação de lances verbais pelos 
licitantes, que deverão ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

12.2. O (a) Pregoeiro (a) convidará individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do 
autor da proposta classificada de maior preço e os demais, em ordem decrescente de valor.

12.3. A desistência de apresentar lance implicará na automática exclusão da LICITANTE da etapa e na manutenção do último preço apre-
sentado pela licitante, para efeitos de ordenação das propostas.

12.4. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de desempate será aquele previsto no artigo 3º, § 
2º, da Lei nº 8.666, de 1993, assegurando-se a preferência, sucessivamente, aos bens e serviços:

a) produzidos no País;

b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no País.

12.4.4. Persistindo o empate, o critério de desempate será o sorteio.

12.5. Depois de exaurida a fase de lances, serão analisadas as propostas, visando selecionar aquela que se apresente mais vantajosa para 
a Administração Municipal, respeitando-se o valor orçado.

12.5.2. Caso não se realize lance, será verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preço e o valor estipulado para a con-
tratação, podendo ou não estar estipulado no edital, devendo, contudo, estar indicado no Termo de Referência.

12.5.3. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o (a) Pregoeiro (a) poderá negociar com o licitante para que seja obtido 
melhor preço, observado o critério de julgamento, não se admitindo negociar condições diferentes daquelas previstas neste Edital.

12.5.4. Após a negociação do preço, o (a) Pregoeiro (a) iniciará a fase de aceitação e julgamento da proposta.

12.5.5. Em caso de resultado positivo na negociação, os novos valores ajustados serão consignados na ata da sessão e passarão a compor 
a proposta.

12.6. Somente será (ão) aceito (s) LANCE (s) VERBAL (IS) que seja (m) inferior (es) ao valor da menor PROPOSTA ESCRITA e ou do último 
menor LANCE VERBAL oferecido.

12.7. Esgotada a fase competitiva de lances, serão classificadas e ordenadas as propostas, de forma crescente dos preços ofertados, indi-
cando-se desde logo, a proposta de menor valor, dando-se por encerrada a fase de julgamento das propostas, procedendo-se a imediata 
suspensão do pregão, visando à análise da aceitabilidade das melhores propostas.

13. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

13.1. A análise da aceitabilidade das propostas, a começar pela de menor preço global, compreenderá o exame do seu atendimento às 
condições gerais e específicas exigidas neste Edital e em seus Anexos.

13.1.1. Nas propostas de preços será ainda observada a apresentação das declarações eventualmente exigidas por este Edital.

13.2. Serão consideradas desclassificadas as Propostas que não contiverem todos os dados e elementos exigidos, ou não atenderem aos 
requisitos mínimos das especificações do objeto licitado, ou ofertarem preços manifestamente inexequíveis, ou incompatíveis com os valores 
de mercado.

13.3. Se a proposta ordenada como a de primeiro melhor preço for desclassificada, frente ao desatendimento às especificações técnicas mí-
nimas exigidas neste edital e seus anexos, o Pregoeiro procederá à análise da proposta colocada em segundo lugar, e assim sucessivamente, 
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respeitada a ordem de classificação, até que um atenda às exigências.

13.4. Uma vez encerrada a etapa competitiva não cabe a desistência ou pedido de retificação de preços ou quaisquer outras condições 
oferecidas.

13.5. Será declarado vencedor do Lote a proponente que ofertar o menor preço global pelo respectivo objeto licitado, levando-se em conta 
a satisfação das especificações de cada item previsto no Edital. A classificação se fará pela ordem decrescente dos preços propostos e serão 
corrigidos automaticamente pelo (a) Pregoeiro (a) quaisquer erros de cálculo verificados nas propostas;

13.6. Para efeito deste Edital e a critério do (a) Pregoeiro (a) serão desclassificadas as propostas que:

a) não atendam às exigências de qualquer item deste Edital;

b) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades, defeitos, borrões, entrelinhas ou dúbia interpretação, que dificultem o seu julga-
mento;

c) ofereçam preços excessivos ou manifestadamente inexequíveis;

d) forem entregues fora do prazo previsto neste Edital.

14. DA HABILITAÇÃO E DOS PROCEDIMENTOS

14.1. DOCUMENTAÇÃO REFERENTES À HABILITAÇÃO

Serão consideradas em condições de participação as empresas que, tendo ramo de atividade pertinente ao objeto licitado que atenderem 
aos requisitos do presente Edital e apresentarem no respectivo envelope Nº 2 os seguintes DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO:

14.1.1.RELATIVOS À REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Declaração, sob as penalidades cabíveis, da inexistência de fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitação neste certame, con-
forme modelo anexo a este Edital (modelo constante do Anexo IV, deste Edital);

b) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas, (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidão Negativa de Débitos relativos à Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa 
da União – CND) – Portaria Conjunta RFB/PGFN 1.751/2014
d) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS);
e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e do Município do domicílio ou sede do licitante, ou outro equivalente na forma da lei.
f) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos 
do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, de acordo com a Lei n° 
12.440/2011.
g) Declaração de inexistência de trabalhadores menores, conforme modelo constante no Anexo V do presente Edital.

14.1.2. RELATIVOS à QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA

a) Certidão Negativa de falência ou recuperação judicial, concordata ou execução patrimonial expedida pelo distribuidor da sede da licitante 
com data de expedição inferior a 60 (sessenta) dias.

b) Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, já exigíveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a 
boa situação financeira da empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices 
oficiais quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data de apresentação da proposta;

b.1) O balanço patrimonial deverá estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho 
Regional de Contabilidade;

b.2) As empresas utilizadoras do Sped somente estarão dispensadas de apresentar balanços patrimoniais não registrados na Junta Comer-
cial se fizerem prova de que escrituram informações contábeis pela ECD;

b.3) As empresas constituídas no exercício em curso deverão apresentar cópia do balanço de abertura ou cópia do livro diário contendo o 
balanço de abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento;

b.4) A boa situação financeira do licitante será avaliada pelos Índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), 
maiores que 1 (um), resultantes da aplicação das fórmulas abaixo, com os valores extraídos de seu balanço patrimonial:

LG = Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Não Circulante
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LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

14.1.4. RELATIVOS À QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

a) Comprovação de aptidão para o fornecimento de bens em características, quantidades e prazos compatíveis com o objeto desta licitação, 
ou com o item pertinente, por meio da apresentação de atestado(s) fornecido(s) por pessoas jurídicas de direito público ou privado.

b) Autorização para funcionamento, expedida pela Agência Nacional de Petróleo para os gases GPL.

14.2. Os documentos necessários à habilitação do proponente poderão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia 
autenticada por Cartório Competente, ou por funcionário da Administração.

14.3 A autenticação de documentos efetuada por servidor da Administração Municipal somente será válida sendo datada até o último dia 
útil anterior ao certame.
14.4. Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados, terão, sempre que necessário, suas autenticidades/
validades comprovadas por parte do Pregoeiro e Equipe;

14.5. O PREGOEIRO não se responsabilizará pela eventual indisponibilidade dos meios eletrônicos de informações, no momento da verifica-
ção. Ocorrendo a indisponibilidade referida e não tendo sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto à forma exigida, 
a proponente poderá ser inabilitada.

14.6. Se o LICITANTE for matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz, e se for filial, todos os documentos deverão estar 
em nome da filial, exceto aqueles documentos que pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. 
Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que não o participante de licitação, execute o futuro contrato, deverá apresen-
tar toda a documentação de ambos os estabelecimentos na forma e condições previstas neste item.

14.7. As certidões devem ser apresentadas com data de validade para a data de abertura do certame, certidões vencidas ensejarão a inabi-
litação da proponente, pois é de responsabilidade da mesma trazer toda a documentação dentro do prazo de validade.

14.8. A comprovação de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente será exigida para efeito de assinatura 
do contrato, em conformidade com o disposto no art. 42 da Lei Complementar nº 123/2006, e as alterações posteriores.

14.9. As microempresas e empresas de pequeno porte deverão apresentar toda documentação exigida para efeito de comprovação de 
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição (art. 43 da Lei Complementar nº 123/2006).

14.9.1. Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 05 (cinco) dias úteis, cujo tempo 
inicial corresponderá ao momento em que a proponente for declarada a vencedora do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da 
Administração, para regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas 
ou positivas, com efeito, de certidão negativa.

14.9.2. A não regularização da documentação, no prazo previsto no subitem 14.9.1, implicará decadência do direito a contratação, sem 
prejuízo das sanções previstas no artigo 81 da Lei nº 8.666/93, sendo facultado convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classi-
ficação, para a assinatura do contrato ou revogar a licitação.

15. DOS PROCEDIMENTOS

15.1. Se o LICITANTE desatender às exigências de habilitação, o Pregoeiro examinará a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade 
e procedendo à habilitação do proponente, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta que atenda 
ao Edital, sendo o respectivo LICITANTE declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

15.2. Após a análise da documentação, os Membros da Equipe de Apoio e o Pregoeiro rubricarão todas as folhas e demais documentos 
apresentados.

15.3. A falta de manifestação imediata e motivada do LICITANTE importará a decadência do direito de recurso e a adjudicação do objeto 
da licitação pelo Pregoeiro ao vencedor.

15.4. O Pregoeiro poderá indeferir o pedido de prazo para apresentação do recurso se os fundamentos forem claramente inconsistentes e/
ou meramente protelatórios.

16. DA ANÁLISE DA QUALIFICAÇÃO DAS LICITANTES

16.1. Verificada a conformidade das propostas com os requisitos do Edital, o Pregoeiro procederá à abertura do envelope contendo a docu-
mentação de habilitação do autor da proposta classificada em primeiro lugar, para confirmação de suas condições habilitatórias, com base 
nas exigências estabelecidas anteriormente.

16.2. Para efeito de saneamento, a correção da (s) falha (s) formal (is), poderá ser desencadeada durante a realização da própria sessão 
pública, com a apresentação, encaminhamento e ou substituição de documento (s), ou com a verificação desenvolvida por meio eletrônico, 
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fax-símile, ou, ainda, por qualquer outro método que venha a produzir o (s) efeito (s) indispensável (s). O Pregoeiro poderá promover 
quaisquer diligencias necessárias à analise das propostas, da documentação, e declarações apresentadas, devendo os licitantes atender às 
solicitações no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocação

16.3. Aberto o invólucro documentação em havendo restrição quanto à regularidade fiscal, fica concedido um prazo de 05 (cinco) dias úteis 
para sua regularização, prorrogável por igual período, mediante justificativa tempestiva e aceita pelo PREGOEIRO. A falta do documento 
inabilitará a proponente.

16.4. A não regularização fiscal no prazo estabelecido no subitem 16.3, implicará decadência do direito à contratação, com aplicação das 
Sanções previstas neste Edital, sendo facultado à Administração convocar os LICITANTES remanescentes, na ordem de classificação, para 
negociar, nos termos do disposto no artigo 4º, inciso XXIII, da lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002.

16.5. Caberá ao Pregoeiro inabilitar, sumariamente, a LICITANTE que não atender às exigências previstas, omitir qualquer dos documentos 
solicitados ou apresentá-los fora do prazo de validade.

16.6. Se o autor da melhor proposta não atender aos requisitos de habilitação, o Pregoeiro fará imediata convocação da empresa autora 
da proposta classificada em segundo lugar para apresentar sua documentação de habilitação, e assim sucessivamente, até encontrar a 
proponente que atenda, integralmente, aos requisitos de habilitação exigidos no Edital e ou Aviso Específico.

17. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

17.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverá ser encaminhada
no prazo de 3 (três) dias úteis a contar da solicitação do Pregoeiro e deverá:

a) ser redigida em língua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a 
última folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b) conter a indicação do banco, número da conta e agência do licitante vencedor, para fins de pagamento.

17.2. A proposta final deverá ser documentada nos autos e será levada em consideração no decorrer da execução do contrato e aplicação 
de eventual sanção à Contratada, se for o caso.

17.3. Todas as especificações do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedência, vinculam a Contra-
tada.

18. DOS RECURSOS

18.1. Se o resultado da decisão não for aceito qualquer LICITANTE na mesma sessão de proclamação do vencedor da licitação, deverá 
manifestar imediata intenção de recorrer do ato decisório, devendo o fato ser devidamente consignado em ata, sob pena de preclusão.

18.2. A manifestação, necessariamente, explicitará motivação consistente e esta será liminarmente avaliada pelo Pregoeiro, o qual decidirá 
pela sua aceitação ou não.

18.3. Presentes os pressupostos da admissibilidade, o Pregoeiro dará novamente por suspensa a sessão, concedendo ao interessado, na 
própria sessão, o prazo de 3(três) dias corridos para a apresentação às razões recursais. Na mesma oportunidade serão também intimados 
os demais participantes para, querendo, apresentar contrarrazões ao recurso, também em 3(três) dias, contados do término do prazo re-
cursal concedido ao recorrente, com disponibilização imediata de vista do processo licitatório.

18.4 O recurso contra a decisão do (a) Pregoeiro (a) não terá efeito suspensivo.

18.5. Os recursos deverão ser protocolados e deverão ser dirigidos à autoridade superior competente, por intermédio da que praticou o ato 
recorrido, para que proceda a sua entrega ao Pregoeiro (a) responsável pela licitação.

18.6. Improvido o recurso e devidamente instruído com as razões da decisão, os autos serão remetidos à autoridade superior, que decidirá 
sobre a manutenção ou reforma desta decisão.

18.7. A inocorrência de imediata manifestação da LICITANTE quanto ao seu interesse de interpor recurso ou a sua apresentação sem quais-
quer fundamentos, imotivado ou insubsistente, implicará na preclusão de seu direito de recorrer do ato decisório.

18.8. Não serão aceitos recursos interpostos através de e-mail, nem aqueles apresentados fora do prazo ou por quem não estiver legalmen-
te habilitado para representar a empresa LICITANTE.

18.9. O acolhimento do recurso pela autoridade que prolatou a decisão importará na invalidação apenas dos atos não suscetíveis de apro-
veitamento.

19. DO RESULTADO DA LICITAÇÃO

19.1. Depois de avaliadas a aceitabilidade das propostas e a qualificação da empresa titular da melhor oferta, constatando-se o atendimento 
dos requisitos, o Pregoeiro avisará às licitantes da decisão sobre a aceitação ou não das propostas e da habilitação, proclamando o resultado 
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da licitação.

19.2. Declarado o vencedor da licitação e não havendo interposição de recurso, o Pregoeiro fará a adjudicação do objeto ao vencedor, 
mediante a inserção, na respectiva ata, das razões e fundamentos da decisão, dando aos participantes do certame a imediata intimação da 
decisão.

19.3. Após a adjudicação os autos serão encaminhados ao Prefeito Municipal para homologação e decisão quanto à contratação, podendo, 
motivadamente, revogar a licitação por interesse público, ou anulá-la, se constatada irregularidade, inobservância aos termos do Edital ou 
ilegalidade no procedimento, sem que caiba desta decisão qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes legais.

19.4. A homologação da licitação é de responsabilidade da autoridade competente e só poderá ser realizada depois da adjudicação do objeto 
ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso pela própria autoridade competente, que decidirá quanto à contratação.

20. CONDIÇÕES DA CONTRATAÇÃO

20.1. Após a Homologação da Licitação pelo Prefeito Municipal, será convocado o interessado (via AR/MP), para no prazo de 05 dias pro-
ceder a assinatura do Contrato administrativo, nos moldes da minuta constante no Anexo VI, deste Edital, nos termos do art. 64 da Lei 
8666/93.

20.2. A Adjudicatária obriga-se, além das obrigações a ela inerentes previstas no Edital, a:

I - Prestar a execução do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratação, sem autorização prévia e por escrito da CONTRATANTE;

II - Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da execução do objeto do presente Edital;

III - Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas decorrentes de danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus 
empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhes 
venham a ser exigidas por força de Lei;

IV – Entregar os objetos nas quantidades e especificações previstas no Edital e Contrato;

V – Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação;

VI – Arcar com todas as despesas que decorrentes da efetiva prestação dos serviços, tais como taxas, impostos ou quaisquer outros acrés-
cimos legais, que correrão por conta exclusiva do Contratado.

20.3. O adjudicatário deverá manter durante todo o período da contratação as condições de sua qualificação.

21. DO PAGAMENTO

21.1 O pagamento será efetuado por empenho, 30 (trinta) dias após a entrega da Nota Fiscal no setor de Contabilidade, devidamente visada 
pelo Secretário Municipal Administração, Finanças e Gestão de Pessoas.

21.2. A nota fiscal deverá discriminar a quantidade/descrição dos serviços executados.

21.3. Poderão ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente aplicadas.

21.4. Em nenhuma hipótese haverá antecipação de pagamento.

22. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

22.1. Pela inexecução total ou parcial do Contrato a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA as seguintes 
sanções:

I. advertência;

II. multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento não cumprido, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor 
total do Contrato;

III. suspensão temporária de participação da CONTRATADA em licitação e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo não 
superior a 2 (dois) anos;

IV. declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni-
ção ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CON-
TRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.

22.2. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do item 10.1 poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia 
da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias úteis.
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22.3. As multas e outras sanções previstas neste Instrumento poderão ser relevadas na hipótese de caso fortuito e força maior, ou a ausên-
cia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas perante a CONTRATANTE.

22.4. As multas serão recolhidas, via depósito, à conta da CONTRATANTE. Se a CONTRATADA não fizer prova, dentro do prazo de cinco dias 
úteis, de que recolheu o valor da multa, dos seus créditos será retido o valor da mesma, corrigido, aplicando-se, para este fim, os índices 
aprovados para atualização dos débitos fiscais.
motivada e fundamentada em processo administrativo.

23. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

23.1. A participação na presente licitação implica na expressa e automática concordância aos termos deste Edital e dos seus respectivos 
anexos, se houverem, não podendo alegar a LICITANTE, posteriormente, desconhecimento das regras constantes deste instrumento.

23.2. O Órgão licitador poderá suspender ou mesmo cancelar, no todo ou em parte, os negócios já realizados, sem que desta decisão caiba 
qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes legais, se constatada qualquer falha, irregularidade ou inobservância 
aos termos deste Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

23.3. O Órgão licitador reserva-se o direito de acrescer ou diminuir a aquisição em 25% do valor do objeto da presente licitação, conforme 
prescreve o art. 65, § 1º da Lei 8666/93.

23.4. As questões resultantes deste Edital serão dirimidas no foro desta comarca, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja ou se torne.

São Francisco do Sul, 29 de novembro de 2018.

Nadia Moreira Raposo
Secretária Municipal de Saúde

ANEXO I
TERMO DE REFERÊNCIA

1. OBJETO:

Aquisição de aparelho de emissões otoacusticas.

2.0 JUSTIFICATIVA

O referido aparelho será utilizado para realização do “teste da orelhinha” nos bebês recém nascidos no Hospital e Maternidade Municipal 
Nossa Senhora da Graça. Cabe ressaltar que já existe um aparelho que se encontra sem condições de uso e que pode causar interferência 
nos resultados

3.0 – ESPECIFICAÇÕES:

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QTD PREÇO UNITÁ-
RIO PREÇO TOTAL

01

Aparelho de Emissões Otoacústicas

Características técnicas mínimas: Faixa de freqüência TEOAE: 1.5,2,2.5,3,3.5,4 
kHz – DPOAE: 2,3,4,5 kHz, capacidade de armazenamento até 250 exames, 
nível de intensidade do estímulo TE 83dB SPL, nível de intensidade do estímulo 
DP 65 e 55dB SPL Protocolos fixos. Nível de ruído tolerável > 50dB. Display LCD 
4x10 com caracteres de fácil visualização do exame. Microfone de alta definição 
com sistema anti-ruído. Menus em Português. Alimentação através de pilhas 
Alcalinas tamanho AA. Acessórios inclusos: Software para conexão com o PC ( 
banco de dados + conversor RS 232/USB + software de transferência de dados), 
impressora com fonte acoplada e cabo para comunicação impressora/base, cabo 
de extensão da sonda com 01 metro, suporte para descanso do equipamento, 
caixa com olivas em 12 tamanhos diferentes , quantidade mínima de 146 olivas. 
Bobina de papel térmico, 04 pontas de sonda, pilhas alcalinas AA, maleta para 
transporte, manual de operação e utilização em Português. Garantia mínima de 
12 meses. Deve acompanhar mais 01 caixa extra de olivas, na mesma quantida-
de solicitada para o equipamento e também mais 04 bobinas térmicas.

UNID 01 R$ 13.364,70 R$ 13.364,70

4.0 – DA ENTREGA

4.1 O prazo para entrega dos equipamentos será de até 10 dias após a solicitação.
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5.0 - DA GARANTIA
5.1 – Os produtos deverão oferecer garantia mínima de 12 (doze) meses.

6.0 – FISCALIZAÇÃO

A. A fiscalização da prestação de serviços será exercida pela Secretaria Municipal de Saúde de São Francisco do Sul – SC por meio de ser-
vidor designado:

Fonoaudióloga do NASF

B. A fiscalização se reserva o direito de recusar o equipamento caso não atenda as especificações estabelecidas pela Secretaria Municipal 
de Saúde de São Francisco do Sul – SC.
C. A contratada fica obrigada fornecer o produto descrito neste termo de referência respeitando as especificações do fabricante não se 
admitindo qualquer modificação sem prévia autorização da fiscalização.

7.0 – DO REAJUSTE

6.1.1 Os preços contratuais resultante do objeto da presente licitação serão irreajustáveis.

8.0 – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

As despesas decorrentes desta licitação correrão à conta dos recursos orçamentários consignados no orçamento do Município, sendo:

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19-001

PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Vigilância Sanitária 2125

ELEMENTO DE DESPESA
aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar 449052-08

VÍNCULO DE RECURSO
Recurso ordinário saúde 20601

Lei 1676 de 17 de setembro de 2014

9.0 – DO PAGAMENTO

9.1 – O pagamento dar-se-á à empresa vencedora, no prazo de 30 (trinta dias) após emissão da nota fiscal, devendo a mesma ser devida-
mente vistada pelos fiscalizadores do contrato.
www.saofranciscodosul.sc.gov.br
9.2 – A nota fiscal deverá discriminar o produto/serviço fornecido inclusive informando fabricante.

9.3 – Poderão ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente aplicadas.

9.4 – Em nenhuma hipótese haverá antecipação de pagamento.

A Contratada deverá justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer ocorrência que a leve a descumprir os deveres estabelecidos 
neste Termo. A aceitação da justificativa ficará a critério do Fundo Municipal de Saúde.

10.0 – PRAZO DE VIGÊNCIA E EXECUÇÃO

10.1 A vigência do contrato será de 60 dias.

10.2 A execução se dará em até 10 dias a partir da solicitação.

11.0 – LOCAL PARA ENTREGA DE MERCADORIA:

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Manoel Antônio Bueno nº 387
Bairro: Rocio Grande
Cidade: São Francisco do Sul – Santa Catarina.
.

12.0 – LOCAL DE ENTREGA DA NOTA FISCAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Rua Manoel Antônio Bueno nº 387
Bairro: Rocio Grande
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Cidade: São Francisco do Sul – Santa Catarina.
E-mail: comprassaude@saofranciscodosul.sc.gov.br

Nadia Moreira Raposo
Secretária Municipal de Saúde
Portaria nº 14.197/2017

ANEXO II

MODELO DE PROCURAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul

Por este instrumento particular de Procuração, a (Razão Social da Empresa), com sede (endereço completo da proponente), inscrita no 
CNPJ/MF sob nº .....................................  e Inscrição Estadual sob nº .............................. , representada neste ato por seu(s) sócios 
(qualificação(ões) do(s) outorgante(s) Sr(a) ....................... , portador(a) da Cédula de Identidade RG nº ......................., e CPF nº ........
............................. , nomeia(m) e constitui(em) seu bastante procurador o (a) Sr(a) ......................., portador (a) da Cédula de Identida-
de RG nº ..................................e CPF nº ................................, a quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razão Social 
da Empresa) perante .......................................... (indicação do órgão licitante), no que se referir ao presente PREGÃO PRESENCIAL Nº 
052/2018, com poderes para tomar qualquer decisão durante todas as fases do PREGÃO, os envelopes PROPOSTA DE PREÇOS (Nº 01) 
e DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO (Nº 02) em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lances, 
desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lance (s), negociar a redução de preço, desistir expressamente da 
intenção de interpor recurso administrativo ao final da sessão, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intenção de interpor recurso 
administrativo ao final da sessão, assinar a ata da sessão, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO(A), enfim, praticar 
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Outorgante.

A presente Procuração é válida por ____________.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso

CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA
Obs: deverá vir acompanhada do contrato social da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competência 
do outorgante para constituir mandatário, conforme edital.

ANEXO III

MODELO DE DECLARAÇÃO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul/SC
A/C. Pregoeiro (a) oficial
Edital de Pregão Presencial nº 052/2018

Pela presente, declaro (amos) que, nos termos do art. 4º, VII, da lei nº 10.520/2002, a empresa __________________________(indicação 
da razão social) cumpre plenamente os requisitos de habilitação para o PREGÃO PRESENCIAL Nº 052/2018, cujo objeto é aquisição de 
material meterial médico hospitalar, de acordo com especificações e quantidades constantes no Anexo I deste Edital.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso
CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAÇÃO DE NÃO PARENTESCO

PREGÃO PRESENCIAL
PROCESSO Nº 21927/2018
EDITAL N.º 052/2018

DECLARAÇÃO

(nome da empresa) ________________________________________ , inscrita no CNPJ sob o nº _______________________________ , 
por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a) _______________________________________________________, portador (a) da 
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Carteira de Identidade nº ________________________e do CPF nº ________________________, DECLARA que:
1) Não possui proprietário, sócios ou funcionários que sejam servidores ou agentes políticos do órgão ou entidade contratante ou respon-
sável pela licitação;
2) Não possui proprietário ou sócio que seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, 
e por afinidade, até o segundo grau, de agente político do órgão ou entidade contratante ou responsável pela licitação.

São Francisco do Sul, ______ de ________________ de _________.

Assinatura
ANEXO V

MODELO DE DECLARAÇÃO DE SUPERVENIÊNCIA

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul/SC
A/C. Pregoeiro (a) Oficial
Edital de Pregão Presencial nº 052/2018

Prezados Senhores,
 ______________________________________  , portador do RG _________________ , abaixo assinado, na qualidade de responsável 
legal da proponente, _________________________, CNPJ ___________________, DECLARA expressamente que se sujeita às condições 
estabelecidas no Edital de Pregão Presencial acima citado e que acatará integralmente qualquer decisão que venha a ser tomada pelo licita-
dor, quanto à qualificação apenas das proponentes que tenham atendido às condições estabelecidas no Edital, e que demonstrem integral 
capacidade de executar o fornecimento do bem e/ou do serviço previsto. DECLARA, ainda, para todos os fins de direito, a inexistência de 
fatos supervenientes impeditivos da habilitação ou que comprometa a idoneidade da proponente nos termos do Artigo 32, parágrafo 2º, e 
artigo 97 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterações subsequentes.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso
CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAÇÃO DE NÃO EXISTÊNCIA DE TRABALHADORES MENORES

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul/SC
A/C. Pregoeiro (a) Oficial
Edital de Pregão Presencial nº 052/2018

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital de Pregão Presencial nº 052/2018 que a Proponente .............................
............................  (razão social), inscrito no CNPJ/MF sob nº .............................................. , com sede na cidade de .......................
..............., Estado ................................ , na Rua/Av ................................................................................  (endereço completo), não 
mantém em seu quadro de pessoal, trabalhadores menores de 18(dezoito) anos em horário noturno de trabalho, ou em serviços perigosos 
ou insalubres, não mantendo ainda, em qualquer trabalho, trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, 
a partir de 14 (quatorze) anos.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso
CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

ANEXO VII

Pregão Presencial nº 052/2018

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
Senhor Licitante,
Visando comunicação futura entre este Município e essa empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do edital e 
remeter ao (à) Pregoeiro (a) através do e-mail licitacao@saofranciscodosul.sc.gov.br.
A não remessa do recibo exime o (a) Pregoeiro (a) da comunicação de eventuais retificações ocorridas no instrumento convocatório, bem 
como de quaisquer informações adicionais.

Razão Social: __________________________________________________________________ 

C.N.P.J. n° ____________________________________________________________________
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Endereço: _____________________________________________________________________ 

E-mail: _______________________________________________________________________ 

Cidade: _____________________  Estado: _______  Telefone: _________  Fax: _______________ 

Pessoa para contato:___ ________________________________________________________

Recebemos nesta data, cópia do instrumento convocatório da licitação acima identificada.

Local: ___________________________________, ______ de _______________ de 2018.

Assinatura

ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO SUL - PMSFS E A EMPRESA
Aos 00 dias do mês de ------------ do ano de 2018, o MUNICÍPIO DE SÃO FRANCISCO DO SUL-SC, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, 
entidade de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF. Sob nº 01.744.089/0001-63, neste ato representado pela Gestora do Fundo Munici-
pal de Saúde, Sra. Nadia Moreira Raposo, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 035.961.299-74, residente e domiciliada nesta cidade, e 
de outro lado a empresa ________________________, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº ____________________, 
estabelecida na Rua ___________________– bairro _______ na cidade de _______________ - CEP __________, neste ato represen-
tada por ________________, brasileiro, estado civil , ____________ inscrito no CPF. sob nº. ___________, residente e domiciliado na 
______________________, bairro _______ – na cidade de ____________ – CEP __________, doravante denominados respectivamente 
CONTRATANTE e CONTRATADA, em decorrência do processo licitatório Nº 052/2018 – Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL, em observância 
às disposições da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei nº 8.078, de 1990 - Código de 
Defesa do Consumidor, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Contrato é aquisição de aparelho de emissões otoacusticas, em conformidade com as especificações 
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital, conforme especificações e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregão identificado 
no preâmbulo e na proposta vencedora, os quais integram este instrumento, independente de transcrição.

1.2 Discriminação do objeto:

Item DESCRIÇÃO UND QTD Valor Unitário Valor Total
Estimado

CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA

2.1. O prazo de vigência deste Termo de Contrato tem início na data de ____/____/ ______  e encerramento em ____/____/ ______ , 
prorrogável na forma do art. 57, §1º, da Lei nº 8.666, de 1993.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ ............ ( ............... ).

3.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução contratual, inclusive tributos 
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros 
necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.

CLÁUSULA QUARTA – DOS RECURSOS

4.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:

Materiais médico/hospitalares:

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
Fundo Municipal de Saúde 19-001

PROJETO / ATIVIDADE
Manutenção Vigilância Sanitária 2125
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ELEMENTO DE DESPESA
aparelhos, equipamentos, utensílios médico-odontológico, laboratorial e hospitalar 449052-08

VÍNCULO DE RECURSO
Recurso ordinário saúde 20601

CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento será de no máximo 30 XX (XXXX) dias, contados a partir da data da apresentação da Nota Fiscal/Fatura pela 
CONTRATADA.

5.2. O pagamento somente será efetuado após o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, 
condicionado à verificação da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigações 
assumidas.

5.3. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes à contratação, ou, ainda, circunstância que impe-
ça a liquidação da despesa, o pagamento ficará pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o 
prazo para pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para a CONTRATANTE.

5.4. Antes do pagamento, a Contratante verificará condições de habilitação e qualificação da Contratada, especialmente quanto à regulari-
dade fiscal, que poderá ser feita em sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

5.5. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.

5.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor 
devido deverá ser acrescido de encargos moratórios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o paga-
mento até a data do efetivo pagamento, à taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte fórmula:

EM = I x N x VP
EM = Encargos Moratórios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Índice de atualização financeira: 0.0001643
N = Número de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

CLÁUSULA SEXTA – REAJUSTE E ALTERAÇÕES

6.1. Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentação das propostas.

6.1.1. Dentro do prazo de vigência do contrato e mediante solicitação da contratada, os preços contratados poderão sofrer reajuste após o 
interregno de um ano, aplicando-se o índice INPC exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.

6.2. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993.

6.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até 
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.4. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) 
do valor inicial atualizado do contrato.

6.5. Somente será possível a realização de aditivo contratual, nos termos do art. 65, §1º da Lei n. 8.666/93, dentro do prazo de vigência 
do contrato de fornecimento.

CLÁUSULA SÉTIMA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 Os bens serão recebidos:
a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificação da conformidade com as especificações constantes do Edital e da proposta.
b. Definitivamente, após a verificação da conformidade com as especificações constantes do Edital e da proposta e sua consequente acei-
tação, que se dará no prazo fixado no Termo de Referência.

7.2. A Administração rejeitará, no todo ou em parte, a entrega dos bens em desacordo com as especificações técnicas exigidas

CLAÚSULA OITAVA - FISCALIZAÇÃO

8.1 A fiscalização da execução do objeto será efetuada por Comissão/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida 
no Termo de Referência.

CLÁUSULA NONA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. São obrigações da CONTRATANTE:
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a) Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horário;
b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificações constantes do 
Edital e da proposta, para fins de aceitação e recebimento definitivos;
c) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da CONTRATADA, através de servidor especialmente designado;
d) Efetuar o pagamento no prazo previsto.

9.2. São obrigações da CONTRATADA:
a) Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condições, no prazo e local indicados pela Administração, em estrita observância das especifica-
ções do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as indicações da marca, fabricante, modelo, 
tipo, procedência e prazo de garantia;

b) Os bens devem estar acompanhados, ainda, quando for o caso, do manual do usuário, com uma versão em português, e da relação da 
rede de assistência técnica autorizada;

c) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Código de Defesa do Con-
sumidor (Lei nº 8.078, de 1990). Este dever implica na obrigação de, a critério da Administração, substituir, reparar, corrigir, remover, ou 
reconstruir, às suas expensas, no prazo máximo fixado no Termo de Referência, o produto com avarias ou defeitos;

d) Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto da presente licitação.

e) Comunicar à Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem 
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação.

f) Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação;

g) Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze 
anos; nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

h) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslo-
camento de pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução do contrato

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecução total ou parcial das obrigações assumidas, garantidas a prévia defesa e contraditório, a Administração poderá aplicar 
à CONTRATADA, as penalidades enunciadas no art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93 com as alterações posteriores as seguintes sanções:

I. advertência;
II. multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento não cumprido, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor 
total do Contrato.
III. suspensão temporária de participação da CONTRATADA em licitação e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo não 
superior a 2 (dois) anos;
IV. declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni-
ção ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CON-
TRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.

10.2. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do item 10.1 poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia 
da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias úteis.

10.3. As multas e outras sanções previstas neste Instrumento poderão ser relevadas na hipótese de caso fortuito e força maior, ou a ausên-
cia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas perante a CONTRATANTE.

10.4. As multas serão recolhidas, via depósito, à conta da CONTRATANTE. Se a CONTRATADA não fizer prova, dentro do prazo de cinco dias 
úteis, de que recolheu o valor da multa, dos seus créditos será retido o valor da mesma, corrigido, aplicando-se, para este fim, os índices 
aprovados para atualização dos débitos fiscais.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - RESCISÃO

11.1 O presente Contrato poderá ser rescindido amigável ou judicialmente, nos casos previstos no Capítulo III – Seção V, da Lei 8.666, de 
21 de junho de 1.993 e suas alterações.

11.2 Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-se à CONTRATADA o direito à prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa prevista no art. 77 da Lei nº 8.666, de 
1993.

11.4 O termo de rescisão será precedido de Relatório indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
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11.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizações e multas

CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAÇÕES

12.1. É vedado à CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operação financeira;

b) interromper a execução contratual sob alegação de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DOS CASOS OMISSOS.

13.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.666, de 1993, na Lei nº 10.520, 
de 2002 e demais normas federais de licitações e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei nº 
8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – PUBLICAÇÃO

14.1. Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento, por extrato, no Diário Oficial dos Municípios, no prazo pre-
visto na Lei nº 8.666, de 1993.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – FORO

15.1. É eleito o Foro da Comarca de São Francisco do Sul para dirimir os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que 
não possam ser compostos pela conciliação, conforme art. 55, §2º da Lei nº 8.666/93.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (três) vias de igual teor, que, depois de lido e achado 
em ordem, vai assinado pelos contraentes.

São Francisco do Sul, 00 de --------------------- de 2018.

NADIA MOREIRA RAPOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

CONTRATADA

PP 171-2018
Publicação Nº 1818159

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL

LICITAÇÃO Nº 171/2018

O MUNICIPIO DE SÃO FRANCISCO DO SUL-SC, de conformidade com a Lei nº. 8.666 de 21.06.93, e alterações introduzidas pela Lei nº 
8.883, 08.06.94, mediante o Pregoeiro (a) designado (a) pela Portaria Nº 14.985 de 26 de julho de 2018, torna público para conhecimento 
dos interessados, que realizará às 11h do dia 13 de dezembro de 2018, na Sala de Reuniões da Prefeitura, situada à Praça Getúlio Vargas, 
n° 01, Centro, nesta cidade, licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREÇO POR LOTE, conforme descrito neste 
Edital e seus anexos. Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, a Lei nº 10.520/2002, Leis Complementares nº. 123/06, nº. 
127/07, nº. 147/14, subsidiariamente a Lei nº. 8.666/93 e suas alterações e demais legislações aplicáveis, nas condições fixadas neste 
Edital e seus anexos. EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR 
INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DO ART. 3º E ART. 18 E DA LEI COMPLEMENTAR 123/06 E LEI COMPLEMENTAR 147/14.

1. DA LICITAÇÃO

1.1 – DO OBJETO

1.1.1. A presente licitação tem por objetivo a contratação de empresa para fornecimento de licenças de uso de software, sendo: 12 (doze) 
licenças AutoCAD LT 2019 por 03 anos, para atender as necessidades do SEINFRA, DEMTRAN, GERÊNCIA DE ELETRIFICAÇÃO, DES. ECO-
NÔMICO SUSTENTÁVEL e demais áreas da Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul, em conformidade com as especificações constantes 
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do Anexo I, parte integrante deste Edital.

2. LOCAL, DATA E HORÁRIO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES, CREDENCIAMENTO E REALIZAÇÃO DO PREGÃO.

2.1. Local: Sala de Reuniões da Prefeitura, à Praça Getúlio Vargas, nº 01, Centro, São Francisco do Sul – SC / 89.240-000.

2.2. Data: Os Envelopes deverão ser entregues (inclui-se os via postal) para o Pregoeiro (a) impreterivelmente até às 11h do dia 13 de 
dezembro de 2018.

2.3. ABERTURA DOS ENVELOPES: às 11h do dia 13 de dezembro de 2018, ou tão logo se encerre o credenciamento das empresas, estando 
todas presentes.

3. DESCRITIVO DA LICITAÇÃO

3.1. MODALIDADE: Pregão Presencial.

3.2. REGIME DE EXECUÇÃO: Conforme Termo de Referência, Anexo I do edital.

3.3. TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço por lote, nas propostas classificadas pelo Pregoeiro (a).

3.4. LOCAL DE ENTREGA: Conforme Termo de Referência, Anexo I do edital.

3.5. RECURSOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes deste Edital correrão às expensas das dotações orçamentárias 
abaixo:

Unidadde Orçamentária 0602 – Núcleo Avançado de Gestão
Gerência de Comunicação

Projeto Atividade 2016 – Manutenção das Atividades administrativas da Gerência de Comunicação
Elemento de Despesa 33903911 – Locação de Softwares
Vínculo do Recurso 1000000 – Recursos Ordinários

Unidadde Orçamentária 1401 – Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Integração

Projeto Atividade 1018 – Projetos de Infraestrutura, Urbanismo e Integração
Elemento de Despesa 33903911 – Locação de Softwares
Vínculo do Recurso 1390100 – Fundo especial de petróleo – lei 7.990/89

4. DOS ANEXOS

Anexo I. Termo de Referência - Descrição/Especificação e Condições Gerais;
Anexo II. Modelo de Procuração para Credenciamento;
Anexo III. Modelo de Declaração de que a proponente cumpre os requisitos de habilitação;
Anexo IV. Modelo de Declaração de Sujeição às Condições estabelecidas no Edital e de Inexistência de Fatos Supervenientes Impeditivos 
da Habilitação;
Anexo V. Modelo de Declaração de não existência de trabalhadores menores;
Anexo VI. Declaração de não parentesco;
Anexo VII. Recibo de Retirada de Edital;
Anexo VIII. Minuta do Contrato.

5. DO FORNECIMENTO DO EDITAL

5.1. O Edital poderá ser consultado por qualquer interessado no SETOR DE LICITAÇÕES, sito à Praça Drº Getúlio Vargas, 01 – Centro, São 
Francisco do Sul - SC, em dias úteis, das 08h às 14h, até a data aprazada para recebimento dos documentos e dos envelopes propostas.

5.2. O Edital também está disponível para download no endereço www.saofranciscodosul.sc.gov.br, no link PREGÕES E LICITAÇÕES.

5.3. Na hipótese de ocorrer feriado ou fato impeditivo, os quais impeçam a realização da Sessão pública, fica a mesma adiada para o pri-
meiro dia útil imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido. Alterações serão divulgadas no site acima com antecedência de 
24 (vinte e quatro) horas, conforme lei.

6. DAS IMPUGNAÇÕES

6.1. Antes da data fixada para a abertura do pregão, quaisquer interessados poderão:

a) solicitar esclarecimentos: por e-mail licitação@saofranciscodosul.sc.gov.br ou por escrito mediante protocolo, até 03 (três) dias antes;

b) formular IMPUGNAÇÃO contra cláusulas, condições ou descrições do objeto do Edital: obrigatoriamente entregue ao Pregoeiro (a), 
pessoalmente, encaminhada via Correios/Sedex ou para o e-mail licitação.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br, devendo esta ser entregue ao 
destinatário até 02 dias antes;

http://www.saofranciscodosul.sc.gov.br/
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Obs.: a descrição do objeto e o preço estimado é de exclusiva responsabilidade do órgão/Secretaria solicitante, que será, neste prazo, inti-
mada a prestar esclarecimentos, caso necessário, para consubstanciar a decisão do Pregoeiro.

6.1.1. Havendo deferimento do pedido objeto da impugnação que resulte em alterações substanciais nas cláusulas deste edital ou na des-
crição do objeto, esta decisão será publicada 24 (vinte e quatro) horas antes da realização do pregão no endereço www.saofranciscodosul.
sc.gov.br. Tal circunstância poderá inviabilizar a realização do certame, que será designado para outra data.

7. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO NO PREGÃO

7.1. Poderão participar do presente certame todos os interessados do ramo pertinente ao objeto que preencham as condições exigidas 
neste Edital.

7.2. É vedada a participação direta ou indireta nesta licitação de:

a) Pessoa física;

b) Empresa em regime de sub-contratação, ou ainda, em consórcio;

c) Empresa que possua restrições quanto à capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade jurídica, idoneidade financeira e 
regularidade fiscal;

d) Empresa que estiver sob falência ou recuperação judicial, concordata, concurso de credores, dissolução, liquidação judicial ou extraju-
dicial;

e) Empresa que esteja, por qualquer motivo, punida com suspensão do direito de licitar ou contratar com a Administração Pública, Direta 
ou Indireta, Federal, estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diário Oficial da União, do Estado ou do Município, 
pelo Órgão que o praticou;

f) Empresa que tenha sido declarada inidônea para contratar com a Administração Pública, Direta ou Indireta, Federal, estadual ou Munici-
pal, desde que o ato tenha sido publicado no Diário Oficial da União, do Estado ou do Município, pelo Órgão que o praticou, e;

g) Empresa com os impedimentos previstos no artigo 9º da Lei 8.666/93.

7.3. O descumprimento de qualquer condição de participação acarretará a inabilitação do licitante

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1. Aberta a sessão pública com a fase do CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGÃO, até o horário previsto no Item 2 
deste Edital, o representante da proponente entregará ao PREGOEIRO documento que o credencie para participar do aludido procedimen-
to, respondendo por sua autenticidade e legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exibir a carteira de identidade ou outro documento 
equivalente com fotografia.

8.2. O credenciamento far-se-á por meio de documento público de procuração ou instrumento particular, com poderes específicos para, 
além de representar a proponente em todas as etapas/fases do PREGÃO, formular verbalmente lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lan-
ces, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lances, negociar a redução de preço, desistir ou manifestar-se 
imediata e motivadamente, sobre a intenção de interpor recurso administrativo ao final da sessão, assinar ata da sessão, prestar todos os 
esclarecimentos solicitados pela PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

8.2.1. Na hipótese de apresentação de procuração por instrumento particular, a mesma deverá vir acompanhada da cópia do respectivo 
estatuto/contrato social onde esteja expressa a capacidade/competência do outorgante para constituir mandatário.

8.3. Se o representante da proponente ostentar a condição de sócio, proprietário, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, ao 
invés de instrumento público de procuração ou instrumento particular, deverá apresentar cópia do respectivo estatuto/contrato social ou 
documento equivalente, no qual estejam expressos seus poderes, para exercer direitos e assumir obrigações, em decorrência de tal in-
vestidura. Será admitido somente um representante por proponente. A ausência da documentação referida neste item ou a apresentação 
em desconformidade com as exigências previstas impossibilitará a participação da proponente neste PREGÃO exclusivamente no tocante à 
formulação de lances e demais atos, inclusive recurso.

8.4. Além dos documentos acima descritos, exclusivamente nesta etapa/fase serão entregues fora dos envelopes:

8.4.1. A Declaração de que a Proponente cumpre os Requisitos de Habilitação, nos termos do artigo 4º, inciso VII, da Lei nº 10.520, de 
17/07/2002.

8.4.2. Declaração de não parentesco (anexo VI).

8.4.3. Certidão expedida pela Junta Comercial, na forma de artigo 8º da IN nº 103/2007 do Departamento Nacional de Registro Do Comércio 
(DNRC), se for o caso, e desejar usufruir dos benefícios à estas concedidos pela Lei Complementar 123/06.
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8.4.4. Os Envelopes Proposta de Preços e Documentos de Habilitação.

8.5. A ausência de quaisquer documentos referidos nos itens 8.1, 8.2, 8.2.1 e 8.3, ou a apresentação em desconformidade com a exigência 
prevista inviabilizará a participação da proponente na fase de lances deste PREGÃO. A falta do item 8.4.1 impossibilitará, o recebimento dos 
ENVELOPES PROPOSTA DE PREÇOS E DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO.

9. FORMA DE APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES E DAS PROPOSTAS DE PREÇOS

9.1. DOS ENVELOPES:

9.1.1. A Proposta de Preços e os Documentos de Habilitação das proponentes deverão estar acondicionadas em envelopes distintos, lacra-
dos, não transparentes e respectivamente sobrescritos com os dizeres abaixo indicados, com as seguintes especificações e endereçamento:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PREÇOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO SUL
PREGÃO Nº 171/2018
RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ

ENVELOPE 02 – DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO SUL
PREGÃO N° 171/2018
RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ

9.1.2. O Envelope nº 01 deverá conter a Proposta de Preços da proponente para a contratação licitada, atendendo aos requisitos previstos 
no Item 10 deste Edital.

9.1.3 O Envelope nº 02 deverá conter os documentos de habilitação da proponente, relacionados no Item 14 deste Edital.

10. DA PROPOSTA DE PREÇOS

10.1. A proposta de preços, cuja validade é definida pela Administração em 60 (sessenta) dias, deverá ser preenchida em língua portuguesa 
e estar datilografada ou digitalizada com clareza, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrões, acréscimos ou entrelinhas, em papel 
timbrado da LICITANTE, ou com carimbo, ou ainda impressa por processo eletrônico com indicação do número do pregão, contendo a razão 
social, inscrição, CNPJ e endereço completo da proponente e estar devidamente assinada pelo representante legal da empresa.

10.2. Na proposta de preços deverão constar:

a) Razão social da LICITANTE, nº do CNPJ/MF, endereço completo, telefone, nº da conta corrente, agência e respectivo banco para deposito, 
e se existente fax para contato, endereço eletrônico (e-mail) e indicação do responsável pela assinatura do Contrato com CPF e endereço 
residencial;

b) os preços unitários e totais em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real), de acordo com os preços praticados no mercado, 
considerando as quantidades constantes do Termo de Referência, descrição das características e marca (quando houver);

10.3. Na formulação da proposta deverão estar incluídos todos os insumos que o compõem, tais como as despesas com impostos, taxas, 
frete, seguros e quaisquer outros que incidam na contratação do objeto ficando vedada qualquer alegação posterior que vise ressarcimento 
de custos não considerados nos preços cotados.

10.4. Prazo de execução, conforme o Termo de Referência.

10.5. Prazo de validade da proposta não inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentação.

10.6. Não serão consideradas propostas com oferta de vantagem não prevista neste edital.

10.7. A apresentação da proposta implica plena aceitação, por parte do licitante, das condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos

11. DA ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTAS E DO JULGAMENTO

11.1. Concluída a fase de Aceitação de Propostas, o Pregoeiro comandará o início da Abertura das Propostas, selecionando as LICITANTES 
aptas a participar da licitação na modalidade PREGÃO, divulgando no ato a lista das LICITANTES e das propostas ofertadas, classificando-as 
segundo a ordem crescente dos valores ofertados, indicando desde logo as proponentes autorizadas a participar da fase competitiva da 
licitação.

11.1.2. A desclassificação de proposta será sempre fundamentada e registrada em Ata

11.2. Como forma de verificação das proponentes autorizadas a participar da fase competitiva da licitação, levará em consideração a autora 
da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com preços até 10% (dez por cento) superiores àquela, as quais poderão fazer novos lances, 
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verbais e sucessivos, na forma dos itens subseqüentes, até a proclamação da vencedora.

11.3. Não havendo, pelo menos 03 (três) ofertas nas condições definidas no subitem anterior, poderão as autoras das melhores propostas, 
até o máximo de 03 (três), oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os preços oferecidos em suas propostas es-
critas.

11.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem preços iguais, será realizado sorteio para determinação da ordem de oferta dos 
lances.

12. DA FORMULAÇÃO DOS LANCES

12.1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o (a) Pregoeiro (a) dará início à etapa de apresentação de lances verbais pelos 
licitantes, que deverão ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

12.2. O (a) Pregoeiro (a) convidará individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do 
autor da proposta classificada de maior preço e os demais, em ordem decrescente de valor.

12.3. A desistência de apresentar lance implicará na automática exclusão da LICITANTE da etapa e na manutenção do último preço apre-
sentado pela licitante, para efeitos de ordenação das propostas.

12.4. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de desempate será aquele previsto no artigo 3º, § 
2º, da Lei nº 8.666, de 1993, assegurando-se a preferência, sucessivamente, aos bens e serviços:

a) produzidos no País;

b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no País.

12.4.4. Persistindo o empate, o critério de desempate será o sorteio.

12.5. Depois de exaurida a fase de lances, serão analisadas as propostas, visando selecionar aquela que se apresente mais vantajosa para 
a Administração Municipal, respeitando-se o valor orçado.

12.5.2. Caso não se realize lance, será verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preço e o valor estipulado para a con-
tratação, podendo ou não estar estipulado no edital, devendo, contudo, estar indicado no Termo de Referência.

12.5.3. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o (a) Pregoeiro (a) poderá negociar com o licitante para que seja obtido 
melhor preço, observado o critério de julgamento, não se admitindo negociar condições diferentes daquelas previstas neste Edital.

12.5.4. Após a negociação do preço, o (a) Pregoeiro (a) iniciará a fase de aceitação e julgamento da proposta.

12.5.5. Em caso de resultado positivo na negociação, os novos valores ajustados serão consignados na ata da sessão e passarão a compor 
a proposta.

12.6. Somente será (ão) aceito (s) LANCE (s) VERBAL (IS) que seja (m) inferior (es) ao valor da menor PROPOSTA ESCRITA e ou do último 
menor LANCE VERBAL oferecido.

12.7. Esgotada a fase competitiva de lances, serão classificadas e ordenadas as propostas, de forma crescente dos preços ofertados, indi-
cando-se desde logo, a proposta de menor valor, dando-se por encerrada a fase de julgamento das propostas, procedendo-se a imediata 
suspensão do pregão, visando à análise da aceitabilidade das melhores propostas.

13. DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

13.1. A análise da aceitabilidade das propostas, a começar pela de menor preço global, compreenderá o exame do seu atendimento às 
condições gerais e específicas exigidas neste Edital e em seus Anexos.

13.1.1. Nas propostas de preços será ainda observada a apresentação das declarações eventualmente exigidas por este Edital.

13.2. Serão consideradas desclassificadas as Propostas que não contiverem todos os dados e elementos exigidos, ou não atenderem aos 
requisitos mínimos das especificações do objeto licitado, ou ofertarem preços manifestamente inexeqüíveis, ou incompatíveis com os valores 
de mercado.

13.3. Se a proposta ordenada como a de primeiro melhor preço for desclassificada, frente ao desatendimento às especificações técnicas 
mínimas exigidas neste edital e seus anexos, o Pregoeiro procederá à análise da proposta colocada em segundo lugar, e assim sucessiva-
mente, respeitada a ordem de classificação, até que um atenda às exigências.

13.4. Uma vez encerrada a etapa competitiva não cabe a desistência ou pedido de retificação de preços ou quaisquer outras condições 
oferecidas.
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13.5. Será declarado vencedor do Lote a proponente que ofertar o menor preço global pelo respectivo objeto licitado, levando-se em conta 
a satisfação das especificações de cada item previsto no Edital. A classificação se fará pela ordem decrescente dos preços propostos e serão 
corrigidos automaticamente pelo (a) Pregoeiro (a) quaisquer erros de cálculo verificados nas propostas;

13.6. Para efeito deste Edital e a critério do (a) Pregoeiro (a) serão desclassificadas as propostas que:

a) não atendam às exigências de qualquer item deste Edital;

b) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades, defeitos, borrões, entrelinhas ou dúbia interpretação, que dificultem o seu julga-
mento;

c) ofereçam preços excessivos ou manifestadamente inexeqüíveis;

d) forem entregues fora do prazo previsto neste Edital.

14. DA HABILITAÇÃO E DOS PROCEDIMENTOS

14.1. DOCUMENTAÇÃO REFERENTES À HABILITAÇÃO

Serão consideradas em condições de participação as empresas que, tendo ramo de atividade pertinente ao objeto licitado que atenderem 
aos requisitos do presente Edital e apresentarem no respectivo envelope Nº 2 os seguintes DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO:

14.1.1.RELATIVOS À REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Declaração, sob as penalidades cabíveis, da inexistência de fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitação neste certame, con-
forme modelo anexo a este Edital (modelo constante do Anexo IV, deste Edital);

b) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas, (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidão Negativa de Débitos relativos à Créditos Tributários Federais e à Divida Ativa 
da União – CND) – Portaria Conjunta RFB/PGFN 1.751/2014

d) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS);
e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e do Município do domicílio ou sede do licitante, ou outro equivalente na forma da lei.
f) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos 
do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, de acordo com a Lei n° 
12.440/2011.
g) Declaração de inexistência de trabalhadores menores, conforme modelo constante no Anexo V do presente Edital.

14.1.2. RELATIVOS à QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA

a) Certidão Negativa de falência ou recuperação judicial, concordata ou execução patrimonial expedida pelo distribuidor da sede da licitante 
com data de expedição inferior a 60 (sessenta) dias.

b) Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, já exigíveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a 
boa situação financeira da empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices 
oficiais quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data de apresentação da proposta;

b.1) O balanço patrimonial deverá estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho 
Regional de Contabilidade;

b.2) As empresas utilizadoras do Sped somente estarão dispensadas de apresentar balanços patrimoniais não registrados na Junta Comer-
cial se fizerem prova de que escrituram informações contábeis pela ECD;

b.3) As empresas constituídas no exercício em curso deverão apresentar cópia do balanço de abertura ou cópia do livro diário contendo o 
balanço de abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento;

b.4) A boa situação financeira do licitante será avaliada pelos Índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), 
maiores que 1 (um), resultantes da aplicação das fórmulas abaixo, com os valores extraídos de seu balanço patrimonial:

LG = Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
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14.1.4. RELATIVOS À QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

a) Comprovação de aptidão para o fornecimento de bens em características, quantidades e prazos compatíveis com o objeto desta licitação, 
ou com o item pertinente, por meio da apresentação de atestado(s) fornecido(s) por pessoas jurídicas de direito público ou privado;

14.2. Os documentos necessários à habilitação do proponente poderão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia 
autenticada por Cartório Competente, ou por funcionário da Administração.

14.3 A autenticação de documentos efetuada por servidor da Administração Municipal somente será válida sendo datada até o último dia 
útil anterior ao certame.
14.4. Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados, terão, sempre que necessário, suas autenticidades/
validades comprovadas por parte do Pregoeiro e Equipe;

14.5. O PREGOEIRO não se responsabilizará pela eventual indisponibilidade dos meios eletrônicos de informações, no momento da verifica-
ção. Ocorrendo a indisponibilidade referida e não tendo sido apresentados os documentos preconizados, inclusive quanto à forma exigida, 
a proponente poderá ser inabilitada.

14.6. Se o LICITANTE for matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz, e se for filial, todos os documentos deverão estar 
em nome da filial, exceto aqueles documentos que pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. 
Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que não o participante de licitação, execute o futuro contrato, deverá apresen-
tar toda a documentação de ambos os estabelecimentos na forma e condições previstas neste item.

14.7. As certidões devem ser apresentadas com data de validade para a data de abertura do certame, certidões vencidas ensejarão a inabi-
litação da proponente, pois é de responsabilidade da mesma trazer toda a documentação dentro do prazo de validade.

14.8. A comprovação de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente será exigida para efeito de assinatura 
do contrato, em conformidade com o disposto no art. 42 da Lei Complementar nº 123/2006, e as alterações posteriores.

14.9. As microempresas e empresas de pequeno porte deverão apresentar toda documentação exigida para efeito de comprovação de 
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição (art. 43 da Lei Complementar nº 123/2006).

14.9.1. Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 05 (cinco) dias úteis, cujo tempo 
inicial corresponderá ao momento em que a proponente for declarada a vencedora do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da 
Administração, para regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas 
ou positivas, com efeito, de certidão negativa.

14.9.2. A não regularização da documentação, no prazo previsto no subitem 14.9.1, implicará decadência do direito a contratação, sem 
prejuízo das sanções previstas no artigo 81 da Lei nº 8.666/93, sendo facultado convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classi-
ficação, para a assinatura do contrato ou revogar a licitação.

15. DOS PROCEDIMENTOS

15.1. Se o LICITANTE desatender às exigências de habilitação, o Pregoeiro examinará a oferta subseqüente, verificando a sua aceitabilidade 
e procedendo à habilitação do proponente, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta que atenda 
ao Edital, sendo o respectivo LICITANTE declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

15.2. Após a análise da documentação, os Membros da Equipe de Apoio e o Pregoeiro rubricarão todas as folhas e demais documentos 
apresentados.

15.3. A falta de manifestação imediata e motivada do LICITANTE importará a decadência do direito de recurso e a adjudicação do objeto 
da licitação pelo Pregoeiro ao vencedor.

15.4. O Pregoeiro poderá indeferir o pedido de prazo para apresentação do recurso se os fundamentos forem claramente inconsistentes e/
ou meramente protelatórios.

16. DA ANÁLISE DA QUALIFICAÇÃO DAS LICITANTES

16.1. Verificada a conformidade das propostas com os requisitos do Edital, o Pregoeiro procederá à abertura do envelope contendo a docu-
mentação de habilitação do autor da proposta classificada em primeiro lugar, para confirmação de suas condições habilitatórias, com base 
nas exigências estabelecidas anteriormente.

16.2. Para efeito de saneamento, a correção da (s) falha (s) formal (is), poderá ser desencadeada durante a realização da própria sessão 
pública, com a apresentação, encaminhamento e ou substituição de documento (s), ou com a verificação desenvolvida por meio eletrôni-
co, fax-símile, ou, ainda, por qualquer outro método que venha a produzir o (s) efeito (s) indispensável (s). O Pregoeiro poderá promover 
quaisquer diligencias necessárias à analise das propostas, da documentação, e declarações apresentadas, devendo os licitantes atender às 
solicitações no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocação

16.3. Aberto o invólucro documentação em havendo restrição quanto à regularidade fiscal, fica concedido um prazo de 05 (cinco) dias úteis 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1224

para sua regularização, prorrogável por igual período, mediante justificativa tempestiva e aceita pelo PREGOEIRO. A falta do documento 
inabilitará a proponente.

16.4. A não regularização fiscal no prazo estabelecido no subitem 16.3, implicará decadência do direito à contratação, com aplicação das 
Sanções previstas neste Edital, sendo facultado à Administração convocar os LICITANTES remanescentes, na ordem de classificação, para 
negociar, nos termos do disposto no artigo 4º, inciso XXIII, da lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002.

16.5. Caberá ao Pregoeiro inabilitar, sumariamente, a LICITANTE que não atender às exigências previstas, omitir qualquer dos documentos 
solicitados ou apresentá-los fora do prazo de validade.

16.6. Se o autor da melhor proposta não atender aos requisitos de habilitação, o Pregoeiro fará imediata convocação da empresa autora 
da proposta classificada em segundo lugar para apresentar sua documentação de habilitação, e assim sucessivamente, até encontrar a 
proponente que atenda, integralmente, aos requisitos de habilitação exigidos no Edital e ou Aviso Específico.

17. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

17.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverá ser encaminhada
no prazo de 3 (três) dias úteis a contar da solicitação do Pregoeiro e deverá:

a) ser redigida em língua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a 
última folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b) conter a indicação do banco, número da conta e agência do licitante vencedor, para fins de pagamento.

17.2. A proposta final deverá ser documentada nos autos e será levada em consideração no decorrer da execução do contrato e aplicação 
de eventual sanção à Contratada, se for o caso.

17.3. Todas as especificações do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedência, vinculam a Contra-
tada.

18. DOS RECURSOS

18.1. Se o resultado da decisão não for aceito qualquer LICITANTE na mesma sessão de proclamação do vencedor da licitação, deverá 
manifestar imediata intenção de recorrer do ato decisório, devendo o fato ser devidamente consignado em ata, sob pena de preclusão.

18.2. A manifestação, necessariamente, explicitará motivação consistente e esta será liminarmente avaliada pelo Pregoeiro, o qual decidirá 
pela sua aceitação ou não.

18.3. Presentes os pressupostos da admissibilidade, o Pregoeiro dará novamente por suspensa a sessão, concedendo ao interessado, na 
própria sessão, o prazo de 3(três) dias corridos para a apresentação às razões recursais. Na mesma oportunidade serão também intimados 
os demais participantes para, querendo, apresentar contrarrazões ao recurso, também em 3(três) dias, contados do término do prazo re-
cursal concedido ao recorrente, com disponibilização imediata de vista do processo licitatório.

18.4 O recurso contra a decisão do (a) Pregoeiro (a) não terá efeito suspensivo.

18.5. Os recursos deverão ser protocolados e deverão ser dirigidos à autoridade superior competente, por intermédio da que praticou o ato 
recorrido, para que proceda a sua entrega ao Pregoeiro (a) responsável pela licitação.

18.6. Improvido o recurso e devidamente instruído com as razões da decisão, os autos serão remetidos à autoridade superior, que decidirá 
sobre a manutenção ou reforma desta decisão.

18.7. A inocorrência de imediata manifestação da LICITANTE quanto ao seu interesse de interpor recurso ou a sua apresentação sem quais-
quer fundamentos, imotivado ou insubsistente, implicará na preclusão de seu direito de recorrer do ato decisório.

18.8. Não serão aceitos recursos interpostos através de e-mail, nem aqueles apresentados fora do prazo ou por quem não estiver legalmen-
te habilitado para representar a empresa LICITANTE.

18.9. O acolhimento do recurso pela autoridade que prolatou a decisão importará na invalidação apenas dos atos não suscetíveis de apro-
veitamento.

19. DO RESULTADO DA LICITAÇÃO

19.1. Depois de avaliadas a aceitabilidade das propostas e a qualificação da empresa titular da melhor oferta, constatando-se o atendimento 
dos requisitos, o Pregoeiro avisará às licitantes da decisão sobre a aceitação ou não das propostas e da habilitação, proclamando o resultado 
da licitação.

19.2. Declarado o vencedor da licitação e não havendo interposição de recurso, o Pregoeiro fará a adjudicação do objeto ao vencedor, 
mediante a inserção, na respectiva ata, das razões e fundamentos da decisão, dando aos participantes do certame a imediata intimação da 
decisão.
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19.3. Após a adjudicação os autos serão encaminhados ao Prefeito Municipal para homologação e decisão quanto à contratação, podendo, 
motivadamente, revogar a licitação por interesse público, ou anulá-la, se constatada irregularidade, inobservância aos termos do Edital ou 
ilegalidade no procedimento, sem que caiba desta decisão qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes legais.

19.4. A homologação da licitação é de responsabilidade da autoridade competente e só poderá ser realizada depois da adjudicação do objeto 
ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso pela própria autoridade competente, que decidirá quanto à contratação.

20. CONDIÇÕES DA CONTRATAÇÃO

20.1. Após a Homologação da Licitação pelo Prefeito Municipal, será convocado o interessado (via AR/MP), para no prazo de 05 dias pro-
ceder a assinatura do Contrato administrativo, nos moldes da minuta constante no Anexo VIII, deste Edital, nos termos do art. 64 da Lei 
8666/93.

20.2. A Adjudicatária obriga-se, além das obrigações a ela inerentes previstas no Edital, a:

I - Prestar a execução do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratação, sem autorização prévia e por escrito da CONTRATANTE;

II - Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da execução do objeto do presente Edital;

III - Responder pelas despesas resultantes de quaisquer ações, demandas decorrentes de danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus 
empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ações judiciais de terceiros, que lhes 
venham a ser exigidas por força de Lei;

IV – Entregar os objetos nas quantidades e especificações previstas no Edital e Contrato;

V – Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação;

VI – Arcar com todas as despesas que decorrentes da efetiva prestação dos serviços, tais como taxas, impostos ou quaisquer outros acrés-
cimos legais, que correrão por conta exclusiva do Contratado.

20.3. O adjudicatário deverá manter durante todo o período da contratação as condições de sua qualificação.

21. DO PAGAMENTO

21.1 O pagamento será realizado em até 30 (trinta) dias após a apresentação das notas fiscais no setor de Contabilidade, devidamente 
assinadas, comprovando a realização dos serviços.
21.2. A nota fiscal deverá discriminar a quantidade/descrição dos serviços executados.

21.3. Poderão ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente aplicadas.

21.4. Em nenhuma hipótese haverá antecipação de pagamento.

22. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatário que:

a) não assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentação falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ensejar o retardamento da execução do objeto;

e) não mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

g) comportar-se de modo inidôneo;

22.2. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaração falsa quanto às condições de participação, quanto ao enquadra-
mento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitação, mesmo após o encerramento da fase de lances.

22.3. Pela inexecução total ou parcial das obrigações assumidas, garantidas a prévia defesa e contraditório, a Administração poderá aplicar 
à CONTRATADA, as penalidades enunciadas no art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93 com as alterações posteriores as seguintes sanções:

I. advertência;
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II. multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento não cumprido, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor 
total do Contrato.

III. suspensão temporária de participação da CONTRATADA em licitação e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo não 
superior a 2 (dois) anos;

IV. declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni-
ção ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CON-
TRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.

22.4. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do item 22.3 poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia 
da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias úteis.

22.5. As multas e outras sanções previstas neste Instrumento poderão ser relevadas na hipótese de caso fortuito e força maior, ou a ausên-
cia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas perante a CONTRATANTE.

22.6. As multas serão recolhidas, via depósito, à conta da CONTRATANTE. Se a
CONTRATADA não fizer prova, dentro do prazo de cinco dias úteis, de que recolheu o valor da multa, dos seus créditos será retido o valor 
da mesma, corrigido, aplicando-se, para este fim, os índices aprovados para atualização dos débitos fiscais.

23. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

23.1. A participação na presente licitação implica na expressa e automática concordância aos termos deste Edital e dos seus respectivos 
anexos, se houverem, não podendo alegar a LICITANTE, posteriormente, desconhecimento das regras constantes deste instrumento.

23.2. O Órgão licitador poderá suspender ou mesmo cancelar, no todo ou em parte, os negócios já realizados, sem que desta decisão caiba 
qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes legais, se constatada qualquer falha, irregularidade ou inobservância 
aos termos deste Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

23.3. O Órgão licitador reserva-se o direito de acrescer ou diminuir a aquisição em 25% do valor do objeto da presente licitação, conforme 
prescreve o art. 65, § 1º da Lei 8666/93.

23.4. As questões resultantes deste Edital serão dirimidas no foro desta comarca, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja ou se torne.

São Francisco do Sul, 29 de novembro de 2018.

Wilson Felício dos Reis
Secretário de Administração, Finanças e Gestão de Pessoas

ANEXO I

Pregão Presencial nº 171/2018

TERMO DE REFERÊNCIA

1. OBJETO

1.1 Contratação de empresa para o fornecimento de licenças de uso de software, sendo: 12 (doze) licenças AutoCAD LT 2019 por 03 anos, 
para atender as necessidades do SEINFRA, DEMTRAN, GERÊNCIA DE ELETRIFICAÇÃO, DES. ECONÔMICO SUSTENTÁVEL e demais áreas 
da Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul conforme especificações contidas neste Termo de Referência.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 As licenças de uso de software atenderão as necessidades administrativas das Secretarias, listadas a seguir:

2.1.1 AutoCAD 2019 LT: SEINFRA, DEMTRAN, GERÊNCIA DE ELETRIFICAÇÃO, DES. ECONÔMICO SUSTENTÁVEL utilizam esta ferramenta 
na versão 2007 sendo somente duas licenças, que não é compatível com as versões mais recentes do Sistema Operacional das estações. 
A aquisição das licenças de uso desta ferramenta servirá para atualização e padronização destas versões, além de atender as demandas 
reprimidas das secretarias.

3. ITENS DO OBJETO

ITEM DESCRIÇÃO QTD

01 Autodesk AutoCAD 2018 LT 12
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3.1 Os bens a serem adquiridos enquadram-se na classificação de bens comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, 
de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

4. DESCRIÇÃO DOS ITENS DO OBJETO

4.1 Todos os softwares deverão ser disponibilizados nos idiomas Português do Brasil e Inglês.

4.2 Os softwares deverão ser compatíveis com o Sistema Operacional Microsoft Windows 10 em uso na Secretaria.

4.3 O software Autodesk AutoCAD 2019 LT deverá ter licenciamento por assinatura pelo prazo de 3 (três) anos da última versão.

5. LOTE ÚNICO

PRODUTO QUANT. PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL

Licença de uso de software AutoCad LT2019 12 R$ 4.524,17 R$ 54.290,04

6. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DOS PRODUTOS

6.1 A CONTRATADA deverá efetuar a entrega de todos os itens em até 10 (dez) dias úteis após a Ordem de Fornecimento.

6.2 As licenças de uso deverão ser disponibilizadas on-line ou por e-mail, não sendo obrigatório a entrega de mídias físicas, desde que seja 
disponibilizado para download no site do fabricante os softwares em sua última versão.

6.3 Caso seja verificada qualquer incompatibilidade ou irregularidade o material deverá ser substituído por conta e ônus da CONTRATADA 
em no máximo 5 (cinco) dias úteis, não considerados como prorrogação do prazo de entrega.

7. AMOSTRAS

7.1 Não serão exigidas amostras do produto ofertado para verificação de compatibilidade com o solicitado no Termo de Referência. Será 
exigido da CONTRATADA, provisoriamente classificada em primeiro lugar, que apresente proposta, folheto descritivo ou manuais no prazo 
de até 2 (duas) horas após encerramento da fase de lances, para a avaliação e verificação de conformidade com as especificações, para 
posterior aceitação da proposta.

8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslo-
camento de pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham incidir na execução do objeto.

8.2 Disponibilizar a última versão disponível no mercado quando da entrega do produto.

8.3 Atender prontamente a quaisquer exigências da CONTRATANTE, inerente ao objeto da presente licitação.

8.4 Comunicar à CONTRATANTE, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossi-
bilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação.

8.5 Entregar os objetos acompanhados de DANFE.

8.6 Entregar os objetos conforme especificações, quantidades, prazos e demais condições estabelecidas neste Termo de Referência.

8.7 Entregar com exatidão todas as licenças de usos dos softwares. Caso sejam fornecidas mídias de instalação, estas devem ser entregues 
em suas embalagens originais devidamente lacradas, com a documentação completa, termo de cessão de direito de uso e demais itens 
fornecidos pelo fabricante, sob pena de responsabilidade, em conformidade com as condições estabelecidas neste Termo de Referência e 
em sua proposta comercial.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1 Efetuar o empenho da despesa, garantindo o pagamento das obrigações assumidas;

9.2 Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto, bem como atestar na nota fiscal/fatura após a efetiva entrega do objeto contratado e o 
seu aceite;

9.3 Aplicar à CONTRATADA as sanções regulamentares e contratuais, garantindo o contraditório e a ampla defesa;

9.4 Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

9.5 Verificar minuciosamente, em até 05 (cinco) dias úteis, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificações 
constantes do Termo de Referência e da proposta, para fins de aceitação e recebimento definitivos;
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9.6 Notificar o fornecedor, por escrito, sobre imperfeições falhas ou irregularidades constantes nos objetos fornecidos, para que sejam 
corrigidos;

9.7 Verificar se os softwares entregues pela empresa contratada estão em conformidade com as especificações técnicas e funcionalidades 
constantes deste termo podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer fornecimento de software que esteja em desacordo 
com as especificações técnicas descritas neste Termo;

9.8 Exercer a fiscalização de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execução do objeto contratado.

10. GARANTIA E SUPORTE TÉCNICO

10.1 O prazo de garantia dos softwares será de 36 (trinta e seis) meses contados a partir do Termo de Aceite Definitivo.

10.2 Durante o prazo de garantia deverão ser disponibilizadas as últimas versões dos softwares, assim como o acesso a correções e atua-
lizações.

10.3 Deverá ser prestado suporte técnico pela CONTRATADA ou fabricante do Software durante o período da garantia, de segunda a sex-
ta-feira em horário comercial, via telefone, e-mail ou Web.

11. PAGAMENTO

11.1 O pagamento será feito por ordem bancária em conta corrente do fornecedor, em uma única vez, até 30 (trinta) dias após o recebi-
mento definitivo e atesto da nota fiscal/fatura.

13.1 VIGÊNCIA DO CONTRATO

13.1 A vigência do contrato relativamente ao software Autodesk AutoCAD 2019 LT será de 36 (trinta e seis) meses.

14. PENALIDADES

14.1 O Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, não celebrar o contrato, deixar de entregar documentação 
exigida para o certame ou apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução do seu objeto, não mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito ao contraditório 
e a ampla defesa, ficará impedido de licitar e contratar com a Administração e será descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo de até 
05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuízo das multas previstas no Edital e das demais cominações legais, inclusive advertência.

14.2 A inexecução contratual, inclusive por atraso injustificado na execução do contrato, sujeitará a CONTRATADA, além das cominações 
legais cabíveis, à multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infração, obedecidos os seguintes limites máximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigação, inclusive no caso de recusa da adjudi-
catária em firmar o contrato, dentro de 10 (dez) dias contados da data da sua convocação;

b) 0,3% (três décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou serviço não realizado;

c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou serviço não realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

14.3 O valor da multa poderá ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou na ausência de débitos em 
aberto, abatido na próxima Nota Fiscal/Fatura apresentada para quitação, sendo possível também, quando for o caso, cobrada judicialmen-
te.

14.4 No processo de aplicação de penalidades é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa.

Wilson Felício dos Reis
Secretário Municipal de Administração, Finanças e Gestão de Pessoas

ANEXO II

MODELO DE PROCURAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul

Por este instrumento particular de Procuração, a (Razão Social da Empresa), com sede (endereço completo da proponente), inscrita no 
CNPJ/MF sob nº .....................................  e Inscrição Estadual sob nº .............................. , representada neste ato por seu(s) sócios 
(qualificação(ões) do(s) outorgante(s) Sr(a) ....................... , portador(a) da Cédula de Identidade RG nº ......................., e CPF nº ........
............................. , nomeia(m) e constitui(em) seu bastante procurador o (a) Sr(a) ......................., portador (a) da Cédula de Identida-
de RG nº ..................................e CPF nº ................................, a quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razão Social 
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da Empresa) perante .......................................... (indicação do órgão licitante), no que se referir ao presente PREGÃO PRESENCIAL Nº 
171/2018, com poderes para tomar qualquer decisão durante todas as fases do PREGÃO, os envelopes PROPOSTA DE PREÇOS (Nº 01) 
e DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO (Nº 02) em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lances, 
desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na (s) etapa (s) de lance (s), negociar a redução de preço, desistir expressamente da 
intenção de interpor recurso administrativo ao final da sessão, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intenção de interpor recurso 
administrativo ao final da sessão, assinar a ata da sessão, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO(A), enfim, praticar 
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Outorgante.

A presente Procuração é válida por ____________.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso

CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA
Obs: deverá vir acompanhada do contrato social da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competência 
do outorgante para constituir mandatário, conforme edital.

ANEXO III

MODELO DE DECLARAÇÃO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul/SC
A/C. Pregoeiro (a) oficial
Edital de Pregão Presencial nº 171/2018

Pela presente, declaro (amos) que, nos termos do art. 4º, VII, da lei nº 10.520/2002, a empresa __________________________(indicação 
da razão social) cumpre plenamente os requisitos de habilitação para o PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018, cujo objeto é contratação de 
empresa para fornecimento de licenças de uso de software, sendo: 12 (doze) licenças AutoCAD LT 2019 por 03 anos, para atender as neces-
sidades do SEINFRA, DEMTRAN, GERÊNCIA DE ELETRIFICAÇÃO, DES. ECONÔMICO SUSTENTÁVEL e demais áreas da Prefeitura Municipal 
de São Francisco do Sul, de acordo com especificações e quantidades constantes no Anexo I deste Edital.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso
CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAÇÃO DE SUPERVENIÊNCIA

À:
Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul/SC
A/C. Pregoeiro (a) Oficial
Edital de Pregão Presencial nº 171/2018

Prezados Senhores,
 ______________________________________  , portador do RG _________________ , abaixo assinado, na qualidade de responsável 
legal da proponente, _________________________, CNPJ ___________________, DECLARA expressamente que se sujeita às condições 
estabelecidas no Edital de Pregão Presencial acima citado e que acatará integralmente qualquer decisão que venha a ser tomada pelo licita-
dor, quanto à qualificação apenas das proponentes que tenham atendido às condições estabelecidas no Edital, e que demonstrem integral 
capacidade de executar o fornecimento do bem e/ou do serviço previsto. DECLARA, ainda, para todos os fins de direito, a inexistência de 
fatos supervenientes impeditivos da habilitação ou que comprometa a idoneidade da proponente nos termos do Artigo 32, parágrafo 2º, e 
artigo 97 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterações subsequentes.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso
CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

ANEXO V

MODELO DE DECLARAÇÃO DE NÃO EXISTÊNCIA DE TRABALHADORES MENORES

À:
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Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul/SC
A/C. Pregoeiro (a) Oficial
Edital de Pregão Presencial nº 171/2018

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital de Pregão Presencial nº 171/2018 que a Proponente .............................
............................  (razão social), inscrito no CNPJ/MF sob nº .............................................. , com sede na cidade de .......................
..............., Estado ................................ , na Rua/Av ................................................................................  (endereço completo), não 
mantém em seu quadro de pessoal, trabalhadores menores de 18(dezoito) anos em horário noturno de trabalho, ou em serviços perigosos 
ou insalubres, não mantendo ainda, em qualquer trabalho, trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, 
a partir de 14 (quatorze) anos.

Cidade, Estado, em ____ de ________ de 2018.

Assinatura do Representante legal da Empresa
Nome do representante por Extenso
CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

ANEXO VI

PREGÃO PRESENCIAL Nº 171/2018

DECLARAÇÃO

(nome da empresa) ________________________________________ , inscrita no CNPJ sob o nº _______________________________ , 
por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a) _______________________________________________________, portador (a) da 
Carteira de Identidade nº ________________________e do CPF nº ________________________, DECLARA que:

1) Não possui proprietário, sócios ou funcionários que sejam servidores ou agentes políticos do órgão ou entidade contratante ou respon-
sável pela licitação;

2) Não possui proprietário ou sócio que seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, 
e por afinidade, até o segundo grau, de agente político do órgão ou entidade contratante ou responsável pela licitação.

São Francisco do Sul, ______ de ________________ de _________.

Assinatura

ANEXO VII
Pregão Presencial nº 171/2018
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
Senhor Licitante,
Visando comunicação futura entre este Município e essa empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do edital e 
remeter ao (à) Pregoeiro (a) através do e-mail licitacao@saofranciscodosul.sc.gov.br.
A não remessa do recibo exime o (a) Pregoeiro (a) da comunicação de eventuais retificações ocorridas no instrumento convocatório, bem 
como de quaisquer informações adicionais.

Razão Social: ____________________________________________________________________________________________________
_______ 

C.N.P.J. n° _______________________________________________________________________________________________________
_____

Endereço: _______________________________________________________________________________________________________
______ 

E-mail: _________________________________________________________________________________________________________
_______ 

Cidade: ________________________________________________________  Estado: _______  Telefone: _______________  Fax: 
_______________ 

Pessoa para contato: ______________________________________________________________________________________________
_______ 

Recebemos nesta data, cópia do instrumento convocatório da licitação acima identificada.

Local: ___________________________________, ______ de _______________ de 2018.

Assinatura
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ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO
PREGÃO N° 171/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO SUL - PMSFS E A EMPRESA.

Aos XX dias do mês de XXXX do ano de XXXX, a Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul , sediada na Praça Dr. Getúlio Vargas, nº01, do-
ravante denominada apenas CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal – Sr. Renato Gama Lobo, brasileiro, casado, 
portador do RG n.º xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito no CPF n.º xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, e a empresa xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrita 
no CNPJ/MF n.º xxxxxxxxxxxxxxxxxx, estabelecida na Rua xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, em xxxxxxxxxxxxx/SC, doravante denominada CON-
TRATADA, neste ato representada pelo Sr. xxxxxxxxxxxx, Brasileiro, portador do RG xxxxxxxxxxxxxx, inscrito no CPF n.º xxxxxxxxxxxxxxxxx, 
residente e domiciliado na Rua xxxxxxxxxxxxxx, bairro xxxxxxxxxxx – xxxxxxxxxxxxx/SC, celebram o presente contrato, decorrente da 
xxxxxxxxxxxxxx n.º /2018, em observância às disposições da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 
2002 e na Lei nº 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas.

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é contratação de empresa para fornecimento de licenças de uso de software, sendo: 12 
(doze) licenças AutoCAD LT 2019 por 03 anos, para atender as necessidades do SEINFRA, DEMTRAN, GERÊNCIA DE ELETRIFICAÇÃO, 
DES. ECONÔMICO SUSTENTÁVEL e demais áreas da Prefeitura Municipal de São Francisco do Sul, conforme especificações e quantitativos 
estabelecidos no Edital do Pregão identificado no preâmbulo e na proposta vencedora, os quais integram este instrumento, independente 
de transcrição.

1.2. Discriminação do objeto:

LOTE ÚNICO

PRODUTO QUANT. PREÇO UNITÁRIO PREÇO TOTAL

Licença de uso de software AutoCad LT2019 12

2. CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA

2.1. O prazo de vigência deste Termo de Contrato tem início na data de ____/____/ ______  e encerramento em ____/____/ ______ , 
prorrogável na forma do art. 57, §1º, da Lei nº 8.666, de 1993.

2.2. Toda prorrogação de prazo deverá ser justificada por rescrito e previamente autorizada pela autorizada competente. A justificativa 
deverá demonstrar a ausência de culpa do contratado bem como a relação de causa e feito entre os fatos alegados e o atraso verificado, 
formalizando-se o respectivo termo aditivo.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – PREÇO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ ............ ( ............... ).

3.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução contratual, inclusive tributos 
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros 
necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.

4. CLÁUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

4.1. As despesas decorrentes deste Edital correrão às expensas das dotações orçamentárias abaixo:

Unidadde Orçamentária 0602 – Núcleo Avançado de Gestão
Gerência de Comunicação

Projeto Atividade 2016 – Manutenção das Atividades administrativas da Gerência de Comunicação
Elemento de Despesa 33903911 – Locação de Softwares
Vínculo do Recurso 1000000 – Recursos Ordinários

Unidadde Orçamentária 1401 – Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Integração

Projeto Atividade 1018 – Projetos de Infraestrutura, Urbanismo e Integração
Elemento de Despesa 33903911 – Locação de Softwares
Vínculo do Recurso 1390100 – Fundo especial de petróleo – lei 7.990/89

5. CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO
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5.1. Obedecido o Cronograma apresentado, a CONTRATADA solicitará à CONTRATANTE o ateste dos trabalhos executados. Uma vez ates-
tados os serviços pela fiscalização, a CONTRATADA apresentará nota fiscal/fatura de serviços para liquidação e pagamento da despesa 
pela CONTRATANTE, mediante ordem bancária creditada em conta corrente no prazo de 30 (trinta) dias contados da apresentação dos 
documentos à fiscalização do contrato.

5.2. Somente serão pagos os quantitativos efetivamente medidos pela fiscalização;

5.3. As medições serão efetuadas pela fiscalização, obedecendo-se o seguinte:

a) mensalmente, em cumprimento ao Cronograma Físico-Financeiro, quando serão feitas as medições pela Fiscalização da CONTRATANTE, 
considerando-se os serviços efetivamente executados e por ela aprovados;

b) as notas fiscais/faturas serão obrigatoriamente atestadas no verso, pelo servidor do CONTRATANTE, responsável pelo acompanhamento 
e fiscalização após verificado que os serviços tenham sido executados sem o que não poderá ser efetuado o pagamento correspondente. 
O prazo para a realização da vistoria de verificação da execução dos serviços é de 10 (dez) dias úteis contados da comunicação oficial da 
CONTRATADA do adimplemento da obrigação.

c) havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes à contratação, ou, ainda, circunstância que impeça 
a liquidação da despesa, o pagamento ficará pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o pra-
zo para pagamento iniciar-se-á após a comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para a CONTRATANTE.

5.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestação, os serviços executados, os equipamentos ou os 
materiais fornecidos não estiverem em perfeitas condições de funcionamento ou de acordo com as especificações apresentadas e aceitas.

5.5. A CONTRATANTE poderá deduzir da importância a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizações devidas pela CONTRA-
TADA nos termos deste Contrato.

5.6. Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira, sem que isso gere 
direito a reajustamento de preços ou correção monetária.

5.7. O pagamento ao contratado correspondente aos serviços realizados no mês imediatamente anterior será efetuado por meio de emissão 
de ordem bancária após a apresentação seguintes documentos:
a) mediante apresentação da Certidão Negativa de Débito junto ao INSS;

b) Certificado de Regularidade Fiscal junto ao FGTS.

5.8. A não apresentação de qualquer um dos documentos de que trata o subitem anterior acarretará a suspensão do pagamento sem pre-
juízo de outras sanções cabíveis, ate que tal exigência seja atendida.

5.9. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.

5.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA não tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor 
devido deverá ser acrescido de encargos moratórios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o paga-
mento até a data do efetivo pagamento, à taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte fórmula:

EM = I x N x VP

EM = Encargos Moratórios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

I = Índice de atualização financeira: 0.0001643

N = Número de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

6. CLÁUSULA SEXTA – REAJUSTE E ALTERAÇÕES

6.1. Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentação das propostas.

6.1.1. Dentro do prazo de vigência do contrato e mediante solicitação da contratada, os preços contratados poderão sofrer reajuste após 
o interregno de um ano, aplicando-se o índice IGPM (Índice Geral de Preços do Mercado) exclusivamente para as obrigações iniciadas e 
concluídas após a ocorrência da anualidade.

6.2. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei nº 8.666, de 1993.

6.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até 
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.4. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) 
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do valor inicial atualizado do contrato.

6.5. Somente será possível a realização de aditivo contratual, nos termos do art. 65, §1º da Lei n. 8.666/93, dentro do prazo de vigência 
do contrato.

7. CLÁUSULA SÉTIMA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 Os serviços serão recebidos após a verificação da conformidade com as especificações constantes do Edital e da proposta e sua conse-
quente aceitação, que se dará no prazo fixado no Termo de Referência.

7.2. A Administração rejeitará, no todo ou em parte, os serviços em desacordo com as especificações técnicas exigidas.

8. CLAÚSULA OITAVA - FISCALIZAÇÃO

8.1 A fiscalização da execução do objeto será efetuada por Comissão/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida 
no Termo de Referência.

9. CLÁUSULA NONA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. São obrigações da CONTRATANTE:

a) Receber os serviços de acordo com as especificações;

b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da CONTRATADA, através de servidor especialmente designado;

c) Efetuar o pagamento no prazo previsto.

9.2. São obrigações da CONTRATADA:

a) Executar os serviços em estrita observância das especificações do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando 
detalhadamente os serviços realizados;

b) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução dos serviços. Este dever implica na obrigação de, a critério da Adminis-
tração, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, às suas expensas, no prazo máximo fixado no Termo de Referência, os serviços 
que não atendem as especificações;

c) Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto da presente licitação;

d) Comunicar à Administração, no prazo máximo de 24 os motivos que impossibilitem o cumprimento dos prazos previstos, com a devida 
comprovação;

e) Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação;

f) Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze 
anos; nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

g) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslo-
camento de pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execução do contrato;

h) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes do tra-
balho, quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus empregados no decorrer do fornecimento e do desempenho dos serviços 
ou em conexão com eles, ainda que acontecido em dependência da CONTRATANTE;

i) Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas à execução dos serviços, originariamente ou 
vinculada por prevenção, conexão ou contingência;

j) A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos estabelecidos, não transfere à Administração do CONTRATANTE a res-
ponsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto deste Contrato, razão pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a 
qualquer vínculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o CONTRATANTE.

10. CLÁUSULA DÉCIMA – SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecução total ou parcial do Contrato a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA as seguintes 
sanções:

I. advertência;

II. multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento não cumprido, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor 
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total do Contrato;

III. suspensão temporária de participação da CONTRATADA em licitação e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo não 
superior a 2 (dois) anos;

IV. declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni-
ção ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CON-
TRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.

10.2. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do item 10.1 poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia 
da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias úteis.

10.3. As multas e outras sanções previstas neste Instrumento poderão ser relevadas na hipótese de caso fortuito e força maior, ou a ausên-
cia de culpa da CONTRATADA, devidamente comprovadas perante a CONTRATANTE.

10.4. As multas serão recolhidas, via depósito, à conta da CONTRATANTE. Se a CONTRATADA não fizer prova, dentro do prazo de cinco dias 
úteis, de que recolheu o valor da multa, dos seus créditos será retido o valor da mesma, corrigido, aplicando-se, para este fim, os índices 
aprovados para atualização dos débitos fiscais.

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – RESCISÃO

11.1. O presente Termo de Contrato poderá ser rescindido nas hipóteses previstas no art. 78 da Lei nº 8.666, de 1993, com as consequên-
cias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuízo das sanções aplicáveis.

11.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-se à CONTRATADA o direito à prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa prevista no art. 77 da Lei nº 8.666, de 
1993.

11.4. O termo de rescisão será precedido de Relatório indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizações e multas.

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – VEDAÇÕES

12.1. É vedado à CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operação financeira;

b) interromper a execução contratual sob alegação de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DOS CASOS OMISSOS.

13.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.666, de 1993, na Lei nº 10.520, 
de 2002 e demais normas federais de licitações e contratos administrativos e, subsidiariamente normas e princípios gerais dos contratos.

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – PUBLICAÇÃO

14.1. Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste instrumento, por extrato, no Diário Oficial dos Municípios, no prazo pre-
visto na Lei nº 8.666, de 1993.

15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – FORO

15.1. É eleito o Foro da Comarca de São Francisco do Sul para dirimir os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que 
não possam ser compostos pela conciliação, conforme art. 55, §2º da Lei nº 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e 
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

 .......................................... , .......... de ..........................................  de 20 ..... 

Responsável legal da CONTRATANTE

Responsável legal da CONTRATADA



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1235

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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São João Batista

Prefeitura

JUSTIFICATIVA PARA CRONOLOGIA DE PAGAMENTO - ASSISTÊNCIA - 10-2018
Publicação Nº 1818059

São João Batista, 30 de novembro de 2018.

MEMORANDO SMAS Nº000437/2018
JUSTIFICATIVA PARA CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

De acordo com a Lei Federal 8666/93, em seu artigo 5º e nos termos dos prejulgados 421, 431 e 505 do Tribunal de Contas do Estado de 
Santa Catarina, JUSTIFICA a Ordem Cronológica para pagamentos, a saber:
CNPJ: 86.184.074/0015-46
EUGENIO RAULINO KOERICH S/A COM. INDU
NOTA FISCAL VALOR
000.007.689 R$ 949,00

OBJETO: SOLICITAMOS AO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS QUE EFETUE PAGAMENTO DA NOTA FISCAL Nº 000.007.689 NO VALOR TOTAL 
DE R$ 949,00 DA EMPRESA EUGENIO RAULINO KOERICH S/A COM. INDU, REFERENTE AQUISIÇÃO DE UM APARELHO DE CELULAR PARA 
O CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE SÃO JOÃO BATISTA.

JUSTIFICATIVA: Justifica-se a quebra de ordem cronológica do pagamento acima, sendo que o mesmo solicita a regularização da nota acima 
citada, para dar continuidade aos trabalhos que futuramente possam ser prestados ao município de São João Batista.

Favor providenciar o quanto antes o pagamento.

Desde já agradecemos sua compreensão

JUSTIFICATIVA PARA CRONOLOGIA DE PAGAMENTO - INFRAESTRUTURA - 05-2018
Publicação Nº 1817740

São João Batista, 30 de novembro de 2018.

JUSTIFICATIVA PARA CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

De acordo com a Lei Federal 8666/93, em seu artigo 5º e nos termos dos prejulgados 421, 431 e 505 do Tribunal de Contas do Estado de 
Santa Catarina, JUSTIFICA a Ordem Cronológica para pagamentos a saber:

CNPJ: 12.674.640/0001-66
LL Obras LTDA

NOTA FISCAL VALOR
335 R$ 32.519,71
TOTAL R$ 32.519,71

OBJETO: SOLICITAMOS AO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS QUE EFETUE PAGAMENTO DA NOTAS FISCAIS Nº: 335 NO VALOR TOTAL DE 
R$ 32.519,71, DA EMPRESA LL OBRAS LTDA, REFERENTE A MANUTENÇÃO E LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS NO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO 
BATISTA.

JUSTIFICATIVA: Justifica-se a quebra de ordem cronológica do pagamento acima, sendo que o mesmo solicita a regularização da nota acima 
citada para dar continuidade aos trabalhos que vinham prestando a Secretaria Municipal de Infraestrutura, favor providenciar o quanto antes 
o pagamento para que não ocorram problemas futuros.

Desde já agradecemos sua compreensão,

Giuvano de Souza
Secretária Municipal de Infraestrutura
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JUSTIFICATIVA PARA CRONOLOGIA DE PAGAMENTO - SAÚDE - 48-2018
Publicação Nº 1819144

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOÃO BATISTA
Departamento de Apoio Administrativo
CNPJ: 08.361.788/0001-73
PCA. DEP. WALTER VICENTE GOMES 89
C.E.P.: 88240-000 – São João Batista
E-mail dirsaude@sjbatista.sc.gov.br Fone: (48) 3380-7500

São João Batista dia 30 de novembro de 2018

JUSTIFICATIVA PARA CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

De acordo com a Lei Federal 8666/93, em seu artigo 5º e nos termos dos prejulgados 421, 431 e 505 do Tribunal de Contas do Estado de 
Santa Catarina, JUSTIFICA a Ordem Cronológica para pagamentos a saber:
CNPJ: 11.739.278/0001-00
ECUABRAS COM. IMP. E EXP. DE PROD. OPTICOS EIRE

NOTA FISCAL VALOR
1766 R$ 1.790,00
1769 R$ 1.620,00

OBJETO: SOLICITAMOS AO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS QUE EFETUE PAGAMENTO DAS NOTAS FISCAIS Nº 1766 - 1769, NO VALOR 
TOTAL DE R$ 3.410,00 DA EMPRESA ECUABRAS COM. IMP. E EXP. DE PROD. OPTICOS EIRE, REFERENTE AO FORNECIMENTO DE ÓCULOS 
DE GRAU DESTINADOS AOS PACIENTES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.

JUSTIFICATIVA: Justifica-se a quebra da ordem cronológica do pagamento, sendo que a mesma solicita regularização das notas acima 
citadas, para dar continuidade aos trabalhos que vinham sendo prestados ao Fundo Municipal de Saúde de São João Batista, considerando 
que o fornecimento desses materiais é de suma importância para o funcionamento das unidades de saúde e para a saúde dos munícipes 
atendidos.

Desde já agradecemos sua compreensão,

ALFREDO JOÃO BERRI
Secretário Adjunto de Saúde

JUSTIFICATIVA PARA CRONOLOGIA DE PAGAMENTO - SAÚDE - 49-2018
Publicação Nº 1819146

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOÃO BATISTA
Departamento de Apoio Administrativo
CNPJ: 08.361.788/0001-73
PCA. DEP. WALTER VICENTE GOMES 89
C.E.P.: 88240-000 – São João Batista
E-mail dirsaude@sjbatista.sc.gov.br Fone: (48) 3380-7500

São João Batista dia 30 de novembro de 2018

JUSTIFICATIVA PARA CRONOLOGIA DE PAGAMENTO

De acordo com a Lei Federal 8666/93, em seu artigo 5º e nos termos dos prejulgados 421, 431 e 505 do Tribunal de Contas do Estado de 
Santa Catarina, JUSTIFICA a Ordem Cronológica para pagamentos a saber:
CPF: 217.185.129-53
LINDOMAR DE SOUZA

NOTA FISCAL VALOR
485 R$ 213,75
486 R$ 204,25

OBJETO: SOLICITAMOS AO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS QUE EFETUE PAGAMENTO DOS RECIBOS Nº 485 - 486, NO VALOR TOTAL DE 
R$ 418,00 AO SENHOR LINDOMAR DE SOUZA, REFERENTE AOS SERVIÇOS DE TRANSPORTE DE TAXI DE PACIENTES PARA REALIZAÇÃO 
DE EXAMES EM FLORIANÓPOLIS.

JUSTIFICATIVA: Justifica-se a quebra da ordem cronológica do pagamento, sendo que a mesma solicita regularização dos recibos acima 

mailto:dirsaude@sjbatista.sc.gov.br
mailto:dirsaude@sjbatista.sc.gov.br
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citados, para dar continuidade aos trabalhos que vinham sendo prestados ao Fundo Municipal de Saúde de São João Batista, considerando 
que esse serviço é de suma importância para realização de exames que são realizados somente em Florianópolis.

Desde já agradecemos sua compreensão,

ALFREDO JOÃO BERRI
Secretário Adjunto de Saúde
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PROCESSO SELETIVO 07-2018 - ISENÇÃO DE INSCRIÇÕES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
Publicação Nº 1819128

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA 

 

1 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 07/2018 
  
DANIEL NETTO CÂNDIDO, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA - SC, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do artigo 37, da Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO AS 
ISENÇÕES DA TAXA DE INSCRIÇÃO, DEFERIDAS E INDEFERIDAS do Edital de Processo seletivo 07/2018, 
conforme segue: 
 

ISENÇÕES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 
 

DOADOR DE SANGUE/MEDULA 
 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
Inscrição Candidato Situação 

000770 JAQUELINE RIBEIRO DOS SANTOS INDEFERIDO(A) 
000278 MARIA DE FATIMA MEDEIROS E SILVA INDEFERIDO(A) 

 
FONOAUDIÓLOGO 

Inscrição Candidato Situação 
000477 GABRIEL DE LIMA QUEIROZ DEFERIDO(A) 
000354 SUELEN BERNARDO GUCKERT INDEFERIDO(A) 

 
MONITOR ESCOLAR 

Inscrição Candidato Situação 
000176 DANIEL ANDRADE DE SOUZA JUNIOR INDEFERIDO(A) 
000627 NICOLLE PIMENTEL MONTEIRO INDEFERIDO(A) 

 
NUTRICIONISTA 

Inscrição Candidato Situação 
000526 KAMILLA RENATA COSTA DEFERIDO(A) 

 
PROFESSOR CIÊNCIAS 6º AO 9º ANO - HABILITADO 

Inscrição Candidato Situação 
000631 WEVERTON FILGUEIRA PACHECO DEFERIDO(A) 

 
PROFESSOR DE CRECHE - HABILITADO 

Inscrição Candidato Situação 
000660 BRUNA CORDEIRO DEFERIDO(A) 

 
PROFESSOR DE CRECHE - NÃO HABILITADO 

Inscrição Candidato Situação 
000028 SANDYNARA HERMES INDEFERIDO(A) 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 1° AO 9° ANO - HABILITADO 

Inscrição Candidato Situação 
000497 EDILBERTO ALVES PASSOS INDEFERIDO(A) 
000263 SCHEYLA GABRIELA BRANCHER DEFERIDO(A) 
000359 WINNIE KARLA NUNES BARBOSA  DEFERIDO(A) 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 1° AO 9° ANO - NÃO HABILITADO 

Inscrição Candidato Situação 
000264 JOAQUIM DAVID BENOLIEL DA SILVA DEFERIDO(A) 

 
PROFESSOR GEOGRAFIA 6º AO 9º ANO - HABILITADO 

Inscrição Candidato Situação 
000286 VANESSA PÂMELA TOMELIN INDEFERIDO(A) 
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA 

 

2 
 

PROFESSOR HISTÓRIA 6º AO 9º ANO - HABILITADO 
Inscrição Candidato Situação 

000538 DANDARA DE OLIVEIRA DEFERIDO(A) 
000326 RODRIGO OSVALDO PEREIRA DEFERIDO(A) 

 
PROFESSOR MATEMÁTICA 6º AO 9º ANO - NÃO HABILITADO 

Inscrição Candidato Situação 
000319 CLAUDIR RIBEIRO DE SOUZA INDEFERIDO(A) 
000632 THAIS VALÉRIA SOUZA SILVA PACHECO DEFERIDO(A) 

 
PROFESSOR PORTUGUÊS 6º AO 9º ANO - HABILITADO 

Inscrição Candidato Situação 
000929 EDVANDRA MAFEÇOLLI COSTA INDEFERIDO(A) 

 
PSICÓLOGO 

Inscrição Candidato Situação 
000728 ALINE LUISA MAFRA DEFERIDO(A) 
000939 DELCINEI FERRIRA DE MEDEIROS DEFERIDO(A) 
000130 LUANI DOS SANTOS PAIM DEFERIDO(A) 

 
SECRETÁRIO ESCOLAR 

Inscrição Candidato Situação 
000096 MARIA.EDUARDA JACINTO INDEFERIDO(A) 
000441 PIETRO EDUARDO RODRIGUES DE SOUZA DEFERIDO(A) 
000588 REGINALDO JOAQUIM DA SILVA INDEFERIDO(A) 
000160 THAIS FERNANDA PEREIRA FRANCO INDEFERIDO(A) 

 
 
São João Batista, 28 de novembro de 2018  
 
 
 

DANIEL NETTO CÂNDIDO 
Prefeito Municipal 
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PROCESSO SELETIVO 07-2018 - JULGAMENTO DOS RECURSOS
Publicação Nº 1819132

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA 

 

1 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 07/2018 
  
DANIEL NETTO CÂNDIDO, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA - SC, no uso de suas 
atribuições legais, nos termos do artigo 37, da Constituição Federal, Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO O 
JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE ISENÇÃO do Edital de Processo seletivo 
07/2018, conforme segue: 
 

JULGAMENTO DOS RECURSOS 
 
 

NÃO HOUVE MANIFESTAÇÃO DE RECURSO NESTE ATO 
 
 
São João Batista, 30 de novembro de 2018  
 
 
 

DANIEL NETTO CÂNDIDO 
Prefeito Municipal 
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São João do Oeste

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA Nº 26/2018 FMS
Publicação Nº 1818188

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOÃO DO OESTE
AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA Nº 26/2018
ORIGEM: Tomada de Preço 1/2018
OBJETO: “Contratação em regime de empreitada global de empresa especializada para realizar a repintura e alguns reparos no prédio do 
fundo municipal de saúde do município de São João do Oeste.”.
São João do Oeste –30 de novembro de 2018.
Fernando Bisigo– Prefeito Municipal

DECRETO 124/2018 - HOMOLOGA O DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS 
INSCRITOS NO PROGRAMA DE CONCESSÃO DE BOLSAS DE ESTUDO EM CONFORMIDADE COM O EDITAL N° 
002/2018 

Publicação Nº 1818022

DECRETO Nº 124/2018, DE 29/11/2018.
HOMOLOGA O DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO PROGRAMA DE CONCESSÃO DE 
BOLSAS DE ESTUDO, EM CONFORMIDADE COM O EDITAL N° 002/2018 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de São João do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com as Leis 
Municipais nº 1.569/14 e 1.683/16, que institui o Programa Municipal de Concessão de Bolsa de Estudos para estudantes de ensino técnico 
de nível médio, profissionalizante e ensino superior do Município de São João do Oeste,

DECRETA:
Art.1º. Fica homologado o deferimento das inscrições dos estudantes inscritos no Edital do Programa de Concessão de Bolsas de Estudo nº 
002/2018, conforme anexos a este Decreto.

Art. 2º. Por este decreto ficam indeferidas, por não atenderem as instruções contidas no Edital de Concessão de Bolsas de Estudo n° 
002/2018, do Município de São João do Oeste -SC, as seguintes inscrições:

ESTUDANTE SITUAÇÃO
ANA BEL OLIVEIRA BARBOSA INDEFERIDA - Não cumprimento do item 3 do Edital
GUSTAVO RECKZIEGEL INDEFERIDA - Não cumprimento do item 3 do Edital
TIAGO LAUXEN INDEFERIDA - Não cumprimento do item 3 do Edital

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São João do Oeste - SC, 29 de novembro de 2018.

FERNANDO BISIGO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 197/2018
Publicação Nº 1818257

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE
AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA Nº 197/2018
ORIGEM: Pregão Presencial 119/2018
OBJETO: “Aquisição e instalação de luminárias na praça central da cidade de São João do Oeste”.
São João do Oeste –30 de novembro de 2018.
Fernando Bisigo– Prefeito Municipal
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EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO 211/2018
Publicação Nº 1818100

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE
EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 211/2018
PARTES: Município de São João do Oeste e Industria de Esquadrias Feilfer Ltda ME
ORIGEM: Dispensa de licitação nº 50/2018
OBJETO: “Aquisição de placas de orientação de trânsito para facilitar a locomoção e fluxo de pedestres e veículos na realização da 4ª Expo 
São João nos dias 7 a 9 de dezembro de 2018”.
PREÇO: R$ 1.858,50
PRAZO: 29.11.2018 até 06.12.2018
São João do Oeste – 30 de novembro de 2018.
Fernando Bisigo – Prefeito Municipal
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São João do Sul

Prefeitura

DECRETO Nº 121 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1817577

DECRETO Nº 121 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Prorroga o prazo para ingresso no Programa de Recuperação Fiscal - REFIS SÃO JOÃO 2018 e dá outras providências.

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, em 
conformidade com o Parágrafo Único do Art. 11, da Lei Municipal nº 1.831 de 29 de junho de 2018;

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado para o dia 10 de dezembro de 2018, o prazo estabelecido no art. 2º da Lei Municipal nº 1.831 de 29 de junho de 
2018, para ingresso no Programa de Recuperação Fiscal - REFIS SÃO JOÃO 2018.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
30 de novembro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria aos trinta dias do mês de novembro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 171 DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819022

PORTARIA Nº 171 DE 01 DE OUTUBRO DE 2018.

“NOMEAR SERVIDOR”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o inciso IX do artigo 55, da Lei Orgânica do Município em conformidade com a Lei Complementar nº 044, de 11 de julho de 
2017;

RESOLVE:

Nomear CARINA DE MATOS MAGNUS, para exercer o cargo de Diretor de Planejamento, Nível DAS-2, com carga horária de 40 horas sema-
nais, a contar da presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 01 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria ao primeiro dia do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 182 DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.
Publicação Nº 1819141

PORTARIA Nº 182 DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.

“DESIGNAR SERVIDOR”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o art. 55 da Lei Orgânica do Município;



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1245

RESOLVE:

Designar o Servidor DIEGO DE MELO HERR, ocupante do cargo de Secretário Municipal de Planejamento, para exercer cumulativamente 
as funções de Secretário Municipal de Finanças e de Administração, estas sem remuneração, no período de 26/10/2018 a 09/11/2018, em 
substituição à servidora TAISE DOS SANTOS ALVES, que se encontra afastada por indicação médica neste período.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 26 de outubro de 2018.

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos vinte e seis dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 170 DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819016

PORTARIA Nº. 170 DE 01 DE OUTUBRO DE 2018.

“CONCEDE FÉRIAS”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o art. 90, c/c art. 93 da Lei 1063 de 01 de novembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais;

RESOLVE:

Conceder Férias para a servidora FRANCIELI LANGER PEREIRA, ocupante do cargo de Odontóloga, no período de 01/10/2018 a 30/10/2018, 
referente ao período aquisitivo 2017/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 01 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria ao primeiro dia do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 172 DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819028

PORTARIA Nº. 172 DE 01 DE OUTUBRO DE 2018.

“CONCEDE GRATIFICAÇÃO”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal em exercício, de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais e de acordo com o artigo 55, da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei nº. 1672 de 26 de junho de 2013;

RESOLVE:

Conceder Gratificação, nível G-8, para a servidora ÁUDRIA RAUPP RÉUS, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, para exercer ati-
vidade de Encarregado de Serviço I, a contar da presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 01 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria ao primeiro dia do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
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Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 173 DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819030

PORTARIA Nº. 173 DE 01 DE OUTUBRO DE 2018.

“PROGRESSÃO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal, de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o artigo 55, da Lei Orgânica do Município c/c de acordo com o artigo 7º e §6º do mesmo artigo, da Lei Complementar 06/2012, 
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Públicos Municipais de São João do Sul.

RESOLVE:

Conceder Progressão Funcional por tempo de serviço para o servidor DONIZETI PEREIRA ALEXANDRE, ocupante do cargo de Motorista II, 
Amplitude de Referência 1 Df, para Amplitude de Referência 1 Dg.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 01 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria ao primeiro dia do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 174 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819033

PORTARIA Nº. 174 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018.

“RETIFICAÇÃO DE NÍVEL SALARIAL”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o inciso IX do artigo 55, da Lei Orgânica do Município e Processo Administrativo nº 001/2017;

RESOLVE:

Retificar o Nível Salarial, conforme Processo Administrativo nº 002/2018, com decisão em 02/10/2018, da servidora MARIA DE FÁTIMA ES-
PÍNDOLA DOS SANTOS, ocupante do Cargo de Auxiliar de Serviços Gerais da Educação, Classe e Referência 08/A, para Classe e Referência 
08/B.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 02 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos dois dia do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 175 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819036

PORTARIA Nº. 175 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018.

“PROMOÇÃO POR MÉRITO”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o § 1º, inciso I, do artigo 7º, da Lei Complementar nº 006, de 06 de janeiro de 2012;

RESOLVE:

Promover por Mérito pelo desempenho satisfatório na avaliação de desempenho profissional, á Servidora abaixo relacionada, a contar da 
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presente data:

01 – MARIA DE FÁTIMA ESPINDOLA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais da Educação, Nível-8, Amplitude de 
Referência B, para Amplitude de Referência C.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 02 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos dois dia do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 176 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819134

PORTARIA Nº. 176 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018.

“CONCEDE FÉRIAS”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o art. 90, c/c art. 93 da Lei 1063 de 01 de novembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais;

RESOLVE:

Conceder Férias para a servidora MICHELY SCHEFFER MACHADO CARDOSO, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, no período de 
02/10/2018 a 31/10/2018, referente ao período aquisitivo 2017/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 02 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos dois dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 177 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819136

PORTARIA Nº. 177 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.

“CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com a Lei 1551 de 10 de agosto de 2010, que altera a redação do art. 74 da Lei 1063, de 01 de outubro de 2002 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais;

RESOLVE:

Conceder Licença Maternidade para a Servidora QUETILANE SANTOS DE CARVALHO ROCHO, ocupante do cargo de Professora, por 180 
dias, no período de 09/10/2018 a 06/04/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 09 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos nove dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças
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PORTARIA Nº. 178 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819137

PORTARIA Nº. 178 DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.

“CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE”.

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com a Lei nº 1063 de 01 de novembro de 2002 – Estatuto dos Servidores Púbicos Municipais;

RESOLVE:

Conceder Licença para Tratamento de Saúde, junto ao INSS, para a servidora JÉSSICA FARIAS FERREIRA, ocupante do cargo de Monitor 
Escolar, a contar da presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 09 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos nove dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 179 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819138

PORTARIA Nº. 179 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.

“CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE”.

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com a Lei nº 1063 de 01 de novembro de 2002 – Estatuto dos Servidores Púbicos Municipais;

RESOLVE:

Conceder Licença para Tratamento de Saúde, junto ao INSS, para a servidora LUCINÉIA ESPINDOLA DOS SANTOS, ocupante do cargo de 
Professora, a contar da presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 11 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos onze dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 180 DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819140

PORTARIA Nº. 180 DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.

“CONCEDE FÉRIAS”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o art. 90, c/c art. 93 da Lei 1063 de 01 de novembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais;

RESOLVE:

Conceder Férias para a servidora KEITI DE MATOS QUADROS, ocupante do cargo de Gerente de Finanças, no período de 15/10/2018 a 
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13/11/2018, referente ao período aquisitivo 2017/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 15 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos quinze dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 181 DE 18 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819148

 PORTARIA Nº. 181 DE 18 DE OUTUBRO DE 2018.

“EXONERAR SERVIDOR”

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o inciso IX do artigo 55, da Lei Orgânica do Município;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a servidora ANELISE ESPINDOLA SCHEFFER, ocupante do cargo em comissão de Gerente Administrativo de Saúde, a 
contar da presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 18 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal em Exercício

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos dezoito dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 183 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018. 
Publicação Nº 1819158

PORTARIA Nº. 183 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

“CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE”.

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com a Lei nº 1063 de 01 de novembro de 2002 – Estatuto dos Servidores Púbicos Municipais;

RESOLVE:

Conceder Licença para Tratamento de Saúde, junto ao INSS, para a servidora GISLAINE MACHADO DE OLIVEIRA GOMES, ocupante do cargo 
de Técnico de Enfermagem, a contar da presente data.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
em 30 de outubro de 2018.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria aos trinta dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças
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São Joaquim

Prefeitura

DECRETO Nº 385/2018
Publicação Nº 1818387

DECRET O Nº 385/2018

“QUE ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018, 
CONFORME LEI MUNICIPAL Nº 4.524/2017, DE 12/12/2017”

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito para a seguinte dotação orçamentária:

02 – PODER EXECUTIVO
02.12 – FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
(32)3.3.90.00.00.00.00.00.2.047-5001 Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos – Educação ................................................
........................................................ 225.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ................................................................  225.000,00

Art. 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior serão utilizados recursos provenientes do Excesso de Arrecadação 
na fonte de Recursos Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos – Educação

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 28 de novembro de 2018.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

DECRETO Nº 386/2018
Publicação Nº 1818400

DECRET O Nº 386/2018

“QUE ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018, 
CONFORME LEI MUNICIPAL Nº 4.524/2017, DE 12/12/2017”

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito para a seguinte dotação orçamentária:

02 – PODER EXECUTIVO
02.12 – FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
(37)3.3.90.00.00.00.00.00.2.048-5062 Transferências de Convênios – Estado/Educação .........................................................................
........................  91.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO .................................................................  91.000,00

Art. 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior serão utilizados recursos provenientes do Excesso de Arrecadação 
na fonte de Recursos Transferências de Convênios – Estado/Educação

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 28 de novembro de 2018.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.
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DECRETO Nº 387/2018
Publicação Nº 1818436

DECRET O Nº 387/2018

“QUE ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DO EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018, 
CONFORME LEI MUNICIPAL Nº 4.524/2017, DE 12/12/2017”

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito para a seguinte dotação orçamentária:

02 – PODER EXECUTIVO
02.06 – SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS GERAIS
(30)3.3.90.00.00.00.00.00.2.011-5000 Recursos Ordinários ............................ 100.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ................................................................  100.000,00

Art. 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior serão utilizados recursos provenientes do Excesso de Arrecadação 
na fonte de Recursos Ordinários.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 30 de novembro de 2018.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

DECRETO Nº 388/2018
Publicação Nº 1818447

DECRET O Nº 388/2018

“QUE CONCEDE EXONERAÇÃO A PEDIDO AO
FUNCIONÁRIO HENRIQUE MORITZ NETO”

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

DECRETA:
Art. 1º - Fica concedido EXONERAÇÃO a pedido ao senhor HENRIQUE MORITZ NETO, ocupante do Cargo Efetivo de Técnico Administrativo, 
para o qual havia sido Nomeado através do Decreto Nº 114/2017, de 20/03/2017.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 30 de novembro de 2018.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 579/2018
Publicação Nº 1818132

PORTARIANº 579/2018

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1º - Ficam concedidas Licenças para tratamentos de Saúde, conforme apresentações de Atestados Médicos aos seguintes funcionários: 
– MARIA KATIA DA SILVA, ocupante da Função de Professora – 40 horas, por 15 (quinze) dias a contar do dia 16/11/2018. – ANDRESSA 
SURDI, ocupante da Função de Odontóloga (ESF), por 12 (doze) dias, a contar do dia 19/11/2018. – TEREZINHA RIBEIRO JESUS, ocupante 
do Cargo de Professora, por 15 (quinze) dias, a contar do dia 26/11/2018. – DANIELA MATOS SANTOS BECKHAUSER, ocupante da Função 
de Enfermeira -ESF, por 10 (dez) dias, a contar do dia 21/11/2018. – IVANIA DE FATIMA ROSA, ocupante do Cargo de Agente de Serviços 
Gerais, por 15 (quinze) dias, a contar do dia 19/11/2018, para tratamento de saúde de sua filha. – JOCELI MACHADO NUNES SOUZA, ocu-
pante da Função de Agente Comunitário de Saúde, por 07 (sete) dias, a contar do dia 21/11/2018. – ELIANE APARECIDA MACIEL ARTISMO, 
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ocupante do Cargo de Agente de Serviços Gerais, a contar do dia 22/11/2018 e o retorno de acordo com o INSS. – MARCILEIA APARECIDA 
ANDRADE, ocupante da Função de Professora – 40 horas, por 08 (oito) dias, a contar do dia 20/11/2018. – RAFAELA FERREIRA MATOS, 
ocupante do Cargo de Técnico Administrativo, por 01 (um) dia, no dia 23/11/2018. – ARLETE ANSELMO FLORES, ocupante do Cargo de 
Professora – 30 horas, por 01 (um) dia, no dia 23/11/2018. – BIANCA DE ANDRADE LINHAGUE, ocupante da Função de Agente Comunitá-
rio de Saúde, por (um) dia, no dia 23/11/2018. – DILMA DE FATIMA DE JESUS, ocupante do Cargo de Agente Administrativo Auxiliar, por 
01 (um) dia, no dia 23/11/2018. – GLADIS REGINA SCHLISCHTING, ocupante do Cargo de Professora – 20 horas, por 01 (um) dia, no dia 
23/11/2018, para tratamento de saúde de sua mãe.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e produziu seus efeitos legais nas datas mencionadas no artigo 1º desta 
Portaria, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 27 de novembro de 2018.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 580/2018
Publicação Nº 1818133

PORTARIANº 580/2018

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1º - De acordo com a Chamada Pública Nº 19/2018, realizada em 26/11/2018, Leis Nº 4.323/2015, Lei Nº 4.324/2015, Lei Nº 
4.183/2013 e Lei Nº 4.398/2016; Fica concedida DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA a senhora: - FRANCIELI MACHADO DE SOUZA, para exercer 
a função de Professora Substituta, na E.B.M. Octávio Antunes de Souza, Localidade de Bentinho, período matutino, Profª. Normalista, na 
área de Matemática, com 20 horas semanais, a contar do dia 28/11/2018, vaga excedente, devido exoneração da professora Daiane Branco 
Dutra.

Parágrafo Único – A Designação referida no art. 1º será regida pelo Regime Estatutário, podendo a mesma ser exonerada em qualquer 
tempo por motivos administrativos e/ou de ordem técnica.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 28 de novembro de 2018.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 581/2018
Publicação Nº 1818137

PORTARIANº 581/2018

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1º - Ficam concedidas Licenças para tratamentos de Saúde, conforme apresentações de Atestados Médicos aos seguintes funcioná-
rios: – MARTA SILVEIRA PEREIRA, ocupante do Cargo de Agente Administrativo, por 02 (dois) dias, a contar do dia 26/11/2018. – THAISE 
GREICE DA SILVA, ocupante do Cargo de Professora – 20 horas, por 01 (um) dia, no dia 26/11/2018. – GRAZIELI MAURICIO, ocupante do 
Cargo de Professora – 40 horas, por 01 (um) dia, no dia 26/11/2018. – IVONIR RODRIGUES OLIVEIRA, ocupante do Cargo de Agente de 
Serviços Gerais, a contar do dia 26/11/2018 e o retorno de acordo com o INSS. – DONIZETE DA ROSA GOULART, ocupante do Cargo de 
Calceteiro, por 02 (dois) dias, a contar do dia 26/11/2018. – FABIANA MOREIRA HENRIQUE, ocupante do Cargo de Professora – 40 horas, 
por 01 (um) dia, no dia 26/11/2018. – FRANCIONE OLIVEIRA MACEDO, ocupante do Cargo de Agente de Serviços Gerais, por ½ (meio) dia, 
no período vespertino do dia 26/11/2018. – FRANCIELE APARECIDA CESCONETTO, ocupante do Cargo de Agente de Serviços Gerais, por 
02 (dois) dias, a contar do dia 26/11/2018. – TAMARA NUNES DA SILVA, ocupante do Cargo de Professora – 20 horas, por 01 (um) dia, no 
dia 27/11/2018, para tratamento de saúde de sua mãe. – FABIANO BORGES DE SOUZA, ocupante da Função de Motorista, por 01 (um) dia, 
no dia 27/11/2018. – TAIZE DE SOUZA VELHO, ocupante da Função de Professora – 20 horas, por (um) dia, no dia 27/11/2018. – PATRICIA 
SILVEIRA MELO, ocupante do Cargo de Professora – 40 horas, por 01 (um) dia, no dia 27/11/2018. – CIRINHA DE OLIVEIRA, ocupante da 
Função de Professora – 30 horas, por 03 (três) dias, a contar do dia 27/11/2018.
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e produziu seus efeitos legais nas datas mencionadas no artigo 1º desta 
Portaria, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 28 de novembro de 2018.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 582/2018
Publicação Nº 1818143

PORTARIANº 582/2018

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1º - De acordo com o Processo Seletivo Público Nº 001/2017, datado de 21/11/2017 e Leis Nº 4.323/2015, Lei Nº 4.324/2015 e Lei Nº 
4.183/2013; Fica concedida DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA a senhora: - MAIARA VELHO CIDADE, para exercer a função de Agente Comunitá-
rio de Saúde (ESF), Equipe Raio de Sol, Bairro Jardim Minuano, na Secretaria Municipal da Saúde, com 40 horas semanais, a contar do dia 
29/11/2018, vaga excedente.

Parágrafo Único – A Designação referida no art. 1º será regida pelo Regime Estatutário, podendo a mesma ser exonerada em qualquer 
tempo por motivos administrativos e/ou de ordem técnica.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 29 de novembro de 2018.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 583/2018
Publicação Nº 1818145

PORTARIANº 582/2018

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1º - De acordo com o Processo Seletivo Público Nº 001/2017, datado de 21/11/2017 e Leis Nº 4.323/2015, Lei Nº 4.324/2015 e Lei Nº 
4.183/2013; Fica concedida DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA a senhora: - MAIARA VELHO CIDADE, para exercer a função de Agente Comunitá-
rio de Saúde (ESF), Equipe Raio de Sol, Bairro Jardim Minuano, na Secretaria Municipal da Saúde, com 40 horas semanais, a contar do dia 
29/11/2018, vaga excedente.

Parágrafo Único – A Designação referida no art. 1º será regida pelo Regime Estatutário, podendo a mesma ser exonerada em qualquer 
tempo por motivos administrativos e/ou de ordem técnica.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 29 de novembro de 2018.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

RESOLUÇÃO CMAS Nº. 009/2018
Publicação Nº 1819265

RESOLUÇÃO CMAS Nº. 009/2018

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, do município de São Joaquim/SC, em Reunião Plenária realizada no dia 30 de novembro 
de 2018, no uso das competências e das atribuições que lhe são conferidas pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 – Lei Orgânica 
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de Assistência Social – LOAS, alterada pela Lei nº 12.435 de 06 de julho de 2011, e no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal 
nº. 4.290, de 17/12/2014, RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual de Execução Físico Financeira referente aos Serviços e Programas, ao Índice de Gestão 
Descentralizada do Sistema Único de Assistência Social – IGD SUAS e ao Índice de Gestão Descentralizada do Programa Bolsa Família – IGD 
PBF, dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assistência Social ao Fundo Municipal de Assistência Social, no exercício de 2017, de 
acordo com os quadros do Resumo Executivo abaixo:

1 – Índice de Gestão Descentralizada do SUAS – IGD SUAS

1 – Recursos de Incentivo a Gestão Descentralizada do SUAS – IGD SUAS
1.1 Saldo Disponível nas contas correntes em 31/12/2016 R$ 9.311,98
1.2 Valores recebidos no exercício R$ 25.274,04
1.3 Outros créditos ocorridos na conta corrente R$ 0,00
1.4 Rendimentos da Aplicação no mercado financeiro no exercício R$ 437,77
1.5 Valores NÃO aprovados pelo CMAS e devolvidos para a conta do FMAS R$ 0,00
1.6 Devolução de valores ao Fundo Nacional de Assistência Social R$ 0,00
1.7 Valores efetivamente executados no exercício R$ 5.028,89
1.7.1 Valores efetivamente executados no exercício com ações relativas à gestão R$ 4.428,89
1.7.2 Valores efetivamente executados no exercício ações relativas ao fortalecimento do Controle Social (Conselho de Assis-
tência Social) R$ 600,00

1.8 Saldo a reprogramar para o exercício seguinte R$ 29.994,90
1.8.1Saldo a reprogramar referente a despesas com o fortalecimento do Controle Social (Conselho de Assistência Social) R$ 900,00
1.8.2 Saldo a reprogramar referente a despesas com aprimoramento da Gestão do SUAS R$ 29.094,90

2 – Índice de Gestão Descentralizada do Programa Bolsa Família – IGD PBF

2 – Recursos de Incentivo a Gestão Descentralizada do Programa Bolsa Família – IGD PBF
1.1 Recursos reprogramados de exercício anteriores R$ 10.930,32
1.2 Valores recebidos no exercício R$ 42.146,99
1.3 Outros créditos ocorridos na conta vinculada R$ 0,00
1.4 Valores de Aplicação no mercado financeiro no exercício R$ 1.479,40
1.5 Valores NÃO aprovados pelo CMAS e devolvidos para a conta do FMAS ou FEAS R$ 0,00
1.6 Devolução de valores ao Fundo Nacional de Assistência Social R$ 0,00
1.7 Valores efetivamente executados no exercício R$ 320,56
1.8 Saldo a reprogramar para o exercício seguinte R$ 54.236,15

3 – Dos Programas e Serviços

1 – Das Receitas Federais
1.1 Receitas Totais dos Serviços em 2017
1.1.1 Bloco da Proteção Social Especial de Alta Complexidade R$ 94.767,94
1.1.2 Bloco da Proteção Social Especial de Média Complexidade R$156.382,13
1.1.3 Bloco da Proteção Social Básica R$ 292.759,34
1.2 Receitas Totais de Programas em 2017
1.2.1 Aprimora Rede R$ 168,24
1.2.2 BPC na Escola R$ 1.031,48
2 – Das Despesas com Recursos Federais em 2017
2.1 Despesas Totais de Serviços
2.1.1 Bloco da Proteção Social Especial de Alta Complexidade R$ 48.294,12
2.1.2 Bloco da Proteção Social Especial de Média Complexidade R$ 68.545,88
2.1.3 Bloco da Proteção Social Básica R$ 91.170,25
2.2 Despesas Totais de Programas
2.2.1 BPC na Escola – Questionário a ser aplicado R$ 0,00
2.2.2 Aprimora Rede R$ 0,00
3 – Total de Recursos Federais a Reprogramar para o Exercício 2018
3.1 Bloco da Proteção Social Especial de Alta Complexidade R$46.473,81
3.2 Bloco da Proteção Social Especial de Média Complexidade R$87.836,24
3.3 Bloco da Proteção Social Básica R$201.589,08
3.4 BPC na Escola – Questionário a ser aplicado R$ 1.031,48
3.5 Aprimora Rede R$ 168,24
4 – Do Cofinanciamento
4.1 Recursos Financeiros Próprios Executados nos Serviços/Programas R$1.676.120,63
4.2 Recursos Transferidos Pelo FEAS R$ 84.725,27
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Art. 2º - Esta resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação.

São Joaquim, 30 de novembro de 2018.
Sebastião Pereira Velho
Presidente do CMAS
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São José

Prefeitura

ATA DA SESSÃO PÚBLICA - FASE PROPOSTA - CONCORRÊNCIA Nº 007/2018
Publicação Nº 1819142

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
CNPJ: 82.892.274/0001-05
Av. Acioli Souza Filho, nº 403
(Beira Mar São José) - Praia Comprida
São José/SC, CEP: 88.103-790
Fone: (48) 3381-0178

CONCORRÊNCIA nº 007/2018

Processo Administrativo nº 7754/2018

Processo de Compra nº: 625/2018

Data: 30/11/2018

OBJETO DA LICITAÇÃO:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA E DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA EXECUÇÃO DA OBRA DE URBANIZAÇÃO E 
CONSTRUÇÃO DO PROJETO DE REVITALIZAÇÃO DA ORLA DO CENTO HISTÓRICO, NO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ.
ATA DA SESSÃO PÚBLICA - FASE PROPOSTA 1. Aos 30 (trinta) dias do mês de novembro de 2018, às quatorze horas e trinta minutos, a 
Comissão Permanente de Licitações (CPL) deu início à sessão pública para a abertura dos envelopes contendo as Propostas de Preços das 
empresas habilitadas, quais sejam:
PARA O LOTE I
• ETEC CONSTRUÇÃO E TERRAPLANAGEM EIRELI;
• DJP CONSTRUÇÕES LTDA EPP;
• PROJET CONSTRUÇÕES E INCORPORAÇÕES EIRELI EPP;
• THOMÉ EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA.
PARA O LOTE II
• PROJET CONSTRUÇÕES E INCORPORAÇÕES EIRELI EPP;
PARA O LOTE III
• PROJET CONSTRUÇÕES E INCORPORAÇÕES EIRELI EPP;
• DJP CONSTRUÇÕES LTDA EPP;
2. Estiveram presentes na sessão os representantes das empresas listadas acima, com exceção da empresa THOMÉ EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS LTDA, que enviou documento abrindo mão do prazo recursal da fase Proposta. Os representantes presentes rubricaram as 
propostas de preços e declararam que abrem mão do prazo recursal da Fase Proposta. Após análise, a Comissão Permanente de Licitações 
conclui que as propostas apresentadas atendem todas as exigências editalícias e as classificou da seguinte forma:
PARA O LOTE I
1ª Classificada empresa DJP CONSTRUÇÕES LTDA EPP no valor de R$ 1.053.107,69 (um milhão, cinqüenta e três mil, cento e sete reais e 
sessenta e nove centavos);
2ª Classificada empresa ETEC CONSTRUÇÃO E TERRAPLANAGEM EIRELI no valor de R$ 1.275.669,79 (um milhão, duzentos e setenta e 
cinco mil, seiscentos e sessenta e nove reais e setenta e nove centavos);
3ª Classificada empresa PROJET CONSTRUÇÕES E INCORPORAÇÕES EIRELI EPP no valor de R$ 1.425.509,03 (um milhão, quatrocentos e 
vinte e cinco mil, quinhentos e nove reais e três centavos);
4ª Classificada empresa THOMÉ EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA no valor de R$ 1.484.405,83 (um milhão, quatrocentos e oitenta 
e quatro mil, quatrocentos e cinco reais e oitenta e três centavos);
PARA O LOTE II
1ª Classificada empresa PROJET CONSTRUÇÕES E INCORPORAÇÕES EIRELI EPP no valor de R$ 1.504.064,52 (um milhão, quinhentos e 
quatro mil, sessenta e quatro reais e cinqüenta e dois centavos);
PARA O LOTE III
1ª Classificada empresa DJP CONSTRUÇÕES LTDA EPP no valor de R$ 248.674,00 (duzentos e quarenta e oito mil seiscentos e setenta e 
quatro reais);

Tendo em vista o integral cumprimento das exigências contidas no Edital e seus Anexos e que ambas as empresas abriram mão do prazo 
recursal da Fase Proposta a Comissão Permanente de Licitações, por unanimidade, RESOLVE adjudicar o objeto do presente processo lici-
tatório às empresas CLASSIFICADAS EM 1º LUGAR, em seus respectivos lotes.

2. Conforme disposto no art. 109, § 1° da Lei nº 8.666/93, estando o representante legal da licitante ciente e de acordo, a Comissão Per-
manente de Licitações encaminhará o processo à autoridade competente para a sua efetiva Homologação, Anulação ou Revogação.

3. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente ATA que será assinada pelos presentes.

São José, 30 de novembro de 2018.

REPRESENTANTES PRESENTES:
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ETEC CONSTRUÇÃO E TERRAPLANAGEM EIRELI

DJP CONSTRUÇÕES LTDA EPP

PROJET CONSTRUÇÕES E INCORPORAÇÕES EIRELI EPP

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES:

JÚNIOR PALHARINI GARCIA PRESIDENTE

PAULO DUTRA MEMBRO

HUMBERTO ALCINO DA SILVA MEMBRO

IRIBERTO ANTÔNIO M. JÚNIOR MEMBRO

COMUNICADO - TORNA SEM EFEITO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 299/2018
Publicação Nº 1818960

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ

COMUNICADO - TORNA SEM EFEITO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 299/2018 – Processo nº 556/2018 – Proc. Adm. 6721/2018. A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC TORNA SEM EFEITO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 299/2018 publicada no Diário Oficial 
dos Municípios no dia 20/11/2018, Edição nº 2684, cujo objeto se refere à “REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS 
PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS A DIVERSAS SECRETARIAS, FUNDAÇÕES E AUTAR-
QUIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC”. Mantendo-se, dessa forma, a vigência dos atos praticados até o presente momento.

DECRETO Nº 10891/2018
Publicação Nº 1802855

DECRETO Nº 10891/2018
NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.62, inciso IV, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeado ADENIR VIEIRA para exercer o cargo de Assessor Administrativo IV – CCM 4, com lotação na Secretaria da Casa 
Civil, nos termos da Lei Complementar nº 075, de 27 de abril de 2017.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 03 de dezembro de 2018.

Paço Municipal em São José (SC), 13 de novembro de 2018.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

DECRETO Nº 10919/2018
Publicação Nº 1813052

DECRETO Nº 10919/2018
NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.62, inciso IV, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada DESIRÉE PLATT para exercer o cargo de Assessor Administrativo I – CCM 1, com lotação na Secretaria da Educação, 
nos termos da Lei Complementar nº 075, de 27 de abril de 2017.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 03 de dezembro de 2018.

Paço Municipal em São José (SC), 19 de novembro de 2018.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal
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DECRETO Nº 10939/2018
Publicação Nº 1819194

DECRETO Nº 10939/2018

CESSA EFEITOS DO DECRETO 10552/2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art.62 da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Ficam cessados os efeitos do Decreto 10552/2018 de 06 de agosto de 2018, que designou a servidora NATALIA VIANA SILVA, 
ocupante do cargo de Assessora Técnica de Comunicação – CCM8, para exercer INTERINAMENTE as funções do cargo em comissão de 
Secretária Executiva da Comunicação Social – SM.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a 03 de dezembro de 2018.

Paço Municipal em São José (SC), 29 de novembro de 2018.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal• REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

DECRETO Nº 10946/2018
Publicação Nº 1819192

DECRETO Nº 10946/2018
EXONERA SERVIDOR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 62, inciso IV, da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1º - Fica exonerado o servidor RICARDO RAMOS do cargo Supervisor de Tecnologia da Informação – CCM-6, com lotação na Secretaria 
de Educação.

Art. 2° – Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Paço Municipal em São José (SC), 30 de novembro de 2018.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

EDITAL DE SORTEIO Nº 001/2018 DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.  LISTA DE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS.
Publicação Nº 1819239

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
GABINETE DA SECRETARIA - CENTRO DE ATENÇÃO À TERCEIRA IDADE.

EDITAL DE SORTEIO Nº 001/2018 DE 17 DE Outubro de 2018.

Lista de Inscrições Homologadas.

NOME OFICINA GRUPO 1 OFICINA GRUPO 2

ABEL NILO PITZ Ginástica terças e quintas - 14h30
ABILIO ANTONIO DOS SANTOS Ginástica terças e quintas - 09h00

ACYR OSMAR DE OLIVEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Canto quintas - 13h30

ADALBERTO RAMPI Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

ADAO LUIZ SIQUEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
ADELAIDE BACK STEINBACK Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
ADELAIDE MARIA NASCIMENTO Dança segundas e quartas - 15h45
ADELAIDE SOUZA MARQUEZ Ginástica terças e quintas - 10h15 Dança segundas e quartas - 15h45
ADELIA CARMEM VALVERDE Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança segundas e quartas - 14h45

ADELICIA MARIA VIEIRA HOEPERS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
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ADELINO ANTONIO VIEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
ADELMO CAVALLI Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 14h45
ADEMAR DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 08h00

ADEMIR MAXIMIANO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

ADEMIR WESTPHAL Hidroginástica terças e quintas - 09h15

ADEVANIR ALVES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

ADOLASIR DO DESTERRO SCREMIN Hidroginástica terças e quintas - 13h30
ADOLFO MANOEL DO AMARAL Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
ADONAI PEREIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15

AFONSO RENI MORAES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

AGENOR CORREIA DE MEDEIROS Ginástica terças e quintas - 10h30 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
AGENOR DOS SANTOS MEDEIROS Ginástica segundas e quartas - 14h30 Canto segundas e quartas - 15h30
AGUIDA MARIA CORREA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Canto segundas e quartas - 14h00
AIDA REGINA BARBOSA CORDEIRO Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ALAIDE ANA BATISTA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança terças e quintas - 13h30
ALAIDE ERMELINA VILVERT Ginástica terças e quintas - 09h00
ALAIDE PEREIRA MACHADO Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança terças e quintas - 13h30
ALAIDE ROSA DE OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 14h30
ALBERTINA LOCKS KUNZ Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
ALBERTINA PIERI Pilates terças e quintas - 09h00 Dança segundas e quartas - 13h45
ALCIDES PAULINO GONZAGA Ginástica terças e quintas - 09h00
ALCIDES ZONTA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
ALCIONE HIPOLITO DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
ALCIONE MARIA CARDOSO Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
ALDA VERÔNICA ZILLI Ginástica terças e quintas - 10h30
ALDENIRTON LEOPOLDO DA SILVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 08h00
ALDO BRITO FILHO Ginástica segundas e quartas - 14h30
ALDONEI CECILIA LEITE RACHADEL Ginástica terças e quintas - 14h30
ALICE SALCHER Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança segundas e quartas - 15h45

ALMERI PERPETUA SOUSA DOS SANTOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

ALMERINDA MENDES MARTINS Ginástica terças e quintas - 09h00 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
ALMIR ESPIRIDIAO AMORIM Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 13h30
ALMIR RAMAO SARMENTO AMARO Ginástica terças e quintas - 09h00
ALMIRA LEITE BRITO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 13h45
ALOISIO PLACIDO MULLER Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 15h45
ALTAIR GUIMARÃES AGUIAR Pilates segundas e quartas – 14h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ALTAIR LUCIA CONCEIÇÃO Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
ALTAIR MAGRINI Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
ALTIVA DE MELO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Canto quintas - 14h45
ALTIVA ROBERTA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança segundas e quartas - 14h45
ALVACIR DE SOUZA HOFFMANN Ginástica terças e quintas - 09h00 Info e tecnologia terças e quintas - 08h00
ALZERINA VICENTINA KLINGELFUS Hidroginástica terças e quintas - 13h30

ALZIRA DABOIT Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ALZIRA DESIDERIO Pilates terças e quintas - 14h00 Dança terças e quintas - 15h45
ALZIRA KLAUBERG JACINTO Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 15h45

ALZIRA MALVINA DE MELO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança terças e quintas - 14h30

ALZIRA REINOSO FERREIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
ALZIRA SALETE DE SOUZA CANDIDO Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00

AMALIA MACIEL RASVEILER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

AMANCIO JOAQUIM DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

AMELIA AUGUSTO VENTURA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
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ANA DE SOUZA Ginástica segundas e quartas - 14h30
ANA ESTER PEREIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ANA LUCIA DA COSTA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
ANA MARGARETE MACHADO Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 13h45
ANA MARIA ANDRADA DOS SANTOS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
ANA MARIA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 15h45
ANA MARIA DA SILVEIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00

ANA MARIA DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

ANA MARIA GUIMARÃES Ginástica terças e quintas - 14h30

ANA MARIA LOPES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ANA MARIA PACHECO DA SILVA Ginástica terças e quintas - 10h30
ANA MARIA ROSA Ginástica terças e quintas - 09h00
ANA MARIA ZANELA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
ANA MARLENE DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
ANA MARLENE DOS SANTOS ROSA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
ANA MELO DE SOUZA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
ANA ROSA DA SILVA MELO Ginástica terças e quintas - 10h15
ANA TEREZA DA SILVA MOREIRA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
ANA ZAIRA VOLPATO Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ANAIDA DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

ANALITA HEINZ SCHUTZ Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ANDERSON JOSÉ DA SILVA Ginástica terças e quintas - 09h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
ANELI PIZZATTO ULANOSKI Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
ANGELA CLAUDETE WILL Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00 Dança terças e quintas - 13h30
ANGELA SIQUEIRA FAVARO Pilates terças e quintas - 15h00 Dança terças e quintas - 13h30
ANGÉLICA DOMINGAS DA SILVA Dança terças e quintas - 14h30

ANILDE ZIMMERMANN Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ANITA DIEL Ginástica segundas e quartas - 13h15
ANITA LONGEN OLIVEIRA Ginástica terças e quintas - 07h45

ANNE LISE MULLER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ANTENOR RODRIGUES HERLING Ginástica segundas e quartas - 14h30
ANTONIA ANDRADE Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ANTÔNIA MARIA DE MORAIS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança terças e quintas - 14h30

ANTONIO CARLOS FAVARO Ginástica terças e quintas - 09h30 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
ANTONIO DA SILVA MENDES Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
ANTONIO HOFFMANN Hidroginástica terças e quintas - 08h00
ANTONIO JOSE DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
ANTONIO MEDEIROS Hidroginástica terças e quintas - 13h30
ANTONIO STENHEUSEN DE FREITAS Ginástica terças e quintas - 09h00
AQUILINO NETO RIBEIRO Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança terças e quintas - 14h30
ARABEL MATILDE GONÇALVES Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Dança segundas e quartas - 15h45
ARACI ANDRADE DOS SANTOS Ginástica terças e quintas - 09h00
ARCENDINO JORDINO CONSTANTE Ginástica segundas e quartas - 13h15

ARCENIO MANOEL KIRCHNER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

ARI ALFREDO BUTELLI Hidroginástica terças e quintas - 09h15
ARI BONIFACIO BELO Dança terças e quintas - 13h30
ARI CELSO BITTENCOURT Ginástica segundas e quartas - 15h45 Canto quintas - 13h30
ARINA CARDOSO PEREIRA Dança segundas e quartas - 13h45
ARINA ROCHA PEREIRA GUEDES Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 15h45
ARISTIDES JOSE LOUREIRO Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ARISTIDES PEDRO GARCIA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
ARLEIDE LUIZ NEONZIG Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
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ARLENE LEITE Ginástica terças e quintas - 14h30
ARLENE NUNES Hidroginástica terças e quintas - 10h30
ARLINDO ALVES Ginástica terças e quintas - 10h15
ARLITA CARDOSO DA SILVA Pilates segundas, quartas e sextas - 11h00 Dança terças e quintas - 13h30
ARNI FORSTER Ginástica terças e quintas - 08h15
ARNITA MARIA BRICH Ginástica terças e quintas - 10h15

ARNOLDO JOSÉ DO NASCIMENTO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança segundas e quartas - 13h45

AUREA TALGINA DA SILVA Ginástica terças e quintas - 09h30 Dança terças e quintas - 14h30
AURELIA CATARINA TRIERWEILER Hidroginástica terças e quintas - 10h30
AURORA DE SOUZA E SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
AVANDA OLIVEIRA DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 14h30
AVANI CAMILA FARIAS Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança terças e quintas - 13h30
AVANI OLINDA DE OLIVEIRA RAULINO Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
BALDUINO MUNSFELT Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
BEATRIZ CARMEN BRESSAN Dança terças e quintas - 13h30
BEATRIZ MARIA MARCELINO Hidroginástica terças e quintas - 16h00
BEATRIZ RIGHETTO Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança terças e quintas - 14h30
BEATRIZ SALVADOR FERREIRA Ginástica terças e quintas - 07h45
BENILDE REALINA MAFFEZZOLI Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
BENTA ALVES SCHLICKMANN Ginástica terças e quintas - 07h45
BENTA CLARINDA DE OLIVEIRA Pilates segundas, quartas e sextas - 11h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
BENTA DAL PONT DIAS Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15 Dança segundas e quartas - 14h45
BENTA LOHN DA SILVEIRA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança terças e quintas - 13h30
BENTA SILVEIRA PAULO Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
BERENICE DE MOURA LIMA Hidroginástica terças e quintas - 13h30
BERNADETE BENTA DE ABREU Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
BERNADETE CHERER VILVERT Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00
BERNADETE COELHO Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45

BERNADETE GONCALVES DOS SANTOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

BERNADETE HINKEL BEPPLER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

BERNADETE MACHADO FERNANDES Ginástica terças e quintas - 13h15
BERNADETE MARIA COELHO NASCIMENTO Ginástica segundas e quartas - 15h45 Canto segundas e quartas - 14h00
BERNADETTE EUROTIDES ANDRADE Dança terças e quintas - 13h30
BERNARDINA ANGELA SILVEIRA Pilates terças e quintas - 09h00
BILMAR CORREA Pilates terças e quintas - 14h00 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
BRASIL BRADAMENTE Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança segundas e quartas - 15h45
BRAULA PFLEGER Hidroginástica terças e quintas - 08h00
BRAULIO SAVIO FILHO Ginástica segundas e quartas - 14h30
CALORINDA LOPES Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 13h45
CAMILA MACHADO Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
CANDIDA ANGELA DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 16h00
CANDIDO JOSE FREITAS Pilates terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15

CARLOS ALBERTO LEME DE MORAES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

CARLOS ALBERTO LINHARES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança segundas e quartas - 13h45

CARLOS GOEDERT DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 15h45
CARLOS JUBIABA SOBRAL BRANDAO Dança terças e quintas - 14h30
CARLOS MONTECINOS MOLERO Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00

CARLOS SERGIO NAZARIO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

CARLOS SOARES MOREIRA Pilates terças e quintas - 09h00
CARMELINA GUJIL FONTA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
CARMEM DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança segundas e quartas - 15h45
CARMEM LUCIA CAMARGO PINHEIRO Pilates segundas e quartas – 15h00 Dança terças e quintas - 15h45
CARMEN GORETI DE SOUZA Pilates terças e quintas - 14h00 Dança segundas e quartas - 13h45
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CARMEN MARIA CORBARI Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança segundas e quartas - 13h45

CATARINA DA SILVA COELHO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

CATARINA DE FRANÇA SANTOS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Info e tecnologia terças e quintas - 10h30
CATARINA DO NASCIMENTO VICENTE Ginástica terças e quintas - 15h45
CATARINA DOMINGUES Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança terças e quintas - 14h30
CATARINA MARIA AVILA RODRIGUES Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
CATARINA MARIA DE SOUZA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 13h45
CECILIA DOS ANJOS SCHNEIDER Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Canto quintas - 13h30
CECÍLIA LUIZA MACHADO Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança terças e quintas - 14h30
CECILIA MARIA DUTRA Ginástica terças e quintas - 07h45
CECÍLIA MARIA HAMES Hidroginástica terças e quintas - 09h15
CELESTRINA ESTEVÃO BALBINO Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45

CELI LUZIA VERISSIMO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

CELIA COSTA LEITE Ginástica terças e quintas - 09h30
CELIA DA SILVA ANDRADE Hidroginástica terças e quintas - 09h15
CELIA OLINDINA HOFFMANN Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
CELIA RAMOS DE ANDRADE Pilates segundas e quartas – 14h00 Canto segundas e quartas - 15h30
CELIA REGINA ANSELMO Hidroginástica terças e quintas - 14h45
CELINA MARIA GRAH Ginástica segundas e quartas - 13h15
CELIO LAUDELINO RAMOS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
CELONI MACIEL GOULART Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
CELSO SEIDLER Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
CERLI ANTONIA DA COSTA ROCHA THIESEN Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45

CICILIA ADA AMORIM Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança terças e quintas - 14h30

CIDALIA SANTIAGO Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
CLACI LURDES DE CONTI PAGLIARI Ginástica terças e quintas - 10h30 Dança segundas e quartas - 15h45
CLAIR DE BONA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
CLARINDA APOLONIA GODINHO Pilates terças e quintas - 14h00 Dança terças e quintas - 15h45
CLAUDETE ALBERTINA MEDEIROS Dança terças e quintas - 14h30

CLAUDETE BITTENCOURT VIEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

CLAUDETE DE SOUZA Ginástica terças e quintas - 08h15

CLAUDETE HAMES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

CLAUDETE MARINHO Pilates terças e quintas - 14h00 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
CLAUDIO TRAJANO DA SILVA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
CLAUDIOMAR BEYRSTEDT Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
CLEIA CUNHA LOURENÇO Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 15h45
CLEIDE DE FATIMA PIRES RIBEIRO Ginástica terças e quintas - 13h15
CLEIDE TERESINHA TUBS Pilates segundas e quartas – 14h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
CLEMENTINA MARINELLI Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança segundas e quartas - 13h45
CLEONICE REIS DE MELLO Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
CLETO MIGUEL LEITE Ginástica terças e quintas - 09h30
CLEUSA BERNADETE HAMES DE SOUZA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
CLEUSA FERREIRA DA SILVA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Canto quintas - 14h45

CLEUSA ISILDINHA TUBS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

CLEUSA SALETE BALDISSERA Hidroginástica terças e quintas - 14h45
CLEUSA TERESINHA CORREA ANTUNES Pilates segundas e quartas – 13h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
CLEUZA APARECIDA PIRES Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

CLEUZA MAURA BRANCO LARRÉ Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30

CLEUZA NUTINI DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

CLOTILDE SCHIMITT HERMES Pilates terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
CLOVIS BOARO Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
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CONCEIÇÃO APARECIDA A. BARBOSA Pilates segundas e quartas – 16h00 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
CONCEIÇÃO FERREIRA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
CONCEICAO MATIAS DE PINHO Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
CONCELINA ALZIRA JORDÃO Ginástica terças e quintas - 10h30
CONILDA WEISS OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 16h00
CORINA DE SOUZA Pilates segundas, quartas e sextas - 10h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
CORINA MEDEIROS Hidroginástica terças e quintas - 09h15
CRISTINA MARIA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 09h15
CRISTINA SELUNK Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 15h45
CRISTINA SUTIL RODRIGUES Hidroginástica terças e quintas - 09h15
CUSTODIA LEOPOLDINA BENTO Ginástica terças e quintas - 09h00
DAICI FONSECA FURTADO Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Canto quintas - 14h45
DALCI MARIA DA SILVA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Canto segundas e quartas - 14h00
DALVA MARIA CORDEIRO Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança segundas e quartas - 14h45
DALVA ONDINA MARTINS Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
DALVA SPECK THIESEN Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança terças e quintas - 15h45

DANILO BATISTA PENS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança segundas e quartas - 13h45

DARCI JOSÉ DE SOUZA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança terças e quintas - 13h30
DARCI TEREZINHA BORGES CASALI Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
DARCY TRINDADE CORREA FILHO Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 13h45
DAURI AUGUSTO DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 14h45
DAVANETE AMADO SILVA GEORGE Hidroginástica terças e quintas - 16h00
DEJANIRA FERREIRA Ginástica terças e quintas - 07h45
DELANIRA VALADÃO DA SILVA Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00 Dança terças e quintas - 14h30
DELORME TEREZINHA MENDES BUNN Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança terças e quintas - 15h45

DELTA TEREZINHA SCHMITT Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30

DERCIZA JOANA DOS SANTOS Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança terças e quintas - 15h45
DILCE MAIA DOS SANTOS Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
DILES GEREMIA BUTELLI Hidroginástica terças e quintas - 09h15
DILMA DA ROSA MACIEL Hidroginástica terças e quintas - 08h00

DILMA LIDIA MARTINS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

DILSE MARIA LIMA VOGEL Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Info e tecnologia terças e quintas - 10h30

DILZA COELHO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

DILZA MARIA PEREIRA MORFIM Pilates terças e quintas - 10h00

DINALVA MARIA RIBEIRO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

DIOFISA ANTUNES GROHE Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
DIRMA CANDIDO DOS ANJOS Ginástica segundas e quartas - 14h30
DIVA VALENTINI Hidroginástica segundas e quartas - 14h45

DIVA WESTPHAL GUALO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

DOLORES DOROTHEA MULLER Ginástica terças e quintas - 09h00
DOLORES HOFFMANN SCHMITZ Ginástica segundas e quartas - 15h45
DOLORES MARIA LETTI Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
DOMINGOS DA SILVEIRA FILHO Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
DORACI TEIXEIRA MARQUES Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 14h45
DORLI CANDIDO DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
DORVALINO SOS SANTOS Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15 Dança segundas e quartas - 14h45
DULCE ROCHADEL DUARTE Hidroginástica terças e quintas - 14h45
DULCE SILVESTRE QUAREZESMIN Ginástica segundas e quartas - 13h15
DULCELINA ROSA Hidroginástica terças e quintas - 14h45
DURCELIR DE ARAUJO PASSINHO Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 14h30
EDA GONÇALVES DA SILVEIRA Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança segundas e quartas - 13h45
EDELINA ALDARETE BARCELLOS Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
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EDEVALDO SILVA RAUPP Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

EDILZA SCHULTER ROCHER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança terças e quintas - 13h30

EDINA SILVA MULHER Canto segundas e quartas - 14h00
EDISON SILVESTRE GIESEL Ginástica terças e quintas - 09h00
EDITE CUBAS WZOREK Dança terças e quintas - 15h45
EDITE FERNANDES DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
EDITE MARTINS VIEIRA Pilates terças e quintas - 10h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

EDITINA DA SILVA ALMEIDA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

EDNA SANTIAGO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45

EDNA SECONDO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

EGIDIO JOSE BUNN Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança terças e quintas - 15h45
ELBA LEITE DE BARROS Hidroginástica terças e quintas - 08h00
ELDINA TEREZINHA FELIPE HASS Ginástica segundas e quartas - 13h15
ELENI GORETTI SCHMITT SCHMITZ Ginástica terças e quintas - 09h00
ELENIR ELZA LOPES Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ELENITA LAURITA DE SOUZA Ginástica terças e quintas - 10h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ELI ORELO FELIPE Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança segundas e quartas - 15h45

ELI PEREIRA Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30

ELI REGINA RAMPI Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

ELIA DE MELO SOUZA Ginástica terças e quintas - 10h30
ELIA MARCIA PONCIANO Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
ELIANE MARIA BÊDA Pilates terças e quintas - 15h00 Dança terças e quintas - 13h30
ELIAS HERMETO PAGLIARI Ginástica terças e quintas - 10h30 Dança segundas e quartas - 15h45
ELIAS RODRIGUES QUEIROZ Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança terças e quintas - 13h30
ELIDA TEREZINHA GONÇALVES Hidroginástica terças e quintas - 10h30
ELIO ADILIO SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45
ELISABETE DE OLIVEIRA COSTA Pilates terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ELISABETE SANT'ANA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
ELIZABETE BARBOSA DA SILVA LINO Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ELIZABETE DE ALMEIDA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45
ELIZABETE DE CASSIA BROERING Pilates segundas e quartas – 13h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ELIZABETH SANTIAGO FORTKAMP Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
ELIZETE JOANA VIEIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30
ELIZETH BORBA Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 15h45

ELIZIETE DE SOUZA SANDIN Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

ELOÁ FERREIRA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
ELPIDIO ARCANJO DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45

ELSA DOS SANTOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança segundas e quartas - 14h45

ELSA MARIA FORTUNATO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 08h00

ELVIRA MEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45

ELZA AGOSTINHO DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

ELZA NILA VIEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

ELZI SILVEIRA GOES Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
EMIDIO CHAVES Hidroginástica terças e quintas - 08h00
EMILIA HAHN JERONIMO Hidroginástica terças e quintas - 14h45
ENEDINA MACIEL Ginástica segundas e quartas - 14h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
ENI JULIETA ROCHA ALVES Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
ENY TEREZINHA KREMER Dança segundas e quartas - 13h45
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ERACILDA DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

ERMENDIA ALVES Pilates segundas e quartas – 14h00 Dança segundas e quartas - 14h45
ERNESTA DE OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 09h15
ERONDINA SEVERINO Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
EROTILDES JOVINA TORQUARTO Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança segundas e quartas - 15h45
ESTEFANI MEDEIROS KUHN Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 15h45
ETAMAR BRINHOSA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança segundas e quartas - 13h45
EUFRAZIA CEDROLINA AMORIM BUZ Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
EUGENIO MANOEL DA SILVEIRA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 13h45
EUNICE CORREA NUNES Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
EUNICE ROSA DE SOUZA DANTAS Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15
EURIDES ALVES MOREIRA Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30
EVA ALICIA RIANO Ginástica terças e quintas - 14h30
EVA ANA FELIPE Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
EVA DA LUZ RAMIREZ Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 15h45
EVA MARIA RODRIGUES LOUREIRO Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
EVALDINO PONCIANO DOS SANTOS Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança terças e quintas - 15h45
EVANI ORELO MARTINS Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
EVELINA SHCWARTZMAN DE PRIETO Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 13h30
EWERY SANT'ANNA ANDRADE Pilates terças e quintas - 15h00 Dança terças e quintas - 15h45
EXPEDITO ZAGONEL Hidroginástica terças e quintas - 16h00

FATIMA SURDI Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança segundas e quartas - 13h45

FELICIDADE HULLER Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 13h30
FERNANDINA DUARTE Ginástica terças e quintas - 08h15
FERNANDO KEMPER Ginástica terças e quintas - 15h45 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
FERNANDO PEREIRA SIQUEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30

FILOMENA INFANCIA DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

FLORÊNCIA QUINTINO VIEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45
FLORENTINA MARIA FERNANDES Ginástica segundas e quartas - 13h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15

FLORIANO PEREIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

FLORINDA MARQUES MOREIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

FRANCISCA ABREU BARBOSA Ginástica terças e quintas - 14h30

FRANCISCA DE MORAES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

FRANCISCA TEREZINHA CUNHA SILVA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 13h45
FRANCISCO MANOEL VIEIRA Dança segundas e quartas - 15h45
GELCI GOSSENHEIMER Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 15h45
GEMA DELAI Ginástica terças e quintas - 07h45
GENER LUZ Ginástica terças e quintas - 15h45 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
GENESIO MANOEL DA SILVA Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00

GENI APARECIDA DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

GENTIL PEREIRA PINHO Hidroginástica terças e quintas - 13h30
GERCINO BRUSQUE Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 15h45
GERCY MARTINS DA SILVA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
GERTRUDES VILEDA WALTER Pilates terças e quintas - 08h00 Dança segundas e quartas - 13h45
GIL ANTENOR DE MELO Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 15h45
GILBERTO DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
GILSON GONZAGA DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Canto quintas - 13h30
GILZA MARIA RIBEIRO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança terças e quintas - 14h30
GLACY MACIEL Hidroginástica terças e quintas - 09h15

GLORIA ZONTA HILHA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

GUADALUPE SOLIS DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 13h45
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GUILHERMINA GASPERI BINOTTI Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
GUILHERMINA MARIA FARIAS Ginástica segundas e quartas - 13h15 Canto segundas e quartas - 15h30
GUIOMAR TERESINHA BERNARDO Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
HELENA MARIA PORTO Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
HELENA MARTINS Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança terças e quintas - 14h30
HELENA SONAGLIO Hidroginástica segundas e quartas - 16h00

HELENA SOUZA LEAL Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

HELIETE RAMOS BUNN Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
HELUIZA MARIA SILVA DE AQUINO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00
HENRIQUE FERNANDES DA COSTA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
HERCILIA MACEDO Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
HERMELITA ALICE DOS SANTOS Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00
HILDA DE MELLO BRITO Ginástica segundas e quartas - 14h30
HILDA MARIA DE PINHO Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
IARA ODILIA MARTINS Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 15h45
IARA REGINA BORGES CAMARGO Pilates terças e quintas - 10h00
IDA DIEL SCHLOSSER Hidroginástica terças e quintas - 08h00
IDA TEREZINHA SOUZA BRUGGEMANN Ginástica segundas e quartas - 13h15
IEDA MARA RAMOS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Canto segundas e quartas - 14h00

IEDA TEREZINHA DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

ILENE THEREZINHA GERON Hidroginástica terças e quintas - 10h30
ILOURINO HENRIQUE PINHEIRO Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Canto segundas e quartas - 15h30

ILSE MARIA ROHDEN Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00

ILTA LINDAURA MACHADO Ginástica segundas e quartas - 13h15
ILTO GERBER Hidroginástica terças e quintas - 14h45

ILZA MULLER LORENTE GONZALEZ Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

ILZA SARMENTO CARNEIRO Pilates segundas e quartas – 13h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30

IMIDIO LOPES AMORIM Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança terças e quintas - 14h30

INABELZINHA RODRIGUES DE ARAUJO Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
INES FILIPPUS MULLER Hidroginástica terças e quintas - 16h00

INES MARIA ZILIOTTO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00

INES SCHUCH VILVERT Ginástica terças e quintas - 09h00

INEZ PETRY HOFFMANN Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

INGEBORG BOING Ginástica terças e quintas - 15h45
INGRID BECKER Pilates terças e quintas - 15h00
IOLANDA ADELINA DOS SANTOS Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
IOLANDA MARIA PRUDENCIO Ginástica segundas e quartas - 14h30
IONE MOREIRA MACIEL Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
IRACEMA MARIA ALVES MACHADO Ginástica terças e quintas - 07h45
IRACI BRUGTOLIN Ginástica segundas e quartas - 15h45 Canto segundas e quartas - 14h00
IRACI DA ROSA Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

IRACI DEMEDA SPANHOL Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

IRACI MARIA DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 14h45
IRANILDE BENEVIDES SILVA Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Info e tecnologia terças e quintas - 08h00
IRANY PASSOS DOS SANTOS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
IRENE BOSSI Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
IRENE BUENO DOS REIS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Canto segundas e quartas - 14h00
IRENE DOS SANTOS DA SILVA Pilates terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
IRENE EYNG LAURINDO Hidroginástica terças e quintas - 08h00
IRENE GENI SOARES DE OLIVEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
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IRENE MORAES DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

IRENE PILONETO SEGUNDA Pilates terças e quintas - 09h00 Dança segundas e quartas - 13h45
ISOLETE CARDOSO DE AGUIAR Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança terças e quintas - 15h45
IVALDINO BORONOSKI Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
IVANI MORENO FERREIRA Pilates terças e quintas - 09h00 Dança segundas e quartas - 13h45
IVANI SIRLEI DENARDI Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Dança segundas e quartas - 14h45
IVANILDA DE OLIVEIRA LOPES Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança terças e quintas - 14h30
IVANILDE ALFEN Ginástica terças e quintas - 09h30
IVANILDE FERREIRA CARDOSO Hidroginástica terças e quintas - 08h00
IVANILDE MARINA LOPES BUNN Hidroginástica terças e quintas - 09h15
IVANIR CITADIN Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15
IVANIR MARTINS MOREIRA Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
IVANOR DOS SANTOS Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00
IVO MANOEL DO NASCIMENTO Ginástica terças e quintas - 07h45
IVO PLINIO COLIN Dança terças e quintas - 13h30
IVONE ALVES Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
IVONE DA SILVA Ginástica terças e quintas - 07h45 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
IVONE QUINT DE SOUZA Pilates terças e quintas - 11h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
IVONE TEREZINHA THEISGES Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
IVONE WERLICH BRUCH Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45

IVONETE BASILISSA DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

IVONETE COSTA MIRANDA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 13h45
IVONETE GOMES RICHTER Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
IVONETE GONÇALVES Ginástica terças e quintas - 15h45 Canto segundas e quartas - 14h00
IVONETE JOÃO MARCOS DA CUNHA Hidroginástica terças e quintas - 08h00
IVONETE PEREIRA Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 13h30
IVONI BATISTA ALTHOFF Ginástica terças e quintas - 08h15 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
IVONI DE LIMA GOULART Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
IZABEL COLLETO CAVALLI Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 14h45
IZABEL DA SILVA Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança segundas e quartas - 14h45
IZABEL DO NASCIMENTO Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
IZABEL TARCILIA SILVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 08h00
IZABELA KUHEN KUHLKAMP Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança terças e quintas - 14h30
IZAC FIGUEIREDO DE ARRUDA Ginástica terças e quintas - 10h15
IZILDA REGINA LEPIANI Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
IZIS MARIA FURTADO Hidroginástica terças e quintas - 08h00
IZOLETE DE SOUZA LUIZ Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança segundas e quartas - 13h45
IZOLETE TERESINHA DO ROSARIO Pilates terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
JACI BEATA GALDINO Ginástica terças e quintas - 14h30
JACINTO JOSE DE MELO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança terças e quintas - 15h45
JADNA VIEIRA PEREIRA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30

JAIR BENTO DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00

JAIR CIPRIANO ROSSINI Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
JAIR LINDOLFO DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 13h45

JAIR MAURA RAMOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança terças e quintas - 14h30

JAIR PEREIRA DIAS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
JAIR VILAS BOAS Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30

JANDIRA GONCALVES CABRAL Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

JANDIRA MACHADO DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30

JANDIRA TEIXEIRA Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Canto segundas e quartas - 15h30
JANETE AUTA MACHADO Pilates terças e quintas - 08h00
JANETE FRANCISCA DA SILVA Pilates terças e quintas - 08h00
JANI TERESINHA BECKER DE CASTRO Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
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JANILDA LUZIA DA SILVA DALSENTER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Canto segundas e quartas - 15h30

JANINE MOREIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

JESUS ANTONIO DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 14h30
JOANA RODRIGUES MARTINS Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança terças e quintas - 14h30

JOÃO AGOSTINHO MARTINS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança terças e quintas - 14h30

JOÃO AUGUSTO DO NASCIMENTO Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00 Canto segundas e quartas - 14h00
JOÃO BATISTA MARQUEZ Ginástica terças e quintas - 10h15 Dança segundas e quartas - 15h45
JOAO CARLOS CASALI Hidroginástica terças e quintas - 10h30
JOÃO CARLOS DA ROSA NUNES Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 15h45
JOAO CARLOS PORFIRIO Ginástica segundas e quartas - 15h45 Canto segundas e quartas - 14h00
JOÃO DEODATO DA CONCEIÇÃO Ginástica terças e quintas - 07h45
JOÃO DOS SANTOS PEREIRA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança terças e quintas - 13h30
JOÃO DOS SANTOS TABORDA Hidroginástica terças e quintas - 14h45
JOÃO JOSÉ PORTO Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 14h45
JOÃO MARIO PHILIPPI Dança terças e quintas - 14h30
JOAO NILTON CAMILO DA SILVA Pilates terças e quintas - 14h00 Canto segundas e quartas - 14h00
JOÃO ROSA DA SILVA Pilates terças e quintas - 10h00 Canto segundas e quartas - 15h30
JOÃO SALESIO DA SILVEIRA Dança terças e quintas - 14h30

JOÃO TREVIZAN Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

JOAO VALDIR SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança segundas e quartas - 14h45

JOÃO VERGILIO DA SILVA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Canto segundas e quartas - 14h00
JOÃO VICENTE Ginástica terças e quintas - 07h45
JOÃO VOLNY DE OLIVEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45

JOAQUIM CORREA DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

JOAQUIM QUINTINO MARTINS Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Canto segundas e quartas - 15h30
JOAQUINA MACHADO PAIS Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança terças e quintas - 14h30
JOAQUINA VIEIRA Ginástica terças e quintas - 14h30
JOCELIA ZANFIR Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
JOEL JOSE DOS PASSOS Hidroginástica terças e quintas - 08h00
JORGINA LOPES BORGES Pilates terças e quintas - 08h00 Dança segundas e quartas - 14h45

JOSE ANTUNES MATIOLA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

JOSE BOAVENTURA DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 16h00
JOSÉ CARLOS GARCIA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
JOSÉ CARLOS MACHADO Ginástica terças e quintas - 07h45
JOSE CORNELIO Hidroginástica terças e quintas - 16h00

JOSE DUARTE DE OLIVEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

JOSÉ ELIAS FERNANDES GROHE Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

JOSE HELIO DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
JOSÉ HUGO PASSINHO FILHO Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Dança segundas e quartas - 13h45
JOSE JOAO DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00
JOSE JOÃO DE REZENDE Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
JOSE JOAQUIM MARTINS Ginástica segundas e quartas - 14h30
JOSÉ JUSTINO DE ANDRADE PRIMO Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
JOSÉ LAURO FELIPE Ginástica segundas e quartas - 14h30
JOSE MANOEL LOPES FILHO Hidroginástica terças e quintas - 16h00

JOSE MANOEL MAXIMIANO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00

JOSÉ MAURINO DOS SANTOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança terças e quintas - 15h45

JOSE NILTON HASS Ginástica segundas e quartas - 13h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
JOSE PETRUCIO SANTOS PEREIRA Pilates terças e quintas - 15h00 Dança terças e quintas - 15h45
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JOSE RESENDE DA COSTA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 15h45
JOSÉ RODOLFO FERNANDES Dança terças e quintas - 13h30
JOSÉ SCHMITT Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança segundas e quartas - 13h45
JOSE SOUZA LEAL Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Canto segundas e quartas - 14h00
JOSE VALDIR BATISTA Pilates terças e quintas - 09h00 Info e tecnologia terças e quintas - 08h00
JOSÉ VINICIUS VIEIRA RODRIGUES Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15
JOSE WALTER REIS RICHTER Ginástica segundas e quartas - 14h30
JOSEFINA DOS SANTOS ANDRADE Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança terças e quintas - 15h45

JOSEFINA SCHALCON CASANOVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

JOSEFINA STEINER BARONCELLO Ginástica segundas e quartas - 14h30
JOSUE MANOEL BATISTA Dança segundas e quartas - 13h45
JOVITO LEMOS Ginástica segundas e quartas - 15h45
JUACEMA PADILHA MIORANZA Pilates segundas e quartas – 15h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00
JUDITH GUESSER KUHN Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Dança terças e quintas - 13h30
JULEITE FRASSON PIAN Dança terças e quintas - 15h45

JULIA MARIA VITORINO LOHN Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

JULIA REGINA KALKMANN DA CONEIÇÃO Pilates segundas e quartas – 15h00 Dança segundas e quartas - 13h45
JULIETA MATOS SILVA Ginástica segundas e quartas - 15h45
JULIO EDGAR BONCKEWITZ Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
JUNEIDA JESUS SILVA Pilates terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
JURACI PEREIRA DOS SANTOS Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15
JURACI VARELA PETRY Ginástica terças e quintas - 13h15 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
JURACY MARIA BITENCOURT FURTADO Ginástica terças e quintas - 10h15

JUREMA MACEDO DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

JUREMA MACIEL Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30
JUSSARA MARIA SILVA DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 14h45
JUSTINA MARIA MARCELINO RAULINO Dança segundas e quartas - 14h45
JUVENITA ALVES DA SILVA Pilates segundas e quartas – 14h00
KAZUE DE CARVALHO Pilates segundas e quartas – 15h00 Dança segundas e quartas - 13h45
KELCIA BRILLINGER ESMERALDINO Hidroginástica terças e quintas - 09h15
LADIR IZABEL DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 08h00
LADIR ORELO GARCIA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
LADJA ANA SELL Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
LAERCIO ALVES Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
LAIDES PEREIRA RODRIGUES Pilates segundas, quartas e sextas - 10h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

LAUCI MARGARETE STEINBACH Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Canto quintas - 14h45

LAURA CARMINATTI SOBRINHA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Canto quintas - 16h00
LAURA DE PAULO PEREIRA Ginástica terças e quintas - 07h45 Canto segundas e quartas - 14h00
LAURA WEBER DE SOUZA Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança segundas e quartas - 14h45
LAURECI MARIA MACHADO Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
LAURECI ROBERTA MARTINS Hidroginástica terças e quintas - 08h00
LAURINDA SILVA DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 14h45
LEADIR MANOEL DO NASCIMENTO Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
LEARDINA ROSALINA ALBINO DO NASCIMENTO Ginástica terças e quintas - 07h45
LECI SALVELINA CONSTANTE Ginástica segundas e quartas - 13h15 Canto quintas - 13h30

LEDISLEI DOS SANTOS VEIGA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

LEIDE MARIA DA ROSA Ginástica terças e quintas - 14h30
LENI MARIA DA ROSA CUNHA Pilates terças e quintas - 15h00
LENI OSVALDINA BELO Dança terças e quintas - 13h30
LENIR INES ZIANI Hidroginástica terças e quintas - 09h15
LENITA MARIA PASSARIN Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
LEODATO GONÇALVES DE BRITO Dança terças e quintas - 13h30
LEOFRIDA STEIN Ginástica terças e quintas - 09h30 Canto quintas - 14h45
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LEONDINA LEONIDIA COELHO Hidroginástica terças e quintas - 08h00

LEONI ALVES MARIANO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

LEONI DOS SANTOS Ginástica terças e quintas - 13h15
LEONI MARIA BROERING Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
LEONI NORMA DO NASCIMENTO Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
LEONIDA LOHN ZIMERMANN Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15

LEONIR CASANOVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

LEONITA FERNANDES DOS SANTOS Pilates terças e quintas - 11h00 Canto quintas - 16h00
LEONTINA ANGELICA SANT'ANA Ginástica terças e quintas - 15h45
LEONY JANDIRA VIEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00
LESSY PROBST JASPER Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
LIDIA SANTOS OLIVEIRA Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
LIDIO MANOEL MACHADO Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30

LIGIA MARIA SCHROEDER PINHO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

LILI FARIAS DUTRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

LILIA MARIA VARELA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45

LINDAMIR MARIA NUNES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

LINDOMAR DO CARMO FLORES Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00
LIZETE VIESE DE OLIVEIRA Pilates terças e quintas - 08h00

LORENA BARTH DIAS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

LORENA DOS PRAZERES GUEDES Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Dança terças e quintas - 13h30
LORENA MARIA DE BORBA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
LOURDES GORETTI DA FONSECA Pilates terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
LOURDES PIRES ANJOS Ginástica terças e quintas - 09h30 Dança terças e quintas - 14h30

LOURDES SCHEIDT DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

LOURDES VIEIRA Ginástica terças e quintas - 09h00 Canto quintas - 16h00

LOURENIR MANOEL ROSA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

LOURIVAL CARLOS DE OLIVEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

LOURIVAL DA SILVA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
LUCI GONZAGA Dança segundas e quartas - 14h45

LUCI GOULART Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

LUCI MARIA DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 14h30
LUCIA CATARINA DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
LUCIA CENI KARLING Pilates terças e quintas - 14h00 Dança terças e quintas - 15h45
LUCIA HELENA ETHUR TEIXEIRA Pilates terças e quintas - 14h00

LUCIA MARIA RAMOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança terças e quintas - 14h30

LUCIA TEREZINHA VENTURA Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança segundas e quartas - 15h45
LUCILENE ANA MARTINS Ginástica terças e quintas - 15h45
LUCILIA YONE DE SIQUEIRA Ginástica terças e quintas - 09h00
LUIZ ALFREDO JOSÉ CORREA Dança segundas e quartas - 15h45
LUIZ ANTÔNIO BUENO DOS REIS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15

LUIZ BEIRITH Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

LUIZ CARLOS RÔMULO COLONIA Hidroginástica terças e quintas - 09h15
LUIZ CARLOS VIEIRA DA ROSA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00
LUIZ FERNANDES DA SILVA Pilates terças e quintas - 14h00 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
LUIZ RENATO DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança terças e quintas - 15h45
LUIZ ROBERTO FORTKAMP Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45

LUIZ SOUTO NUNES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30
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LUIZA CATARINA DE FARIAS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
LUIZA MARILDA COELHO Ginástica terças e quintas - 07h45 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
LUIZA RODRIGUES FERREIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15
LURDES PLISHK Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança segundas e quartas - 13h45
LUZIA DESCHAMPS MULLER Pilates terças e quintas - 08h00
LUZIA DOS SANTOS SILVA Ginástica segundas e quartas - 13h15
LUZIA FELICIANO NIENKOTTER Hidroginástica terças e quintas - 09h15
LUZIA MARTINS SCHMITT Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MADALENA AMALIA DE SOUZA SILVA Ginástica terças e quintas - 09h00
MADALENA DE FARIAS Ginástica segundas e quartas - 15h45

MADALENA VERMOLHEM Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

MANOEL ADEMIR DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 09h15
MANOEL BATISTA DE CAMARGO Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança terças e quintas - 15h45
MANOEL CARLOS WAGNER Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00
MANOEL FRANCISCO DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 14h45
MANOEL JOÃO DOS ANJOS Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança terças e quintas - 14h30
MANOEL JOSE ARAUJO Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
MARCELINA DA VEIGA HALFELD Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
MARCEMINO DE OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança segundas e quartas - 15h45

MARCINA RODRIGUES PEREIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança segundas e quartas - 13h45

MARGARETE DE OLIVEIRA BERNDT Ginástica terças e quintas - 15h45 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
MARGARIDA GERALDA COELHO Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 13h30
MARGARIDA RODRIGUES Hidroginástica terças e quintas - 08h00
MARIA ADAIR DOS SANTOS Ginástica segundas e quartas - 14h30
MARIA ADELAIDE DE ALMEIDA CATARINA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
MARIA AGUIDA DE SOUZA MARTINS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA ALAIDE CORDEIRO Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança segundas e quartas - 13h45
MARIA ALBERTINA JUNKES PETRY Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15
MARIA ALBERTINA MACARIO Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15
MARIA ALCIMEA FERREIRA DOS SANTOS Ginástica terças e quintas - 07h45
MARIA ALDINA PAIM ARRUSSEL Ginástica terças e quintas - 09h00
MARIA ALTIVA DEMETRIO Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
MARIA ALZIRA DE ALENCAR Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15
MARIA AMALIA CAMILO DA SILVA Pilates terças e quintas - 10h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA ANA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA ANA DO NASCIMENTO Dança segundas e quartas - 15h45

MARIA ANA RAIMUNDO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

MARIA ANGELA SCHLISCHTING Pilates terças e quintas - 10h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30
MARIA ANGELICA OLIVEIRA NUNEZ Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA APARECIDA GRAH Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança segundas e quartas - 15h45

MARIA APARECIDA JINASSI D'AMATO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança terças e quintas - 14h30

MARIA APARECIDA ORLANDI Pilates segundas e quartas – 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA APARECIDA SOARES FERREIRA Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança segundas e quartas - 13h45
MARIA APARECIDA TEIXEIRA Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA AUGUSTA NAZARIO Hidroginástica terças e quintas - 10h30
MARIA AUGUSTA SOARES Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA AURELIA COSTA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Canto segundas e quartas - 15h30
MARIA AUXILIADORA SOUZA DA COSTA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
MARIA BENTA DAL TOE DE SOUZA Ginástica terças e quintas - 07h45

MARIA BENVINDA MARTINS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança segundas e quartas - 14h45

MARIA BERNADETE DA SILVEIRA PEREIRA Hidroginástica terças e quintas - 14h45
MARIA BERNADETE PORTO Hidroginástica terças e quintas - 16h00
MARIA BERNADETH VIEIRA Hidroginástica terças e quintas - 08h00
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MARIA BRANCHER Hidroginástica terças e quintas - 16h00

MARIA CANDIDA CONSTANTE Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

MARIA CANDIDO PEREIRA Ginástica terças e quintas - 14h30
MARIA CARMINA ANDRÉ Hidroginástica terças e quintas - 13h30
MARIA CARVALHO DOS SANTOS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 13h45
MARIA CATARINA DE CASTRO Ginástica terças e quintas - 10h30 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MARIA CATARINA DE OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 13h30
MARIA CECILIA PAGHI Hidroginástica terças e quintas - 14h45
MARIA CELINA DE SOUZA GESSER Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança terças e quintas - 13h30
MARIA CLARA SILVA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
MARIA CLARICE DA SILVA CONCALVEZ Hidroginástica terças e quintas - 13h30
MARIA CONCEIÇÃO DA SILVA Pilates segundas e quartas – 15h00 Canto segundas e quartas - 14h00
MARIA CONCEIÇÃO FIGUEIREDO HILÁRIO SOARES Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA CONCEIÇÃO JESKI Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15

MARIA CONCEICAO SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

MARIA COSTA DE MORAIS Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA CREUSA DE SOUSA SOBREIRA Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15

MARIA CRISTINA PEREIRA DE MACEDO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MARIA CUSTODIA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA DA CONCEIÇÃO INACIO SOARES Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Info e tecnologia terças e quintas - 10h30
MARIA DA GLORIA DA SILVA Ginástica terças e quintas - 09h30 Info e tecnologia terças e quintas - 08h00
MARIA DA GLORIA DE LIMA CARVALHO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança terças e quintas - 14h30
MARIA DA GLORIA DE SOUZA LOPES Hidroginástica terças e quintas - 16h00

MARIA DA GLORIA LEAL Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

MARIA DA GRAÇA LAURIANO Hidroginástica terças e quintas - 13h30
MARIA DA GRAÇA MARTINS Hidroginástica segundas e quartas - 13h30

MARIA DA GRAÇA SIQUEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

MARIA DA LUZ DOS SANTOS Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 13h45
MARIA DA PENHA DE SOUZA MINA Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00
MARIA DA SALETE XAVIER TOSCANO Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança terças e quintas - 13h30
MARIA DALVA COELHO Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA DAS DORES EGER Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
MARIA DAS DORES TABORDA Hidroginástica terças e quintas - 14h45

MARIA DAS GRAÇAS CANANI DA ROSA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MARIA DAS GRAÇAS CONCEIÇÃO BARBOSA Ginástica terças e quintas - 10h15
MARIA DAS GRACAS GARCIA VIEGAS Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Info e tecnologia terças e quintas - 10h30
MARIA DAS GRAÇAS GONÇALVES Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MARIA DAS GRAÇAS LOPES Ginástica terças e quintas - 09h00
MARIA DAS GRAÇAS NOUALS DE FREITAS Hidroginástica terças e quintas - 08h00
MARIA DAS GRACAS PEREIRA Ginástica terças e quintas - 08h15 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MARIA DAS GRACAS ROMAO Hidroginástica terças e quintas - 08h00
MARIA DAS GRAÇAS SPERB SOARES Pilates segundas e quartas – 14h00
MARIA DAS NEVES CRUZ Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA DAS NEVES DE FARIA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 15h45

MARIA DAS NEVES DE SENA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MARIA DAS NEVES PAMPLONA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA DE ABREU SCHNEIDER Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA DE FATIMA AMARAL Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Info e tecnologia terças e quintas - 08h00
MARIA DE FATIMA BRASIL Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Canto quintas - 14h45

MARIA DE FATIMA DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS MOREIRA Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
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MARIA DE FATIMA FRAGA DA SILVA Ginástica terças e quintas - 09h30 Dança segundas e quartas - 15h45
MARIA DE FATIMA LIMA TEIXEIRA Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA DE FATIMA MARTINS BONCKEWITZ Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
MARIA DE FATIMA MORAES RODRIGUES Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00
MARIA DE FATIMA TONELLI MOLNARI Hidroginástica terças e quintas - 09h15
MARIA DE JESUS MATOS BACH Pilates terças e quintas - 16h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA DE LOURDES ABREU Ginástica terças e quintas - 09h00
MARIA DE LOURDES ALVELES Hidroginástica terças e quintas - 13h30

MARIA DE LOURDES DA CUNHA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MARIA DE LOURDES DE ANDRADE Pilates segundas e quartas – 14h00 Canto segundas e quartas - 15h30
MARIA DE LOURDES DE JESUS OURIQUES Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Canto quintas - 13h30

MARIA DE LOURDES DUTRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

MARIA DE LOURDES FERNANDES MAGRICH Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança terças e quintas - 14h30

MARIA DE LOURDES HOFFMANN KRETZER Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 13h30
MARIA DE LOURDES OLIVAL MONSANARI Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA DE LOURDES SCHMITZ Hidroginástica terças e quintas - 08h00

MARIA DE LOURDES SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MARIA DE LOURDES SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 09h15
MARIA DE LOURDES SOUZA VIEIRA Ginástica segundas e quartas - 14h30
MARIA DE LOURDES TEIXEIRA Ginástica terças e quintas - 14h30 Canto quintas - 13h30
MARIA DE LOURDES WILBERSTEDT Pilates segundas e quartas – 15h00
MARIA DE SOUZA CANDIDO Ginástica terças e quintas - 14h30
MARIA DERMACH Pilates segundas e quartas – 14h00
MARIA DIRCKSEN MICHELS Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança terças e quintas - 14h30
MARIA DO CARMO ALANO MARCIANO Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA DO CARMO DE SOUZA Ginástica terças e quintas - 10h15 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MARIA DO CARMO DEMETRIO Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA DO CARMO FERRAZ LIGG Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA DO CARMO LIMA Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA DO CARMO L. S. PRAZERES RIBEIRO Dança terças e quintas - 14h30
MARIA DO CARMO OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
MARIA DO CARMO SILVA DIAS Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MARIA DO CARMO SOUZA DE OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 09h15
MARIA DOCELINA DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 08h00

MARIA DOLORES DA SILVA VEIGA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

MARIA DOLORES LISBOA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

MARIA DOMINGOS DA SILVA Ginástica terças e quintas - 14h30
MARIA DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 08h00

MARIA DOS SANTOS MONTEIRO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança terças e quintas - 13h30

MARIA EDENIR CROCETTA BRUSQUE Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA ELANIR CANDIDO Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
MARIA ELISETE HOFFMANN Pilates segundas e quartas – 16h00
MARIA ELOI MATOS FIGUEREDO Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
MARIA ENEIDE ALVES FERRAZ Ginástica segundas e quartas - 14h30
MARIA ENI DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Canto quintas - 16h00
MARIA ERENI PEREIRA SERCHETI Ginástica terças e quintas - 09h30
MARIA ESPINDOLA FARIAS Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MARIA ESTER MARTINS Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA FAUSTINA DA SILVEIRA Ginástica segundas e quartas - 14h30
MARIA FERNANDA DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
MARIA FRANCISCA VIEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
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MARIA GECI RIBEIRO DE MATOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MARIA GESSI CORDOVA FREITAS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30

MARIA GESSI PERESSONI Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MARIA GLEUSA PAIVA ROSA Ginástica terças e quintas - 07h45 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15

MARIA GLORIA DA ROSA INACIO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

MARIA GORETI DOS SANTOS Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança terças e quintas - 13h30

MARIA GORETI GONZAGA DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

MARIA GORETI JUNCKES DA CUNHA Pilates terças e quintas - 09h00 Info e tecnologia terças e quintas - 10h30
MARIA GORETTI TEREZINHA CORCINI PAZ Pilates terças e quintas - 14h00 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA HELENA CORRÊA MACEDO Pilates terças e quintas - 08h00
MARIA HELENA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30

MARIA HELENA DA SILVA ZITKOSKI Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00

MARIA HELENA DE SOUZA Pilates segundas e quartas – 15h00 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA HELENA FONTANELLA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 14h30
MARIA HELENA HOFFMANN Hidroginástica terças e quintas - 08h00
MARIA HELENA LOPES Ginástica terças e quintas - 09h30 Dança segundas e quartas - 15h45
MARIA HELENA NUNES MANIVA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45

MARIA HENRIQUE FAUST DE CAMPOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

MARIA INA CURY DA SILVA OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA INÊS DE BITTENCOURT Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA INÊS DE MEDEIROS Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 15h45
MARIA INEZ RODRIGUES ALVES Ginástica terças e quintas - 10h15
MARIA ISABEL DE AZEVEDO BLASETTI Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança segundas e quartas - 13h45
MARIA ISABEL DE SOUZA Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA ISABEL DUARTE VARGAS Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA JOANA AGOSTINHO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
MARIA JOSE ALVES FERRAZ Ginástica segundas e quartas - 14h30
MARIA JOSE DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30

MARIA JOSE DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

MARIA JUSSARA PINTO Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MARIA KONS SCHMITT Hidroginástica terças e quintas - 14h45
MARIA KUHN Ginástica terças e quintas - 07h45
MARIA LASKOWSKI Ginástica segundas e quartas - 14h30
MARIA LAURA DE OLIVEIRA WOYTUSKI Canto segundas e quartas - 15h30
MARIA LAURECI SENHORINHO Ginástica terças e quintas - 09h30
MARIA LEDA DE SOUSA Ginástica terças e quintas - 08h15
MARIA LEODETE DE SOUSA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Canto segundas e quartas - 15h30
MARIA LEONIDE DOS SANTOS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
MARIA LUCIA CORREA Hidroginástica terças e quintas - 08h00
MARIA LUCIA DEOLINO DOS REIS Hidroginástica terças e quintas - 09h15
MARIA LUCIA DESCHAMPS Pilates terças e quintas - 09h00 Info e tecnologia terças e quintas - 10h30

MARIA LUCIA KOERICH JONCK Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00

MARIA LUCIA SONDIN MUNARI Pilates terças e quintas - 08h00
MARIA LUCIA VENERA Pilates terças e quintas - 10h00
MARIA LUIZA VACARO Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 13h45
MARIA LUZIA DE CASTRO Hidroginástica terças e quintas - 09h15
MARIA LUZIA DE SOUZA PEREIRA Pilates terças e quintas - 15h00 Dança terças e quintas - 15h45

MARIA MADALENA ANDRADE ANTUNES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança terças e quintas - 14h30

MARIA MADALENA DE CAMPOS Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA MADALENA DUARTE Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
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MARIA MADALENA MARTINS Ginástica terças e quintas - 14h30
MARIA MARCOLINA DA ROSA Ginástica terças e quintas - 14h30
MARIA MARLENE PEREIRA RODRIGUES Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00

MARIA MARLI DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

MARIA MARTINHA SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 09h15
MARIA MARTINS BENTO Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA MENDES DA LUZ Ginástica terças e quintas - 10h15 Dança segundas e quartas - 15h45
MARIA MENDES DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA MENDES MACHADO Pilates terças e quintas - 13h00
MARIA MINATTI Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIA NILA DA LUZ Ginástica segundas e quartas - 13h15
MARIA NILDA PEREIRA DAHAS Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
MARIA ODELIA COELHO ZIMMERMANN Ginástica terças e quintas - 08h15
MARIA ODETE DE CAMPOS FURTADO Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
MARIA OLIVIA CARVALHO Hidroginástica terças e quintas - 10h30
MARIA ONDINA GOMES Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00
MARIA OTILIA GONZAGA Ginástica terças e quintas - 09h00
MARIA OZELIA MEDEIROS Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA PERES LEANDRO Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA REGINA ALVEZ RAMOS Ginástica terças e quintas - 08h15 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MARIA REGINA MARIA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Canto segundas e quartas - 15h30
MARIA RIBEIRO DE SOUSA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00
MARIA ROSEMERIS PEREIRA CORREA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30

MARIA SALETE ALVES PADILHA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança segundas e quartas - 13h45

MARIA SALETE COEHO SCHMITT Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança segundas e quartas - 13h45
MARIA SALETE DA SILVA Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança terças e quintas - 14h30

MARIA SALETE FELISBINO PETRI Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

MARIA SALETE HOLTHAUSEN BELLO Pilates segundas, quartas e sextas - 10h00
MARIA SALETE MACHADO Ginástica terças e quintas - 09h30 Dança terças e quintas - 14h30
MARIA SALETE MENDES ANSELMO Hidroginástica terças e quintas - 10h30
MARIA SALETTE CARDOZO Ginástica segundas e quartas - 15h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
MARIA SEBASTIANA DE SOUZA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
MARIA SILVA FURLANETTO Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00
MARIA SILVEIRA VIEIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Dança terças e quintas - 14h30

MARIA SIRLEI AMARO DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança segundas e quartas - 13h45

MARIA SOLANGE LAURINDA PAULO Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 15h45
MARIA SONI FARIAS Pilates terças e quintas - 14h00 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
MARIA SOUZA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Canto quintas - 14h45
MARIA SUELY PERRONE AUSIER Pilates segundas e quartas – 14h00 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA SZYMCZAT FACHIN Pilates segundas e quartas – 16h00 Dança terças e quintas - 13h30
MARIA TERESA DA CRUZ Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA TERESA FELACO Hidroginástica terças e quintas - 14h45

MARIA TERESINHA ROMÃO ZAMPERLINI Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança terças e quintas - 14h30

MARIA TEREZINHA CARDOSO Ginástica segundas e quartas - 15h45
MARIA TEREZINHA DA SILVA Pilates terças e quintas - 16h00
MARIA TEREZINHA DE JESUS OLIVEIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
MARIA TEREZINHA FARIAS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança terças e quintas - 14h30
MARIA TEREZINHA GRAH Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45
MARIA TEREZINHA NUNES RAVIANI Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
MARIA VERONICA DE MEDEIROS PORTO Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 14h45

MARIA VERONICA DOS SANTOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MARIA VERONICA HORSTMANN STEIMBACK Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30
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MARIA VIDORI MARQUES Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
MARIA ZELIA TEIXEIRA GUIMARÃES Hidroginástica terças e quintas - 09h15

MARIA ZENITE JUSTEN Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança segundas e quartas - 13h45

MARIA ZITA DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
MARIA ZULMA DIAS MARQUES Pilates terças e quintas - 09h00 Dança terças e quintas - 13h30
MARIANO OSTROWSKI Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança terças e quintas - 13h30
MARIETA MARIA PAETZOLD Ginástica terças e quintas - 09h30
MARILDA CANDIDA XAVIER Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARILDA DE FATIMA T. DA SILVEIRA Ginástica segundas e quartas - 14h30
MARILENA FERREIRA Pilates segundas e quartas – 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15

MARILENE GONCALVES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

MARILENE SOUZA GOEDERT DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 15h45
MARILENE TEIXEIRA MARTINS Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Info e tecnologia terças e quintas - 10h30
MARILZA AURORA DE LIMA Ginástica terças e quintas - 09h00
MARINA AGUILAR E SILVA NAZARIO Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
MARINA MACHADO COSTA Ginástica terças e quintas - 10h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIO ALMEIDA DE ABREU Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30
MARIO CESAR DOS SANTOS Dança terças e quintas - 14h30

MARIO NICOLAU GOMES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

MARIO TADEU DOS SANTOS ALVES Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00
MARISA COUTINHO PINHEIRO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 13h45
MARISE CORREIA DE LIMA Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARIVONE TEIXEIRA VIEIRA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 14h45
MARLENE DOS SANTOS Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Dança terças e quintas - 14h30
MARLENE JOANA DOS SANTOS Dança terças e quintas - 13h30
MARLENE MARIA DO NASCIMENTO Pilates terças e quintas - 14h00

MARLENE MARISA FERNANDES SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

MARLENE MATIUCCI EL ADONAI Hidroginástica terças e quintas - 09h15
MARLENE PEREIRA DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARLENE RIBEIRO DA SILVA Pilates segundas e quartas – 16h00 Dança terças e quintas - 15h45
MARLENE RODRIGUES Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança terças e quintas - 14h30
MARLENE SOUZA DE MELO Ginástica terças e quintas - 09h00
MARLI CÂNDIDA DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 14h45

MARLI KIRCHNER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

MARLI MARIA DAZZI Pilates terças e quintas - 08h00 Dança segundas e quartas - 13h45
MARLI MARIA DE BONA SARTOR Ginástica segundas e quartas - 15h45 Canto segundas e quartas - 14h00
MARLI MARIA DOS SANTOS Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00
MARLI MARTINS PEREIRA DE AMORIM Ginástica terças e quintas - 09h00
MARLI NAZARETH FERNANDES Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 13h45
MARLI REGINA DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Info e tecnologia terças e quintas - 08h00

MARLI TEREZINHA DA ROCHA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MARLI TEREZINHA DE OLIVEIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Canto quintas - 13h30
MARLY PRADES DA SILVA Ginástica terças e quintas - 09h00
MARLY ROSA SOCAL Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARLY SOARES DE PAULA Pilates segundas e quartas – 15h00 Dança segundas e quartas - 15h45
MARNEI DA SILVA BRESSAN Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Canto quintas - 14h45
MARNERI BRASIL DE OLIVEIRA Ginástica terças e quintas - 08h15
MARTA AMALIA LOPES Ginástica terças e quintas - 09h00
MARTA ORLANDINA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
MARTA RODRIGUEZ DE SALVATIERRA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 14h45
MARTA TOMASI DALAZEN Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
MARTA WEBER Ginástica terças e quintas - 09h00
MARTE MARIA DA SILVA SCHMITZ Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
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MARTINHA JORDELINA MICHELS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

MATIAS ALVES DA CUNHA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

MATILDE MOHR Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
MAURA ANACLETO LEANDRO Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
MAURA ELI PORTO Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
MAURA JACO FELTZ Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
MAURILHA ASTROGILDA FORTKAMP Ginástica segundas e quartas - 15h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
MAURILIA DA SILVEIRA PERON Pilates segundas e quartas – 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
MAURINA ALEXANDRINA RENGEL Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
MAURINA CRISTOVÃO DA SILVA Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00
MAURINA DOCILIA DE SOUZA Dança terças e quintas - 15h45

MAURINA TEREZINHA VIEIRA MAXIMIANO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

MAURINO ZACARIA MOURA Dança segundas e quartas - 15h45
MELICE LURDES BECKER Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00
MERCEDES PODESTA Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 15h45
MERCIA PERES FLORES Canto quintas - 14h45
MILITÃO JOÃO DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 15h45
MILTON DORNELLES CARDOSO Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
MIRANDA DE SOUZA MENDES Hidroginástica terças e quintas - 16h00
MIREYA IRMA GONZALEZ Ginástica terças e quintas - 09h30 Dança terças e quintas - 14h30
MIRIAM ALBERTINA SONIA Ginástica segundas e quartas - 14h30
MIRTES COELHO Hidroginástica terças e quintas - 08h00

MOACIR FRANCISCO NUNES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

MONICA SALETE VIEIRA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
MONICA SCHEIDT SEIDLER Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
MONTPOLICIANO RAMOS FILHO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
MOURIZA DE ALBUQUERQUE PORTO Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança terças e quintas - 14h30
NADIR AZEVEDO DE ABREU MARQUES Pilates segundas e quartas – 14h00 Canto segundas e quartas - 15h30
NADIR BERNARDINA GARCIA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
NADIR TERESINHA D'AVILA GOTZ Canto segundas e quartas - 15h30
NAGIBA INES MORAES DEMETRIO Hidroginástica terças e quintas - 16h00
NAIR BRAULINA DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança terças e quintas - 13h30

NAIR DA SILVA NUNES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

NAIR DE FARIAS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 15h45
NAIR GRACELINA DE SOUZA Dança terças e quintas - 14h30

NAIR HAMMES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

NAIR LURDES GARCIA RODRIGUES Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Canto segundas e quartas - 15h30
NAIR PORTELA FONTELLA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
NALVANDI PAULINA COSTA DE FARIAS Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Info e tecnologia terças e quintas - 10h30
NATALIA BERNADETE PETRY PITZ Ginástica terças e quintas - 08h15
NATALIA SPERBER WEISS Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
NATALIA STUHLER Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
NATIVALINA MONTEIRO DA SILVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 13h30
NEDIA BIZARRO BARBOSA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 14h45
NEIDE CORDEIRO DOS SANTOS Pilates terças e quintas - 14h00
NEIVA GALLO Hidroginástica terças e quintas - 14h45
NELCI NEZIA ROSA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 13h45
NELCI NORDT ALVES Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
NELCY MARTINS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45

NELDI LIBERA BECKER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

NELSI AMALIA HOFFMANN Ginástica terças e quintas - 07h45
NELSON JOSE PORTO Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
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NELY IZALTINA DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança segundas e quartas - 14h45
NELZA TEREZINHA AMORIM DE LIMA Pilates terças e quintas - 09h00 Info e tecnologia terças e quintas - 10h30
NERI CARLOS VIEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45
NEUSA CECILIA DE ANDRADE Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Canto quintas - 14h45
NEUSA JOSE COSTA Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
NEUSA MARIA DA CUNHA CASTAGNARI Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Dança terças e quintas - 13h30
NEUSA MARIA DA SILVA Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
NEUSA MARIA LIRA SIMAS Ginástica terças e quintas - 07h45
NEUSA MARIA PEREIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45
NEUSA MARILEIA MATTOS Pilates segundas e quartas – 14h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
NEUSA SCHUTZ DE OLIVEIRA Ginástica terças e quintas - 14h30
NEUSA SOARES MARTINS Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15 Dança segundas e quartas - 14h45
NEUZA APARECIDA WALTRICK MARTINS Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15

NEUZA MARIA OLIVEIRA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

NEZIA RAMOS PEREIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

NEZIO BRAULIO FELIPE Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança segundas e quartas - 15h45

NEZITA CORDEIRO MATIOLA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
NILDA HERMINIGILDO BONASSA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 13h45
NILDA LOPES BRANDALISE Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
NILDA VIEIRA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Canto quintas - 14h45

NILDO BEPPLER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

NILSA TEREZINHA DA SILVA Pilates terças e quintas - 10h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
NILSE MARIA TESSIANI Pilates segundas e quartas – 15h00 Dança segundas e quartas - 13h45
NILVE MARIA VIALI DE ANDRADE Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
NILZA ALEXANDRE CIANCAGLINI Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Canto segundas e quartas - 15h30

NILZA ANA DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

NILZA CALAZANS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança segundas e quartas - 14h45

NILZA CANDIDA DUTRA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
NILZA HELENA BECKER DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 14h45
NILZA OTILIA DE SOUZA Ginástica terças e quintas - 08h15
NILZA PRATES Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Canto segundas e quartas - 14h00
NILZA SILVEIRA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Canto segundas e quartas - 15h30
NIVALDO GOMES Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
NOELI CATARINA PELLEGRINI Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
NOELI DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança terças e quintas - 15h45

NOELI SALETE RIBEIRO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

NOEMI CAMPOS Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 14h30
NOEMIA D'AVILA FRANCO Ginástica segundas e quartas - 14h30
NORMA CONCEIÇÃO N. FERREIRA Hidroginástica terças e quintas - 13h30
NORMA GONÇALVES LUIZ Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança terças e quintas - 13h30
NORMA MACHADO RENSI Pilates segundas e quartas – 15h00
NORMA MAURICIA ROSA Ginástica segundas e quartas - 13h15
NORMA SCHIMITZ KAMERS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança terças e quintas - 15h45
NORMA SILVEIRA DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
ODETE SCHMITT RAULINO Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ODETINA PEREIRA SANTOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança segundas e quartas - 13h45

ODETTE FELICIO FARIA Hidroginástica terças e quintas - 14h45
OLAVIA JOVINA TORQUATO Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45

OLAVO PEDRO DA CUNHA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

OLGA NAGEL Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
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OLGA SEEMAN WEISS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Canto segundas e quartas - 15h30
OLGA TESSARO Pilates segundas e quartas – 14h00 Dança segundas e quartas - 15h45
OLGA VIRIANA DE ALMEIDA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00
OLGANITA DA SILVA Ginástica terças e quintas - 07h45
OLINDA HILDA DOS SANTOS Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança terças e quintas - 14h30
OLINDA MAY KORB Hidroginástica terças e quintas - 16h00
OLINDA NAZARE MACHADO Hidroginástica terças e quintas - 08h00

OLINDINA C. FRANCENER SCHEITZER Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

OLINDINA DE FREITAS Hidroginástica terças e quintas - 09h15
OLINDINA WISBECKT Hidroginástica terças e quintas - 08h00
OLIVIA BONAMENTE SALM Ginástica terças e quintas - 09h00
OLIVIA FLORÊNCIO DA SILVA Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

OLIVIA GOULART PEDRO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

ONDINA CANDIDA PLATEN Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 13h30
ONDINA FERREIRA DOMINGOS Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
ONDINA MARIA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança segundas e quartas - 13h45
ONDINA ROSA COSTA Pilates terças e quintas - 16h00 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
ONELIA FARIAS DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 14h45

ONELIO SEEMAN Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

ONETE NOCETI Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
ORANDINA ANDRADE VIEIRA Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 13h45
ORANICE KLOCK Pilates terças e quintas - 09h00
ORILDES VERONICA COSSA Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança terças e quintas - 14h30
ORLANDO COAN Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
OSMAR RODRIGUES Ginástica terças e quintas - 14h30
OSMARINA DELZA DE CAMPOS Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança terças e quintas - 14h30
OSMARINA MARIA SILVA Ginástica segundas e quartas - 14h30
OSMARINA PAVANELLO Hidroginástica terças e quintas - 14h45
OSNILDA TEREZINHA COSTA Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança terças e quintas - 14h30
OSVADELI GONÇALVES DE OLIVEIRA Ginástica terças e quintas - 10h15 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
OSVALDO ALVES DE SOUZA Pilates segundas e quartas – 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
OSWALDO ALFONSO DA LUZ Ginástica terças e quintas - 10h15 Dança segundas e quartas - 15h45

OTILIA SABINO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

PAULINA MOHR MARIANO Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
PAULO DE OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 13h30
PAULO DENIS SIMAS PEREIRA Pilates segundas, quartas e sextas - 11h00
PAULO ROBERTO NAZARIO Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
PEDRINHA ZLUHAN Ginástica terças e quintas - 08h15
PEDRO DE OLIVEIRA Pilates terças e quintas - 15h00
PEDRO FERREIRA Ginástica terças e quintas - 13h15 Dança segundas e quartas - 13h45
PEDRO MARCOS FRANCISCO Ginástica segundas e quartas - 13h15 Dança segundas e quartas - 14h45
PEDRO RODRIGUES Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança segundas e quartas - 15h45
PEDRO SANTANA FILHO Ginástica terças e quintas - 09h00 Canto segundas e quartas - 14h00
POMPILIO VIEIRA COELHO Ginástica terças e quintas - 07h45 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
PRIMASIA DA SILVA Ginástica terças e quintas - 07h45
RALF NAGEL Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
RAMELIA ROMAGNA AMANTE Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 15h45
REGINA TEREZINHA DA SILVA Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
REINALDO DUARTE PORTO Ginástica terças e quintas - 07h45 Canto quintas - 16h00
RENATA MARIA KOTZ WELTER Ginástica terças e quintas - 09h00
RITA ANTUNES ESPINDOLA Hidroginástica terças e quintas - 09h15
RITA DE FATIMA CARVALHO PERORCK Pilates segundas e quartas – 15h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 13h00
ROALDO PASSARIN Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
ROBERTO SANTOS BARBOSA Ginástica terças e quintas - 10h15
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ROGERIO ZIMERMANN Ginástica terças e quintas - 08h15

ROMERO DA COSTA LARRÉ Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30

ROMEU RAMOS BRANCO Hidroginástica terças e quintas - 16h00
RONALDO PEREIRA DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45
RONILDES NELDA CORREIA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 13h45
RONLANE ALVES AMARAL Ginástica terças e quintas - 08h15 Canto segundas e quartas - 14h00
ROSA ARZILIA BONAFIN GEREMIA Hidroginástica terças e quintas - 09h15
ROSA DE ANDRADE MARTINS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 13h45
ROSA DE SOUZA CARDOSO Hidroginástica terças e quintas - 16h00
ROSA FREITAS DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 13h30
ROSA LUIZA DEBEI HERLING Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Canto quintas - 14h45
ROSA MARCELINO DE OLIVEIRA Pilates terças e quintas - 10h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
ROSA MARIA CARDOSO Ginástica terças e quintas - 08h15 Canto quintas - 16h00
ROSA MARIA MULLER Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
ROSA NOLLI SANTOS Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
ROSA SALVADOR Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15
ROSA VIEIRA Ginástica terças e quintas - 09h00
ROSALBA TEREZINHA FRANZONI WAGNER Ginástica terças e quintas - 07h45 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
ROSALINA FIDELIS ZANCANARO Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança terças e quintas - 14h30
ROSALINA RODRIGUES DOS SANTOS Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
ROSANA KATIA DE OLIVEIRA DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
ROSANGELA FRANZONI DE ARAUJO Ginástica terças e quintas - 08h15

ROSANGELA MARCHADANT CARVALHO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

ROSANGELA MAURA CABRAL Ginástica terças e quintas - 15h45
ROSANGELA ROSA SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
ROSE MARY SANTOS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
ROSELI ARAUJO DOMINGUEZ Pilates terças e quintas - 15h00 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
ROSELI COSTA RICARDO Hidroginástica terças e quintas - 08h00
ROSELI DANKOSKI Ginástica terças e quintas - 09h30 Dança terças e quintas - 14h30
ROSELI MARCA DOS SANTOS Ginástica terças e quintas - 10h15 Dança terças e quintas - 14h30
ROSELI MARÇAL Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança terças e quintas - 13h30
ROSELI OLIVEIRA VIEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
ROSENETE MACHADO HIPOLITO ROCHA Pilates segundas e quartas – 14h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
ROSILDA MARIA DA CUNHA Ginástica segundas e quartas - 15h45
ROSILENE DA SILVA PINHEIRO Pilates terças e quintas - 08h00
ROSILENE ROSA CARDOSO Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Canto segundas e quartas - 15h30
ROSINHA APOLONIA KOERICH PIERRI Ginástica terças e quintas - 08h15
ROZILDA MARIA DOS SANTOS Ginástica terças e quintas - 14h30

RUTE OLIVEIRA RODRIGUES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

RUTE PIRES PEÇANHA Ginástica segundas e quartas - 14h30
RUTH KARLA WINCKLER Ginástica terças e quintas - 08h15
RUTH SEIFERT MACEDO Ginástica terças e quintas - 15h45
SALETE CIPRIANO DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança segundas e quartas - 13h45
SALETE DE OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 14h45

SALETE ERNESTINA BACH PEREIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

SALETE FERREIRA DA SILVEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

SALETE LINO DOS PASSOS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Canto segundas e quartas - 15h30

SALVELINA DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança terças e quintas - 15h45

SAMIR JOSÉ DIAS Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 14h30
SANDRA LEIZ NERY SINNOTT Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15 Dança terças e quintas - 15h45
SANTA GONCALVES DE OLIVEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Dança terças e quintas - 14h30

SANTELINA MARIA DE FRETIAS MATOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
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SANTILHA JUSTEN SEIBT Ginástica terças e quintas - 09h30
SAULA AMORIM BERNARDI Ginástica segundas e quartas - 13h15 Canto segundas e quartas - 14h00
SEBASTIANA ILDA ANICETO Dança segundas e quartas - 15h45
SEBASTIANA ONDINA DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 14h30
SEBASTIÃO IVONE CORDOVA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
SEBASTIÃO PEREIRA Pilates terças e quintas - 14h00 Dança segundas e quartas - 14h45
SELÉSIA TEIXEIRA GOMES Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
SELINA CORREIA DEFANTE Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 15h45
SELMA ANTONIETA DE BRITO Ginástica segundas e quartas - 13h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
SELMA PEREIRA DE ABREU Ginástica terças e quintas - 14h30 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
SELMA RAIMUNDO Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
SELMA SANTOS SCHMITZ Ginástica segundas e quartas - 13h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
SENHORINHA DE ABREU SCHLICHTING Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15 Dança terças e quintas - 15h45
SENI ALVES DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
SENIR PETRI Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança segundas e quartas - 13h45
SERGIO MARIO ANTUNES DE CASTRO Hidroginástica terças e quintas - 14h45
SHIRLEY DE FATIMA DONADEL BARBOSA Pilates terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
SILIA DA SILVEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 15h45
SILON DE JESUS DEFANTE Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 15h45
SILVIO FLORES Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 08h00

SILVIO MANGRICH Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança terças e quintas - 14h30

SIRLEI DE LIMA ROSA Hidroginástica segundas e quartas - 13h30

SOELY THEREZINHA BURATTI Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

SOLANGE DA SILVA SZEREMETA Ginástica terças e quintas - 08h15
SOLANGE TERESINHA DE OLIVEIRA Ginástica segundas e quartas - 14h30
SOLITA DE SOUZA DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 14h30
SONIA MARIA DA SILVA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
SONIA MARIA MARTINS Ginástica terças e quintas - 07h45
SONIA MARIA TESSARO Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
SONIA MARIA TORRES Pilates terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
SONIA NELI RAMOS Ginástica terças e quintas - 09h00
SONIA REGINA DA SILVA SILVEIRA Ginástica terças e quintas - 07h45
SONIA REGINA REUSI BERGER Pilates segundas e quartas – 15h00
SUELI MARIA ESPINDOLA TEIXEIRA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Canto segundas e quartas - 14h00
SUELI MAURA COELHO MERIZI Hidroginástica terças e quintas - 14h45
SUELI REGINA BERNARDO Ginástica terças e quintas - 09h00

SUELI SILVA RODRIGUES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança terças e quintas - 14h30

SUELI SOLANGE ARMANDIO Ginástica segundas e quartas - 14h30
SUELI STOLFI VIEIRA Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15

SUELI ZULEICA DE OLIVEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

SUELY KHAIRALLAH SELLY Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Dança segundas e quartas - 14h45

SUELY MAYA REZENDE Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 13h45

SULEMI GONÇALVES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

TADEU JOÃO SCHLICKMANN Ginástica terças e quintas - 07h45

TADEU PEREIRA DO ROSARIO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Canto quintas - 16h00

TALMA MARIA PAULI DA SILVEIRA Pilates segundas e quartas – 14h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
TANIA DALITA MADALENA Dança segundas e quartas - 13h45

TANIA REGINA DE LIMA DUTRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

TANIA REGINA FREITAS Pilates terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15

TANIA REGINA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15
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TELMA SUELI GOES FUHRMANN Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Canto segundas e quartas - 14h00

TERESA LUZ SILVEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

TERESA MARIA PEDRO SILVA Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15

TERESA SILVA DA LUZ Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

TERESA WACHLEVSKI MACHADO Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança segundas e quartas - 13h45
TERESINHA BENTA DIAS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
TERESINHA COSTA Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança terças e quintas - 13h30
TERESINHA DE JESUS RAMOS Ginástica terças e quintas - 08h15
TERESINHA DE SOUZA OLEQUES Ginástica segundas, quartas e sextas - 08h15 Dança segundas e quartas - 15h45
TERESINHA FILOMENA DA SILVA Ginástica terças e quintas - 14h30
TERESINHA MORAES DEMETRIO Ginástica terças e quintas - 14h30
TERESINHA MORAES SILVA SOBRAL Dança terças e quintas - 14h30
TERESINHA NOBERTO CARDOSO Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
TERESINHA VOLPATO Dança terças e quintas - 15h45

TEREZA DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

TEREZA DA SILVA FONTANA Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

TEREZA DELFINA HAMES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

TEREZA GRACELINA DE SOUZA Dança terças e quintas - 13h30
TEREZINHA ANA PILLE DA SILVA Pilates terças e quintas - 14h00 Info e tecnologia terças e quintas - 15h30
TEREZINHA BEATRIZ VALENTINI CONTE Ginástica terças e quintas - 08h15 Canto segundas e quartas - 14h00
TEREZINHA CUNHA DA SILVA Ginástica terças e quintas - 14h30
TEREZINHA DALVA DE BITTENCOURT Ginástica terças e quintas - 09h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
TEREZINHA DAS GRAÇAS ESMERIO RAITZ Pilates segundas e quartas – 14h00 Dança segundas e quartas - 13h45
TEREZINHA DE ABREU DOS SANTOS Pilates segundas e quartas – 15h00

TEREZINHA DE ALBUQUERQUE Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

TEREZINHA DUARTE DA SILVA Pilates terças e quintas - 14h00
TEREZINHA ERNESTINA CARDOSO Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 14h45
TEREZINHA FERNANDES DE ORNEL Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45 Dança terças e quintas - 13h30
TEREZINHA FRAGNANI FERREIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
TEREZINHA GOULART DA SILVA Ginástica terças e quintas - 07h45
TEREZINHA KUHNEN PIERI Pilates terças e quintas - 09h00 Dança segundas e quartas - 13h45
TEREZINHA MAIRA ADAO Hidroginástica terças e quintas - 09h15
TEREZINHA MARTINS VIEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
TEREZINHA NERY SINNOT Ginástica terças e quintas - 10h15
TEREZINHA ONDINA KRUEGER Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança terças e quintas - 14h30
TEREZINHA PEREIRA MACHADO Hidroginástica terças e quintas - 14h45
TEREZINHA SGORLA DE OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 14h45
TEREZINHA SILVA DA ROSA Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
TEREZINHA SILVA KRETZER Ginástica terças e quintas - 09h00 Canto quintas - 14h45
VALCELI DE SOUZA Dança terças e quintas - 14h30
VALCIONI DOMINGOS DA SILVA Ginástica terças e quintas - 09h00
VALDECI BEATA VIEIRA LOPES Hidroginástica terças e quintas - 16h00
VALDELI IZABEL DA SILVA Pilates segundas e quartas – 14h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
VALDELICE OLIVEIRA DA SILVA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança terças e quintas - 15h45
VALDEMAR DUTRA FENILLI Ginástica segundas, quartas e sextas - 07h45
VALDEMAR PEREIRA DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
VALDENICE FARACO GUEDES Pilates terças e quintas - 15h00 Dança segundas e quartas - 13h45
VALDENIR LIBERATO DOS PASSOS Hidroginástica terças e quintas - 10h30
VALDETE HILDA PACHECO Ginástica terças e quintas - 07h45 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
VALDETE MACEDO CORREA Hidroginástica terças e quintas - 09h15

VALDETE MARIA DE SOUZA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

VALDETE SILVEIRA FARIA Ginástica terças e quintas - 07h45 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
VALDETE SOUZA BEZ FONTANA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 13h45
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VALDINE MARIANA DO AMARAL Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

VALDIR CORDEIRO Ginástica terças e quintas - 07h45
VALDIR EMIDIO MARTINS Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
VALDIRA FIGUEIREDO MESQUITA Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
VALDO GERALDO AMANTE Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança terças e quintas - 15h45
VALERIA CAVALHEIRO ESPINDOLA Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

VALERIA MARIA CAETANO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

VALERIA TEREZINHA DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

VALMIR DIAS Hidroginástica terças e quintas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
VALMIRA MARGARIDA MARTENDAL Pilates terças e quintas - 10h00 Dança terças e quintas - 15h45
VALMIRA MARIA DE FREITAS Hidroginástica terças e quintas - 13h30

VALMIRA OLIVIA DA ROSA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

VALMIRA SANTOS TEIXEIRA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 13h45
VALTER MAURICIO DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
VANDA BODENMULLER Pilates terças e quintas - 09h00
VANDA HENDRIX SILVA Hidroginástica terças e quintas - 14h45 Dança terças e quintas - 13h30
VANDA ONÉZIA BRUSTOLIN Ginástica segundas e quartas - 14h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
VANDA TEREZINHA VENTURA Ginástica terças e quintas - 15h45
VANDERLEI APARECIDA MARANHO TRIGO Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30
VANI RODRIGUES OLIVEIRA Hidroginástica terças e quintas - 16h00
VANILDA MARIA DO AMARAL Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
VANILDA OTILIA DA SILVA FARACO Pilates segundas e quartas – 14h00 Dança segundas e quartas - 15h45
VANILDA TEREZINHA MARTINS Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Info e tecnologia terças e quintas - 14h15
VANILDE LEITE PEREIRA Pilates segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

VANILDE MEDEIROS DA SILVA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

VANIO PICKLER Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
VANIR KLAUBERG FOSTER Ginástica terças e quintas - 08h15

VANIRME LONGO GOULART Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15

VENERANDA CHAVES Ginástica terças e quintas - 08h15
VERA BORGES Ginástica segundas e quartas - 15h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
VERA LUCIA DE MEDEIROS VIEIRA Hidroginástica terças e quintas - 08h00
VERA LUCIA DUARTE Hidroginástica segundas e quartas - 16h00

VERA LUCIA LOPES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

VERA LUCIA PEREIRA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Canto segundas e quartas - 14h00
VERA LUCIA RABELO DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 16h00 Dança terças e quintas - 14h30
VERA LUCIA RODRIGUES Hidroginástica segundas e quartas - 16h00
VERA REGINA HENTZEL ESSER Ginástica terças e quintas - 08h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
VERONICA DA SILVA Ginástica terças e quintas - 08h15 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
VERONICA MARQUES DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 14h15
VICENTE PAULO PETERMANN Pilates segundas e quartas – 14h00 Dança segundas e quartas - 14h45
VICENTINA DE FARIAS PACHECO Hidroginástica terças e quintas - 10h30
VILDA MONGUILHOTT Ginástica terças e quintas - 07h45
VILMA DE OLIVEIRA CAMPOS Hidroginástica terças e quintas - 09h15
VILMA MARIA TRUPPEL KAMERS Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
VILMA MARTINHA FERREIRA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
VILMA PACHECO FERREIRA Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
VILMA VIEIRA DA SILVA MARTINS Pilates segundas, quartas e sextas - 08h00 Info e tecnologia terças e quintas - 08h00
VILSON LEITE Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
VIRGILINO BERNARDES Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança segundas e quartas - 14h45
VITORINO WEISS Pilates terças e quintas - 08h00
WALDETAR FERREIRA SANTOS Pilates segundas, quartas e sextas - 10h00 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
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WALDEVINA MARCELINO LOUREIRO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

WALTER FORTKAMP Ginástica segundas e quartas - 15h45
WEILLER MODESTO DE MELLO CORREA Hidroginástica segundas e quartas - 16h00 Dança segundas e quartas - 14h45

WLADEVINA MARCELINO LOUREIRO Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

YOLANDA RAMALHO RIBEIRO Ginástica terças e quintas - 14h30 Info e tecnologia terças e quintas - 13h00
YVONE TORRES DE MATTOS Ginástica terças e quintas - 14h30
ZAIDA HELENA QUINT MADSEN Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30
ZAIDA TEREZINHA VALEASQUE DE DAVID Ginástica terças e quintas - 09h30 Dança terças e quintas - 14h30

ZAIRA SOARES DE OLIVEIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
10h30

ZELAIDA FRIZTNS DE SOUZA Ginástica terças e quintas - 14h30 Dança terças e quintas - 13h30
ZELAIR MARTINS OLIVEIRA Pilates segundas e quartas – 14h00

ZELI ANA DUARTE Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

ZELI PEREIRA LACERDA SALASARIO Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Info e tecnologia terças e quintas - 09h15
ZELI TEREZINHA KOERICH Hidroginástica terças e quintas - 08h00
ZELIA ERHARDT Ginástica terças e quintas - 14h30
ZELIA MARCELINO MEDEIROS LEITE Pilates terças e quintas - 10h00

ZELIA OZEIKA GONÇALVES Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ZELINA DA SILVA CARDOSO Ginástica terças e quintas - 09h30 Dança terças e quintas - 14h30
ZELINDA LORENZETTI Ginástica terças e quintas - 09h00 Info e tecnologia terças e quintas - 08h00
ZELITA ROCHA MACHADO Hidroginástica segundas e quartas - 13h30 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
ZENAIDE ANGELO DOS SANTOS Hidroginástica terças e quintas - 09h15
ZENAIDE ASSING DOS SANTOS Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança terças e quintas - 15h45
ZENAIDE TRALDI MARTINS Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança terças e quintas - 14h30
ZENALDA MARIA RAMOS Hidroginástica segundas e quartas - 13h30
ZENEIDA DE FREITAS AMORIM Pilates terças e quintas - 15h00 Canto quintas - 16h00

ZENI MENEZES DOS SANTOS Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00

ZENI TEREZINHA STEFFEN Hidroginástica terças e quintas - 10h30 Dança terças e quintas - 13h30
ZENILDA DORVALINA DE MELO Hidroginástica segundas e quartas - 14h45
ZENIR MATES DE MEDEIROS Ginástica segundas, quartas e sextas - 09h00 Dança terças e quintas - 14h30
ZENIR TERESINHA DE SOUZA ELI Ginástica terças e quintas - 07h45

ZENIRDA SCHMIDT KREUSCH Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ZENITA TEREZINHA FERREIRA Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ZENITE FLORDOVINA DA SILVA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Dança segundas e quartas - 13h45
ZILDA ARAIDES DA SILVA Hidroginástica terças e quintas - 08h00
ZILDA LIMAS DA SILVEIRA Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Dança terças e quintas - 14h30
ZILDA MARIA DA SILVA CAMPOS Hidroginástica segundas e quartas - 14h45 Info e tecnologia segundas e quartas - 15h30
ZILDA MARIA DE SOUZA Ginástica segundas e quartas - 15h45 Canto segundas e quartas - 14h00
ZILDA QUADROS DE ARAUJO Ginástica terças e quintas - 14h30
ZILDA TEREZINHA DE MATOS Dança segundas e quartas - 15h45
ZILDA TEREZINHA HENRIQUE Hidroginástica terças e quintas - 13h30 Dança segundas e quartas - 13h45
ZILMA CELIA FELTZ Ginástica segundas e quartas - 14h30 Dança segundas e quartas - 15h45
ZILMA MARGARIDA DOS SANTOS Pilates terças e quintas - 08h00
ZILMA RAIMUNDO Pilates segundas e quartas – 16h00 Canto segundas e quartas - 14h00
ZILMA ROSA DE SOUZA Hidroginástica terças e quintas - 09h15 Dança segundas e quartas - 14h45
ZILMA SCHLEMPER Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança ritmos segundas e quartas - 10h30

ZITA AMBROSINA TENFEN Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
08h00 Dança terças e quintas - 14h30

ZITA LUIZA QUINTINO Hidroginástica terças e quintas - 13h30
ZULEIDE JUNG SIMOES Ginástica terças e quintas - 07h45 Dança terças e quintas - 14h30
ZULEIDE TERESINHA BOEING Ginástica terças e quintas - 15h45 Dança terças e quintas - 14h30
ZULEMA DA ROSA SIMAS Ginástica terças e quintas - 15h45
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ZULMA CLAVE LUCIANO Ginástica terças e quintas - 09h00 Dança terças e quintas - 14h30

ZULMA EULALIA LEITE Hidroginástica segundas, quartas e sextas - 
09h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 10h30

ZULMA MARIA DE MACEDO Ginástica terças e quintas - 14h30
ZULMAR VALMOR STEIMBACH Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15
ZULMAR VALMOR STEIMBACH Ginástica segundas, quartas e sextas - 10h15 Info e tecnologia segundas e quartas - 09h15

SÃO JOSÉ, 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
VANESSA A. S. MACHADO.
PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA.

ROSEMERE BARTUCHESKI.
SECRETÁRIA DE ASSISTENCIAL SOCIAL.

ENTREGA DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS PELA ENTIDADE VENCEDORA
Publicação Nº 1819240

Entrega dos Documentos Solicitados pela Entidade Vencedora

Vimos, por meio desta, solicitar às entidades vencedoras dos certames o envio da documentação necessária dos Editais 01/SAS/2018, 02/
SAS/2018, 03/SAS/2018, 04/SAS/2018 e 05/SAS/2018 do dia 03/12/2018 até 07/12/2018, em razão do adiantamento dos prazos das Etapas 
7 e 8.

Daniel Teixeira de Vasconcelos
Presidente da Comissão de Seleção e Julgamento

Renaldo Osvaldo da Silva
Comissão de Seleção e Julgamento

Moisés de Oliveira Machado
Comissão de Seleção e Julgamento

PORTARIA N.º 001/2018/FUNDESJ
Publicação Nº 1819243

PORTARIA N.º 001/2018/FUNDESJ

NOMEIA OS MEMBROS DE COMISSÃO ESPECIAL DE CONCURSO PÚBLICO

A Superintendente da Fundação Educacional de São José – FUNDESJ, Prof. Msc. Ana Cristina Oliveira da Silva Hoffmann, no uso de suas 
atribuições,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o quadro de pessoal para preenchimento de empregos públicos da Fundação Educacional de São 
José, que integra a administração indireta do município de São José;

RESOLVE

Art. 1º - Nomear os membros da Comissão Especial de Concurso Público, para acompanhamento, fiscalização e avaliação do Concurso 
Público para contratação de pessoal para preenchimento de empregos públicos da Fundação Educacional de São José, que integra a admi-
nistração indireta do município de São José.

Art. 2º - Compete a Comissão Especial de Concurso Público, acompanhar a realização, julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as 
atividades necessárias ao bom andamento do Concurso Público.

Parágrafo Único – A Comissão Especial de Concurso Público, é soberana e tem total autonomia para deliberar sobre todos os aspectos não 
previstos no Edital de Concurso Público.

Art. 3º - A Comissão terá como integrantes os Servidores:
a) RENATO BRITTES – Presidente
b) JANINE PACHECO DA LUZ – Secretária
c) ALESSANDRO ZOMER PRATS
d) DIEGO PEREIRA ALVES
e) GISLAINE PEREIRA

I – A Comissão terá como Presidente o Servidor Renato Brittes, que deverá dar cumprimento à instauração de procedimentos necessários 
à elaboração, fiscalização do Concurso Público, bem como a decisão final sobre casos omissos no decorrer do processo.
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Art. 4º - Fica a Comissão, desde logo, autorizada a estabelecer as condições com vistas à realização do mesmo, bem com autorizada a baixar 
editais e adotarem todas as providências necessárias à realização do Concurso Público.

Art. 5º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de sua publicação.

São José/SC, 27 de novembro de 2018.

Prof. Msc. Ana Cristina Oliveira da Silva Hoffmann
Superintendente da Fundação Educacional de São José

PORTARIA Nº 36/2018/SMS/SJ
Publicação Nº 1819237

PORTARIA Nº 36/2018/SMS/SJ

Altera Comissão de Avaliação e Fiscalização dos Serviços Prestados por Organizações Sociais Voltadas à Saúde no Município de São José 
instituída pela Portaria nº 004/2018/SMS/SJ.

A Secretária Municipal da Saúde, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 2.132/90, no parágrafo único do art. 66, II, RE-
SOLVE:
Art. 1º. Incluir, na composição da Comissão de Avaliação e Fiscalização dos Serviços Prestados por Organizações Sociais Voltadas à Saúde no 
Município de São José, publicada no Diário Oficial dos Municípios de 03 de maio de 2018, o Sr. Daniel Campos Rocha, Membro do Conselho 
Municipal de Saúde, para funcionar na qualidade de conselheiro titular e o Sr. Ivani Spigiorin, Membro do Conselho Municipal de Saúde, para 
funcionar na qualidade de suplente .
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São José (SC), 28 de novembro de 2018.

Sinara Regina Landt Simioni
Secretária Municipal da Saúde

RESULTADO DO PREGÃO PRESENCIAL 141/2018
Publicação Nº 1818362

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

RESULTADO DO PREGÃO PRESENCIAL 141/2018 – Processo nº 708/2018 – Proc. Adm. 9172/2018. Fornecedores: RACINE COMERCIAL 
LTDA EPP; ESCOMOVEIS - MOVEIS ESCOLARES LTDA; GRANMEYER MÓVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITÓRIO LTDA-ME; SUPRIMO-
VEIS EIRELI – EPP; LUGRAF GRAFICA E PAPELARIA EIRELI – EPP; JEFERSON DA SILVEIRA ME; SCHEYLLA DE MENDONÇA ME; EKOMOB 
COMERCIO LTDA EPP; NORMELIA LOTTERMANN – EPP; E&AR EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAÇÃO EIRELI EPP; REJANE COM. DE PROD. 
PEDAGÓGICOS LTDA; VINICIUS MATOS KUSSYM-ME; FRANCIELE CRISTINE LAMIN; TEMPERCLIMA REFRIGERAÇÃO EIRELI EPP e ALER 
COMERCIO DE MOVEIS LTDA. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIOS, EQUIPAMENTOS ELETRÔNI-
COS, BRINQUEDOS E MATERIAIS DE CONSUMO DIVERSOS, PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO E SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO JOSÉ/SC. Valor Total: R$ 1.891.619,07 – um milhão, oitocentos e noventa e um mil, seiscentos e dezenove 
reais e sete centavos. Cláudia Schveitzer - Diretora de Compras.

TERMO ADITIVO/TA Nº 116/2016-02
Publicação Nº 1818199

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Termo Aditivo/TA nº 116/2016-02 – Proc. Adm. 8636/2018 – Contratado: CORINGA COMÉRCIO E EPRESENTAÇÕES DE EQUIPAMENTOS 
ELETRÔNICOS DE SEGURANÇA LTDA. Objeto: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO OBJETO A PRORROGAÇÃO DE PRAZO, NOS 
TERMOS PREVISTOS NAS CLÁUSULAS DO CONTRATO Nº 116/2016. DA PRORROGAÇÃO DE PRAZO: Com fundamento no art. 57 da Lei nº 
8.666/1993, fica prorrogado o prazo do Contrato por mais 12 (doze) meses, a contar do dia 03/11/2018. Data da assinatura: 26 de outubro 
de 2018.
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São José do Cedro

Prefeitura

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL N.169/2018
Publicação Nº 1817942

ALTERAÇÃO do EDITAL e REPUBLICAÇÃO
MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO - SC
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº169/2018

O Município de São José do Cedro, usando de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93, demais alterações 
vigentes, e Lei Federal 10.520/02, altera a data de abertura e julgamento do Processo Licitatório nº169/2018, Edital de Pregão Nº169/2018, 
que tem como objeto: REGISTRO DE PREÇO para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE DE-
SINSETIZAÇÃO, DEDETIZAÇÃO, ANTIRATIZAÇÃO/DESRATIZAÇÃO E DESCUPINIZAÇÃO, NAS UNIDADES ESCOLARES, bem como EMPRESA 
PARA FAZER LIMPEZA DE CAIXAS DE ÁGUA. A alteração se faz necessária, tendo em vista que o edital sofreu alteração no Item 08.1.3. 
Desta forma, o recebimento do credenciamento, envelope de proposta e habilitação será até às 09:00 horas do dia 14/12/2018, com aber-
tura e julgamento no mesmo dia e horário, no Setor de Compras, Contratos e Licitações da Prefeitura Municipal, sita na Rua Jorge Lacerda 
1049, São José do Cedro SC, maiores informações, www.prefcedro.sc.gov.br, e-mail, compras@prefcedro.sc.gov.br , ou telefone: 0xx49-
36436300, no Depto de Compras, das 07:45h às 11:45h e das 13:30h às 17:30, site da Prefeitura de São José do Cedro – SC. Antonio Plinio 
de Castro Silva – Prefeito Municipal.

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL N.172/2018
Publicação Nº 1819351

MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO - SC
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº172/2018
REGISTRO DE PREÇO

O Município de São José do Cedro, usando de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93, demais alterações vi-
gentes, Lei Federal 10.520/02 e Decreto Municipal nº 5.253/2013, promove Processo Licitatório nº172/2018, Edital de Pregão Nº172/2018, 
Objeto: REGISTRO DE PREÇO para EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA, VISANDO MANUTENÇÃO/CONSERTOS 
MECÂNICOS e ELÉTRICOS, COM SERVIÇO DE SOLDA, CHAPEAÇÃO/PINTURA e SERVIÇOS DE ESTOFARIA em CAMINHÕES, MOTOCI-
CLETAS, ÔNIBUS, MAQUINAS PESADAS, TRATORES e BRITADOR MOVEL. Recebimento, abertura e julgamento às 09:00 horas do dia 
13/12/2018, no Setor de Compras, Contratos e Licitações da Prefeitura Municipal, sita na Rua Jorge Lacerda 1049, São José do Cedro – SC, 
Edital e anexos disponível no www.prefcedro.sc.gov.br, maiores informações pelo e-mail compras@prefcedro.sc.gov.br, ou telefone: 0xx49-
36436300, no Depto de Compras, das 07:45h às 11:45h e das 13:30h às 17:30, site da Prefeitura de São José do Cedro – SC. Antonio Plinio 
de Castro Silva – Prefeito Municipal.

http://www.prefcedro.sc.gov.br
mailto:compras@prefcedro.sc.gov.br
http://www.prefcedro.sc.gov.br
mailto:compras@prefcedro.sc.gov.br
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São Lourenço do Oeste

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 176/2018 - SRP - PR Nº 124/2018
Publicação Nº 1818014

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO OESTE – SC
AVISO DE LICITAÇÃO

O MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO OESTE–SC, ATRAVÉS DO SR. PREFEITO, torna público para conhecimento dos interessados, que 
realizará Sessão de Licitação no dia 13/12/2018, às 07h30min, no Centro Administrativo no endereço, Rua Duque de Caxias, 789, conforme 
especificado no PROCESSO LICITATÓRIO 176/2018. SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS. MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº 124/2018. 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO LETIVO DE 
2019. Informações e/ou cópia da íntegra deste Edital: fone (49) 3344-8500 – ramal 8502. Site www.saolourenco.sc.gov.br.

São Lourenço do Oeste – SC, 30 de Novembro de 2018.
RAFAEL CALEFFI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO Nº 6.131, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817984

DECRETO Nº 6.131, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

Declara de Situação de Emergência nas áreas do Município afetadas por chuvas intensas e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo artigo 
55, inciso VII e artigo 75, inciso I, ambos da Lei Orgânica Municipal, pelo artigo 7º, do Decreto Federal nº 7.257, de 04 de agosto de 2010, 
pela Lei Estadual nº 10.925, de 22 de setembro de 1998, pela Instrução Normativa nº 01, de 24 de agosto de 2012, do Ministério da Inte-
gração Nacional, e pelo inciso VI do artigo 8º da Lei Federal no 12.608, de 10 de abril de 2012;

CONSIDERANDO:
Que chuvas intensas, iniciadas por volta das 16 horas, deste dia 29 de novembro, alcançando elevado índice pluviométrico em poucas horas, 
ocasionaram inundações, alagamentos, deslizamentos de terra e diversos danos correlatos nas áreas urbanas e rural do município;
Que nos dias que se passaram, também foram registradas fortes chuvas em todo o município;
Que tais fatos somados causaram diversos e consideráveis danos, de média intensidade, atingindo inúmeras pessoas e propriedades públi-
cas e particulares;
O relatório preliminar do Corpo de Bombeiros dando conta de inúmeras ocorrências;
O relatório preliminar da Defesa Civil do município relatando as ocorrências até então identificadas, favorável à declaração de situação de 
emergência;

DECRETA:
Art. 1º Fica declarada Situação de Emergência nas áreas do município contidas no Formulário de Informações do Desastre – FIDE e de-
mais documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre classificado e codificado como Enxurradas - 1.2.2.0.0 conforme IN/MI nº 
02/2016.

Art. 2° Autoriza-se a mobilização de todos os órgãos municipais para atuarem sob a coordenação da Secretaria Municipal de Planejamento 
e Desenvolvimento Urbano, nas ações de resposta ao desastre e reabilitação do cenário e reconstrução.

Art. 3° Autoriza-se a convocação de voluntários para reforçar as ações de resposta ao desastre e realização de campanhas de arrecadação 
de recursos junto à comunidade, com o objetivo de facilitar as ações de assistência à população afetada pelo desastre, sob a coordenação 
da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5º da Constituição Federal, autoriza-se as autoridades administrativas 
e os agentes de defesa civil, diretamente responsáveis pelas ações de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:
I - penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuação;
II - usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo público, assegurada ao proprietário indenização ulterior, se houver dano.
Parágrafo único. Será responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigações, relacionadas 
com a segurança global da população.

Art. 5° Com base no Inciso IV do artigo 24 da Lei nº 8.666 de 21.06.1993, sem prejuízo das restrições da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 
101/2000), ficam dispensados de licitação os contratos de aquisição de bens necessários às atividades de resposta ao desastre, de presta-
ção de serviços e de obras relacionadas com a reabilitação dos cenários dos desastres, desde que possam ser concluídas no prazo máximo 

http://www.saolourenco.sc.gov.br
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de cento e oitenta dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracterização do desastre, vedada a prorrogação dos contratos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, devendo viger pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 7° As despesas decorrentes do presente ato correrão à conta do orçamento municipal em vigor.

Art. 8° Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 9º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Lourenço do Oeste, SC, 29 de novembro de 2018.
RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

RESOLUÇÃO CMDCA Nº 005, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1817938

RESOLUÇÃO CMDCA Nº 005, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Dispõe sobre a aprovação do Relatório Final da XI Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, e dá outras providências.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal 1.827, 
de 25 de Setembro de 2009, e suas alterações, bem como o Decreto 5.981, de 23 de julho de 2018 de nomeação de seus membros, e 
considerando a reunião extraordinária do colegiado, realizada no dia 30 de Novembro de 2018;

RESOLVE:
Art. 1º Aprovar o Relatório Final da XI Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, realizada no dia 12 de Novembro 
de 2018, contendo a relação das propostas aprovadas pela plenária, além da relação dos delegados eleitos para compor a XI Conferência 
Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente.

Art. 2º O referido documento será enviado ao Conselho Estadual dos Direitos da Criança e Adolescente - CEDCA via endereço eletrônico, 
dentro do prazo estabelecido e das condições sugeridas pela instância estadual.

Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

São Lourenço do Oeste, 30 de Novembro de 2018.
SONIA MARIA NEZZI
Presidente do CMDCA SLO
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São Miguel da Boa Vista

Prefeitura

EDITAL 58/2018
Publicação Nº 1817673

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA - SC.
PROCESSO LICITATÓRIO N° 58/2018
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL-Registro de Preço

VILMAR SCHMAEDECKE, Prefeito Municipal de São Miguel da Boa Vista (SC), torna publico, Licitação do tipo “MENOR PREÇO”, menor preço 
por lote, o presente Registro de Preços tem por Aquisição de MATERIAL PERMANENTE para manutenção das atividades da Secretaria de 
Educação do Município de São Miguel da Boa Vista/SC, para entrega no período de 12 meses, nas quantidades estimadas e estará recebendo 
envelopes da documentação e proposta até às 08:30 horas do dia 12/12/2018. Maiores informações, bem como cópia do edital poderá ser 
obtida com o setor de Licitações, e setor de compras, de Segunda a Sexta–Feira, horário de expediente, das 07:30 às 11:30 e das 13:00 as 
17:00 horas. A presente licitação será regida pela Lei n. 10.520/02 com aplicação subsidiaria da Lei nº. 8.666/93 e alterações posteriores. 
São Miguel da Boa Vista (SC), 30 de novembro de 2018.

VILMAR SCHMAEDECKE – Prefeito Municipal.

PROCESSO LICITATÓRIO 59/2018
Publicação Nº 1819383

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA - SC.
PROCESSO LICITATÓRIO N° 59/2018
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL

VILMAR SCHMAEDECKE, Prefeito Municipal de São Miguel da Boa Vista (SC), torna publico, Licitação do tipo “MENOR PREÇO”, menor 
preço por item, o presente pregão tem por finalidade AQUISIÇÃO DE CILINDRO HIDRÁULICO (PISTÃO) PARA CARRETÃO BASCULANTE 
DE 6 TONELANDAS, COM 3 ESTÁGIOS PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA, conforme requisição da Secretaria de Agricultura, e estará 
recebendo envelopes da documentação e proposta até às 08:00 horas do dia 13/12/2018. Maiores informações, bem como cópia do edital 
poderá ser obtida com o setor de Licitações, e setor de compras, de Segunda a Sexta–Feira, horário de expediente, das 07:30 às 11:30 e 
das 13:00 as 17:00 horas. A presente licitação será regida pela Lei n. 10.520/02 com aplicação subsidiaria da Lei nº. 8.666/93 e alterações 
posteriores. São Miguel da Boa Vista (SC), 30 de novembro de 2018.

VILMAR SCHMAEDECKE – Prefeito Municipal.
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São Miguel do Oeste

Prefeitura

1º ADITIVO AO CONTRATO 21/2017 - ASSISTÊNCIA SOCIAL
Publicação Nº 1818324

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN DE ASSIST. SOCIAL DE SAO MIGUEL DO OESTE
EXTRATO CONTRATUAL
-----------------------------------------------------------------------------
Aditivo Nº ..... : 1º ADT 21/2017 - Contrato Nº: 21/2017
Contratante..: FUNDO MUN DE ASSIST. SOCIAL DE SAO MIGUEL DO OESTE
Contratada...: ASSOCIAÇÃO BENEFICIENTE PELLA BETHÂNIA
Valor ............ : 47.520,00
Vigência ....... : Início: 01/12/2018 Término: 30/11/2019
Licitação ...... : PROCESSO LICITATÓRIO Nº 54/2017 INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 07/2017
Entidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA A PERMANÊNCIA DO ADOLESCENTE M. DA S. B., NA 
ENTIDADE ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE PELLA BETHÂNIA, NO MUNICIPIO DE TAQUARI -RS, PARA O PERÍODO DE 12 MESES.
São Miguel do Oeste, 16 de novembro de 2018

CONTRATO 181/2018 - PREFEITURA
Publicação Nº 1818327

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE
EXTRATO CONTRATUAL
-----------------------------------------------------------------------------
Contrato Nº..: 181/2018
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE
Contratada...: E. J. F. EMPREENDIMENTOS LTDA
Valor ............ : 56.856,50 (cinquenta e seis mil e oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos)
Vigência ....... : Início: 30/11/2018 Término: 31/03/2019
Licitação ...... : Processo licitatório nº 118/2018 Pregão Presencial Nº.: 77/2018
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MASSA ASFÁLTICA (C.B.U.Q) E EMULSÃO ASFÁLTICA DESTINADOS 
A MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DAS RUAS DO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE - SC, DE ACORDO COM 
O ANEXO I DO EDITAL.

São Miguel do Oeste, 30 de Novembro de 2018

DECRETO 9.069 APROVA DESDOBRAMENTO DE IMÓVEL DE PROPRIEDADE DE JANDIR STOCK
Publicação Nº 1819356

DECRETO Nº 9.069/2018

APROVA O DESDOBRAMENTO DO LOTE URBANO Nº 56, MATRICULADO NO CRISMO SOB Nº 20.100, LOCALIZADO NA RUA MARQUES DO 
HERVAL, BAIRRO SÃO JORGE, PERÍMETRO URBANO DESTE MUNICÍPIO DE PROPRIEDADE DE JANDIR STOCK, REVOGA O DECRETO Nº 
9.054/2018 E CONTÉM OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competência que lhe confere o inciso VII, 
do art. 72, da Lei Orgânica Municipal, de 05 de abril de 1990, e com base no artigo 3º, inciso III e IV e artigo 82, § 2º, da Lei Complementar 
n. 006/2011 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano).

Considerando o requerimento protocolado sob n. 8604/2018 de 22 de novembro de 2018 no qual a senhora Berenice Angela Cabral soli-
cita a retificação do Decreto 9.054/2018 em virtude de alterações solicitadas pelo Ofício de Registro de Imóveis, conforme novo memorial 
descritivo apresentado.

DECRETA:
Art. 1º Fica aprovado o desdobramento do Lote Urbano n° 56, com área de 657,48m², matriculado no CRISMO sob nº 20.100, sito na Rua 
Marques do Herval, bairro São Jorge, perímetro urbano do Município de São Miguel do Oeste, de propriedade de Jandir Stock, passando de 
ora em diante a ter as seguintes confrontações:

I – DESDOBRAMENTO
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a) Parte do Lote Urbano n° 56, com área de 200,70m², confrontando: Ao Norte: Com Parte do Lote Urbano nº 55, por linha seca de 20,07m; 
Ao Leste: Com parte do mesmo Lote Urbano nº 56, por linha seca de 10,00 m; Ao Sul: Com parte do mesmo Lote Urbano nº 56, por linha 
seca de 20,07m; Ao Oeste: Com a Rua Marques do Herval numa extensão de 10,00m.

II – REMANESCENTE
a) Parte do Lote Urbano n° 56, com área de 456,78m², sendo 60,20m² não edificáveis, confrontando: Ao Norte: Com parte do mesmo Lote 
Urbano nº 56, por linha seca de 20,07 m; Ao Oeste: Com parte do mesmo Lote Urbano nº 56, por linha seca de 10,00 m; Novamente ao 
Norte: Com Parte do Lote Urbano nº 55, por linha seca de 30,59m; Ao Leste: Com a Chácara nº 10, por linha seca de 13,00 m; Ao Sul: Com 
os Lotes Urbanos nº 59, 58 e 57, por linha seca de 50,49m; Novamente ao Oeste: Com a Rua Marques do Herval numa extensão de 3,00m.

Art. 2º Fica a cargo dos proprietários a execução de eventuais obras e registro no Oficio de Registro de Imóveis, no prazo máximo de 180 
(cento e oitenta) dias, para o fiel cumprimento do presente ato.

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto nº 9.054 de 
09 de novembro 2018.

MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE-SC.
Em, 29 de novembro de 2018.
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

MARLI DA ROSA
Secretária Municipal de Urbanismo

Barbara Casales Giongo Rodrigues
Procuradora Geral

Este Decreto foi publicado no Portal da Transparência e no Diário Oficial
dos Municípios de Santa Catarina em conformidade com a Lei Orgânica Municipal.

Mônica Spiess
Técnico Administrativo

PORTARIA 0328 ALTERA PORTARIA 0385/2017 QUE NOMEOU SERVIDORES PARA COMPOR A CAMARA 
INTERSETORIAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CAINSAN

Publicação Nº 1819362

PORTARIA Nº 0328/2018

ALTERA PORTARIA Nº 0385/2017 QUE NOMEOU SERVIDORES PARA COMPOR A CÂMARA INTERSETORIAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL – CAISAN.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, 
usando da competência que lhe confere o Inciso I, do Art. 1º, do Decreto 8.803/2017, alterado pelo Decreto n. 8.951/2017, que delega ao 
Secretário Municipal de Administração e Finanças atribuições do Inciso VIII do Art. 72, da Lei Orgânica Municipal, de 05 de Abril de 1990 e 
com base na Lei Municipal n. 7.451/2017 e Decreto n. 8.939/2017 e,

Considerando os ofícios nº 023/2018 da Secretaria Municipal de Assistência Social e nº 039/2018 da Secretaria Municipal de Agricultura, 
Pecuária e Piscicultura, solicitando a alteração de membros para compor a CAISAN.

RESOLVE:
Art. 1º O artigo 1º, incisos I e IV da Portaria nº 0385 de 27 de dezembro de 2017, que nomeou membros para compor a Câmara Intersetorial 
de Segurança Alimentar e Nutricional - CAISAN, passam a vigorar com a seguinte redação:

I - Representante da Secretaria Municipal de Assistência Social;
Raquel Storch Reginatto - Titular
Andréia Aparecida da Silva Rebelato - Suplente

IV - Representante da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuária e Piscicultura;
Kelin Cristina Bedin - Titular
Nédio Jeziorski - Suplente

Art. 2º O exercício do mandato dos membros ora nomeados será gratuito e constituirá serviço público relevante.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.
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MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE, SC.
Em, 26 de novembro de 2018.

ALFREDO SPIER
Secretário Municipal de Administração e Finanças

Barbara Casales Giongo Rodrigues
Procuradora Geral

Esta Portaria foi publicada no Portal da Transparência e no Diário Oficial dos Municípios
de Santa Catarina em conformidade com a Lei Orgânica Municipal.

Mônica Spiess
Técnico Administrativo

PORTARIA 0329 INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Publicação Nº 1819364

PORTARIA Nº 0329/2018

INSTAURA PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA APURAR EVENTUAIS RESPONSABILIDADES NA PODA DE ÁRVORES, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, 
usando da competência que lhe confere o Inciso I, do Art. 1º, do Decreto 8.803/2017, alterado pelo Decreto n. 8.951/2017, que delega ao 
Secretário Municipal de Administração e Finanças atribuições do Inciso VIII do Art. 72, da Lei Orgânica Municipal, de 05 de Abril de 1990, 
e considerando a Lei Municipal n. 5.242 de 26 de setembro de 2003, a Lei Municipal n. 5.817 de 16 de maio de 2007, a Lei Complementar 
Municipal n. 005/2011, e,

Considerando a demanda de trabalho da Comissão instaurada pela Portaria 0253/2018 em outros trabalhos de apuração de responsabilidade 
de servidores públicos;

Considerando que o prazo para conclusão dos trabalhos nos termos do artigo 3º da Portaria 0253/2018 foram insuficientes para a conclusão 
do Processo Administrativo.

RESOLVE:
Art. 1° Fica constituída Comissão de Sindicância composta pelas seguintes servidoras: DENISE FIAMETTI, ocupante do cargo de telefonista, 
SABRINA FROTA, ocupante do cargo de Técnico Administrativo e ADRIANE GIOMBELLI, ocupante do cargo de Técnico Administrativo, para 
apurar eventuais responsabilidades na poda de árvores no espaço público sem autorização, nos termos da Portaria 0253/2018.

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos, devendo seguir o procedimento estabelecido em lei.

Art. 3° A comissão de que trata o artigo 1º fará jus a gratificação contida no Artigo 88 da Lei Complementar nº 009/2012, combinada com 
o anexo IV da Lei Complementar nº 025/2013, regulamentadas pelo Decreto nº 8.178/2014.

Art. 4º Fica mantida a suspensão da multa aplicada ao senhor Ercolino Colombo Bolsi, conforme notificação de lançamento nº 1214/2018, 
até a conclusão do procedimento apuratório.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.
MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE/SC.
Em, 30 de novembro de 2018.

ALFREDO SPIER
Secretário Municipal de Administração e Finanças

PAULO RICARDO DRUMM
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas e Transparência

Esta Portaria foi publicada no Portal da Transparência e no Diário Oficial do Municípios
de Santa Catarina em conformidade com a Lei Orgânica Municipal.

Mônica Spiess
Técnico Administrativo
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PROC 218/2018 - PREFEITURA
Publicação Nº 1818922

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE
PROCESSO LICITATÓRIO N° 218/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 139/2018
A Prefeitura Municipal, a partir do Secretário Municipal de Administração e Finanças, leva ao conhecimento dos interessados que fará realizar 
licitação na modalidade de Pregão, Tipo Menor Preço por Item.
OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual contratação de empresa para prestação de serviços contínuos de limpeza e conservação 
com auxiliar de serviços gerais, merendeira, eletricista e encanador para atender as necessidades das Secretarias Municipais de acordo com 
os quantitativos e descrição das atividades a serem desenvolvidas constantes no Anexo I – Termo de Referência do Edital.
Entrega dos envelopes: Até às 13h45min do dia 18 de dezembro de 2018.
Abertura: às 14hs do mesmo dia.
Licitação regida pela Lei Federal nº 10.520 e 8.666/93 e alterações vigentes.
Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Departamento
de Compras desta Municipalidade sito a Rua Marcilio Dias, nº
1199, fone (0xx49) 3631 2000 e o edital na integra no site:
www.saomiguel.sc.gov.br
São Miguel do Oeste/SC, 30 de novembro de 2018.
ALFREDO SPIER
Secretário de Administração e Finanças

PROC 234/2018 - PREFEITURA
Publicação Nº 1817571

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE
PROCESS0 LICITATÓRIO N° 234/2018
PREGÃO PRESENCIAL N° 151/2018
A Prefeitura Municipal, a partir do Secretário Municipal de Administração e Finanças, leva ao conhecimento dos interessados que fará realizar 
licitação na modalidade de Pregão, Tipo Menor Preço por Item.
OBJETO: Registro de Preços para contratação de pessoa jurídica especializada para prestação dos serviços de seguro para os veículos 
pertencentes a frota oficial do município de São Miguel do Oeste, contra danos materiais a terceiros, conforme especificações do Anexo 
I – Termo de Referência do Edital.
Entrega dos envelopes: Até às 13h45min do dia 13 de dezembro de 2018.
Abertura: às 14h do mesmo dia.
Licitação regida pela Lei Federal nº 10.520 e 8.666/93 e alterações vigentes.
Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Departamento
de Compras desta Municipalidade sito a Rua Marcilio Dias, nº
1199, fone (0xx49) 3631 2000 e o edital na integra no pelo site:
www.saomiguel.sc.gov.br
São Miguel do Oeste/SC, 30 de novembro de 2018
ALFREDO SPIER
Secretário de Administração e Finanças

PROC 236/2018 - PREFEITURA
Publicação Nº 1818237

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE
PROCESSO LICITATÓRIO N° 236/2018
PREGÃO PRESENCIAL Nº 153/2018
A Prefeitura Municipal, a partir do Secretário Municipal de Administração e Finanças, leva ao conhecimento dos interessados que fará realizar 
licitação na modalidade de Pregão, Tipo Menor Preço por Item.
OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual contratação de transporte terrestre para atender as necessidades da Administração 
Municipal do Município de São Miguel do Oeste – SC, de acordo com o anexo I do edital.
Entrega dos envelopes: Até às 08h45min do dia 18 de dezembro de 2018.
Abertura: às 09hs. do mesmo dia.
Licitação regida pela Lei Federal nº 10.520 e 8.666/93 e alterações vigentes.
Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Departamento
de Compras desta Municipalidade sito a Rua Marcilio Dias, nº
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1199, fone (0xx49) 3631 2000 e o edital na integra no site:
www.saomiguel.sc.gov.br
São Miguel do Oeste/SC, 30 de novembro de 2018.
ALFREDO SPIER
Secretário Municipal de Administração

PROC 71/2018 - SAÚDE
Publicação Nº 1817752

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PROCESSO LICITATÓRIO N° 71/2018
PREGÃO PRESENCIAL N° 43/2018
O Fundo Municipal de Saúde, a partir do Gestor, leva ao conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na modalidade de Pregão, 
Tipo Menor Preço por Item.
OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual aquisição de medicamentos, fraldas e demais destinados ao atendimento de demandas 
Judiciais para pacientes cadastrados na Farmácia Referência Municipal, do município de São Miguel do Oeste – SC, de acordo com o anexo 
I do Edital.
Entrega dos envelopes: Até às 08h45min do dia 17 de dezembro de 2018.
Abertura: às 09h do mesmo dia.
Licitação regida pela Lei Federal nº 10.520 e 8.666/93 e alterações vigentes.
Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Departamento
de Compras desta Municipalidade sito a Rua Marcilio Dias, nº
1199, fone (0xx49) 3631 2000 e o edital na integra no pelo site:
www.saomiguel.sc.gov.br
São Miguel do Oeste/SC, 30 de novembro de 2018.
LEONIR CARON
GESTOR DO FUNDO

REVOGAR
Publicação Nº 1818171

EDITAL DE REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE

Processo Licitatório nº 223/2018
Edital Pregão Presencial nº 142/2018

O Senhor Secretário Municipal de Administração e Finanças, no uso de suas atribuições legais e regimentais, na forma da legislação vigente, 
e, considerando o Memorando do Departamento de Compras informando que não houve participantes no certame, decido revogar o Pro-
cesso Licitatório, com base no Art.49 da Lei 8.666/93.
São Miguel do Oeste- SC, 30 de novembro de 2018.
Alfredo Spier
Secretário de Administração e Finanças
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Câmara muniCiPal

EXTRATO CONTRATO 23/2018 - PROMAZI SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA ME
Publicação Nº 1819049

ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE
DÉCIMA SEXTA LEGISLATURA
EXTRATO DO CONTRATO Nº 23/2018

A Câmara de Vereadores de São Miguel do Oeste torna público o seguinte contrato:
Contrato 23/2018, Processo Licitatório 31/2018, Pregão 31/2018.

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA APLICAÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS DA CÂMA-
RA DE VEREADORES DE SÃO MIGUEL DO OESTE, CONFORME DESCRIÇÃO DO ANEXO I DO EDITAL DE PREGÃO 31/2018.

VALOR: R$ 2.490,00 (dois mil, quatrocentos e noventa reais)
VIGÊNCIA: até 31 de dezembro de 2018.
EMPRESA: Promazi Soluções Empresariais Ltda ME

São Miguel do Oeste/SC, 30 de novembro de 2018.
CLÁUDIO JOSÉ BARP
Presidente da Câmara de Vereadores.
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ATA PREGÃO PRESENCIAL 31/2018 - CURSO DE CAPACITAÇÃO
Publicação Nº 1817670

 

ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE           

CNPJ:

RUA PEDRO JULIAN, 858

C.E.P.:

78.484.573/0001-25

89900-000 - São Miguel do Oeste - SC

PREGÃO PRESENCIAL

Processo Administrativo:

Processo de Licitação:

Data do Processo:

Nr.:  31/2018 - PR

31/2018

31/2018

14/11/2018

Folha:  1/1

 OBJETO DA LICITAÇÃO:

Ao(s) 30 de Novembro de 2018, às 09:09 horas, na sede da(o) CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE           , reuniram-se os

membros da Comissão de  Licitação, desiginada pela(o)  Portaria nº  1/2018, para  julgamento  das propostas de preço das proponentes

habilitadas para fornecimento e/ou execução dos  itens descritos no Processo Licitatório nº  31/2018, Licitação nº 31/2018 - PR, na modalidade de

PREGÃO PRESENCIAL.

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e análise de preço e outros fatores previstos no edital. Logo após julgadas as

propostas, a comissão emitiu o parecer discriminando o(s) vencedor(es), conforme segue abaixo:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA APLICAÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS DA

CÂMARA DE VEREADORES DE SÃO MIGUEL DO OESTE, CONFORME DESCRIÇÃO DO ANEXO I DESTE EDITAL.

 ATA  DE  REUNIÃO  DE  JULGAMENTO  DE  PROPOSTAS  Nr.  

Parecer da Comissão:

Item

Participante:

Especificação

6847 - PROMAZI SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA ME

Un.Med. Qtde Cotada Marca Desconto Preço Unitário Preço Total

1 Curso de capacitação para auxiliares de serviços gerais com

o objetivo de orientar os servidores sobre responsabilidades,

comportamentos, segurança e rotinas de trabalho para

melhor compreensão da função desempenhada e mudança

de atitude, direcionando para melhorias na performance

profissional.

O curso deve ter o seguinte conteúdo programático mínimo:

Módulo I - Comportamento no Trabalho (carga horária: 3

horas)

- Postura e comportamentos que fazem a diferença no

ambiente de trabalho

- Atitude, relacionamento e engajamento com equipes de

trabalho

- Inteligência emocional

Módulo II - Segurança (carga horária: 1 hora)

- Uso correto de EPI's

- Importância do uso de EPI's

Módulo III - Rotinas de trabalho (carga horária: 4 horas)

- Mantendo limpo e organizado seu ambiente de trabalho

- Cuidados com o manuseio de produtos

- Cuidados com a limpeza do banheiro

- Boas práticas na limpeza da cozinha

- Dicas de limpeza

A metodologia deverá ser expositiva-prática. A contratada

deverá disponibilizar instrutores e fornecer material didático.

O curso será ministrado no espaço físico da Câmara de

Vereadores.

UND 1,00  0,0000 2.490,00    2.490,00   

Total do Participante --------> 2.490,00   

_________________________

Total Geral ----------------------> 2.490,00   

 COMISSÃO:

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião de julgamento,  da qual foi assinada a presente ata pela Comissão de Licitação e pelos 

representantes das proponentes.

DIOGO SALAMONI MOSER

TIARAJU LUIS GOLDSCHMIDT

DEISE WOLFART

MARCOS FERREIRA

São Miguel do Oeste,  30  de  Novembro  de  2018

 - ........................................ - Pregoeiro(a)

 - ........................................ - EQUIPE DE APOIO

 - ........................................ - EQUIPE DE APOIO

 - ........................................ - EQUIPE DE APOIO
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São Pedro de Alcântara

Prefeitura

DISPENSA 60.2018
Publicação Nº 1817948

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – CEP: 88125-000 – Fone: 48-32770122 – R-202
www.pmspa.sc.gov.br –

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 60.2018

O MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA, localizado na Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – 88113-250 torna público que 
realizará DISPENSA DE LICITAÇÃO, regida pela Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 em conformidade com as condições e anexos que 
seguem:
1 - Nos termos do art. 24, Inc. V, da Lei nº. 8.666/1993, “quando não acudirem interessados à licitação anterior e esta, justificadamente, 
não puder ser repetida sem prejuízo para a Administração, mantidas, neste caso, todas as condições preestabelecidas.” a Prefeitura contrata 
a empresa SHIGUIHARA TURISMO LTDA (Renascer Turismo) CNPJ 04.251.620/0001-54, para locação de Ônibus, Micro Ônibus e Van para 
o transporte do grupo de Mães do Município conforme roteiro abaixo:

REF SAÍDA DESTINO CAPACIDADE DO VEICULO PERÍODO VALOR R$

01
São Pedro de Alcântara 
– Campo de Demons-
tração

São Bonifácio Micro-ônibus – 26 lugares 01 dia R$ 900,00

02 São Pedro de Alcântara- 
Rio Forquilhas Alfredo Wagner Van - 15 lugares 01 dia R$ 900,00

03 São Pedro de Alcântara- 
Santa Tereza - SPA Ilhota/Brusque Ônibus - 34 lugares 01 dia R$ 1.380,00

1.1 - JUSTIFICATIVA: A presente dispensa para locação de Ônibus, Micro Ônibus e Van para transporte do grupo de Mães do Município se 
dá baseado no Art 24, inciso V, da Lei 8.666/1993
2- Para atendimento ao pedido do art. 26, da Lei nº. 8.666/1993, expõe-se o que segue:
2.1- O valor global dos serviços contratados dentro dos orçamentos apresentados é de R$ 3.180,00 (três mil cento e oitenta reais)
2.2 - O pagamento da presente licitação, que se dará de forma parcelada conforme forem sendo feitos os pedidos, será efetivado em até 
10 (dez) dias depois da entrega de cada pedido feito, e será efetivado mediante apresentação da nota fiscal/fatura, que deverá ser emitida 
em nome do Município de São Pedro de Alcântara, devendo constar o CNPJ, o número da licitação, o número do contrato e da autorização 
de fornecimento.

2.3- Para a assinatura do contrato o contratado deverá apresentar:

a) prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) ou cópia da cédula de identidade, se pessoa física;
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais; e, no caso de 
sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores, com a comprovação da publicação na imprensa 
da ata arquivada, bem como das respectivas alterações, caso existam;
c) Certidão Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, ou Certidão Conjunta Positiva com efeito 
negativo, expedida pela Secretária da Receita Federal (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede da licitante.
c.1 a certidão a que se refere a alínea anterior abrange inclusive os créditos tributários relativos às contribuições sociais previstas nas alíneas 
"a" a “d” do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991, às contribuições instituídas a título de substituição, e às 
contribuições devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em Dívida Ativa da União (DAU).
d) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede da licitante, expedida pelo órgão competente (CND);
e) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede da licitante, expedida pelo órgão competente (CND);
f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – FGTS (CND);
g) declaração de que a empresa licitante cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal;
h) certidão negativa de falência, concordata ou recuperação judicial, expedida pelo distribuidor do foro ou cartório da sede da licitante.
i) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas nos termos da Lei nº 12.440 publicada em 07 de julho de 2011;
No mais a presente contratação, na modalidade Dispensa de Licitação, obedece a todos os termos da Lei nº. 8.666/1993, sujeitando-se a 
ela, na sua totalidade.
São Pedro de Alcântara/SC, 30 de novembro de 2018
ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal

http://www.pmspa.sc.gov.br
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GABARITO RETIFICADO AUX SERVIÇOS GERAIS  PROCESSO SELETIVO 01.2018
Publicação Nº 1817999

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – 88125-000
Fone: (48) 3277-0122 – www.pmspa.sc.gov.br

Gabarito
Processo Seletivo – Edital nº 001/2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D B A B D C C D A C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C B A C D D B A B C
21 22 23 24 25
A C D D D

* Referente ao cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS.

GABARITO RETIFICADO TODOS OS CARGOS EXCETO AUX SERVIÇOS GERAIS PROCESSO SELETIVO 01.2018
Publicação Nº 1818004

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – 88125-000
Fone: (48) 3277-0122 – www.pmspa.sc.gov.br

Gabarito
Processo Seletivo – Edital nº 001/2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D B A B D C B D A C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C B A C D D B A B C
21 22 23 24 25
A C D D D

*Referente a TODOS os cargos, EXCETO o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais.

RESULTADO PROVA PRATICA - PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018  
Publicação Nº 1817555

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA

Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – São Pedro de Alcântara

88125-000 – Fone: 48-32770122 Ramal 223

administracao@pmspa.sc.gov.br

RESULTADO PROVA PRATICA - PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018

O Prefeito de São Pedro de Alcântara torna público o resultado preliminar da prova prática dos candidatos inscritos no processo Processo Sele-
tivo 001/2018.

01 - TRABALHADOR BRAÇAL - CR

INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA

162 UESLEI BRAZ BICA 10,00

84 ALDO ERHARDT 9,50

http://www.pmspa.sc.gov.br
http://www.pmspa.sc.gov.br
mailto:administracao@pmspa.sc.gov.br
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136 JAISON SOARES DA SILVA 9,50

56 VILMAR FORSTER 8,50

65 ANTONIO CARLOS ELIAS 8,00

160 JEORGE RENAN INACIO 7,00

127 MATHEUS MULLER 6,00

03 - MOTORISTA II - CR

INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA

3 JOAO PAULO DOS SANTOS 10,00

4 RAFAEL MEDEIROS 10,00

2 DJENIER DA SILVA RODRIGUES 10,00

10 ROGER TEIXEIRA DE CAMPOS AUSENTE

72 RODRIGO ARCELAU DA SILVA AUSENTE

188 PAULO ROBERTO DA CRUZ JOSÉ AUSENTE

261 FABIANO DA SILVA FUCK AUSENTE

278 GABRIEL RAMOS FUGIWARA (HABILITAÇÃO INCOMPATIVEL COM EDITAL) NÃO FEZ A PROVA

04 - MOTORISTA II - TRANSPORTE ESCOLAR - CR

INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA

229 JULIANO DA CUNHA 9,09

232 TITO SCHMITZ 8,86

96 JOSÉ LINO NAU 8,63

99 CRISTIANO REGIS 8,63

85 DIEGO EMILIO DOS PASSOS 8,40

14 JARDEL KOERICH 7,27

262 ANTONIO MARCOS VESARO 5,90

233 GILSON DA SILVA AUSENTE

05 - OPERADOR DE MAQUINA II - CR

INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

1 MILTON MIDIO EHARDT 10,00

São Pedro de Alcântara/SC, 29/11/2018.

ERNEI JOSE ESTAHELIN
Prefeito Municipal
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Saudades

Prefeitura

DECRETO N. 61, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1817552

DECRETO N. 61, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

“DISPÕE SOBRE EXPEDIENTE NA PREFEITURA MUNICIPAL E SECRETARIAS MUNICIPAIS NO DIA 24.12.2018 E ESTABELECE OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.

DANIEL KOTHE, Prefeito Municipal de Saudades, Estado de Santa Catarina, no exercício de suas atribuições legais e

DECRETA:

Art. 1º. No dia 24.12.2018 (véspera de Natal) o expediente na Prefeitura Municipal e Secretarias do Município será somente no período 
matutino (7h:30min as 11h:30min).

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Saudades, SC, em 13 de Novembro de 2018.
DANIEL KOTHE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria em data supra.

OSMAR PRESTES
Assessor Geral de Planejamento e Gestão Administrativa
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Schroeder

Prefeitura

DECRETO Nº 4.646/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818225

DECRETO Nº 4.646/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
ABRE CRÉDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR - ORIGINÁRIO DO ORÇAMENTO GERAL NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei 
Orgânica Municipal e considerando a autorização contida na Lei Municipal nº 2.325/2017 de 4 de dezembro de 2017,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no corrente exercício crédito no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamen-
tária(s):

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
04.05 - SETOR DE SAÚDE
04.05.10.301.0013.2.055 - Ações Estratégicas da Saúde da Família
3.1.90.11.00.00.00.00 - 00.01.0210 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 15.000,00

Art. 2º Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial e/ou total 
da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
04.05 - SETOR DE SAÚDE
04.05.10.301.0013.2.055 - Ações Estratégicas da Saúde da Família
3.3.90.46.00.00.00.00 - 00.01.0210 - Auxilio-Alimentacao R$ 15.000,00

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder, 28 de Novembro de 2018.
OSVALDO JURCK     ELMER SANDRO QUADROS 
Prefeito Municipal    Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças

Publicado por

TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor Jurídico

DECRETO Nº 4.647/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818229

DECRETO Nº 4.647/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
ABRE CRÉDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR - ORIGINÁRIO DO ORÇAMENTO GERAL NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei 
Orgânica Municipal e considerando a autorização contida na Lei Municipal nº 2.390/2018 de 26 de novembro de 2018,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no corrente exercício crédito no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) para a(s) seguinte(s) dotação(ões) 
orçamentária(s):

08 - SECRETARIA MUN DE SANEAMENTO E GESTÃO AMBIENTAL
08.01 - DIRETORIA DE SANEAMENTO
08.01.17.512.0009.2.043 - Manutenção do Fundo Municipal de Saneamento Básico
3.3.90.39.00.00.00.00 - 00.01.0224 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 75.000,00

Art. 2º Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial e/ou total 
da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

08 - SECRETARIA MUN DE SANEAMENTO E GESTÃO AMBIENTAL
08.01 - DIRETORIA DE SANEAMENTO
08.01.17.512.0009.1.025 - Ampliação da Rede Adutora de Água Tratada
4.4.90.51.00.00.00.00 - 00.01.0224 - Obras e Instalacoes R$ 50.000,00
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08.01.17.512.0009.1.046 - Permuta/Aquisição de Terreno
4.4.90.61.00.00.00.00 - 00.01.0224 - Aquisicao de Imoveis R$ 25.000,00

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder, 28 de Novembro de 2018.
OSVALDO JURCK     ELMER SANDRO QUADROS 
Prefeito Municipal    Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças

Publicado por

TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor Jurídico

DECRETO Nº 4.648/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818231

DECRETO Nº 4.648/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

DOTAÇÃO TRANSFERIDA - ENTRE ENTIDADES NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei 
Orgânica Municipal e considerando a autorização contida na Lei Municipal nº 2.391/2018 de 26 de novembro de 2018,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no corrente exercício crédito no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) para a(s) seguinte(s) dota-
ção(ões) orçamentária(s):

06 - SECRETARIA MUN DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
06.03 - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO
06.03.15.451.0004.1.013 - Pavimentação Urbana
4.4.90.51.00.00.00.00 - 00.01.0000 - Obras e Instalacoes R$ 350.000,00

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder, 28 de Novembro de 2018.
OSVALDO JURCK     ELMER SANDRO QUADROS 
Prefeito Municipal    Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças

Publicado por

TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor Jurídico

DECRETO Nº 4.649/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818234

DECRETO Nº 4.649/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

DOTAÇÃO TRANSFERIDA - ENTRE ENTIDADES NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei 
Orgânica Municipal e considerando a autorização contida na Lei Municipal nº 2.391/2018 de 26 de novembro de 2018,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no corrente exercício crédito no valor de R$ 12.252,89 (doze mil duzentos e cinquenta e dois reais e oitenta e nove 
centavos) para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

08 - SECRETARIA MUN DE SANEAMENTO E GESTÃO AMBIENTAL
08.02 - DIRETORIA DE GESTÃO AMBIENTAL
08.02.18.541.0006.2.039 - Manutenção da Coleta de Lixo
3.3.90.39.00.00.00.00 - 00.01.0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 12.252,89

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.
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Schroeder, 28 de Novembro de 2018.
OSVALDO JURCK     ELMER SANDRO QUADROS 
Prefeito Municipal    Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças

Publicado por

TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor Jurídico

DECRETO Nº 4.650/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818238

DECRETO Nº 4.650/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

DOTAÇÃO TRANSFERIDA - ENTRE ENTIDADES NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei 
Orgânica Municipal e considerando a autorização contida na Lei Municipal nº 2.391/2018 de 26 de novembro de 2018,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no corrente exercício crédito no valor de R$ 17.747,11 (dezessete mil setecentos e quarenta e sete reais e onze centavos) 
para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

08 - SECRETARIA MUN DE SANEAMENTO E GESTÃO AMBIENTAL
08.02 - DIRETORIA DE GESTÃO AMBIENTAL
08.02.18.541.0006.2.039 - Manutenção da Coleta de Lixo
3.3.90.39.00.00.00.00 - 00.01.0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 17.747,11

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder, 28 de Novembro de 2018.
OSVALDO JURCK     ELMER SANDRO QUADROS 
Prefeito Municipal    Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças

Publicado por

TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor Jurídico

DECRETO Nº 4.651/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818247

DECRETO Nº 4.651/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

DOTAÇÃO TRANSFERIDA - ENTRE ENTIDADES NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei 
Orgânica Municipal e considerando a autorização contida na Lei Municipal nº 2.391/2018 de 26 de novembro de 2018,

DECRETA:
Art. 1º Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial e/ou total 
da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

01 - CAMARA MUNICIPAL
01.01 - CÂMARA DE VEREADORES
01.01.01.31.0001.1.001 - Construção de Garagem na Sede Própria do Legislativo
4.4.90.51.00.00.00.00 - 0696 - Obras e Instalacoes R$ 18.024,26

01.01.01.31.0001.1.052 - Aquisição de Mobília e Equipamentos
4.4.90.52.00.00.00.00 - 0696 - Equipamentos e Material Permanente R$ 17.747,11
4.4.90.52.00.00.00.00 - 0696 - Equipamentos e Material Permanente R$ 8.637,89

01.01.01.31.0001.2.001 - Manutenção das Ações do Legislativo
3.3.90.14.00.00.00.00 - 0696 - Diarias - Civil R$ 17.781,80
3.3.90.35.00.00.00.00 - 0696 - Servicos de Consultoria R$ 8.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - 0696 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 3.084,20
3.3.90.33.00.00.00.00 - 0696 - Passagens e Despesas com Locomocao R$ 11.493,93
3.3.90.92.00.00.00.00 - 0696 - Despesas de Exercicios Anteriores R$ 4.990,00
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4.4.90.52.00.00.00.00 - 0696 - Equipamentos e Material Permanente R$ 25.410,00
3.1.90.94.00.00.00.00 - 0696 - Indenizacoes Restituicoes Trabalhistas R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - 0696 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 15.944,70
3.3.90.46.00.00.00.00 - 0696 - Auxilio-Alimentacao R$ 16.650,92
3.3.90.47.00.00.00.00 - 0696 - Obrigacoes Tributarias e Contributivas R$ 9.990,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - 0696 - Material de Consumo R$ 15.157,64
3.1.90.13.00.00.00.00 - 0696 - Obrigacoes Patronais R$ 51.231,16
3.1.90.11.00.00.00.00 - 0696 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 133.603,50

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder, 28 de Novembro de 2018.
OSVALDO JURCK     ELMER SANDRO QUADROS 
Prefeito Municipal    Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças

Publicado por

TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor Jurídico

DECRETO Nº 4.652/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818251

DECRETO Nº 4.652/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

DOTAÇÃO TRANSFERIDA - ENTRE ENTIDADES NO ORÇAMENTO PROGRAMA DE 2018.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei 
Orgânica Municipal e considerando a autorização contida na Lei Municipal nº 2.391/2018 de 26 de novembro de 2018,

DECRETA:
Art. 1º Para atendimento da Suplementação que trata o artigo anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial e/ou total 
da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

01 - CAMARA MUNICIPAL
01.01 - CÂMARA DE VEREADORES
01.01.01.31.0001.2.001 - Manutenção das Ações do Legislativo
3.3.90.40.00.00.00.00 - 0696 - Serv. de Tec. da Inf. e Comun.(TIC)-Pessoa Jur. R$ 12.252,89

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder, 28 de Novembro de 2018.
OSVALDO JURCK     ELMER SANDRO QUADROS 
Prefeito Municipal    Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças

Publicado por

TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor Jurídico

DECRETO Nº 4.654/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819385

DECRETO Nº 4.654/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

ESTABELECE HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA, INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 
E DE SANEAMENTO E GESTÃO AMBIENTAL.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, consubstanciadas na Lei 
Orgânica Municipal,

Considerando a necessidade de otimização dos recursos públicos de forma a manter a prestação de serviços à comunidade em níveis razo-
áveis de eficiência;

DECRETA:
Art. 1º O horário de trabalho dos operadores de máquina da Secretaria de Agricultura, Indústria, Comércio e Turismo, a partir do dia 3 de 
dezembro de 2018 até o dia 17 de fevereiro de 2019, passará a ser das 06h45 às 13h, com intervalo intrajornada de 15 minutos das 09h 
às 09h15.
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Art. 2º O horário de trabalho do viveirista florestal da Secretaria de Saneamento e Gestão Ambiental, a partir do dia 3 de dezembro de 2018 
até o dia 17 de fevereiro de 2019, passará a ser das 06h45 às 13h, com intervalo intrajornada de 15 minutos das 09h às 09h15.

Art. 3º As Secretarias, excepcionalmente, diante da necessidade devidamente justificada, poderão designar servidores para trabalho interno 
em horário diverso ao acima estipulado.

Parágrafo único. A escala dos servidores será estabelecida pelos responsáveis da pasta.

Art. 4º Permanece inalterado o horário de expediente dos servidores ligados à área administrativa das referidas secretarias.

Art. 5º A implantação da nova jornada de trabalho dar-se-á em caráter extraordinário, não implicando em redução dos vencimentos devi-
dos ao servidor, por expressa determinação constitucional, podendo ser revogada a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo 
Municipal.

Art. 6o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº. 1.669/2008, de 17/6/2008.

Schroeder, 30 de novembro de 2018.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

Publicado por:

TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor Jurídico

NOTIFICAÇÃO Nº 030/2018 SMS
Publicação Nº 1818216

NOTIFICAÇÃO Nº 030/2018 SMS
Processo Licitatório nº. 70/2018
Pregão Presencial Registro de Preço nº. 31/2018
Fica a empresa TRADE MEDICAL COMÉRCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA inscrita no CNPJ sob o nº. 06.555.143/0001-46, estabe-
lecida na Rua Pedro Thisen, n° 478, na cidade de Palhoça, Estado de Santa Catarina, CEP: 88135-420, NOTIFICADA do inadimplemento da 
Ata de Registro de Preços nº 28/2018 firmado com o Município de Schroeder eis que tendo recebido a Ordem de Compra, cujo empenho nº 
2370 não efetuou a entrega dos produtos no prazo estipulado pela Cláusula Segunda do Contrato supramencionado.
Por essa notificação, a empresa notificada terá o prazo de 48 horas para adimplir o contrato com a entrega dos produtos abaixo relacionado, 
sem prejuízo das penalidades cabíveis.
Não adimplindo o contrato no prazo acima fica a empresa desde já notificada para no prazo de 10 dias úteis apresentar defesa prévia quanto 
as penalidades previstas no parágrafo terceiro, cláusula sétima do contrato, nos termos do art. 87 da Lei de Licitações.
Evidenciando o atraso cita-se nas tabelas abaixo o(s) produto(s) cuja entrega está atrasada.

Empenho (O.C) Produtos Entrega a O.C. Prazo limite desobede-
cido

2370 Item 3 – Agulha descartável est. Oxido de etileno. Tamanho 13 x 4,5. Caixa com 100 
unidades. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 5 – Agulha descartável est. Oxido de etileno. Tamanho 25 x 7. Caixa com 100 
unidades. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 6 – Agulha descartável est. Oxido de etileno. Tamanho 25 x 8. Caixa com 100 
unidades. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 8 – Agulha descartável est. Oxido de etileno. Tamanho 30 x 7. Caixa com 100 
unidades. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 9 - Agulha descartável est. Oxido de etileno. Tamanho 30 x 8. Caixa com 100 
unidades. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 10 - Agulha descartável est. Oxido de etileno. Tamanho 40 x 12. Caixa com 100 
unidades. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 12 - Algodão hidrófilo com 500 g. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 19 - Atadura de crepom 15 cm x 1,20 m repouso 13 fios/cm². Composição: 
algodão, poliéster e elastano. Pacote com 12 unidades. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Irem 29 - Campo Cirúrgico estéril, gramatura mínima de 40 g/m², medindo 50 cm x 
50 cm. Fabricado em Não Tecido. Embalados individualmente. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 47 - Embalagem para esterilização, envelope auto selante. Tamanho: 15 x 25 
cm. Caixa com 100 unidades. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 59 - Fio de sutura cirúrgico 45 cm, mono nylon, estéril, preto, 5-0 com agulha 
26 mm, 3/8 círculo triangular cortante. 12/11/2018 21/11/2018
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2370 Item 60 - Fio de sutura cirúrgico 45 cm, mono nylon, estéril, preto, 6-0 com agulha 
24 mm, 3/8 círculo triangular cortante. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 61 - Fio para sutura agulhado de nylon mono filamento preto 2-0 45 cm agulha 
20 mm 3/8 triangular. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 63 - Fita adesiva para autoclave a base de celulose, borracha natural, óxido de 
zinco e resina acrílica. Tamanho: 19mm x 30 m. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 64 - Fita cirúrgica micro porosa hipoalérgica a base de fibras de viscose com 
adesivo acrílico. Tamanho: 2,5 cm x 4,5 m. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 71 - Kit papanicolau contendo espéculo vaginal descartável, espátula de ayre 
descartável, escova ginecológica descartável e lâmina para microscópio. Tamanho G. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 72 - Kit papanicolau contendo espéculo vaginal descartável, espátula de ayre 
descartável, escova ginecológica descartável e lâmina para microscópio. Tamanho M. 12/11/2018 21/11/2018

2370 Item 91 - Máscara de procedimento com elástico. Caixa com 50 unidades. 12/11/2018 21/11/2018

2370

Item 100 - Seringa Descartável 20 ml estéril, com cilindro transparente permitindo a 
visualização nítida do fluido aspirado, com escala de graduação que apresenta alto 
grau de precisão, traços e números de inscrição claros e legíveis, com bico slip com 
localização lateral.

12/11/2018 21/11/2018

2370

Item 140 - Tubo endotraqueal n° 5,5 com cuff: - Tubo endotraqueal com balão, em 
PVC e silicone, descartável e estéril translúcido e radiopaco demarcado a casa 2 cm; 
Padrão de excelência; com ou sem guia inserido e protetor de mordedura; Ideal para 
intubação durante anestesia geral, cuidados intensivos e procedimentos de longa du-
ração; Cuff, de parede delgadas, que proporciona ótima vedação traqueal sob baixa 
pressão, o que ajuda a impedir a aspiração e danos aos tecidos da traqueia; Possui 
olho de Murphy e curva de magill que reduz o trauma durante a intubação, Válvula 
de segurança em PVC com conexão luer. Diâmetro interno: 5,5mm diâmetro externo 
8.0mm, comprimento do tubo: 260mm.

12/11/2018 21/11/2018

2370

Item 143 - Tubo endotraqueal n° 7,0 com cuff: - Tubo endotraqueal com balão, em 
PVC e silicone, descartável e estéril translúcido e radiopaco demarcado a casa 2 cm; 
Padrão de excelência; com ou sem guia inserido e protetor de mordedura; Ideal para 
intubação durante anestesia geral, cuidados intensivos e procedimentos de longa du-
ração; Cuff, de parede delgadas, que proporciona ótima vedação traqueal sob baixa 
pressão, o que ajuda a impedir a aspiração e danos aos tecidos da traqueia; Possui 
olho de Murphy e curvatura anatômica que reduz o trauma durante a intubação, 
Válvula de segurança em PVC com conexão luer. Diâmetro interno 7.0mm, diâmetro 
externo 10.0 mm, comprimento do tubo 300mm.

12/11/2018 21/11/2018

O prazo inicia-se a partir do imediato recebimento. A presente notificação será publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina.
Sem mais para o momento, ficamos a disposição para eventuais dúvidas.
Atenciosamente,
Schroeder, 26 de novembro de 2018.

Orlando Tecilla
Secretário de Saúde.
A TRADE MEDICAL COMÉRCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA
CNPJ nº. 06.555.143/0001-46
(48) 3357-0307

NOTIFICAÇÃO Nº 031/2018 SMS
Publicação Nº 1818218

NOTIFICAÇÃO Nº 031/2018 SMS
Processo Licitatório nº. 100/2018
Pregão Presencial Registro de Preço nº. 48/2018
Fica a empresa PERFORMACE COMÉRCIO & SERVIÇOS EIRELI - ME inscrita no CNPJ sob o nº. 26.682.219/0001-01, estabelecida na Rua 
Caribe, n° 99, na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, CEP: 89046-635, NOTIFICADA do inadimplemento da Ata de Registro de 
Preços nº 46/2018 firmado com o Município de Schroeder eis que tendo recebido as Ordens de Compra, cujo empenho nº 2351 e 2365 não 
efetuou a entrega dos produtos no prazo estipulado pela Cláusula Quinta item 5.3.10 da ata supramencionada.
Por essa notificação, a empresa notificada terá o prazo de 48 horas para adimplir o contrato com a entrega dos produtos abaixo relacionado, 
sem prejuízo das penalidades cabíveis.
Não adimplindo o contrato no prazo acima fica a empresa desde já notificada para no prazo de 10 dias úteis apresentar defesa prévia quanto 
as penalidades previstas no parágrafo terceiro, cláusula sétima do contrato, nos termos do art. 87 da Lei de Licitações.
Evidenciando o atraso cita-se nas tabelas abaixo o(s) produto(s) cuja entrega está atrasada.

Empenho (O.C) Produtos Entrega a O.C. Prazo limite desobede-
cido

2351 Item 6 – Apontador para Lápis, Confeccionado em Plástico, com 01 (um) Furo, Lami-
na em Aço Inox, Sem Depósito. 12/11/2018 28/11/2018
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2351

Item 23 – Calculadora eletrônica de mesa 12 dígitos, fonte de energia solar/bateria, 
compatível com os modelos Pilhas alcalina LR 6 AM3 AA 1,5V e Pilhas alcalinas AAA 
palito, medindo 10cmX12,5cmX1,5cm, visor de LCD, contendo as seguintes funções: 
porcentagem, inversão de sinais, memória, correção de digito a digito, correção total, 
duplo zero, desligamento automático, na cor grafite, com no mínimo 3 meses de 
garantia.

12/11/2018 28/11/2018

2351 Item 38 – Clips para papel número 2/0 em aço niquelado, conforme Norma SAE 
1010/20. Caixa com 500gr. Embalagem original do fabricante. 12/11/2018 28/11/2018

2351 Item 39 – Clips para papel número 3/0 em aço niquelado, conforme Norma SAE 
1010/20. Caixa com 500gr. Embalagem original do fabricante. 12/11/2018 28/11/2018

2351 Item 41 - Clips para papel número 8/0 em aço niquelado, conforme Norma SAE 
1010/20. Caixa com 500gr. Embalagem original do fabricante. 12/11/2018 28/11/2018

2351 Item 49 - Corretivo em fita 4,2mmx10m. 12/11/2018 28/11/2018

2351
Item 72 - Grampeador médio, em estrutura metálica preta, tipo de mesa, marca 
impressa no corpo, com capacidade para grampear 20 folhas de papel 75g/m2, tama-
nho do grampo 26/6, base medindo 20 cm no mínimo.

12/11/2018 28/11/2018

2351

Item 85 - Papel A4 com gramatura de 75g/m², alcalino, para uso profissional, 
produzido com fibras virgens de eucalipto ou pinus, com elevado grau de brancura, 
embalado em material impermeável contra umidade. Nas medidas 210mm x 297mm 
- caixa com 10 resmas.

12/11/2018 28/11/2018

2351 Item 102 - Pilhas alcalinas – pequenas mod. AA 1.5 v / 5cm - cartela com 2 unida-
des. 12/11/2018 28/11/2018

2351 Item 103 - Pilhas alcalinas AAA palito, com no mínimo 7 anos de validade - cartela 
com 2 unidades. 12/11/2018 28/11/2018

2351 Item 110 - Pistola manual para aplicação de cola quente p/ bastão diâmetro 6mm. 12/11/2018 28/11/2018

2351
Item 115 - Porta lápis/clips/lembrete, em acrílico, na cor fumê. Embalagem com 
dados de identificação do produto, marca do fabricante, data de fabricação e prazo 
de validade.

12/11/2018 28/11/2018

2365 Item 7 - Balão N. 09, tamanho 23,5cm diversas cores. Pacote com 50 unidades. 12/11/2018 28/11/2018

O prazo inicia-se a partir do imediato recebimento. A presente notificação será publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina.
Sem mais para o momento, ficamos a disposição para eventuais dúvidas.

Atenciosamente,
Schroeder, 30 de novembro de 2018.

Orlando Tecilla
Secretário de Saúde.

A PERFORMACE COMÉRCIO & SERVIÇOS EIRELI - ME
CNPJ nº. 26.682.219/0001-01
(47) 3288-7375

TERMO DE CREDENCIAMENTO Nº. 36/2018 - FMS
Publicação Nº 1817819

MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Marechal Castelo Branco, nº 3201, Centro
Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-6500
CEP: 89275-000 - SCHROEDER – SC
e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.sc.gov.br

Termo de Credenciamento nº. 36/2018 - FMS
Processo de licitação nº. 64/2018 - FMS
Chamada Pública nº. 01/2018 – FMS

Contratante: MUNICÍPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o nº. 83.102.491/0001-09, com paço municipal na Rua Marechal Castelo 
Branco, nº. 3201, no Município de Schroeder/SC.

Credenciada: LABORSAD LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 81.372.641/0002-50, estabelecida na Rua 
Guilherme Zerbin, nº 12, sala 01, Centro , na cidade de Schroeder, Estado de Santa Catarina, CEP: 89275-000

Objeto: contratação de entidades prestadoras de serviços de assistência à saúde, em procedimentos com finalidade diagnóstica em Labo-
ratório Clínico de Coletas e acondicionamento de amostras biológicas - sangue, urina, fezes, nasofaringe, orofaringe, conjuntiva, swab retal 
e fecal, raspados intradérmicos - incluindo mão de obra e material necessário para diagnóstico de doenças diversas

Valor do Contrato: O valor máximo estabelecido no(s) contrato(s) a ser pago entre todos os credenciados é de R$ 2.980,00 (dois mil 
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novecentos e oitenta reais) por 12 meses.
Data da Assinatura: 30/11/2018 – Vigência: 31/12/2019
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO Nº. 37/2018 - FMS
Publicação Nº 1817844

MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Marechal Castelo Branco, nº 3201, Centro
Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-6500
CEP: 89275-000 - SCHROEDER – SC
e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.sc.gov.br

Termo de Credenciamento nº. 37/2018 - FMS
Processo de licitação nº. 64/2018 - FMS
Chamada Pública nº. 01/2018 – FMS

Contratante: MUNICÍPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o nº. 83.102.491/0001-09, com paço municipal na Rua Marechal Castelo 
Branco, nº. 3201, no Município de Schroeder/SC.

Credenciada: LM LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS LTDA., inscrita no CNPJ sob o no 04.731.383/0001-29, estabelecida na Rua Mare-
chal Castelo Branco, nº. 3409, centro, na cidade de Schroeder, Estado de Santa Catarina, CEP: 89275-000

Objeto: contratação de entidades prestadoras de serviços de assistência à saúde, em procedimentos com finalidade diagnóstica em Labo-
ratório Clínico de Coletas e acondicionamento de amostras biológicas - sangue, urina, fezes, nasofaringe, orofaringe, conjuntiva, swab retal 
e fecal, raspados intradérmicos - incluindo mão de obra e material necessário para diagnóstico de doenças diversas

Valor do Contrato: O valor máximo estabelecido no(s) contrato(s) a ser pago entre todos os credenciados é de R$ 2.980,00 (dois mil nove-
centos e oitenta reais) por 12 meses.
Data da Assinatura: 30/11/2018 – Vigência: 31/12/2019
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal
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ATA REGISTRO DE PREÇOS PR 11/2018-SANEAMENTO
Publicação Nº 1817599
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Seara

Prefeitura

ATA REGISTRO PREÇOS P. P. Nº 102/2018 -- PL 257 – GILSON
Publicação Nº 1817679

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 257/2018 - PREGÃO PRESENCIAL N º 102/2018

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº 060/2018
Pregão Presencial nº 102/2018
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de um 
lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a avenida Anita Garibaldi, n.º 
371, centro, Seara, SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 11/R.380.367, CPF 
n.º 369.691.099-68, residente e domiciliado na rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro lado na qualidade de 
contratada, a empresa Gilson J. Michaelsen Me, CNPJ n.º 10.528.243/0001-50 estabelecida na av. Paludo, nº. 658, centro, Seara, SC, neste 
ato representada pelo Sr. Gilson J. Michaelsen, brasileiro, solteiro, empresário, RG nº. 2.698.010, CPF nº. 027.714.169-99, residente em 
Seara, SC, para assinarem a presente Ata, nos termos da legislação municipal e do Edital do Pregão Presencial nº 102/2018, de Registro de 
Preços que tem como objeto a seleção de fornecedores e propostas para aquisição de impressos e formulários gráficos para uso da admi-
nistração municipal, fundos e secretarias diversas, para fornecimento do objeto, conforme anexo a presente ata:

¨ Os preços registrados na presente ata, e que na totalidade importa em R$ 21.350,00, são válidos por 12 (doze) meses, passando a vigorar 
do dia 30/11/2018, tendo, por conseguinte, o termo final de vigência o dia 29/11/2019.

¨ As obrigações da Contratada e do Município, sanções e demais cláusulas, termos e condições aplicáveis às contratações decorrentes da 
presente Ata de Registro de Preços, constam do Edital do Pregão Presencial n° 102/2018, cuja observância e aplicabilidade se darão inde-
pendentemente de transcrição na presente ata.

¨ Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Preços que, depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias de igual 
teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito. Seara, SC, 30/11/2018.

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Gilson J. Michaelsen
Gilson J. Michaelsen Me
Contratada

ATA REGISTRO PREÇOS P. P. Nº 102/2018 -- PL 257 – NORTE
Publicação Nº 1817680

 PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 257/2018 - PREGÃO PRESENCIAL N º. 102/2018

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº. 060/2018
Pregão Presencial nº. 102/2018
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de um 
lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a avenida Anita Garibaldi, n.º 
371, centro, Seara, SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 11/R.380.367, CPF 
n.º 369.691.099-68, residente e domiciliado na rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro lado na qualidade de 
contratada, a empresa Norte Indústria Gráfica Ltda, CNPJ Nº. 18.486.182/0001-18, estabelecida na rua Pérola do Vale, 55, sala 01, bairro 
Itoupava Central, Blumenau, SC, neste ato representada pelo Sr. Maicon Henrique Albano, brasileiro, casado, empresário, RG nº. 4.924.112, 
CPF nº. 070.615.769-95, residente e domiciliado na rua Pérola do Vale, 41, apto. 03, bairro Itoupava Central, Blumenau, SC, para assinarem 
a presente Ata, nos termos da legislação municipal e do Edital do Pregão Presencial nº 102/2018, de Registro de Preços que tem como 
objeto a seleção fornecedores e proposta para aquisição de impressos e formulários gráficos para uso da administração municipal, fundos 
e secretarias diversas, para fornecimento do objeto, conforme anexo a presente ata:

¨ Os preços registrados na presente ata, e que na totalidade importa em R$ 13.800,00, são válidos por 12 (doze) meses, passando a vigorar 
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do dia 30/11/2018, tendo, por conseguinte, o termo final de vigência o dia 29/11/2019.

¨ As obrigações da Contratada e do Município, sanções e demais cláusulas, termos e condições aplicáveis às contratações decorrentes da 
presente Ata de Registro de Preços, constam do Edital do Pregão Presencial n° 102/2018, cuja observância e aplicabilidade se darão inde-
pendentemente de transcrição na presente ata.

¨ Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Preços que, depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias de igual 
teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito. Seara, SC, 30/11/2018.

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Maicon Henrique Albano
Norte Indústria Gráfica Ltda
Contratada

ATA REGISTRO PREÇOS P. P. Nº 102/2018 -- PL 257 – NOVA PRINT
Publicação Nº 1817682

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 257/2018 - PREGÃO PRESENCIAL N º 102/2018

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº 060/2018
Pregão Presencial nº 102/2018
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de um 
lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a avenida Anita Garibaldi, 
n.º 371, centro, Seara, SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 11/R.380.367, 
CPF n.º 369.691.099-68, residente e domiciliado na rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro lado na qualida-
de de contratada, a empresa Nova Print Gráfica e Editora Ltda, CNPJ n.º 10.755.238/0001-80 estabelecida na Rua Fiorelo Sunti, nº. 105, 
Sunti, Seara, SC, neste ato representada pela Sra. Fernanda Neves Da Silva, brasileira, divorciada, empresária, RG nº. 4.235.788, CPF nº. 
028.699.076-80, residente e domiciliado em Concórdia, SC, para assinarem a presente Ata, nos termos da legislação municipal e do Edital 
do Pregão Presencial nº 102/2018, de Registro de Preços que tem como objeto a seleção de fornecedores e propostas para aquisição de 
impressos e formulários gráficos para uso da administração municipal, fundos e secretarias diversas, para fornecimento do objeto, conforme 
anexo a presente ata:

¨ Os preços registrados na presente ata, e que na totalidade importa em R$ 30.665,80, são válidos por 12 (doze) meses, passando a vigorar 
do dia 30/11/2018, tendo, por conseguinte, o termo final de vigência o dia 29/11/2019.

¨ As obrigações da Contratada e do Município, sanções e demais cláusulas, termos e condições aplicáveis às contratações decorrentes da 
presente Ata de Registro de Preços, constam do Edital do Pregão Presencial n° 102/2018, cuja observância e aplicabilidade se darão inde-
pendentemente de transcrição na presente ata.

¨ Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Preços que, depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias de igual 
teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito. Seara, SC, 30/11/2018.

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Fernanda Neves Da Silva
Nova Print Gráfica e Editora Ltda
Contratada

ATA REGISTRO PREÇOS P. P. Nº 102/2018 -- PL 257 – POLIMPRESSOS
Publicação Nº 1817685

 PROCESSO LICITATÓRIO Nº 257/2018 - PREGÃO PRESENCIAL N º 102/2018

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº 060/2018
Pregão Presencial nº 102/2018
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA
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Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de um 
lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a avenida Anita Garibaldi, 
n.º 371, centro, Seara, SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 11/R.380.367, 
CPF n.º 369.691.099-68, residente e domiciliado na rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro lado na qualidade 
de contratada, a empresa Polimpressos Serviços Gráficos Ltda-ME, CNPJ nº. 14.292.313/0001-75, estabelecida na rua Atílio Pagnoncelli, 
210, centro, Herval D´Oeste, SC, neste ato representada pela Sra. Josiane Peroza, brasileira, solteira, estudante, RG nº 2.653.746, CPF nº 
848.673.459-20, residente e domiciliada na rua Francisco Porto Moreira, Santo Antônio, Herval D´Oeste, SC,, para assinarem a presente 
Ata, nos termos da legislação municipal e do Edital do Pregão Presencial nº 102/2018, de Registro de Preços que tem como objeto a sele-
ção fornecedores e proposta para aquisição de impressos e formulários gráficos para uso da administração municipal, fundos e secretarias 
diversas, para fornecimento do objeto, conforme anexo a presente ata:

¨ Os preços registrados na presente ata, e que na totalidade importa em R$ 11.125,00 são válidos por 12 (doze) meses, passando a vigorar 
do dia 30/11/2018, tendo, por conseguinte, o termo final de vigência o dia 29/11/2019.

¨ As obrigações da Contratada e do Município, sanções e demais cláusulas, termos e condições aplicáveis às contratações decorrentes da 
presente Ata de Registro de Preços, constam do Edital do Pregão Presencial n° 102/2018, cuja observância e aplicabilidade se darão inde-
pendentemente de transcrição na presente ata.

¨ Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Preços que, depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias de igual 
teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito. Seara, SC, 30/11/2018.

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Josiane Peroza
Polimpressos Serviços Gráficos Ltda-ME
Contratada

ATA REGISTRO PREÇOS P. P. Nº 102/2018 -- PL 257 – TOTTAL
Publicação Nº 1817686

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 257/2018 - PREGÃO PRESENCIAL N º 102/2018

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº 060/2018
Pregão Presencial nº 102/2018
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de um 
lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a avenida Anita Garibaldi, 
n.º 371, centro, Seara, SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 11/R.380.367, 
CPF n.º 369.691.099-68, residente e domiciliado na rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro lado na qualidade 
de contratada, a empresa Tottal Print Indústria Gráfica Ltda - ME, CNPJ n.º 08.606.190/0001-05 estabelecida na av. Anita Garibaldi, nº. 
246, sala 05, centro, Seara, SC, neste ato representada pelo Sr. Agacir Tonello, brasileiro, solteiro, empresário, RG nº. 4.009.128-7, CPF 
nº. 048.361.719-97, residente e domiciliado na av. Anita Garibaldi, nº. 246, apto. 101, centro, Seara, SC, para assinarem a presente Ata, 
nos termos da legislação municipal e do Edital do Pregão Presencial nº 102/2018, de Registro de Preços que tem como objeto a seleção 
de fornecedores e propostas para aquisição de impressos e formulários gráficos para uso da administração municipal, fundos e secretarias 
diversas, para fornecimento do objeto, conforme anexo a presente ata:

¨ Os preços registrados na presente ata, e que na totalidade importa em R$ 59.522,00, são válidos por 12 (doze) meses, passando a vigorar 
do dia 30/11/2018, tendo, por conseguinte, o termo final de vigência o dia 29/11/2019.

¨ As obrigações da Contratada e do Município, sanções e demais cláusulas, termos e condições aplicáveis às contratações decorrentes da 
presente Ata de Registro de Preços, constam do Edital do Pregão Presencial n° 102/2018, cuja observância e aplicabilidade se darão inde-
pendentemente de transcrição na presente ata.

¨ Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Preços que, depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias de igual 
teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito. Seara, SC, 30/11/2018.

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Agacir Tonello
Tottal Print Indústria Gráfica Ltda - ME
Contratada
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DECRETO Nº 1544
Publicação Nº 1818135

DECRETO N° 1544, de 30 de novembro de 2018

Formaliza Termo de Credenciamento nº 037/2018 para fornecimento de cascalho.

O Prefeito Municipal de Seara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e nos termos do inciso “VIII” da cláusula décima 
quarta, do Termo de Credenciamento n° 037/2018, Processo de Licitação n° 269/2018, Modalidade de Inexigibilidade n° 042/2018, de 29 
de novembro de 2018,
DECRETA

Art. 1° Nos termos da homologação e adjudicação do Processo Licitatório realizado em 29 de novembro de 2018, fica CREDENCIADO o 
Sr. Lauri Poletto, para fornecimento de cascalho, do tipo macadame, que será utilizado na recuperação de estradas vicinais e em obras 
realizadas pela administração pública.

Parágrafo único. Considera-se em vigor o presente Termo de Credenciamento a partir da data de Homologação e Adjudicação do Processo 
Licitatório nº 269/2018, Modalidade de Inexigibilidade de Licitação nº 042/2018, datado em 29 de novembro de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Seara-SC, 30 de novembro 2018
EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 30 de novembro de 2018

Neri Cosmann
Secretário de Adminsitração

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 268/2018 - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 094/2018
Publicação Nº 1817776

Processo Licitatório nº 268/2018 - Dispensa de Licitação nº 094/2018.

Objeto: Aquisição de materiais e serviços de mão de obra.

Justificativa: Manutenção caminhão caçamba 26220 – placas MCX-8689 – Frota 03, a fim de mantê-lo em funcionamento para dar continui-
dade aos serviços prestados no interior.
Fundamento Legal: lei n.º 8.666/93, art. 24, II.
Fornecedor: Jose F. Nardino
Valor: R$ 4.291,00

Seara, SC, 29 de novembro de 2018.
Edemilson Canale
Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 269/2018 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 042/2018
Publicação Nº 1817781

Processo Licitatório nº 269/2018 – Inexigibilidade de Licitação nº 042/2018.

Objeto: Credenciamento para fornecimento de cascalho.

Justificativa: O Município de Seara lançou Edital de Chamamento Público nº 001/2017, objetivando o credenciamento para fornecimento de 
cascalho, do tipo macadame, a ser utilizado na recuperação de estradas vicinais e em obras realizadas pela administração pública. Aten-
dendo às exigências do referido Edital de Chamamento Público, o Sr. Lauri Poletto comprovou capacidade para tal fornecimento, ficando o 
mesmo habilitado.

Fundamento Legal - Lei n.º 8.666/93, art 25, caput.



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1319

Seara, SC, 29 de novembro de 2018.
Edemilson Canale
Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 270/2018 - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 095/2018
Publicação Nº 1817782

Processo Licitatório nº 270/2018 - Dispensa de Licitação nº 095/2018.

Objeto: Serviços de mão de obra para lavagem e pintura de pórtico.

Justificativa: Manutenção do pórtico localizado na rua do Comércio, saída para Concórdia, Bairro Niterói, inibindo futuras deteriorações.
Fundamento legal: Inciso II do artigo 24, da lei nº. 8666/93, por Dispensa de Licitação.
Fornecedor: Vanderlei Paulo Soares de Lima 01943266913.
Valor: R$ 9.900,00.

Seara, SC, 29 de novembro de 2018.
Edemilson Canale
Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO Nº 01 ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2018 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 029/2018
Publicação Nº 1818139

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 066/2018-PREGÃO PRESENCIAL Nº 029/2018
TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
1º Termo Aditivo da Ata de Registro de Preços nº 020/2018
Pregão Presencial nº 029/2018
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de um 
lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a Av. Anita Garibaldi, n.º 371, 
centro, Seara, SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 11/R.380.367, CPF n.º 
369.691.099-68, residente e domiciliado na rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro lado na qualidade de con-
tratada, a empresa Nelson de Souza 02793389960, CNPJ n.º 20.871.138/0001-73, estabelecida na Rua Uruguai, nº 426, bairro das Nações, 
Seara/SC, neste ato representada pelo o Sr. Nelson de Souza, brasileiro, RG nº 42351006, CPF nº. 027.933.899-60, residente e domiciliado 
na Rua Uruguai, nº 426, bairro das Nações, Seara/SC,, resolvem promover o presente Termo Aditivo, com base nas leis nº. 8.666/93 e nº. 
10520/2002, nas cláusulas e condições a seguir:

1ª. Conforme solicitado pela Superintendência de Esporte e Lazer, fica acrescida a quantidade licitada do item abaixo:
- Item 02 – ..Sonorização pequeno porte...

2ª. Em virtude deste aditamento o valor fica acrescido em R$ 480,00, conforme tabela abaixo:

Item Material Descrição do Material UN Qtde. 
Cotada

Qtde. Aditi-
vada

Preço Uni-
tário

Preço Total 
Aditivado

02 333401561

LOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO DE SISTEMA DE SONORIZA-
ÇÃO DE PEQUENO PORTE PARA REALIZAÇÃO DE EVEN-
TOS EM GERAL DO MUNICÍPIO (PÚBLICO ATÉ 2.000 
PESSOAS), CONFORME DESCRITO NO ANEXO 6 (TERMO 
DE REFERÊNCIA)

Dia 05 01 480,00 480,00

TOTAL R$ 480,00

3ª. Nada mais, lavrou-se o presente termo, que depois de lido e aceito pelas partes, segue assinado em duas vias de igual teor e forma, 
para que produza os seus efeitos de direito. Seara, SC, 28/11/2018

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Nelson de Souza
Nelson de Souza 02793389960
Contratada
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ITENS REGISTRO PREÇOS P. P. Nº 102/2018 -- PL 257 – GILSON
Publicação Nº 1817689
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Serra Alta

Prefeitura

DECRETO 395/2018
Publicação Nº 1818062

DECRETO Nº 395/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

“DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DO PERÍODO DE FÉRIAS DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS ABAIXO RELACIONADOS, REFERENTE 
AO EXERCÍCIO DE 2018, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

DARCI CEREZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela 
Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal n°. 498/2001,

DECRETA:
Art. 1º. Fica alterado o período de férias dos Servidores Públicos Municipais abaixo relacionados, ocupantes dos cargos efetivos, constantes 
no Decreto nº 381/2018, de 06 de novembro de 2018, passando para:

SERVIDORES PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE FÉRIAS DIAS
MARCOS DOS SANTOS 01/01/2018 A 31/12/2018 04/01/2019 A 02/02/2019 30 DIAS
PAMELA TEREZINHA ROSSIG-
NOLLO 01/04/2018 A 31/12/2018 04/01/2019 A 26/01/2019 23 DIAS

 Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do art. 3º 
da Lei Municipal nº 958/2013, revogando-se às demais disposições em contrário.

Serra Alta/SC, 30 de novembro de 2018.
DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração
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Siderópolis

Prefeitura

41/2018 CREDENCIAMENTO LABORATÓRIOS 
Publicação Nº 1817970

AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO FMS N°. 41/2018

1. Objeto: Credenciamento de laboratórios de análises clínicas para prestação de serviços de exames laboratoriais com recursos oriundos 
do Sistema Único de Saúde/SUS, conforme Tabela SUS (sigtap.datasus.gov.br), incluindo complementação orçamentária do Município de 
Siderópolis.
2. Fundamentação Legal: Artigo 25 da Lei nº 8.666/93.
3. Data da sessão pública: 18/12/2018 às 09h00min (horário de Brasília).
4. Local: Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de Siderópolis (Rua Presidente Dutra, n°01 – Centro, Siderópolis).
5. Obtenção do Edital: O edital na íntegra e demais documentos relativos a esta licitação, estarão disponíveis no site do Município: www.
sideropolis.sc.gov.br.
6. Esclarecimentos: Maiores informações: e-mail: licitacao@sideropolis.sc.gov.br; telefone: (48) 3435-8900.
Siderópolis, 30 de novembro de 2018.
HELIO ROBERTO CESA
Prefeito Municipal

71/2018 AVISO PREGÃO COMBUSTÍVEL 
Publicação Nº 1818214

MUNICÍPIO DE SIDERÓPOLIS
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO PMS 71/2018
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PMS Nº. 22/2018

1. Objeto: Registro de Preços para fornecimento parcelado de combustíveis, para consumo nos veículos e equipamentos que compõem a 
frota oficial da Prefeitura Municipal e que sejam fornecidos nos POSTOS DE ABASTECIMENTO do licitante vencedor, para o exercício de 2018.
2. Fundamentação Legal: Lei nº 10.520/02 e subsidiariamente a Lei nº 8.666/93.
3. Data da sessão pública: 17/12/2018 às 16h00min
4. Local: Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de Siderópolis (Rua Presidente Dutra, n°01 – Centro, Siderópolis).
5. Obtenção do Edital: O edital na integra e demais disposições referente a este pregão, estarão disponíveis no site do Município: www.
sideropolis.sc.gov.br
6. Maiores informações: e-mail: licitacao@sideropolis.sc.gov.br; telefone: (48) 3435-8900.
Siderópolis, 30 de novembro de 2018.
HELIO ROBERTO CESA
Prefeito Municipal

72/2018 AVISO PREGÃO CREDENCIAMENTO AGRICULTURA 
Publicação Nº 1818219

MUNICÍPIO DE SIDERÓPOLIS
PROCESSO PMS Nº 72/2018
AVISO DE LICITAÇÃO CHAMAMENTO PÚBLICO PMS Nº 02/2018

1. Objeto: Credenciamento de agricultores e/ou grupos formais e informais de agricultores familiares para fornecimento de gêneros alimen-
tícios da agricultura familiar objetivando a composição da merenda escolar destinada aos alunos da Rede Municipal de Ensino, durante o 
exercício de 2019.
2. Fundamentação Legal: Lei nº 8.666/93, Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009, em seu art. 14, §1°, e Resolução FNDE nº 26, de 17 de 
junho de 2013, em seu art. 20, §1° e 2°.
3. Tipo: Menor preço por item.
4. Data da sessão pública: Os documentos de habilitação e a proposta de venda deverão ser entregues em no Setor de Protocolo de licita-
ções, até o dia 21/12/2018 às 14h00min.
5. Local: Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de Siderópolis (Rua Presidente Dutra, n°01 – Centro, Siderópolis).
6. Obtenção do Edital: O edital na íntegra e demais documentos relativos a esta licitação, estarão disponíveis no site do Município: www.
sideropolis.sc.gov.br.
7. Esclarecimentos: Maiores informações: e-mail: licitacao@sideropolis.sc.gov.br; telefone: (48) 3435-8900.

mailto:licitacao@sideropolis.sc.gov.br
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Siderópolis, 30 de novembro de 2018.
HELIO ROBERTO CESA
Prefeito Municipal

73/2018 AVISO PREGÃO MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
Publicação Nº 1818221

MUNICÍPIO DE SIDEROPOLIS
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO PMS 73/2018
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PMS Nº. 23/2018

1. Objeto: Registro de Preços para fornecimento parcelado de materiais de limpeza, higiene e descartáveis, conforme as necessidades das 
Secretarias requisitantes durante o exercício de 2019.
2. Fundamentação Legal: Lei nº 10.520/02 e subsidiariamente a Lei nº 8.666/93.
3. Data da sessão pública: 20/12/2018 às 14h00min
4. Local: Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de Siderópolis (Rua Presidente Dutra, n°01 – Centro, Siderópolis).
5. Obtenção do Edital: O edital na integra e demais disposições referente a este pregão, estarão disponíveis no site do Município: www.
sideropolis.sc.gov.br
6. Maiores informações: e-mail: licitacao@sideropolis.sc.gov.br; telefone: (48) 3435-8900.
Siderópolis, 30 de novembro de 2018.
HELIO ROBERTO CESA
Prefeito Municipal

AVISO DE RETIFICAÇÃO PMS 68/2018
Publicação Nº 1817916

MUNICÍPIO DE SIDEROPOLIS
PROCESSO DE LICITAÇÃO PMS 68/2018
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PMS Nº. 21/2018
AVISO DE RETIFICAÇÃO
Objeto: Registro de Preços para fornecimento parcelado de gêneros alimentícios para composição da Merenda Escolar da Rede Municipal de 
Ensino e fornecimento de gêneros alimentícios para a Secretaria de Administração e Polícia Militar, durante o exercício de 2019.

O Município de Siderópolis comunica aos interessados, que promoveu a retificação do Edital acima epigrafo especialmente na planilha de 
preços. Demais disposições permanecem inalteradas, inclusive quanto a data de abertura do certame em virtude do cômputo do prazo de 
8 (oito) dias úteis não restar comprometido. O Edital retificado encontra-se disponível no site da municipalidade: www.sideropolis.sc.gov.br, 
no link de acompanhamento da licitação. Informações: (48) 3435-8900 ou licitação@sideropolis.sc.gov.br.
Siderópolis, 30 de novembro de 2018.
HELIO ROBERTO CESA
Prefeito Municipal

FMS 42/2018 AVISO PREGÃO LIXO 
Publicação Nº 1818230

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SIDERÓPOLIS
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO FMS 42/2018
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL FMS Nº. 12/2018

1. Objeto: Contratação de empresa especializada e devidamente licenciada, para execução de Serviços de Coleta, Transporte, tratamento e 
destinação final de resíduos de saúde das unidades do município de Siderópolis.
2. Fundamentação Legal: Lei nº 10.520/02 e subsidiariamente a Lei nº 8.666/93.
3. Data da sessão pública: 14/12/2018 às 14h00 min
4. Local: Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de Siderópolis (Rua Presidente Dutra, n°01 – Centro, Siderópolis).
5. Obtenção do Edital: O edital na integra e demais disposições referente a este pregão, estarão disponíveis no site do Município: www.
sideropolis.sc.gov.br
6. Maiores informações: e-mail: licitacao@sideropolis.sc.gov.br; telefone: (48) 3435-8900.
Siderópolis, 30 de novembro de 2018.
HELIO ROBERTO CESA
Prefeito Municipal

mailto:licitacao@sideropolis.sc.gov.br
mailto:licitacao@sideropolis.sc.gov.br
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FMS 43/2018 AVISO PREGÃO COMBUSTÍVEL 
Publicação Nº 1818235

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SIDERÓPOLIS
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO FMS 43/2018
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL FMS Nº. 13/2018

1. Objeto: Registro de Preços para fornecimento parcelado de combustíveis, para consumo nos veículos e equipamentos que compõem a 
frota oficial do Fundo Municipal de Saúde e que sejam fornecidos nos POSTOS DE ABASTECIMENTO do licitante vencedor, para o exercício 
de 2019.
2. Fundamentação Legal: Lei nº 10.520/02 e subsidiariamente a Lei nº 8.666/93.
3. Data da sessão pública: 17/12/2018 às 14h00 min
4. Local: Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de Siderópolis (Rua Presidente Dutra, n°01 – Centro, Siderópolis).
5. Obtenção do Edital: O edital na integra e demais disposições referente a este pregão, estarão disponíveis no site do Município: www.
sideropolis.sc.gov.br
6. Maiores informações: e-mail: licitacao@sideropolis.sc.gov.br; telefone: (48) 3435-8900.
Siderópolis, 30 de novembro de 2018.
HELIO ROBERTO CESA
Prefeito Municipal

FMS 44/2018 AVISO PREGÃO MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
Publicação Nº 1818242

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SIDEROPOLIS
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO FMS 44/2018
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL FMS Nº. 14/2018

1. Objeto: Registro de Preços para fornecimento parcelado de materiais de limpeza, higiene e descartáveis, conforme as necessidades das 
Unidades de Saúde requisitantes, durante o exercício de 2019.
2. Fundamentação Legal: Lei nº 10.520/02 e subsidiariamente a Lei nº 8.666/93.
3. Data da sessão pública: 20/12/2018 às 09h00min
4. Local: Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal de Siderópolis (Rua Presidente Dutra, n°01 – Centro, Siderópolis).
5. Obtenção do Edital: O edital na integra e demais disposições referente a este pregão, estarão disponíveis no site do Município: www.
sideropolis.sc.gov.br
6. Maiores informações: e-mail: licitacao@sideropolis.sc.gov.br; telefone: (48) 3435-8900.
Siderópolis, 30 de novembro de 2018.
HELIO ROBERTO CESA
Prefeito Municipal

mailto:licitacao@sideropolis.sc.gov.br
mailto:licitacao@sideropolis.sc.gov.br
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Sombrio

Prefeitura

ATA 002 - C.C 062/2018 (TÁXI)- DECISÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
Publicação Nº 1817994

MUNICIPIO DE SOMBRIO – SC
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
ATA 002

ATA DO EDITAL DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA nº 062/2018
Processo Licitatório nº 062/2018

Às onze horas do dia trinta do mês de novembro do ano de dois mil e dezoito reuniu-se a Comissão Permanente de Licitações, no Setor de 
Licitações na sede da Prefeitura Municipal de Sombrio/SC, para julgamento dos recursos apresentados referente a Concorrência Pública nº 
062/2018, que tem por finalidade a seleção da proposta mais vantajosa para exploração por pessoa física do serviço de táxi no município 
de Sombrio/SC, mediante concessão de 12 (doze) vagas de pontos de táxi para pessoas físicas, distribuídas em 11 (onze) pontos, conforme 
disposto no Anexo I - Projeto Básico e legislação municipal. O Sr. Presidente fez registrar que a Comissão Permanente de Licitações rece-
beu os recursos administrativos interpostos pelos Senhores JERRI ADRIANI RAMOS DA SILVA, DIONES DA CUNHA GREGÓRIO e MAGDA 
TEREZINHA DE SOUZA e encaminhou os mesmos para os demais participantes, para que, se quisessem, apresentassem contrarrazões nos 
termos do edital, no entanto, nenhum dos demais participantes contestou os recursos interpostos. Sendo assim, a Comissão Permanente 
de Licitações solicitou análise jurídica dos recursos, e com base no parecer emitido pela assessoria jurídica, reconsiderou as inabilitações 
passando a considerar habilitados os senhores JERRI ADRIANI RAMOS DA SILVA, DIONES DA CUNHA GREGÓRIO e MAGDA TEREZINHA 
DE SOUZA, porém classificados em uma segunda lista, para caso exista algum ponto de táxi sem vencedor, possam vir a concorrer nestes 
remanescentes, isso depois de todos os procedimentos de desempate. Fica marcada a data de abertura dos envelopes nº 02 de propostas 
para o dia 05/12/2018 às 10h00min. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunião e determinou que fosse 
lavrada a presente Ata, que depois de lida e aprovada, será assinada pelos membros da Comissão. Sombrio/SC, 30 novembro de 2018.

João Paulo Anastácio Floriano
Presidente

Laís Machado Mateus Cogorni
Secretária

Mak Joel Colares
Membro



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1338

Tangará

Prefeitura

 PORTARIA Nº. 052 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.    CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR QUE ESPECÍFICA, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 1818332

PORTARIA Nº. 052 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR QUE ESPECÍFICA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

NADIR BAÚ DA SILVA, Prefeito Municipal, de Tangará, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas 
contidas, no inciso VII, do Artigo 74, da Lei Orgânica;

RESOLVE

Art. 1º. Conceder férias a servidora DIRLEY MODENA RABUSKE ANGREVSKI, ocupante do cargo de TÉCNICA DE ENFERMAGEM – NÍVEL 
05 - CLASSE C, no período de 03/12/2018 a 01/01/2019.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

HOSPITAL MUNICIPAL FREI ROGÉRIO DE TANGARÁ-SC, 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
NADIR BAÚ DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº. 051 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.    CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR QUE ESPECÍFICA, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Publicação Nº 1818330

PORTARIA Nº. 051 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR QUE ESPECÍFICA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

NADIR BAÚ DA SILVA, Prefeito Municipal, de Tangará, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas 
contidas, no inciso VII, do Artigo 74, da Lei Orgânica;

RESOLVE

Art. 1º. Conceder férias a servidora INES SALETE BIRNFELT, ocupante do cargo de TÉCNICA DE ENFERMAGEM – NÍVEL 05 - CLASSE C, no 
período de 01/12/2018 a 31/12/2018.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, tendo seus efeitos jurídicos e legais retroativos a 01/12/2018, revogadas 
as disposições em contrário.

HOSPITAL MUNICIPAL FREI ROGÉRIO DE TANGARÁ-SC, 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
NADIR BAÚ DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PR 105/2018
Publicação Nº 1818131

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ

Aviso de Licitação
Processo Licitatório n. 186/2018 Pregão Presencial n. 105/2018
Objeto o registro de preço a AQUISIÇÃO DE RECARGAS DE EXTINTORES, EXTINTORES, LUMINÁRIAS, DETECTORES DE FUMAÇA, ACIO-
NADOR DE ALARME, CENTRAL DE ALARME, PLACAS INDICATIVAS, PARA USO NAS SECRETÁRIAS DO MUNICÍPIO DE TANGARÁ, POLÍCIA 
MILITAR, HOSPITAL MUNICIPAL FREI ROGÉRIO E FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. Os envelopes contendo a documentação e propostas 
de preços serão recebidos até às 14h00min do dia 14/12/2018. O edital e seus anexos podem ser obtidos na sede Adm. do Município, sito 
a Av. Irmãos Piccoli, 267, Fone 49 35327450.

Tangará, 30 de Novembro de 2018.
NADIR BAÚ DA SILVA
Prefeito Municipal



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1339

Tigrinhos

Prefeitura

PORTARIA 255/2018
Publicação Nº 1817852

PORTARIA Nº. 255/2018 CONCEDE LICENÇA MATERNIDADE A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL SRA. JUSANI DE QUADROS DAMACENO 
E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Tigrinhos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o contido no inciso VI, do artigo 68, da Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal Complementar n°. 035/2015.
RESOLVE:
Art. 1º Fica Concedida Licença Maternidade a Servidora Pública Municipal Sra. JUSANI DE QUADROS DAMACENO, Conselheira Tutelar, 20 
(vinte) horas semanais, cadastrada sob a matrícula nº. 646/01, pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 29 de Novembro 
de 2018, nos termos do art. 116 da Lei Municipal Complementar n°. 035/2015 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Tigrinhos), 
conforme Atestado Médico apresentado.

Lei Municipal Complementar nº 035/2015

Art. 116 Será concedida, mediante laudo médico, licença à servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuízo da 
remuneração. Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais a partir de 29 de Novembro 
de 2018.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria em trinta de novembro de dois mil e dezoito.

Cleiton Soethe
Secretário Municipal de
Administração e Fazenda.

PORTARIA 256/2018
Publicação Nº 1819348

 PORTARIA Nº. 256/2018.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Tigrinhos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com o contido no inciso VI, do artigo 68, da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1º. Ficam Concedidas Férias a Servidora Pública Municipal Sra. VERA LÚCIA DE OLIVEIRA WACHHOLZ, Conselheira Tutelar, Matrícula 
nº. 645/01, relativo ao período aquisitivo de Dezembro de 2017 a Dezembro de 2018, pelo período de 30 (trinta) dias, a partir de 03 de 
Dezembro de 2018 à 01 de Janeiro de 2019, retornando as atividades normais no dia 02 de Janeiro de 2019.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria em três de dezembro de dois mil e dezoito.

Cleiton Soethe
Secretaria Municipal da Administração e Fazenda.
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PORTARIA 257/2018
Publicação Nº 1819389

 PORTARIA Nº. 257/2018.
CONCEDE ADIANTAMENTO DE DIÁRIAS PARA A CONTADORA E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Tigrinhos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo 
com a Lei Municipal N°. 928/2018 de 28 de Novembro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder a Contadora, Sra. LILIAN SANTIN, adiantamento do equivalente a 03 (três) diárias, no valor de R$ 500,00 cada, totali-
zando o valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), para sua viagem á Florianópolis/SC, no período de 05 a 07 de Dezembro de 
2018, Com objetivo de participar do Curso de Encerramento de Exercício de 2018, DCASP, Notas Explicativas, Consolidação de Balanços e 
Abertura do Exercício de 2019.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria em três de dezembro de dois mil e dezoito.

Cleiton Soethe
Secretaria Municipal da Administração e Fazenda.

PORTARIA 258/2018
Publicação Nº 1819391

 PORTARIA Nº. 258/2018.
CONCEDE ADIANTAMENTO DE DIÁRIAS PARA A CONTROLADORA INTERNA E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Tigrinhos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo 
com a Lei Municipal N°. 928/2018 de 28 de Novembro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder a Controladora Interna, Sra. LUCIANE PISSATO, adiantamento do equivalente a 03 (três) diárias, no valor de R$ 500,00 
cada, totalizando o valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), para sua viagem á Florianópolis/SC, no período de 05 a 07 de De-
zembro de 2018, Com objetivo de participar do Curso de Encerramento de Exercício de 2018, DCASP, Notas Explicativas, Consolidação de 
Balanços e Abertura do Exercício de 2019.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria em três de dezembro de dois mil e dezoito.

Cleiton Soethe
Secretaria Municipal da Administração e Fazenda.

PORTARIA 259/2018
Publicação Nº 1819393

 PORTARIA Nº. 259/2018.
CONCEDE ADIANTAMENTO DE DIÁRIAS PARA A DIRETORA GERAL E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Tigrinhos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo 
com a Lei Municipal N°. 928/2018 de 28 de Novembro de 2018,

RESOLVE:
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Art. 1º. Conceder a Diretora Geral, Sra. CLEISE HONAISER, adiantamento do equivalente a 03 (três) diárias, no valor de R$ 500,00 cada, 
totalizando o valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), para sua viagem á Florianópolis/SC, no período de 05 a 07 de Dezembro 
de 2018, Com objetivo de participar do Curso de Encerramento de Exercício de 2018, DCASP, Notas Explicativas, Consolidação de Balanços 
e Abertura do Exercício de 2019.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria em três de dezembro de dois mil e dezoito.

Cleiton Soethe
Secretaria Municipal da Administração e Fazenda.

PORTARIA 260/2018
Publicação Nº 1819401

 PORTARIA Nº. 260/2018.
CONCEDE ADIANTAMENTO DE DIÁRIAS PARA A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Tigrinhos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo 
com a Lei Municipal N°. 928/2018 de 28 de Novembro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1º. Conceder a Secretária de Planejamento, Sra. DANIELA LAPAZINI KUHN, adiantamento do equivalente a 03 (três) diárias, no valor de 
R$ 500,00 cada, totalizando o valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), para sua viagem á Florianópolis/SC, no período de 05 a 07 
de Dezembro de 2018, Com objetivo de participar do Curso de Encerramento de Exercício de 2018, DCASP, Notas Explicativas, Consolidação 
de Balanços e Abertura do Exercício de 2019.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria em três de dezembro de dois mil e dezoito.

Cleiton Soethe
Secretaria Municipal da Administração e Fazenda.
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Tijucas

Prefeitura

LEI Nº 2735-2018
Publicação Nº 1817638

LEI Nº 2735, DE 30 DE NOVEBRO DE 2018

Anula e Suplementa Dotação Orçamentária da Prefeitura Municipal de Tijucas e da Fundação Municipal de Esportes de Tijucas.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TIJUCAS, ESTADO DE SANTA CATARINA. Faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a anular em R$ 935.000,00 (Novecentos e Trinta e Cinco Mil Reais) as dotações que seguem:
04 - SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERV. PÚBLICOS
01 - Divisão de Obras e Serviços Industriais
154520045-2011 - Manutenção e Conservação do Cemitério
3.3.90.00 (33) - Aplicação Direta ................................................R$ 150.000,00
03 – Divisão de Transporte e Serviços Públicos
154520044-2010 - Manut. e Conservação do Terminal Rodoviário
3.3.90.00 (56) - Aplicação Direta ................................................R$ 100.000,00
4.4.90.00 (57) - Aplicação Direta ...............................................R$ 30.000,00

14 - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES DE TIJUCAS
01 - Fundação Municipal de Esportes de Tijucas
278120077-1.028 - Constr. De Estádio Mun. e Quadras Poliesportiva
4.4.90.00 (3) - Aplicação Direta ..................................................R$ 170.000,00

22 - SECRETARIA DE FINANÇAS
01 - Divisão Financeira
41260092 -2064 - Modernização da Administração Tributária
3.3.90.00 (148) - Aplicação Direta ...............................................R$ 150.000,00
4.4.90.00 (150) - Aplicação Direta ...............................................R$ 150.000,00

23 - SECR. MUN. DE CULT., JUVENTUDE E DIREITOS HUMANOS
02 - Departamento de Assuntos da Juventude
41220093-2066 - Manut. do Depart. De Assuntos da Juventude
4.4.90.00 (159) - Aplicação Direta ................................................R$ 50.000,00
03 - Departamento dos direitos Humanos
3.3.90.00 - Aplicação Direta ........................................................R$ 100.000,00
4.4.90.00 - Aplicação Direta ........................................................R$ 35.000,00

Art. 2º Por conta das anulações referidas no artigo anterior ficam suplementadas as dotações que seguem:

04 - SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERV. PÚBLICOS
01 - Divisão de Obras e Serviços Industriais
267820084 - 2015 - Manutenção e Funcionamento da S.O.T.S.P.
3.3.90.00 (65) - Aplicação Direta ...............................................R$ 280.000,00
03 – Divisão de Transporte e Serviços Públicos
61810072 - 2017 - Sinalização e Controle de Trânsito
3.3.90.00(42) - Aplicação Direta ................................................ R$ 150.000,00

14 - FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES DE TIJUCAS
01 - Fundação Municipal de Esportes de Tijucas
278120077-2042 - Apoio ao Desporto e ao Lazer nas Comunidades
3.1.90.00 (4) -Aplicação Direta ..................................................... R$ 60.000,00
3.1.91.00 (5) - Aplicação Direta .................................................... R$ 10.000,00
3.3.90.00 (7) - Aplicação Direta ..................................................R$ 100.000,00

22 – SECRETARIA DE FINANÇAS
01 - Divisão Financeira
41230082- 2059 – Manut. e Func. da Secretária de Finanças
3.3.90.00 (144) - Aplicação Direta ..............................................R$ 150.000,00

23 - SECR. MUN. DE CULT., JUVENTUDE E DIREITOS HUMANOS
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01 - Departamento de Cultura
133920038-2.065 - Promoção, Comemoração e Apoio a Cultura
3.3.90.00(154) - Aplicação Direta ................................................ R$ 185.000,00

Art.3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário

Tijucas (SC), 30 de Novembro de 2018.
Elói Mariano Rocha
Prefeito do Município
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Timbó

Prefeitura

ATA ABERTURA PROPOSTA DE PREÇO - TOMADA DE PREÇO N.º 97 2018 PMT
Publicação Nº 1818266

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO DE TIMBÓ
ATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREÇO
TOMADA DE PREÇO Nº 97/2018 – PMT

Às nove horas, do trigésimo dia, do mês de novembro de dois mil e dezoito (30/11/2018), no setor de licitações da Prefeitura de Timbó, 
reuniram-se os membros da Comissão Permanente de Licitações, designada pela Portaria n° 540, de 02 de janeiro de 2018, alterada pela 
Portaria n.º 891 de 10 de agosto de 2018, além do Sr. Valdir Bento Falchetti, representando a empresa Empreiteira de Mão de Obra VB Ltda 
EPP, para abertura dos envelopes de Proposta de Preço do processo licitatório Tomada de Preço n°. 97/2018 - PMT.
Iniciada a sessão, o Senhor Presidente solicitou aos presentes que conferissem a inviolabilidade dos envelopes, passando-se à respectiva 
abertura, colocando os documentos neles contidos à disposição dos presentes e solicitando que os mesmos procedessem com a rubrica em 
todas as vias.
Da análise dos documentos, o Sr. Valdir Bento Falchetti manifestou-se a respeito da proposta apresentada pela licitante J.C.L. CONSTRU-
ÇÕES E REPRESENTAÇÕES, em relação a composição de preços com valores inexequíveis.
Os valores apresentados pelas licitantes habilitadas são os abaixo relacionaods:

LICITANTE VALOR (R$)

AL CERTA CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIRELI EPP 165.753,66
EMPREITEIRA DE MÃO DE OBRA VB LTDA EPP 147.457,23
J.C.L. CONSTRUÇÕES E REPRESENTAÇÕES 142.224,63

Na sequência, a Comissão Permanente de Licitações determina o encaminhamento das propostas de preço para análise técnica pelo Setor 
de Engenharia, procedendo-se à conferência dos valores e quantitativos, bem como da planilha de composição do BDI apresentados pelas 
empresas.
Nada mais a tratar, encerra-se a sessão e lavra-se a presente ata, que segue assinada pela Comissão Permanente de Licitações, sendo que 
o representante da empresa presente, retirou-se anteriormente à conclusão da ata.
Registre-se, publique-se, intimem-se.

EDESIO MARCOS SLOMP
Presidente
LOURDES MOSER
Membro
DAVI BERRI
Membro

CERTIDÃO DE RENOVAÇÃO N° 159 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818130

CERTIDÃO DE RENOVAÇÃO
N° 159 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.

RENOVA a aprovação do desmembramento de área urbana, feita pelo Decreto n.º 1.073/2008 de 10/03/2008, renovado pelo Decreto n.° 
1.923/2010 de 30/04/2010, renovado pelo Decreto n.° 2.289/2011 de 25/02/2011, renovado pelo Decreto n.° 3.573/2014 de 15/08/2014, 
renovado pelo Decreto n.° 3.937/2015 de 16/09/2015 e renovado pelo Decreto n° 4.182/2016 de 13/04/2016.

CONSIDERANDO a prescrição do prazo estabelecido pelo art. 18 da Lei Federal n.º 6.766, de 19/12/79, após reexaminado o planejamento 
e a documentação apresentada pelo requerente.

Fica renovado o DESMEMBRAMENTO denominado “GERHARD HENKELS”, situado no lado par da Rua August Maas, esquina formada com 
o lado par da Rua Saudades, nesta Cidade, com a área de 5.152,01m² (Cinco mil, cento e cinquenta e dois metros e um decímetros qua-
drados), cuja aprovação primeira se deu por força do Decreto n.º 1.073/2008 de 10/03/2008, renovado pelo Decreto n.° 1.923/2010 de 
30/04/2010, renovado pelo Decreto n.° 2.289/2011 de 25/02/2011, renovado pelo Decreto n.° 3.573/2014 de 15/08/2014, renovado pelo 
Decreto n.° 3.937/2015 de 16/09/2015 e renovado pelo Decreto n° 4.182/2016 de 13/04/2016 e em face da caducidade ocorrida por força 
do art. 18 da Lei Federal n.º 6.766, de 19 de dezembro de 1979, cujo imóvel é de propriedade de GERHARD HENKELS, conforme matrícula 
nº 17.052, livro 2.
Esta certidão revalida o Decreto n.º 1.073/2008 de 10/03/2008, renovado pelo Decreto n.° 1.923/2010 de 30/04/2010, renovado pelo 
Decreto n.° 2.289/2011 de 25/02/2011, renovado pelo Decreto n.° 3.573/2014 de 15/08/2014, renovado pelo Decreto n.° 3.937/2015 de 
16/09/2015 e renovado pelo Decreto n° 4.182/2016 de 13/04/2016e RATIFICA OS DEMAIS TERMOS.
A presente aprovação entra em vigor na data da publicação da Certidão e tem validade de 180 (cento e oitenta) dias, nos moldes do art. 
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2º do Decreto 3329/2013.
Município de Timbó, 19 de novembro de 2018.

MOACYR CRISTOFOLINI JÚNIOR
Secretário de Planejamento, Trânsito,
Meio Ambiente, Indústria, Comércio e Serviços.
Município de Timbó.

Luana Paula Furtado Roeder
Arquiteta e Urbanista
CAU/SC A94462-9

CONVOCAÇÃO ASSINATURA ATA DE REGISTRO DE PREÇO - PREGÃO PRESENCIAL N.º 102 2018 PMT
Publicação Nº 1818268

MUNICÍPIO DE TIMBÓ
CONVOCAÇÃO PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 102/2018 - PMT

A Central de Licitações convoca, através do presente, os representantes legais das licitantes a comparecer para assinatura da respectiva ata 
de registro de preço, conforme segue:

LICITANTE CNPJ REPRESENTANTE LEGAL
DELVALLE MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA ME 37.227.550/0001-58 Alessandro Martins Miguel
CENTRAL ELÉTRICA VALE DO ITAJAÍ EIRELI 85.341.782/0001-85 Jonata Costa
DISBLU COMÉRCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI 29.911.345/0001-89 Leandro Lungen
WLUX COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - EPP 78.794.591/0001-03 Joao Adilson Carvalho
G5 SOLUÇÕES EM ILUMINAÇÃO PÚBLICA 30.117.728/0001-69 Anderson Hugo dos Santos

LOCAL: Prefeitura de Timbó, Av. Getúlio Vargas, n.º 700, Centro, Timbó/SC - Central de Licitações;
DATA: até 10/12/2018.
HORÁRIO: das 08hs às 12hs e das 14hs às 17h.

Obrigatório portar carimbo comercial da empresa para validação da assinatura.

Timbó, 30 de novembro de 2018
ROSE MERY DALCANALE
Central de Licitações

DECRETO NO 5016, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818406

DECRETO No 5016, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Declara inservíveis para uso do Município, bens móveis registrados no Patrimônio Público, autorizando sua baixa e inutilização.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 50, Incisos II, VII e XXV, c/c art. 70, Inciso I, da Lei Orgânica 
do Município, e fundamentado na Lei Federal nº 4.320/64, e

Considerando-se a solicitação de baixa patrimonial expedido pela Unidade responsável pela guarda e conservação de bens móveis, e o 
Termo de Vistoria expedido pela Comissão Especial, designada pela Portaria n° 1902, de 1° de março de 2016, no âmbito do Processo nº 
DAP-472,

DECRETA:
Art. 1o Ficam declarados inservíveis para o uso do Município, os bens móveis abaixo relacionados, autorizando-se sua baixa do Patrimônio 
Público Municipal e sua inutilização definitiva:

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO - EMPENHOS

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

25025 Cadeira giratória 190,00
SECRETARIA DE SAÚDE – U.S.ESTADOS

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.
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5339,5315 Estante 15,00
5338,5273 Estante 15,00
28463 Estante 239,00
12111 Estante 52,16
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – SEMED

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

17404 Nobreak 390,00
FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

19805 Indoor monocolor 2.587,50
15872 Sanitário químico 1.600,00
16196, 27452, 27453 Suporte para CPU 36,00
22111 Carrinho de mão pintura 3.107,10
25392 Telefone 72,00
26348, 26349 Carrinho de mão 83,00
27402 Câmera Sony 399,00
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – UPE PRIMAVERA

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

380 Armário Estante Madeira 60,00
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – E.M. PADRE MARTINHO STEIN

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

5802,5803,5818, 5810,5812, 5648, 5631, 5699, 5624, 5634, 5637,5856, 
5844,5873, 5871, 5878, 5784, 5780, 5794, 5728,5786, 5791, 5682,5646,5695, 
5752, 6571,6554,6560,
5718,5686,5759,5641, 5656, 5811,5820,5847,
5815,5828, 5865,5842, 5724, 5739,5744,
5763,5742, 5736,5799,5765, 5754,5851,5772, 5749,5787,5732,5849,5880,578
5,5883,

Carteira escolar 8,00

10629, 10404,10628, 10606,10621,
10625,10607,10615,10627 Carteira escolar 15,41

10556, 10567, 10571,10576,10555, Carteira escolar 23,12
4733, 5533,5509,5594,5551,5532,5503,
5568,5587,5350,5377,5380,5387,5356,5349,
5456,5424,5482,5489,5419,5435,5494,5441,5443,5400,5410

Cadeira laminado 8,00

21255 Armário de metal 585,90
17812 Cadeira preta 48,00
16774, 16786, 16809,16805,16800,16804,
16790,16765,16788,16763,16793,16797,
16772,16802, 16767

Carteira escolar 38,63

13734,13732 Carteira escolar 17,13
13696, 13703,13702, Carteira escolar 25,71
17814 Cadeira fixa 48,00
16850, 16859,16842,16820,16851,16825,
16849,16841,16818,16824,16819,16828,16853,16857,16856,16860,16829,168
58,16826

Cadeira escolar 25,82

8621 Armário de aço 2 portas 100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

26831 e 23152 Hub 114,30
13307 e 26833 Nobreak 341,00
23038,23105 e 548,00 CPU 548,00
1.399,00, 20965 e 22767 CPU 1.624,00
27706 CPU 654,00
26754, 25333, 27415, 20297, 26013 e 26753 Telefone 31,50
27388, 28453, 28483, 16478, 20914 e 25290 Telefone 34,00
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28565, 20197 e 28072 Telefone 145,00
1780, 1436 Telefone 8,00
23016, 23036, 23103, 26809, 26810 e 28283 Teclado 20,00
25057, 28279, 27340 e 28285 Teclado 13,50
28519, 28520,28524, 28546, 28547, 28548, 28549, 28550, 28551, 28552, 28543, 
28544, 28545 Teclado 24,14

23027 e 27886 Impressora 322,50
20923 Impressora 629,00
19009 Mascara respiração 10,00
17846 Aparelho de Som 10,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

13749, 13751, 13755, 13758, 13760, 13767, 13769, 13805, 13810, 13813, 13824 Carteira escolar 30,90
370 Cadeira estofada 10,00
13348, 13349, 13352, 13353, 13355, 13357, 13358 Escrivaninha 94,99
13844 e 15216 Escrivaninha 54,70
11053 Escrivaninha 137,00
2962, 2968, 13844 Mesa para computador 6,00
4025 e 4029 Balcão de canto 40,00
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS DE TIMBÓ

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

25208 Armário Baixo 339,00
25220 Banco de espera 463,50
27322 No break 590,00
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO – PATRIMÔNIO MOVEL e IMOVEL

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

28825 Desktop 3.285,00
18422 Cadeira giratória 167,00
15986,17501 e 17505 Arquivo de aço 488,32
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO - CPD

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

9388 Ar condicionado 1.000,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

815 Mesinha 15,00
27912 Cafeteria 175,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, TRÂNSITO, MEIO AMBIENTE, INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

23403 Cadeira giratória 160,00
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

23651 Cadeira giratória 134,00
FUNDAÇÃO CULTURAL DE TIMBÓ

Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

26409 e 26410 HD Externo 330,00
26411 e 26412 Clarinete 730,00
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – E.M.SÃO ROQUE
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Nº Tombo Descrição do Bem Valor
Contábil R$.

30949 e 30952 Ar condicionado 95,85
27926 Rádio Philco 243,00

Parágrafo único. Os bens móveis do Município relacionados no “caput” deste artigo, são declarados inservíveis por razões econômicas e sem 
condições de recuperação e manutenção.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 20 de novembro de 2018; 149o ano de Fundação; 84o ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

DECRETO N° 4982, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818388

DECRETO N° 4982, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

Abre Crédito Suplementar à conta de anulação no valor de R$ 350.000,00.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.50, Incisos V, VII e XXII e c/c art.70, Inciso I, alíneas “a” e “c” 
da Lei Orgânica do Município, e com base na Lei n° 2933, de 08/12/2017 e Lei n° 3005, de 09/11/2018,

DECRETA:
Art.1° Fica anulado no saldo existente de dotação, do seguinte Projeto/Atividade, item, elemento e unidade orçamentária do Orçamento-
-Programa 2018:

REFERÊNCIA 03.001.004.0122.0210.2520. GESTÃO DA ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE MUNICIPAL
300000.00 DESPESAS CORRENTES
330000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
339000.00 APLICAÇÕES DIRETAS

670 0.30000 VINCULO LIVRE - SUPERAVIT 350.000,00
TOTAL 350.000,00

Art.2º Abre Crédito Suplementar ao Orçamento-Programa 2018, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), autorizado 
pela Lei n° 3005, de 09/11/2018, mediante a utilização dos recursos indicados no art.1° deste Decreto, conforme segue:

REFERÊNCIA 22.001.0013.0392.0361.2692. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES E EVENTOS ARTÍSTICOS, CULTURAIS E 
HISTÓRICOS DE TIMBÓ

300000.00 DESPESAS CORRENTES
330000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
339000.00 APLICAÇÕES DIRETAS

649 0.30000 VINCULO LIVRE - SUPERAVIT 350.000,00
TOTAL DA FCT 350.000,00

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 09 de novembro de 2018; 149º ano de Fundação; 84º ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

DECRETO N° 4984, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818391

DECRETO N° 4984, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

Abre Crédito Suplementar à conta de anulação no valor de R$ 238.000,00.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.50, Incisos V, VII e XXII e c/c art.70, Inciso I, alíneas “a” e “c” 
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da Lei Orgânica do Município, com base na Lei n° 2933, de 08/12/2017,

DECRETA:
Art.1° Abre crédito Suplementar ao Orçamento-Programa 2018, à conta de anulação no valor total de R$ 238.000,00 (duzentos e trinta e 
oito mil reais), conforme segue:

I – suplementa, mediante anulação no valor de R$ 100.000,00, a seguinte dotação:

a) ANULAÇÃO
REFERENCIA 15.02.0010.0302.0311.2624. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO MAC

300000.00 DESPESAS CORRENTES
310000.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
319000.00 APLICAÇÕES DIRETAS

458 0.10200 RECEITA DE IMPOSTOS SAUDE 100.000,00
TOTAL 100.000,00

b) SUPLEMENTAÇÃO
REFERENCIA 15.02.0010.0302.0311.2624. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO MAC

300000.00 DESPESAS CORRENTES
330000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
339000.00 APLICAÇÕES DIRETAS

489 0.10200 RECEITA DE IMPOSTOS SAUDE 100.000,00
TOTAL 100.000,00

II – suplementa, mediante anulação no valor de R$ 138.000,00, a seguinte dotação:

a) ANULAÇÃO
REFERENCIA 15.03.0010.0303.0312.2628. MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO FARMACEUTICA

300000.00 DESPESAS CORRENTES
330000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
339000.00 APLICAÇÕES DIRETAS

507 0.10200 RECEITA DE IMPOSTOS SAUDE 138.000,00
TOTAL 138.000,00

b) SUPLEMENTAÇÃO
REFERENCIA 15.03.0010.0303.0312.2628. MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO FARMACEUTICA

300000.00 DESPESAS CORRENTES
330000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
339300.00 APLICAÇÕES DIRETAS DEC. OPER. ENTRE ÓRGAOS

485 0.10200 RECEITA DE IMPOSTOS SAUDE 138.000,00
TOTAL 138.000,00

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 09 de novembro de 2018; 149º ano de Fundação; 84º ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

DECRETO N° 4989, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818394

DECRETO N° 4989, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

Abre Crédito Suplementar à conta de anulação no valor de R$ 356.000,00.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.50, Incisos V, VII e XXII e c/c art.70, Inciso I, alíneas “a” e “c” 
da Lei Orgânica do Município, e com base na Lei n° 2933, de 08/12/2017 e Lei n° 3005, de 09/11/2018,

DECRETA:
Art.1° Fica anulado no saldo existente de dotação, do seguinte Projeto/Atividade, item, elemento e unidade orçamentária do Orçamento-
-Programa 2018:



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1350

REFERENCIA 08.02.026.451.0052.1565. SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
08.02.026.451.0052.1565. PAVIMENTAÇÕES, DRENAGENS, CALÇADAS E CICLOVIAS
400000.00 DESPESAS DE CAPITAL
440000.00 INVESTIMENTOS

625 449000.00 APLICAÇÕES DIRETAS
0.300000 LIVRE 356.000,00

TOTAL 356.000,00

Art.2º Abre Crédito Suplementar ao Orçamento-Programa 2018, no valor de R$ 356.000,00 (trezentos e cinquenta e seis mil reais), autori-
zado pela Lei n° 3005, de 09/11/2018, mediante a utilização dos recursos indicados no art.1° deste Decreto, conforme segue:

Referência 08.001.0015.0452.0260.2560. SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
300000.00 DESPESAS CORRENTES
330000.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
339000.00 APLICAÇÕES DIRETAS

663 0.300000 LIVRE 356.000,00
TOTAL 356.000,00

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 09 de novembro de 2018; 149º ano de Fundação; 84º ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

DECRETO Nº 4993, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818397

DECRETO Nº 4993, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

Altera os requisitos de acesso para cargos de provimento efetivo previstos no Anexo I do Decreto n. 4901, de 20 de agosto de 2018 que 
regulamenta os requisitos para acesso e as funções/atribuições dos cargos de provimento efetivo da administração direta e indireta do 
Poder Executivo de Timbó, constantes das Leis Complementares nº 137 de 02 de julho de 1998; 171 de 24 de março de 2000; 194 de 29 
de dezembro de 2000; 212 de 21 de dezembro de 2001 e 411 de 26 de dezembro 2011.

O Prefeito de Timbó/SC, no uso da competência privativa que lhe confere o art. 50, incisos II, V, VII e X, c/c art. 70, inciso I, alíneas “a”, 
“f”, “g” e “n”, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05 de Abril de 1990, e com fundamento nas Leis Complementares nº 01, de 
22/10/1993, nº 137 de 02/07/1998, nº 171 de 24 de março de 2000; 194 de 29 de dezembro de 2000; 212 de 21 de dezembro de 2001 e 
411 de 26 de dezembro 2011.

Considerando a necessidade de adequar os requisitos para acesso dos cargos de provimento efetivo da Administração Direta e Indireta do 
Poder Executivo de Timbó no que se refere à escolaridade, bem como acrescer aos requisitos de acesso ao cargo de Médico Veterinário a 
exigência de Carteira Nacional de Habilitação – Categoria ‘B’;

DECRETA:
Art.1º Fica alterado o requisito de acesso ao cargo de provimento efetivo de Operador de Máquinas contido no Anexo I do Decreto n. 4901, 
de 20 de agosto de 2018, substituindo-se o termo ‘séries iniciais’ para ‘ensino fundamental incompleto’.

Art. 2º Fica acrescido o requisito de ‘Carteira Nacional de Habilitação na categoria mínima B’ para o cargo de Médico Veterinário previsto no 
Anexo I do Decreto n. 4901, de 20 de agosto de 2018.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 09 de novembro de 2018; 149o ano de Fundação; 84o ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC
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DECRETO Nº 5001, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818403

DECRETO Nº 5001, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018
Autoriza a execução dos atos necessários a realização de Processo Seletivo Simplificado destinado a formar cadastro de reserva para ocu-
pação temporária de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação do Município de Timbó.

JORGE AUGUSTO KRÜGER, Prefeito de Timbó/SC, no uso da competência privativa que lhe confere o art. 50, incisos II, V, VII e X, c/c art. 
70, inciso I, alíneas “a”, “f”, “g” e “n”, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05 de Abril de 1990, e com fundamento nas Leis Com-
plementares nº 01, de 22/10/1993, nº 137 e nº 138, de 02/07/1998 e pela Lei nº 2.045 22/12/1998 e alterações;

Considerando que através da Portaria nº 999 de 19 de outubro de 2018, fora designada Comissão Especial de Processo Seletivo Simplifi-
cado, para coordenação e execução dos atos necessários à preparação e realização dos certames necessários a contratação de pessoal em 
caráter temporário na Secretaria de Educação, nos moldes autorizados pelo art. 37, inciso IX da CF/88 e na Lei nº 2045/1998 e alterações;

Considerando os trabalhos executados pela comissão, que após verificação da disponibilidade de vagas temporárias para o ano letivo 2019, 
apontou como necessária a realização de certame para o contingente de diversos cargos na Secretaria de Educação,

DECRETA:
Art. 1º Fica autorizada a realização de Processo Seletivo Simplificado destinado formar cadastro de reserva para provimento de vagas de 
cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educação, para contratação temporária de excepcional interesse público nos moldes 
do art. 37, inciso IX da CF/88, especialmente para os seguintes cargos e áreas de atuação:

a) Auxiliar Operacional I;
b) Auxiliar de Recreação Infantil;
c) Educador Infantil;
d) Professor Pré-Escolar;
e) Professor – Educação Jovens e Adultos;
f) Professor – Ensino fundamental – anos iniciais (habilitado e não habilitado);
g) Professor – Educação Física – Pré-Escolar e Ensino Fundamental;
h) Professor – Inglês – Pré-Escolar e Ensino Fundamental (habilitado e não habilitado);
i) Professor – Arte – Pré-Escolar e Ensino Fundamental (habilitado e não habilitado);
j) Professor – Arte/Música – Pré-Escolar (habilitado e não habilitado);
k) Professor – Ciências – Ensino fundamental (habilitado e não habilitado);
l) Professor – Ensino Religioso – Ensino Fundamental (habilitado e não habilitado);
m) Professor – Espanhol – Ensino Fundamental (habilitado e não habilitado);
n) Professor – Geografia – Ensino Fundamental (habilitado e não habilitado);
o) Professor – História – Ensino fundamental (habilitado e não habilitado);
p) Professor – Matemática – Ensino fundamental (habilitado e não habilitado);
q) Professor – Língua Portuguesa – Ensino fundamental (habilitado e não habilitado);
r) Professor – Informática Educacional – Ensino fundamental (habilitado e não habilitado);
s) Secretária de Escola – Ensino fundamental.

Parágrafo único. Na elaboração dos atos do Processo Seletivo deve-se observar o Regulamento do Concurso Público (Decreto nº 249/2005 
e alterações), e os termos da Lei n° 2045/1998 e alterações.

Art. 2° Fica delegada à Secretaria Municipal da Fazenda e Administração, através de Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado, 
designada pela Portaria nº 999, de 19 de outubro de 2018, nos termos definidos no Decreto n° 249 de 21/09/2005 e alterações, coordenar 
e auxiliar na elaboração e execução de todos os atos necessários à realização do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente 
decreto.

Art. 3º Os requisitos para acesso, bem como as funções inerentes aos cargos públicos para preenchimento temporário autorizado por este 
decreto, são aqueles constantes do Decreto Municipal nº 4901, de 20 de agosto de 2018 e regimento interno da Secretaria de Educação.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 19 de novembro de 2018; 149º ano de Fundação; 84º ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC
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DECRETO Nº 5009, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818405

DECRETO Nº 5009, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
Retifica valores descritos no Anexo I do Decreto nº 4978, de 01 de novembro de 2018.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 50, II, V e VII c/c art.70, I alíneas “a”, “b”, f”, “g” e “k” da Lei 
Orgânica do Município e,

Considerando o equívoco no lançamento dos valores do SAMAE e consequentemente nos valores totais, descritos no Anexo I do Decreto nº 
4978, de 01 de novembro de 2018, que dispõe sobre o pagamento da licença-prêmio convertida em pecúnia,

DECRETA:
Art. 1º Ficam retificados os valores do SAMAE e valores totais, descritos no anexo I do Decreto n° 4978, de 01/11/2018, conforme planilha 
em anexo.
Art. 2º Ficam mantidos e ratificados todos os demais termos e condições do Decreto nº 4978, de 01 de novembro de 2018.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 20 de novembro de 2018; 149o ano de Fundação; 84o ano de Emancipação Política.
JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

nov/18 dez/18 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19
Secretaria Mun. de 
Saúde e Assistência 
Social

..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... .....

Secretaria Mun. de 
Educação ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... .....

Procuradoria ..... ..... .....
Secretaria Mun. de 
Planejamento,
Trâns, Meio Amb, 
Comércio e Serviços

..... ..... ..... ..... .....

Secretaria Mun. da 
Fazenda e Adminis-
tração

..... ..... ..... ..... ..... ..... .....

Secretaria Mun. de 
Obras ..... ..... ..... ..... ..... ..... .....

Fundação Cultural de 
Timbó ..... .....

Fundação Municipal de 
Esportes ..... .....

SAMAE 10.019,50 R$ 10.019,50
TIMBOPREV ..... .....

Total: 1.293.174,67 R$ 
217.264,92 ..... ..... ... ..... ..... ..... .....

ANEXO I

EXTRATO DE DISPENSA N.º 106 2018 PMT
Publicação Nº 1818945

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICÍPIO DE TIMBÓ
EXTRATO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 106/2018
CONTRATANTE: Município de Timbó, através da Secretaria da Fazenda e Administração, da Secretaria de Educação, da Secretaria de Saúde, 
da Fundação Cultural, da Fundação de Esportes e do Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto.
CONTRATADO: Fundação Universitária Regional de Blumenau - FURB
OBJETO: Contratação de empresa de assessoria técnica para realização de concurso público e processo seletivo para o provimento de cargos 
e empregos públicos pertencentes à administração pública direta e indireta, incluindo preparação, elaboração e confecção de provas teórica 
e prática, processamento de resultados de todo o processo de concurso público e processo seletivo.
VALOR TOTAL: R$ 419.000,00 (quatrocentos e dezenove mil reais).
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PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo total do objeto será de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado 
quando devidamente justificado e acordado entre as partes.

TIMBO (SC), 03/12/2018
MARIA ANGÉLICA FAGGIANI
Secretário da Fazenda e Administração
JORGE REVELINO FERREIRA
Diretor Presidente da Fundação Cultural
MARCIO ELÍSIO
Diretor Presidente da Fundação de Esportes
JAIME JOEL AVENDANO JARA
Diretor Presidente do Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto

PORTARIA NO  1043, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818434

PORTARIA No 1043, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

Altera a Portaria nº 1985, de 31 de maio de 2016, designado e substituindo membros para compor a Comissão para apurar fatos constantes 
na Avaliação Negativa no Estágio Probatório de Servidor lotado na Administração Direta, a contar desta data.
O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 50, incisos II, V, VII e X, combinado com o art. 70, inciso II, 
alínea “c”, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05 de Abril de 1990,

RESOLVE:
Art.1° ALTERAR a Portaria nº 1985, de 31 de maio de 2016, designando e substituindo membros para compor a Comissão para apurar fatos 
constantes na Avaliação Negativa no Estágio Probatório do Servidor Djanildo Amorim de Moura-Processo RH15-0110, a contar desta data, 
como segue:

a) ANA LUCIA ZEMUNER – Auxiliar de Serviços Administrativos (Presidente);
b) EDIO FRANKENBERGER - Auxiliar de Serviços Administrativos;
c) DEIVID DARLAN MAAS – Fiscal de Transportes

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 26 de novembro de 2018; 149° ano de Fundação; 84° ano de Emancipação Política.
JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

PORTARIA NO 1033, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818415

PORTARIA No 1033, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018
Concede exoneração à Servidora Pública Municipal, admitida para o cargo de Emprego Público de Agente Comunitário de Saúde, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social (Fundo Municipal de Saúde), a contar de 12 de dezembro do corrente.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.70, Inciso II, alínea “a”, da Lei Orgânica do Município, e pelo 
art.5°, Inciso II, da Lei Complementar n° 339, de 30 de novembro de 2007,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER EXONERAÇÃO à Servidora Pública Municipal, conforme abaixo relacionada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL
(Fundo Municipal de Saúde)

NOME CARGO
(Emprego Público) PORTARIA A CONTAR DE

Angélica Luciana Neckel Agente Comunitário de Saúde N° 2590, de 07/04/2008 12/12/2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 13 de novembro de 2018; 149o ano de Fundação; 84o ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC
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PORTARIA NO 1037, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818418

PORTARIA No 1037, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
Autoriza Servidor Público Municipal, lotado na Administração Direta, a conduzir veículo oficial, em serviço, a contar desta data.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 50, incisos I e X, combinado com o art. 70, inciso II, alínea “a”, 
da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05 de Abril de 1990, e com base na Lei nº 1931, de 27 de maio de 1997, e

Considerando que a Lei 9.503/97 que estatuiu o Código de Trânsito Brasileiro estabelece em seu artigo 257, §3°, que ao condutor caberá a 
responsabilidade pelas infrações decorrentes de atos praticados na direção do veículo;

Considerando que por força do Pré-Julgado n° 1.216 da lavra do Auditor Evângelo Spyros Diamantaras, onde, em seu teor assenta que “A 
responsabilidade pelo pagamento das multas de trânsito cabe a quem as cometeu, ou seja, ao motorista, se a infração for inerente à con-
dução do veículo, ou ao responsável pela manutenção e pagamento de taxas, se este deixar de fazê-lo.”, Resolve:

AUTORIZAR A CONDUÇÃO DE VEÍCULO OFICIAL NOS TERMOS QUE SE IMPÕE:

Art. 1° Fica o Servidor Público Municipal abaixo identificado, autorizado a conduzir veículo oficial de propriedade deste Município, quando no 
exercício de suas funções necessitar deslocamento e não haja motorista oficial disponível, a contar desta data:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL

NOME CARGO DE PROVIMENTO TEMPORÁRIO Nº CNH / CATEGORIA

Adriano Klemz Auxiliar Operacional I 03204609900 / AB

Art. 2° Fica o servidor desde já cientificado que durante o período em que estiver de posse do veículo, é responsável não só por sua con-
servação, nos termos do artigo 117, inciso VII da LC 01/93, como também por todo ato que venha a executar com o veículo na via pública, 
respondendo diretamente pelo adimplemento de toda e qualquer despesa que, pela incorreta utilização do veículo, venha ocasionar à ad-
ministração e/ou terceiros, em especial as penalidades por infrações de trânsito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 14 de novembro de 2018; 149o ano de Fundação; 84o ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

PORTARIA NO 1038, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818421

PORTARIA No 1038, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Designa profissional lotada na Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social (Fundo Municipal de Saúde), para o Programa Saúde da 
Família – PSF.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 50, inciso VII, combinado com art. 70, Inciso II, alínea “a”, da 
Lei Orgânica do Município, promulgada em 05 de Abril de 1990 e Decreto n° 2703, de 05 de abril de 2012,

RESOLVE:
Art.1° DESIGNAR profissional lotada na Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social (Fundo Municipal de Saúde), para o Programa 
Saúde da Família – PSF, conforme abaixo relacionada:

NOME CARGO/CARGA HORÁRIA SEMANAL A CONTAR DE

Andreia Cristiane Hilchechen da Cruz Técnica em Enfermagem-40h/s 05/11/2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 14 de novembro de 2018; 149o ano de Fundação; 84o ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC
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PORTARIA NO 1040, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818423

PORTARIA No 1040, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018
Autoriza a contratação de Servidora em caráter temporário para a Administração Direta.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 50, inciso X, combinado com art. 70, Inciso II, alínea “e”, da 
Lei Orgânica do Município, promulgada em 05 de Abril de 1990, e,

Considerando-se a necessidade temporária de excepcional interesse público previsto no Inciso VIII do art.2° da Lei n° 2.045, de 22/12/98, 
alterado pela Lei n° 2439, de 02/12/2009, Decreto n° 4425, de 02 de janeiro de 2017, alterado pelos Decretos n° 4456, de 01/03/2017 e 
n° 4681, de 30/11/2017, n° 4772, de 01/03/2018 e n° 4976, de 31/10/2018,

RESOLVE:
Art.1° CONTRATAR TEMPORARIAMENTE, para o cargo abaixo discriminado:

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO

Cargo: Auxiliar Operacional I (SG-08)

Nome Código Func. Contrato Data de Nasc. CPF Jornada 
Semanal Período

ELIZABETH MARIA ROCHA FERREIRA GUE-
DES
(Vacância)

4040732 2 02/01/1978 002.922.261-36 44h 20/11/2018 a 
31/03/2019

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 20 de novembro de 2018; 149o ano de Fundação; 84o ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

PORTARIA NO 1041, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818427

PORTARIA No 1041, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018
Concede exoneração às Servidoras Públicas Municipais, de cargo de provimento temporário, lotadas na Administração Direta.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.70, Inciso II, alínea “a”, da Lei Orgânica do Município, e pelo 
art. 9º, Inciso II, da Lei nº 2.045, de 22 de dezembro de 1998,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER EXONERAÇÃO às Servidoras Públicas Municipais, conforme abaixo relacionadas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

NOME CARGO
(Contratação Temporária) PORT.DE CONTRATAÇÃO A CONTAR DE

elaine cristina voltolini schlikmann Auxiliar Operacional I N° 546, de 05/01/2018 19/11/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO

NOME CARGO
(Contratação Temporária) PORT.DE CONTRATAÇÃO A CONTAR DE

adriana cristina oelke Auxiliar de Serviços Administrativos N° 795, de 05/06/2018 21/11/2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 21 de novembro de 2018; 149° ano de Fundação; 84° ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC
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PORTARIA NO 1042, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818430

PORTARIA No 1042, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
Concede exoneração à Servidora Pública Municipal, de cargo de provimento temporário, lotada na Administração Direta.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.70, Inciso II, alínea “a”, da Lei Orgânica do Município, e pelo 
art. 9º, Inciso II, da Lei nº 2.045, de 22 de dezembro de 1998,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER EXONERAÇÃO à Servidora Pública Municipal, conforme abaixo relacionada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL

NOME CARGO
(Contratação Temporária) PORT.DE CONTRATAÇÃO A CONTAR DE

kátia cilene costa cardoso Auxiliar Operacional I N° 557, de 16/01/2018 03/12/2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 26 de novembro de 2018; 149° ano de Fundação; 84° ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

PORTARIA NO 1044, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818435

PORTARIA No 1044, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

Designa em substituição membros para compor o Conselho Municipal de Saúde.
O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições conferidas pelo art.50, c/c art.70, Inciso II, alínea “c”, da Lei Orgânica do Município, promulgada 
em 05 de abril de 1990, e em conformidade com a Lei n° 1.538, de 11 de agosto de 1993, alterada pela Lei n° 2.276, de 19 de outubro de 
2005,
RESOLVE:
Art.1° Designar em substituição, os seguintes membros para compor o Conselho Municipal de Saúde, conforme Portaria n° 441, de 01 de 
setembro de 2017, como segue:
“Art.1°...
 ....... 

II - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVIÇO EM SAÚDE:

 1 - Hospital e Maternidade “OASE”:
Titular : Elisangela Scheidt Roncálio
Suplente : David Bruhmuller

2 - ....

IV -

REPRESENTANTES DOS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE:

1-....
 ....... 

3 - APAE-Associação de paia e Amigos dos Excepcionais de Timbó:
Titular : Angel Pawlack
Suplente : Leciane Gonzaga

 Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 26 de novembro de 2018; 149° ano de Fundação; 84° ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC
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PORTARIA NO 1045, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818441

PORTARIA No 1045, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018
Concede exoneração à Servidora Pública Municipal ocupante de cargo de provimento efetivo.

O Prefeito de Timbó, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.70, Inciso II, alínea “a”, da Lei Orgânica do Município, e pelo 
art. 49 da Lei Complementar n° 01, de 22 de outubro de 1993,

RESOLVE:
Art.1° CONCEDER EXONERAÇÃO à Servidora Pública Municipal, conforme abaixo relacionada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

NOME CARGO PROVIMENTO EFETIVO PORT.DE NOMEAÇÃO A CONTAR DE

Valéria Cristine Weichhold Kannenberg Auxiliar Operacional I N° 215, de 10/04/2017 30/11/2018

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 26 de novembro de 2018; 149° ano de Fundação; 84° ano de Emancipação Política.

JORGE AUGUSTO KRÜGER
Prefeito de Timbó/SC

PORTARIA Nº 1039, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818998

PORTARIA Nº 1039, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Designa defensor dativo para o servidor Flávio Dias de Almeida no Processo Administrativo Disciplinar – Rito Sumário nº 02/2018.

O Secretário Municipal de Educação, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto 3614, de 30 de setembro de 2014, combina-
do com o art. 70, inciso II, alínea “f“, da Lei Orgânica do Município de Timbó, e com fundamento no §2º do artigo 151 da Lei Complementar 
nº 01, de 22 de outubro de 1993,

Considerando a solicitação da Comissão do Processo Administrativo Disciplinar – Rito Sumário, para que seja nomeado defensor dativo ao 
servidor FLÁVIO DIAS DE ALMEIDA, indiciado pela prática, em tese, do disposto nos artigos 117, 118 e 126 da Lei Complementar nº 01/93, 
alterada pela Lei Complementar nº 139/98, em razão de não ter apresentado defesa no prazo legal.

Considerando o disposto pelo §2º do artigo 151 da Lei Complementar n. 01, de 22 de outubro de 1993:
“Art. 151 - Considerar-se-á revel o indiciado que, regularmente citado, não apresentar defesa no prazo legal. (redação dada pela LC nº 139, 
de 02/07/98)

§ 1º - A revelia será declarada, por termo, nos autos do processo e devolverá o prazo para a defesa. (acrescentado pela LC nº 139, de 
02/07/98)

§ 2º - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designará um servidor como defensor dativo, que deverá ser 
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nível, ou ter nível de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (acrescentado pela 
LC nº 139, de 02/07/98)”

RESOLVE:
Art.1° DESIGNAR a servidora ALESSANDRA DOS SANTOS FERNANDES, ocupante do cargo de Professora do quadro de pessoal do Município 
de Timbó, para, sem prejuízo de suas demais atribuições, exercer o encargo de DEFENSORA DATIVA do servidor FLÁVIO DIAS DE ALMEIDA, 
no Processo Administrativo Disciplinar – Rito Sumário nº 02/2018, para apresentar defesa escrita, podendo requerer à Comissão Processan-
te eventuais providências relacionadas diretamente a esta atividade.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 14 de novembro de 2018; 148° ano de Fundação; 8° ano de Emancipação Política.

ALFROH POSTAI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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TERCEIRA REPUBLICAÇÃO EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇO N.º 03 2018 PMT
Publicação Nº 1818283

MUNICÍPIO DE TIMBÓ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 03/2018 - PMT

ÓRGÃO GESTOR: Município de Timbó.
OBJETO: Registro de preços para aquisição de lubrificantes, aditivos e combustível (gasolina comum), destinados à manutenção e abaste-
cimento dos equipamentos (veículos e máquinas) da Administração Direta e Indireta.
EMPRESAS FORNECEDORAS: Posto Fratelli Ltda; Maucor Distribuidora de Lubrificantes Ltda; Siga Bem Distribuidora de Lubrificantes Ltda 
e A K Medina de Carvalho - Me.
TOTAL ESTIMADO: R$ 215.429,84 (duzentos e quinze mil, quatrocentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos).
MODALIDADE: Pregão Presencial
VALIDADE DA ATA: 01/03/2019
Timbó, 01/03/2018
DEISE ADRIANA NICHOLLETTI MENDES
Secretária de Saúde e Assistência Social
MÁRCIO ELÍSIO
Diretor Presidente FME
JORGE REVELINO FERREIRA
Diretor Presidente FCT
DARCÍZIO BONA
Secretário de Obras, Serviços Urbanos e Agrícola
ALFROH POSTAI
Secretário de Educação
MARCELO LUIZ FERRARI
Secretário de Planejamento, Trânsito, Meio Ambiente, Indústria, Comércio e Serviços, em exercício
JAIME JOEL AVENDANO JARA
Diretor Presidente SAMAE

Câmara muniCiPal

Parecer da Comissão de Infraestrutura, Desenvolvimento e Bem-Estar Social ao Projeto de Lei Complementar 
nº 20/2018

Publicação Nº 1817789

COMISSÃO DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR SOCIAL

Projeto de Lei Complementar nº 20/2018 – Acresce o número de vagas de cargos de provimento efetivo, cria novos cargos e extingue 
outros, no Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo que trata o anexo I da Lei Complementar nº 137 de 02 de 
julho de 1998.

Iniciativa do Projeto: Prefeito Jorge Augusto Krüger
Relator: Vereador Fabricio Dalcastagné

I - RELATÓRIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Prefeito, que pretende criar novos cargos e extingue outros, no Quadro Geral de 
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo que trata o anexo I da Lei Complementar nº 137 de 02 de julho de 1998.
Referido Projeto foi protocolado na Secretaria Legislativa em 23 de outubro corrente, tendo sido despachado pelo Presidente da Mesa Dire-
tora a esta Comissão no dia 30 de novembro.
A Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final se manifestou, em parecer de fls. 18-20, pela tramitação da matéria, por concluir que a 
mesma atende os preceitos legais e constitucionais de competência e conteúdo.
A Comissão de Orçamento, Finanças e Contas Públicas concluiu, em seu parecer de fls.25-26 que a matéria não apresenta incompatibili-
dades com a legislação orçamentária em vigor além de gerar um impacto financeiro muito pequeno, incapaz de abalar a normalidade das 
contas públicas municipais.
No dia 30 de novembro, essa Comissão teve o projeto na pauta em sua reunião elaborando parecer que ora segue.
Por se tratar de matéria relacionada a criação de cargos públicos, o projeto é colocado à apreciação desta Comissão para a verificação da 
existência de interesse público na ação ora pretendida pelo Poder Executivo, posto ser de sua competência a análise das proposições que 
versem sobre cargos, empregos, função pública e plano de carreira dos servidores públicos municipais.
Esse é o relatório.

II - FUNDAMENTAÇÃO

Pelo que se observa da proposição em análise, o Poder Executivo pretende criar novos cargos (auxiliar de apoio escolar), aumentar o nú-
mero de vagas em cargos existentes (auxiliar de serviços administrativos e técnico em informática), bem como extinguir outros (analista de 
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sistemas, assistente administrativo, bioquímico, auxiliar operacional II, calceteiro, carpinteiro, engenheiro agrônomo, engenheiro sanitarista 
e ambiental, monitor de cursos, oficial de serviços administrativos e operador de laboratório). Segundo exposição de motivos, se faz neces-
sária a criação de cargos de auxiliar de apoio escolar para auxiliar diretamente no atendimento dispensado aos alunos da rede municipal de 
ensino e portadores de necessidades especiais. Do mesmo modo, verificou-se ser necessário o acréscimo do número de vagas nos cargos de 
auxiliar de serviços administrativos e técnico em informática, permitindo a manutenção de um serviço de qualidade à sociedade timboense. 
Por fim, a extinção dos cargos referidos se dá por entender o Poder Executivo não serem mais necessários à Administração Pública, sem 
que sua extinção traga quaisquer prejuízos à comunidade timboense.
Pelo exposto, constata-se que a pretensão do Poder Executivo está em consonância com as boas práticas administrativas e que devem nor-
tear a Administração Pública Municipal, no sentido de que, se for necessário e imprescindível, cargos devem ser criados para melhor atender 
à população timboense, destinatária dos serviços públicos municipais. De outra banda, se cargos públicos não forem mais necessários à 
correta prestação de serviços por parte da municipalidade, nada mais correto que os mesmos sejam extintos.
Assim, esse Relator se manifesta de maneira favorável à sua aprovação em Plenário.

III - CONCLUSÃO
VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, este Relator se manifesta pela tramitação e aprovação do Projeto de Lei Complementar n.º 20/2018.

DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO

Votaram com o Relator, aprovando o parecer:
Vereador Guilherme Voigt Júnior
Vereador Fabricio Dalcastagné

Sala das Comissões, em 30 de novembro de 2018
Guilherme Voigt Júnior
Presidente

Fabricio Dalcastagné
Relator

Adilson Mesch
Membro

Parecer da Comissão de Infraestrutura, Desenvolvimento e Bem-Estar Social ao Projeto de Lei Complementar 
nº 22/2018

Publicação Nº 1817798

COMISSÃO DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR SOCIAL

Projeto de Lei Complementar nº 22/2018 – Ratifica o novo Protocolo de Intenções e no Estatuto do Consórcio Intermunicipal de Saúde do 
Médio Vale do Itajaí - CISAMVI, e dá outras providências.

Iniciativa do Projeto: Prefeito Jorge Augusto Krüger
Relator: Vereador Adilson Mesch

I - RELATÓRIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Prefeito Municipal, que pretende ratificar as alterações efetivadas no Estatuto do 
Consórcio Público denominado "Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio Vale do Itajaí - CISAMVI".
O projeto foi protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 29 de outubro corrente. O Presidente da Mesa Diretora desta Casa Legislativa 
despachou o projeto à esta Comissão no dia 30 de novembro.
A Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final, em parecer de fls. 52-54, se manifestou pela tramitação da matéria, considerando que 
a mesma atende aos preceitos constitucionais de competência e conteúdo.
A Comissão de Orçamento, Finanças e Contas Públicas, em parecer de fls. 59-60, concluiu que a matéria não apresenta incompatibilidade 
orçamentária e possui viabilidade financeira.
Ao tratar da participação do Município em consórcio intermunicipal cujo objetivo é o auxílio aos municípios consorciados, em especial no que 
diz respeito à implementação de programas e políticas aplicados à saúde, o projeto é colocado à apreciação desta Comissão, para verificação 
de seu impacto social.
No dia 30 de novembro a Comissão teve como pauta o presente em sua reunião ordinária, quando exarou seu parecer que ora segue.
Este é o relatório.

II - FUNDAMENTAÇÃO

A proposição tem como objeto, a ratificação da alteração do Protocolo de Intenções do Consórcio Público por haver, segundo a exposição de 
motivos, a necessidade de se aperfeiçoar a estrutura técnica ora existente para reduzir as despesas e tornar mais abrangentes e eficiente 
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os serviços prestados, bem como proceder com a reestruturação administrativa do consórcio.
O Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio Vale foi constituído em 1998, com a finalidade de desenvolver serviços e execução de ativi-
dades relacionadas à área da saúde pública no âmbito dos municípios consorciados.
O consórcio público é uma manifestação conjunta e concomitante a atuação de diversos entes federados, o que pressupõe um acordo de 
vontade entre eles.
Além de estar de acordo com a Legislação Federal vigente, permitirá que o Consórcio Intermunicipal de Saúde Médio Vale do Itajaí esteja 
em condições de receber recursos do governo Estadual e Federal e usufrua da imunidade tributária e dos privilégios processuais próprios 
dos Entes Federativos, além de tratamento diferenciado para os seus procedimentos licitatórios.
Portanto, há a necessidade da adequação à nova realidade dos Consórcios Públicos, especialmente porque a cooperação interfederativa tem 
demonstrado sua importância, com relevantes ganhos para a população, pois a conjugação de esforços entre os diferentes entes federativos 
possibilita a implementação de políticas públicas que individualmente ficariam inviabilizadas, em especial as questões referentes aos serviços 
de saúde pública que já vêm sendo desenvolvidos e geridos pela CISAMVI.

III - CONCLUSÃO

VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto, este Relator resolve exarar seu voto de forma favorável à aprovação da matéria.
Esse é o parecer.

DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO

Votaram com o Relator, aprovando o Parecer:
Vereador Guilherme Voigt Júnior
Vereador Fabricio Dalcastagné

Sala das Comissões, em 30 de novembro de 2018
Guilherme Voigt Júnior
Presidente

Adilson Mesch
Relator

Fabricio Dalcastagné
Membro

Parecer da Comissão de Infraestrutura, Desenvolvimento e Bem-Estar Social ao Projeto de Lei Complementar 
nº 23/2018

Publicação Nº 1818302

COMISSÃO DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR SOCIAL

Projeto de Lei Complementar nº 23/2018 – Regulamenta o serviço de coleta e disposição final de Resíduos Sólidos Urbanos no Município 
de Timbó; Cria a taxa de Coleta de Resíduos Urbanos - TC, e altera as Leis Complementares n 142 de 21 de dezembro de 1998 e nº 212 
de 21 e dezembro e 2001.

Iniciativa do Projeto: Prefeito Jorge Augusto Krüger
Relator: Vereador Adilson Mesch

I - RELATÓRIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Prefeito Municipal, que pretende regulamentar o serviço de coleta e disposição de 
resíduos sólidos urbanos no município de Timbó e cria a taxa de Coleta de Resíduos Urbanos.
O projeto foi protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 29 de outubro corrente. O Presidente da Mesa Diretora desta Casa Legislativa 
despachou o projeto à esta Comissão no dia 30 de novembro.
A Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final, em parecer de fls. 93-97, se manifestou pela tramitação da matéria, considerando que 
a mesma atende aos preceitos constitucionais de competência e conteúdo.
A Comissão de Orçamento, Finanças e Contas Públicas, em parecer de fls. 104-106, concluiu que a matéria não apresenta incompatibilidade 
orçamentária e possui viabilidade financeira.
Ao tratar das regulamentações de um serviço público, o de coleta e disposição de resíduos sólidos urbanos no Município de Timbó, o projeto 
é colocado à apreciação desta Comissão, para verificação de seu impacto social, nos termos do item 6 da alínea "a" do inciso I do art. 57 
do Regimento Interno da Câmara Municipal de Timbó.
No dia 30 de novembro a Comissão teve como pauta o presente em sua reunião ordinária, quando exarou seu parecer que ora segue.
Este é o relatório.

II - FUNDAMENTAÇÃO
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A proposição tem como objeto a regulamentação do serviço de coleta e transporte de resíduos sólidos, bem como a criação de uma taxa 
decorrente do serviço em questão.
A regulamentação ora pretendida nada mais é do que o atendimento a um comando legal, qual seja, os artigos 18 e 55 da Lei Federal n.º 
12.305/2010, conhecida como Política Nacional de Resíduos sólidos, que determinou aos municípios que elaborassem seus planos de gestão 
integrada de resíduos sólidos, inclusive para terem acesso aos recursos da União, ou por ela controlados, destinados a empreendimentos e 
serviços relacionados à limpeza urbana e ao manejo de resíduos sólidos. Assim, necessária se faz a regulamentação ora em apreço.

III - CONCLUSÃO
VOTO DO RELATOR

Considerando o exposto, este Relator resolve exarar seu voto de forma favorável à aprovação da matéria.
Esse é o parecer.

DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO

Votaram com o Relator, aprovando o Parecer:
Vereador Guilherme Voigt Júnior
Vereador Fabricio Dalcastagné

Sala das Comissões, em 30 de novembro de 2018
Guilherme Voigt Júnior
Presidente

Adilson Mesch
Relator

Fabricio Dalcastagné
Membro

Parecer da Comissão de Infraestrutura, Desenvolvimento e Bem-Estar Social ao Projeto de Lei Ordinária nº  
74/2018

Publicação Nº 1818308

COMISSÃO DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR SOCIAL

Projeto de Lei Ordinária nº 74/2018 – Projeto de Lei Ordinária nº 74/2018 - Autoriza a concessão de auxílio financeiro à Ordem Auxiliadora 
das Senhoras Evangélicas de Timbó - Hospital e Maternidade OASE.

Autor: Prefeito Jorge Augusto Krüger
Relator: Vereador Guilherme Voigt Júnior

I – RELATÓRIO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Prefeito, que pretende conceder auxílio financeiro no valor de R$ 600.000,00, ao Hospital e 
Maternidade OASE, através de sua mantenedora Ordem Auxiliadora das Senhoras Evangélicas de Timbó - OASET, para auxiliar no custeio 
parcial de suas atividades.
O Projeto foi protocolizado na Secretaria Legislativa no dia 27 de novembro, tendo sido distribuído a esta Comissão pelo Presidente da Mesa 
Diretora no dia 30 de novembro.
A Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final, em parecer de fls. 10-12, se manifestou pela tramitação da matéria, considerando que 
a mesma atende aos preceitos constitucionais de competência e conteúdo.
A Comissão de Orçamento, Finanças e Contas Públicas, em parecer de fls.16-17, concluiu que a matéria não apresenta incompatibilidade 
orçamentária e possui viabilidade financeira.
Ao tratar concessão de auxílio financeiro à entidade que presta serviços relacionadas à área da saúde aos munícipes timboense, o projeto 
é colocado à apreciação desta Comissão, para verificação de seu impacto social, nos termos das alíneas "a" e "b" do inciso IV do art. 57 do 
Regimento Interno da Câmara Municipal de Timbó.
No dia 30 de novembro a Comissão teve como pauta o presente em sua reunião ordinária, quando exarou seu parecer que ora segue.

II - FUNDAMENTAÇÃO

A todos os cidadãos deve ser assegurado o direito à saúde, cabendo ao Poder Público de forma solidária em todas as suas esferas de go-
verno, implementar medidas e ações relacionadas à garantia deste direito.
A Sessão III da Lei Orgânica de Timbó trata do direito à saúde no município, viabilizando a participação de forma complementar das insti-
tuições privadas, através de contrato de direito público ou convênio, que é objeto da proposição em análise.
Cabe ressaltar, que não só a Administração Pública de Timbó, mas também os demais municípios de nossa região têm contado com o Hos-
pital e Maternidade OASE, como aliado à consecução da manutenção da saúde de seus cidadãos, que tem prestado com excelência serviços 
na área de saúde.
Assim, por tudo o que consta na Exposição de Motivos da proposição, a concessão do presente auxílio para que o Hospital mantenha seus 
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serviços aos usuários é digna de louvor, manifestando o zelo da Administração Pública Municipal com a saúde dos cidadãos, não havendo 
óbices por parte do Relator desta Comissão à sua aprovação.

III - CONCLUSÃO
VOTO DO RELATOR

Estando evidenciados a finalidade pública e o bem comum da proposição, este Relator resolve exarar este voto de forma favorável à apro-
vação da matéria.
Este é o voto.

DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO

Votaram com o Relator, aprovando o Parecer:
Vereador Adilson Mesch
Vereador Fabricio Dalcastagné.

Sala das Comissões, em 30 de novembro de 2018
Guilherme Voigt Júnior
Presidente/Relator

Adilson Mesch
Membro

Fabricio Dalcastagné
Membro

Parecer da Comissão de Infraestrutura, Desenvolvimento e Bem-Estar Social ao Projeto de Lei Ordinária nº 
73/2018

Publicação Nº 1818304

COMISSÃO DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR SOCIAL

Projeto de Lei Ordinária nº 73/2018 – Autoriza a concessão de auxílio financeiro à Rede Feminina de Combate ao Câncer de Timbó.

Iniciativa do Projeto: Jorge Augusto Krüger
Relator: Vereador Fabricio Dalcastagné

I – RELATÓRIO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Prefeito, que pretende conceder auxílio financeiro no valor de R$ 100.000,00, à Rede Feminina 
de Combate ao Câncer de Timbó.
O Projeto foi protocolizado na Secretaria Legislativa no dia 26 de novembro, tendo sido distribuído a esta Comissão pelo Presidente da Mesa 
Diretora no dia 29 de novembro
A Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final, em parecer de fls. 9-10, se manifestou pela tramitação da matéria, considerando que a 
mesma atende aos preceitos constitucionais de competência e conteúdo.
A Comissão de Orçamento, Finanças e Contas Públicas, em parecer de fls. 14-15, concluiu que a matéria não apresenta incompatibilidade 
orçamentária e possui viabilidade financeira.
Ao tratar concessão de auxílio financeiro à entidade que presta serviços relacionadas à área da saúde aos munícipes timboense, o projeto é 
colocado à apreciação desta Comissão, para verificação de seu impacto social, nos termos da alínea "a" do inciso IV do art. 57 do Regimento 
Interno da Câmara Municipal de Timbó.
No dia 30 de novembro a Comissão teve como pauta o presente em sua reunião ordinária, quando exarou seu parecer que ora segue.
Este é o relatório.

II - FUNDAMENTAÇÃO

A Rede Feminina de Combate ao Câncer de Timbó, entidade de caráter filantrópico, há muito tempo presta seus relevantes trabalhos para 
a comunidade timboense, preponderantemente para as mulheres, realizando exames preventivos, distribuindo material ambulatorial e edu-
cativo, ministrando palestras preventivas, dentre outras ações.
Importante e fundamental primar pelo aperfeiçoamento e expansão dos trabalhos realizados por esta entidade, contribuindo para a cons-
trução de sua sede própria, já que todo trabalho é realizado por voluntárias da sociedade civil organizada.
Notório é o grande número de mulheres atendidas pela entidade e que tiveram a oportunidade de cura por fazerem os exames preventivos, 
proporcionados a tempo pela Rede Feminina de Combate ao Câncer.
Vislumbrando ser de expressiva importância a atuação da entidade ora em apreço, esta Comissão manifesta-se favoravelmente à aprovação 
da matéria.

III - CONCLUSÃO
VOTO DO RELATOR
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Considerando o exposto, esse Relator resolve exarar o presente voto de forma favorável à aprovação da matéria.
Esse é o voto.

DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO

Votaram com o Relator, aprovando o Parecer:

Vereador Guilherme Voigt Júnior
Vereador Adilson Mesch
Sala das Comissões, em 30 de novembro de 2018.
Guilherme Voigt Júnior
Presidente

Fabricio Dalcastagné
Relator

Adilson Mesch
Membro

Parecer da Comissão de Orçamento, Finanças e Contas Públicas ao Projeto de Lei Ordinária nº 57/2018
Publicação Nº 1818409

COMISSÃO DE ORÇAMENTO, FINANÇAS E CONTAS PÚBLICAS

Projeto de Lei Ordinária n.º 57/2018 – Disciplina a admissão de pessoal por prazo determinado no âmbito do Magistério Público Municipal, 
para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, sob regime administrativo especial, nos termos do inciso IX do art. 
37 da Constituição Federal.

Iniciativa do Projeto: Prefeito Jorge Augusto Krüger
Relator: Vereador Adilson Mesch

I - RELATÓRIO

Trata-se de Mensagem Retificativa ao Projeto de Lei Ordinária de iniciativa do Prefeito, que pretende disciplinar admissão de pessoal por 
prazo determinado no âmbito do Magistério Público Municipal, para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, sob 
regime administrativo especial, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituição Federal.
Respectiva mensagem foi protocolizada nesta Casa Legislativa no dia 23 de outubro corrente. O Presidente da Mesa Diretora o despachou 
a esta Comissão no dia 22 de novembro.
A Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final se manifestou pela tramitação da matéria, em parecer de fls. 41-43, considerando que a 
mesma atende aos preceitos constitucionais de competência e conteúdo.
Ao tratar de regras para a contratação de pessoal por prazo determinado no âmbito do Magistério Público Municipal, a proposição pode criar 
despesas ao erário público, razão pela qual é colocada à apreciação desta Comissão, para exame de sua compatibilidade com a legislação 
orçamentária em vigor.
Nos dias 22 e 29 de novembro essa Comissão teve o projeto na pauta em suas reuniões exarando seu parecer que ora segue.
Esse é o relatório.

II - FUNDAMENTAÇÃO

O projeto em comento tem por objetivo regulamentar a contratação de professores em caráter excepcional e temporário no âmbito do 
Magistério Público Municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituição Federal. No que diz respeito aos aspectos financeiros, a 
proposição, a princípio, não trará despesas que já não estão sendo suportados pela Administração Pública, tendo em vista que atualmente 
já existem professores contratados por prazo determinado, nos termos da Lei n.º 2.045, de 22 de dezembro de 1998. Assim, constata-se 
que o projeto em questão não cria novas despesas a serem suportadas pelo erário, razão pela qual não existem óbices à sua tramitação 
nesta Casa Legislativa.

III - CONCLUSÃO
VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, o Relator desta Comissão se manifesta pela tramitação do Projeto de Lei Ordinária n.º 57/2018.
Este é o voto.

DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO
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Votaram com o Relator, aprovando o Parecer:
Vereador Carlos Adriano Krüger
Vereador John Adriano Schwartz.

Sala das Comissões, em 29 de novembro de 2018
Carlos Adriano Krüger
Presidente

Adilson Mesch
Relator

John Adriano Schwartz
Membro
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Três Barras

Prefeitura

EXTRATO DO CONTRATO Nº 58/2018 
Publicação Nº 1817778

EXTRATO DO CONTRATO Nº 58/2018
Procedimento Licitatório nº 78/2018
Modalidade “Pregão Presencial nº 67/2018”
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TRÊS BARRAS - SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob nº. 
83.102.400/0001-35, com sede na Avenida Santa Catarina, nº. 616, em Três Barras – SC, por seu Prefeito Municipal o Sr. LUIZ DIVONSIR 
SHIMOGUIRI, brasileiro, residente e domiciliado em Três Barras - SC, doravante denominado CONTRATANTE.
Contratado: ESQUADRO PIROTECNIA LTDA ME pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº. 15.054.782/0001-19 com en-
dereço à Rodovia Deputado Jerônimo Lazzaroto, Nº.1968, Bairro Salto Sumidouro, na Cidade de Bocaiúva do Sul - PR, CEP nº 83.450-000, 
Telefone nº (41) 3015.1744, por seu representante legal, doravante denominado CONTRATADO.
Objeto: O objeto do presente contrato é a CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA REALIZAÇÃO 
DE QUATRO SHOWS PIROTECNICOS, COM FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA REALIZAÇÃO DOS MESMOS, 
COM DISPARO ELETRÔNICO VIA MÁQUINA A CABO OU TRANSMISSÃO DE SINAL DE DETONAÇÃO VIA WIRELLES nos termos e condições 
previstas no Termo de Referência, anexo inseparável do Processo Licitatório nº 78/2018 e regras previstas abaixo:
- No dia 13 de dezembro de 2018 - quinta feira – Festividades Natalinas na Localidade da Campininha (proximidades da Igreja daquela 
localidade), com tempo do espetáculo mínimo de 04 (quatro) minutos ininterruptos;
- No dia 14 de dezembro de 2018 - sexta feira – Festividades Natalinas na Localidade do São João dos Cavalheiros (proximidades do Posto 
de Saúde daquela localidade), com tempo do espetáculo mínimo de 04 (quatro) minutos ininterruptos;
- No dia 15 de dezembro de 2018 – Sábado – Festividades Natalina no Centro do Município (proximidades do Museu e da Rodoviária), com 
tempo do espetáculo mínimo de 08 (quatro) minutos ininterruptos;
- No dia 16 de dezembro de 2018 – Domingo – Festividades Natalina no Bairro São Cristovão (proximidades do CAIC – Campo de Futebol), 
com tempo do espetáculo mínimo de 08 (quatro) minutos ininterruptos.
- Memorial Quantitativo:
– Para as Localidades da Campininha e São João dos Cavalheiros:
ITEM QUANTIDADE DESCRITIVO
01 02 Torta de 100 tubos de 37 mm em “Z” trasante vermelho com bombas douradas.
02 02 Torta de 100 tubos de 37 mm em “W” trasante verde com bombas vermelhas.
03 02 Torta de 100 tubos de 37 mm em “leque” trasante prata com folha seca.
04 04 Torta de 50 tubos de 44 mm em “leque” cores mistas.
05 04 Torta de 50 tubos de 44 mm “reta” cores mistas.
06 80 Morteiros de 3” cores e efeitos diversos.
07 12 Morteiros de 4” cores e efeitos diversos.
08 08 Morteiros de 6” cores e efeitos diversos.

- Para as Localidades do Centro e Bairro São Cristóvão:
ITEM QUANTIDADE DESCRITIVO
01 02 Torta de 100 tubos de 37 mm em “Z” bombas cascata dourada.
02 02 Torta de 100 tubos de 37 mm em “leque” vaso com bomba palmeira prata.
03 02 Torta de 100 tubos de 37 mm em “W” trasante verde e vermelho com bombas.
04 02 Torta de 48 tubos de 37 mm em “Z” metralhadora efeitos mistos.
05 02 Torta de 48 tubos de 37 mm em “leque” efeitos mistos.
06 04 Torta de 50 tubos de 37 mm “reta” cores e efeitos mistos.
07 04 Torta de 50 tubos de 44 mm “reta” efeito trasante com bombas mistas.
08 140 Morteiros de 3” cores e feitos diversos.
09 40 Morteiros de 4” cores e efeitos diversos.
10 12 Morteiros de 6” cores e efeitos diversos.

Vigência: A vigência do Contrato terá início em 29 de novembro de 2018, com término previsto para 20 de dezembro de 2018.
Valor: R$ 29.634,00 (vinte e nove mil e seiscentos e trinta e quatro reais).
Previsão orçamentária: As despesas decorrentes do presente Contrato ficam vinculadas à previsão orçamentária específicas da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO.
LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
PREFEITO MUNICIPAL
Três Barras - SC, 29 de novembro de 2018.
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Treze Tílias

Prefeitura

ATO DE DESCLASSIFICAÇÃO CONCURSO PÚBLICO - CLEYTON RAFAEL DE SOUZA MILLEO
Publicação Nº 1819357

 Treze Tílias, 23 de novembro de 2018.

ATO DE DESCLASSIFICAÇÃO

DESCLASSIFICAMOS o(a) Sr(a). CLEYTON RAFAEL DE SOUZA MILLEO, CPF nº 025.328.069-90 devidamente inscrito(a) para o Concurso 
Público – Edital 01/2018 de 20 de junho de 2018, e respectivo Decreto de Homologação nº 2.429/2018 de 15 de outubro 2018 e formal-
mente convocado (a) pelo Edital de Convocação nº 06/2018, do cargo pleiteado de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – 40HS, considerando:
- Considerando que o encerramento do prazo de 15 (quinze) dias corridos ocorreu no dia 22/11/2018;
- Considerando o não comparecimento no prazo legal de 15 dias, conforme Edital de Convocação nº 01/2018;

MAURO DRESCH
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 08/2018 - CONCURSO PÚBLICO TREZE TÍLIAS - 01/2018/ DECRETO Nº 2429/2018
Publicação Nº 1819360

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N º 08/2018
EDITAL Nº 01/2018 DE 20 DE JUNHO DE 2018
CONVOCA APROVADO EM CONCURSO PÚBLICO PARA A CONTRATAÇÃO DE PESSOAL EM CARÁTER PERMANENTE

O Prefeito Municipal de Treze Tílias, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o disposto no inciso VII 
e IX do artigo 66 da Lei Orgânica do Município de Treze Tílias, para efeito do que dispõe o inciso II do art. 13, também da Lei Orgânica 
Municipal, combinado com o inciso II do artigo 37 da Constituição Federal e, ainda em conformidade a Lei Complementar nº 038/2011, 
039/2011, 040/2011 de 07 de dezembro de 2011, 060/2013 e 019/2007.
CONVOCA:
Art. 1º - O servidor a seguir especificado, aprovado em CONCURSO PÚBLICO, conforme Edital nº 01/2018 de 20 de junho de 2018 e res-
pectivo Decreto de Homologação nº 2.429/2018 de 15 de outubro de 2018, para TOMAR POSSE NO SEU RESPECTIVO CARGO.

Ø AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – 40 HS
WILSON TRIBECK

Art. 2º - O candidato acima descrito tem o prazo de 15 (quinze) dias corridos, após o protocolo deste, para tomar posse, munido da docu-
mentação relacionada no Art. 9.3 e 9.5 do Edital.

Art. 3º - O candidato, caso seja do seu interesse poderá, VIA OFÍCIO, requerer:
a) Conforme o Item 9.6 do Edital nº 01/2018 de 20 de junho de 2018, requerer a sua recolocação para o “final da fila dos classificados”. No 
entanto, este instrumento poderá ser utilizado somente 01 (uma) vez. Caso o candidato seja novamente convocado (agora pela 2ª vez), e 
observando a respectiva lista de classificação, está ciente que deverá assumir a vaga ou será “eliminado definitivamente”.
b) De forma espontânea e em caráter irrevogável a sua renúncia ou desistência a vaga em questão. Conforme o Item 9.6.1 do Edital nº 
01/2018 de 20 de junho de 2018, em caso de renúncia, o renunciante assumirá o último lugar na lista de aprovados.

Art. 4º - Também será eliminado definitivamente, em caráter irrevogável e sem a possibilidade de recolocação no final da fila dos classifica-
dos o candidato classificado e convocado que:
- Não se apresentar e/ou retornar a esta Prefeitura com a documentação abaixo especificada no período de 15 (quinze) dias corridos após 
o protocolo deste Edital e que não tenha formalizado via Ofício neste período a sua intenção de ser recolocado para o final da fila conforme 
Art.3º deste Edital;
- Não for localizado no endereço, telefone ou no e-mail indicado pelo próprio candidato, visto que o mesmo tem a obrigação de manter 
atualizado os seus dados;
- Apresentar documentação incompleta ou em desacordo com as exigências do Edital;

Art. 5º - Para a posse o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

· Fotocópia do CPF;
· Fotocópia da identidade;
· Fotocópia do título eleitoral e comprovante de votação do último pleito eleitoral;
· Fotocópia da certidão de nascimento ou casamento;
· Fotocópia da certidão de nascimento (somente dos filhos menores de 18 anos);
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· Carteira de motorista – CNH;
· Carteira de trabalho (deverá constar o nº do PIS);
· Fotocópia carteira de reservista (sexo masculino);
· 01 foto 3x4;
· Histórico ou diploma escolar;
· Estar habilitado profissionalmente, conforme requisitos mínimos do cargo (Escolaridade/Formação) estabelecidos no Anexo I do Edital nº 
001/2018 de 20 de junho de 2018;
· Quando se tratar de profissão regulamentada, apresentar registro de inscrição no respectivo órgão fiscalizador;
· Anexar os títulos profissionais (caso tenha encaminhado para pontuação);
· Alvará de folha corrida judicial, fornecida pelo Fórum do domicílio do candidato;
· Declaração de não ter sofrido penalidade disciplinar e que não foi demitido em função pública, com firma reconhecida em cartório;
· Declaração de que não está cumprindo sansão por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, esta-
dual ou municipal, com firma reconhecida em cartório;
· Declaração negativa de não acumulação de cargos, empregos ou funções públicas, vedados em lei, com firma reconhecida em cartório;
· Declaração de bens e fontes de renda, com firma reconhecida em cartório;
· Exames médicos conforme item 9.3 do Edital;

Art. 6º - Os exames médicos são de “caráter eliminatório” conforme item 9.4 do Edital 01/2018 de 20 de junho de 2018, sendo excluídos do 
Concurso Público o candidato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exercício do serviço público, conforme parecer da Junta 
médica, sendo inclusive de total responsabilidade do candidato a apresentação e os custos dos exames solicitados no item 9.3. Salientamos 
ainda que os exames apresentados permanecerão arquivados nesta Prefeitura juntamente com os demais documentos apresentados.

Art. 7º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Treze Tílias,
26 de novembro de 2018.
MAURO DRESCH
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 09/2018 - CONCURSO PÚBLICO TREZE TÍLIAS - 01/2018/ DECRETO Nº 2429/2018
Publicação Nº 1819365

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N º 09/2018
EDITAL Nº 01/2018 DE 20 DE JUNHO DE 2018
CONVOCA APROVADO EM CONCURSO PÚBLICO PARA A CONTRATAÇÃO DE PESSOAL EM CARÁTER PERMANENTE

O Prefeito Municipal de Treze Tílias, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o disposto no inciso VII 
e IX do artigo 66 da Lei Orgânica do Município de Treze Tílias, para efeito do que dispõe o inciso II do art. 13, também da Lei Orgânica 
Municipal, combinado com o inciso II do artigo 37 da Constituição Federal e, ainda em conformidade a Lei Complementar nº 038/2011, 
039/2011, 040/2011 de 07 de dezembro de 2011, 060/2013 e 019/2007.
CONVOCA:
Art. 1º - O servidor a seguir especificado, aprovado em CONCURSO PÚBLICO, conforme Edital nº 01/2018 de 20 de junho de 2018 e res-
pectivo Decreto de Homologação nº 2.429/2018 de 15 de outubro de 2018, para TOMAR POSSE NO SEU RESPECTIVO CARGO.

Ø T.M.N.M ENFERMAGEM – 40 HS
GISLAINE KUHL

Art. 2º - O candidato acima descrito tem o prazo de 15 (quinze) dias corridos, após o protocolo deste, para tomar posse, munido da docu-
mentação relacionada no Art. 9.3 e 9.5 do Edital.

Art. 3º - O candidato, caso seja do seu interesse poderá, VIA OFÍCIO, requerer:
a) Conforme o Item 9.6 do Edital nº 01/2018 de 20 de junho de 2018, requerer a sua recolocação para o “final da fila dos classificados”. No 
entanto, este instrumento poderá ser utilizado somente 01 (uma) vez. Caso o candidato seja novamente convocado (agora pela 2ª vez), e 
observando a respectiva lista de classificação, está ciente que deverá assumir a vaga ou será “eliminado definitivamente”.
b) De forma espontânea e em caráter irrevogável a sua renúncia ou desistência a vaga em questão. Conforme o Item 9.6.1 do Edital nº 
01/2018 de 20 de junho de 2018, em caso de renúncia, o renunciante assumirá o último lugar na lista de aprovados.

Art. 4º - Também será eliminado definitivamente, em caráter irrevogável e sem a possibilidade de recolocação no final da fila dos classifica-
dos o candidato classificado e convocado que:
- Não se apresentar e/ou retornar a esta Prefeitura com a documentação abaixo especificada no período de 15 (quinze) dias corridos após 
o protocolo deste Edital e que não tenha formalizado via Ofício neste período a sua intenção de ser recolocado para o final da fila conforme 
Art.3º deste Edital;
- Não for localizado no endereço, telefone ou no e-mail indicado pelo próprio candidato, visto que o mesmo tem a obrigação de manter 
atualizado os seus dados;
- Apresentar documentação incompleta ou em desacordo com as exigências do Edital;

Art. 5º - Para a posse o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:
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· Fotocópia do CPF;
· Fotocópia da identidade;
· Fotocópia do título eleitoral e comprovante de votação do último pleito eleitoral;
· Fotocópia da certidão de nascimento ou casamento;
· Fotocópia da certidão de nascimento (somente dos filhos menores de 18 anos);
· Carteira de motorista – CNH;
· Carteira de trabalho (deverá constar o nº do PIS);
· Fotocópia carteira de reservista (sexo masculino);
· 01 foto 3x4;
· Histórico ou diploma escolar;
· Estar habilitado profissionalmente, conforme requisitos mínimos do cargo (Escolaridade/Formação) estabelecidos no Anexo I do Edital nº 
001/2018 de 20 de junho de 2018;
· Quando se tratar de profissão regulamentada, apresentar registro de inscrição no respectivo órgão fiscalizador;
· Anexar os títulos profissionais (caso tenha encaminhado para pontuação);
· Alvará de folha corrida judicial, fornecida pelo Fórum do domicílio do candidato;
· Declaração de não ter sofrido penalidade disciplinar e que não foi demitido em função pública, com firma reconhecida em cartório;
· Declaração de que não está cumprindo sansão por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, esta-
dual ou municipal, com firma reconhecida em cartório;
· Declaração negativa de não acumulação de cargos, empregos ou funções públicas, vedados em lei, com firma reconhecida em cartório;
· Declaração de bens e fontes de renda, com firma reconhecida em cartório;
· Exames médicos conforme item 9.3 do Edital;

Art. 6º - Os exames médicos são de “caráter eliminatório” conforme item 9.4 do Edital 01/2018 de 20 de junho de 2018, sendo excluídos do 
Concurso Público o candidato que não apresentar aptidão física e/ou mental para o exercício do serviço público, conforme parecer da Junta 
médica, sendo inclusive de total responsabilidade do candidato a apresentação e os custos dos exames solicitados no item 9.3. Salientamos 
ainda que os exames apresentados permanecerão arquivados nesta Prefeitura juntamente com os demais documentos apresentados.

Art. 7º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Treze Tílias,
26 de novembro de 2018.
MAURO DRESCH
PREFEITO MUNICIPAL

LEI ORDINARIA 1995
Publicação Nº 1817659

LEI MUNICIPAL Nº 1.995/2018
De 30 de Novembro de 2018

RATIFICA A RESOLUÇÃO 03/2018 DO CONSÓRCIO PUBLICO MULTIFINALITÁRIO DO MEIO OESTE CONTESTADO – CPIMMOC QUE EXTIN-
GUE O CONSÓRCIO E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE TREZE TÍLIAS Faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica ratificada pelo Município de Treze Tílias/SC, a Resolução 03/2018 de 01 de novembro de 2018, que EXTINGUE O CONSÓRCIO 
PÚBLICO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO DO MEIO OESTE CONTESTADO – CPIMMOC E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS, nos termos da 
cláusula 32 do Estatuto do CPIMMOC e art. 12º da Lei Federal nº 11.107 de 6 de abril de 2005.

Parágrafo único. É parte integrante dessa Lei, cópia da resolução 03/2018, na forma do anexo único.

Art. 2º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito de Treze Tílias/SC, 30 de novembro de 2018.
MAURO DRESCH
Prefeito

Registrada e publicada a presente Lei Municipal no Diário Oficial dos Municípios – D.O.M.

IVO PAULO HARTMANN
Secretário de Administração e Finanças
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PORTARIA Nº 155/2018
Publicação Nº 1819369

PORTARIA Nº 155/18 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Treze Tílias, no uso de suas atribuições e na conformidade da Lei,

RESOLVE:

Artigo 1º - CONCEDER férias regulares a servidora municipal abaixo mencionada.

NOME PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE GOZO DIAS

Lidia Heckler Meger 10/01/2017 a 09/01/2018 19/11/2018 a 08/12/2018 20

Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TREZE TÍLIAS, EM 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
MAURO DRESCH
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente portaria no Site Oficial dos Municípios - DOM.

IVO PAULO HARTMANN
Secretário Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 156/2018
Publicação Nº 1819371

PORTARIA Nº 156/18 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Treze Tílias, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o disposto nos artigos 
13 a 17 da Lei Orgânica Municipal, artigos 7 a 20 da Lei Complementar nº 40/2011 e, ainda, nos demais termos da Legislação correlata:

RESOLVE:
Art. 1º - NOMEAR, a partir do dia 28 de novembro de 2018, a senhora KAROLINE HARTMANN CESA, brasileira, portadora da Cédula de Iden-
tidade N.º 5.276.475, inscrita no CPF sob o N.º 080.605.629-08, residente e domiciliada na cidade de Treze Tílias/SC, aprovada em Concurso 
Público oriundo do Edital N.º 01/2018 de 20 de junho de 2018, na respectiva ordem de classificação conforme Decreto nº 2.429/2018 de 
15 de outubro de 2018, para o cargo de T.M.N.S ENFERMAGEM, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2º - A tomada de Posse e assinatura do respectivo Livro de Posse e a entrada em exercício se dará no prazo legal obedecendo a previ-
são da Lei Complementar Nº 40/2011.

Art. 3º - As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão à conta de dotações orçamentárias próprias e vigentes.

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TREZE TÍLIAS, EM 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
MAURO DRESCH
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente portaria no Site Oficial dos Municípios - DOM.

IVO PAULO HARTMANN
Secretário Municipal de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 157/2018
Publicação Nº 1819372

PORTARIA Nº 157/18 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Treze Tílias, no uso de suas atribuições e na conformidade da Lei,

RESOLVE:

Artigo 1º - EXONERAR por motivo de aposentadoria, no dia 30 de novembro de 2018, a Sra. INÊS FALCHETTI, CPF nº 000.077.299-28, resi-
dente e domiciliada na cidade de Treze Tílias/SC, do cargo efetivo de T.M.N.M ENFERMAGEM, conforme Portaria de Nomeação nº 040/2012 
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de 11 de junho de 2012.

Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as portarias contrárias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TREZE TÍLIAS, EM 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
MAURO DRESCH
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente portaria no Site Oficial dos Municípios - DOM.

IVO PAULO HARTMANN
Secretário de Administração e Finanças
.

PORTARIA Nº 158/2018
Publicação Nº 1819379

PORTARIA Nº 158/18 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

O Prefeito Municipal de Treze Tílias, no uso de suas atribuições e na conformidade da Lei,

RESOLVE:

Artigo 1º - CONCEDER férias regulares a servidora municipal abaixo mencionada.

NOME PERÍODO AQUISITIVO PERÍODO DE GOZO DIAS

Silmara Ap. Alves Rodrigues 25/06/2016 a 24/06/2017 30/11/2018 a 19/12/2018 20

Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TREZE TÍLIAS, EM 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
MAURO DRESCH
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente portaria no Site Oficial dos Municípios - DOM.

IVO PAULO HARTMANN
Secretário Municipal de Administração e Finanças

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 98/2018 - DISPENSA DE LICITAÇÃO
Publicação Nº 1819355

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 98/2018

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

1 – DO OBJETO
Contratação de empresa especializada para edição e impressão de livro confeccionado pelos alunos do 5º ano da Escola Municipal Irmã 
Filomena Rabelo

2 – DO CONTRATADO
FORMATTO A PRODUÇÕES EDITORIAIS

3 – DOS VALORES DEVIDOS
O Custo total ajustado para aquisição do objeto é R$ 11.300,00 (Onze mil e trezentos reais)

4 – DA JUSTIFICATIVA
Na Escola Irmã Filomena Rabelo são realizadas diversas atividades de incentivo a leitura e à escrita. No decorrer do ano letivo de 2018 
as professoras das turmas de 5º ano realizaram um projeto de leitura e escrita, o qual foi trabalhado através de palestras, com escritores 
regionais e locais tendo por objetivo incentivar os alunos a confeccionarem suas próprias poesias. Ao final do projeto, cada aluno escreveu 
uma poesia e confeccionou um desenho sobre os diversos assuntos trabalhados no decorrer do ano letivo. E para incentivar e registrar a 
importância deste projeto serão confeccionados 130 exemplares de livros com poesias e desenho dos alunos. Os livros serão entregues 
para cada um dos 110 alunos e também serão disponibilizados nas bibliotecas das unidades escolares do município, para manuseio dos 
professores e demais estudantes.
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5 – DO FUNDAMENTO LEGAL
Art. 24. É dispensável a licitação:
II - Para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alínea "a", do inciso II do artigo anterior e para 
alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a parcelas de um mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto 
que possa ser realizada de uma só vez.

Treze Tílias (SC), em 30 de novembro de 2018.
MAURO DRESCH
Prefeito
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Tunápolis

Prefeitura

 REF.: RESCISÃO  DO ITEM 04 DO PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 70/2018 DECORRENTE, PREGÃO PRESENCIAL 
Nº 56/2018.

Publicação Nº 1817553

REF.: RESCISÃO DO ITEM 04 DO PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 70/2018 DECORRENTE, PREGÃO PRESENCIAL Nº 56/2018.
Prezado Senhor RENATO PAULATA -Prefeito Municipal.
A empresa TUNAPOLIS TUR LTDA-ME, pessoa jurídica de direito privado, estabelecida na Linha Real,s/n, Interior, no Município de Tunapolis/
SC, inscrita no CNPJ sob o nº 05.303.910/0001-67, neste ato representado pelo sócio administrador o Sr. Danilo Kessler, vem respeitosamen-
te solicitar rescisão do item nº 4, do contrato nº 92/2018, cujo a descrição é: "Quilômetros percorridos para viagens educativas, culturais e 
esportivas, para transporte de atletas, entidades culturais e pessoas da terceira IDADE deste município, em viagens, intermunicipais,interes-
taduais com ônibus leito, com ar condicionado (com banheiro) para no mínimo 40 passageiros. Com distância percorrida de mais 100km.",
MOTIVAÇÃO:Por não possuir veículo que atenda na íntegra o item.
CONSIDERANDO, que o art. 79, I, referido no dispositivo transcrito, assevera:
“Art. 79. A rescisão do contrato poderá ser:
I – determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo anterior;”
CONSIDERANDO o que dispõe o art. 78, inciso XII, que segue transcrito a seguir:
“Art. 78. Constituem motivo para rescisão do contrato:
XII – razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela máxima autoridade da esfera 
administrativa a que está subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;”
a. Por ato unilateral escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XVII, do art. 78, da Lei 8.666/93;

Desta forma solicitamos que seja apreciado nosso pedido de rescisão amigável do contrato supra mencionado, referente o item 04, sendo 
que nos comprometemos prestar os serviços na mais perfeita ordem referente os demais itens .
Tunápolis, 22 de novembro de 2018.

ARLISE WAGNER
TUNAPOLIS TUR LTDA-ME

AVISO DE RETIFICAÇÃO PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 264/2018 PREGÃO PRESENCIAL N.192/2018
Publicação Nº 1819400

Aviso de retificação processo de licitação nº 264/2018
Pregão Presencial n.192/2018
Comunica Errata no Edital, publicado no dia 30/11/2018
Objeto: A presente Licitação tem por objeto a AQUISIÇÃO DE VEÍCULO 0KM PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS COM CAPACIDADE MÍ-
NIMA DE 07 (SETE) LUGARES(COM O MOTORISTA), NO MÍNIMO, ANO E MODELO 2018/2019, MOTOR À DIESEL, QUE SERÁ DESTINADO 
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, conforme quantitativos prazos e condições estabelecidas neste ato convocatório e seus 
anexos, os quais integram este edital.

Onde se lê VEÍCULO 0KM PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 07 (SETE) LUGARES(COM O MOTORISTA), 
NO MÍNIMO, ANO E MODELO 2018/2019, MOTOR À DIESEL
Entrega dos envelopes da habilitação e Proposta até 14h DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2018.
Leia –se VEÍCULO 0KM PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS COM CAPACIDADE MÍNIMA DE 07 (SETE) LUGARES(COM O MOTORISTA), 
NO MÍNIMO ANO E MODELO 2018.
Entrega dos envelopes da habilitação e Proposta até 14h DO DIA 14 DE DEZEMBRO DE 2018.
“Informações no Setor de Compras do Município de Tunápolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22, Email:compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tunápolis, SC, 03/12/2018

SHEILA INÊS BIEGER
Pregoeira
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Turvo

Prefeitura

DECRETO 45/2018
Publicação Nº 1819396

DECRETO Nº 045/18, de 30 de Novembro de 2018.

SUPLEMENTA DOTAÇÕES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

TIAGO ZILLI, Prefeito Municipal de Turvo/SC, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o disposto no art. 5º da Lei nº 
2.328/17 (Lei Orçamentária Anual), de 14.12.2017.
DECRETA

Art. 1º. Fica suplementado o crédito orçamentário no orçamento vigente da Prefeitura Municipal de Turvo no valor de R$ 35.000,00 (trinta 
e cinco mil reais), assim classificados:
15.01 – SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
13.392.0039.2.015 – Manutenção e Divulgação da Cultura
3.3.90.00.00.00.00.00.0080 (113) – Aplicações Diretas ....................................... R$ 35.000,00

Art. 2º. A execução do disposto no art. 1º correrá à conta da fonte de recursos 0080 (recurso próprio) por excesso de arrecadação no valor 
de R$ 35.000,00.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se as disposições em contrário.

Turvo - SC, 30 de novembro de 2018.
TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal

Pub. e registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data supra.

Nestor Reco – Secretário de Adm. e Finanças.

PORTARIA 307/2018
Publicação Nº 1819398

PORTARIA Nº 307/18, de 30 de Novembro de 2018.

PRORROGA A CONTRATAÇÃO DE AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR E PROFESSOR IV, NOMEADA EM CARÁTER TEMPORÁRIO, NA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TURVO, no uso de suas atribuições e de conformidade com o estabelecido na Lei nº 1.071/1994, combinado 
com a Lei Complementar nº 10/11 de 24 de Agosto de 2011,

Considerando que as servidoras encontram-se em Período Gestacional,

RESOLVE

Art. 1º - Prorrogar até 10 de Março de 2019 a contratação dos servidores abaixo relacionados, nomeados através do Processo Seletivo nº 
003/2017-SME, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, exercendo a função pública de Agente Administrativo Escolar, do Plano de 
Cargos, Carreiras e Remuneração do Magistério Público Municipal, com os vencimentos estabelecidos em Lei.
MATRÍCULA NOME CPF
4215 Vania Moro da Silva 051.901.139-22
4246 Cleimar Schiavini Nunes Rocha 057.510.839-89

Art. 2º - Prorrogar até 10 de Março de 2019 a contratação do servidor abaixo relacionado, nomeado através do Processo Seletivo nº 
003/2017-SME, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, exercendo a função pública de Professor IV, do Plano de Cargos, Carreiras 
e Remuneração do Magistério Público Municipal, com os vencimentos estabelecidos em Lei.
MATRÍCULA NOME CPF
4311 Giovana Claudino P. de Oliveira 004.816.629-44

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se as disposições em contrário.
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Turvo (SC), 30 de novembro de 2018.
TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Portaria nesta Secretaria na data supra.

Nestor Reco – Secretário de Adm. e Finanças.

PORTARIA 308/2018
Publicação Nº 1819399

PORTARIA Nº 308/18, de 30 de Novembro de 2018.

PRORROGA A CONTRATAÇÃO DE AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCAÇÃO INFANTIL E AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I, NOMEADAS EM 
CARÁTER TEMPORÁRIO, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TURVO, no uso de suas atribuições e de conformidade com o estabelecido na Lei nº 1.071/1994, combinado 
com a Lei Complementar nº 10/11 de 24 de Agosto de 2011 e Lei Complementar nº 09/11 de 24 de Agosto de 2011,

Considerando que as servidoras encontram-se em Período Gestacional,

RESOLVE

Art. 1º - Prorrogar até 10 de Março de 2019 a contratação do servidor abaixo relacionado, nomeado através do Processo Seletivo nº 
003/2017-SME, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, exercendo a função pública de Auxiliar de Ensino da Educação Infantil, do 
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do Magistério Público Municipal, com os vencimentos estabelecidos em Lei.
MATRÍCULA NOME CPF
4285 Angela Elias Vieira 067.988.629-00

Art. 2º - Prorrogar até 10 de Março de 2019 a contratação do servidor abaixo relacionado, nomeado através do Processo Seletivo nº 
003/2017-SME, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, exercendo a função pública de Auxiliar de Serviços Gerais I, do Quadro 
de Pessoal da Prefeitura Municipal, com os vencimentos estabelecidos em Lei.
MATRÍCULA NOME CPF
4269 Jessica Ricardo de Candido 098.652.739-42

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Revogam-se as disposições em contrário.

Turvo (SC), 30 de novembro de 2018.
TIAGO ZILLI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Portaria nesta Secretaria na data supra.

Nestor Reco – Secretário de Adm. e Finanças.
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União do Oeste

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO Nº 86/2018
Publicação Nº 1818294

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNIC. DE UNIÃO DO OESTE
AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Adm. Nº.: 86/2018

Edital: PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 86/2018
Tipo: Menor Preço/global
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MÃO DE OBRA PARA MANUTENÇÃO DA REDE DE ILUMI-
NAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE UNIÃO DO OESTE/SC, VISANDO POSSÍVEIS AQUISIÇÕES FUTURAS.
Entrega dos Envelopes: 09:00 horas do dia 13 de dezembro de 2018.
Abertura dos Envelopes:09:15 horas do dia 13 de dezembro de 2018.
O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horário: Avenida São Luiz - 531, nos dias úteis, das Segunda à Sexta, das 7:30 às 
11:30 horas e das 13:00 às 17:00 horas, fone (049) 3348 1202, pelo site: www.uniaodooeste.sc.gov.br, ou através do e-mail: compras@uniaodooeste.
sc.gov.br

União do Oeste - SC, 30 de novembro de 2018.

CELSO MATIELLO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N.º 3.952, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1818301

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIÃO DO OESTE

DECRETO MUNICIPAL N.º 3.952, de 30 de novembro de 2018.
Dispõe sobre exoneração de Servidor Público Municipal e dá outras providências.

CELSO MATIELLO, Prefeito Municipal de União do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere o 
Artigo 73, Inciso XXV da Lei Orgânica Municipal e Art. 33. da Lei Complementar N.º 093/2015 de 21 de setembro de 2015 e,

Considerando o requerimento de exoneração do servidor, em anexo,

DECRETA:

Art. 1º Fica o servidor NADIMAR BATISTELLA, exonerado, a pedido, do cargo de Motorista, nomeado através do Decreto Municipal Nº 
2.501/2014 de 05/03/2014, a partir de 03 de dezembro de 2018.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 03 de dezembro de 2018.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Executivo Municipal de União do Oeste, em 30 de novembro de 2018.
CELSO MATIELLO
Prefeito Municipal

Registrado em da data supra e publicado conforme Lei Municipal N.º 1010/2014.

http://www.uniaodooeste.sc.gov.br
mailto:compras@uniaodooeste.sc.gov.br
mailto:compras@uniaodooeste.sc.gov.br
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LEI MUNICIPAL N. 1.115 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.
Publicação Nº 1818465

LEI MUNICIPAL Nº. 1.114, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.
DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

CELSO MATIELLO, Prefeito Municipal de União do Oeste, Estado de Santa Catarina, baseado na Lei 1097/2017, faz saber a todos os habi-
tantes do Município, que o Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica aberto crédito adicional suplementar, por anulação de dotação no Orçamento do Município de União do Oeste, para o Exercício 
de 2018 no valor de R$ 217.978,67 (duzentos e dezessete mil novecentos e setenta e oito reais e sessenta e sete centavos), destinados a 
suplementar os seguintes projetos/atividades e respectivas modalidades de despesa:

ADICIONAR DOTAÇÕES

ENTIDADE 01: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE

Órgão: 05 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
Unidade Orçamentária: 05.01 – Departamento de Educação
FUNÇÃO: 12 Educação - SUBFUNÇÃO: 361 Ensino Fundamental
Projeto Atividade: 2.010 – Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental
34 - Aplicações Diretas - 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0001 ....................................... 30.700,00
185 - Aplicações Diretas - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0001 ...................................... 70.300,00
Projeto Atividade: 2.014 – Manutenção do Transporte Escolar
45 - Aplicações Diretas - 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0001 ....................................... 74.000,00

Órgão: 08 - SECRETARIA DE TRANSPORTES OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
FUNÇÃO: 26 Transportes - SUBFUNÇÃO: 782 Transporte Rodoviário
Projeto Atividade: 1.061 – Aquisição de Máquinas e Veículos
186- Aplicações Diretas - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.03.0089 .................................... 32.978,67

ENTIDADE 02: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Órgão: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 11.01 – Fundo Municipal de Saúde
FUNÇÃO: 10 Saúde - SUBFUNÇÃO: 301 Atenção Básica
Projeto Atividade: 2.036 – Manutenção das Atividades da Saúde
12 - Aplicações Dir. Dec. De Oper. Entre Órgãos - 3.3.93.00.00.00.00.00.00.01.0002 ............
................................... 10.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO ................ 217.978,67

Art. 2º. Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar do Artigo 1º, ficam anulados os valores dos 
seguintes projetos/atividades e respectivas modalidades de despesa:

SUBTRAIR DOTAÇÕES

ENTIDADE 01: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE

Órgão: 05 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
Unidade Orçamentária: 05.01 – Departamento de Educação
FUNÇÃO: 12 Educação - SUBFUNÇÃO: 361 Ensino Fundamental
Projeto Atividade: 2.010 – Manutenção das Atividades do Ensino Fundamental
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31 - Aplicações Diretas - 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0001 ....................................... 86.310,00
30 - Aplicações Diretas - 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 ....................................... 9.000,00
38 - Aplicações Diretas - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 ....................................... 5.690,00
Unidade Orçamentária: 05.02 – Departamento de Cultura e Esportes
FUNÇÃO: 27 Desporto e Lazer - SUBFUNÇÃO: 812 Desporto Comunitário
Projeto Atividade: 2.017 – Manutenção das Atividades Esportivas
64- Aplicações Diretas - 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 ...................................... 14.000,00

Órgão: 07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Unidade Orçamentária: 07.01 – Fundo de Desenvolvimento Rural
FUNÇÃO: 18 Gestão Ambiental - SUBFUNÇÃO: 541 Preservação e Conservação Ambiental
Projeto Atividade: 2.026 – Manutenção das Atividades de Produção Ambiental
106 - Aplicações Diretas - 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 ..................................... 5.000,00

Órgão: 08 - SECRETARIA DE TRANSPORTES OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
Unidade Orçamentária: 08.01 – Departamento de Transportes e Obras
FUNÇÃO: 17 Saneamento - SUBFUNÇÃO: 512 Saneamento Básico Urbano
Projeto Atividade: 1.060 – Saneamento Básico Geral
113 - Aplicações Diretas - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 .................................... 10.000,00
FUNÇÃO: 26 Transportes - SUBFUNÇÃO: 782 Transporte Rodoviário
Projeto Atividade: 1.062 – Obras de Infraestrutura Rural
119 - Aplicações Diretas - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 ........................................... 5.000,00
Unidade Orçamentária: 08.02 – Departamento de Serviços Urbanos
FUNÇÃO: 10 Saúde - SUBFUNÇÃO: 605 Abastecimento
Projeto Atividade: 2.033 – Manutenção e Ampliação do Sistema de Água Potável
143 - Aplicações Diretas - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 ..................................... 10.000,00
169 - Aplicações Diretas - 4.4.90.00.00.00.00.00.00.03.0089 .................................... 32.978,67

Órgão: 09 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
Unidade Orçamentária: 09.01 – Encargos Gerais do Município
FUNÇÃO: 28 Encargos Especiais - SUBFUNÇÃO: 846 Outros Encargos Especiais
Projeto Atividade: 2.034 – Amortização da Divida e Encargos Municipais
147 - Aplicações Diretas - 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000 ............................................. 30.000,00

ENTIDADE 02: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Órgão: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 11.01 – Fundo Municipal de Saúde
FUNÇÃO: 10 Saúde - SUBFUNÇÃO: 301 Atenção Básica
Projeto Atividade: 2.036 – Manutenção das Atividades da Saúde
08 - Aplicações Diretas - 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0002 ....................................... 10.000,00

TOTAL ANULADO 217.978,67

Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogam-se as disposições em contrário.

Art. 4º Fica revogada a Lei Municipal n° 1.112, de 26 de Outubro de 2018 e demais disposições em contrário.

Gabinete do Executivo Municipal de União do Oeste (SC), 09 de novembro de 2018.
CELSO MATIELLO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra no Diário Oficial de Municípios - DOM, nos termos da Lei Municipal n.1.010/2014.
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Câmara muniCiPal

CONTRATO 008/2018
Publicação Nº 1819395

CONTRATO Nº: 008/2018
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE UNIÃO DO OESTE/SC
CONTRATADO: FELIP LOVATTO 03055589947
CNPJ: 27.620430/0001-62
OBJETO: Aquisição de mobiliário sob medida para a cozinha da nova Sede Legislativa Municipal de União do Oeste, conforme projeto apro-
vado.
VALOR: R$ 3.990,00 (Três mil novecentos e noventa reais)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12/11/2018 à 31/12/2018
União do Oeste-SC, 12 de Novembro de 2018.
Roberto Carlos Zordan
Presidente

.

RESOLUÇAO N 30/2018
Publicação Nº 1818366

RESOLUÇÃO Nº 30/2018 de 30 de novembro de 2018.
CONCEDE LICENÇA AO VEREADOR IVAN ROQUE UGOLINI, PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES.

ROBERTO CARLOS ZORDAN, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de União do Oeste Estado de Santa Catarina, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas faço saber que a Câmara municipal de Vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução:
Art. 1º Fica concedida licença, sem remuneração para o Vereador Ivan Roque Ugolini, para tratar de assuntos particulares, a partir de 01 
de dezembro de 2018, de conformidade com o disposto no artigo 30º, Inciso II da resolução nº 008/2008 – Regimento Interno da Câmara.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Câmara Municipal de Vereadores de União do Oeste (SC), aos 30 de novembro do ano de 2018.
ROBERTO CARLOS ZORDAN
Presidente da Câmara

Registrada e publicada em data supra.

RESOLUÇÃO N 31/2018
Publicação Nº 1818373

RESOLUÇÃO Nº. 31/2018 de 30 de novembro de 2018.
CONVOCA SUPLEDNTE DE VEREADOR.

ROBERTO CARLOS ZORDAN, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de União do Oeste, Estado de Santa Catarina no uso de suas 
atribuições legais, em especial a que lhe confere o Art. 36 inciso XXII do Regimento Interno desta Casa de Leis.

RESOLVE:
Art. 1º - Convocar o Senhor Valdir Smaniotto, suplente de Vereador, para ocupar a vaga de Vereador nesta Casa de Leis.

Parágrafo Único - À convocação de que trata a presente Resolução será a partir 01 de dezembro 2018

Art. 2º - A referida convocação baseia-se na obrigação Regimental desta casa.

Parágrafo Único - Sendo que o Vereador Ivan Roque Ugolini irá se ausentar, por motivo particular.

Art. 3º - Essa resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário.

Sala de Sessões, em 30 de novembro de 2018.
ROBERTO CARALOS ZORDAN
Presidente da Câmara
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Urubici

Prefeitura

DECRETO Nº 2311/2018
Publicação Nº 1818006

DECRETO Nº 2311/2018

SUPLEMENTA DOTAÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE URUBICI

Antonio Zilli, Prefeito Municipal de Urubici - SC, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, com base na Lei nº 1977/2017, 
resolve:

DECRETAR:

Art. 1º - Fica suplementada a seguinte dotação do Fundo Municipal de Saúde de Urubici:

1601 – Fundo Municipal de Saúde de Urubici
2059 – MANUTENÇÃO FROTA VEÍCULOS SAÚDE
3390.00.00.00.00.00.0120 – Aplicações Diretas ......................................................... R$ 10.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ........................................................................... R$ 10.000,00

Art. 2º - Os recursos para a suplementação que trata o artigo anterior correrão por conta de Excesso do Recurso 0120, sendo:

TOTAL EXCESSO RECURSO 0120 ...................................................................... R$ 10.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Urubici/SC, em 27 de Novembro de 2018.
Antonio Zilli
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 623/2018
Publicação Nº 1818000

PORTARIA Nº 623/2018

ANTONIO ZILLI, Prefeito Municipal de Urubici – SC, no uso das suas atribuições legais, com base no Edital nº 001/2016/SME,

RESOLVE:
Art. 1º - Prorrogar a Portaria nº 377/2018, que admitiu em Caráter Temporário a Senhora Ozéias Pedroso de Morais, para exercer o cargo 
de Auxiliar de Serviços Gerais, no CENTRO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA IDOSOS - MANOEL CORRÊA NETO, 
com carga horária de 40 horas semanais, no período de 28/11/2018 à 12/12/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Urubici, em 28 de Novembro de 2018.
Antonio Zilli
Prefeito Municipal



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1380

PORTARIA Nº 624/2018
Publicação Nº 1818001

PORTARIA Nº 624/2018

Antonio Zilli, Prefeito Municipal de Urubici – SC, no uso das suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar a Senhora Marcia Pereira Padilha, do cargo de Monitor – Casa Lar, a partir de 30/11/2018, nomeada através da Portaria 
nº 383/2018 de 04/06/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Urubici, em 30 de Novembro de 2018.
Antonio Zilli
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 625/2018
Publicação Nº 1818002

PORTARIA Nº 625/2018

Antonio Zilli, Prefeito Municipal de Urubici – SC, no uso das suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar a pedido a Senhora Ana Alice dos Santos, do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais na Casa Lar, a partir de 30/11/2018, 
nomeada através da Portaria nº 482/2018 de 08/08/2018.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Urubici, em 30 de Novembro de 2018.
Antonio Zilli
Prefeito Municipal
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Urussanga

Prefeitura

ADT 01/29/2018
Publicação Nº 1818129

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUSSANGA
SECRETARIA DE SAÚDE

EXTRATO DO CONTRATO: ADT 01/29/2018
PROCESSO DE LICITAÇÃO: 19/2017/FMS
DATA DE ASSINATURA: 30/11/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE URUSSANGA
CONTRATADO: SERVIOESTE SOLUÇÕES AMBIENTAIS LTDA
CNPJ/CPF: 03.392.348/0001-60
OBJETO: SERVIÇO PARCELADO DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DOS RESÍDUOS SÓLIDOS DE SAÚDE
VALOR: R$ 78.900,00
VIGÊNCIA ATÉ 31/12/2019

ADT 01/48/2018
Publicação Nº 1817902

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUSSANGA
SECRETARIA DE SAÚDE

EXTRATO DO CONTRATO: ADT 01/48/2018
PROCESSO DE LICITAÇÃO: 23/2017/FMS
DATA DE ASSINATURA: 30/11/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE URUSSANGA
CONTRATADO: MD CONTROLE DE PRAGAS LTDA EPP
CNPJ/CPF: 11.242.630/0001-99
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE DEDETIZAÇÃO E DESRATIZAÇÃO
VALOR: R$ 11.634,00
VIGÊNCIA ATÉ 31/12/2019

ADT 08/128/2014
Publicação Nº 1818063

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUSSANGA
SECRETARIA DE SAÚDE

EXTRATO DO CONTRATO: ADT 08/128/2018
PROCESSO DE LICITAÇÃO: 25/2014/FMS
DATA DE ASSINATURA: 30/11/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE URUSSANGA
CONTRATADO: STELLA MARIS DE AGOSTIN TALAMINI
CNPJ/CPF: 378.856.939-53
OBJETO: LOCAÇÃO DE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA
VALOR: R$ 6.693,36
VIGÊNCIA ATÉ 30/04/2019

CONTRATO N° 260/2018
Publicação Nº 1818992

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUSSANGA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO: 260/2018
PROCESSO DE LICITAÇÃO: 01/2018/FMAS
DATA DE ASSINATURA: 30/11/2018
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CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE URUSSANGA
CONTRATADO: SERRA SUL ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO LTDA EPP
CNPJ/CPF: 15.459.791/0001-90
OBJETO: MATERIAL E SERVIÇOS PARA REFORMA DAS INSTALAÇOES DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CRAS E CREAS
VALOR: R$ 57.331,09
VIGÊNCIA ATÉ 29/05/2019

EXTRATO DE CONTRATO N° 259/2018
Publicação Nº 1818177

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUSSANGA
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

CONTRATO: 259/2018
DATA DE ASSINATURA: 30/11/2018
PROCESSO DE LICITAÇÃO: 93/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE URUSSANGA
CONTRATADO: EMPRESA AUTO VIAÇÃO SÃO JOSÉ LTDA
CNPJ/CPF: 86.529.831/0001-70
OBJETO: CONCESSÃO DE TRANSPORTE COLETIVO PÚBLICO, LINHA URUSSANGA – RIO AMÉRICA
VIGÊNCIA 03/12/2018 A 31/01/2019

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02/266/2017
Publicação Nº 1817620

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE URUSSANGA
PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONTRATO: 02/266/2017
PROCESSO DE LICITAÇÃO: 72/2017
DATA DE ASSINATURA: 30/11/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE URUSSANGA
CONTRATADO: GEOVIAS ENGENHARIA LTDA EPP
CNPJ/CPF: 13.771.804/0001-36
OBJETO: SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA PARA IMPLANTAÇÃO DE ÁREA INDUSTRIAL NO MUNICÍPIO DE 
URUSSANGA
VIGÊNCIA PRORROGADA ATÉ 30/06/2019
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Vidal Ramos

Prefeitura

PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº. 73/2018
Publicação Nº 1817632

Prefeitura Municipal de Vidal Ramos
Setor de Compras
PROCESSO ADMINISTRTIVO Nº. 89/2018
PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº. 73/2018

PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇO Nº. 73/2018

OBJETO: Constitui objeto do presente certame PARA EVENTUAL e futura AQUISIÇÃO DE ÓLEOS LUBRIFICANTES, ÓLEOS HIDRÁULICOS, 
GRAXAS, FLUÍDOS DE FREIO, SHAMPOO, DETERGENTE LIMPA ALUMINIO E DESENGRAXANTE CONCENTRADO CONFORME CONSTA NO 
TERMO DE REFERÊNCIA QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL. FORNECIMENTO PARCELADO, MEDIANTE NECESSIDADE DA CON-
TRATANTE.

REGIMENTO: A Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, doravante denominada ENTIDADE DE LICITAÇÃO, pelo seu pregoeiro designado pela 
PORTARIA Nº. 031/2016 de 18/02/2016, torna público aos interessados, que estará reunida no dia, hora e local abaixo discriminado, a fim 
de receber, abrir e examinar documentação e propostas de empresas que pretendam participar do PROCESSO ADMINISTRTIVO Nº. 89/2018 
PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS nº. 73/2018, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, tudo de conformidade com as regras 
estipuladas na Lei nº. 10.520, de 17/07/2002, Decreto nº. 3.555, de 08/08/2000, Decreto nº. 3.693 de 20/12/2000, Decreto nº. 3.784 de 
06/04/01, Lei nº. 6.474, de 06/08/2002, Decreto nº. 0199, de 09/06/2003, Decreto nº. 7.892 de 23 de janeiro de 2013. Decreto Municipal 
nº. 2.130/2013 de 29 de abril de 2013 e legislação correlata aplicando-se, subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21/06/93, com suas alterações 
e demais exigências deste Edital.

A entrega dos envelopes da proposta e documentação e a sessão de lances verbais do pregão, será realizada a partir das 14:00 horas do 
dia 13/12/2018 com as propostas previamente classificadas, no setor de licitações da Prefeitura Municipal.

ÁREA RESPONSÁVEL: Departamento de Compras e Licitações

INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital, o Decreto que regulamenta a modalidade e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço: 
Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, Avenida Jorge Lacerda nº. 1180, centro, Setor de Compras nos seguintes horários, das 08:00 às 11:30 
e das 13:30 às 17:00 hrs, telefone (47) 3356-2300, e-mail: compras@prefeituravidalramos.com.br.
Vidal Ramos, 29 de novembro de 2018

EDUARDO THECHRIN
Pregoeiro

mailto:compras@prefeituravidalramos.com.br
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Videira

Prefeitura

ENCERRAMENTO LICITAÇÃO DESERTA - TOMADA DE PREÇOS Nº 05/2018 - FMS
Publicação Nº 1818201

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VIDEIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TOMADA DE PREÇOS Nº 05/2018 – FMS
ENCERRAMENTO – SESSÃO DESERTA
A Comissão Permanente de Licitações, em cumprimento ao disposto no art. 109, §1º da Lei nº 8.666/93, comunica aos interessados que a 
licitação Tomada de Preços nº 05/2018 – FMS cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR A SUBSTITUIÇÃO DA COBER-
TURA E PINTURA EXTERNA EM TEXTURA DO ESF FLORESTA, LOCALIZADA NA RUA BULCÃO VIANA, NO BAIRRO FLORESTA, COM ÁREA 
DE INTERVENÇÃO DE 202,65M², CONFORME PROJETO BÁSICO, foi encerrada sem vencedores, ante a falta de interessados em participar 
do certame. Informações na Avenida Manoel Roque, nº 188, Bairro Alvorada, no horário das 08h00min às 11h45min e das 13h30min às 
17h45min ou pelos telefones (49) 3566-9026/3566-9034.
Videira/SC, 30 de novembro de 2018.
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
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Xanxerê

Prefeitura

AVISO DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 0009/2018
Publicação Nº 1817530

AVISO DE LICITAÇÃO
Processo nº 0209/2018 – Concorrência Pública nº 0009/2018
O MUNICÍPIO DE XANXERÊ-SC, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações, torna público para o conhecimento dos interes-
sados, que fará realizar licitação na modalidade de Concorrência Pública n° 0009/2018, do tipo Maior Oferta, para a Concessão de Espaço 
Público exclusivo para entidade sem fins lucrativos do município de Xanxerê, de imóveis localizados no parque da FEMI. O recebimento das 
propostas será até às 08:45h, do dia 17/01/2019, no setor de protocolo e a abertura será realizada às 09:00h do mesmo dia, na sala de 
licitações da Prefeitura Municipal de Xanxerê. Retirada do Edital no website da Prefeitura Municipal www.xanxere.sc.gov.br. Informações 
complementares no email licita@xanxere.sc.gov.br, e tel 49-34418542. Xanxerê-SC, 29 de novembro de 2018. Avelino Menegolla – Prefeito 
Municipal.

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 0122/2018
Publicação Nº 1818013

AVISO DE LICITAÇÃO
O MUNICÍPIO DE XANXERÊ-SC, juntamente com o Fundo Municipal de Assistência Social, nos termos da Lei Federal n° 10.520/02 e suas 
alterações, torna público que fará realizar licitação na modalidade de Pregão Presencial n° 0122/2018, tendo como objeto os Serviços de 
Transporte de Crianças e Adolescentes com Veículo Microônibus, que freqüentam o SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vín-
culos), conforme especificações e roteiros constantes neste Edital e seus anexos. O recebimento das propostas será até às 08:45h, do dia 
17/12/2018, no setor de protocolo e a abertura será realizada às 09:00h do mesmo dia. Retirada do Edital no site www.xanxere.sc.gov.br. 
Xanxerê-SC, 29 de novembro de 2018. Avelino Menegolla – Prefeito Municipal.

AVISO DE REABERTURA DO PREGÃO Nº 0117/2018
Publicação Nº 1817996

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PROCESSO Nº 0199/2018 – PREGÃO PRESENCIAL Nº 0117/2018
O MUNICÍPIO DE XANXERÊ-SC, nos termos da Lei Federal n° 10.520/02 e suas alterações, torna público que está Reabrindo o prazo de 
Abertura do Pregão Presencial n° 0117/2018, tendo como objeto a Aquisição de 03 (três) veículos automotores novos, zero quilômetro, 
ano de fabricação/modelo mínimo 2018/2019, com capacidade de 05 passageiros, motor com potência mínima de 77 cv, destinado ao 
Departamento de Tributação - Secretaria Municipal de Administração e Finanças, com recursos de Operação de Crédito – Caixa Econômica 
Federal/PMAT, conforme especificações constantes neste Edital e seus anexos, o recebimento das propostas passa a ser até as 08:45h, 
do dia 19/12/2018 no setor de protocolo e a abertura será realizada às 09:00h do mesmo dia. Retirada do Edital e Alteração no site www.
xanxere.sc.gov.br. Xanxerê-SC, 30 de novembro de 2018. Avelino Menegolla – Prefeito Municipal.

EXTRATO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 0095/2017
Publicação Nº 1819367

Extrato 1º Aditivo ao Contrato nº 0095/2017
Contratante: MUNICÍPIO DE XANXERÊ.
Contratada: EXECUÇÃO GESTÃO E CONSULTORIA EM INFORMÁTICA LTDA
Objeto: Tem por objeto a prestação de serviços de solução em gestão de frota de veículos e de equipamentos motorizados acoplados e 
rebocáveis que possuam tanque de combustível próprio, abrangendo as funções de cadastramento e gerenciamento dos custos, sejam eles 
com abastecimento, com manutenção (peças e serviços) e com obrigações legais.
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Original por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 14 de novembro de 2018, vigo-
rando até 13 de novembro de 2019; Fica reajustado o valor do contrato, pelo INPC acumulado dos últimos doze meses (4,00%), passando 
a ser de R$ 2.184,00 (dois mil cento e oitenta e quatro reais) mensais, conforme Parecer do Comitê Gestor, em anexo.
Xanxerê-SC, 13 de novembro de 2018. Avelino Menegolla – Prefeito Municipal.

http://www.xanxere.sc.gov.br
mailto:licita@xanxere.sc.gov.br
http://www.xanxere.sc.gov.br
http://www.xanxere.sc.gov.br
http://www.xanxere.sc.gov.br
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Xavantina

Prefeitura

ATA PL 067/2018 PMXV
Publicação Nº 1818416

ATA 001 - RESUMO

Processo Licitatório nº. 067/2018 – Pregão Presencial nº 050/2018
Objeto: A presente licitação tem por objeto o registro de preço para a possível contratação de empresa(s) objetivando a prestação de ser-
viços mecânicos em geral para consertar Tratores Agrícolas da frota do município de Xavantina-SC, conforme especificações do anexo "C" 
deste edital.

A ata completa está disponível no site Oficial do Município de Xavantina e pode ser acessada através do seguinte endereço eletrônico: ht-
tps://www.xavantina.sc.gov.br/licitacoes/index/detalhes/codMapaItem/36615/codLicitacao/131519

Xavantina, 30 de novembro de 2018.

Pregoeiro: CLEIDIR ELEANDRO KEMMRICH
Equipe de Apoio: VANIA SALETE MIRANDOLLI
JOSELINO LUIZ NAISSINGER

https://www.xavantina.sc.gov.br/licitacoes/index/detalhes/codMapaItem/36615/codLicitacao/131519
https://www.xavantina.sc.gov.br/licitacoes/index/detalhes/codMapaItem/36615/codLicitacao/131519
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Associações

amarP

RESOLUÇÃO 10/2018
Publicação Nº 1818316

Resolução nº 010/2018
Dispensa Publicidade Paga nas atividades desenvolvidas pela AMARP.

O Presidente da Associação dos Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP, Ari José Galeski, Prefeito do Município de Timbó Grande, 
nos termos do Estatuto da entidade, em cumprimento do princípio da economicidade e das normas estabelecidas na Resolução da AMARP, 
Nº 005/2018, de 26 de junho de 2018.
RESOLVE:
Art. 1º Suspende a Contratação de Despesa com Publicidade e Propaganda, nas atividades desenvolvidas pela Associação dos Municípios 
do Alto Vale do Rio do Peixe.

Art. 2º A presente Resolução entra em vigor na data de sua publicação no órgão oficial desta entidade.

Videira, 19 de novembro de 2018.
ARI JOSÉ GALESKI
Prefeito do Município de Timbó Grande
Presidente da AMARP

RESOLUÇÃO 11/2018
Publicação Nº 1818339

Resolução nº 011/2018

Estabelece Recesso na AMARP.

O Presidente da Associação dos Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP, Ari José Galeski, Prefeito do Município de Timbó Grande, 
nos termos do Estatuto da entidade;

RESOLVE:
Art. 1º Fica declarado o período de Recesso nas atividades da Associação dos Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe, nos dias 26, 27, 28 
e 31 de dezembro de 2018.

Art. 2º A presente Resolução entra em vigor na data de sua publicação no órgão oficial desta entidade.

Videira, 19 de novembro de 2018.
ARI JOSÉ GALESKI
Prefeito do Município de Timbó Grande
Presidente da AMARP

RESOLUÇÃO 12/2018
Publicação Nº 1818340

Resolução nº 012/2018

Nomeia Pregoeiro

O Presidente da Associação dos Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP, Ari José Galeski, Prefeito do Município de Timbó Grande, 
nos termos do Estatuto da entidade e da Resolução da AMARP, Nº 005/2018, de 26 de junho de 2018.
RESOLVE:
Art. 1º Nomear para função de Pregoeiro do Processo Administrativo Licitatório nº 001/2018 em conformidade com o Edital nº 001/2018 da 
AMARP, de 19 de novembro de 2018 o Senhor Josnei Bavaresco, pregoeiro e Servidor Público da Prefeitura Municipal de Iomerê.

Art. 2º A presente Resolução entra em vigor na data de sua publicação no órgão oficial desta entidade.
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Videira, 19 de novembro de 2018.
ARI JOSÉ GALESKI
Prefeito do Município de Timbó Grande
Presidente da AMARP

RESOLUÇÃO 13/2018
Publicação Nº 1818343

Resolução nº 013/2018
Concede Abono de Natal

O Presidente da Associação dos Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe - AMARP, Ari José Galeski, Prefeito do Município de Timbó Grande, 
nos termos do Estatuto da entidade,

RESOLVE:
Art. 1º Concede Abono de Natal para os Servidores do Quadro de Pessoal da AMARP - Associação dos Municípios do Alto Vale do Rio do 
Peixe, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 2 A presente Resolução entra em vigor na data de sua publicação no órgão oficial desta entidade.

Videira, 19 de novembro de 2018.
ARI JOSÉ GALESKI
Prefeito do Município de Timbó Grande
Presidente da AMARP

ammvi

CONTRATO N° 41/2018 - NEOBLU COPIADORA E EQUIPAMENTOS EIRELI - ME (NEOPRINT)
Publicação Nº 1818043

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 41/2018.

Contrato que entre si celebram o ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ – AMMVI, pessoa jurídica de direito pú-
blico interno, inscrito no CNPJ sob nº 83.779.413/0001-43, com endereço na Rua Alberto Stein, 466, bairro Velha, em Blumenau (SC), 
neste ato representado pelo seu Secretário Executivo, JOSÉ RAFAEL CORREA, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a 
empresa NEOBLU COPIADORA E EQUIPAMENTOS EIRELI – ME (NEOPRINT) pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 
10.910.398/0001-57 , com endereço à Rua Desembargador Oscar Leitão, nº 57, Bairro Vitor Konder, cidade de Blumenau/SC, CEP: 89.012-
070, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) Douglas Fernando Cabral portador(a) da Carteira de Identidade - RG 3843915 e 
do CPF nº 005.939.189-83, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, para Prestação de Serviços, regendo-se a presente relação 
jurídica pelas cláusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

0.1 - O objeto do presente contrato é contratação de empresa especializada para prestar serviços reprográficos.
0.2 Tratam-se de serviços de reprografia especiais, de acordo com a necessidade, sempre que houver solicitação para atender a demanda 
do setor de engenharia da CONTRATANTE.
0.3 Os serviços reprográficos contratados são: impressões ou plotagens em AutoCad, PLT, DWG, PDF, MAPAS, com folhas que variam entre 
A4 e A0 expand, monocromáticas ou coloridas, em rolo ou dobradas.

CLAUSULA SEGUNDA – DO PRAZO DE EXECUÇÃO, VIGÊNCIA E GESTÃO DO CONTRATO

2.1 - O prazo de vigência do presente contrato será de até 12 (doze) meses e inicia no dia assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e 
sucessivos períodos, a critério da CONTRATANTE e mediante justificativa, conforme Resolução 12/2016 de 08 de dezembro de 2016.

2.2 - A empresa deve atender aos chamados para serviço no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas. Os serviços deverão ser plena-
mente concluídos no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da solicitação.

2.3 - Todos os serviços que apresentarem defeitos, erros, falhas, omissões ou quaisquer irregularidades constatadas, oriundas de trabalho 
mal executado devem ser refeitos no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da notificação, em substituição do material 
considerado irregular.

2.4 - Os documentos de cobrança deverão ser entregues pela CONTRATADA, no Setor de Engenharia do CONTRATANTE, localizado 3° andar 
do edifício sede deste, situado na Rua. Alberto Stein, 466, Blumenau/SC.
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2.5 - Fica delegado atribuição a empregada da CONTRATANTE, Sr. RICHARD BUCHINSKI, para acompanhar a execução deste contrato, 
inclusive procedendo ao controle das atividades no atendimento do objeto deste instrumento.

CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE

5.1. Requisitar formalmente os serviços de reprografia, registrando o dia, hora e o nome do funcionário da CONTRATADA a quem solicitou 
os serviços.

5.2. Entregar todos os documentos necessários à execução dos serviços, fazendo, de forma clara, as recomendações imprescindíveis

5.3. Supervisionar os serviços objeto deste Contrato, exigindo presteza e qualidade na execução e correção das falhas eventualmente de-
tectadas.

5.4. Efetuar os pagamentos dos serviços contratados conforme estabelecido neste contrato.

5.5. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

6.1 - Responsabilizar-se pela guarda e conservação dos originais, quando o envio dos mesmos para execução dos serviços e devolve-los 
nas mesmas condições que os recebeu.

6.2 - Manter seu cadastro de endereço (inclusive eletrônico) e telefones devidamente atualizados perante a CONTRATANTE, informando 
imediatamente qualquer alteração.

6.3 - Realizar os serviços de reprografia de forma legível, perfeitos e corretos, de acordo com a qualidade, quantidade, cor, material e ta-
manho apresentado pela CONTRATANTE.

6.4 - Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas quantidades e padrões estabelecidos, vindo a responder pelos danos 
causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, nos termos da legislação vigente, não excluindo 
ou reduzindo essa responsabilidade ao acompanhamento pelo gestor do contrato (item 2.3).

6.5 - Arcar com os prejuízos causados ao CONTRATANTE decorrente de qualquer infração, seja qual for, praticada por seus técnicos e/ou 
prepostos durante a execução dos serviços, ainda que no recinto do CONTRATANTE.

6.6 - Atender prontamente todas as solicitações do CONTRATANTE previstas neste Contrato.

6.7 - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de caráter urgente e prestar os esclarecimentos necessários.

CLASULA SÉTIMA – DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

7.1 - Pela prestação dos serviços estabelecidos neste contrato, o CONTRATANTE pagará o a CONTRATADA o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil 
reais) e os valores unitários são os descritos abaixo:

Plotagem CAD Mono (Traço) R$ 5,50 m2
Impressão A0 - R$ 5,50
Impressão A1 - R$ 2,75
Impressão A2 - R$ 1,38
Impressão A3 - R$ 0,50 (Laser)
Impressão A4 - R$ 0,20 (Laser)

Plotagem CAD Color (Traço) R$ 9,00 m2 Impressão
A0 - R$ 9,00 Impressão A1 - R$ 4,50
Impressão A2 - R$ 2,25
Impressão A3 - R$ 2,65 (Laser)
Impressão A4 - R$ 1,35 (Laser)

7.2 – Nos preços acima estão inclusos todos os custos diretos e indiretos, bem como os tributos e demais encargos fiscais e trabalhistas bem 
como todos os itens e equipamentos necessários ao perfeito funcionamento do objeto.

7.3 - Para fins de pagamento, a CONTRATADA apresentará o documento de cobrança à CONTRATANTE, indicando os serviços prestados no 
mês, discriminando cada serviço prestado naquele período e seus respectivos valores.

7.4 - O pagamento será efetuado até o 5º (quinto) dia útil após o atesto da Nota Fiscal, que deverá ser enviada eletronicamente para o 
e-mail larissa@ammvi.org.br, devidamente conferida e aprovada pelo gestor (item 2.3) deste contrato.

CLAUSULA OITAVA – DO FUNDAMENTO LEGAL

8.1 - A presente contratação funda-se na Resolução n° 12/2012 e suas alterações.

CLAUSULA NONA-PRIMEIRA DA RESCISÃO

9.1 - O presente Instrumento de Contrato será rescindido, a critério da CONTRATANTE, independente de Interpelação Judicial ou Notificação 
Judicial/Extrajudicial, em qualquer fase de execução, sem que o CONTRATADO tenha direito à indenização de qualquer espécie quando este:
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I - Descumprir as obrigações contratuais, salvo se a CONTRATANTE optar pela aplicação de multa prevista na cláusula sexta deste instru-
mento;

II - Transferir a terceiros no todo ou em parte, a execução do objeto do presente Instrumento de Contrato, sem prévio consentimento por 
escrito da CONTRATANTE.

9.2 - Reserva-se, ainda, à CONTRATANTE, o direito de rescindir o presente Instrumento de Contrato, no todo ou em parte, mediante aviso 
prévio por escrito com antecedência mínima de 15 (quinze) dias, sem que lhe seja imposta quaisquer multas e/ou indenização.

9.3 - Convindo as Partes, poderá o presente Instrumento de Contrato ser rescindido por mútuo acordo, desde que esta rescisão não traga 
prejuízo à CONTRATANTE.

9.4 - Quaisquer que sejam a hipótese de rescisão do presente Instrumento de Contrato fica o CONTRATADO responsável pelo cumprimento 
das obrigações trabalhistas, tributárias e previdenciárias/sociais dela decorrentes.

9.5 - Havendo pendências, as Partes definirão, mediante Termo de Encerramento do Contrato, as responsabilidades de cada uma das Partes 
pelo cumprimento do objeto do presente Instrumento de Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA PENALIDADES:

10.1 - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do instrumento contratual caso a CONTRATADA preste informações inverídicas em 
decorrência da prestação de serviços ora contratados, independente de culpa ou dolo, sob pena, ainda, das demais cominações legais.

10.2 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do instrumento contratual pelo descumprimento das demais Cláusulas do mesmo e na 
reincidência ao dobro, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso.

10.3 - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do instrumento contratual, no caso de rescisão, por culpa ou requerimento da CONTRA-
TADA, sem motivo justificado ou amparo legal, a critério da CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA DO DEVER DE RESSARCIMENTO:

12.1 - A CONTRATANTE não responde, subsidiária ou solidariamente, tanto na esfera civil, trabalhista, tributária, securitária, penal, entre 
outras, pelos atos e omissões, dolosas e culposas praticadas pelo CONTRATADO, resguardado àquela o direito de regresso em caso de 
eventual condenação.

12.2 - O CONTRATADO responderá diretamente e/ou solidariamente por eventuais prejuízos causados ao patrimônio e aos bens da CON-
TRATANTE, inclusive daqueles colocados à disposição para o atendimento dos serviços de que trata este contrato.

CLAUSULA DÉCIMA-TERCEIRA DO FORO

Para dirimir quaisquer dúvidas oriundas neste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Blumenau/SC, com renúncia expressa de 
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor para um mesmo efeito, juntamente 
com as testemunhas abaixo assinadas.

Blumenau, SC, em 26 de outubro de 2018.

CONTRATANTE
JOSÉ RAFAEL CORREA
SECRETÁRIO EXECUTIVO - AMMVI

CONTRATADO
DOUGLAS FERNANDO CABRAL
NEOBLU

RICHARD BUCHINSKI
GESTOR DO CONTRATO

PRIMEIRA ALTERAÇÃO - CONTRATO N° 33/2018
Publicação Nº 1818033

PRIMEIRA ALTERAÇÃO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 33/2018

Considerando as justificativas do gestor de contratos se faz necessário a alteração da execução do presente termo.

As partes, de um lado a ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ – AMMVI, com sede na Rua Alberto Stein, 466, bairro 
Velha, em Blumenau (SC), inscrita no CNPJ sob no 83.779.413/0001-43, neste ato representada pelo seu Secretário Executivo, doravante 
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ARTE EM AR COMERCIO DE AR CONDICIONADO (MULTI AR), pessoa jurídica de direito 
privado inscrita no CNPJ: 80.136.344/0001-61, estabelecida à rua João Pessoa, 3062 Bairro: Velha CEP 89036-004, Blumenau/SC neste ato 
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representado pelo sócio SÉRGIO DA SILVA, inscrito no CPF: 442.163.609-63, doravante denominada, resolvem de comum acordo, celebrar 
Alteração ao Contrato de Prestação de Serviços nº 33/2018, para correção de erro material de digitação passando essa a vigorar com a 
seguinte redação:

CLÁUSULA PRIMEIRA – Do aditivo:

Onde se lê:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO E DO PRAZO:

1.1 - O CONTRATADO prestará serviços de manutenção preventiva, em sistemas, equipamentos de ar condicionado instalados na sede da 
CONTRATANTE, abaixo discriminados:

Aparelho Localização Valor unitário
18.000 BTU/h Komeco Recepção R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Cozinha R$ 130,00
36.000 BTU/h Carrier Galeria R$ 220,00
36.000 BTU/h Gree Galeria R$ 220,00
12.000 BTU/h Springer/Midea Ouvidoria R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Direção Técnica R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Jurídico R$ 130,00
24.000 BTU/h York Diretoria R$ 130,00
24.000 BTU/h York Direção Administrativa R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Sala Vale Europeu R$ 130,00
12.000 BTU/h Komeco Secretaria Executiva R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Comunicação R$ 130,00
18.000 BTU/h Komeco Adm Institucional R$ 130,00
18.000 BTU/h Consul Economia R$ 130,00
18.000 BTU/h Consul Jurídico R$ 130,00
9.000 BTU/h Komeco Operacional e de controle R$ 130,00
12.000 BTU/h Komeco Contabilidade R$ 130,00
12.00 BTU Springer/Midea Contabilidade R$ 130,00
12.000 BTU/h Consul Informática R$ 130,00
9.000 BTU/h Consul Informática Servidor R$ 130,00
9.000 BTU/h Komeco Sala de Projetos R$ 130,00
18.000 BTU/h Komeco Saneamento R$ 130,00
12.000 BTU/h Komeco Engenharia R$ 130,00
18.000 BTU/h Consul Arquitetura R$ 130,00
12.000 BTU/h Consul Diretoria R$ 130,00
18.000 BTU/h Consul Cisamvi R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Sala de apoio R$ 130,00
30.000 BTU/h Komeco Hall R$ 130,00
30.000 BTU/h Palco R$ 130,00
60.000 BTU/h Auditório R$ 220,00
60.000 BTU/h Auditório R$ 220,00
60.000 BTU/h Auditório R$ 220,00
24.000 BTU/h Auditório R$ 130,00
Total R$ 4.740,00

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR E DOS RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS:

2.1 - Em remuneração ao objeto ora contratado, o CONTRATADO receberá da CONTRATANTE o valor acordado em R$ 4.740,00 (quatro mil 
setecentos e quarenta reais) mediante apresentação de Nota Fiscal de Serviço e relatório, com a devida liquidação da despesa pelo setor 
competente.

Leia-se:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO E DO PRAZO:

1.1 - O CONTRATADO prestará serviços de manutenção preventiva, em sistemas, equipamentos de ar condicionado instalados na sede da 
CONTRATANTE, abaixo discriminados:

Aparelho Localização Valor unitário
18.000 BTU/h Komeco Recepção R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Cozinha R$ 130,00
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36.000 BTU/h Carrier Galeria R$ 220,00
36.000 BTU/h Gree Galeria R$ 220,00
12.000 BTU/h Springer/Midea Ouvidoria R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Direção Técnica R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Jurídico R$ 130,00
24.000 BTU/h York Diretoria R$ 130,00
24.000 BTU/h York Direção Administrativa R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Sala Vale Europeu R$ 130,00
12.000 BTU/h Komeco Secretaria Executiva R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Comunicação R$ 130,00
18.000 BTU/h Komeco Adm Institucional R$ 130,00
18.000 BTU/h Consul Economia R$ 130,00
18.000 BTU/h Consul Jurídico R$ 130,00
9.000 BTU/h Komeco Operacional e de controle R$ 130,00
12.000 BTU/h Komeco Contabilidade R$ 130,00
12.00 BTU Springer/Midea Contabilidade R$ 130,00
12.000 BTU/h Consul Informática R$ 130,00
9.000 BTU/h Consul Informática Servidor R$ 130,00
9.000 BTU/h Komeco Sala de Projetos R$ 130,00
18.000 BTU/h Komeco Saneamento R$ 130,00
12.000 BTU/h Komeco Engenharia R$ 130,00
18.000 BTU/h Consul Arquitetura R$ 130,00
12.000 BTU/h Consul Diretoria R$ 130,00
18.000 BTU/h Consul Cisamvi R$ 130,00
18.000 BTU/h Midea Sala de apoio R$ 130,00
30.000 BTU/h Komeco Hall R$ 130,00
30.000 BTU/h Palco R$ 130,00
60.000 BTU/h Auditório R$ 220,00
60.000 BTU/h Auditório R$ 220,00
60.000 BTU/h Auditório R$ 220,00
24.000 BTU/h Auditório R$ 130,00
A.R.T R$ 660,00
Total R$ 5.400,00

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR E DOS RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS:

2.1 - Em remuneração ao objeto ora contratado, o CONTRATADO receberá da CONTRATANTE o valor acordado em R$ 5.400,00 (cinco mil e 
quatrocentos reais) mediante apresentação de Nota Fiscal de Serviço e relatório, com a devida liquidação da despesa pelo setor competente.

CLÁUSULA SEGUNDA – Da Ratificação:

2.1 - As demais cláusulas e condições do Contrato de Prestação de Serviços nº 17/2018, ficam mantidas e ratificadas.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente termo os representantes das partes contratantes abaixo.

Blumenau/SC, 22 de novembro de 2018.
CONTRATANTE CONTRATADO
JOSÉ RAFAEL CORREA SÉRGIO DA SILVA
Secretário Executivo – AMMVI CPF nº 442.163.609-63

NAIR TEODORO MACHADO DE MELLO
Gestora do Contrato
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Consórcios

aGir

CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DA AGIR
Publicação Nº 1819124

CONVOCAÇÃO:
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

ANDRÉ LUIZ MOSER, Presidente da Diretoria Executiva da Agência Intermunicipal de Regulação, Controle e Fiscalização de Serviços Públicos 
Municipais do Médio Vale do Itajaí – AGIR, no uso das atribuições legais e de acordo com o Artigo 17 e Parágrafos, Artigo 20 e Incisos e 
Artigo 30 Inciso I do Estatuto Social, CONVOCA todos consorciados em dia com as suas obrigações estatutárias para a ASSEMBLEIA GE-
RAL ORDINÁRIA que se realizará no dia 13 de dezembro de 2018, às 14h00min, em primeira (1ª) convocação com a presença da maioria 
qualificada e em não havendo o número, em segunda (2ª) convocação, trinta (30) minutos após, às 14h30min, com a presença da maioria 
simples dos consorciados.

Local: Auditório da Associação dos Municípios do Médio Vale do Itajaí – AMMVI, Rua Alberto Stein, 466 – Velha, Blumenau/SC – CEP: 
89.036-200.
ORDEM DO DIA

1 – Leitura e Aprovação da Ata Anterior;
2 – Eleição da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para 2019;
3 – Apresentação do Plano de Trabalho para 2019;
4 – Assuntos gerais.

Blumenau (SC), em 30 de novembro de 2018.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Presidente da Diretoria Executiva.
(original assinado)

ariS

ATA AUDIÊNCIA PUBLICA  001/2018 - REVISÃO TARIFÁRIA ITAPOÁ.
Publicação Nº 1818355

ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA APRESENTAÇÃO DO ESTUDO DA REVISÃO DAS TARIFAS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTAMEN-
TO SANITÁRIO DA ITAPOÁ SANEAMENTO REALIZADA EM 19 DE NOVEMBRO DE 2018:

Aos dezenove dias do mês de novembro do ano de dois mil e dezoito, às dezoito horas e quarenta minutos, na Casa da Cultura, sito a rua 
Welington Rodrigues Junqueira, VII do Loteamento Príncipe, conforme edital de convocação publicado no Diário Oficial dos Municípios de 
Santa Catarina (DOM) no dia sete de novembro de dois mil e dezoito, foi realizada a audiência pública para apresentação do estudo de 
revisão tarifária dos serviços públicos de abastecimento de água e esgotamento sanitário do Município de Itapoá. A lista de presença se 
encontra anexa à presente Ata. O Diretor-geral Adir Faccio, como presidente da Audiência Pública, nos termos do regulamento, nomeia o 
Sr. Luiz Aurélio de Oliveira, Diretor de Administração e Finanças da ARIS, como secretário que procedeu a leitura do edital de convocação e 
do Regulamento da Audiência Pública. Dando aberta a presente audiência e cumprimentando a todos os presentes apresentando os demais 
servidores da ARIS que estavam presentes na audiência. Foi concedida a palavra ao representante do executivo municipal Secretário do 
Meio Ambiente Sr. Ricardo Ribeiro Haponiuk dando boas-vindas aos presentes e se colocando à disposição para os esclarecimentos devi-
dos. Concedida a palavra também ao representante da empresa prestadora de serviços Itapoá Saneamento Sr. Marcio André Savi que fez 
um breve relato das condições encontrados no sistema de abastecimento de água quando assumiram o sistema em 2013 e das condições 
atuais relatando os principais investimentos no sistema de água que abastece do município. Que foi priorizado o abastecimento de água 
que era bastante deficiente. Que os próximos investimentos serão concentrados na primeira etapa do esgotamento sanitário previsto para 
início em março de 2019, ficando a disposição para quaisquer esclarecimentos. A Presidente ressaltou que a audiência pública não possui 
caráter deliberativo e que a mesma é realizada com intuito de expor aos usuários os estudos da revisão tarifária, bem como ouvi-los, sobre 
o objeto, assegurando acesso a informações sobre a revisão a ser aplicada, nos termos do § 1º do art. 38 da Lei federal nº 11.445/2007. 
Lembrou que a apresentação será publicada no site da ARIS, em cumprimento ao § 2º, do artigo 26 da Lei nº 11.445/07. Salientou, que 
as perguntas podem ser feitas por escrito para facilitar o entendimento e manter a ordem nas respostas pelos participantes. Em seguida 
foi concedida a palavra ao Sr. Antoninho Luiz Baldissera, Diretor de Regulação da ARIS, que agradeceu a presença de todos e falou sobre o 
pedido de revisão tarifária expondo suas justificativas. Fez uma sucinta apresentação através de slides, expondo a relação dos custos e des-
pesas referente à operacionalização dos sistemas desembolsados pela prestadora de serviços, bem como a relação das responsabilidades e 
prioridades, apresentado no PMSB municipal. Que a ARIS avaliou os balanços da concessionária, os histogramas de consumo, os custos e 
investimentos realizados, entre outros. Que a ARIS já realizou diversas fiscalizações nos sistemas de abastecimento de água e esgotamento 
sanitário. Este novo estudo permitiu a ARIS definir uma nova estrutura tarifária, conforme preconiza o artigo 22, IV da Lei nº 11.445/07. 
Procedeu a apresentação expondo todas as planilhas, que demonstram os custos e investimentos até então praticados pela concessionária, 
bem como o novo valor da tarifa necessária para garantir parte dos investimentos futuros em esgotamento sanitário. Em seguida, após a 
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apresentação, o Presidente da Audiência Sr. Adir Faccio, iniciou a leitura das perguntas na ordem de inscrição. A palavra ficou livre para os 
participantes, dando início ao debate, com a resposta as seguintes perguntas: 1) Ivan P da Luz, da ACOIN: Com quase 6 anos de concessão 
ainda não começaram os trabalhos de saneamento, quanto já lucraram? Antes faltava água e continua faltando. E o descarte de resíduos, 
está sendo fiscalizado? 2) O vereador José Maria Caldeira: Sobre a expansão da rede e a taxa para família de baixa renda conforme cadas-
tro único. Sobre o início da obra de saneamento básico em que data dará início? 3) Vereador Jeferson Garcia: Fiquei em dúvida quando 
um dos motivos da revisão tarifária foi que o aumento de ligações não atingiu a expectativa da concessionária. Qual o número de ligações 
dos últimos 5 anos? Pelo que acompanhamos, Itapoá chega a 1000 alvarás de construção por ano! 4) Fernanda Ghisleri: Está previsto no 
contrato que o consumidor final receberá água marrom nas torneiras? Nas redes sociais há muitas reclamações e fotos com problemas na 
coloração da água recebida? O que a ARIS tem a dizer sobre isso? Considerando que uma das competências da ARIS é o acompanhamento 
e fiscalização da prestação dos serviços públicos de qualidade. 5) Eliane Cristina Alves: O período em que não pode dar cumprimento ao 
contrato, a empresa continuou cobrando o valor pactuado. Este valor não aplicado foi capitalizado pela empresa ou foi aplicado em outras 
áreas do contrato? 6) Ademar Ribas do Valle: Qual a data prevista para início e término do sistema de captação e tratamento do esgoto 
sanitário de Itapoá? Qual é o nº da cláusula do contrato de concessão em que estabelece esta obrigação? Buscando responder a todas os 
questionamentos, foi concedida a palavra ao representante da prestadora de serviços que apresentou todas as justificativas e ocorrências 
técnicas que provocou as deficiências no abastecimento de água que em casos isolados ocorreram problemas mais graves quanto a quali-
dade dos serviços de abastecimento de água. Que são sabedores das deficiências existentes e que não medem esforços para corrigir o mais 
rápido possível. Solicitou que quando ocorrer problemas no abastecimento de água ou qualquer problema com a prestação dos serviços que 
a população utilize dos canais de comunicação oficiais que a empresa coloca à disposição dos usuários para que possam adotar as medidas 
emergências para correção e regularização dos serviços. Com relação as dúvidas e questionamentos relacionados aos cálculos e estudos 
apresentados pela ARIS o Sr. Antoninho esclareceu e respondendo aos questionamentos, informando que todas as informações estão tam-
bém a disposição no site da ARIS para conhecimento dos munícipes. Finalizando a discussão, esclarecendo as dúvidas e os questionamentos 
o Presidente da Audiência Sr. Adir Faccio, reforçou o comunicado que os estudos e as apresentações estão disponibilizados no site da ARIS. 
Agradeceu a atenção dos presentes. Nada mais sendo declarado, deu-se por encerrada a presente Audiência Pública para apresentação 
dos estudos de revisão das tarifas de abastecimento de água e esgotamento sanitário da Itapoá Saneamento, a qual segue assinada pelo 
Presidente e secretário de mesa. Itapoá, 19 de novembro de 2018.
Adir Faccio Luiz Aurélio de Oliveira
Presidente da Audiência Secretário

CiGa

ATO DE DISPENSA Nº 39/2018 - TERMO DE RERRATIFICAÇÃO
Publicação Nº 1818937

TERMO DE RERRATIFICAÇÃO
Ato de Dispensa nº 39/2018
Processo ADMINISTRATIVO nº 52/2018

TERMO DE RERRATIFICAÇÃO. ATO DE DISPENSA Nº 39/2018.

O CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL (CIGA), com sede à Rua General Liberato Bittencourt, n.º 1885, Centro 
Executivo Imperatriz, Sala n.º 102, Bairro Canto, CEP 88.070-800, Florianópolis/SC, inscrito no CNPJ sob o n.º 09.427.503/0001-12, neste 
ato representado por seu Diretor Executivo, Senhor Gilsoni Lunardi Albino, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.º 912.833.619-49, no 
uso de suas atribuições legais e regimentais, pelo presente Instrumento, vem RETIFICAR, de ofício, o ATO DE DISPENSA Nº 39/2018, de 
08 de novembro de 2018, mediante as seguintes cláusulas e condições:

I – DA RETIFICAÇÃO
CLÁUSULA PRIMEIRA. Tendo em vista que, por necessidade de complemento no valor a ser adquirido junto à Kalunga Comércio e Indústria 
Gráfica Ltda., referente ao frete de entrega dos itens adquiridos no valor de R$ 59,86 (cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos), 
perfeitamente corrigível, sem qualquer prejuízo às partes ou a terceiros, pois que inclusive preservada a autenticidade, a integridade e a 
legibilidade do arquivo original, sendo assim, retifica-se, por este instrumento:
a) O VALOR referente à aquisição da Kalunga Comércio e Indústria Gráfica Ltda. para fazer constar ‘14.223,86 (quatorze mil, duzentos e vin-
te e três reais e oitenta e seis centavos)’, em vez de ‘R$ 14.164,32 (quatorze mil, cento e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos)’; e

b) O VALOR TOTAL da aquisição do referido Ato de Dispensa para fazer constar ‘R$ 29.270,53 (vinte e nove mil, duzentos e setenta reais e 
cinquenta e três centavos)’, em vez de ‘R$ 29.210,99 (vinte e nove mil, duzentos e dez reais e noventa e nove centavos)’.

II – DA RATIFICAÇÃO
CLÁUSULA SEGUNDA. Em decorrência da correção acima, fica consolidada a publicação do ‘Ato de Dispensa nº 39/2018’, do Consórcio de 
Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA, RATIFICANDO-SE todos os demais termos e condições, não alterados ou substituídos por 
este instrumento, devendo ser publicado no órgão oficial de divulgação dos atos do CIGA, como condição indispensável à sua eficácia.
Por conseguinte, este texto não substitui o publicado no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, em 09 de novembro de 
2018, Edição n.º 2675, página 1535, apenas o complementa, a fim de que passe a constar o valor da contratação correto.

O presente Instrumento é assinado em 1 (uma) via, na presença da testemunha abaixo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Florianópolis, 29 de novembro de 2018.

GILSONI LUNARDI ALBINO
DIRETOR EXECUTIVO DO CIGA

TESTEMUNHA:

MORGANA ARENT MICHELS BAGINI
GERENTE ADMINISTRATIVA DO CIGA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 04 - CONCURSO PÚBLICO CIGA Nº 01/2017
Publicação Nº 1819106

CONCURSO PÚBLICO CIGA N.° 01/2017
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 04
ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO E ASSUNÇÃO DE EMPREGO PÚBLICO

O Diretor Executivo do Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal (CIGA), Senhor Gilsoni Lunardi Albino, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais,
Considerando o disposto no inciso II do artigo 37 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988; inciso II do artigo 26 e artigo 
27, ambos do Contrato de Consórcio Público do CIGA; artigos 49 e 50 do Estatuto do CIGA; e demais legislação cogente;
Considerando a abertura de Concurso Público regido pelo Edital n.º 01/2017, publicado no órgão oficial de publicações do CIGA, Diário Ofi-
cial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, Edição n.º 2408, em 14 de dezembro de 2017, páginas 1663-1673; e o respectivo Edital 
n.º 05/2018 de Homologação da Classificação Final, publicado no DOM/SC, Edição n.º 2470, em 07 de março de 2018, páginas 1277-1278, 
devidamente divulgados nos sites https://fundatec.org.br/portal/concursos/index_concursos.php?concurso=456 e https://ciga.sc.gov.br/
concursos/;
Considerando a necessidade premente de manutenção e evolução dos atuais sistemas de tecnologia da informação e comunicação dispo-
nibilizados pelo CIGA, aliada à crescente demanda por novos desenvolvimentos, em consonância inclusive com o preconizado pelo planeja-
mento do Consórcio para o Exercício 2019;
CONVOCA o candidato classificado em terceiro lugar para o Emprego Público de Analista de Sistemas, do Concurso Público do CIGA n.º 
01/2017, relacionado no item “2” do presente Edital, a comparecer, pessoalmente ou por intermédio de procurador, mediante procuração 
pública ou particular com firma reconhecida em cartório, no prazo constante do item “1” deste Edital, para apresentação e entrega dos 
documentos e exame médico de saúde pré-admissional exigidos no Edital de Abertura n.º 01/2017 e neste ato convocatório.

1 DA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO
1.1 Os documentos deverão ser entregues, entre os dias 04 e 14 de dezembro do ano corrente, das 8h30min às 12h00min e das 13h00min 
às 17h30min, na sede administrativa do CIGA, situada na Rua General Liberato Bittencourt, n.º 1885, Sala 102, Bairro Canto, CEP 88070-
800, nesta cidade e Capital.
1.2 Não serão recebidos documentos fora dos horários estipulados.
1.3 Não serão recebidos documentos de forma parcial, e a falta de qualquer documento exigido acarretará o não cumprimento da exigência 
do item “1” deste Edital.

2 DO CANDIDATO CONVOCADO

N.º Inscrição Nome da Candidato Classificação Final Emprego Público

45601948580-0 QUENIO CESAR MACHADO DOS SANTOS 3.º ANALISTA DE SISTEMAS

3 DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA
3.1 O candidato convocado para admissão em caráter permanente deverá apresentar os seguintes documentos, no prazo fixado no item “1” 
deste Edital, sob pena de eliminação e convocação do que o suceder:
a) Comprovação de idade mínima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentação da carteira de identidade;
b) Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);
c) Carteira de Trabalho (CTPS);
d) Comprovante de inscrição no PIS/PASEP;
e) Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral;
f) Comprovante de quitação com o serviço militar, se do sexo masculino;
g) Exame médico, constando de inspeção clínica e exames complementares;
h) Fotografia recente, tamanho 3x4;
i) Prova da escolaridade mínima completa, da habilitação específica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos no item 1.1 do Edital 
de Concurso Público do CIGA n.º 01/2017para o emprego público pretendido;
j) Certidão de nascimento ou casamento, com as respectivas averbações;
k) Certidão negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros das Justiças Federal e Estadual dos locais de residência do candidato 
nos últimos cinco anos; e
l) Declaração dos bens e valores que compõem o seu patrimônio privado, seja cópia da declaração do imposto de renda ou conforme modelo 
fornecido pelo CIGA.
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3.2 As declarações abaixo serão preenchidas e assinadas pelo candidato na sede do CIGA:
m) Declaração de não-acumulação ilegal de cargo, função, emprego ou percepção de proventos, conforme modelo de declaração fornecido 
pelo CIGA; e
n) Declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidades disciplinares, conforme legislação aplicável, nos termos do 
modelo de declaração fornecido pelo CIGA.

4 DA ASSUNÇÃO DA VAGA DOS EMPREGOS PÚBLICOS
4.1 Atendendo a todos os requisitos exigidos no Edital de Concurso Público do CIGA n.º 01/2017 para a admissão e contratação em caráter 
permanente, no tocante à documentação (regular) e inspeção médica (aptidão para o trabalho), o candidato convocado deverá entrar em 
efetivo exercício até o dia 03 de janeiro de 2019.

5 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
5.1 A Carteira de Trabalho e Previdência Social deverá ser entregue ao CIGA na data de admissão, para os devidos registros e assinatura 
de Contrato de Trabalho.
5.2 NÃO haverá segunda chamada para a entrega de documentos, importando na eliminação automática no Concurso Público.
5.3 NÃO será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos.
5.4 O não comparecimento nos prazos legais fixados neste Edital implicará renúncia tácita do classificado e, consequentemente, a perda do 
direito à admissão em caráter permanente no emprego público para o qual foi aprovado, podendo o CIGA convocar o candidato imediata-
mente posterior, obedecendo à ordem de classificação.

6 DA PUBLICAÇÃO
6.1 O presente Edital de Convocação para entrega de documentação e assunção de emprego público, com a relação do CONVOCADO, estará 
publicado no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC e divulgado na Internet, no endereço eletrônico www.ciga.sc.gov.br.
6.2 É de inteira responsabilidade do candidato a sua omissão quanto ao que for publicado ou divulgado.
6.3 Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Florianópolis, 03 de dezembro de 2018.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

Extrato de Contrato n. 311 - Prefeitura Municipal de São Domingos
Publicação Nº 1817744

EXTRATO DE CONTRATO Nº 311/2018
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Prefeitura Municipal de São Domingos
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de São Domingos
CNPJ: 83.009.894/0001-08
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº: 1Âº TERMO ADITIVO AO CONTRATO 54/2017
CONTRATADO: Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal
CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: prestação de serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação pelo Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal, 
que disponibiliza:
Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina (DOM/SC): serviços continuados de tecnologia da informação e comunicação, destinado à 
publicação de atos oficiais expedidos pelos órgãos públicos do ente municipal consorciado ao CIGA, veiculado no endereço eletrônico www.
diariomunicipal.sc.gov.br, na rede mundial de computadores, que atende aos requisitos de autenticidade, integridade, validade jurídica e 
interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira (ICP Brasil); - ORDEM DE COMPRA:

Gestão Tributária ? Gestão do Cadastro Integrado Municipal ? GCIM: serviços continuados de tecnologia da informação e comunicação 
para a gestão da abertura, alteração e baixa de empresas no território do município, referente ao suporte técnico, manutenção e evolução 
tecnológica dos sistemas que compõem o GCIM, implantado e em operação no Estado de Santa Catarina e nos seus respectivos Municípios, 
sob a coordenação da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC), bem como os respectivos módulos adicionais; - ORDEM DE 
COMPRA:

Gestão Tributária, Gestão do Simples Nacional: serviços continuados de tecnologia da informação e comunicação para a gestão dos Mi-
croempreendedores Individuais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional com acesso ao sistema da 
nota fiscal eletrônica conjugada (NFe-C), permitindo o controle dos contribuintes e a geração de informações estratégicas relevantes para a 
orientação da fiscalização a ser exercida pelo Fisco municipal, bem como para a orientação dos procedimentos a serem realizados no âmbito 
do Simples Nacional; - ORDEM DE COMPRA:

VALOR: R$ 7.224,00 (sete mil e duzentos e vinte e quatro reais)
VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará até 31 de dezembro de 2019.

Florianópolis, 20 de novembro de 2018.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

http://www.ciga.sc.gov.br/
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Extrato de Contrato n. 312 - Prefeitura Municipal de Içara
Publicação Nº 1817956

EXTRATO DE CONTRATO Nº 312/2018
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Prefeitura Municipal de Içara
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Içara
CNPJ: 82.916.800/0001-11
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº: 4Âº TERMO ADITIVO AO CONTRATO 16/2016
CONTRATADO: Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal
CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: prestação de serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação pelo Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal, 
que disponibiliza:
Gestão Tributária ? Gestão do Cadastro Integrado Municipal ? GCIM: serviços continuados de tecnologia da informação e comunicação 
para a gestão da abertura, alteração e baixa de empresas no território do município, referente ao suporte técnico, manutenção e evolução 
tecnológica dos sistemas que compõem o GCIM, implantado e em operação no Estado de Santa Catarina e nos seus respectivos Municípios, 
sob a coordenação da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC), bem como os respectivos módulos adicionais; - ORDEM DE 
COMPRA:

Gestão Tributária, Gestão do Simples Nacional: serviços continuados de tecnologia da informação e comunicação para a gestão dos Mi-
croempreendedores Individuais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional com acesso ao sistema da 
nota fiscal eletrônica conjugada (NFe-C), permitindo o controle dos contribuintes e a geração de informações estratégicas relevantes para a 
orientação da fiscalização a ser exercida pelo Fisco municipal, bem como para a orientação dos procedimentos a serem realizados no âmbito 
do Simples Nacional; - ORDEM DE COMPRA:

VALOR: R$ 9.550,56 (nove mil, quinhentos e cinquenta reais e cinquenta e seis centavos)
VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará até 31 de dezembro de 2019.

Florianópolis, 23 de novembro de 2018.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

PORTARIA N.º 21, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
Publicação Nº 1819094

Portaria n.º 21, de 03 de dezembro de 2018.
Dispõe sobre a ocupação (admissão e contratação) da vaga de emprego público de Assistente Administrativo do quadro de pessoal do CIGA, 
e dá outras providências.

O Diretor Executivo do CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – CIGA, Senhor Gilsoni Lunardi Albino, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais,
Considerando o disposto no inciso II do artigo 37 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988; inciso II do artigo 26 e artigo 
27, ambos do Contrato de Consórcio Público do CIGA; artigos 49 e 50 do Estatuto do CIGA; e demais legislação cogente;
Considerando a abertura de Concurso Público regido pelo Edital n.º 03/2014/CIGA, publicado no órgão oficial de publicações do CIGA, Di-
ário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, Edição n.º 1525, em 11 de julho de 2014, páginas 629-636; o respectivo Edital de 
Homologação de Resultado Final e Classificação, publicado no DOM/SC, Edição n.º 1616, em 17 de novembro de 2014, páginas 349-353; e 
o respectivo Edital de Prorrogação de Concurso Público n.º 03/2014/CIGA, publicado no DOM/SC, Edição n.º 2114, em 01 de novembro de 
2016, páginas 470-471, devidamente divulgado no site www.ciga.sc.gov.br;
Considerando o crescimento das atividades administrativas no âmbito do CIGA, bem como a necessidade de auxílio constante no desenvol-
vimento das mesmas;
Considerando o Edital de Convocação para entrega de documentação e assunção de emprego público, datado de 29 de outubro de 2018, 
publicado no DOM/SC em 29 de outubro de 2018, Edição n.º 2666, páginas 1060-1061; e
Considerando a apresentação e a entrega dos documentos e exame médico de saúde pré-admissional exigidos no Edital n.º 03/2014 e no 
ato convocatório;

RESOLVE:
Art. 1.º. Fica admitida e contratada, a partir do dia 03 de dezembro de 2018, para o Emprego Público de Assistente Administrativo do quadro 
de pessoal do Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal (CIGA), sob o regime da Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT), a 
Senhora CRISTIANA PEREIRA, inscrito no CPF sob o n.º 009.449.749-45, conforme requisitos e descrição sumária das atividades definidos 
no Anexo II do Contrato de Consórcio Público e no Anexo I do Estatuto, os dois do CIGA.

Art. 2.º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no órgão oficial de divulgação dos atos do CIGA, como condição 
indispensável à sua eficácia.

Florianópolis, 03 de dezembro de 2018.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
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CimCatarina

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO 2018_2019
Publicação Nº 1817901

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 001/2018
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Morgana Ogliari da Silva
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 001/2018, passando a 
vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 009/2018
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Sabrina Solonynska Dias
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 009/2018, passando a 
vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 010/2018
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Vitor Hugo Maciel Ribeiro
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 010/2018, passando a 
vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 011/2018
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Letícia Geniqueli Reichardt
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 011/2018, passando a 
vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 005/2018
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Letícia Scopel
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 005/2018, passando a 
vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 003/2017
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Luciana Bernabé de Oliveira
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 003/2017, passando a 
vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 006/2018
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Bruna Luiza Marcondes Zagonel
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 006/2018, passando a 
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vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 008/2018
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Simone Belo de Souza
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 008/2018, passando a 
vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 013/2018
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Bruna Gheller Ribeiro
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 013/2018, passando a 
vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE - CIMCATARINA
TERMO ADITIVO AO COMPROMISSO DE ESTÁGIO Nº 015/2018
CONCEDENTE: Consórcio Intermunicipal Catarinense – CIMCATARINA
ESTÁGIARIO (A): Jean José da Rosa Luzzi
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogado o prazo a vigência do Termo de Compromisso n° 015/2018, passando a 
vigorar de 01/01/2019 à 31/06/2019. As respectivas alterações passam a vigorar a partir do dia 01/12/2018.
Florianópolis (SC), 30 de novembro de 2018.
Elói Rönnau
Diretor Executivo do CIMCATARINA

RESOLUÇÃO 0069_2018
Publicação Nº 1819308

Resolução n. 069/2018
Dispõe sobre a nomeação de Pregoeiros e Equipe de Apoio e dá outras providências.

O Presidente do Consórcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA, Sr. Lucimar Antonio Salmória, Prefeito Municipal de Abdon Batista, 
no uso de suas atribuições legais, contratuais e estatutárias, em cumprimento as disposições do Protocolo de Intenções, do Contrato de 
Consórcio Público e do Estatuto do CIMCATARINA, CONSIDERANDO as disposições da Lei Federal 10.520/02, Lei Federal 11.107/05 e De-
creto Federal 6.017/05;

RESOLVE:
Art. 1º. Ficam nomeados para exercer a função de PREGOEIRO a Sra. NÁDIA DE LORENZI, inscrita sob CPF n° 082.022.159-78, Sra. SAN-
DRA ZONTA, inscrita sob CPF n° 052.563.509-27 e Sr. MAURO MARCELO CIZESKI, inscrito sob CPF n° 781.784.799-15 para atuarem nos 
processos de licitação na modalidade Pregão, promovidos pelo Consórcio Intermunicipal Catarinense - CIMCATARINA.

§ 1º - A indicação do pregoeiro será feita por ocasião da abertura do processo licitatório, dentre os acima nomeados, o qual deverá atuar 
no respectivo processo.

§ 2º - O membro nomeado como Pregoeiro, quando não for indicado para atuar no respectivo processo, passará a compor a equipe de apoio 
e assessoramento dos trabalhos de cada pregão.

Art. 2º. Fica também nomeada para compor a equipe de apoio a Sra. Angélica Barreto, inscrito sob CPF n° 009.880.589-44.

Art. 3º. Esta resolução entra a vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial a Resolução nº 29 de 
17 de agosto de 2017.

Florianópolis SC, 03 de dezembro de 2018.
LUCIMAR ANTONIO SALMÓRIA
Prefeito de Abdon Batista
Presidente do CIMCATARINA
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5º BIMESTRE - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Publicação Nº 1817569
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BALANCETE DE VERIFICAÇÃO
Publicação Nº 1817880

 

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE CIMCATARINA
Gestão Patrimonial e Contábil

Balancete de Verificação
Sistema: Todos Considera Encerramento: Não

 Período: Outubro de 2018 até: Outubro de 2018 Indicador de Superávit: Todos : Não

Pág 1 / 11

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPM461101-138-DLOIBJ-281101269 - Emitido por: ANDRESSA SCHABERLE GATTI 28/11/2018 11:41

Conta Contábil Descrição da Conta Tipo S. Saldo 
Anterior

Débito 
Período

Crédito 
Período Saldo Atual

11.0.0.0.0.00.00.00.00.00 Ativo S  1.748.360,87 456.257,83 583.055,71 1.621.562,99
1.1.0.0.0.00.00.00.00.00 Ativo circulante S  1.177.599,92 420.755,13 583.055,71 1.015.299,34
1.1.1.0.0.00.00.00.00.00 Caixa e equivalentes de caixa S  370.309,86 373.250,13 364.050,71 379.509,28
1.1.1.1.0.00.00.00.00.00 Caixa e equivalentes de caixa em moeda nacional S  370.309,86 373.250,13 364.050,71 379.509,28

1.1.1.1.1.00.00.00.00.00 Caixa e equivalentes de caixa em moeda nacional 
- consolidação S  370.309,86 373.250,13 364.050,71 379.509,28

1.1.1.1.1.19.00.00.00.00 Bancos conta movimento - demais contas S F 370.309,86 373.250,13 364.050,71 379.509,28
1.1.1.1.1.19.00.01.00.00 BANCO DO BRASIL MOVIMENTO S  370.309,86 373.250,13 364.050,71 379.509,28
1.1.1.1.1.19.00.01.01.00 B. Brasil Sa  Movimento 18.520-5 A F 602,94 1,16 0,00 604,10
1.1.1.1.1.19.00.01.02.00 B. Brasil- Ctp01 Ctr1 - 20.412-9 A F 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1.1.19.00.01.03.00 B. Brasil - Cps Maq. - 20.414-5 A F 788,59 1,52 0,00 790,11
1.1.1.1.1.19.00.01.04.00 B. Brasil - Ctp1 Ctr3 - 20.413-7 A F 122.853,67 77.184,47 84.077,42 115.960,72
1.1.1.1.1.19.00.01.05.00 B.Brasil - Ctp3 Proama - 21.525-2 A F 3.465,70 3,60 2.878,62 590,68
1.1.1.1.1.19.00.01.06.00 B. Brasil - PROLICITA 22436-7 A F 200.367,20 160.681,93 151.625,47 209.423,66
1.1.1.1.1.19.00.01.08.00 B. Brasil - PROLICITA TELEFONIA 22864-8 A F 36.315,35 13.474,66 13.506,19 36.283,82

1.1.1.1.1.19.00.01.09.00 B. Brasil- PROHIDRO PERFURAÇÃO DE 
POÇOS 24497-X A F 11,98 0,02 0,00 12,00

1.1.1.1.1.19.00.01.11.00 B. BRASIL - DIAGNÓSTICO 24625-5 A F 5.904,43 121.902,77 111.963,01 15.844,19
1.1.2.0.0.00.00.00.00.00 Créditos a curto prazo S  493.532,32 43.005,00 160.125,00 376.412,32
1.1.2.3.0.00.00.00.00.00 Créditos de transferências a receber S  493.532,32 43.005,00 160.125,00 376.412,32

1.1.2.3.1.00.00.00.00.00 Créditos de transferências a receber - 
consolidação S  493.532,32 43.005,00 160.125,00 376.412,32

1.1.2.3.1.02.00.00.00.00 Créditos de consórcios públicos decorrentes de 
contrato de rateio S P 493.532,32 43.005,00 160.125,00 376.412,32

1.1.2.3.1.02.00.01.00.00 PROGRAMA 01 CTR1 ADM S P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.1.02.00.01.12.72 TIMBO GRANDE A P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.1.02.00.03.00.00 PROGRAMA 03 PROAMA S P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.1.02.00.04.00.00 PROGRAMA 04 PROLICITA S P 493.532,32 43.005,00 160.125,00 376.412,32
1.1.2.3.1.02.00.04.10.01 ABDON BATISTA A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.05 ÁGUA DOCE A P 8.235,00 0,00 2.745,00 5.490,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.10 ALTO BELA VISTA A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.21 ARROIO TRINTA A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.42 BOM JESUS A P 0,00 7.137,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.49 BRUNOPOLIS A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.51 CAÇADOR A P 22.509,00 0,00 7.503,00 15.006,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.53 CALMON A P 41.339,32 0,00 0,00 41.339,32
1.1.2.3.1.02.00.04.10.58 CAMPOS NOVOS A P 0,00 26.535,00 15.921,00 10.614,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.62 CAPINZAL A P 18.300,00 0,00 4.575,00 13.725,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.64 CATANDUVAS A P 0,00 9.333,00 3.111,00 6.222,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.80 CURITIBANOS A P 17.019,00 0,00 5.673,00 11.346,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.87 ERVAL VELHO A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.88 FAXINAL DOS GUEDES A P 9.333,00 0,00 3.111,00 6.222,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.93 FRAIBURGO A P 15.921,00 0,00 5.307,00 10.614,00
1.1.2.3.1.02.00.04.10.94 FREI ROGERIO A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.08 IBIAM A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.09 IBICARÉ A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.17 IOMERÊ A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.23 IRANI A P 9.333,00 0,00 3.111,00 6.222,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.25 IRINEÓPOLIS A P 9.333,00 0,00 3.111,00 6.222,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.26 ITÁ A P 8.235,00 0,00 2.745,00 5.490,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.38 JOAÇABA A P 14.823,00 0,00 4.941,00 9.882,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.42 LACERDÓPOLIS A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.48 LEBON REGIS A P 12.444,00 0,00 0,00 12.444,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.53 LUZERNA A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.54 MACIEIRA A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.62 MATOS COSTA A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.67 MONTE CARLO A P 8.235,00 0,00 2.745,00 5.490,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.80 OURO VERDE A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.94 PIRATUBA A P 8.235,00 0,00 2.745,00 5.490,00
1.1.2.3.1.02.00.04.11.98 PINHEIRO PRETO A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.03 PONTE ALTA DO NORTE A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.04 PONTE SERRADA A P 9.333,00 0,00 3.111,00 6.222,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.15 RIO DAS ANTAS A P 8.235,00 0,00 2.745,00 5.490,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.21 RIO NEGRINHO A P 17.019,00 0,00 5.673,00 11.346,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.28 SALTO VELOSO A P 7.137,00 0,00 0,00 7.137,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.30 SANTA CECILIA A P 10.431,00 0,00 3.477,00 6.954,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.40 SÃO BONIFÁCIO A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.44 SÃO FRANCISCO DO SUL A P 20.862,00 0,00 6.954,00 13.908,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.67 TANGARÁ A P 8.235,00 0,00 2.745,00 5.490,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.72 TIMBÓ GRANDE A P 11.895,00 0,00 0,00 11.895,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.76 TREZE TILIAS A P 8.235,00 0,00 2.745,00 5.490,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.85 VARGEÃO A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.86 VARGEM A P 7.137,00 0,00 2.379,00 4.758,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.89 VIDEIRA A P 20.313,00 0,00 6.771,00 13.542,00
1.1.2.3.1.02.00.04.12.92 XANXERÊ A P 18.117,00 0,00 6.039,00 12.078,00
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11.1.2.3.1.02.00.04.12.94 XAXIM A P 14.823,00 0,00 4.941,00 9.882,00
1.1.3.0.0.00.00.00.00.00 Demais créditos e valores a curto prazo S  313.757,74 4.500,00 58.880,00 259.377,74
1.1.3.1.0.00.00.00.00.00 Adiantamentos concedidos S  6.500,00 4.500,00 1.500,00 9.500,00
1.1.3.1.1.00.00.00.00.00 Adiantamentos concedidos - consolidação S  6.500,00 4.500,00 1.500,00 9.500,00
1.1.3.1.1.99.00.00.00.00 Adiantamentos diversos concedidos A P 6.500,00 4.500,00 1.500,00 9.500,00
1.1.3.8.0.00.00.00.00.00 Outros créditos a receber e valores a curto prazo S  307.257,74 0,00 57.380,00 249.877,74

1.1.3.8.1.00.00.00.00.00 Outros créditos a receber e valores a curto prazo - 
consolidação S  307.257,74 0,00 57.380,00 249.877,74

1.1.3.8.1.29.00.00.00.00 Créditos a receber de entidades estaduais, 
distritais e municipais S P 307.257,74 0,00 57.380,00 249.877,74

1.1.3.8.1.29.00.01.00.00 MIP FIXO S P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.29.00.02.00.00 MIP VARIAVEL S P 5.337,74 0,00 0,00 5.337,74
1.1.3.8.1.29.00.02.05.00 CALMON A P 5.337,74 0,00 0,00 5.337,74
1.1.3.8.1.29.00.05.00.00 DIAGNÓSTICO SOCIOAMBIENTAL S P 301.920,00 0,00 57.380,00 244.540,00
1.1.3.8.1.29.00.05.10.05 ÁGUA DOCE A P 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
1.1.3.8.1.29.00.05.10.80 CURITIBANOS A P 23.560,00 0,00 23.560,00 0,00
1.1.3.8.1.29.00.05.10.87 ERVAL VELHO A P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.29.00.05.11.07 HERVAL D'OESTE A P 17.480,00 0,00 17.480,00 0,00
1.1.3.8.1.29.00.05.11.46 LAURENTINO A P 19.760,00 0,00 4.940,00 14.820,00
1.1.3.8.1.29.00.05.11.53 LUZERNA A P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.29.00.05.11.99 PIRATUBA A P 22.800,00 0,00 11.400,00 11.400,00
1.1.3.8.1.29.00.05.12.04 PONTE SERRADA A P 12.920,00 0,00 0,00 12.920,00
1.1.3.8.1.29.00.05.12.21 RIO NEGRINHO A P 62.000,00 0,00 0,00 62.000,00
1.1.3.8.1.29.00.05.12.44 SÃO FRANCISCO DO SUL A P 57.760,00 0,00 0,00 57.760,00
1.1.3.8.1.29.00.05.12.67 Tangará A P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.29.00.05.12.76 TREZE TILIAS A P 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
1.1.3.8.1.29.00.05.12.89 VIDEIRA A P 19.600,00 0,00 0,00 19.600,00
1.1.3.8.1.29.00.05.12.94 XAXIM A P 41.040,00 0,00 0,00 41.040,00
1.1.3.8.1.29.00.06.00.00 HORAS TECNICAS S P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.29.00.06.01.00 LEBON RÉGIS A P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.29.00.06.02.00 CAÇADOR A P 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.0.00.00.00.00.00 Ativo não circulante S  570.760,95 35.502,70 0,00 606.263,65
1.2.3.0.0.00.00.00.00.00 Imobilizado S  570.760,95 35.502,70 0,00 606.263,65
1.2.3.1.0.00.00.00.00.00 Bens móveis S  303.114,20 35.502,70 0,00 338.616,90
1.2.3.1.1.00.00.00.00.00 Bens móveis - consolidação S  303.114,20 35.502,70 0,00 338.616,90

1.2.3.1.1.01.00.00.00.00 Máquinas, aparelhos, equipamentos e 
ferramentas S  41.498,64 2.269,00 0,00 43.767,64

1.2.3.1.1.01.01.00.00.00 Aparelhos de medição e orientação A P 3.880,00 2.269,00 0,00 6.149,00
1.2.3.1.1.01.02.00.00.00 Aparelhos e equipamentos de comunicação A P 11.058,03 0,00 0,00 11.058,03
1.2.3.1.1.01.05.00.00.00 Equipamento de proteção, segurança e socorro A P 1.059,50 0,00 0,00 1.059,50
1.2.3.1.1.01.07.00.00.00 Máquinas e equipamentos energéticos A P 2.596,90 0,00 0,00 2.596,90
1.2.3.1.1.01.08.00.00.00 Máquinas e equipamentos gráficos A P 588,00 0,00 0,00 588,00

1.2.3.1.1.01.19.00.00.00 Máquinas, equipamentos e utensílios 
agropecuários A P 15.070,00 0,00 0,00 15.070,00

1.2.3.1.1.01.99.00.00.00 Outras máquinas, aparelhos, equipamentos e 
ferramentas A P 7.246,21 0,00 0,00 7.246,21

1.2.3.1.1.02.00.00.00.00 Bens de informática S  158.423,45 22.213,40 0,00 180.636,85
1.2.3.1.1.02.01.00.00.00 Equipamentos de processamento de dados A P 158.423,45 22.213,40 0,00 180.636,85
1.2.3.1.1.03.00.00.00.00 Móveis e utensílios S  42.070,11 4.520,30 0,00 46.590,41
1.2.3.1.1.03.01.00.00.00 Aparelhos e utensílios domésticos A P 1.938,00 465,50 0,00 2.403,50
1.2.3.1.1.03.02.00.00.00 Máquinas e utensílios de escritório A P 245,00 0,00 0,00 245,00
1.2.3.1.1.03.03.00.00.00 Mobiliário em geral A P 39.887,11 4.054,80 0,00 43.941,91

1.2.3.1.1.04.00.00.00.00 Materiais culturais, educacionais e de 
comunicação S  9.252,00 3.680,00 0,00 12.932,00

1.2.3.1.1.04.05.00.00.00 Equipamentos para áudio, vídeo e foto A P 9.252,00 3.680,00 0,00 12.932,00
1.2.3.1.1.05.00.00.00.00 Veículos S  45.800,00 0,00 0,00 45.800,00
1.2.3.1.1.05.03.00.00.00 Veículos de tração mecânica A P 45.800,00 0,00 0,00 45.800,00
1.2.3.1.1.99.00.00.00.00 Demais bens móveis S  6.070,00 2.820,00 0,00 8.890,00
1.2.3.1.1.99.99.00.00.00 Outros bens móveis A P 6.070,00 2.820,00 0,00 8.890,00
1.2.3.2.0.00.00.00.00.00 Bens imóveis S  267.646,75 0,00 0,00 267.646,75
1.2.3.2.1.00.00.00.00.00 Bens imóveis - consolidação S  267.646,75 0,00 0,00 267.646,75
1.2.3.2.1.06.00.00.00.00 Bens imóveis em andamento S  267.646,75 0,00 0,00 267.646,75
1.2.3.2.1.06.01.00.00.00 Obras em andamento A P 267.646,75 0,00 0,00 267.646,75
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22.0.0.0.0.00.00.00.00.00 Passivo e patrimônio liquido S  (1.060.540,28) 409.077,52 471.666,22 (1.123.128,98)
2.1.0.0.0.00.00.00.00.00 Passivo circulante S  (161.294,26) 409.077,52 471.666,22 (223.882,96)

2.1.1.0.0.00.00.00.00.00 Obrigações trabalhistas, previdenciárias e 
assistenciais a pagar a curto prazo S  (40.594,53) 204.126,45 218.886,75 (55.354,83)

2.1.1.1.0.00.00.00.00.00 Pessoal a pagar S  0,00 163.531,92 172.010,24 (8.478,32)
2.1.1.1.1.00.00.00.00.00 Pessoal a pagar - consolidação S  0,00 163.531,92 172.010,24 (8.478,32)
2.1.1.1.1.01.00.00.00.00 Pessoal a pagar do exercício S  0,00 163.531,92 172.010,24 (8.478,32)

2.1.1.1.1.01.01.00.00.00 Salários, remunerações e benefícios do 
exercício S M 0,00 160.894,08 160.894,08 0,00

2.1.1.1.1.01.01.02.00.00 Salários, remunerações e benefícios do exercício 
(F) A F 0,00 160.894,08 160.894,08 0,00

2.1.1.1.1.01.02.00.00.00 Décimo terceiro salário S M 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.1.1.01.02.02.00.00 Décimo terceiro salário (F) A F 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.1.1.01.03.00.00.00 Férias S M 0,00 2.637,84 11.116,16 (8.478,32)
2.1.1.1.1.01.03.02.00.00 Férias (F) A F 0,00 2.637,84 11.116,16 (8.478,32)
2.1.1.4.0.00.00.00.00.00 Encargos sociais a pagar S  (40.594,53) 40.594,53 46.876,51 (46.876,51)
2.1.1.4.1.00.00.00.00.00 Encargos sociais a pagar - consolidação S  (12.213,74) 12.213,74 13.346,14 (13.346,14)
2.1.1.4.1.05.00.00.00.00 FGTS S M (12.213,74) 12.213,74 13.346,14 (13.346,14)
2.1.1.4.1.05.00.02.00.00 FGTS (F) S F (12.213,74) 12.213,74 13.346,14 (13.346,14)
2.1.1.4.1.05.00.02.01.00 FGTS do Exercício (F) A F (12.213,74) 12.213,74 13.346,14 (13.346,14)
2.1.1.4.3.00.00.00.00.00 Encargos sociais a pagar - inter OFSS - união S  (28.380,79) 28.380,79 33.530,37 (33.530,37)
2.1.1.4.3.01.00.00.00.00 INSS a pagar S  (28.380,79) 28.380,79 33.530,37 (33.530,37)

2.1.1.4.3.01.01.00.00.00 INSS - contribuição sobre salários e 
remunerações S M (28.380,79) 28.380,79 33.530,37 (33.530,37)

2.1.1.4.3.01.01.02.00.00 INSS - contribuições sobre salários e 
remunerações (F) S F (28.380,79) 28.380,79 33.530,37 (33.530,37)

2.1.1.4.3.01.01.02.01.00 INSS - contribuições sobre salários e 
remunerações - do exercício A F (28.380,79) 28.380,79 33.530,37 (33.530,37)

2.1.1.4.3.01.03.00.00.00 INSS - contribuição sobre serviços de terceiros ou 
contribuintes avulsos A F 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3.0.0.00.00.00.00.00 Fornecedores e contas a pagar a curto prazo S  (82.251,87) 135.758,36 198.653,67 (145.147,18)

2.1.3.1.0.00.00.00.00.00 Fornecedores e contas a pagar nacionais a curto 
prazo S  (82.251,87) 135.758,36 198.653,67 (145.147,18)

2.1.3.1.1.00.00.00.00.00 Fornecedores e contas a pagar nacionais a curto 
prazo - consolidação S  (82.251,87) 135.758,36 198.653,67 (145.147,18)

2.1.3.1.1.01.00.00.00.00 Fornecedores nacionais S  (82.251,87) 135.758,36 198.653,67 (145.147,18)
2.1.3.1.1.01.01.00.00.00 Fornecedores não financiados a pagar S M (82.251,87) 135.758,36 198.653,67 (145.147,18)
2.1.3.1.1.01.01.02.00.00 Fornecedores não financiados a pagar (F) S F (82.251,87) 135.758,36 198.653,67 (145.147,18)

2.1.3.1.1.01.01.02.01.00 Fornecedores não financiados a pagar - do 
exercício A F (82.251,87) 135.758,36 198.653,67 (145.147,18)

2.1.4.0.0.00.00.00.00.00 Obrigações fiscais a curto prazo S  0,00 1.273,04 1.273,04 0,00
2.1.4.1.0.00.00.00.00.00 Obrigações fiscais a curto prazo com a união S  0,00 1.273,04 1.273,04 0,00

2.1.4.1.3.00.00.00.00.00 Obrigações fiscais a curto prazo com a união - 
inter OFSS - união S  0,00 1.273,04 1.273,04 0,00

2.1.4.1.3.11.00.00.00.00 PIS/PASEP a recolher S M 0,00 1.273,04 1.273,04 0,00
2.1.4.1.3.11.00.02.00.00 PIS/PASEP a recolher (F) A F 0,00 1.273,04 1.273,04 0,00
2.1.8.0.0.00.00.00.00.00 Demais obrigações a curto prazo S  (38.447,86) 67.919,67 52.852,76 (23.380,95)
2.1.8.8.0.00.00.00.00.00 Valores restituíveis S  (35.357,86) 56.781,82 44.454,91 (23.030,95)
2.1.8.8.1.00.00.00.00.00 Valores restituíveis - consolidação S  (35.357,86) 56.781,82 44.454,91 (23.030,95)
2.1.8.8.1.01.00.00.00.00 Consignações S  (35.357,86) 56.781,82 44.454,91 (23.030,95)
2.1.8.8.1.01.02.00.00.00 INSS S F (18.363,09) 18.363,09 19.925,15 (19.925,15)
2.1.8.8.1.01.02.01.00.00 INSS sobre Folha de Pagamento A F (15.155,36) 15.155,36 15.844,21 (15.844,21)
2.1.8.8.1.01.02.03.00.00 INSS QUARK A F (3.207,73) 3.207,73 4.080,94 (4.080,94)
2.1.8.8.1.01.02.04.00.00 INSS Mauricio Andrades Paixão A F 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.04.00.00.00 Imposto sobre a renda retido na fonte - irrf S F (16.259,54) 32.289,37 18.046,63 (2.016,80)
2.1.8.8.1.01.04.01.00.00 IRRF SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO A  (16.249,19) 32.268,67 18.036,28 (2.016,80)
2.1.8.8.1.01.04.02.00.00 IRRF SERVIÇOS DE TERCEIROS S  (10,35) 20,70 10,35 0,00

2.1.8.8.1.01.04.02.01.00 IRRF SERV TERCEIROS IPM INFORMÁTICA 
LTDA A  (10,35) 20,70 10,35 0,00

2.1.8.8.1.01.08.00.00.00 ISS S F (735,23) 731,72 1.085,49 (1.089,00)
2.1.8.8.1.01.08.01.00.00 ISS a Recolher Iomere A F (9,45) 9,45 8,76 (8,76)
2.1.8.8.1.01.08.02.00.00 ISS a Recolher Rio das Antas A F (43,16) 43,16 85,81 (85,81)
2.1.8.8.1.01.08.03.00.00 ISS a Recolher Lebon Regis A F (64,13) 64,13 16,82 (16,82)
2.1.8.8.1.01.08.04.00.00 ISS a Recolher Fraiburgo A F (50,66) 50,66 61,80 (61,80)
2.1.8.8.1.01.08.05.00.00 ISS a Recolher Arroio Trinta A F (12,53) 12,53 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.08.06.00.00 ISS a Recolher Videira A F (153,75) 153,75 252,01 (252,01)
2.1.8.8.1.01.08.07.00.00 ISS a Recolher Cacador A F (129,77) 129,77 130,19 (130,19)
2.1.8.8.1.01.08.08.00.00 ISS a Recolher Salto Veloso A F (12,22) 12,22 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.08.09.00.00 ISS a Recolher Matos Costa A F (22,08) 22,08 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.08.11.00.00 ISS a Recolher Ibiam A F (3,51) 0,00 22,06 (25,57)
2.1.8.8.1.01.08.12.00.00 ISS a Recolher Macieira A F 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.08.13.00.00 ISS a Recolher Pinheiro Preto A F (17,48) 17,48 9,92 (9,92)
2.1.8.8.1.01.08.14.00.00 ISS a Recolher Tangara A F (47,44) 47,44 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.08.15.00.00 ISS a Recolher Timbo Grande A F (29,49) 29,49 34,85 (34,85)
2.1.8.8.1.01.08.16.00.00 ISS a Recolher Frei Rogério A F 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.08.17.00.00 ISS A Recolher Brunopolis A F 0,00 0,00 33,10 (33,10)
2.1.8.8.1.01.08.18.00.00 ISS a Recolher Vargem A F (27,52) 27,52 6,50 (6,50)
2.1.8.8.1.01.08.19.00.00 ISS a Recolher Abdon Batista A F 0,00 0,00 205,90 (205,90)
2.1.8.8.1.01.08.20.00.00 ISS a Recolher Ponte Serrada A F (47,59) 47,59 65,95 (65,95)
2.1.8.8.1.01.08.21.00.00 ISS a Recolher São Francisco do Sul A F 0,00 0,00 0,00 0,00
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22.1.8.8.1.01.08.22.00.00 ISS a Recolher Ibicaré A F (16,95) 16,95 61,89 (61,89)
2.1.8.8.1.01.08.23.00.00 ISS a Recolher Erval Velho A F (42,46) 42,46 21,81 (21,81)
2.1.8.8.1.01.08.24.00.00 ISS a recolher Lacerdópolis A F (5,04) 5,04 3,36 (3,36)
2.1.8.8.1.01.08.25.00.00 ISS a receolher Santa Cecilia A F 0,00 0,00 64,76 (64,76)
2.1.8.8.1.01.10.00.00.00 Pensão alimentícia A F 0,00 1.431,00 1.431,00 0,00
2.1.8.8.1.01.16.00.00.00 Retenção relativa a vale transporte A F 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99.00.00.00 Outros consignatários S F 0,00 3.966,64 3.966,64 0,00
2.1.8.8.1.01.99.01.00.00 REDECIMCATARINA A F 0,00 3.966,64 3.966,64 0,00
2.1.8.9.0.00.00.00.00.00 Outras obrigações a curto prazo S  (3.090,00) 11.137,85 8.397,85 (350,00)
2.1.8.9.1.00.00.00.00.00 Outras obrigações a curto prazo - consolidação S  (3.090,00) 11.137,85 8.397,85 (350,00)
2.1.8.9.1.01.00.00.00.00 Indenizações e restituições S  0,00 1.487,85 1.487,85 0,00

2.1.8.9.1.01.02.00.00.00 Indenizações e restituições diversas do 
exercício S M 0,00 1.487,85 1.487,85 0,00

2.1.8.9.1.01.02.02.00.00 Indenizações e restituições diversas do exercício 
(F) A F 0,00 1.487,85 1.487,85 0,00

2.1.8.9.1.02.00.00.00.00 Diárias a pagar A F (3.090,00) 8.650,00 5.910,00 (350,00)
2.1.8.9.1.03.00.00.00.00 Suprimentos de fundos a pagar A F 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2.3.0.0.0.00.00.00.00.00 Patrimônio liquido S  (899.246,02) 0,00 0,00 (899.246,02)
2.3.7.0.0.00.00.00.00.00 Resultados acumulados S  (899.246,02) 0,00 0,00 (899.246,02)
2.3.7.1.0.00.00.00.00.00 Superávits ou déficits acumulados S  (899.246,02) 0,00 0,00 (899.246,02)
2.3.7.1.1.00.00.00.00.00 Superávits ou déficits acumulados - consolidação S  (899.246,02) 0,00 0,00 (899.246,02)
2.3.7.1.1.02.00.00.00.00 Superávits ou déficits de exercícios anteriores A P (899.246,02) 0,00 0,00 (899.246,02)
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33.0.0.0.0.00.00.00.00.00 Variação patrimonial diminutiva S  3.124.495,86 388.084,81 520,00 3.512.060,67
3.1.0.0.0.00.00.00.00.00 Pessoal e encargos S  1.432.568,59 218.886,75 0,00 1.651.455,34
3.1.1.0.0.00.00.00.00.00 Remuneração a pessoal S  1.190.696,80 181.480,27 0,00 1.372.177,07

3.1.1.1.0.00.00.00.00.00 Remuneração a pessoal ativo civil - abrangidos 
pelo RPPS S  60.505,03 12.282,42 0,00 72.787,45

3.1.1.1.1.00.00.00.00.00 Remuneração a pessoal ativo civil - abrangidos 
pelo RPPS - consolidação S  60.505,03 12.282,42 0,00 72.787,45

3.1.1.1.1.01.00.00.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil - 
RPPS S  56.987,47 11.116,16 0,00 68.103,63

3.1.1.1.1.01.21.00.00.00 Férias vencidas e proporcionais A  40.472,89 8.337,12 0,00 48.810,01
3.1.1.1.1.01.22.00.00.00 13. salário A  3.023,63 0,00 0,00 3.023,63
3.1.1.1.1.01.24.00.00.00 Férias - abono constitucional A  13.490,95 2.779,04 0,00 16.269,99
3.1.1.1.1.02.00.00.00.00 Outras despesas variáveis - pessoal civil - RPPS S  3.517,56 1.166,26 0,00 4.683,82
3.1.1.1.1.02.03.00.00.00 Serviços extraordinários A  3.517,56 1.166,26 0,00 4.683,82

3.1.1.2.0.00.00.00.00.00 Remuneração a pessoal ativo civil - abrangidos 
pelo RGPS S  1.130.191,77 169.197,85 0,00 1.299.389,62

3.1.1.2.1.00.00.00.00.00 Remuneração a pessoal ativo civil - abrangidos 
pelo RGPS - consolidação S  1.130.191,77 169.197,85 0,00 1.299.389,62

3.1.1.2.1.01.00.00.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil - 
RGPS S  800.067,29 127.072,59 0,00 927.139,88

3.1.1.2.1.01.01.00.00.00 Vencimentos e salários A  797.739,68 127.072,59 0,00 924.812,27
3.1.1.2.1.01.22.00.00.00 13. salário A  2.327,61 0,00 0,00 2.327,61
3.1.1.2.1.04.00.00.00.00 Contratação por tempo determinado S  330.124,48 42.125,26 0,00 372.249,74
3.1.1.2.1.04.12.00.00.00 Ferias vencidas/proporcionais cont.temporário A  783,49 0,00 0,00 783,49
3.1.1.2.1.04.13.00.00.00 13º salário contrato temporário A  2.822,13 0,00 0,00 2.822,13
3.1.1.2.1.04.14.00.00.00 Ferias - abono constitucional A  6.276,71 0,00 0,00 6.276,71
3.1.1.2.1.04.15.00.00.00 Ferias - pagamento antecipado A  18.046,65 0,00 0,00 18.046,65
3.1.1.2.1.04.25.00.00.00 Obrigações patronais A  3.582,61 5.829,19 0,00 9.411,80
3.1.1.2.1.04.26.00.00.00 INSS patronal A  48.363,99 3.226,17 0,00 51.590,16
3.1.1.2.1.04.27.00.00.00 FGTS A  19.119,68 414,67 0,00 19.534,35
3.1.1.2.1.04.99.00.00.00 Outras contratações por tempo determinado A  231.129,22 32.655,23 0,00 263.784,45
3.1.2.0.0.00.00.00.00.00 Encargos patronais S  241.871,79 37.406,48 0,00 279.278,27
3.1.2.2.0.00.00.00.00.00 Encargos patronais - RGPS S  241.871,79 37.406,48 0,00 279.278,27
3.1.2.2.1.00.00.00.00.00 Encargos patronais - RGPS - consolidação S  241.871,79 37.406,48 0,00 279.278,27
3.1.2.2.1.01.00.00.00.00 Contribuições previdenciárias - INSS A  174.319,04 26.258,09 0,00 200.577,13
3.1.2.2.1.99.00.00.00.00 Outros encargos patronais - RGPS A  67.552,75 11.148,39 0,00 78.701,14
3.2.0.0.0.00.00.00.00.00 Benefícios previdenciários e assistenciais S  63.174,99 11.052,27 0,00 74.227,26
3.2.4.0.0.00.00.00.00.00 Benefícios eventuais S  63.174,99 11.052,27 0,00 74.227,26
3.2.4.9.0.00.00.00.00.00 Outros benefícios eventuais S  63.174,99 11.052,27 0,00 74.227,26
3.2.4.9.1.00.00.00.00.00 Outros benefícios eventuais - consolidação A  63.174,99 11.052,27 0,00 74.227,26
3.3.0.0.0.00.00.00.00.00 Uso de bens, serviços e consumo de capital fixo S  1.594.877,12 155.384,90 520,00 1.749.742,02
3.3.1.0.0.00.00.00.00.00 Uso de material de consumo S  665.688,29 58.830,23 0,00 724.518,52
3.3.1.1.0.00.00.00.00.00 Consumo de material S  665.688,29 58.830,23 0,00 724.518,52
3.3.1.1.1.00.00.00.00.00 Consumo de material - consolidação S  665.688,29 58.830,23 0,00 724.518,52
3.3.1.1.1.01.00.00.00.00 Combustíveis e lubrificantes automotivos A  12.410,23 1.607,65 0,00 14.017,88
3.3.1.1.1.16.00.00.00.00 Material de expediente A  8.643,48 5.937,57 0,00 14.581,05
3.3.1.1.1.17.00.00.00.00 Material de processamento de dados A  12.233,23 3.894,20 0,00 16.127,43
3.3.1.1.1.23.00.00.00.00 Uniformes, tecidos e aviamentos A  0,00 1.350,00 0,00 1.350,00
3.3.1.1.1.25.00.00.00.00 Material para manutenção de bens A  8.896,93 1.385,00 0,00 10.281,93
3.3.1.1.1.26.00.00.00.00 Material elétrico e eletrônico A  596.984,83 42.692,80 0,00 639.677,63
3.3.1.1.1.28.00.00.00.00 Material de proteção e segurança A  686,00 0,00 0,00 686,00
3.3.1.1.1.39.00.00.00.00 Material para manutenção de veículos A  4.645,80 0,00 0,00 4.645,80
3.3.1.1.1.44.00.00.00.00 Material de sinalização visual e outros A  1.715,00 0,00 0,00 1.715,00
3.3.1.1.1.99.00.00.00.00 Outros materiais de consumo A  19.472,79 1.963,01 0,00 21.435,80
3.3.2.0.0.00.00.00.00.00 Serviços S  929.188,83 96.554,67 520,00 1.025.223,50
3.3.2.1.0.00.00.00.00.00 Diárias S  57.672,00 5.390,00 520,00 62.542,00
3.3.2.1.1.00.00.00.00.00 Diárias - consolidação S  57.672,00 5.390,00 520,00 62.542,00
3.3.2.1.1.01.00.00.00.00 Diárias pessoal civil S  57.672,00 5.390,00 520,00 62.542,00
3.3.2.1.1.01.01.00.00.00 Diárias - pessoal civil - no pais A  57.672,00 5.390,00 520,00 62.542,00
3.3.2.2.0.00.00.00.00.00 Serviços terceiros - PF S  32.338,00 3.191,44 0,00 35.529,44
3.3.2.2.1.00.00.00.00.00 Serviços terceiros - PF - consolidação S  32.338,00 3.191,44 0,00 35.529,44
3.3.2.2.1.06.00.00.00.00 Seleção e treinamento A  1.900,00 0,00 0,00 1.900,00
3.3.2.2.1.11.00.00.00.00 Manutenção e conservação S  4.338,00 0,00 0,00 4.338,00
3.3.2.2.1.11.02.00.00.00 Manutenção e conservação de bens imóveis A  4.338,00 0,00 0,00 4.338,00
3.3.2.2.1.21.00.00.00.00 Locações S  26.100,00 3.191,44 0,00 29.291,44
3.3.2.2.1.21.01.00.00.00 Locação de imóveis A  26.100,00 3.191,44 0,00 29.291,44
3.3.2.3.0.00.00.00.00.00 Serviços terceiros - PJ S  839.178,83 87.973,23 0,00 927.152,06
3.3.2.3.1.00.00.00.00.00 Serviços terceiros - PJ - consolidação S  839.178,83 87.973,23 0,00 927.152,06
3.3.2.3.1.04.00.00.00.00 Comunicação A  134.859,31 15.447,11 0,00 150.306,42
3.3.2.3.1.06.00.00.00.00 Manutenção e conservação A  11.938,59 0,00 0,00 11.938,59
3.3.2.3.1.07.00.00.00.00 Serviços de apoio A  714,91 60,20 0,00 775,11

3.3.2.3.1.08.00.00.00.00 Serviços de água e esgoto, energia elétrica, gás e 
outros. A  4.653,85 629,92 0,00 5.283,77

3.3.2.3.1.10.00.00.00.00 Locações A  4.800,00 600,00 0,00 5.400,00
3.3.2.3.1.11.00.00.00.00 Serviços relacionados a tecnologia da informação A  103.733,35 13.101,52 0,00 116.834,87
3.3.2.3.1.12.00.00.00.00 Serviços de transporte A  386,29 0,00 0,00 386,29
3.3.2.3.1.22.00.00.00.00 Exposições, congressos, conferencias e outros A  14.231,34 0,00 0,00 14.231,34
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33.3.2.3.1.25.00.00.00.00 Hospedagens A  750,00 0,00 0,00 750,00
3.3.2.3.1.29.00.00.00.00 Seguros em geral A  6.831,34 0,00 0,00 6.831,34
3.3.2.3.1.32.00.00.00.00 Serviços bancários A  5.854,96 855,55 0,00 6.710,51
3.3.2.3.1.46.00.00.00.00 Serviços gráficos e editoriais A  12.450,00 2.635,00 0,00 15.085,00
3.3.2.3.1.51.00.00.00.00 Serviços técnicos profissionais A  4.390,15 1.673,61 0,00 6.063,76
3.3.2.3.1.56.00.00.00.00 Passagens e despesas com locomoção A  3.525,46 5.234,86 0,00 8.760,32
3.3.2.3.1.99.00.00.00.00 Outros serviços terceiros - PJ A  530.059,28 47.735,46 0,00 577.794,74
3.7.0.0.0.00.00.00.00.00 Tributárias S  7.328,11 1.273,04 0,00 8.601,15
3.7.2.0.0.00.00.00.00.00 Contribuições S  7.328,11 1.273,04 0,00 8.601,15
3.7.2.1.0.00.00.00.00.00 Contribuições sociais S  7.328,11 1.273,04 0,00 8.601,15
3.7.2.1.1.00.00.00.00.00 Contribuições sociais - consolidação S  7.328,11 1.273,04 0,00 8.601,15
3.7.2.1.1.02.00.00.00.00 PIS/PASEP A  6.948,11 1.273,04 0,00 8.221,15
3.7.2.1.1.04.00.00.00.00 Obrigações patronais s/ serviços de pessoa física A  380,00 0,00 0,00 380,00
3.9.0.0.0.00.00.00.00.00 Outras variações patrimoniais diminutivas S  26.547,05 1.487,85 0,00 28.034,90
3.9.9.0.0.00.00.00.00.00 Diversas variações patrimoniais diminutivas S  26.547,05 1.487,85 0,00 28.034,90
3.9.9.6.0.00.00.00.00.00 Indenizações e Restituições S  26.547,05 1.487,85 0,00 28.034,90
3.9.9.6.1.00.00.00.00.00 Indenizações e Restituições - Consolidação A  26.547,05 1.487,85 0,00 28.034,90
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Conta Contábil Descrição da Conta Tipo S. Saldo 
Anterior

Débito 
Período

Crédito 
Período Saldo Atual

44.0.0.0.0.00.00.00.00.00 Variação patrimonial aumentativa S  (3.812.316,45) 0,00 198.178,23 (4.010.494,68)
4.3.0.0.0.00.00.00.00.00 Exploração e venda de bens, serviços e direitos S  (110.567,70) 0,00 0,00 (110.567,70)

4.3.3.0.0.00.00.00.00.00 Exploração de bens e direitos e prestação de 
serviços S  (110.567,70) 0,00 0,00 (110.567,70)

4.3.3.1.0.00.00.00.00.00 Valor bruto de exploração de bens e direitos e 
prestação de serviços S  (110.567,70) 0,00 0,00 (110.567,70)

4.3.3.1.1.00.00.00.00.00 Valor bruto de exploração de bens, direitos e 
prestação de serviços - consolidação A  (110.567,70) 0,00 0,00 (110.567,70)

4.4.0.0.0.00.00.00.00.00 Variações patrimoniais aumentativas financeiras S  (6.747,08) 0,00 902,10 (7.649,18)

4.4.5.0.0.00.00.00.00.00 Remuneração de depósitos bancários e aplicações 
financeiras S  (6.747,08) 0,00 902,10 (7.649,18)

4.4.5.2.0.00.00.00.00.00 Remuneração de aplicações financeiras S  (6.747,08) 0,00 902,10 (7.649,18)

4.4.5.2.1.00.00.00.00.00 Remuneração de aplicações financeiras - 
consolidação A  (6.747,08) 0,00 902,10 (7.649,18)

4.5.0.0.0.00.00.00.00.00 Transferências e delegações recebidas S  (3.691.445,17) 0,00 196.972,96 (3.888.418,13)
4.5.5.0.0.00.00.00.00.00 Transferências de consórcios públicos S  (2.448.876,52) 0,00 106.909,75 (2.555.786,27)
4.5.5.0.1.00.00.00.00.00 Transferências de consórcios públicos - consolidação A  (2.448.876,52) 0,00 106.909,75 (2.555.786,27)
4.5.7.0.0.00.00.00.00.00 Execução orçamentária delegada S  (1.242.568,65) 0,00 90.063,21 (1.332.631,86)
4.5.7.2.0.00.00.00.00.00 Execução orçamentária delegada de consórcios S  (1.242.568,65) 0,00 90.063,21 (1.332.631,86)

4.5.7.2.1.00.00.00.00.00 Execução orçamentária delegada de consórcios - 
consolidação S  (1.242.568,65) 0,00 90.063,21 (1.332.631,86)

4.5.7.2.1.03.00.00.00.00 Material de consumo S  (503.225,45) 0,00 31.336,16 (534.561,61)
4.5.7.2.1.03.00.01.00.00 Material de consumo mip A  (503.225,45) 0,00 31.336,16 (534.561,61)
4.5.7.2.1.05.00.00.00.00 Outros serviços de terceiro pessoa jurídica S  (739.343,20) 0,00 58.727,05 (798.070,25)
4.5.7.2.1.05.00.01.00.00 Outros serviços de terceiro pessoa jurídica (mip) A  (616.103,20) 0,00 45.627,05 (661.730,25)

4.5.7.2.1.05.00.02.00.00 Outros serviços de terceiro pessoa jurídica 
(telefonia móvel) A  (123.240,00) 0,00 13.100,00 (136.340,00)

4.9.0.0.0.00.00.00.00.00 Outras variações patrimoniais aumentativas S  (3.556,50) 0,00 303,17 (3.859,67)
4.9.9.0.0.00.00.00.00.00 Diversas variações patrimoniais aumentativas S  (3.556,50) 0,00 303,17 (3.859,67)
4.9.9.5.0.00.00.00.00.00 Multas administrativas S  (893,31) 0,00 0,00 (893,31)
4.9.9.5.1.00.00.00.00.00 Multas administrativas - consolidação A  (893,31) 0,00 0,00 (893,31)
4.9.9.6.0.00.00.00.00.00 Indenizações S  (2.663,19) 0,00 303,17 (2.966,36)
4.9.9.6.1.00.00.00.00.00 Indenizações - consolidação S  (2.663,19) 0,00 303,17 (2.966,36)
4.9.9.6.1.99.00.00.00.00 Outras indenizações A  (2.663,19) 0,00 303,17 (2.966,36)
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Conta Contábil Descrição da Conta Tipo S. Saldo 
Anterior

Débito 
Período

Crédito 
Período Saldo Atual

55.0.0.0.0.00.00.00.00.00 Controles da aprovação do planejamento e orçamento S  11.414.085,00 151.140,00 0,00 11.565.225,00
5.2.0.0.0.00.00.00.00.00 Orçamento aprovado S  11.391.535,00 151.140,00 0,00 11.542.675,00
5.2.1.0.0.00.00.00.00.00 Previsão da receita S  5.400.000,00 0,00 0,00 5.400.000,00
5.2.1.1.0.00.00.00.00.00 Previsão inicial da receita S  5.400.000,00 0,00 0,00 5.400.000,00
5.2.1.1.1.00.00.00.00.00 Previsão inicial da receita bruta A O 5.400.000,00 0,00 0,00 5.400.000,00
5.2.2.0.0.00.00.00.00.00 Fixação da despesa S  5.991.535,00 151.140,00 0,00 6.142.675,00
5.2.2.1.0.00.00.00.00.00 Dotação orçamentária S  5.991.535,00 151.140,00 0,00 6.142.675,00
5.2.2.1.1.00.00.00.00.00 Dotação inicial S  5.400.000,00 0,00 0,00 5.400.000,00
5.2.2.1.1.01.00.00.00.00 Crédito inicial A O 5.400.000,00 0,00 0,00 5.400.000,00
5.2.2.1.2.00.00.00.00.00 Dotação adicional por tipo de crédito S  726.535,00 151.140,00 0,00 877.675,00
5.2.2.1.2.01.00.00.00.00 Crédito adicional - suplementar A O 726.535,00 151.140,00 0,00 877.675,00
5.2.2.1.9.00.00.00.00.00 Cancelamento/remanejamento de dotação A O (135.000,00) 0,00 0,00 (135.000,00)
5.3.0.0.0.00.00.00.00.00 Inscrição de restos a pagar S  22.550,00 0,00 0,00 22.550,00
5.3.1.0.0.00.00.00.00.00 Inscrição de RP não processados S  22.550,00 0,00 0,00 22.550,00
5.3.1.1.0.00.00.00.00.00 RP não processados inscritos A O 22.550,00 0,00 0,00 22.550,00



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1415

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE CIMCATARINA
Gestão Patrimonial e Contábil

Balancete de Verificação
Sistema: Todos Considera Encerramento: Não

 Período: Outubro de 2018 até: Outubro de 2018 Indicador de Superávit: Todos : Não

Pág 9 / 11

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPM461101-138-DLOIBJ-281101269 - Emitido por: ANDRESSA SCHABERLE GATTI 28/11/2018 11:41

Conta Contábil Descrição da Conta Tipo S. Saldo 
Anterior

Débito 
Período

Crédito 
Período Saldo Atual

66.0.0.0.0.00.00.00.00.00 Controles da execução do planejamento e orçamento S  (11.414.085,00) 1.277.872,62 1.429.012,62 (11.565.225,00)
6.2.0.0.0.00.00.00.00.00 Execução do orçamento S  (11.391.535,00) 1.277.872,62 1.429.012,62 (11.542.675,00)
6.2.1.0.0.00.00.00.00.00 Execução da receita S  (5.400.000,00) 372.678,23 372.678,23 (5.400.000,00)
6.2.1.1.0.00.00.00.00.00 Receita a realizar A O (2.049.957,08) 372.678,23 0,00 (1.677.278,85)
6.2.1.2.0.00.00.00.00.00 Receita realizada A O (3.350.042,92) 0,00 372.678,23 (3.722.721,15)
6.2.2.0.0.00.00.00.00.00 Execução da despesa S  (5.991.535,00) 905.194,39 1.056.334,39 (6.142.675,00)
6.2.2.1.0.00.00.00.00.00 Disponibilidades de crédito S  (5.991.535,00) 905.194,39 1.056.334,39 (6.142.675,00)
6.2.2.1.1.00.00.00.00.00 Crédito disponível A O (1.436.520,19) 107.713,08 169.114,30 (1.497.921,41)
6.2.2.1.3.00.00.00.00.00 Crédito utilizado S  (4.555.014,81) 797.481,31 887.220,09 (4.644.753,59)
6.2.2.1.3.01.00.00.00.00 Crédito empenhado a liquidar A O (1.092.800,59) 444.613,71 108.284,98 (756.471,86)
6.2.2.1.3.03.00.00.00.00 Crédito empenhado liquidado a pagar A O (125.936,40) 352.295,70 427.211,31 (200.852,01)
6.2.2.1.3.04.00.00.00.00 Crédito empenhado liquidado pago A O (3.336.277,82) 571,90 351.723,80 (3.687.429,72)
6.3.0.0.0.00.00.00.00.00 Execução de restos a pagar S  (22.550,00) 0,00 0,00 (22.550,00)
6.3.1.0.0.00.00.00.00.00 Execução de RP não processados S  (22.550,00) 0,00 0,00 (22.550,00)
6.3.1.1.0.00.00.00.00.00 RP não processados a liquidar A O 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.1.3.0.00.00.00.00.00 RP não processados liquidados a pagar A O 0,00 0,00 0,00 0,00
6.3.1.4.0.00.00.00.00.00 RP não processados pagos A O (22.550,00) 0,00 0,00 (22.550,00)
6.3.1.7.0.00.00.00.00.00 RP não processados - inscrição no exercício S  0,00 0,00 0,00 0,00
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Conta Contábil Descrição da Conta Tipo S. Saldo 
Anterior

Débito 
Período

Crédito 
Período Saldo Atual

77.0.0.0.0.00.00.00.00.00 Controles devedores S  3.693.779,82 372.678,23 0,00 4.066.458,05
7.2.0.0.0.00.00.00.00.00 Administração financeira S  3.693.779,82 372.678,23 0,00 4.066.458,05
7.2.1.0.0.00.00.00.00.00 Disponibilidades por destinação S  3.693.779,82 372.678,23 0,00 4.066.458,05
7.2.1.1.0.00.00.00.00.00 Controle da disponibilidade de recursos A O 3.693.779,82 372.678,23 0,00 4.066.458,05
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Conta Contábil Descrição da Conta Tipo S. Saldo 
Anterior

Débito 
Período

Crédito 
Período Saldo Atual

88.0.0.0.0.00.00.00.00.00 Controles credores S  (3.693.779,82) 961.976,21 1.334.654,44 (4.066.458,05)
8.2.0.0.0.00.00.00.00.00 Execução da administração financeira S  (3.693.779,82) 961.976,21 1.334.654,44 (4.066.458,05)
8.2.1.0.0.00.00.00.00.00 Execução das disponibilidades por destinação S  (3.693.779,82) 961.976,21 1.334.654,44 (4.066.458,05)
8.2.1.1.0.00.00.00.00.00 Execução da disponibilidade de recursos S  (3.693.779,82) 961.976,21 1.334.654,44 (4.066.458,05)
8.2.1.1.1.00.00.00.00.00 Disponibilidade por destinação de recursos S  883.784,99 107.713,08 390.652,53 600.845,54

8.2.1.1.1.01.00.00.00.00 Disponibilidade por destinação de recursos - 
disponível A O 883.784,99 107.713,08 390.652,53 600.845,54

8.2.1.1.2.00.00.00.00.00 Disponibilidade por destinação de recursos 
comprometida por empenho A O (1.092.800,59) 444.613,71 108.284,98 (756.471,86)

8.2.1.1.3.00.00.00.00.00
Disponibilidade por destinação de recursos 

comprometida por liquidação e entradas 
compensatórias

S  (161.294,26) 409.077,52 471.666,22 (223.882,96)

8.2.1.1.3.01.00.00.00.00 Comprometida por liquidação A O (125.936,40) 352.295,70 427.211,31 (200.852,01)
8.2.1.1.3.02.00.00.00.00 Comprometida por consignações/retenções A O (35.357,86) 56.781,82 44.454,91 (23.030,95)
8.2.1.1.4.00.00.00.00.00 Disponibilidade por destinação de recursos utilizada A O (3.323.469,96) 571,90 364.050,71 (3.686.948,77)

Ativo 1.621.562,99 Passivo 1.123.128,98

VPD 3.512.060,67 VPA 4.010.494,68

Contr. da Exec. do Plan. e 
Orçamento

11.565.225,00 Contr. da Aprov. do Plan. e 
Orçamento

11.565.225,00

Controle Credores 4.066.458,05 Controle Devedores 4.066.458,05

Total 20.765.306,71 Total 20.765.306,71



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1418

BALANCETE DO RAZÃO - TC 01
Publicação Nº 1817882

 

C
O

N
SO

R
C

IO
 IN

TE
R

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

A
TA

R
IN

EN
SE

 C
IM

C
A

TA
R

IN
A

P
re

st
aç

ão
 d

e 
C

on
ta

s
A

N
 T

C
-0

1 
B

al
an

ce
te

 d
o 

R
az

ão
P

er
ío

do
: O

ut
ub

ro
 d

e 
20

18
 

 S
is

te
m

a:
 T

od
os

P
ág

1
/

1

IP
M

 S
is

te
m

as
 L

td
a

Id
en

tif
ic

ad
or

: W
P

R
16

61
10

1-
13

8-
E

FR
A

Y
-2

81
10

14
77

 - 
E

m
iti

do
 p

or
: A

N
D

R
E

S
S

A
 S

C
H

A
B

E
R

LE
 G

A
TT

I
28

/1
1/

20
18

 1
1:

44

C
on

ta

Sa
ld

o 
do

 
Ex

er
cí

ci
o 

A
nt

er
io

r

M
ov

im
en

to
 d

o 
Ex

er
cí

ci
o 

C
or

re
nt

e
R

az
ão

A
té

 o
 M

ês
 A

nt
.

D
o 

M
ês

A
cu

m
ul

ad
o

Sa
ld

o 
A

tu
al

D
éb

ito
C

ré
di

to
D

éb
ito

C
ré

di
to

D
éb

ito
C

ré
di

to
N

ão
 d

ef
in

id
o

10
00

00
00

00
00

00
0 

- A
tiv

o
D

 8
99

.2
46

,0
2

5.
74

4.
42

2,
25

4.
89

5.
30

7,
40

45
6.

25
7,

83
58

3.
05

5,
71

6.
20

0.
68

0,
08

5.
47

8.
36

3,
11

D
 1

.6
21

.5
62

,9
9

20
00

00
00

00
00

00
0 

- P
as

si
vo

 e
 p

at
rim

ôn
io

 li
qu

id
o

C
 (8

99
.2

46
,0

2)
3.

64
3.

25
0,

35
3.

80
4.

54
4,

61
40

9.
07

7,
52

47
1.

66
6,

22
4.

05
2.

32
7,

87
4.

27
6.

21
0,

83
C

 (1
.1

23
.1

28
,9

8)
30

00
00

00
00

00
00

0 
- V

ar
ia

çã
o 

pa
tri

m
on

ia
l 

di
m

in
ut

iv
a

 0
,0

0
3.

02
2.

06
2,

51
1.

30
0,

00
37

4.
98

3,
29

52
0,

00
3.

39
7.

04
5,

80
1.

82
0,

00
D

 3
.3

95
.2

25
,8

0

40
00

00
00

00
00

00
0 

- V
ar

ia
çã

o 
pa

tri
m

on
ia

l 
au

m
en

ta
tiv

a
C

 (0
,0

0)
4.

64
6,

66
3.

81
6.

96
3,

11
0,

00
19

8.
17

8,
23

4.
64

6,
66

4.
01

5.
14

1,
34

C
 (4

.0
10

.4
94

,6
8)

50
00

00
00

00
00

00
0 

- C
on

tro
le

s 
da

 a
pr

ov
aç

ão
 d

o 
pl

an
ej

am
en

to
 e

 o
rç

am
en

to
D

 2
2.

55
0,

00
11

.5
26

.5
35

,0
0

13
5.

00
0,

00
15

1.
14

0,
00

0,
00

11
.6

77
.6

75
,0

0
13

5.
00

0,
00

D
 1

1.
56

5.
22

5,
00

60
00

00
00

00
00

00
0 

- C
on

tro
le

s 
da

 e
xe

cu
çã

o 
do

 
pl

an
ej

am
en

to
 e

 o
rç

am
en

to
C

 (2
2.

55
0,

00
)

15
.0

11
.5

43
,0

5
26

.4
03

.0
78

,0
5

1.
27

7.
87

2,
62

1.
42

9.
01

2,
62

16
.2

89
.4

15
,6

7
27

.8
32

.0
90

,6
7

C
 (1

1.
56

5.
22

5,
00

)

70
00

00
00

00
00

00
0 

- C
on

tro
le

s 
de

ve
do

re
s

D
 3

43
.7

36
,9

0
3.

54
1.

53
6,

94
19

1.
49

4,
02

37
2.

67
8,

23
0,

00
3.

91
4.

21
5,

17
19

1.
49

4,
02

D
 4

.0
66

.4
58

,0
5

80
00

00
00

00
00

00
0 

- C
on

tro
le

s 
cr

ed
or

es
C

 (3
43

.7
36

,9
0)

11
.9

94
.4

08
,7

8
15

.3
44

.4
51

,7
0

96
1.

97
6,

21
1.

33
4.

65
4,

44
12

.9
56

.3
84

,9
9

16
.6

79
.1

06
,1

4
C

 (4
.0

66
.4

58
,0

5)
To

ta
l d

o 
si

st
em

a 
N

ão
 d

ef
in

id
o

C
 (0

,0
0)

54
.4

88
.4

05
,5

4
54

.5
92

.1
38

,8
9

4.
00

3.
98

5,
70

4.
01

7.
08

7,
22

58
.4

92
.3

91
,2

4
58

.6
09

.2
26

,1
1

C
 (1

16
.8

34
,8

7)

To
ta

l A
tiv

o
D

 8
99

.2
46

,0
2

5.
74

4.
42

2,
25

4.
89

5.
30

7,
40

45
6.

25
7,

83
58

3.
05

5,
71

6.
20

0.
68

0,
08

5.
47

8.
36

3,
11

D
 1

.6
21

.5
62

,9
9

To
ta

l P
as

si
vo

C
 (8

99
.2

46
,0

2)
3.

64
3.

25
0,

35
3.

80
4.

54
4,

61
40

9.
07

7,
52

47
1.

66
6,

22
4.

05
2.

32
7,

87
4.

27
6.

21
0,

83
C

 (1
.1

23
.1

28
,9

8)
To

ta
l V

PA
C

 (0
,0

0)
4.

64
6,

66
3.

81
6.

96
3,

11
0,

00
19

8.
17

8,
23

4.
64

6,
66

4.
01

5.
14

1,
34

C
 (4

.0
10

.4
94

,6
8)

To
ta

l V
PD

 0
,0

0
3.

02
2.

06
2,

51
1.

30
0,

00
37

4.
98

3,
29

52
0,

00
3.

39
7.

04
5,

80
1.

82
0,

00
D

 3
.3

95
.2

25
,8

0
To

ta
l C

on
tr

ol
e 

da
 A

pr
ov

aç
ão

 d
o 

Pl
an

ej
am

en
to

 
e 

O
rç

am
en

to
D

 2
2.

55
0,

00
11

.5
26

.5
35

,0
0

13
5.

00
0,

00
15

1.
14

0,
00

0,
00

11
.6

77
.6

75
,0

0
13

5.
00

0,
00

D
 1

1.
56

5.
22

5,
00

To
ta

l C
on

tr
ol

e 
da

 E
xe

cu
çã

o 
do

 P
la

ne
ja

m
en

to
 

e 
O

rç
am

en
to

C
 (2

2.
55

0,
00

)
15

.0
11

.5
43

,0
5

26
.4

03
.0

78
,0

5
1.

27
7.

87
2,

62
1.

42
9.

01
2,

62
16

.2
89

.4
15

,6
7

27
.8

32
.0

90
,6

7
C

 (1
1.

56
5.

22
5,

00
)

To
ta

l C
on

tr
ol

e 
D

ev
ed

or
es

D
 3

43
.7

36
,9

0
3.

54
1.

53
6,

94
19

1.
49

4,
02

37
2.

67
8,

23
0,

00
3.

91
4.

21
5,

17
19

1.
49

4,
02

D
 4

.0
66

.4
58

,0
5

To
ta

l C
on

tr
ol

e 
C

re
do

re
s

C
 (3

43
.7

36
,9

0)
11

.9
94

.4
08

,7
8

15
.3

44
.4

51
,7

0
96

1.
97

6,
21

1.
33

4.
65

4,
44

12
.9

56
.3

84
,9

9
16

.6
79

.1
06

,1
4

C
 (4

.0
66

.4
58

,0
5)

To
ta

l
C

 (0
,0

0)
54

.4
88

.4
05

,5
4

54
.5

92
.1

38
,8

9
4.

00
3.

98
5,

70
4.

01
7.

08
7,

22
58

.4
92

.3
91

,2
4

58
.6

09
.2

26
,1

1
C

 (1
16

.8
34

,8
7)

O
R

Ç
A

M
EN

TO

C
on

ta

Sa
ld

o 
do

 
Ex

er
cí

ci
o 

A
nt

er
io

r

M
ov

im
en

to
 d

o 
Ex

er
cí

ci
o 

C
or

re
nt

e
R

az
ão

A
té

 o
 M

ês
 A

nt
.

D
o 

M
ês

A
cu

m
ul

ad
o

Sa
ld

o 
A

tu
al

D
éb

ito
C

ré
di

to
D

éb
ito

C
ré

di
to

D
éb

ito
C

ré
di

to
R

ec
ei

ta
 O

rç
am

en
tá

ria
 0

,0
0

0,
00

3.
35

0.
04

2,
92

0,
00

37
2.

67
8,

23
0,

00
3.

72
2.

72
1,

15
C

 (3
.7

22
.7

21
,1

5)
D

es
pe

sa
 o

rç
am

en
tá

ria
D

 0
,0

0
3.

46
6.

21
8,

17
4.

00
3,

95
42

6.
63

9,
41

57
1,

90
3.

89
2.

85
7,

58
4.

57
5,

85
D

 3
.8

88
.2

81
,7

3
To

ta
l

D
 0

,0
0

3.
46

6.
21

8,
17

3.
35

4.
04

6,
87

42
6.

63
9,

41
37

3.
25

0,
13

3.
89

2.
85

7,
58

3.
72

7.
29

7,
00

D
 1

65
.5

60
,5

8

To
ta

l G
er

al
 0

,0
0

57
.9

54
.6

23
,7

1
57

.9
46

.1
85

,7
6

4.
43

0.
62

5,
11

4.
39

0.
33

7,
35

62
.3

85
.2

48
,8

2
62

.3
36

.5
23

,1
1

D
 4

8.
72

5,
71



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1419

BALANÇO FINANCEIRO - TC 05
Publicação Nº 1817884

 

C
O

N
SO

R
C

IO
 IN

TE
R

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

A
TA

R
IN

EN
SE

 C
IM

C
A

TA
R

IN
A

P
re

st
aç

ão
 d

e 
C

on
ta

s
A

N
 T

C
-0

5 
B

al
an

ço
 F

in
an

ce
iro

P
er

ío
do

 d
e 

R
ef

er
ên

ci
a:

 O
ut

ub
ro

 / 
20

18

P
ág

1
/

2

IP
M

 S
is

te
m

as
 L

td
a

Id
en

tif
ic

ad
or

: W
P

R
14

91
10

3-
13

8-
V

LR
P

B
-2

81
20

26
98

 - 
E

m
iti

do
 p

or
: A

N
D

R
E

S
S

A
 S

C
H

A
B

E
R

LE
 G

A
TT

I
29

/1
1/

20
18

 1
5:

51

B
A

LA
N

Ç
O

 F
IN

A
N

C
EI

R
O

IN
G

R
ES

SO
S

N
ot

a
Ex

er
cí

ci
o 

A
tu

al
Ex

er
cí

ci
o 

A
nt

er
io

r
R

ec
ei

ta
 O

rç
am

en
tá

ria
 (I

)
 

3.
72

2.
72

1,
15

3.
54

0.
58

3,
57

O
rd

in
ár

ia
 

79
6.

52
5,

02
44

2.
57

3,
57

Vi
nc

ul
ad

a
 

2.
92

6.
19

6,
13

3.
09

8.
01

0,
00

Tr
an

sf
er

ên
ci

as
 F

in
an

ce
ira

s 
R

ec
eb

id
as

 (I
I)

 
0,

00
0,

00
Tr

an
sf

er
ên

ci
as

 R
ec

eb
id

as
 p

ar
a 

a 
E

xe
cu

çã
o 

O
rç

am
en

tá
ria

 
0,

00
0,

00
Tr

an
sf

er
ên

ci
as

 R
ec

eb
id

as
 In

de
pe

nd
en

te
s 

de
 E

xe
cu

çã
o 

O
rç

am
en

tá
ria

 
0,

00
0,

00
Tr

an
sf

er
ên

ci
as

 R
ec

eb
id

as
 p

ar
a 

A
po

rte
s 

de
 re

cu
rs

os
 p

ar
a 

o 
R

P
P

S
 

0,
00

0,
00

R
ec

eb
im

en
to

s 
Ex

tr
ao

rç
am

en
tá

rio
s 

(II
I)

 
1.

31
3.

55
1,

27
30

6.
88

8,
80

In
sc

riç
ão

 d
e 

R
es

to
s 

a 
P

ag
ar

 N
ão

 P
ro

ce
ss

ad
os

 
75

6.
47

1,
86

22
.5

50
,0

0
In

sc
riç

ão
 d

e 
R

es
to

s 
a 

P
ag

ar
 P

ro
ce

ss
ad

os
 

20
0.

85
2,

01
0,

00
D

ep
ós

ito
s 

R
es

tit
uí

ve
is

 e
 V

al
or

es
 V

in
cu

la
do

s
 

35
6.

22
7,

40
28

4.
33

8,
80

O
ut

ro
s 

R
ec

eb
im

en
to

s 
E

xt
ra

or
ça

m
en

tá
rio

s
 

0,
00

0,
00

Sa
ld

o 
em

 E
sp

éc
ie

 d
o 

Ex
er

cí
ci

o 
A

nt
er

io
r (

IV
)

 
34

3.
73

6,
90

23
3.

35
6,

40
C

ai
xa

 e
 E

qu
iv

al
en

te
s 

de
 C

ai
xa

 
34

3.
73

6,
90

23
3.

35
6,

40
D

ep
ós

ito
s 

R
es

tit
uí

ve
is

 e
 V

al
or

es
 V

in
cu

la
do

s
 

0,
00

0,
00

In
ve

st
im

en
to

s 
e 

A
pl

ic
aç

õe
s 

Te
m

po
rá

ria
s 

a 
C

ur
to

 p
ra

zo
 

0,
00

0,
00

TO
TA

L 
(V

) =
 (I

 +
 II

 +
 II

I +
 IV

)
 

5.
38

0.
00

9,
32

4.
08

0.
82

8,
77

D
IS

PÊ
N

D
IO

S
N

ot
a

Ex
er

cí
ci

o 
A

tu
al

Ex
er

cí
ci

o 
A

nt
er

io
r

D
es

pe
sa

 O
rç

am
en

tá
ria

 (V
I)

 
4.

64
4.

75
3,

59
3.

45
2.

75
3,

07
O

rd
in

ár
ia

 
1.

12
0.

75
4,

95
49

4.
20

5,
01

Vi
nc

ul
ad

a
 

3.
52

3.
99

8,
64

2.
95

8.
54

8,
06

Tr
an

sf
er

ên
ci

as
 F

in
an

ce
ira

s 
C

on
ce

di
da

s 
(V

II)
 

0,
00

0,
00

Tr
an

sf
er

ên
ci

as
 C

on
ce

di
da

s 
pa

ra
 a

 E
xe

cu
çã

o 
O

rç
am

en
tá

ria
 

0,
00

0,
00

Tr
an

sf
er

ên
ci

as
 C

on
ce

di
da

s 
In

de
pe

nd
en

te
s 

de
 E

xe
cu

çã
o 

O
rç

am
en

tá
ria

 
0,

00
0,

00
Tr

an
sf

er
ên

ci
as

 C
on

ce
di

da
s 

pa
ra

 A
po

rte
s 

de
 re

cu
rs

os
 p

ar
a 

o 
R

P
P

S
 

0,
00

0,
00

Pa
ga

m
en

to
s 

Ex
tr

ao
rç

am
en

tá
rio

s 
(V

III
)

 
35

5.
74

6,
45

28
4.

33
8,

80
P

ag
am

en
to

s 
de

 R
es

to
s 

a 
P

ag
ar

 N
ão

 P
ro

ce
ss

ad
os

 
22

.5
50

,0
0

0,
00

P
ag

am
en

to
s 

de
 R

es
to

s 
a 

P
ag

ar
 P

ro
ce

ss
ad

os
 

0,
00

0,
00

D
ep

ós
ito

s 
R

es
tit

uí
ve

is
 e

 V
al

or
es

 V
in

cu
la

do
s

 
33

3.
19

6,
45

28
4.

33
8,

80
O

ut
ro

s 
P

ag
am

en
to

s 
E

xt
ra

or
ça

m
en

tá
rio

s
 

0,
00

0,
00

Sa
ld

o 
em

 E
sp

éc
ie

 p
ar

a 
o 

Ex
er

cí
ci

o 
Se

gu
in

te
 (I

X)
 

37
9.

50
9,

28
34

3.
73

6,
90



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1420

C
O

N
SO

R
C

IO
 IN

TE
R

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

A
TA

R
IN

EN
SE

 C
IM

C
A

TA
R

IN
A

P
re

st
aç

ão
 d

e 
C

on
ta

s
A

N
 T

C
-0

5 
B

al
an

ço
 F

in
an

ce
iro

P
er

ío
do

 d
e 

R
ef

er
ên

ci
a:

 O
ut

ub
ro

 / 
20

18

P
ág

2
/

2

IP
M

 S
is

te
m

as
 L

td
a

Id
en

tif
ic

ad
or

: W
P

R
14

91
10

3-
13

8-
V

LR
P

B
-2

81
20

26
98

 - 
E

m
iti

do
 p

or
: A

N
D

R
E

S
S

A
 S

C
H

A
B

E
R

LE
 G

A
TT

I
29

/1
1/

20
18

 1
5:

51

D
IS

PÊ
N

D
IO

S
N

ot
a

Ex
er

cí
ci

o 
A

tu
al

Ex
er

cí
ci

o 
A

nt
er

io
r

C
ai

xa
 e

 E
qu

iv
al

en
te

s 
de

 C
ai

xa
 

37
9.

50
9,

28
34

3.
73

6,
90

D
ep

ós
ito

s 
R

es
tit

uí
ve

is
 e

 V
al

or
es

 V
in

cu
la

do
s

 
0,

00
0,

00
In

ve
st

im
en

to
s 

e 
A

pl
ic

aç
õe

s 
Te

m
po

rá
ria

s 
a 

C
ur

to
 P

ra
zo

 
0,

00
0,

00
TO

TA
L 

(X
) =

 (V
I +

 V
II 

+ 
VI

II 
+ 

IX
)

 
5.

38
0.

00
9,

32
4.

08
0.

82
8,

77

N
ot

as
 E

xp
lic

at
iv

as
FO

N
TE

: S
is

te
m

a 
A

te
nd

e.
N

et
 - 

IP
M

, U
ni

da
de

 R
es

po
ns

áv
el

 C
O

N
S

O
R

C
IO

 IN
TE

R
M

U
N

IC
IP

A
L 

C
A

TA
R

IN
E

N
S

E
 C

IM
C

A
TA

R
IN

A
, D

at
a 

Em
is

sã
o 

29
/1

1/
20

18
, H

or
a 

em
is

sã
o 

15
:5

1:
51

N
ot

as
: 



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1421

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A EMPENHADA - TC 08
Publicação Nº 1817887

 

C
O

N
SO

R
C

IO
 IN

TE
R

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

A
TA

R
IN

EN
SE

 C
IM

C
A

TA
R

IN
A

P
re

st
aç

ão
 d

e 
C

on
ta

s
A

N
 T

C
-0

8 
C

om
pa

ra
tiv

o 
da

 D
es

pe
sa

 A
ut

or
iz

ad
a 

co
m

 a
 R

ea
liz

ad
a

LO
A

: 2
01

8 
D

ot
aç

ão
: P

er
ío

do
: O

ut
ub

ro
 

 V
al

or
: E

m
pe

nh
ad

o

P
ág

1
/

3

IP
M

 S
is

te
m

as
 L

td
a

Id
en

tif
ic

ad
or

: W
P

R
12

21
10

1-
13

8-
S

W
JQ

K
-2

81
20

28
42

 - 
E

m
iti

do
 p

or
: A

N
D

R
E

S
S

A
 S

C
H

A
B

E
R

LE
 G

A
TT

I
29

/1
1/

20
18

 1
5:

54

C
on

ta
C

ré
di

to
s

D
es

pe
sa

s
O

rç
ad

o
Su

pl
em

en
ta

do
A

nu
la

do
To

ta
l

Va
lo

r/M
ês

A
cu

m
ul

ad
o

Sa
ld

o
Ó

rg
ão

:
01

 - 
C

O
N

SÓ
R

C
IO

 P
Ú

B
LI

C
O

33
00

00
00

00
00

00
0 

- D
es

pe
sa

s 
co

rr
en

te
s

4.
90

3.
75

5,
20

80
6.

32
5,

00
74

.0
00

,0
0

5.
63

6.
08

0,
20

67
.5

91
,8

3
4.

22
9.

79
1,

47
1.

40
6.

28
8,

73
33

10
00

00
00

00
00

0 
- P

es
so

al
 e

 e
nc

ar
go

s 
so

ci
ai

s
2.

06
1.

25
1,

20
55

0.
87

5,
00

27
.0

00
,0

0
2.

58
5.

12
6,

20
22

.2
82

,4
2

2.
01

4.
65

8,
27

57
0.

46
7,

93
33

19
00

00
00

00
00

0 
- A

pl
ic

aç
õe

s 
di

re
ta

s
2.

06
1.

25
1,

20
55

0.
87

5,
00

27
.0

00
,0

0
2.

58
5.

12
6,

20
22

.2
82

,4
2

2.
01

4.
65

8,
27

57
0.

46
7,

93
33

19
00

40
00

00
00

0 
- C

on
tr

at
aç

ão
 p

or
 te

m
po

 d
et

er
m

in
ad

o
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
10

.0
00

,0
0

49
1.

51
8,

98
0,

00
33

19
00

40
40

00
00

0 
- O

br
ig

aç
õe

s 
pa

tro
na

is
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
10

.0
00

,0
0

15
3.

59
0,

00
0,

00
33

19
00

49
90

00
00

0 
- O

ut
ro

s 
se

rv
iç

os
 te

m
po

rá
rio

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
33

7.
92

8,
98

0,
00

33
19

01
10

00
00

00
0 

- V
en

ci
m

en
to

s 
e 

va
nt

ag
en

s 
fix

as
 - 

pe
ss

oa
l c

iv
il

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

11
.1

16
,1

6
1.

17
4.

77
4,

91
0,

00
33

19
01

10
10

00
00

0 
- V

en
ci

m
en

to
s 

e 
sa

lá
rio

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
1.

10
4.

34
3,

67
0,

00
33

19
01

14
30

00
00

0 
- 1

3º
 s

al
ár

io
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
5.

35
1,

24
0,

00
33

19
01

14
50

00
00

0 
- F

ér
ia

s 
- a

bo
no

 c
on

st
itu

ci
on

al
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
2.

77
9,

04
16

.2
69

,9
9

0,
00

33
19

01
14

60
00

00
0 

- F
ér

ia
s 

- p
ag

am
en

to
 a

nt
ec

ip
ad

o
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
8.

33
7,

12
48

.8
10

,0
1

0,
00

33
19

01
30

00
00

00
0 

- O
br

ig
aç

õe
s 

pa
tr

on
ai

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
34

3.
68

0,
56

0,
00

33
19

01
30

10
00

00
0 

- F
G

TS
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
96

.0
00

,8
0

0,
00

33
19

01
30

20
00

00
0 

- C
on

tri
bu

iç
õe

s 
pr

ev
id

en
ci

ár
ia

s 
- I

N
S

S
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
24

7.
67

9,
76

0,
00

33
19

01
60

00
00

00
0 

- O
ut

ra
s 

de
sp

es
as

 v
ar

iá
ve

is
 - 

pe
ss

oa
l c

iv
il

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

1.
16

6,
26

4.
68

3,
82

0,
00

33
19

01
64

40
00

00
0 

- S
er

vi
ço

s 
ex

tra
or

di
ná

rio
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

1.
16

6,
26

4.
68

3,
82

0,
00

33
30

00
00

00
00

00
0 

- O
ut

ra
s 

de
sp

es
as

 c
or

re
nt

es
2.

84
2.

50
4,

00
25

5.
45

0,
00

47
.0

00
,0

0
3.

05
0.

95
4,

00
45

.3
09

,4
1

2.
21

5.
13

3,
20

83
5.

82
0,

80
33

39
00

00
00

00
00

0 
- A

pl
ic

aç
õe

s 
di

re
ta

s
2.

84
2.

50
4,

00
25

5.
45

0,
00

47
.0

00
,0

0
3.

05
0.

95
4,

00
45

.3
09

,4
1

2.
21

5.
13

3,
20

83
5.

82
0,

80
33

39
01

40
00

00
00

0 
- D

iá
ria

s 
- c

iv
il

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

4.
87

0,
00

61
.4

30
,0

0
0,

00
33

39
01

41
40

00
00

0 
- D

iá
ria

s 
no

 p
aí

s 
- c

iv
il

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

4.
87

0,
00

61
.4

30
,0

0
0,

00
33

39
01

80
00

00
00

0 
- A

ux
íli

o 
fin

an
ce

iro
 a

 e
st

ud
an

te
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

14
.8

26
,8

0
97

.9
51

,7
9

0,
00

33
39

01
89

90
00

00
0 

- O
ut

ro
s 

au
xí

lio
s 

fin
an

ce
iro

s 
a 

es
tu

da
nt

e
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
14

.8
26

,8
0

97
.9

51
,7

9
0,

00
33

39
03

00
00

00
00

0 
- M

at
er

ia
l d

e 
co

ns
um

o
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
11

.2
57

,5
5

79
0.

67
8,

27
0,

00
33

39
03

00
10

00
00

0 
- C

om
bu

st
ív

ei
s 

e 
lu

br
ifi

ca
nt

es
 a

ut
om

ot
iv

os
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
16

.5
54

,6
6

0,
00

33
39

03
01

60
00

00
0 

- M
at

er
ia

l d
e 

ex
pe

di
en

te
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
7.

29
4,

54
15

.9
38

,0
2

0,
00

33
39

03
01

70
00

00
0 

- M
at

er
ia

l d
e 

pr
oc

es
sa

m
en

to
 d

e 
da

do
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

16
.1

27
,4

3
0,

00
33

39
03

02
30

00
00

0 
- U

ni
fo

rm
es

, t
ec

id
os

 e
 a

vi
am

en
to

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
3.

07
0,

00
0,

00
33

39
03

02
40

00
00

0 
- M

at
er

ia
l p

ar
a 

m
an

ut
en

çã
o 

be
ns

 im
óv

ei
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

9.
79

1,
77

0,
00

33
39

03
02

50
00

00
0 

- M
at

er
ia

l p
ar

a 
m

an
ut

en
çã

o 
de

 b
en

s 
m

óv
ei

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
49

0,
16

0,
00

33
39

03
02

60
00

00
0 

- M
at

er
ia

l e
lé

tri
co

 e
 e

le
trô

ni
co

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

70
0.

34
2,

80
0,

00
33

39
03

02
80

00
00

0 
- M

at
er

ia
l d

e 
pr

ot
eç

ão
 e

 s
eg

ur
an

ça
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
68

6,
00

0,
00

33
39

03
03

90
00

00
0 

- M
at

er
ia

l p
ar

a 
m

an
ut

en
çã

o 
de

 v
eí

cu
lo

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
4.

83
6,

85
0,

00
33

39
03

09
60

00
00

0 
- M

at
er

ia
is

 d
e 

co
ns

um
o 

- p
ag

to
 a

nt
ec

ip
ad

o
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
3.

44
8,

10
13

.1
04

,1
1

0,
00

33
39

03
09

90
00

00
0 

- O
ut

ro
s 

m
at

er
ia

is
 d

e 
co

ns
um

o
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
51

4,
91

9.
73

6,
47

0,
00

33
39

03
30

00
00

00
0 

- P
as

sa
ge

ns
 e

 d
es

pe
sa

s 
co

m
 lo

co
m

oç
ão

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

8.
76

0,
32

0,
00

33
39

03
30

10
00

00
0 

- P
as

sa
ge

ns
 p

ar
a 

o 
pa

ís
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
3.

52
5,

46
0,

00
33

39
03

30
20

00
00

0 
- P

as
sa

ge
ns

 p
ar

a 
o 

ex
te

rio
r

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

5.
23

4,
86

0,
00

33
39

03
60

00
00

00
0 

- O
ut

ro
s 

se
rv

iç
os

 te
rc

ei
ro

s 
- p

es
so

a 
fís

ic
a

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

37
.5

74
,3

2
0,

00
33

39
03

61
50

00
00

0 
- L

oc
aç

ão
 d

e 
im

óv
ei

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
35

.6
74

,3
2

0,
00

33
39

03
62

80
00

00
0 

- S
er

vi
ço

s 
de

 s
el

eç
ão

 e
 tr

ei
na

m
en

to
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
1.

90
0,

00
0,

00



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1422

C
O

N
SO

R
C

IO
 IN

TE
R

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

A
TA

R
IN

EN
SE

 C
IM

C
A

TA
R

IN
A

P
re

st
aç

ão
 d

e 
C

on
ta

s
A

N
 T

C
-0

8 
C

om
pa

ra
tiv

o 
da

 D
es

pe
sa

 A
ut

or
iz

ad
a 

co
m

 a
 R

ea
liz

ad
a

LO
A

: 2
01

8 
D

ot
aç

ão
: P

er
ío

do
: O

ut
ub

ro
 

 V
al

or
: E

m
pe

nh
ad

o

P
ág

2
/

3

IP
M

 S
is

te
m

as
 L

td
a

Id
en

tif
ic

ad
or

: W
P

R
12

21
10

1-
13

8-
S

W
JQ

K
-2

81
20

28
42

 - 
E

m
iti

do
 p

or
: A

N
D

R
E

S
S

A
 S

C
H

A
B

E
R

LE
 G

A
TT

I
29

/1
1/

20
18

 1
5:

54

C
on

ta
C

ré
di

to
s

D
es

pe
sa

s
O

rç
ad

o
Su

pl
em

en
ta

do
A

nu
la

do
To

ta
l

Va
lo

r/M
ês

A
cu

m
ul

ad
o

Sa
ld

o
Ó

rg
ão

:
01

 - 
C

O
N

SÓ
R

C
IO

 P
Ú

B
LI

C
O

33
39

03
90

00
00

00
0 

- O
ut

ro
s 

se
rv

iç
os

 te
rc

ei
ro

s 
- p

es
so

a 
ju

ríd
ic

a
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
10

.1
67

,2
1

1.
01

9.
21

7,
78

0,
00

33
39

03
90

50
00

00
0 

- S
er

vi
co

s 
té

cn
ic

os
 p

ro
fis

si
on

ai
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

2.
01

5,
21

4.
99

5,
36

0,
00

33
39

03
90

80
00

00
0 

- M
an

ut
en

çã
o 

de
 s

of
tw

ar
e

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

7.
96

8,
94

0,
00

33
39

03
91

10
00

00
0 

- L
oc

aç
ão

 d
e 

so
ftw

ar
es

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

7.
20

0,
00

0,
00

33
39

03
91

50
00

00
0 

- L
im

pe
za

 d
e 

ve
íc

ul
os

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

90
5,

00
0,

00
33

39
03

91
60

00
00

0 
- M

an
ut

en
çã

o 
e 

co
ns

er
va

çã
o 

be
ns

 im
óv

ei
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

16
.7

10
,8

4
0,

00
33

39
03

91
90

00
00

0 
- M

an
ut

en
çã

o 
e 

co
ns

er
va

çã
o 

de
 v

eí
cu

lo
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

1.
86

9,
92

0,
00

33
39

03
92

20
00

00
0 

- E
xp

os
iç

õe
s,

 c
on

gr
es

so
s 

e 
co

nf
er

ên
ci

as
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
14

.2
31

,3
4

0,
00

33
39

03
94

30
00

00
0 

- S
er

vi
ço

s 
de

 e
ne

rg
ia

 e
lé

tri
ca

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

7.
50

0,
00

0,
00

33
39

03
94

70
00

00
0 

- S
er

vi
ço

s 
de

 c
om

un
ic

aç
ão

 e
m

 g
er

al
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
1.

73
4,

04
0,

00
33

39
03

94
80

00
00

0 
- S

er
vi

ço
s 

de
 s

el
eç

ão
 e

 tr
ei

na
m

en
to

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

1.
41

0,
00

0,
00

33
39

03
96

30
00

00
0 

- S
er

vi
ço

s 
gr

áf
ic

os
 e

 e
di

to
ria

is
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
2.

63
5,

00
16

.8
00

,0
0

0,
00

33
39

03
96

40
00

00
0 

- T
el

ef
on

ia
 m

óv
el

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

30
0,

00
20

7.
12

0,
26

0,
00

33
39

03
96

90
00

00
0 

- S
eg

ur
os

 e
m

 g
er

al
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
6.

83
1,

34
0,

00
33

39
03

97
20

00
00

0 
- V

al
e-

tra
ns

po
rte

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

38
6,

29
0,

00
33

39
03

98
00

00
00

0 
- H

os
pe

da
ge

ns
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
75

0,
00

0,
00

33
39

03
98

10
00

00
0 

- S
er

vi
ço

s 
ba

nc
ár

io
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

10
0,

00
9.

88
1,

10
0,

00
33

39
03

99
60

00
00

0 
- O

ut
ro

s 
se

rv
. t

er
ce

iro
s 

pe
ss

oa
 ju

ríd
ic

a 
- p

ag
am

en
to

 a
nt

ec
ip

ad
o

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

1.
00

0,
00

18
.6

40
,0

4
0,

00
33

39
03

99
90

00
00

0 
- O

ut
ro

s 
se

rv
iç

os
 d

e 
te

rc
ei

ro
s 

- p
es

so
a 

ju
ríd

ic
a

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

4.
11

7,
00

69
4.

28
3,

31
0,

00
33

39
04

00
00

00
00

0 
- S

er
vi

ço
s 

de
 T

ec
no

lo
gi

a 
da

 In
fo

rm
aç

ão
 e

 C
om

un
ic

aç
ão

 (T
IC

) -
 

Pe
ss

oa
 J

ur
íd

ic
a

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

16
0.

40
5,

82
0,

00

33
39

04
00

10
00

00
0 

- L
oc

aç
ão

 d
e 

eq
ui

pa
m

en
to

s 
e 

so
ftw

ar
es

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

14
1.

93
7,

50
0,

00
33

39
04

00
40

00
00

0 
- C

om
un

ic
aç

ão
 d

e 
da

do
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

2.
02

8,
00

0,
00

33
39

04
01

20
00

00
0 

- S
er

vi
ço

s 
re

la
ci

on
ad

os
 a

 c
om

pu
ta

çã
o 

em
 n

uv
em

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

14
.1

60
,3

2
0,

00
33

39
04

01
50

00
00

0 
- C

on
te

úd
o 

de
 w

eb
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
2.

28
0,

00
0,

00
33

39
04

70
00

00
00

0 
- O

br
ig

aç
õe

s 
tr

ib
ut

ár
ia

s 
e 

co
nt

rib
ut

iv
as

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

2.
70

0,
00

11
.0

80
,0

0
0,

00
33

39
04

71
20

00
00

0 
- C

on
tri

bu
iç

ão
 p

ar
a 

o 
P

IS
/P

A
S

E
P

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

2.
70

0,
00

10
.7

00
,0

0
0,

00
33

39
04

71
80

00
00

0 
- C

on
tri

bu
iç

ão
 p

re
vi

de
nc

iá
ria

 s
/ s

er
v.

 te
rc

ei
ro

s 
-p

es
so

a 
fís

ic
a

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

38
0,

00
0,

00
33

39
09

30
00

00
00

0 
- I

nd
en

iz
aç

õe
s 

e 
re

st
itu

iç
õe

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
1.

48
7,

85
28

.0
34

,9
0

0,
00

33
39

09
30

40
00

00
0 

- I
nd

en
iz

aç
ão

 d
e 

tra
sp

or
te

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

1.
48

7,
85

28
.0

34
,9

0
0,

00
34

00
00

00
00

00
00

0 
- D

es
pe

sa
s 

de
 c

ap
ita

l
49

6.
24

4,
80

71
.3

50
,0

0
61

.0
00

,0
0

50
6.

59
4,

80
22

.1
46

,9
5

41
4.

96
2,

12
91

.6
32

,6
8

34
40

00
00

00
00

00
0 

- I
nv

es
tim

en
to

s
49

6.
24

4,
80

71
.3

50
,0

0
61

.0
00

,0
0

50
6.

59
4,

80
22

.1
46

,9
5

41
4.

96
2,

12
91

.6
32

,6
8

34
49

00
00

00
00

00
0 

- A
pl

ic
ac

oe
s 

di
re

ta
s

49
6.

24
4,

80
71

.3
50

,0
0

61
.0

00
,0

0
50

6.
59

4,
80

22
.1

46
,9

5
41

4.
96

2,
12

91
.6

32
,6

8
34

49
05

10
00

00
00

0 
- O

br
as

 e
 in

st
al

aç
õe

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
(1

5.
00

0,
00

)
28

5.
00

0,
00

0,
00

34
49

05
19

90
00

00
0 

- O
ut

ra
s 

ob
ra

s 
e 

in
st

al
aç

õe
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

(1
5.

00
0,

00
)

28
5.

00
0,

00
0,

00
34

49
05

20
00

00
00

0 
- E

qu
ip

am
en

to
s 

e 
m

at
er

ia
l p

er
m

an
en

te
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
37

.1
46

,9
5

12
9.

96
2,

12
0,

00
34

49
05

20
40

00
00

0 
- A

pa
re

lh
os

 d
e 

m
ed

iç
ão

 e
 o

rie
nt

aç
ão

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

2.
26

9,
00

2.
26

9,
00

0,
00

34
49

05
20

60
00

00
0 

- A
pa

re
lh

os
 e

 e
qu

ip
am

en
to

s 
de

 c
om

un
ic

aç
ão

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

1.
07

5,
05

1.
55

6,
12

0,
00

34
49

05
21

20
00

00
0 

- A
pa

re
lh

os
 e

 u
te

ns
íli

os
 d

om
és

tic
os

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

46
5,

50
46

5,
50

0,
00

34
49

05
23

00
00

00
0 

- M
áq

ui
na

s 
e 

eq
ui

pa
m

en
to

s 
en

er
gé

tic
os

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

1.
69

9,
00

1.
88

5,
82

0,
00



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1423

C
O

N
SO

R
C

IO
 IN

TE
R

M
U

N
IC

IP
A

L 
C

A
TA

R
IN

EN
SE

 C
IM

C
A

TA
R

IN
A

P
re

st
aç

ão
 d

e 
C

on
ta

s
A

N
 T

C
-0

8 
C

om
pa

ra
tiv

o 
da

 D
es

pe
sa

 A
ut

or
iz

ad
a 

co
m

 a
 R

ea
liz

ad
a

LO
A

: 2
01

8 
D

ot
aç

ão
: P

er
ío

do
: O

ut
ub

ro
 

 V
al

or
: E

m
pe

nh
ad

o

P
ág

3
/

3

IP
M

 S
is

te
m

as
 L

td
a

Id
en

tif
ic

ad
or

: W
P

R
12

21
10

1-
13

8-
S

W
JQ

K
-2

81
20

28
42

 - 
E

m
iti

do
 p

or
: A

N
D

R
E

S
S

A
 S

C
H

A
B

E
R

LE
 G

A
TT

I
29

/1
1/

20
18

 1
5:

54

C
on

ta
C

ré
di

to
s

D
es

pe
sa

s
O

rç
ad

o
Su

pl
em

en
ta

do
A

nu
la

do
To

ta
l

Va
lo

r/M
ês

A
cu

m
ul

ad
o

Sa
ld

o
Ó

rg
ão

:
01

 - 
C

O
N

SÓ
R

C
IO

 P
Ú

B
LI

C
O

34
49

05
23

20
00

00
0 

- M
áq

ui
na

s 
e 

eq
ui

pa
m

en
to

s 
gr

áf
ic

os
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
58

8,
00

0,
00

34
49

05
23

30
00

00
0 

- E
qu

ip
am

en
to

s 
pa

ra
 á

ud
io

,v
íd

eo
 e

 fo
to

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

3.
68

0,
00

3.
68

0,
00

0,
00

34
49

05
23

50
00

00
0 

- E
qu

ip
am

en
to

s 
de

 p
ro

ce
ss

am
en

to
 d

e 
da

do
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

22
.2

13
,4

0
82

.3
94

,1
2

0,
00

34
49

05
23

60
00

00
0 

- M
aq

ui
na

s,
 in

st
al

aç
õe

s 
e 

ut
en

sí
lio

s 
de

 e
sc

rit
ór

io
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
35

0,
00

59
5,

00
0,

00
34

49
05

24
20

00
00

0 
- M

ob
ili

ár
io

 e
m

 g
er

al
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
2.

34
0,

00
33

.4
73

,5
6

0,
00

34
49

05
29

90
00

00
0 

- O
ut

ro
s 

eq
ui

pa
m

en
to

s 
m

at
er

ia
l p

er
m

an
en

te
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
3.

05
5,

00
3.

05
5,

00
0,

00
To

ta
l Ó

rg
ão

5.
40

0.
00

0,
00

87
7.

67
5,

00
13

5.
00

0,
00

6.
14

2.
67

5,
00

89
.7

38
,7

8
4.

64
4.

75
3,

59
1.

49
7.

92
1,

41
To

ta
l G

er
al

5.
40

0.
00

0,
00

87
7.

67
5,

00
13

5.
00

0,
00

6.
14

2.
67

5,
00

89
.7

38
,7

8
4.

64
4.

75
3,

59
1.

49
7.

92
1,

41

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

E
LÓ

I R
Ö

N
N

A
U

D
ire

to
r E

xe
cu

tiv
o

C
P

F:
 5

90
.9

62
.4

19
-9

1

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

LU
IZ

 F
E

R
N

A
N

D
O

 R
A

LD
I

D
ire

to
r F

in
an

ce
iro

C
P

F:
 0

07
.1

40
.9

99
-8

8

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

A
N

D
R

E
S

S
A

 S
C

H
A

B
E

R
LE

 G
A

TT
I

C
on

ta
do

ra
C

R
C

/S
C

 0
42

27
3/

O



03/12/2018 (Segunda-feira) DOM/SC - Edição N° 2695

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1424

COMPARATIVO DA RECEITA ORÇADA COM A ARRECADADA - TC 10
Publicação Nº 1817889

 

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE CIMCATARINA
Prestação de Contas

Anexo 10 - Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada
Orçado Atualizado: Não Período: Outubro de 2018

Pág 1 / 1

 IPM Sistemas Ltda  

Lei 4320/64 Artigo 101

Títulos Conta
Receita Diferença

Receita 
Orçada Realizada Para Mais(+) Para Menos(-)

Receitas correntes 10000000000000 5.045.755,20 367.428,23 4.678.326,97
Receita patrimonial 13000000000000 21.000,00 902,10 20.097,90
Valores mobiliários 13200000000000 21.000,00 902,10 20.097,90
Juros e correções monetárias 13210000000000 21.000,00 902,10 20.097,90

Receita de serviços 16000000000000 1.101.207,20 121.284,75 979.922,45
Outros serviços 16900000000000 1.101.207,20 121.284,75 979.922,45

Transferências correntes 17000000000000 3.921.548,00 244.938,21 3.676.609,79
Transferências dos municípios e de suas entidades 17300000000000 3.921.548,00 244.938,21 3.676.609,79
Transferências dos municípios - específica e/m 17380000000000 3.921.548,00 244.938,21 3.676.609,79

Outras receitas correntes 19000000000000 2.000,00 303,17 1.696,83
Multas administrativas, contratuais e judiciais 19100000000000 2.000,00 0,00 2.000,00
Indenizações, restituições e ressarcimentos 19200000000000 0,00 303,17 303,17
Restituições 19220000000000 0,00 303,17 303,17

Receitas de capital 20000000000000 354.244,80 5.250,00 348.994,80
Transferências de capital 24000000000000 354.244,80 5.250,00 348.994,80
Transferências dos municípios e de suas entidades 24300000000000 354.244,80 5.250,00 348.994,80
Transferências dos municípios e de suas entidades 24380000000000 354.244,80 5.250,00 348.994,80

Total Geral 5.400.000,00 372.678,23 5.027.321,77

Data de Emissão: 29/11/2018

___________________________________
ELÓI RÖNNAU

Diretor Executivo
CPF: 590.962.419-91

___________________________________
LUIZ FERNANDO RALDI

Diretor Financeiro
CPF: 007.140.999-88

___________________________________
ANDRESSA SCHABERLE GATTI

Contadora
CRC/SC 042273/O
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CONCILIAÇÃO BANCÁRIA - TC 03
Publicação Nº 1817890
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DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS RECEBIDOS - TC 06
Publicação Nº 1817893

 

CONSORCIO INTERMUNICIPAL CATARINENSE CIMCATARINA
Prestação de Contas

AN TC-06 Demonstrativo dos Recursos Recebidos a Qualquer Título
LOA: 2018 Período: Outubro

Pág 1 / 4

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1071101-138-LDKJD-281203388 - Emitido por: ANDRESSA SCHABERLE GATTI 29/11/2018 16:03

Conta Recebido no 
período

Recebido até o 
período

Receita Orçamentária
400000000000000 Receita Orçamentária 372.678,23 3.722.721,15
410000000000000 Receitas correntes 367.428,23 3.409.809,66
413000000000000 Receita patrimonial 902,10 7.649,18
413200000000000 Valores mobiliários 902,10 7.649,18
413210000000000 Juros e correções monetárias 902,10 7.649,18
413210010000000 Remuneração de depósitos bancários 902,10 7.649,18
413210011000000 Remuneração de depósitos bancários 902,10 7.649,18
413210011010000 Remuneração de depósitos bancários PROLICITA 505,03 2.909,69
413210011020000 Remuneração de depósitos bancários PROAMA 3,60 161,41
413210011030000 Remuneração de depósitos bancários PROHIDRO 0,02 0,40
413210011050000 Remuneração de depósitos bancários TELEFONIA 71,49 504,15
413210011060000 Remuneração de depósitos bancários MIP 221,26 3.328,61
413210011070000 Remuneração de depósitos bancários Recursos não vinculados 100,70 744,92
416000000000000 Receita de serviços 121.284,75 794.886,79
416900000000000 Outros serviços 121.284,75 794.886,79
416909900000000 Outros serviços 121.284,75 794.886,79
416909910000000 Outros serviços 121.284,75 794.886,79
416909911000000 Outros serviços - principal 121.284,75 794.886,79
416909911020000 Outros Serviços - Diagnósticos Socioambiental 57.380,00 246.750,00
416909911030000 Outros Serviços - Horas técnicas 63.904,75 548.136,79
417000000000000 Transferências correntes 244.938,21 2.603.414,02
417300000000000 Transferências dos municípios e de suas entidades 244.938,21 2.603.414,02
417380000000000 Transferências dos municípios - específica e/m 244.938,21 2.603.414,02
417380200000000 Transferências de municípios a consórcios públicos 244.938,21 2.603.414,02
417380210000000 Transferências de municípios a consórcios públicos 244.938,21 2.603.414,02
417380211000000 Transferências de municípios a consórcios públicos - principal 244.938,21 2.603.414,02
417380211010000 PROLICITA - RATEIO 154.875,00 1.264.671,05
417380211011001 Abdon Batista - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011005 Agua Doce - Prolicita 2.655,00 26.550,00
417380211011010 Alto Bela vista - Prolicita 2.301,00 11.505,00
417380211011021 Arroio Trinta - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011042 Bom Jesus - Prolicita 2.301,00 2.301,00
417380211011049 Brunopolis - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011051 Caçador - Prolicita 7.257,00 72.570,00
417380211011053 Calmon - Prolicita 0,00 11.688,05
417380211011058 Campos Novos - Prolicita 15.399,00 15.399,00
417380211011062 Capinzal- Prolicita 4.425,00 17.700,00
417380211011064 Catanduvas - Prolicita 3.009,00 3.009,00
417380211011080 Curitibanos - Prolicita 5.487,00 54.870,00
417380211011087 Erval Velho - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011088 Faxinal dos Guedes - Prolicita 3.009,00 30.090,00
417380211011093 Fraiburgo - Prolicita 5.133,00 51.330,00
417380211011094 Frei Rogério - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011108 Ibiam - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011109 Ibicaré - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011117 Iomerê - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011123 Irani - Prolicita 3.009,00 30.090,00
417380211011125 Irineópolis - Prolicita 3.009,00 18.054,00
417380211011126 Itá - Prolicita 2.655,00 26.550,00
417380211011138 Joaçaba - Prolicita 4.779,00 38.232,00
417380211011142 Lacerdópolis - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011148 Lebon Régis - Prolicita 0,00 24.072,00
417380211011153 Luzerna - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011154 Macieira - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011162 Matos Costa - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011167 Monte Carlo - Prolicita 2.655,00 26.550,00
417380211011180 Ouro Verde - Prolicita 2.301,00 6.903,00
417380211011198 Pinheiro Preto - Prolicita 2.301,00 23.010,00
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417380211011199 Piratuba - Prolicita 2.655,00 26.550,00
417380211011203 Ponte Alta do Norte - Prolicita 2.301,00 20.709,00
417380211011204 Ponte Serrada - Prolicita 3.009,00 30.090,00
417380211011215 Rio das Antas - Prolicita 2.655,00 26.550,00
417380211011221 Rio Negrinho - Prolicita 5.487,00 49.383,00
417380211011228 Salto Veloso - Prolicita 0,00 20.709,00
417380211011230 Santa Cecilia - Prolicita 3.363,00 13.452,00
417380211011240 São Bonifácio - Prolicita 2.301,00 11.505,00
417380211011244 São Francisco do Sul - Prolicita 6.726,00 67.260,00
417380211011267 Tangará - Prolicita 2.655,00 26.550,00
417380211011272 Timbó Grande - Prolicita 0,00 16.107,00
417380211011276 Treze Tilias - Prolicita 2.655,00 23.895,00
417380211011285 Vargeão - Prolicita 2.301,00 11.505,00
417380211011286 Vargem - Prolicita 2.301,00 23.010,00
417380211011289 Videira - Prolicita 6.549,00 65.490,00
417380211011292 Xanxerê - Prolicita 5.841,00 17.523,00
417380211011294 Xaxim - Prolicita 4.779,00 47.790,00
417380211030000 MANUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA 76.963,21 1.196.291,86
417380211030108 Erval Velho - Mip Material 4.100,00 24.915,71
417380211031001 Abdon Batista - Mip Material 0,00 5.000,00
417380211031021 Arroio Trinta - Mip Material 1.166,67 7.076,35
417380211031049 Brunópolis - Mip Material 0,00 7.188,53
417380211031051 Caçador - Mip Material 0,00 73.936,51
417380211031093 Fraiburgo - Mip Material 8.750,00 70.721,12
417380211031094 Frei Rogério - Mip Material 0,00 1.333,34
417380211031108 Ibiam - Mip Material 0,00 3.314,10
417380211031109 Ibicaré - Mip Material 951,60 6.060,24
417380211031117 Iomerê - Mip Material 1.416,67 11.166,68
417380211031142 Lacerdópolis - Mip Material 0,00 3.300,00
417380211031148 Lebon Régis - Mip Material 1.875,00 11.875,00
417380211031154 Macieira - Mip Material 0,00 1.333,34
417380211031162 Matos Costa - Mip Material 1.838,82 4.838,82
417380211031198 Pinheiro Preto - Mip Material 1.166,67 9.954,15
417380211031204 Ponte Serrada - Mip Material 1.875,00 17.732,59
417380211031215 Rio Das Antas - Mip Material 1.875,00 24.375,00
417380211031228 Salto Veloso - Mip Material 1.416,67 9.916,69
417380211031230 Santa Cecilia -Mip Material 0,00 7.950,00
417380211031244 São Francisco Do Sul - Mip Material 0,00 105.000,00
417380211031267 Tangará - Mip Material 2.502,77 10.220,77
417380211031272 Timbó Grande - Mip Material 0,00 9.533,89
417380211031286 Vargem Mip Material 2.401,29 8.618,34
417380211031289 Videira - Mip Material 0,00 99.200,44
417380211032001 Abdon Batista - Mip Serviços 0,00 6.000,00
417380211032021 Arroio Trinta - Mip Serviços 1.750,00 8.750,00
417380211032049 Brunópolis - Mip Serviços 0,00 6.000,00
417380211032051 Caçador - Mip Serviços 0,00 104.586,70
417380211032087 Erval Velho - Mip Serviços 4.563,52 27.662,69
417380211032093 Fraiburgo - Mip Serviços 13.750,00 108.452,78
417380211032094 Frei Rogério - Mip Serviços 0,00 2.000,00
417380211032108 Ibiam - Mip Serviços 0,00 3.000,00
417380211032109 Ibicaré - Mip Serviços 1.427,40 11.208,41
417380211032117 Iomerê - Mip Serviços 2.333,33 11.666,65
417380211032142 Lacerdópolis - Mip Serviços 0,00 5.100,00
417380211032148 Lebon Régis - Mip Serviços 2.958,33 17.124,98
417380211032154 Macieira - Mip Serviços 0,00 2.000,00
417380211032162 Matos Costa - Mip Serviços 1.500,00 6.000,00
417380211032198 Pinheiro Preto - Mip Serviços 1.750,00 10.500,00
417380211032204 Ponte Serrada - Mip Serviços 2.958,33 20.649,98
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417380211032215 Rio Das Antas - Mip Serviços 2.958,33 22.583,31
417380211032228 Salto Veloso - Mip Serviços 2.333,33 11.666,65
417380211032230 Santa Cecilia- Mip Serviços 1.128,20 9.750,00
417380211032244 São Francisco Do Sul - Mip Serviços 0,00 113.333,32
417380211032267 Tangará - Mip Serviços 2.958,33 16.118,68
417380211032272 Timbó Grande - Mip Serviços 0,00 14.940,55
417380211032286 Vargem - Mip Serviços 3.257,95 9.257,95
417380211032289 Videira - Mip Serviços 0,00 113.377,60
417380211040000 TELEFONIA MÓVEL 13.100,00 136.340,00
417380211041001 Abdon Batista - Telefonia Móvel 1.000,00 9.000,00
417380211041021 Arroio Trinta - Telefonia Móvel 0,00 4.250,00
417380211041049 Brunópolis - Telefonia Móvel 750,00 5.250,00
417380211041051 Caçador - Telefonia Móvel 2.500,00 17.500,00
417380211041080 Curitibanos - Telefonia Móvel 0,00 840,00
417380211041093 Fraiburgo - Telefonia Móvel 4.100,00 39.600,00
417380211041094 Frei Rogério - Telefonia Móvel 0,00 6.000,00
417380211041117 Iomerê - Telefonia Móvel 1.000,00 7.000,00
417380211041126 Itá - Telefonia Móvel 0,00 7.500,00
417380211041148 Lebon Régis - Telefonia Móvel 0,00 3.000,00
417380211041154 Macieira - Telefonia Móvel 0,00 2.450,00
417380211041198 Pinheiro Preto - Telefonia Móvel 550,00 3.850,00
417380211041215 Rio das Antas - Telefonia Móvel 0,00 100,00
417380211041267 Tangará - Telefonia Móvel 500,00 3.000,00
417380211041289 Videira - Telefonia Móvel 2.700,00 27.000,00
417380211050000 Direitos a Receber Exercícios Anteriores 0,00 6.111,11
419000000000000 Outras receitas correntes 303,17 3.859,67
419100000000000 Multas administrativas, contratuais e judiciais 0,00 893,31
419100900000000 Multas e juros previstos em contratos 0,00 893,31
419100910000000 Multas e juros previstos em contratos 0,00 893,31
419100911000000 Multas e juros previstos em contratos - principal 0,00 893,31
419100911010000 Multas e Juros Previstos em contratos 0,00 893,31
419200000000000 Indenizações, restituições e ressarcimentos 303,17 2.966,36
419220000000000 Restituições 303,17 2.966,36
419229900000000 Outras restituições 303,17 2.966,36
419229910000000 Outras restituições 303,17 2.966,36
419229911000000 Outras restituições - principal 303,17 2.966,36
420000000000000 Receitas de capital 5.250,00 312.911,49
424000000000000 Transferências de capital 5.250,00 312.911,49
424300000000000 Transferências dos municípios e de suas entidades 5.250,00 312.911,49
424380000000000 Transferências dos municípios e de suas entidades 5.250,00 312.911,49
424380100000000 Transferências de municípios a consórcios públicos 5.250,00 312.911,49
424380110000000 Transferências de municípios a consórcios públicos 5.250,00 312.911,49
424380111000000 Transferências de municípios a consórcios públicos - principal 5.250,00 312.911,49
424380111010000 PROLICITA - RATEIO 5.250,00 42.863,99
424380111010001 Abdon Batista - Prolicita 78,00 780,00
424380111010100 Treze Tílias - Prolicita 90,00 810,00
424380111011005 Agua doce - Prolicita 90,00 900,00
424380111011010 Alto Bela vista - Prolicita 78,00 390,00
424380111011021 Arroio Trinta - Prolicita 78,00 780,00
424380111011042 Bom Jesus - Prolicita 78,00 78,00
424380111011049 Brunopolis - Prolicita 78,00 780,00
424380111011051 Caçador - Prolicita 246,00 2.460,00
424380111011053 Calmon - Prolicita 0,00 389,99
424380111011058 Campos Novos - Prolicita 522,00 522,00
424380111011062 Capinzal- Prolicita 150,00 600,00
424380111011064 Catanduvas - Prolicita 102,00 102,00
424380111011080 Curitibanos - Prolicita 186,00 1.860,00
424380111011087 Erval Velho - Prolicita 78,00 780,00
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424380111011088 Faxinal dos Guedes - Prolicita 102,00 1.020,00
424380111011093 Fraiburgo - Prolicita 174,00 1.740,00
424380111011094 Frei Rogério - Prolicita 78,00 780,00
424380111011108 Ibiam - Prolicita 78,00 780,00
424380111011109 Ibicaré - Prolicita 78,00 780,00
424380111011117 Iomerê - Prolicita 78,00 780,00
424380111011123 Irani - Prolicita 102,00 1.020,00
424380111011125 Irineópolis - Prolicita 102,00 612,00
424380111011126 Itá - Prolicita 90,00 900,00
424380111011138 Joaçaba - Prolicita 162,00 1.296,00
424380111011142 Lacerdópolis - Prolicita 78,00 780,00
424380111011148 Lebon Régis - Prolicita 0,00 816,00
424380111011153 Luzerna - Prolicita 78,00 780,00
424380111011154 Macieira - Prolicita 78,00 780,00
424380111011162 Matos Costa - Prolicita 78,00 780,00
424380111011167 Monte Carlo - Prolicita 90,00 900,00
424380111011180 Ouro Verde - Prolicita 78,00 234,00
424380111011198 Pinheiro Preto - Prolicita 78,00 780,00
424380111011199 Piratuba - Prolicita 90,00 900,00
424380111011203 Ponte Alta do Norte - Prolicita 78,00 702,00
424380111011204 Ponte Serrada - Prolicita 102,00 1.020,00
424380111011215 Rio das Antas - Prolicita 90,00 900,00
424380111011221 Rio Negrinho - Prolicita 186,00 1.674,00
424380111011228 Salto Veloso - Prolicita 0,00 702,00
424380111011230 Santa Cecilia - Prolicita 114,00 456,00
424380111011240 São Bonifácio - Prolicita 78,00 390,00
424380111011244 São Francisco do Sul - Prolicita 228,00 2.280,00
424380111011267 Tangará - Prolicita 90,00 900,00
424380111011272 Timbó Grande - Prolicita 0,00 546,00
424380111011285 Vargeão - Prolicita 78,00 390,00
424380111011286 Vargem - Prolicita 78,00 780,00
424380111011289 Videira - Prolicita 222,00 2.220,00
424380111011292 Xanxerê - Prolicita 198,00 594,00
424380111011294 Xaxim - Prolicita 162,00 1.620,00
424380111030000 PROHIDRO - POÇOS 0,00 270.047,50
424380111031001 PROHIDRO - Poços 0,00 270.047,50

Total Receita 372.678,23 3.722.721,15

Total Geral 372.678,23 3.722.721,15

___________________________________
ELÓI RÖNNAU

Diretor Executivo
CPF: 590.962.419-91

___________________________________
LUIZ FERNANDO RALDI

Diretor Financeiro
CPF: 007.140.999-88

___________________________________
ANDRESSA SCHABERLE GATTI

Contadora
CRC/SC 042273/O
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9317 -111111900010100 - B. Brasil Sa Movimento 18.520-5 - 18520-5
Data Valor

Saldo Anterior 602,94
31/10/2018
Receita Orçamentária 1,16

Total dia 31/10/2018 1,16
TOTAL 604,10

19962 -111111900010300 - B. Brasil - Cps Maq. - 20.414-5 - 20414-5
Data Valor

Saldo Anterior 788,59
31/10/2018
Receita Orçamentária 1,52

Total dia 31/10/2018 1,52
TOTAL 790,11

19963 -111111900010400 - B. Brasil - Ctp1 Ctr3 - 20.413-7 - 20413-7
Data Valor

Saldo Anterior 122.853,67
05/10/2018
Pagamento de Empenho (61.070,98)

Total dia 05/10/2018 (61.070,98)
08/10/2018
Pagamento de Empenho (1.030,85)

Total dia 08/10/2018 (1.030,85)
09/10/2018
Pagamento de Nota Extra (1.479,80)
Receita Orçamentária 8.663,52

Total dia 09/10/2018 7.183,72
10/10/2018
Pagamento de Empenho (600,00)
Pagamento de Nota Extra (731,72)
Receita Orçamentária 15.340,10

Total dia 10/10/2018 14.008,38
11/10/2018
Receita Orçamentária 19.706,39

Total dia 11/10/2018 19.706,39
15/10/2018
Receita Orçamentária 31.378,20

Total dia 15/10/2018 31.378,20
17/10/2018
Pagamento de Empenho (313,19)

Total dia 17/10/2018 (313,19)
22/10/2018
Pagamento de Empenho (2.705,97)
Pagamento de Nota Extra (4.398,94)

Total dia 22/10/2018 (7.104,91)
31/10/2018
Pagamento de Empenho (10.039,23)
Pagamento de Nota Extra (1.706,74)
Receita Orçamentária 2.096,26

Total dia 31/10/2018 (9.649,71)
TOTAL 115.960,72
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19964 -111111900010500 - B.Brasil - Ctp3 Proama - 21.525-2 - 21525-2
Data Valor

Saldo Anterior 3.465,70
10/10/2018
Pagamento de Empenho (2.575,00)

Total dia 10/10/2018 (2.575,00)
17/10/2018
Pagamento de Empenho (97,13)

Total dia 17/10/2018 (97,13)
22/10/2018
Pagamento de Empenho (206,49)

Total dia 22/10/2018 (206,49)
31/10/2018
Receita Orçamentária 3,60

Total dia 31/10/2018 3,60
TOTAL 590,68
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19965 -111111900010600 - B. Brasil - PROLICITA 22436-7 - 22436-7
Data Valor

Saldo Anterior 200.367,20
02/10/2018
Receita Orçamentária 2.379,00

Total dia 02/10/2018 2.379,00
03/10/2018
Pagamento de Empenho (2.385,00)
Receita Orçamentária 2.379,00

Total dia 03/10/2018 (6,00)
04/10/2018
Receita Orçamentária 10.065,00

Total dia 04/10/2018 10.065,00
05/10/2018
Receita Orçamentária 10.431,00

Total dia 05/10/2018 10.431,00
08/10/2018
Pagamento de Empenho (6.822,73)

Total dia 08/10/2018 (6.822,73)
09/10/2018
Pagamento de Empenho (2.969,20)
Pagamento de Nota Extra (8.440,52)
Receita Orçamentária 14.640,00

Total dia 09/10/2018 3.230,28
10/10/2018
Pagamento de Empenho (18.099,17)
Receita Orçamentária 29.646,00

Total dia 10/10/2018 11.546,83
11/10/2018
Pagamento de Empenho (1.500,00)
Receita Orçamentária 63.318,00

Total dia 11/10/2018 61.818,00
15/10/2018
Pagamento de Empenho (350,00)
Receita Orçamentária 2.379,00

Total dia 15/10/2018 2.029,00
16/10/2018
Pagamento de Empenho 51,90
Receita Orçamentária 11.895,00

Total dia 16/10/2018 11.946,90
17/10/2018
Pagamento de Empenho (1.767,40)

Total dia 17/10/2018 (1.767,40)
18/10/2018
Pagamento de Empenho (350,00)

Total dia 18/10/2018 (350,00)
19/10/2018
Receita Orçamentária 7.503,00

Total dia 19/10/2018 7.503,00
22/10/2018
Pagamento de Empenho (13.413,68)
Pagamento de Nota Extra (7.655,91)
Receita Orçamentária 3.111,00

Total dia 22/10/2018 (17.958,59)
24/10/2018
Pagamento de Empenho (183,24)

Total dia 24/10/2018 (183,24)
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19965 -111111900010600 - B. Brasil - PROLICITA 22436-7 - 22436-7
Data Valor

25/10/2018
Pagamento de Empenho (408,25)

Total dia 25/10/2018 (408,25)
26/10/2018
Receita Orçamentária 2.379,00

Total dia 26/10/2018 2.379,00
30/10/2018
Pagamento de Empenho (2.823,89)

Total dia 30/10/2018 (2.823,89)
31/10/2018
Pagamento de Empenho (70.703,69)
Pagamento de Nota Extra (13.752,79)
Receita Orçamentária 505,03

Total dia 31/10/2018 (83.951,45)
TOTAL 209.423,66

19967 -111111900010800 - B. Brasil - PROLICITA TELEFONIA 22864-8 - 22864-8
Data Valor

Saldo Anterior 36.315,35
09/10/2018
Receita Orçamentária 2.500,00

Total dia 09/10/2018 2.500,00
10/10/2018
Pagamento de Empenho (1.049,07)
Receita Orçamentária 1.500,00

Total dia 10/10/2018 450,93
11/10/2018
Receita Orçamentária 1.550,00

Total dia 11/10/2018 1.550,00
15/10/2018
Receita Orçamentária 4.850,00

Total dia 15/10/2018 4.850,00
16/10/2018
Receita Orçamentária 303,17

Total dia 16/10/2018 303,17
17/10/2018
Pagamento de Empenho (10.013,52)

Total dia 17/10/2018 (10.013,52)
22/10/2018
Pagamento de Empenho (2.417,30)

Total dia 22/10/2018 (2.417,30)
25/10/2018
Receita Orçamentária 2.700,00

Total dia 25/10/2018 2.700,00
31/10/2018
Pagamento de Empenho (26,30)
Receita Orçamentária 71,49

Total dia 31/10/2018 45,19
TOTAL 36.283,82

19968 -111111900010900 - B. Brasil- PROHIDRO PERFURAÇÃO DE POÇOS 24497-X - 24497-X
Data Valor

Saldo Anterior 11,98
31/10/2018
Receita Orçamentária 0,02

Total dia 31/10/2018 0,02
TOTAL 12,00
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19970 -111111900011100 - B. BRASIL - DIAGNÓSTICO 24625-5 - 24625-5
Data Valor

Saldo Anterior 5.904,43
01/10/2018
Pagamento de Empenho (2.090,00)
Receita Orçamentária 23.560,00

Total dia 01/10/2018 21.470,00
04/10/2018
Receita Orçamentária 20.917,50

Total dia 04/10/2018 20.917,50
05/10/2018
Pagamento de Empenho (1.400,43)
Receita Orçamentária 1.417,50

Total dia 05/10/2018 17,07
08/10/2018
Pagamento de Empenho (5.272,83)
Receita Orçamentária 8.315,00

Total dia 08/10/2018 3.042,17
09/10/2018
Pagamento de Empenho (92,78)
Pagamento de Nota Extra (6.212,63)
Receita Orçamentária 3.375,00

Total dia 09/10/2018 (2.930,41)
10/10/2018
Pagamento de Empenho (7.594,87)

Total dia 10/10/2018 (7.594,87)
11/10/2018
Receita Orçamentária 7.000,00

Total dia 11/10/2018 7.000,00
15/10/2018
Pagamento de Empenho (120,00)
Receita Orçamentária 1.149,75

Total dia 15/10/2018 1.029,75
17/10/2018
Pagamento de Empenho (1.252,34)
Receita Orçamentária 9.315,00

Total dia 17/10/2018 8.062,66
18/10/2018
Receita Orçamentária 11.947,50

Total dia 18/10/2018 11.947,50
22/10/2018
Pagamento de Empenho (16.766,33)
Pagamento de Nota Extra (6.424,48)
Receita Orçamentária 15.795,00

Total dia 22/10/2018 (7.395,81)
24/10/2018
Pagamento de Empenho (165,88)

Total dia 24/10/2018 (165,88)
25/10/2018
Pagamento de Empenho (598,82)

Total dia 25/10/2018 (598,82)
26/10/2018
Receita Orçamentária 1.012,50

Total dia 26/10/2018 1.012,50
29/10/2018
Receita Orçamentária 17.480,00

Total dia 29/10/2018 17.480,00
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IPM Sistemas Ltda Identificador: WPM161102-138-IUQJVH-281204457 - Emitido por: ANDRESSA SCHABERLE GATTI 29/11/2018 16:20

19970 -111111900011100 - B. BRASIL - DIAGNÓSTICO 24625-5 - 24625-5
Data Valor

30/10/2018
Pagamento de Empenho (846,54)

Total dia 30/10/2018 (846,54)
31/10/2018
Pagamento de Empenho (56.626,79)
Pagamento de Nota Extra (5.978,29)
Receita Orçamentária 98,02

Total dia 31/10/2018 (62.507,06)
TOTAL 15.844,19
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Cimvi

AVISO DE LICITAÇÃO Nº 029/2018 - PREGÃO PRESENCIAL - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA IMPLEMENTAÇÃO, GERENCIAMENTO E ADMINISTRAÇÃO DE AUXÍLIOS ALIMENTAÇÃO, VIA CARTÃO 
MAGNÉTICO E/OU CARTÃO ELETRÔNICO, COM CHIP DE SEGURANÇA PARA O CIMVI

Publicação Nº 1817940

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ – CIMVI

EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 029/2018

AVISO DE LICITAÇÃO

O Consórcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajaí torna público, de acordo com as Leis nº 8.666/93 e 10.520/02 e alterações posteriores, 
e Lei Complementar nº 123/2006, que fará realizar Pregão Presencial para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLEMEN-
TAÇÃO, GERENCIAMENTO E ADMINISTRAÇÃO DE AUXÍLIOS ALIMENTAÇÃO, VIA CARTÃO MAGNÉTICO E/OU CARTÃO ELETRÔNICO, COM 
CHIP DE SEGURANÇA , E RESPECTIVAS RECARGAS DE CRÉDITOS MENSAIS, EM QUANTIDADE E FREQUÊNCIA VARIÁVEL DE ACORDO COM 
A CONVENIÊNCIA DO CIMVI E EM ATENDIMENTO ÀS EXIGÊNCIAS DO PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO DO TRABALHADOR – PAT, DESTI-
NADOS AOS SERVIDORES E ESTAGIÁRIOS QUE COMPÕEM O CIMVI, QUE POSSIBILITEM A AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS “IN 
NATURA”, POR MEIO DE REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS, do tipo MENOR TAXA DE ADMINISTRAÇÃO.
O Edital encontra-se à disposição dos interessados na sede do CIMVI, na Rua Tupiniquim, nº 1.070, em Timbó/SC, das 08h00min às 
12h00min e das 13h00min às 17h00min, de segunda a sexta-feira, e na internet em www.cimvi.sc.gov.br>Licitações.
Os envelopes (Proposta e Habilitação) serão recebidos até o dia 14 de Dezembro de 2018, às 09h00min na sede do CIMVI, sito à Rua Tu-
piniquim, nº 1.070 – Zona Rural (Aterro Sanitário), em Timbó/SC; abertura dos envelopes às 09h10min no mesmo local, com participação 
aberta às proponentes e ao público.
Timbó(SC), 30/11/2018
Paulo Roberto Weiss
Presidente

CiS/ammvi

AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 050/2018
Publicação Nº 1817951

AUTORIZAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO 50/2018

Objeto: Aquisição de 2 (dois) aparelhos de televisão em cores, 55 polegadas; tela LED; formato da tela: plana; conexões: wi-fi; resoluções: 
ULTRA HD 4K; Tecnologia: Smart TV UHD, com controle remoto.

Após análise da Justificativa do Processo de Dispensa de Licitação n° 050/2018, e afigurando-me que a contratação é legal, nos termos 
permissivos do artigo 24, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com artigo 17, parágrafo único da Lei Federal n° 11.107/2005, 
AUTORIZO o procedimento que se cogita, objetivando a aquisição do objeto supramencionado por intermédio de contratação direta com 
Lojas Hardt Ltda – CNPJ 84.228.303/0003-18, pelo valor de R$ 6.520,00 (seis mil quinhentos e vinte reais).

Sigam-se os ulteriores termos.

Blumenau/SC, 30 de novembro de 2018.
Cleones Hostins
Diretor Executivo

AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 051/2018
Publicação Nº 1817925

AUTORIZAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO 51/2018

Objeto: contratação de hospedagem para os Secretários de Saúde dos municípios consorciados ao Consórcio Intermunicipal de Saúde do 
Médio Vale do Itajaí – CISAMVI, que confirmaram sua participação no 69° Congresso do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de 
Santa Catarina – COSEMS/SC, a realizar-se entre os dias 28 e 30 de novembro de 2018.

Após análise da Justificativa do Processo de Dispensa de Licitação n° 051/2018, e afigurando-me que a contratação é legal, nos termos 
permissivos do artigo 24, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com artigo 17, parágrafo único da Lei Federal n° 11.107/2005, 
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AUTORIZO o procedimento que se cogita, objetivando a aquisição do objeto supramencionado por intermédio de contratação direta com 
Bormon Hotel EIRELI – CNPJ 07.526.964/0001-17, pelo valor de R$ 4.162,50 (quatro mil e cento e sessenta e dois reais e cinquenta cen-
tavos).

Sigam-se os ulteriores termos.

Blumenau/SC, 27 de novembro de 2018.
Cleones Hostins
Diretor Executivo

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL - REFERENTE NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL N° 26/2018
Publicação Nº 1818069

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL
REF. NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL Nº 26/2018

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ – CISAMVI, pessoa jurídica de direito público, na forma de associação 
pública, inscrito no CNPJ sob no 03.269.695/0001-08, com sede na Rua Alberto Stein, 466, bairro Velha, em Blumenau (SC), neste ato re-
presentado pelo Presidente Matias Kohler, inscrito no CPF sob o nº 376.148.359-72, pelo presente, NOTIFICA, através de seu representante 
legal a empresa Pharma Log Produtos Farmacêuticos LTDA., pessoa jurídica de direito privado, com sede à Avenida Maringá, nº 3592, bairro 
Atuba, Pinhais – PR, CEP 83326-010, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.485.130/0001-03, para que, no prazo de 05 (cinco) dias 
úteis apresente defesa prévia referente a não entrega e/ou entrega fora do prazo estabelecido dos produtos relacionados às Autorizações 
de Fornecimento constantes do relatório 7/2018, descumprindo as obrigações assumidas nos atos convocatórios correspondentes e nos 
Contratos nº 037/2017 e 064/2017, em virtude do retorno da Notificação Extrajudicial nº 026/2018, encaminhada via postal, com do Aviso 
de Recebimento -AR “negativo”, procedendo-se assim a Notificação Via Edital, nos termos do Parágrafo Único do art. 9º do Anexo I, da 
Resolução nº 241/2018 – CISAMVI.
Blumenau, 29 de novembro de 2018.
MATIAS KOHLER
Presidente CISAMVI

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 050/2018
Publicação Nº 1817953

EXTRATO
DISPENSA DE LICITAÇÃO

Processo: 050/2018
Objeto: Aquisição de 2 (dois) aparelhos de televisão em cores, 55 polegadas; tela LED; formato da tela: plana; conexões: wi-fi; resoluções: 
ULTRA HD 4K; Tecnologia: Smart TV UHD, com controle remoto.
Contratado: Lojas Hardt Ltda – CNPJ 84.228.303/0003-18
Valor total: R$ 6.520,00 (seis mil quinhentos e vinte reais).
Data de vigência: entrega em 30 (trinta) dias contados da publicação deste Extrato.
Base legal: artigo 24, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o artigo 17, parágrafo único da Lei Federal n° 11.107/2005.

Blumenau/SC, 30 de novembro de 2018.
Cleones Hostins
Diretor Executivo

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 051/2018
Publicação Nº 1817933

EXTRATO
DISPENSA DE LICITAÇÃO

Processo: 051/2018
Objeto: contratação de hospedagem para os Secretários de Saúde dos municípios consorciados ao Consórcio Intermunicipal de Saúde do 
Médio Vale do Itajaí – CISAMVI, que confirmaram sua participação no 69° Congresso do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de 
Santa Catarina – COSEMS/SC, a realizar-se entre os dias 28 e 30 de novembro de 2018.
Contratado: Bormon Hotel EIRELI – CNPJ 07.526.964/0001-17.
Valor total: R$ 4.162,50 (quatro mil e cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).
Data de vigência: imediata.
Base legal: artigo 24, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o artigo 17, parágrafo único da Lei Federal n° 11.107/2005.
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Blumenau/SC, 27 de novembro de 2018.
Cleones Hostins
Diretor Executivo

RATIFICAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 050/2018
Publicação Nº 1817952

TERMO DE RATIFICAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO 050/2018

Afigurando-me que a contratação é legal, com base no artigo 24, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o artigo 17, parágrafo 
único da Lei Federal n° 11.107/2005, RATIFICO os atos do procedimento em favor de Lojas Hardt Ltda – CNPJ 84.228.303/0003-18, para 
aquisição de 2 (dois) aparelhos de televisão em cores, 55 polegadas; tela LED; formato da tela: plana; conexões: wi-fi; resoluções: ULTRA 
HD 4K; Tecnologia: Smart TV UHD, com controle remoto.

Sigam-se os ulteriores termos.

Blumenau/SC, 30 de novembro de 2018.
Cleones Hostins
Diretor Executivo

RATIFICAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 051/2018
Publicação Nº 1817927

TERMO DE RATIFICAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO 051/2018

Afigurando-me que a contratação é legal, com base no artigo 24, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o artigo 17, parágrafo 
único da Lei Federal n° 11.107/2005, RATIFICO os atos do procedimento em favor de Bormon Hotel EIRELI – CNPJ 07.526.964/0001-17, 
para contratação de hospedagem para os Secretários de Saúde dos municípios consorciados ao Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio 
Vale do Itajaí – CISAMVI, que confirmaram sua participação no 69° Congresso do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Santa 
Catarina – COSEMS/SC, a realizar-se entre os dias 28 e 30 de novembro de 2018.

Sigam-se os ulteriores termos.

Blumenau/SC, 27 de novembro de 2018.
Cleones Hostins
Diretor Executivo

RESOLUÇÃO 257/2018 - SUPLEMENTA SALDOS DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS NO ORÇAMENTO VIGENTE 
DO CISAMVI

Publicação Nº 1818087

RESOLUÇÃO Nº. 257, DE 30/11/2018.

Suplementa saldos de dotações orçamentárias no orçamento vigente do CISAMVI.

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ - CISAMVI, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Protocolo de Intenções ratificado pelos Municípios, pelo Contrato de Consórcio Público e pelo Estatuto do CISAMVI; e com 
base na Lei n° 4.320, de 17/03/1964, e na Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000; e
Considerando, Resolução nº. 179/2017 que Estima a Receita e fixa a Despesa do CISAMVI para o exercício de 2018.
Considerando, as previsões contidas no artigo 3º da Resolução nº. 179/2017.
Considerando, o Decreto Municipal nº. 8.136, de 23/05/2018; e Decreto Municipal nº. 8.481, de 13/11/2018, de Gaspar;
RESOLVE:
Art. 1º Fica suplementado, por Provável Excesso de Arrecadação, o valor de R$ 105.679,43 (cento e cinco mil seiscentos e setenta e nove 
reais e quarenta e três centavos), o saldo da seguinte dotação do orçamento vigente do CISAMVI:
Órgão: 02 – Consórcio Intermunicipal Saúde Médio Vale Itajaí
Unidade: 003 – Manutenção Medicamentos
Função: 010 - Administração
Subfunção: 122 – Administração Geral
Programa: 0016 – Gestão de Medicamentos e Insumos
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Projeto: 2019 – Manutenção Atividades Medicamentos
Dotação: 3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicações Diretas

105.679,43
Vínculo: 1000625

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Blumenau (SC), em 30 de novembro de 2018.
MATIAS KOHLER
Presidente do CISAMVI

RESOLUÇÃO 258/2018 - DESIGNA PREGOEIRO E COMPÕE EQUIPE DE APOIO PARA ATUAR NO PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 52/2018 DO CISAMVI

Publicação Nº 1819074

RESOLUÇÃO Nº 258, DE 30/11/2018.
Designa Pregoeiro e compõe Equipe de Apoio para atuar no Pregão Eletrônico nº 52/2018, do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio 
Vale do Itajaí – CISAMVI, e dá outras providências.

Cleones Hostins, Diretor Executivo do Consórcio Intermunicipal de Saúde dos Municípios do Médio Vale do Itajaí – CISAMVI, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Resolução nº 140/2017 e pela alínea “a” do inciso I, do artigo 49 do Estatuto do CISAMVI; e
Considerando os artigos 6º, Inciso XVI, e 51 da Lei Federal nº 8.666, de 21/06/93, e alterações;

RESOLVE:
Art. 1º - Designar Daniella Martins Tarouco, portadora do CPF nº 066.186.539-83 e RG nº 4.907.655, ocupante do emprego público de 
Agente Administrativo do CISAMVI, para atuar como Pregoeira no Pregão Eletrônico nº 52/2018, no âmbito do Consórcio Intermunicipal de 
Saúde do Médio Vale do Itajaí – CISAMVI, desempenhando as competências regulamentares e, em especial, as atividades de que trata o 
artigo 11 da Resolução nº 120, de 15/08/2016.

Parágrafo único - Na ausência e impedimento do Pregoeiro titular, será o mesmo substituído pelo membro da Equipe de Apoio Marcos da 
Rocha, portador do CPF nº 071.920.559-05 e RG nº 5.149.878, ocupante do emprego público de Agente Administrativo do CISAMVI, o qual 
terá as mesmas atribuições e prerrogativas do titular.

Art. 2º - Ficam designados para atuarem como membros da Equipe de Apoio no Pregão Eletrônico nº 52/2018, no âmbito do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde do Médio Vale do Itajaí – CISAMVI, os servidores:

Nome do(a) servidor(a) Emprego/Cargo Público

Lígia Hoepfner Cargo efetivo de Farmacêutico-Nível I, cadastro nº 279625, no município de 
Pomerode, ente consorciado.

Marcos da Rocha Agente Administrativo do CISAMVI

Mônica Márcia Campos de Menezes Silva Gestora de Serviços do CISAMVI

Art. 3º - A Pregoeira, ou seu substituto, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a depender da especificidade téc-
nica do objeto ou da documentação apresentada, outros servidores, técnicos da área, para auxiliar na análise das propostas e documentos.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Blumenau/SC, em 30 de novembro de 2018.
CLEONES HOSTINS
Diretor Executivo
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