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Abdon Batista

Prefeitura

PORTARIA 300 DE 14 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 300/2017
EXONERA CIRURGIÃO DENTISTA QUE MENCIONA

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA, Prefeito Municipal de Abdon Batis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e 
conformidade com a Lei 158/93 e,

Considerando encerramento do Convênio entre a Prefeitura Mu-
nicipal de Abdon Batista e o Serviço Social do Comércio – SESC 
– Programa OdontoSesc.

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar DOUGLAS PERLIN, contratado em caráter tem-
porário através da portaria nº 254/17 no cargo de Cirurgião Den-
tista.

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário esta portaria entra 
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista- SC, em 14 de julho de 2017.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra mencionada

PORTARIA 301 DE 14 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 301/2017
EXONERA CIRURGIÃ DENTISTA QUE MENCIONA

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA, Prefeito Municipal de Abdon Batis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e 
conformidade com a Lei 158/93 e,

Considerando encerramento do Convênio entre a Prefeitura Mu-
nicipal de Abdon Batista e o Serviço Social do Comércio – SESC 
– Programa OdontoSesc.

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar ANA CARLA PACHECO, contratada em caráter 
temporário através da portaria nº 256/17 no cargo de Cirurgiã 
Dentista.

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário esta portaria entra 
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista- SC, em 14 de julho de 2017.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra mencionada

PORTARIA 302 DE 14 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 302/2017
EXONERA CIRURGIÃ DENTISTA QUE MENCIONA

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA, Prefeito Municipal de Abdon Batis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e 
conformidade com a Lei 158/93 e,

Considerando encerramento do Convênio entre a Prefeitura Mu-
nicipal de Abdon Batista e o Serviço Social do Comércio – SESC 
– Programa OdontoSesc.

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar LILIAN DANIELA GHIGGI, contratada em cará-
ter temporário através da portaria nº 255/17 no cargo de Cirurgiã 
Dentista.

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário esta portaria entra 
em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista- SC, em 14 de julho de 2017.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra mencionada

PORTARIA 303 DE 17 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 303/2017
NOMEIA E ENQUADRA SERVIDOR EM CARGO EFETIVO

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA, Prefeito Municipal do Município de 
Abdon Batista, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais em conformidade com a Lei Complementar n° 049/2014 e,

Considerando homologação do resultado final do Concurso Público 
concernente ao Edital 001/2016;

RESOLVE:
Art. 1º - NOMEAR, por Concurso Público o Sr. FERNANDO CESAR 
FREITAS, portador do CPF nº 025.729.659-09, para exercer o Car-
go em Provimento Efetivo de MOTORISTA, do quadro de Pessoal 
do Poder Executivo, com vencimento e vantagens previstas em lei, 
a contar desta data.

Art. 2º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista- SC, 17 de Julho de 2017.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra mencionada

TERMO DE POSSE

Aos dezessete dias do mês de julho do ano de dois mil e dezes-
sete, no Gabinete do Prefeito Municipal, no Prédio da Prefeitura 
Municipal de Abdon Batista, situado à Rua João Santin N°30, Mu-
nicípio de Abdon Batista, Estado de Santa Catarina, compareceu 
o Sr. FERNANDO CESAR FREITAS a fim de tomar posse no Cargo 
de Provimento Efetivo de MOTORISTA nomeado pela Portaria N.º 
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303/2017, de 17 de julho de 2017.

Nesta oportunidade foi-lhe dado a posse pelo Senhor Prefeito Mu-
nicipal Lucimar Antonio Salmoria, comprometendo-se o empossado 
a desempenhar suas funções com dignidade, disciplina e honradez.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente Termo de Posse 
que vai devidamente assinado pelas partes.

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Empossante

FERNANDO CESAR FREITAS
Empossado

PORTARIA 304 DE 17 DE JULHO DE 2017
Portaria nº 304/2017
NOMEIA SERVIDOR QUE MENCIONA

Lucimar Antonio Salmoria, Prefeito Municipal de Abdon Batista, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
conformidade com a Lei Complementar 067/2017.

Resolve:
Art.1º - Nomear CID RECH, portador do CPF nº 477.945.779-34, no 
cargo em provimento em comissão de SUPERINTENDENTE DE MA-
NUTENÇÃO DE FROTA do quadro de pessoal do Poder Executivo, 
com vencimento e vantagens previstas em lei a contar desta data.

Art. 2º - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista – SC, em 17 de julho de 
2017.
Lucimar Antonio Salmoria
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra
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Agronômica

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇO 32/2017
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Água Doce

Prefeitura

261/2017
PORTARIA N° 261/2017 – DE 17 DE JULHO DE 2017
“CONCEDE FÉRIAS AO FUNCIONÁRIO QUE MENCIONA”

ANTONIO JOSÉ BISSANI, Prefeito do Município de Água Doce - SC, no uso de suas atribuições e em conformidade com os Art. 75, 76, 77 
e 78 da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias ao funcionário GILSON DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 018.021.429-24, efetivo no cargo de Agente Operacional, 
no período de 17/07/2017 até 15/08/2017, período 16/17.

Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Municipal.

Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Água Doce, 17 de julho de 2017.
ANTONIO JOSÉ BISSANI   LILIAN BITTENCOURT CHÜLER
Prefeito Municipal   Diretora do Dpto Recursos Humanos

262/2017
PORTARIA N° 262/2017 – DE 17 DE JULHO DE 2017
“CONCEDE FÉRIAS A FUNCIONÁRIA QUE MENCIONA”

ANTONIO JOSÉ BISSANI, Prefeito do Município de Água Doce - SC, no uso de suas atribuições e em conformidade com os Art. 75, 76, 77 
e 78 da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Artigo 1º Conceder férias a funcionária GISELE SIMONE DA SILVA, inscrita no CPF n° 029.183.379-94, ocupante do cargo de Atendente de 
Farmácia, no período de 17/07/2017 até 26/07/2017, período 16/17.

Artigo 2º As despesas decorrentes com a execução da presente portaria, serão por conta de dotações próprias do orçamento Municipal.

Artigo 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Água Doce, 17 de julho de 2017.
ANTONIO JOSÉ BISSANI   LILIAN BITTENCOURT CHÜLER
Prefeito Municipal   Diretora do Dpto Recursos Humanos
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Anchieta

Prefeitura

PORTARIA Nº 253/2017
PORTARIA Nº. 253/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Município de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,
Art. 1º - Fica concedida férias regulamentares para a servidora 
pública municipal senhora Andreia Paula Fernandes, ocupante do 
cargo de Professora de Educação Infantil, relativas ao período de 
2016/2017, com vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para 
serem gozadas no período de 01/07/2017 a 30/07/2017.

Art. 2º - Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José canci,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin – Secretária da Administração e Gestão.

PORTARIA Nº 254/2017
PORTARIA Nº. 254/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Município de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,
Art. 1º - Fica concedida férias regulamentares para o servidor 
público municipal senhor Angelin Pereira, ocupante do cargo de 
Agente de Defesa Civil, relativas ao período de 2016/2017, com 
vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para serem gozadas 
no período de 17/07/2017 a 16/08/2017.

Art. 2º - Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José canci,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin – Secretária da Administração e Gestão.

PORTARIA Nº 255/2017
PORTARIA Nº. 255/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Município de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,

Art. 1º - Fica concedida férias regulamentares para a servidora 
pública municipal senhora Marlene Carteri, ocupante do cargo de 
Técnica de Enfermagem, relativas ao período de 2015/2016, com 
vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para serem gozadas 
no período de 17/07/2017 a 16/08/2017.

Art. 2º - Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José canci,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin – Secretária da Administração e Gestão.

PORTARIA Nº 256/2017
PORTARIA Nº. 256/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Município de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,

Art. 1º - Fica concedida férias regulamentares para a servidora pú-
blica municipal senhora Luiza Bortolotto Bággio, ocupante do cargo 
de Técnica de Enfermagem, relativas ao período de 2015/2016, 
com vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para serem go-
zadas no período de 17/07/2017 a 16/08/2017.

Art. 2º - Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José canci,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin – Secretária da Administração e Gestão.

PORTARIA Nº 257/2017
PORTARIA Nº. 257/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Município de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,

Art. 1º - Fica concedida férias proporcionais/regulamentares para 
a servidora pública municipal senhora Sandra Regina Roth, ocu-
pante do cargo de Auxiliar Administrativo, relativas ao período de 
2015/2016, com vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para 
serem gozadas no período de 17/07/2017 a 31/07/2017.

Art. 2º - Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José canci,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin – Secretária da Administração e Gestão.

PORTARIA Nº 258/2017
PORTARIA Nº. 258/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Município de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade 
com o Art. 77, inciso I da Lei Complementar Nº. 031/2011, Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais,

RESOLVE:

Conceder Licença Prêmio pelo período de 30 (trinta) dias,

Art. 1º - Fica concedida Licença-Prêmio pelo período de 30 (trinta) 
dias para a servidora Pública Municipal Jozane Antunes de Paula 
Bard, ocupante do cargo de Assistente Social, com carga horária de 
40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal da 
Assistência Social - FMAS, com todos os direitos e vantagens que 
a lei lhe assegura.

Art. 2º - A licença será concedida no período de 17/07/2017 à 
15/08/2017.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Anchieta (SC),
Em, 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José Canci,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin – Secretária da Administração e Gestão.
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Antônio Carlos

Prefeitura

119º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO 
CONCURSO PÚBLICO 001/2014 

119º Edital de Convocação dos aprovados no concurso público 
001/2014 - prefeitura municipal de Antônio Carlos

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antônio Carlos/SC, no uso 
de suas atribuições legais e em cumprimento ao prescrito no Art. 
37, inciso I e II da Constituição Federal, de 05 de outubro de 1988, 
bem como na Lei municipal nº. 558, de 30 de novembro de 1992 e 
outras correlatas, CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso 
Público para provimento nos cargos constantes no anexo I do pre-
sente, para apresentação no período de 18/07/2017 a 16/08/2017 
(de segunda a sexta-feira), das 07:30 às 11:30 horas, e das 13:00 
às 17:00 horas na sede da Secretaria Municipal de Administração 
e Finanças,localizada na Praça Anchieta, nº 10, bairro Centro, An-
tônio Carlos/SC, munido dos documentos necessários constantes 
no Decreto Municipal nº. 099/2014, para fins de tomar posse no 
cargo em que foi aprovado. O Candidato que não comparecer no 
prazo estipulado ou deixar de apresentar a documentação exigida, 
será considerado desistente e ensejará na convocação do próximo 
aprovado, obedecendo a ordem de classificação.

Antônio Carlos, 17 de julho de 2017.
Geraldo Pauli
Prefeito Municipal

Anexo I

Cargo: PROFESSOR GRADUAÇÃO LICENCIATURA PLENA – 30H

CLAS-
SIF. NOME INSCRIÇÃO

18º JULIBIA CLAUDETE DE AQUINO 1657

Cargo: ENFERMEIRO 20H

CLAS-
SIF. NOME INSCRIÇÃO

04º NATANY SIMONES 1310

DECRETO Nº 045/2017
DECRETO Nº 045/17 de 14 de Julho de 2017
Cancelamento de dotações no Orçamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS no uso de suas 
atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município de ANTO-
NIO CARLOS e autorização contida na Lei Municipal nº 001516/16 
de 13 de Dezembro de 2016.

DECRETA:
Art. 1º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial 
e/ou total da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

08 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE
08.01 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE
08.01.23.695.0003.2.023-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Dire-
tas 15.000,00

Art 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial 
e/ou total da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

Convênio

Art 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogada as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de Julho de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 046/2017
DECRETO Nº 046/17 de 14 de Julho de 2017
Abre crédito adicional - suplementar - originário do orçamento ge-
ral no Orçamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS no uso de suas 
atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município de ANTO-
NIO CARLOS e autorização contida na Lei Municipal nº 001516/16 
de 13 de dezembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito no valor de R$ 
15.000,00 para a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

08 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE
08.01 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE
08.01.23.695.0003.2.023-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Dire-
tas 15.000,00

Art 2º - Para atendimento da Suplementação que trata o artigo 
anterior serão utilizados recursos proveniente da anulação parcial 
e/ou total da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):

Convênio 15.000,00

Art 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogada as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de julho de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

PORTARIA N 360/2017
PORTARIA Nº 360/2017
Torna público o quadro atual de Conselheiros Tutelares do Municí-
pio de Antônio Carlos.

GERALDO PAULI – Prefeito Municipal de ANTÔNIO CARLOS, no uso 
de suas atribuições legais;

RESOLVE:
Artigo 1º - Torna público o quadro atual de Conselheiros Tutelares 
do Município de Antônio Carlos, até o ano de 2019, nos termos que 
seguem:

- Beatriz de Sá Bianchetti;
- Rosane Aparecida Feltrin em substituição de Cleuzete da Costa;
- Geisa Goedert;
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- Pedro Cassiano dos Santos;
- Romilda Machado Lucca.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Antônio Carlos, em 17 de julho de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 18 de julho de 2017.
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Apiuna

Prefeitura

DECRETO N° 2.775/2017
DECRETO N° 2.775/2017
De 17 de Julho de 2017
HOMOLOGA RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO E EMPREGO PÚBLICO N° 002/2017, REALIZADO PELO MUNICÍPIO DE APIÚNA/
SC E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSÉ GERSON GONÇALVES, Prefeito Municipal de Apiúna, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica do Município;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Apiúna, Estado de Santa Catarina, realizou no dia 02 de julho de 2017, Concurso Público e 
Emprego Público para provimento de vagas do quadro de pessoal do município;

CONSIDERANDO, ainda, que realizadas as provas foi dado conhecimento do seu resultado final, com a publicação da relação nominal dos 
aprovados e classificados nos sites: https://acesseconcursossc.com.br e http://www.apiuna.sc.gov.br/concursos, no dia 17 de julho de 
2017;

CONSIDERANDO que foram respeitados e praticados todos os atos que garantiram a legalidade e o bom andamento do Concurso Público 
n° 002/2017.
DECRETA:
Art. 1º - Fica HOMOLOGADO o resultado final do Concurso Público, concernente ao Edital n° 002/2017 tendo em vista o relatório de avalia-
ção e classificação final publicado no dia 17 de julho de 2017, e em conformidade com o anexo I e II do presente Decreto.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Apiúna, SC, em 17 de Julho de 2017.
JOSÉ GERSON GONÇALVES
Prefeito Municipal

ANEXO I

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO E EMPREGO PÚBLICO No 002/2017

JOSE GERSON GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE APIÚNA, no uso de suas atribuições legais, nos termos do artigo 37, da Constituição 
Federal e Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO O RESULTADO FINAL do edital de Concurso Público e Emprego Público 02/2017, con-
forme segue:
RESULTADO FINAL
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

54 TEREZINHA APARECIDA NASCI-
MENTO 1,60 0,80 0,80 3,60 1,20 8,00 8,00 APROVADO(A) 1º 11/11/1984

206 HUMBERTO HANK 2,00 0,80 0,60 3,00 1,50 7,90 7,90 APROVADO(A) 2º 26/10/1986

150 CARLOS DA ROSA 1,60 0,80 0,60 3,60 0,90 7,50 7,50 APROVADO(A) 3º 12/12/1992

765 ADENILSON ALVIM MATIAS 1,20 0,80 0,60 3,60 1,20 7,40 7,40 APROVADO(A) 4º 07/11/1977

17 RUDINEI ANTONIO SALM 1,60 0,80 0,40 3,60 0,90 7,30 7,30 APROVADO(A) 5º 15/06/1987

626 PEDRO MOACIR FREITAS 1,60 0,60 0,80 3,00 1,20 7,20 7,20 APROVADO(A) 6º 29/06/1963

358 LUIZA CÉ 1,60 0,40 0,60 3,60 0,90 7,10 7,10 APROVADO(A) 7º 06/06/1998

116 ANA PAULA BERKEMBROCK 
DALABENETA 2,00 0,40 0,80 3,30 0,60 7,10 7,10 APROVADO(A) 8º 29/06/1991

646 WELLINGTON PEREIRA RODRI-
GUES 1,60 0,60 0,60 3,30 0,90 7,00 7,00 APROVADO(A) 9º 20/08/1979

497 REGINA LARSEN DANNEHL 1,60 0,80 0,40 3,00 1,20 7,00 7,00 APROVADO(A) 10º 17/01/1978

378 VANDERSON FERREIRA RIBEIRO 1,60 0,20 0,60 3,30 1,20 6,90 6,90 APROVADO(A) 11º 11/03/1992

438 DEISE FERRARI BURG 1,40 0,40 0,60 3,30 1,20 6,90 6,90 APROVADO(A) 12º 16/01/1995

597 JOSE CARLOS GIRAO CAVALERI 1,20 0,80 1,00 3,00 0,90 6,90 6,90 APROVADO(A) 13º 27/04/1951

https://acesseconcursossc.com.br
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425 CLAUDIA ROSA 1,40 0,20 0,40 3,60 1,20 6,80 6,80 APROVADO(A) 14º 04/01/1980

800 ELIETE JOSEANO RAMOS DOS 
SANTOS 1,60 0,60 0,40 3,30 0,90 6,80 6,80 APROVADO(A) 15º 17/04/1988

773 ROSANA SCHMITT 1,80 0,60 0,40 3,00 0,90 6,70 6,70 APROVADO(A) 16º 17/09/1956

533 TARCIA PAULA MACHADO 1,60 0,80 0,40 3,00 0,90 6,70 6,70 APROVADO(A) 17º 24/09/1991

630 LEONARDO FAGUNDES DE 
OLIVEIRA 1,80 0,60 0,60 3,30 0,30 6,60 6,60 APROVADO(A) 18º 07/05/1988

387 JOSE GILBERTO PEREIRA DOS 
SANTOS 1,60 0,40 1,00 2,70 0,90 6,60 6,60 APROVADO(A) 19º 08/04/1971

408 DENISE JOSEANE BOEIRA 1,00 0,40 0,60 3,60 0,90 6,50 6,50 APROVADO(A) 20º 21/11/1979

520 MARLONE DE CAMARGO 1,20 0,40 0,60 3,60 0,60 6,40 6,40 APROVADO(A) 21º 12/09/1978

453 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 1,60 0,20 0,40 3,30 0,90 6,40 6,40 APROVADO(A) 22º 23/12/1963

58 VALDEJANE DA SILVA 1,80 0,60 0,40 3,00 0,60 6,40 6,40 APROVADO(A) 23º 07/06/1982

407 REGINA APARECIDA ANACLETTO 0,80 0,60 0,60 3,60 0,60 6,20 6,20 APROVADO(A) 24º 20/09/1982

771 ANNA FLÁVIA SCHMITT WYSE 
BARANSKI 1,60 0,20 0,20 3,30 0,90 6,20 6,20 APROVADO(A) 25º 30/05/1980

478 KEILLA FERREIRA DOS SANTOS 1,40 0,20 0,40 3,30 0,90 6,20 6,20 APROVADO(A) 26º 24/01/1983

648 ADRIANA KREPSKY 1,80 0,80 0,60 2,40 0,60 6,20 6,20 APROVADO(A) 27º 06/10/1981

479 ELIZIANE KREUCH DE MARA-
FIGO 1,00 0,40 0,20 3,60 0,90 6,10 6,10 APROVADO(A) 28º 11/03/1984

286 JUNIOR SOARES DE OLIVERA 1,80 0,80 0,20 2,70 0,60 6,10 6,10 APROVADO(A) 29º 09/06/1996

89 OSMIR JOSE FILIPPI JUNIOR 1,40 0,20 0,40 3,00 0,90 5,90 5,90 APROVADO(A) 30º 28/03/1988

377 VIVIAN APARECIDA DA SILVA 0,60 0,40 0,80 3,60 0,30 5,70 5,70 APROVADO(A) 31º 28/03/1981

504 JHONATAN LEITE 1,00 0,40 0,40 3,00 0,90 5,70 5,70 APROVADO(A) 32º 22/03/1995

728 CLAUDEMIR BECKER 1,20 0,20 0,60 3,30 0,30 5,60 5,60 APROVADO(A) 33º 30/11/1969

108 JEAN MATHEUS DALABENETA 1,60 0,20 0,20 3,00 0,60 5,60 5,60 APROVADO(A) 34º 10/09/1998

221 THAYNA COUTINHO DA SILVA 1,00 0,60 0,40 3,00 0,60 5,60 5,60 APROVADO(A) 35º 13/02/1998

797 NELSON SCHULZ 0,60 0,60 0,80 3,00 0,60 5,60 5,60 APROVADO(A) 36º 15/06/1978

386 MARIA RITA BERNARDI MET-
ZNER 0,80 0,20 0,60 3,60 0,30 5,50 5,50 APROVADO(A) 37º 10/05/1966

191 ELVIRA KRECH 1,60 0,00 0,60 3,00 0,30 5,50 5,50 APROVADO(A) 38º 24/11/1992

200 MARISTELA MARIANN 1,00 0,20 0,60 3,00 0,60 5,40 5,40 APROVADO(A) 39º 23/04/1991

196 ADENILTON ROCHA DOS SAN-
TOS 1,20 0,20 0,60 3,00 0,30 5,30 5,30 APROVADO(A) 40º 24/10/1985

802 MÁRCIA APARECIDA NERGHER-
BON 1,40 0,20 0,20 2,70 0,60 5,10 5,10 APROVADO(A) 41º 29/07/1989

9 ROSELI MACHADO DA SILVA 0,60 0,20 0,60 3,00 0,60 5,00 5,00 APROVADO(A) 42º 28/06/1974

523 IDEMAR PEREIRA 0,20 0,60 0,40 2,40 1,20 4,80 4,80 APROVADO(A) 43º 23/10/1972

74 ADRIANA ALVES GOULART 0,40 0,00 0,40 3,00 0,90 4,70 4,70 APROVADO(A) 44º 05/06/1976

506 MARLI DE FATIMA PEREIRA 0,20 0,40 0,40 2,70 0,90 4,60 4,60 APROVADO(A) 45º 07/02/1965

76 JONEI CERUTI 0,80 0,20 0,60 1,80 1,20 4,60 4,60 APROVADO(A) 46º 09/01/1987

724 CARLOS ALEXANDRE PEREIRA 1,00 0,20 0,60 2,10 0,60 4,50 4,50 APROVADO(A) 47º 26/03/1987

90 MAURICIO WRÉS 0,60 0,80 0,40 2,10 0,60 4,50 4,50 APROVADO(A) 48º 09/11/1969

649 VILSON SCHLEI 0,60 0,40 0,40 2,40 0,60 4,40 4,40 APROVADO(A) 49º 29/04/1978

715 FERNANDA PETERS 0,40 0,00 0,60 3,30 0,00 4,30 4,30 APROVADO(A) 50º 07/04/1988

271 CLEONICE GOMES BATISTA 0,60 0,40 0,60 2,40 0,30 4,30 4,30 APROVADO(A) 51º 16/02/1978

202 ELCIO JOSÉ MORAIS 0,40 0,20 0,20 2,70 0,60 4,10 4,10 APROVADO(A) 52º 27/09/1967

619 TERESINHA APARECIDA FER-
REIRA 0,80 0,00 0,60 2,40 0,30 4,10 4,10 APROVADO(A) 53º 03/10/1973

522 ANDRE ROSA 0,60 0,00 0,40 2,40 0,60 4,00 4,00 APROVADO(A) 54º 01/04/1987

702 JOSE EDUARDO DOS SANTOS 0,20 0,20 0,40 2,40 0,60 3,80 3,80 APROVADO(A) 55º 15/11/1961

477 SOELI PESSOA CONSTANTE 1,20 0,00 0,40 1,80 0,30 3,70 3,70 APROVADO(A) 56º 20/05/1969

272 JOVENTIL LEITE 0,40 0,80 0,20 1,80 0,30 3,50 3,50 APROVADO(A) 57º 15/08/1976

246 ELFI BARTH ROSA 0,20 0,40 0,40 2,40 0,00 3,40 3,40 APROVADO(A) 58º 22/01/1965
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357 MARIA TEREZINHA VITOTINO 
DA SILVA 0,20 0,40 0,60 1,80 0,30 3,30 3,30 APROVADO(A) 59º 19/09/1957

274 TEREZINHA WEBER 0,60 0,00 0,20 1,80 0,60 3,20 3,20 APROVADO(A) 60º 25/01/1959

ENFERMEIRO
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

701 THEAN CARLOS MOSER 1,80 0,40 0,80 3,90 1,50 8,40 8,40 APROVADO(A) 1º 31/05/1991

694 ALEXANDRE JESUS DA SILVA 1,00 0,40 0,60 4,50 0,90 7,40 7,40 APROVADO(A) 2º 10/07/1980

614 ARIEL PINTARELLI 1,00 0,80 0,60 3,90 0,60 6,90 6,90 APROVADO(A) 3º 17/09/1988

46 FERNANDA VALCANAIA 1,20 1,00 0,80 3,30 0,60 6,90 6,90 APROVADO(A) 4º 26/06/1988

266 ALINE FARIAS 1,00 0,60 0,20 3,90 0,90 6,60 6,60 APROVADO(A) 5º 20/07/1983

713 ANA LUÍSA PEDRON BONA 1,60 0,40 0,40 3,30 0,90 6,60 6,60 APROVADO(A) 6º 19/10/1993

573 ANA RITA GRASSI 1,40 0,20 0,40 4,20 0,30 6,50 6,50 APROVADO(A) 7º 03/09/1969

490 MONICA REGINA SOARES 0,80 0,80 0,40 3,60 0,90 6,50 6,50 APROVADO(A) 8º 23/03/1989

491 JOSIANE VINCI 1,00 0,60 0,60 3,60 0,60 6,40 6,40 APROVADO(A) 9º 11/08/1987

13 CILENE LINDOSO LIMA 1,00 0,60 0,60 3,30 0,90 6,40 6,40 APROVADO(A) 10º 31/01/1984

791 EDUARDO RENAN OSTEN COR-
TES DE ANDRADE 0,60 0,40 0,80 3,30 1,20 6,30 6,30 APROVADO(A) 11º 29/03/1991

629 MARLENE KRUCYNSKI DA SILVA 0,80 0,20 0,40 3,60 1,20 6,20 6,20 APROVADO(A) 12º 28/03/1962

805 LARA LOUISE KLOCH 0,80 0,60 0,60 3,60 0,60 6,20 6,20 APROVADO(A) 13º 31/07/1995

822 GUSTAVO PINTARELLI 0,80 0,80 0,60 3,30 0,60 6,10 6,10 APROVADO(A) 14º 17/09/1988

52 SCHAYLA SUENNE DIGNART 
MICHEL DUWE 0,60 0,40 0,20 3,90 0,90 6,00 6,00 APROVADO(A) 15º 23/08/1987

457 JOSIANE DREGER 1,00 0,40 0,20 3,90 0,30 5,80 5,80 APROVADO(A) 16º 24/08/1982

208 FABRICIA MARTINS 0,60 0,80 0,20 3,90 0,30 5,80 5,80 APROVADO(A) 17º 06/03/1979

346 LUCIANA MENGARDA 0,80 0,00 0,40 3,90 0,60 5,70 5,70 APROVADO(A) 18º 06/02/1975

788 AMANDA CAROLINA CARVALHO 1,40 0,40 0,60 2,70 0,60 5,70 5,70 APROVADO(A) 19º 08/03/1995

579 DANIELA DE OLIVEIRA 0,80 0,20 0,40 3,90 0,30 5,60 5,60 APROVADO(A) 20º 17/12/1994

129 GISELE ELOA NEVES 1,00 0,40 0,60 3,00 0,60 5,60 5,60 APROVADO(A) 21º 27/10/1978

696 ALINE DE OLIVEIRA SANTOS 
SILVA 0,80 0,40 0,20 3,00 1,20 5,60 5,60 APROVADO(A) 22º 28/07/1990

605 DANIELA GRACIOSA SALVADOR 0,80 0,60 0,60 3,00 0,60 5,60 5,60 APROVADO(A) 23º 06/12/1979

287 CLAUDINARA LÚCIA SEPP 
TONET 0,60 0,20 0,40 3,60 0,60 5,40 5,40 APROVADO(A) 24º 08/05/1978

779 ANA LÚCIA DALLA VECHIA 
HENSCHEL 1,00 0,40 0,40 2,70 0,90 5,40 5,40 APROVADO(A) 25º 03/06/1972

398 LUCIANA PEROSSO 0,80 0,60 0,60 3,00 0,30 5,30 5,30 APROVADO(A) 26º 01/10/1992

494 GISLAINE APARECIDA DE ALMEI-
DA THEODORINO KUEHL 1,20 0,40 0,40 2,40 0,90 5,30 5,30 APROVADO(A) 27º 24/09/1979

594 VALDETE CECILIA REZINI DE 
SOUZA 0,80 0,20 0,60 3,30 0,30 5,20 5,20 APROVADO(A) 28º 02/04/1959

819 BRUNA COELHO 0,60 0,40 0,60 3,00 0,60 5,20 5,20 APROVADO(A) 29º 02/11/1993

71 CARINA SUELEN STREY 1,00 0,80 0,20 3,00 0,00 5,00 5,00 APROVADO(A) 30º 06/03/1994

ENGENHEIRO FLORESTAL
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

101 CAIO CESAR FAEDO DE ALMEIDA 1,20 1,00 0,40 3,90 1,50 8,00 8,00 APROVADO(A) 1º 20/07/1989

617 ANIELISE SANTOS BOEIRA 1,20 0,80 0,40 3,90 1,20 7,50 7,50 APROVADO(A) 2º 10/09/1989

799 WILLIAN GRUBERT 2,00 0,40 0,60 3,60 0,90 7,50 7,50 APROVADO(A) 3º 25/03/1986

308 DIEGO LIMA MONTEIRO 1,40 1,00 0,60 3,60 0,90 7,50 7,50 APROVADO(A) 4º 23/12/1988

586 LUCAS MOURA DE ABREU 1,40 0,80 0,80 3,60 0,90 7,50 7,50 APROVADO(A) 5º 27/08/1993

350 FABRICIO BAUMGARTEN CARDOSO 1,00 0,80 0,80 3,90 0,90 7,40 7,40 APROVADO(A) 6º 31/12/1986

375 GIOVANI FESTA PALUDO 1,00 1,00 0,60 3,60 0,90 7,10 7,10 APROVADO(A) 7º 28/12/1987

55 GABRIELA SCHAEFER 1,40 0,60 0,40 3,30 0,90 6,60 6,60 APROVADO(A) 8º 04/10/1993
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132 MANOELA MAGNANI FOGLIATTO 1,00 0,60 0,60 3,60 0,60 6,40 6,40 APROVADO(A) 9º 10/04/1990

297 RAFAEL DE PAULA DIAS DA COSTA 0,60 0,40 0,60 3,30 1,50 6,40 6,40 APROVADO(A) 10º 19/02/1987

181 KRISTIANA FIORENTIN DOS 
SANTOS 1,20 0,60 0,60 3,00 0,90 6,30 6,30 APROVADO(A) 11º 07/01/1988

666 RAFAEL CAVALI SCHLICHTING 1,00 0,40 0,60 3,30 0,90 6,20 6,20 APROVADO(A) 12º 28/08/1993

633 KARINE SOUZA 1,00 0,40 0,60 3,00 1,20 6,20 6,20 APROVADO(A) 13º 25/09/1990

806 JEAN PAULO BAZZANI 1,00 0,60 0,60 3,00 0,90 6,10 6,10 APROVADO(A) 14º 05/11/1974

347 CAMILLA SOUZA DE JESUS 1,20 0,80 0,40 3,30 0,30 6,00 6,00 APROVADO(A) 15º 30/12/1992

62 MANUELA LUIZA DOTTO 0,80 0,40 0,60 3,30 0,90 6,00 6,00 APROVADO(A) 16º 30/03/1989

231 HENRIQUE KNUPFER COSTA 0,60 0,60 0,60 3,30 0,90 6,00 6,00 APROVADO(A) 17º 23/05/1991

252 JONAS RAIMUNDO FUCHS 1,00 1,00 0,40 3,00 0,60 6,00 6,00 APROVADO(A) 18º 07/12/1996

119 ALESSANDRO FRANCISCO ZONTA 0,40 0,40 0,60 3,90 0,60 5,90 5,90 APROVADO(A) 19º 24/08/1978

585 POLLYNI RICKEN 1,00 1,00 0,40 3,30 0,00 5,70 5,70 APROVADO(A) 20º 17/10/1990

470 BEATRIZ BORGUESAN 0,80 0,80 0,40 3,30 0,30 5,60 5,60 APROVADO(A) 21º 21/05/1993

352 GABRIEL JUNQUEIRA BERNARDES 
FERREIRA 0,80 0,60 0,20 3,00 0,60 5,20 5,20 APROVADO(A) 22º 09/10/1990

489 MATHEUS ENÉAS SCHEFER GERVIN 1,00 0,60 0,80 2,40 0,30 5,10 5,10 APROVADO(A) 23º 25/03/1991

INSTRUTOR DE MÚSICA - VIOLÃO
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. PRÁTI-

CA Total Situação. Class. Dta. Nasc.

849 GILBERTO FRANCISCO MAGALHÃES 
CAPELETTO 0,80 0,60 0,40 3,90 1,20 6,90 10,00 8,45 APROVADO(A) 1º 30/10/1980

727 RAFAEL LORENZI 1,20 0,80 0,40 3,30 1,20 6,90 10,00 8,45 APROVADO(A) 2º 24/01/1990

355 GUILHERME DAMASIO DOS REIS 0,60 0,80 0,40 3,90 0,60 6,30 10,00 8,15 APROVADO(A) 3º 04/12/1998

307 CAMILA QUEIROZ ALVES DE AR-
RUDA 1,00 0,60 0,20 3,00 1,50 6,30 10,00 8,15 APROVADO(A) 4º 14/12/1977

486 LUCAS VANELLI 1,20 0,40 0,40 3,30 0,90 6,20 10,00 8,10 APROVADO(A) 5º 27/01/1998

763 MARILUCE BIANCA KOEPSEL 0,60 1,00 0,60 3,00 1,20 6,40 9,50 7,95 APROVADO(A) 6º 23/08/1996

664 ÉLVIS KARPOVICZ MACIEL 0,80 0,40 0,60 3,30 0,30 5,40 10,00 7,70 APROVADO(A) 7º 09/03/1987

123 GABRIEL VALDIR DOS SANTOS 1,20 0,60 0,80 2,40 0,90 5,90 7,50 6,70 APROVADO(A) 8º 09/06/1996

239 JAMES DA SILVA LIMA 1,20 0,40 0,20 3,00 0,30 5,10 7,50 6,30 APROVADO(A) 9º 04/11/1980

660 ROBERTO RAMOS FERREIRA 
JÚNIOR 1,00 0,80 0,40 3,30 0,30 5,80 6,25 6,03 APROVADO(A) 10º 07/12/1987

458 TATIANI FOSS 0,80 0,60 0,60 3,60 0,00 5,60 - 2,80 APROVADO(A) 11º 09/01/1996

412 EVANDRO MIRANDA COSTA 1,00 0,00 0,60 2,70 1,20 5,50 - 2,75 APROVADO(A) 12º 19/09/1988

INSTRUTOR DE MÚSICA - VIOLINO E TECLADO
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. PRÁTI-

CA Total Situação. Class. Dta. Nasc.

624 ADRIANA PAULINA DA VEIGA 0,60 0,40 0,80 3,00 0,60 5,40 10,00 7,70 APROVADO(A) 1º 17/10/1991

554 MICHELLY DA SILVA BENAZZI 0,80 0,60 0,60 2,70 0,90 5,60 8,75 7,18 APROVADO(A) 2º 14/09/1984

757 LIZANDRA COSTA 0,80 0,40 0,40 3,30 0,90 5,80 7,50 6,65 APROVADO(A) 3º 13/09/1994

611 NADIR DA SILVA 1,00 0,00 0,80 3,30 0,60 5,70 7,50 6,60 APROVADO(A) 4º 03/08/1961

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

362 REGINA RITA LANGE GOTTARDI 0,40 0,60 0,60 3,30 1,20 6,10 6,10 APROVADO(A) 1º 21/06/1971

752 KAREN MILENA MENEGHELI 1,40 0,80 0,60 2,40 0,90 6,10 6,10 APROVADO(A) 2º 09/05/1990

850 LUCIMARA DA SILVA AMBROSIO 0,80 0,80 0,40 3,30 0,60 5,90 5,90 APROVADO(A) 3º 08/06/1987

492 PATRICIA SANTOS DE JESUS 1,20 0,20 0,60 2,70 1,20 5,90 5,90 APROVADO(A) 4º 18/08/1982

692 VIVIAN R.DE SANT'ANNA 0,80 0,80 0,20 3,00 0,90 5,70 5,70 APROVADO(A) 5º 06/09/1987

440 DENISE NUNES FORMAGI 0,80 1,00 0,40 3,30 0,00 5,50 5,50 APROVADO(A) 6º 19/11/1967

182 BIANCA COELHO MODESTO 1,40 0,40 0,40 3,00 0,30 5,50 5,50 APROVADO(A) 7º 12/05/1988

164 ANDREA DA SILVA 1,20 0,20 0,40 2,70 0,90 5,40 5,40 APROVADO(A) 8º 21/04/1971
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292 FRANCISCO PEREIRA 0,60 0,80 0,60 2,40 0,60 5,00 5,00 APROVADO(A) 9º 11/09/1980

MÉDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

64 FERNANDO MARCELO VIEGAS 
MARQUES 1,00 0,60 0,60 3,00 1,20 6,40 6,40 APROVADO(A) 1º 21/11/1974

MÉDICO GERAL COMUNITÁRIO
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

661 ANDRESSA BUBA 1,20 0,80 0,80 3,30 1,20 7,30 7,30 APROVADO(A) 1º 03/10/1988

144 LUIZA HERDY BOECHAT LUZ 
TIAGO 1,20 0,40 0,80 3,90 0,90 7,20 7,20 APROVADO(A) 2º 13/04/1990

21 PAULA NICOLE TIGRE 1,20 0,80 0,60 3,30 1,20 7,10 7,10 APROVADO(A) 3º 24/07/1991

423 GUSTAVO LUIZ DOS SANTOS E 
SILVA 1,20 0,80 0,60 3,00 0,90 6,50 6,50 APROVADO(A) 4º 08/07/1978

300 DEIVIDSON BRUSCATO DE FARIAS 0,80 0,40 0,60 3,30 0,90 6,00 6,00 APROVADO(A) 5º 06/06/1982

170 ALESSANDRO DOS SANTOS 
WALTRICK 1,40 0,40 0,40 2,70 0,90 5,80 5,80 APROVADO(A) 6º 11/10/1977

277 TIAGO BRANCHI 1,00 0,60 0,60 2,40 0,90 5,50 5,50 APROVADO(A) 7º 07/01/1991

604 GUSTAVO DE PAULA LEITE 1,40 0,60 0,80 2,10 0,30 5,20 5,20 APROVADO(A) 8º 30/03/1971

66 MÁRCIA FIGUEIREDO PEIXOTO 0,60 0,60 0,80 2,70 0,30 5,00 5,00 APROVADO(A) 9º 19/10/1962

ODONTÓLOGO - CIRURGIÃO DENTISTA
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

612 MARCOS AUGUSTO SAWADA 1,60 0,80 1,00 4,20 1,20 8,80 8,80 APROVADO(A) 1º 11/02/1976

549 TAYNNARA LICÉSKI GASPERI 1,60 0,60 0,60 3,90 1,50 8,20 8,20 APROVADO(A) 2º 20/05/1994

846 RENATA OPALINSKI BRAGA 1,60 0,60 0,80 4,20 0,90 8,10 8,10 APROVADO(A) 3º 12/03/1992

314 ÉRICA REINOSO DA COSTA 1,20 0,80 1,00 3,60 1,50 8,10 8,10 APROVADO(A) 4º 23/06/1987

260 MAÍRA TONELLI 1,80 0,40 0,60 3,90 1,20 7,90 7,90 APROVADO(A) 5º 09/09/1993

770 FRANKLIN ADEMAR DORN 1,40 0,80 0,60 3,60 1,50 7,90 7,90 APROVADO(A) 6º 08/07/1986

293 LETÍCIA DE SOUZA MORAES 1,40 0,80 0,80 3,60 1,20 7,80 7,80 APROVADO(A) 7º 24/06/1995

161 LARISSA VIVIANE LADEHOFF 1,80 1,00 0,80 3,30 0,90 7,80 7,80 APROVADO(A) 8º 01/09/1988

584 KHADIDJIA MOHANA BENÍCIO 
CALDATO 1,80 0,80 0,60 3,90 0,60 7,70 7,70 APROVADO(A) 9º 18/05/1992

495 RAFAEL BRESSANELLI 1,20 0,60 0,80 3,90 1,20 7,70 7,70 APROVADO(A) 10º 14/03/1991

848 JULIANO RAFAEL BUTTENDORF 1,80 0,60 0,80 3,60 0,90 7,70 7,70 APROVADO(A) 11º 27/03/1974

99 ELIANA LACERDA LEITE 1,80 0,80 0,60 3,60 0,90 7,70 7,70 APROVADO(A) 12º 17/04/1974

450 DIOREZANE MESACASA 1,80 0,80 0,60 3,60 0,90 7,70 7,70 APROVADO(A) 13º 04/12/1990

259 JAMILLE LUIZ TRAMONTIN 1,60 0,80 0,80 3,60 0,90 7,70 7,70 APROVADO(A) 14º 15/04/1992

299 FERNANDA LARA MULITERNO 1,20 1,00 0,60 3,90 0,90 7,60 7,60 APROVADO(A) 15º 06/03/1982

276 AMANDA CRISTINA ROCHA 1,20 0,60 1,00 3,90 0,90 7,60 7,60 APROVADO(A) 16º 26/11/1994

332 MÁRCIA ÁVILA FERREIRA DOS 
SANTOS 1,00 0,80 0,40 3,90 1,50 7,60 7,60 APROVADO(A) 17º 15/09/1990

551 MARCIO VON HOONHOLTZ PINTO 1,60 0,40 0,80 3,30 1,50 7,60 7,60 APROVADO(A) 18º 13/04/1979

553 MAIRE CHRISTINE RAMBO 1,80 0,80 0,40 3,90 0,60 7,50 7,50 APROVADO(A) 19º 20/12/1989

329 FRANCISCO PAES PEREIRA JUNIOR 1,60 0,60 0,80 3,60 0,90 7,50 7,50 APROVADO(A) 20º 13/11/1988

647 ELIZABETE APRECIDA CAVALHEIRO 
DE MEIRA 1,00 0,40 0,60 3,90 1,50 7,40 7,40 APROVADO(A) 21º 04/05/1992

528 GUILHERME FERNANDES FONTE-
QUE 1,60 0,60 0,40 3,60 1,20 7,40 7,40 APROVADO(A) 22º 09/02/1993

677 JULIANA CRISTINA BONANI SAQUE-
TI 1,60 0,60 0,40 3,60 1,20 7,40 7,40 APROVADO(A) 23º 20/02/1993

590 FERNANDO DUTRA VIANA 1,80 0,20 0,60 3,30 1,50 7,40 7,40 APROVADO(A) 24º 23/07/1973

104 RÓGER RECHE 1,20 0,40 0,60 4,20 0,90 7,30 7,30 APROVADO(A) 25º 15/06/1994

443 WILSON MORETTI 0,80 0,80 0,60 3,90 1,20 7,30 7,30 APROVADO(A) 26º 08/10/1978
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540 CIRO NEI MACHADO FILHO 1,40 0,80 0,60 3,60 0,90 7,30 7,30 APROVADO(A) 27º 17/07/1995

422 BERNARDO OLSSON 1,60 0,80 0,40 3,30 1,20 7,30 7,30 APROVADO(A) 28º 28/04/1992

251 MARIANA MACEDO RIBAS 1,40 0,40 0,60 3,90 0,90 7,20 7,20 APROVADO(A) 29º 08/03/1994

102 CAROLINE CRISTINE VARELA 1,00 0,60 0,80 3,90 0,90 7,20 7,20 APROVADO(A) 30º 20/02/1993

801 RUBIA FERREIRA MUSSOI 0,80 0,80 0,80 3,90 0,90 7,20 7,20 APROVADO(A) 31º 03/12/1990

348 JÚLIA MICHELS 1,60 0,60 0,20 3,60 1,20 7,20 7,20 APROVADO(A) 32º 03/10/1992

751 ANDRESA ROVANI PAVAN 1,60 0,40 0,40 3,60 1,20 7,20 7,20 APROVADO(A) 33º 20/06/1995

149 DÉBORA SCHARF 1,20 0,40 0,80 3,60 1,20 7,20 7,20 APROVADO(A) 34º 21/04/1994

856 DANIELA CRISTINA LUNELLI 2,00 0,60 0,40 3,30 0,90 7,20 7,20 APROVADO(A) 35º 18/07/1985

163 TAIZE FRANCIELE MASSIGNANI 
FIGUEREDO 2,00 0,60 0,40 3,30 0,90 7,20 7,20 APROVADO(A) 36º 24/04/1993

774 AZENIR BORGES DA FONSECA 
JUNIOR 1,40 0,80 0,80 3,30 0,90 7,20 7,20 APROVADO(A) 37º 11/12/1991

755 FERNANDA PAULA DE ALMEIDA 1,40 0,40 0,20 4,20 0,90 7,10 7,10 APROVADO(A) 38º 06/09/1991

817 AGATA GONÇALVES RIBAS 1,40 0,40 0,80 3,90 0,60 7,10 7,10 APROVADO(A) 39º 03/10/1989

65 BEATRIZ HELENA KNIESS 1,40 0,80 0,40 3,60 0,90 7,10 7,10 APROVADO(A) 40º 21/09/1993

257 CELIO AFONSO RIEG MAÇANEIRO 1,40 0,80 1,00 3,60 0,30 7,10 7,10 APROVADO(A) 41º 09/12/1993

75 JULIANO BARBOSA DA COSTA 1,20 1,00 0,40 3,60 0,90 7,10 7,10 APROVADO(A) 42º 13/01/1985

510 VINICÍUS JOSÉ ALVES NERY 1,20 0,60 0,80 3,60 0,90 7,10 7,10 APROVADO(A) 43º 20/03/1995

294 KATHLEEN STRAPASSON BORDIGA 1,40 0,60 0,60 3,30 1,20 7,10 7,10 APROVADO(A) 44º 24/03/1989

10 SHANSHALY COSTA 1,60 0,80 0,80 3,00 0,90 7,10 7,10 APROVADO(A) 45º 05/07/1992

792 ANA CAROLINA PERINOTTI POLONI 1,40 0,80 0,60 3,60 0,60 7,00 7,00 APROVADO(A) 46º 07/03/1995

592 THAIS LANG SUZIN 1,60 0,60 0,60 3,30 0,90 7,00 7,00 APROVADO(A) 47º 15/04/1991

411 EDUARDO WEHMUTH FILHO 1,20 0,80 0,80 3,30 0,90 7,00 7,00 APROVADO(A) 48º 03/10/1993

847 JACKSON VIOTT BRAGA 1,60 0,60 0,60 3,00 1,20 7,00 7,00 APROVADO(A) 49º 24/08/1990

146 TATIANE COUTINHO DE PAULA 1,40 0,80 0,20 3,60 0,90 6,90 6,90 APROVADO(A) 50º 17/11/1991

683 TAMER FERREIRA SCHMIDT 1,60 0,80 0,60 3,30 0,60 6,90 6,90 APROVADO(A) 51º 07/03/1979

737 ANA CAROLINA DE ARAÚJO SAN-
TOS 1,20 0,60 0,60 3,30 1,20 6,90 6,90 APROVADO(A) 52º 12/11/1989

670 ALINE ULLER 1,40 0,60 0,60 3,90 0,30 6,80 6,80 APROVADO(A) 53º 25/07/1993

167 VITÓRIA MONTEIRO 1,40 0,60 0,60 3,60 0,60 6,80 6,80 APROVADO(A) 54º 14/01/1993

349 JOSÉ VITOR MOLIN 1,40 0,60 0,60 3,30 0,90 6,80 6,80 APROVADO(A) 55º 14/12/1994

581 CINTIA KRAETZER ALVES 1,40 0,60 0,60 3,00 1,20 6,80 6,80 APROVADO(A) 56º 19/03/1984

175 JOSÉ RENAN PINHEIRO CARVALHO 1,40 0,60 0,60 3,00 1,20 6,80 6,80 APROVADO(A) 57º 18/07/1990

342 JÉSSICA BETHÂNIA MACHADO 1,00 0,60 0,60 3,90 0,60 6,70 6,70 APROVADO(A) 58º 19/03/1993

402 STÉFANO LUIZ PIETROBON GREGIO 1,00 0,80 0,40 3,60 0,90 6,70 6,70 APROVADO(A) 59º 28/02/1988

707 ANA CLAUDIA CARDOSO 1,00 0,60 0,60 3,60 0,90 6,70 6,70 APROVADO(A) 60º 01/12/1994

249 MICHAEL APARECIDO MACHADO 1,40 0,40 0,40 3,30 1,20 6,70 6,70 APROVADO(A) 61º 22/10/1992

400 RAFAELA CRISTINA KOLODZEJEZYK 1,20 0,40 0,60 3,30 1,20 6,70 6,70 APROVADO(A) 62º 14/06/1993

214 ANDRÉA POPADIUK JOLY 1,60 0,60 0,60 3,00 0,90 6,70 6,70 APROVADO(A) 63º 02/12/1974

222 CAMILA KAREN FILLIPIAKI 1,60 0,80 0,40 3,00 0,90 6,70 6,70 APROVADO(A) 64º 08/09/1989

136 ULISSES PAULINO FARION 1,20 1,00 0,60 3,00 0,90 6,70 6,70 APROVADO(A) 65º 12/06/1992

213 PAULA CRISTINE DA SILVA 1,20 0,60 0,60 3,60 0,60 6,60 6,60 APROVADO(A) 66º 12/11/1994

529 MARIANA MORENA ARGUS CASAS 0,80 0,40 0,60 3,60 1,20 6,60 6,60 APROVADO(A) 67º 04/01/1984

327 ÁDRIAN CAMARGO AMARAL JORGE 
ARAÚJO 1,20 0,80 0,40 3,30 0,90 6,60 6,60 APROVADO(A) 68º 26/06/1990

471 DIEGO EMANUEL PINHEIRO AN-
TUNES 1,20 0,60 0,60 3,30 0,90 6,60 6,60 APROVADO(A) 69º 21/01/1994

736 FELIPE MIRANDA 1,00 0,60 0,80 3,30 0,90 6,60 6,60 APROVADO(A) 70º 18/06/1993

507 MARIANA DIEHL AVOLIO 1,40 0,40 0,60 3,00 1,20 6,60 6,60 APROVADO(A) 71º 03/06/1983

754 ÉRICO SCHENATO DAL PIZZOL 1,20 0,60 0,60 3,00 1,20 6,60 6,60 APROVADO(A) 72º 07/05/1980

6 BRUNA SCHREIBER 1,00 0,80 0,20 3,60 0,90 6,50 6,50 APROVADO(A) 73º 04/03/1986
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699 JANRRIE BONATO 1,00 0,80 0,80 3,60 0,30 6,50 6,50 APROVADO(A) 74º 22/09/1981

258 GUILHERME WALTER BIEZUS 0,60 0,20 0,60 3,60 1,50 6,50 6,50 APROVADO(A) 75º 23/01/1991

80 BRUNO ALEIXO VENTURI 1,00 0,40 0,60 3,30 1,20 6,50 6,50 APROVADO(A) 76º 24/02/1989

618 VICTÓRIO POLETTO NETO 1,60 0,80 0,80 3,00 0,30 6,50 6,50 APROVADO(A) 77º 22/01/1992

608 DIEGO DAVI CARDOSO 1,40 0,80 0,40 3,00 0,90 6,50 6,50 APROVADO(A) 78º 27/04/1987

793 MATEUS OLLE DAVILA 1,00 1,00 0,60 3,00 0,90 6,50 6,50 APROVADO(A) 79º 17/11/1987

829 MARCELLA MAGALHÃES GAISSLER 1,60 0,80 0,40 3,60 0,00 6,40 6,40 APROVADO(A) 80º 22/07/1994

178 HELDER MARCELO FERREIRA DE 
LIMA 1,20 0,40 0,00 3,60 1,20 6,40 6,40 APROVADO(A) 81º 21/11/1991

622 MARILUCE RODRIGUES DOS 
SANTOS 1,20 0,60 0,40 3,60 0,60 6,40 6,40 APROVADO(A) 82º 08/02/1975

96 THAIS MARTIN MARTIN 1,00 0,80 0,40 3,60 0,60 6,40 6,40 APROVADO(A) 83º 22/04/1974

392 LUANA PORTUGAL VASOVICZ ADAD 1,60 0,80 0,40 3,00 0,60 6,40 6,40 APROVADO(A) 84º 09/10/1995

437 IVAN SERGIO LONGO 1,40 0,80 0,60 3,00 0,60 6,40 6,40 APROVADO(A) 85º 14/06/1974

142 COLMAR DE PAULA FILHO 1,20 0,40 0,60 3,00 1,20 6,40 6,40 APROVADO(A) 86º 01/09/1992

72 EWANDRO CARLOS BERRETTA 
FILHO 0,80 0,60 0,80 2,70 1,50 6,40 6,40 APROVADO(A) 87º 21/12/1990

742 FRANCIELE LAZZARI BERTINATO 1,20 0,60 0,60 3,60 0,30 6,30 6,30 APROVADO(A) 88º 19/10/1988

370 ALEX CANDIDO RIBEIRO 0,60 0,60 0,60 3,60 0,90 6,30 6,30 APROVADO(A) 89º 29/01/1992

588 LUIZA FROTA FAVA 1,80 0,40 0,20 3,30 0,60 6,30 6,30 APROVADO(A) 90º 30/11/1990

640 KÉSIA ALANA ALVES CARVALHO 1,20 0,60 0,60 3,30 0,60 6,30 6,30 APROVADO(A) 91º 01/10/1993

436 ALINE DE OLIVEIRA ALVES 1,00 0,60 0,80 3,30 0,60 6,30 6,30 APROVADO(A) 92º 16/05/1977

830 GABRIEL ANTONIO BASSO 0,80 0,40 0,60 3,30 1,20 6,30 6,30 APROVADO(A) 93º 14/05/1991

697 ANDRÉ LUIZ MONGUILHOT DRESCH 1,40 0,20 0,80 3,00 0,90 6,30 6,30 APROVADO(A) 94º 04/01/1993

168 ANA LOUISA TAMBOSI DOS SAN-
TOS 1,00 0,40 0,60 3,60 0,60 6,20 6,20 APROVADO(A) 95º 24/05/1993

679 ALEXANDRE BELTRAME DE MOURA 1,00 0,60 0,40 3,60 0,60 6,20 6,20 APROVADO(A) 96º 26/10/1993

31 JOAO ALENCAR ANDRADE 0,60 0,20 0,60 3,60 1,20 6,20 6,20 APROVADO(A) 97º 17/06/1956

780 FELIPE SOARES WOLFF 1,40 0,60 0,60 3,30 0,30 6,20 6,20 APROVADO(A) 98º 08/12/1994

657 MATEUS PROENCA DAHLKE 1,20 0,40 0,40 3,30 0,90 6,20 6,20 APROVADO(A) 99º 26/11/1983

835 JAQUELINE FACHI 1,20 0,80 0,00 3,30 0,90 6,20 6,20 APROVADO(A) 100º 13/04/1990

68 FLAVIA SANTIAGO DE SOUSA ROSA 1,20 0,80 0,60 3,30 0,30 6,20 6,20 APROVADO(A) 101º 02/03/1991

290 KATHIANE KOEPSEL 1,20 0,80 0,60 3,00 0,60 6,20 6,20 APROVADO(A) 102º 15/08/1994

591 NICOLE CRISTINA LUCCA 0,80 0,80 0,40 3,00 1,20 6,20 6,20 APROVADO(A) 103º 24/04/1991

525 ANDRÉA TITERICZ GARCIA ANTO-
NIO 1,40 0,40 0,40 3,30 0,60 6,10 6,10 APROVADO(A) 104º 12/09/1978

341 ANDRÉ DAMASCENO FACCIO 1,00 0,60 0,60 3,30 0,60 6,10 6,10 APROVADO(A) 105º 24/04/1991

676 DIOGO BRAZ MARÇAL 1,00 0,80 0,40 3,00 0,90 6,10 6,10 APROVADO(A) 106º 02/03/1989

192 NATÁLIA CAMARGO DUARTE 1,00 0,60 0,60 3,00 0,90 6,10 6,10 APROVADO(A) 107º 15/11/1990

472 THALITA CORRÊA BONAN 1,40 0,40 0,40 2,70 1,20 6,10 6,10 APROVADO(A) 108º 19/09/1987

729 LAÍS CAVALHEIRO 1,40 0,60 0,20 2,70 1,20 6,10 6,10 APROVADO(A) 109º 07/11/1994

833 ALANA RITA DENCZUK 1,00 1,00 0,20 2,70 1,20 6,10 6,10 APROVADO(A) 110º 14/06/1991

735 FELIPPE ELICIO DE FERRANTE 0,80 0,60 0,80 2,70 1,20 6,10 6,10 APROVADO(A) 111º 25/08/1989

536 MICHELLE CRISTINA ERCKMANN 1,00 0,60 0,20 3,90 0,30 6,00 6,00 APROVADO(A) 112º 04/05/1979

117 BIANCA SEMMER BREDA 1,00 0,40 0,40 3,60 0,60 6,00 6,00 APROVADO(A) 113º 30/04/1993

235 INGRID TROSDOFF AKIYAMA 
CAMARGO 1,40 0,20 0,20 3,30 0,90 6,00 6,00 APROVADO(A) 114º 03/01/1983

839 CAMILA VILELA PEREIRA GOMES 1,20 0,40 0,80 3,30 0,30 6,00 6,00 APROVADO(A) 115º 26/03/1990

4 SERGIO CUNHA DO NASCIMENTO 1,00 0,40 0,40 3,30 0,90 6,00 6,00 APROVADO(A) 116º 17/03/1982

582 HALIME ADEL SALEH 1,40 0,40 0,00 3,00 1,20 6,00 6,00 APROVADO(A) 117º 26/05/1992

50 PRICYLLA HAGEMANN 1,00 0,60 0,80 3,00 0,60 6,00 6,00 APROVADO(A) 118º 29/06/1990

568 ANA CARLA HORNOS RIBEIRO 1,40 0,80 0,20 2,70 0,90 6,00 6,00 APROVADO(A) 119º 03/10/1985

810 ROBERTA VARELA FERREIRA 1,20 0,60 0,20 3,60 0,30 5,90 5,90 APROVADO(A) 120º 22/06/1990
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416 DEIVID DE FREITAS FLORIANO 1,00 0,60 0,40 3,60 0,30 5,90 5,90 APROVADO(A) 121º 31/05/1993

121 GABRIELA FARAH ZIMMERMANN 1,00 0,40 0,60 3,60 0,30 5,90 5,90 APROVADO(A) 122º 13/12/1995

704 WILLY DASSOW GUIMARÃES 1,20 0,40 0,40 3,30 0,60 5,90 5,90 APROVADO(A) 123º 09/12/1988

685 ALINE VIEIRA SOUZA 1,00 0,60 0,40 3,30 0,60 5,90 5,90 APROVADO(A) 124º 14/10/1992

420 ALESSANDRA CARLA SOUSA GI-
RARDI 0,80 0,80 0,40 3,30 0,60 5,90 5,90 APROVADO(A) 125º 19/01/1994

593 ENEIAS DA SILVA 1,40 0,40 0,20 3,00 0,90 5,90 5,90 APROVADO(A) 126º 25/08/1993

627 NAIARA VENDRAMI 0,80 0,40 0,80 3,00 0,90 5,90 5,90 APROVADO(A) 127º 15/05/1979

545 ANNA CAROLINA VITTI 0,60 0,80 0,60 3,00 0,90 5,90 5,90 APROVADO(A) 128º 14/11/1992

382 VAGNER JONATAN SOSTER 0,80 0,40 0,40 3,60 0,60 5,80 5,80 APROVADO(A) 129º 11/02/1988

374 GILBERTO SANT ANNA DOS SAN-
TOS 0,80 0,20 0,60 3,30 0,90 5,80 5,80 APROVADO(A) 130º 05/01/1985

301 RENAN ALVES BOHAIENKO 1,20 0,60 0,40 3,00 0,60 5,80 5,80 APROVADO(A) 131º 15/03/1990

811 GEIZIELI ALMEIDA ADIVINCULA 1,20 0,60 0,40 2,70 0,90 5,80 5,80 APROVADO(A) 132º 25/08/1994

643 MARIANA EICHENBERGER 1,20 0,60 0,00 3,30 0,60 5,70 5,70 APROVADO(A) 133º 19/02/1993

140 LARISSA GESSER 1,20 0,80 0,40 3,30 0,00 5,70 5,70 APROVADO(A) 134º 05/11/1993

795 LETÍCIA K. MARQUESAN 1,40 0,60 0,40 3,00 0,30 5,70 5,70 APROVADO(A) 135º 23/09/1994

602 VIVIANI APARECIDA PAIM DA SILVA 
DUARTE 1,00 0,40 0,40 3,00 0,90 5,70 5,70 APROVADO(A) 136º 11/10/1980

675 GABRIELA PANCA SABATINI 0,80 0,60 0,40 3,00 0,90 5,70 5,70 APROVADO(A) 137º 22/01/1995

544 KARINA JOHANNA VOIGT 1,40 0,20 0,80 2,70 0,60 5,70 5,70 APROVADO(A) 138º 18/12/1995

334 PRISCILA PIMENTEL 1,20 0,80 0,40 2,40 0,90 5,70 5,70 APROVADO(A) 139º 18/12/1992

836 SABRINA EHMKE 1,40 0,80 0,20 2,10 1,20 5,70 5,70 APROVADO(A) 140º 16/10/1990

672 HUTSON RAFAEL POFFO 1,00 0,60 0,40 3,30 0,30 5,60 5,60 APROVADO(A) 141º 05/10/1984

78 PATRICIA DOS SANTOS CÉ 0,60 0,60 0,80 3,30 0,30 5,60 5,60 APROVADO(A) 142º 26/04/1984

562 RENATA FLACH 1,20 0,40 0,40 3,00 0,60 5,60 5,60 APROVADO(A) 143º 20/10/1985

304 FERNANDO STOCKMANN RIBEIRO 1,40 0,80 0,40 2,70 0,30 5,60 5,60 APROVADO(A) 144º 19/10/1994

537 GLAZIELLA WISOSKI DAL SANTO 1,20 0,00 0,40 3,00 0,90 5,50 5,50 APROVADO(A) 145º 01/08/1992

241 THAYSE ZIMATH 1,00 0,20 0,40 3,00 0,90 5,50 5,50 APROVADO(A) 146º 31/03/1988

309 VANUSA ESTELA WASEM SANTANA 1,00 0,40 0,20 3,00 0,90 5,50 5,50 APROVADO(A) 147º 30/04/1994

623 BRUNA FLÁVIA MONTOVANI 0,80 0,20 0,60 3,00 0,90 5,50 5,50 APROVADO(A) 148º 07/10/1992

384 SAMEA KURDI 0,60 0,40 0,60 3,00 0,90 5,50 5,50 APROVADO(A) 149º 29/05/1993

118 ANE LIZE GASPAR CANDIDO DA 
SILVA 0,80 0,60 0,20 2,70 1,20 5,50 5,50 APROVADO(A) 150º 19/10/1990

363 MARLYSE MUNIZ DO PRADO 0,80 0,20 0,20 3,00 1,20 5,40 5,40 APROVADO(A) 151º 10/03/1991

195 SUZANA VIEIRA SIQUEIRA 1,40 0,20 0,80 2,70 0,30 5,40 5,40 APROVADO(A) 152º 20/04/1994

113 ROSANA BONATTO CELANT 1,40 0,60 0,40 2,40 0,60 5,40 5,40 APROVADO(A) 153º 05/12/1973

550 JANAINA WESSLING 0,60 0,40 0,40 3,30 0,60 5,30 5,30 APROVADO(A) 154º 07/04/1992

302 MARIA CLÁUDIA DE ALMEIDA 
PACHECO 0,40 0,60 0,40 3,30 0,60 5,30 5,30 APROVADO(A) 155º 16/11/1971

599 HELAINE CARDOSO MARTINS 0,40 0,80 0,20 3,30 0,60 5,30 5,30 APROVADO(A) 156º 02/01/1987

371 LUCIA HELENA RAMOS DA SILVA 1,20 0,40 0,40 3,00 0,30 5,30 5,30 APROVADO(A) 157º 13/12/1991

159 BARBARA JUSTINO DE ASSIS 0,80 0,60 0,60 3,00 0,30 5,30 5,30 APROVADO(A) 158º 25/11/1996

824 TAILA LOCATELLI 0,60 0,40 0,40 3,00 0,90 5,30 5,30 APROVADO(A) 159º 02/01/1990

361 FRANCINE SIMON 1,40 0,20 0,40 2,70 0,60 5,30 5,30 APROVADO(A) 160º 31/08/1991

673 JULIANA OLIVEIRA FORNARI 1,20 0,20 0,60 2,10 1,20 5,30 5,30 APROVADO(A) 161º 12/06/1979

814 JESSICA CRISTINA DE BARROS 0,60 0,60 0,40 3,30 0,30 5,20 5,20 APROVADO(A) 162º 28/05/1995

337 GEUDIMAR CHAVES 1,80 0,40 0,60 2,40 0,00 5,20 5,20 APROVADO(A) 163º 11/09/1985

750 LARISSA ZAMPOLLI FELTRIN 0,80 0,60 0,80 2,40 0,60 5,20 5,20 APROVADO(A) 164º 04/10/1987

315 SHEILA CRISTINA DOURADO 0,60 0,40 0,20 3,60 0,30 5,10 5,10 APROVADO(A) 165º 26/04/1993

775 MILTON AVANE 1,20 0,40 0,20 3,30 0,00 5,10 5,10 APROVADO(A) 166º 28/11/1968

226 JÚLIA MEES FRUTUOSO 0,40 0,80 0,00 3,30 0,60 5,10 5,10 APROVADO(A) 167º 11/12/1993
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37 MAIARA BETINA HOSTERT 0,80 0,40 0,60 3,00 0,30 5,10 5,10 APROVADO(A) 168º 26/01/1993

671 ANDREZA SILVA ROSA 0,80 0,60 0,40 2,70 0,60 5,10 5,10 APROVADO(A) 169º 18/04/1991

570 SARITA ZANCHETT 0,80 0,40 0,20 3,00 0,60 5,00 5,00 APROVADO(A) 170º 06/05/1993

571 JOSE SANTOS ARAUJO 1,20 0,40 0,40 2,70 0,30 5,00 5,00 APROVADO(A) 171º 23/02/1991

784 CAROLINE LEHMKUHL 1,20 0,40 0,40 2,70 0,30 5,00 5,00 APROVADO(A) 172º 04/10/1995

832 ALANA DAGNONI 1,00 0,40 0,60 2,70 0,30 5,00 5,00 APROVADO(A) 173º 14/12/1995

PROFESSOR DE ARTES
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Títulos Total Situação. Class. Dta. Nasc.

542 DENISE DE FÁTIMA MENDES 
NEVES 0,80 0,60 0,40 3,60 0,60 6,00 0,00 4,20 APROVADO(A) 1º 02/11/1962

703 RAFAEL RENGEL 0,80 0,80 0,40 2,70 0,90 5,60 0,00 3,92 APROVADO(A) 2º 02/12/1991

205 LETÍCIA MONTANHA 0,80 0,80 0,20 2,70 0,90 5,40 0,00 3,78 APROVADO(A) 3º 28/11/1996

110 MARCOS VINICIUS BARROS E 
SILVA 0,80 0,80 0,60 2,40 0,60 5,20 0,00 3,64 APROVADO(A) 4º 05/08/1984

PROFESSOR DE CIÊNCIAS
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Títulos Total Situação. Class. Dta. Nasc.

674 WILIAM BEZERRA DE 
SANT'ANNA 1,20 0,60 0,80 3,60 1,50 7,70 7,00 7,49 APROVADO(A) 1º 11/07/1981

519 FELIPE GALVÃO DUARTE 1,40 0,80 0,40 3,30 1,20 7,10 4,00 6,17 APROVADO(A) 2º 12/01/1994

665 CLAUDINEY GUIMARÃES 
RODRIGUES 1,20 0,80 0,60 3,90 1,20 7,70 0,00 5,39 APROVADO(A) 3º 07/03/1990

721 GISELE HOPPE DA CUNHA 1,60 1,00 0,40 3,60 0,60 7,20 0,00 5,04 APROVADO(A) 4º 23/09/1982

338 CARLOS EDUARDO NEVES 
DE NAZARÉ 1,00 0,60 0,20 3,00 0,60 5,40 4,00 4,98 APROVADO(A) 5º 30/06/1981

237 DEIZI NAIARA SAIS 1,00 1,00 0,60 3,90 0,30 6,80 0,00 4,76 APROVADO(A) 6º 15/02/1989

356 GISELE PATRICI NUNES 1,20 0,20 0,60 3,30 1,50 6,80 0,00 4,76 APROVADO(A) 7º 22/11/1979

564 JULIANA BIELEFELDT BUSH 
XAVIER 1,20 0,60 0,20 2,70 1,20 5,90 0,00 4,13 APROVADO(A) 8º 16/09/1985

86 TAISE LUNELLI 0,60 0,60 0,40 3,60 0,60 5,80 0,00 4,06 APROVADO(A) 9º 04/05/1995

461 BRUNA VIEIRA 0,60 0,80 0,60 3,00 0,30 5,30 0,00 3,71 APROVADO(A) 10º 25/09/1990

95 ANA ELISA ZERMIANI 1,60 0,80 0,20 2,40 0,30 5,30 0,00 3,71 APROVADO(A) 11º 05/07/1991

PROFESSOR DE INFORMÁTICA
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Títulos Total Situação. Class. Dta. Nasc.

125 LEANDRO VENDRAMI 1,00 1,00 0,80 3,60 1,20 7,60 4,00 6,52 APROVADO(A) 1º 20/10/1991

834 RICARDO DE SOUZA LUIZ 1,20 1,00 0,40 3,90 0,90 7,40 4,00 6,38 APROVADO(A) 2º 08/03/1981

296 JULIO CESAR MACOPPI 1,00 0,80 0,60 3,30 1,50 7,20 4,00 6,24 APROVADO(A) 3º 07/12/1971

263 CRISTIANE SILVA LIMA CECATTO 1,00 0,80 0,40 3,60 1,20 7,00 4,00 6,10 APROVADO(A) 4º 30/08/1979

180 SANDRO GUMZ 0,80 0,80 0,60 3,90 0,30 6,40 4,00 5,68 APROVADO(A) 5º 26/03/1990

152 ANDRESSA BRAZ DE OLIVEIRA 1,20 0,80 1,00 3,90 0,90 7,80 0,00 5,46 APROVADO(A) 6º 28/12/1982

23 FABRICIO EVANDRO MOSER 1,00 1,00 0,60 3,60 1,50 7,70 0,00 5,39 APROVADO(A) 7º 05/06/1986

184 CLEBER VITORIA 1,20 0,80 0,40 3,30 0,00 5,70 4,00 5,19 APROVADO(A) 8º 03/02/1985

24 JOSIMAR PINTO 0,80 0,80 0,60 4,20 0,90 7,30 0,00 5,11 APROVADO(A) 9º 08/04/1988

114 DANILO SIMONI 0,60 0,80 0,20 3,30 0,60 5,50 4,00 5,05 APROVADO(A) 10º 12/10/1992

359 DANIEL RODRIGO DA VEIGA 1,00 1,00 0,60 3,60 0,90 7,10 0,00 4,97 APROVADO(A) 11º 11/09/1979

115 DARIO WITHOEFT 0,60 1,00 0,40 3,90 0,90 6,80 0,00 4,76 APROVADO(A) 12º 29/08/1962

548 ANDRÉ LÚCIO FIAMONCINI 1,00 1,00 0,80 3,60 0,30 6,70 0,00 4,69 APROVADO(A) 13º 16/12/1984

199 PAULO RODRIGO REITER CAR-
DOSO 1,20 0,80 0,40 3,30 0,60 6,30 0,00 4,41 APROVADO(A) 14º 29/03/1981

22 DANILO ZIMATH 1,20 1,00 0,40 3,00 0,60 6,20 0,00 4,34 APROVADO(A) 15º 01/02/1985

401 GUSTAVO LIMA NOVAIS 1,00 0,80 0,40 2,70 0,60 5,50 0,00 3,85 APROVADO(A) 16º 13/08/1993

234 ALINE APARECIDA KNIESS PINTO 0,40 0,60 0,40 3,00 0,90 5,30 0,00 3,71 APROVADO(A) 17º 17/10/1993
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559 EDUARDO GRASSI 1,00 0,60 0,20 3,30 0,00 5,10 0,00 3,57 APROVADO(A) 18º 15/10/1984

PROFESSOR DE INGLÊS

Inscrição Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Títulos Total Situação. Class. Dta. Nasc.

432 EDI APARECIDA VIEIRA CAVA-
LERI 1,20 0,60 0,60 3,90 0,60 6,90 0,00 4,83 APROVADO(A) 1º 13/11/1966

228 MÁRCIO SCHROEDER DA 
COSTA 0,80 0,40 0,60 3,90 1,20 6,90 0,00 4,83 APROVADO(A) 2º 18/07/1994

635 MARIA MONICA DE OLIVEIRA 1,20 0,80 0,60 3,60 0,60 6,80 0,00 4,76 APROVADO(A) 3º 07/02/1964

552 MILENA PEREIRA 1,20 0,40 0,40 3,30 0,90 6,20 0,00 4,34 APROVADO(A) 4º 30/11/1997

524 MARCUS ALEXANDRE EHRES-
MANN 0,80 0,60 0,60 3,60 0,30 5,90 0,00 4,13 APROVADO(A) 5º 10/06/1978

587 MICHELE PEREIRA 1,40 0,20 0,60 3,00 0,60 5,80 0,00 4,06 APROVADO(A) 6º 10/05/1999

PROFESSOR DE PORTUGUÊS
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Títulos Total Situação. Class. Dta. Nasc.

67 MARCELO ELEOTÉRIO 1,40 0,60 0,80 3,60 0,60 7,00 4,00 6,10 APROVADO(A) 1º 30/01/1990

607 GIULIA CARRANÇA DOS 
SANTOS 1,00 0,40 0,40 3,60 0,90 6,30 0,00 4,41 APROVADO(A) 2º 22/04/1990

741 MAÍRA SEVEGNANI 1,00 1,00 0,40 3,00 0,60 6,00 0,00 4,20 APROVADO(A) 3º 29/12/1991

460 ANA PAULA CUSTÓDIO 0,40 0,40 0,60 3,30 0,60 5,30 0,00 3,71 APROVADO(A) 4º 01/03/1981

2 CHEILA FERRARI 1,00 0,60 0,40 2,10 0,90 5,00 0,00 3,50 APROVADO(A) 5º 09/03/1995

211 LILIAN CRISTINA PEREIRA 1,20 0,40 0,40 1,80 0,60 4,40 0,00 3,08 REPROVADO(A) -- 07/02/1983

PSICÓLOGO
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

385 MÔNICA FRANCO 1,80 0,60 0,60 3,30 0,90 7,20 7,20 APROVADO(A) 1º 21/11/1969

656 VENERANDA SENES DO CARMO 1,40 0,80 0,80 3,00 0,90 6,90 6,90 APROVADO(A) 2º 16/08/1987

777 THIAGO WANDERWEGER 1,00 0,80 0,40 3,90 0,60 6,70 6,70 APROVADO(A) 3º 01/01/1990

176 BEATRIZ ISABEL ZENDRON RANGE 1,20 0,40 0,60 3,60 0,90 6,70 6,70 APROVADO(A) 4º 09/12/1994

253 ALINE INÊS HENDGES 1,20 0,20 0,80 3,00 1,50 6,70 6,70 APROVADO(A) 5º 07/10/1988

369 KARINE FLORES DE CAMPOS 1,00 0,60 0,80 3,30 0,90 6,60 6,60 APROVADO(A) 6º 02/02/1991

668 CECÍLIA DE SOUSA MORAES 1,00 0,80 0,60 3,00 1,20 6,60 6,60 APROVADO(A) 7º 24/05/1984

395 BRUNA DE MELO CUNHA 1,60 0,80 0,60 2,70 0,90 6,60 6,60 APROVADO(A) 8º 21/05/1992

636 CHARLENE FERNANDA THUROW 1,40 0,80 0,80 2,40 1,20 6,60 6,60 APROVADO(A) 9º 01/03/1993

193 PAOLA CAROLINE DA SILVA 0,80 0,80 0,40 3,00 1,50 6,50 6,50 APROVADO(A) 10º 26/09/1993

557 LILIAN MAZUREK MEYER 1,20 0,40 1,00 2,70 1,20 6,50 6,50 APROVADO(A) 11º 03/08/1979

653 THAYNNARA CABRAL DE OLIVEIRA 1,40 0,60 0,80 3,00 0,60 6,40 6,40 APROVADO(A) 12º 29/07/1997

268 CRISTIANE LORENZI 0,80 0,60 0,60 3,00 1,20 6,20 6,20 APROVADO(A) 13º 05/08/1992

645 SAMARA ALMEIDA CONCIANI 
LINHARES 0,80 0,60 0,60 3,00 1,20 6,20 6,20 APROVADO(A) 14º 19/01/1993

577 DIANA SCHMIDT 0,80 0,40 0,40 3,60 0,90 6,10 6,10 APROVADO(A) 15º 13/07/1979

785 KETILLYN CRISTINA KOHLER 1,00 0,80 0,20 3,00 0,90 5,90 5,90 APROVADO(A) 16º 10/05/1995

137 KETLYN DE LIZ KRUGER 1,00 0,80 0,40 3,00 0,60 5,80 5,80 APROVADO(A) 17º 20/02/1995

419 LORENA DOS SANTOS 1,00 0,80 0,40 2,70 0,90 5,80 5,80 APROVADO(A) 18º 23/07/1994

547 DRIELLE CARDOSO 0,80 0,60 0,40 3,00 0,90 5,70 5,70 APROVADO(A) 19º 17/04/1991

340 ANDRÉ SANTOS ARAÚJO 1,20 0,80 0,20 2,70 0,60 5,50 5,50 APROVADO(A) 20º 11/11/1986

426 TUANI AIRAM DOS SANTOS FREI-
TAG 0,80 0,80 0,60 2,40 0,90 5,50 5,50 APROVADO(A) 21º 18/08/1992

15 ALINE STRINGARI 1,20 0,80 0,40 2,70 0,30 5,40 5,40 APROVADO(A) 22º 15/02/1991

541 ALINE BOER 1,00 0,80 0,40 2,40 0,60 5,20 5,20 APROVADO(A) 23º 15/01/1981

786 JULIANO SOUZA DIAS GODOI 0,40 0,40 0,40 3,00 0,90 5,10 5,10 APROVADO(A) 24º 08/09/1988

105 ELAINE MARÍLIA ZENDRON 0,60 0,40 0,80 2,10 1,20 5,10 5,10 APROVADO(A) 25º 09/08/1991

455 EMANUELLA MATOS DA SILVA 1,00 0,60 0,40 3,00 0,00 5,00 5,00 APROVADO(A) 26º 02/10/1989



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 30

284 CLEUMARA DA SILVA BERNARDI 1,00 0,60 0,40 2,70 0,30 5,00 5,00 APROVADO(A) 27º 09/09/1975

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

414 LISSELI PRADA MAÇANEIRO 1,00 0,60 0,80 2,70 0,90 6,00 6,00 APROVADO(A) 1º 30/04/1988

543 REJANE RUFINO 1,60 0,20 0,60 3,00 0,30 5,70 5,70 APROVADO(A) 2º 08/12/1979

726 ANE MARJORIE PESSOTTI 0,60 0,80 0,40 3,00 0,90 5,70 5,70 APROVADO(A) 3º 01/11/1986

621 CRISTIANE ANDRADE BORGES 1,40 0,60 0,20 2,70 0,60 5,50 5,50 APROVADO(A) 4º 20/12/1990

172 CRISTIANA FERRETTI 1,00 0,60 0,20 2,70 0,90 5,40 5,40 APROVADO(A) 5º 12/09/1996

845 TAYNÁ SAMARA TONET 1,20 0,40 0,80 2,10 0,90 5,40 5,40 APROVADO(A) 6º 17/09/1998

53 GILMAR ALVES TRINDADE 
FILHO 1,00 0,00 0,40 2,70 0,90 5,00 5,00 APROVADO(A) 7º 21/06/1991

Apiúna, 17 de julho de 2017
JOSE GERSON GONCALVES,
Prefeito Municipal de Apiúna

ANEXO II

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO E EMPREGO PÚBLICO Nº 002/2017

JOSE GERSON GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE APIÚNA, no uso de suas atribuições legais, nos termos do artigo 37, da Constituição 
Federal e Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO O RESULTADO FINAL dos candidatos concorrentes às vagas de Pessoas Com Deficiência 
do edital de Concurso Público e Emprego Público 02/2017, conforme segue:

RESULTADO FINAL (PCD)
ENGENHEIRO FLORESTAL
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

806 JEAN PAULO BAZZANI 1,00 0,60 0,60 3,00 0,90 6,10 6,10 APROVADO(A) 1º 05/11/1974

ODONTÓLOGO - CIRURGIÃO DENTISTA
Inscri-
ção Candidato LP MAT CG ESP LEG T.P.O. Total Situação. Class. Dta. Nasc.

175 JOSÉ RENAN PINHEIRO CARVALHO 1,40 0,60 0,60 3,00 1,20 6,80 6,80 APROVADO(A) 1º 18/07/1990

588 LUIZA FROTA FAVA 1,80 0,40 0,20 3,30 0,60 6,30 6,30 APROVADO(A) 2º 30/11/1990

Apiúna, 17 de julho de 2017
JOSE GERSON GONCALVES,
Prefeito Municipal de Apiúna
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Arabutã

Prefeitura

1º ADITIVO CONTRATO ACT 42/2017
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº. 42/2017
Primeiro termo aditivo ao contrato de trabalho temporário que entre si fazem, de um lado, o MUNICÍPIO DE ARABUTÃ e de outro lado, 
CIRLEI DA SILVEIRA, celebrado em 26 de junho de 2017.

Pelo presente termo aditivo, o MUNICÍPIO DE ARABUTÃ, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público, com sede na Rua 
Lauro Muller, 210, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o nº 95.995.221/0001-53, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. LEANI 
KAPP SCHMITT, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o nº. 492.348.549-34, residente e domiciliada em Linha Unidos, neste 
Município, adiante identificado apenas como MUNICÍPIO e de outra parte a Senhora CIRLEI DA SILVEIRA, inscrita no CPF/MF sob o nº. 
093.725.539-48, doravante denominado CONTRATADO têm justos e contratados as seguintes alterações do contrato primitivamente cele-
brado:

CLÁUSULA PRIMEIRA
Na Cláusula Segunda: Da Vigência, fica rescindido a vigência contratual no dia 14 de julho de 2017 conforme Parecer Jurídico.

CLAUSULA SEGUNDA
As demais cláusulas e condições do contrato permanecem inalteradas.

Por estarem, assim, justas e contratadas, as partes firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das 
testemunhas abaixo assinadas.

Arabutã/SC, 14 de julho de 2017.
MUNICÍPIO DE ARABUTÃ
Leani Kapp Schmitt – Prefeita

CONTRATADA

Cirlei Da Silveira
Testemunhas:

Joana Carine Goldmeyer   Maila Krebin
CPF/MFnº. 039.438.729-55  CPF/MFnº. 093.293.199-55

2 PROCESSO SELETIVO 2017
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.º 02/2017

O Município de Arabutã, Estado de Santa Catarina, torna público que realizará, na forma prevista no inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal, a abertura de inscrições para PROCESSO SELETIVO destinado para admissão de Agente de Copa e Higienização, Médico Veterinário 
e Psicólogo em caráter temporário de excepcional interesse público o exercício transitório das funções abaixo especificadas e relacionadas 
a cargos regidos pela Lei complementar 158, de 29 de dezembro de 2014 e Lei Complementar nº 159 de 29 de dezembro de 2014. O Pro-
cesso Seletivo será regido pelas instruções especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da 
Legislação Federal e Municipal vigentes.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo será regido pelas normas deste edital e pelas demais disposições legais vigentes e será executado pela Associação dos 
Municípios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada à Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concórdia – SC. Telefone (49) 3482-3505. 
Endereço eletrônico: concursos@amauc.org.br

1.2
A prova escrita objetiva será no dia 13 de agosto de 2017, tendo duração de três horas, com início às 08h30 até 11h30, será realizada nas 
dependências do Grupo Escolar Paulo Freire, Avenida dos Imigrantes, nº 139, Bairro Nicolau Petry, no Município de Arabutã SC, sendo que o 
candidato deverá comparecer munido do protocolo de inscrição, sendo obrigatória a apresentação de documento oficial de identidade com 
fotografia.

2. DAS VAGAS

Nomenclatura Carga horária 
Semanal

Quantidade
inicial* Vencimento** Escolaridade/Qualificação

Agente de Copa e 
Higienização - AGCH 40 horas 01 R$ 1.238,44 Alfabetizado e atribuições do cargo constantes na LC 158/2014.

Medico Veterinário 40 horas 01 R$ 3.815,57 Ensino Superior em Medicina Veterinária, registro profissional no órgão 
competente. e atribuições do cargo constantes na LC 158/2014.
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Psicólogo 40 horas 01 R$ 4.188,45 Ensino Superior em Psicologia, registro profissional no órgão competente e 
atribuições do cargo constantes na LC 158/2014.

Legenda –
* Havendo necessidade, a administração poderá efetuar novas contratações.
** Será acrescido ao vencimento vale alimentação no valor de R$ 230,19, atualizado até a data de abertura deste Edital.
2.1 Os candidatos serão contratados de acordo com a necessidade transitória da Administração Pública, nos termos do artigo 37, IX da Constituição 

Federal.

2.2 O preenchimento das vagas será feita conforme as necessidades da administração, respeitando-se, contudo, a ordem de classificação.

2.3 As atribuições do cargo, conforme a Lei Complementar nº 158 de 29 de dezembro de 2011, constam no ANEXO I.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1 As inscrições serão realizadas no período de 20/07/17 à 03/08/17, pela internet, mediante formulário específico, disponibilizado no site: www.
amauc.org.br

3.2 Para inscrever-se, o candidato deverá no período de inscrição:

3.2.1 Acessar o site www.amauc.org.br e localizar o “banner” Processo Seletivo Nº 02/2017;

3.2.2 Ler na íntegra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso já seja cadastrado somente realizar o login para inscrição, 
no qual declarará estar ciente das condições exigidas e das normas expressas no Edital;

3.2.3 Preencher o Requerimento de Inscrição, conferir atentamente os dados informados e enviá-los via internet, seguindo as instruções.

3.2.4 Imprimir uma cópia do Requerimento da Inscrição e do Boleto e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 04/08/2017.

3.3 A formalização da inscrição somente se dará com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrição e a confirmação do 
pagamento do boleto, salvo para os que preencherem os requisitos para isenção.

3.4 O descumprimento das instruções para a inscrição pela internet implicará a não efetivação da inscrição.

3.5 A partir de 07 de agosto de 2017, o candidato deverá conferir no site www.amauc.org.br a publicação da lista dos inscritos. Caso seja detecta-
da falta de informação, o candidato deverá entrar em contato com a Amauc pelo telefone (49) 3482 3505, para verificar o ocorrido.

3.6
O Município de ARABUTÃ e a AMAUC não se responsabilizarão por solicitação de inscrição não recebida por motivo de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência 
de dados.

3.7 O comprovante de inscrição do candidato será documento impresso da inscrição e o boleto, devidamente quitado.

3.8 A Administração Municipal de ARABUTÃ disponibilizará, computador com acesso a internet para que os candidatos que necessitarem durante o 
período das inscrições, das 08h00min às 11h30min e das 13h30min às 17h00min de segunda à sexta feira.

3.9 Em caso de inscrições erradas e pagamento das mesmas, o candidato não será ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo 
que é de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a sua inscrição.

3.10 São condições para a inscrição:

3.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituição Federal.

3.10.2 Ter até a data da contratação, idade mínima de 18 anos, gozar de boa Saúde Física e Mental, estar no gozo dos direitos Políticos e Civis e, se 
do sexo masculino, estar quite com o Serviço Militar.

3.10.3
Estar ciente que se aprovado, quando da convocação, deverá comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a função, constantes 
do presente Edital, sob pena de perda do direito à vaga.

3.10.4 Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço público”, mediante decisão transitada em julgado em qualquer 
esfera governamental.

3.10.5 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasião da contratação, deverá apresentar os documentos constantes no ANEXO II.

4. DA TAXA DE INSCRIÇÃO E DA ISENÇÃO
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4.1 A taxa para inscrição no presente Processo Seletivo é de R$ 40,00 (quarenta reais) para a vaga de Agente de Copa e Higienização e R$ 80,00 
(oitenta reais) para as vagas de médico veterinário e psicólogo.

4.2 Ficam isentos do pagamento:

4.2.1 Os doadores de sangue;

4.2.2
Os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Família, instituído pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004;

4.2.3 Aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 
de junho de 2007 e não sejam beneficiados pelo programa mencionado no inciso anterior;

4.2.4
O membro de família de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar mensal seja de até dois salários-mínimos;

4.2.5 Os doadores de medula óssea.

4.3 Documentação necessária para receber a isenção:

4.3.1 Para o doador de sangue, apresentação de documento hábil expedido pela unidade coletora, que deverá discriminar o número e a data em que 
foram realizadas as doações, não podendo ser inferior a duas doações no lapso de um ano antes da inscrição deste Processo Seletivo.

4.3.2 A comprovação de enquadramento nas situações previstas nos itens 4.2.2 e 4.2.3, se fará através de documento adequado, nos termos das 
normas regulamentadoras dos referidos programas sociais.

4.3.3 A comprovação de baixa renda, nos termos previstos no item 4.2.4, se fará através de comprovante de rendimentos e de estudo socioeconômi-
co de lavra de assistente social vinculado ao órgão municipal de assistência social do Município em que residir o candidato.

4.3.4 A comprovação da qualidade de doador de medula óssea se fará através de apresentação de documento expedido pela unidade coletora, que 
deverá ser juntado no ato de inscrição.

4.4 Os documentos necessários para comprovação da isenção deverão ser escaneados e anexados junto com o requerimento de inscrição, até o dia 
27 de julho de 2017, sob pena de indeferimento do pedido de isenção.

4.5 A Prefeitura de Arabutã e a Amauc não se responsabilizam se os documentos não chegarem ao destino correto.

4.6 O NÃO recebimento, pela Amauc, dos documentos comprobatórios de isenção da taxa de inscrição, implicará no indeferimento da inscrição por 
falta de pagamento.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

5.1 Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição para as funções em Processo Seletivo, cujas atribuições sejam compatíveis com 
sua deficiência, conforme artigo 37 da Constituição Federal e Lei Nº 7.853/89.

5.2 Em obediência ao disposto no art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-á reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada função, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de 
validade do presente Processo.

5.2.1 Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará formada 01(uma) vaga para a pessoa 
com deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração para o mínimo de 0,5 (cinco 
décimos), caso haja aumento do número de vagas para a função.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal Nº 3.298/99.

5.4 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, 
participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e 
aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e a nota mínima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Os benefícios previstos no artigo 40, §§ 1º e 2º, do Decreto Federal Nº 3.298/99, deverão ser requeridos por escrito, sendo que o candidato 
deverá escanear e anexar junto com o requerimento de inscrição, sob pena de indeferimento do pedido:

5.5.1 Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificação do candidato e indicação do cargo para o qual se inscreveu; (ANEXO III)

5.5.2
Laudo Médico (original ou cópia reprográfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao 
código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar a 
previsão de adaptação à prova;
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5.5.3 Solicitação de prova especial, se necessário. (A não solicitação de prova especial eximirá a empresa de qualquer providência); (ANEXO IV)

5.6
Serão indeferidas as inscrições na condição especial de pessoa com deficiência dos candidatos que não encaminharem dentro do prazo e forma 
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes 
neste Edital, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação.

5.7 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, estas serão preenchidas pelos demais candidatos 
aprovados, com estrita observância da ordem classificatória.

5.8 Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital não serão considerados como pessoas com deficiência e não 
terão prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.9

Ao ser convocado para investidura na função pública, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, 
que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício da 
função. Será eliminado da lista de pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, deven-
do o mesmo constar apenas na lista de classificação geral.

5.10 Após o ingresso do candidato com deficiência, este não poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação da função e de aposenta-
doria por invalidez.

6. DAS PROVAS – DO LOCAL E DOS PRINCÍPIOS

6.1 O Processo Seletivo será de prova escrita.

6.2

LOCAL - As provas serão realizadas no dia 13 de agosto de 2017, com início às 08:30 horas e término às 11:30 horas tendo como local o Grupo 
Escolar Paulo Freire, situado na Avenida dos Imigrantes, nº 139, Bairro Nicolau Petry, no Município de Arabutã (SC).

6.2.1 Os portões serão fechados às 08h20min.

6.3 A duração da prova escrita será de até 03h (três horas), já incluído o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

6.4

O candidato deverá comparecer ao local designado com antecedência mínima de 0,30min (trinta minutos), munido de caneta com tinta azul ou 
preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Trabalho e Previdência Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

6.4.1 Não será permitido ao candidato efetuar a prova se não estiver munido de um dos documentos relacionados no item 6.4

6.4.2 Em hipótese alguma haverá segunda chamada após o horário de início da prova.

6.5
A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-á em forma de teste, por meio de vinte questões de múltipla escolha, contendo quatro alternativas 
(“a”, “b”, “c” e “d”), sendo em cada questão uma alternativa correta, tendo todas o peso de 0,50 (zero vírgula cinquenta) pontos para cada 
questão, totalizando o máximo de 10 (dez) pontos.

6.5.1
Todas as respostas da prova escrita deverão ser transportadas para o cartão resposta, e para cada questão somente uma das alternativas será 
anotada, sendo considerada errada aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem 
nenhuma alternativa de resposta assinalada.

6.5.2 As questões anuladas pela Comissão serão computadas para todos os candidatos como resposta correta.

6.6

Durante a prova não será permitido, sob pena de exclusão do processo seletivo: qualquer espécie de consultas bibliográficas, comunicação com 
outros candidatos, ou utilização de livros, manuais ou anotações, máquina calculadora, relógios de qualquer tipo, agendas eletrônicas, telefones 
celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, 
bem como o uso de óculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessórios similares.

6.6.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria) deverão ser guardados em baixo da cadeira onde o candida-
to irá sentar-se. Todos os pertences serão de inteira responsabilidade do candidato.

6.6.2 O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima será excluído do processo seletivo.

6.7 Após adentrar a sala de prova e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorização do 
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal, designado pela Comissão do Processo.
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6.8 O envelope da prova será conferido por dois candidatos, que comprovarão os respectivos lacres e assinarão, juntamente com os dois fiscais, o 
termo de abertura dos mesmos.

6.9 Cada candidato juntamente com o caderno de prova receberá um cartão resposta, que não poderá ser substituído em hipótese alguma.

6.10 O caderno de prova conterá orientações objetivas acerca de como deve ser respondido, assim como de que forma deverá ser preenchido o 
cartão resposta.

6.11 O candidato deverá conferir se seus dados de identificação constantes no cartão resposta estão corretos e assiná-lo no local indicado.

6.12 O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação da prova, após 30 (trinta) minutos do horário previsto para o início das mesmas, devendo 
entregar ao Fiscal da Sala o caderno de prova e o cartão de respostas.

6.13 Após terminar a prova o candidato deverá entregar ao fiscal o caderno com as questões e o cartão de resposta preenchido e ausentar-se do 
local da prova.

6.14 Ao final da prova, os três últimos candidatos deverão permanecer na sala até que o último concluir.

6.15 Os três últimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuam a conferencia dos cartões respostas, assinam a ata 
descrevendo o que foi verificado, assim como, todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricam os envelopes fechados.

7. DA COMPOSIÇÃO DA PROVA ESCRITA E DO NÚMERO DE QUESTÕES

NÍVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Copa e Higienização - AGCH
Conteúdo N° de Questões
Língua Portuguesa 03 (três)
Raciocínio Lógico 03 (três)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro)
Conhecimentos Específicos 10 (dez)
Total de Questões 20 (vinte)

NÍVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Medico Veterinário e Psicólogo
Conteúdo N° de Questões
Língua Portuguesa 04 (quatro)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro)
Conhecimentos Específicos 12 (doze)
Total de Questões 20 (vinte)

7.1 A classificação final obedecerá a ordem decrescente de notas.

8. DAS MATÉRIAS
8.1 As matérias da prova a que se submeterão os candidatos são as constantes no ANEXO V do presente Edital.

9. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

9.1

A prova será individual, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem a utilização de livros, notas, impressos, celulares, calcu-
ladoras e/ou similares. Reserva-se a Comissão Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Município e aos Fiscais, o direito de excluir 
da sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e 
restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e correta da prova.

9.2
Em caso de necessidade de amamentação durante a realização da prova, o candidato deverá levar um acompanhante, que terá local reservado 
para esse fim e que será responsável pela guarda da criança.

9.3

Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização da prova. Os candidatos deverão comparecer 0,30 min (trinta 
minutos) antes do horário marcado para o início da prova, pois, no referido horário, os portões serão fechados às 08h20min, não sendo permiti-
da a entrada de candidatos retardatários.

9.4
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 
disponibilizados na internet na página www.amauc.org.br e afixados também no mural da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu 
endereço.

10. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
10.1 Em todas as fases na classificação entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de preferência os seguintes:
10.1.1 Melhor nota em conhecimento específico.

http://www.amauc.org.br/
http://www.amauc.org.br/
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10.1.2 Idade mais elevada.

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dará por meio de sorteio em ato 
público, em local, data e horário definido pela Comissão Organizadora e na presença dos candidatos.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terá caráter classificatório.

11.2
A nota da prova objetiva será obtida com a aplicação da fórmula abaixo:

NPO = 10 x NAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questões da prova

NAP = Número de acertos na prova

12. DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final será a nota obtida com o número de pontos auferidos na prova objetiva.

13. DOS RECURSOS
13.1 A impugnação a este Edital poderá ser efetuado por qualquer cidadão, no prazo de dois dias úteis, contados a partir da data de sua publica-

ção, mediante requerimento dirigido à Prefeita do Município cuja decisão será publicada nos sites www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br

13.2

Os demais recursos deverão ser dirigidos à Comissão do Processo e apresentado exclusivamente pela internet no site www.amauc.org.br no 
link Processo Seletivo, interpostos até 2 (dois) dias úteis a contar da divulgação oficial, excluindo-se o dia da divulgação para efeito da conta-
gem do prazo:

a) da homologação das inscrições;
b) dos gabaritos; (divulgação no site)
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

13.2.1 Para protocolar o recurso o candidato deverá acessar a Área do Candidato e clicar em Recursos e Requerimentos.

13.2.2 Quando o recurso se relacionar às questões da prova escrita, o candidato deverá apresentar um recurso para cada questão, sob pena de não 
obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questão no mesmo recurso.

13.2.3 Os recursos deverão estar embasados em argumentação lógica e consistente. Em caso de constatação de questões da prova, o candidato 
deverá se pautar em literatura conceituada e argumentação plausível.

13.3 Em qualquer caso, não serão aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.4 Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, será publicado um novo gabarito, com as modificações necessá-
rias.

13.5 Caberá à Comissão do Processo Seletivo decidir sobre a anulação de questões julgadas irregulares.

13.6

Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serão considera-
das corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos que não os obtiveram, independen-
te de recurso.

13.7 Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem julgamento de mérito.

14 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
14.1 Ocorrendo vagas no prazo vigente deste Processo Seletivo, o classificado será chamado, via telefone constante da sua ficha de inscrição.

14.2 Não se obtendo êxito no contato ou não sendo este atendido pelo classificado, será publicado edital de convocação com prazo de 2 (dois) dias 
uteis.

14.3 Em não sendo atendido, o classificado passará ao final da lista de classificação respectiva.

http://www.amauc.org.br/
http://www.arabuta.sc.gov.br
http://www.amauc.org/
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14.4 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo, estabelecidas no pre-
sente Edital e na legislação municipal e federal pertinente.

14.5 A falsidade ou inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, 
eliminará o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo de responsabilização nas esferas 
administrativa, cível e penal.

14.6 O Município e a Amauc não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes ao processo seletivo.

14.7 O gabarito e o caderno da prova escrita serão disponibilizados no site da Amauc e do Município a partir das 10horas da segunda-feira subse-
quente à data da aplicação da prova.

14.8 A prova escrita estará à disposição dos candidatos a partir do primeiro dia útil ao da realização da prova, na Diretora de Administração e Fazen-
da junto à Prefeitura Municipal de Arabutã.

14.9 Após 180 (cento e oitenta) dias da divulgação oficial do resultado final do Processo Seletivo, o caderno de provas e os cartões respostas serão 
incineradas.

14.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador, após o resultado final.

14.11 A validade do presente Processo Seletivo será de um ano, podendo ser prorrogado por igual período.

14.12 Os aprovados serão chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administração, obedecida a ordem de classificação e, sempre que 
houver necessidade de novas contratações, a lista voltará a correr do início, contratando-se o primeiro candidato desimpedido.

14.13 Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame de saúde, elaborado por médicos especialmente designados 
pela Administração Municipal e apresentação de documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o não comparecimento no dia e hora 
designados para tal implicará na desclassificação automática do candidato do processo seletivo.

14.14 Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituição Federal, acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 04/06/98, é vedada a percepção simul-
tânea de salários com proventos de aposentadoria, salvo nas hipóteses de acumulação remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.15 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgânica Munici-
pal serão resolvidos pela Administração Municipal e a Amauc.

14.16 A inexatidão das informações ou a constatação, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminarão o candidato do 
Processo Seletivo.

14.17 Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente Edital.

14.18 A contratação decorrente deste processo seletivo será regida pela Lei Complementar nº 158 de 29 de dezembro de 2014 e alterações posterio-
res.

14.19 Demais informações poderão ser obtidas junto à Diretora de Administração e Fazenda, ou pelo site www.amauc.org.br ou pelo e-mail concur-
sos@amauc.org.br ou pelo telefone (49) 3482 3505.

Arabutã, 17 de JULHO de 2017
LEANI KAPP SCHMITT
PREFEITA

ANEXO I
ATRIBUIÇÕES PROFISSIONAIS

Agente de Copa e Higienização: Executar os serviços de copa junto às repartições públicas municipais; preparar e servir refeições no Progra-
ma de Alimentação Escolar, segundo as orientações das direções de escolas, sob a supervisão de nutricionista; preparar e servir café, chá e 
outros pertinentes à copa, conforme orientação superior; executar os serviços de higienização e limpeza de interiores e exteriores prediais, 
limpeza de mobiliário e utensílios diversos, paredes, pisos, instalações sanitárias; lavar peças de roupa, louças, cutelos e outras próprias da 
limpeza ou de uso em copa e cozinha e outros serviços pertinentes às atribuições precípuas do cargo.

Médico Veterinário: Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, elaborar e participar da elaboração de projetos de do 
planejamento, bem como em sua execução, voltados ao fomento e desenvolvimento da pecuária; prestar assistência médica veterinária 
junto às propriedades rurais no Município; promover ações preventivas no combate e erradicação de epidemias nos rebanhos pecuários 
no Município; participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares extensão rural e de assistência 
para a melhoria das condições de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de organismos estaduais, 
federais ou de empresas que atuação no Município; responsabilizar-se pela supervisão e execução dos serviços de inspeção animal; executar 

http://www.amauc.org.br
mailto:concursos@amauc.org.br
mailto:concursos@amauc.org.br
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outras atividades e serviços, segundo as especialidades pertinentes à profissão.

Psicólogo:Emitir diagnóstico psicológico e social, através da avaliação da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodológicos 
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar 
em programas e ações comunitárias, sociais e de saúde, objetivando integrar as ações desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, su-
pervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervenção psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar 
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessões grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relação a 
assistência social, à saúde, trabalho e educação, entre outros aspectos; participar em ações de assessoria, prestando consultoria e emitindo 
parecer dentro da perspectiva de sua área de atuação; participar de auditorias e comissões técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe 
forem pertinentes; participar do programa de saúde mental, exercendo atividades comunitárias, objetivando a capacitação e esclarecimen-
tos; zelar por sua segurança e de terceiros, bem como pela preservação e manutenção de materiais e equipamentos em seu ambiente de 
trabalho; participar na elaboração de normas e rotinas, a fim de obter a dinamização e padronização dos serviços; participar efetivamente 
da política de assistência social e de saúde do município, através dos programas implantados pelo CRAS e pela Secretaria Municipal da 
Saúde; desempenhar outras tarefas afins.

ANEXO II

CONDIÇÕES PARA ADMISSÃO

No ato da admissão, o classificado deverá apresentar os seguintes documentos junto ao departamento de recursos humanos do Município:

a) Cópia da Certidão de Nascimento e/ou Casamento;
b) Cópia da Certidão de Nascimentos dos filhos considerados dependentes;
c) Cópia da Carteira de Trabalho, parte da identificação, frente e verso (entregar CTPS original;
com espaços para os devidos preenchimentos) e PIS/PASEP;
d) Cópia da Carteira de Identidade;
e) Cópia do Cadastro de Pessoa Física –CPF;
f) Cópia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo/função;
g) Cópia do Título de Eleitor;
h) Comprovante de quitação eleitoral;
i) Comprovante de quitação com as obrigações militares (homens);
j) Comprovante de tipagem sanguínea;
l) Endereço;
m) Número da conta corrente junto ao Banco do Brasil ou Sicoob Crediauc;
n) 1 (uma) foto 3x4 recente;
o) Exame admissional;
p) Declaração dos direitos políticos;
q) Certidão de inexistência de antecedentes criminais (Fórum);
r) Declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, as penalidades previstas no art.12 da Lei 8.249, de 02 de junho de 1992 
ou em processo administrativo nos órgãos onde atuou;
s) Declaração de bens;
t) Declaração de não exercer outro cargo público;
u) Comprovante de escolaridade;
v) Registro profissional

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Nome: __________________________________________________________________ 
Nº de Inscrição: __________  RG: _____________________________________ ,
CPF: ________________________ ,Inscrito (a) para o Cargo de: ______________________________________ ,Código ______ ,Residente: 
__________________________________________ , n° _________ ,Bairro: _____________________, Fone: (____) _________________ 
,Portador da Necessidade Especiais _________________________________ , requer a Vossa Senhoria condições especiais (*) para realiza-
ção da prova objetiva do Processo Seletivo Público da Prefeitura Municipal de Arabutã/SC, conforme Edital do Processo Seletivo n° 02/2017, 
anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocópia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):
 _______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________  .

P. Deferimento.
 ______________________ /SC, ______de ___________________ de 2017.

Nome, nº de Inscrição e Assinatura
( * ) Anexar documento apresentando as condições diferenciadas de que necessita para realização da prova e/ou justificativa acompanhada 
de parecer emitido por especialista da sua área de deficiência.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA

Eu, ___________________________________________________, portador do documento de identidade nº ____________________ , 
inscrito (a) no cargo de ___________________  _____do Processo Seletivo nº 02/2017 do Município de Arabutã /SC, residente e domi-
ciliado a Rua ________________________________, nº _______ , Bairro ______________________ , Cidade ___________________ , 
Estado ______________, CEP: ________________  , requer a Vossa Senhoria condição especial para realização de provas, conforme Edital 
e conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliação do tamanho da fonte
Fonte nº _________ / Letra _________
2) ( ) Sala Especial
Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova
4) ( ) Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
 ________________________ , ______ de ____________ de 2017.
(local e data)

Assinatura do Requerente

ANEXO V
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de texto, compreensão do texto, significado contextual de palavras e expressões; noções de 
fonética; domínio da ortografia oficial; acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, classes das palavras, concordância 
nominal, concordância verbal, regência verbal, crase; sintaxe e morfologia; colocação pronominal; pontuação, emprego de certas palavras, 
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilística, 
gramática em geral.

Matemática/Raciocínio Lógico: Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Álgebra: sequên-
cias, conceitos, operações com expressões algébricas; Operações com números reais. Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equação do 1.º e 
2.º graus. Sistema de equações do 1.º grau. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Sistemas de medidas usuais. Noções de geome-
tria: forma, perímetro, área, volume, ângulo, teorema de Pitágoras. Raciocínio lógico. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, institucionais, econômicos, sociais do muni-
cípio de Arabutã, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do país e a nível global. Identificação de autoridades do governo 
municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de lideranças de influência mundial; aspectos 
contemporâneos da humanidade; conhecimentos históricos, geográficos, políticos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre 
meio ambiente, aquecimento global; atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial. Símbolos 
oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Município de Arabutã. Noções Gerais de Administração Pública: Constituição da República 
Federativa do Brasil arts. 37 a 41. Lei Orgânica Municipal; Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Arabutã (Lei Complementar nº 
159 /2014);

CONTEÚDO ESPECÍFICO

Agente de Copa e Higienização: Princípios fundamentais para o bom atendimento. Relações humanas no trabalho. Conservação dos instru-
mentos de trabalho. Noções de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, móveis e objetos diversos Limpeza de paredes, tetos, portas, 
rodapés, luminárias, vidraças e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e 
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, 
vasos sanitários, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalações, mobiliários e utensílios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, 
laboratórios, escolas, bem como de móveis e utensílios; Vigilância de patrimônio; Prevenção de acidentes; Noções de segurança no traba-
lho; Noções de primeiros socorros. Destinação do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. 
Atmosfera. Poluição. Saneamento básico. Equipamentos de Proteção Individual. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática 
do dia-a-dia.

Psicologia: Psicopatologia geral; Psicologia social; Psicologia Institucional; Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidiscipli-
naridade em saúde; Psicoterapia familiar: teoria e técnica; Psicoterapia de grupo; A violência na infância, na adolescência e na família; A 
clínica da terceira idade; A atuação do Psicólogo em atenção às famílias, idosos e comunidade; Políticas públicas para as famílias, idosos 
e a comunidade; Garantia de Direitos; Noções Gerais sobre a Gestão de Pessoas; Gestão e Elaboração de Projetos, eventos, conferências, 
capacitações, seminários e oficinas promovidas no âmbito do CRAS. Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literárias, Revistas, artigos e 
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publicações diversas sobre os temas; informações obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome; informações obtidas por todos os meios atuais de difusão da informação.

Médico Veterinário: Vigilância Sanitária. Epidemiologia Geral. Vigilância Epidemiológica. Vigilância Ambiental. Zoonoses e Saúde Pública. 
Higiene e proteção dos alimentos: cuidados higiênicos - sanitários na obtenção e beneficiamento de produto de origem animal, flora mi-
crobiana patogênica e alterações. Legislação (Federal e Estadual) no julgamento tecnológico e sanitário: Classificação e funcionamento dos 
estabelecimentos. Ética e Legislação Profissional. Fisiologia Veterinária – Funções vegetativas: sangue e coagulação; circulação sanguínea, 
respiração. Funções de relação: sistema nervoso central e sistema nervoso autônomo. Microbiologia Veterinária - Morfologia, citologia, 
fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e vírus. Parasitologia Veterinária - Relações entre os seres vivos. Âmbito da para-
sitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptação e ação dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teóricos de Bem 
Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicação e a Prevenção da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre 
Maculosa, Gripe Aviária, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sin-
tomas nos seres humanos, sinais clínicos nos animais, formas de transmissão, diagnóstico, notificação). Doenças infecciosas e parasitárias: 
aspectos clínicos, de vigilância pidemiológica e de controle (doenças de interesse para a Saúde Pública). Produtos veterinários: medidas e 
orientações para o uso responsável (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinária e 
inspeção sanitária de produtos de origem animal: condições de transporte, abate sanitário, tecnologia, processamento, inspeção, fiscaliza-
ção e comercialização. As boas práticas de fabricação e o sistema APPCC na produção de alimentos.

ANEXO VI
CALENDÁRIO
Cronograma do Certame Data
Publicação do Edital 17/07/2017
Prazo para impugnação das disposições editalícias 18 à 19/07/2017
Período das Inscrições 20/07 à 03/08/2017
Encerramento das Inscrições com isenção de taxa 27/07/2017
Divulgação inscritos com solicitação de isenção de taxa 28/07/2017
Recurso inscrições com solicitação de isenção de taxa 31/07 e 01/08/2017
Publicação lista de inscrições isentas 02/08/2017
Divulgação das inscrições Deferidas e Indeferidas 07/08/2017
Prazo para recurso contra o resultado da divulgação das inscrições 08 e 09/08/2017
Homologação das inscrições 10/08/2017
Aplicação da Prova Escrita Objetiva 13/08/2017
Divulgação do gabarito preliminar 14/08/2017
Prazo para recurso contra as questões e o gabarito preliminar 15 e 16/08/2017
Publicação gabarito definitivo 18/08/2017
Divulgação da classificação Preliminar 21/08/2017
Prazo para recurso contra a classificação preliminar 22 e 23/08/2017
Homologação da Classificação Final 25/08/2017

DECRETO 2085
DECRETO N° 2085, DE 14 DE JULHO DE 2017
DESIGNA COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 02/2017.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita de Arabutã, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA
Art. 1°- Fica designada Comissão Organizadora do Processo Seletivo Público nº 02/2017, conforme Edital, composta pelos seguintes mem-
bros:
I – Sabrina Mores - Presidente
II – Joana Carine Goldmeyer
III – Deise Karin Morche
IV - Carla Petry
V - Alan Filipiak

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Arabutã - SC, 14 de Julho de 2017.
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

Registra-se e Publica-se.
Em 14 de Julho 2017
Glaucia Pottratz
Responsável pelas Publicações
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Arroio Trinta

Prefeitura

TERMO ADITIVO Nº 0003/2017 - CONTRATO Nº 
0035/2016 - SEP ENGENHARIA EIRELI ME
TERMO ADITIVO 0003/2017 AO CONTRATO Nº0035/2016, CON-
TRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AMPLIAÇÃO DO SALÃO DE FESTAS 
DA LINHA SANTO ANTÔNIO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICÍPIO 
DE ARROIO TRINTA – SC E A EMPRESA SEP – ENGENHARIA EI-
RELI - ME.
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 0034/2016.
TOMADA DE PREÇO Nº 0005/2016.

1ª CONTRATANTE:
O MUNICÍPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa jurídica de direito público 
interno, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.º. 82.826.462/000-
27, com sede a Rua XV de novembro, 26, em Arroio Trinta - SC, do-
ravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal CLAUDIO SPRÍCIGO, brasileiro, casado, portador 
do CPF nº 551.995.939-00 e CI nº 10/R-1.912.533, residente e 
domiciliado na Rua Orlando Sardo, 33 no município de Arroio Trinta 
– SC, e de ora diante denominada simplesmente CONTRATANTE;

2ª CONTRATADA:
SEP – ENGENHARIA EIRELI - ME pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o nº 24.818.418/0001-79 com sede na Rua 
Orlando Zardo 148, na cidade de Arroio Trinta, Estado de Santa 
Catarina, neste ato representada pelo Senhor SINVAL LEGNANI, 
portador do CPF sob nº 049.148.479-81 e Carteira de Identidade 
nº 3.535.541, residente e domiciliado no Município de Arroio Trin-
ta – Santa Catarina, e de ora diante denominada simplesmente 
CONTRATADA;

Em conformidade com o processo de licitação na modalidade TO-
MADA DE PREÇOS nº 0005/2016, homologado em 15 de junho de 
2016, na forma e condições estabelecidas nas cláusulas seguintes 
e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam, o presen-
te Termo Aditivo de acordo com o Art. 57, inciso II, § 1º da Lei 
8.666/93 para nele promover as seguintes alterações:

CLAÚSULA ADITIVA PRIMEIRA - CLÁUSULA 4ª DO PRAZO DE EXE-
CUÇÃO

Fica aditivado o prazo para a execução da obra, objeto do contrato 
nº 035/2016, por mais 06(seis) meses, ou seja, até 31 de dezem-
bro de 2017.
§1º - (...)

§2º – (...)

CLÁUSULA ADITIVA SEGUNDA- As demais cláusulas do Contrato 
original permanecem inalteradas.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente 
TERMO ADITIVO em 03 (três) vias de igual Teor e forma, na pre-
sença de duas testemunhas.

ARROIO TRINTA - SC, 26 de junho de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA
CNPJ. 82.826.462/0001-27
CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO MUNICIPAL

SEP – ENGENHARIA EIRELI - ME
CNPJ Nº 24.818.418/0001-79
SINVAL LEGNANI
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

RONIVAN BRANDALISE
CPF: 027.783.989-02

MICHEL JÚNIOR SERIGHELLI
CPF: 000.077.349-21

ARROIO TRINTA-SC, 26 DE JUNHO DE 2017.
AUTORIZAÇÃO

AUTORIZO ATRAVÉS DESTE, EM CONFORMIDADE COM O ART. 57, 
INCISO II, § 1º, DA LEI 8.666/93, A PRORROGAÇÃO DO PRAZO 
CONTRATUAL NO CONTRATO ACIMA REFERIDO REFERENTE CON-
TRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AMPLIAÇÃO DO CENTRO ESPOR-
TIVO COMUNITÁRIO DE LINHA SANTO ANTÔNIO,CONSTRUÇÃO 
DE CHURRASQUEIRA, BANHEIROS, E SALGADOR NO CENTRO 
ESPORTIVO COMUNITÁRIO DA COMUNIDADE DE LINHA SANTO 
ANTÔNIO, NUMA ÁREA TOTAL DE 36,80 M².

A PRORROGAÇÃO DO PRAZO DEVERÁ SER POR MAIS 6(SEIS) ME-
SES, TENDO EM VISTA A FALTA DE LIBERAÇÃO DOS RECURSOS 
DO GOVERNO FEDERAL.

CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO ADITIVO 0003/2017 AO CONTRATO Nº 0035/2016
CONTRATADO: SEP ENGENHARIA EIRELI ME
OBJETO: AMPLIAÇÃO DO CENTRO COMUNITÁRIO DA LINHA SAN-
TO ANTÔNIO
ADITIVAÇÃO DE PRAZO: 31/12/17
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Ascurra

Prefeitura

TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL AMIGÁVEL - CONTRATO N. 98-2015
TERMO DE RESCISÃO/DISTRATO AMIGÁVEL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 98/2015
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a concessão de uso para exploração comercial do Quiosque localizado na Praça Pública do 
Bairro Estação, neste Município, que consiste no uso do bem para a venda de lanches, doces, salgados, sorvetes, bebidas, tabacos e con-
gêneres, na forma da lei, regulamento e Termo de Referência (em anexo).

O MUNICÍPIO DE ASCURRA, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua Benjamin Constant, 221, Centro, Ascurra (SC), 
CNPJ/MF sob o nº. 83.102.772/0001-61, representado neste ato pelo Prefeito LAIRTON ANTONIO POSSAMAI, denominada PODER CON-
CEDENTE, E de outro lado a empresa MARIZENI MARCOLINO DE OLIVEIRA, pessoa jurídica estabelecida à Rua Paraná, n. 40, na cidade 
de Rodeio (SC), inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 18.046.095/0001-40 representada neste ato por sua representante legal, Sra. MARIZENI 
MARCOLINO DE OLIVEIRA, CPF sob o nº. 702.842.299-20, denominada simplesmente CONCESSIONÁRIA, tem justo e acertado entre si, 
de forma amigável, o que se segue relativamente o presente Termo de Distrato do Contrato Administrativo de Concessão de Uso para ex-
ploração comercial de quiosque decorrente do Processo de Licitação nº. 35/2015 - Concorrência Nº 35/2015, para fins de atendimento do 
interesse público.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA RESCISÃO AMIGÁVEL
1.1 As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo e, na forma do Processo Licitatório que culminou na contratação da empresa 
MARIZENI MARCOLINO DE OLIVEIRA que originou o contrato de concessão de uso e exploração de quiosque público de nº 98/2015, RES-
CINDI-LO AMIGAVELMENTE a partir de 10 de julho de 2017, conforme solicitação da CONCESSIONÁRIA encaminhada por ofício a Comissão 
de Licitações em 9/6/2017, consoante disposto no art. 79, inciso II, da Lei nº. 8.666/93, mediante aprovação do Jurídico e determinação 
do Prefeito Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA – DA JUSTIFICATIVA PARA A RESCISÃO
2.1 Para justificar a rescisão contratual, a CONCESSIONÁRIA, alegou que o negócio se tornou excessivamente oneroso por alguns fatores, 
sendo a depredação do quiosque causada por menores infratores ao longo do período contratual, sendo de obrigação da CONCESSIONÁRIA 
de realizar os consertos e reformas necessárias com a manutenção do local; e principalmente a falta de lucro gerado no negócio, compro-
vado através de balancetes desde 2015 elaborados pela contabilidade da CONCESSIONÁRIA, sendo que o comércio de alimentos (lanches) 
no quiosque não tem gerado lucros suficientes que justifiquem a manutenção das atividades no local.

2.2 A justificativa foi aceita pelo PODER CONCEDENTE, visto que, há princípio, não haveria elementos capazes revelar a efetivação de con-
dutas pela CONCESSIONARIA que pudessem configurar infringência a alguma das disposições contratuais, e comprovadamente pode-se 
concluir que a CONCESSIONARIA possuía mais despesas do que lucros.

2.3 Verificada a oportunidade conveniência do ato para o PODER CONCEDENTE, o presente termo amigável operar-se-á na forma da lei, e 
se justifica na medida de que assim que possível será aberto novo processo licitatório para a exploração do quiosque objeto do contrato n. 
98/2015.

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES FINAIS
3.1 A CONCESSIONARIA se obriga a devolver o quiosque desocupado e vazio no prazo de 10 (dez) dias úteis, nas mesmas condições de boa 
aparência exigidas para a atividade comercial, devidamente desembaraçado, não criando dificuldades de qualquer natureza, seja de ordem 
administrativa ou judicial, sob pena de aplicação de multas contratuais e indenizatórias.

3.2. As partes concordam que, a partir da regular entrega do quiosque, não mais haverá qualquer obrigação entre elas e assentem não 
haver mais qualquer obrigação de ordem financeira.

E, por estarem ajustados, assinam o presente Termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas presenças de duas testemunhas.

Ascurra, 7 de julho de 2017.
LAIRTON ANTONIO POSSAMAI
PREFEITO MUNICIPAL
PODER CONCEDENTE

MARIZENI MARCOLINO DE OLIVEIRA
CONCESSIONÁRIA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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Balneário Rincão

Prefeitura

ATAS CONCORRENCIA Nº. 029/PMBR/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

4ª. ATA DA REUNIÃO RESERVADA DA COMISSÃO PERMANENTE 
DE LICITAÇOES DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCÃO PARA CO-
TEJAR OS ENVELOPES Nº. 01 (VIAS NÃO IDENTIFICADAS) COM 
ENVELOPES Nº. 02 (VIAS IDENTIFICADAS) DO EDITAL DE CON-
CORRENCIA Nº. 029/PMBR/2017 QUE TEM COMO OBJETO.
CONTRATAÇÃO DE AGÊNCIA DE PROPAGANDA E/OU PUBLICIDA-
DE PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA, CORRESPONDENTES AO ESTUDO, AO PLANEJAMENTO, 
À CONCEITUAÇÃO, À CONCEPÇÃO, À CRIAÇÃO, À EXECUÇÃO 
INTERNA, À INTERMEDIAÇÃO E SUPERVISÃO DA EXECUÇÃO EX-
TERNA E À DISTRIBUIÇÃO DE CAMPANHAS DE PUBLICIDADE AOS 
VEÍCULOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGAÇÃO; À CRIAÇÃO E AO 
DESENVOLVIMENTO DE FORMAS INOVADORAS DE COMUNICA-
ÇÃO PUBLICITÁRIA, VISANDO À EXPANSÃO DOS EFEITOS DAS 
MENSAGENS E DAS AÇÕES PUBLICITÁRIAS; E DEMAIS SERVIÇOS 
INERENTES À ATIVIDADE PUBLICITÁRIA, DESTINADOS AO ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DE COMUNICAÇÃO DA ADMINIS-
TRAÇÃO MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E SAMAE DO 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO/SC.

Às quatorze horas do dia dezessete do mês de Julho do ano dois 
mil e dezessete, reuniu-se a Comissão Permanente de Licitações 
do Município de Balneário Rincão, na sede da Municipalidade, para 
continuação do processamento do Edital Concorrência Nº. 029/
PMBR/2017. Abertos os trabalhos pelo Presidente, o Sr. Rafael 
Motta Custódio, o mesmo informou que a Subcomissão Técnica 
encaminhou os Envelopes Nºs 01 e 03 a Comissão Permanente de 
Licitação com o julgamento das Propostas Técnicas, sendo assim, 
decide esta Comissão, por unanimidade, marcar para as 14h00min 
(quatorze horas) do dia 19 (dezenove) do mês de Julho do ano 
de dois mil e dezessete (19/07/2017 as 14h00min), a abertura e 
cotejo dos envelopes de Nº. 2 (vias identificadas) com Envelopes 
Nº. 01 (Vias Não Identificadas). Tendo em vista a ausência das 
empresas Licitantes a Comissão decidiu comunicá-las via FAX ou 
e-mail, ou ainda solicitaremos a presença junto à prefeitura no se-
tor de licitações para conhecimento desta ata. Nada mais havendo 
a tratar, os membros da Comissão permanente de licitação deram 
por encerrada a reunião e ordenaram que se lavrasse a presente 
Ata que, depois de lida e aprovada, será assinada pelos Membros 
da Comissão e presentes que o desejarem. 

Balneário Rincão - SC, 17 de Julho de 2017.
Rafael Motta Custódio    Marcio David Ksey
Presidente da Comissão de Licitações  Membro

 _____________________________________ 
Jorge Dory da Luz
Membro

ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

3ª. ATA DA REUNIÃO RESERVADA DA COMISSÃO PERMANENTE 
DE LICITAÇOES DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCÃO PARA 

ENTREGA DOS ENVELOPES DE N° 03 A SUBCOMISSÃO TÉCNICA.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE AGÊNCIA DE PROPAGANDA E/OU 
PUBLICIDADE PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICIDADE 
E PROPAGANDA, CORRESPONDENTES AO ESTUDO, AO PLANEJA-
MENTO, À CONCEITUAÇÃO, À CONCEPÇÃO, À CRIAÇÃO, À EXECU-
ÇÃO INTERNA, À INTERMEDIAÇÃO E SUPERVISÃO DA EXECUÇÃO 
EXTERNA E À DISTRIBUIÇÃO DE CAMPANHAS DE PUBLICIDADE 
AOS VEÍCULOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGAÇÃO; À CRIAÇÃO E 
AO DESENVOLVIMENTO DE FORMAS INOVADORAS DE COMUNI-
CAÇÃO PUBLICITÁRIA, VISANDO À EXPANSÃO DOS EFEITOS DAS 
MENSAGENS E DAS AÇÕES PUBLICITÁRIAS; E DEMAIS SERVIÇOS 
INERENTES À ATIVIDADE PUBLICITÁRIA, DESTINADOS AO ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DE COMUNICAÇÃO DA ADMINIS-
TRAÇÃO MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E SAMAE DO 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO/SC.

Às quinze horas do dia vinte e três do mês de junho do ano dois 
mil e dezessete, reuniu-se os membros da Comissão Permanente 
de Licitação do Município de Balneário Rincão, na sede da mu-
nicipalidade, para proceder a entrega dos envelopes contendo a 
Capacidade de Atendimento, Repertorio e Relatos de Soluções de 
Problemas de Comunicação – via identificada (Envelope Nº. 03), 
em atendimento ao item 10.3, subitem 10.3.1.3 do Ato Convocató-
rio, das 05 (cinco) agencias participantes, do certame, a Subcomis-
são Técnica sorteada em 24/04/2017, para proceder ao julgamento 
das propostas técnicas, em consonância com o item 7 do Edital, 
composta pelos senhores José Adilio da Silveira, Eduardo Danielski 
e Ana Sofia Schuster. Nada mais havendo a tratar, o presidente 
da comissão deu por encerrada a reunião e ordenou que lavrasse 
a presente Ata que, depois de lida e aprovada conforme, segue 
assinada pelos Membros da Comissão Permanente de Licitação e 
credenciados presentes. 

Balneário Rincão - SC, 23 de Junho de 2017.
Rafael Motta Custódio    Marcio David Ksey
Presidente da Comissão de Licitações  Membro

 _____________________________________ 
Cassio Luciano Becker
Suplente

ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
2ª. ATA DA REUNIÃO RESERVADA DA COMISSÃO PERMANENTE 
DE LICITAÇOES DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCÃO PARA EN-
TREGA DOS ENVELOPES DE N° 01 A SUBCOMISSÃO TÉCNICA.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE AGÊNCIA DE PROPAGANDA E/OU 
PUBLICIDADE PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICIDADE 
E PROPAGANDA, CORRESPONDENTES AO ESTUDO, AO PLANEJA-
MENTO, À CONCEITUAÇÃO, À CONCEPÇÃO, À CRIAÇÃO, À EXECU-
ÇÃO INTERNA, À INTERMEDIAÇÃO E SUPERVISÃO DA EXECUÇÃO 
EXTERNA E À DISTRIBUIÇÃO DE CAMPANHAS DE PUBLICIDADE 
AOS VEÍCULOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGAÇÃO; À CRIAÇÃO E 
AO DESENVOLVIMENTO DE FORMAS INOVADORAS DE COMUNI-
CAÇÃO PUBLICITÁRIA, VISANDO À EXPANSÃO DOS EFEITOS DAS 
MENSAGENS E DAS AÇÕES PUBLICITÁRIAS; E DEMAIS SERVIÇOS 
INERENTES À ATIVIDADE PUBLICITÁRIA, DESTINADOS AO ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DE COMUNICAÇÃO DA ADMINIS-
TRAÇÃO MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E SAMAE DO 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO/SC.
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Às quatorze horas do dia vinte do mês de junho do ano dois mil 
e dezessete, reuniu-se os membros da Comissão Permanente de 
Licitação do Município de Balneário Rincão, na sede da municipali-
dade, para proceder a entrega dos envelopes contendo o plano de 
Comunicação Publicitária – via não identificada (Envelope N°. 01), 
em atendimento ao item 10.3, subitem 10.3.1.1 do Ato Convocató-
rio, das 05 (cinco) agencias participantes, do certame, a Subcomis-
são Técnica sorteada em 24/04/2017, para proceder ao julgamento 
das propostas técnicas, em consonância com o item 7 do Edital, 
composta pelos senhores José Adilio da Silveira, Eduardo Danielski 
e Ana Sofia Schuster, em tempo o senhor Presidente da comissão 
recomendou a Subcomissão Técnica os seguintes procedimentos: 
a) para a dinâmica dos trabalhos leitura da Ata de Abertura da Lici-
tação, relativa ao recebimento dos envelopes contendo as propos-
tas técnicas e de preço; b) leitura e discussão do Briefing; c) leitura 
dos dispositivos o Ato Convocatório pertinentes a apresentação, 
analise e julgamento das Propostas Técnicas; d) leitura dos pedi-
dos de esclarecimentos dos licitantes e das respectivas respostas.
Nada mais havendo a tratar, o presidente da comissão deu por en-
cerrada a reunião e ordenou que lavrasse a presente Ata que, de-
pois de lida e aprovada conforme, segue assinada pelos Membros 
da Comissão Permanente de Licitação e credenciados presentes. 
Balneário Rincão - SC, 20 de Junho de 2017.
Rafael Motta Custódio Marcio David Ksey
Presidente da Comissão de Licitações Membro

 _____________________________________ 
Cassio Luciano Becker
Suplente

ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

1ª. ATA DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES DO MUNI-
CÍPIO DE BALNEARIO RINCÃO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES 
NºS. 01 E 03, DO EDITAL DE CONCORRENCIA Nº. 029/PMBR/2017.

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE AGÊNCIA DE PROPAGANDA E/OU 
PUBLICIDADE PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICIDADE 
E PROPAGANDA, CORRESPONDENTES AO ESTUDO, AO PLANEJA-
MENTO, À CONCEITUAÇÃO, À CONCEPÇÃO, À CRIAÇÃO, À EXECU-
ÇÃO INTERNA, À INTERMEDIAÇÃO E SUPERVISÃO DA EXECUÇÃO 
EXTERNA E À DISTRIBUIÇÃO DE CAMPANHAS DE PUBLICIDADE 
AOS VEÍCULOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGAÇÃO; À CRIAÇÃO E 
AO DESENVOLVIMENTO DE FORMAS INOVADORAS DE COMUNI-
CAÇÃO PUBLICITÁRIA, VISANDO À EXPANSÃO DOS EFEITOS DAS 
MENSAGENS E DAS AÇÕES PUBLICITÁRIAS; E DEMAIS SERVIÇOS 
INERENTES À ATIVIDADE PUBLICITÁRIA, DESTINADOS AO ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DE COMUNICAÇÃO DA ADMINIS-
TRAÇÃO MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E SAMAE DO 
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO/SC.

Às quatorze horas do dia dezenove do mês de junho do ano dois 
mil e dezessete, reuniu-se os membros da Comissão Permanente 
de Licitação do Município de Balneário Rincão, na sede da munici-
palidade, para realizar os procedimentos inerentes a 1ª. Sessão da 
Licitação em epígrafe, conforme o Edital respectivo e seus anexos. 
Não houve impugnação ao Edital e as publicações editalícias res-
peitaram os prazos legais. O Presidente da Comissão de Licitação, 
Sr. Rafael Motta Custódio, declarou a abertura e inicio da Sessão.
1-Primeiramente nomearam-se as licitantes participantes, de acor-
do com os envelopes entregues até o horário limite, e seus respec-
tivos representantes, quais sejam:
EMPRESA REPRESENTANTE
ARILTON AMADOR PROPAGANDA João Eduardo Amador

COSTA PROPAGANDA E PUBLICIDADE 
LTDA Alexandre Costa de Souza

DMPA COMUNICAÇÕES LTDA Amarildo Idio Passos
CONTINENTAL ORGANIZAÇÃO PUBLI-
CITÁRIA LTDA Alcides Pereira Filho

BLUE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 
LTDA Rafael Rosso Figueira

2- Após, passou-se ao credenciamento dos representantes, acima 
mencionados, conforme requisitos do Edital. Todos os represen-
tantes presentes restaram credenciados por cumprirem com as 
exigências editalícias.
3-Em seguida todos os presentes verificaram que todas as licitan-
tes participantes entregaram os seus respectivos Envelopes Nº. 01, 
02, 03 e 04.
4- Passou-se a conferencia pelos presentes dos Envelopes Nº. 01 
entregues, para o fim de se verificar se os mesmos apresentam em 
sua parte externa alguma menção que identifique a empresa lici-
tantes e/ou apresentam marcas, sinal, etiqueta ou qualquer outro 
elemento capaz de identificar à licitante ou, se estão danificados 
ou deformados. Nada foi alegado, pois foi verificado por todos os 
presentes que não ocorreram nenhuma dessas situações.
5-Passou-se à conferência pelos presentes e rubrica dos Envelopes 
Nº. 03 entregues, para o fim de se verificar se os mesmos possuem 
em sua parte externa alguma menção que identifique a autoria do 
plano de comunicação publicitária. Nada foi alegado, pois foi ve-
rificado por todos os presentes que não ocorreu a situação acima 
descrita.
6-Os envelopes de Nº. 01, apresentados sem identificação, foram 
marcados pela COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO com as 
letras A, B, C, D e E, sucessivamente a medida que foram sendo 
abertos, para diferenciá-los, com a anuência dos licitantes presen-
tes. Na seqüência procedeu-se a abertura de todos os Envelopes 
N°. 01, com as vias não identificadas dos planos de comunicação 
publicitária. Foi franqueado o exame dos documentos deles cons-
tantes a todos os presentes. Não foi lançado nenhum código, sinal, 
rubrica ou marca nos envelopes abertos e nem nos documentos 
dele integrantes. Nada foi alegado.
7. Procedeu-se a abertura de todos os envelopes N°. 3, devida-
mente rubricados, com a capacidade de atendimento, o repertorio 
e os relatos de solução de problemas de comunicação. Foi franque-
ado o exame dos documentos deles constantes a todos os presen-
tes, para rubrica. Nada foi alegado. O representante da empresa 
ARILTON AMADOR PROPAGANDA, representada por João Eduardo 
Amador, foi nomeado para rubricar o conteúdo do Envelope Nº. 
03. A empresa BLUE PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA, ficou 
desclassificada por protocolar o Envelope Nº. 03 sem conteúdo.
8. Circularam entre os presentes, então, os envelopes N°s. 02 e 04, 
para verificação do fechamento dos mesmos e rubrica no fecho por 
todos presentes. Nada foi alegado.
9. O presidente da comissão indagou a todos os presentes se ha-
via mais alguma observação a ser feita, sendo de todos recebidas 
respostas negativas.
A fim de encerrar a presente sessão, o presidente cientificou os 
presentes da SUSPENSÃO da mesma para que as propostas téc-
nicas sejam encaminhadas, mediante termo de recebimento, a 
Subcomissão Técnica, sorteada em (24/04/2017), para que seja 
feita a analise individualizada das mesmas e julgamento através 
de ata, com planilha com pontuação, no que tange aos conteúdos 
dos envelopes Nºs. 01 e 03 – abertos e conferidos pelos presentes 
nesta reunião – e reencaminhadas a esta Comissão Permanente 
de Licitação. Após isto, a Comissão Permanente de Licitação dará 
ciência da continuidade desta sessão através de publicidade, no 
Diário Oficial do Município.
Nada mais havendo a tratar, o presidente da comissão deu por en-
cerrada a reunião e ordenou que lavrasse a presente Ata que, de-
pois de lida e aprovada conforme, segue assinada pelos Membros 
da Comissão Permanente de Licitação e credenciados presentes. 
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Balneário Rincão - SC, 19 de Junho de 2017.
Rafael Motta Custódio Marcio David Ksey
Presidente da Comissão de Licitações Membro

 ______________________________________ 
Cassio Luciano Becker
Suplente

 _____________________________________  __________
ARILTON AMADOR PROPAGANDA
João Eduardo Amador
Procurador

 ______________________________________  ___________
COSTA PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA
Alexandre Costa de Souza
Proprietário

 ______________________________________  ___________
DMPA COMUNICAÇÕES LTDA
Amarildo Idio Passos
Proprietário

 _______________________________________________ 
CONTINENTAL ORGANIZAÇÃO PUBLICITÁRIA LTDA
Alcides Pereira Filho
Representante Legal

 ______________________________________  ____________
BLUE PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA
Rafael Rosso Figueira
Proprietário

AUDIÊNCIA PÚBLICA LDO E LOA 2018
AUDIÊNCIA PÚBLICA
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO RINCÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA

A Administração Pública do Município do Balneário Rincão tem a 
honra de convidar a todos, para participarem da Audiência Pública 
que objetiva a elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei 
Orçamentária Anual do exercício de 2018, em conformidade com 
o parágrafo único do art. 48º, da Lei da Responsabilidade Fiscal.

Local: Câmara Municipal de Vereadores de Balneário Rincão
Avenida Leoberto Leal, 264 – Centro – Balneário Rincão - SC
Data: 07/08/2017
Horário: 15:00 horas

JAIRO CELOY CUSTÓDIO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº. 
044/PMBR/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCÃO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS
AVISO DE LICITAÇÃO
Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 044/PMBR/2017.
Tipo: MENOR PREÇO.
Data e horário da sessão de abertura: 28/07/2017 às 14h00min.
Local: Prefeitura Municipal de Balneário Rincão/SC, situado na Ave-
nida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Município de Balneário Rincão 
- SC.
Objeto: Contratação de empresa do ramo pertinente para aquisi-
ção de 05 (cinco) containers marítimo transformado em Módulos 
Habitáveis sob medida, com 6,06 metros de comprimento x 2,44 
metros de largura x 2,60 altura, para uso do Corpo de Bombeiro 
Militar (Salva Vidas), nas operações veraneio no Município de Bal-
neário Rincão/SC.
Edital: Completo e demais esclarecimentos poderão ser obtidos de 
segunda a sexta-feira no Departamento de Compras Materiais e 
Patrimônio do Município de Balneário Rincão, na Avenida Leoberto 
Leal, 1071, Centro, do Município de Balneário Rincão - SC, no ho-
rário das 13:00 as 19:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3468-
7218, ou através do endereço eletrônico licitacao.rincao@hotmail.
com.

Balneário Rincão – SC, 17 de Julho de 2017.
Pregoeira
Gisele Ferreira.
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Bandeirante

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL 43/2017 PMB
MUNICÍPIO DE BANDEIRANTE
PREGÃO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREÇOS Nº 43/2017
EXCLUSIVO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Objeto: Aquisição de material de expediente para uso junto as unidades escolares municipais e o Centro Municipal de Educação Infantil, 
para o segundo semestre de 2017, conforme informações contidas no Edital e em seus Anexos.
Recebimento dos envelopes de documentação e propostas até às 08h15min do dia 28/07/2017 no Dpto de Licitações da Prefeitura Munici-
pal, a Av. Santo Antônio, iniciando a fase de lances às 08h30min do mesmo dia.

O Edital pode ser obtido no endereço www.bandeirante.sc.gov.br ou solicitado pelo e-mail licitacao@bandeirante.sc.gov.br.
Maiores informações pelo fone (049) 3626 0012.

Bandeirante/SC, 17 de julho de 2017.
Celso Biegelmeier- Prefeito Municipal.

http://www.bandeirante.sc.gov.br
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Barra Bonita

Prefeitura

PORTARIA Nº 227, DE 17 DE JULHO DE 2017.   “CONCEDE DIÁRIA, ADIANTAMENTO E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”
PORTARIA Nº 227, de 17 de julho de 2017.
“Concede diária, adiantamento e da outras providências”

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo e de acordo com os incisos VI e VIII 
do artigo 73, da Lei Orgânica do Município.
Resolve.

Art.1º- Conceder 2,5 (duas e meia ) diárias ao Senhor Tafarel Boss, Matricula nº 409501, ocupante do cargo de Motorista, no valor de R$ 
337,50 (trezentos e trinta e sete reais e cinqüenta centavos), para realizar transporte de pacientes em tratamento de saúde fora do domicilio 
em Florianópolis/SC, conforme Memorando Nº050/2017 e Roteiro de Viagem nº24/2017 da Secretaria Municipal de Saúde.

Art.2º.Conceder ADIANTAMENTO ao servidor acima citado na importância de R$ 600,00 (seiscentos reais), para conduzir pacientes em 
tratamento de saúde até a cidade de Florianópolis/SC, conforme Memorando nº049/2017, da Secretaria Municipal de Saúde.

Art.3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, em 17 de julho de 2017.
Moacir Piroca
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se esta Portaria na forma da Lei.

PORTARIA Nº 228, DE 17 DE JULHO DE 2017.   “CONCEDE DIÁRIA E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”
PORTARIA Nº 228, de 17 de julho de 2017.
“Concede diária e da outras providências”

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo e de acordo com os incisos VI e VIII 
do artigo 73, da Lei Orgânica do Município.
Resolve.

Art.1º- Conceder 1,0 (uma) diária ao servidor Andre Pavanato, Matricula nº 306102, ocupante do cargo de Motorista, no valor de R$ 135,00 
(cento e trinta e cinco reais), para realizar transporte de pacientes em tratamento de saúde fora do domicilio em Florianópolis/SC, conforme 
Memorando Nº048/2017 e Roteiro de Viagem nº23/2017 da Secretaria Municipal de Saúde.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, em 17 de julho de 2017.
Moacir Piroca
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se esta Portaria na forma da Lei.
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Barra Velha

Prefeitura

AD 001/011/2017 PMBV
PREFEITURA DE BARRA VELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
Extrato de Contrato n° 2017/011/001
Contratada: PAVIPLAN PAVIMENTAÇÃO LTDA
Licitação: Proc. Administrativo 036/2017 - TP 004/2017
Objeto: Construção de cabeceiras em concreto armado na rua Al-
fredo Bento de Borba Sobrinho para suporte de ponte sobre Ribei-
rão Machado, incluindo fornecimento de material e mão de obra, 
incluindo o fornecimento de material e mão de obra, em Regime 
de Empreitada Global, mediante licitação Tipo Menor Preço Global 
Por Item, em estrita observância aos Memoriais e Planilhas anexos, 
partes integrantes deste Processo
ADITIVO DE VALOR R$: 4.018,08 (quatro mil e dezoito reais e oito 
centavos)
Data da assinatura: 03/07/2017
Data do vencimento: 31/12/2017

Barra Velha, 03 de julho de 2017
SERGIO FRANCISCO GESCHONKE –
Pela Empresa Contratada
VALTER MARINO ZIMMERMANN -
Prefeito

CONTRATO 018/2017 PMBV
PREFEITURA DE BARRA VELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
Extrato de Contrato n° 018/2017
Contratada: ENGECON SERVIÇOS DE ENGENHARIA LTDA EPP
Licitação: Proc. Administrativo 021/2017 TP nº 001/2017
Objeto: Ampliação das Escolas Epifânio Manoel Ignácio e João Ma-
noel da Silva, incluindo fornecimento de material e mão de obra, 
em Regime de Empreitada Global, mediante licitação Tipo Menor 
Preço Global Por Item, em estrita observância aos Memoriais e 

Planilhas anexos, partes integrantes deste Processo. Valor do Con-
trato: R$: 306.490,83(trezentos e seis mil quatrocentos e noventa 
reais e oitenta centavos).
Data da assinatura: 14/07/2017
Data do vencimento: 31/12/2017

Barra Velha, 14 de julho de 2017
CLEBER DE SOUZA
Pela Empresa Contratada
VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito

PP 044/2017 PMBV
PREFEITURA DE BARRA VELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
Processo Administrativo nº 063/2017 - Pregão Presencial nº 
044/2017

A Prefeitura de Barra Velha, através da Secretaria de Administra-
ção, nos termos da Lei nº 10.520/2002 e subsidiariamente, pela 
Lei nº 8.666/93 e suas alterações, torna público para o conheci-
mento dos interessados, que fará realizar Licitação na Modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL do tipo Menor Preço por LOTE Prestação 
de serviço para locação de escavadeira hidráulica, para utilização 
na pedreira do Município de Barra Velha, conforme especificações 
constantes do Anexo I – Termo de Referência. Recebimento dos 
Envelopes até: 01/08/2017 às 08:30 horas. Data da Sessão Públi-
ca: 01/08/2017 às 08:45 horas, na Secretaria da Administração, 
situada na Av. Governador Celso Ramos, nº 200, Centro, Barra 
Velha/SC. Coordenação do Processo: Pregoeiro Rubia Fernanda Al-
ves. O Edital na íntegra encontra-se a disposição dos interessados 
no endereço supra, horário: 8:00 às 12:00 horas e 13:30 às 17:30 
horas, ou no site www.barravelha.sc.gov.br. Barra Velha, 18 de ju-
lho de 2017. VALTER MARINO ZIMMERMANN – Prefeito.

Câmara muniCiPal

PORTARIA 43/2017
PORTARIA Nº 43/2017
Revoga Portaria nº 27/2017 e dá outras providências.

O Presidente da Câmara de Vereadores de Barra Velha, no uso de 
suas atribuições que lhe confere o inciso II, do artigo 47, da Lei 
Orgânica Municipal.

CONSIDERANDO os termos da Lei nº 1580 de 08 de março de 
2017,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear a Comissão Permanente de Licitações, a qual será 
responsável por todos os atos necessários aos processos de com-
pra de materiais e/ou serviços do Poder Legislativo, nos termos da 
Lei nº 8666/93, e suas respectivas funções:

Presidente: Luan Cesar Raulino
Secretário: Jonas Nestor da Silva
Membro: Maike Cristiane Schulze da Cunha
Membro: Eliane Maria Mello
Membro: Adriana Aparecida Penso Dias
Membro: Paulo Roberto Leite

Art. 2º O Presidente da Comissão perceberá gratificação de 29% 
(vinte e nove por cento) e os demais membros integrantes per-
ceberão gratificação de 9% (nove) por cento sobre o valor dos 
respectivos salários de contribuição, como retribuição por integrar 
a Comissão.

Art. 3º Os servidores integrantes da Comissão que já participem de 
outra Comissão, ou que já recebam adicional por exercerem outras 
funções definidas em Portaria em percentual superior, conforme 
preceitua o art. 40 da Lei Complementar nº 122/2011, não farão 
jus a retribuição por seu caráter inacumulável.

Art. 4º Fica revogada a portaria nº 27/2017.
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Sala da Presidência, 17 de julho de 2017.
Alex Sandro Correia dos Santos
Presidente da Câmara Municipal

http://www.barravelha.sc.gov.br/
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Belmonte

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL Nº 043/2017
MUNICIPIO DE BELMONTE
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 043/2017
Registro de Preços
Objeto: aquisição de material didático, pedagógico e de ensino, para atender a rede municipal de ensino do município, conforme plano de 
trabalho anexo ao processo SDR 01 00002643/2016 (er012311160), conforme as especificações contidas no edital e em seus anexos. Rece-
bimento dos envelopes de documentação e propostas até às 09:00 horas do dia 02/08/2017, no Dpto.. de Licitações da Prefeitura Municipal, 
a Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, iniciando a fase de lances às 09:00 horas do mesmo dia. Informações pelo fone (049) 3625 0066.

Belmonte/SC,17 de julho de 2017.
Genésio Bressiani
Prefeito Municipal

PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/2017 - FMS
MUNICIPIO DE BELMONTE
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/2017

Registro de Preços

Objeto: aquisição de bebida a base de soja, para distribuição gratuita, a paciente menor com intolerância ao leite de vaca, de acordo com 
determinação médica (CID K904), conforme as especificações contidas no edital e em seus anexos. Recebimento dos envelopes de docu-
mentação e propostas até às 14:00 horas do dia 02/08/2017, no Dpto.. de Licitações da Prefeitura Municipal, a Rua Engenheiro Francisco 
Passos, 133, iniciando a fase de lances às 14:00 horas do mesmo dia. Informações pelo fone (049) 3625 0066.

Belmonte/SC, 17 de julho de 2017.
Volmir José Frozza
Gestor do FMS
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Benedito Novo

Prefeitura

AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO - TP 71/2017
MUNICÍPIO DE BENEDITO NOVO/SC
AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 71/2017
Comunicamos que devido a impugnação e questionamentos efe-
tuados por empresas, fica suspensa a licitação Tomada de Preços 
nº 71/2017, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
EXECUÇÃO DE OBRAS DE REFORMA E IMPLANTAÇÃO DE ESTA-
CIONAMENTO E CALÇADAS NA NOVA SEDE DA SECRETARIA DE 
SAÚDE, COM FORNECIMENTO DE TODO MATERIAL, EQUIPAMEN-
TOS E MÃO DE OBRA, CONFORME PROJETOS E DEMAIS ANEXOS 
DO EDITAL, para revisão do Edital, para uma possível alteração, 
correção ou readequação. A nova data da sessão pública será in-
formada através dos mesmos meios de divulgação utilizados an-
teriormente. Outras informações poderão ser obtidas no Setor de 
Licitações desta Municipalidade, localizada na Rua Celso Ramos, 
5.070, Centro, Benedito Novo/SC, no site: www.beneditonovo.
sc.gov.br ou no e-mail: licitacao@beneditonovo.sc.gov.br. Maiores 
informações pelo Fone/Fax: (47) 3385-0487.
Benedito Novo (SC), 17 de julho de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN – Prefeito

DECRETO Nº 046/2017 - DISPÕE SOBRE A ABERTURA 
DE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR SUPERÁVIT 
FINANCEIRO, NO ORÇAMENTO VIGENTE
DECRETO Nº 046, DE 14 de julho de 2017
Dispõe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por Superávit Fi-
nanceiro, No Orçamento Vigente.

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito de Benedito Novo/SC, faço 
saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara de Ve-
readores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1º - Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir crédito su-
plementar no Orçamento Geral do corrente exercício no valor de 
R$ 10.513,51 (dez mil, quinhentos e treze reais e cinquenta e um 
centavos), conforme dotação orçamentária abaixo:

04.001.0010.0301.0041.1016.344900000000000 03330000 

10.513,51

Art. 2º - A cobertura ao Crédito Suplementar do artigo anterior dar-
se-á através do superávit financeiro do exercício anterior:

Superávit 03330000 10.513,51

Art. 3º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Benedito Novo, aos 14 de julho de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito de Benedito Novo

O Decreto nº 046/2017 foi publicado na forma da Lei.
Benedito Novo, aos 14 de julho de 2017.

Joice Aparecida Costa
Agente Administrativa

EXTRATO DE CONTRATO 89/2017
PUBLICAÇÕES LEGAIS
EXTRATO DE CONTRATO

MUNICÍPIO DE BENEDITO NOVO - SC
Processo Licitatório Nº 49/2017
EXTRATO DE CONTRATO 89/2017
Credenciada: ASSOCIAÇÃO CULTURAL AMIGOS DE BENEDITO 
NOVO
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PUBLICAÇÃO LEGALEINS-
TITUCIONAL EM JORNAIS DE FORMATO TABLÓIDE E SERVIÇOS 
DE DIVULGAÇÃO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E INFOR-
MAÇÕES DE INTERESSE DOS MUNICÍPES EM RÁDIOS COM FRE-
QUENCIA FM
Valor Unit. Credenciado: R$ 15,89
Vigência: 05/07/2017 a 31/12/2017.
Data Assinatura: 05/07/2017
JEAN MICHEL GRUNDMANN - Prefeito Municipal

Câmara muniCiPal

RESOLUÇÃO Nº 10/2017
RESOLUÇÃO nº. 10/2017
Exonera servidor designado para exercer a função de Controle de 
Pessoal (Recursos Humanos) junto ao Poder Legislativo do Municí-
pio de Benedito Novo (SC), e dá outras providências.
A MESA DIRETORA da Câmara de Vereadores do Município de Be-
nedito Novo/SC, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com a legislação em vigor:
RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar o Servidor Público Municipal JOÃO ULLER, per-
tencente ao quadro de pessoal do Poder Executivo, da função de 
Controle de Pessoal (Recursos Humanos) junto ao Poder Legisla-
tivo do Município de Benedito Novo (SC), a contar de 30 de junho 
de 2017.
Art. 2º - As despesas originadas pela presente Resolução correrão 
por conta de dotação prevista na Lei Orçamentária Anual.

Art. 3º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publi-
cação, produzindo efeitos a contar de 03 de julho de 2017, revo-
gando-se disposições em contrário, em especial, a Resolução nº 
06/2106.

Sala das Sessões, aos 10 de julho de 2017.
Almir Butzke
Presidente da Câmara

Marlei Adriana Beyer Floriani
Primeira Secretária

Wilmar Meyer
Segundo Secretário

http://www.beneditonovo.sc.gov.br
http://www.beneditonovo.sc.gov.br
mailto:licitacao@beneditonovo.sc.gov.br
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RESOLUÇÃO Nº 11/2017
RESOLUÇÃO nº. 11/2017
Designa servidor para exercer a função de Controle de Pessoal 
(Recursos Humanos) junto ao Poder Legislativo do Município de 
Benedito Novo (SC) e dá outras providências.

A MESA DIRETORA da Câmara de Vereadores do Município de Be-
nedito Novo/SC, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com a legislação em vigor:

RESOLVE:
Art. 1º - Fica designado, nos termos da Portaria do Poder Execu-
tivo, Portaria nº 196/2017, a Servidora Pública Municipal MARILIA 
PANOCH, pertencente ao quadro de pessoal do Poder Executivo, 
ocupante do cargo de Agente Administrativo, para exercer a função 
de Controle de Pessoal (Recursos Humanos) junto ao Poder Legis-
lativo do Município de Benedito Novo (SC)
Art. 2º - Além de outras atribuições atinentes à função, competi-
rá ao servidor garantir a execução das atividades de pagamento 
de pessoal, assegurando a precisão no cálculo dos proventos e 
descontos de acordo com os preceitos legais vigentes; executar 
as atividades de manutenção dos dados de registro de pessoal, 
visando a permanente atualização dos mesmos e atendimento aos 
aspectos legais exigidos; controlar o armazenamento dos dados de 
frequência mensal dos funcionários, processando e controlando a 
contagem de tempo de serviço, agilizando a sua operacionalização; 
manter atualizado o cadastro de lotação funcional, e financeiro de 
todos os servidores; controlar e processar as vantagens decorren-
tes de tempo de serviço, tais como férias, gratificações, dentre 
outros direitos; coordenar e controlar o processamento de rotinas 
trabalhistas anuais e instruir os processos dos atos de admissão;
Art. 3º - Em razão do exercício da função, nos termos da Lei nº 
1.821, de 30 de março de 2016, fica concedido à servidora, a partir 
do dia 03 de julho do corrente ano, gratificação de 10% (dez por 
cento) incidindo sobre seu vencimento base.
Art. 4º - A despesa decorrente da aplicação desta Resolução corre-
rá a conta de dotações próprias do Orçamento – Programa Anual 
do Poder Legislativo do Município de Benedito Novo (SC).
Art. 5º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo efeitos a contar de 03 de julho de 2017.

Sala das Sessões, aos 10 de julho de 2017.
Almir Butzke
Presidente da Câmara

Marlei Adriana Beyer Floriani
Primeira Secretária

Wilmar Meyer
Segundo Secretário
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Biguaçu

Prefeitura

COMUNICADO PP 159/2017 SUSPENSÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
AVISO DE SUSPENSÃO DO PP 159/2017- PMB
A Diretoria de Licitações e Contratos vem, por meio dessa, comuni-
car ás empresas interessadas no Processo de Licitação PP 159/2017 
PMB, cujo objeto: “Contratação de empresa especializada na pres-
tação de serviços de organização de documentos com aplicação da 
TTD, descarte e digitalização”, que a mesma fica SUSPENSA, para 
que seja analisado impugnação.

Biguaçu, 17 de julho de 2017.
Fernanda Cunha
Pregoeira

REPUBLICAÇÃO - PP154-2017-PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES
REPUBLICAÇÃO DO PP 154/2017 PMB
OBJETO: Contratação de empresa especializada na confecção de 
cartão de visita para os secretários, superintendentes e diretores 
do Município de Biguaçu.
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E PROPOS-
TAS: até as 09:15 horas, do dia 31 julho de 2017, no Setor de 
Licitações desta Prefeitura.
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAÇÃO E PROPOSTA: Às 
09:30 horas, do dia 31 julho de 2017, no Setor de Licitações desta 
Prefeitura.
Local para obtenção do edital: Setor de Licitação da PMB, mediante 
a apresentação de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.atende.net
Maiores informações poderão ser obtidas pelo fone: 48 3279-8019 
e 3279-8022.

Biguaçu, 17 de julho de 2017.
RAMON WOLLINGER
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUÇÃO CMDCA Nº 04/2017
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADO-
LESCENTE
ESCOLHA SUPLEMENTAR DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR 
- CONDUTAS VEDADAS AOS CANDIDATOS.

Resolução CMDCA nº 04/2017
Dispõe sobre as condutas vedadas aos candidatos ao cargo de 
Conselheiro Tutelar durante o processo de escolha suplementar no 
Município de Biguaçu.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADO-
LESCENTE, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Es-
tatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069/90) e pela Lei 

Municipal nº 2906/10, e,

CONSIDERANDO que o art. 133, inciso I do Estatuto da Criança e 
do Adolescente prevê ser um dos requisitos para a candidatura a 
membro do Conselho Tutelar, a idoneidade moral;

CONSIDERANDO que idoneidade moral é conceito jurídico indeter-
minado, compreendido genericamente como atributo ou qualidade 
de determinada pessoa de ter suas ações pautadas pelos preceitos 
éticos e morais vigentes em dado local e época, sendo, assim, bem 
conceituada onde reside e recomendada à consideração pública;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Criança e do Adolescente não 
descreve o que caracteriza a idoneidade moral, inclusive no período 
do pleito eleitoral, gerando interpretações subjetivas que causam 
insegurança jurídica ao processo de escolha para o cargo de Con-
selheiro Tutelar;

CONSIDERANDO que as condutas vedadas, elencadas nesta Re-
solução, tornarão objetiva a aferição do requisito da idoneidade 
moral, quanto ao processo da eleição suplementar;

CONSIDERANDO que o candidato ao cargo de membro do Conse-
lho Tutelar que não comprovar qualquer um dos requisitos previs-
tos no Estatuto da Criança e do Adolescente e/ou na Lei Municipal, 
terá sua candidatura impugnada;

CONSIDERANDO que o art. 7º, § 1º, “c”, da Resolução Conanda nº 
170/14, dispõe que ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente cabe definir as condutas permitidas e vedadas 
aos candidatos a membros do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO que o art. 11, §6º, incisos III e IX, da Resolução 
Conanda nº 170/14, aponta também ser atribuição da Comissão 
Eleitoral do CMDCA, analisar e decidir, em primeira instância admi-
nistrativa, os pedidos de impugnação e outros incidentes ocorridos 
no dia da votação, bem como resolver os casos omissos;

CONSIDERANDO que o art. 11, § 6º, inciso I, da Resolução Co-
nanda nº 170/14, prevê a realização de reunião destinada a dar 
conhecimento formal das regras do processo de escolha aos can-
didatos considerados habilitados, que firmarão compromisso de 
respeitá-las, sob pena de imposição das sanções previstas na legis-
lação local, a ser realizada pela Comissão Especial encarregada de 
realizar o processo de escolha.

RESOLVE:
Capítulo I
DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 1º Considera-se violação da idoneidade moral, para os fins do 
art. 133, inciso I c/c art. 135, do Estatuto da Criança e do Adoles-
cente (Lei nº 8.069/90), pelos candidatos devidamente habilitados 
ao processo de escolha para o cargo de Conselheiro Tutelar, duran-
te o dia da votação, as seguintes condutas:
I -  a promoção do transporte de eleitores;
II – doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vanta-
gem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno 
valor (art. 139, §3º, do Estatuto da Criança e do Adolescente), 
desde o registro da candidatura até o dia da eleição;
III -  perturbar o sossego público, inclusive com o uso alto-falantes 
e amplificadores de som ou a promoção de comício ou carreata;
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IV – realizar propaganda de qualquer natureza, inclusive a propa-
ganda de boca de urna;
V -  caluniar, difamar ou injuriar quaisquer pessoas, bem como 
órgãos ou entidades que exerçam autoridade pública;
VI -  prejudicar a higiene e a estética urbana ou desrespeitar pos-
turas municipais ou que impliquem qualquer restrição de direito;
VII -  até o término do horário da votação, contribuir, de qualquer 
forma, para aglomeração de pessoas utilizando vestuários padroni-
zados, de modo a caracterizar manifestação coletiva, com ou sem 
a utilização de veículos;
VIII -  padronizar, nos trabalhos de votação, o vestuário de seus 
respectivos fiscais, quando permitido a presença destes por meio 
de Lei Municipal ou Resolução do Conselho dos Direitos da Criança 
e do Adolescente;

Art. 2º A incidência em alguma das condutas apontadas no art. 
1º desta Resolução caracterizará inidoneidade moral, deixando o 
candidato passível de impugnação da candidatura, por conta da 
inobservância do requisito previsto no art. 133, inciso I, do Estatu-
to da Criança e do Adolescente.

Capítulo II
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA APURAÇÃO DA CON-
DUTA INIDÔNEA
Art. 3º Qualquer cidadão poderá denunciar à Comissão Eleitoral, 
ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente ou 
ao Ministério Público a prática das condutas constantes no art. 1º 
desta Resolução.
Art. 4º Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas rela-
cionadas nos itens anteriores, durante e/ou depois da campanha, 
inclusive no dia da votação, terão cassado seu registro de candida-
tura ou diploma de posse, sem prejuízo da apuração de eventual 
responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de terceiros que 
com eles colaborem.
Art. 5º No prazo de 01 (um) dia contado do recebimento da notícia 
da infração às condutas vedadas previstas nesta Resolução, a Co-
missão Eleitoral deverá instaurar procedimento administrativo para 
a devida apuração de sua ocorrência, expedindo-se notificação ao 
infrator para que, se o desejar, apresente defesa no prazo de 02 
(dois) dias contados do recebimento da notificação (art. 11, §3º, 
inciso I, da Resolução Conanda nº 170/14).
Parágrafo único. O procedimento administrativo também poderá 
ser instaurado de ofício pela Comissão Eleitoral ou pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, assim que to-
mar conhecimento por qualquer meio, da prática da infração.
Art. 6º A Comissão Eleitoral , no prazo de 02 (dois) dias do término 
do prazo da defesa, poderá:
I -  arquivar o procedimento administrativo se entender não con-
figurada a infração ou não houver provas suficientes da autoria, 
notificando-se o representado e o representante, se for o caso;
II -  determinar a produção de provas em reunião designada no 
máximo em 02 (dois) dias contados do decurso do prazo para de-
fesa (art. 11, §3º, inciso II, da Resolução Conanda nº 170/14).
Art. 7º Encerrada a reunião designada para a produção das provas 
indicadas pelas partes, a Comissão Eleitoral decidirá, fundamen-
tadamente, em 02 (dois) dias, notificando-se, em igual prazo, o 
representado e, se for o caso, o representante, que terão também 
o mesmo prazo para interpor recurso, sem efeito suspensivo, à 
Plenária do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Ado-
lescente (art. 11, §4º, da Resolução Conanda nº 170/14).
Parágrafo único. A Plenária do Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente decidirá em 02 (dois) dias do término do 
prazo da interposição do recurso, reunindo-se, se preciso for, extra-
ordinariamente (art. 11, § 4º, da Resolução CONANDA nº 170/14).
Art. 8º No prazo máximo de 02 (dois) dias do término do prazo 
para apreciação do recurso eventualmente interposto, a Comissão 
Eleitoral, fará publicar a relação dos candidatos habilitados, envian-
do, em igual prazo, cópia ao Ministério Público. (art. 11, § 5º, da 
Resolução CONANDA nº 170/14).

Art. 9º O representante do Ministério Público deverá ser cienti-
ficado de todas as decisões, no prazo de 02 (dois) dias de sua 
prolação.

Capítulo III
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 10. Para que o teor desta Resolução seja de conhecimento de 
todos os munícipes e candidatos, ela deverá ter ampla publicidade, 
sendo publicada no Diário Oficial do Município ou meios equivalen-
tes, além de ser afixada em locais de grande acesso ao público.
§1º A Comissão Eleitoral realizará reunião, no prazo de 02 (dois) 
dias a contar da publicação desta Resolução, destinada a dar co-
nhecimento formal das regras do processo de escolha aos candida-
tos considerados habilitados, que firmarão compromisso de respei-
tá-las, conforme preconiza o art. 11, § 6º, inciso I, da Resolução 
Conanda nº 170/14.
Art. 11. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Biguaçu, 13 de julho de 2017.
Laís dos Santos
Presidente do CMDCA/Biguaçu.

REVOGAÇÃO DL 156/2017 - PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE BIGUAÇU
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

REVOGAÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO
DISPENSA DE LICITAÇÃO 156/2017-PMB

O Secretário de Administração, Sr. Daniel César da Luz, por delega-
ção de competência (Portaria nº 002/2017, de 03/01/2017), torna 
público para conhecimento de todos os interessados, a Revogação 
do Processo Dispensa de licitação nº 156/2017-PMB, que tem por 
objeto “contratação de empresa e/ou profissional especializado e 
habilitado, para atuar na SECETUL – Secretaria de Cultura, Esporte, 
Turismo e Lazer, desenvolvendo atividades esportivas”.

Biguaçu, 17 de julho de 2017.
Daniel Cesar da Luz
Secretário de administração
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Câmara muniCiPal

DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 013/2017 EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO
DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 013/2017
EXTRATO DO PROCESSO LICITATÓRIO
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica especializada em confecção de uniformes para a Câmara Mirim
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, II, da Lei Federal n. 8.666/93.
VALOR GLOBAL DA DISPENSA: R$ 3.503,70 (Três mil quinhentos e três reais e setenta centavos).
FORMA DE CONTRATAÇÃO: O produto será solicitado de uma só vez, com entrega após a emissão da Ordem de Compra.
CONTRATANTE: Câmara Municipal de Biguaçu – CNPJ n. 73.564.064/0001-99
CONTRATADO: MAM D Confecções Ltda – ME CNPJ: 05.206.087/0001-71
DOTAÇÃO ORÇAMETÁRIA: 333903023000000
RATIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO: 17/07/2017

Biguaçu/SC, 18 de julho de 2017.
Ângelo Ramos Vieira
Presidente da Câmara de Vereadores de Biguaçu
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Blumenau

Prefeitura

DECRETO Nº 11.370/2017
DECRETO Nº 11.370, DE 06 DE JULHO DE 2017.
RECONHECE DESPESA DE EXERCÍCIO ANTERIOR.

NAPOLEÃO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso 
das atribuições que lhe confere o artigo 59, XXII, combinado com 
o artigo 75, I, “c”, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 29 
de março de 1990, e com fundamento no artigo 37 da Lei Federal 
nº 4.320, de 17 de março de 1964, e no artigo 2º do Decreto Fe-
deral nº 62.115, de 12 de janeiro de 1968,

DECRETA:
Art. 1º Fica reconhecida a despesa constante do Anexo I deste 
Decreto no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), realizada e não 
processada em exercício financeiro anterior, no âmbito da Adminis-
tração Direta do Município de Blumenau.

Art. 2º A despesa de que trata o artigo 1º deste Decreto correrá 
por conta da dotação específica do orçamento vigente, abaixo dis-
criminada:

13 – SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
1301 – Administrativo do Gabinete
Atividade 13.01.04.122.0002.2064 – Man. das Ativ. Administrativas 
da Seplan
Modalidade 3.3.90 (532) Aplicações Diretas R$ 10.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 06 de julho de 2017.
NAPOLEÃO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 11.370/2017 - ANEXO I
ANEXO I

CREDOR: SELBETTI GESTÃO DE DOCUMENTOS S/A

DOCUMENTO Orçamento nr. 81049

DATA: 11/07/2017

ORIGEM DA 
DESPESA:

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE IMPRESSÃO/CÓPIAS 
E ENCADERNAÇÕES – “MANUAL DE APROVAÇÃO DE 
EDIFICAÇÕES” - DISTRIBUÍDOS NA CAPACITAÇÃO 
REALIZADA NO DIA 29/06/2016 SOBRE APROVAÇÃO 
DE PROJETOS, LEI DE REGULARIZAÇÃO DE EDIFICA-
ÇÕES, EMISSÃO DE HABITE-SE, ESTUDO DE IMPACTO 
DE VIZINHANÇA E REGULARIZAÇÃO AMBIENTAL EM 
ÁREA CONSOLIDADA.

DOTAÇÃO: 532

VALOR: R$ 10.000,00

TOTAL GERAL A 
RECONHECER R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS)

Reconheço as despesas desta relação.
Blumenau, 11 de julho de 2017.

IVO RONALD BACHMANN JUNIOR
Secretário Municipal de Desenvolvimento Urbano

DECRETO Nº 11.381/2017
DECRETO N. 11.381, DE 14 DE JULHO DE 2017.
HOMOLOGA AS ALTERAÇÕES DO REGIMENTO INTERNO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI.

NAPOLEÃO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso 
das atribuições que lhe confere o art. 59, II, V e VII, e na forma do 
art. 75, I, “g”, todos da Lei Orgânica do Município, promulgada em 
29 de março de 1990,

CONSIDERANDO o Decreto nº 8.358, de 22 de fevereiro de 2007, 
que aprovou o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso 
- CMI, na forma da Lei Complementar nº 906, de 12 de setembro 
de 2013;

CONSIDERANDO as alterações do referido Regimento, deliberadas 
em Plenária realizada em 21 de março de 2017, aprovadas através 
da Resolução CMI nº 08/2017, e atendendo a solicitação efetuada 
através do Memorando GAB SEMUDES nº 117/2017, de 30 de ju-
nho de 2017;

DECRETA:
Art. 1º Fica homologada as alterações do Regimento Interno do 
Conselho Municipal do Idoso - CMI, na forma do Anexo que acom-
panha o presente Decreto.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de julho de 2017.
NAPOLEÃO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 11.381/2017 - ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - 
CMI

TITULO I
DA NATUREZA, COMPETÊNCIA, COMPOSIÇÃO E ESTRUTURA AD-
MINISTRATIVA
Capítulo I
DA NATUREZA

Art. 1º O Conselho Municipal do Idoso, órgão colegiado, paritário, 
de caráter permanente, de natureza deliberativa e consultiva, in-
tegrante da estrutura administrativa municipal, responsável pela 
Política Municipal do idoso, tendo sua composição, competência e 
atribuições definidas na Lei Complementar nº. 906 de 12 de setem-
bro de 2013 e alterações, terá seu funcionamento estabelecido por 
este Regimento Interno.

Capítulo II
DA COMPETÊNCIA

Art. 2º As competências do Conselho Municipal do Idoso estão 
definidas no artigo 12 da Lei Complementar nº. 906 de 12 de se-
tembro de 2013.
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Capítulo III
DA COMPOSIÇÃO

Art. 3º A composição do Conselho Municipal do Idoso dar-se-á con-
forme disposto nos artigos 13 e 14 da Lei Complementar nº. 906, 
de 2013.
§1º Perderá o mandato o Conselheiro que faltar, sem justificativa, 
a três reuniões consecutivas ou a seis alternadas.
§2º No caso de o Conselheiro titular e seu suplente perderem o 
mandato, a entidade deverá indicar novos representantes.

Art. 4º Os conselheiros governamentais serão indicados, por es-
crito, por seus respectivos órgãos ou entidades e os conselheiros 
não governamentais escolhidos em fórum próprio, respeitado o 
seguimento a que representam e nomeados por ato do Prefeito 
Municipal.
§1º Cada Conselheiro Titular terá um suplente que o substituirá, 
automaticamente, em suas ausências e impedimentos.
§2º É recomendada a presença dos suplentes em todas as sessões 
plenárias, nas quais poderão participar dos assuntos discutidos, 
sem direito a voto, salvo na ausência do titular.
§3º O mandato dos Conselheiros e dos Suplentes, considerado 
de relevante interesse público, será exercido gratuitamente, pelo 
período de dois anos, permitida sua recondução, ficando expres-
samente vedada a concessão de qualquer tipo de remuneração, 
vantagem ou benefício de natureza pecuniária.

Capítulo IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Seção I

Art. 5º A estrutura administrativa do Conselho Municipal do Idoso, 
bem como suas competências estão definidas no artigo 19 e se-
guintes da Lei Complementar nº. 906 de 12 de setembro de 2013.

Seção II
Do Plenário

Subseção I
Da Competência do Plenário

Art. 6º O Plenário é órgão soberano e deliberativo do Conselho 
Municipal do Idoso e se compõe de Conselheiros Titulares e Su-
plentes, em exercício pleno de seus mandatos.

Subseção II
Das Sessões Plenárias
DAS REUNIÕES

Art. 7º A estrutura das Reuniões/Sessões Plenárias do Conselho 
Municipal do Idoso está definida no artigo 21 da Lei Complementar 
nº. 906 de 12 de setembro de 2013.
§1º As Reuniões Ordinárias terão seu calendário anual fixado na 
última reunião de cada ano, devendo cada reunião ter duração má-
xima de 2 (duas) horas, salvo solicitação de prorrogação deliberado 
pelo plenário.
§2º As reuniões extraordinárias tratarão exclusivamente da maté-
ria que justificar sua convocação.

Art. 8º As deliberações do Conselho Municipal do Idoso terão forma 
de encaminhamento, parecer ou resolução.
§1º Ao proceder à votação, o Coordenador deverá solicitar a ma-
nifestação do Plenário quanto aos votos favoráveis, contrários e 
abstenções.
§2º Havendo empate, depois de duas tentativas de votação, o 
Plenário poderá buscar subsídios para ampliação da discussão do 
tema, implicando em novo processo de votação.

Art. 9º A decisão de matéria constante da pauta poderá ser adiada 

por deliberação do Plenário ou a pedido de qualquer Conselheiro, 
desde que devidamente justificada e deliberado em plenário.

Art. 10 A pauta poderá ser alterada, mediante deliberação do Ple-
nário.

Art. 11 As atas serão redigidas de forma eletrônica pela assessoria 
técnica e administrativa do CMI, aprovadas pela Plenária e assina-
das pelos Conselheiros presentes na referida reunião.
Parágrafo único. As Resoluções do Conselho entrarão em vigor 
após publicação no Boletim oficial do Município.
Art. 12 Os Conselheiros deverão receber a convocação das reuni-
ões ordinárias por correspondência eletrônica, com antecedência 
mínima de 48 (quarenta e oito) horas, ou se extraordinária, com 
antecedência mínima de 24 (horas) acompanhada de:
I – ata da sessão plenária anterior;
II – termo de convocação com a pauta da sessão;
III - quadro de Correspondência;
IV – relatórios das Comissões;
V - outros documentos da matéria objeto da pauta.

Art. 13 Todas as sessões plenárias serão abertas à comunidade, 
que poderá se manifestar mediante inscrição prévia junto à Mesa 
Coordenadora, porém, sem direito a voto.

Seção III
Da Mesa Coordenadora
Subseção I
Da Composição

Art. 14 A Mesa Coordenadora será composta pelo Coordenador, 
pelo Vice-Coordenador e pelo 1º Secretário que serão escolhidos 
dentre os membros titulares do Conselho e eleitos pelo Plenário 
na primeira sessão ordinária, conduzida pela assessoria técnica e 
administrativa do conselho.

Art. 15 Os membros da Mesa Coordenadora serão eleitos em ses-
são específica, mediante quorum mínimo de dois terços (2/3) dos 
membros do Conselho.

Parágrafo único. Observar-se-á a exigência de que trata o caput 
deste artigo para a apreciação e aprovação das propostas de al-
terações na Lei Municipal do Idoso e no Regimento Interno do 
Conselho.
Art. 16 O mandato dos membros da Mesa Coordenadora será de 
um ano, sendo sua composição paritária.
Parágrafo único. Os membros da Mesa Coordenadora alternar-se
-ão a cada mandato, entre os representantes governamentais e 
não-governamentais.

Art. 17 A Mesa Coordenadora poderá ser destituída, no todo ou em 
parte, mediante requerimento assinado por, no mínimo, dois terços 
(2/3) dos membros do Conselho.
§ 1º. Na hipótese do caput deste artigo, os Conselheiros integran-
tes da Mesa Coordenadora terão direito à defesa, devendo esta 
ocorrer em sessão plenária específica para tal finalidade.
§ 2º. Ocorrendo nova eleição, o Conselheiro eleito completará o 
mandato do membro destituído.

Art. 18 A Mesa Coordenadora reunir-se-á antes da sessão plenária 
para deliberar sobre a pauta desta.

Subseção II
Do Coordenador

Art. 19 Compete ao Coordenador do Conselho Municipal do Idoso:
I – convocar e presidir as sessões ordinárias, extraordinárias e sole-
nes do Conselho, participando das discussões e votações;
II – representar o Conselho em solenidades;
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III- orientar o funcionamento das comissões;
IV – assinar, após discussão e votação, os pareceres e resoluções 
do Conselho;
V – assinar as correspondências oficiais do Conselho;
VI – nomear, por meio de Resolução, os componentes das Comis-
sões do Conselho.

Subseção III
Do Vice-Coordenador

Art. 20 Compete ao Vice-Coordenador do Conselho Municipal do 
Idoso assessorar o Coordenador e substituí-lo nas suas ausências 
e impedimentos.

Subseção IV
Do Secretário

Art. 21 Compete ao Secretário:
I – inscrever as pessoas presentes à sessão plenária que quiserem 
manifestar sua opinião sobre determinado assunto;
II – cronometrar o tempo fixado para cada assunto constante da 
pauta das reuniões;
III – ler as correspondências recebidas ao Plenário;
IV – substituir o Vice-Coordenador nas suas ausências e impedi-
mentos.

Seção IV
Das Comissões Permanentes
Subseção I
Disposições Gerais

Art. 22 Conselho poderá determinar a criação de Comissões per-
manentes ou grupos de trabalho transitórios e, na sua criação de-
terminar quais suas atribuições.
§1º. As Comissões serão compostas por conselheiros governamen-
tais e não governamentais, em igual número.
§2º. As Comissões e os Grupos de Trabalhos serão baixados por 
Resolução.
§3º. Para a realização de reunião das Comissões, a mesma deve 
estar representada, no mínimo, por cinqüenta por centro de seus 
membros, respeitada a paridade.

Seção V
Da Assessoria Técnica e Administrativa
Subseção I
Da Estrutura para Funcionamento do Conselho

Art. 23 O Conselho Municipal do Idoso contará com assessoramen-
to técnico e administrativo oferecido pelo órgão gestor da Política 
de Assistência Social do Município, de acordo com o artigo 28 da 
Lei Complementar 906 de 2013.
Art. 24 A Assessoria Técnica e Administrativa, órgão de apoio ao 
Conselho Municipal do Idoso, será exercido por técnicos da área 
social do órgão gestor da Política de Assistência Social.
Parágrafo único. Poderão ser requisitados temporariamente téc-
nicos de outras áreas pelo órgão gestor da Política de Assistên-
cia Social aos demais órgãos e entidades do Município, tanto da 
Administração direta como da indireta, a pedido do Coordenador 
do Conselho Municipal do Idoso sempre que demandas especificas 
justificarem.

Subseção II
Da Competência da Assessoria

Art. 25 Compete à Assessoria:
I – buscar subsídios e informações para o Conselho Municipal do 
Idoso, no sentido de tornar efetivos os princípios, as diretrizes e 
os direitos estabelecidos no Estatuto do Idoso e outras legislações 
pertinentes;

II – assessorar o Conselho Municipal do Idoso no esclarecimento 
de dúvidas quanto aos pedidos de registro de entidades não go-
vernamentais e de inscrição dos programas e projetos de organi-
zações governamentais e não governamentais, em conformidade 
com a legislação vigente;
III – efetuar a inscrição de entidades não governamentais e dos 
programas e projetos de organizações governamentais e não-go-
vernamentais, aprovadas pelo Conselho Municipal do Idoso;
IV – manter informados os Conselheiros sobre as sessões extraor-
dinárias que forem convocadas;
V – assistir às reuniões do Conselho e das Comissões, cabendo-lhe:
a) distribuir documentos;
b) organizar espaços físicos e materiais das reuniões;
c) redigir a ata das sessões plenárias;
d) subsidiar o Conselho, quando necessário ou solicitado;
VI – digitar e expedir a correspondência a ser assinada pelo Coor-
denador;
VII – manter arquivos, documentos e correspondências do Con-
selho;
VIII – assessorar e subsidiar os Conselheiros com informações para 
melhor desempenho de suas funções.

Capítulo VIII

TÍTULO III
DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 26 O Conselho Municipal do Idoso se reunirá em prédio e ins-
talações disponibilizadas pelo Poder Público Municipal.

Art. 27 Os membros do Conselho Municipal do Idoso não receberão 
qualquer tipo de remuneração, sendo seus serviços considerados 
relevantes, facultando-lhes o acesso a informações junto aos ór-
gãos da Administração direta e indireta do Município, quando no 
exercício de suas funções.

Art. 28 As Resoluções do Conselho entrarão em vigor após publica-
ção no Boletim oficial do município.
Art. 29 Os casos omissos serão decididos pelo Plenário.

Art. 30 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicação.

Blumenau, 06 de junho de 2017.
André Renê Nader Rodrigues
Coordenador do Conselho Municipal do Idoso
Gestão 2015 – 2017

PORTARIA Nº 21.061/2017
PORTARIA Nº 21.061, DE 13 DE JULHO DE 2017.
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM O CONSELHO MUNICIPAL 
DO IDOSO - CMI.

NAPOLEÃO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso 
das atribuições que lhe confere o art. 75, ”II”, “a”, da Lei Orgânica 
do Município, promulgada em 29 de março de 1990, e com suporte 
no art. 13 da Lei Complementar
nº 906, de 12 de setembro de 2013 e Memorando GAB SEMUDES
nº 119/2017, de 30/06/2017, subscrito pelo Secretário Municipal 
de Desenvolvimento Social, resolve:

NOMEAR, sem ônus para o Município e com
as atribuições previstas na Lei Complementar nº 906,
de 12 de setembro de 2013, para comporem o Conselho Municipal
do Idoso - CMI, juntamente com os demais:

MARLENE MARIA ROCHA e ALENIR OLIVEIRA
DA SILVA, representantes titular e suplente, respectivamente,
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da União Blumenauense de Associações de Moradores e
Entidades Afins – UNIBLAN – Usuários e/ou suas Organizações,
em substituição a IVONE GNEWCH e MARLENE MARIA ROCHA, 
nomeadas pela Portaria nº 19.291, de 04/12/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 13 de julho de 2017.
NAPOLEÃO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 21.065/2017
PORTARIA Nº 21.065, DE 14 DE JULHO DE 2017.
DESIGNA MEMBROS PARA CONSTITUIREM A COMISSÃO DE AVA-
LIAÇÃO DE SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO – CASEP, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

NAPOLEÃO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso 
das atribuições que lhe confere o art. 75, II, “c”, da Lei Orgânica 
do Município, promulgada em 29 de março de 1990, e de acordo 
com o art. 8º, da Lei Complementar nº 740, de 18 de janeiro de 
2010, resolve:

1. DESIGNAR, para constituir a Comissão de Avaliação de Servidor 
em Estágio Probatório - CASEP, instituída pela Lei Complementar 
nº 740, de 18 de janeiro de 2010, e com as atribuições nela pre-
vistas:

ELISABETH KRUGER MOURA DA SILVA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,
em substituição a DIANA ODETE BAGATTOLI, designada pela Por-
taria nº 17.287, de 24/09/2013, a contar de 01 de julho de 2017;

FERNANDA VARGAS WEIS, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Agente Administrativo, em substituição a DEISE CRISTIANE 
CARDOZO GEISLER, designada pela Portaria
nº 14.860, de 12/07/2011, a contar de 01 de agosto de 2017.

2. CONCEDER, as servidoras indicadas nesta Portaria, Gratificação 
Especial equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do Pa-
drão “A” de Vencimento, da Faixa I, jornada de 40 horas semanais, 
da Categoria “7”, do Quadro Permanente de Pessoal constante do 
Anexo I da Lei Complementar nº 661, de 28 de novembro de 2007, 
a contar da data da respectiva designação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de julho de 2017.
NAPOLEÃO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 21.066/2017
PORTARIA Nº 21.066, DE 14 DE JULHO DE 2017.
EXONERA JEFFERSON EDEMAR VOIGTLAENDER DO CARGO DE 
PROVIMENTO EM COMISSÃO DE GERENTE DE OBRAS E POSTU-
RAS, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBA-
NO - SEDUR.

NAPOLEÃO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso 
das atribuições que lhe confere o art. 59, I, combinado com o 
art. 75, II, “a”, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 29 
de março de 1990, e de conformidade com o art. 46, “II” da Lei 
Complementar nº 660, de 28 de novembro de 2007, combinado 
com o art. 47 da Lei Complementar nº 1.094, de 17/02/2017 e 
de conformidade com o Decreto nº 10.567, de 13 de fevereiro de 
2015, resolve:

EXONERAR, no dia 17 de julho de 2017, JEFFERSON EDEMAR VOI-
GTLAENDER, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
Gerente de Obras e Posturas, símbolo CC-3, na Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, nomeado pela Portaria 

nº 20.548, de 08/03/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de julho de 2017.
NAPOLEÃO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 21.067/2017
PORTARIA Nº 21.067, DE 14 DE JULHO DE 2017.
NOMEIA PARA O EXERCÍCIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM 
COMISSÃO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOVIMENTO 
URBANO - SEDUR.

NAPOLEÃO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso 
das atribuições que lhe confere o art. 59, I, combinado com o 
art. 75, II, “a”, da Lei Orgânica do Município, promulgada em 
29/03/1990, com fundamento no art. 9º, II, da Lei Complementar 
nº 660, de 28/11/2007 e no art. 47, da Lei Complementar nº 1.094, 
de 17/02/2017 e de conformidade com o Decreto nº 10.567, de 13 
de fevereiro de 2015, resolve:

NOMEAR, para o exercício de cargos em comissão:

JEFFERSON EDEMAR VOIGTLAENDER, a contar de 18 de julho de 
2017, para o exercício do cargo de provimento em comissão de 
Diretor de Fiscalização, símbolo CC-2, na Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano - SEDUR;

ROSELI DA SILVA FABENY, a contar de 18 de julho de 2017, para 
o exercício do cargo de provimento em comissão de Gerente de 
Obras e Posturas, símbolo CC-3, na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Urbano - SEDUR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de julho de 2017.
NAPOLEÃO BERNARDES
Prefeito Municipal

PREGÃO PRESENCIAL Nº 079/2017
MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGÃO PRESENCIAL Nº 079/2017
Objeto: Registro de preços para materiais de construção, pelo pe-
ríodo de 01 ano – Diversas Secretarias – FCB – FMD – FAEMA 
– PROEB – SETERB – FMAS. Entrega e protocolo dos envelopes: 
dia 31 de julho de 2017, às 09h00min. Início da sessão: dia 31 de 
julho de 2017, às 09h30min. Participação exclusiva de ME e EPP 
nos itens contemplados no art. 48 da Lei Comp. 123/2006 e alte-
rações. Edital completo: via e-mail: pregoes@blumenau.sc.gov.br 
e/ou no sítio oficial do Município: http://www.blumenau.sc.gov.br/
portaltransparencia. Base Legal: Decretos Municipais nº 7106/02 
e 7732/04, Lei Federal: nº 10.520/02 e, subsidiariamente e nº 
8.666/93 e alterações. Lei Complementar nº 123/2006 e alteração. 
Blumenau, 13/07/2017 – Anderson Rosa – Secretário Municipal de 
Administração.

PREGÃO PRESENCIAL Nº 091/2017
MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGÃO PRESENCIAL Nº 091/2017
OBJETO: Aquisição de longarinas com assento tipo concha, confor-
me especificações constantes no edital, para instalação no Termi-
nal Rodoviário Prefeito Hercílio Deeke. – SETERB. Entrega e proto-
colo dos envelopes: dia 28 de julho de 2017, às 14:00 horas. Início 
da sessão: dia 28 de julho de 2017, às 14:30 horas. Participação 
exclusiva de ME e EPP nos itens contemplados no art. 48 da Lei 
Comp. 123/2006 e alterações. Edital completo: via e-mail: prego-
es@blumenau.sc.gov.br e/ou no site oficial do município http://
www.blumenau.sc.gov.br/transparencia. Base Legal: Decretos 
Municipais nº. 7106/02 e 7732/04, Lei Federal: nº. 10.520/02 e, 
subsidiariamente e nº. 8.666/93 e alterações. Lei Complementar 

mailto:pregoes@blumenau.sc.gov.br
http://www.blumenau.sc.gov.br/portaltransparencia
http://www.blumenau.sc.gov.br/portaltransparencia
mailto:pregoes@blumenau.sc.gov.br
mailto:pregoes@blumenau.sc.gov.br
http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia
http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia
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nº. 123/2006 e alteração. Blumenau, 17/07/2017 – Anderson Rosa 
– Secretário Municipal de Administração.

PREGÃO PRESENCIAL Nº 094/2017
MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGÃO PRESENCIAL Nº. 094/2017
OBJETO: Aquisição de 03 (três) roçadeiras tipo costal, conforme 
especificações constantes neste edital – SEDIVI.Entrega e proto-
colo dos envelopes: dia 28 de julho de 2017, às 09:00 horas. Início 
da sessão: dia 28 de julho de 2017, às 09:30 horas. Edital com-
pleto: via e-mail: pregoes@blumenau.sc.gov.br e/ou no site oficial 
do município http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia. Base 
Legal: Decretos Municipais nº 7106/02 e 7732/04, Lei Federal: 
nº 10.520/02 e, subsidiariamente e nº 8.666/93 e alterações. Lei 
Complementar nº 123/2006 e alteração. Blumenau, 18/07/2017 – 
Anderson Rosa – Secretário Municipal de Administração.

HOMOLOGAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº 02-
006/2017
MUNICIPIO DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO

Tomada de Preços nº. 02-006-17 - Escolha da melhor proposta 
para obtenção da permissão remunerada de uso de bem público, 
por ato unilateral, a título precário e remunerado, de espaços e 
áreas pertencentes ao patrimônio do Município e que são admi-
nistrados pela PROEB, para exploração comercial de Cerveja e/ou 
Chope artesanal e Coquetel de Chope com Vinho, no Parque Vila 
Germânica nas condições existentes no presente edital, no período 
correspondente as Edições da OKTOBERFEST 2017 e 2018 e du-
rante a SOMMERFEST 2018 e 2019 - PROEB.

Contratadas:
PONTO 01: COMPANHIA HEMMER INDÚSTRIA E COMÉRCIO - R$ 
20.000,00 (vinte mil reais);
PONTO 02: CERVEJARIA BIERLAND LTDA. - R$ 20.203,33 (vinte 
mil duzentos e três reais e trinta e três centavos);
PONTO 03: deserto;
PONTO 04: deserto;
PONTO 05: AGROPECUÁRIA LAURO SCHIMITT LTDA. EPP - R$ 
14.412,00 (quatorze mil quatrocentos e doze reais);
PONTO 06: CERVEJA BLUMENAU LTDA ME - R$ 11.500,00 (onze 
mil e quinhentos reais);
PONTO 07: BENTO IRINEU LINHARES CERVEJARIAS LTDA. EPP - 
R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais).

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE - PSIU - 06
SEDUR
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
DIRETORIA DE FISCALIZAÇÃO

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE
PROGRAMA DE SILÊNCIO URBANO - Psiu
LEI COMPLEMENTAR N° 947/2014.

Com fundamento na Lei Complementar n° 947 de 18 de novembro de 2014, que dispõe sobre o Programa de Silêncio Urbano – Psiu -, e após 
o julgamento da consistência dos Autos de Infração, em conformidade com o que estabelece o artigo 4° do diploma legal acima mencionado 
e o Decreto n° 10.688 que regulamenta a Autoridade Municipal competente, ficam notificados da imputação da penalidade abaixo indicada:

Nome do Infrator Órgão Autu-
ador

Auto de 
Infração Data e Local da Infração Penalidade

Lucas de
Andrade
Pereira

10° BPM 000075 P 04/12/2015 – Rua – João Pessoa, Nº. 2400 – Velha – Blumenau/SC. Multa
1.350,00

Sheila Jerusa Truvubiack
Plamplona 10° BPM 1646380 P 27/02/2016 - Rua Solingem, nº. 99. Itoupava Norte – Blumenau-Sc Multa

1.350,00

Jardel Cassiano Neves 10° BPM 000558 P 12/10/2016 – Rua Tobias Barreto, n°. 62. Vila Nova – Blumenau - Sc Advertência

Henrique Hoefter 10° BPM 000100 P 25/11/2016 – Rua Arnoldo Becker, nº. 415. Itoupava Central – Blumenau 
- Sc Advertência

Wagner Antonio Barcelos 
Mende 10° BPM 000901 P 27/11/2016 – Rua Jacob Scheffer, nº. 57. Badenfurt – Blumenau - Sc Advertência

Neiri Romanoski 10° BPM 000146 P 03/12/2016 – Rua Almirante Tamandaré, nº1402. Escola Agrícola – Blume-
nau - Sc Advertência

Alex Sandri 10° BPM 000777 P 04/12/2016 – Rua Eça de Queiroz, n°. 129. Velha – Blumenau - Sc Advertência

Fica V.Sa. notificado de que poderá interpor Recurso Hierárquico desta penalidade em até 20 dias após a publicação deste Edital, na forma 
escrita, dirigida à Diretoria de Fiscalização de Posturas do Município de Blumenau, mediante protocolo na Praça do Cidadão.

mailto:pregoes@blumenau.sc.gov.br
http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia
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A reincidência em infrações de mesma natureza sujeitará o infrator às penalidades de multa e demais sanções previstas em lei.

Blumenau, 22 de fevereiro de 2017.
JEFFERSON EDEMAR VOIGTLANDER
Gerente de Obras e Posturas.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE - PSIU - 07
SEDUR
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
DIRETORIA DE FISCALIZAÇÃO

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE
PROGRAMA DE SILÊNCIO URBANO - Psiu
LEI COMPLEMENTAR N° 947/2014.

Com fundamento na Lei Complementar n° 947 de 18 de novembro de 2014, que dispõe sobre o Programa de Silêncio Urbano – Psiu -, e após 
o julgamento da consistência dos Autos de Infração, em conformidade com o que estabelece o artigo 4° do diploma legal acima mencionado 
e o Decreto n° 10.688 que regulamenta a Autoridade Municipal competente, ficam notificados da imputação da penalidade abaixo indicada:

Nome do Infrator Órgão Autuador Auto de 
Infração Data e Local da Infração Penalidade

Gláucia Monteiro Ferreira 10° BPM 000150 P 10/12/2016 - Rua Clara Persunh, nº83. Itoupava Seca – Blumenau 
– Sc. Advertência

Gilmar Osni Bittencourt 10° BPM 000133 P 10/12/2016 – Rua Tirolês, nº. 75. Salto do Norte – Blumenau – Sc. Advertência

Hoerik do Santos 10° BPM 000312 P 10/12/2016 – Rua BR 470, nº. 4041. Badenfurt – Blumenau – Sc. Advertência

João Felipe Fausto Silva 10° BPM 000301 P 11/12/2016 – Rua BR 470, nº4041. Badenfurt – Blumenau – Sc. Advertência

Francielle Bacher dos Santos 10° BPM 000443 P 15/12/2016 – Rua Robert Kock, nº. 205. Fortaleza, Ap 202, Blume-
nau - Sc. Advertência

Willian Rosa Souza 10° BPM 000905 P 18/12/2016 – Rua Marmeleiros, nº. 98. Do Salto. Blumenau – Sc. Advertência

Alexandre de Menezes 10° BPM 000995 P 10/12/2016 – Rua Aquídabá, n°. 98. Escola Agrícola – Blumenau - Sc Advertência

Fica V.Sa. notificado de que poderá interpor Recurso Hierárquico desta penalidade em até 20 dias após a publicação deste Edital, na forma 
escrita, dirigida à Diretoria de Fiscalização de Posturas do Município de Blumenau, mediante protocolo na Praça do Cidadão.

A reincidência em infrações de mesma natureza sujeitará o infrator às penalidades de multa e demais sanções previstas em lei.

Blumenau, 22 de fevereiro de 2017.
JEFFERSON EDEMAR VOIGTLANDER
Gerente de Obras e Posturas.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE - PSIU - 08
SEDUR
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
DIRETORIA DE FISCALIZAÇÃO
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE
PROGRAMA DE SILÊNCIO URBANO - Psiu
LEI COMPLEMENTAR N° 947/2014.
Com fundamento na Lei Complementar n° 947 de 18 de novembro de 2014, que dispõe sobre o Programa de Silêncio Urbano – Psiu -, e após 
o julgamento da consistência dos Autos de Infração, em conformidade com o que estabelece o artigo 4° do diploma legal acima mencionado 
e o Decreto n° 10.688 que regulamenta a Autoridade Municipal competente, ficam notificados da imputação da penalidade abaixo indicada:

Nome do Infrator Órgão 
Autuador

Auto de 
Infração Data e Local da Infração Penalidade

Francisco Adriano Noel da 
Silva 10° BPM 000147 P 03/12/2016, Rua Sorocaba, nº. 59. Victor Konder – Blumenau - Sc Advertência
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Jhessica Baretta 10° BPM 000128 P 17/12/2016, Rua Henrique Krohberger, nº. 76. Boa Vista – Blumenau - Sc Advertência

Douglas Cristiano Mueller 10° BPM 000313 P 15/01/2017 – Rua Anselmo Meurer, nº. 10. Itoupava Central. Blumenau - Sc Advertência

Bruno da Silva
Santos 10° BPM 000026 P 26/02/2017 - Rua 1º de Janeiro, nº355 Itoupava Norte. Blumenau - Sc Advertência

Dieverton Luiz Munzlinger 10° BPM 000078 P 27/02/2017 – Rua Henrique Mette, n°. 538. – Itoupavazinha. Blumenau - Sc Multa
483,25

Vera Lucia de Andrade 10° BPM 000999 P 23/12/2016 – Rua Elise Jensen, nº. 88. Escola Agrícola. Blumenau - Sc Advertência

Douglas Rafael de Borba 10° BPM 000413 P 05/03/2017 – Rua Ageu Adão Sabino, n°. 71. – Fortaleza Alta. Blumenau - Sc Advertência

Ericlis Vilmar Fortes Scana-
gatta 10° BPM 000957 P 25/03/2017 – Rua Londrina, nº. 280. – Velha. Blumenau – Sc Advertência

William Diniz dos Santos 10° BPM 000030 P 01/04/2017 – Rua Camboriu, nº.156. – Victor Konder. Blumenau - Sc Advertência

Fica V.Sa. notificado de que poderá interpor Recurso Hierárquico desta penalidade em até 20 dias após a publicação deste Edital, na forma 
escrita, dirigida à Diretoria de Fiscalização de Posturas do Município de Blumenau, mediante protocolo na Praça do Cidadão.
A reincidência em infrações de mesma natureza sujeitará o infrator às penalidades de multa e demais sanções previstas em lei.

Blumenau, 22 de fevereiro de 2017.
JEFFERSON EDEMAR VOIGTLANDER
Gerente de Obras e Posturas.

EXTRATO Nº 267/2017 - FURB
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Extrato nº. 267/2017

Inexigibilidade de Licitação n°. 315/2017

A Fundação Universidade Regional de Blumenau, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua Antônio da Veiga, nº. 140, 
CNPJ nº. 82.662.958/0001-02, torna público que após o devido processo legal, dispensou o procedimento em epígrafe com fundamento 
no Artigo 24, II, da Lei Federal nº. 8.666/93 e demais alterações, para a PAGAMENTO INSCRIÇÃO DA PROF.ª LUCIANE COUTINHO DE 
AZEVEDO CAMPELLA NO 14º CONGRESSO NACIONAL DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO - SBAN. Contratado: 
MEETING - PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS S/S LTDA-EPP (CPJ Nº 48.079.636/0001-05). Forma de Pagamento: Até dia 
17/07/2017, para confirmação da inscrição. Valor Total/Programa de Trabalho/Elemento de Despesa/Rubrica: R$ 850,00 (oitocentos e cin-
quenta reais / 01.27.12.364.0076.2027 (Instituto FURB)/ 3.3.90.36 (Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física)/ 3.3.90.39.48 (Serviço de 
Seleção e Treinamento).

Blumenau, 13 de julho de 2017.
Prof. Dr. João Natel Pollonio Machado
Reitor da FURB
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Bom Jesus do Oeste

Prefeitura

EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 1603/2017 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 1603/2017
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 023/2017
O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE, Estado de Santa Catarina, por seu
Prefeito Municipal Sr. Ronaldo Luiz Senger, TORNA PÚBLICO, para o conhecimento dos interessados que às 08:00 horas do dia 01 de Agosto 
de 2017, na sede da Municipalidade, fará realizar Processo Licitatório, na modalidade de Pregão Presencial, tendo como objeto a Aquisição 
de Gêneros de Alimentação para Merenda Escolar no ano de 2017.
O Processo será regido pelas Leis Federais nº 8.666/93 e 10.520/02, e suas alterações posteriores e em especial ao contido no Edital.
A íntegra do Edital e demais informações poderão ser obtidas em horário de expediente, junto à comissão de Licitações da Prefeitura Mu-
nicipal, sita a AV. Nossa Senhora de Fátima, 120 , na cidade de Bom Jesus do Oeste – SC, Fone 049 3363 0200, e-mail: compras@bomje-
susdooeste.sc.gov.br ou pelo site www.bomjesusdooeste.sc.gov.br.

Bom Jesus do Oeste – SC, aos 12 de Julho de 2017.
Ronaldo Luiz Senger
Prefeito Municipal

mailto:compras@bomjesusdooeste.sc.gov.br
mailto:compras@bomjesusdooeste.sc.gov.br
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PREVISÃO PREVISÃO

INICIAL ATUALIZADA

 (a)

 495.460,00  495.460,00

 83.200,00  83.200,00

 130.000,00  130.000,00

 122.000,00  122.000,00

 136.000,00  136.000,00

 -  - 

 5.940,00  5.940,00

 13.380,00  13.380,00

 4.940,00  4.940,00

 10.933.000,00  10.933.000,00

 7.000.000,00  7.000.000,00

 4.000,00  4.000,00

 190.000,00  190.000,00

 3.650.000,00  3.650.000,00

 64.000,00  64.000,00

 25.000,00  25.000,00

 25.000,00  25.000,00

 -  - 

 11.428.460,00  11.428.460,00

PREVISÃO PREVISÃO

INICIAL ATUALIZADA

 (c)

 1.658.000,00  1.658.000,00

 690.000,00  690.000,00

 90.000,00  90.000,00

 878.000,00  878.000,00

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

 1.658.000,00  1.658.000,00

DOTAÇÃO DOTAÇÃO

INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %

 (e) (f) (f/e) x 100 (g) (g/e) x 100

 2.614.269,00  2.747.869,03  1.646.796,43  59,93  1.202.842,93  43,77

 1.425.269,00  1.451.939,00  949.199,30  65,37  769.652,30  53,01

 -  -  -  -  -  - 

 1.189.000,00  1.295.930,03  697.597,13  53,83  433.190,63  33,43

 90.000,00  223.268,56  90.128,00  40,37  90.128,00  40,37

 90.000,00  223.268,56  90.128,00  40,37  90.128,00  40,37

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 2.704.269,00  2.971.137,59  1.736.924,43  58,46  1.292.970,93  43,52

  Investimentos

  Inversões Financeiras

  Amortização da Dívida

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (IV)

(Por Grupo de Natureza da Despesa)

DESPESAS CORRENTES

  Pessoal e Encargos Sociais

  Juros e Encargos da Dívida

  Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE  788.663,62  47,57

DESPESAS COM SAÚDE DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À SAÚDE  -  - 

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE  -  - 

  Outras Receitas do SUS  -  - 

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS  -  - 

  Provenientes dos Estados  29.941,47  33,27

  Provenientes de Outros Municípios  448.399,35  51,07

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE-SUS  788.663,62  47,57

  Provenientes da União  310.322,80  44,97

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (III) = I + II

 5.701.374,86  49,89

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre %

(d) (d/c) x 100

    Desoneração ICMS (LC 87/96)  7.076,34  28,31

    Outras  -  - 

  Cota-Parte IPI-Exportação  25.995,57  40,62
  Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
 Constitucionais  7.076,34  28,31

  Cota-Parte IPVA  87.065,22  45,82

  Cota-Parte ICMS  1.939.782,06  53,14

  Cota-Parte FPM  3.436.998,40  49,10

  Cota-Parte ITR  100,44  2,51

  Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Dívida Ativa  495,85  10,04

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)  5.497.018,03  50,28

  Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos  45,03  0,76

  Dívida Ativa dos Impostos  2.390,01  17,86

  Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF  79.193,06  58,23

  Imposto Territorial Rural - ITR  -  - 

  Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI  42.170,00  32,44

  Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS  37.152,27  30,45

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA (I)  204.356,83  41,25

  Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU  42.910,61  51,58

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS
DE SAÚDE

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre %

(b) (b/a) x 100

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste-SC
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO – ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
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RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS
DE SAÚDE

RECEITAS REALIZADAS

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste-SC
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO – ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

DOTAÇÃO DOTAÇÃO

INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %

  (h) (h/IV f) x 100 (i) (i/IV g) x 100
 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 
 780.000,00  1.028.868,59  422.028,77  24,30  367.464,46  28,42
 780.000,00  1.028.868,59  422.028,77  24,30  367.464,46  28,42

 -  -  -  -  -  - 
 -  -  -  -  -  - 
 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 780.000,00  1.028.868,59  422.028,77  24,30  367.464,46  28,42

 1.924.269,00  1.942.269,00  1.314.895,66  75,70  925.506,47  71,58

 -  -  -  -  - 

 - 

 1.288.648,53

 1.288.648,53

DOTAÇÃO DOTAÇÃO

INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %

  (l) (l/ Total l) x 100 (m) (m/Total m) x 100

 2.344.269,00  2.559.869,03  1.436.666,39  82,71  1.129.412,89  87,35

 240.000,00  258.000,00  258.000,00  14,85  121.300,00  9,38

 -  -  -  -  -  - 

 85.000,00  118.268,56  28.732,79  1,65  28.732,79  2,22

 35.000,00  35.000,00  13.525,25  0,78  13.525,25  1,05

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 2.704.269,00  2.971.137,59  1.736.924,43  100,00  1.292.970,93  100,00

¹
²
³
⁴

 nela estabelecido for superior ao fixado na LC nº 141/2012

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 17/Jul/2017, 15h e 13m.

 Essa linha apresentará valor somente no Relatório Resumido da Execução Orçamentária do último bimestre do exercício.
 O valor apresentado na intercessão com a coluna "i" ou com a coluna "h" deverá ser o mesmo apresentado no "total j".
 O valor apresentado na intercessão com a coluna "i" ou com a coluna "h" deverá ser o mesmo apresentado no "total K".
 Limite anual mínimo a ser cumprido no encerramento do exercício. Deverá ser informado o limite estabelecido na Lei Orgânica do Município quando o percentual

Suporte Profilático e Terapêutico

Vigilância Sanitária

Vigilância Epidemiológica

Alimentação e Nutrição

Outras Subfunções

TOTAL

DESPESAS COM SAÚDE DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

(Por Subfunção)

Atenção Básica

Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Diferença de limite não cumprido em 2014  -  1.288.648,53

Total (IX)  -  1.288.648,53

Total (VIII)  -  - 

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26

LIMITE NÃO CUMPRIDO

Saldo Inicial
Despesas custeadas

no exercício de referência
(k)

Saldo Final (Não Aplicado)

PARCELA
CONSIDERADA

NO LIMITE

Total

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1º e 2º

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Saldo Inicial
Despesas custeadas no
exercício de referência

(j)
Saldo Final (Não Aplicado)

TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (VI) = (IV - V)

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(VII%) = (VIi / IIIb x 100)⁶ - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% ⁴ e ⁵

 16,23

VALOR REFERENTE À DIFERENÇA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL [VIi - (15 x IIIb) /100]⁶  70.300,24

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE DE CAIXA

INSCRITOS
CANCELADOS/

PRESCRITOS
PAGOS A PAGAR

  Outros Recursos
OUTRAS AÇÕES E SERVIÇOS NÃO COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCÍCIO SEM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA¹
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A
PAGAR CANCELADOS²
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS À PARCELA DO PERCENTUAL
MÍNIMO QUE NÃO FOI APLICADA EM AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES³

TOTAL DAS DESPESAS COM NÃO COMPUTADAS (V)

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTÊNCIA À SAÚDE QUE NÃO ATENDE AO PRINCÍPIO DE ACESSO
UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS
  Recursos de Transferência do Sistema Único de Saúde - SUS
  Recursos de Operações de Crédito

DESPESAS COM SAÚDE NÃO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAÇÃO
DO PERCENTUAL MÍNIMO

DESPESAS EMPENHADAS
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RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS
DE SAÚDE

RECEITAS REALIZADAS

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste-SC
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO – ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

⁵
⁶

 corresponder ao total da despesa empenhada.
 Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá

                                      _________________________     _________________________                                       

                                         RONALDO LUIZ SENGER          NAIRO CEZAR MORANDINI                                         

                                          Prefeito Municipal        Contador CRC 020.101-/0-8                                       

 Durante o exercício esse valor servirá para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
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Despesas Empenhadas

Meta Fixada no Resultado Apurado

Anexo de Metas Até o Bimestre

Fiscais da LDO

(a) (b)

0,00 0,00

0,00 544.124,96

Inscrição Cancelamento Pagamento Saldo

Até o bimestre Até o bimestre a Pagar

30.833,31 0,00 30.833,31 0,00

30.833,31 0,00 30.833,31 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

30.833,31 0,00 30.833,31 0,00

Resultado Primário

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTÉRIO PÚBLICO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS

TOTAL

Resultado Nominal

Receitas Previdenciárias Realizadas(IV) 0,00

Despesas Previdenciárias Liquidadas(V) 0,00

Resultado Previdenciário (VI)=(IV-V) 0,00

% em Relação à Meta

(b/a)

RESULTADOS NOMINAL E PRIMÁRIO

Receita Corrente Líquida 12.492.036,07

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA Até o bimestre

Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL Até o bimestre

Despesas Liquidadas 5.717.934,07

Despesas Pagas 5.542.707,18

Superávit Orçamentário 596.910,34

DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO Até o bimestre

7.980.102,13

Despesas Liquidadas 5.717.934,07

Créditos Adicionais 1.277.824,51

Dotação Atualizada 15.295.059,55

Despesas Empenhadas 7.980.102,13

Saldos de Exercícios Anteriores(Utilizados para Créditos Adicionais) 1.277.824,51

DESPESAS

Dotação Inicial 14.017.235,04

Previsão Atualizada da Receita 14.017.235,04

Receitas Realizadas 6.314.844,41

Déficit Orçamentário -

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o bimestre

RECEITAS

Previsão Inicial da Receita 14.017.235,04

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48) Em Reais

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

(1/2)

Poder Executivo

Poder Legislativo

Poder Executivo

Poder Legislativo

Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o bimestre

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48) Em Reais

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

Valor Apurado % Mínimo a

Até o Bimestre Aplicar no Exercício

1.578.943,20 25%

324.565,79 60%

Valor Apurado

Até o Bimestre % Mínimo a

Aplicar no exercicio

925.506,47 11%

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 17/Jul/2017, 16h e 37m.

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde executadas com recursos de impostos 16,23

DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercício Corrente

Total das Despesas/RCL (%)

Limite Constitucional Anual

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE % Aplicado Até o Bimestre

Mínimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 27,69

Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério com Ensino Fundamental e Médio

Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério com Ensino Infantil e Ensino Fundamental 72,07

Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO % Aplicado Até o

(2/2)

Demonstrativo Simplificado do Relatório Resumido da Execução Orçamentária

_________________________ _________________________

RONALDO LUIZ SENGER NAIRO CEZAR MORANDINI

Prefeito Municipal Contador CRC 020.101-/0-8
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Em Reais

Em 31/Dez/2016 Em 31/Dez/2016 Em 30/Jun/2017

(a) (b) (c)

 -  -  - 

 1.278.323,97  1.278.323,97  2.023.792,02

Disponibilidade de Caixa  1.278.323,97  1.278.323,97  2.023.792,02

      Disponibilidade de Caixa Bruta  1.278.323,97  1.278.323,97  2.023.792,02

      (-)Restos a Pagar Processados (Exceto Precatórios)  -  -  - 

Demais Haveres Financeiros  -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  - 

Até o Bimestre

(VIc - VIa)

 - 

VALOR CORRENTE

 - 

                            _________________________     _________________________                           

                               RONALDO LUIZ SENGER          NAIRO CEZAR MORANDINI                             

                                Prefeito Municipal        Contador CRC 020.101-/0-8                           

VALOR  - 

DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS

DA LDO P/O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 17/Jul/2017, 15h e 35m.

PASSIVOS RECONHECIDOS(V)

DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA(VI)=(III+IV-V)

RESULTADO NOMINAL

PERÍODO DE REFERÊNCIA

No Bimestre

(VIc - VIb)

DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA

SALDO

DÍVIDA CONSOLIDADA (I)

DEDUÇÕES(II)

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA(III)=(I-II)

RECEITA DE PRIVATIZAÇÕES(IV)

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

Demonstrativo do Resultado Nominal
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO - ANEXO 5 (LRF, art 53, inciso III)
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PREVISÃO

Até o Bimestre/ Até o Bimestre/

2017 2016

 12.179.333,32  5.963.564,91  5.412.436,89

 652.200,00  300.649,70  302.286,62

IPTU  83.200,00  42.910,61  35.655,44

ISS  122.000,00  37.152,27  36.642,02

ITBI  130.000,00  42.170,00  84.678,08

IRRF  136.000,00  79.193,06  70.441,09

Outras Receitas Tributárias  181.000,00  99.223,76  74.869,99

 40.000,00  17.722,14  14.803,68

Receita Previdenciária  -  -  - 

Outras Contribuições  40.000,00  17.722,14  14.803,68

 -  -  - 

Receita Patrimonial  92.000,00  52.785,38  38.111,58

(-)Aplicações Financeiras  92.000,00  52.785,38  38.111,58

 11.159.733,32  5.529.814,05  4.965.422,71

Cota-Parte do FPM  5.890.000,00  2.749.598,91  2.550.726,25

Cota-Parte do IPVA  152.000,00  69.652,54  70.702,40

Cota-Parte do ICMS  2.920.000,00  1.551.826,19  1.391.301,90

Convênios  -  -  - 

Outras Transferências Correntes  2.197.733,32  1.158.736,41  952.692,16

 327.400,00  115.379,02  129.923,88

Dívida Ativa  32.380,00  4.401,18  3.206,78

Diversas Receitas Correntes  295.020,00  110.977,84  126.717,10

 1.745.901,72  298.494,12  331.399,14

 -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  77.650,00

 1.745.901,72  298.494,12  253.749,14

Convênios  927.737,83  298.494,12  253.749,14

Outras Transferências de Capital  818.163,89  -  - 

 -  -  - 

 1.745.901,72  298.494,12  253.749,14

 13.925.235,04  6.262.059,03  5.666.186,03

DOTAÇÃO

Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/

2017 2016 2017 2016

 12.161.296,28  6.241.332,36  6.262.285,31  5.180.882,28  5.004.419,90

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

ATUALIZADA

DESPESAS CORRENTES(VIII)

Alienação de Bens(V)

Transferências de Capital

Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL(VI)=(II-III-IV-V)

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL(VII)=(I+VI)

DESPESAS PRIMÁRIAS

Receita Patrimonial Líquida

Transferências Correntes

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL(II)

Operações de Crédito(III)

Amortização de Empréstimos(IV)

RECEITAS PRIMÁRIAS

RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES(I)

RECEITA TRIBUTÁRIA

Receita de Contribuição

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste-SC
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

Demonstrativo do Resultado Primário
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO - ANEXO VI(LRF, art. 53, inciso III)
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RECEITAS PRIMÁRIAS

RECEITAS REALIZADAS

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste-SC
Relatório Resumido da Execução Orçamentária

Demonstrativo do Resultado Primário
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO - ANEXO VI(LRF, art. 53, inciso III)

DOTAÇÃO

Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/

2017 2016 2017 2016

 6.465.036,09  3.209.222,97  3.021.224,60  3.006.550,27  2.821.828,60

 10.000,00  -  -  -  - 

 5.686.260,19  3.032.109,39  3.241.060,71  2.174.332,01  2.182.591,30

 12.151.296,28  6.241.332,36  6.262.285,31  5.180.882,28  5.004.419,90

 3.123.763,27  1.738.769,77  2.307.340,57  537.051,79  947.217,87

 3.113.763,27  1.738.769,77  2.307.340,57  537.051,79  947.217,87

 -  -  -  -  - 

Concessão de Empréstimos(XII)  -  -  -  -  - 

Aquisição Título de Capital Integralizado(XIII)  -  -  -  -  - 

Demais Inversões Financeiras  -  -  -  -  - 

 10.000,00  -  -  -  - 

 3.113.763,27  1.738.769,77  2.307.340,57  537.051,79  947.217,87

 10.000,00  -  -  -  - 

 -  -  -  -  - 

 15.275.059,55  7.980.102,13  8.569.625,88  5.717.934,07  5.951.637,77

 -1.349.824,51  -1.718.043,10  -2.903.439,85  544.124,96  -285.451,74

 1.277.824,51

VL. CORRENTE

 - 

                            _________________________     _________________________                            

                               RONALDO LUIZ SENGER          NAIRO CEZAR MORANDINI                              

                                Prefeito Municipal        Contador CRC 020.101-/0-8                            

RESULTADO PRIMÁRIO(XIX)=(VII-XVIII)

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

META DE RESULTADO PRIMÁRIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/O

EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 17/Jul/2017, 15h e 38m.

Inversões Financeiras

Amortização da Dívida(XIV)

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL(XV)=(XI-XII-XIII-XIV)

RESERVA DE CONTINGÊNCIA(XVI)

RESERVA DO RPPS(XVII)

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL(XVIII)=(X+XV+XVI+XVII)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Dívida(IX)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES(X)=(VIII-IX)

DESPESAS DE CAPITAL(XI)

Investimentos

DESPESAS PRIMÁRIAS

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

ATUALIZADA
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Bom Retiro

Prefeitura

691.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE ZILMARA G. ROSAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 691/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licença para realizar tratamento de saúde, 
no dia 07 de julho de 2017, a funcionária Zilmara Gorges Rosar, 
Ocupante do cargo de Professor I - 3 – Nível 22, do Quadro de Pes-
soal Efetivo do Município, com exercício na Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Esporte Centro de Educação Infantil Professor 
Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

692.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. ZILMARA G. ROSAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 692/17 de 14.07.17
Concede Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 (Dispõe Sobre o Regime Jurídico dos Servi-
dores Públicos do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licença para acompanhar familiar em 
tratamento de saúde, nos dias 10 e 11 de julho de 2017, a funcio-
nária Zilmara Gorges Rosar, Ocupante do cargo de Professor I - 3 – 
Nível 22, do Quadro de Pessoal Efetivo do Município, com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte Centro de 
Educação Infantil Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

693.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. ARNALDO G. 
NASCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 693/17 de 14.07.17
Concede Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 72 e 75 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 (Dispõe Sobre o Regime Jurídico dos Servi-
dores Públicos do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:
Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licença para acompanhar Katia de Almeida 
do Nascimento em consulta médica, no dia 10 de julho de 2017, 
ao funcionário Arnaldo Jean do Nascimento ocupante do cargo de 
Operador de Trator Agrícola - Padrão 1 – Nível 5, do quadro de 
Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Meio Ambiente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

694.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE  LUCILEIA F. 
CARVALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 694/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:
Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 04 (quatro) dias de licença para realizar tratamento de 
saúde, a contar do dia 11 de julho com término no dia 14 de julho 
de 2017, a funcionária Lucileia Ferreira de Carvalho, Ocupante do 
cargo de Servente - Padrão I – Nível 1, do quadro de Pessoal do 
Município com exercício na Secretaria Municipal de Educação, Cul-
tura e Esporte – Núcleo Municipal São José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda
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695.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE JOSÉ A. ROVARIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 695/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licença para realizar tratamento de saúde, 
no dia 11 de julho de 2017, ao funcionário José Artur Rovaris, 
ocupante do cargo de Pedagogo - Padrão 1 – Nível 09, do quadro 
de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal do 
Bem Estar Social.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

696.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE TEREZINHA AP. P. 
GOEDERT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 696/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licença para realizar tratamento de saú-
de, nos dias 11 e 12 de julho de 2017, a funcionária Terezinha 
Aparecida Pereira Goedert, ocupante do cargo de Professor I - 3 
– Nível 22, do quadro de Pessoal do Município, com exercício na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de 
Educação Infantil Professor Alosir Moretti e Pré Escolar São José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

697.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE  JANIA CASTANHEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 697/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licença para realizar tratamento de saúde, 
no dia 12 de julho de 2017, a funcionária Jânia Castanheiro, ocu-
pante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, do quadro 
de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

698.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE  ALINE PRANGER
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 698/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licença para realizar tratamento de saú-
de, nos dias 13 e 14 de julho de 2017, a funcionária a funcionária 
Aline Pranger, ocupante do cargo de Servente - Padrão 1 – Nível 1, 
do quadro de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Mu-
nicipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Patrícia Deucher.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda
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699.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE  JANIA CASTANHEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 699/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dia de licença para realizar tratamento de saúde, 
nos dias 13 e 14 de julho de 2017, a funcionária Jânia Castanheiro, 
ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrão 1 – Nível 22, do qua-
dro de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura e Esporte – Creche Irmã Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

700.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE LUCRECIA B. H. 
ROSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 700/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licença para realizar tratamento de saúde, 
no dia 13 de julho de 2017, a funcionária Lucrécia Barbara Heinz 
da Rosa, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Padrão I – Nível 
22, do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Centro de Educação 
Infantil Professor Alosir Moretti e Pré Escolar São José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

701.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE LUCIANA P. JESUS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 701/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licença para realizar tratamento de saúde, 
no dia 14 de julho de 2017, a funcionária Luciana do Patrocínio de 
Jesus, ocupante do cargo de Professor I - 3 – Padrão I – Nível 22, 
do Quadro de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esporte – Creche Patrícia Deu-
cher.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

702.07.17 - P. LIC. TRAT. SAÚDE  BERENICE 
SCHLEMPER
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 702/17 de 14.07.17
Concede Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar 
n.º 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licença para realizar consulta, no dia 14 
de julho de 2017, a funcionária Berenice Schlemper, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem - Padrão 1 – Nível 3, do quadro 
de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de 
Saúde - Programa Saúde da Família.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda
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703.07.17 - P. PRORROGA LIC. TRAT. SAUDE DILSON 
L. KOCH
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 703/17 de 14.04.17

Prorroga Licença para Tratamento de Saúde

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 (Dispõe Sobre o Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Prorrogar a Licença de Tratamento de Saúde de acordo com o ates-
tado médico apresentado até o dia 30 de setembro de 2017, ao 
funcionário Dilson Luiz Koch, Ocupante do cargo de Motorista - Pa-
drão I – Nível 04, do quadro de Pessoal do Município com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

704.07.17 - P. LIC. PREMIO NILTON C. SANTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 704/17 de 14.07.17
Concede Licença Prêmio

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com o artigo 84 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 (Dispõe Sobre o Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no requerimento protoco-
lado sob. N.º 065/17 de 12.06.17, e despacho em 13.07.17, 90 
(noventa) dias de Licença Prêmio, em pecúnia, com pagamento 
parcelado em nos meses de julho e agosto de 2017, correspon-
dente ao quinquênio 2012 (Dois Mil e Doze) a 2017 (Dois Mil e 
Dezessete); ao funcionário Nilton Cesar dos Santos, ocupante do 
cargo de Assistente Administrativo - Padrão 1 – Nível 6, do quadro 
de Pessoal do Município com exercício na Secretaria Municipal de 
Administração e Fazenda.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
17 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

705.07.17 - P. LIC. PREMIO MAX D. ROVARIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 705/17 de 14.07.17
Concede Licença Prêmio

O Prefeito Municipal de Bom Retiro – SC, no uso de suas atribui-
ções legais de acordo com o artigo 84 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 (Dispõe Sobre o Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no requerimento protocola-
do sob. N.º 062/17 de 12.06.17, e despacho em 12.07.17, 90 (no-
venta) dias de Licença Prêmio, em pecúnia, com pagamento parce-
lado em nos meses de julho e agosto de 2017, correspondente ao 
quinquênio 2012 (Dois Mil e Doze) a 2017 (Dois Mil e Dezessete); 
ao funcionário Max Demian Rovaris, ocupante do cargo de Vigilante 
Sanitário - Padrão 1 – Nível 6, do quadro de Pessoal do Município 
com exercício na Secretaria Municipal de Saúde.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

706.07.17 - P. EXON.  ALINE ALVES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 706/17 de 17.07.17
Concede Exoneração a Conselheira do Conselho Tutelar

O Prefeito do Município de Bom Retiro – SC, no uso de suas atri-
buições legais, de acordo com o Art. 36 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públi-
cos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Fica Exonerada, a pedido a Senhora Aline Alves, do Cargo Eletivo 
de Conselheira do Conselho Tutelar, nomeada através da Portaria 
n.º 94/16 de 11.01.16, com exercício na Secretaria Municipal do 
Bem Estar Social – Conselho Tutelar, a contar do dia 17 de julho 
de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
17 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda
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707.07.17 - P. FÉRIAS CLAUDETE AP. R. CUSTODIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 707/17 de 17.07.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atri-
buições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públi-
cos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente 
ao período de 2016 (Dois Mil e Dezesseis) a 2017 (Dois Mil e Dezes-
sete) a funcionária Claudete Aparecida Ribeiro Custódio, Ocupante 
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Padrão I – Nível 3, do Quadro 
de Pessoal do Município, com exercício na Secretaria Municipal de 
Saúde – ESF Bairro Capistrano, a serem usufruídas da seguinte 
maneira: 10 (dez) dias convertidos em pecúnia, conforme reque-
rimento n.º 060/2017 de 14 de julho de 2017, e os 20 (vinte) dias 
restantes para gozá-las a contar do dia 24 de julho com término no 
dia 12 de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
17 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda

708.07.17 - P. FÉRIAS JOCELINO DA ROSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.º 708/17 de 17.07.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Munícipio de Bom Retiro – SC, no uso de suas atri-
buições legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.º 
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposições da Lei n.º 1357 de 
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Públi-
cos Civis do Município de Bom Retiro – SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente 
ao período de 2016 (Dois Mil e Dezesseis) a 2017 (Dois Mil e De-
zessete) ao funcionário Jocelino da Rosa, Ocupante do cargo de 
Trabalhador Braçal, Padrão I – Nível 1, do Quadro de Pessoal do 
Município, com exercício na Secretaria Municipal dos Transportes, 
Obras e Serviços Urbanos, a serem usufruídas da seguinte manei-
ra: 10 (dez) dias convertidos em pecúnia, conforme requerimento 
n.º 061/2017 de 14 de julho de 2017, e os 20 (vinte) dias restantes 
para gozá-las a contar do dia 24 de julho com término no dia 12 
de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
17 de julho de 2017.
VILMAR JOSÉ NECKEL
Prefeito Municipal 

MARIA MADALENA SILVEIRA 
Responsável Sec. Mun. Administração e Fazenda
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Botuvera

Prefeitura

DECRETO Nº 2.043/2017
DECRETO Nº 2.043/2017
“Abre Crédito Suplementar Por Superávit Financeiro No Exercício De 2017”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOTUVERÁ, usando da competência que lhe confere o Art.9º da Lei nº 1.370/2016, de 21 de dezembro de 
2016.

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto o crédito suplementar no valor total de R$ 19.803,41 (Dezenove mil oitocentos e três reais e quarenta e um centavos), 
conforme abaixo especificado:
06.00 Secretaria de Obras e Serviços Urbanos
6.01 Divisão de Obras e Serviços Urbanos
15-451-0120-1.5 Obras de Infra Estrutura Urbana
4.4.9.0.00.00.00 -Aplicações Diretas
0.3.00(547) Superávit Recursos Ordinários ........................................................................ R$ 14.068,82
26-782-125-2.34 Conservação de Pontes e Pontilhões
3.3.9.0.00.00.00 Aplicações Diretas
0.3.00 (559) Superávit Recursos Ordinários .......................................................................... R$ 3.500,00
26-782-140-1.4 Construção de Pontes, Galerias, e Obras de Contenção de Cheias
4.4.9.0.00.00.00 Aplicações Diretas
0.3.00 (559) Superávit Recursos Ordinários .......................................................................... R$ 2.234,59

Art. 2º - Os recursos para atender o crédito especificado no Art. 1º deste Decreto, decorrerão do superávit financeiro apurado no exercício 
anterior.

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, gerando efeitos retroativos desde 17 de Julho de 2017.

Botuverá, 17 de julho de 2017.
ALCIR MERIZIO
Prefeito Municipal em Exercício
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Brusque

Prefeitura

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001-2017 - LDO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2017 - LDO

O Prefeito Municipal de Brusque, no uso de suas atribuições e nos 
termos do Parágrafo Único do art. 48 da Lei de Responsabilidade 
Fiscal – LC nº 101/2000, CONVOCA toda sociedade Brusquense a 
participar da Audiência Pública a ser realizada no dia 20 de julho, 
às 16:30hs, no plenário da Câmara Municipal de Brusque, com 
o objetivo de discutir e definir as prioridades e metas da Admi-
nistração Municipal para o exercício de 2018, extraídas do Plano 
Plurianual 2018/2021, a serem expressas na Lei de Diretrizes Or-
çamentárias – LDO.

Brusque, 14 de julho de 2017.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001-2017 - PPA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2017 - PPA

O Prefeito Municipal de Brusque, no uso de suas atribuições, em 
atendimento ao que dispõe a Lei Complementar nº 101/00 - LRF, 
faz saber a quem interessar possa, que fará realizar Audiência Pú-
blica para apresentar e discutir as metas para o PLANO PLURIANU-
AL 2018-2021, a ser realizada no dia 20 de julho, às 16:00hs, no 
plenário da Câmara Municipal de Brusque

Brusque, 14 de julho de 2017.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito Municipal

EDITAL Nº 002-2017 - HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO 
SELETIVO
EDITAL Nº 002/2017-
HOMOLOGAÇÃO - PROCESSO SELETIVO N. 002/2017

1. A Diretora, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com 
o Decreto nº 7.055/2013, considerando a relação final de classi-
ficados do Edital do Processo Seletivo n. 002/2017, publicado no 
diário oficial dos municípios, site e mural da Prefeitura Municipal de 
Brusque, torna público aos interessados:

2. A Homologação do resultado final do Processo Seletivo n° 
002/2017 da Prefeitura Municipal de Brusque, com a relação dos 
candidatos classificados publicados na data de 14 de julho de 2017, 
no site da Prefeitura Municipal da Brusque.

3. As vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Munici-
pal de Brusque, ou as que vierem a existir no prazo de validade do 
presente Processo Seletivo, serão preenchidos, conforme a neces-
sidade e a possibilidade financeira, respeitando-se rigorosamente a 
ordem de classificação dos candidatos.

4. HOMOLOGO o Resultado Final do Processo Seletivo n. 002/2017, 
da Prefeitura Municipal de Brusque.

Brusque, 17 de julho de 2017.
ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

EDITAL Nº 005-2017-HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO 
SELETIVO
EDITAL Nº 005/2017-
HOMOLOGAÇÃO - PROCESSO SELETIVO N. 005/2017

1. A Diretora, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com 
o Decreto nº 7.055/2013, considerando a relação final de classi-
ficados do Edital do Processo Seletivo n. 005/2017, publicado no 
diário oficial dos municípios, site e mural da Prefeitura Municipal de 
Brusque, torna público aos interessados:

2. A Homologação do resultado final do Processo Seletivo n° 
005/2017 da Prefeitura Municipal de Brusque, com a relação dos 
candidatos classificados publicados na data de 14 de julho de 2017, 
no site da Prefeitura Municipal da Brusque.

3. As vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Munici-
pal de Brusque, ou as que vierem a existir no prazo de validade do 
presente Processo Seletivo, serão preenchidos, conforme a neces-
sidade e a possibilidade financeira, respeitando-se rigorosamente a 
ordem de classificação dos candidatos.

4. HOMOLOGO o Resultado Final do Processo Seletivo n. 005/2017, 
da Prefeitura Municipal de Brusque.

Brusque, 17 de julho de 2017.
ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

EXTRATO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 071-2017
EXTRATO PROCESSO LICITATÓRIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE/SC
PROCESSO LICITATÓRIO nº 071/2017
PREGÃO nº 042/2017
OBJETO: Prestação de Serviços de Manutenção Preventiva e Corre-
tiva de Mecânica pesada com fornecimento de peças e acessórios.
RESULTADO DA LICITAÇÃO: Aberta a sessão pública no horário 
definido no edital e, observado a publicação legal, não houve in-
teressados na participação do certame licitatório. Isto posto e, 
considerando que não compareceu nenhum interessado à sessão 
pública declarou-se deserta a presente licitação, recomendando a 
repetição do ato com uma nova data para a sua abertura.
13/07/2017
CHRISTIANE DOS SANTOS DA SILVA
Pregoeira da Administração Pública Municipal

EXTRATO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 147-2016
Extrato de anulação dos itens 01 e 07, 03 e 09, 04 e 10. Processo 
Licitatório n. 147/2016. Pregão n. 029/2017. Objeto: Locação de 
Caminhões. Fundamento legal: art. 49 da Lei 8.666/93, Súmulas 
346 e 473 do STF. Data: 17/07/2017. Signatário: Christiane dos 
Santos da Silva, Diretora Geral de Licitações e Contratos.
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PORTARIA Nº 1496 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 1496/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a) MARCOS VINOTTI, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de Agente de Serviços Especiais, lotado(a) 
na Secretaria de Obras, em decorrência do atestado médico do dia 
09/05/2017, sendo seu afastamento no dia 24/05/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a contar do dia 09/05/2017, revogando-se as disposi-
ções em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 09 de maio de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

RICARDO JOSÉ DE SOUZA
Secretário de Obras

PORTARIA Nº 1497 2017
PORTARIA Nº 1497/2017

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1° da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° -Prorrogar o afastamento em licença, por motivo de Auxí-
lio Doença, concedida pelo Instituto Brusquense de Previdência – 
IBPREV, do(a) servidor(a)ELIANI ORTHMANN LIDIO, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria 
Municipal de Educação, em razão da apresentação de novo ates-
tado médico para fins periciais, datado de 08/05/2017, iniciando a 
prorrogação do benefício em 08/05/2017.
Art. 2 º - A prorrogação supracitada observará o disposto no art. 
131 da Lei Complementar nº 147/2009 – Estatuto dos Servidores 
Públicos, conforme segue:

Art. 131 -A licença concedida dentro de sessenta dias contados do 
término da anterior, por igual motivo, será considerada prorroga-
ção desta.

Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a contar de 08/05/2017, revogando-se as disposições 
em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 08 de maio de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

JOSÉ ZANCANARO
Secretário de Educação

PORTARIA Nº 1568 2017
PORTARIA Nº 1568/2017

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1° da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° -Prorrogar o afastamento em licença, por motivo de Au-
xílio Doença, concedida pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, do(a) servidor(a)NAYARA NOÊMIA DO ESPÍRITO SANTO 
SAPELLI, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora, 
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, em razão da apre-
sentação de novo atestado médico para fins periciais, datado de 
16/05/2017, iniciando a prorrogação do benefício em 16/05/2017.
Art. 2 º - A prorrogação supracitada observará o disposto no art. 
131 da Lei Complementar nº 147/2009 – Estatuto dos Servidores 
Públicos, conforme segue:

Art. 131 -A licença concedida dentro de sessenta dias contados do 
término da anterior, por igual motivo, será considerada prorroga-
ção desta.

Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 16 de maio de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

JOSÉ ZANCANARO
Secretário de Educação

PORTARIA Nº 1576 2017
PORTARIA Nº 1576/2017

A Secretária Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1° da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° -Prorrogar o afastamento em licença, por motivo de Auxí-
lio Doença, concedida pelo Instituto Brusquense de Previdência – 
IBPREV, do(a) servidor(a)MARIA SUELI DE ALMEIDA, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Servente Serviços Gerais, lotado(a) 
na Secretaria Municipal de Educação, em razão da apresentação de 
novo atestado médico para fins periciais, datado de 16/05/2017, 
iniciando a prorrogação do benefício em 16/05/2017.
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Art. 2 º - A prorrogação supracitada observará o disposto no art. 
131 da Lei Complementar nº 147/2009 – Estatuto dos Servidores 
Públicos, conforme segue:

Art. 131 -A licença concedida dentro de sessenta dias contados do 
término da anterior, por igual motivo, será considerada prorroga-
ção desta.

Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 16 de maio de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

JOSÉ ZANCANARO
Secretário de Educação

PORTARIA Nº 1730 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 1730/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a) SARA OLMEDO BENGIVENGA, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, lota-
do(a) na Secretaria de Saúde, em decorrência do atestado médico 
do dia 26/05/2017, sendo seu afastamento no dia 10/06/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2º - Suspender o(a) servidor(a) do Estagio Probatório, a contar 
de 10/06/2017, nos termos do art. 26, § 5°, alínea c, item 1, da Lei 
Complementar n° 147/2009.

Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 26 de maio de 2017.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Secretário de Saúde

PORTARIA Nº 2076 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2076/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – 
concedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previ-
dência – IBPREV, o(a) servidor(a) MAGALI SENS FURTUOSO, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Professor, lotado(a) na 
Secretaria de Educação, em decorrência do atestado médico do dia 
20/06/2017, sendo seu afastamento no dia 05/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 20 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

JOSÉ ZANCANARO
Secretário de Educação

PORTARIA Nº 2077 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2077/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a) SANDRA CONCEIÇÃO LEAL, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Tecnico em Enfermagem, lota-
do(a) na Secretaria de Saúde, em decorrência do atestado médico 
do dia 20/06/2017, sendo seu afastamento no dia 05/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2º - Suspender o(a) servidor(a) do Estagio Probatório, a contar 
de 05/07/2017, nos termos do art. 26, § 5°, alínea c, item 1, da Lei 
Complementar n° 147/2009.

Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.
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Prefeitura Municipal de Brusque, em 20 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Secretário de Saúde

PORTARIA Nº 2087 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2087/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a) VALDIR NILDO SEVERINO, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Dentista, lotado(a) na Secretaria 
de Saúde, em decorrência do atestado médico do dia 21/06/2017, 
sendo seu afastamento no dia 06/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 21 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Secretário de Saúde

PORTARIA Nº 2105 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria nº 2105/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a) MARIA ROSA LUIZ FUCKNER, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Professora, lotado(a) na Se-
cretaria de Educação, em decorrência do atestado médico do dia 
22/06/2017, sendo seu afastamento no dia 07/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2º - Suspender o(a) servidor(a) do Estagio Probatório, a contar 
de 07/07/2017, nos termos do art. 26, § 5°, alínea c, item 1, da Lei 
Complementar n° 147/2009.

Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 22 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

JOSÉ ZANCANARO
Secretário de Educação

PORTARIA Nº 2106 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2106/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a)
ROSANA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Professora, lotado(a) na Secretaria de Educação, em decorrên-
cia do atestado médico do dia 22/06/2017, sendo seu afastamento 
no dia 07/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 22 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

JOSÉ ZANCANARO
Secretário de Educação
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PORTARIA Nº 2118 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria nº 2118/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a) GILSON SCHIRMER, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de Motorista de Veículos Pesados, lotado(a) 
na Secretaria de Obras, em decorrência do atestado médico do dia 
23/06/2017, sendo seu afastamento no dia 08/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 23 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

RICARDO JOSÉ DE SOUZA
Secretário de Obras

PORTARIA Nº 2158 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2158/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a) ADEMILTO ELIAS, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Motorista de Veículos Pesados, lotado(a) na 
Secretaria Municipal de Educação, em decorrência do atestado mé-
dico do dia 27/06/2017, sendo seu afastamento no dia 12/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 27 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

JOSÉ ZANCANARO
Secretário de Educação

PORTARIA Nº 2159 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2159/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Nacional de Seguro Social 
– INSS, o(a) servidor(a) CARMEN LUCIA KNHIS, ocupante do cargo 
de provimento em comissão de Diretor de Escola, lotado(a) na 
Secretaria de Educação, em decorrência do atestado médico do dia 
27/06/2017, sendo seu afastamento no dia 12/07/2017.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 27 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

JOSE ZANCANARO
Secretário de Educação

PORTARIA Nº 2160 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2160/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a)
DORINEZ DE JESUS, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Servente de Serviços Gerais, lotado(a) na Secretaria de Orçamento 
e Gestão, em decorrência do atestado médico do dia 27/06/2017, 
sendo seu afastamento no dia 12/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.
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Prefeitura Municipal de Brusque, em 27 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 2161 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria nº 2161/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licença Maternidade, à servidora RACHEL MAS-
SILON BORGES BASTOS, ocupante do cargo de provimento efeti-
vo de Farmacêutico Bioquímico, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, por 180 (cento e oitenta) dias, no período compreendido 
entre 27/06/2017 a 23/12/2017.

Parágrafo Único - A licença supracitada foi concedida com fulcro 
nos artigos n° 157, inciso VI da Lei Complementar nº 147/2009, 
artigo 41, § 1° ao 5°, da Lei Complementar nº 174/2011, e ainda 
c/c com o Decreto nº 6.118/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 27 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Secretário de Saúde

PORTARIA Nº 2180 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2180/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a) CAMILA DA SILVA, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotado(a) na Se-
cretaria da Fazenda, em decorrência do atestado médico do dia 
28/06/2017, sendo seu afastamento no dia 13/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 28 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 2218 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria nº 2218/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria 
nº 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orçamento e 
Gestão, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 
111, § 1º da Lei Orgânica de Brusque, e c/c com o Decreto nº 
7.056/2013,

RESOLVE:
Art. 1° - Afastar em decorrência de licença – Auxílio Doença – con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdência 
– IBPREV, o(a) servidor(a) CELSO SCHMITT, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Agente de Serviços Especiais, lotado(a) na 
Secretaria de Obras, em decorrência do atestado médico do dia 
30/06/2017, sendo seu afastamento no dia 15/07/2017.

Parágrafo Único - A licença concedida no art. 1° está em confor-
midade com o art. 39, parágrafos 1° e 3°, da Lei Complementar 
nº 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 30 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

RICARDO JOSÉ DE SOUZA
Secretário de Obras

PORTARIA Nº 2349 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n° 2.439/2017
Concede benefício de Aposentadoria Voluntária a
Marilda Joana Vinotti Lopes

A Secretária da Fazenda, designada pela portaria n° 11.529/2017 
para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão da Prefeitu-
ra Municipal de Brusque e a Diretora do Departamento de Recursos 
Humanos nomeada pela portaria nº 11847/2017, no uso de suas 
atribuições legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei 
Orgânica Municipal c/c o Decreto Municipal n°. 7.056/13 e com 
fundamento nos artigos 1º, §2º, 33, I, c, 61, e 97 da Lei Comple-
mentar Municipal nº. 174, de 20/09/11, com redação dada pela 
Lei Complementar Municipal nº. 178, de 06/12/11, no artigo 6º da 
Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003.
RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder, conforme processo IBPREV nº. 094/2017, be-
nefício de Aposentadoria Voluntária a MARILDA JOANA VINOTTI 
LOPES CPF 747.861.309-82.

Art. 2° - O benefício concedido por esta portaria será pago com 
recursos do Plano Previdenciário do Regime Próprio de Previdência 
Social - RPPS.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a contar de 22/06/2017, revogadas as disposições em 
contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 17 de julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretária de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
RECURSOS HUMANOS
Diretora

PORTARIA Nº 2439-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n° 2.439/2017
Concede benefício de Aposentadoria Voluntária a
Marilda Joana Vinotti Lopes

A Secretária da Fazenda, designada pela portaria n° 11.529/2017 
para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão da Prefeitu-
ra Municipal de Brusque e a Diretora do Departamento de Recursos 
Humanos nomeada pela portaria nº 11847/2017, no uso de suas 
atribuições legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei 
Orgânica Municipal c/c o Decreto Municipal n°. 7.056/13 e com 
fundamento nos artigos 1º, §2º, 33, I, c, 61, e 97 da Lei Comple-
mentar Municipal nº. 174, de 20/09/11, com redação dada pela 
Lei Complementar Municipal nº. 178, de 06/12/11, no artigo 6º da 
Emenda Constitucional nº 41 de 19/12/2003.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder, conforme processo IBPREV nº. 094/2017, be-
nefício de Aposentadoria Voluntária a MARILDA JOANA VINOTTI 
LOPES CPF 747.861.309-82.

Art. 2° - O benefício concedido por esta portaria será pago com 
recursos do Plano Previdenciário do Regime Próprio de Previdência 
Social - RPPS.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a contar de 22/06/2017, revogadas as disposições em 
contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 17 de julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretária de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
RECURSOS HUMANOS
Diretora

PORTARIA Nº 2440-2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n° 2.440/2017
Concede benefício de Aposentadoria Voluntária a
Genésio Lana

A Secretária da Fazenda, designada pela portaria n° 11.529/2017 
para responder pela Secretaria de Orçamento e Gestão da Prefeitu-
ra Municipal de Brusque e a Diretora do Departamento de Recursos 
Humanos nomeada pela portaria nº 11847/2017, no uso de suas 
atribuições legais, de acordo com o art. 111, II, a e §1° da Lei 
Orgânica Municipal c/c o Decreto Municipal n°. 7.056/13, e com 
fundamento no artigos 33, I, c, 62 e 97 da Lei Complementar Mu-
nicipal nº. 174, de 20/09/11, com redação dada pela Lei Comple-
mentar Municipal nº. 178, de 06/12/11, e no artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº. 47/2005.
RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder, conforme processo IBPREV nº. 107/2017, 
benefício de Aposentadoria Voluntária a GENÉSIO LANA, CPF 
309.777.469-68.

Art. 2° - O benefício concedido por esta portaria será pago com 
recursos do Plano Previdenciário do Regime Próprio de Previdência 
Social - RPPS.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a partir de 11/07/2017, revogadas as disposições em 
contrário.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 17 de julho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI
Secretária de Orçamento e Gestão
Designada Responsável

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
RECURSOS HUMANOS
Diretora

RESOLUCÃO Nº 8- 2017 - LEGISLATIVO
Resolução Nº 8, de 11 de julho de 2017.
Concede Licença ao Vereador Cleiton Luiz Bittelbrunn.

O Presidente da Câmara Municipal de Brusque:
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu promulgo a se-
guinte Resolução:

Art. 1º Fica concedida ao Vereador Cleiton Luiz Bittelbrunn licença 
por 30 (trinta) dias, no período de 01 de agosto a 30 de agosto 
de 2017, para tratar, sem remuneração, de interesses particulares, 
nos termos do que estabelece o artigo 21, inciso III, do Regimento 
Interno da Câmara Municipal, conforme Requerimento nº 72/2017.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Sala das Sessões, em 11 de julho de 2017.
Jean Daniel dos Santos Pirola
Presidente

Registre-se e Publique-se no Diário Oficial dos Municípios - DOM/SC

Jefferson Silveira
Diretor Geral
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Caçador

Prefeitura

ATA DE ABERTURA DE PROPOSTA EMPRESA ME 
PROCESSO Nº09/2017 TOMADA DE PREÇO - 
TP01/2017 - PREFEITURA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
CNPJ: 83.074.302/0001-31
AV. SANTA CATARINA, 195
C.E.P.: 89500-000 - CAÇADOR – SC

ATA DE ABERTURA DE PROPOSTA EMPRESA ME
PROCESSO Nº09/2017
Tomada de Preço NºTP01/2017

Reuniram-se no dia 17/07/2017 às 16:30, na Sala de Licitações 
da Prefeitura Municipal de Caçador, situada na Av. Santa Catarina, 
nº 195, centro, Caçador/SC, os membros da Comissão Especial 
de Licitação, constituída pelo Decreto nº 7053, para deliberar e 
julgar a nova proposta da empresa MR CONCRETOS, ARGAMAS-
SAS E PAVIMENTAÇÕES LTDA que utlizou-se do benifício de Mi-
croempresa, referente a Tomada de Preço 01/2017, cujo objeto é 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA HABILITADA PARA PAVIMENTAÇÃO 
ASFÁTICA, DRENAGEM E SINALIZAÇÃO DAS RUAS IGNES BORTO-
LON PIVATTO, OCTACÍLIO TRINDADE CORDEIRO, ONOFRE PEREI-
RA, SEBASTIÃO VELASQUES, RICARDO ANGELLI E JOSÉ SOUZA. 
Constatou-se a participação das seguintes empresas: MR CONCRE-
TOS, ARGAMASSAS E PAVIMENTAÇÕES LTDA. Passou-se, então, à 
abertura e análise da nova proposta da empresa MR CONCRETOS, 
ARGAMASSAS E PAVIMENTAÇÕES LTDA que utlizou-se do benifí-
cio de Microempresa. O valor apresentado pela empresa foi de 
R$1.211,061,26. Ficando esta classificada em primeiro lugar consi-
derando os benefícios da lei 123/06 quanto ao enquadramento da 
Empresa como ME. A Comissão Especial de Licitação determinou a 
publicação do resultado da fase de habilitação no Diário Oficial dos 
Municípios e no sítio eletrônico da Prefeitura Municipal de Caçador 
no dia 18/07/2017, ficando aberto o prazo para recurso até dia 
25/07/2017. Não havendo interposição de recursos ou sendo os 
mesmos intempestivos, fica, de logo, considerada a empresa MR 
CONCRETOS, ARGAMASSAS E PAVIMENTAÇÕES LTDA vencedora 
do certame. Em caso de interposição de recurso, serão as demais 
empresas intimadas por correio eletrônico, para apresentarem suas 
contrarrazões. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a 
presente sessão, cujo termo depois de lido e achado conforme foi 
devidamente assinado por mim e demais membros da Comissão.

Emerson Schmidt
Carine Marcon
Ana Paula Cardoso de Lima
MR concretos, argamassas e pavimentações ltda

ATA DE JULGAMENTO DE FASE DE HABILITAÇÃO - 
TOMADA DE PREÇO - TP06/2017 - PREFEITURA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
CNPJ: 83.074.302/0001-31
AV. SANTA CATARINA, 195
C.E.P.: 89500-000 - CAÇADOR – SC

ATA DE JULGAMENTO DE FASE DE HABILITAÇÃO
PROCESSO Nº
Tomada de Preço NºTP06/2017

Reuniram-se no dia 17/07/2017 às 16:10, na Sala de Licitações 
da Prefeitura Municipal de Caçador, situada na Av. Santa Catarina, 
nº 195, centro, Caçador/SC, os membros da Comissão Especial 
de Licitação, constituída pelo Decreto nº 7.166/2017 para delibe-
rar e julgar a documentação de habilitação das empresas partici-
pantes da sessão de abertura da Tomada de Preço, cujo objeto 
é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA POR EMPREITADA GLOBAL PARA 
AMPLIAÇÃO DO DEPÓSITO DA PISTA OLÍMPICA. Constatou-se 
constatou-se presente o representante da empresa a participação 
da seguinte empresa: ENGEGRAU CONSTRUÇÕES LTDA. Passou-
se, então, à análise da documentação apresentada nos envelopes 
de documentação da participante. Após análise detalhada de todas 
as exigências de habilitação do edital, a Comissão decidiu habilitar 
a empresa ENGEGRAU CONSTRUÇÕES LTDA por atender todos os 
requisitos do Edital e seus Anexos. A Comissão Especial de Licita-
ção determinou a publicação do resultado da fase de habilitação 
no Diário Oficial dos Municípios e no sítio eletrônico da Prefeitura 
Municipal de Caçador no dia (18/07/2017). Não havendo nenhuma 
empresa inabilitada, a comissão decide abrir o envelope da propos-
ta da empresa habilitada na mesma sessão. Nada mais havendo a 
tratar, deu-se por encerrada a presente sessão, cujo termo depois 
de lido e achado conforme foi devidamente assinado por mim e 
demais membros da Comissão.

Carine Marcon
Presidente

Walmir Rigo
Membro

Lucas Filipini Chaves
Membro

ATA DE REUNIÃO DE ABERTURA DE PROPOSTAS 
DE PREÇOS  - TOMADA DE PREÇO - TP06/2017 - 
PREFEITURA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

CNPJ: 83.074.302/0001-31
AV. SANTA CATARINA, 195
C.E.P.: 89500-000 - CAÇADOR - SC

ATA DE REUNIÃO DE ABERTURA DE PROPOSTAS DE PREÇOS

Tomada de PreçoTP06/2017

Reuniram-se no dia 17/07/2017 às 14:10, na Prefeitura Municipal 
de Caçador/SC, a Comissão de Licitação, designada pelo(a) De-
creto nº 7.166/2017 para realização de processos licitatórios na 
modalidade Tomada de Preço, para tratar do Edital TP06/2017 
destinado a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA HABILITADA PARA AM-
PLIAÇÃO DO DEPÓSITO DA PISTA OLÍMPICA. Aberta a sessão pela 
Sra. Presidente da Comissão Municipal de Licitação constatou-se 
presente o representante da empresa ENGEGRAU CONSTRUÇÕES 
LTDA. A Comissão Municipal de Licitações examinou o "ENVELOPE 
– PROPOSTA" e constatou que o mesmo se encontrava intacto, 
foi procedida à abertura do envelope. A seguir, os integrantes da 
Comissão Municipal de Licitações passaram a examinar a propos-
ta apresentada. Examinada a proposta do licitante: ENGEGRAU 
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CONSTRUÇÕES LTDA, pela Comissão Municipal de Licitações, esta, 
por unanimidade de seus componentes, culminou por JULGÁ-LA 
REGULAR. Efetuada as comparações de preços e adotado o cri-
tério de julgamento das propostas fixado no Edital, chegou-se ao 
seguinte resultado classificatório: 1º LUGAR: ENGEGRAU CONS-
TRUÇÕES LTDA com o valor total de R$ 36.692,61 (trinta e seis mil 
e seiscentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos). A 
Comissão Especial de Licitação determinou a publicação do resul-
tado da fase de propostas de preços no Diário Oficial dos Municí-
pios e no sítio eletrônico da Prefeitura Municipal de Caçador no dia 
(18/07/2017). O Presidente da Comissão Municipal de Licitações 
procedeu à leitura da mesma, que foi achada conforme. Nada mais 
havendo digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessão, sendo 
esta assinada pelos presentes.

Carine Marcon
Presidente

Walmir Rigo
Membro

Lucas Filipini Chaves
Membro

DECRETO Nº 7.175
DECRETO Nº 7.175, de 06 de julho de 2017.
Prorroga prazo de validade de Concursos Públicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribui-
ções legais, nos termos do art.79, VIII, da Lei Orgânica do Muni-
cípio de Caçador, mais o disposto no Art. 37, III, da Constituição 
Federal, e ainda conforme o item 10.3, das Disposições Gerais con-
tidas nos Editais de Concurso Público,

DECRETA:
Art. 1º Ficam prorrogados por mais 02 (dois) anos, os prazos de 
validade dos concursos públicos para provimento de cargos públi-
cos, constantes dos seguintes Editais:

I - Edital de Concurso Público nº 001, de 23 de abril de 2015, da 
Secretaria Municipal de Educação, homologado pelo Decreto nº 
6.464, de 09 de julho de 2015: a partir de 11 de julho de 2017;

II - Edital de Concurso Público nº 002, de 28 de maio de 2015, da 
Prefeitura Municipal de Caçador, Fundação Municipal de Esportes, 
Fundação Municipal de Cultura e Fundação Municipal do Meio Am-
biente, homologado pelos Decretos nºs 6.535, de 03 de setembro 
de 2015 e 6.556, de 22 de setembro de 2015: a partir de 11 de 
setembro de 2017;

III - Edital de Concurso Público nº 003, de 28 de maio de 2015, do 
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Caçador - IPPUC, 
homologado pelo Decreto nº 6.536, de 03 de setembro de 2015: a 
partir de 26 de setembro de 2017.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador,
em 06 de julho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

DECRETO Nº 7.179
DECRETO Nº 7.179, de 06 de julho de 2017.
Nomeia Comissão Especial de Avaliação.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribui-
ções legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do 
Município de Caçador,

DECRETA :
Art. 1º Ficam nomeados os cidadãos ANTONIO CARLOS DO NAS-
CIMENTO BITTENCOURT, LEANDRO CHIARELLO DE SOUZA e MA-
RISA CRISTINA MORONA, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão Especial de Avaliação do terreno abaixo es-
pecificado, e, apresentarem laudo de avaliação ao Poder Executivo 
Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicação 
deste Decreto:

I – terreno urbano com área averbada sob nº 4/4211, com 
5.284,80m² (cinco mil, duzentos e oitenta e quatro metros e oi-
tenta decímetros quadrados), tendo sido encontrada a área de 
5.193,62m² (cinco mil, cento e noventa e três metros e sessenta e 
dois decímetros quadrados), localizado na Rua Julia Gioppo Carnei-
ro, de propriedade da Prefeitura Municipal de Caçador.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador,
em 06 de julho de 2017.

Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 064, DE 06 DE JULHO 
DE 2017
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 064, de 06 de julho de 2017.
Convoca aprovados em Concurso Público.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições 
legais, nos termos do artigo 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Caçador, mais o previsto nos artigos 37 e 41 da Constitui-
ção Federal, combinado com o art. 17, inciso II da Lei Orgânica do 
Município de Caçador, mais o disposto no art. 15, inciso I e art. 16, 
inciso VIII da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe 
sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Caçador,

CONVOCA:
Os cidadãos classificados conforme Edital de Concurso Público nº 
002/2015, para TOMAREM POSSE NOS SEUS RESPECTIVOS CAR-
GOS, de acordo com o Decreto nº 6.535, de 03 de setembro de 
2015, de homologação da Listagem Final de Classificação do Con-
curso Público da Prefeitura Municipal de Caçador, Fundação Mu-
nicipal de Esportes, Fundação Municipal de Cultura e Fundação 
Municipal do Meio Ambiente, conforme sequência de classificação:

CARGO: MOTORISTA
CL.: OSMAR CROTTI
ALESSANDRO PASCALE MARTINS
VALDIR FOSCHIERA
RUDINEI CITADIN
GENILSON DE ONEGREIROS

a) Os cidadãos deverão se apresentar junto ao Departamento de 
Pessoal na Prefeitura Municipal de Caçador no prazo de 30 (trinta) 
dias a contar da data de publicação deste Edital, sob pena de não 
o fazendo perderem o direito ao Concurso Público;
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b) A posse, o exercício e o estágio probatório dar-se-ão nas condi-
ções da legislação e regulamentos específicos;

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador,
em 06 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

LEI Nº 3.372
LEI Nº 3.372, de 6 de julho de 2017.
Autoriza doar bem móvel à Associação de Serviços Sociais Volun-
tários de Caçador.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, faço saber a todos os ha-
bitantes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte,

LEI:
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar à As-
sociação de Serviços Sociais Voluntários de Caçador, “Bombeiros 
Voluntários de Caçador”, pessoa jurídica de direito privado, sem 
fins lucrativos, com sede na Rua General Sampaio, nº 200, devida-
mente inscrita no CNPJ sob o nº 82.798.653/0001-22, o bem móvel 
abaixo discriminado:

I - um veículo ESP/CAMINHONETE/AMBULÂNCIA FIAT/DU-
CATO MAXICARGO, diesel, ano/modelo 2008/2008, cor ver-
melha, placa MET2914, código Renavam 965915492, chassi 
93W245G3382027659.

Parágrafo único. O bem acima identificado destina-se ao uso ex-
clusivo pela Associação, como Unidade de Suporte Básico nos 
atendimentos a população caçadorense, sob pena de reversão ao 
patrimônio do doador.

Art. 2º As despesas com a execução desta Lei, correrão por conta 
da donatária.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador,
em 6 de julho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.
TERMO DE DOAÇÃO

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE CAÇADOR, Estado de 
Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, por seu 
órgão representativo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇADOR, 
com sede na Av. Santa Catarina, nº 195, nesta cidade de Caçador/
SC, inscrita no CNPJ sob o nº 83.074.302/0001-31, neste ato re-
presentada por seu Prefeito Municipal, Sr. SAULO SPEROTTO, bra-
sileiro, casado, de ora em diante denominado simplesmente, "DO-
ADORA"; e a ASSOCIAÇÃO DE SERVIÇOS SOCIAIS VOLUNTÁRIOS 
DE CAÇADOR, com sede na Rua General Sampaio, nº 200, Centro, 
em Caçador/SC, inscrito sob CNPJ nº 82.798.653/0001-22, neste 
ato representada por seu Presidente, Sr. Valdemar Fabiani, de ora 
em diante denominado simplesmente "DONATÁRIA", têm entre si, 
justa e acordada a doação do bem móvel adiante especificado nes-
te termo, o qual se regerá pelas cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - Neste ato, a DOADORA repassa à DONATÁ-
RIA, a título de doação, o bem a seguir descrito, de sua proprieda-
de, o qual declara encontrar-se em plenas condições de funciona-
mento (avaliado na importância de R$ 40.845,00), transferindo-o 

ao patrimônio da DONATÁRIA, que declara aceitá-lo:

* um veículo ESP/CAMINHONETE/AMBULÂNCIA FIAT/DU-
CATO MAXICARGO, diesel, ano/modelo 2008/2008, cor ver-
melha, placa MET2914, código Renavam 965915492, chassi 
93W245G3382027659.

CLÁUSULA SEGUNDA - A doação objeto do presente termo é cele-
brada em caráter definitivo, passando o referido bem, a partir da 
presente data, a ser de uso exclusivo da Associação de Serviços 
Sociais Voluntários de Caçador – “Bombeiros Voluntários”, devendo 
o veículo permanecer no Município.

CLÁUSULA TERCEIRA - Fica eleito o foro da Comarca de Caçador/
SC, para dirimir eventuais questões que venham a surgir acerca do 
presente Termo, com exclusão de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja ou venha a se tornar.

E, por estarem concordes, firmam as partes este Termo de Doação 
em três vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 
abaixo.

Caçador, 6 de julho de 2017.
DOADORA
PREFEITURA DO MUNÍCIPIO DE CAÇADOR
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

DONATÁRIA
ASSOCIAÇÃO DE SERVIÇOS SOCIAIS VOLUNTÁRIOS DE CAÇADOR
“BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS” - Valdemar Fabiani - Presidente

 _____________________   _______________________
1ª Testemunha:    2ª Testemunha

LEI Nº 3.373
LEI Nº 3.373, de 6 de julho de 2017.
Altera e acresce dispositivos na Lei nº 3.335, de 16 de dezembro de 
2016, que dispõe sobre a Política Municipal de Educação Ambiental 
e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, faço saber a todos os ha-
bitantes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte,

LEI:
Art. 1º Os dispositivos abaixo elencados da Lei nº 3.335, de 16 de 
dezembro de 2016, que dispõe sobre a Política Municipal de Educa-
ção Ambiental e dá outras providências, passam a vigorar com as 
seguintes alterações:

“Art. 2º A educação ambiental é um componente essencial e per-
manente da educação municipal, devendo estar presente, de for-
ma articulada, em todos os níveis e modalidades do processo edu-
cativo, em caráter formal e não formal.” (NR)

“Art. 20. Ficam instituídas a Secretaria Municipal de Agricultura, 
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente e a Secretaria Municipal 
de Educação como órgãos responsáveis pela coordenação, ges-
tão e planejamento da Política Municipal de Educação Ambiental 
- PMEA.

Parágrafo único. Compete à Comissão Interinstitucional de Edu-
cação Ambiental - CIEA, a articulação da implantação da Política 
Municipal de Educação Ambiental - PMEA, bem como o apoio téc-
nico às atividades inerentes à consolidação de políticas públicas 
voltadas à educação ambiental.” (NR)

“Art. 21. São atribuições da Secretaria Municipal de Agricultura, 
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Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente e da Secretaria Municipal 
de Educação no âmbito de suas competências, na execução da 
Política Municipal de Educação Ambiental - PMEA.” (NR)

“CAPÍTULO IA
DA COMISSÃO INTERINSTITUCIONAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
- CIEA

Art. 22A. A Comissão Interinstitucional de Educação Ambiental do 
Município de Caçador, com a finalidade de elaborar a proposta de 
anteprojeto do Programa Municipal de Educação Ambiental, articu-
lar a implantação da Política de Educação Ambiental no Município, 
bem como acompanhar e avaliar a execução do Programa Munici-
pal de Educação Ambiental.

Art. 22B. Compete, ainda, à Comissão Interinstitucional de Educa-
ção Ambiental do Município de Caçador:

I - consolidar as políticas públicas voltadas à educação ambiental, 
apoiando tecnicamente as atividades a ela relacionadas;

II - promover articulações intrainstitucionais e interinstitucionais 
objetivando implementar a Política Nacional de Educação Ambien-
tal e a geração das Diretrizes Municipais de Educação Ambiental;

III - promover eventos voltados à discussão das práticas, experiên-
cias e políticas, relacionadas à educação ambiental.

Art. 22C. A Comissão de que trata esta Lei fica diretamente vincu-
lada à Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural 
e Meio Ambiente e à Secretaria Municipal de Educação.

Art. 22D. A Comissão Interinstitucional de Educação Ambiental - 
CIEA do Município de Caçador, observados os limites da sua com-
petência, poderá expedir instruções normativas ou operacionais 
visando orientar as suas atividades e o seu funcionamento.

Art. 22E. Para a consecução dos objetivos da Comissão, descritos 
nos arts. 22A e 22B, os órgãos e entidades integrantes da Admi-
nistração Pública Municipal Direta e Indireta, sem prejuízo de suas 
atribuições legais e regulamentares, prestar-lhe-ão apoio institu-
cional, por meio de informações, suporte material, logístico e de 
recursos humanos.

Parágrafo único. O apoio que trata o presente artigo poderá se 
consubstanciar por meio de convênios específicos de cooperação, 
quando for o caso, ou ser realizado mediante prévia solicitação 
do Coordenador da Comissão Interinstitucional de Educação Am-
biental do Município de Caçador, ao titular do órgão, entidade ou 
instituição, respectiva, o qual providenciará o referido apoio, ou 
explicitará as razões da impossibilidade do atendimento.” (NR)

“Art. 24. Caberá à Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Meio Ambiente, bem como a Secretaria Municipal 
de Educação a iniciativa de incluir nos seus respectivos programas 
de trabalho, constantes do Plano Plurianual e do Orçamento Anual, 
ações de educação ambiental no âmbito municipal.” (NR)

“Art. 25. Os instrumentos necessários à execução da Política Muni-
cipal de Educação Ambiental - PMEA, de que trata esta Lei deverão 
ser regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal 
no prazo de até dois anos, contados da publicação desta Lei.” (NR)

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 6 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

LEI Nº 3.374
L e i nº 3.374, de 6 de julho de 2017.
Denomina via pública de Rua Lordes Guidini Crivelatti.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, faço saber a todos os ha-
bitantes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte,

LEI:
Art. 1º Fica denominada de Rua Lordes Guidini Crivelatti, a atual 
“Rua 08”, do Loteamento Nossa Senhora Salete 125 casas, no Bair-
ro Nossa Senhora Salete.

Art. 2º O Poder Executivo Municipal tomará as providências neces-
sárias para a instalação de placa indicativa e atualização do mapa 
e registros oficiais do Município.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador,
em 6 de julho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

LEI Nº 3.375
LEI Nº 3.375, de 12 de julho de 2017.
Altera as Leis nºs 3.069/2013 (PPA 2014/2017), 3.314/2016 (LDO 
exercício de 2017), abre crédito especial na Lei nº 3.337/2016 (Lei 
Orçamentária anual para 2017) e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, faço saber a todos os ha-
bitantes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte,
LEI:
Art. 1º Fica aberto crédito especial - UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMEN-
TO RURAL E MEIO AMBIENTE - nas Leis nº 3.069/2013 - PPA, 
nº 3.314/2016 - LDO e nº 3.317/2016 - LOA, para alocação dos 
programas e ações e respectivos saldos orçamentários da extinta 
Fundação Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA:

Unidade Gestora: 1 – PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇADOR
Unidade Orçamentária: 2007 – SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
Ação: 1.5 – AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
Despesa: 214 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 15.000,00
Despesa: 213 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 134 – Transferências de Convênios 
União – Outros 1.000,00

Ação: 1.7 – AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS
Despesa: 216 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 40.000,00
Despesa: 215 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 134 – Transferências de Convênios 
União – Outros 1.000,00

Ação: 2.84 – MANUTENÇÃO DO CEMITÉRIO MUNICIPAL
Despesa: 209 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 99.570,10
Ação: 2.171 – MANUTENÇÃO DO MEIO AMBIENTE
Despesa: 217 – Aplicações Diretas 3.1.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 1.334.896,32
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Despesa: 218 – Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, 
Fundos e Entidades Integrantes dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade 
3.1.91.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 22.414,03
Despesa: 219 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 195.933,47
Despesa: 220 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 26.031,00
Ação: 2.172 – CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS E AGENTES PÚBLICOS
Despesa: 221 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 5.000,00
Ação: 1.9 – AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS
Despesa: 222 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 30.000,00
Ação: 2.21 – MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO HORTO FLORESTAL
Despesa: 223 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 29.258,35
Ação: 2.32 – PRODUÇÃO E AQUISIÇÃO DE MUDAS ORNAMENTAIS, FRU-
TÍFERAS, COMERCIAIS E NATIVAS
Despesa: 224 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 138.897,70
Ação: 2.36 – MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES E PROGRAMAS DE PRE-
SERVAÇÃO
Despesa: 225 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 341.516,56
Ação: 2.39 – VACINAÇÃO E CONTROLE DA POPULAÇÃO ANIMAL
Despesa: 226 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 4.921,75
Ação: 1.18 – AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E VEÍCULOS
Despesa: 227 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 50.000,00
Ação: 1.21 – DRAGAGEM E DESASSOREAMENTO DE RIOS
Despesa: 228 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 134 – Transferências de Convênios 
União – Outros 1.000,00

Ação: 2.40 – AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTA-
MENTO SANITÁRIO
Despesa: 230 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 163.814,66
Despesa: 231 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 10.000,00
Despesa: 232 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 134 – Transferências de Convênios 
União – Outros 219.798,50

Ação: 2.41 – MANUTENÇÃO, AMPLIAÇÃO E MELHORIA DO SISTEMA DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA
Despesa: 234 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 275.342,18
Despesa: 233 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 134 – Transferências de Convênios 
União – Outros 1.000,00

Despesa: 235 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 338.608,50
Ação: 2.42 – AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE CAPTAÇÃO E 
MANEJO DE ÁGUAS PLUVIAL
Despesa: 236 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 56.000,00
Despesa: 238 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 240.000,00
Despesa: 237 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 134 – Transferências de Convênios 
União – Outros 3.821,50

Ação: 1.47 – SERVIÇO DE COLETA E DISPOSIÇÃO RESÍDUOS SÓLIDOS
Despesa: 229 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00

Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 1.983.601,60
Total da Unidade Orçamentária: 5.628.426,22

Art. 2º Fica aberto crédito especial - UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - nas Leis nº 
3.069/2013 - PPA, nº 3.314/2016 - LDO, para alocação dos progra-
mas e ações e respectivos saldos orçamentários da extinta Funda-
ção Municipal de Cultura:

Unidade Gestora: 3 – FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
- FMCT
Unidade Orçamentária: 13001 – FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA E 
TURISMO
Ação: 1.32 – REFORMA E MANUTENÇÃO DA ESTAÇÃO FERROVIÁRIA
Despesa: 286 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 20.000,00
Despesa: 285 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 134 – Transferências de Convênios União 1.881,00
Ação: 1.46 – AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS
Despesa: 288 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 40.000,00
Despesa: 287 – Aplicações Diretas 4.4.90.00.00
Fonte de recurso: 134 – Transferências de Convênios União 
– Outros 10.000,00

Ação: 2.69 – MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURIS-
MO
Despesa: 289 – Aplicações Diretas 3.1.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 511.985,87
Despesa: 290 – Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, 
Fundos e Entidades Integrantes dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade 
3.1.91.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 5.400,00
Despesa: 291 – Transferências a Instituições Privadas sem fins lucrativos 
3.3.50.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 59.405,00
Despesa: 292 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 62.423,91
TOTAL DA UNIDADE GESTORA 711.095,80

Art. 3º Fica aberto crédito especial na UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA para alocação nas 
Leis nº 3.069/2013 - PPA, nº 3.314/2016 - LDO e nº 3.317/2016 
- LOA, para alocação dos programas e ações e respectivos saldos 
orçamentários da extinta Fundação Municipal do Meio Ambiente - 
FUNDEMA:

Unidade Gestora: 1 – PREFEITURA MUNICIPAL DE CAÇADOR
Unidade Orçamentária: 2003 – SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Ação: 2.780 – MANUTENÇÃO DO TERMINAL RODOVIÁRIO MUNICIPAL
Despesa: 212 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 99.830,00
Ação: 2.781 – MANUTENÇÃO DO PARQUE CENTRAL
Despesa: 211 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 8.791,76
Ação: 2.85 – MANUTENÇÃO, REVITALIZAÇÃO E LIMPEZA DE PRAÇAS E 
RUAS
Despesa: 210 – Aplicações Diretas 3.3.90.00.00
Fonte de recurso: 100 – Recursos Ordinários 27.838,80
Total da Unidade Orçamentária: 36.460,56

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 12 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.
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LEI Nº 3.376
LEI Nº 3.376, de 12 de julho de 2017.
Declara de utilidade pública o Centro de Integração Empresa-Esco-
la de Santa Catarina - CIEE/SC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, faço saber a todos os ha-
bitantes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte,

LEI:
Art. 1º Fica declarado de utilidade pública o Centro de Integra-
ção Empresa-Escola de Santa Catarina - CIEE/SC, entidade 
sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
04.310.564/0017-49 com sede na Rua Conselheiro Mafra, nº 30, 
Centro, nesta cidade de Caçador.

Art. 2º Ficam asseguradas ao Centro, todas as vantagens, benefí-
cios e prerrogativas previstas na legislação vigente.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 12 de julho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

LEI Nº 3.377
L e i nº 3.377, de 12 de julho de 2017.
Denomina via pública de Rua Romualdo Côas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, faço saber a todos os ha-
bitantes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte,

LEI:
Art. 1º Fica denominada de Rua Romualdo Côas, as atuais “Ruas 
06 e 07”, do Loteamento Nossa Senhora Salete 125 casas, no Bair-
ro Nossa Senhora Salete.

Art. 2º O Poder Executivo Municipal tomará as providências neces-
sárias para a instalação de placa indicativa e atualização do mapa 
e registros oficiais do Município.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 12 de julho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.174
PORTARIA Nº 28.174, de 29 de junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições 
legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Orgânica do Município 
de Caçador,

CONSIDERANDO a Portaria nº 27.515, de 15 de dezembro de 2016, 
que efetua o desconto em folha de pagamento das faltas justifica-
das e injustificadas dos Servidores Públicos Municipais lotados na 
Secretaria Municipal da Educação;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a situação funcional 
da Servidora,
RESOLVE:
Art. 1º. EXCLUIR da Portaria nº 27.515, de 15 de dezembro de 
2016, no que se refere ao desconto em folha de pagamento de 
falta injustificada, da Servidora abaixo arrolada, especificando có-
digo, nome, cargo, com vistas a regularizar a situação funcional, 
na forma que segue:
Código Nome Cargo

14137 Jeana Zago Professor do Ensino Fundamen-
tal II

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 29 de junho de 
2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.175
PORTARIA Nº 28.175, de 29 de junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições 
legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Orgânica do Município 
de Caçador,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria nº 27.975, de 11 de maio de 2017, que con-
cede licenças prêmios a Servidoras da Secretaria Municipal da Edu-
cação, no que se refere à Servidora Pública Municipal ZELI MORAES 
DE SOUZA, matrícula 6945, cargo de Auxiliar de Creche e Berçário, 
RETIFICANDO o período aquisitivo, cujo quinquênio passa a ser de 
01 de agosto de 2011 a 01 de agosto de 2016.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 29 de junho de 
2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA Nº 28.176
PORTARIA Nº 28.176, de 29 de junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribuições legais, nos termos do inciso VIII, do artigo 79, da Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Caçador, mais o previsto no inc. I, do art. 98 e art. 111, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e dá outras providências,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal da Educação e ocupantes de 
cargos efetivos, licença para tratamento de saúde, conforme atestados médicos apresentados, especificando código, nome, cargo, dias de 
afastamento e período, conforme segue:
Código Nome Cargo Total de Dias Período – data início

10542 Alexandre Maicon de Lima Secretário Escolar 15 dias 19/06/2017 a 
03/07/2017

14181 Ana Claudia Viero Professor da Educação Infantil 18 dias 27/06/2017 a 
14/07/2017

275 Ilza Aparecida Rossetto Ribas Professor do Ensino Fundamental I 30 dias 28/06/2017 a 
27/07/2017

14943 Isaura Cesca Servente 15 dias 26/06/2017 a 
10/07/2017

596 Marilene Salete Setti Bernardino Professor do Ensino Fundamental II Para perícia médica 08/06/2017

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 29 de junho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.177
PORTARIA Nº 28.177, de 29 de junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Orgânica do Município de 
Caçador, mais o previsto no art. 179, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais, lotados e/ou em exercício nas diversas Secretarias e Órgãos Municipais, o paga-
mento de serviço extraordinário prestado no período de 15 de maio de 2017 a 14 de junho de 2017, especificando código, nome, cargo e 
quantidade de horas:
Código Nome Cargo Nº de Horas
14100 Acir dos Santos Agente de Serviços e Obras Especiais 45h50min
2507 Adão Ribeiro de Camargo Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 20h00min
10453 Alan Rocha Liegel Operador de Estação Aeronáutica 35h00min
14516 Alcir Pires dos Santos Motorista 26h00min
7987 Alessandro Gonçalves Guarda Municipal 36h00min
14125 Alexandre Zotto Motorista 28h00min
2512 Altino Inácio Carneiro Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 53h00min
14121 Anderson dos Santos Operador de Máquinas 10h10min
3382 Anderson José de Oliveira Eletricista 29h10min
14092 Anderson Roberto Goes Pedreiro 40h25min
17787 Andréia D´Agostini Auxiliar de Serviços e Obras Especiais 12h00min
8628 Angela Knebel Guarda Municipal 12h00min
8337 Antonio Carlos Moraes da Conceição Guarda Municipal 12h00min
1003 Antonio Medeiros de Oliveira Operador de Máquinas Pesadas 34h20min
1384 Antonio Vanderlei Pires Auxiliar de Serviços Gerais 36h00min
2634 Argemiro Zotto Operador de Máquinas Pesadas 28h00min
10302 Cristiano Reinaldo Rodrigues Fernandes Guarda Municipal 34h00min
929 Damião Quintino de Souza Auxiliar de Serviços Gerais 39h57min
576 Daniel Pires de Camargo Agente de Serviços Agrícolas e Florestais 33h00min
14598 Diego Alves de Moura Agente de Serviços e Obras Especiais 40h50min
7993 Diogo Borges Barbosa Guarda Municipal 36h00min
2503 Dorival Gonçalves Soares Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 39h15min
17795 Douglas de Lima Auxiliar de Serviços e Obras Especiais 50h00min
10292 Edgar Aimi Guarda Municipal 24h00min
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1301 Edson Iaroch Operador de Máquinas Pesadas 34h20min
14102 Edson Luiz Silveira Operador de Máquinas 34h20min
7991 Eduardo de Bittencourt Guarda Municipal 36h00min
1278 Eurico Antonio de Oliveira Operador de Máquinas Pesadas 20h45min
2504 Ezio Ferreira dos Santos Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 36h00min
9200 Fabio de Lima Garcia Guarda Municipal 36h00min
1422 Fábio José Cordeiro Motorista Caminhão 34h20min
17776 Fernanda Alves Auxiliar de Serviços Gerais 24h00min
14055 Gardel Geisel Chinato Agente de Serviços e Obras Especiais 40h10min
2508 Gilberto Rodrigues Ribeiro Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 12h00min
14097 Gilmar Martins Motorista 40h27min
305 Ginesio Alves de Oliveira Auxiliar de Serviços Gerais 34h05min
8318 Giovani Lipka Auxiliar de Serviços e Obras Públicas 50h05min
14122 Gustavo Alves da Silva Agente de Serviços e Obras Especiais 15h20min
3411 Gustavo Alves Weber Mecânico 60h00min
9195 Gustavo Pedrotti Boscari Guarda Municipal 25h00min
17793 Hemerson Bach Castilho Auxiliar de Serviços e Obras Especiais 36h00min
1439 Isaac Alves de Mello Guarda Patrimonial Municipal 29h50min
1391 Ivanir José Pagotto Guarda Patrimonial Municipal 24h00min
922 Ivo Antonio Costa Moreira Motorista Caminhão 15h00min
14707 Ivo Osmar Machado Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 55h40min
1833 Jair Ramos Motorista Caminhão 15h00min
17774 Janini Terezinha Ribeiro Auxiliar de Serviços Gerais 36h00min
17788 Jean Francisco Hahn Auxiliar de Serviços e Obras Especiais 30h05min
17786 Jeverson Alves Lisboa Auxiliar de Serviços e Obras Especiais 30h15min
1347 Joao Maria Hornburg Auxiliar de Serviços Gerais 60h00min
17784 João Rodrigo de Souza Auxiliar de Serviços e Obras Públicas 12h50min
1405 Jorge Luiz Antunes de Oliveira Operador de Máquinas 38h30min
2501 José Adelir Soares Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 12h00min
3400 José Aldevanes Cordeiro de Avila Carpinteiro 24h00min
9201 José Augusto Moreira Prado Guarda Municipal 24h00min
916 José Odelir Telles de Oliveira Agente de Serviços e Obras Públicas 30h05min
1444 José Scheffemacher Ribeiro Guarda Patrimonial Municipal 12h00min
198 José Valdir Peretti Operador de Máquinas Pesadas 35h10min
881 José Volni Arruda Palhano Motorista Caminhão 50h00min
674 Joventino Rodrigues dos Passos Agente de Serviços e Obras Públicas 48h00min
3174 Júlio César Petrykowski Motorista Caminhão 30h10min
912 Laurindo Rodrigues Motorista 60h00min
8317 Luiz Roberto de Souza Auxiliar de Serviços e Obras Públicas 26h00min
581 Manoel Gonçalves Soares Neto Operador de Máquinas 39h15min
14103 Marcelo Alves da Silva Operador de Máquinas 34h20min
10104 Marcelo José Alves de Andrade Guarda Municipal 32h00min
1033 Márcio Ernani Teles de Oliveira Pintor Letrista 24h00min
567 Maria Ivanir Serafim Agente de Serviços e Obras Públicas 20h00min
17794 Neiva Teixeira da Rosa Auxiliar de Serviços Gerais 36h15min
3767 Nelson Carlin Navroski Pintor Letrista 24h00min
1141 Nelson Hornburg Agente de Serviços e Obras Públicas 40h05min
3436 Nery Daniel Vargas Cardoso Agente de Serviços Agrícolas e Florestais 40h48min
1846 Nery Franklin da Silva Junior Motorista de Caminhão 50h05min
9487 Nilso José Godinho Auxiliar de Serviços Gerais 25h15min
14105 Nilton Goes Junior Agente de Serviços e Obras Especiais 52h35min
11138 Noeli Gonçalves de Queiros Auxiliar de Serviços Gerais 18h00min
569 Oracides Pires de Camargo Agente de Serviços Agrícolas e Florestais 48h00min
780 Oscar Ribeiro Gonçalves Guarda Patrimonial Municipal 12h00min
855 Osvaldir Costa Schaphauser Motorista de Caminhão 25h00min
1446 Otacilio de Jesus Amaral Motorista de Caminhão 15h00min
1993 Parcival Antonio Pinzigher Motorista de Caminhão 60h00min
10099 Paulo Voleinik Auxiliar de Serviços e Obras Públicas 25h20min
902 Pedro Cesar Locatelli Motorista 20h03min
17777 Queila Priscila Ribeiro Auxiliar de Serviços Gerais 18h00min
7994 Raquel de Fatima Galina Guarda Municipal 12h00min
5066 Rosely Aparecida Gribinski Auxiliar de Serviços Gerais 50h00min
14104 Rudinei Gregório Operador de Máquinas 34h20min
12603 Sandro Claudinei Kieski Guarda Municipal 12h00min
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538 Sebastião Hornburg Agente de Serviços e Obras Públicas 40h05min
14101 Sidnei dos Santos Agente de Serviços e Obras Especiais 50h10min
1963 Silvio dos Santos Varela Operador de Máquinas 30h23min
9464 Solange Vieira da Silva Auxiliar de Serviços Gerais 50h00min
1448 Valdeci Salete Ribeiro Auxiliar de Serviços Gerais 25h00min
962 Valdir Antonio Teles de Oliveira Operador de Máquinas 50h00min
1328 Valmir do Prado Geraldo Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 47h00min
609 Valsir Gribinski Operador de Máquinas 30h02min
786 Vilmar Moreira dos Santos Agente de Serviços e Obras Públicas 50h10min
10484 Vinicius Alexandre Soares Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 37h23min
10296 Viviane Domingos Muller Vosgrau Guarda Municipal 12h00min
3418 Zenita Aparecida Antunes de Moraes Auxiliar de Serviços Gerais 15h00min

Art. 2º CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais, lotados e/ou em exercício na Secretaria Municipal da Saúde, o pagamento de serviço 
extraordinário prestado no período de 1º de maio de 2017 a 31 de maio de 2017, especificando código, nome, cargo e quantidade de horas:

Código Nome Cargo Nº de Horas
12772 Adair das Graças Martins Cardoso Auxiliar de Enfermagem ESF 19h48min
1964 Adelar Geraldo Piran Motorista 47h13min
10788 Aires Roberta da Rosa Enfermeiro 35hs 17h03min
1928 Alex Anderson Moraes dos Santos Motorista de Caminhão 07h22min
7739 Alice Loreni Gomes de Lafavera Técnico em Enfermagem 45h58min
1453 Alvaro Santos de Castro Motorista de Caminhão 60h00min
14079 Andre Leonardo Mazzotti Motorista 60h00min
14073 Andressa Quintino da Silva Auxiliar de Enfermagem 14h30min
4953 Camilo Paganini Operador de Manutenção de Edificações 15h22min
10775 Candice Valeida Goltz Enfermeira 26h07min
1793 Cicero Brasil Moreira Motorista Caminhão 60h00min
11813 Cintia Aparecida Carvalho Araujo Enfermeiro ESf 05h28min
831 Clarice Abrão Atendente de Enfermagem 40h00min
8413 Claudete Maria Bento Corrente Enfemeira 35h 24h32min
14059 Daniela Susin Técnico em Enfermagem 37h25min
7708 Deise Cristina Ferreira Bourcscheit Auxiliar em Saúde Bucal 12h07min
364 Delma Leticia Dri Ficagna Auxiliar de Enfermagem 40h00min
12794 Doraci de Jesus Soares Auxiliar de Enfermagem 27h43min
2027 Edezio Recalcatti Motorista Caminhão 60h00min
10766 Edina Ferreira Lopes Auxiliar de Enfermagem 08h08min
14108 Eliane Maria Furtado Alves Carlin Navroski Auxiliar de Enfermagem 60h00min
7744 Elizandra Diedrich Técnico em Enfermagem 24h37min
830 Eloir do Carmo Correia Antunes Auxiliar de Enfermagem 22h28min
3745 Erenilda Americano Recepcionista 39h07min
14078 Fabiano Midginski Motorista 60h00min
14606 Franciely Martins Fruhauf Enfermeira 28h13min
769 Geni Aparecida dos Santos Auxiliar de Serviços Gerais 23h18min
14077 Henrique Lenardt Junior Motorista 60h00min
7707 Ivanir Weber Auxiliar em Saúde Bucal 24h20min
13196 Ivone Weingartner Auxiliar de Enfermagem ESF 16h57min
7742 Ivonete Zollner Lara Técnico em Enfermagem 36h37min
14588 Janaina Cristina Salles da Silva Auxiliar de Enfermagem 40h35min
15033 Janete Schiochet Auxiliar de Serviços Gerais 26h50min
11890 Jorge Jair de Moura Borges Enfermeiro ESF 27h37min
14691 Josiane Lopes Pasquali Auxiliar de Enfermagem 23h03min
10787 Juliana Aparecida Cordeiro Técnico em Enfermagem 40h00min
10831 Katia Possamai Enfermeira 12h23min
11055 Luciana Aparecida Cristaldo Auxiliar em Saúde Bucal 60h00min
11032 Luiz Antonio Wanciw Auxiliar de Enfermagem 18h53min
7824 Maicon Sgarbossa Enfermeiro 30h17min
3852 Márcia de Araújo Mattia Recepcionista 09h00min
1214 Marcio Bassani Motorista Caminhão 60h00min
3273 Maria Estela Cavichioli Auxiliar de Enfermagem 37h03min
9385 Maria Eva Martins da Silva Soares Auxiliar de Serviços Gerais 28h40min
9393 Maria Helena Moreira Magalhães Auxiliar de Serviços Gerais 40h00min
11216 Maria Lourdes Khum Amancio Auxiliar de Enfermagem 21h18min
10459 Marilena Tibes Kemp Auxiliar em Saúde Bucal 23h00min
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14993 Nara Teske de Castilho Técnico em Enfermagem 18h28min
2650 Odiney Leite Motorista de Caminhão 60h00min
7674 Patricia Kirschner Técnico em Saúde Bucal 27h43min
14080 Petras dos Santos Motorista 60h00min
9698 Priscila Michielin Farmacêutico 20h15min
14991 Raquel Pelissari Barbosa Enfemeiro 25h43min
8479 Rejane Serafini Enfermeira 37h07min
10102 Rosa Meri Coluzzi Auxiliar de Serviços Gerais 11h50min
15034 Rosane da Luz Auxiliar de Serviços Gerais 24h00min
11808 Rosilei Teresinha Poloni Auxiliar de Enfermagem ESF 07h12min
110 Rutte Klava Silva Auxiliar de Enfermagem 71h00min
9699 Salete Noll Auxiliar de Serviços Gerais 39h00min
10764 Sandra Aparecida Correa Enfermeiro 35hs 12h38min
14126 Sandra Maria Koch Bock Auxiliar em Saúde Bucal ESF 05h32min
1720 Sandro José Neres da Rocha Motorista de Caminhão 60h00min
3437 Sayonara Galina Auxiliar de Enfermagem 39h15min
135 Sueli Terezinha Bueno Agente de Serviços e Obras Públicas 40h00min
10785 Vagner Gonçalves Técnico em Enfermagem 37h38min
1849 Valdeci Vieira de Alvarenga Motorista 60h00min
749 Valdecir José Pereira da Silva Motorista de Caminhão 60h00min
14612 Vanessa Petrykowski Enfermeira 39h42min
1376 Veroni Salete Dalaqua Auxiliar de Enfermagem 57h00min
1179 Vilma de Souza Mello Jarschel Auxiliar de Enfermagem 60h00min
1535 Vilmar Miguel Dobner Motorista Utilitário 11h37min
11814 Wania Aline Figura Enfermeiro ESF 12h12min
10790 Willian Cardoso Ribeiro Enfermeiro 43h37min
14076 Wilian Gualberto Werle Motorista 60h00min

Art. 3º. CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais, lotados e/ou em exercício na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, 
o pagamento de serviço extraordinário prestado no período de 15 de maio de 2017 a 14 de junho de 2017, especificando código, nome, 
cargo e quantidade de horas:

Código Nome Cargo Nº de Horas
15096 Alessandro Iran Pacievitcz Educador Social 18h40min
14505 Eveline Molin Gheller Educadora Social 36h30min
14086 Fábio Barbosa de Miranda Educador Social 87h00min
4081 Fátima Rozana Gomes Damaceno Auxiliar de Serviços Gerais 72h00min
1517 Iria dos Prazeres de Souza Auxiliar de Serviços Gerais 67h00min
14095 Jocilene Maisa Guetten Professor Monitor 49h00min
14115 Lais Suellen Nascimento dos Santos Educadora Social 11h00min
10129 Marli Aparecida de Lima Aziliero Auxiliar de Serviços Gerais 72h00min
7746 Santina Piacentini Auxiliar Serviços Gerais 94h00min
15021 Willian Jose Guzi Educador Social 82h00min

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 29 de junho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.178
PORTARIA Nº 28.178, de 29 de junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Orgânica do Município de 
Caçador, e mais o previsto no artigo 179, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais, lotados e/ou em exercício nas diversas Secretarias Municipais e órgãos da Adminis-
tração Pública, o pagamento de ADICIONAL NOTURNO prestado no período de 15 de maio de 2017 a 14 de junho de 2017, especificando 
código, nome do servidor, cargo e quantidade de horas, conforme segue:

Código Nome Cargo Nº de horas
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7987 Alessandro Gonçalves Guarda Municipal 99h00min
2512 Altino Inacio Carneiro Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 11h00min
8628 Angela knebel Guarda Municipal 76h00min
8337 Antonio Carlos Moraes da Conceição Guarda Municipal 84h00min
10302 Cristiano Reinaldo Rodrigues Fernandes Guarda Municipal 90h00min
576 Daniel Pires de Camargo Agente de Serviços Agrícolas e Florestais 144h00min
7993 Diogo Borges Barbosa Guarda Municipal 99h00min
10292 Edgar Aimi Guarda Municipal 72h00min
7991 Eduardo de Bittencourt Guarda Municipal 81h00min
7984 Ezequiel Marcio Colaço Guarda Municipal 18h00min
9200 Fabio de Lima Garcia Guarda Municipal 90h00min
9195 Gustavo Pedrotti Boscari Guarda Municipal 81h00min
1391 Ivanir José Pagotto Guarda Patrimonial Municipal 144h00min
1347 João Maria Hornburg Auxiliar de Serviços Gerais 144h00min
1242 José Aldo Moraes da Silva Auxiliar de Serviços Gerais 120h00min
9201 José Augusto Moreira Prado Guarda Municipal 78h00min
1444 Jose Scheffemacher Ribeiro Guarda Patrimonial Municipal 144h00min
1457 José Vilmar Soares de Miranda Guarda Patrimonial Municipal 144h00min
674 Joventino Rodrigues dos Passos Agente de Serviços e Obras Públicas 120h00min
9255 Lilian Aparecida de Oliveira Guarda Municipal 27h00min
8339 Luciara Garcez Coelho Guarda Municipal 72h00min
780 Oscar Ribeiro Gonçalves Guarda Patrimonial Municipal 144h00min
7994 Raquel de Fatima Galina Guarda Municipal 12h00min
12603 Sandro Claudinei Kieski Guarda Municipal 99h00min
962 Valdir Antonio Teles de Oliveira Operador de Máquinas 50h50min
10296 Viviane Domingos Muller Vosgrau Guarda Municipal 33h00min

Art. 2º. CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais, lotados e/ou em exercício na Secretaria Municipal da Saúde, o pagamento de ADI-
CIONAL NOTURNO prestado no período de 1º de maio de 2017 a 31 de maio de 2017, especificando código, nome, cargo e quantidade de 
horas, conforme segue:

Código Nome Cargo Nº de Horas
1964 Adelar Geraldo Piran Motorista de Caminhão 18h33min
14596 Adriana Bento Grobe Enfermeiro 35hs 01h00min
7739 Alice Loreni Gomes de Lafavera Técnico em Enfermagem 01h17min
1453 Alvaro Santos de Castro Motorista de Caminhão 32h10min
14079 Andre Leonardo Mazzotti Motorista 17h38min
1793 Cícero Brasil Moreira Motorista de Caminhão 30h35min
831 Clarice Abrão Atendente de Enfermagem 128h27min
8413 Claudete Maria Bento Corrente Enfermeiro 35hs 27h35min
14059 Daniela Susin Técnico em Enfermagem 01h40min
7708 Deise Cristina Ferreira Bourcsheidt Auxiliar em Saúde Bucal 09h13min
364 Delma Leticia Dri Ficagna Auxiliar de Enfermagem 17h48min
12794 Doraci de Jesus Soares Auxiliar de Enfermagem 56h37min
2027 Edezio Recalcatti Motorista 52h05min
13493 Eduardo Barbosa Lopes Médico 32h00min
14108 Eliane Maria Furtado Alves Carlin Navroski Auxiliar de Enfermagem 27h15min
14078 Fabiano Mendginski Motorista 27h32min
14994 Fabio Casagrande do Nascimento Médico 32h00min
14077 Henrique Lenardt Junior Motorista 21h17min
10949 Iseline Correia de Souza do Vale Auxiliar de Enfermagem 61h50min
7707 Ivanir Weber Auxiliar em Saúde Bucal 09h13min
14666 Janaina Cristina Salles da Silva Auxiliar de Enfermagem 04h08min
15033 Janete Schiochet Auxiliar de Serviços Gerais 49h02min
11890 Jorge Jair de Moura Borges Enfermeiro ESF 18h27min
10787 Juliana Aparecida Cordeiro Técnico em Enfermagem 17h43min
11055 Luciana Aparecida Cristaldo Auxiliar em Saúde Bucal 18h27min
11032 Luiz Antonio Wanciw Auxiliar de Enfermagem 55h35min
7824 Maicon Sgarbossa Enfermeiro 35hs 09h13min
7784 Mara Rubia Cordeiro Auxiliar de Serviços Gerais 09h13min
1214 Marcio Bassani Motorista 48h00min
3273 Maria Estela Cavichioli Auxiliar de Enfermagem 27h40min
13465 Marilei Dallagnol Assistente Administrativo 91h33min
14649 Matheus Lobato Farinon Médico ESF 178h43min
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2650 Odiney Leite Motorista 42h15min
7674 Patricia Kirschner Técnico em Saúde Bucal 09h32min
14080 Petras dos Santos Motorista 26h33min
14503 Rafael Stecca Martins Médico Plantonista 64h00min
8479 Rejane Serafini Enfermeira 73h07min
14129 Rodrigo Rocha da Silva Médico Plantonista 40h00min
10102 Rosa Meri Coluzzi Auxiliar de Serviços Gerais 03h53min
15034 Rosane da Luz Auxiliar de Serviços Gerais 58h17min
10764 Sandra Aparecida Correa Enfermeira 91h33min
13769 Sulivan Francisco da Silva Médico ESF 71h30min
10785 Vagner Gonçalves Técnico em Enfermagem 128h27min
1849 Valdeci Vieira de Alvarenga Motorista 32h57min
749 Valdecir José Pereira da Silva Motorista de Caminhão 37h38min
1179 Vilma de Souza Mello Jarschel Auxiliar de Enfermagem 28h17min
11814 Wania Aline Figura Enfermeiro ESF 09h13min
10790 Willian Cardoso Ribeiro Enfermeiro 36h53min
14076 Wilian Gualberto Werle Motorista 39h37min
14052 Youssef Elias Ammar Médico Plantonista 64h00min

Art. 3º. CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais, lotados e/ou em exercício na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação e 
Conselho Tutelar, o pagamento de ADICIONAL NOTURNO prestado no período de 15 de maio de 2017 a 14 de junho de 2017, especificando 
código, nome, cargo e quantidade de horas:

Código Nome Cargo Nº de Horas
14505 Eveline Molin Gheller Educadora Social 64h00min
14086 Fábio Barbosa de Miranda Educador Social 122h00min
4081 Fátima Rozana Gomes Damaceno Auxiliar de Serviços Gerais 80h00min
1517 Iria dos Prazeres de Souza Auxiliar de Serviços Gerais 8h00min
3384 Lucimeri Aparecida Vieira da Silva Auxiliar Serviços Gerais 240h00min
7746 Santina Piacentini Auxiliar Serviços Gerais 152h00min
15021 Willian José Guzi Educador Social 56h00min

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 29 de junho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.179
PORTARIA Nº 28.179, de 29 de junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no art. 3º, inciso I da Lei Municipal nº 2.301, de 19/04/2006, que dispõe sobre o pagamento da prestação de 
serviço sob o regime de sobreaviso e dá outras providências,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER aos Servidores Públicos em exercício na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação o pagamento da pres-
tação de serviço sob o regime de SOBREAVISO, realizado no mês de junho de 2017, especificando código, nome, cargo e quantidade de 
horas, conforme segue:
Cód. Nome Cargo Nº Horas
10832 Ana Paula de Castilha Souza Assistente Social 30h00min
7785 Elizete Farias Assistente Social 61h00min
7740 Eunice Linhares Fleck Assistente Social 26h00min
14671 Lilia Capelim Assistente Social 50h00min
10217 Luciana Marques Assistente Social 48h00min
7848 Neiva Vieceli Assistente Social 236h00min
14082 Rafael Nunes Motorista 103h00min
14088 Rodrigo de Paula Motorista 197h00min
14083 Tarcisio Roberto Cavalcante Motorista 207h00min

Art. 2º. CONCEDER ao Servidor Público lotado no Gabinete do Prefeito e em exercício no Conselho Tutelar o pagamento da prestação de 
serviço sob o regime de SOBREAVISO, realizado no mês de junho de 2017, especificando código, nome, cargo e quantidade de horas, 
conforme segue:



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 113

Cód. Nome Cargo Nº Horas
2512 Altino Inácio Carneiro Auxiliar de Serviços Agrícolas e Florestais 220h00min

Art. 3º. CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais lotados na Secretaria Municipal da Saúde o pagamento da prestação de serviço sob 
o regime de SOBREAVISO, realizado no mês de junho de 2017 junto à Vigilância Sanitária e Epidemiológica, especificando código, nome, 
cargo e quantidade de horas, conforme segue:

Cód. Nome Cargo Nº Horas
1928 Alex Anderson Moraes dos Santos Motorista Caminhão 360h00min
10463 Alice Regina Sturmer Blank Bioquímica 96h00min
3287 Andrea Rui Pistore Tecnóloga em Alimentos 96h00min
14597 Elisa Regina Kruguer Possenti Técnica em Enfermagem 174h00min
15 Giovani Ernandes Teles de Oliveira Agente de Serviços Agrícolas e Florestais 78h00min
6301 Nilo Sérgio Luz Amorin Engenheiro Civil 96h00min
7828 Pollyana Sibeli Gioppo Farmacêutica 123h00min
10961 Renata Cristina da Silva Favarão Assistente Administrativa 228h00min
1065 Waltraud Warken Zardo Auxiliar de Enfermagem 208h00min

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 29 de junho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.180
PORTARIA Nº 28.180, de 29 de junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Orgânica do Município de 
Caçador, mais o previsto no art. 68 e art. 69, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Caçador e na Lei Complementar nº 222, de 17/08/2011, que dispõe sobre a criação de empregos públicos para execução dos Programas 
Estratégia Saúde da Família – ESF, Agentes Comunitários de Saúde – EACS, Equipe Saúde Bucal e dá outras providências,

RESOLVE:
Art. 1º. EFETUAR o desconto em folha de pagamento dos Servidores abaixo relacionados, em razão de faltas injustificadas no período de 
01/05/2017 a 31/05/2017 na Secretaria de Saúde e de 15/05/2017 a 14/06/2017 nos órgãos Municipais, especificando código, nome, cargo, 
local de lotação e número de horas, conforme segue:
Código Nome Cargo Local de lotação Nº de horas
12772 Adair das Graças Martins Cardoso Auxiliar de Enfermagem - ESF Saúde 28h32min
14054 Ana Paula de Lima Assistente Administrativa Fazenda 09h23min
11810 Ana Paula Simioni Enfermeira – ESF Saúde 10h05min
13950 Anderson Luiz Ramos Odontólogo Saúde 06h35min
10941 Arlete Terezinha Benjamini Alves dos Santos Auxiliar de Serviços Gerais Saúde 32h00min
1771 Aurélio Luiz Arrabar Odontólogo Saúde 11h02min
14033 Bruna Carollini Szymkuv Agente Comunitária de Saúde Saúde 12h32min
14602 Camila Reinaldo Rodrigues Fernandes Auxiliar em Saúde Bucal – ESF Saúde 28h13min
14512 Cibele Aparecida dos Santos Rosa Dias Auxiliar em Saúde Bucal - ESF Saúde 13h22min
8413 Claudete Maria Bento Corrente Enfermeira Saúde 06h00min
10345 Cleusa Aparecida Ferreira da Luz Servente Infraestrutura 03h10min
7708 Deise Cristina Ferreira Bourcscheit Auxiliar em Saúde Bucal Saúde 08h37min
11937 Dirce Teresinha Mantovani Agente Comunitária de Saúde Saúde 10h33min
4603 Edina Carla Bressan Técnica Tributária Fazenda 07h02min
9137 Eliana Aparecida Levecke Auxiliar de Serviços Gerais Administração 18h00min
12021 Eliane Gouveia Agente Comunitária de Saúde Saúde 16h00min
7744 Elizandra Diedrich Técnico em Enfermagem Saúde 14h00min
14127 Flavio Scalcon Médico Saúde 09h13min
14606 Franciely Martins Fruhauf Enfermeira Saúde 06h17min
14087 Jaisson Augusto Cruz Martins Operador de Estação Aeronáutica Gabinete 175h50min
13977 Jéssica Padilha Agente Comunitária de Saúde Saúde 115h18min
621 Jose Roberto Queiroz Médico Saúde 18h07min
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10491 Jose Serrão Cezar Médico Saúde 10h10min
13979 Kassia de Lima Agente Comunitária de Saúde Saúde 08h22min
7 Leandro Chiarello de Souza Técnico em Processamento de Dados Fazenda 07h30min
7680 Lenita Thibes Stefan Auxiliar de Administração Fazenda 06h33min
14036 Marisa Correira Antunes Moreira Agente Comunitária de Saúde Saúde 12h57min
7674 Patricia Kirschner Técnica em Saúde Bucal Saúde 07h00min
11885 Paulina Voleinik Auxiliar de Enfermagem – ESF Saúde 06h03min
4606 Regiane Aparecida Resende Auxiliar de Serviços Gerais Saúde 14h00min
15034 Rosane da Luz Auxiliar de Serviços Gerais Saúde 07h10min
11968 Silvana Aparecida Santana de Morais Agente Comunitária de Saúde Saúde 28h17min
9197 Simone Aparecida Gonçalves Corrêa Machado Auxiliar de Serviços Gerais Saúde 17h25min
13769 Sulivan Francisco da Silva Médico Saúde 08h22min

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 29 de junho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.181
PORTARIA Nº 28.181, de 29 de junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto nas Leis Complementares nº 56, de 20/12/2004; nº 163, de 24/02/2010 e nº 222, de 17/08/2011, e ainda 
no art. 60, inciso I, da Lei 8.213, de 24/07/1997, que dispõe sobre os Planos de Benefícios da Previdência Social e dá outras providências,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais, lotados e/ou em exercício nas diversas Secretarias Municipais e ocupantes de cargos 
efetivos, licença para tratamento de saúde conforme atestados médicos, apresentados no período de 01 de junho de 2017 a 29 de junho 
de 2017, especificando código, nome dos servidores, cargo, dias de afastamento e período, conforme segue:
Código Nome Cargo Total de Dias Período – A contar de:
14096 Adriane Christina Bagatini Assistente Social 30 dias 19/06/2017 a 18/07/2017
3802 Cristiane Aparecida Correa Auxiliar de Serviços Gerais 05 dias 05/06/2017 a 09/06/2017
8481 Dineya Padilha Cordeiro Auxiliar de Serviços Gerais 15 dias 30/06/2017 a 14/07/2017
10292 Edgar Aimi Guarda Municipal 05 dias 06/06/2017 a 10/06/2017
12738 Edilaine Casaletti Psicólogo 35hs 04 dias 02/06/2017; 14/06/2017 a 16/06/2017

830 Eloir do Carmo Correia Antunes Auxiliar de Enfermagem 06 dias 20/06/2017 a 22/06/2017; 28/06/2017 a 
30/06/2017

1795 Iraci Furtado Auxiliar de Serviços Gerais 44 dias 13/06/2017 a 26/07/2017
1279 João José do Prado Operador de Máquinas 16 dias 05/06/2017 a 20/06/2017
17791 Juliana Mantovani Auxiliar de Serviços Gerais 08 dias 02/06/2017 a 09/06/2017
1307 Laura Henrique de Andrade Auxiliar de Serviços Gerais 06 dias 23/06/2017; 26/06/2017 a 30/06/2017
10780 Luciana Marta Debarba Cerezza Procurador Municipal 16 dias 14/06/2017 a 29/06/2017
11140 Maria Aparecida Matos de Oliveira Auxiliar de Serviços Gerais 60 dias 02/06/2017 a 31/07/2017
4999 Marisa Aparecida Goes Auxiliar de Serviços Gerais 04 dias 05/06/2017 a 08/06/2017
12602 Mauricio Balduan Guarda Municipal 40 dias 30/06/2017 a 08/08/2017
632 Miguelangelo Cury Odontólogo 15 dias 06/06/2017 a 20/06/2017
856 Paulo Cesar Jarschel Atendente de Enfermagem 15 dias 27/06/2017 a 11/07/2017
7828 Pollyana Sibeli Gioppo Farmaceutico 05 dias 05/06/2017 a 09/06/2017
1101 Rejane Mara Sorgatto Odontólogo 04 dias 12/06/2017 a 14/06/201; 16/06/2017
14116 Taylor Jonata Voelz Psicólogo 35hs 15 dias 27/06/2017 a 11/07/2017
1535 Vilmar Miguel Dobner Motorista Utilitário 48 dias 02/06/2017 a 19/07/2017

Art. 2º CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais, lotados e/ou em exercício nas diversas Secretarias Municipais e ocupantes de em-
prego público, licença para tratamento de saúde conforme atestados médicos apresentados no período de 1º de junho de 2017 a 29 de 
junho de 2017:
Código Nome Cargo Total de Dias Período – A Contar de:

12038 Camila Domingues de Souza Auxiliar em Saúde Bucal ESF 04 dias 21/06/2017; 26/06/2017; 30/06/2017 a 
01/07/2017

13524 Franciele Carline Zenaro Enfermeiro ESF 04 dias 09/06/2017; 26/06/2017 a 28/06/2017
13769 Sullivan Francisco da Silva Médico ESF 06 dias 02/06/2017; 05/06/2017 a 09/06/2017
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14600 Vanessa Rodrigues Franco Miyakava Médico ESF 05 dias 12/06/2017 a 16/06/2017
9052 Scheilla Maria Soares Marins Presidente FMC 15 dias 19/06/2017 a 03/07/2017

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 29 de junho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.182
PORTARIA Nº 28.182, de 29 de junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no art. 30 e seguintes da Lei Complementar nº 203, de 23/02/2011,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais abaixo relacionados, lotados nos diversos órgãos Municipais, ascensão de nível por 
tempo de serviço dentro do plano de carreira, especificando código, nome, cargo e nível ascendido, a ser pago a contar do mês de junho 
de 2017:
Código Nome Cargo Nível ascendido
8413 Claudete Maria Bento Corrente Enfermeira Nível 4
9384 Dinamar Aparecida Gomes Enfermeira Nível 4
12794 Doraci de Jesus Soares Auxiliar de Enfermagem Nível 1
3858 Ercilia Sita Bender Assistente Administrativo Nível 7
7671 Francieli Antunes de Macedo Técnica em Contabilidade Nível 5
1210 Ivanir Baseggio Operador de Máquinas Nível 9
7707 Ivanir Weber Auxiliar em Saúde Bucal Nível 5
11031 Janaina Menegazzo Nutricionista Nível 2
342 João Pedro Soares Motorista de Caminhão Nível 14
3174 Julio Cesar Petrykowski Motorista de Caminhão Nível 7
10217 Luciana Marques Assistente Social Nível 3
10780 Luciana Marta Debarba Cereza Procuradora Municipal Nível 2
12577 Mara do Amaral e Silva Fiscal de Obras e Posturas Nível 1
2650 Odiney Leite Motorista de Caminhão Nível 8
7735 Rosane Boff Auxiliar de Serviços Gerais Nível 4
3262 Rosangela Cristina Malat Assistente Social Nível 6
10234 Sheila Regina Mandelli Farmacêutica Nível 3
11348 Sonia Mara Almeida Assistente Administrativo Nível 2
962 Valdir Antonio Teles de Oliveira Operador de Máquinas Nível 10

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 29 de junho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.183
PORTARIA Nº 28.183, de 03 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do inciso VIII, do artigo 79, da Lei Orgânica do Municí-
pio de Caçador, mais o previsto no artigo 90, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públi-
cos Municipais de Caçador e na Lei Complementar nº 222, de 17/08/2011, que dispõe sobre a criação de empregos públicos para execução 
dos Programas Estratégia Saúde da Família – ESF, Agentes Comunitários de Saúde – EACS, Equipe Saúde Bucal e dá outras providências,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER aos Servidores Públicos Municipais abaixo relacionados, lotados nos diversos órgãos Municipais, férias regulamentares 
acrescidas do respectivo adicional, especificando código, nome, período de aquisição e período de fruição, conforme segue:
Código Nome Período Aquisitivo Período Gozo
1207 Adair Ferreira da Luz 01/01/2015 a 31/12/2015 03/07/2017 a 01/08/2017
7739 Alice Loreni Gomes de Lafavera 01/08/2015 a 31/07/2016 17/07/2017 a 05/08/2017
13312 Ana Claudia Serra Carpes Biela 11/03/2016 a 10/03/2017 24/07/2017 a 07/08/2017
13464 Andreia Rech 21/07/2016 a 20/07/2017 24/07/2017 a 22/08/2017
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1771 Aurelio Luiz Arrabar 19/04/2015 a 18/04/2016 10/07/2017 a 19/07/2017
1771 Aurelio Luiz Arrabar 19/04/2016 a 18/04/2017 20/07/2017 a 29/07/2017
10940 Carla Andressa Vierzbicki 02/05/2014 a 01/05/2015 17/07/2017 a 05/08/2017
13 Carolina Fruet de Lima 03/10/2015 a 02/10/2016 12/07/2017 a 21/07/2017
831 Clarice Abrão 19/05/2013 a 18/05/2014 17/07/2017 a 15/08/2017
9701 Daniela Kist Busnardo Cabral 06/01/2014 a 05/01/2015 17/07/2017 a 15/08/2017
7708 Deise Cristina Ferreira Bourscheit 16/07/2015 a 15/07/2016 10/07/2017 a 19/07/2017
2027 Edezio Recalcatti 01/01/2009 a 31/12/2009 17/07/2017 a 26/07/2017
2027 Edezio Recalcatti 01/01/2012 a 31/12/2012 27/07/2017 a 15/08/2017
12738 Edilaine Casaletti 26/06/2016 a 25/06/2017 17/07/2017 a 26/07/2017
10766 Edina Ferreira Lopes 09/03/2015 a 08/03/2016 06/07/2017 a 04/08/2017
14063 Eliane Fatima Estanislowski 25/11/2015 a 24/11/2016 10/07/2017 a 19/07/2017
830 Eloir do Carmo Correia Antunes 20/11/2015 a 19/11/2016 03/07/2017 a 01/08/2017
3284 Flavio Scalcon 01/08/2012 a 31/07/2013 17/07/2017 a 05/08/2017
10127 Flavio Scalcon 10/02/2016 a 09/02/2017 17/07/2017 a 05/08/2017
4116 Graziella Debarba 03/11/2013 a 02/11/2014 17/07/2017 a 31/07/2017
17762 Gustavo Kucher Furlin 09/05/2016 a 08/05/2017 10/07/2017 a 19/07/2017
7670 Isolete Renon Farias 11/07/2015 a 10/07/2016 17/07/2017 a 26/07/2017
7707 Ivanir Weber 16/07/2015 a 15/07/2016 17/07/2017 a 26/07/2017
7707 Ivanir Weber 16/07/2016 a 15/07/2017 27/07/2017 a 05/08/2017
6814 Jaqueline Carneiro Pinzegher 15/05/2015 a 14/05/2016 17/07/2017 a 15/08/2017
11946 Jucinei Pires do Prado 18/06/2016 a 17/06/2017 17/07/2017 a 15/08/2017
10831 Katia Possamai 22/03/2013 a 21/03/2014 24/07/2017 a 22/08/2017
11939 Lindair Meireles Pereira de Oliveira 18/06/2016 a 17/06/2017 24/07/2017 a 07/08/2017
13315 Louise Pereira Ruppel 26/03/2016 a 25/03/2017 12/07/2017 a 21/07/2017
11055 Luciana Aparecida Cristaldo 02/06/2016 a 01/06/2017 17/07/2017 a 31/07/2017
7684 Luiz Eduardo Ruppel 17/07/2010 a 29/05/2013 17/07/2017 a 26/07/2017
14130 Marcelo de Carvalho Taveira 19/02/2016 a 18/02/2017 12/07/2017 a 21/07/2017
14053 Maria Elena de Oliveira Eger 31/11/2015 a 12/11/2016 10/07/2017 a 29/07/2017
10765 Marinez Aparecida Bertotto 15/03/2016 a 14/03/2017 10/07/2017 a 08/08/2017
10816 Marjuri Paula Sgarbossa 23/03/2015 a 22/03/2016 19/07/2017 a 28/07/2017
7676 Marlene Aparecida Ribeiro 12/07/2015 a 11/07/2016 10/07/2017 a 08/08/2017
13891 Meghi Cristine Nizer 28/04/2016 a 27/04/2017 17/07/2017 a 05/08/2017
3436 Nery Daniel Vargas Cardoso 23/09/2015 a 22/09/2016 03/07/2017 a 01/08/2017
1366 Osvaldo Vedana Junior 31/05/2015 a 30/05/2016 10/07/2017 a 19/07/2017
1366 Osvaldo Vedana Junior 31/05/2016 a 30/05/2017 20/07/2017 a 29/07/2017
10514 Osvaldo Vedana Junior 02/02/2015 a 01/02/2016 10/07/2017 a 19/07/2017
10514 Osvaldo Vedana Junior 02/02/2016 a 01/02/2017 20/07/2017 a 29/07/2017
7674 Patricia Kirschner 12/07/2015 a 11/07/2016 10/07/2017 a 29/07/2017
1101 Rejane Mara Sorgatto 04/10/2014 a 03/10/2015 19/07/2017 a 28/07/2017
10961 Renata Cristina da Silva Favarão 03/05/2015 a 02/05/2016 10/07/2017 a 08/08/2017
3799 Rosangela Rodrigues Ferreira Jeronymo 01/04/2014 a 31/03/2015 17/07/2017 a 26/07/2017
3270 Roselaine de Almeida Perico 22/03/2013 a 21/03/2014 19/07/2017 a 28/07/2017
1053 Rosemaria Combin 09/03/2014 a 08/03/2015 03/07/2017 a 12/07/2017
1053 Rosemaria Combin 09/03/2015 a 08/03/2016 13/07/2017 a 11/08/2017
1133 Rubens Reis da Silva 04/10/2014 a 03/10/2015 10/07/2017 a 29/07/2017
110 Rutte Klava Silva 01/01/2016 a 31/12/2016 10/07/2017 a 29/07/2017
9699 Salete Noll 21/01/2014 a 20/01/2015 24/07/2017 a 02/08/2017
9699 Salete Noll 21/01/2015 a 20/01/2016 03/08/2017 a 22/08/2017
12603 Sandro Claudinei Kieski 01/04/2014 a 31/03/2015 22/07/2017 a 31/07/2017
14669 Sergio Inhaia 01/07/2016 a 30/06/2017 17/07/2017 a 31/07/2017
13869 Stella Maris Oliveira Kaulfuss 25/03/2016 a 24/03/2017 17/07/2017 a 31/07/2017
14116 Taylor Jonatha Voelz 01/02/2016 a 31/01/2017 12/07/2017 a 10/08/2017
14612 Vanessa Petrykowski 03/05/2016 a 02/05/2017 17/07/2017 a 31/07/2017
10378 Vivian de Lemos Estrowispy 01/01/2016 a 31/12/2016 17/07/2017 a 31/07/2017

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 03 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA Nº 28.186
PORTARIA Nº 28.186, de 04 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do inciso VIII, do artigo 79, da Lei Orgânica do Municí-
pio de Caçador, mais o previsto no artigo 3º, da Lei Complementar nº 222, de 17/08/2011, que dispõe sobre a criação de empregos públicos 
para execução dos Programas Estratégia Saúde a Família (ESF), Agentes Comunitários de Saúde (EACS), Programa Equipe de Saúde Bucal, e 
dá outras providências, e artigo 473, inciso I do Decreto-Lei nº 5.452, de 1º/05/1943, que aprova a Consolidação das Leis do Trabalho – CLT,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER à Servidora Pública Municipal a seguir relacionada, lotada na Secretaria Municipal da Saúde, licença para ausentar-se 
do serviço (nojo) pelo passamento de familiar, especificando código, nome, cargo, dias de afastamento e data do óbito, conforme segue:

Código Nome Cargo Dias de afastamento Data
do óbito

11954 Maria Bernadete Piacentini Agente Comunitária de Saúde 02 21/06/2017

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 04 de julho de 2017.
Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.188
PORTARIA Nº 28.188, de 04 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município 
de Caçador,

CONSIDERANDO a Portaria nº 28.135, de 22 de junho de 2017, que nomeia a cidadã Lais Suellen Nascimento dos Santos para ocupar o 
cargo de Assistente Social em virtude de classificação em concurso público, e suspende o prazo para tomada de posse,

CONSIDERANDO a Portaria nº 28.142, de 23 de junho de 2017, que dispõe sobre a posse da Servidora;

RESOLVE:
Art. 1º. RETIFICAR o art. 1º das Portarias nº 28.135, de 22 de junho de 2017 e nº 28.142, de 23 de junho de 2017, no que se refere à carga 
horária semanal, passando a vigorar da seguinte forma:

Onde se lê:

“com carga horária de 35 (trinta e cinco) horas semanais”.

Leia-se:
“com carga horária de 30 (trinta) horas semanais”.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 04 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.193
PORTARIA Nº 28.193, de 05 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município de 
Caçador, mais o previsto no artigo 71, §1º, inciso I da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, o Servidor Público GIOVANI LIPKA, matrícula 8318, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços e Obras 
Públicas, com carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, vinculado à Secretaria Municipal de Infraestrutura e nomeado atra-
vés da Portaria nº 17.995, de 31 de março de 2008.

Art. 2º. Declarar a vacância do cargo acima, nos termos do art. 71, inciso I da Lei Complementar Municipal nº 56, de 20 de dezembro de 
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2004.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 03 de julho de 2017.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 05 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.194
PORTARIA Nº 28.194, de 05 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município de 
Caçador, mais o previsto no artigo 71, §1º, inciso I da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, o Servidor Público NILSO JOSE GODINHO, matrícula 9487, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços 
Gerais, com carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, vinculado à Secretaria Municipal de Infraestrutura e nomeado através 
da Portaria nº 19.226, de 30 de novembro de 2009.

Art. 2º. Declarar a vacância do cargo acima, nos termos do art. 71, inciso I da Lei Complementar Municipal nº 56, de 20 de dezembro de 
2004.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 03 de julho de 2017.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 05 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.195
PORTARIA Nº 28.195, de 05 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no artigo 11, inciso II da Lei Complementar nº 163, de 24/02/2010, que dispõe sobre a contratação por tempo 
determinado,

RESOLVE:
Art. 1º RESCINDIR, a pedido, o contrato em caráter temporário da Servidora Pública Municipal abaixo relacionada, contratada pela Portaria 
nº 28.015, de 19 de maio de 2017, especificando código, nome, cargo, local de lotação e carga horária semanal, conforme segue:
Código Nome Cargo Local de Lotação C.H.
15054 Bárbara Moraes Lopes Servente EMEB Vereda dos Trevos 44hs

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 01 de julho de 2017.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 05 de julho de 2017.
Saulo Sperotto - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.196
PORTARIA Nº 28.196, de 05 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do inciso VIII, do artigo 79 da Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Caçador, mais o previsto no artigo 19 e §§ 1º e 5º, do artigo 40 da Constituição Federal, combinado com a redação do § 5º, do 
artigo 2º da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER à Servidora Pública Municipal a seguir relacionada o pagamento do abono de permanência por ter completado o tempo 
de contribuição para aposentadoria e continuar desempenhando suas funções, a ser pago a contar do dia 19 de junho de 2017, especifican-
do código, nome, cargo e local de lotação, conforme segue:
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Código Nome da Servidora Cargo Local de Lotação
363 Venice de Carli Tosatti Castilho Professor do Ensino Fundamental I Secretaria Municipal da Educação

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 05 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.197
PORTARIA Nº 28.197, de 05 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribuições legais, nos termos do inciso VIII, do artigo 79, da Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Caçador, mais o previsto no inc. I, do art. 98 e art. 111, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e dá outras providências,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER ao Servidor Público Municipal abaixo relacionado, lotado na Secretaria Municipal da Educação, licença para tratamento 
de saúde, conforme atestado médico apresentado, especificando código, nome, cargo, dias de afastamento e período, conforme segue:
Código Nome Cargo Total de Dias Período – data início
7779 Atilio da Silveira de Oliveira Professor do Ensino Fundamental II 30 dias 03/07/2017

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 05 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.198
PORTARIA Nº 28.198, de 05 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, do da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no art. 3º, inciso I, da Lei Municipal nº 2.301, de 19/04/2006, que dispõe sobre o pagamento da prestação de 
serviço sob o regime de sobreaviso, e dá outras providências,

RESOLVE:
Art. 1º CONVOCAR os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação a fim de comporem ESCALA para pres-
tação de serviço sob o regime de SOBREAVISO durante o mês de julho de 2017, especificando data, dia da semana, período, número de 
horas da escala e Servidores em sobreaviso:

Data Dia da semana Período Nº Horas Assistente Social Motorista
01 Sábado 17h00-17h00 24h Luciana Marques Rafael Nunes
02 Domingo 17h00-08h00 15h Ana Paula de Castilha Souza Rodrigo de Paula
03 Segunda-feira 19h00-08h00 13h Neiva Vieceli Tarcisio Roberto Cavalcante
04 Terça-feira 19h00-08h00 13h Terezinha A. Wames Coelho de Souza Rafael Nunes
05 Quarta-feira 19h00-08h00 13h Neiva Vieceli Tarcisio Roberto Cavalcante
06 Quinta-feira 19h00-08h00 13h Lilia Capelin Rafael Nunes
07 Sexta-feira 19h00-17h00 22h Neiva Vieceli Rodrigo de Paula
08 Sábado 17h00-17h00 24h Luciana Marques Rafael Nunes
09 Domingo 17h00-08h00 15h Ana Paula de Castilha Souza Rodrigo de Paula
10 Segunda-feira 19h00-08h00 13h Silvia Linhares Martelo Tarcisio Roberto Cavalcante
11 Terça-feira 19h00-08h00 13h Eunice Linhares Fleck Rafael Nunes
12 Quarta-feira 19h00-08h00 13h Neiva Vieceli Tarcisio Roberto Cavalcante
13 Quinta-feira 19h00-08h00 13h Lilia Capelin Rafael Nunes
14 Sexta-feira 19h00-17h00 22h Neiva Vieceli Rodrigo de Paula
15 Sábado 17h00-17h00 24h Luciana Marques Rafael Nunes
16 Domingo 17h00-08h00 15h Ana Paula de Castilha Souza Rodrigo de Paula
17 Segunda-feira 19h00-08h00 13h Silvia Linhares Martelo Tarcisio Roberto Cavalcante
18 Terça-feira 19h00-08h00 13h Terezinha A. Wames Coelho de Souza Rodrigo de Paula
19 Quarta-feira 19h00-08h00 13h Neiva Vieceli Tarcisio Roberto Cavalcante
20 Quinta-feira 19h00-08h00 13h Lilia Capelin Rodrigo de Paula
21 Sexta-feira 19h00-17h00 22h Neiva Vieceli Tarcisio Roberto Cavalcante
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22 Sábado 17h00-17h00 24h Luciana Marques Rodrigo de Paula
23 Domingo 17h00-08h00 15h Lais Suellen Nascimento dos Santos Tarcisio Roberto Cavalcante
24 Segunda-feira 19h00-08h00 13h Silvia Linhares Martelo Rodrigo de Paula
25 Terça-feira 19h00-08h00 13h Eunice Linhares Fleck Tarcisio Roberto Cavalcante
26 Quarta-feira 19h00-08h00 13h Neiva Vieceli Rodrigo de Paula
27 Quinta-feira 19h00-08h00 13h Lilia Capelin Rafael Nunes
28 Sexta-feira 19h00-17h00 22h Neiva Vieceli Rodrigo de Paula
29 Sábado 17h00-17h00 24h Luciana Marques Rafael Nunes
30 Domingo 17h00-08h00 15h Ana Paula de Castilha Souza Rodrigo de Paula
31 Segunda-feira 19h00-08h00 13h Silvia Linhares Martelo Tarcisio Roberto Cavalcante

Art. 2º. Para atendimento ao art. 1º desta Portaria, fica previsto a realização de horas de sobreaviso na forma que segue, especificando 
código, nome, cargo e total de horas da escala:

Código Nome Cargo Total de Horas do Sobreaviso
10832 Ana Paula de Castilha Souza Assistente Social 60hs
7740 Eunice Linhares Fleck Assistente Social 26hs

Lais Suellen Nascimento dos Santos Assistente Social 15hs
14671 Lilia Capelin Assistente Social 52hs
10217 Luciana Marques Assistente Social 120hs
7848 Neiva Vieceli Assistente Social 153hs
10218 Silvia Linhares Martelo Assistente Social 52hs
10219 Terezinha Aparecida Wames Coelho de Souza Assistente Social 26hs
14082 Rafael Nunes Motorista 161hs
14088 Rodrigo de Paula Motorista 202hs
14083 Tarcisio Roberto Cavalcante Motorista 141hs

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 05 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.199
PORTARIA Nº 28.199, de 05 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no art. 113 da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER à Servidora Pública Municipal abaixo nominada, lotada na Secretaria Municipal da Saúde, licença por motivo de doença 
em pessoa da família conforme atestado médico apresentado, especificando código, nome, cargo, familiar, dias de afastamento e período, 
conforme segue:
Código Nome da Servidora Cargo Familiar Total de dias Período

3266 Roselaine Aparecida Roesener Psicóloga Filho 05 dias 03/07/2017 a 
07/07/2017

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 05 de julho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA Nº 28.200
PORTARIA Nº 28.200, de 05 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto na Lei Complementar nº 163, de 24/02/2010, que dispõe sobre a contratação em caráter temporário, e dá 
outras providências,

RESOLVE:
Art. 1º. CONTRATAR, por tempo determinado, a cidadã a seguir relacionada em virtude da necessidade de substituição de servidor efetivo, 
especificando nome, cargo, carga horária, local de atuação, motivo e período da contratação conforme segue:
Nome Cargo C.H. Local de atuação Motivo da contratação Período

Thaeby Pavelski Anacleto Psicóloga 20 Secretaria Municipal da Saúde Vaga Vinculada – Ana Lucia Abdalla 
Ricardo em licença prêmio

04/07/2017 a 
27/12/2017

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 05 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.201
PORTARIA Nº 28.201, de 06 de julho de 2017.
Dispõe sobre nomeação de cidadão aprovado em Concurso
Público.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 17, inciso II e do art. 79, inciso VIII ambos da 
Lei Orgânica do Município de Caçador, e ainda, o que prevê o art. 5º e art. 15, inciso I da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais de Caçador, mais o previsto na Lei Complementar nº 203, de 23/02/2011, que dispõe sobre o plano de 
cargos, vencimentos, carreira do Servidor Público Municipal, e dá outras providências, e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR em virtude de classificação em Concurso Público, conforme Edital nº 002/2015 e Decreto nº 6.556, de 22 de setembro de 
2015 que homologou o resultado final do concurso, o cidadão GIOVANI LIPKA, para ocupar o cargo de Operador de Máquinas, pertencente 
ao Grupo Ocupacional Operacional, referência 15, com carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e vinculado à Secretaria 
Municipal de Infraestrutura, com data de nomeação, de posse e início do exercício a contar de 04 de julho de 2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 06 de julho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.202
PORTARIA Nº 28.202, de 06 de julho de 2017.
Dispõe sobre nomeação de cidadão aprovado em Concurso
Público.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 17, inciso II e do art. 79, inciso VIII ambos da 
Lei Orgânica do Município de Caçador, e ainda, o que prevê o art. 5º e art. 15, inciso I da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais de Caçador, mais o previsto na Lei Complementar nº 203, de 23/02/2011, que dispõe sobre o plano de 
cargos, vencimentos, carreira do Servidor Público Municipal, e dá outras providências, e suas alterações,

RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR em virtude de classificação em Concurso Público, conforme Edital nº 002/2015 e Decreto nº 6.556, de 22 de setembro 
de 2015 que homologou o resultado final do concurso, o cidadão NILSO JOSÉ GODINHO, para ocupar o cargo de Operador de Máquinas, 
pertencente ao Grupo Ocupacional Operacional, referência 15, com carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e vinculado à 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com data de nomeação, de posse e início do exercício a contar de 04 de julho de 2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 06 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.203
PORTARIA Nº 28.203, de 06 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no artigo 124 e 128, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER licença prêmio à Servidora a seguir relacionada, especificando código, nome, cargo, local de lotação, período de aqui-
sição e de fruição, conforme segue:
Código Nome Cargo Local de Lotação Período de aquisição Período de gozo
1046 Elena Graci Grabach Carneiro Telefonista Secretaria da Administração 05/10/2003 a 05/10/2008 05/07/2017 a 03/08/2017

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 06 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.204
PORTARIA Nº 28.204, de 06 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso das suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no art. 166 da Lei Complementar nº 56 de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER à Servidora Pública CRISTINA DE CASTILHO, matrícula 10530, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Creche e Berçá-
rio e lotada na Secretaria Municipal da Educação, auxílio-natalidade no valor de um vencimento mínimo municipal em razão do nascimento 
de seu filho Bernardo de Castilho Rotta, ocorrido no dia 18 de junho de 2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 06 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.205
PORTARIA Nº 28.205, de 06 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, e ainda, o que prevê o artigo art. 114 da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais 
de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER à Servidora abaixo nominada, lotada na Secretaria Municipal da Saúde, 180 (cento e oitenta dias) dias de licença ma-
ternidade conforme atestado médico apresentado, especificando código, nome, cargo e período da licença:
Código Nome Cargo Período
10457 Katia Cilene Bronner Auxiliar em Saúde Bucal 05/07/2017 a 31/12/2017

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 06 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.
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PORTARIA Nº 28.206
PORTARIA Nº 28.206, de 06 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, usando das suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no art. 113, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER à Servidora Pública Municipal abaixo nominada, lotada na Secretaria Municipal da Administração, licença por motivo de 
doença em pessoa da família conforme atestado médico apresentado, especificando código, nome, cargo, familiar, dias de afastamento e 
período, conforme segue:
Código Nome da Servidora Cargo Familiar Total de dias Período

10806 Joseleia Ribeiro Auxiliar de Administração Filho 05 dias 03/07/2017 a 
07/07/2017

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 06 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.208
PORTARIA Nº 28.208, de 10 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do inciso VIII, do artigo 79, da Lei Orgânica do 
Município de Caçador, mais o previsto nos arts. 124 e 128, da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais de Caçador,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER licença prêmio aos Servidores a seguir relacionados, especificando código, nome, cargo, local de lotação, período de 
aquisição e período de fruição, conforme segue:
Código Nome Cargo Local de Lotação Período de Aquisição Período de gozo

638 Cecilia Maria Stefanes Benetti Tesoureira Secretaria da Fazenda 20/02/2002 a 20/02/2007 12/07/2017 a 10/08/2017

638 Cecilia Maria Stefanes Benetti Tesoureira Secretaria da Fazenda 20/02/2007 a 20/02/2012 11/08/2017 a 08/11/2017

629 Eliete Catarina D'Agostini Técnica em Secreta-
riado

Secretaria de Adminis-
tração 11/03/2012 a 11/03/2017 11/07/2017 a 09/08/2017

368 Luciana Maria Barbosa Nunes de 
Oliveira

Professora 5ª a 8ª 
séries

Secretaria de Adminis-
tração 10/02/2007 a 10/02/2012 17/07/2017 a 15/08/2017

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 10 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.209
PORTARIA Nº 28.209, de 12 de julho de 2017.
Dispõe sobre nomeação de cidadão aprovado em Concurso
Público.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 17, inciso II e do art. 79, inciso VIII ambos da 
Lei Orgânica do Município de Caçador, e ainda, o que prevê o art. 5º e art. 15, inciso I da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais de Caçador, mais o previsto na Lei Complementar nº 203, de 23/02/2011, que dispõe sobre o plano de 
cargos, vencimentos, carreira do Servidor Público Municipal, e dá outras providências, e suas alterações,

RESOLVE:
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Art. 1º. NOMEAR em virtude de classificação em Concurso Público, conforme Edital nº 002/2015 e Decreto nº 6.556, de 22 de setembro 
de 2015 que homologou o resultado final do concurso, o cidadão CLAUSNIR RIBEIRO DIAS para ocupar o cargo de Operador de Máquinas, 
pertencente ao Grupo Ocupacional Operacional, referência 15, com carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e vinculado à 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com data de nomeação, de posse e início do exercício a contar de 11 de julho de 2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 12 de julho de 2017.

Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA Nº 28.210
PORTARIA Nº 28.210, de 13 de julho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAÇADOR, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Orgânica do Município 
de Caçador, mais o previsto no artigo 73, inciso III, alínea “b” da Lei Complementar nº 56, de 20/12/2004, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais,

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER ao Servidor Público Municipal a seguir relacionado, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, licença para au-
sentar-se do serviço (nojo) pelo passamento de familiar, especificando código, nome, cargo, dias de afastamento e data do óbito, conforme 
segue:
Código Nome Cargo Dias Afastamento Data do Óbito
881 Jose Volni Arruda Palhano Motorista de Caminhão 08 23/06/2017

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caçador, em 13 de julho de 2017.
Saulo Sperotto – PREFEITO MUNICIPAL.

instituto de PrevidênCia soCial dos servidores PúbliCos muniCiPais de Caçador - iPasC

1º ADITAMENTO AO CONTRATO Nº 05/2016
Pregão Presencial nº 02/2016
Processo de Licitação nº 05/2016
Contrato nº 03/2017
1º Aditamento ao Contrato nº 05/2016

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 05/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPAIS DE CAÇADOR- IPASC E A EMPRESA HBINFO PROVEDOR LTDA. ME. OBJETO: Prorrogação do prazo contratual para 
prestação de serviços de infraestrutura computacional e de acesso à datacenter. PRAZO: 01 ano. VALOR: R$ 18.276,00. Caçador, 03 de julho 
de 2017. Mari Aparecida Ceolla Biela, Diretora Presidente do IPASC. Wilson Ribeiro Cardoso Junior, Hbinfo Provedor Ltda.
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Caibi

Prefeitura

125-2017
DECRETO Nº. 125/2017 DE 14 DE JULHO DE 2017
Dispõe sobre remanejamento de dotação orçamentária e dá outras providências.

ELOI JOSE LIBANO, Prefeito Municipal de Caibi Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de conformidade com o artigo 4º. 
da Lei Municipal Nº. 2475/2016 de 13 de dezembro/2016, decreta:

Art. 1º. – Fica pelo presente decreto efetuado remanejamento de dotação orçamentária dentro da mesma categoria de programação da 
despesa, nos órgãos, Projetos e Atividades adiante demonstrados:

05 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO CULTURA E ESPORTES – 01 SETOR DE EDUCAÇÃO - 123610011.2.021 – MANUTENÇÃO DAS ATIVIDA-
DES DO ENSINO FUNDAMENTAL do Grupo de Natureza da Despesa (208) 3.3.90 – Outras Despesas Correntes para (206) 3.2.90 Juros e 
Encargos da Dívida o valor de R$ 32.000,00 da Fonte 0101 Receita de Impostos e de Transferências de Impostos 25% Educação.

Art. 2º. – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. – Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Caibi SC, em 14 de julho de 2017.
ELOI JOSE LIBANO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios

DIRLEI LEMES DE ALMEIDA
Secretário de Administração e Planejamento
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Camboriú

Prefeitura

DL 031/2017 - FMS
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIÚ
DISPENSA LICITATÓRIA Nº. 031/2017 – FMS
Data: 17/07/2017
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE 
MATERIAL PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DA 
PROCESSADORA DE RAIXO-X DO PRONTO ATENDIMENTO DO MU-
NICÍPIO DE CAMBORIÚ.
Valor total: R$1.500,20 (Um Mil e Quinhentos Reais e Vinte Cen-
tavos).
Secretaria: Secretaria Municipal da Saúde.
Contratada: RADITEC COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA 
ME
Embasamento legal: artigo 24, inciso “IV” da lei Federal 8666/1993.

Camboriú SC, 17 de Julho de 2017.
ELCIO ROGÉRIO KUHNEN
PREFEITO MUNICIPAL

PREGÃO 082/2017 - PMC
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIÚ
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 082/2017-
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇO PARA REALIZAR COLETA SELETIVA DE LIXO, NOS BAIRROS 
CENTRO, SÃO FRANCISCO DE ASSIS, RIO PEQUENO, CEDRO, 
AREIAS, SANTA REGINA E LÍDIA DUARTE, NO MUNICÍPIO DE 
CAMBORIÚ. CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA EM ANEXO
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO GLOBAL.
REGIME LEGAL: Mediante as especificações e condições previstas 
no Edital, sob a regência da Lei 10.520/2002, Lei Federal nº. 8.666 
de 21/06/1993.
ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciará às 09:15 horas do dia 01 
(Primeiro) de Agosto de 2017, na sala de Reunião do Departamen-
to de Compras situado na rua: Getúlio Vargas, Nº. 77, Centro de 
Camboriú/SC.
INFORMAÇÕES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no 
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camboriú, 17 de Julho de 2017.
ELCIO ROGÉRIO KUHNEN
Prefeito Municipal

PREGÃO 083/2017 - PMC
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIÚ
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 083/2017- PMC - EXCLUSIVO PARA MI-
CRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
OBJETO: AQUISIÇÃO DE PORTA GIRATÓRIA DETECTORA DE ME-
TAL MODELO AUTOMÁTICO PARA A DELEGACIA DE POLÍCIA DE 
CAMBORIÚ E CITRAN DE CAMBORIÚ.
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO GLOBAL.
REGIME LEGAL: Mediante as especificações e condições previstas 

no Edital, sob a regência da Lei 10.520/2002, Lei Federal nº. 8.666 
de 21/06/1993, e suas alterações e Lei Complementar 123/06 al-
terada pela lei 147/14.
ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciará às 09:15 horas do dia02 
(Dois) de Agosto de 2017, na sala de Reunião do Departamento de 
Compras situado na rua: Getúlio Vargas, Nº. 77, Centro de Cam-
boriú/SC.
INFORMAÇÕES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no 
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camboriú, 17 de Julho de 2017.
ELCIO ROGÉRIO KUHNEN
Prefeito Municipal

TERMO DE ERRATA PR 071/2017 - PMC
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIÚ
TERMO DE ERRATA DO PREGÃO PRESENCIAL 071/2017- PMC

O Município de Camboriú, através da Secretaria da Administração 
vem comunicar às empresas interessadas que o edital do Pregão 
Presencial 071/2017 - PMC, tendo como objeto a “CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO PARA MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA DOS CONDICIONADORES DE AR DO CIRETRAN E DA 
DELEGACIA DE POLÍCIA DO MUNICÍPIO DE CAMBORIÚ. CONFOR-
ME TERMO DE REFERÊNCIA.”, sofreu a seguinte alteração:

Foi incluído no item 6 do edital os subitens 6.4.7 e 6.4.8:
6.4.7– Declaração que Comprove possuir no quadro permanente 
da empresa contratada, na data prevista para a assinatura da ata 
de registro de preços ou contrato, um responsável técnico, de-
tentor do CREA - Certidão de registro do CREA do responsável 
técnico pela execução dos serviços, que deverá ser um técnico ou 
engenheiro afim; mediante a apresentação de um dos seguintes 
documentos:
a) Cópias da Carteira de Trabalho e Previdência Social, contendo as 
folhas: número de registro, qualificação civil, contrato de trabalho;
b) Ficha de Registro de Empregado, em frente e verso, devendo 
encontrar-se visada pela DRT; ou
c) Contrato de Trabalho autenticado.
d) Se o engenheiro for proprietário da empresa o mesmo deverá 
apresentar o Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, 
devidamente registrado e atualizado com todas as suas alterações 
e/ou consolidação, em se tratando de sociedades comerciais e, no 
caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos de 
eleição de seus administradores; cópia autenticada.
6.4.8 – No caso do responsável técnico for terceirizado, a licitante 
deverá apresentar documentação comprobatória correspondente 
à contratação ou vínculo do técnico responsável com a empresa 
responsável pela instalação e manutenção dos equipamentos.

Desta maneira, fica prorrogada a data de abertura das propostas e 
documentações para o dia 28 de Julho 2017 as 10h30min.
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do referido edital.

Camboriú SC, 17 de Julho de 2017.
ELCIO ROGÉRIO KUHNEN
Prefeito Municipal
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Campo Alegre

Prefeitura

DECRETO Nº 10.605 DE 17 DE JULHO DE 2017
DECRETO Nº 10.605 DE 17 DE JULHO DE 2017
DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAÇÃO IMÓVEL QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no inciso 
VI do art. 71 da Lei Orgânica Municipal, e em atenção ao Decreto-lei nº 3.365, de 21 de junho de 1941, considerando de interesse público, 
DECRETA:

Art. 1º Fica Declarada de Utilidade Pública, para fins de desapropriação amigável, um terreno urbano, no Distrito de Fragosos, com área de 
2.197,80m² (dois mil, cento e noventa e sete reais e oitenta decímetros quadrados), objeto da matricula nº 19.697 do Ofício de Registro de 
Imóveis da Comarca de São Bento do Sul/SC., de propriedade de Soraia Ines Froehner, para fins de edificação de uma quadra poliesportiva.

Art. 2º O imóvel a ser desapropriado será integrado ao Patrimônio Público Municipal com status de bem de uso comum.

Art. 3º As despesas decorrentes com a execução deste Decreto correrão por conta das Dotações Orçamentárias existentes, suplementadas 
se necessário for.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 nos endereços eletrônicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.
sc.gov.br em data de: 17/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO Nº 10.606 DE 17 DE JULHO DE 2017
DECRETO Nº 10.606 DE 17 DE JULHO DE 2017
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAÇÕES PARCIAIS DE ELEMENTOS DE DESPESA DA SEGUINTYE DOTAÇÃO DO ORÇA-
MENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial a Lei 
Municipal nº 4.573 de 21 de dezembro de 2016; Decreta:

Art. 1º Abre crédito Suplementar no valor de R$ 4.007,82 (quatro mil e sete reais, oitenta e dois centavos), nos seguintes Elementos de 
Despesa, da Dotação do Orçamento vigente do Fundo Municipal de Saúde deste Município.
91.00 - Fundo Municipal de Saúde
91.01 - Manutenção das Atividades Administrativas
10.301.0052.2.055 - Remuneração de Pessoal da Saúde – FMS
300000.00.990 - Despesas Correntes
310000.00.990 - Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.990 - Aplicação Direta
319011.00.990 - Obrigações Patronais – Op. Intra-Orçamentárias R$ 3.359,82
319016.00.990 - Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil R$ 129,02

Total R$ 4.007,82

Art. 2º Os créditos a que se referem o Artigo primeiro deste Decreto, correrão por conta de anulações parciais dos Elementos de Despesa 
da Dotação do Orçamento vigente.

91.00 - Fundo Municipal de Saúde
91.01 - Manutenção das Atividades Administrativas
10.301.0052.2.055 - Remuneração de Pessoal da Saúde – FMS

http://www.leismunicipais.com.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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300000.00.990 - Despesas Correntes
310000.00.990 - Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.990 - Aplicação Direta
319013.00.990 - Obrigações Patronais – Op. Intra-Orçamentárias R$ 3.359,82
330000.00.990 - Outras Despesas Correntes
339000.00.990 - Aplicações Diretas
339046.00.990 - Auxílio - Alimentação R$ 648,00

Total R$ 4.007,82

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 25 de maio de 2017.
Art.4º Revogadas as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 nos endereços eletrônicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.
sc.gov.br em data de: 18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO Nº 10.607 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 10.607 DE 17 DE JULHO DE 2017
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAÇÃO PARCIAL DE ELEMENTO DE DESPESA DA DOTAÇÃO DO ORÇAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial a Lei 
nº 4.573 de 21 de dezembro de 2016; Decreta:
Art. 1º Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.800,00 (um mil oitocentos reais), a fim de suplementar o seguinte Elemento de Despesa 
da Dotação do Orçamento Vigente.
05.00 - Secretaria Municipal de Educação
05.06 - Serviço de Manutenção do Salário Educação
12.365.0013.2.805 - Manter e Coordenar Atividades Específicas da Educação Infantil
300000.00.140 - Despesas Correntes
330000.00.140 - Outras Despesas Correntes
339000.00.140 - Aplicações Diretas
339036.00.140 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$ 1.800,00

Art. 2º O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto, correrá por conta de anulação parcial do seguinte Elemento de Despesa 
da Dotação do Orçamento Vigente.
05.00 - Secretaria Municipal de Educação
05.06 - Serviço de Manutenção do Salário Educação
12.365.0013.2.805 - Manter e Coordenar Atividades Específicas da Educação Infantil
400000.00.140 - Despesas de Capital
440000.00.140 - Investimentos
449000.00.140 - Aplicações Diretas
449052.00.140 - Equipamentos e Material Permanente R$ 1.800,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 nos endereços eletrônicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.

http://www.leismunicipais.com.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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sc.gov.br em data de: 18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO Nº 10.608 DE 17 DE JULHO DE 2017
DECRETO Nº 10.608 DE 17 DE JULHO DE 2017
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAÇÃO PARCIAL DE ELEMENTO DE DESPESA DA DOTAÇÃO DO ORÇAMENTO VIGENTE.

O Prefeito do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial a 
Lei Municipal nº 4.573 de 21 de dezembro de 2016; Decreta:
Art. 1º Abre crédito Suplementar no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), no seguinte Elemento de Despesa da Dotação do Orçamento 
vigente.
05.00 - Secretaria Municipal de Educação
05.06 - Serviço de Manutenção do Salário Educação
12.361.0013.2.108 - Manter e Coordenar Atividades Específicas do Ensino Fundamental
300000.00.140 - Despesas Correntes
330000.00.140 - Outras Despesas Correntes
339000.00.140 - Aplicação Direta
339039.00.140 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 800,00

Art. 2º O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto, correrá por conta de anulação parcial do Elemento de Despesa da seguinte 
Dotação Orçamento vigente.
05.00 - Secretaria Municipal de Educação
05.06 - Serviço de Manutenção do Salário Educação
12.361.0013.2.108 - Manter e Coordenar Atividades Específicas do Ensino Fundamental
300000.00.140 - Despesas Correntes
330000.00.140 - Outras Despesas Correntes
339000.00.140 - Aplicação Direta
339030.00.140 - Material de Consumo R$ 800,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 nos endereços eletrônicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.
sc.gov.br em data de: 18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO Nº 10.609 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 10.609 DE 17 DE JULHO DE 2017
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAÇÃO PARCIAL DE ELEMENTO DE DESPESA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial a Lei 
Municipal nº 4.573 de 21 de dezembro de 2016; Decreta:
Art. 1º Abre crédito Suplementar no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), no seguinte Elemento de Despesa da Dotação do Orçamento 
vigente.
03.00 - Secretaria Municipal de Administração
03.01 - Serviço de Administração
04.122.0005.2.102 - Manutenção e Coordenação das Atividades da Secretaria de Administração.
300000.00.896 - Despesas Correntes
330000.00.896 - Outras Despesas Correntes
339000.00.896 - Aplicação Direta

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.leismunicipais.com.br
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339039.00.896 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 6.000,00

Art. 2º O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto, correrá por conta de anulação parcial da seguinte Dotação do Orçamento 
vigente.
03.00 - Secretaria Municipal de Administração
03.01 - Serviço de Administração
04.122.0005.2.102 - Manutenção e Coordenação das Atividades da Secretaria de Administração.
400000.00.896 - Despesas de Capital
440000.00.896 - Investimentos
449000.00.896 - Aplicação Direta
449051.00.896 - Obras e Instalações R$ 6.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 nos endereços eletrônicos: www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.
sc.gov.br em data de: 18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.416 DE 17 DE JULHO DE 20
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.416 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS E AUTORIZA PAGAMENTO DE UM TERÇO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial aos 
Artigos 133 e 158 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de setembro de 2002; RESOLVE:
Art.1º) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Servidor Público Municipal, ADRIANO JUCEMAR CHAVES, Matrícula Funcional nº 000755, Re-
gistro no Sistema sob nº 955347, ocupante do Cargo Público e exercendo a Função de Motorista da Saúde, lotado na Secretaria Municipal 
de Saúde.

Parágrafo único. As férias de que trata o Caput deste Artigo, referente ao periodo aquisitivo: 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 
2016.

Art. 2º Pagamento de um Terço de Férias referente ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

Art. 3º O Servidor gozará as férias no período de 19 de julho de 2017 á 17 de agosto de 2017, em atenção ao ofício SMS nº 185/201 ex-
pedido em data de 13 de julho de 2017 endereçado ao Serviço de Pessoal, devidamente protocolado pelo Serviço de Protocolo do Poder 
Executivo Municipal em data de 14 de julho de 2017 sob nº 11615.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC., 17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no endereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

http://www.leismunicipais.com.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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PORTARIA Nº 14.417 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.417 DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de 
setembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Mu-
nicipal JAQUELINE FUCKNER KERSCHER, Matrícula Funcional nº 
000566, Registro no Sistema sob nº 954705, ao Cargo Público de 
Agente Operacional I, exercendo a Função de Auxiliar de Serviços 
Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, referente ao pe-
ríodo aquisitivo 13 de outubro de 2015 a 12 de outubro de 2016.

Art. 2º A Servidora gozará as férias no período de 19 de julho de 
2017 á 28 de julho de 2017, segundo opção sua já requerida junto 
ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal, devidamente 
assinada e protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Exe-
cutivo Municipal em data de 26 de maio de 2017 sob nº 10275.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BALSZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.418 DE 14 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.418 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de 
setembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Munici-
pal PATRÍCIA NOGUEIRA BATISTA, Matrícula Funcional nº 000687, 
Registro no Sistema sob nº 955123, ao Cargo Público e exercendo 
a Função de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2016 a 31 de de-
zembro de 2016.

Art. 2º A Servidora gozará as férias no período de 19 de julho de 
2017 á 28 de julho de 2017, segundo opção sua já requerida junto 
ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal, devidamente 
assinada e protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Exe-
cutivo Municipal em data de 31 de maio de 2017 sob nº 10358.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BALSZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.419 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.419 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de 
setembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Mu-
nicipal ROSECLÉIA BRÜSKE JUNG, Matrícula Funcional nº 000424, 
Registro no Sistema sob nº 954282, ao Cargo Público de Técnico 
em Nível Médio, exercendo a Função de Técnico em Enfermagem, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, referente aos períodos 
aquisitivos: 01 de julho de 2015 a 30 de junho de 2016 = 05 (zero 
cinco) dias e 01 de julho de 2016 a 30 de junho de 2017 = 05 (zero 
cinco) dias.

Art. 2º A Servidora gozará as férias no período de 19 de julho de 
2017 á 28 de julho de 2017, segundo opção sua já requerida junto 
ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal, devidamente 
assinada e protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Exe-
cutivo Municipal em data de 13 de junho de 2017 sob nº 10762.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BALSZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.420 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.420 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de 
setembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Muni-
cipal INÊS TEREZINHA CORDEIRO DA CRUZ, Matrícula Funcional 
nº 000832, Registro no Sistema sob nº 955510, ao Cargo Público 
e exercendo a Função de Agente Comunitário de Saúde, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, referente ao período aquisitivo 01 
de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.
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Art. 2º A Servidora gozará as férias no período de 19 de julho de 
2017 á 28 de julho de 2017, segundo opção sua já requerida junto 
ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal, devidamente 
assinada e protocolizada pelo Serviço de Protocolo do Poder Exe-
cutivo Municipal em data de 13 de junho de 2017 sob nº 10762.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BALSZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.421 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.421 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
o Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de se-
tembro de 2002; RESOLVE:
Art.1º) Conceder 04 (zero quatro) dias de férias ao Servidor Pú-
blico Municipal, JAILSON LUIZ DA ROCHA, Matrícula Funcional nº 
000787, Registro no Sistema sob nº 955441, ao Cargo Público de 
Agente Operacional III, exercendo a Função de Operador de Má-
quinas, Equipamentos e Veículos Pesados, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro 
de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

Art.2º) O Servidor gozará as férias no período de 18 de julho de 
2017 á 21 de julho de 2017, sendo opção sua já requerida e as-
sinada junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3º) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.422 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.422 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
o Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de se-
tembro de 2002; RESOLVE:
Art.1º) Conceder 02 (zero dois) dias de férias ao Servidor Público 
Municipal, RAFAEL NEGHERBON, Matrícula Funcional nº 000830, 
Registro no Sistema sob nº 955508, ao Cargo Público de Motorista, 
exercendo a Função de Motorista de Transporte de Pessoas, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisiti-
vo 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

Art.2º) O Servidor gozará as férias no período de 20 de julho de 
2017 á 21 de julho de 2017, sendo opção sua já requerida e as-
sinada junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3º) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.423 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.423 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
o Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de se-
tembro de 2002; RESOLVE:
Art.1º) Conceder 02 (zero dois) dias de férias ao Servidor Público 
Municipal, RODRIGO HRUSCHKA CUBAS, Matrícula Funcional nº 
000824, Registro no Sistema sob nº 955497, ao Cargo Público de 
Motorista, exercendo a Função de Motorista de Transporte de Pes-
soas, lotado na Secretaria Municipal de Educação, referente ao pe-
ríodo aquisitivo 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

Art.2º) O Servidor gozará as férias no período de 20 de julho de 
2017 á 21 de julho de 2017, sendo opção sua já requerida e as-
sinada junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.3º) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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PORTARIA Nº 14.424 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.424 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de 
setembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Mu-
nicipal ANA BEATRIZ BEZERRA DA SILVA, Matrícula Funcional nº 
000790, Registro no Sistema sob nº 955453, ao Cargo Público e 
exercendo a Função de Atendente de Sala, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janei-
ro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Art. 2º A Servidora gozará as férias no período de 19 de julho de 
2017 á 28 de julho de 2017, segundo opção sua já requerida e de-
vidamente assinada junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BALSZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.425 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.425 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de 
setembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Mu-
nicipal ANGELA MARIA GSCHWENDTNER, Matrícula Funcional nº 
000557, Registro no Sistema sob nº 954678, ao Cargo Público e 
exercendo a Função de Professor Auxiliar, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro 
de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Art. 2º A Servidora gozará as férias no período de 19 de julho de 
2017 á 28 de julho de 2017, segundo opção sua já requerida e de-
vidamente assinada junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BALSZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.427 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.427 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de 
setembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Muni-
cipal ANGELA LUCIANA TEIXEIRA CARDOSO, Matrícula Funcional 
nº 000853, Registro no Sistema sob nº 955552, ao Cargo Público 
e exercendo a Função de Atendente de Sala, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janei-
ro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Art. 2º A Servidora gozará as férias no período de 19 de julho de 
2017 á 28 de julho de 2017, segundo opção sua já requerida e de-
vidamente assinada junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BALSZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.428 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.428 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de 
setembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Munici-
pal CLEIDI CORDEIRO FRIEDRICH, Matrícula Funcional nº 000690, 
Registro no Sistema sob nº 955129, ao Cargo Público e exercendo 
a Função de Atendente de Sala, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janeiro de 2016 a 
31 de dezembro de 2016.

Art. 2º A Servidora gozará as férias no período de 19 de julho de 
2017 á 28 de julho de 2017, segundo opção sua já requerida e de-
vidamente assinada junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BALSZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.429 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.429 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORA 
PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de se-
tembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder Licença para Tratamento de Saúde a Servidora 
Pública Municipal, OLÍVIA MARTINS DE OLIVEIRA, Matrícula Fun-
cional 000105, Registro no Sistema sob nº 780300, ocupante do 
Cargo Público de Professor I, exercendo a Função de Professor da 
Educação Infantil e Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, por motivo de doença, pelo período de 19 de junho de 
2017 a 02 de setembro de 2017.

Parágrafo único. A Licença concedida de que trata o Caput do Ar-
tigo 1º desta Portaria, será custeada pelos cofres públicos pelo 
Tesouro do Poder Executivo Municipal a partir de 19 de junho de 
2017 a 03 de julho de 2017; o período de 04 de julho de 2017 a 
02 de setembro de 2017 será custeado pelo IPRECAL – Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Campo 
Alegre/SC.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação, com 
efeitos retroativos a 19 de junho de 2017.

Art. 3º Revogam-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº 14.430 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.430 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDORA 
PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de se-
tembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder Licença para Tratamento de Saúde a Servidora 
Pública Municipal, ANGELA SOFIA PIEKARSKI DE FRANÇA, Matrí-
cula Funcional nº 000450, Registro no Sistema sob nº 954447, 
ocupante do Cargo Público Técnico em Nível Médio, exercendo a 
Função de Técnico em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde, por motivo de doença, pelo período de 28 de junho de 
2017 a 28 de julho de 2017.

Parágrafo único. A Licença concedida de que trata o Caput do Ar-
tigo 1º desta Portaria, será custeada pelos cofres públicos pelo 
Tesouro do Poder Executivo Municipal a partir de 28 de junho de 
2017 a 12 de julho de 2017; o período de 13 de julho de 2017 a 
28 de julho de 2017 será custeado pelo IPRECAL – Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Campo 
Alegre/SC.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação, com 
efeitos retroativos a 28 de junho de 2017.

Art. 3º Revogam-se as demais disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

POTARIA Nº 14.426 DE 17 DE JULHO DE 2017
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Nº 14.426 DE 17 DE JULHO DE 2017
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
ao Artigo 133 da Lei Complementar Municipal nº 006 de 19 de 
setembro de 2002; RESOLVE:
Art. 1º Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora Pública Muni-
cipal ANGELA LUCIANA TEIXEIRA CARDOSO, Matrícula Funcional 
nº 000853, Registro no Sistema sob nº 955552, ao Cargo Público 
e exercendo a Função de Atendente de Sala, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo 01 de janei-
ro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Art. 2º A Servidora gozará as férias no período de 19 de julho de 
2017 á 28 de julho de 2017, segundo opção sua já requerida e de-
vidamente assinada junto ao Serviço de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC.,
17 de julho de 2017.
RUBENS BALSZKOWSKI
Prefeito Municipal

LUCILAINE MÓKFA SCHWARZ
Secretária Municipal de Administração

Publicada na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 no en-
dereço eletrônico: www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 
18/07/2017.

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PREGÃO ELETRÔNICO 56/2017
MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE - SC
AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 56/2017
MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO

A licitação tem como objeto o REGISTRO DE PREÇOS para eventual 
aquisição de material de limpeza para rede municipal de ensino 
de Campo Alegre - SC, conforme relação de itens discriminada no 
edital.

Critério julgamento: MENOR PREÇO POR ITEM

Recebimento das Propostas: das 0h do dia 18/07/2017 até as 
08h45min do dia 31/07/2017;

Início da Sessão de Disputa de Preços: às 09h do dia 31/07/2017 
no endereço eletrônico www.portaldecompraspublicas.com.br, ho-
rário de Brasília – DF.

As despesas oriundas de eventuais contratações correrão por conta 
de dotações orçamentárias da Secretaria Municipal de Educação na 
seguinte classificação:
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo

Qualquer informação, alteração, anulação, revogação ou comple-
mento ao edital será disponibilizado no site do Município (www.
campoalegre.sc.gov.br), e é de total responsabilidade da empresa 
participante a verificação no mesmo.

Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no 
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condições cons-
tantes do edital.

O Edital completo poderá ser obtido pelo endereço eletrônico www.
portaldecompraspublicas.com.br.
Outras informações referentes ao edital, poderão ser obtidas na 
Prefeitura Municipal de Campo Alegre, sito a Rua Cel. Bueno Fran-
co, 292, em Campo Alegre - SC, através do telefone (47) 3632-
2266, Setor de Licitações, site: http://www.campoalegre.sc.gov.
br e acessando o endereço: www.portaldecompraspublicas.com.br 
para dirimir as dúvidas referentes ao sistema operacional.

Campo Alegre, 18 de julho de 2017.
Lucilaine Mokfa Schwarz
Secretária Municipal de Administração
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Campo Erê

Prefeitura

EXTRATO ATA RP 85/2017
EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PREÇOS n° 85/2017
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 1344/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 52/2017

A presente Ata tem por objeto assegurar o compromisso de possível contratação entre o Município de Campo Erê e a OFICINA MECANICA 
TREVO CAMPO ERE LTDA - ME, inscrita no CNPJ Nº 04.264.130/0001-92, conforme relação abaixo:
Lote Item Descrição das Mercadorias Unid. Quant. Preço Und. Preço Total
1 1 LONA FREIO DT e TR Jgs 4,00 166,39 665,56
1 2 MOLA TRASEIRA AG 2* PÇ 4,00 186,74 746,96
1 3 MOLA 2 OLHOS PÇ 4,00 205,00 820,00
1 4 PINO CENRO PÇ 6,00 10,10 60,60
1 5 REBITES PÇ 576,00 0,13 74,88
1 6 ROLAMENTO CUBO DT EXTERNO PÇ 4,00 176,00 704,00
1 7 RETENTOR CUBO TR PÇ 6,00 50,00 300,00
1 8 RETENTOR CUBO DT PÇ 6,00 23,50 141,00
1 9 ROLAMENTO CARDAM PÇ 5,00 120,00 600,00
1 10 EMBUCHAMENTO VW PÇ 2,00 301,30 602,60
1 11 MOLA DT AGRALE PÇ 3,00 311,60 934,80
1 12 MOLA DT 2-R PÇ 3,00 298,97 896,91
1 13 GRAMPO DE MOLA PÇ 7,00 18,40 128,80
1 14 PORCA DUPLA PÇ 20,00 2,40 48,00
1 15 TERMINAL DE DIREÇÃO DIR PÇ 7,00 130,00 910,00
1 16 PARAFUSO DE RODA PÇ 30,00 15,29 458,70
1 17 PORCA CARCAÇA PÇ 4,00 27,48 109,92
1 18 BUCHA AMORTECEDOR PÇ 20,00 13,29 265,80
1 19 BUCHA ESTABELIZADOR PÇ 20,00 8,57 171,40
1 20 BUCHA ESTABELIZADOR DT PÇ 14,00 16,67 233,38
1 21 CORREA ALT PÇ 6,00 67,72 406,32
1 22 CRUZETA CARDAN PÇ 4,00 82,91 331,64
1 23 FILTRO DE AR PÇ 4,00 110,00 440,00
1 24 BUCHA DE MOLA PÇ 16,00 30,76 492,16
1 25 CILINDRO MESTRE EMBREAGEM PÇ 1,00 180,00 180,00
2 1 TERMINAL DIREÇÃO FRS 8,00 180,00 1.440,00
2 2 LONA FREIO Jgs 4,00 250,00 1.000,00
2 3 REBITES PÇ 1.024,00 0,14 143,36
2 4 PINO MOLA TR PÇ 20,00 25,00 500,00
2 5 PINO MOLA DT PÇ 20,00 24,00 480,00
2 6 MOLA TR LPO MESTRE PÇ 4,00 361,78 1.447,12
2 7 MOLA TR LPO 2° PÇ 2,00 350,00 700,00
2 8 MOLA DT MESTRE PÇ 4,00 298,10 1.192,40
2 9 MOLA DT 2° PÇ 3,00 300,00 900,00
2 10 MOLA DT 3° PÇ 4,00 250,00 1.000,00
2 11 MOLA DT 4° PÇ 3,00 190,79 572,37
2 12 ROLAMENTO CUBO DT INT PÇ 4,00 350,00 1.400,00
2 13 ROLAMENTO CUBO DT EXT PÇ 3,00 220,00 660,00
2 14 BUCHA ESTABILIZADOR PÇ 12,00 28,90 346,80
2 15 BUCHA AMORTECEDOR PÇ 16,00 22,90 366,40
2 16 PRESILHA DE NYLON PÇ 300,00 2,00 600,00
2 17 FIO FLEX MTS 60,00 3,00 180,00
2 18 LIMPA CONTATO ELETRICO PÇ 8,00 28,75 230,00
2 19 TRAPO DE LIMPEZA PÇ 40,00 1,00 40,00

2 20 DESCARBONIZANTE P/ CATALIZADOR SENSORES 
INJETORES PÇ 8,00 50,00 400,00

2 21 LIMPEZA QUIMICA SRV 5,00 190,00 950,00
2 22 ESPAGUETE CORRUGADO 3/4 MTS 10,00 9,20 92,00
2 23 ESPAGUETE CORRUGADO 1/2 MTS 10,00 6,90 69,00
2 24 ESPAGUETE CORRUGADO 3/8 MTS 10,00 4,60 46,00
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2 25 ESPAGUETE TERMO RETRATIL MTS 10,00 10,35 103,50
2 26 CONSERTO CHICOTE ELETRONICO CNS 60,00 80,00 4.800,00
3 1 MOLA DT 2-R PÇ 10,00 316,28 3.162,80
3 2 PINO DE CENTRO PÇ 6,00 11,99 71,94
3 3 GRAMPO DE MOLA PÇ 12,00 35,00 420,00
3 4 PARAFUSO 12 MM PÇ 30,00 3,00 90,00
3 5 PARAFUSO 14 MM PÇ 30,00 5,00 150,00
3 6 PARAFUSO 10MM PÇ 30,00 2,80 84,00
3 7 PARAFUSO 8 MM PÇ 30,00 2,00 60,00
3 8 CINTO DE SEGURANÇA PÇ 50,00 21,85 1.092,50
3 9 LONA DE FREIO DT e TR Jgs 6,00 282,90 1.697,40
3 10 TERMINAL DIREÇÃO PÇ 12,00 174,80 2.097,60
3 11 BARRA DE DIREÇÃO PÇ 2,00 650,00 1.300,00
3 12 ROLAMENTO CARDAM PÇ 4,00 200,00 800,00
3 13 MOLA TIRANTE PÇ 10,00 273,70 2.737,00
3 14 PINO MOLA CURTO PÇ 20,00 25,00 500,00
3 15 PINO MOLA LONGO PÇ 20,00 26,00 520,00
3 16 BUCHA MOLA PÇ 20,00 22,00 440,00
3 17 PORCA DUPLA PÇ 20,00 4,47 89,40
3 18 SEMI EIXO PÇ 3,00 900,00 2.700,00
3 19 MOLA DT MESTRE PÇ 4,00 450,00 1.800,00
3 20 MOLA DT 3° PÇ 4,00 300,00 1.200,00
3 21 MOLA 5° PÇ 4,00 173,65 694,60
3 22 MOLA TIRANTE ONIBUS PÇ 6,00 275,00 1.650,00
3 23 MOLA TIRANTE CAMINHÃO PÇ 6,00 237,00 1.422,00
3 24 ROLAMENTO CUBO DT PÇ 4,00 182,00 728,00
3 25 CATRACA PÇ 4,00 159,10 636,40
3 26 PINO MOLA PÇ 12,00 40,00 480,00
3 27 GRAMPO MOLA DT PÇ 10,00 41,13 411,30
3 28 RETENTOR CUBO DT PÇ 8,00 40,82 326,56
3 29 RETENTOR CUBO TR PÇ 8,00 50,00 400,00
3 30 GRAMPO MOLA TR PÇ 10,00 51,75 517,50
3 31 CRUZETA CARDAN PÇ 4,00 243,80 975,20
3 32 TERMINAL CAMBIO PÇ 4,00 98,80 395,20
3 33 BUCHA AMORTECEDOR PÇ 30,00 6,12 183,60
3 34 BUCHA ESTABILIZADOR B PÇ 10,00 21,40 214,00
3 35 BUCHA ESTABILIZADOR O PÇ 10,00 22,50 225,00
3 36 MOLA PATIM PÇ 8,00 13,10 104,80
4 1 PIVO SUS/INF PÇ 4,00 181,70 726,80
4 2 BARRA AXIAL PÇ 2,00 200,00 400,00
4 3 PARAFUSO 12 PÇ 10,00 2,00 20,00
4 4 TERMINAL TIRANTE PÇ 8,00 230,00 1.840,00
4 5 PARAFUSO 5/8X5 PÇ 6,00 9,40 56,40
4 6 BUCHA ESTABILIZ PÇ 4,00 51,20 204,80
4 7 BUCHA MOLA TR PÇ 18,00 37,90 682,20
4 8 BUCHA BANDEJA PÇ 8,00 211,00 1.688,00
4 9 PARAFUSO DE RODA PÇ 6,00 17,15 102,90
4 10 PORCA RODA PÇ 6,00 11,50 69,00
4 11 MOLA TR MESTRE PÇ 1,00 300,00 300,00
4 12 GRAMPO MOLA PÇ 4,00 19,00 76,00
5 1 SCANNER DIAGNOSTICO INJEÇÃO ELETRONICA SRV 30,00 160,00 4.800,00

VALOR TOTAL R$ 71.725,28

Campo Erê, Estado de Santa Catarina, em 14 de julho de 2017.
ODILSON VICENTE DE LIMA
MUNICÍPIO DE CAMPO ERÊ
PREFEITO MUNICIPAL

OFICINA MECANICA TREVO CAMPO ERE LTDA – ME
CNPJ Nº 04.264.130/0001-92

PAULA CRESTINE TONIAL
Sec. Mun. Educação e Cultura

ALVARO ULISSES VIGANÓ
Sec. Mun. de Agricultura e Infraestrutura Rural

MAURIVAN LUIZ FRIZZO
Sec. Mun. das Cidades e Desenvolvimento
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Visto da Assessoria Jurídica do Município:

JULIANA CRISTINA ZANINI
Consultora Jurídica
OAB/SC 45.930

TERMO DE RATIFICAÇÃO INEXIGIBILIDADE N. 06/2017
MUNICÍPIO DE CAMPO ERÊ
PROCESSO LICITATÓRIO N.º: 1499/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º: 06/2017

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Ratifico o ato da COMISSÃO DE LICITAÇÕES que dispensou a Licitação com fundamento na Lei Federal nº 8.666/93, suas respectivas alte-
rações e demais legislações aplicáveis:
a) Inexigibilidade de Licitação Nº 06/2017;
b) Objeto: Constitui o objeto do presente a contratação de empresa para realizar a manutenção (troca de óleo e filtro) de equipamento 
pesado – Escavadeira Caterpillar 312D – pertencente à secretaria municipal de agricultura e infraestrutura rural do município de Campo Erê.
c) Contratada: PARANÁ EQUIPAMENTOS S/A
VALOR: R$ 2.267,57 (dois mil duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e sete centavos);

Publique-se.
Campo Erê, SC, 13 de JULHO de 2017.
Odilson Vicente de Lima - Prefeito Municipal
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Campos Novos

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PP 51/2017
AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO DE COMPRA N° 87/2017
PREGÃO PRESENCIAL N° 51/2017

O Município de Campos Novos torna público que fará realizar no dia 02 de agosto de 2017 às 14 horas Pregão Presencial do Tipo Maior 
Desconto, tendo como objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ADMINISTRAÇÃO, GERENCIAMENTO E FORNECIMENTO 
DE VALE-ALIMENTAÇÃO, NA FORMA DE CARTÃO ELETRÔNICO, PARA OS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS (PREFEITURA, 
FUNDOS E FUNDAÇÕES) CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO TERMO DE REFERÊNCIA.
O Edital que está amparado na lei de licitações encontra-se à disposição dos interessados no site www.camposnovos.sc.gov.br ou na sede 
da Prefeitura, localizado na Rua Expedicionário João Batista de Almeida, nº 323, no horário das 08h30min às 11h e das 13h30min às 17h 
diariamente.

Campos Novos, 18 de julho de 2017.
Silvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal

AVISO DE PP Nº52/2017
AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO DE COMPRA N°89/2017
PREGÃO PRESENCIAL N° 52/2017

O Município de Campos Novos torna público que fará realizar no dia 04 de Agosto de 2017 às 09 horas e 00 minutos Pregão Presencial 
do tipo Menor Preço por Item, tendo como objeto o REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO FUTURA DE GÁS P13 E E GÁS P45 E ÁGUA 
MINERAL (20 LITROS) PARA PREFITURA E FUNDOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS.CONFORME PROPOSTA PADRONIZADA.
O Edital que está amparado na lei de licitações encontra-se à disposição dos interessados no site www.camposnovos.sc.gov.br ou na sede 
da Prefeitura, localizado na Rua Expedicionário João Batista de Almeida, nº 323, no horário das 08h30min às 11h00min e das 13h 15min 
às 17h00min diariamente.

Campos Novos, 18 de Julho de 2017.
Silvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1609/17
PORTARIA Nº 1609/17 de 10/07/17
CONTRATA EM CARÁTER TEMPORÁRIO JOAO PAULO CRISTANI DOS SANTOS

Silvio Alexandre Zancanaro, Prefeito do Município de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições privativas con-
feridas pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Orgânica, c/c Art. 2º da Lei 1.967/93,

RESOLVE:
Contratar em caráter temporário, JOAO PAULO CRISTANI DOS SANTOS para exercer o cargo de PROFESSOR LEIGO, atribuindo-lhe uma 
carga horária de 40 horas semanais com os vencimentos estabelecidos em Lei. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 10 de Julho de 2017.

C O M U N I Q U E – S E.

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente Portaria em,
10 de Julho de 2017.
Silvio Alexandre Zancanaro
Prefeito Municipal

http://www.camposnovos.sc.gov.br
http://www.camposnovos.sc.gov.br
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Canelinha

Prefeitura

EXTRATO EDITAL 025/FMS/RETIFICADO
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANELINHA
AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Presencial 025/FMS/2017 - RETIFICADO
OBJETO: O presente Pregão tem por objeto, a aquisição de 01 veículo furgão ano 2017 modelo 2018 com transformação em ambulância 
de remoção básica para o Fundo Municipal de Saúde de Canelinha SC, de acordo com especificações e condições estabelecidas nos anexos 
e nas condições previstas neste Edital. DATA DE ABERTURA: 01 de agosto de 2017, às 14h30min. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: O 
Edital e inteiro teor está à disposição dos interessados no Setor de Licitações, sito à Av. Cartório Florentino da Silva, 1683, Centro, Canelinha/
SC e no site www.canelinha.sc.gov.br. Canelinha/SC, 17 de julho de 2017. MOACIR MONTIBELER- Prefeito do Município.

http://www.canelinha.sc.gov.br
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Canoinhas

Prefeitura

PORTARIA Nº 664/2017
PORTARIA Nº. 644/2017

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo 
com o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município e art. 110 
da Lei n.º 2.305 de 03/07/1990, rESOLVE:
CONCEDER FÉRIAS

Art. 1º - Ficam concedidos 10 (dez) dias de Férias ao servidor FE-
LIPE MICHEL GOGOLA, efetivo no cargo de Agente Administrativo, 
junto à Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Orça-
mento, referente ao período aquisitivo de 2015/2016, a desfrutar 
no período de 10/07/2017 a 19/07/2017, conforme Comunicação 
Interna nº 302/DP/2017.

Art. 2º - Ficam concedidos 30 (trinta) dias de Férias à servidora 
VIVIANE ERZINGER, efetiva no cargo de Auxiliar de Suporte, junto 
à Secretaria Municipal de Saúde, referente ao período aquisitivo de 
2016/2017, a desfrutar no período de 02/07/2017 a 31/07/2017, 
conforme Comunicação Interna nº 302/DP/2017.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 30 de junho de 2017.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito
Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Administração, Finanças e Orçamento em 30/06/2017.

RENATO JARDEL GURTINSKI
Secretário Municipal de Administração, Finanças e Orçamento In-
terino

PORTARIA Nº 670/2017
PORTARIA Nº. 670/2017

GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito do Município de Canoinhas, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo 
com o artigo 66, inciso VI da Lei Orgânica do Município, artigo 87 
da Lei 2.305 de 03/07/1990, rESOLVE:
CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

Art. 1º - Fica concedida Licença para Tratamento de Saúde à ser-
vidora SALETE DE FÁTIMA SCHEUER SCHU, efetiva no cargo de 
Professor - 3, junto a Secretaria Municipal de Educação, a partir 
de 26/06/2017 a 25/07/2017, conforme Comunicação Interna nº 
311/DP/2017.

Art. 2º - Fica concedida Licença para Tratamento de Saúde à servi-
dora CARINA PIETRUKA GUTTERVILL, efetiva no cargo de Monitor 
de Educação Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educação, a 
partir de 15/06/2017 a 14/09/2017, conforme Comunicação Inter-
na nº 311/DP/2017.

Art. 3º - Fica concedida Licença para Tratamento de Saúde à ser-
vidora ISA KUJA, efetiva no cargo de Pedagogo, junto a Secretaria 
Municipal de Educação, a partir de 26/06/2017 a 25/08/2017, con-
forme Comunicação Interna nº 311/DP/2017.

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas/SC, 05 de julho de 2017.
GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

Esta Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Administração, Finanças e Orçamento em 05/07/2017.

RENATO JARDEL GURTINSKI
Secretário Municipal de Administração, Finanças e Orçamento In-
terino

PUBLICAÇÃO DA ATA DE ABERTURA DE 
DOCUMENTAÇÃO DO PREGÃO Nº PMC 40/2017 
(PRESENCIAL)
ATA DA REUNIÃO RELATIVA AO PROCESSO LICITATÓRIO Nº PMC 
55/2017, MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº PMC 40/2017, 
QUE TEM POR OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS RELATIVOS A LIMPEZA 
URBANA DE PRAÇAS, RUAS PAVIMENTADAS E SEUS RESPECTIVOS 
PASSEIOS E TAMBÉM OUTROS ESPAÇOS PUBLICOS.
Aos 13 (treze) dias do mês de julho do ano de 2017, às 15h, no edi-
fício da Prefeitura do Município de Canoinhas, SC, situada na Rua 
Felipe Schmidt, nº 10, Centro, Canoinhas, reuniu-se o pregoeiro 
e equipe de apoio, a fim de proceder a abertura da documenta-
ção de habilitação das empresas remanescentes referente a este 
pregão. Constatou-se a presença da empresa participante, Gabriel 
Aaron Luiz Me, representado pelo Sr. Luiz Cesar Crescencio Luiz. 
Aberto os trabalhos, realizou-se a abertura da documentação da 2° 
colocada do certame, a empresa NICONS COMERCIAL DE PLAN-
TAS LTDA. Verificou-se que os atestados de capacidade técnica 
apresentado, e certidão de Falência e Concordata não estavam de-
vidamente autenticados. Por este motivo foi desclassificada do cer-
tame. Aberto o envelope de habilitação da 3° colocada, a empresa 
ISRAEL CESAR ROSA – ME. Verificou-se que não apresentou as 
CND de FGTS e Trabalhista, balanço patrimonial, Certidão de Falên-
cia e Concordata, e apresentou o atestado de capacidade técnica 
sem autenticação, por este motivo, foi desclassificada do certame. 
Aberto o envelope da 4° colocada, a empresa ARTEFATOS DE CI-
MENTO ITAPERUCU LTDA EPP. Verificou-se que não apresentou a 
CND Municipal, atestado de capacidade técnica, balanço patrimo-
nial, certidão de falência e concordata,por este motivo foi desclas-
sificada do certame.Aberto o envelope de habilitação da 5° colo-
cada, a empresa SYSTEM SEG SERVIÇOS LTDA – ME. Verificou-se 
que apresentou os documentos de balanço patrimonial, certidão de 
falência e concordata, atestado de capacidade técnica sem auten-
ticação e CNDs Estadual e Municipal com data de validade vencida 
(anterior a data da primeira reunião, realizada no dia 01/06/2017), 
por estes motivos foi desclassificada.Aberto o envelope de habi-
litação da 6 ° colocada, a empresa WM GARDEN SERVIÇOS DE 
JARDINAGEM LTDA – EPP. Verificou-se que apresentou o balanço 
patrimonial e o atestado de capacidade técnica sem autenticação, 
por este motivo foi desclassificada do certame. Aberto o envelope 
de habilitação da 7° colocada, a empresa BALSA NOVA COMER-
CIAL – LTDA – ME. Verificou-se que apresentou os documentos do 
balanço patrimonial, atestado de capacidade técnica sem autenti-
cação, e não apresentou a certidão de falência e concordata, por 
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estes motivos, foi desclassificada do certame. Aberto o envelope 
da 8° colocada, a empresa PRESTES E FRANCO PRESTADORA DE 
SERVIÇOS LTDA. Verificou-se que apresentou alvará sem auten-
ticação, por este motivo foi desclassificado do certame. Aberto o 
envelope da 8° colocada do certame, a empresa GABRIEL AARON 
LUIZ. A empresa GABRIEL AARON LUIZ foi considerada habilitada 
no certame por ter apresentado toda documentação em conformi-
dade com o edital.

MARCIANO FERNANDES CORREA
Pregoeiro

Roberta Josiane Schafaschek
Equipe de apoio

Gabriel Aaron Luiz ME
Luiz Cesar Crescencio Luiz

PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO Nº 
FMS 14/2017 (PRESENCIAL)
PREGÃO PRESENCIAL Nº 14/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 25/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: CONTINENTE RENT A CAR LTDA CONTRATANTE: 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRES-
TAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS AUTOMOTORES 
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. VALOR DA DESPESA: 
R$ 40.400,00 (quarenta mil quatrocentos reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.

PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO Nº 
FMS 15/2017 (ELETRÔNICO)
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: PONTAMED FARMACÊUTICA LTDA. CONTRATAN-
TE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 12.574,50 (doze mil quinhentos e setenta 
e quatro reais e cinqüenta centavos)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: DIMASTER - COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 15.540,00 (quinze mil quinhentos e qua-
renta reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: ALTERMED MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 59.656,99 (cinqüenta e nove mil seis-
centos e cinqüenta e seis reais e noventa e nove centavos) DATA: 
17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: PROMEFARMA REPRESENTAÇÕES COMERCIAIS 
LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 123.036,73 (cento e vinte e três mil e 
trinta e seis reais e setenta e três centavos)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA CON-
TRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 50.205,00 (cinqüenta mil duzentos e cinco 
reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. 
- EPP
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 30.170,00 (trinta mil cento e setenta re-
ais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
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HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais) 
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: DIMACI/SC MATERIAL CIRURGICO LTDA CONTRA-
TANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 291.205,00 (duzentos e noventa e um mil 
duzentos e cinco reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMACEUTI-
COS LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 170.110,00 (cento e setenta mil cento e 
dez reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: CENTERMEDI - COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPI-
TARES LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 2.380,00 (dois mil trezentos e oitenta 
reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: MAURO MARCIANO GARCIA DE FREITAS CONTRA-
TANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 86.386,00 (oitenta e seis mil trezentos e 
oitenta e seis reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 66.470,00 (sessenta e seis mil quatrocen-
tos e setenta reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA
- EPP
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinqüenta 
reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: GRAMS & GRAMS LTDA ME
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 8.650,00 (oito mil seiscentos e cinqüenta 
reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: Cirúrgica Santa Cruz Com. de Prod. Hospitalar LTDA 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSU-
MO, NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE 



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 144

SAÚDE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATEN-
ÇÃO PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS 
PROGRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 43.800,00 (quarenta e três mil e oitocen-
tos reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: NDS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 303.180,00 (trezentos e três mil cento e 
oitenta reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 27/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: MED CENTER COMERCIAL LTDA CONTRATANTE: 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA A COMPRA PARCELADA DE 
MEDICAMENTOS PARA A DISTRIBUIÇÃO GRATUITA E CONSUMO, 
NA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚ-
DE, PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL, AMBULATÓRIO DE EPIDEMIOLOGIA, NOS PRO-
GRAMAS EXISTENTES PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
VALOR DA DESPESA: R$ 19.150,00 (dezenove mil cento e cinqüen-
ta reais)
DATA: 17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
-----------------------------------------------------------------------------

PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO Nº 
PMC 83/2017 (PRESENCIAL)
PREGÃO PRESENCIAL Nº 83/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 115/17
HOMOLOGAÇÃO: 17/07/17
CONTRATADO: RETIFICA MOTOCAR LTDA
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS

OBJETO: AQUISIÇÃO DE PEÇAS PARA RECUPERAÇÃO DO SISTE-
MA DE EMBREAGEM DO MINIBUS FIAT DUCATO Nº 67, ANO
2009, PLACA MFT 4287, DE USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICÍPIO DE CANOI-
NHAS.
VALOR DA DESPESA: R$ 2.030,00 (dois mil e trinta reais) DATA: 
17/07/17 - GILBERTO DOS PASSOS - Prefeito.
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PUBLICAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PREGÃO Nº FMS 14/2017 (PRESENCIAL)
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Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 39/2017 - NOMEIA CHEFE DE GABINETE
PORTARIA Nº 39/2017
NOMEIA CHEFE DE GABINETE

A Mesa da Câmara de Vereadores de Canoinhas, no uso de suas atribuições, conferidas pelo artigo 26, da Lei Orgânica do Município de 
Canoinhas e pela Resolução 825 de 21 de dezembro de 2001,

RESOLVE

Art. 1º - Fica nomeado WILLIAN GODOY FERREIRA DE SOUZA para exercer o cargo de Chefe de Gabinete a partir de 17 de julho de 2017, 
cargo em comissão do quadro de pessoal do Poder Legislativo, de acordo com a Lei Complementar 042/2013;

Art. 2º - As despesas constantes da presente Portaria correrão por conta de dotações específicas do orçamento.

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Sala das Reuniões da Câmara de Vereadores de Canoinhas, em 17 de julho de 2017.
Wilmar Sudoski
Presidente

Norma Pereira   Zenici Dreher
1º Secretária   2º Secretária

PORTARIA Nº 40/2017 - CONCEDE ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA Nº 40/2017
CONCEDE ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL

A Mesa da Câmara de Vereadores de Canoinhas, no uso de suas atribuições, conferidas pelo artigo 26, da Lei Orgânica do Município de 
Canoinhas e pela Resolução 825 de 21 de dezembro de 2001,

RESOLVE

Art. 1º - Fica concedido o adicional de tempo integral de 30% ao servidor WILLIAN GODOY FERREIRA DE SOUZA, a partir do dia 17/07/2017, 
conforme comunicação interna;

Art. 2º As despesas constantes da presente Portaria, correrão por conta de dotações específicas do orçamento;

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Sala das Reuniões da Câmara de Vereadores de Canoinhas, em 17 de julho de 2017.
Wilmar Sudoski
Presidente

Norma Pereira   Zenici Dreher
1ª Secretária   2ª Secretária
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Capinzal

Prefeitura

PORTARIA 0612/2017
PORTARIA Nº 0612, DE 02 DE MAIO DE 2017
Concede licença a servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições le-
gais que lhe conferem o disposto na letra “b”, inciso III do artigo 
93 da Lei Complementar nº 006 de 05 de março de 1991 e com 
a Certidão de Óbito Matricula nº 105486 01 55 2017 4 00023 248 
0012440 45, rESOLVE:
Art. 1º Conceder licença por motivo de óbito da mãe, pelo período 
de 22 a 29 de abril de 2017, à servidora Joelice Mascarello, matrí-
cula nº 329924/02, ocupante do cargo de Professor Nível 1, classe 
7, referência A, conforme o anexo IV da Lei Complementar nº 146, 
de 04 de abril de 2012, em regime de trabalho de vinte (20) horas 
semanais, na Escola Municipal Belisário Pena.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 02 de maio de 2017.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

MARCIA TERESINHA BONATO
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 0636/17
PORTARIA Nº 0636, DE 15 DE MAIO DE 2017
Remove servidor

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, no uso das atribuições le-
gais e conforme o disposto no inciso IV do artigo 35 da Lei Comple-
mentar nº 006 de 05 de março de 1991, rESOLVE:
Art. 1º Remover, por permuta, em caráter temporário, a servidora 
Simone da Silva Mattos, matrícula nº 397784/03, ocupante do car-
go de Professor Nível 1, classe 4, referência A, conforme o anexo IV 
da Lei Complementar nº 146, de 04 de abril de 2012, em regime de 
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, do Centro Municipal de Edu-
cação Infantil Conquistando meu Espaço para a Escola Municipal 
Dr. Vilson Pedro Kleinubing, sem alteração de classe ou referência.

Parágrafo único: A servidora fica removida, pelo período de 15 de 
maio a 14 de dezembro de 2017, em vaga excedente.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor em 15 de maio de 2017.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

MARCIA TERESINHA BONATO
Secretária da Educação, Cultura e Esportes

PORTARIA 0659/17
PORTARIA Nº 0659, DE 19 DE MAIO DE 2017
Concede Progressão Funcional a servidor

Prefeito Municipal de Capinzal, no uso das atribuições legais e con-
forme o disposto nos artigos 34 e 35 da Lei Complementar nº 146 
de 04 de abril de 2012 e conforme requerimento protocolado sob 
o nº 1868/2017, rESOLVE:
Art. 1º Conceder progressão por cursos de capacitação ao servidor 
João Carlos dos Santos, matrícula nº 311995/01.

Art. 2º O servidor é ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Operador de Máquina Leve, nível 199, referência F, conforme o 
anexo I da Lei Complementar nº 146, de 04 de abril de 2012, e 
passa a ocupar o nível 199, referência G, do mesmo anexo.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor em 19 de maio de 2017.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

SANDRO LUIZ TOALDO
Secretário da Infraestutura

PORTARIA 0669/17
PORTARIA Nº 0669, DE 19 DE MAIO DE 2017
Concede Progressão Funcional a servidor

Prefeito Municipal de Capinzal, no uso das atribuições legais e con-
forme o disposto nos artigos 34 e 35 da Lei Complementar nº 146 
de 04 de abril de 2012 e conforme requerimento protocolado sob 
o nº 1898/2017, rESOLVE:
Art. 1º Conceder progressão por cursos de capacitação ao servidor 
Adão Francisco Caliari, matrícula nº 304530/01.

Art. 2º O servidor é ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Motorista, nível 184, referência G, conforme o anexo I da Lei Com-
plementar nº 146, de 04 de abril de 2012, e passa a ocupar o nível 
184, referência H, do mesmo anexo.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor em 19 de maio de 2017.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

SANDRO LUIZ TOALDO
Secretário da Infraestutura
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TERMO DE FOMENTO Nº 002/2017
TERMO DE FOMENTO 002/2017

JUSTIFICATIVA DO ATO

A ASSOCIAÇÃO DOS ACADEMICOS DE CAPINZAL (ACAP) entidade 
civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o º 78.489.515/0001-
94, com sede a Rua presidente Nereu Ramos, 339, Sala 03, Cen-
tro, nesta cidade, representada neste ato pelo seu Presidente Luiz 
Eduardo Trindade de Sá, brasileiro, solteiro, residente á Rua Oscar 
Streme, Loteamento Parizotto, Centro, Capinzal (SC), inscrito no 
CPF sob nº 094.048.619-95, de acordo com a Lei Municipal nº 
3.237, de Março de 2017 em que autoriza a efetuar despesas de 
até R$ 122.062,50 (Cento e vinte e dois mil e sessenta e dois 
reais e cinquenta centavos) com a Associação dos Acadêmicos de 

Capinzal, doravante denominada simplesmente ACAP, sendo essa a 
única entidade com sede no Município em que atende aos serviços 
que a Administração Publica pretende neste Termo de Fomento 
torna assim inviável a competição.
Considerando inexigível o chamamento público na hipótese de in-
viabilidade de competição entre organizações da sociedade civil, 
em razão da inviabilidade de disputa do objeto da parceria con-
forme Art. 31, inciso II, da Lei 13.019/2014 publique-se abrindo o 
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da publicação, para caso algum 
munícipe ou organização queira impugnar a referida justificativa.

Capinzal, 16 de Julho de 2017.
Município de Capinzal
Prefeito de Capinzal
Nilvo Dorini

Câmara muniCiPal

PROJETO DE LEI NO 019, DE 14 DE JULHO DE 2017.
PROJETO DE LEI No 019, DE 14 DE JULHO DE 2017.
Dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração da Lei Orçamentária 
de 2018.

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1o A presente Lei estabelece as diretrizes gerais para a elabo-
ração do Orçamento do Município de Capinzal para o exercício de 
2018, em cumprimento ao disposto no § 2o do art. 165, da Consti-
tuição Federal, compreendendo:
I - as prioridades e metas da Administração em conformidade com 
o Plano Plurianual 2018/2021;
II - a estrutura e organização dos orçamentos;
III - as disposições relativas a despesas de caráter continuado;
IV - as disposições sobre alterações na legislação tributária;
V - o não atingimento das metas fiscais; e
VI - as disposições gerais.
Parágrafo único. É parte integrante desta Lei os anexos relativos a:
I - previsão da receita para os exercícios de 2018 a 2021;
II - diretrizes, objetivos e metas para 2018;
III - riscos fiscais;
IV - relatório dos projetos em andamento e posição sobre a situa-
ção de conservação do patrimônio público e providências a serem 
adotadas pelo Poder Executivo;
V - planejamento de pessoal para o exercício de 2018;
VI - demonstrativo da receita corrente líquida; e
VII - metas fiscais para os exercícios de 2018 a 2021, que conterá:
a) metas anuais de resultado primário e nominal, com metodologia 
e memória de cálculo;
b) demonstrativo das metas anuais, nos termos do § 1o do art. 4o 
da Lei Complementar federal no 101, de 4 de maio de 2000;
c) avaliação do cumprimento das metas fiscais do exercício ante-
rior;
d) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos três exer-
cícios anteriores;
e) evolução do patrimônio líquido;
f) origem e aplicação dos recursos obtidos com a alienação de 
ativos;
g) estimativa e compensação da renúncia da receita; e
h) margem de expansão das despesas obrigatórias de caráter con-
tinuado.

CAPÍTULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAÇÃO

Art. 2o Em consonância com o § 2o do art. 165 da Constituição 
Federal, as prioridades e metas da administração municipal para o 
exercício financeiro de 2018 são aquelas especificadas na Planilha 
de Identificação do Projetos, Atividades e Operações Especiais, que 
integra esta Lei.
§ 1o Os valores constantes no Anexo de que trata este artigo pos-
sui caráter indicativo e não normativo, devendo servir de referência 
para o planejamento, sendo automaticamente atualizados pela lei 
orçamentária e respectivos créditos adicionais, com atualização au-
tomática nos valores previstos no Plano Plurianual.
§ 2o Para efeitos de execução orçamentária, os indicadores de de-
sempenho associados aos objetivos e diretrizes de programas, bem 
como as alterações nas ações relativas ao produto, unidade de me-
dida e quantificação física, poderão ser efetuadas pelo Poder Exe-
cutivo, devendo este comunicar as alterações ao Legislativo para 
efeitos de acompanhamento da execução orçamentária prevista no 
inciso II do § 1o do art. 166 da Constituição Federal.
§ 3o O Anexo de que trata este artigo conterá, no que couber, o 
disposto no § 2o do art. 4o da LC federal no 101, de 2000.
§ 4o As prioridades e metas referidas neste artigo compatibilizar-se
-ão com as funções, subfunções e programas de governo, previstos 
no Anexo V da Lei federal no 4.320, de 17 de fevereiro de 1964 e 
suas alterações.

CAPÍTULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO ORÇAMENTO

Seção I
Da Apresentação do Orçamento

Art. 3o O projeto de lei orçamentária que o Poder Executivo enca-
minhará ao Legislativo será constituído de:
I - mensagem;
II - texto da lei; e
III - anexos orçamentários.

Subseção I
Da Mensagem do Orçamento

Art. 4o A mensagem que encaminhará o projeto de lei orçamentá-
ria ao Poder Legislativo conterá:
I - exposição circunstanciada da situação econômico-financeira in-
formando saldos de créditos especiais, situação esperada dos res-
tos a pagar ao final do exercício e outros compromissos financeiros 
exigíveis;
II - justificativa sobre a estimativa e da fixação, respectivamente, 
da receita e da despesa, acompanhado de metodologia de cálculo, 
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consoante preconiza o art. 12 da LC 101, de 2000.

Subseção II
Das Diretrizes para a Elaboração e Execução do Orçamento e
Equilíbrio entre Receitas e Despesas

Art. 5o A elaboração do projeto, a aprovação e a execução da lei 
orçamentária deverão ser realizadas em obediência aos princípios 
da transparência da gestão fiscal e do equilíbrio das contas públi-
cas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos 
especiais, fundações e autarquias, nos termos do § 1o do art. 1o e 
alínea “a” inciso I do art. 4o da LC 101, de 2000.
Parágrafo único. A elaboração da proposta orçamentária obedecerá 
à estrutura organizacional de cada um dos poderes e das entidades 
da administração indireta.

Art. 6o A proposta orçamentária compreenderá a programação das 
receitas e despesas de cada um dos poderes e das entidades da 
administração indireta, instituídas e mantidas pelo poder público, 
de modo a evidenciar as políticas públicas, os programas, os proje-
tos e atividades e as metas de governo, obedecidos, na elaboração, 
os princípios da anualidade, unidade, equilíbrio, universalidade e 
exclusividade.

Art. 7o Para os efeitos desta Lei, entende-se como:
I - programa: o instrumento de organização da ação governamen-
tal visando à concretização dos objetivos pretendidos, mensurado 
por identificadores estabelecidos no Plano Plurianual;
II - atividade: um instrumento de programação para alcançar o 
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operações 
que se realizam de modo contínuo e permanente, das quais resulta 
um produto necessário à manutenção da ação de governo;
III - projeto: um instrumento de programação para alcançar o ob-
jetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operações li-
mitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para 
a expansão ou aperfeiçoamento da ação de governo; e
IV - operação especial: as despesas que não contribuem para a 
manutenção das ações de governo, das quais não resulta um pro-
duto e não geram contraprestação direta sob a forma de bens ou 
serviços.
§ 1o Cada programa identificará as ações necessárias para atingir 
os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operações 
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como 
as unidades orçamentárias responsáveis pela realização da ação.
§ 2o As atividades, os projetos e as operações especiais serão des-
dobrados em subtítulos exclusivamente para identificar a localiza-
ção física integral ou parcial das respectivas atividades, projetos e 
operações especiais, não podendo haver, por conseguinte, altera-
ção da finalidade e da denominação das metas estabelecidas.
§ 3o Cada atividade, projeto ou operação especial identificará a 
função e a subfunção ou programa as quais se vinculam.
§ 4o As categorias de programação de que trata esta Lei serão 
identificadas no projeto de lei orçamentária por programas, ativi-
dades, projetos ou operações especiais e respectivos subtítulos e 
metas.

Art. 8o Os estudos para definição da estimativa da receita para 
2018 deverão observar as alterações da legislação tributária, in-
centivos fiscais autorizados, a inflação do período, o crescimento 
econômico, a valorização imobiliária e a evolução da receita nos 
últimos três exercícios.
§ 1o Os serviços municipais remunerados, inclusive as atividades 
de execução de obras públicas das quais possam surgir valoriza-
ções nos imóveis, cujos custos serão recuperados pela contribuição 
de melhoria, buscarão equilíbrio na gestão financeira, através de 
eficiência na utilização dos recursos que forem consignados.
§ 2o As estimativas dos gastos e receitas dos serviços municipais, 
remunerados ou não, compatibilizar-se-ão com as respectivas polí-
ticas estabelecidas pela administração municipal.

Art. 9o A renúncia de receita estimada para o exercício de 2018, 
constante do Anexo Demonstrativo VII desta Lei, não será consi-
derada para efeito de cálculo do orçamento da receita, conforme 
previsto no inciso V do § 2o do art. 4o e inciso I do art. 14 da LC 
101, de 2000, devendo ficar evidenciado nas premissas e metodo-
logia de cálculo de que trata o inciso II do art. 4o da presente Lei.

Art. 10. A lei de orçamento discriminará a despesa por unidade 
orçamentária detalhada por categoria de programação até o nível 
de modalidade de aplicação.
§ 1o Os Poderes discriminarão, por atos próprios, através do Qua-
dro de Detalhamento da Despesa (QDD), os elementos e respecti-
vos desdobramentos.
§ 2o O QDD e as vinculações orçamentárias (destinação e fonte de 
recursos) poderão ser alteradas por ato dos Poderes para atendi-
mento das necessidades de execução orçamentária.
§ 3o O Poder Executivo e o Poder Legislativo editarão Decreto e 
Resolução, respectivamente, em até 30 dias da promulgação da 
Lei do Orçamento ou antes do início do exercício, estabelecendo 
o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), que discriminará 
a classificação da despesa até o nível de elemento ou desdobra-
mento.

Art. 11. O orçamento para o exercício de 2018 contemplará recur-
sos para a reserva de contingência, alocados na unidade gestora 
Prefeitura Municipal, limitados a 2% (dois por cento) da receita 
corrente líquida prevista, apurada na forma do § 3o do art. 2o da 
LC 101, de 2000, destinada ao atendimento de passivos contin-
gentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nos termos da 
alínea “b” do inciso III do art. 5o da LC 101, de 2000.
Parágrafo único. Para os efeitos desta Lei, entendem-se como pas-
sivos contingentes, riscos fiscais eventos fiscais imprevistos, res-
pectivamente:
I - as obrigações em processos, ações trabalhistas, indenizações e 
desapropriações;
II - emergências, calamidades públicas, frustração de arrecadação 
prevista; e
III - extinção de tributos, ocorrência imprevista em execução de 
obras, campanhas não previstas e outros.

Art. 12. A previsão da receita e a fixação da despesa serão orçadas 
para 2018 a preços correntes.

Art. 13. O orçamento de 2018 não conterá dotação destinada a 
investimentos em obras novas não incluídas no Plano Plurianual.
Parágrafo único. Os investimentos com duração superior a um 
exercício financeiro só constarão da lei orçamentária se previstos 
no Plano Plurianual ou em lei que autorize a sua inclusão, conforme 
disposto no § 1o do art. 167 da Constituição e no § 5o do art. 5o 
da LC 101, de 2000.

Art. 14. O Poder Executivo estabelecerá até trinta dias após a publi-
cação da lei orçamentária a programação financeira e o cronogra-
ma de execução mensal de desembolso para suas unidades gesto-
ras, nos termos do art. 8o da LC 101, de 2000, com vistas a manter 
durante a execução orçamentária o equilíbrio entre as contas e a 
regularidade das operações orçamentárias.
Parágrafo único. Para fins de elaboração da programação financeira 
e cronograma de desembolso do Poder Executivo, o Poder Legisla-
tivo e as entidades da administração indireta, em até dez (10) dias 
da publicação da lei orçamentária, encaminharão ao Executivo a 
sua proposta parcial, para efeitos de integração.

Art. 15. Os projetos e atividades com dotações vinculadas a recur-
sos de convênios, operações de crédito e outros, só serão executa-
dos e utilizados se ocorrer o seu efetivo ingresso no fluxo de caixa.
Parágrafo único. Os recursos de convênios não previstos nos or-
çamentos da receita ou o seu excesso de arrecadação, por ato do 
Poder Executivo, poderão ser utilizados como fonte de recursos 
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para abertura de crédito suplementar e com autorização em lei 
específica para abertura de crédito especial.

Art. 16. Para efeito do disposto no § 3o do art. 16 da LC 101, de 
2000, são consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes 
de ação governamental nova, cujo impacto financeiro-orçamentá-
rio no exercício não exceda o valor para dispensa de licitação, fixa-
do no inciso I do art. 24 da Lei 8.666, de 1993 e suas alterações, 
devidamente atualizado.

Art. 17. O orçamento municipal poderá consignar recursos para 
financiar serviços de sua responsabilidade a serem executados 
mediante convênio ou contrato, desde que seja de conveniência 
da administração e tenham demonstrado padrão de eficiência no 
cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 18. Para fins de cumprimento do art. 62 da LC 101, de 2000, 
despesas de custeio de competência de outros entes só serão as-
sumidas pela administração municipal através da celebração de 
convênio, acordo, ajuste ou ato congênere e visem:
I - o funcionamento de serviços de segurança pública;
II - melhoria na qualidade dos serviços prestados pela Circunscri-
ção Regional de Trânsito (CIRETRAN);
III - o funcionamento de cartórios eleitorais e órgãos do Poder 
Judiciário;
IV - o desenvolvimento das ações atinentes ao Sistema Nacional 
de Emprego (SINE);
V - o assessoramento técnico aos produtores rurais;
VI - a utilização conjunta de máquinas e equipamentos de proprie-
dade do Estado ou da União;
VII - o desenvolvimento de programas ligados à educação e pro-
teção ambiental;
VIII - o desenvolvimento de ações pertinentes à educação e à saú-
de pública;
IX - o desenvolvimento de programas educacionais voltados à for-
mação profissional;
X - atender a outras situações de relevante interesse público devi-
damente justificado; e
XI - a cedência de servidores para o funcionamento de órgãos ou 
entidades no Município.
Parágrafo único. Os recursos para cobertura das despesas de que 
trata este artigo deverão estar consignados na lei orçamentária de 
2018.

Subseção III
Dos Precatórios e Sentenças Judiciárias

Art. 19. A despesa com precatórios judiciários e cumprimento de 
sentenças judiciais será programada, na lei orçamentária, em do-
tação específica da unidade orçamentária responsável pelo débito.
§ 1o Os órgãos e entidades integrantes do Orçamento Fiscal alo-
carão os recursos para as despesas com precatórios judiciários, 
em suas propostas orçamentárias, com base na relação de débitos 
apresentados até 1o de julho de 2017, de acordo com o § 1o do 
art. 100 da Constituição da República, com a redação dada pela 
Emenda Constitucional no 30, de 13 de setembro de 2000, especi-
ficando por grupo de despesa:
I - o número do precatório;
II - o tipo de causa julgada;
III - a data de autuação do precatório;
IV - o nome do beneficiário;
V - o valor do precatório a ser pago; e
VI - órgão responsável pelo débito.
§ 2o Os órgãos e entidades, para registro de seus precatórios ju-
diciários na proposta orçamentária de 2018, deverão se assegurar 
da existência de pelo menos um dos documentos relacionados a 
seguir:
I - certidão de trânsito em julgado dos embargos à execução; e
II - certidão de que não tenham sido opostos embargos ou qualquer 

impugnação aos respectivos cálculos.
§ 3º A inclusão de recursos na lei orçamentária de 2018 para paga-
mento de precatórios, tendo em vista o disposto no art. 78 do Ato 
das Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição Fede-
ral, será realizada de acordo com os seguintes critérios:
I - nos precatórios não-alimentícios, os créditos individualizados 
cujo valor for superior a 30 (trinta) salários mínimos serão objeto 
de parcelamento em até 10 (dez) frações iguais, anuais e sucessi-
vas, conforme disposto no art. 87 do Ato das Disposições Constitu-
cionais Transitórias da Constituição Federal;
II - os precatórios originários de execução de imóvel residencial do 
credor, desde que comprovadamente único à época da imissão da 
posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto no inciso I, serão 
divididos em duas (2) parcelas iguais e sucessivas; e
III - os juros legais, à taxa de 6% (seis por cento) ao ano, serão 
acrescidos aos precatórios objetos de parcelamento.
§ 4º A atualização monetária dos precatórios determinada no § 
3o do art. 81 da Constituição do Estado de Santa Catarina não 
poderá superar, no exercício de 2016, à variação do Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor (INPC) apurado pelo IBGE, devendo ser 
aplicado à parcela resultante do parcelamento.
§ 5o Os recursos alocados para os fins previstos no caput não 
poderão ser cancelados para abertura de créditos adicionais com 
outra finalidade.

Art. 20. As despesas com precatórios judiciários da administração 
pública direta deverão obedecer a uma única ordem cronológica, a 
de apresentação dos precatórios nos Tribunais, em nome do Muni-
cípio, para que seja autorizado o seu pagamento.
Parágrafo único. Caberá à Assessoria Jurídica do Município prestar 
as devidas informações aos órgãos públicos quanto à situação jurí-
dica, ordem cronológica e pagamento dos precatórios.

Subseção IV
Dos Anexos Orçamentários

Art. 21. O projeto de lei orçamentária que o Poder Executivo enca-
minhará ao Legislativo será constituído de:
I - tabelas explicativas da receita e da despesa do Município de 
forma integrada, inclusive metodologia e premissa de cálculos, nos 
termos do que dispõe o art. 12 da Lei Complementar no 101, de 
2000 e art. 22 da Lei no 4.320, de 1964;
II – anexos orçamentários nos 1, 2, 6, 7, 8 e 9 da Lei Federal no 
4.320, de 17 de março de 1964:
III - demonstrativo da receita por fonte e respectiva legislação (in-
ciso III do § 1o do art. 2o da Lei no 4.320, de 1964);
IV - demonstrativo da receita corrente líquida e da metodologia de 
cálculo (§ 3o do art. 12 da LC 101, de 2000);
V - demonstrativo da receita e da despesa por destinação e fonte 
de recursos;
VI - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicação dos 
fundos especiais (inciso I, do § 2o do art. 2o da Lei no 4.320, de 
1964);
VII - demonstrativo da estimativa da compensação e renúncia da 
receita (LC no 101, de 2000, art. 5o, II);
VIII - demonstrativo da margem de expansão das despesas obri-
gatórias de caráter continuado (LC no 101, de 2000, art. 5o, II);
IX - demonstrativo da receita de impostos e das despesas com 
saúde;
X - demonstrativo das aplicações na Manutenção e Desenvolvimen-
to do Ensino (MDE) e do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação 
(FUNDEB);
XI - demonstrativo de compatibilidade do orçamento com o anexo 
de metas fiscais da LDO, (LC 101, de 2000, art. 5o, I), contendo:
a) compatibilidade com resultado primário;
b) compatibilidade com o resultado nominal;
XII - demonstrativo da despesa com pessoal do Executivo, do Le-
gislativo e consolidado do Município; e
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XIII - demonstrativo dos limites do Poder Legislativo:
a) gastos totais (art. 29-A da CF);
b) folha de pagamento (§ 1o do art. 29-A da CF);
c) limite individual dos subsídios conforme subsídios dos deputados 
estaduais (inciso VI do art. 29-A da CF);
d) limite de 5% (cinco por cento) da receita com remuneração dos 
vereadores (inciso VII do art. 20 da CF);
XIV - descrição sucinta das unidades administrativas e de suas 
principais finalidades com indicação da respectiva legislação(pará-
grafo único do art. 22 da Lei 4.320, de 1964); e
XV - relação de convênios e contratos firmados em execução e com 
abrangência para 2017, com os respectivos créditos orçamentários.

Seção II
Dos Fundos Especiais

Art. 22. Será elaborado para cada fundo especial um plano de apli-
cação, cujo conteúdo deverá conter no mínimo:
I - fonte de recursos financeiros determinados na lei de criação, 
classificadas nas categorias econômicas “receitas correntes” e “re-
ceitas de capital”; e
II - aplicação, onde serão discriminadas:
a) as ações que serão desenvolvidas através do fundo; e
b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das ações, 
classificadas sob as categorias econômicas “despesas correntes” e 
“despesas de capital”.
§ 1o Os planos de aplicação serão parte integrante do orçamento 
do Município.
§ 2o Serão repassados pelo Município, os recursos financeiros es-
timados suficientes para o pleno funcionamento das atividades de 
cada fundo especial.

Seção III
Das Autarquias e Fundações

Art. 23. Os orçamentos das entidades autárquicas e fundacionais 
observarão, na sua elaboração, as normas da Lei nº 4.320, de 
1964 quanto às classificações a serem adotadas para suas receitas 
e despesas e serão elaborados com base nas dotações previstas 
no Orçamento Geral considerando-se, como limite, as receitas pró-
prias e suas necessidades para o bom funcionamento.

Seção IV
Das Disposições sobre a Dívida Pública

Art. 24. A verificação dos limites da dívida pública será feita na 
forma e nos prazos estabelecidos no art. 29 e seguintes da LC 101, 
de 2000.

Art. 25. Obedecido aos limites fixados na LC 101, de 2000, o Mu-
nicípio poderá, mediante autorização legislativa específica, realizar 
operações de crédito ao longo do exercício de 2018, destinado a 
financiar despesas de capital constantes da proposta orçamentária.
Seção V
Dos Recursos Correspondentes às Dotações Orçamentárias
Destinadas ao Poder Legislativo

Art. 26. O total da despesa do Poder Legislativo no exercício de 
2018, para efeito de elaboração de sua respectiva proposta orça-
mentária, não poderá ultrapassar o limite de 7% (sete por cento) 
relativos ao somatório da receita tributária e das transferências 
previstas no § 5o do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituição, 
efetivamente realizado no exercício de 2016, nos termos do inciso I 
do art. 29-A da Carta da República, com redação dada pela Emen-
da Constitucional no 58, de 2009.
Parágrafo único. As transferências ao Legislativo far-se-ão na forma 
de parcelas mensais iguais e sucessivas, respeitados, igualmente, 
os limites de que trata o caput e de suas dotações orçamentárias.

Art. 27. O repasse financeiro relativo aos créditos orçamentários e 
adicionais será feito diretamente em conta bancária indicada pelo 
Poder Legislativo.
§ 1o As arrecadações de imposto de renda retido na fonte, rendi-
mentos de aplicações financeiras e outras que venham a ingressar 
nos cofres públicos por intermédio do Legislativo, serão contabili-
zadas no Poder Executivo como receita municipal e, concomitante-
mente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no 
Legislativo.
§ 2o Ao final do exercício financeiro, o saldo de recursos em dis-
ponibilidade do Legislativo será devolvido ao Poder Executivo, de-
duzidos os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro 
considerando-se somente as contas do Poder Legislativo.

Art. 28. A execução orçamentária do Poder Legislativo será inde-
pendente, mas integrada ao Executivo para fins de contabilização e 
cumprimento ao inciso II do § 1o art. 166 da Constituição.

Seção VI
Da Disposição Sobre Novos Projetos

Art. 29. Durante a execução orçamentária de 2018, o Poder Execu-
tivo, mediante autorização legislativa, poderá incluir novos projetos 
ou atividades no orçamento das unidades gestoras na forma de 
crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o 
exercício constantes do Anexo I desta Lei e suas alterações.
§ 1o Nenhum projeto novo poderá ser incluído no orçamento sem 
antes estiverem assegurado recursos suficientes para obras ou 
etapa de obras em andamento e para conservação do patrimônio 
público, salvo projetos programados com recursos de convênios e 
operações de crédito.
§ 2o Não constitui infração a este artigo o início de novo projeto 
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja su-
ficiente previsão de recursos orçamentários e financeiros para o 
atendimento dos projetos em andamento e novos.
§ 3o É condição para o início de projetos, devendo constar do pro-
cedimento de que trata o art. 38 da Lei federal nº 8.666, de 1993, 
o atendimento ao art. 45 da LC 101, de 2000.

Seção VII
Da Transferência de Recursos para as Entidades da Administração 
Indireta

Art. 30. O Município poderá efetuar transferências financeiras in-
tragovernamentais, autorizadas em lei específica, consoante pre-
coniza o inciso VIII do art. 167 da CF, a entidades da adminis-
tração indireta até os limites necessários ao suprimento de suas 
necessidades e à manutenção de suas atividades ou investimentos 
previstos, desde que haja suficiente disponibilidade financeira, res-
peitados os seus limites orçamentários.

Seção VIII
Das Transferências de Recursos

Subseção I
Dos Recursos Destinados a Entidades sem fins Lucrativos

Art. 31. Fica autorizada a inclusão na lei orçamentária e em seus 
créditos adicionais, de dotações a título de subvenções sociais ou 
contribuições destinadas à transferência de recursos a entidades 
públicas ou privadas, sem fins lucrativos, que preencham uma das 
seguintes condições:
I - sejam de atendimento direto ao público, de forma gratuita, 
com atividades nas áreas de assistência social, saúde, educação, 
cultura, relacionadas à agricultura e à pecuária, meio ambiente, de 
cooperação técnica ou desporto e estejam registradas nas Secreta-
rias Municipais correspondentes;
II - sejam vinculadas a organismos de natureza filantrópica, insti-
tucional ou assistencial;
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III - signatárias de contrato de gestão com a administração mu-
nicipal;
IV - qualificadas como Organização da Sociedade Civil de Interesse 
Público (OSCIP); e
V - atendam ao disposto no art. 204 da CF, no art. 61 do ADCT, 
arts. 12 e 16 a 19 da Lei no 4.320, de 1964, alínea “f” do inciso I 
do art. 4o da LC 101, de 2000, bem como na Lei nº 8.742, de 7 de 
dezembro de 1993.
§ 1o Para se habilitar ao recebimento de subvenções sociais, as 
entidades de que trata o caput deverão apresentar:
a) declaração de utilidade pública municipal;
b) declaração de funcionamento regular emitida no exercício de 
2017 por três (3) autoridades locais;
c) comprovante de regularidade do mandato da diretoria;
d) inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS);
e) plano de aplicação dos recursos solicitados; e
f) comprovação de regularidade para com a Fazenda Municipal.
§ 2o As entidades beneficiadas com recursos públicos a qualquer 
título submeter-se-ão à fiscalização do poder concedente com a 
finalidade de verificar o fiel cumprimento de metas e objetivos para 
os quais receberam os recursos.

Art. 32. As disposições constantes do art. 31 não se aplicam às 
contribuições estatutárias devidas às entidades municipalistas as 
quais o Município de Capinzal é associado e às entidades legal-
mente instituídas que visem à promoção das potencialidades e o 
desenvolvimento sócio-econômico e cultural do Município.

Subseção II
Das Transferências a Pessoas Físicas

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a atender necessidades 
de pessoas físicas através dos programas instituídos de assistência 
social, saúde, habitacional, agricultura, infraestrutura, desporto, 
turismo, cultura e educação, constantes da lei orçamentária.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado, através dos órgãos da 
administração, a conceder bolsa-auxílio a atletas integrantes das 
modalidades esportivas atendidas pela Fundação Municipal de Es-
portes (FME).
§ 1o Para pleitear a concessão da Bolsa Auxílio, o atleta deverá 
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
I - idade mínima de 14 (quatorze) anos para Bolsa Auxílio de cate-
goria de base e nacional, e possuir idade mínima de 12 (doze) anos 
para a obtenção da Bolsa Auxílio categoria estudantil;
II - estar em plena atividade esportiva, nas modalidades de compe-
tição desenvolvidas pela Fundação Municipal de Esportes;
III- não receber qualquer tipo de patrocínio de pessoas jurídicas, 
públicas ou privadas, entendendo-se por patrocínio todo e qualquer 
valor pecuniário eventual ou regional diverso do salário regular;
IV - não receber salário de entidade de prática desportiva;
V - estar regularmente matriculado em instituição de ensino pú-
blico ou privada, exclusivamente para os atletas que pleitearem a 
Bolsa Auxílio estudantil.
Parágrafo único. Os atletas revelados no Município, que residam 
fora dele e/ou representem outras equipes ou instituições, ficam 
isentos da exigência do inciso V deste artigo.
§ 2o A bolsa-auxílio de que trata este artigo será concedida men-
salmente em valor equivalente a:
I – até R$ 300,00 (trezentos reais) para atletas a partir de doze 
anos, estudantes que participam de Jogos Escolares e ou Jogos 
Universitários Brasileiros organizados pela Fesporte e Fundação 
Municipal de Esportes e que continuam treinando para futuras 
competições em suas modalidades de inscrição;
II – até R$ 450,00 (quatrocentos e cinqüenta reais) para atletas a 
partir dos quatorze anos, que participem com destaque das cate-
gorias iniciantes, a serem determinadas pela Fundação Municipal 
de Esportes, e submetidos a treinamentos específicos para cada 
modalidade inscrita;

III - até R$ 750,00 (setecentos e cinqüenta reais) para atletas par-
ticipantes dos jogos oficiais organizados pela Fesporte, Federações 
Catarinenses, Joguinhos Abertos de Santa Catarina, Jogos Abertos 
de Santa Catarina em competições no âmbito municipal, regional, 
estadual e nacional e submetidos a treinamentos pela Fundação 
Municipal de Esportes.

Art. 35. Enquanto subsidiado o atleta fica obrigado a submeter-se 
aos programas de treinamentos mantidos pela Fundação Municipal 
de Esportes, observada a compatibilidade de horários com o res-
pectivo calendário escolar.

Art. 36. A concessão de bolsa-auxílio, na forma desta Lei, não gera 
vínculo de emprego entre o atleta e o Município, através da sua 
administração direta e indireta.

Seção IX
Dos Créditos Adicionais

Art. 37. Os projetos de leis relativos a créditos adicionais serão 
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei 
orçamentária anual, observado o art. 12 da LC 101, de 2000.
§ 1o Os créditos especiais e extraordinários, se abertos nos últimos 
quatro meses do exercício imediatamente anterior, poderão ser re-
abertos, pelos seus saldos, no exercício a que se refere esta Lei, 
por ato do Chefe do Poder Executivo.
§ 2o Acompanharão os projetos de leis relativos a créditos adicio-
nais:
I - as exposições dos motivos que os justifiquem; e
II - memória de cálculo em caso de excesso de arrecadação ou 
superávit financeiro do exercício anterior, separando recursos livres 
e vinculados.

Seção X
Da Transposição, Remanejamento e Transferência

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, por Decreto, 
transposição, remanejamento e transferência de dotações orça-
mentárias, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituição.
§ 1o Os instrumentos de que trata o caput deste artigo visam a fle-
xibilização orçamentária, diferenciando-se dos créditos adicionais, 
que tem a função de corrigir desvios de planejamento.
§ 2o Para os efeitos deste artigo, entende-se por:
I - transposição: o deslocamento de excedentes de dotações orça-
mentárias de categorias de programação totalmente concluídas no 
exercício para outras incluídas como prioridade no exercício;
II - remanejamento: deslocamento de créditos e dotações relativos 
à extinção, desdobramento ou incorporação de unidades orçamen-
tárias à nova unidade ou ainda, de créditos ou valores de dotações 
relativas a servidores que alteram a lotação durante o exercício; e
III - transferência: deslocamento permitido de dotações de um 
mesmo programa de governo.

Art. 39. As vinculações orçamentárias poderão ser alteradas por 
ato do Chefe do Poder Executivo para atendimento das necessida-
des de execução orçamentária.

Art. 40. Para efeito do disposto neste capítulo, o Poder Legislativo 
e as entidades da administração indireta encaminharão ao Poder 
Executivo até 15 de setembro de 2018, sua respectiva proposta 
orçamentária parcial para fins de consolidação do projeto de lei 
orçamentária, observadas as disposições desta Lei.

CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS A DESPESAS DE CARÁTER CONTI-
NUADO
Seção I

Do Aproveitamento da Margem de Expansão das Despesas
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Obrigatórias de Caráter Continuado

Art. 41. A compensação de que trata o § 2o do art. 17 da LC 101, 
de 2000, quando da criação ou aumento de despesas obrigatórias 
de caráter continuado no âmbito dos Poderes e das entidades da 
administração indireta, poderá ser realizada a partir do aproveita-
mento da respectiva margem de expansão.
Parágrafo único. Os Poderes do Município, inclusive as entidades 
da administração indireta, manterão controles sobre os valores já 
aproveitados da margem de expansão.

Seção II
Das Disposições Relativas a Despesas com Pessoal

Art. 42. As despesas com pessoal e encargos sociais dos Poderes 
Executivo e Legislativo terão como limite, na elaboração de suas 
propostas orçamentárias, a despesa com a folha de pagamento 
calculada de acordo com a situação vigente em junho de 2017, 
excluídas despesas sazonais e extraordinárias, projetada para o 
exercício de 2018, considerando os eventuais acréscimos legais, 
inclusive a revisão geral anual das remunerações, alterações de 
planos de carreira e admissões para preenchimento de cargos, em 
conformidade com o disposto no art. 45 desta Lei.
Parágrafo único. Na fixação do limite estabelecido no caput serão 
observados os princípios constitucionais, especialmente o da le-
galidade e o princípio da responsabilidade, e o disposto na LC n o 
101, de 2000.

Art. 43. Os Poderes Executivo e Legislativo publicarão até 30 de 
setembro de 2017, tabela de cargos efetivos, empregos públicos e 
cargos comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil 
demonstrando os quantitativos ocupados e vagos.

Art. 44. Os projetos de leis sobre criação ou transformação de car-
gos, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal 
e encargos sociais deverão ser acompanhados:
I - de declaração do ordenador de despesas com as premissas e 
metodologia de cálculo utilizado, conforme estabelecem os arts. 16 
e 17 da LC 101, de 2000; e
II - simulação que demonstre o impacto orçamentário e financeiro 
da despesa com a medida proposta, destacando ativos e passivos 
e a análise sobre o mérito do resultado obtido.

Art. 45. Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e II do § 
1o do art. 169 da Constituição, ficam autorizadas, além das vanta-
gens pessoais já previstas nos planos de cargos e regime jurídico:
I - concessão de vantagens;
II - recuperação de vencimentos;
III - aumento de remuneração;
IV - criação de cargos, empregos e funções de confiança;
V - alterações de estruturas de carreiras;
VI - reforma do plano de carreira do magistério público municipal;
VII - reforma do Estatuto dos servidores municipais;
VIII - investiduras por admissões, aprovação para cargo ou em-
prego público, designação de função de confiança ou cargo em 
comissão com disponibilidade de vagas;
IX - criação de empregos públicos para atendimento de programas 
da União; e
X - contratações de pessoal por necessidade de excepcional in-
teresse público, desde que atendidos os pressupostos que carac-
terizem como tal, em especial de pessoal dos órgãos e entidades 
da administração direta e indireta, nos termos da Lei municipal 
no 2.178, de 23 de dezembro de 1999 e suas alterações e que 
venham atender a situações cuja investidura por concurso não se 
revele a mais adequada face às características da necessidade da 
contratação.

Art. 46. No exercício de 2018, observado o disposto no art. 169 da 
Constituição e no art. 45 desta Lei, somente poderão ser admitidos 

servidores se, cumulativamente:
I - existirem cargos e empregos públicos vagos a preencher, de-
monstrados na tabela a que se refere o art. 43 desta Lei, considera-
dos os cargos transformados, bem como aqueles criados de acordo 
com o art. 45 desta Lei ou se houver vacância dos cargos ocupados 
constantes da referida tabela;
II - houver prévia dotação orçamentária suficiente para o atendi-
mento da despesa; e
III - for observado o limite previsto no art. 47 desta Lei.

Art. 47. No exercício de 2018, a realização de serviço extraordiná-
rio, quando a despesa total com pessoal houver ultrapassado os 
51,3% (cinqüenta e um inteiros e três décimos por cento) e 5,7% 
(cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Po-
der Executivo e Legislativo sobre a receita corrente líquida, exceto 
no caso previsto no inciso II do § 6o do art. 57 da CF, somente 
poderá ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante in-
teresse público que ensejam situações emergenciais de risco ou de 
prejuízo para a sociedade, dentre estes:
I - situações de emergência ou calamidade pública;
II - situações em que possam estar em risco a segurança de pes-
soas ou bens; e
III - a relação custo-benefício se revelar favorável em relação a 
outra alternativa possível em situações momentâneas.
Parágrafo único. A autorização para a realização de serviço extraor-
dinário, no âmbito do Poder Executivo, nas condições estabelecidas 
no caput deste artigo, é de exclusiva competência do Chefe do 
Poder Executivo.

Art. 48. Os Poderes do Município, em cumprimento ao preceito do 
inciso X do art. 37 da Constituição, poderão realizar a revisão geral 
anual das remunerações dos servidores ativos, inativos e pensio-
nistas da administração direta e indireta e dos subsídios dos agen-
tes políticos, nos termos da Lei Complementar municipal no 196, 
de 15 de dezembro de 2016.

Art. 49. O disposto no § 1o do art. 18 da LC 101, de 2000 aplica-
se exclusivamente para fins de cálculo do limite da despesa total 
com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos 
contratos.
Parágrafo único. Para efeito do caput deste artigo, não se conside-
ra substituição de servidores e empregados públicos os contratos 
de terceirização relativos à execução indireta de atividades que, 
simultaneamente:
I - sejam acessórias, equipamentos, instrumentais ou complemen-
tares aos assuntos que constituem área de competência legal do 
órgão ou entidade, na forma de regulamento;
II - não sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por 
plano de cargos do quadro de pessoal do órgão ou entidade, salvo 
expressa disposição legal em contrário ou quando se tratar de car-
go ou categoria extintos, total ou parcialmente; e
III - não caracterizem relação direta de emprego.

Art. 50. O Poder Executivo adotará as seguintes medidas para re-
duzir as despesas com pessoal caso estas ultrapassem os limites 
estabelecidos nos arts. 19 e 20 da LC 101, de 2000:
I - exoneração de servidores ocupantes de cargo de provimento 
em comissão;
II - demissão de servidores admitidos em caráter temporário;
III - vedação das despesas com serviços extraordinários; e
IV - vedação de concessão de vantagem a servidor, salvo os deri-
vados de sentença judicial ou de determinação legal ou contratual, 
com ressalva ao inciso X do art. 37 da CF.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES SOBRE A LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA

Art. 51. Na política de administração tributária do Município, o 
Poder Executivo poderá promover a revisão do Código Tributário 
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Municipal, devendo legislação específica dispor sobre:
I - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU):
a) ser progressivo em razão do valor do imóvel; e
b) ter alíquotas diferentes de acordo com a localização e o uso do 
imóvel;
II - alteração na alíquota e na base de cálculo do Imposto Sobre 
Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN).
§ 1o Poderão ser considerados no cálculo das receitas da lei or-
çamentária, os efeitos de propostas de alterações na legislação 
tributária.
§ 2o Caso as alterações propostas não sejam aprovadas ou o sejam 
parcialmente, de forma a não permitir a integralização das receitas 
esperadas, serão contingenciadas as previsões de receitas e do-
tações orçamentárias de forma a restabelecer a previsão sem as 
alterações na legislação.

Art. 52. O Poder Executivo poderá instituir programa de recupera-
ção fiscal destinado a promover a regularização de créditos tribu-
tários do Município podendo conceder anistia e/ou remissão sobre 
os acréscimos legais relativos à multa, juros e demais encargos 
previstos na legislação vigente à época da ocorrência dos fatos ge-
radores e os decorrentes de obrigações acessórias, na forma da lei.

Art. 53. Os tributos lançados e não arrecadados inscritos em dívida 
ativa, cujos custos de cobrança sejam superiores ao crédito tribu-
tário poderão ser cancelados, na forma da lei, não se constituindo 
como renúncia de receita para efeito do disposto no art. 14 da LC 
101, de 2000.

Art. 54. O Poder Executivo, nos termos da Lei municipal no 2.786, 
de 14 de dezembro de 2007 e suas alterações, poderá conceder 
ou ampliar incentivos ou benefícios fiscais de natureza tributária 
com vistas a:
I - estimular o crescimento econômico;
II - promover a geração de emprego e renda; e
III - beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favore-
cidas.
Parágrafo único. Para implementar os benefícios referidos neste 
artigo, a previsão da receita da proposta orçamentária deverá con-
siderar estimativa do impacto financeiro-orçamentário no exercício 
em que deva iniciar sua vigência e nos dois subseqüentes, conso-
ante preceitua o art. 14 da LC 101, de 2000.

Art. 55. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenção ou be-
nefício de natureza tributária ou financeira somente entrará em 
vigor quando implementadas medidas de compensação, quando 
for o caso.

CAPÍTULO VI
DO NÃO ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 56. Na execução do orçamento, verificado que o comporta-
mento da receita poderá afetar o cumprimento das metas estabe-
lecidas, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional 
às suas dotações e nos montantes necessários, adotarão o me-
canismo da limitação de empenho das dotações orçamentárias e 
movimentação financeira para atingir metas de resultado fiscal, nos 
termos do art. 9o da LC 101, de 2000, excluídas as despesas que 
constituem obrigação constitucional ou legal de execução.
§ 1o Constituem critérios para a limitação de empenho e movimen-
tação financeira, a seguinte ordem de prioridade:
I - no Poder Executivo:
a) diárias;
b) serviço extraordinário;
c) realização de obras em geral, desde que ainda não iniciadas;
d) projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de trans-
ferências voluntárias;
e) dotação para combustíveis destinada à frota de veículos dos 
setores de infraestrutura, serviços públicos e agricultura; e

f) dotação para material de consumo e outros serviços de terceiros 
das diversas atividades;
II - no Poder Legislativo:
a) diárias; e
b) realização de serviço extraordinário.
§ 2o Em não sendo suficiente ou inviável sob o ponto de vista da 
administração, a limitação de empenho poderá ocorrer sobre ou-
tras despesas, com exceção:
I - das despesas com pessoal e encargos;
II - das despesas necessárias para o atendimento à saúde; e
III - das despesas necessárias para o atendimento à educação.
§ 3o Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o Poder Execu-
tivo, acompanhado dos parâmetros adotados e das estimativas de 
receitas e despesas, comunicará aos órgãos e entidades da ad-
ministração e ao Legislativo, o montante necessário que caberá a 
cada um tornar indisponível na limitação de empenho e movimen-
tação financeira.
§ 4o O Legislativo, com base na comunicação de que trata o § 3o 
deste artigo, publicará ato até o final do mês em que ocorreu a 
comunicação estabelecendo os montantes limitados de empenho e 
movimentação financeira.
§ 5o No caso de restabelecimento da receita, aplica-se à execução 
orçamentária o disposto no § 1o do art. 4o da LC 101, de 2000.
§ 6o Não ocorrendo a limitação de empenho e movimentação 
financeira de que trata este artigo, fica a cargo do Sistema de 
Controle Interno a comunicação ao Tribunal de Contas do Estado, 
conforme atribuição prevista no art. 59, caput e inciso I da LC 101, 
de 2000 e § 1o do art. 74 da Constituição.

Art. 57. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilíbrio das 
contas públicas do Município aqueles constantes do Anexo VII des-
ta Lei.
§ 1o Caso se concretizem os riscos fiscais serão atendidos com 
recursos:
I - da reserva de contingência;
II - do excesso de arrecadação; e
III - do superávit financeiro do exercício de 2017.
§ 2o Sendo estes recursos insuficientes, o Poder Executivo enca-
minhará projeto de lei ao Legislativo propondo a anulação de re-
cursos alocados para investimentos, desde que não vinculados ou 
já comprometidos.

CAPITULO VII
DO CONTROLE DE CUSTOS E REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIAS PÚ-
BLICAS
PARA AVALIAÇÃO DAS METAS FISCAIS

Seção I
Das Normas relativas ao Controle de Custos e Avaliação dos Resul-
tados dos Programas Financiados com Recursos dos Orçamentos

Art. 58. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta 
Lei, a escrituração contábil será efetuada de forma a propiciar o 
controle dos custos das ações e a avaliação dos resultados dos 
programas de governo.

Art. 59. Com vistas ao cumprimento do disposto na alínea “e” do 
inciso I do art. 4º da LC nº 101, de 2000, os serviços de contabili-
dade do Município organizarão sistema que permita:
I - mensurar o custo dos produtos das ações governamentais;
II - mensurar os custos diretos e indiretos dos programas de go-
verno;
III - identificar o custo por atividade governamental e órgãos; e
IV - a tomada de decisões gerenciais.

Art. 60. A avaliação dos resultados dos programas de governo far-
se-á de forma contínua pelos órgãos executores e pelo sistema de 
controle interno do Poder Executivo.
Parágrafo único. A avaliação prevista no caput consistirá em análise 
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de relatório específico sobre o desempenho da gestão governa-
mental através da movimentação dos indicadores de desempenho, 
conjugando-os com o custo das ações que integram os programas 
e a evolução, em termos de realização dos produtos das ações e o 
atingimento de suas metas físicas, de forma que permita à admi-
nistração e aos órgãos de controle externo concluir sobre a eficiên-
cia das ações governamentais e a qualidade dos serviços públicos.

Seção II
Das Audiências Públicas para Avaliação do Cumprimento das Metas 
Fiscais

Art. 61. As audiências públicas promovidas no exercício de 2018, 
para fins de atendimento ao disposto no § 4º do art. 9º da LC nº 
101, de 2000, ocorrerão na segunda quinzena dos meses de feve-
reiro, maio e setembro, respectivamente aos quadrimestres findos 
em dezembro do exercício de 2017, abril e agosto do exercício de 
2018.
Parágrafo único. O Poder Legislativo, por ato próprio, estabelecerá 
forma de realização das Audiências Públicas que deverão ocorrer 
no âmbito da Comissão de Orçamento, Finanças e Tributação do 
Poder Legislativo.

CAPÍTULO VIII
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 62. Fica o Município de Capinzal autorizado a firmar convênio, 
acordo, ajuste ou ato congênere com a União, o Estado e seus ór-
gãos e entidades da administração para a execução de programas 
de trabalho que atendam ao interesse público.

Art. 63. As despesas com a educação obedecerão às disposições 
da Constituição Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional e da legislação pertinente ao Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profis-
sionais da Educação (FUNDEB), suas alterações e também ao Plano 
Municipal de Educação (PME), de acordo com o art. 5o da Lei no 
10.172, de 9 de janeiro de 2001.
Parágrafo único. O Município aplicará na manutenção e desenvol-
vimento do ensino fundamental, no mínimo, 25% (vinte e cinco 
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a de 
arrecadação de sua competência e a proveniente de transferência.

Art. 64. Para atendimento do art. 212 da Constituição, o Poder Exe-
cutivo poderá garantir aos alunos do ensino fundamental obrigató-
rio e gratuito da rede municipal de ensino o fornecimento de ma-
terial escolar, didático-pedagógico e serviço de transporte escolar.
Parágrafo único. O serviço de transporte escolar previsto no caput 
será fornecido nos termos do Decreto Estadual nº 1069, de 21 de 
fevereiro de 2017 e suas alterações.

Art. 65. Quando a rede oficial de ensino fundamental for insufi-
ciente para atender a demanda poderão ser concedidos, na forma 
da lei, auxílios financeiros a outras instituições de ensino funda-
mental, estabelecidas no Município, para suprimento da demanda 
apresentada.

Art. 66. Poderão ser concedidas bolsas de estudos e transporte aos 
alunos do Município que freqüentam o ensino médio de caráter 
profissionalizante e superior em instituições de ensino locais e re-
gionais, desde que haja disponibilidade financeira.
Parágrafo único. As despesas referidas neste artigo não serão con-
sideradas na composição do cálculo previsto no parágrafo do art. 
63 desta Lei.

Art. 67. O Poder Executivo poderá, mediante autorização legislati-
va específica, celebrar convênio, acordo, ajuste ou ato congênere 
para efetuar transferência de recursos financeiros a instituições 
educacionais de ensino médio-profissionalizante e de nível superior 

interessadas em instalar-se ou ampliar suas instalações no Mu-
nicípio, desde que promovam o desenvolvimento socioeconômico 
regional e atendam aos interesses locais.

Art. 68. As despesas com ações e serviços públicos de saúde obe-
decerão às disposições do art. 198 da CF e art. 77 do Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias (ADCT), da legislação que 
regula o Sistema Único de Saúde (SUS) e ao disposto na Progra-
mação Anual de Saúde (PAS) de acordo com o imposto pelo art. 
4 da Portaria MS/GM no 2.135, de 25 de setembro de 2013 e com 
o art. 38 da Lei Complementar no 141, de 13 de janeiro de 2012.
Parágrafo único. O Município aplicará na manutenção dos serviços 
e ações do sistema de saúde pública, no mínimo, 15% (quinze 
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a de 
arrecadação de sua competência e a proveniente de transferência.

Art. 69. Para os efeitos do art. 198 da CF, o Poder Executivo poderá 
garantir à população o atendimento à assistência médica, farma-
cêutica, laboratorial, odontológica e transporte para tratamentos 
de saúde.
Parágrafo único. Quando a rede pública local se mostrar insuficien-
te para atendimento da demanda apresentada, o Município poderá 
conveniar ou contratar serviços com outras instituições de saúde, 
inclusive especializados.

Art. 70. O Poder Executivo enviará até 30 de outubro de 2017 a 
proposta orçamentária ao Poder Legislativo, que a apreciará e a 
devolverá para sanção até 15 de dezembro de 2017, nos termos 
da Lei Complementar municipal no 48, de 22 de agosto de 2001 e 
suas alterações.

Art. 71. Se o projeto de lei orçamentária não for publicado até 31 
de dezembro de 2017, até que esta ocorra, a programação dele 
constante poderá ser executada para o atendimento de despesas 
correntes da administração dos Poderes Executivo e Legislativo, 
bem como das entidades da administração indireta, nos limites es-
tritamente necessários para a manutenção dos serviços essenciais, 
a ser determinado por ato próprio de cada Poder.

Art. 72. Caberá à Secretaria Municipal de Planejamento a coorde-
nação da elaboração do orçamento de que trata a presente Lei.
Parágrafo único. O órgão referido no caput organizará calendário 
das atividades de elaboração do orçamento devendo incluir reuni-
ões com o secretariado e audiências públicas para discutir o orça-
mento fiscal.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação e produ-
zirá seus efeitos durante o exercício de 2018.

Capinzal, em 14 de julho de 2017.
NILVO DORINI
Prefeito Municipal
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simae - serviço intermuniCiPal de Água e esgoto de CaPinzal

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº CAO/22/2017
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº CAO/22/2017
PROCESSO LICITATÓRIO N° CAO/0263/2017

OBJETO DA LICITAÇÃO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos de manutenção do sistema de supervi-
são e controle do sistema de abastecimento e distribuição de água do SIMAE, existente nos municípios de Capinzal e Ouro/SC (sistema de 
telemetria).

TIPO: Menor Preço Por Item

PRAZO PARA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES: Até às 14:00 horas, do dia 28 de julho de 2017.

LOCAL: Escritório do SIMAE, sito a Rua Domingos Omizollo, n° 447, Bairro São Luiz - Capinzal - SC, CEP 89.665.000.

O edital poderá ser retirado no escritório do SIMAE, com a comissão de licitação, solicitado pelo e-mail francieli@simaecao.sc.gov.br ou pelo 
site do SIMAE www.simaecao.sc.gov.br.

Maiores esclarecimentos poderão ser prestados no escritório do SIMAE, sito à Rua Domingos Omizollo, n° 447, Bairro São Luiz - Capinzal - 
SC, CEP 89.665.000, ou pelo fone (049) 3555-1107, com a comissão de licitação das 08:00 às 12:00 e das 13:30 às 17:30 horas.

Capinzal/SC, 18 de julho de 2017.
Francieli da Rosa
Pregoeira

mailto:francieli@simaecao.sc.gov.br
http://www.simaecao.sc.gov.br
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Caxambu do Sul

Prefeitura

DECRETO Nº 109/2017
DECRETO Nº 109/2017
“Dispõe sobre a nomeação de servidor público municipal e dá outras providências.”

GLAUBER BURTET, Prefeito Municipal do Município de Caxambu do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e, com funda-
mento no artigo 71, Inciso XXIV, da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei nº 1.210/2010 de 30/11/2010;
Considerando a solicitação realizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Caxambu do Sul/SC;

DECRETA:
Art. 1º. Fica nomeado(a) para o Cargo de CONSELHEIRA TUTELAR, com carga horária de 20 horas semanais, o(a) Senhor(a) CLAUDIANE 
DOS SANTOS, brasileiro(a), solteiro(a), portador do CPF/MF nº 035.537.119-73 e da Cédula de Identidade sob o nº 4.077.015, com lotação 
na Secretaria de Desenvolvimento Social, pelo período de 10/07/2017 a 08/08/2017.
Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Registre-se e publique-se
Caxambu do Sul/SC, 17 de julho de 2017.
GLAUBER BURTET
Prefeito

PP 024/2017 PCS
MUNICÍPIO DE CAXAMBU DO SUL - SC
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2017 PCS

Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de peças genuínas e serviços para consertar Caminhão placas MAI-9096, pertencente 
ao Município de Caxambu do Sul, conforme especificações constantes no Anexo “A” deste Edital.
Forma de Pregão: Presencial.
Tipo: Menor Preço por Lote.
Recebimento das propostas: até às 08:30 horas do dia 02/08/2017.
Abertura: dia 02/08/2017, às 09:00 horas.
O Edital e Informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul, localizada na Avenida Presidente Getúlio Vargas, 
615, Centro, de segunda a sexta-feira, no horário das 07:30 às 11:30 horas e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo telefone (0**49) 3326-
0127.

Caxambu do Sul - SC, em 18 de julho de 2017.
GLAUBER BURTET,
Prefeito Municipal.



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 248

Chapadão do Lageado

Prefeitura

Auidiencia Pública  LDO 2018 e LOA 2018
EDITAL AUDIÊNCIA PÚBLICA
Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO 2018
Lei Orçamentária Anual – LOA 2018

O Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa Catarina, 
por meio de seu representante legal, Senhora Marli Goretti Kam-
mers, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei 
Municipal nº 0121 de 15.05.2001, alterada pela Lei Municipal nº 
0305 de 12.06.2006, torna público a realização de Audiência Pú-
blica para elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO, 
exercício de 2018 e Lei Orçamentária Anual – LOA, exercício 2018.

DATA: 31.07.2017 (segunda-feira)
LOCAL: Câmara de Vereadores
HORÁRIO: 09:00 horas

DA PARTICIPAÇÃO NA AUDIÊNCIA PÚBLICA

Poderão participar da audiência pública e apresentar propostas, 
todos os cidadãos residentes no território do município, maiores de 
16 (dezesseis) anos.
As propostas serão votadas e definidas por ordem de prioridade 
por representantes da sociedade civil organizada, denominados 
delegados, assim representados:

I – 01 (um) representante do comércio;
II – 01 (um) representante da indústria;
III – 01 (um) representante do CPC, de cada comunidade;
IV – 01 (um) representante de cada APP;
V – 01(um) representante de cada Conselho Municipal;
VI – 01(um) representante de cada Associação de Moradores;
VII – 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
Cada entidade civil indicará um delegado representante para a Au-
diência Pública e informará ao Prefeito Municipal antes da data 
fixada para a realização.

Prefeitura Municipal de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 2017.
MARLI GORETTI KAMMERS
Prefeita Municipal

DECRETO N° 044,  DE 17.07.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

DECRETO N° 044, DE 17.07.2017
Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais que lhe 
foram conferidas pelo Art.7º, III, da Lei n° 0670, de 15.12.2016,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orçamento Fiscal de 2017, por conta do Su-
perávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial de 2016, na fon-
te 114 – Outros Recursos do Fundo Nacional de Saúde – Superávit 
Financeiro – Exercício Anterior, crédito adicional suplementar de R$ 
6.977,50 (seis mil novecentos e setenta e sete reais e cinquenta 
centavos), na seguinte dotação:

06 – Fundo Municipal de Saúde
01 – Divisão do Fundo de Saúde

10 – Saúde
301 – Atenção Básica
09 – Saúde para Todos
114 – Outros Recursos do Fundo Nacional de Saúde – Superávit 
Financeiro – Exercício Anterior
3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas
2021 – Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde ..................
........................... R$ 6.977,50

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
Marli Goretti Kammers
Prefeita Municipal

DECRETO N° 045,  DE 17.07.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

DECRETO N° 045, DE 17.07.2017
Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais que lhe 
foram conferidas pelo Art.7º, III, da Lei n° 0670, de 15.12.2016
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orçamento Fiscal de 2017, por conta do 
Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial de 2016, na 
fonte 113 – Recursos Farmácia Básica – Superávit Financeiro – 
Exercício Anterior, crédito adicional suplementar de R$ 17.103,95 
(dezessete mil cento e três reais e noventa e cinco centavos), na 
seguinte dotação:

06 – Fundo Municipal de Saúde
01 – Divisão do Fundo de Saúde
10 – Saúde
301 – Atenção Básica
09 – Saúde para Todos
113 – Recursos Farmácia Básica – Superávit Financeiro – Exercício 
Anterior
3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas
2021 – Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde ..................
......................... R$ 17.103,95

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
Marli Goretti Kammers
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 046,  DE 17.07.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 046, DE 17.07.2017
Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais que lhe 
foram conferidas pelo Art.7º, III, da Lei n° 0670, de 15.12.2016
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orçamento Fiscal de 2017, por conta do 
Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial de 2016, na 
fonte 110 – Superávit Financeiro – Receita de Impostos Transferên-
cia de Impostos - Exercício Anterior, crédito adicional suplementar 
de R$ 139.874,52 (cento e trinta e nove mil oitocentos e setenta 
e quatro reais e cinquenta e dois centavos), na seguinte dotação:

06 – Fundo Municipal de Saúde
01 – Divisão do Fundo de Saúde
10 – Saúde
301 – Atenção Básica
09 – Saúde para Todos
110 – Superávit Financeiro – Receita de Impostos Transferência de 
Impostos - Ex Anterior
3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas
2021 – Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde ..................
....................... R$ 139.874,52

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
Marli Goretti Kammers
Prefeita Municipal

DECRETO N° 047,  DE 17.07.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 047, DE 17.07.2017
Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais que lhe 
foram conferidas pelo Art.7º, III, da Lei n° 0670, de 15.12.2016
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orçamento Fiscal de 2017, por conta do 
Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial de 2016, na 
fonte 361 – Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - 
PNATE - Exercício Anterior, crédito adicional suplementar de R$ 
5.890,94 (cinco mil oitocentos e noventa reais e noventa e quatro 
centavos), na seguinte dotação:

05 – Secretaria da Educação, Cultura e Esportes
01 – Divisão de Ensino
12 – Educação
361 – Ensino Fundamental
06 – Educação para Todos
361 – Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE 
- Exercício Anterior
3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas
2015 - Manutenção do Programa do Transporte Escolar ...............
.......................... R$ 5.890,94

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.

Marli Goretti Kammers
Prefeita Municipal

DECRETO N° 048,  DE 17.07.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

DECRETO N° 048, DE 17.07.2017
Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais que lhe 
foram conferidas pelo Art.7º, III, da Lei n° 0670, de 15.12.2016
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orçamento Fiscal de 2017, por conta do 
Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial de 2016, na 
fonte 322 – Transferência de Convênios - Educação - Exercício 
Anterior, crédito adicional suplementar de R$ 39.082,36 (trinta e 
nove mil oitenta e dois reais e trinta e seis centavos), na seguinte 
dotação:

05 – Secretaria da Educação, Cultura e Esportes
01 – Divisão de Ensino
12 – Educação
361 – Ensino Fundamental
06 – Educação para Todos
322 – Transferência de Convênios - Educação - Exercício Anterior
3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas
2015 - Manutenção do Programa do Transporte Escolar ...............
.......................... R$ 39.082,36

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
Marli Goretti Kammers
Prefeita Municipal

DECRETO N° 049,  DE 17.07.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 049, DE 17.07.2017
Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais que lhe 
foram conferidas pelo Art.7º, III, da Lei n° 0670, de 15.12.2016
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orçamento Fiscal de 2017, por conta do 
Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial de 2016, na 
fonte 317 – Contribuição para o custeio dos serviços de iluminação 
pública –COSIP - Exercício Anterior, crédito adicional suplementar 
de R$ 14.120,82 (catorze mil cento e vinte reais e oitenta e dois 
centavos), na seguinte dotação:

08 – Secretaria dos Transportes, Obras e Serviços
03 – Divisão de Obras
15 – Urbanismo
451 – Infra Estrutura Urbana
13 – Urbanismo
317 – Contribuição para o custeio dos serviços de iluminação públi-
ca –COSIP - Ex Anterior
3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas
2044 - Manutenção e Ampliação dos Serviços de Iluminação Publi-
ca ..................... R$ 14.120,82
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Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
Marli Goretti Kammers
Prefeita Municipal

DECRETO N° 050,  DE 17.07.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

DECRETO N° 050, DE 17.07.2017
Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais que lhe 
foram conferidas pelo Art.7º, III, da Lei n° 0670, de 15.12.2016
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orçamento Fiscal de 2017, por conta do 
Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial de 2016, na 
fonte 127 – Superávit Financeiro – Outras Transferências de Recur-
sos do Fundo Nacional de Assistência Social – Exercício Anterior, 
crédito adicional suplementar de R$ 32.783,62 (trinta e dois mil 
setecentos e oitenta e três reais e sessenta e dois centavos), na 
seguinte dotação:

09 – Fundo de Assistência Social
01 – Divisão do Fundo de Assistência Social
08 – Assistência Social
244 – Assistência Comunitária
10 – Desenvolvimento Social
127 – Superávit Financeiro – Outras Transferências de Recursos do 
Fundo Nacional de Assistência Social – Exercício Anterior
3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas
2029 - Manutenção dos Programas e Ações do Crás .....................
......................... R$ 32.783,62

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
Marli Goretti Kammers
Prefeita Municipal

DECRETO N° 051,  DE 17.07.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 051, DE 17.07.2017
Abre crédito adicional suplementar e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais que lhe 
foram conferidas pelo Art.7º, III, da Lei n° 0670, de 15.12.2016
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orçamento Fiscal de 2017, por conta do 
Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial de 2016, na 
fonte 365 – Atenção a Alta e Média Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar – Superávit Financeiro – Exercício Anterior, crédito adi-
cional suplementar de R$ 9.277,74 (nove mil duzentos e setenta e 
sete reais e setenta e quatro centavos), na seguinte dotação:

06 – Fundo Municipal de Saúde
01 – Divisão do Fundo de Saúde
10 – Saúde
301 – Atenção Básica

09 – Saúde para Todos
365 – Atenção a Alta e Média Complexidade Ambulatorial e Hospi-
talar – Sup Fin – Ex Anterior
3.3.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas
2021 – Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde ..................
........................... R$ 9.277,74

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
Marli Goretti Kammers
Prefeita Municipal

LEI Nº 0678 DE 17.07.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADÃO DO LAGEADO

LEI Nº 0678 DE 17.07.2017
Autoriza o Executivo Municipal a conceder o uso do Ginásio de 
Esportes Roberto Sebold e dá outras providencias.

A Prefeita do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Município, que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante pré-
vio procedimento licitatório, conceder por prazo determinado o uso 
do Ginásio de Esportes Roberto Sebold, localizado na Avenida 29 
de Novembro – Centro deste Município.
Art. 2º O imóvel descrito no art. 1º, destina-se a promoção de 
atividades esportivas e exploração comercial de bar e lanchonete, 
com fixação de encargos para a concessionária.

§ 1º O imóvel dado em concessão de uso oneroso, não poderá 
sofrer qualquer tipo de alteração física ou estrutural.
§ 2º A concessionária deve manter sempre, em local visível, à vista 
dos consumidores, a lista atualizada de preços dos alimentos e 
bebidas comercializadas no local.

Art. 3º O Município, durante o período de concessão, disporá do 
Ginásio para promoções de seus eventos legais, para fins assis-
tenciais, educativos, para as praticas escolares dos alunos da rede 
municipal de ensino e para a equipe da Comissão Municipal de 
Esportes – CME.
Parágrafo único: O Município poderá permitir a titulo precário, a 
terceiros, a utilização do imóvel objeto desta Lei, quando presente 
o interesse público.

Art. 4º A concessão de uso de que trata esta Lei, é pelo prazo de 
02 (dois) anos.
§ 1º Redação excluída.
§ 2º A concessão de que trata a presente Lei é de caráter intrans-
ferível, vetado a concessionária, a terceirização da exploração, su-
blocação ou a transferência da concessão a terceiros.
§ 3º O valor da concessão será convertido em UFM – Unidade 
Fiscal Municipal.
Art.5º Findo o contrato de concessão, o imóvel é devolvido ao Mu-
nicípio, nas condições em que o recebeu, conforme o laudo de 
entrega e recebimento, devidamente assinado pelas partes.
Art. 6º Os casos omissos serão resolvidos em comum acordo entre 
a Concessionária e o Poder Executivo Municipal.
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Chapadão do Lageado-SC, 17 de julho de 2017.
MARLI GORETTI KAMMERS
Prefeita Municipal
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P O R T A R I A N° 325/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADÃO DO LAGEADO

PORTARIAN° 325/2017

A Prefeita do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
50, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, c/c art. 78, caput, da 
Lei Complementar n° 008/99;

RESOLVE:
Art.1º Conceder férias regulamentares relativas ao período aquisi-
tivo de 2016/2017, MARCIA SCHWAMBACH SCHMIDT, matriculas 
n°233/08 e 233/09, ocupante do cargo efetivo de Professora Nível 
III, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes.

Art. 2° Autorizar a servidora a gozar férias de 30 (trinta) dias no 
período de 18/07/2017 a 16/08/2017, acrescidas de 1/3 do abono 
constitucional, conforme art. 46 da LC n° 008, de 23.12.99.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
MARLI GORETTI KAMMERS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 321/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CHAPADÃO DO LAGEADO

PORTARIA N° 321/2017

A Prefeita do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
50, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, c/c o art.78, caput, da 
Lei Complementar nº. 008/99,

RESOLVE:
Art.1º Conceder férias regulamentares relativas ao período aquisiti-
vo de 21/02/2016 à 20/02/2017, à MARIA CATARINA DOS SANTOS, 
Matricula n°113/03, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Enfer-
magem, na Secretaria Municipal da Saúde.

Art. 2° Autorizar a servidora a gozar férias de 30 (trinta) dias no 
período de 17.07.2017 à 15.08.2017, acrescidas de 1/3 do abono 
constitucional, conforme art. 46 da LC n° 008, de 23.12.99.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
MARLI GORETTI KAMMERS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 322/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CHAPADÃO DO LAGEADO

PORTARIA N° 322/2017

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
50, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, c/c o art.78, caput, da 
Lei Complementar nº. 008/99,

RESOLVE:
Art.1º Conceder férias regulamentares relativas ao período aquisi-
tivo de 06/05/2015 à 05/05/2016, a ADILSON HEINZ, matriculado 
sob o n° 1610/01, ocupante do cargo efetivo de Técnico Agrícola 
na Secretaria Municipal da Agricultura, Cultura e Esportes.

Art. 2° Autorizar o servidor a gozar férias de 20 (vinte) dias, no 
período de 17/07/2017 à 05/08/2017, acrescidas de 1/3 do abono 
constitucional e conversão de 1/3 em abono pecuniário, conforme 
arts. 46 e 78, § 3º, da LC nº. 008 de 23/12/99.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
MARLI GORETTI KAMMERS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 323/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CHAPADÃO DO LAGEADO

PORTARIA N° 323/2017

CONSIDERANDO a concessão e autorização de férias em favor do 
servidor público Flavio da Silveira, conforme Portaria nº 197/2017, 
relativas ao período 2015/2016;

CONSIDERANDO a Portaria nº 292/2017 que suspendeu o gozo de 
férias do servidor, nos termos do §4º do art.78 da Lei Complemen-
tar nº 008/99;

CONSIDERANDO que o servidor tem direito a gozar 8 (oito) dias de 
férias, referente ao período remanescente.

A Prefeita do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
50, inciso VII, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art.1º Autorizar o Servidor Público FLAVIO DA SILVEIRA - Matri-
cula nº 230/04, ocupante do cargo efetivo de Fiscal de Tributos 
na Secretaria Municipal da Fazenda, a gozar férias no período de 
17/07/2017 à 25/07/2017, num total de 8 (oito) dias, relativo ao 
período remanescente, de que trata a Portaria nº 292/2017.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
MARLI GORETTI KAMMERS
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 324/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CHAPADÃO DO LAGEADO

PORTARIA N° 324/2017

CONSIDERANDO a concessão e autorização de férias em favor da 
servidora pública Simone Iara da Silveira, conforme Portaria nº 
225/2017, relativas ao período 2015/2016;

CONSIDERANDO a Portaria nº 247/2017 que suspendeu o gozo de 
férias da servidora, nos termos do §4º do art.78 da Lei Comple-
mentar nº 008/99;
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CONSIDERANDO que a servidora tem direito a gozar 24 (vinte e 
quatro) dias de férias, referente ao período remanescente.

A Prefeita do Município de Chapadão do Lageado, Estado de Santa 
Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
50, inciso VII, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:
Art.1º Autorizar a Servidora Pública SIMONE IARA DA SILVEIRA 
- Matricula nº 2606/01, ocupante do cargo efetivo de Assistente 
Social na Secretaria Municipal da Assistência Social, a gozar férias 
no período de 17/07/2017 à 09/08/2017, num total de 24 (vinte 
e quatro) dias, relativo ao período remanescente, de que trata a 
Portaria nº 247/2017.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 17 de julho de 
2017.
MARLI GORETTI KAMMERS
Prefeita Municipal
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Chapecó

Prefeitura

DECRETO Nº. 34.453, DE 10 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº. 34.453, DE 10 DE JULHO DE 2017.
Dispõe sobre alteração de dispositivo do Decreto nº. 34.037, de 
28 de abril de 2017, que fixa horários de atendimento de espaços 
públicos vinculados a Secretaria de Cultura - SECUL e dá outras 
providências.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV do artigo 77 
da Lei Orgânica do Município de Chapecó,

DECRETA :
Art. 1º. O artigo 1º do Decreto nº. 34.037, de 28 de abril de 2017, 
passa a vigorar com a seguinte redação:
"Art. 1º. O horário de funcionamento do CEU - Centro de Artes e Es-
portes Unificado será das 08h00min às 12h00min e das 13h00min 
às 21h00min, de segundas a domingo."

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a contar de 01 de junho de 2017.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Cata-
rina, em 10 de julho de 2017.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal.

DECRETO Nº. 34.461, DE 14 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº. 34.461, DE 14 DE JULHO DE 2017.
Cria o Troféu Municipal “Desbravador Centenário”,.

O Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições legais que lhe confere o inciso IV do artigo 77 
da Lei Orgânica do Município de Chapecó,

DECRETA:
Art. 1º. Fica instituído o troféu municipal “Desbravador Centená-
rio”, com o objetivo de no ano de 2017, alusivo a comemoração do 
Centenário de Chapecó, agraciar os destaques empresariais que 
estão dando continuidade ao trabalho dos pioneiros, em prol do 
engrandecimento de Chapecó.
Parágrafo único. O troféu constitui-se de uma peça de vidro, com 
dimensões 21x25,5x4,5 centímetros onde será inserida a imagem 
da figua de um imigrante estilizado.

Art. 2º. Serão premiadas as empresas nas seguintes categorias:
I - Grandes Empresa Industriais;
II - Empresa Pequeno Porte, Industria Simples Nacional;
III - Microempresa, Industria Simples Nacional;
IV - Grande Empresa Comercial;
V - Empresa de Pequeno Porte, Comercial Simples Nacional;
VI - Microempresa, Comercial Simples Nacional;
VII - Grande Empresa de Prestação de Serviços na Área de Inci-
dência de ICMS;
VIII - Empresa Prestadora de Serviços na Área de Incidência do 
ICMS, Simples Nacional;
IX - Grande Empresa de Prestação de Serviços na Área de Incidên-
cia de ISS;
X - Empresa de Prestação de Serviços na Área de Incidência de ISS, 
Simples Nacional.

§ 1º. O Troféu será entregue aos classificados nas três primeiras 
colocações.
§ 2º. Os classificados nas colocações de 4º lugar até 50º lugar 
serão agraciados com certificado de colocação que deverá ser re-
quisitado junto a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Tu-
rismo.
Art. 3º. Serão premiados os agricultores nas seguintes categorias:
I - Mini Produtor Rural;
II - Pequeno Produtor Rural;
III - Médio Produtor Rural;
IV - Grande Produtor Rural.
§ 1º. O Troféu será entregue aos primeiros colocados de cada ca-
tegoria
§ 2º. Os classificados nas colocações de 2º lugar até 10º lugar 
serão agraciados com certificado de colocação que deverá ser re-
quisitado junto a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Tu-
rismo.

Art. 4º. Para fazer face ao às despesas decorrentes da aplicação 
deste Decreto, serão utilizados recursos orçamentários próprios.

Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 6º. Este Decreto não revoga as disposições do Decreto 1.417 
de 03 de julho de 1989, as quais permanecem em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecó, Estado de Santa Cata-
rina, em 14 de julho de 2017.
LUCIANO JOSÉ BULIGON
Prefeito Municipal.

RESUMO DE DECRETOS - 18/07/2017

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE CHAPECÓ

RESUMO DE DECRETOS
NÚME-
RO

DATA DO 
ATO ASSUNTO

34454 14/07/2017

Torna sem efeitos, a partir de sua edição, o 
Decreto nº. 34.304, de 12 de junho de 2017, 
que nomeou VANESSA FERRANTI, para ocupar 
o cargo de Monitor Social, em virtude da não 
posse dentro do prazo legal

34455 14/07/2017

Torna sem efeitos, a partir de sua edição, o 
Decreto nº. 34.302, de 12 de junho de 2017, 
que nomeou DHIONATA GUISSO, para ocupar o 
cargo de Tecnólogo em Agrimensura, em virtude 
da não posse dentro do prazo legal

34456 14/07/2017

Torna sem efeitos, a partir de sua edição, o De-
creto nº. 34.306, de 12 de junho de 2017, que 
nomeou AMANDA FENILLI MENDES, para ocupar 
o cargo de Fonoaudiólogo, em virtude da não 
posse dentro do prazo legal

34457 14/07/2017

Concede, a pedido, redução de carga horária 
com proporcional redução do vencimento, 
vencimentos e remuneração, ao servidor público 
municipal JUNIR ANTONIO LUTINSKI

34458 14/07/2017 Exoneração, a pedido, de TATIANE BERGAMIM
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34459 14/07/2017

Concede Afastamento para Servir a Outro Órgão 
ou Entidade à servidora pública municipal LI-
LIAN DE BORBA DE BONA, ao Tribunal Regional 
Eleitoral de Santa Catarina – TRE/SC

34460 14/07/2017

Concede Afastamento para Servir a Outro Órgão 
ou Entidade à servidora pública municipal ROSA-
NA RODRIGUES, ao Tribunal Regional Eleitoral 
de Santa Catarina – TRE/SC

34462 14/07/2017 Exoneração de LUCAS DE CONTO
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Cocal do Sul

Prefeitura

EXTRATO DO CONTRATO 33/PMCS/2017
CONTRATO Nº: 33/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL.
CONTRATADA: XCMG BRASIL INDÚSTRIA LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 34/PMCS/2017.
PREGÃO PRESENCIAL Nº: 28/PMCS/2017.

Objeto: Aquisição de 01 (um) Rolo Compactador Vibratório, novo, no atendimento a Secretaria de Obras do Município de Cocal do Sul.
Assinatura: 27/06/2017.
Vigência: Início: 27/06/2017 Término: 27/08/2019.
Valor: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
Dotação Orçamentária:
Dotação Cód. Reduzido Descrição da Atividade
09.02.1.021.4.6.90.00.00.00.00.00 203 Aquisição de Máquinas, Equipamentos e Veículos

EXTRATO DO CONTRATO 35/PMCS/2017
CONTRATO Nº: 35/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE COCAL DO SUL.
CONTRATADA: MMB IMÓVEIS E EVENTOS LTDA – ME.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 38/PMCS/2017.
PREGÃO PRESENCIAL Nº: 32/PMCS/2017.

Objeto: Contratação de empresa especializada em organização de eventos para a realização do evento denominado V CocalFest, de 21 a 25 
de Setembro, no ano de 2017, no endereço Rodovia Maximiliano Gaidzinski, SC 446, KM 08, S/N, Centro, Cocal do Sul.
Assinatura: 14/07/2017.
Vigência: Início: 14/07/2017 Término: 31/12/2017.
Valor: R$ 59.900,00 (cinquenta e nove mil e novecentos reais).
Dotação Orçamentária:
Dotação Cód. Reduzido Descrição da Atividade
07.03.2.053.3.3.90.00.00.00.00.00 100 Manutenção de Eventos Municipais
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Concórdia

Prefeitura

ATO DE DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO - FIA
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCÊNCIA

ATO DE DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO

O MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA, através do FUNDO MUNICI-
PAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA, inscrito no CNPJ sob nº 
17.827.393/0001-04, representado por sua Gestora, DENISE JUSTI 
LOPES, declaro como inexigível o Chamamento Público com fun-
damento no art. 31, inciso II, da Lei Federal nº. 13.019, de 31 
de julho de 2014, a favor da entidade EQUIPE CO-GESTORA DO 
PARQUE ESTADUAL FRITZ PLAUMANN, inscrita no CNPJ sob nº 
08.722.809/0001-39, representada pelo seu Presidente, senhor 
RAFAEL LEÃO, CPF nº 052.049.229-38 e RG nº 4.334.615-4, resi-
dente na Rua das Camélias, nº 309, Jardim, Concórdia/SC.

O Objeto de tal inexigibilidade é a destinação de Recursos do Fun-
do Municipal da Infância e Adolescência, destinado a realização do 
Programa Guias Mirins. O valor de R$ 34.200,00 (trinta e quatro mil 
e duzentos reais) ano, no prazo determinado até 31 de janeiro de 
2018, a partir da data de assinatura do Termo de Fomento.

As razões do interesse público, dotação orçamentária, bem como 
os demais aspectos que justificam a formalização do Termo de Fo-
mento se encontram descritos na justificativa, a qual é parte inte-
grante do presente ato e foi publicada no Diário Oficial do dia 10 
de julho de 2017, não havendo impugnação.

Face ao disposto no art. 31, da Lei Federal nº. 13.019, de 31 de 
julho de 2014, proceda-se com a devida publicidade.

Concórdia/SC, 18 de julho de 2017.
DENISE JUSTI LOPES
Gestora do Fundo Municipal da Infância e Adolescência

AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO 
PRESENCIAL N° 4/2017 – PMC OBRAS E SERVIÇOS 
DE ENGENHARIA
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA – SC

AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE
PREGÃO PRESENCIAL Nº 4/2017 – PMC
Obras e Serviços de Engenharia

Objeto: Contratação de empresa de instalação e manutenção elé-
trica, em regime de empreitada global (material e mão de obra) 
para execução de readequação de trechos da rede elétrica, na Rua 
Goiás (bairro dos Estados) e Centro Municipal de Educação Infantil 
Frei Lency, conforme especificações constantes nos anexos “A” e 
“B” deste edital.
Tipo: Menor preço Global.
Recebimento das propostas: até as 10h00min do dia 02/08/2017.
Abertura: dia 02/08/2017 às 14h00min.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor estará à 
disposição dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitações”. Quaisquer informações poderão ser obtidas na 
Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concórdia, situada 

na Rua Leonel Mosele, nº 62, 1º andar, Centro, de 2ª a 6ª feira, 
das 08h00min às 11h30min e das 13h30min às 17h00min, ou pelo 
telefone (49) 3441-2113.

Concórdia, SC, 17 de julho de 2017.
WAGNER ISIDORO SIMIONI
Secretário Municipal de Urbanismo e Obras

AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO 
PRESENCIAL SRP Nº 35/2017 – PMC CONTRATAÇÃO 
DE SERVIÇOS
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA – SC

AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE
PREGÃO PRESENCIAL Nº 35/2017 – PMC
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS
Contratação de Serviços

Objeto: REGISTRO DE PREÇO para possível contratação de em-
presa para a prestação dos serviços de horas máquina, conforme 
especificações constantes nos anexos “A” e “B” do edital.
Tipo: Menor preço por item.
Recebimento das propostas: até as 08h30min do dia 28/07/2017.
Abertura: dia 28/07/2017 às 09h.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor estará à 
disposição dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitações”. Quaisquer informações poderão ser obtidas na 
Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concórdia, situada 
na Rua Leonel Mosele, nº 62, 1º andar, Centro, de 2ª a 6ª feira, 
das 08h00min às 11h30min e das 13h30min às 17h00min, ou pelo 
telefone (49) 3441-2160.

Concórdia, SC, 17 de julho de 2017.
JOÃO VALMOR REITEL
Secretário Municipal de Transporte

CONVOCAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DE 
DOCUMENTAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 4/2017 
– FMC
MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 06/2017 – FMC
PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2017 FMC

CONVOCAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO

A FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, vem por meio deste, 
CONVOCAR os representantes legais das seguintes empresas ven-
cedoras do Pregão Presencial n° 04/2017 FMC – CS: RONALDO 
LEANDRO SONTAG 02635967962, EQUIPE TEATRAL PILIQUINHA 
LTDA – ME. e MAICO FABRICIO WELTER 05256090917, cujo objeto 
é contratação de empresas para prestação de serviços de apresen-
tações teatrais, serviços de fotografia e filmagem, tradução e inter-
pretação de libras, apresentações musicais ao vivo, apresentações 
de dança e realização de oficinas artísticas, a serem realizadas no 
Centro Cultural Concórdia, neste Município, visando o desenvol-
vimento das atividades inerentes ao projeto denominado “Plano 
Anual de Atividades do Centro Cultural Concórdia 2017”, com re-
cursos do convênio PRONAC-MECENATO, conforme especificações 
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constantes nos anexos “A” e “B” do edital, para comparecer junto 
a Diretoria de Compras, situada à Rua Leonel Mosele, 62, Centro, 
para apresentação da documentação solicitada no item 16.2.2. do 
Edital, bem como para assinatura do respectivo contrato.
O não comparecimento dentro do prazo de 05 (cinco) dias úteis 
a contar desta publicação, conforme previsto no artigo 64 da Lei 
Federal nº 8.666/1993.

Concórdia, SC, 17 de julho de 2017.
JULIO GOMES
Diretor-superintendente da FMC

EXTRATO DE RATIFICAÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO 
Nº 18/2017 – PMC AQUISIÇÃO DE BENS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCÓRDIA - SC
EXTRATO DE RATIFICAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 18/2017
AQUISIÇÃO DE BENS

O Secretário Municipal de Agricultura do Município de Concórdia, 
torna público que ratificou o ato do Senhor ADEMAR GERHARDT, 
Diretor de Desenvolvimento Rural, que declarou Dispensável a Li-
citação, nos termos do inciso V, do artigo 24 da Lei Federal n° 
8.666/1993 e posteriores alterações, homologada em 14 de julho 
de 2017, para aquisição de troféus para premiação das equipes 
vencedoras do concurso gastronômico da FENAL 2017, que será 
realizada no dia 30/07/2017. Conforme Lei 3999 de 17/10/2008., a 
favor da seguinte empresa: AIRTON JOSÉ ZANCHIN ME, no valor 
total de R$ 1.272,00 (um mil, duzentos e setenta e dois reais).

MAURO MARTINI
Secretário Municipal de Agricultura
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Cordilheira Alta

Prefeitura

DECRETO N° 548/2017
DECRETO Nº 548/2017
“INSTITUI RECESSO ADMINISTRATIVO DOS SERVIDORES DA SE-
CRETARIA DE EDUCAÇÃO DE CORDILHEIRA ALTA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, cons-
titucionais e em conformidade com a legislação pertinente,

DECRETA
Art. 1º Art. 1° Fica instituído recesso administrativo, em decorrên-
cia das férias escolares, aos servidores da Secretaria de Educação 
de Cordilheira Alta, no período de 24 à 28 de julho de 2017.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 17 de Julho de 2017.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

DECRETO N° 549/2017
DECRETO Nº 549/2017
“CONCEDE LICENÇA A SERVIDORA MUNICIPAL PARA TRATAMEN-
TO DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo o disposto no Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e demais 
legislações aplicáveis:

DECRETA
Art. 1º Conceder 01 (Um) dia de licença para tratamento de saú-
de da Servidora Municipal, Sra. CATARINA FERNANDA VALANDRO, 
ocupante do cargo de Professora, sob. Matriculas n°1345104 e 
n°1345105, lotada na Secretaria Municipal de Educação, de acordo 
com o atestado médico anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos para o dia 13/07/2017.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 17 de Julho de 2017.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

DECRETO N° 550/2017
DECRETO Nº 550/2017
“CONCEDE LICENÇA A SERVIDORA MUNICIPAL PARA TRATAMEN-
TO DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo o disposto no Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e demais 
legislações aplicáveis:

DECRETA
Art. 1º Conceder 01 (Um) dia de licença para tratamento de saú-
de da Servidora Municipal, Sra. CLAUCIANA LÚCIA OBTZENE, ocu-
pante do cargo de Professora, sob. Matricula n°1354201, lotada 
na Secretaria Municipal de Educação, de acordo com o atestado 
médico anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos para o dia 14/07/2017.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 17 de Julho de 2017.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

DECRETO N° 551/2017
DECRETO Nº 551/2017
“CONCEDE LICENÇA A SERVIDORA MUNICIPAL PARA TRATAMEN-
TO DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, aten-
dendo o disposto no Art. 70 da Lei Orgânica Municipal e demais 
legislações aplicáveis:

DECRETA
Art. 1º Conceder 01 (Um) dia de licença para tratamento de saúde 
da Servidora Municipal, Sra. DULCIANE APARECIDA PADILHA COL-
TRO, ocupante do cargo de Professora, sob. Matricula n°1351701, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, de acordo com o ates-
tado médico anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos para o dia 14/07/2017.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 17 de Julho de 2017.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.
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MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento

DECRETO N° 552/2017
DECRETO Nº 552/2017
“CONCEDE LICENÇA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA ACOMPA-
NHAR TRATAMENTO DE SAÚDE DE MEMBRO DA FAMILIA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS ”.

CARLOS ALBERTO TOZZO, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, 
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições conferidas pelo 
artigo n° 70 da Lei Municipal n°18/2001:

DECRETA
Art. 1º Conceder 01 (Um) dia de licença para acompanhar, tra-
tamento de saúde de seu filho, da Servidora Municipal, Sra. ANA 
PAULA BIESSEK, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, 
sob. Matricula n°133001, lotada na Secretaria Municipal de Saúde 
e Assistente Social, de acordo com o atestado médico anexo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Cordilheira Alta, SC, 17 de Julho de 2017.
CARLOS ALBERTO TOZZO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretário Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento.

EXTRATO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO PROC. 
89/2017
EXTRATO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO

O Município de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, torna 
público o resultado da licitação coforme abaixo especifica:

MODALIDADE: Pregão Presencial para Registro de Preços 
nº32/2017
JULGAMENTO: Menor preço por item
PROCESSO: 89/2017

SOLICITANTES: Secretaria Municipal de Saúde.

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ODON-
TOLOGIA PARA PRESTAR SERVIÇOS DURANTE A REALIZAÇÃO 
DO PROJETO ODONTOSESC, QUE OCORERRÁ NO MUNICÍPIO DE 
CORDILHEIRA ALTA NOS DIAS 24/07/2017 À 29/09/2017.

VALOR TOTAL DO PROCESSO: R$18.700,00(dezoito mil e setecen-
tos reais).

ADJUDICAÇÃO: Decaído o direito de recorrer e considerada acei-
tável a melhor proposta, a Comissão de Licitações declara vence-
dora a empresa: PAOLAZZI ODONTOLOGIA INTEGRADA LTDA ME, 
no valor total de R$18.700,00, adjudicado em favor das empresas 
mencionadas, o objeto da licitação em epígrafe. Após publicado 
este resultado no órgão oficial de publicação do Município, os autos 
serão encaminhados para o Ordenador de Despesas para análise e 
homologação se assim o decidir;

Cordilheira Alta, SC, em 17 de Julho de 2017.

Adriana De Cezaro Moresco
Pregoeira Oficial
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Coronel Freitas

Prefeitura

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 32/2017
Dispensa de Licitação: nº 32/2017
Contratado: ANTHEUS TECNOLOGIA LTDA.
Objeto: AQUISIÇÃO DE SERVIÇO DE LICENÇA DE SOFTWARE.
Valor Total: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Vigência: 31/12/2017.
Fundamento Legal: É dispensável a licitação Art. 24 da Lei 8.666/93
XXVI – na celebração de contrato de programa com ente da Federação ou com entidade de sua administração indireta, para a prestação de 
serviços públicos de forma associada nos termos do autorizado em contrato de consórcio público ou em convênio de cooperação.

Coronel Freitas (SC), 17 de julho de 2017.
Izeu Jonas Tozetto
Prefeito Municipal
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Coronel Martins

Prefeitura

CONTRATO Nº 002/2017 - CÂMARA MUNICIPAL DE 
CORONEL MARTINS
Câmara Municipal de Vereadores De Coronel Martins SC.
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 001/2017
PREGÃO PRESENCIAL No 001/2017
CONTRATO 002/2017
CONTRATANTE: Câmara Municipal de Vereadores do Município de 
Coronel Martins, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, inscrito 
no CNPJ sob o n. 04.264.343/0001-11 com endereço na Rua Cle-
velândia, 86, neste ato representado por seu Presidente Sr. José 
de Barba, brasileiro, casado, residente e domiciliado Assentamento 
II, interior, deste município, portador do CPF n. 636.329.699-49, 
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE:
CONTRATADO: Jornal Do Povo LTDA ME, pessoa jurídica inscrita no 
CNPJ: 80.076.326/0001-31 com endereço na Rua Major Azambu-
jas, nº 211, sala 103, Bairro São Cristovao, São Domingos - Santa 
Catarina, neste ato representada pela sua sócia Sra Margarete Te-
rezinha Wosnes De Jesus, brasileira, separada judicialmente, por-
tadora do RG 2.875-605 SSP-SC e CPF 927.866.969-49, residente 
na rua Santo Antonio, nº 10 São Domingos SC.
Objeto: O objeto da presente licitação é a contratação de empresa 
para prestação de serviços de divulgação de atos oficiais e ma-
teriais de interesse do Poder legislativo municipal, comunicação 
institucional de caráter educativo, informativo, de orientação social 
e exigência legal, em imprensa escrita por Jornal de Circulação 
no Município de Coronel Martins– SC, com cobertura das sessões 
da Câmara Municipal com fotos e matérias semanais em até uma 
página cheia do referido jornal, sendo obrigatório publicação na 
capa frontal pelo menos de uma matéria mensal, ou a critério de 
solicitação da Câmara Municipal.
Valor: R$ R$:1.800,00 ( Hum mil e oitocentos reais ) mensais.
Data da Assinatura: 13/07/2017
Validade: 12 meses.

PORTARIA Nº 079/2017
PORTARIA Nº. 079, DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 
93 a 98 da Lei Complementar nº. 040, de 29/04/2014, e pela Lei 
Orgânica do Município, de 28/10/1994;

Considerando o princípio administrativo da eficiência, da moralida-
de pública, da legalidade e do interesse público, resolve;

CONCEDER:
Art. 1º Férias o Servidor abaixo relacionado, no período e referên-
cia que especifica:
01 – Para gozo de 30 (trinta) dias no período de 17/08/2017 á 
15/09/2017.

Nome Cargo Referência
Mareci Angelo Trento Motorista 03/06/2016 á 02/06/2017

Paragrafo único: para efeito de cálculo, o sistema de folha de paga-
mento adotará o período do dia 01 ao dia 30 de cada mês.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 17 de Julho de 2017.
ADEMIR MADELLA
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

GIUVANI SCHUSTER
Sec. Mun. De Administração, Planejamento e Finanças.

PORTARIA Nº 080/2017
PORTARIA Nº. 080, DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 
93 a 98 da Lei Complementar nº. 040, de 29/04/2014, e pela Lei 
Orgânica do Município, de 28/10/1994;

Considerando o princípio administrativo da eficiência, da moralida-
de pública, da legalidade e do interesse público, resolve;

CONCEDER:

Art. 1º Férias a Servidora abaixo relacionada, no período e referên-
cia que especifica:
01 – Para gozo de 11 (onze) dias a partir do dia 18/07/2017 á 
28/07/2017.

Nome Cargo Referência
Josiane Silvestre Auxiliar de Saúde Bucal 02/06/2016 á 01/06/2017

Paragrafo único: para efeito de cálculo, o sistema de folha de paga-
mento adotará o período do dia 01 ao dia 30 de cada mês.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 17 de Julho de 2017.
ADEMIR MADELLA
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

GIUVANI SCHUSTER
Sec. Mun. De Administração, Planejamento e Finanças.
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Corupá

Prefeitura

CREDENCIAMENTO Nº 003/17
MUNICÍPIO DE CORUPÁ
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPÁ
AVISO LICITAÇÃO – REGISTRO DE PREÇO
Modalidade CREDENCIAMENTO Nº 003/17
OBJETO: Credenciamento para pessoas jurídicas interessadas na 
prestação de serviços técnicos laboratoriais para a realização de 
exames de análises clínicas.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Os interessados deverão apre-
sentar a documentação para habilitação durante o período de 18 
de julho de 2017 a 20 de dezembro de 2017.
INFORMAÇÕES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATÓRIO: No en-
dereço Prefeitura Municipal de Corupá – Av. Getulio Vargas, 443 e 
também no site http:// www.corupa.sc.gov.br.
HORARIO: das 08h às 12hs e das 13h30minh às 16h30min
Telefone (47) 3375-6500

Corupá, 18 de julho de 2017.
JOÃO CARLOS GOTTARDI
PREFEITO MUNICIPAL

CREDENCIAMENTO Nº 004/17
MUNICÍPIO DE CORUPÁ
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPÁ
AVISO LICITAÇÃO – REGISTRO DE PREÇO
Modalidade CREDENCIAMENTO Nº 004/17
OBJETO: Credenciamento para pessoas jurídicas interessadas na 
prestação de serviços de consultas medicas/exame/avaliação/ses-
são de tratamento de patologias descritas no Grupo 03 – Cardio-
logia, Ginecologia/Obstetrícia, Neuropsicológia, Oftalmologia, Pe-
diatria, Proctologia e Psiquiatria e Grupo 02 – Procedimentos com 
finalidade diagnóstica, todos da Tabela Unificada de Procedimentos 
e Valores do Sistema Único de Saúde – SUS, para atender as neces-
sidades do munícipes usuários do SUS do município.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Os interessados deverão apre-
sentar a documentação para habilitação durante o período de 18 
de julho de 2017 a 20 de dezembro de 2017.
INFORMAÇÕES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATÓRIO: No en-
dereço Prefeitura Municipal de Corupá – Av. Getulio Vargas, 443 e 
também no site http:// www.corupa.sc.gov.br.
HORARIO: das 08h às 12hs e das 13h30minh às 16h30min
Telefone (47) 3375-6500

Corupá, 18 de julho de 2017.
JOÃO CARLOS GOTTARDI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 4415/2017
TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCI-
PLINAR
Processo RH n. 010/2017
Interessado: MUNICÍPIO DE CORUPÁ

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos 
narrados pela Secretária de Educação e Cultura, a despeito do Ofí-
cio do Conselho Tutelar n. 86/2017

Conforme consta nos documentos anexos, determino a abertura de 

Sindicância Administrativa para as providências cabíveis, segundo 
a legislação vigente.

Corupá/SC, aos 12 de julho de 2017.
JOÃO CARLOS GOTTARDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 4.415/2017
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, NOMEIA 
COMISSÃO SINDICANTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

JOÃO CARLOS GOTTARDI, Prefeito Municipal de Corupá, Estado de 
Santa Catarina, no uso e exercício de suas funções e de conformi-
dade com o que preceitua a Lei Orgânica Municipal em seu inciso 
VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar nº 014/09 
de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:
Art.1º - DETERMINAR a instauração de PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO DISCIPLINAR, conforme preconiza o artigo 185 e seguintes, 
da Lei Complementar Municipal n. 014/2009, para apurar os fatos 
narrados pela Secretária de Educação e Cultura, a despeito dos 
fatos narrados pelas Conselheiras Tutelares no Ofício n. 86/2017, 
no dia 04 de julho de 2017, tendo como alcance dos trabalhos da 
Comissão Processante os fatos ali consignados e documentos que 
integram o Ofício n. 101/2017/SEMEC.

Art.2º. Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Comis-
são Sindicante será composta pelos servidores:

• HELOISA CRISTINA VANIN, brasileira, casada, advogada, porta-
dora do RG n. 4.057.211 e CPF n. 036.538.269-85, com matrícula 
profissional n. 15179-01, residente e domiciliado à Rua Clemente 
Barato, n. 30, apto 1002, na cidade de Jaraguá do Sul/SC, CEP 
89.251-460 – Presidente da Comissão Processante;

• PAULO CESAR RUTHES, brasileiro, solteiro, técnico agrícola, por-
tador do RG n. 4.019.030 e CPF n. 048.957.559-59, com matrícula 
profissional n. 8719-01, residente e domiciliado à Rua Orquídea, 
10, bairro Seminário, na cidade de Corupá/SC;

• MÁRCIA HELENA MULLER BUENO, brasileira, tesoureira, porta-
dora do RG n. 1362382 e CPF n. 464.456.849-04, residente e do-
miciliado à Rua Duque de Caxias, Centro, na cidade de Corupá/
SC, CEP 89.278-000, com matrícula profissional n. 2435/01, todos 
integrantes do Quadro Funcional do Município de Corupá/SC.

Art.3º. Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá 
acesso a toda documentação necessária à elucidação dos fatos, 
bem como deverá colher quaisquer depoimentos e demais provas 
que entender pertinentes.

Art. 4º. A Comissão, ora constituída, terá o prazo de 60 (sessenta) 
dias, prorrogável por igual período, a partir da data da publicação 
desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos, dando ciência a 
Administração Superior.

Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupá/SC, 12 de julho de 2017.
JOÃO CARLOS GOTTARDI
Prefeito Municipal de Corupá

http://WWW.corupa.sc.gov.br
http://WWW.corupa.sc.gov.br
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PREGÃO PRESENCIAL Nº 054/17
MUNICÍPIO DE CORUPÁ
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPÁ
AVISO LICITAÇÃO – REGISTRO DE PREÇO
Modalidade Pregão Presencial nº 054/17
Registro de Preços para eventuais aquisições parceladas de GÊ-
NEROS ALIMENTICÍOS E DE LIMPEZA PARA USO DO CLUBE DE 
IDOSOS DO MUNICÍPIO DE CORUPÁ/SC, conforme especificações 
do Termo de Referência do Anexo I.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: DAS 08h00min do dia 18/07/2017 
às 08h30min do dia 28/07/2017.
INICIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 09h00min do dia 
28/07/2017.
TIPO: Menor Preço por item.
INFORMAÇÕES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATÓRIO: No en-
dereço Prefeitura Municipal de Corupá – Av. Getulio Vargas, 443 e 
também no site http:// www.corupa.sc.gov.br.
HORARIO: das 08h às 12hs e das 13h30minh às 16h30min
Telefone (47) 3375-6500

Corupá, 18 de julho de 2017.
JOÃO CARLOS GOTTARDI
PREFEITO MUNICIPAL

http://WWW.corupa.sc.gov.br
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Cunha Porã

Prefeitura

EXTRATO EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 69/2017
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 69/2017: O Município de Cunha Porã, TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados, que 
fará realizar Processo Licitatório sob nº 1263/2017, na modalidade Pregão Presencial nº 69/2017, com julgamento por lote, cujo objeto é 
contratação de empresa para a execução de serviços de coleta, transporte e tratamento final de resíduos sólidos domiciliares, comerciais e 
os provenientes do serviço da saúde para o município de Cunha Porã/SC. Os envelopes serão recebidos até dia 31/07/2017, às 08h00min. 
e a abertura será realizada às 08h15min. do mesmo dia, na sala do Departamento de Licitações, sito à Rua Moura Brasil, 1639, Centro, 
Município de Cunha Porã. Informações no Depto de Compras e Licitações. Cunha Porã/SC. JAIRO RIVELINO EBELING - Prefeito Municipal.

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 36/2017
MUNICIPIO DE CUNHA PORÃ
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato administrativo nº 36/2017
Partes: Município de Cunha Porã e a Empresa CPNET COMÉRCIO E SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES LTDA – EPP.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de velocidade de conexão da internet no Link dedicado de 20 MBPS para 30 
MBPS, FULL DUPLEX, referente o item 01 do Contrato Administrativo nº 036/2017.
Processo Licitatório: nº 0180/2017.
Modalidade: Pregão nº. 015/2017.
Valor aditado: R$ 3.864,00.
Data: 23/05/2017.
Jairo Rivelino Ebeling –Prefeito Municipal

RETIFICAÇÃO EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 42/2017
MUNICIPIO DE CUNHA PORÃ
Ata de Registro de Preços nº: 042/2017
Partes: Município de Cunha Porã e as Empresas PAULINHO PEÇAS E MAQUINAS LTDA ME, MECANICA BENEDIX, OESTE MAQUINAS INDUS-
TRIA, COMERCIO E SERVIÇOS.
Processo Licitatório 01127/2017. Pregão Presencial 063/2017.
Objeto: REGISTRO DO PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE FILTROS, ÓLEOS LUBRIFICANTES E HIDRÁULICOS, ENTRE OUTROS, PARA A FROTA 
DE VEÍCULOS E MÁQUINAS DO MUNICÍPIO.
Empresa Proponente Vencedora: Valor Total R$
PAULINHO PEÇAS E MAQUINAS LTDA ME 138.718,30
MECANICA BENEDIX 13.873,10
OESTE MAQUINAS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIÇOS 25.885,00

Vigência: 13/07/2017 a 13/07/2018.
Jairo Rivelino Ebeling – Prefeito Municipal.
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Curitibanos

Prefeitura

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 147/2017
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 147/2017

O Município de Curitibanos de Curitibanos, por intermédio de seu 
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna público que se encontra 
aberta licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com 
julgamento Pelo Menor Preço por item, regida pela Lei Federal 
10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais apli-
cados a espécie, com o fim específico de escolher a proposta mais 
vantajosa a esta administração, para AQUISIÇÃO DE VEÍCULO DE 
CARGA PARA USO DA POLÍCIA MILITAR, CONFORME ESPECIFICA-
ÇÃO MÍNIMA NO ANEXO I DESTE EDITAL.
Os interessados em participar do certame deverão entregar o en-
velope contendo a Proposta de Preços e o envelope contendo a Do-
cumentação de Habilitação até as 14:00 horas do dia 28/07/2017, 
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Curitibanos, sito a 
Rua Cel. Vidal Ramos, 860, não sendo autorizado qualquer outra 
forma de protocolo.
A partir das 16:00 horas do dia 28/07/2017, será realizada sessão 
pública para a classificação das propostas e em seguida a fase de 
lances das propostas classificadas, no Setor de Licitações e Con-
tratos.
O inteiro teor deste ato convocatório e de seus anexos encontram-
se à disposição dos interessados que o solicitarem no Setor de 
Licitações e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horário de 
expediente e na página da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 14 de Julho de 2017.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 148/2017
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 148/2017

O Município de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua 
Equipe de Apoio torna público que se encontra aberta licitação na 
modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Menor 
Preço por lote, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei 8.666/93, 
entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, com o fim es-
pecífico de escolher a proposta mais vantajosa a esta administra-
ção, para AQUISIÇÃO DE PEÇAS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 
PARA CONSERTO E MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS DA SECRETARIA 
DE OBRAS E SECRETARIA DE AGRICULTURA. CONFORME ANEXO I 
DESTE EDITAL. Os interessados em participar do certame deverão 
entregar o envelope contendo a Proposta de Preços e o envelope 
contendo a Documentação de Habilitação até as 13:30 horas do dia 
31/07/2017, no Protocolo Central da Prefeitura Municipal, sito a rua 
Cel. Vidal Ramos, 860. A partir das 14:00 horas do dia 31/07/2017, 
será realizada sessão pública para a classificação das propostas e 
em seguida a fase de lances das propostas classificadas, no setor 
de Licitações e Contratos, sito a rua Cel. Vidal Ramos, 860.

Curitibanos, 14 de Julho de 2017.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 26/2017
EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 26/2017

O Fundo Municipal de Educação, SC neste ato representado por 
seu Representante do Fundo Sr. Kleberson Luciano Lima, no uso de 
suas atribuições e na forma prevista na Lei No. 8.666/93, faz saber 
que se acha aberta licitação na modalidade de tomada de preços, 
para obras e serviços de engenharia do tipo Menor Preço Global, 
regida pela Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterações 
introduzidas pelas Leis nº 8.883 de 8 de junho de 1994 e 9.648 de 
27 de maio de 1998, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA AMPLIAÇÃO E REFORMA DO NÚCLEO 
MUNICIPAL PROFESSOR ALÍRIO LUIS DE ALMEIDA, CONFORME 
MEMORIAL DESCRITIVO EM ANEXO.
A Comissão de Licitação, receberá os envelopes documentação de 
habilitação e envelopes propostas de preços dos interessados, de-
vidamente protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Munici-
pal até as 13:30 horas do dia 03/08/2017, no protocolo da sede da 
Prefeitura, sito a Rua Cel. Vidal Ramos, 860.
Os envelopes contendo a documentação de habilitação e proposta 
de preços dos interessados, serão abertos respectivamente pela 
Comissão de Licitação, a partir das 14:00 horas do dia 03/08/2017, 
sito a Cel. Vidal Ramos, 860.
O inteiro teor deste ato convocatório e de seus anexos, encontram-
se à disposição dos interessados que o solicitarem no Setor de 
Licitações e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horário de 
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 03 de Agosto de 2017.
Kleberson Luciano Lima
Presidente do Fundo

REVOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 147/2017
REVOGAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 147/2017

O Município de Curitibanos, através de sua autoridade competente 
entende por REVOGAR na sua totalidade o Edital de Pregão Pre-
sencial nº 147/2017, conforme artigo 49 da Lei nº 8.666/93, que 
tem como objeto a AQUISIÇÃO DE VEÍCULO DE CARGA PARA USO 
DA POLÍCIA MILITAR, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL. Fica 
considerado revogado o Pregão Presencial nº 147/2017 por inte-
resse administrativo, tendo em vista a impossibilidade da Polícia 
Civil custear 50% do montante do veículo por motivo de gestão do 
convênio de trânsito conforme Ofício nº 011/DRP/2017.

Curitibanos, 17 de Julho de 2017.

De acordo,

José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

http://www.curitibanos.sc.gov.br/
http://www.curitibanos.sc.gov.br/
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Dionisio Cerqueira

Prefeitura

2º.T.A. CONTRATO Nº:  071-2016 PMDC
Aditivo Nº ..... : 2º.T.A.071-2016 - Contrato Nº: 071/2016 PMDC
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
Contratada...: GAIA RODOVIAS LTDA.
Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigência ....... : Início: 30/06/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : Concorrência p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
71/2016
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO 
DE
PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA COM CBUQ, DRENAGEM PLUVIAL,
SINALIZAÇÃO VIÁRIA NAS RUAS AVENIDA ADELINO MANGINI, 
RUAS
CARMELITO DE SOUZA, RUA C E PARTE DA RUA B, RUA VISCONDE
DE TAUNAY, RUA SANTOS DUMONT, RUA CONDE D´EU, RUA
FIORELO VERONA, RUA VASCO LAMEIRA RUA DOM PEDRO I, RUA
CABO JOÃO LOUREIRO, RUA ERLINDO TOGNI DO MUNICIPIO.
CONTRATO Nº 2623.1031.688-13/2016 M/ CIDADES-CAIXA PRO-
CESSO
Nº 2623.1031688-13/2016.
Dionísio Cerqueira, 03 de Julho de 2017

2º.T.A.037-2016 - CONTRATO Nº:  037-2016 PMDC
Aditivo Nº ..... : 2º.T.A.037-2016 - Contrato Nº: 037/2016 PMDC
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
Contratada...: PEDREIRA MARMELEIRO LTDA - EPP
Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigência ....... : Início: 30/06/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : Concorrência p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
31/2016
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : A PRESENTE CONCORRÊNCIA PÚBLICA VISA À
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE
PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA COM CBUQ DRENAGEM PLUVIAL
SINALIZAÇÃO VIÁRIA NAS RUAS VELCI LIBARDONI, HENRIQUE
BRASIL DE QUADROS, D PEDRO I, D PEDRO II, SALDANHA DA
GAMA, CABO JOÃO LOUREIRO E GUSTAVO BECKER COM CBUQ EM
RUAS DO MUNICIPIO.
Dionísio Cerqueira, 03 de Julho de 2017

3º T.A. 006-2015 - CONTRATO Nº:  006/2015 PMDC
Aditivo Nº ..... : 3º T.A. 006-2015 - Contrato Nº: 006/2015 PMDC
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
Contratada...: ISTERM - SOLUCOES TERMICAS LTDA.
Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigência ....... : Início: 30/06/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : Dispensa de Licitação p/ Obras e Serv. Engenharia 
Nº.:8/2015
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE
INSTALAÇÕES DE DIVISÓRIAS ISOPAINEIS CONFORME PROJETO 
E
MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO VISANDO DAR SEQUENCIA AO
PROJETO DE AMPLIAÇÃO E ADAPTAÇÕES DAS INSTALAÇÕES DO
FRIGORÍFICO DE AVES DO PA TRACUTINGA EM DIONÍSIO
CERQUEIRA SC CONFORME CONTRATO DE REPASSE Nº
371-402-94/2011 - MDA/CAIXA.
Dionísio Cerqueira, 03 de Julho de 2017

3º.T.A. 078-2015 - CONTRATO Nº:  078/2015 PMDC
Aditivo Nº ..... : 3º.T.A. 078-2015 - Contrato Nº: 078/2015 PMDC
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
Contratada...: GAIA RODOVIAS LTDA.
Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigência ....... : Início: 30/06/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : Concorrência p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
122/2015
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : EXECUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA EM 
CBUQ
EM RUAS DO MUNICIPIOS DE DIONÍSIO CERQUEIRA
Dionísio Cerqueira, 03 de Julho de 2017

6 TA 40-2014 - PREFEITURA
Aditivo Nº ..... : 6ºT.A. 040-2014 - Contrato Nº: 040/2014 PMDC
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
Contratada...: PAIN CONSTRCOES INSTALACOES E COMERCIO 
LTDA
ME - M
Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigência ....... : Início: 30/06/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : Concorrência p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
24/2014
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AMPLIAÇÃO E
ADAPTAÇÃO DAS INSTALAÇÕES DO FRIGORÍFICO DO P.A
TRACUTINGA - OBRA DE CONSTRUÇÃO CIVIL
Dionísio Cerqueira, 03 de Julho de 2017

6º T.A.064-2014 - CONTRATO Nº:  064/2014 PMDC
Aditivo Nº ..... : 6º T.A.064-2014 - Contrato Nº: 064/2014 PMDC
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
Contratada...: JCV CONSTRUCAO E INCORPORACAO LTDA - EPP
Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigência ....... : Início: 30/06/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : Tomada de Preço p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
62/2014
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA IMPLANTAÇÃO 
DE
COMPLEXO ESPORTIVO DO BAIRRO TRÊS FRONTEIRAS.
Dionísio Cerqueira, 03 de Julho de 2017

CONTRATO Nº..:  031-2017 PMDC
Contrato Nº..: 031-2017 PMDC
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
Contratada...: RADIO TRI FRONTEIRA LTDA - EPP
Valor ............ : 132.480,00 (cento e trinta e dois mil quatrocentos 
e oitenta
reais)
Vigência ....... : Início: 14/07/2017 Término: 13/07/2018
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIAL Nº.: 31/2017
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE ESPAÇO EM EMISSORA DE RÁ-
DIO
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AM E FM PARA DIVULGAÇÃO DE COMUNICADOS E INFORMATI-
VOS,
AVISOS E ASSUNTOS GERAIS DE INTERESSE DA COLETIVIDADE.
Dionísio Cerqueira, 17 de Julho de 2017
-----------------------------------------------------------------------------

PP 09-2015 - ADITIVO - HOSPITAL
ESTADO DE SANTA CATARINA
HOSPITAL MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
EXTRATO CONTRATUAL
-----------------------------------------------------------------------------
Aditivo Nº ..... : 3ºT.A.035-2015 - Contrato Nº: 035/2015 HMDC
Contratante..: HOSPITAL MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
Contratada...: ATIVA INSTALACOES COMERCIAIS LTDA - EPP
Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigência ....... : Início: 30/06/2017 Término: 29/06/2018
Licitação ...... : Concorrência p/ Obras e Serv. Engenharia Nº.: 
9/2015
Recursos ..... : Dotação:
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA .,AQUISIÇÃO 
DE
CENTRAL DE VÁCUO, HOSPITALAR PARA MACA E AQUISIÇÃO DE
CALDEIRA DE AQUECIMENTO DE ÁGUA A GLP PARA O HOSPITAL
MUNICIPAL DO MUNICIPIO.
Dionísio Cerqueira, 30 de Jnho de 2017
-----------------------------------------------------------------------------

PREGÃO PRESENCIAL Nº 31-2017 - HOMOLOGAÇÃO 
- PMDC
PREGÃO PRESENCIAL Nº 31/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 31/17

HOMOLOGAÇÃO: 13/07/17
CONTRATADO: RADIO TRI FRONTEIRA LTDA - EPP
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO
CERQUEIRA
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE ESPAÇO EM EMISSORA DE RÁDIO
AM E FM PARA DIVULGAÇÃO DE COMUNICADOS E
INFORMATIVOS, AVISOS E ASSUNTOS GERAIS DE INTERESSE
DA COLETIVIDADE.
VALOR DA DESPESA: R$ 132.480,00 (cento e trinta e dois mil
quatrocentos e oitenta reais)
DATA: 17/07/17 - THYAGO WANDERLAN GNOATTO
GONÇALVES - Prefeito Municipal.
-----------------------------------------------------------------------------

PREGÃO PRESENCIAL Nº 32-2017  - PMDC - 
HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 32/17
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 32/17
HOMOLOGAÇÃO: 12/07/17
CONTRATADO: DALAGNOL E GASPERIN COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONST
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO
CERQUEIRA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CIMENTO PARA MANUTENÇÃO E
CONSTRUÇÃO DE MEIO FIO, CALÇADAS, BOCA DE LOBO,
PONTES E BUEIROS DO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA SC.
VALOR
DA DESPESA: R$ 3.100,00 (três mil e cem reais)
DATA:
17/07/17 - THYAGO WANDERLAN GNOATTO
GONÇALVES
- Prefeito Municipal.

Câmara muniCiPal

AVISO DE LICITAÇÃO Nº 005/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DIONÍSIO CERQUEIRA
AVISO DE LICITAÇÃO
O Câmara Municipal de Dionísio Cerqueira torna público que se encontra aberto o Pregão Presencial n. 005/2017. 
Objeto: A presente licitação tem por objeto Contratação de Agenciamento de Viagens de comércio de passagens aéreas e terrestres com-
preendendo: cotação, reserva, emissão e entrega de passagens aéreas (nacionais e internacionais) e terrestres, para atender a demanda 
da Câmara Municipal de Dionísio Cerqueira – SC.
Abertura: Em 01/08/2017 às 09h00min.
 Entrega da documentação e propostas até às 09h00min do dia 01/08/2017 na Câmara Municipal de Vereadores. Maiores informações junto 
a Secretaria da Câmara, sito a Av.Washington Luiz nº 150 – Centro – Dionísio Cerqueira,  18/07/2017. 
Olasir José Ferreira Brasil
Presidente da Câmara
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Doutor Pedrinho

Prefeitura

EXTRATO DE EDITAL N° 43/2017
MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO/SC
Extrato do Edital de Pregão Presencial nº. 43/2017

O MUNICÍPIO de DOUTOR PEDRINHO, Estado de Santa Catarina, torna público que está aberto a LICITAÇÃO, na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL, tipo “Menor Preço” por item, OBJETIVANDO O REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO PARCELADA DE CESTAS BÁSICAS 
PARA DISTRIBUIÇÃO A FAMILIAS CARENTES ATENDIDAS PELA ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO PARA O 
PERÍODO DE 12 MESES, conforme anexo do edital, atendendo a Lei Federal 10.520/2002, a Lei Federal nº. 8.666/93, o Decreto Municipal 
nº. 56/2015, a Lei Complementar nº. 123/2006 e demais legislações aplicáveis. Recebimento dos envelopes de propostas e dos envelopes 
de habilitação: Data: 01/08/2017, Hora: 09h00min. Início da Sessão Pública e abertura dos envelopes: Data: 01/08/2017, Hora: 09h30min. 
Informações serão prestadas na sede da municipalidade durante o expediente normal ou através do e-mail: compras@doutorpedrinho.
sc.gov.br e do telefone 0xx47 3388-0148.

Doutor Pedrinho/SC, 17 de julho de 2017.
SIMONI MÉRCIA MESCH NONES
Prefeita Municipal de Doutor Pedrinho

Câmara muniCiPal

PAUTA DA VIGÉSIMA TERCEIRA SESSÃO ORDINÁRIA
PAUTA DA VIÉSIMA TERCEIRA SESSÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA DE VEREADORES DO PRIMEIRO PERÍODO ORDINÁRIO DA PRIMEIRA 
SESSÃO LEGISLATIVA DA OITAVA LEGISLATURA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICÍPIO DE DOUTOR PEDRINHO/SC
- 18 DE JUNHO DE 2017 –

I - Abertura da Sessão na forma Regimental
II - Pequeno Expediente:
- Deliberação da Ata da Sessão anterior;
- Leitura do Expediente;
- Apresentação de Proposição;
III – Grande Expediente:
- Tema Livre;
IV – Comunicação de Lideranças:
- Palavra aos Líderes;
V – Ordem do Dia:
- Sem proposições pautadas;
VI – Palavra Livre:
- Palavra aos inscritos;
VII – Encerramento, com convocação da próxima Sessão.

Sala das Sessões, em 17 de junho de 2017.
TONY TADEU NONES   GECIMARI CORDEIRO
Presidente da Câmara   Assessoria Legislativa (FG)

mailto:compras@doutorpedrinho.sc.gov.br
mailto:compras@doutorpedrinho.sc.gov.br
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Ermo

Prefeitura

PORTARIA Nº. 151, DE 13 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº. 151, de 13 de julho de 2017.

Revoga Portaria que especifica.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e tendo em vista o disposto no Art. 62, 
inciso VIII da Lei Orgânica Municipal, combinado com o Art. 6º, inciso II da Lei nº 120/2001, de 03 de outubro de 2001;

Considerando que Elieser Nagel não se apresentou para Tomar Posse da Função de Auxiliar de Serviços Gerais II no prazo previsto no Art. 
15 da Lei nº 038/1997, de 04 de novembro de 1997;

RESOLVE:
Art. 1º Revogar a Portaria Nº 134, de 01 de junho de 2017, que Admitiu ELIESER NAGEL, em Caráter Temporário (ACT), para ocupar a 
função de Auxiliar de Serviços Gerais II.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Ermo -SC, em 13 de julho de 2017.
ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

MOACIR CIDADE DA SILVA
Secretário de Administração e Finanças
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Faxinal dos Guedes

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL 0008/2017- FMS
AVISO
PREGÃO PRESENCIAL N. 0008/2017 - FMS
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

O MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, Estado de Santa Catarina, TORNA PÚBLICO que abriu licitação pública, regrada pelas disposi-
ções da Lei Federal n.10.520 de 17 de julho de 2002, mais o Decreto n. 234/2014 de 20 de Novembro de 2014 e subsidiariamente a Lei 
Federal n. 8.666/93 de 21 de junho e 1993 e Lei Complementar 123/2006 na modalidade PREGÃO PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO 
DE PREÇOS N. 0008/2017 - FMS – Melhor Preço Global, visando registro de preços para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA FORNECER LICENÇA DE USO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTÃO DA SAÚDE, INCLUÍNDO OS SERVIÇOS DE TREINAMENTO, 
IMPLANTAÇÃO, CONVERSÃO DE DADOS EXISTENTES, MANUTENÇÃO LEGAL E CORRETIVA DURANTE O PERÍODO CONTRATUAL, SUPORTE 
TÉCNICO, CONFIGURAÇÃO, PARAMETRIZAÇÃO E CUSTOMIZAÇÃO PARA ADAPTAR O SISTEMA AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO, COM 
CAPACITAÇÃO DAS DIRETORIAS E UNIDADES ASSISTENCIAIS DE SAÚDE de acordo com as especificações, quantidades e valores máximos 
previstos neste edital e, estará recebendo os envelopes contendo às propostas de preços e os envelopes para habilitação das 08h00m às 
08h30m horas do dia 02 de Agosto de 2017, na Prefeitura Municipal de Faxinal dos Guedes, sito à Av. Rio Grande do Sul, n. 458, Centro 
e às 08h30m neste mesmo dia e local realizará a abertura dos envelopes dos interessados. A íntegra do Edital e seus anexos poderão ser 
obtidos pelos interessados no sítio do Município: www.faxinal.sc.gov.br ou junto ao Mural Público da Prefeitura de Faxinal dos Guedes, no 
átrio da Secretaria Municipal de Administração e Fazenda no horário das 8h00m às 12h00m de segunda a sexta-feira, na Av. Rio Grande do 
Sul, n. 458, fone/fax (0xx49) 3436-4300.

Faxinal dos Guedes/SC, SC, 17 de Julho de 2017.
GILBERTO ANGELO LAZZARI
PREFEITO MUNICIPAL

REAVISO PREGÃO PRESENCIAL 0039/2017
REAVISO
PREGÃO PRESENCIAL N. 0039/2017
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

O MUNICÍPIO DE FAXINAL DOS GUEDES, Estado de Santa Catarina, TORNA PÚBLICO A REPUBLICAÇÃO AO PREGÃO PRESENCIAL - SISTE-
MA DE REGISTRO DE PREÇOS N. 0039/2017 – Melhor Preço – Preço Unitário por item, visando registro de preços para a CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RECOLHIMENTO DE ANIMAIS MORTOS, SUÍNOS, BOVINOS E AVES NA ZONA RURAL DO MUNICÍPIO 
de acordo com as especificações, quantidades e valores máximos previstos neste edital e, estará recebendo os envelopes contendo às pro-
postas de preços e os envelopes para habilitação das 13h00m às 13h30m horas do dia 01 de Agosto de 2017, na Prefeitura Municipal de 
Faxinal dos Guedes, sito à Av. Rio Grande do Sul, n. 458, Centro e às 13h30m neste mesmo dia e local realizará a abertura dos envelopes 
dos interessados. A íntegra do Edital e seus anexos poderão ser obtidos pelos interessados no sítio do Município: www.faxinal.sc.gov.br ou 
junto ao Mural Público da Prefeitura de Faxinal dos Guedes, no átrio da Secretaria Municipal de Administração e Fazenda no horário das 
8h00m às 12h00m de segunda a sexta-feira, na Av. Rio Grande do Sul, n. 458, fone/fax (0xx49) 3436-4300.

Faxinal dos Guedes/SC, SC, 17 de Julho de 2017.
GILBERTO ANGELO LAZZARI
PREFEITO MUNICIPAL

http://www.faxinaldosguedes.sc.gov.br
http://www.faxinaldosguedes.sc.gov.br
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Flor do Sertão

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO Nº. 1366/2017
AVISO DE LICITAÇÃO – Pregão Presencial
PROCESSO LICITATÓRIO nº. 1366/2017
MODALIDADE: Pregão Presencial nº. 28/2017
CRITÉRIOS DE JULGAMENTO: Menor preço – Unitario por item

OBJETO. A presente licitação tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CONSULTORIA EM TECNO-
LOGIA DA INFORMAÇÃO PARA IMPLANTAÇÃO (INSTALAÇÃO, ATUALIZAÇÃO, TREINAMENTO AOS PROFISSIONAIS, SUPORTE TÉCNICO E 
AUDITORIA DO PROCESSO) DA FERRAMENTA DE PRONTUÁRIO ELETRÔNICO E DA FERRAMENTA DE COLETA DE DADOS SIMPLIFICADA 
DISPONIBILIZADA PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE, ALÉM DA DISPONIBILIZAÇÃO DE UM PORTAL PARA DIVULGAÇÃO DAS CAMPANHAS, 
NOTÍCIAS, INFORMES, EQUIPE, E DAS FILAS DE TRATAMENTO FORA DE DOMICÍLIO NO MUNICÍPIO, CONTANDO COM UMA FERRAMENTA 
DE GESTÃO DE MÉDIA COMPLEXIDADE EM SAÚDE, QUE AUXILIE NO PROCESSO DE CRIAÇÃO, IMPRESSÃO DE PROTOCOLOS E CAPAS 
TFD, ENCAMINHAMENTO POR ENTIDADE E COM VALIDAÇÃO DE COTAS, AGENDAMENTO POR ESPECIALIDADE E ENTIDADE, ALÉM DE 
DISPOR DE UM REGISTRO ELETRÔNICO POR ESPECIALIDADE E DAS DEMAIS FERRAMENTAS DE GESTÃO PARA SEREM PRESTADOS PARA 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

A íntegra do edital estará à disposição dos interessados a partir do dia 19 de julho de 2017, no site www.flordosertao.sc.gov.br, e em horário 
comercial, junto ao departamento de compras no Centro Administrativo Municipal sito a Avenida Flor do Sertão nº. 696, centro, Flor do 
Sertão – SC.

DATA: Os interessados poderão entregar a declaração de que cumprem com os requisitos de habilitação e os envelopes com os documentos 
e as propostas de preços na sala de licitações junto ao prédio da Prefeitura Municipal no endereço acima mencionado, até às 09:30 horas 
do dia 28 de julho de 2017. A abertura da sessão para a realização do certame será às 09:31 horas do mesmo dia. Não havendo expediente 
na data marcada para realização da sessão será a mesma adiada para o primeiro dia útil subseqüente, mantidos o mesmo local e horário.

LEGISLAÇÃO: A presente licitação está legalmente vinculada à Lei Federal nº. 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei Federal nº. 8.666 de 21 
de junho de 1993 e suas alterações posteriores.

Flor do Sertão – SC, aos 10 dias do mês de julho de 2017.
SIDNEI JOSÉ WILLINGHÖFER DIOGO DE BEM
CPF: 503.319.819-04 CPF: 010.389.549-32
PREFEITO MUNICIPAL PREGOEIRO
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Forquilhinha

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 28/PMF/2017 
– REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 37/
PMF/2017
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 parágrafo 2º da Lei 
8.666/93 e alterações, a Secretaria de Administração, informa que 
se encontram registrado os preços abaixo relacionados, decorren-
tes do Pregão Presencial n° 37/2017 - PMF - Ata do Sistema de 
Registro de Preços 28/2017 – PMF - SELEÇÃO DE PROPOSTAS VI-
SANDO REGISTRAR através de empresa especializada, para pres-
tar serviços de limpeza e segurança noturna e diurna para atendi-
mento de eventos da administração municipal de Forquilhinha/SC.

ESTA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ENCONTRA-SE PUBLICADA NA 
ÍNTEGRA, NO ENDEREÇO ELETRÔNICO WWW.FORQUILHINHA.
SC.GOV.BR.

VIGÊNCIA: 13/04/2018
2ª Publicação

ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 51/PMF/2017 
– REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 92/
PMF/2017

ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO DO MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 51/PMF/2017
(Referente Pregão Presencial nº. 92/PMF/2017)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, com sede na Ave-
nida 25 de julho, 3400 - Paço Municipal 26 DE ABRIL – FORQUILHI-
NHA/SC, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes/MF sob o No. 
81.531.162/0001-58, neste ato representado pelo Sr. DIMAS KAM-
MER, Prefeito Municipal, portador da Cédula de Identidade n° n° 
1.328.011 e inscrito no CPF sob o n° 500.962.909-78, ora denomi-
nado ÓRGÃO GERENCIADOR e a empresa EDEMILSON MICHELS, 
CNPJ/MF nº. 24.382.164/0001-99, estabelecida na Rua dos Cravos, 
78, Bairro Saturno Cidade de Forquilhinha/SC, doravante denomi-
nada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. Edemilson 
Michels, brasileiro, CI nº. 3735799, CPF nº. 040.224.289-02, dora-
vante denominada DETENTORA(s) DA ATA nos termos do artigo 15 
da Lei Federal 8.666/93, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Munici-
pal 53/2013 e demais normas legais aplicáveis e, considerando o 
resultado do Pregão Presencial nº. 92/PMF/2017, para REGISTRO 
DE PREÇOS, segundo as cláusulas e condições a seguir:

Cláusula Primeira – Do Objeto

1. A presente ATA tem por objetivo estabelecer cláusulas e condi-
ções gerais para REGISTRAR PREÇO para aquisição de alimentos 
e afins (coffe break) para diversas secretarias do Município de For-
quilhinha/SC, para futuras aquisições.

Cláusula Segunda – Dos preços Registrados

1. Os valores unitários dos bens registrados nesta ata são OS 
CONSTANTES NA PLANILHA EM ANEXO e estão disponíveis no site 
www.forquilhinha.sc.gov.br

Cláusula Terceira – Do Prazo, Condições e Local de Entrega

1. A DETENTORA DA ATA, quando solicitada pelo setor competente 
do Município, deverá atender às seguintes exigências:

1.1. Fornecer e entregar o objeto desta ATA, parceladamente, de 
acordo com as necessidades do Município de Forquilhinha, dentro 
das especificações e quantitativos solicitados, sempre através de 
requisições previamente emitidas.
1.2. O objeto será solicitado de acordo com a necessidade do Mu-
nicípio de Forquilhinha.
1.3. O prazo e o local de entrega constarão expressamente nas 
requisições que deverá ser rigorosamente cumprido, sob pena de 
aplicação das penalidades previstas neste contrato.
1.4. O prazo de entrega a ser exigido nas requisições será de no 
máximo 48 (quarenta e oito) horas a partir da data de recebimento 
das mesmas.

2. O objeto será transportado por conta e risco da CONTRATADA, 
dentro das normas técnicas de transporte e segurança exigidas na 
forma da Lei vigente, e entregues em perfeitas condições de uso, 
nos locais pré-determinados nas requisições em todo o território do 
Município de Forquilhinha.

3. O setor competente do município processará a conferencia dos 
produtos entregues, ou serviços executados, lavrando o termo de 
recebimento definitivo ou notificando a CONTRATADA para substi-
tuição do produto entregue em desacordo com as especificações 
exigidas.
3.1. Na hipótese de não aceitação do objeto, o mesmo deverá ser 
retirado e realizada a reposição pela CONTRATADA imediatamente, 
a partir da notificação da não aceitação.

4. O recebimento provisório ou definitivo não exclui a responsabili-
dade da CONTRATADA pela perfeita execução do Empenho, fican-
do a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o objeto 
do empenho, se a qualquer tempo se verificarem vícios defeitos ou 
incorreções.

5. Nos casos da CONTRATADA não entregar o objeto de acordo 
com as especificações exigidas ou se negar a fazer a substituição 
dos produtos ou serviços não aceitos, a pessoa responsável pelo 
recebimento lavrará termo circunstanciado do fato, que deverá ser 
encaminhado à autoridade competente, sob pena de responsabi-
lidade.

6. O objeto somente será considerado devidamente aceito após 
analisado e aprovado pelo órgão competente do Município de For-
quilhinha, com base nas exigências previstas no Edital e de acor-
do com a proposta da CONTRATADA, que independentemente de 
transcrição fazem parte integrante desta ata de registro de preços.

7. A existência de preços registrados não obriga a administração 
a firmar as contratações e adquirir os produtos e serviços regis-
trados.

Cláusula Quarta – Da Vigência e Revisão de Preços

1. A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, obede-
cidas as disposições contidas no artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 e 
Decreto Municipal 53/2013.
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2. O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de even-
tual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve 
o custo dos serviços ou bens registrados, cabendo ao órgão ge-
renciador da ata promover as necessárias negociações junto aos 
fornecedores.

3. O prazo de validade da ata de registro de preços será por um pe-
ríodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assina-
tura, podendo ser prorrogada, nos termos da lei vigente, quando a 
proposta continuar se mostrando mais vantajosa para o Município.

Cláusula Quinta – Da Forma e Condições de Pagamento

1. O pagamento pelos materiais efetivamente fornecidos e aceitos 
será feito em até 30 (trinta) dias após a data do CERTIFICO na 
Nota Fiscal/Fatura, através de Ordem Bancária ou na tesouraria da 
Secretaria de Administração e Finanças do CONTRATANTE.
1.1. A aprovação da Nota Fiscal/Fatura eletrônica se dará mediante 
o “CERTIFICO” pelo responsável do Município de Forquilhinha, au-
torizado para o recebimento, devidamente assinado, datado e com 
aposição do respectivo carimbo funcional, depois de devidamente 
conferidas as quantidades e valores.
1.2. Na Nota Fiscal/Fatura eletrônica deverá constar, necessaria-
mente o número do processo licitatório e o número da Autorização 
de Fornecimento.
1.3. O prazo de pagamento previsto no item acima, só vencerá em 
dia de expediente normal, na cidade de Forquilhinha/SC, poster-
gando-se, em caso negativo, para o primeiro dia útil.

3. O CONTRATANTE não efetuará aceite de títulos negociados com 
terceiros, isentando-se quaisquer consequências surgidas e res-
ponsabilizando a CONTRATADA por perdas e danos em decorrência 
de tais transações.

4. O CONTRATANTE não pagará juros de mora por atraso de pa-
gamento referente a serviços com ausência total ou parcial de 
documentação hábil ou pendente de cumprimento de quaisquer 
cláusulas constantes deste contrato.

5. A quantidade dos produtos determinados no cláusula segunda 
deste contrato, para efeito de pagamento, deverá ser considerada 
apenas como prevista, não importando em obrigação do Município 
de Forquilhinha, de autorizar seu fornecimento integral, respeita-
dos os limites de acréscimo e/ou supressão previstos no art. 65, 
parágrafo 1º, da Lei Nº 8.666, de 21 de Junho de 1993 e alterações 
subsequentes.

Cláusula Sexta – Da Autorização para Aquisição

1. A aquisição do objeto da presente Ata de registro de Preços, será 
autorizado, em cada caso, pelo Órgão Gerenciador, sendo obrigató-
rio informar ao setor de compras os quantitativos das aquisições.
1.1. A emissão das notas de empenho, sua retificação ou cancela-
mento, total ou parcial serão, igualmente, autorizados pela mesma 
autoridade, ou a quem está delegar a competência para tanto.
1.2. A contratação com os fornecedores registrados, após a indica-
ção pelo órgão gerenciador, do registro de preços, será formalizada 
por intermédio de emissão de nota de empenho de despesa, au-
torização de compra ou outro instrumento equivalente, conforme 
disposto no art. 62 da Lei nº. 8.666/93.

Cláusula Sétima – Das Obrigações

1. Do Município:
1.1. Atestar as notas fiscais a efetiva entrega do objeto desta ata;
1.2. Aplicara à DETENTORA DA ATA penalidade, quando for o caso;
1.3. Prestar à DETENTORA DA ATA toda e qualquer informação, 
por esta solicitada, necessária a perfeita execução do objeto deste 
instrumento;

1.4. efetuar o pagamento à detentora da ata no prazo avencado, 
após a entrega da nota fiscal no setor competente;
1.5. Notificar, por escrito, à detentora da ata da aplicação de qual-
quer sanção.

2. Da Detentora da Ata:
2.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificações contidas 
nesta ata, bem como no edital e seus anexos;
2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta 
ou indiretamente, sobre os produtos.
2.3. Manter durante a vigência desta ata, as mesmas condições de 
habilitação exigidas na licitação;
2.4. Fornecer o objeto registrado, no preço, prazo e forma estipu-
lados na proposta, edital e anexos;
2.5. Fornecer os produtos/executar os serviços dentro dos padrões 
exigidos nesta ata, no edital de licitação e seus anexos.

Cláusula Oitava – Das penalidades e Sanções

1. A licitante que deixar de entregar documentação exigida para o 
certame, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento 
da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou 
fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo 
ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e contratar com 
a Administração Pública, pelo prazo de até cinco anos, enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja 
promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou 
a penalidade, sem prejuízo das multas previstas neste Edital e no 
contrato e das demais cominações legais.

2. Em caso de inexecução do contrato, erro de execução, execução 
imperfeita, mora de execução, inadimplemento contratual ou não 
veracidade das informações prestadas, a Contratada estará sujeita 
às seguintes penalidades:
I - advertência;
II - multas (que poderão ser recolhidas em qualquer agência in-
tegrante da Rede Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de 
Documento de Arrecadação de Receitas Federais - DARF, a ser pre-
enchido de acordo com instruções fornecidas pela Contratante):

a) de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o 
valor global do contrato, limitada a 10% do mesmo valor, enten-
dendo-se como atraso a não entrega equipamento no prazo total 
compreendido pelo prazo contratual de entrega estabelecido neste 
instrumento.
b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por 
infração a qualquer cláusula ou condição do contrato, não especifi-
cada na alínea “a” deste inciso, aplicada em dobro na reincidência.
c) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, pela recusa 
em corrigir qualquer defeito, caracterizando-se a recusa, caso a 
correção não se efetivar nos 02 (dois) dias úteis que se seguirem à 
data da comunicação formal do defeito;
d) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de 
recusa injustificada da licitante adjudicatária em firmar o termo de 
contrato, no prazo e condições estabelecidas, bem como no caso 
do produto não serem entregues a partir da data aprazada.

4. No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito 
ao contraditório e à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo 
para apresentação de defesa prévia será de 05 (cinco) dias úteis 
contados da respectiva intimação.

5. No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser 
descredenciada por igual período, sem prejuízo das multas pre-
vistas neste Edital e no contrato e das demais cominações legais.

6. O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 05 
(cinco) dias, a contar da data da notificação. Se o valor da multa 
não for pago, ou depositado, será automaticamente descontado do 
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pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexistência 
ou insuficiência de crédito da Contratada, o valor devido será co-
brado administrativamente e/ou judicialmente.

7. Da penalidade aplicada caberá recurso por escrito, no prazo de 
05 (cinco) dias úteis da notificação, à autoridade superior àquela 
que aplicou a sanção, ficando sobrestada a mesma até o julga-
mento do pleito, nos termos do artigo 109, da Lei Nº 8.666/93 e 
alterações subsequentes.

Cláusula Nona – Do Cancelamento da Ata de Registro de Preços

1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de 
pleno direito pela administração, quando:
1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta ata;
1.2. A detentora não retirar qualquer nota de empenho ou instru-
mento equivalente, no prazo estabelecido pela administração, sem 
justificativa aceitável;
1.3. A detentora não aceitar reduzir o seu preço registrado, na 
hipótese de este se tornar superior àqueles praticados no mercado;
1.4. Tiver presentes razões de interesse público devidamente de-
monstrados e justificados pela administração;

2. O cancelamento do registro, nas hipóteses previstas, assegura-
do o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho 
da autoridade competente do órgão gerenciador do município.

3. A comunicação do cancelamento do preço registrado será fei-
ta por correspondência com aviso de recebimento, juntando-se o 
comprovante ao processo de administração da presente Ata de re-
gistro de Preços. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível 
o endereço da detentora, a comunicação será feita por publicação 
em Jornal de Circulação Municipal, considerando-se cancelado o 
preço registrado a partir da publicação.

4. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, com-
provar estar impossibilitada de cumprir as exigências desta Ata de 
Registro de Preços, ou, a juízo da administração, quando compro-
vada a ocorrência das hipóteses previstas no art. 78, incisos XII a 
XVI, da Lei Federal 8.666/93 e Alterações.

5. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços regis-
trados deverá ser formulada com antecedência de 30 (trinta) dias, 
facultada à administração a aplicação das penalidades previstas 
neste instrumento, caso não aceitas as razões do pedido.

Cláusula Décima – Da Dotação Orçamentária

1. As despesas decorrentes da presente licitação correrão por con-
ta das dotações orçamentárias dos exercícios correspondentes.

Cláusula Décima Primeira – Das Disposições Finais
1. Integra esta Ata de Registro de Preços, o Edital de Pregão Pre-
sencial nº. 92/PMF/2017, seus anexos e a proposta da Detentora 
desta ata.

2. O Sr. Ademir Brandielli Pedro, será o gestor/fiscal desta Ata, 
sendo dele a competência de fiscalizar a entrega dos materiais, 
garantindo a devida execução do objeto.

3. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei Fede-
ral 8.666/93, suas alterações, com as disposições da Lei Federal 
10.520/2002 e pelo Decreto Municipal nº. 53/2013, no que não 
colidir as normas aplicáveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ão os 
princípios gerais do direito.

Cláusula Décima Segunda
Do Foro

1. Elegem as partes contratadas o Foro da Comarca de Forqui-
lhinha, para dirimir todas e quaisquer questões oriundas deste 
contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja.

2. E, por assim estarem justas e contratadas, as partes por seus 
representantes legais assinam o presente feito em 03 (três) vias de 
igual teor e forma para um só e jurídico efeito, perante as testemu-
nhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Forquilhinha/SC, 17 de julho de 2017.

MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

EDEMILSON MICHELS
Empresa Detentora da Ata
Representante Legal: Edemilson Michels
CPF: 040.224.289-02

ADEMIR BRANDIELLI PEDRO
Gestor/Fiscal da Ata

EXTRATO DE CONTRATO FMS 43/2017
EXTRATO DE CONTRATO FMS Nº. 43/2017
CONTRATANTE – MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO – JOISE GIOVANA GIAROLO
OBJETO – Credenciamento de prestadores de serviços de assistên-
cia à saúde, por meio de consultas de especialidades.

VALOR – Valor unitário de R$ 100,00 (cem reais) e valor global 
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por ano, distribuído entre os 
credenciados.
VIGÊNCIA – 31/12/2017

DOTAÇÃO – 1701.2050 fonte de recurso 3390.696; 1701.2063 fon-
te de recurso 3390.741

FUNDAMENTO LEGAL – Lei Federal 8.666/93 e Credenciamento 
nº. 08/2017

DATA DA ASSINATURA – 23 de junho de 2017.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO FMS 45/2017
EXTRATO DE CONTRATO FMS Nº. 43/2017
CONTRATANTE – MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO – JOISE GIOVANA GIAROLO
OBJETO – Credenciamento de prestadores de serviços de assistên-
cia à saúde, por meio de consultas de especialidades.

VALOR – Valor unitário de R$ 100,00 (cem reais) e valor global 
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por ano, distribuído entre os 
credenciados.
VIGÊNCIA – 31/12/2017

DOTAÇÃO – 1701.2050 fonte de recurso 3390.696; 1701.2063 fon-
te de recurso 3390.741

FUNDAMENTO LEGAL – Lei Federal 8.666/93 e Credenciamento 
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nº. 08/2017

DATA DA ASSINATURA – 23 de junho de 2017.
DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO PMF 57/2017
EXTRATO DE CONTRATO PMF Nº. 57/2017
CONTRATANTE – MUNICÍPIO DE FORQUILHINHA

CONTRATADO – CONSTRUTORA NELGUI LTDA

DO OBJETO – A presente licitação tem como objetivo a contratação 
de empresa especializada para prestação de serviços na construção 
e reforma das calçadas do C.E.I. Estrela Guia e E.E.B Jakob Arns, 
compreendido pela Rua João Pedro Saturno, Rua das Extremosas, 
Rua dos Jacarandás e Rua Hermina Frassão Alexandre - Bairro Sa-
turno - Forquilhinha (SC), com área aproximada de 1.502,38m², 
compreendendo material, mão-de-obra, equipamentos e ferramen-
tas normais e especiais necessárias.

VALOR – R$ 91.831,63 (noventa e um mil oitocentos e trinta e um 
reais e sessenta e três centavos).

VIGÊNCIA – O prazo de vigência do presente contrato é de 180 
(cento e oitenta) dias corridos (prazo de execução + 90 dias) con-
tados a partir da data de sua assinatura.

DOTAÇÃO – 0501.1005.4490 (52).

FUNDAMENTO LEGAL – Lei 8.666/93, Tomada de Preço nº. 85/
PMF/2017

DATA DA ASSINATURA – 14 de julho de 2017.

DIMAS KAMMER
Prefeito Municipal
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Fraiburgo

Prefeitura

AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 0027_2017-SF
Aviso do Pregão Presencial nº 0027/2017 – SF
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC
AVISO DE LICITAÇÃO
Objeto: Pregão Presencial tem como objeto a aquisição de hidrô-
metros para reposição nos poços artesianos da Sanefrai: Menor 
Preço POR LOTE. Entrega/Protocolo dos Envelopes: até as 09:00 
horas do dia 04.08.2017, deverão ser feitos junto a Secretaria-Exe-
cutiva – Protocolo Central, localizado na sede deste Município – Av. 
Rio das Antas, 185, Centro, Fraiburgo, SC. Credenciamento: ate às 
09:15 horas junto ao Setor de Compras e Licitação do mesmo dia. 
Abertura: às 09:15 horas do mesmo dia. Informações e/ou cópia 
na íntegra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 
3256 3000 – Ramais 3001/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.
Fraiburgo (SC), 17 de julho de 2017.
Ildo Lucas – Presidente da SANEFRAI

AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 0076_2017 - 
PMF - RP 0053-2017 - DOM
Aviso do Pregão Presencial nº 0076/2017– PMF
Registro de Preço Nº 0053/2017
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC
AVISO DE LICITAÇÃO
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para aquisição em contratações 
futuras, considerando a obrigatoriedade do uso de uniformes pelos 
profissionais do Corpo de Bombeiros de Fraiburgo, sendo os uni-
formes: gandola, calça, camiseta, jaquetas, durante o período de 
agosto de 2017 a fevereiro de 2018. Julgamento: MENOR PREÇO 
POR LOTE. Entrega/Protocolo dos envelopes: até as 14:00 horas 
do dia 07.08.2017, deverão ser feitos junto a Secretaria-Executi-
va – Protocolo Central, localizado na sede deste Município – Av. 
Rio das Antas, 185, Centro, Fraiburgo, SC. Credenciamento: ate às 
14:15 horas junto ao Setor de Compras e Licitação do mesmo dia. 
Abertura: às 14:15 horas do mesmo dia. Informações e/ou cópia 
na íntegra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 
3256 3000 – Ramais 3001/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.
Fraiburgo (SC), 17 de julho de 2017.
Claudete Gheller Mathias – Prefeita Municipal

CONVITE AUDIÊNCIA PPA 2017
Estado de Santa Catarina
Município de Fraiburgo
Convite
O Município de Fraiburgo, através da Comissão de Elaboração do 
Plano Plurianual, nomeada pela Portaria nº 1561/2017, convida os 
fraiburguenses para participarem da audiência pública que aconte-
cerá no dia 18 de Julho de 2017, a partir das 19 horas, no Centro 
de Convivência da Melhor Idade “Flor de Maçã”, para elaboração e 
discussão do Plano Plurianual – PPA, para o quadriênio 2018-2021, 
em atendimento aos preceitos legais contidos no artigo 165, inciso 
I, da Constituição Federal de 1.988, artigo 22 e seguintes da Lei 
4320 de 1.964 e artigo 48 da Lei Complementar nº 101 de 2.000 - 
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contamos com sua honrosa presença.

Fraiburgo, 12 de Julho de 2017.
Claudete Gheller Mathias
Prefeita Municipal

Moisés Amadeu Patricio Marcio Luís Machado
Secretário Adjunto de Administra-
ção e Planejamento Contador

João Carlos Padilha Georges dos Reis Santos
Secretário de Finanças Controlador Interno

Av. Rio das Antas, 185 – Fraiburgo – SC – 89.580-000
CNPJ: 82.947.979/0001-74 – fone: (xx49) 3251-3000

Decreto nº 174-2017
DECRETO Nº 174, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no uso 
de suas atribuições legais; em conformidade com a Lei 2348 de 01 
de Dezembro de 2016;

DECRETA:
Art.1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no orçamento do 
Município de Fraiburgo para o exercício de 2017 no valor de R$ 
50.000,00 (cinquenta mil reais), nas seguintes dotações orçamen-
tárias:

13.00 – Fundação Municipal de Esportes e Lazer - FME

13.01 - Fundação Municipal de Esportes e Lazer - FME
27.812.0026.2.054 – Manutenção da Fundação Municipal de Esportes e 
Lazer - FME
3.3.90.00.00 – Aplicações Diretas 0.1.0800 (4) R$ 50.000,00

TOTAL R$ 50.000,00

Art. 2º. Os recursos necessários para atendimento ao disposto no 
artigo 1º deste Decreto correrão à conta da anulação das seguintes 
dotações orçamentárias:

13.00 – Fundação Municipal de Esportes e Lazer - FME

13.01 - Fundação Municipal de Esportes e Lazer - FME
27.812.0026.2.054 – Manutenção da Fundação Municipal de Esportes e 
Lazer - FME
3.1.90.00.00 – Aplicações Diretas 0.1.0800 (3) R$ 50.000,00

TOTAL R$ 50.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DA PREFEITA.
FRAIBURGO, 17 DE JULHO DE 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
http://www.fraiburgo.sc.gov.br/
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 112-2017 ( PROFESSOR ANOS INICIAIS)
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N. 111/2017

FICAM ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O ANO LETIVO 
DE 2017, E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA N. 
0029/2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DE FRAIBURGO, no uso de suas atribuições legais;

FAZ SABER:
Ficam notificados todos classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016, para a escolha de vagas de acordo com os proce-
dimentos e as condições estabelecidas neste Edital:

1 – DOS PROCEDIMENTOS

1.1 – Os classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016 deverão observar o calendário abaixo estabelecido para escolha 
de vagas para o ano letivo de 2017:
Código Cargo Convocados Data Horário
02 Professor Anos Iniciais - Habilitado 52° classificado 14/07/2017 as 10 horas

1.2 – A escolha de vagas e a contratação seguirão rigorosamente a ordem de classificação.

1.3 – Na data e horário estabelecido no item 1.1 os classificados até as colocações especificadas nos quadros acima, deverão dirigir-se à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Fraiburgo, localizado na Avenida Arnoldo Frey, n. 179, Centro, Fraiburgo, SC., para efetivação 
da escolha de vagas para o ano letivo de 2017.

1.4 – O contrato administrativo poderá estabelecer carga horária de 12 a 40 horas semanais, variando de acordo com a necessidade e 
interesse do Município de Fraiburgo.

1.5 – As demais normas atinentes ao Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016 deverão ser observadas.

2 – DA CONVOCAÇÃO PARA PROVIDENCIAR DOCUMENTOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO

2.1 – Ficam os classificados do Edital de Contratação em Caráter Temporário n. 0029/2016, até as colocações especificadas nos quadros 
acima, convocados a comparecer em data e local citado para a escolha de vagas e apresentação de documentos necessários para a con-
tratação.

2.2 – Nos mesmos prazos estabelecidos nos quadros acima, na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes os candidatos classificados de-
verão apresentar documentos que servirão para contratação, conforme segue:

I – Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal e demais solicitados pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sendo no mínimo:

a) 01 foto ¾ recente;
b) Carteira Profissional (fls. página da foto, identificação, último contrato e folha seguinte);
c) Cartão PIS/PASEP;
d) CPF;
e) Identidade;
f) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certificado de Reservista (somente para homens);
h) Registro Civil de nascimento ou casamento;
i) Registro dos filhos menores de 14 anos;
j) Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
k) Atestado de Saúde Ocupacional;
OBS: O atestado de saúde ocupacional não é obrigatório durante a escolha de vagas. O candidato terá prazo para apresentá-lo caso aceite 
a vaga oferecida. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabiliza por repor valores pagos por atestados de candidatos convocados 
que não venham ter vinculo empregatício com o município;
l) Diploma de formação escolar e histórico escolar;
m) Conta bancária (BRADESCO);
OBS.: Candidatos que não tem conta no BRADESCO devem ter em mãos o Termo de Convocação para abertura de conta o qual será entre-
gue em data e horário estabelecido neste edital;
n) Endereço completo (fatura água, luz ou telefone);
o) Comprovante de vacinação (atualizado – podendo ser retirado no PA – homens e mulheres);

2.3 – De acordo com o item 2.1 do Edital de Contratação 029/2016 as exigências de escolaridade são as seguintes:
Cargo / área de atuação Requisitos de escolaridade e outros

Professor Anos Iniciais – Habilitado Diploma de curso superior com Licenciatura em pedagogia com habilitação em Anos Iniciais ou diploma 
de curso superior com Licenciatura em Pedagogia com habilitação em Anos Iniciais.
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2.4 – De acordo com o item 1.6 do Edital de Contratação n° 029/2016: “A comprovação da escolaridade e demais exigências só será feita 
quando da convocação para a contratação. A não apresentação, no local, data e horário previsto na convocação, de todos os documentos 
exigidos implicará na desclassificação do Processo seletivo e imediata convocação do candidato seguinte na ordem de classificação.”

2.5 – O não comparecimento no prazo fixado, ou a não entrega dos documentos determinados, implicará em renúncia tácita e a não acei-
tação da vaga disponibilizada para exercer as atividades ao qual foi convocado e implicará renúncia explicita.

2.6 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente ato.

Fraiburgo, 12 de julho de 2017.
TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

* Contato via telefone. Publicado em Diário Oficial

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 113-2017 (  MATEMÁTICA)
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N. 113/2017

FICAM ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O ANO LETIVO 
DE 2017, E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA N. 
0029/2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DE FRAIBURGO, no uso de suas atribuições legais;

FAZ SABER:

Ficam notificados todos classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016, para a escolha de vagas de acordo com os proce-
dimentos e as condições estabelecidas neste Edital:

1 – DOS PROCEDIMENTOS
1.1 – Os classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016 deverão observar o calendário abaixo estabelecido para escolha 
de vagas para o ano letivo de 2017:
Código Cargo Convocados Data Horário
27 Professor Matemática – Habilitado 10° classificado 14/07/2017 às 14horas
28 Professor Matemática – Não - Habilitado 1° classificado 14/07/2017 às 15horas

1.2 – A escolha de vagas e a contratação seguirão rigorosamente a ordem de classificação.

1.3 – Na data e horário estabelecido no item 1.1 os classificados até as colocações especificadas nos quadros acima, deverão dirigir-se à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Fraiburgo, localizado na Avenida Arnoldo Frey, n. 179, Centro, Fraiburgo, SC., para efetivação 
da escolha de vagas para o ano letivo de 2017.

1.4 – O contrato administrativo poderá estabelecer carga horária de 12 a 40 horas semanais, variando de acordo com a necessidade e 
interesse do Município de Fraiburgo.

1.5 – As demais normas atinentes ao Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016 deverão ser observadas.

2 – DA CONVOCAÇÃO PARA PROVIDENCIAR DOCUMENTOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO

2.1 – Ficam os classificados do Edital de Contratação em Caráter Temporário n. 0029/2016, até as colocações especificadas nos quadros 
acima, convocados a comparecer em data e local citado para a escolha de vagas e apresentação de documentos necessários para a con-
tratação.

2.2 – Nos mesmos prazos estabelecidos nos quadros acima, na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes os candidatos classificados de-
verão apresentar documentos que servirão para contratação, conforme segue:

I – Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal e demais solicitados pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sendo no mínimo:

a) 01 foto ¾ recente;
b) Carteira Profissional (fls. página da foto, identificação, último contrato e folha seguinte);
c) Cartão PIS/PASEP;
d) CPF;
e) Identidade;
f) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão da Justiça Eleitoral;
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g) Certificado de Reservista (somente para homens);
h) Registro Civil de nascimento ou casamento;
i) Registro dos filhos menores de 14 anos;
j) Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
k) Atestado de Saúde Ocupacional;
OBS: O atestado de saúde ocupacional não é obrigatório durante a escolha de vagas. O candidato terá prazo para apresentá-lo caso aceite 
a vaga oferecida. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabiliza por repor valores pagos por atestados de candidatos convocados 
que não venham ter vinculo empregatício com o município;
l) Diploma de formação escolar e histórico escolar;
m) Conta bancária (BRADESCO);
OBS.: Candidatos que não tem conta no BRADESCO devem ter em mãos o Termo de Convocação para abertura de conta o qual será entre-
gue em data e horário estabelecido neste edital;
n) Endereço completo (fatura água, luz ou telefone);
o) Comprovante de vacinação (atualizado – podendo ser retirado no PA – homens e mulheres);

2.3 – De acordo com o item 2.1 do Edital de Contratação 029/2016 as exigências de escolaridade são as seguintes:

Cargo / área de atuação Requisitos de escolaridade e outros
Professor Matemática – Habilitado Diploma de curso superior com Licenciatura em Matemática.
Professor Matemática – Não - Habilitado Comprovante de matrícula em curso superior de matemática

2.4 – De acordo com o item 1.6 do Edital de Contratação n° 029/2016: “A comprovação da escolaridade e demais exigências só será feita 
quando da convocação para a contratação. A não apresentação, no local, data e horário previsto na convocação, de todos os documentos 
exigidos implicará na desclassificação do Processo seletivo e imediata convocação do candidato seguinte na ordem de classificação.”

2.5 – O não comparecimento no prazo fixado, ou a não entrega dos documentos determinados, implicará em renúncia tácita e a não acei-
tação da vaga disponibilizada para exercer as atividades ao qual foi convocado e implicará renúncia explicita.

2.6 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente ato.

Fraiburgo, 12 de julho de 2017.
TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

*Convocação realizada por contato telefônico. Publicado em Diário Oficial.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 114-2017 ( PROFESSOR FILOSOFIA )
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N. 114/2017

FICAM ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O ANO LETIVO 
DE 2017, E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA N. 
0002/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DE FRAIBURGO, no uso de suas atribuições legais;

FAZ SABER:

Ficam notificados todos classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0002/2017, para a escolha de vagas de acordo com os proce-
dimentos e as condições estabelecidas neste Edital:

1 – DOS PROCEDIMENTOS

1.1 – Os classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0002/2017 deverão observar o calendário abaixo estabelecido para escolha 
de vagas para o ano letivo de 2017:
Código Cargo Convocados Data Horário

02 Professor de Filosofia ou Teologia 
Não Habilitado

1. IVONETE PADILHA DE MORAES
2. EVANDRO BOGANIKA

14/07/2017 às
16 horas

1.2 – A escolha de vagas e a contratação seguirão rigorosamente a ordem de classificação.

1.3 – Na data e horário estabelecido no item 1.1 os classificados até as colocações especificadas nos quadros acima, deverão dirigir-se à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Fraiburgo, localizado na Avenida Arnoldo Frey, n. 179, Centro, Fraiburgo, SC., para efetivação 
da escolha de vagas para o ano letivo de 2017.

1.4 – O contrato administrativo poderá estabelecer carga horária de 12 a 40 horas semanais, variando de acordo com a necessidade e 
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interesse do Município de Fraiburgo.

1.5 – As demais normas atinentes ao Edital de Contratação Temporária n. 0002/2017 deverão ser observadas.

2 – DA CONVOCAÇÃO PARA PROVIDENCIAR DOCUMENTOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO

2.1 – Ficam os classificados do Edital de Contratação em Caráter Temporário n. 0002/2017, até as colocações especificadas nos quadros 
acima, convocados a comparecer em data e local citado para a escolha de vagas e apresentação de documentos necessários para a con-
tratação.

2.2 – Nos mesmos prazos estabelecidos nos quadros acima, na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes os candidatos classificados de-
verão apresentar documentos que servirão para contratação, conforme segue:

I – Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal e demais solicitados pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sendo no mínimo:

a) 01 foto ¾ recente;
b) Carteira Profissional (fls. página da foto, identificação, último contrato e folha seguinte);
c) Cartão PIS/PASEP;
d) CPF;
e) Identidade;
f) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certificado de Reservista (somente para homens);
h) Registro Civil de nascimento ou casamento;
i) Registro dos filhos menores de 14 anos;
j) Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
k) Atestado de Saúde Ocupacional;
OBS: O atestado de saúde ocupacional não é obrigatório durante a escolha de vagas. O candidato terá prazo para apresentá-lo caso aceite 
a vaga oferecida. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabiliza por repor valores pagos por atestados de candidatos convocados 
que não venham ter vinculo empregatício com o município;
l) Diploma de formação escolar e histórico escolar;
m) Conta bancária (BRADESCO);
OBS.: Candidatos que não tem conta no BRADESCO devem ter em mãos o Termo de Convocação para abertura de conta o qual será entre-
gue em data e horário estabelecido neste edital;
n) Endereço completo (fatura água, luz ou telefone);
o) Comprovante de vacinação (atualizado – podendo ser retirado no PA – homens e mulheres);

2.3 – As exigências de escolaridade para os candidatos a Professor de Filosofia ou Teologia – Não Habilitado estão previstos no item 1.4 
do Edital de Contratação 0002/2017.

2.4 – O não comparecimento no prazo fixado, ou a não entrega dos documentos determinados, implicará em renúncia tácita e a não acei-
tação da vaga disponibilizada para exercer as atividades ao qual foi convocado e implicará renúncia explicita.

2.5 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente ato.

Fraiburgo, 12 de JULHO de 2017.
TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

* Contato via telefone e publicado em Diário Oficial

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 115 -2017 ( ASG E AAN) 2017
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N. 115/2017
FICAM ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O ANO LETIVO 
DE 2017, E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA N. 
009/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DE FRAIBURGO, no uso de suas atribuições legais;

FAZ SABER:
Ficam notificados todos classificados no Edital de Contratação Temporária n. 009/2017, para a escolha de vagas de acordo com os procedi-
mentos e as condições estabelecidas neste Edital:

1 – DOS PROCEDIMENTOS

1.1 – Os classificados no Edital de Contratação Temporária n. 009/2017 deverão observar o calendário abaixo estabelecido para escolha de 
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vagas para o ano letivo de 2017:
Código Cargo Convocados Data Horário

01 AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 27° ao 28° classificados 17/07/2017 às 10 
horas

03 AUXILIAR DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 12 °classificado 17/07/2017 às 10 
horas

1.2 – A escolha de vagas e a contratação seguirão rigorosamente a ordem de classificação.

1.3 – Na data e horário estabelecido no item 1.1 os classificados até as colocações especificadas nos quadros acima, deverão dirigir-se à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Fraiburgo, localizado na Avenida Arnoldo Frey, n. 179, Centro, Fraiburgo, SC., para efetivação 
da escolha de vagas para o ano letivo de 2017.

1.4 – O contrato administrativo poderá estabelecer carga horária de 12 a 40 horas semanais, variando de acordo com a necessidade e 
interesse do Município de Fraiburgo.

1.5 – As demais normas atinentes ao Edital de Contratação Temporária n. 009/2017 deverão ser observadas.

2 – DA CONVOCAÇÃO PARA PROVIDENCIAR DOCUMENTOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO
2.1 – Ficam os classificados do Edital de Contratação em Caráter Temporário n. 009/2017, até as colocações especificadas nos quadros 
acima, convocados a comparecer em data e local citado para a escolha de vagas e apresentação de documentos necessários para a con-
tratação.

2.2 – Nos mesmos prazos estabelecidos nos quadros acima, na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes os candidatos classificados de-
verão apresentar documentos que servirão para contratação, conforme segue:

I – Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal e demais solicitados pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sendo no mínimo:

a) 01 foto ¾ recente;
b) Carteira Profissional (fls. página da foto, identificação, último contrato e folha seguinte);
c) Cartão PIS/PASEP;
d) CPF;
e) Identidade;
f) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certificado de Reservista (somente para homens);
h) Registro Civil de nascimento ou casamento;
i) Registro dos filhos menores de 14 anos;
j) Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
k) Atestado de Saúde Ocupacional;
OBS: O atestado de saúde ocupacional não é obrigatório durante a escolha de vagas. O candidato terá prazo para apresentá-lo caso aceite 
a vaga oferecida. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabiliza por repor valores pagos por atestados de candidatos convocados 
que não venham ter vinculo empregatício com o município;
l) Diploma de formação escolar e histórico escolar;
m) Conta bancária (BRADESCO);
OBS.: Candidatos que não tem conta no BRADESCO devem ter em mãos o Termo de Convocação para abertura de conta o qual será entre-
gue em data e horário estabelecido neste edital;
n) Endereço completo (fatura água, luz ou telefone);
o) Comprovante de vacinação (atualizado – podendo ser retirado no PA – homens e mulheres);
p) Carteirinha de saúde atualizada.

2.3 – De acordo com o item 2.1 do Edital de Contratação 009/2017 as exigências de escolaridade são as seguintes:
Cargo / área de atuação Requisitos de escolaridade e outros
Agente de Serviços Gerais Diploma ou certificado de conclusão do Ensino Fundamental
Auxiliar de Alimentação e Nutrição Diploma ou certificado de conclusão do Ensino Fundamental

2.4 – O não comparecimento no prazo fixado, ou a não entrega dos documentos determinados, implicará em renúncia tácita e a não acei-
tação da vaga disponibilizada para exercer as atividades ao qual foi convocado e implicará renúncia explicita.

2.5 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente ato.

Fraiburgo, 14 de julho de 2017.
TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

* Contato via telefone e publicado em Diário Oficial
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 116-2017 (ESCOLHA VAGAS AUXILIARES) 2017
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N. 0116/2017
FICAM ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O ANO LETIVO 
DE 2017, E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA N. 
0028/2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DE FRAIBURGO, no uso de suas atribuições legais;

FAZ SABER:

Ficam notificados todos classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0028/2016, para a escolha de vagas de acordo com os proce-
dimentos e as condições estabelecidas neste Edital:

1 – DOS PROCEDIMENTOS

1.1 – Os classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0028/2016 deverão observar o calendário abaixo estabelecido para escolha 
de vagas para o ano letivo de 2017:
Código Cargo Convocados Data Horário
03 Auxiliar Educacional da Educação Infantil 169° ao 172° classificados 17/07/2017 às 11 horas

1.2 – A escolha de vagas e a contratação seguirão rigorosamente a ordem de classificação.

1.3 – Na data e horário estabelecido no item 1.1 os classificados até as colocações especificadas nos quadros acima, deverão dirigir-se à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Fraiburgo, localizado na Avenida Arnoldo Frey, n. 179, Centro, Fraiburgo, SC., para efetivação 
da escolha de vagas para o ano letivo de 2017.

1.4 – O contrato administrativo poderá estabelecer carga horária de 12 a 40 horas semanais, variando de acordo com a necessidade e 
interesse do Município de Fraiburgo.

1.5 – As demais normas atinentes ao Edital de Contratação Temporária n. 0028/2016 deverão ser observadas.

2 – DA CONVOCAÇÃO PARA PROVIDENCIAR DOCUMENTOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO

2.1 – Ficam os classificados do Edital de Contratação em Caráter Temporário n. 0028/2016, até as colocações especificadas nos quadros 
acima, convocados a comparecer em data e local citado para a escolha de vagas e apresentação de documentos necessários para a con-
tratação.

2.2 – Nos mesmos prazos estabelecidos nos quadros acima, na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes os candidatos classificados de-
verão apresentar documentos que servirão para contratação, conforme segue:
I – Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal e demais solicitados pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sendo no mínimo:

a) 01 foto ¾ recente;
b) Carteira Profissional (fls. página da foto, identificação, último contrato e folha seguinte);
c) Cartão PIS/PASEP;
d) CPF;
e) Identidade;
f) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certificado de Reservista (somente para homens);
h) Registro Civil de nascimento ou casamento;
i) Registro dos filhos menores de 14 anos;
j) Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
k) Atestado de Saúde Ocupacional;
OBS: O atestado de saúde ocupacional não é obrigatório durante a escolha de vagas. O candidato terá prazo para apresentá-lo caso aceite 
a vaga oferecida. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabiliza por repor valores pagos por atestados de candidatos convocados 
que não venham ter vinculo empregatício com o município;
l) Diploma de formação escolar e histórico escolar;
m) Conta bancária (BRADESCO);
OBS: Candidatos que não tem conta no BRADESCO devem ter em mãos o Termo de Convocação para abertura de conta o qual será entregue 
em data e horário estabelecido neste edital;
n) Endereço completo (fatura água, luz ou telefone);
o) Comprovante de vacinação (atualizado – podendo ser retirado no PA – homens e mulheres);

2.3 – De acordo com o item 2.1 do Edital de Contratação 028/2016 as exigências de escolaridade são as seguintes:

Cargo / área de atuação Requisitos de escolaridade e outros
Auxiliar Educacional – Educação Infantil Ensino Médio
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2.4 – De acordo com o item 1.6 do Edital de Contratação n° 028/2016: “A comprovação da escolaridade e demais exigências só será feita 
quando da convocação para a contratação. A não apresentação, no local, data e horário previsto na convocação, de todos os documentos 
exigidos implicará na desclassificação do Processo seletivo e imediata convocação do candidato seguinte na ordem de classificação.”

2.5 – O não comparecimento no prazo fixado, ou a não entrega dos documentos determinados, implicará em renúncia tácita e a não acei-
tação da vaga disponibilizada para exercer as atividades ao qual foi convocado e implicará renúncia explicita.

2.6 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente ato.

Fraiburgo, 14 de julho de 2017.
TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

* Convocação via telefone e publicado em Diário Oficial.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 117-2017 ( PROFESSOR ANOS INICIAIS)
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N. 117/2017

FICAM ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O ANO LETIVO 
DE 2017, E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA N. 
0029/2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DE FRAIBURGO, no uso de suas atribuições legais;

FAZ SABER:
Ficam notificados todos classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016, para a escolha de vagas de acordo com os proce-
dimentos e as condições estabelecidas neste Edital:

1 – DOS PROCEDIMENTOS

1.1 – Os classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016 deverão observar o calendário abaixo estabelecido para escolha 
de vagas para o ano letivo de 2017:
Código Cargo Convocados Data Horário
02 Professor Anos Iniciais - Habilitado 53° classificado 17/07/2017 as 15 horas

1.2 – A escolha de vagas e a contratação seguirão rigorosamente a ordem de classificação.

1.3 – Na data e horário estabelecido no item 1.1 os classificados até as colocações especificadas nos quadros acima, deverão dirigir-se à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Fraiburgo, localizado na Avenida Arnoldo Frey, n. 179, Centro, Fraiburgo, SC., para efetivação 
da escolha de vagas para o ano letivo de 2017.

1.4 – O contrato administrativo poderá estabelecer carga horária de 12 a 40 horas semanais, variando de acordo com a necessidade e 
interesse do Município de Fraiburgo.

1.5 – As demais normas atinentes ao Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016 deverão ser observadas.

2 – DA CONVOCAÇÃO PARA PROVIDENCIAR DOCUMENTOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO

2.1 – Ficam os classificados do Edital de Contratação em Caráter Temporário n. 0029/2016, até as colocações especificadas nos quadros 
acima, convocados a comparecer em data e local citado para a escolha de vagas e apresentação de documentos necessários para a con-
tratação.

2.2 – Nos mesmos prazos estabelecidos nos quadros acima, na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes os candidatos classificados de-
verão apresentar documentos que servirão para contratação, conforme segue:

I – Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal e demais solicitados pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sendo no mínimo:

a) 01 foto ¾ recente;
b) Carteira Profissional (fls. página da foto, identificação, último contrato e folha seguinte);
c) Cartão PIS/PASEP;
d) CPF;
e) Identidade;
f) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certificado de Reservista (somente para homens);
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h) Registro Civil de nascimento ou casamento;
i) Registro dos filhos menores de 14 anos;
j) Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
k) Atestado de Saúde Ocupacional;
OBS: O atestado de saúde ocupacional não é obrigatório durante a escolha de vagas. O candidato terá prazo para apresentá-lo caso aceite 
a vaga oferecida. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabiliza por repor valores pagos por atestados de candidatos convocados 
que não venham ter vinculo empregatício com o município;
l) Diploma de formação escolar e histórico escolar;
m) Conta bancária (BRADESCO);
OBS.: Candidatos que não tem conta no BRADESCO devem ter em mãos o Termo de Convocação para abertura de conta o qual será entre-
gue em data e horário estabelecido neste edital;
n) Endereço completo (fatura água, luz ou telefone);
o) Comprovante de vacinação (atualizado – podendo ser retirado no PA – homens e mulheres);

2.3 – De acordo com o item 2.1 do Edital de Contratação 029/2016 as exigências de escolaridade são as seguintes:

Cargo / área de atuação Requisitos de escolaridade e outros

Professor Anos Iniciais – Habilitado Diploma de curso superior com Licenciatura em pedagogia com habilitação em Anos Iniciais ou diploma 
de curso superior com Licenciatura em Pedagogia com habilitação em Anos Iniciais.

2.4 – De acordo com o item 1.6 do Edital de Contratação n° 029/2016: “A comprovação da escolaridade e demais exigências só será feita 
quando da convocação para a contratação. A não apresentação, no local, data e horário previsto na convocação, de todos os documentos 
exigidos implicará na desclassificação do Processo seletivo e imediata convocação do candidato seguinte na ordem de classificação.”

2.5 – O não comparecimento no prazo fixado, ou a não entrega dos documentos determinados, implicará em renúncia tácita e a não acei-
tação da vaga disponibilizada para exercer as atividades ao qual foi convocado e implicará renúncia explicita.

2.6 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente ato.

Fraiburgo, 14 de julho de 2017.

TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

* Contato via telefone. Publicado em Diário Oficial

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 118-2017 ( PROFESSORAEE )
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N. 118/2017
FICAM ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O ANO LETIVO 
DE 2017, E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA N. 
0007/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DE FRAIBURGO, no uso de suas atribuições legais;

FAZ SABER:

Ficam notificados todos classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0006/2017, para a escolha de vagas de acordo com os proce-
dimentos e as condições estabelecidas neste Edital:

1 – DOS PROCEDIMENTOS
1.1 – Os classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0007/2017 deverão observar o calendário abaixo estabelecido para escolha 
de vagas para o ano letivo de 2017:
Código Cargo Convocados Data Horário

01 Professor ATENDIMENTO EDUCACIO-
NAL ESPECIALIZADO 1. MARIA ROSELI LEITE FERNANDES 18/07/2017 às

8 horas e 30 min

1.2 – A escolha de vagas e a contratação seguirão rigorosamente a ordem de classificação.

1.3 – Na data e horário estabelecido no item 1.1 os classificados até as colocações especificadas nos quadros acima, deverão dirigir-se à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Fraiburgo, localizado na Avenida Arnoldo Frey, n. 179, Centro, Fraiburgo, SC., para efetivação 
da escolha de vagas para o ano letivo de 2017.

1.4 – O contrato administrativo poderá estabelecerá carga horária de 40 horas semanais para o CEM São Miguel.

1.5 – As demais normas atinentes ao Edital de Contratação Temporária n. 0007/2017 deverão ser observadas.
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2 – DA CONVOCAÇÃO PARA PROVIDENCIAR DOCUMENTOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO

2.1 – Ficam os classificados do Edital de Contratação em Caráter Temporário n. 0007/2017, até as colocações especificadas nos quadros 
acima, convocados a comparecer em data e local citado para a escolha de vagas e apresentação de documentos necessários para a con-
tratação.

2.2 – Nos mesmos prazos estabelecidos nos quadros acima, na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes os candidatos classificados de-
verão apresentar documentos que servirão para contratação, conforme segue:

I – Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal e demais solicitados pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sendo no mínimo:

a) 01 foto ¾ recente;
b) Carteira Profissional (fls. página da foto, identificação, último contrato e folha seguinte);
c) Cartão PIS/PASEP;
d) CPF;
e) Identidade;
f) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certificado de Reservista (somente para homens);
h) Registro Civil de nascimento ou casamento;
i) Registro dos filhos menores de 14 anos;
j) Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
k) Atestado de Saúde Ocupacional;
OBS: O atestado de saúde ocupacional não é obrigatório durante a escolha de vagas. O candidato terá prazo para apresentá-lo caso aceite 
a vaga oferecida. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabiliza por repor valores pagos por atestados de candidatos convocados 
que não venham ter vinculo empregatício com o município;
l) Diploma de formação escolar e histórico escolar;
m) Conta bancária (BRADESCO);
OBS.: Candidatos que não tem conta no BRADESCO devem ter em mãos o Termo de Convocação para abertura de conta o qual será entre-
gue em data e horário estabelecido neste edital;
n) Endereço completo (fatura água, luz ou telefone);
o) Comprovante de vacinação (atualizado – podendo ser retirado no PA – homens e mulheres);

2.3 – As exigências de escolaridade para os candidatos a Professor de AEE estão previstos no item 1.4 do Edital de Contratação 0007/2017.

2.4 – O não comparecimento no prazo fixado, ou a não entrega dos documentos determinados, implicará em renúncia tácita e a não acei-
tação da vaga disponibilizada para exercer as atividades ao qual foi convocado e implicará renúncia explicita.

2.5 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente ato.

Fraiburgo, 11 de julho de 2017.
TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

* Convocação via telefone e publicada no Diário Oficial.

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 119-2017 (  MATEMÁTICA)
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N. 119/2017
FICAM ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O ANO LETIVO 
DE 2017, E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA N. 
0029/2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DE FRAIBURGO, no uso de suas atribuições legais;

FAZ SABER:

Ficam notificados todos classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016, para a escolha de vagas de acordo com os proce-
dimentos e as condições estabelecidas neste Edital:

1 – DOS PROCEDIMENTOS
1.1 – Os classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016 deverão observar o calendário abaixo estabelecido para escolha 
de vagas para o ano letivo de 2017:
Código Cargo Convocados Data Horário
28 Professor Matemática – Não – Habilitado 2° classificado 18/07/2017 às 9horas
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1.2 – A escolha de vagas e a contratação seguirão rigorosamente a ordem de classificação.

1.3 – Na data e horário estabelecido no item 1.1 os classificados até as colocações especificadas nos quadros acima, deverão dirigir-se à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Fraiburgo, localizado na Avenida Arnoldo Frey, n. 179, Centro, Fraiburgo, SC., para efetivação 
da escolha de vagas para o ano letivo de 2017.

1.4 – O contrato administrativo poderá estabelecer carga horária de 12 a 40 horas semanais, variando de acordo com a necessidade e 
interesse do Município de Fraiburgo.

1.5 – As demais normas atinentes ao Edital de Contratação Temporária n. 0029/2016 deverão ser observadas.

2 – DA CONVOCAÇÃO PARA PROVIDENCIAR DOCUMENTOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO

2.1 – Ficam os classificados do Edital de Contratação em Caráter Temporário n. 0029/2016, até as colocações especificadas nos quadros 
acima, convocados a comparecer em data e local citado para a escolha de vagas e apresentação de documentos necessários para a con-
tratação.

2.2 – Nos mesmos prazos estabelecidos nos quadros acima, na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes os candidatos classificados de-
verão apresentar documentos que servirão para contratação, conforme segue:

I – Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal e demais solicitados pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sendo no mínimo:

a) 01 foto ¾ recente;
b) Carteira Profissional (fls. página da foto, identificação, último contrato e folha seguinte);
c) Cartão PIS/PASEP;
d) CPF;
e) Identidade;
f) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certificado de Reservista (somente para homens);
h) Registro Civil de nascimento ou casamento;
i) Registro dos filhos menores de 14 anos;
j) Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
k) Atestado de Saúde Ocupacional;
OBS: O atestado de saúde ocupacional não é obrigatório durante a escolha de vagas. O candidato terá prazo para apresentá-lo caso aceite 
a vaga oferecida. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabiliza por repor valores pagos por atestados de candidatos convocados 
que não venham ter vinculo empregatício com o município;
l) Diploma de formação escolar e histórico escolar;
m) Conta bancária (BRADESCO);
OBS.: Candidatos que não tem conta no BRADESCO devem ter em mãos o Termo de Convocação para abertura de conta o qual será entre-
gue em data e horário estabelecido neste edital;
n) Endereço completo (fatura água, luz ou telefone);
o) Comprovante de vacinação (atualizado – podendo ser retirado no PA – homens e mulheres);

2.3 – De acordo com o item 2.1 do Edital de Contratação 029/2016 as exigências de escolaridade são as seguintes:

Cargo / área de atuação Requisitos de escolaridade e outros
Professor Matemática – Não - Habilitado Comprovante de matrícula em curso superior de matemática

2.4 – De acordo com o item 1.6 do Edital de Contratação n° 029/2016: “A comprovação da escolaridade e demais exigências só será feita 
quando da convocação para a contratação. A não apresentação, no local, data e horário previsto na convocação, de todos os documentos 
exigidos implicará na desclassificação do Processo seletivo e imediata convocação do candidato seguinte na ordem de classificação.”

2.5 – O não comparecimento no prazo fixado, ou a não entrega dos documentos determinados, implicará em renúncia tácita e a não acei-
tação da vaga disponibilizada para exercer as atividades ao qual foi convocado e implicará renúncia explicita.

2.6 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente ato.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.

TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

*Convocação realizada por contato telefônico. Publicado em Diário Oficial.
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 120-2017 ( PROFESSOR FILOSOFIA )
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N. 120/2017

FICAM ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O ANO LETIVO 
DE 2017, E APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA N. 
0002/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES DE FRAIBURGO, no uso de suas atribuições legais;

FAZ SABER:

Ficam notificados todos classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0002/2017, para a escolha de vagas de acordo com os proce-
dimentos e as condições estabelecidas neste Edital:

1 – DOS PROCEDIMENTOS

1.1 – Os classificados no Edital de Contratação Temporária n. 0002/2017 deverão observar o calendário abaixo estabelecido para escolha 
de vagas para o ano letivo de 2017:
Código Cargo Convocados Data Horário

02 Professor de Filosofia ou Teologia 
Não Habilitado 1. SILVANA APARECIDA COSTA DA SILVA 18/07/2017 às

11 horas

1.2 – A escolha de vagas e a contratação seguirão rigorosamente a ordem de classificação.

1.3 – Na data e horário estabelecido no item 1.1 os classificados até as colocações especificadas nos quadros acima, deverão dirigir-se à 
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes de Fraiburgo, localizado na Avenida Arnoldo Frey, n. 179, Centro, Fraiburgo, SC., para efetivação 
da escolha de vagas para o ano letivo de 2017.

1.4 – O contrato administrativo poderá estabelecer carga horária de 12 a 40 horas semanais, variando de acordo com a necessidade e 
interesse do Município de Fraiburgo.

1.5 – As demais normas atinentes ao Edital de Contratação Temporária n. 0002/2017 deverão ser observadas.

2 – DA CONVOCAÇÃO PARA PROVIDENCIAR DOCUMENTOS PARA POSSÍVEL CONTRATAÇÃO

2.1 – Ficam os classificados do Edital de Contratação em Caráter Temporário n. 0002/2017, até as colocações especificadas nos quadros 
acima, convocados a comparecer em data e local citado para a escolha de vagas e apresentação de documentos necessários para a con-
tratação.

2.2 – Nos mesmos prazos estabelecidos nos quadros acima, na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes os candidatos classificados de-
verão apresentar documentos que servirão para contratação, conforme segue:

I – Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal e demais solicitados pela Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, sendo no mínimo:

a) 01 foto ¾ recente;
b) Carteira Profissional (fls. página da foto, identificação, último contrato e folha seguinte);
c) Cartão PIS/PASEP;
d) CPF;
e) Identidade;
f) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certificado de Reservista (somente para homens);
h) Registro Civil de nascimento ou casamento;
i) Registro dos filhos menores de 14 anos;
j) Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;
k) Atestado de Saúde Ocupacional;
OBS: O atestado de saúde ocupacional não é obrigatório durante a escolha de vagas. O candidato terá prazo para apresentá-lo caso aceite 
a vaga oferecida. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabiliza por repor valores pagos por atestados de candidatos convocados 
que não venham ter vinculo empregatício com o município;
l) Diploma de formação escolar e histórico escolar;
m) Conta bancária (BRADESCO);
OBS.: Candidatos que não tem conta no BRADESCO devem ter em mãos o Termo de Convocação para abertura de conta o qual será entre-
gue em data e horário estabelecido neste edital;
n) Endereço completo (fatura água, luz ou telefone);
o) Comprovante de vacinação (atualizado – podendo ser retirado no PA – homens e mulheres);

2.3 – As exigências de escolaridade para os candidatos a Professor de Filosofia ou Teologia – Não Habilitado estão previstos no item 1.4 
do Edital de Contratação 0002/2017.
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2.4 – O não comparecimento no prazo fixado, ou a não entrega dos documentos determinados, implicará em renúncia tácita e a não acei-
tação da vaga disponibilizada para exercer as atividades ao qual foi convocado e implicará renúncia explicita.

2.5 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o presente ato.

Fraiburgo, 11 de JULHO de 2017.
TANIA DA SILVA FERREIRA
Secretaria de Educação, Cultura e Esportes
* Contato via telefone e publicado em Diário Oficial

EXTRATO DE CONTRATO Nº CT17PMF103_DOM
EXTRATO DO CONTRATO Nº CT17PMF103
MUNICÍPIO DE FRAIBURGO – SC
Contratante: MUNICÍPIO DE FRAIBURGO. Contratada: MITRA CONSTRUTORA LTDA - ME. Objeto: Contratação de empresa do ramo para 
execução de muro de contenção e passeio, respectivamente para a Rua Alberto Wengrat e Guido Brandt, da Escola São Miguel, localizada 
na Avenida Michelle Simonetti, no Bairro São Miguel, nesta cidade de Fraiburgo, com fornecimento do material e mão de obra, conforme 
Projetos, Memorial Descritivo e Quantitativo (ANEXOS ao PAL). Valor Total do Contrato: R$ 24.270,32 (vinte e quatro mil, duzentos e setenta 
reais e trinta e dois centavos). Data do Contrato: 17.07.2017. Prazo de Vigência do Contrato: Inicio dia 17 de julho de 2017 e término no dia 
14 de outubro de 2017 . Prazo de execução: 60 dias após a emissão e entrega da Ordem de Serviços. Processo Administrativo Licitatório: 
nº 0132/2017 – PMF. Modalidade: Tomada de Preços nº 0011/2017. Recursos: 1300 e 3300, oriundos da Secretaria de Educação.
Fraiburgo (SC), 17 de julho de 2017.
Claudete Gheller Mathias – Prefeita de Fraiburgo

Portaria nº 18752017
PORTARIA Nº. 1875, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Exonera Servidor Público Municipal.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
Art. 1º – Exonerar a pedido a servidora JOANICE LARA DA ROSA, brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o nº 007.145.039-40, nomeada 
no cargo de provimento em comissão de COORDENADOR DE SETOR, com carga horária de 40 horas semanais, a partir de 17 de Julho de 
2017.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de Julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18762017
PORTARIA Nº. 1876, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Nomeia Servidor Público Municipal

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Lei Complementar n.º 109 e 110, de 03 de 
março de 2010, e alterações posteriores;

Em conformidade com a comunicação interna nº 1502/2017 da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes;

RESOLVE:
Art. 1º Nomear JOANIDE LARA DA ROSA, brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o nº 007.145.039-40, no cargo de provimento em co-
missão de ASSESSOR DE DIREÇÃO ESCOLAR – NÍVEL 1, com carga horária de 40 horas semanais, a partir de 18 de julho de 2017.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento
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Portaria nº 18772017
PORTARIA Nº. 1877, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições le-
gais;

RESOLVE:
Art. 1º – Rescindir a pedido o contrato de ANDREA HILDEBRAN-
DO DOS SANTOS, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o nº 
035.532.869-03, contratada em caráter temporário na função de 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM, com carga horária de 40 horas sema-
nais, a partir de 17 de julho de 2017.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18782017
PORTARIA Nº. 1878, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; e em 
conformidade com a Lei Municipal n.º 186/2016 de 03 de novem-
bro de 2016 e alterações posteriores;

Em conformidade com o Edital nº 0009 de 13 de março de 2017, e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade dos serviços de Técnico em Enferma-
gem, para atender excepcional interesse público;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário ANDREA HILDEBRAN-
DO DOS SANTOS, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 
035.532.869-03, na função de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, com 
carga horária de 40 horas semanais, no período de 18 de julho de 
2017 até 30 de dezembro de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18792017
PORTARIA Nº. 1879, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
Art. 1º – Rescindir a pedido o contrato de NILVA TEREZINHA VE-
RONEZE DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o nº 

687.871.039-15, contratada em caráter temporário na função de 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM, com carga horária de 40 horas sema-
nais, a partir de 17 de julho de 2017.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18802017
PORTARIA Nº. 1880, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; e em 
conformidade com a Lei Municipal n.º 186/2016 de 03 de novem-
bro de 2016 e alterações posteriores;

Em conformidade com o Edital nº 0009 de 13 de março de 2017, e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade dos serviços de Técnico em Enferma-
gem, para atender excepcional interesse público;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário NILVA TEREZINHA VE-
RONEZE DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.º 
687.871.039-15, na função de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, com 
carga horária de 40 horas semanais, no período de 18 de julho de 
2017 até 30 de dezembro de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18812017
PORTARIA Nº. 1881, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Exonera Servidor Público Municipal.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
Art. 1º – Exonerar a pedido o servidor FRANCISCO MACIEL DA 
SILVA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o nº 734.005.999-72, 
nomeado no cargo de provimento em comissão de ASSESSOR DE 
SETOR, com carga horária de 40 horas semanais, a partir de 17 de 
Julho de 2017.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de Julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal
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ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18822017
PORTARIA Nº. 1882, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; e em 
conformidade com a Lei Municipal n.º 186/2016 de 03 de novem-
bro de 2016 e alterações posteriores;

Em conformidade com o Edital nº 0009 de 13 de março de 2017, e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade dos serviços de Técnico em Enferma-
gem, para atender excepcional interesse público;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário FRANCISCO MACIEL DA 
SILVA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.º 734.005.999-
72, na função de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, com carga horária 
de 40 horas semanais, no período de 18 de julho de 2017 até 30 
de dezembro de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18832017
PORTARIA Nº. 1883, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; e em 
conformidade com a Lei Municipal n.º 186/2016 de 03 de novem-
bro de 2016 e alterações posteriores;

Em conformidade com o Edital nº 0009 de 13 de março de 2017, e 
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade dos serviços de Técnico em Enferma-
gem, para atender excepcional interesse público;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário THAYS APARECIDA DE 
BAROS, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 083.309.679-
64, na função de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, com carga horária 
de 40 horas semanais, no período de 18 de julho de 2017 até 10 
de agosto de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18842017
PORTARIA Nº 1884, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Dispõe sobre a prorrogação de contrato por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; e em 
conformidade com a Lei Municipal n.º 186/2016 de 03 de novem-
bro de 2016 e alterações posteriores;

Em conformidade com o Edital nº 0020 de 08 de novembro de 
2016 e Contrato Administrativo; e em conformidade com a comuni-
cação interna nº 00070/2017, da Secretaria de Ação Social;

Considerando a necessidade dos serviços de Psicólogo para aten-
der excepcional interesse público;

RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar o contrato de GLAUCIA APARECIDA LOURENÇO, 
brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 008.816.079-32, con-
tratada em caráter temporário na função de PSICÓLOGO, com car-
ga horária de 40 horas semanais, no período de 01 de agosto de 
2017 até 31 de outubro de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18852017
PORTARIA Nº 1885, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Reduz Carga Horária de Servidor Público Municipal.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições; e 
em conformidade com o Processo Administrativo nº 2942, de 03 
de julho de 2017;

RESOLVE:
Art. 1º Reduzir de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais, a 
carga horária da servidora LUCIANA CORDEIRO FROZZA, brasilei-
ra, casada, inscrita no CPF sob o n.º 941.986.249-68, nomeado no 
cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM CONTABILIDADE, a 
partir de 01 de setembro de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento
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Portaria nº 18862017
PORTARIA Nº. 1886, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições le-
gais;

RESOLVE:
Art. 1º – Rescindir a pedido o contrato de NILSEIA RODRIGUES DA 
SILVA, brasileira, solteira inscrita no CPF sob o nº 051.606.919-52, 
contratada em caráter temporário na função de AGENTE DE SER-
VIÇOS GERAIS, com carga horária de 40 horas semanais, a partir 
de 17 de julho de 2017.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18872017
PORTARIA Nº. 1887, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; e em 
conformidade com a Lei Municipal n.º 186/2016 de 03 de novem-
bro de 2016 e alterações posteriores;

Em conformidade com o Edital nº 0009 de 13 de março de 2017, 
e Contrato Administrativo, e em conformidade com a comunicação 
interna nº 042/2017 da Secretaria de Infraestrutura Urbana;

Considerando que estará por 40 horas semanais substituindo o 
servidor SILVIO ANTONIO MATTEUCCI, o qual foi cedido para o 
Sindicato;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário NILSEIA RODRIGUES DA 
SILVA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 051.606.919-
52, na função de GUARDA DO PATRIMÔNIO PÚBLICO, com carga 
horária de 40 horas semanais, no período de 18 de julho de 2017 
até 18 de outubro de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18882017
PORTARIA Nº. 1888, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
Art. 1º – Rescindir a pedido o contrato de MARILUCY YARA ALON-
SO, brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o nº 063.352.029-21, 
contratada em caráter temporário na função de AUXILIAR EDUCA-
CIONAL – EDUCAÇÃO INFANTIL, com carga horária de 20 horas 
semanais, a partir de 17 de julho de 2017.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

Portaria nº 18892017
PORTARIA Nº. 1889, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Dispõe sobre a contratação por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuições legais 
e em conformidade com o Artigo 37 da Constituição Federal; e em 
conformidade com a Lei Municipal n.º 186/2016 de 03 de novem-
bro de 2016 e alterações posteriores;

Em conformidade com o Edital nº 0009 de 13 de março de 2017, 
e Contrato Administrativo, e em conformidade com a comunicação 
interna nº 394/2017 da Secretaria de Saúde;

Considerando que estará por 40 horas semanais substituindo RO-
SILENE SCHEFFMACHER FERNANDES, a qual assumiu a função de 
Técnico em Enfermagem;

RESOLVE:
Art. 1º Contratar, em caráter temporário MICHAELA LETICIA LE-
MES, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.º 104.228.179-37, 
na função de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, com carga horá-
ria de 40 horas semanais, no período de 18 de julho de 2017 até 
10 de agosto de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo, 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita Municipal

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento
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Portaria nº 18902017
PORTARIA Nº 1890, DE 17 DE JULHO DE 2017.
Nomeia Fiscal de Obra decorrente de
Contrato Administrativo.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS, Prefeita de Fraiburgo, no uso de 
suas atribuições legais e em conformidade com o art. 67 da Lei 
Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:
Art. 1º. Designar ANDRÉ CARLOS CHELLI, brasileiro, casado, ins-
crito no CPF sob o nº 760.940.909-00, nomeado no cargo de pro-
vimento efetivo de ENGENHEIRO CIVIL, matrícula nº 8970, para 
acompanhamento e fiscalização da obra decorrente do contrato 
administrativo CT17PMF103, Processo Administrativo Licitatório 
nº 0132/2017, Tomada de Preços nº 0011/20176, cujo objeto é a 
execução de muro de contenção e passeio, respectivamente para 
a Rua Alberto Wengrat e Guido Brandt, da Escola São Miguel, loca-
lizada na Avenida Michelle Simonetti, no Bairro São Miguel, nesta 
cidade de Fraiburgo, com fornecimento do material e mão de obra, 
conforme Projetos, Memorial Descritivo e Quantitativo (ANEXOS 
ao PAL).

Art. 2º. Incumbe à fiscal acima designada acompanhar e fiscalizar 
a execução da obra acima referida, anotando as ocorrências rele-
vantes e documentando eventuais equívocos a serem corrigidos, 
transmitindo-as às autoridades competentes, às quais competirá 
adotar as providências adequadas.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Fraiburgo (SC), 17 de julho de 2017.
CLAUDETE GHELLER MATHIAS
Prefeita

ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Planejamento

RESOLUÇÃO SME 001-2017 DIVULGAÇÃO DOAÇÃO 
DE MATERIAL
Resolução nº. 001/2017 da Secretaria Municipal de Educação, Cul-
tura e Esportes

A Comissão Gestora de Destinação de Material Bibliográfico através 
da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso 
de suas atribuições legais em especial no que lhe confere a Lei n° 
1208/15;

FAZ SABER:

CONSIDERANDO: O Edital de Notificação n° 039/2017 publicado 
em Diário Oficial;

CONSIDERANDO: O término do prazo de inscrições para que todos 
os interessados em receber doação de material bibliográfico inser-
vível pudessem manifestar seu interesse;

CONSIDERANDO: Que não houve manifestação de entidades filan-
trópicas interessadas em receber doação de material bibliográfico;

CONSIDERANDO: Que não houve manifestação de profissionais 
autônomos residentes no município de Fraiburgo;

CONSIDERANDO: A homologação das inscrições de acordo com as 
condições estabelecidas;

RESOLVE:
Art. 1º – Receberá doações de material bibliográfico inservível des-
tinado a reciclagem a Empresa Líder Ambiental Ltda-ME – CNPJ 
13.725.383/0007-07 localizada na Avenida Elizário Ribeiro, 63 – 
Liberata -Fraiburgo/SC.

Art. 2º – A Empresa Líder Ambiental LTDA – ME fará a retirada de 
material bibliográfico inservível das seguintes Unidades Escolares: 
CEM São Miguel, CEM Antonio Porto Burda, CEM São Cristóvão, EJA 
Padre Biagio, CEM Zenaide da Costa, EEBM Padre Biagio Simonetti, 
CEM São Sebastião, EEF Bairro das Nações, CEM Macieira, CEM 
Faxinal dos Carvalhos, EM Carlos Gomes, CEM Arnoldo Frey, EBM 
Santo antonio e EMEF Eurico Pinz.

Art. 3° - A Empresa Líder Ambiental LTDA-ME será notificada pela 
Comissão Gestora de Destinação de Material Bibliográfico sobre os 
prazos para a retirada do material das unidades escolares.

Registre-se e Publique-se.

Fraiburgo, 27 de abril de 2017.

Membros da Comissão:

Rose Mari Gaio Bianchi

Lucia Bernadete Oliveira Panisson

Tatiana Carla Scalabrin

Tania da Silva Ferreira
Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esportes
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Garopaba

Prefeitura

AVISO DE CREDENCIAMENTO Nº 001/2017
AVISO DE CREDENCIAMENTO Nº 001/2017

O município de Garopaba, através do Fundo Municipal de Saúde de 
Garopaba, torna público que estará credenciando pessoas jurídicas 
especializadas na prestação de serviços de exames de ressonân-
cia magnética e Tomografia computadorizada, visando a ampliação 
dos serviços ofertados pela rede municipal de saúde, usando como 
referência os procedimentos da SIGTAB - tabela SUS.
O edital completo encontra-se a disposição na internet, no ende-
reço www.garopaba.sc.gov.br, ou não sendo possível, poderá ser 
obtido através de cópias, as expensas dos interessados, na sede 
da Prefeitura Municipal de Garopaba, sito a Praça Governador Ivo 
Silveira, 296, centro.
O credenciamento somente se efetivara após publicação do ex-
trato do termo de credenciamento no Diário Oficial dos Municípios 
– DOM.

Garopaba, 14 de julho de 2017
Paulo Sergio de Araujo
Prefeito Municipal

CONVOCAÇÃO 096/2017 – CONCURSO PÚBLICO – 
001/2015
CONVOCAÇÃO 096/2017 – CONCURSO PÚBLICO – 001/2015

Ilmo(a). Sr(a).
SANDRA CORREA DA ROSA CASTRO
Candidato(a): 263230
Cargo: MERENDEIRA
Classificação: 19º LUGAR

Garopaba, 13 de julho de 2017.
Senhor(a) Candidato(a),

Pelo presente instrumento, fica Vossa Senhoria CONVOCADO(A) 
para, em atenção ao item 16.6 do Edital nº. 001/2015 de Concurso 
Público, manifestar interesse na vaga de MERENDEIRA para a qual 
foi Vossa Senhoria aprovado em 19º LUGAR.

Paulo Sérgio de Araújo
Prefeito Municipal

CONVOCAÇÃO 097/2017 – CONCURSO PÚBLICO – 
001/2015
CONVOCAÇÃO 097/2017 – CONCURSO PÚBLICO – 001/2015

Ilmo(a). Sr(a).
JEFERSON ELIO PEREIRA
Candidato(a): 26665’4
Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
Classificação: 11º LUGAR

Garopaba, 13 de julho de 2017.
Senhor(a) Candidato(a),

Pelo presente instrumento, fica Vossa Senhoria CONVOCADO(A) 
para, em atenção ao item 16.6 do Edital nº. 001/2015 de Con-
curso Público, manifestar interesse na vaga de OPERADOR DE 

EQUIPAMENTOS para a qual foi Vossa Senhoria aprovado em 11º 
LUGAR.

Paulo Sérgio de Araújo
Prefeito Municipal

CONVOCAÇÃO 098/2017 – CONCURSO PÚBLICO – 
001/2015
CONVOCAÇÃO 098/2017 – CONCURSO PÚBLICO – 001/2015

Ilmo(a). Sr(a).
VIVIANE MARIA RAULINO
Candidato(a): 241667
Cargo: RECEPCIONISTA
Classificação: 8º LUGAR

Garopaba, 13 de julho de 2017.
Senhor(a) Candidato(a),

Pelo presente instrumento, fica Vossa Senhoria CONVOCADO(A) 
para, em atenção ao item 16.6 do Edital nº. 001/2015 de Concurso 
Público, manifestar interesse na vaga de RECEPCIONISTA para a 
qual foi Vossa Senhoria aprovado em 8º LUGAR.

Paulo Sérgio de Araújo
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 121/2017
DECRETO N.º 121, DE 17 DE JULHO DE 2017.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ 
154.000,00 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARÚJO, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso 
de suas atribuições legais que são conferidas pela Lei Orgânica Mu-
nicipal, Lei n.º 2.022 de 01/12/2016 e demais legislação vigente,

DECRETA,
Art. 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$ 
154.000,00 (cento e cinqüenta e quatro mil reais), no Orçamento 
vigente:
05.01 - SECRETARIA DA FAZENDA 50.000,00
04123122.010 - Func. E Manutenção da Secretaria da 
Fazenda 50.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 50.000,00
09.01 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 100.000,00
26782311.042 - Pavimentação, Drenagem, Remodelagem 
de Ruas e Obras de Art Especial 100.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 100.000,00
13.01 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E DESENVOL-
VIMENTO 4.000,00

27812512.065 - Func. E Manut. Do Setor de Esporte 4.000,00
3.1.91.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 4.000,00

Art. 2º - Os recursos para atenderem ao artigo 1º, num limite de 
R$ 154.000,00 (cento e cinqüenta e quatro mil reais), correrão por 
conta do excesso de arrecadação.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

http://www.garopaba.sc.gov.br
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revogadas as disposições em contrário.

Garopaba, 17 de julho de 2017.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 18/07/2017, de acor-
do com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMÓTEO PACHECO
Secretário de Administração

DECRETO Nº 122/2017
DECRETO N.º 122, DE 17 DE JULHO DE 2017.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$ 
60.000,00 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARÚJO, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso 
de suas atribuições legais que são conferidas pela Lei Orgânica Mu-
nicipal, Lei n.º 2.022 de 01/12/2016 e demais legislação vigente,

DECRETA,
Art. 1º. Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$ 
60.000,00 (sessenta mil reais) no Orçamento vigente:
13.01 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E DESENVOL-
VIMENTO 50.000,00

23695512.063 - Func. E Manutenção do Setor Turístico 30.000,00
3.3.90.0.1.00.00000 - Aplicações Diretas 30.000,00
27812512.065 - Func. E Manut. Do Setor de Esporte 20.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicações Diretas 20.000,00
17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.000,00
10301252.078 - Manutenção da Vigilância em Saude 10.000,00
3.1.90.0.2.14.000069 - Aplicações Diretas 10.000,00

Art. 2º. Os recursos para atenderem ao artigo 1º, num limite de 
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), correrão por conta da anulação 
parcial das seguintes dotações do orçamento vigente:

13.01 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E DESENVOL-
VIMENTO 50.000,00

23695512.063 - Func. E Manutenção do Setor Turístico 30.000,00
3.3.50.0.1.00.00000 - Transf. A Instituições Privadas s/Fins 
Lucrativos 30.000,00

27812512.065 - Func. E Manut. Do Setor de Esporte 20.000,00
3.3.50.0.1.00.00000 - Transf. A Instituições Privadas s/Fins 
Lucrativos 20.000,00

17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.000,00
10301252.078 - Manutenção da Vigilância em Saude 10.000,00
3.3.90.0.2.14.000069 - Aplicações Diretas 10.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor, na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 17 de julho de 2017.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 18/07/2017, de acor-
do com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMÓTEO PACHECO
Secretário de Administração

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO 266/2017.
Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado nº. 
266/2017
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
Contratado: PATRICIA VIEIRA PINHEIRO
Objetivo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
Valor: R$ 1.208,25 (um mil duzentos e oito reais com vinte e cinco 
centavos) mensais
Vigência: De 03/07/2017 até 03/01/2019, prorrogável conforme 
legislação vigente

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO 267/2017.
Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado nº. 
267/2017
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
Contratado: JOYCE GRAZIELE KWIATKOWSKI
Objetivo: PROFESSOR COM HABILITAÇÃO 40 HORAS
Valor: R$ 2.298,80 (dois mil duzento e noventa e oito reais com 
oitenta centavos) mensais
Vigência: De 06/07/2017 até 06/01/2018, prorrogável conforme 
legislação vigente

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO 268/2017.
Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado nº. 
268/2017
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
Contratado: EVA ANTORIA ALMEIDA
Objetivo: PROFESSOR COM HABILITAÇÃO 20 HORAS
Valor: R$ 1.149,40 (um mil cento e quarenta e nove reais com 
quarenta centavos) mensais
Vigência: De 12/07/2017 até 12/01/2018, prorrogável conforme 
legislação vigente

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO 269/2017.
Extrato de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado nº. 
269/2017
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
Contratado: ROZIMAR PACHECO MARTINS LOURENÇO
Objetivo: TÉCNICA DE ENFERMAGEM SAMU
Valor: R$ 1.200,64 (um mil duzentos reais com sessenta e quatro 
centavos) mensais
Vigência: De 14/07/2017 até 14/01/2018, prorrogável conforme 
legislação vigente

PORTARIA N.º 870/2017.
PORTARIA N.º 870, DE 12 DE JULHO 2017.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CANDIDATA APROVADA E CLAS-
SIFICADA NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL N.º 001/2015 E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. NOMEAR, nos termos do art. 20, da Lei Municipal n.º 
1000/2005, a candidata LENISE DOS SANTOS, CPF n.º 416.755.090-
34 aprovada e classificada como 28ª colocada no Concurso Público 
001/2015, homologado em 11 de maio de 2016, para exercer em 
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caráter efetivo o cargo de PROFESSOR COM LICENCIATURA 40 
HORAS.

Art. 2º. A candidata nomeada ocupará vaga dos quadros perma-
nentes, criada através da Lei n.º 655, de 24 de agosto de 1999 
e alterações, com atribuições de ministrar aulas do currículo de 
ensino infantil de acordo com o plano de aula previamente elabora-
do; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas 
capacidades; participar no processo de planejamento das ativida-
des nas unidades de trabalho; organizar as operações inerentes ao 
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento 
da qualidade de ensino; executar outras tarefas semelhantes.

Art. 3º. A investidura do servidor no respectivo cargo público terá 
lugar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicação 
da presente Portaria, em conformidade com o disposto no §1º, do 
art. 18, da Lei 1.000/2005.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Garopaba, 12 de julho de 2017.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 18/07/2017, de acor-
do com a
Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

PORTARIA N.º 887/2017
PORTARIA N.º 887, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Or-
gânica Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município 
de Garopaba, Lei Municipal 655/99 e alterações, Lei Municipal n.º 
1.701/2013 e alterações,

RESOLVE,
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 56, da Lei Mu-
nicipal n.º 1000/2005, ARTUR GUIMARÃES VIEIRA, CPF n.º 
080.525.639-33, das funções comissionadas do cargo de CHEFE 
DA DIVISÃO DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO, da Secreta-
ria Municipal de Planejamento Territorial e Meio Ambiente, a partir 
de 14/07/2017.

Art. 2º. Declarar a vacância do cargo acima especificado, na forma 
prevista no art. 54, inciso I, da Lei n.º 1000/2005.

Art. 3º. Esta Portaria tem efeitos retroativos a 14/07/2017.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 17 de julho de 2017.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 18/07/2017, de acor-
do com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

PORTARIA N.º 891/2017.
PORTARIA N.º 891, DE 17 DE JULHO 2017.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CANDIDATA APROVADA E CLAS-
SIFICADA NO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL N.º 001/2015 E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. NOMEAR, nos termos do art. 20, da Lei Municipal n.º 
1000/2005, a candidata NARA RÚBIA DA SILVA RESENDE, CPF 
n.º 423.156.620-87 aprovada e classificada como 35ª colocada no 
Concurso Público 001/2015, homologado em 11 de maio de 2016, 
para exercer em caráter efetivo o cargo de PROFESSOR COM LI-
CENCIATURA 40 HORAS.

Art. 2º. A candidata nomeada ocupará vaga dos quadros perma-
nentes, criada através da Lei n.º 655, de 24 de agosto de 1999 
e alterações, com atribuições de ministrar aulas do currículo de 
ensino infantil de acordo com o plano de aula previamente elabora-
do; orientar a aprendizagem do aluno no desenvolvimento de suas 
capacidades; participar no processo de planejamento das ativida-
des nas unidades de trabalho; organizar as operações inerentes ao 
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento 
da qualidade de ensino; executar outras tarefas semelhantes.

Art. 3º. A investidura do servidor no respectivo cargo público terá 
lugar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicação 
da presente Portaria, em conformidade com o disposto no §1º, do 
art. 18, da Lei 1.000/2005.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

Garopaba, 17 de julho de 2017.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 18/07/2017, de acor-
do com a
Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.

PORTARIA N.º 894/2017.
PORTARIA N.º 894, DE 17 DE JULHO DE 2017.
ALTERA A COMISSÃO DA PORTARIA N.º 486, DE 03 DE MAIO DE 
2017, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO, Prefeito do Município de Garopaba, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Garo-
paba e demais legislação vigente,

RESOLVE,
Art. 1º. ALTERAR, a partir de 12/07/2017, a Comissão formada 
pelos senhores: JEAN NASCIMENTO PACHECO, Auditor Fiscal da 
Fazenda, ROSILENE PACHECO DE LIMA, Professor, CLEIDE DE 
SOUZA, Professor, LEANDRO IZALDO SILVA, Agente Administra-
tivo, RUTH MIQUELETO HONORATO BAPTISTA, Secretária de De-
senvolvimento Social e MICHELE SILVA DE CAMPOS DOS SANTOS, 
Coordenador de Compras, Estoque e Almoxarifado, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem Comissão de Acompanhamen-
to e Fiscalização do Processo Seletivo 001/2017.

Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos a contar de 12/07/2017.
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Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Garopaba, 17 de julho de 2017.
PAULO SÉRGIO DE ARAÚJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 18/07/2017, de acor-
do com a Lei Municipal nº. 1.326 de 10/08/2009.
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CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM ENSINO - 3º BIMESTRE 2017

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM ENSINO
MÊS DE JUNHO DE 2017

  1 - BASE DE CÁLCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Receitas Oriundas de Impostos Arrecadação   Até 
o Mês

  1.1 - IPTU 5.949.758,73
  1.2 - ITBI 1.236.981,29
  1.3 - ISS 2.055.409,93
  1.4 - FPM 6.873.996,84
  1.5 - IRRF 561.838,24
  1.6 - ICMS 3.557.332,24
  1.7 - IPI 48.161,36
  1.8 - IPVA 1.348.426,34
  1.9 - ITR 5.200,06
  1.10 - Cota-Parte do Fundo de Compensação do ICMS Exportação 12.979,08
  1.11 - Dívida Ativa de Impostos 543.591,40
  1.12 - Multas e Juros de Mora 80.246,57
  TOTAL 22.273.922,08

  2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO

Especificação Acumulado até o 
Mês

  2.1 - 25% das Receitas Oriundas de Impostos 5.568.480,52
  2.2 - Cota-Parte do FUNDEB 4.552.216,82
  2.3 - Rendimento de Aplicação - FUNDEB 33.366,33
  2.3 - Convênios 1.976.193,80
  TOTAL 12.130.257,47

  3 - APLICAÇÃO

Especificação Exigência   Legal  
( 1 ) Realizada  ( 2 ) Diferença  ( 3 )

  3.1 - Contribuição ao FUNDEB 2.369.219,18 2.369.217,84 -1,34
  3.2 - Professor em Efetivo Exercício - Fundeb 60% 2.751.349,89 3.537.961,81 786.611,92
  3.3 - Manutenção do Ensino - Fundeb 40% 1.834.233,26 103.746,18 -1.730.487,08
  3.4 - Manutenção do Ensino - 25% Constitucional 3.199.261,34 3.266.360,69 67.099,35
  3.5 - Convênios e Transferências 1.976.193,80 973.524,26 -1.002.669,54
  TOTAL 12.130.257,47 10.250.810,78 -1.879.446,69

OBS.: 1 - Este formulário deverá ser publicado bimestralmente. Art. 72 da Lei de Diretrizes e Bases.

           2 - O atendimento aos percentuais mínimos exigidos, deverão ser apurados trimestralmente;
                Art. 69, § 4º da Lei de Diretrizes de Bases.

Garopaba, 17 de julho de 2017.
% APLICADO : 25,30%

 Aplicado a menor : 67.098,01

      PREFEITO MUNICIPAL                           TEC. CONTABILIDADE                    SECR. MUNIC. DA EDUCAÇÃO
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CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM SAÚDE - 3º BIMESTRE 2017

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM SAÚDE
MÊS DE JUNHO DE 2017

  1 - BASE DE CÁLCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Receitas Oriundas de Impostos
Arrecadação   

Até o Mês
  1.1 - IPTU 5.949.758,73
  1.2 - ITBI 1.236.981,29
  1.3 - ISS 2.055.409,93
  1.4 - FPM 6.873.996,84
  1.5 - IRRF 561.838,24
  1.6 - ICMS 3.557.332,24
  1.7 - IPI 48.161,36
  1.8 - IPVA 1.348.426,34
  1.9 - ITR 5.200,06
  1.10 - Cota-Parte do Fundo de Compensação do ICMS Exportação 12.979,08
  1.11 - Dívida Ativa de Impostos 543.591,40
  1.12 - Multas e Juros de Mora 80.246,57
  TOTAL 22.273.922,08

  2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS A SAÚDE

Especificação Acumulado até 
o Mês

  2.1 - 15% das Receitas Oriundas de Impostos 3.341.088,31
  2.2 - Rendimento de Aplicação 133.936,90
  2.3 - Convênios PAB / PSF / PACS / etc. 5.419.427,17
  TOTAL 8.894.452,38

  3 - APLICAÇÃO

Especificação Exigência   Legal  
( 1 ) Realizada  ( 2 ) Diferença  ( 3 )

  3.1 - Gastos com Saúde - 15% Constitucional 3.341.088,31 5.087.667,30 1.746.578,99
  3.2 - Convênios e Transferências 5.553.364,07 2.262.013,37 -3.291.350,70

0,00
0,00
0,00

  TOTAL 8.894.452,38 7.349.680,67 -1.544.771,71

% aplicado  = 22,84%
Aplicado a maior = 1.746.578,99

Garopaba, 17 de julho de 2017.

  PREFEITO MUNICIPAL                            TEC.   CONTABILIDADE                      SECR. MUNIC. DA SAÚDE
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - 3º BIMESTRE 2017
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Garuva

Prefeitura

HOMOLOGAÇÃO - PROCESSO SELETIVO 007/2017
HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL - Nº 007/2017

Médico Clínico Geral:
Nome do Candidato Situação Inscrição
Emerson Machado DEFERIDO 001
Murilo Ramos Costa DEFERIDO 002
Camila Arsego DEFERIDO 003
Gabriela de Albuquerque Ribeiro DEFERIDO 004
Jader Vieira Mudrey DEFERIDO 005
Bruno Muniz Andrade DEFERIDO 006

Farmacêutico:
Priscila Radwanski Peixe DEFERIDO 001
Jurandir Gonçalves DEFERIDO 002
Amanda Daniela Grossl DEFERIDO 003
Icaro da Silva Nunes DEFERIDO 004
Fernanda Michele Raymundo DEFERIDO 005
Eliziane Wuthstrack DEFERIDO 006
Cloves Vaz DEFERIDO 007
Sileide Ferreira Martins DEFERIDO 008
Larissa Schwalbe DEFERIDO 009
Eduarda Rocha Bigogno DEFERIDO 010
Rosimeri Vrena Pereira Caldeira DEFERIDO 011
Iohana Cristiny dos Santos DEFERIDO 012
Marcos Luis Ferreira Lopes DEFERIDO 013
Clito Fabian Zappelini Becker DEFERIDO 014
Margaret de Fatima Titão DEFERIDO 015
Karina Piske de Souza Taques DEFERIDO 016
Fernanda Maria Mantovani Ferreira DEFERIDO 017
Rodrigo Lodetti DEFERIDO 018
Adriele da Silva Cardoso Durante DEFERIDO 019

Garuva, 17 de julho de 2017.
Isabela Aragao Pereira
Presidente da Comissão
Portaria 099/2017
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Gaspar

Prefeitura

DECRETO Nº 7.572, DE 17 DE JULHO DE 2017
DECRETO Nº 7.572, DE 17 DE JULHO DE 2017.
NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO RURAL - CMDR.

KLEBER EDSON WAN-DALL, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o 
art. 72 da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1º Nomeia os membros abaixo indicados, para integrarem o 
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR, conforme 
segue:
MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

Presidente
Sergio Prebianca, Rizicultor
Comunidade: Morro Grande.

Vice-Presidente
Álvaro Fernando Pamplona 
Comunidade: Gaspar Mirim.

André Pasqual Waltrick
Superintendência de Agricultura e Agri-
cultura de Gaspar.

-

Henrique da Silva Pires, Engenheiro 
agrônomo
Superintendência de Agricultura e Agri-
cultura de Gaspar.

-

Josi Rodrigues Prestes
Empresa de Pesquisa Agropecuária e Ex-
tensão Rural de Santa Catarina- EPAGRI.

Sônia Maria de Medeiros
Empresa de Pesquisa Agro-
pecuária e Extensão Rural de 
Santa Catarina- EPAGRI.

Fabrício Spacki, Médico veterinário
Companhia Integrada de Desenvolvimen-
to Agrícola de Santa Catarina – CIDASC.

-

Ofélia Maria Campigotto, Presidente 
AQUIPAR e Primeira Secretária do CMDR
Comunidade: Gaspar Grande/Garuba.

-

Albertina dos Santos Deschamps
Cooperativa da Agroindústria Artesanal 
de Gaspar – COOPERGASPAR
Comunidade: Belchior Central.

-

Clair Rigo Bottega
Agroindústria de Conservas de ovos de 
codornas Comunidade: Macuco.

Valdir Bottega
Agroindústria de Conservas de 
ovos de codorna
Comunidade: Macuco.

Roni R. Dirksen
Representante da Cooperativa Regional 
Agropecuária Vale do Itajaí – CRAVIL.

-

Ivanilde Terezinha Rampelotti
Presidente do Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais - STR
Comunidade: Alto Gasparinho.

-

Rosani Bruno da Silva, Rizicultora
Comunidade: Gasparinho Quadro. -

Hélio Stanke, Rizicultor
Comunidade: Morro Grande. -

José Carlos Spengler, Pecuarista e Segun-
do Secretário do CMDR
Comunidade: Macuco.

-

Altair Venturini, Rizicultor
Comunidade: Lagoa. -

Elmar Bailer, Rizicultor
Comunidade: Gaspar Grande/Garuba. -

Paulo Antônio Schnaider, Rizicultor
Comunidade: Gaspar Grande.

Maria Schnaider, Rizicultora 
Comunidade: Gaspar Grande.

Paulo Marangoni, Psicultor
Comunidade: Gaspar Grande/Garuba. -

Célio Benevenutti, Olericultor
Comunidade: Gasparinho. -

Iolanda da Silva, Representante das 
Agricultoras Familiares.
Comunidade: Belchior Baixo.

Artur da Silva,
Rizicultor
Comunidade: Belchior Baixo.

Gelásio Alfredo Isensee, Rizicultor
Comunidade: Gaspar Grande. -

Mário Rainert, Rizicultor e Piscicultor. 
Comunidade: Belchior Baixo

Suzete M. Reinert Comunida-
de: Belchior Baixo.

Inácio Schmitt, Agricultor
Comunidade: Belchior Baixo. -

Valtair Marche, Agricultor
Comunidade: Santa Terezinha. -

Mauricio Schmitt, Pecuarista
Comunidade: Poço Grande. -

Nadir Petry, Agricultor
Comunidade: Cananéia. -

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as disposições em contrário.

Gaspar, 17 de julho de 2017.
KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 5.251, DE 11 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 5.251, DE 11 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE EM PESSOA DA 
FAMÍLIA À SERVIDORA ELISANGELA LENIR TESSARO.

KLEBER EDSON WAN-DALL, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, que lhe con-
fere o art. 72 da Lei Orgânica do Município, e com fundamento no 
artigo 106 da Lei Municipal nº 1.305, de 09 de outubro de 1991,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder à servidora ELISANGELA LENIR TESSARO ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Professora, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educação, Licença para Tratamento de Saúde 
em Pessoa da Família, no período compreendido entre 20/06/2017 
a 30/06/2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos para 20 de junho de 2017.

Gaspar, 11 de julho de 2017.
KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito Municipal de Gaspar
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PORTARIA RH 40/2017
MUNICÍPIO DE GASPAR

PORTARIA RH 40/2017

KLEBER EDSON WAN-DALL, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o 
artigo 112, da Lei 1305/91, de 09 de outubro de 1991,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder Licença Prêmio Integral de 03 (três) meses, o(a) servidor(a ) MARIA LICIA DE SOUSA BERNARDI, ocupante do cargo efe-
tivo de Escriturária, lotada na Secretaria Municipal de Turismo, referente ao período aquisitivo de 21/08/2009 a 11/11/2015, devendo folgar 
a partir de 17/07/2017 a 14/10/2017.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 13 de julho de 2017.
KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito do Município de Gaspar

Rua Coronel Aristiliano Ramos, n. 435 Centro, CEP. 89110-000 -Fone/Fax (0**47) 3331-1825-Gaspar /SC
CNPJ: 83.102.244/0001-02 www.gaspar.sc.gov.br

samae - gasPar

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS ORIUNDA DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 25/2017 - SAMAE
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 5/2016
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 25/2017

Aos doze dias do mês de julho do ano de 2017, no Departamento de Compras, localizado no Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto 
- SAMAE, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Presencial - Registro de Preços nº. 25/2017, na Ata de Julga-
mento de Preços homologada em 12/07/2017. RESOLVE registrar os preços da(s) empresa(s), nas quantidades estimadas, de acordo com 
a classificação por ela(s) alcançada(s), atendendo as condições previstas no Edital de Licitação e seus Anexos, e em conformidade com as 
disposições a seguir.
Objeto: A presente Ata tem por objeto o Registro de Preços, visando fornecimento de lubrificantes, filtros de ar, filtros de transmissão e 
filtros de lubrificantes para frota de veículos, caminhões, e máquinas. conforme as quantidades e características descritas na folha modelo 
"Proposta de Preços - ANEXO VI do Edital Pregão Presencial nº 25/2017.

POSTO ZIMMERMANN LTDA. (83.110.726/0001-04)

Item: Unidade de medida:
Descrição do Item:

Quantidade 
registrada:

Valor unitário 
registrado:

Valor total regis-
trado:

01

Und.
Óleo Lubrificante - 15W40 - Multiviscoso. Para Motor diesel (motores eletrônicos), com 
grau de viscosidade SAE 15W40. Deverá atender a classificação API CI4/SL ou superior, e 
ACEA E5. Embalagem com 20 litros.

30 R$ 219,00 R$ 6.570,00

02

Und.
Óleo Lubrificante SAE 15W40 Multiviscoso. Para motor a gasolina. Atender a classificação 
do Instituto Americano de Petróleo - API SM. Utilizado e recomendado pela montadora com 
veículo vendido no país. Embalagem contendo 1000 ml.

24 R$ 16,50 R$396,00

04

Und.
Óleo Hidráulico Grau de viscosidade ISO VG68 e 40°C e nível de desempenho DIN 51524 
parte 2, categoria HLP. Deverá atender a classificação do Instituto Americano de Petróleo. 
Embalagem contendo 20 litros. Utilizado e recomendado pela montadora com veículo 
vendido no país.

40 R$ 235,00 R$9.400,00

05
Und.
Fluído de Freio para aplicação em caminhões, máquinas e automóveis em geral. Atender a 
classificação DOT-4. Embalagem contendo 500 ml.

24 R$ 24,00
R$576,00

06

Und.
Óleo para transmissão, eixo traseiro, hidráulico, eixo dianteiro e cubo (4WD). Para utiliza-
ção em tratores, com sistemas de freio hidráulico e transmissão integrados, grau de visco-
sidade SAE 10W30 T.O.U. Deverá atender as normas Massey Fergussom M-1135, M-1141, 
M-1143 e JOHN DEERE J20C. Embalagem contendo 20 litros

5 R$360,00 R$1.800,00
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07

Und.
Óleo Lubrificante. Para motor Gasolina/Álcool/GNV, com grau de viscosidade SAE 5W30. 
Deverá atender a classificação API SL ou superior e nível de desempenho ACEA A1-02/A5-
02/B1 e B3-98. Embalagem contendo 1000 ml. Utilizado e recomendado pela montadora 
com veículo vendido no país.

200 R$ 22,00 R$4.400,00

08

Und.
Óleo para motocicleta. Motor 4 tempos, Honda XRE300, com grau de viscosidade SAE 
10W30 semissintético. Deverá atender a classificação API SJ ou superior e JASO MA. Em-
balagem contendo 1000 ml.

150 R$ 20,00
R$ 3.000,00

09
Und.
Óleo lubrificante para utilização em carros a Gasolina/Álcool/GNV, com grau de viscosidade 
SAE 5W40, que atenda Normas API SJ. Embalagem contendo 1000 ml.

24 R$ 29,00 R$ 696,00

10

Und.
Fluído de Arrefecimento. Aditivo orgânico, contendo polímeros anticorrosivos sintetizados, 
aditivos anticorrosivos orgânicos, antiespumante, protetivos para borracha, corante rosa e 
veículo qsp. Embalagem contendo 1000 ml.

48 R$18,00 R$ 864,00

11

Und.
Óleo Lubrificante Multiviscoso Semissintético. Para motor gasolina/álcool/GNV, com grau de 
viscosidade SAE 15W40. Deverá atender a classificação API SM/CF ou superior e ACEA A3-
02, B3-98. Embalagem com 1000 ml. Utilizado e recomendado pela montadora com veículo 
vendido no país.

24 R$ 15,00
R$ 360,00

12

Und.
Óleo Hidráulico Tipo ATF com especificação GM DEXRON III e FORD MERCON, para utiliza-
ção em transmissões automáticas, direções hidráulicas e caixas de transmissão ALLISON. 
Deverá atender a classificação do Instituto Americano de Petróleo. Embalagem contendo 
20 litros.

3 R$ 308,00 R$ 924,00

13

Und.
Óleo Lubrificante SAE 85W140 Multiviscoso. Para engrenagem. Atender a classificação 
do Instituto Americano de Petróleo- API GL 5. Embalagem contendo 20 litros. Utilizado e 
recomendado pela montadora com veículo vendido no país.

4 R$ 350,00
R$ 1.400,00

14

Und.
Óleo Lubrificante. Para utilização em motores 2 (dois) tempos à gasolina, classificação API 
TC e JASO FC. Embalagem contendo 500 ml. Utilizado e recomendado pela montadora com 
veículo vendido no país.

48 R$ 10,00 R$ 480,00

15 Und.
Óleo Hidráulico SAE 10W API-CF, com embalagem de 20 litros. 10 R$ 340,00 R$ 3.400,00

16

Und.
Óleo lubrificante 10W40 para motores a gasolina. Deverá atender a classificação API SM ou 
superior ACEA A3/B4, embalagem de 1000 ml. Para motores
eletrônicos.

24 R$ 30,00
R$ 720,00

17 Und.
Óleo para Direção Hidráulica tipo ATF. Embalagem contendo 500 ml. 24 R$ 12,00 R$ 288,00

18 Und.
Filtro lubrificante para Montana LS 1.4 2013 12 R$ 15,00 R$ 180,00

19 Und.
Filtro de Ar para Montana LS 1.4 2013 6 R$ 22,00

R$ 132,00

20 Und.
Filtro lubrificante para Montana conquest 1.4 2009 3 R$ 15,00

R$ 45,00

21 Und.
Filtro de Ar para Montana conquest 1.4 2009 2 R$ 27,00 R$ 54,00

22 Und.
Filtro lubrificante para Saveiro city 1.6 2010 4 R$ 20,00 R$ 80,00

23 Und.
Filtro de ar para Saveiro city 1.6 2010 2 R$ 24,00

R$ 48,00

24 Und.
Filtro lubrificante para Saveiro CS MB 1.6 2016 8 R$ 25,00 R$ 200,00

25 Und.
Filtro de Ar para Saveiro CS MB 1.6 2016 4 R$ 36,00 R$ 144,00

26 Und.
Filtro lubrificante para Nova Saveiro Robust 1.6 2017 8 R$ 25,00

R$ 200,00

27 Und.
Filtro de Ar para Nova Saveiro Robust 1.6 2017 4 R$ 34,00

R$ 136,00
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28 Und.
Filtro lubrificante para Gol 1.0 GIV 2010 3 R$ 20,00 R$ 60,00

29 Und.
Filtro de Ar para Gol 1.0 GIV 2010 1 R$ 18,00 R$ 18,00

30 Und.
Filtro lubrificante para Chevrolet Classic LS 2012 3 R$ 15,00

R$ 45,00

31 Und.
Filtro de Ar para Chevrolet Classic LS 2012 1 R$ 14,00 R$ 14,00

32 Und.
Filtro lubrificante para Chevrolet Meriva JOY 2012 3 R$ 15,00 R$ 45,00

33 Und.
Filtro de Ar para Chevrolet Meriva JOY 2012 1 R$ 17,00

R$ 17,00

34 Und.
Filtro lubrificante para Chevrolet Meriva JOY 2008 3 R$ 15,00

R$ 45,00

35 Und.
Filtro de Ar para Chevrolet Meriva JOY 2008 1 R$ 28,00 R$ 28,00

36 Und.
Filtro lubrificante para Chevrolet Cobalt 1.8 LT 3 R$ 15,00 R$ 45,00

37 Und.
Filtro de Ar para Chevrolet Cobalt 1.8 LT 1 R$ 43,00

R$ 43,00

38 Und.
Filtro lubrificante para Fiat Fiorino Flex 2012 3 R$ 18,00 R$ 54,00

39 Und.
Filtro de Ar para Fiat Fiorino Flex 2012 1 R$ 17,00 R$ 17,00

40 Und.
Filtro lubrificante para Fiat Uno Vivage 1.0 2016 5 R$ 19,00

R$ 95,00

41 Und.
Filtro de Ar para Fiat Uno Vivage 1.0 2016 3 R$ 22,00

R$ 66,00

42 Und.
Filtro lubrificante para Kia UK2500 HD SC 2013 3 R$ 22,00 R$ 66,00

44 Und.
Filtro lubrificante para Ford f 2000 1982 2 R$ 30,00 R$ 60,00

45 Und.
Filtro de AR para Ford f 2000 1982 1 R$ 90,00

R$ 90,00

46 Und.
Filtro lubrificante para Toyota Hilux 4CD SR5 2001 3 R$ 90,00 R$ 270,00

47 Und.
Filtro de AR para Toyota Hilux 4CD SR5 2001 2 R$ 83,00 R$ 166,00

49

Kit
Kit de filtros do Caminhão M. Bens 1718K composto de:
• Filtro de combustível,
• Filtro de lubrificante,
• Filtro de Ar
• Filtro Desumidificador
• Filtro sedimentador.

3 R$ 308,00
R$ 924,00

50

Kit
Kit de filtros do Caminhão VOLVO VM 6 X 2 R 2013 composto de:
• Filtro de combustível,
• Filtro de lubrificante,
• Filtro de Ar
• Filtro Desumidificador
• Filtro sedimentador.

3 R$ 380,00 R$ 1.140,00

51

Kit
Kit de filtros da Retro escavadeira JCB 3C ano 2008composto de:
• Filtro de combustível,
• Filtro de lubrificante,
• Filtro de Ar
• Filtro Hidráulico

3 R$ 680,00 R$ 2.040,00
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52

Kit
Kit de filtros da Retro escavadeira JCB 214 e ano 2006 composto de:
• Filtro de combustível,
• Filtro de lubrificante,
• Filtro de Ar
• Filtro Hidráulico

3 R$ 720,00 R$ 2.160,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 44.001,00 (quarenta e quatro mil e um real).

GUSTAVO AUTO PEÇAS LTDA. (09.202.088/0001-07)

Item Unidade:
Descrição do item: Quantidade registrada: Valor unitário registrado: Valor total registrado:

43 Filtro de Ar para Kia UK2500 HD SC 2013 01 R$ 65,80 R$ 65,80

Valor total registrado do Licitante: R$ 65,80 (sessenta e cinco reais e oitenta centavos).

Valor total registrado da Licitação: R$ 44.066,80 (quarenta e quatro mil sessenta e seis reais e oitenta centavos).

Este instrumento não obriga o SAMAE a firmar contratações nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitações específicas para a aqui-
sição do objeto, obedecida a legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferência de fornecimento, em igualdade 
de condições, nos termos do Artigo 15, Parágrafo 4º. da Lei nº. 8.666/93.
VIGÊNCIA A presente Ata vigorará a partir de sua assinatura, pelo período de 12 (doze) meses.
ENTREGA: Os objetos solicitados deverão ser instalados nos equipamentos durante horário comercial dentro do território do município de 
Gaspar. Mediante a emissão de Ordem de fornecimento e agendamento com antecedência mínima de 24 horas. O contratante poderá solici-
tar a somente entrega de lubrificantes e filtros na sede do SAMAE, sito na Rua João Vieira, nº 189 – Bairro: Santa Terezinha, nesta cidade, 
para utilização em veículos que estão em manutenção na sede ou em empresa Licitada para execução de manutenção, impossibilitando a 
condução do veiculo para a instalação dos mesmos.
PAGAMENTO: O pagamento será efetuado em até 15 (quinze) dias após o fornecimento, mediante apresentação da Nota Fiscal/fatura da-
tada e assinada pelo Diretor Presidente e/ou servidor responsável, observado o cumprimento integral das disposições contidas neste Edital; 
através de depósito na conta corrente da licitante vencedora.

Gaspar (SC), em 12 de julho de 2017.

COMISSÃO:
IVONETE MAIS DOS SANTOS– Pregoeira
RICARDO MELATO - Equipe de Apoio
MARLENE CAMPOS DA SILVA– Equipe de Apoio



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 306

Governador Celso Ramos

Prefeitura

LEI 1184 - 2017 - RATIFICA AS ALTERAÇÕES 
REALIZADAS NO PROTOCOLO DE INTENÇÕES, 
CONSUBSTANCIADO NO CONTRATO DE CONSÓRCIO 
PÚBLICO DO CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA 
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL (CIGA), E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS
LEI Nº 1184/2017

RATIFICA AS ALTERAÇÕES REALIZADAS NO PROTOCOLO DE IN-
TENÇÕES, CONSUBSTANCIADO NO CONTRATO DE CONSÓRCIO 
PÚBLICO DO CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA GESTÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL (CIGA), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

JULIANO DUARTE CAMPOS, Prefeito do Município de Governador 
Celso Ramos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas por lei, faço saber a todos os habitantes 
deste município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1.º. Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n.º 11.107, de 06 
de abril de 2005, e do artigo 29 do Decreto n.º 6.017, de 17 de 
janeiro de 2007, ficam ratificadas, em todos os seus termos, as 
alterações realizadas no Protocolo de Intenções, consubstanciado 
no Contrato de Consórcio Público do Consórcio de Informática na 
Gestão Pública Municipal (CIGA), firmado entre este Município e o 
Consórcio Público CIGA, mediante autorização da Lei Municipal n.º 
590/2008.
Art. 2.º. O texto consolidado do Contrato de Consórcio Público do 
Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal está pu-
blicado na página 936 da edição n.º 2218 do Diário Oficial dos 
Municípios de Santa Catarina – DOM/SC (Edição de 24 de março 
de 2017, disponível em: http://edicao.dom.sc.gov.br/1490376543_
edicao_2218_assinado.pdf).
Art. 3.º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gando-se as disposições em contrário.

Governador Celso Ramos, 13 de julho de 2017.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

LEI 1185 -2017- AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO 
ADICIONAL SUPLEMENTAR NA LEI ORÇAMENTÁRIA 
PARA 2017.
LEI N° 1185/2017
Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar na Lei Orça-
mentária para 2017.

Juliano Duarte Campos, Prefeito Municipal de Governador Celso 
Ramos, faz saber a todos os habitantes do Município, que a Câmara 
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
abrir crédito adicional suplementar de até R$100.000,00 (Cem mil 
reais) utilizando como fonte de recursos a anulação de dotações, 
conforme abaixo especificado:

ANULAÇÕES:
CÓDIGO CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA VALOR

1201 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 100.000,00

08.243.0006.1.015 Fundo Municipal de Assistência 
Social 10.000,00

4.4.00.00.00.00 Investimentos 10.000,00
(162)4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 10.000,00
0.1.00.00000 Recursos Ordinários 10.000,00

08.243.0006.1016 Atendimento aos grupos de 
mães e idosos 10.000,00

4.4.00.00.00.00 Investimentos 10.000,00
(163)4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 10.000,00
0.1.00.00000 Recursos Ordinários 10.000,00

08.243.0006.2037 Serviços de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculo 80.000,00

(169)3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 80.000,00
3.3.90.00.00.00 Aplicações Diretas 80.000,00
0.1.00.00000 Recursos Ordinários 80.000,00

SUPLEMENTAÇÕES:

CÓDIGO CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 100.000,00

0801 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 100.000,00

08.244.0006.2042 Funcionamento e Manutenção 
do FMAS 100.000,00

3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 100.000,00
(179)3.3.90.00.00.00 Aplicações Diretas 100.000,00
Total 100.000,00

Art. 2° - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Governador Celso Ramos, 13 de julho de 2017.
Juliano Duarte Campos
PREFEITO MUNICIPAL

LEI 1186 -2017- CONCEDE AUXÍLIO FINANCEIRO, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
LEI Nº. 1186/2017.
Concede auxílio financeiro, e dá outras providências.

JULIANO DUARTE CAMPOS Prefeito Municipal de Governador Celso 
Ramos, no exercício de suas atribuições legais e nos termos do 
que dispõe a Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara de 
Vereadores aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
conceder auxílio financeiro a contribuinte CINTIA MONTEIRO GO-
DINHO, pessoa física inscrita sob o CPF 055.431.329-48, e cédu-
la de identidade 4469937, residente e domiciliado na Rua Nicolau 
Moura de Carvalho, Caieira do Norte no Valor de R$ 3.490,10 (três 
mil quatrocentos e noventa reais e dez centavos).
Art. 2º. O repasse financeiro no valor de R$ 3.490,10 (três mil 
quatrocentos e noventa reais e dez centavos), será destinado ao 
pagamento das despesas com o funeral da sua mãe Marisa Genésia 
Monteiro.

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Governador Celso Ramos/SC, 13 de julho de 2017.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal
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SUSPENSÃO DO REGISTRO DE PREÇO 066/2017 
- REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE 
MEDICAMENTOS PARA A SECRETARIA DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS.
AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO

O MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS COMUNICA AOS 
INTERESSADOS QUE ESTÁ SUSPENSA A LICITAÇÃO REGISTRO DE 
PREÇO 66/2017, PARA READEAQUAÇÃO DO TERMO DE REFEREN-
CIA.

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MEDICA-
MENTOS PARA A SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE GO-
VERNADOR CELSO RAMOS.

NOVA DATA DE ABERTURA SERÁ PUBLICADA NO DIÁRIO DOS 
MUNICÍPIOS E SITE DA PREFEITURA DE GOVERNADOR CELSO 
RAMOS.

Governador Celso Ramos, 17 de abril de 2017.
Valmor Antonio Kair Filho
Presidente da Comissão

samae - gov. Celso ramos

NOVO AVISO DE SUSPENSÃO PREGÃO PRESENCIAL 
19/2017
NOVO AVISO DE SUSPENSÃO DA LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL 19/2017

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA LOCAÇÃO DE MÁQUINAS MULTIFUNCIO-
NAIS, INCLUINDO MATERIAL DE CONSUMO, COM ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E FORNECIMENTO DE PEÇAS, CONFORME ESPECIFICA-
DO NO TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL PARA ATENDER AO 
SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE GOVER-
NADOR CELSO RAMOS/SC.

Observação: O Edital foi suspenso para análise de resposta á im-
pugnação interposta por empresa interessada e possível readequa-
ção do Edital.

Governador Celso Ramos, 17 de Julho de 2017.
NEDISON NILDO MARTINS
Diretor Geral

TERMO DE REVOGAÇÃO LOTE 2 PREGÃO PRESENCIAL 
14/2017
TERMO DE REVOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 14/2017
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 25/2017

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONEXÃO A INTERNET, TELEFO-
NIA VOIP E VIDEOMONITORAMENTO PARA USO DO SAMAE IN-
CLUINDO NO MUNICÍPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS/SC, 
EM REGIME DE COMODATO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONS-
TANTES DO EDITAL E SEUS ANEXOS.

Exposição de Motivos

O Diretor do Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto de 
Governador Celso Ramos, no uso de suas atribuições:

CONSIDERANDO que o Serviço Autônomo Municipal de Água e 
Esgoto de Governador Celso Ramos pretendia contratar todos os 
serviços licitados, de forma a suprir as necessidades do mesmo;

CONSIDERANDO que a licitação fora dividida em 2(dois) lotes/itens 
de maneira a aumentar a competitividade e tornar a licitação mais 
vantajosa para a Administração Pública;

CONSIDERANDO que na sessão pública compareceram duas 

licitantes, uma sagrou-se vencedora do Lote 1 pelo valor total anu-
al de R$ 91.607,04 (Noventa e um mil seiscentos e sete reais e 
quatro centavos) e outra vencedora do Lote 2 pelo valor total anual 
de R$ 34.680,00 (Trinta e quatro mil seiscentos e oitenta reais);

CONSIDERANDO que após a sessão pública e antes da homologa-
ção do processo a empresa NEOREDE TELECOMUNICAÇÃO LTDA, 
apresentou ao Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto de 
Governador Celso Ramos um Termo de Doação em que cede todos 
os equipamentos e serviços determinados no Lote 2, a título gra-
tuito pelo período de 12 meses;

CONSIDERANDO o artigo 49 “caput” da Lei 8.666/93 que precei-
tua:

“Art. 49. A autoridade competente para a aprovação do procedi-
mento somente poderá revogar a licitação por razões de interesse 
público decorrente de fato superveniente devidamente compro-
vado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo 
anulá-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocação de terceiros, 
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.” (Grifo 
nosso).

CONSIDERANDO ainda com o exposto no artigo citado , o ilustre 
doutrinador Marçal Justen Filho (Comentário à Lei de Licitações e 
Contratos Administrativos. Dialética. 9º Edição. São Paulo. 2002, p. 
438) tece o seguinte comentário sobre revogação:

“A revogação consiste no desfazimento do ato porque reputado 
inconveniente e inadequado à satisfação do interesse público. A 
revogação se funda em juízo que apura a conveniência do ato rela-
tivamente ao interesse público... Após, praticado o ato, a adminis-
tração verifica que o interesse público poderia ser melhor satisfeito 
por outra via. Promoverá então o desfazimento do ato anterior... Ao 
determinar a instauração da licitação, a Administração realiza juízo 
de conveniência acerca do futuro contrato (....) Nesse sentido, a 
lei determina que a revogação dependerá da ocorrência de fato 
superveniente devidamente comprovado. Isso indica a inviabiliza-
ção de renovação do mesmo juízo de conveniência exteriorizado 
anteriormente”. (Grifo nosso)

CONSIDERANDO ainda as manifestações do Superior Tribunal de 
Justiça:

ADMINISTRATIVO – LICITAÇÃO – REVOGAÇÃO APÓS ADJUDICA-
ÇÃO. (...) 2. Após a adjudicação, o compromisso da Administração 
pode ser rompido pela ocorrência de fatos supervenientes, anulan-
do o certame se descobertas ilicitudes ou revogando-o por razões 
de conveniência e oportunidade. (STJ, Mandado de Segurança nº 
12.047, Rel. Min. Eliana Calmon, julgado em: 28.03.2007.) RECUR-
SO ORDINÁRIO EM MANDADO DE SEGURANÇA – ADMINISTRATIVO 
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– LICITAÇÃO – MODALIDADE – PREGÃO ELETRÔNICO – REVOGA-
ÇÃO – AUSÊNCIA DE COMPETITIVIDADE – POSSIBILIDADE – DE-
VIDO PROCESSO LEGAL – OBSERVÂNCIA – RECURSO DESPRO-
VIDO. (...) 4. À Administração Pública, no âmbito de seu poder 
discricionário, é dado revogar o procedimento licitatório, por ra-
zões de interesse público. Todavia, ao Poder Judiciário compete 
apenas avaliar a legalidade do ato, de maneira que lhe é vedado 
adentrar o âmbito de sua discricionariedade, fazendo juízo a res-
peito da conveniência e oportunidade, bem como acerca da efetiva 
existência de interesse público. 5. A revogação do certame é ato 
administrativo, exigindo, portanto, a devida fundamentação e mo-
tivação (justo motivo para seu desfazimento), assim como o cum-
primento das disposições legais. 6. O art. 49 da Lei de Licitações 
e Contratos Administrativos prevê a possibilidade de revogação do 
procedimento licitatório, em caso de interesse público, "decorrente 
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e su-
ficiente para justificar tal conduta". Por sua vez, o art. 18, caput, 
do Decreto 3.555/2000, o qual regulamenta a modalidade de lici-
tação denominada pregão, dispõe que "a autoridade competente 
para determinar a contratação poderá revogar a licitação em face 
de razões de interesse público, derivadas de fato superveniente 
devidamente comprovado, pertinente e GOVERNO DO ESTADO 
DE MATO GROSSO SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA SECRE-
TARIA EXECUTIVA DO NÚCLEO FAZENDÁRIO - SENF GERÊNCIA 
DE PROCESSOS DE AQUISIÇÕES – GPAQ MISSÃO DA SENF Pro-
mover a gestão sistêmica das atividades na SEFAZ, com qualida-
de e efetividade, integrando e viabilizando as políticas, práticas 
e resultados institucionais. Av. Historiador Rubens de Mendonça, 
nº 3.415, Complexo III, Térreo, Bloco A,Cuiabá/MT Telefone: 
(*65)3617-2303/2306/2308/2309 – Fax: (*65) 3617-2036 e-mail: 
gpaq@sefaz.mt.gov.br Home Page: www.sefaz.mt.gov.br - MBFFC 
4 suficiente para justificar tal conduta, devendo anulá-la por ilega-
lidade, de ofício ou por provocação de qualquer pessoa, mediante 
ato escrito e fundamentado. (STJ, Recurso Ordinário em Manda-
do de Segurança nº 23.360, Rel. Min. Denise Arruda, julgado em: 
18.11.2008.)

CONSIDERANDO que diante da ocorrência do fato superveniente 
(Termo de Doação com a prestação gratuita dos serviços junta-
mente com a cessão dos equipamentos previstos no Lote 2 apre-
sentado pela empresa NEOREDE TELECOMUNICAÇÃO LTDA), a 
assinatura do contrato decorrente do Lote 2 do processo licitatório 
em epígrafe, tornou-se inconveniente, desvantajosa e inoportuna 
para a Administração Pública;
CONSIDERANDO que a Administração Pública deve buscar sempre 
a supremacia do interesse público e a vantajosidade na contrata-
ção, obedecendo aos princípios previstos no artigo 37 da Constitui-
ção Federal e no artigo 3º da Lei 8666/93;

DETERMINA:

A REVOGAÇÃO do Lote 2 do Processo licitatório nº 25/2017, Pregão 
Presencial nº 14/2017, que tem por objeto o “SERVIÇO DE CAPTA-
ÇÃO DE DADOS E TRANSPORTE DAS IMAGENS DE 03 ESTAÇÕES 
DE TRATAMENTO DE ÁGUA E 01 LABORATÓRIO ATÉ O ESCRITÓ-
RIO CENTRAL DO SAMAE SENDO 25 UNIDADES DE CAMERAS, 13 
(TREZE) UNIDADES DE CAMERAS EXTERNAS E 12 (DOZE) UNI-
DADES DE CÂMERA INTERNA, COM (01)UMA UNIDADE DE NVD 
DE 32 CANAIS, COM, NO MÍNIMO, 10 DIAS DE GRAVAÇÃO DAS 
IMAGENS NO ESCRITÓRIO CENTRAL E 01(UMA) UNIDADE DE TV 
40" PARA TRANSMISSÃO DAS IMAGENS A SER INSTALADA NO 
ESCRITÓRIO CENTRAL. INSTALADOS E COM MÃO DE OBRA NE-
CESSÁRIA E MATERIAL PARA O PERFEITO FUNCIONAMENTO, EM 
REGIME DE ALUGUEL”, por razões de interesse público, com fulcro 
nos fundamentos de fato e de direito já expostos.

Governador Celso Ramos, 13 de Julho de 2017.
NEDISON NILDO MARTINS
Diretor Geral
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Grão Pará

fundo muniCiPal de saúde de grão ParÁ

PR 07/2017 MÉDICOS _DESERTA
Prefeitura Municipal de Grão-Pará
Estado de Santa Catarina
Processo DE LICITAÇÃO N. 09/2017
Edital de PREGÃO PRESENCIAL n. 07/2017-PR

O Município de Grão-Pará torna público, para conhecimento, que a Pregão Presencial 07/2017 visando CONTRATAÇÃO DE PRESTADORES 
DE SERVIÇOS PROFISSIONAIS MÉDICO PEDIATRA, MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, PARA ATENDER ATRAVÉS DE CONSULTAS/SES-
SÕES MENSAIS NOS PROGRAMAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE GRÃO-PARÁ/SC, realizada em 17 de julho de 2017, às 14horas foi 
considerada DESERTA, por não comparecerem interessados ao certame.

Grão-Pará/ SC, 17 de julho de 2017.
MARCIO BORBA BLASIUS
Prefeito Municipal
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Gravatal

Prefeitura

DECRETO Nº 67/2017
DECRETO N.º 067 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE REGULAMENTAÇÃO DA LEI Nº 1.820, DE 19 DE ABRIL DE 2017, QUE INSTITUI O DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS DE 
SANTA CATARINA COMO ÓRGÃO DE PUBLICAÇÃO OFICIAL E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS

EDVALDO BEZ DE OLIVEIRA, Prefeito de Gravatal, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica do 
Município de Gravatal e,
CONSIDERANDO A Lei Municipal nº 1.820 de 19 de abril de 2017, que instituiu o Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC 
como órgão de publicação oficial do Município de Gravatal;
CONSIDERANDO A necessidade de indicação de data de início da veiculação dos atos oficiais no DOM/SC, conforme preconiza o Art. 4º da 
Lei Municipal nº 1.820/2017:

DECRETA:
Art. 1º A partir desta data, ficam obrigatórias as publicações legais e divulgações dos atos administrativos no Diário Oficial dos Municípios 
de Santa Catarina – DOM/SC, instituído pela Lei Municipal nº 1.820/2017, como órgão de publicação oficial do Município de Gravatal.

§ 1º O Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, substitui a publicação impressa e demais formas de publicação e será 
veiculado no endereço eletrônico: https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/ na rede mundial de computadores - Internet.

§ 2º O Diário Oficial dos Municípios será identificado pela sigla "DOM/SC”.

§ 3º A implantação do Diário Oficial do Município não exclui a possibilidade de publicação de leis ou atos administrativos por meio da im-
prensa local.
Art. 2º A publicação atenderá aos requisitos de autenticidade, integridade, validade jurídica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves 
Públicas Brasileira - ICP - Brasil.

§ 1º As normas para a publicação no DOM/SC, estão previstas na Portaria 01/2014 de 26 de fevereiro de 2014, do Consórcio de Informática 
na Gestão Pública Municipal (CIGA), disponível no seguinte endereço: https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site

§ 2º O cadastro de documentos no DOM/SC, será feito através de sistema eletrônico por usuários previamente credenciados através de 
Termo de Adesão ao DOM/SC disponibilizado pelo CIGA, em formato físico ou eletrônico e assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3º A responsabilidade pelo cadastro é pessoal e intransferível.

Art. 3º Os atos oficiais de efeitos externos surtirão seus efeitos somente depois de publicados no Diário Oficial dos Municípios.

Parágrafo Único. Os atos oficiais de efeitos internos entrarão em vigor na data de sua assinatura, sendo condição de validade a publicação 
resumida no Diário Oficial dos Municípios até o último dia útil do mês seguinte ao da assinatura.

Art. 4º As publicações legais e os atos administrativos do Município de Gravatal não publicados até a presente data serão publicados ime-
diatamente no DOM/SC.

Art. 5º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gravatal - SC, 17 de julho de 2017.
EDVALDO BEZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?r=site/index&q=id%3A464246
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site
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Guaraciaba

Prefeitura

HOMOLOGAÇÃO PROCESSO PMGBA Nº 94.2017.DOCX
PREGÃO PRESENCIAL Nº 76/2017
PROCESSO Nº 94/2017 HOMOLOGAÇÃO: 17/07/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARACIABA
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAS DE MANUTENÇÃO PARA AS AMBULÂNCIAS DO CORPO DE BOMBEIROS, UTILIZADOS NOS
ATENDIMENTOS PRÉ-HOSPITALARES E DE EMERGÊNCIA, VALOR ESTIMADO PARA O RESTANTE DO ANO DE 2017 E INICIO
DE ANO DE 2018.
-------------------------
CONTRATADO: DAMEDI DAMBROS COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA - EPP
VALOR DA DESPESA: R$ 3.425,00 (três mil quatrocentos e vinte e cinco reais)
-------------------------
CONTRATADO: CASA CIRURGICA CHAPECO LTDA - EPP
VALOR DA DESPESA: R$ 775,30 (setecentos e setenta e cinco reais e trinta centavos)
=========================================================

HOMOLOGAÇÃO PROCESSO PMGBA Nº 96.2017.DOCX
PREGÃO PRESENCIAL Nº 78/2017
PROCESSO Nº 96/2017 HOMOLOGAÇÃO: 17/07/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARACIABA
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO para AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS (CARNE DE GADO,CARNE DE FRANGO,ARROZ ENTRE OUTROS)
PARA REALIZAÇÃO DE ALMOÇO EM COMUNIDADES DE DESLOCAMENTO DISTANTE, PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
(MOTORISTAS, OPERADORES E SERVIÇOS GERAIS) DURANTE A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NO INTERIOR DO MUNICIPIO.
-------------------------
CONTRATADO: ROBERTO LUIZ MALDANER 73666254934
VALOR DA DESPESA: R$ 19.017,50 (dezenove mil e dezessete reais e cinqüenta centavos)
=========================================================

MINUTA EDITAL DE PREGÃO 84.17 MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA ESCOLAS MUNICIPAIS.DOC
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA-SC, EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº84/2017.

O Município de Guaraciaba, usando de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93, demais alterações vigentes, 
e Lei Federal 10.520 de 17/07/02 promove Processo Licitatório nº 104/17, Edital de Pregão Presencial Nº 84/17, Objeto: Aquisição de 
materiais de higiene e limpeza para uso nas escolas do ensino fundamental e infantil; recebimento de propostas até às 09:00 horas do dia 
01/08/17; a abertura do Edital será às 09:00 horas do dia 01/08/17, no Setor de Compras, Contratos e Licitações da Prefeitura Municipal, 
sita na Rua Ademar de Barros 85, Guaraciaba – SC, maiores informações, pelo telefone: 0xx49-36452000, no Depto de Compras, das 07:30h 
às 11:30h e das 13:30h às 17:30 e no site www.guaraciaba.sc.gov.br

Guaraciaba em 17 de julho de 2017.
Roque Luiz Meneghini,
Prefeito Municipal

http://www.guaraciaba.sc.gov.br
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Guaramirim

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N.º 
100/2017 PMG
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
AVISO DE LICITAÇÃO
Edital: Pregão Presencial 100/2017 PMG

Processo Licitatório: 100/2017 PMG

Tipo: Menor Preço - Por Lote

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A FUTURA CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA O SERVIÇO DE BORRACHARIA PARA OS VEÍCULOS 
LEVES, PESADOS E MÁQUINAS DA FROTA DE VEÍCULOS DO MUNI-
CÍPIO DE GUARAMIRIM (SC).

Entrega dos Envelopes: 31/07/2017 às 09h00min
Abertura dos Envelopes: 31/07/2017 às 09h00min

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte ende-
reço e horário: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias úteis de segunda 
à sexta feira, das 08:00h às 12:00h e das 13:00h às 16:00h, pelo 
site www.guaramirim.sc.gov.br ou pelo fone (47) 3373-0247.

Guaramirim (SC), 17 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
Prefeito

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 
124/2017 - PMG
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
SETOR DE LICITAÇÕES

AVISO DE LICITAÇÃO

Edital: Pregão Presencial nº 124/2017 – PMG
Processo Licitatório: 124/2017 – PMG

Tipo: Menor preço por item

Objeto: Aquisição de extintores de pó químico, gás carbônico (CO²) 
e placas de identificação, incluindo instalação e suporte para a Ad-
ministração Direta e Indireta do município de Guaramirim (SC).

Entrega dos Envelopes: até 03/08/2017 às 14h.

Abertura dos Envelopes: 03/08/2017 às 14h.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte ende-
reço e horário: Rua 28 de Agosto, nº 2042, bairro Centro, muni-
cípio de Guaramirim, estado de Santa Catarina, nos dias úteis de 
segunda à sexta-feira, das 8h às 12h e das 13h às 17h, pelo site 
www.guaramirim.sc.gov.br ou pelo fone (47) 3373-0247.

Guaramirim (SC), 17 de julho de 2017.
Luiz Antonio Chiodini
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAÇÃO PROCESSO 41/2017 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAMIRIM

AVISO DE LICITAÇÃO

Edital: Pregão Presencial 41/2017

Processo Licitatório: 41/2017

Tipo: Menor Preço - Por Item

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
ODONTOLÓGICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE GUARAMIRIM (SC).

Entrega dos Envelopes, Credenciamento e Abertura das Propostas: 
07/08/2017 às 09h00min
Etapa de Lances e Abertura dos Envelopes de Habilitação: 
09/08/2017 às 09h00min

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte ende-
reço e horário: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias úteis de segunda 
à sexta feira, das 08:00h às 12:00h e das 13:00h às 16:00h, pelo 
site www.guaramirim.sc.gov.br ou pelo fone (47) 3373-0247.

Guaramirim (SC), 17 de julho de 2017.
Luiz Antonio Chiodini
Prefeito Municipal.

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 111/2017 
PMG
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS/ SETOR DE LICI-
TAÇOES

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 111/2017 – PMG.

Objeto: DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA A AQUISIÇÃO DE FILTROS 
PARA RETRO ESCAVADEIRA 580 N.
Modalidade de Licitação: Dispensa de licitação.
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso II da Lei nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993.
Contratante: Prefeitura Municipal de Guaramirim/SC, inscrito no 
CNPJ nº 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de Agosto, 
2042, Centro – Guaramirim/SC.
Contratado: ZIPF PEÇAS E TRATORES LTDA- EPP, sob o CNPJ n° 
74.129.792/0001-35, estabelecida na Rua Ernesto Pisetta, n° 138, 
Bairro Centro, Guaramirim - SC.
Valor: R$ 427,88 (quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta e oito 
reais).

Guaramirim (SC), 17 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

file:///C:\Users\fernanda.machado\AppData\Local\Temp\www.guaramirim.sc.gov.br
file:///Z:/Edi%c3%a7%c3%b5es_DOM/fontes/Edi%c3%a7%c3%a3o%202299/arquivos/www.guaramirim.sc.gov.br
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EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 44/2017 
– FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS/ SETOR DE LICI-
TAÇOES

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 44/2017 – FMS.

Objeto: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO PARA A AQUISIÇÃO DE 
INSUMOS E MEDICAMENTOS PARA A PACIENTE B.B, CONFORME 
DETERMINAÇÃO JUDICIAL N° 026.12.004832-4.
Modalidade de Licitação: Inexigibilidade de licitação.
Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da Lei nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993.
Contratante: Prefeitura Municipal de Guaramirim/SC, inscrito no 
CNPJ nº 83.102.475/0001-16, com sede na Rua 28 de Agosto, 
2042, Centro – Guaramirim/SC, através do Fundo Municipal de 
Saúde, inscrita no CNPJ sob o nº 11.293.409/0001-60.
Contratado: MEDTRONIC COMERCIAL LTDA, sob o CNPJ n° 
01.772.798/0002-33, estabelecida na Estrada Vinhedo Viracopos, 
s/n°, Km 04, Bairro Distrito Industrial, Vinhedo-SP.
Valor: R$ 6.165,00 (seis mil cento e sessenta e cinco reais).

Guaramirim (SC), 17 de julho de 2017.
LUIZ ANTONIO CHIODINI
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 388/2017
PORTARIA N°. 388/2017
Instaura Processo Administrativo Disciplinar nº. 009/2017.

Luís Antônio Chiodini, Prefeito de Guaramirim, no uso de suas atri-
buições, em conformidade com a Lei Orgânica Municipal;
Considerando as atitudes da servidora D. K. C., levantadas pela 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitação;

RESOLVE:
Art. 1°. Determinar a instauração de processo administrativo dis-
ciplinar, para apuração de infrações administrativas, previstas no 
art. 49, incisos I, II, III, IV, V, VIII, IX e XI e no art. 50, incisos IV 
e XI da Lei Complementar nº. 007/2001, atribuídas à servidora D. 
K. C., matrícula 399035, na função de Cuidadora de Criança e/ou 
Adolescente, vinculada á Secretaria de Desenvolvimento Social e 
Habitação.
Art. 2°. Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Co-
missão Processante será a Comissão Permanente de Sindicância 
Administrativa e Processo Administrativo Disciplinar, nomeada pela 
Portaria nº. 363/2017.
Art. 3º. Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá 
acesso a toda documentação necessária à elucidação dos fatos, 
bem como deverá colher quaisquer depoimentos e demais provas 
que entenderem pertinentes.
Art. 4º. A Comissão terá dedicação prioritária para apurar a falta 
e aplicação de sanção administrativa, no prazo de 60 (sessenta) 
dias, a partir da data da publicação desta Portaria, para concluir a 
apuração dos fatos, dando ciência à Administração Superior.
Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Guaramirim/SC, 11 de julho de 2017.
Luís Antônio Chiodini
Prefeito
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Guarujá do Sul

Prefeitura

DECRETO ADMINISTRATIVO Nº 112_2017
Decreto Municipal 112/2017
PROMOVE DESDOBRAMENTO DE LOTE URBANO, DESDOBRAMEN-
TO DA RUA VEREADOR ALCIDES GUBERT, REMEMBRAMENTO DE 
LOTE URBANO, REMEMBRAMENTO DA RUA VEREADOR ALCIDES 
GUBERT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Guarujá do Sul, Estado de Santa Catarina, 
usando da competência que lhe confere a Legislação em Vigor, e, 
em especial a Lei Municipal nº 753/87 de 07 de agosto de 1987, 
em seu capítulo I, Artigo 2º, Parágrafos 3 º e 4º e a alterada pela 
Lei Complementar 27/2015 de 15 de março de 2016, e o Artigo 
9º, alterado pela Lei 1.811/2006, de 24 de abril de 2006, e Art. 20 
da Lei 768/87 de 30 de setembro de 1987, alterado pela Lei Com-
plementar nº 10/2012 de 09 de novembro de 2012 e ainda a Lei 
Municipal nº 2.526/2017 de 24 de maio de 2017;

RESOLVE:
Art. 1º - Fica AUTORIZADO o DESDOBRAMENTO do Lote Urbano 
nº 03 da quadra “G”, com área de 3.367,83m² situado na Rua Rei-
naldo Antônio Klein, no Loteamento Silvestre Foiatto, nesta cidade 
de Guarujá do Sul – SC. objeto da matrícula nº 9.296, do Cartório 
de Registro de Imóveis da Comarca de São José do Cedro, SC. 
Com o parcelamento do solo as áreas passam a ter as seguintes 
descrições, de acordo com mapa, ART e memorial do Técnico em 
Agrimensura Marcio Ramos de Oliveira, CREA/SC sob nº 22.200-8.

ÁREA PRIMITIVA (Matrícula 9.296)

LOTE URBANO nº 03 (TRÊS), da quadra “G”, com área de 
3.367,83m², sem acessões, situado na Rua Reinaldo Antônio Klein, 
esquina com a Rua Vereador Alcides Gubert, no Loteamento Silves-
tre Foiatto, no Município de Guarujá do Sul, SC., com as seguintes 
medidas e confrontações:

NORTE: Com a Rua nº 4, atual Rua Vereador Alcides Gubert, me-
dindo 116,14metros;
SUL: Com o Lote Urbano n° 02, medindo 80,0metros;
LESTE: Em vértice com a Rua nº 04, atual Rua Vereador Alcides 
Gubert;
E ao OESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 84,19me-
tros.
ÁREA DESDOBRADA (Matrícula 9.296)

PARTE DO LOTE URBANO nº 03 (TRÊS), da quadra “G”, que passa-
rá a denominar-se de PARTE DO LOTE URBANO nº 03-B (três “B”) 
com área de 1.252,56m², sem acessões, situado na Rua Reinaldo 
Antônio Klein, no Loteamento Silvestre Foiatto, Município de Gua-
rujá do Sul, SC., que passara a constituir a Rua Vereador Alcides 
Gubert, a com as seguintes medidas e confrontações:

NOROESTE: Com parte do Lote Urbano nº 03, que passou a de-
nominar-se Lote Urbano nº 03-A, (área remanescente) medindo 
63,40metros;
SUDESTE: Com o Lote Urbano nº 02, medindo 80,0metros;
NORDESTE: Com parte da Rua Vereador Alcides Gubert, medindo 
24,10metros;
SUDOESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 17,47me-
tros;

ÁREA REMANESCENTE (Matrícula 9.296)

PARTE DO LOTE URBANO nº 03 (TRÊS), da quadra “G”, que passa-
rá a denominar-se de PARTE DO LOTE URBANO nº 03-A (três “A”) 
com área de 2.115,27m², sem acessões, situado na Rua Reinaldo 
Antônio Klein, esquina com a Rua nº 04, atual Rua Vereador Alci-
des Gubert, no Loteamento Silvestre Foiatto, Município de Guarujá 
do Sul, SC., com as seguintes medidas e confrontações:

NORTE: Com parte da Rua Vereador Alcides Gubert, medindo 
92,04metros;
SUDESTE: Com parte do Lote Urbano nº 03, que passou a denomi-
nar-se Lote Urbano nº 03-B, (área desdobada) medindo 63,40me-
tros;
SUDOESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 66,72me-
tros;

Art. 2º - Fica AUTORIZADO o DESDOBRAMENTO da Rua Alcides 
Gubert, com área de 2.978,15m² situado no Loteamento Silvestre 
Foiatto, nesta cidade de Guarujá do Sul – SC. objeto da matrícula 
nº 14.061, do Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de São 
José do Cedro, SC. Com o parcelamento do solo as áreas passam a 
ter as seguintes descrições, de acordo com mapa, ART e memorial 
do Técnico em Agrimensura Marcio Ramos de Oliveira, CREA/SC 
sob nº 22.200-8.

ÁREA PRIMITIVA (Matrícula 14.061)

RUA VEREADOR ALCIDES BUBERT, (Antiga Rua nº 04) com área de 
2.678,15m², sem acessões, situado no Loteamento Silvestre Foiat-
to, no Município de Guarujá do Sul, SC., com as seguintes medidas 
e confrontações:

NORTE: Com partes das chácaras 2 e 3 (matrícula 7.515), de pro-
priedade de Cerealista Superior Ltda e com partes das chácaras 2 
e 3 (matrícula (7.545), de propriedade de Diplomata S.A. Industrial 
e Comercial, medindo 216,74metros;
SUL: Com o Lote Urbano n° 01, (matrícula 9.224), de proprieda-
de de Transmaster Transportes Ltda e com o Lote Urbano nº 02, 
(matrícula 9.295), de propriedade do Município de Guarujá do Sul 
e com o Lote Urbano nº 03 (matrícula 9.296) de propriedade de 
Mariella Transportes Ltda, medindo 206,75metros;
LESTE: Com o Lote Urbano nº 03, (matrícula 9.298) de proprieda-
de do Município de Guarujá do Sul, medindo 14,17metros;
OESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 3,23metros;
E ao SUDOESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 
15,77metros.

ÁREA DESDOBRADA (Matrícula 14.061)

PARTE DA RUA VEREADOR ALCIDES GUBERT, (Antiga Rua nº 04) 
com área de 1.252,56m², sem acessões, situado no Loteamento 
Silvestre Foiatto, no Município de Guarujá do Sul, SC., com as se-
guintes medidas e confrontações:

NORTE: Com partes das chácaras 2 e 3 (matrícula 7.515), de pro-
priedade de Cerealista Superior Ltda, medindo 92,10metros;
SUL: Com Lote Urbano nº 03 (matrícula 9.296) de propriedade de 
Mariella Transportes Ltda, medindo 84,88metros;
LESTE: Com a parte restante da Rua Vereador Alcides Gubert, (ma-
trícula 14.061), medindo 14,86metros;
OESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 3,23metros;
E ao SUDOESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 
15,77metros.
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ÁREA REMANESCENTE (Matrícula 14.061)

PARTE DA RUA VEREADOR ALCIDES GUBERT, (Antiga Rua nº 04) 
com área de 1.725,59m², sem acessões, situado no Loteamento 
Silvestre Foiatto, no Município de Guarujá do Sul, SC., com as se-
guintes medidas e confrontações:

NORTE: Com partes das chácaras 2 e 3 (matrícula (7.545), de 
propriedade de Diplomata S.A. Industrial e Comercial, medindo 
124,64metros;
SUL: Com o Lote Urbano nº 03 (matrícula 9.296) de propriedade 
de Mariella Transportes Ltda, com o Lote Urbano nº 02, (matrícula 
9.295), de propriedade do Município de Guarujá do Sul e com o 
Lote Urbano n° 01, (matrícula 9.224), de propriedade de Trans-
master Transportes Ltda, medindo 121,87metros;
LESTE: Com o Lote Urbano nº 03, (matrícula 9.298) de proprieda-
de do Município de Guarujá do Sul, medindo 14,17metros;
E ao OESTE: Com a parte restante da Rua Vereador Alcides Gubert, 
(Área desdobrada matrícula 14.061), medindo 14,86metros.

Art. 3º - Fica AUTORIZADO o REMEMBRAMENTO da parte da Rua 
Alcides Gubert, com área de 1.725,59m² situado no Loteamento 
Silvestre Foiatto, nesta cidade de Guarujá do Sul – SC. objeto da 
matrícula nº 14.061, do Cartório de Registro de Imóveis da Comar-
ca de São José do Cedro, SC, com a PARTE DO LOTE URBANO nº 
03-B (três “B”) com área de 1.252,56m², sem acessões, situado na 
Rua Reinaldo Antônio Klein, no Loteamento Silvestre Foiatto, Muni-
cípio de Guarujá do Sul, SC., que após o remembramento passará 
a constituir o novo traçado da Rua Vereador Alcides Gubert com 
uma área de 2.978,15m², de acordo com mapa, ART e memorial 
do Técnico em Agrimensura Marcio Ramos de Oliveira, CREA/SC 
sob nº 22.200-8.

NORTE: Com partes das chácaras 2 e 3 (matrícula (7.545), de 
propriedade de Diplomata S.A. Industrial e Comercial, medindo 
124,64metros;
SUL: Com o Lote Urbano n° 01, (matrícula 9.224), de proprieda-
de de Transmaster Transportes Ltda e com o Lote Urbano nº 02, 
(matrícula 9.295), de propriedade do Município de Guarujá do Sul, 
medindo 90,61metros, e com a parte do Lote Urbano nº 03-A (ma-
trícula 9.296) de propriedade de Mariella Transportes Ltda, medin-
do 7,16metros;
OESTE: Com a parte do Lote Urbano nº 03-A (matrícula 9.296) de 
propriedade de Mariella Transportes Ltda, medindo 14,86metros;
LESTE: Com o Lote Urbano nº 03, (matrícula 9.298) de proprieda-
de do Município de Guarujá do Sul, medindo 14,17metros;
NOROESTE: Com a parte do Lote Urbano nº 03-A (matrícula 9.296) 
de propriedade de Mariella Transportes Ltda, medindo 63,40me-
tros;
SUDESTE: Com o Lote Urbano nº 02, (matrícula 9.295) de proprie-
dade do Município de Guarujá do Sul, medindo 80,0metros;
E ao SUDOESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 
17,47metros.

Art.4 º - Fica AUTORIZADO o REMEMBRAMENTO da parte da Rua 
Alcides Gubert, com área de 1.252,56m² situado no Loteamento 
Silvestre Foiatto, nesta cidade de Guarujá do Sul – SC. objeto da 
matrícula nº 14.061, do Cartório de Registro de Imóveis da Comar-
ca de São José do Cedro, SC, com a PARTE DO LOTE URBANO nº 
03-A (três “A”) com área de 2.115,27m², sem acessões, situado na 
Rua Reinaldo Antônio Klein, no Loteamento Silvestre Foiatto, Muni-
cípio de Guarujá do Sul, SC., que após o remembramento passará a 
constituir o novo LOTE URBANO nº 3-A (três - A) com uma área de 
3.367,83m², de acordo com mapa, ART e memorial do Técnico em 
Agrimensura Marcio Ramos de Oliveira, CREA/SC sob nº 22.200-8.
NORTE: Com partes das chácaras 2 e 3 (matrícula 7.515), de pro-
priedade de Cerealista Superior Ltda, medindo 92,10metros e com 
parte da Rua Vereador Alcides Gubert, (matrícula 14.061) de pro-
priedade do Município de Guarujá do Sul, medindo 7,16metros;

LESTE: Com a parte da Rua Vereador Alcides Gubert, (matrícula 
14.061), medindo 14,86metros;
OESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 3,23metros;
SUDESTE: Com parte do Lote Urbano nº 03, que passou a denomi-
nar-se Lote Urbano nº 03-B, (área desdobrada) medindo 63,40me-
tros;
SUDOESTE: Com a Rua Reinaldo Antônio Klein, medindo 82,49me-
tros;

Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário, entrando em vi-
gor o presente Decreto Administrativo, na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ DO SUL - SC, 
em 17 de Julho de 2017
65º ano da Fundação e 55º ano da Instalação.

Claudio Junior Weschenfelder
Prefeito Municipal

• Certificamos que o presente Decreto Administrativo foi publicado 
e registrado nesta Secretaria em data Supra.

Júlio Cesar Della Flora
Secretário da Administração e Fazenda

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - FMS 13/2016 TA 01
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUARUJÁ DO SUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO - CONTRATO Nº. 13/2016
PROCESSO LICITATORIO Nº. 11/2016 – PREGÃO PRESENCIAL Nº. 
07/2016
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATADO: GENTE SEGURADORA SA
OBJETO: O prazo de vigência, previsto na Cláusula Sétima do con-
trato, fica prorrogado por mais um ano, a partir de 18 de julho 
de 2017 ( Chev/Spin 1.8 L MT LTZ QHV 4135 e Chev/Classic LS 
QHV4155 ). Os valores não serão reajustados.
VALOR: R$ 2.945,00
VIGENCIA: Um ano

Guarujá do Sul, SC, 17 de julho de 2017.
Volnei Luis Gossler
Secretário do FMS.
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Herval d'Oeste

Prefeitura

PORTARIA Nº 1009/2017
PORTARIA Nº 1009/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CEDER, com ônus da origem, o Servidor PLÍNIO ROBERTO COR-
DAZZO (Matr. 3611), ocupante do Cargo em Provimento Efetivo 
de Administrador, Nível/Referência – 12/1/A, 40 horas semanais, 
Anexo V da LC Nº 280/2011, para exercer suas atividades labo-
rais junto ao Fórum da Comarca de Herval d`Oeste, no horário de 
expediente do referido órgão, de conformidade com o disposto no 
Termo Aditivo Nº 028/2005, decorrente do Termo de Convênio Nº 
028/2005, firmado com o Governo do Estado de Santa Catarina, 
por intermédio do Poder Judiciário – Tribunal de Justiça, e o Mu-
nicípio de Herval d`Oeste – SC., a partitr de 17 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1010/2017
PORTARIA Nº 1010/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 15 (quinze) dias de Férias não gozadas, conforme Por-
taria Nº. 123/2017, da Servidora JOCELI DA SILVA GORSS DA SIL-
VA DE OLIVEIRA (Matr. 4181), ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Agente de Serviços Gerais, Nível – 3, Referência “A”, 40 
horas semanais, Anexo V da LC Nº 280/2011, referente ao período 
aquisitivo compreendido entre 26 de outubro de 2015 e 25 de ou-
tubro de 2016, para serem gozadas a partir de 17 de julho de 2017 
a 31 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1011/2017
PORTARIA Nº 1011/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (vinte) dias de Férias não gozadas, conforme Porta-
ria Nº. 376/2017, da Servidora SILVANA FERREIRA SARTORI (Matr. 
2675), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Admi-
nistrativo, Nível – 6/2, Referência “D”, 40 horas semanais, Anexo V 
da LC Nº 280/2011, referente ao período aquisitivo compreendido 
entre 06 de março de 2015 e 05 de março de 2016, para serem 
gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 05 de agosto de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1012/2017
PORTARIA Nº 1012/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (vinte) dias de Férias não gozadas, conforme Porta-
ria Nº. 887/2016, da Servidora IVONE ESQUINA (Matr. 659), ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Serviços de 
Saúde, Nível – 8, Referência “G”, 40 horas semanais, Anexo V da 
LC Nº 280/2011, designanda para responder pela função de Diretor 
de Programas Sociais, junto a Secretaria de Assistência Social re-
ferente, ao período aquisitivo compreendido entre 01 de novembro 
de 2014 e 31 de outubro de 2015, para serem gozadas a partir de 
17 de julho de 2017 a 05 de agosto de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 1013/2017
PORTARIA Nº 1013/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 20 (vinte) dias de Férias não gozadas, conforme Por-
taria Nº. 1080/2016, da Servidora ANA PAULA COSTENARO (Matr. 
4040), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente de 
Vigilância Ambiental, Nível – 6, Referência “A”, 40 horas semanais, 
Anexo V da LC Nº 280/2011, referente, ao período aquisitivo com-
preendido entre 20 de novembro de 2014 e 19 de outubro de 2015, 
para serem gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 05 de agosto 
de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1014/2017
PORTARIA Nº 1014/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 15 (quinze) dias de Férias não gozadas, conforme Por-
taria Nº. 618/2017, do Servidor MARCOS HITOSHI YAMADA (Matr. 
4145), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Biólogo, Ní-
vel – 12/1, Referência “A”, 40 horas semanais, Anexo V da LC Nº 
280/2011, referente, ao período aquisitivo compreendido entre 15 
de junho de 2015 e 16 de junho de 2016, para serem gozadas a 
partir de 17 de julho de 2017 a 31 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1015/2017
PORTARIA Nº 1015/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 16 (dezesseis) dias de Férias não gozadas, conforme 
Portaria Nº. 083/2017, da Servidora GEISA TROMBETA BERNARDI 
(Matr. 3724), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Secre-
tária Administrativa, Nível – 7, Referência “B”, 40 horas semanais, 
Anexo XII da LC Nº 316/2013, referente ao período aquisitivo 

compreendido entre 02 de novembro de 2015 e 01 de novembro 
de 2016, para serem gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 01 
de agosto de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1016/2017
PORTARIA Nº 1016/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
DESIGNAR o Senhor MAURO SÉRGIO MARTINI (Matr. 4387), ocu-
pante do Cargo de Provimento Eletivo de Vice Prefeito, para com-
por a Comissão Permanente de Licitações em substituição à Servi-
dora Geisa Trombetta Bernardi, atuando como membro, no período 
de 17 de julho a 01 de agosto de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1017/2017
PORTARIA Nº 1017/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 10 (dez) dias de Férias não gozadas, conforme Portaria 
Nº. 1200/2016, da Servidora ROSENILDE PEDROZO DE ALMEIDA 
(Matr. 3022), ocupante do Cargo de Agente Comunitário de Saúde - 
ACS, 40 horas semanais, Anexo II, Quadro de Pessoal do Programa 
de Saúde da Família, referente ao período aquisitivo compreendido 
entre 09 de março de 2015 e 26 de março de 2016, para serem 
gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 26 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 1018/2017
PORTARIA Nº 1018/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora DÉBORA ZANBON 
DURIGON (Matr. 4045), ocupante do Cargo em Provimento Efetivo 
de Monitor Social, Nível – 4/2, Referência “A”, 40 horas semanais, 
Anexo V da LC Nº 280/2011, referente ao período aquisitivo com-
preendido entre 15 de dezembro de 2015 e 20 de dezembro de 
2016, para serem gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 15 de 
agosto de 2017, de conformidade com o que preceitua o art. 94 da 
Lei Complementar Nº. 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1019/2017
PORTARIA Nº 1019/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora PAULA MARION 
FAGUNDES DE LIMA (Matr. 4056), ocupante do Cargo em Provi-
mento Efetivo de Enfermeiro, Nível – 12/1, Referência “A”, 40 horas 
semanais, Anexo V da LC Nº 280/2011, referente ao período aqui-
sitivo compreendido entre 20 de janeiro de 2016 e 02 de fevereiro 
de 2017, para serem gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 15 
de agosto de 2017, de conformidade com o que preceitua o art. 94 
da Lei Complementar Nº. 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1020/2017
PORTARIA Nº 1020/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora LIANA SEVERINO 
(Matr. 4051), ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de Auxiliar 
de Serviços de Saúde, Nível – 8, Referência “A”, 40 horas sema-
nais, Anexo V da LC Nº 280/2011, referente ao período aquisitivo 

compreendido entre 06 de janeiro de 2016 e 06 de janeiro de 2017, 
para serem gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 15 de agosto 
de 2017, de conformidade com o que preceitua o art. 94 da Lei 
Complementar Nº. 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1021/2017
PORTARIA Nº 1021/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora FRANCIELI ZAGO 
(Matr. 2793), ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de Auxi-
liar de Saúde Bucal, Nível – 8, Referência “C”, 40 horas semanais, 
Anexo V da LC Nº 280/2011, referente ao período aquisitivo com-
preendido entre 03 de dezembro de 2015 e 08 de dezembro de 
2016, para serem gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 15 de 
agosto de 2017, de conformidade com o que preceitua o art. 94 da 
Lei Complementar Nº. 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1022/2017
PORTARIA Nº 1022/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora CRISTHIANI FER-
NANDA DOS SANTOS (Matr. 4155), ocupante do Cargo de Agente 
Comunitário de Saúde – ACS, 40 horas semanais, Anexo II, Quadro 
de Pessoal do Programa de Saúde da Família, referente ao período 
aquisitivo compreendido entre 06 de julho de 2016 e 13 de julho de 
2017, para serem gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 15 de 
agosto de 2017, de conformidade com o que preceitua o art. 94 da 
Lei Complementar Nº. 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 1023/2017
PORTARIA Nº 1023/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora LUCIANE APARE-
CIDA FERRARI (Matr. 2827), ocupante do Cargo de Agente Comu-
nitário de Saúde – ACS, 40 horas semanais, Anexo II, Quadro de 
Pessoal do Programa de Saúde da Família, referente ao período 
aquisitivo compreendido entre 07 de julho de 2015 e 18 de julho 
de 2016, para serem gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 15 
de agosto de 2017, de conformidade com o que preceitua o art. 94 
da Lei Complementar Nº. 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1024/2017
PORTARIA Nº 1024/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor MOACIR ALVES 
(Matr. 2848), ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de Moto-
rista, Nível – 7, Referência “C”, 40 horas semanais, Anexo V da LC 
Nº 280/2011, referente ao período aquisitivo compreendido entre 
07 de agosto de 2015 e 12 de agosto de 2016, para serem gozadas 
a partir de 17 de julho de 2017 a 15 de agosto de 2017, de con-
formidade com o que preceitua o art. 94 da Lei Complementar Nº. 
281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1025/2017
PORTARIA Nº 1025/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Férias Regulamentares, à Servidora LILIAN TANIA 
AMORIM (Matr. 2549), ocupante do Cargo em Provimento Efetivo 
de Médico, Nível – 14, Referência “D”, 40 horas semanais, Anexo V 
da LC Nº 280/2011, referente ao período aquisitivo compreendido 

entre 24 de janeiro de 2016 e 24 de janeiro de 2017, para serem 
gozadas a partir de 17 de julho de 2017 a 15 de agosto de 2017, de 
conformidade com o que preceitua o art. 94 da Lei Complementar 
Nº. 281 de 19 de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1026/2017
PORTARIA Nº 1026/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 12 (doze) dias de Licença Prêmio, à servidora MARI-
LHANE PEREIRA DOS REIS (Matr. 3599), ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Agente de Serviços Gerais, Nível – 3, Refe-
rência “A”, Anexo V da LC Nº. 280/2011, 40 horas semanais, nos 
termos do artigo 103, da Lei Complementar Nº 281/2011, referen-
te ao período aquisitivo de 19 de agosto de 2015 a 18 de agosto 
de 2016, para serem gozadas a contar de 17 de julho de 2017 a 
28 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1027/2017
PORTARIA Nº 1027/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 12 (doze) dias de Licença Prêmio, à servidora TATIANA 
SAUCEDO (Matr. 2798), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Enfermeiro, Nível – 12/1, Referência “C”, Anexo V da LC Nº. 
280/2011, 40 horas semanais, nos termos do artigo 103, da Lei 
Complementar Nº 281/2011, referente ao período aquisitivo de 19 
de agosto de 2015 a 18 de agosto de 2016, para serem gozadas a 
contar de 17 de julho de 2017 a 28 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 1028/2017
PORTARIA Nº 1028/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 12 (doze) dias de Licença Prêmio, à servidora ADRIANA 
CELESTINA DE ALMEIDA PRIMO (Matr. 02), ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Psicólogo, Nível – 12/1, Referência “F”, Ane-
xo V da LC Nº. 280/2011, 30 horas semanais, nos termos do artigo 
103, da Lei Complementar Nº 281/2011, referente ao período aqui-
sitivo de 19 de agosto de 2014 a 18 de agosto de 2015, para serem 
gozadas a contar de 17 de julho de 2017 a 28 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1029/2017
PORTARIA Nº 1029/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 12 (doze) dias de Licença Prêmio, à servidora BETINA 
CECCONELLO (Matr. 391), ocupante do Cargo de Provimento Efeti-
vo de Odontólogo, Nível – 13/1, Referência “I”, Anexo V da LC Nº. 
280/2011, 20 horas semanais, nos termos do artigo 103, da Lei 
Complementar Nº 281/2011, referente ao período aquisitivo de 19 
de agosto de 2015 a 18 de agosto de 2016, para serem gozadas a 
contar de 17 de julho de 2017 a 28 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1030/2017
PORTARIA Nº 1030/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 12 (doze) dias de Licença Prêmio, à servidora CARMEN 
SOLLA CAMINA BOLDRINI (Matr. 544), ocupante do Cargo de Pro-
vimento Efetivo de Bioquímico, Nível – 10/2, Referência “I”, Anexo 
V da LC Nº. 280/2011, 20 horas semanais, nos termos do artigo 
103, da Lei Complementar Nº 281/2011, referente ao período aqui-
sitivo de 19 de agosto de 2011 a 18 de agosto de 2012, para serem 

gozadas a contar de 17 de julho de 2017 a 28 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1031/2017
PORTARIA Nº 1031/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 12 (doze) dias de Licença Prêmio, à servidora IVONE 
DEBUS (Matr. 2859), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Auxiliar de Saúde Bucal, Nível – 8, Referência “C”, Anexo V da LC 
Nº. 280/2011, 40 horas semanais, nos termos do artigo 103, da 
Lei Complementar Nº 281/2011, referente ao período aquisitivo 
de 01 de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014, para serem 
gozadas a contar de 17 de julho de 2017 a 28 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1032/2017
PORTARIA Nº 1032/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER 12 (doze) dias de Licença Prêmio, ao servidor IGOR 
FONTANA DARONCO (Matr. 2786), ocupante do Cargo de Provi-
mento Efetivo de Odontólogo, Nível – 13/1, Referência “D”, Anexo 
V da LC Nº. 280/2011, 40 horas semanais, nos termos do artigo 
103, da Lei Complementar Nº 281/2011, referente ao período aqui-
sitivo de 19 de agosto de 2014 a 18 de agosto de 2015, para serem 
gozadas a contar de 17 de julho de 2017 a 28 de julho de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 1033/2017
PORTARIA Nº 1033/2017

Américo Lorini, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 54 da Lei Orgânica 
Municipal,

RESOLVE:
CONCEDER Licença para Tratamento de Saúde, a contar de 29 de 
junho de 2017, por tempo indeterminado, com fulcro nos artigos 
111 a 115, da Lei Complementar Nº 281/2011, à Servidora SOLI-
DÉIA MARIA DA SILVA (Matr. 65), ocupante do Cargo de Provimen-
to Efetivo de Agente de Serviços Gerais, Nível/Referência – 3/G, 
Anexo V da LC Nº. 280/2011, 40 horas semanais, constante do 
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme de-
termina a Legislação Específica do Regime Próprio de Previdência 
Social (IPREVI).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 17 de Julho de 2017.
Américo Lorini
Prefeito Municipal
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Ibiam

Prefeitura

CONTRATO ADMINISTRATIVO 39 - ISO SEGURANCA 
E COM. DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO 
INDIVIDUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 039/2017
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 046/2017
PREGÃO PRESENCIAL No 026/2017

Que entre si fazem o Município de Ibiam-SC, pessoa jurídica de 
direito público interno, CNPJ: 01.612.745/0001-74, com sede na 
Travessa Leoniza Carvalho Agostini, nº 20, em Ibiam - SC, neste 
ato representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. IVANIR ZA-
NIN, denominado neste instrumento de CONTRATANTE, e de ou-
tro lado a empresa, ISO SEGURANÇA E COM. DE EQUIPAMENTOS 
DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL LTDA ME, pessoa Jurídica de Direito 
Privado, inscrita no CNPJ sob N.º 25.004.875/0001-92, com sede 
na Rua Nereu Ramos, 452 – Centro – Campos Novos – SC, neste 
ato representado pela Sra. Ana Rubia Jacomel, CPF:032.490.819-
90, RG 3.589.332, de ora em diante denominado de Contratado, 
celebram o presente contrato decorrente do Processo Licitatório 
nº 046/2017 e Pregão Presencial nº 026/2017, sujeitando-se as 
normas da Lei 8666/93 e alterações, tem entre si as ajustados as 
seguintes cláusulas:

Em conformidade com o processo de licitação na modalidade Pre-
gão nº 026/2017, homologado em 26 de junho de 2017, na forma 
e condições estabelecidas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0.1 O presente contrato tem por objeto a contratação de prestação 
de serviços especializados em Fonoaudiologia para atendimento no 
Centro Educacional Eliziane Titon.

0.2 No valor já está incluso todos os custos com pessoal, serviços, 
encargos sociais ou trabalhistas, deslocamento etc.

1.3 A empresa vencedora do certame deve prestar os serviços se-
manalmente, dois dias por semana, cumprindo carga horária de 
10 horas semanais, dia a ser definido pela Secretaria de Educação.

§ 1º. Dias e horários de atendimento serão programados posterior-
mente a contratação.

§ 2º. O deslocamento até o local das aulas será por conta do lici-
tante.

1.4 Os serviços serão prestados no Centro Educacional Elisiane Ti-
ton de Ibiam.

1.5 A não observância da carga horária, ensejará a revogação do 
contrato e a aplicação das sanções legais previstas.

1.6 O profissional terá que atender a livre demanda de crianças, 
previamente agendadas.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO E DO PAGAMENTO

2.1 – A (o) CONTRATADA (a) obriga-se a fornecer o objeto deste 
instrumento, especificado(s) e quantificado(s) na cláusula primeira, 
pelo preço MENSAL de R$ 1.990,00 (um mil, novecentos e noventa 
reais), devendo a despesa correr à Conta das seguintes dotações 
orçamentárias:

Reduzido: 79 – Manutenção das atividades da Educação.
Detalhamento: 339039050000 – Serviços Técnicos Profissionais;

CLÁUSULA TERCEIRA: DOS PRAZOS E DA ALTERAÇÃO DO CON-
TRATO

A alteração do contrato dar-se-á nos termos do Art. 65, seus in-
cisos e parágrafos da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, 
atualizada.

Os atrasos na execução dos serviços somente serão justificáveis 
quando decorrerem de casos fortuitos ou de força maior ou de 
fatos de responsabilidade da Prefeitura de Ibiam e serão conside-
rados quando forem anotados no relatório dos serviços prestados.

CLÁUSULA QUARTA: DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMEN-
TO

10.1. O(s) pagamento(s) devido(s) à(s) contratada(s) serão efe-
tuados após o recebimento do objeto, mediante apresentação da 
respectiva nota fiscal e do arquivo XML o qual deve ser encaminha-
do no seguinte e-mail: e compras@ibiam.sc.gov.br. O Pagamento 
ocorrerá conforme Decreto Municipal 2989/2017. A nota deve ser 
liquidada pelo secretário responsável.

10.2 - Não haverá reajuste de valores, exceto na ocorrência de 
fato que justifique a aplicação da alínea “d”, do inciso II do artigo 
65 da Lei N. 8.666, de 21 de Junho de 199/3, atualizada, ficando 
reservado a CONTRATADA o direito ao equilíbrio econômico /finan-
ceiro (Art. 37, XXI, da CF), procedendo-se à REVISÃO do mesmo a 
qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisível ou previsível, 
porém com consequências incalculáveis, que onere ou desonere 
excessivamente as obrigações pactuadas no presente instrumento.

§1º A CONTRATADA, quando for o caso deverá formular a Adminis-
tração requerimento para a REVISÃO do contrato, comprovando a 
ocorrência de fato imprevisível ou previsível, porém com consequ-
ências incalculáveis, que tenha onerado excessivamente as obriga-
ções contraídas por ela.

I – A comprovação será feita por meio de documentos, tais como, 
lista de preços de fabricantes, notas fiscais de aquisição de maté-
rias primas, de transportes de mercadorias, alusivas à época da 
elaboração da proposta e do momento do pedido de REVISÃO do 
contrato;

II – Junto com o requerimento, a contratada deverá apresentar 
planilhas de custos comparativas entre a data da formulação da 
proposta e do momento do pedido de REVISÃO do contrato, evi-
denciando o quanto o aumento de preços ocorrido repercute no 
valor total pactuado.

III – A administração, reconhecendo o desequilíbrio econômico fi-
nanceiro, poderá proceder a revisão do contrato.

§ 2º Independentemente de solicitação, a administração poderá 
convocar a contratada para negociar a redução dos preços manten-
do o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificações indi-
cadas na proposta, em virtude da redução dos preços de mercado.

CLÁUSULA QUINTA: VIGÊNCIA
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Este contrato de garantia entra em vigor na data de sua assinatura, 
com vigência até o dia 29/12/2017.

CLÁUSULA SEXTA: DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

I - A CONTRATADA assumirá responsabilidade pela entrega do ob-
jeto, bem como por quaisquer danos decorrentes da entrega, cau-
sados à esta Municipalidade ou à terceiros.

II - A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execução 
do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele assu-
midas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na 
licitação, sob pena de rescisão do Contrato por não cumprimento 
do mesmo.

III - O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser 
compatível com o objeto licitado.

CLÁUSULA SETIMA: DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO

I - Promover, através de seu representante, o acompanhamento e 
a fiscalização do material entregue, sob os aspectos quantitativos 
e qualitativos, anotando em registro próprias falhas detectadas e 
comunicando as ocorrências de quaisquer fatos que, a seu critério, 
exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

II - Efetuar o pagamento à Contratada, de acordo com as condi-
ções estabelecidas neste contrato.

CLÁUSULA OITAVA: DOS DIREITOS DO MUNICÍPIO

Nos termos da Legislação, o Município pode exigir, a qualquer 
tempo, a sub-rogação do contrato, no seu todo ou em parte a 
si próprio ou a quem determinar caso a execução não seja com-
provadamente a do Edital de Pregão nº 026/2017, indenizando o 
contratado pelo fornecimento dos produtos até então efetuado.

CLÁUSULA NONA: DAS PENALIDADES

16.1 – Nos termos do artigo 7º da Lei n. 10.520/2002 e 8.666/93, 
se o licitante, convocado dentro do prazo de validade de sua pro-
posta, não celebrar contrato, deixar de entregar ou apresentar do-
cumentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento 
da execução do seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou 
fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo 
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio de citação e 
da ampla defesa, ficará impedido de licitar e contratar com o Mu-
nicípio, pelo prazo de até 5(cinco) anos, enquanto perdurarem os 
motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 
reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.

16.2 - As penalidades serão obrigatoriamente registradas no siste-
ma de registro de cadastro do Município, e no caso de suspensão 
de licitar, o licitante deverá ser descredenciado por igual período, 
sem prejuízo das multas previstas no edital e no contrato e das 
demais cominações legais.

16.3 - Nenhum pagamento será processado à proponente penali-
zada, sem que antes, este tenha pago ou lhe seja relevada a multa 
imposta.

16.5 - À Contratada que não cumprir com as obrigações assumidas 
ou com os preceitos legais poderá sofrer as seguintes penalidades, 
isolada e conjuntamente nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, 
pela inexecução total ou parcial deste pregão, a Prefeitura Muni-
cipal de Ibiam, poderá aplicar à empresa vencedora, as seguintes 
penalidades:

a) Advertência;

b) Multa de 10% sobre o valor total do contrato;

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DOS RECURSOS ADMINISTRATI-
VOS

Da penalidade aplicada caberá recurso, no prazo de 05 (cinco) dias 
úteis da notificação, á autoridade superior àquela que aplicou a 
sanção, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCA-
LIZAÇÃO

A execução deste Contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada 
por um representante do Contratante, nos termos do art. 67 da lei 
n. 8.666 de 21 de junho de 1993 consolidada c/c Portaria Municipal 
185/2011 do Orçamento do exercício financeiro de 2017.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: DA INEXECUÇÃO E RESCISÃO

I - O não cumprimento ou o cumprimento irregular das cláusulas 
e condições estabelecidas neste Edital e no Contrato, por parte da 
licitante vencedora, assegurará ao Município o direito de rescindir 
o Contrato, mediante notificação através de ofício, entregue direta-
mente ou por via postal, com prova de recebimento, sem ônus de 
qualquer espécie para a Administração e sem prejuízo do disposto 
na Cláusula Décima Primeira.

II - O Contrato poderá ser rescindido, ainda, nas seguintes moda-
lidades, sem prejuízo do disposto no art. 78 da Lei n. 8.666/93 e 
alterações posteriores:

a) Unilateralmente, a critério exclusivo da Administração Municipal, 
mediante formalização, assegurado o contraditório e a ampla defe-
sa, nos seguintes casos:

O atraso injustificado, a juízo da Administração, na entrega do ma-
terial licitado;
Entrega de material fora das especificações constantes no Objeto 
deste contrato;
A subcontratação total ou parcial do objeto deste contrato, a asso-
ciação da licitante vencedora com outrem, a cessão ou transferên-
cia, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, que 
afetem o cumprimento da obrigação assumida;
O desatendimento das determinações regulares da autoridade de-
signada para acompanhar e fiscalizar a entrega do material, assim 
como as de seus superiores;
O cometimento reiterado de faltas na execução do objeto deste 
contrato, anotadas na forma do § 1º, do art. 67, da Lei nº 8.666/93 
atualizada;
A decretação de falência ou a instauração de insolvência civil;
A dissolução da empresa;
A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura 
da empresa que, a juízo da Administração, prejudique a execução 
deste Contrato;
Razões de interesse público, de alta relevância e amplo conhe-
cimento, justificadas e determinadas pela máxima autoridade da 
esfera administrativa a que está subordinado o licitante vencedor e 
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato; e
A ocorrência de caso fortuito ou força maior, regularmente compro-
vados, impeditivos da execução do Contrato.

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo 
no processo da licitação, desde que haja conveniência para a Ad-
ministração;

c) Judicialmente, nos termos da legislação vigente.

III - A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de 
autorização escrita e fundamentada pela autoridade competente.



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 324

IV - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em 
caso de rescisão administrativa prevista no art. 77, da Lei Federal 
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: DA VINCULAÇÃO E DA PÚBLICAÇÃO

Este contrato está vinculado ao Edital Pregão nº 026/2017, Pro-
cesso Licitatório nº 046/2017, bem como à proposta apresentada 
pelo contratado e aos termos da Lei n.º 10.520, de 17 de julho de 
2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, Decreto Municipal n. 1.351/05, LC 123/06 e demais 
legislação vigente e pertinente. A Administração Municipal provi-
denciará a publicação do extrato do presente contrato até o dia 
5(cinco), do mês subseqüente, contados da data de assinatura do 
presente contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: EVENTUAL ATRASO DO MUNICÍPIO

Eventuais atrasos nos pagamentos serão remunerados utilizando-
se os mesmos critérios que o Município utiliza para penalizar os 
atrasos nas suas receitas de parte dos contribuintes.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: DAS OBRIGAÇÕES GERAIS E LEGISLA-
ÇÃO APLICÁVEL

Quaisquer modificações entre as partes, com relação aos assuntos 
relacionados a este contrato, serão formalizadas por escrito, em 
duas vias, uma das quais visadas pelo destinatário, e que constitui-
rá prova de sua efetiva entrega.

O presente instrumento rege-se pelas disposições expressas na Lei 
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada. Os casos 
omissos serão resolvidos à luz da Lei Federal n° 8.666, de 21 de 
junho de 1993, atualizada, e dos princípios gerais de Direito, Lei n. 
10.520/2002 e Decreto Municipal n 1.351/05.

CLÁUSULA DÉCIMA SETIMA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL

Este contrato poderá ser alterado unilateralmente pelo MUNICÍPIO 
ou por acordo entre as partes, ficando a EMPRESA obrigada a acei-
tar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supres-
sões que se fizerem necessários no objeto do contrato isso em até 
25% (vinte e cinco por cento) da quantidade inicial ajustada, Art. 
65, § 1º da Lei 8666/93.

O contrato poderá ter a sua duração prorrogada por iguais e suces-
sivos períodos com vistas à obtenção de preços e condições mais 
vantajosas para a administração, limitada a 60 (sessenta) meses.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA- DO FORO

Para questões decorrentes da execução deste termo de contrato, 
fica eleito o Foro da Comarca de Tangará, Estado de Santa Catari-
na, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado 
que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente, juntamen-
te com duas testemunhas, em três vias de igual teor, e forma sem 
emendas ou rasuras, para que produza seus jurídicos efeitos.

Ibiam/SC, 26 de junho de 2017.
IVANIR ZANIN
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

ISO SEGURANÇA E COM. DE EQ. DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL LTDA 
ME
CNPJ: 25.004.875/0001-92
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Rosinei Ceron   Carmelita Chiesa Tragancin
CPF: 004.918.899-25  CPF: 490.157.409-30

RAFAEL GONZATTO ARALDI
ADVOGADO – OAB/SC 32.184

DECRETO Nº 3042/2017
DECRETO N° 3042, DE 17 DE JULHO DE 2017
HOMOLOGA RESULTADO FINAL COM A RESPECTIVA CLASSIFICA-
ÇÃO DA CHAMADA PÚBLICA – EDITAL Nº 002, DE 05 DE JULHO 
DE 2017.

IVANIR ZANIN, Prefeito Municipal de Ibiam, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Orgânica;

DECRETA:
Art. 1º - Divulga resultado final com a respectiva classificação da 
chamada pública para Enfermeira, para admissão de pessoal em 
caráter temporário, sob regime administrativo especial, exercício 
financeiro de 2017, conforme EDITAL nº 002, de 05 de julho de 
2017, conforme segue:

ENFERMEIRA
NOME CLASSIFICAÇÃO
FRANCINE PASQUAL 1ª
ANA CLAUDIA SCHAITEL PITTOL 2ª

Parágrafo único. Levando em consideração que a primeira colo-
cada comprovou maior tempo de serviço consistente em 01 ano, 
04 meses e 08 dias e a segunda colocada comprovou 01 ano, 03 
meses e 29 dias.

Art. 2º. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE IBIAM, 17 DE JULHO DE 2017.
IVANIR ZANIN
Prefeito Municipal

Publicação e Registro:

ALCINDO PEROSA
Secretário da Adm. e da Fazenda

PORTARIA 223 - PALESTRAS CRAS
PORTARIA Nº 223, DE 12 DE JUNHO DE 2017.
HOMOLOGA LICITAÇÃO Nº 024/2017 E ADJUDICA O OBJETO Á 
EMPRESA VENCEDORA

IVANIR ZANIN, Prefeito do Município de Ibiam, Estado de Santa 
Catarina, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista pare-
cer da Assessoria Jurídica, RESOLVE:
Art. 1º Homologa a licitação nº 024/2017, modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL com Registro de Preços, cujo objeto visa futuras con-
tratações de pessoa jurídica para ministrar palestras, para o perío-
do de doze meses, e adjudica o objeto licitado às empresas:

I - FFOCO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, 
inscrita no CNPJ 26.236.607/0001-69, nos itens 01, 03, 05, 06, 08, 
09, 11 e 14 pelo preço total de R$ 7.812,00 (sete mil, oitocentos 
e doze reais);
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II – ESTUDIO EXPRESSÃO CRIATIVA ARTE E CULTURA LTDA ME, 
inscrita no CNPJ 19.734.531/0001-36, no item 12 pelo preço total 
de R$ 1.169,00 (um mil, cento e sessenta e nove reais);

III – JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME, inscrita no CNPJ 
19.468.645/0001-81 nos itens 02, 04, 07, 10, 13 pelo preço total 
de R$ 5.330,00 (cinco mil, trezentos e trinta reais).

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE IBIAM, 12 DE JUNHO DE 2017.
IVANIR ZANIN
Prefeito Municipal

Publicação e Registro:

ALCINDO PEROSA
Secretário da Adm. e da Fazenda
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Ibicaré

Prefeitura

ERRATA PREGÃO PRESENCIAL Nº 22 - 2017 CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA REALIZAÇÃO DE 
CONCURSO PÚBLICO E TESTE SELETIVO
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPALDE IBICARÉ
EDITAL DE LICITAÇÃO – PROCESSO LICITATÔRIO Nº 32/2017
EDITAL PREGÃO PRESENCIAL Nº 22/2017
Errata de Alteração

ONDE SE LÊ
A sessão de processamento do pregão será realizada no endereço acima mencionado, iniciando-se às 09:00 horas do dia 24 de julho de 
2017 e será conduzida pelo Pregoeiro com o auxílio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epígrafe.

COMO SE LÊ
A sessão de processamento do pregão será realizada no endereço acima mencionado, iniciando-se às 09:00 horas do dia 28 de julho de 
2017 e será conduzida pelo Pregoeiro com o auxílio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epígrafe.

ONDE SE LÊ

6. DO CONTEÚDO DO ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO

6.1.16

COMO SE LÊ

6. DO CONTEÚDO DO ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO

6.0.16. Comprovação de Registro da empresa e de seus atestados de capacidade técnica junto ao CRA/SC.

COMO SE LÊ
7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1. O credenciamento dos interessados em participar do certame, assim como, o recebimento da proposta de preços e dos documentos de 
habilitação ocorrerá até as 09:00 horas do dia 24 de julho de 2017, no local indicado no preâmbulo deste Edital.

ONDE SE LÊ
7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

6.1 O credenciamento dos interessados em participar do certame, assim como, o recebimento da proposta de preços e dos documentos de 
habilitação ocorrerá até as 09:00 horas do dia 28 de julho de 2017, no local indicado no preâmbulo deste Edital.

Ibicaré – SC, 17 de julho de 2017
Gianfranco Volpato
Prefeito
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Ibirama

Prefeitura

DISPENSA DE LICITAÇÃO N. º 50/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAMA
DISPENSA DE LICITAÇÃO N. º 50/2017

O Município de Ibirama comunica que nos termos do Artigo 24, inciso X, da Lei n. º 8.666/93, atualizada pelas Leis n. º 8.883/94 e 9.648/98, 
estará locando 01 galpão com área de 238,00 m2, no Distrito de Dalbérgia, neste município destinado para abrigar o veículos, em especial 
ônibus escolares, desta municipalidade. Será locado, a preços vigentes no mercado e por suas características e localização atenderem as 
necessidades de sua escolha o imóvel de propriedade de GRACE ÚRSULA REINER – CPF n. º 419.339.159-00. Valor total do contrato R$ 
3.850,00. Ibirama, 12 de julho de 2017 Adriano Poffo Prefeito Municipal.
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Ilhota

Prefeitura

DECRETO Nº 66
DECRETO Nº 66, DE 12 DE JULHO DE 2017.
"Retifica o número de Lei que trata do Regime de Previdência Pró-
prio dos Servidores Públicos Municipais de Ilhota, citado no Decre-
to nº 60/2017 e dá outras providências".

O Prefeito Municipal de Ilhota, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições legais, com fundamento no inciso IV do artigo 
72 da Lei Orgânica do Município e, considerando a necessidade de 
adequar e retificar o Decreto nº 60/2017, acerca da nomeação de 
Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Ilhota/
SC - ILHOTAPREV,

DECRETA
Art. 1º - Fica retificado o número de Lei que trata do Regime de 
Previdência Próprio dos Servidores Públicos Municipais de Ilhota, 
citado no Decreto nº 60/2017, nos ítens a seguir descritos, man-
tendo inalterados os demais itens do Decreto.

Onde se lê:
CONSIDERANDO a necessidade de nomeação de Superintendente 
do Instituto de Previdência Municipal de Ilhota/SC – ILHOTAPREV, 
fim de garantir a continuidade de execução dos trabalhos inerentes 
àquela autarquia, em consonância às disposições previstas na Lei 
nº 1491/98, de 06 de agosto de 1998, que trata do Regime de 
Previdência Próprio dos Servidores Públicos Municipais de Ilhota;

CONSIDERANDO a eleição realizada na forma do art. 22 da Lei 
nº 1491/98, pelo Instituto de Previdência Municipal de Ilhota – 
ILHOTAPREV, visando à nomeação do Superintendente, atendendo 
determinação prevista em Lei.

DECRETA
Art. 1º - Fica nomeado o Sr. JOÃO ROBERTO VIEIRA, portador do 
RG nº 1116.470 SSP/SC e do CPF nº 167.969509-68, para exercer 
a função de SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
MUNICIPAL DE ILHOTA – ILHOTAPREV.

Parágrafo único. O Superintendente será remunerado conforme os 
critérios previstos no artigo 22, Parágrafo 3º da Lei nº 1491/98.

Leia-se:

CONSIDERANDO a necessidade de nomeação de Superintendente 
do Instituto de Previdência Municipal de Ilhota/SC – ILHOTAPREV, 
fim de garantir a continuidade de execução dos trabalhos inerentes 
àquela autarquia, em consonância às disposições previstas na Lei 
nº 1491/2008, de 06 de agosto de 2008, que trata do Regime de 
Previdência Próprio dos Servidores Públicos Municipais de Ilhota;

CONSIDERANDO a eleição realizada na forma do art. 22 da Lei 
nº 1491/2008, pelo Instituto de Previdência Municipal de Ilhota – 
ILHOTAPREV, visando à nomeação do Superintendente, atendendo 
determinação prevista em Lei.

DECRETA
Art. 1º - Fica nomeado o Sr. JOÃO ROBERTO VIEIRA, portador do 
RG nº 1116.470 SSP/SC e do CPF nº 167.969509-68, para exercer 
a função de SUPERINTENDENTE do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
MUNICIPAL DE ILHOTA – ILHOTAPREV.

Parágrafo único. O Superintendente será remunerado conforme os 

critérios previstos no artigo 22, Parágrafo 3º da Lei nº 1491/2008.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Ilhota (SC), 12 de julho de 2017.
ERICO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 67
DECRETO Nº 67, DE 13 DE JULHO DE 2017.
"Altera dispositivos do Decreto Municipal nº 41/2013 e dá outras 
providências".

O Prefeito Municipal de Ilhota, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições legais, com fundamento no inciso IV do artigo 
72 da Lei Orgânica do Município e considerando a necessidade 
de adequar o Decreto nº 41/2013, acerca dos novos membros do 
Conselho Municipal de Turismo, para o segundo mandato, com du-
ração de 02 (dois) anos, a fim de que se observe o que prevê a 
norma de regência.

DECRETA
Art. 1º - Fica instituído o Conselho Municipal de Turismo de Ilho-
ta e nomeados os seus membros, para o segundo mandato, com 
duração de 02 (dois) anos, conforme Capítulo II – Da composição, 
art. 2º e parágrafos, do Regimento Interno do Conselho Municipal 
de Turismo, criado pela Lei nº 0953/1999 e alterado pela LC nº 
033/2013, assim disposto:

TRÊS REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
ALYNE DEBRASSI SILVA – SECRETÁRIA DE TURISMO
SUPLENTE – JOEL JOSÉ SOARES
ALVARILDA APARECIDA DE SOUZA – TÉCNICO ADM. FINANCEIRO
SUPLENTE – JOSÉ CARLOS DE MACEDO – ASSESSOR DE IMPREN-
SA
JEFFERSON RODRIGO KALINOWSKI – DIRETOR DE DEPARTAMEN-
TO
SUPLENTE – JONI EVERTON OLIVEIRA PEREIRA – DIRETOR DE 
DEPARTAMENTO

UM REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO:
LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS FIDEL – VEREADOR
SUPLENTE – ALMIR ANÍBAL DE SOUZA

REPRESENTANTES DO SETOR TURÍSTICO E COMERCIAL

UM REPRESENTANTE DA CÂMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS 
(CDL)
EDUARDO LAMIN – PRESIDENTE DO CDL
SUPLENTE – MAURINA DA SILVEIRA

DOIS REPRESENTANTES DA ASSOCIAÇÃO COMERCIAL
ALISSON MANUEL PILLAR MACHADO – PRESIDENTE DA ENTIDA-
DE
SUPLENTE – LAÍS DOS SANTOS
MANUELA DA SILVA HERMES – ASSOCIAÇÃO COMERCIAL
SUPLENTE – LUANA CARVALHO MAES

UM REPRESENTANTE DO RAMO HOTELEIRO
NÁDIA LUIZA SCHAATT – HOTEL ILHOTA
SUPLENTE – LUIZ SCHAATT – HOTEL ILHOTA
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UM REPRESENTANTE DO RAMO GASTRONÔMICO
ALINE PEREIRA BEDIN STOCK – DAL COSTA CAFÉ
SUPLENTE – CAMILA MENDES – CAM. CAFÉ

UM REPRESENTANTE DO RAMO TURÍSTICO
RAFAELA GONÇALVES – PARQUE DUAS QUEDAS
SUPLENTE – TÂNIA REGINA DA SILVA ALVAREZ

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Ilhota (SC), 13 de julho de 2017.
ERICO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 68
DECRETO Nº 68, DE 13 DE JULHO DE 2017.
"Nomeia em substituição, membros do Comitê Gestor do Procon 
e altera dispositivos do Decreto Municipal nº 35/2017 e dá outras 
providências".

O Prefeito Municipal de Ilhota, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições legais, com fundamento no inciso IV do artigo 
72 da Lei Orgânica do Município e no Art. 10 da Lei Complementar 
42/2013 e considerando a necessidade de adequar o Decreto nº 
35/2017, acerca da substituição de membros componentes do Co-
mitê Gestor do Procon,

DECRETA
Art. 1º Ficam nomeados em substituição, os membros abaixo iden-
tificados, para compor o Comitê Gestor do PROCON:

COORDENADOR DO PROCON
ALEX LUÍS MENGARDA – MEMBRO ATUAL
MATHEUS GUILHERME DA CUNHA – NOVO MEMBRO

PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO
LUÍS FERNANDO MELCHER E MABA – MEMBRO ATUAL
AGNALDO PERRONE DE OLIVEIRA – NOVO MEMBRO
Art. 2º Permanecem inalterados os demais membros nomeados 
pelo Decreto nº 35/2017, não mencionados neste Decreto.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Ilhota (SC), 13 de junho de 2017.
ERICO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ERRATA 1 DO EDITAL PRG 026 - 2017 MUL - 
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS
Errata 1 do Edital Pregão 026/2017 - MUL - Aquisição de Veículos

O Município de Ilhota, comunica aos interessados no Pregão Pre-
sencial n° 026/2017 - MUL, que o Edital será retificado da seguinte 
forma:

a) Altera-se o prazo de entrega de 5 dias úteis, para 30 dias corri-
dos, prorrogáveis por mais 30.
Altera-se então, os itens 11.2 do Edital, o item 1.2 da Minuta da Ata 
de Registro do Edital e o item 5.2 da Minuta do Contrato do Edital.

Onde se lê:

EDITAL
11.2 Os objetos relacionados nas AC ou OS deverão ser entregues 
no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis após a sua solicitação, 
em horário de expediente, nas condições estipuladas no presente 
Edital e seus Anexos.

ATA
1.2 – Os materiais/serviços deverão ser fornecidos nas Secretarias 
solicitantes de acordo com os locais do Anexo XI do edital, no ho-
rário das 08:00 às 12:00 e 13:00 à 17:00 hs, em até 5 (cinco) dias 
úteis, após solicitação da Secretaria requisitante mediante Autori-
zação de Compras (AC) ou Ordem de Serviço(OS).

CONTRATO
5.2 Os objetos relacionados na autorização de empenho deverão 
ser entregues no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis após a sua 
solicitação, em horário de expediente, nas condições estipuladas 
no presente Edital e seus Anexos.

Leia-se

EDITAL
11.2 Os objetos relacionados nas AC ou OS deverão ser entregues 
no prazo máximo de 30 (trinta) dias após a sua solicitação, em ho-
rário de expediente, nas condições estipuladas no presente Edital 
e seus Anexos.

ATA
1.2 – Os materiais/serviços deverão ser fornecidos nas Secretarias 
solicitantes de acordo com os locais do Anexo XI do edital, no horá-
rio das 08:00 às 12:00 e 13:00 à 17:00 hs, em até 30 (trinta) dias, 
após solicitação da Secretaria requisitante mediante Autorização de 
Compras (AC) ou Ordem de Serviço(OS).

CONTRATO
5.2 Os objetos relacionados na autorização de empenho deverão 
ser entregues no prazo máximo de 30 (trinta) dias após a sua so-
licitação, em horário de expediente, nas condições estipuladas no 
presente Edital e seus Anexos.

b) Altera-se no anexo I do Edital, onde se lê "fabricação nacional" 
leia-se "fabricação nacional ou no Mercosul".

c) Altera-se no anexo I do edital o item 4, inclui-se: "ano e modelo 
mínimo de 2017".

d) Altera-se no anexo I do edital o item 3, onde se lê: "Direção 
Elétrica original", leia-se: "Direção Elétrica ou Hidráulica original".
e) Altera-se no anexo I do edital o item 5, retira-se do edital onde 
se lê: "tomadas de força de fábrica".
f) Altera-se no anexo I do edital o item 1, onde se lê: "Alarme de 
fábrica", leia-se "Alarme de fábrica ou instalado na concessionário 
com garantia".
g) Altera-se no anexo I do edital o item 4, onde se lê: "onde se 
lê: "Volante com regulagem", leia-se "Volante com regulagem ou 
escamoteável".

Considerando que a data inicial de abertura foi suspensa e a alte-
ração no edital afeta a formulação das propostas e a quantidade 
dos interessados, altera-se a data de abertura da sessão para o dia 
31 de julho de 2017 às 09:30 horas. A entrega dos envelopes e 
credenciamento deverá ser feita até as 09:00 horas.

Ilhota, 17 de julho de 2017
Alex Miranda
Pregoeiro Oficial
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PORTARIA 175/2017
PORTARIA Nº 175/2017
"Nomeia membros para compor o Conselho Municipal do Idoso - 
CMDI".

O Prefeito Municipal de Ilhota, Estado de Santa Catarina, no uso de 
suas atribuições legais, com fundamento no inciso IV do artigo 72 
da Lei Orgânica do Município e§ 2º do Art. 3º da Lei Municipalnº 
54/2014,

RESOLVE:
Art. 1º- Nomear, os membros abaixo relacionados, para compor o 
Conselho Municipal do Idoso – CMDI:

I - REPRESENTANTES DO GOVERNO
Secretaria Municipal de Saúde
Titular: Margareth Xavier da Costa Silva
Suplente: Ellen SchrammZabel

Secretaria Municipal de Educação
Titular: Elaine Cristina Custódio
Suplente: Raquel Lessa Papp
Titular: Flávia Cássia Rodrigues Reis
Suplente: Daniele Carolina Faria Moreira

Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Titular: Letícia Regina Ferreira
Suplente: Marina MarleteMiglioli

Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Joni Everton de Oliveira Pereira
Suplente: Nésio José de Freitas

Secretaria de Assistência Social
Titular: Kamila de Azevedo
Suplente: Adriane Mendonça

II – REPRESENTANTES DE ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS

Representante de Sindicato ou Associação de Aposentados
Titular: Maria do Carmo Batista
Suplente: Maria Goretti Ferretti
Representante de organização de grupo ou movimento de idosos
Titular: Eliana EmidioJuttel
Suplente: Ruthe Muller Borba

Representante de entidades que comprovem possuir políticas ex-
plícitas permanentes de atendimento e promoção de idoso
Titular: Maria de Lurdes Crecêncio

Suplente: Renata de Oliveira Schnaider Lins
Titular: Elza Debarba
Suplente: Margarida Horr Bernardi

Representante de credo Religioso com políticas explícitas e regula-
res de atendimento e promoção ao idoso
Titular: NoeliCorradiCurioletti
Suplente: Vanilda de Souza Roncaglio

Art. 2º As atribuições do Conselho Municipal do Idoso – CMDI, são 
as constantes da Lei Municipal nº 54/2014.

Art. 3º O mandato dos membros nomeados no artigo 1º desta 
Portaria, será de 2 (dois) anos, permitida uma única recondução.

Art. 4º O serviço prestado pelos membros ora nomeados, será 
considerado de caráter público relevante, sendo vedada qualquer 
remuneração.

Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Ilhota (SC), 17 de julho de 2017.
ERICO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 176/2017
PORTARIA Nº 176/2017

Erico de Oliveira, Prefeito Municipal de Ilhota, no uso de suas atri-
buições legais, contidas no art. 72, II e XXV da Lei orgânica Mu-
nicipal,

RESOLVE
EXONERAR, o(a) Sr(a) Ana Carolina Lessa Zermiani, do cargo de 
CHEFE DE DIVISÃO, em caráter em comissão, no regime jurídico 
estatutário e regime previdenciário geral (INSS), com 200 horas 
mês, a partir de 14 de julho de 2017.

Dê-se ciência, publique-se e cumpre-se.

Prefeitura Municipal de Ilhota.
Em 17 de julho de 2017.
ERICO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

fundo muniCiPal de assistênCia soCial de ilhota

CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICO-FINANCEIRA 
Nº 001/2017 ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ILHOTA 
E A ENTIDADE GRUPO DE APOIO Á INFÂNCIA E 
ADOLESCÊNCIA ABRIGADA – GAIAA
TERMO CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICO-FINANCEIRA

Convênio de cooperação técnico-financeira que Entre si celebram 
o município de Ilhota e a Entidade Grupo de Apoio á Infância e 
Adolescência Abrigada – GAIAA.

O MUNICÍPIO DE ILHOTA, pessoa jurídica de direito público inter-
no, inscrito no CNPJ sob n°83.102.301/0001-53, com sede na Rua 
Leoberto Leal, 160 – Centro – Ilhota – SC, neste ato representado 

pelo prefeito Municipal, Sr. Erico de Oliveira, através do Fundo mu-
nicipal de Assistência Social, doravante denominado MUNICÍPIO e 
a Entidade Grupo de Apoio à Infância e Adolescência Abrigada – 
GAIAA, com sede na Rua Olga Bohn, n°118, Bairro Figueira – Gas-
par/SC, inscrita no CNPJ sob n° 07.872.300/0001-00, inscrita no 
CPF no. 000.839.318-48, doravante denominada simplesmente de 
ENTIDADE, com fundamento na Constituição Federal – artigo 277, 
Lei Municipal n°1449/2007 de 12/12/2007, o Município de Ilhota 
e a entidade acima mencionada celebram o presente instrumento 
convenial de cooperação técnico-financeira mediante as seguintes 
cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBETO:
Este convênio tem por objeto a conjugação de esforços entre as 
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partes convenentes e o auxílio financeiro à ENTIDADE para exe-
cução do programa de Abrigo “Casa Lar – Sementes do Amanhã”, 
para atendimento de crianças de ambos os sexos, de 0 a 11anos, 
11meses e 29 dias, em situação de risco, do Município de Gaspar 
e Ilhota.
Parágrafo Primeiro. O programa de Abrigo “Casa Lar – Sementes 
do amanhã” será executado no município de Gaspar, localizado no 
Rua Olga Bohn, 118, bairro Figueira, em Gaspar, sendo o Município 
de Ilhota submetido a este critério.
Parágrafo Segundo. Será garantido o atendimento de até 05 (cin-
co) crianças.

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS RECURSOS:
Para a execução do objeto do presente convênio, o MUNICÍPIO re-
passará mensalmente à ENTIDADE, através de depósito em conta 
corrente específica e exclusiva, a importância de até R$ 15.000,00 
(quinze mil reais) mensais, destinado ao custeio das seguintes e 
despesas:
a) Despesas com pagamento de manutenção do local em que fun-
ciona a Unidade de acolhimento Institucional, incluindo água, luz, 
telefone, internet, combustível, material de expediente e material 
pedagógico, manutenção de veículos (oficina, impostos e seguro);
b) Remuneração da equipe de trabalho que atua no local;
c) Despesas administrativas;
d) Despesas com alimentação, saúde, educação, lazer e transporte 
dos acolhidos.
e) Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para com-
plementos e suprimento das necessidades que se apresentarem na 
execução do programa.
Parágrafo Primeiro. O valor a ser repassado à ENTIDADE será pago 
pelo MUNICÍPIO até o último dia útil de cada mês, no valor de 
R$3.000,00 por criança, garantindo assim 05 cinco vagas.
Parágrafo Segundo. O valor de repasse referido no parágrafo an-
terior foi determinado com base em planilhas de custos anexa ao 
presente instrumento, que poderá ser reajustado anualmente com 
base INPC ou outro que vier substituí-lo.
Parágrafo Terceiro. Poderão ser acolhidas crianças além do limite 
fixando no parágrafo anterior, caso em que poderá ser realizado o 
repasse financeiro no valor mensal de ate R$2.500,00 (dois mil e 
quinhentos reais) à entidade, por cada criança excedente acolhida 
da cidade de Ilhota.
Parágrafo Quarto. O reajuste dos salários e demais encargos traba-
lhistas serão reajustados de acordo com o percentual determinado 
em convenção coletivo do sindicato das respectivas categorias.
Parágrafo Quinto. Ocorrendo o aumento significativo nas despesas 
relacionadas no caput desta cláusula, a ENTIDADE deverá apresen-
tar nova planilha de custos, com os respectivos documentos com-
probatórios de aumento, sendo que a planilha só será aceira e o 
aumento concedido após prévia aprovação do Conselho Municipal 
da Criança e do Adolescente, bem como pelo Conselho Municipal 
de Assistência Social.
Parágrafo Sexto. Os recursos financeiros para aplicação no presen-
te convênio correrão à conta de dotação específicas consignadas 
no orçamento do Município.
Parágrafo Sétimo. Do valor previsto e repassado no presente con-
vênio, será feita a retenção pelo MUNICÍPIO DE ILHOTA dos valo-
res referentes ao décimo terceiro salário, férias e verbas rescisórias 
dos funcionários contratados para a execução do programa Abrigo 
Casa Lar Sementes do Amanhã.
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO
Caberá ao MUNICÍPIO as seguintes obrigações e responsabilida-
des:
I – Efetuar o repasse financeiro previsto na Cláusula Segunda em 
conta bancária da ENTIDADE, especialmente aberta para este fim;
II – Acompanhar e fiscalizar periodicamente o funcionamento do 
programa, promovendo, se necessário, eventuais alterações ou 
adequações;
III – Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atribuições que 
lhe forem componentes, nos termos do projeto anexo ao presente 

instrumento;
IV – Priorizar atendimento médico, odontológico, fonoaudiólogo, 
fisioterapêutico, sempre em caráter preferencial;
V – Priorizar vaga em escolas da rede municipal, bem como outras 
atividades de caráter pedagogo e profissionalizante;
VI – Garantir o atendimento nas áreas de atuação municipal, tais 
como inclusão nos programas de saúde e de políticas públicas di-
recionadas á criança e ao adolescente e sua família, como primazia 
no atendimento, nos termos da lei 8.069/90.
VII – Garantir o repasse para o pagamento das verbas rescisórias 
quando requisitadas pela ENTIDADE no prazo determinado pela 
legislação trabalhista, inclusive, quando houver o término do con-
vênio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DA ENTIDADE
À ENTIDADE caberá as seguintes responsabilidades e obrigações:
I – Responsabilizar-se pela correta aplicação dos recursos recebi-
dos em decorrência do presente convênio, os quais não poderão 
ser destinados a quaisquer outros fins, que não ao desenvolvimen-
to do “Programa Casa Lar”, sob pena de rescisão deste instrumento 
e responsabilidade de seus dirigentes;
II – Cumprir todas as determinações do Estatuto da Criança e do 
Adolescente, em especial aquelas contidas nos artigos 92 e 94;
III – Desenvolver o “Programa Casa Lar”, atualizado mediante 
apresentação de projetos e plano de trabalho em anexo, que é 
patê integrante deste Convênio para todos os efeitos;
IV – Efetuar o pagamento das despesas, remuneração de pessoal, 
contratos com terceiros e todo e qualquer encargo de sua compe-
tência que decorra da execução do programa;
V – Prestar contas ao MUNICÍPIO dos recursos financeiros recebi-
dos, comprovando a sua destinação aos fins do presente CONVÊ-
NIO, conforme preconiza a legislação vigente;
VI – Prestar contas ao Conselho Municipal de Assistência Social, 
com balancete demonstrativo de gastos, devidamente comprovado 
por notas fiscais de despesas e outros documentos hábeis a de-
monstrar os gastos e encaminhar ao Conselho Municipal dos Direi-
tos da Criança e do Adolescente quando solicitado.
VII – Apresentar as Notas Fiscais de despesas com a descrição da-
quilo que justifica o seu valor acompanhado do motivo da despesa 
(quando for o caso), contratação de trabalho com vinculo empre-
gatício, fatura telefônica com identificação do uso e discriminação 
das ligações, custos de contabilidade compatíveis com o valor de 
mercado, notas de combustíveis com nome legível do condutor, 
quilometragem e placa do veiculo;
VIII – Captar recursos para manutenção e ampliação do atendi-
mento junto à iniciativa privada;
IX – Contratação de pessoal com encargos sociais, tributários e 
trabalhistas devidamente pagos em dia;
X – Manter coordenação com toda a Equipe Técnica determinada 
no Projeto em anexo;
XI – Aceitar a fiscalização do MUNICIPIO, fornecendo-lhes com 
presteza, todas as informações relativas ao presente convênio e a 
execução do Programa;
Parágrafo Único. A ENTIDADE se compromete a efetuar o progra-
ma de acolhimento de forma desvinculada e individualizada, sem 
qualquer ligação com suas outras atividades comunitárias.

CAUSULA QUINTA – DO PRAZO DE VIGÊNCIA:
O presente convênio tem por vigência 04 (quatro) anos, conforme 
Resolução do CMAS, a partir da data de assinatura do presente 
termo, podendo ser prorrogado, mediante interesse de ambos os 
convenentes.

CLAUSULA SEXTA – DA RESCISSÃO:
O presente convênio poderá ser rescindido:
a) Em caso de descumprimento injustificado de quaisquer clausu-
las objeto deste instrumento, cuja indicação deverá ser avaliada 
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, 
e pelo Conselho Municipal de Assistência Social desde que seja com 
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prévio aviso de 60 dias.
b) Mediante acordo entre as partes convenentes, com a concor-
dância do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adoles-
cente e do Conselho Municipal de Assistência Social.

CLAUSULA SETIMA – DA ALTERAÇÃO
O presente convênio poderá ter suas clausulas alteradas por co-
mum acordo, desde que previamente aprovado pelo Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e do Conselho 
Municipal de Assistência Social, mediante Termo Aditivo.
CLAUSULA OITAVA: DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
Aplicam-se ao presente CONVÊNIO as disposições da lei nº 
4.320/64, 8.069/90, Lei Municipal nº 1449/2007 de 12/12/2007.
CLAUSULA NONA: DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Fica eleito o Foro da Comarca de Gaspar para dirimir as questões 
decorrentes da execução do convênio, com renuncia expressa de 
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E para completa validade do que ficou acordado, firmam o presente 
convênio em 5 (cinco) vias de igual teor e forma.

Ilhota (SC) 30 de junho de 2017.
ERICO DE OLIVEIRA ROSI VOLTOLINI
Prefeito Municipal De Ilhota Secretário Municipal De Assistência 
Social

MARCOS ALESSANDRO DA SILVA
Grupo de Apoio à Infância e Adolescência Abrigada - GAIAA

Testemunhas:

Nome:   Nome:
CPF:   CPF:
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Imarui

Prefeitura

DECRETO Nº  057
DECRETO Nº. 057, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DOS MEMBROS CONSELHO DE 
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB, E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

RUI JOSÉ CANDEMIL JÚNIOR, Prefeito Municipal de Imaruí, no uso 
de suas atribuições legais, em especial pelo disposto no art. 61, VI 
da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados para compor o Conselho de Acompanha-
mento e Controle Social do FUNDEB, criado pela Lei nº. 1.359, de 
04 de fevereiro de 2009, os seguintes membros:

I – REPRESENTANTE DE DIRETORES:
a- Rogério Matias Justino (titular);
b – Maria Aparecida Alves Costa Ramos (suplente);

II – REPRESENTANTE DE PROFESSORES:
a- Cristiany Sousa de Oliveira Martins (titular);
b- Cacilda de Souza Padilha Alves (suplente);

III – REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 
DESPORTO E JUVENTUDE:
a- Vânia de Souza Silveira (titular);
b- Adriana Carvalho Pacheco Pereira (suplente);

IV – REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO:
a- Murilo Fortunato Tomé (titular)
b- Jadna Cristiane dos Passos Almeida (suplente);

V - REPRESENTANTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO:
a- Maristela Freitas da Silva Francisco (titular);
b- Adriana Lima Virgílio (suplente);

VI – REPRESENTANTE DOS PAIS:
a- Mauricio Danielski Vicente (titular); (Presidente);
b- Daniela da Silva Cardoso (suplente);
c- Polliana de Sousa Martins (titular);
d- Marta da Silva Maia (suplente);

VII - REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES:
a- Camila de Souza (titular);
b- Fernanda Joaquina Simão (suplente);

VIII - REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES SECUNDATISTAS:
a- Alexandre Teixeira de Sá Júnior (titular);
b- Tamara dos Santos (suplente);

IX - REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR:
a- Adriane dos Passos da Rosa (titular); (Vice-Presidente);
b- Maria Aline de Jesus Tartari (suplente)

X - REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:
c- Denise Casemiro Fortunato (titular);
d- Rosa Manoel Cardoso (suplente)

Art. 2. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se todas as disposições em contrário, especialmente o 
Decreto nº 039/2017.

Imaruí, 17 de julho de 2017.
RUI JOSÉ CANDEMIL JÚNIOR
Prefeito Municipal

Publicado no Diário Oficial dos Municípios - DOM

PREGÃO PRESENCIAL PMI Nº 018/2017
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL PMI Nº 018/2017

O Município de Imaruí/SC, torna público aos interessados que se 
encontra aberta o Pregão Presencial, para o Registro de Preço para 
fornecimento de material de construção, madeiras, lajotas e tu-
bos de concreto. Entrega dos envelopes: até às 07h45min do dia 
28/07/2017 no Setor de Protocolo. Sessão Pública para abertura 
dos envelopes: às 08h do dia 28/07/2017 no Setor de Licitação. 
Local: Rua José Inácio da Rocha, 109 – Centro – Imaruí/SC. O 
edital ficará à disposição de 2ª a 6ª feira das 07h às 13h no setor 
de licitação, ou pelo e-mail licitacao@imarui.sc.gov.br. Informações 
no fone 48 3643-0213.

Imaruí, 17 de julho de 2017.
Rui José Candemil Junior
Prefeito de Imaruí
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Imbituba

Prefeitura

EXTRATO DE ABERTURA -  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -  EDITAL PMI/CERSP/PSS/Nº 16/2017                                     
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/Nº 16/2017

EXTRATO DE ABERTURA

De ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissão Especial de Recrutamento e Seleção de Pessoal – CERSP 
da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuições, pelo decreto 65, de 30 de abril de 2008, torna público as 
instruções especiais destinadas a realização de Processo Seletivo Simplificado por Títulos, destinado a reserva técnica para preenchimento 
dos cargos temporários existentes no Quadro Permanente e Suplementar de Pessoal, conforme Lei Lei nº 4.644, de 15 de dezembro de 
2015 e o Edital a seguir:

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

0.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em caráter excepcional, consistirá de Análise de Títulos, tendo como 
objetivo o recrutamento e a seleção de profissional para suprir vagas temporárias de Médico Ortopedista.

ANEXO I

Cargo Requisitos Básicos Total de 
Vagas

Jornada 
Semanal Salário Base

Médico Ortopedista
Diploma de conclusão de Curso Superior em Medicina 
com Especialização em Ortopedia, e registro no respectivo 
órgão de classe.

*RT 40h R$ 2.041,08

Obs: Acrescido ao salário base há também Abono Salarial no valor mensal de R$ 1.000,00, vigente até dezembro de 2017.

*RT = Reserva Técnica

0.2 Para candidatar-se ao cargo em aberto neste edital, o candidato deverá comprovar a formação mínima exigida (requisitos básicos), 
conforme detalhado no quadro acima.

As inscrições serão realizadas no período de 19 a 28 de julho de 2017, junto a Gerência de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administra-
ção, localizada a Rua: Ernani Cotrin,n° 601, Centro, Imbituba, Santa Catarina, das 13:30 às 19:00 horas e/ou via SEDEX.

Edital completo: Disponível na internet www.imbituba.sc.gov.br / EDITAIS / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 16/2017

EXTRATO DE ABERTURA -  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -  EDITAL PMI/CERSP/PSS/Nº 17/2017                                     
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/Nº 17/2017

EXTRATO DE ABERTURA

De ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissão Especial de Recrutamento e Seleção de Pessoal – CERSP 
da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuições, pelo decreto 65, de 30 de abril de 2008, torna público as 
instruções especiais destinadas a realização de Processo Seletivo Simplificado por Títulos, destinado a reserva técnica para preenchimento 
dos cargos temporários existentes no Quadro Permanente e Suplementar de Pessoal, conforme Lei Lei nº 4.644, de 15 de dezembro de 
2015 e o Edital a seguir:

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

0.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em caráter excepcional, consistirá de Análise de Títulos, tendo como 
objetivo o recrutamento e a seleção de profissional para suprir vagas temporárias de Assistente Social.

ANEXO I

Cargo Requisitos Básicos Total de 
Vagas

Jornada 
Semanal Salário Base

Assistente Social Diploma de conclusão de Curso Superior em Serviço 
Social, e registro no respectivo órgão de classe. *RT 40h R$ 2.041,08

http://www.imbituba.sc.gov.br
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*RT = Reserva Técnica

0.2 Para candidatar-se ao cargo em aberto neste edital, o candidato deverá comprovar a formação mínima exigida (requisitos básicos), 
conforme detalhado no quadro acima.

As inscrições serão realizadas no período de 19 a 28 de julho de 2017, junto a Gerência de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administra-
ção, localizada a Rua: Ernani Cotrin,n° 601, Centro, Imbituba, Santa Catarina, das 13:30 às 19:00 horas e/ou via SEDEX.

Edital completo: Disponível na internet www.imbituba.sc.gov.br / EDITAIS / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2017

EXTRATO DE ABERTURA -  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -  EDITAL PMI/CERSP/PSS/Nº 18/2017                                     
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/Nº 18/2017

EXTRATO DE ABERTURA

De ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissão Especial de Recrutamento e Seleção de Pessoal – CERSP 
da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuições, pelo decreto 65, de 30 de abril de 2008, torna público as 
instruções especiais destinadas a realização de Processo Seletivo Simplificado por Títulos, destinado a reserva técnica para preenchimento 
dos cargos temporários existentes no Quadro Permanente e Suplementar de Pessoal do Magistério, conforme Lei Lei nº 4.644, de 15 de 
dezembro de 2015 e o Edital a seguir:

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em caráter excepcional, consistirá de Análise de Títulos, tendo como 
objetivo o recrutamento e a seleção de profissional para suprir vagas na área de Anos Iniciais.
Disciplina Formação mínima exigida

Professor II de Anos Iniciais

• Licenciatura em Pedagogia com habilitação em Anos Iniciais com
diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou pedagogia
com diploma expedido a partir da resolução CNE CP 01 de 15 de
maio de 2006 ou Normal Superior com habilitação em Anos
Iniciais.

Professor I de Anos Iniciais
• Magistério com habilitação em Anos Iniciais; ou Histórico escolar
e frequência de, no mínimo, 5º semestre de Licenciatura em
Pedagogia.

ANEXO I
Categoria
Funcional Área de Atuação Vagas

Salário para respectiva jornada semanal
40h 30h 20h 10h

Professor (Nível I)
Ensino Fundamental *RT

1.863,66 1.397,75 931,83 465,92

Professor (Nível II) 2.017,74 1.513,31 1.008,87 504,44

*RT = Reserva Técnica

1.2 Para candidatar-se às vagas em aberto neste edital, o candidato deverá comprovar a formação mínima exigida, conforme detalhado no 
quadro acima.
1.3 A carga horária do aprovado(a) ficará vinculada à carga horária existente na unidade escolar de atuação do servidor substituído.
1.4 As atribuições dos profissionais contratados sob a égide do presente Processo Seletivo Simplificado são aquelas previstas no Anexo II 
da Lei Complementar nº 1.984, de 16 de dezembro de 1999 (Plano de Carreira e Remuneração do Pessoal do Magistério Público Municipal).

As inscrições serão realizadas no período de 19 de julho a 01 de agosto de 2017, junto a Gerência de Pessoal, da Secretaria Municipal de 
Administração, localizada a Rua: Ernani Cotrin,n° 601, Centro, Imbituba, Santa Catarina, das 13:30 às 19:00 horas e/ou via SEDEX.

Edital completo: Disponível na internet www.imbituba.sc.gov.br / EDITAIS / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 18/2017

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE ERRATA PROCESSO Nº 43/2017 (PMI-SEAD)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
PMI - SEAD
ERRATA
COMUNICADO: “Referente aos itens 67 a 96 e 367 a 372 do Edital Pregão nº 27/2017 onde objetivam a aquisição de cartuchos e tintas 
para impressoras”,
Fica incluído nos respectivos itens mencionados produtos ORIGINAIS OU COMPATÍVEIS/SIMILAR”
No que diz a respeito ao Modelo de Proposta conforme ANEXO IX do Edital fica a obrigatoriedade de apresentação de marca do produto.
respectivamente.

http://www.imbituba.sc.gov.br
http://www.imbituba.sc.gov.br
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Imbituba, 18 de Julho de 2017.
Debora Borges Catarina
Pregoeira Oficial

PORTARIA PMI/SEAD Nº 542/2017
PORTARIA PMI/SEAD Nº 542, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a Demissão por Término de Contrato de Auxiliar Cuidadora/Educadora, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, com base na Lei 
n.º 4.644, de 15 de dezembro de 2015 e Lei Complementar n° 4.489 de 09 de dezembro de 2014 e o artigo 37, II, da CR/88,

RESOLVE:
Art.1º Demitir por término de contrato, a abaixo relacionada, admitida em 01 de julho de 2016, através da PORTARIA PMI/GGP Nº 376/2016, 
para exercer o cargo/função conforme descrito na tabela seguinte, com a remuneração consignada na legislação pertinente.

Nome Cargo CPF Demissão

Dercinete Siqueira da Silva Auxiliar Cuidadora/Educadora
40h 888.472.509-78 10/07/2017

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba SC, 14 de julho de 2017.

Amilton Gonçalves de Souza
Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 543/2017
PORTARIA PMI/SEAD Nº 543, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a Demissão a Pedido de Instrutora de Padaria, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, ainda com base 
na Lei Complementar n.° 3.330, de 30 de abril de 2008 e o artigo 37, II, da CR/88,

RESOLVE:
Art.1º Demitir a pedido, a abaixo relacionada, admitida em 17 de junho de 2009, através do Processo Seletivo Público Edital nº 01/2009 e 
da PORTARIA DGP/SEAGP N.º 147/2009, para exercer o cargo/função conforme descrito na tabela seguinte, com a remuneração consignada 
na legislação pertinente.

Nome Cargo CPF Demissão

Viviane do Nascimento da Silva Instrutora de Padaria PETI
20h 017.855.669-62 11/07/2017

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba SC, 14 de julho de 2017.

Amilton Gonçalves de Souza
Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal
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PORTARIA PMI/SEAD Nº 544/2017
PORTARIA PMI/SEAD Nº 544, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a Demissão a Pedido de Agente de Combate às Endemias, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, ainda com base 
na Lei Complementar n.° 3.135, de 25 de julho de 2007 e o artigo 37, II, da CR/88,

RESOLVE:
Art.1º Demitir a pedido, o abaixo relacionado, admitido em 25 de março de 2015, através do Concurso Público Edital - 01/2014 e da 
PORTARIA PMI/GGP Nº 202/2015, para exercer o cargo/função conforme descrito na tabela seguinte, com a remuneração consignada na 
legislação pertinente.

Nome Cargo CPF Demissão

Hebert de Souza Alves Agente de Combate às Endemias - PCAA
40h 049.115.099-70 13/07/2017

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba SC, 14 de julho de 2017.

Amilton Gonçalves de Souza
Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 545/2017
PORTARIA PMI/SEAD Nº 545, de 17 de julho de 2017.
Dispõe sobre a Demissão por Término de Contrato de Professora, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, e com base na 
Lei n.º 4.644, de 15 de dezembro de 2015 e o artigo 37, II, da CR/88,

RESOLVE:
Art.1º Demitir por término de contrato, a abaixo relacionada, admitida em 24 de abril de 2017 através da PORTARIA PMI/SEAD Nº 414/2017, 
para exercer o cargo/função, conforme descrito na tabela seguinte, com a remuneração consignada na legislação pertinente.
Nome Cargo CPF Demissão

Carmem Lúcia Jorge Fraga Professora II – 30h 520.891.349-68 17/07/2017

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba SC, 17 de julho de 2017.

Amilton Gonçalves de Souza
Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 546/2017
PORTARIA PMI/SEAD Nº 546, de 17 de julho de 2017.
Dispõe sobre a Demissão por Término de Contrato de Assistente Social, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, e com base na 
Lei n.º 4.644, de 15 de dezembro de 2015 e o artigo 37, II, da CR/88,

RESOLVE:
Art.1º Demitir por término de contrato, a abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado Edital nº 08/2013, admitida em 22 
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de julho de 2015 através da PORTARIA PMI/GGP Nº 432/2015, para exercer o cargo/função, conforme descrito na tabela seguinte, com a 
remuneração consignada na legislação pertinente.

Nome Cargo CPF Demissão

Lenita Vieira Ribeiro Assistente Social – 40h 041.598.509-95 21/07/2017

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba SC, 17 de julho de 2017.

Amilton Gonçalves de Souza
Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 547/2017
PORTARIA PMI/SEAD Nº 547, de 17 de julho de 2017.
Dispõe sobre a admissão de Médica - ESF, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, e com base na 
Lei n.º 4.644, de 15 de dezembro de 2015 e o artigo 37, II, da CR/88,

RESOLVE:
Art.1º Admitir, a abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado Edital - 09/2017, com carga horária de 40 horas semanais, 
para exercer o cargo/função, conforme descrito na tabela seguinte, com a remuneração consignada na legislação pertinente.

Nome Cargo CPF Admissão

Gelline Maria Haas Médica – ESF 047.492.389-45 17/07/2017

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 17 de julho de 2017.

Amilton Gonçalves de Souza
Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se, através da Gerência de Atos de Pessoal.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal

PORTARIA PMI/SEAD Nº 548/2017
PORTARIA PMI/SEAD Nº 548, de 17 de julho de 2017.
Dispõe sobre a Demissão a Pedido de Cuidadora/Educadora Residente, e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em vigor, Lei Complementar 
n° 4.489 de 09 de dezembro de 2014, com base na Lei n.º 4.644, de 15 de dezembro de 2015, e o artigo 37, II, da CR/88,

RESOLVE:

Art.1º Demitir a pedido, a abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado Edital - 14/2015, admitida em 10 de março de 
2017 através da PORTARIA PMI/SEAGP Nº 290/2017, do cargo/função descrito na tabela seguinte, com a remuneração consignada na 
legislação pertinente.
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Nome Cargo CPF Demissão

Mariana Osmar Ramos Cuidadora/Educadora Residente
40h 090.318.909-79 14/07/2017

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Imbituba, 17 de julho de 2017.

Amilton Gonçalves de Souza
Secretário Municipal de Administração

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.

Rodrigo de Farias Rosa
Gerente de Atos de Pessoal
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Indaial

Prefeitura

DECRETO Nº 631/17
. DECRETO Nº 631/17
. De 14 de julho de 2017
NOMEIA COMISSÃO PARA PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial, no uso de 
suas atribuições legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei 
Orgânica do Município, Lei Complementar nº 105/10, a Lei 4724/12 
, a Lei 4989/14 e demais dispositivos legais em vigor:

DECRETA:
Art. 1º - Ficam designados para compor a Comissão para Realiza-
ção e Acompanhamento do Processo Seletivo da Secretaria Munici-
pal de Assistência Social, para a contratação por tempo determina-
do de profissionais para compor a equipe do Abrigo Institucional, 
como Educador de Abrigo, as pessoas a seguir relacionadas:

- Mara Salvador Petris
- Rafael dos Santos
- Marisane Petersen Baumgartner

Art. 2º Fica estipulada gratificação de R$ 150,00 (cento e cinqüen-
ta reais), por edital, aos integrantes da Comissão nomeada pelo 
artigo 1º, de acordo com o disposto no artigo 53, parágrafo 4º, da 
Lei Complementar 105/10, a ser requerido à Secretária e homolo-
gado pelo Prefeito, quando do término dos processos.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito

Publique-se na Forma da Lei.

LEI Nº 5439/2017
. LEI Nº 5439
. de 14 de julho de 2017

ALTERA INCISO III DO ARTIGO 10 DA LEI Nº 4.724 DE 10 DE DE-
ZEMBRO DE 2012 / DISPÕE SOBRE A CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO DE SERVIDORES PÚBLICOS SOB REGIME JURÍDI-
CO ESPECIAL ADMINISTRATIVO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câ-
mara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - O dispositivo adiante indicado da Lei 4.724, de 10 de de-
zembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 10 - O pessoal contratado nos termos da presente Lei, não 
poderá:
[...]
III - Ser recontratado, com base no mesmo processo seletivo que 

originou a sua contratação.”

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete

LEI Nº 5440/2017
. LEI Nº 5440
. de 14 de julho de 2017
AUTORIZA CESSÃO DE SERVIDOR EFETIVO À DISPOSIÇÃO DO 
FÓRUM DA COMARCA DE INDAIAL.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câ-
mara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a colocar até 2 (dois) 
servidores de provimento efetivo do quadro da estrutura adminis-
trativa à disposição do Fórum da Comarca de Indaial.

Parágrafo único – A cessão ou disponibilidade do servidor, com 
ônus para a municipalidade, dar-se-á face a excepcional interesse 
público.

Art. 2º - A cessão ou disponibilidade de que trata o artigo anterior 
será de caráter temporário, podendo a qualquer tempo o servidor 
ser substituído, ou providenciado o seu retorno à repartição de 
origem, mediante simples comunicação de uma das partes.

Art. 3º - As despesas decorrentes da execução da presente Lei, 
correrão por conta de dotação própria prevista no orçamento vi-
gente, suplementada em época oportuna.

Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete
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LEI Nº 5441/2017
. LEI Nº 5441
. de 14 de julho de 2017

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 5.407/2017 - ALTERA O VENCIMENTO BASE DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica alterado o vencimento base do cargo de Terapeuta Ocupacional, constante na tabela do artigo 1º da Lei Municipal 5.407/2017, 
a qual passará a vigorar conforme quadro abaixo:
DENOMINAÇÃO Nº DE CARGOS CARGA HORÁRIA SÍMBOLO VENCIMENTO HABILITAÇÃO

Terapeuta Ocupacional 02 20 horas TOC R$ 2.794,18

Ter diploma em terapia 
ocupacional, com registro 
no Conselho Regional 
de Fisioterapia e Terapia 
ocupacional.

Art. 2º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete

LEI Nº 5442/2017
. LEI Nº 5442
. de 14 de julho de 2017

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 5.405/2017 - ALTERA O VENCIMENTO BASE DO CARGO DE NUTRICIONISTA.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica alterado o vencimento base do cargo de Nutricionista, constante na tabela do artigo 1º da Lei Municipal 5.405/2017, a qual 
passará a vigorar conforme quadro abaixo:
DENOMINAÇÃO Nº DE CARGOS CARGA HORÁRIA SÍMBOLO VENCIMENTO HABILITAÇÃO

Nutricionista 05 40 horas NTR R$ 2.888,37

Certificado de conclusão de curso 
superior em Nutrição, possuir 
registro no Conselho ou Órgão Fis-
calizador do Exercício da Profissão.

Art. 2º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete

LEI Nº 5443/2017
. LEI Nº 5443
. de 14 de julho de 2017

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 5.406/2017 - ALTERA O VENCIMENTO BASE DO CARGO DE MÉDICO GERIATRA II.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica alterado o vencimento base do cargo de Médico Geriatra II, constante na tabela do artigo 1º da Lei Municipal 5.406/2017, a 
qual passará a vigorar conforme quadro abaixo:
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DENOMINAÇÃO Nº DE CARGOS CARGA HORÁRIA SÍMBOLO VENCIMENTO HABILITAÇÃO

Médico Geriatra II 02 20 horas MGE R$ 5.699,94

Certificado de conclusão 
de curso superior, Certi-
ficado de especialização 
em Geriatria e registro 
no Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício 
da Profissão.

Art. 2º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete

LEI Nº 5444/2017
. LEI Nº 5444
. de 14 de julho de 2017

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 5.408/2017 - ALTERA O VENCIMENTO BASE DO CARGO DE MÉDICO PNEUMOLOGISTA.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica alterado o vencimento base do cargo de Médico Pneumologista, constante na tabela do artigo 1º da Lei Municipal 5.408/2017, 
a qual passará a vigorar conforme quadro abaixo:
DENOMINAÇÃO Nº DE CARGOS CARGA HORÁRIA SÍMBOLO VENCIMENTO HABILITAÇÃO

Médico Pneumologista 02 10 horas MCG R$ 2.914,37

Portador de Diploma em 
Curso Superior de Medici-
na e Especialização em 
pneumologia com regis-
tro no órgão de Classe.

Art. 2º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete

LEI Nº 5445/2017
. LEI Nº 5445
. de 14 de julho de 2017

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 5.404/2017 - ALTERA O VENCIMENTO BASE DO CARGO DE TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL – 40 HORAS.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica alterado o vencimento base do cargo de Técnico em Saúde Bucal, constante na tabela do artigo 1º da Lei Municipal 5.404/2017, 
a qual passará a vigorar conforme quadro abaixo:

DENOMINAÇÃO Nº DE CARGOS CARGA HORÁRIA SÍMBOLO VENCIMEN-
TO HABILITAÇÃO

Técnico em Saúde Bucal 05 40 horas TSB R$ 2.484,17

Certificado de conclusão do Ensino 
Médio, Certificado de Conclusão em 
Curso Técnico em Saúde Bucal, com o 
devido registro no Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício da Profissão.
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Art. 2º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete

LEI Nº 5446/2017
. LEI Nº 5446
. de 14 de julho de 2017
AUTORIZA ANULAÇÃO E SUPLEMENTAÇÃO NO ORÇAMENTO ANUAL DO FUNDO MUNICÍPIO DE SAÚDE DE INDAIAL.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica o Executivo autorizado a anular no valor de R$ 3.772,78 (Três mil, setecentos e setenta e dois reais e setenta e oito centavos) 
da Dotação Orçamentária abaixo discriminadas:

Dotações Suplementadas
Código Descrição
30 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
30.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
30.001.0010 SAUDE
30.001.0010.0122 ADMINISTRACAO GERAL
30.001.0010.0122.0030 FUNDO DE SAÚDE
30.001.0010.0122.0030.2457 CUSTEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS - EXTRAS SUS
3339000000000000 APLICAÇÕES DIRETAS
01000000 RECURSOS ORDINARIOS

Valor: ( 3.772,78)

Art. 2º - Para atender o dispositivo no artigo 1º, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a Suplementar, no Orçamento do FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE DE INDAIAL a seguinte dotação:

Dotações Suplementadas
Código Descrição
30 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
30.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
30.001.0010 SAUDE
30.001.0010.0302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
30.001.0010.0302.0030 FUNDO DE SAÚDE
30.001.0010.0302.0030.2445 MANUT.CONVENIOS/CONTRATOS SERVIÇOS ESPECIAIS EM SAÚDE
333900000000000 APLICAÇÕES DIRETAS
01000000 RECURSOS ORDINARIOS

Valor: ( 673,14)

Dotações Suplementadas
Código Descrição
30 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
30.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
30.001.0010 SAUDE
30.001.0010.0301 ATENÇÃO BÁSICA
30.001.0010.0301.0030 FUNDO DE SAÚDE
30.001.0010.0301.0030.1440 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIA
344900000000000 APLICAÇÕES DIRETAS
01000000 RECURSOS ORDINÁRIOS

Valor: ( 3.099,64)

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
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Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete

LEI Nº 5447/2017
. LEI Nº 5447
. de 14 de julho de 2017
AUTORIZA ANULAÇÃO E SUPLEMENTAÇÃO NO ORÇAMENTO ANUAL DO MUNICÍPIO DE INDAIAL.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Executivo autorizado a anular no valor de R$ 512.000,00 (quinhentos e doze mil reais) das Dotações Orçamentárias abaixo 
discriminadas:
Dotação Valor
10.001 - Secretaria de Saneamento Básico
0017.0512.0010.2260 - Manut dos Serviços de Água e Esgoto
333900000000000 - Aplicações Diretas
01000000 - Recursos Orinários 200.000,00
10.003 - Secretaria de Saneamento Básico
0017.0512.0010.2264 - Manut do Depto de Meio Ambiente
333900000000000 - Aplicações Diretas
01000000 - Recursos Orinários 200.000,00
22.002 - Fundo de Saneamento Ambiental
0017.0512.0022.1337 - Construção de Galpão para Reciclagem
344900000000000 - Aplicações Diretas
01000000 - Recursos Orinários 40.000,00
22.001 - Fundo de Saneamento Ambiental
0017.0512.0022.1331 - Aquisição de Equipamentos e Material Permanente
344900000000000 - Aplicações Diretas
01000000 - Recursos Orinários 40.000,00
22.001 - Fundo de Saneamento Ambiental
0017.0512.0022.1332 - Aquisição de Máquinas e Veículos
344900000000000 - Aplicações Diretas
01000000 - Recursos Orinários 32.000,00

Art. 2º - Para atender o dispositivo no artigo 1º, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a Suplementar, no Orçamento do MUNICIPIO 
DE INDAIAL as seguintes dotações:

Dotação Valor
22.002 - Fundo de Saneamento Ambiental
0017.0512.0022.2331 - Manut das Atividades de Reciclagem
333900000000000 - Aplicações Diretas
01000000 - Recursos Orinários 112.000,00
10.002 - Secretaria de Saneamento Básico
0017.0512.0010.2262 - Manut das Atividades de Gerenciamento do Lixo
333900000000000 - Aplicações Diretas
01000000 - Recursos Orinários 400.000,00

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete
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LEI Nº 5448/2017
. LEI Nº 5448
. de 14 de julho de 2017
AUTORIZA ANULAÇÃO E SUPLEMENTAÇÃO NO ORÇAMENTO ANU-
AL DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES VEREADOR MARO 
MARCOS HADLICH.

ANDRÉ LUIZ MOSER, Prefeito do Município de Indaial.
Faço saber a todos habitantes do Município de Indaial, que a Câ-
mara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º - Fica o Executivo autorizado a anular no valor de R$ 
100.000,00 (cem mil reais) da Dotação Orçamentária abaixo dis-
criminada:
Dotação Valor
40.001 - Fundação Municipal de Esportes – Fme
0027.0812.0040.1602 - Aquisição de Veículo
344900000000000 - Aplicação Direta
01000000 - Recursos Ordinários 100.000,00

Art. 2º - Para atender o dispositivo no artigo 1º, fica o Chefe do 
Poder Executivo autorizado a Suplementar, no Orçamento da FUN-
DAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES VEREADOR MARO MARCOS HA-
DLICH a seguinte dotação:
Dotação Valor
40.001 - Fundação Municipal de Esportes – Fme
0027.0812.0040.1601 - Aquisição de Equipamento e 
Mobília
344900000000000 - Aplicação Direta
01000000 - Recursos Ordinários 100.000,00

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Município de Indaial, em 14 de julho de 2017.
ANDRÉ LUIZ MOSER
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei.

RODRIGO KOENIG FRANÇA             MANOEL FELIPE BOAVENTURA
Procurador-Geral do Município  Chefe de Gabinete

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 118/2017
PUBLICAÇÃO DE EDITAL

MUNICÍPIO DE INDAIAL
Processo Licitatório n° 118/2017
Edital de Inexigibilidade n° 020/2017-10430
Credenciamento nº 003/2017
Comunica a todos os interessados, na forma da legilação vigente, 
que publica edital de licitação.
Objeto: Credenciamento Universal para credenciamento de empre-
sas para execução de obras de pavimentação – multirão.
Entrega dos envelopes: 18/07/2017
Maiores informações através do fone (47) 33178800, e-mail lic01@
indaial.sc.gov.br, e o site www.indaial.sc.gov.br.
André Luiz Moser – Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 119/2017
PUBLICAÇÃO DE EDITAL

MUNICÍPIO DE INDAIAL
Processo Licitatório n° 119/2017
Edital de Inexigibilidade n° 021/2017-10430
Credenciamento nº 004/2017
Comunica a todos os interessados, na forma da legilação vigente, 
que publica edital de licitação.

Objeto: Credenciamento Universal de Instituição Financeiras para 
recebimento e tratamento de documentos de arrecadação muni-
cipal.
Entrega dos envelopes: 18/07/2017
Maiores informações através do fone (47) 33178800, e-mail lic01@
indaial.sc.gov.br, e o site www.indaial.sc.gov.br.
André Luiz Moser – Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO Nº 004 AO CONTRATO Nº 164/2014
TERMO ADITIVO N° 004 AO CONTRATO Nº 164/2014

Pelo presente Termo Aditivo de contrato que entre si fazem o MU-
NICÍPIO DE INDAIAL, pessoa jurídica de direito público interno, 
inscrito no CNPJ sob o n° 83.102.798/0001-00, com sede na Ave-
nida Getúlio Vargas, n° 126, bairro Centro, nesta cidade de Indaial 
– Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Sr. André 
Luiz Moser, Prefeito legitimamente eleito para o cargo, brasileiro, 
casado, advogado, inscrito no CPF sob n° 045.251.719-28 e Cé-
dula de Identidade n° 4365137, residente e domiciliado à Rua dos 
Atiradores, n° 141, Bairro Centro, nesta cidade de Indaial – Esta-
do de Santa Catarina, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE INDAIAL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no 
CNPJ sob n° 11.355.483/0001-63, neste ato representado pela Sra. 
Adriane Machado Ferrari, Secretária de Saúde, brasileira, casada, 
inscrita no CPF sob n° 710.570.649-04 e Cédula de Identidade n° 
2.286.115-SSP/SC, residente e domiciliada à Rua Fritz Müller, n° 
410, Bairro Tapajós, nesta cidade de Indaial – Estado de Santa 
Catarina, doravante denominado simplesmente de Locatário, e, 
ORLANDINA INÊS DAMORI, brasileira, solteira, comerciante, ins-
crita no CPF sob n° 657.781.709/04 e Cédula de Identidade n° 
3/R 2..281.162 – SSP/SC, residente na rua Boa Esperança, n° 310, 
bairro Mulde, nesta cidade de Indaial – Estado de Santa Catarina, 
doravante denominado simplesmente de Locadora, tem entre si 
justo e acordado, na melhor forma do direito, fundamentado na 
Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993, a celebração do pre-
sente Termo Aditivo de contrato mediante as seguintes cláusulas 
e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA:

Com fundamento na Lei n° 8.666/93 e suas alterações, e solicita-
ção em anexo, as cláusulas segunda, item 2.1. e terceira, item 3.1., 
do contrato original, que tem como objeto a locação de um imóvel 
para instalação de um Posto de Saúde Satélite no Bairro Mulde, 
passam a vigorar da seguinte forma:

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O prazo do presente contrato de locação será de 13 de julho 
de 2017 até 12 de julho de 2018, podendo ser prorrogado, por 
interesse da Administração, por iguais e sucessivos períodos, até o 
prazo máximo de 48 (quarenta e oito) meses.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O preço unitário (mensal) contratado é de R$ 864,55 (oitocen-
tos e sessenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), perfa-
zendo o valor total (anual) de R$ 10.374,60 (dez mil, trezentos e 
setenta e quatro reais e sessenta centavos).

CLÁUSULA SEGUNDA:

O presente Termo Aditivo passa a fazer parte do contrato original 
permanecendo inalteradas as demais cláusulas.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presen-
te Termo Aditivo de contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e 
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forma, para um único efeito, com as testemunhas abaixo identifi-
cadas e assinadas, para que produzam os jurídicos e legais efeitos, 
por si e seus sucessores.

Indaial/SC, 10 de julho de 2017.

MUNICÍPIO DE INDAIAL
André Luiz Moser
Contratante

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Adriane Machado Ferrari
Locatária

ORLANDINA INÊS DAMORI
Locadora

PROCURADOR GERAL DO MUNI-
CÍPIO
Rodrigo Koenig França
OAB/SC 47.689

Testemunhas:

Assinatura: ___________________________________________
Nome Legível: _________________________________________
__
CPF.: ___________________________________________

Assinatura: ___________________________________________
Nome Legível: _________________________________________
__
CPF.: ___________________________________________

Câmara muniCiPal

PORTARIA 45/2017
Portaria Nº 45/17

Licença / Roger Michel Knipers.

Osvaldo Metzner, Presidente da Mesa Diretora da Câmara Municipal de Indaial, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do 
Município, Regimento Interno da Câmara, Leis Complementares 105/2010 e 167/2015,

Resolve:

Art. 1° - Ao servidor Roger Michel Knipers, ocupante do cargo em Comissão de Assessor de Comunicação da Presidência, do quadro de pes-
soal da Câmara Municipal de Indaial, fica concedida licença de 10 (dez) dias, por motivo de nascimento de seu filho (licença paternidade), 
a partir de 26 de junho de 2017 (Certidão de Nascimento matrícula 107300 01 55 2017 1 00068 246 0028491 88, Registro Civil de Indaial), 
conforme previsto no art. 83, da lei Complementar 105/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 26 de junho de 2017.

Indaial, 07 de Julho de 2017.

Osvaldo Metzner
Presidente da Mesa

Jonas Luiz de Lima Antônio Carlos Fink

Vice-Presidente 1º Secretário

Diego Pandini
2º Secretário
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Iomerê

Prefeitura

DECRETO 1737/2017
DECRETO Nº. 1737 DE 10 DE JULHO DE 2017.
Abre crédito suplementar alterando a lei nº. 838/2016 de 17 de 
novembro de 2016, que estima a receita e fixa despesa para o 
exercício de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com art. 5º da lei nº 838/2016 de 17 de 
novembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto o crédito suplementar no orçamento da Prefei-
tura Municipal de Iomerê, no valor de R$ 15.100,00 (quinze mil e 
cem reais), na seguinte dotação orçamentária:

08.00 Encargos Gerais do Município
08.01 Encargos Gerais do Município
0000 Encargos Gerais do Município
46900000 Aplicações Diretas
300.00 Recursos Ordinários
R$ 15.100,00

Art. 2º - A abertura do crédito suplementar a que se refere o artigo 
anterior ocorrerá à conta do Superávit financeiro do exercício de 
2016.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogados as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito.
Iomerê, 10 de julho de 2017.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administração e 
Finanças nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA 3012/2017
PORTARIA N° 3012, DE 11 DE JULHO DE 2017.

Nomeia LETICIA LAZZARI para o cargo de Assessora de Gabinete.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições 
legais:

RESOLVE

Art. 1° Nomear LETICIA LAZZARI, brasileira, solteira, portadora da 
cédula de identidade n° 5.585.768 e CPF n° 101.545.459-37, para 
o cargo de Assessora de Gabinete, lotada no Gabinete do Prefeito, 
com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
Iomere, 11 de Julho de 2017.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

DOUGLAS F. ZARDO
Sec. Municipal de Administração

PORTARIA 3013/2017
PORTARIA Nº 3013 DE 14 DE JULHO DE 2017
Concede férias a servidor municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERÊ, no uso de suas atribuições 
legais:

RESOLVE

Art. 1°Conceder férias a servidor municipal, GRAZIELLE FALETTI, 
pelo período de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 
de 03/01/2016 a 02/01/2017 contar de 17/07/2017 a 15/08/2017.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 
condicionada sua validade a publicação no Diário Oficial dos Muni-
cípios – DOM, nos termos da Lei 524/2009.

Iomerê - SC, 14 de julho de 2017.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Sec. de Adm e Finanças
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Ipuaçú

Prefeitura

4 TERMO ADITIVO CT PREF 74.2016
4 TERMO ADITIVO AO CONTRATO PREF 74.2016
O MUNICÍPIO DE IPUAÇU, Estado de Santa Catarina COMUNICA realiza quarto termo aditivo ao Contrato PREF 74 de 22 de novembro de 
2016. Processo Licitatório PREF n.º29/2016, Tomada de Preços n. PREF n.º 05/2016.
CONTRATADO: SET SERVIÇOS DE COSNTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE REDE DE ENERGIA E TELECOMUNICAÇÃO LTDA ME, inscrita no CNPJ 
sob n.º 23.817.053/0001-03.
Objeto: O objeto do presente Termo Aditivo consiste no aumento de meta do referido Contrato, ampliando-se em mais uma unidade no 
item 25- KIT PAINEL SOLAR COM SUPORTES, BATERIAS, CONTROLADOR – conforme Especificações do edital, sendo aditivado assim ao 
contrato original o montante de R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais), para ser possível a melhor execução de todo o projeto PPCRD 
no Município de Ipuaçu-SC.
Ipuaçu - SC, em 11 de julho de 2017.
CLORI PEROZA
Prefeita Municipal

NONO EDITAL DE CHAMAMENTO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO Nº 001/2017.
NONO EDITAL DE CHAMAMENTO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO Nº 001/2017.

CLORI PEROZA, Prefeita de Ipuaçu/SC, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo inciso II do artigo 37 da Constituição 
Federal, inciso IX do artigo 91 da Lei Orgânica do Município e de conformidade com os artigos 14 a 21 da Lei Complementar nº 011, de 14 
de junho de 2005, faz saber a todos, que fica convocado a se apresentar junto ao setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, até o 
dia 26 de julho de 2017, para a posse e exercício de cargo de provimento temporário do Poder Executivo Municipal, os seguintes candidatos 
classificados no supramencionado processo seletivo:

SERVIDOR C.H FUNÇÃO DISPONIBILIDADE

ALEX BOSCHETTI 20H MONITOR SOCIAL - MÚSICA 4 MANHÃS E 1 TARDE

ALTAIR ONERIO MACIEL 40H OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA MANHÃ E TARDE

FERNANDO MARCOS POGGERE 40H OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA MANHÃ E TARDE

JOAO MARIA PILANTIR 40H OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA MANHÃ E TARDE

ROBISON TRONCO 20H PSICÓLOGO MANHÃ E TARDE

Os candidatos supra relacionados deverão se apresentar junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal com cópia dos se-
guintes documentos:

I – Carteira de Identidade;
II – Cadastro de Pessoa Física – CPF;
III – Título de Eleitor e comprovante da última votação;
IV – Certidão de Nascimento ou Casamento;
V – Certidão de Nascimento de filhos menores (se houver);
VI – Quitação com o Serviço Militar (sexo masculino);
VII – 01 (uma) foto 3 x 4 recente;
VIII – Número de Inscrição no PIS/PASEP;
IX – Carteira de Trabalho – CTPS;
X - Comprovante de escolaridade;
XI – Registro do respectivo Conselho Regional (para cargos de profissão regulamentada);
XII - Carteira Nacional de Habilitação (para cargos exigíveis);
XIII - Atestado de aptidão física e mental para o exercício do cargo expedida por médico do trabalho;
XIV – Certidão Cível e Criminal disponível no site do TJSC e Justiça Federal da 4ª Região;
XV - Declaração negativa de acumulação de cargos, empregos ou funções públicas, vedados em Lei;
XVI – Conta Bancária (Bancos: Brasil ou Cresol);
XVII - Declaração de bens e fontes de rendas;
XVIII – Comprovante de residência.
XIX – Declaração de disponibilidade de horários para atuar conforme carga horária aprovada;
XX – Para os cargos de agente comunitário de saúde deve ser comprovado residência na área para qual se candidatou no processo seletivo 
conforme item 2.5.20 do edital e art. 6º, I da Lei Federal nº 11.350, de 5 de outubro de 2006.

A não apresentação da documentação relacionada até o prazo estabelecido implicará na exclusão do (a) candidato (a) aprovado (a) e 
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convocado (a).

Caso o (a) candidato (a), por qualquer motivo, não possa assumir o cargo desta convocação, poderá solicitar, desde que o faça por escrito, 
a sua reclassificação para o último lugar dos classificados para o mesmo cargo.

Gabinete da Prefeita de Ipuaçu - SC, em 17 de julho de 2017.
CLORI PEROZA
Prefeita de Ipuaçu

PL PREF 45.2017 PP PREF 30.2017
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO
O MUNICÍPIO DE IPUAÇU, Estado de Santa Catarina COMUNICA que estará recebendo proposta referente ao Processo de licitação PREF 
45/2017 Pregão Presencial Pref 30/2017, registro de preços (menor por item).
Entrega de envelopes: Até às 08h30min de 01 de agosto de 2017.
Data de abertura: A partir das 09h00min de 01 de agosto de 2017.
Objeto: Visa a seleção de propostas para a aquisição de veículos novos tipo passeio e utilitários, a serem adquiridos com recursos próprios. 
Conforme descritivo Anexo I do edital. Fundamento legal é a Lei Federal 10520/2002 e Lei 8.666 1993, consolidada e legislação aplicável. 
A integra do Edital e demais documentos poderão ser obtidos junto a sede do município com a Comissão de Licitação do Município, sito á 
Rua Zanella n. 818, na cidade de Ipuaçu –SC, telefone (49) 34490045. Ipuaçu - SC, em 17 de julho de 2017.
CLORI PEROZA
Prefeita Municipal

PL PREF 46.2017 PP PREF 31.2017
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAÇÃO
O MUNICÍPIO DE IPUAÇU, Estado de Santa Catarina COMUNICA que estará recebendo proposta referente ao Processo de licitação PREF 
46/2017 Pregão Presencial Pref 31/2017, registro de preços (menor por item).
Entrega de envelopes: Até às 08h30min de 02 de agosto de 2017.
Data de abertura: A partir das 09h00min de 02 de agosto de 2017.
Objeto: Visa a seleção de propostas para a aquisição de utensílios, material permanentes, moveis e matérias de informática. Conforme 
descritivo Anexo I do edital. Fundamento legal é a Lei Federal 10520/2002 e Lei 8.666 1993, consolidada e legislação aplicável. A integra do 
Edital e demais documentos poderão ser obtidos junto a sede do município com a Comissão de Licitação do Município, sito á Rua Zanella n. 
818, na cidade de Ipuaçu –SC, telefone (49) 34490045. Ipuaçu - SC, em 17 de julho de 2017.
CLORI PEROZA
Prefeita Municipal
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Ipumirim

Prefeitura

EXTRATOS DAS ATAS DE REG. DE PREÇOS DO PL 48, PP 29-ÓLEO LUB. E HIDRÁULICO/PM
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 29/2017
PROCESSO DE LICITAÇÃO 48/2017

O Município de Ipumirim, faz saber que está registrando preços nos termos do inciso II do art. 15 da Lei 8.666/93, em conformidade com 
as propostas classificadas no PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 29/2017, do PROCESSO Nº 48/2017, homologado aos 
14 de julho de 2017, cujo objeto é: registro de preço de óleo lubrificantes e hidráulico, para a manutenção preventiva da frota municipal, 
conforme as características e quantidades anexo III do Edital, para os itens constantes na atas abaixo elencadas, com características e 
condições de execução individualizadas no Memorial Descritivo constante no Anexo III do edital de licitação retrocitado.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 2017.48.6943
de 17 de julho de 2017

FORNECEDOR: LUBRIFIL COMERCIO DE LUBRIFICANTES E FILTROS LTDA, situada na RUA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 91, CEP: 
89.700,000, Município de CONCORDIA-SC, inscrita no CNPJ sob n. 01.558.657/0001-31 e no Cadastro de Contribuintes Estaduais n. 
253.343.488, representado pelo Senhor ANDERSON MARTINI, CPF: 035.062.359-74.

Item Descrição Ref. Qtde Marca Valor Unitário Valor Total

1 Fluído de freio DOT 4 - especificação NBR 9292 
tipo 4 , 500ml caixa com 24 unidades. CX 4,00 PETRONAS 339,90 1.359,60

2

TDH óleo especial ( fluído 10w 30 p/ transmis-
são-hidráulica)
Óleo de múltipla aplicação SAE 10W30, com 
nível de desempenho API GL-4, que atenda 
as normas dos fabricantes JOHN DEERE J20C, 
MASSEY FERGUSSON MF 1135, FORD/NEW 
HOLLAND M2C 134D, GM ALLISON C-4 e CASE 
MS-1207, em balde de 20 litros.

BAL 15,00 TEXSA 183,00 2.745,00

3

Óleo lubrificante multiviscoso para motor diesel 
SAE 15W40, com nível de desempenho API 
CI-4, que atenda a especificação MERCEDES 
BENZ 228.31, VOLVO VDS-4 MACK EO-0 PP07 
RENAULT RVI-RDL 3, em balde de 20 litros.

UN 100,00 PETRONAS 164,90 16.490,00

5

Óleo para transmissão SAE 85W140 com nível 
de desempenho API Gl-5, com propriedades de 
extrema pressão, atendendo a norma MIL - L - 
2105D, em balde de 20 litros.

BAL 10,00 LUBRAX 157,90 1.579,00

7

Óleo lubrificante universal para tratores agríco-
las, multi-usuais, adequado para uso em trans-
missões, sistemas hidráulicos, freios banhados 
a óleo, comandos finais e sistemas de arranque. 
Atende API GL-4; SAE 30; ALLISON, balde de 20 
litros.

BAL 15,00 TEXSA 182,00 2.730,00

9 Óleo hidráulico ATF, atendendo a Classificação 
GM Tipo A sufixo A, em balde de 20 litros. BAL 15,00 TEXSA 193,00 2.895,00

10

Graxa lubrificante à base de sabão de lítio, grau 
NLGI-2, com faixa de temperatura de trabalho 
de no mínimo 0ºC a 130ºC e ponto de gota de 
no mínimo 180ºC, em balde de 20 kg.

BL 15,00 EVORA 239,00 3.585,00

12

óleo lubrificante 5w40 100% sintético para 
motores a gasolina, etanol, GNV ou flex.Viscosi-
dade SAE 5W-40; API SN; ACEA A3/B4, A3/B3; 
VW 501 01/502 00/505 00; Renault NR0700/
RN0710; MB 226.5, 229.3, 229.5; Porsche A40; 
BMW LL-01. caixa com 12 litros.

CX 15,00 PETRONAS 233,00 3.495,00

Valor Total Registrado 34.878,60

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 2017.48.9996
de 17 de julho de 2017

FORNECEDOR: PÉRSIO COMERCIO DE VEÍCULOS LTDA, situada na ROD. BR 153, KM 100, CEP: 89.712-270, Município de Concórdia-SC, 
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inscrita no CNPJ sob n. 20.886.037/0001-76, representado pelo Senhor RAFAEL FELIPE PERSIO, CPF:939.555.709-59.

Item Descrição Ref. Qtde Marca Valor Unitário Valor Total

6

Óleo para transmissão SAE 90 com nível de 
desempenho API Gl-5, com propriedades de 
extrema pressão, atendendo a norma MIL - L - 
2105D, em balde de 20 litros.

BAL 10,00 PETROBRAS 176,50 1.765,00

8 Óleo para transmissão SAE 50, atendendo a 
norma MIL 2104BC, em balde de 20 litros. BAL 10,00 PETROBRAS 179,50 1.795,00

Valor Total Registrado 3.560,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 2017.48.10091
de 17 de julho de 2017

FORNECEDOR: COMERCIAL INCERTI LTDA, situada na RUA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, Nº 4745, MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA-SC, 
inscrita no CNPJ sob n. 93.437.770/0002-68, representado pelo Senhor JONAS LORA INCERTI, CPF:965.800.700-72.

Item Descrição Ref. Qtde Marca Valor Unitário Valor Total

4

Óleo Hidráulico ISO 68 que atenda as normas 
DIN.51524, parte 2/ categoria HLP, AFNOR NF E 
48600, categoria HM, CETOP RP 91H BS 4231, 
categoria HSD, DENISON HF2, VDMA 24318, 
FZG FORD M6C32, em balde de 20 litros.

BAL 100,00 PETRONAS 128,00 12.800,00

11
ÓLEO LUBRIFICANTE AE 15W40 API SN CAIXA 
COM 12 LITROS, COM BASE SINTETICA PARA 
VEÍCULOS GASOLINA/ ALCOOL.

CX 15,00 PETRONAS 159,00 2.385,00

Valor Total Registrado 15.185,00

As atas retrocitadas possuem vigência de 12 (doze) meses.

LEI COMPLEMENTAR Nº  161, DE 17 DE JULHO DE 
2017
LEI COMPLEMENTAR Nº 161, de 17 de julho de 2017
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE USO E ALIENAÇÃO DE PRÉDIOS 
ESCOLARES DESATIVADOS E DESOCUPADOS E CONCESSÃO DE 
USO DE IMÓVEIS DO MUNICÍPIO SITUADOS NAS COMNUNIDA-
DES DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito de Ipumirim - SC, faço saber que a Câmara de Vereado-
res decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ceder em 
concessão de uso, os seguintes prédios escolares desativados e 
desocupados assim como as áreas de terras de propriedade do 
município onde as edificações estão localizadas:

I - Escola Isolada Orestes Guimarães, registrada sob o Registro 
“AV” 3-655 do Livro nº 2 “B” do 1º Ofício de Registro de Imóveis 
da Comarca de Concórdia.

II - Escola Isolada Barão do Rio Branco, da Comunidade de Vara-
nal, registrada sob o Registro “AV” 4-668 do Livro nº 2 “B” do 1º 
Ofício de Registro de Imóveis da Comarca De Concórdia.

III - Escola Isolada Serra Alta registrada sob o Registro matrícula 
463, Registro de Imóveis da Comarca de Ipumirim.

IV - Escola Isolada Linha Áurea registrada sob o Registro “AV” 
3-3.527 do Livro nº 2 “M” do 1º Ofício de Registro de Imóveis da 
Comarca de Concórdia.

V - Escola Reunida Elícia Longo Coelho da Comunidade de Bonito 
registrada sob o Registro matrícula 462, Registro de Imóveis da 
Comarca de Ipumirim.

VI - Escola Isolada Alto Guaraipo da Comunidade de Alto Feliz re-
gistrada sob o Registro matrícula 469, Registro de Imóveis da Co-
marca de Ipumirim.

VII- Escola Isolada Lajeado Lambedor registrada sob o Registro 
matrícula 472, Registro de Imóveis da Comarca de Ipumirim.

VIII - Escola Isolada Lajeado Polidoro registrada sob o Registro 
matrícula 473, Registro de Imóveis da Comarca de Ipumirim.

IX - Escola Isolada Passo Grande registrada sob o Registro matrícu-
la 475, Registro de Imóveis da Comarca de Ipumirim.

X - Escola Isolada Pedras Brancas registrada sob o Registro matrí-
cula 474, Registro de Imóveis da Comarca de Ipumirim.
XI - Escola Isolada Lajeado Lima registrada sob o Registro matrícu-
la 476, Registro de Imóveis da Comarca de Ipumirim.

XII - Escola Isolada Linha Jundiaí registrada sob o Registro “AV” 
2-18.541 do Livro nº 2 “BA” do 1º Ofício de Registro de Imóveis da 
Comarca de Concórdia.

XIII - Escola Isolada Alto Capitão e Centro Comunitário registrada 
sob o Registro matrícula 470, Registro de Imóveis da Comarca de 
Ipumirim.

XIV - Escola Isolada Dois Irmãos registrada sob o Registro matrícu-
la 471, Registro de Imóveis da Comarca de Ipumirim.

XV - Escola Isolada Lajeado Borges registrada sob o Registro “R” 
1-7755 do Livro nº 02 “AG” do 1° Registro de Imóveis da Comarca 
de Concórdia.

XVI - Escola Isolada de Salgado e Centro Comunitário sob o Re-
gistro “R” 1414 do Livro nº 02 “E” do 1° Registro de Imóveis da 
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Comarca De Concórdia.

XVII - Escola Isolada Barra Nova registrada sob o Registro “R” 
38.419 do Livro nº 03 “Ak” do 1° Registro de Imóveis da Comarca 
de Concórdia.

XVIII - Escola Isolada Linha União registrada sob o Registro “R” 
1-8837 do Livro nº 02 “Ak” do 1° Registro de Imóveis da Comarca 
de Concórdia.

XIX - Escola Isolada Encruzilhada registrada sob o Registro “R” 
1-8836 do Livro nº 02 “Ak” do 1° Registro de Imóveis Da Comarca 
De Concórdia.

XX - Escola Isolada Cordilheira e Centro Comunitário registrada 
sob o Registro “R” 1-8987 do Livro nº 02 “Ak” do 1° Registro de 
Imóveis da Comarca de Concórdia.

XXI - Escola Isolada Linha São José registrada sob o Registro “R” 
41.911 do Livro nº 03 “AN” do 1° Registro de Imóveis da Comarca 
de Concórdia.

XXII - Escola Isolada Lajeado Manso registrada sob o Registro “R” 
42.526 do Livro nº 03 “AO” do 1° Registro de Imóveis da Comarca 
de Concórdia.

XXIII - Escola Isolada Linha Silvano registrada sob o Registro “R” 
1-8420 do Livro nº 02 “AI” do 1° Registro de Imóveis da Comarca 
de Concórdia.

XXIV - Escola Isolada Barra do Retiro registrada sob o Registro “R” 
42.944 do Livro nº 03 “AN” do 1° Registro de Imóveis da Comarca 
de Concórdia.

XXV – Escola Isolada de Bom Jesus, em processo de Usucapião.

XXVI - Escola Isolada de Linha Bedin, em processo de Registro.
XXVII – Escola Isolada de Linha Progresso, em processo de Re-
gistro.

XXVIII – Centro Comunitário de Serrinha - Registrado sob o Regis-
tro de Transcriçoes das Transmissões nº 4.135 as fls. 255 do Livro 
nº 3 “AC” do 1° Registro de Imóveis da Comarca de Concórdia.

XXIX – Centro Comunitário e Campo de Futebol de Lajeado Man-
so- Registrado sob o Registro nº 6.626 do Livro nº 2 “AB” do 1° 
Registro de Imóveis da Comarca de Concórdia.

XXX- Centro Comunitário de Jacutinga- Em processo de Registro.

XXXI – Campo de futebol de Dois Irmãos- Registrado sob o Re-
gistro nº 11.832 do Livro nº 2 “AF” do 1° Registro de Imóveis da 
Comarca de Concórdia.

XXXII – Campo de futebol de Cordilheira- Registrado sob o Registro 
nº 7.522 do Livro nº 2 “AX” do 1° Registro de Imóveis da Comarca 
de Concórdia

XXXIII – Centro Comunitário de Pedras Brancas- Registrado sob o 
Registro nº 5.701 do Livro nº 2 “V” do 1° Registro de Imóveis da 
Comarca de Concórdia

XXXIV – Campo de futebol de Pedras Brancas- Registrado sob o 
Registro nº 6.613 do Livro nº 2 “AB” do 1° Registro de Imóveis da 
Comarca de Concórdia

XXXV – Campo de futebol de Linha Capitão- Registrado sob o Re-
gistro nº 6.999 do Livro nº 2 “AD” do 1° Registro de Imóveis da 
Comarca de Concórdia

XXXVI – Campo de futebol Suiço de Salgado- Registrado sob o 
Registro nº 19.213 do Livro nº 060 do 1° Registro de Imóveis da 
Comarca de Concórdia.

XXXVII- Campo de Futebol de Barra do Retiro registrada sob o 
Registro “R” 41.916 do Livro nº 03 “AN” do 1° Registro de Imóveis 
da Comarca de Concórdia.

Art. 2º A concessão de uso, autorizada nos termos desta Lei, pro-
cessar-se-á pelo prazo de 20 (vinte) anos, sem ônus para o con-
cessionário, de acordo com as especificações desta Lei, podendo o 
mesmo prazo ser prorrogado na medida do interesse público.

Art. 3º O ato de concessão de uso será processado mediante a as-
sinatura de Termo de Concessão de Uso, firmado entre o Município 
e a concessionária, observadas as cláusulas do instrumento.

Art. 4º Os imóveis citados no artigo 1º da presente Lei, poderão 
ser concedidos para:

I – Clubes de mães da comunidade;

II – Grupos de idosos

II – Associações de agricultores da comunidade;

III – Entidades de caráter esportivo, cultural e assistencial;

§ 1° A concessão de uso será efetuada mediante edital baixado 
pela Administração Pública Municipal, no qual as entidades elen-
cadas nos incisos acima manifestarão, através de inscrição, o seu 
interesse de receber o bem imóvel por termo de concessão de uso.

§ 2° Na inscrição a entidade interessada, deverá apresentar obri-
gatoriamente os seguintes documentos:

I – Estatuto da Entidade, devidamente registrado no Cartório de 
Registro de Pessoas Jurídicas.

II – Comprovante de inscrição e de situação cadastral junto ao 
Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ.

III – Ata de Eleição da última diretoria,

IV – Cópia autenticada do CPF e carteira de identidade do presi-
dente da entidade.

V – Comprovante que inexiste qualquer débito em mora ou situa-
ção de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão 
ou entidade da Administração Pública Municipal.

§ 3° Havendo mais de uma entidade da comunidade com interesse 
de receber o bem em concessão, a decisão será tomada em assem-
bleia geral da comunidade, convocada com fins específicos para a 
escolha da entidade.

Art. 5º O concessionário será responsável pela manutenção do 
imóvel cedido e estará sujeito:

I – As exigências estabelecidas no Decreto autorizativo e fixadas no 
Termo de Concessão de Uso;

II – A fiscalização pelo órgão competente do Município.

Art. 6º A concessão de uso será rescindida por:

I – inobservância do estabelecido no Decreto autorizativo e no Ter-
mo de Cessão de Uso;
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II – interesse do Município no espaço cedido; e

III – término do prazo de uso.

§ 1º A inobservância do disposto no Decreto autorizativo e no Ter-
mo de Concessão de Uso gera ao concessionário a obrigação de 
desocupar o imóvel no prazo estabelecido em notificação expedida 
pelo órgão competente do Município.

§ 2º A rescisão da concessão de uso do imóvel concedido, por 
interesse do Município, depende da expedição pelo órgão compe-
tente, com antecedência mínima de 180 (cento e oitenta) dias, de 
notificação ao concessionário para desocupar o imóvel concedido.

Art. 7° Não havendo na Comunidade, nenhuma entidade especifi-
cada no artigo 4° desta Lei interessada em receber o bem imóvel 
descrito no artigo 1°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
proceder à devida alienação.

Parágrafo único. A alienação do bem previsto no presente artigo 
será procedida de avaliação, por comissão constituída pelo Poder 
Executivo, com fim específico, conforme previsto no artigo 130 da 
Lei Orgânica Municipal e se procederá na forma estabelecida no 
artigo 17 da Lei 8.666/93 e alterações posteriores.

Art. 8º A receita proveniente da alienação será devidamente con-
tabilizada na Prefeitura Municipal e aplicada na forma estabelecida 
na LC 101/2000 de 04 de maio de 2000 - LRF.

Art. 9º As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei, cor-
rerão por conta de dotações orçamentárias do orçamento vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Ipumirim-SC, 17 de julho de 2017
.

Volnei Antonio Schmidt
Prefeito Municipal

LEI N° 1806 DE 17 DE JULHO DE 2017
LEI N° 1806 DE 17 DE JULHO DE 2017

ALTERA A LEI Nº 1246/2002, QUE DISPÕE SOBRE O SISTEMA MU-
NICIPAL DE ENSINO DE IPUMIRIM-SC E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

O Prefeito de Ipumirim - SC, faço saber que a Câmara de Vereado-
res decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera inciso IV, do artigo 28 que passa a vigorar com a 
seguinte redação:
 ...............................................................................................
........................ 

IV – O funcionamento, no âmbito do órgão central do sistema, do 
Fórum Municipal de Educação, com a participação de represen-
tantes das entidades que congreguem os diversos segmentos da 
sociedade ipumirinense com interesse na educação.(NR)

Art. 2º - Insere artigo 29-A que passa a vigorar com a seguinte 
redação:
 ...............................................................................................
......... 

Art. 29º-A – O Fórum Municipal de Educação é órgão central do 
Sistema, com composição e atribuições definidas no ato convoca-
tório, destinado a assessorá-lo na formulação e implementação de 
políticas e planos educacionais.
Art. 3º - Veta o inciso I e insere Parágrafo Único ao artigo 32:
I - Vetado
 ...............................................................................................
............................ 

Parágrafo Único – A escola poderá reclassificar os educandos, in-
clusive quando se tratar de transferência entre estabelecimentos 
de ensino situados no País e no exterior, tendo como base as nor-
mas curriculares gerais.

Art. 4° - Altera incisos I, IV, acrescenta letra g ao inciso IV e altera 
inciso V ao artigo 34 que passam a vigorar com a seguinte redação:
 ...............................................................................................
............................. 
I – Carga horária mínima anual de oitocentas horas com pelo me-
nos duzentos dias de efetivo trabalho escolar por ano, assim enten-
dido como os momentos diferenciados de atividade docente que se 
caracterizam pelo desenvolvimento de atividades de planejamento, 
capacitação em serviço, dias de estudo, reuniões pedagógicas e de 
conselho de classe, avaliação, recuperação paralela e aqueles dire-
tamente relacionados com o educando, bem como toda e qualquer 
ação incluída no projeto político-pedagógico da escola.(NR)

IV- A avaliação do rendimento escolar do educando, resultado de 
reflexão sobre todos os componentes do processo ensino-apren-
dizagem, como forma de superar dificuldades, retomando, rea-
valiando, reorganizando e reeducando os sujeitos nele envolvido, 
deve:(NR)

g) Dar prevalência aos aspectos qualitativos sobre os quantitativos 
e aos resultados do período sobre os de eventuais provas finais;

V- Os estabelecimentos de educação devem proporcionar estudos 
de recuperação, de preferência paralelos ao período letivo aos edu-
candos que demonstrem aproveitamento insuficiente no decorrer 
do ano escolar, a serem disciplinados em seus regimentos;(NR)
Art. 5° - O artigo 40 passa a vigorar com a seguinte redação:
 ...............................................................................................
...................... 

Art.40 O ensino fundamental terá duração de 9 (nove) anos, tendo 
por objetivo a formação básica do cidadão, mediante:(NR)
Art. 6° - Altera § 2º e acrescenta § 3º ao artigo 41 e altera artigo 
41 que passam a vigorar com a seguinte redação:
 ...............................................................................................
.................. 
Art. 41 O Ensino fundamental terá duração de 9 (nove) anos, com 
matrícula obrigatória a toda criança a partir dos 6 (seis) anos de 
idade.(NR)

§ 1º Para o ingresso no primeiro ano do Ensino Fundamental, a 
criança deverá ter 6 (seis) anos completos até 31 de março do 
ano em curso, como limite para obrigatoriedade da matrícula, não 
eliminando a possibilidade da matrícula de quem completar 6 anos 
após esta data, em caráter excepcional.(NR)

§ 2º A excepcionalidade do usufruto do direito à matricula, no En-
sino fundamental, de crianças que completarem 6 anos após 31 de 
março é possível, desde que, avaliada a conveniência pedagógica, 
resulte da decisão conjunta dos pais e da escola, devidamente for-
malizada em Ata assinada pelas partes.(NR)

§ 3º Inclusão no currículo conteúdos sobre educação para o transi-
to, educação sexual, preservação do meio ambiente, prevenção ao 
uso indevido de entorpecentes e drogas afins, defesa dos direitos 
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constitucionalmente consagrados e direitos das crianças e dos ado-
lescentes tendo como diretriz a Lei nº 8.069, de 13 de julho de 
1990, que institui o Estatuto da Criança e do Adolescente, observa-
da a produção e distribuição de material didático adequado.

Art. 7º. – Altera Capítulo VI do Título VI seus artigos, incisos, pa-
rágrafos e sessões que passam a vigorar com a seguinte redação:
 ...............................................................................................
....................... 

CAPÍTULO VI

DA AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
.

Art. 50º A avaliação do processo de ensino e de aprendizagem 
ficará, obedecido ao disposto nesta Lei, a cargo dos estabeleci-
mentos de ensino, compreendendo a avaliação do rendimento e a 
apuração da assiduidade.

Art. 51º A avaliação do processo de ensino e de aprendizagem se 
constitui na ação reflexiva que perpassa todas as ações pedagógi-
cas, onde os variados segmentos, integrados à educação, podem 
pensar reelaborar e redimensionar, permanentemente, seu Projeto 
Político Pedagógico, no intuito de definir objetivos, metas e ações 
que proporcionem o exercício da cidadania daqueles que conver-
gem à escola, considerando-se, portanto, o desenvolvimento das 
múltiplas dimensões humanas, da convivência política solidária e a 
consolidação de uma escola pública, gratuita, democrática e volta-
da para o sucesso educacional.

§ 1º A avaliação do processo de produção, apropriação, apren-
dizagem do conhecimento e do desenvolvimento competência e 
habilidades nas unidades educativas da Rede Municipal Ensino que 
oferecem a Educação Infantil – Pré-Escola e o Ensino Fundamental 
deve garantir, democraticamente o acesso, a permanência, a ges-
tão pedagógica e o sucesso escolar do estudante.

§ 2º Os órgãos que compõem a rede Municipal de Ensino – RME 
serão responsáveis pela elaboração de instrumentos de registro e 
controle escolar que assegurem a regularidade da trajetória es-
colar do estudante, bem como da avaliação da práxis educativa, 
envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar, de forma 
unificada para a RME, com base na legislação vigente e a serem 
contemplados no Projeto Político Pedagógico de cada Unidade Edu-
cativa vinculada.

Art. 52º O período letivo anual será de no mínimo 800 (oitocen-
tos) horas distribuídos em 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho 
escolar, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cação Nacional, Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996, sendo 
subdividido em 04 (quatro) períodos de 50 (cinquenta) dias letivos 
cada um (bimestre educativos) para o ensino fundamental e em 
três períodos (trimestres educativos) para a Educação Infantil Pré 
– Escola.

Art. 53º A avaliação, durante o processo de ensino-aprendizagem, 
considerará, no seu exercício, os seguintes princípios:

I – o aperfeiçoamento do processo de ensino-aprendizagem;
II – a aferição do desempenho do estudante, quanto à apropriação 
de conhecimentos em cada área do conhecimento, componentes 
curriculares e o desenvolvimento de conceitos, competências e ha-
bilidades.

Art. 54º A avaliação se constituirá como:

I - processo permanente e contínuo da produção/apropriação na 
aprendizagem do estudante, no ensino do professor e da Unidade 

Educativa, com prevalência dos aspectos qualitativos do conheci-
mento sobre os quantitativos do ensino;
II - possibilidade de avanço nos anos do Ensino Fundamental;
III - aproveitamento de estudos concluídos com êxito;
IV - realização de estudos de recuperação paralela.

Art. 55º É direito do estudante participar do processo avaliativo, na 
perspectiva de sua aprendizagem, considerando as atividades rea-
lizadas e os instrumentos específicos de aferição, bem como, da re-
visão dos resultados deles decorrentes durante os períodos letivos.

Art. 56º A verificação do rendimento escolar será expressa em for-
ma numérica de um (1) a dez (10) com fração de 0,5 com parâme-
tro para retenção à expressão numérica inferior a seis (6) levando 
em consideração os conceitos de aprendizagem e as competências 
e habilidades assimiladas pelo estudante no decorrer dos períodos 
avaliados, cuja forma de registro será explicitada no Projeto Político 
Pedagógico de cada Unidade Educativa, sendo:

I - através de parecer descritivo trimestral que revele o diagnósti-
co do processo de aprendizagem das respectivas competências e 
habilidades desenvolvidas pelos estudantes da Educação Infantil 
Pré-Escola;
II – nos anos iniciais 1º Ano, 2º Ano o registro da avaliação será 
descritivo e de forma numérica, de um (1) a dez (10), com fração 
de 0,5 sem retenção, automaticamente o sistema registrará AP 
(aprovado) considerando a frequência anual se o aluno atingir o 
estabelecido em Lei;
III – nos anos iniciais 3º Ano, 4º Ano e 5º Ano através forma nu-
mérica, de um (1) a dez (10), com fração de 0,5, com parâmetro 
para retenção à expressão numérica inferior a seis (6) em qualquer 
disciplina e a critério da Unidade Educativa explicitada no Projeto 
Político Pedagógico podendo além dos conceitos numéricos realizar 
parecer descritivo que revele o diagnóstico do processo de apren-
dizagem das respectivas competências e habilidades desenvolvidas 
pelos estudantes;
IV – nos anos finais 6º ao 9º Ano através forma numérica, de um 
(1) a dez (10), com fração de 0,5, com parâmetro para retenção à 
expressão numérica inferior a seis (6) em qualquer disciplina;
V – não será adotado exame final em nenhum ano letivo na Edu-
cação Básica;
VI – para efeito de cálculo de resultado de aprovação, deve-se 
considerar a fórmula a seguir:

Soma da média dos bimestres ÷ 4 (quatro) ˃ ou = 6 (seis)

Art. 57º Ter-se-ão como promovidos, quanto à assiduidade, os es-
tudantes cuja frequência seja igual ou superior a 75% (setenta e 
cinco por cento) das horas de efetivo trabalho escolar anual.

Art. 58º O Projeto Político Pedagógico deverá prever adequações 
curriculares e adoção de estratégias, recursos e procedimentos di-
ferenciados, quando necessário, para a avaliação da aprendizagem 
dos alunos com necessidades especiais, assegurando-lhes a aces-
sibilidade.

Art. 58º-A. Cabe a cada Unidade Educativa expedir os históricos 
escolares, declarações de conclusão de ano, diplomas, quando 
houver expedição, e certificados de conclusão de curso.

SEÇÃO I

DA RECUPERAÇÃO PARALELA DE ESTUDOS

Art. 59º Entende-se por recuperação de estudos o processo didáti-
co-pedagógico que tem por objetivo oferecer novas oportunidades 
de aprendizagem ao estudante para que esse supere as deficiên-
cias/necessidades da aprendizagem.
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Art. 60º A recuperação de estudos é oferecida sempre que se diag-
nosticar, no estudante, insuficiência/necessidade no rendimento, 
durante todo o processo regular de apropriação de conhecimentos 
– ao longo de um bimestre e do desenvolvimento de competências 
e habilidades, tendo em vista a dificuldade da aprendizagem.

§1º Entende-se por insuficiência, o rendimento inferior a expressão 
numérica 6 (seis) ao final de cada unidade didática do processo de 
aprendizagem;

§ 2º As Unidades Educativas deverão oferecer, a título de recupe-
ração paralela, novas oportunidades de aprendizagem, sucedidas 
de avaliação, quando verificado o rendimento insuficiente, durante 
os bimestres;

§ 3º O conceito numérico obtido na avaliação, após o processo 
de recuperação, em que o estudante demonstre ter superado as 
dificuldades/necessidades da aprendizagem, substituirá o concei-
to obtido como insuficiente anterior, quando maior, referente aos 
mesmos propósitos da aprendizagem.

§ 4º O Projeto Político Pedagógico da Unidade Educativa disporá, 
se necessário, normas sobre aspectos complementares da recupe-
ração paralela bimestral, que deve ser oferecida de forma conco-
mitante aos estudos ministrados no cotidiano da escola, obrigato-
riamente, antes do registro dos conceitos numéricos ou pareceres 
de cada bimestre educativo.

§ 5º O professor registrará no Diário de Classe, além das ativi-
dades regulares desenvolvidas, as atividades de recuperação de 
estudos, as metodologias avaliativas e os seus resultados obtidos, 
bem como, a frequência dos estudantes, dentre outros dados e 
informações relevantes.

§ 6º As atividades referentes ao cumprimento dos parágrafos 3º e 
4º do caput, deverão ser planejadas pelos professores, juntamente 
com a Coordenação Pedagógica da escola, que deverão velar pelo 
seu efetivo cumprimento.

SEÇÃO II

DO AVANÇO DA APRENDIZAGEM

Art. 61º O avanço da aprendizagem deverá ser realizado sempre 
que se constatar defasagem em relação ao rendimento escolar do 
estudante.

Art. 62º O avanço da aprendizagem será oferecido observando as 
seguintes determinações:

I - ser organizado pela Unidade Educativa, sob-responsabilidade 
do Gestor, observando os princípios, as diretrizes, orientações e as 
matrizes curriculares emanadas da Secretaria Municipal de Educa-
ção de Ipumirim;
II - ser oferecida preferencialmente, em horário oposto ao período 
regular de aula;
III - ter suas atividades pedagógicas desenvolvidas em ambientes 
de aprendizagem diferenciados, com recursos e materiais didático
-pedagógicos adequados a cada especificidade e aos estudantes a 
serem atendidos;
IV - ter as atividades pedagógicas planejadas e operacionalizadas 
por profissionais com formação docente convergente com a fina-
lidade.

§ 1º A avaliação dos estudantes que frequentam as turmas de 
avanço de aprendizagem é de responsabilidade dos docentes que 
atuam na Unidade Educativa, cujos resultados serão apreciados e 
deliberados pelo Conselho de Classe.

§ 2º A Unidade Educativa deverá guardar, em seus arquivos, as 
atas e procedimentos específicos cujos atos foram apreciados pelo 
Conselho de Classe, bem como os resultados da avaliação dos es-
tudantes.

§ 3º A avaliação dos estudantes nas turmas de avanço de aprendi-
zagem será realizada e registrada na forma de pareceres descriti-
vos em que se relacione o domínio do conhecimento, os conceitos 
apreendidos, as competências e as habilidades desenvolvidas.

SEÇÃO III

DO AVANÇO NOS ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 63º O avanço nos anos do Ensino Fundamental, por classifica-
ção, poderá ocorrer sempre que se constatarem altas habilidades 
ou apropriação pessoal de conhecimento por parte do estudante, 
igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) dos objetos do 
conhecimento de todos os componentes curriculares e/ou áreas 
do conhecimento oferecidas no ano em que o estudante estiver 
matriculado.

Art. 64º. A proposição e efetivação do avanço nos anos do ensino 
fundamental caberão à Unidade Educativa, devendo ser deliberado 
pelo Colegiado de Classe, informando-se os pais ou responsáveis.

Art. 65º A avaliação do estudante de que trata o art. 63º deverá ser 
planejada, elaborada e operacionalizada por comissão constituída 
por membros do corpo docente e da Coordenação Pedagógica da 
Unidade Educativa, designada pelo Gestor da Unidade Educativa, e 
ter o resultado apreciado pelo Conselho de Classe.

§ 1º A Unidade Educativa deverá guardar em seus arquivos os 
documentos específicos do processo de avanço no ano do Ensino 
Fundamental.

§ 2º No Histórico Escolar do estudante deverá constar, no campo 
de observação, o registro do avanço no ano escolar do ensino fun-
damental referenciado nesta Lei.

SEÇÃO IV

DA CLASSIFICAÇÃO E RECLASSIFICAÇÃO

Art. 66º. Entende-se por classificação/reclassificação, o posiciona-
mento/ reposicionamento do estudante que permita sua matrícula 
no ano adequado, considerando a relação idade civil/ano escolar 
em consonância com a Lei nº 9394/96.

§ 1º Para alunos do 6º ao 9º Ano, além dos critérios de promoção 
e transferência, poderá ser efetuada a classificação ou reclassifica-
ção do estudante, independente de escolarização anterior, toman-
do por base sua experiência e nível de desenvolvimento individual.

§ 2º A reclassificação tomará como base as normas curriculares 
gerais, cuja sequência deve ser preservada, e se constatar apro-
priação de conhecimento por parte do estudante, nota igual ou su-
perior a 6 (seis) em todas as disciplinas, a escola deverá proceder 
de conformidade com a normatização estabelecida no artigo 56º 
desta Lei.

§ 3º Não poderá ser reclassificado o estudante que estiver repro-
vado no ano cursado.

SEÇÃO V

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 67º O conselho de Classe é instância deliberativa integrante da 
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estrutura das Unidades Educativas e têm sob sua responsabilidade:

I - a avaliação do processo de aprendizagem desenvolvido pela 
Unidade Educativa e a proposição de ações e atividades para a sua 
melhoria;
II - a avaliação da prática docente no que se refere à metodologia, 
aos conceitos, aos objetos do conhecimento, às competências, às 
habilidades e à totalidade das atividades pedagógicas realizadas;
III - a avaliação dos estudantes envolvidos no trabalho educati-
vo e a proposição de ações para a superação das dificuldades de 
aprendizagem;
IV - a avaliação das condições físicas, materiais e de gestão da 
Unidade Educativa que substanciam o processo do ensino e da 
aprendizagem;
V - a definição de critérios para a avaliação e sua revisão, quando 
necessária;
VI - a apreciação, em caráter deliberativo, os resultados das ava-
liações dos estudantes apresentados, individualmente, pelos pro-
fessores;
VII - a decisão pela promoção ou reprovação dos estudantes e a 
inclusão e encaminhamento a projetos específicos de apoio peda-
gógico e/ou de avanço , classificação e reclassificação no ensino 
fundamental.

Art. 68º O Conselho de Classe será composto:

I - pelos professores da turma/ano;
II - pelo Gestor da Unidade Educativa ou seu representante;
III - pela Coordenação Pedagógica da escola, quando houver;
IV - pelos estudantes;
V - pelos pais e/ou responsáveis, quando for o caso.

Parágrafo único. O funcionamento e a composição da representa-
ção prevista nos incisos IV e V do Conselho de Classe será previsto 
no Projeto Político Pedagógico das Unidades Educativas.

SEÇAÕ VI

DA REVISÃO DE RESULTADOS E DOS RECURSOS E SUA TRAMI-
TAÇÃO

Art. 69º Da decisão do Conselho de Classe referente aos resulta-
dos da avaliação geral, ao final do ano letivo, se constatada a não 
observância dos dispositivos desta Lei ou demais normas legais 
caberá:

I - pedido de revisão do resultado junto à própria unidade escolar, 
pelo estudante, quando maior de idade, pelo pai e/ou responsável;
II - recurso à Secretaria Municipal de Educação;
III - recurso, em grau superior, ao Conselho Municipal de Educação 
de Ipumirim, quando for o caso.

Parágrafo único. O pedido de reconsideração de que trata o caput 
deste artigo será admitido somente em caso de observância de 
ilegalidade em qualquer fase do processo avaliativo.

Art. 69º - A. Para instrução do recurso de que trata o inciso II do 
art. 69, desta Lei, deverá ser impetrado pelo estudante, quando 
maior de idade ou por seu responsável legal, mediante requeri-
mento acompanhado de:

I - registro de notas ou conceitos em boletim ou documento equi-
valente;
II - cópia do resultado do pedido de revisão junto à escola.

Art. 69º-B. A Secretaria Municipal de Educação e o Conselho Mu-
nicipal de Educação para fundamentação, análise e emissão de 
parecer, poderão solicitar, junto à Unidade Educativa, cópia dos 
seguintes documentos:

I - diário de classe, com registro da realização dos estudos de re-
cuperação, critérios de avaliação e seus resultados;
II - avaliação descritiva do professor sobre o processo de ensino e 
da aprendizagem do estudante durante o ano letivo em questão, 
quando adotada pela Unidade Educativa;
III - Plano de Atividade Educacional do professor do componente 
curricular e/ou da área do conhecimento curricular em questão 
com o número de aulas previstas e efetivamente ministradas;
IV - cópia dos instrumentos avaliativos;
V - cópia das atas das reuniões do Conselho de Classe;
VI - cópia dos critérios da avaliação de aprendizagem constantes 
no Projeto Político Pedagógico da Unidade Educativa;
VI - cópia das pautas, lista de participantes, relatórios das reuniões 
pedagógicas, dos relatórios de orientação e supervisão da Equipe 
Pedagógica e dos planos de ensino e de trabalho realizados pela 
Unidade Educativa.

Art. 69º-C. O pedido de revisão, bem como dos recursos, de que 
trata o art. 69 deverá obedecer aos seguintes prazos:

I - pedido de revisão, 02 (dois) dias úteis após a divulgação dos 
resultados pela unidade escolar;
II - a Unidade Educativa terá prazo de 05 (cinco) dias úteis para 
julgar o pedido de revisão e cientificar o interessado, entregando-
lhe uma cópia do parecer;
III - decorrido o prazo previsto no inciso anterior, o requerente 
terá o prazo de 02 (dois) dias úteis para impetrar recurso junto à 
Secretaria Municipal de Educação;
IV - a Secretaria Municipal de Educação terá o prazo de 05 (cinco) 
dias úteis para julgar o recurso, após recebimento da documenta-
ção prevista no art. 69º B, se houver solicitado;
V - o recurso em grau superior, ao Conselho Municipal de Educa-
ção, deverá ser impetrado em até 10 (dez) dias úteis, após divulga-
ção oficial do parecer da Secretaria Municipal de Educação;
VI - o Conselho Municipal terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis 
para julgar o recurso.

Parágrafo único. São dias úteis os dias considerados de atividade 
letiva, excetuando-se os sábados, domingos, feriados e recessos 
administrativos.

Art. 69º-D. O recurso de que trata o inciso II do art. 69 e o pedido 
de reconsideração de que trata o referido artigo, deverão ser pro-
tocolados nos órgãos correspondentes.

Art. 69º-E. O recurso será acolhido em instância superior unica-
mente na hipótese de haver sido rejeitado na imediatamente ante-
rior, na ordem estabelecida nos artigos 69 a 69 - B.

Art. 69º-F. Em todas as fases recursais, é garantido ao recorrente 
amplo direito ao contraditório. (NR)

Art. 8º - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Ipumirim-SC, 17 de julho de 2017
Volnei Antonio Schmidt
Prefeito Municipal

LEI Nº 1805 DE 17 DE JULHO DE 2017
LEI Nº 1805 de 17 de julho de 2017

Institui a Campanha Permanente de Conscientização e de Combate 
às Hepatites B e C, no Município de Ipumirim.

O Prefeito de Ipumirim - SC, faço saber que a Câmara de Vereado-
res decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituída a Campanha Permanente de Conscientização 
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e de Combate às Hepatites B e C, no Município de Ipumirim.
§ 1º A Campanha será voltada aos seguintes profissionais:
I – Manicures;
II – Cabeleireiros;
III – Barbeiros;
IV– Esteticistas;
V – Podólogos;
VI – Higienistas
VII-Profissionais da área da saúde.
§ 2º A Campanha tem por finalidade evitar que clientes e profis-
sionais das áreas de beleza e saúde corram o risco de contágio 
recíproco quando da realização de procedimentos.
§ 3º No dia 28 de julho, Dia Mundial de Combate às Hepatites, o 
município realizará Dia D para marcar a importâncias da prevenção 
da doença.

Art. 2º O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei no que 
couber.

Art. 3º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das 
dotações próprias do orçamento vigente do Município de Ipumirim.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Ipumirim-SC, 17 de julho de 2.017.
Volnei Antonio Schmidt
Prefeito Municipal
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ATA DE REUNIÃO DE JULGAMENTO DA DOCUMENTAÇÃO DO PL Nº 44, TP Nº 1-2017-PM
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ATA DE REUNIÃO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DO PL Nº 44, TP Nº 1-2017-PM
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ATA DE REUNIÃO DE JULGAMENTO DO PL Nº 48, PP Nº 29-2017-PM
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO PL Nº 44, TP Nº 1- 2017-PM
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO PL Nº 48, PP Nº 29-2017-PM
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Iraceminha

Prefeitura

COMUNICADO TP 01/2017
COMUNICADO AO EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL N.° 057/2017
TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2017

Para que os interessados em participar do presente processo lici-
tatório, possam fazê-lo com igualdade de condições, interpretando 
corretamente os itens especificados na presente, e para que nin-
guém alegue o desconhecimento, vimos através do presente, infor-
mar que a abertura das propostas referente ao processo licitatório 
que tem por finalidade a Contratação de empresa de construção 
civil para construção de uma quadra coberta poliesportiva, locali-
zada na Linha Biguá, interior do Município De Iraceminha, Estado 
De Santa Catarina, com área total de 1.170,00 m² em atendimento 
ao Contrato de Repasse nº 842010/2016 - Operação 1037151-83 
e em conformidade com projeto, memorial descritivo, cronogra-
ma fisico-financeiro e planilha orçamentária, anexas ao presente 
processo licitatório. foi adiada para o dia 26 de JULHO de 2017 às 
14:00 horas.

A transferência da abertura do certame licitatório se faz necessário 
tendo em vista o feriado Municipal conforme a Lei Municipal nº 
079/1990.

Tendo em vista, que a alteração não afeta a formulação das pro-
postas, torna-se desnecessária a republicação da mesma, confor-
me amparo no § 4º do artigo 21 da Lei nº 8.666/93.

Desde já nos colocamos a disposição para maiores dúvidas e es-
clarecimentos.

Iraceminha/SC, 18 de julho de 2017.
Jean Carlos Nyland Débora Spenazzatto
Prefeito Municipal Pregoeira

PORTARIA N° 188/2017, DE 07 DE JUNHO DE 2017.
PORTARIA N° 188/2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 99 da Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 
1990 e o que determinam os Artigos 12 a 21 da Lei Complementar 
Municipal n° 42/2003 de 14 de Julho de 2009 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Municipais, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 
14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores 
Municipais.

RESOLVE:
Art.1° - CONCEDER férias regulamentares pelo período de 30 dias, 
ao Servidor Público Municipal, CASSIANE BERTÓ, lotado na Secre-
taria Municipal de Saúde, no cargo de TÉCNICO ENFERMAGEM, no 
período de 03 DE JULHO A 01 DE AGOSTO DE 2017. Referente ao 
período aquisitivo de 29/11/2015 A 28/11/2016.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Iraceminha 30 de Junho de 2017.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

PORTARIA N° 189/2017, DE 07 DE JUNHO DE 2017.
PORTARIA N° 189/2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 99 da Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 
1990 e o que determinam os Artigos 12 a 21 da Lei Complementar 
Municipal n° 42/2003 de 14 de Julho de 2009 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Municipais, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 
14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores 
Municipais.

RESOLVE:
Art.1° - CONCEDER férias regulamentares pelo período de 20 dias, 
ao Servidor Público Municipal, FABRÍCIO FARIAS, lotado na Secre-
taria Municipal de Administração e Fazenda, no cargo de TÉCNICO 
INFORMÁTICA, no período de 03 DE JULHO A 22 DE JULHO DE 
2017 e converter 10 dias em pecúlio. Referente ao período aquisi-
tivo de 15/01/2015 A 14/01/2016.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Iraceminha 30 de Junho de 2017.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

PORTARIA N° 190/2017
PORTARIA N° 190/2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 99 da Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 
1990 e o que determinam os Artigos 12 a 21 da Lei Complementar 
Municipal n° 42/2003 de 14 de Julho de 2009 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Municipais, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 
14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores 
Municipais e Lei Complementar 073/2017 de 21 de Fevereiro de 
2017.
RESOLVE:
Art. 1° ALTERAR A CONTRATAÇÃO em Caráter Temporário (ACT) 
conforme classificação do Teste Seletivo 001/2017, SONARA BONA-
DEO, para atuar como PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – HABI-
LITADO, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde, atendendo 
ao Projeto Vida Saudável, ALTERANDO a carga horária de 10 horas 
semanais, para 20 horas semanais com vencimentos constantes 
no Plano de Cargos e Salários anexo à Lei Complementar Munici-
pal 43/2009 de 14 de Julho de 2009, Lei Complementar Municipal 
43/2009 de 14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos 
Servidores Municipais, a partir desta data.
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Iraceminha/SC, 30 de Junho de 2017.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra:

PORTARIA N° 191/2017
PORTARIA N°191/2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 99 da Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 
1990 e o que determinam os Artigos 12 a 21 da Lei Complementar 
Municipal n° 42/2003 de 14 de Julho de 2009 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Municipais, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 
14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores 
Municipais.

RESOLVE:
Art. 1° CONTRATAR o Sr. EDERSON DI DOMENICO, em Cará-
ter Temporário (ACT) conforme classificação do Teste Seletivo 
001/2017 para atuar como PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 
NÃO HABILITADO, Educação Infantil, com carga horária de 20 ho-
ras semanais e com vencimentos constantes no Plano de Cargos e 
Salários anexo à Lei Complementar Municipal 43/2009 de 14 de Ju-
lho de 2009, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 14 de Julho 
de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores Municipais. A 
partir desta data. EM SUBSTITUIÇÃO A PROFESSORA FRANCIELI 
DELLAZARI QUE SE ENCONTRA EM LICENÇA PARA TRATAMENTO 
DE SAÚDE.

Iraceminha/SC, 30 de Junho de 2017.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra:

PORTARIA N° 192/2017
PORTARIA N° 192/2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 99 da Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 
1990 e o que determinam os Artigos 12 a 21 da Lei Complementar 
Municipal n° 42/2003 de 14 de Julho de 2009 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Municipais, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 
14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores 
Municipais.

RESOLVE:
Art.1° - CONCEDER férias regulamentares pelo período de 30 dias, 
ao Servidor Público Municipal, MARCOS CANOVA, lotado na Se-
cretaria Municipal de Saúde, no cargo de MOTORISTA, no período 
de 03 DE JULHO A 01 DE AGOSTO DE 2017. Referente ao período 
aquisitivo de 01/03/2016 A 28/02/2017.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Iraceminha 30 de Junho de 2017.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

PORTARIA N° 193/2017
PORTARIA N° 193/2017, DE 01 DE JULHO DE 2017.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 99 da Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 
1990 e o que determinam os Artigos 12 a 21 da Lei Complementar 
Municipal n° 42/2003 de 14 de Julho de 2009 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Municipais, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 
14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores 
Municipais.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Licença Tratamento de Saúde, a Sra FRANCIELI 
DELAZARI funcionária no cargo de Professor de educação fisica 10 
horas semanais e no cargo de Professor de séries inicias ACT 10 
horas semanais e, lotado na Secretaria Municipal Educação cultura 
e esportes com início em 26/06/2017 e termino em 25/07/2017 
conforme atestado médico.

Iraceminha/SC, 01 de julho de 2017.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra:

PORTARIA N° 194/2017
PORTARIA N° 194/2017, DE 01 DE JULHO DE 2017.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 99 da Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 
1990 e o que determinam os Artigos 12 a 21 da Lei Complementar 
Municipal n° 42/2003 de 14 de Julho de 2009 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Municipais, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 
14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores 
Municipais.

RESOLVE:
Art.1° - CONCEDER férias regulamentares pelo período de 30 dias, 
ao Servidor Público Municipal, ADRIANA GRANDO ELIBIO, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, no cargo de AUXILIAR DE SER-
VIÇOS GERAIS , no período de 26 DE JULHO A 24 DE AGOSTO DE 
2017. Referente ao período aquisitivo de 25/01/2016 A 24/01/2017.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Iraceminha 01 de Julho de 2017.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

PORTARIA N° 195/2017
PORTARIA N° 195/2017, DE 12 DE JULHO DE 2017.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 99 da Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 
1990 e o que determinam os Artigos 12 a 21 da Lei Complementar 
Municipal n° 42/2003 de 14 de Julho de 2009 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Municipais, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 
14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores 
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Municipais.

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR a Sra. MARILENE WAGNER KNORST, em Caráter 
Temporário (ACT) de excepcional interesse público, mediante Lei 
Municipal nº 1334/2017 de 07 de Março de 2017 para atuar como 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, em função da licença prêmio da 
funcionária efetiva GELCI BALBINOT, com carga horária de 40 ho-
ras semanais e com vencimentos constantes no Plano de Cargos e 
Salários anexo à Lei Complementar Municipal 43/2009 de 14 de Ju-
lho de 2009, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 14 de Julho 
de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores Municipais. A 
partir desta data.

Iraceminha/SC, 12 de Julho de 2017.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra:

PORTARIA N° 196/2017
PORTARIA N°196/2017, DE 17 DE JULHO DE 2017.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 99 da Lei Orgânica Municipal de 05 de Julho de 
1990 e o que determinam os Artigos 12 a 21 da Lei Complementar 
Municipal n° 42/2003 de 14 de Julho de 2009 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Municipais, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 
14 de Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores 
Municipais.

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR o Sr. EDERSON DI DOMENICO, contratado em 
Caráter Temporário (ACT) conforme classificação do Teste Seleti-
vo 001/2017 para atuar como PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
– NÃO HABILITADO, Educação Infantil, com carga horária de 20 
horas semanais e com vencimentos constantes no Plano de Car-
gos e Salários anexo à Lei Complementar Municipal 43/2009 de 14 
de Julho de 2009, Lei Complementar Municipal 43/2009 de 14 de 
Julho de 2009 – Plano de Cargos e Salários dos Servidores Munici-
pais. A partir do dia 26/07/2017 . Em virtude da volta aos trabalhos 
da professora Francieli Dellazari que se encontrava em licença para 
tratamento de saúde.

Iraceminha/SC, 17 de Julho de 2017.
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra:
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Irineópolis

Prefeitura

PORTARIA Nº 257/2017
PORTARIA N.º 257/2017.

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSÃO DOS TRABALHOS DE COMISSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Irineópolis cidadão JULIANO POZZI PEREIRA, usando da competência e atribuições que lhe são conferidas pelo item 
VII, do artigo 65 da Lei Orgânica e no que dispõe o Título II, Capítulo III, Seção I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n º 007/2001 
de 15/10/2001, e, amparado nas disposições contidas no Art. 181 da LC 01/97, de 30/12/1997,

RESOLVE:

Art 1st - PRORROGAR por 30 (trinta) dias, o prazo para a apresentação do Relatório Final dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo 
Disciplinar, nº 002/2017, instaurado através da Portaria nº 171/2017 de 12/05/2017.

Art 2nd - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineópolis (SC), em 14 de Julho de 2017.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.
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Itá

Câmara muniCiPal

CÂMARA DE VEREADORES ITÁ-SC AVISO DE LICITAÇÃO PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 010/2017  EDITAL 
DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2017 SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO
CÂMARA DE VEREADORES ITÁ-SC
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 010/2017
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2017
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO
O Presidente da Câmara de Vereadores de Itá-SC, torna público que fará realizar licitação, na modalidade Pregão Presencial, Sistema de 
Registro de Preço, no dia 02 de Agosto de 2017, para EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO PARA MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CÂMARA DE VEREADORES DE ITÁ. As 
propostas serão recebidas até as 08h30min do dia 02 de Agosto de 2017 e abertas às 08h30min nesta mesma data. O edital encontra-se 
disponível no site “www.camaraita.sc.gov.br” as demais informações poderão ser obtidas diretamente na Câmara de Vereadores de Itá-SC 
e pelo telefone (49) 3458-1725.

Itá - SC, 17 de Julho de 2017.
ALCIR JOSÉ HALL
PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES DE ITÁ-SC

PORTARIA N. 012/2017
PORTARIA N. 012/2017

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para realização de Pregão Nº001/2017

ALCIR JOSÉ HALL, Presidente da Câmara de Vereadores de Itá, Estado de Santa Catarina, com fulcro na Lei n. 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1º - Para dar conformidade ao enunciado Art. 6º, inc. XVI da Lei 8.666/93 ficam designados para a função de PREGOEIRO, o servidor 
do Poder Executivo Municipal, NEREO NORBERTO ROSTIROLLA, para conduzir os certames licitatórios do Poder Legislativo do Município de 
Itá-SC.
Art. 2º. Para compor a Equipe de Apoio ao Pregoeiro, ficam designados os seguintes servidores do Poder Legislativo:
SILVANA COLOSSI Equipe de Apoio
IDACIR ANGELO FINGER Equipe de Apoio

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Itá, Santa Catarina, 17 de julho de 2017.
ALCIR JOSÉ HALL
Presidente Câmara Vereadores

Registrado e Publicado no DOM e Mural Público

SILVANA COLOSSI
Assistente Administrativo
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Itaiópolis

Prefeitura

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 
17/2017 – PR Nº 24/2017
Pregão Presencial nº 24/2017 – Objeto: aquisição parcelada de 
toners, cartuchos de tinta e fitas para impressora matricial, para as 
Secretarias e Fundação Hospitalar. Proponentes: Caure Informática 
e Suprimentos Ltda. ME – Itens: 8 e 19. Valor Total: R$ 45.108,00; 
Infotriz Comercial Ltda. EPP – Itens: 11, 13 e 30. Valor Total: R$ 
46.185,00; J.L. Martins Informática ME – Itens: 3, 5, 12, 20, 25, 32, 
33 e 39. Valor Total: R$ 79.875,00; Luiz Fernando Cunha Grenier 
ME – Itens: 6, 34, 35 e 42. Valor Total: R$ 42.447,50; Máxima Ata-
cadista Eireli ME – Itens: 4, 7, 40 e 43. Valor Total: R$ 48.407,20; 
Papelaria São Bento Ltda. EPP – Itens: 21, 28, 29, 36, 37 e 41. 
Valor Total: R$ 40.437,00; Ricarl Distribuidora Eireli ME – Itens: 14, 
15, 16, 17, 18 e 27. Valor Total: R$ 47.750,00; Tectoner Recarga de 
Toner Ltda. EPP– Itens: 9, 10, 31 e 38. Valor Total: R$ 57.152,00; 
WP do Brasil Ltda. EPP – Itens: 1, 2, 22, 23, 24 e 26. Valor Total: 
R$ 51.698,50. Vigência: 12 meses. Itaiópolis, 06 de julho de 2017. 
REGINALDO JOSÉ FERNANDES LUIZ Prefeito

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 
18/2017 – PR Nº 25/2017
Pregão Presencial nº 25/2017 – Objeto: aquisição parcelada de 
material de limpeza e higiene, material de copa e cozinha, utensí-
lios, gêneros de alimentação, gás engarrafado, água mineral, para 
as Secretarias, Fundos e Fundação Hospitalar. Proponentes: Boz-
zano e Bozzano Ltda. ME – Itens: 17, 23, 24, 74, 78, 81, 94, 104, 
107, 108, 109, 110, 113, 114, 115, 118, 154, 171, 178, 179, 228 e 
229. Valor Total: R$ 48.923,92; Comercializza Distribuidora de Pro-
dutos de Limpeza Ltda. ME – Itens: 8, 9, 10, 11, 13, 14, 18, 19, 43, 
46, 60, 67, 84, 112, 121, 122, 123, 124, 125, 128, 137, 141, 142, 
143, 147, 161, 162, 165, 186, 191, 192, 196, 199, 206, 207, 231, 

234, 237, 242 e 245. Valor Total: R$ 264.236,50; Furtado Comércio 
e Transporte de Gás Ltda. EPP – Itens: 5, 6 e 30 Valor Total: R$ 
106.398,90; Máxima Atacadista Eireli ME – Itens: 16, 20, 21, 22, 
25, 33, 34, 39, 44, 45, 49, 50, 59, 61, 62, 64, 68, 69, 76, 80, 82, 
83, 86, 87, 89, 90, 91, 105, 116, 119, 120, 127, 129, 130, 131, 132, 
133, 134, 135, 136, 149, 151, 152, 153, 155, 158, 159, 160, 163, 
166, 167, 177, 182, 184, 188, 189, 190, 194, 201, 202, 203, 204, 
205, 211, 213, 220, 221, 222, 224, 226, 227, 232, 240 e 244. Valor 
Total: R$ 586.107,05; Otavio Varvenczack EPP – Itens: 3, 15, 27, 
37, 38, 40, 41, 47, 48, 51, 53, 55, 57, 58, 70, 71, 72, 75, 77, 79, 
88, 92, 93, 95, 99, 100, 102, 103, 106, 117, 144, 156, 157, 168, 
170, 185, 187, 198, 200, 210, 218, 219, 223, 233, 239, 241 e 243. 
Valor Total: R$ 209.401,70; Papelaria São Bento Ltda. EPP – Itens: 
1, 4, 7, 26, 32, 35, 36, 42, 52, 63, 65, 66, 73, 96, 97, 98, 101, 111, 
126, 138, 139, 140, 145, 146, 148, 150, 164, 169, 173, 180, 181, 
193, 195, 197, 208, 209, 214, 215, 216, 217, 225, 236 e 238. Valor 
Total: R$ 353.083,58; Supermercado Djek e Sheron Cia Ltda. EPP 
– Item: 12. Valor Total: R$ 17.400,00; Velogás Ltda. ME – Itens: 
29 e 30. Valor Total: R$ 45.045,00. Vigência: 12 meses. Itaiópolis, 
07 de julho de 2017. REGINALDO JOSÉ FERNANDES LUIZ Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO – PR Nº 27/2017
Pregão Presencial nº 27/2017. Objeto: serviços de regulagem e 
montagem do diferencial, com fornecimento de peças, para o ca-
minhão Ford/Cargo 2623E, placa MJK 8033. Contrato nº 32/2017. 
Contratada: Molasul Posto de Molas e Mecânica Diesel Eireli EPP. 
Valor total: R$ 6.200,00. Prazo: 30 (trinta) dias. Itaiópolis, 14 de 
julho de 2017. Reginaldo José Fernandes Luiz Prefeito Municipal

fundo muniCiPal de saúde de itaióPolis

AVISO DE LICITAÇÃO PR Nº  18/2017
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAIÓPOLIS/SC; Pregão Presencial nº 18/2017; Objeto: Aquisição de troca de filtro de óleo, filtro de ar, 
óleo e filtros de combustível para os carros que compõe a frota da Secretaria Municipal da Saúde de Itaiópolis. Entrega dos Envelopes; Até 
às 14:00 horas do dia 03 de agosto de 2017; Abertura dos Envelopes: às 14:15 horas do dia 03 de agosto de 2017, na Prefeitura Municipal 
de Itaiópolis-SC. O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos na Prefeitura Municipal, Av. Getúlio Vargas, 308, 3º andar, de 2ª à 6ª das 
08:00 às 12:00 e das 13:30 às 17:00 horas ou no site www.itaiopolis.sc.gov.br - Fone 047 3652 2211. Itaiopolis, 17/07/2017. Benedito Bento 
Marques, Secretário Municipal da Saúde.

http://www.itaiopolis.sc.gov.br
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Itapema

Prefeitura

EXTRATO -  CONTRATO 032.2017 - TAM
Estado de Santa Catarina
MUNICÍPIO DE ITAPEMA
EXTRATO CONTRATO

Contrato n° 032/2017 - Processo Licitatório 046/2017 - Tomada de 
Preço nº. 02.003.2017
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapema
CONTRATADA: Empreiteira Valsouza Ltda. EPP

OBJETO: Contratação de empresa para execução de obras e ser-
viços especializados para construção de Ginásio de Esportes, sen-
do 666,20 m², localizado no Bairro Morretes, do Município de Ita-
pema, com fornecimento de materiais e mão de obra, conforme 
memorial descritivo, projetos, orçamento estimativo e cronograma 
físico financeiro, anexos ao processo.

DO VALOR GLOBAL: R$ 747.923,43 (setecentos e quarenta e sete 
mil novecentos e vinte e três reais e quarenta e três centavos).
DO PRAZO DE EXECUÇÃO: 06 (seis) meses.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: de 05/06/2017 à 05/03/2018.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05/06/2017.
ASSINATURA DAS PARTES: Nilza Nilda Simas – Prefeita Municipal 
– Contratante / Empreiteira Valsouza Ltda. EPP - Valmir de Souza 
– Contratado.
Itapema, 05 de junho de 2017.
NILZA NILDA SIMAS
PREFEITA MUNICIPAL

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 04.046.2017 REGISTRO 
DE PREÇOS – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE ARMADOR, AZULEJISTA, CARPINTEIRO, 
ELETRICISTA, ENCANADOR, ENCARREGADO, 
MARCENEIRO, PINTOR, SERVENTE GERAL, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAPEMA.
Estado de Santa Catarina
Município de Itapema
EDITAL DE LICITAÇÃO

O Município de Itapema, torna público a abertura do:
Pregão Presencial nº. 04.046.2017
Objeto: Registro de Preços – Contratação de empresa especiali-
zada na prestação de serviços de armador, azulejista, carpinteiro, 
eletricista, encanador, encarregado, marceneiro, pintor, servente 
geral, para atender as necessidades Prefeitura Municipal de Itape-
ma, conforme especificações e quantitativos constantes no Anexo 
I do Edital Nº. 04.046.2017.
Entrega dos envelopes: Até as 16:00(dezesseis) horas do dia 
28(vinte e oito) de julho de 2017.
Abertura do Pregão: 28(vinte e oito) de julho de 2017, às 16:01 
(dezesseis e um) horas.
Endereço para retirada do edital: O edital poderá ser baixado pelo 
sítio www.itapema.sc.gov.br, no ícone “serviços – fornecedores 
– modalidades – pregão – pasta 04.046.2017” ou pessoalmente, 
Avenida Nereu Ramos, 134, Bairro Centro.
Dúvidas, entrar em contato pelo telefone (047) 3268-8009.
Itapema, 17 de julho de 2017.
João Luis Emmel
Secretário Municipal de Administração

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 04.047.2017 REGISTRO 
DE PREÇOS – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE SEGUROS DE RESPONSABILIDADE CIVIL PARA 
VEÍCULOS PERTENCENTES À FROTA DO MUNICÍPIO.
Estado de Santa Catarina
Município de Itapema
EDITAL DE LICITAÇÃO

O Município de Itapema, torna público a abertura do:
Pregão Presencial nº. 04.047.2017
Objeto: Registro de Preços – Contratação de empresa especializa-
da para prestação de serviços de seguros de responsabilidade civil 
para veículos pertencentes à frota do Município, conforme especi-
ficações e quantitativos estimados constantes no Anexo I do Edital 
04.047.2016
Entrega dos envelopes: Até as 13:00(treze) horas do dia 28(vinte 
e oito) de julho de 2017.
Abertura do Pregão: 28(vinte e oito) de julho de 2017, às 13:01 
(treze horas e um minuto)
Endereço para retirada do edital: O edital poderá ser baixado pelo 
sítio www.itapema.sc.gov.br, no ícone “licitações– modalidades – 
pregão – pasta 04.047.2017” ou pessoalmente, Avenida Nereu Ra-
mos, 134, Bairro Centro.
Dúvidas, entrar em contato pelo telefone (047) 3268-8009.
Itapema, 17 de julho de 2017.
João Luis Emmel
Secretário de Administração

http://www.itapema.sc.gov.br
http://www.itapema.sc.gov.br
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AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº 
137/2017
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA - SC
AVISO DE LICITAÇÃO MODALIDADE
TOMADA DE PREÇOS Nº. 137/2017

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA ELA-
BORAÇÃO DE PROJETO VIÁRIO URBANO PARA PAVIMENTAÇÃO, 
RESTAURAÇÃO, PAISAGISMO E URBANIZAÇÃO DOS LOGRADOU-
ROS AVENIDA URUGUAI E AVENIDA JOHN KENNEDY, NO MUNICÍ-
PIO DE ITAPIRANGA/SC, CONTENDO UMA EXTENSÃO TOTAL DE 
1,90 KM E ÁREA DE INTERVENÇÃO DE 76.000,00 M², DE ACORDO 
COM AS ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO EDITAL CONVOCATÓ-
RIO E SEUS ANEXOS.
Modalidade: TOMADA DE PREÇOS.
Tipo: Empreitada por Preço Global.

Recebimento das Propostas: até as 13:30h do dia 02/08/2017.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor e seus ane-
xos estão à disposição dos interessados no sítio do Município www.
itapiranga.sc.gov.br ou no Departamento de Compras, situado na 
Praça das Bandeiras, nº 200, Centro, de 2ª a 6ª feira, das 07:30 às 
11:30 e 13:00 às 17:00.
Informações através do e-mail compras@itapiranga.sc.gov.br ou 
fone (49)3678-7700.

Itapiranga, SC, 17 de julho de 2017.

Lauro Schlickmann
Secretário de Administração, Obras e Serviços Urbanos

Câmara muniCiPal

Portaria 17/2017
PORTARIA N.º 17, DE 17 DE JULHO DE 2017.

Nomeia o senhor Guido João Soehn do Cargo de Vereador da Câmara Municipal de Vereadores de Itapiranga.

Afonso Utzig, Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de Itapiranga - SC, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela 
legislação em vigor

RESOLVE:
Art.1.º NOMEAR o senhor Guido João Soehn, brasileiro, Portador da Carteira de Identidade nº 1.852.620 e inscrito no CPF nº 737.852.459-
04 para o cargo de Vereador da Câmara Municipal de Vereadores de Itapiranga, Santa Catarina, em substituição ao Vereador senhor Fábio 
Hahn, licenciado para tratar de assuntos de interesse particular.
Art. 2º - Esta portaria vigora a partir desta data até 15/08/2017.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário

Itapiranga - SC, 17 de julho de 2017.
Afonso Utzig
Presidente da Câmara

http://www.itapiranga.sc.gov.br
http://www.itapiranga.sc.gov.br
mailto:compras@itapiranga.sc.gov.br
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ATA DE SESSÃO PÚBLICA PARA ANÁLISE DE 
PROPOSTAS - TOMADA DE PREÇO Nº 06/2017
ATA DE SESSÃO PÚBLICA PARA ANÁLISE DE PROPOSTAS

Data 17/07/2017 Horário: 15:40h

Licitação /Modalidade TOMADA DE PREÇO
PROCESSO

Nº 06/2017
Nº 56/2017

OBJETO:
Contratação de empresa de construção civil com serviço de mão de 
obra especializada e fornecimento de materiais para construção de 
Centro Educacional para sediar a Escola Municipal João Monteiro 
Cabral, no Balneário Brandalize, compreendendo 867,79m², con-
forme projetos, memorial descritivo e planilhas orçamentárias, par-
tes integrantes do Edital. No dia e hora supramencionados, na sede 
da Prefeitura Municipal, reuniram-se os Membros da Comissão Per-
manente de Licitação, conforme Decreto Municipal nº 3108/2017. 
Exatamente as 15h:00m, iniciou-se a sessão tendo em vista as 
dúvidas levantadas na sessão pública anterior (conforme registra-
do em ata publicada em 10/07/2017) quanto ao Demonstrativo 
de Cálculo do BDI apresentado pela empresa SL CONSTRUTORA 
EIRELI – EPP, onde entendeu-se por bem submeter a referida pla-
nilha à análise mais minuciosa do contador do município. Segundo 
a análise realizada em Parecer Contábil nº 214/2017, a diferença 
percebida na cotação da alíquota do PIS não configura prejuízo 
à composição total e a contribuição previdenciária não cotada na 
planilha é opcional e nesta concepção, a empresa SL CONSTRUTO-
RA EIRELI – EPP foi considerada vencedora do objeto com o valor 
de R$ 948.912,71 (novecentos e quarenta e oito mil novecentos 
e doze reais e setenta e um centavos), observando que o valor 
estimado para esta licitação foi de R$ 1.277.035,47 (um milhão 
duzentos e setenta e sete mil e trinta e cinco reais e quarenta e 
sete centavos). Cientes os licitantes do resultado supra, ficam os 
mesmos notificados e aberto o prazo de direito de recurso previsto 
na Lei 8.666/93 e alterações posteriores. Nada mais havendo digno 
de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessão, indo esta assinada por 
todos os presentes.

ISABELA RAICIK DUTRA POHL
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO

SUZANA BESEN MARTINS
MEMBRO

RODRIGO FERNANDES DE SOUZA
MEMBRO

ATA PREGÃO N° 52-17 BICICLETAS FEMININAS
ATA DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 72/2017, PROCESSO LICITATÓ-
RIO Nº 52/2017 - ANÁLISE DE PROPOSTAS, LANCES VERBAIS E 
HABILITAÇÃO.

Ao décimo sétimo dia de julho de 2017, a partir das 14:00 horas, na 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOÁ - SALA DE LICITAÇÕES E CON-
TRATOS, fizeram-se presentes o(a) Pregoeiro(a) Oficial do Municí-
pio, o(a) Sr(a). FERNANDA CRISTINA ROSA e a respectiva Equipe 
de Apoio composta pelos membros, ISABELA RAICIK DUTRA POHL 
e MARCIANE RECH nomeados pelo (a) Decreto nº 3140/2017, para 
conduzirem a SESSÃO PÚBLICA do Pregão Presencial nº 52/2017, 
que tem como objeto a AQUISIÇÃO DE BICICLETAS FEMININAS 

PARA USO DAS ACS (AGENTE COMUNITÁRIAS DE SAÚDE) DO 
MUNICÍPIO ITAPOÁ/SC, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTAN-
TES NO EDITAL E SEUS ANEXOS. No horário definido no Edital, 
o(a) Pregoeiro(a) iniciou a sessão informando aos representantes 
presentes os procedimentos a serem adotados durante a sessão 
pública do Pregão, e ressaltou que a ausência deles, quando da 
lavratura da ata, ao final da sessão pública, implicará na preclu-
são do direito a recurso e na submissão ao disposto na ata. Após 
rubricados os envelopes de Proposta de Preços e de Habilitação, 
iniciou-se a fase de credenciamento dos representantes:

Participantes

Empresa Representante

CRISTIAN MAGNUM DE MORAES PRA-
TES 05599333981

CRISTIAN MAGNUM DE MORA-
ES PRATES

RP COMERCIAL LTDA ME ROBSON PATRIK SOARES

Analisados os documentos foram achados conforme. Em seguida 
foram abertos os envelopes de Proposta de Preços das empresas li-
citantes para avaliação do atendimento das especificações exigidas 
no edital (Anexo V do Edital). Após analisadas as propostas foram 
achadas conforme. A empresa CRISTIAN MAGNUM DE MORAES 
PRATES alega que vai fornecer a marca GT SPRINT. Registra-se 
que, não obstante a conferência procedida pela Pregoeira e Equipe 
de Apoio, ficam as licitantes vencedoras responsáveis pela entrega 
de produtos que atendam todas as especificações exigidas, que 
apresentem boa qualidade, sob pena das sanções previstas no Edi-
tal. Na sequência iniciou-se a etapa de lances verbais, onde foi 
utilizado o disposto no Artigo 4º inciso VIII da Lei 10.520/2002, 
oferecendo aos classificados para o lance a oportunidade de redu-
ção dos preços ofertados nas propostas escritas conforme Termo 
de Lances e Vencedores em anexo aos autos. Encerrados os lances 
verbais, foram abertos os envelopes de habilitação das empresas 
ofertantes dos menores preços, para verificação do atendimento às 
condições de habilitação constantes em edital, onde foi constado 
que a empresa demonstrou atender as exigências editalícias, sen-
do habilitada para este certame. Verificando vencedora portanto, a 
empresa citada abaixo:

Empresas Vencedoras Itens/
Lotes

Valor 
Total

CRISTIAN MAGNUM DE MORAES PRATES 
05599333981 1 R$ 

20.500,00

Finalizada a etapa competitiva e habilitada a(s) empresa(s) ofer-
tante(s) do(s) menor(es) preço(s), a Pregoeira declarou a(s) 
empresa(s) supracitada(s) vencedora(s) deste Pregão. Os repre-
sentantes credenciados não manifestaram interesse em interpor 
recurso, motivo pelo qual fica precluso o direito a recurso, nos 
termos do inciso vinte do Artigo 4º da Lei 10.520/2002. A Pregoei-
ra informa que a(s) empresa(s) vencedora(s) deverá(ao) cumprir 
os prazos de entrega conforme estabelecido no edital, sob pena 
de multas e outras sanções cabíveis conforme edital. Concluídos 
os procedimentos relativos ao Pregão em epígrafe, com base na 
atribuição descrita na Lei do Pregão, e considerando que: a) A(s) 
proposta(s) da(s) empresa(s) vencedora(s) satisfaz(em) à(s) exi-
gência(s) do edital; b) A(s) empresa(s) vencedora(s) encontra(m)-
se devidamente habilitada(s) quanto às documentações exigidas; 
c) Os preços ofertados estão dentro dos limites estabelecidos pela 
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Prefeitura; d) Não houve manifestação expressa por parte dos re-
presentantes das licitantes de intenção de interpor recursos. Nada 
mais havendo a tratar, foi lavrada esta Ata.
Itapoá, 17 de julho de 2017.
FERNANDA CRISTINA ROSA
Pregoeiro

ISABELA RAICIK DUTRA POHL
Membro MARCIANE RECH

Membro

Licitantes:

CRISTIAN MAGNUM DE MORAES 
PRATES 0599333981
CRISTIAN MAGNUM DE MORAES 
PRATES

RP COMERCIAL LTDA ME
ROBSON PATRIK SOARES

ATA: 007/2017-CMI
Ata: 007/2017
Reunião: EXTRAORDINÁRIA
Data: 14/07/2017
Horário: 09h00
Local: SCFV

Aos catorze dias do mês de julho de 2017, no Serviço de Convivên-
cia e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, situado na Av. das Nações 
Unidas, 340, balneário Princesa do Mar, Centro, Itapoá, às 09h10 
foi efetuada a contagem dos presentes, não havendo quórum. Em 
nova contagem realizada às 09h30 não houve quórum novamen-
te, estando presentes os conselheiros Elisa Gonzalez Corso, Carlos 
Roberto Martini, Silvia Helena Batista Marcondes, Janaina Mayara 
Bittencourt Carvalho, Licélia Maria Pedroso Vida. Em função da ine-
xistência de quórum, a reunião foi encerrada às 10h31. Marcou-se 
a data da reunião para o dia 21/07/2017 às 09h00 Assinam a pre-
sente os conselheiros abaixo:
Elisa Gonzalez Corso
Carlos Roberto Martini
Silvia Helena Batista Marcondes
Janaina Mayara Bittencourt Carvalho
Licélia Maria Pedroso Vida
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DECRETO N° 094, de 12 de julho de 2017
DECRETO N° 094, de 12 de julho de 2017

REGULA A CONVERSÃO EM PECÚNIA DE SERVIÇO EXTRAORDI-
NÁRIO E INSTITUI O SISTEMA DE COMPENSAÇÃO DE HORÁRIOS.

OSNI FRANCISCO DE FRAGAS, Prefeito do Município de Ituporan-
ga, Estado de Santa Catarina, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Inciso VII, do art. 65 da Lei Orgânica Municipal e 
art. 273 da Lei Complementar n° 020/08,

Considerando os graves problemas financeiros enfrentados pela 
Administração Municipal, decorrente da redução drástica das re-
ceitas municipais;

Considerando o que se encontra disposto no inciso I do § 3º, do 
art. 169 da Constituição Federal;

Considerando a intenção de se evitar o que se encontra disposto no 
inciso II do § 3º, do art. 169 da Constituição Federal;

Considerando ainda a necessidade de se evitar futuramente o que 
se encontra disposto no § 4º do art. 169 da Carta Magna do País:

DECRETA:
Art. 1°. A realização de serviço extraordinário previsto nos artigos 
131 a 134 da Lei Complementar n° 020, de 17 de dezembro de 
2008 e o sistema de compensação de horários previsto no § 3° 
do artigo 69 da mesma Lei passam a ser regulamentados por este 
Decreto.

Art. 2°. A realização de serviço extraordinário somente será per-
mitida quando requisitada, justificadamente e por escrito, pelo Se-
cretário da pasta a que estiver subordinado o servidor e autorizado 
pelo prefeito, apenas podendo ser desenvolvido para atendimento 
de serviços inadiáveis, ou cuja inexecução possa causar prejuízo 
manifesto à Administração.

§ 1°. Caberá a cada Secretário Municipal comprovar a excepciona-
lidade e a imperiosa necessidade de realização de serviço extraor-
dinário em sua secretaria, especificando a atividade a ser realizada, 
local e horário.

§ 2°. Fica terminantemente vedada, por prazo indeterminado, a 
conversão em pecúnia de serviço extraordinário, abono de férias e 
licença prêmio de servidores municipais.

Art. 3°. Fica instituído pelo presente Decreto o sistema de com-
pensação de horários prevista no § 3° do artigo 69 da Lei Comple-
mentar n° 020, de 17 de dezembro de 2008, através do banco de 
horas, obedecendo aos limites e condições seguintes:

I – A jornada máxima diária de trabalho não poderá exceder a 10 
(dez) horas e o total mensal de serviço extraordinário não poderá 
ultrapassar 44 (quarenta e quatro horas;

II – As horas de serviço extraordinário excedentes deverão ser 
compensadas no prazo máximo de 1 (um) ano, não se admitindo 
em nenhuma hipótese sua acumulação além deste período;

§ 1°. A quantidade e data da compensação das horas excedentes 
ficarão a critério do Secretário da pasta a que estiver subordinado 

o servidor, sempre levando em consideração o superior interesse 
da Administração Municipal.

§ 2°. Ao entrar em férias o servidor e dispondo de horas a serem 
compensadas, o Departamento de Recursos Humanos transforma-
rá o total de horas em dias, os quais serão acrescidos aos dias de 
férias regulares a que tiver direito, devendo fruí-los, obrigatoria-
mente, em data imediatamente anterior ou posterior ao gozo das 
férias, ficando expressamente vedada sua conversão em pecúnia.

Art. 4°. Todos os Secretários Municipais deverão informar ao De-
partamento de Recursos Humanos, até o dia 20 (vinte) de cada 
mês, em planilha específica a ser elaborada pelo Departamento de 
Recursos Humanos, o saldo de horas de cada servidor, bem como 
a comprovação a que se refere § 1° do artigo 2° deste Decreto.

Art. 5°. Caberá ao Departamento de Recursos Humanos manter o 
controle individual do saldo do banco de horas de cada servidor, 
facultando o acesso e acompanhamento do saldo por parte do ser-
vidor interessado.

Art. 6°. A realização de horas extraordinárias e a criação do banco 
de horas para as atividades consideradas insalubres e perigosas 
dependerão de autorização expressa do Prefeito Municipal, me-
diante laudo técnico elaborado por empresa especializada em se-
gurança e higiene do trabalho.

Art. 7°. É vedada a criação de banco de horas para os Secretários 
Municipais, bem como para os cargos em comissão.

Art. 8°. Em nenhuma hipótese poderá ser usado o banco de horas 
como prêmio ou forma de compensar a realização de serviços ou 
encargos de qualquer natureza.

Art. 9°. Revogadas as disposições em contrário, este Decreto entra 
em vigor a partir do dia 12 de julho de 2017, perdurando seus efei-
tos até o 31 de dezembro de 2017.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 12 de julho de 
2017.
OSNI FRANCISCO DE FRAGAS
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 076, de 12 de junho de 2017
DECRETO Nº 076, de 12 de junho de 2017
“Institui e indica membros para compor o Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA”.

OSNI FRANCISCO DE FRAGAS, Prefeito do Município de Ituporan-
ga, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais, 
de conformidade com o Inciso VII, do Artigo 65, da Lei Orgânica 
do Município de Ituporanga, e de acordo com o artigo 9º da Lei n° 
2.416, de 06 de novembro de 2012, que Lei nº 2.416 de 06 de no-
vembro de 2012 - Dispõe sobre o Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente – CMDCA,

DECRETA:
Art. 1º. Instituído o Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente – CMDCA, na esfera Governamental conforme 
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estabelecido na legislação vigente que será composta por mem-
bros titulares e seus respectivos suplentes:

I – Representantes da Secretaria da Educação;
Maria Elena Goulart Sebold Titular
Sandra Regina Berns Clasen Suplente

II – Representantes da Secretaria da Saúde;
Elionar Claudia Petris Titular
Ana Lúcia Junglos Inácio Suplente

III – Representantes da Secretária de Assistência Social:
Alessandra Hoffmann Moratelli Titular
Gabriela Belling Carvalho Suplente

IV – Representantes dos Professores da Rede Municipal de Itupo-
ranga;
Carmelita Dal Pont Titular
Claudinéia Montibeller Suplente
Art. 2° - Indicar membros para comporem o Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e Adolescente - CMDCA, na esfera não Go-
vernamental conforme estabelecido na legislação vigente:

I – Representantes da Pastoral da Criança;
Dulce Maria Franciozi Titular
Nadir Sardá Schuhmacher Suplente

II – Representantes da APAE - Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais;
Juliana Poffo Titular
Ana Claudia Melo Suplente

III – Representantes da Organização Consciência Negra Idalina;
Maria Aparecida Nogueira Titular
Izabel Aparecida dos Santos Costa Suplente

IV – Representantes do Grupo Escoteiro Itu-Açu 072/SC de Itupo-
ranga;
Heniz Holler Titular
Edeltraud S. Broering Suplente

Art. 3° - Os membros ora nomeados poderão ser reconduzidos ao 
cargo por mais um biênio consecutivo.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogado o Decreto nº 071, de 01 de junho de 2017.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITUPORANGA, 12 de junho de 
2017.
OSNI FRANCISCO DE FRAGAS
Prefeito do Município

BRUNA RUDOLFO
Secretária da Administração

DECRETO Nº 081, de 23 de junho de 2017
DECRETO Nº 081, de 23 de junho de 2017.

“HOMOLOGA PARECER 04/2017 DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

O Prefeito do Município de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, 
usando de suas atribuições legais que lhe foram conferidas e de 
conformidade com o Inciso VII, do Artigo 65, da Lei Orgânica do 
Município, e considerando Parecer do CME,

DECRETA

Art. 1º - Fica homologado o Parecer 04/2017, de 21 de junho de 
2017, do Conselho Municipal de Educação – CME.
Parágrafo Único – O Parecer a que se refere o “caput” deste artigo, 
aprova o credenciamento do Colégio Galileu no Sistema Municipal 
de Ensino.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA, 23 de junho de 
2017.
OSNI FRANCISCO DE FRAGAS
Prefeito Municipal

BRUNA RUDOLFO
Secretária da Administração

ROSÂNGELA APARECIDA FRANÇA WIESE
Secretária da Educação e Cultura

DECRETO Nº 089, de 07 de julho de 2017
DECRETO Nº 089, de 07 de julho de 2017.

"Declara Deserto o Processo Licitatório nº 43, de 30 de maio de 
2017, na modalidade Pregão Presencial nº 35/2017".

OSNI FRANCISCO DE FRAGAS Prefeito do Município de Ituporanga, 
Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais, con-
feridas pelo Inciso VII do Artigo 65 da Lei Orgânica do Município 
de Ituporanga-SC, e

Considerando que este processo licitatório visava devido à contra-
tação de empresa para fornecimento de concreto usinado bom-
beado FCK 30 MPA para reparos de pontes entre outras obras do 
Município de Ituporanga;

Considerando que não houve nenhum interessado em participar do 
certame, restando o processo licitatório deserto na forma da Lei 
de Licitações;

DECRETA:
Art. 1°- DESERTO o Processo Licitatório nº 43, de 30 de maio de 
2017, na modalidade Pregão Presencial nº 35/2017, da contratação 
de empresa para fornecimento de concreto usinado bombeado FCK 
30 MPA para reparos de pontes entre outras obras do Município de 
Ituporanga.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA, 07 de julho de 
2017.
OSNI FRANCISCO DE FRAGAS BRUNA RUDOLFO
Prefeito do Município Secretária da Administração

ARNITO SARDÁ FILHO
Secretário da Fazenda

DECRETO Nº 090, de 07 de julho de 2017
DECRETO Nº 090, de 07 de julho de 2017.

"Declara Revogado o Processo Licitatório nº 70, de 16 de novem-
bro de 2016, na modalidade de Concorrência Pública nº 03/2016".

OSNI FRANCISCO DE FRAGAS Prefeito do Município de Ituporanga, 
Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuições legais, con-
feridas pelo Inciso VII do Artigo 65 da Lei Orgânica do Município 
de Ituporanga-SC;
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Considerando a orientação que dimana das Súmulas 346 e 473 
do Colendo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, as quais afirmam, 
respectivamente, de modo explícito e claro que "a Administração 
Pública pode declarar a nulidade de seus próprios atos" e que "a 
Administração pode anular seus próprios atos, quando eivados de 
vícios que os tornem ilegais, porque deles não se originam direitos, 
ou revogá-los, por motivo de conveniência ou oportunidade, res-
peitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a 
apreciação judicial."

Considerando que a Lei 8.666/93 ao se referir ao tema em comen-
to, estabelece, ipsis verbis, que: "A autoridade competente para 
a aprovação do procedimento somente poderá revogar a licitação 
por razões de interesse público decorrente de fato superveniente 
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal 
conduta, devendo anulá-la por ilegalidade, de ofício ou por provo-
cação de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente funda-
mentado" (art. 49).

Considerando, que a Administração Pública pode revogar ou anular 
seus próprios atos para alcanças aspectos de legalidade, e que 
tenham o dever de obedecer à lei e verificar a presença de pressu-
postos de validade dos atos que pratica.

DECRETA:
Art. 1°- Fica REVOGADO o Processo Licitatório nº 70, de 16 de 
novembro de 2016, na modalidade de Concorrência Pública nº 
03/2016, para concessão de uso mediante contrato administrati-
vo, de 01 (um) local destinado à implantação de lanchonete e/ou 
restaurante no espaço denominado Casa da Cultura; 01 (um) local 
destinado a implantação de serviços de frud truck na Praça do bair-
ro Gabiroba; de 01 (um) local para implantação de lanchonete e/
ou restaurante no Parque da Cebola (Rancho Ecotrat); de 01 (um) 
local para implantação de lanchonete e/ou restaurante no Parque 
da Cebola (Rancho Madesh) e 01 (um) local para implantação de 
lanchonete/cantina (sendo proibida a venda de bebida alcoólica) 
no pátio do Parque Ingo Altemburg, pelo prazo de 10 (dez) anos 
e conseqüentemente todos os atos e efeitos do citado Processo 
Licitatório.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA, 07 de julho de 
2017.
OSNI FRANCISCO DE FRAGAS
Prefeito do Município

BRUNA RUDOLFO
Secretária da Administração

ARTUR ALEXANDRE KORB
Secretário de Planejamento
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Jaborá

Prefeitura

DECRETO 1.682
“Designa Comissão para conduzir Processo Administrativo”

KLEBER MÉRCIO NORA, Prefeito Municipal de Jaborá, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que a Lei lhe 
confere, e nos termos da Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
“Artigo 1º - Fica designada a Comissão Especial Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar, nomeada pelo Decreto nº 
1.625/2016, de 10 de outubro de 2016, para conduzir os trabalhos 
do processo administrativo a ser instaurado com o fim de analisar a 
Contra Notificação à Decisão Administrativa, protocolada em 26 de 
junho de 2017, de nº 214/2017, pelo ex-servidor Paulo Luiz Poyer, 
por seus Procuradores constituídos Hewerstton Humenhuk, OAB/
SC n. 21.127 e, Gustavo Henrique Perin, OAB/SC n. 45.267, que 
requereram a abertura de Processo Administrativo.

Artigo 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Artigo 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORÁ – SC.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 17/julho/2017.
KLEBER MÉRCIO NORA
Prefeito

Publicado no Diário Oficial dos Municípios em 18/julho/2017

CLAUDIA CORRADI TONIELLO
Secretária de Administração

EXTRATO DO CONTRATO Nº 115/2017
MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 18/2017
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 28/2017.
Contrato Administrativo nº: 115/2017.
Objeto: AQUISIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 
DE FORMA PARCELADA E DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO 
MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, PARA O PERÍODO DE JULHO A DE-
ZEMBRO DE 2017.
Valor: R$ 16.692,00 (dezesseis mil seiscentos e noventa e dois 
reais).
Vigência: 31/12/2017.
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: ADEMAR SAVOLDI & CIA. LTDA – ME, inscrita no CNPJ 
sob o nº 85.217.917/0001-03.

Jaborá, SC, 17 de julho de 2017.
Kleber Mércio Nora
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Nº 117/2017
MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 19/2017
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 29/2017.
Contrato Administrativo nº: 117/2017.
Objeto: AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DE COPA, COZINHA, HIGIENE 
E LIMPEZA DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DO CEN-
TRO ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, E DEMAIS 
SECRETARIAS, E PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, DE 
FORMA PARCELADA E DE ACORDO COM A NECESSIDADE, PARA O 
PERÍODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2017.
Valor: R$ 3.983,50 (três mil novecentos e oitenta e três reais e 
cinquenta centavos)
Vigência: 31/12/2017.
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: ADEMAR SAVOLDI & CIA. LTDA – ME, inscrita no CNPJ 
sob o nº 85.217.917/0001-03.

Jaborá, SC, 17 de julho de 2017.
Kleber Mércio Nora
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Nº 118/2017
MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 19/2017
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 29/2017.
Contrato Administrativo nº: 118/2017.
Objeto: AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DE COPA, COZINHA, HIGIENE 
E LIMPEZA DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DO CEN-
TRO ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, E DEMAIS 
SECRETARIAS, E PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, DE 
FORMA PARCELADA E DE ACORDO COM A NECESSIDADE, PARA O 
PERÍODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2017.
Valor: R$ 1.535,40 (mil quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta 
centavos)
Vigência: 31/12/2017.
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: COR E ARTE COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA - 
ME, inscrita no CNPJ sob o nº 05.758.684/0001-09.

Jaborá, SC, 17 de julho de 2017.
Kleber Mércio Nora
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 119/2017
MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 19/2017
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 29/2017.
Contrato Administrativo nº: 119/2017.
Objeto: AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DE COPA, COZINHA, HIGIENE 
E LIMPEZA DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DO CEN-
TRO ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, E DEMAIS 
SECRETARIAS, E PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, DE 
FORMA PARCELADA E DE ACORDO COM A NECESSIDADE, PARA O 
PERÍODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2017.
Valor: R$ 5.410,60 (cinco mil quatrocentos e dez reais e sessenta 
centavos).
Vigência: 31/12/2017.
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: GILBERTO DE ARAUJO COMERCIO - ME, inscrita no 
CNPJ sob o nº 26.478.549/0001-80.

Jaborá, SC, 17 de julho de 2017.
Kleber Mércio Nora
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Nº 120/2017
MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 19/2017
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 29/2017.
Contrato Administrativo nº: 120/2017.
Objeto: AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DE COPA, COZINHA, HIGIENE 
E LIMPEZA DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DO CEN-
TRO ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, E DEMAIS 
SECRETARIAS, E PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, DE 
FORMA PARCELADA E DE ACORDO COM A NECESSIDADE, PARA O 
PERÍODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2017.
Valor: R$ 3.936,20 (três mil novecentos e trinta e seis reais e vinte 
centavos).
Vigência: 31/12/2017.
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: OBJETIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA – ME, 
inscrita no CNPJ sob o nº 11.499.653/0001-83.

Jaborá, SC, 17 de julho de 2017.
Kleber Mércio Nora
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Nº 121/2017
MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 19/2017
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 29/2017.
Contrato Administrativo nº: 121/2017.
Objeto: AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DE COPA, COZINHA, HIGIENE 
E LIMPEZA DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DO CEN-
TRO ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, E DEMAIS 

SECRETARIAS, E PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, DE 
FORMA PARCELADA E DE ACORDO COM A NECESSIDADE, PARA O 
PERÍODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2017.
Valor: R$ 11.985,80 (onze mil novecentos e oitenta e cinco reais e 
oitenta centavos).
Vigência: 31/12/2017.
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: SUPER DELAZERI LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o 
nº 06.867.544/0001-31.

Jaborá, SC, 17 de julho de 2017.
Kleber Mércio Nora
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Nº 122/2017
MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 19/2017
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 29/2017.
Contrato Administrativo nº: 122/2017.
Objeto: AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DE COPA, COZINHA, HIGIENE 
E LIMPEZA DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DO CEN-
TRO ADMINISTRATIVO DO MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, E DEMAIS 
SECRETARIAS, E PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, DE 
FORMA PARCELADA E DE ACORDO COM A NECESSIDADE, PARA O 
PERÍODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2017.
Valor: R$ 1.689,40 (mil seiscentos e oitenta e nove reais e quaren-
ta centavos).
Vigência: 31/12/2017.
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: SUPERMERCADO E AÇOUGUE COMPRE MAIS LTDA - 
ME, inscrita no CNPJ sob o nº 80.141.906/0001-65.

Jaborá, SC, 17 de julho de 2017.
Kleber Mércio Nora
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO Nº116/2017
MUNICÍPIO DE JABORÁ – ESTADO DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO

Município de Jaborá.
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial nº 18/2017
Fundamento Legal: Lei n. 8666/93, atualizada pela Lei n. 8883/94.
Processo de Licitação Nº: 28/2017.
Contrato Administrativo nº: 116/2017.
Objeto: AQUISIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 
DE FORMA PARCELADA E DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO 
MUNICÍPIO DE JABORÁ, SC, PARA O PERÍODO DE JULHO A DE-
ZEMBRO DE 2017.
Valor: R$ 4.170,00 (quatro mil cento e setenta reais).
Vigência: 31/12/2017.
Contratantes: Município de Jaborá.
Contratada: SUPERMERCADO E AÇOUGUE COMPRE MAIS LTDA - 
ME, inscrita no CNPJ sob o nº 80.141.906/0001-65.

Jaborá, SC, 17 de julho de 2017.
Kleber Mércio Nora
Prefeito Municipal
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Câmara muniCiPal

EXTRATO DE EDITAL PREGÃO PRESENCIAL 01-2017
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 03/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2017

A Câmara Municipal de Vereadores de Jaborá/SC, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o nº 07.733.746/0001-
53, situada na Rua da Cidadania, 121, Centro, no Município de Jaborá/SC, por seu Presidente, Itamar Toigo, torna público o PROCESSO 
LICITATÓRIO Nº 03/2017, EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2017, sob a forma MENOR PREÇO GLOBAL, a ser processado e julgado 
em conformidade com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei nº 8.666/1993 e suas alterações, 
a partir das 09h00min do dia 31 de julho de 2017, iniciando-se a Sessão Pública às 09h30min do mesmo dia e local, com objetivo a con-
tratação de empresa especializada para reforma dos estofados de cadeiras fixas e móveis da Câmara Municipal de Vereadores de Jaborá/
SC, tudo conforme relação de quantidade, modelos e valores detalhados no Anexo I. A íntegra do presente edital poderá ser obtido no site 
eletrônico da Câmara Municipal de Vereadores de Jaborá, www.camarajabora.sc.gov.br, ou mediante solicitação no telefone (49) 3526-1359.
Jaborá (SC), 17 de julho de 2017.
Itamar Toigo
Presidente da Câmara de Vereadores



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 381

Jacinto Machado

Prefeitura

ERRATA - DECRETO Nº 053-2017
ERRATA

Na Publicação Legal do Decreto nº. 053/2017, publicado no DOM/
SC – Edição Nº 2296, pág. 356, em 14 de julho de 2017, onde lê-
se:

DECRETO N°. 053 DE 10 DE JULHO DE 2017.
DECRETA LUTO OFICIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACINTO MACHADO, no uso de suas 
atribuições e em conformidade com a legislação vigente,

DECRETA:
Art. 1º - Luto oficial no Município de Jacinto Machado, Estado de 
Santa Catarina, por 03 (três) dias, pelo falecimento do ex – Prefeito 
(no período de 1993 à 1996), Senhor ALDOIR BRISTOT, ocorrido 
no dia 08 de julho de 2017, na cidade de Jacinto Machado.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Jacinto Machado – (SC), 10 de julho de 2017.
JOÃO BATISTA MEZZARI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado o presente Decreto nesta Secretaria, na 
data supra:

ANA ARLETH BELLETTINI CITADIN KLOCK
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS.

Leia-se:

DECRETO N°. 053 DE 07 DE JULHO DE 2017.
NOMEIA PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICÍPIO E DA OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACINTO MACHADO, no uso de suas 
atribuições legais e de acordo com o Art. 60, inciso VIII, da Lei 
Orgânica do Município e de conformidade com a Lei nº. 8.666/93, 
Art. 51, § 4º.

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeado como pregoeiro oficial do Município de Ja-
cinto Machado o Sr. JAISON PINHEIRO DA SILVA.

Art. 2º - Fica nomeada a equipe de apoio composta dos seguintes 
servidores, GÉSSICA CAROLINA FRÖHILCH SCHILLING, NAZARE-
NO MEISTER e BRAZ PEREIRA MORO.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando o Decreto nº 002, de 02 de janeiro de 2017.

Jacinto Machado – (SC), 07 de julho de 2017.
JOÃO BATISTA MEZZARI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado o presente Decreto nesta Secretaria, na 
data supra:
ANA ARLETH BELLETTINI CITADIN KLOCK
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS.

ERRATA - DECRETO Nº 054-2017
ERRATA

Na Publicação Legal do Decreto nº. 054/2017, publicado no DOM/
SC – Edição Nº 2296, pág. 356, em 14 de julho de 2017, onde lê-
se:

DECRETO N°. 054 DE 10 DE JULHO DE 2017.

SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACINTO MACHADO, no uso de suas 
atribuições e de conformidade com o Artigo 10º, da Lei Municipal 
n°. 827 de 20 de Dezembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
suplementar as dotações orçamentárias no Projeto/Atividade do 
Orçamento do Fundo Municipal de Assistência Social de Jacinto 
Machado, abaixo discriminados, por conta de transposições orça-
mentárias, no valor total de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), 
como segue:

Órgão: 11 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Atividade: 2.026 – Manutenção do Fundo Municipal de Assistência 
Social
Modalidade de Aplicação: (01) – 3.1.71.00.00.00.0080 – Transf. a 
Consórcios Públicos...R$ 40.000,00
TOTAL ......................................................................................
........................................... R$ 40.000,00

Art. 2º - O recurso destinado à suplementação do artigo anterior 
ocorrerá por conta da anulação de dotação orçamentária, como 
segue:

Órgão: 11 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Unidade: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Atividade: 2.026 – Manutenção do Fundo Municipal de Assistência 
Social
Modalidade de Aplicação: (07) – 4.4.71.00.00.00.0080 – Aplicações 
Diretas ..................... R$ 40.000,00
TOTAL ......................................................................................
........................................... R$ 40.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Jacinto Machado – (SC), 10 de julho de 2017.
JOÃO BATISTA MEZZARI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado o presente Decreto nesta Secretaria, na 
data supra:

ANA ARLETH BELLETTINI CITADIN KLOCK
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS.

Leia-se:

DECRETO N°. 054 DE 07 DE JULHO DE 2017.

SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DÁ 
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OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACINTO MACHADO, no uso de suas 
atribuições e de conformidade com o Artigo 10º, da Lei nº 827 de 
20 de dezembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado 
a suplementar a dotação orçamentária no Projeto/Atividade do 
Orçamento da Unidade Prefeitura Municipal, abaixo discriminado, 
por conta de transposições orçamentárias, no valor total de R$ 
5.000,00 (Cinco mil reais), como segue:

Órgão: 05 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 02 – DEPARTAMENTO DE CULTURA
Atividade: 2.059 – Manutenção dos Eventos Municipais
Modalidade de Aplicação: (52) – 3.3.90.00.00.00.0095 – Aplica-
ções Diretas ...... R$ 5.000,00
TOTAL ......................................................................................
............................ R$ 5.000,00

Art. 2º - O recurso destinado à suplementação do artigo anterior 
ocorrerá por conta da anulação de dotação orçamentária, como 
segue:

Órgão: 05 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE
Unidade: 02 – DEPARTAMENTO DE CULTURA
Atividade: 2.059 – Manutenção dos Eventos Municipais
Modalidade de Aplicação: (51) – 3.3.90.00.00.00.0094 – Aplica-
ções Diretas ...... R$ 5.000,00
TOTAL ......................................................................................
............................ R$ 5.000,00

Jacinto Machado – (SC), 07 de julho de 2017.
JOÃO BATISTA MEZZARI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado o presente Decreto nesta Secretaria, na 
data supra:
ANA ARLETH BELLETTINI CITADIN KLOCK
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 01/2017 FASSP
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado
Fundo Municipal de Assistência Saúde do servidor Público

Termo de Contrato nº 01/2017
Contratante: Fundo Municipal de Assistência Saúde do servidor Pú-
blico
Contratado: Betha Sistemas Ltda
Objeto: Licenciamento do direito de uso de aplicativos de Gestão 
Pública.
Valor: R$ 6.478,00 (seis mil, quatrocentos e setenta e oito reais) 
global estimado
Vigência: 24 (vinte e quatro) meses á partir de 03/07/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 13/2017 FMAS
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado
Fundo Municipal de Assistência Social

Termo de Contrato nº 13/2017
Contratante: Fundo Municipal de Assistência Social de Jacinto Ma-
chado

Contratado: Pedro da Silva Gomes 61809063949
Objeto: Contratação de conjunto musical para animar os encontros 
da melhor idade do município de Jacinto Machado
Valor: R$ 600,00 por encontro
Vigência: de 04/07/2017 a 31/12/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 44/2017 FMS
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado
Fundo Municipal de Saúde

Termo de Contrato nº 44/2017
Contratante: Fundo Municipal de Saúde de Jacinto Machado
Contratado: Rádio Integração FM Ltda ME
Objeto: Contratação de inserções de chamadas de radiodifusão de 
30 segundos em rádio de abrangência regional, para a divulgação 
de atos, programas e campanhas promocionais e institucionais da 
Secretaria Municipal de Saúde de Jacinto Machado.
Valor: R$ 18,00 (dezoito reais) por inserção
Vigência: de 07/07/2017 a 31/12/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 87/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado

Termo de Contrato nº 87/2017
Contratante: Município de Jacinto Machado
Contratado: Lajecril Artefatos de Cimento Ltda EPP
Objeto: Execução das obras de pavimentação com lajotas, calça-
das, sinalização e drenagem da Rua Carmelino de Abreu (trecho 
entre a Avenida Pe. Herval Fontanella e Av. Egídio Tomasi), no 
município de Jacinto Machado.
Valor: R$ 110.923,51 (cento e dez mil, novecentos e vinte e três 
reais e cinqüenta e um centavos)
Vigência: de 04/07/2017 a 04/10/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 88/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado

Termo de Contrato nº 88/2017
Contratante: Município de Jacinto Machado
Contratado: Lajecril Artefatos de Cimento Ltda EPP
Objeto: Execução das obras de pavimentação com lajotas e dre-
nagem pluvial da Rua Sperandio Costa (Centro), no município de 
Jacinto Machado.
Valor: R$ 111.141,87 (cento e onze mil, cento e quarenta e um 
reais e oitenta e sete centavos)
Vigência: de 04/07/2017 a 04/10/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 89/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado

Termo de Contrato nº 89/2017
Contratante: Município de Jacinto Machado
Contratado: Ageluz Instalações Elétricas Eireli ME
Objeto: Fornecimento de mão de obra e materiais para tubulação 
subterrânea de energia, telefônica e iluminação e fornecimento 
de material para fiação e acessórios para rede de energia, rede 
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telefônica e iluminação na implantação do calçadão em via urbana 
na rua Irmãos Trevisol no centro do município de Jacinto Machado/
sc.
Valor: R$ 103.578,83 (cento e três mil, quinhentos e setenta e oito 
reais e oitenta e três centavos).
Vigência: de 06/07/2017 a 31/12/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 90/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado

Termo de Contrato nº 90/2017
Contratante: Município de Jacinto Machado
Contratado: Mecânica MR Silva Diesel Ltda ME
Objeto: Prestação de serviços de mão-de-obra de mecânico para 
manutenção e recuperação dos caminhões e ônibus da Administra-
ção Municipal de Jacinto Machado.
Valor: R$ 7,50 (sete reais e cinqüenta centavos) por hora
Vigência: de 06/07/2017 a 31/12/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 91/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado

Termo de Contrato nº 91/2017
Contratante: Município de Jacinto Machado
Contratado: Valdenir Pascoali ME
Objeto: Aquisição de microcomputadores e toner, para administra-
ção municipal.
Valor: R$ 44.383,00 (quarenta e quatro mil, trezentos e oitenta e 
três reais) global estimado.
Vigência: de 06/07/2017 a 31/12/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 92/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado

Termo de Contrato nº 92/2017
Contratante: Município de Jacinto Machado
Contratado: Real Comércio de Peças e Pneus Ltda ME
Objeto: Prestação de serviços de recapagem e vulcanização de 
pneus para manutenção dos veículos e máquinas da frota Muni-
cipal.
Valor: R$ 6.672,00 (seis mil, seiscentos e setenta e dois reais) 
global estimado.
Vigência: de 06/07/2017 a 31/12/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 93/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado

Termo de Contrato nº 93/2017
Contratante: Município de Jacinto Machado
Contratado: VD Recapadora e Vulcanizadora Eireli ME
Objeto: Prestação de serviços de recapagem e vulcanização de 
pneus para manutenção dos veículos e máquinas da frota Muni-
cipal.
Valor: R$ 34.568,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e sessenta e 
oito reais) global estimado.
Vigência: de 06/07/2017 a 31/12/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 94/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado

Termo de Contrato nº 94/2017
Contratante: Município de Jacinto Machado
Contratado: JM Pneus e Recapagens Ltda EPP
Objeto: Prestação de serviços de recapagem e vulcanização de 
pneus para manutenção dos veículos e máquinas da frota Muni-
cipal.
Valor: R$ 16.712,00 (dezesseis mil, setecentos e doze reais) global 
estimado.
Vigência: de 06/07/2017 a 31/12/2017

EXTRATO DO CONTRATO Nº 95/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Jacinto Machado

Termo de Contrato nº 95/2017
Contratante: Município de Jacinto Machado
Contratado: Rádio Integração FM Ltda ME
Objeto: Contratação de inserções de chamadas de radiodifusão de 
30 segundos em rádio de abrangência regional, para a divulgação 
de atos, programas e campanhas promocionais e institucionais da 
Administração Municipal de Jacinto Machado.
Valor: R$ 18,00 (dezoito reais) por inserção de 30 segundos. Vi-
gência: de 07/07/2017 a 31/12/2017
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Jaraguá do Sul

Prefeitura

DECRETO Nº 11.436/2017
D E C R E T O Nº 11.436/2017
Altera e Revoga Dispositivos do Decreto Municipal Nº 4.325/2001, 
de 12 de Junho de 2001, Alterado pelo Decreto Municipal Nº 
8.496/2012, de 16 de Março de 2012, que Dispõem Sobre Procedi-
mentos para o Uso e Ocupação de Áreas Alagáveis e/ou de Risco.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições legais 
que lhe são conferidas pelo inciso IX, do artigo 71, da Lei Orgânica 
do Município, c/c o inciso II, do artigo 4º, da Lei Complementar 
Municipal Nº 186/2016, de 26/12/2016; e

CONSIDERANDO a atual organização administrativa do Poder Exe-
cutivo do Município, advinda com a Lei Complementar Municipal Nº 
186/2016, de 26/12/2016;

DECRETA :

Art.1º O artigo 3º, do Decreto Municipal Nº 4.325/2001, de 
12/06/2001, alterado pelo Decreto Municipal Nº 8.496/2012, de 
16/03/2012, passa a vigorar com a seguinte redação, revogado o 
parágrafo único do mesmo artigo:

“Art.3º Os processos administrativos serão encaminhados ao Con-
selho Municipal de Proteção e Defesa Civil (Compdec), instruídos 
por parecer técnico subscrito pela Defesa Civil Municipal.”

Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, re-
vogado o Decreto Municipal Nº 8.496/2012, de 16/03/2012.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

DECRETO Nº 11.437/2017
D E C R E T O Nº 11.437/2017
Altera Dispositivos do Decreto Municipal Nº 6.973/2009, de 04 de 
Dezembro de 2009, que Delimita Áreas de Risco no Território do 
Município, Fixa Diretrizes para Minimizar e Prevenir Desastres Na-
turais e Define Critérios para Permuta dos Imóveis Destas Áreas.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições legais 
que lhe são conferidas pelo inciso IX, do artigo 71, da Lei Orgânica 
do Município, c/c o inciso II, do artigo 4º, da Lei Complementar 
Municipal Nº 186/2016, de 26/12/2016; e

CONSIDERANDO a atual organização administrativa do Poder Exe-
cutivo do Município, advinda com a Lei Complementar Municipal Nº 
186/2016, de 26/12/2016;

DECRETA :

Art.1º O artigo 4º, do Decreto Municipal Nº 6.973/2009, de 
04/12/2009, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art.4º Mediante laudo técnico realizado pela Defesa Civil do Mu-
nicípio, comprovando o iminente risco de desabamento, poderá a 
mesma, por intermédio de notificação ao proprietário ou de ofí-
cio, por meio de empresa especializada, efetuar a demolição dos 

imóveis localizados em Áreas de Risco.”

Art.2º O artigo 6º, do Decreto Municipal Nº 6.973/2009, de 
04/12/2009, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art.6º Todas as obras de construção, reconstrução, demolição, 
terraplenagem, acréscimo, modificação ou reforma a serem execu-
tadas nas áreas de risco, quer particulares ou públicas, deverão ter 
Alvará de Construção concedido pelo Município, acompanhado de 
laudo técnico ou parecer expedido pela Defesa Civil do Município, 
em conjunto com a equipe técnica das Secretarias Municipais de 
Planejamento e Urbanismo e de Desenvolvimento Rural e Abaste-
cimento, ou outras que as sucederem, atestando que o terreno ou 
a edificação possui condições geotécnicas e/ou estruturais para a 
realização das obras.”

Art.3º O artigo 7º, do Decreto Municipal Nº 6.973/2009, de 
04/12/2009, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art.7º A permuta dos imóveis que encontram-se nas Áreas de 
Risco processar-se-á, excepcionalmente, por laudo técnico ou pa-
recer expedido pela Defesa Civil do Município e equipe técnica das 
Secretarias Municipais de Planejamento e Urbanismo e de Desen-
volvimento Rural e Abastecimento, ou outras que as sucederem, 
comprovando o risco iminente à população, observados os critérios 
e procedimentos fixados pelo presente Decreto.”

Art.4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

DECRETO Nº 11.438/2017
D E C R E T O Nº 11.438/2017
Suspende Temporariamente a Instalação de Estruturas em Torres 
de Qualquer Natureza no Morro Boa Vista, Acima da Cota de 400 
(Quatrocentos) Metros.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo inciso IX, do artigo 71, da Lei Orgânica do 
Município; e

CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 266/2017/Fujama, de 02 de 
junho de 2017, da Fundação Jaraguaense de Meio Ambiente (Fu-
jama);

CONSIDERANDO a criação de Grupo de Trabalho por intermédio da 
Portaria Nº 462/2017, de 08 de maio de 2017, publicada no Diário 
Oficial dos Municípios do Estado de Santa Catarina (DOM/SC), em 
11 de maio de 2017, Edição Nº 2251;

DECRETA :

Art.1º Fica suspensa a instalação de torres de qualquer natureza 
na região do Morro Boa Vista, acima da cota de 400 (quatrocentos) 
metros.

Parágrafo único. A suspensão prevista no caput deste artigo 
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perdurará enquanto o Município não estabelecer critérios para a 
instalação dessas torres.

Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

DECRETO Nº 11.439/2017
D E C R E T O Nº 11.439/2017
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orçamento Vigente, Apro-
vado pela Lei Municipal Nº 7.299/2016, de 09/12/2016, e Alte-
rações Posteriores, Mediante a Anulação de Despesa da mesma 
Categoria de Programação, e dá outras providências.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas e com base no inciso IX, do artigo 6º, da Lei Munici-
pal Nº 7.299/2016, de 09 de dezembro de 2016, e no inciso VI, do 
artigo 167, da Constituição Federal,

DECRETA :
Art.1º Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 3.220.000,00 
(Três milhões, duzentos e vinte mil reais), para readequação orça-
mentária das ações abaixo discriminadas, constantes do Orçamen-
to vigente da Procuradoria-Geral do Município (PGM); da Secretaria 
Municipal da Administração (Semad); da Secretaria Municipal da 
Fazenda (Semfaz); da Secretaria Municipal de Educação (Semed); 
da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos (Semop); da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento 
(Semdra); da Controladoria-Geral do Município (Cogem); da Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo (Semplu); e do 
Fundo Municipal de Saúde (FMS), a saber:
04 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
04.01 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
04.01.04.122.03012.034 - Pagamento dos servidores da Procura-
doria
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
04.01.18 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 18.000,00
04.03 - PROCON
04.03.14.122.03012.035 - Pagamento dos servidores do Procon
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
04.03.23 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 7.000,00
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
05.01.04.122.03012.062 - Pagamento dos servidores da Adminis-
tração
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
05.01.29 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 680.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
06.01.04.122.03012.079 - Pagamento dos servidores da Fazenda
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
06.01.66 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 40.000,00
06.01.67 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 100.000,00
06.02 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
06.02.04.122.03012.080 - Pagamento de inativos e pensionistas
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
06.02.71 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 90.000,00
06.02.04.122.03012.081 - Pagamento dos servidores cedidos a ou-
tros órgãos
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
06.02.72 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 80.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
08.01.12.361.03012.126 - Pagamento dos servidores das áreas ad-
ministrativas da
Educação
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
08.01.94 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 230.000,00
08.03 - EDUCAÇÃO INFANTIL
08.03.12.365.03012.128 - Pagamento dos servidores da Educação 
Infantil
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
08.03.136 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 200.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLI-
COS
09.01.15.122.03012.312 - Pagamento dos servidores de Obras
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
09.01.179 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 300.000,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E 
AGRICULTURA
12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
E AGRICULTURA
12.01.20.122.03012.415 - Pagamento dos servidores da Agricul-
tura
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
12.01.221 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 40.000,00
12.01.222 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 40.000,00
15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
15.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
15.01.10.301.07512.672 - Pagamento dos servidores da Saúde - 
Atenção Básica
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
15.01.42 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 1.167.000,00
15.01.10.304.07522.676 - Pagamento dos servidores da Saúde - 
Vigilância em Saúde
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
15.01.111 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 100.000,00
29 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
29.01 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
29.01.04.122.03012.041 - Pagamento dos servidores da Contro-
ladoria
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
29.01.234 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 8.000,00
33 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO
33.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO
33.01.15.122.03012.209 - Pagamento dos servidores do Urbanis-
mo
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
33.01.265 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 120.000,00
TOTAL R$ 3.220.000,00

Art.2º As despesas decorrentes da execução do presente Decre-
to correm por conta da anulação parcial das dotações orçamen-
tárias das ações abaixo discriminadas, constantes do Orçamento 
vigente da Procuradoria-Geral do Município (PGM); da Secretaria 
Municipal da Administração (Semad); da Secretaria Municipal da 
Fazenda (Semfaz); da Secretaria Municipal de Educação (Semed); 
da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos (Semop); da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento 
(Semdra); da Controladoria-Geral do Município (Cogem); da Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo (Semplu); e do 
Fundo Municipal de Saúde (FMS), a saber:
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04 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
04.01 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
04.01.04.122.03012.034 - Pagamento dos servidores da Procura-
doria
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
04.01.19 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 18.000,00
04.03 - PROCON
04.03.14.122.03012.035 - Pagamento dos servidores do Procon
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
04.03.24 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 7.000,00
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
05.01.04.122.03012.062 - Pagamento dos servidores da Adminis-
tração
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
05.01.28 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 500.000,00
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
05.01.30 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 180.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
06.01.04.122.03012.079 - Pagamento dos servidores da Fazenda
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.01.68 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 140.000,00
06.02 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
06.02.04.122.03012.080 - Pagamento de inativos e pensionistas
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
06.02.70 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 90.000,00
06.02.04.122.03012.081 - Pagamento dos servidores cedidos a ou-
tros órgãos
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
06.02.73 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 80.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
08.01.12.361.03012.126 - Pagamento dos servidores das áreas ad-
ministrativas da
Educação
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
08.01.93 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 140.000,00
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
08.01.95 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 90.000,00
08.03 - EDUCAÇÃO INFANTIL
08.03.12.365.03012.128 - Pagamento dos servidores da Educação 
Infantil
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
08.03.138 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 200.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLI-
COS
09.01.15.122.03012.312 - Pagamento dos servidores de Obras
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
09.01.180 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 300.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E 
AGRICULTURA
12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
E AGRICULTURA
12.01.20.122.03012.415 - Pagamento dos servidores da Agricul-
tura
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
12.01.223 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 80.000,00
15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
15.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
15.01.10.301.07512.672 - Pagamento dos servidores da Saúde - 
Atenção Básica
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
15.01.40 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 1.000.000,00
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
15.01.43 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 167.000,00

15.01.10.304.07522.676 - Pagamento dos servidores da Saúde - 
Vigilância em Saúde
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
15.01.113 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 100.000,00
29 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
29.01 - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
29.01.04.122.03012.041 - Pagamento dos servidores da Contro-
ladoria
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
29.01.235 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 8.000,00
33 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO
33.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO
33.01.15.122.03012.209 - Pagamento dos servidores do Urbanis-
mo
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
33.01.266 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 120.000,00
TOTAL R$ 3.220.000,00

Art.3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

MÁRCIO ERDMANN
Secretário Municipal da Fazenda

DECRETO Nº 11.440/2017 
D E C R E T O Nº 11.440/2017
Abre Crédito Adicional no Orçamento Vigente, Aprovado pela Lei 
Municipal Nº 7.299/2016, de 09/12/2016, e Alterações Posteriores, 
para Reforço de Crédito Especial, Autorizado pela Lei Municipal Nº 
7.334/2017, de 09/01/2017, Mediante a Anulação de Despesa da 
Mesma Categoria de Programação, e dá outras providências.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas e com base no inciso IX, do artigo 6º, da Lei Munici-
pal Nº 7.299/2016, de 09 de dezembro de 2016, e no inciso VI, do 
artigo 167, da Constituição Federal,

DECRETA :

Art.1º Fica aberto crédito adicional, no valor de R$ 441.830,00 
(Quatrocentos e quarenta e um mil, oitocentos e trinta reais), para 
reforço de crédito especial dos programas e verbas abaixo discrimi-
nados, constantes do Orçamento vigente da Secretaria Municipal 
de Assistência Social e Habitação (Semash); da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Econômico, Indústria, Comércio, Serviços 
e Turismo (Semdeicst); e da Secretaria Municipal de Cultura, Es-
porte e Lazer (Semcel), a saber:
37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABI-
TAÇÃO
37.01 - ASSISTÊNCIA SOCIAL
37.01.08.122.03012.820 - Pagamento dos servidores da Assistên-
cia Social
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
37.01.327 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 250.000,00
37.03 - HABITAÇÃO
37.03.16.122.03012.514 - Pagamento dos servidores da Habitação
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
37.03.339 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 28.000,00
37.03.340 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 10.000,00
38 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMI-
CO,
INDÚSTRIA, COMÉRCIO, SERVIÇOS E TURISMO
38.01 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDÚSTRIA, COMÉRCIO 
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E
SERVIÇOS
38.01.22.122.03014.214 - Pagamento dos servidores do Desenvol-
vimento Econômico
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
38.01.421 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 73.830,00
39 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
39.01 - CULTURA
39.01.13.122.03014.116 - Pagamento dos servidores da Fundação 
Cultural
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
39.01.351 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 80.000,00
TOTAL R$ 441.830,00

Art.2º As despesas decorrentes da execução do presente Decreto 
correm por conta da anulação parcial das dotações orçamentárias 
dos programas e verbas abaixo discriminados, constantes do Or-
çamento vigente da Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Habitação (Semash); da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico, Indústria, Comércio, Serviços e Turismo (Semdeicst); 
e da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (Semcel), a 
saber:
37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABI-
TAÇÃO
37.01 - ASSISTÊNCIA SOCIAL
37.01.08.122.03012.820 - Pagamento dos servidores da Assistência 
Social
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
37.01.326 3.1.90 - Aplicações Diretas R$ 250.000,00
37.03 - HABITAÇÃO
37.03.16.122.03012.514 - Pagamento dos servidores da Habitação
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
37.03.341 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 38.000,00
38 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,
INDÚSTRIA, COMÉRCIO, SERVIÇOS E TURISMO
38.01 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDÚSTRIA, COMÉRCIO E
SERVIÇOS
38.01.22.122.03014.214 - Pagamento dos servidores do Desenvolvi-
mento Econômico
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
38.01.422 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamentá-
rias R$ 41.300,00
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
38.01.423 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 32.530,00
39 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
39.01 - CULTURA
39.01.13.122.03014.116 - Pagamento dos servidores da Fundação 
Cultural
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
39.01.350 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamentá-
rias R$ 80.000,00
TOTAL R$ 441.830,00

Art.3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

MÁRCIO ERDMANN
Secretário Municipal da Fazenda

DECRETO Nº 11.441/2017 
D E C R E T O Nº 11.441/2017
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orçamento Vigente, Apro-
vado pela Lei Municipal Nº 7.299/2016, de 09/12/2016, e Altera-
ções Posteriores, e dá outras providências.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas e com base na Lei Municipal Nº 7.421/2017, de 13 
de julho de 2017,

DECRETA :
Art.1º Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 41.000,00 
(Quarenta e um mil reais), para reforço do programa e verba abai-
xo discriminados, constantes do Orçamento vigente da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento (Semdra), a 
saber:
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E AGRICULTURA
12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E AGRICULTURA
12.01.20.511.05022.407 - Contratação de serviços de Horas Má-
quina, Caminhões
e Equipamentos
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
12.01.226 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 41.000,00

Art.2º A despesa decorrente da execução do presente Decreto 
corre por conta da anulação parcial da dotação orçamentária do 
programa e verba abaixo discriminados, constantes do Orçamento 
vigente da Câmara Municipal, a saber:
01 - CÂMARA MUNICIPAL
01.01 - CÂMARA MUNICIPAL
01.01.01.122.01002.005 - Pagamento de Servidores e Encargos - 
CMJS
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
01.01.10 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 41.000,00

Art.3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

MÁRCIO ERDMANN
Secretário Municipal da Fazenda

DECRETO Nº 11.442/2017 
D E C R E T O Nº 11.442/2017
Abre Crédito Especial no Orçamento Vigente, Aprovado pela Lei 
Municipal Nº 7.299/2016, de 09/12/2016, e Alterações Posteriores, 
e dá outras providências.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas e com base na Lei Municipal Nº 7.422/2017, de 13 
de julho de 2017,

DECRETA :
Art.1º Fica aberto crédito especial, no valor de R$ 9.000,00 (Nove 
mil reais), para inclusão de dotação orçamentária no Orçamento 
vigente do Fundo Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento Rural 
(Froagro), a saber:
18 - FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
RURAL
18.01 - FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
RURAL
18.01.20.608.05020.400 - Transferências de Recursos Financeiros 
a Entidades
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Agropecuárias
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
18.01.18 3.3.50 - Transferências a Instituições Privadas Sem Fins 
Lucrativos R$ 9.000,00

Art.2º A despesa decorrente da execução do presente Decreto 
corre por conta da anulação parcial da dotação orçamentária do 
programa e verba abaixo discriminados, constantes do Orçamento 
vigente da Câmara Municipal, a saber:
01 - CÂMARA MUNICIPAL
01.01 - CÂMARA MUNICIPAL
01.01.01.122.01002.005 - Pagamento de Servidores e Encargos - 
CMJS

3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
01.01.10 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamen-
tárias R$ 9.000,00

Art.3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

MÁRCIO ERDMANN
Secretário Municipal da Fazenda

EDITAL PREGÃO PRESENCIAL  PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 62/2017
EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 62/2017
Processo 20/2017-FMS
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
TIPO: Menor Preço por Item

OBJETO: Constitui objeto da presente licitação, a seleção de propostas, visando ao Registro de preços à aquisição de COMBUSTÍVEL (óleo 
diesel S10 e gasolina comum) ao longo de 12(doze) meses, destinados para manutenção da Frota municipal, conforme especificações e 
quantidades estimadas constantes no ANEXO I e ANEXO III - Minuta da Ata de Registro de Preços deste edital.

DA CONDIÇÃO PARA A PARTICIPAÇÃO: Em consonância com a LC 147/2014, este edital contempla itens para participação exclusiva ME/
EPP, conforme indicados no Anexo I.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº 6.737/2009 de 09 de julho de 2009, Decreto Municipal 
nº 4.698/2002, de 03 de outubro de 2002, alterado pelo Decreto Municipal nº 10.791/2016 de 1º de abril de 2016 e Lei Complementar 
147/2014.

DATA, HORA e LOCAL PARA ENTREGA dos ENVELOPES: Até às      10:00 horas do dia 01 de agosto de 2017, no Setor de Protocolo da Prefeitura 
Municipal de Jaraguá do Sul, sita na Rua Walter Marquardt nº 1.111, bairro: Barra do Rio Molha.
O CREDENCIAMENTO, disputa de preços e abertura dos envelopes serão as 10:30 hs do mesmo dia, na sala de reuniões da Gerência de 
Licitações e Contratos.

VALOR MÁXIMO PARA AQUISIÇÃO: R$ 2.136.000,00 (trezentos e quarenta e sete mil setecentos e trinta e oito reais).

INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital poderá ser obtida no endereço acima ou via Internet no endereço www.jaraguadosul.sc.gov.br

Jaraguá do Sul (SC), 29 de junho de 2017.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretário de Administração

JONAS GERMANO SCHMIDT
Gestor do FMS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO Nº 177/2017 AO CONTRATO Nº 129/2016
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO Nº 177/2017 AO CONTRATO Nº 129/2016

PROCESSO: PREGÃO PRESENCIAL 054/2015-FMS
FUNDAMENTO: artigo 57, inciso II da Lei Federal n.º 8.666/93 c/c item 4.4 da cláusula quarta e 5.1 da cláusula quinta do Contrato original, 
e no §1º do artigo 3º da Lei Federal n.º 10.192/2001 e Prejulgados nºs 424 e 869 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – 
TCE/SC .
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL-SC através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONTRATADA: GL TRANSPORTES E TURISMO LTDA ME.
DO OBJETO: Este contrato tem por objeto a contratação de 01 (um) veículo com capacidade para transportar no mínimo 12 (doze) pessoas 
sentadas, (incluído o motorista), adaptado para cadeirantes ou portadores de necessidades especiais, para um total estimado de 114.000 
km (cento e quatorze mil quilômetros) rodados/ano, destinado ao transporte de pacientes para sessões de hemodiálise, atendidos pelo 
Fundo Municipal de Saúde, residentes em diversos locais dentro do município, em conformidade com o Anexo I – Termo de Referência e 

http://www.jaraguadosul.sc.gov.br/


18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 389

demais anexos do edital.
DO PRAZO: Com fundamento no artigo 57, inciso II da Lei Federal 8.666/93, o prazo de execução previsto no item 5.1 da cláusula quinta 
do contrato original, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, compreendendo o período de 01/04/2017 e com término em 31/03/2018. 
O prazo de vigência do Termo Aditivo será igual ao prazo de execução acrescido de 60 (sessenta) dias.
DO VALOR: O valor pactuado no item 4.1 da cláusula quarta do contrato original, fica reajustado, conforme Termo de Anuência em anexo, 
em 2,18% (dois inteiros e dezoito centésimos por cento), passando o valor de R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos) para R$ 2,35 (dois reais 
e trinta e cinco centavos) por quilômetro rodado, totalizando o presente termo aditivo em R$ 267.900,00 (duzentos e sessenta e sete mil e 
novecentos reais), referente a quantidade estimada de 114.000 (cento e quatorze mil quilômetros) durante o período de 12 (dose) meses 
de contrato.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes da execução do presente termo aditivo correrão por conta dos orçamentos dos 
exercícios de 2017 e 2018, a saber:

Classif. Funcional progra-
mática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 

Despesa
Dotação Orçamen-
tária Recurso Valor (R$)

15.01.10.302.0753.2.705 Teto municipal de média e alta comple-
xidade – ambulatorial e hospitalar 3.3.90 – Aplicações Diretas 100 02 178.600,00

15.01.10.302.0753.2.705 Teto municipal de média e alta comple-
xidade – ambulatorial e hospitalar 3.3.90 – Aplicações Diretas Exercício 2018 02 89.300,00

As demais cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DA ASSINATURA: 24/05/2017.
FORO: Comarca de Jaraguá do Sul – SC.
SIGNATÁRIOS: Antídio Aleixo Lunelli, Jonas Germano Schmidt e Geraldo Maiberg.

Antídio Aleixo Lunelli
Prefeito Municipal

EXTRATO DO QUARTA TERMO ADITIVO Nº  155/2017 AO CONTRATO Nº 225/2013
E X T R A T O D O QUARTA T E R M O A D I T I V O Nº 155/2017
AO C O N T R A T O Nº 225/2013

PROCESSO: Dispensa de Licitação nº 08/2013.
LOCATÁRIO: MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL -FMAS
LOCADOR/ADMINISTRADOR: OSMAR KASMIRSKI
DO OBJETO: O objeto do presente é a Locação de imóvel (Edificação Residencial) em alvenaria com área de 246,00m², em terreno situ-
ado na Rua 10-José Theodoro Ribeiro, nº 3.280, Bairro Ilha da Figueira, com área de 669,00m², matrícula sob nº 27.847, destinado ao 
funcionamento do CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS BOA VISTA. O imóvel, objeto deste contrato, destinam-se 
exclusivamente ao funcionamento do CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS BOA VISTA
DO REAJUSTE:O valor pactuado no item 2.1 da cláusula segunda do contrato original, reajustado pela cláusula 2.1 do primeiro termo aditivo 
nº. 205/2014, reajustado pelo 2º termo aditivo nº 202/2015, fica reajustado pelo índice do INPC (IBGE) de 3,90% ( três inteiros e noventa 
centésimos por cento), relativo ao período de maio de 2016 a abril de 2017, passando o valor mensal de R$ 2.814,94(dois mil, oitocentos e 
quatorze reais e noventa e quatro centavos) reajustado para o valor mensal de R$ 2.924,83(dois mil, novecentos e vinte quatro reais e oiten-
ta e três centavos) totalizando o Termo Aditivo no valor de R$ 35.097,98 (trinta e cinco mil e noventa e sete reais e noventa e oito centavos)
DO PRAZO: O prazo de locação pactuado no item 3.1 da cláusula terceira do contrato original, prorrogado pela cláusula 3.1 do primeiro 
termo aditivo nº. 205/2014, prorrogado pelo segundo termo aditivo nº 202/2015, prorrogado pelo 3º termo aditivo nº 190/2016, fica pror-
rogado por mais 12 (doze) meses, compreendendo o período de 14/05/2017 com término em 13/05/2018. O prazo de vigência do termo 
aditivo será igual ao prazo de execução acrescido de 60 (sessenta) dias. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes da exe-
cução do presente termo aditivo correrão por conta do orçamento do exercício de 2017, a saber:
Classif.Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da Despesa Dotação Orçamentária Recurso

08.244.0851.2.810
Manutenção das Atividades dos 
Centros de Referência da Assistên-
cia Social

3.3.90 – Aplicações Diretas 25 Federal

As demais cláusulas e condições permanecem inalteradas.
DATA DA ASSINATURA : 09/05/2017
FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC.
SIGNATÁRIOS: Maria Santin Camello e Osmar Kasmirski

Maria Santin Camello
Ordenadora do Fundo Municipal
de Assistência Social - FMAS
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FC - EXTRATO DO CONTRATO Nº 1/2017
EXTRATO DO CONTRATO Nº 1/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: DILNEI MARCELLINO, CPF 624.817.549-72.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e DILNEI MARCELLINO.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 2/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: CLEBERSON JORGE WAGNER, CPF 080.404.759-61.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.
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DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e CLEBERSON JORGE WAGNER.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 3/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: EZEQUIEL EMERSON WAGNER, CPF 010.015.069-10.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e EZEQUIEL EMERSON WAGNER.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 4/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: JÚLIO CESAR PATRÍCIO, CPF 819.416.339-00.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 23,6 UPMs (R$ 4.120,09 – quatro mil e cento 
e vinte reais e nove centavos), totalizando 153,4 UPMs (R$ 26.780,57 – vinte e seis mil e setecentos e oitenta reais e cinquenta e sete 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.
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DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e JÚLIO CESAR PATRÍCIO.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 5/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: RAFAEL FERNANDO MUELLER, CPF 033.949.189-27.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 23,6 UPMs (R$ 4.120,09 – quatro mil e cento 
e vinte reais e nove centavos), totalizando 153,4 UPMs (R$ 26.780,57 – vinte e seis mil e setecentos e oitenta reais e cinquenta e sete 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e RAFAEL FERNANDO MUELLER.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 6/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: ALEXANDRE LUÍS STANGE, CPF 891.926.139-34.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e ALEXANDRE LUÍS STANGE.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 7/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: GUILHERME DONAT BOURSCHEIDT, CPF 090.307.159-28.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 13,6 UPMs (R$ 2.374,29 – dois mil e trezentos 
e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos), totalizando 88,4 UPMs (R$ 15.432,87 – quinze mil e quatrocentos e trinta e dois reais e 
oitenta e sete centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e GUILHERME DONAT BOURSCHEIDT.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 8/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: VITOR ALEXANDRE DA SILVA, CPF 057.033.379-25.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e VITOR ALEXANDRE DA SILVA.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 9/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: DIOGO HENRIQUE FLORIANI, CPF 091.875.589-12.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 13,6 UPMs (R$ 2.374,29 – dois mil e trezentos 
e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos), totalizando 88,4 UPMs (R$ 15.432,87 – quinze mil e quatrocentos e trinta e dois reais e 
oitenta e sete centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e DIOGO HENRIQUE FLORIANI.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 10/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: PAULO VITOR SAUER, CPF 082.596.559-42.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 13,6 UPMs (R$ 2.374,29 – dois mil e trezentos 
e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos), totalizando 88,4 UPMs (R$ 15.432,87 – quinze mil e quatrocentos e trinta e dois reais e 
oitenta e sete centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e PAULO VITOR SAUER.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 11/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: SÉRGIO DOS SANTOS SANTANA, CPF 337.937.628-07.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 23,6 UPMs (R$ 4.120,09 – quatro mil e cento 
e vinte reais e nove centavos), totalizando 153,4 UPMs (R$ 26.780,57 – vinte e seis mil e setecentos e oitenta reais e cinquenta e sete 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e SÉRGIO DOS SANTOS SANTANA.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 12/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: VOLMIR LIMA DOS SANTOS, CPF 717.409.290-04.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e VOLMIR LIMA DOS SANTOS.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 13/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: TIAGO IVONEI VICENTE, CPF 054.126.779-59.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 13,6 UPMs (R$ 2.374,29 – dois mil e trezentos 
e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos), totalizando 88,4 UPMs (R$ 15.432,87 – quinze mil e quatrocentos e trinta e dois reais e 
oitenta e sete centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e TIAGO IVONEI VICENTE.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 14/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: RONALDO FRUCTUOZO, CPF 415.941.699-34.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 23,6 UPMs (R$ 4.120,09 – quatro mil e cento 
e vinte reais e nove centavos), totalizando 153,4 UPMs (R$ 26.780,57 – vinte e seis mil e setecentos e oitenta reais e cinquenta e sete 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e RONALDO FRUCTUOZO.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 15/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: IARA FRUCTUOZO, CPF 519.771.099-34.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e IARA FRUCTUOZO.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 16/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: RICARDO ZORNITTA PIMENTEL, CPF 016.269.979-42.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 23,6 UPMs (R$ 4.120,09 – quatro mil e cento 
e vinte reais e nove centavos), totalizando 153,4 UPMs (R$ 26.780,57 – vinte e seis mil e setecentos e oitenta reais e cinquenta e sete 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e RICARDO ZORNITTA PIMENTEL.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 17/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: HELTON GLEDSON BERTHI, CPF 032.512.409-43.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e HELTON GLEDSON BERTHI.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 18/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: ALESSANDRA TREVISAN, CPF 040.757.589-82.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 13,6 UPMs (R$ 2.374,29 – dois mil e trezentos 
e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos), totalizando 88,4 UPMs (R$ 15.432,87 – quinze mil e quatrocentos e trinta e dois reais e 
oitenta e sete centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e ALESSANDRA TREVISAN.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 19/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: VOLNEI NASS, CPF 006.147.249-29.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e VOLNEI NASS.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 20/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: LUIZ FELIPE ALVES DA SILVA, CPF 055.691.679-43.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 13,6 UPMs (R$ 2.374,29 – dois mil e trezentos 
e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos), totalizando 88,4 UPMs (R$ 15.432,87 – quinze mil e quatrocentos e trinta e dois reais e 
oitenta e sete centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e LUIZ FELIPE ALVES DA SILVA.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 21/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: BENHUR ROSADO SPEROTTO, CPF 148.378.970-53.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 23,6 UPMs (R$ 4.120,09 – quatro mil e cento 
e vinte reais e nove centavos), totalizando 153,4 UPMs (R$ 26.780,57 – vinte e seis mil e setecentos e oitenta reais e cinquenta e sete 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e BENHUR ROSADO SPEROTTO.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 22/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: KARINA PATRÍCIA DE SOUZA, CPF 020.434.669-09.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 23,6 UPMs (R$ 4.120,09 – quatro mil e cento 
e vinte reais e nove centavos), totalizando 153,4 UPMs (R$ 26.780,57 – vinte e seis mil e setecentos e oitenta reais e cinquenta e sete 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e KARINA PATRÍCIA DE SOUZA.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 23/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: LUIZ CARLOS RODRIGUES DA SILVA, CPF 005.115.759-47.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 23,6 UPMs (R$ 4.120,09 – quatro mil e cento 
e vinte reais e nove centavos), totalizando 153,4 UPMs (R$ 26.780,57 – vinte e seis mil e setecentos e oitenta reais e cinquenta e sete 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e LUIZ CARLOS RODRIGUES DA SILVA.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 24/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: TATIANA ALTINI, CPF 000.641.019-75.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios
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DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e TATIANA ALTINI.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 25/2017

DO PROCESSO – origem: Edital de Chamamento Público 001/2017.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal nº 7.349/2017 de 10 de março de 2017 e Decreto Municipal nº11.322/2017 de 26 de abril de 2017.

DA CONTRATANTE: Município de Jaraguá do Sul.

DO CONTRATADO: KARINA DANIELA KANZLER FERREIRA, CPF 062.545.379-40.

DO OBJETO: assegurar ao Beneficiário (a) o pagamento do Bolsa Desportiva Municipal, cuja utilização será para sua manutenção pessoal 
e esportiva.

DO VALOR: O benefício será pago em parcelas mensais, até dezembro de 2017, no valor de 21,6 UPMs (R$ 3.770,93 – três mil e setecentos 
e setenta reais e noventa e três centavos), totalizando 140,4 UPMs (R$ 24.511,03 – vinte e quatro mil e quinhentos e onze reais e três 
centavos).

DO PAGAMENTO: o Contratante efetuará o repasse, até o dia 20 do decorrente mês depositando em conta bancária do Beneficiário(a).

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

As despesas provenientes do objeto deste chamamento público correrão por conta de dotação específica consignada no orçamento de 2017, 
a saber:

Classificação Funcional programática Projeto/atividade Descrição da Natureza da 
Despesa Dotação Orçamentária Recursos

39.04.27.811.1002.4.010 Auxílio Bolsa Técnico 3.3.90 – Aplicações Diretas 440 Próprios

DO PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do presente chamamento público será a contar da data de assinatura até dezembro 2017.

DA VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste contrato será igual ao de execução, acrescido de 30 dias.

DA DATA DA ASSINATURA: 14 de junho de 2017.
DO FORO: COMARCA DE JARAGUÁ DO SUL – SC
DOS SIGNATÁRIOS: ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI e KARINA DANIELA KANZLER FERREIRA.

LEI Nº 7.421/2017
LEI Nº 7.421/2017
Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orçamento Vigente, Aprovado pela Lei Municipal Nº 7.299/2016, de 09/12/2016, 
e Alterações Posteriores, e dá outras providências.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe são conferidas,
FAZ SABER a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar, mediante Decreto, no valor de R$ 41.000,00 (Qua-
renta e um mil reais), para reforço do programa e verba abaixo discriminados, constantes do Orçamento vigente da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Rural e Abastecimento (Semdra), a saber:
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E AGRICULTURA
12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E AGRICULTURA
12.01.20.511.05022.407 - Contratação de Serviços de Horas Máquina, Caminhões e
Equipamentos
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
12.01.226 3.3.90 - Aplicações Diretas R$ 41.000,00

Art.2º A despesa decorrente da execução da presente Lei corre por conta da anulação parcial da dotação orçamentária do programa e verba 
abaixo discriminados, constantes do Orçamento vigente da Câmara Municipal, a saber:
01 - CÂMARA MUNICIPAL
01.01 - CÂMARA MUNICIPAL
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01.01.01.122.01002.005 - Pagamento de Servidores e Encargos - CMJS
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
01.01.10 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamentárias R$ 41.000,00

Art.3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

MÁRCIO ERDMANN
Secretário Municipal da Fazenda

LEI Nº 7.422/2017
LEI Nº 7.422/2017
Autoriza a Abertura e Reforço de Crédito Especial no Orçamento Vigente, Aprovado pela Lei Municipal Nº 7.299/2016, de 09/12/2016, e 
Alterações Posteriores, e dá outras providências.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe são conferidas,
FAZ SABER a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial, mediante Decreto, no valor de R$ 9.000,00 (Nove mil 
reais), para inclusão de dotação orçamentária no Orçamento vigente do Fundo Municipal de Incentivo ao Desenvolvimento Rural (Froagro), 
a saber:
18 - FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
RURAL
18.01 - FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
RURAL
18.01.20.608.05020.400 - Transferências de Recursos Financeiros a Entidades
Agropecuárias
3.3.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
18.01.18 3.3.50 - Transferências a Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos R$ 9.000,00

Art.2º A despesa decorrente da execução da presente Lei corre por conta da anulação parcial da dotação orçamentária do programa e verba 
abaixo discriminados, constantes do Orçamento vigente da Câmara Municipal, a saber:
01 - CÂMARA MUNICIPAL
01.01 - CÂMARA MUNICIPAL
01.01.01.122.01002.005 - Pagamento de Servidores e Encargos - CMJS
3.1.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
01.01.10 3.1.91 - Aplicações Diretas - Operações Intra-Orçamentárias R$ 9.000,00

Art.3º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, mediante Decreto, crédito adicional destinado ao reforço do crédito especial de que trata a 
presente Lei, com base no artigo 5º, da Lei Municipal Nº 7.299/2016, de 09/12/2016.

Art.4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

MÁRCIO ERDMANN
Secretário Municipal da Fazenda

PORTARIA Nº 055/2017/SEMSA
PORTARIANº 055/2017/Semsa

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE de Jaraguá do Sul, no uso das atribuições que lhe foram conferidas, de acordo com o disposto na 
Lei Complementar Nº 102/2010 de 12 de novembro de 2010, e Processo Seletivo nº 002/2016.
RESOLVE :

Art.1º ADMITIR DANIELA BELIA DA SILVA, para em Caráter Temporário atuar como Médica Especialista – Cirurgia Vascular, a partir de 03 
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de julho de 2017 até 29 de dezembro de 2017, conforme quadro abaixo:

UNIDADE CARGA HORÁRIA
Policlínica de Especialidades Dr. João Biron
(Centro Vida) 50 horas/mês

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 03 de julho de 2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
JONAS GERMANO SCHMIDT
Secretário Municipal de Saúde

PORTARIA Nº 056/2017/SEMSA
PORTARIANº 056/2017/Semsa

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE de Jaraguá do Sul, no uso das atribuições que lhe foram conferidas, de acordo com o disposto na 
Lei Complementar Nº 102/2010 de 12 de novembro de 2010, e Processo Seletivo nº 002/2016.
RESOLVE :

Art.1º ADMITIR PAULA MARCIA GOMES PIMENTA, para em Caráter Temporário atuar como Médico Clínica Geral, a partir de 03 de julho de 
2017 até 29 de dezembro de 2017, conforme quadro abaixo:
UNIDADE CARGA HORÁRIA
Unidade Básica de Saúde Cirilo Reinke
(Rio da Luz) 200 horas/mês

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 03 de julho de 2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
JONAS GERMANO SCHMIDT
Secretário Municipal de Saúde

PORTARIA Nº 057/2017/SEMSA
PORTARIANº 057/2017/Semsa

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE de Jaraguá do Sul, no uso das atribuições que lhe foram conferidas, de acordo com o disposto na 
Lei Complementar Nº 102/2010 de 12 de novembro de 2010, e Processo Seletivo nº 002/2016.
RESOLVE :

Art.1º ADMITIR JOSÉ FREDDY ARIAS PANOZO, para em Caráter Temporário atuar como Médico Clínico Geral, a partir de 03 de julho de 
2017 até 29 de dezembro de 2017, conforme quadro abaixo:
UNIDADE CARGA HORÁRIA
Unidade Básica de Saúde Maria Rozisse da Rossa Ribeiro (Águas Claras) 100 horas/mês

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 03 de julho de 2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
JONAS GERMANO SCHMIDT
Secretário Municipal de Saúde

PORTARIA Nº 058/2017/SEMSA
PORTARIANº 058/2017/Semsa
Designa responsáveis por assinar e proceder movimentações financeiras do Fundo Municipal de Saúde – FMS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE de Jaraguá do Sul, no uso das atribuições que lhe foram conferidas;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR os profissionais relacionados a seguir para assinar e proceder as movimentações financeiras do Fundo Municipal de Saúde 
– FMS:
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• Dalton Fernando Fischer – Diretor de Vigilância em Saúde;
• Antônio Marcos da Silva – Diretor de Gestão Técnica;
• Celso Antônio Fritzen – Diretor Administrativo e Financeiro;
• Mirian Miranda Feder – Supervisora de Administração Financeira e Contábil.

Parágrafo Único: As contas do Fundo Municipal de Saúde – FMS do município de Jaraguá do Sul, serão movimentadas sempre em conjunto 
de duas assinaturas, simultaneamente, preferencialmente com o Secretário Municipal de Saúde.
Art.2º Em consequência, fica revogada a Portaria Nº 020/2017/Semsa, de 23 de março de 2017.
Art.3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17 de julho de 2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 14 de julho de 2017.
JONAS GERMANO SCHMIDT
Secretário Municipal de Saúde

PORTARIA Nº 096/2017/COGEM
PORTARIANº 096/2017/Cogem
Designa Defensor Dativo no Processo
Administrativo Disciplinar Nº 011/2017.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições e com fundamento no Decreto Municipal Nº 11.256/2017 e 
11.401/2017; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal Nº 7.079/2015, de 17/07/2015 e suas alterações;
CONSIDERANDO o que dispõe a Portaria Nº 0512/2017, de 15/05/2017;
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 154/2017/3ª CPAD, de 13/07/2017, da Terceira Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar;

RESOLVE:

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, “ad hoc” o servidor público municipal ANDRÉ CLEBER DE MELO, matrícula 7950-2, servidor 
público municipal efetivo e estável, ocupante do cargo de Inspetor Agropecuário, em Regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Rural e Abastecimento, para acompanhar o Processo Administrativo Disciplinar Nº 011/2017, instaurado pela Portaria 
Nº 0618/2017, de 08/06/2017, a que responde a servidora pública municipal Arleide Zechine Rodrigues, e apresentar a respectiva defesa 
escrita, a fim de garantir a acusada a ampla defesa e o contraditório.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 14 de julho de 2017.
EDUARDO BERTOLDI
Controlador-Geral do Município

PORTARIA Nº 097/2017/COGEM
PORTARIANº 097/2017/Cogem

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribuições e com fundamento no Decreto Municipal Nº 11.256/2017 e 
11.401/2017; e

CONSIDERANDO teor do Ofício 104/2017/1ª CPAD, de 13/07/2017, da Primeira Comissão Permanente de Processo Administrativo Discipli-
nar;

RESOLVE:
Art.1º PRORROGAR, a partir de 17/07/2017, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Primeira Comissão Perma-
nente de Processo Administrativo Disciplinar, concernentes ao Processo Administrativo Disciplinar nº 013/2016, instaurado pela Portaria nº 
714/2016, de 17/08/2016.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 17 de julho de 2017.
EDUARDO BERTOLDI
Controlador-Geral do Município
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PORTARIA Nº 098/2017/COGEM
PORTARIANº 098/2017/Cogem

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribui-
ções e com fundamento no Decreto Municipal Nº 11.256/2017; e

CONSIDERANDO teor do Ofício 103/2017/1ªCPAD, de 13/07/2017, 
da Primeira Comissão Permanente de Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

RESOLVE:

Art.1º PRORROGAR, a partir de 13/07/2017, por mais 90 (noventa) 
dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Primeira Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, concernentes 
ao Processo Administrativo Disciplinar nº 023/2016, instaurado 
pela Portaria nº 1137/2016, de 13/12/2016.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 13/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 17 de julho de 2017.

EDUARDO BERTOLDI
Controlador-Geral do Município

PORTARIA Nº 099/2017/COGEM
PORTARIANº 099/2017/Cogem

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribui-
ções e com fundamento no Decreto Municipal Nº 11.256/2017; e

CONSIDERANDO teor do Ofício 102/2017/1ªCPAD, de 13/07/2017, 
da Primeira Comissão Permanente de Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

RESOLVE:

Art.1º PRORROGAR, a partir de 12/07/2017, por mais 30 (trinta) 
dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Primeira Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, concernentes 
ao Processo Administrativo Disciplinar nº 003/2017, instaurado 
pela Portaria nº 347/2017, de 31/03/2017.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 12/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 17 de julho de 2017.

EDUARDO BERTOLDI
Controlador-Geral do Município

PORTARIA Nº 100/2017/COGEM
PORTARIANº 100/2017/Cogem

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribui-
ções e com fundamento no Decreto Municipal Nº 11.256/2017; e

CONSIDERANDO teor do Ofício 156/2017/3ªCPAD, de 14/07/2017, 
da Terceira Comissão Permanente de Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

RESOLVE:

Art.1º PRORROGAR, a partir de 17/07/2017, por mais 30 (trinta) 
dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Terceira Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, concernentes 
ao Processo Administrativo Disciplinar nº 020/2016, instaurado 
pela Portaria nº 851/2016, de 13/10/2016.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 17 de julho de 2017.

EDUARDO BERTOLDI
Controlador-Geral do Município

PORTARIA Nº 101/2017/COGEM
PORTARIANº 101/2017/Cogem

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribui-
ções e com fundamento no Decreto Municipal Nº 11.256/2017 e 
11.401/2017; e

CONSIDERANDO teor do Ofício 155/2017/3ªCPAD, de 14/07/2017, 
da Terceira Comissão Permanente de Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

RESOLVE:

Art.1º PRORROGAR, a partir de 16/07/2017, por mais 30 (trinta) 
dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Terceira Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, concernentes 
ao Processo Administrativo Disciplinar nº 021/2016, instaurado 
pela Portaria nº 894/2016, de 27/10/2016.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 16/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 17 de julho de 2017.

EDUARDO BERTOLDI
Controlador-Geral do Município

PORTARIA Nº 102/2017/COGEM
PORTARIANº 102/2017/Cogem

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas atribui-
ções e com fundamento no Decreto Municipal Nº 11.256/2017 e 
11.401/2017; e

CONSIDERANDO teor do Ofício 043/2017/2ªCPAD, de 13/07/2017, 
da Segunda Comissão Permanente de Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

RESOLVE:

Art.1º PRORROGAR, a partir de 22/07/2017, por mais 90 (noventa) 
dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Segunda Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, concernentes 
ao Processo Administrativo Disciplinar nº 012/2016, instaurado 
pela Portaria nº 703/2016, de 10/08/2016.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
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efeitos a partir de 22/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 17 de julho de 2017.

EDUARDO BERTOLDI
Controlador-Geral do Município

PORTARIA Nº 411/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 411/2017 – ISSEM
De 06.07.2017.
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
de conformidade com o art. 65-B da Lei Complementar nº 45/2005 
de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Muni-
cipal, Sra. ROSILENE DANKER, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, no período de 
30.06.2017 a 05.07.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 30.06.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 06 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 412/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 412/2017 – ISSEM
De 06.07.2017.
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
de conformidade com o art. 65-B da Lei Complementar nº 45/2005 
de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Muni-
cipal, Sra. CHELLYJANE FIGUR, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, no período de 
29.06.2017 a 07.07.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 29.06.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 06 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 413/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 413/2017 – ISSEM
De 06.07.2017
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
suas alterações e de conformidade com o art. 65-B da Lei Comple-
mentar nº 45/2005 de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA ao Servidor Público Munici-
pal, Sr. ALAAN JOSÉ KRUK, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cação da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, no período de 
30.06.2017 a 29.07.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 30.06.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 06 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 414/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 414/2017 – ISSEM
De 06.07.2017.
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
de conformidade com o art. 65-B da Lei Complementar nº 45/2005 
de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Munici-
pal, Sra. EUNICE JANDREY VOSS, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, no período de 
05.07.2017 a 30.07.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 05.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 06 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 415/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 415/2017 – ISSEM
De 06.07.2017.
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
de conformidade com o art. 65-B da Lei Complementar nº 45/2005 
de 17.11.2005,
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RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Muni-
cipal, Sra. MARLENE BECKER RIEDTMANN, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, 
no período de 05.07.2017 a 02.08.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 05.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 06 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 416/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 416/2017 – ISSEM
De 06.07.2017.
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
de conformidade com o art. 65-B da Lei Complementar nº 45/2005 
de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Munici-
pal, Sra. ELMIRA MILNITZ MACHADO, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saúde da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, no período 
de 05.07.2017 a 03.08.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 05.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 06 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 417/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 417/2017-ISSEM
De 07.07.2017
Concede Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contri-
buição

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais (Issem), no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pelo art. 12 da Lei Complementar Municipal nº 33/2003, de 
23.12.2003, e suas alterações, combinado com o disposto no Art. 
3º da Emenda Constitucional nº 47/2005 e tendo em vista o conti-
do no processo administrativo de aposentadoria nº 866,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER O BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA VOLUNTÁ-
RIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO ao Sr. PAULO CESAR 
KOMGENSKI, inscrito no CPF sob nº 366.426.909-32, servidor da 
Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, ocupante do cargo efetivo 
de Eletrecista, matriculado sob o nº 4334-6, com proventos inte-
grais sobre a última remuneração do cargo efetivo, com referência 

salarial: Classe 3, Letra “I”, triênios equivalentes a 48% (quarenta 
e oito por cento) e carga horária de 200 (duzentas) horas mês.

Art. 2º As despesas correrão por conta do Instituto de Seguridade 
dos Servidores Municipais, através do Fundo Municipal de Previ-
dência Social (FMPS), nos termos do art. 45, I, “c”, da Lei Comple-
mentar Municipal nº 33/2003, e suas alterações.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeitos a partir de 17.07.2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor-Presidente do Issem
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 418/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 418/2017 – ISSEM
De 07.07.2017.
Revogação de Portaria

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pelo art. 12 da Lei Complementar nº. 33/2003 de 23.12.2003 
e suas alterações;

RESOLVE:
Art. 1º REVOGAR A PORTARIA Nº 334/2017, expedida pelo Insti-
tuto de Seguridade dos Servidores Municipais – ISSEM, na data de 
07.06.2017.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeitos a partir de 02.07.2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 419/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 419/2017 – ISSEM
De 07.07.2017.
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
de conformidade com o art. 65-B da Lei Complementar nº 45/2005 
de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Munici-
pal, Sra. BERNARDETE GIRARDI, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, no período de 
05.07.2017 a 02.09.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 05.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 420/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 420/2017 – ISSEM
De 07.07.2017.
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
de conformidade com o art. 65-B da Lei Complementar nº 45/2005 
de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Munici-
pal, Sra. JANAINA HELENA BAPTISTA LAGO, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, 
no período de 06.07.2017 a 20.09.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 06.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 421/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 421/2017 – ISSEM
De 07.07.2017.
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
de conformidade com o art. 65-B da Lei Complementar nº 45/2005 
de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Munici-
pal, Sra. MICHELE DE OLIVEIRA SOUZA FACHINI, lotada na Secre-
taria Municipal de Educação da Prefeitura Municipal de Jaraguá do 
Sul, no período de 06.07.2017 a 20.09.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 06.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 422/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 422/2017 – ISSEM
De 07.07.2017.
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
de conformidade com o art. 65-B da Lei Complementar nº 45/2005 
de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA ao Servidor Público Muni-
cipal, Sr. ELIZIO PEREIRA, lotado no Serviço Autônomo Municipal 
de Água e Esgoto – Samae – de Jaraguá do Sul, no período de 
07.07.2017 a 04.10.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a partir de 07.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 423/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 423/2017-ISSEM
De 07.07.2017
Concede Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais (Issem), no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pelo art. 12 da Lei Complementar Municipal nº 33/2003, 
de 23.12.2003, e suas alterações; Art. 40, § 1º Inciso III “b” da 
Constituição Federal c/c Art. 49 da Lei Complementar Municipal nº 
33/2003 e tendo em vista o contido no processo de aposentadoria 
nº 360/2011,

RESOLVE:
Art. 1º CONCEDER O BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA VOLUNTÁ-
RIA POR IMPLEMENTO DE IDADE ao Sr. ZENO FROEHLICH, inscrito 
no CPF sob nº 180.075.979-72, servidor da Prefeitura Municipal de 
Jaraguá do Sul, ocupante do cargo efetivo de Operador de Máqui-
nas Leves, Referência Salarial: Classe 3, Letra “I”, triênios equi-
valentes a 54% (cinquenta e quatro por cento), carga horária de 
200 (duzentas) horas mensais, matriculado sob nº 3051-1, com 
proventos proporcionais ao tempo de contribuição na ordem de 
94,60% (noventa e quatro vírgula sessenta por cento) sobre o re-
sultado da média aritmética simples.

Art. 2º As despesas correrão por conta do Instituto de Seguridade 
dos Servidores Municipais, através do Fundo Municipal de Previ-
dência Social (FMPS), nos termos do art. 45, I, “d”, da Lei Comple-
mentar Municipal nº 33/2003, e suas alterações.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeitos a contar de 17.07.2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do Issem
Portaria nº 002/2017
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PORTARIA Nº 424/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 424/2017-ISSEM
De 11.07.2017
Concede Aposentadoria Voluntária por Implemento de Idade

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais (Issem), no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pelo art. 12 da Lei Complementar Municipal nº 33/2003, 
de 23.12.2003, e suas alterações; Art. 40, § 1º Inciso III “b” da 
Constituição Federal c/c Art. 49 da Lei Complementar Municipal nº 
33/2003 e tendo em vista o contido no processo de aposentadoria 
nº 867,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER O BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA VOLUNTÁ-
RIA POR IMPLEMENTO DE IDADE a Sra. MARIA BONOMINI PICCO-
LI, inscrita no CPF sob nº 576.285.139-72, servidora da Prefeitura 
Municipal de Jaraguá do Sul, ocupante do cargo efetivo de Agente 
de Alimentação e Nutrição, Referência Salarial: Classe 2, Letra “G”, 
triênios equivalentes a 36% (trinta e seis por cento), carga horá-
ria de 200 (duzentas) horas mensais, matriculada sob nº 7931-6, 
com proventos proporcionais ao tempo de contribuição na ordem 
de 94,08% (noventa e quatro vírgula zero oito por cento) sobre o 
resultado da média aritmética simples.

Art. 2º As despesas correrão por conta do Instituto de Seguridade 
dos Servidores Municipais, através do Fundo Municipal de Previ-
dência Social (FMPS), nos termos do art. 45, I, “d”, da Lei Comple-
mentar Municipal nº 33/2003, e suas alterações.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeitos a contar de 20.07.2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 11 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do Issem
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 425/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 425/2017-ISSEM
De 12.07.2017
Concede Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contri-
buição

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais (Issem), no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pelo art. 12 da Lei Complementar Municipal nº 33/2003, de 
23.12.2003, e suas alterações, combinado com o disposto no Art. 
3º da Emenda Constitucional nº 47/2005 e tendo em vista o conti-
do no processo administrativo de aposentadoria nº 846,

RESOLVE:

Art. 1º CONCEDER O BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA VOLUNTÁ-
RIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO a Sra. IRENE DE 
FATIMA OLIVEIRA, inscrita no CPF sob nº 442.706.159-15, servi-
dora da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, ocupante do cargo 
efetivo de Fiscal Sanitarista, matriculada sob o nº 3187-9, com pro-
ventos integrais sobre a última remuneração do cargo efetivo, com 
referência salarial: Classe 9, Letra “J”, triênios equivalentes a 60% 
(sessenta por cento) e carga horária de 200 (duzentas) horas mês.

Art. 2º As despesas correrão por conta do Instituto de Seguri-
dade dos Servidores Municipais, através do Fundo Municipal de 
Previdência Social (FMPS), nos termos do art. 45, I, “c”, da Lei 

Complementar Municipal nº 33/2003, e suas alterações.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeitos a partir de 20.07.2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor-Presidente do Issem
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 426/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 426/2017 – ISSEM
De 12.07.2017
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
suas alterações e de conformidade com o art. 65-B da Lei Comple-
mentar nº 45/2005 de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Muni-
cipal, Sra. SIMONE CAMPOS NASCIMENTO, lotada na Secretaria 
Municipal de Assistência Social da Prefeitura Municipal de Jaraguá 
do Sul, no período de 02.07.2017 a 07.07.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 02.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 427/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 427/2017 – ISSEM
De 12.07.2017.
Revogação de Portaria

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pelo art. 12 da Lei Complementar nº. 33/2003 de 23.12.2003 
e suas alterações;

RESOLVE:
Art. 1º REVOGAR A PORTARIA Nº 407/2017, expedida pelo Insti-
tuto de Seguridade dos Servidores Municipais – ISSEM, na data de 
05.07.2017.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeitos a partir de 12.07.2017.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017
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PORTARIA Nº 428/2017 – ISSEM
PORTARIA Nº 428/2017 – ISSEM
De 13.07.2017
Concede Auxílio Doença

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Seguridade dos Servido-
res Municipais – ISSEM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo art.12 da Lei Complementar nº 33/2003 de 23.12.2003 e 
suas alterações e de conformidade com o art. 65-B da Lei Comple-
mentar nº 45/2005 de 17.11.2005,

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER AUXÍLIO DOENÇA à Servidora Pública Munici-
pal, Sra. ERONDINA LEITE KLEIN, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, no período de 
07.07.2017 a 20.07.2017.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos retroativos a partir de 07.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
Ademar Possamai
Diretor Presidente do ISSEM
Portaria nº 002/2017

PORTARIA Nº 699/2017
PORTARIANº 699/2017
Instaura Processo Administrativo Disciplinar em
Face do Servidor ADRIEL SILVEIRA PEREIRA.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo inciso IX, do artigo 71, da Lei Orgânica Munici-
pal, e artigo 202, da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014; e

CONSIDERANDO o conteúdo constante no Ofício Nº 160/2017/Se-
mop, datado de 23/06/2017, firmado pelo Sr. Onésimo José Sell, 
Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos, o qual solicita a 
instauração de Procedimento Administrativo em desfavor do servi-
dor público municipal Adriel Silveira Pereira;
CONSIDERANDO o conteúdo disposto no documento “Relatório 
Sobre Denúncia em Desfavor de Servidor”, subscrito pelos Srs. Sér-
gio Antônio de Tofel, da área de Recursos Humanos da Secretaria 
Municipal de Obras e Serviços Públicos, Alcides Negherbon, Chefe 
de Equipe - Oficinas e Ivan Andreias Wolter, Diretor de Obras e Ser-
viços Públicos, datado de 22 de junho de 2017, o qual relata que 
em 22/06/2017, após recebida denúncia de que o servidor Adriel 
Silveira Pereira não havia comparecido ao seu local de trabalho, 
sem justificar sua ausência ao chefe imediato, e já tendo ocorrido 
denúncia anterior relativa ao mesmo servidor, a qual mencionava 
uma suposta prática de realização de trabalhos particulares quando 
o servidor não comparecia ao trabalho e/ou se ausentava durante 
a jornada normal junto à Secretaria Municipal de Obras e Serviços 
Públicos, dirigiram-se até o local mencionado onde supostamente 
o servidor investigado realizaria serviços particulares, localizado na 
Rua Otto Oldenburg, às 14h20m, e constataram a presença do 
servidor investigado Adriel Silveira Pereira no estabelecimento (La-
toaria) trabalhando;

CONSIDERANDO o conteúdo disposto no documento “Relatório 
Sobre Denúncia em Desfavor de Servidor”, subscrito pelos Srs. Sér-
gio Antônio de Tofel, da área de Recursos Humanos da Secretaria 
Municipal de Obras e Serviços Públicos, Alcides Negherbon, Chefe 
de Equipe - Oficinas e Ivan Andreias Wolter, Diretor de Obras e 
Serviços Públicos, datado de 22 de junho de 2017, o qual informa 
que o Sr. Ivan indagou o servidor Adriel Silveira Pereira sobre o 

fato, obtendo a resposta de que estava trabalhando; ato contínuo, 
o Sr. Ivan lembrou ao servidor Adriel Silveira Pereira que neste 
horário deveria estar em seu local de trabalho, obtendo a seguinte 
resposta do servidor Adriel Silveira Pereira: “não fui trabalhar hoje”. 
Complementa que a comprovação da veracidade do ato poderá ser 
verificada pelo rastreamento do veículo frota 425;

CONSIDERANDO o conteúdo do documento “Relação da Folha 
de 01/2017 até 06/2017 - Código: 40 - Horas Falta”, datado de 
28/06/2017, emitido pelo setor de Recursos Humanos, constando 
03 registros de horas faltas descontadas em folha de pagamento 
do servidor Adriel Silveira Pereira;

CONSIDERANDO os indícios das infrações praticadas no exercício 
de suas atribuições, pelo servidor público municipal Adriel Silveira 
Pereira, o qual, em tese, infringiu o disposto nos incisos II, III, VI, 
X e XIV, do artigo 173, do Capítulo I - Dos Deveres, do Título IV - 
Do Regime Disciplinar, constantes da Lei Complementar Municipal 
Nº 154/2014, que dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos do Município de Jaraguá do Sul, pertencentes à Adminis-
tração Direta, às Autarquias e às Fundações Públicas;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 209, do Capítulo IV - Do Pro-
cesso Disciplinar, do Título V - Do Processo Administrativo, da Lei 
Complementar Municipal Nº 154/2014;

CONSIDERANDO a existência de Comissões Permanentes de Pro-
cessos Administrativos Disciplinares para a tutela dos princípios da 
Administração Pública;
CONSIDERANDO a relevância da presente matéria para a Adminis-
tração Pública Municipal;

RESOLVE :

Art.1º Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar Nº 013/2017, 
em face do servidor ADRIEL SILVEIRA PEREIRA, devendo os tra-
balhos serem conduzidos pela PRIMEIRA COMISSÃO PERMANENTE 
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, composta pelas 
servidoras públicas municipais CRISTIANE CASINI, matrícula 8615-
4, lotada na Secretaria Municipal da Fazenda; DANIELLE WANESSA 
WEEGE, matrícula 9043-3, lotada na Secretaria Municipal da Ad-
ministração; e MICHELY REGINA BENEVENUTTI, matrícula 8075-6, 
lotada na Secretaria Municipal da Administração, para, sob a pre-
sidência da primeira, apurar os indícios de descumprimentos das 
responsabilidades funcionais do servidor público municipal Adriel 
Silveira Pereira, matrícula 8119-1, ocupante do cargo de Latoei-
ro, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, 
em virtude dos fatos anteriormente relatados e, caso devidamente 
apurados e comprovados, configuram, em tese, infrações ao dis-
posto nos incisos II, III, VI, X e XIV, do artigo 173, da Lei Comple-
mentar Municipal Nº 154/2014 e suas alterações.

Parágrafo único. Quaisquer atos e fatos conexos que emergirem no 
curso dos trabalhos deverão ser devidamente apurados, compro-
vados e fundamentados pela Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar, devendo os mesmos serem consignados 
no momento da indiciação.

Art.2º Publicada a presente Portaria, a Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar deverá imediatamente encami-
nhar cópia do documento comprobatório da publicação à Controla-
doria-Geral do Município e à Diretoria de Gestão de Pessoas, para 
tomada das providências cabíveis.

Parágrafo único. Por ocasião do comunicado à Diretoria de Gestão 
de Pessoas, a Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar solicitará a cópia da ficha funcional do servidor, seus 
assentamentos funcionais e sua avaliação de desempenho, se for o 
caso e assim entender necessário.
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Art.3º A Comissão Permanente de Processo Administrativo Disci-
plinar, ato contínuo, solicitará à Controladoria-Geral do Município a 
disponibilidade dos documentos que fundamentam a instauração 
do feito.

Parágrafo único. Os autos do Processo de Sindicância Administrati-
va, quando houverem, deverão integrar o Processo Administrativo 
Disciplinar.
Art.4º Recebida e analisada a documentação concernente ao fato 
objeto do Processo, a Comissão Permanente de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar providenciará a notificação do servidor para, 
querendo, apresentar defesa inicial no prazo de 10 (dez) dias con-
secutivos, bem como indicar provas, inclusive rol de testemunhas 
até o máximo de 05 (cinco), assegurado o contraditório e a ampla 
defesa.
Parágrafo único. A notificação do servidor investigado deverá se 
dar de forma pessoal ou por edital nos casos previstos na legisla-
ção vigente.

Art.5º Em fase instrutória, a Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar promoverá a oitiva das testemunhas ar-
roladas, a compilação de provas, a promoção de perícia técnica, 
acareação e a juntada dos demais elementos que julgar necessá-
rios e convenientes para a apuração dos fatos imputados ao ser-
vidor.
§1º Todos os termos afetos ao Processo deverão ser lavrados pe-
lo(a) Secretário(a) da Comissão Permanente de Processo Adminis-
trativo Disciplinar, observada a sua forma processual e resumida.

§2º A juntada de qualquer documento aos autos será feita por 
ordem cronológica de apresentação, devendo o(a) Secretário(a) 
da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 
numerar e rubricar todas as folhas do Processo.
§3º A juntada de qualquer documento aos autos deverá ser an-
tecedida de indicação da data de juntada e da indicação do docu-
mento a que se refere.
§4º As reuniões da Comissão Permanente de Processo Administra-
tivo Disciplinar deverão ser registradas em ata.

§5º Todos os atos, documentos e termos do Processo deverão ser 
mantidos em 02 (duas) vias ou reproduzidos em cópia para a for-
mação dos autos suplementares.

Art.6º Em fase instrutória, após a oitiva das testemunhas arrola-
das, será promovido o depoimento do investigado e sequencial-
mente a indiciação do servidor em termo próprio.

Art.7º Promovida a indiciação do servidor investigado, a Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar promoverá a 
abertura de prazo para apresentação de Alegações Finais, intiman-
do o servidor ou seu representante legal para que assim proceda 
no prazo de 10 (dez) dias.

Art.8º Devidamente concluídas as fases de instauração e instrução, 
procedida a adequada indiciação do servidor e apresentadas as 
Alegações Finais, a Comissão Permanente de Processo Administra-
tivo Disciplinar deverá emitir Relatório Final.
Art.9º O Relatório Final, emitido pela Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar deverá conter a indicação dos 
seguintes itens:

I - da instauração do Processo Administrativo Disciplinar;

II - da instalação dos trabalhos;

III - dos apontamentos constantes da Defesa Prévia;

IV - do conteúdo constante da instrução processual;

V - da indiciação;

VI - dos apontamentos constantes das Alegações Finais;

VII - da Conclusão;

VIII - das Recomendações;

IX - do encaminhamento à Controladoria-Geral do Município; e
X - do encaminhamento à autoridade instauradora.

Parágrafo único. A Conclusão deverá conter, expressamente, o 
nome do(a) servidor(a) indiciado(a), sua qualificação, a unidade 
administrativa de lotação e de exercício, a descrição e fundamen-
tação da(s) infração(ões) incorrida(s), bem como a aplicação da 
penalidade sugerida.

Art.10. Para imputação das penalidades, a Comissão Permanente 
de Processo Administrativo Disciplinar deverá considerar a natu-
reza e a gravidade da infração cometida, os danos que dela pro-
vierem para o serviço público, as circunstâncias agravantes e/ou 
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.
Art.11. Emitido o Relatório Final, a Comissão Permanente de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar deverá encaminhar o Processo 
completo à Controladoria-Geral do Município para emissão de Pa-
recer do Controle Interno.

Art.12. Ato contínuo, a Controladoria-Geral do Município encami-
nhará o conteúdo diretamente à autoridade instauradora para a 
emissão de Decisão Administrativa.

Art.13. A Comissão Permanente de Processo Administrativo Disci-
plinar terá o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos traba-
lhos, a contar da sua publicação, podendo ser prorrogado, median-
te justificativa, sem prejuízo dos trabalhos habituais.
Art.14. Promovida a Decisão Administrativa, para aplicação da 
pena, deverá ser considerado o seguinte:

I - a advertência deverá ser aplicada por escrito, em casos de vio-
lação de proibição constante do artigo 174, incisos I a XIII, e da 
inobservância de dever funcional previsto em lei, regulamento e 
demais normas internas, devendo sua formalização ser procedida 
pela chefia imediata ou autoridade superior, conforme disposto no 
artigo 183, da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014;

II - a suspensão deverá ser aplicada em caso de reincidência das 
faltas punidas com advertência e de violação das demais proibições 
que não tipifiquem infração sujeita à penalidade de demissão, não 
podendo exceder a 30 (trinta) dias, conforme disposto no artigo 
184, da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014, ressalvado o 
disposto no parágrafo único do mesmo dispositivo legal;

III - a demissão deverá ser aplicada nos casos relacionados nos 
incisos I a VIII, do artigo 186, da Lei Complementar Municipal Nº 
154/2014;

IV - não deverão ser consideradas para efeito de reincidência as 
penalidades de advertência e de suspensão após o decurso de 03 
(três) e 05 (cinco) anos de efetivo exercício, respectivamente, se 
o servidor não houver, nesse período, praticado nova infração dis-
ciplinar;

V - a demissão ou a destituição de cargo em comissão ou função 
de confiança, por infringência aos incisos XV e XVII, do artigo 174, 
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pú-
blico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos, em conformidade 
com o disposto no artigo 189, da Lei Complementar Municipal Nº 
154/2014.
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Art.15. As despesas decorrentes da execução da presente Portaria 
correrão por conta de dotação própria do Orçamento vigente.

Art.16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 700/2017
PORTARIANº 700/2017
Instaura Processo Administrativo Disciplinar
em Face da Servidora SUELEN MARTINS
HENNING.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo inciso IX, do artigo 71, da Lei Orgânica Munici-
pal, e artigo 202, da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014; e

CONSIDERANDO o conteúdo constante no Ofício Nº 262/2017/
Semad/DGP, datado de 28/06/2017, firmado pelo Sr. Alessandro 
Buozi Martins, Diretor de Gestão de Pessoas, e pelo Sr. Argos José 
Burgardt, Secretário Municipal da Administração, o qual solicita a 
instauração de Processo Administrativo Disciplinar em desfavor da 
servidora pública municipal Suelen Martins Henning;

CONSIDERANDO o conteúdo disposto no documento “Check List - 
Instaura Procedimento Administrativo: Formulário de Informações 
- Abertura de Processo Administrativo”, preenchido e encaminhado 
pelo Sr. Alessandro Buozi Martins, Diretor de Gestão de Pessoas, 
em 28/06/2017, descrevendo que a equipe da Junta Médica Oficial 
solicitou abertura de inquérito administrativo para averiguar auten-
ticidade dos atestados apresentados pela servidora Suelen Martins 
Henning, emitidos pelo Clínico Geral Dr. Kaio Cesar Grein;

CONSIDERANDO o conteúdo disposto no Ofício Nº 001/2017, subs-
crito pelos membros da Junta Médica Oficial, Dra. Josyane M. D. 
Bogo, Dr. Rogério Luiz da Silva e Dr. Glenio Mota Rodrigues, datado 
de 30 de maio de 2017, o qual solicitam abertura de inquérito 
administrativo para averiguar autenticidade dos atestados apresen-
tados pela servidora Suelen Martins Henning, emitidos pelo Clínico 
Geral Dr. Kaio Cesar Grein, CRO/SC 12405, na data de 24 de maio 
de 2017;

CONSIDERANDO o conteúdo constante nos dois documentos 
“Atestados para Fins Trabalhistas”, atestando que a servidora Sue-
len Martins Henning esteve no consultório em 24/05/2017 para 
tratamento dentário, apresentando C.I.D. diverso (K10.2 e K03.1), 
bem como suposta diferença na assinatura do profissional;

CONSIDERANDO os indícios das infrações praticadas no exercício 
de suas atribuições, pela servidora pública municipal Suelen Mar-
tins Henning, a qual, em tese, infringiu o disposto nos incisos VI, 
XIV e XV, do artigo 173, do Capítulo I - Dos Deveres, do Título IV 
- Do Regime Disciplinar, constantes da Lei Complementar Municipal 
Nº 154/2014, que dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos do Município de Jaraguá do Sul, pertencentes à Adminis-
tração Direta, às Autarquias e às Fundações Públicas;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 298, do Capítulo III - Da Fal-
sidade Documental, do Decreto-Lei Nº 2.848, de 07 de dezembro 
de 1940 - Código Penal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 10 e 11, do Capítulo II - 
Dos Atos de Improbidade Administrativa, da Lei Federal Nº 8.429, 
de 02 de junho de 1992;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 209, do Capítulo IV - Do Pro-
cesso Disciplinar, do Título V - Do Processo Administrativo, da Lei 
Complementar Municipal Nº 154/2014;

CONSIDERANDO a existência de Comissões Permanentes de Pro-
cessos Administrativos Disciplinares para a tutela dos princípios da 
Administração Pública;
CONSIDERANDO a relevância da presente matéria para a Adminis-
tração Pública Municipal;

RESOLVE :

Art.1º Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar Nº 016/2017, 
em face da servidora SUELEN MARTINS HENNING, devendo os 
trabalhos serem conduzidos pela COMISSÃO ESPECIAL DE PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, composta pelos servido-
res públicos municipais RAFAEL BUSCH, matrícula 10850-2, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, ocupante do cargo de Fiscal de 
Vigilância em Saúde; TACIANA TECILLA GESSNER, matrícula 7610-
4, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, 
ocupante do cargo de Oficial Administrativo; e SCHIRLEY SANDRA 
WOLF DE SOUZA, matrícula 9464-1, lotada na Secretaria Municipal 
da Administração, ocupante do cargo de Agente Administrativo, 
para, sob a presidência do primeiro, apurar os indícios de descum-
primentos das responsabilidades funcionais da servidora pública 
municipal Suelen Martins Henning, matrícula 9462-5, ocupante do 
cargo de Agente de Limpeza e Conservação, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, em virtude dos fatos anteriormente rela-
tados e, caso devidamente apurados e comprovados, configuram, 
em tese, infrações ao disposto nos incisos VI, XIV e XV, do artigo 
173, da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014 e suas altera-
ções.

Parágrafo único. Quaisquer atos e fatos conexos que emergirem 
no curso dos trabalhos deverão ser devidamente apurados, com-
provados e fundamentados pela Comissão Especial de Processo 
Administrativo Disciplinar, devendo os mesmos serem consignados 
no momento da indiciação.

Art.2º Publicada a presente Portaria, a Comissão Especial de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar deverá imediatamente encaminhar 
cópia do documento comprobatório da publicação à Controladoria-
Geral do Município e à Diretoria de Gestão de Pessoas, para toma-
da das providências cabíveis.

Parágrafo único. Por ocasião do comunicado à Diretoria de Ges-
tão de Pessoas, a Comissão Especial de Processo Administrativo 
Disciplinar solicitará a cópia da ficha funcional da servidora, seus 
assentamentos funcionais e sua avaliação de desempenho, se for o 
caso e assim entender necessário.

Art.3º A Comissão Especial de Processo Administrativo Disciplinar, 
ato contínuo, solicitará à Controladoria-Geral do Município a dis-
ponibilidade dos documentos que fundamentam a instauração do 
feito.

Parágrafo único. Os autos do Processo de Sindicância Administrati-
va, quando houverem, deverão integrar o Processo Administrativo 
Disciplinar.
Art.4º Recebida e analisada a documentação concernente ao fato 
objeto do Processo, a Comissão Especial de Processo Administrativo 
Disciplinar providenciará a notificação da servidora para, querendo, 
apresentar defesa inicial no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, 
bem como indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o má-
ximo de 05 (cinco), assegurado o contraditório e a ampla defesa.

Parágrafo único. A notificação da servidora investigada deverá se 
dar de forma pessoal ou por edital nos casos previstos na legisla-
ção vigente.
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Art.5º Em fase instrutória, a Comissão Especial de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar promoverá a oitiva das testemunhas arrola-
das, a compilação de provas, a promoção de perícia técnica, aca-
reação e a juntada dos demais elementos que julgar necessários 
e convenientes para a apuração dos fatos imputados à servidora.
§1º Todos os termos afetos ao Processo deverão ser lavrados pe-
lo(a) Secretário(a) da Comissão Especial de Processo Administrati-
vo Disciplinar, observada a sua forma processual e resumida.

§2º A juntada de qualquer documento aos autos será feita por 
ordem cronológica de apresentação, devendo o(a) Secretário(a) da 
Comissão Especial de Processo Administrativo Disciplinar, numerar 
e rubricar todas as folhas do Processo.

§3º A juntada de qualquer documento aos autos deverá ser an-
tecedida de indicação da data de juntada e da indicação do docu-
mento a que se refere.
§4º As reuniões da Comissão Especial de Processo Administrativo 
Disciplinar deverão ser registradas em ata.

§5º Todos os atos, documentos e termos do Processo deverão ser 
mantidos em 02 (duas) vias ou reproduzidos em cópia para a for-
mação dos autos suplementares.

Art.6º Em fase instrutória, após a oitiva das testemunhas arrola-
das, será promovido o depoimento da investigada e, sequencial-
mente, a indiciação da servidora em termo próprio.

Art.7º Promovida a indiciação da servidora investigada, a Comissão 
Especial de Processo Administrativo Disciplinar promoverá a aber-
tura de prazo para apresentação de Alegações Finais, intimando a 
servidora ou seu representante legal para que assim proceda no 
prazo de 10 (dez) dias.

Art.8º Devidamente concluídas as fases de instauração e instrução, 
procedida a adequada indiciação da servidora e apresentadas as 
Alegações Finais, a Comissão Especial de Processo Administrativo 
Disciplinar deverá emitir Relatório Final.
Art.9º O Relatório Final, emitido pela Comissão Especial de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, deverá conter a indicação dos se-
guintes itens:

I - da instauração do Processo Administrativo Disciplinar;

II - da instalação dos trabalhos;

III - dos apontamentos constantes da Defesa Prévia;

IV - do conteúdo constante da instrução processual;

V - da indiciação;

VI - dos apontamentos constantes das Alegações Finais;

VII - da Conclusão;

VIII - das Recomendações;

IX - do encaminhamento à Controladoria-Geral do Município; e
X - do encaminhamento à autoridade instauradora.

Parágrafo único. A Conclusão deverá conter, expressamente, o 
nome do(a) servidor(a) indiciado(a), sua qualificação, a unidade 
administrativa de lotação e de exercício, a descrição e fundamen-
tação da(s) infração(ões) incorrida(s), bem como a aplicação da 
penalidade sugerida.

Art.10. Para imputação das penalidades, a Comissão Especial de 

Processo Administrativo Disciplinar deverá considerar a natureza 
e a gravidade da infração cometida, os danos que dela provierem 
para o serviço público, as circunstâncias agravantes e/ou atenuan-
tes e os antecedentes funcionais da servidora.
Art.11. Emitido o Relatório Final, a Comissão Especial de Processo 
Administrativo Disciplinar deverá encaminhar o Processo comple-
to à Controladoria-Geral do Município para emissão de Parecer do 
Controle Interno.

Art.12. Ato contínuo, a Controladoria-Geral do Município encami-
nhará o conteúdo diretamente à autoridade instauradora para a 
emissão de Decisão Administrativa.
Art.13. A Comissão Especial de Processo Administrativo Disciplinar 
terá o prazo de 90 (noventa) dias para conclusão dos trabalhos, a 
contar da sua publicação, podendo ser prorrogado, mediante justi-
ficativa, sem prejuízo dos trabalhos habituais.

Art.14. Promovida a Decisão Administrativa, para aplicação da 
pena, deverá ser considerado o seguinte:

I - a advertência deverá ser aplicada por escrito, em casos de vio-
lação de proibição constante do artigo 174, incisos I a XIII, e da 
inobservância de dever funcional previsto em lei, regulamento e 
demais normas internas, devendo sua formalização ser procedida 
pela chefia imediata ou autoridade superior, conforme disposto no 
artigo 183, da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014;

II - a suspensão deverá ser aplicada em caso de reincidência das 
faltas punidas com advertência e de violação das demais proibições 
que não tipifiquem infração sujeita à penalidade de demissão, não 
podendo exceder a 30 (trinta) dias, conforme disposto no artigo 
184, da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014, ressalvado o 
disposto no parágrafo único do mesmo dispositivo legal;

III - a demissão deverá ser aplicada nos casos relacionados nos 
incisos I a VIII, do artigo 186, da Lei Complementar Municipal Nº 
154/2014;

IV - não deverão ser consideradas para efeito de reincidência as 
penalidades de advertência e de suspensão após o decurso de 03 
(três) e 05 (cinco) anos de efetivo exercício, respectivamente, se 
o servidor não houver, nesse período, praticado nova infração dis-
ciplinar;

V - a demissão ou a destituição de cargo em comissão ou função 
de confiança, por infringência aos incisos XV e XVII, do artigo 174, 
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pú-
blico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos, em conformidade 
com o disposto no artigo 189, da Lei Complementar Municipal Nº 
154/2014.

Art.15. As despesas decorrentes da execução da presente Portaria 
correrão por conta de dotação própria do Orçamento vigente.

Art.16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito
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PORTARIA Nº 701/2017
PORTARIANº 701/2017
Instaura Processo Administrativo para Verificação da Regularidade 
na Contratação e a Falta de Pagamentos às Entidades HOSPITAL 
E MATERNIDADE JARAGUÁ, ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR SÃO JOSÉ 
DE JARAGUÁ DO SUL, CLÍNICA DE FISIOTERAPIA ENERGIA E SAÚ-
DE S/S LTDA-ME, FARMÁCIA ULTRAFARMA EIRELI EPP, CLÍNICA 
SÃO CAMILO LTDA-ME, ORTOFISIO CLÍNICA MÉDICA S/S, ASSO-
CIAÇÃO ASSISTENCIAL DOS DEFICIENTES AUDITIVOS E VISUAIS, 
CLÍNICA MÉDICA GRUDTNER S/S LTDA-ME, ASSOCIAÇÃO HOSPI-
TALAR SÃO JOSÉ DE JARAGUÁ DO SUL - CENTRO DE IMAGEM e 
HOSPITAL E MATERNIDADE JARAGUÁ - CDI II.

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo artigo 71, inciso IX, da Lei Orgânica Municipal; 
e artigo 202, da Lei Complementar Municipal Nº 154/2014; e

CONSIDERANDO o conteúdo disposto no Ofício Nº 064/2017/Se-
mad-DGP-GAS e seus anexos, datado de 26/04/2017, subscrito 
pelos Srs. Alessandro Buozi Martins, Diretor de Gestão de Pesso-
as, e Argos José Burgardt, Secretário Municipal da Administração, 
protocolado junto à Controladoria-Geral do Município na data de 
03/05/2017, solicitando a instauração do devido processo adminis-
trativo para verificação da regularidade na contratação das despe-
sas junto às entidades Hospital e Maternidade Jaraguá, Associação 
Hospitalar São José de Jaraguá do Sul, Clínica de Fisioterapia Ener-
gia e Saúde S/S Ltda-ME , Farmácia Ultrafarma Eireli EPP, Clínica 
São Camilo Ltda-ME, Ortofisio Clínica Médica S/S, Associação As-
sistencial dos Deficientes Auditivos e Visuais, Clínica Médica Gru-
dtner S/S Ltda-ME, Associação Hospitalar São José de Jaraguá do 
Sul - Centro de Imagem e Hospital e Maternidade Jaraguá - CDI 
II, tendo em vista a contratação de serviços médicos, hospitalares 
e compra de medicamentos, realizados junto aos mesmos sem o 
devido processo licitatório/credenciamento;

CONSIDERANDO que as despesas referidas, conforme disposto 
no Ofício Nº 064/2017/Semad-DGP-GAS, perfazem o total de R$ 
18.010,60 (Dezoito mil, dez reais e sessenta centavos), e foram 
promovidas sem o devido Processo Licitatório/Credenciamento;

CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à 
entidade HOSPITAL E MATERNIDADE JARAGUÁ, inscrita no CNPJ/
MF sob o Nº 84.433.945/0002-78, com sede na Rua dos Motoristas 
de 1936, Nº 120, CEP 89255-060, bairro Czerniewicz, no Município 
de Jaraguá do Sul, Estado de Santa Catarina, para prestação de 
serviços hospitalares e exames a servidores vítimas de acidente de 
trabalho, da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, os quais tota-
lizam R$ 4.422,00 (Quatro mil, quatrocentos e vinte e dois reais), 
conforme relatório demonstrativo apresentado, a qual, em tese, 
afronta ao disposto na Lei Federal Nº 8.666/93;

CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à en-
tidade ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR SÃO JOSÉ DE JARAGUÁ DO SUL, 
inscrita no CNPJ/MF sob Nº 12.846.027/0001-89, com sede na Rua 
Doutor Waldemiro Mazurechen, Nº 80, Centro, CEP 89251-830, no 
Município de Jaraguá do Sul, Estado de Santa Catarina, decorrente 
da prestação de serviços hospitalares a servidores vítimas de aci-
dente de trabalho, visando atender a Lei Municipal Nº 3.436/2003, 
totalizando o valor de R$ 1.584,31 (Um mil, quinhentos e oitenta e 
quatro reais e trinta e um centavos), conforme relatório demons-
trativo apresentado, a qual, em tese, afronta ao disposto na Lei 
Federal Nº 8.666/93;
CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à 
CLÍNICA DE FISIOTERAPIA ENERGIA E SAÚDE S/S LTDA-ME, ins-
crita no CNPJ/MF sob Nº 10.469.589/0001-25, com sede na Rua 
Expedicionário Cabo Harry Hadlich, Nº 435, Salas 3, 4 e 5, Centro, 
CEP 89251-380, no Município de Jaraguá do Sul, Estado de Santa 
Catarina, para prestação de serviços de fisioterapia a servidores 
vítimas de acidente de trabalho, totalizando o valor de R$ 3.336,00 

(Três mil, trezentos e trinta e seis reais), conforme relatório de-
monstrativo apresentado, a qual, em tese, afronta ao disposto na 
Lei Federal Nº 8.666/93;
CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à 
FARMÁCIA ULTRAFARMA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ/MF sob Nº 
02.391.030/0001-00, com sede na Rua Avenida Getúlio Vargas, Nº 
79, Centro, CEP 89251-000, no Município de Jaraguá do Sul, Esta-
do de Santa Catarina, para aquisição de medicamentos diversos a 
servidores vítimas de acidente de trabalho, perfazendo o total de 
R$ 2.108,77 (Dois mil, cento e oito reais e setenta e sete centavos), 
conforme relatório demonstrativo apresentado, a qual, em tese, 
afronta ao disposto na Lei Federal Nº 8.666/93;

CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à 
CLÍNICA SÃO CAMILO LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob Nº 
80.932.635/0001-66, com sede na Rua João Picolli, Nº 348, Cen-
tro, CEP 89251-590, no Município de Jaraguá do Sul, Estado de 
Santa Catarina, referente à consulta médica ortopédica e exame 
radiológico para servidor vítima de acidente de trabalho, perfazen-
do o total de R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais), conforme 
relatório demonstrativo apresentado, a qual, em tese, afronta ao 
disposto na Lei Federal Nº 8.666/93;

CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à 
entidade ORTOFISIO CLÍNICA MÉDICA S/S, inscrita no CNPJ/MF 
sob Nº 08.719.695/0001-78, com sede na Rua João Picolli, Nº 216, 
Centro, CEP 89251-590, no Município de Jaraguá do Sul, Estado 
de Santa Catarina, para prestação de serviços de fisioterapia a 
servidores vítimas de acidente de trabalho, os quais totalizam R$ 
1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), conforme relatório demons-
trativo apresentado, a qual, em tese, afronta ao disposto na Lei 
Federal Nº 8.666/93;

CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à 
entidade ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL DOS DEFICIENTES AUDITI-
VOS E VISUAIS, inscrita no CNPJ/MF sob Nº 79.362.281/0001-82, 
com sede na Rua Presidente Epitácio Pessoa, Nº 651, Centro, CEP 
89251-100, no Município de Jaraguá do Sul, Estado de Santa Ca-
tarina, para prestação de serviços de audiometria, à Diretoria de 
Gestão de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, da 
Gerência de Assistência ao Servidor, os quais totalizam R$ 615,00 
(Seiscentos e quinze reais), conforme relatório demonstrativo apre-
sentado, a qual, em tese, afronta ao disposto na Lei Federal Nº 
8.666/93;
CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à 
entidade CLÍNICA MÉDICA GRUDTNER S/S LTDA-ME, inscrita no 
CNPJ/MF sob Nº 08.929.605/0001-73, com sede na Rua João 
Planincheck, Nº 1990, Salas 502 e 506, bairro Nova Brasília, CEP 
89252-275, no Município de Jaraguá do Sul, Estado de Santa Cata-
rina, para prestação de serviços de fisioterapia a servidores vítimas 
de acidente de trabalho, os quais totalizam R$ 1.230,00 (Um mil, 
duzentos e trinta reais), conforme relatório demonstrativo apre-
sentado, a qual, em tese, afronta ao disposto na Lei Federal Nº 
8.666/93;
CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à 
entidade ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR SÃO JOSÉ DE JARAGUÁ 
DO SUL - CENTRO DE IMAGEM, inscrita no CNPJ/MF sob Nº 
12.846.027/0001-89, com sede na Rua Doutor Waldemiro Mazure-
chen, Nº 80, Centro, CEP 89251-830, no Município de Jaraguá do 
Sul, Estado de Santa Catarina, decorrente da prestação de exame 
de ressonância magnética radiológica para servidor em processo 
de avaliação de Estágio Probatório e acidente de trabalho, tota-
lizando o valor de R$ 2.950,00 (Dois mil, novecentos e cinquenta 
reais), conforme relatório demonstrativo apresentado, a qual, em 
tese, afronta ao disposto na Lei Federal Nº 8.666/93;
CONSIDERANDO que se tratam de despesas contraídas junto à 
entidade HOSPITAL E MATERNIDADE JARAGUÁ - CDI II, inscrita 
no CNPJ/MF sob o Nº 84.433.945/0002-78, com sede na Rua dos 
Motoristas de 1936, Nº 120, CEP 89255-060, bairro Czerniewicz, 
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no Município de Jaraguá do Sul, Estado de Santa Catarina, para 
prestação de exame radiológico para servidor vítima de acidente 
de trabalho, da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, o qual to-
taliza R$ 24,52 (Vinte e quatro reais e cinquenta e dois centavos), 
conforme relatório demonstrativo apresentado, a qual, em tese, 
afronta ao disposto na Lei Federal Nº 8.666/93;

CONSIDERANDO os indícios de que a contratação dos serviços 
ocorreram a revelia, não sendo observados as normas legais em 
vigor;

CONSIDERANDO o que determina a Lei Federal Nº 4.320/1964, de 
17 de março de 1964, e suas alterações, principalmente o constate 
no caput dos artigos 58, 60 e 61;
CONSIDERANDO o que determina a Lei Federal Nº 8.666/1993, de 
21 de junho de 1993, e suas alterações, e o disposto na Lei Federal 
Nº 8.429/1992, de 02/06/1992;
CONSIDERANDO que efetivada e comprovada a realização de um 
serviço, impõe a Administração Municipal a necessidade de pa-
gamento dos serviços prestados, ante o Princípio da Vedação ao 
Locupletamento Ilícito, aplicável aos entes públicos, entre eles o 
Município;

CONSIDERANDO a provável inexistência de processo licitatório 
para a realização das despesas contratadas, com valor superior 
para as possibilidades de dispensa ou inexigibilidade previstas na 
Lei Federal Nº 8.666/1993, de 21 de junho de 1993;
CONSIDERANDO que esgotadas as providências administrativas, 
havendo necessidade, proceder-se-á a instauração de Processo de 
Tomada de Contas Especial, em conformidade com as disposições 
constantes do artigo 7º, da Instrução Normativa Nº 13/2012, do 
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC);
CONSIDERANDO os princípios básicos da Administração Pública, 
dispostos no artigo 37, da Constituição Federal, e aplicáveis ao 
Direito Administrativo, que versam sobre a legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiência;
CONSIDERANDO a relevância da presente matéria para a Adminis-
tração Pública Municipal;
RESOLVE :

Art.1º Instaurar Processo Administrativo Geral Nº 004/2017 e 
DESIGNAR os servidores públicos municipais WAGNER RICARDO 
ALVES, matrícula 8905-2, ocupante do cargo de Auditor Inter-
no, lotado na Controladoria-Geral do Município; DAIANE ISABEL 
MALLMANN, matrícula 10461-2, ocupante do cargo de Agente Ad-
ministrativo, lotada na Secretaria Municipal da Administração; e 
INGOMAR RICARDO ZIPPERER NETO, matrícula 10810-3, lotado 
na Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, integran-
tes desta COMISSÃO ESPECIAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 
GERAL, para, sob a presidência do primeiro, promover o devido 
processo administrativo, com vistas a apurar a correta aplicação 
dos recursos, o provável dano ao erário, e caso comprovada a 
má-fé do(s) responsável(is), apurar a responsabilidade funcional 
culposa ou dolosa, do agente causador do dano, tendo em vista 
os indícios da contratação de despesas sem o devido processo de 
licitação e sem a respectiva formalização de contrato, referentes 
aos serviços realizados pelas entidades Hospital e Maternidade Ja-
raguá, Associação Hospitalar São José de Jaraguá do Sul, Clínica 
de Fisioterapia Energia e Saúde S/S Ltda-ME, Farmácia Ultrafarma 
Eireli EPP, Clínica São Camilo Ltda-ME, Ortofisio Clínica Médica S/S, 
Associação Assistencial dos Deficientes Auditivos e Visuais, Clínica 
Médica Grudtner S/S Ltda-ME, Associação Hospitalar São José de 
Jaraguá do Sul - Centro de Imagem e Hospital e Maternidade Jara-
guá - CDI II, totalizando o valor de R$ 18.010,60 (Dezoito mil, dez 
reais e sessenta centavos), apurando os fatos e as normas legais 
infringidas, levando em consideração os indícios denunciados de 
contratação das entidades mencionadas sem observância às nor-
mas legais em vigor.

Parágrafo único. Quaisquer atos e fatos conexos que emergirem 
no curso dos trabalhos deverão ser devidamente apurados, com-
provados e fundamentados pela Comissão Especial de Processo 
Administrativo Geral.

Art.2º Publicada a presente Portaria, a Comissão Especial de Pro-
cesso Administrativo Geral deverá imediatamente encaminhar 
cópia do documento comprobatório da publicação à Controlado-
ria-Geral do Município e à Diretoria de Gestão de Pessoas, para 
tomada das providências cabíveis.

Art.3º A Comissão Especial de Processo Administrativo Geral, ato 
contínuo, solicitará à Controladoria-Geral do Município a disponibi-
lidade dos documentos que fundamentam a instauração do feito.

Art.4º Recebida e analisada a documentação concernente ao fato 
objeto do Processo, a Comissão Especial de Processo Administrati-
vo Geral deverá observar o seguinte rito:
I - lavratura do Termo de Abertura do Processo Administrativo Ge-
ral;
II - indicação de membro para secretariar os trabalhos da Comis-
são Especial de Processo Administrativo Geral;

III - juntada, aos autos do Processo, dos documentos, respeitada 
a ordem cronológica de apresentação;

IV - notificação da parte indiciada, quando houver, para conheci-
mento do fato objeto do Processo, apresentação de Defesa Inicial, 
indicação de provas, inclusive rol de testemunhas e acompanha-
mento do feito, assegurada a ampla defesa e o contraditório;
V - instrução do feito; e

VI - apresentação do Relatório Final Conclusivo.

§1º A capa do Processo deverá conter referência ao número da 
Portaria de Instauração, seguido da data de publicação; indicação 
do número sequencial do Processo Administrativo Geral; dados da 
empresa, entidade ou associação envolvida, quando houver; e re-
sumo do objeto do Processo.

§2º As folhas dos documentos a que se refere o inciso III, do pre-
sente artigo, deverão ser numeradas e rubricadas pelo(a) Secretá-
rio(a) da Comissão Especial de Processo Administrativo Geral, no 
canto superior direito, a partir da capa do Processo.
§3º A juntada de qualquer documento ao Processo deverá ser an-
tecedida da indicação da data da juntada e da indicação do docu-
mento a que se refere.

§4º A notificação a que se refere o inciso IV, do presente artigo, 
deverá se dar de forma pessoal ou por edital, conforme legislação 
vigente.

§5º Na fase instrutória a que se refere o inciso V, do presente ar-
tigo, a Comissão Especial de Processo Administrativo Geral poderá 
promover a oitiva de testemunhas, solicitar documentos às uni-
dades administrativas internas, solicitar documentos a quaisquer 
unidades externas envolvidas diretamente com o feito, desde que 
conste nas requisições referência expressa ao fim a que se destina, 
bem como promover a produção de outras provas que entender 
pertinentes ao esclarecimento dos fatos.

Art.5º As reuniões da Comissão Especial de Processo Administrati-
vo Geral deverão ser registradas em ata, sequencialmente, e todos 
os termos afetos ao Processo deverão ser lavrados pelo(a) Secretá-
rio(a) da Comissão, observada a sua forma processual e resumida.

Art.6º Todos os atos, documentos e termos do Processo deverão 
ser mantidos em 02 (duas) vias ou reproduzidas em cópia para a 
formação dos autos suplementares.
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Art.7º Caberá à Comissão Especial de Processo Administrativo Ge-
ral verificar a regularidade da despesa, conforme o caso, com vis-
tas ao atendimento dos seguintes aspectos:
I - efetividade da prestação ou realização do serviço, da entrega do 
material ou cumprimento do objeto convencionado;

II - forma da contratação, ainda que tácita;

III - compatibilidade e equivalência dos valores apresentados com 
os valores praticados no mercado;

IV - a capacidade da empresa, entidade ou associação envolvida 
em contratar com o Poder Público, bem como a capacidade da 
unidade administrativa contratante;

V - indicação da legislação e das normas legais infringidas; e

VI - valor do dano ao erário, caso constatado.

§1º As provas condizentes ao previsto no inciso I, do presente arti-
go, poderão se dar através da análise de documentos e depoimen-
tos, ou, ainda, através da verificação 'in loco' junto às unidades da 
Administração Pública, devendo a Comissão Especial de Processo 
Administrativo Geral valer-se da presente Portaria para fundamen-
tação da diligência pretendida.

§2º A verificação quanto ao previsto no inciso II, do presente ar-
tigo, deverá apontar expressamente o agente público causador e 
sua qualificação.

§3º A capacidade contratual da empresa, entidade ou associa-
ção envolvida, prevista no inciso IV, do presente artigo, deverá se 
dar através da verificação e análise de quaisquer restrições jun-
to ao Fiscos Federal, Estadual ou Municipal, mediante, ainda, a 
apresentação das Certidões Negativas de INSS, FGTS e Débitos 
Trabalhistas, dentre outras exigências contidas na Lei Federal Nº 
8.666/1993, no Edital ou Contrato respectivo.

Art.8º A Comissão Especial de Processo Administrativo Geral deve-
rá analisar, da mesma forma, a verificação da prestação ou realiza-
ção do serviço, da entrega do material ou cumprimento do objeto 
convencionado, considerando-se os seguintes aspectos:

I - quanto ao interesse público condizente à despesa promovida;

II - quanto ao cumprimento dos procedimentos legais necessários;
III - quanto à existência de dotação orçamentária para a consuma-
ção da despesa;

IV - quanto à efetiva observação das fases da despesa.

§1º No que se refere à análise do conteúdo constante do inciso II, 
do presente artigo, deverão ser consideradas as exigências conti-
das na Lei Federal Nº 8.666/1993, para as modalidades e tipos de 
licitações.

§2º Na análise do conteúdo constante do inciso II, do presente 
artigo, deverão ser consideradas ainda, as hipóteses de dispensa 
ou inexigibilidade de licitação, em consonância com os artigos 24 e 
25, da Lei Federal Nº 8.666/1993.

§3º Na análise constante do inciso III, do presente artigo, deverá 
ser considerado o disposto nas leis orçamentárias vigentes, espe-
cialmente quanto à conformidade com o disposto no Plano Pluria-
nual (PPA) e na Lei Orçamentária Anual (LOA).
Art.9º Constatando-se que o suposto crédito reúne todos os re-
quisitos para que seja considerada uma despesa regular, os pro-
cedimentos para a efetivação do pagamento respectivo dar-se-ão 
independentemente da tramitação do processo para imputação de 

pena ao(s) responsável(is) que deu(ram) causa à inobservância 
dos procedimentos legais exigíveis.

Parágrafo único. A abertura de procedimento para imputação de 
pena, nos termos referidos no caput, do presente artigo, deverá 
ser indicada pela Comissão Especial de Processo Administrativo Ge-
ral em seu Relatório Final Conclusivo e será processada mediante 
Processo Administrativo Disciplinar próprio.

Art.10. Constatando-se que o suposto crédito não reúne todos os 
requisitos para que seja considerada despesa regular, ficará a Ad-
ministração Pública Municipal impedida de efetuar o pagamento, 
podendo o pretenso credor valer-se das vias recursais, inclusive a 
judicial, para a efetivação do pretendido.

Art.11. A Comissão Especial de Processo Administrativo Geral deve-
rá analisar, ainda, a existência da prática de atos contra a Adminis-
tração Pública, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei Federal 
Nº 12.846/2013, bem como os atos de improbidade administrativa 
que importem em enriquecimento ilícito, que causem prejuízo ao 
erário ou que atentem contra os princípios da Administração Públi-
ca, nos termos da Lei Federal Nº 8.429/1992.
Art.12. O Relatório Final Conclusivo, emitido pela Comissão Especial 
de Processo Administrativo Geral, deverá ser apresentado de forma 
completa e objetiva, contendo a indicação dos seguintes itens:

I - da instauração do Processo Administrativo Geral;

II - da instalação dos Trabalhos;

III - dos apontamentos constantes da Defesa Prévia;

IV - do conteúdo constante da Instrução Processual;

V - da Conclusão;

VI - das Recomendações e Sugestões de Providências;

VII - do apontamento das Referências Bibliográficas; e

VIII - do apontamento dos Anexos do Processo.

§1º A instauração do Processo Administrativo Geral, prevista no 
inciso I, do presente artigo, deverá indicar o histórico dos fatos e o 
objeto da investigação de forma resumida.
§2º O conteúdo constante da Instrução Processual, previsto no in-
ciso IV, do presente artigo, deverá indicar o resumo dos depoimen-
tos, eventuais acareações, da compilação de provas, da promoção 
de perícia, do relatório de verificação 'in loco' e o resumo da junta-
da dos demais elementos considerados necessários e convenientes 
para a apuração dos fatos.

§3º A Conclusão, prevista no inciso V, do presente artigo, deve-
rá mencionar, expressamente, as normas legais infringidas, bem 
como promover a indicação de responsabilização administrativa do 
Gestor do Contrato ou servidor público, conforme o caso.
§4º A Conclusão, prevista no inciso V, do presente artigo, deverá, 
ainda, quando for o caso, indicar a responsabilização do(a) con-
tratado(a).

§5º As Recomendações e Sugestões de Providências, previstas no 
inciso VI, do presente artigo, deverão sugerir novos procedimentos 
normativos ou a observância de conteúdo vigente para adequação 
de rotinas internas, indicando-se impreterivelmente a unidade ad-
ministrativa a qual se destina a orientação.

Art.13. Emitido o Relatório Final Conclusivo, a Comissão Especial 
de Processo Administrativo Geral deverá encaminhar o conteúdo 
à Controladoria-Geral do Município para a emissão de parecer do 
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Controle Interno.

Art.14. Ato contínuo, a Controladoria-Geral do Município encami-
nhará o conteúdo diretamente à autoridade instauradora para a 
emissão da Decisão Administrativa.
Parágrafo único. Promovida a Decisão Administrativa, a Controla-
doria-Geral do Município deverá encaminhar às unidades adminis-
trativas envolvidas cópia da respectiva decisão e a indicação de 
providências para o caso, devendo o Controle Interno promover a 
guarda e o arquivamento do feito, inclusive em sua forma digita-
lizada.

Art.15. A Comissão terá prazo de 90 (noventa) dias para conclusão 
dos trabalhos, a contar da sua publicação, podendo ser prorroga-
do, mediante justificativa, sem prejuízo dos trabalhos habituais.

Art.16. A Comissão de que trata o artigo 1º, da presente Porta-
ria, será gratificada na forma da Lei Municipal Nº 3.826/2005, de 
27/05/2005, e suas alterações, c/c a Lei Complementar Municipal 
Nº 176/2016, de 14/10/2016, até a conclusão dos trabalhos.
Art.17. As despesas decorrentes da execução da presente Portaria 
correrão por conta de dotação própria do Orçamento vigente.

Art.18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 702/2017
PORTARIANº 702/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições legais 
que lhe são conferidas pelo inciso IX, do artigo 71, da Lei Orgânica 
do Município, c/c o inciso II, do artigo 4º, da Lei Complementar 
Municipal Nº 186/2016, de 26/12/2016; e

CONSIDERANDO a atual organização administrativa do Poder Exe-
cutivo do Município, advinda com a Lei Complementar Municipal Nº 
186/2016, de 26/12/2016;
CONSIDERANDO o teor dos Decretos Municipais Nºs 11.4362017, 
de 12/07/2017, e 11.437/2017, de 12/07/2017;

RESOLVE :

Art.1º REVOGAR a Portaria Nº 442/2017, de 02/05/2017, que de-
signou membros para comporem a COMISSÃO TÉCNICA TRIPAR-
TITE para emitir os pareceres técnicos referidos no artigo 3º, do 
Decreto Municipal Nº 4.325/2001, de 12/06/2001, observado o pa-
rágrafo único do mesmo.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 703/2017
PORTARIANº 703/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 130/2017/Semad-GAS, de 
11/07/2017, da Gerência de Assistência ao Servidor;

RESOLVE :

Art.1º TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 342/2017, de 31/03/2017, 
que alterou a carga horária de trabalho da servidora pública muni-
cipal ROUSANE MARIA BALVEDI, matrícula 9156, lotada na Secre-
taria Municipal de Assistência Social e Habitação.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 704/2017
PORTARIANº 704/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e de 
conformidade com o disposto nos artigos 46 a 48, da Lei Comple-
mentar Municipal Nº 186/2016, de 26/12/2016, alterada pela Lei 
Complementar Municipal Nº 195/2017, de 31/05/2017; e

CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 702/2017/Semsa, de 
06/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, no período de 26/07/2017 a 14/08/2017, CAMI-
LA VIEIRA SENS FERNANDES, matrícula 10784, ocupante do cargo 
efetivo de Fiscal de Vigilância em Saúde, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saúde, para exercer, interinamente, o cargo de provimento 
em comissão de GERENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E SAÚDE 
DO TRABALHADOR, da Diretoria de Vigilância em Saúde, da Se-
cretaria Municipal de Saúde, do Poder Executivo do Município, em 
razão de férias da titular.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 26/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 705/2017
PORTARIANº 705/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e de 
conformidade com o disposto nos artigos 46 a 48, da Lei Comple-
mentar Municipal Nº 186/2016, de 26/12/2016, alterada pela Lei 
Complementar Municipal Nº 195/2017, de 31/05/2017; e

CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 276/2017/Semash, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habi-
tação;

RESOLVE :

Art.1º NOMEAR, a partir de 11/07/2017, HILDEGARD BOSHAM-
MER para exercer o cargo de provimento em comissão de CHEFE 
DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA, da Gerência de Proteção Social 
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Básica, da Diretoria Administrativa e Técnica de Assistência Social, 
da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, do Poder 
Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 11/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 706/2017
PORTARIANº 706/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo artigo 8º, da Lei Complementar Municipal Nº 
37/2004, de 02/08/2004; e
CONSIDERANDO os termos do Processo Nº 311, do Programa de 
Readaptação e Remanejamento Profissional junto à Gerência de 
Assistência ao Servidor;
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 125/2017/Semad-GAS, de 
04/07/2017, da Gerência de Assistência ao Servidor;

RESOLVE :

Art.1º REMANEJAR o servidor público municipal GEOVANI APARE-
CIDO KOCHELLA, matrícula 8017, do cargo de Agente Operacional, 
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, para 
exercer temporariamente, no período de 03/07/2017 a 03/07/2018, 
as atribuições do cargo de Telefonista, junto à Secretaria Munici-
pal de Obras e Serviços Públicos, com os vencimentos do cargo 
de origem, em razão das limitações em sua capacidade laborativa 
identificadas pela Comissão de Readaptação e Remanejamento.

Art.2º Procedam-se os devidos assentamentos na ficha funcional 
do servidor.
Art.3º Comunique-se à Gerência de Assistência ao Servidor para 
acompanhar o período de remanejamento do servidor.

Art.4º Comunique-se à Secretaria Municipal da Administração para 
o cumprimento do disposto no artigo 16, da Lei Complementar 
Municipal Nº 37/2004.
Art.5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 03/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 707/2017
PORTARIANº 707/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 129/2017/Semad-GAS, de 
10/07/2017, da Gerência de Assistência ao Servidor;

RESOLVE :

Art.1º REVOGAR, a partir de 10/07/2017, a Portaria Nº 998/2016, 
de 22/11/2016, que alterou a carga horaria de trabalho da 

servidora pública municipal CLARINHA APARECIDA TEIXEIRA, ma-
trícula 9469, lotada na Secretaria Municipal de Educação.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 10/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 708/2017
PORTARIANº 708/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 163/2017/Semop, de 
28/06/2017, da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, MÁRCIO BYLAARDT, ma-
trícula 1972, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo, 
lotado na Secretaria Municipal da Fazenda, para exercer a função 
gratificada de SUPERVISOR DE RECURSOS FÍSICOS E FINANCEI-
ROS - (FG1), da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, 
do Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 709/2017
PORTARIANº 709/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 163/2017/Semop, de 
28/06/2017, da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, ARIANO JOSÉ TOASSI, 
matrícula 9591, ocupante do cargo efetivo de Engenheiro, lotado 
na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, para exercer 
a função gratificada de ASSISTENTE TÉCNICO DE OBRAS E PROJE-
TOS - (FG2), da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, 
do Poder Executivo do Município.
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Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 710/2017
PORTARIANº 710/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 163/2017/Semop, de 
28/06/2017, da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, AURISTELA DE SANTA-
NA RIBEIRO, matrícula 7285, ocupante do cargo efetivo de Agente 
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Obras e Serviços 
Públicos, para exercer a função gratificada de ASSISTENTE TÉCNI-
CA ADMINISTRATIVA - (FG2), da Secretaria Municipal de Obras e 
Serviços Públicos, do Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 711/2017
PORTARIANº 711/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 163/2017/Semop, de 
28/06/2017, da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, LUÍS CARLOS FLOR DA 
SILVA, matrícula 7211, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de 
Topografia, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Pú-
blicos, para exercer a função gratificada de ASSISTENTE DE APOIO 
DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS - (FG2), da Secretaria Municipal 
de Obras e Serviços Públicos, do Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 712/2017
PORTARIANº 712/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 163/2017/Semop, de 
28/06/2017, da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, DANISON ARTUR WIT-
THOEFT, matrícula 8779, ocupante do cargo efetivo de Pedreiro I, 
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, para 
exercer a função gratificada de ENCARREGADO-LÍDER DE CONS-
TRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE PONTES E PONTILHÕES - (FG3), da 
Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, do Poder Exe-
cutivo do Município.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 713/2017
PORTARIANº 713/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 163/2017/Semop, de 
28/06/2017, da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, JOACIR ANTÔNIO MAR-
TIN, matrícula 7281, ocupante do cargo efetivo de Soldador, lo-
tado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, para 
exercer a função gratificada de ENCARREGADO-LÍDER DE OFICINA 
- (FG3), da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, do 
Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
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efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 12 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 714/2017
PORTARIANº 714/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, MARIA LÚCIA RODRI-
GUES, matrícula 7961, ocupante do cargo efetivo de Farmacêutica, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para exercer a função 
gratificada de SUPERVISORA DA FARMÁCIA BÁSICA - (FG1), da 
Secretaria Municipal de Saúde, do Poder Executivo do Município.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 715/2017
PORTARIANº 715/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, GEOVANI CARVALHO 
LOMBARDI, matrícula 10696, ocupante do cargo efetivo de Enfer-
meiro, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, para exercer a fun-
ção gratificada de SUPERVISOR DE FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - (FG1), da Secretaria Municipal 
de Saúde, do Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 716/2017
PORTARIANº 716/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, ANA CRISTINA MACHA-
DO KNEIPP, matrícula 8854, ocupante do cargo efetivo de Enfer-
meira, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para exercer a 
função gratificada de SUPERVISORA DOS PROGRAMAS DE VACI-
NAS - (FG1), da Secretaria Municipal de Saúde, do Poder Executivo 
do Município.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 717/2017
PORTARIANº 717/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :
Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, MIRIAN MIRANDA FE-
DER, matrícula 8840, ocupante do cargo efetivo de Agente Admi-
nistrativo, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para exercer a 
função gratificada de SUPERVISORA DE ADMINISTRAÇÃO FINAN-
CEIRA E CONTÁBIL - (FG1), da Secretaria Municipal de Saúde, do 
Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito
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PORTARIA Nº 718/2017
PORTARIANº 718/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, ROBERTO BASSI, ma-
trícula 9107, ocupante do cargo efetivo de Assistente de TI, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, para exercer a função gratifica-
da de SUPERVISOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
- (FG1), do Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 719/2017
PORTARIANº 719/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, MICHELLI GRASIELA PI-
NHEIRO, matrícula 8527, ocupante do cargo efetivo de Agente de 
Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para exercer 
a função gratificada de SUPERVISORA DE FISCALIZAÇÃO E CON-
TROLE DE ZOONOSES - (FG1), da Secretaria Municipal de Saúde, 
do Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 720/2017
PORTARIANº 720/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, LORIVAL PEDRO PELLIN, 
matrícula 2159, ocupante do cargo efetivo de Escriturário, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, para exercer a função gratifi-
cada de SUPERVISOR DE REGULAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DA 
PRODUÇÃO - (FG1), da Secretaria Municipal de Saúde, do Poder 
Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 721/2017
PORTARIANº 721/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, ANDREA MARIA DE AL-
BUQUERQUE BUCHMANN, matrícula 8416, ocupante do cargo efe-
tivo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para 
exercer a função gratificada de SUPERVISORA DAS EQUIPES TÉC-
NICAS DOS POSTOS DE SAÚDE - (FG1), da Secretaria Municipal de 
Saúde, do Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito
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PORTARIA Nº 722/2017
PORTARIANº 722/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, VANIO FLORIANI, ma-
trícula 2355, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo, 
lotado na Secretaria Municipal da Administração, para exercer a 
função gratificada de ASSISTENTE DE GESTÃO DE PESSOAS (RH) 
- (FG2), da Secretaria Municipal de Saúde, do Poder Executivo do 
Município.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 723/2017
PORTARIANº 723/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, THAISA TATIANA 
BEHRENS DE SOUZA, matrícula 8063, ocupante do cargo efetivo 
de Operadora de Computador, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, para exercer a função gratificada de ASSISTENTE ÀS ATI-
VIDADES DE CONTROLE E AVALIAÇÃO - (FG2), da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, do Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 724/2017
PORTARIANº 724/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, MARINES SOARES SE-
RENINI ZESUINO, matrícula 3966, ocupante do cargo efetivo de 
Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
para exercer a função gratificada de ASSISTENTE ÀS EQUIPES 
TÉCNICAS DE REGULAÇÃO DE PROCEDIMENTOS - (FG2), da Se-
cretaria Municipal de Saúde, do Poder Executivo do Município.

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

PORTARIA Nº 725/2017
PORTARIANº 725/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e 
de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Com-
plementar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas 
Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 
121/2012, de 23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 
20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; 
e 194/2017, de 26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 
10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, LUCIMARA GABARDO 
TARACHUCKY, matrícula 8283, ocupante do cargo efetivo de Agen-
te Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para 
exercer a função gratificada de ENCARREGADA-LÍDER DA GESTÃO 
SOCIAL DE DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS - (FG3), da Secre-
taria Municipal de Saúde, do Poder Executivo do Município.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito
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PORTARIA Nº 726/2017
PORTARIANº 726/2017

O PREFEITO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso de suas atribuições e de conformidade com o disposto nos artigos 41 a 46, da Lei Complemen-
tar Municipal Nº 101/2010, de 06/10/2010, alterada pelas Leis Complementares Municipais Nºs 118/2012, de 24/02/2012; 121/2012, de 
23/03/2012; 127/2012, de 25/06/2012; 164/2015, de 20/08/2015; 167/2015, de 15/10/2015; 172/2016, de 28/03/2016; e 194/2017, de 
26/05/2017; e
CONSIDERANDO o teor do Ofício Nº 709/2017/Semsa, de 10/07/2017, da Secretaria Municipal de Saúde;

RESOLVE :

Art.1º DESIGNAR, a partir de 17/07/2017, REGINALDO PANSTEIN, matrícula 8898, ocupante do cargo efetivo de Agente de Logística, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, para exercer a função gratificada de ENCARREGADO-LÍDER DO ALMOXARIFADO - (FG3), da Secretaria 
Municipal de Saúde, do Poder Executivo do Município.
Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 17/07/2017.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Jaraguá do Sul, 13 de julho de 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

RATIFICAÇÃO DA DISPENSA  DE  LICITACÃO Nº 22/2017 – FMS
RATIFICAÇÃO DA DISPENSA DE LICITACÃO nº 22/2017 – FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso IV da Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONTRATADA: PHARMA LOG PRODUTOS FARMACÊUTICOS LTDA.
Endereço: Avenida Maringa, 3592, Atuba, Pinhais - PR
CNPJ: 13.485.130/0001-03
OBJETO: Aquisição do medicamento Cloridrato de Pazopanibe (Votrient) 400mg, num total de 02 (duas) caixas com 60 (sessenta) compri-
midos cada caixa, destinado aos pacientes Sr. João José da Silva, nos autos nº 00300642-84.2016.8.24.0036 e Sra. Olga Nadir Maurer San-
doval, nos autos nº 0300507-38.2017.8.24.0036 decorrentes do deferimento do pedido de antecipação de tutela concedida pelos Exmos. 
Senhores Juízes de Direito da Vara da Fazenda da Comarca de Jaraguá do Sul.
PRAZO DE ENTREGA: Até 05(cinco) dias corridos após recebimento da Autorização de Fornecimento.
VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado em única parcela, considerando o valor total de R$ 12.631,86 (doze mil 
seiscentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos), sendo o valor unitário de R$ 6.315,93 (seis mil trezentos e quinze reais e noventa 
e três centavos) por caixa do medicamento Cloridrato de Pazopanibe (Votrient) 400mg. O CONTRATANTE se compromete pagar em até 30 
(trinta) dias, após a efetiva entrega do medicamento.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: A despesa decorrente desta Dispensa correrá por conta da seguinte dotação orçamentária do exercício de 
2017:
Classif.Funcional progra-
mática Projeto/ Atividade Descrição da Natureza da 

Despesa Dotação Recurso

10.301.0754.2.680.3.3.90 Procedimentos de ações judiciais - 
Assfar Basica 3.3.90 – aplicações diretas 46 Receitas Imp. e Transf. de Impos-

tos - Saúde

Jaraguá do Sul (SC), 17 de julho 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito Municipal

Jonas Germano Schmidt
Gestor do Fundo Municipal de Saúde

Douglas Antonio Conceição
Presidente da Comissão Permanente de Licitações

RATIFICAÇÃO DA DISPENSA  DE  LICITACÃO Nº 23/2017 – FMS
RATIFICAÇÃO DA DISPENSA DE LICITACÃO nº 23/2017 – FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso IV da Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
CONTRATADA: ABBVIE FARMACEUTICA LTDA.
Endereço: Rod. BR, 153,KM 42, Parte B. Subparte B1, Parque Calixtopolis, Anapolis - GO
CNPJ: 15.800.545/003-11



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 425

OBJETO: Aquisição do medicamento Adalimumabe (Humira) 40mg, solução injetável, num total de 06 (seis) caixas, destinado aos pacientes 
Sr. Igor Soares da Silva, nos autos nº 0311943-28.2016.8.24.0036, Sr. Jonas Gustavo Radunz, nos autos nº 030761617-93.2014.8.24.0036 
e Sra. Regiane Aparecida Rodrigues, nos autos nº 2010.72.59.002113-8 Ação Ordinária (procedimento Comum Ordinário) nº 5000885-
32.2010.404.7209/SC, decorrentes do deferimento do pedido de antecipação de tutela concedida pelos Exmos. Senhores Juízes de Direito 
da Vara da Fazenda da Comarca de Jaraguá do Sul e Juiz Federal.
PRAZO DE ENTREGA: Até 05(cinco) dias corridos após recebimento da Autorização de Fornecimento.
VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado em única parcela, considerando o valor total de R$ 14.945,64 (quatorze mil 
novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), sendo o valor unitário de R$ 2.490,94 (dois mil quatrocentos e noventa 
reais e noventa e quatro centavos) por caixa do medicamento Adalimumabe (Humira) 40mg, solução injetável. O CONTRATANTE se com-
promete pagar em até 30 (trinta) dias, após a efetiva entrega do medicamento.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: A despesa decorrente desta Dispensa correrá por conta da seguinte dotação orçamentária do exercício de 
2017:
Classif.Funcional progra-
mática Projeto/ Atividade Descrição da Natureza da 

Despesa Dotação Recurso

10.301.0754.2.680.3.3.90 Procedimentos de ações judiciais - 
Assfar Basica 3.3.90 – aplicações diretas 46 Receitas Imp. e Transf. de Impos-

tos - Saúde

Jaraguá do Sul (SC), 17 de julho 2017.
ANTÍDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito Municipal

Jonas Germano Schmidt
Gestor do Fundo Municipal de Saúde

Douglas Antonio Conceição
Presidente da Comissão Permanente de Licitações

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 72/2017
RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 72/2017
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso III, do Art. 25 da Lei n.º 8.666 e suas alterações anteriores, de 21 de junho de 1993
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL
CONTRATADA: ASSOCIAÇÃO DE BANDAS DE JARAGUÁ DO SUL E REGIÃO – ABAJAS
CNPJ 05.023.026/0001-79. Rua: Walter Marquardt, 331 – Sala 02 Vila Nova – 89259-700 – Jaraguá do Sul/SC.
OBJETO: Contratação da Banda SOM DA AMÉRICA, por meio do seu representante exclusivo, a Associação de Bandas de Jaraguá do Sul e 
Região – ABAJAS, para o acompanhamento musical dos candidatos finalistas do Festival da Canção Sertaneja e Popular, no dia 15 de julho 
de 2017, com início previsto para as 19h, com duração de 3h30min, na Sociedade Esportiva e Recreativa Aliança, localizada Rodovia SC 
110, KM 8, Bairro Barra do Rio Cerro, neste município. Contratação da Banda SOM DA AMÉRICA, por meio do seu representante exclusivo, 
a Associação de Bandas de Jaraguá do Sul e Região – ABAJAS, para o acompanhamento musical dos candidatos finalistas do Festival da 
Canção Sertaneja e Popular, no dia 15 de julho de 2017, com início previsto para as 19h, com duração de 3h30min, na Sociedade Esportiva 
e Recreativa Aliança, localizada Rodovia SC 110, KM 8, Bairro Barra do Rio Cerro, neste município. Evento gratuito e aberto ao público. 
OBS: A banda se apresentará com equipamentos e instrumentos próprios. OBS: A banda se apresentará com equipamentos e instrumentos 
próprios.
PAGAMENTO: O pagamento será realizado em até 30(trinta) dias após a execução dos serviços solicitados e mediante apresentação da 
nota fiscal.
PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução da presente inexigibilidade ocorrerá no dia 15 de julho de 2017, com início previsto para as 
19h, com duração de 3h30min, na Sociedade Esportiva e Recreativa Aliança, localizada Rodovia SC 110, KM 8, Bairro Barra do Rio Cerro, 
neste município. OBS: A banda se apresentará com equipamentos e instrumentos próprios.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes do objeto deste processo correrão por conta da seguinte dotação orçamentária do 
exercício de 2017, como segue:

Classificação Funcional Progra-
mática Projeto/Atividade Descrição Natureza Despesa Dotação Orçamen-

tária Recursos

39.01.13.192.1100.4.103 Realização e apoio às iniciativas culturais, 
festivais, feiras e festas culturais

3.3.90
Aplicações Diretas 361 080

Próprios

Jaraguá do Sul (SC), 13 de julho de 2017.
Antídio Aleixo Lunelli
Prefeito Municipal

Douglas Antônio Conceição
Presidente da Comissão Permanente de Licitações
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RESOLUÇÃO Nº  001/2017/CMHJS
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL – CMHJS
LEI MUNICIPAL Nº 7.084/2015

RESOLUÇÃO Nº 001/2017/CMHJS

Dispõe sobre alteração na composição das Comissões de Legislação e Justiça e Finanças do Conselho Municipal de Habitação de Jaraguá 
do Sul/SC - CMHJS

O Presidente do Conselho Municipal de Habitação - CMH, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 7.084/2015, que dispõe 
sobre o Conselho e em conformidade com as deliberações da Sessão Plenária Ordinária realizada no dia 07 de julho de 2017.

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de Habitação eleger entre seus membros os conselheiros que integrarão as comissões 
permanentes;

CONSIDERANDO o Art. 25 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Habitação que dispõe sobre as comissões permanentes.

RESOLVE:
Art. 1º – Substituir, na Comissão de Legislação e Justiça, o ex-conselheiro Sr. Marcos Antonio Borges, representante do Siticom, pelo con-
selheiro Sr. Benvindo Motta, representante da UJAM.

Art. 2º – Substituir, na Comissão de Finanças, o ex-conselheiro Sr. Márcio Renato Steilein, representante da Semash/ DH, pela conselheira 
Sra. Andreia Silva, representante do mesmo segmento.

Art. 3º – Em consequência, fica parcialmente revogada a Resolução Nº 001/2016/CMH/JS de 18 de fevereiro de 2016 no que diz respeito 
à nomeação destes representantes.

Art. 4º – Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação.

Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Luis Fernando Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Habitação - CMHJS

RESOLUÇÃO Nº  002/2017/CMHJS
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL – CMHJS
LEI MUNICIPAL Nº 7.084/2015

RESOLUÇÃO Nº 002/2017/CMHJS

Dispõe sobre a prestação de contas do Fundo Rotativo Habitacional - Frohab referente ao período de novembro e dezembro de 2016 – 6º 
Bimestre.

O Presidente do Conselho Municipal de Habitação de Jaraguá do Sul - CMHJS, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 
7.084/2015, que dispõe sobre o Conselho e em conformidade com as deliberações da sessão Plenária Ordinária realizada no dia 07 de julho 
de 2017.

CONSIDERANDO o Art. 2º da Lei Municipal Nº 7.084/2015 “O Conselho tem por finalidade participar da formulação de Políticas Públicas 
de Habitação, bem como no estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliação da Política Municipal de Habitação, visando o bom 
direcionamento da aplicação dos recursos do Fundo Rotativo Habitacional – Frohab, do município de Jaraguá do Sul”;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de Habitação fiscalizar e avaliar a aplicação dos recursos do Fundo Rotativo Habita-
cional – Frohab, do município de Jaraguá do Sul;

CONSIDERANDO os relatórios apresentados pela Diretoria de Habitação;

CONSIDERANDO o Parecer Nº 001/2017/CMH/CF, que dispõe sobre a análise da prestação de contas do Frohab, referente ao período de 
novembro e dezembro de 2016 – 6º bimestre.

RESOLVE:
Art. 1º – Aprovar a prestação de contas do Frohab, referente ao período de novembro e dezembro, já que não houve nenhum item em 
desacordo a legislação pertinente.

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação.

Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Luis Fernando Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Habitação de Jaraguá do Sul (CMHJS)
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RESOLUÇÃO Nº  003/2017/CMH/JS
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL– CMHJS
LEI MUNICIPAL Nº 7.084/2015

RESOLUÇÃO Nº 003/2017/CMH/JS

Dispõe sobre o Plano de Ações e aplicação dos recursos do Fundo Rotativo Habitacional – Frohab que estarão contidas no Plano Plurianual 
– PPA 2018-2021 e na Lei Orçamentária Anual – LOA 2018 referente a Política Habitacional do município de Jaraguá do Sul/SC

O Presidente do Conselho Municipal de Habitação de Jaraguá do Sul - CMHJS, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 
7.084/2015, que dispõe sobre o Conselho Municipal de Habitação e em conformidade com as deliberações da Sessão Plenária Ordinária 
realizada no dia 07 de julho de 2017.

CONSIDERANDO o Art. 2º da Lei Municipal Nº 7.084/2015 “O Conselho tem por finalidade participar da formulação de Políticas Públicas 
de Habitação, bem como no estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliação da Política Municipal de Habitação, visando o bom 
direcionamento da aplicação dos recursos do Fundo Rotativo Habitacional – Frohab, do município de Jaraguá do Sul”;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de Habitação participar da elaboração e fiscalizar a implementação dos planos e pro-
gramas da política habitacional de interesse social, deliberando sobre suas diretrizes, estratégias e prioridades, bem como promover a sua 
implementação e a sua atualização quando necessário;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de Habitação acompanhar e avaliar a gestão econômica, social e financeira dos recur-
sos, bem como o desempenho dos programas e projetos habitacionais;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de Habitação fiscalizar e avaliar a aplicação dos recursos do Fundo Rotativo Habita-
cional – Frohab;

CONSIDERANDO a apresentação do Plano de Ações e aplicação dos recursos do Fundo Rotativo Habitacional – Frohab, que estarão contidas 
no Plano Plurianual - PPA 2018-2021 e na Lei Orçamentária Anual – LOA 2018, realizada pela Diretoria de Habitação;

RESOLVE:
Art. 1º – Aprovar na íntegra o Plano de Ações e aplicação dos recursos do Fundo Rotativo Habitacional – Frohab, que estarão contidas no 
Plano Plurianual - PPA 2018-2021 e na Lei Orçamentária Anual – LOA 2018.

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Jaraguá do Sul, 07 de julho de 2017.
Luis Fernando Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Habitação de Jaraguá do Sul (CMHJS)

SAMAE - EXTRATO DO CONTRATO 159/2017 A 
EXTRATO DO CONTRATO 173/2017
EXTRATO DO CONTRATO 159/2017

Processo: Pregão 78/2017; Entidade: Samae – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: BEB 
Química do Brasil Ltda.; Objeto: Hidróxido de Cálcio; Forma de 
Pagamento: O Samae pagará a contratada a importância de R$ 
41.000,00 (quarenta e um mil reais); O pagamento será efetuado 
10 (dez) dias após a entrega de cada quantidade do produto soli-
citada, mediante apresentação da nota fiscal e, somente após cer-
tificação pelo SAMAE, que o mesmo está em conformidade com as 
especificações e exigências deste edital. O prazo para Certificação 
será de até 05 (cinco) dias úteis após a entrega do produto; Item 
orçamentário: As despesas decorrentes da presente Licitação cor-
rerão por conta de dotação orçamentária do exercício de 2017, a 
saber: - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.00 – 20 – Manutenção das 
atividades técnicas e operacionais – Divisão Água; - 25.02.4.406.3
.3.90.30.11.00.00.00 – 49 – Manutenção das atividades técnicas e 
operacionais – Divisão Água; Data da assinatura: 03/07/2017; Pra-
zo de Entrega: Conforme Necessidade do Samae, até 31/12/2017; 
Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. Signatários: Ademir Izidoro 
e Evandro Oliveira da Silva.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 160/2017

Processo: Pregão 78/2017; Entidade: Samae – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: Bus-
chle & Lepper S.A.; Objeto: Ácido Flussilícico; Forma de Pagamen-
to: O Samae pagará a contratada a importância de R$ 35.090,00 
(trinta e cinco mil e noventa reais); O pagamento será efetuado 10 
(dez) dias após a entrega de cada quantidade do produto solicita-
da, mediante apresentação da nota fiscal e, somente após certifi-
cação pelo SAMAE, que o mesmo está em conformidade com as 
especificações e exigências deste edital. O prazo para Certificação 
será de até 05 (cinco) dias úteis após a entrega do produto; Item 
orçamentário: As despesas decorrentes da presente Licitação cor-
rerão por conta de dotação orçamentária do exercício de 2017, a 
saber: - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.00 – 20 – Manutenção das 
atividades técnicas e operacionais – Divisão Água; - 25.02.4.406.3
.3.90.30.11.00.00.00 – 49 – Manutenção das atividades técnicas e 
operacionais – Divisão Água; Data da assinatura: 03/07/2017; Pra-
zo de Entrega: Conforme Necessidade do Samae, até 31/12/2017; 
Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. Signatários: Ademir Izidoro 
e Sidney Sebastião Deretti.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 161/2017
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Processo: Pregão 78/2017; Entidade: Samae – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: Hi-
dromar Indústria Química Ltda. - Ctba.; Objeto: Cloro Liquefeito; 
Forma de Pagamento: O Samae pagará a contratada a importância 
de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais); O pagamen-
to será efetuado 10 (dez) dias após a entrega de cada quanti-
dade do produto solicitada, mediante apresentação da nota fiscal 
e, somente após certificação pelo SAMAE, que o mesmo está em 
conformidade com as especificações e exigências deste edital. O 
prazo para Certificação será de até 05 (cinco) dias úteis após a 
entrega do produto; Item orçamentário: As despesas decorrentes 
da presente Licitação correrão por conta de dotação orçamentária 
do exercício de 2017, a saber: - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.0
0 – 20 – Manutenção das atividades técnicas e operacionais – Divi-
são Água; - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.00 – 49 – Manutenção 
das atividades técnicas e operacionais – Divisão Água; Data da 
assinatura: 03/07/2017; Prazo de Entrega: Conforme Necessidade 
do Samae, até 31/12/2017; Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. 
Signatários: Ademir Izidoro e Vilmar Luiz Cordeiro.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 162/2017

Processo: Pregão 78/2017; Entidade: Samae – Serviço Autôno-
mo Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: 
Madecarbo Indústria e Comércio Ltda.; Objeto: Carvão Ativado; 
Forma de Pagamento: O Samae pagará a contratada a importân-
cia de R$ 74.800,00 (setenta e quatro mil e oitocentos reais); O 
pagamento será efetuado 10 (dez) dias após a entrega de cada 
quantidade do produto solicitada, mediante apresentação da nota 
fiscal e, somente após certificação pelo SAMAE, que o mesmo está 
em conformidade com as especificações e exigências deste edital. 
O prazo para Certificação será de até 05 (cinco) dias úteis após a 
entrega do produto; Item orçamentário: As despesas decorrentes 
da presente Licitação correrão por conta de dotação orçamentária 
do exercício de 2017, a saber: - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.0
0 – 20 – Manutenção das atividades técnicas e operacionais – Divi-
são Água; - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.00 – 49 – Manutenção 
das atividades técnicas e operacionais – Divisão Água; Data da 
assinatura: 03/07/2017; Prazo de Entrega: Conforme Necessidade 
do Samae, até 31/12/2017; Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. 
Signatários: Ademir Izidoro e Cristiane Mazurok Quinhone.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 163/2017

Processo: Pregão 78/2017; Entidade: Samae – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: Mul-
tcloro Ltda.; Objeto: Hipoclorito de sódio; Forma de Pagamento: 
O Samae pagará a contratada a importância de R$ 163.392,00 
(cento e sessenta e três mil, trezentos e noventa e dois reais); O 
pagamento será efetuado 10 (dez) dias após a entrega de cada 
quantidade do produto solicitada, mediante apresentação da nota 
fiscal e, somente após certificação pelo SAMAE, que o mesmo está 
em conformidade com as especificações e exigências deste edital. 
O prazo para Certificação será de até 05 (cinco) dias úteis após a 
entrega do produto; Item orçamentário: As despesas decorrentes 
da presente Licitação correrão por conta de dotação orçamentária 
do exercício de 2017, a saber: - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.0
0 – 20 – Manutenção das atividades técnicas e operacionais – Divi-
são Água; - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.00 – 49 – Manutenção 
das atividades técnicas e operacionais – Divisão Água; - 25.03.4.4
12.3.3.90.30.11.00.00.00 – 35 – Manutenção das atividades técni-
cas e operacionais – Divisão Esgoto; - 25.03.4.412.3.3.90.30.11.0
0.00.00 – 50 – Manutenção das atividades técnicas e operacionais 

– Divisão Esgoto.; Data da assinatura: 03/07/2017; Prazo de En-
trega: Conforme Necessidade do Samae, até 31/12/2017; Foro: 
Comarca de Jaraguá do Sul – SC. Signatários: Ademir Izidoro e 
José Adelino Serafin.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 164/2017

Processo: Pregão 78/2017; Entidade: Samae – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: Projesan 
Saneamento Ambiental Ltda.; Objeto: PAC e Cloreto Férrico; Forma 
de Pagamento: O Samae pagará a contratada a importância de R$ 
746.200,00 (setecentos e quarenta e seis mil e duzentos reais); O 
pagamento será efetuado 10 (dez) dias após a entrega de cada 
quantidade do produto solicitada, mediante apresentação da nota 
fiscal e, somente após certificação pelo SAMAE, que o mesmo está 
em conformidade com as especificações e exigências deste edital. 
O prazo para Certificação será de até 05 (cinco) dias úteis após a 
entrega do produto; Item orçamentário: As despesas decorrentes 
da presente Licitação correrão por conta de dotação orçamentária 
do exercício de 2017, a saber: - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.00 
– 20 – Manutenção das atividades técnicas e operacionais – Divisão 
Água; - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.00 – 49 – Manutenção das 
atividades técnicas e operacionais – Divisão Água; - 25.03.4.412.3
.3.90.30.11.00.00.00 – 35 – Manutenção das atividades técnicas e 
operacionais – Divisão Esgoto; - 25.03.4.412.3.3.90.30.11.00.00.0
0 – 50 – Manutenção das atividades técnicas e operacionais – Di-
visão Esgoto.; Data da assinatura: 03/07/2017; Prazo de Entrega: 
Conforme Necessidade do Samae, até 31/12/2017; Foro: Comarca 
de Jaraguá do Sul – SC. Signatários: Ademir Izidoro e João Eduardo 
Vieira.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente – SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 165/2017

Processo: Pregão 78/2017; Entidade: Samae – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: QGS 
Química do Brasil Ltda.; Objeto: Polímero; Forma de Pagamento: O 
Samae pagará a contratada a importância de R$ 33.700,00 (trinta 
e três mil e setecentos reais); O pagamento será efetuado 10 (dez) 
dias após a entrega de cada quantidade do produto solicitada, me-
diante apresentação da nota fiscal e, somente após certificação 
pelo SAMAE, que o mesmo está em conformidade com as especifi-
cações e exigências deste edital. O prazo para Certificação será de 
até 05 (cinco) dias úteis após a entrega do produto; Item orçamen-
tário: As despesas decorrentes da presente Licitação correrão por 
conta de dotação orçamentária do exercício de 2017, a saber: - 25.
03.4.412.3.3.90.30.11.00.00.00 – 35 – Manutenção das atividades 
técnicas e operacionais – Divisão Esgoto; - 25.03.4.412.3.3.90.30
.11.00.00.00 – 50 – Manutenção das atividades técnicas e opera-
cionais – Divisão Esgoto.; Data da assinatura: 03/07/2017; Prazo 
de Entrega: Conforme Necessidade do Samae, até 31/12/2017; 
Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. Signatários: Ademir Izidoro 
e Inácio Pedro Hamester.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 166/2017

Processo: Pregão 78/2017; Entidade: Samae – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: Refisa 
Indústria e Comércio Ltda.; Objeto: Sal Moído; Forma de Pagamen-
to: O Samae pagará a contratada a importância de R$ 15.600,00 
(quinze mil e seiscentos reais);; O pagamento será efetuado 10 
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(dez) dias após a entrega de cada quantidade do produto solicita-
da, mediante apresentação da nota fiscal e, somente após certifi-
cação pelo SAMAE, que o mesmo está em conformidade com as 
especificações e exigências deste edital. O prazo para Certificação 
será de até 05 (cinco) dias úteis após a entrega do produto; Item 
orçamentário: As despesas decorrentes da presente Licitação cor-
rerão por conta de dotação orçamentária do exercício de 2017, a 
saber: - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.00 – 20 – Manutenção das 
atividades técnicas e operacionais – Divisão Água; - 25.02.4.406.3
.3.90.30.11.00.00.00 – 49 – Manutenção das atividades técnicas e 
operacionais – Divisão Água; Data da assinatura: 03/07/2017; Pra-
zo de Entrega: Conforme Necessidade do Samae, até 31/12/2017; 
Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. Signatários: Ademir Izidoro 
e Rafael Luiz Pereira.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 167/2017

Processo: Pregão 78/2017; Entidade: Samae – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: SNF 
do Brasil Ltda.; Objeto: Auxiliar de Floculação; Forma de Pagamen-
to: O Samae pagará a contratada a importância de R$ 50.050,00 
(cinquenta mil e cinquenta reais); O pagamento será efetuado 10 
(dez) dias após a entrega de cada quantidade do produto solicita-
da, mediante apresentação da nota fiscal e, somente após certifi-
cação pelo SAMAE, que o mesmo está em conformidade com as 
especificações e exigências deste edital. O prazo para Certificação 
será de até 05 (cinco) dias úteis após a entrega do produto; Item 
orçamentário: As despesas decorrentes da presente Licitação cor-
rerão por conta de dotação orçamentária do exercício de 2017, a 
saber: - 25.02.4.406.3.3.90.30.11.00.00.00 – 20 – Manutenção das 
atividades técnicas e operacionais – Divisão Água; - 25.02.4.406.3
.3.90.30.11.00.00.00 – 49 – Manutenção das atividades técnicas e 
operacionais – Divisão Água; Data da assinatura: 03/07/2017; Pra-
zo de Entrega: Conforme Necessidade do Samae, até 31/12/2017; 
Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. Signatários: Ademir Izidoro 
e José Sérgio Perecin.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 168/2017

Processo: Pregão nº 85/2017; Entidade: SAMAE – Serviço Autô-
nomo Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: 
Danna Comercial Eireli - ME; Objeto: Lâmpadas Tubo Led; Forma 
de Pagamento: O SAMAE pagará a contratada o valor de R$ R$ 
9.490,00 (nove mil, quatrocentos e noventa reais); O pagamento 
será efetuado após a entrega total dos itens, dos quais a PROPO-
NENTE saiu vencedora, 10 (dez) dias após a data de certificação na 
nota fiscal de que a mercadoria foi entregue e está de acordo com 
as especificações e exigências deste edital. O prazo para Certifica-
ção será de até 05 (cinco) dias úteis após a entrega da mercadoria; 
Item orçamentário: As despesas decorrentes da presente Licitação 
correrão por conta de dotação orçamentária do exercício de 2017, 
a saber: 25.02.4.407.3.3.90.30.26.00.00.00 – 22 – Manutenção Pa-
trimonial - Divisão; Prazo de Fornecimento: Até 20/07/2017; Data 
da assinatura: 04/07/2017; Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. 
Signatários: Ademir Izidoro e Albino Celso Danna.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO 169/2017

Processo: Pregão nº 85/2017; Entidade: SAMAE – Serviço Autô-
nomo Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: 

Guaramex Comercial Ltda; Objeto: Tampão de PEAD; Forma de 
Pagamento: O SAMAE pagará a contratada o valor de R$ 17.200,00 
(dezessete mil e duzentos reais); O pagamento será efetuado após 
a entrega total dos itens, dos quais a PROPONENTE saiu vencedo-
ra, 10 (dez) dias após a data de certificação na nota fiscal de que 
a mercadoria foi entregue e está de acordo com as especificações 
e exigências deste edital. O prazo para Certificação será de até 05 
(cinco) dias úteis após a entrega da mercadoria; Item orçamen-
tário: As despesas decorrentes da presente Licitação correrão por 
conta de dotação orçamentária do exercício de 2017, a saber: 25
.03.4.412.3.3.90.30.24.00.00.00 – 37 – Manutenção Patrimonial - 
Divisão Esgoto; Prazo de Fornecimento: Até 03/09/2017; Data da 
assinatura: 04/07/2017; Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. 
Signatários: Ademir Izidoro e Rosana de Fátima da Silva.
Ademir Izidoro
Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO Nº 170/2017
1º ADITIVO (SUPRESSÃO) AO CONTRATO Nº 133/2017

Processo: Pregão 54/2017; Entidade: SAMAE – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: Bri-
madec Comércio de Materiais Elétricos Ltda.; Objeto: Suprimir em 
27,46% o valor contratado originalmente, correspondente ao item 
26 (Lote 08), equivalente a R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos 
reais), mediante acordo entre as partes, conforme Memorando 
382/2017; O presente aditivo encontra amparo legal no art. 65, 
§2º inciso II da Lei 8.666/93; As demais cláusulas do contrato 
permanecem inalteradas; Data da assinatura: 04/07/2017; Foro: 
Comarca de Jaraguá do Sul – SC. Signatários: Ademir Izidoro e 
Cynthia Bridaroli.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO 171/2017

Processo: Dispensa de Licitação nº 100/2017; Entidade: SAMAE 
– Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do 
Sul. Contratada: Edila Schunke Emmendoerfer; Objeto: Locação 
de Imóvel; Forma de Pagamento: O Samae pagará à contratada 
o valor de 5.000,00 (cinco mil reais) mensais; O valor do aluguel 
será pago à Locadora, até o dia 10 (dez) do mês subsequente, 
iniciando-se o pagamento, portanto, a partir de 10/09/2017, sob a 
forma de depósito, no Banco: Caixa Econômica Federal, Agência: 
3077, Conta Corrente: 25739-3, correspondente ao período de 01 
a 31 de agosto de 2017, e assim sucessivamente, conforme libe-
ralidade da Locadora; Item orçamentário: As despesas resultantes 
deste Contrato correrão à conta da dotação orçamentária, consig-
nada no orçamento do SAMAE, para o exercício de 2017, a saber: 
25.01.4.406.3.3.90.36.15.00.00 - 05 – Manutenção das Atividades 
Administrativas; Data da assinatura: 06/07/2017; Prazo de Forne-
cimento: Até 31/07/2019; Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC. 
Signatários: Ademir Izidoro e Edila Schunke Emmendoerfer.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente – SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 172/2017
4º ADITIVO AO CONTRATO 157/2013

Processo: Pregão 83/2013; Entidade: SAMAE – Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul. Contratada: Casvig 
Catarinense de Segurança e Vigilância Ltda.; Objeto: Reajustar em 
4,963% o valor unitário mensal do item 01 da cláusula 2.1 (Serviço 
de Vigilância Desarmada), conforme cláusula 4.6 do referido con-
trato, facultado pelo art. 40, inciso XI e art. 65, inciso II, alínea “d”, 
da Lei 8.666/93, passando de R$ 19.287,90 para R$ 20.245,16; 
prorrogar o prazo de fornecimento do serviço até 02/08/2018; As 
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demais cláusulas do contrato permanecem inalteradas. Data da 
assinatura: 12/07/2017; Foro: Comarca de Jaraguá do Sul – SC; 
Signatários: Ademir Izidoro e Dilmo Wanderley Berger.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente - SAMAE

EXTRATO DO CONTRATO 173/2017

Processo: Pregão nº 91/2017; Entidade: SAMAE – Serviço Autô-
nomo Municipal de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul; Contratada: 
P&P Comércio e Transportes Ltda. EPP; Objeto: Estaca de madeira; 
Forma de Pagamento: O SAMAE pagará a contratada o valor de R$ 
3.800,00 (três mil e oitocentos reais); O pagamento será efetuado 
após a entrega total dos itens, dos lotes nos quais a PROPONENTE 
sair vencedora, após a certificação na nota fiscal de que a merca-
doria foi entregue e está de acordo com as especificações e exigên-
cias deste edital. O prazo para Certificação será de até 05 (cinco) 
dias úteis após a entrega da mercadoria; Item orçamentário: As 
despesas decorrentes da presente Licitação correrão por conta de 
dotação orçamentária do exercício de 2017, a saber: 25.02.4.407
.3.3.90.30.24.00.00.00 – 22 – Manutenção patrimonial - Divisão 
Água; 25.03.4.412.3.3.90.30.24.00.00.00 – 37 – Manutenção Patri-
monial – Divisão Esgoto; Prazo de Fornecimento: Até 31/07/2017; 
Data da assinatura: 13/07/2017; Foro: Comarca de Jaraguá do Sul 
– SC. Signatários: Ademir Izidoro e Nilva Borges Paoletto.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente

SEMED - PORTARIA Nº 684/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 684/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, 
no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, 
de 02 de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Com-
plementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo 
Seletivo Simplificado Unicamente com Base no Exame de Títulos, 
realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, KARLA MAYKELI JUNKS, para em Caráter Temporário 
atuar como Auxiliar de Sala, a partir de 10/07/2017 até 16/09/2017, 
conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

CMEI PROFª LEONIR PESSATE ALVES 30

Jaraguá do Sul, 30 de junho de 2017

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 685/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 685/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, 
no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, 
de 02 de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Com-
plementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo 
Seletivo Simplificado Unicamente com Base no Exame de Títulos, 
realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, CHARLENE ROBERTA MIELKE MIRANDA, para em Cará-
ter Temporário atuar como Professor de Educação Infantil, a partir 
de 10/07/2017 até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

CMEI MÁRIO NICOLLINI 40

Jaraguá do Sul, 30 de junho de 2017

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 686/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 686/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, 
no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, 
de 02 de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Com-
plementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo 
Seletivo Simplificado Unicamente com Base no Exame de Títulos, 
realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, LUCÉLIA DE BRITO E SILVA, para em Caráter Temporário 
atuar como Professor de Educação Infantil, a partir de 07/07/2017 
até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

CMEI WOLFGANG WEEGE 40

Jaraguá do Sul, 30 de junho de 2017

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação
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SEMED - PORTARIA Nº 687/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 687/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, KETILY FABIANA BERTANHA ANDREGOTTI, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Educação Infantil, a partir de 
10/07/2017 até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

CMEI ESTRADA NOVA 40

Jaraguá do Sul, 30 de junho de 2017

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 688/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 688/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N°006/2016/SEMED/PMJS.
RESOLVE:
ADMITIR, GUSTAVO MANOEL COELHO, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Ensino Fundamental, nos Anos Finais, na 
disciplina de EDUCAÇÃO FÍSICA, a partir de 06/07/2017 até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:

Unidade Escolar Disciplina C.H. HA TOTAL

EMEB MARCOS EMILIO VERBINNEN Educação Física 33 7 40

Jaraguá do Sul, 30 de junho de 2017.

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 689/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 689/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
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ADMITIR, JOSIANE GRESKI SCHIOCHET, para em Caráter Temporário atuar como Auxiliar de Sala, a partir de 10/07/2017 até 16/09/2017, 
conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

CMEI GERTRUDES KANZLER 30

Jaraguá do Sul, 30 de junho de 2017

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 690/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 690/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, MARISTELA FERREIRA COELHO PENTEADO, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Ensino Fundamental, nos Anos 
Iniciais, a partir de 11/07/2017 até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

EMEB MARCOS EMILIO VERBINNEN 40

Jaraguá do Sul, 10 de julho de 2017.

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 691/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 691/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, LUCIANA FIGUEIREDO DE SOUZA, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Educação Infantil, a partir de 17/07/2017 
até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

CMEI MÁRCIO MAURO MARCATTO FILHO 40

Jaraguá do Sul, 10 de julho de 2017

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação
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SEMED - PORTARIA Nº 692/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 692/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, EVELIN CRISTIAN WEIGLE DA SILVA, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Ensino Fundamental, nos Anos Ini-
ciais, a partir de 12/07/2017 até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

EMEB GUILHERME HANEMANN 40

Jaraguá do Sul, 10 de julho de 2017.

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 693/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 693/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N°006/2016/SEMED/PMJS.
RESOLVE:
ADMITIR, FRANCIELI CONRADO PEREIRA, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Ensino Fundamental, nos Anos Finais, na 
disciplina de PORTUGUÊS, a partir de 12/07/2017 até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:

Unidade Escolar Disciplina C.H. HA TOTAL

EMEB PROF FRANCISCO SOLAMON Português 33 7 40

Jaraguá do Sul, 10 de julho de 2017.

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 694/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 694/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, CLAUDIA ELIANE FRANCISCO DE MOURA, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Ensino Fundamental, nos Anos 
Iniciais, a partir de 17/07/2017 até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:
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UNIDADE ESCOLAR C.H

EMEB ADELINO FRANCENER 40

Jaraguá do Sul, 10 de julho de 2017.

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 695/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 695/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 002/93, de 20 de dezembro de 1993,

RESOLVE:
Art. 1º RETIFICAR a Carga Horária constante na Portaria Nº 666/2017 de 30.06.2017 de 40 horas semanais, para 20 horas semanais no 
CMEI ALEXANDER DE BORBA .

Jaraguá do Sul, 10 de julho de 2017.

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 696/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 696/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, CRISTIANE GONÇALVES DE JESUS, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Ensino Fundamental, nos Anos Iniciais, 
a partir de 17/07/2017 até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

EMEB MARCOS EMILIO VERBINNEN 40

Jaraguá do Sul, 10 de julho de 2017.
ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 697/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 697/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N°006/2016/SEMED/PMJS.
RESOLVE:
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ADMITIR, NILCE MARQUES DE JESUS, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Ensino Fundamental, nos Anos Finais, na dis-
ciplina de HISTÓRIA, a partir de 14/07/2017 até 16/09/2017, conforme o quadro abaixo:

Unidade Escolar Disciplina C.H. HA TOTAL

EMEB ANNA TOWE NAGEL
História 33 7 40EMEB FRANCISCO DE PAULA

EMEB ATAYDE MACHADO

Jaraguá do Sul, 10 de julho de 2017.

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação

SEMED - PORTARIA Nº 698/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 698/2017

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE JARAGUÁ DO SUL, no uso das atribuições subdelegadas pelo Decreto nº 11.182/2017, de 02 
de janeiro de 2017, de acordo com o disposto na Lei Complementar N° 102/2010, de 12 de novembro de 2010 e Processo Seletivo Simpli-
ficado Unicamente com Base no Exame de Títulos, realizado através do Edital N° 006/2016/SEMED/PMJS.

RESOLVE:
ADMITIR, ERICA RABELO DOMINGUES, para em Caráter Temporário atuar como Professor de Educação Infantil, a partir de 14/07/2017 até 
16/09/2017, conforme o quadro abaixo:
UNIDADE ESCOLAR C.H

CMEI ESTRADA NOVA 40

Jaraguá do Sul, 10 de julho de 2017

ROGÉRIO JUNG
Secretário Municipal de Educação
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Joaçaba

Prefeitura

APROVAÇÃO PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE 
INTERESSE SOCIAL - PHLIS
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de 
Joaçaba/Estado de Santa Catarina/SC, declaramos para os devidos 
fins que aprovamos o Plano Local de Habitação de Interesse Social 
– PLHIS apresentado.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Angela Zamboni Piovesan ________________________________
____

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz __________________________________
__

Ivone Zanatta ____________________________________

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba SC, 22 de Junho de 2017.

APROVAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO DO FHIS 2008
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de 
Joaçaba/Estado de Santa Catarina/UF, declaramos para os devidos 
fins que aprovamos o Relatório de Gestão referente ao exercício 
2008.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Jucelino Ferraz ____________________________________

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz __________________________________
__

Hellen Wiest Dabrowski _________________________________
___

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba/SC, 13 de Julho de 2017.

APROVAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO DO FHIS 2009
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de 
Joaçaba/Estado de Santa Catarina/UF, declaramos para os devidos 
fins que aprovamos o Relatório de Gestão referente ao exercício 
2009.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Jucelino Ferraz ____________________________________

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz __________________________________
__

Hellen Wiest Dabrowski _________________________________
___

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba/SC, 13 de Julho de 2017.

APROVAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO DO FHIS 2010
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de 
Joaçaba/Estado de Santa Catarina/UF, declaramos para os devidos 
fins que aprovamos o Relatório de Gestão referente ao exercício 
2010.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Jucelino Ferraz ____________________________________

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz __________________________________
__

Hellen Wiest Dabrowski _________________________________
___

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba/SC, 13 de Julho de 2017.
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APROVAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO DO FHIS 2011
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de 
Joaçaba/Estado de Santa Catarina/UF, declaramos para os devidos 
fins que aprovamos o Relatório de Gestão referente ao exercício 
2011.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Jucelino Ferraz ____________________________________

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz __________________________________
__

Hellen Wiest Dabrowski _________________________________
___

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba/SC, 13 de Julho de 2017.

APROVAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO DO FHIS 2012
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de 
Joaçaba/Estado de Santa Catarina/UF, declaramos para os devidos 
fins que aprovamos o Relatório de Gestão referente ao exercício 
2012.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Jucelino Ferraz ____________________________________

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz __________________________________
__

Hellen Wiest Dabrowski _________________________________
___

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba/SC, 13 de Julho de 2017.

APROVAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO DO FHIS 2013
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de 
Joaçaba/Estado de Santa Catarina/UF, declaramos para os devidos 
fins que aprovamos o Relatório de Gestão referente ao exercício 
2013.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Jucelino Ferraz ____________________________________

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz __________________________________

__

Hellen Wiest Dabrowski _________________________________
___

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba/SC, 13 de Julho de 2017.

APROVAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO DO FHIS 2014
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de 
Joaçaba/Estado de Santa Catarina/UF, declaramos para os devidos 
fins que aprovamos o Relatório de Gestão referente ao exercício 
2014.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Jucelino Ferraz ____________________________________

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz __________________________________
__

Hellen Wiest Dabrowski _________________________________
___

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba/SC, 13 de Julho de 2017.

APROVAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO DO FHIS 2015
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de 
Joaçaba/Estado de Santa Catarina/UF, declaramos para os devidos 
fins que aprovamos o Relatório de Gestão referente ao exercício 
2015.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Jucelino Ferraz ____________________________________

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz __________________________________
__

Hellen Wiest Dabrowski _________________________________
___

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba/SC, 13 de Julho de 2017.
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APROVAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO DO FHIS 2016
DECLARAÇÃO

Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal/Estadual de Habitação de Interesse Social do Município de Joaça-
ba/Estado de Santa Catarina/UF, declaramos para os devidos fins que aprovamos o Relatório de Gestão referente ao exercício 2016.

Nomes dos Conselheiros Assinaturas

Jucelino Ferraz ____________________________________

Dileto Paganini ____________________________________

Eliana Zardo Schmautz ____________________________________

Hellen Wiest Dabrowski ____________________________________

Loreni Correa Ramos ____________________________________

Luci Heberle ____________________________________

Joaçaba/SC, 13 de Julho de 2017.

ATA 05/2017 FMS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 05/2017/FMS/03
DOTADO DE EFEITO JURÍDICO DE DOCUMENTO DE AJUSTE CONTRATUAL, CUJO OBJETO CONSTITUI O REGISTRO DE PREÇOS PARA 
AQUISIÇÃO EVENTUAL E FUTURA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE ENFERMAGEM DESTINADOS À MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
DOS ESF’s, SAMU E DOS DEMAIS PROGRAMAS E SERVIÇOS DESENVOLVIDOS POR INTERMÉDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.
Aos três dias do mês de julho de 2017, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, representada neste ato pela Secretária, CELSO VIL-
MAR BRANCHER, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, com sede à Avenida XV de Novembro, 223, inscrito no CNPJ/MF nº 
10.594.533/0001-00, como órgão gerenciador e a(s) empresa(s) abaixo relacionada(s), representada(s) na forma de seu(s) estatuto(s) so-
cial(is), em ordem de preferência por classificação, doravante denominada(s) DETENTORA(S), nos termos da Lei Federal nº 10.520/2002, da 
Lei Complementar nº 123/2006, do Decreto Municipal nº 4.388/2013, Decreto Municipal nº 2.879/2006 e alterações, Instrução Normativa 
nº 08/2014 e alteração, aplicando-se subsidiariamente no que couberem as disposições contidas na Lei Federal nº 8.666/93 com alterações 
posteriores, celebram a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, originada do Processo de Licitação nº 07/2017/FMS – Edital de Pregão 
Presencial nº 06/2017/FMS, homologado em 03 /07 /2017 ,mediante termos e condições que seguem.
DETENTORA (S):

1ª

RAZÃO SOCIAL: MEGHA EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MEDICOS LTDA-EPP
ENDEREÇO: RUA ARAUCARIA, 139 – E SALA 01 – 49-3323-0477
CNPJ/MF: 17.184.520/0001-02

REPRESENTANTE LEGAL: ROSEMARI BORIN BADIN
ENDEREÇO: CHAPECO/SC
CPF: 017.937.549-00
RG: 2.652.033

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Os preços ora REGISTRADOS, de acordo a proposta apresentada pela(s) DETENTORA(S) no Processo de Licitação, correspondem à expec-
tativa de aquisição dos seguintes itens:

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE UN MARCA

VALOR
UNITÁRIO
PROPOSTO
R$

VALOR TOTAL PRO-
POSTO
R$

4
Bacia redonda lavagem em aço inoxidável 30x 
6,5cm, capacidade 3000 litros. Registro junto à 
ANVISA.

30 un FAMI ITA 30X6,3 75,97 2.279,10

6 Cabo de bisturi n° 3 12 cm (lâminas 10,11,12,15). 
Material Autoclavável. Registro junto à ANVISA 12 un ABC AÇO INOX 8,70 104,40
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8

Colchão Piramidal de solteiro, 88cm x 1,88m – 4cm 
de altura, 100% poliueratano perfilado; também 
conhecido como Casca ou Caixa de Ovo, é usado 
em cima do colchão, indicado para pessoas que 
permanecem deitadas e acamadas por um período 
extenso.

200 un JB D-28 57,00 11.400,00

13 Estilete Bi-olivar 2mm de diâmetro. Inoxi.15 cm. 
Material Autoclavável. Registro junto à ANVISA 15 un ABC AÇO INOX 7,90 118,50

31
Pinça Adson com serrilha 12 cm, produto confec-
cionado em Aço Inoxidável. Material Autoclavável. 
Registro junto à ANVISA

15 un ABC AÇO INOX 10,98 164,70

45 Tentacanula de aço inoxidável 15 cm. Material 
Autoclavável. Registro junto à ANVISA 15 un ABC AÇO INOX 6,90 103,50

CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA E DO ACOMPANHAMENTO

1.1. A vigência da presente Ata será de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura.
1.2. A execução do objeto deverá ser acompanhada e fiscalizada pelos servidores MARCOS ANTONIO MARTINAZZO e ANGELA SIGNORI 
(Órgão Gerenciador), que anotarão em registro próprio todas as ocorrências, determinando o que for necessário à regularização das faltas 
ou defeitos observados.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUÇÃO

2.1. Havendo a necessidade dos materiais e/ou equipamentos, o órgão requisitante emitirá a Solicitação e a respectiva Nota de Empenho 
de Despesa, as quais serão encaminhadas à DETENTORA.

2.2. Os materiais e/ou equipamentos deverão ser fornecidos em conformidade com as especificações da cláusula primeira da presente Ata, 
devendo a DETENTORA proceder à entrega dos mesmos em até 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da Solicitação e a respec-
tiva Nota de Empenho de Despesa, sem a exigência de valor mínimo e sem custos adicionais,
2.2.1. Os materiais e/ou equipamentos deverão ser entregues nas dependências do Setor de Almoxarifado da Secretaria Municipal de 
Saúde, localizado na Rua Getúlio Vargas, 645, centro, Joaçaba, SC, em dias de expediente, das 8h30min às 11h30min ou das 13h30min às 
16h30min.
2.2.1.1. Havendo adesão à Ata de Registro de Preços o órgão participante indicará o local e o horário para a entrega dos materiais e/ou 
equipamentos solicitados.
2.2.2. Os materiais fornecidos deverão ter as datas de fabricação e de validade impressas em suas embalagens, sendo que a data de fabri-
cação deverá ser, pelo menos, relativa ao 1º (primeiro) semestre de 2017.
2.2.3. Os materiais fornecidos deverão possuir registro na ANVISA.

2.3. A DETENTORA deverá responsabilizar-se pelo envio e frete das mercadorias solicitadas, sem custos adicionais.

2.4. Nos termos do art. 21 do Decreto Municipal nº 4.388/2013, durante a vigência, a Ata de Registro de Preços poderá ser utilizada por 
qualquer órgão da Administração Municipal que não tenha participado do certame licitatório, mediante prévia anuência da Secretaria Muni-
cipal de Saúde, desde que devidamente comprovada a vantagem e em conformidade com o disposto no § 4º do art. 21 do mesmo diploma 
legal.
2.4.1. Caberá à Secretaria Municipal de Saúde de Joaçaba, como órgão gerenciador da Ata de Registro de Preços, verificar junto a DETEN-
TORA a capacidade de fornecimento das passagens solicitadas pelo órgão ou entidade aderente.
2.4.2. Caberá a DETENTORA, observadas as condições estabelecidas neste instrumento, optar pela aceitação do fornecimento ao órgão ou 
entidade aderente até o limite de 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados, desde que este fornecimento não venha a prejudicar 
as obrigações anteriormente assumidas com a Secretaria Municipal de Saúde.
2.4.3. Fica estabelecido como limite às adesões por órgãos não participantes do registro de preços o quíntuplo do quantitativo de cada item 
registrado neste instrumento.

CLÁUSULA QUARTA – DA FORMA DE PAGAMENTO, DO REAJUSTE E DA REVISÃO
3.1. O pagamento será realizado até o 10º (décimo) dia útil do mês subsequente ao da entrega do material/equipamento, importando o 
valor conforme a proposta apresentada, por item fornecido, de acordo com o quantitativo solicitado e efetivamente entregue.

4.1.1. O pagamento será efetuado por meio de transferência bancária, na conta corrente nº 21236-9, do Banco DO BRASIL, agência nº 
3542-4.
4.1.2. O pagamento somente poderá ser efetuado após comprovação do recolhimento das contribuições sociais (Fundo de Garantia do 
Tempo de Serviço e Previdência Social), correspondentes ao mês da última competência vencida, compatível com o efetivo declarado, na 
forma do § 4º, do art. 31, da Lei nº 9.032/95 e apresentação de Nota Fiscal/Fatura atestada por servidor municipal competente, conforme 
disposto nos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93.
3.2. Os preços não serão reajustados.

3.3. A Secretaria Municipal de Saúde fará, periodicamente, levantamento dos preços praticados no mercado visando aferir se os preços 
registrados apresentam-se vantajosos.

3.4. Os preços poderão serão revisados quando houver alteração dos valores, devidamente comprovada, nos termos da alínea “d”, inciso II, 
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do art. 65 da Lei nº 8.666/93 e alterações, mediante requerimento devidamente instruído, a ser formalizado pela DETENTORA.
3.4.1. Mesmo comprovada a ocorrência prevista na alínea “d”, inciso II, do art. 65 da Lei nº 8.666/93, a Administração, se julgar convenien-
te, poderá optar por cancelar a presente Ata e promover outro processo licitatório.
3.5. Os preços registrados poderão ser revistos em decorrência de eventual redução dos preços praticados no mercado ou de fato que eleve 
o custo dos bens registrados, cabendo ao órgão gerenciador promover as negociações junto aos fornecedores, observadas as disposições 
contidas na alínea “d” do inciso II do caput do art. 65 da Lei nº 8.666/93.

3.6. Quando o preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado por motivo superveniente, o órgão gerenciador convocará 
os fornecedores para negociarem a redução dos preços aos valores praticados pelo mercado.
3.6.1. Os fornecedores que não aceitarem reduzir seus preços aos valores praticados pelo mercado serão liberados do compromisso assu-
mido, sem aplicação de penalidade.
3.6.2. A ordem de classificação dos fornecedores que aceitarem reduzir seus preços aos valores de mercado observará a classificação ori-
ginal.

3.7. Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados e o fornecedor não puder cumprir o compromisso, o órgão 
gerenciador poderá liberá-lo do compromisso assumido, caso a comunicação ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicação da 
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e convocar os demais fornecedores para assegurar igual 
oportunidade de negociação.
3.7.1. Não havendo êxito nas negociações, o órgão gerenciador procederá à revogação da ata de registro de preços, adotando as medidas 
cabíveis para obtenção da contratação mais vantajosa.

CLÁUSULA QUINTA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

4.1. O Fundo Municipal de Saúde e os órgãos participantes consignarão, inclusive no próximo exercício, em seus orçamentos, os recursos 
necessários ao atendimento das eventuais aquisições.

CLÁUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Responsabilidades da DETENTORA:

5.1.1. Executar o objeto de acordo com o disposto na cláusula terceira (Da Forma de Execução) da presente Ata.
5.1.2. Manter, durante a execução do objeto, todas as condições de habilitação previstas no Edital e em compatibilidade com as obrigações 
assumidas.
5.1.3. Responsabilizar-se por eventuais danos causados à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do 
objeto.
5.1.4. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributários, sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciários, securitários e de geren-
ciamento, resultantes da execução do objeto.
5.1.5. Exigir do órgão requisitante a Solicitação e a respectiva Nota de Empenho de Despesa para a efetiva liberação dos produtos solici-
tados.

5.2. Responsabilidades da Secretaria Municipal de Saúde / órgãos participantes:

5.2.1. Tomar todas as providências necessárias à execução e à fiscalização do objeto.
5.2.2. Efetuar o pagamento à DETENTORA, de acordo com a cláusula quarta do presente instrumento.
5.2.3. Providenciar a publicação resumida da presente Ata até o quinto dia útil do mês seguinte ao de sua assinatura.
5.2.4. Emitir a Solicitação e a respectiva Nota de Empenho de Despesa quando da solicitação dos materiais;
5.2.5. Convocar a DETENTORA via fax, e-mail ou telefone, para a retirada da Solicitação e da respectiva Nota de Empenho.
5.2.6. Comunicar à DETENTORA qualquer falha apresentada nos materiais fornecidos, exigindo-lhe a imediata correção.
5.2.7. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociação de preços registrados, para fins de adequação às novas condições 
de mercado.

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS SANÇÕES

6.1. Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520/2002, se a DETENDORA, convocada no prazo estipulado, não celebrar o contrato, deixar de 
entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a 
proposta, falhar ou fraudar na execução do Contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedida de licitar e 
contratar com a União, Estados, Distrito Federal ou Municípios, e será descredenciada nos sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo 
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuízo das multas previstas no Edital e das demais cominações legais.

6.2. O atraso injustificado na execução dos serviços sujeitará a DETENTORA à multa de mora, no valor de R$ 100,00 (cem reais), por dia 
de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) do total registrado.
6.2.1. A multa aludida acima não impede que o Município aplique as outras sanções previstas em Lei.
6.3. Na aplicação das penalidades serão admitidos os recursos previstos em lei, garantido o contraditório e a ampla defesa.

CLÁUSULA OITAVA – DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREÇOS
7.1. O registro do fornecedor será cancelado quando o mesmo:

a. Descumprir as condições da ata de registro de preços.
b. Não retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administração, sem justificativa aceitável.
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c. Não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese deste se tornar superior àqueles praticados no mercado.
d. Sofrer sanção prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87 da Lei nº 8.666/93, ou no art. 7º da Lei nº 10.520/2002.

7.1.1. O cancelamento de registros nas hipóteses previstas nas alíneas “a”, “b” e “d” será formalizado por despacho do órgão gerenciador, 
assegurado o contraditório e a ampla defesa.

7.2. O cancelamento do registro de preços poderá ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou força maior, que prejudique 
o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados, por razão de interesse público ou a pedido do fornecedor.

CLÁUSULA NONA - CONDIÇÕES GERAIS

8.1. O sistema de registro de preços desta Secretaria tem como objetivo manter na entidade o registro de propostas vantajosas e, segundo 
sua conveniência, promover as contrações junto as DETENTORA(S) desta Ata.
8.2. A existência de preços registrados não obriga a Secretaria Municipal de Saúde (órgão gerenciador) a adquirir os produtos objeto desta 
Ata, sendo facultada a realização de licitação específica para a contratação total ou parcial do objeto, hipóteses em que, em igualdade de 
condições, a DETENTORA do registro terá sempre preferência.
8.3. Para fins deste registro de preços aplicar-se-á o disposto no Decreto Municipal nº 4.388/2013 e Lei nº 8.666/93 e alterações, e ainda 
os preceitos gerais do direito público, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado.
8.4. A declaração de nulidade deste instrumento opera retroativamente impedindo os efeitos jurídicos que ele, ordinariamente, deveria 
produzir, além de desconstituir os já produzidos.
8.5. Os casos omissos serão resolvidos à luz do Decreto Municipal nº 4.388/2013, e da Lei nº 8.666/93 e suas alterações, recorrendo-se à 
analogia, aos costumes e aos princípios gerais do direito.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO

9.1. Fica eleito o foro da cidade de Joaçaba (SC) para dirimir questões oriundas deste instrumento, renunciando as partes, a qualquer outro 
que lhes possa ser mais favorável.

E, por estarem acordes, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas, em 04 (quatro) vias de igual teor, para todos os 
efeitos de direito.

Joaçaba, 03 de julho de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CELSO VILMAR BRANCHER - SECRETÁRIO

MEGHA EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MEDICOS LTDA-EPP
ROSEMARI BORIN BADIN

Testemunhas:

1. ______________________

2. ______________________

DECRETO N° 5.166 
DECRETO N° 5.166 DE 06 DE JULHO DE 2017 (REPUBLICADO).

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O Prefeito do Município de Joaçaba(SC), Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições, que lhes são conferidas pela Lei nº 5.101/2017,
LEI :

Art. 1º - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal de Joaçaba, autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar na importância de R$ 
826.890,00 (oitocentos e vinte seis mil, oitocentos e noventa reais), destinados a suplementar as dotações abaixo descritas, no Orçamento 
Vigente do Fundo Municipal de Saúde:

Órgão: 18 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Atividade: 2.122 – BLATB:BLOCO ATENÇÃO BASICA
(13) Modalidade Aplicação: 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0614
Valor: R$ 200.000,00

Órgão: 18 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Atividade: 2.123 – BLVGS: BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE
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(35) Modalidade Aplicação: 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0614
Valor: R$ 50.000,00

Órgão: 18 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Atividade: 2.124 – BLMAC: BLOCO ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPEXIDADE
(22) Modalidade Aplicação: 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0614
Valor: R$ 400.000,00

Órgão: 18 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Atividade: 2.124 – BLMAC: BLOCO ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPEXIDADE
(19) Modalidade Aplicação: 3.3.41.00.00.00.00.00.00.01.0002
Valor: R$176.890,00

Art. 2° Os recursos necessários para suplementação da dotação apontada no artigo 1º, são provenientes das anulações das seguintes 
dotações:

Órgão: 18 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Atividade: 1.012 BLINV – AQUISIÇÃO DE TERRENOS – FMS
(4) Modalidade Aplicação: 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0614
Valor: R$ 200.000,00

Órgão: 18 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Atividade: 1.069 CONSTRUÇÃO DA SEDE DO CAPS
(16) Modalidade Aplicação: 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0614
Valor: R$ 450.000,00

Órgão: 18 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Unidade Orçamentária: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Proj./Atividade: 2.122 – BLATB:BLOCO ATENÇÃO BASICA
(10) Modalidade Aplicação: 3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0002
Valor: R$ 176.890,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

JOAÇABA(SC), em 06 de julho de 2017.
DIOCLÉSIO RAGNINI
Prefeito

DECRETO N° 5.174 DE  17 DE JULHO DE  2017.
DECRETO N° 5.174 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, AUTORIZADO PELO ARTIGO 16 DA LEI Nº 5.045 DE 25 DE NOVEM-
BRO DE 2016, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Joaçaba, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições, que lhes são conferidas por Lei;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional na importância de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), destinados a suplementar a dotação abaixo 
descrita:

Órgão: 02 GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE 06 ASSESSORIA DE EVENTOS
Proj./Atividade: 2.132 Comemoração do Centenário do Município
Modalidade Aplicação: 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.000000-34
Valor: R$ 17.000,00

Art. 2º O crédito autorizado no artigo anterior será coberto com recurso proveniente da anulação das dotações abaixo descritas:

Órgão: 02 GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE 06 ASSESSORIA DE EVENTOS
Proj./Atividade: 2.132 Comemoração do Centenário do Município
Modalidade Aplicação: 3.3.50.00.00.00.00.00.00.01.0000.000000-33
Valor: R$ 7.000,00
Modalidade Aplicação: 4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.000000-35
Valor: R$ 10.000,00



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 443

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

JOAÇABA(SC), em 17 de julho de 2017
Dioclésio Ragnini
Prefeito

DECRETO Nº 5.170 DE 11 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 5.170 DE 11 DE JULHO DE 2017.

ESTABELECE NORMAS DE CONCESSÃO DE FÉRIAS E LICENÇAS PRÊMIO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DIRETA, QUE ES-
PECIFICA.
O Prefeito do Município de Joaçaba-SC, no uso de atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1º - Fica estabelecido que anualmente até o final do mês de fevereiro as Secretarias, Coordenadorias e Gabinete do Prefeito deverão 
elaborar cronograma, para concessão de pelo menos uma licença prêmio a todos seus os servidores, para gozo no decorrer do ano em 
curso. A entrega do cronograma deverá ocorrer no Setor de Pessoal, mediante protocolo.
§1º Excepcionalmente, em 2017, o prazo de entrega do cronograma deverá ocorrer até 15 de agosto de 2017 ao Setor Pessoal.
§2º A concessão deve obedecer à ordem de período aquisitivo, da mais antiga para a mais recente.
§3º As licenças prêmio de período aquisitivo anterior a 2004 poderão ser fracionadas em períodos mínimos de 30 dias, mas gozadas na 
íntegra no ano de concessão do primeiro período. As licenças prêmio anuais com período aquisitivo a partir de 2004 deverão ser gozadas 
sem fracionamento.
§4º A Unidade descrita no caput formada por número de servidores que impossibilite ajuste entre os próprios servidores, deverá, em obe-
diência ao princípio da igualdade, lançar resolução própria, a fim de possibilitar a inscrição para o período de interesse de cada servidor. 
Caso haja mais que uma inscrição para o mesmo período e não sendo possível, por interesse público a concessão simultânea de licenças 
na Unidade, deverá ser realizado sorteio, podendo o servidor preterido fazer no momento opção por outra data ofertada pela Unidade. Não 
fazendo ou não havendo possibilidade de concessão no período pretendido, a Unidade determinará o período de concessão.
§5º - Não havendo entrega de cronograma pela unidade no prazo descrito no art. 1º desta norma, será fixada em data a ser definida pelo 
Setor Pessoal/Secretaria de Gestão Administrativa e Financeira.
Art. 2º As unidades descritas no caput do art. 1º deverão encaminhar até 15 de janeiro de cada ano, ao Setor Pessoal, cronograma de 
concessão de pelo menos um período de férias a todos os servidores que tiverem férias vencidas.
§1º Em 2017, excepcionalmente, o cronograma de férias deverá ser entregue até 15 de agosto de 2017.
§2º Conforme consta no §4º do artigo 70 da LC n. 76/2003, as férias poderão ser concedidas em até duas etapas, não inferiores a dez dias, 
desde que solicitadas pelo servidor e no interesse da administração pública, podendo ser convertido em pecúnia 1/3 das mesmas, quando 
demonstrado interesse público na aquisição, a critério da Administração e da disponibilidade orçamentário-financeira, no caso de conversão 
em pecúnia, fica impossibilitado o fracionamento de dias.
Art. 3º Decorridos os prazos previstos nos art. 1º e 2º desta norma, será elaborado cronograma de concessão de licenças prêmio e férias 
pela Secretaria de Gestão Administrativa e Financeira o qual será publicado no Diário Oficial dos Municípios.
Parágrafo único. O cronograma poderá ser alterado pela Administração Municipal por razões de interesse público, devidamente motivado, 
devendo ser publicada a alteração com no mínimo 15 dias de antecedência da data prevista para início do gozo.
Art. 4º Este Decreto tem por objetivo preservar a saúde financeira e orçamentária da administração, tendo em vista prejulgados do TCE 
– Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina em relação à fruição do benefício de licença antes do processo de aposentadoria dos 
servidores que estão em vista de implementar o direito a mesma.
Art. 5º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Joaçaba, em 11 de julho de 2017.
DIOCLÉSIO RAGNINI
Prefeito

DECRETO Nº 5.171 DE 11 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 5.171 DE 11 DE JULHO DE 2017.

“SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES, QUE ESPECIFICA.”

O Prefeito do Município de Joaçaba(SC), no uso de atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1º Ficam substituídos os seguintes membros, nomeados pelo Decreto nº 4.935 de 09 de maio de 2016, para compor o CONSELHO 
MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES, responsável pelo julgamento em segunda instância, de que trata o Artigo 293, da Lei Complementar Nº 
031/97, passando a seguinte composição:

PRESIDENTE – Severino Luiz De Déa

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
VALKIRIA MARTINS TREVISAN – Titular



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 444

TIAGO DUPONT GIUMBELLI – Suplente

CRISTINA ALVES PADILHA BERNARDINI – Titular
DANIELA APARECIDA MATTOS – Suplente

ANA PAULA PADOVA – Titular
JÚLIO CÉSAR BISSANI – Suplente

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Joaçaba(SC), em 11 de julho de 2017.
DIOCLÉSIO RAGNINI
Prefeito

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 07/2017 - ADRIANO CAMARGO DA SILVEIRA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
008/2017

Diante da impossibilidade de notificação via correios e na residência do lançamento tributário, notificamos o contribuinte 54220 – COMPACT 
PAV TECNOLOGIA EM ASFALTOS LTDA, através da Notificação de Lançamento nº 102/2017, sendo que foi efetuado o lançamento referente 
a Multa por Descumprimento de Contrato, devidamente apurado por Processo Administrativo, conforme Portaria nº 5533 de 2016.
Valores e maiores informações estão à disposição no Setor de Cadastro/IPTU da Prefeitura Municipal de Joaçaba.

Joaçaba, em 26 de junho de 2017.

Jorge Luiz Dresch Rosangela Peliciolli
Secretário Municipal de Gestão Administrativa Chefe do Setor de Cadastro e IPTU

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 09/2017 - GILSON ROBERTO CALDART
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
009/2017

Diante da impossibilidade de notificação via correios e na residência do lançamento tributário, notificamos o contribuinte 18035 – GILSON 
ROBERTO CALDART, através da Notificação de Lançamento nº 029/2017, sendo que foi efetuado o lançamento complementar do Imposto 
Predial Urbano, exercício de 2016, com base no processo de Habite-se nº 2228 de 04/10/2016.
Valores e maiores informações estão à disposição no Setor de Cadastro/IPTU da Prefeitura Municipal de Joaçaba.

Joaçaba, em 14 de julho de 2017.

Jorge Luiz Dresch Rosangela Peliciolli
Secretário Municipal de Gestão Administrativa Chefe do Setor de Cadastro e IPTU

EXTRATO 2º TERMO ADITIVO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
EXTRATO DE TERMO DE CESSÃO DE USO
SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE CESSÃO DE USO Nº 12.417/2007-6. PARTÍCIPES: O Estado de Santa Catarina, através do Corpo de 
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina - CBMSC e o Município de Joaçaba. OBJETO: Cessão do veiculo marca Ford, modelo Cargo 
814, tipo caminhao, combustível Diesel, ano/modelo 1999/1999, cor vermelha, chassi nº9BFV2UHG2XDB88086REM, placa MAW-4062.
VIGÊNCIA: 5 (cinco) anos a contar da data de assinatura. DATA: Joaçaba, 02 de julho de 2017. SIGNATÁRIOS: Onir Mocellin, pelo CBMSC 
e Dioclésio Ragnini, pelo Município.

EXTRATO DE ALTERAÇÃO PL 50/2017/PMJ - PP 34/2017/PMJ
MUNICÍPIO DE JOAÇABA (SC)
AVISO DE ALTERAÇÃO Nº 1
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 50/2017/PMJ
PREGÃO PRESENCIAL Nº 34/2017/PMJ

O Município de Joaçaba torna pública a ALTERAÇÃO efetuada no Edital do Pregão Presencial Nº 34/2017/PMJ, tendo por objeto o “o Regis-
tro de Preços para a aquisição eventual e futura de materiais de construção e de saneamento básico, destinados à manutenção de prédios 
e locais públicos, à conservação de praças e jardins, bem como as obras de pavimentação e conservação de diversas ruas e estradas do 
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Município de Joaçaba/SC.”:

1) Fica alterado o ANEXO I, do edital, para suprimir os itens 181; 186; 187; 188; 189; 199; 200; 215; 216; 217; 218; 242;
2) O valor total a ser contratado passa a ser de R$ 4.230.617,09 (quatro milhões duzentos e trinta mil seiscentos e dezessete reais e nove 
centavos);
3) As demais disposições do edital permanecem inalteradas.

O edital alterado, na íntegra, encontra-se disponível junto à Secretaria de Gestão Administrativa do Município, Setor de Licitações, à Avenida 
XV de Novembro, 378 – Telefones 0xx49 3527- 8828, em dias úteis de segunda à sexta-feira, no horário das 13 às 19 horas, pelo site www.
joacaba.sc.gov.br ou pelo e-mail comprasjba@yahoo.com.br a partir da data de publicação deste aviso.

Joaçaba (SC), 17 de julho de 2017.

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E AGRICULTURA
VILSON SARTORI

EXTRATO TP 06/2017/PMJ
MUNICÍPIO DE JOAÇABA (SC)
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 59/2017/PMJ
TOMADA DE PREÇO Nº 06/2017/PMJ

Objeto: A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa especializada para a execução dos serviços e o fornecimento dos 
materiais e equipamentos necessários para a ampliação da rede de distribuição na Rua Avelino Volpato, Bairro Nossa Senhora de Lourdes 
e na Rua Tibúrcio de Oliveira, Bairro João Paulo II, neste Município. Forma de Julgamento: Menor Preço Global. Credenciamento e entrega 
dos envelopes: até as 14h e 30 minutos do dia 04/08/2017. Processamento da Tomada de Preço: às 15h do dia 04/08/2017, na sala do Setor 
de Compras e Licitações - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, no endereço abaixo citado. Local para aquisição do Edital: Setor 
de Compras e Licitações - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, situado na Avenida XV de Novembro, 378, centro, em dias úteis, 
de segunda à sexta-feira, no horário das 13 às 19 horas ou no site www.joacaba.sc.gov.br, a partir da publicação deste aviso. Quaisquer 
informações poderão ser solicitadas junto ao Setor de Compras e Licitações, no endereço citado acima, pelo telefone 049 3527-8828 ou 
pelo e-mail comprasjba@yahoo.com.br.

Joaçaba, 17 de julho de 2017.

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
VILSON SARTORI
Secretário de Infraestrutura e Agricultura

EXTRATO TP 07/2017/PMJ
MUNICÍPIO DE JOAÇABA (SC)
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº63/2017/PMJ
TOMADA DE PREÇO Nº 07/2017/PMJ

Objeto: A presente licitação tem por objeto contratação de empresa especializada para a execução dos serviços e o fornecimento dos ma-
teriais e equipamentos necessários para a pavimentação asfáltica de parte da Rua Domingos Zanini, neste Município. Forma de Julgamento: 
Menor Preço Global. Credenciamento e entrega dos envelopes: até às14h e 30 minutos do dia 08/08/2017. Processamento da Tomada de 
Preço: às 15h do dia 08/08/2017, na sala do Setor de Compras e Licitações - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, no endereço 
abaixo citado. Local para aquisição do Edital: Setor de Compras e Licitações - Secretaria Municipal de Gestão Administrativa, situado na 
Avenida XV de Novembro, 378, centro, em dias úteis, de segunda à sexta-feira, no horário das 13 às 19 horas ou no site www.joacaba.
sc.gov.br, a partir da publicação deste aviso. Quaisquer informações poderão ser solicitadas junto ao Setor de Compras e Licitações, no 
endereço citado acima, pelo telefone 049 3527-8828 ou pelo e-mail comprasjba@yahoo.com.br. Joaçaba, 17 de julho de 2017 / MUNICÍPIO 
DE JOAÇABA / VILSON SARTORI / Secretário de Infraestrutura e Agricultura
Joaçaba, 17 de julho de 2017.

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
VILSON SARTORI
Secretário de Infraestrutura e Agricultura

http://www.joacaba.sc.gov.br/
mailto:comprasjba@yahoo.com.br
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HOMOLOG EXTRATO PL 49/2017/PMJ
PREFEITURA DE JOAÇABA
AVISO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 49/2017/PMJ
PREGÃO PRESENCIAL Nº 33/2017/PMJ

O Secretario Municipal de Gestão Administrativa, Sr. Jorge Luiz Dresch, no uso de suas atribuições, resolve:
HOMOLOGAR o Processo Licitatório nº 49/2017/PMJ.
- Modalidade: pregão Presencial 33/2017.
Objeto: Registro de Preços para futura e eventual contratação de empresa(s) especializada(s)no fornecimento de peças, componentes, 
materiais e acessórios automotivos originais ou genuínos e novos para os veículos categorizados como leves, vans/camionetas, pesados, 
máquinas e motocicletas, conforme fabricantes e modelos definidos nos anexos pertencentes à frota de veículos.
-Empresas Vencedoras:
AUTO VOLKS LTDA.
ELOI PAULO PETRY – ME
MEPITA MECANICA PESADA LTDA – ME
VALTAIR JOSE MOTTA - ME
FISCAIS: DERCEU JOSÉ GERARDI e ILTON ANTONIO SCHIMITZ
2) AUTORIZAR a emissão das notas de empenhos correspondentes.

Joaçaba (SC), 17 de julho de 2017.

MUNICÍPIO DE JOAÇABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E AGRICULTURA
VILSON SARTORI
Secretário
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fundo muniCiPal de saúde de Joaçaba

ATA REGISTRO PREÇOS PP 08/2017/FMS
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HOMOLOGAÇÃO PP 08/2017
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simae - serviço intermuniCiPal de Água e esgoto de Joaçaba

PORTARIA JHL 291/2017
PORTARIA SIMAE. JHL – Nº 291/2017 17.07.2017

Paulo Cesar Lamin, Diretor Presidente do SIMAE – Serviço Intermunicipal de Água e Esgoto de Joaçaba, Herval D’Oeste e Luzerna- SC, no 
uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear de acordo com a Lei Complementar 76/2003, tendo em vista a aprovação no Concurso Público realizado conforme Edital 
nº 01/2016 e classificação em terceiro lugar, na forma do Art. 4º da Lei Complementar nº 193/10 de 06 de setembro de 2010 e nos termos 
do § 1º, do art. 13, da LC n. 76/2003, do Município de Joaçaba-SC, o Sr: Fernando Aymone Ribeiro, para o Cargo de Auxiliar de Controle 
Operacional, Padrão-5, Nível-1, Referência-A, lotado na Diretoria Técnica do Quadro de Pessoal desta Autarquia, regido pelo Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Joaçaba, com vencimentos a partir da data da tomada de Posse.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, obedecido o disposto no parágrafo único da Lei nº 4.003 de 08 de Julho 
de 2010.

Joaçaba-SC, 17 de julho de 2017.
Paulo Cesar Lamin
Diretor Presidente

Diante da necessidade dos serviços, tendo em vista a classificação em 3º Lugar de Fernando Aymone Ribeiro no Concurso Público de que 
trata o Edital SIMAE n.º 01/2016, para o Cargo de Auxiliar de Controle Operacional de acordo com a Portaria JHL-175/2016 de 16.06.2016, 
que homologa resultado final do Concurso, comunicamos que V.Sª deverá comparecer ao escritório do SIMAE, sito à Rua Tiradentes, 123, 
em Joaçaba-SC, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicação desta convocação, para tomar posse no cargo para o qual 
prestou concurso.
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José Boiteux

Prefeitura

PROCESSO LICITATÓRIO 34/2017 PRANCHAS E TÁBUAS
MUNICÍPIO DE JOSÉ BOITEUX – SC
PROCESSO LICITATÓRIO 34/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 26/2017
O Prefeito Municipal de José Boiteux – SC, de acordo com a Lei Federal nº 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e suas alterações e de-
mais legislações aplicáveis, torna se público aos interessados, que fará realizar Processo Licitatório modalidade Pregão Presencial, no dia 
28/07/2017, às 09:00 horas, tendo como local, a Prefeitura Municipal de José Boiteux, sito a AV 26 de Abril, nº655 junto ao Portal do 
Município, REFERENTE REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAIS COMPRAS DE PRANCHAS E TABUAS DE EUCALIPTO PARA MANUTENÇÃO 
DAS PONTES DO MUNICÍPIO DE JOSE BOITEUX MAIORES INFORMAÇÕES NO EDITAL. Os interessados poderão obter a íntegra do Edital e 
demais informações diariamente, das 07:30 às 16:30 horas no Departamento de Licitações da Prefeitura, no endereço acima ou pelo fone/
fax (47) 3352-7111.
José Boiteux/SC, em 17 de Julho de 2017.
JONAS PUDEWELL
Prefeito Municipal
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Lages

Prefeitura

ATO DISPENSA 47/2017 PML
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 
47/2017 - PML

ATO DE DECLARAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Autorizo a abertura de Dispensa de Licitação sob nº 47/2017, atra-
vés do Prefeitura Municipal, com a Empresa:

• MARIO SANTOS EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIO LTDA - CNPJ 
Nº 85.2743.756/0001-14
O valor total da Presente Dispensa é de R$ 95.000,00 (noventa 
e cinco mil reais). Sendo 19.000,00 (dezenove mil reais) ao mês.
Objeto: “locação de imóvel situado na rua presidente Nereu ramos, 
n° 64 centro Lages/SC - teatro Marajoara.”

Face ao disposto no art. 26, da Lei nº 8.666/93, submeto o ato à 
Autoridade Superior para ratificação e devida publicidade.

Lages, 03 de julho de 2017.

Gilberto Ronconi
Fundação Cultural de Lages

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Ratifico o ato acima, de autoria do Exmo. Sr. Gilberto Ronconi, 
Fundação Cultural de Lages, que está em conformidade com os 
documentos que instruem o respectivo Processo, uma vez que pre-
enchido todos os requisitos que a legislação exige.

Publique-se.

Lages, 04 de julho de 2017.
Antônio Ceron
Prefeito do Município

EXTRATO  CONTRATO 37/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
37/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: BELMIRA ANTUNES DA CRUZ, de ora em diante de-
nominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em de-
corrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa 
de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante 
as cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 

11.781,25 (onze mil setecentos e oitenta e um reais e vinte e cinco 
centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO  CONTRATO 39/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
39/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: CARINA CARRARO, de ora em diante denominada 
CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em decorrência do 
Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa de Licitação 
nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
4.350,00 (quatro mil trezentos e cinqüenta reais.
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO  CONTRATO 47/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
47/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: FABIANO SANGUANINI, de ora em diante denomi-
nada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em decor-
rência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa de 
Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante as 
cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
9.176,00 (nove mil cento e setenta e seis reais).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal
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EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 
57/2016 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO:
1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 57/2016 PML
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGES/SECRETARIA MUNICIPAL 
DE INFRAESTRUTURA, inscrito no CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-
90, com sede na Rua Benjamin Constant nº 13, Centro, Lages, SC
CONTRATADA: STC SERVIÇOS TERRAPLANEGEM E CONSTRUÇÃO 
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.º79.242.434/0001-58, estabelecida 
Rua São Cristóvão, 220 Coqueiros Florianópolis/SC CEP 88.080-320 
– stcengenharia@globo.com
resolvem celebrar este 1º termo aditivo ao Contrato nº 57/2016, 
Conforme Parecer Jurídico n. 793/2017. Processo Licitatório nº 
36/2016, correlato à Concorrência Pública nº 02/2016, aberta em 
15/04/2016 e homologada em 20/07/2016, consoante as seguintes 
alterações:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Contratação de Empresa de Engenharia para Execução das Obras 
de Implantação do Sistema de Esgoto Sanitário do Projeto Ponte 
Grande, com fornecimento de material.
Conforme solicitação de reprogramação, efetuada pela Secretaria 
de Obras e Planejamento Ofício n.º 443/2017; Parecer jurídico n. 
° 793/2017 favorável, fica aditivado o contrato da seguinte forma:
1. SUPRESSÃO: R$ 3.288.759,12 (três milhões duzentos e oitenta 
e oito mil setecentos e cinquenta e nove reais e doze centavos);
2. ACRÉSCIMO: R$ 2.794.166,84 (dois milhões setecentos e no-
venta e quatro mil cento e sessenta e seis reais e oitenta e quatro 
centavos);
3. O valor Total do Contrato, REPROGRAMADO, passa de R$ 
13.577.777,77 (treze milhões quinhentos e setenta e sete mil sete-
centos e setenta e sete reais e setenta e sete centavos), para R$ 
13.083.185,49 (treze milhões oitenta e três mil cento e oitenta e 
cinco reais e quarenta e nove centavos).
As demais cláusulas e condições permanecem inalteradas
Lages, 18 de Julho de 2017.
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO 3º ADITIVO CONTRATO 55/2016 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: 3° TERMO ADITI-
VO AO CONTRATO, N.º 55/2016
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGES/SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, inscrito no CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com 
sede na Rua Benjamin Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADA: CCL CONSTRUTORA LTDA, representada neste ato 
pelo o Sr. Francisco Pereira Filho, Sócio – Administrador, portador 
do CPF n. 149.094.130-49, que assina ao final, de ora em diante 
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar este 3° termo adi-
tivo ao contrato 55/2016, Conforme parecer Jurídico n. 458/2017, 
Processo Licitatório nº 96/2016, correlato à Tomada de Preços nº 
14/2016 , do tipo Menor Preço Global, em regime de empreita-
da por preço unitário aberta em 29/06/2016 e homologada em 
18/07/2016,consoante as seguintes alterações:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Contratação de Empresa Especializada para Prestação de Serviços 
de Pavimentação Asfáltica, Drenagem Pluvial e Reperfilagem Asfál-
tica das Ruas Bento Antunes, Porto Seguro e Vera Cruz, conforme 
memorial descritivo e planilhas orçamentárias copiadas em CD, 
parte integrante deste edital.

Conforme solicitação de concessão de acréscimo e supressão do 
contrato nº 55/2017, com anuência da Secretaria de Planejamento 
e Obras OF. 118/2017/SPO, e com parecer jurídico PROGEM nº 
458/2017.

1.1 SUPRESSÃO: Suprime-se a quantia é de R$ 38.020,78 (trinta e 
oito mil e vinte reais e setenta e oito centavos) equivalente a 8,93% 
(oito virgula noventa e treis por cento).. Tendo como resultado o 

valor total a ser aditado é de R$ 54.943,49 (cinqüenta e quatro mil 
e novecentos e quarenta e treis reais e quarenta e nove centavos), 
equivalente a 11,43% (onze vírgula quarenta e treis por cento).
Tendo o valor de supressão do item 3.7 da planilha de reprogra-
mação de R$ 712,91 (setecentos e doze reais e noventa e um 
centavos) o m², para o valor de 826,98, não tendo suprimido o 
item todo.

1.2 ACRESCIMO: O valor acrescido na planilha de reprogramação 
em anexo contempla os itens adicionados e os itens novos, cujo 
valor é de R$ 92.974,27 (noventa e dois mil novecentos e setenta 
e quatro reais e vinte e sete centavos).
Lages, 17 de maio de 2017.
Antônio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ANULAÇÃO AO 1° TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO N° 57/2016 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO:
ANULÇÃO AO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 57/2016
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGES/SECRETARIA MUNICIPAL 
DE INFRAESTRUTURA, inscrito no CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-
90, com sede na Rua Benjamin Constant nº 13, Centro, Lages, SC
CONTRATADA: STC SERVIÇOS TERRAPLANEGEM E CONSTRUÇÃO 
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.º79.242.434/0001-58, estabelecida 
Rua São Cristóvão, 220 Coqueiros Florianópolis/SC CEP 88.080-320 
– stcengenharia@globo.com
O MUNICÍPIO DE LAGES, pessoa jurídica de direito público, neste 
ato representado pelo seu Secretário de Planejamento e Obras o 
Exmo. Sr. Claiton Bortoluzzi, Torna Público:
ANULAÇÃO AO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 57/2016, 
em conformidade com o Parecer Jurídico n.º 793/2017, que tem 
por Objeto:
1. A SUPRESSÃO: Conforme solicitação de reprogramação da Se-
cretaria de Planejamento e Obras, Of. n° 302/2017/SPO, e com 
anuência da Secretaria da Administração e fazenda, Suprime-se ao 
valor contratado, a quantia de: R$ 2.110.838,67 (dois milhões e 
cento e deis mil e oitocentos e trinta e oito reais e sessenta e sete 
centavos);
2. ACRESCIMO: Acréscimo contratual de R$ 1.704.190,35 (um mi-
lhão e setecentos e quatro mil e cento e noventa reais e trinta e 
cinco centavos).
Lages, 17 de Julho de 2017.
Claiton Bortoluzzi
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-A - ANTONIO - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-A/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
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contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 49.900,00 (quarenta e nove mil e nove-
centos reais), sendo:
ANTONIO JACINTO RODRIGUES BORGES – ME – CNPJ nº 
23.420.241/0001-95 – Rua Joaquim Bordin, nº 21, sala B, Bairro 
Centro – CEP 99730-000 – Jacutinga/RS.

Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-B/2017 - AP - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-B/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e qui-
nhentos reais), sendo:
AP OESTE DISTRIBUIDORA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA – 
EPP – CNPJ nº 05.919.156/0001-94 – Rua Rodrigues Alves nº 825-
D, Bairro Bela Vista – CEP 89803-200 – Chapecó/SC.

Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-B/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-B/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 06/2017
PROCESSO Nº 27/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para Aquisição de Gêneros Alimentícios e Mate-
riais de Higiene e Limpeza para uso em Diversos Departamentos da 
Prefeitura, em conformidade com as especificações prescritas no 
Anexo II – Termo de Referência, que passa a fazer parte integrante 
deste Edital.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da Ata de Registro 
de Preços;

2.2 De Execução: em até 12 (doze) meses a contar da data da 
assinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 4.3 De Entrega(s) e local(is): em até 03 (três) dias a contar 
da(s) data(s) da(s) solicitação(ões), no Almoxarifado Central da 
Prefeitura, à Avenida Brasil esquina com a Avenida Dom Pedro II – 
Bairro São Cristóvão;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
nº 06/2017.
O preço registrado é de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinqüenta 
centavos).
CÉLIA REGINA W. SANI – ME, AV. BEIRA RIO, 730 – GALPÃO – 
CENTRO – CEP 88450-000 – ALFREDO WAGNER/SC.

Lages, 20 de abril de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-C/2017 - CELIA - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-C/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 60.123,50 (sessenta mil e cento e vinte 
e três reais e cinquenta centavos), sendo:
CELIA REGINA WAMBOMMEL SANI – ME – CNPJ nº 04.195.853/0001-
87 – Av. Beira Rio, nº 730 – Galpão – Bairro Centro – CEP 88450-
000 – Alfredo Wagner/SC.
Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-D/2017 - FLYMED - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-D/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
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Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos e cin-
quenta reais), sendo:
FLYMED COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA – ME – 
CNPJ nº 25.034.906/0001-58 – Rua Santos Dumont, nº 1094, Ae-
roporto – CEP 99709-096 – Erechim/RS.

Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-E/2017 - J. P - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-E/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 54.441,20 (cinquenta e quatro mil e 
quatrocentos e quarenta e um reais e vinte centavos), sendo:
J. P. DE LIMA COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA EPP 
– CNPJ nº 05.785.417/0001-20 – Rua Treze de Maio, nº 400 – 
fundos, Bairro Czerniewicz – CEP 89255-400 – Jaraguá do Sul/SC.

Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-F/2017 - JLM - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-F/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 53.903,85 (cinquenta e três mil e nove-
centos e três reais e oitenta e cinco centavos), sendo:
JLM DISTRIBUIDORA BR EIRELI – ME – CNPJ nº 13.965.228/0001-
68 – Av. 24 de Outubro, s/nº, Bairro Centro – CEP 88680-000 – 
Bom Retiro/SC.

Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-G/2017 - MAURO - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-G/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 1.092,00 (um mil e noventa e dois re-
ais), sendo:
MAURO FONSECA – ME – CNPJ nº 77.509.602/0001-01 – Rua Ge-
tulio Vargas, nº 252, sala A, Bairro Centro – CEP 83880-000 – Rio 
Negro/PR.
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Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-H/2017 - MAXIMA - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-H/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 35.245,70 (trinta e cinco mil e duzentos 
e quarenta e cinco reais e setenta centavos), sendo:
MAXIMA ATACADISTA EIRELI – ME – CNPJ nº 26.716.048/00010-
94 – Rua Adolfo Konder, nº 279, sala 03, bairro São Rafael, CEP 
89295-000 – Rio Negrinho/SC.

Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-I/2017 - MF - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-I/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 1.063,68 (um mil e sessenta e três reais 

e sessenta e oito centavos), sendo:
MF DE ALMEIDA & CIA LTDA EPP – CNPJ nº 05.021.932/0001-34 
– Rua Sebastião Furtado, nº 101, Bairro Centro – CEP 88501-140 
– Lages/SC.

Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 18-J/2017 - PKB - SMS
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: ATA REGISTRO DE 
PREÇOS N° 18-J/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 15/2017
PROCESSO Nº 38/2017

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para à Aquisição de Materiais de Limpeza e 
Higiene para a Secretaria Municipal de Saúde nos anos base de 
2017/2018, em conformidade com as especificações prescritas nos 
Termos do anexo II, que faz parte deste Edital;
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 10 (dez) dias da(s) solicitaçõe(s), no 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Saúde, sito a Rua Cruz e 
Souza, nº 368, Bairro: Brusque, Lages-SC;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 15/2017.
O valor registrado é de R$ 38.666,80 (trinta e oito mil e seiscentos 
e sessenta e seis reais e oitenta centavos), sendo:
PKB PRODUTOS QUÍMICOS LTDA – CNPJ nº 01.648.513/0001-76 
– Rua Almir Schmitt, nº 390, Bairro Centro – CEP 88180-000 – An-
tônio Carlos/SC.

Lages, 12 de julho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 40-A/2017 - GRANDO - PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO:
ATA REGISTRO DE PREÇOS N° 40-A/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 41/2017
PROCESSO Nº 94/2017 - PML
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para Execução de Serviços de Recapagem e de 
Vulcanização de pneus dos veículos e máquinas pertencentes a 
frota da PML, em conformidade com as especificações prescritas no 
Anexo II – Termo de Referência, que passa a fazer parte integrante 
do Edital Correlato.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 5 (cinco) dias a contar da solicitação, 
na Garagem da PML, à Rua Ministro Pedro de Toledo nº 07, Bairro 
Coral, CEP 88509-220, Fone (49) 3223-3449, nesta cidade;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
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O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 41/2017.
O valor registrado é de R$ 44.240,00 (quarenta e quatro mil e du-
zentos e quarenta reais), sendo:
GRANDO PNEUS LTDA – ME – CNPJ nº 03.562.696/0001-38 – Av. 
Juscelino K. de Oliveira, nº 8860, Bairro Santa Terezinha – CEP 
95200-000 – Vacaria/RS.

Lages, 20 de junho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 40-B/2017 - REC - PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO:
ATA REGISTRO DE PREÇOS N° 40-B/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 41/2017
PROCESSO Nº 94/2017 - PML
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para Execução de Serviços de Recapagem e de 
Vulcanização de pneus dos veículos e máquinas pertencentes a 
frota da PML, em conformidade com as especificações prescritas no 
Anexo II – Termo de Referência, que passa a fazer parte integrante 
do Edital Correlato.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 5 (cinco) dias a contar da solicitação, 
na Garagem da PML, à Rua Ministro Pedro de Toledo nº 07, Bairro 
Coral, CEP 88509-220, Fone (49) 3223-3449, nesta cidade;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 41/2017.
O valor registrado é de R$ 87.734,00 (oitenta e sete mil e setecen-
tos e trinta e quatro reais), sendo:
REC-OST COMÉRCIO DE PNEUS – LTDA – CNPJ nº 11.993.784/0001-
12 – Rua Lino João Caspari, nº 85, Pavilhão A, Bairro Santa Teresi-
nha – CEP 95.765-000 – Bom Princípio/RS.

Lages, 20 de junho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO ARP 40-C - VLK - PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO:
ATA REGISTRO DE PREÇOS N° 40-C/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 41/2017
PROCESSO Nº 94/2017 - PML
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Registro de Preços para Execução de Serviços de Recapagem e de 
Vulcanização de pneus dos veículos e máquinas pertencentes a 
frota da PML, em conformidade com as especificações prescritas no 
Anexo II – Termo de Referência, que passa a fazer parte integrante 
do Edital Correlato.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S):
2.1 De Início: a contar da data da assinatura da presente Ata de 
Registro de Preços;
2.2 De Execução: de até 12 (doze) meses a contar da data da as-
sinatura da Ata de Registro de Preços;
2.3 De Entrega(s): em até 5 (cinco) dias a contar da solicitação, 

na Garagem da PML, à Rua Ministro Pedro de Toledo nº 07, Bairro 
Coral, CEP 88509-220, Fone (49) 3223-3449, nesta cidade;
2.4 Da Ata de Registro: a sua vigência será de 12 (doze) meses a 
contar da data da sua assinatura.
CLAÚSULA QUARTA – DOS PREÇOS
O(s) preço(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) signatária(s) da pre-
sente Ata de Registro de Preços é(são) o(s) especificado(s) na ta-
bela abaixo, de acordo com a respectiva classificação no Pregão 
Presencial nº 41/2017.
O valor registrado é de R$ 48.105,00 (quarenta e oito mil e cento 
e cinco reais), sendo:
VLK FABRICAÇÃO DE PNEUS ESPECIAIS LTDA – EPP – CNPJ nº 
24.018.340/0001-08 – Rua Alcebíades Tonin, nº 100, Distrito In-
dustrial – CEP 99706-400 – Erechim/RS.

Lages, 20 de junho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 35/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
35/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: ALDORI ANTUNES DE MORAES, de ora em diante 
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em 
decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispen-
sa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoan-
te as cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
19.998,96 (dezenove mil novecentos e noventa e oito reais e no-
venta e seis centavos).

Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 36/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
36/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: ANTONIO SAULO MORAES BRANCO, de ora em 
diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contra-
to, em decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a 
Dispensa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, 
consoante as cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
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Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de 
R$ 16.713,50 (dezesseis mil setecentos e treze reais e cinqüenta 
centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 38/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
38/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: BRUNO RAFHAEL ALVES GRACIOLI, de ora em 
diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contra-
to, em decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a 
Dispensa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, 
consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
4.465,50 (quatro mil seiscentos e sessenta e cinco reais e cinqüen-
ta centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 43/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
43/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: DEBORA PEGORARO, de ora em diante denominada 
CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em decorrência do 
Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa de Licitação 
nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
17.820,00 (dezessete oitocentos e vinte reais).

Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 45/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
45/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: ELI APARECIDA DOS SANTOS DAMIANI, de ora em 
diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contra-
to, em decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a 
Dispensa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, 
consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
7.661,30 (sete mil seiscentos e sessenta e um reais e trinta cen-
tavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 46/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
46/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: FRANCISCO FERNANDO ANTUNES FURTADO, 
de ora em diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar 
este Contrato, em decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, 
correlato a Dispensa de Licitação nº 20/2017, homologada em 
30/03/2017, consoante as cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de 
R$ 2.838,50 (dois mil oitocentos e trinta e oito reais e cinqüenta 
centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal
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EXTRATO CONTRATO 48/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
48/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: Geraldo Ribeiro Melo, de ora em diante denominada 
CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em decorrência do 
Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa de Licitação 
nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
4.350,00 (quatro mil trezentos e cinquenta reais).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 49/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
49/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: GILSON MARCIO ZANCHETTA SILVA, de ora em 
diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contra-
to, em decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a 
Dispensa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, 
consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de 
R$ 3.769,10 (treis mil setecentos e sessenta e nove reais e deis 
centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 50/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
50/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: ILDO PEGORARO, de ora em diante denominada 
CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em decorrência do 
Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa de Licitação 

nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante as cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
17.820,00 (dezessete mil oitocentos e vinte reais).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 52/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
52/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: JOSÉ ALTAIR DE LIMA JUNIOR, de ora em diante 
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em 
decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispen-
sa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoan-
te as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
7.631,40 (sete mil seiscentos e trinta e um reais e quarenta cen-
tavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 53/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
53/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: JOSÉ AMADEU PEREIRA DA SILVA, de ora em dian-
te denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em 
decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispen-
sa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoan-
te as cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
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2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
4.740,20 (quatro mil setecentos e quarenta reais e vinte centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 54/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
54/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: LOURENÇO CARRARO, de ora em diante denomi-
nada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em decor-
rência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa de 
Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante as 
cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
18.850,00 (dezoito mil oitocentos e cinqüenta reais).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 55/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
55/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: MARINA XAVIER DE MORAES RAFAELI, de ora em 
diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contra-
to, em decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a 
Dispensa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, 
consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de 
R$ 2.838,50 (dois mil oitocentos e trinta e oito reais e cinqüenta 
centavos).

Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 58/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
58/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: OSNI VONBOEMMEL, de ora em diante denominada 
CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em decorrência do 
Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa de Licitação 
nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
16.663,04 (dezesseis mil seiscentos e sessenta e treis reais e qua-
tro centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 59/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
59/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: RAFAEL FLORIANI GONÇALVES FERREIRA, de ora 
em diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Con-
trato, em decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato 
a Dispensa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, 
consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
19.384,10 (dezenove mil trezentos e oitenta e quatro reais e deis 
centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal
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EXTRATO CONTRATO 60/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
60/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: SAULO STEFFEN LEHMKUHL, de ora em diante de-
nominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em de-
corrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa 
de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante 
as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
11.949,80 (onze mil novecentos e quarenta e nove reais e oitenta 
centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 61/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
61/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: VOLNI DE MORAES, de ora em diante denominada 
CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato, em decorrência do 
Processo Licitatório nº 67/2017, correlato a Dispensa de Licitação 
nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
6.645,50 ( seis mil seiscentos e quarenta e cinco reais e cinqüenta 
centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 62/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
62/2017 – PML

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES, inscrito no 
CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin 
Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: ZULEIDE TERESINHA ANDRADE DA COSTA, de ora 

em diante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Con-
trato, em decorrência do Processo Licitatório nº 67/2017, correlato 
a Dispensa de Licitação nº 20/2017, homologada em 30/03/2017, 
consoante as cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios da agricultura familiar para a 
alimentação dos alunos da rede escolar, referente ao Chamamento 
Público 01/2017 – PML – AGRICULTURA FAMILIAR – ATA 01/2017.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 De Execução, da assinatura do presente contrato até 
31/07/2017;
2.3 Do Contrato, da assinatura do presente contrato até 31/07/2017.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO O valor a ser pago será de R$ 
5.214,65 (cinco mil duzentos e quatorze reais e sessenta e cinco 
centavos).
Lages, 30 de março de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 88/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
88/2017 PML
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ sob n.º 
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constant nº 13, 
Centro, Lages, SC CEP 88.501-110.
CONTRATADA: ASSOCIAÇÃO CATARINENSE DE CRIADORES DA 
RAÇA SIMENTAL neste ato representada pelo Sr. Flavio Krebs Ra-
mos, portador do CPF nº. 002.778.780-04 que assinam ao final, 
de ora em diante denominado LOCADOR, resolvem celebrar este 
Contrato, conforme parecer jurídico n° 593/2017, decorrente da 
Dispensa de Licitação nº 38/2017, correlato ao processo adminis-
trativo n° 120/2017, datada de homologação 07/06/2017, conso-
ante as cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
Locação de imóvel, consiste na locação de espaço físico nas depen-
dências do Parque de Exposições Conta Dinheiro, para uso da Caixa 
Econômica Federal para recepção de clientes e autoridades, duran-
te a 29ª Festa Nacional do Pinhão, conforme Contrato firmado com 
a Caixa Econômica Federal, cláusula quinta e anexo, itens 40 e 41
CLÁUSULA SEGUNDA – DO(S) PRAZO(S)
2.1 De Início, da data da assinatura do Presente Contrato;
2.2 O prazo do presente contrato de locação será pelo período de 
09/06/2017 a 19/06/2017, durante a 29ª Festa Nacional do Pinhão.
CLAUSULA TERCEIRA – DO VALOR
O preço certo e ajustado pelas partes é de R$ 12.000,00 (doze mil 
reais), em parcela única.

Lages, 06 de junho de 2017
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 90/2017 PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO N.º 
90/2017 PML
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LAGES/ FUNDAÇÃO CULTURAL, 
inscrito no CNPJ sob n.º 82.777.301/0001-90, com sede na Rua 
Benjamin Constant nº 13, Centro, Lages, SC.
CONTRATADO: TAINARA WARKEN MUNIZ portador do RG nº. 
4.111.586.097 doravante denominado CONTRATADO, resolvem 
celebrar o presente Contrato de Prestação de Serviços, com fun-
damento o “caput” do art. 25, da Lei nº 8.666/93 e no Edital 
de Credenciamento nº. 01/2017, publicado do Diário Oficial dos 
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Municípios, e mediante as seguintes cláusulas e condições, em de-
corrência do Processo Licitatório nº 37/2017, aberto em 02/05/2017 
e homologado em 06/06/2017 e parecer da Procuradoria Geral do 
Município nº 534/2017 consoante as cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O credenciamento de Instrutor de Artes em Geral para pessoas 
físicas ou pessoas jurídicas obrigatoriamente inscritas no Micro Em-
preendedor Individual - MEI, para atendimento na Escola de Artes 
Elionir Camargo Martins, na modalidade Artes Plásticas, Artes Cê-
nicas, Atividades Áudio Visuais, Dança e Música.
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO
3.1. O preço a ser pago ao CONTRATADO será por atividade de-
senvolvida (modalidade violão) e será calculada com base média 
de acordo com o mercado na Região Serrana de Santa Catarina:
O valor a ser pago será de 15 (quinze) horas semanal ao valor de 
R$ 12,50 (doze reais e cinqüenta centavos) à hora, totalizando R$ 
187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinqüenta centavos)
Com um total final de 480hs (quatrocentos e oitenta horas, com 
custo final de R$ 6.000,00 ( seis mil reais)
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA
Este instrumento terá vigência no período de 02/05/2017 até 
31/12/2017, podendo ser prorrogado de acordo com a conveniên-
cia da Administração, nos termo do art. 57, II da Lei nº 8.666/93, 
com avaliações a cada bimestre, acerca da vantagem da manuten-
ção do credenciamento para a Administração, podendo ser rescin-
dido.
Lages, 17 de maio 2017.
Antonio Ceron
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO DE COMODATO N° 02/2017 
PML
O MUNICIPIO DE LAGES, SC, TORNA PUBLICO: CONTRATO DE 
COMODATO N.º 02/2017 PML
COMODATÁRIO: MUNICÍPIO DE LAGES, inscrito no CNPJ sob n.º 
82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benjamin Constant nº 13, 
Centro, Lages, SC CEP 88.501-110.
COMODANTE: SOCIEDADE LAGEANA DE ASSISTÊNCIA AOS NE-
CESSITADOS, inscrito no CNPJ 83.509.521/0001-04, sediada na 
Rua 1º de Maio, 1003 – Bairro Popular Lages/SC – CEP 88.509-510.
CLÁUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
A COMODANTE cede à COMODATÁRIA, um imóvel situado a Ave-
nida 1° de Maio, 1003 Bairro Caravagio Lages/SC. Para uso exclu-
sivo como Centro de educação Infantil da Secretaria Municipal de 
Educação.
CLÁUSULA SEGUNDA — DO PRAZO
2.1 O prazo de vigência do presente contrato de comodato, será 
pelo período de 10 (dez) anos, contados da data de sua assinatura;
CLAUSULA TERCEIRA – DO VALOR:
3.1 O presente termo se dará de Forma Gratuita.
Lages, 17 de julho de 2017.
Antonio Ceron
Prefeito municipal

PE 30/2017 PML, PP 19/2017 SMS, PP 20/2017 SMS, 
PE 34/2017 PML, PP 03/2017 SEMASA, PP 04/2017 
SEMASA
AVISO DE LICITAÇÃO

Modalidade: Pregão Eletrônico 30/2017 PML
Objeto: Registro de Preços para Aquisição e Instalação de Vidros 
para as Unidades Escolares.
Tipo: Pelo Menor Por Item
Abertura: 02/08/2017 às 14:00

Valor Estimado: R$ 54.915,00 (Cinquenta e quatro mil, novecentos 
e quinze reais).

Modalidade: Pregão Presencial 19/2017 SMS
Objeto: Registro de Preços para Aquisição de Medicamentos para 
Atender as Demandas Judiciais da Secretaria Municipal de Saúde, 
anos base 2017/2018.
Tipo: Pelo Menor Preço Por Item
Abertura: 04/08/2017 às 09:00
Valor Estimado: R$ 1.028.336,62 (Um milhão vinte e oito mil, tre-
zentos e trinta e seis reais e sessenta e dois centavos).

Modalidade: Pregão Presencial 20/2017 SMS
Objeto: Registro de Preços para a Contratação de Empresa Espe-
cializada para Aquisição de Pisos e Divisórias com Fornecimento de 
Material e Instalação para uso nas Unidades da Secretaria Munici-
pal da Saúde de Lages anos base 2017/2018.
Tipo: Pelo Menor Preço Por Item
Abertura: 07/08/2017 às 14:30
Valor Estimado: R$ 67.879,98 (sessenta e sete mil oitocentos e 
setenta e nove reais e noventa e oito centavos).

Modalidade: Pregão Eletrônico 34/2017 PML
Objeto: Registro de Preços para Contratação de Empresa para for-
necimento de refeições (marmitas), aos Funcionários da Secretaria 
Municipal de Serviços Públicos e Meio Ambiente.
Tipo: Pelo Menor Preço Por Item
Abertura: 14/08/2017 às 09:00
Valor Estimado: R$ 30.834,00 (Trinta mil, oitocentos e trinta e qua-
tro reais).

Modalidade: Pregão Presencial 03/2017 SEMASA
Objeto: Registro de Preços para Aquisição de Materiais para Manu-
tenção da Rede de Água.
Tipo: Pelo Menor Preço Por Item
Abertura: 16/08/2017 às 09:00
Valor Estimado: R$ 1.725.046,23 (um milhão, setecentos e vinte e 
cinco mil, quarenta e seis reais e vinte e três centavos).

Modalidade: Pregão Presencial 04/2017 SEMASA
Objeto: Registro de Preços para Aquisição de Materiais para Manu-
tenção da Rede Pluvial.
Tipo: Pelo Menor Preço Por Item
Abertura: 22/08/2017 às 09:00
Valor Estimado: R$ 1.026.078,50 (um milhão, vinte e seis mil se-
tenta e oito reais e cinquenta centavos).
Os Editais serão disponibilizados no site www.lages.sc.gov.br, sem 
ônus, ou no Setor de Licitações, ao custo de R$ 10,00.
Lages, 18 de julho de 2017.

Antônio César Alves de Arruda
Secretário de Administração e Fazenda

http://WWW.lages.sc.gov.br
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Laguna

Prefeitura

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO - PROCESSO SELETIVO
Edital de Aprovados

A Comissão Examinadora do Processo Seletivo do cargo de Operador de Máquinas do Quadro Permanente da Administração Pública Muni-
cipal, aberto pelo Edital nº. 002.2017 – SEPAGRI, faz saber, que os candidatos abaixo relacionados foram aprovados, na seguinte ordem 
de classificação:
Classificação | Nome | | Inscrição | CPF | Nota Final
1º - João dos Santos | 0003 | 288.685.440-91 | 9,8
2º - Alexsandro Quirino Tomé | 0006 | 044.648.329-03 | 8,8
3º - Daniel Joaquin | 0004 | 046.857.699-10 | 8,3
4º - Gessy De Pieri Cardozo | 0002 | 586.933.199-49 | 7,3
5º - Dolisete Antônio Anselmini | 0008 | 739.838.450-53 | 5,3
Laguna, 18 de julho de 2017.

Comissão de Processo Seletivo
Resolução nº. 002/2017 – Gabinete do Prefeito.
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Lajeado Grande

Prefeitura

PROCESSO LICITATÓRIO FMS Nº 009/2017 - TOMADA DE PREÇOS FMS Nº 001/2017 PARA A CONSTRUÇÃO 
DO CENTRO ADMINISTRATIVO DE SAÚDE, EM REGIME DE EMPREITADA GLOBAL. 
MUNICÍPIO DE LAJEADO GRANDE
O Fundo Municipal de Saúde de Lajeado Grande – SC, torna público a todos os interessados que de acordo com a Lei 8.666/93 e atualizações 
posteriores, encontra-se aberto o Processo Licitatório FMS 009/2017, na modalidade de Tomada de Preços 001/2017 para a construção do 
Centro Administrativo de Saúde. O recebimento e abertura dos envelopes dar-se-á até a data de 04 de agosto de 2017, às 08h30min, no 
Setor de Licitações e Contratos. Maiores informações e/ou a integra do presente edital poderão ser obtidas junto a Administração Municipal, 
sito a Rua Vitória, n. 503, Centro, Lajeado Grande, CEP: 89828-000, de Segunda à Sexta-Feira das 07h30min às 11h30min e das 13h00min 
às 17h00min, ou pelo fone 0xx49-33550012, ou ainda pelo Site www.lajeadogrande.sc.gov.br
Lajeado Grande, em 13 de julho de 2017.
NOELI JOSE DAL MAGRO
Prefeito Municipal

http://www.lajeadogrande.sc.gov.br
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Lebon Regis

Prefeitura

EXTRATO CONTRATUAL CONTRATO Nº. 40/2017 
– PROCESSO LICITATÓRIO Nº 43/2017 – 
INEXIGIBILIDADE Nº 06/2017. 
EXTRATO CONTRATUAL
CONTRATO Nº. 40/2017 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº 43/2017 – 
INEXIGIBILIDADE Nº 06/2017.
Objeto: O Presente contrato tem por objeto a aquisição de um 
pacote promocional, contendo 90 (noventa) ingressos para cada 
módulo referente a I JORNADA PEDAGÓGICA DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO DE LEBON RÉGIS, objetivando a formação 
continuada dos profissionais do Magistério Público Municipal. Con-
tratante: MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS. Empresa Contratada: FUN-
DAÇÃO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE – FUNIARP, 
CNPJ nº 82.798.828/0001-00. Valor total de R$ 16.350,00 (dezes-
seis mil, trezentos e cinquenta reais), que serão pagos em até 30 
(trinta) dias após a realização dos Módulos e mediante emissão da 
Nota Fiscal. Lebon Régis, 17 de julho de 2017. Douglas Fernando 
de Mello – Prefeito Municipal.

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇO 
Nº TP01/2017 PROCESSO Nº 22/2017.
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO
Tomada de Preço Nº TP01/2017 PROCESSO Nº 22/2017.
OBJETO: A presente licitação visa a contratação de empresa es-
pecializada para prestação de serviços gerais, sendo; capina ma-
nual, capina química, pintura em meio fio, poste, ponte, ponto de 
ônibus, varrição manual, varrição mecanizada, Limpeza/Reparo, 
roçada mecanizada costal, roçada mecanizada, corte de grama/
jardinagens, poda e limpeza de arbustos, utilizando ferramentas 
adequadas e necessárias, equipamento de proteção individual 
EPIs, bem como materiais necessários para o desenvolvimento dos 
serviços no perímetro urbano do Município de Lebon Régis – SC, 
conforme Termo de Referência (Anexo I) do Edital. Data de Ho-
mologação: 17/07/2017 - LICITANTE HOMOLOGADO: LIDERAN-
ÇA CONSTRUÇÕES LTDA-EPP - CNPJ: 22.783.640/0001-58, com 
o valor total de R$ 408.380,00Lebon Regis, 17/07/2017. Douglas 
Fernando de Mello - Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS – SC AVISO DE 
RETIFICAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N° 21/2017  
PROCESSO LICITATÓRIO N° 45/2017
MUNICÍPIO DE LEBON RÉGIS – SC
AVISO DE RETIFICAÇÃO
Pregão Presencial n° 21/2017
Processo Licitatório n° 45/2017

O Município de Lebon Régis, através do Pregoeiro Oficial nomeado 
pelo decreto 027/2017, leva ao conhecimento dos interessados que 
o Edital de licitação na Modalidade de Pregão Presencial, do tipo 
Menor Preço por ITEM. Objeto: A presente licitação visa à elabo-
ração de ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, para eventual contrata-
ção de pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de 
transporte escolar de alunos da rede municipal e estadual de ensi-
no, conforme especificações contidas no Edital e seus anexos, so-
freu RETIFICAÇÃO no anexo I - Termo de Referência, de forma que 
alterou a data para Recebimento da documentação e das propostas 
para até as 09h do dia 28/07/2017. Reunião pública para abertura 

das propostas comerciais a partir das 9h10min do mesmo dia. Ob-
tenção do Edital retificado e maiores informações: pelo site www.
lebonregis.sc.gov.br; pelo e-mail licitacoes@lebonregis.sc.gov.br 
ou pelo fone: (49) 3247-0188. Lebon Régis, 17 de julho de 2017.
José Vanderlei de Campos - Pregoeiro.

PORTARIA Nº 492/17 DE 10 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 492/17 DE 10 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PREMIO A FUNCIONÁRIO
O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei Or-
gânica do Município, e de acordo com a Lei Complementar 76/2012 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER a(o) funcionário(a) VERA LUCIA SCHREGELE 
NOGUEIRA, Servidor(a) Publico(a) Municipal, ocupante do cargo 
de Professor, com lotação na Secretária Municipal de Educação e 
Cultura, LICENÇA PREMIO (18 DIAS), a partir de 10/07/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Lebon Régis, 10 de julho de 2017.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal

MAURICIO PASSOS PINHEIRO
Secretário de Adm. E Finanças

PORTARIA Nº 493/17 DE 11 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 493/17 DE 11 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PREMIO A FUNCIONÁRIO
O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei Or-
gânica do Município, e de acordo com a Lei Complementar 76/2012 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER a(o) funcionário(a) NADEJE FRANCIO ROCHA, 
Servidor(a) Publico(a) Municipal, ocupante do cargo de Odontólo-
go, com lotação na Secretária Municipal de Saúde, LICENÇA PRE-
MIO (18 DIAS), a partir de 11/07/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Lebon Régis, 11 de julho de 2017.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal

MAURICIO PASSOS PINHEIRO
Secretário de Adm. E Finanças

http://www.lebonregis.sc.gov.br
http://www.lebonregis.sc.gov.br
mailto:licitacoes@lebonregis.sc.gov.br
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PORTARIA Nº 494/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 494/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PREMIO A FUNCIONÁRIO
O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei Or-
gânica do Município, e de acordo com a Lei Complementar 76/2012 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER a(o) funcionário(a) LUCIANA SILVA LUCENA, 
Servidor(a) Publico(a) Municipal, ocupante do cargo de Odontólo-
go, com lotação na Secretária Municipal de Saúde, LICENÇA PRE-
MIO (18 DIAS), a partir de 13/07/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Lebon Régis, 13 de julho de 2017.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal

MAURICIO PASSOS PINHEIRO
Secretário de Adm. E Finanças

PORTARIA Nº 495/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 495/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PREMIO A FUNCIONÁRIO
O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei Or-
gânica do Município, e de acordo com a Lei Complementar 76/2012 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER a(o) funcionário(a) LUIZITA SPRICIGO INHAIA, 
Servidor(a) Publico(a) Municipal, ocupante do cargo de Enfermeira, 
com lotação na Secretária Municipal de Saúde, LICENÇA PREMIO 
(18 DIAS), a partir de 13/07/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Lebon Régis, 13 de julho de 2017.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal

MAURICIO PASSOS PINHEIRO
Secretário de Adm. E Finanças

PORTARIA Nº 496/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 496/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PREMIO A FUNCIONÁRIO
O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei Or-
gânica do Município, e de acordo com a Lei Complementar 76/2012 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER a(o) funcionário(a) ANDREA SCHEFFMACHER 
CARNEIRO MACIEL, Servidor(a) Publico(a) Municipal, ocupante do 
cargo de Enfermeira, com lotação na Secretária Municipal de Saú-
de, LICENÇA PREMIO (18 DIAS), a partir de 13/07/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Lebon Régis, 13 de julho de 2017.

DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal

MAURICIO PASSOS PINHEIRO
Secretário de Adm. E Finanças

PORTARIA Nº 497/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 497/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PREMIO A FUNCIONÁRIO
O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei Or-
gânica do Município, e de acordo com a Lei Complementar 76/2012 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER a(o) funcionário(a) EDNA RIBEIRO SCHEF-
FMACHER, Servidor(a) Publico(a) Municipal, ocupante do cargo de 
Agente de Saúde, com lotação na Secretária Municipal de Saúde, 
LICENÇA PREMIO (18 DIAS), a partir de 13/07/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Lebon Régis, 13 de julho de 2017.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal

MAURICIO PASSOS PINHEIRO
Secretário de Adm. E Finanças

PORTARIA Nº 498/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 498/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PREMIO A FUNCIONÁRIO
O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei Or-
gânica do Município, e de acordo com a Lei Complementar 76/2012 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER a(o) funcionário(a) CIRENE RIBEIRO DA SILVA, 
Servidor(a) Publico(a) Municipal, ocupante do cargo de Agente de 
Saúde, com lotação na Secretária Municipal de Saúde, LICENÇA 
PREMIO (18 DIAS), a partir de 13/07/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Lebon Régis, 13 de julho de 2017.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal

MAURICIO PASSOS PINHEIRO
Secretário de Adm. E Finanças

PORTARIA Nº 499/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 499/17 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PREMIO A FUNCIONÁRIO
O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei Or-
gânica do Município, e de acordo com a Lei Complementar 76/2012 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER a(o) funcionário(a) CRISTIANE MIRANDA, Ser-
vidor(a) Publico(a) Municipal, ocupante do cargo de Recepcionista, 
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com lotação na Secretária Municipal de Saúde, LICENÇA PREMIO 
(18 DIAS), a partir de 13/07/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Lebon Régis, 13 de julho de 2017.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal

MAURICIO PASSOS PINHEIRO
Secretário de Adm. E Finanças

PORTARIA Nº 500/17 DE 14 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 500/17 DE 14 DE JULHO DE 2017

ALTERA CARGA HORARIA DE SERVIDOR
O Prefeito Municipal de Lebon Régis, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 104, Incisos VIII e XI da Lei Or-
gânica do Município, e de acordo com a Lei Complementar 76/2012 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER ao Servidor JACKSON FERNANDO FERREIRA 
DE ARAÚJO, Professor, com lotação na Secretaria Municipal de Edu-
cação e Cultura, ALTERAÇÃO DE CARGA HORARIA, de 20 (vinte) 
horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, Nos Termos da 
Determinação Judicial constante na Sentença proferida nos Autos 
n. 0300081-64.2017.8.24.0088, com vencimentos consignados em 
Lei, a partir de 14/07/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se e Publique-se.
Lebon Régis, 14 de julho de 2017.
DOUGLAS FERNANDO DE MELLO
Prefeito Municipal

MAURICIO PASSOS PINHEIRO
Secretário de Administração e Finanças

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 43/2017 
INEXIGIBILIDADE Nº 06/2017 HOMOLOGAÇÃO DE 
LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 43/2017
INEXIGIBILIDADE Nº 06/2017
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO
OBJETO: Aquisição de um pacote promocional de 90 (noventa) 
ingressos para cada Módulo da I Jornada Pedagógica da Secreta-
ria Municipal de Educação de Lebon Régis. Empresa Homologada: 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - FU-
NIARP, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o 
nº 82.798.828/0001-00. VALOR: R$ 16.350,00 (dezesseis mil, tre-
zentos e cinquenta reais), que serão pagos em até 30 dias após a 
realização dos serviços e mediante emissão da Nota Fiscal. Lebon 
Régis, 17 de julho de 2017. Douglas Fernando de Mello – Prefeito 
Municipal

SESSÃO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS PROCESSO 
LICITATÓRIO Nº 22/2017 TOMADA DE PREÇOS N° 
TP01/2017
SESSÃO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 22/2017 TOMADA DE PREÇOS N° 
TP01/2017
O Presidente da Comissão Permanente de Licitações do Município 
de Lebon Régis, nomeado pelo Decreto nº 027/2017, avisa aos 
interessados que aos 17/07/2017, na cidade de Lebon Régis-SC, 
na sala de reuniões do Paço Municipal, sito na Rua Artur Barth, 
300, Centro, às 09:10, em sessão pública, reuniram-se a COMIS-
SÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO, nomeados pelo Decreto n.º 
027/2017, registrando-se a ausência das licitantes, contudo ter 
sido comunicadas via diário oficial e via site oficial do Município, 
em tempo hábil para realização desta sessão, com a finalidade de 
julgar as propostas do procedimento licitatório administrativo nº 
TP01/2017- Tomada de Preço, cujo objeto descrito acima e confor-
me especificações contidas no Edital, que será julgada por preço 
Global. Os envelopes contendo as propostas das empresas CICERO 
MACHADO RAMOS –ME, LIDERANÇA CONSTRUÇÕES LTDA-EPP, 
THIAGO WALTER VERA ME se encontram lacrados, intactos e assi-
nados pelos presentes na sessão do dia 19/06/2017. Foi solicitado 
ao membro da Comissão Permanente de Licitações Cristyan Andrey 
Pierdoná e a Servidora Pública Alice Gomes da Rocha, que não es-
tavam presentes na sessão do dia dezenove para que conferissem 
a inviolabilidade dos envelopes e que rubricassem os mesmos, em 
seguida foi realizada a abertura do envelope contendo a proposta 
da licitante habilitada, a empresa LIDERANÇA CONSTRUÇÕES LT-
DA-EPP. A proposta foi colocada à disposição dos presentes para 
exame, constatou-se nas propostas que a empresa apresentou 
proposta de acordo com edital. Sendo que assim segue o resultado 
classificatório:
Resultado Empresa Valor Global

1º colocado LIDERANÇA CONSTRUÇÕES 
LTDA-EPP R$ 408.380,00

A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO-CPL, declara vencedora 
desta licitação a empresa:
LIDERANÇA CONSTRUÇÕES LTDA-EPP, com o Valor Global de R$ 
408.380,00.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a sessão. 
Maiores informações pelo e-mail: licitacoes@lebonregis.sc.gov.br 
ou tel.: (49) 3247-0188. Lebon Régis, 17 de julho de 2017. José 
Vanderlei de Campos – Presidente da Comissão Permanente de 
Licitações

mailto:licitacoes@lebonregis.sc.gov.br
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Lindóia do Sul

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PR 46/2017
MUNICÍPIO DE LINDÓIA DO SUL
Estado de Santa Catarina
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N° 46/2017
GENIR LOLI – Prefeito Municipal de Lindóia do Sul, SC, torna público que fará realizar, Licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL na 
forma da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, para contratação de empresa para realização de serviços de horas de escavadeira hidráulica, 
a abertura dos envelopes terá inicio as 08:30 horas do dia 31 de julho de 2017, com recebimento dos envelopes de documentos e propostas 
até as 08;15 horas do mesmo dia, no setor de licitações, situada na Rua Tamandaré, 98, junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Lindóia 
do Sul, SC. Neste mesmo local, no horário de expediente, ou pelo site www.lindoiadosul.sc.gov.br, poderá ser obtido a íntegra do edital, 
assim como, demais informações pelo telefone (0xx49) 3446.11.77.

Lindóia do Sul - SC, 17 de julho de 2017.
GENIR LOLI - Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO - PR 47/2017
MUNICÍPIO DE LINDÓIA DO SUL
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL N° 47/2017
GENIR LOLI – Prefeito Municipal de Lindóia do Sul, SC, torna público que fará realizar, Licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL 
sistema de Registro de Preços na forma da Lei n° 10.520/02, para aquisição marmitas, as 14:00 horas do dia 31 de julho de 2017, com 
recebimento dos envelopes de documentos e propostas até as 13:45 horas do mesmo dia, no setor de compras e licitações, situada na 
Rua Tamandaré, 98, junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Lindóia do Sul, SC. Neste mesmo local, no horário de expediente, ou pelo 
site www.lindoiadosul.sc.gov.br, poderá ser obtido a íntegra do edital, assim como, demais informações pelo telefone (0xx49) 3446.11.77.
Lindóia do Sul - SC, 17 de julho de 2017.
GENIR LOLI- Prefeito Municipal

http://www.lindoiadosul.sc.gov.br/
http://www.lindoiadosul.sc.gov.br/
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Lontras

Prefeitura

DECRETO 114/2017
DECRETO Nº 114/2017
HOMOLOGA DECISÃO DA COMISSÃO JULGADORA

MARCIONEI HILLESHEIN, Prefeito do Munícipio de Lontras/SC, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o estabelecido na Lei 
8.666/1993 de 21/06/1993, e suas alterações.

RESOLVE:
Art. 1º - Fica homologada a decisão da Carta Convite nº 92/2017 em 14 de julho de 2017, pela Presidente da Comissão Permanente de 
Licitação e Membros, através da Ata lavrada em reunião, relatório ao Edital de Licitação nº 92/2017, na modalidade de Carta Convite para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE PARQUE INFANTIL PARA A 47ª FESTA DO COLONO.

Declaramos ter o Processo Licitatório obedecido a Lei, estando o mesmo em ordem, não havendo impugnações ou recursos pendentes de 
julgamento.

Art. 2º -Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Lontras/SC, 17 de julho de 2017.
MARCIONEI HILLESHEIN
PREFEITO

DECRETO 115/2017
DECRETO Nº 115/2017
HOMOLOGA DECISÃO DA COMISSÃO JULGADORA

MARCIONEI HILLESHEIN, Prefeito do Munícipio de Lontras/SC, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o estabelecido na Lei 
8.666/1993 de 21/06/1993, e suas alterações.

RESOLVE:
Art. 1º - Fica homologada a decisão da Carta Convite nº 89/2017 em 14 de julho de 2017, pela Presidente da Comissão Permanente de 
Licitação e Membros, através da Ata lavrada em reunião, relatório ao Edital de Licitação nº 89/2017, na modalidade de Carta Convite para 
AQUISIÇÃO DE PORTÕES, PORTAS E JANELAS DE FERRO PARA O CENTRO DE EVENTOS IVO ELOY MENDES.

Declaramos ter o Processo Licitatório obedecido a Lei, estando o mesmo em ordem, não havendo impugnações ou recursos pendentes de 
julgamento.

Art. 2º -Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Lontras/SC, 17 de julho de 2017.
MARCIONEI HILLESHEIN
PREFEITO
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Luzerna

Prefeitura

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO PML Nº 058/16
1º TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO PML Nº 058/2016
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 037/2016
PREGÃO Nº 031/2016

Aos 13 (treze) dias do mês de julho do ano de 2017, presentes de um lado, o MUNICÍPIO DE LUZERNA/SC, pessoa jurídica de direito público 
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 01.613.428/0001-72, com sede administrativa na Avenida 16 de Fevereiro, 151, em Luzerna/SC, CEP 
89.609-000 neste ato representado por seu Prefeito MOISÉS DIERSMANN, brasileiro, maior e capaz, casado, professor, inscrito no CPF/MF 
sob o nº 295.616.129-68, e portador da cédula de identidade nº 11/R 227.997, residente e domiciliado na Rua Beno Dresch, s/n, neste 
Município de Luzerna/SC, CEP 89609-000, denominado CONTRATANTE e DIGIMAQ MULTIMARCAS COMÉRCIO DE MÁQUINAS E SUPRIMEN-
TOS LTDA EPP, pessoa jurídica de direito privado, situada na Av. Getúlio Dorneles Vargas, nº1661-N, Bairro Centro, na cidade de Chapecó/
SC, CEP: 89805-000, inscrita no CNPJ sob o nº 01.974.813/0001-45, neste ato representado por seu sócio administrador PAULO CESAR 
LAMAISON, brasileiro, maior e capaz, casado, empresário portador da carteira de identidade nº 5.760.131 SSPSC e inscrito no CEP sob o nº 
408.290.490-53, denominada CONTRATADA, têm entre si justo e contratado a presente TERMO ADITIVO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS PARA ATENDIMENTO REGULAR DAS 
ATIVIDADES DIVERSAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE LUZERNA/SC E DOS FUNDOS ESPECIAIS, INCLUÍDA A INS-
TALAÇÃO, INSUMOS, MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA, E DEMAIS CONDIÇÕES CONSTANTES NO ANEXO I, PARTE INTEGRANTE 
DO EDITAL, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA
DA VIGÊNCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto, com a concordância das partes, aditar o Contrato PML Nº 058/16, passando a vigorar, nos termos 
da Cláusula 8.1, por mais 12 (doze) meses, ou seja, até 13 de julho de 2018.

CLÁUSULA SEGUNDA
DO REAJUSTE

Ainda, o presente instrumento tem por objeto, nos termos da Cláusula 2.1.5, majorar o valor do Contrato, aplicando-lhe correção inflacio-
nária representada pelo INPC correspondente a 2,5565100%, desde modo, os valores corresponderam:
LOTE 1

Item Quantidade total
Cópia/impressão Unid. Descrição Preço Unitário

Cópia/impressora

Preço Unitário
Cópia/impressora
Corrigido

01 75.000,00 UN
Locação de Impressora Multifuncional nova ou com 
máximo 2 anos de uso, jato de tinta, com tinta colo-
rida (...).

0,2415 0,2476

02 900.000,00 UN Locação de Impressora Multifuncional, Copiadora, 
Impressora, Scanner e FAX,(...). 0,0241 0,0247

CLÁUSULA TERCEIRA
DA RATIFICAÇÃO

As demais cláusulas e condições firmadas na Ata e nos Aditivos permanecem inalteradas.
E, por estarem assim de pleno acordo, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presença das testemunhas abaixo, de 
tudo inteiradas.

Luzerna/SC, 13 de julho de 2017.
MOISÉS DIERSMANN
PREFEITO DE LUZERNA
CONTRATANTE

PAULO CESAR LAMAISON
DIGIMAQ MULTIMARCAS COM. DE MAQ. E SUPRIMENTOS LTDA EPP
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
1. -------------------------------------------- 2. -------------------------------------------
Ass.      Ass.
Nome:      Nome:
CPF:      CPF:
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EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO - EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 003/2017 – PML
MUNICÍPIO DE LUZERNA
EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 003/2017 – PML
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 003/2017 – PML

Processo Administrativo nº 003/2017- PML

O Prefeito Municipal, MOISES DIERSMANN, no uso de suas atribuições, resolve:
1) HOMOLOGAR o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2017, TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 003/2017, Processo Administrativo nº 
003/2017- PML, nos seguintes termos:

- Objeto: O presente Chamamento Público se destina a selecionar Organização da Sociedade Civil sem fins lucrativos para firmar parceria, 
em regime de mútua cooperação, que envolva transferência de recursos financeiros por meio de Termo Colaboração, cujo objetivo é a sele-
ção de 3 (três) projetos com a finalidade do desenvolvimento cultural, através da dança, voltada ao resgate da cultura local.
- Organizações da Sociedade Civil classificadas:
* ASSOCIAÇÃO TRADICIONALISTA GAÚCHA RAÍZES DO SUL DE LUZERNA;
- Pontuação: 11 (onze) pontos;
* ASSOCIAZIONE TRIVENETA DI LUZERNA;
- Pontuação: 11 (onze) pontos;
* ASSOCIAÇÃO CULTURAL GERMÂNICA HEINRICH HACKER.
- Pontuação: 10 (dez) pontos.
Luzerna (SC), 17 de julho de 2017.
MOISES DIERSMANN
Prefeito Municipal
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Mafra

Prefeitura

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS
CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS

De acordo com a Lei Federal 8666/93, em seu artigo 5º. E nos 
termos dos prejulgados 421, 431 e 505 do Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina, JUSTIFICA a Ordem Cronológica para 
pagamentos a saber;
CPF: 154.376.719-20
NATANIEL VIRMOND
Nota Fiscal nº. 01/2017 R$ 5.567,36
Valor Total: R$ 5.567,36
Justifica-se a quebra da ordem cronológica do Pagamento acima, 
tendo em vista o serviço ora contratado deve merecer a mesma 
atenção que se dá a outros serviços públicos, pois, deve ser consi-
derado um serviço de caráter contínuo. A pessoa física em epígrafe 
está realizando o interrompimento do serviço prestado em virtude 
da falta de pagamento, todavia o mesmo é um serviço de caráter 
indispensável uma vez que o mesmo é responsável pela prestação 
de serviços de consultas médicas na especialidade de ginecologia 
e obstetricia, não podendo sofrer descontinuidade ou interrompi-
mento por falta de pagamento. Desta maneira, comprova-se o re-
levante interesse público.
Mafra (SC), 18 de julho de 2017.
WELLINGTON ROBERTO BIELECKI
Prefeito Municipal

ENALTO DE OLIVEIRA GONDRIGE
Secretário Municipal da Fazenda e Planejamento

RODNEY LUIZ MEDEIROS
Secretário Municipal de Administração

JAQUELINE DE FÁTIMA PREVIATTI VEIGA
Secretária Municipal de Saúde

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS
CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS

De acordo com a Lei Federal 8666/93, em seu artigo 5º. E nos 
termos dos prejulgados 421, 431 e 505 do Tribunal de Contas do 
Estado de Santa Catarina, JUSTIFICA a Ordem Cronológica para 
pagamentos a saber;
CNPJ: 10.173.480/0001-46
AUTO PEÇAS MARGOTI LTDA ME
Nota Fiscal nº. 2444 R$ 28.304,00
Nota Fiscal nº. 052 R$ 5.026,35
VALOR TOTAL: R$ 33.330,35
Justifica-se a quebra da ordem cronológica do Pagamento acima, 
tendo em vista o serviço ora contratado deve merecer a mesma 
atenção que se dá a outros serviços públicos, pois, deve ser con-
siderado um serviço de caráter contínuo, uma vez que a empresa 
contratada é uma das responsáveis pelo fornecimento de peças 
e mão de obra destinada ao conserto de máquinas e veículos da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente 
e Obras e Serviços Públicos, não podendo sofrer descontinuidade. 
Desta maneira, comprova-se o interesse público.
Mafra (SC), 18 de julho de 2017.
WELLINGTON ROBERTO BIELECKI
Prefeito Municipal

ENALTO DE OLIVEIRA GONDRIGE
Secretário da Fazenda e Planejamento

RODNEY LUIZ MEDEIROS
Secretário Municipal de Administração

DELFIM ROQUE GIRARDI
Secretário Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL - REGISTRO DE 
PREÇOS Nº 090/2017 
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAFRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREÇOS Nº 
090/2017

O MUNICÍPIO DE MAFRA torna público que estará realizando RE-
GISTRO DE PREÇOS para aquisição de materiais de solda e cargas 
de oxigênio e acetileno destinadas a oficina de ferraria do centro de 
serviços através das Secretarias Municipais de Obras e Serviços Pú-
blicos e Desenvolvimento Urbano e meio Ambiente, conforme es-
pecificações contidas neste edital e seus anexos. Os protocolos dos 
envelopes poderão ser feitos até as 08h30min do dia 08/08/2017, 
hora e data da abertura da sessão. Base legal: Lei n° 10.520 de 17 
de Julho de 2002, com aplicação subordinada a lei n° 8.666/93 e 
suas alterações posteriores, Decreto Municipal n° 3.089 de 28 de 
Janeiro de 2008. O inteiro teor deste Ato Convocatório encontra-se 
a disposição dos interessados no Departamento de Licitações, situ-
ado na Avenida Prefeito Frederico Heyse, nº 1386 1º Andar Edifício 
Francisco Grossl, Centro. O horário de funcionamento da Prefeitura 
é das 08:00 às 12:00 horas e das 13:30 às 17:00 horas, pelo fone 
(47) 3642-4009.

Mafra (SC), 17 de julho de 2017.
Wellington Roberto Bielecki
Prefeito Municipal

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 063/2017 
(NOVA DATA DE ABERTURA)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAFRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 063/2017
(NOVA DATA DE ABERTURA)

O MUNICÍPIO DE MAFRA torna público que estará realizando PRE-
GÃO PRESENCIAL para contratação de empresa especializada para 
aquisição e instalação de divisórias para salas no modelo escritório 
e material para isolamento acústico destinados ao Centro de Ope-
rações da Policia Militar de Mafra, através da Guarnição Especial 
de Polícia Militar, conforme especificações contidas neste edital e 
seus anexos. Os protocolos dos envelopes poderão ser feitos até as 
14h00min do dia 04/08/2017, hora e data da abertura da sessão. 
Base legal: Lei n° 10.520 de 17 de Julho de 2002, com aplicação 
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subordinada a lei n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, De-
creto Municipal n° 3.089 de 28 de Janeiro de 2008. O inteiro teor 
deste Ato Convocatório encontra-se a disposição dos interessados 
no Departamento de Licitações, situada na Avenida Prefeito Frede-
rico Heyse, nº 1386 1º Andar Edifício Francisco Grossl, Centro. O 
horário de funcionamento da Prefeitura é das 08:00 às 12:00 horas 
e das 13:30 às 17:00 horas, pelo fone (47) 3642-4009/3641-4009.

Mafra (SC), 17 de julho de 2017.
Wellington Roberto Bielecki
Prefeito Municipal

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 164/2017
5

EXTRATO ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 164/2017
Contratante: MUNICÍPIO DE MAFRA
Empresa Registrada: Susin Com de Combustíveis Ltda
CNPJ Nº 80.696.487/0001-28
Valor Registrado: R$ 9.403,50 (nove mil quatrocentos e três reais 
e cinquenta centavos).
Objeto: aquisição de combustível (gasolina), óleo e filtros, destina-
do ao Plano de Assistência à Saúde dos Servidores Municipais de 
Mafra - PLASSMA
Origem: Processo nº 210/2017, Pregão Presencial - RP nº 059/2017.
Data de Assinatura: 17 de julho de 2017
Vigência: A vigência da presente ATA é a partir de sua assinatura 
até 17 de julho de 2018.
Foro: Comarca de Mafra

EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
041/2017
EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO 041/2017
Contrato nº: 041/2017
Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAFRA
Contratada : VIAÇÃO SANTA CLARA LTDA CNPJ nº 80.858.053/0001-
87
Modalidade Processo Licitatório n.º 188/2017. Pregão Presencial 

nº 054/2017.
Termo Aditivo: Linha A 07/ 51 Km/dia.
Data Assinatura do termo aditivo: 22 de junho de 2017.
Prazo: com vigência até 31 de dezembro de 2017.
Foro: Comarca de Mafra.

EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 026/2017
EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº 026/2017
Contrato nº: 026/2017
Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAFRA
Contratada CONSTRUTORA SAN REMO LTDA – ME
CNPJ nº 10.771.614/0001-20
Modalidade Processo Licitatório n.º 455/2016. Concorrência Públi-
ca nº 007/2016.
Data Assinatura do termo aditivo: 13 de julho de 2017.
Valor do Termo Aditivo R$ 133.357,63 (cento e trinta e três mil tre-
zentos e cinquenta e sete reais e sessenta e três centavos).
Foro: Comarca de Mafra

EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 027/2017
EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº 027/2017
Contrato nº: 027/2017
Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAFRA
Contratada J.LOPES CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ nº 10.912.255/0001-84
Modalidade Processo Licitatório n.º 455/2016. Concorrência Públi-
ca nº 007/2016.
Data Assinatura do termo aditivo: 13 de julho de 2017.
Valor do Termo Aditivo R$ 244.320,51 (duzentos e quarenta e qua-
tro mil trezentos e vinte reais e cinquenta e um centavos).
Foro: Comarca de Mafra

Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 45/2017
PORTARIA N° 45/2017, de 17 de julho de 2017.
CONCEDE RECESSO AOS ESTAGIÁRIOS DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE MAFRA.

O Presidente da Câmara Municipal de Mafra, Vereador Eder Giel-
gen, no uso de suas atribuições legais e nos termos do art. 13 e 14 
do Regimento Interno; e

Considerando o artigo 24 da Lei Orgânica Municipal, que suspende 
os trabalhos legislativos de 18 a 31 de julho de 2017; e

Considerando que durante o período de recesso parlamentar as 
atividades administrativas e o movimento diário diminuem consi-
deravelmente; e

Considerando que o revezamento dos trabalhos irá gerar uma eco-
nomia aos cofres do Poder Legislativo;
RESOLVE:

Art. 1° Durante o período de Recesso Parlamentar fica autorizado o 
recesso aos servidores, em escala de revezamento.

Art. 2° O trabalho dos estagiários corresponde à seguinte escala:

I – Joeselene Aparecida Ulbrich trabalhará nos dias 18, 19, 20, 21 
e 24 de julho de 2017;

II – Matheus Liebel Menine e Paulo Vinícius Franciscato da Silva 
trabalharão nos dias 25, 26, 27, 28 e 31 de julho de 2017.

Art. 3° O estagiário deverá retornar imediatamente as suas ativi-
dades quando convocado pelo Diretor Administrativo e Financeiro, 
sem o direito de usufruir os dias trabalhados no período de recesso 
em outra oportunidade.

Art. 4° O Departamento de Pessoal abonará somente os dias em 
que o estagiário teve autorizado o recesso parlamentar.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publi-
cação.

Mafra, 17 de julho de 2017.
VER. EDER GIELGEN
Presidente
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Maracajá

Prefeitura

AVISO DE RETIFICAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 034/2017

 

 

 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE MARACAJÁ 
 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 034/2017 

 
O MUNICÍPIO DE MARACAJÁ, torna público que, por interesse público e 
conveniência administrativa, que no edital acima epigrafado que tem como a locação de 
estrutura (tendas, palcos e passarela), sonorização e banheiros químicos para os eventos 
da XXVI FESTA DO COLONO, a ser realizada no período de 27 a 30 de julho de 
2017, no “Centro Esportivo Antônio da Rocha”, localizado na Avenida Nossa Senhora 
da Conceição, Bairro Centro, no município de Maracajá/SC, é feita a seguinte 
retificação: 
  

1) Na Planilha Orçamentária, ONDE SE LÊ 
 

ITEM OBJETO/DESCRITIVO UN. QTDAD 
VALOR 

UNITÁRIO 
(R$) 

VALOR 
TOTAL 

(R$) 

08 Painel de LED PH6 de alta 
definição 2,50m x 5,00m 

Diária  4 1.200,00 4.800,00 

 
LEIA-SE:  
 

 

ITEM OBJETO/DESCRITIVO UN. QTDAD 
VALOR 

UNITÁRIO 
(R$) 

VALOR 
TOTAL 

(R$) 

08 

Painel de LED P10 de 5,00m x 
2,00m de alta resolução com 
montagem e desmontagem e 01 
(um) técnico de imagem 

Diária  4 2.000,00 8.000,00 

 
2) ONDE SE LÊ: 

TOTAL LOTE 01 = R$ 52.280,00  (cinqüenta e dois mil duzentos e oitenta 
reais); 
 
LEIA-SE: 
TOTAL DO LOTE 01 = R$ 55.480,00 (cinqüenta e cinco mil quatrocentos e 
oitenta reais). 

 
Mantém-se inalteradas as demais condições do Edital e anexos. Feita a retificação acima, 
ficam todos interessados notificados para os fins legais e de direito, na forma da Lei. 
Maracajá, 17 de julho de 2017.  

ARLINDO ROCHA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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Maravilha

Prefeitura

Decreto nº 480/2017
DECRETO Nº 480, DE 17 DE JULHO DE 2017
Dispõe sobre contratação temporária por excepcional interesse público e dá outras providências.

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso VI, do 
artigo 77, da Lei Orgânica Municipal,

CONSIDERANDO,

O Processo Seletivo Edital nº 004/2016, homologado pelo Decreto nº 76, de 30 de janeiro de 2017,

DECRETA:
Art. 1º Fica pelo presente Decreto contratada em caráter temporário, pelo período de 17 de julho a 20 de dezembro de 2017, MÁRCIA MO-
REIRA DE MELLO, brasileira, inscrita no CPF sob nº 032.983.879-4, para ocupar o cargo de Professor ACT, com carga horária de 20 horas 
semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, no C.E. Raymundo Veit, percebendo a remuneração do quadro de pessoal 
próprio.

Art. 2º As despesas decorrentes da realização do presente Decreto correrão por conta do orçamento municipal vigente.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Maravilha – SC, 17 de julho de 2017.

ROSIMAR MALDANER
Registrado e publicado na data supra. Prefeita Municipal

CLEITON BORGARO
Secr. Planej. Adm. e Fazenda
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Massaranduba

Prefeitura

PROCESSO LICITATÓRIO 104.2017 PP 77.2017 
(PMM) - REGISTRO DE PREÇOS: BANDEIRAS DO 
BRASIL, SANTA CATARINA E MASSARANDUBA
MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 104/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 77/2017

A Prefeitura de Massaranduba (SC) torna público que de acordo 
com Decreto Municipal 2.051/2010, Lei Federal 10.520/2002, com 
aplicação subsidiária na Lei Federal 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, realizará licitação na modalidade de PREGÃO PRESEN-
CIAL, objetivando REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE 
BANDEIRAS DO BRASIL, DE SANTA CATARINA E MASSARANDUBA.
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 13h30min 
do dia 03/08/2017.
ABERTURA DA SESSÃO: 14h00min do dia 03/08/2017.
INFORMAÇÕES: a íntegra do edital e outras informações poderão 
ser obtidas na Prefeitura de Massaranduba (SC), situada na Rua 
11 de Novembro, 2765, Centro, das 07h30min às 11h30min e das 
13h00min às 17h00min ou através do site: www.massaranduba.
sc.gov.br.
Massaranduba, 17 de julho de 2017.
ARMINDO SESAR TASSI – Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO 105.2017 PP 78.2017 
(PMM) - REGISTRO DE PREÇOS: MATERIAIS PARA 
USO NO ATENDIMENTO PSICOLÓGICO
MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 105/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 78/2017

A Prefeitura de Massaranduba (SC) torna público que de acordo 
com Decreto Municipal 2.051/2010, Lei Federal 10.520/2002, com 
aplicação subsidiária na Lei Federal 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, realizará licitação na modalidade de PREGÃO PRE-
SENCIAL, objetivando REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 
DE MATERIAIS PARA USO NO ATENDIMENTO PSICOLÓGICO NAS 
UNIDADES DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA (SC).
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 08h00min 
do dia 03/08/2017.
ABERTURA DA SESSÃO: 08h30min do dia 03/08/2017.
INFORMAÇÕES: a íntegra do edital e outras informações poderão 
ser obtidas na Prefeitura de Massaranduba (SC), situada na Rua 
11 de Novembro, 2765, Centro, das 07h30min às 11h30min e das 
13h00min às 17h00min ou através do site: www.massaranduba.
sc.gov.br.
Massaranduba, 17 de julho de 2017.
ARMINDO SESAR TASSI – Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO 106.2017 PP 79.2017 
(PMM) - REGISTRO DE PREÇOS: EQUIPAMENTOS E 
MOBILIÁRIO ESCOLAR PARA SETOR DE EDUCAÇÃO
MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 106/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 79/2017

A Prefeitura de Massaranduba (SC) torna público que de acordo 

com Decreto Municipal 2.051/2010, Lei Federal 10.520/2002, com 
aplicação subsidiária na Lei Federal 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, realizará licitação na modalidade de PREGÃO PRESEN-
CIAL, objetivando REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE 
MATERIAIS E MOBILIÁRIOS ESCOLARES DESTINADOS ÀS UNIDA-
DES DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA (SC).
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 08h00min 
do dia 04/08/2017.
ABERTURA DA SESSÃO: 08h30min do dia 04/08/2017.
INFORMAÇÕES: a íntegra do edital e outras informações poderão 
ser obtidas na Prefeitura de Massaranduba (SC), situada na Rua 
11 de Novembro, 2765, Centro, das 07h30min às 11h30min e das 
13h00min às 17h00min ou através do site: www.massaranduba.
sc.gov.br.
Massaranduba, 17 de julho de 2017.
ARMINDO SESAR TASSI – Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO 36.2017 PP 26.2017 
(FMS) - REGISTRO DE PREÇOS: MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICOS
MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 36/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 26/2017

A Prefeitura de Massaranduba (SC) torna público que de acordo 
com Decreto Municipal 2.051/2010, Lei Federal 10.520/2002, com 
aplicação subsidiária na Lei Federal 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, realizará licitação na modalidade de PREGÃO PRE-
SENCIAL, objetivando REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICOS PARA UTILI-
ZAÇÃO NO RAIO-X DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MASSA-
RANDUBA (SC).
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 08h00min 
do dia 07/08/2017.
ABERTURA DA SESSÃO: 08h30min do dia 07/08/2017.
INFORMAÇÕES: a íntegra do edital e outras informações poderão 
ser obtidas na Prefeitura de Massaranduba (SC), situada na Rua 
11 de Novembro, 2765, Centro, das 07h30min às 11h30min e das 
13h00min às 17h00min ou através do site: www.massaranduba.
sc.gov.br.
Massaranduba, 17 de julho de 2017.
ARMINDO SESAR TASSI – Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO 37.2017 PP 27.2017 (FMS) 
- REGISTRO DE PREÇOS: LENTES OCULARES
MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 37/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 27/2017

A Prefeitura de Massaranduba (SC) torna público que de acordo 
com Decreto Municipal 2.051/2010, Lei Federal 10.520/2002, com 
aplicação subsidiária na Lei Federal 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, realizará licitação na modalidade de PREGÃO PRE-
SENCIAL, objetivando REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 
DE LENTES OCULARES DESTINADAS ÀS CIRURGIAS DE CATARA-
TA REALIZADAS NO HOSPITAL MUNICIPAL JOÃO SCHREIBER DE 
MASSARANDUBA (SC).
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 13h30min 
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do dia 07/08/2017.
ABERTURA DA SESSÃO: 14h00min do dia 07/08/2017.
INFORMAÇÕES: a íntegra do edital e outras informações poderão 
ser obtidas na Prefeitura de Massaranduba (SC), situada na Rua 
11 de Novembro, 2765, Centro, das 07h30min às 11h30min e das 
13h00min às 17h00min ou através do site: www.massaranduba.
sc.gov.br.
Massaranduba, 17 de julho de 2017.
ARMINDO SESAR TASSI – Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO 38.2017 PP 28.2017 (FMS) - 
REGISTRO DE PREÇOS: MATERIAIS RADIOGRÁFICOS
MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 38/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 28/2017

A Prefeitura de Massaranduba (SC) torna público que de acordo 
com Decreto Municipal 2.051/2010, Lei Federal 10.520/2002, com 
aplicação subsidiária na Lei Federal 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, realizará licitação na modalidade de PREGÃO PRESEN-
CIAL, objetivando REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE 
MATERIAIS RADIOGRÁFICOS PARA USO AMBULATORIAL NO HOS-
PITAL MUNICIPAL JOÃO SCHREIBER DE MASSARANDUBA (SC), 
BEM COMO PARA USO NOS EXAMES DIAGNÓSTICOS DE IMAGEM 
OFERTADOS PELA SECRETARIA DE SAÚDE AOS PACIENTES POR 
ELA ATENDIDOS.
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 08h00min 
do dia 08/08/2017.
ABERTURA DA SESSÃO: 08h30min do dia 08/08/2017.
INFORMAÇÕES: a íntegra do edital e outras informações poderão 
ser obtidas na Prefeitura de Massaranduba (SC), situada na Rua 

11 de Novembro, 2765, Centro, das 07h30min às 11h30min e das 
13h00min às 17h00min ou através do site: www.massaranduba.
sc.gov.br.
Massaranduba, 17 de julho de 2017.
ARMINDO SESAR TASSI – Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATÓRIO 39.2017 PP 29.2017 
(FMS) - REGISTRO DE PREÇOS: MATERIAIS PARA 
VIDEOLAPAROSCOPIA
MUNICÍPIO DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 39/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 29/2017

A Prefeitura de Massaranduba (SC) torna público que de acordo 
com Decreto Municipal 2.051/2010, Lei Federal 10.520/2002, com 
aplicação subsidiária na Lei Federal 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, realizará licitação na modalidade de PREGÃO PRESEN-
CIAL, objetivando REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE 
CLIPS DE TITÂNIO E ÓLEO LUBRIFICANTE PARA USO NO APARE-
LHO DE VIDEOLAPAROSCOPIA NO HOSPITAL MUNICIPAL JOÃO 
SCHREIBER DE MASSARANDUBA (SC).
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até às 13h30min 
do dia 08/08/2017.
ABERTURA DA SESSÃO: 14h00min do dia 08/08/2017.
INFORMAÇÕES: a íntegra do edital e outras informações poderão 
ser obtidas na Prefeitura de Massaranduba (SC), situada na Rua 
11 de Novembro, 2765, Centro, das 07h30min às 11h30min e das 
13h00min às 17h00min ou através do site: www.massaranduba.
sc.gov.br.
Massaranduba, 17 de julho de 2017.
ARMINDO SESAR TASSI – Prefeito Municipal

Câmara muniCiPal

HOMOLOGAÇÃO DISPENSA 8/2017
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 008/2017
Tendo em vista a decisão proferida pela comissão de abertura e julgamento de licitações, designada através da Portaria Nº. 115/2017,
HOMOLOGO:
Nesta data a referida decisão e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitação, objeto da DISPENSA Nº. 008/2017, o partici-
pante:
615277 – INDÚSTRIA DE MÓVEIS JOVAMIL LTDA EPP
Item Produto Unidade Marca Qtidade Unit R$ Total R$

01
Armário 1,45m largura X 2,42m altura x 0,46m profundidade, em 
MDF 25 mm com 4 portas de correr em MDF, com puxador embuti-
do e kit RO47 (reforçado)

unid Jovamil 01 1.780,00 1.780,00

02
Armário 2,20m largura X 2,42m altura X 0,50m profundidade, em 
MDF 25 mm, com 04 portas de correr com puxador embutido e kit 
RO47 (reforçado)

unid Jovamil 01 1.840,00 1.840,00

03 Móvel para impresso 0,50m largura X 0,74m altura x 0,45m profun-
didade, com 01 porta de abrir e prateleira para folhas de papel unid Jovamil 01 290,00 290,00

04

Balcão em L de 1,10m altura com parte rebaixado para impresso-
ra, prateleiras no lado interno, 1 porta para papel e painel frontal. 
Balcão fechamento canto para fixar porta vai e vem porta com 
dobradiça vai vem

unid Jovamil 01 2.120,00 2.120,00

05 Portas novas com dobradiças e puxador alça em alumínio para 
armário existente unid Jovamil 02 180,00 360,00

Massaranduba (SC), 17 de Julho de 2017.
VANDERLEI SASSE
Presidente do Poder Legislativo
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Meleiro

Prefeitura

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL Nº 051-2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N.º 051/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO torna público para co-
nhecimento dos interessados que no dia 03/08/2017, às 13:30 
horas estará realizando a reunião de recebimento das propostas 
do PREGÃO PRESENCIAL N.º 051/2017, objetivando a AQUISIÇÃO 
DE CARTUCHOS DE IMPRESSORA PARA MANUTENÇÃO DE TODAS 
AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MELEIRO, COM ENTREGAS 
FUTURAS E DE FORMA PARCELADA PARA O EXERCÍCIO DE 2017. 
A integra do Edital e maiores informações poderão ser obtidas na 
Prefeitura Municipal de Meleiro, sito a Rua Sete de Setembro, nº 
371 – Meleiro/SC, no horário das 7:00 às 13:00 horas, de Segunda 
a Sexta-Feira ou pelo fone 048-3537-8400. A retirada do Edital 
poderá ser feita no endereço acima citado ou através do site www.
meleiro.sc.gov.br .

Meleiro/SC, 18 de julho de 2017.
EDER MATTOS
Prefeito Municipal

IN 001-2017 - DIVIDA ATIVA
INSTRUÇAO NORMATIVA Nº 01/2017
Dispõe sobre a inscrição e cobrança da divida ativa do Município 
de Meleiro.

A Controladoria Municipal, no uso de suas atribuições legais, e,

Considerando a necessidade de Normatizar os procedimentos re-
lativos a débitos inscritos em Dívida Ativa e não pagos através de 
execuções judiciais ou protesto;

Considerando que esta Instrução Normativa tem por finalidade de 
melhorar os procedimentos de inscrição e cobrança dos valores 
inscritos em dívida ativa, no âmbito do Município de Meleiro.

RESOLVE:
CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Sem prejuízo das atribuições no Código Tributário Muni-
cipal, o Controlador Geral do Município recomenda ao Setor de 
Tributação a adoção dos procedimentos constantes desta Instrução 
Normativa na prática de suas atividades, para inscrição, cobrança e 
recebimento da Dívida Ativa.

Art. 2º São atribuições do Setor de Tributação e Fiscalização Tri-
butária vinculada a Secretaria de Administração e Planejamento:

I - Coordenar e controlar as atividades de arrecadação, recebimen-
to e fiscalização de tributos municipais;
II - Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a 
cadastro, lançamento, cobrança e arrecadação de impostos e taxas 
decorrentes do interesse público do Município;
III - Manter informados o Secretários Municipais de Administração 
e Planejamento e de Gestão Estratégica acerca da evolução das 

receitas municipais através de relatórios periódicos;
IV - Determinar a realização de levantamentos contábeis junto a 
contribuintes, objetivando salvaguardar os interesses da fazenda 
municipal;
V - Tomar conhecimento da denúncia de fraudes e infrações fiscais, 
fazer apurá-las, reprimi-las e promover as providências para a de-
fesa da fazenda municipal;
VI - Programar ações fiscalizadoras;
VII - Centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobrança de 
todos os créditos tributários e fiscais devidos ao Município;
VIII - Coordenar o fornecimento de Certidões Negativas relativas a 
débitos tributários e fiscais com o Município;
IX - Remeter à Procuradoria Geral do Município, para ajuizamento, 
os créditos inscritos em dívida ativa, promovendo o seu acompa-
nhamento;
X - Instruir os processos de licenciamento das atividades econômi-
cas do Município e do comércio ambulante e eventual;
XI - Providenciar a emissão e entrega do Alvará de Localização e 
Funcionamento deferido pelo Diretor do Departamento responsá-
vel;
XII - Atender ao público em geral, informando sobre o registro e a 
situação do contribuinte perante o Município;
XIII - Fiscalizar e vistoriar o exercício do comércio ambulante e 
eventual; e
XIV - Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DA DÍVIDA ATIVA

Art. 3º Constitui dívida ativa a provenientes créditos tributários ou 
não, regulamente inscritos no órgão competente, depois de esgo-
tado o prazo fixado para pagamento, pela lei ou por decisão final 
proferida em processo regular.

Seção I
Da Inscrição

Art. 4º A inscrição do débito em dívida ativa, que se constitui no ato 
de controle administrativo da legalidade, será realizada pelo setor 
de Tributação para apurar a liquidez e certeza do crédito.

Art. 5ºO setor responsável inscreverá em dívida ativa, no último dia 
útil do exercício do lançamento dos débitos tributários, os contri-
buintes inadimplentes com suas obrigações.

§ 1º Sobre os débitos inscritos em dívida ativa incidirão atualização 
monetária, multa e juros, a contar da data de vencimento.

§ 2º No caso de débito com pagamento parcelado, considerar-se-á 
data de vencimento, para efeito de inscrição, aquela da primeira 
parcela não paga.

§ 3º Os débitos serão cobrados amigavelmente antes de sua exe-
cução.

Art. 6º O termo de inscrição da dívida ativa deverá conter, de acor-
do com o Código Tributário Municipal:

I - o nome, CPF e endereço do devedor e dos co-responsáveis;
II - o valor da dívida bem como termo inicial e a forma de calcular 
os juros de mora e demais encargos previstos em lei ou contrato;
III - a origem, a natureza e o fundamento legal ou contratual da 

http://www.meleiro.sc.gov.br
http://www.meleiro.sc.gov.br
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dívida;
IV - a data e o número da inscrição no Livro de Registro da Divida 
Ativa;
V - o número do processo administrativo ou do Auto de Infração, 
se nele estiver apurado o valor da dívida.

§ 1º certidão de divida ativa conterá os mesmos elementos do 
termo de inscrição e será assinada pela autoridade competente.

§ 2º O termo de inscrição e a certidão de dívida ativa poderão ser 
preparados e numerados por processamento eletrônico, manual ou 
mecânico.

Art. 7º A dívida ativa regularmente inscrita goza da presunção de 
certeza e liquidez.

Art. 8º A omissão de quaisquer dos requisitos previstos no Código 
Tributário Municipal, ou o erro a e ele relativo, são causas de nuli-
dade da inscrição e do processo de cobrança dela decorrente, mas 
a nulidade poderá ser sanada até decisão judicial de primeira ins-
tância, mediante substituição da certidão nula, devolvido ao sujeito 
passivo acusado ou interessado o prazo para defesa, que somente 
poderá versar sobre a parte modificada.

CAPITULO III
DA COBRANÇA

Seção I
Da Cobrança Administrativa
Art. 9º A secretaria de Administração e Planejamento através do 
Setor de Tributação promoverá a cobrança amigável (administrati-
va) para o pagamento da dívida no prazo de 30 (trinta) dias úteis 
contados da sua inscrição, convocando os devedores pelo jornal, 
site oficial, ou por qualquer outro meio de comunicação individual 
ou coletiva.
Art. 10Após decorrido o prazo do artigo anterior o Setor de Tribu-
tação verificará o não pagamento do débito tributário inscrito em 
Dívida Ativa ou manifestação do contribuinte quanto ao parcela-
mento do valor inscrito em Dívida Ativa, encaminhará à Procurado-
ria Geral do Município, Certidão de Inscrição em Dívida Ativa jun-
tamente com as notificações extrajudiciais, a qual fará a execução 
judicial e/ou protesto.

Seção II
Do Ajuizamento da Execução Fiscal

Art. 11Após o encaminhamento da Certidão de Dívida Ativa para a 
Procuradoria Geral do Município, juntamente com as notificações 
extrajudiciais, se houver, esta promoverá o ajuizamento da ação 
de execução fiscal, a qual ocorrerá em caso de não pagamento do 
débito pelo contribuinte.
Art. 12Na Tributação do Município será feito uma conferência dos 
débitos inscritos na certidão, no sentido de se verificar eventual 
quitação de débito.
Art. 13Se na conferência da certidão de Dívida Ativa se constatar a 
quitação do débito, os documentos serão arquivados.
Art. 14Se constar débito ainda em aberto, será procedida à exe-
cução fiscal do referido crédito tributário e/ou protesto, de acordo 
com o valor, através da Procuradoria Geral do Município de acordo 
com a Lei nº 6.830/80 que dispõe sobre a Execução Fiscal.
Art. 15A dívida ativa poderá ser parcelado, de acordo com os 

dispositivos no Código Tributário Municipal, ou lei REFIS.
§ 1º O parcelamento só será concedido mediante requerimento do 
interessado.
Art. 16Todos os débitos inscritos em Dívida Ativa e após cobrança 
judicial ou protesto, poderão ser cobrados e negociados pelo Setor 
de Tributação, sendo que após o parcelamento ou quitação do dé-
bito a Procuradoria Geral do Município deverá ser comunicada de 
tal ocorrência, afim de que esta tenha condições de administrar o 
débito e dar o devido andamento processual.

Seção III
Do protesto

Art. 17A Procuradoria Geral do Município analisará a consistência 
do crédito tributário, se em conformidade com o Código de Normas 
da Corregedoria Geral da Justiça de Santa Catarina, tomará as pro-
vidências necessárias ao protesto:
a)conferir o relatório de demonstrativo de débito do contribuinte a 
fim de constatar se o crédito tributário não fora quitado;
b)juntar a certidão de dívida ativa e o relatório de débitos com as 
notificações de lançamento e/ou extrajudiciais se houver;
c)encaminhar ao Tabelionato de Notas e Protestos de Títulos desta 
cidade, a fim de que promovam e formalizem o protesto do débito.
Art. 18As cópias dos documentos acima citados serão arquivados 
na Procuradoria Geral do Município com a finalidade de possíveis e 
eventuais consultas.
Art. 19No caso de extinção do crédito tributário, na forma prevista 
no art. 156 do Código Tributário Nacional, ou de suspensão do 
crédito tributário caberá ao devedor requerer o cancelamento do 
protesto conforme determina o artigo 26 da Lei nº 9.492/1997.
§ 1º Ocorrendo parcelamento do crédito levado a protesto, ou sua 
extinção, por qualquer das hipóteses do artigo 156 do CTN, serão 
devidas as custas e emolumentos relativos ao ato cartorial.

Seção IV
Dos Acordos

Art. 20Os débitos inscritos em dívida ativa, executados ou protesta-
dos deverão ser negociados junto ao Setor de Tributação.
Art. 21O Setor de Tributação receberá o contribuinte com cordia-
lidade e efetivará um termo de parcelamento que deverá obriga-
toriamente ser assinado pelo contribuinte. O Setor de Tributação 
acompanhará os pagamentos até o cumprimento integral do acor-
do.
§ 1º Havendo o inadimplemento de qualquer parcela do acordo o 
Setor de Tributação encaminhará o relatório com o débito a Procu-
radoria Geral do Município, para as devidas providências.
Art. 22Se executado judicialmente, após a quitação do débito, será 
requerido ao juiz à extinção da ação. Caso não haja quitação do 
débito após a assinatura de acordo, a Procuradoria Geral o Municí-
pio dará prosseguimento à ação de execução fiscal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 25 Toda e qualquer dúvida ou emissão gerada por esta Instru-
ção Normativa deverá ser solucionada junto a Procuradoria e/ou 
Controladoria Geral do Município.

Art. 26 Esta instrução normativa entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Meleiro/SC, 30 de Junho de 2017.

Eder Mattos Diógenes P. Manfredini
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Prefeito Municipal Ag. Controle Interno

IN 002-2017 - FROTAS
INSTRUÇÃO NORMATIVA 02/2017
Dispõe sobre os procedimentos gerais do gerenciamento e controle 
da frota de veículos oficiais do Munícipio de Meleiro e dá outras 
providências.

1)DOS OBJETIVOS:
1.1)A presente Instrução Normativa tem por objetivo precípuo a 
regulamentação do uso da frota municipal e do sistema de trans-
porte.

1.2)Objetivando maior agilização, transparência, eficiência e eficá-
cia quando do acompanhamento das ações do sistema de trans-
porte municipal pela Controladoria Municipal, a normativa que se 
apresenta vem padronizar o uso da frota em conformidade com 
a Lei Federal nº 9.503 de 23 de setembro de 1997 – Código de 
Trânsito Brasileiro;

1.3)Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura Mu-
nicipal, disciplinando normas gerais para o Setor de Transportes, 
objetivando organizar e estabelecer atividades mínimas a serem 
observadas.

2)DOS PROCEDIMENTOS:

2.1)Sem prejuízo das atribuições estabelecidas na Lei de Estrutura 
Organizacional do Município, o Sistema de Controle Interno reco-
menda ao Setor de Transportes e Frota Municipal e aos operadores 
e condutores de veículos e máquinas adoção dos seguintes proce-
dimentos:

2.2)Do Controle dos Veículos, Máquinas e Equipamentos da Frota 
Municipal:

2.2.1)Realizar cadastro de todos os veículos pertencentes à Admi-
nistração e respectivas alocações;
2.2.2)Analisar as fichas individuais de veículos, máquinas e equi-
pamentos, permitindo comparação de desempenho e análise de 
desvios;

2.2.3)Conservar, controlar e distribuir os veículos, máquinas e equi-
pamentos aos diversos órgãos da Prefeitura, de acordo com as 
necessidades de cada unidade e as disponibilidades da frota mu-
nicipal;

2.2.4)Proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo, 
por veículo e máquina dos gastos comcombustível, lubrificantes e 
peças utilizadas para apreciação do rendimento da frota;

2.2.5)Manter o local da guarda dos veículos, máquinas e equipa-
mentos limpo, em condições adequadas de higiene e segurança;

2.2.6)Manter as chaves dos veículos e máquinas em lugar seguro 
e de acesso restrito;

2.2.7)Manter os veículos e máquinas sempre limpos e em condi-
ções de uso;

2.2.8)Verificar periodicamente as condições dos veículos quanto à 
lataria, vidros, escapamentos, pneus,hodômetro e outros;

2.2.9)Autorizar o abastecimento dos veículos:
A)Para os veículos/máquinas será utilizado o “Controle de Abaste-
cimento;

2.2.10)Programar e acompanhar as manutenções periódicas dos 
veículos e máquinas;

2.2.11)Autorizar a utilização dos veículos e máquinas somente no 
interesse do serviço público,fiscalizando o fiel cumprimento das au-
torizações, sendo expressamente proibido o uso do mesmo para 
fins particulares;

2.2.12)Assegurar que todos os veículos estejam recolhidos à gara-
gem ou pátio ao final do expediente,registrando ou justificando as 
possíveis ausências;

2.2.13)Não permitir que os veículos circulem sem os acessórios e 
ferramentas obrigatórias, tais como:macaco, chave de rodas, triân-
gulo e extintor de incêndio, bem como, qualquer equipamento ou 
peça danificada que possa ser objeto de multa de trânsito;

2.2.14)Instituir mapa de controle de consumo de combustíveis e 
despesas de manutenção, por veículo e máquina, conforme esta-
belecido por esta Instrução Normativa;

2.2.15)Consolidar mensalmente os gastos com veículos e máqui-
nas, emitindo relatórios detalhados por unidades administrativas;

2.2.16)Apurar responsabilidades em caso de acidentes de trânsito;

2.2.17)Assegurar que os condutores zelem pelos mesmos, e, em 
caso de quebra, seja apurado os fatos, e se, constatado que foi 
por mal uso, imprudência ou desleixo, o valor do conserto seja 
revertido ao infrator.

2.2.18)Providenciar o licenciamento dos veículos, reservando cópia 
autenticada para arquivamento em pasta própria e assegurando 
que o original de porte obrigatório esteja no veículo;

2.2.19)Acompanhar o vencimento das apólices de seguro e solicitar 
a renovação, com antecedência necessária;

2.2.20)Gerenciar o contrato de lavagem, lubrificação, e/ou troca 
de óleo com o fornecedor contratado,acompanhando a quantidade 
e administrando a real necessidade dos serviços, visando sempre 
manter a frota limpa e em condições de uso;

2.2.21)Receber as Notas Fiscais de prestação de serviços e/ou 
aquisição de peças utilizadas na frota,atestar a correta execução/
utilização e encaminhar as Notas Fiscais à Tesouraria, Setor de 
Compras ou Licitações conforme a modalidade de compra;

2.2.22)Aprovar os orçamentos prévios fornecidos pelo contratado 
para manutenção da frota e acompanhar a execução dos trabalhos 
quanto à quantidade, prazos, eficiência e garantia;

2.2.25)Conferir as peças substituídas nos veículos e máquinas;

2.3)Dos procedimentos a serem adotados pelos operadores e con-
dutores de veículos e máquinas:

2.3.1)Proceder à inspeção periódica dos veículos e máquinas, ve-
rificando seu estado de conservação, e comunicar a chefia respon-
sável, para que este solicite os reparos que se fizerem necessários;

2.3.2)Verificar níveis de água, óleo e pressão dos pneus periodi-
camente;

2.3.3)Levar o veículo para serviços mecânicos, programados ou 
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imprevistos, mediante autorização;

2.3.4)Respeitar as Leis de Trânsito, se responsabilizando pelo pa-
gamento imediato de multas à quem der causa;

2.3.5)Cumprir as Normas estabelecidas pela Administração;

2.3.6)Não fumar e não permitir que outros fumem no interior do 
veículo;

2.3.7)Não falar ao telefone celular quando este estiver em movi-
mento.

2.3.8)Ter zelo pelo veículo, cuidando do mesmo como se fosse de 
sua propriedade e se responsabilizando por danos ocorridos por 
mal uso, imprudência ou desleixo;

2.3.9)Recolher o veículo à garagem ou pátio da Secretaria, Setor 
ou Órgão ao final do expediente,providenciando para que esteja 
limpo e pronto para ser utilizado a qualquer momento;

2.3.10)Usar sempre o cinto de segurança, exigindo que todos os 
demais passageiros também o usem;
2.3.11)No transporte escolar, manter a velocidade máxima de 
70km/h em estrada asfaltada e de 50km/hem estrada de terra e 
área urbana;

2.3.12)Tratar os colegas e usuários dos veículos sempre com res-
peito e cordialidade;

2.3.13)Apresentar-se para o trabalho sempre bem trajado, prefe-
rencialmente com uniforme personalizadodo Órgão à que perten-
cer ;

3)DISPOSIÇÕES GERAIS:

3.1)Os procedimentos instituídos por esta Instrução Normativa se 
sujeitam a fiscalização in loco realizados periodicamente pelo órgão 
gestor, e/ou, pelo Sistema de Controle Interno do Município.

4)BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

4.1)A presente Instrução Normativa integra o conjunto de ações, 
de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo e Legislativo, no 
sentido de atendimento aos princípios da legalidade, impessoalida-
de,moralidade, publicidade e eficiência, dispostos no Artigo 37 da 
Constituição Federal.

4.2)Encontra-se amparo na Lei Federal nº 9.503 de 23 de setembro 
de 1997 – Código de TrânsitoBrasileiro; na Lei Federal nº 8.429 de 
02 de junho de 1992, na Lei Federal nº 4.320 de 17 de marçode 
1964, nos artigos 31, 70 e 74 da Constituição Federal, além de ou-
tras normas que venham assegurar o cumprimento dos princípios 
inerentes, bem como, Legislação Municipal e disposições doTribu-
nal de Contas do Estado.

5)PROCESSO ADMINISTRATIVO:

5.1)O processo administrativo é um procedimento voltado para 
apurar responsabilidade de servidores pelo descumprimento de 
normas de controle interno sem dano ao erário, mas, caracterizado 
com grave infração;

5.2)O processo administrativo será proposto pela Controladoria 
Municipal e DETERMINADO PELO CHEFE de poder correspondente;

5.3)Instaurado o processo administrativo, sua conclusão se dará 
no prazo máximo de 180 (cento eoitenta) dias;

5.4)O processo administrativo será desenvolvido por comissão de-
signada pelo chefe de poder correspondente, assegurado aos en-
volvidos o contraditório e a ampla defesa;
5.5)Os fatos apurados pela comissão serão objeto de registro cla-
ro em relatório e encaminhamento à controladoria municipal para 
emissão de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspon-
dente com indicação das medidas adotadas ou a adotar para preve-
nir novas falhas, ou se for o caso,indicação das medidas punitivas 
cabíveis aos responsáveis, na forma do estatuto dos servidores;

5.6)O chefe de poder correspondente decidirá no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a aplicação das penalidadesindicadas no processo.

6)DISPOSIÇÕES FINAIS:

6.1)O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui defi-
nidos será objeto de instauração de Processo Administrativo para 
apuração da responsabilidade da realização do ato contrário as 
normas instituídas.

6.2)A inobservância desta Instrução Normativa constitui omissão 
de dever funcional e será punida na forma prevista em lei.

6.3)Aplica-se, no que couber, aos instrumentos regulamentados 
por esta Instrução Normativa as demais legislações pertinentes.

6.4)Ficará a cargo da controladoria municipal, unificar e encader-
nar, fazendo uma coletânea das Instruções Normativas, com a fina-
lidade de elaborar o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos 
de Controle Municipal, atualizando sempre que tiver aprovação de 
novas instruções normativas, ou alterações nas mesmas.

6.5)Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento po-
derão ser obtidos junto à Controladoria Municipal que, por sua vez, 
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou au-
ditoria interna, aferirá a fiel observância de seus dispositivos por 
parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

6.6) Esta instrução entra em vigor a partir da data de sua publi-
cação.

Meleiro, 03 de Julho de 2017.
Eder Mattos Diógenes P. Manfredini
Prefeito Municipal Ag. Controle Interno

IN 003-2017 - PATRIMONIO
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 03/2017
Dispõe sobre orientação a serem observados no registro, controle, 
inventário e depreciação de bens móveis e imóveis do município de 
Meleiro no âmbito do poder Executivo e Legislativo.

Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Administração e Fi-
nanças.

CAPÍTULO I
DA FINALIDADE

Art. 1º Esta Instrução Normativa tem por finalidade orientar o 
Patrimônio e demais setores que compõem a estrutura do Poder 
Executivo e Legislativo Municipal para a correta observância dos 
procedimentos relativos à identificação, controle, guarda e depre-
ciaçãode bens móveis permanentes; administração, apreciação e 
avaliação dos bens imóveis.

CAPÍTULO II
DA ABRANGÊNCIA

Art. 2º Essa Instrução Normativa abrange diretamente o Patrimônio 
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de todas as Unidades Executoras que compõem a Estrutura Orga-
nizacional do Município de Meleiro SC.

CAPÍTULO III
DA BASE LEGAL

Art. 3º A presente Instrução Normativa tem como base legal a 
seguinte legislação:
• Lei Federal nº 4.320/64
• Lei Orgânica Municipal
• Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade 1.129/08 (Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.2) e 1.136/08 (Normas 
Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.9)
• Lei Federal 10.106/2002 – Código Civil Brasileiro.
• PCASP
• MCASP

CAPÍTULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 4º Para fins do disposto nesta Instrução adotam-se as seguin-
tes definições:

I - Cessão: transferência gratuita da posse de um bem público de 
uma entidade ou órgão para outro, a fim de que o cessionário o 
utilize nas condições estabelecidas no respectivotermo, por tempo 
certo ou indeterminado;
II - Depreciação: diminuição parcelada do valor dos elementos 
(bens do ativo imobilizado) decorrentes do desgaste pelo uso, da 
ação da natureza ou da obsolescência normal dosativos imobiliza-
dos (máquinas, veículos, móveis, imóveis e instalações) do Muni-
cípio;

III - Doação: transferência por liberalidade dos bens ou vantagens 
do patrimônio de uma pessoa para outra que a aceita;

IV - Incorporação: ato pelo qual bens do patrimônio público pas-
sam a contribuir para aformação ou integralização do capital da 
entidade pública;

V - Inventário Físico: instrumento de controle que permite o ajuste 
dos dados escriturais com o saldo físico do acervo patrimonial em 
cada Setor das Secretarias Municipais, o levantamento da situação 
dos bens em uso e a necessidade de manutenção ou reparos, ave-
rificação da disponibilidade dos bens da Secretaria, bem como o 
saneamento do acervo;

VI - Método das Quotas Constantes: este método considera que 
depreciação ocorre à taxa constante ao longo do tempo de vida útil 
do bem, ou seja, a quota de depreciação será a divisão do total a 
depreciar pelo número de anos de vida útil do bem;

VII - Método das Somas dos Dígitos: é um método que propicia 
carga anual de depreciação decrescente, de forma a acelerar o 
processo de depreciação no início da vida do bem;

VIII - Movimentação: o processo de movimentação consiste na 
saída de um bem de seu local de guarda para manutenção ou em-
préstimo, sem a correspondente troca de responsabilidade, sendo 
emitido documento que comprove a movimentação. Nesse caso, 
deverá haver uma data provável de devolução do bem;

IX - Reavaliação: é a técnica de atualização dos valores dos bens, 
por meio do preço de mercado, fundamentada em laudos técnicos 
onde a diferença entre o valor originalmente registrado e o valor 
reavaliado deve ser registrado no patrimônio, ocorrendo assim su-
perveniência ativa;

X - Tombamento: ato de reconhecimento do valor de um bem, que 

o transforma em patrimônio oficial e institui regime jurídico espe-
cial de propriedade, levando-se em conta sua função social;

XI - Transferência: constitui na mudança da responsabilidade pela 
guarda e conservação de um bem permanente.

CAPÍTULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5º Compete ao Responsável da Unidade Executora pela guarda 
dos bens:

I - conferir e assinar o Termo de Responsabilidade que relaciona os 
bens sob sua guarda;
II - quando necessário, solicitar via comunicação interna ao Setor 
de Patrimônio, para proceder inloco o tombamento de bens recebi-
dos em doação ou cessão;
III - informar via comunicação interna ao Setor de Patrimônio a 
existência de bens ociosos ou inservíveis em seu local de trabalho, 
para as providências devidas;
IV - promover a imediata comunicação de eventos relacionados a 
extravio de bens (furto, roubo, movimentações não autorizadas, 
etc.), ao Setor de Patrimônio que deverá tomar as medidas neces-
sárias em função do evento ocorrido;
V - cuidar da conservação dos bens móveis, solicitando a sua ma-
nutenção sempre que necessário, verificando sempre se as plaque-
tas de tombamento encontram-se bem afixadas no bem, especial-
mente ao voltarem da manutenção;
VI - solicitar via comunicação interna ao Setor de Patrimônio qual-
quer movimentação dos bens móveis permanentes (troca/trans-
ferência) antes de simplesmente fazê-lo. Isso se faz necessário, 
exatamente, para que se atualize permanentemente o relatório de 
bens sob a responsabilidade administrativa dos titulares das Uni-
dades Executoras;
VII - comunicar via comunicação interna ao Setor de Patrimônio, 
qualquer irregularidade ocorrida com o material entregue aos seus 
cuidados, assim como quando houver o descolamento de plaque-
tas.
VIII - indicar um responsável pelos bens patrimoniais de cada Se-
tor, encaminhando a relação, via comunicação interna, ao Setor de 
Patrimônio e a Secretaria Municipal de Administração e Finanças;
IX - comunicar o Setor de Patrimônio e a Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças sempre que houver alterações realizadas 
acerca do item anterior.
Art. 6º Compete aos Usuários dos Bens Patrimoniais:

I - zelar pelo bom uso dos bens;
II - comunicar, antecipadamente, ao responsável pela guarda do 
bem qualquer situação que necessite de movimentação/transfe-
rência/manutenção, entre outros.

Art. 7º Compete ao responsável pelo Setor de Patrimônio:

I - efetuar o tombamento dos bens móveis tão logo receba os 
dados da Contabilidade, registrando suas características, conta 
contábile seu histórico no sistema informatizado de Patrimônio dis-
ponibilizado pela Administração;
II - ao fazer o registro, o responsável pelo Patrimônio deverá clas-
sificar o bem em uma categoria de depreciação, por meio de uma 
tabela de vida útil, regulamentada por Decreto, a qual será definida 
pela Contabilidade;
III - providenciar emplaquetamento e identificação de todos os 
materiais permanentes e equipamentos, de acordo com o tomba-
mento e em consonância com a numeração seqüencial;
IV - manter em arquivo próprio todos os documentos referentes à 
movimentaçãoe baixa de bens;
V - manter atualizado o registro de tombamento, de maneira que 
informe todo os materiais permanentes e equipamentos em uso 
em cada Secretaria/Setor;
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VI - manter relação atualizada dos servidores, contendo nome e 
demais dados que forem necessários para efetivo controle dos res-
ponsáveis pela guarda dos bens;
VII - providenciar baixas de Termos de Responsabilidade e emissão 
de novos termos nos casos de transferência de equipamentos de 
um Setor/Secretaria para outro;
VIII - controlar e fiscalizar o cumprimento das normas sobre guar-
da, conservação e utilização de equipamentos, móveis e demais 
bens patrimoniais;
IX - proceder ao levantamento do Inventário Físico do patrimônio 
ao final de cada legislatura, ou quando solicitado;
X - em caso de movimentação dos bens, a exemplo de manuten-
ção, expedir Documento de Movimentação dos mesmos, caracte-
rizando o bem, o responsável pela guarda e o responsável pela 
manutenção.

Art. 8º Compete a Contabilidade:

I - realizar os devidos registros contábeis dos valores referentes 
aos bens, tanto no tocante à aquisição, depreciação e reavaliação.

II - arbitrar sobre valor de tombamento quando requisitado em 
caso de incorporação de bens.

Art. 9ºCompete a Unidade Central de Controle Interno do Municí-
pio:

I - verificar em qualquer ocasião e sem aviso prévio, se a localiza-
ção, a conservação e aresponsabilidade pela guarda dos bens, bem 
como a identificação, marcada em cada um deles, correspondem 
aos dados registrados;

APÍTULO VI
Dos Procedimentos

Seção I
Do Ingresso dos Bens Patrimoniais

Art. 10ºQuando por Aquisição:

I - o processo de compra deverá obedecer às exigências dispostas 
na Lei nº 8.666/1993;
II - no ato do lançamento da liquidação da compra no sistema 
Contábil, a Contabilidade deverá encaminhar no prazo máximo de 
05 (cinco) dias, o responsável pelo Patrimônio, documentação hábil 
para regular incorporação do bem no acervo - cópia da Nota Fiscal;
III - os bens patrimoniais que tenham ingressado por aquisição, 
deverão ser tombados tão logo o Setor de Patrimônio receber a 
documentação advinda da Contabilidade - prazo máximo de 05 
(cinco) dias para lançamento no sistema;
IV – O Setor de Patrimônio de posse da cópia da Nota Fiscal e de-
mais documentos comprobatórios do ingresso de novo bem, após 
fazer a incorporação no sistema de Patrimônio do Município.
V - para efeito de identificação e inventário, os bens móveis rece-
berão números própriosde registro patrimonial;
VI - sem nenhuma exceção, sob pena de responsabilidade, o bem 
adquirido deverá ter a identificação feita pelo Setor de Patrimônio, 
com a afixação da plaqueta, com número correspondente ao regis-
tro patrimonial e com o Termo de Responsabilidade assinado pelo 
responsável do Setor/Secretaria;
VII - a plaqueta de patrimônio deve ser afixada em local de fácil 
acesso. Para que haja boa aderência da cola, o local onde a pla-
queta será afixada não deve ser áspero,necessitando estar limpo 
e seco;
VIII - o número dado a um bem é certo e definitivo não podendo 
ser aproveitado, ainda que o mesmo seja baixado do acervo;
IX - o registro patrimonial dos bens móveis far-se-á de forma ana-
lítica, contendo a indicaçãodos elementos necessários à sua carac-
terização, bem como os agentes responsáveis pela sua guarda e 

administração;
X - no caso de perda das plaquetas, o detentor deverá comunicar 
por escrito o responsável pelo Patrimônio para que seja encontrada 
uma maneira alternativa de identificar o bem;
XI - o modelo do Termo de Transferência deverá ser solicitado a 
Setor de Patrimônio caso a Secretaria/Setor não disponha deste;
XII - por meio do Termo de Transferência Patrimonial, o Setor de 
Patrimônio deverá alterar no Sistema de Patrimônio a responsabili-
dade pela guarda do bem.

Parágrafo único Quando ocorrer substituições de Secretários Muni-
cipais, Gerentes,Coordenadores, Diretores de Escolas entre outros 
responsáveis pela guarda dos bens móveis, deverá ser comunica-
do pro CI - comunicação interna a relação dos bens com códigos 
e descrição ao responsável pelo bem patrimonial do setor o qual 
comunicará ao Setor de Patrimônio sobre a conferência dos bens 
móveis devidamente assinada pelo sucessor, Secretário (a) da Pas-
ta ou a quem for designado para a emissão do novo Termo de 
Responsabilidade.

Art. 11º Quando por Cessão:

I - no caso de a cessão ser de outra Entidade para a Administração 
Pública Municipal, énecessária autorização legal para essa trans-
ferência;

II - o ingresso no Sistema de Patrimônio deverá conter dados como: 
Termo de Cessão; condições estabelecidas; finalidade; prazo para 
o cumprimento (se houver), além das características do bem.

Art. 12º Quando por Doação:

I - os processos de aquisição de bens móveis por doação devem 
ser iniciados com a formalização do “Termo de Doação”, que será 
firmado pelo doador e pelo Secretário da Pasta a receber o objeto 
da doação, com prévia autorização do Chefe do Poder Executivo;
II - a incorporação de material permanente oriundo de doação será 
feita com base no documento de origem, onde deverá constar a 
descrição quantitativa e qualitativa domaterial.

Art. 13ºQuando por Incorporação:

I - quando não for possível a identificação da origem dos recursos 
de um bem que se encontre, a pelo menos dois anos, no acervo do 
Setor/Secretaria, deverá ser realizada avaliação pela Contabilidade, 
para arbitrar o valor de tombamento;
II - para tanto, deverá ser o processo formalizado e arquivado jun-
to ao Setor de Patrimônio.

Art. 14ºDo Ingresso de Bem Imóvel:

I - os bens imóveis serão cadastrados pelo Setor de Patrimônio 
considerando o seu valor de aquisição ou de construção;
II – o setor de Patrimônio deverá arquivar cópia do Termo de Re-
cebimento Definitivo da Obra e/ou Escritura Pública;
III - o ingresso de bens imóveis por meio de processo de aquisição 
deverá conter: escriturado imóvel, certidão de registro do imóvel, 
projeto arquitetônico (quando edificações); e nota de empenho, 
quando for o caso;
IV - de posse deste processo, o Setor de Patrimônio procederá ao 
registro no sistemade Patrimônio, atribuindo a todo bem patrimo-
nial imóvel seu número de registro patrimonial;
V - o registro patrimonial dos bens imóveis deverá conter também 
as seguintes indicações: tipo de imóvel, localização e atividade a 
que se destina planta completa, dimensões, confrontações e ca-
racterísticas principais, título de propriedade ou documento que 
autorizea posse e custo de construção ou de aquisição.

Seção II
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Do Controle Patrimonial

Art. 15ºO Setor de Patrimônio deverá manter um sistema de Con-
trole de bens móveis e imóveis evidenciando de forma clara e obje-
tiva, a especificação correta do bem em linguagem padronizada, o 
valor histórico ou de avaliação, o nome atualizado do responsável 
pelo bem e outros elementos porventura cabíveis.

Art. 16ºO aplicativo operacional utilizado como gerenciador de 
banco de dados, deve permitir acesso ágil às informações, bem 
como a centralização dessas informações de modo a oferecer a 
possibilidade de consultas gerais acerca dos bens permanentes do 
âmbito da Administração Pública Municipal.

Art. 19 Para realização de seus trabalhos o Setor de Patrimônio se 
utilizará de sistema informatizado que conterá:
I - registro de bem patrimonial (Tombamento);

Parágrafo único Todos os bens patrimoniais ingressados deverão 
ser cadastrados no Sistema de Patrimônio, observando os seguin-
tes procedimentos de Tombamento:

a) Cadastramento de documentos, onde serão informados os da-
dos referentes a origem dos bens.

b) Cadastramento de itens, onde serão registrados os itens que 
compõem o documento, contendo especificações completas do 
bem, o mais detalhadamente possível - marca, modelo, entre ou-
tras;

c) Distribuição de bens, contendo a atribuição de um número pa-
trimonial ao bem, assim como a vinculação desse bem a um local 
de guarda;

d) Geração de Termos de Responsabilidade – impressão, assinatu-
ra, exposição no local onde se encontra o arquivamento.

II - Termo de Responsabilidade;

Parágrafo único Os Termos de Responsabilidade serão emitidos 
sempre que ocorrer: tombamento de bens; mudança de respon-
sável pela guarda de bens; mudança delocalização de bens ou re-
novação anual.

a) Os Termos de Responsabilidade devem ser emitidos pelo Setor 
de Patrimônio, em duas vias e assinados pelo Responsável pela 
Guarda e Conservação do bem. Uma via será arquivada no Setor de 
Patrimônio e a outra será destinada para o Setor/Secretaria ondeos 
Bens estiverem alocados;

b) A responsabilidade pela guarda de um bem, sempre que possí-
vel, deve ser exercida porquem dele se utiliza;

III - Termo de Movimentação de Bens Patrimoniais.

a) É expressamente proibida a movimentação de bens patrimo-
niais, sem a anuência oucontrole por parte do Setor de Patrimô-
nio. Toda e qualquer movimentação de bens, incluindo mudança 
de Salas, Setores e Secretarias, será precedida de autorização e 
acompanhamento do Setor de Patrimônio;

b) A movimentação ou transferência de bens móveis entre vários 
Setores da mesma Secretaria será processada mediante o preen-
chimento da Solicitação de Transferência de Bens, em duas vias, 
devendo ser assinada pelo Setor/Secretaria solicitante, com desti-
no ao Patrimônio;

c) O Setor de Patrimônio de posse da Solicitação de Transferên-
cia de Bens providenciará a entrega do bem ao Setor/Secretaria 

solicitante, juntamente com o respectivo Termo de Responsabili-
dade;

d) Deverá ser emitido novo Termo de Responsabilidade tanto para 
o novo local de guardado bem, quanto para o local de onde o bem 
foi transferido;

e) No caso de transferência de bem móvel de uma localização para 
outra, entre Setores da mesma Secretaria, o bem transferido con-
servará o número de origem;

f) No caso de empréstimo, em que seja pré-estabelecida uma data 
de devolução do bem.

Seção III
Do Inventário Físico

Art. 20 O inventário realizado para conferência física dos bens pa-
trimoniais deve:

a) Confirmar a atribuição da carga e a localização dos bens;
b) Manter atualizado o controle dos bens e seus registros;
c) Apurar a ocorrência de dano, extravio ou qualquer outra irregu-
laridade.

Art. 21 Os inventários físicos dos bens permanentes, elaborados 
pelo responsável pelo Patrimônio, deverão ser realizados nas se-
guintes situações:

a) Ao final da Legislatura: destinado a comprovar a quantidade dos 
bens patrimoniais do acervo de cada Unidade Executora/Secreta-
ria, existente em 31 de dezembro do último exercício da legislatu-
ra – constituídodo inventário anterior e das variações patrimoniais 
ocorridas durante o exercício (tombamentos, baixas, transferên-
cias, etc);
b) Inicial: realizado quando da criação de um Setor, para identifica-
ção e registro dos bens sob sua responsabilidade;
c) De Transferência de Responsabilidade: realizado quando da mu-
dança do dirigente deuma Unidade Executora/Secretaria ou mu-
dança do Chefe do Poder Executivo Municipal;
d) De Extinção ou Transformação: realizado quando da extinção ou 
transformação de um Setor;
e) Eventual: realizado em qualquer época, por iniciativa do Chefe 
do Poder Executivo.

Art. 22 Quando da observação da ocorrência de bens não inven-
tariados, ou ainda da não localização física dos bens listados, o 
responsável pelo Patrimônio deverá enviar comunicado por escrito 
a Controladoria do Município para que ele tome as providências ca-
bíveis, podendo ser aberto Processo Administrativo ou Sindicância.

Art. 23 Para qualquer modalidade de Inventário, o responsável pela 
sua realização deve atentar para o fato de que todo bem em uso 
necessita estar sob a responsabilidade do seu usuário.

Sessão IV
Da Depreciação

Art. 24 No ato do tombamento do bem, o mesmo deve ser classi-
ficado em uma categoriade taxa anual de depreciação, que deverá 
ser oferecida pelo aplicativo operacional,observando parâmetros e 
índices admitidos em norma ou laudo técnico específico, de acordo 
com o inciso II, do artigo 8º, desta Instrução Normativa.

Art. 25 A taxa anual de depreciação deverá ser fixada em função 
do prazo durante a vida útil do bem.

Art. 26 Sem prejuízo da utilização de outros métodos de cálculo dos 
encargos da depreciação o responsável pelo Patrimônio adotará os 
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seguintes métodos conforme conceito/definição no Art. 4º incisos 
VI, VII e VIII, desta Instrução Normativa.

Art. 27 A depreciação de bens imóveis deve ser calculada com 
base, exclusivamente, no custo de construção, deduzido o valor 
dos terrenos.

Art. 28 De acordo com Resolução do Conselho Federal de Contabi-
lidade - CFC n. 1136/08, os bens que não estão sujeitos ao regime 
de depreciação são:

a) bens móveis de natureza cultural, tais como obras de artes, 
antiguidades, documentos, bens com interesse histórico, bens in-
tegrados em coleções, entre outros;
b) bens de uso comum que absorveram ou absorvem recursos pú-
blicos, considerados tecnicamente, de vida útil indeterminada;
c) animais que se destinam à exposição e à preservação;
d) terrenos rurais e urbanos.
Art. 29 Conforme previsto nas Normas Brasileiras de Contabilidade 
- NBC - T 16.2 e artigo99, inciso I, da Lei nº. 10.406/2002 conside-
ra-se bens de uso comum, os rios, estradas, ruas e praças.

Parágrafo único A Resolução nº. 345/90 do CONFEA - Conselho 
Federal de Engenharia e Arquitetura, diz que os bens de uso co-
mum só podem ser avaliados por engenheiros em suas diversas 
especialidades.

Art. 30 A depreciação dos bens deverá ser realizada pelo Sistema 
de Controle Patrimonial, seguindo as orientações e critérios con-
forme definido pela Contabilidade, por meio de Decreto onde, terá 
uma Tabela de Vida Útil para cada conta contábil, definindo assim 
uma padronização de critérios para Administração Pública Munici-
pal, gerando dados consistentes e comparáveis.
§ 1º A padronização tem como função viabilizar as notas explica-
tivas do balanço geral doscritérios adotados para a depreciação.
§ 2º Os métodos de depreciação, amortização e exaustão devem 
ser compatíveis com avida útil e econômica do ativo e aplicado 
uniformemente.

Art. 31 O valor depreciado apurado mensalmente deverá ser co-
municado a Contabilidade para os devidos lançamentos contábeis.

Sessão V
Da Reavaliação dos Bens Patrimoniais

Art. 32 A determinação de reavaliar os bens será solicitada pela 
Secretaria Municipal de Administração e Finanças por meio de Pro-
cesso Administrativo.

Art. 33 O Setor de Patrimônio relacionará por Unidade Executo-
ra, no formulário “Relação de Bens Patrimoniais”, os bens sob a 
responsabilidade de cada uma delas, de acordo com o relatório 
emitido pelo Sistema de Patrimônio.

Art. 34 O setor de Patrimônio a vista de cada um dos bens patrimo-
niais, identificará a necessidade de apoio técnico para realização da 
reavaliação do bem, e em conjunto determinarão os critérios que 
serão utilizados para determinar o valor a ser reavaliado.

Art. 35 O Ativo Permanente sofrerá reavaliação depois de constata-
do pelo setor de Patrimônio que o valor de mercado é superior ao 
valor líquido contábil.

Parágrafo único - Para definição do critério de reavaliação devemos 
atentar para os seguintes fatores:

a) o Sistema de Patrimônio possui memória sobre o valor original 
de aquisição do bem, ou seja, seu valor histórico. Nesta primeira si-
tuação, basta atualizar o valor do bem, por um indexador escolhido 

(ex. o IGP-M), fazendo a reavaliação automaticamente;

b) o Sistema registra apenas um valor contábil, resultante das su-
cessivas conversões monetárias. Neste caso, o que prevalece é 
uma reavaliação que deverá levar em conta dois fatores: o estado 
de conservação do bem e o preço de mercado do mesmo;

c) sempre que se verifiquem grandes reparações ou conservações 
de bens que aumentem o valor e o período de vida útil ou eco-
nômica dos mesmos, deverá tal fato ser comunicado no prazo de 
05 (cinco) dias ao responsável pelo Patrimônio, para efeitos de 
registro;

d) quanto à data do balanço, os elementos do ativo imobilizado 
corpóreo e incorpóreo, seja ou não limitada a sua vida útil, tiverem 
um valor inferior ao registrado na Contabilidade, devem ser objeto 
de amortização correspondente à diferença, se for previsível que a 
redução desse valor seja permanente;

Art. 36 Depois de efetuado o levantamento de reavaliação, o Setor 
de Patrimônio adotará as seguintes providências:

a) extrairá cópia das relações de reavaliação;
b) enviar para a Gerência de Contabilidade para atualizar os regis-
tros;
c) pelas relações de reavaliação atualizará os registros no Sistema 
de Patrimônio;
d) arquivará as relações de reavaliação na pasta de “Responsáveis 
pela Guarda de Bens Patrimoniais” da respectiva Unidade Execu-
tora/Secretaria.

CAPÍTULO VI
Das Considerações Finais

Art. 37 Todos os bens móveis permanentes e bens imóveis serão 
cadastrados no Sistema Patrimonial, devendo ter controle indivi-
dual.

Art. 38 Para o registro dos bens patrimoniais móveis o Setor de 
Patrimônio observará os critérios utilizados pela Contabilidade para 
caracterizá-lo como Ativo Permanente.

Art. 39 Todo servidor público poderá ser responsabilizado pelo de-
saparecimento do material que lhe for confiado, para guarda ou 
uso, bem como pelo dano que, dolosa ouculposamente, causar a 
qualquer material, esteja ou não sob sua guarda.

Art. 40 O Setor de Patrimônio providenciará o ajuste do Termo de 
Responsabilidade dos bens quando ocorrer exoneração ou destitui-
ção de servidores responsáveis por bens patrimoniais.

Art. 41 Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrução 
Normativa poderão ser obtidos junto à Unidade Central de Controle 
Interno do Município que, por sua vez, por meio de técnicas de 
controle, aferirá a fiel observância de seus dispositivos por parte 
das diversas Unidades da Estrutura Organizacional.

Art. 42 O servidor público que descumprir as disposições desta Ins-
trução Normativa ficará sujeito à responsabilização administrativa.
Art. 43 Esta instrução entrará em vigor na data da sua publicação.

Meleiro/SC, 05 de Julho de 2017.

Eder Mattos Diógenes P. Manfredini
Prefeito Municipal Ag. Controle Interno
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PORTARIA N°244-2017
PORTARIA n.º 244/2017

TRATA DA PRORROGAÇÃO DE LICENÇA MATERNIDADE À SERVI-
DORA PÚBLICA MUNICIPAL.

EDER MATTOS, Prefeito Municipal de Meleiro no uso de suas atri-
buições que lhe confere o artigo 51, da Lei Orgânica do Município e 
Lei nº 809/2000, de 03 de abril de 2000 e suas alterações, resolve:

PRORROGAR

Art. 1.º A licença maternidade da servidora JAQUELINE MARTINS 
WALNIER JOAQUIM, ocupante do cargo de Agente Administrativo, 
com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, por mais 60 
(sessenta) dias, conforme Lei nº 1443/2010.

Art. 2.º Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º Revogam-se as disposições em contrário.

Meleiro, 17 de Julho de 2017.
EDER MATTOS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Secretário de Administração e Finanças
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Modelo

Prefeitura

CONTRATO 012-2016 - TERMO ADITIVO 02-2017 - 
CIGA - VALOR
TERMO ADITIVO Nº 002/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 012/2016

TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 012/2016, QUE ENTRE SI FA-
ZEM DE UM LADO O MUNICÍPIO DE MODELO E O CONSÓRCIO DE 
INFORMÁTICA NA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL - CIGA, OBJETI-
VANDO A ALTERAÇÃO DAS CLÁUSULAS PRIMEIRA E TERCEIRA DO 
CONTRATO SUPRA CITADO.

Termo Aditivo Contratual, que entre si celebram o MUNICÍPIO 
DE MODELO, Estado de Santa Catarina, com sede administrati-
va na Rua do Comércio n° 1304, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
83.021.832/0001-11, neste ato representado por seu Prefeito Mu-
nicipal, Senhor RICARDO LUIS MALDANER, doravante denominado 
simplesmente de CONTRATANTE e o
CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL - 
CIGA, com sede à Rua General Liberato Bittencourt, n.º 1885, Sala 
1307, Bairro Canto, CEP 88.070-800, nesta Capital e Estado, inscri-
to no CNPJ sob o n.º 09.427.503/0001-12, neste ato representado 
pelo Diretor Executivo, Senhor Gilsoni Lunardi Albino, brasileiro, 
casado, inscrito no CPF sob o n.º 912.833.619-49, doravante de-
nominada simplesmente de CONTRATADA, em decorrência do Con-
trato Administrativo n.º 12/2016, celebrado em 2016, o que fazem 
com fundamento nas Cláusulas Primeira (DO OBJETO), Terceira 
(DO VALOR DO CONTRATO), Décima Nona (DA ALTERAÇÃO DO 
CONTRATO), Vigésima (DA PUBLICAÇÃO), e com fulcro na Lei n.º 
8.666/93, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DESTE ADITIVO
A CONTRATADA passará a disponibilizar em relação ao ‘Programa 
de Gestão Tributária – Integrador Municipal (REDESIM)’ unicamen-
te o sistema de tecnologia da informação e comunicação denomi-
nado ‘Gestão do Cadastro Integrado Municipal – GCIM’, solução de-
senvolvida pelo CIGA, que mantém inalteradas as funções básicas 
dos serviços já estabelecidos.
Parágrafo único. O sistema Gestão Tributária – Gestão do Cadas-
tro Integrado Municipal – GCIM consiste na prestação de serviços 
continuados de tecnologia da informação e comunicação para a 
gestão da abertura, alteração e baixa de empresas no território do 
município, referente ao suporte técnico, manutenção e evolução 
tecnológica dos sistemas que compõem a troca de dados da REDE-
SIM, implantado e em operação no Estado de Santa Catarina e nos 
seus respectivos Municípios, sob a coordenação da Junta Comercial 
do Estado de Santa Catarina (JUCESC), bem como os respectivos 
módulos adicionais.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR DESTE ADITIVO
O valor deste Termo Aditivo tem por base a Tabela de Preços da 
CONTRATADA para o Exercício 2017, para a Administração Pública, 
aprovada pela Assembleia Geral do CIGA e constante da Resolução 
n.º 109, de 14 de outubro de 2016, expedida pelo Presidente do 
Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal.
Parágrafo único. O pagamento, pela CONTRATANTE, dos valores 
previstos neste Termo Aditivo não a eximem da obrigação de re-
munerar os serviços já disponibilizados e preditos no Contrato (e 
Aditivo, se houver) vigente.

CLÁUSULA TERCEIRA – VALOR CONTRATUAL REMANESCENTE
Diante das alterações descritas nas cláusulas anteriores, o valor 

contratual total dos serviços de tecnologia da informação e comu-
nicação prestados pelo CIGA, para o período restante do exercício 
2017, é R$ 2.565,00 (Dois mil quinhentos e sessenta e cinco reais) 
em 06 (seis) parcelas, no valor de R$ 427,50 (Quatrocentos e vinte 
e sete reais e cinquenta centavos), cada uma delas:
1. Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina - DOM/SC - R$ 
2.100,00
2. Gestão Tributária - Gestão do Cadastro Integrado Municipal 
(GCIM) - R$ 465,00
Parágrafo único. Considerando a alteração do sistema atualmente 
disponibilizado, de REGIN para G-CIM, ‘Programa de Gestão Tribu-
tária – Integrador Municipal (REDESIM)’, já se encontra deduzido 
,do valor contratual total acima mencionado, o montante antes 
previsto para o sistema REGIN, bem como os pagamentos já efe-
tuados pela Contratante.

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA DESTE ADITIVO
O presente Termo Aditivo passa a viger em 03 de julho de 2017 até 
31 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado por sucessivos 
períodos, por conveniência das partes, observando o limite legal 
remanescente, nos termos do artigo 57 da Lei n.º 8.666/93, bem 
como em conformidade com o respectivo Contrato (e Aditivo, se 
houver) firmado pelas partes.

CLÁUSULA QUINTA - DA RATIFICAÇÃO
Com as alterações constantes das disposições antecedentes, ficam 
ratificadas todas as demais cláusulas e condições do aludido Con-
trato Administrativo e Aditivo, salvo disposições em contrário.

CLÁSULA SEXTA - DA PUBLICAÇÃO
O extrato deste Termo Aditivo será publicado no órgão oficial de 
divulgação dos atos das partes contratantes, como condição indis-
pensável à sua eficácia, conforme disposto no artigo 61, parágrafo 
único, da Lei n.º 8.666/93.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente termo os re-
presentantes das partes contratantes, juntamente com as teste-
munhas abaixo.
Modelo (SC), aos 30 de junho de 2017.

MUNICÍPIO DE MODELO
Ricardo Luís Maldaner
Prefeito Municipal - Contratante

GILSON LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo CIGA
Contratada

Testemunhas:

Nome: Fernanda Rosa Socal
Assistente Administrativa CIGA

Nome:

Visto
GILNEI ROBERTO VOGEL
OAB/SC N° 11.283 - Assessor 
Jurídico
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 020-2017 - 
29.06.2017 - FMS - LIXO SAÚDE
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 020/2017

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MODELO, 
Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, inscrita no CPNJ/MF sob 
n° 11.511.812/0001-18, com sua sede à Rua do Comércio, 1304, 
neste ato representado pelo Gestor, Sr. ERNO MICHIELIN, brasilei-
ro, casado, portador da carteira de identidade n° 1.012.244 e do 
CPF n° 430.346.759-68, residente e domiciliado na Rua do Comér-
cio, 1696, Centro, na Cidade de Modelo – SC, doravante denomi-
nado simplesmente de CONTRATANTE, e de outro lado a empresa:

TUCANO GESTÃO AMBIENTAL LTDA, pessoa jurídica de direito pri-
vado, com sede na Avenida Sete de Setembro, n° 211, Sala 107, 
Centro, na Cidade de Maravilha – SC, inscrita no CNPJ/MF sob o 
nº 08.732.272/0001-98, neste ato representada pela Senhora JU-
LEIDE INÊS D’AGOSTINI, doravante denominada simplesmente de 
CONTRATADA, tem de comum acordo e com amparo legal na Lei 
Federal n° 8.666/93 com as alterações da Lei n°. 8.883/94, entre 
si certos e ajustados a contratação do objeto do presente, pelas 
seguintes cláusulas e condições que seguem:

CLÁUSULA I - DAS NORMAS APLICÁVEIS E DA VINCULAÇÃO
1.1 Os contratantes ficam sujeitos às normas da Lei 8.666/93, 
complementada pela Lei nº. 8.883/94, Lei Orgânica Municipal e às 
cláusulas deste contrato.

CLÁUSULA II - DO OBJETO
a) COLETA E TRANSPORTE DE RESÍDUOS DOS SERVIÇOS DE SAÚ-
DE DO MUNICIPIO;
2.1 - O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços 
de Coleta, Transporte e Disposição Final de resíduos de serviços de 
saúde – Grupo A1, A4 e E:
a) Para os Resíduos dos Grupos A1, A4 e E:
O valor de R$ 3.900,00 (três mil e novecentos reais), sendo pagos 
mensalmente o valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);
b) Para os Resíduos do Grupo B (Químicos / Medicamentos):
O valor de R$ 7,00 (sete reais) por quilo coletado.

b) DISPOSIÇÃO FINAL DE RESÍDUOS, ATRAVÉS DE OPERAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E MONITORAMENTO DE ATERRO SANITÁRIO EM 
ÁREA DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA, POSSUIDORA 
DAS LICENÇAS AMBIENTAIS EXIGÍVEIS;
2.2 – Os serviços de coleta e transporte de resíduos de serviços de 
saúde serão efetuados em veículo(s) tipo coletor/compactador, em 
horário diurno e/ou noturno com frequência quinzenal, no Posto 
de Saúde do Município de Modelo – SC, sendo que o lixo a ser co-
letado deverá estar embalado em sacos plásticos e comportado(s) 
em recipiente(s) de acordo com as normas da ABNT – Associação 
Brasileira de Normas Técnicas e/ou órgãos de proteção ambiental.
2.3 - A destinação final dos resíduos de serviços de saúde, de que 
trata a alínea “a” do item 1.1, acima, deverá ser em área de res-
ponsabilidade da empresa a ser contratada, devidamente compro-
vada, possuidora de todas as licenças necessárias para o devido 
funcionamento junto aos órgãos competentes.

CLÁUSULA III - DAS CONDIÇÕES ECONÔMICO-FINANCEIRAS
3.1. DO PREÇO:
3.1.1 Para os Resíduos dos Grupos A1, A4 e E:
O valor de R$ 3.900,00 (três mil e novecentos reais), sendo pagos 
mensalmente o valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);
3.2. Para os Resíduos do Grupo B (Químicos / Medicamentos):
O valor de R$ 7,00 (sete reais) por quilo coletado, estimado em 
100 kg/ano).

3.3. DA FORMA DE PAGAMENTO:
3.3.1 Os pagamentos pelos serviços contratados serão feitos até o 
12º dia após o fechamento do interstício de 30 (trinta) dias corridos 

de execução dos serviços, após a apresentação da nota-fiscal/fatu-
ra, e em moeda corrente nacional.
3.3.2 Os serviços serão remunerados mensalmente por sua efeti-
vidade apurada no período/interstício mencionado, respeitados os 
reajustes e reequilíbrio econômico-financeiro necessários.
3.3.3. A Nota fiscal/fatura deve ser emitida pelo regime contábil de 
competência; ao final de cada mês a que se refere os serviços, e 
será atestada por servidor competente, acompanhado dos compro-
vantes/relatório dos serviços prestado.

3.4. DO REAJUSTAMENTO
3.4.1 O reajustamento dos valores mensais será anual, de acordo 
com a variação acumulada do INPC, ou outro índice oficial que 
venha a substituí-lo, nos termos da legislação vigente.
3.4.2 Ocorrendo modificações dos encargos considerados na com-
posição dos preços, ditada por alteração na Legislação Federal, 
Estadual ou Municipal, ou pela ocorrência de eventos extraordiná-
rios ou imprevistos, poderá ser procedida a respectiva revisão dos 
preços, para mais ou para menos, na medida em que a referida 
modificação ou ocorrência tenha reflexo na composição dos pre-
ços, retomando-se assim, à equação do equilíbrio econômico-fi-
nanceiro do ajuste inicial, na forma prevista na alínea ‘d’ do inciso 
II do artigo 65 da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA IV - DO PRAZO
4.1. O prazo de vigência deste Contrato Administrativo será de 06 
(seis) meses, contado a partir do dia 01 de julho de 2017, podendo 
ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos de acordo com o 
estabelecido em Lei (Art. 57, inciso II da 8.666/93), a critério e 
conveniência administrativa.

CLÁUSULA V - DAS OBRIGAÇÕES DA EMPRESA
5.1. Iniciar os serviços na data de emissão da Ordem de Serviço 
expedida pelo Município;
5.2. Permitir que os prepostos do Município inspecionem a qual-
quer tempo e hora o andamento dos serviços;
5.3. Fornecer ao Município, sempre que solicitado, quaisquer in-
formações e/ou esclarecimento sobre o andamento dos serviços.
5.4. Assumir a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas, 
sociais e previdenciários próprios e de seus funcionários;
5.5. Formar o quadro de pessoal necessário à execução do objeto 
contratado, pagando os salários às suas exclusivas expensas, inclu-
sive, obedecendo e cumprindo as normas de segurança no traba-
lho, fornecendo e obrigando seus funcionários a utilizarem EPI’s e 
uniformes que se fizerem necessários ao exercício de suas funções;
5.6. O presente contrato não servirá de nenhuma forma como fun-
damento para a constituição de vínculo trabalhista com emprega-
dos, funcionários, prepostos ou terceiros que a EMPRESA colocar 
à serviço;
5.7. É da EMPRESA a obrigação do pagamento dos tributos que 
incidirem sobre os serviços e materiais contratados;
5.8. Responsabilizar-se-á pelos danos que possam afetar o Muni-
cípio ou a terceiros, durante a execução dos serviços, desde que 
provada sua culpa ou dolo;
5.9. Obter todas as licenças ambientais necessárias para o desen-
volvimento das atividades objeto deste, as suas exclusivas expen-
sas, bem como apresentá-las a contratante quando requisitadas.
5.10. Fazer seguro de todos os veículos e equipamentos e insta-
lações utilizadas na prestação dos serviços objeto deste contrato, 
inclusive contra terceiros.
5.11. Manter durante toda a vigência do contrato as condições 
de habilitação exigidas no ato licitatório, obedecendo a todas as 
obrigações assumidas.
5.12. Aumentar ou diminuir a quantidade de trabalhadores, máqui-
nas, equipamentos e veículos, atendendo a solicitação da Contra-
tante, de acordo com as necessidades dos serviços, observados os 
limites legais e respeitado o equilíbrio econômico-financeiro.

CLÁUSULA VI - DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO
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6.1 Modificar e fiscalizar o termo de contrato, para melhor ade-
quação às finalidades de interesse público respeitado os direitos 
da empresa.
6.2. Conceder revisões contratuais toda vez que se verificarem 
alterações no equilíbrio econômico-financeiro, inicialmente esta-
belecido e/ou aumento nos quantitativos dos serviços objeto do 
presente.
6.3. Fiscalizar, através de pessoal devidamente credenciado, a exe-
cução do presente contrato.
6.4. Analisar, manifestando-se em recursos e contestações apre-
sentados pela Contratada;
6.5. Deixar a Contratada ciente das regularidades aferidas na exe-
cução do contrato adotando providencias cabíveis e os necessários 
encaminhamentos para aplicação de penalidades.

CLÁUSULA VII - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL
7.1. O contrato poderá ser alterado unilateralmente pelo Municí-
pio ou por acordo entre as partes, ficando a empresa obrigada a 
aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou su-
pressões que se fizerem necessários no objeto do contrato em até 
25% (vinte e cinco por cento) da quantidade inicialmente ajustada.
7.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou ex-
tintos, bem como a superveniência de disposições legais, quando 
ocorridos após a data da apresentação da proposta, de compro-
vada repercussão nos preços contratados, implicarão na revisão 
destes para mais ou para menos, conforme o caso.

CLÁUSULA VIII - DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES
8.1. O descumprimento das obrigações assumidas sujeitará a Con-
tratada às sanções previstas na Lei 8.666/93 e alterações.

8.1.1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
a. Prestar os serviços obedecendo rigorosamente às especificações 
do contrato;
b. Manter, durante a execução do contrato todas as condições de 
habilitação previstas no Edital, e em compatibilidade com as obri-
gações assumidas;
c. Responsabilizar-se por eventuais danos causados à Administra-
ção ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução 
do contrato;
d. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributários, 
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciários, securitários e de ge-
renciamento, resultantes da execução do contrato;
e. Exigir do Contratante, Ordem de Serviço Inicial pelo Setor Muni-
cipal competente, para a prestação dos serviços, a fim de compro-
var o seu fornecimento;
f. Iniciar os serviços, objeto do presente contrato, no prazo de até 
10 (dez) dias, da data de emissão da Ordem de Serviço Inicial, sob 
pena de pagamento de multa.

8.1.2. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
a. Efetuar os pagamentos conforme o ajustado neste instrumento;
b. Emitir ordem de serviço, que deverá ser entregue à Contratada, 
para início da prestação de serviços;
c. Manter pessoas ou constituir Comissão Especial designada pelo 
Prefeito, visando à fiscalização da execução do contrato;
d. Conceder reajustes anuais pelo índice previsto neste contrato e 
revisões contratuais toda vez que se verificar alterações no equilí-
brio econômico-financeiro inicialmente estabelecido, mediante re-
querimento formal da Contratada, devidamente instruído com a 
comprovação do aumento dos custos;
e. Emitir Ordem de Serviço Inicial para execução dos serviços con-
tratados.

CLÁUSULA IX - DAS SANÇÕES
9.1. Pelo atraso injustificado ou pela inexecução total do objeto, o 
Município poderá, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes 
sanções:
a. Advertência;

b. Multa, de até 10% (dez por cento) do valor contratado, no caso 
de descumprimento das cláusulas do presente Contrato;
c. Suspensão temporária de participação em licitação e impedi-
mento de contratar com a Administração por prazo não superior a 
02 (dois) anos;
d. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admi-
nistração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes 
da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a 
própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida 
sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos 
resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base 
no subitem anterior.
9.2. As sanções previstas nas alíneas “a”, “c” e “d” acima, poderão 
ser aplicadas juntamente com a da alínea “b”, facultada a defe-
sa prévia do interessado, no processo, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis.
9.3. O atraso injustificado na execução dos serviços, objeto do pre-
sente contrato, sujeitará a Contratada à multa de mora, no valor de 
R$ 100,00 (cem reais), por dia de atraso.
9.4. A multa a que aludida acima não impede que a Administração 
aplique as outras sanções previstas em Lei.

CLÁUSULA X - DA RESCISÃO CONTRATUAL
10.1. O contrato poderá ser rescindido nos seguintes casos:
a. Por ato unilateral escrito do Contratante, nos casos enumerados 
nos incisos I a XVII, do art. 78, da Lei 8.666/93;
b. Amigavelmente, por acordo das partes, mediante formalização 
de aviso prévio de, no mínimo, 30 (trinta) dias, não cabendo inde-
nização a qualquer uma das partes, resguardado o interesse pú-
blico;
c. Judicialmente, nos termos da legislação vigente.
10.2. O descumprimento, por parte da Contratada, de suas obri-
gações legais e/ou contratuais, assegura ao Contratante o direito 
de rescindir o contrato a qualquer tempo, independente de aviso, 
interpelação judicial e/ou extrajudicial.
10.3. Na aplicação das penalidades serão admitidos os recursos 
previstos em lei, garantido o contraditório e a ampla defesa.
10.4. Fica reservado ao Contratante o direito de rescindir total ou 
parcialmente o contrato, desde que seja administrativamente con-
veniente ou que importe no interesse público, conforme preceitu-
am os artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93 e alterações, sem que 
assista à Contratada, direito algum de reclamações ou indenização.

CLÁUSULA XI - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS
11.1. Nenhuma modificação poderá ser introduzida no objeto sem 
o consentimento prévio do Município, mediante acordos escritos 
obedecidos os limites legais permitidos.
11.2. Ocorrendo modificações e/ou alterações no objeto, a corres-
pondente medição ou ajuste será efetuada no final do mês de sua 
respectiva execução.
11.3. Quaisquer comunicações entre as partes com relação a as-
suntos relacionados a este Contrato serão formalizadas por escrito, 
em duas vias, uma das quais visadas pelo destinatário, o que cons-
tituirá prova de sua efetiva entrega.
11.4. Os casos omissos neste Contrato serão dirimidos pela legis-
lação pertinente à matéria, mormente a Lei nº. 8.666/93 e suas 
alterações posteriores.

CLÁUSULA XII - DO FORO
12.1. Para dirimir as questões decorrentes da execução deste con-
trato fica eleito o foro da Comarca de Modelo – SC, com renúncia 
expressa de qualquer outro, por mais privilégio ou especial que 
possa ser, exceto o que dispõe o inciso VIII do art. 29 da Consti-
tuição Federal.

E, por estarem assim justos e acordes, firmam o presente junta-
mente com duas testemunhas, em duas (ou mais) vias de igual 
teor e forma, sem rasuras, para que produza os seus jurídicos e 
legais efeitos.
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Modelo (SC), aos 29 de junho de 2017.

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Erno Michielin
Gestor

TUCANO GESTÃO AMBIENTAL 
LTDA
Juleide Inês D’Agostini
Sócia Administradora - Contratada

Testemunhas:

Nome: Nome:

Visto:

GILNEI ROBERTO VOGEL
OAB/SC N° 11.283-Assessor 
Jurídico

DECRETO Nº 0136/2017
DECRETO Nº 136/2017 DE 14 DE JULHO DE 2017
NOMEIA INTEGRANTE PARA COMPOR A EQUIPE DE APOIO DO 
CIGAMERIOS E ESTABELECE OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Estado 
de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, em confor-
midade com a Lei Orgânica Municipal, o Protocolo de Intenções do 
CIGAMERIOS, que ratificado pela Lei Municipal n. 2089/2013, ge-
rou o Contrato de Consórcio Público do CIGAMERIOS, em especial 
as Cláusulas 12, 13, IV, 14 e 15,

DECRETA:
Art. 1º Fica designado para integrar o Colegiado de Licitações e 
compor a Equipe de apoio ao Pregoeiro do Consórcio Integrado 
de Gestão Pública do Entre Rios - CIGAMERIOS, o servidor abaixo 
relacionado:

SERVIDORA: MICHELI LUANA UTZIG – Coordenadora de Depar-
tamento

Art. 2º As funções exercidas decorrentes desta designação, não 
serão remuneradas, sendo considerado serviços de relevante in-
teresse social.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário, em especial o 
Decreto Municipal nº 095/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo SC,
aos 14 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

Francieli Pavalicini
Assessora de Departamento

DECRETO Nº 0137/2017
DECRETO Nº 0137/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA SIDRIANA FATIMA BACH METDLER – ADMITIDA EM 
CARÁTER TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, 
CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e ao calendário escolar,
Considerando o Decreto nº 028/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 001/2017,
Considerando a continuidade da designação para cargo em comis-
são da titular do cargo, Janete Toseto,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 15 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcio-
nal Interesse Público nº 001/2017, da Professora SIDRIANA FATI-
MA BACH METDLER, constante no Decreto nº 028/2017, na forma 
e nas condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 001/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: SIDRIANA FATIMA BACH METDLER, brasileira, ca-
sada, portadora do CPF nº 022.635.849-60, RG nº 2.997.886-6, 
residente e domiciliada na Rua Benjamin Constant, 716, Centro – 
município de Modelo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
15 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.
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Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER       SIDRIANA FATIMA BACH METDLER
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0138/2017
DECRETO Nº 0138/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA MIRIAM FREY CECATTO – ADMITIDA EM CARÁTER TEM-
PORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CONFORME 
ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e ao calendário escolar,
Considerando o Decreto nº 029/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 002/2017,
Considerando a continuidade da designação para cargo em comis-
são da titular do cargo, Eliane Fatima Hanauer Chaves,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 15 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excep-
cional Interesse Público nº 002/2017, da Professora MIRIAM FREY 
CECATTO, constante no Decreto nº 029/2017, na forma e nas con-
dições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 002/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: MIRIAM FREY CECATTO, brasileira, portadora do 
CPF nº 022.740.819-56, RG nº 2.163.542, residente e domiciliada 
na Rua Sete de Setembro, 263, Centro – município de Modelo/SC 
CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
15 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER  MIRIAM FREY CECATTO
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0139/2017
DECRETO Nº 0139/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA GRAZIANE FRIGO HASLINGER – ADMITIDA EM CARÁ-
TER TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CON-
FORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar, de acordo com a justi-
ficativa do contrato inicial,
Considerando o Decreto nº 030/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 003/2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 15 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcio-
nal Interesse Público nº 003/2017, da Professora GRAZIANE FRIGO 
HASLINGER, constante no Decreto nº 030/2017, na forma e nas 
condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 003/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: GRAZIANE FRIGO HASLINGER, brasileira, casada, 
portadora do CPF nº 052.475.779-81, RG nº 4.970.129, residente 
e domiciliada na Rua Tiradentes, 609, Bairro Floresta – município 
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de Modelo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
15 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER  GRAZIANE FRIGO HASLINGER
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0140/2017
DECRETO Nº 0140/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA SIRLEI MARINS – ADMITIDA EM CARÁTER TEMPORÁRIO 
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CONFORME ESPECIFICA 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar, de acordo com a justi-
ficativa do contrato inicial,
Considerando o Decreto nº 031/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 004/2017,
Considerando a continuidade da designação para cargo em co-
missão da professora titular do cargo, Jussane Marcansoni Toseto 
Frandoloso,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 13 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcio-
nal Interesse Público nº 004/2017, da Professora SIRLEI MARINS, 
constante no Decreto nº 031/2017, na forma e nas condições cons-
tantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01

AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 004/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: SIRLEI MARINS, brasileira, divorciada, portadora do 
CPF nº 030.952.899-28, RG nº 3.238.369, residente e domiciliada 
na Rua Benjamin Constant, sn, Bairro Laranjeiras – município de 
Modelo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
13 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER  SIRLEI MARINS
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0141/2017
DECRETO Nº 0141/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA VANESSA ARTIGAS DO AMARAL – ADMITIDA EM CARÁ-
TER TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CON-
FORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar,
Considerando o Decreto nº 032/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 005/2017,
Considerando a continuidade da prorrogação da readaptação fun-
cional da servidora titular do cargo, Katia Regina Schlosser, de con-
formidade com o Decreto nº 022/2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 13 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcio-
nal Interesse Público nº 005/2017, da Professora VANESSA ARTI-
GAS DO AMARAL, constante no Decreto nº 032/2017, na forma e 
nas condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 005/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: VANESSA ARTIGAS DO AMARAL, brasileira, solteira, 
portadora do CPF nº 084.526.119-35, RG nº 4.704.889, residente 
e domiciliada na Rua 15 de Novembro, 526, Centro – município de 
Modelo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
13 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER             VANESSA ARTIGAS DO AMARAL
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 1. _______________________________ 2. 
_______________________________

DECRETO Nº 0142/2017
DECRETO Nº 0142/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA MARIANE DALLA CORTI – ADMITIDA EM CARÁTER TEM-
PORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CONFORME 
ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar, de acordo com a justi-
ficativa do contrato inicial,
Considerando o Decreto nº 033/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 006/2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 13 de dezembro de 2017, o Contrato 

Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcio-
nal Interesse Público nº 006/2017, da Professora MARIANE DALLA 
CORTI BAUERMANN, constante no Decreto nº 033/2017, na forma 
e nas condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 006/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: MARIANE DALLA CORTI, brasileira, divorciada, por-
tadora do CPF nº 050.620.259-31, RG nº 7.196.752, residente e 
domiciliada na Rua Emma Sehnem, 111, Centro – município de 
Modelo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
13 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER  MARIANE DALLA CORTI
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0143/2017
DECRETO Nº 0143/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA GESSICA IRENE DERTZBACHER VIANA – ADMITIDA EM 
CARÁTER TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, 
CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
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Ensino e em especial ao calendário escolar,
Considerando o Decreto nº 034/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 007/2017,
Considerando a continuidade da prorrogação da readaptação fun-
cional da servidora titular do cargo, Katia Regina Schlosser, de con-
formidade com o Decreto nº 022/2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 13 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excep-
cional Interesse Público nº 007/2017, da Professora GESSICA IRE-
NE DERTZBACHER VIANA, constante no Decreto nº 034/2017, na 
forma e nas condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este 
Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 007/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: GESSICA IRENE DERTZBACHER VIANA, brasileira, 
solteira, portadora do CPF nº 096.206.069-06, RG nº 5.839.125, 
residente e domiciliada na Linha Zimmermann, Sn, Interior – muni-
cípio de Bom Jesus do Oeste/SC CEP 89.873-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
13 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER  
Prefeito Municipal   

GESSICA IRENE DERTZBACHER VIANA
Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0144/2017
DECRETO Nº 0144/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA MAGALI CARMEN SIGNOR – ADMITIDA EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CONFOR-
ME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar,
Considerando o Decreto nº 045/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 008/2017,
Considerando a continuidade da designação para cargo em co-
missão da professora titular do cargo, Jussane Marcansoni Toseto 
Frandoloso,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 15 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcio-
nal Interesse Público nº 008/2017, da Professora MAGALI CARMEN 
SIGNOR, constante no Decreto nº 045/2017, na forma e nas condi-
ções constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 008/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: MAGALI CARMEN SIGNOR, brasileira, casada, por-
tadora do CPF nº 767.615.509-63, RG nº 1.835.842-0, residente e 
domiciliada na Rua Nereu Ramos, 2491, Apto 101, Centro – muni-
cípio de Modelo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
15 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.
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Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER  MAGALI CARMEN SIGNOR
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0145/2017
DECRETO Nº 0145/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA DIANA CENTA BERNARDY – ADMITIDA EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CONFOR-
ME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar,
Considerando o Decreto nº 046/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 009/2017,
Considerando a continuidade da designação para cargo em comis-
são da professora titular do cargo, Janete Toseto,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 15 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excep-
cional Interesse Público nº 009/2017, da Professora DIANA CENTA 
BERNARDY, constante no Decreto nº 046/2017, na forma e nas 
condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 009/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: DIANA CENTA BERNARDY, brasileira, casada, por-
tadora do CPF nº 045.398.549-17, RG nº 4.863.742, residente e 
domiciliada na Rua José Bonifácio, 847, Centro – município de Mo-
delo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
15 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER  DIANA CENTA BERNARDY
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0146/2017
DECRETO Nº 0146/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA CLAUDIA INÊS SCHMITZ ALGAYER – ADMITIDA EM 
CARÁTER TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, 
CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar,
Considerando o Decreto nº 047/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 010/2017,
Considerando a continuidade da designação para cargo em comis-
são da professora titular do cargo, Eliane Fatima Hanauer Chaves,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 13 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcio-
nal Interesse Público nº 010/2017, da Professora CLAUDIA INES 
SCHMITZ ALGAYER, constante no Decreto nº 047/2017, na forma 
e nas condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 010/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.
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CONTRATADA: CLAUDIA INÊS SCHMITZ ALGAYER, brasileira, sol-
teira, portadora do CPF nº 076.779.739-65, RG nº 4.734.710, resi-
dente e domiciliada na Rua dos Ipês, 28, Bairro Primavera – muni-
cípio de Modelo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
13 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER         CLAUDIA INÊS SCHMITZ ALGAYER
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0147/2017
DECRETO Nº 0147/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA MARLI MARIA KRAEMER DETONI – ADMITIDA EM CARÁ-
TER TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CON-
FORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar, de acordo com a justi-
ficativa do contrato inicial,
Considerando o Decreto nº 048/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 011/2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 13 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excep-
cional Interesse Público nº 011/2017, da Professora MARLI MARIA 
KRAEMER DETONI, constante no Decreto nº 048/2017, na forma e 
nas condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01

AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 011/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: MARLI MARIA KRAEMER DETONI, brasileira, casa-
da, portadora do CPF nº 051.072.129-05, RG nº 4.970.139, resi-
dente e domiciliada na Rua José Orlando Jung, 460, Bairro Maria 
Terezinha – município de Pinhalzinho/SC CEP 89.870-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
13 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER           MARLI MARIA KRAEMER DETONI
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0148/2017
DECRETO Nº 0148/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA KASPER – ADMITIDA 
EM CARÁTER TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLI-
CO, CONFORME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar, de acordo com a justi-
ficativa do contrato inicial,
Considerando o Decreto nº 051/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 012/2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 13 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcio-
nal Interesse Público nº 012/2017, da Professora ROSANGELA RO-
DRIGUES DA SILVA KASPER, constante no Decreto nº 051/2017, 
na forma e nas condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à 
este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 012/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA KASPER, 
brasileira, casada, portadora do CPF nº 026.025.109-71, RG nº 
5.889.290, residente e domiciliada na Rua Lourenço Spada, 72, 
Bairro Iguaçú – município de Modelo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
13 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER KASPER
Prefeito Municipal   

ROSANGELA RODRIGUES DA SILVA
Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0149/2017
DECRETO Nº 0149/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA ROSANGELA KNORST DEOTTI – ADMITIDA EM CARÁTER 
TEMPORÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CONFOR-
ME ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar, de acordo com a justi-
ficativa do contrato inicial,
Considerando o Decreto nº 063/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 013/2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 15 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excep-
cional Interesse Público nº 013/2017, da Professora ROSANGELA 
KNORST DEOTTI, constante no Decreto nº 063/2017, na forma e 
nas condições constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 013/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: ROSANGELA KNORST DEOTTI, brasileira, casada, 
portadora do CPF nº 612.962.529-49, RG nº 2.034.721-9, residen-
te e domiciliada na Rua do Comércio, 1613, Centro – município de 
Modelo/SC CEP 89.872-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
15 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER  ROSANGELA KNORST DEOTTI
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

DECRETO Nº 0150/2017
DECRETO Nº 0150/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO CONTRATO ACT DA PRO-
FESSORA CLAUDIA JACOBSEN – ADMITIDA EM CARÁTER TEMPO-
RÁRIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, CONFORME ESPE-
CIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
as contidas na Lei Orgânica Municipal, Reforma Administrativa e 
conforme Leis Municipais nºs: 971/1990, 1.347/1998, 1.386/99, 
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1.513/2002, 1.592/2005, 1.883/2009, 2.296/2017,
Considerando a continuidade do atendimento à rede municipal de 
Ensino e em especial ao calendário escolar, de acordo com a justi-
ficativa do contrato inicial,
Considerando o Decreto nº 077/2017 e Contrato Administrativo 
para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcional Interesse 
Público nº 017/2017,

DECRETA:
Art. 1º - Fica prorrogado até 15 de dezembro de 2017, o Contrato 
Administrativo para Admissão Temporária de Pessoal Por Excepcio-
nal Interesse Público nº 017/2017, da Professora CLAUDIA JACOB-
SEN, constante no Decreto nº 077/2017, na forma e nas condições 
constantes no Aditivo nº 01, anexo à este Decreto.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento

ADITIVO Nº 01
AO CONTRATO DE ADMISSÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL POR EX-
CEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO Nº 017/2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MODELO, Estado de Santa Catari-
na, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, Inscrito no CNPJ sob 
nº 83.021.832/0001-11, com sede à Rua do Comércio, nº 1304, 
Centro, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, RICAR-
DO LUIS MALDANER.

CONTRATADA: CLAUDIA JACOBSEN, brasileira, solteira, portadora 
do CPF nº 068.021.739-80, RG nº 5.217.462, residente e domici-
liada na Linha Araçá, sn, Interior – município de Maravilha/SC CEP 
89.874-000.

ESTE TERMO ADITIVO PRORROGA A VIGÊNCIA PARA: Término: 
15 de dezembro de 2017. Poderá ser prorrogado no interesse pú-
blico e de conformidade com as disposições legais, em especial em 
atendimento ao objeto e fundamentação.

Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais disposições 
do contrato.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos 
desta contratação, firmam o Contrato em duas vias de igual teor e 
forma, diante das testemunhas abaixo subscritas, para que surtam 
seus efeitos legais e jurídicos.

Modelo/SC, aos 17 de julho de 2017
RICARDO LUIS MALDANER  CLAUDIA JACOBSEN
Prefeito Municipal   Contratada

Testemunhas: 
1. _______________________________ 
2. _______________________________

PORTARIA Nº 0107/2017
PORTARIA Nº 0107/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017.

SUSPENDE FÉRIAS DE SERVIDOR MUNICIPAL, CONFORME ESPE-
CIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RICARDO LUIS MALDANER, Prefeito Municipal de Modelo, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial 
conforme Lei Orgânica Municipal, Leis Municipais nºs: 971/90, 
1.513/2002, 1.906/2010, 2.253/2016 e demais normas legais que 
dispõe sobre a matéria,
Considerando a imperiosa necessidade de participação da servido-
ra em treinamento da saúde nos dias 18 e 19 de julho no município 
de Chapecó/SC,
Considerando ainda a anuência da referida servidora para partici-
pação do referido treinamento e posterior compensação dos dias,

RESOLVE:
Art. 1º - Ficam suspensas as férias da Servidora Pública Munici-
pal JULIANA PAVALICINI CESCO, concedidas pela Portaria nº 
0103/2017, nos dias 18 e 19 de julho de 2017.

Art. 2º - O saldo das férias que corresponde a 02 (dois) dias lhe 
será concedido nos dias 27 e 28 de julho de 2017.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Modelo/SC,
aos 17 de julho de 2017.
RICARDO LUIS MALDANER
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra:

FRANCIELI PAVALICINI
Assessora de Departamento
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Morro da Fumaça

Prefeitura

REGISTRO DE PREÇOS 016/2017
Fundo Municipal de Saúde de Morro da Fumaça. Edital de Pregão Presencial para Registro de Preços 016/2017. Objeto: AQUISIÇÃO DE 
LEITE, FILTRO SOLAR E LOÇAO, conforme anexo I. Data: 31/07/2017 as 09:00. Local: Setor de Licitação, 2º Piso, Paço Municipal Prefeito 
Auzilio Frasson, Rua 20 de Maio, 100, Centro, neste município. DALVANIA CARDOSO – Secretária do Sistema Econômico.

RETIFICAÇÃO DA LISTA DE DISTRIBUIÇÃO DEFINITIVA DO PMAQ-AB 
RETIFICAÇÃO DA LISTA DE DISTRIBUIÇÃO DEFINITIVA DO PMAQ-AB publicação no DOM em 17/07/2017- NÍVEL SUPERIOR (EXERCÍCIO 
DE 2017/1)
CONSIDERANDO, QUE HOUVE A CONSTATAÇÃO DE EQUÍVOCO NOS PERÍODOS DE AFASTAMENTO POR MOTIVOS DE SAÚDE DA SERVI-
DORA CLARA GIANE DA SILVA HOMEM,
EU, Wagner Sperling Candido Bressan, Gestor do Fundo Municipal de Saúde, Secretário Municipal de Saúde e Desenvolvimento Social, no 
uso de suas atribuições legais, e nos termos do artigo 7º, §4, da LC 015/2014, faz a todos saber o valor de repasse do Programa Nacional 
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica – PMAQ-AB aos servidores enquadrados na alínea “a”, §1º, do artigo 4º da Lei 
Complementar nº 015/2014 (com alteração dada pela LC 46, de 14 de Setembro de 2015).
3585 ALICE LOUISE PIMENTEL VIEIRA ENFERMEIRO 4.629,25

5112 CAMILA SOUZA AMARAL ENFERMEIRO 1.917,49

3550 CARLA NIEIRO DE ROCHE ENFERMEIRO 1.189,53

3887 CLARA GIANE DA SILVA HOMEM ENFERMEIRO 2.837,52

5117 CRISTINA PEREIRA MACCARI ENFERMEIRO 2.087,03

5111 DRIELLY SILVA FLORENTINO FARMACEUTICO 3.313,25

3870 FELIPE PEDROSO PSICOLOGO 3.339,71

3542 FLAVIO AUGUSTO FARIAS NUNES PE MEDICO 4.629,25

5116 IONICE PEREIRA VIEIRA ENFERMEIRO 2.678,24

5107 JAMILLE LUIZ TRAMONTIN ODONTOLOGO 4.629,25

3582 JANETE DE FATIMA DOS SANTOS BORDIN ENFERMEIRO 2.087,03

4191 JULIO CESAR BATISTA PITTHAN MEDICO 4.629,25

4297 MARLI ALMERINDO MARTINS TAUFEMBAK EDUCADOR FISICO 4.629,25

5134 RENATA CYRILLO MOTA ASSISTENTE SOCIAL 956,01

5291 RONI HENRIQUE DE SOUZA NUTRICIONISTA 956,01

4643 PATRICIA DA ROSA SATIRO ZANETTE ENFERMEIRO 2.542,22

3844 SABRINA RONCONI BENEDET ENFERMEIRO 4.629,25

4184 SILVIA SILVESTRE NEGRO ODONTOLOGO 4.629,25

3541 SONIA SILVEIRA DA ROCHA DA SILVA ENFERMEIRO 2.542,22

176 SORAIA NETO (20H) ODONTOLOGO 2.314,63

1185 VILSON SAMPAIO SCHAMBECK (20H) ODONTOLOGO 2.314,63

5119 TUANY MEDEIROS BENTO ODONTOLOGO 1.339,12

4416 VILSON SAMPAIO SCHAMBECK (20H) ODONTOLOGO 975,50

3858 DARIANE PAGAN PALADINI PSICÓLOGO 760,76

Morro da Fumaça em 14 de julho de 2017
Wagner Sperling Candido Bressan
Secretário Municipal de Saúde e Desenvolvimento Social
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Navegantes

Prefeitura

ATA DA SESSÃO 108/2017 PMN
ATA PREGÃO PRESENCIAL N° 108/2017 PMN
AS 09:00H (NOVE) HORAS DO DIA 14/07/2017, A PREGOEIRA 
CARLA CLAUDINO E EQUIPE DE APOIO VERA LUCIA LUCOLLI DA 
COSTA, REUNIRAM-SE CONFORME AGENDADO PARA A LICITA-
ÇÃO 108-2017 PMN, TIPO MENOR PREÇO POR ITEM, CUJO OB-
JETO: REGISTRO DE PREÇO VISANDO AQUISIÇÃO DE CESTAS 
BÁSICAS DEVIDAMENTE FECHADAS EM EMBALAGENS PLÁSTICAS 
CONTENDO GÊNEROS ALIMENTÍCIOS (NÃO PERECÍVEIS) PARA 
SEREM DISTRIBUÍDAS AOS BENEFICIADOS DO SISTEMA ÚNICO 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL EM SITUAÇÕES DE VULNERABILIDADE 
ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES/SC - ITENS FRACASSADOS NO 
PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS 58/2017. EM-
PRESAS PARTICIPANTES: PACHTO COMERCIO DE ALIMETOS LTDA 
ME; SELETIVA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS EIRE-
LI EPP; HELIO OLINFO BERNARDES EIRELI ME; L&E COMERCIO 
ATACADISTA LDA EPP; PJ SERVIÇOS E COMERCIO EIRELI ME; 
H2 HONESKO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME; COMERCIAL 
STORINY LTDA EPP; NEW WAY COMÉRCIO FR GÊNEROS ALIMEN-
TÍCIOS LTDA; LICIFRANN COMERCIO E SERVIÇOS LTDA ME. EM 
RAZÃO DO QUESTIONAMENTO REFERENTE AOS ITENS AÇÚCAR 
E ARROZ CHEGAREM AS 17:18 HORAS NO DIA 13/07/2017 VIA 
CONTATO TELEFÔNICO DO LICITANTE SR. ROBERTO DA EMPESA 
H2 HONESKO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME, NÃO FOI POS-
SÍVEL A OBTENÇÃO DE RESPOSTA DA SECRETARIA SOLICITANTE, 
POR PARTE DA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO, RESOLVEU-SE 
CANCELAR ESTE PROCESSO LICITATÓRIO E EXECUTA-LO DE FOR-
MA CORRETA, FOI SOLICITADO PELOS LICITANTES PRESENTES 
E DEVOLUÇÃO DOS ENVELOPES LACRADOS UMA VEZ QUE JÁ 
FORA UMA VEZ QUE FORA PROTOCOLADO O BALCÃO . ONDE FOI 
DEVOLVIDO CONFORME A SOLICITAÇÃO. ESTA ATA SERÁ DIS-
PONIBILIZADA NO SITE WWW.NAVEGANTES.SC.GOV.BR, NADA 
MAIS HAVENDO A RELATAR DEU-SE POR ENCERRADO OS TRA-
BALHOS AS 09H50M. EU VERA LUCIA LUÇOLLI DA COSTA LAVREI 
O PRESENTE REGISTRO DE ACONTECIMENTOS QUE APÓS LIDO 
E ACHADO CONFORME SEGUE ASSINADO PELOS PARTICIPANTES 
PRESENTES NESTA ABERTURA QUE PERMANECERÃO ATÉ A LA-
VRATURA DO MESMO.

ATA DA SESSÃO 40/2017 FMS
ATA 40/2017 FMS

ABERTO O CERTAME NO DIA 13 DE JULHO DE 2017, COM A PAR-
TICIPAÇÃO DA LICITANTE INGRID ROSA E CIA. DEVIDAMENTE 
CREDENCIADA E SE ENQUADRA COMO ME/EPP. APÓS AS CONSI-
DERAÇÕES DE PRAXE FORAM VISTADOS OS DOCUMENTOS DO 
CREDENCIAMENTO.
APÓS FOI ABERTO O ENVELOPE RELATIVO A PROPOSTA E VE-
RIFICOU-SE QUE A EMPRESA CREDENCIADA CUMPRIU COM OS 
REQUISITOS SOLICITADOS NO EDITAL.
APÓS FOI ABERTO O ENVELOPE DA HABILITAÇÃO E VERIFICOU-
SE QUE A EMPRESA VENCEDORA CUMPRIU COM OS REQUISITOS 
SOLICITADOS NO EDITAL.
SENDO DE TOTAL RESPONSABILIDADE DE QUEM FOR RECEBER E 
ATESTAR A QUALIDADE DOS CARIMBOS.
NÃO HAVENDO MENÇÃO DE RECURSOS MOMENTO EM QUE SE 
ENCERRA O CERTAME E ENCAMINHA A AUTORIDADE COMPETEN-
TE PARA DEVIDA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO.

ATA DA SESSÃO 42/2017 FMS
ATA 42/2017 FMS
ABERTO O CERTAME NO DIA 17 DE JULHO DE 2017, COM A PAR-
TICIPAÇÃO DAS LICITANTES SERMEDICALL E DABIELE DAGIOS. 
TODAS DEVIDAMENTE CREDENCIADAS E SE ENQUADRAM COMO 
ME/EPP. APÓS AS CONSIDERAÇÕES DE PRAXE FORAM VISTADOS 
OS DOCUMENTOS DO CREDENCIAMENTO. COM A PARTICIPAÇÃO 
DO ENFERMEIRO DO SAMU O SR. LUCIANO CLEBER FURLAN.
APÓS FOI ABERTO O ENVELOPE RELATIVO A PROPOSTA E VERI-
FICOU QUE AS EMPRESAS CREDENCIADAS CUMPRIRAM COM OS 
REQUISITOS SOLICITADOS NO EDITAL.
APÓS FORAM VERIFICADOS OS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 
NO QUAL SE VERIFICOU QUE A EMPRESA VENCEDORAS CUMPRI-
RAM COM A DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA NO EDITAL.
ITENS FRACASSADOS: 18, 22, 26 E 28.
SENDO DE TOTAL RESPONSABILIDADE DE QUEM FOR RECEBER E 
ATESTAR A QUALIDADE DOS MATERIAIS DE PROTEÇÃO DE SEGU-
RANÇA CONFORME O DESCRITIVO DOS ITENS NO EDITAL.
AS AMOSTRAS DEVERÃO SER ENTREGUES NA SECRETARIA DE 
SAÚDE, NA AV. CONSELHEIRO JOÃO GAYA, 1052 – CENTRO DE 
NAVEGANTES.
NÃO HAVENDO MENÇÃO DE RECURSOS. MOMENTO EM QUE SE 
ENCERRA O CERTAME E ENCAMINHA A AUTORIDADE COMPETEN-
TE PARA DEVIDA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO.

EXTRATO CONTRATUAL N° 174/2017 PMN
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
EXTRATO CONTRATUAL N° 174/2017
Processo: INEX. 95/2017
Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES.
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTA-
ÇÃO DE SERVIÇOS DE SOFTWARE EM ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔ-
NICA DE PEÇAS E SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DE AUTOMÓVEIS, 
CAMINHÕES, ÔNIBUS, MICRO-ÔNIBUS, VANS E MOTOCICLETAS, 
PARA UTILIZAÇÃO NOS TRABALHOS DE GESTÃO E CONTROLE DE 
FROTA DO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GESTÃO E CONTROLE DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES/SC, atra-
vés da Inexigibilidade n° 95/2017 PMN.
CONTRATADA: AUDATEX BRASIL SERVIÇOS LTDA,
CNPJ: 02.1444.891/0001-85
Valor: R$ 7.992,00.
Recursos:2.136 3.3.90.00.00.00
Vigência: 05/07/2017 – 05/07/2018.
Fundamento: Art. 25, Lei 8.666/93.
Navegantes, 05 de julho de 2017.

EXTRATO CONTRATUAL Nº 173/2017 FME
Prefeitura Municipal de Navegantes
Secretaria de Administração
Contrato Nº..: 173/2017
Contratante: Prefeitura Municipal de Navegantes
Contratada...: S&W Máquinas e Equipamentos Ltda
CNPJ: 15.360.569/0001-35
Vigência ....... : Início: 03/07/2017 Término: 31/12/2017.
Licitação ...... : Pregão Presencial nº 08/2017 FME
Valor Total: R$ 75.000,00
Recursos ..... : Dotação: 1.092.4.4.90.00.00.00.00.00.00
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Objeto .......... : PREGÃO PRESENCIAL VISANDO A AQUISIÇÃO DE 
01 (UM) VEÍCULO 0KM, FABRICAÇÃO NACIONAL, MOTOR 1.8, 4 
PORTAS, COM 7 LUGARES, ANO E MODELO 2017, PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES DO 
MUNICÍPIO DE NAVEGANTES/SC.
Navegantes, 03 de julho de 2017.

EXTRATO DE ATA Nº 03/2017 FME
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 03/2017 FME

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de 
Preços nº 03/2017, relativa ao Pregão Presencial n° 03/2017 FME - 
contendo os preços registrados pela empresa abaixo:
Objeto: REGISTRO DE PREÇO VISANDO AQUISIÇÃO DE MATE-
RIAIS ESPORTIVOS E COLCHÕES PARA SEREM UTILIZADOS NAS 
ESCOLINHAS ESPORTIVAS, PROJETOS SOCIAIS, EQUIPES DE 
RENDIMENTOS E PRAÇAS ESPORTIVAS, ATRAVES DA FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE ESPORTES DE NAVEGANTES/SC. Conforme Pregão 
Presencial nº 03/2017 FME
Fornecedor: Astor Staudt
Valor: R$ 32.399,00
Fornecedor: GTA Atacado e Varejo Eireli - EPP
Valor: R$ 4.307,10
Fornecedor: Igor Correia de Siqueira - ME
Valor: R$ 11.530,40
Fornecedor: LBT – Comércio de Equipamentos Educacionais - Eireli
Valor: R$ 3.533,20
Fornecedor: Luiz Ricardo de Freitas - ME
Valor: R$ 1.875,00
Fornecedor: PJ Serviços e Comércio Eireli - ME
Valor: R$ 3.560,00
Fornecedor: Régis Comercio de Brinquedos Ltda ME
Valor: R$ 14.983,30
Fornecedor: Tracton Industria e Comercio Ltda - EPP
Valor: R$ 10.914,00
Vigência: 08/05/2017 a 08/05/2018
A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 08 de maio de 2017.

EXTRATO DE ATA Nº 07/2017 FME
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 07/2017 FME

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de 
Preços nº 07/2017, relativa ao Pregão Presencial n° 07/2017 FME - 
contendo os preços registrados pela empresa abaixo:
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (CAR-
PINTARIA, ENCANADOR, PEDREIRO, SERVENTE, ELETRICISTA E 
PINTOR), PARA MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA (COM 
FORNECIMENTO DE MATERIAIS) DA SEDE DA FUNDAÇÃO MU-
NICIPAL DE ESPORTES, GINÁSIOS, SUAS ÁREAS ESPORTIVAS E 
DEMAIS INSTALAÇÕES SOB RESPONSABILIDADE DA FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE ESPORTES DO MUNICÍPIO DE NAVEGANTES/SC. 
Conforme Pregão Presencial nº 07/2017 FME
Fornecedor: OSVALDO DIAS DA SILVA - EIRELI
Valor: 53.646,67
Vigência: 04/07/2017 a 04/07/2018
A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 04 de julho de 2017.

EXTRATO DE ATA Nº 26/2017 PMN
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 26/2017 P.M.N

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de 
Preços nº 26/2017, relativa ao Pregão Presencial n° 26/2017 PMN 
- contendo os preços registrados pela empresa abaixo:
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO AQUISIÇÃO DE MATE-
RIAIS DE HIGIENE E PRODUTOS DE LIMPEZA PARA SUPRIR A 
DEMANDA DAS SECRETARIAS EXISTENTES NO PAÇO MUNICIPAL 
E DEMAIS SECRETARIAS E FUNDAÇÕES DO MUNICÍPIO DE NAVE-
GANTES/SC. Conforme Pregão Presencial nº 26/2017 PMN
Fornecedor: COMERCIALIZZA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE 
LIMPEZA
Valor: R$ 22.588,55
Fornecedor: ELO COMERCIAL E SERVIÇOS LTDA - ME
Valor: R$ 6.136,96
Fornecedor: L & E COMERCIO VAREJISTA - EPP
Valor: R$ 1.232,41
Fornecedor: LIMPEXCEL PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
Valor: R$ 3.929,88
Fornecedor: PJ SERVIÇOS E COMERCIO EIRELI - ME
Valor: R$ 2.775,15
Fornecedor: SATELITE COMERCIAL - EPP
Valor: R$ 7.153,95
Vigência: 19/06/2017 a 19/06/2018
A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 19 de junho de 2017.

EXTRATO DE ATA Nº 67/2017 PMN
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 67/2017 PMN

O MUNICÍPIO DE NAVEGANTES torna pública a Ata de Registro de 
Preços nº 67/2017, relativa ao Pregão Presencial n° 67/2017 PMN 
- contendo os preços registrados pela empresa abaixo:
Objeto: REGISTRO DE PREÇO VISANDO A CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
REFRIGERAÇÃO (COM FORNECIMENTO DE PEÇAS), PARA MA-
NUTENÇÕES E REPAROS DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DAS 
SECRETARIAS EXISTENTES NO PAÇO MUNICIPAL E DEMAIS SE-
CRETARIAS, FUNDOS E FUNDAÇÕES MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO 
DE NAVEGANTES/SC. Conforme Pregão Presencial nº 67/2017 PMN
Fornecedor: REFRIGERAÇÃO BASTIANI LTDA - ME
Valor: R$ 428.000,00
Fornecedor: JAIME PEREIRA - EPP
Valor: R$ 343.000,00
Vigência: 27/06/2017 a 27/06/2018
A ata está disponível no Departamento de Licitações.
Informações: tel.: (47) 3342-9500.
Navegantes, 27 de junho de 2017.

INEXIGIBILIDADE Nº 46/2017 FMS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES.
EXTRATO - DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO Nº 46/2017 FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
OBJETO: DISPENSA DE LICITAÇÃO VISANDO A CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO/EXECUÇÃO DE SERVI-
ÇOS DE CALIBRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS AUDIOLÓGICOS, PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO CES-CENTRO ESPECIALIZADO 
DE SAÚDE, ATRAVÉS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNI-
CÍPIO DE NAVEGANTES/SC.
Empresa/Fornecedor: MASTER AUDIOLOGIA LTDA
CNPJ: 12.742.942/0001-24.
VALOR TOTAL: R$ 1.300,00
FUNDAMENTO: Art. 24, inciso II Lei de Licitações: Lei n° 8.666/93.
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Donizete José da Silva
Prefeito do Município em exercício.
Navegantes, 17 de julho de 2017.

PORTARIA 2080/2017 LICENÇA TRATAMENTO 
SAÚDE
PORTARIA N º 2080 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao (à) servidor(a) 
JACI DE JESUS DOS SANTOS, matrícula 6209302, ocupante do car-
go EFETIVO de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, pertencente ao 
quadro de servidores da Municipalidade, com início do afastamento 
em 10/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA 2087/2017 LICENÇA TRATAMENTO 
SAÚDE
PORTARIA N º 2087 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao (à) servidor(a) 
ANA PAULA VIEIRA DOS SANTOS ROMÃO, matrícula 6302703, ocu-
pante do cargo EFETIVO de MONITORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL, 
pertencente ao quadro de servidores da Municipalidade, com início 
do afastamento em 28/06/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA 2096/2017 INTERROMPE LICENÇA PARA 
ASSUNTOS PARTICULARES A PEDIDO

PORTARIA N º 2096 DE 14 DE JULHO DE 2017

INTERROMPE, A PEDIDO, LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS 
PARTICULARES

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I INTERROMPER, a pedido, a licença para tratamento de assun-
tos particulares concedido ao servidor MICHAEL DAVID DA COSTA, 
Professor, 20 h semanais.

II O retorno aludido dar-se-á no dia 03/07/2017.

III Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeitos a partir de 03/07/2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA 2120/2017 LICENÇA TRATAMENTO 
SAUDE
PORTARIA N º 2120 DE 14 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:

I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de saú-
de ao (à) servidor(a) NEIDE LOPES BARROSO, matrícula 1983805 
ocupante do cargo EFETIVO de MONITORA DE EDUCAÇÃO INFAN-
TIL, do quadro de servidores da Municipalidade, no período de 
06/04/2017 a 13/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA
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PORTARIAS 2070,2071,2072,2073,2074,2075/2017 
LICENÇA PREMIO

PORTARIA N º 2070 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) LUCIANA APARE-
CIDA PERES BERNARDO, matricula 87910, pertencente ao Quadro 
de Funcionário Público Municipal efetivo no cargo de PROFESSORA, 
20h semanais, para usufruir de 90 (noventa) dias, pelo período de 
12/07/2017 a 09/10/2017, referente o período 2012/2017.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 12 de 
julho de 2017 a 09 de outubro de 2017, fazendo gozo de 90 (no-
venta) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2071 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) LUCIANA APARE-
CIDA PERES BERNARDO, matricula 87908, pertencente ao Quadro 
de Funcionário Público Municipal efetivo no cargo de PROFESSORA, 
20h semanais, para usufruir de 90 (noventa) dias, pelo período de 
12/07/2017 a 09/10/2017, referente o período 2011/2016.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 12 de 
julho de 2017 a 09 de outubro de 2017, fazendo gozo de 90 (no-
venta) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2072 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) CARLOS ARIOLI, 
matricula 1712203, pertencente ao Quadro de Funcionário Públi-
co Municipal efetivo no cargo de PROFESSORA, 40h semanais, 
para usufruir de 90 (noventa) dias, pelo período de 12/07/2017 a 
09/10/2017, referente o período 2010/2015.

II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 12 de 
julho de 2017 a 09 de outubro de 2017, fazendo gozo de 90 (no-
venta) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2073 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) ANA REGINA CLAU-
DINO, matricula 385908, pertencente ao Quadro de Funcionário 
Público Municipal efetivo no cargo de PROFESSORA, 20h semanais, 
para usufruir de 90 (noventa) dias, pelo período de 12/07/2017 a 
09/10/2017, referente o período 2010/2015.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 12 de 
julho de 2017 a 09 de outubro de 2017, fazendo gozo de 90 (no-
venta) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2074 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) CRISTIANI MARIA 
AMORIM, matricula 254110, pertencente ao Quadro de Funcionário 
Público Municipal efetivo no cargo de PROFESSORA, 40h semanais, 
para usufruir de 90 (noventa) dias, pelo período de 12/07/2017 a 
09/10/2017, referente o período 2009/2014.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 12 de 
julho de 2017 a 09 de outubro de 2017, fazendo gozo de 90 (no-
venta) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2075 DE 13 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
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suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) KARLA CRISTINA 
FURTADO DOS REIS, matricula 6125601, pertencente ao Quadro 
de Funcionário Público Municipal efetivo no cargo de VETERINÁ-
RIA, para usufruir de 30 (trinta) dias, pelo período de 10/07/2017 
a 08/08/2017, referente o período 2010/2015.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 10 de 
julho de 2017 a 08 de agosto de 2017, fazendo gozo de 30 (trin-
ta) dias, restando ainda 30 dias para gozo posterior deste período 
aquisitivo.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIAS 2076,2077,2078,2079/2017 LICENÇA 
TRATAMENTO SAUDE
PORTARIA N º 2076 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de saúde 
ao (à) servidor(a) JACI DE JESUS DOS SANTOS, matrícula 6209302 
ocupante do cargo EFETIVO de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, do 
quadro de servidores da Municipalidade, no período de 19/06/2017 
a 19/06/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2077 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de 
saúde ao (à) servidor(a) DIOLENE MEDEIROS VALIN, matrícula 
63308301, ocupante do cargo EFETIVO de AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS, do quadro de servidores da Municipalidade, no período de 
06/07/2017 a 07/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2078 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de 
saúde ao (à) servidor(a) DIOLENE MEDEIROS VALIN, matrícula 
63308301, ocupante do cargo EFETIVO de AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS, do quadro de servidores da Municipalidade, no período de 
11/07/2017 a 11/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2079 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de saú-
de ao (à) servidor(a) SHIRLEY SCHNEIDER SCHREIBER DA COS-
TA, matrícula 364714, ocupante do cargo EFETIVO de PROFES-
SORA, do quadro de servidores da Municipalidade, no período de 
16/07/2017 a 17/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIAS 2081,2082,2083,2084,2085,2086/2017 
LICENÇA TRATAMENTO SAÚDE
PORTARIA N º 2081 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
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RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de saú-
de ao (à) servidor(a) ZAINE VIEIRA CUSTODIO, matrícula 479004 
ocupante do cargo EFETIVO de MONITORA DE EDUCAÇÃO INFAN-
TIL, do quadro de servidores da Municipalidade, no período de 
10/06/2017 a 10/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2082 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de saú-
de ao (à) servidor(a) SIDNEIA DOS SANTOS XAVIER, matrícula 
63273102 ocupante do cargo EFETIVO de AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS, do quadro de servidores da Municipalidade, no período de 
26/01/2017 a 10/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2083 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de saúde 
ao (à) servidor(a) JACI DE JESUS DOS SANTOS, matrícula 6209302 
ocupante do cargo EFETIVO de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, do 
quadro de servidores da Municipalidade, no período de 19/06/2017 
a 19/06/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2084 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de saúde 
ao (à) servidor(a) JACI DE JESUS DOS SANTOS, matrícula 6209302 
ocupante do cargo EFETIVO de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, do 
quadro de servidores da Municipalidade, no período de 29/06/2017 
a 30/06/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2085 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de saúde 
ao (à) servidor(a) JACI DE JESUS DOS SANTOS, matrícula 6209302 
ocupante do cargo EFETIVO de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, do 
quadro de servidores da Municipalidade, no período de 04/07/2017 
a 04/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2086 DE 13 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - Tornar pública a concessão de licença para tratamento de saúde 
ao (à) servidor(a) JACI DE JESUS DOS SANTOS, matrícula 6209302 
ocupante do cargo EFETIVO de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, do 
quadro de servidores da Municipalidade, no período de 07/07/2017 
a 07/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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PREFEITURA DE NAVEGANTES, 13 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIAS 2088,2089,2090,2091,2092,2093,2094,
2095/2017 LICENÇA PREMIO

PORTARIA N º 2088 DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) MARIA JOSÉ NU-
NES, pertencente ao Quadro de Funcionário Público Municipal efe-
tivo no cargo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, para usufruir de 
90 (noventa) dias, pelo período de 10/07/2017 a 07/10/2017, refe-
rente o período 2007/2012.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 10 de 
julho de 2017 a 07 de outubro de 2017, fazendo gozo de 90 (no-
venta) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2089 DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) LINDAMAR DOS 
SANTOS RODRIGUES, pertencente ao Quadro de Funcionário Pú-
blico Municipal efetivo no cargo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, 
para usufruir de 30 (trinta) dias, pelo período de 10/07/2017 a 
08/08/2017, referente o período 2012/2017.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 10 de 
julho de 2017 a 08 de agosto de 2017, fazendo gozo de 30 (trinta) 
dias, restando 60 dias para gozo posterior.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2090 DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 

maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) ANDREA CURSEL, 
pertencente ao Quadro de Funcionário Público Municipal efetivo no 
cargo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, para usufruir de 90 (no-
venta) dias, pelo período de 10/07/2017 a 07/10/2017, referente o 
período 2011/2016.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 10 de 
julho de 2017 a 07 de outubro de 2017, fazendo gozo de 90 (no-
venta) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2091 DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) IRACI DE OLIVEIRA 
PILAR DAS CHAGAS, pertencente ao Quadro de Funcionário Públi-
co Municipal efetivo no cargo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, 
para usufruir de 30 (trinta) dias, pelo período de 10/07/2017 a 
08/08/2017, referente o período 2012/2017.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 10 de 
julho de 2017 a 08 de agosto de 2017, fazendo gozo de 30 (trinta) 
dias, restando 60 dias para gozo posterior.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2092 DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) MARIA DO CARMO 
SANTOS, pertencente ao Quadro de Funcionário Público Municipal 
efetivo no cargo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, para usufruir 
de 90 (noventa) dias, pelo período de 10/07/2017 a 07/10/2017, 
referente o período 2012/2017.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 10 de 
julho de 2017 a 07 de outubro de 2017, fazendo gozo de 90 (no-
venta) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2093 DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) ELIZA AURÉLIA 
ROMÃO, pertencente ao Quadro de Funcionário Público Municipal 
efetivo no cargo de PROFESSORA, para usufruir de 90 (noventa) 
dias, pelo período de 03/07/2017 a 30/09/2017, referente o perí-
odo 2006/2011.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 03 
de julho de 2017 a 30 de setembro de 2017, fazendo gozo de 90 
(noventa) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2094 DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) APARECIDA ELEU-
TÉRIO, pertencente ao Quadro de Funcionário Público Municipal 
efetivo no cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, para usufruir de 
30 (trinta) dias, pelo período de 05/07/2017 a 03/08/2017, referen-
te o período 2011/2016.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 05 de 
julho de 2017 a 03 de agosto de 2017, fazendo gozo de 30 (trinta) 
dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2095 DE 14 DE JULHO DE 2017
CONCEDE LICENÇA PRÊMIO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -
RESOLVE:
I - Conceder Licença Prêmio, ao (à) senhor (a) FRANCISCO INÁ-
CIO, pertencente ao Quadro de Funcionário Público Municipal efe-
tivo no cargo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, para usufruir de 

90 (noventa) dias, pelo período de 03/07/2017 a 30/09/2017, refe-
rente o período 2011/2016.
II - A concessão de que trata o item I desta portaria vai de 03 
de julho de 2017 a 30 de setembro de 2017, fazendo gozo de 90 
(noventa) dias.
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIAS 2097,2098,2099,2100,2101,2103,210
4,2105,2106,2107,2108/2017 PROGRESSÃO PODE 
DESEMPENHO
PORTARIA N º 2097 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER FÁTIMA ARCANGELA DEL MORO no quadro geral de 
servidores por desempenho no cargo de MONITORA DE EDUCA-
ÇÃO INFANTIL, posicionando para a classe/referência “ D”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2014/2016.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2098 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER ANA PAULA DOS ANJOS no quadro geral de servido-
res por desempenho no cargo de ENFERMEIRA ESF, posicionando 
para a classe/referência “ B ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2013/2017.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2099 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER ELI ANA DA SILVA no quadro geral de servidores 
por desempenho no cargo de ENFERMEIRA, posicionando para a 
classe/referência “ B ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2013/2017.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2100 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER MARCELA REGINA DA SILVA no quadro geral de ser-
vidores por desempenho no cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM 
ESF, posicionando para a classe/referência “ A ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2013/2015.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2101 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 

suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER ODETE MARSANGO no quadro geral de servidores 
por desempenho no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, posicio-
nando para a classe/referência “ E ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2013/2015.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2103 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER MARLENE APARECIDA DE SOUZA no quadro geral de 
servidores por desempenho no cargo de TECNICA DE ENFERMA-
GEM ESF, posicionando para a classe/referência “ B ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2013/2017.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2104 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER IDALENA GALVEZ no quadro geral de servidores por 
desempenho no cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM ESF, posicio-
nando para a classe/referência “ A ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2015/2017.
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IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2105 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER GABRIELLE ZIMMERMANN no quadro geral de ser-
vidores por desempenho no cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM 
ESF, posicionando para a classe/referência “ A ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2013/2015.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2106 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER LAIS OLSSON no quadro geral de servidores por de-
sempenho no cargo de ODONTÓLOGA ESF, posicionando para a 
classe/referência “ B ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2013/2017.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2107 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER JULIA DE CAMPOS KETZER no quadro geral de ser-
vidores por desempenho no cargo de ODONTÓLOGA ESF, posicio-
nando para a classe/referência “ B ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2013/2017.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2108 DE 14 DE JULHO DE 2017

DETERMINA PROGRESSÃO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 
de maio de 2017, bem como a Lei Orgânica de Navegantes -
RESOLVE:
I PROMOVER ROSANGELA BUERGER no quadro geral de servidores 
por desempenho no cargo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, po-
sicionando para a classe/referência “ C ”.

II A promoção está invocada na lei complementar 011 de 04 de de-
zembro de 2003, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salários.

III A promoção em questão compreende os períodos de avaliação 
de 2015/2017.

IV Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito a partir de 03.07.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIAS 2117,2118,2119/2017 LICENÇA 
TRATAMENTO DE SAÚDE
PORTARIA N º 2117 DE 14 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao (à) servidor(a) 



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 579

HERMINIO VALMOR FLORES, matrícula 245105, ocupante do cargo 
EFETIVO de AUXILIAR FISCAL, pertencente ao quadro de servido-
res da Municipalidade, com início do afastamento em 14/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2118 DE 14 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao (à) servidor(a) 
MAINGRA REGINA FAUSTO, matrícula 6242105, ocupante do cargo 
EFETIVO de AUXILIAR FISCAL, pertencente ao quadro de servido-
res da Municipalidade, com início do afastamento em 13/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA

PORTARIA N º 2119 DE 14 DE JULHO DE 2017

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA, no uso das 
suas atribuições legais e de acordo com o DECRETO nº 79 de 19 de 
maio de 2017, bem como a lei complementar 007 de 11/11/2003 
– Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Navegantes -

RESOLVE:
I - CONCEDER licença para tratamento de saúde ao (à) servidor(a) 
EMILIO VIEIRA, matrícula 11301, ocupante do cargo de PREFEITO 
MUNICIPAL, pertencente ao quadro de servidores da Municipalida-
de, com início do afastamento em 03/07/2017.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PREFEITURA DE NAVEGANTES, 14 DE JULHO DE 2017.

Karlile Cugnier
SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA
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Nova Trento

Prefeitura

DECRETO Nº 194/2017 - CONVOCA APROVADO NO 
CONCURSO PÚBLICO 002/2015
DECRETO nº 194/2017

convoca aprovados no CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2015, QUA-
DRAGÉSIMA SEGUNDA CHAMADA - QUE nomina para compare-
cimento E apresentação de documentação junto AO SETOR DE 
RECURsos humanos, e dá outras providências.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE E DESENVOLVIMENTO CO-
MUNITÁRIO, MAXILIANO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 095/2017, de 18/04/2017, e de-
mais dispositivos legais pertinentes:
DECRETA:
Art. 1º – Ficam convocados os candidatos classificados nominados 
no Anexo I, do presente Decreto para comparecer ao Setor de 
Recursos Humanos, do dia 18 de julho de 2017 a 01 de agosto 
de 2017, munido da documentação abaixo relacionada (original e 
cópia):
I – 01 (uma) foto 3/4;
II – Carteira de Identidade;
III – CPF;
IV – CNH (Carteira Nacional de Habilitação) de acordo com a cate-
goria exigida (se for o caso);
V – Título Eleitoral;
VI – Carteira de Trabalho e Previdência Social;
VII – Inscrição no PIS/PASEP;
VIII – Certidão de Casamento ou Atestado de Óbito (se for o caso);
IX – Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (se 
for o caso);
X – Comprovante de Residência atualizado;
XI – Comprovação de aptidão física e mental para o exercício da 
função, mediante apresentação de atestado laboral, custeado pelo 
convocado;
XII – Certidão negativa da Justiça Eleitoral comprovando sua re-
gularidade;
XIII – Comprovante da quitação com o Serviço Militar Obrigatório, 
(se for o caso);
XIV – Diploma ou Histórico Escolar (Ensino Fundamental, Ensino 
Médio, Técnico, Graduação/Pós-Graduação/Mestrado) em confor-
midade com a área que irá atuar (vide Edital);
XV – Comprovante de Registro do Órgão de Classe (se for o caso);
XVI – Certidão negativa de antecedentes criminais, expedida, há 
no máximo 6 (seis) meses, ou dentro do prazo de validade do 
documento;
XVII – Declaração de bens; Declaração de acúmulos ou não de 
cargos; Declaração de penalidade disciplinar; e Declaração de au-
sência de parentesco (retirar no setor de Recursos Humanos deste 
Órgão);

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se e publique-se na forma da Lei.

Nova Trento/SC, 17 de julho de 2017.

MAXILIANO DE OLIVEIRA
Secretário Municipal de Saúde e Desenvolvimento Comunitário

JUCELINO MARINO CHINI
Secretário Municipal de Administração e Finanças

ANEXO I
(Decreto nº 194/2017)

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Classificação Nome completo
4º NIVEA CRUZ

ANEXO II – EXAMES MÉDICOS
(Decreto nº 194/2017)

CARGOS EXAMES

FISIOTERAPEUTA
Raio-X de coluna lombo sacra Ap/Pe
com laudo, Hemograma, HbsAg, Anti
HbsAg, HCV.

ANEXO III – DECLARAÇÃO DE DESISTÊNCIA
(Decreto nº 194/2017)

Exmo. Senhor
Maxiliano de Oliveira
Secretário Municipal de Saúde e Desenvolvimento
Prefeitura Municipal de Nova Trento - SC

DECLARAÇÃO DE DESISTÊNCIA

Eu, ...........................................................................................
............................  , portador (a) do
RG nº .............................  e CPF nº ..........................................
.............  , Candidato(a) na … ...... ª posição do Processo Seletivo 
- Edital nº ..................... , inscrição nº ..................  , para o cargo 
de ................................................., pela Prefeitura Municipal de 
Nova Trento, venho, pela presente, declarar minha DESISTÊNCIA 
à vaga do referido cargo, no qual fui Convocado(a) pelo Decreto 
nº ...................... , publicado no Diário Oficial dos Municípios de 
........./ ......... /................ .

Nova Trento, ............ de ............................... de 2017.

Assinatura
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Orleans

Prefeitura

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA PPA - 2018-2021
CONVITE

A Administração Municipal tem a honra de convidar Vossa Senhoria para participar das Audiências Públicas de elaboração do Plano Plurianual 
– PPA, para o quadriênio 2018-2021, em atendimento ao disposto no Artigo 48, da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei 
de Responsabilidade Fiscal), conforme cronograma abaixo:

• 20-07-2017 – Distrito de Pindotiba - 19h – Local Salão Paroquial.
• 21-07-2017 - Bairro Nova Orleans – 19h – Local Salão Comunitário.
• 25-07-2017 – Comunidade de Brusque do Sul – 19h – Local Salão Comunitário.
• 26-07-2017 – Comunidade de Barracão ( Furninhas, – 19h – Local Salão Comunitário.
• 27-07-2017 – Comunidade de Rio Pinheiros Alto – 19h – Local Salão Comunitário.
• 28-07/2017 – Bairro Centro – 19h – Local Plenário da Câmara Municipal de Vereadores.

Sua presença é indispensável, pois, trata-se de um momento importante para juntos discutirmos propostas, colhermos sugestões e priori-
dades, para fazermos de Orleans uma cidade cada vez melhor.

Atenciosamente,

JORGE LUIZ KOCH
Prefeito de Orleans
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 16/2017 PREFEITURA
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 17/2017 PREFEITURA
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Ouro

Prefeitura

PR 31
MUNICÍPIO DE OURO / SC
PREGÃO PRESENCIAL N. 0031/2017

O Município de Ouro/SC TORNA PÚBLICO que realizará no dia 31/07/2017, às 14:00 hs, o Processo Licitatório nº. 0051/2017, na modalidade 
Pregão Presencial N. 0031/2017, tipo menor preço por item, sob o regime de execução parcelada. Objeto: Contratação de pessoa jurídica 
para efetuar os serviços de transporte escolar. Obtenção do edital: licitacao2@ouro.sc.gov.br; www.ouro.sc.gov.br. Informações: (49) 3555-
7000. Município de Ouro, SC, 17/07/2017. Neri Luiz Miqueloto, Prefeito Municipal.

mailto:licitacao2@ouro.sc.gov.br
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Ouro Verde

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO  PREGÃO PRESENCIAL 
042/2017 A 044/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO VERDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL 042/2017
PROCESSO LICITATÓRIO 062/2017

O Município de Ouro Verde, por intermédio do Prefeito Municipal e 
Secretário de Saúde, leva ao conhecimento dos interessados que 
fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial Objeto: 
Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 
como Educador físico que ofereça atividade física funcional para 
crianças no horário contrário a seus estudos conforme projeto, edi-
tal e anexos. Entrega dos Envelopes: Até as 08h25min dia 31 de 
julho de 2017. Credenciamento, sessão de lances e Habilitação: Ás 
08h35min dia 31 julho de 2017. Obt. informações e Edital: Secreta-
ria Geral de Administração - Setor de licit. Da Prefeitura Municipal 
de Ouro Verde-SC, na Rua João Maria Conrado, Centro nº. 425, 
ou pelo site www.ouroverde.sc.gov.br, fone (49) 3447-0007, Ouro 
Verde (SC), 17 de julho de 2017. Amélio Remor Junior Prefeito 
Municipal.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO VERDE
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL 043/2017
PROCESSO LICITATÓRIO 063/2017

O Município de Ouro Verde, por intermédio do Prefeito Municipal e 
secretário, leva ao conhecimento dos interessados que fará realizar 
licitação na modalidade Pregão Presencial Objeto: Contratação de 
pessoa jurídica para prestação de serviços para locação de cami-
nhão 6x4, basculante com capacidade mínima de 15m3 traçado 
com motorista e combustível para o Munícipio de Ouro Verde -SC, 
conforme edital e anexos. Entrega dos Envelopes: Até as 10h15min 
dia 31 de julho de 2017. Credenciamento, sessão de lances e Ha-
bilitação: Ás 10h25min dia 31 julho de 2017. Obt. informações e 
Edital: Secretaria Geral de Administração - Setor de licit. Da Pre-
feitura Municipal de Ouro Verde-SC, na Rua João Maria Conrado, 
Centro nº. 425, ou pelo site www.ouroverde.sc.gov.br, fone (49) 
3447-0007, Ouro Verde (SC), 17 de julho de 2017. Amelio Remor 
Junior Prefeito Municipal.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO VERDE
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL 044/2017
PROCESSO LICITATÓRIO 064/2017

O Município de Ouro Verde/Fundo Municipal de Assistência Social, 
levam ao conhecimento dos interessados que fará realizar licitação 
na modalidade Pregão Presencial Objeto: Aquisição de Canecas 
e camisetas personalizadas para serem usadas em homenagens, 
conforme edital e anexos. Entrega dos Envelopes: Até as 14h00min 
dia 31 de julho de 2017. Credenciamento, sessão de lances e Ha-
bilitação: Ás 14h15min dia 31 julho de 2017. Obt. informações e 
Edital: Secretaria Geral de Administração - Setor de licit. Da Pre-
feitura Municipal de Ouro Verde-SC, na Rua João Maria Conrado, 
Centro nº. 425, ou pelo site www.ouroverde.sc.gov.br, fone (49) 
3447-0007, Ouro Verde (SC), 17 de julho de 2017. Amelio Remor 
Junior Prefeito Municipal.

RETIFICAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 041/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE OURO VERDE
AVISO DE RETIFICAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 041/2017
PROCESSO LICITATÓRIO 061/2017

O Município de Ouro Verde, por intermédio do Prefeito Municipal e 
Secretário Municipal de Saúde, torna pública a retificação do anexo 
I como segue: Onde se lê motor a Diesel, com no mínimo 140cv 
de potência. Passa ser: motor a Diesel, com no mínimo 130cv de 
potência. Exclui-se; controle de tração que evita que as rodas pa-
tinem, programa eletrônico de estabilidade e Nota. O edital alte-
rado e publicado no site do Município. E fica inalterado a data de 
Entrega dos Envelopes: Até as 09h00min dia 20 de julho de 2017. 
Credenciamento, sessão de lances e Habilitação: Ás 09h15 min 
dia 20 julho de 2017. Obt. informações e Edital: Secretaria Geral 
de Administração - Setor de licit. Da Prefeitura Municipal de Ouro 
Verde-SC, na Rua João Maria Conrado, Centro nº. 425, ou pelo site 
www.ouroverde.sc.gov.br, fone (49) 3447-0007, Ouro Verde (SC), 
17 de julho de 2017. Amelio Remor Junior Prefeito Municipal.

http://www.ouroverde.sc.gov.br
http://www.ouroverde.sc.gov.br
http://www.ouroverde.sc.gov.br
http://www.ouroverde.sc.gov.br
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Paial

Prefeitura

PROCESSO LICITATÓRIO 38/2017 TOMADA DE PREÇOS 05/2017
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Paial
Departamento de Compras
Aviso de Licitação
TOMADA DE PREÇOS Nº 05/2017

Processo Licitatório Nº 38/2017
TOMADA DE PREÇOS Nº 05/2017
Objeto:

Contratação de empresa para a Prestação de serviço de assessoria direta e à distância na área de engenharia civil por pessoa jurídica devi-
damente registrada no CREA/SC com duração de 8 (oito) horas semanais.

Tipo: MENOR PREÇO
DATA: 05/08/2017 abertura ás 09h00min hs.

Local de Abertura: Sede da Prefeitura Municipal. Informações complementares: Poderão ser obtidas em horário comercial na Prefeitura 
Municipal de Paial pelo telefone 49 34510045, ou e-mail licitacao@paial.sc.gov.br ou web site: www.paial.sc.gov.br
Paial 07 /07/2017
Nevio Antonio Mortari
Prefeito Municipal

mailto:licitacao@paial.sc.gov.br
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Palhoça

Prefeitura

REPUBLICAÇÃO DO EDITAL CC 075-2016
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA
AVISO DE LICITAÇÃO

REPUBLICAÇÃO DA
CONCORRÊNCIA PÚBLICA
N° 075/2016

O Município de Palhoça torna público que fará realizar no dia 23 de AGOSTO de 2017, às 14h00min, na Sala da Comissão Permanente de 
Licitações, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal, situado a Av. Hilza Terezinha Pagani, 280 - Parque Residencial Pagani - Palhoça/
SC, a abertura da Concorrência Pública Nº. 075 /2016, que tem por objeto a contratação de empresa especializada para gestão, operação 
e manutenção dos sistemas de abastecimento de água e esgotamento sanitário do Município de Palhoça, conforme os anexos. O edital que 
está embasado na lei de licitações se encontra à disposição dos interessados no endereço acima citado, das 13h00min às 18h00min, ou pelo 
site: www.palhoca.atende.net. Palhoça, 17 de julho de 2017. CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS, Prefeito Municipal.

RESUMO DO JULGAMENTO PREGÃO  PRESENCIAL 063/2017 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA

RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO - PREGÃO PRESENCIAL N. 063/2017

A Pregoeira torna público para fins de intimação e conhecimento dos interessados, o resultado da Adjudicação do Processo Licitatório PRE-
GÃO PRESENCIAL Nº. 063/2017, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, que consiste na aquisição de materiais de construção para utilização 
em reformas em geral, realizadas pela Secretaria de Serviços Públicos deste Município, através de Registro de Preços.

EMPRESA CLASSIFICADA:

VINICIUS GOEDERT ME, CNPJ 14.249.022/0001-02, ficou classificada no item 01 em seu menor preço, totalizando a importância de R$ 
61.985,00 (sessenta e um mil e novecentos e oitenta e cinco reais).

Palhoça, 17 de julho de 2017.

Shirley Regina de Farias
Pregoeira – Portaria 1689/2017

http://www.palhoca.atende.net
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Palma Sola

Prefeitura

AVISO DE LIC. PREGÃO PRESENCIAL Nº. 23/2017 - PROFESSOR DE DANÇA DE RUA, TEATRO, KUNG FU E 
CAPOEIRA.
AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, torna público, para o conhecimento dos interessados, que fará realizar Licitação, 
conforme descrição abaixo:
Modalidade: Pregão Presencial Nº.23/2017.
Tipo: Menor Preço por Item/Mês
Objeto: Empresa prestadora de serviços de Profissionais para ministrar aulas de Danças de Rua, Teatro, Kung Fu e Capoeira.
Regimento: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, consolidada, Lei 10.520 de 17/07/2002 e Decreto Municipal nº.026 de 02/09/2002.
Entrega dos envelopes: Até às 08:45 hs do dia 02/08/2017.
Abertura dos envelopes: às 09:00 hs do dia 02/08/2017.
Retirada do Edital: O Edital poderá ser consultado e obtido junto ao Departamento de Licitações da Prefeitura Municipal, sito a Rua Francisco 
Zanotto, 600, de Segunda a Sexta feira no horário normal de Expediente e no site da Prefeitura.
Informações e esclarecimentos no endereço acima ou pelo fone/ fax: (0xx) 49 3652 – 3200.
Palma Sola, 17 de julho de 2017.
Cleomar José Mantelli
Prefeito Municipal
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Papanduva

Prefeitura

PREGÃO  046
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA. FUNDO MUNICIPAL DE ASSSISTEN-
CIA SOCIAL.
PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 046/2017

Objeto:Contratação de empresa especializada para implantação, 
treinamento, manutenção, licença de uso de solução em software 
e demais atividades necessárias, para utilização de sistema, des-
tinado a Gestão Política de Assistência Social do Município de Pa-
panduva e do SUAS. Tipo: Tipo menor preço global; Entrega dos 
envelopes: 31 de julho de 2017 às 09:00 hs; Base legal: Lei n.º 
10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 
8.666/93 e suas s, Decreto Municipal nº 1975 de 10 de junho de 
2009; O edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no email: 
compras@papanduva.sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias 
úteis de 2ª a 6ª feiras, das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 
17:00 horas, na Rua Sérgio Glevinski 134. Papanduva, 17 de julho 
de 2017. Luiz Henrique Saliba- Prefeito Municipal.

PREGÃO 047/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 047/2017
Objeto: Contratação de empresa para realizar Contratação de em-
presa, para fornecimento de Peças de Britador 6240.
Tipo: Tipo menor preço global; Entrega dos envelopes: 31 de julho 
de 2017 às 14:00 hs; Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de julho 
de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas s, De-
creto Municipal nº 1975 de 10 de junho de 2009; O edital e escla-
recimentos poderão ser obtidos no email: compras@papanduva.
sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, 
das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, na Rua Sér-
gio Glevinski 134. Papanduva, 17 de julho de 2017. Luiz Henrique 
Saliba- Prefeito Municipal.

PREGÃO 048/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 048/2017
Objeto: Aquisição de Leite em Pó para atender crianças beneficia-
das pelo Programa Criança Feliz com Leite
Tipo: Tipo menor preço por item; Entrega dos envelopes: 01 de 
agosto de 2017 às 09:00 hs; Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de 
julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas s, 
Decreto Municipal nº 1975 de 10 de junho de 2009; O edital e es-
clarecimentos poderão ser obtidos no email: compras@papanduva.
sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, 
das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, na Rua Sér-
gio Glevinski 134. Papanduva, 17 de julho de 2017. Luiz Henrique 
Saliba- Prefeito Municipal.

PREGÃO 049/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 049/2017
Objeto: Serviços de Confecção de Boca de Lobo e Grades, no Perí-
metro Urbano do Município de Papanduva.
Tipo: Tipo menor preço por item; Entrega dos envelopes: 01 de 
agosto de 2017 às 14:00 hs; Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de 
julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas s, 
Decreto Municipal nº 1975 de 10 de junho de 2009; O edital e es-
clarecimentos poderão ser obtidos no email: compras@papanduva.
sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, 
das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, na Rua Sér-
gio Glevinski 134. Papanduva, 17 de julho de 2017. Luiz Henrique 
Saliba- Prefeito Municipal.

PREGÃO 050/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 050/2017
Objeto: Serviços de Assentamento de Lajotas Pavers, Lajota Paver 
Podotátil e Colocação de Meio fio onde houver necessidade, no 
Perímetro Urbano do Município de Papanduva
Tipo: Tipo menor preço global; Entrega dos envelopes: 02 de agos-
to de 2017 às 09:00 hs; Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de julho 
de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas s, De-
creto Municipal nº 1975 de 10 de junho de 2009; O edital e escla-
recimentos poderão ser obtidos no email: compras@papanduva.
sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, 
das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, na Rua Sér-
gio Glevinski 134. Papanduva, 17 de julho de 2017. Luiz Henrique 
Saliba- Prefeito Municipal.

PREGÃO 051/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 051/2017.
Objeto: AQUISIÇÃO DE FORMA PARCELADA DE PAVERS E FERRO, 
PARA ADEQUAÇÃO DAS VIAS NO PERÍMETRO URBANO DO MUNI-
CÍPIO DE PAPANDUVA.
Tipo: Tipo menor preço por item; Entrega dos envelopes: 02 de 
agosto de 2017 às 14:00 hs; Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de 
julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas s, 
Decreto Municipal nº 1975 de 10 de junho de 2009; O edital e es-
clarecimentos poderão ser obtidos no email: compras@papanduva.
sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, 
das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, na Rua Sér-
gio Glevinski 134. Papanduva, 17 de julho de 2017. Luiz Henrique 
Saliba- Prefeito Municipal.
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PREGÃO 052/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 052/2017
Objeto: Contratação de Empresa Especializada para realização de 
melhorias no CEI Vó Elidia
Tipo: Tipo menor preço por item; Entrega dos envelopes: 03 de 
agosto de 2017 às 09:00 hs; Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de 
julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas s, 
Decreto Municipal nº 1975 de 10 de junho de 2009; O edital e es-
clarecimentos poderão ser obtidos no email: compras@papanduva.
sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, 
das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, na Rua Sér-
gio Glevinski 134. Papanduva, 17 de julho de 2017. Luiz Henrique 
Saliba- Prefeito Municipal.

PREGÃO 053/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 053/2017.
Objeto: Contratação de empresa para Serviço de Assentamento de 
Lajotas, Paralelepípedos e Colocação de Meio fio de Concreto, no 
Perímetro Urbano do Município de Papanduva. Tipo: Tipo menor 
preço por item; Entrega dos envelopes: 03 de agosto de 2017 às 
14:00 hs; Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de julho de 2002, com 
aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas s, Decreto Municipal 
nº 1975 de 10 de junho de 2009; O edital e esclarecimentos po-
derão ser obtidos no email: compras@papanduva.sc.gov.br e na 
Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, das 08:00 às 
12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, na Rua Sérgio Glevinski 
134. Papanduva, 17 de julho de 2017. Luiz Henrique Saliba- Pre-
feito Municipal.

PREGÃO 054/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 054/2017.
Objeto: Contratação de Empresa Especializada para realização de 
melhorias nos postos de Saúde do Bairro São Cristovão e Rondinha.
Tipo: Tipo menor preço por item; Entrega dos envelopes: 04 de 
agosto de 2017 às 09:00 hs; Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de 
julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas s, 
Decreto Municipal nº 1975 de 10 de junho de 2009; O edital e es-
clarecimentos poderão ser obtidos no email: compras@papanduva.
sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, 
das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, na Rua Sér-
gio Glevinski 134. Papanduva, 17 de julho de 2017. Luiz Henrique 
Saliba- Prefeito Municipal.

PREGÃO 055/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA.
MUNICÍPIO DE PAPANDUVA.

PREGÃO PRESENCIAL, SRP Nº 055/2017.
Objeto: Aquisição de Alimentos perecíveis, não perecíveis, frutas, 
verduras, materiais de limpeza e higiene pessoal, para atender a 
CASA LAR
Tipo: Tipo menor preço por item; Entrega dos envelopes: 04 de 

agosto de 2017 às 14:00 hs; Base legal: Lei n.º 10.520, de 17 de 
julho de 2002, com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas s, 
Decreto Municipal nº 1975 de 10 de junho de 2009; O edital e es-
clarecimentos poderão ser obtidos no email: compras@papanduva.
sc.gov.br e na Prefeitura Municipal em dias úteis de 2ª a 6ª feiras, 
das 08:00 às 12:00 horas e da 13:30 às 17:00 horas, na Rua Sér-
gio Glevinski 134. Papanduva, 17 de julho de 2017. Luiz Henrique 
Saliba- Prefeito Municipal.
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Paraíso

Prefeitura

CT 17-2017 FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PARAISO - SC
EXTRATO CONTRATO 17/2017 FMS
DISPENSA DE LICITAÇÃO 09/2017 FMS
PROCESSO LICITATÓRIO 24/2017 FMS

O MUNICIPIO DE PARAISO torna publico a seguinte contratação:
DO OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE ALMOÇO, TIPO BUFFET LIVRE COM CARDÁPIO DIVERSIFI-
CADO, SERVIDO NO ESTABELECIMENTO, PARA OS MOTORISTAS 
QUE ESTIVEREM TRANSPORTANDO PACIENTES EM CONSULTAS 
OU EXAMES MÉDICOS NA CIDADE DE CHAPECÓ/SC”.
DO VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.880,00 (Dois mil, oitocentos e 
oitenta reais)
DA CONTRATANTE: Município de Paraíso/ Fundo Municipal de Saú-
de
DO CONTRATADO: LAURA MENDONÇA DE FREITAS ME.
DA VIGÊNCIA: A partir da data de assinatura até o dia 31/12/2017.
DO FUNDAMENTO: Art. 24 e art. 26 da Lei 8.666/93
DO FORO: Foro da Comarca de São Miguel do Oeste/SC
Paraíso - SC, 17 de Julho de 2017.
MARINES ECKERT
Gestora do Fundo Municipal de Saúde
VALDECIR ANTONIO CASAGRANDE
Prefeito Municipal de Paraíso

DECRETO 1927/2017
DECRETO Nº 1927/2017.

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A PROCEDER À 
ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL NO ORÇAMENTO MUNICIPAL 
DE 2017”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAÍSO, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei 
Municipal nº 1440/2016 de 17 de novembro de 2016,
DECRETA:
Art. 1º Fica abertura Crédito Adicional suplementar até o valor de 
R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) no orçamento da Prefeitura 
de Paraíso (SC) distribuído na Ação já existente conforme discrimi-
nação a seguir:

05.00 – SECR. MUN. DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO.
05.03 – DIRETORIA DE UND ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL.
05.03.12.361.1031.2.039 – Transporte Escolar Educação Básica
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0206 Aplicações Diretas (49) ...............
.................. R$ 28.000,00
Total da Adição .........................................................................
.......... R$ 28.000,00
(vinte e oito mil reais).

Art. 2º Para cobertura dos recursos suplementares definidos no 
artigo anterior, até o valor de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) 
será utilizado os recursos provenientes ao provável excesso de ar-
recadação, referente a fonte de recurso 0.1.0206(TCE 36 ) Transfe-
rencia do Salário Educação, conforme Lei Municipal do Orçamento 
Anual n° 1440/2016 de 17/11/2016 e o inciso II , do § 1°, do Art. 
43, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Paraíso (SC), 17 de julho de 2017.
Valdecir Antonio Casagrande
Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e
publicado na data supra
Paraíso (SC) 17 de julho de 2017.
Servidor Responsável

DL 09-2017 FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PARAISO - SC
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 24/2017 FMS
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 09/2017 FMS

O MUNICIPIO DE PARAISO torna publico a seguinte contratação:
DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DE ALMOÇO, TIPO BUFFET LIVRE COM CARDÁPIO DIVERSIFI-
CADO, SERVIDO NO ESTABELECIMENTO, PARA OS MOTORISTAS 
QUE ESTIVEREM TRANSPORTANDO PACIENTES EM CONSULTAS 
OU EXAMES MÉDICOS NA CIDADE DE CHAPECÓ/SC.
DO VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.880,00 (Dois mil, oitocentos e 
oitenta reais)
DA CONTRATANTE: Município de Paraíso
DO CONTRATADO: LAURA MENDONÇA DE FREITAS ME.
DA VIGÊNCIA: A partir da data de assinatura até o dia 31/12/2017.
DO FUNDAMENTO: Art. 24 e art. 26 da Lei 8.666/93
DO FORO: Foro da Comarca de São Miguel do Oeste/SC
Paraíso - SC, 17 de Julho de 2017.
MARINES ECKERT
Gestora do Fundo Municipal de Saúde
VALDECIR ANTONIO CASAGRANDE
Prefeito Municipal de Paraíso.
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 24-2017
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Passo de Torres

Prefeitura

DEC 046/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECRETO DE CONVOCAÇÃO

DECRETO Nº 46, de 22 de Junho de 2017.
Convoca a Décima Primeira Conferência Municipal de Assistência 
Social.
O Prefeito Municipal de Passo de Torres/SC Jonas Gomes de Souza, 
em conjunto com o (a) Presidente do Conselho Municipal de Assis-
tência Social Geovana de Moraes Lima, no uso de suas atribuições 
e, considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para 
a implementação da Política de Assistência Social no Município, 
DECRETA:
Art. 1º Fica convocada a Decima Primeira Conferência Municipal de 
Assistência Social, a ser realizada no(s) dia(s) 11 de Julho de 2017, 
tendo como tema central: “Garantia de Direitos no Fortalecimento 
do SUAS”.
Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto, cor-
rerão por conta de dotação própria do orçamento do órgão gestor 
municipal de Assistência Social.
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jonas Gomes de Souza
Prefeito Municipal

Geovana de Moraes Lima
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social

Passo de Torres, 22 de Junho de 2017.

DEC 047/2017

DECRETO Nº 047, DE 22 DE JUNHO DE 2017.

“NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MINICIPAL DA DEFESA CIVIL 
DE PASSO DE TORRES, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

Jonas Gomes de Souza, Prefeito Municipal de Passo de Torres, Es-
tado de Santa Catarina, no uso da competência privativa que lhe 
confere o Art. 53, incisos V e VII, da Lei Orgânica Municipal, com-
binado com a Lei 682 de 23 de dezembro de 2009;

DECRETA:
Art. 1º - Fica nomeada a Comissão de Defesa Civil, COMDEC, a qual 
será composta da seguinte Forma:

Representante do Poder Executivo:
Presidente: Jonas Gomes de Souza;
Vice Presidente: Aureo André Henrique ;

Representantes do Poder Legislativo:
- Moacir Mello da Rosa;

Representante do Poder Judiciário:
- Fernando Soares Dias Junior;

Representante da Secretaria Municipal de Agricultura:
- Flavio Bittencourtt da Silva;

Representante da Secretaria Municipal de Saúde:
- Emerson Cardoso kjillim;

Representante da Secretaria Municipal de Obras:
- Evandro Peres Cardoso;

Representante da Secretaria de Administração e Finanças: - Marcio 
Luiz Abatti;

Representante da Secretaria Municipal de Educação e Cultura:
- Maria Eloisa Vargas da Costa;

Representante do Gabinete:
- Janaina Silveira Scheffer;

Representante da Secretaria Municipal de Turismo:
- Fatima Maria Idalencio Martins de Oliveira;

Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Huma-
no e Social:
- Elizandra da Silva Martins;

Representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
- Roger Santos Maciel;

Representante do Corpo de Bombeiros de Passo de Torres:
- André Carrera Corvino;

Representante da Polícia Civil:
- Marcondes Bialeski;

Representante da Polícia Militar:
- Antonio Marcos de Jesus.

Art. 2º - Os trabalhos executados pelos integrantes da COMDEC, 
não serão remunerados, mas considerados de relevância para o 
Município.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam – se as disposições em contrário, em especial 
Decreto n° 078 de 24 de junho de 2014.

Passo de Torres, em 22 de junho de 2017.
Jonas Gomes de Souza
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administração e Finan-
ças, em 22 de Junho de 2017.

Marcio Luiz Abatti
Secretário Municipal de Administração e Finanças.
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DEC 048/2017
DECRETO Nº. 048, DE 28 DE JUNHO DE 2017.

DESIGNA O LEILOEIRO PARA A MODALIDADE DE LEILÃO PÚBLI-
CO.

Jonas Gomes de Souza, Prefeito Municipal de Passo de Torres, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de competência privativa que lhe 
confere o Artigo 53, Incisos V e VII, da Lei Orgânica Municipal, 
combinado com a Lei Federal nº. 8.666/93, especialmente o art. 25 
e suas alterações e da IN 113/10;

DECRETA:
Art. 1º. Fica nomeado o Sr. ULISSES DONIZETE RAMOS, matricula 
JUCESC AARC-309 e FAESC-041, Leiloeiro Público Oficial e Rural, 
devidamente registrados na Junta Comercial do Estado de Santa 
Catarina, com escritório profissional sito Rua Nepal, 910 Pavimento 
Térreo – Nações, Balneário Camboriú/SC, como Leiloeiro Oficial 
convidado por sua notória e comprovada experiência, para realizar 
Leilões dos bens do Patrimônio Público Municipal.

Art. 2º. O Leiloeiro está rigorosamente em dia com suas obrigações 
e nada receberão do Município pelo serviço prestado.

Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Passo de Torres, em 28 de junho de 2017.
Jonas Gomes de Souza
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado nesta Secretaria Municipal de Administra-
ção e Finanças, em 28 de junho de 2017.

Marcio Luiz Abatti
Secretário Municipal de Administração e Finanças

DEC 049/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

DECRETO Nº 049, DE 11 DE JULHO DE 2017.
“ESTABELECE PROCEDIMENTOS RELATIVOS A ACIDENTES E IN-
FRAÇÕES DE TRÂNSITO ENVOLVENDO VEÍCULO PERTENCENTE À 
FROTA DA PREFEITURA E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

JONAS GOMES DE SOUZA, Prefeito Municipal de Passo de Torres, 
no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os procedimentos 
relativos a acidentes e infrações de trânsito envolvendo veículo 
pertencente à frota municipal;
CONSIDERANDO o número elevado de infrações de trânsito come-
tidas pelos servidores públicos municipais na condução dos veícu-
los pertencentes ao Município;
CONSIDERANDO, ainda, que tal fato vem acarretando sérios pre-
juízos ao erário;
DECRETA:
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º Este Decreto estabelece procedimentos e diretrizes com a 
finalidade de agilizar, padronizar e controlar, de forma mais eficien-
te e eficaz, os eventos relacionados a veículos pertencentes à frota 
da Prefeitura envolvidos em acidentes ou infrações de trânsito.
Parágrafo Único - Para os fins deste Decreto, são considerados 
veículos da frota da Prefeitura os veículos oficiais próprios, contra-
tados ou colocados à disposição da municipalidade em virtude de 
convênio.
Art. 2º Em todas as secretarias municipais, haverá um servidor 
designado pelo titular da Pasta para exercer a função de dirigente 

responsável pelo controle da respectiva frota.
§ 1º O servidor a que se refere o caput deste artigo deverá manter 
controle do uso e das condições de cada veículo da frota, bem 
como um cadastro atualizado, contendo cópia dos documentos de 
habilitação, dos condutores autorizados.
§ 2º O controle referido no § 1º será efetivado mediante:
I - registro de ocorrências;
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

II - registro de saída e entrada;
III - registro de quilometragem percorrida e gasolina consumida;
IV - elaboração de relatórios e quadros estatísticos;
V - preenchimento de impressos e fichas diversas; e
VI - registro de ferramentas, controle de substituição de peças e 
acessórios.
Art. 3º Cabe ao dirigente responsável pela frota representar ao 
Secretário Municipal de Administração e Finanças sobre o uso irre-
gular de veículo da frota da Prefeitura.
Art. 4º A Secretaria Municipal de Administração e Finanças deverá 
manter cadastro atualizado dos veículos pertencentes à frota da 
Prefeitura, no qual constará, entre outras informações, o órgão 
para o qual o veículo estiver alocado.
CAPÍTULO II
DOS ACIDENTES DE TRÂNSITO
Art. 5º Na hipótese de ocorrência de acidente com qualquer veículo 
da frota da Prefeitura, o condutor deverá comunicá-la imediata-
mente ao dirigente responsável.
Art. 6º Em caso de acidente sem vítima, o condutor deverá adotar 
as providências para remover o veículo do local, garantindo a se-
gurança e fluidez do trânsito.
Art. 7º Em caso de acidente com vítima, o veículo não deverá ser 
retirado do local, sem a anuência da autoridade de trânsito que 
atender a ocorrência.
Art. 8º Resultando lesões corporais a terceiros, caso haja possibi-
lidade e não havendo risco pessoal, o condutor deverá prestar a 
devida assistência.
Art. 9º Também compete ao condutor do veículo providenciar o 
respectivo Boletim de Ocorrência.
Art. 10. No dia subsequente à ocorrência, o condutor do veículo 
deverá encaminhar ao dirigente responsável pela frota relatório 
circunstanciado do acidente de trânsito, devidamente datado e as-
sinado, anexando o Boletim de Ocorrência.
Parágrafo Único - O dirigente responsável deverá comunicar a 
ocorrência a Secretaria Municipal de Administração e Finanças, 
para a instauração de processo administrativo visando a apurar as 
causas, efeitos e responsabilidades.

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administração e Finanças, ao 
receber a comunicação de que houve acidente com veículo da frota 
da Prefeitura, designará um servidor para realizar o levantamento 
dos danos e apresentar relatório da ocorrência, conforme elemen-
tos levantados e dados constantes do Boletim de Ocorrência.
Parágrafo Único - O relatório a que se refere o caput deste artigo 
será utilizado para fins de averiguação preliminar destinada a apu-
rar as causas do acidente e definir a responsabilidade do servidor 
envolvido.
Art. 12. Se o processo de apuração regular da ocorrência concluir 
pela culpabilidade do condutor do veículo, este responderá pelo 
valor integral do prejuízo ou da franquia do seguro, quando hou-
ver, sem prejuízo das demais penalidades previstas na legislação 
em vigor.
§ 1º A indenização à Fazenda Municipal será feita mediante paga-
mento espontâneo do servidor ou quando este autorizar formal-
mente, mediante desconto em folha de pagamento.
§ 2º Não ocorrendo nenhuma das hipóteses previstas no parágrafo 
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anterior, o município, através do departamento jurídico intentará a 
competente ação regressiva, visando ressarcir-se dos prejuízos ad-
vindos do ocorrido, respondendo, inclusive, pelos danos causados 
a terceiros.
Art. 13. Independentemente da indenização a que estiver obriga-
do, poderá ser aplicada ao condutor responsável pena disciplinar 
variável, segundo as circunstâncias e o caráter da falta.
Art. 14. O condutor do veículo e demais servidores da Prefeitura, 
eventualmente envolvidos em acidente de trânsito, devem evitar 
alterações e discussões de qualquer natureza com os demais im-
plicados no acidente, procurando conduzir os acontecimentos com 
serenidade.
CAPITULO III
DAS MULTAS DE TRÂNSITO
Art. 16. As notificações relativas a infrações de trânsito de veículos 
da frota da Prefeitura deverão ser encaminhadas imediatamente 
para a Secretaria Municipal de Administração e Finanças, que ado-
tará as seguintes providências:
I - determinará a autuação do documento e convocará o dirigente 
responsável para, em 24 (vinte e quatro) horas, tomar ciência da 
notificação, fixando-lhe o prazo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

improrrogável de 5 (cinco) dias para indicar o condutor do veículo, 
bem como para encaminhar cópia de sua Carteira Nacional de Ha-
bilitação e documento de identidade;
II - convocará, ato contínuo, o condutor indicado nos termos do 
inciso I para assinar o formulário de identificação do condutor do 
veículo quando da infração; e
III - adotará as devidas providências para o pagamento da multa, 
bem como, quando for o caso, efetuado o desconto, pelo Departa-
mento Pessoal, na folha de pagamento do servidor infrator.
Art. 17. A responsabilidade pelo pagamento das multas por infra-
ções às normas de trânsito, aplicadas aos veículos oficiais da frota 
da Prefeitura, caberá:
I - ao condutor, se a transgressão às regras de trânsito decorrer de 
sua própria conduta;
II - ao usuário, se a transgressão às regras de trânsito ocorrer por 
sua ordem;
III - à Administração, se a transgressão às regras de trânsito ocor-
rer por irregularidades circunstanciais, decorrentes de falha técnica 
do veículo, ou outras imprevisíveis, independentes da vontade do 
condutor e do usuário.
§ 1º A Prefeitura recolherá a repartição de trânsito autuadora o 
valor das multas impostas aos condutores de seus veículos, quando 
as mesmas não forem pagas pelos infratores no momento devido, 
iniciando, de imediato, o necessário procedimento, visando ao res-
sarcimento do erário.
CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 18. Caberá à Secretaria Municipal de Administração e Finan-
ças cumprir e fazer cumprir as disposições constantes do presente 
Decreto.
Art. 19. O descumprimento das regras contidas neste Decreto im-
plicará na responsabilização de quem a ele houver dado causa, nos 
termos da legislação vigente.
Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art.21. Revogam-se as disposições em contrário, em especial o 
Decreto 107 de 02 de setembro de 2014.
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

Passo de Torres, em 11 de julho de 2017.
Jonas Gomes de Souza
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administração e 

Finanças, em 11 de julho de 2017.

Marcio Luiz Abatti
Secretário Municipal de Administração e Finanças.

PORTARIA 180/2017
PORTARIA Nº 180, DE 12 DE JULHO DE 2017.

“EXONERA, A PEDIDO, PAULO CESAR DOS SANTOS JOSE, E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

Jonas Gomes de Souza, Prefeito Municipal de Passo de Torres, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe 
confere os incisos V e VII, do artigo 53, da Lei Orgânica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar, a pedido, Paulo Cezar dos Santos Jose, do Cargo 
de Motorista.

Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta 
de dotações próprias do orçamento vigente.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrario.

Passo de Torres, em 12 de julho de 2017.
Jonas Gomes de Souza
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administração e Finan-
ças, em 12 de julho de 2017.

Marcio Luiz Abatti
Secretário Municipal de Administração e Finanças.

PORTARIA 181/2017
PORTARIA Nº. 181, DE 12 DE JULHO DE 2017.

“NOMEIA, LUIS FERNANDO SOUZA DA SILVA, PARA EXERCER O 
CARGO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

Jonas Gomes de Souza, Prefeito Municipal de Passo de Torres, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de competência privativa que lhe 
confere o Artigo 53, Incisos V e VII, da Lei Orgânica Municipal;

Art. 1º. - Fica nomeado, Luis Fernando Souza da Silva, para exercer 
o cargo de Chefe de Departamento do meio ambiente – DAS 4 .

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. - Revogam-se as disposições em contrário.

Passo de Torres, em 12 de julho de 2017.
Jonas Gomes de Souza
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administração e Finan-
ças, em 12 de julho de 2017.

Marcio Luiz Abatti
Secretário de Administração e Finanças.
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Paulo Lopes

Prefeitura

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO - PROCESSO Nº 47 - CV 05
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE PAULO LOPES

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO Nº 47/2017
CV 05/2017
Tipo: Menor Preço Global

Objeto: Contratação de pessoa jurídica para serviço de manutenção e instalação de servidores e maquinas clientes em Linux e Windows 
para gerenciamento de arquivos, distribuição de internet, e firewall de segurança com sistemas de filtros e proxy para atender as secretarias 
administradas pela Prefeitura e Fundo Municipal de Saúde de Paulo Lopes, conforme descrições mínimas no projeto básico anexo.
Contratado: JOSÉ CARLOS VIEIRA JUNIOR 07584267980 MEI
Valor Total = R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), a serem pagos mensalmente.
Data de homologação: 17/07/2017
NADIR CARLOS RODRIGUES
Prefeito Municipal
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Penha

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 41/2017 - PMP
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 034/2017 - PMP
PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2017 - PMP
Sistema de Registro de Preços

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 41/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS COM EFEITO JURÍDICO DE DOCUMENTO DE AJUSTE CONTRATUAL, CUJO OBJETO CONSTITUI EXPECTATI-
VA DE FORNECIMENTO PELA CONTRATADA, AO CONTRATANTE, DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS (CONSTRUÇÃO, ELÉTRICO, HIDRÁULICO 
E OUTROS) PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVEIS.

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE PENHA-SC, pessoa jurídica de direito público, com sede nesta cidade na Avenida Nereu Ramos, 
nº. 190, Bairro Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 83.102.327/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. AQUILES 
JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob nº 006.862.859-56, portador do RG 4.494.022 (SSP/SC), residente e 
domiciliado à Rua Bernardina da Luz Tavares, nº. 200 - Centro, Penha/SC, doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa AGUAVOLT 
COM. E DISTRIB. DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA EPP, estabelecida à Rodovia Paulo Stuart Wright, n° 157, no Bairro Centro, na 
cidade de Penha, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.376.162/0001-78, telefone para contato (47) 3345-0668 e 
99629-8777, e-mail: aguavolt@hotmail.com, representada neste ato pelo Sr. NELSON MICHELS, CPF sob o n° 577.759.079-91, Sócio-Admi-
nistrador, doravante denominado “FORNECEDORA” ou “BENEFICIÁRIA DO REGISTRO DE PREÇO”, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE 
PREÇO(S), conforme decisão exarada no Processo Licitatório referente ao Pregão Presencial nº 022/2017-PMP para Registro de Preços, de 
acordo com as especificações contidas no Anexo I, conforme as Leis nº. 10.520/2002 e 8.666/93 e suas alterações, Decreto Municipal n° 
56/1999, e em conformidade com as disposições a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1. Este instrumento tem por objeto o Registro de Preço para futura aquisição de materiais (construção, elétrico, hidráulico e outros) para 
manutenção de bens imóveis para atender necessidades das Secretaria de Serviços Urbanos, Secretaria de Educação e Cultura, Fundo Mu-
nicipal de Saúde e Fundo Municipal de Assistência Social, conforme solicitações nº 270, 305, 333, 351 e 353/2017, anexas ao Processo, não 
obrigando ao ORGÃO a firmar contratações nas quantidades estimadas, em conformidade com o Decreto Municipal nº 056/1999, podendo 
ocorrer licitações específicas para aquisição do(s) objetos(s), obedecida a legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro 
a preferência de fornecimento, em igualdade de condições.
1.1. Os materiais/produtos com os valores registrados encontram-se em documentação anexa ao Processo Licitatório.
1.2. Os materiais/produtos deverão ser entregues de acordo com as especificações técnicas exigidas, sendo que, por ocasião da entrega 
não atenderem às referidas especificações poderão ser devolvidos, desde que a reclamação esteja devidamente documentada pela unidade 
recebedora onde o pagamento será suspenso até regularização de forma integral, cujo prazo de reposição será de 48 (quarenta e oito) 
horas, podendo ser renovado a critério da Administração.

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO 
MATERIAL

TIPO DE 
UNIDADE QTDE MARCA PREÇO

UNITÁRIO PREÇO GLOBAL

2 PREGO 17 X 27 KG 4 GERDAU R$ 7,90 R$ 31,60
3 PREGO 16 X 24 KG 4 GERDAU R$ 7,90 R$ 31,60

4 TORNEIRA BOIA 
1/2 " UN 10 KRONA R$ 6,69 R$ 66,90

5 TELHA FIBROCIMEN-
TO 2,44 X 0,50 UN 300 MULTILIT R$14,30 R$ 4.290,00

6 BUCHA 10mm PC 1 IV PLAST R$ 92,99 R$ 92,99
7 BUCHA NYLON 08MM PC 1 IV PLAST R$ 72,66 R$ 72,66

10 Sarrafo de Pinus 2,5 
x 5 M 20 MAD REIS R$ 1,80 R$ 36,00

11 PREGO 19 X 36 KG 3 GERDAU R$ 8,20 R$ 24,60
12 CADEADO 50mm PC 86 STAM R$ 26,90 R$ 2.313,40
15 PINCEL 2" PC 20 LOTUS R$ 3,50 R$ 70,00

17 SELADOR ACRÍLICO 
18L UN 5 TINTAS 

101 R$ 63,00 R$ 315,00

19 Rolo espuma 15cm PC 12 ROMA R$ 3,90 R$ 46,80
20 Cal de pintura 8kg SC 620 TANCAL R$ 7,10 R$ 4.402,00

21 Suporte para rolo 
23cm PC 103 ROMA R$ 3,20 R$ 329,60

22 Prego 19X36 KG 1 GERDAU R$ 8,20 R$ 8,20
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23 Fita Crepe 25mm x 
50m UN 30 EUROCEL R$ 3,40 R$ 102,00

24 Luva soldável 25mm PC 93 KRONA R$ 0,50 R$ 46,50

25 carrinho de mão c/ 
pneu e câmara UN 5 MAESTRO R$ 99,00 R$ 495,00

27 TUBO EXTENSIVO UN 10 BLUKIT R$ 4,60 R$ 46,00

28 TINTA ACRILICO 3,6 
LT - BRANCA GL 20 TINTAS 

101 R$ 32,50 R$ 650,00

29 TOMADA EMBUTIDA 
PARA TELEFONE UN 10 ILUMI R$ 6,30 R$ 63,00

30 TELHA DE AMIANTO 
3,66 x 1,00 x 6 MM UN 50 MULTILIT R$ 62,90 R$ 3.145,00

31 Disjuntor Monofásico 
20 A UN 30 WEG R$ 9,30 R$ 279,00

32 Engate Flexível 40 
cm PVC UN 10 KRONA R$ 2,29 R$ 22,90

33 PINCEL 4" UN 20 LOTUS R$ 8,50 R$ 170,00
34 Interruptor simples UN 50 ILUMI R$ 4,90 R$ 245,00
35 Tee soldável 50mm UN 120 KRONA R$ 5,20 R$ 624,00
36 Tee soldável 25mm UN 120 KRONA R$ 0,68 R$ 81,60

40 Prolongador de rolo 
de 3 metros UN 17 ROMA R$ 24,80 R$ 421,60

42 Fita crepe - 19x50cm UN 23 EUROCEL R$ 2,90 R$ 66,70
43 Fita crepe - 25x50cm UN 23 EUROCEL R$ 3,40 R$ 78,20

44 PARAFUSO TELHEIRO UN 600 EMBRA-
FIX R$ 0,50 R$ 300,00

45 Disjuntor DIM 20 A UN 10 WEG R$ 9,50 R$ 95,00
46 Disjuntor DIM 16 A UN 10 WEG R$ 8,90 R$ 89,00
48 Engate flexível 40cm UN 50 KRONA R$ 2,25 R$ 112,50
49 Engate flexível 60cm UN 60 KRONA R$ 3,90 R$ 234,00

50 Espátula média - 
10cm UN 66 LOTUS R$ 5,50 R$ 363,00

54 Massa corrida acrílica 
lata de 18 litros LAT 25 TINTAS 

101 R$ 54,50 R$ 1.362,50

55 Massa corrida PVA 
lata de 18 litros LAT 25 TINTAS 

101 R$ 36,00 R$ 900,00

56 Pincel de 1 polegada UN 30 LOTUS R$ 2,40 R$ 72,00
57 Pincel de 2 polegadas UN 30 LOTUS R$ 3,50 R$ 105,00
58 Pincel de 4 polegadas UN 40 LOTUS R$ 7,90 R$ 316,00

59 Prolongador de rolo 
medindo 3 metros UN 20 ROMA R$ 24,80 R$ 496,00

60 Rolo de espuma 
medindo 15cm UN 20 ROMA R$ 3,90 R$ 78,00

64 Rolo de lã medindo 
23cm UN 63 ROMA R$ 9,90 R$ 623,70

65 Selador acrílico 18 
litros UN 30 TINTAS 

101 R$ 63,00 R$ 1.890,00

75 Adaptador com flange 
25mm UN 50 KRONA R$ 6,53 R$ 326,50

76 Adaptador com flange 
50mm UN 40 KRONA R$ 11,93 R$ 477,20

78 Anel de vedação 
massa UN 76 BLUKIT R$ 5,90 R$ 448,40

79
Assento sanitário 
convencional - cor 
branca

UN 116 METASUL R$ 17,90 R$ 2.076,40

80
Bacio sanitário 
convencional - cor 
branca

UN 30 ICASA R$ 93,00 R$ 2.790,00

81
Caixa de descarga 
9 litros, cor branca, 
em pvc.

UN 50 METASUL R$ 21,95 R$ 1.097,50



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 652

82

Chuveiro elétrico 
220V - 5500 W, 
garantia mínima de 
01 ano.

UN 35 SINTEX R$ 35,90 R$ 1.256,50

83 Conjunto fixação de 
louça sanitária UN 55 UNIÃO R$ 5,90 R$ 324,50

84 Curva em PVC para 
esgoto 50mm UN 120 KRONA R$ 6,86 R$ 823,20

85 Curva em PVC soldá-
vel 25mm UN 160 KRONA R$ 1,99 R$ 318,40

86 Curva em PVCsoldá-
vel 50mm UN 105 KRONA R$ 7,50 R$ 787,50

87 Espude(para vaso sa-
nitário) em borracha. UN 52 VILA R$ 2,95 R$ 153,40

88 Joelho em PVC 45° 
100mm UN 148 DEPECIL R$ 3,95 R$ 584,60

89 Joelho em PVC 90° 
100 mm UN 448 KRONA R$ 2,95 R$ 1.321,60

90 Joelho em PVC soldá-
vel 25mm UN 118 KRONA R$ 0,49 R$ 57,82

91 Joelho em PVC soldá-
vel 50mm UN 118 KRONA R$ 1,89 R$ 223,02

92
Joelho soldável 
rosqueável 25x1/2 
bucha latão

UN 68 KRONA R$ 3,30 R$ 224,40

94 Luva de correr 
100mm UN 68 KRONA R$ 8,95 R$ 608,60

95 Luva esgoto 100mm UN 98 KRONA R$ 3,35 R$ 328,30

96

Reservatório de água 
potável com capaci-
dade de 1000 litros, 
demais especificações 
conforme edital

UN 12 BAKOF R$ 284,00 R$ 3.408,00

97

Reservatório de água 
potável com capaci-
dade de 2000 litros 
demais especificações 
conforme o edital

UN 9 BAKOF R$ 749,00 R$ 6.741,00

98 Silicone bisnaga 280 
gramas UN 175 WORKER R$ 12,50 R$ 2.187,50

99 Tee esgoto 100mm UN 90 KRONA R$ 5,75 R$ 517,50
100 Tee esgoto 50mm UN 100 KRONA R$ 3,40 R$ 340,00

101
Tee soldável rosque-
ável 25x1/2 bucha 
latão

UN 80 KRONA R$ 3,45 R$ 276,00

102 Torneira Bóia para 
caixa d'água 1/2 UN 50 KRONA R$ 5,95 R$ 297,50

103 Torneira de jardim 
meta 1/2 UN 78 FORT R$ 23,90 R$ 1.864,20

105 Torneira lavatório 
metal 1/2 UN 48 FORT R$ 39,00 R$ 1.872,00

106 Torneira plástica para 
pia longa UN 58 HERC R$ 13,00 R$ 754,00

107 Tubo de descida UN 36 KRONA R$ 8,72 R$ 313,92
108 Tubo extensivo. UN 55 BLUKIT R$ 4,60 R$ 253,00

109 Tubo PVC 100 mm 
em barra de 6 metros UN 560 FORTLEV R$ 44,88 R$ 25.132,80

110 Tubo PVC 50 mm em 
barra de 6 metros UN 100 FORTLEV R$ 31,20 R$ 3.120,00

111 Tubo soldável 25mm 
em barra de 6 metros UN 85 FORTLEV R$ 12,90 R$ 1.096,50

112 Tubo soldável 50mm 
em barra de 6 metros UN 80 FORTLEV R$ 47,90 R$ 3.832,00

113 Válvula lavatório PVC UN 50 KRONA R$ 2,50 R$ 125,00
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116

Carrinho mão, mate-
rial caçamba chapa 
de aço galvanizado, 
material chassi ferro, 
material pés ferro, 
tipo travessa suporte 
dianteiro caçamba, 
quantidade de roda 
01, tipo de roda 
pneu e camara, com 
3,25" de diâmetro, 
espessura caçamba 
(mínimo 3mm), Ca-
pacidade de carga de 
no mínimo 55 kg.

UN 36 FAMASTIL R$ 99,00 R$ 3.564,00

117
Cinto de segurança 
de couro para uso de 
eletrecista

UN 5 F.PETRO-
PILIS R$ 25,12 R$ 125,60

120 Facão tamanho 12" UN 22 LOTUS R$ 13,90 R$ 305,80

123 Marreta de 2Kg com 
cabo UN 17 LOTUS R$ 38,00 R$ 646,00

124 Marreta de 5kg com 
cabo UN 12 LOTUS R$ 79,00 R$ 948,00

125
Martelo 27mm com 
cabo de madeira de 
30cm.

UN 27 LOTUS R$ 21,10 R$ 569,70

129 Régua para reboco 
tamanho 2metros UN 5 RM ALU-

MINIO R$ 32,80 R$ 164,00

130 Régua para reboco 
tamanho 3metros UN 11 RM ALU-

MINIO R$ 49,50 R$ 544,50

131
Serra de cortar ferro 
(para arco), 300mm, 
tipo bi-metal.

UN 229 NICHOL-
SON R$ 3,35 R$ 767,15

134
Vassoura para grama 
em material plástico 
resistente

UN 38 MAX R$ 11,50 R$ 437,00

135 Arame recozido 1kg KG 28 MULTILIT R$ 7,90 R$ 221,20

136
Areia fina para reboco 
m³, entregas fracio-
nadas em m³.

M2 60 OTILIA R$ 79,00 R$ 4.740,00

137
Areia média m³, 
entregas fracionadas 
em m³.

M3 60 VEIGA R$ 79,00 R$ 4.740,00

138 Argamassa colante 
AC II pacote 20 Kg PCT 60 INKOR R$ 15,00 R$ 900,00

139

Bloco de concreto 
para fundamento 
medindo 14cm de 
largura c/ 40cm de 
comprimento e altura 
19cm

UN 3500 JL R$ 1,90 R$ 6.650,00

140
Brita nº. 01 em m³, 
entregas fracionadas 
em m³.

M3 77 BALT R$ 75,00 R$ 5.775,00

141
Bucha nylon 10mm 
- pacote com 1000 
unidades

PCT 4 IV PLAST R$ 89,00 R$ 356,00

142
Bucha nylon 6mm 
- pacote com 1000 
unidades

PCT 6 IV PLAST R$ 59,00 R$ 354,00

143
Bucha nylon 8mm 
- pacote com 1000 
unidades

PCT 5 IV PLAST R$ 69,00 R$ 345,00

145 Cal hidratada saco 
20 kg SC 190 TANCAL R$ 7,90 R$ 1.501,00

147 Dobradiça 2'0 em 
ferro zincado UN 100 FERCA R$ 1,40 R$ 140,00
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148 Dobradiça 3'0 em 
ferro zincado UN 100 FERCA R$ 1,95 R$ 195,00

149 Fechadura completa 
para BWC em inox UN 59 STAM R$ 37,50 R$ 2.212,50

150

Fechadura externa 
cromada de cilin-
dro com maçaneta 
alavanca

UN 125 STAM R$ 37,90 R$ 4.737,50

153
Ferro em barra de 
8mm (5/16"), barra 
com 12 metros

BAR 172 FLEXFER R$ 17,90 R$ 3.078,80

155
Mata junta benefi-
ciado em eucalipto 3 
metros

UN 90 MP MA-
DEIRAS R$ 2,75 R$ 247,50

156 Parafuso PH 3,5x30 UN 3100 NEWFIX R$ 0,13 R$ 403,00
157 Parafuso PH 3,5x40 UN 3100 NEWFIX R$ 0,16 R$ 496,00
158 Parafuso PH 4,5x50 UN 3100 NEWFIX R$ 0,19 R$ 589,00

159 Parafuso telheiro. UN 1000 EMBRA-
MIX R$ 0,50 R$ 500,00

160
Piso em cerâmica PEI 
5 45x45 cm tipo "A" 
ou "Extra"

M 950 FORMI-
GRES R$ 14,50 R$ 13.775,00

161 Porta cadeado 2 
polegadas UN 40 FERCA 3F R$ 2,30 R$ 92,00

162 Porta cadeado 3 
polegadas UN 40 FERCA 3F R$ 3,50 R$ 140,00

164
Prego em aço 10x10 
- pacote com 100 
unidades

PCT 5 MULTIFIX R$ 4,90 R$ 24,50

165

Pregos com cabeça, 
material aço, tipo 
cabeça chata, tipo 
corpo liso, tipo ponta 
comum, bitola 12x12 
mm

KG 15 GERDAU R$ 12,80 R$ 192,00

166

Pregos com cabeça, 
material aço, tipo 
cabeça chata, tipo 
corpo liso, tipo ponta 
comum, bitola 16x24 
mm

KG 20 GERDAU R$ 8,90 R$ 178,00

167

Pregos com cabeça, 
material aço, tipo 
cabeça chata, tipo 
corpo liso, tipo ponta 
comum, bitola 17x27 
mm

KG 25 GERDAU R$ 8,50 R$ 212,50

168

Pregos com cabeça, 
material aço, tipo 
cabeça chata, tipo 
corpo liso, tipo ponta 
comum, bitola 19x36 
mm

KG 10 GERDAU R$ 8,00 R$ 80,00

169

Rejunte para cerâmi-
cas, pisos e azuleijos. 
Áreas internas e ex-
ternas, para juntas de 
2 a 10mm. Secagem 
rápida de no máximo 
24 horas. Embalagem 
contendo 1Kg

KG 90 INKOR R$ 2,80 R$ 252,00

170 Saibro com brita n³ M3 227 JMIX R$ 79,00 R$ 17.933,00

176 Tijolo de oito furos 
com padrão da ABNT UN 14500 CANELI-

NHA R$ 0,50 R$ 7.250,00

178 Cabo flexível 1,5mm M 430 SIL R$ 0,79 R$ 339,70
180 Cabo flexível 2,5mm M 1450 SIL R$ 1,20 R$ 1.740,00
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183 Caneta auto adesiva UN 172 DURIN R$ 5,90 R$ 1.014,80

184 Conector para haste 
terra 5/8 UN 33 GK R$ 3,99 R$ 131,67

185
Fita isolante elétrica, 
comprimento 20m, 
largura 19, caracte

RLO 80 LOTUS R$ 4,95 R$ 396,00

186 Haste terra 5/8 x 2.4 UN 25 GK R$ 26,50 R$ 662,50

187 Interruptor de 
embutir UN 90 ILUMI R$ 4,90 R$ 441,00

188 Interruptor + tomada 
embutir 10A UN 100 ILUMI R$ 9,54 R$ 954,00

189 Interruptor sobrepor 
1T externa UN 90 ILUMI R$ 4,20 R$ 378,00

190 Lâmpada econômica 
espiral 45w UN 340 G LIGHT R$ 39,90 R$ 13.566,00

191 Lâmpada tipo econô-
mica espiral 25w UN 640 G LIGHT R$ 13,90 R$ 8.896,00

192 Paflon soquete de 
parcelana tipo E27 UN 300 HOMELUX R$ 4,20 R$ 1.260,00

193 Pino fêmea 10/20A UN 110 ILUMI R$ 4,10 R$ 451,00
194 Pino macho 10A UN 120 ILUMI R$ 3,50 R$ 420,00
195 Pino Macho 20A UN 110 ILUMI R$ 4,20 R$ 462,00

196

Quadro de distribui-
ção para no mínimo 
04 (quatro) disjunto-
res - embutir - com 
barramento trifásico 
reforçado.

UN 24 AC&A R$ 39,00 R$ 936,00

197 Tomada tipo embutir 
10A - completa UN 160 ILUMI R$ 5,90 R$ 944,00

198 Tomada tipo embutir 
10A - dupla UN 140 ILUMI R$ 9,10 R$ 1.274,00

199 Tomada tipo embutir 
20A UN 105 ILUMI R$ 6,50 R$ 682,50

200 Tomada tipo embutir 
para telefone UN 70 ILUMI R$ 8,30 R$ 581,00

202 LIXA Nº 100 LARGU-
RA 12CM MT 200 TATU R$ 3,00 R$ 600,00

203 LIXA Nº 80 LARGURA 
12CM MT 150 TATU R$ 3,50 R$ 525,00

204 curva em pvc esgoto 
75mm UN 105 KRONA R$ 9,90 R$ 1.039,50

205

fita veda rosca, 
material teflon, com-
primento 20 metros, 
largura de 1/2" - rolo 
com 25 metros

Rolo 43 LOTUS R$ 3,00 R$ 129,00

206 luva esgoto 75mm UN. 53 KRONA R$ 2,95 R$ 156,35

207 Pia de banheiro mo-
delo infantil UN. 10 ICASA R$ 142,50 R$ 1.425,00

208

REDUÇÃO EXCEN-
TRICAS DE 75MM X 
50 METROS PARA 
ESGOTO

UN. 27 KRONA R$ 4,00 R$ 108,00

209 REPARO VÁLVULA 
HIDRA DOCOL UN. 35 DOCOL R$ 38,90 R$ 1.361,50

210
VASSOURA TIPO 
ANCINHO METÁLICA 
REGULÁVEL

UN. 5 SCNEI-
DER R$ 14,90 R$ 74,50

211

AREIA FINA PARA 
REBOCO M³, ENTRE-
GAS FRACIONADAS 
EM M³

M3 27 OTILIA R$ 79,00 R$ 2.133,00

212
MASSA PARA REBO-
CO PRONTA - SACA 
20KG

UN 15 INKOR R$ 8,90 R$ 133,50
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213
MASSA PARA CON-
CRETO PRONTA - 
SACA 20KG

UN. 40 EUROMAX R$ 9,50 R$ 380,00

214

PREGO COM CABEÇA, 
MATERIAL AÇO, TIPO 
CABEÇA CHATA, TIPO 
CORPO LISO, TIPO 
PONTA COMUM, 
BITOLA 19 x 36MM

KG 10 GERDAU R$ 8,00 R$ 80,00

215 DISJUNTOR TRIFÁSI-
CO 100 A NEMA UN. 26 SOPRANO R$ 157,00 R$ 4.082,00

216 DISJUNTOR TRIFÁSI-
CO 40 A DIN UN 20 WEG R$ 39,50 R$ 790,00

217 DISJUNTOS MONO-
FÁSICO 10A UN 20 WEG R$ 7,89 R$ 157,80

218 DISJUNTOR MONO-
FÁSICO 16A UN 40 WEG R$ 7,89 R$ 315,60

219 DISJUNTOR MONO-
FÁSICO 25A UN 50 WEG R$ 7,89 R$ 394,50

221 Plafon soquete de 
porcelana tipo E27 UN 90 HOMELUX R$ 4,20 R$ 378,00

222

Resistência para 
torneira elétrica com-
patível com a marca 
LORENZETTI (tipo 
ganso)

UN 17 HIDRA R$ 18,00 R$ 306,00

223 Tomada 2+T externa 
- sobrepor UN. 60 ILUMI R$ 4,90 R$ 294,00

224 Tomada tipo sobrepor 
10A - dupla sistema X UN 110 ILUMI R$ 8,37 R$ 920,70

225
Tomada tipo sobrepor 
10A - completa 
sistema X

UN. 110 ILUMI R$ 7,90 R$ 869,00

227
bacia sanitário 
convencional - cor 
branca

UN 15 ICASA R$ 96,50 R$ 1.447,50

228
Caixa Descarga 9 
Litros, Cor Branca, 
Em PVC

UN 20 METASUL R$ 29,00 R$ 580,00

229 M3, ENTREGAS FRA-
CIONADAS EM M3 M3 7 OTILIA R$ 79,00 R$ 553,00

230 MASSA P/ REBOCO 
PRONTA - SACA UN 23 INKOR R$ 9,00 R$ 207,00

231 DISJUNTOR MONO-
FÁSICO 10A UN 30 WEG R$ 7,90 R$ 237,00

232 TORNEIRA JARDIM 
PLASTICA UN 10 HERC R$ 1,95 R$ 19,50

TOTAL GERAL R$ 233.672,68

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
2. A presente Ata terá validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicação.
2.1. A Ata de Registro de Preços, durante sua vigência, poderá ser utilizada por qualquer órgão ou entidade da Administração que não 
tenha participado do certame licitatório, mediante prévia consulta ao órgão gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA GERÊNCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
3. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de Compras, Licitações e Contratos da Secretaria de Administração.

CLÁUSULA QUARTA – DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.
4. Os materiais/produtos deverão ser entregues nas quantidades indicadas na Autorização de Fornecimento, e nos locais e horários infor-
mados pela Secretaria ou Fundo requisitante, no prazo de até 2 (dois) dias úteis.

CLÁUSULA QUINTA – DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO.
5. As empresas detentoras dos preços registrados poderão ser convidadas a firmar contratações de fornecimento, observadas as condições 
fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislação pertinente.
5.1. As aquisições dos materiais/produtos registrados neste instrumento serão efetuadas através Autorização de Fornecimento emitida pelo 
Departamento de Compras, Licitações e Contratos, contendo o nº do Processo/Ata, o nome da empresa, o endereço, e o objeto com sua 
especificação.
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5.2. A Autorização de Fornecimento será encaminhada ao fornecedor que deverá confirmar o recebimento.

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO FORNECEDOR
6. Como condição para emissão da Autorização de Fornecimento e/ou assinatura de contrato, o fornecedor deverá estar com a documenta-
ção obrigatória válida e quando solicitado apresentar:
a) Certidão Negativa de Débito dos Tributos Federais, Estaduais e Municipais;
b) Certidão Negativa de Débito do FGTS e INSS;
c) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.
6.1. São obrigações do fornecedor, além das demais previstas nesta Ata e no Edital:
I - executar o fornecimento dos materiais/produtos dentro dos padrões estabelecidos pelo MUNICÍPIO, de acordo com o especificado nesta 
Ata e no Anexo I – Termo de Referência anexo ao Processo, responsabilizando-se por eventuais prejuízos decorrentes do descumprimento 
de qualquer cláusula ou condição aqui estabelecida;
II - cumprir a data da entrega, não sendo aceitos materiais/produtos que estiverem em desacordo com as especificações constantes deste 
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusão do objeto con-
tratado;
III - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICÍPIO, cujas reclamações se obriga a atender prontamente, bem como dar 
ciência ao MUNICÍPIO, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da ATA;
IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalização do MUNICÍPIO, no tocante ao fornecimento e qualidade dos materiais/produtos, assim como 
ao cumprimento das obrigações previstas nesta ATA;
V - prover todos os meios necessários à garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou 
paralisação de qualquer natureza;
VI - a falta dos materiais/produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preço registrado, não poderá ser alegada como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução do fornecimento, objeto desta ATA, e não a eximirá das penalidades a que está 
sujeita pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas, salvo casos devidamente justificados.
VII - comunicar imediatamente o MUNICÍPIO qualquer alteração ocorrida no endereço, conta bancária e outros julgáveis necessários para 
recebimento de correspondência;
VIII - respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal fiscalização 
dar-se-á independentemente da que será exercida pelo MUNICÍPIO;
X - indenizar terceiros e/ou o MUNICÍPIO, mesmo em caso de ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, por quaisquer danos ou 
prejuízos causados, devendo o fornecedor adotar todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das autoridades com-
petentes e às disposições legais vigentes;
XI – substituir, reparar ou corrigir em qualquer tempo e sem qualquer ônus toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 
até 48 (quarenta e oito) horas, caso constatadas divergências nas especificações;
XII - manterem durante a execução do contrato todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.
XIII – não transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitação, sem prévia anuência da Administração.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
7. São responsabilidades do Fornecedor Contratado:
I - todo e qualquer dano que causar ao poder Público ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou 
mandatário, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou acompanhamento pelo MUNICÍPIO;
II - todo e qualquer tipo de autuação ou ação que venha a sofrer em decorrência do fornecimento em questão, bem como pelos contratos 
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisões judiciais, eximindo o Município de qualquer solidarie-
dade ou responsabilidade;
III - toda e quaisquer multas, indenizações ou despesas impostas ao MUNICÍPIO por autoridade competente, em decorrência do des-
cumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execução da Ata, desde que devidas e pagas, as quais serão reembolsadas ao 
MUNICÍPIO, que ficará, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido ao fornecedor, o valor correspondente.
7.1. O FORNECEDOR autoriza o Poder Executivo Municipal, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuízos diretamente 
das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, 
assegurada a prévia defesa.

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO:
8. O MUNICÍPIO de PENHA obriga-se a:
I - indicar os locais e horários em que deverão ser entregues os materiais/produtos;
II - permitir ao pessoal do fornecedor, acesso ao local da entrega desde que observadas as normas de segurança;
III - notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos materiais/produtos;
IV - efetuar os pagamentos devidos, nas condições estabelecidas nesta Ata.
8.1. Caberá ao MUNICÍPIO promover pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os preços registrados permanecem compatíveis com 
os praticados no mercado.

CLÁUSULA NONA – DO PAGAMENTO
9. O MUNICÍPIO efetuará o pagamento ao FORNECEDOR em moeda corrente nacional através de depósito em agência da rede bancária 
em conta corrente da Contratada (pessoa jurídica), em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentação da nota fiscal eletrô-
nica discriminada, devidamente aceita e certificado seu recebimento através de relatório emitido pelo responsável da Secretaria ou Fundo 
requisitante.
9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as necessárias correções, com as 
informações que motivaram sua rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentação.
9.2. Para cada Autorização de Fornecimento, o fornecedor deverá emitir uma única nota fiscal.
9.3. Por ocasião do pagamento, será efetuada consulta da situação do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores, para 
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verificação de todas as condições de habilitação da Empresa;
9.4. Nenhum pagamento isentará o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigações, nem implicará aceitação definitiva do forneci-
mento.

CLÁUSULA DÉCIMA – DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS.
10. Os preços registrados manter-se-ão inalterados pelo período de vigência da presente Ata, admitida a revisão no caso de desequilíbrio 
da equação econômico-financeira inicial deste instrumento, desde que devidamente comprovado pelo IGP – DI PUBLICADO PELA FGV – 
Fundação Getúlio Vargas ou outro indicador que vier substituir legalmente.
10.1. Os preços registrados que sofrerem revisão não ultrapassarão os preços praticados no mercado nem mesmo ir de encontro às deter-
minações insertas nas Leis Federais nºs 9.069/95 e 10.192/2001, instituindo o Plano Real e suas medidas complementares, mantendo-se a 
diferença percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado à época do registro.
10.2. Caso o preço registrado seja superior à média dos preços de mercado, o MUNICÍPIO solicitará a Fornecedora, mediante correspon-
dência, redução do preço registrado, de forma a adequá-lo.
10.3. Serão considerados compatíveis com os de mercado os preços registrados que forem iguais ou inferiores à média daqueles apurados 
pelo MUNICÍPIO de PENHA.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
11. A Ata de Registro de Preços poderá ser alterada, cancelada ou suspensa nos seguintes casos:
a) Na ocorrência das situações previstas no Decreto Municipal n° 056/1999;
b) Quando o Fornecedor der causa a rescisão administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Preços, nas hipóteses pre-
vistas nos incisos de I a XII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;
c) Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
d) Por razões de interesse público, devidamente demonstrados e justificados.
11.1. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será informado por correspondência com aviso de recebimento, a qual 
será juntada ao processo administrativo da presente Ata.
11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial, 
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da última publicação.
11.3. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços registrados poderá não ser aceita pelo MUNICÍPIO, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas neste Edital.
11.4. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.
11.5. Caso o MUNICÍPIO não se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condição contratual infringida.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS INCIDÊNCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
12. Correrão por conta exclusivas do FORNECEDOR:
a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorrência das contratações do objeto deste Edital.
b) Seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, 
tributárias e as demais previstas na legislação específica e outras despesas que se façam necessárias à execução do objeto contratado, cuja 
inadimplência não transfere responsabilidade ao MUNICÍPIO.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13. Pelo não cumprimento das obrigações assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficará sujeito às se-
guintes penalidades, sem prejuízo das demais cominações aplicáveis:
I) Advertência;
II) Multa;
III) Suspensão temporária para licitar e contratar com a Administração Pública, por período não superior a 5 (cinco) anos;
IV) Declaração de inidoneidade.
13.1. A penalidade de advertência será aplicada em caso de faltas ou descumprimento de cláusulas contratuais que não causem prejuízo ao 
MUNICÍPIO e será lançada no Cadastro de Fornecedores do Município.
13.2. O FORNECEDOR sujeitar-se-á à multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 1º 
(primeiro) dia de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do produto.
13.3. No caso de atraso na entrega do produto por mais de 15 (quinze) dias, poderá o MUNICÍPIO, a partir do 16º (décimo sexto) dia, a 
seu exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando o fornecedor impedido de licitar com a Administração Pública por um prazo de 02 (dois) anos.
13.4. A penalidade de suspensão temporária para licitar e contratar com a Administração Pública pelo prazo de 02 (dois) anos, será lançada 
no Cadastro Municipal de Fornecedores e poderá ser aplicada em casos de reincidência em descumprimento de prazo contratual ou ainda 
descumprimento ou parcial cumprimento de obrigação contratual, mesmo que desses fatos não resultem prejuízos.
13.5. A penalidade de declaração de inidoneidade poderá ser proposta:
a) se o FORNECEDOR descumprir ou cumprir parcialmente obrigação contratual, desde que desses fatos resultem prejuízos ao MUNICÍPIO;
b) se o FORNECEDOR sofrer condenação definitiva por prática de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir 
suas obrigações fiscais ou para fiscais;
c) se o FORNECEDOR tiver praticado atos ilícitos visando frustrar os objetivos da licitação.
13.6. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II da Cláusula 
Décima Terceira.
13.7. A penalidade de declaração de inidoneidade, aplicada pela competente autoridade ministerial, após a instrução do pertinente processo 
no qual fica assegurada a ampla defesa do FORNECEDOR, será lançada no Cadastro Municipal de Fornecedores e Publicado no Diário Oficial, 
implicando a inativação do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com a Administração Federal e demais 
órgãos/entidades integrantes do Cadastro Municipal.
13.8. A falta de material não poderá ser alegada como motivo de força maior e não eximirá ao FORNECEDOR das penalidades a que está 
sujeita pelo não cumprimento das obrigações estabelecidas nesta ATA.
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CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DOS ILÍCITOS PENAIS
14. As infrações penais tipificadas na Lei 8.666/93 e alterações serão objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuízo 
das demais cominações aplicáveis.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
15. As despesas pertinentes ao objeto do presente Edital correrão por conta de dotações orçamentárias pertencentes ao orçamento do 
exercício das Secretarias, Procuradoria Geral, Fundação e Fundos Municipais e Departamento de Trânsito da Delegacia de Polícia Civil.
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
16. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições:
I - Todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro 
de Preços.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO
17. As partes elegem o foro da Comarca de Balneário Piçarras, com expressa renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para 
dirimir as controvérsias oriundas da execução do presente instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 03 (três) vias de igual teor e forma para um só efeito legal, ficando uma via 
arquivada na Secretaria de Administração, na forma do art. 60 da Lei 8.666/93.

Penha/SC, 14 de julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA  AGUAVOLT COM. DIST. MAT. CONST. LTDA EPP
PREFEITO MUNICIPAL    NELSON MICHELS
Contratante     Contratada

T E S T E M U N H A S

Nome Completo:     Nome Completo:
CPF nº.:     CPF nº.:

A presente Ata encontra-se registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Administração, bem como publicada no Diário Oficial dos 
Municípios.

DIEGO LUIS MATIELLO
Secretário de Administração

De acordo:

JANILTO DOMINGOS RAULINO
Procurador Jurídico - OAB/SC: 13723
Portaria nº 01/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 42/2017 - PMP
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 034/2017 - PMP
PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2017 - PMP
Sistema de Registro de Preços

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 42/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS COM EFEITO JURÍDICO DE DOCUMENTO DE AJUSTE CONTRATUAL, CUJO OBJETO CONSTITUI EXPECTATI-
VA DE FORNECIMENTO PELA CONTRATADA, AO CONTRATANTE, DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS (CONSTRUÇÃO, ELÉTRICO, HIDRÁULICO 
E OUTROS) PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVEIS.

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE PENHA-SC, pessoa jurídica de direito público, com sede nesta cidade na Avenida Nereu Ramos, 
nº. 190, Bairro Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 83.102.327/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. AQUILES 
JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob nº 006.862.859-56, portador do RG 4.494.022 (SSP/SC), residente e 
domiciliado à Rua Bernardina da Luz Tavares, nº. 200 - Centro, Penha/SC, doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa PERFORMAN-
CE COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI ME, estabelecida à Rua Caribe, n° 99, na cidade de Blumenau, Bairro Velha Central, CEP: 89.046-635, 
Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.682.219/0001-01, telefone para contato (47) 3288-7375, representada, neste ato 
pelo Sr. IZANIR BILLIG, CPF sob o n° 033.940.739-51, Sócio-Administrador, doravante denominados “FORNECEDORA” ou “BENEFICIÁRIA 
DO REGISTRO DE PREÇO”, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇO(S), conforme decisão exarada no Processo Licitatório referente 
ao Pregão Presencial nº 022/2017-PMP para Registro de Preços, de acordo com as especificações contidas no Anexo I, conforme as Leis nº. 
10.520/2002 e 8.666/93 e suas alterações, Decreto Municipal n° 56/1999, e em conformidade com as disposições a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1. Este instrumento tem por objeto o Registro de Preço para futura aquisição de materiais (construção, elétrico, hidráulico e outros) para 
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manutenção de bens imóveis para atender necessidades das Secretaria de Serviços Urbanos, Secretaria de Educação e Cultura, Fundo Mu-
nicipal de Saúde e Fundo Municipal de Assistência Social, conforme solicitações nº 270, 305, 333, 351 e 353/2017, anexas ao Processo, não 
obrigando ao ORGÃO a firmar contratações nas quantidades estimadas, em conformidade com o Decreto Municipal nº 056/1999, podendo 
ocorrer licitações específicas para aquisição do(s) objetos(s), obedecida a legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro 
a preferência de fornecimento, em igualdade de condições.
1.1. Os materiais/produtos com os valores registrados encontram-se em documentação anexa ao Processo Licitatório.
1.2. Os materiais/produtos deverão ser entregues de acordo com as especificações técnicas exigidas, sendo que, por ocasião da entrega 
não atenderem às referidas especificações poderão ser devolvidos, desde que a reclamação esteja devidamente documentada pela unidade 
recebedora onde o pagamento será suspenso até regularização de forma integral, cujo prazo de reposição será de 48 (quarenta e oito) 
horas, podendo ser renovado a critério da Administração.

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO MATERIAL TIPO DE UNI-
DADE QTDE MARCA PREÇO

UNITÁRIO
PREÇO GLO-
BAL

67 Tinta acrílica cor azul, balde/lata 
18 Litros tipo premium LAT 132 EUCATEX R$ 198,00 R$ 26.136,00

68 Tinta acrílica cor azul, galão 
3,600 litros tipo Premium LAT 48 EUCATEX R$ 44,90 R$ 2.155,20

69 Tinta acrílica cor branca, balde/
lata 18 Litros tipo premium LAT 240 EUCATEX R$ 211,00 R$ 50.640,00

70 Tinta acrílica cor branca, galão 
de 3,600 litros tipo premiu LAT 90 EUCATEX R$ 50,05 R$ 4.504,50

71 Tinta acrílica cor vermelha, bal-
de/lata 18 litros tipo premi LAT 51 EUCATEX R$ 198,00 R$ 10.098,00

73 Tinta esmalte sintético várias 
cores, galão 3,600 litros pre LAT 70 EUCATEX R$ 60,00 R$ 4.200,00

74 Verniz transparente, galão com 
3,600 litros tipo premium LAT 28 EUCATEX R$ 65,00 R$ 1.820,00

133 Vassoura de nylon em material 
plástico resistente UN 118 MARINGA R$ 7,00 R$ 826,00

TOTAL GERAL R$ 100.379,70

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
2. A presente Ata terá validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicação.
2.1. A Ata de Registro de Preços, durante sua vigência, poderá ser utilizada por qualquer órgão ou entidade da Administração que não 
tenha participado do certame licitatório, mediante prévia consulta ao órgão gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA GERÊNCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
3. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de Compras, Licitações e Contratos da Secretaria de Administração.

CLÁUSULA QUARTA – DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.
4. Os materiais/produtos deverão ser entregues nas quantidades indicadas na Autorização de Fornecimento, e nos locais e horários infor-
mados pela Secretaria ou Fundo requisitante, no prazo de até 2 (dois) dias úteis.

CLÁUSULA QUINTA – DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO.
5. As empresas detentoras dos preços registrados poderão ser convidadas a firmar contratações de fornecimento, observadas as condições 
fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislação pertinente.
5.1. As aquisições dos materiais/produtos registrados neste instrumento serão efetuadas através Autorização de Fornecimento emitida pelo 
Departamento de Compras, Licitações e Contratos, contendo o nº do Processo/Ata, o nome da empresa, o endereço, e o objeto com sua 
especificação.
5.2. A Autorização de Fornecimento será encaminhada ao fornecedor que deverá confirmar o recebimento.

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO FORNECEDOR
6. Como condição para emissão da Autorização de Fornecimento e/ou assinatura de contrato, o fornecedor deverá estar com a documenta-
ção obrigatória válida e quando solicitado apresentar:
a) Certidão Negativa de Débito dos Tributos Federais, Estaduais e Municipais;
b) Certidão Negativa de Débito do FGTS e INSS;
c) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.
6.1. São obrigações do fornecedor, além das demais previstas nesta Ata e no Edital:
I - executar o fornecimento dos materiais/produtos dentro dos padrões estabelecidos pelo MUNICÍPIO, de acordo com o especificado nesta 
Ata e no Anexo I – Termo de Referência anexo ao Processo, responsabilizando-se por eventuais prejuízos decorrentes do descumprimento 
de qualquer cláusula ou condição aqui estabelecida;
II - cumprir a data da entrega, não sendo aceitos materiais/produtos que estiverem em desacordo com as especificações constantes deste 
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusão do objeto con-
tratado;
III - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICÍPIO, cujas reclamações se obriga a atender prontamente, bem como dar 
ciência ao MUNICÍPIO, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da ATA;
IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalização do MUNICÍPIO, no tocante ao fornecimento e qualidade dos materiais/produtos, assim como 
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ao cumprimento das obrigações previstas nesta ATA;
V - prover todos os meios necessários à garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou 
paralisação de qualquer natureza;
VI - a falta dos materiais/produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preço registrado, não poderá ser alegada como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução do fornecimento, objeto desta ATA, e não a eximirá das penalidades a que está 
sujeita pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas, salvo casos devidamente justificados.
VII - comunicar imediatamente o MUNICÍPIO qualquer alteração ocorrida no endereço, conta bancária e outros julgáveis necessários para 
recebimento de correspondência;
VIII - respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal fiscalização 
dar-se-á independentemente da que será exercida pelo MUNICÍPIO;
X - indenizar terceiros e/ou o MUNICÍPIO, mesmo em caso de ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, por quaisquer danos ou 
prejuízos causados, devendo o fornecedor adotar todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das autoridades com-
petentes e às disposições legais vigentes;
XI – substituir, reparar ou corrigir em qualquer tempo e sem qualquer ônus toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 
até 48 (quarenta e oito) horas, caso constatadas divergências nas especificações;
XII - manterem durante a execução do contrato todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.
XIII – não transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitação, sem prévia anuência da Administração.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
7. São responsabilidades do Fornecedor Contratado:
I - todo e qualquer dano que causar ao poder Público ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou 
mandatário, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou acompanhamento pelo MUNICÍPIO;
II - todo e qualquer tipo de autuação ou ação que venha a sofrer em decorrência do fornecimento em questão, bem como pelos contratos 
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisões judiciais, eximindo o Município de qualquer solidarie-
dade ou responsabilidade;
III - toda e quaisquer multas, indenizações ou despesas impostas ao MUNICÍPIO por autoridade competente, em decorrência do des-
cumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execução da Ata, desde que devidas e pagas, as quais serão reembolsadas ao 
MUNICÍPIO, que ficará, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido ao fornecedor, o valor correspondente.
7.1. O FORNECEDOR autoriza o Poder Executivo Municipal, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuízos diretamente 
das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, 
assegurada a prévia defesa.

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO:
8. O MUNICÍPIO de PENHA obriga-se a:
I - indicar os locais e horários em que deverão ser entregues os materiais/produtos;
II - permitir ao pessoal do fornecedor, acesso ao local da entrega desde que observadas as normas de segurança;
III - notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos materiais/produtos;
IV - efetuar os pagamentos devidos, nas condições estabelecidas nesta Ata.
8.1. Caberá ao MUNICÍPIO promover pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os preços registrados permanecem compatíveis com 
os praticados no mercado.

CLÁUSULA NONA – DO PAGAMENTO
9. O MUNICÍPIO efetuará o pagamento ao FORNECEDOR em moeda corrente nacional através de depósito em agência da rede bancária 
em conta corrente da Contratada (pessoa jurídica), em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentação da nota fiscal eletrô-
nica discriminada, devidamente aceita e certificado seu recebimento através de relatório emitido pelo responsável da Secretaria ou Fundo 
requisitante.
9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as necessárias correções, com as 
informações que motivaram sua rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentação.
9.2. Para cada Autorização de Fornecimento, o fornecedor deverá emitir uma única nota fiscal.
9.3. Por ocasião do pagamento, será efetuada consulta da situação do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores, para veri-
ficação de todas as condições de habilitação da Empresa;
9.4. Nenhum pagamento isentará o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigações, nem implicará aceitação definitiva do forneci-
mento.

CLÁUSULA DÉCIMA – DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS.
10. Os preços registrados manter-se-ão inalterados pelo período de vigência da presente Ata, admitida a revisão no caso de desequilíbrio 
da equação econômico-financeira inicial deste instrumento, desde que devidamente comprovado pelo IGP – DI PUBLICADO PELA FGV – 
Fundação Getúlio Vargas ou outro indicador que vier substituir legalmente.
10.1. Os preços registrados que sofrerem revisão não ultrapassarão os preços praticados no mercado nem mesmo ir de encontro às deter-
minações insertas nas Leis Federais nºs 9.069/95 e 10.192/2001, instituindo o Plano Real e suas medidas complementares, mantendo-se a 
diferença percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado à época do registro.
10.2. Caso o preço registrado seja superior à média dos preços de mercado, o MUNICÍPIO solicitará a Fornecedora, mediante correspon-
dência, redução do preço registrado, de forma a adequá-lo.
10.3. Serão considerados compatíveis com os de mercado os preços registrados que forem iguais ou inferiores à média daqueles apurados 
pelo MUNICÍPIO de PENHA.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
11. A Ata de Registro de Preços poderá ser alterada, cancelada ou suspensa nos seguintes casos:
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a) Na ocorrência das situações previstas no Decreto Municipal n° 056/1999;
b) Quando o Fornecedor der causa a rescisão administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Preços, nas hipóteses pre-
vistas nos incisos de I a XII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;
c) Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
d) Por razões de interesse público, devidamente demonstrados e justificados.
11.1. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será informado por correspondência com aviso de recebimento, a qual 
será juntada ao processo administrativo da presente Ata.
11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial, 
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da última publicação.
11.3. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços registrados poderá não ser aceita pelo MUNICÍPIO, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas neste Edital.
11.4. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.
11.5. Caso o MUNICÍPIO não se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condição contratual infringida.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS INCIDÊNCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
12. Correrão por conta exclusivas do FORNECEDOR:
a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorrência das contratações do objeto deste Edital.
b) Seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, 
tributárias e as demais previstas na legislação específica e outras despesas que se façam necessárias à execução do objeto contratado, cuja 
inadimplência não transfere responsabilidade ao MUNICÍPIO.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13. Pelo não cumprimento das obrigações assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficará sujeito às se-
guintes penalidades, sem prejuízo das demais cominações aplicáveis:
I) Advertência;
II) Multa;
III) Suspensão temporária para licitar e contratar com a Administração Pública, por período não superior a 5 (cinco) anos;
IV) Declaração de inidoneidade.
13.1. A penalidade de advertência será aplicada em caso de faltas ou descumprimento de cláusulas contratuais que não causem prejuízo ao 
MUNICÍPIO e será lançada no Cadastro de Fornecedores do Município.
13.2. O FORNECEDOR sujeitar-se-á à multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 1º 
(primeiro) dia de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do produto.
13.3. No caso de atraso na entrega do produto por mais de 15 (quinze) dias, poderá o MUNICÍPIO, a partir do 16º (décimo sexto) dia, a 
seu exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando o fornecedor impedido de licitar com a Administração Pública por um prazo de 02 (dois) anos.
13.4. A penalidade de suspensão temporária para licitar e contratar com a Administração Pública pelo prazo de 02 (dois) anos, será lançada 
no Cadastro Municipal de Fornecedores e poderá ser aplicada em casos de reincidência em descumprimento de prazo contratual ou ainda 
descumprimento ou parcial cumprimento de obrigação contratual, mesmo que desses fatos não resultem prejuízos.
13.5. A penalidade de declaração de inidoneidade poderá ser proposta:
a) se o FORNECEDOR descumprir ou cumprir parcialmente obrigação contratual, desde que desses fatos resultem prejuízos ao MUNICÍPIO;
b) se o FORNECEDOR sofrer condenação definitiva por prática de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir 
suas obrigações fiscais ou para fiscais;
c) se o FORNECEDOR tiver praticado atos ilícitos visando frustrar os objetivos da licitação.
13.6. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II da Cláusula 
Décima Terceira.
13.7. A penalidade de declaração de inidoneidade, aplicada pela competente autoridade ministerial, após a instrução do pertinente processo 
no qual fica assegurada a ampla defesa do FORNECEDOR, será lançada no Cadastro Municipal de Fornecedores e Publicado no Diário Oficial, 
implicando a inativação do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com a Administração Federal e demais 
órgãos/entidades integrantes do Cadastro Municipal.
13.8. A falta de material não poderá ser alegada como motivo de força maior e não eximirá ao FORNECEDOR das penalidades a que está 
sujeita pelo não cumprimento das obrigações estabelecidas nesta ATA.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DOS ILÍCITOS PENAIS
14. As infrações penais tipificadas na Lei 8.666/93 e alterações serão objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuízo 
das demais cominações aplicáveis.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
15. As despesas pertinentes ao objeto do presente Edital correrão por conta de dotações orçamentárias pertencentes ao orçamento do 
exercício das Secretarias, Procuradoria Geral, Fundação e Fundos Municipais e Departamento de Trânsito da Delegacia de Polícia Civil.
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
16. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições:
I - Todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro 
de Preços.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO
17. As partes elegem o foro da Comarca de Balneário Piçarras, com expressa renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para 
dirimir as controvérsias oriundas da execução do presente instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 03 (três) vias de igual teor e forma para um só efeito legal, ficando uma via 
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arquivada na Secretaria de Administração, na forma do art. 60 da Lei 8.666/93.

Penha/SC, 14 de julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA  PERFORMANCE COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI
PREFEITO MUNICIPAL    IZANIR BILLIG
Contratante     Contratada

T E S T E M U N H A S

Nome Completo:     Nome Completo:
CPF nº.:     CPF nº.:

A presente Ata encontra-se registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Administração, bem como publicada no Diário Oficial dos 
Municípios.

DIEGO LUIS MATIELLO
Secretário de Administração

De acordo:

JANILTO DOMINGOS RAULINO
Procurador Jurídico - OAB/SC: 13723
Portaria nº 01/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 43/2017 - PMP
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 034/2017 - PMP
PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2017 - PMP
Sistema de Registro de Preços

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 43/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS COM EFEITO JURÍDICO DE DOCUMENTO DE AJUSTE CONTRATUAL, CUJO OBJETO CONSTITUI EXPECTATI-
VA DE FORNECIMENTO PELA CONTRATADA, AO CONTRATANTE, DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS (CONSTRUÇÃO, ELÉTRICO, HIDRÁULICO 
E OUTROS) PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVEIS.

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE PENHA-SC, pessoa jurídica de direito público, com sede nesta cidade na Avenida Nereu Ramos, 
nº. 190, Bairro Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 83.102.327/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. AQUILES 
JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob nº 006.862.859-56, portador do RG 4.494.022 (SSP/SC), residente e 
domiciliado à Rua Bernardina da Luz Tavares, nº. 200 - Centro, Penha/SC, doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa PJ SERVIÇOS 
E COMÉRCIO EIRELI ME, estabelecida à Rua Arnaldo Passos, n° 248, Bairro Centro, CEP: 88.370-102, na cidade de Navegantes, Estado 
de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.060.647/0001-50, representada, neste ato pela Sra. IZABEL CRISTINA MEURER DE 
SOUZA, CPF sob o n° 572.768.209-63, Representante Legal, doravante denominados “FORNECEDORA” ou “BENEFICIÁRIA DO REGISTRO 
DE PREÇO”, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇO(S), conforme decisão exarada no Processo Licitatório referente ao Pregão Pre-
sencial nº 022/2017-PMP para Registro de Preços, de acordo com as especificações contidas no Anexo I, conforme as Leis nº. 10.520/2002 
e 8.666/93 e suas alterações, Decreto Municipal n° 56/1999, e em conformidade com as disposições a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1. Este instrumento tem por objeto o Registro de Preço para futura aquisição de materiais (construção, elétrico, hidráulico e outros) para 
manutenção de bens imóveis para atender necessidades das Secretaria de Serviços Urbanos, Secretaria de Educação e Cultura, Fundo Mu-
nicipal de Saúde e Fundo Municipal de Assistência Social, conforme solicitações nº 270, 305, 333, 351 e 353/2017, anexas ao Processo, não 
obrigando ao ORGÃO a firmar contratações nas quantidades estimadas, em conformidade com o Decreto Municipal nº 056/1999, podendo 
ocorrer licitações específicas para aquisição do(s) objetos(s), obedecida a legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro 
a preferência de fornecimento, em igualdade de condições.
1.1. Os materiais/produtos com os valores registrados encontram-se em documentação anexa ao Processo Licitatório.
1.2. Os materiais/produtos deverão ser entregues de acordo com as especificações técnicas exigidas, sendo que, por ocasião da entrega 
não atenderem às referidas especificações poderão ser devolvidos, desde que a reclamação esteja devidamente documentada pela unidade 
recebedora onde o pagamento será suspenso até regularização de forma integral, cujo prazo de reposição será de 48 (quarenta e oito) 
horas, podendo ser renovado a critério da Administração.

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO MATE-
RIAL

TIPO DE 
UNIDADE QTDE MARCA PREÇO

UNITÁRIO
PREÇO GLO-
BAL

1 PREGO 12 X 12 KG 4 GERDAU R$ 9,00 R$ 36,00
8 CAIBRO CAMBARA 5 X 10 M 50 MARMITÃO R$ 16,00 R$ 800,00
13 DISJUNTOR TRIFASICO 40A PC 30 SOPRANO R$ 29,00 R$ 870,00
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14 CADEADO 40mm UN 86 PADO R$ 17,00 R$ 1.462,00
16 Fita Crepe (19mm x 50m) UN 40 ADELBRÁS R$ 3,00 R$ 120,00
26 MANTA BEDIM M 2000 FIBRATEX R$ 3,05 R$ 6.100,00
39 Rolo de espuma 23 cm UN 23 ROMA R$ 4,75 R$ 109,25
51 Lixa nº. 100, largura 12cm M 200 PS30D R$ 1,99 R$ 398,00
52 Lixa nº. 80, largura 12cm M 200 PS30D R$ 2,25 R$ 450,00
62 Rolo de lã medindo 09cm UN 48 EXTRA R$ 3,79 R$ 181,92

72
Tinta acrílica cor verme-
lha, galão 3,600 litros tipo 
premium

LAT 40 EUCATEX R$ 45,00 R$ 1.800,00

93 Lavatório com coluna em 
louça convencional UN 39 ZOOM R$ 90,00 R$ 3.510,00

104 Torneira de jardim plástica UN 50 CORR PLAS-
TIK R$ 1,99 R$ 99,50

144 Caibro 4 metros 5x10 em 
cambará PC 200 MARMITÃO R$ 39,00 R$ 7.800,00

146 Cimento CP II. Saco de 50Kg SC 920 VOTORAN R$ 24,00 R$ 22.080,00

151
Fechadura interna cromada 
de cilindro com maçaneta 
alavanca.

UN 125 STAN R$ 37,00 R$ 4.625,00

152 Ferro em barra de 4,2mm - 
12 METROS BAR 172 AÇOS LIBRAL R$ 5,70 R$ 980,40

171 Sarrafo 2,5 x 5,00 x 3 me-
tros em pinus beneficiado M 370 MARMITÃO R$ 2,50 R$ 925,00

172 Sarrafo 2,5x5,00x3,00 me-
tros em pinos M 350 MARMITÃO R$ 2,00 R$ 700,00

173
Tábua para caixaria em 
madeira de pinus, 25cm x 
2,5cm de esp

M3 229 MARMITÃO R$ 490,00 R$ 
112.210,00

174 Telha fibro cimento 2,44cm 
- 6mm UN 450 ETERNITTE R$ 46,90 R$ 21.105,00

175 Telha fibro cimento 3,66cm 
- 6mm UN 100 ETERNITTE R$ 78,00 R$ 7.800,00

177

Tijolo maciço com padrão da 
ABNT de 19cm de compri-
mento x 09,5 de largura x 
5,3cm de altura.

UN 32500 MARMITÃO R$ 0,40 R$ 13.000,00

179 Cabo flexível 10mm M 430 SIL R$ 3,00 R$ 1.290,00
181 Cabo flexível 6mm M 1150 SIL R$ 1,98 R$ 2.277,00
182 Cabo paralelo flexível 2x2,5 M 920 SIL R$ 1,89 R$ 1.738,80

220 Lâmpada tipo econômica 
espiral 40w UN 160 TASCHIBRA R$ 35,00 R$ 5.600,00

TOTAL GERAL R$ 
218.067,87

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
2. A presente Ata terá validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicação.
2.1. A Ata de Registro de Preços, durante sua vigência, poderá ser utilizada por qualquer órgão ou entidade da Administração que não 
tenha participado do certame licitatório, mediante prévia consulta ao órgão gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA GERÊNCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
3. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de Compras, Licitações e Contratos da Secretaria de Administração.

CLÁUSULA QUARTA – DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.
4. Os materiais/produtos deverão ser entregues nas quantidades indicadas na Autorização de Fornecimento, e nos locais e horários infor-
mados pela Secretaria ou Fundo requisitante, no prazo de até 2 (dois) dias úteis.

CLÁUSULA QUINTA – DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO.
5. As empresas detentoras dos preços registrados poderão ser convidadas a firmar contratações de fornecimento, observadas as condições 
fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislação pertinente.
5.1. As aquisições dos materiais/produtos registrados neste instrumento serão efetuadas através Autorização de Fornecimento emitida pelo 
Departamento de Compras, Licitações e Contratos, contendo o nº do Processo/Ata, o nome da empresa, o endereço, e o objeto com sua 
especificação.
5.2. A Autorização de Fornecimento será encaminhada ao fornecedor que deverá confirmar o recebimento.

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO FORNECEDOR
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6. Como condição para emissão da Autorização de Fornecimento e/ou assinatura de contrato, o fornecedor deverá estar com a documenta-
ção obrigatória válida e quando solicitado apresentar:
a) Certidão Negativa de Débito dos Tributos Federais, Estaduais e Municipais;
b) Certidão Negativa de Débito do FGTS e INSS;
c) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.
6.1. São obrigações do fornecedor, além das demais previstas nesta Ata e no Edital:
I - executar o fornecimento dos materiais/produtos dentro dos padrões estabelecidos pelo MUNICÍPIO, de acordo com o especificado nesta 
Ata e no Anexo I – Termo de Referência anexo ao Processo, responsabilizando-se por eventuais prejuízos decorrentes do descumprimento 
de qualquer cláusula ou condição aqui estabelecida;
II - cumprir a data da entrega, não sendo aceitos materiais/produtos que estiverem em desacordo com as especificações constantes deste 
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusão do objeto con-
tratado;
III - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICÍPIO, cujas reclamações se obriga a atender prontamente, bem como dar 
ciência ao MUNICÍPIO, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da ATA;
IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalização do MUNICÍPIO, no tocante ao fornecimento e qualidade dos materiais/produtos, assim como 
ao cumprimento das obrigações previstas nesta ATA;
V - prover todos os meios necessários à garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou 
paralisação de qualquer natureza;
VI - a falta dos materiais/produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preço registrado, não poderá ser alegada como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução do fornecimento, objeto desta ATA, e não a eximirá das penalidades a que está 
sujeita pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas, salvo casos devidamente justificados.
VII - comunicar imediatamente o MUNICÍPIO qualquer alteração ocorrida no endereço, conta bancária e outros julgáveis necessários para 
recebimento de correspondência;
VIII - respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal fiscalização 
dar-se-á independentemente da que será exercida pelo MUNICÍPIO;
X - indenizar terceiros e/ou o MUNICÍPIO, mesmo em caso de ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, por quaisquer danos ou 
prejuízos causados, devendo o fornecedor adotar todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das autoridades com-
petentes e às disposições legais vigentes;
XI – substituir, reparar ou corrigir em qualquer tempo e sem qualquer ônus toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 
até 48 (quarenta e oito) horas, caso constatadas divergências nas especificações;
XII - manterem durante a execução do contrato todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.
XIII – não transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitação, sem prévia anuência da Administração.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
7. São responsabilidades do Fornecedor Contratado:
I - todo e qualquer dano que causar ao poder Público ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou 
mandatário, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou acompanhamento pelo MUNICÍPIO;
II - todo e qualquer tipo de autuação ou ação que venha a sofrer em decorrência do fornecimento em questão, bem como pelos contratos 
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisões judiciais, eximindo o Município de qualquer solidarie-
dade ou responsabilidade;
III - toda e quaisquer multas, indenizações ou despesas impostas ao MUNICÍPIO por autoridade competente, em decorrência do des-
cumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execução da Ata, desde que devidas e pagas, as quais serão reembolsadas ao 
MUNICÍPIO, que ficará, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido ao fornecedor, o valor correspondente.
7.1. O FORNECEDOR autoriza o Poder Executivo Municipal, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuízos diretamente 
das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, 
assegurada a prévia defesa.

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO:
8. O MUNICÍPIO de PENHA obriga-se a:
I - indicar os locais e horários em que deverão ser entregues os materiais/produtos;
II - permitir ao pessoal do fornecedor, acesso ao local da entrega desde que observadas as normas de segurança;
III - notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos materiais/produtos;
IV - efetuar os pagamentos devidos, nas condições estabelecidas nesta Ata.
8.1. Caberá ao MUNICÍPIO promover pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os preços registrados permanecem compatíveis com 
os praticados no mercado.

CLÁUSULA NONA – DO PAGAMENTO
9. O MUNICÍPIO efetuará o pagamento ao FORNECEDOR em moeda corrente nacional através de depósito em agência da rede bancária 
em conta corrente da Contratada (pessoa jurídica), em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentação da nota fiscal eletrô-
nica discriminada, devidamente aceita e certificado seu recebimento através de relatório emitido pelo responsável da Secretaria ou Fundo 
requisitante.
9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as necessárias correções, com as 
informações que motivaram sua rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentação.
9.2. Para cada Autorização de Fornecimento, o fornecedor deverá emitir uma única nota fiscal.
9.3. Por ocasião do pagamento, será efetuada consulta da situação do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores, para veri-
ficação de todas as condições de habilitação da Empresa;
9.4. Nenhum pagamento isentará o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigações, nem implicará aceitação definitiva do forneci-
mento.
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CLÁUSULA DÉCIMA – DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS.
10. Os preços registrados manter-se-ão inalterados pelo período de vigência da presente Ata, admitida a revisão no caso de desequilíbrio 
da equação econômico-financeira inicial deste instrumento, desde que devidamente comprovado pelo IGP – DI PUBLICADO PELA FGV – 
Fundação Getúlio Vargas ou outro indicador que vier substituir legalmente.
10.1. Os preços registrados que sofrerem revisão não ultrapassarão os preços praticados no mercado nem mesmo ir de encontro às deter-
minações insertas nas Leis Federais nºs 9.069/95 e 10.192/2001, instituindo o Plano Real e suas medidas complementares, mantendo-se a 
diferença percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado à época do registro.
10.2. Caso o preço registrado seja superior à média dos preços de mercado, o MUNICÍPIO solicitará a Fornecedora, mediante correspon-
dência, redução do preço registrado, de forma a adequá-lo.
10.3. Serão considerados compatíveis com os de mercado os preços registrados que forem iguais ou inferiores à média daqueles apurados 
pelo MUNICÍPIO de PENHA.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
11. A Ata de Registro de Preços poderá ser alterada, cancelada ou suspensa nos seguintes casos:
a) Na ocorrência das situações previstas no Decreto Municipal n° 056/1999;
b) Quando o Fornecedor der causa a rescisão administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Preços, nas hipóteses pre-
vistas nos incisos de I a XII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;
c) Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
d) Por razões de interesse público, devidamente demonstrados e justificados.
11.1. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será informado por correspondência com aviso de recebimento, a qual 
será juntada ao processo administrativo da presente Ata.
11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial, 
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da última publicação.
11.3. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços registrados poderá não ser aceita pelo MUNICÍPIO, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas neste Edital.
11.4. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.
11.5. Caso o MUNICÍPIO não se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condição contratual infringida.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS INCIDÊNCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
12. Correrão por conta exclusivas do FORNECEDOR:
a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorrência das contratações do objeto deste Edital.
b) Seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, 
tributárias e as demais previstas na legislação específica e outras despesas que se façam necessárias à execução do objeto contratado, cuja 
inadimplência não transfere responsabilidade ao MUNICÍPIO.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13. Pelo não cumprimento das obrigações assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficará sujeito às se-
guintes penalidades, sem prejuízo das demais cominações aplicáveis:
I) Advertência;
II) Multa;
III) Suspensão temporária para licitar e contratar com a Administração Pública, por período não superior a 5 (cinco) anos;
IV) Declaração de inidoneidade.
13.1. A penalidade de advertência será aplicada em caso de faltas ou descumprimento de cláusulas contratuais que não causem prejuízo ao 
MUNICÍPIO e será lançada no Cadastro de Fornecedores do Município.
13.2. O FORNECEDOR sujeitar-se-á à multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 1º 
(primeiro) dia de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do produto.
13.3. No caso de atraso na entrega do produto por mais de 15 (quinze) dias, poderá o MUNICÍPIO, a partir do 16º (décimo sexto) dia, a 
seu exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando o fornecedor impedido de licitar com a Administração Pública por um prazo de 02 (dois) anos.
13.4. A penalidade de suspensão temporária para licitar e contratar com a Administração Pública pelo prazo de 02 (dois) anos, será lançada 
no Cadastro Municipal de Fornecedores e poderá ser aplicada em casos de reincidência em descumprimento de prazo contratual ou ainda 
descumprimento ou parcial cumprimento de obrigação contratual, mesmo que desses fatos não resultem prejuízos.
13.5. A penalidade de declaração de inidoneidade poderá ser proposta:
a) se o FORNECEDOR descumprir ou cumprir parcialmente obrigação contratual, desde que desses fatos resultem prejuízos ao MUNICÍPIO;
b) se o FORNECEDOR sofrer condenação definitiva por prática de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir 
suas obrigações fiscais ou para fiscais;
c) se o FORNECEDOR tiver praticado atos ilícitos visando frustrar os objetivos da licitação.
13.6. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II da Cláusula 
Décima Terceira.
13.7. A penalidade de declaração de inidoneidade, aplicada pela competente autoridade ministerial, após a instrução do pertinente processo 
no qual fica assegurada a ampla defesa do FORNECEDOR, será lançada no Cadastro Municipal de Fornecedores e Publicado no Diário Oficial, 
implicando a inativação do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com a Administração Federal e demais 
órgãos/entidades integrantes do Cadastro Municipal.
13.8. A falta de material não poderá ser alegada como motivo de força maior e não eximirá ao FORNECEDOR das penalidades a que está 
sujeita pelo não cumprimento das obrigações estabelecidas nesta ATA.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DOS ILÍCITOS PENAIS
14. As infrações penais tipificadas na Lei 8.666/93 e alterações serão objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuízo 
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das demais cominações aplicáveis.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
15. As despesas pertinentes ao objeto do presente Edital correrão por conta de dotações orçamentárias pertencentes ao orçamento do 
exercício das Secretarias, Procuradoria Geral, Fundação e Fundos Municipais e Departamento de Trânsito da Delegacia de Polícia Civil.
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
16. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições:
I - Todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro 
de Preços.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO
17. As partes elegem o foro da Comarca de Balneário Piçarras, com expressa renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para 
dirimir as controvérsias oriundas da execução do presente instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 03 (três) vias de igual teor e forma para um só efeito legal, ficando uma via 
arquivada na Secretaria de Administração, na forma do art. 60 da Lei 8.666/93.

Penha/SC, 14 de julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA  PJ SERVIÇOS E COMÉRCIO EIRELI ME
PREFEITO MUNICIPAL    IZABEL CRISTINA MEURER DE SOUZA
Contratante     Contratada

T E S T E M U N H A S

Nome Completo:     Nome Completo:
CPF nº.:     CPF nº.:

A presente Ata encontra-se registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Administração, bem como publicada no Diário Oficial dos 
Municípios.

DIEGO LUIS MATIELLO
Secretário de Administração

De acordo:

JANILTO DOMINGOS RAULINO
Procurador Jurídico - OAB/SC: 13723
Portaria nº 01/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 44/2017 - PMP
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 034/2017 - PMP
PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2017 - PMP
Sistema de Registro de Preços

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 44/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS COM EFEITO JURÍDICO DE DOCUMENTO DE AJUSTE CONTRATUAL, CUJO OBJETO CONSTITUI EXPECTATI-
VA DE FORNECIMENTO PELA CONTRATADA, AO CONTRATANTE, DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS (CONSTRUÇÃO, ELÉTRICO, HIDRÁULICO 
E OUTROS) PARA MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVEIS.

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE PENHA-SC, pessoa jurídica de direito público, com sede nesta cidade na Avenida Nereu Ramos, 
nº. 190, Bairro Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 83.102.327/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. AQUILES 
JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob nº 006.862.859-56, portador do RG 4.494.022 (SSP/SC), residente e 
domiciliado à Rua Bernardina da Luz Tavares, nº. 200 - Centro, Penha/SC, doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa FOOT CO-
MERCIAL LTDA ME, estabelecida à Rua Gottlieb Reif n° 72, Sala 01, Bairro Escola Agrícola, CEP 89.031-270, na cidade de Blumenau, Estado 
de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.397.879/0001-73, telefone para contato (47) 3327-4746, e-mail: footcomercial@gmail.
com, representada, neste ato pelo Sr. Jonathan Cesar Nazario, CPF sob o n° 026.332.319-69, Sócio Administrador, doravante denominados 
“FORNECEDORA” ou “BENEFICIÁRIA DO REGISTRO DE PREÇO”, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREÇO(S), conforme decisão 
exarada no Processo Licitatório referente ao Pregão Presencial nº 022/2017-PMP para Registro de Preços, de acordo com as especificações 
contidas no Anexo I, conforme as Leis nº. 10.520/2002 e 8.666/93 e suas alterações, Decreto Municipal n° 56/1999, e em conformidade 
com as disposições a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1. Este instrumento tem por objeto o Registro de Preço para futura aquisição de materiais (construção, elétrico, hidráulico e outros) para 
manutenção de bens imóveis para atender necessidades das Secretaria de Serviços Urbanos, Secretaria de Educação e Cultura, Fundo Mu-
nicipal de Saúde e Fundo Municipal de Assistência Social, conforme solicitações nº 270, 305, 333, 351 e 353/2017, anexas ao Processo, não 
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obrigando ao ORGÃO a firmar contratações nas quantidades estimadas, em conformidade com o Decreto Municipal nº 056/1999, podendo 
ocorrer licitações específicas para aquisição do(s) objetos(s), obedecida a legislação pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro 
a preferência de fornecimento, em igualdade de condições.
1.1. Os materiais/produtos com os valores registrados encontram-se em documentação anexa ao Processo Licitatório.
1.2. Os materiais/produtos deverão ser entregues de acordo com as especificações técnicas exigidas, sendo que, por ocasião da entrega 
não atenderem às referidas especificações poderão ser devolvidos, desde que a reclamação esteja devidamente documentada pela unidade 
recebedora onde o pagamento será suspenso até regularização de forma integral, cujo prazo de reposição será de 48 (quarenta e oito) 
horas, podendo ser renovado a critério da Administração.

ITEM ESPECIFICAÇÃO DO MATE-
RIAL

TIPO DE 
UNIDADE QTDE MARCA PREÇO

UNITÁRIO
PREÇO GLO-
BAL

9 FOICE COM CABO UN 42 PANDOLFO R$ 23,70 R$ 995,40
18 PINCEL 1" UN 20 ATLAS R$ 2,00 R$ 40,00
37 ENXADA 19CM COM CABO UN 126 PANDOLFO R$ 19,50 R$ 2.457,00
38 Rolo de espuma 15 cm UN 6 ROMA R$ 4,00 R$ 24,00

41 Luva látex grande UN 82 SUPERSA-
FETY R$ 2,20 R$ 180,40

47 Balde de pintura, em pvc, 
tamanho padrão UN 60 ROMA R$ 9,90 R$ 594,00

53 Máscara anti poeira p/ 
pintura UN 100 GRAZIA R$ 1,10 R$ 110,00

61 Rolo de espuma medindo 
23cm UN 30 ROMA R$ 7,20 R$ 216,00

63 Rolo de lã medindo 15cm UN 48 ROMA R$ 7,50 R$ 360,00

66 Solvente tipo aguarraz, 
contendo 900 ml UN 100 ANJO R$ 9,40 R$ 940,00

77 Adesivo com pincel PVC 175 
gramas UN 90 AFIX R$ 8,40 R$ 756,00

114 Ancinho 12 dentes com cabo 
(rastel) UN 91 SCHNEIDER R$ 9,60 R$ 873,60

115
Arco de serra tubular 12", 
em aluminio reforçado, 
regulável,

UN 38 TRAMON-
TINA R$ 23,30 R$ 885,40

118 Colher de pedreiro 8' UN 30 VILA R$ 11,40 R$ 342,00

119 Enxada 19cm com cabo 
padrão. UN 10 PANDOLFO R$ 17,80 R$ 178,00

121
Luvas de couro (para uso 
por trabalhador), tamanhos 
P/M/G

PAR 64 NESI R$ 9,30 R$ 595,20

122 Luvas látex tamanho "gran-
de" PAR 50 SUPERSA-

FETY R$ 2,20 R$ 110,00

126 Pá de cavar medindo 20x29 
cm, com cabo. UN 72 PANDOLFO R$ 17,00 R$ 1.224,00

127 Pá de juntar, tipo bico, com 
cabo - tamanho padrão. UN 132 PANDOLFO R$ 17,60 R$ 2.323,20

128 Picareta pá larga (10cm 
largura), com cabo. UN 24 PANDOLFO R$ 43,10 R$ 1.034,40

132 Serrote tamanho 22" UN 18 THOMPSON R$ 20,50 R$ 369,00

154
Lona preta com 04 metros 
de largura, 100 de compri-
mento, pes

RLO 55 ECOCICLE R$ 220,00 R$ 12.100,00

201 BROCHA PARA PINTURA 
15CM UN 75 ATLAS R$ 4,20 R$ 315,00
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226

Ventilador de parede 
aparelho de 127 v/ 220v, 
com suporte e acessórios 
para fixação em parede, 
com grade protetora de 
hélices e presilhas, chave 
liga e desliga e controle de 
velocidade, módulo giratório, 
modelo 60cm, grade 600 
mm, hélice 505mm, tensão 
17/220 volts, frequência 
60hz, potência 160W, cor-
rente A, consumo Kmh 0,16, 
rotação 1410. Obs: hélice 
3 pás injeta em polipropile-
no, controle de velocidade 
rotativo e grade

UN. 64 VENTISOL R$ 163,70 R$ 10.476,80

TOTAL GERAL R$ 37.499,40

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
2. A presente Ata terá validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicação.
2.1. A Ata de Registro de Preços, durante sua vigência, poderá ser utilizada por qualquer órgão ou entidade da Administração que não 
tenha participado do certame licitatório, mediante prévia consulta ao órgão gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA GERÊNCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
3. O gerenciamento deste instrumento caberá ao Departamento de Compras, Licitações e Contratos da Secretaria de Administração.

CLÁUSULA QUARTA – DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.
4. Os materiais/produtos deverão ser entregues nas quantidades indicadas na Autorização de Fornecimento, e nos locais e horários infor-
mados pela Secretaria ou Fundo requisitante, no prazo de até 2 (dois) dias úteis.

CLÁUSULA QUINTA – DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO.
5. As empresas detentoras dos preços registrados poderão ser convidadas a firmar contratações de fornecimento, observadas as condições 
fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislação pertinente.
5.1. As aquisições dos materiais/produtos registrados neste instrumento serão efetuadas através Autorização de Fornecimento emitida pelo 
Departamento de Compras, Licitações e Contratos, contendo o nº do Processo/Ata, o nome da empresa, o endereço, e o objeto com sua 
especificação.
5.2. A Autorização de Fornecimento será encaminhada ao fornecedor que deverá confirmar o recebimento.

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO FORNECEDOR
6. Como condição para emissão da Autorização de Fornecimento e/ou assinatura de contrato, o fornecedor deverá estar com a documenta-
ção obrigatória válida e quando solicitado apresentar:
a) Certidão Negativa de Débito dos Tributos Federais, Estaduais e Municipais;
b) Certidão Negativa de Débito do FGTS e INSS;
c) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas.
6.1. São obrigações do fornecedor, além das demais previstas nesta Ata e no Edital:
I - executar o fornecimento dos materiais/produtos dentro dos padrões estabelecidos pelo MUNICÍPIO, de acordo com o especificado nesta 
Ata e no Anexo I – Termo de Referência anexo ao Processo, responsabilizando-se por eventuais prejuízos decorrentes do descumprimento 
de qualquer cláusula ou condição aqui estabelecida;
II - cumprir a data da entrega, não sendo aceitos materiais/produtos que estiverem em desacordo com as especificações constantes deste 
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinários sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusão do objeto con-
tratado;
III - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICÍPIO, cujas reclamações se obriga a atender prontamente, bem como dar 
ciência ao MUNICÍPIO, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execução da ATA;
IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalização do MUNICÍPIO, no tocante ao fornecimento e qualidade dos materiais/produtos, assim como 
ao cumprimento das obrigações previstas nesta ATA;
V - prover todos os meios necessários à garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou 
paralisação de qualquer natureza;
VI - a falta dos materiais/produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preço registrado, não poderá ser alegada como motivo de 
força maior para o atraso, má execução ou inexecução do fornecimento, objeto desta ATA, e não a eximirá das penalidades a que está 
sujeita pelo não cumprimento dos prazos e demais condições estabelecidas, salvo casos devidamente justificados.
VII - comunicar imediatamente o MUNICÍPIO qualquer alteração ocorrida no endereço, conta bancária e outros julgáveis necessários para 
recebimento de correspondência;
VIII - respeitar e fazer cumprir a legislação de segurança e saúde no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os ônus decorrentes. Tal fiscalização 
dar-se-á independentemente da que será exercida pelo MUNICÍPIO;

X - indenizar terceiros e/ou o MUNICÍPIO, mesmo em caso de ausência ou omissão de fiscalização de sua parte, por quaisquer danos 
ou prejuízos causados, devendo o fornecedor adotar todas as medidas preventivas, com fiel observância às exigências das autoridades 
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competentes e às disposições legais vigentes;
XI – substituir, reparar ou corrigir em qualquer tempo e sem qualquer ônus toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 
até 48 (quarenta e oito) horas, caso constatadas divergências nas especificações;
XII - manterem durante a execução do contrato todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação.
XIII – não transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitação, sem prévia anuência da Administração.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
7. São responsabilidades do Fornecedor Contratado:
I - todo e qualquer dano que causar ao poder Público ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou 
mandatário, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou acompanhamento pelo MUNICÍPIO;
II - todo e qualquer tipo de autuação ou ação que venha a sofrer em decorrência do fornecimento em questão, bem como pelos contratos 
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisões judiciais, eximindo o Município de qualquer solidarie-
dade ou responsabilidade;
III - toda e quaisquer multas, indenizações ou despesas impostas ao MUNICÍPIO por autoridade competente, em decorrência do des-
cumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execução da Ata, desde que devidas e pagas, as quais serão reembolsadas ao 
MUNICÍPIO, que ficará, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido ao fornecedor, o valor correspondente.
7.1. O FORNECEDOR autoriza o Poder Executivo Municipal, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuízos diretamente 
das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, 
assegurada a prévia defesa.

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO:
8. O MUNICÍPIO de PENHA obriga-se a:
I - indicar os locais e horários em que deverão ser entregues os materiais/produtos;
II - permitir ao pessoal do fornecedor, acesso ao local da entrega desde que observadas as normas de segurança;
III - notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos materiais/produtos;
IV - efetuar os pagamentos devidos, nas condições estabelecidas nesta Ata.
8.1. Caberá ao MUNICÍPIO promover pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os preços registrados permanecem compatíveis com 
os praticados no mercado.

CLÁUSULA NONA – DO PAGAMENTO
9. O MUNICÍPIO efetuará o pagamento ao FORNECEDOR em moeda corrente nacional através de depósito em agência da rede bancária 
em conta corrente da Contratada (pessoa jurídica), em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentação da nota fiscal eletrô-
nica discriminada, devidamente aceita e certificado seu recebimento através de relatório emitido pelo responsável da Secretaria ou Fundo 
requisitante.
9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais, estas serão devolvidas ao fornecedor, para as necessárias correções, com as 
informações que motivaram sua rejeição, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentação.
9.2. Para cada Autorização de Fornecimento, o fornecedor deverá emitir uma única nota fiscal.
9.3. Por ocasião do pagamento, será efetuada consulta da situação do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores, para veri-
ficação de todas as condições de habilitação da Empresa;

9.4. Nenhum pagamento isentará o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigações, nem implicará aceitação definitiva do forneci-
mento.

CLÁUSULA DÉCIMA – DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS.
10. Os preços registrados manter-se-ão inalterados pelo período de vigência da presente Ata, admitida a revisão no caso de desequilíbrio 
da equação econômico-financeira inicial deste instrumento, desde que devidamente comprovado pelo IGP – DI PUBLICADO PELA FGV – 
Fundação Getúlio Vargas ou outro indicador que vier substituir legalmente.
10.1. Os preços registrados que sofrerem revisão não ultrapassarão os preços praticados no mercado nem mesmo ir de encontro às deter-
minações insertas nas Leis Federais nºs 9.069/95 e 10.192/2001, instituindo o Plano Real e suas medidas complementares, mantendo-se a 
diferença percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado à época do registro.
10.2. Caso o preço registrado seja superior à média dos preços de mercado, o MUNICÍPIO solicitará a Fornecedora, mediante correspon-
dência, redução do preço registrado, de forma a adequá-lo.
10.3. Serão considerados compatíveis com os de mercado os preços registrados que forem iguais ou inferiores à média daqueles apurados 
pelo MUNICÍPIO de PENHA.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS.
11. A Ata de Registro de Preços poderá ser alterada, cancelada ou suspensa nos seguintes casos:
a) Na ocorrência das situações previstas no Decreto Municipal n° 056/1999;
b) Quando o Fornecedor der causa a rescisão administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Preços, nas hipóteses pre-
vistas nos incisos de I a XII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;
c) Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
d) Por razões de interesse público, devidamente demonstrados e justificados.
11.1. Ocorrendo cancelamento do preço registrado, o Fornecedor será informado por correspondência com aviso de recebimento, a qual 
será juntada ao processo administrativo da presente Ata.
11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessível o endereço do Fornecedor, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial, 
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da última publicação.
11.3. A solicitação do Fornecedor para cancelamento dos preços registrados poderá não ser aceita pelo MUNICÍPIO, facultando-se a esta 
neste caso, a aplicação das penalidades previstas neste Edital.
11.4. Havendo o cancelamento do preço registrado, cessarão todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.
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11.5. Caso o MUNICÍPIO não se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, poderá suspender a sua execução e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condição contratual infringida.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS INCIDÊNCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
12. Correrão por conta exclusivas do FORNECEDOR:
a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorrência das contratações do objeto deste Edital.
b) Seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, 
tributárias e as demais previstas na legislação específica e outras despesas que se façam necessárias à execução do objeto contratado, cuja 
inadimplência não transfere responsabilidade ao MUNICÍPIO.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13. Pelo não cumprimento das obrigações assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficará sujeito às se-
guintes penalidades, sem prejuízo das demais cominações aplicáveis:

I) Advertência;
II) Multa;
III) Suspensão temporária para licitar e contratar com a Administração Pública, por período não superior a 5 (cinco) anos;
IV) Declaração de inidoneidade.
13.1. A penalidade de advertência será aplicada em caso de faltas ou descumprimento de cláusulas contratuais que não causem prejuízo ao 
MUNICÍPIO e será lançada no Cadastro de Fornecedores do Município.
13.2. O FORNECEDOR sujeitar-se-á à multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 1º 
(primeiro) dia de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do produto.
13.3. No caso de atraso na entrega do produto por mais de 15 (quinze) dias, poderá o MUNICÍPIO, a partir do 16º (décimo sexto) dia, a 
seu exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando o fornecedor impedido de licitar com a Administração Pública por um prazo de 02 (dois) anos.
13.4. A penalidade de suspensão temporária para licitar e contratar com a Administração Pública pelo prazo de 02 (dois) anos, será lançada 
no Cadastro Municipal de Fornecedores e poderá ser aplicada em casos de reincidência em descumprimento de prazo contratual ou ainda 
descumprimento ou parcial cumprimento de obrigação contratual, mesmo que desses fatos não resultem prejuízos.
13.5. A penalidade de declaração de inidoneidade poderá ser proposta:
a) se o FORNECEDOR descumprir ou cumprir parcialmente obrigação contratual, desde que desses fatos resultem prejuízos ao MUNICÍPIO;
b) se o FORNECEDOR sofrer condenação definitiva por prática de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir 
suas obrigações fiscais ou para fiscais;
c) se o FORNECEDOR tiver praticado atos ilícitos visando frustrar os objetivos da licitação.
13.6. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II da Cláusula 
Décima Terceira.
13.7. A penalidade de declaração de inidoneidade, aplicada pela competente autoridade ministerial, após a instrução do pertinente processo 
no qual fica assegurada a ampla defesa do FORNECEDOR, será lançada no Cadastro Municipal de Fornecedores e Publicado no Diário Oficial, 
implicando a inativação do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com a Administração Federal e demais 
órgãos/entidades integrantes do Cadastro Municipal.
13.8. A falta de material não poderá ser alegada como motivo de força maior e não eximirá ao FORNECEDOR das penalidades a que está 
sujeita pelo não cumprimento das obrigações estabelecidas nesta ATA.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DOS ILÍCITOS PENAIS
14. As infrações penais tipificadas na Lei 8.666/93 e alterações serão objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuízo 
das demais cominações aplicáveis.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
15. As despesas pertinentes ao objeto do presente Edital correrão por conta de dotações orçamentárias pertencentes ao orçamento do 
exercício das Secretarias, Procuradoria Geral, Fundação e Fundos Municipais e Departamento de Trânsito da Delegacia de Polícia Civil.
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
16. As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições:
I - Todas as alterações que se fizerem necessárias serão registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro 
de Preços.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO
17. As partes elegem o foro da Comarca de Balneário Piçarras, com expressa renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para 
dirimir as controvérsias oriundas da execução do presente instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 03 (três) vias de igual teor e forma para um só efeito legal, ficando uma via 
arquivada na Secretaria de Administração, na forma do art. 60 da Lei 8.666/93.

Penha/SC, 14 de julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Contratante

FOOT COMERCIAL LTDA ME
JONATHAN CESAR NAZARIO
Contratada
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T E S T E M U N H A S

Nome Completo:     Nome Completo:
CPF nº.:     CPF nº.:

A presente Ata encontra-se registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Administração, bem como publicada no Diário Oficial dos 
Municípios.

DIEGO LUIS MATIELLO
Secretário de Administração

De acordo:

JANILTO DOMINGOS RAULINO
Procurador Jurídico - OAB/SC: 13723
Portaria nº 01/2017

PORTARIA Nº 693/2017
PORTARIA N.º 693/2017

O Prefeito Municipal de Penha, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 64, VI, da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - Conceder afastamento ao servidor WILSON CABRAL, com base no que determina o Art. 57 da Lei Complementar Nº 01/2005, para 
ocupar o cargo em comissão de Diretor de Saúde Bucal no Município de Balneário Camboriú, sem ônus para o Município de Penha.
Art. 2º - Fica o servidor obrigado a apresentar no prazo de 30 (trinta) dias a Portaria de Nomeação, a fim de que seja comprovado e justi-
ficado o interesse público em prol do Município de Penha, sob pena de revogação do ato.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 11 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria de Administração, aos onze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezessete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 694/2017
PORTARIA Nº 694/2017
O Prefeito Municipal de Penha e, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, inciso II, “c” da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - DESIGNAR os servidores MARIZETE DA COSTA, JULIANA BUENO PERCIANI e JOSE ROBERTO DARUGNA JUNIOR para compor a 
COMISSÃO DE SINDICANCIA/PROCESSO ADMINISTRATIVO, para apuração dos fatos referente divergência de informações quanto à Lei 
Municipal que criou o cargo de farmacêutico em relação ao projeto de Lei e a redação final que tramitou na Câmara de Vereadores, no prazo 
máximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da edição desta Portaria, instaurando-se o processo na forma da Lei.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Penha (SC), 11 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos onze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezessete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO
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PORTARIA Nº 695/2017
PORTARIA N.º 695/2017

O Prefeito Municipal de Penha, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, II, "c", da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusão do Processo instaurado pela Portania nº 403/2017 (para que sejam 
apuradas as faltas da servidora FABRICIA FONSECA GODINHO nos meses de novembro e dezembro de 2016, bem como o abandono de 
trabalho nos meses de janeiro, fevereiro e março de 2017) composta pelos servidores MARIZETE DA COSTA, JULIANA BUENO PERCIANI, 
e JOSE ROBERTO DARUGNA JUNIOr.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 12 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos onze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezessete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 696/2017
PORTARIA Nº 696/2017
O Prefeito Municipal de Penha e, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, inciso II, “c” da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - DESIGNAR os servidores MARIZETE DA COSTA, JULIANA BUENO PERCIANI e JOSE ROBERTO DARUGNA JUNIOR para compor 
a COMISSÃO DE SINDICANCIA/PROCESSO ADMINISTRATIVO, para apuração dos fatos devido ao Boletim de Ocorrência e ao relatório 
referente ao professor ACT JEFERSON ALMEIDA DOS SANTOS, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da edição desta 
Portaria, instaurando-se o processo na forma da Lei.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Penha (SC), 12 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos doze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezessete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 697/2017
PORTARIA N.º 697/2017

O Prefeito Municipal de Penha, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - Exonerar o Sr. JOSÉ IRINEU ANDRÉ, do cargo em comissão de CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO II, do Departamento Adminis-
trativo, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS, a contar desta data.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 12 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria de Administração, aos doze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezessete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
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PORTARIA Nº 698/2017
PORTARIA N.º 698/2017

O Prefeito Municipal de Penha, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - Fica nomeado o Sr. JOSÉ IRINEU ANDRÉ, do cargo em comissão de CHEFE DE SETOR DE PESCA I, do Departamento de Pesca, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA, a contar desta data.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 13 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria de Administração, aos treze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezessete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 699/2017
PORTARIA N.º 699/2017

O Prefeito Municipal de Penha, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, III, "a", da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - CONTRATAR, em caráter temporário, a Sra. AIDE DE OLIVEIRA, para exercer a função de Servente/Merendeira, no período de 
14/07/2017 a 14/072018, de acordo com o Contrato nº 527/2017 PMP.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 13 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos treze dias do mês de Julho do ano de dois mil e dezessete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 700/2017
PORTARIA N.º 700/2017

O Prefeito Municipal de Penha, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, II, "a", da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - Fica nomeada a Sra. MEIRE MARIZETE FLORISBELO, para ocupar o cargo em comissão de CHEFE DE SETOR DE SAÚDE E ATENÇÃO 
BÁSICA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar desta data.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 14 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria de Administração, aos quatorze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezes-
sete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
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PORTARIA Nº 701/2017
PORTARIA N.º 701/2017

O Prefeito Municipal de Penha, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, II, "c", da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - PRORROGAR por mais 60 (trinta) dias, o prazo para conclusão do Processo instaurado pela Portaria nº 218/2017 (para apuração 
na execução do objeto em Ata de Registro de Preço nº 38/2016) composta pelos servidores LUIZ EDUARDO BUENO, MAURILIO PEDRO 
LEITE e ADRIANA BERNARDES CUNHA..
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 14 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos quatorze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezes-
sete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 702/2017
PORTARIA N.º 702/2017

O Prefeito Municipal de Penha, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, II, "c", da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - PRORROGAR por mais 60 (trinta) dias, o prazo para conclusão do Processo instaurado pela Portaria nº 228/2017 (para apuração de 
fatos verificados no Departamento de Recursos Humanos no Memorando nº011/2017) composta pelos servidores LUIZ EDUARDO BUENO, 
MAURILIO PEDRO LEITE e ADRIANA BERNARDES CUNHA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 14 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos quatorze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezes-
sete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 703/2017
PORTARIA N.º 703/2017

O Prefeito Municipal de Penha, no uso de suas atribuições e de acordo com o Art. 89, II, "c", da Lei Orgânica Municipal, RESOLVE:

Art. 1º - PRORROGAR por mais 60 (trinta) dias, o prazo para conclusão do Processo instaurado pela Portaria nº 229/2017 (para apuração 
de fatos na execução do Contrato de Concessão nº 111/2015) composta pelos servidores LUIZ EDUARDO BUENO, MAURILIO PEDRO LEITE 
e ADRIANA BERNARDES CUNHA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penha (SC), 14 de Julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a presente Portaria na Secretaria da Administração, aos quatorze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezes-
sete.

DIEGO LUIS MATIELLO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 676

PREGÃO PRESENCIAL Nº 12/2017-FMS
MUNICÍPIO DE PENHA
ESTADO DE SANTA CATARINA
AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 12/2017-FMS
Sistema de Registro de Preços

Objeto: O presente Edital tem por objeto o Registro de Preços para futura aquisição de gêneros de alimentação (café e açúcar) e material 
de copa e cozinha (filtro de papel) para atender necessidades da Secretaria de Saúde, Unidades Básicas, Pronto Atendimento 24 horas, 
Núcleo de Apoio à Mulher - NAM e Centro Especialista de Fisioterapia - CEFIR do Município, atendendo solicitação nº 318/2017 da Secretaria 
de Saúde.
DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES ATÉ: 31/07/2017 - HORÁRIO: 17h00min
LOCAL: Secretaria de Administração, sito Avenida Nereu Ramos, nº 190, Centro, Penha/SC, Departamento de Compras, Licitações e Con-
tratos.

DATA DA ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA: 01/08/2017
HORÁRIO: 14h30min
LOCAL DA SESSÃO PÚBLICA: Ante Sala do Gabinete do Prefeito, sito a Avenida Nereu Ramos, nº. 190 – Paço Municipal - Centro – Penha/SC.

Coordenação do Processo: Pregoeiro Leandro de Lima Borba.
O inteiro teor deste Edital e de seus anexos encontra-se à disposição dos interessados na sede da Prefeitura Municipal de Penha, e no site 
www.penha.sc.gov.br. Demais informações poderão ser obtidas na Secretaria da Administração, à Av. Nereu Ramos, 190, Centro – Penha/
SC, ou através do fone (47) 3345-0200 Ramal 215. Horário de atendimento: das 08 as 12h00 e das 13:30 às 17h30.

Penha/SC, 17 de julho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA
Prefeito Municipal

º TERMO ADITIVO Nº 60/2017-PMP
1° TERMO ADITIVO N° 60/2017-PMP
AO CONTRATO N° 1342016- PMP

LICITAÇÃO: Processo Licitatório nº 48/2016 – PMP, modalidade Tomada de Preços nº 10/2016 – PMP
OBJETO: Prestação de serviço de engenharia, com fornecimento de material, para construção de uma Creche, loteamento Recanto do Ar-
voredo, Centro, Penha/SC, em estrita observância aos memoriais, planilha orçamentária, cronograma físico financeiro e projetos em anexo.

Pelo presente instrumento de 1° Termo Aditivo n° 60/2017-PMP, o MUNICÍPIO DE PENHA, pessoa jurídica de direito público interno, com 
sede nesta Cidade, Avenida Nereu Ramos, nº 190, inscrita no CNPJ sob nº 83.102.327/0001-00, neste ato representada por seu Prefeito, Sr. 
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob nº 006.862.859-56, portador do RG 4.494.022 (SSP/SC), re-
sidente e domiciliado à Rua Bernardina da Luz Tavares, nº. 200 - Centro, Penha/SC, doravante denominada simplesmente de PREFEITURA, 
e, de outro lado, a Empresa WTM CONSTRUÇÕES CIVIS LTDA- EPP, com sede na cidade de Itajaí/SC, Rua Tubarão, nº 122 ,Bairro Fazenda, 
CEP n° 88301-470, Telefone: (47) – 3344-4363, E-mail: wtmconstrucoes@hotmail.com, inscrita no CNPJ sob o nº 21.338.866/0001-87, 
neste ato representada pelo Sr. Walter Tomaz Mantau, CPF n° 414.975.469-15, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, têm 
entre si ajustado o presente Termo mediante às cláusulas e condições abaixo especificadas:

Cláusula Primeira

A vigência do Contrato administrativo n° 134/2016- PMP, fica prorrogada para mais 90 (noventa) dias, a contar de 17/06/2017, conforme 
solicitação da Secretaria de Planejamento Urbano através de Comunicação Interna nº 058/2017, documento anexo a este Termo.
Cláusula Segunda

As demais cláusulas do contrato principal permanecem inalteradas.

Penha/SC, 12 de junho de 2017.
AQUILES JOSÉ SCHNEIDER DA COSTA  WTM CONSTRUÇÕES CIVIS LTDA- EPP
Prefeito Walter     Tomaz Mantau
Contratante     Contratado

T E S T E M U N H A S

Nome:      Nome:
C.P.F. nº      C.P.F.

O presente Termo Aditivo encontra-se registrado e arquivado na Secretaria de Administração, bem como publicado no Diário Oficial dos 
Municípios.
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SUSANA PERINOTTI DE BORBA
Secretária de Administração

De acordo:
JANILTO DOMINGOS RAULINO
Procurador Geral
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Petrolândia

Prefeitura

CONTRATO 05 2017 - AMILTO DEFREIN
MUNICÍPIO DE PETROLÂNDIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DO CONTRATO Nº 05/2017
Contrato que entre si celebram o Município de Petrolândia, através 
de seu Fundo Municipal de Saúde e o Senhor AMILTO DEFREIN, 
inscrito no CPF: 379.351.439-00. Objeto: LOCAÇÃO DE UMA RE-
SIDÊNCIA NA ÁREA URBANA DO MUNICÍPIO, COM APROXIMADA-
MENTE 160M², SITUADA NA RUA SENADOR KONDER REIS, Nº 
117, CENTRO, PETROLÂNDIA/SC, COM A FINALIDADE DE ADE-
QUAR O ESPAÇO PARA FUNCIONAMENTO DO NASF – NÚCLEO DE 
APOIO A SAÚDE DA FAMÍLIA. Data: 17/07/2017. Valor da locação: 
R$ 3.931,56. Vigência: 17/07/17 a 31/12/17. Petrolândia, 18 de 
julho de 2017. Joel Longen – Prefeito Municipal.

DECRETO Nº. 048/2017
DECRETO Nº. 048, de 03 de Julho de 2017.
ANULA E SUPLEMENTA DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

JOEL LONGEN, Prefeito Municipal de Petrolândia, Estado de Santa 
Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o 
Inciso VII, do Artigo 85 da Lei Orgânica do Município, e em confor-
midade com a Lei Municipal nº. 1655 de 20 de Dezembro de 2016,

DECRETA:

Art 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a anular par-
cialmente a importância de R$ 100.000,00 (cem mil reais) da se-
guinte dotação do orçamento vigente:

Órgão 04 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
Unidade 01 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
Proj./Atividade – 2.022 – Manutenção do Ensino Fundamental
Elemento de Despesa – 3.1.90.00.00.00.00.00 – (61) Aplicações 
Diretas
Recursos - 0.1.0137 – Recursos Transporte Escolar do Estado ......
............................ .R$ 100.000,00

Art. 2º. Fica suplementada por conta da anulação do Artigo 1º. a 
importância de R$ 100.000,00 (Cem mil reais) na seguinte dotação 
do orçamento vigente:

Órgão 04 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
Unidade 01 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
Proj./Atividade – 2.022 – Manutenção do Ensino Fundamental
Elemento de Despesa – 3.3.90.00.00.00.00.00 – (66) Aplicações 
Diretas
Recursos - 0.1.0137 – Recursos Transporte Escolar do Estado ......
............................ .R$ 100.000,00

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Petrolândia, 03 de Julho de 2017.
JOEL LONGEN
PREFEITO MUNICIPAL

LEI Nº. 1680/2017
LEI Nº. 1680, de 14 de Julho de 2017.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CEDER 
MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E PESSOAL AOS MUNICÍPIOS DE 
SANTA CATARINA QUE DECLARAREM SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA 
OU ESTADO DE CALAMIDADE PÚBLICA.

JOEL LONGEN, Prefeito do Município de Petrolândia, Estado de 
Santa Catarina. FAÇO saber a todos os habitantes deste Município, 
que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
ceder máquinas, equipamentos e pessoal aos Municípios do Estado 
de Santa Catarina que declararem Situação de Emergência – SE ou 
Estado de Calamidade Pública – ECP.

Parágrafo Único. As máquinas, equipamentos e pessoal serão cedi-
dos para o reestabelecimento dos serviços públicos essenciais, tais 
como desobstrução e recuperação das vias limítrofes, estendendo-
se também aos setores de saúde, trânsito e segurança, a juízo do 
município cedente.

Art. 2º. O Controle das máquinas, equipamentos e pessoal cedido, 
será de competência do Poder Executivo Municipal cedente, que 
deverá atuar conjuntamente com o órgão competente do município 
beneficiado com a presente Lei.

Art. 3º. As despesas de locomoção das máquinas, equipamentos e 
pessoal, até os municípios atingidos, correrão por conta de dota-
ções do orçamento municipal vigente.

Art. 4º. O Executivo Municipal expedirá Decreto especificando as 
máquinas, os equipamentos e pessoal a serem cedidos, estipulan-
do um prazo determinado pela cessão.

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revo-
gam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Petrolândia, 14 de Julho de 2017.
JOEL LONGEN
PREFEITO MUNICIPAL
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Pinheiro Preto

Prefeitura

AVISO ALTERAÇÃO EDITAL 003
MUNICÍPIO DE PINHEIRO PRETO
AVISO DE ALTERAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 003/2017

O Município de Pinheiro Preto, através do Prefeito Municipal, faz saber a todos os interessados, que o edital de processo seletivo nº 
003/2017, passou a vigorar com as seguintes alterações:

XII – CONTEÚDO DA PROVA

12.2 O CONTEÚDO PROGRAMÁTICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, NÍVEL MÉDIO E NÍVEL SU-
PERIOR

(...)

Atendente de Creche I
Constituição Federal Artigos “205 A 214” – Lei Do Fundeb – Lei De Diretrizes e Base da Educação Nº 9394/96. A função social da Educação 
Infantil; A organização do tempo e espaço na Educação Infantil; O binômio educar-cuidar na composição da ação pedagógica com bebês e 
crianças pequenas; A brincadeira e a interação como eixos centrais da educação infantil; A relação creche-família; As Diretrizes Curriculares 
Nacionais para Educação Infantil (2009); Diretriz Curricular da Educação Infantil da AMARP.
Professor Creche
Lei De Diretrizes e Base da Educação Nº 9394/96. Referencial Curricular Nacional de educação Infantil. V.1 - V.2 - V.3 (MEC); Diretriz Cur-
ricular da Educação Infantil da AMARP; Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB 9394/96); PNE; Educação Inclusiva; Concepções de 
Aprendizagem. A criança como sujeito de direitos; A especificidades da docência na Educação Infantil; A organização do tempo e espaço na 
Educação Infantil; Relação creche-família; A brincadeira e a interação como eixos centrais da educação infantil.

As demais clausulas do edital, permanecem inalteradas.

Pinheiro Preto, 17 de julho de 2017
PEDRO RABUSKE
Prefeito

PORTARIA 287
PORTARIA Nº 287, DE 11 DE JULHO DE 2017

CANCELA TESTE SELETIVO 002/2017, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

PEDRO RABUSKE, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o contido no oficio nº 082/2017, da Secretaria Municipal da Educação, solicitando a contratação de Professor e Atendente 
de Creche;

CONSIDERANDO não ter havido nenhuma inscrição até o presente momento para as funções previstas no edital;

RESOLVE:
Art. 1º Fica cancelado o Teste Seletivo para contratação de servidor em caráter temporário em que trata o edital nº 002/2017;

Parágrafo único. O departamento competente deverá providenciar novo processo, consignando as alterações necessárias.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 11 DE JULHO DE 2017
PEDRO RABUSKE
Prefeito Municipal
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Piratuba

Prefeitura

DECRETO 808/2017
DECRETO nº 808/2017, 14 de julho de 2017.
Abre crédito suplementar no orçamento do exercício 2017 e dá 
outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições e nos termos da Lei 1374, de 27 de 
outubro de 2016 que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração 
da lei orçamentária de 2017 – LDO e da outras providências, inciso 
I, artigo 41, artigo 42 e inciso II e III do § 1˚ do artigo 43 da Lei 
4.320/64 e Lei Municipal nº 1.410/2017, de 14 de julho de 2017,

DECRETA

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir o se-
guinte crédito suplementar no valor de R$ 440.000,00 (quatrocen-
tos e quarenta reais), nas seguintes dotações orçamentárias:

Órgão: 03.00 – Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Unidade: 03.01 – Departamento de Administração
Projeto/Atividade: 2.004 – Manutenção do Departamento de Ad-
ministração
Modalidade: 7 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a suplementar: R$ 100.000,00

Órgão: 07.00 – Secretaria Municipal de Educação e Esportes
Unidade: 07.01 – Departamento de Ensino
Projeto/Atividade: 2.011 – Transporte Escolar do Ensino infantil
Modalidade: 42 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 30.000,00

Órgão: 11.00 – Fundo Municipal de Assistência Social
Unidade: 11.01 – Fundo Municipal de Assistência Social
Projeto/Atividade: 2.029 – Manutenção das Ações da Assistência 
Social
Modalidade: 80 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Pessoal e 
Encargos – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 50.000,00

Órgão: 12.00 – Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social
Unidade: 12.01 – Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social
Projeto/Atividade: 2.035 – Gestão das Ações da Habitação de In-
teresse Social
Modalidade: 87 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 10.000,00

Órgão: 15.00 – Secretaria de Transportes e Infraestrutura Rural
Unidade: 15.01 – Departamento de Transportes e Infraestrutura 
Rural
Projeto/Atividade: 2.021 – Manutenção do Transporte Rodoviário 
Municipal
Modalidade: 100 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Pessoal e 
Encargos – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 250.000,00

Art. 2° Para o atendimento da Suplementação que trata o Artigo 
1º, será utilizados recursos provenientes da anulação parcial das 
seguintes dotações:
Órgão: 07.00 – Secretaria Municipal de Educação e Esportes

Unidade: 07.01 – Departamento de Ensino
Projeto/Atividade: 1.006 – Modernização do Ensino Fundamental
Modalidade: 29 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 – Investimen-
tos – Aplicações Diretas
Valor a Anular: R$ 180.000,00

Órgão: 07.00 – Secretaria Municipal de Educação e Esportes
Unidade: 07.01 – Departamento de Ensino
Projeto/Atividade: 2.010 – Manutenção do Ensino Infantil
Modalidade: 47 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Anular: R$ 100.000,00

Órgão: 20.00 – Fundo Municipal de Cultura
Unidade: 20.01 – Manutenção do Fundo Municipal de Cultura
Projeto/Atividade: 2.047 – Manutenção do Fundo Municipal de Cul-
tura
Modalidade: 137 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Outras 
Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Anular: R$ 160.000,00

Art. 3° O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.
.

Piratuba-SC, 14 de julho de 2017.
OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se no Mural Oficial
Conforme Lei n° 226/93
Em 14 de julho de 2017

Giovani Gelson Meneghel
Secretário de Administração e Finanças

DECRETO 809/2017
DECRETO Nº 809/2017, de 14 de julho de 2017.
Abre crédito suplementar no orçamento do exercício 2017 e dá 
outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições e nos termos da Lei 1374, de 27 de 
outubro de 2016 que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração 
da lei orçamentária de 2017 – LDO e da outras providências, inciso 
I, artigo 41, artigo 42 e inciso II e III do § 1˚ do artigo 43 da Lei 
4.320/64 e Lei Municipal nº 1.411/2017, de 14 de julho de 2017,

DECRETA

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir o se-
guinte crédito suplementar do Orçamento do Fundo Municipal de 
Saúde no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), nas seguin-
tes dotações orçamentárias:

Órgão: 13.00 – Fundo Municipal de Saúde
Unidade: 13.01 – Fundo Municipal de Saúde
Projeto/Atividade: 2.041 – Ações de Atenção Básica do FMS
Modalidade: 9 – 3.3.71.00.00.00.00.00.0.1.0002.0 – Transferências 
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a Consórcios Públicos – Aplicações Diretas
Valor a suplementar: R$ 50.000,00

Órgão: 13.00 – Fundo Municipal de Saúde
Unidade: 13.01 – Fundo Municipal de Saúde
Projeto/Atividade: 2.041 – Ações de Atenção Básica do FMS
Modalidade: 11 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0002.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 30.000,00

Art. 2° Para o atendimento da Suplementação que trata o Artigo 
1º, serão utilizados recursos provenientes da anulação parcial das 
seguintes dotações:

Órgão: 07.00 – Secretaria Municipal de Educação e Esportes
Unidade: 07.01 – Departamento de Ensino
Projeto/Atividade: 1.007 – Modernização do Ensino Infantil
Modalidade: 44 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 – Investimen-
tos – Aplicações Diretas
Valor a Anular: R$ 80.000,00

Art. 3° O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publi-
cação.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Piratuba-SC, 14 de julho de 2017.
OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se no Mural 
Oficial
Conforme Lei n° 226/93
Em 14 de julho de 2017

Giovani Gelson Meneghel
Secretário de Administração e 
Finanças

DECRETO 810/2017
DECRETO N° 810/2017, de 14 de julho de 2017.

Nomeia Comissão Coordenadora de Monitoramento e Avaliação do 
Plano Municipal de Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e de acordo 
inciso VI do artigo 78 da Lei Orgânica Municipal combinada artigo 
V da Lei Municipal Nº 1.311 de 18 de junho de 2015.
DECRETA

Art. 1° Fica nomeada a Comissão Coordenadora de Monitoramento 
e Avaliação do Plano Municipal de Educação, formada pelos seguin-
tes membros:

I – Representante da Secretaria Municipal de Educação e Esportes
Aline Aparecida Faé Inocenti

II – Representante da Comissão de Educação e Cultura, Saúde e 
Assistência Social da Câmara de Vereadores
Jhonatan Spricigo

III – Representante do Conselho Municipal de Educação
Rosinha Dutra

IV – Representante do Fórum Municipal de Educação
Marli Terezinha Petter Oldoni

Art. 2º Os serviços prestados pelos membros da Comissão são de 
caráter relevante, não onerando os cofres públicos.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação 
revogadas as disposições em contrário.
Piratuba-SC, 14 de julho de 2017.

Olmir Paulinho Benjamini
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se no Mural Oficial
Conforme Lei n° 226/93
Em 14 de julho de 2017.

Giovani Gelson Meneghel
Secretário Municipal de Administração e Finanças

DECRETO 811/2017
DECRETO N° 811/2017, de 14 de julho de 2017.

Nomeia Equipe Técnica do Plano Municipal de Educação, para sub-
sidiar a Comissão Coordenadora de Monitoramento e Avaliação do 
Plano Municipal de Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e de acordo 
inciso VI do artigo 78 da Lei Orgânica Municipal, combinada com o 
artigo V da Lei Municipal Nº 1.311 de 18 de junho de 2015.
DECRETA

Art. 1° Fica nomeada a Equipe Técnica do Plano Municipal de Edu-
cação, para subsidiar a Comissão Coordenadora de Monitoramento 
e Avaliação do Plano Municipal de Educação, formada pelos seguin-
tes membros:

I – Representante da Secretaria Municipal de Educação e Esportes
Karla Riffel da Silva

II – Representante da Comissão de Educação e Cultura, Saúde e 
Assistência Social da Câmara de Vereadores
Jhonatan Spricigo

III – Representante do Conselho Municipal de Educação
Elaine Jorgete Carvalho

IV – Representante do Fórum Municipal de Educação
Marli Terezinha Petter Oldoni

Art. 2º Os serviços prestados pelos membros da Comissão são de 
caráter relevante, não onerando os cofres públicos.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação 
revogadas as disposições em contrário.
Piratuba-SC, 14 de julho de 2017.
Olmir Paulinho Benjamini
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se no Mural Oficial
Conforme Lei n° 226/93
Em 14 de julho de 2017.

Giovani Gelson Meneghel
Secretário Municipal de Administração e Finanças

DECRETO 812/2017
DECRETO N° 812, de 14 de julho de 2017

ESTABELECE HORÁRIO ÚNICO DE FUNCIONAMENTO NAS ESCO-
LAS “ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AMÉLIA POLETTO HEPP” E 
“ESCOLA BÁSICA MUNICIPAL MARECHAL CÂMARA”, E EXPEDIEN-
TE INTERNO NA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ES-
PORTES.

OLMIR PAULINHO BENJAMINI, Prefeito Municipal de Piratuba-SC, 
no uso de suas atribuições legais e nos termos do inciso VI do ar-
tigo 77 da Lei Orgânica Municipal,
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DECRETA

Art. 1° Fica estabelecido turno único, com horário de expediente 
das 07:00 às 13:00 horas, no período de 24 de julho a 28 de julho, 
para as Escolas “Escola Municipal Professora Amélia Poletto Hepp” 
e “Escola Básica Municipal Marechal Câmara”.

Art. 2° No período de 24 de julho a 28 de julho de 2017, fica au-
torizado à Secretaria Municipal de Educação e Esportes a realizar 
expediente exclusivamente interno.

Art. 3º Ficam Revogadas as disposições em contrário.

Art. 4° O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Piratuba-SC, 14 de julho de 2017.
Olmir Paulinho Benjamini
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se no Mural 
Oficial
Conforme Lei n° 226/93
Em 14 de julho de 2017

Giovani Gelson Meneghel
Secretário Mun. Adm. e Finanças

LEI 1.410/2017
LEI Nº 1.410/2017, 14 de julho de 2017.
Abre crédito suplementar no orçamento do exercício 2017 e dá 
outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições e nos termos da Lei 1374, de 27 de 
outubro de 2016 que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração 
da lei orçamentária de 2017 – LDO e da outras providências, inciso 
I, artigo 41, artigo 42 e inciso II e III do § 1˚ do artigo 43 da Lei 
4.320/64 faz saber a todos os habitantes do Município que o Poder 
Legislativo aprova e Ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir o se-
guinte crédito suplementar no valor de R$ 440.000,00 (quatrocen-
tos e quarenta reais), nas seguintes dotações orçamentárias:

Órgão: 03.00 – Secretaria Municipal de Administração e Finanças
Unidade: 03.01 – Departamento de Administração
Projeto/Atividade: 2.004 – Manutenção do Departamento de Ad-
ministração
Modalidade: 7 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a suplementar: R$ 100.000,00

Órgão: 07.00 – Secretaria Municipal de Educação e Esportes
Unidade: 07.01 – Departamento de Ensino
Projeto/Atividade: 2.011 – Transporte Escolar do Ensino infantil
Modalidade: 42 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 30.000,00

Órgão: 11.00 – Fundo Municipal de Assistência Social
Unidade: 11.01 – Fundo Municipal de Assistência Social
Projeto/Atividade: 2.029 – Manutenção das Ações da Assistência 
Social
Modalidade: 80 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Pessoal e 
Encargos – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 50.000,00

Órgão: 12.00 – Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social
Unidade: 12.01 – Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social
Projeto/Atividade: 2.035 – Gestão das Ações da Habitação de In-
teresse Social
Modalidade: 87 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 10.000,00

Órgão: 15.00 – Secretaria de Transportes e Infraestrutura Rural
Unidade: 15.01 – Departamento de Transportes e Infraestrutura 
Rural
Projeto/Atividade: 2.021 – Manutenção do Transporte Rodoviário 
Municipal
Modalidade: 100 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Pessoal e 
Encargos – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 250.000,00

Art. 2° Para o atendimento da Suplementação que trata o Artigo 
1º, será utilizados recursos provenientes da anulação parcial das 
seguintes dotações:
Órgão: 07.00 – Secretaria Municipal de Educação e Esportes
Unidade: 07.01 – Departamento de Ensino
Projeto/Atividade: 1.006 – Modernização do Ensino Fundamental
Modalidade: 29 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 – Investimen-
tos – Aplicações Diretas
Valor a Anular: R$ 180.000,00

Órgão: 07.00 – Secretaria Municipal de Educação e Esportes
Unidade: 07.01 – Departamento de Ensino
Projeto/Atividade: 2.010 – Manutenção do Ensino Infantil
Modalidade: 47 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Anular: R$ 100.000,00

Órgão: 20.00 – Fundo Municipal de Cultura
Unidade: 20.01 – Manutenção do Fundo Municipal de Cultura
Projeto/Atividade: 2.047 – Manutenção do Fundo Municipal de Cul-
tura
Modalidade: 137 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 – Outras 
Despesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Anular: R$ 160.000,00

Art. 3° Pela abertura do crédito suplementar previsto nos artigos 
da presente lei fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ade-
quar os anexos da Lei 1374/2016, que dispõe sobre as Diretrizes 
para a Elaboração da Lei Orçamentária de 2017 – LDO e dá outras 
providências, nos limites da modalidade de aplicação e fonte de 
recursos.

Art. 4° Pela abertura do crédito suplementar previsto nos artigos 
da presente lei fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acres-
cer o valor na respectiva ação da Lei Nº 1221/2013, e alterações 
posteriores, que dispõe sobre o Plano Plurianual para o Quadriênio 
2014/2017 e dá outras providências.

Art. 5° A presente lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Piratuba-SC, 14 de julho de 2017.
OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se no Mural Oficial
Conforme Lei n° 226/93
Em 14 de julho de 2017

Giovani Gelson Meneghel
Secretário de Administração e Finanças
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LEI 1.411/2017
LEI Nº 1.411/2017, 14 de julho de 2017.
Abre crédito suplementar no orçamento do exercício 2017 e dá 
outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições e nos termos da Lei 1374, de 27 de 
outubro de 2016 que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração 
da lei orçamentária de 2017 – LDO e da outras providências, inciso 
I, artigo 41, artigo 42 e inciso II e III do § 1˚ do artigo 43 da Lei 
4.320/64 faz saber a todos os habitantes do Município que o Poder 
Legislativo aprova e Ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir o se-
guinte crédito suplementar do Orçamento do Fundo Municipal de 
Saúde no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), nas seguin-
tes dotações orçamentárias:

Órgão: 13.00 – Fundo Municipal de Saúde
Unidade: 13.01 – Fundo Municipal de Saúde
Projeto/Atividade: 2.041 – Ações de Atenção Básica do FMS
Modalidade: 9 – 3.3.71.00.00.00.00.00.0.1.0002.0 – Transferên-
cias a Consórcios Públicos – Aplicações Diretas
Valor a suplementar: R$ 50.000,00

Órgão: 13.00 – Fundo Municipal de Saúde
Unidade: 13.01 – Fundo Municipal de Saúde
Projeto/Atividade: 2.041 – Ações de Atenção Básica do FMS
Modalidade: 11 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0002.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 100.000,00

Órgão: 13.00 – Fundo Municipal de Saúde
Unidade: 13.01 – Fundo Municipal de Saúde
Projeto/Atividade: 2.043 – Distribuição de Medicamentos – F. Bá-
sica e Sup.
Modalidade: 17 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0002.0 – Outras Des-
pesas Correntes – Aplicações Diretas
Valor a Suplementar: R$ 50.000,00

Art. 2° Para o atendimento da Suplementação que trata o Artigo 
1º, serão utilizados recursos provenientes da anulação parcial das 
seguintes dotações:
Órgão: 07.00 – Secretaria Municipal de Educação e Esportes
Unidade: 07.01 – Departamento de Ensino
Projeto/Atividade: 1.007 – Modernização do Ensino Infantil
Modalidade: 44 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 – Investimen-
tos – Aplicações Diretas
Valor a Anular: R$ 200.000,00

Art. 3° Pela abertura do crédito suplementar previsto nos artigos 
da presente lei fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ade-
quar os anexos da Lei 1374/2016, que dispõe sobre as Diretrizes 
para a Elaboração da Lei Orçamentária de 2017 – LDO e dá outras 
providências, nos limites da modalidade de aplicação e fonte de 
recursos.

Art. 4° Pela abertura do crédito suplementar previsto nos artigos 
da presente lei fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acres-
cer o valor na respectiva ação da Lei Nº 1221/2013, e alterações 
posteriores, que dispõe sobre o Plano Plurianual para o Quadriênio 
2014/2017 e dá outras providências.

Art. 5° A presente lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Piratuba-SC, 14 de julho de 2017.
OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se no Mural Oficial
Conforme Lei n° 226/93
Em 14 de julho de 2017

Giovani Gelson Meneghel
Secretário de Administração e Finanças

LEI 1.412/2017
LEI Nº 1.412/2017, de 14 de julho de 2017.

Acresce dispositivos à Lei nº 770, de 11 de novembro de 2005, 
que dispõe sobre o abate de animais, produtos de origem animal e 
produtos de origem vegetal, destinados ao consumo humano, no 
Município de Piratuba.

OLMIR PAULINHO BENJAMINI, Prefeito Municipal de Piratuba, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, faz saber a 
todos os habitantes do Município, que o Poder Legislativo Municipal 
aprovou e Ele sanciona a e promulga a seguinte Lei.

Art. 1º A Lei nº 770, de 11 de novembro de 2005, que dispõe so-
bre o abate de animais, produtos de origem animal e produtos de 
origem vegetal, destinados ao consumo humano, no Município de 
Piratuba, terá dispositivos acrescidos na forma desta Lei.

Art. 2° Fica acrescido Capítulo III-A, com a seguinte redação:

"CAPÍTULO III-A
Das Infrações e Penalidades

Art. 20-A - As infrações ao Regulamento de Inspeção Municipal 
serão punidas administrativamente, e quando for o caso, criminal-
mente.

Parágrafo único: Incluem-se entre as infrações previstas na pre-
sente Lei:

I - atos que procurem embaraçar a ação dos servidores do SIM ou 
de outros órgãos no exercício de suas funções, visando impedir, 
dificultar ou burlar os trabalhos de fiscalização;

II - desacato, suborno ou simples tentativa;

III - informações inexatas sobre dados estatísticos referentes à 
quantidade, qualidade e procedência dos produtos;

IV - de modo geral, qualquer sonegação que seja feita sobre o as-
sunto que direta ou indiretamente interesse a Inspeção Industrial 
e Sanitária de Produtos de Origem Animal.

Art. 20-B. As penalidades administrativas a serem aplicadas por 
servidores do SIM serão as seguintes:

I - registro de não conformidade;
II - notificação preliminar;
III - auto de infração;

IV - apreensão ou condenação de matérias-primas e produtos;
V - multa;
VI - suspensão da Inspeção Municipal;

VII – cassação do registro ou relacionamento do estabelecimento.

Seção I

Do Registro de Não Conformidade - RNC
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Art. 20-C. Registro de Não Conformidade é o instrumento de comu-
nicação do SIM com o estabelecimento e nele serão registradas as 
deficiências identificadas durante o trabalho de inspeção, sendo es-
tabelecido um prazo para resposta e adequação da falha relatada.

Seção II

Da Notificação Preliminar

Art. 20-D. A notificação preliminar será aplicada como forma de 
advertência, por meio de formulário próprio, com cópia em carbo-
no, onde constará a ciência da advertência, contendo as seguintes 
informações:

I - Nome do infrator;
II - Endereço;
III - Data;

IV - Indicação dos dispositivos legais infringidos e as penalidades 
correspondentes;
V - prazo para regularizar a situação;
VI - Assinatura do notificante.

$ 1º Em caso de recusa da ciência da notificação, esta será decla-
rada no formulário, firmada por duas testemunhas.

§ 2° A via original da notificação preliminar ficará em posse do 
notificado e a cópia em posse do SIM.

Art. 20-E. Decorrido o prazo para adequação, constante na noti-
ficação preliminar, sem que o notificado tenha tomado as devidas 
providências para sanar as irregularidades apontadas, lavrar-se-á 
o Auto de Infração.

Parágrafo único. Mediante requerimento devidamente justificado 
pelo notificado, o SIM poderá prorrogar o prazo de adequação fixa-
do na notificação preliminar.

Seção III

Do Auto de Infração

Art. 20-F. Motivará a lavratura de Auto de Infração, qualquer viola-
ção das normas do Código de
Inspeção Municipal e Decreto Estadual nº 3. 7 48, de 12 julho de 
1993, e nos casos de:

I - adulterações:
a) quando os produtos tenham sido elaborados em condições que 
contrariem as especificações e determinações fixadas;

b) quando, no preparo dos produtos, tenha sido empregada maté-
ria-prima alterada ou impura;

e) quando tenham sido empregadas substâncias de qualquer qua-
lidade, tipo e espécie diferentes das da composição normal do pro-
duto, sem prévia autorização do SIM;

d) quando os produtos tenham sido coloridos ou aromatizados sem 
prévia autorização e não conste declaração nos rótulos;

e) quando se verifique intenção dolosa em adulterar a data de 
fabricação;
II - fraudes:
a) alteração ou modificação total ou parcial de um ou mais elemen-
tos normais do produto, de acordo
com os padrões estabelecidos ou fórmulas aprovadas pelo SIM;

b) operações de manipulação e elaboração, executadas com a 

intenção deliberada de estabelecer falsa impressão dos produtos 
fabricados;

e) supressão de um ou mais elementos e substituição por outros 
visando aumento de volume ou de peso, em detrimento da sua 
composição normal ou do valor nutritivo intrínseco;

d) conservação com substâncias proibidas;

e) especificação total ou parcial na rotulagem de um determinado 
produto, que não seja o contido na embalagem ou recipiente;

III - falsificações:

a) quando os produtos forem elaborados, preparados e expostos 
ao consumo de forma, caracteres e rotulagem que constituam pro-
cessos especiais de privilégio ou exclusivamente de outrem, sem 
que seus legítimos proprietários tenham dado autorização;

b) quando forem usadas denominações diferentes das previstas no 
Regulamento de Inspeção Municipal ou fórmulas aprovadas.

Parágrafo único. Tendo a ciência de tais inconformidades, o inspe-
tor do SIM ordenará, sempre que couber, a lavratura do auto de 
infração.

Art. 20-G. Os autos de infração, lavrados em modelos especiais, 
com precisão, sem entrelinhas, emendas ou rasuras, deverão con-
ter:

I - o dia, mês, ano e hora do lugar em que foi lavrado;
II - o nome de quem lavrou;
III - relato claro do fato constitutivo da infração e os pormenores 
que possam servir de atenuantes ou agravantes à ação;

IV - nome do infrator, sua profissão e residência;
V - dispositivo legal violado;
VI - intimação ao infrator para pagar tributos e multas devidas ou 
apresentar defesa e prova nos prazos previstos por esta Lei;

VII - assinatura de quem lavrou, do infrator e de duas testemunhas 
capazes, se houver.

§ 1º As omissões ou incorreções do Auto não acarretarão sua nuli-
dade quando do processo constarem elementos suficientes para a 
determinação da infração e do infrator.

§ 2° A assinatura do infrator não constitui formalidade essencial à 
validade do Auto, não implica em confissão, nem a recusa agravará 
a pena, devendo apenas constar a assinatura de duas testemunhas 
com seus nomes legíveis e respectivos endereços.

§ 3º Negando-se o infrator a assinar o Auto, deverá ser anotada a 
recusa do mesmo, que será remetido pelo correio, com selo regis-
tro e aviso de recebimento.

Art. 20-H. Lavrado e devidamente processado o Auto, aguardará, 
no serviço competente, o decurso de prazo da apresentação de 
defesa, que deverá ser apresentada por escrito ao secretário ao 
qual estiver subordinado o autuante.

Art. 20-I. Se decorrido o prazo estipulado, o autuado não apre-
sentar defesa, este será considerado revel, do que será lavrado 
um termo pelo servidor competente, lançando de oficio, multas e 
demais penalidades previstas na legislação municipal.

Art. 20-J. Decorrido o prazo sem o devido pagamento, a multa será 
inscrita em dívida ativa, extraindo-se a competente certidão, para 
se proceder a cobrança executiva.
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Art. 20-K. A intimação do( s) infrator( es) será feita, sempre que 
possível, pessoalmente, ou via postal e não sendo encontrado, será 
publicada em Edital, no mural interno do Centro Administrativo Mu-
nicipal e no Diário Oficial dos Municípios.

Seção IV

Da Decisão de Primeira e Segunda Instância

Art. 20-L. As defesas contra a ação dos agentes fiscais serão deci-
didas pelo órgão competente municipal, que proferirá decisão no 
prazo de dez dias.

§ 1 º Se entender necessário, a autoridade competente poderá, 
no prazo estipulado neste artigo, a requerimento da parte ou de 
oficio, dar vistas, sucessivamente, ao autuado e ao autuante ou ao 
reclamante e ao impugnante, por cinco dias cada um, para alega-
ções finais.

§ 2° Ocorrida a hipótese do § 1 ° deste artigo, a autoridade compe-
tente terá novo prazo de cinco dias, para proferir a decisão.

§ 3° A autoridade não fica adstrita às alegações das partes, de-
vendo julgar de acordo com sua convicção em face das provas 
produzidas.

Art. 20-M. A decisão redigida com simplicidade e clareza, conclui-
rá pela procedência ou improcedência do auto de infração ou da 
reclamação, definindo expressamente os seus efeitos nos casos 
respectivos.

§ 1 º Não sendo proferida decisão no prazo legal, nem convertido 
o julgamento em diligência, o auto de infração será considerado 
automaticamente improcedente, comunicando-se o autuado.

§ 2° Proferida a decisão, sendo a mesma procedente, caberá re-
curso voluntário ao Chefe do Poder Executivo, no prazo cinco dias.

§3° A autoridade de segunda instância deverá tomar decisão em 
dez dias.

§ 4° O interessado será cientificado da decisão.

Seção V
Da Multa
Art. 20-N. Aos infratores de dispositivos desta Lei e de atos comple-
mentares e instruções que forem expedidas, poderá ser aplicada 
multa no valor de 200 a 1000 UFIRs, a ser julgado pelo Inspetor 
Municipal, de acordo com a gravidade da infração, baseada no art. 
828 do Decreto Estadual nº 3.748/1993.

Parágrafo único. As multas a que se refere a presente Lei serão 
dobradas na reincidência; e não isentam o infrator da inutilização 
do produto e da ação criminal.

Seção VI
Da Ação Criminal

Art. 20-0. A ação criminal caberá, em todos os casos reincidentes, 
independentemente da natureza da infração.

Parágrafo único. A ação criminal não exime o infrator de outras 
penalidades a serem aplicadas a juízo do SIM, que poderá deter-
minar a suspensão da Inspeção Municipal, cassação do registro ou 
do relacionamento.

Art. 3° Fica acrescido Anexo Único, conforme Anexo Único desta 
Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Piratuba – SC, 14 de julho de 2017.
Olmir Paulinho Benjamini
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se no Mural Oficial
Conforme Lei n° 226/93
Em 14 de julho de 2017

Giovani Gelson Meneghel
Secretário de Administração e Finanças

ANEXO ÚNICO

“ANEXO ÚNICO

TALÃO DE NOTIFICAÇÃO

AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADES DE:
( ) Relatório de Não Conformidade (RNC) ( ) Multa
( ) Notificação Preliminar ( ) Apreensão de produtos
( ) Auto de infração
( ) Cancelamento do Serviço de Inspeção Municipal
AUTUADO
NOME DA PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA

DENOMINAÇÃO COMERCIAL – NOME FANTASIA DO ESTA-
BELECIMENTO S.I.M. 

________

ENDEREÇO COMPLETO (LOGRADOURO, RUA, AVENIDA, PRAÇA, Nº, 
BAIRRO, FONE)

PROPRIETÁRIO E/OU RESPONSÁVEL

TIPO DE ESTABELECIMENTO, NEGÓCIO OU ATIVIDADE

AUTO DE INFRAÇÃO
Nº DO AUTO DATA LOCAL

ATO OU FATO CONSTITUTIVO DA INFRAÇÃO

DISPOSITIVO LEGAL OU REGULAMENTAR INFRINGIDO

ESPECIFICAÇÃO DETALHADA E FUNDAMENTO LEGAL E REGULA-
MENTAR DA PENALIDADE IMPOSTA
NO CASO DE MULTA, ESPECIFICAR O NÚMERO DE UNIDADE FISCAL DE 
REFERÊNCIA – UFIR – E NO CASO DE APREENSÃO, INUTILIZAÇÃO E IN-
TERDIÇÃO DE PRODUTOS, ESPECIFICAR A SUA QUANTIDADE, NATURE-
ZA, TIPO, MARCA, LOTE, PROCEDÊNCIA, ETC.

CIÊNCIA
Estou ciente de que o não cumprimento das exigências contidas neste 
Auto, ensejará a aplicação das sanções previstas na Lei Municipal 770, de 
11 de novembro de 2005 e Decreto Lei Estadual 3748 de 12/07/93, estou 
ciente também que poderei solicitar prorrogação do prazo aqui estabele-
cido, uma única vez, justificando por escrito à autoridade do Serviço de 
Inspeção Municipal autuante, até 24 horas antes de terminar o referido 
prazo.
ASSINATURA DO PROPRIETÁRIO/RES-
PONSÁVEL DO ESTABELECIMENTO

RECEBI A 1ª VIA EM

NOME LEGÍVEL
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1ª TESTEMUNHA ASSINATURA

2ª TESTEMUNHA ASSINATURA

PIRATUBA, __________  DE _______________________ DE 
__________________________.
ASSINATURA LEGÍVEL DO FUNCIONÁRIO DA INSPEÇÃO, CARGO 
OU FUNÇÃO

Olmir Paulinho Benjamini
Prefeito Municipal

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 011/2017 - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PIRATUBA - SC
AVISO DE LICITAÇÃO
Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 011/2017 - FMS

Objeto: Registro de Preço para possível aquisição de material de 
expediente destinados a Unidade de Saúde, conforme especifica-
ções no Edital.
Tipo: Menor Preço Por Item.
Recebimento das propostas: até as 08h15 do dia 01/08/2017.
Abertura: às 08h30 do dia 01/08/2017.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor estará à dis-
posição dos interessados na home Page www.piratuba.sc.gov.br, 
link “Licitações”. Informações complementares poderão ser obti-
das no Departamento de Compras deste Município, situado na Rua 
Governador Jorge Lacerda, 272, Centro, de segunda a sexta em 
horário de expediente normal, ou pelo fone fax (49) 3553-0288.
Piratuba, SC, 10 de julho de 2017.
Carlos Alberto Maltauro
Supervisor de Compras

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 012/2017 - FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PIRATUBA - SC
AVISO DE LICITAÇÃO
Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 012/2017 - FMS

Objeto: Registro de Preço para possível aquisição de leites espe-
ciais e suplemento alimentar para distribuição gratuita, conforme 
especificações no Edital.
Tipo: Menor Preço Por Item.
Recebimento das propostas: até as 08h15 do dia 03/08/2017.
Abertura: às 08h30 do dia 03/08/2017.
Informações complementares: o Edital em inteiro teor estará à dis-
posição dos interessados na home Page www.piratuba.sc.gov.br, 
link “Licitações”. Informações complementares poderão ser obti-
das no Departamento de Compras deste Município, situado na Rua 
Governador Jorge Lacerda, 272, Centro, de segunda a sexta em 
horário de expediente normal, ou pelo fone fax (49) 3553-0288.
Piratuba, SC, 12 de julho de 2017.
Carlos Alberto Maltauro
Supervisor de Compras
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Pomerode

Prefeitura

DECRETO N° 3.249/2017 
DECRETO MUNICIPAL Nº 3.249/2017
DE 12 DE JULHO DE 2017.

DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIA-
ÇÃO POR INTERESSE PÚBLICO, PARTE DE IMÓVEIS DE MULTI-
FRANK ADMINISTRADORA DE BENS EIRELI; ALEJANDRO ENRI-
QUE LAREO; BRUNO GARCIA MARTINS; e OTAVIO LUIZ ROCHA 
WOBETTO; OBJETIVANDO A IMPLANTAÇÃO DO PROLONGAMEN-
TO DA RUA MATO GROSSO.

ÉRCIO KRIEK, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso das atri-
buições que lhe confere o artigo 62, inciso VI, da Lei Orgânica do 
Município e nos termos do Decreto-Lei nº 3.365/41 e ainda,

CONSIDERANDO, a necessidade de implantação do prolongamento 
da Rua Mato Grosso para posterior ligação com a Rua dos Imigran-
tes;

CONSIDERANDO, que tal obra viária é de vital importância e ne-
cessidade para melhorar a fluidez do trânsito do Centro da Cidade, 
aumentado assim a segurança nas vias do Município de Pomerode,

DECRETA :

Art. 1º Fica declarado de utilidade pública, para fins de desapro-
priação de interesse público, por via judicial ou amigável, parte de 
imóveis pertencentes à Multifrank Administradora de Bens Eireli; 
Alejandro Enrique Lareo; Bruno Garcia Martins; e Otavio Luiz Rocha 
Wobetto, situados na Cidade de Pomerode, conforme segue:

a) 1 (uma) área de terras situada no Município de Pomerode (área 
8), contendo área de 16,40m² (dezesseis metros e quarenta decí-
metros quadrados); de forma irregular, fazendo frente em quinze 
metros e cinquenta e três centímetros (15,53m.) com o lado ímpar 
da rua Jerusalém; nos fundos em dezoito metros e vinte e cinco 
centímetro (18,25m.) com terras de Alejandro Enrique Lareo (ma-
trícula nº 14622); extremando pelo lado direito em cinco metros e 
setenta e três centímetros (5,73m.) com o prolongamento da rua 
Mato Grosso. Sem edificações. O imóvel está registrado junto ao 
Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Pomerode sob matrí-
cula nº 14622 em nome de Alejandro Enrique Lareo;

b) 1 (uma) área de terras situada no Município de Pomerode (área 
6), contendo área de 19,25m² (dezenove metros e vinte e cin-
co decímetros quadrados); de forma irregular, fazendo frente em 
quinze metros e cinquenta e oito centímetros (15,58m.) com o lado 
ímpar da rua Jerusalém; nos fundos em dezoito metros e quarenta 
centímetro (18,40m.) com terras de Ibéria Incorporações Ltda (ma-
trícula nº 14620); extremando pelo lado esquerdo em seis metros 
e vinte centímetros (5,73m.) com o prolongamento da rua Mato 
Grosso. Sem edificações. O imóvel está registrado junto ao Ofício 
de Registro de Imóveis da Comarca de Pomerode sob matrícula 
nº 14620 em nome de Multifrank Administradora de Bens EIRELI;

c) 1 (uma) área de terras situada no Município de Pomerode (área 
7), contendo área de 998,60m² (novecentos e noventa e oito 
metros e sessenta decímetros quadrados); de forma irregular, fa-
zendo frente em quinze metros e cinquenta e quatro centímetros 
(15,54m.) com o lado ímpar da rua Jerusalém; nos fundos em de-
zesseis metros e um centímetro (16,01m.) com o prolongamento 
da rua Mato Grosso; extremando pelo lado direito em sessenta e 

três metros e noventa e oito centímetros (63,98m.) com terras de 
Ibéria Incorporações Ltda (matrícula nº 14620); extremando pelo 
lado esquerdo em sessenta e dois metros e oitenta e seis centíme-
tros (62,86m.) com terras de Alejandro Enrique Lareo (matrícula 
nº14622). Acha-se cortado por um córrego inominado e demar-
cado por uma área de Preservação Permanente (APP) de duzen-
tos e trinta e nove metros e oitenta e dois decímetros quadrados 
(239,82m²), passando o terreno a ter uma área útil de setecentos 
e cinquenta e oito metros e setenta e oito decímetros quadrados 
(758,78m²).Sem edificações. O imóvel está registrado junto ao Ofí-
cio de Registro de Imóveis da Comarca de Pomerode sob matrícula 
nº 14.621 em nome de Alejandro Enrique Lareo;

d) 1 (uma) área de terras situada no Município de Pomerode (área 
3), contendo área de 543,75m² (quinhentos e quarenta e três me-
tros e setenta e cinco decímetros quadrados); de forma irregular, 
fazendo frente em uma linha curva de cinquenta e um metros e se-
tenta e oito centímetros (51,78m.) com a rotatória de conferência 
entre as ruas dos Imigrantes e Mato Grosso; nos fundos em cator-
ze metros e vinte e sete centímetros (14,27m.) com terras de Mu-
nicípio de Pomerode (R.2-11120); extremando pelo lado direito em 
vinte e três metros e noventa e cinco centímetros (23,95m.) com 
o lado ímpar do prolongamento da rua Mato Grosso; extremando 
pelo lado esquerdo em quarenta e quatro metros e cinquenta cen-
tímetros (44,50m.) com terras de Bruno Garcia Martins (matrícula 
nº 2595). Sem edificações. O imóvel está registrado junto ao Ofício 
de Registro de Imóveis da Comarca de Pomerode sob matrícula nº 
2595 em nome de Bruno Garcia Martins.

e) 1 (uma) área de terras situada no Município de Pomerode (área 
02), contendo área de 358,12m² (trezentos e cinquenta e oito me-
tros e doze decímetros quadrados); de forma triangular, fazendo 
frente em uma linha curva de quarenta e um metros e trinta e 
três centímetros (41,33m.) com a rotatória de conferência entre 
as ruas dos Imigrantes e Mato Grosso; nos fundos em quarenta e 
três metros e noventa e cinco centímetros (43,95m.) com terras 
de Otavio Luiz Rocha Wobetto (matrícula nº 2596); extremando 
pelo lado esquerdo em sete metros e setenta centímetros (7,70m.) 
com terras de Otavio Luiz Rocha Wobetto (matrícula nº2596). Sem 
edificações. O imóvel está registrado junto ao Ofício de Registro de 
Imóveis da Comarca de Pomerode sob matrícula nº 2596 em nome 
de Otavio Luiz Rocha Wobetto.

Art. 2º As despesas decorrentes do presente Decreto correrão por 
conta do orçamento em vigor.

Art. 3º O presente Decreto entra em vigor na data de sua publica-
ção, revogando-se as disposições em contrário.

Pomerode (SC), 12 de julho de 2017.
ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 3.250/2017
DECRETO MUNICIPAL Nº 3.250/2017
DE 12 DE JULHO DE 2017.

DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA A IMPLANTAÇÃO DE GALERIA 
DE DRENAGEM NAS RUAS JOÃO VIEIRA DE CAMPOS E HERMANN 
WEEGE, PARA FINS DE OBRA DE SANEAMENTO

ÉRCIO KRIEK, Prefeito Municipal de Pomerode, no uso das atri-
buições que lhe confere o artigo 62, inciso III, da Lei Orgânica do 
Município e ainda,

CONSIDERANDO que a Rua João Vieira de Campos, Rua Max Mei-
nicke e Rua dos Imigrantes são vias públicas do Município de Po-
merode, instituídas, respectivamente, através das Leis Ordinárias 
n.os 110/66, 501/82 e 110/66, e que existe a necessidade de se 
promover a implantação de galeria, iniciando na Rua João Vieira 
de Campos, atravessando a Rua Hermann Weege até o Ribeirão 
Jerusalém, visando a melhoria de condição de drenagem e minimi-
zando/mitigando situações de alagamento no entorno;

CONSIDERANDO, que existe rede de drenagem implantada na Rua 
João Vieira de Campos e Rua Max Meinicke, que, por suas carac-
terísticas é antiga e encontra-se subdimensionada, sendo que em 
condições de eventos com alta precipitação pluviométrica, tais vias 
sofrem constantes alagamentos, inclusive atingindo as residências 
, trazendo transtornos e prejuízos a todos;

CONSIDERANDO, a necessidade urgente de implantação de um 
sistema de drenagem eficiente, a fim de minimizar os efeitos des-
critos acima, bem como, por outro lado, a impossibilidade de subs-
tituição daquela rede em virtude da existência de edificações sobre 
a mesma;

CONSIDERANDO, a existência de projeto técnico, elaborado por 
profissional habilitado, dimensionando um novo sistema de drena-
gem, através da implantação de uma galeria, respeitando os índi-
ces pluviométricos e adequado a situação da bacia de contribuição 
existente;

CONSIDERANDO, tratar-se de uma área situada em perímetro ur-
bano do Município de Pomerode, conforme Lei Ordinária Municipal 
n.º 1276/96 e que assim a implantação da galeria se dará em área 
de domínio publico, compreendendo o sistema viário existente;

CONSIDERANDO, a inexistência de alternativa técnica locacional 
para a implantação da obra e que as obras de infraestrutura pública 
destinadas aos serviços públicos de saneamento são classificadas 
como de utilidade pública, conforme art. 3º, VIII, “b”, da Lei Fede-
ral n.º 12.651/12;

CONSIDERANDO, que a área não tem interesse ecológico e a inter-
venção necessária reduz a situação de risco a população;

DECRETA :

Art. 1º Fica declarada de utilidade pública, a implantação de galeria 
de drenagem nas Ruas João Vieira de Campos e Hermann Weege, 
entre as coordenadas geográficas 26°44'5.31"S, 49°10'16.08"O e 
26°44'8.87"S, 49°10'27.84"O, conforme projeto técnico elaborado 
por equipe técnica habilitada.

Art. 2º As despesas decorrentes do presente Decreto correrão por 
conta do orçamento em vigor.

Art. 3º O presente Decreto entra em vigor na data de sua publica-
ção, revogando-se as disposições em contrário.

Pomerode (SC), 12 de julho de 2017.
ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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Ponte Alta do Norte

Prefeitura

EXTRATO CONTRATO 091/2017
EXTRATO DO CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
Contratada: ANA CRISTINA MANJABOSCO - EPP
Objeto: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS(PLANTADEIRA, PULVERIZADOR E ADUBADEIRAS) PARA ATENDER A DEMANDA DA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, CONFORME ANEXO I DO EDITAL.
Vigência: 10/07/2017 à 31/12/2017
Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL 26/2017
Número do Contrato: 091/2017
Valor: R$ 75.100,00

Ponte Alta do Norte - SC, 17/07/2017
ROBERTO MOLIN DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 092/2017
EXTRATO DO CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO NORTE
Contratada: NILO MEURER - EPP
Objeto: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS(PLANTADEIRA, PULVERIZADOR E ADUBADEIRAS) PARA ATENDER A DEMANDA DA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, CONFORME ANEXO I DO EDITAL.
Vigência: 10/07/2017 à 31/12/2017
Modalidade: PREGÃO PRESENCIAL 26/2017
Número do Contrato: 092/2017
Valor: R$ 41.230,00

Ponte Alta do Norte - SC, 17/07/2017
ROBERTO MOLIN DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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Ponte Serrada

Prefeitura

EDITAL DE CONVITE - PPA
EDITAL DE CONVITE

O Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da legislação de regência, 
convida os integrantes do Poder Legislativo e a população em geral para participar de AUDIÊNCIA PÚBLICA, onde será demonstrado e 
discutido o PLANO PLURIANUAL (PPA) do Município para o período de 2018-2021. O evento será realizado no dia 02 de agosto de 2017, às 
15h, tendo como local o auditório da Câmara Municipal de Vereadores de Ponte Serrada.

Ponte Serrada SC, 17 de julho de 2017.
ALCEU ALBERTO WRUBEL
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 008/2017
PORTARIA Nº 008/2017, DE 13 DE JULHO DE 2017.
“PROMOVE REMOÇÃO DE FUNÇÃO DE SERVIDOR MUNICIPAL.”
ALCEU ALBERTO WRUBEL, Prefeito Municipal de Ponte Serrada, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, na forma da 
legislação de regência e,

CONSIDERANDO, a necessidade da Administração Municipal para o cargo de motorista;
CONSIDERANDO, o alto gasto com a folha de pagamento e estando o Município no limite prudencial com o gasto de pessoal, o que impos-
sibilita a contratação de servidores no momento;
CONSIDERANDO, que na atual função do servidor (Operador de Trator Agrícola) os equipamentos disponíveis já dispõem de operadores 
para esta função;
CONSIDERANDO, a habilitação e habilidade do servidor para o desempenho das funções de motorista;

RESOLVE:
Art. 1º Fica remanejado o servidor IZAIR ROQUE TELLES VIEIRA, para a função de MOTORISTA junto a Secretaria Municipal de Infraestru-
tura.
Art. 2º Para o desempenho da função designada não haverá alteração da remuneração do servidor.
Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE SERRADA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 13 DE JULHO DE 2017.
ALCEU ALBERTO WRUBEL
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

PROCESSO LICITATÓRIO 53/2017 DL 18/2017
AVISO DE PUBLICAÇÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 53 /2017
DISPENSA DE LICITAÇÃO 18/2017
ALCEU ALBERTO WRUBEL - PREFEITO MUNICIPAL torna público para conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na moda-
lidade de DISPENSA DE LICITAÇÃO COM O OBJETO: DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE VEÍCULO MICRO-ÔNIBUS PARA 
SOCORRO DE TRANSPORTE ESCOLAR, DE 1.600 KM, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE PONTE 
SERRADA. Valor total: 6.576,00 ( Seis mil quinhentos e setenta e seis reais). Informações Complementares: Demais informações poderão 
ser obtidos de segunda a sexta-feira no Setor de Compras e Licitações, na Prefeitura Municipal de Ponte Serrada, Rua Madre Maria Theodo-
ra, n.º 264, Bairro Centro, no horário das 7 às 11h30 e das 13 às 17 horas, pelo e-mail comprasps01@gmail.com ou pelo telefone (0XX49) 
34350122. Ponte Serrada, 18 de julho de 2017.
ALCEU ALBERTO WRUBEL
PREFEITO MUNICIPAL

mailto:comprasps01@gmail.com
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LDO 

 = (a-d)

R$ 1,00

.717.725,40
564.111,63
564.111,63

.200.157,72

.200.157,72

30.546,45
30.546,45

.302.881,82
93.156,56

.209.725,26

.250.908,92

.859.682,28

.195.372,73

195.853,91

.133.696,09

.733.952,07

16.000,00

72.000,00

.299.744,02

12.000,00

208.485,39
208.485,39

167.626,15
167.626,15

2.000,00
2.000,00

277.780,00
217.780,00

60.000,00

676.308,78
676.308,78

Continua 1/2



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 698

M
un

ic
íp

io
 d

e 
Po

nt
e 

Se
rra

da
 - 

SC
R

EL
AT

Ó
R

IO
 R

ES
U

M
ID

O
 D

A 
EX

EC
U

Ç
ÃO

 O
R

Ç
AM

EN
TÁ

R
IA

D
EM

O
N

ST
R

AT
IV

O
 D

A 
EX

EC
U

Ç
ÃO

 D
AS

 D
ES

PE
SA

S 
PO

R
 F

U
N

Ç
ÃO

/S
U

B
FU

N
Ç

ÃO
O

R
Ç

AM
EN

TO
S 

FI
SC

AL
 E

 D
A 

SE
G

U
R

ID
AD

E 
SO

C
IA

L
JA

N
EI

R
O

 A
 J

U
N

H
O

 2
01

7/
BI

M
ES

TR
E 

M
AI

O
 - 

JU
N

H
O

FU
N

Ç
ÃO

/S
U

BF
U

N
Ç

ÃO
D

O
TA

Ç
ÃO

IN
IC

IA
L

D
O

TA
Ç

ÃO
AT

U
AL

IZ
AD

A
 (a

)

D
ES

PE
SA

S 
EM

PE
N

H
AD

AS

N
o 

Bi
m

es
tre

At
é 

o 
 B

im
es

tre
(b

)
%

(b
/T

ot
al

 b
)

SA
LD

O
 

(c
) =

 (a
-b

)

D
ES

PE
SA

S 
LI

Q
U

ID
AD

AS
N

o 
Bi

m
es

tre
At

é 
o 

 B
im

es
tre

(d
)

%
(d

/T
ot

al
 d

)

SA
L

(e
) =

 

C
on

tin

D
ES

PE
SA

S 
(E

XC
ET

O
 IN

TR
A-

O
R

Ç
AM

EN
TÁ

R
IA

S)
 (I

)
27

.5
00

.0
00

,0
0

34
.6

27
.8

99
,6

1
2.

52
8.

68
5,

67
16

.8
18

.0
25

,4
6

10
0,

00
17

.8
09

.8
74

,1
5

5.
36

0.
78

4,
22

13
.9

10
.1

74
,2

1
10

0,
00

20
.7

1
0,

00
0,

00
81

.0
00

,0
0

81
.0

00
,0

0
81

.0
00

,0
0

In
dú

st
ria

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

81
.0

00
,0

0
0,

00
0,

00
Pr

om
oç

ão
 In

du
st

ria
l

0,
00

0,
00

81
.0

00
,0

0
81

.0
00

,0
0

17
5.

42
9,

71
55

.7
25

,6
0

99
.5

33
,9

4
44

1.
40

0,
00

44
1.

40
0,

00
En

er
gi

a
0,

00
2,

03
1,

26
26

34
1.

86
6,

06
17

5.
42

9,
71

55
.7

25
,6

0
99

.5
33

,9
4

34
1.

86
6,

06
0,

00
En

er
gi

a 
El

ét
ric

a
2,

03
1,

26
26

44
1.

40
0,

00
44

1.
40

0,
00

1.
77

5.
48

4,
95

77
9.

00
0,

44
1.

02
6.

55
5,

24
2.

94
6.

29
9,

90
2.

19
7.

02
2,

50
Tr

an
sp

or
te

60
8.

69
6,

04
11

,4
1

12
,7

6
1.

17
1.

91
9.

74
4,

66
1.

77
5.

48
4,

95
77

9.
00

0,
44

1.
02

6.
55

5,
24

1.
91

9.
74

4,
66

60
8.

69
6,

04
Tr

an
sp

or
te

 R
od

ov
iá

rio
11

,4
1

12
,7

6
1.

17
2.

94
6.

29
9,

90
2.

19
7.

02
2,

50

11
7.

49
6,

39
53

.6
12

,1
9

99
.2

58
,6

2
22

1.
00

0,
00

22
1.

00
0,

00
D

es
po

rto
 e

 L
az

er
49

.9
32

,0
1

0,
72

0,
84

10
12

1.
74

1,
38

11
7.

49
6,

39
53

.6
12

,1
9

99
.2

58
,6

2
12

1.
74

1,
38

49
.9

32
,0

1
D

es
po

rto
 C

om
un

itá
rio

0,
72

0,
84

10
22

1.
00

0,
00

22
1.

00
0,

00

79
8.

06
6,

40
32

0.
83

9,
19

1.
08

2.
67

6,
62

2.
08

0.
00

0,
00

2.
31

0.
00

0,
00

En
ca

rg
os

 E
sp

ec
ia

is
26

3.
01

5,
37

5,
93

5,
74

1.
28

99
7.

32
3,

38
79

8.
06

6,
40

32
0.

83
9,

19
1.

08
2.

67
6,

62
99

7.
32

3,
38

26
3.

01
5,

37
O

ut
ro

s 
En

ca
rg

os
 E

sp
ec

ia
is

5,
93

5,
74

1.
28

2.
08

0.
00

0,
00

2.
31

0.
00

0,
00

FO
N

TE
:

13
.9

10
.1

74
,2

1
5.

36
0.

78
4,

22
17

.8
09

.8
74

,1
5

16
.8

18
.0

25
,4

6
2.

52
8.

68
5,

67
34

.6
27

.8
99

,6
1

27
.5

00
.0

00
,0

0

PR
EF

EI
TO

 M
U

N
IC

IP
AL

 
AL

C
EU

 A
LB

ER
TO

 W
R

U
BE

L
IV

AN
 H

O
EC

KL
ER

 
C

O
N

TA
D

O
R

TO
TA

L 
(II

I) 
= 

(I 
+ 

II)
10

0,
00

10
0,

00
20

.7
1

Po
nt

e 
Se

rra
da

,  
17

/0
7/

20
17

1
R

ep
re

se
nt

a 
um

a 
do

ta
çã

o 
gl

ob
al

 s
em

 d
es

tin
aç

ão
 e

sp
ec

ífi
ca

 a
 d

et
er

m
in

ad
o 

ór
gã

o,
 u

ni
da

de
 o

rç
am

en
tá

ria
, p

ro
gr

am
a 

ou
 c

at
eg

or
ia

 e
co

nô
m

ic
a,

 c
uj

os
 re

cu
rs

os
 s

er
ão

 u
til

iz
ad

os
 p

ar
a 

ab
er

tu
ra

 d
e 

cr
éd

ito
s 

ad
ic

io
na

is
, n

ão
 s

en
do

 p
or

ta
nt

o 
um

a 
fu

nç
ão

. É
 a

pr
es

en
ta

da
 n

es
te

 d
em

on
st

ra
tiv

o 
po

r c
on

st
ar

 n
o 

or
ça

m
en

to
.



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 699

LDO 

 = (a-d)

tinuação 2/2

.717.725,40
81.000,00
81.000,00

265.970,29
265.970,29

.170.814,95

.170.814,95

103.503,61
103.503,61

.281.933,60

.281.933,60

.717.725,40
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE

MUNICÍPIO DE PONTE SERRADA - SC
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO

_
_

100.000,00

47.300,00
380.000,00

_

83.349,00
_

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 

1.1.1- IPTU
1.1.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU

RECEITAS DO ENSINO
R$ 1,00

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

1.575.149,00
427.300,00

Até o Bimestre
(b)

568.899,77
1.159.485,67

427.300,00
1.575.149,00

PREVISÃO
INICIAL %

(c) = (b/a)x100

73,61
133,14
73,61

100.000,001.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI
1.2.1- ITBI
1.2.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI

964.500,00
940.000,00
24.500,00

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS
1.3.1- ISS
1.3.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

51,00

0,00
51,00

51.004,11100.000,00

51,30

26,47
51,95

494.806,50

6.484,74
488.321,76

964.500,00

24.500,00
940.000,00

53,7244.775,2983.349,00

RECEITAS REALIZADAS

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituição)

48,17
46,48
49,81

48,12
47,52
55,86

152,14
65,48
0,00

0,00
0,00

510.741,28
0,00

8.950.710,54
4.582.664,52
4.582.664,52

0,00
0,00

3.753.024,66
11.404,70
50.276,47
42.598,91

18.582.000,00
9.860.000,00
9.200.000,00

7.800.000,00
24.000,00
90.000,00
28.000,00

780.000,00

290.000,00
370.000,00

0,00

9.860.000,00
18.582.000,00

780.000,00

7.800.000,00
24.000,00
90.000,00
28.000,00

_

9.200.000,00
370.000,00
290.000,00

2- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1- Cota-Parte FPM

2.2- Cota-Parte ICMS 
2.3- ICMS-Desoneração – L.C. nº87/1996
2.4- Cota-Parte IPI-Exportação
2.5- Cota-Parte ITR
2.6- Cota-Parte IPVA
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro

2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea d
2.1.3- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea e

2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b

0,00
0,00
0,00

0,000,001.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4º, inciso III)
1.5.1- ITR
1.5.2- Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITR

50,16

%
(c) = (b/a)x100

46,05
54,67
0,00

24,82
25,81
0,00

368,34
95,60
95,60
0,00
0,00

185,09

0,00

63,88

10.110.196,21

Até o Bimestre
(b)

363.427,41
289.743,95

0,00
44.679,92
19.795,16

0,00
9.208,38

234.215,52
234.215,52

0,00

693.889,90

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

0,00
789.200,00
530.000,00

0,00
180.000,00
76.700,00

0,00
2.500,00

245.000,00
245.000,00

0,00
0,00

52.000,00

1.086.200,00

20.157.149,0020.157.149,00

789.200,00
530.000,00

180.000,00
76.700,00

2.500,00
245.000,00
245.000,00

52.000,00

PREVISÃO
INICIAL

_

_

_

_
_

1.086.200,00

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

0,00
0,00

96.246,97

RECEITAS REALIZADAS

4- RECEITA DA APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO

FUNDEB

5- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE

6- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS

7- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8)

5.1- Transferências do Salário-Educação
5.2- Transferências Diretas - PDDE
5.3- Transferências Diretas - PNAE
5.4- Transferências Diretas - PNATE
5.5- Outras Transferências do FNDE
5.6- Aplicação Financeira dos Recursos do FNDE

6.1- Transferências de Convênios
6.2- Aplicação Financeira dos Recursos de Convênios

%
(c) = (b/a)x100

48,12
47,52
55,87

152,14
65,48
49,32
49,39

49,94
49,81

Até o Bimestre
(b)

916.532,75
750.604,39

2.280,90
10.056,18
8.519,73

102.147,75
2.890.857,46
2.890.857,46

1.790.141,70

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

1.840.000,00
1.560.000,00

4.800,00
18.000,00
5.600,00

156.000,00
5.861.000,00
5.853.000,00

3.584.400,00

PREVISÃO
INICIAL

3.584.400,00
1.840.000,00
1.560.000,00

4.800,00
18.000,00
5.600,00

156.000,00
5.861.000,00
5.853.000,00

_
8.000,00

2.268.600,00

0,00
0,00

1.100.715,76

0,00
8.000,00

2.268.600,00

0,00
0,00

48,52

RECEITAS REALIZADAS

ACRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

12- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (11.1 – 10)

10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.1.1)
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.2)
10.3- ICMS-Desoneração Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.3)
10.4- Cota-Parte IPI-Exportação Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.4)
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB – (20% de (1.5 + 2.5))
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB – (20% de 2.6)

11.2- Complementação da União ao FUNDEB
11.3- Receita de Aplicação Financeira dos Recursos do FUNDEB

11.1- Transferências de Recursos do FUNDEB

406.530,88
162.368,89

106,98
343,27

380.000,00
47.300,00

100.000,00
0,00

51.004,11
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
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Continuação 2/3

JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO

0,00

0,00
0,00

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

14- OUTRAS DESPESAS

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)

19 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18)

CONTROLE DA UTILIZAÇÃO DE RECURSOS NO EXERCÍCIO SUBSEQÜENTE

20 – RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2016 QUE NÃO FORAM UTILIZADOS
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATÉ O 1º TRIMESTRE DE 2017 ²

13.1- Com Educação Infantil
13.2- Com Ensino Fundamental

14.1- Com Educação Infantil
14.2- Com Ensino Fundamental

16.1 - FUNDEB 60%
16.2 - FUNDEB 40%

17.1 - FUNDEB 60%
17.2 - FUNDEB 40%

19.1 - Mínimo de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério¹ (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) %
19.2 - Máximo de 40% em Despesa com MDE, que não Remuneração do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) %
19.3 - Máximo de 5% não Aplicado no Exercício (100 - (19.1 +19.2)) %

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS DO FUNDEB

VALOR

VALOR

0,00

2.397.122,69
70,72
12,20
17,08

_
_

0,000,00
_

0,00

1.243.400,001.393.400,00 12,66157.406,44157.406,44

3.516.600,00
950.000,00

2.566.600,00
2.344.400,00

951.000,00 801.000,00
2.044.400,00
2.566.600,00

950.000,00
3.516.600,00

5.561.000,005.861.000,00

%
(h)=(g/d)x100

58,14
82,72
49,04
17,25
24,38

43,112.397.122,69

195.301,50
352.707,94

1.258.598,90
785.815,85

2.044.414,752.044.414,75
785.815,85

1.258.598,90

195.301,50
352.707,94

2.397.122,69

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(g)

Até o Bimestre
(e)

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14)

DEDUÇÕES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB

12,66
24,38
17,25
49,04
82,72

43,11

58,14

DESPESAS EMPENHADAS

%
(f)=(e/d)x100

22.1- Creche
22- EDUCAÇÃO INFANTIL

DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

29- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB = (12)
30 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAÇÃO DO FUNDEB NO EXERCÍCIO

32- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DO FUNDEB

34- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
35- CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (45 j)
36- TOTAL DAS DEDUÇÕES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29 + 30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35)
37- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) – (36))
38- PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA LÍQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25%

33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERÁVIT FINANCEIRO, DO EXERCÍCIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

22.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB

4

1.100.715,76
2.010.518,78

19,89

2.542.000,00

0,00

0,00
0,00

1.272.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.774.000,00

2.392.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.801.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

%
(f)=(e/d)x100

51,64

0,00
0,00

0,00

37,17
33,78
0,00
0,00
0,00
0,00

Até o Bimestre
(e)

1.235.220,95

0,00
0,00

0,00

1.416.005,34
608.374,13

0,00
0,00
0,00
0,00

Até o Bimestre
(g)

1.203.525,63

0,00
0,00

0,00
0,00

1.416.005,34
491.703,57

0,00
0,00
0,00
0,00

%
(h)=(g/d)x100

50,31

0,00

0,00
0,00

37,17
27,30
0,00
0,00
0,00

0,00

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE

8.003.000,00

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

3.259.600,42

0,00
0,00 0,00

0,000,00

5.232.000,00 5.611.000,00 2.024.379,47

0,00

0,00 0,00

36,08

0,00 0,00 0,00

34,001.907.708,91

0,00 0,00

0,00 0,00

VALOR

40,73

_

_

_
_31- RECEITA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATÉ O BIMESTRE = (49)

3.111.234,54

0,00

38,88

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)

3.960.000,00 3.810.000,00

24- ENSINO MÉDIO
25- ENSINO SUPERIOR
26- ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
27- OUTRAS

28- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27)

23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB
22.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos

22.2- Pré-escola

23- ENSINO FUNDAMENTAL

1.100.715,76

0,00

0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO

ENSINO

DOTAÇÃO
INICIAL

40 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIÇÃO SOCIAL DO 
SALÁRIO-EDUCAÇÃO

41- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAÇÕES DE CRÉDITO
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO 
ENSINO

43 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS 
PARA 
FINANCIAMENTO DO ENSINO (39 + 40 + 41 + 42)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

Até o Bimestre
(e)

Até o Bimestre
(g)

%
(h)=(g/d)x100

39- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAÇÃO FINANCEIRA DE OUTROS 
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

0,00 0,00 0,00 0,000,00

532.000,00 532.000,00 55.490,47 55.490,47 10,43

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
932.577,50 4.411.213,82 645.834,72 645.792,72 14,64

1.464.577,50 4.943.213,82 701.325,19 701.283,19 14,19

%
(f)=(e/d)x100

0,00

14,19

44- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28 + 43) 9.238.577,50 12.946.213,82 3.960.925,61 30,60 3.812.517,73 29,45

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
45.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino
45.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB

SALDO ATÉ O BIMESTRE

0,00
0,00
0,00

CANCELADO EM 2017
(j)

0,00
0,00
0,00

10,43

0,00
14,64
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JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO

49- (+) RECEITA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATÉ O BIMESTRE
48.2 Restos a Pagar
48.1 Orçamento do Exercício

48- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE
47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE

0,00 0,00
2.890.857,46 289.743,95

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 7.485,94

50- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE
51- (+) Ajustes

51.1. Retenções 0,00 0,00
51.2. Conciliação bancária 0,00 0,00

52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

46- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALÁRIO EDUCAÇÃO

0,00 0,00
2.890.857,46 297.229,89

2.890.857,46 297.229,89

Ponte Serrada,  17/07/2017

PREFEITO MUNICIPAL 
ALCEU ALBERTO WRUBEL

CONTADOR
IVAN HOECKLER 

FONTE:

¹ Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.
² Art. 21, § 2º, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União recebidos nos termos do §1º do art. 6º desta Lei, poderão ser
utilizados no 1º trimestre do exercício imediatamente subseqüente, mediante abertura de crédito adicional."

³ Caput do art. 212 da CF/1988
4

5

6

Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do exercício
Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício, no âmbito de atuação prioritária, conforme LDB, art. 11, V.
Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento poderá ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada.
No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.

7 Essa coluna poderá ser apresentada somente no último bimestre.
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RREO - 3º BIMESTRE - 2017

 

Município de Ponte Serrada - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO

R$ 1,00LRF, Art. 48 - Anexo 14

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o Bimestre

RECEITAS
Previsão Inicial 27.500.000,00
Previsão Atualizada 27.500.000,00
Receitas Realizadas 14.876.718,78
Déficit Orçamentário 0,00
Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 1.592.677,19

DESPESAS
Dotação Inicial 27.500.000,00
Créditos Adicionais 7.127.899,61
Dotação Atualizada 34.627.899,61
Despesas Empenhadas 16.818.025,46
Despesas Liquidadas 13.910.174,21
Despesas pagas 13.200.294,74
Superavit Orçamentário 966.544,57

Até o BimestreDESPESAS POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO

16.818.025,46Despesas Empenhadas
13.910.174,21Despesas Liquidadas

Até o BimestreRECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL

29.228.665,65Receita Corrente Líquida

Até o BimestreRECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA

Regime Geral de Previdência Social
   Receitas Previdenciárias Realizadas(I) 0,00
   Despesas Previdenciárias Liquidadas (II) 0,00
   Resultado Previdenciário (III) = (I - II) 0,00
Regime Próprio de Previdência dos Servidores
   Receitas Previdenciárias Realizadas(IV) 0,00
   Despesas Previdenciárias Liquidadas (V) 0,00
   Resultado Previdenciário (VI) = (IV - V) 0,00

Meta Fixada no
Anexo de Metas

Fiscais da LDO (a)

Resultado Apurado
até o Bimestre (b)

% em Relação à
Meta (b/a)RESULTADOS NOMINAL E PRIMÁRIO

Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00
Resultado Primário 0,00 887.588,32 0,00

Inscrição Cancelamento até o
Bimestre

Pagamento até o
Bimestre

Saldo
 a PagarRESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTÉRIO PÚBLICO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 219.211,66 0,00 219.211,66 0,00
EXECUTIVO 219.211,66 0,00 219.211,66 0,00

TOTAL: 219.211,66 0,00 219.211,66 0,00

Valor apurado até o
Bimestre % Mínimo a Aplicar

no Exercício

Limites Constitucionais Anuais
% Aplicado até o

Bimestre

Mínimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do
Ensino

2.044.414,75 60% 70,72Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério com Educação 
Infantil e Ensino Fundamental

2.010.518,78 25% 19,89

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Valor apurado até o
Bimestre Saldo não RealizadoRECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Receitas de Operações de Crédito 0,00
Despesa de Capital Líquida 1.564.554,34 5.707.985,56

Continua 1/2
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)

Município de Ponte Serrada - SC
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMÁRIO

JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMÁRIAS PREVISÃO ATUALIZADA Até o Bimestre/
2017

Até o Bimestre/
2016

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (I) 27.449.900,00 13.957.959,27 12.853.881,49
Receita Tributária 2.027.154,00 1.345.016,69 1.304.767,64

380.000,00 406.530,88 364.117,41    I.P.T.U.
940.000,00 488.321,76 587.885,20    I.S.S.
100.000,00 51.004,11 61.289,43    I.T.B.I.

83.349,00 44.775,29 1.617,59    I.R.R.F.
523.805,00 354.384,65 289.858,01    Outras Receitas Tributárias

Receita de Contribuição 390.000,00 190.332,28 192.020,39
0,00 0,00 0,00    Receitas Previdenciárias

390.000,00 190.332,28 192.020,39    Outras Contribuições
Receita Patrimonial Líquida 0,00 0,00 0,00

50.100,00 191.701,25 168.941,35    Receita Patrimonial
50.100,00 191.701,25 168.941,35    (-) Aplicações Financeiras

Transferências Correntes 24.499.800,00 12.088.351,46 11.043.969,24
8.020.000,00 3.666.131,77 3.400.968,27    F.P.M.

624.000,00 408.593,53 372.690,73    I.P.V.A
6.240.000,00 3.002.420,27 2.606.530,26    I.C.M.S.

245.000,00 356.849,65 169.426,02    Convênios
9.370.800,00 4.654.356,24 4.494.353,96    Outras Transferências Correntes

Demais Receitas Correntes 532.946,00 334.258,84 313.124,22
72.000,00 159.177,80 46.132,18    Dívida Ativa

460.946,00 175.081,04 266.992,04    Diversas Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 727.058,26 1.351.681,42

0,00 0,00 0,00Operações de Crédito (III)
0,00 0,00 0,00Amortização de Empréstimos (IV)
0,00 0,00 0,00Alienação de Ativos (V)

Transferências de Capital 0,00 727.058,26 1.351.681,42
0,00 727.058,26 1.351.681,42    Convênios
0,00 0,00 0,00    Outras Transferências de Capital

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (VI) = (II - III - IV - V) 0,00 727.058,26 1.351.681,42

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (VII) = (I + VI) 27.449.900,00 14.685.017,53 14.205.562,91

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS
DOTAÇÃO

ATUALIZADA Até o Bimestre/
2017

Até o Bimestre/
2016

Até o Bimestre/
2017

Até o Bimestre/
2016

DESPESAS PRIMÁRIAS

DESPESAS CORRENTES (VIII) 27.355.359,71 14.684.634,15 13.564.249,20 12.345.619,87 11.651.504,25
14.965.174,97 7.303.550,69 6.427.097,617.306.467,39 6.427.097,61    Pessoal e Encargos Sociais

100.000,00 17.558,20 10.500,0065.350,00 10.500,00    Juros e Encargos da Dívida (IX)
12.290.184,74 5.024.510,98 5.213.906,647.312.816,76 7.126.651,59    Outras Despesas Correntes
27.255.359,71 14.619.284,15 13.553.749,20 12.328.061,67 11.641.004,25DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 7.272.539,90 2.133.391,31 801.304,87 1.564.554,34 786.278,12
6.849.539,90 1.469.367,54 780.784,872.038.204,51 780.784,87    Investimentos

3.000,00 0,00 0,000,00 0,00    Inversões Financeiras
0,00 0,00 0,000,00 0,00       Concessão de Empréstimos (XII)
0,00 0,00 0,000,00 0,00       Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XIII)

3.000,00 0,00 0,000,00 0,00       Demais Inversões Financeiras
420.000,00 95.186,80 5.493,2595.186,80 20.520,00    Amortização da Dívida (XIV)

6.852.539,90 2.038.204,51 780.784,87 1.469.367,54 780.784,87DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV)

14.334.534,07 13.797.429,21 12.421.789,1216.657.488,6634.107.899,61DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII)

DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

META DE RESULTADO PRIMÁRIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
Superávit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais

RESULTADO PRIMÁRIO (XIX) = (VII - XVIII) 887.588,32

-
-
-

-6.657.999,61 -128.971,16

-
-
- 0,00

0,00
0,00

1.783.773,79

VALOR CORRENTE

0,00

1.592.677,19
1.592.677,19

0,00

-1.972.471,13

2.414.080,24
2.414.080,24

0,00
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Município de Ponte Serrada - SC
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMÁRIO

JANEIRO A JUNHO 2017/BIMESTRE MAIO - JUNHO
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Ponte Serrada,  17/07/2017

PREFEITO MUNICIPAL 
ALCEU ALBERTO WRUBEL

CONTADOR
IVAN HOECKLER 
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Porto Belo

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO PRG Nº 031/2017 - PMPB
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
AVISO DE LICITAÇÃO
Modalidade de licitação: Pregão Presencial Nº 031/2017 - PMPB
Tipo de licitação: Menor preço Global;
Objeto: AQUISIÇÃO DE PATRULHA MECANIZADA (CAMINHÃO CAÇAMBA) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PORTO BELO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS DESCRITOS NO ANEXO I DESTE EDITAL.
Recebimento das Propostas: Até 12:30 horas do dia 28/07/2017, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
Abertura das Propostas: Às 13:00 horas do dia 28/07/2017, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Porto Belo.
O edital na integra e todos os seus anexos, estão à disposição no site da Prefeitura Municipal, no link Licitações e no departamento de 
Compras e Licitações da PMPB – End. Av. Governador Celso Ramos, 2.500 – Centro – Porto Belo – SC.
Maiores informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal de Porto Belo, no Setor de Compras e Licitações, pelo telefone (47) 3369-
4111 ou pelo e-mail administracao@portobelo.sc.gov.br

Porto Belo, 17 de Julho de 2017.
Emerson Luciano Stein
Prefeito Municipal

mailto:administracao@portobelo.sc.gov.br
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Porto União

Prefeitura

EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO 012/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Licitatório 158/2017.
Extrato de Edital de Pregão Eletrônico 012/2017 – Exclusivo MEI, ME e EPP.
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições, torna público que fará realizar processo licitatório na modalidade de Pregão Eletrônico, com 
adjudicação por menor preço por item, para aquisição de placas de bronze para inauguração da “Praça do Centenário”. Somente participarão 
da sessão pública as empresas que apresentarem propostas através do site “www.portaldecompraspublicas.com.br” até às 08h00min do dia 
31 de julho de 2017, com início da mesma às 08h15min no mesmo site e dia. O Edital e Arquivos encontram-se disponíveis no site da Pre-
feitura Municipal de Porto União “www.portouniao.sc.gov.br” e no site “www.portaldecompraspublicas.com.br”. Maiores informações podem 
ser retiradas na Rua Padre Anchieta, 126, e-mail liciteportouniao@yahoo.com.br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e, fone (42) 3523-1155.
Porto União - SC, 17 de julho de 2017.
Eliseu Mibach
Prefeito Municipal

EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL 111/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Licitatório 159/2017.
Extrato de Edital de Pregão Presencial 111/2017 – Exclusivo MEI, ME e EPP.
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições, torna público que fará realizar processo licitatório na modalidade de Pregão, com adjudi-
cação por lote, do tipo presencial, para readequação de chassi e instalação de caçamba de dois caminhões. O recebimento dos envelopes 
se dará até às 08h30min do dia 04 de agosto de 2017 na Prefeitura Municipal, com início da sessão pública às 08h45min, no mesmo local 
e dia. O Edital e Arquivos encontram-se disponíveis no site da Prefeitura Municipal de Porto União www.portouniao.sc.gov.br. Maiores in-
formações podem ser retiradas na Rua Padre Anchieta, 126, e-mail liciteportouniao@yahoo.com.br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e fone 
(42) 3523-1155.
Porto União - SC, 17 de julho de 2017.
Eliseu Mibach.
Prefeito Municipal.

EXTRATO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL 112/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIÃO
ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Licitatório 160/2017.
Extrato de Edital de Pregão Presencial 112/2017 – Exclusivo MEI, ME e EPP.
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições, torna público que fará realizar processo licitatório na modalidade de Pregão, com adju-
dicação por item, do tipo presencial, para aquisição de cabo de aço. O recebimento dos envelopes se dará até às 08h30min do dia 07 de 
agosto de 2017 na Prefeitura Municipal, com início da sessão pública às 08h45min, no mesmo local e dia. O Edital e Arquivos encontram-se 
disponíveis no site da Prefeitura Municipal de Porto União www.portouniao.sc.gov.br. Maiores informações podem ser retiradas na Rua Padre 
Anchieta, 126, e-mail liciteportouniao@yahoo.com.br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e fone (42) 3523-1155.
Porto União - SC, 17 de julho de 2017.
Eliseu Mibach.
Prefeito Municipal.
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Pouso Redondo

Prefeitura

DECRETO Nº 066/2017 DE 14/07/2017.  APROVA 
DESMEMBRAMENTO DE ÁREA DE TERRAS E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
MUNICÍPIO DE POUSO REDONDO
CNPJ 83.102.681/0001-26
Rua Antonio Carlos Thiesen, 74
89.172-000 — Pouso Redondo — Santa Catarina

DECRETO Nº 066/2017 de 14/07/2017.

Aprova Desmembramento de área de terras e dá outras providên-
cias.

OSCAR GUTZ, Prefeito do Município de Pouso Redondo, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e com base na Lei 
Federal nº. 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e Lei Complementar 
N. º 009/2010 de 14 de dezembro de 2010.
DECRETA:

Art. 1º Fica aprovado o projeto de Desmembramento de uma área 
de propriedade de Moises da C. Amendoeira e Ondina Reif Amen-
doeira, situado a Rua Prefeito Querino Ferrari, Bairro Independên-
cia, Município de Pouso Redondo/SC.

Art. 2º Fica o MUNICÍPIO DE POUSO REDONDO, autorizado a des-
membrar:
DESCRIÇÃO ATUAL DO IMÓVEL:
Um terreno urbano, sito no lado par da Rua Prefeito Querino Fer-
rari, bairro Independência, município de Pouso Redondo – SC; Mat. 
N° 17.536, com uma área total de 30.900,00 m² (Trinta Mil e No-
vencentos Metros Quadrados), Decclividade média 12%, Este Imó-
vel possui uma área de A.P.P. com 8.078,00 m².

CONFRONTANDO AO:
NORTE – Em 03 linhas, a primeira medindo 57,42 metros con-
frontando com terras de Luiz Carlos Mollo e Marlene Reif Mollo 
(Matr. N° 17.215) e terras de Jens Roland Reif (Matr. N° 17.635), a 
segunda medindo 23,93 metros e a terceira medindo 134,00 me-
tros, ambas confrontando com terras de Jens Roland Reif (Matr. 
N° 17.635);
SUL – Em uma linha curva medindo 261,00 metros com o Rio das 
Pombas;
LESTE – Em 02 linhas, a primeira medindo em curva 119,00 me-
tros com a Rua Prefeito Querino Ferrari e a segunda linha medindo 
115,50 metros confrontando com terras de Luiz Sardo e Marizete 
de Andrade Sardo (Matr. N° 7.412);
OESTE - Em uma linha medindo 60,00 metros, confrontando com 
terras de Jens Roland Reif (Matr. N° 17.635).

Deste imóvel serão desmembradas 08 parcelas conforme projeto 
de desmembramento. As medidas lineares, angulares e suas atuais 
confrontações são conforme descrição a seguir:

0.1. – LOTE 01 (À Desmembrar) = 389,60 m2 – Declividade média 
2%

NORTE: Em uma linha medindo 30,25 metros com terras de Luiz 
Carlos Mollo e Marlene Reif Mollo (Matr. N° 17.215);
SUL: Em uma linha medindo 33,00 metros confrontando com a 
área 02;
LESTE: Em uma linha medindo 13,00 metros confrontando com a 
Rua P. Querino Ferrari;

OESTE: Em uma linha medindo 13,00 metros com a Área 08.

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice V-01, situado no li-
mite entre terras de Luiz Carlos Mollo e Marlene Reif Mollo (Matr. N° 
17.215) com a Rua Prefeito Querino Ferrarri, seguindo deste com 
um ângulo interno de deflexão de 114°28’48” e uma medida linear 
de 13,00 metros, confrontando neste trecho com a Rua Prefeito 
Querino Ferrari até chegar no vértice V-02, situado no limite entre 
a Rua Prefeito Querino Ferrari com a área 02 (ora desmembrada 
da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com um ângulo interno 
de deflexão de 67°04’51” e uma medida linear de 33,00 metros 
confrontando neste trecho com a área 02 (ora desmembrada da 
Matrícula n° 17.536) até chegar no vértice V-03, situado no limite 
entre a área 02 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) com 
a área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 17.536), seguindo 
deste com um ângulo interno de deflexão de 100°14’37” e uma 
medida linear de 13,00 metros, confrontando neste trecho com 
área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 17.536) até chegar no 
vértice V-04, situado no limite entre a área 08 (ora remanescente 
da Matrícula n° 17.536) com terras de Luiz Carlos Mollo e Marle-
ne Reif Mollo (Matr. N° 17.215), seguindo deste com um ângulo 
interno de deflexão de 78°11’44” e uma medida linear de 30,25 
metros confrontando neste trecho com terras de Luiz Carlos Mollo 
e Marlene Reif Mollo (Matr. N° 17.215) até chegar no vértice V-01, 
início da descrição deste perímetro.

0.2. – LOTE 02 (À Desmembrar) = 391,90 m2 – Declividade média 
2%

NORTE: Em uma linha medindo 33,00 metros com a Área 01;
SUL: Em uma linha medindo 36,20 metros com a Área 03;
LESTE: Em uma linha medindo 12,00 metros confrontando com a 
Rua P. Querino Ferrari;
OESTE: Em uma linha medindo 12,00 metros com a Área 08.

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice V-02, situado no 
limite entre a Rua Prefeito Querino Ferrari com a área 01 (ora 
desmembrada da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com um 
ângulo interno de deflexão de 116°54’34” e uma medida linear 
de 12,00 metros confrontando neste trecho com a Rua Prefeito 
Querino Ferrari até chegar no vértice V-05, situado no limite entre 
a área 03 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) com a Rua 
Prefeito Querino Ferrari, seguindo deste com um ângulo interno de 
deflexão de 64°51’07” e uma medida linear de 36,20 metros, con-
frontando neste trecho com a área 03 (ora desmembrada da Matrí-
cula n° 17.536) até chegar no vértice V-06, situado no limite entre 
a área 03 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) com a área 
08 (ora remanescente da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com 
um ângulo interno de deflexão de 98°28’57” e uma medida linear 
de 12,00 metros, confrontando neste trecho com a área 08 (ora re-
manescente da Matrícula n° 17.536) até chegar no vértice V-03, si-
tuado no limite entre a área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 
17.536) com a área 01 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536), 
seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 79°45’23” 
e uma medida linear de 33,00 metros, confrontando neste trecho 
com a área 01 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536), até 
chegar no vértice V-02, início da descrição deste perímetro.

0.3. – LOTE 03 (À Desmembrar) = 429,85 m2 – Declividade média 
2%

NORTE: Em uma linha medindo 36,20 metros com a Área 02;
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SUL: Em uma linha medindo 40,70 metros com a Área 08;
LESTE: Em uma linha medindo 12,00 metros confrontando com a 
Rua P. Querino Ferrari;
OESTE: Em uma linha medindo 12,00 metros com a Área 08.

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice V-05, situado no 
limite entre a área 02 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.36) 
com a Rua Prefeito Querino Ferrari, seguindo deste com um ângulo 
interno de deflexão de 120°55’11” e uma medida linear de 12,00 
metros, confrontando neste trecho com a Rua Prefeito Querino Fer-
rari até chegar no vértice V-07, situado no limite entre a Rua Pre-
feito Querino Ferrari com a área 08 (ora remanescente da Matrícula 
n° 17.536), seguindo deste com um ângulo interno de deflexão 
de 61°17’41” e uma medida linear de 40,70 metros, confrontando 
neste trecho com a área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 
17.536) até chegar no vértice V-08, situado no limite com a área 
08 (ora remanescente da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com 
um ângulo interno de deflexão de 96°16’04” e uma medida linear 
de 12,00 metros, confrontando neste trecho com a área 08 (ora re-
manescente da Matrícula n° 17.536) até chegar no vértice V-06, si-
tuado no limite entre a área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 
17.536) com a área 02 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536), 
seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 81°31’03” 
e uma medida linear de 36,20 metros, confrontando neste trecho 
com a área 02 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536), até 
chegar no vértice V-05, início da descrição deste perímetro.

0.4. – LOTE 04 (À Desmembrar) = 746,10 m2 – Declividade média 
2%

NORTE: Em uma linha medindo 37,25 metros confrontando com 
a área 08;
SUL: Em uma linha medindo 45,65 metros confrontando com a 
área 05;
LESTE: Em uma linha medindo 21,90 metros confrontando com a 
Rua P. Querino Ferrari;
OESTE: Em uma linha medindo 18,95 metros com a área 08;

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice V-09, situado no 
limite entre a área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 17.536) 
com a Rua Prefeito Querino Ferrari, seguindo deste com um ângulo 
interno de deflexão de 127°01’38” e uma medida linear de 21,90 
metros, confrontando neste trecho com a Rua Prefeito Querino 
Ferrari até chegar no vértice V-10, situado no limite entre a Rua 
Prefeito Querino com a área 05 (ora desmembrada da Matrícula 
n° 17.536), seguindo deste com um ângulo interno de deflexão 
de 54°03’25” e uma medida linear de 45,65 metros confrontando 
neste trecho com a área 05 (ora desmembrada da Matrícula n° 
17.536) até chegar no vértice V-11, situado no limite entre a área 
05 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) com a área 08 (ora 
remanescente da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com um 
ângulo interno de deflexão de 103°33’45” e uma medida linear 
de 18,95 metros, confrontando neste trecho com a área 08 (ora 
remanescente da Matrícula n° 17.536) até chegar no vértice V-12, 
situado no limite com a área 08 (ora remanescente da Matrícula 
n° 17.536), seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 
75°21’12” e uma medida linear de 37,25 metros, confrontando nes-
te trecho com a área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 17.536) 
até chegar no vértice V-09, início da descrição deste perímetro.

0.5. – LOTE 05 (À Desmembrar) = 500,00 m2 – Declividade média 
2,0%

NORTE: Em uma linha medindo 45,65 metros confrontando com 
a área 04;
SUL: Em uma linha medindo 52,65 metros confrontando com a 
área 06
LESTE: Em uma linha medindo 15,00 metros confrontando com a 
Rua Prefeito Querino Ferrari;

OESTE: Em uma linha medindo 9,00 metros, confrontando com a 
área 08.

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice V-10, situado no 
limite entre a área 04 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) 
com a Rua Prefeito Querino Ferrari, seguindo deste com um ângulo 
interno de deflexão de 126°57’52” e uma medida linear de 15,00 
metros, confrontando neste trecho com a Rua Prefeito Querino Fer-
rari até chegar no vértice V-13, situado no limite entre a Rua Pre-
feito Querino Ferrari com a área 06 (ora desmembrada da Matrícula 
n° 17.536), seguindo deste com um ângulo interno de deflexão 
de 49°30’51”e uma medida linear de 52,65 metros, confrontando 
neste trecho com a área 06 (ora desmembrada da Matrícula n° 
17.536) até chegar no vértice V-14, situado no limite entre a área 
06 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) com a área 08 (ora 
remanescente da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com um 
ângulo interno de deflexão de 107°05’01” e uma medida linear de 
9,00 metros, confrontando neste trecho com a área 08 (ora rema-
nescente da Matrícula n° 17.536) até chegar no vértice V-11, situ-
ado no limite entre a área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 
17.536) com a área 04 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536), 
seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 76°26’15” 
e uma medida linear de 45,65 metros, confrontando neste trecho 
com a área 04 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) até che-
gar no vértice V-10, início da descrição deste perímetro.

0.6. – LOTE 06 (À Desmembrar) = 723,10 m2 – Declividade média 
2,0%

NORTE: Em uma linha medindo 52,65 metros confrontando com 
a área 05
SUL: Em uma linha medindo 58,00 metros confrontando com a 
área 07;
LESTE: Em uma linha medindo 15,00 metros confrontando com a 
Rua Pref. Querino Ferrari;
OESTE: Em uma linha medindo 15,00 metros confrontando com a 
área 08.

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice V-13, situado no 
limite entre a área 05 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) 
com a Rua Prefeito Querino Ferrari, seguindo deste com um ângulo 
interno de deflexão de 130°17’26” e uma medida linear de 15,00 
metros, confrontando neste trecho com a Rua Prefeito Querino Fer-
rari até chegar no vértice V-15, situado no limite entre a Rua Pre-
feito Querino Ferrari com a área 07 (ora desmembrada da Matrícula 
n° 17.536), seguindo deste com um ângulo interno de deflexão 
de 52°34’13” e uma medida linear de 58,00 metros, confrontando 
neste trecho com a área 07 (ora desmembrada da Matrícula n° 
17.536) até chegar no vértice V-16, situado no limite entre a área 
07 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) com a área 08 (ora 
remanescente da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com um 
ângulo interno de deflexão de 104°13’22” e uma medida linear de 
15,00 metros até chegar no vértice V-14, situado no limite entre a 
área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 17.536) com a área 05 
(ora desmembrada da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com 
um ângulo interno de deflexão de 72°54’59” e uma medida linear 
de 52,65 metros confrontando neste trecho com a área 05 (ora 
desmembrada da Matrícula n° 17.536), até chegar no vértice V-13, 
início da descrição deste perímetro.

0.7. – LOTE 07 (À Desmembrar) = 14.062,30 m2 – Declividade 
média 4,85 %
*Este imóvel possuí uma área de 5.327,00 m² ocupada pela A.P.P.

NORTE: Em uma linha medindo 184,50 metros confrontando com 
a área 06 e 08;
SUL: Em uma linha medindo 115,50 metros confrontando com ter-
ras de Luiz Sardo, Marizete de Andrade Sardo, Teresinha Sardo e 
Jose Sardo Filho (Matrícula n° 2.412);
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LESTE: Em uma linha medindo 12,00 metros confrontando com a 
Rua Pref. Querino Ferrari;
OESTE: Em 04 linhas, uma linha medindo 67,40 metros, outra me-
dindo 21,20 metros, outra medindo 59,50 metros e outra medindo 
48,60 metros, ambas confrontando com o Rio das Pombas.

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice V-15, situado no 
limite entre a área 06 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) 
com a Rua Prefeito Querino Ferrari, seguindo deste com um ân-
gulo interno de deflexão de 127°34’29” e uma medida linear de 
12,00 metros, confrontando neste trecho com a Rua Prefeito Que-
rino Ferrari, até chegar no vértice V-17, situado no limite entre a 
Rua Prefeito Querino Ferrari com terras de Luiz Sardo, Marizete 
de Andrade Sardo, Teresinha Sardo e Jose Sardo Filho (Matrícula 
n° 2.412); seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 
118°36’08”e uma medida linear de 115,50 metros, confrontando 
neste trecho com terras de Luiz Sardo, Marizete de Andrade Sardo, 
Teresinha Sardo e Jose Sardo Filho (Matrícula n° 2.412) até chegar 
no vértice V-18, situado no limite entre terras de Luiz Sardo, Ma-
rizete de Andrade Sardo, Teresinha Sardo e Jose Sardo Filho (Ma-
trícula n° 2.412) com o Rio das Pombas, seguindo deste com um 
ângulo interno de deflexão de 101°36’17” e uma medida linear de 
67,40 metros confrontando neste trecho com o Rio das Pombas até 
chegar no vértice V-19, situado no limite com o Rio das Pombas, 
seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 153°04’24”e 
uma medida linear de 21,20 metros, confrontando neste trecho 
com o Rio das Pombas até chegar no vértice V-20, situado no limi-
te com o Rio das Pombas, seguindo deste com um ângulo interno 
de deflexão de 161° 09’59” e uma medida linear de 59,50 metros, 
confrontando neste trecho com o Rio das Pombas até chegar no 
vértice V-21, situado no limite com o Rio das Pombas, seguindo 
deste com um ângulo interno de deflexão de 188°08’01” e uma 
medida linear de 48,60 metros, confrontando neste trecho com o 
Rio das Pombas, até chegar no vértice V-22, situado no limite entre 
o Rio das Pombas com a área 08 (ora remanescente da Matrícula 
n° 17.536), seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 
49°50’42” e uma medida linear de 184,50 metros, confrontando 
neste trecho com a área 08 (ora remanescente da Matrícula n° 
17.536) em 126,50 metros, e confrontando com a área 06 (ora des-
membrada da Matrícula n° 17.536) em 58,00 metros, até chegar 
no vértice V-15, início da descrição deste perímetro.

0.8. – Área 08 (Remanescente) = 13.657,15 m2 – Declividade mé-
dia 4,85 %
*Este imóvel possuí uma área de 2.751,00 m² ocupada pela A.P.P.
NORTE: Em 05 linhas, a primeira medindo 40,70 metros, confron-
tando com a área 03, a segunda medindo 37,00 metros, confron-
tando com as área 03,02 e 01, a terceira medindo 27,17 metros 
confrontando com terras de Luiz Carlos Mollo e Marlene Reif Mollo 
(Matr. N° 17.215) e terras de Jens Roland Reif (Matr. N° 17.635), 
a quarta medindo 23,93 metros com terras de Jens Roland Reif 
(Matr. N° 17.635) e quinta medindo 134,00 metros também com 
terras Jens Roland Reif (Matr. N° 17.635);
SUL: Em 03 linhas, a primeira medindo 37,25 metros confrontando 
com a área 04, a segunda medindo 42,95 metros confrontando 
com as áreas 04, 05 e 06, e a terceira medindo 127,00 metros 
confrontando com a área 07;
LESTE: Em uma linha medindo 17,70 metros confrontando com a 
Rua Pref. Querino Ferrari;
OESTE: Em 04 linhas, uma linha medindo 12,90 metros, outra me-
dindo 26,30 metros e outra medindo 25,10 metros, ambas con-
frontando com o Rio das Pombas e a quarta linha medindo 60,00 
metros confrontando com terras de Jens Roland Reif (Matrícula n° 
17.635).

Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice V-07, situado no 
limite entre a área 03 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) 
com a Rua Prefeito Querino Ferrari, seguindo deste com um ângulo 
interno de deflexão de 122°40’13” e uma medida linear de 17,70 

metros, confrontando neste trecho com a Rua Prefeito Querino Fer-
rari até chegar no vértice V-09, situado no limite entre a Rua Pre-
feito Querino Ferrari com a área 04 (ora desmembrada da Matrícula 
n° 17.536), seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 
57°48’27” e uma medida linear de 37,25 metros, confrontando nes-
te trecho com a área 04 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) 
até chegar no vértice V-12, situado no limite com a área 04 (ora 
desmembrada da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com um 
ângulo interno de deflexão de 264°38’48” e uma medida linear de 
42,95 metros, confrontando neste trecho com a área 04 (ora des-
membrada da Matrícula n° 17.536) em 18,95 metros, com a área 
05 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) em 9,00 metros 
e com a área 06 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) em 
15,00 metros, até chegar no vértice V-16, situado no limite entre a 
área 06 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) com a área 07 
(ora desmembrada da Matrícula n° 17.536), seguindo deste com 
um ângulo interno de deflexão de 75°46’38” e uma medida linear 
de 127,00 metros, confrontando neste trecho com a área 07 (ora 
desmembrada da Matrícula n° 17.536) até chegar no vértice V-22, 
situado no limite entre a área 07 (ora desmembrada da Matrícula 
n° 17.536) com o Rio das Pombas, seguindo deste com um ângulo 
interno de deflexão de 130°09’18”e uma medida linear de 12,90 
metros, confrontando neste trecho com o Rio das Pombas, até 
chegar no vértice V-23, situado no limite com o Rio das Pombas, 
seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 213°55’21” 
e uma medida linear de 26,30 metros, confrontando neste trecho 
com o Rio das Pombas até chegar no vértice V-24, situado no limi-
te com o Rio das Pombas, seguindo deste com um ângulo interno 
de deflexão de 189°14’14” e uma medida linear de 25,10 metros, 
confrontando neste trecho com o Rio das Pombas até chegar no 
vértice V-25, situado no limite entre o Rio das Pombas com terras 
de Jens Roland Reif (Matrícula n° 17.635), seguindo deste com um 
ângulo interno de deflexão de 101°39’56” e uma medida linear de 
60,00 metros confrontando neste trecho com terras de Jens Ro-
land Reif (Matrícula n° 17.635), até chegar no vértice V-26, situado 
no limite com terras de Jens Roland Reif (Matrícula n° 17.635), 
seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 82°11’15” 
e uma medida linear de 134,00 metros confrontando neste trecho 
com terras de Jens Roland Reif (Matrícula n° 17.635) até chegar 
no vértice V-27, situado no limite com terras de Jens Roland Reif 
(Matrícula n° 17.635), seguindo deste com um ângulo interno de 
deflexão de 266°02’30” e uma medida linear de 23,93 metros, con-
frontando neste trecho com terras de Jens Roland Reif (Matrícula 
n° 17.635), até chegar no vértice V-28, situado no limite com terras 
de Jens Roland Reif (Matrícula n° 17.635), seguindo deste com um 
ângulo interno de deflexão de 90°21’10” e uma medida linear de 
27,17 metros confrontando neste trecho com terras de Jens Roland 
Reif (Matrícula n° 17.635) em 7,42 metros, e com terras de Luiz 
Carlos Mollo e Marlene Reif Mollo (Matrícula n° 17.215) em 19,75 
metros, até chegar no vértice V-04, situado no limite entre terras 
de Luiz Carlos Mollo e Marlene Reif Mollo (Matrícula n° 17.215) com 
a área 01 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536), seguindo 
deste com um ângulo interno de deflexão de 101°48’16” e uma 
medida linear de 37,00 metros confrontando neste trecho com a 
área 01 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) em 13,00 me-
tros, com a área 02 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) em 
12,00 metros e com a área 03 (ora desmembrada da Matrícula n° 
17.536) em 12,00 metros, até chegar no vértice V-08, situado no 
limite com a área 03 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536), 
seguindo deste com um ângulo interno de deflexão de 263°43’56” 
e uma medida linear de 40,70 metros, confrontando neste trecho 
com a área 03 (ora desmembrada da Matrícula n° 17.536) até che-
gar no vértice V-07, início da descrição deste perímetro.

Art. 3° A área de terras de que trata este decreto encontra-se 
devidamente registradas no CRI de Trombudo Central/SC, Matrí-
cula n° 17.536, com uma área total de 30.900,00 m² (Trinta Mil e 
Novecentos Metros Quadrados), de propriedade de Moises da C. 
Amendoeira CPF: 264.677.318-83 e Ondina Reif Amendoeira CPF: 
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281.605.508-63.

Art. 4º - Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua pu-
blicação, revogadas às disposições em contrário.

Pouso Redondo (SC), 14 de julho de 2017.
OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal
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Presidente Nereu

Prefeitura

PREGÃO PRESENCIAL Nº 29/2017 RECUPERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO VEÍCULO SPACEFOX PLACAS MJH 
8213 E RECUPERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO VEÍCULO DOBLO PLACAS MAR 7893.
EDITAL Pregão Nº 29/2017 de Participação EXCLUSIVA de Micro Pequenas e EPPs
CONFORME LEI COMPLEMENTAR 147/2014

O pregoeiro da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu, doravante denominada ENTIDADE DE LICITAÇÃO, designada pela Portaria nº 185 
de 15 de março de 2017 torna público aos interessados, que estará reunida no dia, hora e local abaixo discriminado, a fim de receber, abrir 
e examinar documentação e propostas de empresas que pretendam participar do Pregão nº 29/2017, do tipo menor preço por item, sob a 
forma de fornecimento parcelado, tudo de conformidade com as regras estipuladas na Lei nº 10.520, de 17/07/2002, Decreto nº 3.555, de 
08/08/2000, Decreto nº 3.693 de 20/12/2000, Decreto nº 3.784 de 06/04/01, Lei nº 8.666 de 21/06/93, com suas alterações e Lei Comple-
mentar 147/2014 de 07 de agosto de 2014, Decreto Municipal nº 38/2016 e demais exigências deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente certame. RECUPERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO VEÍCULO SPACEFOX PLACAS MJH 8213 E RECUPERA-
ÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO VEÍCULO DOBLO PLACAS MAR 7893.

1.2. Os envelopes nº. 01 - Proposta Comercial, nº. 02 – Documentação, bem como os documentos necessários para o Credenciamento e 
para Habilitação, deverão ser entregues até a data e horário abaixo determinados, a saber:

a) Data: 28 de julho de 2017.
b) Local: Prefeitura Municipal de Presidente Nereu (SC).
c) Setor de Licitações, localizado a Sede da Prefeitura Municipal, sito à Praça Leão Dehon, 50. Presidente Nereu -SC
d) Credenciamento e entrega dos envelopes até: às 09:00 horas
e) Abertura do processo: dia 28/07/2017 às 09:15 horas.

II - DA APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS E HABILITAÇÃO:
1. III
2.1 No dia, hora e local designado neste Edital, item 1.2 letras a, b, c e d, na presença das licitantes e demais pessoas presentes à Sessão 
Pública, o Pregoeiro, inicialmente, receberá os envelopes contendo as propostas comerciais e os documentos exigidos para a habilitação, 
em envelopes distintos, fechados, contendo na parte externa, a seguinte identificação:

A) NOME DA EMPRESA (PARTICIPANTE) E CNPJ
PREGÃO PRESENCIAL Nº 29 /2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU- SC
ENVELOPE Nº. 01 - P R O P O S T A C O M E R C I A L

B) NOME DA EMPRESA (PARTICIPANTE) E CNPJ
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 29 /2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU - SC
ENVELOPE Nº. 02 - D O C U M E N T A Ç Ã O

2.1.1 A não comprovação de que o interessado ou seu representante legal possui poderes específicos para atuar no certame, impedirá a 
licitante apenas de ofertar lances verbais, o que não desclassifica a sua Proposta Comercial, lavrando-se, em ata, o ocorrido.

2.1.2 Em nenhuma hipótese serão recebidas propostas e documentação fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.2.1 O recebimento dos envelopes da documentação, proposta comercial e credenciamentos acontecerão até dia 28 de julho 2017 às 9:00 
horas, devendo os mesmos serem protocolados, diretamente no Setor no Licitações, conforme item 1.2-c.

III - DO CREDENCIAMENTO:
2. IV
3.1 Para participação do representante da empresa proponente, no ato da abertura, o mesmo deverá apresentar (lado externo dos enve-
lopes):
3.1.1 Procuração ou credenciamento modelo em anexo, ambos com firma reconhecida;
3.1.2 Contrato Social, Ato constitutivo ou Estatuto com todas as alterações, devidamente registrado no órgão devido, que poderá ser subs-
tituído por documento consolidado das alterações, desde que devidamente comprovado o último registro no órgão próprio.
3.1.2.1 Os documentos descritos no item 4.1.2 supra poderão ser apresentados em fotocópia, desde que a mesma esteja devidamente 
autenticada em Cartório ou por servidor da Administração Municipal.
3.1.3 Declaração de habilitação modelo em anexo;
3.1.4 Declaração de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte (deve ser apresentado no momento do credenciamento, sob pena de ser 
desconsiderada tal condição).
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3.1 A não comprovação de que o interessado ou seu representante legal possui poderes específicos para atuar no certame, impedirá a 
licitante de ofertar lances verbais, lavrando-se, em ata, o preço orçado na proposta.
3.2 Em nenhuma hipótese serão recebidas propostas e documentação fora do prazo estabelecido neste Edital.

IV – DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
3.
4.1 Poderão participar da presente licitação todas as pessoas jurídicas legalmente autorizadas a atuarem do ramo pertinente ao objeto desta 
licitação, que atenderem a todas as exigências contidas neste Edital.
4.2 Não poderão participar, direta e indiretamente, da presente licitação as empresas que:
4.2.1 Se encontrem sob falência, concordata, recuperação judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolução, liquidação ou empre-
sas estrangeiras que não funcionam no país;
4.2.2 Forem declaradas suspensas de contratar junto a qualquer órgão da Administração Pública;
4.2.3 Forem declaradas inidôneas para licitar junto a qualquer órgão da administração direta ou indireta Federal, Estadual ou Municipal;
4.2.4 O autor do projeto, básico ou executivo, pessoa física ou jurídica;
4.2.5 Servidor ou dirigente de órgão ou entidade contratante ou responsável pela licitação.
4.3 O Licitante arcará integralmente com todos os custos de preparação e apresentação de sua proposta, independente do resultado do 
procedimento licitatório.
4.4 Se a empresa não se enquadrar na categoria de Micro empresa, Pequena Empresa de Pequeno Porte.

Parágrafo Único: Não será aplicado os benefícios quando não houver três licitantes com propostas válidas, quando não for vantajoso para 
a Administração Pública ou quando representar prejuízo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado (art. 47 c/c 48, I e III, da Lei 
Complementar nº 123/06) (lei complementar 147/2014.

V - DA PROPOSTA COMERCIAL:
I
5.1 A Proposta Comercial contida no Envelope nº. 01 deverá ser apresentada na forma e requisitos indicados nos subitens a seguir:
Emitida por computador ou datilografada, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e 
assinada pelo responsável pela empresa.
5.1.1. Conter razão social completa e CNPJ da licitante, sendo este último, obrigatoriamente, o mesmo da Nota de Empenho e da Nota 
Fiscal, caso seja vencedora do certame.
5.1.2. Descrição geral quanto ao objeto a ser fornecido, de acordo com as especificações constantes no item 1 - DO OBJETO TERMO DE 
REFERÊNCIA, constando os valores unitários e totais, em moeda corrente nacional, em algarismos arábicos, com no máximo três casas 
decimais.
5.1.2.1.Em caso de divergência entre os preços, serão levados em consideração os últimos, e entre o preço unitário e total prevalecerá o 
primeiro.
5.1.2.2. No preço cotado já estão incluídas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigações traba-
lhistas, previdenciárias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre 
a contratação.
5.1.2.3 As despesas com transportes, cargas e descargas, seguros, impostos e outras correrão sempre por conta e risco do fornecedor, 
devendo, portanto, estar incluídas no preço das mercadorias cotadas.
Não serão admitidos preços diferenciados para o mesmo item do objeto.

5.1.3 Conter prazo de validade da proposta de, no mínimo, noventa (90) dias, contados da data-limite para a entrega dos envelopes.
5.1.4 Se o prazo de validade for omitido na proposta, esta será considerada válida até 31 de dezembro de 2017 e não será motivo para 
desclassificação da proposta.
5.1.5 Conter a identificação do representante da empresa e a respectiva assinatura.
5.1.6 A empresa licitante vencedora deverá apresentar amostra dos produtos por ela vencido até o prazo máximo de dois (02) dias úteis, a 
contar da data de abertura das propostas e documentos na qual é foi considerada vencedora.

Parágrafo único – Preferencialmente para facilitar o julgamento por parte da Pregoeiro, solicita-se às empresas que apresentem suas pro-
postas conforme o modelo constante do ANEXO III, do presente edital.

VI - DA HABILITAÇÃO
VII
6.1 Os interessados para poderem concorrer ao objeto do presente Edital deverão apresentar no envelope nº.02 - Documentação, os se-
guintes documentos:
6.1.1 Prova de regularidade relativa à Seguridade Social - INSS;
6.1.2 Prova de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e à dívida ativa da União (Negativa ou com efeitos de Negativa), poden-
do ser apresentada em conjunta ou individual;
6.1.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da proponente;
6.1.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente;
6.1.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS;
6.1.6 Prova de Regularidade da Justiça do Trabalho;
6.1.7 Declaração da proponente, de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7º da Constituição Federal (conforme modelo 
constante do Anexo, do presente edital);
6.1.8 Declaração de Idoneidade conforme modelo no ANEXO;
6.1.9 Declaração de Comprometimento conforme modelo no ANEXO;
6.1.10 Contrato Social, Ato constitutivo ou Estatuto com todas as alterações, devidamente registrado, que poderá ser substituído por do-
cumento consolidado das alterações devidamente comprovado o último registro no órgão próprio. (Dispensado quando apresentado no ato 
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do Credenciamento).
6.1.11 Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ), emitida via internet, com data de emissão não superior a 90 
(noventa) dias no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ).
6.1.12 Certidão de negativa de FALÊNCIA E CONCORDATA.
6.1.13 Certidão Simplificada expedida pela junta comercial do estado.
6.2 Todos os dados devem estar sem rasuras ou emendas.
6.3 O envelope deverá estar lacrado com cola evitando assim sua violação.
6.4 Os documentos de habilitação deverão ser apresentados em original ou por fotocópia previamente autenticada em Cartório ou por 
servidor da Administração no Setor de Tributação da Prefeitura Municipal, e estar dentro de seus prazos de validade na data prevista para 
a entrega e abertura dos envelopes.
6.5 Quando se tratar de cópia de documento obtido através da Internet, este não precisa ser autenticado, uma vez que terá sua validade 
confirmada pela mesma via pelo pregoeiro, caso necessário.
6.6 Caso a validade não conste dos respectivos documentos, estes serão considerados válidos por um período de 60 (sessenta) dias, con-
tados a partir da data de sua emissão.
6.7 Para participação de representante da empresa proponente, no ato da abertura desta licitação, o mesmo deverá realizar o CREDENCIA-
MENTO, conforme item 4.1.
6.8 Se a licitante for matriz, todos os documentos deverão estar em seu nome, e da mesma forma se for filial;
6.9 No caso de licitante filial, serão dispensados aqueles documentos que pela própria natureza jurídica ou em razão de centralização de 
recolhimento, não puderem ser emitidos em seu nome; deverão os mesmos, entretanto, nesse caso, serem emitidos em nome da matriz, 
sob pena da inabilitação da licitante;

VII – DA PARTICIPAÇÃO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE:
4. II
7.1 Se a participante do certame for empresa de pequeno porte ou microempresa, devidamente comprovada, deverá apresentar declaração 
conforme Anexo - Declaração de Porte Empresarial, para ser beneficiado pelo que estabelece a Lei Complementar nº. 123/2006, no seu 
art. 43.
7.2 Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, deverá a empresa apresentar declaração conforme Anexo – Declara-
ção de Comprometimento será assegurado, as mesmas, o prazo de 2 (dois) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que 
o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da Administração Pública, para a regularização 
da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito de certidão 
negativa.
7.3 A não-regularização da documentação, no prazo previsto no subitem 8.1, implicará decadência do direito à contratação, sem prejuízo 
das sanções previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado à Administração convocar os licitantes remanes-
centes, na ordem de classificação, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitação.
7.4 Nas licitações será assegurada, como critério de desempate, preferência de contratação para as microempresas e empresas de pequeno 
porte.
7.5 Entende-se por empate aquelas situações em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam 
iguais ou até 5%(cinco por cento) superiores à proposta mais bem classificada.
7.6 Para efeito do disposto no art. 44 da Lei Complementar acima mencionada, em caso de empate, haverá adjudicação do item a empresa 
qualificada como ME ou EPP:
7.6.1 Não ocorrendo a contratação da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso I do caput do artigo 44, da Lei 
Complementar nº. 123/06, serão convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipótese dos §§ 1º e 2º do art. 44 da 
referida Lei Complementar, na ordem classificatória, para o exercício do mesmo direito.
7.6.2 No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos 
estabelecidos nos §§ 1º e 2º do art. 44 da Lei Complementar nº. 123/06, será realizado sorteio entre elas para que se identifique àquela 
que primeiro poderá apresentar melhor oferta.
7.6.3 Na hipótese da não-contratação nos termos previstos no caput do artigo 44, da Lei Complementar nº. 123/06, o objeto licitado será 
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
7.6.4 O disposto no artigo 44 da Lei Complementar nº. 123/06 somente se aplicará quando a melhor oferta inicial não tiver sido apresentada 
por microempresa ou empresa de pequeno porte.
Lei Complementar nº 147/2014, ao alterar a Lei Complementar nº 126/2006, e as seguintes novas regras quanto à participação das peque-
nas empresas, compreendidas aquelas enquadradas no Estatuto, nos termos de seu art. 3º:
1) Ampliação do prazo para regularização fiscal da empresa vencedora da licitação, sendo agora de 5 dias úteis, prorrogável por igual perí-
odo (art. 43, § 1º, da Lei Complementar nº 123/06);
2) Participação exclusiva de pequenas empresas na disputa de itens cujo valor seja inferior a R$ 80 mil, inclusive nas compras por dispensa 
em razão do valor do contrato, nos termos do art. 24, I e II da Lei nº 8.666/93 (art. 47 c/c 48, I, e 49, IV, da Lei Complementar nº 123/06);
3) Nas licitações de itens com valor superior a R$ 80 mil, desde que o objeto corresponda a bem divisível (não se aplica a serviços), é 
obrigatória a reserva de até 25% da aquisição desses bens para disputa exclusiva entre pequenas empresas (art. 47 c/c 48, III, da Lei 
Complementar nº 123/06);
4) Faculdade de a Administração exigir que parte do objeto contratado com empresas não albergadas pelo Estatuto seja obrigatoriamente 
subcontratado com pequenas empresas, caso em que os empenhos e pagamentos a estas poderão ser realizados diretamente pela Admi-
nistração Pública (art. 47 c/c 48, II, § 2º, da Lei Complementar nº 123/06);
5) Faculdade de aplicar margem de preferência de até 10% sobre o melhor preço, priorizando-se, justificadamente, a contratação de pe-
quenas empresas sediadas local ou regionalmente (art. 47 c/c 48, § 3º, da Lei Complementar nº 123/06);
6) Não aplicação dos benefícios quando não houver três licitantes com propostas válidas, quando não for vantajoso para a Administração 
Pública ou quando representar prejuízo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado (art. 47 c/c 48, I e III, da Lei Complementar 
nº 123/06).

VIII - DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO:
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5. IX
8.1 Juntamente com o envelope 01 - PROPOSTA, os interessados apresentarão DECLARAÇÃO (Anexo VI) dando ciência de que cumprem 
plenamente os requisitos de habilitação;
8.2 Serão abertos primeiramente os envelopes contendo as Propostas Comerciais, que deverão estar em conformidade com as exigências 
do presente edital, ocasião em que se paralisará o processo para digitação das propostas apresentadas, o qual se classificará a proposta de 
MENOR PREÇO POR ITEM e aquelas que apresentem valores sucessivos e superiores até o limite de 10% (dez por cento), relativamente à 
de menor preço.
8.3 Não havendo pelos menos três ofertas nas condições definidas no item anterior, poderão os autores das melhores propostas, até o 
máximo de três, poderão oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os preços oferecidos.
8.4 No curso da Sessão, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores, devidamente credenciados, serão 
convidados individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos, a partir do autor da proposta classificada de maior preço, 
até a proclamação do vencedor.
8.5 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem preços iguais, será realizado sorteio para determinação da ordem de oferta dos lances.
8.6 A oferta dos lances deverá ser efetuada, no momento em que for conferida a palavra à licitante, na ordem decrescente dos preços.
8.7 É vedada a oferta de lance com vista ao empate.
8.8 Dos lances ofertados não caberá retratação.
8.9 A desistência em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicará a exclusão do licitante da etapa de lances verbais 
e na manutenção do último preço apresentado pelo licitante, para efeito de ordenação das propostas.
8.10 Caso os licitantes não apresentem lances verbais, será verificada a conformidade entre a proposta escrita MENOR PREÇO POR ITEM 
e o valor estimado para a contratação, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preço melhor.
8.11 O encerramento da etapa competitiva dar-se-á quando, convocados pelo Pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em 
apresentar novos lances.
8.12 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas às ofertas, de acordo com o menor preço apresentado, o Pregoeiro verificará a aceitabilida-
de da proposta de valor mais baixo comparando-o com os valores consignados em Planilha de Custos, decidindo, motivadamente, a respeito.
8.13 Sendo considerada aceitável a proposta comercial da licitante que apresentou o menor preço, o Pregoeiro procederá à abertura de seu 
envelope nº. 02 - DOCUMENTAÇÃO, para verificação do atendimento das condições de habilitação fixadas no item “7” deste Edital.
8.14 Constatada a conformidade da documentação com as exigências impostas pelo edital, a licitante será declarada vencedora, sendo-lhe 
adjudicado o objeto.
8.15 Em caso de a licitante desatender às exigências habilitatórias, o Pregoeiro a inabilitará e examinará as ofertas subsequentes e a qua-
lificação das licitantes, na ordem de classificação e assim sucessivamente, até a apuração de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva 
licitante declarada vencedora.
8.16 Se a oferta não for aceitável por apresentar preço excessivo, o Pregoeiro poderá negociar com a licitante vencedora, com vistas a obter 
preço melhor.
8.17 Encerrado o julgamento das propostas e da habilitação, a pregoeira declarará o vencedor, proporcionando, a seguir, a oportunidade às 
licitantes para que manifestem a intenção de interpor recurso, esclarecendo que a falta desta manifestação, imediata e motivada, importará 
na decadência do direito de recurso por parte da licitante, registrando na ata da Sessão a síntese das razões de recurso apresentadas, bem 
como o registro de que todos os demais licitantes ficaram intimados para, querendo, se manifestar sobre as razões do recurso no prazo de 
03 (três) dias, após o término do prazo do recorrente, proporcionando-se, a todos, vista imediata do processo.
8.18 A ausência do licitante ou sua saída antes do término da Sessão Pública caracterizar-se-á como renúncia ao direito de recorrer.
8.19 Da Sessão Pública do Pregão será lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuízo de outros, o registro dos licitantes credenciados, 
das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificação, da análise da documentação exigida para a habilitação e dos 
recursos interpostos, estes, em conformidade com as disposições do item acima.
8.20 A Ata Circunstanciada deverá ser assinada pelo Pregoeiro e por todos os licitantes presentes.
8.21 Caso haja necessidade de adiamento da Sessão Pública, será marcada nova data para a continuação dos trabalhos, devendo ficar 
intimadas, no mesmo ato, os licitantes presentes.

IX - DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAÇÃO:
6. X
9.1 No julgamento das propostas, serão consideradas vencedoras as de MENOR PREÇO POR ITEM, desde que atendidas as especificações 
constantes deste Edital.
9.2 A adjudicação do objeto deste PREGÃO será MENOR PREÇO POR ITEM, às licitantes cujas propostas sejam consideradas vencedoras.

X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:XI
7. XI
10.1 Tendo a licitante manifestado a intenção de recorrer na Sessão Publica do Pregão, terá ela o prazo de 03 (três) dias consecutivos para 
apresentação das razões de recurso.
10.2 As demais licitantes, já intimadas na Sessão Pública acima referida, terão o prazo de 03 (três) dias consecutivos para apresentarem as 
contrarrazões, que começará a correr do término do prazo da recorrente.
10.3 A manifestação na Sessão Pública e a motivação, no caso de recurso, são pressupostos de admissibilidade dos recursos.
10.4 O (s) recurso (s) será (ao) dirigido (s) à Prefeitura Municipal de Presidente Nereu (SC), e, por intermédio do Pregoeiro, será (ao) en-
caminhado (s) ao Prefeito Municipal, devidamente informado, para apreciação e decisão, no prazo de 05 (cinco) dias.

XI - DO REGISTRO DOS PREÇOS E DA HOMOLOGAÇÃO

11.1. Inexistindo manifestação recursal, o Pregoeiro registrará os preços ofertados pela licitante vencedora para o objeto desta licitação, 
com a posterior homologação do resultado e do procedimento licitatório pela Autoridade Competente.
11.2. Decididos os recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Autoridade Competente homo-
logará o procedimento licitatório e registrará os preços ofertados pela licitante vencedora para o objeto desta licitação.
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XII - DA CONTRATAÇÃO:XII
8. XII
12.1 Após a homologação do resultado, a licitante vencedora será intimada para assinatura do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, 
sob pena de decair do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital.
12.2 Caso a licitante vencedora recuse-se, injustificadamente, a assinar o contrato, no prazo e condições estabelecidas, a licitante subse-
quente na ordem de classificação, será notificada para fazê-lo nas condições por ela propostas, ocasião em que será realizada nova Sessão 
Pública, retomando-se a fase de habilitação, sem prejuízo de que o pregoeiro negocie, diretamente, com o proponente para que seja obtido 
preço melhor.
12.3 O Contratado é responsável por todos os ônus e obrigações concernentes á legislação fiscal, social e tributária, bem como pelos danos 
e prejuízos que a qualquer título causar á Prefeitura Municipal de Presidente Nereu e/ou a terceiros, em decorrência do objeto desta licita-
ção, respondendo por si e seus sucessores.

XIII - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:XIII
14 XIII
13.1 Os recursos financeiros serão atendidos pela dotação do orçamento vigente.

05
001
2019
33903039000000
010100000

XIV - DO PAGAMENTO:
15 XIV
14.1 O pagamento será efetuado através da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestão e Finanças da Prefeitura Municipal de PRE-
SIDENTE NEREU, a crédito do beneficiário no prazo de até 15 (quinze) dias corridos da data de aceitação do bem, pela CONTRATANTE, 
acompanhado dos documentos fiscais.
14.1Em caso de devolução de documentação fiscal para correção, o prazo para pagamento fluirá a partir de sua reapresentação.

XV - DO REAJUSTE:XV
15.1. O objeto licitado poderá sofrer revisão após expirado o prazo de 90 dias contados da homologação, desde que atendidos os prerro-
gativas da lei e mediante a efetiva comprovação do aumento por parte do fornecedor e aprovação da administração, devendo ser utilizado 
o mesmo percentual.

XVI - DAS PENALIDADES:XVI
16 XVI
16.1. Ressalvados os motivos de força maior devidamente comprovados e a critério do MUNICÍPIO, se a licitante vencedora não cumprir 
com as obrigações assumidas ou preceitos legais, serão aplicadas as penalidades nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 
2002, se a licitante, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, não celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar do-
cumentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na 
execução do Contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedido de licitar e contratar com a União, Estados, 
Distrito Federal ou Municípios, e será descredenciado nos sistemas de cadastramento de fornecedores, sem prejuízo das multas previstas 
neste Edital e das demais cominações legais.

XVII - DA RESCISÃO:XVII
17 XVII
17.1. A rescisão do presente poderá ser:
17.1.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administração, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei nº. 
8.666/93 e suas alterações posteriores;
17.1.2 A inexecução total ou parcial do presente enseja sua rescisão pela Administração, com as consequências previstas no item 16.1 deste 
Edital;
17.1.3 Amigável, por acordo entre as partes, mediante autorização escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no 
processo licitatório, desde que haja conveniência da Administração;
17.1.4 Em caso de rescisão prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores, sem que haja culpa 
da proponente vencedora, será esta ressarcida dos prejuízos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

XVIII - DAS OBRIGAÇÕES DA EMPRESA VENCEDORA:XVIII
18 II
18.1. A empresa vencedora obriga-se a:
18.1.1 Aceitar acréscimos ou supressões que o MUNICÍPIO solicitar, até o limite permitido pelo parágrafo 1º do artigo 65 da Lei nº. 8.666/93 
e suas alterações posteriores;
18.1.2 Responder por todos os ônus e obrigações concernentes á legislação fiscal, social e tributária, bem como pelos danos e prejuízos que 
a qualquer título causar á Prefeitura Municipal de Presidente Nereu e/ou a terceiros, em decorrência do objeto desta licitação, respondendo 
por si e seus sucessores.
18.1.3 Executar os objetos licitados de forma parcelada, conforme necessidade da CONTRATANTE, rigorosamente dentro do prazo de no 
máximo dois dias úteis após solicitação através de ordem de serviço, na Prefeitura Municipal de Presidente Nereu. Localizada no seguinte 
endereço: Praça Leão Dehon, 50, Município de Presidente Nereu, de segunda a sexta feira, das 08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:00 horas, 
devendo ser expedida a nota fiscal.
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18.1.4 Responder por todos os ônus e obrigações concernentes á legislação fiscal, social e tributária, bem como pelos danos e prejuízos que 
a qualquer título causar á Prefeitura Municipal de Presidente Nereu e/ou a terceiros, em decorrência do objeto desta licitação, respondendo 
por si e seus sucessores.
18.1.5 Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitação, sem prévia anuência da Prefeitura Municipal de Presi-
dente Nereu;
18.1.6 Reparar, corrigir, remover ou substituir às suas expensas, no todo ou em parte, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, qual-
quer material (is) em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da fabricação, sem acarretar ônus para a CONTRATANTE;
18.1.7 Será recusado o material, imprestável, defeituoso, que não atender as especificações constantes neste edital e/ou que não estejam 
adequados para o uso;
18.1.8 Arcar com quaisquer despesas com frete para transporte do objeto licitado até o endereço da CONTRATANTE;
18.1.9 A contratada deverá fornecer a Municipalidade a garantia do objeto licitado.
18.1.10 Os materiais entregues com características diferentes da especificação técnica, ou em excesso ao encomendado, serão devolvidos, 
correndo os tributos, fretes e demais despesas decorrentes da devolução por conta da fornecedora.
18.1.11 Atender rigorosamente, as quantidades que lhe forem solicitadas, independente de valores para faturamento;
18.1.12 A empresa vencedora deverá entregar o objeto licitado rigorosamente de acordo com o Anexo – Termo Referência
18.1.13 Os serviços ora contratados deverão ser realizados no Perímetro Urbano do Município de Presidente Nereu (SC).

XIX - DOS DIREITOS E OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO:XIX
19.1 Reservar-se ao direito de rejeitar as propostas que julgar contrárias aos seus interesses, anular ou revogar em todo ou em parte a 
presente licitação.
19.2 Efetuar os pagamentos de acordo com o especificado no edital.
19.3 Exigir que a CONTRATADA cumpra com o exposto neste edital.

XX - DA VIGÊNCIA:XX
20 O objeto da licitação tem vigência até 31/12/2017, a contar da assinatura do termo contratual ou rescindindo-se automaticamente na 
entrega do objeto licitado.

XXI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
21 XXI
21.2 Recomenda-se às licitantes que estejam no local marcado, com antecedência de 15 (quinze) minutos do horário previsto;
21.3 Para agilização dos trabalhos, não interferindo no julgamento das propostas, as licitantes farão constar em sua documentação ende-
reço, número de fax e telefone, bem como o nome da pessoa indicada para contatos.
21.4 Os casos omissos serão resolvidos conforme disposições da Lei 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor).
21.5 O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, no interesse público, poderão relevar omissões puramente formais, desde que não reste infringido 
o princípio da vinculação ao instrumento convocatório.
21.6 No interesse da Prefeitura Municipal, e sem que caiba às participantes qualquer reclamação ou indenização, poderá ser:
21.6.1 Adiada a abertura da licitação;
21.6.2 Alteradas as condições do Edital, obedecido ao disposto no § 4º do art. 21 da Lei 8.666/93.
21.6.3
Integram este Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Declaração de Retirada de Edital; (Anexado no lado externo dos envelopes).
ANEXO II - Contrato;
ANEXO III - Termo de referência;
ANEXO IV - Modelo de Declaração; (Anexado no lado interno do envelope nº. 02 – HABILITAÇÃO).
ANEXO V - Modelo de Credenciamento; (Anexado no lado externo dos envelopes)
ANEXO VI - Modelo de Declaração para Habilitação; (Anexado no lado externo dos envelopes).
ANEXO VII - Modelo de Declaração de Idoneidade; (Anexado no lado interno do envelope nº. 02 - HABILITAÇÃO)
ANEXO VIII - Declaração de Porte Empresarial (Anexado no lado externo dos envelopes)
ANEXO IX – Modelo de Declaração de Comprometimento; (Anexado no lado interno do envelope nº. 02 - HABILITAÇÃO).
ANEXO X - Modelo de Proposta (Anexado no lado interno o envelope nº. 01 - PROPOSTA).

21.6.4 Quaisquer pedidos de esclarecimento em relação a eventuais dúvidas de interpretação do presente Edital deverão ser dirigidas à Pre-
feitura Municipal no endereço anteriormente citado, pelo telefone (47) 3362-1108 ou ainda pelo e-mail compras@presidentenereu.sc.gov.br.
21.6.5 Ao receberem cópia deste Edital, os interessados deverão deixar registrados na Prefeitura o endereço, telefone e fax, para qualquer 
comunicação.
21.6.6 As licitantes deverão apresentar documentos autenticados ou a serem autenticados pela Comissão permanente de Licitação, poden-
do está se assim entender necessário, a qualquer tempo exigir os respectivos originais para conferência.

E para que ninguém alegue desconhecimento do presente edital, é o mesmo publicado em resumo no Diário Oficial do Estado, Diário
Oficial dos Municípios, na internet página do município no link licitações e disponibilizado na integra na PREFEITURA MUNICIPAL DE PRE-
SIDENE NEREU - SC.

PRESIDENTE NEREU-SC, 17 de julho de 2017.
ISAMAR DE MELO
Prefeito Municipal

ANEXO I

PREGÃO PRESENCIAL Nº. ..../20....
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DECLARAÇÃO DE RETIRADA DE EDITAL

Nome da empresa: ___________________________________________________________________________

Endereço: __________________________________________________________________________________

Telefone: (____) _______________ Fax: ( _____ ) _______________ e-mail: ____________________________

Pessoa de contato: ___________________________________________________________________________

CNPJ da empresa: ___________________________________________________________________________

Nome completo de quem retirou o edital: _________________________________________________________

CPF: ______________________________________________________________________________________

DECLARAMOS QUE RECEBEMOS CÓPIA DO EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. ...../20... E SEUS ANEXOS.

 .............................  (SC), _________ de ________________________ de 20....

Assinatura

CPF nº. _____________________________

ANEXO II

PREGÃO PRESENCIAL Nº. ..../20....
MINUTA DE CONTRATO

PREGÃO PRESENCIAL N° ...../20....
PROCESSO N° ......./20 ..... 
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ................
Aos __ dias do mês de _____ do ano de 20___, na cidade de ..................., Estado de Santa Catarina, no prédio da Prefeitura, localizado 
na praça 25 de julho, Centro, o Município de ......................, devidamente representado e assistido, e a empresa ______________, por 
seu representante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal n° ....../20.... e, do edital do Pregão Presencial em epígrafe, 
ao Registro de Preços para ...................................................................................................................Prefeitura Municipal, conforme 
os itens abaixo discriminados:

LOTE ..... 
1º COLOCADO:
Fornecedor: ......
Preço cotado para o item: R$ ........

DETALHAMENTO DE CADA ITEM PREÇO UNITÁRIO

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui o objeto da presente licitação, RECUPERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO VEÍCULO SPACEFOX PLACAS MJH 8213 E RECUPERAÇÃO 
PARCIAL DO MOTOR DO VEÍCULO DOBLO PLACAS MAR 7893.

CLÁUSULA SEGUNDA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para pagamento de que trata este Edital, serão provenientes do Município.

CLÁUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

Os recursos financeiros serão atendidos pela dotação do orçamento vigente.

CLAUSULA QUARTA: DO PREÇO E DOS PAGAMENTOS

I - O valor global do presente instrumento contratual é de R$
II - O(s) pagamento(s) devido(s) à(s) adjudicada(s) será efetuado em até PAGAMENTO A VISTA CONFORME ENTREGA DOS PRODUTOS E 
APRESENTAÇÃO DE DOC. FISCAL

CLÁUSULA QUINTA: DO REAJUSTE

Os valores contratados não serão reajustados.
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CLÁUSULA SEXTA: VIGÊNCIA

A contagem do prazo deste contrato terá início no dia da assinatura e término previsto para 31 de dezembro de 2017, ou quando a quanti-
dade do objeto terminar, o que expirar primeiro.

CLÁUSULA SÉTIMA: DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

a) A CONTRATADA deverá cumprir rigorosamente o estabelecido objeto deste edital e seus adendos.
b) Fornecer ao Município, sempre que solicitado quaisquer informações e/ou esclarecimentos sobre o objeto do presente contrato.
c) Formar o quadro de pessoal necessário à execução dos serviços contratados, sendo de sua responsabilidade as obrigações trabalhistas 
decorrentes da execução do presente contrato, inclusas as sociais, bem como todas as tributárias e acessórias decorrentes do cumprimento 
do contrato.
d) O presente contrato não será de nenhuma forma fundamento para a constituição de vínculo trabalhista para o Município, com empregado 
funcionário, preposto ou terceiros que a contratada colocar a serviço.
e) A contratada obriga-se a manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas 
as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, sob pena de rescisão do Contrato por não cumprimento do mesmo.
f) A contratada deverá cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo 7º da Constituição Federal, de acordo com o previsto no inciso V do 
artigo 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com a redação que lhe deu a Lei nº 9854, de 27 de outubro de 1999.
g) Cumprir todas as demais obrigações constantes do Ato de Licitação que gerou o presente contrato.

CLÁUSULA OITAVA: DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL

I - A alteração do contrato dar-se-á nos termos do Art. 65, seus incisos e parágrafos da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, conso-
lidada.

CLÁUSULA NONA: DA ENTREGA DOS MATERIAIS E PRODUTOS

a) Executar os objetos licitados, conforme necessidade da CONTRATANTE, rigorosamente dentro do prazo de no máximo dois (02) dias 
úteis, após solicitação através de ordem de serviço, na Prefeitura Municipal de Presidente Nereu, localizada no seguinte endereço: Praça 
Leão Dehon, 50, Município de Presidente Nereu, de segunda a sexta feira, das 08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:00 horas, sem ônus para 
Prefeitura Municipal, devendo ser expedida a nota fiscal.

CLÁUSULA DÉCIMA: DA INEXECUÇÃO E DA RESCISÃO DO CONTRATO

A inexecução e a rescisão do contrato serão reguladas pelo Art. 58, § II e Art. 77 à 80 da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 con-
solidada.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES
Ao contratado total ou parcialmente inadimplente serão aplicadas as sanções legais, conforme segue:
a) advertência;
b) multa administrativa graduável conforme a gravidade da infração, não excedendo, em seu total, o equivalente a 10% (dez por cento) do 
valor contratado, cumulável com as demais sanções;
c) suspensão temporária de participar em licitações e impedimento de contratar com a administração por prazo não superior a 2 (dois) anos;
d) declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a administração pública enquanto perdurarem os motivos da punição, ou até que 
seja promovida a reabilitação, na forma da Lei, perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.
*As inadimplências supra, bem como as penalidades consequentes, serão julgadas e propostas pela Comissão Permanente de Licitações, 
ao Chefe do Poder Executivo, que as aplicará através de Decreto.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DA VINCULAÇÃO

Este contrato está vinculado ao Edital de Pregão nº 29/2017, bem como à proposta apresentada ao mesmo pelo contratado e aos termos 
da lei nº 8.666/93-consolidada, especialmente nos casos omissos.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: DAS OBRIGAÇÕES GERAIS

Quaisquer modificações entre as partes, com relação aos assuntos relacionados a este contrato, serão formalizadas por escrito, em duas 
vias, uma das quais visadas pelo destinatário, e que constituirá prova de sua efetiva entrega.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: DO FORO

Para questões decorrentes da execução deste termo de contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, 
com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente, juntamente com duas testemunhas, em três vias de igual teor, e forma sem emen-
das ou rasuras, para que produza seus jurídicos efeitos.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata que, após lida e aprovada, será assinada pelas partes.
 ........................ , ____ de _______________ de 20....
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Assinatura:

---------------------------- -----------------------------
Prefeito Municipal Pregoeiro

Assinaturas fornecedores

----------------------------- ------------------------------ -----------------------------------

ANEXO III

PREGÃO PRESENCIAL Nº. .../20....

TERMO DE REFERÊNCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO / DEPARTAMENTO DE COMPRAS

1 - RECUPERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO SPACEFOX PLACAS MJH 8213

Item Produto Quantidade Unidade Preço Unit. Máximo Cotação Maxima
1 JOGO DE PISTAO 1 UNIDADE R$583,00 R$ 583,00
2 JOGO ANEIS 1 UNIDADE R$270,00 R$ 270,00
3 BOMBA DE ÓLEO 1 UNIDADE R$235,00 R$ 235,00
4 BRONZINA DE BIELA 1 UNIDADE R$135,00 R$ 135,00
5 BRONZINA DE MANCAL 1 UNIDADE R$86,00 R$ 86,00
6 BOMBA D AGUA 1 UNIDADE R$132,00 R$ 132,00
7 JOGO DE JUNTA 1 UNIDADE R$202,00 R$ 202,00
8 KIT CORREIA DENTADA 1 UNIDADE R$172,00 R$ 172,00
9 ARRUELA ENCOSTO VIRABREQUIM 1 UNIDADE R$52,00 R$ 52,00
10 COLA DE JUNTA 1 UNIDADE R$75,00 R$ 75,00
11 MATERIAL DE LIMPEZA 1 UNIDADE R$60,00 R$ 60,00
12 RETENTOR DO VOLANTE COMPLETO 1 UNIDADE R$230,00 R$ 230,00
13 SERVIÇO DE RETIFICA COMPLETA 1 SERVICO R$1.550,00 R$ 1.550,00

14 SERVIÇO DE MAO DE OBRA PARA MONTAGEM DE 
MOTOR. 15 HORA R$60,00 R$ 900,00

Total por Lote: R$ 4.682,00
2 - RECUPERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO VEICULO DOBLO PLACAS MAR 7893

Item Produto Quantidade Unidade Preço Unit. Máximo Cotação Maxima
1 VIRABREQUIM 1 UNIDADE R$506,00 R$ 506,00
2 BIELA DO MOTOR 2 PECA R$142,00 R$ 284,00
3 JOGO DE PISTAO 1 UNIDADE R$630,00 R$ 630,00
4 JOGO DE JUNTA 1 UNIDADE R$212,00 R$ 212,00
5 BRONZINA MANCAL 1 UNIDADE R$145,00 R$ 145,00
6 BRONZINA DE BIELA 1 UNIDADE R$82,00 R$ 82,00
7 BOMBA DE ÓLEO 1 UNIDADE R$410,00 R$ 410,00
8 RETENTOR VOLANTE 1 UNIDADE R$60,00 R$ 60,00
9 RETENTOR COMANDO 1 UNIDADE R$39,00 R$ 39,00
10 BOMBA D AGUA 1 UNIDADE R$200,00 R$ 200,00
11 CORREIA DENTADA 1 UNIDADE R$102,00 R$ 102,00
12 TENSOR DA CORREIA 1 UNIDADE R$120,00 R$ 120,00
13 MATERIAL DE LIMPEZA 1 UNIDADE R$60,00 R$ 60,00
14 JOGO ANEIS 1 UNIDADE R$270,00 R$ 270,00
15 COLA DE JUNTA 1 UNIDADE R$40,00 R$ 40,00
16 SERVIÇO DE RETIFICA COMPLETA 1 SERVICO R$1.300,00 R$ 1.300,00

17 SERVIÇO DE MAO DE OBRA PARA MONTAGEM DE 
MOTOR. 15 HORA R$60,00 R$ 900,00

Total por Lote: R$ 5.360,00
Total Geral: R$ 10.042,00

ANEXO IV

PREGÃO PRESENCIAL Nº. .../20...

DECLARAÇÃO
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(Razão Social da Empresa) ----------------------------, inscrita no CNPJ nº. ------------------, por intermédio de seu representante legal Sr. (a): 
-------------------------------, portador (a) da Carteira de Identidade nº. ----------- CPF nº. -------------------- DECLARA, para fins do disposto 
no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em 
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( )
(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

 ...................................................... 
DATA

 ................................................................................................ 
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
CARIMBO DA EMPRESA

ANEXO V

PREGÃO PRESENCIAL Nº. .../20...

CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o (a) Sr. (a) ----------------------------------------, portador (a) da Cédula de Identidade nº. --------------------
-------, e CPF sob nº. ------------------------------ , a participar da licitação instaurada pela Prefeitura Municipal de ............................. (SC), na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL nº. ..../20..., na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em 
nome da empresa -----------------------------------------------------------------, bem como formular propostas verbais, recorrer e praticar todos 
os demais atos inerentes ao certame.

 ______________________ , em _______ de __________ 20 ..... 

Carimbo da Empresa e Assinatura do Credenciante

ANEXO VI

PREGÃO PRESENCIAL Nº. .../20...

DECLARAÇÃO PARA HABILITAÇÃO

DECLARAMOS para fins de participação no procedimento licitatório – PREGÃO PRESENCIAL Nº. ...../20..., que esta empresa atende plena-
mente os requisitos necessários à habilitação, possuindo toda a documentação comprobatória exigida na Cláusula V, do edital convocatório.

 _______________________ , em ____ de ______ 20....

Carimbo da Empresa identificando a Razão Social, CNPJ
e Assinatura do Representante Legal.

ANEXO VII

PREGÃO PRESENCIAL Nº. .../20....

DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatório, sob a modalidade Pregão Presencial nº. 
..../20..., instaurado pela Prefeitura Municipal de Presidente Nereu, que não fomos declarados inidôneos para licitar ou contratar com o 
Poder Público, em qualquer de suas esferas.

Por expressão da verdade, firmamos a presente.

-------------------------------------,----- de -------------- de 20 ...... 

Carimbo da Empresa identificando a Razão Social, CNPJ.
e Assinatura do Representante Legal.

ANEXO VIII

PREGÃO PRESENCIAL Nº. .../20....

DECLARAÇÃO DE PORTE EMPRESARIAL
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A empresa ..................... (Colocar razão social conforme cartão CNPJ), CNPJ n.º ..............................., declara, sob as penas da lei, para 
fins de obtenção do tratamento simplificado e diferenciado de que trata a Lei Complementar nº. 123, de 14 de dezembro de 2006, que se 
enquadra nas condições estabelecidas em seu art. 43º, e que não apresenta nenhum dos impedimentos previstos no §4º desse mesmo 
artigo.

Sem mais para o momento, enviamos nossos protestos de estima e consideração.

-------------------------------------, ----- de -------------- de 20 ...... 

Carimbo da Empresa identificando a Razão Social, CNPJ.
e Assinatura do Representante Legal.

ANEXO IX

PREGÃO PRESENCIAL Nº. .../20 ..... 

DECLARAÇÃO DE COMPROMETIMENTO

A empresa .................................................. , CNPJ n.º ..............................., declara, sob as penas da lei, possuir restrição nos docu-
mentos de comprovação da regularidade fiscal, conforme faculdade prevista na Lei Complementar Federal nº. 123, de 14 de dezembro 
de 2006, e se compromete a adotar todas as medidas necessárias, em razão do prazo concedido para este fim, para tentar promover sua 
regularização fiscal, caso venha a formular o lance vencedor, cumprindo plenamente os demais requisitos de habilitação para o Pregão 
Presencial nº. .../20....
Sem mais para o momento, enviamos nossos protestos de estima e consideração.

-------------------------------------, ----- de -------------- de 20 ...... 

Carimbo da Empresa identificando a Razão Social, CNPJ
e Assinatura do Representante Legal.

ANEXO X

PREGÃO PRESENCIAL Nº. .../20....

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (Deverá conter os dizeres deste modelo de proposta)
(de preferência em papel timbrado da Proponente)
NOME DE EMPRESA: ______________________________________________________
CNPJ: ____________________ INSCRIÇÃO ESTADUAL _____________________________ 
ENDEREÇO COMPLETO: _________________________________________________
RUA: __________________________Nº. ________ BAIRRO: ____________________________
CEP: _________CIDADE: ___________________ UF: ______  FONE: ( _____ )__________________

Apresentamos nossa proposta para visando para RECUPERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO VEÍCULO SPACEFOX PLACAS MJH 8213 E RECU-
PERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO VEÍCULO DOBLO PLACAS MAR 7893, da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu (SC), ao longo de 12 
meses, em conformidade com o estabelecido no Edital de Pregão Presencial nº. ..../20 ...... , acatando todas as estipulações consignadas 
no Edital.

1 - RECUPERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO SPACEFOX PLACAS MJH 8213

Item Produto Marca Quantidade Unidade Preço Unit. 
Máximo Cotação Máxima

1 JOGO DE PISTAO 1 UNIDADE
2 JOGO ANEIS 1 UNIDADE
3 BOMBA DE ÓLEO 1 UNIDADE
4 BRONZINA DE BIELA 1 UNIDADE
5 BRONZINA DE MANCAL 1 UNIDADE
6 BOMBA D AGUA 1 UNIDADE
7 JOGO DE JUNTA 1 UNIDADE
8 KIT CORREIA DENTADA 1 UNIDADE
9 ARRUELA ENCOSTO VIRABREQUIM 1 UNIDADE
10 COLA DE JUNTA 1 UNIDADE
11 MATERIAL DE LIMPEZA 1 UNIDADE

12 RETENTOR DO VOLANTE COMPLE-
TO 1 UNIDADE

13 SERVIÇO DE RETIFICA COMPLETA 1 SERVICO

14 SERVIÇO DE MAO DE OBRA PARA 
MONTAGEM DE MOTOR. 15 HORA
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Total por Lote:
2 - RECUPERAÇÃO PARCIAL DO MOTOR DO VEICULO DOBLO PLACAS MAR 7893

Item Produto Marca Quantidade Unidade Preço Unit. 
Máximo Cotação Máxima

1 VIRABREQUIM 1 UNIDADE
2 BIELA DO MOTOR 2 PECA
3 JOGO DE PISTAO 1 UNIDADE
4 JOGO DE JUNTA 1 UNIDADE
5 BRONZINA MANCAL 1 UNIDADE
6 BRONZINA DE BIELA 1 UNIDADE
7 BOMBA DE ÓLEO 1 UNIDADE
8 RETENTOR VOLANTE 1 UNIDADE
9 RETENTOR COMANDO 1 UNIDADE
10 BOMBA D AGUA 1 UNIDADE
11 CORREIA DENTADA 1 UNIDADE
12 TENSOR DA CORREIA 1 UNIDADE
13 MATERIAL DE LIMPEZA 1 UNIDADE
14 JOGO ANEIS 1 UNIDADE
15 COLA DE JUNTA 1 UNIDADE
16 SERVIÇO DE RETIFICA COMPLETA 1 SERVICO

17 SERVIÇO DE MAO DE OBRA PARA 
MONTAGEM DE MOTOR. 15 HORA

Total por Lote:
Total Geral:

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: __________________________________

Atesto como verdadeira e assumo qualquer responsabilidade, referente a proposta acima demonstrada, retirando-me o direito de reclamar 
sobre qualquer valor nela relacionado e me comprometo a entregar os produtos no prazo estipulado neste edital, caso contrário sofrei as 
penalidades da lei.

Obs.: No preço cotado já estão incluídas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigações trabalhis-
tas, previdenciárias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a 
contratação.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: ______________ .

LOCAL E DATA:

NOME E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE E CARIMBO DA EMPRESA
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Princesa

Prefeitura

DECRETO N° 195 DE 17.07.2017
DECRETO Nº. 195, DE 17 DE JULHO DE 2017.
EXONERA FUNCIONÁRIA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e XI do Artigo 69, da Lei Orgânica Municipal e demais legislações vigentes:

DECRETA:
Art. 1º. EXONERAR, por TÉRMINO DE CONTRATO, KÁTIA SIRLENE K. DALLO, brasileira, casada, residente e domiciliada na Linha Moquém, 
interior, Município de Princesa, portadora do CPF nº. 035.230.819-20, professora não habilitada, classificada na Chamada Pública n°. 
001/2017, cargo e função de Professor de Educação Fundamental, disciplina de Artes, turno matutino e vespertino, carga horária de 10 
(dez) horas semanais, a partir de 18.07.2017.
Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto correrão a conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 17 de Julho de 2017.
EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito Municipal

DECRETO Nº.  196, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº. 196, DE 17 DE JULHO DE 2017.
AUTORIZA A ALTERAÇÃO DA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL ATRAVÉS DA ABERTURA DE UM CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇA-
MENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe são con-
feridas pelos artigos 6º e 7º, da Lei Orçamentária Anual n°. 842, de 23 de Novembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 140.187,40 (Cento e quarenta mil, cento e oitenta e sete reais e 
quarenta centavos), destinado a acrescentar as seguintes dotações orçamentárias:

ÓRGÃO: 11 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
UNIDADE: 11.01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PROJ./ATIV.: 10.301.0003.1.003 Construção, Ampliação e Conservação da Rede Física da Saúde
MODALIDADE: (24) 4.4.90.00.0.1.0002.0000- Aplicações Diretas R$ 50.262,40
MODALIDADE: (52) 4.4.90.00.0.1.0077.0000- Aplicações Diretas R$ 89.925,00
FONTE DE RECURSO: 01.0002.0000 – Recurso Próprio
TOTAL R$ 140.187,40
TOTAL GERAL R$ 140.187,40

Art. 2º - Para dar cobertura ao valor de R$ 140.187,40 (Cento e quarenta mil, cento e oitenta e sete reais e quarenta centavos) de que trata 
o artigo 1º desta Lei, fica utilizado superávit financeiro verificado no Balanço Patrimonial de 2016 nos termos do art. 43, § 1º, inciso I e § 
2º, da Lei Federal nº. 4.320, de 17 de março de 1964 e o provável excesso de arrecadação nas Fontes de Recurso acima descrita.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PRINCESA – SC, 17 de julho de 2017.
Edilson Miguel Volkweis
Prefeito Municipal

EXTRATO DE PREGÃO 28.2017-PM - AULAS DANÇA ALEMÃ
MUNICÍPIO DE PRINCESA/SC
Processo Licitatório 49/2017-PM
Pregão Presencial 28/2017-PM

O Município de PRINCESA/SC torna público que realizará licitação, na modalidade Pregão Presencial, do tipo Menor Preço por ITEM, cujo 
objeto é “Contratação de Pessoa Física ou Jurídica para ministrar AULAS DE DANÇA ALEMÃ a crianças, jovens e adultos do Município de 
Princesa/SC". A realização da sessão pública ocorrerá na sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Rio Grande do Sul, 545, Centro – 
Princesa/SC no dia 31 de julho de 2017, às 13h30min. Cópia do edital e maiores informações podem ser obtidas no endereço citado, pelo 
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telefone (49) 3641.0059, pelo e-mail compras@princesa.sc.gov.br ou no endereço eletrônico www.princesa.sc.gov.br. Princesa/SC, 12 de 
julho de 2017. Edilson Miguel Volkweis – Prefeito Municipal.

PORTARIA N°. 142 DE 17.07.2017
PORTARIA Nº. 142, DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE PROGRESSÃO POR NOVA HABILITAÇÃO DENTRO DA ÁREA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e XI, do Art. 69 da Lei Orgânica do Município, combinando com o constante no Artigo 88, inciso I, e Artigo 89, inciso IV, § 1°., § 2°., 
§ 3°., § 4°., § 5°., e § 6°., Artigo 92 da Lei Complementar número 022 de 30 de Dezembro de 2014 e Lei Complementar n°. 38 de 20 de 
Junho de 2017.
RESOLVE

Art. 1º. Conceder ao Servidor Público Municipal Senhor GUSTAVO MANTOVANI, brasileiro, casado, residente e domiciliado no Município 
de São José do Cedro, portador do CPF nº. 065.182.419-26, ocupante do cargo de Operador de Equipamentos, do quadro de pessoal em 
caráter estável do Município de Princesa, Estado de Santa Catarina, Progressão por Nova Habilitação Profissional dentro da área, a partir 
de Janeiro de 2017.

Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão a conta do orçamento municipal, em cada exercício.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos retroativos a data de 25.01.2017.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 17 de Julho de 2017.
EDILSON MIGUEL VOLKWEIS,
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 143 DE 17.07.2017
PORTARIA Nº. 143, DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE PROGRESSÃO POR NOVA HABILITAÇÃO DENTRO DA ÁREA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e XI, do Art. 69 da Lei Orgânica do Município, combinando com o constante no Artigo 88, inciso I, e Artigo 89, inciso IV, § 1°., § 2°., 
§ 3°., § 4°., § 5°., e § 6°., Artigo 92 da Lei Complementar número 022 de 30 de Dezembro de 2014 e Lei Complementar n°. 38 de 20 de 
Junho de 2017.
RESOLVE

Art. 1º. Conceder ao Servidor Público Municipal Senhor MATEUS BOFF, brasileiro, casado, residente e domiciliado no Município de Prince-
sa, portador do CPF nº. 049.341.539-42, ocupante do cargo de Operador de Equipamentos, do quadro de pessoal em caráter estável do 
Município de Princesa, Estado de Santa Catarina, Progressão por Nova Habilitação Profissional dentro da área, a partir de Março de 2017.

Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão a conta do orçamento municipal, em cada exercício.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos retroativos a data de 02.03.2017.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 17 de Julho de 2017.
EDILSON MIGUEL VOLKWEIS,
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 144 DE 17.07.2017
PORTARIA Nº. 144, DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE PROGRESSÃO POR NOVA HABILITAÇÃO DENTRO DA ÁREA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e XI, do Art. 69 da Lei Orgânica do Município, combinando com o constante no Artigo 88, inciso I, e Artigo 89, inciso IV, § 1°., § 2°., 
§ 3°., § 4°., § 5°., e § 6°., Artigo 92 da Lei Complementar número 022 de 30 de Dezembro de 2014 e Lei Complementar n°. 38 de 20 de 
Junho de 2017.
RESOLVE

http://www.princesa.sc.gov.br
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Art. 1º. Conceder a Servidora Pública Municipal Senhora ROSEANA MARIA ROCKENBACH BOURSCHEIT, brasileira, casada, residente e 
domiciliada no Município de Princesa, portadora do CPF nº. 048.240.649-61, ocupante do cargo de Instrutor de Informática, do quadro de 
pessoal em caráter estável do Município de Princesa, Estado de Santa Catarina, Progressão por Nova Habilitação Profissional dentro da área, 
a partir de Junho de 2017.

Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão a conta do orçamento municipal, em cada exercício.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos retroativos a data de 07.06.2017.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 17 de Julho de 2017.
EDILSON MIGUEL VOLKWEIS,
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 145 DE 17.07.2017
PORTARIA Nº. 145, DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e X, do artigo 69 da Lei Orgânica do Município; combinado com o Capítulo IV, Art. 110 da Lei Complementar nº. 022, de 30 de Dezembro 
de 2014.
RESOLVE

Art. 1º. CONCEDER, 20 (vinte) dias de férias, a servidora abaixo relacionada, conforme período aquisitivo e período de gozo em anexo. 
Ficam transformados em pecúnia 10 (dez) dias referente ao período de 07/08/2017 à 16.08.2017.
Servidora Cargo Período aquisitivo Período de gozo

KELI FERNANDA MEOTTI CONTADOR 11/09/2015 à 
10/09/2016

18/07/2017 à 
06/08/2017

Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão a conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 17 de Julho de 2017.
Edilson Miguel Volkweis
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 146 DE 17.07.2017
PORTARIA Nº. 146, DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas nos incisos 
IX e X, do artigo 69 da Lei Orgânica do Município; combinado com o Capítulo IV, Art. 110 da Lei Complementar nº. 022, de 30 de Dezembro 
de 2014.
RESOLVE

Art. 1º. CONCEDER, 20 (vinte) dias de férias, ao servidor abaixo relacionado, conforme período aquisitivo e período de gozo em anexo. 
Ficam transformados em pecúnia 10 (dez) dias referente ao período de 07/08/2017 à 16.08.2017.
Servidor Cargo Período aquisitivo Período de gozo

CLAUDEMIR JOSÉ ROHR AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 19/07/2015 à 
18/07/2016

18/07/2017 à 
06/08/2017

Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta Portaria correrão a conta do orçamento municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC),
em 17 de Julho de 2017.
Edilson Miguel Volkweis
Prefeito Municipal
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Rancho Queimado

Prefeitura

ATO CONVOCATÓRIO III
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

ATO CONVOCATÓRIO III

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE RANCHO QUEIMADO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, informa e convoca os 
candidatos abaixo, aprovados através do Concurso Público nº 01/2017, a comparecerem no Setor Pessoal para manifestar seu interesse de 
ingressar no quadro da Administração Municipal:

- ANDRE OSORIO
- FRAYNI JOSLEY ALVES CELESTINO
- LUANA DA SILVEIRA RIBEIRO

Rancho Queimado, em 17 de julho de 2017.
CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal
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Rio das Antas

Prefeitura

RESUMO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 0043/2017 - PMRA
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE RIO DAS ANTAS
RESUMO DE EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO Nº 0043/2017 – PMRA
O Prefeito Municipal de Rio das Antas, comunica a quem possa interessar que realizar-se-á Processo Licitatório nº 0056/2017 - PMRA na 
modalidade de PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇO nº 0043/2017 - PMRA, tendo como Objeto: Registro de preço para aquisição 
futura de 01 veículo novo. Conforme exigências e especificações do edital completo. O CREDENCIAMENTO E ENTREGA DA PROPOSTA E DA 
DOCUMENTAÇÃO será no setor de Licitações do Município, situado na Rua do Comércio, 780, Rio das Antas/SC, no dia 01/08/2017, respei-
tando os seguintes horários: Até as 09:00 horas Credenciamento e entrega dos envelopes das Propostas e Documentação, com início da 
sessão as 09h15min do mesmo dia. TIPO: Menor Preço unitário. RETIRADA DO EDITAL: No site do Município ou no Setor de Licitações. Em 
caso de interesse em participar da presente licitação, favor enviar recibo de retirada do edital preenchido para o e-mail: licita@riodasantas.
sc.gov.br. BASE LEGAL: Lei 10.520/02, Lei 8.666/93, LC 123/06 e Decretos Municipais nºs 32/2007 e 13/2012, e demais legislação vigente 
para o objeto. DEMAIS INFORMAÇÕES: Telefone (49) 3564-0125, Ramal 22 em horario de expediente. Rio das Antas (SC), 17 de julho de 
2017/Ronaldo Domingos Loss-Prefeito Municipal
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Rio do Sul

Prefeitura

ADEMAR ALVES DE LIMA - 1° TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato Ad-
ministrativo n° 175/2017, firmado 
em 08/03/2017, com término 
previsto para 06/04/2017.

 O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto 
nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 de 06 de março de 2017, doravante 
denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) ADEMAR ALVES DE LIMA, portador(a) do CPF n° 
813.980.939-04, na qualidade de Contratado(a), celebram o 1° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 
175/2017, mediante as seguintes cláusulas e condições: Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação: "Cláu-
sula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 175 / 2017, iniciando-se a pror-
rogação em 07/04/2017 e encerrando-se em 05/05/2017." Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E 
para que o presente Termo Aditivo surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias 
de igual teor e forma.
Rio do Sul, 05/04/2017. 
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

ADEMAR ALVES DE LIMA
Contratado(a)

DECRETO Nº 6300, DE 28 DE JUNHO DE 2017.
DECRETO Nº 6300, de 28 de junho de 2017.

“HOMOLOGA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 005/2017”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições previstas no artigo 24, inciso XIII, da Lei Fe-
deral nº 8.666/93 e suas alterações posteriores,

DECRETA:

Art. 1º- Fica homologado o processo de Dispensa de Licitação nº 005/2017.

Parágrafo único – CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORÍA PARA ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL. FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BLUMENAU - FURB

Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO.
28 de junho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 6316, DE 07 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6316, de 07 de julho de 2017.

“HOMOLOGA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 045/2017”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições previstas no artigo 24, inciso XIII, da Lei Fe-
deral nº 8.666/93 e suas alterações posteriores,

DECRETA:
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Art. 1º- Fica homologado o processo de Dispensa de Licitação nº 045/2017.
Parágrafo único – LOCAÇÃO DE IMÓVEL EM ALVENARÍA NA RUA XV DE NOVEMBRO, Nº 865, BAIRRO LARANJEIRAS, PARA ATENDER O 
C.E.I. AQUARELA. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.

Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO.
07 de julho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 6328, DE 06 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6328, de 06 de julho de 2017.

“HOMOLOGA PROCESSO LICITATÓRIO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 002/2017, de 05.05.2017.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuições previstas no inciso VI, do artigo 37, da Lei 
Orgânica do Município de Rio do Sul e com fundamento no artigo 25 da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores,

DECRETA:
Art. 1º- Fica homologado o processo de Credenciamento nº 002/2017 de 05.05.2017.

Parágrafo Único – CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FÍSICAS E JURÍDICAS PARA PRESTAREM SERVIÇOS DE ARBITRAGEM PARA AS MO-
DALIDADES DIVERSAS PARA O ANO DE 2017. FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE DESPORTOS.

Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º- Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO.
06 de julho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 6332, DE 07 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6332, de 07 de julho de 2017.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 
021/2017, FMS DE 19.06.2017”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o artigo 38, inciso 
VI, da Lei nº 8.666/93 e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 5810, de 02 de janeiro de 2017, e Decreto nº 
6091, de 21 de março de 2017, o resultado do Pregão Presencial para registro de preços nº 021/2017 de 19.06.2017, cujo resumo está 
representado no anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em 
favor do licitante:

ABC & MÃO DE OBRA E COMÉRCIO DE VIDROS, CALHAS E ACESSÓRIOS PARA VIDROS TEMPERADOS E COMÉRCIO DE AR CONDICIONADO 
EIRELI – ME

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
07 de julho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 6332/2017
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Pregão Presencial: Nº 021/2017 de 19.06.2017.

Objeto da Licitação:
PREGÃO PRESENCIAL PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO, INSTALAÇÃO, MONTAGEM DE DIVISÓ-
RIAS E PORTAS ACUSTICAS, COM APLICAÇÃO DE TODO O MATERIAL.

Participantes:

ABC & MÃO DE OBRA E COMÉRCIO DE VIDROS, CALHAS E ACESSÓRIOS PARA VIDROS TEMPERADOS E COMÉRCIO DE AR CONDICIONADO 
EIRELI – ME
WANDERLEI ERNESTO FAGUNDES & CIA. LTDA.

Decisão: Pelo critério de menor preço, sob regime de execução global o
pregoeiro declarou vencedor o licitante:

ABC & MÃO DE OBRA E COMÉRCIO DE VIDROS, CALHAS E ACESSÓRIOS PARA VIDROS TEMPERADOS E COMÉRCIO DE AR CONDICIONADO 
EIRELI – ME

DECRETO Nº 6333, DE 07 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6333, de 07 de julho de 2017.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 
041/2017 DE 10.05.2017”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o inciso VI, do 
artigo 37, da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 5810, de 02 de janeiro de 2017, e Decreto nº 
6091, de 21 de março de 2017, o resultado do Pregão Presencial para registro de preços nº 041/2017 de 10.05.2017, cujo resumo está 
representado no anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em 
favor do licitante:

AZIMUTE ENGENHARIA LTDA. ME.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
07 de julho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 6333/2017

Pregão Presencial: Nº 041/2017 de 10.05.2017.

Objeto da Licitação:
PREGÃO PRESENCIAL PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE SONDAGEM GEOTÉCNICA A TRADO E PERCUSSÃO EM DIVERSOS LOCAIS DO 
MUNICÍPIO. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA.

Participantes:

AZIMUTE ENGENHARIA LTDA. ME.

Decisão: Pelo critério de menor preço sob regime de execução global o
pregoeiro declarou vencedores os licitantes:

AZIMUTE ENGENHARIA LTDA. ME.
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DECRETO Nº 6344, DE 10 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6344, de 10 de julho de 2017.

“HOMOLOGA RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO REPRESENTADO PELO PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 
020/2017, FMS DE 30.06.2017”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o inciso VI, do 
artigo 37, da Lei Orgânica do Município de Rio do Sul e com a Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002.
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado, de acordo com o parecer do pregoeiro, nomeado pelo Decreto nº 5810, de 02 de janeiro de 2017, o resultado 
do Pregão Presencial para registro de preços nº 020/2017 de 30.06.2017, cujo resumo está representado no anexo que integra o presente 
Decreto, ficando também autorizada a Divisão de Suprimentos a proceder a adjudicação em favor do licitante:

VANDY TUR TRANSPORTE - EPP

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
10 de julho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ANEXO AO DECRETO Nº 6344/2017

Pregão Presencial: Nº 020/2017, FMS de 30.06.2017.

Objeto da Licitação:
REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO, SOB DEMANDA DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) PARA PRESTAÇÃO DE SERVI-
ÇOS DE LOCAÇÃO DE MICRO-ÔNIBUS E VANS PELO MENOR PREÇO POR QUILOMETRO RODADO, COM MOTORISTA, FORNECIMENTO DE 
COMBUSTIVEL, INCLUINDO SEGUROS E DEMAIS DESPESAS NECESSÁRIAS PARA PRESTAÇÃO DO TRANSPORTE DE PESSOAS, PACIENTES 
PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES E CONSULTAS E SERVIDORES PARA REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO, SEMINARIOS.

Participantes:

VANDY TUR TRANSPORTE - EPP

Decisão: Pelo critério de menor preço por quilometro rodado sob regime
de execução global o pregoeiro declarou vencedores os licitantes:

VANDY TUR TRANSPORTE - EPP

DECRETO Nº 6346, DE 13 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6346, de 13 de julho de 2017.

SUPLEMENTA E ANULA DOTAÇÃO DO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso II, 
da Lei Orçamentária nº 5.789 de 15/12/2016.
DECRETA

Art. 1º – Fica suplementada até o limite de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de 
Rio do Sul:

07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
07.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DA FAZENDA
2.051 Manutenção do Funrebom
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01802200 FUNREBOM R$ 60.000,00

TOTAL R$ 60.000,00

Art. 2º - Em contrapartida a suplementação constante do artigo primeiro, fica anulada na mesma importância parcial até o limite de R$ 
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60.000,00 (sessenta mil reais), a seguinte dotação do orçamento vigente do Município de Rio do Sul:

07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
07.01 GABINETE DO SECRETÁRIO DA FAZENDA
2.051 Manutenção do Funrebom
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01802200 FUNREBOM R$ 60.000,00

TOTAL R$ 60.000,00

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
13 de julho de 2017
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 6347, DE 13 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6347, de 13 de julho de 2017

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERÁVIT FINANCEIRO NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso III 
da Lei Orçamentária nº 5.789 de 15/12/2016
DECRETA

Art. 1º - Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplementar no corrente exercício financeiro no montante de R$ 10.000,00 (dez mil 
reais), por conta do Superávit Financeiro verificado no exercício anterior, de acordo com o que determina o artigo 12º da Lei Orçamentária 
nº 5789/2016, visando a suplementação da seguinte dotação orçamentária:

04.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
04.01 PROCURADORIA JURÍDICA
2.008 Manutenção da Procuradoria Jurídica
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
03000000 Recursos Ordinários-Superávit R$ 10.000,00

TOTAL R$ 10.000,00

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
13 de julho de 2017
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 6348, DE 13 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6348, de 13 de julho de 2017.

“ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, e de conformidade com o artigo 12, inciso I da 
Lei Orçamentária nº 5.789 de 15/12/2016
DECRETA

Art. 1º - Ficam suplementadas na importância de R$ 18.388,84 (dezoito mil, trezentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), 
por conta do excesso de arrecadação, as seguintes dotações do orçamento vigente do Município de Rio do Sul.

02.00 GABINETE DO PREFEITO
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02.01 GABINETE DO PREFEITO
2.049 Manutenção Trânsito – Polícia Civil
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
01110000 Convênio de Trânsito - Civil R$ 16.549,96
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicações Diretas
01110000 Convênio de Trânsito - Civil R$ 1.838,88

TOTAL R$ 18.388,84

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
13 de julho de 2017
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 6350, DE 13 DE JULHO DE 2017.
DECRETO N° 6350, de 13 de julho de 2017.

“CONCESSÃO DO VEÍCULO CHEV/SPIN 1.8, PLACAS MJV9827, DA SECRETARIA DE GESTÃO DE GOVERNO À FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE 
DESPORTO, POR PRAZO DETERMINADO.”

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, previstas na alínea a do inciso VIII do artigo 
37 da Lei Orgânica do Município.
DECRETA:
Art. 1° - Concede-se por tempo determinado à Fundação Municipal de Desporto o veículo, conforme segue:

Veículo CHEV/SPIN 1.8 – Placas MJV9827 – Cor Branca – Frota 378 – Chassi 9BGJB75Z0DB170307 – Ano 2012/2013 – Renavam 492659249 
– Patrimônio 20472, da Secretaria de Gestão de Governo, pelo prazo determinado, nos dias 20 e 30 de Julho de 2017, para viagem a Caça-
dor, cidade sede dos joguinhos abertos 2017, para o transporte dos dirigentes da Fundação municipal de Desportos.

Parágrafo Único: O referido veículo poderá retornar à Secretaria de Gestão de Governo antes do prazo por solicitação do Prefeito ou do 
Diretor Executivo do Gabinete.

Art.2° - As despesas decorrentes do uso e manutenção do referido veículo ocorrerão à conta das dotações específicas do orçamento vigente 
da Fundação beneficiada.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO.
13 de julho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

DECRETO Nº 6352, DE 13 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6352, de13 de julho de 2017.

"REVOGA O DECRETO Nº 4550, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015, QUE CONCEDE INCENTIVO ECONÔMICO À EMPRESA BODY IS LIFE ACA-
DEMIA”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no uso das atribuições previstas no inciso VI do artigo 37 da Lei Orgânica 
do Município e em conformidade com a Lei Municipal nº 5707/2016,

DECRETA:
Art. 1º- Fica revogado o Decreto nº 4550, de 11 de fevereiro de 2015, que concede incentivo econômico à empresa Body Is Life Academia.

Parágrafo único. A revogação prevista no caput deste artigo se dá em virtude de baixa da empresa.

http://gax.3ia.com.br/gestor/VeiculoInfo.aspx?Placa=MCY9654
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Art. 2º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO
13 de julho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

PAULO JOSÉ FIAMONCINI
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico

DECRETO Nº 6357, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 6357, 17 de julho de 2017

“REGULAMENTA O ARTIGO 160 DA LEI COMPLEMENTAR N. 309 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015, ACRESCIDO PELA LEI COMPLEMENTAR 
N. 362, DE 28 JUNHO DE 2017, QUE DISPÕE SOBRE OS CRITÉRIOS PARA A CONCESSÃO DE LICENÇA ESPECIAL PARA ATENDIMENTO DE 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA”.

O Prefeito do Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais previstas no inciso VI, do artigo 37, da 
Lei Orgânica do Município, e com fundamento ao disposto no estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Rio do Sul;

DECRETA:
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º. A Licença Especial para Atendimento ao Portador de Necessidades Especiais, instituída pelo Estatuto dos Servidores Públicos de Rio 
do Sul, será concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que comprovadamente seja mãe, tutor, curador ou responsá-
vel pela criação, educação e proteção de pessoa com deficiência, com o objetivo de atendê-lo, em parte de sua jornada de trabalho, sem 
prejuízo de sua remuneração.

Art. 2º. Para fins do cumprimento da Lei Complementar n. 362/2017, será considerado pessoa com deficiência o indivíduo que tem impe-
dimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir 
sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas.
§ 1o A avaliação da deficiência, quando necessária, será biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e conside-
rará:
I - os impedimentos nas funções e nas estruturas do corpo;
II - os fatores socioambientais, psicológicos e pessoais;
III - a limitação no desempenho de atividades; e
IV - a restrição de participação.
§2º. Também será considerada pessoa com deficiência o indivíduo com transtorno do espectro autista aquele portador de síndrome clínica 
caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II:
I - deficiência persistente e clinicamente significativa da comunicação e da interação sociais, manifestada por deficiência marcada de co-
municação verbal e não verbal usada para interação social; ausência de reciprocidade social; falência em desenvolver e manter relações 
apropriadas ao seu nível de desenvolvimento;
II - padrões restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais 
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderência a rotinas e padrões de comportamento ritualizados; inte-
resses restritos e fixos.

CAPÍTULO II
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSÃO

Art. 3º. A licença de que trata o artigo 1º poderá ser concedida em até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho do servidor, sem 
prejuízo de sua remuneração, respeitado o cumprimento mínimo de 20 (vinte) horas semanais.
Paragrafo único: A licença especial será concedida nos seguintes casos:
I – quando a pessoa for menor de 07 (sete) anos de idade com deficiência comprovada ou doença crônica que impossibilite o desenvolvi-
mento neuropsicomotor ;
II – quando a pessoa for maior de 07 (sete) anos de idade, com deficiência comprovada cujo grau se manifeste por dependência para as 
atividades básicas da vida com comprometimento significativo nas habilidades adaptativas.

Art. 4º. Para a obtenção da Licença o servidor deverá atender as seguintes exigências:
I – Preencher requerimento de redução da jornada de trabalho para fins de atender pessoa com deficiência em formulário disponibilizado 
pela Administração Pública Municipal, devendo constar anexo, os seguintes documentos:
a) Laudo médico constando o diagnóstico e a Classificação Internacional de Doenças (CID);
b) No caso de deficiência intelectual, laudo psicológico constando o grau de deficiência e o comprometimento das habilidades específicas;
c) Cópia da certidão de nascimento do filho ou do documento expedido pelo Juiz que comprove a curatela ou a responsabilidade judicial;
d) Cópia da Matrícula da Associação de Pais e Amigos do Excepcional – APAE e/ou de outra instituição a qual frequente, para fins de de-
monstrar qual o período que a pessoa com deficiência permanece na instituição.
e) Comprovação da necessidade de acompanhamento da mãe ou responsável nas demais atividades que a pessoa com deficiência participa.
Parágrafo Único – a documentação solicitada no caput deste artigo deverá ser protocolada na Divisão de Gestão Documental e destinada 
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ao Departamento de Gestão de Pessoas.

CAPÍTULO III
DOS PROCEDIMENTOS DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

Art. 5º. Compete ao Departamento de Gestão de Pessoas efetivar os procedimentos de análise e demais encaminhamentos referente à 
concessão da Licença Especial para atendimento à pessoa com deficiência.

Art. 6º. A pessoa com deficiência passará por uma avaliação realizada por equipe multiprofissional designada pela Administração Pública 
Municipal.
§1º. A equipe multiprofissional de que trata o dispositivo anterior será formada por uma Comissão de Avaliação, composta por 3 (três) 
servidores efetivos e estáveis, sendo um (01) psicólogo e dois (02) Assistentes Sociais, que ficarão responsáveis pela elaboração do laudo 
diagnóstico.
§º 2. A comissão de avaliação não fará jus a gratificação por se tratar de serviço de grande relevância e interesse público

Art. 7º. Para deferimento do requerimento de concessão da presente licença, o Assistente Social responsável pelo Departamento de Gestão 
de Pessoas deverá elaborar o estudo social, a fim de avaliar a situação específica de cada requerimento e, após, emitir parecer acerca da 
necessidade da concessão da licença, bem como, dos períodos que o beneficiado necessita de acompanhamento, o que deverá ser anexado 
junto ao protocolo de requerimento.

Art. 8º. O respectivo protocolo será encaminhado ao Médico Perito do Departamento de Gestão de Pessoas para apreciação e emissão de 
parecer conclusivo, informando o resultado da análise do diagnóstico. Quando se tratar de pessoa maior de 07 (sete) com comprovada 
deficiência, deverá ser classificado o grau da deficiência de acordo com as necessidades referentes às habilidades adaptativas.
Parágrafo único. Finalizado os procedimentos, o protocolo de requerimento da licença especial, contendo todos os elementos exigidos, 
deverá ser encaminhado ao Secretário de Administração e Fazenda, a quem compete analisar o preenchimento dos requisitos e emitir a 
decisão final.

Art. 9º. A licença será concedida dentro do prazo de 01 (um) ano, possibilitando-se sucessivas renovações.
§1º Compete ao beneficiado requerer a renovação da licença especial para o período subsequente, devendo ser requerido antes de findar 
o prazo da concessão da benesse.
§2º As renovações da licença serão concedidas mediante reavaliação e emissão de laudo que comprove a permanência de dependência 
sócio-educacional, bem como, mediante o preenchimento dos demais requisitos necessários estabelecidos para a concessão da presente 
benesse.

§3º A renovação da licença deverá ser protocolada na Divisão de Gestão Documental e deverá conter novo Laudo Médico, cópia da Portaria 
de concessão do benefício e demais requisitos previstos nos Artigos 3º e 4º.
§ 4º A licença especial cessará quando:
a) for comprovado ser desnecessário o acompanhamento familiar por meio do parecer do Médico Perito do Departamento de Gestão de 
Pessoas;
b) ocorrer falecimento da pessoa com deficiência;

Art. 10. A concessão da licença especial será revogada nos seguintes casos:
a) Quando o beneficiado deixar de preencher os requisitos exigidos para a concessão.
b) Se ficar comprovado que foi apresentado declaração falsa.
c) no caso de o servidor licenciado exercer qualquer outra atividade remunerada ou não, no período definido para o atendimento da pessoa 
com deficiência.
Paragrafo único: A Administração Pública poderá requerer, a qualquer momento, documentação acerca da concessão e/ou manutenção do 
benefício, bem como, poderá realizar a fiscalização de cada caso concreto.

Art. 11. A licença de que trata este decreto será concedida apenas aos servidores efetivos.

Art.12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art.13. Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO
12 de julho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito do Município de Rio do Sul

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda
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EDITAL DE ALTERAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL 052/2017
EDITAL DE ALTERAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL 052/2017

O Município de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito de Rio do Sul, Sr. José Eduardo Rothbarth Thomé, comunicam aos 
interessados que ficam alterados os itens:

1 – DATAS, LOCAL E HORÁRIOS, item 3.1.2. do EDITAL e item 10 do OBJETO.

Edital de Pregão presencial 052/2017, que passa a ter a redação abaixo, permanecendo inalteradas os demais itens:

“1 – DATAS, LOCAL E HORÁRIOS”

1.1 – ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até o dia 28/07/2017, às 08:30h.

LOCAL: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Rio do Sul sito à Praça 25 de Julho, 01, Centro, Rio do Sul/SC

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSÃO DE LANCES: às 09:30h do dia 28/07/2017.

LOCAL: Auditório Renato Cardoso da Prefeitura Municipal de Rio do Sul sito à Praça 25 de Julho, 01, Centro, Rio do Sul/SC

Item 3.1.2. Apresentar amostras dos produtos ofertados que atendam o descrito no OBJETO desse edital até o dia 19/07/2017 ás 17:00 no 
setor de Alimentação da Secretaria de Educação para a nutricionista responsável, sendo que a profissional emitirá até o dia 24/07/2017 a 
declaração de que o produto está dentro do solicitado e apto para participar desse certame.

Item 10. "Farinha de aveia: Isento de mofo, livre de parasitas e substâncias nocivas. A embalagem deverá conter os dados de identificação e 
procedência do fabricante, informação nutricional, ingredientes, lote, data de fabricação, data de validade e peso do produto em local visível. 
Embalagem primária em plástico transparente resistente hermeticamente selado. Embalagem secundária de papelão de 200 g. Embalagem 
terciária em caixas de papelão. Informação aos alérgicos. Validade mínima de 6 meses na data de entrega."

Rio do Sul, 14 de julho de 2017.
JOSÉ EDUARDO ROTHBARTH THOMÉ
Prefeito de Rio do Sul

MARCO AURÉLIO FERRARI
Pregoeiro

EMANUELLE SOARES DA SILVA - 1° TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato Ad-
ministrativo n° 190/2017, firmado 
em 08/03/2017, com término 
previsto para 06/04/2017.

 O Município de Rio do Sul, neste ato representado pelo Sr(a). Alexandre Matos Pereira, na qualidade de 
Secretário Municipal de Administração e Fazenda, com delegação de competência previsto no Decreto 
nº 6053 de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n° 6070 de 06 de março de 2017, doravante 
denominado contratante, e de outro lado o(a) Sr.(a) EMANUELLE SOARES DA SILVA, portador(a) do CPF 
n° 091.440.969-76, na qualidade de Contratado(a), celebram o 1° Aditivo ao Contrato Administrativo n° 
190/2017, mediante as seguintes cláusulas e condições: Cláusula Primeira - Do Objeto
Altera a Cláusula terceira do Contrato Administrativo, que passa a vigorar com a seguinte redação: "Cláu-
sula Terceira - Do Prazo de Vigência
Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato Administrativo n° 190 / 2017, iniciando-se a pror-
rogação em 07/04/2017 e encerrando-se em 11/04/2017." Cláusula Segunda - Da Ratificação
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo. E 
para que o presente Termo Aditivo surta os devidos fins e efeitos legais, assinam o mesmo em duas vias 
de igual teor e forma.
Rio do Sul, 05/04/2017. 
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

EMANUELLE SOARES DA SILVA
Contratado(a)
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RESOLUÇÃO Nº 032  DE 20 DE JUNHO DE 2017
RESOLUÇÃO Nº 032, 20 de Junho de 2017.

“RETIFICA A HOMOLOGAÇÃO DO PEDIDO DE PENSÃO POR MORTE A SRA. NADIR SOLANO LEDRA.”

O Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensões – FAP, no uso de suas atribuições especificadas no inciso II do artigo 54 e inciso VIII 
do artigo 55 da Lei Complementar nº. 73 de novembro de 2001 e inciso II do artigo 79 e inciso VIII do artigo 80 do Decreto nº 119 de 21 
de março de 2002.
RESOLVE:
Art.1º - Ante a constatação de erro formal no texto da Resolução de nº 029 de 05 de junho de 2017, ficam retificados os Artigos 1º e 3º, 
nos seguintes termos:

Art.1º- Homologar a partir de 03 de Abril de 2017, pensão por morte a Sra. NADIR SOLANO LEDRA, brasileira, viúva, portadora da C.I. nº. 
629.138 e inscrita no CPF n.º 487.633.069-72, domiciliada e residente na Rua Estrada João Ledra, 1.265, casa 2, Bairro Taboão, Rio do Sul, 
SC, na qualidade de viúva, em virtude do falecimento do Sr. JOÃO JOSÉ LEDRA, servidor público municipal aposentado.

Art.3°- A aprovação de que trata o artigo 1º desta resolução é decorrente da deliberação do Conselho de Administração do FAP, na reunião 
realizada no dia 17 de Maio de 2017 e após análise do pedido de pensão em questão, os Conselheiros em sua unanimidade foram de parecer 
favorável ao mesmo.

Art.2º - Ficam mantidas as demais disposições expressas na Resolução de nº 029 de 05 de junho de 2017

Art.3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul/SC, 20 de Junho de 2017.
RAMIRO DE LIZ E SOUZA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO FAP

RESOLUÇÃO Nº 033  DE 20 DE JUNHO DE 2017
RESOLUÇÃO Nº 033, 20 de Junho de 2017.

“RETIFICA A HOMOLOGAÇÃO DO PEDIDO DE PENSÃO POR MORTE A SRA VALMIRA BALDO.”

O Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensões – FAP, no uso de suas atribuições especificadas no inciso II do artigo 54 e inciso VIII 
do artigo 55 da Lei Complementar nº. 73 de novembro de 2001 e inciso II do artigo 79 e inciso VIII do artigo 80 do Decreto nº 119 de 21 
de março de 2002.
RESOLVE:
Art.1º - Ante a constatação de erro formal no texto da Resolução de nº 030 de 05 de junho de 2017, ficam retificados os Artigos 1º e 3º, 
nos seguintes termos:

Art.1º- Homologar a partir de 21 de Abril de 2017, pensão por morte a Sra VALMIRA BALDO, brasileira, viúva, portadora da Cédula de Iden-
tidade n. 1.030.610 e inscrita no CPF n. 028.010.299-20, domiciliada e residente na Rua Gabriel Bianchet, 50, Bairro Taboão, Rio do Sul, 
SC., na qualidade de viúva, em virtude do falecimento do Sr. VITOR BALDO, servidor público municipal aposentado.

Art.3°- A aprovação de que trata o artigo 1º desta resolução é decorrente da deliberação do Conselho de Administração do FAP, na reunião 
realizada no dia 17 de Maio de 2017 e após análise do pedido de pensão em questão, os Conselheiros em sua unanimidade foram de parecer 
favorável ao mesmo.

Art.2º - Ficam mantidas as demais disposições expressas na Resolução de nº 030 de 05 de junho de 2017

Art.3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul/SC, 20 de Junho de 2017.
RAMIRO DE LIZ E SOUZA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO FAP

RESOLUÇÃO Nº 034 DE 07 DE JULHO DE 2017
RESOLUÇÃO Nº 034, 07 de Julho de 2017.

“CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO – ESPECIAL DE MAGISTÉRIO - A SRA. ALDA NEU-
MANN.”

O Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensões – FAP, no uso de suas atribuições especificadas no inciso II do artigo 54 e inciso VIII 



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 751

do artigo 55 da Lei Complementar nº. 73 de novembro de 2001 e inciso II do artigo 79 e inciso VIII do artigo 80 do Decreto nº 119 de 21 
de março de 2002.
RESOLVE:
Art.1°- Homologar a aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição– especial de magistério, a Sra. ALDA NEUMANN, brasileira, 
casada, professora, portadora do RG n. 869.203 SSP/SC, e inscrita no CPF n. 806.804.709-30, residente e domiciliada na Rua Israel, 61, 
bairro Barragem, município de Rio do Sul, SC., no cargo de Professora, nível 3-B, com proventos integrais e paridade, a partir de 01/07/2017.

Art.2°- A aposentadoria é concedida em conformidade com o disposto no artigo 253 da Lei Complementar n° 309 de 01/12/2015, com o 
artigo 4° e seguintes da Lei Complementar n° 308 de 30/11/2015, artigo 19 e seguintes do Decreto n° 119 de 21/01/2002, artigo 6°, da 
Emenda Constitucional 41/2003.

Art.3°- A aprovação de que trata o artigo 1º desta resolução é decorrente da deliberação do Conselho de Administração do FAP, na reunião 
realizada no dia 21 de Junho de 2017 e após análise do pedido de aposentadoria em questão, os Conselheiros em sua unanimidade foram 
de parecer favorável ao mesmo.

Art. 4° - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul/SC, 07 de Julho de 2017.
RAMIRO DE LIZ E SOUZA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO FAP

RESOLUÇÃO Nº 035  DE 07 DE JULHO DE 2017
RESOLUÇÃO Nº 035, 07 de Julho de 2017.

“CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO A SRA. ANICE DA SILVA.”

O Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensões – FAP, no uso de suas atribuições especificadas no inciso II do artigo 54 e inciso VIII 
do artigo 55 da Lei Complementar nº. 73 de novembro de 2001 e inciso II do artigo 79 e inciso VIII do artigo 80 do Decreto nº 119 de 21 
de março de 2002.
RESOLVE:
Art. 1°- Homologar a aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição a Sra. ANICE DA SILVA, brasileira, casada, Professora, 
portadora da C.I. n. 1.032.868 e inscrita no CPF n. 522.571.939-20, residente e domiciliada na Rua Itá, 122, bairro Budag, município de Rio 
do Sul, SC, SC., no cargo de Professora, nível C-2, com proventos integrais e paridade partir de 01/07/2017.

Art. 2°- A aposentadoria é concedida em conformidade com o disposto no artigo 253 da Lei Complementar n° 309 de 01/12/2015, com o 
artigo 4° e seguintes da Lei Complementar n° 308 de 30/11/2015, artigo 19 e seguintes do Decreto n° 119 de 21/01/2002, artigo 6° da 
Emenda Constitucional 41/2003.

Art. 3°- A aprovação de que trata o artigo 1º desta resolução é decorrente da deliberação do Conselho de Administração do FAP, na reunião 
realizada no dia 21 de Junho de 2017 e após análise do pedido de aposentadoria em questão, os Conselheiros em sua unanimidade foram 
de parecer favorável ao mesmo.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul/SC, 07 de Julho de 2017.
RAMIRO DE LIZ E SOUZA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO FAP

RESOLUÇÃO Nº 036  DE 07 DE JULHO DE 2017
RESOLUÇÃO Nº 036, 07 de Julho de 2017.

“CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO – ESPECIAL DE MAGISTÉRIO – AO SR. IVO RENATO 
MERIZI.”

O Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensões – FAP, no uso de suas atribuições especificadas no inciso II do artigo 54 e inciso VIII 
do artigo 55 da Lei Complementar nº. 73 de novembro de 2001 e inciso II do artigo 79 e inciso VIII do artigo 80 do Decreto nº 119 de 21 
de março de 2002.
RESOLVE:
Art.1° - Homologar a aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição– especial de magistério, ao Sr. IVO RENATO MERIZI, 
brasileiro, convivente em união estável, professor, portador da C.I. n. 1.372.034 SSP/SC e inscrito no CPF n. 516.956.779-00, residente e 
domiciliado na Rua Estrada do Redentor, 974, Bairro Canta Galo, município de Rio do Sul, SC., no cargo de Professor, nível 3-C, com a inte-
gralidade da média, e sem paridade, a partir de 01/07/2017.
.
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Art.2° - A aposentadoria é concedida em conformidade com o disposto no artigo 253 da Lei Complementar n° 309 de 01/12/2015, com o 
artigo 4° e seguintes da Lei Complementar n° 308 de 30/11/2015, artigo 19 e seguintes do Decreto n° 119 de 21/01/2002, artigo 40, III 
da Constituição Federal, e artigo art. 40, § 5° da Constituição Federal.

Art.3° - A aprovação de que trata o artigo 1º desta resolução é decorrente da deliberação do Conselho de Administração do FAP, na reunião 
realizada no dia 21 de Junho de 2017 e após análise do pedido de aposentadoria em questão, os Conselheiros em sua unanimidade foram 
de parecer favorável ao mesmo.

Art.4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul/SC, 07 de Julho de 2017.
RAMIRO DE LIZ E SOUZA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO FAP

RESOLUÇÃO Nº 037 DE 07 DE JULHO DE 2017
RESOLUÇÃO Nº 037, 07 de Julho de 2017.

“CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO AO SR. LUIZ OSVALDO MEIRELLES PAHL.”

O Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensões – FAP, no uso de suas atribuições especificadas no inciso II do artigo 54 e inciso VIII 
do artigo 55 da Lei Complementar nº. 73 de novembro de 2001 e inciso II do artigo 79 e inciso VIII do artigo 80 do Decreto nº 119 de 21 
de março de 2002.
RESOLVE:
Art.1°- Homologar a aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição ao Sr. LUIZ OSVALDO MEIRELLES PAHL, brasileiro, casado, 
Fiscal de Obras, portador da C.I. n. 579.587 e inscrito no CPF n. 247.548.979-00, residente e domiciliado na Rua Adolfo Buhr, 67, Centro, 
município de Rio do Sul, SC., no cargo de Fiscal de Obras, nível G-1, com proventos integrais a última remuneração e paridade a partir de 
01/07/2017.

Art.2°- A aposentadoria é concedida em conformidade com o disposto no artigo 253 da Lei Complementar n° 309 de 01/12/2015, com o 
artigo 4° e seguintes da Lei Complementar n° 308 de 30/11/2015, artigo 19 e seguintes do Decreto n° 119 de 21/01/2002, artigo 6° da 
Emenda Constitucional 41/2003.

Art.3°- A aprovação de que trata o artigo 1º desta resolução é decorrente da deliberação do Conselho de Administração do FAP, na reunião 
realizada no dia 21 de Junho de 2017 e após análise do pedido de aposentadoria em questão, os Conselheiros em sua unanimidade foram 
de parecer favorável ao mesmo.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul/SC, 07 de Julho de 2017.
RAMIRO DE LIZ E SOUZA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO FAP

RESOLUÇÃO Nº 038 DE 07 DE JULHO DE 2017
RESOLUÇÃO Nº 038, 07 de Julho de 2017.

“CONCEDE PENSÃO POR MORTE A SRA. ROSIMERI ROSA, LUCAS ALBERTINO DIAS DE FREITAS, LUIZ HENRIQUE DIAS DE FREITAS e 
PAOLA HAISSA TOMAZ PADILHA DE FREITAS.”

O Presidente do Fundo de Aposentadoria e Pensões – FAP, no uso de suas atribuições especificadas no inciso II do artigo 54 e inciso VIII 
do artigo 55 da Lei Complementar nº. 73 de novembro de 2001 e inciso II do artigo 79 e inciso VIII do artigo 80 do Decreto nº 119 de 21 
de março de 2002.
RESOLVE:
Art.1° - Homologar a partir de 01 de junho de 2014, pensão por morte a ROSIMERI ROSA, brasileira, professora, portadora da Cédula de 
Identidade n. 1.893.706 e CPF n. 628.958.859-15, residente e domiciliada na Rua Josephina Ferrari, s/n, Bairro Santa Rita, Rio do Sul, SC., 
na qualidade de companheira; LUCAS ALBERTINO DIAS DE FREITAS, menor, nascido em 29.06.2009, portador da Certidão de Nascimento 
sob n. 147519, às fls. 0019, do livro A-349, do Registro de Nascimento da Comarca de Blumenau, SC., na qualidade de descendente; e LUIZ 
HENRIQUE DIAS DE FREITAS, menor, nascido em 10.11.2011, portador da Certidão de Nascimento sob n. 105262 01 55 2011 1 00084 287 
0039609 83, do Registro de Nascimento da Comarca de Rio do Sul, SC., na qualidade de descendente; e PAOLA HAISSA TOMAZ PADILHA 
DE FREITAS, menor, nascida em 02.01.2002, portadora do RG n. 5.772.358, e inscrita no CPF sob o n. 012.148.069-02, domiciliada e resi-
dente na Rua Luiz Westphal, 82, Mirim Doce, SC., na qualidade de descendente, em virtude do falecimento da Sr. LUCIANO CARLITO DIAS 
DE FREITAS, servidor público municipal ativo, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, nível A-1.
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Art.2° - A pensão é concedida em conformidade com o Art. 40, § 7°, inciso I da CF/88 com a redação dada pela EC. n. 41/2003, a pensão 
corresponderá a totalidade da remuneração do servidor efetivo na data anterior a do óbito, até o limite máximo estabelecido para os bene-
fícios do regime geral de previdência social (RGPS), acrescida de 70% da parcela excedente a este limite.

Art.3º - Os proventos da pensão serão revistos pelo índice e na data do reajuste dos benefícios vinculados ao Regime Geral da Previdência 
Social.

Art.4º - A pensão por morte será repartida igualitariamente na proporção de 25% (vinte e cinco por cento) entre ROSIMERI ROSA, LUCAS 
ALBERTINO DIAS DE FREITAS, LUIZ HENRIQUE DIAS DE FREITAS, e PAOLA HAISSA TOMAZ PADILHA DE FREITAS, com base no caput do 
artigo 28 Lei Complementar 308/2015.

Art.5° - A aprovação de que trata o artigo 1º desta resolução é decorrente da deliberação do Conselho de Administração do FAP, na reunião 
realizada no dia 21 de Junho de 2017 e após análise do pedido de pensão em questão, os Conselheiros em sua unanimidade foram de 
parecer favorável ao mesmo.

Art. 6º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Rio do Sul/SC, 07 de Julho de 2017.
RAMIRO DE LIZ E SOUZA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO FAP
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Rio Fortuna

Prefeitura

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002/2017 PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 037/2017 AGRICULTURA 
FAMILIAR
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002/2017
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 037/2017

CHAMADA PÚBLICA N° 002/2017, PARA AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAÇÃO ESCO-
LAR, CONFORME LEI N° 11.947 DE 16/06/2009 E RESOLUÇÃO N° 04/2015 DO FNDE.

1. PREÂMBULO

1.1 O Município de Rio Fortuna, pessoa jurídica de direito público, com sede à Avenida Sete de Setembro, 1.175, Centro, Rio Fortuna/SC, 
inscrita no CNPJ sob o nº 82.926.585/0001-30, representado, neste ato, pelo Prefeito Municipal, Sr. Lindomar Ballmann, portador do CPF 
nº 031.353.049-14, no uso de suas prerrogativas legais e considerando o disposto no art. 21 da Lei 11.947/2009 e na Resolução FNDE/CD 
nº 04/2015, por meio da Secretaria Municipal de Educação Cultura, Desporte e Turismo, torna público para conhecimento dos interessados, 
o presente Edital e convida os Grupos Formais e Informais da Agricultura Familiar e Empreendedores Rurais a apresentarem propostas de 
preços para AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, sob a moda-
lidade de Chamada Pública, para atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE, em conformidade com a Lei 11.947, 
de 16 de junho de 2009, e Lei 8.666/93, conforme especificações técnicas detalhadas constantes deste Edital e seus anexos.

1.2. A presente Chamada Pública vem fomentar o desenvolvimento do Programa Nacional de Agricultura Familiar – PRONAF, por meio de 
aquisição de alimentos produzidos por agricultores familiares no âmbito do Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE.

1.3 Os trabalhos desse procedimento serão conduzidos pela Comissão de Licitação, que procederá à análise e ao julgamento das propostas 
participantes, cabendo ainda a esse grupo de trabalho promover diligências, em qualquer fase do processo, visando esclarecer ou comple-
mentar a instrução do processo.

1.4 O Município de Rio Fortuna se qualifica como Entidade Executora para execução dessa Chamada Pública, sendo que os recursos finan-
ceiros a ela inerentes serão repassados pelo FNDE/PNAE.

1.5 Os Grupos Formais/Informais deverão apresentar a documentação para habilitação e o Projeto de Venda até o dia 21 de agosto de 
2017 até as 08h30min, na Secretaria de Administração, no Setor de Compras e Licitações, com sede à Avenida Sete de Setembro, 1.175, 
no centro de Rio Fortuna/SC, onde se dará o início da abertura dos envelopes.

2. OBJETO

2.1 O presente edital de Chamamento Público tem por objeto o credenciamento e registro de preços de Grupos Formais e Informais da Agri-
cultura Familiar e Empreendedores Familiares Rurais e suas organizações, interessados em apresentar proposta para fornecimento gêneros 
alimentícios da agricultura familiar, destinados à elaboração de merenda para os alunos da rede municipal de ensino do Município de Rio 
Fortuna, com recursos do FNDE/PNAE, durante o ano letivo de 2017, nas formas, condições e cronograma estabelecidos no presente Edital 
e seus anexos, abrangendo o fornecimento dos produtos relacionados no ANEXO I deste Edital.

3. FONTE DE RECURSO

3.1 O valor estimado para atender o presente Chamamento é de R$ 62.271,18 (sessenta e dois mil duzentos e setenta e um reais e dezoito 
centavos).

3.2 Os recursos orçamentários correrão por conta do orçamento para 2017, a saber (recursos provenientes do FNDE – PNAE):

2.011 – Merenda Escolar

(68) 3.3.90.30.07.00.00.00 .......................................... R$ 52.271,18

(69) 3.3.90.30.07.00.00.00 .......................................... R$ 10.000,00

4. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

4.1 Poderão participar do processo de seleção Agricultores Familiares e Empreendedores Familiares Rurais, detentores de
Declaração de Aptidão ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar – DAP Física e/ou Jurídica, conforme a Lei

da Agricultura Familiar nº 11.326, de 24 de julho de 2006, e enquadrados no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar 
– PRONAF, organizados em grupos formais e/ou informais.
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4.1.1 Nos termos da Resolução 04/2015 CD/FNDE, os Grupos Informais poderão ser cadastrados junto à entidade executora por Entidade 
Articuladora, responsável técnica pela elaboração do Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para a Alimentação 
Escolar.

4.2 Não poderão participar do processo de seleção:

4.2.1 Servidores ou dirigentes do Município de Rio Fortuna;

4.2.2 Agricultores familiares e empreendedores familiares rurais que tenha deixado de cumprir compromissos técnicos e financeiros anterio-
res com o Município de Rio Fortuna/SC, ou com outras entidades da Administração Pública, ou, ainda, tenha incorrido nas sanções previstas 
no inciso IV do art. 87 e art. 88, da Lei n° 8.666/93 e alterações posteriores.

4.3 Os participantes deverão ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e seus anexos e das condições do objeto da Licitação. Deverá 
ser verificado o local de entrega do objeto, não podendo ser invocado, em nenhum momento, desconhecimento desse ponto como elemento 
impeditivo da correta realização da entrega.

4.4 Não serão recebidos envelopes encaminhados por via postal ou documentos via fac-símile.

4.5 A entrega dos invólucros descritos no item V do presente instrumento, até o dia e horário mencionado, significará a aceitação plena e 
irrestrita dos termos do presente Edital e seus anexos e das disposições das leis especiais, quando for o caso.

4.6 O presente Edital e seus anexos serão partes integrantes do Contrato a ser firmado, como se transcritos nele estivessem.

4.7 Cada licitante far-se-á representar perante a Comissão Permanente de Licitação por apenas uma pessoa, admitindo-se como represen-
tante o agricultor familiar, o empreendedor familiar rural, o presidente das organizações familiares rurais ou pessoa habilitada por meio de 
procuração, com firma reconhecida em cartório, ou credenciamento.

4.8 A instituição de representante perante a Comissão Permanente de Licitação será realizada no ato da entrega do envelope de habilitação, 
no local, data e horário indicados no subitem 5.1 deste Edital, ocasião em que o representante se identificará perante a Comissão, entregan-
do-lhe cópia autenticada da Carteira de Identidade e dos documentos mencionados nos subitens 4.9 e 4.10 infra, os quais serão analisados 
pela Comissão antes do início da sessão de abertura.

4.9 Quando o representante for presidente ou membro da diretoria com poderes de gerência, deverá apresentar à Comissão Permanente 
de Licitação, cópia autenticada ou original do estatuto e ata de assembléia geral da empresa licitante, a fim de comprovar a sua qualidade 
de representante legal.

4.10 Quando o representante for pessoa habilitada por meio de procuração ou credenciamento, deverá entregar à Comissão cópia autenti-
cada ou original dos documentos referidos no subitem 4.9, bem como do documento de credenciamento, redigido na forma do Anexo V des-
te Edital, ou do instrumento particular de procuração outorgado pela empresa licitante, com firma reconhecida e com a previsão de outorga 
de amplos poderes de representação, inclusive com poderes específicos para interposição e desistência de recurso e para o recebimento de 
intimações, constando o endereço para envio das intimações e devendo o subscritor da procuração estar devidamente identificado.

4.11 Quando o representante for agricultor familiar ou empreendedor familiar rural, deverá apresentar apenas, à Comissão Permanente de 
Licitação, cópia autenticada da Carteira de Identidade, a fim de comprovar a sua qualidade de representante legal, de ser o próprio.

4.12 A não apresentação ou incorreção dos documentos mencionados nos subitens 4.8, 4.9, 4.10 e 4.11 não inabilitará a licitante, mas 
impedirá o representante de se manifestar e de responder pela empresa na sessão.

5. FORMA E APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES

5.1 Os envelopes n° 01 – Documentos de Habilitação e nº 02 – Proposta de Preços, deverão ser protocolados na Prefeitura Municipal de Rio 
Fortuna, na Avenida Sete de Setembro, n°1.175, centro, no Setor de Licitações, até as 08h30min do dia 21 de agosto de 2017, apresentando 
envelopes distintos, os quais devem conter em sua parte externa:

CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2017
ENVELOPE “01” – DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
FORNECEDOR: (nome do participante)

CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2017
ENVELOPE “02” – PROJETO DE VENDA-PROPOSTA
FORNECEDOR: (nome do participante)

5.2 Os envelopes podem ser entregues individualmente por cada agricultor ou coletivamente pela Unidade articuladora.

5.3 Os envelopes n° 01 e 02 poderão ser entregues diretamente pela proponente ou enviado pelo correio ou outros serviços de entrega, 
dentro dos prazos estabelecidos no subitem 5.1. No entanto, o Município não se responsabilizará por qualquer perda ou atraso na entrega.

5.4 A proponente poderá ser representada no procedimento licitatório por seu representante legal, ou por procurador munido de procuração, 
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apresentada até o início da sessão de abertura dos envelopes. A falta de representante munido de procuração não impede no certame, 
porém a concorrente não poderá manifestar-se durante a sessão.

5.5 Não serão aceitas propostas protocoladas após o horário estabelecido no item 5.1 deste edital.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

A documentação relativa à habilitação, deverá ser apresentada no Envelope “01”, devidamente lacrado e deverá conter:

6.1 Da Habilitação dos Fornecedores Individuais
Para fornecedores individuais, detentores de DAP Física, não organizados em grupo:

6.1.1 Cópia de Inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF;

6.1.2 Cópia da DAP Principal (Declaração de Aptidão ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar – PRONAF) e/ou o 
extrato da DAP Física do agricultor participante, emitido nos últimos 30 dias;

6.1.3 Declaração de Inexistência de Fato Impeditivo e de Idoneidade (Anexo VI);

6.1.4 Para produtos de origem animal, apresentar documentação comprobatória de serviços de inspeção, podendo ser municipal, estadual 
ou federal;
6.1.5 Declaração de que os gêneros alimentícios a serem entregues são oriundos de produção própria, relacionada no Projeto de Venda;

6.1.6 Em caso de alimentos de origem orgânica, apresentar certificação que comprove sua procedência.

6.2 Da Habilitação do Grupo Formal

Para Grupos Formais de Agricultores Familiares e de Empreendedores Familiares Rurais constituídos em Cooperativas e Associações, deten-
tores de DAP Jurídica:

6.2.1 Prova de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ;

6.2.2 Cópia autenticada da Declaração de Aptidão ao PRONAF – DAP Jurídica para associações e cooperativas e/ou extrato da DAP Jurídica 
para associações e cooperativas, emitido nos últimos 30 dias;

6.2.3 Cópias das certidões negativas junto ao INSS, FGTS, Receita Federal e Dívida Ativa da União, Estadual e Municipal;

6.2.4 Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.2.5 Cópia autenticada do Estatuto e da ata de posse da atual diretoria da entidade, registrado na Junta Comercial, no caso de cooperati-
vas, ou Cartório de Registro Civil de Pessoas Jurídicas, no caso de associações. Em se tratando de empreendimentos familiares, deverá ser 
apresentada cópia do Contrato Social, registrado em Cartório de Registro Civil de Pessoas Jurídicas;

5.1.6 Declaração de Inexistência de Fato Impeditivo e de Idoneidade (Anexo VI);

5.1.7 Declaração de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal (Anexo VII);

6.2.8 Para produtos de origem animal, apresentar documentação comprobatória de serviços de inspeção, podendo ser municipal, estadual 
ou federal;

6.2.9 Declaração de que os gêneros alimentícios a serem entregues serão produzidos pelos associados relacionados no Projeto de Venda;

5.1.10 Em caso de alimentos de origem orgânica, apresentar certificação que comprove sua procedência.

6.3 Da Habilitação do Grupo Informal
Para os Grupos Informais de Agricultura Familiar, detentores de DAP Física, organizadas em grupo:

6.3.1 Cópia de Inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF;

6.3.2 Cópia da DAP Principal (Declaração de Aptidão ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar – PRONAF) e/ou o 
extrato da DAP Física do agricultor participante, emitido nos últimos 30 dias;

6.3.3 Declaração de Inexistência de Fato Impeditivo e de Idoneidade (Anexo VI);

6.3.4 Para produtos de origem animal, apresentar documentação comprobatória de serviços de inspeção, podendo ser municipal, estadual 
ou federal;

6.3.5 Declaração de que os gêneros alimentícios a serem entregues são oriundos de produção própria, relacionada no Projeto de Venda;
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6.3.6 Em caso de alimentos de origem orgânica, apresentar certificação que comprove sua procedência.

6.4 A presente documentação, devidamente atualizada, poderá ser apresentada em original, por qualquer processo de cópia autenticada 
por cartório competente ou por servidor da administração do Município, caso em que devem estar presentes os originais ou publicação em 
órgão de imprensa oficial.

6.5 Devem constar nos Projetos de Venda de Gênero Alimentícios da Agricultura Familiar o nome, o CPF e número da DAP Física de cada 
agricultor familiar fornecedor dos gêneros constantes no Projeto.

6.6 Não serão aceitas fotocópias efetuadas em aparelhos de fax, bem como aquelas que se encontrarem ilegíveis, rasuras, ressalvas ou 
emendas.

6.7 Os documentos sem validade expressa, considerar-se-á como sendo 180 (cento e oitenta) dias da data de sua emissão.

6.8 A Comissão de Licitação poderá consultar ao serviço de verificação de autenticidade das Certidões emitidas pela Internet, ficando a 
licitante dispensada de autenticá-la, no caso de cópia das mesmas.

7. DA PROPOSTA/ PROJETO DE VENDA

7.1 A proposta corresponde à apresentação do Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para Alimentação Escolar 
(Anexo III), que deverá ser preenchido em papel com identificação da proponente, em 01 (uma) via, redigida em português, em linguagem 
clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada pelo responsável da proponente, devendo conter no mínimo:

a) Razão Social, endereço completo, telefones, fax, email, número do CNPJ, conforme o caso; b) Nome dos proponentes dos grupos formais 
e informais, conforme o caso;

c) Relação de fornecedores e produtos (produto, unidade, quantidade, preço e valor total); d) Descrição dos mecanismos de acompanha-
mento das entregas dos produtos;
e) Limite individual de venda do agricultor familiar de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por DAP/ano;
f) Especificar de forma clara e detalhada os itens que deseja participar, apresentando os valores unitários e totais da proposta.

g) A proposta deverá ser encaminhada digitada e, facultativamente, em CD ou Pen Drive (Sistema Betha Auto Cotação), para que os itens 
possam ser copiados automaticamente para o Sistema, agilizando o Processo.

7.2 Da classificação das propostas/projeto de vendas
a) Serão consideradas propostas classificadas, àquelas que preencham as condições fixadas nesta Chamada Pública;

b) Os grupos formais ou informais deverão ofertar sua quantidade de produtos, com preço unitário, observando as disposições deste ins-
trumento;

c) A Comissão Permanente de Licitações deverá realizar a análise da documentação apresentada pelos Grupos Formais da Agricultura 
Familiar e de Empreendedores Familiares Rurais constituídos em Cooperativas e Associações, dos Grupos Informais e dos Fornecedores 
Individuais que poderão fornecer os produtos previstos no Anexo I.

d) Os Grupos Formais da Agricultura Familiar e de Empreendedores Familiares Rurais constituídos em Cooperativas e Associações, os Grupos 
Informais e os Fornecedores Individuais que apresentarem a documentação prevista nesta edital, conforme análise da Comissão, estarão 
aptos para a fase seguinte, na qual, serão classificadas as propostas considerando-se, para fins de classificação, o conteúdo da Resolução 
do FNDE CD nº 04/2015, não havendo competição entre os participantes, haja vista que os valores unitários fixados neste Edital são os 
valores a serem pagos pelo Município de Rio Fortuna, durante o Exercício de 2017.

8. DAS AMOSTRAS DOS PRODUTOS

8.1 As amostras dos produtos perecíveis deverão ser entregues na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Desporte e Turismo, localizada 
na Avenida Sete de Setembro, n° 1.175, centro, Rio Fortuna/SC, nos dias 22 e 23 de agosto de 2017, das 08h às 10h30min 13h30min às 
15h, para avaliação e seleção do produto a ser adquirido, as quais deverão ser submetidas a testes necessários, imediatamente após a fase 
de habilitação, conforme determina o art. 25 § 4º, da Resolução do FNDE. O resultado dos testes dar-se-á no prazo de 05 dias.

8.2 Os produtos alimentícios deverão atender ao disposto na legislação de alimentos, estabelecida pela Agência Nacional de Vigilância Sa-
nitária/Ministério da Saúde e pelo Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento.

8.3 Mediante aprovação dos produtos, a Comissão de Licitação divulgará o resultado do processo em até 48 (quarenta e oito) horas, através 
de publicação na Diário Oficial dos Municípios e no Mural da Prefeitura Municipal de Rio Fortuna.

9. LOCAL E PERIODICIDADE DE ENTREGA DOS PRODUTOS

9.1 Os gêneros alimentícios deverão ser entregues semanalmente nas escolas deste Município, de acordo com o cronograma expedido pela 
Secretaria de Educação, durante o ano letivo de 2017, na qual se atestará o seu recebimento.

10. DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 758

10.1 Os produtos a serem fornecidos, deverão ser de boa qualidade, com tamanho médio padronizado, livres de substâncias terrosas, pa-
rasitas, larvas, enfermidades, odores e sabores estranhos, bem como, livre de lesões que afetem sua aparência e utilização, sob pena de 
devolução;

10.2 O fornecedor se compromete em fornecer os produtos conforme o cronograma da Secretaria de Educação, respeitando os prazos nele 
descritos;

10.3 O fornecedor se compromete em fornecer os gêneros alimentícios de acordo com as exigências desta chamada pública, obedecendo 
as características dos produtos constantes no Anexo I do presente Edital;

10.4 A apresentação da proposta de preços implica na aceitação plena e total das condições deste Edital de Chamada Pública, sujeitando-se 
a proponente as sanções previstas nos artigos 87 e 88, da Lei Nº 8.666/93 e alterações subseqüentes.

11. DA CONTRATAÇÃO E PAGAMENTO

11.1 A aquisição dos gêneros alimentícios será formalizada através de um Contrato de Aquisição de Gêneros Alimentícios da Agricultura 
Familiar para Alimentação Escolar, conforme o Anexo II deste certame, no prazo máximo de 05 (cinco) dias do resultado final das amostras 
avaliadas e selecionadas.

11.2 O limite individual de venda do Agricultor Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para a alimentação escolar deverá respeitar o 
valor máximo de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por DAP por ano civil;

11.3 O pagamento será realizado em até 30 dias após a última entrega do mês, mediante apresentação de documento fiscal correspondente 
ao fornecimento efetuado, que será comprovado com o Termo de Recebimento (Anexo IV), devidamente atestado pelo órgão recebedor, 
vedada à antecipação de pagamento, para cada faturamento.

11.3.1 A documentação fiscal será entregue no setor de pagamento da Entidade Executoras e, nas Unidades Executoras no caso de rede 
descentralizada:
a) nota do produtor rural ou;

b) nota avulsa (adquirida junto as Prefeituras ou na coletoria dos respectivos municípios) ou; c) nota fiscal (grupo formal – Cooperativa e 
Associações com CNPJ).

11.4 Os produtos serão adquiridos conforme a necessidade e cronograma da Secretaria de Educação, não obrigando o município na aqui-
sição e no pagamento total dos valores contratados, mas apenas o pagamento das quantidades efetivamente adquiridas, de acordo com o 
termo de recebimento e notas fiscais respectivas.

12. FORO

12.1 A presente Chamada Pública é regulada pelas leis brasileiras, sendo, exclusivamente, competente ao Foro da Comarca de Braço do 
Norte/SC o conhecimento e julgamento de quaisquer questões dela decorrentes.

13. DISPOSIÇÕES GERAIS

13.1 A presente Chamada Pública poderá ser obtida na Secretaria Municipal de Administração, junto ao Setor de Compras/Licitações, no 
horário de 07h às 13h, de segunda à sexta-feira;

13.2 Para definição dos preços de referência deverá observar o artigo 23 da referida Resolução do FNDE;

13.3 Onde este Edital for omisso, prevalecerão os termos da Lei nº 8.666/93 e alterações subsequentes, reservando-se ainda a administra-
ção, o direito de revogar no todo ou em parte o presente Edital, sem que dessa sua decisão possa resultar, em qualquer caso, reclamação 
ou indenização por parte das proponentes.

14. FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo I – Listagem de itens; Anexo II – Minuta do Contrato;

Anexo III – Modelo de proposta – Projeto de Entrega; Anexo IV – Modelo Termo de Recebimento;

Anexo V – Modelo Termo de Credenciamento;

Anexo VI – Declaração de Inexistência de Fato Impeditivo e de Idoneidade;

Anexo VII - Declaração de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal.

Rio Fortuna/SC, 17 de julho de 2017.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal
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Registre-se e publique-se.

JOSÉ LEMBECK
Responsável pelo Setor de Educação

Estado de Santa Catarina
Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA AGRICULTURA FAMILIAR
LISTAGEM DE PRODUTOS 2017

Relação dos Itens referente a esta Chamada Pública/ Preços de Referência.

Observação: o acondicionamento nas embalagens deverá atender legislação própria, porém sempre perfazendo a totalidade pretendida no 
Item.

RELAÇÃO PRODUTOS AGRICULTURA FAMILIAR

PRODUTO QUANT. UNIDADE VAL UNIT. TOTAL

Abacaxi 150 Kg R$ 5,93 R$ 889,50

Abóbora 50 Kg R$ 3,23 R$ 161,50

Abobrinha italiana 50 Kg R$ 3,58 R$ 179,00

Acelga 75 Unidade R$ 3,35 R$ 251,25

Aipim sem Casca Congelado 125 Kg R$ 3,63 R$ 453,75

Aipim com casca 150 Kg R$ 2,55 R$ 382,50

Alface 200 Unidade R$ 2,59 R$ 518,00

Alho 6 Kg R$ 29,13 R$ 174,78

Ameixa 150 Kg R$ 9,50 R$ 1.425,00

Banana 1000 Kg R$ 4,00 R$ 4.000,00

Batata Doce 150 Kg R$ 3,55 R$ 532,50

Batata Inglesa 650 Kg R$ 4,93 R$ 3.204,50

Beterraba 250 Kg R$ 4,05 R$ 1.012,50

Bolacha caseira 90 Kg R$ 24,00 R$ 2.160,00

Brócolis 90 Kg R$ 6,00 R$ 540,00

Carambola 80 Kg R$ 5,98 R$ 478,40

Caqui 200 Kg R$ 5,13 R$ 1.026,00

Cebola 200 Kg R$ 4,50 R$ 900,00

Cenoura 350 Kg R$ 4,15 R$ 1.452,50

Chuchu 75 Kg R$ 3,35 R$ 251,25

Couve folha 35 Kg R$ 7,38 R$ 258,30

Couve flor 90 Kg R$ 6,00 R$ 540,00

Filé de tilápia 300 Kg R$ 26,00 R$ 7.800,00

Goiaba 200 Kg R$ 6,80 R$ 1.360,00

Geléia de frutas 50 KG R$ 25,00 R$ 1.250,00

Jabuticaba 50 Kg R$ 6,00 R$ 300,00

Laranja Pêra 700 Kg R$ 4,10 R$ 2.870,00

Laranja bergamota 350 Kg R$ 4,00 R$ 1.400,00

Limão 125 Kg R$ 3,13 R$ 391,25

Mamão Formosa 150 Kg R$ 5,33 R$ 799,50

Maracujá 50 Kg R$ 7,00 R$ 350,00
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Melancia 150 Kg R$ 3,50 R$ 525,00

Milho verde 150 Kg R$ 4,08 R$ 612,00

Ovos 7000 Unidade R$ 0,60 R$ 4.200,00

Pêra 200 Kg R$ 6,25 R$ 1.250,00

Pêssego 150 kg R$ 9,53 R$ 1.429,50

Pão de Batata 200 Kg R$ 18,80 R$ 3.760,00

Pão de Batata Integral 250 Kg R$ 19,00 R$ 4.750,00

Pão de Abóbora 200 Kg R$ 18,00 R$ 3.600,00

Pepino orgânico 75 Kg R$ 4,00 R$ 300,00

Polpa de Fruta congelada para suco 150 Kg R$ 16,00 R$ 2.400,00

Repolho 75 UND R$ 3,65 R$ 273,75

Suco de uva 125 L R$ 13,55 R$ 1.693,75

Tempero Verde 40 Kg R$ 9,13 R$ 365,20

Tomate 450 Kg R$ 7,00 R$ 3.150,00

Vagem 100 Kg R$ 6,50 R$ 650,00

Total R$ 66.271,18

DETALHAMENTO DO ITENS

01 – ABACAXI
Características Técnicas: deve ser de tamanho grande, apresentar casca sem manchas, ferimentos, podridão ou deformação, isento de 
danos físicos oriundos do manuseio e transporte, sem pragas ou doenças.

02 – ABÓBORA
Características Técnicas: Tamanho médio, pesando entre 800 à 2000 gramas a unidade. In natura, madura, procedente de espécies ge-
nuínas e sãs, casca limpa e sem manchas, polpa íntegra e firme. Isento de lesões de origem física, mecânica ou biológica matéria terrosa, 
sujidades ou corpos estranhos aderidos à superfície externa, livre de enfermidades, insetos, parasitas e larvas. Devem estar em perfeitas 
condições de conservação e maturação.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

03 – ABOBRINHA ITALIANA
Características Técnicas: Tamanho médio, pesando entre 200 à 500 gramas a unidade. Deve apresentar as características de variedade 
bem definidas, estarem fisiologicamente desenvolvidas e maduras, bem formadas, limpas, sadias, com coloração própria, livres de danos 
mecânicos, fisiológicos, pragas, doenças e estarem em perfeitas condições de conservação e maturação.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

0 4 – ACELGA:
Características Técnicas: deve estar fresca, bem desenvolvida, com coloração e tamanho uniforme, livre de material terroso, danos mecâ-
nicos, fisiológicos, pragas e doenças e estar em perfeitas condições de conservação.
Embalagem: acondicionada em plástico apropriado para o produto.

05 – AIPIM SEM CASCA CONGELADO
Características Técnicas: tipo branco/amarelo, no grau normal de evolução do tamanho, com cor própria da espécie, limpo, uniforme, fresco, 
sem ferimentos ou defeitos, livre de terra, larvas e corpos estranhos.
Embalagem: acondicionado em saco plástico apropriado para o produto pesando 1 kg.

06 – AIPIM COM CASCA
Características Técnicas: tipo branco/amarelo, no grau normal de evolução do tamanho, com cor própria da espécie, uniforme, fresco, sem 
ferimentos ou defeitos, livre de terra, larvas e corpos estranhos.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

07 – ALFACE CRESPA OU LISA
Características Técnicas: deve estar fresca, bem desenvolvida, com coloração e tamanho uniforme, livre de material terroso, danos mecâ-
nicos, fisiológicos, pragas e doenças e estar em perfeitas condições de conservação.
Embalagem: acondicionada em plástico apropriado para o produto.

08 – ALHO IN NATURA
Características Técnicas: graúdo, bulbo inteiro, boa qualidade, firme e intacto, sem lesões de origem física ou mecânica, perfurações e cor-
tes, tamanho e coloração uniformes, devendo ser bem desenvolvido, isento de sujidades, parasitas e larvas.
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Embalagem: acondicionado em embalagem plástica.

09 – AMEIXA
Características Técnicas: fruto de tamanho médio, com características íntegras e de primeira qualidade; fresco, limpo, com coloração unifor-
me apresentando grau de maturação tal que lhe permita suportar a manipulação, o transporte e a conservação, em condições adequadas 
para o consumo; isento de sujidades, insetos, parasitas, larvas e corpos estranhos aderidos à superfície externa. Não deve apresentar 
quaisquer lesões de origem física, mecânica ou biológica.
Embalagem: acondicionados em caixa plástica

10 – BANANA
Características Técnicas: Banana classificada, podendo ser das variedades branca ou nanica. Deve apresentar características bem definidas, 
bem formadas. A banana deve ser de tamanho grande, livres de danos fisiológicos pragas e doenças. Estar em perfeitas condições de con-
servação, sua coloração deve ser de verde para amarelo, não deve estar completamente madura.
Embalagem: o produto deve estar acondicionado em caixas limpas e resistentes.

11 – BATATA DOCE
Características Técnicas: tamanho médio a grande, pesando de 200 a 400g. Deve apresentar as características de variedade bem definidas, 
estarem fisiologicamente bem desenvolvidas e maduras, bem formadas, limpas, sadias, com colorações próprias, livres de danos mecânicos, 
fisiológicos, pragas, doenças e estarem em prefeitas condições de conservação e maturação.
Embalagem: material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO nº 009, de 
12/11/02.

12 – BATATA INGLESA
Características Técnicas: Batata de 1ª qualidade, classe média. Tipo especial deve apresentar as características de qualidade, bem formadas 
e com coloração própria, superfície lisa, livre de danos mecânicos, fisiológicos, pragas e doenças, estar em perfeitas condições de conser-
vação e maturação. Deve ser de tamanho médio, produto com tamanho muito pequeno ou deteriorado não será aceito.
Embalagem: O produto deve estar embalado em sacos resistentes (tipo rede) de 20 kg ou depositados em caixas plásticas vasadas.

13 – BETERRABA
Características Técnicas: Tamanho médio, pesando entre 200 à 300 gramas a unidade. Deve apresentar as características de variedade 
bem definidas, estarem fisiologicamente desenvolvidas e maduras, bem formadas, limpas, sadias, com coloração própria, livres de danos 
mecânicos, fisiológicos, pragas, doenças e estarem em perfeitas condições de conservação e maturação.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

14 – BOLACHA CASEIRA
Características técnicas: Produto obtido pelo amassamento e cozimento conveniente de massa de farinha de trigo preparada com farinhas, 
amidos, féculas, fermentadas ou não e outras substancias permitidas na legislação.
Ingredientes: farinha de trigo enriquecida com ferro e ácido fólico, açúcar, ovos, gordura, sal, e fermento químico.
Embalagem primária: Embalagem Plástica de Polipropileno, pacotes de 1 Kg.
Data de fabricação: Máximo de 30 dias.
Prazo de validade: Mínimo de 3 meses.

15 – BRÓCOLIS
Características Técnicas: Classe média, tipo especial, devem apresentar coloração e tamanho uniformes e típicos da variedade, estarem 
frescos, sem defeitos, isentos de folhas externas, insetos, enfermidades e de danos mecânicos.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n°009, de 
12/11/02.

16 – CARAMBOLA
Características Técnicas: fruto de tamanho médio, com características íntegras e de primeira qualidade; fresco, limpo, com coloração unifor-
me apresentando grau de maturação tal que lhe permita suportar a manipulação, o transporte e a conservação, em condições adequadas 
para o consumo; isento de sujidades, insetos, parasitas, larvas e corpos estranhos aderidos à superfície externa. Não deve apresentar 
quaisquer lesões de origem física, mecânica ou biológica.
Embalagem: acondicionados em caixa plástica

17 – CAQUI
Características técnicas: Com coloração alaranjada uniforme, firme, livre de rachaduras ou danos físicos, fresco, limpo; isento de sujidades, 
insetos, parasitas, larvas e corpos estranhos aderidos à superfície externa. Não deve apresentar quaisquer lesões de origem física, mecânica 
ou biológica.
Embalagem: acondicionados em caixa plástica.

18 – CEBOLA
Características Técnicas: Classe média (4), Tipo Especial (70 a 90 mm de diâmetro transversal), pesando entre 100 a 200gramas a unidade. 
Deve apresentar as características de variedade bem definidas, estarem fisiologicamente desenvolvidas e maduras, bem formadas, limpas, 
sadias, com colorações próprias, livres de danos mecânicos, fisiológicos, pragas, doenças e estarem em perfeitas condições de conservação 
e maturação.
Embalagem: Sacos de polietileno ou polipropileno V, de acordo com a Portaria MA nº 127, de 04/10/91.
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19 – CENOURA
Características Técnicas: Classe média, tipo especial, pesando entre 70 a 140 gramas a unidade. Composição das raízes de 12 a 17 cm de 
comprimento e 2.5 cm de diâmetro. Deve apresentar as características de variedade bem definidas, estarem fisiologicamente desenvolvidas 
e maduras, bem formadas, limpas, sadias, com colorações próprias, livres de danos mecânicos, fisiológicos, pragas, doenças e estarem em 
perfeitas condições de conservação e maturação.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

20 – CHUCHU
Características Técnicas: Classe Média, Tipo Especial, pesando entre 70 a 140 gramas a unidade. Devem apresentar as características do 
cultivar bem definidas, estarem fisiologicamente desenvolvidos, bem formados, limpos, com coloração própria, livres de danos mecânicos, 
fisiológicos, pragas e doenças e estarem em perfeitas condições de conservação e maturação.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n°009, de 
12/11/02.

21 – COUVE FOLHA
Características técnicas: deve estar fresca, com coloração específica, hidratada, sem traços de descoloração e isenta de insetos ou sujeiras.

22 – COUVE-FLOR
Características Técnicas: Classe média, tipo especial, devem apresentar tamanho médio, com talo aproximado de 3 cm, isenta de folhas 
externas, insetos, enfermidades e de danos mecânicos.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

23 – GOIABA
Características Técnicas: goiaba classificada. Deve apresentar características bem definidas, bem formadas. Ser de tamanho médio, livre 
de danos fisiológicos pragas e doenças. Estar em perfeitas condições de conservação e maturidade, produto com tamanho pequeno ou 
deteriorado não será aceito.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

24 – FILÉ DE TILÁPIA
Características Técnicas: filé congelado, sem espinhas, eviscerado, sem cabeça, nadadeiras, cauda, escamas e espinha, com cor e odor 
característico.
Embalagem: Deve estar intacta. Acondicionada em embalagem primária constituída de plástico atóxico transparente, isenta de sujidades ou 
ação de microorganismos. Embalados em pacotes de até 1kg, constando peso, data de fabricação, carimbo de inspeção municipal, estadual 
ou federal e procedência da carne.
Prazo de Validade: mín. 3 meses.
Data de Fabricação: máx. 30 dias.
A não conformidade com as especificações, alto teor de sebo ou gordura o produto não será aceito.

25 – GELÉIA DE FRUTAS
Características Técnicas: Polpa de fruta, açúcar, glicose, pectina.
Embalagem primária: Potes ou baldes de polietileno resistente com tampa hermeticamente fechada com lacre de proteção. Peso líquido de 
500 g à 2.000 gramas.
Embalagem secundária: Caixa de papelão reforçada, com as abas superiores e inferiores totalmente lacradas com fita adesiva plastificada, 
identificada com o nome do fabricante, com capacidade para até 10 Kg.
Data de fabricação: Máximo de 30 dias.
Data de validade: Mínimo de 5 meses.

26 – JABUTICABA
Características Técnicas: fruto de tamanho médio, com características íntegras e de primeira qualidade; fresco, limpo, com coloração unifor-
me apresentando grau de maturação tal que lhe permita suportar a manipulação, o transporte e a conservação, em condições adequadas 
para o consumo; isento de sujidades, insetos, parasitas, larvas e corpos estranhos aderidos à superfície externa. Não deve apresentar 
quaisquer lesões de origem física, mecânica ou biológica.
Embalagem: acondicionados em caixa plástica

27 – LARANJA PÊRA
Características Técnicas: laranja classificada. Deve apresentar características bem definidas, bem formadas. Ser de tamanho médio, livre 
de danos fisiológicos pragas e doenças. Estar em perfeitas condições de conservação e maturidade, produto com tamanho pequeno ou 
deteriorado não será aceito.
Embalagem: o produto deve estar acondicionado em sacos tipo rede 20 kg.

28 – LARANJA BERGAMOTA
Características Técnicas: Devem apresentar as características de variedade bem definidas, estarem fisiologicamente desenvolvidas e madu-
ras, bem formadas, limpas, sadias, com coloração própria, livres de danos mecânicos, fisiológicos, pragas, doenças e estarem em perfeitas 
condições de conservação e maturação.
Embalagem: Saco de polietileno atóxico resistente ou sacaria de rede própria para hortifrutis, com capacidade de 10kg por embalagem.
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29 – LIMÃO
Características Técnicas: fruto de tamanho médio, com características íntegras e de primeira qualidade; fresco, limpo, com coloração unifor-
me apresentando grau de maturação tal que lhe permita suportar a manipulação, o transporte e a conservação, em condições adequadas 
para o consumo; isento de sujidades, insetos, parasitas, larvas e corpos estranhos aderidos à superfície externa. Não deve apresentar 
quaisquer lesões de origem física, mecânica ou biológica.
Embalagem: acondicionados em caixa plástica

30 – MAMÃO FORMOSA
Características Técnicas: Tamanho médio, pesando entre 1000 e 1500 g a unidade. Devem apresentar as características do cultivar bem 
definidas, estarem fisiologicamente desenvolvidos, bem formados, limpos, com coloração própria, livres de danos mecânicos, fisiológicos, 
pragas e doenças e estarem em perfeitas condições de conservação e maturação.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

31 – MARACUJÁ
Características Técnicas: De primeira, tamanho e colorações uniformes, devendo ser bem desenvolvido e maduro, com polpas intactas e 
firmes, livres de resíduos, sujidades, parasitas e larvas, sem danos físicos e mecânicos oriundos do manuseio e transporte.
Embalagem: acondicionados em caixa plástica.

32 – MELANCIA
Características Técnicas: De tamanho médio (8 a 10 kg), apresentando casca firme, lustrosa e sem manchas escuras, isenta de injúrias, sem 
lesões de origem física, perfurações e cortes.

33 – MILHO VERDE ESPIGA:
Características Técnicas: produto colhido em estágio ainda imaturo (verde). As espigas são verde-claras e os grãos amarelados, descas-
cado. Devem apresentar as características de variedade bem definidas, estarem fisiologicamente desenvolvidas, bem formadas, limpas, 
sadias, com coloração própria, livres de danos mecânicos, fisiológicos, pragas, doenças e estarem em perfeitas condições de conservação 
e maturação.
Embalagem: Saco de polietileno atóxico resistente ou sacaria de rede própria para hortifrutis, com capacidade de 5kg por embalagem.

34 – OVOS
Características Técnicas: Ovo de galinha, vermelho, fresco, tipo grande, pesando no mínimo 55 g por unidade. Deve apresentar Certificado 
de Inspeção Estadual ou Federal.
Embalagem primária: Descartável, bandeja com capacidade para 2 ½ duas dúzias e meia, identificada com rótulo impresso conforme le-
gislação vigente.
Embalagem secundária: Caixa de papelão reforçada, devidamente lacrada com fita adesiva e identificada com rótulo ou etiqueta, conforme 
legislação vigente.
Prazo de validade: Máxima de 15 dias.

35 – PERA
Características Técnicas: pera classificada. Deve apresentar características bem definidas, bem formadas. Ser de tamanho médio, livre de 
danos fisiológicos pragas e doenças. Estar em perfeitas condições de conservação e maturidade, produto com tamanho pequeno ou dete-
riorado não será aceito.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

36 – PESSEGO
Características Técnicas: pêssego classificado. Deve apresentar características bem definidas, bem formadas. Ser de tamanho médio, livre 
de danos fisiológicos pragas e doenças. Estar em perfeitas condições de conservação e maturidade, produto com tamanho pequeno ou 
deteriorado não será aceito.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

37 – PÃO DE BATATA
Características Técnicas: Pão deve conter: farinha de trigo enriquecida com ferro é ácido fólico, batata doce, sal, fermento biológico, ovos, 
gordura.
Embalagem primária: Embalagem plástica, devidamente identificada com rótulo de acordo com a legislação vigente, embalagem com 01 
unidade.
Data de fabricação: Mesmo dia de fabricação.
Data de validade: Mínimo 4 dias da data de fabricação.

38 – PÃO DE BATATA INTEGRAL
Características Técnicas: Pão deve conter: farinha de trigo integral, farinha de trigo enriquecida com ferro e ácido fólico, batata doce, açúcar 
mascavo, ovos, gordura, fermento biológico e sal.
Embalagem primária: Embalagem plástica, devidamente identificada com rótulo de acordo com a legislação vigente, embalagem com 1 
unidade.
Data de fabricação: Mesmo dia de fabricação.
Data de validade: Mínimo 04 dias da data de fabricação.
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39 – PÃO DE ABÓBORA
Características Técnicas: Pão deve conter: farinha de trigo enriquecida com ferro e ácido fólico, abóbora, açúcar, ovos, gordura, fermento 
biológico e sal.
Embalagem primária: Embalagem plástica, devidamente identificada com rótulo de acordo com a legislação vigente, embalagem com 01 
unidade.
Data de fabricação: Mesmo dia de fabricação.
Data de validade: Mínimo 04 dias da data de fabricação.

40 – PEPINO
Características Técnicas: Devem apresentar tamanho e coloração uniformes, sem danos físicos oriundos do manuseio e transporte.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

41 - POLPA DE FRUTA PARA SUCO
Características Técnicas: congelada, obtida a partir de frutas, pasteurizada, sem adição de açúcar e conservantes e ausente de substâncias 
estranhas.
Embalagem: acondicionado em plástico próprio para o produto pesando 1kg.

42 – REPOLHO
Características técnicas: Tamanho médio, pesando entre 1.200 a 2.200 gramas a unidade. Deve apresentar as características de variedade 
bem definidas, estarem fisiologicamente desenvolvidas e maduras, bem formadas, limpas, sadias, com colorações próprias, livres de danos 
mecânicos, fisiológicos, pragas, doenças e estarem em perfeitas condições de conservação e maturação.
Embalagem: Sacos de polietileno ou polipropileno II ou de material possível de ser higienizados de acordo com a instrução normativa do 
SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 12/11/02.

43 – SUCO DE UVA TINTO INTEGRAL:
Características Técnicas: Suco natural de uva integral, sem açúcar e sem conservantes, com identificação do produto, rótulo com ingredien-
tes, valor nutricional, peso, fabricante, data de fabricação, validade e registro no Ministério da Agricultura. Não contendo glúten.
Embalagem: De vidro, com capacidade para 1 litro.

44 – TEMPERO VERDE – CEBOLINHA, SALSINHA E ALHO DE SOPA
Características Técnicas: De 1ª qualidade, devem apresentar as características do cultivar bem definidas, bem formada, estar fisiologica-
mente desenvolvidas, limpas, livre danos mecânicos, folhas amareladas, pragas e doenças.
Embalagem: Sacos de polietileno transparente, pacotes de 300g, devidamente identificados com rótulo impresso de acordo com a legislação 
vigente.

45 – TOMATE
Características Técnicas: Grupo oblongo ou redondo, Subgrupo verde maduro a pintado, Classe pequena. Deve apresentar as características 
do cultivar bem definidas, estar fisiologicamente desenvolvido, bem formado, limpo, com colorações próprias, livres de danos mecânicos, 
fisiológicos, pragas e doenças e estar em prefeitas condições de conservação e maturação, livre de unidade externa anormal.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009, de 
12/11/02.

46 – VAGEM
Características Técnicas: É uma variedade do feijão comum, adaptada para o consumo como hortaliça. Possui um fruto liso e alongado, 
com polpa espessa e pouco fibrosa. Deve apresentar as características do cultivar bem definidas, estar fisiologicamente desenvolvido, bem 
formado, limpo, com colorações próprias, livres de danos mecânicos, fisiológicos, pragas e doenças e estar em perfeitas condições de con-
servação e maturação, livre de unidade externa anormal e com formato retilíneo, com as vagens tenras partindo-se facilmente nas pontas 
ao serem vergadas.
Embalagem: Material possível de ser higienizados de acordo com a Instrução normativa do SARC – MA, ANVISA, INMETRO n° 009 ou sacos 
de plástico transparentes.

Rio Fortuna/SC, 17 de julho de 2017.
LINDOMAR BALLMANN
Prefeito Municipal

Estado de Santa Catarina
Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO

Termo de Contrato de Contratação e Aquisição de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para Alimentação Escolar, que fazem entre 
o Município de Rio Fortuna e

 ......................................... 
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CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIO FORTUNA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob n° 
82.926.585/0001-30, sito na Avenida Sete de Setembro, 1.175, Rio Fortuna/SC, 88760-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

Sr. Lindomar Ballmann, CPF nº 031.353.049-14.
CONTRATADA: ......................................

CLÁUSULA PRIMEIRA

É objeto desta contratação a aquisição de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR, para 
alunos da rede de educação básica pública, verba FNDE/PNAE, para o ano letivo de 2017, de acordo com a Chamada Pública nº 002/2017, 
o qual fica fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de anexação ou transcrição.

CLÁUSULA SEGUNDA

O CONTRATADO se compromete a fornecer os gêneros alimentícios da Agricultura Familiar ao CONTRATANTE conforme descrito no Projeto 
de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar, parte integrante deste Instrumento, e a seguir relacionados: (descrição dos itens 
.......................... ).

Estado de Santa Catarina
Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

CLÁUSULA TERCEIRA

O limite individual de venda de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural será de até R$ ................. por

Declaração de Aptidão ao PRONAF – DAP por ano civil, referente à sua produção, conforme a legislação do Programa Nacional de Alimen-
tação Escolar.

CLÁUSULA QUARTA

OS CONTRATADOS FORNECEDORES ou as ENTIDADES ARTICULADORAS deverão informar ao Ministério do Desenvolvimento Agrário - MDA 
os valores individuais de venda dos participantes do Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para Alimentação 
Escolar, em no máximo 30 dias após a assinatura do contrato, por meio de ferramenta disponibilizada pelo MDA.

CLÁUSULA QUINTA

O início da entrega dos gêneros alimentícios será imediatamente após o recebimento da Ordem de Compra, expedida pelo Departamento 
de Compras, sendo o prazo do fornecimento até o término da quantidade adquirida ou até 31 de dezembro de 2017.

A entrega dos gêneros alimentícios deverá ser feita nos locais, dias e quantidades de acordo com a Chamada Pública nº 002/2017.

O recebimento dos gêneros alimentícios dar-se-á mediante apresentação do Termo de Recebimento e as Notas Fiscais de Venda pela pessoa 
responsável pela alimentação no local de entrega.

CLÁUSULA SEXTA

a) Grupo Formal: Pelo fornecimento dos gêneros alimentícios, nos quantitativos descritos no Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da 
Agricultura Familiar, o (a) CONTRATADO (A) receberá o valor total de R$ _____________ ( _______________________ ).

b) Grupo Informal: Pelo fornecimento dos gêneros alimentícios, nos quantitativos descritos no Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da 
Agricultura Familiar, cada CONTRATADO (A) receberá o valor ________  (descrever todos os contratados e os respectivos valores de venda), 
totalizando ____(valor total do projeto de venda).

CLÁUSULA SÉTIMA

No valor mencionado na cláusula sexta estão incluídas as despesas com frete, recursos humanos e materiais, assim como com os encargos 
fiscais, sociais, comerciais, trabalhistas e previdenciários e quaisquer outras despesas necessárias ao cumprimento das obrigações decor-
rentes do presente contrato.

CLÁUSULA OITAVA
As despesas decorrentes do presente contrato correrão à conta das seguintes dotações orçamentárias de 2017:

Estado de Santa Catarina
Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017
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(68) 3.3.90.30.07.00.00.00 .......................................... R$ 52.271,18
(69) 3.3.90.30.07.00.00.00 .......................................... R$ 10.000,00

CLÁUSULA NONA

O CONTRATANTE, após receber os documentos descritos na cláusula quinta, e após a tramitação do Processo para instrução e liquidação, 
efetuará o seu pagamento no valor correspondente às entregas do mês anterior.

Não será efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendência de liquidação da obrigação financeira em virtude de 
penalidade ou inadimplência contratual.

CLÁUSULA DÉCIMA

O CONTRATANTE que não seguir a forma de liberação de recursos para pagamento do CONTRATADO FORNECEDOR, deverá pagar multa 
de 2%, mais juros de 0,1% ao dia, sobre o valor da parcela vencida. Ressalvados os casos quando não efetivados os repasses mensais de 
recursos do FNDE em tempo hábil.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA
Nos casos de inadimplência da CONTRATANTE, proceder-se-á conforme o § 1º, do art. 20 da Lei nº 11.947, de 16/06/2009 e demais legis-
lações relacionadas.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA

O CONTRATADO FORNECEDOR deverá guardar pelo prazo de 05 (cinco) anos, cópias das Notas Fiscais de Venda, ou congêneres, dos 
produtos participantes do Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para Alimentação Escolar, estando à disposição 
para comprovação.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA

O CONTRATANTE se compromete em guardar pelo prazo de 05 (cinco) anos as Notas Fiscais de Compra, os Termos de Recebimento, apre-
sentados nas prestações de contas, bem como o Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para Alimentação Escolar 
e documentos anexos, estando à disposição para comprovação.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA
É de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO FORNECEDOR o ressarcimento de danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, 
decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato, não excluindo ou reduzindo esta responsabilidade à fiscalização.

Estado de Santa Catarina
Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA

O CONTRATANTE em razão da supremacia dos interesses públicos sobre os interesses particulares poderá:
a) modificar unilateralmente o contrato para melhor adequação às finalidades de interesse público, respeitando os direitos do CONTRATADO;

b) rescindir unilateralmente o contrato, nos casos de infração contratual ou inaptidão do CONTRATADO;
c) fiscalizar a execução do contrato;

d) aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do ajuste.

Sempre que a CONTRATANTE alterar ou rescindir o contrato sem culpa do CONTRATADO, deve respeitar o equilíbrio econômico-financeiro, 
garantindo-lhe o aumento da remuneração respectiva ou a indenização por despesas já realizadas.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA

A multa aplicada após regular processo administrativo poderá ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE 
ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA

A fiscalização do presente contrato ficará a cargo da Secretaria Municipal de Educação, da Entidade Executora, do Conselho de Alimentação 
Escolar – CAE e outras Entidades designadas pelo FNDE.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA
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O presente contrato rege-se, ainda, pela chamada pública nº 002/2017, pela Resolução CD/FNDE nº 04/2015, pela Lei nº 11.947, de 
16/06/2009, pela Lei Federal 8.666/93, em todos os seus termos, a qual será aplicada, também, onde o contrato for omisso.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA

Este Contrato poderá ser aditado a qualquer tempo, mediante acordo formal entre as partes, resguardada as suas condições essenciais.

CLÁUSULA VIGÉSIMA

As comunicações com origem neste contrato deverão ser formais e expressas, por meio de carta, que somente terá validade se enviada 
mediante registro de recebimento, por fac-símile transmitido pelas partes.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA
Estado de Santa Catarina
Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

Este Contrato, desde que observada a formalização preliminar à sua efetivação, por carta, consoante Cláusula Vinte, poderá ser rescindido, 
de pleno direito, independentemente de notificação ou interpelação judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a) por acordo entre as partes;

b) pela inobservância de qualquer de suas condições;

c) qualquer dos motivos previstos em lei.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA

O presente contrato vigorará da sua assinatura até a entrega total dos produtos adquiridos ou até 31 de dezembro de 2017.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA

É competente o Foro da Comarca de Braço do Norte/SC para dirimir qualquer controvérsia que se originar deste contrato.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em três vias de igual teor e forma, na presença de duas tes-
temunhas.

Rio Fortuna, em ____de ________  de _________.

LINDOMAR BALLMANN …………………………………….
CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS

 .................................  ................................

Estado de Santa Catarina
Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

ANEXO III – MODELO DE PROPOSTA (PROJETO DE ENTREGA)

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA

EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA

Estado de Santa Catarina
Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

ANEXO IV – MODELO TERMO DE RECEBIMENTO

1. Atesto que (nome da Entidade Executora) ________________________________________

 ___________________________________________________________________________ , CNPJ ______________________________
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__ , representada por (nome do representante legal) ____________________________________________________________________
____ 

___, CPF _______________________ recebeu em _____/ _____ /______ ou durante o período de ____/____/ ______  a ____/____/ 
_____  do(s) nome(s) do(s) fornecedor(es)-

 ________________________________________________  os produtos abaixo relacionados:

2. Produto 3. Quantidade 4. Unidade5. Valor Unitário 6. Valor Total (*)

7. Totais

(*) Anexar notas fiscais

8. Nestes termos, os produtos entregues estão de acordo com o Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para 
Alimentação Escolar e totalizam o valor de R$

 .....................................  ( .............................................................................................................. ). Declaro ainda que o(s) produ-
to(s) recebido(s) está (ão) de acordo com os padrões de qualidade aceitos por esta instituição, comprometendo-nos a dar a destinação final 
aos produtos recebidos, conforme estabelecido na aquisição da Agricultura Familiar para Alimentação Escolar, aprovado pelo CAE.

 ____________________________ , ____ de __________ de _____.

30

Estado de Santa Catarina
Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

Representante da Entidade Executora

Representante do Grupo Fornecedor

Ciente: ___________________________________
Entidade Articuladora

31

Estado de Santa Catarina

Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

ANEXO V

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o (a) Sr. (a.)

 ..........................................  ................................, portador (a) do RG nº .......................... e

do CPF nº .............................. , a participar da licitação instaurada pelo Município de Rio

Fortuna, na modalidade Chamada Pública, de nº 002/2017, na qualidade de representante

legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da

(entidade) ........................................

, bem como 
formular pro-
postas, ofertar 
lances verbais,

renunciar direitos, desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

................., ......... de ................... de 2017.

Diretor ou Representante Legal com Firma Reconhecida da Assinatura
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Obs.: Este documento deverá ser entregue fora dos envelopes.

32

Estado de Santa Catarina

Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

ANEXO VI

RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA: ......................................................................................

CNPJ: .......................................................

ENDEREÇO: .....................................................................................................................

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO

Para fins de participação na Chamada Pública sob n° 002/2017 do Município de Rio Fortuna/SC, DECLARAMOS para todos os fins de direito, 
que a nossa empresa não foi declarada inidônea e nem está suspensa em nenhum órgão público, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos 
do artigo 32 - Parágrafo 2º, da Lei Federal nº 8.666/93, alterado pela Lei n° 9.648/98.

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente declaração.

 _______________ ,___ de ____________ de __________.

Carimbo da empresa e/ou identificação gráfica e assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa licitante.
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Estado de Santa Catarina

Município de Rio Fortuna/SC

Chamada Pública nº 002/2017

ANEXO VII

RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA: .....................................................................................................

CNPJ: ..........................................................

ENDEREÇO: ..................................................................................................................................

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO

ART. 7O DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988.

Para fins de participação, na Chamada Pública n° 002/2017, em cumprimento com o que determina o art. 27, inciso V, da Lei 8.666/93, 
declaramos para todos os fins de direito, que a nossa empresa não possui empregados menores de dezoito anos em jornada noturna, ou 
em locais insalubres ou perigosos; não possui em seus quadros empregados menores de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz, a 
partir dos quatorze anos.

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente declaração.

 _______________ ,___ de ____________ de _________.

Carimbo da empresa e/ou identificação gráfica e assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa proponente.

34
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Romelândia

Prefeitura

PORTARIA 8470/2017
PORTARIA N 8470/2017
EXONERA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.
VALDIR BUGS, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, DE ACOR-
DO COM A LEI,

RESOLVE:
Exonerar Servidor Público Municipal Sr VOLMIR MASSOLINI cargo de MOTORISTA (CNH CATEGORIA “D”), 40 HORAS SEMANAIS, a partir 
desta data.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Revogam-se as disposições em contrário.
Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Prefeitura Municipal de Romelândia, 14 de julho de 2017.
Valdir Bugs
Prefeito Municipal de Romelândia

Vera Lúcia Dassoler Pereira
Agente de Recursos Humanos

PORTARIA 8471/2017
PORTARIA N 8471/2017
EXONERA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.
VALDIR BUGS, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, DE ACOR-
DO COM A LEI,

RESOLVE:
Exonerar Servidor Público Municipal Sr JAIRO GONÇALVES DE AZEVEDO cargo de MOTORISTA (CNH CATEGORIA “D”), 40 HORAS SEMA-
NAIS, a partir desta data.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Revogam-se as disposições em contrário.
Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Prefeitura Municipal de Romelândia, 14 de julho de 2017.
Valdir Bugs
Prefeito Municipal de Romelândia

Vera Lúcia Dassoler Pereira
Agente de Recursos Humanos

PORTARIA 8472/2017
PORTARIA N 8472/2017
EXONERA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.
VALDIR BUGS, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, DE ACOR-
DO COM A LEI,

RESOLVE:
Exonerar Servidor Público Municipal Sr JONES VANDERLEI HASS cargo de MOTORISTA (CNH CATEGORIA “D”), 40 HORAS SEMANAIS, a 
partir desta data.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Revogam-se as disposições em contrário.
Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Prefeitura Municipal de Romelândia, 14 de julho de 2017.
Valdir Bugs
Prefeito Municipal de Romelândia

Vera Lúcia Dassoler Pereira
Agente de Recursos Humanos
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Salto Veloso

Prefeitura

DECRETO MUNICIPAL N° 077/2017
DECRETO Nº 077/2017 – DE 04 JULHO DE 2017.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANU-
LAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E DA OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

ANA ROSA ZANELA, PREFEITA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO, 
SANTA CATARINA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Lei Orgânica do Município e de conformidade com a Lei Muni-
cipal 01.581/2016 de 29/09/2016;

DECRETA:
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um 
crédito suplementar no valor de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais), con-
forme discriminação abaixo:

Órgão: 02 – CHEFIA DO EXECUTIVO
Projeto/Atividade: 2.036 – MANUT. DAS ATIV. DO ENSINO FUNDA-
MENTAL
Modalidade de Aplicação: 3390.00. - APLICAÇÕES DIRETAS
Valor: R$ 10.000,00
Fonte: 1101.00000
RED: 42

Art. 2º. Ficam reduzidos o mesmo valor da Anulação da Seguinte 
Dotação Orçamentária:

Órgão: 02 – CHEFIA DO EXECUTIVO
Projeto/Atividade: 2.036 – MANUT. DAS ATIV. DO ENSINO FUNDA-
MENTAL
Modalidade de Aplicação: 4490.00. - APLICAÇÕES DIRETAS
Valor: R$ 10.000,00
Fonte: 1101.00000
RED: 49

Art. 3º. Este Decreto entre em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito.
Salto Veloso - SC, 04 de Julho de 2017.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 078/2017
DECRETO Nº 078 de 14 DE JULHO DE 2017.
HOMOLOGA RESOLUÇÃO Nº 006/2017, DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE SAÚDE DE SALTO VELOSO.

ANA ROSA ZANELA, Prefeita Municipal de Salto Veloso, no uso de 
suas atribuições, em conformidade com a Lei Orgânica de Salto 
Veloso;

DECRETA:
Art. 1º. Fica homologada a Resolução nº 006/2017, de 11 de ju-
lho de 2017, do Conselho Municipal de Saúde, que dispõe sobre 
“Aprovação do RELATÓRIO DE GESTÃO – PERÍODO DE JANEIRO 
A ABRIL DE 2017.”.

Art. 2º. É parte integrante deste decreto o Anexo Único.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Salto Veloso - SC, 19 de maio de 2017.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

ANÉXO ÚNICO

RESOLUÇÃO 006/2017 DE 11 DE JULHODE 2017.

O Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais, 
que lhe confere a Lei Municipal N. 454 de 23 de agosto de 1989, 
em seus artigos que a compõem e em consonância com a Lei Fe-
deral Nº 8.080/90:

- Considerando os documentos apresentados pela equipe técnica 
da Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social de Salto Ve-
loso - SC, denominamos RELATÓRIO DE GESTÃO – PERÍODO DE 
JANEIRO A ABRIL DE 2017.

- Considerando os trabalhos de análise da referida documentação 
por parte dos Conselheiros Municipais de Saúde e esclarecimentos 
fornecidos pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saúde e 
Assistência Social de Salto Veloso.

- Considerando a Ata nº 05/2017 de 11/07/2017, a qual aprova por 
unanimidade os documentos apresentados pela equipe técnica da 
Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social. Denominado 
RELATÓRIO DE GESTÃO – PERÍODO JANEIRO A ABRIL DE 2017;

RESOLVE:
ARTIGO 1º: Aprovar o RELATÓRIO DE GESTÃO – PERÍODO DE 
JANEIRO A ABRIL DE 2017.

Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Salto Veloso, 11 de Julho de 2017.
Nereu Zenor Zancanaro
PRESIDENTE DO CMS

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 015/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPIO DE SALTO VELOSO
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 015/2017

A Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC, torna público para co-
nhecimento dos interessados, que PRORROGOU o EDITAL DE PRE-
GÃO PRESENCIAL 015/2017 , que se realizará nos termos com 
aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores 
e demais legislação vigente e pertinente à matéria.
Objeto:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 
SINAL DE INTERNET DO TIPO FIBRA ÓTICA PARA A PREFEITURA 
MUNICIPAL E SUAS SECRETARIAS
Entrega dos Envelopes e Credenciamento: 26/07/2017 até as 
14h00min.
Abertura:26/07/2017, às 14h15min.
Maiores informações, e edital completo, junto à Prefeitura Munici-
pal de Salto Veloso, no Setor de Licitações, sito à Travessa das Flo-
res, 58, centro, Salto Veloso/SC, ou pelo telefone (49) 3536-0146.
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Salto Veloso (SC), 06 de JULHO 2017.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 304/2017
PORTARIA Nº 304 DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE FÉRIAS A CONSELHEIRO TUTELAR DO MUNICÍPIO.

ANA ROSA ZANELA, PREFEITA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO-SC, 
usando da competência da Legislação em vigor e tendo em vista o 
que consta a seu pedido:

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 15 dias de Férias, no período compreendido de 
17 de julho de 2017 a 31 de julho de 2017, totalizando 15 dias de 
férias a MERYELI DONADEL do quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal.

Art. 2° - O período de aquisição é de 10/01/2016 a 09/01/2017, 
correspondente a 15 dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Salto Veloso-SC, em 17 de julho de 2017.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 305/2017
PORTARIA Nº 305 DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR EFETIVO DO QUADRO DE PESSO-
AL.

ANA ROSA ZANELA, PREFEITA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO-SC, 
usando da competência da Legislação em vigor e tendo em vista o 
que consta a seu pedido:

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 15 dias de Férias, no período compreendido de 
17 de julho de 2017 a 31 de julho de 2017, totalizando 15 dias de 
férias a CAMILA ZONIN do quadro de Pessoal do Poder Executivo 
Municipal.

Art. 2° - O período de aquisição é de 05/05/2016 a 04/05/2017, 
correspondente a 15 dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Salto Veloso-SC, em 17 de julho de 2017.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 306/2017
PORTARIA Nº 306 DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR EFETIVO DO QUADRO DE PESSO-
AL.

ANA ROSA ZANELA, PREFEITA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO-SC, 
usando da competência da Legislação em vigor e tendo em vista o 
que consta a seu pedido:

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder 15 dias de Férias, no período compreendido de 
17 de julho de 2017 a 31 de julho de 2017, totalizando 15 dias de 
férias a JANETE SCHWANTZ do quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal.

Art. 2° - O período de aquisição é de 24/04/2016 a 13/04/2017, 
correspondente a 15 dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Salto Veloso-SC, em 17 de julho de 2017.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 307/2017
PORTARIA Nº 307 DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR EFETIVO DO QUADRO DE PESSO-
AL.

ANA ROSA ZANELA, PREFEITA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO-SC, 
usando da competência da Legislação em vigor e tendo em vista o 
que consta a seu pedido:

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 15 dias de Férias, no período compreendido de 
17 de julho de 2017 a 31 de julho de 2017, totalizando 15 dias de 
férias a TEREZINHA TERCI DOS SANTOS do quadro de Pessoal do 
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - O período de aquisição é de 01/04/2013 a 31/03/2014, 
correspondente a 15 dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Salto Veloso-SC, em 17 de julho de 2017.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 308/2017
PORTARIA Nº 308 DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR EFETIVO DO QUADRO DE PESSO-
AL.

ANA ROSA ZANELA, PREFEITA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO-SC, 
usando da competência da Legislação em vigor e tendo em vista o 
que consta a seu pedido:

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 30 dias de Férias, no período compreendido de 
17 de julho de 2017 a 15 de agosto de 2017, totalizando 30 dias de 
férias a JAIME JOSÉ DE BASTIANI do quadro de Pessoal do Poder 
Executivo Municipal.

Art. 2° - O período de aquisição é de 01/05/2016 a 30/04/2017, 
correspondente a 30 dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Salto Veloso-SC, em 17 de julho de 2017.
ANA ROSA ZANELA
Prefeita Municipal
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Santa Cecilia

Prefeitura

EDITAL RETIFICADO CONCURSO PUBLICO 01/2017
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO E EMPREGO PÚBLICO Nº 01/2017 (Alterado pelas Retificações nº 01/2017 e nº 02/2017)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECÍLIA faz saber a quem possa interessar que realizará CONCURSO PÚBLICO para provimento de 
cargos do quadro de pessoal de provimento efetivo do Município em diversos cargos elencados no item 2.1 deste edital e de vagas de EM-
PREGO PÚBLICO de admissão em caráter temporário para os cargos de Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às Endemias o 
qual se regerão pela Lei Municipal 1.907/2017, Lei Municipal 1.882/2016 e instruções especiais contidas neste Edital e demais disposições 
legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

14/06/2017 Publicação do Edital

14/06/2017 até as 23h e 59min 
de 28/07/2016 Período de Inscrições

14/06/2017 a 20/07/2017 Período para solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição

26/07/2017 Divulgação da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrição

14/06/2017 a 31/07/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscrição

02/08/2017 Publicação da relação de inscritos e publicação do local de provas

03/08/2017 e 04/08/2017 Prazo para recurso

08/08/2017 Homologação das Inscrições

13/08/2017 Data provável para realização das provas objetivas e práticas

13/08/2017 Publicação do gabarito provisório (após as 20 horas)

14/08/2017 e 15/08/2017 Prazo para recurso

23/08/2017 Publicação do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas e da classificação provisória.

24/08/2017 e 25/08/2017 Prazo para recurso

29/08/2017 Publicação do julgamento dos recursos

A partir de
29/08/2017 Homologação do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações, dependendo do número de inscritos e de recursos, intempéries e por decisão 
da Comissão de Coordenação e Fiscalização do Concurso Público e Emprego Público, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar 
suas alterações nos meios de divulgação do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horária semanal, habilitação mínima e salário:

CARGO VAGAS
CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL

HABILITAÇÃO MÍNIMA Vencimento R$ Tipo de Prova

Agente Comunitário de Saúde 06 40h
Ensino médio completo e haver concluído, com apro-
veitamento, curso introdutório de formação inicial e 
continuada.

1.064,70 Objetiva

Agente de Combate às Endemias 01 40h

Ensino médio completo e haver concluído, com 
aproveitamento, curso introdutório de formação ini-
cial e continuada e Carteira Nacional de Habilitação 
Categoria “A”.

1.064,70 Objetiva

Agente de Serviços Gerais (Secreta-
ria de Administração) 01 40h Ensino Fundamental 1.022,25 Objetiva

Agente de Serviços Gerais (Secreta-
ria de Obras) 05 40h Ensino Fundamental 1.022,25 Objetiva
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Agente de Serviços Gerais (Secreta-
ria de Saúde) 02 40h Ensino Fundamental 1.022,25 Objetiva

Almoxarife 01 40h Ensino Fundamental 1.022,25 Objetiva

Assistente Social 02 40h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 2.385,29 Objetiva

Atendente de Farmácia 01 40h Nível Médio 1.022,25 Objetiva
Auxiliar de Consultório Odontológico 03 40h Nível Médio 1.022,25 Objetiva
Auxiliar de Contabilidade 01 40h Nível Médio 1.022,25 Objetiva
Cuidador Social 05 40h Ensino Médio 1.022,25 Objetiva
Eletricista 01 40h Ensino Fundamental 1.244,06 Objetiva
Enfermeiro 04 40h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 2.385,29 Objetiva
Engenheiro Civil 02 20h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 2.385,29 Objetiva
Engenheiro em Segurança do 
Trabalho 01 40h Nível Superior com Registro no órgão de classe 3.339,00 Objetiva

Fiscal de Obras 01 40h Nível Médio 1.022,25 Objetiva
Fiscal de Tributos 01 40h Nível Médio 1.022,25 Objetiva
Fonoaudiólogo 01 40h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 2.447,21 Objetiva
Médico (Clínico Geral) 05 30h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 14.688,81 Objetiva
Médico (Ginecologista) 01 20h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 8.568,48 Objetiva
Médico (Ortopedista) 01 20h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 8.568,48 Objetiva
Médico (Pediatra) 01 20h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 8.568,48 Objetiva
Médico (Plantonista) 04 30h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 14.688,81 Objetiva
Médico (Psiquiatra) 01 20h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 8.568,48 Objetiva
Médico Veterinário 01 20h Nível Superior 1.448,22 Objetiva

Motorista (Secretaria de Saúde) 04 40h Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilita-
ção Categoria “D” 1.022,25 Objetiva e Prática

Nutricionista 01 40h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 2.447,21 Objetiva

Operador de Máquinas Pesadas 03 40h Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilita-
ção Categoria “C” 1.022,25 Objetiva e Prática

Psicólogo (Secretaria de Assistência 
Social) 01 40h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 2.447,21 Objetiva

Psicólogo (Secretaria de Saúde) 01 40h Nível Superior com Registro no Órgão de Classe 2.447,21 Objetiva
Técnico em Enfermagem 07 40h Nível Médio e Curso Técnico na área de atuação 1.022,25 Objetiva
Técnico em Radiologia 01 20h Nível Médio e Curso Técnico na área de atuação 1.848,00 Objetiva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverão, após a homologação do resultado final, manter seus endereços e contatos 
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o período de validade do Concurso Público e Emprego Público sob 
pena de perda da classificação.

2.3. As vagas serão preenchidas de acordo com a ordem de classificação.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Público e Emprego Público deverá acompanhar, através dos meios de comunicação da 
administração municipal, as vagas que possam surgir durante o período de validade do Concurso Público e Emprego Público.

2.4. É de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites www.scconcursos.com.br e www.santacecilia.
sc.gov.br as publicações de todos os atos e Editais relativos ao Concurso Público e Emprego Público, inclusive alterações que porventura 
ocorram durante a realização do mesmo até sua homologação final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverá, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidão física e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais são de 
responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitação mínima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Física – CPF;
2.5.7 - Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formação exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidão de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certidão de nascimento e carteirinha de vacinação dos filhos menores de 14 anos;
2.5.12 - Certidão de casamento ou união estável;
2.5.13 - 01 foto 3x4;
2.5.14 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.15 - Número da conta corrente;
2.5.16 - Declaração de bens ou cópia da declaração do Imposto de Renda;
2.5.17 - Declaração de não possuir acúmulo de cargo, exceto os previstos em Lei;
2.5.18 - Cópia da Carteira de Trabalho;

http://www.scconcursos.com.br
http://www.santacecilia.sc.gov.br
http://www.santacecilia.sc.gov.br
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2.5.19 - Comprovante de endereço;
2.5.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.21 - Outros documentos que o município vier a exigir.

2.6 A admissão dos candidatos aprovados no Concurso Público e Emprego Público dar-se-á conforme a Legislação vigente na instituição na 
data da admissão.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.2. A inscrição será efetuada apenas via internet sendo que o candidato deverá acessar o site (www.scconcursos.com.br) onde terá acesso 
ao Edital e seus Anexos, à ficha de inscrição e aos procedimentos necessários à efetivação da inscrição.
3.2.1. Antes de efetuar a inscrição o candidato deverá ler atentamente o Edital e seus Anexos para certificar-se de que possui todas as 
condições e pré-requisitos para inscrição.
3.2.2. Os candidatos que não tiverem acesso à internet para realizar a sua inscrição poderão fazê-lo no seguinte endereço:
Local: Centro Educacional Rogério Laurindo do Valle (Faculdade).
Rua Jorge Lacerda, s/n, centro, Santa Cecília/SC.
Horário: 13h 00min às 17h 00min de segunda à sexta-feira.

3.3. O candidato deverá preencher integralmente o requerimento de inscrição, imprimir e pagar o boleto no valor da inscrição até a data 
limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo não se constituem documentos comprobatórios do pagamento da taxa 
de inscrição.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o candidato, o 
boleto deverá ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrição somente após tomar co-
nhecimento de todos os requisitos e condições exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando 
as publicações e suas possíveis alterações.
3.3.4. A inscrição só será aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrição confirmar o respectivo pagamento.
3.3.5. Não serão aceitas as inscrições pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisão.
3.3.6. O candidato, após efetuar o pagamento da inscrição não poderá, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolução 
da importância recolhida, uma vez que o valor da inscrição somente será restituído em caso de anulação plena do Concurso Público e Em-
prego Público.
3.3.7. Não será aceita inscrição via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporânea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato deverá acompanhar este Edital, bem como a publicação da relação de candidatos inscritos para confirmar o processamento 
de sua inscrição; caso sua inscrição não tenha sido processada, o mesmo não poderá prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, 
conforme prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscrição do candidato implicará a tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital bem como em eventuais aditamentos, 
comunicações, instruções e convocações relativas ao certame, que passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se nele esti-
vessem transcritos e das quais não poderá alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificação, títulos apre-
sentados, resultados das avaliações a que for submetido e classificação no presente Concurso Público e Emprego Público.
3.5.2. Quaisquer dúvidas referentes a este Concurso Público e Emprego Público poderão ser sanadas através do e-mail contato@scconcur-
sos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horário compreendido das 13h às 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Santa Cecília e a Empresa SC TREINAMENTOS não se responsabilizarão por solicitações de inscrição, via in-
ternet, não efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicação, congestionamento de linhas de comunicação ou outros fatores 
que impossibilitem a transferência dos dados ou a impressão do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informações prestadas no requerimento de inscrição são de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determina-
rão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o 
fato seja constatado posteriormente.

3.8. Os candidatos poderão se inscrever em apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de realização das provas para todos os cargos 
na mesma data e horário.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo encaminhando 
requerimento preenchido (Anexo II) via postal por SEDEX com AR até o último dia de inscrição, indicando claramente quais os recursos 
especiais necessários (materiais, equipamentos, etc.) até o último dia de inscrição.
3.9.1. No exterior do envelope deverão constar as seguintes informações:
Destinatário: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbó – SC
CEP 89120-000

mailto:contato@scconcursos.com.br
mailto:contato@scconcursos.com.br
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Requerimento de condições especiais para realização de prova
Remetente/Nome: ______________________________________
Município e nº do Edital: _____________________________
Cargo: _______________________________________ 
Nº de Inscrição: __________________________

3.9.2. As solicitações de condições especiais, bem como de recursos especiais, serão atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de 
razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato não envie o pedido exigido no item anterior, não terá preparado o tratamento diferenciado para realização de 
provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá solicitar por escrito conforme o item 
3.9., durante o período da inscrição, e levar acompanhante que permanecerá em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a criança devem permanecer na sala reservada para amamentação desde o horário de início das provas.
3.9.3.2. Não haverá compensação de tempo em favor de amamentação.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Às pessoas com deficiência, é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso Público e Emprego Público, para os cargos cujas 
atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofere-
cidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituição Federal.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicação do percentual de 5% não resulta a oferta imediata de vagas, neste caso, o primeiro candi-
dato com deficiência classificado no cargo será nomeado para ocupar a 20ª (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, 
enquanto os demais serão nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condição, o candidato deverá escolher o cargo a que concorre e marcar a opção “Pessoas com Deficiência”, 
bem como deverá encaminhar, via postal por SEDEX com AR, até o último dia de inscrições o original ou cópia autenticada em cartório do 
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doença - CID, bem como a provável causa da necessidade especial e a caracterização das anomalias impeditivas ao exercício regular dos 
cargos emitido nos últimos 12 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverão constar as seguintes informações:
Destinatário: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbó – SC
CEP 89120-000
Documentação para concorrer às vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome: ______________________________________
Município e nº do Edital: _____________________________
Cargo: _______________________________________ 
Nº de Inscrição: __________________________

4.3. Caso o candidato não encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, não será considerado como pessoa com deficiência para 
concorrer às vagas reservadas, não tendo direito à vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opção 
na ficha de inscrição.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condição participarão do Concurso Público e Emprego Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e local de 
aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condições especiais previstas na legislação 
própria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Público e Emprego Público serão submetidos a exames médicos e complementares, que irão 
avaliar a sua condição física e mental a qual terá a decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não e, o grau 
de deficiência, capacitante (aptidão) ou incapacitante (inaptidão) para o exercício do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância 
da ordem classificatória.

4.7. Considera-se pessoa com deficiência, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo 
de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena 
e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto 3298 de 
20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicação do percentual de 5% resultar em número fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverá 
ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.

5. DO VALOR DA INSCRIÇÃO E DAS ISENÇÕES

5.1. O valor da taxa de inscrições é de:
Para os cargos de nível fundamental R$ 20,00 (vinte reais)
Para os cargos de nível médio/técnico R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
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Para os cargos de nível superior R$ 40,00 (quarenta reais)

5.2. São isentos da taxa de inscrição neste Concurso Público e Emprego Público:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associação de doadores e que contribua, comprovadamente para 
estimular de forma direta e indireta, a doação. (Lei Estadual nº 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro único para Programas Sociais do Governo Federal – CADúnico por serem membros 
de família de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salário mínimo ou renda familiar mensal de até três salários mínimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isenção da taxa de inscrição por serem doadores de sangue ou pessoa que integre a Associação 
de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doação:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao benefício previsto por esta Lei somente a doação de sangue promovida a órgão oficial, ou a 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município.
5.2.1.2. A comprovação da qualidade de doador de sangue será efetuada através da apresentação de documento expedido pela entidade 
coletora. O documento previsto por este item deverá discriminar o número e a data em que foram realizadas as doações, não podendo ser 
inferior a 03 (três) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovação da pessoa que integre a Associação de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta 
e indireta, a doação, será efetuada mediante documento específico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverá relacio-
nar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiário da Lei Estadual 
nº 10.567, de 07 de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentação dos itens acima, via postal por SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma 
deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatação de falsidade dos documentos exigidos, além das sanções penais cabíveis importará na exclusão da inscrição do can-
didato neste Concurso Público e Emprego Público.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isenção da taxa de inscrição por estarem inscritos no CADúnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocópia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscrição no Cadastro Único para Programas So-
ciais do Governo Federal (CADúnico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentação do item acima via postal por SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme 
o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isenção por estar inscrito no CADúnico, será consultado o Ministério do Desenvolvimento Social para verificar 
a veracidade das informações prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatação de falsidade nas declarações apresentadas, além das sanções penais cabíveis importará na exclusão da inscrição do 
candidato neste Concurso Público e Emprego Público.

5.2.3. No exterior do envelope deverão constar as seguintes informações:

Destinatário: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbó – SC
CEP 89120-000
Documentação para isenção de taxa de inscrição
Remetente/Nome: ______________________________________
Município e nº do Edital: _____________________________
Cargo: _______________________________________ 
Nº de Inscrição: __________________________

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isenção da taxa de inscrição, restará ao candidato pagamento da respectiva taxa de inscrição até a 
data limite constante no boleto.
5.2.5. Não haverá recurso contra o indeferimento do requerimento de isenção da taxa de inscrição.
5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrição com pedido de isenção de pagamento, para o mesmo cargo, terá analisada e confir-
mada apenas a última inscrição, sendo as demais canceladas.
5.2.7. Não será permitida, após a entrega do requerimento de isenção, acompanhado dos documentos comprobatórios, a complementação 
da documentação.
5.2.8. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via fax, via requerimento administrativo, via correio ele-
trônico ou, ainda fora do prazo.
5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com cópias, autenticações e correios, pois dependendo do somatório é mais 
viável efetuar o pagamento da taxa de inscrição.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PÚBLICO E EMPREGO PÚBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de múltipla escolha, com 1 (uma) única alternativa correta, de caráter eliminatório e classificatório, visa avaliar 
os conhecimentos indispensáveis ao exercício das atribuições dos cargos oferecidos pelo presente edital e versará sobre os conteúdos pro-
gramáticos indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serão considerados aprovados neste Concurso Público e Emprego Público os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 30% 
(3,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. Somente para os cargos de Motorista e Operador de Máquinas Pesadas serão considerados aprovados os candidatos que atingirem a 
nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova prática.
6.1.3. A prova objetiva terá pontuação de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais após a vírgula, cuja nota será 
obtida mediante ao cômputo de acertos, tendo em vista que cada questão valerá o disposto no item 6.3.
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6.2. A prova objetiva para todos os cargos será realizada na data provável de 13 de agosto de 2017, considerando os seguintes horários:
EVENTO HORÁRIO
Abertura dos portões dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portões dos locais de prova: proibido o ingresso sob qualquer alegação a partir deste horário 9h e 15min
Início da prova 9h e 30min

Período mínimo de permanência no local de provas. Até as 10h e 00min*
10h e 30min**

Final da prova. Entrega obrigatória do caderno de provas e cartão resposta. 12h e 30min

* Para cargos de nível alfabetizado/fundamental e médio.
** Para cargos de nível superior
6.2.1. Será vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem após as 9h e 15 minutos, sob qual-
quer alegação.
6.2.2. O tempo total de realização das provas já compreende o tempo necessário para preenchimento do cartão-resposta.

6.3. A Prova Objetiva será composta do seguinte programa de provas:
6.3.1. Para os cargos de nível superior terá 40 questões, distribuídas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NÚMERO DE QUESTÕES VALOR DE CADA QUESTÃO TOTAL POR TIPO DE 
PROVA

Conhecimentos Gerais
Língua Portuguesa 10

0,20 4,00Matemática 5
Conhecimentos Gerais 5

Conhecimentos Específicos
Conhecimentos Específicos do 
cargo, Legislação e Informática 
Básica.

20 0,30 6,00

TOTAL 40 10,00

6.3.2. Para os cargos de nível médio e técnico terá 20 questões, distribuídas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NÚMERO DE QUESTÕES VALOR DE CADA QUESTÃO TOTAL POR TIPO DE 
PROVA

Conhecimentos Gerais
Língua Portuguesa 5

0,40 4,00
Matemática 5

Conhecimentos Específicos
Conhecimentos Específicos do 
cargo, Legislação e Informática 
Básica.

10 0,60 6,00

TOTAL 20 10,00

6.3.2. Para os cargos de nível fundamental terá 15 questões, distribuídas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NÚMERO DE QUESTÕES VALOR DE CADA QUESTÃO TOTAL POR TIPO DE 
PROVA

Conhecimentos Gerais
Língua Portuguesa 5

0,50 5,00
Conhecimentos Gerais 5

Conhecimentos Específicos Conhecimentos Específicos do 
cargo 5 1,00 5,00

TOTAL 15 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestação da Prova Objetiva
6.4.1. O candidato deverá comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferográfica com 
tinta azul ou preta:
6.4.1.1. São considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pú-
blica, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício 
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras 
funcionais expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação 
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal nº 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo 
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos 
ilegíveis ou não identificáveis.

6.5. Durante a realização da prova não será permitido ao candidato sob pena de ser excluído do Concurso Público e Emprego Público:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Público e Emprego Público, bem como consultar livros 
ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a não ser momentaneamente, em casos especiais e na presença de fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relógios ou qualquer outro equipamento eletrônico ou de comunicação;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrônicos (desligados) deverão ser depositados na sala de provas, em local e na 
forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento não permitido no local da prova, corredores ou banheiros, implicará na exclusão 
do candidato do Concurso Público e Emprego Público, sendo atribuída nota zero à prova objetiva.
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6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortês com qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicação da prova, será desclassificado do Concurso Público 
e Emprego Público.

6.6. O candidato poderá, para atender às normas de segurança, ser filmado, fotografado e/ou submetido à revista pessoal e/ou de seus 
pertences, inclusive com detector de metais, à varredura eletrônica e/ou identificação datiloscópica.

6.7. Em hipótese alguma haverá segunda chamada, após o horário de início da prova nem a realização de prova fora do horário e local 
marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serão abertos por 3 (três) candidatos, que comprovarão os respectivos lacres e assinarão, juntamente 
com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberá, para realizar a prova, um caderno de questões e um cartão-resposta para cada cargo inscrito, sendo responsável 
pela conferência dos dados e pela verificação se o caderno de questões está completo, sem falhas de impressão e se corresponde ao cargo 
para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questões é o espaço no qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas para chegar à resposta adequada, 
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTÃO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorrência de qualquer divergência deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.9.3. Não serão substituídos os cartões por erro do candidato, tendo em vista sua codificação, nem atribuídos pontos às questões não 
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lápis ou com caneta esferográfica de tinta com cor diversa 
das estabelecidas ou em desacordo com as instruções contidas no caderno de provas e ou cartão resposta;
6.9.4. A correção das provas será feita por meio eletrônico - leitura ótica, sendo o CARTÃO-RESPOSTA o único documento válido e utilizado 
para esta correção. Este deve ser preenchido com bastante atenção. O candidato é o único responsável pela entrega do mesmo devidamen-
te preenchido e assinado. A não entrega do cartão de respostas implicará na automática eliminação do candidato do certame.
6.9.5. Serão considerados sem efeito, os cartões-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao fiscal de sala o cartão-resposta devidamente preenchido e assinado.
6.10.1. Após a realização da prova, o candidato deverá afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificação. O candidato que 
não concluiu a prova não poderá comunicar-se com os candidatos que já a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (três) últimos candidatos permanecerão até o último concluir, os quais assinarão o termo de encerramento, 
juntamente com os fiscais, e efetuarão a conferência dos cartões-resposta, cujas irregularidades serão apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartões-resposta serão entregues, pelos fiscais, à Comissão Executora do Concurso Público e Emprego 
Público.

6.12. Na hipótese de ocorrer anulação de questões, as mesmas serão consideradas como respondidas corretamente por todos os candida-
tos.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PÚBLICO E EMPREGO PÚBLICO: PROVA PRÁTICA

7.1. A Prova Prática será realizada no dia 13 de agosto de 2017 às 14h e 00min em local a ser divulgado juntamente com a homologação 
das inscrições.

7.2. A Prova Prática (PP) para o cargo de Motorista e Operador de Máquinas Pesadas será de caráter eliminatório e classificatório, sendo 
considerado reprovado o candidato que tiver nota inferior a 50% (5,0 pontos) na prova prática.
7.2.1. Para o cargo de Motorista, os candidatos deverão apresentar Carteira Nacional de Habilitação de no mínimo categoria “D” para ter 
direito a realizar a prova prática.
7.2.2. Para o cargo de Operador de Máquinas Pesadas os candidatos deverão apresentar Carteira Nacional de Habilitação de no mínimo 
categoria “C” para ter direito a realizar a prova prática.

7.3. Será vedado o acesso ao local de prova prática ao candidato que se apresentar após o horário estipulado e comparecer sem documento 
oficial de identificação (com foto) sob qualquer alegação.
7.3.1. Após a identificação dos candidatos, estes receberão as instruções quanto às provas práticas e o local de movimentação e permane-
cerão à espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realização da prova.
7.3.2. Não será aplicada prova fora do dia, horário e local diferente daquele informado na convocação para realização das provas práticas.
7.3.3. Os equipamentos, veículos, máquinas, ferramentas, utensílios e materiais que deverão ser utilizados na prova prática serão fornecidos 
pelo Município de Santa Cecília, no estado em que se encontrarem.
7.3.4. Será considerado desistente e eliminado do certame o candidato que não comparecer, chegar atrasado ou que se ausentar do recinto 
sem autorização da comissão do Concurso Público e Emprego Público antes de realizar seu teste.
7.3.5. Durante a realização da prova prática é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro equipamento de comunicação, usar 
equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverá retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os demais candidatos.
7.3.7. Por razões de ordem técnica ou meteorológica a prova poderá ser adequada ou transferida a data, local e horário da realização da 
Prova prática. Os candidatos serão avisados por comunicado no sítio do Concurso Público e Emprego Público e ou por aviso fixado no mural 
e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realização, quando o evento determinante da alteração for de 
natureza imprevisível.

7.4. Da especificação da Prova Prática para o cargo de MOTORISTA:
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7.4.1. O candidato deve operar o veículo de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem cometer erros ou demonstrar 
insegurança que ofereça risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientações de execução definidas pelo 
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veículo deverá ser conduzido, se for o caso, ao seu 
local de origem.
7.4.2. O exame de direção veicular será realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com 
duração máxima de até 15 (quinze minutos), onde será avaliado o comportamento do candidato com relação aos procedimentos a serem 
observados durante o trajeto, as regras gerais de trânsito e o desempenho na condução do veículo, tais como: rotação do motor, uso do 
câmbio, freios, localização do veículo na pista, velocidade desenvolvida, obediência à sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e sema-
fórica, como também outras situações durante a realização do exame.
7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurança, oferecendo qualquer tipo de risco na operação, o mesmo 
será impedido de realizar o referido teste prático e será considerado desclassificado e eliminado do Concurso Público e Emprego Público, 
inclusive se não conseguir ligar ou arrancar com o veículo em até cinco tentativas.
7.4.4. Para realizar a prova prática os candidatos ao cargo de motorista deverão apresentar carteira de habilitação na categoria já indicada, 
a qual deverá ter sido obtida ou renovada até a data da realização da Prova Prática sem a qual não poderá realizar a prova.
7.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitação na categoria indicada será automaticamente eliminado.
7.4.6. Não serão aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou outro documento 
que não seja a carteira de habilitação.
7.4.7. No caso de eventual pane mecânica não causada pelo candidato, que implique na troca do veículo, a prova será retomada a partir do 
momento em que foi interrompida, permanecendo válida a pontuação até o momento da interrupção.
7.4.8. Para a obtenção da nota mínima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-á da seguinte forma:

a) O candidato iniciará a prova prática com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serão apontadas as faltas cometidas, sendo descon-
tados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constarão do formulário de avaliação com a seguinte descrição:

Faltas Graves:
-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
-utilizar a contramão de direção.
-subir na calçada destinada ao trânsito do pedestre.
-deixar de observar a sinalização da via. Sinais de regulamentação.
-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferência da via ou mudança de direção.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condições da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferência do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veículo vai entrar ou ainda quando 
o pedestre não tiver cuidado na travessia inclusive na mudança de sinal.
-deixar a porta do veículo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.
-fazer incorretamente a sinalização devida ou deixar de fazê-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de segurança.
-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mão inteiramente livre.

Faltas Médias:
-Interromper o funcionamento do motor sem justa razão, após o início da prova.
-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
-Desengrenar o veículo nos declives.
-Colocar o veículo em movimento sem observar as cautelas necessárias.
-Avançar sobre o balizamento demarcado quando na colocação do veículo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
-Frear bruscamente.
-Não colocar o veículo na área balizada com o máximo de 3 (três) tentativas.
-Engrenar as marchas de maneira incorreta.
-Não apresentou calma e serenidade na prática de direção.
-Não ligou sinal de alerta ao dar marcha à ré ou na parada para embarque e desembarque.
-Não acionou o freio estacionário ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:
-Não ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veículo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veículo engrenado e em movimento.
-Interpretar com insegurança as condições dos instrumentos do painel ou deixar de observar as informações do painel antes da partida do 
motor.
-Não usou roupas ou calçados adequados para a prática de direção.

7.4.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repetição dos erros pelo candidato.
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7.4.10. Dependendo do número de candidatos as provas poderão ser realizadas em mais de um veículo/equipamento do mesmo tipo (Exem-
plo: ônibus1, ônibus2, ônibus3/caminhão1, caminhão2, caminhão3).

7.5. Da especificação da Prova Prática para o cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS:
7.5.1. A prova prática constituir-se-á na execução de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Exa-
minadora, com a avaliação através de planilhas, tomando-se por base as atribuições do cargo, com tempo máximo de 15 (quinze) minutos 
para a execução da prova.
7.5.2. A avaliação será feita pelo desempenho do candidato no trabalho que irá executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se 
em consideração o uso e aproveitamento do equipamento/máquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu apro-
veitamento, técnica e produtividade.
7.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurança, oferecendo qualquer tipo de risco na operação, o mesmo 
será impedido de realizar o referido teste prático e será considerado desclassificado e eliminado do Concurso Público e Emprego Público 
inclusive se não conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.
7.5.4. Para realizar a prova prática os candidatos ao cargo de motorista deverão apresentar carteira de habilitação na categoria já indicada, 
a qual deverá ter sido obtida ou renovada até a data da realização da Prova Prática sem a qual não poderá realizar a prova.
7.5.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitação na categoria indicada será automaticamente eliminado.
7.5.6. Não serão aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou outro documento 
que não seja a carteira de habilitação.
7.5.7. No caso de eventual pane mecânica não causada pelo candidato, que implique na troca do veículo, a prova será retomada a partir do 
momento em que foi interrompida, permanecendo válida a pontuação até o momento da interrupção.
7.5.8. O candidato realizará a prova em um tipo de equipamento: será utilizada uma máquina do tipo de Retroescavadeira.
7.5.9. Para a obtenção da nota mínima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-á da seguinte forma:

a) O candidato iniciará a prova prática com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serão apontadas as faltas cometidas, sendo descon-
tados pontos conforme quadro a seguir:
Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constarão do formulário de avaliação com a seguinte descrição:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidão e eficiência
-NÃO Liberou equipamentos de segurança dos comandos.
-NÃO utilizou da melhor forma possível a máquina para o serviço com eficácia e qualidade.
-NÃO concluiu por completo a tarefa proposta.
-NÃO estacionou a máquina baixando acessórios ao solo e/ou não engatou o freio para parar a máquina, ao estacionar após o término da 
tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador
-NÃO executou com eficiência o início da operação, partida e arrancada.
-NÃO executou com eficiência movimentos de marcha à frente e à ré.
-NÃO respeitou a velocidade durante a avaliação, promovendo manobra não autorizada, como demonstração desnecessária de habilidade.
-NÃO controlou o veículo provocando nele movimento irregular (com a máquina, lança, concha ou lâmina)
-NÃO respeitou a capacidade operacional e técnica da máquina.
-NÃO desligou a máquina ao estacionar após término da tarefa.
-NÃO apresentou calma e serenidade nas operações.

Faltas Leves: Verificação do Equipamento
-NÃO usou roupas e calçados adequados
-NÃO usou equipamento de proteção auricular ou não usou cinto de segurança
-NÃO subiu corretamente no equipamento usando os três pontos de apoio
-NÃO fez os ajustes necessários antes da movimentação da máquina como, bancos e espelhos retrovisores.
-NÃO esperou a leitura e/ou não conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressão, luzes indicadoras, horímetro.
-NÃO conferiu nível de combustíveis, água e nível de óleo.

7.5.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repetição dos erros pelo candidato.
7.5.11. Dependendo do número de candidatos as provas poderão ser realizadas em mais de um veículo/equipamento do mesmo tipo (Exem-
plo: equipamento1, equipamento2, equipamento3).

7.6. Para os demais cargos não haverá a Segunda Etapa neste Concurso Público e Emprego Público, sendo a nota final correspondente 
apenas à Prova Objetiva.

7.7. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITÉRIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO

8.1. Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS a nota final será:
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PO = 60% + PP = 40%, onde a formula final será PO x 0,6 + PP x 0,4 = NF.

8.2. Para todos os demais cargos a nota final será:
PO = 100% = NF

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
PP = Prova Prática
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificação final, dar-se-á preferência, pela ordem, ao candidato:
8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o último dia da inscrição neste Concurso Público e Emprego Pú-
blico, de acordo com o previsto no parágrafo único do art. 27 da Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 e alterações – Estatuto 
do Idoso;
Para os demais casos, será:
8.3.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Específicos;
8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.3.3. Que tiver maior idade;
8.3.4. Que tiver maior número de filhos.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dará através do sistema de sorteio 
pela Loteria Federal, conforme segue:
8.4.1. Os candidatos empatados serão ordenados de acordo com seu número de inscrição, de forma crescente ou decrescente, conforme o 
resultado do primeiro prêmio da extração da loteria federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realização da prova objetiva, segundo 
os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da Loteria Federal for par, a ordem será crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem será decrescente.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serão admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnação do presente Edital;
9.1.2. Do não deferimento do pedido de inscrição;
9.1.3. Da formulação das questões e da discordância com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da Prova Objetiva;
9.1.5. Da nota da Prova Prática;
9.1.6. Da classificação Provisória.

9.2. A impugnação a este Edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão, no prazo de 02 (dois) dias úteis, após a sua publicação, mediante 
requerimento junto à Secretaria de Administração, no Município de Santa Cecília.

9.3. Os demais recursos deverão ser feitos exclusivamente através do sítio da empresa SC TREINAMENTOS – www.scconcursos.com.br, no 
campo RECURSOS, disposto na área referente a este Concurso Público e Emprego Público. Não serão aceitos recursos via postal, via correio 
eletrônico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serão aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentação lógica e consistente, com apresentação de 
bibliografia no caso de recurso contra questões.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Público e Emprego Público constitui-se em última instância para 
recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO E EMPREGO PÚBLICO E DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1. Este Concurso Público e Emprego Público terá validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologação final podendo ser prorrogado 
uma vez por igual período a critério da Administração Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serão admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificação obtida.

10.3. A aprovação e classificação neste Concurso Público e Emprego Público não asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e 
automático no quadro da administração direta do Município, sendo que a admissão é de competência do Prefeito Municipal, dentro da va-
lidade do Concurso Público e Emprego Público ou de sua prorrogação, observada a ordem de classificação dos candidatos e das condições 
estabelecidas neste Edital.

10.4. É de responsabilidade do candidato acompanhar a publicação dos atos de convocação e manter atualizado seus dados, endereço e 
telefones de contatos.

10.5. As providências e atos necessários para a convocação, nomeação e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados são de 
competência e responsabilidade do Município de Santa Cecília.
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10.6. As convocações para assumir as vagas deste Concurso Público e Emprego Público serão publicadas na Prefeitura Municipal de Santa 
Cecília.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo não preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do 
mesmo, a Administração do Município de Santa Cecília convocará o próximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificação 
para o respectivo cargo.

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisões resultantes de recursos e demais atos provenientes 
deste Edital de Concurso Público e Emprego Público, serão publicados no quadro de publicações oficiais do Município de Santa Cecília e nos 
sítios www.scconcursos.com.br e www.santacecilia.sc.gov.br.

11.2 A homologação do Concurso Público e Emprego Público far-se-á em lista separada para os portadores de deficiência, constando em 
ambas a nota final de aprovação e classificação ordinal em cada uma das listas.

11.3. Itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, circunstâncias que serão mencionadas em Editais 
devidamente publicados.

11.4. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação do Concurso Público e Emprego Público, e não se caracterizando óbice adminis-
trativo, legal ou judicial, é facultada a incineração das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade 
do Concurso Público e Emprego Público os registros eletrônicos a ele referentes.

11.5. Os casos omissos serão resolvidos pelas Comissões do Concurso Público e Emprego Público, sendo a Comissão Executora competente 
também para julgar, em decisão irrecorrível e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Santa Cecília, 14 de julho de 2017.
ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita

ANEXO I

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEÚDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão de textos – O verbo – Estrutura do período, da oração e da frase – Ortografia, acentuação e pontuação - Denotação e cono-
tação – Fonologia – Classes Gramaticais – Formação de Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:
História e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econômicos, políticos e sociais do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do 
Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEÚDO DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO E SUPERIOR

LÍNGUA PORTUGUESA:
Compreensão de textos – Textos não literários de diversos tipos, textos literários de autores brasileiros: crônica, conto, novela, romance, 
poema, teatro. Literatura – A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguístico – Morfossintaxe: o nome e seus 
determinantes. O verbo. As palavras de relação – Estrutura do período, da oração e da frase – Concordância nominal e verbal – Regência 
nominal e verbal – Colocação pronominal – Estrutura do parágrafo – Ortografia, acentuação e pontuação. Estilística: Denotação e conotação. 
Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMÁTICA:
Conjuntos numéricos (números naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operações; Sistemas de Medidas: com-
primento, área, volume, capacidade volumétrica, massa, ângulo e tempo; Regra de Três (simples, composta, diretamente proporcional e 
inversamente proporcional), razões e proporções; Estatística: termos de uma pesquisa estatística, Representação e Interpretação Gráfica, 
medidas de tendência central, medidas de dispersão, testes de significância; Cálculos algébricos, produtos notáveis, fatoração de expressões 
algébricas, simplificação de expressões algébricas; Equações, Inequações, sistemas polinomiais de 1º e 2º grau; Sequencias e Progressões; 
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Análise Combinatória; - Probabilidade; Matemática Financeira: Juros simples e compostos; 
Estudo de funções: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triângulo 
retângulo e triângulos quaisquer; Geometria Analítica: ponto, reta, circunferência e cônicas; Polinômios e equações polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
História e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econômicos, políticos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa Cata-
rina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciências, 
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEÚDOS DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS POR CARGO:

http://www.scconcursos.com.br
http://www.santacecilia.sc.gov.br
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
Competências e habilidades do Agente Comunitário de Saúde. Cadastramento de famílias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, 
Puerpério. Aleitamento materno. Vigilância epidemiológica. Conceitos básicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatório, 
vetores de doenças, via de transmissão de doenças. Indicadores de saúde. Interpretação demográfica. Saneamento Básico Meio Ambiente 
(água, Solo e Saúde). Higiene pessoal (bucal). Saúde da criança, do adolescente, da mulher (exames de prevenção ao câncer de mama e 
cérvico-uterino), do homem (exames de prevenção ao câncer de próstata), do idoso. Prevenção a acidentes da criança e do idoso. Direitos 
da criança. Direito dos idosos. Alimentação e nutrição. Planejamento familiar. Prevenção e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre 
as principais doenças Infecciosas e Parasitárias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doença de chagas, escarlatina, esquistossomo-
se, febre amarela, febre tifóide, hanseníase, hepatites, leptospirose, malária, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, 
tétano, tuberculose, varicela e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. Biologia e controle de roedores, escorpiões e outros 
peçonhentos. Calendário de vacinas. PSF (programa de saúde da família). Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, Suas diretrizes. 
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Orgânica do Município. 
Conhecimentos de Informática: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versões a partir de 2003.

AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS:
Saúde pública e saneamento básico; Endemias e epidemias; Noções básicas das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishma-
niose, Leptospirose; Prevenção primária das endemias citadas anteriormente; Classificação dos agentes transmissores e causadores das 
endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas 
vigentes do Ministério da Saúde; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalização para a promoção e preservação da saúde da co-
munidade, papel do agente na educação ambiental e saúde da população; Saúde como dever do estado; Saúde como direito social; Noções 
básicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participação da comunidade na gestão do SUS; Legislação: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas 
alterações, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituição Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Único de Saúde (SUS); Ações e Pro-
gramas do Ministério da Saúde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 
sobre o Estatuto do Idoso; Lei nº 11.350, de 05/10/2006, que dispõem sobre as atividades de Agente Comunitário de Saúde e de Agente 
de Combate às Endemias; Portaria nº 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saúde, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabe-
lecendo a revisão de diretrizes e normas para a organização da Atenção Básica para a Estratégia de Saúde da Família (ESF) e o Programa 
de Agentes Comunitários de Saúde (PACS). Lei Orgânica Municipal. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de 
Internet. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS (TODOS OS CARGOS):
Princípios fundamentais para o bom atendimento. Relações humanas no trabalho. Conservação dos instrumentos de trabalho. Noções de 
limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, móveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminárias, vidraças e 
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e 
defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitários, azulejos, etc; Pequenos 
reparos em instalações, mobiliários e utensílios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratórios, escolas, bem como de mó-
veis e utensílios; Vigilância de patrimônio; Prevenção de acidentes; Noções de segurança no trabalho; Noções de primeiros socorros. Desti-
nação do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluição. Saneamento básico. 
Equipamentos de Proteção Individual. Lei Orgânica do Município. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

ALMOXARIFE:
Princípios fundamentais para o bom atendimento. Relações humanas no trabalho. Administração de materiais: compras, organização, re-
quisição, recebimento, armazenamento, classificação, reposição, controle, triagem e entrega de materiais, inventários, estoques, sistemas 
de transporte, conservação das embalagens e dos materiais, arranjo físico, higiene e segurança em depósitos. Cuidados com o ambiente 
de trabalho; coleta seletiva, separação e destinação correta do lixo; noções de segurança do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de 
trabalho. Primeiros Socorros. Equipamentos de Proteção Individual. Lei das Licitações – Lei 8.666/93 e suas alterações. Lei 10.520/2002 e 
suas alterações. Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Lei Orgânica do Município. Conhecimentos inerentes à função observando-se 
a prática do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL:
Políticas Sociais Públicas no Brasil. A evolução histórica do Serviço Social no Brasil. As influências europeia e norte-americana. O movimento 
de reconceitualização do Serviço Social no Brasil e na América Latina. Construção do conhecimento na trajetória histórica da profissão. As 
questões teoricometodológicas do Serviço Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relação com a prática 
do Serviço Social. Serviço Social e Assistência Social: trajetória, história e debate contemporâneo. Planejamento e administração no Serviço 
Social: tendências, os aspectos da prática profissional e a prática institucional. O processo de trabalho no Serviço Social. Interdisciplinari-
dade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei Orgânica da Assistência Social. 
Código de Ética do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Único de Saúde. Sistema Único de Assistência Social. Política Nacional do 
Idoso; Sistema único de Assistência Social - SUAS, Programas, serviços e metodologia do Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, 
Programas, serviços e metodologia do centro de referência especializado de Assistência Social - CREAS. Conhecimentos inerentes à função 
observando-se a prática do dia-a-dia. Lei Orgânica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade administrativa), Lei Federal Nº 8.662/93 (regula-
menta a profissão do Assistente Social). Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiência. Lei Orgânica Municipal. Noções de Infor-
mática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

ATENDENTE DE FARMÁCIA:
Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII - capítulo II - Seção II); Lei nº 8142/90 e Lei nº 8080/90; NOAS – Norma 
Operacional de Assistência à Saúde. Noções sobre medicamentos: armazenamento, classes terapêuticas, formas farmacêuticas, vias de 
administração de medicamentos, medicamentos de referência, genéricos e similares, receituário em farmácia, medicamentos controlados 
pela portaria 344/98 e suas atualizações. Boas práticas de dispensação para farmácias e drogarias. Farmácia básica no ambiente do SUS: 
estrutura e organização. Legislação pertinente desses itens. Noções da legislação farmacêutica e sanitária, Deontologia, ética profissional e 
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responsabilidade social, Higiene e segurança no trabalho, Dispensação de produtos farmacêuticos, Organização e funcionamento de farmá-
cia. Lei Orgânica do Município. Relações Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao público interno e externo. Noções de primeiros 
socorros. Conhecimentos de Informática: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versões a partir de 2003. Conhecimentos inerentes à 
função observando-se a prática do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO:
Conhecimentos básicos da função; Processamento de radiografias; Orientação para a saúde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para 
o atendimento; Noções da rotina de um consultório dentário; Noções de arquivos específicos da odontologia: fichas de pacientes, radio-
grafias, documentações; Esterilização de materiais; Limpeza e desinfecção do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos 
utilizados nas práticas odontológicas; Materiais dentários: indicação, proporção e manipulação; preparo de bandeja; Medidas de proteção 
individual; Noções de microbiologia Parasitologia; doenças transmissíveis na prática odontológica; Biossegurança, ergonomia e controle 
de infecção no consultório; Normas de desinfecção e esterilização; Noções de ergonomia aplicados à odontologia. Estratégia de Saúde da 
Família. Atualidades relativas à profissão. Lei Orgânica do Município. Conhecimentos de Informática: Word, Excel e Navegadores de Internet 
nas versões a partir de 2003. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:
Técnicas de redação oficial conforme Manual de Redação Oficial da Presidência da República. Noções de Contabilidade Pública: Conceito, 
objetivo e regime. Campo de aplicação. Lei nº 4.320/64. Receita e despesa pública: conceito, classificação econômica e estágios. Receitas 
e Despesas Orçamentárias e Extra Orçamentárias. Orçamento Público: Conceito, Tipos e Princípios Orçamentários. Plano Plurianual, Lei 
de Diretrizes Orçamentárias, Lei de Orçamento Anual. Elaboração, Aprovação, Execução e Avaliação do Orçamento. Licitações: Conceito, 
princípios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogação e anulação 
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito, características e principais tipos: reajuste de preços: 
correção monetária: reequilíbrio econômico e financeiro. Lei n° 8.666/93 e 10.520/2002 e suas alterações. Generalidades administrativas e 
Contábeis. Código Tributário Nacional; Tributos; Tarifas e Preços Públicos. Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Lei Orgânica Muni-
cipal. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes à função observando-se 
a prática do dia-a-dia.

CUIDADOR SOCIAL:
A criança como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a criança e o mundo. A relação educativa como uma relação de cum-
plicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sócio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da ação educativa com 
crianças: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentação, a sexualidade, as atividades lúdicas. A organização do tempo e do espaço na 
escola/instituição de educação infantil. A literatura infantil, as artes plásticas, a música e o teatro na educação das crianças. A brincadeira 
e a construção do conhecimento. O brincar na construção da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espaços 
de brincar. O perfil e o papel de Cuidador/Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientação e auxílio as crianças no que se refere à 
higiene pessoal. Noções de primeiros socorros na faixa etária das crianças assistidas. Lei nº 9.394/96 LDB; ECA (Estatuto da Criança e do 
Adolescente); DIDÁTICA GERAL. Lei Orgânica do Município. Conhecimentos de Informática: Word, Excel e Navegadores de Internet nas 
versões a partir de 2003. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

ELETRICISTA:
Conceitos básicos em eletricidade com vistas a instalações; Grandezas elétricas; Produção de forçaeletromotriz; Geração de corrente em um 
alternador; Ligação de aparelhos de consumo de energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades 
e ligação, Ramais, Ligação provisória e definitiva de energia; Instalações para iluminação e aparelhos domésticos; Elementos componen-
tes de uma instalação elétrica; Símbolos e convenções; Esquemas fundamentais de ligações; Condutores elétricos: instalação, tipos de 
condutores, aterramento, choque elétrico cores de condutores; Instalações para motores; Classificação dos motores elétricos; Variação da 
velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; Ligações terminais dos motores; Dispositivos de ligação e desligamento; Curto-cir-
cuito; Noções sobre segurança no trabalho; Noções de primeiros socorros; Noções de prevenção e combate a incêndios. Energia e trabalho; 
Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Potência elétrica; Ligação em série e em paralelo; Rede elétrica; 
Instrumentos de medição; Esquemas e simbologia; Segurança e defeitos em instalações elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de 
iluminação; Campainhas e cigarras; Iluminação e ambientes; Previsão de cargas na instalação residencial; Fornecimento de energia elétrica; 
Quadro de distribuição; Condutores elétricos; Dimensionamento de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de 
proteção das instalações elétricas; Amarração e emenda de fios; Soldagem e isolação de emendas de fios; Motores elétricos; Magnetismo; 
Eletromagnetismo; Indução; Capacitores; Corrente alternada monofásica; Transformadores; Distribuição de energia elétrica; Motores de 
corrente alternada monofásicos; Motor trifásico de indução; Dispositivos de manobra e de proteção; Sinalização; Sistema de partida de mo-
tores elétricos trifásicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador (compensadora). Lei Orgânica Municipal. Conhecimentos 
inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

ENFERMEIRO:
Atenção à saúde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assistência de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto 
Risco), urgências e emergências maternas. Planejamento e assistência de Enfermagem à Criança na Unidade Pediátrica e UTI Neonatal com 
distúrbio gastrintestinal, respiratório, geniturinário, hematológico, cardiovascular, endócrino, neurológico, e metabólico. Atenção humaniza-
da à mulher, criança e família. Aspectos básicos da assistência de enfermagem médico-cirúrgica. Assistência de enfermagem ao paciente 
portador de doença crônico-degenerativa, causas da doença e métodos de tratamento. Assistência de enfermagem pré e pós-operatória 
com ações de enfermagem na realização de curativos. Assistência de enfermagem ao indivíduo acometido de distúrbios cardiovasculares, 
renais e respiratórios, em situações de urgência/emergência e em Unidade de Terapia Intensiva. Assistência de enfermagem nos distúr-
bios e/ou afecções imunológicas e de doenças infecto-parasitárias. Prevenção e controle da Infecção Hospitalar. Terapia medicamentosa. 
Intervenções de enfermagem no preparo, esterilização. Atualidades relativas à profissão. Lei Orgânica do Município. Noções de Informática 
Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL:
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Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetônicos; Execução e Projetos Estruturais (concreto, aço, 
madeira e rochas); Execução e Projetos de instalações hidrossanitárias e elétricas. Execução e projeto de Fundações e Contenções. Me-
cânica dos solos. Execução e Projeto de instalações especiais e Telefonia. Instalação de Elevadores. Execução e Projeto de Instalações de 
ventilação, exaustão e Ar condicionado. Execução e Projeto de instalações de Combate a Incêndio. Projetos de Estações de tratamento 
de água, estações de tratamento de esgoto, estações elevatórias de água e estações elevatórias de esgoto. Especificação normalizada de 
materiais e serviços. Propriedades dos materiais de construção civil. Programação de obras. Orçamento e composição de custos unitários, 
parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma físico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Constru-
ção. Procedimentos normalizados de: organização do canteiro de obras; execução de fundações (fundações rasas e fundações profundas). 
Vedações: Alvenarias e sistemas de vedações industrializados, vedações pré-moldadas; estruturas de concreto, aço e madeira; coberturas 
e impermeabilização; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalações (água, esgoto, eletricidade; telefonia; instalações especiais); 
fiscalização de obras; acompanhamento da aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agre-
gados, aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro, etc.); controle de execução de obras e serviços terceirizados. 
Hidráulica e Hidrologia; Irrigação e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento 
básico e saneamento ambiental (disposição de resíduos, aterros sanitários etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavi-
mentação rígida e flexível. Terraplenagem. Legislação e Engenharia legal. Legislação Ambiental. Licitações e contratos. Legislação especifica 
para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboração de pareceres. Princípios de planejamento e de orçamento público. Elaboração de orça-
mentos. Normas Regulamentadoras de Saúde e segurança no trabalho. Noções de geoprocessamento. Engenharia de Avaliação: Noções da 
normalização de Avaliação de imóveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos 
de construção civil de acordo com as normas da ABNT. Normalização de serviços. Estatuto das Cidades - Lei nº 10.257, de 10 de julho de 
2001. Lei nº 8.666/93 e suas alterações. Lei nº 10.520/02 (pregão). Lei Orgânica Municipal. Noções de Informática Básica: Windows, Word, 
Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

ENGENHEIRO EM SEGURANÇA DO TRABALHO:
Introdução à segurança e saúde do trabalhador. Órgãos e instituições relacionadas à segurança e à saúde do trabalhador – siglas e atri-
buições. Acidente do trabalho. Legislação de segurança e saúde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. Lei 
n. 6514/1977. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n. 3214/1978 e legislações complementares. Consolidação das Leis 
do Trabalho. Convenções OIT. Códigos e símbolos específicos de Saúde e Segurança no Trabalho. Primeiros socorros. Higiene Ocupacional. 
Definição, classificação dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Agentes físicos. Ruído: conceitos e parâmetros básicos, 
efeitos sobre o organismo, instrumentos de medição, limite de tolerância, adição de níveis de Ruído, Subtração de níveis de ruído, avaliação 
do ruído, medidas de controle. Ultrassom e infrassom. Vibração: parâmetros utilizados na avaliação de vibração, critério legal, vibração de 
corpo inteiro, vibração localizada, instrumentos de medição, procedimentos de avaliação, medidas de controle. Calor: conceitos e parâme-
tros básicos, efeitos no organismo humano, instrumentos de medição, limite de tolerância, avaliação ocupacional ao calor, medidas de con-
trole. Radiação ionizante: limite de tolerância, avaliação quantitativa, medidas de controle. Radiações não ionizantes: radiações ultravioletas, 
radiação infravermelha, radiação micro-ondas e radiofrequência, laser. Agentes químicos. Conceitos, definições e classificação. Parâmetros 
utilizados nas avaliações de particulados e gases e vapores, poeira e outros particulados. Gases e vapores. Estratégia de avaliação de 
agentes químicos. Tipos de amostragem. Medidas de controle. Programa de Proteção Respiratória. Equipamentos de Proteção Respiratória. 
Seleção de respiradores. Agentes biológicos. Considerações gerais. Limites de tolerância. Métodos de coleta de agentes biológicos. Medidas 
de controle. Respiradores contra os bacilos da tuberculose, antraz e o vírus da SARS. Doenças transmissíveis e doenças ocupacionais. Ergo-
nomia. Equipamentos de proteção coletiva e individual: tipos, características, seleção e recomendações.

FISCAL DE OBRAS:
Técnicas de redação oficial conforme Manual de Redação Oficial da Presidência da República. Generalidades administrativas e Contábeis. 
Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Noções de Direito Administrativo: Princípios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: 
poder vinculado e poder discricionário, poder hierárquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de polícia. Atos Administrativos: con-
ceito e requisitos; classificação; espécies; extinção, revogação, invalidação e convalidação do ato administrativo. Mérito do ato administrati-
vo. Discricionariedade. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalização, execução, inexecução, revisão e 
rescisão; Lei das Licitações – Lei 8.666/93 e suas alterações. Lei 10.520/2002 e suas alterações. Plano Diretor do Município, Plano Municipal 
de Saneamento Básico. Código de Posturas do Município. Código de Edificações do Município. Normas Constitucionais sobre Administração 
Pública: artigos 37 a 41 da Constituição Federal. Lei Orgânica Municipal. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegado-
res de Internet. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS:
Técnicas de redação oficial conforme Manual de Redação Oficial da Presidência da República. Direito Tributário. Conceito. Princípios. Nor-
mas gerais tributárias. Legislação Tributária: Vigência, interpretação, integração e aplicação. Conceito de tributo e espécies incluídas na 
competência tributária municipal. Incidência. Não Incidência. Imunidade. Isenção. Obrigação tributária: Principal e acessória. Hipótese de 
Incidência. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsável. Responsabilidade Solidária e supletiva. Capacidade tribu-
tária. Domicílio tributário. Crédito tributário: natureza, conceito, constituição, suspensão, extinção e exclusão. Lançamento: conceito, es-
pécies, requisitos, efeitos, impugnação e revisão. Administração Tributária. Fiscalização: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalização 
das empresas optantes pelo Simples Nacional. Lei Complementar n.º 116, de 31 de julho de 2003 e suas alterações. Legislação Tributária 
do Município. Código Tributário Municipal, legislação esparsa e regulamentos. Generalidades administrativas e Contábeis. Código Tributário 
Nacional; Tributos; Tarifas e Preços Públicos. Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Lei Orgânica Municipal. Noções de Informática 
Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

FONOAUDIÓLOGO:
Audição: Anatomia e fisiologia da audição; Desenvolvimento normal da audição e da linguagem; Avaliação auditiva no adulto e na crian-
ça; Inspeção do meato acústico externo, audiometria, imitânciaacústica (fundamentos, técnicas, interpretação de resultados, patologias, 
conduta e discussão de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliação eletro fisiológica - EOA, BERA; Processamento auditivo central; 
Aparelhos auditivos: Princípios gerais na indicação, seleção e adaptação de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos órgãos envol-
vidos na fonação; Desenvolvimento da fonação; Avaliação perceptual e acústica da voz; Atuação fonoaudiológica nas disfonias funcionais; 
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Atuação fonoaudiológica nas disfonias presentes na infância e terceira idade; Atuação fonoaudiológica nas disfonias neurológicas; Atuação 
fonoaudiológica nas sequelas de cirurgia de cabeça e pescoço. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na criança; Desenvolvimen-
to da linguagem escrita; Percepção auditiva e de fala. Fundamentos da linguística; Atuação fonoaudiológica nos distúrbios de linguagem 
escrita; Atuação fonoaudiológica nos distúrbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuação fonoaudio-
lógica nos distúrbios de fala e linguagem relacionados ás lesões cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento 
das funções orofaciais; - Sistema estomatognático; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fono-
audiológico em pacientes portadores de fissura lábio palatal; Disfagia - avaliação e tratamento. Lei Orgânica do Município. Conhecimentos 
de Informática: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versões a partir de 2003. Conhecimentos inerentes à função observando-se a 
prática do dia-a-dia.

MÉDICO CLÍNICO GERAL E MÉDICO PLANTONISTA:
Operacionalização da Estratégia Saúde da Família; SUS - Sistema Único de Saúde; Lei Orgânica e Saúde 8.080/90 e alterações; NOB-SUS/96 
- Norma Operacional Básica do SUS e alterações; Lei nº 8142 de 28 de dezembro de 1990e alterações; Epidemiologia, fisiopatologia, diag-
nóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronária, arritmias cardíacas, 
doença reumática, tromboses venosas, hipertensão arterial, insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva 
crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, 
diarréia aguda e crônica, pancreatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular 
de cólon, insuficiência renal aguda e crônica, glomeruloneferites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefroletíase, infec-
ções urinárias, hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal, anemias 
hipocrônicas, macrocíticas e homolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios da coagulação, leucemias e linfomas, acidentes 
de transfusão: osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, tupus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doença do colágeno; neuro-
lógicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinência 
alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, co-
queluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, 
lepstopirose, malária, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; 
escabiose. Atualidades relativas à profissão. Lei Orgânica Municipal. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores 
de Internet. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

MÉDICO GINECOLOGISTA:
Todo o conteúdo de Médico Clínico Geral e mais: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. Fisiologia menstrual – controle neuroendócrino. Esteroidogênese. Semiologia ginecológica. Desenvolvimento puberal normal e 
anormal. Malformações genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepção. Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia 
uterina anormal. Vulvovaginites. Doenças sexualmente transmissíveis. Doença inflamatória pélvica. Dor pélvica crônica. Incontinência uri-
nária e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Síndrome Pré-Menstrual. Climatério. Doenças Benignas 
da Mama. Infertilidade conjugal e Reprodução Assistida. Emergências Ginecológicas. Doenças malígnas da mama. Propedêutica mamária. 
Câncer de colo uterino. Câncer de endométrio. Tumores anexiais. Câncer de ovário. Câncer de vulva. Outros tumores ginecológicos. Bases 
e Técnicas da Cirurgia Ginecológica. Complicações pós-operatórias. Procedimentos cirúrgicos minimamente invasivos. Endoscopia gineco-
lógica – procedimentos histeroscópicos. Endoscopia ginecológica – procedimentos laparoscópicos. Técnicas diagnósticas e terapêuticas em 
uroginecologia.

MÉDICO ORTOPEDISTA:
Todo o conteúdo de Médico Clínico Geral e mais: Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame físico e semiologia ortopédica. 
Fraturas, luxações e lesões ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificação, diagnóstico e tratamento. Fraturas do membro 
superior no adulto e na criança: mecanismo causal, classificação, diagnóstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na 
criança: mecanismo causal, classificação, diagnóstico e tratamento. Afecções Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congêni-
tas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na criança e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. 
Lesões tumorais e pseudo tumorais na criança e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a 
cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedêutica e tratamento das deformidades angulares e 
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avançada: TC, RM, US. Navegação. Propedêutica e 
tratamento das afecções degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doenças Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-
DORT (ex- L.E.R.). Afecções da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Crônicas. Urgên-
cias em Traumato-ortopedicas e Emergências Traumato
-ortopedicas. Doenças Osteometabólicas.

MÉDICO PEDIATRA:
Todo o conteúdo de Médico Clínico Geral e mais: Crescimento e desenvolvimento da criança: do período neonatal à adolescência. Alimen-
tação da criança e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infância. Imunizações na criança e adolescência. Prevenção de acidentes 
na infância. Assistência à criança vítima de violência. Anemias. Parasitoses intestinais. Distúrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa 
estatura. Obesidade. Infecções urinárias. Hematúrias. Enurese. Encoprese. Constipação crônica funcional na infância. Atendimento ambula-
torial da criança com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distúrbios psicológicos mais frequentes em pediatria. Dores recorren-
tes na infância. Abordagem do sopro cardíaco na criança. Adenomegalias. Infecções congênitas. Asma brônquica. Abordagem do lactente 
chiador. Infecções de vias aéreas superiores e inferiores. Infecções pulmonares bacterianas. Tuberculose na criança.

MÉDICO PSIQUIATRA:
Todo o conteúdo de Médico Clínico Geral e mais: História da Psiquiatria. Principais evoluções modernas na consideração da doença mental. 
Psicopatologia; Delirium, demência, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substâncias 
psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes; 
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptação e transtorno de estresse pós-traumático; Transtornos dissocia-
tivos; Transtornos da identidade e da preferência sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos factícios, simulação, não adesão ao 
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tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com início usualmente ocorrendo durante a infância ou adolescência; Inter consulta 
psiquiátrica; Emergências psiquiátricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias 
biológicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiátricos; Psiquiatria social e preventiva.

MÉDICO VETERINÁRIO:
Vigilância Sanitária. Epidemiologia Geral. Vigilância Epidemiológica. Vigilância Ambiental. Zoonoses e Saúde Pública. Higiene e proteção 
dos alimentos: cuidados higiênicos - sanitários na obtenção e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogênica 
e alterações. Legislação (Federal e Estadual) no julgamento tecnológico e sanitário: Classificação e funcionamento dos estabelecimentos. 
Ética e Legislação Profissional. Fisiologia Veterinária - Funções vegetativas: sangue e coagulação; circulação sanguínea, respiração. Fun-
ções de relação: sistema nervoso central e sistema nervoso autônomo. Microbiologia Veterinária - Morfologia, citologia, fisiologia, genética 
e ecologia geral de bactérias, fungos e vírus. Parasitologia Veterinária - Relações entre os seres vivos. Âmbito da parasitologia. Conceitos 
empregados em parasitologia. Adaptação e ação dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teóricos de Bem Estar Animal e de 
Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicação e a Prevenção da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe 
Aviária, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres 
humanos, sinais clínicos nos animais, formas de transmissão, diagnóstico, notificação). Doenças infecciosas e parasitárias: aspectos clínicos, 
de vigilância epidemiológica e de controle (doenças de interesse para a Saúde Pública). Produtos veterinários: medidas e orientações para o 
uso responsável (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinária e inspeção sanitária de 
produtos de origem animal: condições de transporte, abate sanitário, tecnologia, processamento, inspeção, fiscalização e comercialização. 
As boas práticas de fabricação e o sistema APPCC na produção de alimentos. Vigilância Sanitária no comércio de alimentos de origem ani-
mal: doenças transmitidas por alimentos de origem animal, controle físico-químico e microbiológico de alimentos de origem animal, fiscaliza-
ção. Doenças de notificação obrigatória no MAPA. Bioclimatologia animal. Lei Orgânica do Município. Conhecimentos de Informática: Word, 
Excel e Navegadores de Internet nas versões a partir de 2003. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

MOTORISTAS E OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS:
Direção Defensiva. Primeiros Socorros. Legislação e Sinalização de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro, seus anexos e atualizações. De-
cretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sinalização. Equipamentos obrigatórios. Manutenção e reparos no veículo. 
Noções básicas de mecânica de automóveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustão, eletricidade. Controle quilometragem/
combustíveis/ lubrificantes. Conservação e limpeza do veículo. Condições adversas. Segurança. Instrumentos e Controle. Procedimento de 
operações. Verificações diárias. Manutenção periódica. Ajustes. Diagnóstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Ética profissional. Regras 
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no serviço público. Regras de comportamento profissional para o trato 
diário com o público interno e externo e colegas de trabalho. Lei Orgânica do Município. Conhecimentos inerentes à função observando-se 
a prática do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA:
Conhecimentos gerais da profissão de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificação e definições sobre alimentos e nutrição. Nu-
trição Básica: Cálculo de NPDcal e IMC. Classificação de macro e micronutrientes (funções, interações, necessidades e recomendações). 
Metabolismo energético. Composição do corpo humano e as substâncias necessárias ao organismo no período de formação, crescimento e 
desenvolvimento. Fisiopatologia, prevenção e controle de doenças nutricionais. Tratamentos Dietoterápicos (no Diabetes, Hipertensão arte-
rial, Doenças renais, Doenças hepáticas, Fenilcetonúria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produção de refeições em Serviços 
de Alimentação. Segurança Alimentar e legislação aplicada. Métodos de conservação dos alimentos. Causas de deterioração dos alimentos. 
Guias alimentares. Composição de dietas equilibradas. Nutrição clínica. Fisiologia e Avaliação do estado nutricional. Alimentação Coletiva. 
Alimentação Escolar. DTAs (Doenças transmitidas por alimentos). Planejamento de cardápios. Alimentação e Nutrição. Núcleos de Apoio à 
Família. Saúde Coletiva (Saúde Pública): Políticas Públicas na Área de Alimentação e Nutrição. Monitoramento e avaliação das práticas de 
promoção à saúde. Alimentação e Nutrição para grupos da população (crianças, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Políticas públi-
cas de saúde. NASF (Núcleo de apoio à saúde da família). Promoção de práticas de promoção à saúde. Ética profissional. Lei Orgânica do 
Município. Conhecimentos de Informática: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versões a partir de 2003. Conhecimentos inerentes 
à função observando-se a prática do dia-a-dia.

PSICÓLOGOS:
Atendimento de idosos, alcoólatras e drogados; Desenvolvimento psicólogo da Criança (infância e Adolescência), considerando os pres-
supostos básicos dados pelas diferenças abordagens psicoterápicas utilizadas na atualidade – Psicanálise, Ludoterapia, Lacania e outros; 
Direitos fundamentais da criança e do adolescente; O Psicólogo inserido no serviço Público – Atendimento Ambulatorial, Terapias ambu-
latoriais em saúde mental. Doenças e deficiências mentais. Diagnostico Psicológico: conceito e objetivo, teoria psicodinâmica, processo 
diagnóstico, testes e laudos. Abordagens terapêuticas. Psicopatológica: natureza e causa dos distúrbios mentais. Neurose, psicose e per-
versão: diagnóstico. Função e adequação às necessidades da Comunidade Assistida; O Psicólogo na atuação Clínica; psicologia clínica – O 
normal e o Patológico; Norma e Média, Doença, Cura e Saúde. Determinantes sócio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; 
Conceito básico em psicologia clínica; dinâmica do funcionamento psíquico, história individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o 
papel do outro; transferência, repressão, resistência; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinâmica 
e importância; a Psicologia Humanística: diretividade e não – diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; gru-
pos operativos e suas aplicações; Estudos sobre a família: cenário familiar, regras e metaregras. O psicólogo na escola, Acompanhamento 
Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a criança/adolescente; processo de psicodiagnóstico, entrevistas com os pais e as crianças, 
avaliação e atendimento da criança e do adolescente; Aprendizagem – fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: família, 
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construção 
e constituição de cidadania. A educação inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia 
social e organizacional – Comportamento social: atitudes, estereótipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas 
Relações com Objetos e suas Representações, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento hu-
mano – Determinantes bio-psico-sócio-culturais de comportamento: síndromes genéticas, gestação, parto, puerpério, interação mãe-bebê; 
Características comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituição do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cog-
nitivo. Adolescência normal e patológica: identidade, sexualidade, socialização intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as 
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relações afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inserção social. Motivação humana: valores e 
ação humana. Os grupos: processos grupais, papéis, liderança, leis da dinâmica grupal. O indivíduo e a organização: analise e intervenção, 
mudança e resistência à mudança. Neuroses profissionais. Gestão de conflitos. Psicologia jurídica. Relações Humanas e Recursos Humanos; 
Noções de Recrutamentos e seleção e desenvolvimento de Pessoal. Legislação: Constituição Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 
e 200. Lei nº 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei nº 8.080, de 19 de Setembro de 1.990. Lei nº 
8.142, de 28 de Dezembro de 1.990. Lei nº 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993. Lei nº 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994. Lei nº 10.741, de 
1º de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei nº 11.350, de 05 de Outubro de 2.006. Lei nº 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da 
Igualdade Racial). Lei Orgânica do Município. Conhecimentos de Informática: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versões a partir 
de 2003. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM:
Procedimentos básicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administração de Medicamentos (diluição, dosagem, vias e efeitos 
colaterais). Medidas de controle das doenças transmissíveis; doenças transmissíveis não imunizáveis e parasitárias. Doenças sexualmente 
transmissíveis. Doenças transmissíveis imunizáveis. Imunização: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicação, contra 
indicações, doses, vias de administração, efeitos colaterais), conservação de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilização: conceito, mé-
todo de esterilização. Assistência de enfermagem à mulher no pré-natal. Assistência de enfermagem à criança: No controle das doenças 
diarréicas, no controle das infecções respiratórias agudas, no controle das verminoses. Assistência de enfermagem ao adulto. Conceito, 
causas, sinais e sintomas, tratamento e assistência de enfermagem das patologias: hipertensão arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, 
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenção, entorços e fraturas). Primeiros Socorros. A inserção dos Serviços de 
enfermagem no Sistema Único de Saúde (SUS). Código de Ética e Lei do Exercício Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele 
e anexos, cardiovascular, linfático, respiratório, nervoso, sensorial, endócrino, urinário e órgãos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos 
(vírus, bactérias, fungos, protozoários e artrópodes). Doenças transmissíveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento básico. 
Promoção da saúde e modelos de vigilância. Estratégia de Saúde da Família. Atuação nos programas do Ministério da Saúde. Educação em 
saúde. Doenças de notificação compulsória. Assistência ao indivíduo, família e comunidade com transtornos: agudos, crônicos degenerati-
vos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assistência de enfermagem no pré, trans e pós-operatório. Assistência de enfermagem em urgência 
e emergência. Atualidades relativas à profissão. Lei Orgânica do Município. Conhecimentos de Informática: Word, Excel e Navegadores de 
Internet nas versões a partir de 2003. Conhecimentos inerentes à função observando-se a prática do dia-a-dia.

TÉCNICO EM RADIOLOGIA:
Princípios e Diretrizes da profissão; Ética profissional e responsabilidade; Conhecimentos básicos de anatomia e fisiologia - ossos do crânio, 
face, coluna, tórax, membros superiores e inferiores, órgãos do tórax e abdômen; Conhecimentos básicos de equipamentos radiológicos e 
seu funcionamento - produção de Raio X, estrutura básica da aparelhagem fixa e portátil, câmara escura; Exames contrastados; Conheci-
mentos de técnicas de utilização do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelação e fixação e de elementos dos componentes químicos 
do revelador e fixador; Legislação concernente ao operador de Raio X; Riscos e precauções - equipamentos de proteção individual e coletiva; 
Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - 
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assistência à Saúde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecção hospitalar. Lei 
Orgânica Municipal. Noções de Informática Básica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes à função 
observando-se a prática do dia-a-dia.

ANEXO II

REQUERIMNENTO PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS

Eu _____________________________________________, portador do documento de identidade nº ____________________, ins-
crito no CPF n.º ___________________  residente e domiciliado a Rua __________________________________, nº _______, Bairro 
______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: _______________ , inscrito no Concurso Público 
e Emprego Público nº _______ da Prefeitura Municipal _____________________, inscrição número _______________, para o cargo de 
________________________________requer a Vossa Senhoria:

I – ( ) Prova com ampliação do tamanho da fonte:
Fonte _________________ Nº da Fonte ________

II – ( ) Sala de Amamentação:
Nome do acompanhante: ____________________________________

III – ( ) Intérprete de Libras.

IV – ( ) Outra necessidade:
Especificar: ______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data:____/____/____.
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(assinatura do candidato)

ANEXO III

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
O exercício de atividades prevenção de doenças e promoção de saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coleti-
vas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade da Secretaria de Saúde; utilização de instrumentos 
de diagnósticos demográficos e sociocultural da comunidade; promoção de ações de educação para a saúde individual e coletiva; registro, 
para fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estímulo 
à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; realização de visitas domiciliares periódicas para mo-
nitoramento de situações de risco à família; participação em ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas que 
promovam a qualidade de vida; atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, 
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal, Secretário de Saúde 
e superiores hierárquicos; participação em ações que fortaleçam o elo entre o setor saúde o desenvolvimento institucional e outras políticas 
que promovam a qualidade de vida; outras pertinentes à função de Agente Comunitário de Saúde; zelo pelos equipamentos e bens públicos; 
zelo pela limpeza e organização do local de trabalho; execução de outras tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS:
O exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção de saúde, mediante ações domiciliares ou comuni-
tárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade da Secretaria de Saúde; 
utilização de instrumentos de diagnósticos demográficos e sociocultural da comunidade; pesquisas de vetores nas faces lavrárias e adulta; 
eliminação de criadouros/depósitos positivos através de remoção, destruição, vedação, entre outros; vistoria e detecção de locais suspeitos, 
e eliminação de focos; tratamento focal e borrifações com equipamentos portáteis; utilização de instrumentos para vigilância, prevenção e 
controle de doenças; realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento, vigilância, prevenção controle de doenças e promo-
ção da saúde juntos às famílias na área de abrangência determinada, elevando sua frequências nos domicílios que apresentam situações de 
risco e ou requeiram atenção especial; realização de cadastramento de domicílios; promoção do saneamento domiciliar, de forma a desco-
brir, destruir e evitar a formação e reprodução de focos e criadouros; realização do combate aos vetores, quando necessário e conforme de-
terminado; registro das informações referentes as atividades executadas em formulários específicos; participação de ações que fortaleçam 
os elos entre o setor de saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida; orientação à comunidade quanto aos meios para evitar 
a proliferação de vetores; encaminhamento aos serviços de saúde dos casos suspeitos de doenças endêmicas; emissão de relatórios; outras 
atividades de vigilância, prevenção e controle de doença e promoção da saúde pertinentes à função de Agente de Combate às Endemias; 
zelo pelos equipamentos e pelos bens públicos; zelo pela limpeza e organização do local de trabalho; execução de outras atividades afins.

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS (TODOS OS CARGOS):
Executar serviços de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e higienização de bens móveis, utensílios e das diversas de-
pendências dos órgãos municipais; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, móveis e instalações sanitárias; remover os lixos e detritos; 
retirar o pó; proceder a arrumação, conservação e remoção de móveis, máquinas e materiais diversos; efetuar serviços de capina e de remo-
ção de detritos; executar trabalhos de construção e conservação de obras de construção civil; transportar e elevar materiais de construção 
e instalação de água e esgoto; preparar argamassas, armar andaimes, fazer mudanças; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/
ou determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE:
Orientar e controlar os serviços de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque, exami-
nando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as 
requisições e especificações com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificação 
e disposição adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservação do material estocado em condições adequadas evitando 
deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depósitos, registrando os dados em terminais de computador ou 
em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informações 
exatas sobre a situação real do almoxarifado; Realizar inventários e balanços do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal 
do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL:
Orientar indivíduos, famílias, grupos, comunidades e instituições: Esclarecer dúvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos 
instituídos, rotinas da instituição, cuidados especiais, serviços e recursos sociais, normas, códigos e legislação e sobre processos, procedi-
mentos e técnicas; ensinar a otimização do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboração de programas e projetos sociais; 
organizar cursos, palestras, reuniões; Planejar políticas sociais: Elaborar planos, programas e projetos específicos; delimitar o problema; 
definir público alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar 
atividades. • Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sócio-econômico; pesquisar interesses da população, perfil dos usuários, caracte-
rísticas da área de atuação, informações in loco, entidades e instituições; realizar pesquisas bibliográficas e documentais; estudar viabilidade 
de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. • Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; 
informar situações-problema; requisitar acomodações e vagas em equipamentos sociais da instituição; formular relatórios, pareceres técni-
cos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulários, questionários, etc). Monitorar as ações em desenvolvimento: Acompanhar 
resultados da execução de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compro-
missos acordados com o usuário; criar critérios e indicadores para avaliação; aplicar instrumentos de avaliação; avaliar cumprimento dos 
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfação dos usuários. • Articular recursos disponíveis: Identificar equipamen-
tos sociais disponíveis na instituição; identificar recursos financeiros disponíveis; negociar com outras entidades e instituições; formar uma 
rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocação de discentes; realocar recursos disponíveis; participar de 
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comissões técnicas. • Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do 
planejamento de atividades de treinamento e avaliação de desempenho dos recursos humanos da instituição. • Executar outras atividades 
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE FARMÁCIA:
Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substâncias correlatas, sob supervisão do farmacêutico; organizar os 
medicamentos e o material de trabalho; executar as principais atividades de dispensação de medicamentos, sob orientação do farmacêutico 
responsável; orientar sobre o uso dos medicamentos. Fazer controle e manutenção de estoque, atentando para a data de validade e as con-
dições de armazenamento, registrando entrada e saída de estoques auxiliando o farmacêutico na confecção dos pedidos de medicamentos 
de acordo com as normas estabelecidas; executar trabalhos de digitação em geral e elaboração de relatórios; colher informações sobre as 
características e benefícios do produto; fracionar medicamentos e substâncias correlatas, para fornecimento por dose individual às diversas 
unidades de saúde, sob supervisão do farmacêutico; organizar o trabalho em conformidade com as normas específicas ou procedimentos 
técnicos; auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos; Executar outras ativi-
dades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO:
Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horários e disponibilidade dos profissionais; Recebe os pacientes com horário previa-
mente marcados, procurando identificá-los averiguando as necessidades e o histórico dos mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento 
aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcançar materiais e instrumentos odonto-
lógicos; Faz a manipulação de material provisório e definitivo usado para restauração dentária; Prepara o material anestésico, de sutura, 
polimento, bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessários a ficha clínica do paciente, após o exame clínico ter 
sido realizado pelo dentista; Faz a separação do material e instrumentos clínicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zela pela 
boa manutenção de equipamentos e peças; Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e 
organização do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE:
Executa atividades de auxilio nos serviços de contabilidade do Município, tais como na elaboração de balancetes, balanços, empenhamento 
e outras demonstrações contábeis, Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL:
Atuar nos serviços de proteção social básica e especial, executados em abrigo institucional, auxiliando nas atividades da vida diária; executar 
tarefas de cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção; cuidar da higienização de roupas de cama, mesa, banho e roupas de uso 
pessoal dos abrigados; acompanhar os abrigados em atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interação social; preencher o 
prontuário de atendimento e acompanhamento dos abrigados; acompanhar a criança ou o adolescente nos atendimentos médicos, escola-
res e nas demais atividades em que esteja inserida; efetuar o acompanhamento rotineiro da criança e do adolescente na realização das ta-
refas e trabalhos escolares sob a supervisão de profissional responsável; auxiliar a criança e ao adolescente a lidar com sua história de vida, 
fortalecimento da auto estima e construção da identidade; zelar pela guarda de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento 
de cada criança ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida; desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover ações 
para alimentação, incluindo preparar refeições simples como mamadeiras, proceder cuidados básicos coma higiene (inclusive dar banho, 
trocar fraldas, escovação dentária), saúde e repouso das crianças e adolescentes; administrar medicações, sempre antecedida de prescri-
ção médica; zelar pela organização e limpeza do abrigo institucional; acompanhar a criança ou adolescente em viagens intermunicipais e 
interestaduais quando necessário; desempenhar as demais atividades que lhe forem delegadas pela Coordenação do Abrigo Institucional. 
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA:
Montar e reparar instalações de baixa e alta tensão, nos prédios públicos, guiando-se por esquemas e outras especificações, utilizando fer-
ramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Instalar e reparar condutores, acessórios e pequenos 
equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogões, quadros de distribuição, caixa de fusíveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, 
exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conec-
tores e material isolante para completar a tarefa de instalação; Testa a instalação, repetidas vezes, para comprovar a exatidão do trabalho 
executado; testar os circuitos da instalação, utilizando aparelhos de comparação e verificação, elétricos e eletrônicos para detectar as peças 
defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e 
soldas, devolvendo a instalação elétrica condições normais de funcionamento; Fazer a manutenção da rede de iluminação pública e da 
rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instalar e ligar motores monofásicos, trifásicos, chaves magnéticas e solda terminais; 
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO:
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse 
da instituição; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando 
a preservação e recuperação da saúde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a 
assistência a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saúde, como campanhas de vacinação e outras; Su-
pervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assistência aos clientes com eficiência, 
qualidade e segurança; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, 
para proporcionar o maior grau possível de bem estar físico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando 
substâncias alergênicas e fazendo a leitura das reações para obter subsídios diagnósticos; Participar na elaboração, execução e avaliação 
dos planos, de saúde, visando a melhoria da qualidade da assistência; Elaborar escalas de serviço e atividades diárias da equipe de enfer-
magem sob sua responsabilidade; Fazer medicação intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsão a 
fim de requisitar materiais e medicamentos necessários, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar 
reuniões de orientação e avaliação, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de ausência do médico e 
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prestar atendimento nos casos de emergência; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados com as vias públicas municipais da sede e do interior do Município, 
sistemas de água e esgoto e outros, estudando características e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para 
possibilitar e orientar a construção, manutenção e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrões técnicos exigidos. Proceder uma 
avaliação geral das condições requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as características do terreno disponível, para 
determinar o local mais apropriado para a construção; Elaborar projetos de construção, preparando plantas e especificações da obra, in-
dicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mãode-obra necessários, efetuando um cálculo aproximado dos custos; Preparar 
programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsídios necessários para possibilitar a orientação e fiscalização do 
desenvolvimento das obras públicas; Consultar outros especialistas, como engenheiro eletricista, mecânico, químicos, paisagista e arquite-
tos de edifícios, trocando informações relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirigir a execução de projetos de construção, manutenção 
e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas. Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar 
a qualidade, segurança e cumprimento dos prazos para realização da obra; Executar outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas 
pelo superior imediato.

ENGENHEIRO EM SEGURANÇA DO TRABALHO:
Desenvolver e executar técnicas de segurança do trabalho, do projeto a execução, referentes aos ambientes do trabalho e a todos os seus 
componentes, preservando a integridade física, mental e social do servidor e do patrimônio municipal; planejar e organizar qualificação, 
capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal; 
zelar pela conservação e guarda das ferramentas, instrumentos, máquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservação, hi-
giene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela 
qualidade dos serviços executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 
hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço pú-
blico; apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; exercer outras funções afins e correlatas ao cargo que lhes forem 
solicitadas pelo superior hierárquico.

FISCAL DE OBRAS:
Fiscalizar obras e construções que se realizam no município, adotando medidas de correção de irregularidades e coibitórias de clandestini-
dades. Fiscalizar todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao público no território municipal, adotando medidas de correção de 
irregularidades. Autuar infrações e toma providências para punição dos responsáveis, e todas as demais tarefas afins. Lavrar autos de infra-
ção por contravenção às posturas do município; Verificar a colocação de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais 
na via pública; Comunica quaisquer irregularidades na manutenção e conservação de obras municipais e na prestação de serviços públicos 
sujeitos a fiscalização municipal, tomando providências imediatas nos casos que requeiram urgência; Registra o início, o encerramento as 
alterações ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalações domiciliares, para posterior notificação, por parte do órgão 
fazendário; Exercer repressão às construções clandestinas, fazendo comunicações, intimações e embargos; Comunica o início e o término 
de construções e demolições de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietários a construir muros e calçadas; Efetua notificações e quaisquer 
outras diligências solicitadas por órgão da Prefeitura; Comunica fugas d’àgua, obstrução de esgotos, defeitos na rede de iluminação pública, 
calçamento de via pública, queda de árvores e danos em jardins públicos, inclusive quanto à limpeza; Informa requerimentos de localização 
de comércio; presta informações em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no lançamento de impostos em geral; Colaborar 
na alteração e revisão de tributos municipais; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS:
Executar atividades de fiscalização tributária fazendária; controlar tarefas relativas à tributação, fiscalização e arrecadação; examinar e ana-
lisar livros fiscais e contábeis, notas fiscais, faturas, balanços e outros documentos dos contribuintes; expedir notificação, autos de infração 
e lançamentos previstos em leis, regulamentos e no código tributário municipal; instruir processos tributários, efetuando levantamentos 
físicos e diligências; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes às obras públicas e particulares e às 
posturas municipais; colaborar com as cobranças da Secretaria de Fazenda, em razão de obras públicas executadas; visitar estabelecimentos 
comerciais, industriais e prestadores de serviços com a finalidade de fiscalização do pagamento das taxas e impostos municipais; manter 
atualizado o cadastro econômico de contribuintes municipais; verificar a legislação fazendo uso nas situações pertinentes; emitir guias para 
o recolhimento das contribuições, junto ao órgão municipal ou instituições financeiras; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou 
determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIÓLOGO:
Elaborar programas de prevenção a nível de saúde auditiva; Avaliar as deficiências de comunicação do paciente, tanto verbal como não 
verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audição, leitura e escrita; Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas 
próprias, para o diagnóstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar, desen-
volver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensão do pensamento verbalizado e outros; Auxiliar no diagnóstico de 
lesões auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicação de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto 
ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade de reabilitação fonoaudiológica, elaborando relatórios, para complementar o diagnóstico; Participar 
de equipes multiprofissionais para identificação de distúrbios de linguagem em suas formas de expressão e audição, emitindo parecer de 
sua especialidade, para estabelecer o diagnóstico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de 
possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e outros, bem como, orientações para pais e professores; 
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MÉDICO (Todos os cargos):
Realizar consultas e atendimentos médicos nas unidades de saúde do Município e no Pronto Socorro Municipal; tratar pacientes; implemen-
tar ações para a promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, realizar perícias médicas e emitir os respectivos laudos ou 
atestados delas resultantes; realizar os exames admissionais de candidatos nomeados para o exercício de cargos públicos na Administração 
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Municipal, executar atividades de vigilância à saúde; participar do planejamento, coordenação e execução dos programas, estudos, pesqui-
sas e outras atividades de saúde; participar e realizar reuniões e práticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, 
promovendo a operacionalização dos serviços, para assegurar o efetivo atendimento às necessidades da população; realizar o diagnóstico e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores especializados; 
preencher a ficha única individualizada do paciente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MÉDICO VETERINÁRIO:
Planejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência relacionadas com a pecuária e a saúde pública, para favorecer a 
sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuários; Programar e coordenar atividades relativas a higiene 
de alimentos, como inspeção em estabelecimentos de maior risco epidemiológico, tais como aqueles que industrializam e/ou comerciali-
zam alimentos de origem animal como frigoríficos, supermercados, açougues e outros; Realizar inspeções para liberação inicial de licença 
sanitária em indústrias alimentícias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orientar, inspecionar e 
preencher formulários e requisições de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saúde; Efetuar o controle sanitário da 
produção animal para proteger a saúde individual e coletiva da população; Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de 
hortifrutigrangeiros, fazendo inspeção “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da água, utilizada na irrigação; Recolher dados 
e emitir relatório sobre as atividades do setor de vigilância sanitária realizadas mensalmente; Participar na elaboração do programa anual 
de atividades do setor; Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressão por animais e doenças causadas por animais para seu devido 
controle; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTAS:
Conduzir os veículos automotores que lhe forem entregues de acordo com a sua habilitação, assim entendidos veículos leves, caminhões, 
caminhonetes, ônibus e demais veículos de transporte coletivo que integram a frota municipal, no trajeto ou itinerário determinado por seus 
superiores de acordo com as regras de trânsito; vistoriar o veículo, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível, água e óleo do 
cárter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condições de funcionamento; Informa defeitos do veículo, preenchendo 
ficha específica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutenção; Dirigir o veículo, manipulando os comandos e observando 
o fluxo de trânsito e a sinalização, para conduzi-los aos locais indicados; Portar os documentos do veículo e zela pela sua conservação; 
Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumação no veículo para evitar acidentes; Realizar o transporte 
de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessário; Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos 
profissionais; Recolher o veículo após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veículos, 
mantendo-os bem apresentáveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA:
Controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos destinados à merenda dos estabelecimentos da rede municipal 
de ensino; Proceder o planejamento e a elaboração de cardápios e dietas especiais para oferecer refeições balanceadas aos alunos da rede 
municipal de ensino e aos pacientes atendidos pela secretaria municipal de saúde; Desenvolver o treinamento em serviço do pessoal auxiliar 
de nutrição para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; Supervisionar o preparo, distribuição das refeições, recebimento 
dos gêneros alimentícios, sua armazenagem e distribuição para possibilitar um melhor rendimento do serviço; participar da elaboração de 
programas e projetos específicos de nutrição e de assistência alimentar a grupos vulneráveis da população; sugerir a adoção de normas, 
padrões e métodos de educação e assistência alimentar, visando a proteção materno infantil; orientar os serviços de cozinha, copa e refeitó-
rio dos estabelecimentos escolares na correta preparação de cardápios. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior 
imediato.

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS:
Conduzir máquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares; 
Operar máquinas providas de pá mecânica ou caçamba, acionando os comandos necessários para escavar e mover terras, pedras, areia, 
cascalho e materiais similares; Operar máquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessários; Operar máquinas pro-
vidas de lâminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construção civil, estradas e pistas; Operar máquinas 
providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construções nas estradas; 
Operar máquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a serem feitos na máquina, preenchendo 
ficha específica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutenção; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; 
Fazer a recuperação, conservação e readequação de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservação da cidade; Cola-
borar na limpeza e manutenção do equipamento que operar; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior 
imediato.

PSICÓLOGOS:
Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas próprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, 
atendimento ou encaminhamento a outros serviços especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prática dos mé-
todos psicológicos, para determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços de personalidade e outras características pessoais, 
possíveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psíquica e recomenda a terapia adequada; Prestar 
atendimento psicológico de ordem psicoterápica e ou de curso preventivo, através de sessões individuais e grupais; Participar das atividades 
relativas ao processo de recrutamento, seleção, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiários, quando solicitado; 
Diagnosticar a existência de possíveis problemas na área da psicomotricidade, disfunções cerebrais mímicas, disritmías, dislexias e outros 
distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as 
dificuldades momentaneamente; Participa de programa de saúde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimen-
to e co-participação; Colaborar nos serviços de assistência social, analisando e diagnosticando casos na área de sua competência; Participar 
na elaboração de normas programáticas de materiais e de instrumentos necessários a realização de atividades da área, visando dinamizar 
e padronizar serviços para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-ser de se ocupar dos aspectos psicológicos dos programas e medidas 
de prevenção de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de 
acordo com padrões técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de áreas de trabalho e de interesse da 
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Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptação de indivíduos incapacitados por acidentes e outras causas; Executar outras 
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM:
Exercer as atividades atinentes ao cargo sob a supervisão do enfermeiro, envolvendo a orientação e o acompanhamento do trabalho de 
enfermagem em grau auxiliar e participação no planejamento da assistência de enfermagem; executar ações assistenciais de enfermagem, 
exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientação e supervisão do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe 
de saúde; executar atividades de prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica; 
executar atividades de prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar; realizar o acompanhamento de pacientes em transferências 
ambulatoriais; executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função previstas nas normas do Sistema único de 
Saúde; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TÉCNICO EM RADIOLOGIA:
Organizar equipamento, sala de exame e material; Averiguar condições técnicas de equipamentos e acessórios; calibrar o aparelho no seu 
padrão; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergência; organizar câmara escura e 
clara. Planejar o atendimento; Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritários; ordenar a sequencia de exames; receber pedido 
de exames e ou prontuário do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterápico. 
Preparar o paciente para exame Verificar condições físicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar pró-
teses móveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posição do 
paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisão médica; acompanhar reações do paciente 
ao contraste e medicamentos; processar filme na câmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame à apreciação médica; 
complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equi-
pamento; eliminar interferência de outros aparelhos; determinar a remoção de pessoas não envolvidas no exame; isolar área de trabalho 
para exame. Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente após o exame; manter o paciente sob observação após 
o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrônico; entregar protocolo ao paciente ou responsável; entregar exame ao 
médico, paciente ou responsável. Instruir o paciente sobre preparação para o exame; obter informações do paciente; orientar o paciente, 
o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condições e reações do paciente durante o exame; 
registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados após o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; 
requerer manutenção dos equipamentos; solicitar reposição de material. ; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas 
pelo superior imediato.

EXTRATO RETIFICAÇÃO CONCURSO PUBLICO 01/2017
EXTRATO DA RETIFICAÇÃO Nº 02/2017 AO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 02/2017

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA, PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SANTA CECÍLIA, faz saber a quem possa interessar a Retificação nº 
02/2017 ao Edital de Processo Seletivo nº 02/2017 alterando o objeto deste processo de seleção que passa a vigorar como CONCURSO 
PÚBLICO para provimento de cargos do quadro de pessoal de provimento efetivo do Município em diversos cargos elencados no item 2.1 do 
edital e de vagas de EMPREGO PÚBLICO de admissão em caráter temporário para os cargos de Agente Comunitário de Saúde e Agente de 
Combate às Endemias. As provas objetivas e práticas serão realizadas na data provável de 13 de agosto de 2017. As inscrições serão rea-
lizadas somente através da internet no sítio www.scconcursos.com.br, e ficam prorrogadas até às 23h59min do dia 28/07/2017. As demais 
informações e alterações encontram-se no edital completo afixado no mural oficial da Prefeitura Municipal de Santa Cecília e nos sítios www.
santacecilia.sc.gov.br e www.scconcursos.com.br.

Prefeitura Municipal de Santa Cecília, 14 de julho de 2017.
ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita

RETIFICAÇÃO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2017
RETIFICAÇÃO Nº 02/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 02/2017

I – Retifica-se o objeto deste processo de seleção que passa a vigorar da seguinte forma:

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO E EMPREGO PÚBLICO Nº 01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECÍLIA faz saber a quem possa interessar que realizará CONCURSO PÚBLICO para provimento de 
cargos do quadro de pessoal de provimento efetivo do Município em diversos cargos elencados no item 2.1 deste edital e de vagas de EM-
PREGO PÚBLICO de admissão em caráter temporário para os cargos de Agente Comunitário de Saúde e Agente de Combate às Endemias o 
qual se regerão pela Lei Municipal 1.907/2017, Lei Municipal 1.882/2016 e instruções especiais contidas neste Edital e demais disposições 
legais vigentes.

II – Retifica-se o cronograma deste Edital devido à prorrogação das inscrições que passa a vigorar da seguinte forma:

http://www.scconcursos.com.br
http://www.santacecilia.sc.gov.br
http://www.santacecilia.sc.gov.br
http://www.scconcursos.com.br
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DATA ATO

14/06/2017 Publicação do Edital

14/06/2017 até as 23h e 59min 
de 28/07/2016 Período de Inscrições

14/06/2017 a 20/07/2017 Período para solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição

26/07/2017 Divulgação da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrição

14/06/2017 a 31/07/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscrição

02/08/2017 Publicação da relação de inscritos e publicação do local de provas

03/08/2017 e 04/08/2017 Prazo para recurso

08/08/2017 Homologação das Inscrições

13/08/2017 Data provável para realização das provas objetivas e práticas

13/08/2017 Publicação do gabarito provisório (após as 20 horas)

14/08/2017 e 15/08/2017 Prazo para recurso

23/08/2017 Publicação do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas e da classificação provisória.

24/08/2017 e 25/08/2017 Prazo para recurso

29/08/2017 Publicação do julgamento dos recursos

A partir de
29/08/2017 Homologação do resultado final

III – Retifica-se o item 6.2 do Edital conforme segue:

Onde se lê:
6.2. A prova objetiva para todos os cargos será realizada na data provável de 23 de julho de 2017, considerando os seguintes horários:
EVENTO HORÁRIO
Abertura dos portões dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portões dos locais de prova: proibido o ingresso sob qualquer alegação a partir deste horário 9h e 15min
Início da prova 9h e 30min
Período mínimo de permanência no local de provas. Até as 10h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatória do caderno de provas e cartão resposta. 12h e 30min

Leia-se:
6.2. A prova objetiva para todos os cargos será realizada na data provável de 13 de agosto de 2017, considerando os seguintes horários:
EVENTO HORÁRIO
Abertura dos portões dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portões dos locais de prova: proibido o ingresso sob qualquer alegação a partir deste horário 9h e 15min
Início da prova 9h e 30min

Período mínimo de permanência no local de provas. Até as 10h e 00min*
10h e 30min**

Final da prova. Entrega obrigatória do caderno de provas e cartão resposta. 12h e 30min

* Para cargos de nível alfabetizado/fundamental e médio.
** Para cargos de nível superior

IV – Retifica-se o item 7.1 do Edital conforme segue:

Onde se lê:
7.1. A Prova Prática será realizada no dia 23 de julho de 2017 às 14h e 00min em local a ser divulgado juntamente com a homologação das 
inscrições.

Leia-se:
7.1. A Prova Prática será realizada no dia 13 de agosto de 2017 às 14h e 00min em local a ser divulgado juntamente com a homologação 
das inscrições.

V – Retifica-se o item 10.1 do Edital conforme segue:

Onde se lê:
10.1. Este Processo Seletivo terá validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologação final.

Leia-se:
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10.1. Este Concurso Público e Emprego Público terá validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologação final podendo ser prorrogado 
uma vez por igual período a critério da Administração Municipal.

VI – Nos demais itens do edital onde se lê “PROCESSO SELETIVO”, leia-se “CONCURSO PÚBLICO E EMPREGO PÚBLICO”.

VII – Os demais itens do edital seguem inalterados.

Prefeitura Municipal de Santa Cecília, 14 de julho de 2017.
ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita
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Santa Helena

Prefeitura

PROCESSO LICITATORIO N° 52/2017 - PREGÃO PRESENCIAL N° 43/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SANTA HELENA - PREFEITURA

EDITAL DE LICITAÇÃO N° 52/2017 – PREGÃO PRESENCIAL N° 43/2017

O Município de Santa Helena - Prefeitura, Estado de Santa Catarina, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. Luiz Gluitz, comunica aos inte-
ressados que está promovendo o Processo Licitatório nº 52/2017, na Modalidade PREGÃO PRESENCIAL n° 43/2017, do tipo MENOR PREÇO 
POR ITEM, para aquisição de materiais de primeira qualidade destinados para reforma e melhorias das dependências do pátio e parque da 
Escola Municipal de Educação Básica Cinderela e para atender as necessidades de melhorias da Secretaria de Transporte, Obras e Urbanis-
mo do município de Santa Helena-SC. Recebimento dos envelopes até as 08h30min do dia 28 de julho de 2017. Abertura das propostas as 
08h45min do dia 28 de julho de 2017, na Prefeitura Municipal de Santa Helena, situada na Rua Dom Feliciano, n° 476, Santa Helena – SC. 
Retirada do Edital no mesmo endereço acima ou pelo site www.santahelena.sc.gov.br e informações pelo fone (49) 3633 0009.

Santa Helena (SC), 17 de julho de 2017.
LUIZ GLUITZ
Prefeito Municipal
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Santa Terezinha do Progresso

Prefeitura

DESPACHO DE ANULAÇÃO
DESPACHO DE ANULAÇÃO DE LICITAÇÃO

Referência: Processo Licitatório n. 057/2017 – Pregão Presencial – Registro de Preços n. 040/2017

Objeto: Aquisição de cerca em estrutura metálica com tubos quadrados 20mmx20mm com pontaletes e portão de abertura.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, no uso de sua competência e tendo como prerrogativas os regramentos instituídos 
pela Lei Federal 8.666/93, atualizada, bem como:

CONSIDERANDO a supremacia da Administração Pública na condução dos procedimentos licitatórios em andamento em sua instância, com 
fundamento no teor do artigo 49, caput, da Lei 8.666/93, atualizada;

CONDIDERANDO o Parecer Jurídico sugerindo a anulação;

CONSIDERANDO as formalidades previstas em lei, com base no artigo 109, § 1º, da Lei 8.666/93, atualizada;

DECIDE:

ANULAR, por vício/ilegalidade, o Procedimento Licitatório n. 057/2017, referente ao Pregão Presencial – Registro de Preços n. 040/2017, 
para que se proceda à nova licitação, com as descrições corretas.

Publique-se.

Santa Terezinha do Progresso, SC, em 14 de julho de 2017.
DERLI FURTADO
Prefeito Municipal

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 44/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 44/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 61/2017
O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal Sr. Derli Furtado, TORNA PÚ-
BLICO, para o conhecimento dos interessados que às 08:30 horas do dia 02 de Agosto de 2017, na sede da Municipalidade, fará realizar 
Processo Licitatório, na modalidade de Pregão Presencial – Sistema Registro de Preços, tendo como objeto a Aquisição de gasolina comum, 
consertos de pneus, serviços de lavagens, câmara de ar, e óleo lubrificante para manutenção das máquinas, veículos, equipamentos, cami-
nhões e ônibus lotados nas diversas Secretarias da Administração Municipal.
O Processo será regido pelas Leis Federais nº 8.666/93 e 10.520/02, e suas alterações posteriores e em especial ao contido no Edital.
A íntegra do Edital e demais informações poderão ser obtidas em horário de expediente, junto à comissão de Licitações da Prefeitura Mu-
nicipal, sita a AV. Tancredo Neves, 337, na cidade de Santa Terezinha do Progresso – SC, Fone 049 3657 0001, pelo site www.staterezinha-
progresso.sc.gov.br ou também pelo e-mail: compras@staterezinhaprogresso.sc.gov.br.

Santa Terezinha do Progresso – SC, aos 18 de Julho de 2017.
Derli Furtado
Prefeito Municipal

http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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São Bento do Sul

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 135/2017
MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 135/2017
MENOR PREÇO POR ITEM
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

O MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, através da Secretária de Administração e Chefe de Gabinete, torna 
público, para quem possa interessar, conforme preceituam as Leis nº 8.666/93 de 21/06/1993 e Lei 10.520 de 17/07/2002, Decreto nº 
0406, de 10 de julho de 2017, que receberá até às 08:30 horas do dia 03 de agosto de 2017, em sua sede na Rua Jorge Lacerda, nº 75, 
propostas para:
DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 2ª 
COMPANHIA DE BOMBEIROS MILITAR DE SÃO BENTO DO SUL, CONFORME ANEXO.
Os interessados poderão obter maiores informações através do telefone (47)3631-6163 ou retirar o Edital completo através do site www.
saoentodosul.sc.gov.br/licitacao.
São Bento do Sul, 30 de junho de 2017.

MARGARETH BAYERL KEISER
Secretária de Administração

NILVA MARLI LARSEN HOLZ
Chefe de Gabinete

DÉBORAH CINTIA DE QUADROS PEREIRA
Pregoeira Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 47/2017 - FMS
MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 47/2017 – FMS
MENOR PREÇO POR ITEM
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

O MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, através do Presidente do Fundo Municipal de Saúde, torna público 
para quem possa interessar, conforme preceituam as Leis nº 8.666/93 de 21/06/1993 e Lei 10.520 de 17/07/2002, Decreto nº 0406, de 10 
de julho de 2017que receberá até às 08:30 horas do dia 07 de agosto de 2017, em sua sede na Rua Jorge Lacerda, nº 75, propostas para:
DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE PEÇAS PARA CONSERTO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICOS, 
CONFORME ANEXO.
Os interessados poderão obter maiores informações através do telefone (47) 3631-6163 ou retirar o Edital completo através do site www.
saoentodosul.sc.gov.br/licitacao.
São Bento do Sul, 14 de julho de 2017.
MANUEL RODRIGUEZ DEL OLMO
Presidente do Fundo Municipal de Saúde

DEBORAH CINTIA DE QUADROS PEREIRA
Pregoeira municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 096/2017
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 096/2017

DA ESPÉCIE: Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Empreitada de nº 085/2015, firmado entre o MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO 
SUL e a Empresa PAVIPLAN PAVIMENTAÇÃO LTDA, em 04 de março de 2015, conforme Edital de Tomada de Preços nº 13/2015.
Considerando o objeto do Contrato de nº 085/2015, que consiste no fornecimento de material e mão de obra e demais obrigações neces-
sárias para a revitalização da sinalização viária e implantação de passeios e ciclovia na Avenida São Bento, conforme memorial descritivo, 
projetos e Contrato de Repasse nº 311.146-23/2009 Ministério das Cidades/Caixa Econômica Federal, em anexo a Tomada de Preços nº 
13/2015;
Considerando itens não executados pela Contratada devido a não ter autorização do proprietário do posto de gasolina para retirada de piso 
de concreto e execução de calçadas, bem como após a retirada de asfalto existente em alguns postos, foi verificado que a sub-base esta fir-
me, não precisando assim retirar o material existente para substituí-lo, e demais itens verificados durante a execução da obra, faz-se neces-
sário a supressão dos mesmos do referido Contrato com base no Art. 65, parágrafo 2º, inciso II da Lei nº 8.666/93, nos seguintes termos:
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Fica suprimido do referido contrato o valor total de R$ 112.797,70 (cento e doze mil setecentos e noventa e sete reais e setenta centavos) 
referente aos itens abaixo:

SUPRESSÃO

Item Serviços Unid. Qdade Custo Unit. BDI 
23,38% Preço Total

Serviços Preliminares

1.1 Projeto Executivo Unid. 1,00 2.344,22 2.344,22

1.2 Desmatamento e Limpeza do Terreno m² 354,00 1,10 390,11

1.4 Retirada de Piso Blocos de Concreto m² 170,00 10,89 1.850,79

Total do Grupo R$ 4.585,12

Calçada em Concreto Alisado

2.1 Regularização e Compactação Manual do Terreno m² 212,00 4,55 964,71

2.2 Fornecimento e Lançamento de Brita n° 02. esp. 5cm m³ 10,60 137,83 1.460,96

2.3 Calçada em concreto alisado, com junta de dilatação m² 212,00 37,45 7.939,19

2.4 Retirada, Alinhamento e Recolocação de meio-fio de concreto existente m 92,00 22,60 2.079,25

2.5 Fornecimento e Instalação meio-fio de concreto pré-moldado, incluindo 
escavação e reaterro m 138,00 39,92 5.508,82

2.6 Plantio de grama em placas. Fornecimento e instalação. m² 148,00 11,05 1.635,18

Total do Grupo R$ 19.588,10

Ciclofaixa em Concreto Asfáltico

3.2 Escavação de materia de 1 categoria m³ 439,00 2,09 917,51

3.3 Carga e transporte de material com caminhão basculante para bota espera 
(BE) - DMT 10KM m³xkm 5.487,50 1,60 8.758,05

3.4 Fornecimento, execução, carga, transporte e compactação de brita gradua-
da (camada de saibro esp. 15cm) m³ 329,25 173,10 56.993,01

3.5 Imprimação de base de pavimentação com emulsão CM30. Fornecimento 
e execução. m² 2.195,00 4,66 10.217,73

Total do Grupo R$ 76.886,30

Drenagem

4.1 Fornecimento e Lançamento de Brita n° 02. esp. 5cm m³ 0,15 137,80 20,67

4.4 Fornecimento e assentamento condutos de ligação em concreto pré-molda-
do diam. 400mm. m 1,00 109,60 109,60

4.5 Fornecimento e instalação caixa coletora completa, incluindo escavação e 
reaterro Unid. 1,00 1.388,94 1.388,94

4.6 Fornecimento e instalação tampa de boca de lobo em concreto armado m³ 0,20 1.970,37 394,07

4.7 Fornecimento e instalação de tampa de boca de lobo tipo grelha Unid. 12,00 425,74 5.108,91

4.8 Aterri apiloado em camadas de 20cm com material de empréstimo m³ 27,00 114,84 3.100,57

Total do Grupo R$ 10.122,76

Sinalização Horizontal e Vertical

5.6 Fornecimento e instalação de placas G/VI L=50x50cm Unid. 2,00 154,06 308,12

5.8 Fornecimento e implantação de suporte de aço galvanizado diam. 2" , 
3,50m de comprimento Unid. 2,00 124,57 249,15

5.9 Sinalização tátil de alerta e direcional m² 14,00 75,58 1.058,15

Total do Grupo R$ 1.615,42

TOTAL SUPRESSÃO R$112.797,70

As demais cláusulas e condições previstas no Contrato Primitivo firmado em 04 de março de 2015, Termo Aditivo nº 204/2015 de 09 de 
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julho de 2015, Termo Aditivo nº 274/2015 de 05 de outubro de 2015, Termo Aditivo nº 328/2015 de 08 de dezembro de 2015, Termo Aditivo 
nº 025/2016 de 05 de fevereiro de 2016, Termo Aditivo nº 077/2016 de 07 de abril de 2016, Termo Aditivo nº 126/2016 de 09 de junho 
de 2016, Termo Aditivo nº 160/2016 de 27 de julho de 2016, Termo Aditivo nº 207/2016 de 09 de setembro de 2016, Termo Aditivo nº 
272/2016 de 05 de dezembro de 2016 e Termo Aditivo nº 071/2017 de 24 de março de 2017, permanecem inalteradas.
São Bento do Sul, 30 de maio de 2017.
Ass: LUIZ CLAUDIO GAYER SCHUVES, pela Secretaria de Planejamento e Urbanismo do Município.
KELLY THIEMANN, como Arquiteta e Urbanista.
PAVIPLAN PAVIMENTAÇÃO LTDA, como Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 113/2017
EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 113/2017

DA ESPÉCIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Múltiplo nº 9912370105 que entre si fazem o MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL e a 
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS.
As partes, acima identificadas, têm, entre si, justo e avençado e celebram por força do presente instrumento, elaborado conforme disposto 
no art. 62, § 3º, II, da Lei nº 8.666/93, o TERMO ADITIVO AO CONTRATO MÚLTIPLO Nº 9912370105, de acordo com as seguintes cláusulas 
e condições:
1.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto incluir no Contrato Múltiplo nº 9912370105 o subitem 2.3 da cláusula SEGUNDA – DA EXECU-
ÇÃO DOS SERVIÇOS, contendo o Termo de Categorização e Benefícios da Política Comercial dos Correios, excluir os serviços de PAC 41068 
e SEDEX 40096 e incluir os Serviços de Encomendas Nacionais por meio do ANEXO correspondente rubricado pelas partes, contendo os 
procedimentos pertinentes ao serviço incluído, efetivando-se quando da assinatura deste Termo.
2.1 - Inclusão do subitem 2.3 na cláusula SEGUNDA – DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS com a seguinte redação:
“2.3. A CONTRATANTE será categorizada pela ECT, conforme tabela definida no Termo de Categorização e Benefícios da Política Comercial 
dos Correios, disponível no site www.correios.com.br.”
2.2 - Incluir o Serviços de Encomendas Nacionais, conforme Anexo de Serviço de Encomendas.
3.1 - Excluir o serviço de PAC 41068 e SEDEX 40096.
O presente Termo Aditivo passará a vigorar a partir da data de sua assinatura até o término do Contrato Original.
Com as alterações constantes deste Termo Aditivo, ficam inalteradas e ratificadas todas as demais cláusulas e condições do Contrato nº 
9912370105.
São Bento do Sul, 04 de julho de 2017.
Ass: MAGNO BOLLMANN, Prefeito Municipal.
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS, como Contratada.

PORTARIA Nº 008/2017 - SEMUS
PORTARIA Nº. 008, DE 17 DE JULHO DE 2017.

Altera Portaria 007, de 08 de setembro de 2016, que altera a composição dos membros da Portaria SMS 003 de 10 de junho de 2015, que 
aprova a Política Municipal de Educação Permanente em Saúde e dá outras providências

O Secretário Municipal de Saúde, Manuel Rodriguez Del Olmo, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere a Lei Orgânica da Saúde, 
com fundamento na Norma Operacional Básica – NOB 01/96,

RESOLVE:
Art. 1° O Art. 2º da Portaria 007, de 08 de setembro de 2016, que altera a composição dos membros da Portaria SMS 003 de 10 de junho 
de 2015, que aprova a Política Municipal de Educação Permanente em Saúde, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2° O Núcleo de Educação Permanente em Saúde será constituído pelos seguintes profissionais de saúde:
- Suzieli Lamin. Enfermeira. Coordenadora da Atenção Básica e Responsável Técnica pelo Serviço de Enfermagem. Servidora Pública.
- Andrea Cristina Batista Betkowski Duvoisin. Centro de Atendimento ao Diabético-CADIA. Médica. Servidora Pública.
- Ricardo Larroyed. Estratégia Saúde da Família-03. Médico, servidor público.
- Gustavo Henrique de Mello Cabral Pedroza. Estratégia Saúde da Família-05. Odontólogo. Servidor Público.
- Cristiane Jantsch Sestrem. Responsável pelo Programa Nacional de imunização. Enfermeira. Servidora Pública.
- Bárbara Alice Engler Schumacher. Centro de Atenção Psicossocial- CAPS. Psicóloga. Servidora Pública.
- Leslie Lia Hermes Tschoecke. Chefe de Divisão da Assistência Farmacêutica. Farmacêutica. Servidora Pública.
- Fabiana Maria Grossl. Representante do Serviço Nacional da Aprendizagem Comercial-SENAC. Coordenadora do Curso Técnico em Enfer-
magem.
- Clariane Kerscher. Coordenadora Centro de Atendimento Terapêutico. Psicóloga. Servidora Pública.
- Ana Paula Piontkiewicz. Representante do Conselho Municipal de Saúde. Primeira Secretária. Servidora Pública.

§ 1º – A Coordenação do Núcleo de Educação Permanente em Saúde é responsabilidade do servidor Gustavo Henrique de Mello Cabral 
Pedroza.
(...)”

Art. 2° Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.

http://www.correios.com.br/
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São Bento do Sul, 17 de julho de 2017.

Manuel Rodriguez Del Olmo
Secretário Municipal de Saúde

PORTARIA Nº 1984/2017
PORTARIA Nº 1984, DE 14 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE APOSENTADORIA

MAGNO BOLLMANN, PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o artigo 3º, 
da Emenda Constitucional nº 47/2005 e art. 66, da Lei Municipal nº 1718, de 24 de novembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder, provisoriamente, a partir de 14 de julho de 2017, aposentadoria voluntária integral por idade e tempo de contribuição 
à segurada DORLI SCHWALBE, ocupante do cargo de provimento efetivo de Especialista em Assuntos Educacionais, Grupo Ocupacional 
Gestão Educacional, Nível II, Classe A, matrícula nº 16441, lotada na Secretaria Municipal Educação.

Parágrafo único. O reajuste do benefício dar-se-á na mesma proporção e na mesma data sempre que se modificar a remuneração dos 
servidores em atividade.

Art. 2º - A consolidação deste ato, com a validação das características apresentadas no processo administrativo nº 5114/2017, deferido pelo 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, depende de homologação pelo Tribunal 
de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 14 de julho de 2017.

São Bento do Sul, 14 de julho de 2017.
MAGNO BOLLMANN
Prefeito Municipal
PUBLICADO NO MURAL DA PREFEITURA
DE _________________  A _______________ 
PUBLICADO NO DOM Nº _______________ 
PÁGINA ___________ DE ______________
ASSINATURA:

TERMO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO Nº 006/2017
TERMO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO (TCE) Nº 006/2017

Termo de convênio de estágio que entre si celebram o MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, ente jurídico de direito público interno, com 
CNPJ/MF nº 86.051.398/0001-00, com sede na Rua Jorge Lacerda, nº 75, Centro, São Bento do Sul/SC, representado neste ato pelo 
Excelentíssimo Prefeito Municipal, Sr. MAGNO BOLMANN, portador do CPF nº (informar número), doravante denominado simplesmente – 
CONCEDENTE e, de outro lado, FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DA REGIÃO DE JOINVILLE/FURJ, inscrita no CNPJ sob nº 84.714.682/0001-94, 
localizada à Rua Paulo Malschitzki, nº 10 – Campus Universitário, Zona Industrial, Joinville/SC, mantenedora da Universidade da Região de 
Joinville – UNIVILLE, com campi na cidade de São Bento do Sul/SC, representada neste ato por GIOVANA PAULA POTRICH, gerente admi-
nistrativa, doravante denominada INSTITUIÇÃO DE ENSINO, firmam este CONVÊNIO com base na legislação pertinente e na Lei nº 11.788, 
de 25/09/08, especialmente, pelas cláusulas e condições abaixo:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O presente convênio tem por objeto proporcionar estágio curricular obrigatório aos alunos dos cursos mantidos pela INSTITUIÇÃO DE EN-
SINO, indicados pela mesma e aceitos pela CONCEDENTE do estágio, nas dependências das unidades de serviço do Município de São Bento 
do Sul/SC – Poder Executivo.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA CARACTERIZAÇÃO DO ESTÁGIO
O estágio curricular deverá proporcionar ao estagiário a complementação profissional, social e cultural, sempre em conformidade com os 
currículos, programas e calendário escolar, devidamente acompanhado pela supervisão da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, não acarretando 
qualquer vínculo empregatício, nos termos da Lei nº 11.788/08.

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES
Nos termos da Lei nº 11.788/08 são obrigações específicas das partes:

I – DA CONCEDENTE:

a) celebrar Termo de Compromisso de Estágio, individual para cada estagiário, envolvendo a CONCEDENTE, o discente e a INSTITUIÇÃO 
DE ENSINO, zelando por seu cumprimento;
b) ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
c) fornecer condições físicas e materiais indispensáveis ao desempenho das atividades dos estagiários;
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d) indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso 
do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente;
e) por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, 
dos períodos e da avaliação de desempenho;
f) manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio;
g) comunicar a INSTITUIÇÃO DE ENSINO, através dos supervisores acadêmicos, qualquer irregularidade no desenvolvimento do estágio;
h) estabelecer o local, o horário e o período de realização do estágio, observando sua compatibilidade com o horário escolar do discente, 
não ultrapassando seis horas diárias;
i) emitir, e entregar, sempre que solicitado, a declaração de estágio.

II – DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

a) Assinar, como interveniente, os contratos de estágios a serem celebrados com cada estagiário, onde serão estabelecidas as condições 
necessárias à realização do estágio, os locais, período e horários;
b) estabelecer o Plano de Estágio, vinculado ao Projeto Pedagógico, que consubstancie as condições e requisitos à exigência legal de ade-
quação à etapa e modalidade da formação escolar do estagiário;
c) indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades 
do estagiário;
d) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiário para outro local em caso de descumprimento de suas 
normas;
e) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios de seus educandos;
f) orientar e avaliar a qualidade do estágio através de relatórios semestrais ou outros documentos que possibilitem o acompanhamento do 
desenvolvimento do aprendizado do estagiário;
g) informar e disponibilizar no site da INSTITUIÇÃO DE ENSINO o início do período letivo e o período destinado as avaliações acadêmicas;
h) contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais;
i) informar à CONCEDENTE os casos de cancelamento de matrícula dos alunos por ela contratados;
j) emitir, a pedido da CONCEDENTE ou estagiário, carta de apresentação e encaminhamento de estágio;
k) preparar toda a documentação legal referente ao estágio, quer seja em relação ao CONCEDENTE ou ao estudante.

CLÁUSULA QUARTA – DA SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE
As conveniadas por si, seus sócios, prepostos, empregados, professores, estagiários e representantes deverão respeitar as respectivas 
normas internas aplicáveis às partes na execução deste convênio, e cumprir as normas de bom convívio, segurança, higiene e saúde do 
trabalho e meio ambiente aplicáveis.

Parágrafo Primeiro – Fica estabelecido que o comportamento inadequado por parte dos alunos e docentes da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, 
ensejará imediato afastamento dos mesmos das dependências do local definido para estágio junto ao Poder Executivo, mediante avaliação 
conjunta de eventuais fatos em que estejam envolvidos, a ser realizada pela administração da instituição CONCEDENTE e a INSTITUIÇÃO 
DE ENSINO.

Parágrafo Segundo – Os alunos e docentes da INSTITUIÇÃO DE ENSINO ficarão sujeitos às normas internas da respectiva instituição con-
venente.

CLÁUSULA QUINTA – DO PRAZO
A vigência deste convênio inicia-se a partir da data da sua assinatura e terá prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado mediante prévio 
entendimento entre as partes convenentes.

CLÁUSULA SEXTA – DA RENÚNCIA
A renúncia do convênio poderá ocorrer a qualquer tempo, desde que precedida de comunicação formal, em prazo nunca inferior a 60 (ses-
senta) dias.

CLÁUSULA SÉTIMA – DOS CUSTOS
Este convênio não apresentará ônus pecuniário ao CONCEDENTE, ficando este desobrigado do pagamento de qualquer importância finan-
ceira aos alunos da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, bem como de despesas inerentes ao processo de ensino-aprendizagem originado deste 
convênio, competindo exclusivamente à INSTITUIÇÃO DE ENSINO a contratação de seguro obrigatório em favor do estagiário.

CLÁUSULA OITAVA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1. Os locais para campo de estágios, lotação, horário e número de vagas, serão estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo do Município 
de São Bento do Sul/SC, em comum acordo com os demais departamentos da concedente, desobrigando o CONCEDENTE a aceitar todos 
os alunos encaminhados pela INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

2. A vinculação dos estagiários às atividades no campo de estágio será fixada através do Termo de Compromisso entre os envolvidos, de 
acordo com a Lei Federal nº 11.788/08, com a interveniência da INSTITUIÇÃO DE ENSINO, de modo que a aceitação de estagiários pela 
CONCEDENTE no âmbito de suas dependências ou locais de atuação não configura vínculo empregatício de qualquer natureza, nos termos 
de legislação vigente, ficando o mesmo desobrigado de encargos sociais e trabalhistas.

3. Sempre que necessário, serão promovidas reuniões entre as partes convenentes, as quais poderão ser convocadas com, no mínimo, 48 
(quarenta e oito) horas de antecedência, designando local, horário e data, para:

a) definição e manutenção do sistema de integração do(a) Estagiário(a), para avaliação geral do campo de estágio;
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b) dirimir dúvidas e dificuldades quanto ao bom andamento do estágio supervisionado;
c) tratar de outras matérias não especificadas no presente convênio.

CLÁUSULA NONA – DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de São Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente 
convênio.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam o presente instrumento em três vias de igual forma e teor para os efeitos de direito em 
presença das testemunhas abaixo.

São Bento do Sul/SC, 31 de maio de 2017.
CONCEDENTE,
por seu Prefeito Municipal.

INSTITUIÇÃO DE ENSINO,
por seu representante legal , GIOVANA PAULA POTRICH
CPF nº

Testemunhas:

1. ________________________________   2. ____________________________ 
Nome       Nome
CPF       CPF

Supervisor de estágio na CONCEDENTE: Coordenador de estágio na INSTITUIÇÃO DE ENSINO:
Nome: Nome:
Telefone: Telefone:
E-mail: E-mail:

Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 028, DE 11 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº 028, DE 11 DE JULHO DE 2017.

“Concede Licença Prêmio ao servidor Teodomiro krzesinski.”

O Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de São Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
Artigo 1º - Conceder Licença Prêmio de 30 (trinta) dias ao servidor Teodomiro Krzesinski, ocupante do cargo de Contador, do Quadro de 
Pessoal da Câmara Municipal de São Bento do Sul, no período de 12 de julho a 10 de agosto de 2017, de acordo com o Artigo 98 do Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais de São Bento do Sul, referente ao período aquisitivo de 10/2013 a 10/2016.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

São Bento do Sul, 11 de julho de 2017.
EDIMAR GERALDO SALOMON
Presidente
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instituto de PrevidênCia soCial dos servidores PúbliCos do muniCíPio de são bento do sul - iPresbs

PORTARIA IPRESBS Nº214/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 214/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 24/06/2017 a 07/08/2017, a servidora REGINA KOFFKE 
FERREIRA DE LIMA ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Oficial Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econômico e Turismo, conforme perícia médica e de 
acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Municipal nº 1718, de 
24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 09/06/2017 a 23/06/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 24/06/2017.

São Bento do Sul, 06/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº215/2017
PORTARIA IPRESBS Nº. 215/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 25/06/2017 a 30/06/2017, concedido a servidora 
LIANE BAYERL, ocupante do cargo de provimento efetivo de Pro-
fessora Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
através da Portaria IPRESBS nº. 186/2017, conforme perícia médi-
ca e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Municipal nº 1718, 
de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 25/06/2017.

São Bento do Sul, 06/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº216/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 216/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 05/07/2017 a 14/07/2017, ao servidor LIBINO ANTO-
NIO DE LIMA ocupante do cargo de provimento efetivo de Moto-
rista, lotado no Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto, 

conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da 
Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 20/06/2017 a 04/07/2017 competem 
ao SAMAE.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 05/07/2017.

São Bento do Sul, 06/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº217/2017
PORTARIA IPRESBS Nº. 217/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 11/06/2017 a 31/08/2017, concedido a servidora 
BIANCA FELIPPI CHIELLA SANTIAGO, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Psicóloga, lotada na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, através da Portaria IPRESBS nº. 052/2017, con-
forme perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei 
Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 11/06/2017.

São Bento do Sul, 06/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº218/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 218/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 28/06/2017 a 06/07/2017, a servidora JOSELI DA SILVA 
E SOUZA MENEZES DA COSTA ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Atendente Educativo, lotada na Secretaria Municipal de 
Administração, conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 
e seguintes da Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 13/06/2017 a 27/06/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 28/06/2017.



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 806

São Bento do Sul, 06/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº219/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 219/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 16/06/2017 a 17/09/2017, a servidora SANDRA REGINA 
BAYERL ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora 
Anos Iniciais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, confor-
me perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei 
Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 01/06/2017 a 15/06/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 16/06/2017.

São Bento do Sul, 06/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº220/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 220/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Revogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
concedido pela Portaria IPRESBS nº 178/2017, a servidora IVANIL-
DA GOSS ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de 
Serviços, lotado na Secretaria Municipal de Educação, a partir de 
05/07/2017 em virtude de óbito.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 05/07/2017.

São Bento do Sul, 11/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº221/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 221/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 11/07/2017 a 08/08/2017, a servidora FERNANDA NU-
NES MARIA ocupante do cargo de provimento efetivo de Médica 
Clínica Geral, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, conforme 

perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Muni-
cipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 26/06/2017 a 10/07/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 11/07/2017.

São Bento do Sul, 13/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº222/2017
PORTARIA IPRESBS Nº. 222/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 26/06/2017 a 30/06/2017, concedido ao servidor 
ANTONIO WANDERLEI STOCK, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Professor Anos Finais, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação, através da Portaria IPRESBS nº. 057/2017, conforme 
perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Muni-
cipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 26/06/2017.

São Bento do Sul, 13/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº223/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 223/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
no período de 16/07/2017 a 09/08/2017, ao servidor ANTONIO 
WANDERLEI STOCK ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Professor Anos Finais, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 
conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da 
Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 01/07/2017 a 15/07/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 16/07/2017.

São Bento do Sul, 13/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente
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PORTARIA IPRESBS Nº224/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 224/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 11/07/2017 a 25/07/2017, a servidora JANE JOSETE 
VAZ BARBOSA ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar 
de Serviços, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, conforme pe-
rícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Municipal 
nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 26/06/2017 a 10/07/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 11/07/2017.

São Bento do Sul, 13/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº225/2017
PORTARIA IPRESBS Nº. 225/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 01/07/2017 a 31/07/2017, concedido a servido-
ra LAURA VALÉRIO, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Auxiliar de Serviços, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
através da Portaria IPRESBS nº. 059/2017, conforme perícia médi-
ca e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Municipal nº 1718, 
de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 01/07/2017.

São Bento do Sul, 13/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº226/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 226/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 12/07/2017 a 26/07/2017, ao servidor SERGIO WOLFF 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Adminis-
trativo, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, conforme perícia 
médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Municipal nº 
1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 27/06/2017 a 11/07/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 12/07/2017.

São Bento do Sul, 13/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº227/2017
PORTARIA IPRESBS Nº. 227/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 02/07/2017 a 30/11/2017, concedido a servidora 
JOELMA TERESINHA MARTINS DILL, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de Auxiliar de Serviços, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saúde, através da Portaria IPRESBS nº. 303/2016, conforme 
perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Muni-
cipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 02/07/2017.

São Bento do Sul, 13/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº228/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 228/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 04/07/2017 a 12/09/2017, ao servidor JORGE DEMÉ-
TRIO ALBERNAZ FILHO ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Médico Clínico Geral, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 
conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da 
Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 19/06/2017 a 03/07/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 04/07/2017.

São Bento do Sul, 13/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente
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PORTARIA IPRESBS Nº229/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 229/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 07/07/2017 a 01/09/2017, a servidora GEUSAMIR DE 
OLIVEIRA ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de 
Serviços, lotada na Secretaria Municipal de Educação, conforme 
perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Muni-
cipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 22/06/2017 a 06/07/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 07/07/2017.

São Bento do Sul, 14/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº230/2017
PORTARIA IPRESBS Nº. 230/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 01/07/2017 a 30/09/2017, concedido a servidora 
FRANCISCA JULIANA SALES RODRIGUES DA SILVA, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Professora Educação Infantil, lota-
da na Secretaria Municipal de Educação, através da Portaria IPRES-
BS nº. 384/2015, conforme perícia médica e de acordo com o art. 
40 e seguintes da Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 01/07/2017.

São Bento do Sul, 14/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº231/2017
PORTARIA IPRESBS Nº. 231/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 01/07/2017 a 22/09/2017, concedido a servidora 
RUTH KLEINSCHMIDT, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Professora Anos Finais, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cação, através da Portaria IPRESBS nº. 089/2017, conforme perícia 

médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Municipal nº 
1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 01/07/2017.

São Bento do Sul, 14/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº232/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 232/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, no 
período de 22/07/2017 a 20/08/2017, a servidora LUANA PEREIRA 
BERTOTTI RAMOS ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Atendente Educativo, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da 
Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 07/07/2017 a 21/07/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 22/07/2017.

São Bento do Sul, 14/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº233/2017
PORTARIA IPRESBS Nº. 233/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 02/07/2017 a 20/09/2017, concedido a servidora 
IVANILDE GROSSKOPF BASSANI, ocupante do cargo de provimen-
to efetivo de Instrutor de Recriança, lotada na Secretaria Municipal 
de Assistência Social, através da Portaria IPRESBS nº. 359/2016, 
conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 e seguintes da 
Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 02/07/2017.

São Bento do Sul, 14/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente
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PORTARIA IPRESBS Nº234/2017
PORTARIA IPRESBS Nº. 234/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006,

RESOLVE:
Art. 1º. Prorrogar o AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, 
pelo período de 01/07/2017 a 15/09/2017, concedido a servidora 
ANA MARIA VEIGA, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Auxiliar de Serviços, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, atra-
vés da Portaria IPRESBS nº. 026/2017, conforme perícia médica e 
de acordo com o art. 40 e seguintes da Lei Municipal nº 1718, de 
24/11/2006.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 01/07/2017.

São Bento do Sul, 14/07/2017.
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

PORTARIA IPRESBS Nº235/2017
PORTARIA IPRESBS Nº 235/2017

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servi-
dores Públicos do Município de São Bento do Sul – IPRESBS, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o § 9º do art. 116 
e Capítulo IV, Seção VI da Lei Municipal nº. 1718, de 24/11/2006.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA, em 
decorrência de acidente de trabalho, no período de 05/07/2017 a 
31/08/2017, a servidora ZILA ROSI JANTSCH ocupante do cargo 
de provimento efetivo de Auxiliar de Serviços, lotada na Fundação 
Cultural, conforme perícia médica e de acordo com o art. 40 e se-
guintes da Lei Municipal nº 1718, de 24/11/2006.

Art. 2º. O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afasta-
mento, referente ao período 20/06/2017 a 04/07/2017 competem 
ao Município.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 05/07/2017.

São Bento do Sul, 13/07/2017
JOSÉ CANISIO TSCHÖKE
Diretor Presidente

samae - são bento do sul

AVISO DE CONCORRÊNCIA  Nº 34/2017
AVISO DE LICITAÇÃO

CONCORRÊNCIA Nº. 34/2017. O Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto - SAMAE de São Bento do Sul-SC, torna público que às 
09:30h do dia 01/09/2017 realizará em sua sede, abertura de licitação na modalidade CONCORRÊNCIA, do Tipo Menor Preço Global, para 
execução de Obra de Saneamento Básico no município de São Bento do Sul, compreendendo coleta de esgotamento sanitário, nas Sub
-bacias 1 e 2 do rio São Bento, nos bairros Centro, Schramm, 25 de Julho e Progresso. O texto integral do Edital e maior esclarecimento 
poderão ser obtidos na sede do SAMAE, na Rua Marechal Floriano, 214 - Centro, São Bento do Sul-SC, ou através da internet no site: www.
samaesbs.sc.gov.br/licitacao

FRIDOLINO VAN DEN BOOM
Diretor Presidente

JEAN MARCELO FUCK
Presidente da Comissão Especial Licitação

http://www.samaesbs.sc.gov.br/licitacao
http://www.samaesbs.sc.gov.br/licitacao
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São Bonifácio

Prefeitura

EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 33/2017 - CONVITE Nº 
12/2017
AVISO DE LICITAÇÃO N° 33/2017

(Lei n° 8.666/93, art. 21)

Modalidade de licitação: CONVITE N° 12/2017
Síntese do objeto: AQUISIÇÃO DE KITS DE UNIFORMES PARA 
FUNCIONARIOS E ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DESTE MU-
NICÍPIO.
Sessão de entrega de envelopes: 25 de Julho de 2017, à Comissão 
de Licitações, às 14h15.
Sessão de Julgamento: 25 de Julho de 2017, à Comissão de Licita-
ções, às 14h30.
Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Departamento 
de Compras e Licitações da Prefeitura sito à Avenida 29 de De-
zembro, 12 – Centro – SC, ou pelo fone/fax (48) 3252-0111. São 
Bonifácio(SC), 17 de Julho de 2017. Ricardo de Souza Carvalho – 
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 161/2017
Portaria n º 0161/2017

Cessa os Efeitos da Portaria n º 0329/2010.

RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de São Bonifá-
cio, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
CESSAR OS EFEITOS DA PORTARIA Nº. 0329/2010 de 04 de mar-
ço de 2010 (Concede Licença para Tratamento de Saúde a Ingrid 
Kratz Buchner), a partir do dia 18 de julho de 2017.

São Bonifácio, 17 de julho de 2017.
Ricardo de Souza Carvalho
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura 
Municipal, na data supra.

Elisangela A. S. Nienkoetter
Chefe de Gabinete

TERMO ADITIVO AO CONVENIO 004/2016 Nº 
02/2017
TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO N º 004/2016 – N° 002/2017.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO Nº 004/2016 que ce-
lebram entre si: Município de São Bonifácio e Fundação Médico 
Assistencial do Trabalhador Rural de São Bonifácio.

Aos dez dias do mês de julho de 2017, o Município de São Bo-
nifácio, cuja Prefeitura se localiza na Avenida 29 de Dezembro, 
nº 12 no CGC/MF nº 82.892.340/0001-39, doravante denominado 
MUNICÍPIO, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor RICAR-
DO DE SOUZA CARVALHO e a Fundação Médico Assistencial do 
Trabalhador Rural de São Bonifácio, doravante denominada FUN-
DAÇÃO, inscrita no CGC/MF sob nº 82.535.832/0001-77, localizada 
na Praça Heróis do Combate da Serra da Garganta, 126, neste ato 

representada pelo seu Presidente, senhor ILSON JOSÉ DUTRA, CPF 
nº 019.434.159-35, e o Tesoureiro, senhor VALTER SCHARF FILHO, 
CPF nº 036.905.939-56, firmam o presente Termo Aditivo ao Con-
vênio nº 004/2016, observadas as Cláusulas seguintes:
1 - CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1 – É objeto do presente termo aditivo a alteração da cláusula 
segunda – Das Obrigações do Município descritas no Convênio nº 
004/2016, passando a vigorar com a seguinte redação.
2 - CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO
O Município obriga-se a:
2.1 – Colocar à disposição da Fundação de até 03 (três) servidores 
municipais, sendo um deles Farmacêutico, com jornada de trabalho 
de até 10 (dez) horas semanais, com ônus para a origem dentro da 
possibilidade da Prefeitura Municipal.
2.2 – Repassar mensalmente à Fundação, a importância de até R$ 
50.000,00 (cinquenta mil reais), pagável até o 20º dia útil do mês 
seguinte ao que se refere.
2.3 – Ofertar serviço de análise clínica laboratorial, conforme capa-
cidade técnica do laboratório.
2.4 – Disponibilizar transporte de urgência/emergência para dar 
continuidade no tratamento médico e para exames, conforme ca-
pacidade/possibilidade da Prefeitura Municipal.
3 - CLÁUSULA TERCEIRA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
3.1 – Permanecem em vigor e inalteradas as demais condições e 
cláusulas do Convênio nº 004/2016.
4 - CLÁUSULA QUARTA – DO FORO
4.1 – As partes elegem o FORO da Comarca de Santo Amaro da 
Imperatriz para dirimir qualquer questão contratual com renúncia 
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado.
5 -CLÁUSULA QUINTA – DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMEN-
TARES
5.1 – Aplicam-se à execução deste convenio e aos casos omissos 
as normas da Lei nº 8.666, de 21/06/93, os preceitos de direito 
público, os princípios da teoria geral dos convênios e as disposições 
de direito privado.
Assim acordados e ajustados, MUNICIPIO E FUNDAÇÃO assinam 
este instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, junta-
mente com as testemunhas.
São Bonifácio, 10 de julho de 2017.
Ricardo de Souza Carvalho Ilson José Dutra Valter Scharf Filho
Prefeito Municipal Presidente Tesoureiro
MUNICÍPIO FUNDAÇÃO FUNDAÇÃO

Testemunhas:
Nome:    Nome:   
CPF:    CPF:   
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São Carlos

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO 066-2017 - ADM
Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SÃO CARLOS
AVISO DE LICITAÇÃO Nº 66/2017 ADM

Processo ADM. nº 66/2017 - ADM
Pregão Presencial nº 66/2017
Tipo: Menor preço Global

Objeto: AQUISIÇÃO DE CARROCERIA TIPO PRANCHA PARA TRANSPORTE DE MAQUINAS, COM O FORNECIMENTO DE PEÇAS E SERVIÇOS NECESSÁRIOS 
PARA INSTALAÇÃO E ALONGAMENTO DO CHASSI.

Entrega dos Envelopes e Credenciamento: até as 08:00 horas – dia 28 de julho de 2017.
Abertura dos Envelopes: 08:20 horas – dia 28 de julho de 2017.

O Edital e esclarecimentos poderão ser obtidos no seguinte endereço e horários: RUA DEMETRIO LORENZ, 747, nos dias úteis, de Segunda à Sexta, das 
08:00 às 11:30 e das 13:30 às 17:30 horas, ou pelo fone (49) 3325-3096. www.saocarlos.sc.gov.br

SAO CARLOS, 17 de julho de 2017.
RUDI MIGUEL SANDER
PREFEITO

CONVOCAÇÃO CONCURSO PÚBLICO 001/2017
CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL Nº. 01/2017

O Prefeito do Município de São Carlos - SC, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituição Federal, 
as Legislações Estadual e Municipal em vigor e considerando a homologação do Resultado Final do Concurso Público realizado através do 
Edital nº 001/2017, vem por meio desta, CONVOCAR OS(AS) CANDIDATOS(AS) NOS CARGOS A SEGUIR:

CANDIDATO CARGO

RODRIGO FERRONATTO CONTADOR

Os convocados(as) deverão comparecer no prazo de 30 dias a contar da data de publicação desta convocação, no Departamento de Gestão 
de Pessoas da Prefeitura de São Carlos, sito na Rua Demétrio Lorenz, 747, centro, para apresentação, entrega dos documentos constantes 
do edital do concurso e agendamento de exames de saúde pré-admissionais, tudo em conformidade do edital de abertura do concurso 
público municipal.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos, apresentando votos de estima e apreço.

São Carlos – SC, 17 de julho de 2017.
RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito

http://www.saocarlos.sc.gov.br
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São Cristóvão do Sul

Câmara muniCiPal

EXTRATO DE CONTRATO Nº 04 - CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO CRISTÓVÃO DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO Nº 04/2017
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO - Câmara Municipal de São Cristóvão do Sul
CONTRATANTE: Câmara Municipal de São Cristóvão do Sul
CNPJ: 09.087.219/0001-44
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº: CONTRATO 04/2017
CONTRATADO: Andréia Acácia Guidini
CPF: 018.699.419-26
OBJETO:
Execução pela contratada das atribuições do cargo de Contadora, com 10 (dez) horas semanais, atuante na Secretaria da Câmara Municipal 
de Vereadores de São Cristóvão do Sul/SC.
VALOR: A contratada fará jus à remuneração fixada no Anexo I, Grupo I da lei Complementar Municipal nº 125/2016.
VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará de 01 de julho de 2017 até 30 de junho de 2018.
São Cristóvão do Sul (SC), 03 de julho de 2017.
MICHEL PAIM
Presidente da Câmara de Vereadores

PORTARIA 009/2017 - ADMITE ANDREIA ACACIA GUIDINI, EM CARÁTER TEMPORÁRIO PARA O CARGO DE 
CONTADORA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS
PORTARIA 009/2017

MICHEL PAIM, Presidente da Câmara Municipal de São Cristóvão do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, 
conferidas pelo Art. 26, inciso II da Lei Orgânica do Município de São Cristóvão do Sul, mais o previsto na Lei Complementar Municipal n° 
125/2016, e ainda na Lei Complementar Municipal n° 123/2016, que dispõe sobre a contratação em caráter temporário, e dá outras pro-
vidências

RESOLVE

Art. 1º - ADMITIR em Caráter Temporário, através do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2017, de 25.04.2017, a Sra. Andreia Acácia 
Guidini, para exercer o cargo de Contadora, com carga horária de 10 (dez) horas semanais, atuante na Secretaria da Câmara de Vereadores 
de São Cristóvão do Sul/SC, a contar de 01 de julho de 2017 a 30 de junho de 2018, por motivo de ausência de candidatos aprovados no 
Concurso Público n° 001/2016, bem como por motivo de excepcional interesse público, consoante art. 2º, IV, da Lei Complementar Muni-
cipal nº 123/2016.

Art. 2º - Nos termos da Lei Complementar Municipal n° 125/2016, a remuneração fixada para o exercício do cargo ora nomeado será equi-
valente a fixada pelo Anexo I, Grupo I.

Art. 3º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 01.07.2017, revogadas as disposições em 
contrário.

São Cristóvão do Sul (SC), 03 de julho de 2017.
MICHEL PAIM
Presidente da Câmara
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São Domingos

Prefeitura

CONTRATO PREFE N. 029 DE 09 DE JUNHO DE 2017.
DADOS E TEXTO DE CONTRATO
MÊS/ANO: JUNHO/2017
CONTRATO PREFE N. 029, DE 09/06/2017
INÍCIO DA VIGÊNCIA: 09/06/2017
LICITAÇÃO: Processo Licitatório n. 068/2017, Modalidade PP n. 
26/2017.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇO DE INSTALAÇÃO DE CERCA, ALAMBRADO E PORTÃO JUNTO 
AO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCU-
LOS DO MUNICÍPIO DE SÃO DOMINGOS.
RESPONSÁVEL JURÍDICO: Luiz Henrique Maseto Zanovello OAB/
SC 33076
CONTRATADA: DALTRO CÉSAR MENEGASSI ME
CNPJ/CPF: 05.569.735/0001-94
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2017

DECRETO Nº 183, DE 14 DE JULHO DE 2017
DECRETO Nº 183, DE 14 DE JULHO DE 2017
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DA 
CULTURA (CMC).

A Prefeita Municipal de São Domingos, Estado de Santa Catarina, 
no uso de atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, de 28/09/90, pelo artigo 6º da Lei Municipal nº 1.609 de 
26/10/09, pelo artigo 58 da Lei Complementar Municipal nº 0018 
de 28/01/08; e:

· Considerando a solicitação da Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes (anexa ao presente);
· Considerando a necessidade na continuidade dos trabalhos reali-
zados pelo Conselho Municipal da Cultura – CMC;
· Considerando os princípios da legalidade e do interesse público 
dos atos da administração.

DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal da Cul-
tura (CMC), os seguintes membros:

I - Diretor do Departamento Municipal de Educação Cultura, ou, na 
sua ausência ou impedimento a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura e Esportes;
Titular: Aldair Luiz da Silveira
Suplente: Elizandra Fatima Bolzan

II – Um representante da Assessoria de Imprensa do Município de 
São Domingos;
Titular: Juliana Cardoso
Suplente: Juliane Brunetto

III - Um representante da Secretaria Municipal de Assistência So-
cial:
Titular: Francismara Aparecida Mariani
Suplente: Cristiane Ansolin

IV - Um representante da Secretaria Municipal de Educação, Cul-
tura e Esportes;
Titular: Ivanete Rodrigues Hennerich
Suplente: Irineu Zarembski

V - Um representante da Sociedade Civil ligada à área da cultura 

da arte e da música;
Titular: Lenize Latreille
Suplente: Alyne Nayara Lammel

VI - Um representante da Sociedade Civil ligada à área da cultura 
da arte e da literatura;
Titular: Anderson carvalho
Suplente: Iraci Inês Marmentini Walendorff

VII – Um representante da Sociedade Civil ligada à área da cultura 
de artes plásticas ou visuais;
Titular: Nayara Deisi Camargo
Suplente: Janete Nair Maciel

VIII – Um representante da Sociedade Civil ligada à área da cultura 
das artes cênicas;
Titular: Glaucia Filippini Roani
Suplente: Maria Adriana de Deus

§ 1º O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura 
terá a duração de 2 (dois) anos, permitida uma recondução.

§ 2º A função de membro do Conselho Municipal de Cultura não 
será remunerada em hipótese alguma.

Art. 2º Perde o mandato o conselheiro que deixar de comparecer, 
sem justa causa, a 3 (três) reuniões consecutivas ou a 5 (cinco) 
intercaladas, em cada período de um ano.

Art. 3º Fica revogado o Decreto nº 2332, de 1º de julho de 2016

Art. 4º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Domingos (SC), 14 de julho de 2017.
Elieze Comachio
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra.

Paula Natana Comachio
Secretária Municipal de Administração e Fazenda designada

TERMO ADITIVO FMS N. 004 DE 22 DE JUNHO DE 
2017.  2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO FMS N. 
004 DE 11 DE JUNHO DE 2015.
DADOS E TEXTO DO TERMO ADITIVO
MÊS/ANO: JUNHO/2017
NÚMERO DO TERMO ADITIVO: FMS N. 004 DE 22/06/2017
INÍCIO DA VIGÊNCIA: 22/06/2017
LICITAÇÃO: Processo Licitatório FMS n. 016/2015 Pregão Presen-
cial n. 005/2015
DESCRIÇÃO: o objeto do presente termo aditivo consiste na alte-
ração da Cláusula Segunda e da Cláusula terceira do Contrato FMS 
n. 004/2015
RESPONSÁVEL JURÍDICO: Luiz Henrique Maseto Zanovello OAB/
SC 33076
CONTRATADA: INOVADORA SERVIÇOS EM TECNOLOGIA DA IN-
FORMAÇÃO LTDA. ME.
CPF/CNPJ: 12.234.834/0001-40,
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 30/06/2018
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TERMO ADITIVO N. 013 DE 16 DE JUNHO DE 2017. 
5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO PREFE 054 DE 24 
DE JUNHO DE 2014
DADOS E TEXTO DE ADITIVO DE CONTRATO
MÊS/ANO: JUNHO/2017
QUINTO TERMO ADITIVO: PREFE n. 013 de 16/06/2017
INÍCIO DA VIGÊNCIA: 16/06/2017
DESCRIÇÃO: 5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO n. 054 DE 24 DE 
JUNHO DE 2014 PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRES-
TAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE ACESSO À INTERNET, COM 
CAPACIDADE DE 20 MB, POR IP (INTERNET PROTOCOL) DEDI-
CADO PARA TODAS AS SECRETARIAS E FUNDOS DO MUNICÍPIO, 
POR MEIO DE CABOS, MODEMS, FIBRAS ÓPTICAS E ROTEADORES 
QUE SE FIZEREM NECESSÁRIOS À PRESTAÇÃO DO SERVIÇO.
RESPONSÁVEL JURÍDICO: Luiz Henrique Maseto Zanovello OAB/
SC 33076
CONTRATADA: SABER INFORMÁTICA LTDA
CNPJ nº 00.744.497/0001-52
DATA FINAL VIGÊNCIA: 23/06/2018

TERMO ADITIVO PREFE N. 011 DE 24 DE MAIO DE 
2017.
DADOS E TEXTO DE TERMO ADITIVO
MÊS/ANO: MAIO/2017
TERMO ADITIVO: PREFE N. 011 DE 24/05/2017 - 4º Termo Aditivo 
ao Contrato PREFE N. 043 DE 25 DE MAIO DE 2015.
INÍCIO DA VIGÊNCIA: 24/05/2017
LICITAÇÃO: Processo PREFE N. 051/2015 – Tomada De Preços 
PREFE N. 005/2015
DESCRIÇÃO: O objeto do presente termo aditivo consiste na alte-
ração da CLÁUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS.
RESPONSÁVEL JURÍDICO: LUIZ HENRIQUE MAZETO ZANOVELLO 
OAB/SC 33076
CONTRATADO: CONSTUTORA E INCORPORADORA BIGOLIN LTDA
CNPJ sob n. 14.494.057/0001-07
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 03/09/2017
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São João Batista

Prefeitura

EXTRATO AO CONTRATO 110/PMSJB/2017
Extrato do Contrato nº 110/PMSJB/2017
Contratante: Município de São João Batista - SC; Contratada: 
Momm Comércio de Produtos Alimentícios LTDA EPP – CNPJ nº 
08.310.833/0001-60; Processo Licitatório 096/PMSJB/2017 – Pre-
gão Presencial nº 073/PMSJB/2017; Objeto: AQUISIÇÃO DE ALI-
MENTOS PARA OS PARTICIPANTES DA EXPOSIÇÃO DE ORQUIDE-
AS E EQUIPE DE TRABALHO PARA ELABORAÇÃO DO BOLO QUE 
ACONTECERÁ NAS FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AOS 59 
ANOS DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA, SC; Valor global: R$ 
250,43 (duzentos e cinquenta reais e quarenta e três centavos); 
Item orçamentário / Projeto: (131) 3.3.90.0.07.00.00.00.00.00; 
Data da assinatura: 17/07/2017; Vigência: 31/12/2017.

EXTRATO AO CONTRATO 111/PMSJB/2017
Extrato do Contrato nº 111/PMSJB/2017
Contratante: Município de São João Batista - SC; Contratada: Su-
per Comércio de Alimentos LTDA ME – CNPJ nº 12.970.750/0001-
75; Processo Licitatório 096/PMSJB/2017 – Pregão Presencial nº 
073/PMSJB/2017; Objeto: AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS PARA OS 
PARTICIPANTES DA EXPOSIÇÃO DE ORQUIDEAS E EQUIPE DE 
TRABALHO PARA ELABORAÇÃO DO BOLO QUE ACONTECERÁ NAS 
FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AOS 59 ANOS DO MUNICÍPIO 
DE SÃO JOÃO BATISTA, SC; Valor global: R$ 961,23 (novecentos 
e sessenta e um reais e vinte e três centavos); Item orçamentário 
/ Projeto: (131) 3.3.90.0.07.00.00.00.00.00; Data da assinatura: 
17/07/2017; Vigência: 31/12/2017.

EXTRATO AO CONTRATO 112/PMSJB/2017
Extrato do Contrato nº 112/PMSJB/2017
Contratante: Município de São João Batista - SC; Contratada: SILVA 
& AZEVEDO COMÉRCIO COMÉRCIO DE BEBIDAS LTDA ME – CNPJ 
nº 11.316.117/0001-03; Processo Licitatório 097/PMSJB/2017 – 
Pregão Presencial nº 074/PMSJB/2017; Objeto: CONCESSÃO DE 
USO DE ESPAÇO PÚBLICO A TITULO ONEROSO PARA EXPLORAÇÃO 
DO SERVIÇO DE BAR E COZINHA DURANTE A FESTA DO COLONO 
QUE SE REALIZARÁ DIA 23 DE JULHO DE 2017, NO MUNICÍPIO 
DE SÃO JOÃO BATISTA, SC; Valor que a CONTRATADA repassará 
ao município: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais); Item 
orçamentário / Projeto: (131) 3.3.90.0.07.00.00.00.00.00; Data da 
assinatura: 17/07/2017; Vigência: 31/12/2017.

EXTRATO AO CONTRATO 113/PMSJB/2017
Extrato do Contrato nº 113/PMSJB/2017
Contratante: Município de São João Batista - SC; Contratada: Squa-
re Promoções Eventos LTDA ME – CNPJ nº 16.646.567/0001-70; 
Processo Licitatório 098/PMSJB/2017 – Pregão Presencial nº 075/
PMSJB/2017; Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCA-
ÇÃO DE 600 JOGOS DE MESAS PLÁSTICAS PARA A REALIZAÇÃO 
DA XI FESTA DO COLONO, QUE ACONTECERÁ DIA 23 DE JULHO 
DE 2017 EM SÃO JOÃO BATISTA, SC; Valor global: R$ 8.940,00 
(oito mil novecentos e quarenta reais); Item orçamentário / Pro-
jeto: (131) 3.3.90.30.99.00.00.00.00.00; Data da assinatura: 
17/07/2017; Vigência: 31/12/2017.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO 016/PMSJB/2017
Extrato do primeiro termo aditivo ao Contrato nº 016/PMSJB/2017
Contratante: Município de São João Batista - SC; Contratada: José 
Luiz Gonçalves Teda EPP – CNPJ nº 02.550.678/0001-73; Processo 
Licitatório: 005/PMSJB/2017 – Pregão Presencial 005/2017; Ob-
jeto: O presente instrumento tem por objetivo alterar a cláusula 
quarta, item 4.1, do Contrato nº 016/PMSJB/2017, diante da alte-
ração dos valores pela ocorrência de acréscimo de materiais no va-
lor R$ 11.134,40 (onze mil cento e trinta e quatro reais e quarenta 
centavos), que passa a ter a seguinte redação: “4.1 O preço global 
previsto neste contrato é de R$ 57.126,40 (cinquenta e sete mil 
cento e vinte e seis reais e quarenta centavos)”; Dotação orçamen-
tária: (36) e (72); Data da assinatura: 07/07/2017.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 097/
PMSJB/2016
Extrato do primeiro termo aditivo ao Contrato nº 097/PMSJB/2016
Contratante: Município de São João Batista - SC; Contratada: LL 
Obras LTDA ME – CNPJ nº 12.674.640/0001-66; Processo Licita-
tório: 058/PMSJB/2016 – Pregão Presencial 021/2016; Objeto: O 
presente instrumento tem por objetivo alterar a cláusula quinta, 
item 5.1, do Contrato nº 097/PMSJB/2016, diante da alteração 
dos valores pela ocorrência de acréscimo de materiais no valor R$ 
20.055,00 (vinte mil e cinquenta e cinco reais), que passa a ter a 
seguinte redação: 5.1 O valor deste contrato é de R$ 100.275,00 
(cem mil duzentos e setenta e cinco reais)”; Também fica alterada 
a vigência contratual, prorrogando-se por mais 120 dias consecuti-
vos: “O prazo de execução do contrato fica prorrogado por mais 90 
dias consecutivos, contados a partir de 23/05/2017 a 19/09/2017”; 
Data da assinatura: 19/05/2017.

PROCESSO LICITATORIO 035/FMS/2017 - PP 
028/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOÃO BATISTA
PROCESSO LICITATÓRIO 035/FMS/2017 - PREGÃO PRESENCIAL 
Nº 028/FMS/2017 – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS
O MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA, por intermédio do Fundo 
Municipal de Saúde de São João Batista (SC), inscrito sob o CNPJ 
08.361.788/0001-73, com sede à Rua Gilson Geraldo Sartori, 411, 
Centro, São João Batista, de conformidade com Lei 8.666, de 21 
de junho de 1993, por intermédio de Augusto Correia Junior, Pre-
goeiro Municipal, torna público que se acha aberto o PREGÃO PRE-
SENCIAL nº 028/FMS/2017 – SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS, 
para o REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE DE 
PASSAGEIROS EM AUTOMÓVEL DE PASSEIO (TAXI) PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DOS PACIENTES DO FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO BATISTA, SC. Entrega dos 
envelopes: 8h45min do dia 07/08/2017. Abertura dos envelopes: 
9h do dia 07/08/2017. Informações e cópia do edital: Departamen-
to de Licitações e Contratos, no endereço supracitado, pelo tel: 
(48) 3265-0195, ramais: 214/206 ou através dos e-mails licita02@
sjbatista.sc.gov.br ou licita02@sjbatista.sc.gov.br. São João Batista, 
17 de julho de 2017. Augusto Correia Junior – Pregoeiro Municipal.

mailto:licita02@sjbatista.sc.gov.br
mailto:licita02@sjbatista.sc.gov.br
mailto:licita02@sjbatista.sc.gov.br
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REVOGAÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO 017/
SISAM/2017 
ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVICO DE INFRAESTRUTURA SANEAMENTO E ABASTECIMENTO 
DE ÁGUA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO BATISTA
REVOGAÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO 017/SISAM/2017 – 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 011/SISAM/2017
O departamento de licitações, obedecendo ao que preconiza a le-
gislação em vigor, comunica que foi revogado o processo licitatório 
017/SISAM/2017 - Pregão Presencial nº 011/SISAM/2017, confor-
me o disposto no art. 49, da Lei 8.666/1993, que tem por objeto 
o registro de preços para contratação de serviços de caminhão 
basculante, escavadeira hidráulica e trator de esteira para atender 
as necessidades do SISAM de São João Batista, SC, conforme justi-
ficativa constante nas fls. 178/179 dos autos. São João Batista, 17 
de julho de 2017. Andréia Costa Azevedo – Diretora Geral do SISAM
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São João do Oeste

Prefeitura

PORTARIA 101/2017 - DISPENSA A PEDIDO -  ALOÍSIO DILKIN - MOTORISTA
ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIA Nº. 101 DE 29 DE JUNHO DE 2017.

O Prefeito Municipal de São João do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e, a pedido da parte interessada.

RESOLVE:
Art. 1º. Dispensar a pedido o Sr. ALOÍSIO DILKIN, brasileiro, residente e domiciliado neste Município, portador da Cédula de Identidade n° 
990.683, inscrito no CPF sob n° 469.154.009-15, do Cargo de MOTORISTA DE VEÍCULO PESADO, pelo regime de 40 horas semanais, pelo 
regime Jurídico Estatutário Próprio e Regime Geral de Previdência Social, a partir do dia 01 de julho de 2017, tornando sem efeito a Portaria 
nº 052/1994, de 21 de março de 1994.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de São João do Oeste, 29 de junho de 2017.

FERNANDO BISIGO

Prefeito Municipal

PORTARIA 103/2017 - AUTORIZA A CONDUÇÃO DE VEÍCULOS DE PROPRIEDADE DO MUNICÍPIO, PELO 
SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL WILLIAM MEIER
ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIA Nº 103/2017 DE 29 DE JUNHO DE 2017.

O Prefeito Municipal de São João do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais.

RESOLVE:
Art. 1º. Autorizar a condução de Veículos de propriedade do Município, pelo Servidor Público Municipal a seguir identificado:

NOME CARGO
William Meier Instrutor de Informática

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor nesta data.

Prefeitura Municipal de São João do Oeste, 29 de junho de 2017.
FERNANDO BISIGO
Prefeito Municipal
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DECRETO 005

 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 
=========================================================================== 
DECRETO Nº. 005 DE 02 DE JANEIRO DE 2017. 
 

 “ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE” 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, 

Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e de acordo 
com a Lei Orgânica do Município. 

 
   CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos do artigo 42 e artigo 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº. 4.320, de 17 de março de 1964; 
 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida no Artigo 11 da Lei 
Municipal nº. 1.692, de 29 de novembro de 2016. 
 
   D E C R E T A: 

 
 Art. 1º. Fica ABERTO o Crédito Suplementar no orçamento vigente, no valor de R$ 
279.765,06 (duzentos e setenta e nove mil, setecentos e sessenta e cinco reais e seis centavos), 
segundo classificações abaixo discriminadas: 

Unid. Orçam.: 02.00 – GABINETE DO PREFEITO 
Unid. Orçam.: 02.01 – Gabinete do Prefeito 
Proj./Ativ.: 1.001 – Aquisição de Veículo para o Gabinete do Prefeito 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas (166) .....................R$          7.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.003 – Procuradoria Geral do Município 
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas (167) .....................R$          2.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.005 – Procuradoria Geral do Município 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas (193) .....................R$          1.500,00 
 
Unid. Orçam.: 03.00 – SEC. DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E PLANEJAMENTO 
Unid. Orçam.: 03.01 – Depto de Administração Finanças e Planejamento 
Proj./Ativ.: 2.008 – Contribuições a Entidades Municipalistas 
Elemento: 3.3.50.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas (172) .....................R$             816,92 
 
Unid. Orçam.: 04.00 – SECRETARIA DA AGRICULTURA 
Unid. Orçam.: 04.01 – Departamento da Agricultura 
Proj./Ativ.: 1.002 – Implantação de Patrulha Mecanizada 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas (173) .....................R$      124.377,71 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0389 – Aplicações Diretas (174) .....................R$      108.247,29 
 
Unid. Orçam.: 05.00 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
Unid. Orçam.: 05.01 – Setor do Ensino Fundamental 
Proj./Ativ.: 1.003 – Ampliação Rede Física Escolar do Ensino Fundamental 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0401 – Aplicações Diretas (175) .....................R$        23.973,58 
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Proj./Ativ.: 2.016 – Magistério do Ensino Fundamental 
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0302 – Aplicações Diretas (194) .....................R$        60.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.017 – Manutenção do Ensino Fundamental 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas (182) .....................R$          1.600,00 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0319 – Aplicações Diretas (168) .....................R$        56.720,12 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0302 – Aplicações Diretas (169) .....................R$        40.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.018 – Transporte Escolar do Ensino Fundamental 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0361 – Aplicações Diretas (187) .....................R$          4.177,88 
 
Unid. Orçam.: 05.02 – Setor do Ensino Infantil 
Proj./Ativ.: 2.019 – Magistério do Ensino Infantil - Pré-Escolar 
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0302 – Aplicações Diretas (195) .....................R$        20.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.021 – Magistério do Ensino Infantil - Creche 
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0302 – Aplicações Diretas (196) .....................R$        20.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.022 – Manutenção da Creche Municipal 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0302 – Aplicações Diretas (177) .....................R$        10.000,00 
 
Unid. Orçam.: 05.03 – Setor de Merenda Escolar 
Proj./Ativ.: 2.024 – Alimentação Escolar para o Ensino Fundamental 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0360 – Aplicações Diretas (184) .....................R$             698,53 
 
Proj./Ativ.: 2.025 – Alimentação Escolar para o Ensino Pré-Escolar 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0360 – Aplicações Diretas (185) .....................R$             935,48 
 
Proj./Ativ.: 2.026 – Alimentação Escolar para Creche 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0360 – Aplicações Diretas (186) .....................R$             370,08 
 
Órgão: 06.00 – SECRETARIA DA SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL 
Unid. Orçam.: 06.02 – Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 
Proj./Ativ.: 2.035 – Proteção Social Básica ao Idoso 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas (183) .....................R$          1.300,00 
 
Órgão: 07.00 – SEC. TRANSPORTES E OBRAS, URB/HAB E SANEAMENTO 
Unid. Orçam.: 07.02 – Setor de Obras, Urbanismo e Saneamento 
Proj./Ativ.: 1.009 – Obras de Pavimentação Asfáltica e Calçamento de Vias Públicas 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0389 – Aplicações Diretas (179) .....................R$          1.703,54 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0401 – Aplicações Diretas (178) .....................R$          1.249,85 
 
Proj./Ativ.: 2.038 – Manutenção Atividades de Trânsito Seguro 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0354 – Aplicações Diretas (171) .....................R$          5.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.040 – Manutenção da Recolha de Lixo Domiciliar Urbano 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas (170) .....................R$          4.000,00 
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Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Unid. Orçam.: 10.01 – Financiamento da Gestão do SUAS 
Proj./Ativ.: 2.055 – Atenção Integral a Família – PAIF – CRAS  
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0347 – Aplicações Diretas (024) ......................R$       28.075,33 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0352 – Aplicações Diretas (026) ......................R$       20.518,79 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0353 – Aplicações Diretas (025) ......................R$       23.260,50 
 
Unid. Orçam.: 10.03 – Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade 
Proj./Ativ.: 2.060 – Proteção Social Especial - Ação Continuada DEF 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0349 – Aplicações Diretas (027) ......................R$         1.244,20 
 
Órgão: 11.00 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
Unid. Orçam.: 11.01 – Fundo Municipal de Saúde 
Proj./Ativ.: 2.048 – Atividades dos Programas SF - ACS e SB 
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0364 – Aplicações Diretas (047) .....................R$        44.788,22  
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0624 – Aplicações Diretas (048) .....................R$        18.978,51 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0364 – Aplicações Diretas (061) .....................R$        20.000,00  
 
Proj./Ativ.: 2.049 – Atividades Núcleo de Atenção à Saúde da Família 
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0470 – Aplicações Diretas (046) .....................R$          8.029,84 
 
Proj./Ativ.: 2.050 – Assistência Farmacêutica Básica 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0367 – Aplicações Diretas (050) .....................R$          5.899,56 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0373 – Aplicações Diretas (051) .....................R$          4.768,28 
  
Proj./Ativ.: 2.051 – Serviços de Atenção Básica em Saúde 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0303 – Aplicações Diretas (058) .....................R$        13.000,00 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0364 – Aplicações Diretas (059) .....................R$        40.000,00 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0372 – Aplicações Diretas (052) .....................R$          7.012,82 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0374 – Aplicações Diretas (053) .....................R$               43,94 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0623 – Aplicações Diretas (055) .....................R$          3.302,45 
 
Proj./Ativ.: 2.052 – Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0365 – Aplicações Diretas (054) .....................R$             255,97 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0630 – Aplicações Diretas (056) .....................R$          3.780,00 
 
Proj./Ativ.: 2.053 – Atividades de Vigilância Sanitária 
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0320 – Aplicações Diretas (049) .....................R$             715,23 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0366 – Aplicações Diretas (062) .....................R$          3.181,43 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0303 – Aplicações Diretas (057) .....................R$          1.770,00 
 
Proj./Ativ.: 2.054 – Atividades de Vigilância Epidemiológica 
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0366 – Aplicações Diretas (060) .....................R$          2.738,81 
 
Art. 2º.  Os recursos no valor de R$ 279.765,06 (duzentos e setenta e nove mil, setecentos 

e sessenta e cinco reais e seis centavos), para atender o Crédito Suplementar acima especificado 
decorrerão da redução do superávit financeiro apurado no exercício anterior segundo a fonte de 
recurso abaixo indicada: 

I 301 – Recursos Ordinários – Superávit R$ 142.594,63 
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DECRETO 006

 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

=========================================================================== 
DECRETO nº. 006 DE 02 DE JANEIRO DE 2017. 

 
 “ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE” 

 
 O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, 

Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e de acordo 
com a Lei Orgânica do Município. 

 
   CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos do artigo 42 e artigo 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964; 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida no Artigo 11 da Lei 
Municipal nº. 1.692, de 29 de novembro de 2016. 

 
   D E C R E T A: 

 
Art. 1º. Fica ABERTO Crédito Suplementar no orçamento vigente, no valor de R$ 

67.000,00 (sessenta e sete mil reais) segundo classificações abaixo discriminadas: 
Órgão: 01.00 – CÂMARA DE VEREADORES 
Unid. Orçam.: 01.01 – Câmara de Vereadores 
Proj./Ativ.: 2.001 – Manutenção Atividades da Câmara de Vereadores 
Elemento: 3.3.93.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (004) ......................R$            500,00 
 
Órgão: 02.00 – GABINETE DO PREFEITO 
Unid. Orçam.: 02.01 – Gabinete do Prefeito 
Proj./Ativ.: 2.003 – Procuradoria Geral do Município 
Elemento: 3.1.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (005) ......................R$         2.000,00 
 
Órgão: 05.00 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
Unid. Orçam.: 05.01 – Setor do Ensino Fundamental 
Proj./Ativ.: 1.003 – Ampliação Rede Física Escolar do Ensino Fundamental 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0002 – Aplicações Diretas (040) ......................R$       10.000,00 
 
Unid. Orçam.: 05.02 – Setor do Ensino Infantil 
Proj./Ativ.: 2.020 – Manutenção da Educação Infantil 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0019 – Aplicações Diretas (065) ......................R$            600,00 
 
Proj./Ativ.: 2.022 – Manutenção da Creche Municipal 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0002 – Aplicações Diretas (074) ......................R$         3.500,00 
 
Órgão: 06.00 – SECRETARIA DA SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL 
Unid. Orçam.: 06.02 – Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 
Proj./Ativ.: 2.035 – Proteção Social Básica ao Idoso 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (110) ......................R$            400,00 
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Órgão: 07.00 – SEC. TRANSPORTES E OBRAS, URB/HAB E SANEAMENTO 
Unid. Orçam.: 07.02 – Setor de Obras, Urbanismo e Saneamento 
Proj./Ativ.: 2.041 – Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (140) ......................R$         5.000,00 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0011 – Aplicações Diretas (141) ......................R$       10.000,00 
 
Unid. Orçam.: 07.04 – Setor de Abastecimento de Água 
Proj./Ativ.: 1.012 – Ampliação dos Sistemas de Captação e Distribuição de Água 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (144) ......................R$         5.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.042 – Manutenção Sistemas de Abastecimento de Água 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (149) ......................R$       10.000,00 
 
Órgão: 11.00 – FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 
Unid. Orçam.: 11.01 – Fundo Municipal de Saúde 
Proj./Ativ.: 2.050 – Assistência Farmacêutica Básica 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0003 – Aplicações Diretas (013) ......................R$       20.000,00 
 
Art. 2º. Os recursos para atender os Créditos Suplementares acima especificados, 

decorrerão da redução, segundo classificações abaixo discriminadas: 
Órgão: 01.00 – CÂMARA DE VEREADORES 
Unid. Orçam.: 01.01 – Câmara de Vereadores 
Proj./Ativ.: 2.001 – Manutenção Atividades da Câmara de Vereadores 
Elemento: 3.3.50.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (002) ......................R$            500,00 
 
Órgão: 02.00 – GABINETE DO PREFEITO 
Unid. Orçam.: 02.01 – Gabinete do Prefeito 
Proj./Ativ.: 2.003 – Procuradoria Geral do Município 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (006) ......................R$         2.000,00 
 
Órgão: 05.00 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
Unid. Orçam.: 05.01 – Setor do Ensino Fundamental 
Proj./Ativ.: 1.003 – Ampliação Rede Física Escolar do Ensino Fundamental 
Elemento: 4.5.90.00.00.00.0002 – Aplicações Diretas (041) ......................R$       10.000,00 
 
Unid. Orçam.: 05.02 – Setor do Ensino Infantil 
Proj./Ativ.: 2.020 – Manutenção da Educação Infantil 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0019 – Aplicações Diretas (063) ......................R$            600,00 
 
Proj./Ativ.: 2.022 – Manutenção da Creche Municipal 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0002 – Aplicações Diretas (071) ......................R$         3.500,00 
 
Órgão: 06.00 – SECRETARIA DA SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL 
Unid. Orçam.: 06.02 – Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 
Proj./Ativ.: 2.035 – Proteção Social Básica ao Idoso 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (109) ......................R$            400,00 
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DECRETO 007

 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

========================================================================== 
DECRETO nº 007 DE 02 DE JANEIRO DE 2017. 
 

“ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE” 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, 

Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e de acordo 
com a Lei Orgânica do Município. 

 
   CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos do artigo 42 e artigo 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº. 4.320, de 17 de março de 1964; 
 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida no Artigo 11 da Lei 
Municipal nº. 1.692, de 29 de novembro de 2016. 
 
   D E C R E T A: 
 

Art. 1º. Fica ABERTO Crédito SUPLEMENTAR no orçamento vigente, no valor de R$ 
86.969,23 (oitenta e seis mil e novecentos e sessenta e nove reais e vinte e três centavos), 
segundo classificações abaixo discriminadas: 

Órgão: 05.00 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
Unid. Orçam.: 05.01 – Setor do Ensino Fundamental 
Proj./Ativ.: 1.003 – Ampliação Rede Física Escolar do Ensino Fundamental 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0201 – Aplicações Diretas (176) ..................R$           11.030,49 

 
Órgão: 07.00 – SEC. TRANSPORTES E OBRAS, URB/HAB E SANEAMENTO 
Unid. Orçam.: 07.02 – Setor de Obras, Urbanismo e Saneamento 
Proj./Ativ.: 1.009 – Obras de Pavimentação Asfáltica e Calçamento de Vias Públicas 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0210 – Aplicações Diretas (181) ..................R$           75.938,74 

 
Art. 2º. Os recursos no valor de R$ 86.969,23 (oitenta e seis mil e novecentos e sessenta e 

nove reais e vinte e três centavos), tem como origem no excesso de arrecadação apurado nas 
seguintes fontes de recursos: 

I. 201 – Convênios vinculados à Educação – União ...................... R$ 11.030,49 
II. 210 – Convênios sem vínculos específicos – Estado .................. R$ 75.938,74 

 
Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 
 Prefeitura Municipal de São João do Oeste, 02 de janeiro de 2017. 

 
 

_________________________________________ 
Fernando Bisigo 

- Prefeito Municipal - 
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DECRETO 049 - PREFEITURA - LEI 1713

 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

================================================================================ 
DECRETO nº. 049 DE 24 DE MAIO DE 2017. 

 
 “ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE” 

 
 O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, Estado de 

Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e de acordo com a Lei 
Orgânica do Município. 

 
   CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos do artigo 42 e artigo 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964; 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida no Artigo 11 da Lei Municipal 
nº. 1.659, de 25 de novembro de 2015. 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida na Lei Municipal nº. 1.713, de 
17 de maio de 2017. 
 
   D E C R E T A: 

 
Art. 1º. Fica ABERTO Crédito SUPLEMENTAR no orçamento vigente, no valor de R$ 140.000,00 

(cento e quarenta mil reais) segundo classificações abaixo discriminadas: 
Órgão: 05.00 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
Unid. Orçam.: 05.01 – Setor do Ensino Fundamental 
Proj./Ativ.: 2.016 – Magistério do Ensino Fundamental 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0058 – Aplicações Diretas ...................... (000) R$                   20.000,00 
 
Unid. Orçam.: 05.02 – Setor do Ensino Infantil 
Proj./Ativ.: 2.020 – Manutenção da Educação Infantil 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0058 – Aplicações Diretas ...................... (000) R$                     8.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.022 – Manutenção da Creche Municipal 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0058 – Aplicações Diretas ...................... (000) R$                   62.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.023 – Transporte Escolar do Ensino Infantil 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0002 – Aplicações Diretas ...................... (075) R$                   50.000,00 
 

Art. 2º. Os recursos para atender os Créditos Suplementares acima especificados, decorrerão da redução, 
segundo classificações abaixo discriminadas: 

Órgão: 05.00 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
Unid. Orçam.: 05.01 – Setor do Ensino Fundamental 
Proj./Ativ.: 2.018 – Transporte Escolar do Ensino Fundamental 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0058 – Aplicações Diretas ...................... (054) R$                   23.000,00 
 
Unid. Orçam.: 05.02 – Setor do Ensino Infantil 
Proj./Ativ.: 2.022 – Manutenção da Creche Municipal 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas ...................... (070) R$                   50.000,00 
 
Proj./Ativ.: 2.023 – Transporte Escolar do Ensino Infantil 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0058 – Aplicações Diretas ...................... (076) R$                   67.000,00 
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Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 

 Prefeitura Municipal de São João do Oeste, 24 de maio de 2017. 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Fernando Bisigo 

- Prefeito Municipal - 
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DECRETO 050 - PREFEITURA - LEI 1713

 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

================================================================================ 
DECRETO nº. 050 DE 24 DE MAIO DE 2017. 

 
 “ABRE CRÉDITO ESPECIAL NO ORÇAMENTO VIGENTE” 

 
 O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, Estado de 

Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e de acordo com a Lei 
Orgânica do Município. 

 
   CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos do artigo 42 e artigo 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964; 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida no Artigo 11 da Lei Municipal 
nº. 1.692, de 29 de novembro de 2016. 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida na Lei Municipal nº. 1.713, de 
17 de maio de 2017. 

 
   D E C R E T A: 

 
Art. 1º. Fica ABERTO Crédito ESPECIAL no orçamento vigente, no valor de R$ 32.300,00 (trinta e 

dois mil e trezentos reais) segundo classificações abaixo discriminadas: 
Órgão: 07.00 – SECRETARIA DE TRANSPORTES E OBRAS, URB/HAB E SANEAMENTO 
Unidade Orçamentária: 07.01 – Setor de Transportes 
Função: 26 – Transporte 

 Sub-função: 782 – Transporte Rodoviário 
 Programa: 1190 – Estradas Vicinais 

Fonte de Recursos: 0001 – Recursos Ordinários 
Projeto/Atividade: 1.017 – Construção/Adaptação do prédio setor de transportes e obras 

 Modalidade de Aplicação: 4.4.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas ......R$                     32.300,00 
 

Art. 2º. Os recursos para atender os Créditos ESPECIAS acima especificados, decorrerão da redução, 
segundo classificações abaixo discriminadas: 

Órgão: 07.00 – SECRETARIA DE TRANSPORTES E OBRAS, URB/HAB E SANEAMENTO 
Unidade Orçamentária: 07.01 – Setor de Transportes 
Projeto/Atividade: 1.006 – Construção de abrigos de passageiros 

 Modalidade de Aplicação: 4.4.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (114) R$                    2.300,00 
 

Projeto/Atividade: 1.007 – Aquisição de veículos e máquinas p/ Setor de Obras 
 Modalidade de Aplicação: 4.4.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (115) R$                  30.000,00 

 
Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 

 Prefeitura Municipal de São João do Oeste, 24 de maio de 2017. 
 
 

_________________________________________ 
Fernando Bisigo 

- Prefeito Municipal - 
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DECRETO 051 - PREFEITURA - LEI 1713

 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

================================================================================ 
DECRETO nº. 051 DE 24 DE MAIO DE 2017. 

 
 “ABRE CRÉDITO ESPECIAL NO ORÇAMENTO VIGENTE” 

 
 O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, Estado de 

Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e de acordo com a Lei 
Orgânica do Município. 

 
   CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos do artigo 42 e artigo 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964; 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida no Artigo 11 da Lei Municipal 
nº. 1.692, de 29 de novembro de 2016. 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida na Lei Municipal nº. 1.713, de 
17 de maio de 2017. 

 
   D E C R E T A: 

 
Art. 1º. Fica ABERTO Crédito ESPECIAL no orçamento vigente, no valor de R$ 9.150,00 (nove mil 

cento e cinquenta reais) segundo classificações abaixo discriminadas: 
Órgão: 09.00 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 
Unidade Orçamentária: 09.01 – Encargos Gerais do Município 
Função: 28 – encargos Especiais  

 Sub-função: 846 – Outros Encargos Especiais 
 Programa: 0000 – Encargos Especiais 

Fonte de Recursos: 0001 – Recursos Ordinários 
Projeto/Atividade: 0.003 – Pagamento de Sentenças Judiciais 

 Modalidade de Aplicação: 3.1.71.00.00.00.0301 – Aplicações Diretas ......R$                       9.150,00 
 
Art. 5º.  Os recursos no valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para atender o crédito ESPECIAL 

acima especificado decorrerão da redução do superávit financeiro apurado no exercício anterior segundo 
as fontes de recursos abaixo indicadas. 

I. 301 – Recursos Ordinários – Superávit ............................................ R$                      9.150,00 
 
Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 

 Prefeitura Municipal de São João do Oeste, 24 de maio de 2017. 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Fernando Bisigo 

- Prefeito Municipal - 
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DECRETO 052 - PREFEITURA - LEI 1713

 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

================================================================================ 
DECRETO nº. 052 DE 24 DE MAIO DE 2017. 

 
 “ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE” 

 
 O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, Estado de 

Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e de acordo com a Lei 
Orgânica do Município. 

 
   CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos do artigo 42 e artigo 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964; 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida no Artigo 11 da Lei Municipal 
nº. 1.659, de 25 de novembro de 2015. 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida na Lei Municipal nº. 1.713, de 
17 de maio de 2017. 
 
   D E C R E T A: 

 
Art. 1º. Fica ABERTO Crédito SUPLEMENTAR no orçamento vigente, no valor de R$ 140.000,00 

(cento e quarenta mil reais) segundo classificações abaixo discriminadas: 
Órgão: 11.00 – FUNDO MUNICIPAL DA SAÚDE 
Unid. Orçam.: 11.01 – Fundo Municipal de Saúde 
Proj./Ativ.: 2.050 – Assistência Farmacêutica Básica 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0003 – Aplicações Diretas ...................... (013) R$                   20.000,00 
 

Art. 2º. Os recursos para atender os Créditos Suplementares acima especificados, decorrerão da redução, 
segundo classificações abaixo discriminadas: 

Órgão: 10.00 – FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Unid. Orçam.: 10.01 – Atividades de Proteção Social Básica 
Proj./Ativ.: 2.060 – Proteção Social Especial - Ação Continuada DEF 
Elemento: 3.3.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas ...................... (019) R$                   20.000,00 
 
Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 

 Prefeitura Municipal de São João do Oeste, 24 de maio de 2017. 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Fernando Bisigo 

- Prefeito Municipal - 
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DECRETO 069 - PREFEITURA - LEI 1717

 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

================================================================================ 
DECRETO nº. 069 DE 30 DE JUNHO DE 2017. 

 
 “ABRE CRÉDITO ESPECIAL NO ORÇAMENTO VIGENTE” 

 
 O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, Estado de 

Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e de acordo com a Lei 
Orgânica do Município. 

 
   CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos do artigo 42 e artigo 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964; 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida no Artigo 11 da Lei Municipal 
nº. 1.692, de 29 de novembro de 2016. 

 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida na Lei Municipal nº. 1.717, de 
14 de junho de 2017. 

 
   D E C R E T A: 

 
Art. 1º. Fica ABERTO Crédito ESPECIAL no orçamento vigente, no valor de R$ 32.300,00 (trinta e 

dois mil e trezentos reais) segundo classificações abaixo discriminadas: 
Órgão: 05.00 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
Unidade Orçamentária: 05.06 – Setor de Esportes 
Orçamento: Fiscal – Unidade de Medida: Obra 
Produto: Obras – Unidade de Medida: 01 
Execução: 2017 - Função: 27 – Desporto e Lazer 

 Sub-função: 812 – Desporto Comunitário – Programa: 1110 – Esporte é Vida 
Fonte de Recursos: 0001 – Recursos Ordinários 
Projeto/Atividade: 1.018 – Construção/Adaptação de prédios/praças esportivas 

 Modalidade de Aplicação: 4.4.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas ......R$                     20.000,00 
 

Art. 2º. Os recursos para atender o Crédito ESPECIAL acima especificado, decorrerão da redução, 
segundo classificações abaixo discriminadas: 

Órgão: 05.00 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 
Unidade Orçamentária: 05.06 – Setor de Esportes 
Projeto/Atividade: 2.033 – Contribuições/Auxílios a Entidades Desportivas 

 Modalidade de Aplicação: 3.3.50.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (101) R$                    5.000,00 
 Modalidade de Aplicação: 3.3.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (102) R$                    5.000,00 
 Modalidade de Aplicação: 4.4.90.00.00.00.0001 – Aplicações Diretas (104) R$                  10.000,00 

 
Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 

 Prefeitura Municipal de São João do Oeste, 30 de junho de 2017. 
 
 

_________________________________________ 
Fernando Bisigo 

- Prefeito Municipal - 
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DECRETO 34

 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 
 

========================================================================== 
DECRETO nº 034 DE 12 DE ABRIL DE 2017. 
 

“ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO VIGENTE” 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO OESTE, 

Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e de acordo 
com a Lei Orgânica do Município. 

 
   CONSIDERANDO, o cumprimento dos dispositivos do artigo 42 e artigo 43, 
parágrafo 1º, inciso III, da Lei Federal nº. 4.320, de 17 de março de 1964; 
 
   CONSIDERANDO, a autorização Legislativa contida no Artigo 11 da Lei 
Municipal nº. 1.692, de 29 de novembro de 2016. 
 
   D E C R E T A: 
 

Art. 1º. Fica ABERTO Crédito SUPLEMENTAR no orçamento vigente, no valor de R$ 
97.500,00 (noventa e sete mil e quinhentos reais), segundo classificações abaixo discriminadas: 

Órgão: 04.00 – SECRETARIA DA AGRICULTURA 
Unid. Orçam.: 04.01 – Departamento da Agricultura 
Proj./Ativ.: 1.002 – Implantação de Patrulha Mecanizada 
Elemento: 4.4.90.00.00.00.0200 – Aplicações Diretas (180) ..................R$           97.500,00 

 
Art. 2º. Os recursos no valor de R$ 97.500,00 (noventa e sete mil e quinhentos reais), tem 

como origem no excesso de arrecadação apurado na seguinte fonte de recursos: 
I. 200 – Convênios sem vínculos específicos – União ................... R$ 97.500,00 

    
Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 
 Prefeitura Municipal de São João do Oeste, 12 de abril de 2017. 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Fernando Bisigo 

- Prefeito Municipal - 
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São João do Sul

Prefeitura

DECRETO Nº 050 DE 17 DE JULHO DE 2017
DECRETO Nº 050 DE 17 DE JULHO DE 2017

“Abre Crédito Suplementar ao Orçamento Vigente da Prefeitura Municipal e dá outras providências”.

MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA, Prefeito Municipal de São João do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
acordo com o Art. 6º da Lei nº 1796 de 12 de dezembro 2016 (Lei Orçamentária);

DECRETA:
Art. 1º - Fica determinada a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para cobertura de dotação 
do orçamento vigente da Prefeitura Municipal, conforme segue:

0901 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS
06.181.0135.2057 - Manutenção do Convênio de Fiscalização de Trânsito
3.3.90.00.00.00.00.00.0099 – Aplicações Diretas ............................................................ R$ 5.000,00

TOTAL ............................................................................................................................ R$ 5.000,00

Art. 2º - Para cobertura da dotação do artigo primeiro será utilizado recurso vinculado de excesso de arrecadação do Convênio de Fiscaliza-
ção de Trânsito – Polícia Militar, verificado no exercício corrente.

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de São João do Sul,
17 de julho de 2017.
MOACIR FRANCISCO TEIXEIRA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria aos dezessete dias do mês de julho do ano de dois mil e dezessete.

TAISE DOS SANTOS ALVES
Secretária Municipal de Administração e Finanças
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São Joaquim

Prefeitura

DECRETO Nº 250/2017
DECRETO Nº 250/2017

“QUE EFETIVA FUNCIONÁRIOS APROVADOS EM PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO”

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1º - Em razão da Aprovação em Processo de Avaliação de Estágio Probatório, ficam EFETIVADOS os funcionários: – IDEVALDO DOS 
SANTOS, ocupante do Cargo de Vigia, sendo que o mesmo já foi aprovado nas três avaliações. – MARIA AMELIA SILVEIRA, ocupante do 
Cargo de Atendente de Farmácia, sendo que a mesma já foi aprovada nas três avaliações. – MICHELY DA SILVA, ocupante do Cargo de 
Auxiliar de Saúde Bucal, sendo que a mesma já foi aprovada nas três avaliações.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, e os seus efeitos retroagem ao dia 16 de julho de 2017, ficando revogadas 
as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 17 de Julho de 2017.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

ERRATA PP 42/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOAQUIM
ERRATA EDITAL DA LICITAÇÃO

Na edição DOM/SC - Edição N° 2295 Página 853 do dia 12/07/2017
Pregão presencial 42/2017
Processo n.º 55/2017 – Contratação de Empresa Especializada para prestação de Serviço de Consultoria em Segurança do trabalho para 
Prefeitura Municipal de São Joaquim

Nos itens. 12.2 – 13. e 15.

No edital onde se lê: 20 de julho de 2017.

Leia-se: 24 de julho de 2017.

Diretoria de Compras

LEI N° 4.480/2017
LEI Nº 4.480/2017

“QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 4.324/2015 ‘QUE DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM E ESTABELECE OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

Eu, GIOVANI NUNES, Prefeito Municipal de São Joaquim – SC, faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal de 
Vereadores “APROVOU” e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica alterada a Lei supra mencionada especificamente no seu Anexo VII; Grupo Ocupacionais, Habilitação Profissional, Funções e 
Nível de Vencimentos. Grupo I – Atividades de Nível Superior – ANS, que passa a ter a seguinte redação:
Quantidade Cargo Código Vencimentos
03 Coordenador Jurídico 1.1.01 6.886,00
01 Arquiteto 1.1.02 3.443,77
06 Assistente Social 1.1.03 2.943,80
03 Contador 1.1.04 3.443,77
01 03 Enfermeiro 1.1.05 2.943,80
01 Engenheiro Agrimensor 1.1.06 3.443,77
01 Engenheiro Agrônomo 1.1.07 3.443,77
02 Engenheiro Civil 1.1.08 3.443,77
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02 Farmacêutico/Bioquímico 1.1.09 3.443,77
01 Fisioterapeuta 1.1.10 2.943,80
04 Médico 1.1.11 10.704,98
01 Médico Veterinário 1.1.12 3.443,77
01 Nutricionista 1.1.13 2.943,80
04 Cirurgião Dentista 1.1.14 6.886,00
04 Psicólogo 1.1.15 2.943,80
02 Fonoaudiólogo 1.1.16 3.443,77

Parágrafo Único – O aumento do número de enfermeiros visa atender as demandas da Secretaria Municipal de Saúde de acordo com as 
diretrizes adotadas pela Secretária da Pasta.
Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação revogando-se as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 14 de Julho de 2017.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

Legenda das Alterações:
- Parte Suprimida: aparecerá com tachado duplo
- Parte Substituída: (o texto a ser substituído aparecerá entre parêntese) e o novo texto em itálico
- Parte Adicionada: aparecerá em negrito
- Parte modificada: a parte a ser modificada aparecerá tachado simples, seguido no dono texto sublinhado
Obs: Ao final de cada frase ou texto que tenha sido feita a alteração constará, entre parêntese o número do Projeto de Lei, que propôs a 
alteração, seguido da data do mesmo.

LEI N° 4.481/2017
LEI Nº 4.481/2017

“QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 4.324/2015 “QUE DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICI-
PAIS DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM E ESTABELECE OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

Eu, GIOVANI NUNES, Prefeito Municipal de São Joaquim – SC, faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal de 
Vereadores “APROVOU” e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - Os profissionais que prestam apoio a educação, conforme descrito na da Lei 4.183, Capítulo III, “Da Carreira dos profissionais de 
Apoio Educacional”, art. 49, mais especificamente os, I – Agente Administrativo; II – Agente Administrativo Auxiliar; IV – Agente de Serviços 
Gerais; VIII – Motorista; e, IX – Vigia, passam a ter seus salários equiparados aos do quadro geral da Prefeitura, conforme disposto na Lei 
4.324/2015.

Art. 2º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação revogando-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 14 de Julho de 2017.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

LEI N° 4.482/2017
LEI Nº 4.482/2017
“QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 4.324/2015 ‘QUE DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICI-
PAIS DO MUNICÍPIO DE SÃO JOAQUIM E ESTABELECE OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

Eu, GIOVANI NUNES, Prefeito Municipal de São Joaquim – SC, faço saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara Municipal de 
Vereadores “APROVOU” com emenda (supressiva) e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei, que passará a ter a seguinte redação:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Complementar Nº 4.324/2015, que dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais do Mu-
nicípio de São Joaquim-SC, de forma pontual e especificamente em seu anexo IV, quanto ao quantitativo dos cargos e a alteração de suas 
denominações e funções como abaixo demonstrado.

§ Único – O anexo IV “Nominata dos cargos de provimento em comissão Grupo: Direção e Assessoramento Superior código: DAS, tem suas 
denominações alteradas como segue:
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N° DE CARGOS DENOMINAÇÃO NÍVEL

GABINETE DO PREFEITO

1 Secretário Municipal Chefe de Gabinete

1 Diretor do Gabinete do Prefeito

1 Consultor Jurídico

1 (Assessor) Chefe da Secretaria Particular CC – 1

1 Assessor Chefe da Secretaria Particular CC – 2

1 Assessor Chefe de Assessoria de Comunicação Social CC – 2

3 Assessores de Diretorias CC – 3

SECRETARIADE ASSISTÊNCIA SOCIAL

1 Secretário Municipal de Assistência Social

1 Diretor de Chefe da Secretaria Particular de Assistência Social CC - 1

1 Diretor de Chefe da Secretaria Particular de Habitação e Ação Comunitária CC - 1

1 (Assessor) Chefe da Secretaria Particular de Assistência Social CC -1

SECRETARIADA FAZENDA

1 Secretário Municipal da Fazenda

1 Diretor de Administração Financeira e Contabilidade Geral

1 Diretor de Arrecadação, Fiscalização e Tributação

1 Diretor de Orçamento e Finanças

1 Diretor de Desenvolvimento Econômico

1 (Assessor) Chefe de Secretaria Particular CC – 1

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

1 Secretário Municipal da Administração

1 Diretor de Administração de Pessoal

1 Diretor de (Organização e Modernização Administrativa) Relações Institucionais

1 Diretor de Patrimônio, Serviços Gerais e Materiais

1 Diretor de Compras

1 (Assessor)Chefe da Secretaria Particular CC – 1

1 Assessor de Diretoria CC – 3

SECRETARIA DE OBRAS E VIAÇÃO

1 Secretário Municipal de Obras e Viação

1 Diretor de Serviços Urbanos e Obras Públicas

1 (Assessor) Chefe de Secretaria Particular CC – 1

1 Chefe de Oficina Secretaria Particular – Supervisor de Frota CC – 21

1 Chefe da Fábrica de Tubos de Secretaria Particular- Manutenção de Rodovias CC – 21

1 Chefe Britador CC – 2

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO

1 Secretário Municipal da Educação, Cultura e Desporto

1 Diretor de Ensino Fundamental

1 Diretor de Educação Infantil

1 Diretor de Administração do CAIC

1 Diretor de Esporte

1 Diretor Chefe de Secretaria Particular de Cultura CC - 1

12 (Assessor)Chefe de Secretaria Particular CC – 1

1 Assessor CC – 3

1 Assessor do Secretário CC – 4

SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO (ABASTECIMENTO) MEIO AMBIENTE

1 Secretário Municipal da Agricultura e do Abastecimento Meio Ambiente

1 Diretor Chefe Secretaria Particular do Desenvolvimento Agropecuário CC - 1
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1 Diretor Chefe Secretaria Particular de Meio Ambiente CC - 1

1 (Assessor) Chefe da Secretaria Particular CC – 1

12 Assessor do Secretário CC – 4

SECRETARIA DE TURISMO

1 Secretário Municipal de Turismo

1 Diretor Chefe Secretaria Particular de Promoções e Eventos CC - 1

1 (Assessor) Chefe da Secretaria Particular CC – 1

1 Assessor do Secretário CC – 4

SECRETARIADA SAÚDE

1 Secretário Municipal da Saúde

1 Diretor da Chefe Secretaria Particular da Frota Saúde CC - 1

1 Diretor Chefe Secretaria Particular de Vigilância Sanitária CC - 1

1 (Assessor) Chefe da Secretaria Particular CC – 1

1 (Chefe de Ambulatório) Assessor de Diretoria - Manutenção Predial CC – 3

1 Assessor do Secretário CC – 4

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

1 Secretário Municipal Chefe Gab.do Planejamento

1 Diretor Técnico e de Projetos Especiais, Trânsito e Defesa Civil

1 (Assessor de) Chefe de Gestão Municipal de Convênios e Contratos CC – 1

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1 Secretário Municipal de Controle Interno

1 (Diretor) Chefe de Secretaria Particular de Ouvidoria CC - 1

Art. 2º - Fica adicionado à lei, na Seção II – Dos Cargos Comissionados, Art. 6º, um parágrafo único, com a seguinte redação:

§ Único – As atribuições dos cargos comissionados previstos no caput deste artigo constam da descrição abaixo e, passam a fazer parte 
integrante da4.324/2015.

Secretaria: Gabinete do Prefeito
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE
Atribuições do Cargo: Compete assistir o Chefe do Poder Executivo em suas funções políticas, administrativas e sociais; assistir o Prefeito 
em suas relações com o Poder Legislativo; acompanhando a tramitação de projetos, controlando prazos e colaborando na elaboração de 
mensagens, razões de veto e informações; providenciar o preparo e encaminhamento do expediente do Prefeito; providenciar a elaboração 
e divulgação dos atos oficiais de competência do Prefeito; organizar as audiências do prefeito e atender as pessoas que o procuram; agendar 
as visitas do Prefeito ao interior do Município, a outros órgãos e entidades de todas as esferas governamentais; e, providenciar o necessário 
para as viagens do Prefeito e sua equipe; executar outras atividades que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Gabinete do Prefeito
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR GABINETE
Atribuições do Cargo: Compete prestar assistência a Secretaria de Gabinete do Prefeito, assessoramento do Secretário e do Prefeito, inclu-
sive nos deslocamentos no cumprimento de sua agenda, no âmbito do Município ou fora dele; e, executar outras atividades que lhe vierem 
a ser atribuídas ou delegadas eventualmente.
Carga horária:40 Horas.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Gabinete do Prefeito
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: CONSULTOR JURÍDICO
Atribuições do Cargo: Tem por finalidade prestar consultoria e assessoramento jurídico aos órgãos do Município e a representação judicial e 
extra judicial em defesa dos órgão e entidades da Administração Municipal junto a todas as estancias judiciarias e administrativas; promover 
a defesa dos interesses do município nas esferas judiciais e administrativas perante as estancias de segundo grau e jurisdição superiores, 
tanto do judiciário como do Ministério Público bem como as instituições públicas e provadas com representação fora do Município de São 
Joaquim.
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Carga Horária: 40 hs.
Requisitos: Estar regularmente inscritos nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

Secretaria: Gabinete do Prefeito
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR
Atribuições do Cargo: É responsável por buscar junto as Secretarias e demais repartições Municipais da necessidade demandada de pro-
dutos, bem e serviços a serem licitados; providenciar orçamentos para a elaboração do Processo Licitatório; prestar serviço de assessoria 
visando o atendimento das demandas; e, conhecimentos em licitações públicas e contratos, com documentos de regularidade fiscal, técnica 
pertinente a editais de licitação, procedimentos para renovação de cadastros e Excel intermediário.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Gabinete do Prefeito
Quantidade:01
Classificação:CC2
Denominação do Cargo: Assessor da Secretaria Particular
Atribuições do Cargo: Participar dos afazeres básicos e cotidianos, como organizar agenda e documentos, entre as demais atividades per-
tinentes ao cargo, coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com a orientação do seu superior; prestar 
assistência a autoridades em compromissos oficiais; assessorar nas reuniões e outros eventos; cumprir outras atividades de apoio inerentes 
ao Diretor; Secretário do Gabinete; e, ao Prefeito.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Gabinete do Prefeito
Quantidade:01
Classificação:CC2
Denominação do Cargo: Assessor de Comunicação Social
Atribuições do Cargo: É responsável pela divulgação da imagem, da missão e das ações e dos objetivos estratégicos da Prefeitura; divulgar 
trabalhos, obras e serviços de interesse público que se realizam no âmbito do Município; fornecer apoio logístico a eventos promovidos 
pela Prefeitura Municipal ou que tenham sua participação; informar a população sobre atos e fatos governamentais; providenciar acervo de 
dados e imagens de interesse do Município; executar outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas; interagir 
com os órgãos de imprensa local, regional, estadual e nacional.
Carga Horária: 20 horas.
Requisitos para provimento: idade mínima de 18 anos e experiência em atividade afim com formação na área

Secretaria: Gabinete do Prefeito
Quantidade:03
Classificação:CC3
Denominação do Cargo: Assessores de Diretoria
Atribuições do Cargo: Assessorar na realização de tarefas no âmbito de sua lotação, cumprindo e orientando o grupo de trabalho para o 
correto cumprimento dos objetivos da unidade de trabalho; verificar as falhas na prestação dos serviços públicos e sugerir rotinas para sua 
correção; executar outras tarefas relacionadas, quando determinadas pelo Secretário a que se subordina.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Assistência Social
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Atribuições do Cargo: Elaborar o plano de ação municipal das políticas da assistência social, com a participação de órgãos governamentais 
e não governamentais, submetendo-os à aprovação dos seus respectivos Conselhos; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Política 
Municipal de Assistência Social, em consonância com as diretrizes do Sistema Único de Assistência Social – SUAS e da Política Nacional de 
Assistência Social – PNAS; propor e participar de atividades de capacitação sistemática de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange 
à gestão das Políticas Públicas implementadas pela Secretaria; coordenar os órgãos subordinados de modo a proporcionar um atendimento 
de excelência, às famílias, idosos, mulheres e crianças; estabelecer e manter relações de parcerias com os órgãos da Prefeitura e entidades, 
de outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil; promover ações voltadas para a socialização e desenvolvimento 
físico e mental dos portadores de necessidades especiais; e, exercer outras atividades correlatas.
Carga Horária: 40 horas.
Requisitos para provimento: idade mínima de 18 anos e experiência em atividade afim.

Secretaria: Municipal de Assistência Social
Quantidade:02
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Atribuições do Cargo: Compete programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com assistência 
social; promover articulação com órgãos públicos e entidades privadas, para formulação, coordenação e execução de programas e serviços 
referentes ao menor, em termos de planos integrados; promover ações entre órgãos públicos e entidades no sentido de prestar atendimento 
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as pessoas necessitadas; colaborar em programas de desenvolvimento da comunidade tendo em vista o fortalecimento da família e a inten-
sificação dos trabalhos de natureza corretiva, preventiva ou protecional, que visem o bem estar do menor; e, desenvolver outras atividades 
relacionadas com assistência social do município.
Carga Horária: 40 horas.
Requisitos para provimento: idade mínima de 18 anos e experiência em atividade afim.

Secretaria: Municipal de Assistência Social
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR DE HABITAÇÃO E AÇÃO COMUNITÁRIA
Atribuições do Cargo: Planejar, elaborar e implementar a política habitacional no Município; elaborar e administrar estratégias de intervenção 
urbanística com vista ao desenvolvimento de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do Município; promover ações 
de regularização fundiária visando a titulação definitiva dos moradores de loteamentos e conjuntos habitacionais; coordenar a elaboração e 
implantação de projetos e obras de urbanização, de construção de conjuntos habitacionais de interesse social e as atividades de produção 
de moradia em autogestão; apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitação; e, promover o desenvolvimen-
to de núcleos habitacionais, inclusive, através de convênios com instituições pública e privada.
Carga Horária: 40 horas.
Requisitos para provimento: idade mínima de 18 anos e experiência em atividade afim.

Secretaria: Municipal da Fazenda
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DA FAZENDA
Atribuições do Cargo: Prestar assistência direta ao Executivo, no desempenho de suas atribuições; programar, elaborar e executar a política 
financeira e tributária do Município, bem como as relações com os contribuintes; planejar, coordenar e controlar a administração contábil, 
financeira, tributária e fiscal do Município; assessorar as unidades do Município em assuntos de finanças; acompanhar as normas de apli-
cação do fundo de contas; manter articulação com órgãos fazendários, Estaduais, Federais e entidades de direito público e privado, com 
melhoria do desempenho econômico e fiscal; inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar os mesmos; executar o lançamento, 
a arrecadação e a fiscalização dos tributos devidos ao Município; fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços 
irregulares no Município; julgar processos administrativos referentes a autos de infração em grau de primeira instância; controlar o sistema 
de guarda e movimentação de valores; elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Orçamentárias e do Orçamento 
Anual; programar o desembolso financeiro; empenhar, liquidar e pagar as despesas; elaborar a programação do fluxo financeiro da Prefeitu-
ra, administrando-o através do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos órgãos da Prefeitura; elaborar os 
balancetes mensais, demonstrativos e balanço anual, bem como a publicação dos informativos financeiros determinados pela Constituição 
Federal; executar a prestação anual de contas e o cumprimento das exigências do controle externo; realizar os registros e controles contá-
beis a análise, o controle e o acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos órgãos da Administração Direta; analisar a con-
veniência da criação e extinção de fundos especiais; controlar e a fiscalizar sua gestão e supervisionar dos investimentos públicos; controlar 
os investimentos e a capacidade de endividamento do Município; administrar as dotações atribuídas às diversas unidades orçamentárias, 
relativas ao Sistema Central que representa e outras atividades correlatas; exercer a ação normativa e fiscalizadora do sistema financeiro 
e orçamentário; encaminhar a Secretaria de Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas resoluções, toda a documentação relativa à 
administração financeira e contábil; coordenar a elaboração das propostas de orçamento anual, Plurianual de investimentos, de abertura de 
créditos adicionais, Lei de Diretrizes Orçamentárias; controlar e acompanhar a execução orçamentária e proposição de normas orçamen-
tárias que devam ser observadas pelos demais órgãos municipais; promover o fornecimento de certidão negativa de tributos municipais e 
quaisquer outras relativas às demais rendas; expedir certidões de lançamento e quitação de tributos municipais; e, executar outras tarefas 
correlatas pertinentes à esta secretaria.
Carga Horária: 40 horas.
Requisitos para provimento: idade mínima de 18 anos e experiência em atividade afim.
Secretaria: Municipal da Fazenda
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E CONTÁBILIDADE GERAL
Atribuições do Cargo: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras, fixando políticas para a gestão de recursos disponíveis 
e para a estruturação, racionalização e adequação dos serviços; implantar processo financeiros, contábeis, fiscais de controladoria e de 
escrituração, respondendo pelo planejamento, pela organização e pelo desenvolvimento à curto, médio e longo prazo; analisar o resultado 
operacional elaborar relatórios gerenciais demonstrando a eficácia da aplicação dos recursos e o desempenho econômico; elaborar plano de 
prestação de contas e relatórios, de acordo com as normas estabelecidas pelo TC SC; e, manter atualizado o registro contábil relativo aos 
bens patrimoniais e desenvolver outras atividades relacionadas com administração financeira e contabilidade geral.
Carga Horária: 40 horas.
Requisitos para provimento: idade mínima de 18 anos e experiência em atividade afim.

Secretaria: Municipal da Fazenda
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE ARREACADAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E TRIBUTAÇÃO
Atribuições do Cargo: Organizar, coordenar, orientar, executar e controlar as atividades relativas ao lançamento e cobrança de tributos; 
manutenção do cadastro de contribuintes; cadastro de alvarás de localização e funcionamento; fiscalização de normas relativas à fazenda 
municipal; fiscalização de contribuintes; aplicação da legislação tributária municipal; coordenação e suporte aos sistemas de nota eletrônica, 
livro eletrônico e serviços on-line; programa de educação fiscal; e, atendimento de balcão ao contribuinte, expedição de certidões, notas 
avulsas, taxas, realização de parcelamentos, processamento e acompanhamento da arrecadação de tributos.
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Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Fazenda
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE ORÇAMENTO E FINANÇAS
Atribuições do Cargo: Gestão e execução do orçamento; realizar a escrituração contábil; e, previsão e controle da arrecadação da receita 
própria, pagamentos e prestação de contas aos órgãos de controle interno e externo, além de inúmeros serviços prestados à comunidade.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Fazenda
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE DESENVOLVIMEMTO ECONÔMICO
Atribuições do Cargo: Coordenar a elaboração e implantação do Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico e Renda; desenvolver 
programas e projetos voltados à geração de trabalho e renda e ações que promovam o desenvolvimento econômico sustentável; promover 
a organização do setor informal da economia do Município e ações de apoio às micro e pequenas empresas, interagindo com outros órgãos 
governamentais e não governamentais congêneres; produzir, sistematizar e disponibilizar informações socioeconômicas do Município, prin-
cipalmente questões de emprego, qualidade de vida, qualidade de mão de obra, infraestrutura e logística; desenvolver programas de quali-
ficação e requalificação profissionais; prestar assistência a investidores no Município; desenvolver ações que promovam o desenvolvimento 
econômico, voltado para a agricultura familiar no Município e entre outros; desenvolver, acompanhar, avaliar e inspecionar as atividades 
relacionadas à agricultura, pecuária, pesca, apicultura e agricultura familiar no Município.
Carga horária: 40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Fazenda
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR
Atribuições do Cargo: Participar dos afazeres básicos e cotidianos, como organizar agenda e documentos, entre demais atividades pertinen-
tes ao cargo, coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com a orientação do seu superior; redigir ofícios 
e correspondências; cuidar das emissões e reservas de passagens aéreas; elaborar pronunciamentos; prestar assistência a autoridades em 
compromissos oficiais; e, assessorar nas reuniões e outros eventos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao Secretário da Fazenda.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Administração
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
Atribuições do Cargo: Supervisionar as atividades relativas à administração de pessoal, licitações, compras e patrimônio; setorizar ou de-
partamentalizar os serviços de Administração de Pessoal e Recursos Humanos, dirigindo os grupos de trabalho, delegando tarefas e res-
ponsabilidades; orientar e fiscalizar a aplicação da legislação de pessoal, propondo alterações visando aumento de produtividade; propor 
normas e práticas visando a melhoria da qualidade de vida dos servidores; examinar e opinar em questões relativas a direitos e deveres 
dos servidores; propor a remoção, exoneração, demissão, dispensa ou admissão de pessoal; supervisionar os processos de licitação do 
Município; propor alterações e padronização nos editais de licitação; coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, guarda e 
distribuição de materiais administrativos e equipamentos de escritório; supervisionar as atividades de registro e controle do Patrimônio Mu-
nicipal; supervisionar as operações de tramitação de documentos e correspondências administrativas, protocolo de recebimento, registro, 
encaminhamento e arquivo; assessorar o Prefeito e orientar as demais Secretarias quanto aos procedimentos e normas de sua competência; 
e, eventualmente, executar outras atividades que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas.
Carga horária: 40 horas.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Administração
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
Atribuições do Cargo: Coordenar as rotinas da administração de pessoal, assegurar os prazos previstos por lei e procedimentos internos, 
através da elaboração do cronograma mensal, acompanhar e conferir todo processo da administração de pessoal, garantir a confiabilidade 
das informações, envolvendo registro dos colaboradores, férias, rescisão de contrato, folha de pagamento, encargos sociais, ponto ele-
trônico e benefícios; homologar rescisão de contrato nos sindicatos e DRT; preparar toda documentação necessária, a fim de atender os 
processos para os acordos judiciais; elaborar relatórios específicos com dados mensais da folha de pagamento para as gerências e diretorias 
responsáveis; coordenar, acompanhar e prestar suporte as lideranças no processo de disciplina; responder pela preservação dos arquivos 
das documentações ativas e inativas conforme periodicidade exigida por lei; coordenar a equipe de trabalho, mediante distribuição, acom-
panhamento, orientação e controle dos trabalhos, estímulo e desenvolvimento das pessoas; e, assessorar diretoria e setores da empresa 
em atividades como planejamento, contratações, negociações de relações humanas e do trabalho.
Carga horária:40 hs.
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Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Administração
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
Atribuições do Cargo: Prestar assistência diretamente ao Gabinete dos Secretários Municipais, assistindo-os nas tarefas que lhe forem 
delegadas; auxiliar o Prefeito em suas relações políticas e sociais; atender e fazer a triagem das pessoas que procuram pelo Prefeito, ca-
dastrando suas reivindicações, encaminhando-as ao órgão competente ou providenciar a solução cabível, quando for o caso; organizar as 
reivindicações conforme a natureza, levando-as ao conhecimento do Prefeito e providenciando resposta ao solicitante; cuidar da imagem e 
da promoção da Administração Pública Municipal; executar outras atividades que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Administração
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE PATRIMÔNIO, SERVIÇOS GERAIS E MATERIAIS
Atribuições do Cargo: Compete administrar o Patrimônio da Prefeitura e Fundos, visando identificar melhorias nos processos de inventário 
físico do ativo imobilizado; e, controlar catalogação de bens e definir políticas e procedimentos na utilização e compra de materiais.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Administração
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE COMPRAS
Atribuições do Cargo: Cabe ao Departamento planejar a execução das medidas que visem assegurar o pleno desenvolvimento das atividades 
relacionadas com o levantamento de orçamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta; organizar e manter atualizados os 
cadastros de fornecedores; estabelecer condições e prazos de pagamento nos processos de compra e serviços; acompanhar e manter o 
controle dos prazos de entrega dos processos de compra direta; organizar e manter atualizado arquivo de legislação pertinente ao serviço; 
realizar pesquisas de preços; fazer observar, nos pedidos de aquisição as especificações necessárias a sua perfeita identificação; acom-
panhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigações assumidas; 
elaborar as autorizações de despesa, a qual contém todos os detalhes das solicitações de compras e serviços (objeto, fornecedor, item 
orçamentário, valor, dotação, entre outros), para posterior autorização; executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas; 
gestão de Licitações e Contratos: realizar os processos licitatórios de acordo com a legislação pertinente; realizar as dispensas ou declaração 
de inexigibilidade de licitação, na forma da lei; registrar os processos licitatórios e contratos administrativos, arquivando-os adequadamente; 
decidir sobre as normas de padronização dos contratos celebrados pela Prefeitura Municipal, redigindo-os, inclusive aditivos, nos termos da 
legislação em vigor; avaliar eventuais riscos e/ou erros nos contratos; planejar sobre a celebração de contratos, sempre visando o interesse 
da Administração; acompanhar a execução dos contratos firmados, dando conhecimento de eventual descumprimento ao Chefe do Poder 
Executivo; sugerir ao Chefe do Poder Executivo, ofícios, notificações ou encaminhamentos judiciais no caso de descumprimento dos con-
tratos firmados pelo Município com terceiros, dando ciência dos casos com possíveis irregularidades na execução dos contratos atribuídos a 
qualquer órgão ou setor do Poder Executivo.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Administração
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR
Atribuições do Cargo: Organizar e participar dos afazeres básicos e cotidianos, como organizar agenda e documentos, entre demais ativida-
des pertinentes ao cargo, coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com a orientação do seu superior; 
redigir ofícios e correspondências; cuidar das emissões e reservas de passagens aéreas; elaborar pronunciamentos; prestar assistência a 
autoridades em compromissos oficiais; e, assessorar nas reuniões e outros eventos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao secre-
tário da Administração.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Fazenda
Quantidade:01
Classificação:CC3
Denominação do Cargo: Assessor de Diretoria
Atribuições do Cargo: Assessorar na realização de tarefas no âmbito de sua lotação, cumprindo e orientando o grupo de trabalho para o 
correto cumprimento dos objetivos da unidade de trabalho; verificar as falhas na prestação dos serviços públicos e sugerir rotinas para sua 
correção; e, executar outras tarefas relacionadas, quando determinadas pela Secretaria a que se subordina.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Obras e Viação
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Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO
Atribuições do Cargo: Coordenar a construção, melhoramentos e conservação de estradas municipais e acessos públicos; executar ou fis-
calizar a execução de obras públicas municipais e efetuar a sua conservação; proceder a abertura de vias públicas, bem como pavimentar, 
construir ou suplementar as obras já existentes; manter os serviços de oficina e almoxarifado; construir e fiscalizar a construção e melhora-
mentos de parques, praças, jardins e demais logradouros públicos e iluminação pública; e, administrar e operar o frota municipal.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Obras e Viação
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE SERVIÇOS URBANOS E OBRAS PÚBLICAS
Atribuições do Cargo: Representar e prestar assistência ao secretário Municipal nas funções políticas de transportes, obras e serviços ur-
banos; superintender as obras e os serviços urbanos do Município e fazer cumprir as disposições da Lei Orgânica do Município; atender os 
interesses dos munícipes nos assuntos de obras, sistema viário; manter relações públicas e de contato com os demais Poderes; exercer a 
coordenação e supervisão dos sistemas de departamento na esfera de suas atribuições; promover a organização e o controle de todas as 
atividades de planejamento, execução e avaliação de obras públicas e serviços urbanos; superintender a administração do pessoal lotado 
no órgão e a administração dos veículos, máquinas, equipamentos e, material utilizado ou à disposição da Secretaria.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Obras e Viação
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR
Atribuições do Cargo: Participar dos afazeres básicos e cotidianos, como organizar agenda e documentos, entre demais atividades pertinen-
tes ao cargo, coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com a orientação do seu superior; redigir ofícios 
e correspondências; cuidar das emissões e reservas de passagens aéreas; elaborar pronunciamentos; prestar assistência a autoridades em 
compromissos oficiais; assessorar nas reuniões e outros eventos; e, cumprir outras atividades de apoio inerentes ao Secretário de Obras e 
Viação.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Obras e Viação
Quantidade:01
Classificação: CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR – SUPERVISOR DE FROTA
Atribuições do Cargo: Supervisionara a frota no que diz respeito a manutenção e condições de viagem; auxiliar no controle de abastecimen-
to; fazer o controle assessorar a auxiliar a na elaboração do cronograma de viagens e supervisionar a realização das mesmas; verificar o 
atendimento prestado aos pacientes durante as viagens e nos locais de destino.
Carga horária: 40 horas.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos

Secretaria: Municipal de Obras e Viação
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR – MANUTENÇÃO DE RODOVIAS
Atribuições do Cargo: Programar os serviços e chefiar os grupos de manutenção e conservação das rodovias municipais; programar os 
serviços e chefiar as equipes de manutenção e conservação de bueiros, canaletas, valas e pontes da rede viária do município; relatar os 
serviços planejados, executados e pendentes, apresentando justificativas; prestar assessoria ao titular da pasta em assuntos relacionados.
Carga horária: 40 horas.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Educação, Cultura e Desporto
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO
Atribuições do Cargo: Compete, entre outras, as seguintes atribuições: planejar e executar a política municipal de educação, em consonân-
cia com o que dispõe o Sistema Municipal de Educação, as diretrizes do Conselho Municipal de Educação e as diretrizes e bases da educação 
nacional; prestar assessoria técnico-administrativa ao Conselho Municipal de Alimentação Escolar, Conselho Municipal de Educação, e Con-
selho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização 
dos Profissionais da Educação; desenvolver ações que visem o levantamento, cadastramento e manutenção do acervo cultural ligado à 
história do Município, às artes em geral e a todas as manifestações culturais; difundir a cultura em geral, a todas as camadas da popula-
ção, com o cultivo e o desenvolvimento das artes, das atividades literárias e o apoio às entidades envolvidas na área; executar ações que 
visam o desenvolvimento das atividades pertinentes aos esportes praticados por amadores; desenvolver ações destinadas à implantação 
e funcionamento da infraestrutura necessária ao desenvolvimento da educação física, do desporto e da recreação de caráter comunitário, 
extensivas à população de maneira geral.
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Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Educação, Cultura e Desporto
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Atribuições do Cargo: Planejar, sistematizar e organizar as ações da assessoria pedagógica no que diz respeito à alfabetização na educação 
infantil, anos iniciais e finais da rede municipal; realizar visitas periódicas às escolas e CEIS, para observar a realidade, identificando necessi-
dades, com o propósito de auxiliar na reflexão, qualificação e implementação da prática pedagógica; auxiliar na elaboração, implementação 
e avaliação de projetos e propostas diferenciadas, atendendo as necessidades e a proposta pedagógica das escolas, vinculando-a ao Plano 
Municipal de Educação; organizar, selecionar e elaborar material teórico para assessorar as escolas e CEIS; conferir os registros pedagó-
gicos das escolas do meio rural e/ou multisseriadas no final do ano letivo; receber e conferir das escolas e CEIS, o planejamento semanal 
das escolas urbanas e do meio rural e/ou multisseriadas; gerenciar as substituições de profissionais das escolas urbanas e do meio rural 
e/ou multisseriadas; acompanhar os trabalhos desenvolvidos com os alunos com dificuldades de aprendizagem; efetuar acompanhamento 
específico semanal com as coordenadoras pedagógicas do meio rural; 0rganizar e efetuar as reuniões pedagógicas com professoras e/ou 
coordenadoras; organizar o Quadro de Pessoal por Escola das escolas urbanas do meio rural e/ou multisseriadas, com a coordenação de 
recursos humanos; coordenar as ações do PNAIC – Pacto Nacional de Alfabetização na Idade Certa; coordenar a aplicação da Provinha Brasil 
e monitorar os resultados, junto às escolas; Monitorar os índices de alfabetização das turmas das escolas municipais do primeiro ao terceiro 
anos; orientar e coordenar o Projeto Político Pedagógico das escolas e CEIS municipais; auxiliar na organização e monitoramento da Escala 
de Férias; submeter à consideração do superior hierárquico os assuntos que excedam à sua competência; e, e executar outras atribuições 
correlatas, conforme determinação superior.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.
Secretaria: Municipal de Educação, Cultura e Desporto

Secretaria: Municipal de Educação, Cultura e Desporto
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
Atribuições do Cargo: Assessorar e acompanhar a direção das Escolas de Educação Infantil do Município, dando suporte técnico-pedagógico 
aos professores e coordenadoras, visando ao desenvolvimento integral das crianças com a participação e atuação da comunidade; orga-
nizar cursos, oficinas e seminários de atualização para funcionários professores das Escolas de Educação Infantil do Município; organizar 
reuniões bimestrais com as professoras, pais e comunidades das Escolas de Educação Infantil do Município a fim de repassar orientações 
pedagógicas e administrativas; organizar, trimestralmente, reuniões para professores e funcionários que atuam nas Escolas de Educação 
Infantil do Município; realizar visitas sistemáticas às turmas das respectivas Escolas de Educação Infantil do Município para acompanhar, 
observar, intervir e problematizar a prática pedagógica das professoras e o desenvolvimento integral das crianças; organizar e produzir ma-
terial teórico como suporte para as assessorias; acompanhar, de forma mais específica, as crianças portadoras de necessidades especiais; 
acompanhar as Escolas de Educação Infantil do Município, em conformidade com o Plano Municipal de Educação; participar do processo 
de seleção de educadoras, funcionárias e coordenadoras para as Escolas de Educação Infantil do Município; participar de reuniões com a 
comunidade escolar, conselho de pais, quando solicitada a presença da assessoria da Secretaria Municipal da Educação; acompanhar e au-
xiliar na elaboração e atualização anual do Projeto Político Pedagógicos dos Ceis; atender ao público, especificamente, na procura de vagas 
para a Educação Infantil, gerenciando o processo de inscrição das crianças para preenchimento de vagas das escolas infantis do Município; 
acompanhar o desenvolvimento integral das crianças de 0 a 5 anos, zelando pelo seu bem-estar, preservando seus direitos assegurados na 
Constituição Federal e no Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA; assessorar sistematicamente o trabalho dos professores e funcioná-
rias, qualificando o atendimento prestado nas escolas infantis; participar das reuniões de pais e outros eventos promovidos pelas escolas, 
quando solicitada a presença da Secretaria Municipal da Educação; participar de cursos, oficinas e seminários; contribuir significativamente 
para que as metas do Plano Municipal da Educação sejam executadas; zelar para que as Escolas de Educação Infantil do Município atendam 
na capacidade máxima de crianças; e executar outras atribuições correlatas, conforme determinação superior.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Educação, Cultura e Desporto
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO DO CAIC
Atribuições do Cargo: Subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, compete: fazer cumprir o Regi-
mento Interno do Centro de Atenção Integral a Criança e ao adolescente – CAIC; manter, administrar e conservar o seu patrimônio; formar 
parcerias com entidades e órgãos públicos, visando suprir as necessidades vividas pela comunidade; promover atividades sócio-culturais 
com ou sem fins lucrativos; efetivar a participação comunitária nos seus programas e desenvolver outras atividades.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Educação, Cultura e Desporto
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE ESPORTE
Atribuições do Cargo: Promover e dirigir os eventos esportivos municipais em todas as modalidades possíveis; apoia e incentivar dentro 
daquilo que for possível e legal para que as redes Estadual, Municipal e Particular se integrem com vistas as práticas esportivas; promover 
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a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais; criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades; garantir 
a população o acesso a atividades físicas e práticas esportivas e aprimorar a gestão da política pública de esportes; ampliar e apoiar a recu-
peração e a modernização das estruturas destinadas à prática de atividades físicas e de esportes no Município, observados os objetivos dos 
programas governamentais e as demandas locais; administrar as edificações e áreas municipais destinadas as praticas esportivas; interagir 
com a direção das escolas e seus professores de educação física para melhor aproveitamento dos alunos no campo esportivo.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Educação, Cultura e Desporto
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR DA CULTURA
Atribuições do Cargo: Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais do Município; supervisionar a equipe responsável pela pro-
moção de eventos culturais, cívicos e outras atividades artísticas no âmbito do Município e Região; assessorar as atividades desenvolvidas 
no departamento tendentes à divulgação da cultura e a arte; supervisionar a execução dos projetos culturais; executar tarefas afins.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Educação, Cultura e Desporto
Quantidade:02
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR
Atribuições do Cargo: Participar dos afazeres básicos e cotidianos, como organizar agenda e documentos, entre demais atividades pertinen-
tes ao cargo; coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com a orientação do seu superior; redigir ofícios 
e correspondências; cuidar das emissões e reservas de passagens aéreas; elaborar pronunciamentos; prestar assistência a autoridades em 
compromissos oficiais; e, assessorar nas reuniões e outros eventos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao Secretário de Educação.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos

Secretaria: Municipal da Agricultura e Meio Ambiente
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Atribuições do Cargo: Executar a coordenação da prestação de assistência técnica aos agricultores, avicultores e pecuaristas sediados no 
território do Município; coordenar a promoção de programas de prevenção e combate às pragas e às moléstias da cultura animal, fruticultura 
e hortigranjeiros; coordenar o desenvolvimento de programas educativos e de extensão rural, visando elevar os padrões de produção e de 
consumo dos produtos rurais; coordenar a prestação de assistência aos produtores através de serviços de mecanização; coordenar a política 
dos serviços de apoio com maquinário do Município aos produtores do meio rural; coordenar a realização de estudos e pesquisas para de-
senvolver o fomento à exploração de novas espécies animais e vegetais, adaptáveis às condições do Município, objetivando a diversificação 
da produção primária; definir a Política Municipal do Meio Ambiente, em consonância com as políticas federal e estadual no que couber; 
coordenar o licenciamento de todas as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras, degradadoras causadoras de 
quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado; coordenar a criação e implementação de políticas de gestão por bacias 
e microbacias hidrográficas e de organização do espaço produtivo agrário contemplado; coordenar a definição e implementação da política 
florestal municipal, abrangendo o florestamento e o reflorestamento; coordenar a proposição e execução de programas de proteção do 
ambiente no Município; implantar e promover a gestão ambiental municipal plena; coordenar a elaboração de estudos técnicos de projetos 
referentes à destinação final do lixo; coordenar os serviços de coleta de lixo residencial e industrial, executado diretamente ou por serviço 
terceirizado; promover medidas de preservação e de recuperação da flora e da fauna no território municipal e executar outras tarefas cor-
relatas; fica autorizado a proceder a condução de veículos de propriedade do Município, na execução dos serviços inerentes ao cargo ou à 
Secretaria.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Agricultura e Meio Ambiente
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO
Atribuições do Cargo: Organizar e desenvolver programas de assistência técnica aos pequenos produtores, bem como a articulação com en-
tidades e órgãos afins, públicos e privados, visando à captação de recursos para as atividades agropecuárias e fomento à agricultura familiar.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Agricultura e Meio Ambiente
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR DE MEIO AMBIENTE
Atribuições do Cargo: Gerenciar, planejar e implementar políticas de meio ambiente e acompanhar procedimentos inadequados que co-
loquem em risco o meio ambiente, quer na cidade como no interior do Município; inspecionar as nascentes, vertedouros e outros pontos 
que demandem de cuidado, propondo ações para a proteção; administrar auditorias ambientais no atendimento as conformidades legais e 
participar; e, trabalhar buscando parceria com outros Municípios da AMURES visando ampliar nossos conhecimentos, ferramentas e práticas 
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em prol do Meio Ambiente.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Agricultura e Meio Ambiente
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR
Atribuições do Cargo: Participar dos afazeres básicos e cotidianos, como organizar agenda e documentos, entre demais atividades pertinen-
tes ao cargo; coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com a orientação do seu superior; redigir ofícios 
e correspondências; cuidar das emissões e reservas de passagens aéreas; elaborar pronunciamentos; prestar assistência a autoridades em 
compromissos oficiais; e, assessorar nas reuniões e outros eventos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao secretário.
Carga horária: 40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal da Agricultura e Meio Ambiente
Quantidade:02
Classificação:CC4
Denominação do Cargo: Assessor
Atribuições do Cargo: Assessorar os trabalhos no âmbito dos diversos setores de cada unidade administrativa; orientar os setores, no âm-
bito de sua lotação, para o correto cumprimento das metas determinadas pelas autoridades superiores; verificar as falhas na prestação dos 
serviços públicos e sugerir rotinas para sua correção; e, executar outras tarefas relacionadas, quando determinadas pelo Secretário a que 
se subordina.
Carga horária: 40 horas semanais.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 (dezoito) anos.

Secretaria: Municipal de Turismo
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TURISMO
Atribuições do Cargo: Propor políticas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais, turísticas, esportivas e 
lazer no Município; articular-se com órgãos municipais afins da região, visando a compatibilização das políticas de atração de investimentos 
com a manutenção e preservação das condições ambientais e urbanísticas do município; promover a execução de programas de fomentos 
às atividades agrárias, industriais, comerciais e de serviços compatíveis com a vocação da economia local; incentivar e orientar a formação 
de associações e outras modalidades de organização voltadas pra as atividades turísticas e econômicas do Município; articular-se com o 
empresariado, entidades e associações, visando a divulgação do Município e a potencialidade local de investimentos; articular-se com orga-
nismos, tanto no âmbito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvi-
mento da indústria, comércio e turismo no município; planejar, organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo 
incentivar o turismo no Município; criar ou adequar à realidade atual o calendário anual de eventos turísticos Municipais, articulando com 
órgãos afins o calendário Turístico Regional; executar outras atividades que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas.
Carga horária:40 horas semanais.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Turismo
Quantidade:01
Classificação: CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETAIRA PARTICULAR DE PROMOÇÃO E EVENTOS
Atribuições do Cargo: Desenvolver atividades de planejamento, de captação, de promoção, realização, administração dos recursos e pres-
tação de serviços especializados de eventos; criar planos e documentação para o evento; criar orçamentos para o evento; encontrar e 
organizar fornecedores, funcionários e voluntários, reservar os locais e equipamentos do evento; promover e fazer o marketing do evento 
nas mídias e para os grupos; acompanhar o desenrolar do evento; e, se necessário, organizar arrecadação de fundos, patrocínios e venda/ 
distribuição de convites/ingressos para o evento.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Turismo
Quantidade:01
Classificação: CC 1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR
Atribuições do Cargo: Participar dos afazeres básicos e cotidianos, como organizar agenda e documentos, entre demais atividades pertinen-
tes ao cargo, coordenar atividades administrativas; irigir equipe de servidores, de acordo com a orientação do seu superior; redigir ofícios 
e correspondências; cuidar das emissões e reservas de passagens aéreas; elaborar pronunciamentos; prestar assistência a autoridades em 
compromissos oficiais; assessorar nas reuniões e outros eventos; e, cumprir outras atividades de apoio inerentes ao secretário.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Turismo
Quantidade:01
Classificação:CC4
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Denominação do Cargo: Assessor
Atribuições do Cargo: Assessorar os trabalhos no âmbito dos diversos Setores de cada unidade administrativa; orientar os setores, no âm-
bito de sua lotação, para o correto cumprimento das metas determinadas pelas autoridades superiores; verificar as falhas na prestação dos 
serviços públicos e sugerir rotinas para sua correção; e,. executar outras tarefas relacionadas, quando determinadas pela Secretaria a que 
se subordina.
Carga horária: 40 horas semanais.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 (dezoito) anos.

Secretaria: Municipal de Saúde
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE
Atribuições do Cargo: Promover medidas de prevenção e proteção à saúde da população do Município, mediante o controle e o combate de 
morbidades físicas, infecto-contagiosas, nutricionais e mentais; promover a fiscalização e o controle das condições sanitárias, de higiene, 
saneamento, alimentos e medicamentos; promover pesquisas, estudos e avaliação da demanda de atendimento médico, paramédicos e 
farmacêuticos; promover campanhas educacionais e informativas, visando à preservação das condições de saúde e a melhoria na qualidade 
de vida da população; implementar projetos e programas estratégicos de saúde pública; promover medidas de atenção básica à saúde; 
capacitar recursos humanos para a saúde pública; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informações 
que se possa prestar relacionadas ao sistema de saúde do Município, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Saúde; 
proceder, no âmbito do seu Órgão, à gestão e ao controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à 
gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Execu-
tivo; e, exercer outras atividades correlatas.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Saúde
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR FROTA DA SAÚDE
Atribuições do Cargo: Cabe coordenar ações de controle e fiscalização de saúde no âmbito de atendimento do Posto de Saúde; promover 
fiscalização de serviços ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto de Saúde; e, realizar todas as ações necessárias à correta 
operacionalização do Posto de Saúde, dirigindo os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...) e 
prestar assessoramento e informações ao Secretário de Saúde e Prefeito Municipal em assuntos inerentes ao Posto de Saúde.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Saúde
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
Atribuições do Cargo: Possui a missão de promover e proteger a saúde da população por meio de estratégias e ações de educação e fiscali-
zação; atua em um conjunto de ações para eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes 
do meio ambiente da população e circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde; com sua ação comunicativa busca 
mobilizar e motivar a população a aderir as práticas sanitárias que estimulam mudanças de comportamento, formação da consciência sani-
tária e a promoção da saúde e, estabelece os parâmetros necessários à saúde pública, regulando os processos e produtos que interferem na 
saúde das pessoas e quando necessário usa o poder de polícia sanitária por meio da fiscalização e do monitoramento, aplicando infrações 
e intimações, interditando estabelecimentos, apreendendo produtos e equipamentos, entre outras ações.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos

Secretaria: Municipal de Saúde
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR
Atribuições do Cargo: Participar dos afazeres básicos e cotidianos, como organizar agenda e documentos, entre demais atividades pertinen-
tes ao cargo, coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com a orientação do seu superior; redigir ofícios 
e correspondências; cuidar das emissões e reservas de passagens aéreas; elaborar pronunciamentos; prestar assistência a autoridades em 
compromissos oficiais; e, assessorar nas reuniões e outros eventos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao secretário.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Saúde
Quantidade:01
Classificação:CC3
Denominação do Cargo: Assessor de Direção – Manutenção Predial
Atribuições do Cargo: Zelar pela conservação dos locais sob sua guarda, mantendo-os em perfeitas condições de limpeza e funcionamen-
to; providenciar os reparos necessários nas instalações hidros sanitárias e elétricas, acesso, cercamento e estruturais; manter vigilância 
e controle de acesso e uso dos locais; controlar e prestar contas de materiais, utensílios e equipamentos sob seus cuidados; comunicar 
imediatamente aos superiores hierárquicos quaisquer irregularidades verificadas.
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Carga horária: 40 horas semanais.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Planejamento
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO
Atribuições do Cargo: Promover o planejamento global do Município, em articulação e cooperação com os níveis federal e estadual de gover-
nos; gerir o sistema de informações para o planejamento estratégico do Município; conduzir as articulações para a implementação do Plano 
de Desenvolvimento Integrado do Município; integrar ações com vistas ao desenvolvimento do Município; formular estratégias, normas e 
padrões de operacionalização, avaliação e controle de ações governamentais, no âmbito do Município; coordenar, em articulação com o Ga-
binete do Prefeito, os entendimentos do Município com entidades municipais, estaduais, federais e outras para obtenção de financiamentos 
ou recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas municipais; coordenar o sistema de informações governamentais, em 
especial os relatórios de atividades dos órgãos municipais; planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, políticas e diretrizes 
da tecnologia da informação no âmbito da Administração Municipal Direta e Indireta; elaborar, em articulação com os órgãos e entidades 
públicas da Administração Municipal, a proposta orçamentária do Município; elaborar o projeto de Lei Orçamentária Anual do Município; 
estabelecer o programa de execução orçamentária, acompanhar e avaliar a sua efetivação; estabelecer a programação financeira de desem-
bolso para os programas e atividades da Administração Municipal; administrar os recursos financeiros do Município; orientar e supervisionar 
tecnicamente as atividades de execução orçamentária e financeira das Secretarias e Órgãos e Entidades Públicas da Administração Direta 
e Indireta; expedir atos normativos concernentes à elaboração orçamentária, à execução e à administração das dotações e dos recursos 
municipais; estabelecer normas gerais para a elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias do Município; elaborar, consolidar e acompanhar 
o Plano Plurianual do Município; estabelecer e promover as medidas assecuratórias do equilíbrio orçamentário e financeiro do Município; 
proceder, no âmbito do seu Órgão, à gestão e ao controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à ges-
tão de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; 
elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento - PDD juntamente com a comissão do Plano Diretor Municipal; 
planejamento urbano do município; fazer acompanhamento e fiscalização dos aspectos de legislação urbana, em especial, do Código de 
Obras, Código de Posturas, Plano Diretor, Lei de Zoneamento e Lei de Parcelamento do Solo Urbano, dentre outras a serem elaboradas; 
realizar estudos e projetos de paisagismo, pavimentação, promover a conservação de praças, parques e jardins; realizar o planejamento e o 
acompanhamento de programas e projetos, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de forma integrada, coordenando 
o orçamento, participando da elaboração e fiscalizando metas fixadas em contratos de gestão celebrados pela Administração Pública Muni-
cipal;exercer outras atividades correlatas; se, habilitado, dirigir veículo automotor estritamente no desempenho de suas funções.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Planejamento
Quantidade:01
Classificação:
Denominação do Cargo: DIRETOR DE PROJETOS ESPECIAIS, TRÂNSITO E DEFESA CIVIL
Atribuições do Cargo: coordena e auxiliar o planejamento, detalhamento, estimativa de custos e cronograma de projetos; planeja sua 
execução e acompanha escopo estabelecido e o progresso das rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos; função é 
planejar, controlar e executar projetos que podem ser pontuais, com uma data para começar e acabar; enfim auxilia a equipe técnica da 
Secretaria de Planejamento com relação a elaboração e a execução dos projetos. No que diz respeito ao trânsito fiscalizar e controlar as 
permissionárias e concessionárias de transportes no cumprimento das determinações técnicas e operacionais para a prestação dos serviços; 
fiscalizar os sistemas de transportes urbanos e intramunicipal, estudando e propondo tarifas para as diversas categorias; cadastrar, emitir 
e renovar Cartão do Idoso e do Portador de Deficiência; revisar e atualizar a legislação municipal relativa a transportes públicos; zelar pela 
limpeza e o perfeito funcionamento do Terminal Rodoviário; administrar os bens materiais e os servidores lotados no Terminal Rodoviário, 
organizando escalas de trabalhos, de modo a manter permanente vigilância; administrar a ocupação dos imóveis no âmbito do Terminal 
Rodoviário, observadas as normas administrativas e o cumprimento dos contratos de permissão de uso feitos pela Administração; eventual-
mente, se habilitado, dirigir veículo automotor estritamente no desempenho de suas funções; Executar outras atividades que lhe vierem a 
ser atribuídas ou delegadas; se, habilitado, dirigir veículo automotor estritamente no desempenho de suas funções. Quanto a Defesa Civil, 
manter-se sempre bem informado através da Defesa Civil
do Estado e em consonância com o Corpo de Bombeiros Militares e demais órgão de autuação na área; manter a equipe de voluntários e 
as autoridades informadas de quaisquer riscos para tomem as providências necessárias e, principalmente, manter um canal direto de con-
versação com o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal sobre qualquer ocorrência.
Carga horária: Dedicação integral.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Planejamento
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE GESTOR MUNICIPAL DE CONVÊNIOS E CONTRATOS
Atribuições do Cargo: Assessorar a elaboração de projetos para captação de recursos de órgãos federais e estaduais; gerenciar o trâmite 
eletrônico de informações entre o município e os órgãos conveniados, exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas 
ou delegadas.
Carga horária: 40 horas.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Saúde
Quantidade:01
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Classificação:
Denominação do Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Atribuições do Cargo: Coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades da Unidade de Controle Interno; instruir seus subordinados de 
modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; elaborar e revisar, junto com os respectivos responsáveis pelos setores, 
o manual de controle interno objetivando cada atividade do Município; estabelecer os itens de fiscalização que cada setor deve exigir no 
fluxo da realização das tarefas; fiscalizar o cumprimento do manual de controle interno; regulamentar as atividades de controle através de 
Instruções Normativas, inclusive quanto às denúncias encaminhadas pelos cidadãos, partidos políticos, organização, associação ou sindicato 
sobre irregularidades ou ilegalidades na Administração Municipal; cientificar o Prefeito sobre as irregularidades encontradas periodicamente; 
comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas; informar ao Tribunal de Contas do Esta-
do as irregularidades cujas providências não foram tomadas pelo administrador no sentido de saná-las; guardar a documentação de seu 
trabalho em ordem e à disposição da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitação; determinar, quando necessário, a realização de
inspeção ou auditoria sobre a gestão dos recursos públicos municipais sob a responsabilidade de órgãos e entidades públicos e privados e 
privados que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais; concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos 
subsistemas de controle do Município; verificar e assinar o Relatório de Gestão Fiscal do Chefe do Poder (Executivo ou Legislativo, conforme 
o caso); acompanhar o cumprimento de prazos de elaboração e entrega de relatórios e prestações de contas; emitir parecer sobre as contas 
prestadas ou tomadas por órgãos e entidades relativos a recursos públicos repassados pelo Município; opinar em prestações ou tomada 
de contas exigidas por força da legislação; verificar os atos administrativos quanto à legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade 
e eficiência; auxiliar tecnicamente os demais servidores da administração; emitir comunicados; fiscalizar o limite de despesa total e com 
pessoal dos Poderes; realizar o acompanhamento da realização do plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual; 
acompanhar e fiscalizar a execução da programação financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto à realização das metas 
fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e físicas dos programas de governo, elaborando relatório sobre o seu 
cumprimento e sobre os custos de execução; realizar o controle dos limites e das condições para a inscrição de despesas em restos a pagar; 
fiscalizar a aplicação e cômputo das despesas relativas à manutenção e desenvolvimento do ensino e às ações e serviços públicos de saúde; 
fiscalizar a realização de operações de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins atinentes à manutenção do sistema de controle 
interno; atender o público interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; e, realizar outras tarefas que visem a plena 
execução dos trabalhos do controle interno.
Carga horária: 40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Secretaria: Municipal de Saúde
Quantidade:01
Classificação:CC1
Denominação do Cargo: CHEFE DE SECRETARIA PARTICULAR DE OUVIDORIA
Atribuições do Cargo: Ouvir o cidadão e prover com informações os órgãos da Administração Direta e Indireta, objetivando a criação de 
políticas públicas de atendimento ao Cidadão, voltadas para a melhoria da qualidade dos serviços Públicos da Prefeitura Municipal; viabilizar 
um canal direto entre a Prefeitura e o cidadão, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rápido possível; receber e exa-
minar sugestões, reclamações, elogios e denúncias dos cidadãos relativos aos serviços e ao atendimento prestados pelos diversos órgãos 
da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessários para a solução dos problemas apontados, possibilitando o retorno 
aos interessados; encaminhar aos diversos órgãos da Prefeitura as manifestações dos cidadãos, acompanhando as providências adotadas 
e garantindo o retorno aos interessados; elaborar pesquisas de satisfação dos usuários dos diversos serviços prestados pelos Órgãos da 
Prefeitura; apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos órgãos da Administração Direta e Indireta, visando à solução dos problemas apon-
tados pelos cidadãos; produzir relatórios que expressem expectativas, demandas e nível de satisfação da sociedade e sugerir as mudanças 
necessárias, a partir da análise e interpretação das manifestações recebidas; recomendar a instauração de procedimentos administrativos 
para exame técnico das questões e a adoção de medidas necessárias para a adequada prestação de serviço público, quando for o caso; 
contribuir para a disseminação de formas de participação popular no acompanhamento e fiscalização dos serviços prestados pela Prefeitura; 
aconselhar o interessado a dirigir-se à autoridade competente quando for o caso; resguardar o sigilo referente às informações levadas ao 
seu conhecimento, no exercício de suas funções; e, divulgar, através dos diversos canais de comunicação da Prefeitura, o trabalho realizado 
pela Ouvidoria, assim como informações e orientações que considerar necessárias ao desenvolvimento de suas ações.
Carga horária:40 hs.
Requisitos para provimento: Idade mínima de 18 anos.

Art. 3º - Fica suprimido o Art. 12, que trata de: “As Gratificações de Funções, a critério do Chefe do Poder Executivo, ou Chefe do Poder 
Legislativo, serão concedidas aos servidores do quadro permanente e/ou a servidores cedidos ou colocados à disposição por outros órgãos 
públicos, regidos pelo critério de confiança, a que sejam inerentes às atividades de execução e controle, de acordo com o anexo VI, parte 
integrante desta Lei Complementar”; e por extensão, a Anexo VI, anteriormente mencionado.

Parágrafo único – Toda e qualquer gratificação que tenha sido concedida e que esteja amparada no Art. 12, descrito acima, fica automati-
camente cancelada quando da aprovação desta Lei.

Art. 4º

Art. 3º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação revogando-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 14 de Julho de 2017.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.
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PORTARIA Nº 412/2017
PORTARIANº 412/2017

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1º - De acordo com o Ofício N° 112/2017 SMECDC, datado de 14/07/2017, Fica TRANSFERIDA a funcionária: - ANA PAULA COSTA, 
ocupante do Cargo de Agente de Serviços Gerais – 40 horas, no Ginásio de Esportes Juraci Santos, Bairro Centro, para desempenhar suas 
funções na E.B.M. Aristides Ribeiro de Medeiros, Bairro São José.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições da Portaria N° 254/2017 de 17/04/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 14 de Julho de 2017.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

PORTARIA Nº 413/2017
PORTARIANº 413/2017

O Prefeito Municipal de São Joaquim, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1º - Fica EXONERADA por motivos administrativos a senhora ERICA DE SOUZA AMARAL, ocupante da Função de Professora Substituta, 
na E.B.M. João Paulo Carvalho, localidade de Luizinho, para a qual havia sido Designada através da Portaria Nº 396/2017, de 05/07/2017.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de
São Joaquim, 14 de Julho de 2017.
GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.
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São José

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 169/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 169/2017 – PE 157/2016 – Pro-
cesso 715/2017 – Proc. Adm. 26752/2017 – Fornecedor: ZITYS DO 
BRASIL COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. – ME. Objeto: REGISTRO 
DE PREÇOS PARA EVENTUAL aquisição de materiais hospitalares, 
resgate e proteção individual para serem utilizados pela 1ª com-
panhia de bombeiros militares de SÃO JOSÉ/SC. Valor da ATA: O 
valor global desta Ata importa em R$ 14.536,20 (quatorze mil, qui-
nhentos e trinta e seis reais e vinte centavos). Vigência: A vigência 
da Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) meses, contados 
a partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 21 de junho 
de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 170/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 170/2017 – PE 157/2016 – 
Processo 715/2017 – Proc. Adm. 26752/2017 – Fornecedor: PKB 
PRODUTOS QUÍMICOS LTDA. – EPP. Objeto: REGISTRO DE PRE-
ÇOS PARA EVENTUAL aquisição de materiais hospitalares, resgate 
e proteção individual para serem utilizados pela 1ª companhia de 
bombeiros militares de SÃO JOSÉ/SC. Valor da ATA: O valor global 
desta Ata importa em R$ 1.155,00 (hum mil, cento e cinquenta e 
cinco reais). Vigência: A vigência da Ata de Registro de Preços será 
por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. 
Data da assinatura: 21 de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 171/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 171/2017 – PE 157/2016 – Pro-
cesso 715/2017 – Proc. Adm. 26752/2017 – Fornecedor: SERME-
DICALL ARP EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA. – EPP. Objeto: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL aquisição de materiais 
hospitalares, resgate e proteção individual para serem utilizados 
pela 1ª companhia de bombeiros militares de SÃO JOSÉ/SC. Valor 
da ATA: O valor global desta Ata importa em R$ 49.940,60 (qua-
renta e nove mil, novecentos e quarenta reais e sessenta centa-
vos). Vigência: A vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. Data da 
assinatura: 21 de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 172/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 172/2017 – PE 157/2016 

– Processo 715/2017 – Proc. Adm. 26752/2017 – Fornecedor: 
LITORALM COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS EIRELI. – EPP. 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL aquisição de ma-
teriais hospitalares, resgate e proteção individual para serem utili-
zados pela 1ª companhia de bombeiros militares de SÃO JOSÉ/SC. 
Valor da ATA: O valor global desta Ata importa em R$ 15.768,50 
(quinze mil, setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta centa-
vos). Vigência: A vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. Data da 
assinatura: 21 de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 178/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 178/2017 – PE 005/2017 – Pro-
cesso 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: ZITYS DO 
BRASIL COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. – ME Objeto: REGISTRO DE 
PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE 
E LIMPEZA DESTINADOS A DIVERSAS SECRETARIAS, FUNDAÇÕES 
E AUTARQUIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Va-
lor da ATA: O valor global desta Ata importa em R$ 2.054,16 (dois 
mil, cinquenta e quatro reais e dezesseis centavos). Vigência: A 
vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) meses, 
contados a partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 30 
de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 179/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 179/2017 – PE 005/2017 – 
Processo 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: PKB 
PRODUTOS QUÍMICOS LTDA EPP. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS 
PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIM-
PEZA DESTINADOS A DIVERSAS SECRETARIAS, FUNDAÇÕES E 
AUTARQUIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor 
da ATA: O valor global desta Ata importa em R$ 3.780,26 (três 
mil, setecentos e oitenta reais e vinte e seis centavos). Vigência: 
A vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) meses, 
contados a partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 30 
de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 180/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 180/2017 – PE 005/2017 – Pro-
cesso 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: HAMILTON 
MACHADO ME. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA DESTINA-
DOS A DIVERSAS SECRETARIAS, FUNDAÇÕES E AUTARQUIAS DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da ATA: O valor 
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global desta Ata importa em R$ 26.233,23 (vinte e seis mil, du-
zentos e trinta e três reais e vinte e três centavos). Vigência: A 
vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) meses, 
contados a partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 30 
de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 181/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 181/2017 – PE 005/2017 – Pro-
cesso 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: BMI PROS-
PER EIRELI – EPP. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS 
A DIVERSAS SECRETARIAS, FUNDAÇÕES E AUTARQUIAS DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da ATA: O valor glo-
bal desta Ata importa em R$ 101.491,84 (cento e um mil, quatro-
centos e noventa e um reais e oitenta e quatro centavos). Vigência: 
A vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) meses, 
contados a partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 30 
de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 182/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 182/2017 – PE 005/2017 – Pro-
cesso 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: MAYCON 
WILL EIRELLI – ME. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVEN-
TUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA DESTI-
NADOS A DIVERSAS SECRETARIAS, FUNDAÇÕES E AUTARQUIAS 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da ATA: O 
valor global desta Ata importa em R$ 2.931,55 (dois mil, novecen-
tos e trinta e um reais e cinquenta e cinco centavos). Vigência: A 
vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) meses, 
contados a partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 30 
de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 183/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 183/2017 – PE 005/2017 – Pro-
cesso 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: L&M CO-
MÉRCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA. – ME. 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 
MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS A DIVERSAS 
SECRETARIAS, FUNDAÇÕES E AUTARQUIAS DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da ATA: O valor global desta Ata 
importa em R$ 47.366,42 (quarenta e sete mil, trezentos e sessen-
ta e seis reais e quarenta e dois centavos). Vigência: A vigência da 
Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) meses, contados a 
partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 30 de junho 
de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 184/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 184/2017 – PE 005/2017 – Pro-
cesso 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: ELO CO-
MÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. – ME. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS 
PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPE-
ZA DESTINADOS A DIVERSAS SECRETARIAS, FUNDAÇÕES E AU-
TARQUIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da 
ATA: O valor global desta Ata importa em R$ 12.363,16 (doze mil, 
trezentos e sessenta e três reais e dezesseis centavos). Vigência: 
A vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) meses, 
contados a partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 30 
de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 185/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 185/2017 – PE 005/2017 – 
Processo 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: L.M. 
COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. – ME. Objeto: RE-
GISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 
DE HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS A DIVERSAS SECRETARIAS, 
FUNDAÇÕES E AUTARQUIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO 
JOSÉ/SC. Valor da ATA: O valor global desta Ata importa em R$ 
16.788,81 (dezesseis mil, setecentos e oitenta e oito reais e oitenta 
e um centavos). Vigência: A vigência da Ata de Registro de Preços 
será por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assina-
tura. Data da assinatura: 30 de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 186/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 186/2017 – PE 005/2017 – Pro-
cesso 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: DOUGLAS 
DE ABREU – EPP. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS 
A DIVERSAS SECRETARIAS, FUNDAÇÕES E AUTARQUIAS DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da ATA: O valor glo-
bal desta Ata importa em R$ 21.164,94 (vinte e um mil, cento e 
sessenta e quatro reais e noventa e quatro centavos). Vigência: A 
vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) meses, 
contados a partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 30 
de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 187/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 187/2017 – PE 005/2017 – Pro-
cesso 053/2017 – Proc. Adm. 1065/2017 – Fornecedor: VIDEPEL 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ARTEFATOS DE PAPEL LTDA Objeto: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATE-
RIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS A DIVERSAS SECRE-
TARIAS, FUNDAÇÕES E AUTARQUIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL 
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DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da ATA: O valor global desta Ata importa 
em R$ 22.860,15 (vinte e dois mil, oitocentos e sessenta reais e 
quinze centavos). Vigência: A vigência da Ata de Registro de Pre-
ços será por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua 
assinatura. Data da assinatura: 30 de junho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 194/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 194/2017 – PR 034/2017 – Pro-
cesso 208/2017 – Proc. Adm. 3372/2017 – Fornecedor: GELSON 
AUGUSTO RESENDE – ME. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EVENTUAL FORNECIMENTO 
DE MATERIAIS GRÁFICOS, PARA ATENDER OS DIVERSOS ÓRGÃOS 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da ATA: R$ 
57.915,00 (cinquenta e sete mil e novecentos e quinze reais). Vi-
gência: A vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 (doze) 
meses, contados a partir da data de sua assinatura. Data da assi-
natura: 04 de julho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 195/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 195/2017 – PR 034/2017 – Pro-
cesso 208/2017 – Proc. Adm. 3372/2017 – Fornecedor: GRÁFICA 
GUARAMIRIM LTDA. EPP. – EPP. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS 
PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EVENTUAL FORNECI-
MENTO DE MATERIAIS GRÁFICOS, PARA ATENDER OS DIVERSOS 
ÓRGÃOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da 
ATA: R$ 22.540,00 (vinte e dois mil, quinhentos e quarenta re-
ais). Vigência: A vigência da Ata de Registro de Preços será por 12 
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. Data da 
assinatura: 04 de julho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 196/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 196/2017 – PR 034/2017 – Pro-
cesso 208/2017 – Proc. Adm. 3372/2017 – Fornecedor: NORTE 
INDÚSTRIA GRÁFICA LTDA. – EPP. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS 
PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EVENTUAL FORNECI-
MENTO DE MATERIAIS GRÁFICOS, PARA ATENDER OS DIVERSOS 
ÓRGÃOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor da 
ATA: R$ 25.295,00 (vinte e cinco mil, duzentos e noventa e cinco 
reais). Vigência: A vigência da Ata de Registro de Preços será por 
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. Data 
da assinatura: 04 de julho de 2017.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 200/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 200/2017 – PR 042/2017 

– Processo 231/2017 – Proc. Adm. 3764/2017 – Fornecedor: DO-
DOTUR TRANSPORTES E VIAGENS LTDA. – EPP. OBJETO: REGIS-
TRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA EVENTUAL PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE 
TRANSPORTE, DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE DE ENSINO, 
QUE PARTICIPARÃO DOS PROJETOS CULTURAIS E TURÍSTICOS, 
PROMOVIDOS PELA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA E TU-
RISMO DE SÃO JOSÉ/SC.. Valor da ATA: R$ 64.000,00 (sessenta e 
quatro mil reais). Vigência: A vigência da Ata de Registro de Preços 
será por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assina-
tura. Data da assinatura: 05 de julho de 2017.

CONTRATO/CT: N° 044/2017 
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Contrato/CT: n° 044/2017 – PE 162/2016 – Processo 721/2016 – 
Proc. Adm. 26759/2016 - Contratado: ASAP COMERCIAL EIRELI 
– EPP. Objeto: AQUISIÇÃO DE 02 (DOIS) VEÍCULOS AUTOMOTO-
RES, FABRICAÇÃO NACIONAL, VISANDO O AUMENTO DA FROTA 
DA GUARDA MUNICIPAL DA SECRETARIA DE SEGURANÇA, DEFE-
SA SOCIAL E TRÂNSITO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ/SC. Prazo: 
O prazo de vigência do contrato será de 180 (cento e oitenta) dias, 
contados da data de sua assinatura. Valor: – Dá-se a este instru-
mento o valor de R$ 75.860,00 (setenta e cinco mil, oitocentos e 
sessenta reais). Data da Assinatura do Contrato: 04 de julho de 
2017

.

.

CONTRATO/CT: N° 045/2017 
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Contrato/CT: n° 045/2017 – IN 009/2017 – Processo 263/2017 – 
Proc. Adm. 4069/2017 - Contratado: BRASCONTROL INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO LTDA. Objeto: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO PARA 
CONTRATAÇÃO DA EMPRESA BRASCONTROL INDÚSTRIA E CO-
MÉRCIO LTDA., PARA FORNECIMENTO DE MÓDULOS DE GABINE-
TE DESTINADOS À MANUTENÇÃO DOS SISTEMAS SEMAFÓRICOS 
DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ/SC, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE 
SEGURANÇA, DEFESA SOCIAL E TRÂNSITO. Prazo: O prazo de vi-
gência deste Contrato será de 90 (noventa) dias, contados a partir 
da data de sua assinatura. Valor: – Dá-se a este instrumento o 
valor de R$ 15.034,00 (quinze mil e trinta e quatro reais). Data da 
Assinatura do Contrato: 05 de julho de 2017

.

.

CONTRATO/CT: N° 046/2017 
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Contrato/CT: n° 046/2017 – IN 016/2017 – Processo 301/2017 – 
Proc. Adm. 4722/2017 - Contratado: ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL – EGEM. Objeto: INEXIGIBILIDADE PARA CONTRATA-
ÇÃO DA ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – EGEM, ESPE-
CIALIZADA EM ASSESSORIA, PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
PREPARAÇÃO, EXECUÇÃO E FINALIZAÇÃO DA XI CONFERÊNCIA 
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MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO 
JOSÉ/SC. Prazo: O prazo de vigência deste Contrato será de até 
90 (noventa) dias e prazo de execução de 60 (sessenta) dias, con-
tados a partir da data de sua assinatura. Valor: – Dá-se a este 
instrumento o valor de R$ 11.622,00 (onze mil, seiscentos e vinte 
e dois reais). Data da Assinatura do Contrato: 05 de julho de 2017

.

.

DECRETO Nº 8460/2017
DECRETO Nº 8460/2017
ABRE CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL JUNTO AO ORÇAMENTO DO 
MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ, PARA O EXERCÍCIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ em exercício, no uso de 
suas atribuições, conferidas pela Lei Orgânica do Município e, em 
conformidade com a Lei Complementar 076 de 26 de junho de 
2017 e artigo 32 da Lei Municipal nº 5.606 de 21 de dezembro de 
2016,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto o Crédito Adicional Especial, na importância de 
R$ 1.480.000,00 (hum milhão, quatrocentos e oitenta mil reais), 
criando, no Orçamento do Município de São José, novas Classifica-
ções Orçamentárias, a seguir especificadas:

24.00 – SÃO JOSÉ PREVIDÊNCIA - AUTARQUIA
24.01 – SÃO JOSÉ PREVIDÊNCIA - AUTARQUIA

24.01.09.271.0105.2.399 – Inativos, Pensionistas e Salário-Família 
- RPPS

3.1.90.01.00.00.0043 – Aposentadorias e Reformas,
Recursos da SJPREV-F.Previdenciário ..........................................
........ R$ 40.000,00
3.1.90.01.00.00.0044 – Aposentadorias e Reformas,
Recursos da SJPREV-F.Financeiro ...............................................
.... R$ 1.260.000,00
3.1.90.03.00.00.0043 – Pensões,
Recursos da SJPREV-F.Previdenciário ..........................................
........ R$ 20.000,00
3.1.90.03.00.00.0044 – Pensões,
Recursos da SJPREV-F.Financeiro ...............................................
...... R$ 160.000,00
Total desta Atividade .................................................................
.. R$ 1.480.000,00
Total do Órgão ........................................................................ 
R$ 1.480.000,00
Total do Crédito Adicional Especial ......................................... R$ 
1.480.000,00

Art. 2º Os recursos necessários para atendimento ao Crédito 
Adicional Especial, aberto na forma disposta no artigo 1º des-
te Decreto, correrão à conta da anulação da importância de R$ 
1.480.000,00 (hum milhão, quatrocentos e oitenta mil reais), na 
dotação consignada no Orçamento do Município de São José, a 
seguir especificada:

24.00 – SÃO JOSÉ PREVIDÊNCIA - AUTARQUIA
24.01 – SÃO JOSÉ PREVIDÊNCIA - AUTARQUIA

24.01.09.271.0105.2.504 – Reserva de Contingência - RPPS

9.9.99.99.00.00.0040 – Aposentadorias e Reformas,
Recursos Diretamente Arrecadados ............................................
.... R$ 1.480.000,00
Total desta Atividade .................................................................

.. R$ 1.480.000,00
Total do Órgão ........................................................................ 
R$ 1.480.000,00
Total da Anulação ................................................................... 
R$ 1.480.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal em São José (SC), 14 de julho de 2017.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

ANTÔNIO CARLOS VIEIRA
Secretário de Finanças

DECRETO Nº 8461/2017

DECRETO Nº 8461/2017
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR JUNTO AO ORÇAMEN-
TO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ, PARA O EXERCÍCIO DE 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Lei Orgânica do Município e, em conformidade com 
o artigo 32 da Lei Municipal nº 5.606 de 21 de dezembro de 2016,

DECRETA:
Art. 1º Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, na importância 
de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), referente às dotações 
consignadas no Orçamento do Município de São José, a seguir es-
pecificadas:

18.00 – FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
18.01 – FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

18.01.27.812.0104.2.054 – Funcionamento e Manutenção da Fun-
dação Municipal de Esportes e Lazer – FUNESJ

1180 – 3.3.90.39.00.00.0080 – Outros Serviços de Terceiros – Pes-
soa Jurídica,
Recursos Próprios .....................................................................
...... R$ 100.000,00
Total desta Atividade .................................................................
..... R$ 100.000,00

18.01.27.812.0104.2.405 – Promoção, Apoio e Patrocínio de Even-
tos Esportivos e de Lazer – FUNESJ

1206 – 3.3.90.39.00.00.0080 – Outros Serviços de Terceiros – Pes-
soa Jurídica,
Recursos Próprios .....................................................................
....... R$ 80.000,00
Total desta Atividade .................................................................
....... R$ 80.000,00
Total do Órgão .........................................................................
.. R$ 180.000,00
Total do Crédito Adicional Suplementar ..................................... 
R$ 180.000,00

Art. 2º Os recursos necessários para atendimento ao Crédito Adi-
cional Suplementar, aberto na forma disposta no artigo 1º des-
te Decreto, correrão à conta da anulação da importância de R$ 
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), nas dotações consignadas 
no Orçamento do Município de São José, a seguir especificadas:

18.00 – FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
18.01 – FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

18.01.27.812.0104.1.051 – Construção e Reforma de Ginásios de 
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Esportes, Quadras e Equipamentos Esportivos

1168 – 4.4.90.52.00.00.0080 – Equipamentos e Material Perma-
nente,
Recursos Próprios .....................................................................
....... R$ 30.000,00
Total deste Projeto ....................................................................
....... R$ 30.000,00

18.01.27.812.0104.2.087 – Funcionamento e Manutenção de Giná-
sios e Unidades Esportivas – FUNESJ

1192 – 3.3.90.30.00.00.0080 – Material de Consumo,
Recursos Próprios .....................................................................
....... R$ 40.000,00
Total desta Atividade .................................................................
....... R$ 40.000,00

18.01.27.811.0104.2.404 – Funcionamento e Manutenção do Des-
porto de Rendimento

1144 – 3.3.50.41.00.00.0080 – Contribuições,
Recursos Próprios .....................................................................
....... R$ 80.000,00
1151 – 3.3.90.36.00.00.0080 – Outros Serviços de Terceiros – Pes-
soa Física,
Recursos Próprios .....................................................................
....... R$ 20.000,00
Total desta Atividade .................................................................
..... R$ 100.000,00

18.01.27.812.0104.2.254 – Coordenação de Atividades Esportivas 
e de Lazer para todos em São José – FUNESJ

1197 – 3.3.90.30.00.00.0080 – Material de Consumo,
Recursos Próprios .....................................................................
....... R$ 10.000,00
Total desta Atividade .................................................................
....... R$ 10.000,00
Total do Órgão .........................................................................
.. R$ 180.000,00
Total da Anulação .....................................................................
. R$ 180.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal em São José (SC), 14 de julho de 2017.
ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

ANTÔNIO CARLOS VIEIRA
Secretário de Finanças

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 016/2017
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 016/2017
CONCURSO PÚBLICO 001/2014

A Secretária de Administração do Município de São José/SC, no 
uso de suas atribuições legais, vem pelo presente tornar pública 
a CONVOCAÇÃO dos candidatos(as) aprovados(as) no CONCUR-
SO PÚBLICO EDITAL Nº 001/2014, abaixo relacionados(as), para 
comparecerem mediante agendamento, nos termos do item 8.5 
do Edital, à Secretaria de Administração - Diretoria de Recursos 
Humanos - 3º andar – situado na Av. Acioni de Souza Filho (Av. 
Beira Mar) s/n - Praia Comprida - São José/SC, munidos de seus 
documentos pessoais para dar início a nomeação
NOME CARGO CLASSIFICAÇÃO

ROBERTA DE BRITO 
MEDEIROS Agente Administrativo 30

KELLY CRISTINA 
GARCIA Agente Administrativo 31

São José, 14 de julho de 2017.

VERA SUELY DE ANDRADE
Secretária de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 017/2017
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 017/2017
CONCURSO PÚBLICO 003/2015

A Secretária de Administração do Município de São José/SC, no 
uso de suas atribuições legais, vem pelo presente tornar pública 
a CONVOCAÇÃO dos candidatos(as) aprovados(as) no CONCUR-
SO PÚBLICO EDITAL Nº 003/2015, abaixo relacionados(as), para 
comparecerem mediante agendamento, nos termos do item 14.8 
do Edital, à Secretaria de Administração - Diretoria de Recursos 
Humanos - 3º andar – situado na Av. Acioni de Souza Filho (Av. 
Beira Mar) s/n - Praia Comprida - São José/SC, munidos de seus 
documentos pessoais para dar início a nomeação

NOME CARGO CLASSIFICA-
ÇÃO

NUBIA BERENICE NEGRI Fisioterapeuta 11

São José, 14 de julho de 2017.

VERA SUELY DE ANDRADE
Secretária de Administração

EDITAL DE SORTEIO N°. 002 / 2017 DE 14 DE JUNHO 
DE 2017
DANÇA

SEGUNDA E QUARTA 8h15min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Darci de Souza Costa 76415791915

2 Maria Cionete Faust 66773598915

3 Maria das Dores Eger 64968618972

4 Virgulina de Medeiros 79913407915

EDITAL DE SORTEIO N°. 002 / 2017 de 14 de Junho de 2017
Divulgação dos Resultados dos Sorteios das vagas para as oficinas

DANÇA

SEGUNDA E QUARTA - 9h30min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Maria das Neves Pamplona 02037539924

2 Maria Sirlei Amaro da Silva 49243918087

3 Nair Rodrigues Nascimento 02465165933
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4 Neusa Cecília de Andrade 24526053953

DANÇA

SEGUNDA E QUARTA - 10h30min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Claudete Albertina da Silva 28963288900

2 Elzi de Souza Climago 34212477904

3 José Schmitt 54683360900

4 Justina Vichroski Czarnobay 76098737991

5 Zuleide Terezinha Boeing 28866584991

DANÇA

TERÇA E QUINTA 13h45min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Carlos Alberto Linhares 25934384791

2 Evelina Schwartzman de Pietro 25669386876

3 Felisbela Fonseca Teixeira 07133062704

4 Graciliano Hercilio de Souza 34444467991

5 João Rosa da Silva 06702341920

6 Maria Goreti dos Santos 41725654920

7 Neli Marta Schutz Souza 86064835915

DANÇA

TERÇA E QUINTA 14h45min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Eugenio Manoel da Silveira 41761251953

2 Joaquina Machado Paes 24970883068

3 Montpoliciano Ramos Filho 14554763900

4 Teresa de Ramos Jenpierre 65570448934

DANÇA

TERÇA E QUINTA 15h45min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Ana Plischk 58980750978

2 Carmem Lucia Camargo Pinheiro 57250839004

3 Eulalia Borges Dutra 65132173004

4 Isaias Kemper 07782721920

5 Izabel da Silva 02554907986

6 Nazarita Cesconetto dos Santos 71169032915

7 Zeni Terezinha Stefen 56149034968

8 Zilma Rosa 57330808920

9 Zulma Clavé Luciano 86722050904

GINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 13h15min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Alaide Ana Batista 37588753900

2 Creusa Vicente Fernandes 52042740900

3 Dilce Maia dos Santos 41522478949

4 Dulce Silvestre Quarezesmin 45962286987

5 Eda Gonçalves da Silveira 63673126920

6 Henrique Fernandes da Costa 07375395772

7 José Souza Leal 03893030972

8 Madalena Amalia de Souza Silva 45456747987

9 Maria Angelina de Medeiros 78499747949

10 Maria Auxiliadora Souza da Costa 55035477720

11 Maria de Lurdes Olival Mansanari 85586544849

12 Maria José Testoni Macedo 25242270900

13 Marlene Souza de Melo 45456330997

14 Marta Amália Lopes 25468499991

15 Norma Maurícia Rosa 05087012957



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 856

GINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 14h30min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

Não houve inscritos

GINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 15h45min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Delorme Terezinha Mendes Bunn 95223940920

2 Jurema Alice da Costa 34930973791

3 Maria da Graça Luz 04755391920

4 Marli Maria de Bona Sartor 25577883920

5 Osmarina Maria Silva 66504465391

6 Roselda Maria da Cunha 78934338920

7 Sonia Maria Poleto 42878470915

GINÁSTICA

SEGUNDA E QUINTA 07h45min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 João Deodato da Conceição 06718540978

GINÁSTICA

SEGUNDA E QUINTA 09h00min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

Não houve inscritos

GINÁSTICA

SEGUNDA E QUINTA 10h15min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Benta Dal Pont Dias 37787624949

2 Laura Weber de Souza 29875919934

3 Lessy Probst Jasper 57928703904

4 Luiza Rodrigues Ferreira 66456100925

5 Maria Salete Machado 34316531972

6 Marlene de Quadros Fagundes 56212570987

7 Senhorinha de Abreu Schlichting 90790928949

GINÁSTICA

SEGUNDA E QUINTA 13h45min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Eunice Rosa de Souza Dantas 07821843750

2 Maria Helena de Souza 52042715472

GINÁSTICA

SEGUNDA E QUINTA 15h

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Aloisio Plácido Müller 29844762987

2 Carlos Jubiabá Sobral Brandão 10010906349

3 Ingeborg Boing 90782615953

4 Jair Cordeiro 24172928900

5 Juraci Maria Bitencourt Furtado 37575147934

6 Lurdes Plischk 02920089889

GINÁSTICA

SEGUNDA E QUINTA 16h15min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Caetana Dias Hoegenn 85411221900

2 Doraci Teixeira Marques 34315683949
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3 Jalmira Maria Gonzaga 22453717987

4 Juraci Andrade dos Santos 78965810949

5 Juraci Pereira dos Santos 67194389991

6 Lia Niedersberg 53482182000

7 Loraci das Neves Pereira 63927896004

8 Lourdes Goulart Flores 22005811068

9 Marilda de Fátima Trieweiler da SIlveira 34194355920

10 Suelli Maria Espindola Teixeira 20041870930

11 Valmor Hoegenn 07719531949

12 Zenaide Assing dos Santos 89555406987

13 Zilda Maria de Souza 71587470934

GINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 7h45min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Teresinha Costa 52178382991

2 Mariano Ostrowski 52227545887

GINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 7h45min

LISTA DE ESPERA

3 Gilberto de Souza 24568589991

4 Vilda Monguilhott 04751299972

5 Marli Maria dos Santos 73245836953

GINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 09h

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Maria Neci Barbosa Lemos 37490583004

2 Maria das Graças Lopes 42961580900

GINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 10h15min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Helena Vanda Teófilo 59512245949

2 Ivanilde Alflen 77061586915

3 Ruth Seifert Macedo 47494735968

4 Sandra Liz Nery Sinnott 16074734020

5 Tereza da Silva Fontana 33044023068

6 Terezinha Nery Sinnott 23758040078

HIDROGINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 8h

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Marli Kirchner 84572728968

HIDROGINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 9h15min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Vilma de Oliveira Campos 44329652900

2 Sebastião Luiz Rossetto 17711355904

3 Zeli Terezinha Koerich 51902001753

HIDROGINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 10h30min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Lucia Maria Ramos 49599963904

2 Maria de Lourdes Souza 88761002968

3 Edison Rizzo 46570225987

4 José Duarte de Oliveira 29986648904

5 Irene Moraes da Silva 90848272915

6 Jair Leindolfo da Silva 34452354904

7 Jair Moura Ramos 29017068949
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HIDROGINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 10h30min

LISTA DE ESPERA

8 Ligia Maria Schroeder Pinho 61325953920

9 Maria da Paz Alves Schneider 18378846253

10 Laurindo Schell 44471483900

11 João Antonio Candido 14511029920

12 Elza Agostinho da Silva 37910973934

13 Emilce Augustina Mello Fattori 93667167849

14 Alípio Kilkamp 22377034934

15 Carlos Antonio Fattori 27966127834

16 Sueli Schaffer Candido 03402395908

17 Lourenir Manoel Rosa 07064357968

18 Maria Solange Back Kilkamp 68563450972

19 Emídio Chaves 22132937915

20 Rosalba Terezinha Franzoni Wagner 71609326920

21 Vilma Maria Truppel Kamers 58625879934

22 Marcos Luciano Teixeira 04329402866

23 Donzilia Cipriano da Cunha 59359820997

24 Suely Khairallah Gelly 8980723873

25 Matias Alves da Cunha 09865489104

26 Zita Maria da Silva 01487877706

27 Adil Barbosa da Silva 51538709872

28 Luzia Martins Schimitt 47815230997

29 Eanina Jaci Machado 24290165915

30 Seni Alves dos Santos 51579855920

31 Maria Eneide Alves Ferraz 12454362449

HIDROGINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 13h30min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Maria Telma Barbosa de Morais 95708022000

2 Izabel Corleto Cavalli 75030926020

3 Adelmo Cavalli 17494834087

4 João José Porto 37540750987

HIDROGINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 14h45min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Maria Ligia Ricardo Peretto 39899624934

2 Nely Izaltina da SIlva 84998040987

3 Marilda Mendes Martins 78339927934

HIDROGINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 16h

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Siléa Maria dos Santos 59156651953

2 Valdete Maria de Souza 34315896934

3 Maria Vanilda Petri Dias 88969096949

4 Maria Benvinda Martins 02351784979

HIDROGINÁSTICA

SEGUNDA E QUARTA 16h

LISTA DE ESPERA

5 Helena Senaglio 89914147968

6 Salete Cipriano da Silva 29072905920

7 Sergio Merio Antunes de Castro 20360851720

8 Maria das Dores Medeiros Stahelin 93268106900

9 Gesi Maria Gomes Oliveira 36904961015

10 Zelia Passos da Silva Jeske 86807293968

11 Vilma Martinha Ferreira 87153912991

12 Vilma Moraes de Carvalho 74329600978

13 Yvone Torres Matos 07430627870

HIDROGINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 8h
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ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Marlene Joana Silva 22441859900

2 Elisabeth Alice da Conceição 28866843920

HIDROGINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 9h15min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Fernando dos Passos 14531771915

2 Helena Souza Leal 00812425901

3 Orgílio Roberto Pedro 34210954934

HIDROGINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 10h30min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Vanderly Antonieta de Paula Marcos 01936478935

HIDROGINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 13h30min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Ivo Staroscky 34456457953

2 Maria Eloi Matos Figueiredo 45905746915

3 Guilhermina Moreira da Silva 77018052904

4 Maria Aparecida Lopes Marques 96675330853

HIDROGINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 13h30min

LISTA DE ESPERA

5 Antonio Mendes 41521390991

6 Maria da Graça Lauriano 57294828920

7 Ondina Maria da Silva 88966836968

HIDROGINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 14h45min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Alenir Jaques de Almeida 60802596053

2 Terezinha Sgorla de Olveira 82388652987

3 Nelcy Martins 91240298900

4 Roseli Mercedes Adriano 47739922972

5 Vanda Hendrix Silva 03806329850

HIDROGINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 16h

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Aurora de Souza e Silva 57571015987

2 Dalva Amorim Portela 84572477949

3 Josélia Silveira Lino 44714521934

4 Maria Edite Alves 50943820553

5 Maria Elisabete Machado 30336872968

HIDROGINÁSTICA

TERÇA E QUINTA 16h

LISTA DE ESPERA

6 Maria de Lourdes da Silva 93430434815

PILATES

SEGUNDA E QUARTA 8h

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Maria Duarte da Silva 1832915905

PILATES

SEGUNDA E QUARTA 9h
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ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Rosangela Maria Bohn Minich 98395165900

2 Ivonete Lacerda 58202307953

PILATES

SEGUNDA E QUARTA 10h

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

Não houve inscritos

PILATES

SEGUNDA E QUARTA 11h

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Filomena Clotilde Gesser Kuhn 25196251987

2 Luiz Carlos Tomaz Pereira 53129768815

3 Arlita Cardoso da Silva 07719477987

4 Zaira Soares 04979875971

5 Lidia Paula Forester 02513784979

PILATES

SEGUNDA E QUARTA 11h

LISTA DE ESPERA

6 Aladinho João de Campos 16202503904

7 Luiz Carlos da Costa 30596378904

PILATES

TERÇA E QUINTA 8h

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Ivone Izabel Brasil Sodré 22459065949

2 Marnéri Brasil de Oliveira 03253329917

3 Paulo Roberto Martins 30905567900

PILATES

TERÇA E QUINTA 9h

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Almir Esperidião Moreira 06721362953

PILATES

TERÇA E QUINTA 10h

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

Não houve inscritos

PILATES

TERÇA E QUINTA 11h

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Bernardina Angela Silveira 09642951991

2 Custódia Leopoldina Bento 53408764972

3 Paulo Denis Simas Pereira 30750342072

4 Tereza Veber 71213910900

PILATES

TERÇA E QUINTA 13h30min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Ermêndia Alves 74315587915

2 Valdir Santos 00807010944

PILATES

TERÇA E QUINTA 14h30min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 861

1 José Nilton Hass 20223250600

PILATES

TERÇA E QUINTA 15h30min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

Não houve inscritos

APRENDENDO A VIVER NA 3ª IDADE

TERÇA 8h30min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Maria Edite Alves 50943820553

2 Eva Ana Felipe 71164421972

3 Ondina Maria da Silva 88966836968

4 Vilda Monguilhott 04751299972

5 Dalva Ondina Martins 84313218904

6 Alenir Jaques de Almeida 60802596053

7 Alaide Ana Batista 37588753900

8 Tereza da Silva Fontana 33044023068

9 Custódia Leopoldina Bento 53408764972

APRENDENDO A VIVER NA 3ª IDADE

TERÇA 10h

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Valdir Santos 00807010944

2 Gilberto de Souza 24568589991

3 Jair Cordeiro 24172928900

4 Nair Rodrigues Nascimento 02465165933

5 Maria Angelina de Medeiros 78499747949

6 Gercino Brusque 21592110959

7 Marlene de Quadros Fagundes 56212570987

8 Ivone Izabel Brasil Sodré 22459065949

9 Marli Maria de Bona Sartor 25577883920

10 Aladinho João de Campos 16202503904

11 Vilma de Oliveira Campos 44329652900

12 Maria das Neves Pamplona 02037539924

13 Carmem Lucia Camargo Pinheiro 57250839004

14 Maria Telma Barbosa de Morais 95708022000

15 Roselda Maria da Cunha 78934338920

16 Hermelita Alice dos Santos 91007682949

17 Tereza Veber 71213910900

18 Neusa Cecília de Andrade 24526053953

19 Francisca Terezinha Cunha Silva 64597032991

20 Jurema Alice da Costa 34930973791

21 Juraci Maria Bitencourt Furtado 37575147934

22 Almir Esperidião Moreira 06721362953

23 Lurdes Plischk 02920089889

24 Virgulina de Medeiros 79913407915

25 Maria Edenir Crocetta Brusque 71210687968

26 Maria das Dores Eger 64968618972

27 Maria Elisabete Machado 30336872968

28 Zuleide Terezinha Boeing 28866584991

29 Pedro Manoel Damásio 29260434904

CANTO

SEGUNDA E QUARTA 14h

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Gesi Maria Gomes Oliveira 36904961015

2 Zilma Rosa 57330808920

3 Osvaldo Alves de Souza 00413828972

CANTO

SEGUNDA E QUARTA 15h30min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Maria de Lourdes da Silva 93430434815

CANTO

SEGUNDA E QUARTA 15h30min
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LISTA DE ESPERA

2 João Rosa da Silva 06702341920

3 Maria José Testoni Macedo 25242270900

CANTO

TERÇA E QUINTA 8h

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Luzia Martins Schimitt 47815230997

CANTO

TERÇA E QUINTA 10h

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Sueli Schaffer Candido 03402395908

2 João Antonio Candido 14511029920

CANTO

TERÇA E QUINTA 10h

LISTA DE ESPERA

3 Maria Aparecida Lopes Marques 96675330853

4 Jair Leindolfo da Silva 34452354904

INFORMÁTICA

SEGUNDA E QUARTA 13h30min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Lucia Maria Ramos 49599963904

2 Nair Hammes 38164299987

INFORMÁTICA

SEGUNDA E QUARTA 13h30min

LISTA DE ESPERA

3 Jair Moura Ramos 29017068949

4 Filomena Clotilde Gesser Kuhn 25196251987

5 Elzi de Souza Climago 34212477904

6 Rosalba Terezinha Franzoni Wagner 71609326920

7 Sebastiana Ilda Aniceto 39819493900

8 Maria Ligia Ricardo Peretto 39899624934

9 Maria Peres Leandro 46959513987

10 Benta Dal Pont Dias 37787624949

11 Terezinha Fernandes de Ornel 36306177000

12 Zeni Terezinha Stefen 56149034968

INFORMÁTICA

SEGUNDA E QUARTA 14h30min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Justina Vichroski Czarnobay 76098737991

2 Ademir Maximiano 29994179934

3 Maria Auxiliadora Souza da Costa 55035477720

4 Osmarina Maria Silva 66504465391

5 Madalena Amalia de Souza Silva 45456747987

6 Helena Senaglio 89914147968

7 Marlene Souza de Melo 45456330997

8 Marta Amália Lopes 25468499991

9 Sonia Maria Poleto 42878470915

10 Izabel Corleto Cavalli 75030926020

11 Adelmo Cavalli 17494834087

12 Eda Gonçalves da Silveira 63673126920

13 Luiz Carlos Tomaz Pereira 53129768815

14 Valdete Maria de Souza 34315896934

15 Henrique Fernandes da Costa 07375395772

16 Joaquina Machado Paes 24970883068

17 Vilma Moraes de Carvalho 74329600978

18 Zita Maria da Silva 01487877706

19 Siléa Maria dos Santos 59156651953

20 Creusa Vicente Fernandes 52042740900

INFORMÁTICA
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SEGUNDA E QUARTA 15h30min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Maria Sirlei Amaro da Silva 49243918087

2 Maria Joana Agostinho 91047587904

3 Ligia Maria Schroeder Pinho 61325953920

INFORMÁTICA

TERÇA E QUINTA 13h30min

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Elisabete Santana 85381420978

INFORMÁTICA

TERÇA E QUINTA 14h30min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Eulalia Borges Dutra 65132173004

2 Marta Weber 03321144816

3 Isaias Kemper 07782721920

INFORMÁTICA

TERÇA E QUINTA 14h30min

LISTA DE ESPERA

4 Maria Neci Barbosa Lemos 37490583004

5 Seni Alves dos Santos 51579855920

6 Laura Weber de Souza 29875919934

7 Dilma Lidia Martins 87154277904

8 Ivo Staroscky 34456457953

INFORMÁTICA

TERÇA E QUINTA 15h30min

ORDEM NOME DOS SORTEADOS CPF

1 Felisbela Fonseca Teixeira 07133062704

INFORMÁTICA

TERÇA E QUINTA 15h30min

LISTA DE ESPERA

2 Clovis Boaro 08217726000

3 Sergio Merio Antunes de Castro 20360851720

4 Teresinha Costa 52178382991

5 Lourdes Goulart Flores 22005811068

6 Eunice Rosa de Souza Dantas 07821843750

ITALIANO

QUINTA 14h

ORDEM LISTA DE ESPERA CPF

1 Loraci das Neves Pereira 63927896004

2 Mariano Ostrowski 52227545887

3 Luiz Carlos da Costa 30596378904

4 Carlos Antonio Fattori 27966127834

5 Suely Khairallah Gelly 8980723873

6 Marcos Luciano Teixeira 04329402866

7 Paulo Denis Simas Pereira 30750342072

8 Orgílio Roberto Pedro 34210954934

9 Ana Plischk 58980750978

10 Ivonete Lacerda 58202307953

11 Maria Salete Machado 34316531972

12 Sebastião Luiz Rossetto 17711355904

13 Jalmira Maria Gonzaga 22453717987

14 Edison Rizzo 46570225987

15 Antonio Alfredo Torquato 09638040904

RESOLUÇÃO Nº 034/2017/CMAS
RESOLUÇÃO Nº 034/2017/CMAS

APROVA O CANCELAMENTO DA INSCRIÇÃO ASSOCIAÇÃO PATRO-
NATO LIBERDADE, Nº 092 NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TÊNCIA SOCIAL – CMAS/SJ,

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO JOSÉ, 
no uso de suas atribuições legais conferida pela Lei Federal nº. 
8.472/93 e Lei Municipal nº. 4.308/05, conforme deliberado em 
Reunião Plenária Ordinária de 13 de julho de 2017;

CONSIDERANDO a Resolução nº 028/2017/CMAS a qual dispõe 
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sobre a instauração de processo administrativo referente ao cance-
lamento da Inscrição Associação Patronato Liberdade no Conselho 
Municipal de Assistência Social de São José;

CONSIDERANDO o Ofício nº. 043/2017/SEC/CMAS de 13 de junho 
de 2017, o qual NOTIFICA a Associação Patronato Liberdade da 
decisão da Plenária Ordinária de 08 de junho de 2017, conforme 
Resolução nº 028/2017/CMAS, facultando-lhe interposição de re-
curso;

CONSIDERANDO a conclusão do aludido Processo Administrativo 
e não havendo interposição de recurso pela Associação Patronato 
Liberdade, por unanimidade de votos dos membros do Conselho 
Municipal de Assistência Social conforme plenária ordinária de 13 
de julho de 2017;

RESOLVE:
Art. 1º - Aprovar o cancelamento da Inscrição da Associação Patro-
nato Liberdade sob o nº 092 no Conselho Municipal de Assistência 
Social de São José;

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação;

Art. 3º – Publique-se na forma da Lei.

São José, 13 de julho de 2017.

RITA DE CASSIA FAVERSANI FURTADO
Conselheira Presidente do CMAS/SJ

RESOLUÇÃO Nº 035/2017/CMAS
RESOLUÇÃO Nº 035/2017/CMAS

APROVA O CANCELAMENTO DA INSCRIÇÃO ONG TRAVESSIA – 
SERVIÇO DE AÇÃO SOLIDÁRIA E CIDADÃ, Nº 062 NO CONSELHO 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS/SJ,

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO JOSÉ, 
no uso de suas atribuições legais conferida pela Lei Federal nº. 
8.472/93 e Lei Municipal nº. 4.308/05, conforme deliberado em 
Reunião Plenária Ordinária de 13 de julho de 2017;

CONSIDERANDO a Resolução nº 025/2017/CMAS a qual dispõe 
sobre a instauração de processo administrativo referente ao can-
celamento da Inscrição Nº 062 ONG Travessia – Serviço de Ação 
Solidária e Cidadã no Conselho Municipal de Assistência Social de 
São José;

CONSIDERANDO o Ofício nº. 040/2017/SEC/CMAS São José de 13 
de junho de 2017, o qual NOTIFICA a ONG Travessia – Serviço de 
Ação Solidária e Cidadã da decisão da Plenária Ordinária de 08 de 
junho de 2017, conforme Resolução nº 025/2017/CMAS, facultan-
do-lhe interposição de recurso;

CONSIDERANDO a conclusão do aludido Processo Administrativo e 
não havendo interposição de recurso pela ONG Travessia – Serviço 
de Ação Solidária e Cidadã, por unanimidade de votos dos mem-
bros do Conselho Municipal de Assistência Social conforme plenária 
ordinária de 13 de julho de 2017;

RESOLVE:
Art. 1º - Aprovar o cancelamento da ONG Travessia – Serviço de 
Ação Solidária e Cidadã sob o nº 062 no Conselho Municipal de 
Assistência Social de São José;

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação;

Art. 3º – Publique-se na forma da Lei.

São José, 13 de julho de 2017.

RITA DE CASSIA FAVERSANI FURTADO
Conselheira Presidente do CMAS/SJ

RESOLUÇÃO Nº 036/2017/CMAS
RESOLUÇÃO Nº 036/2017/CMAS

APROVA O CANCELAMENTO DA INSCRIÇÃO FEAP - FUNDAÇÃO ES-
COLA ACELINO PEREIRA, Nº 069 NO CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS/SJ,

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO JOSÉ, 
no uso de suas atribuições legais conferida pela Lei Federal nº. 
8.472/93 e Lei Municipal nº. 4.308/05, conforme deliberado em 
Reunião Plenária Ordinária de 13 de julho de 2017;

CONSIDERANDO a Resolução nº 026/2017/CMAS a qual dispõe so-
bre a instauração de processo administrativo referente ao cancela-
mento da Inscrição Nº 069 FEAP -Fundação Escola Acelino Pereira 
no Conselho Municipal de Assistência Social de São José;

CONSIDERANDO o Ofício nº. 041/2017/SEC/CMAS de 13 de junho 
de 2017, o qual NOTIFICA a FEAP -Fundação Escola Acelino Pereira 
da decisão da Plenária Ordinária de 08 de junho de 2017, confor-
me Resolução nº 026/2017/CMAS, facultando-lhe interposição de 
recurso;

CONSIDERANDO o ofício n° 047/2017/FEAP de 12 de julho de 2017 
o qual apresenta resposta ao ofício nº 041/2017/CMAS e informa 
que a referida entidade se encontra impossibilitada de encaminhar 
planejamento ao colegiado devido aos trâmites legais de alterações 
em seu Estatuto Social;

CONSIDERANDO a conclusão do aludido Processo Administrativo e 
não havendo interposição de recurso pela FEAP - Fundação Escola 
Acelino Pereira, por unanimidade de votos dos membros do Conse-
lho Municipal de Assistência Social conforme plenária ordinária de 
13 de julho de 2017;

RESOLVE:
Art. 1º - Aprovar o cancelamento da Fundação Escola Acelino Pe-
reira - FEAP sob o nº 069 no Conselho Municipal de Assistência 
Social de São José;

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação;

Art. 3º – Publique-se na forma da Lei.

São José, 13 de julho de 2017.

RITA DE CASSIA FAVERSANI FURTADO
Conselheira Presidente do CMAS/SJ

RESOLUÇÃO Nº 037/2017/CMAS
RESOLUÇÃO Nº 037/2017/CMAS

APROVA O CANCELAMENTO DA INSCRIÇÃO INSTITUIÇÃO FILAN-
TRÓPICA CASA DE CÁRITAS, Nº 073 NO CONSELHO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS/SJ,

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO JOSÉ, 
no uso de suas atribuições legais conferida pela Lei Federal nº. 
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8.472/93 e Lei Municipal nº. 4.308/05, conforme deliberado em 
Reunião Plenária Ordinária de 13 de julho de 2017;

CONSIDERANDO a Resolução nº 027/2017/CMAS a qual dispõe so-
bre a instauração de processo administrativo referente ao cancela-
mento da Inscrição nº 073 Instituição Filantrópica Casa de Cáritas 
no Conselho Municipal de Assistência Social de São José;

CONSIDERANDO o Ofício nº. 042/2017/SEC/CMAS de 13 de junho 
de 2017, o qual NOTIFICA a Instituição Filantrópica Casa de Cáritas 
da decisão da Plenária Ordinária de 08 de junho de 2017, confor-
me Resolução nº 027/2017/CMAS, facultando-lhe interposição de 
recurso;

CONSIDERANDO a conclusão do aludido Processo Administrativo e 
não havendo interposição de recurso pela Instituição Filantrópica 
Casa de Cáritas, por unanimidade de votos dos membros do Con-
selho Municipal de Assistência Social conforme plenária ordinária 
de 13 de julho de 2017;

RESOLVE:
Art. 1º - Aprovar o cancelamento da Instituição Filantrópica Casa 
de Cáritas sob o nº 073 no Conselho Municipal de Assistência Social 
de São José;

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação;

Art. 3º – Publique-se na forma da Lei.

São José, 13 de julho de 2017.

RITA DE CASSIA FAVERSANI FURTADO
Conselheira Presidente do CMAS/SJ

RESULTADO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 038/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

RESULTADO DO PREGÃO PRESENCIAL 038/2017 – Processo nº 
224/2017 – Proc. Adm. 3498/2017. Fornecedores: METALÚRGICA 
GR EIRELLI – EPP; AR EMPREITEIRA DE MÃO DE OBRA LTDA - 
ME. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EM-
PRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EVENTUAL PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE SERRALHERIA INCLUINDO O FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS NECESSÁRIOS A REALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS, PARA 
ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO DA REDE MUNI-
CIPAL DE SÃO JOSÉ/SC. Valor Total: R$ 240.000,00 – duzentos e 
quarenta mil reais. Cláudia Schveitzer - Diretora de Compras.

TERMO ADITIVO Nº 710/2011-06
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Termo Aditivo/TA nº 710/2011-06 – DL 034/2011 - Processo 
254/2011 – Locador: Carlos Antônio Gerlach. Objeto: LOCAÇÃO 
DE IMÓVEL SITUADO À RUA DELAMAR JOSÉ DA SILVA, Nº 95, 
SOBRELOJA, KOBRASOL, SÃO JOSÉ/SC, PARA ABRIGAR O CONSE-
LHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. DA ALTERAÇÃO DA IMOBILIÁRIA 
ADMINISTRADORA: Conforme solicitação, justificativa e parecer 
firmados no Processo Administrativo nº 5644/2017, a imobiliária 
administradora do Contrato nº 137/2016 passa a ser a EMPRESA 
IBAGY IMÓVEIS LTDA., pessoa jurídica de direito privado, inscrita 
no CNPJ sob o n° 75.290.122/0001-69, com sede na Rua Santos 
Saraiva, nº 1083, Bairro Estreito, Florianópolis/SC, representada 
neste ato legalmente pelo Sr. Leandro Ibagy, registrado no Ca-
dastro de Pessoas Físicas sob n° 520.942.199-68, passando esta 
a ser denominada a LOCADORA. Data da assinatura: 07 de julho 
de 2017.

.

Câmara muniCiPal

PORTARIA Nº 184/2017
PORTARIA Nº 184/2017

O Presidente da Câmara Municipal de São José, no uso das atri-
buições conferidas pelo art. 23, III, “a” e art. 70 do Regimento 
Interno,

RESOLVE:
Conceder 30 (trinta) dias de licença prêmio à servidora Cristiane 
Pereira, referente à sua 3ª licença, a partir de 18 de julho de 2017.
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de São José, SC, 17 de julho 2017.
ORVINO COELHO DE ÁVILA
PRESIDENTE

Registrada em _____ /____/____

Publicada em _____ /_____/____

PORTARIA Nº 185/2017
PORTARIA Nº 185/2017

O Presidente da Câmara Municipal de São José, no uso das atri-
buições conferidas pelo art. 23, III, “a” e art. 70 do Regimento 
Interno,

RESOLVE:
Exonerar a servidora Ilza Maria Cenci do cargo em comissão de 
Secretário Parlamentar – CCV-3, Gabinete do Vereador Sanderson 
Almeci de Jesus.
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de São José, SC, 17 de julho 2017.
ORVINO COELHO DE ÁVILA
PRESIDENTE

Registrada em _____ /____/____

Publicada em _____ /_____/____
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PORTARIA Nº 186/2017
PORTARIA Nº 186/2017

O Presidente da Câmara Municipal de São José, no uso das atri-
buições conferidas pelo art. 23, III, “a” e art. 70 do Regimento 
Interno,

RESOLVE:
Nomear o servidor Valmor José Heberle para o cargo em comissão 
de Secretário Parlamentar – CCV-3, Gabinete do Vereador Sander-
son Almeci de Jesus.
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de São José, SC, 17 de julho 2017.
ORVINO COELHO DE ÁVILA
PRESIDENTE

Registrada em _____ /____/____

Publicada em _____ /_____/____

PORTARIA Nº 187/2017
PORTARIA Nº 187/2017

O Presidente da Câmara Municipal de São José, no uso das atri-
buições conferidas pelo art. 23, III, “a” e art. 70 do Regimento 
Interno,

RESOLVE:
Nomear a servidora Ilza Maria Cenci para o cargo em comissão 
de Secretário Parlamentar – CCV-3, Gabinete do Vereador Orvino 
Coelho de Ávila.
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de São José, SC, 17 de julho 2017.
ORVINO COELHO DE ÁVILA
PRESIDENTE

Registrada em _____ /____/____

Publicada em _____ /_____/____

PORTARIA Nº 188/2017
PORTARIA Nº 188/2017

O Presidente da Câmara Municipal de São José, no uso das atri-
buições conferidas pelo art. 23, III, “a” e art. 70 do Regimento 
Interno,

RESOLVE:
Conceder 30 (trinta) dias de férias à servidora Karoline da Silva 
Comelli, a partir de 24 de julho de 2017.
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de São José, SC, 17 de julho 2017.
ORVINO COELHO DE ÁVILA
PRESIDENTE

Registrada em _____ /____/____

Publicada em _____ /_____/____

PORTARIA Nº 189/2017
PORTARIA Nº 189/2017

O Presidente da Câmara Municipal de São José, no uso das atri-
buições conferidas pelo art. 23, III, “a” e art. 70 do Regimento 
Interno,

RESOLVE:
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor Cesar Sisterolli, a 
partir de 24 de julho de 2017.
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de São José, SC, 17 de julho 2017.
ORVINO COELHO DE ÁVILA
PRESIDENTE

Registrada em _____ /____/____

Publicada em _____ /_____/____

PORTARIA Nº 190/2017
PORTARIA Nº 190/2017

O Presidente da Câmara Municipal de São José, no uso das atri-
buições conferidas pelo art. 23, III, “a” e art. 70 do Regimento 
Interno,

RESOLVE:
Exonerar o servidor Carlos Roberto Madureira do cargo em comis-
são de Secretário Parlamentar – CCV-3, Gabinete do Vereador Nar-
di Francisco de Souza Arruda.
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar do dia 24 de julho de 2017.

Câmara Municipal de São José, SC, 17 de julho 2017.
ORVINO COELHO DE ÁVILA
PRESIDENTE

Registrada em _____ /____/____

Publicada em _____ /_____/____
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BALANCETE FINANCEIRO DE JUNHO DE 2017
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autarquia são José PrevidênCia - sJPrev

DECRETO 8417/2017
DECRETO Nº 8417/2017
CONCEDE APOSENTADORIA NA FORMA QUE ESPECIFICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso de suas atribui-
ções concedidas pelo disposto no art. 62, incisos IV e VI, da Lei 
Orgânica Municipal, c/c a Lei Municipal n. º 2.248/91 - Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e considerando o que consta 
no Processo nº 005016/2017 e com base no artigo 3º, da Emenda 
Constitucional nº 47 de 05/07/2005,

DECRETA:
Art. 1º - FICA CONCEDIDA a aposentadoria por tempo de con-
tribuição e idade, para o servidor ESMERALDINO CARDOSO DA 
SILVA, matrícula 343-3, ocupante do cargo de Topógrafo, lotado 
na Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos, com proventos 
integrais, calculados com base na última remuneração do cargo 
efetivo, composto de vencimento e quinquênio, sendo o benefício 
revisto na mesma proporção e na mesma data definida para os 
servidores ativos, tendo desta forma direito a paridade.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 04 de julho de 2017.

Paço Municipal em São José (SC), 04 de julho de 2017.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal LUÍS FABIANO DE ARAUJO GIANNINI
Presidente Interino da SJPREV

DECRETO 8418/2017
DECRETO Nº 8418/2017
CONCEDE APOSENTADORIA NA FORMA QUE ESPECIFICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso de suas atribui-
ções concedidas pelo disposto no art. 62, incisos IV e VI, da Lei 
Orgânica Municipal, c/c a Lei Municipal n. º 2.248/91 - Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e considerando o que consta 
no Processo nº 002925/2017 e com base no artigo 3º, da Emenda 
Constitucional nº 47 de 05/07/2005,

DECRETA:
Art. 1º - FICA CONCEDIDA a aposentadoria por tempo de contri-
buição e idade, para a servidora ISOMAR MARIA LOPES, matrícula 
905-9, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, lotada na Se-
cretaria Municipal da Receita, com proventos integrais, calculados 
com base na última remuneração do cargo efetivo, composto de 
vencimento, quinquênio e Promoção Vertical, sendo o benefício 
revisto na mesma proporção e na mesma data definida para os 
servidores ativos, tendo desta forma direito a paridade.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 03 de julho de 2017.

Paço Municipal em São José (SC), 04 de julho de 2017.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal LUÍS FABIANO DE ARAUJO GIANNINI
Presidente Interino da SJPREV

DECRETO 8419/2017
DECRETO Nº XXXX/2017
CONCEDE APOSENTADORIA NA FORMA QUE ESPECIFICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso de suas atribui-
ções concedidas pelo disposto no art. 62, incisos IV e VI, da Lei 
Orgânica Municipal, c/c a Lei Municipal n. º 2.248/91 - Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e considerando o que consta 
no Processo nº 002320/2017 e com base no artigo 3º, da Emenda 
Constitucional nº 47 de 05/07/2005,

DECRETA:
Art. 1º - FICA CONCEDIDA a aposentadoria por tempo de contri-
buição e idade, para a servidora JEANE BITENCOURT FURTADO, 
matrícula 1738-8, ocupante do cargo de Supervisora Pedagógi-
ca, lotada na Secretaria Municipal da Educação, com proventos 
integrais, calculados com base na última remuneração do cargo 
efetivo, composto de vencimento, quinquênio e adicional de pós-
graduação, sendo o benefício revisto na mesma proporção e na 
mesma data definida para os servidores ativos, tendo desta forma 
direito a paridade.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 03 de julho de 2017.

Paço Municipal em São José (SC), 04 de julho de 2017.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal LUÍS FABIANO DE ARAUJO GIANNINI
Presidente Interino da SJPREV

DECRETO 8428/2017
DECRETO Nº 8428/2017
CONCEDE PENSÃO POR MORTE NA FORMA QUE ESPECIFICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ, no uso de suas atribui-
ções concedidas pelo disposto no art. 62, incisos IV e VI, da Lei 
Orgânica Municipal, c/c a Lei Municipal n. º 2.248/91 - Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e considerando o que consta na 
decisão proferida no Processo Judicial 0302780-08.2014.8.24.0064 
bem como o Processo Administrativo nº 0196/2014 e com base no 
artigo 40, §7º, II, da Constituição Federal,

DECRETA:
Art. 1º - Conceder Pensão por Morte ao Sra. Teresinha Aparecida 
Leite da Silva, viúvo do servidor Sr. João Carlos da Costa, matrícula 
2944, falecido em 29/11/2013, no valor correspondente a totali-
dade dos proventos do ex-servidor, sendo 100% (cem por cento) 
de pensão, a contar de 29/11/2013, sendo o benefício revisto na 
mesma proporção e na mesma data definida para o Regime Geral 
de Previdência Social.

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 29 de novembro de 2013.

Paço Municipal em São José (SC), 04 de julho de 2017.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal LUÍS FABIANO DE ARAUJO GIANNINI
Presidente Interino da SJPREV
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São José do Cedro

Prefeitura

DECRETO Nº 093/2017/SF
DECRETO Nº. 093/2017 - SF

O Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições e nos termos da Lei Municipal nº 4.629/2017;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Especial no Orçamento Geral do 
Município de São José do Cedro, no valor de R$91.375,00 (noventa 
e um mil trezentos e setenta e cinco reais) destinados ao programa 
e verba a seguir discriminados:
06 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA
04 DEPTO. DE ENSINO SUPERIOR
2.110 PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
“449”3.3.90.36.00.00.1.0000 Outros Serviços de Terceiros – Pes-
soa Física ........ R$91.375,00

Art. 2º. Para a cobertura das despesas mencionadas no artigo an-
terior, serão utilizados os recursos da anulação de recursos ordiná-
rios, Fonte nº 1.0000, no valor de R$91.375,00 (noventa e um mil 
trezentos e setenta e cinco reais), das seguintes dotações:
1706 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA
04 DEPTO. DE ENSINO SUPERIOR
2.110 PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
“161”3.3.50.43.00.00.1.0000 Subvenções Sociais ........................
........................ R$91.375,00

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, 11 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios – DOM.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Charlise Barato dos Santos,
Agente Administrativo.

DECRETO Nº 094/2017/SF
DECRETO Nº. 094/2017 - SF

O Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições e nos termos do Inciso III, Art. 8º, da Lei 
Municipal nº 4.519/2016/LOA;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Suplementar no Orçamento Ge-
ral da Prefeitura Municipal de São José do Cedro, no valor de 
R$50.178,00 (cinquenta mil cento e setenta e oito reais), destina-
dos ao programa e verba a seguir discriminados:
14 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
02 DEPTO DE SAÚDE PÚBLICA
2.060 FARMÁCIA BÁSICA
“80”3.3.90.32.00.00.3.0002 Material de Distribuição Gratuita 
............................... R$50.718,00
Art. 2º. Para a cobertura das despesas mencionadas no artigo an-
terior, serão utilizados os recursos relativos ao Superávit Financei-
ro do Exercício Anterior, Recursos Impostos e Transferências de 

Impostos Saúde, Fonte 3.0002 no valor de R$50.178,00 (cinquenta 
mil cento e setenta e oito reais).
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, 12 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios – DOM.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Charlise Barato dos Santos,
Agente Administrativo.

DECRETO Nº 095/2017/SF
DECRETO Nº. 095/2017 - SF

O Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições e nos termos do Inciso III, Art. 8º, da Lei 
Municipal nº 4.519/2016/LOA;

DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto um Crédito Suplementar no Orçamento Geral 
da Prefeitura Municipal de São José do Cedro, no valor de R$819,10 
(oitocentos e dezenove reais e dez centavos) destinados ao progra-
ma e verba a seguir discriminados:
10 SECRETARIA DOS TRANSPORTES E OBRAS
02 DEPTO DE URBANISMO E SERVIÇO GERAIS
2.040 DEPTO DE URBANISMO E SERVIÇO GERAIS
“412”4.4.90.93.00.00.3.0705 Indenizações e Restituições .............
........................... R$819,10

Art. 2º. Para a cobertura das despesas mencionadas no artigo an-
terior, serão utilizados os recursos relativos ao Superávit Financeiro 
do Exercício Anterior, Recursos convênio Estado, Fonte 3.0705 no 
valor de R$819,10 (oitocentos e dezenove reais e dez centavos ).
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, 14 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios – DOM.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Charlise Barato dos Santos,
Agente Administrativo.

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DECRETO Nº 6061/2017
DECRETO Nº 6.061, DE 12 DE JULHO DE 2017.

“INTERROMPE FÉRIAS DE SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL”.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Ce-
dro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de 
acordo com o disposto na Seção II, Artigo 69 da Lei Orgânica do 
Município e Artigo 69 da Lei Municipal nº 2020/93,

DECRETA:

Art. 1º. Fica interrompido o período de férias da funcionária pública 
municipal NEUSA DUCATTI KUHN, ocupante do cargo efetivo de 
Auxiliar Administrativo, Grupo SAU, Nível 05, Matrícula nº 1967, 
no período de 10 a 19 de julho de 2017, por motivo de superior 
interesse público.

Art. 2º. As despesas com a execução do presente Decreto correm 
por conta dos recursos orçamentários vigentes.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, ESTADO DE 
SANTA CATARINA, 12 DE JULHO DE 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios – DOM.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Charlise Barato dos Santos,
Agente Administrativo.

DECRETO Nº 6062/2017
DECRETO Nº 6.062, DE 14 DE JULHO DE 2017.

“SUBSTITUI CAUÇÃO DE TERRENOS EM LOTEAMENTO E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS”.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Ce-
dro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e de 
acordo com o disposto na Seção II, Artigo 69 da Lei Orgânica do 
Município, e, considerando o Parecer da Comissão Técnica de Aná-
lise e Aprovação de parcelamento do Solo – CTAAPS, de 11 de julho 
de 2017;

DECRETA:

Art. 1º. Ficam substituídas as cauções dos seguintes terrenos: 
Lote Urbano nº 64, da quadra 321, com área de 456,80m², ma-
trícula nº13.985; Lote Urbano nº 26, da quadra 318, com área 
de 399,45m², matrícula nº 13.947; e Lote Urbano nº84, da qua-
dra 322, com área de 419,58m², matrícula nº14.005, situados no 
Loteamento Jacoski II, no município de São José do Cedro/SC, 
pelos seguintes terrenos: Lote Urbano nº96, da quadra 322, com 
área de 300,00m², matrícula nº14.017; Lote Urbano nº112, da 
quadra 323, com área de 300,00m², matrícula nº14.033; Lote Ur-
bano nº119, da quadra nº324, com área de 300,00m², matrícula 
nº14.040 e Lote Urbano nº121, da quadra nº324, com área de 
300,00m², matrícula nº14.042.

Art. 2º. Os três lotes caucionados inicialmente ficam substituídos 
por quatro lotes do mesmo Loteamento, para compensação de va-
lor caucionado.

Art. 3º. Fica, portanto, o titular do Ofício de Registro de Imóveis 
autorizado a proceder à substituição das cauções acima citadas.

Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito de São José do Cedro, Estado de Santa Cata-
rina, 14 de Julho de 2017.
ANTÔNIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

Registrado e publicado no Diário Oficial dos Municípios – DOM.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Charlise Barato dos Santos,
Agente Administrativo.

EDITAL Nº 050/2017
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 050/2017

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Ce-
dro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais 
e conforme determina o Estatuto do Magistério Municipal, Lei nº 
2020, de 28 de abril de 1983, em seu § 1º do Artigo 13, convo-
ca para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta data, o 
candidato aprovado no Concurso Público de São José do Cedro, 
Edital nº 001/2014, de 19 de setembro de 2014, homologados os 
resultados dos aprovados através do Decreto nº 5.504/2014, de 
18 de dezembro de 2014, compareça à sede do Município de São 
José do Cedro, sito a Rua Jorge Lacerda, nº 1049, no horário das 
7h45min às 11h45min e das 13h30min às 17h30min, de segunda 
a sexta feira a fim de assumirem os cargos a seguir discriminados:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARINA CRISTIANE CERIOLI THALHEIMER

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO,ES-
TADO DE SANTA CATARINA, 17 de julho de 2017
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

EXTRATO LEILÃO 86/2017
MUNICIPIO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO - SC
EDITAL DE LEILÃO Nº86/2017
A Prefeitura Municipal de São José do Cedro, usando de suas 
atribuições legais, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93, 
demais alterações vigentes, promove Processo Licitatório nº 
106/2015, Edital de Leilão Nº 86/2017, Objeto: ALIENAÇÃO DE 
BENS DE CARÁTER PERMANENTE (VEICULOS, TRATORES e EQUI-
PAMENTOS) PEÇAS DE EQUIPAMENTOS, e SUCATAS (UTENSILIOS 
DE ESCRITORIO, EQUIPAMENTOS EM GERAL E MOBILIÁRIO). Os 
proponentes interessados deverão retirar o edital no site da prefei-
tura (www.prefcedro.sc.gov.br). A abertura da etapa de lances será 
às 10:00 horas do dia 02/08/2017, no Departamento de Compras 
e Licitações da Prefeitura Municipal de São José do Cedro – SC. 
Maiores informações, pelo telefone: 0xx49-36430247, no Depto de 
Compras, das 07:45h às 11:45 h, e das 13:30h até ás 17:30h, ou 
via email pelo endereço “compras@prefcedro.sc.gov.br”. São José 
do Cedro. Antonio Plinio de Castro Silva – Prefeito Municipal.

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
http://www.prefcedro.sc.gov.br
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LEI Nº 4628/2017
LEI Nº 4.628, DE 11 DE JULHO DE 2017.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR FI-
NANCIAMENTO DO PMAT - PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 
ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA E DA GESTÃO DOS SETORES SO-
CIAIS BÁSICOS DO BNDES JUNTO A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, 
NA QUALIDADE DE AGENTE FINANCEIRO, A OFERECER GARAN-
TIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

ANTÔNIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito Municipal de São 
José do Cedro, Estado de Santa Catarina,

FAÇO SABER a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar e 
garantir financiamento na linha de crédito do PMAT – Programa de 
Modernização da Administração Tributária e da Gestão dos Setores 
Sociais Básicos, do BNDES junto a Caixa Econômica Federal até 
o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais), observadas as 
disponibilidades legais em vigor para contratação de operações de 
crédito, as normas e as condições específicas e aprovadas pela 
Caixa Econômica Federal e pelo BNDES para a operação.

Parágrafo único. Os recursos resultantes do financiamento autori-
zado neste artigo serão obrigatoriamente aplicados na execução de 
projeto integrante do PMAT – Programa de Modernização da Ad-
ministração Tributária e da Gestão dos Setores Sociais Básicos, do 
BNDES, vedada a aplicação de tais recursos em despesas corren-
tes, em consonância com o§ 1º do art. 35, da Lei Complementar 
Federal nº 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2º Para garantia do principal e encargos da operação de crédi-
to, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder ou vincular 
em garantia, em caráter irrevogável e irretratável, a modo pro sol-
vendo, as receitas a que se referem os artigos 158 e 159, inciso I, 
alínea “b”, e parágrafo 3º da Constituição Federal, ou outros recur-
sos que, com idêntica finalidade, venham a substituí-los.

§ 1º Para a efetivação da cessão ou vinculação em garantia dos 
recursos previstos no caput deste artigo, fica a Caixa Econômica 
Federal autorizada a transferir os recursos cedidos ou vinculados 
nos montantes necessários à amortização da dívida nos prazos 
contratualmente estipulados.

§2º Na hipótese de insuficiência dos recursos previstos no caput, 
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a vincular, mediante 
prévia aceitação da CAIXA, outros recursos para assegurar o pa-
gamento das obrigações financeiras decorrentes do contrato cele-
brado.

§ 3º Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a promover o em-
penho e consignação das despesas nos montantes necessários à 
amortização da dívida nos prazos contratualmente estipulados, 
para cada um dos exercícios financeiros em que se efetuar as 
amortizações de principal, juros e encargos da dívida, até o seu 
pagamento final.

§ 4º Para pagamento do principal, juros, tarifas bancárias e outros 
encargos da operação de crédito, fica a Caixa Econômica Federal 
autorizada a debitar na conta-corrente mantida em sua agência, 
a ser indicada no contrato, onde são efetuados os créditos dos 
recursos do Município, nos montantes necessários à amortização e 
pagamento final da dívida.

Art. 3º O Poder Executivo Municipal incluirá, na Lei Orçamentária 
Anual e no Plano Plurianual em vigor, na categoria econômica de 
Despesas de Capital, os recursos necessários aos investimentos a 

serem realizados com os recursos provenientes do BNDES e com os 
recursos próprios de contrapartida, quando for o caso, no montante 
mínimo necessário à realização do projeto e das despesas relativas 
à amortização do principal, juros e demais encargos decorrentes da 
operação de crédito autorizada por esta Lei, observado o disposto 
no parágrafo único do art. 20 da Lei nº 4.320, de 17.03.1964, com 
abertura de programa especial de trabalho.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, 11 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

FERNANDO JÚLIO WILL,
Secretário Municipal de Saúde.

JOANA ANZOLIN,
Secretária Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Econô-
mico.

CÉLIA OSMARI TOIGO,
Secretária Municipal da Educação e Cultura.

PEDRINHO CASARIN,
Secretário Municipal da Agricultura.

CLAUDIOMIRO FRANCISCO ONGARATTO,
Secretário Municipal de Esportes.

ALEXANDRE VOGT,
Secretário Municipal do Desenvolvimento Social e Habitação.

ELANDIR JOÃO ZANARDI,
Secretário Municipal de Administração.

ANDERSON LUIZ TREMEA,
Secretário Municipal de Transportes e Obras

Publicada no DOM – Diário Oficial dos Municípios.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Charlise Barato dos Santos,
Agente Administrativo.

LEI Nº 4629/2017
LEI Nº 4.629, DE 11 DE JULHO DE 2017.
“ABRE CRÉDITO ESPECIAL NO ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍ-
PIO DE SÃO JOSÉ DO CEDRO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

ANTÔNIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito Municipal de São 
José do Cedro, Estado de Santa Catarina,

FAÇO SABER a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica aberto um Crédito Especial no Orçamento Geral do 
Município de São José do Cedro, no valor de R$91.375,00 (noventa 
e um mil trezentos e setenta e cinco reais) destinados ao programa 
e verba a seguir discriminados:
06 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA
04 DEPTO. DE ENSINO SUPERIOR
2.110 PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
“449”3.3.90.36.00.00.1.0000 Outros Serviços de Terceiros – Pes-
soa Física ........ R$91.375,00

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Art. 2º. Para a cobertura das despesas mencionadas no artigo an-
terior, serão utilizados os recursos da anulação de recursos ordiná-
rios, Fonte nº 1.0000, no valor de R$91.375,00 (noventa e um mil 
trezentos e setenta e cinco reais), das seguintes dotações:
1706 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO E CULTURA
04 DEPTO. DE ENSINO SUPERIOR
2.110 PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
“161”3.3.50.43.00.00.1.0000 Subvenções Sociais ........................
........................ R$91.375,00

Art.3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, 11 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

FERNANDO JÚLIO WILL,
Secretário Municipal de Saúde.

JOANA ANZOLIN,
Secretária Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Econô-
mico.

CÉLIA OSMARI TOIGO,
Secretária Municipal da Educação e Cultura.

PEDRINHO CASARIN,
Secretário Municipal da Agricultura.

CLAUDIOMIRO FRANCISCO ONGARATTO,
Secretário Municipal de Esportes.

ALEXANDRE VOGT,
Secretário Municipal do Desenvolvimento Social e Habitação.

ELANDIR JOÃO ZANARDI,
Secretário Municipal de Administração.

ANDERSON LUIZ TREMEA,
Secretário Municipal de Transportes e Obras

Publicada no DOM – Diário Oficial dos Municípios.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Charlise Barato dos Santos,
Agente Administrativo.

LEI Nº 4630/2017
LEI Nº 4.630, DE 11 DE JULHO DE 2017.
“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CEDER 
MÁQUINAS, VEÍCULOS, EQUIPAMENTOS E PESSOAL PARA SERVI-
ÇOS DE CONSERTO E RECUPERAÇÃO DE RODOVIA ESTADUAL E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

ANTÔNIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito Municipal de São 
José do Cedro, Estado de Santa Catarina,

FAÇO SABER a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
ceder, em carácter excepcional, máquinas, veículos e equipamen-
tos do patrimônio municipal, bem como serviços de pessoal do 

Município com vistas a auxiliar nas obras emergenciais de recupe-
ração da Rodovia Estadual SC 492, que liga os Municípios de São 
José do Cedro e Princesa/SC, na forma da lei.
Art. 2º. O controle das máquinas, equipamentos e pessoal cedido 
será de competência do Poder Executivo Municipal, que deverá 
atuar conjuntamente com a Agencia de Desenvolvimento Regional 
– ADR Dionísio Cerqueira, beneficiada com a presente lei.
Art. 3º. As despesas de abastecimento, manutenção, remuneração 
de pessoal e locomoção das máquinas, veículos e equipamentos 
serão de responsabilidade do Município de São José do Cedro e 
correrão por conta de dotações do orçamento vigente.
Art. 4º. Para o cumprimento da presente autorização, serão utiliza-
dos os seguintes veículos, equipamentos e máquinas nos serviços 
mencionados no artigo 1º da presente Lei: motoniveladora, rolo 
compactador, caminhões caçamba basculante e retroescavadeira.
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO CEDRO, 
ESTADO DE SANTA CATARINA, 11 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito Municipal.

FERNANDO JÚLIO WILL,
Secretário Municipal de Saúde.

JOANA ANZOLIN,
Secretária Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Econô-
mico.

CÉLIA OSMARI TOIGO,
Secretária Municipal da Educação e Cultura.

PEDRINHO CASARIN,
Secretário Municipal da Agricultura.

CLAUDIOMIRO FRANCISCO ONGARATTO,
Secretário Municipal de Esportes.

ALEXANDRE VOGT,
Secretário Municipal do Desenvolvimento Social e Habitação.

ELANDIR JOÃO ZANARDI,
Secretário Municipal de Administração.

ANDERSON LUIZ TREMEA,
Secretário Municipal de Transportes e Obras

Publicada no DOM – Diário Oficial dos Municípios.
www.diariomunicipal.sc.gov.br

Charlise Barato dos Santos,
Agente Administrativo.

PORTARIA Nº 407/2017
PORTARIA Nº 407/2017.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Ce-
dro, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, 
nos termos do Art. 37 da Constituição Federal, combinado com o 
inciso IX, do Artigo 69º, da Lei Orgânica do Município e, Lei Mu-
nicipal nº. 1.062, de 26 de dezembro de 1986, Lei Complementar 
nº. 005, de 29 de agosto de 2003, Lei Complementar nº. 053, de 
24 de maio de 2016, e Edital de Processo Seletivo nº. 002/2016;

RESOLVE:
Art. 1º. Admitir em caráter temporário Eliane da Silva Sertorio, para 

http://www.diariomunicipal.sc.gov.br
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o cargo de Monitor de Creche, Nível 01, com carga horária de 30 
(trinta) horas semanais, na área I de Educação Infantil, para ter 
exercício excepcionalmente junto à Creche São Domingos, neste 
Município, no período de 11 de julho a 18 de setembro de 2017, 
ocupando vaga vinculada à Monitora de Creche titular Marli Paulina 
Zimmer Rockenbach, que se encontra em licença gestação.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publi-
cação, retroagindo seus efeitos a 11 de julho de 2017.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de São José do Cedro,
em 14 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito.

CÉLIA OSMARI TOIGO,
Secretária Municipal de Educação e Cultura.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin,
Departamento de Pessoal.

PORTARIA Nº 408/2017
PORTARIA Nº 408/2017.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Ce-
dro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e, de 
acordo com o Inciso IX, do Artigo 69º, da Lei Orgânica Municipal e, 
de acordo com o Inciso II, do Artigo 4º, da Lei Municipal 4.186, de 
21 de dezembro de 2013;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor público municipal Aldacir José Sasso, 
ocupante do cargo efetivo de Operador de Equipamentos, Grupo 
TSG, Nível 09, Matrícula 2887, Adicional de Insalubridade em Grau 
Máximo que fica estabelecido em valor correspondente a 3,47 (três 
vírgula quarenta e sete) UFRM (Unidade Fiscal de Referência Muni-
cipal), no período de 03 de julho de 2017 a 01 de agosto de 2017, 
conforme laudos elaborados pelos técnicos em saúde e segurança 
no trabalho do Serviço Social da Indústria – SESI, devido a ativi-
dades de distribuição de esterco orgânico em propriedades rurais 
do município.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publica-
ção retroagindo seus efeitos a 03 de julho de 2017.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de São José do Cedro,
em 14 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito.

PEDRINHO CASARIN,
Secretário Municipal de Agricultura.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin,
Departamento de Pessoal.

PORTARIA Nº 409/2017
PORTARIA Nº 409/2017.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Ce-
dro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições e, de 
acordo com o Inciso IX, do Artigo 69º, da Lei Orgânica Municipal e, 
de acordo com o Inciso II, do Artigo 4º, da Lei Municipal 4.186, de 
21 de dezembro de 2013;

RESOLVE:
Art. 1º Conceder à servidora pública municipal Jucilene Gonçalves 
da Silva, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro ESF, Matrícula 
3533, Adicional de Insalubridade em Grau Médio que fica estabele-
cido em valor correspondente a 1,74 (um vírgula setenta e quatro) 
UFRM (Unidade Fiscal de Referência Municipal), a partir de 03 de 
julho de 2017, conforme laudos elaborados pelos técnicos em saú-
de e segurança no trabalho do Serviço Social da Indústria – SESI, 
devido ao contato direto com pacientes e materiais contaminados.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publica-
ção retroagindo seus efeitos a 03 de julho de 2017.

Art. 3º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de São José do Cedro,
em 14 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito.

FERNANDO JULIO WILL,
Secretário Municipal de Saúde.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin,
Departamento de Pessoal.

PORTARIA Nº 410/2017
PORTARIA Nº 410/2017.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de São José do Ce-
dro, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, 
nos termos do Art. 37 da Constituição Federal, combinado com o 
inciso IX, do Artigo 69º, da Lei Orgânica do Município, Lei nº. 2020, 
de 28 de abril de 1993, Lei Complementar nº. 053, de 24 de maio 
de 2016;

RESOLVE:
Art. 1º. Admitir em caráter temporário Leandro Pedro Machado, 
para exercer o cargo de Engenheiro Civil, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, junto à Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento Econômico, neste Município, no perí-
odo de 17 a 31 de julho de 2017, por necessidade temporária de 
excepcional interesse público em especial para atender encargos 
temporários de obras e serviços de engenharia e arquitetura.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir de 17 de julho de 
2017.

Art. 3º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de São José do Cedro,
em 17 de julho de 2017.
ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito.
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JOANA ANZOLIN,
Secretária Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econô-
mico.

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin,
Departamento de Pessoal.
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São Lourenço do Oeste

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO LICITATÓRIO Nº 103/2017 - PR Nº 081/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO OESTE – SC
AVISO DE LICITAÇÃO

O MUNICÍPIO DE SÃO LOURENÇO DO OESTE–SC, ATRAVÉS DO SR. PREFEITO, torna público para conhecimento dos interessados, que 
realizará Sessão de Licitação no dia 31/07/2017, às 08h30min, no Centro Administrativo no endereço, Rua Duque de Caxias, 789, conforme 
especificado no PROCESSO LICITATÓRIO Nº 103/2017. MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº 081/2017. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA TRANSFORMAÇÃO DE CAMINHÃO CHASSI NOVO EM VIATURA OPERACIONAL DE CORPO DE BOMBEIROS 
TIPO AUTO TANQUE (AT) PARA A 2ª COMPANHIA DO 14º BATALHÃO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MUNICÍPIO DE SÃO LOU-
RENÇO DO OESTE – SC, CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA, ESPECIFICAÇÕES E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NO EDITAL. Informações 
e/ou cópia da íntegra deste Edital: fone (49) 3344-8500 – ramal 8502. Site www.saolourenco.sc.gov.br.

São Lourenço do Oeste – SC, 17 de Julho de 2017.
RAFAEL CALEFFI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO Nº 5.696, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 5.696, DE 17 DE JULHO DE 2017.

Designa membros para comporem o Conselho Municipal de Educação, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo conferidas pelo art. 
55, inciso VII da Lei Orgânica do Município e com base na Lei Municipal nº 1.938, de 31 de maio de 2011,

DECRETA:
Art. 1º Ficam designados, os membros a seguir relacionados, para comporem o Conselho Municipal de Educação, que assistirá a Secretaria 
Municipal de Educação:
I - Representantes da Secretaria Municipal de Educação:
a) Alex Cleidir Tardetti, servidor público municipal, ocupante do cargo de Secretário Municipal de Educação, matrícula nº 3430/01 - titular;
b) Rocheler Carla Dalazen dos Santos, servidora pública municipal, ocupante do cargo de Diretora Geral de Educação, matrícula nº 1759/09 
- suplente;
c) Elizangela Calegari, servidora pública municipal, ocupante do cargo de Gerente de Ensino Fundamental, matrícula nº 1929/01 - titular;
d) Solange Bauer da Rosa Cenci, servidora pública municipal, ocupante do cargo de Gerente de Apoio Administrativo e Operacional, matrí-
cula nº 346/02 - suplente.

II - Representantes de Professores da Rede Municipal de Ensino:
a) Andreia Viviane Lechewetz, servidora pública municipal ocupante do cargo de diretora de escola, matrícula nº 3139/05 - titular;
b) Yhana Cassandra Bringhenti Henrique, servidora pública municipal ocupante do cargo de professora de Educação Infantil, matrícula nº 
1409/02 - suplente;
c) Sonia Pires Seither, servidora pública municipal ocupante do cargo de Professora de Português e Espanhol, matrícula nº 3019/01 - titular;
d) Ivone Goretti Bonfim da Luz, servidora pública municipal ocupante do cargo de Assistente Técnico Pedagógico, matrícula nº 2014/02 - 
suplente.

III - Representantes de Professores da Rede Estadual de Ensino:
a) Joana D’Arc Sutilli, inscrita no CPF sob o nº 998.457.259-53 - titular;
b) Julcimara Teixeira Prior, inscrita no CPF sob o nº 798.690.509-30 - suplente;
c) Jane Lucia Pereira Vanin, inscrita no CPF sob o nº 924.613.019-72 - titular;
d) Francieli Cristina da Croce da Silva, inscrita no CPF sob o nº 023.131.269-51 - suplente.

IV - Representantes das Associações de Pais e Professores:
a) Adriana Maria Ávila, inscrita no CPF sob o nº 015.695.449-48 - titular;
b) Elizete de Oliveira, inscrita no CPF sob o nº 038.039.629-78 - suplente.

V - Representantes do Poder Legislativo:
a) Maristel Cristina Feuser, inscrita no CPF sob o nº 729.868.839-15 - titular;
b) Realda Sgarbossa Dalla Valle, inscrita no CPF sob o nº 729.869.999-72 - suplente.

VI - Representantes de Professores da Rede Particular de Ensino:

http://www.saolourenco.sc.gov.br
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a) Flávia Sanagiotto, inscrita no CPF sob o nº 048.014.309-96 - titular;
b) Camila Thayanne Scopel, inscrita no CPF sob o nº 066.099.769-02 - suplente.

VII - Representantes da Classe Estudantil das Escolas Públicas e Particulares:
a) Evonildes Aparecida dos Santos Prado Silva, inscrita no CPF sob o nº 770.683.609-63 - titular;
b) Lurdes Terezinha Baggio Scmith, inscrita no CPF sob o nº 022.731.549-92 suplente.

VIII - Representantes do Ensino Superior:
a) Neli Bastezini Kronbauer, inscrita no CPF sob o nº 576.959.469-15 - titular;
b) Margarete de Giacometti Gerhardt, inscrita no CPF sob o nº 046.945.009-61 - suplente;

Art. 2º A Diretoria do Conselho Municipal de Educação será escolhida conforme eleição a ser realizada oportunamente.

Art. 3º O mandato dos membros do Conselho será de 2 (dois) anos, permitida uma única recondução para o mandato subsequente.

Art. 4º O Conselho fornecerá subsídios para elaboração de propostas que visem à modernização e melhoramento do ensino no Município.

Art. 5º Por se tratar de serviço relevante, os membros do Conselho, nomeados por este Decreto, não receberão qualquer tipo de remune-
ração.

Art. 6º O Conselho deverá cumprir com as disposições previstas na Lei Municipal nº 1.938, de 31 de maio de 2011.

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Lourenço do Oeste, SC, 17 de julho de 2017.
RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 5.697, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 5.697, DE 17 DE JULHO DE 2017.

Revoga o Decreto nº 4.995, de 27 de novembro de 2014, que “determinada a interdição do Mirante Panorâmico”, e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo artigo 
55, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal, e

CONSIDERANDO a estabilidade e o atual estado de conservação do Mirante Panorâmico, eis que o mesmo permite que o local possa ser 
frequentado pela população em geral, conforme o relatório de execução de serviços constante do Anexo Único deste Decreto;

DECRETA:
Art. 1º Fica revogado o Decreto nº 4.995, de 27 de novembro de 2014, que “determinada a interdição do Mirante Panorâmico”, conforme o 
relatório de execução de serviços constante do Anexo Único deste Decreto.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Lourenço do Oeste - SC, 17 de julho de 2017.
RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 880, DE  14 DE JULHO DE 2017

PORTARIA Nº 880, DE 14 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o 
artigo 55, incisos VII e IX, da Lei Orgânica do Município, de acordo com o artigo 110, §4º da Lei Complementar nº 118 de 23 de junho de 
2010 e de acordo com o Decreto nº 4.166, de 11 de fevereiro de 2011,

RESOLVE:
Art.1º Conceder licença para tratamento de saúde, ao servidor público municipal JARSI LUIZ CONTE, ocupante do cargo efetivo de Operador 
de Máquinas II, matrícula nº 171/01, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, no período de 03 a 17 de julho de 2017.

Art.2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta das dotações especificas do Orçamento em execução.

Art.3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 03 de julho de 2017.
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São Lourenço do Oeste - SC, 14 de Julho de 2017.
RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

Publicado no DOM/SC:
 ______ /________/2017.

PORTARIA Nº 881, DE 14 DE JULHO DE 2017

PORTARIA Nº 881, DE 14 DE JULHO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe conferem os 
incisos VII e IX do artigo 55 da Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o disposto no artigo 103, inciso III, combinado com o artigo 110, 
ambos da Lei Complementar nº 118, de 23 de junho de 2010,

RESOLVE:
Art.1º Conceder, Licença Maternidade à servidora pública municipal ZENAIDE DA SILVA DAL ZOT, ocupante do cargo de TÉCNICO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, matrícula nº 3000/09, no período de 14 de julho a 10 de novembro de 
2017, sem prejuízo da remuneração do seu cargo.

Art.2º As despesas decorrentes desta Portaria correrão por conta de dotações específicas do Orçamento Municipal em execução.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Lourenço do Oeste - SC, 14 de julho de 2017.
RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

Publicado no DOM/SC:
 ______ /________/2017.
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São Miguel da Boa Vista

Prefeitura

CONTRATO 32/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº32/2017.
Contrato de Prestação de Serviço.
PREÂMBULO

O MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA, Estado de Santa Catarina, com sede na Rua São Luiz 210, inscrito no CNPJ nº. 80.912.124/0001-
82 neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. VILMAR SCHMAEDECKE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Linha Anta Gor-
da, s/n°, interior, neste Município, inscrito no CPF nº. 938.411.089-20, RG n°. 3.299.783, doravante denominado CONTRATANTE a empresa 
BENI SAMARONE DE LIMA 87058510920, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº. 28.104.276/0001-39, com sede na 
Rua Jose Monteiro Lobato, nº. 489, bairro São Jose, na cidade de Maravilha/SC e Comarca de Maravilha/SC, neste ato representado pelo (a) 
Sr(ª). BENI SAMARONE DE LIMA, brasileiro (a), empresário (a), inscrito (a) no CPF sob o nº 870.585.109-20 e RG nº. 2.990.170, residente 
e domiciliado (a) na Rua Monteiro Lobato, nº. 489, bairro São Jose, na cidade de Maravilha/SC e Comarca de Maravilha/SC, doravante de-
nominado (a) de CONTRATADO (A), resolve contratar, nos termos da Lei nº. 10.520/02 e nº. 8.666/93 e no Edital de dispensa de licitação 
nº. 43/2017, o objeto do presente, pelas clausulas que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1. CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS EM EDUCAÇÃO FISICA PARA SERVIÇO DE ARBITRAGEM DE 58 (CINQUENTA E OITO) JOGOS DE 
FUTEBOL DE SALÃO (FUTSAL), EM CONFORMIDADE COM O CRONOGRAMA DO EVENTO.

CLÁUSULA SEGUNDA
DOS PRAZOS
2. O contrato a ser firmado terá vigência a contar da data de sua assinatura até o término do evento (campeonato de futebol de salão 
(FUTSAL)), conforme cronograma do mesmo.
Parágrafo Primeiro - Havendo alteração da data de qualquer partida/jogo, a contratada será previamente informada.
Parágrafo Segundo - É parte integrante do contrato o cronograma do evento - Anexo I.

CLÁUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
3. Para realização dos serviços, a Contratante pagará à Contratada o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) por jogo/partida de futebol de 
salão (futsal) apitado.
3.1 O pagamento será feito, pelo Contratante, até dia 12 do mês subsequente a execução dos serviços de arbitragem, de forma fracionada, 
no valor exato das partidas apitadas, em moeda nacional, mediante depósito bancário e apresentação da Fatura/Nota Fiscal, devidamente 
atestada pelo fiscal do contrato, observando-se, antes do pagamento, a comprovação da regularidade da documentação pelo departamento 
financeiro.
3.2 A critério da Contratante poderão ser utilizada parte dos pagamentos devidos para cobrir possíveis despesas com multas, indenizações 
a terceiros ou outras, de responsabilidade da Contratada.
3.3 A nota fiscal/fatura deverá ser emitida pela própria Contratada, obrigatoriamente com o número de inscrição no CNPJ apresentado nos 
documentos de habilitação e das propostas e no próprio instrumento de contrato, não se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros 
CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.
3.4 O objeto licitado deve estar dentro das características solicitadas, sob pena de devolução sem pagamento da respectiva nota fiscal 
correspondente.

CLÁUSULA QUARTA
DAS OBRIGAÇÕES
4. Das obrigações da Contratada:
I) A Contratada deverá obrigatoriamente disponibilizar de equipe completa para a prestação dos serviços, em conformidade com a moda-
lidade esportiva em questão, bem como fornecer o material necessário, em conformidade com a atividade exercida e o local da prestação 
dos serviços:
a) árbitros devidamente uniformizados;
b) Súmulas para todas as modalidades;
c) Cartões, bandeiras, apitos e canetas quando a modalidade exigir;
II) A Contratada se responsabilizará por todas as despesas decorrentes da prestação dos serviços, tais como: locomoção até os locais da 
prestação dos serviços, alimentação, impostos e todas as demais despesas incidentes, considerando os locais da prestação dos serviços;
III) A Contratada será única e exclusiva responsável pela prestação dos serviços, de modo a que se encontre constantemente em condições 
de atender plenamente às suas finalidades, sendo que quaisquer danos causados a terceiros que por seus atos, de seus empregados, su-
bordinados serão de sua inteira responsabilidade, sob pena de multa e demais sanções legais aplicadas;
IV) As contratações feitas pela Contratada serão regidas pelas disposições de direito privado e pela legislação trabalhista, não se estabele-
cendo qualquer relação entre terceiros contratados pela Contratada e o Contratante.
V) A Contratada será penalizada por atraso ou ausência de cada componente da equipe de arbitragem. O tempo de atraso será configurado 
quando no horário previsto para o início do primeiro jogo a equipe de arbitragem não tiver devidamente uniformizado e em campo e/ou 
quadra.
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VI) A Contratada deverá, quando da assinatura do contrato apresentar:
a) Atestado médico atualizado onde conste que o portador/arbitro pode realizar atividades físicas para a função de árbitro.
b) Declaração do grau de escolaridade dos árbitros (sendo que poderá ser diploma de educação física ou Atestado de Frequência do curso).
c) Declaração que o arbitro detém pleno conhecimento dos regulamentos da Coordenadoria de Esporte e Lazer.
d) Declaração que o arbitro detém pleno conhecimento do Código de Justiça Desportiva.

4.1 Das obrigações da Contratante:
I) Os jogos serão realizados conforme programação para cada competição, definidos pela Secretaria de Esportes, sendo informado à Con-
tratada com antecedência ao início dos Jogos.
II) A Contratante poderá cancelar qualquer modalidade, sendo que a Contratada será informada com antecedência mínima de 02 (dois) 
dias.
III) Acompanhar e fiscalizar permanentemente a prestação dos serviços;
IV) Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais;
V) Intervir na prestação dos serviços, nos casos e condições previstas no Contrato e em lei;
VI) Cumprir e fazer cumprir as disposições regulamentares do serviço e as cláusulas contratuais;
VII) Fiscalizar por intermédio da Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esportes, nos termos do Decreto n° 31/2017, o efetivo cum-
primento das clausulas do presente Contrato.

CLÁUSULA QUINTA
DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO
5. As despesas decorrentes deste Contrato correrão à conta da Dotação:

Proj/Atividade Modalidade de aplicação. Descrição
2.024- Manutenção das atividades do Esporte e 
da CME.. 33900000 Aplicações Diretas.

CLÁUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES
6. Pelo não cumprimentos das disposições previstas neste Contrato, ficam as partes sujeitas às penalidades estabelecidas na Lei nº. 
10.520/02 e nº. 8.666/93 e normas complementares, a saber:
a) Multa por dia de atraso para o inicio dos serviços:
a.1) 5% (cinco por cento) por hora de atraso sobre o valor do contrato, até o máximo de 5 (cinco) horas.
b) Multa por inexecução parcial do serviço: 30 % (trinta por cento) sobre o valor da parcela inexecutada.
c) Multa por inexecução total do serviço: 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do contrato, requisição ou memorando da Unidade Re-
quisitante.
Parágrafo Primeiro - Será aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratação quando a Contratada:
a) Transferir ou ceder suas obrigações no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorização do Contratante;
b) Executar os serviços em desacordo com as normas;
c) Cometer faltas reiteradas na execução dos serviços;
d) Não iniciar, sem justa causa, a execução dos serviços contratados.
Parágrafo Segundo - Será aplicada multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratação quando a Contratada, praticar por ação 
ou omissão, qualquer ato que, por imprudência, negligência, imperícia, dolo ou má fé, venha a causar dano a Contratante ou a terceiros, 
independente da obrigação da Contratada em reparar os danos causados.
Parágrafo Terceiro – A Contratada fica sujeita às sanções previstas no Capítulo IV da Lei nº. 8.666/93 e demais alterações, bem como as 
sanções previstas no artigo 7º da Lei nº. 10.520/02 e nº. 8.666/93.
Parágrafo Quarto - As sanções são independentes. A aplicação de uma não exclui a das outras.
Parágrafo Quinto - O prazo para pagamento das multas será de 05 (cinco) dias úteis a contar da data de recebimento da cobrança respectiva 
pela Contratada. A critério da Contratante e em sendo possível, o valor devido será descontado da importância que a Contratada tenha a 
receber da Contratante. Não havendo pagamento pela Contratada, o valor será inscrito como dívida ativa, sujeitando-se a Contratada ao 
processo executivo.
Parágrafo Sexto - Os valores referentes às multas e demais importâncias, quando não ressarcidas pela licitante que vier a ser vencedora, 
serão atualizadas pelo INPC, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao mês.

CLÁUSULA SÉTIMA
DA INTERRUPÇÃO OU RESCISÃO DO CONTRATO
7. Este Contrato poderá ser interrompido ou rescindido nas hipóteses constantes dos artigos 57 e 58 da Lei nº. 8.666/93 e suas alterações, 
observando-se as condições relativas a valores previstas nos referidos dispositivos.
Parágrafo Único - constituem ainda motivos para sua rescisão:
a) Superveniência de caso fortuito ou de força maior, nos termos da legislação civil;
b) A inobservância de quaisquer das obrigações estipuladas;
c) A inadimplência da Prefeitura de São Miguel da Boa Vista/SC.

CLÁUSULA OITAVA
8. Este contrato será regido pela Lei nº. 10.520/02 e nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores.

CLÁUSULA NONA
DO FORO
9. Fica eleito o foro da Comarca da Maravilha/SC para dirimir quaisquer dúvidas a respeito deste Contrato que não sejam solucionadas de 
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comum acordo entre as partes, com prévia renúncia de qualquer outro.
9.1 Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, é lavrado o presente em 03 (três) vias de igual forma e teor, o qual, 
depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo.

São Miguel da Boa Vista/SC, 10 de Julho de 2017.

VILMAR SCHMAEDECKE  BENI SAMARONE DE LIMA 87058510920
Prefeito Municipal  Contratado

Fiscal do Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº32/2017.
Contrato de Prestação de Serviço.

CONTRATO 33/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 33/2017.
Contrato de Prestação de Serviço.

O MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ nº. 80.912.124/0001/82, com sede na 
Rua São Luís, nº. 210, Centro, na cidade de São Miguel da Boa Vista/SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. VILMAR SCHMA-
EDECKE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Linha Anta Gorda, s/n°, interior, neste Município, inscrito no CPF nº. 938.411.089-20, 
RG n°. 3.299.783, doravante denominado Contratante a empresa LAPA – LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS AGROPECUARIOS 
LTDA ME, pessoa jurídica de direito privado com sede na Rua Maranhão, nº.580, centro, CEP 89980-000, na cidade de Campo Erê , Estado 
de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob nº. 16.882.152/0001-03, neste ato representado pelo Senhor, Jonas Wagner, brasileiro, engenheiro 
Ambiental, solteiro residente e domiciliado à Rua São Salvador, nº 3006, Bairro Nova Divinéia, Apto. 301 Edifício Salvador, CEP 89870-
000, na cidade de Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina, inscrito no CPF 053.904.939-58 e RG n° 3.867.712 expedida pela SSP/SC em 
08/08/1985 ajustam entre si o presente contrato conforme processo de dispensa de licitação 48/2017, regido sob as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO:

1.1 - Contratação de serviço de elaboração do projeto e memorial descritivo para a construção do sistema de drenagem de água aprovado 
pela FATMA, conforme objeto e valor abaixo:

Item Quant. Unid. Descrição Valor Unit. Valor total

01 01 Ser.

Contratação de serviço de elaboração do projeto e 
memorial descritivo para a construção do sistema de 
drenagem de água aprovado pela FATMA, no terreno 
Matrícula nº. 9.914.

R$7.594,02 R$7.594,02

CLÁUSULA SEGUNDA – REGIME DE EXECUÇÃO:

2.1 - Os serviços serão executados em conformidade com a proposta da Contratada, que fica fazendo parte integrante deste Contrato como 
se aqui estivessem transcritos, bem como as instruções do Contratante.

2.2 A Contratada disponibilizará de profissionais devidamente treinados e habilitados para a execução do objeto deste contrato.

2.3 - A Contratada se obriga a respeitar, rigorosamente na execução deste contrato, a legislação trabalhista, fiscal e previdenciária, por cujos 
encargos responderão unilateralmente.

2.4 – A contratada, para receber pelos serviços contratados, deverá apresentar relatório com os serviços executados e comprovação que foi 
aprovado pela FATMA, bem como a nota fiscal, todos os documentos deverão ter o aceite do fiscal do Contrato.

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

3.1 - As despesas decorrentes do objeto deste contrato correrão por conta do orçamento-programa anual do Contratante, na dotação, a 
saber:
Proj/Atividade Modalidade de Aplicação. Descrição
2.029- MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE OBRAS E SERVI-
ÇOS URBANOS. 33900000000000 Aplicação direta.

CLÁUSULA QUARTA - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO:

4.1 - A Contratante pagará o valor de R$ 7.594,02, à Contratada, em parcela única, até o dia 12 do mês subsequente a conclusão definitiva 
dos serviços de elaboração do projeto e memorial descritivo para a construção do sistema de drenagem de água aprovado pela FATMA e 
emissão do documento fiscal e relatório de serviços efetuados com o aceite do fiscal do Contrato.

CLÁUSULA QUINTA – DOS PRAZOS:
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5.1 - O presente contrato terá vigência de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da assinatura do contrato, podendo ser renovado, se neces-
sário, por conveniência da Municipalidade.

CLÁUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

6.1 – A Contratada responsabilizar-se-á:
6.1.1 – por quaisquer danos materiais ou pessoais que ocorrerem no decorrer da execução dos serviços, inclusive para com e perante 
terceiros;
6.1.2 – pelo pessoal empregado nos serviços de que trata este contrato, observando-se a legislação pertinente, especialmente das obriga-
ções trabalhistas;
6.1.3 – pelo pagamento de seguros, impostos, taxas e leis sociais, encargos sociais, transporte e manutenção em geral;
6.1.4 – pelas despesas de viagem, deslocamento, hospedagem e alimentação de seus funcionários envolvidos na execução dos serviços 
objeto deste contrato;
6.1.5 – em fornecer ao Contratante, sempre que solicitado, amplos esclarecimentos sobre o andamento dos serviços;
6.1.6 – em executar os serviços objeto deste contrato de acordo com as melhores técnicas e com pessoal qualificado;
6.1.7 – por não ceder ou transferir, inteira ou parcialmente, os direitos e obrigações deste Contrato;
6.1.8 – em zelar, no que lhe compete, pelo correto encaminhamento dos documentos fiscais e outros relativos ao presente Contrato, de 
forma a evitar extravios que possam implicar em morosidade no cumprimento das obrigações por parte da Contratante;
6.1.9 – por manter completo sigilo sobre as informações que lhe forem confiadas, não podendo cedê-las a terceiros, sob nenhum pretexto, 
comprometendo-se por seus empregados e prepostos a tê-las sob sua guarda.
6.1.10 – em acompanhar por 3 anos o objeto da licitação.
6.2 – O Contratante responsabilizar-se-á por:
6.2.1 – pagar à Contratada os valores ajustados, na forma e condições avançadas;
6.2.2 – disponibilizar, em tempo hábil, todas as instalações, equipamentos e suprimentos, informações e documentos necessários à perfeita 
execução dos serviços;
6.2.3 – facilitar o acesso dos técnicos da Contratada às áreas de trabalho, registros, documentação necessárias ao bom andamento dos 
trabalhos;
6.2.4 – nos termos do Decreto nº. 031/2017, fiscalizar e fazer cumprir todas as clausulas deste contrato.

CLÁUSULA SÉTIMA – DAS PENALIDADES:

7.1 – A Contratada ficará responsável por todos os ônus e obrigações concernentes a Legislação Fiscal, Social, Tributária, Civil e Comercial, 
respeitadas todas as Leis vigentes, e ainda, por todos os danos e prejuízos que a qualquer título vier a causar à Contratante, ou a Terceiros 
em virtude da inexecução do Contrato, respondendo por si e seus sucessores;

7.2 – A multa que alude os subitens a seguir não impede que o Contratante rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sanções 
previstas na Lei nº 8.666/93;

7.3 – Pela não execução total ou parcial do objeto deste instrumento, o Contratante poderá aplicar à Contratada as seguintes sanções:
7.3.1 – Advertência
7.3.2 – Multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor global deste Contrato;
7.3.3 – Suspensão do direito de licitar e contratar, de acordo com a Lei nº 8.666/93;
7.3.4 – Declaração de Inidoneidade, de acordo com a mesma Lei.

7.4 - As sanções previstas nos itens acima mencionados admitem o contraditório e a ampla defesa do interessado no respectivo processo, 
no prazo de 05 (cinco) dias úteis, com exceção da pena de declaração de inidoneidade, hipótese em que é facultada a defesa, no prazo de 
10 (dez) dias da abertura da vista.

CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO:

8.1 – O presente contrato poderá ser rescindido unilateralmente, amigavelmente ou judicialmente, nos seguintes casos:
8.1.1 – A decretação da falência, a solicitação de concordata, a liquidação ou dissolução da Contratada, ou falecimento, no caso de firma 
individual;
8.1.2 – A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da Contratada, em forma que prejudique a execução do contrato, 
a juízo do Contratante;
8.1.3 – Não cumprir qualquer uma das obrigações aqui assumidas;
8.1.4 – Unilateralmente, por interesse da Contratante.

8.2 – A rescisão unilateral do contrato será formalizada por ato do Contratante.

8.3 – Da rescisão unilateral (item 8.1.4), não caberá qualquer indenização à Contratada, cabendo somente ao Contratante o pagamento dos 
serviços prestados até a data do Termo da Rescisão que ainda não foram faturadas pela mesma, não cabendo à Contratada qualquer valor 
adicional de indenização ou a qualquer titulo.

CLÁUSULA NONA – DOS EMPREGADOS:

9.1 – A Contratada obrigar-se-á a observar, quanto ao pessoal empregado, que trata este contrato, quanto à legislação pertinente, especial-
mente as obrigações previdenciárias e trabalhistas, sendo de responsabilidade da Contratada tais obrigações.
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9.2 – O Contratante não possui qualquer vínculo empregatício com a Contratada e seus empregados.

CLÁUSULA DÉCIMA – DISPOSIÇÕES GERAIS:

10.1 – A Contratada obriga-se por todos os itens deste contrato e da sua proposta apresentada;

10.2 - A Contratada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigações decorrentes deste contrato, sejam de 
natureza trabalhista, previdenciária, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do Contratante relativamente a esses encargos, inclusive os que 
eventualmente advirem de prejuízos causados a terceiros.

10.3 – Para fiscalização deste contrato fica nomeado o Secretario MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS, para fiscal do contrato 
sendo o mesmo responsável por tomar todas as providências necessárias para o cumprimento das clausulas e o bom andamento do serviço.

10.4 – fica fazendo parte integrante deste contrata o edital do processo de dispensa de licitação 48/2017.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO FORO:

11.1 – Para dirimir questões decorrentes deste contrato fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha/SC com renúncia expressa a qualquer 
outro.

E, por estarem assim justos e contratados, declaram as partes aceitar todas as disposições estabelecidas nas cláusulas do presente contrato, 
bem como observar fielmente outras disposições legais e regulamentares pertinentes, firmando-o em 02 (duas) vias de igual teor e forma, 
na presença de testemunhas.

São Miguel da Boa Vista/SC, 17 de Julho de 2017.

CONTRATANTE     CONTRATADO
VILMAR SCHMAEDECKE    LAPA LDTA ME.
Pref. Mun. de São Miguel da Boa Vista/SC  representante legal.

GILBERTO JOSE MIORANDO
Assessoria Jurídica

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 33/2017.
Contrato de Prestação de Serviço.

MINUTA 48/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 48/2017.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO
VILMAR SCHMAEDECKE, Prefeito Municipal de São Miguel da Boa Vista (SC), torna publico, Dispensa de Licitação, com fundamento no art. 
24 inciso II, da lei n° 8.666/93 e alterações posteriores, relativo à contratação de serviço de elaboração do projeto e memorial descritivo 
para a construção do sistema de drenagem de água aprovado pela FATMA, com um custo total de R$ 7.594,02 da empresa, LAPA – Licencia-
mento Ambiental e Projetos Agropecuários Ltda ME. São Miguel da Boa Vista (SC), 17 de Julho de 2017. VILMAR SCHMAEDECKE– Prefeito 
Municipal.

TERMO 26/2017
TERMO DE CREDENCIAMENT0 N° 26/2017

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA PRESTADORES DE SERVIÇOS PROFISSIONAIS ODONTOLÓGICOS DE MOLDAGEM E 
CONFECÇÃO DE PRÓTESES DENTÁRIAS SOB MEDIDA, PARA ATENDER A DEMANDA DA POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA 
BOA VISTA, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE.

O MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com sede administra-
tiva na Rua São Luiz, 210, centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.912.124/0001-82 neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 
Sr. VILMAR SCHMAEDECKE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Linha Anta Gorda, s/n°, interior, neste Município, inscrito no CPF 
n.º 938.411.089-20, RG n°. 3.299.783, doravante denominado CREDENCIANTE, a Cirurgiã Dentista inscrita no CRO sob n° 13491, Julia 
Martinelli, pessoa física, estabelecida na Avenida Duque de Caxias, n° 450 sala 208, centro - na cidade de Maravilha - SC, inscrita no CPF 
sob n°084.321.539-90, RG sob n° 5.269.230, doravante denominado CREDENCIADA, têm justo e acordado este Termo de Credenciamento, 
em conformidade com a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, e processo de credenciamento 04/2017, e mediante as 
seguintes cláusulas e condições:
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CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este termo tem por objeto o Credenciamento de Pessoa Física prestadores de serviços profissionais odontológicos de moldagem e confecção 
de próteses dentárias sob medida, para atender a demanda da população do município de São Miguel da boa Vista, em atendimento ao 
programa Brasil sorridente abaixo relacionadas:

I DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO (R$)

1 Prótese dentária total maxilar removível, confeccionada pelo cirurgião dentista credenciado, serviços de moldagem, próte-
ses feitas de resina acrílica termo ativada e dentes de acrílico de estoque. Ajustes necessários. 600,00

2 Prótese dentária total mandibular removível, confeccionada pelo cirurgião dentista credenciado, serviços de moldagem, 
próteses feitas de resina acrílica termo ativada e dentes de acrílico de estoque. Ajustes necessários. 600,00

3 Prótese dentária parcial maxilar removível, pelo cirurgião dentista credenciado, serviços de moldagem, próteses feitas de 
resina acrílica termo ativada e dentes de acrílico de estoque. Ajustes necessários. 750,00

4 Prótese dentária parcial mandibular removível, pelo cirurgião dentista credenciado, serviços de moldagem, próteses feitas 
de resina acrílica termo ativada e dentes de acrílico de estoque. Ajustes necessários. 750,00

5 Ré embasamento de próteses dentárias totais ou parciais, realizadas a partir de substituição da pasta zinco enólica que 
está sobre a parte interna da prótese colocada pelo cirurgião-dentista por resina acrílica termo ativada.. 210,00

6 Conserto de próteses dentárias totais ou parciais (quebradas). Feitas de estrutura metálica fundida, resina acrílica termo 
ativada e dentes de acrílico de estoque. 100,00

CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Os valores, máximos, por serviço prestado, a serem pagos pelo Município a (o) Credenciado(a), será aquele informado no Anexo I do Edital.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

3.1 Os Serviços serão prestados em sede própria da Empresa Credenciada, conforme necessidade do Município, e mediante Autorização 
da Secretaria Municipal de Saúde, sendo que para isso a empresa deverá disponibilizar de um ambiente estruturado, além de profissionais, 
equipamentos e materiais adequados para o fim que se destina. A credenciada deverá mensalmente emitir nota fiscal e relatório com o 
nome, CPF, indicação do exame realizado, data e assinatura do paciente.

3.2 Além da documentação exigida, os credenciados poderão ser vistoriados, a qualquer tempo, pela equipe designada pela administração 
municipal, a qual analisará e avaliará a documentação e realizará vistoria da estrutura física e equipamentos.

3.3 Fica reservada ao município a faculdade de cancelar, no todo ou em parte, adiar, revogar, prorrogar ou anular o presente Credenciamen-
to, de acordo com seus interesses sem direito, às entidades, a qualquer reclamação, indenização, reembolso ou compensação, recebendo 
tão somente o valor dos serviços já prestados.

CLAUSULA QUARTA DA VIGÊNCIA:

O presente objetivo é a celebração de termo de credenciamento de natureza continuada, para realização dos serviços citados no anexo 
I, tendo como vigência a assinatura do termo de credenciamento até 31 de dezembro de 2017, podendo ser renovado por até 60 meses, 
sendo que os preços somente serão reajustados, em caso de renovação, ao final de doze meses pelo acumulado médio do INPC dos últimos 
12 meses.

CLÁUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 Os valores serão pagos a Credenciada, mensalmente, até o 12º (décimo segundo) dia do mês subsequente prestação do serviço e 
emissão da nota fiscal acompanhada das planilhas de controle, em conta corrente nacional, em nome do Credenciado, conforme a realização 
dos serviços, sendo que a emissão da nota fiscal deve ser efetuada até o ultimo dia útil do mês em curso;
5.2 O preço dos serviços serão fixos e irreajustáveis até 31 de dezembro de 2017, portanto durante a vigência do termo de credenciamento 
não sofrerão nenhum tipo de reajuste ou reequilíbrio.
5.3 As autorizações para as exames e seus respectivos pagamentos somente serão realizados conforme disponibilidade dos recursos finan-
ceiros, sob responsabilidade do Secretario(a) Municipal de Saúde do Município de São Miguel da Boa Vista mediante:
5.4 Para que seja realizado o pagamento dos exames e consultas, a Credenciada deverá apresentar, juntamente com a nota fiscal, a planilha 
de controle com o nome, CPF, tipo e valor do exame realizado, data da realização do exame e assinatura do paciente e/ou responsável.

CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO E OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA E CREDENCIANTE

Incumbe a administração municipal por intermédio do Secretário(a) de Saúde, ora denominado fiscal do contrato:
I - Fiscalizar o fornecimento do objeto contratado e o estabelecimento comercial, bem como atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo for-
necimento do objeto deste contrato.

II - efetuar os pagamentos à Contratada.

III - aplicar à Contratada as penalidades regulamentares em caso de necessidade.

Incumbe à Contratada, além de outras incluídas neste contrato:
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I - realizar a prestação dos serviços, objeto do presente contrato, nos prazos e condições previstos no edital de credenciamento 04/2017;

II - pagar todos os tributos, contribuições fiscais e para fiscais que incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os materiais 
fornecidos;

III - franquear a entrada de servidores do Município para verificação/fiscalização do estabelecimento e, principalmente, a fiscalização da 
parte higiênica e de regularização do estabelecimento junto aos órgãos competentes;

IV - manter, durante a execução do contrato, as mesmas condições da habilitação.

V - fornecer serviços e materiais confiáveis e de ótima qualidade, conforme padrões usuais de mercado.

VI - Responsabilizar-se civil e criminalmente por qualquer tipo de dano ou prejuízo que causar a terceiros, bem como pelo vazamento de 
informações e incompatibilidade dos resultados dos exames.

VII - emitir certificado de garantia com identificação completa do paciente e da empresa executora, respeitando e prezando pelo sigilo dos 
resultados.

VIII – realizar, durante o período de garantia e sem custos para o Município e/ou o paciente, os consertos e ajustes necessários nas próteses;

IX - atender prontamente quaisquer exigências da fiscalização do contrato, inerentes ao objeto da contratação;

X - assumir todos os gastos e despesas que fizer, para o adimplemento das obrigações decorrentes da contratação, tais como: transportes, 
materiais, embalagens e demais custos que se fizerem necessários para a entrega do bem.

XI - Os serviços e a confecção das Próteses Dentárias devem serem confeccionadas em estrutura própria da Contratada, a qual deverá 
possuir equipamentos e estrutura adequada ao atendimento dos pacientes, além de profissional especializado com experiência comprovada 
para a prestação do serviço.

XII - Entregar, juntamente com a Nota Fiscal, relatório individualizado do paciente beneficiado com o fornecimento de Prótese, com o nome, 
CPF, data inicial do pedido e final de entrega, sobre o qual deverá constar, obrigatoriamente, a assinatura do Paciente.

XIII - Elaborar as próteses com material de primeira linha e ótima qualidade.

XIV - Substituir, sem custo para o Município e o paciente, no prazo máximo de até 02 dias úteis, a prótese que apresentar qualquer tipo de 
problema, que não for confeccionada com material solicitado e/ou que for recusada pelo fiscal do contrato ou o paciente.

XV - Juntamente com a nota fiscal, entregar termo de garantia, de maneira individualizada, com período mínimo de 01 (um) ano à 05 (cinco) 
anos, para cada uma das próteses confeccionadas.

XVI - Realizar, dentro do período de 04 (quatro) meses, todos os ajustes necessários nas próteses.

XVII - Entregar a prótese em, no máximo, 60 (sessenta) dias após a moldagem.

XVIII - O Edital de Credenciamento 04/2017 é parte integrante deste Contrato.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA FISCALIZAÇÃO E CONTROLE DOS SERVIÇOS

A fiscalização e controle de termos de credenciamento ficarão a cargo da Secretaria Municipal de Saúde, ora nominado fiscal do credencia-
mento, a qual deve aferir as quantidades executadas, qualidade dos serviços prestados e a existência de recurso antes do encaminhamento 
dos usuários.

CLÁUSULA OITAVA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Para contratação do objeto desta licitação os recursos previstos correrão por conta das seguintes dotações orçamentárias.

10.301.0009.2.035 - Manutenção das Atividades da Saúde Publica.

CLÁUSULA NONA - DA VINCULAÇÃO

Este Termo de Credenciamento está vinculado ao Edital de Credenciamento n° 04/2017, para todos os efeitos legais e jurídicos, aqueles 
consignados na Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações.

CLAUSULA DÉCIMA - DAS SANÇÕES

10.1 A credenciada que deixar de entregar documentação exigida, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução 
de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega do objeto, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, 
ficará impedida de licitar e contratar/credenciar com a Administração Pública, pelo prazo de até dois anos, enquanto perdurarem os motivos 
determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuízo 
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das multas previstas neste e das demais cominações legais.
10.2 Em caso de inexecução do objeto, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, inadimplemento infração a qualquer clau-
sula deste termo de credenciamento, ou não veracidade das informações prestadas, a Contratada estará sujeita às seguintes penalidades:

I - advertência;

II - multa;

III - descredenciamento:

a) de 3% (três por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor global do contrato, limitada a 30% do valor do contrato, entendendo-se 
como atraso a não entrega da prótese no prazo estipulado no Edital de Credenciamento n° 04/2017;
b) de 40% (quarenta por cento) sobre o valor total do contrato, por infração a qualquer cláusula ou condição do contrato, não especificada 
na alínea “a” deste inciso, aplicada em dobro na reincidência.
c) de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela recusa em corrigir qualquer defeito, caracterizando-se a recusa, caso a correção 
não se efetivar nos 02 (dois) dias úteis que se seguirem à data da comunicação formal do defeito;
d) de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de recusa injustificada da licitante adjudicatária em firmar o termo de 
contrato, no prazo e condições estabelecidas, bem como no caso da licitante requerer e/ou der causa a rescisão do Contrato não entregando 
qualquer dos produtos licitados.
10.3 - No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo 
para apresentação de defesa prévia será de 05 (cinco) dias úteis contados da respectiva intimação.
10.4 - No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser descredenciada por igual período, sem prejuízo das multas previstas 
neste Edital e no contrato e das demais cominações legais.
10.5 - O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificação. Se o valor da multa 
não for pago, ou depositado, será automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexistência ou 
insuficiência de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado administrativamente e/ou judicialmente.
10.6 - As sanções prevista no inciso I da clausula décima, poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II.

CLÁUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCREDENCIAMENTO

I - O descredenciamento poderá se dar numa das seguintes hipóteses:

II - pela ocorrência de seu termo final;

III - por solicitação do CREDENCIADO;

IV - por acordo entre as partes;

V - unilateral, pelo CREDENCIANTE, por conveniência administrativa, ou após o devido processo legal, no caso de descumprimento de con-
dição estabelecida no edital ou no Termo de Credenciamento.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maravilha - SC, para dirimir as dúvidas oriundas deste Termo, quando não solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e forma.

São Miguel da Boa Vista (SC) 17 de Junho de 2017.
VILMAR SCHMAEDECKE   Julia Martinelli
Prefeito Municipal   Cirurgiã Dentista CRO 13491

TERMO 27/2017
TERMO DE CREDENCIAMENT0 N° 27/2017

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA PRESTADORES DE SERVIÇOS PROFISSIONAIS ODONTOLÓGICOS DE MOLDAGEM E 
CONFECÇÃO DE PRÓTESES DENTÁRIAS SOB MEDIDA, PARA ATENDER A DEMANDA DA POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA 
BOA VISTA, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE.

O MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com sede administra-
tiva na Rua São Luiz, 210, centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.912.124/0001-82 neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 
Sr. VILMAR SCHMAEDECKE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Linha Anta Gorda, s/n°, interior, neste Município, inscrito no CPF 
n.º 938.411.089-20, RG n°. 3.299.783, doravante denominado CREDENCIANTE, o Cirurgião Dentista CRO sob n° SC-CD 7886, ADRIANO 
SIMIONATO, pessoa física, estabelecida na Rua Barão do Rio Branco, n°440, centro - na cidade de Romelândia - SC, inscrita no CPF sob n° 
703.944.310-49, e RG sob n° 1058307941, doravante denominado CREDENCIADO, têm justo e acordado este Termo de Credenciamento, 
em conformidade com a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, e processo de credenciamento 04/2017, e mediante as 
seguintes cláusulas e condições:
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CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este termo tem por objeto o Credenciamento de Pessoa Física prestadores de serviços profissionais odontológicos de moldagem e confecção 
de próteses dentárias sob medida, para atender a demanda da população do município de São Miguel da boa Vista, em atendimento ao 
programa Brasil sorridente abaixo relacionadas:

I DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO (R$)

1 Prótese dentária total maxilar removível, confeccionada pelo cirurgião dentista credenciado, serviços de moldagem, próte-
ses feitas de resina acrílica termo ativada e dentes de acrílico de estoque. Ajustes necessários. 600,00

2 Prótese dentária total mandibular removível, confeccionada pelo cirurgião dentista credenciado, serviços de moldagem, 
próteses feitas de resina acrílica termo ativada e dentes de acrílico de estoque. Ajustes necessários. 600,00

3 Prótese dentária parcial maxilar removível, pelo cirurgião dentista credenciado, serviços de moldagem, próteses feitas de 
resina acrílica termo ativada e dentes de acrílico de estoque. Ajustes necessários. 750,00

4 Prótese dentária parcial mandibular removível, pelo cirurgião dentista credenciado, serviços de moldagem, próteses feitas 
de resina acrílica termo ativada e dentes de acrílico de estoque. Ajustes necessários. 750,00

5 Ré embasamento de próteses dentárias totais ou parciais, realizadas a partir de substituição da pasta zinco enólica que 
está sobre a parte interna da prótese colocada pelo cirurgião-dentista por resina acrílica termo ativada.. 220,00

6 Conserto de próteses dentárias totais ou parciais (quebradas). Feitas de estrutura metálica fundida, resina acrílica termo 
ativada e dentes de acrílico de estoque. 110,00

CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Os valores, máximos, por serviço prestado, a serem pagos pelo Município a (o) Credenciado(a), será aquele informado no Anexo I do Edital.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

3.1 Os Serviços serão prestados em sede própria da Empresa Credenciada, conforme necessidade do Município, e mediante Autorização 
da Secretaria Municipal de Saúde, sendo que para isso a empresa deverá disponibilizar de um ambiente estruturado, além de profissionais, 
equipamentos e materiais adequados para o fim que se destina. A credenciada deverá mensalmente emitir nota fiscal e relatório com o 
nome, CPF, indicação do exame realizado, data e assinatura do paciente.

3.2 Além da documentação exigida, os credenciados poderão ser vistoriados, a qualquer tempo, pela equipe designada pela administração 
municipal, a qual analisará e avaliará a documentação e realizará vistoria da estrutura física e equipamentos.

3.3 Fica reservada ao município a faculdade de cancelar, no todo ou em parte, adiar, revogar, prorrogar ou anular o presente Credenciamen-
to, de acordo com seus interesses sem direito, às entidades, a qualquer reclamação, indenização, reembolso ou compensação, recebendo 
tão somente o valor dos serviços já prestados.

CLAUSULA QUARTA DA VIGÊNCIA:

O presente objetivo é a celebração de termo de credenciamento de natureza continuada, para realização dos serviços citados no anexo 
I, tendo como vigência a assinatura do termo de credenciamento até 31 de dezembro de 2017, podendo ser renovado por até 60 meses, 
sendo que os preços somente serão reajustados, em caso de renovação, ao final de doze meses pelo acumulado médio do INPC dos últimos 
12 meses.

CLÁUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 Os valores serão pagos a Credenciada, mensalmente, até o 12º (décimo segundo) dia do mês subsequente prestação do serviço e 
emissão da nota fiscal acompanhada das planilhas de controle, em conta corrente nacional, em nome do Credenciado, conforme a realização 
dos serviços, sendo que a emissão da nota fiscal deve ser efetuada até o ultimo dia útil do mês em curso;
5.2 O preço dos serviços serão fixos e irreajustáveis até 31 de dezembro de 2017, portanto durante a vigência do termo de credenciamento 
não sofrerão nenhum tipo de reajuste ou reequilíbrio.
5.3 As autorizações para as exames e seus respectivos pagamentos somente serão realizados conforme disponibilidade dos recursos finan-
ceiros, sob responsabilidade do Secretario(a) Municipal de Saúde do Município de São Miguel da Boa Vista mediante:
5.4 Para que seja realizado o pagamento dos exames e consultas, a Credenciada deverá apresentar, juntamente com a nota fiscal, a planilha 
de controle com o nome, CPF, tipo e valor do exame realizado, data da realização do exame e assinatura do paciente e/ou responsável.

CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO E OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA E CREDENCIANTE

Incumbe a administração municipal por intermédio do Secretário(a) de Saúde, ora denominado fiscal do contrato:
I - Fiscalizar o fornecimento do objeto contratado e o estabelecimento comercial, bem como atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo for-
necimento do objeto deste contrato.

II - efetuar os pagamentos à Contratada.

III - aplicar à Contratada as penalidades regulamentares em caso de necessidade.
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Incumbe à Contratada, além de outras incluídas neste contrato:
I - realizar a prestação dos serviços, objeto do presente contrato, nos prazos e condições previstos no edital de credenciamento 04/2017;

II - pagar todos os tributos, contribuições fiscais e para fiscais que incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os materiais 
fornecidos;

III - franquear a entrada de servidores do Município para verificação/fiscalização do estabelecimento e, principalmente, a fiscalização da 
parte higiênica e de regularização do estabelecimento junto aos órgãos competentes;

IV - manter, durante a execução do contrato, as mesmas condições da habilitação.

V - fornecer serviços e materiais confiáveis e de ótima qualidade, conforme padrões usuais de mercado.

VI - Responsabilizar-se civil e criminalmente por qualquer tipo de dano ou prejuízo que causar a terceiros, bem como pelo vazamento de 
informações e incompatibilidade dos resultados dos exames.

VII - emitir certificado de garantia com identificação completa do paciente e da empresa executora, respeitando e prezando pelo sigilo dos 
resultados.

VIII – realizar, durante o período de garantia e sem custos para o Município e/ou o paciente, os consertos e ajustes necessários nas próteses;

IX - atender prontamente quaisquer exigências da fiscalização do contrato, inerentes ao objeto da contratação;

X - assumir todos os gastos e despesas que fizer, para o adimplemento das obrigações decorrentes da contratação, tais como: transportes, 
materiais, embalagens e demais custos que se fizerem necessários para a entrega do bem.

XI - Os serviços e a confecção das Próteses Dentárias devem serem confeccionadas em estrutura própria da Contratada, a qual deverá 
possuir equipamentos e estrutura adequada ao atendimento dos pacientes, além de profissional especializado com experiência comprovada 
para a prestação do serviço.

XII - Entregar, juntamente com a Nota Fiscal, relatório individualizado do paciente beneficiado com o fornecimento de Prótese, com o nome, 
CPF, data inicial do pedido e final de entrega, sobre o qual deverá constar, obrigatoriamente, a assinatura do Paciente.

XIII - Elaborar as próteses com material de primeira linha e ótima qualidade.

XIV - Substituir, sem custo para o Município e o paciente, no prazo máximo de até 02 dias úteis, a prótese que apresentar qualquer tipo de 
problema, que não for confeccionada com material solicitado e/ou que for recusada pelo fiscal do contrato ou o paciente.

XV - Juntamente com a nota fiscal, entregar termo de garantia, de maneira individualizada, com período mínimo de 01 (um) ano à 05 (cinco) 
anos, para cada uma das próteses confeccionadas.

XVI - Realizar, dentro do período de 04 (quatro) meses, todos os ajustes necessários nas próteses.

XVII - Entregar a prótese em, no máximo, 60 (sessenta) dias após a moldagem.

XVIII - O Edital de Credenciamento 04/2017 é parte integrante deste Contrato.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA FISCALIZAÇÃO E CONTROLE DOS SERVIÇOS

A fiscalização e controle de termos de credenciamento ficarão a cargo da Secretaria Municipal de Saúde, ora nominado fiscal do credencia-
mento, a qual deve aferir as quantidades executadas, qualidade dos serviços prestados e a existência de recurso antes do encaminhamento 
dos usuários.

CLÁUSULA OITAVA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Para contratação do objeto desta licitação os recursos previstos correrão por conta das seguintes dotações orçamentárias.

10.301.0009.2.035 - Manutenção das Atividades da Saúde Publica.

CLÁUSULA NONA - DA VINCULAÇÃO

Este Termo de Credenciamento está vinculado ao Edital de Credenciamento n° 04/2017, para todos os efeitos legais e jurídicos, aqueles 
consignados na Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações.

CLAUSULA DÉCIMA - DAS SANÇÕES

10.1 A credenciada que deixar de entregar documentação exigida, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução 
de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega do objeto, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, 
ficará impedida de licitar e contratar/credenciar com a Administração Pública, pelo prazo de até dois anos, enquanto perdurarem os motivos 
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determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuízo 
das multas previstas neste e das demais cominações legais.
10.2 Em caso de inexecução do objeto, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, inadimplemento infração a qualquer clau-
sula deste termo de credenciamento, ou não veracidade das informações prestadas, a Contratada estará sujeita às seguintes penalidades:

I - advertência;

II - multa;

III - descredenciamento:

a) de 3% (três por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor global do contrato, limitada a 30% do valor do contrato, entendendo-se 
como atraso a não entrega da prótese no prazo estipulado no Edital de Credenciamento n° 04/2017;
b) de 40% (quarenta por cento) sobre o valor total do contrato, por infração a qualquer cláusula ou condição do contrato, não especificada 
na alínea “a” deste inciso, aplicada em dobro na reincidência.
c) de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela recusa em corrigir qualquer defeito, caracterizando-se a recusa, caso a correção 
não se efetivar nos 02 (dois) dias úteis que se seguirem à data da comunicação formal do defeito;
d) de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de recusa injustificada da licitante adjudicatária em firmar o termo de 
contrato, no prazo e condições estabelecidas, bem como no caso da licitante requerer e/ou der causa a rescisão do Contrato não entregando 
qualquer dos produtos licitados.
10.3 - No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo 
para apresentação de defesa prévia será de 05 (cinco) dias úteis contados da respectiva intimação.
10.4 - No caso de suspensão do direito de licitar, a licitante deverá ser descredenciada por igual período, sem prejuízo das multas previstas 
neste Edital e no contrato e das demais cominações legais.
10.5 - O valor das multas aplicadas deverá ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificação. Se o valor da multa 
não for pago, ou depositado, será automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexistência ou 
insuficiência de crédito da Contratada, o valor devido será cobrado administrativamente e/ou judicialmente.
10.6 - As sanções prevista no inciso I da clausula décima, poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II.

CLÁUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCREDENCIAMENTO

I - O descredenciamento poderá se dar numa das seguintes hipóteses:

II - pela ocorrência de seu termo final;

III - por solicitação do CREDENCIADO;

IV - por acordo entre as partes;

V - unilateral, pelo CREDENCIANTE, por conveniência administrativa, ou após o devido processo legal, no caso de descumprimento de con-
dição estabelecida no edital ou no Termo de Credenciamento.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maravilha - SC, para dirimir as dúvidas oriundas deste Termo, quando não solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor e forma.

São Miguel da Boa Vista (SC) 17 de Junho de 2017.
VILMAR SCHMAEDECKE   ADRIANO SIMIONATO
Prefeito Municipal   Cirurgião Dentista CRO 7886

TERMO 28/2017
TERMO DE CREDENCIAMENT0 N°28/2017 - FMS

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS PARA EXAMES ESPECIALIZADOS.

O MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DA BOA VISTA, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público interno, com sede administra-
tiva na Rua São Luiz, 210, centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.912.124/0001-82 neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. 
VILMAR SCHMAEDECKE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Linha Anta Gorda, s/n°, interior, neste Município, inscrito no CPF n.º 
938.411.089-20, RG n°. 3.299.783, doravante denominado CREDENCIANTE, e a empresa ANESTESIOLOGIA SÃO MIGUEL S/S LTDA, pessoa 
jurídica de direito privado, estabelecida na Rua Guilherme José Missen, nº 165, Sala S4A3, centro - na cidade de São Miguel Do Oeste - SC, 
CEP 89.900-000, inscrita no CNPJ sob n° 11.312.467/0001-93, neste ato representado pelo, Sr. Arnildo Schulz, brasileiro, Casado, medico 
inscrito no CRM/SC n° 5.600, inscrito no CPF n° 492.052.939-20, portador da Cédula de Identidade nº 1.497.120, expedida pela SSP/RS, 
doravante denominada CREDENCIADA, têm justo e acordado este Termo de Credenciamento, em conformidade com a Lei nº 8.666, de 21 
de junho de 1993 e suas alterações, e processo de credenciamento 03/2017, e mediante as seguintes cláusulas e condições:
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CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este termo tem por objeto o Credenciamento de Pessoas Jurídicas para prestação dos serviços de Consultas Médicas, dos seguintes médi-
cos: Arnildo Schulz, Paulo Ricardo Melo de Melo, Tais Mazzini, especializadas abaixo relacionadas:

Item Descrição Valor Máximo RS:

39 Procedimentos Cirúrgicos de Pequeno Porte 300,00

75 Serviços de consulta para avaliação Pré-Anestésica. 200,00

CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Os valores, máximos, por exame/consultas, a serem pagos pelo Município a (o) Credenciado(a), será aquele informado no Anexo I deste 
Edital.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

Os Serviços serão prestados em sede própria da Empresa Credenciada, conforme necessidade do Município, e mediante Autorização da 
Secretaria Municipal de Saúde, sendo que para isso a empresa deverá disponibilizar de um ambiente estruturado, além de profissionais, 
equipamentos e materiais adequados para o fim que se destina. A credenciada deverá mensalmente emitir nota fiscal e relatório com o 
nome, CPF, indicação do exame realizado, data e assinatura do paciente.

Além da documentação exigida, os credenciados poderão serem vistoriados, a qualquer tempo, pela equipe designada pela administração 
municipal, a qual analisará e avaliará a documentação e realizará vistoria da estrutura física e equipamentos.

Fica reservada ao município a faculdade de cancelar, no todo ou em parte, adiar, revogar, prorrogar ou anular o presente Credenciamento, 
de acordo com seus interesses sem direito, às entidades, a qualquer reclamação, indenização, reembolso ou compensação, recebendo tão 
somente o valor dos serviços já prestados.

CLAUSULA QUARTA DA VIGÊNCIA:

O presente objetivo é a celebração de termo de credenciamento de natureza continuada, para realização dos serviços citados no anexo 
I, tendo como vigência a assinatura do termo de credenciamento até 31 de dezembro de 2017, podendo ser renovado por até 60 meses, 
sendo que os preços somente serão reajustados, em caso de renovação, ao final de doze meses pelo acumulado médio do INPC dos últimos 
12 meses.

CLÁUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Os valores serão pagos a Credenciada mensalmente até o 12º (décimo segundo) dia do mês subsequente prestação do serviço e emissão 
da nota fiscal acompanhada das planilhas de controle, em conta corrente nacional, em nome do Credenciado, conforme a realização dos 
serviços, sendo que a emissão da nota fiscal deve ser efetuada até o ultimo dia útil do mês em curso;

O preço dos serviços serão fixos e irreajustáveis até 31 de dezembro de 2017, portanto durante a vigência do termo de credenciamento não 
sofrerão nenhum tipo de reajuste ou reequilíbrio.

As autorizações para as exames e seus respectivos pagamentos somente serão realizados conforme disponibilidade dos recursos financei-
ros, sob responsabilidade do Secretario(a) Municipal de Saúde do Município de São Miguel da Boa Vista mediante:

Para que seja realizado o pagamento dos exames e consultas, a Credenciada deverá apresentar, juntamente com a nota fiscal, a planilha 
de controle com o nome, CPF, tipo e valor do exame realizado, data da realização do exame e assinatura do paciente e/ou responsável.

CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO E OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA E CREDENCIANTE

Incumbe a administração municipal por intermédio do Secretário(a) de Saúde, ora denominado fiscal do contrato:
I - Fiscalizar o fornecimento do objeto contratado e o estabelecimento comercial, bem como atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo for-
necimento do objeto deste contrato, conforme Decreto 031/2017.
II - efetuar os pagamentos à Contratada.
III - aplicar à Contratada as penalidades regulamentares em caso de necessidade.

Incumbe à Contratada, além de outras incluídas neste contrato:
I - realizar a prestação dos serviços, objeto do presente contrato, nos prazos e condições previstos no edital de credenciamento 03/2017;
II - pagar todos os tributos, contribuições fiscais e para fiscais que incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os materiais 
fornecidos;
III - franquear a entrada de servidores do Município para verificação/fiscalização do estabelecimento e, principalmente, a fiscalização da 
parte higiênica e de regularização junto aos órgãos competentes do estabelecimento;
IV - atender prontamente quaisquer exigências da fiscalização do contrato, inerentes ao objeto do credenciamento;
V - manter, durante a execução do contrato, as mesmas condições da habilitação.
VI - assumir todos os gastos e despesas que fizer, para o fornecimento do objeto licitado.
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VII - fornecer exames confiáveis e consultas, sob sua responsabilidade, conforme padrões usuais de mercado.
VIII - Responsabilizar-se civil e criminalmente por qualquer tipo de vazamento de informações e incompatibilidade dos resultados dos exa-
mes.
IX - emitir laudo com os resultados dos exames, com identificação completa do paciente e da empresa executora, respeitando e prezando 
pelo sigilo dos resultados.
X - Todos os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do serviço serão de exclusiva responsabi-
lidade da Credenciada.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA FISCALIZAÇÃO E CONTROLE DOS SERVIÇOS

A fiscalização e controle de termos de credenciamento ficarão a cargo da Secretaria Municipal de Saúde, ora nominado fiscal do creden-
ciamento conforme Decreto 031/2017, a qual deve aferir as quantidades executadas, qualidade dos serviços prestados e a existência de 
recurso antes do encaminhamento dos usuários.

CLÁUSULA OITAVA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Para contratação do objeto desta licitação os recursos previstos correrão por conta das seguintes dotações orçamentárias.

10.301.0009.2.035 – Manutenção das Atividades da Saúde Publica.

CLÁUSULA NONA - DA VINCULAÇÃO

Este Termo de Credenciamento está vinculado ao Edital de Credenciamento n° 03/2017, para todos os efeitos legais e jurídicos, aqueles 
consignados na Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações.

CLAUSULA DÉCIMA – DAS SANÇÕES

A credenciada que deixar de entregar documentação exigida, apresentar documentação falsa, ensejar o retardamento da execução de seu 
objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega do objeto, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará 
impedida de licitar e contratar/credenciar com a Administração Pública, pelo prazo de até dois anos, enquanto perdurarem os motivos de-
terminantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuízo das 
multas previstas neste e das demais cominações legais.

Em caso de inexecução do objeto, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, inadimplemento infração a qualquer clausula 
deste termo de credenciamento, ou não veracidade das informações prestadas, a Contratada estará sujeita às seguintes penalidades:

I - advertência;

II - descredenciamento:

No processo de aplicação de penalidades, é assegurado o direito ao contraditório e à ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para 
apresentação de defesa prévia será de 5 (cinco) dias úteis contados da respectiva intimação.

As sanções prevista no inciso I da clausula décima, poderão ser aplicadas juntamente com a do inciso II.

CLÁUSULA DECIMA PRIMEIRA – DO DESCREDENCIAMENTO

I - O descredenciamento poderá se dar numa das seguintes hipóteses:

II - pela ocorrência de seu termo final;

III - por solicitação do CREDENCIADO;

IV - por acordo entre as partes;

V - unilateral, pelo CREDENCIANTE, por conveniência administrativa, ou após o devido processo legal, no caso de descumprimento de con-
dição estabelecida no edital ou no Termo de Credenciamento.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maravilha - SC, para dirimir as dúvidas oriundas deste Termo, quando não solvidas administrativamente.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo, em duas
vias de igual teor e forma.

São Miguel da Boa Vista (SC) de 17 de Julho, de 2017.
VILMAR SCHMAEDECKE   ANESTESIOLOGIA SÃO MIGUEL S/S LTDA
Prefeito Municipal   Representante Legal
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São Miguel do Oeste

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 13/2017/1 - 
PREFEITURA
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 13/2017/1
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 13/2017 – PR 50/2017 – PRO-
CESSO LICITATÓRIO 66/2017 – AQUISIÇÃO DE GRAXAS E LUBRI-
FICANTES DESTINADOS PARA A CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO 
DA FROTA DO MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE INCLUINDO 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE, 
PARA O EXERCICIO DE 2017, DE ACORDO COM O ANEXO I DO 
EDITAL.
Fornecedores:
LOVANOR FIORESE MEI, vencedora do item 1, o qual foi concedi-
do reequilíbrio econômico-financeiro em virtude da majoração do 
preço da material prima do produto, passando o mesmo a vigorar 
com o valor de R$ 304,97
São Miguel do Oeste, SC 12 de julho de 2017.

LEI 7.416 ABERTURA CREDITO DICIONAL ESPECIAL 
R$ 144.000,00
LEI N. 7.416/2017
AUTORIZA A ALTERAÇÃO DO PLANO PLURIANUAL – PPA, DA LEI 
DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO E DA LEI ORÇAMENTÁ-
RIA – LOA, ATRAVÉS DA ABERTURA DE UM CRÉDITO ADICIONAL 
ESPECIAL NA IMPORTÂNCIA DE R$ 144.000,00 (CENTO E QUA-
RENTA E QUATRO MIL REAIS), E CONTÉM OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE 
SANTA CATARINA.

FAÇO saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO I

CAPÍTULO I
DA ALTERAÇÃO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1º Fica autorizada a alteração da Lei nº. 7.356, de 30 de de-
zembro de 2016, Plano Plurianual - PPA, para o exercício financeiro 
de 2017, em conformidade com o disposto no presente ato, relati-
vamente à abertura de um Crédito Adicional Especial na ordem de 
R$ 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro mil reais), objetivando a 
aquisição de um veículo para a estruturação da rede de serviços de 
proteção social especial em conformidade com o disposto no Termo 
de Convênio nº. 827808/2016 celebrado com o MINISTÉRIO DO 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRÁRIO e o Plano de Aplicação 
aprovado entre as partes avençantes.

CAPÍTULO II
DA ALTERAÇÃO DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Art. 2º Fica autorizada a alteração da Lei nº. 7.357, de 30 de de-
zembro de 2016 - LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias para o 
exercício financeiro de 2017, através da abertura de um Crédito 
Adicional Especial na importância de R$ 144.000,00 (Cento e qua-
renta e quatro mil reais), com o intuito de promover a aquisição 
de um veículo para a estruturação da rede de serviços de pro-
teção social especial em conformidade com o disposto no Termo 

de Convênio nº. 827808/2016 celebrado com o MINISTÉRIO DO 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRÁRIO e o Plano de Aplicação 
aprovado entre as partes.

CAPÍTULO III
DA ALTERAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Art. 3º Fica autorizada a alteração da Lei nº. 7.358, de 30 de de-
zembro de 2016 - LOA - Lei Orçamentária para o exercício financei-
ro de 2017, mais precisamente o Orçamento Geral do Município de 
São Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, através da aber-
tura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 144.000,00 (Cen-
to e quarenta e quatro mil reais), objetivando a aquisição de um 
veículo para a estruturação da rede de serviços de proteção social 
especial em conformidade com o disposto no Termo de Convênio 
nº. 827808/2016 celebrado com o MINISTÉRIO DO DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL E AGRÁRIO e o Plano de Aplicação aprovado entre 
as partes ajustadas.

CAPÍTULO IV
DO LIMITE DO CRÉDITO E DA ABERTURA

Art. 4º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
proceder por ato próprio, a abertura de um Crédito Adicional Espe-
cial na importância de R$ 144.000,00 (Cento e quarenta e quatro 
mil reais), na matéria orçamentária em execução em conformidade 
com o disposto a seguir:

03 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
01 – GABINETE DO SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0021.1.972 – Aquisição de um veículo para estruturação 
da rede
de serviços de protenção social especial.
4.4.90.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 2.000,00
4.4.90.00.00.00.00.1097 – Aplicações Diretas R$ 142.000,00
Total R$ 144.000,00

Art. 5º Para o atendimento parcial do Crédito determinado no arti-
go anterior deste ato fica o Chefe do Executivo Municipal autoriza-
do a promover a redução parcial da seguinte dotação orçamentária 
abaixo discriminada e constante da mesma matéria orçamentária 
em execução.

03 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
01 – GABINETE DO SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0021.2.013 - Administração geral dos bens e serviços de
responsabilidade do Órgão.
29 -3.3.90.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 2.000,00

Art. 6º Para o atendimento complementar do crédito determina-
do no artigo anterior deste ato fica o Chefe do Poder Executivo 
Municipal autorizado a promover a utilização dos recursos do pro-
vável excesso de arrecadação oriundo de transferência de recur-
so financeiro proveniente do Termo de Convênio nº. 827808/2016 
celebrado com o MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
AGRÁRIO, na importância de R$ 142.000,00 (centro e quarenta e 
dois mil reais), em conformidade com o disposto no Artigo 43, §§ 
1º, II e 3º, da Lei Federal nº. 4.320/64 e demais constitucionais e 
legais vigentes.

Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
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MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 17 de julho de 2017.
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

ALFREDO SPIER
Secretário de Administração

Nédio Dariva Pires de Lima
Advogado Assessor Geral

Esta Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina e nos demais
órgãos oficiais do Município em conformidade com a Lei Orgânica 
Municipal.

Mônica Spiess
Assessoria Especial

LEI 7.417 APROVA LOTEAMENTO SANTINA
LEI N. 7.417/2017

APROVA O PROJETO DA SUBDIVISÃO DE ÁREA DE TERRAS, SITU-
ADA NO PERÍMETRO URBANO DE SÃO MIGUEL DO OESTE, SC, DE 
PROPRIEDADE CÂMARA INCORPORAÇÕES E NEGÓCIOS IMOBILI-
ÁRIOS LTDA, E CONTÉM OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE 
SANTA CATARINA.

FAÇO saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1º Fica aprovado o projeto de subdivisão de Parte do Lote Ru-
ral n. 10, com área de 33.204,62m² (trinta e três mil, duzentos e 
quatro metros e sessenta e dois centímetros quadrados), localizado 
na Macrozona de Expansão Urbana (MZEU), Zona de Expansão 
Imediata, perímetro urbano desta cidade, matriculado no Oficio 
de Registro de Imóveis da Comarca de São Miguel do Oeste – SC, 
sob nº 41.757 de propriedade Câmara Incorporações e Negócios 
Imobiliários Ltda, ficando subdividido o referido imóvel em forma 
de loteamento.

Art. 2º O projeto de subdivisão de que trata o art. 1º, com área to-
tal de 33.204,62m², passa vigorar com o seguinte fracionamento:

I – 33.204,62m² de área útil, assim distribuída:
a) 8.283,36m², referente a área de ruas, correspondendo à 24,95% 
da área;
b) 19.047,96m², referente a 33 lotes urbanos correspondendo a 
57,36% da área, lotes vendáveis;
c) 1.147,66m², lote urbano n. 36, para fins de uso Institucional, 
correspondendo a 3,45% da área;
d) 4.725,64m², lotes urbanos 34 e 36, para área Verde e Área de 
Preservação Permanente APP a 14,24% da área;

Art. 3º A subdivisão de que trata a presente lei, passa a denominar-
se de “LOTEAMENTO SANTINA”.

Art. 4º Os lotes ora criados passarão a ter as seguintes áreas e 
descrições:

I - Lote Urbano 01 com área de 318,12m2, CONFRONTANDO-SE: 
NORTE: com lote nº 02, por linha seca, de 26,51m; LESTE: com 
Rua Projetada ‘C’, por linha seca, de 12,00m; SUL: com lote urbano 
nº49 do loteamento Araucária, por linha seca, de 26,51m; OESTE: 
com lote urbano nº 50 do loteamento Araucária, por linha seca, de 
12,00m;

II - Lote Urbano 02 com área de 2.078,43m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 31,84m; 
NORDESTE: com Rua projetada ‘A’ e ‘C’, em curva, de 8,31m; LES-
TE: com Projetada ‘C’, por linha seca, de 56,04m; SUL: com o lote 
nº 01 e parte do lote urbano nº50 do loteamento Araucária, por 
linha seca, de 34,00m; OESTE: com os lotes nº 04, 05 e 06, por 
duas linhas secas, de 30,00m, e 28,37m;

III - Lote Urbano 03 com área de 2.222,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 36,15m; LESTE: com os lotes urbanos nº 02 e 01 do loteamento 
Princesa e com parte do lote rural nº79, por linha seca, de 62,05m; 
SUL: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 30,67m e 5,60m; 
SUDOESTE: com Rua Projetada ‘A’ e ‘D’, em curva, de 8,31m; OES-
TE: com Rua Projetada ‘D’, por linha seca, de 56,51m;

IV - Lote Urbano 04 com área de 310,65m2, CONFRONTANDO-SE: 
NORTE: com lote nº 05, por linha seca, de 20,71m; LESTE: com 
lote nº 02, por linha seca, de 15,00m; SUL: com lote urbano nº 50 
do loteamento Araucária, por linha seca, de 20,71m; OESTE: Rua 
Projetada ‘E’, por linha seca, de 15,00m:
V - Lote Urbano 05 com área de 310,65m2, CONFRONTANDO-SE: 
NORTE: com lote nº 06, por linha seca, de 20,71m; LESTE: com 
lote nº 02, por linha seca, de 15,00m; SUL: com lote nº 04, por 
linha seca, de 20,71m; OESTE: com Rua Projetada ‘E’, por linha 
seca, de 15,00m;

VI - Lote Urbano 06 com área de 521,40m2, CONFRONTANDO-SE: 
NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 13,06m; LESTE: 
com lote nº 02, por linha seca, de 28,37m; SUL: com lote nº 05, 
por linha seca, de 20,71m; OESTE: com Rua Projetada ‘E’, por li-
nha seca, de 22,07m; NOROESTE: com Rua Projetada ‘A’ e ‘E’, em 
curva, de 7,40m;

VII - Lote Urbano 07 com área de 322,69m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com os lotes nº 09 e 10, por linha seca, de 26,90m; 
LESTE: com Rua Projetada ‘E’, por linha seca, de 12,00m; SUL: 
com lote urbano nº31 do loteamento Araucária, por linha seca, de 
26,89m; OESTE: com lote nº 08, por linha seca, de 12,00m;

VIII - Lote Urbano 08 com área de 322,54m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com os lotes com lote nº 11 e 12, por linha seca, de 
26,87m; LESTE: com o lote nº 07, por linha seca, de 12,00m; SUL: 
com lote urbano nº30 do loteamento Araucária, por linha seca, de 
26,88m; OESTE: com Rua Projetada ‘F’, por linha seca, de 12,00m.

IX - Lote Urbano 09 com área de 473,29m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com inclinação noroeste, com Rua Projetada ‘A’, por 
linha seca, de 7,30m; NORDESTE: com Rua Projetada ‘A’ e ‘E’, em 
curva, de 9,73m; LESTE: com Rua Projetada ‘E’, por linha seca, de 
31,01m; SUL: com lote nº07, por linha seca, de 13,60m; OESTE: 
com lote nº10, por linha seca, de 33,01m;

X - Lote Urbano 10 com área de 394,56m2, CONFRONTANDO-SE: 
NOROESTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 14,90m; LES-
TE: com lote nº09, por linha seca, de 33,01m; SUL: com lote nº07, 
por linha seca, de 13,30m; OESTE: com lote nº 11, por linha seca, 
de 26,32m;

XI - Lote Urbano 11 com área de 329,77m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com inclinação noroeste, com Rua Projetada ‘A’, por 
linha seca, de 13,65m; LESTE: com lote nº10, por linha seca, de 
26,32m; SUL: com lote nº08, por linha seca, de 13,30m; OESTE: 
com lote nº 12, por linha seca, de 23,27m;

XII - Lote Urbano 12 com área de 304,07m2, CONFRONTANDO-SE: 
NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 8,57m; LESTE: 
com lote nº11, por linha seca, de 23,27m; SUL: com lote nº08, 
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por linha seca, de 13,57m; OESTE: com Rua Projetada ‘F’, por li-
nha seca, de 17,60m; NORDESTE: com Rua Projetada ‘A’ e ‘F’, em 
curva, de 7,46m;

XIII - Lote Urbano 13 com área de 310,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com lote nº14, por linha seca, de 25,00m; LESTE: com 
Rua Projetada ‘F’, por linha seca, de 12,40m; SUL: com lote urbano 
nº51 (Área Verde) do loteamento Araucária, por linha seca, de 
25,00m; OESTE: com lote nº 16, por linha seca, de 12,40m;

XIV - Lote Urbano 14 com área de 310,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com lote nº15, por linha seca, de 25,00m; LESTE: com 
Rua Projetada ‘F’, por linha seca, de 12,40m; SUL: com lote nº13, 
por linha seca, de 25,00m; OESTE: com lote nº 16, por linha seca, 
de 12,40m;

XV - Lote Urbano 15 com área de 454,21m2, CONFRONTANDO-SE: 
NORDESTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,21m e 
13,62m; novamente, NORDESTE: com Rua Projetada ‘A’ e ‘F’, em 
curva, de 5,62m; LESTE: com Rua Projetada ‘F’, por linha seca, de 
8,61m; SUL: com lote nº14, por linha seca, de 25,00m; OESTE: 
com lote nº 16, por linha seca, de 26,22m;

XVI - Lote Urbano 16 com área de 870,31m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE e NORDESTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, 
de 7,31m e 9,29m, e ainda, com Rua Projetada ‘A’, em curva, de 
4,75m; LESTE: com os lotes nºs15, 14 e 13, por linha seca, de 
51,02m; SUL: com lote urbano nº51 (Área Verde) do loteamento 
Araucária, por linha seca, de 14,67m; OESTE: com lote nº 17, por 
linha seca, de 65,95m;
XVII - Lote Urbano 17 com área de 857,40m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 13,00m; 
LESTE: com lote nº16, por linha seca, de 65,95m; SUL: com lote 
urbano nº51 (Área Verde) do loteamento Araucária, por linha seca, 
de 13,00m; OESTE: com lote nº 18, por linha seca, de 65,96m;

XVIII - Lote Urbano 18 com área de 857,48m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 13,00m; 
LESTE: com lote nº17, por linha seca, de 65,96m; SUL: com lote 
urbano nº51 (Área Verde) do loteamento Araucária e com parte 
do lote urbano nº32 (Área Verde) do Loteamento Mascarello, por 
linha seca, de 13,00m; OESTE: com lote nº 19, por linha seca, de 
65,96m;

XIX - Lote Urbano 19 com área de 857,54m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 13,00m; 
LESTE: com lote nº18, por linha seca, de 65,96m; SUL: com parte 
do lote urbano nº32 (Área Verde) do Loteamento Mascarello, por 
linha seca, de 13,00m; OESTE: com lote nº 20, por linha seca, de 
65,97m;

XX - Lote Urbano 20 com área de 857,61m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 13,00m; 
LESTE: com lote nº19, por linha seca, de 65,97m; SUL: com parte 
do lote urbano nº32 (Área Verde) do Loteamento Mascarello, por 
linha seca, de 13,00m; OESTE: com lote nº 21, por linha seca, de 
65,97m;

XXI - Lote Urbano 21 com área de 849,05m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 13,00m; 
LESTE: com lote nº20, por linha seca, de 65,97m; SUL: com parte 
do lote urbano nº32 (Área Verde) do Loteamento Mascarello, por 
linha seca, de 9,18m; SUDOESTE: com lote nº34 (Área Verde II), 
por linha seca, de 5,90m; OESTE: com lote nº 22, por linha seca, 
de 61,47m;

XXII - Lote Urbano 22 com área de 699,43m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 13,00m; 
LESTE: com lote nº21, por linha seca, de 61,47m; SUDOESTE: com 

lote nº34 (Área Verde II), por linha seca, de 23,18m; OESTE: com 
lote nº23, por linha seca, de 46,16m;

XXIII - Lote Urbano 23 com área de 559,21m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 7,61m; OES-
TE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 10,00m; novamente 
NORTE: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 11,02m; LESTE: 
com lote nº22, por linha seca, de 46,16m; SUDOESTE: com lote 
nº34 (Área Verde II), por linha seca, de 30,51m; OESTE: com lote 
nº34 (Área Verde II), por linha seca, de 12,00;

XXIV - Lote Urbano 24 com área de 360,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 12,00m; LESTE: com lote nº25, por linha seca, de 30,00m; SUL: 
com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,00m; OESTE: com lote 
nº34 (Área Verde II), por linha seca, de 30,00m;

XXV - Lote Urbano 25 com área de 360,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 12,00m; LESTE: com lote nº26, por linha seca, de 30,00m; SUL: 
com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,00m; OESTE: com lote 
nº24, por linha seca, de 30,00m;

XXVI - Lote Urbano 26 com área de 360,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 12,00m; LESTE: com lote nº27, por linha seca, de 30,00m; SUL: 
com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,00m; OESTE: com lote 
nº25, por linha seca, de 30,00m;

XXVII - Lote Urbano 27 com área de 360,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 12,00m; LESTE: com lote nº28, por linha seca, de 30,00m; SUL: 
com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,00m; OESTE: com lote 
nº26, por linha seca, de 30,00m;
XXVIII - Lote Urbano 28 com área de 360,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 12,00m; LESTE: com lote nº29, por linha seca, de 30,00m; SUL: 
com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,00m; OESTE: com lote 
nº27, por linha seca, de 30,00m;

XXIX – Lote Urbano 29 com área de 360,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 12,00m; LESTE: com lote nº30, por linha seca, de 30,00m; SUL: 
com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,00m; OESTE: com lote 
nº28, por linha seca, de 30,00m;

XXX - Lote Urbano 30 com área de 360,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 12,00m; LESTE: com lote nº31, por linha seca, de 30,00m; SUL: 
com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,00m; OESTE: com lote 
nº29, por linha seca, de 30,00m;

XXXI - Lote Urbano 31 com área de 360,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 12,00m; LESTE: com lote nº32, por linha seca, de 30,00m; SUL: 
com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,00m; OESTE: com lote 
nº30, por linha seca, de 30,00m;

XXXII - Lote Urbano 32 com área de 360,00m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 12,00m; LESTE: com lote nº33, por linha seca, de 30,00m; SUL: 
com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 12,00m; OESTE: com lote 
nº31, por linha seca, de 30,00m;

XXXIII - Lote Urbano 33 com área de 417,55m2, CONFRONTANDO-
SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, 
de 14,07m; LESTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por curva, 
de 33,55m; SUL: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, de 13,32m 
e por curva, de 5,50m; OESTE: com lote nº32, por linha seca, de 
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30,00m;

XXXIV - Lote Urbano 34 com área de 3.880,08m2, sendo 
2.577,61m² de área verde II e 1.302,47m² de APP, CONFRONTAN-
DO-SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural nº10, por linha 
seca, de 20,00m; LESTE: com o lote nº24 e Rua Projetada ‘A’, por 
linha seca, de 54,00m; novamente NORTE: com Rua Projetada ‘A’, 
por linha seca, de 16,39m; novamente LESTE: com o lote 23, por 
linha seca, de 12,00m; NORDESTE: com os lotes 23, 22 e 21, por 
linha seca, de 59,59m; SUL: com parte do lote rural nº 10 (área de 
APP do Loteamento Mascarello), por linha seca de 71,89m; OESTE: 
com parte do mesmo lote rural nº10, por linha seca, de 110,00m;

XXXV - Lote Urbano 35 (Área Institucional) com área de 1.147,66m2, 
CONFRONTANDO-SE: NORTE: com parte do mesmo lote rural 
nº10, por linha seca, de 34,26m; LESTE: com Rua Projetada ‘D’, 
por linha seca, de 24,00m; novamente NORTE: com Rua Projetada 
‘D’, por linha seca, 10,00m; novamente LESTE: com Rua Projetada 
‘D’, por linha seca, de 14,66m; SUL: com lote nº 36 (Área Verde I 
– Lazer), por linha seca, de 32,93m; OESTE: com parte do mesmo 
lote rural nº 10, em curva, de 40,48m;

XXXVI - Lote Urbano 36 (Área Verde I – Lazer) com área de 
845,56m2, CONFRONTANDO-SE: NORTE: com lote 35 (Área Ins-
titucional), por linha seca, de 32,93m; LESTE: com Rua Projetada 
‘D’, por linha seca, de 18,72m; SUDESTE: com Rua Projetada ‘A’ e 
‘D’, em curva, de 7,40m; SUL: com Rua Projetada ‘A’, por linha seca, 
de 36,06m e por curva, de 3,60m; OESTE: com parte do mesmo 
lote rural nº 10, em curva, de 27,20m.

Art. 5º A área destinada às ruas, passarão ao domínio público após 
o devido registro do loteamento junto ao Ofício de Registro de 
Imóveis da Comarca de São Miguel do Oeste, ficando, porém, o 
proprietário do loteamento responsável perante o Município, se 
por ventura houver falta de área nas ruas, conforme planta apre-
sentada e anexa ao projeto, isentando o Município de qualquer 
indenização de qualquer natureza, inclusive perante á terceiros 
compradores.

Art. 6º Ficam a cargo do proprietário a execução da abertura de 
ruas, terraplenagem e pavimentação asfáltica ou com pedras ir-
regulares, demarcação de lotes, logradouros, execução de obras 
de escoamento de águas pluviais, instalação de rede de energia 
elétrica e iluminação publicação, água potável, com ligação de ra-
mais de espera de água em todos os lotes e recomposição de área 
verde, no prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias, obedecendo 
às normas estabelecidas pela Prefeitura, CASAN, CELESC e FATMA.

Art. 7º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 17 de julho de 2017.
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

ALFREDO SPIER
Secretário de Administração

Nédio Dariva Pires de Lima
Advogado Assessor Geral

Esta Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina e nos demais
órgãos oficiais do Município em conformidade com a Lei Orgânica 
Municipal.

Mônica Spiess
Assessoria Especial

LEI 7.418 ABERTURA CREDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR R$ 205.000,00
LEI N. 7.418/2017

ALTERA O PLANO PLURIANUAL – PPA, A LEI DE DIRETRIZES OR-
ÇAMENTÁRIAS - LDO E A LEI ORÇAMENTÁRIA – LOA, ATRAVÉS DA 
ABERTURA DE UM CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NA IM-
PORTÂNCIA DE R$ 205.000,00 (DUZENTOS E CINCO MIL REAIS), 
E CONTÉM OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE 
SANTA CATARINA.

FAÇO saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO I

CAPÍTULO I
DA ALTERAÇÃO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1º Fica alterada a Lei nº. 7.356, de 30 de dezembro de 2016, 
Plano Plurianual - PPA, para o exercício financeiro de 2017, em 
conformidade com o disposto no presente ato, relativamente à 
abertura de um Crédito Adicional Suplementar na ordem de R$ 
205.000,00 (Duzentos e cinco mil reais), objetivando a incremen-
tar dotações orçamentárias que se evidenciaram insuficientes no 
presente ano financeiro.

CAPÍTULO II
DA ALTERAÇÃO DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

Art. 2º Fica alterada a Lei nº. 7.357, de 30 de dezembro de 2016- 
LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício financeiro 
de 2017, através da abertura de um Crédito Adicional Suplementar 
na importância de R$ 205.000,00 (Duzentos e cinco mil reais), com 
o intuito de reforçar dotações orçamentárias que se evidenciaram 
insuficientes no decorrer da execução no presente exercício.

CAPÍTULO III
DA ALTERAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Art. 3º Fica alterada a Lei nº. 7.358, de 30 de dezembro de 2016 
- LOA - Lei Orçamentária para o exercício financeiro de 2017, mais 
precisamente o Orçamento Geral do Município de São Miguel do 
Oeste, Estado de Santa Catarina, através da abertura de Crédito 
Adicional Suplementar no valor de R$ 205.000,00 (Duzentos e cin-
co mil reais), objetivando a reforçar dotações orçamentárias que se 
evidenciaram insuficientes no transcorrer do ano financeiro.

CAPÍTULO IV
DO LIMITE DO CRÉDITO E DA ABERTURA

Art. 4º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
promover, por ato próprio, a abertura de um Crédito Adicional Su-
plementar na importância de até R$ 205.000,00 (Duzentos e cinco 
mil reais), na matéria orçamentária em execução em conformidade 
com o disposto a seguir:

15 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
01 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
08.122.0021.2.026 – Administração gral dos bens e serviços da 
Assist.Soc.
3 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 100.000,00
08.241.0485.2.061 – Administração dos bens e serviços de Assist.
ao Idoso
6 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 75.000,00
08.244.9427.2.070 – Programa de Alimentação e Nutrição.
44 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 30.000,00
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TOTAL R$ 205.000,00

Art. 5º Para o atendimento do crédito previsto neste ato fica o 
Executivo Municipal autorizado a proceder a redução parcial e/ou 
total das seguintes dotações orçamentárias abaixo discriminadas e 
constantes da mesma matéria em execução:

15 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
01 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
08.244.0055.2.444 – Adm. geral dos bens e serv. do IGD/SUAS
42 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 25.000,00
08.244.0487.2.187 – Centro de Referência de Assist.Social – CRAS.
34 – 3.3.90.00.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 
110.000,00
08.244.0487.1.125 – Aquis.de equipto.mtl.perm. para a Unidade 
do CRAS
28 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 10.000,00
08.244.0487.1.063 – Reforma e equipamento do CAIC
26 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 30.000,00
08.244.0244.2.068 – Centro de Referência Espec.de Assist.Social 
– CREAS.
15 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 30.000,00
TOTAL R$ 205.000,00

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 17 de julho de 2017.
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

ALFREDO SPIER
Secretário de Administração

Nédio Dariva Pires de Lima
Advogado Assessor Geral

Esta Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina e nos demais
órgãos oficiais do Município em conformidade com a Lei Orgânica 
Municipal.

Mônica Spiess
Assessoria Especial

LEI 7.419 TRANSFERENCIA RECURSOS FINANCEIROS 
REDE FEMININA
LEI N. 7.419/2017
AUTORIZA A CONCESSÃO DE TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS FI-
NANCEIROS A REDE FEMININA DE COMBATE AO CÂNCER, COM 
SEDE NESTE MUNICÍPIO, E CONTÉM OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE 
SANTA CATARINA.

FAÇO saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 
transferir em nome do Município de São Miguel do Oeste, Estado 
de Santa Catarina, à REDE FEMININA DE COMBATE AO CÂNCER, 
com sede neste Município, declarado de utilidade pública pela Lei 
Municipal nº. 2.351, de 20 de maio de 1988, inscrita no CNPJ nº 
78.484.920/0001-10, a importância de R$ 30.000,00 (trinta mil 
reais), em parcelas mensais de acordo com o andamento do pro-
grama desenvolvido em parceria com este Ente Federado, na área 
de saúde pública de interesse das partes, em conformidade com 
o disposto na Lei nº. 13.019/2014, Lei nº. 13.204/2015 e Decreto 

nº. 8.825/2017.

Art. 2º É obrigatório o depósito dos recursos em conta individuali-
zada e vinculada em Instituição bancária oficial, movimentados por 
cheques nominais e individuais por credor.

Art. 3º A Entidade terá o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da 
data do recebimento dos recursos, para proceder à boa e regular 
aplicação e comprovação dos mesmos, junto a Contadoria Geral 
do Município.

Art. 4º A não obediência das finalidades e prazos estabelecidos 
nesta lei, acarretará na devolução integral dos valores atualizados 
monetariamente em favor do erário Público Municipal.

Art. 5º As despesas impugnadas pela Contadoria Geral do Muni-
cípio à luz da legislação vigente, serão recolhidas e atualizadas 
monetariamente em última instância, a favor dos cofres da Muni-
cipalidade.

Art. 6º Os saldos não aplicados nos prazos previstos na presente 
lei, serão também obrigatoriamente recolhidos à conta do erário 
Público Municipal.

Art. 7º São responsáveis pela aplicação dos recursos transferidos 
o Ordenador Primário (Presidente) e o Ordenador Secundário (Te-
soureiro).

Art. 8º A prestação de contas dos recursos recebidos será apre-
sentada ao Executivo Municipal, em uma via e nos prazos previstos 
nesta lei, instruída com os seguintes documentos:

a) Ofício encaminhando a prestação de contas;
b) Balancete modelo conforme padrão;
c) Extrato bancário da conta e conciliação do saldo se for o caso;

d) Fotocópia dos documentos suportes de despesas bem legíveis e 
sem rasuras e/ou entrelinhas; e,
e) Declaração de lançamento contábil ratificando o ingresso dos 
valores na receita orçamentária da Entidade.

Parágrafo Único. A prestação de contas e demais documentos que 
comprovarem a boa e regular aplicação dos recursos deverão obri-
gatoriamente ser assinados pelos ordenadores Primário e Secun-
dário.

Art. 9º Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a 
regulamentar por ato próprio se necessário for, o processo de apli-
cação e tomada de contas dos recursos transferidos, visando à 
averiguação do emprego do dinheiro público.

Art. 10. As despesas a serem realizadas a conta dos recursos ora 
autorizados, quando cabível ao caso, obedecerão aos princípios re-
gimentais do processo licitatório, em consonância com a legislação 
em vigor.

Art. 11. Para cumprimento desta Lei fica autorizada a alteração 
da Lei nº. 7.356, de 30 de dezembro de 2016, Plano Plurianual - 
PPA, para o exercício financeiro de 2017, em conformidade com o 
disposto no presente ato, relativamente à abertura de um Crédito 
Adicional Suplementar na ordem de R$ 30.000,00 (trinta mil re-
ais), objetivando a transferência voluntária de recursos financeiros 
a REDE FEMININA DE COMBATE AO CÂNCER, segundo previsto 
nesta Lei.

Art. 12. Fica autorizada a alteração da Lei nº. 7.357, de 30 de 
dezembro de 2016- LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias para o 
exercício financeiro de 2017, através da abertura de um Crédito 
Adicional Suplementar na importância de R$ 30.000,00 (trinta mil 

http://www.camarasmo.softcam.com.br/camara/print_pdf/lei-ordinaria/1988/235/2351/lei-ordinaria-n-2351-1988-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
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reais), objetivando a transferência voluntária de recursos financei-
ros a REDE FEMININA DE COMBATE AO CÂNCER, segundo previsto 
nesta Lei.

Art. 13. Fica autorizada a alteração da Lei nº. 7.358, de 30 de de-
zembro de 2016 - LOA - Lei Orçamentária para o exercício financei-
ro de 2017, mais precisamente o Orçamento Geral do Município de 
São Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, através da aber-
tura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 
(trinta mil reais), objetivando a transferência voluntária de recursos 
financeiros a REDE FEMININA DE COMBATE AO CÂNCER, segundo 
previsto nesta Lei.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal a proceder por 
ato próprio, a abertura de um Crédito Adicional Suplementar na 
importância de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), na matéria orça-
mentária em execução em conformidade com o disposto a seguir:

09 – ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
01 – ENCARGOS GERAIS
04.122.0031.2.049 – Transferências a instituições privadas sem 
fins lucrativos.
164 - 3.3.50.00.00.00.00.0080 – Transferências a Instituições Pri-
vadas sem Fins
Lucrativos R$ 30.000,00

Art. 15. Para o atendimento do Crédito determinado no artigo 
anterior deste ato fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado 
a promover a redução parcial da seguinte dotação orçamentária 
abaixo discriminada e constante da mesma matéria orçamentária 
em execução.

04 – SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
01 – SECRETARIA DA FAZENDA
28.846.0021.2.092 – Pagamento de Sentenças Judiciáis – RPV.
60 - 3.1.90.00.00.00.00.0080 – Aplicações Diretas R$ 30.000,00

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 17 de julho de 2017.
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

ALFREDO SPIER
Secretário de Administração

Nédio Dariva Pires de Lima
Advogado Assessor Geral

Esta Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina e nos demais
órgãos oficiais do Município em conformidade com a Lei Orgânica 
Municipal.

Mônica Spiess
Assessoria Especial

LEI 7.420 ALTERA LEI 5.315
LEI N. 7.420/2017

ALTERA AS ALÍNEAS “A”, “H” E “I” DO INCISO II, ARTIGO 3º, DA 
LEI MUNICIPAL N. 5.315 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003 E DÁ OU-
TRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE 
SANTA CATARINA.

FAÇO saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1º Altera as alíneas “a”, “h” e “i” do inciso II, artigo 3º, da Lei 
Municipal n. 5.315 de 29 de dezembro de 2003, alterada pela Lei 
Municipal n. 6.345 de 28 de maio de 2010 e 6.979 de 28 de julho 
de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 3º (...)

II – REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
a) 01 (um) representante da Associação 25 de maio;
h) 01 (um) representante da COOPAFESMO;
i) 01 (um) representante da EPAGRI.”

Art. 2º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogan-
do-se as disposições em contrário.

MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 17 de julho de 2017.
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

ALFREDO SPIER
Secretário de Administração

Nédio Dariva Pires de Lima
Advogado Assessor Geral

Esta Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina e nos demais
órgãos oficiais do Município em conformidade com a Lei Orgânica 
Municipal.

Mônica Spiess
Assessoria Especial

LEI 7.421 PROIBE CONSUMO BEBIDAS ALCOOLICAS 
EM LOGRADOUROS PÚBLICOS
LEI N. 7.421/2017
DISPÕE SOBRE A PROIBIÇÃO DO CONSUMO DE BEBIDAS ALCOÓ-
LICAS EM LOGRADOUROS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE SÃO MI-
GUEL DO OESTE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE 
SANTA CATARINA.

FAÇO saber a todos os habitantes deste Município que a Câmara 
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1º Fica proibido o consumo de bebidas alcoólicas de qualquer 
graduação em Logradouros Públicos do Município de São Miguel do 
Oeste, Estado de Santa Catarina.
Art. 2º Para os efeitos desta Lei são considerados Logradouros 
Públicos:
I - as avenidas;
II - as rodovias;
III - as ruas;
IV - as alamedas, servidões, caminhos e passagens;
V - as calçadas;
VI - as praças;
VII - as ciclovias;
VIII - as pontes e viadutos;
IX - o hall de entrada dos edifícios e estabelecimentos comerciais 
que sejam conexos à via pública e que não sejam cercados;
X - os pátios e estacionamentos dos estabelecimentos que sejam 
conexos à via pública e que não sejam cercados;
XI - a área externa dos campos de futebol, ginásios de esportes e 
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praças esportivas de propriedade pública;
XII - as repartições públicas e adjacências.
§1º Nos logradouros enquadrados nos incisos I, II, III, IV, V, VI, 
X, XI e XII, e na sua circunscrição poderá haver o consumo de 
bebidas alcoólicas quando houver evento seja realizado pelo Poder 
Público ou por particulares, desde que previamente autorizado pelo 
Poder Público.
§2º No entorno de bares, quiosques, lanchonetes e restaurantes, 
nos limites determinados pelo Poder Público em sua autorização e 
desde que a bebida seja proveniente do respectivo estabelecimen-
to, poderá haver o consumo de bebidas alcoólicas.
§3º Ficam excluídas das disposições da presente Lei, os eventos 
promovidos pelas comunidades, relacionados a festas esportivas, 
no entorno dos campos de futebol e ginásios de esportes.
Art. 3º A autorização referida no artigo anterior deverá conter:
I - identificação do órgão ou entidade autorizador;
II - identificação do autorizado;
III - objeto da autorização, com a descrição dos motivos de fato;
IV - especificação do local e limites da abrangência;
V - prazo de vigência;
VI - local data e hora de emissão;
VII - assinatura do órgão autorizador.
Art. 4º O Poder Executivo Municipal poderá firmar Convênio com 
a Polícia Militar, instituição responsável pela preservação da ordem 
pública, conforme artigo 144, § 5º, da Constituição Federal, para a 
fiscalização do cumprimento da presente Lei.
Art. 5º A autoridade policial que flagrar o descumprimento da Lei 
determinará ao infrator que cesse a conduta, lavrando termo, to-
mando as medidas penais cabíveis em caso de descumprimento.
Art. 6º O Poder Executivo regulamentará esta Lei, no que couber, 
no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicação.
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 17 de julho de 2017.
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

ALFREDO SPIER
Secretário de Administração

Nédio Dariva Pires de Lima
Advogado Assessor Geral

Esta Lei foi publicada no Diário Oficial dos Municípios de Santa 
Catarina e nos demais
órgãos oficiais do Município em conformidade com a Lei Orgânica 
Municipal.

Mônica Spiess
Assessoria Especial

PROCESSO LICITATÓRIO N. 142/2017 - PREFEITURA
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO OESTE
PROCESSO LICITATÓRIO N° 142/2017
PREGÃO PRESENCIAL N° 98/2017
A Prefeitura Municipal, a partir do Secretário de Administração, leva 
ao conhecimento dos interessados que fará realizar licitação na 
modalidade de Pregão, Tipo Menor Preço por Item.
OBJETO: Aquisição de computadores, notebook, armários e arqui-
vos de aço destinados para o Departamento de Compras, bens 
Lesados, Secretaria de Planejamento, Secretaria da Fazenda, Se-
cretaria de Educação e Secretaria de Desenvolvimento Urbano, de 
acordo com o anexo I do edital.
Entrega dos envelopes: Até às 08h45min do dia 28 de julho de 
2017.
Abertura: às 09h do mesmo dia.

Licitação regida pela Lei Federal nº 10.520 e 8.666/93 e alterações 
vigentes.
Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Departamento
de Compras desta Municipalidade sito a Rua Marcilio Dias, nº
1199, fone (0xx49) 3631 2000 e o edital na integra no pelo site:
www.saomiguel.sc.gov.br
São Miguel do Oeste/SC, 17 de julho de 2017.
ALFREDO SPIER
SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO

PROCESSO LICITATÓRIO N. 58/2017 - SAÚDE
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PROCESSO DE LICITAÇÃO N. 58/2017
DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 06/2017
O Fundo Municipal de Saúde do Município de São Miguel do Oeste - 
SC, a partir do Gestor, Leva ao conhecimento dos interessados que 
realizou licitação na Modalidade de Dispensa de Licitação tendo 
como objeto Contratação de empresa para capacitação de profis-
sionais em Atenção Básica, da Secretaria Municipal de Saúde, para 
o período de julho a dezembro de 2017. Contratado: FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DE SANTA CATARINA – FUNOESC. Valor Total de 
R$ 27.000,00. Licitação regida pela Lei Federal n. 8.666/93 e alte-
rações vigentes. Maiores informações poderão ser obtidas junto 
ao Departamento de Compras desta Municipalidade ou sito a Rua 
Marcilio Dias, 1199, fone (0xx49)36312006.
São Miguel do Oeste – SC, 17 de julho de 2017.
LEONIR CARON
Gestor do Fundo

PROCESSO LICITATÓRIO N.57/2017 - SAÚDE
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PROCESS0 LICITATÓRIO N° 57/2017
PREGÃO PRESENCIAL N° 40/2017
O Fundo Municipal de Saúde, a partir do Gestor, leva ao conheci-
mento dos interessados que fará realizar licitação na modalidade 
de Pregão Presencial, Tipo Menor Preço por Item.
Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios destinados as casas de 
apoio que abrigam nossos
pacientes em tratamento fora do domicilio, bem como para uso 
junto a Secretaria de Saúde,
água mineral bombona 20 lts para as UBS, PAM, CAPS, Farmácia e 
demais Programas da
Secretaria; e também de gás de cozinha, destinados para as Uni-
dades de Atendimento da
Secretaria Municipal de Saúde, de acordo com o anexo I do edital.
Entrega dos envelopes: Até às 13h45min do dia 31 de julho de 
2017.
Abertura: às 14h do mesmo dia.
Licitação regida pela Lei Federal nº 10.520 e 8.666/93 e alterações 
vigentes.
Maiores informações poderão ser obtidas junto ao Departamento
de Compras desta Municipalidade sito a Rua Marcilio Dias, nº
1199, fone (0xx49) 3631 2000 e o edital na integra no pelo site:
www.saomiguel.sc.gov.br
São Miguel do Oeste/SC, 17 de julho de 2017.
LEONIR CARON
Gestor do Fundo



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 903

Câmara muniCiPal

PORTARIA 084/2017
PORTARIA 084/2017
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE FÉRIAS ANUAIS A SERVIDOR DA CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE, 
ESTADO DE SANTA CATARINA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, 
usando da competência que lhe confere a Resolução nº 004/92 e alterações, e a Lei Orgânica Municipal, promulgada em 05 de abril de 
1990, e demais legislações;

RESOLVE CONCEDER FÉRIAS ANUAIS REMANESCENTES:

Art. 1º Fica concedido férias anuais remanescentes à Servidora da Câmara Municipal, Senhora SIMONI APARECIDA ANTUNES, brasileira, 
ocupante do cargo de Contador do Legislativo, a partir de 18 de julho a 06 de agosto de 2017, referente ao período aquisitivo de 02 de 
outubro de 2015 a 1º de outubro de 2016.

Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação da presente Portaria, correrão à conta nas rubricas específicas do Orçamento da Câmara 
Municipal.

Art. 3º Registre-se, publique-se e comunique-se.

Gabinete do Presidente do Câmara de São Miguel do Oeste, SC,
Em 13 de julho de 2017.
Vereador Cláudio José Barp
Presidente da Câmara

Certifico que a presente Portaria,
foi publicada na forma da lei, nesta data.

Airton José Macarini Segundo
Secretário Executivo

PORTARIA 085/2017
PORTARIA 085/2017
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE FÉRIAS ANUAIS A SERVIDOR DA CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE, 
ESTADO DE SANTA CATARINA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE SÃO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, 
usando da competência que lhe confere a Resolução nº 004/92 e alterações, e a Lei Orgânica Municipal, promulgada em 05 de abril de 
1990, e demais legislações;

RESOLVE CONCEDER FÉRIAS ANUAIS REMANESCENTES:
Art. 1º Fica concedido férias anuais remanescentes à Servidora da Câmara Municipal, Senhora PATRÍCIA KICH DOS SANTOS, brasileira, 
ocupante do cargo de Oficial Legislativo de Expediente, a partir de 17 de julho a 28 de julho de 2017, referente ao período aquisitivo de 1º 
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação da presente Portaria, correrão à conta nas rubricas específicas do Orçamento da Câmara 
Municipal.

Art. 3º Registre-se, publique-se e comunique-se.

Gabinete do Presidente da Câmara de SMOeste, SC,
Em 14 de julho de 2017.
Vereador Cláudio José Barp
Presidente da Câmara

Certifico que a presente Portaria,
foi publicada na forma da lei, nesta data.

Airton José Macarini Segundo
Secretário Executivo
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São Pedro de Alcântara

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO 28.2017
AVISO DE LICITAÇÃO
O MUNICIPIO DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA. Avisa da abertura 
do Processo nº 28.2017- MODALIDADE: Pregão Presencial
TIPO: Menor Preço por Item
OBJETO: A presente licitação tem como objeto a contratação de 
empresa especializada em seguro de veículos, para o fornecimento 
de seguro para as coberturas descritas no anexo I do Edital dos 
veículos pertencentes à Frota do Município de São Pedro de Al-
cântara.
DATA DE ABERTURA: 01/08/2017 ás 09h00min com entrega dos 
envelopes para credenciamento até ás 08h45min do mesmo dia. 
RETIRADA DO EDITAL: sede da Prefeitura Municipal de São Pedro 
de Alcântara, na Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro, São 
Pedro de Alcântara, ou pelo e-mail: licitacoes@pmspa.sc.gov.br
MAIS INFORMAÇÕES: Pelo telefone 0xx-48-3277-0122 R: 202 das 
08:00h ás 12:00h e das 13:00 ás 17:00h. São Pedro de Alcântara, 
17/07/2017.
ERNEI JOSÉ STAHELIN – Prefeito Municipal

DECRETO 65.2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
GABINETE DO PREFEITO
Sés Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 001- Centro
CEP: 88.125-000 FONE/FAX (048) 3277-0122/3277-0219.
www.pmspa.sc.gov.br/ gabinete@pmspa.sc.gov.br

DECRETO N°065/2017
Abre Crédito Suplementar por conta do Superávit Financeiro no 
Orçamento Fiscal Vigente da Prefeitura Municipal de São Pedro de 
Alcântara.

ERNEI JOSÉ STAHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcân-
tara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legal e 
de conformidade com a autorização que lhe confere a o art. 8º da 
Lei n° 1.082/2016.
DECRETA:
Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a 
abrir Crédito Suplementar no Orçamento Fiscal Vigente da Prefei-
tura Municipal de São Pedro de Alcântara no valor de R$ 32.000,00 
(trinta e dois mil reais) por conta do Superávit Financeiro nas dota-
ções abaixo identificadas:

02.01.04.122.0002-2.002– Func. e Manutenção do Gabinete do 
Prefeito e
Vice-Prefeito R$ 32.000,00

3.3.90.00.00.00.00.00.00.03.0000 – Aplicações Diretas R$ 
32.000,00

Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

São Pedro de Alcântara, 17 de julho de 2017.
ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 298/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
GABINETE DO PREFEITO
Praça Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro – CEP: 88125-000 – 
Fone: 48-32770122 – R.222
www.pmspa.sc.gov.br – gabinete@pmspa.sc.gov.br

PORTARIA n.º 298/2017

Exonera ELIANDRA SCHAFFER do cargo de Agente Comunitário de 
Saúde do Programa Saúde da Família - ESF.

ERNEI JOSÉ STAHELIN, Prefeito Municipal de São Pedro de Alcân-
tara, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o 
disposto no Art. 209, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:
Art. 1.º- Exonerar ELIANDRA SCHAFFER do cargo de Agente Co-
munitário de Saúde do Programa Saúde da Família - ESF, contrato 
de trabalho nº. 055/2017.

Art. 2.º- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3.º- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

São Pedro de Alcântara/SC, 18 de julho de 2017.
ERNEI JOSÉ STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em ____/____/2017.

mailto:licitacoes@pmspa.sc.gov.br
http://www.pmspa.sc.gov.br
mailto:gabinete@pmspa.sc.gov.br
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Schroeder

Prefeitura

AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº. 
08/2017 – PMS
MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA
AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº. 08/2017 – PMS
PROCESSO LICITATORIO Nº. 132/2017-PMS-TIPO: MENOR PREÇO 
GLOBAL
OBJETO: contratação de empresa especializada para execução 
(com fornecimento de mão de obra, materiais e equipamentos) 
de ampliação da Escola Municipal Professor Santos Tomaselli no 
Município de Schroeder/SC compreendendo uma área a construir 
de 470,87m², conforme projeto, memorial descritivo, planilha de 
quantitativos e demais anexos que fazem parte integrante deste 
Instrumento o convocatório.
Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 07 de agosto 
de 2017 às 14h.
Abertura do Processo: 07 de agosto de 2017 às 14h15min.
Local: Setor de Licitações da Prefeitura de Schroeder/SC.
A íntegra do Edital, bem como mais informações poderão ser ob-
tidas no site do Município de Schroeder (www.schroeder.sc.gov.
br) ou junto ao setor de licitações de segunda a sexta - feira das 
07h30min às 12h e das 13h30mim às 17h. Fone/fax (0xx47)3374-
6500 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br.
Schroeder, 18 de julho de 2017.
Osvaldo Jurck - Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº. 
09/2017 – PMS
MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA
AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº. 09/2017 – PMS
PROCESSO LICITATORIO Nº. 137/2017-PMS-TIPO: MENOR PREÇO 
GLOBAL
OBJETO: contratação de empresa especializada para elaboração 
de projeto básico de arquitetura e engenharia para levantamento, 
ampliação, reforma e adequações em diversos prédios públicos do 
Município de Schroeder/SC, conforme ANEXO VII – TERMO REFE-
RÊNCIA, deste instrumento convocatório.
Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 04 de agosto 
de 2017 às 14h.
Abertura do Processo: 04 de agosto de 2017 às 14h15min.
Local: Setor de Licitações da Prefeitura de Schroeder/SC.
A íntegra do Edital, bem como mais informações poderão ser ob-
tidas no site do Município de Schroeder (www.schroeder.sc.gov.
br) ou junto ao setor de licitações de segunda a sexta - feira das 
07h30min às 12h e das 13h30mim às 17h. Fone/fax (0xx47)3374-
6500 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br.
Schroeder, 18 de julho de 2017.
Osvaldo Jurck - Prefeito Municipal

CANCELAMENTO DO EDITAL PREGÃO PRESENCIAL 
REGISTRO DE PREÇOS  – N.º 53/2017-PMS
MUNICÍPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Marechal Castelo Branco, nº 3201, Centro, CEP: 89275-000 – 
SCHROEDER/SC
Caixa Postal 01 - Fone/fax: (47) 3374-1191
e - mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br – site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

CANCELAMENTO DO EDITAL PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE 
PREÇOS – N.º 53/2017-PMS

PROCESSO LICITATÓRIO N. 117/2017 – PMS
TIPO: PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuições torna público, para 
conhecimento dos interessados o CANCELAMENTO DO EDITAL DE 
PREGÃO PRESENCIAL REGISTRO DE PREÇOS – N.º 53/2017-PMS, 
visando a contratação de empresa especializada em prestação de 
serviços de Campanha de Divulgação, Propaganda e Publicidade 
- Evento Schroederfest 2017, em decorrência da necessidade de 
adequações no edital.

Schroeder, 14 de julho de 2017.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

Fernando Rodrigo da Rosa
Procurador Municipal

http://www.schroeder.sc.gov.br
http://www.schroeder.sc.gov.br
mailto:licitacao@schroeder.sc.gov.br
http://www.schroeder.sc.gov.br
http://www.schroeder.sc.gov.br
mailto:licitacao@schroeder.sc.gov.br
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ANULAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL 53/2017-PMS
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ATA PREGÃO PRESENCIAL 49/2017-PMS (SEQUÊNCIA 01)
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ATA PREGÃO PRESENCIAL 51/2017-PMS (SEQUÊNCIA 01)
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Seara

Prefeitura

ATA REGISTRO PREÇOS P. P. Nº. 046/2017 - PL 
072/2017- FORN. COR E ARTE
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 072/2017 - PREGÃO PRESENCIAL N 
º. 046/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº. 024/2017
Pregão Presencial nº. 046/2017
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa 
Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de 
um lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, 
CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a avenida Anita 
Garibaldi, n.º 371, centro, Seara, SC, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 
11/R.380.367, CPF n.º 369.691.099-68, residente e domiciliado na 
rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro 
lado na qualidade de contratada, a empresa Cor e Arte Comércio 
e Distribuidora Ltda, CNPJ n.º 05.758.684/0001-09, estabelecida 
na rua Severino Longo, 30, centro, Lacerdópolis, neste ato repre-
sentada pelo Sr. Fabio Andre Loraschi, brasileiro, casado, RG nº. 
2632264, CPF nº. 749.263.819-15, residente e domiciliado na rua 
Manoel França s/n, bairro Menino Deus, Joaçaba, SC, para assina-
rem a presente Ata, nos termos da legislação municipal e do Edital 
do Pregão Presencial nº 046/2017, de Registro de Preços que tem 
como objeto a seleção de fornecedores e propostas para aquisição 
de material de expediente, para fornecimento do objeto, conforme 
anexo a presente ata:

¨ Os preços registrados na presente ata, e que na totalidade impor-
ta em R$ 18.422,25 (dezoito mil, quatrocentos e vinte e dois reais e 
vinte e cinco centavos) são válidos por 12 (doze) meses, passando 
a vigorar do dia 17/07/2017, tendo, por conseguinte, o termo final 
de vigência o dia 16/07/2018.

¨ As obrigações da Contratada e do Município, sanções e demais 
cláusulas, termos e condições aplicáveis às contratações decorren-
tes da presente Ata de Registro de Preços, constam do Edital do 
Pregão Presencial n° 046/2017, cuja observância e aplicabilidade 
se darão independentemente de transcrição na presente ata.

¨ Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Preços que, 
depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias 
de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito. 
Seara, SC, 17/07/2017.

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Fabio Andre Loraschi
Cor e Arte Comércio e Distribuidora Ltda
Contratada

ATA REGISTRO PREÇOS P. P. Nº. 046/2017 - PL 
072/2017- FORN. GELIANE
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 072/2017 - PREGÃO PRESENCIAL N 
º. 046/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº. 024/2017
Pregão Presencial nº. 046/2017
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa 
Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de 
um lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, 
CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a avenida Anita 
Garibaldi, n.º 371, centro, Seara, SC, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 
11/R.380.367, CPF n.º 369.691.099-68, residente e domiciliado na 
rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro 
lado na qualidade de contratada, a empresa Geliane R. W. Sonza 
EPP, CNPJ n.º 12.279.781/0001-84, estabelecida na Av. Anita Gari-
baldi, nº 278, Centro, Seara, SC, neste ato representada pela sua 
sócia, Sra. Geliane Rosa Wildner Sonza, brasileira, casada, RG nº. 
3.743.582, CPF nº. 027.812.569-78, residente e domiciliada na rua 
Gedeone Belincanta, nº 258, Centro, Seara, SC, para assinarem a 
presente Ata, nos termos da legislação municipal e do Edital do 
Pregão Presencial nº 046/2017, de Registro de Preços que tem 
como objeto a seleção de fornecedores e propostas para aquisição 
de material de expediente, para fornecimento do objeto, conforme 
anexo a presente ata:

¨ Os preços registrados na presente ata, e que na totalidade im-
porta em R$ 3.454,95 (três mil, quatrocentos e cinquenta e quatro 
reais e noventa e cinco centavos) são válidos por 12 (doze) meses, 
passando a vigorar do dia 17/07/2017, tendo, por conseguinte, o 
termo final de vigência o dia 16/07/2018.

¨ As obrigações da Contratada e do Município, sanções e demais 
cláusulas, termos e condições aplicáveis às contratações decorren-
tes da presente Ata de Registro de Preços, constam do Edital do 
Pregão Presencial n° 046/2017, cuja observância e aplicabilidade 
se darão independentemente de transcrição na presente ata.

¨ Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Preços que, 
depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias 
de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito. 
Seara, SC, 17/07/2017.

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Geliane Rosa Wildner Sonza
Geliane R. W. Sonza EPP
Contratada
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ATA REGISTRO PREÇOS P. P. Nº. 046/2017 - PL 
072/2017- FORN. MAXI
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 072/2017 - PREGÃO PRESENCIAL N 
º. 046/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº. 024/2017
Pregão Presencial nº. 046/2017
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa 
Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de 
um lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, 
CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a avenida Anita 
Garibaldi, n.º 371, centro, Seara, SC, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 
11/R.380.367, CPF n.º 369.691.099-68, residente e domiciliado na 
rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro 
lado na qualidade de contratada, a empresa Maxi Móveis e Pape-
laria Ltda - ME, CNPJ nº. 23.518.341/0001-59, estabelecida na rua 
Felipe Schimidt, nº. 265, sala A3, centro, Joaçaba,SC, neste ato re-
presentada pelo Sr. Luciano Pilatti, brasileiro, solteiro, empresário, 
RG nº. 3.620.379, CPF nº. 021.948.939-46, residente e domiciliado 
na rua Sete de Setembro, nº. 865, centro, Joaçaba, SC, para as-
sinarem a presente Ata, nos termos da legislação municipal e do 
Edital do Pregão Presencial nº 046/2017, de Registro de Preços 
que tem como objeto a seleção de fornecedores e propostas para 
aquisição de material de expediente, para fornecimento do objeto, 
conforme anexo a presente ata:

¨ Os preços registrados na presente ata, e que na totalidade impor-
ta em R$ 25.081,70 (vinte e cinco mil, oitenta e um reais e setenta 
centavos) são válidos por 12 (doze) meses, passando a vigorar do 
dia 17/07/2017, tendo, por conseguinte, o termo final de vigência 
o dia 16/07/2018.

¨ As obrigações da Contratada e do Município, sanções e demais 
cláusulas, termos e condições aplicáveis às contratações decorren-
tes da presente Ata de Registro de Preços, constam do Edital do 
Pregão Presencial n° 046/2017, cuja observância e aplicabilidade 
se darão independentemente de transcrição na presente ata.

¨ Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Preços que, 
depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias 
de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito. 
Seara, SC, 17/07/2017.

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Luciano Pilatti
Maxi Móveis e Papelaria Ltda - ME
Contratada

ATA REGISTRO PREÇOS P. P. Nº. 046/2017 - PL 
072/2017- FORN. OBJETIVA
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 072/2017 - PREGÃO PRESENCIAL N 
º. 046/2017

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preços nº. 024/2017
Pregão Presencial nº. 046/2017
Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Seara, Estado de Santa 

Catarina, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de 
um lado o Município de Seara, pessoa jurídica de direito público, 
CNPJ n.º 83.024.505/0001-13, com sede e foro a avenida Anita 
Garibaldi, n.º 371, centro, Seara, SC, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal, Sr. Edemilson Canale, brasileiro, casado, RG n.º 
11/R.380.367, CPF n.º 369.691.099-68, residente e domiciliado na 
rua Padre Anchieta, n.º 201, apto. 03, centro, Seara, SC, e de outro 
lado na qualidade de contratada, a empresa Objetiva Comércio de 
Equipamentos Ltda-ME, CNPJ n.º 11.499.653/0001-83, estabele-
cida na rua Silvino Ciarini, nº. 530, sala A, bairro Industriários, 
Concórdia, SC, neste ato representada pelo seu sócio, Sr. Kleber 
Luiz Libano, brasileiro, casado, RG nº. 14/R. 2.699.456-9, CPF nº. 
848.629.399-53, residente e domiciliado na rua Maria Mafessoni 
Rosa, nº 196, bairro Industriários, Concórdia, SC, para assinarem 
a presente Ata, nos termos da legislação municipal e do Edital do 
Pregão Presencial nº 046/2017, de Registro de Preços que tem 
como objeto a seleção de fornecedores e propostas para aquisição 
de material de expediente, para fornecimento do objeto, conforme 
anexo a presente ata:

¨ Os preços registrados na presente ata, e que na totalidade im-
porta em R$ 53.443,45 (cinquenta e três reais, quatrocentos e 
quarenta e três reais e quarenta e cinco centavos) são válidos por 
12 (doze) meses, passando a vigorar do dia 17/07/2017, tendo, por 
conseguinte, o termo final de vigência o dia 16/07/2018.

¨ As obrigações da Contratada e do Município, sanções e demais 
cláusulas, termos e condições aplicáveis às contratações decorren-
tes da presente Ata de Registro de Preços, constam do Edital do 
Pregão Presencial n° 046/2017, cuja observância e aplicabilidade 
se darão independentemente de transcrição na presente ata.

¨ Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Preços que, 
depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias 
de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito. 
Seara, SC, 17/07/2017.

Edemilson Canale
Município de Seara
Contratante

Kleber Luiz Libano
Objetiva Com. de Equipamentos Ltda
Contratada

DECRETO Nº 1268
DECRETO Nº 1268, DE 17 DE JULHO DE 2017

Institui o Programa Saúde na Escola e Cria o Grupo de Trabalho 
Intersetorial Municipal GTI – M e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEARA, Estado de Santa Catarina, 
usando das atribuições que lhe confere o art. 108, inciso X, da Lei 
Orgânica do Município e,

CONSIDERANDO que o Município de Seara aderiu ao Programa 
Saúde na Escola – PSE, instituído pelo Decreto Federal nº 6.286, 
de 05 de dezembro de 2007, que estabelece uma política interse-
torial entre os Ministérios da Saúde e da Educação na perspectiva 
da atenção integral, de prevenção, promoção e atenção à saúde de 
crianças, adolescentes e jovens do ensino público;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Interministerial nº 1.413, 
de 10 de julho de 2013, que estabelece os critérios de adesão ao 
Programa Saúde na Escola - PSE;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir e normatizar o funcio-
namento do Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal - GTI-M, do 
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referido programa,

DECRETA:
Art. 1º Fica instituído o Programa de Saúde na Escola – PSE, atra-
vés do Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal, GTI-M, que tem 
por finalidade construir ações integrais de educação e saúde nas 
escolas.

Art. 2º O Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal - GTI-M será 
composto por representantes dos seguintes órgãos e entidades:

I – Secretaria Municipal da Saúde;

II – Secretaria Municipal da Educação.

§ 1º Os representantes serão indicados pelos órgãos representa-
dos e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2º O mandato para o GTI-M será de dois anos, podendo ser 
prorrogado por igual período.

§ 3º Os membros do GTI-M não serão remunerados, sendo sua 
atuação entendida como função pública de relevância social.

§ 4º Serão automaticamente excluídos do GTI-M os representan-
tes, que não registrarem sua presença ou não justificarem sua au-
sência por três reuniões consecutivas, devendo as instituições ou 
entidades indicar novos representantes.

§ 5º Poderão participar das reuniões, a convite do GTI-M, repre-
sentantes de órgãos ou entidades que tenham em suas atividades 
envolvimento com temas a serem debatidos e deliberados.

Art. 3º São atribuições do GTI-M:

I – apoiar a implementação dos princípios e diretrizes do PSE no 
planejamento, monitoramento, execução, avaliação e gestão dos 
recursos financeiros;

II – articular a inclusão dos temas relacionados às ações do PSE 
nos projetos políticos pedagógicos das escolas;

III – definir as estaduais, em articulação com o Estado, e muni-
cipais a serem atendidas no âmbito do PSE, considerando-se as 
áreas de vulnerabilidade social, os territórios de abrangência das 
Equipes de Atenção Básica e os critérios indicados pelo Governo 
Federal;

IV – possibilitar a integração e planejamento conjunto entre as 
Equipes das Escolas e as Equipes de Atenção Básica;

V – subsidiar o processo de assinatura do Termo de Compromisso 
de adesão ao PSE;

VI – participar do planejamento integrado de educação permanen-
te e formação continuada e viabilizar sua execução;

VII – apoiar, qualificar e garantir o preenchimento do Sistema de 
Monitoramento e Avaliação do PSE;

VIII – propor estratégias específicas de cooperação entre Estados 
e Municípios para a implementação e gestão do cuidado em saúde 
dos educandos no âmbito municipal; e

IX – garantir que os materiais do PSE, enviados pelo Ministério da 
Educação, sejam entregues e utilizados de forma adequada pelas 
Equipes de Atenção Básica e Equipes das Escolas.

Art. 4º O coordenador do GTI-M será eleito dentre os membros 

deste colegiado, sendo de sua competência:

I – convocar e presidir as reuniões, com direito a voto, inclusive o 
de qualidade;

II – representar o GTI-M junto aos órgãos da Instituição;

III – encaminhar as deliberações do GTI-M;

IV – designar relator ou comissão para estudo de matéria a ser 
decidida pelo GTI-M;

V – designar um representante do GTI-M para secretariar as reu-
niões;

VI – promover a integração entre as ações do programa Saúde na 
Escola no âmbito municipal;

VII – coordenar a integração do GTI-M com os setores da saú-
de e da educação competentes, escolas que fizerem adesão ao 
programa e respectivos serviços de saúde e demais instituições 
envolvidas.

Art. 5º O GTI-M reunir-se-á, ordinariamente, por convocação men-
sal de seu coordenador, ou extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo coordenador ou pela maioria de seus membros.

Art. 6º As deliberações do GTI-M serão aprovadas por maioria sim-
ples de votos.

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Seara/SC, 17 de julho de 2017
Edemilson Canale
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 17 de julho de 2017

Neri Cosmann
Secretário de Administração

DECRETO Nº 1269
DECRETO N° 1269, DE 17 DE JULHO DE 2017

Nomeia integrantes do Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal 
GTI–M, para coordenar o Programa de Saúde na Escola – PSE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEARA, Estado de Santa Catarina, no 
uso de suas atribuições conferidas pelo artigo 108, inciso X, da Lei 
Orgânica do Município; art. 6º Decreto Presidencial/GF n° 6.826, 
de 05 de dezembro de 2007, e art. 2° do Decreto n° 1268, de 17 
de julho de 2017, que Institui o Programa Saúde na Escola - PSE, 
e dá outras providências,

DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados os integrantes do Grupo de Trabalho In-
tersetorial Municipal GTI-M, para coordenar o Programa de Saúde 
na Escola – PSE, sendo os representantes dos seguintes órgãos:

I - representantes da Secretaria Municipal de Saúde:
a) Flávio Joel Zolet – Secretário – Matrícula nº 653/02
b) Luciana Maier Gagiola – Coordenadora – Matrícula nº 568/03

II - representantes da Secretaria de Educação:
a) Filomena S. Canossa Freyer – Diretora – Matrícula nº 1297/01
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b) Ana Paula Trentini Alves – Diretora – Matrícula n° 1264/01

Art. 2º O Grupo, previsto no art. 1º do presente Decreto terá como 
responsabilidade e competência nas normas estabelecidas no De-
creto Presidencial/GF n° 6.826, de 05 de dezembro de 2007, bem 
como nas normas estabelecidas no Decreto n° 1268, de 17 de 
julho de 2017, que Institui o Programa Saúde na Escola - PSE, e dá 
outras providências.

Art. 3º O mandato dos membros nomeados para o GTI-M será de 
2 (dois) anos contados a partir da data de publicação do presente 
Decreto, podendo ser prorrogado por igual período.

Art. 4º O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publi-
cação.

Seara/SC, 17 de julho de 2017
EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 17 de julho de 2017

Neri Cosmann
Secretário de Administração
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ITENS REGISTRO PREÇOS P. P. Nº. 046/2017 - PL 072/2017- FORN. COR E ARTE
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ITENS REGISTRO PREÇOS P. P. Nº. 046/2017 - PL 072/2017- FORN. GELIANE
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ITENS REGISTRO PREÇOS P. P. Nº. 046/2017 - PL 072/2017- FORN. MAXI
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ITENS REGISTRO PREÇOS P. P. Nº. 046/2017 - PL 072/2017- FORN. OBJETIVA
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Serra Alta

Prefeitura

DECRETO 149/2017
DECRETO Nº 149/2017, DE 17 DE JULHO DE 2017.

“CONCEDE LICENÇA SAÚDE À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL ANDREUÇA SUSELI CORRADI LAMBRECHT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela 
Lei Orgânica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° - Fica concedido Licença Saúde, à Servidora Pública Municipal ANDREUÇA SUSELI CORRADI LAMBRECHT, conforme atestado médico 
de 12 de julho de 2017, até a emissão do Laudo Pericial do INSS. A mesma é ocupante do cargo temporário de Servente de Escola, Nível 
11, do grupo 1 –SEG, 40 horas semanais, descritas no Plano de Carreira do Município, com lotação na Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes, conforme Plano de Cargos e Remuneração do Município de Serra Alta.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do art. 3º 
da Lei Municipal nº 958/2013, revogando-se às demais disposições em contrário.

Serra Alta/SC, 17 de julho de 2017.
DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EDERSON CEREZOLLI
Secretário de Administração

EXTRATO PREGÃO PRESENCIAL Nº 026/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SERRA ALTA
AVISO DE LICITAÇÃO:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 026/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 026/2017
Tipo: Menor Preço/Por item.
OBJETO: Aquisição de uma ROÇADEIRA LATERAL HIDRÁULICA ARTICULADA, NOVA, para o atendimento as tarefas sob responsabilidade da 
Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Serviços Urbanos, objetivando a realização da manutenção de todas as vias rurais e urbanas, 
demais espaços públicos, bem como auxiliará na prestação de serviços demandados pela população Serraltense.
Entrega dos Envelopes será: 08:30 horas do dia 01 de Agosto de 2017.
Abertura dos Envelopes: 09:00 horas do dia 01 de Agosto de 2017.
O Edital se encontra disponível na Prefeitura e no site http://www.serraalta.sc.gov.br/
ou maiores informações no seguinte endereço e horário: Av.Dom Pedro II, nº 830, nos dias úteis, de Segunda à Sexta, das 07:30 às 11:30 
horas e das 13:30 às 17:30horas.

SERRA ALTA/SC, 18 de julho de 2017.
DARCI CERIZOLLI
PREFEITO MUNICIPAL

http://www.serraalta.sc.gov.br
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Sombrio

Prefeitura

PORT 184/2017
PORTARIA Nº. 184 DE 17 DE JULHO DE 2017
NOMEIA SERVIDOR APROVADO PELO CONCURSO PÚBLICO
EDITAL N° 001/2015 (ADMINISTRAÇÃO)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOMBRIO-SC, Senhor Zênio Cardoso, no uso da competência privativa que lhe confere a Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Sombrio, de 06 de abril de 1990 combinado com a Lei nº. 1.414 de 20 de Maio de 2003, e suas alterações.

RESOLVE:
Art. 1º. Nomear o servidor abaixo relacionado, aprovado no Concurso Público Edital nº. 001/2015 (Administração), para o cargo de Médico 
Veterinário, com Carga Horária de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que o referido candidato deverá comparecer no prazo de 10 (dez) 
dias, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sombrio, munido dos documentos exigidos pelo Edital do Concurso 
Público nº. 001/2015, (Administração) para tomar posse:
:

NOME
Gabriela Ferreira Clezar

Esta Portaria Entra em vigor na data de sua publicação.

Município de Sombrio – SC, 17 de julho de 2017.
Zênio Cardoso
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta secretaria em data supracitada

José Sidnei Januário
Secretário Municipal de Finanças e Administração
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Sul Brasil

Prefeitura

DECRETO 0157/2017
DECRETO N° 0157/2017 DE 17/07/2017

“DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL DE ESPECIE SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADAÇÃO E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS”.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal do Município de Sul Brasil, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, em especial 
ao disposto na Lei n° 1.113 de 22 de dezembro de 2016.

Artigo 1o – FICA o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional, de espécie Suplementar por 
Excesso de Arrecadação no valor de R$ R$ 297,52 (Duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), destinados a suplementar 
a seguintes Atividades do Orçamento Municipal do vigente do Fundo Municipal de Saúde.

05.01.0010.0301.0008.1.007- Aquisição de veiculo para transporte de passageiros
NAT.DESP. DR ESPECIFICAÇÃO VALOR
4.4.90.00(57) 0.1.0.001033 Investimentos- Aplicações Diretas (1033) R$ 297,52

Artigo 2o – Para dar cobertura ao Crédito Suplementar aberto no artigo 1o valor R$ 297,52 (Duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e 
dois centavos), proveniente por Excesso de Arrecadação apurado no Exercício de 2017. Referente a Receita de Aplicação Financeira prove-
niente de repasse para Aquisição de Veículo para Transporte de Pacientes, Proveniente de Transferência do Fundo Nacional de Saúde Bloco 
Investimento (FR 1033).

Artigo 3o – Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação e esta vinculada a Lei 1.027
de 06 de abril de 2015 que institui o DOM - Diário Oficial dos Municípios.

Artigo 4o – Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil – SC,
aos 17 de julho de 2017.
EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal
Gabinete do Prefeito Municipal Registrado e Publicado na Data Supra.

PAULO CESAR HUBNER
CRC/SC 024848/O-0

PORTARIA 049/2017
PORTARIA N° 049, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS A SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL MARISTELA GODOIS KROTH E REVOGA A PORTARIA Nº 
047/2017.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias a Servidora Pública Municipal MARISTELA GODOIS KROTH, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem com 
lotação na Secretaria Municipal de Saúde, de 10 dias de férias, relativas ao período aquisitivo de 01.12.2015 a 30.11.2016 a serem gozadas 
no período de 17.07.2017 a 26.07.2017.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, vinculada a publicação no Dom Lei 1.027/2015.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário em especial a Portaria 047/2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
17 de julho de 2017.
EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal
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REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

VALDECIR TOSETTO
Diretor de Administração

PORTARIA 050/2017
PORTARIA N° 050, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL.

EDER IVAN MARMITT, Prefeito Municipal de Sul Brasil Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições legais, em especial ao disposto no 
artigo 41, inciso VII, da Lei Orgânica Municipal e artigo 61 do Estatuto dos Servidores Municipais.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Público Municipal JOÃO VANDERLEI DA ROCHA, ocupante do cargo de COORDENADOR DAS ATIVIDA-
DES DO DEPARMENTO com lotação na Secretaria Municipal de Agricultura, Obras e Transporte, de 10 dias de férias, relativas ao período 
aquisitivo de 03.02.2016 a 02.02.2017 a serem gozadas no período de 18.07.2017 a 27.07.2017.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação Vinculada ao DOM, conforme Lei Municipal nº 1.027 de 06 de abril de 2015, 
Diário Oficial dos Municípios.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sul Brasil,
17 de julho de 2017.
EDER IVAN MARMITT
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA:

VALDECIR TOSETTO
Diretor da Administração
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Tangará

Prefeitura

PORTARIA Nº. 029 DE 17 DE JULHO DE 2.017.
PORTARIA Nº. 029 DE 17 DE JULHO DE 2.017.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR QUE ESPECÍFICA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

NADIR BAÚ DA SILVA, Prefeito Municipal, de Tangará, no uso das 
atribuições do seu cargo, especialmente aquelas contidas, no inciso 
VII, do Artigo 74, da Lei Orgânica do Município;

RESOLVE

Art. 1º. Conceder férias a servidora ADRIANA DE LOURDES DOS 
SANTOS CHAVES ALVES FERRAZ, brasileira, residente e domiciliada 
neste Município de Tangará, Santa Catarina, SERVENTE – nível 01 
– classe A, a partir de 03/07/2017 a 01/08/2017.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
tendo seus efeitos jurídicos e legais a vigorar em 15/05/2017, re-
vogadas as disposições em contrário.

HOSPITAL MUNICIPAL FREI ROGÉRIO DE TANGARÁ-SC, 17 DE JU-
LHO DE 2.017.
NADIR BAÚ DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

.

PORTARIA Nº. 403 DE 17 DE JULHO DE 2.017
PORTARIA Nº. 403 DE 17 DE JULHO DE 2.017.
CONCEDE FÉRIAS A SERVIDOR QUE ESPECÍFICA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

NADIR BAÚ DA SILVA, Prefeito Municipal, de Tangará, Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições do seu cargo, especialmente 
aquelas contidas, no artigo 92 da Lei Complementar no. 057 de 02 
de Janeiro de 2.012 e inciso VII, do Artigo 74, da Lei Orgânica do 
Município;

RESOLVE

Art. 1º. Conceder férias ao servidor MOACIR JOSÉ BALBINOTI, bra-
sileiro, residente e domiciliado neste Município de Tangará, Santa 
Catarina, ocupante do cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS PESA-
DAS – NÍVEL 09 – CLASSE B, a partir de 17/07/2017 a 05/08/2017.

Parágrafo Único. Fica concedido 1/3 de ABONO PECUNIÁRIO DE 
FÉRIAS.

Art. 2º. As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta do 
orçamento municipal.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TANGARÁ-SC, 17 DE JULHO DE 
2.017.
NADIR BAÚ DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PR 073/2017
MUNICÍPIO DE TANGARÁ
ESTADO DE SANTA CATARINA
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 112/2017
PREGÃO PRESENCIAL Nº 073/2017
REGISTRO DE PREÇO
O Prefeito do Município de Tangará, Estado de Santa Catarina, 
comunica aos interessados que a licitação na modalidade Pregão 
Presencial nº 073/2017, a qual tem por objeto registro de preço 
a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONFECÇÃO 
DE UNIFORMES ESPORTIVOS PARA USO DAS ESCOLINHAS DE 
FUTSAL, FUTEBOL E VÔLEI DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAÇÃO, JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER. Os envelopes 
contendo as propostas de preços serão recebidos até às 10h30min 
do dia 28/07/2017, com abertura às 10h30min do mesmo dia. O 
edital e seus anexos podem ser obtidos na sede Administrativa do 
Município, sito a Av. Irmãos Piccoli, 267, Fone 49 3532-1522. Tan-
gará–SC, 17 de Julho de 2017.
NADIR BAÚ DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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Tigrinhos

Prefeitura

DECRETO 069 2017
DECRETO Nº. 069/2017, DE 17 DE JULHO DE 2017.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO GE-
RAL DO MUNICÍPIO PELA UTILIZAÇÃO DO PROVÁVEL EXCESSO 
DE ARRECADAÇÃO DO EXERCÍCIO DE 2017 E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Tigrinhos, Estado de Santa Catarina, no uso 
de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Municí-
pio e autorização contida no artigo 8º, inciso I, da Lei Municipal nº 
849, de 24 de Outubro de 2016 – Lei Orçamentária Anual..

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 129.975,00 (Cento e vinte e nove mil novecentos e setenta e 
cinco reais) através da suplementação de dotação orçamentária 
constante no orçamento vigente do Fundo Municipal de Saúde con-
forme discriminação a seguir:

ÓRGÃO: 06 – SECRETARIA DA SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL
UNIDADE: 01 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
PROJ./ATIV.: 10.301.1010.1.046 – Reforma e Ampliação da Unida-
de Básica de Saúde
MODALIDADE: 4.4.90.0002 – Aplicações Diretas (2) R$ 30.000,00
FONTE DE RECURSO: 0002 – Recursos de Impostos p/ ASPS – Mí-
nimo de 17%

MODALIDADE: 4.4.90.05108 – Aplicações Diretas (xx) R$ 99.975,00
FONTE DE RECURSO: 05108 – Recursos Convenio Requalificação 
USB MS
TOTAL R$ 129.975,00

Art. 2º Para dar cobertura ao valor de R$ 30.000,00 (trinta mil 
reais) de que trata o artigo 1º do presente Decreto, ficam utili-
zados parte dos recursos do Provável Excesso de Arrecadação a 
serem apurados na fonte de recurso 0002 – Recursos de Impostos 
p/ ASPS – Mínimo de 17%, e para dar cobertura ao valor de R$ 
99.975,00 ( noventa e nove mil novecentos e setenta e cinco reais) 
ficam utilizados os recursos do provável excesso quando do ingres-
so dos recursos advindos da proposta 11396.4120001/16-001 – 
CNES 2538164 para requalificação de USBs do Ministério da Saúde.

Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 17 DE JULHO DE 2017.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO 070 2017
DECRETO Nº 070/2017, DE 17 DE JULHO DE 2017.

Estabelece Limitação de empenho e movi-
mentação financeira pelo Poder Executivo 
Municipal de Tigrinhos – SC, em atendimen-
to ao que estabelece o art. 9º da Lei Com-
plementar Federal nº 101, de 04 de maio de 
2000, e dá outras providências.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Tigrinhos – 
SC, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica Municipal e tendo em vista o disposto no art. 9º da Lei 
Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2000, e art. 16 da 
Lei Municipal nº 836, de 06 de Maio de 2016.
DECRETA:

Art. 1.º Fica pelo presente Decreto estabelecido os critérios para 
limitação de empenho das dotações orçamentárias e da movimen-
tação financeira a serem utilizados pelo Poder Executivo Municipal 
quando da realização de despesas e desembolso financeiro até o 
restabelecimento total do déficit orçamentário nas fontes de recur-
sos discriminadas a seguir no montante de R$ 171.138,74 (Cento 
e setenta e um mil cento e trinta e oito reais e setenta e quatro 
centavos) acumulados de janeiro e junho de 2017.

Art. 2.º Em cumprimento ao que determina o art. 16 da Lei Muni-
cipal nº 836 de 06 de maio de 2016 – Lei de Diretrizes Orçamentá-
rias, ficam bloqueadas as seguintes dotações orçamentárias clas-
sificadas nos Grupos de Natureza de Despesa descritas a seguir:

1. Prefeitura Municipal de Tigrinhos
a) 3.3 - Outras Despesas Correntes no montante de R$ 97.237,31
Proj./Ativ. 2.139 – Proteção Social Básica
Modalidade: 3.1.90.00.00.00.00.00.0052 (73) R$ 41.741,70
Fonte de Recurso: 0052 – Outras Transferências de Recursos p/ 
FMAS

Proj./Ativ. 2.140 – Serviço da Proteção Social de Média Complexi-
dade
Modalidade: 3.1.90.00.00.00.00.00.1052 (82) R$ 24.404,88
Fonte de Recurso: 1052 – Transferências Recursos Estado p/ As-
sist. Social
Modalidade: 3.3.90.00.00.00.00.00.1052 (85) R$ 29.800,00
Fonte de Recurso: 1052 – Transferências Recursos Estado p/ As-
sist. Social

Proj./Ativ. 2.146 – Transporte Escolar Médio
Modalidade: 3.3.90.00.00.00.00.00.0061 (50) R$ 1.290,73
Fonte de Recurso: 0061– Recursos PNATE

b) 4.4 – Despesas de Capital no montante de R$ 36.479,15
Proj./Ativ. 1.007 – Aquisição de Veiculo para Transpor Escolar
Modalidade: 4.4.90.00.00.00.00.00.0087 (35) R$ 36.479,15
Fonte de Recurso: 0087 – Alienação de Bens Educação

2. Fundo Municipal de Saúde de Tigrinhos
c) 3.3 - Outras Despesas Correntes no montante de R$ 10.143,37
Proj./Ativ. 2.117 – Vigilância Sanitária
Modalidade: 3.3.90.00.00.00.00.00.0066 (33) R$ 2.057,41
Fonte de Recurso: 0066 – Vigilância em Saúde
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Proj./Ativ. 2.066 – Manutenção da Saúde Publica
Modalidade: 3.3.90.00.00.00.00.00.0023 (05) R$ 8.085,96
Fonte de Recurso: 0023 – Transferência do SUS Estado

d) 4.4 – Despesas de Capital no montante de R$ 27.278,91
Proj./Ativ. 2.136 – Teto Mun. Média e Alta Complexidade Amb. 
Hosp - MAC
Modalidade: 4.4.90.00.00.00.00.00.0065 (31) R$ 2.799,84
Fonte de Recurso: 0065 – Atenção de Média e Alta Compl. Amb. 
Hosp. MAC

Proj./Ativ. 1.025 – Aquisição de Veículos
Modalidade: 4.4.90.00.00.00.00.00.0088 (01) R$ 24.479,07
Fonte de Recurso: 0088 – Alienação de Bens Saúde

Art. 3.º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4.º Revogam-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 17 DE JULHO DE 2017.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO 024-2017
EXTRATO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIGRINHOS
Processo Licitatório nº. 040/2017
O MUNICIPIO DE TIGRINHOS – torna público, para conhecimento 
dos interessados, que foi celebrado contrato nº. 024/2017 com a 
empresa ITAMAR TONINI – CNPJ: 20.123.732/0001-86, para servi-
ço de ensino de música junto ao setor de cultura, durante o período 
de três meses.
TIGRINHOS/SC, em 18 de Julho de 2017.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO PROCESSO LICITATÓRIO 040-2017
EXTRATO DE LICITAÇÃO
MUNICIPIO DE TIGRINHOS

PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 040/2017
Dispensa de Licitação nº. 007/2017

O MUNICIPIO DE TIGRINHOS – torna público, para conhecimento 
de interessados, que foi realizada Contratação por Dispensa de Li-
citação de Pessoa Jurídica para Ensino de Música e articulação de 
Ensaios junto ao Departamento de Cultura, com a Empresa ITAMAR 
TONINI – CNPJ: 20.123.732/0001-86, no valor de R$ 500,00 Men-
sais, pelo período de três meses (ART. 24, II, LEI Nº. 8.666/93).

TIGRINHOS/SC, em 17 de Julho de 2017.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 157/2017
PORTARIA Nº. 157/2017. NOMEIA SERVIDOR PARA SUPRIR NE-
CESSIDADE TEMPORÁRIA E EXCEPCIONAL NA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Tigrinhos, 
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e de 
conformidade com o contido no inciso VI, do artigo 68, da Lei Or-
gânica Municipal.
RESOLVE:
Art. 1º. Nomear o Sr. LUDIAN GUISONI FÜRST, brasileiro, portador 
do CPF nº. 095.843.619-37, para exercer o cargo de PROFESSOR 
IV EDUCAÇÃO FÍSICA, com 40 (quarenta) horas semanais, classi-
ficado em 4º lugar no Chamamento Público/Edital N°. 001/2017, a 
contar a partir de 17 de Julho de 2017, percebendo a remuneração 
prevista na legislação Municipal vigente.

Art. 2º. Justifica-se a nomeação em razão do afastamento excep-
cional da servidora Pública Municipal Sra. MARAISA DE VARGAS, 
Efetiva no cargo de PROFESSOR IV EDUCAÇÃO FÍSICA, cadastrada 
sob matrícula nº. 301/03, com carga horária de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, em virtude da Licença Maternidade conforme Porta-
ria Municipal N°. 150/2017, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias, a partir de 03 de Julho de 2017, sendo absolutamente neces-
sária a substituição para dar continuidade aos trabalhos realizados 
na Secretaria Municipal de Educação do Município de Tigrinhos/SC.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIGRINHOS,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 17 DE JULHO DE 2017.
DERLI ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria em dezessete de julho de 
dois mil e dezessete.

Cleiton Soethe
Secretário Municipal de Administração e Fazenda.
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Tijucas

Prefeitura

ERRATA PROCESSO LICITATÓRIO Nº 001/FIA/2017 DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/FIA/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE TIJUCAS
ERRATA

O Município de Tijucas SC, inscrito sob o CNPJ nº 82.577.636/0001-65, com sede na Rua Cel. Büchelle, 01, centro, Tijucas SC, de conformi-
dade com a Lei nº 8.666/93, alterada pela Lei nº 8.883/94, por intermédio de sua Comissão Permanente de Licitação - CPL comunica que 
dispensou o Processo Licitatório conforme:
Processo Licitatório nº 001/FIA/2017
Dispensa de Licitação nº 001/FIA /17
Objeto: Contratação de professor de dança para o projeto “Caminho Suave, Criança Feliz”, para ministrar aulas no SCFV, do Fundo Municipal 
da Infância e Adolescência de Tijucas, do município de Tijucas/ SC.
Contratado: FRANCIEL EMERSON BRITOS.
Valor: R$: 4.389,00 (Quatro mil, trezentos e oitenta e nove reais).
Onde se lê: Amparo Legal: Art. 24, II e Art. 23, I, ‘‘a” e II, “a” da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores e Parecer Jurídico Favorável 
nº 110/2017/PGM.
Leia-se: Amparo Legal: Art. 24, II e Art. 23, I, ‘‘a” e II, “a” da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores e Parecer Jurídico Favorável nº 
223/2017/PGM.
ELÓI MARIANO ROCHA – PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO TERMO DE CONTRATO Nº 001/FIA/2017
EXTRATO TERMO DE CONTRATO Nº 001/FIA/2017 DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 001/FIA/2017 – DISPENSA Nº 001/FIA/17
CONTRANTANTE: MUNICÍPIO DE TIJUCAS, PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO INTERNO, ATRAVÉS DO FUNDO MUNICIPAL DA IN-
FÂNCIA E ADOLESCÊNCIA.
CONTRATADA: FRANCIEL EMERSON BRITOS
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR DE DANÇA PARA O PROJETO “CAMINHO SUAVE, CRIANÇA FELIZ”, PARA MINISTRAR AULAS NO 
SCFV, DO FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA DE TIJUCAS, DO MUNICÍPIO DE TIJUCAS/ SC.
VALOR: R$ 4.389,00 (QUATRO MIL TREZENTOS E OITENTA E NOVE REAIS).
TIJUCAS/SC, 13 DE JULHO DE 2017.

EXTRATO TERMO DE CONTRATO Nº 138/PMT/2017
EXTRATO TERMO DE CONTRATO Nº 138/PMT/2017 DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 110/PMT/2017 – DISPENSA Nº 024/PMT/17
CONTRANTANTE: MUNICÍPIO DE TIJUCAS, PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PÚBLICO INTERNO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS.
CONTRATADA: EVERILSON DAROSCI METALURGICA EPP
OBJETO: AQUISIÇÃO DE TAMPA METÁLICA PARA CAIXA DE PASSAGEM DA REDE PLUVIAL EM CHAPA DE AÇO 5 X 8” COM REFORÇO PARA A 
RUA MARECHAL DEODORO, NO CENTRO DE TIJUCAS/SC, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS, 
DO MUNICÍPIO DE TIJUCAS/SCSC.
VALOR: R$ 4.500,00 (QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS).
TIJUCAS/SC, 13 DE JULHO DE 2017.
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Timbé do Sul

Prefeitura

161/2017 ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
DECRETO Nº 161, DE 14 DE JULHO DE 2017.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO DO 
MUNICÍPIO DE TIMBÉ DO SUL

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul/SC, no uso das atribuições 
que lhe conferem a Lei Municipal nº 1816/2016;

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar ao orçamento do 
Município de Timbé do Sul, no valor de R$ 41.080,11 (quarenta e 
um mil, oitenta reais e onze centavos), nas seguintes dotações do 
orçamento vigente:
03.01 – Secretaria de Administração e Finanças
2.003 – Manutenção da Secretaria de Administração e Finanças
203 - 4.4.90.00.00.00.00.00.0152 - Aplicações Diretas .................
...................................... R$ 3.839,45
07.01 – Secretaria de Obras e Transportes
2.024 - Manutenção da Rede Viária do Município
84-4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas .....................
.................................... R$ 37.240,66

Art. 2° - Os recursos para cobertura da suplementação de que trata 
o artigo anterior são decorrentes:
I - da anulação parcial da dotação abaixo descrita:
07.01 – Secretaria de Obras e Transportes
2.024 - Manutenção da Rede Viária do Município
76-3.1.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas .....................
.................................... R$ 37.240,66
II - do superávit financeiro verificado na Fonte de Recursos 0091; 
Alienação de Bens no valor de R$ 3.839,45(três mil e oitocentos e 
trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos).

Art. 3º – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Timbé do Sul, em 14 de julho de 2017.
Roberto Biava
Prefeito Municipal

Publicado e registrado o presente Decreto, nesta Secretaria na data 
supra.

Marlon Arcaro Panatta
Secretário de Administração e Finanças

DECRETO 160/2017 ABRE CREDITO ADICIONAL  
SUPLEMENTAR
DECRETO Nº 160, DE 13 DE JULHO DE 2017.
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO DO 
MUNICÍPIO DE TIMBÉ DO SUL

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul/SC, no uso das atribuições 
que lhe conferem a Lei Municipal nº 1.847/2017;

DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar ao orçamento do 
Município de Timbé do Sul, no valor de R$ 395.000,00 (trezentos 
e noventa e cinco mil reais), na seguinte dotação do orçamento 
vigente:
07.01 – Secretaria de Obras e Transportes
1.016 - Pavimentação de Vias Urbanas

70-4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas .....................
.................................. R$ 395.000,00

Art. 2° - Os recursos para cobertura da suplementação de que trata 
o artigo anterior são decorrentes da anulação parcial das dotações 
abaixo descritas totalizando R$ 395.000,00(trezentos e noventa e 
cinco mil reais):
02.01 – Gabinete do Prefeito
2.033 – Manutenção das Ações de Defesa Civil
4 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ......................
....................................... R$ 20.000,00
5 - 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ......................
....................................... R$ 5.000,00

03.01 – Secretaria de Administração e Finanças
1.003 – Aquisição de Veículos e Equipamentos Funcionais
6 - 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ......................
....................................... R$ 55.000,00

04.01 – Secretaria de Educação, Cultura e Esportes
2.011 – Promoção e Divulgação de Eventos Culturais
55 – 3.3.50.00.00.00.00.00.0080; Transferências a Instituições Pri-
vadas s/ Fins Lucrativos.. R$ 10.000,00
2.012 – Manutenção do Esporte Amador
58 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 50.000,00

07.01 – Secretaria de Obras e Transportes
1.014 - Aquisição de Equipamentos Rodoviários
62-4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas .....................
.................................... R$ 10.000,00
1.015 – Construção de Praça Pública
66 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 10.000,00
1.017 – Construção de Ponte, Pontilhões e Passeios Públicos
74 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 25.000,00
2.024 – Manutenção da Rede Viária do Município
84 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 78.900,00
2.025 – Manutenção dos serviços de Coleta de Lixo
85 –3.1.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ....................
............................................ R$ 66.100,00
88 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 30.000,00

08.01 – Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
1.018 - Aquisição de Veículos e Equipamentos para Agricultura
102-4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas ...................
.................................... R$ 20.000,00

11.01 – Secretaria de Assistência Social e Habitação
1.009 - Construção do Centro de Múltiplo Uso
115-4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas ...................
.................................... R$ 10.000,00
1.011 – Construção de Unidades Sanitárias Domiciliares
119 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas ................
........................................... R$ 5.000,00

Art. 3º – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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Timbé do Sul, em 13 de julho de 2017.
Roberto Biava
Prefeito Municipal

Publicado e registrado o presente Decreto, nesta Secretaria na data 
supra.

Marlon Arcaro Panatta
Secretário de Administração e Finanças

DECRETO 162/2017 DEMITE SERVIDOR 
CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
DECRETO Nº. 162, DE 17 DE JULHO DE 2017.
DEMITE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO TEMPORÁRIO

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul - SC, no uso das atribuições 
que lhe confere a 1.114/2002, de 05/02/2002;

DECRETA:
Art. 1º - Fica demitida a pedido, a servidora Janete da Rosa Cra-
vo, matrícula nº 2711, do cargo de Agente Comunitário de Saúde, 
Quadro de Pessoal Temporário do Município de Timbé do Sul.

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Timbé do Sul, 17 de julho de 2017.
Roberto Biava
Prefeito Municipal

Publicado e registrado presente Decreto nesta Secretaria na data 
supra.

Marlon Arcaro Panatta
Secretário de Administração e Finanças

DECRETO 163/2017 NOMEIA SERVIDORES 
CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO
DECRETO Nº 163, DE 17 DE JULHO DE 2017.
NOMEIA SERVIDORES CONTRATADOS POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul - SC, no uso das atribuições 
que lhe confere a Lei Orgânica e em conformidade com o Processo 
Seletivo 001/2017;

DECRETA:
Art. 1º. Ficam nomeados os servidores abaixo identificados, no 
Quadro de Pessoal Temporário do Município de Timbé do Sul – SC, 
até 31/12/2017:

Nome Cargo/ Carga horária
Nº Contrato 
Administra-
tivo

VERIANO ELIAS DA SILVA OPERADOR DE EQUIPAMEN-
TOS III 47/2017

IVANOR MANENTI AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS II 48/2017

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Timbé do Sul, 17 de Julho de 2017.
ROBERTO BIAVA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data 
supra.

MARLON ARCARO PANATTA
Secretario de Administração e finanças

EXTRATO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE 
SERVIÇO TEMPORÁRIO Nº 47/2017 À Nº 49/2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIÇO TEMPORÁRIO Nº: 
47/2017
CONTRATANTE: Município de Timbé do Sul
CONTRATADA(O): Veriano Elias da Silva
OBJETO: Trabalho remunerado na função de Operador de Equipa-
mentos III - 40 hs/semanais
VIGÊNCIA: 17/07/2017 A 31/12/2017
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIÇO TEMPORÁRIO Nº: 
48/2017
CONTRATANTE: Município de Timbé do Sul
CONTRATADA(O): Ivanor Manenti
OBJETO: Trabalho remunerado na função de Auxiliar de Serviços 
Gerais II - 40 hs/semanais
VIGÊNCIA: 17/07/2017 A 31/12/2017
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2017

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIÇO TEMPORÁRIO Nº: 
48/2017
CONTRATANTE: Município de Timbé do Sul
CONTRATADA(O): Guilherme Fonseca de Oliveira
OBJETO: Trabalho remunerado na função de Agente de Vigilância 
Sanitária - 40 hs/semanais
VIGÊNCIA: 21/07/2017 A 31/12/2017
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2017

LEI Nº 1847 ABRE CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR
LEI Nº 1.847, DE 13 DE JULHO DE 2017.
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO ABRIR CRÉDITO ADI-
CIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE TIM-
BÉ DO SUL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul/SC, faz saber a todos os 
habitantes que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sancionou 
a presente Lei:

Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional 
suplementar ao orçamento do Município de Timbé do Sul, no valor 
de R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco mil reais), na se-
guinte dotação do orçamento vigente:
07.01 – Secretaria de Obras e Transportes
1.016 - Pavimentação de Vias Urbanas
70-4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas .....................
.................................. R$ 395.000,00

Art. 2° - Os recursos para cobertura da suplementação de que trata 
o artigo anterior são decorrentes da anulação parcial das dotações 
abaixo descritas totalizando R$ 395.000,00(trezentos e noventa e 
cinco mil reais):
02.01 – Gabinete do Prefeito
2.033 – Manutenção das Ações de Defesa Civil
4 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ......................
....................................... R$ 20.000,00
5 - 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ......................
....................................... R$ 5.000,00

03.01 – Secretaria de Administração e Finanças
1.003 – Aquisição de Veículos e Equipamentos Funcionais
6 - 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ......................
....................................... R$ 55.000,00
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04.01 – Secretaria de Educação, Cultura e Esportes
2.011 – Promoção e Divulgação de Eventos Culturais
55 – 3.3.50.00.00.00.00.00.0080; Transferências a Instituições Pri-
vadas s/ Fins Lucrativos.. R$ 10.000,00
2.012 – Manutenção do Esporte Amador
58 – 3.1.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 50.000,00

07.01 – Secretaria de Obras e Transportes
1.014 - Aquisição de Equipamentos Rodoviários
62-4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas .....................
.................................... R$ 10.000,00
1.015 – Construção de Praça Pública
66 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 10.000,00
1.017 – Construção de Ponte, Pontilhões e Passeios Públicos
74 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 25.000,00
2.024 – Manutenção da Rede Viária do Município
84 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 78.900,00
2.025 – Manutenção dos serviços de Coleta de Lixo
85 –3.1.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ....................
............................................ R$ 66.100,00
88 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080; Aplicações Diretas ...................
............................................ R$ 30.000,00

08.01 – Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
1.018 - Aquisição de Veículos e Equipamentos para Agricultura
102-4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas ...................
.................................... R$ 20.000,00

11.01 – Secretaria de Assistência Social e Habitação
1.009 - Construção do Centro de Múltiplo Uso
115-4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas ...................
.................................... R$ 10.000,00
1.011 – Construção de Unidades Sanitárias Domiciliares
119 – 4.4.90.00.00.00.00.00.0080 ; Aplicações Diretas ................
........................................... R$ 5.000,00

Art. 3º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Timbé do Sul, em 13 de julho de 2017.
Roberto Biava
Prefeito Municipal

Publicada e registrada a presente lei, nesta Secretaria na data su-
pra.

Marlon Arcaro Panatta
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA 73/2017 DESIGNA SECRETARIO DE 
SAÚDE
PORTARIA Nº 73, DE 05 DE JULHO DE 2017.

DESIGNA RESPONSÁVEL POR OPERAÇÕES FINANCEIRAS DO FUN-
DO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMBÉ DO SUL

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul – SC, no uso das atribuições 
que lhe conferem a Lei Municipal nº 633/92 de 26/06/1992, Art. 
3º;

RESOLVE:
Art. 1° Fica designado como responsável pela movimentação 
das contas bancárias do Fundo Municipal de Saúde de Timbé do 
Sul, estando autorizado à realizar todas as operações financeiras 

necessárias, o Senhor Fabiano Pelizzari Waterkemper, Secretário 
de Sáude do Município de Timbé do Sul, CPF nº 032.747.549-86 e 
RG nº 3.735.720.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Timbé do Sul, 05 de Julho de 2017.
ROBERTO BIAVA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada a presente Portaria nesta Secretaria na data 
supra.

MARLON ARCARO PANATTA
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA 74/2017 CONCEDE FÉRIAS
PORTARIA Nº. 74, de 10 de julho de 2017.
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDOR MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul - SC. no uso das atribuições 
em atendimento ao que estabelece a Lei Orgânica Municipal e o 
Art. 57, da Lei Municipal nº 467 / 1988;

Resolve:

Art. 1º - Fica concedido à Servidora Rosalva Pasini, matrícula nº 
2346, gozo de férias remuneradas, com 1/3 (um terço) a mais do 
que o vencimento normal, pelo período de 30 (trinta) dias:

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TIMBÉ DO SUL (SC), 10 de julho de 2017.
ROBERTO BIAVA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada a presente Portaria nesta Secretaria na data 
supra.

MARLON ARCARO PANATTA
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA 75/2017 CONCEDE FERIAS
PORTARIA Nº. 75, de 17 de julho de 2017.
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDOR MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul - SC. no uso das atribuições 
em atendimento ao que estabelece a Lei Orgânica Municipal e o 
Art. 57, da Lei Municipal nº 467 / 1988;

Resolve:

Art. 1º - Fica concedido ao Servidor Agnaldo Nunes Pizzolo, matrí-
cula nº 885, ocupante do cargo de Motorista, gozo de férias remu-
neradas, com 1/3 (um terço) a mais do que o vencimento normal, 
pelo período de 30 (trinta) dias:

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TIMBÉ DO SUL (SC), 17 de julho de 2017.
ROBERTO BIAVA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada a presente Portaria nesta Secretaria na data 
supra.

MARLON ARCARO PANATTA
Secretário de Administração e Finanças
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PORTARIA 76/2017 CONCEDE GRATIFICAÇÃO
PORTARIA Nº. 76, DE 17 DE JULHO DE 2017.
CONCEDE GRATIFICAÇÃO

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul - SC, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei Orgânica;

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder aos servidores abaixo identificados, Quadro de Pessoal Comissionado do Município de Timbé do Sul, gratificação sobre 
seus vencimentos:

Nome do Servidor Matrícula Cargo Percentual (%)

Evandro Floriano Amandio 3322 Coordenador da Defesa Civil 30%

Indianara Matias 3315 Diretor do Departamento de Assistência Social e Habita-
ção 30%

Sabrina Gonzaga Machado 3323 Chefe do Serviço de Vigilância em Saúde 30%

Sidnei José da Silva 3321 Chefe do Serviço de Limpeza Pública 30%

Vilmar Maffiolette 3316 Diretor do Departamento de Atenção a Saúde e Odonto-
logia 30%

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Timbé do Sul/SC, 17 de Julho de 2017.
ROBERTO BIAVA
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada a presente Portaria nesta Secretaria na data supra.

MARLON ARCARO PANATTA
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA 77/2017 CONCEDE ADICIONAL DE ALIMENTAÇÃO
PORTARIA Nº. 77, DE 17 DE JULHO DE 2017.

Designa Motoristas para a Secretaria de Saúde e Concede Adicional de Alimentação

O Prefeito Municipal de Timbé do Sul - SC, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei Municipal nº 1.304/2005 e alterações posteriores;

RESOLVE:
Art. 1º - Ficam designados os servidores abaixo identificados para que exerçam as funções de motorista de ambulância ou motorista de 
veículo utilizado no transporte de pessoas, equiparado à ambulância, vinculando-os à Secretaria de Saúde:
· Alcides Gregório; Matrícula nº 436
· Adriana Turossi Alessio; Matrícula nº
· Celito Pelizzari; Matrícula nº
· Geri Adriani Cirico; Matricula nº
· Walmor Grigio; Matrícula nº

Art. 2º - Fica concedido aos servidores elencados no Art. 1º, o Adicional de Alimentação no valor de R$ 450,00(quatrocentos e cinquenta 
reais) mensais.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

TIMBÉ DO SUL (SC), 17 de julho de 2017.
Roberto Biava
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada a presente Portaria nesta Secretaria na data supra.

Marlon Arcaro Panatta
Secretário de Administração e Finanças
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Timbó

Prefeitura

AVISO PREGÃO PRESENCIAL N.º 18 2017 FCT - 
ESTRUTURAS FEIRA DO LIVRO
ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICÍPIO DE TIMBÓ
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/2017 FCT

OBJETO: contratação de empresa(s) especializada(s) na prestação 
de serviços de sonorização e iluminação cenográfica e locação de 
estruturas (com montagem e desmontagem) para a "Feira de Rua 
do Livro de Timbó 2017" que acontecerá de 09 a 13 de agosto 
de 2017, com disponibilização de equipamentos e estrutura mí-
nima requerida. ENTREGA DOS ENVELOPES: contendo os docu-
mentos de Habilitação e a Proposta de Preços até às 14h30min do 
dia 28 de julho de 2017. ABERTURA: dia 28 de julho de 2017 às 
14h40min. Os interessados poderão obter a íntegra do edital no 
site: www.timbo.sc.gov.br.

Timbó (SC), 17 de julho de 2017
JORGE R. FERREIRA
Diretor Presidente Fundação Cultural de Timbó

CERTIDÃO DE APROVAÇÃO Nº 122  DE 14 DE JULHO 
DE 2017.
CERTIDÃO DE APROVAÇÃO Nº 122
DE 14 DE JULHO DE 2017.

O Secretário de Planejamento, Trânsito, Meio Ambiente, Indústria, 
Comércio e Serviços no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 12 da Lei Complementar nº. 196, de 29 de dezembro de 
2000 e Decreto nº. 3329, de 22 de novembro de 2013, com fun-
damento na Lei Complementar nº. 465, de 24 de julho de 2015, 
certificam que:
Está APROVADO o desmembramento denominado “VILA REAL 
IV”, situado no lado par da Rua Fritz Klug, distando pelo lado es-
querdo (ponto PP) 101,57 metros da esquina formada com o lado 
par da Rua Otto Wolter, com a área de 748,30m², (Setecentos e 
quarenta e oito metros e trinta decímetros quadrados), processo 
D-004/2017 tudo conforme documentação apresentada pelo re-
querente IMOBILIÁRIA E EMPREENDIMENTOS BOM JARDIM LTDA, 
acompanhando o requerimento protocolado sob nº 1499, datado 
de 13 de março de 2017 e da documentação elaborada e devi-
damente assinada pelo profissional Rafael Constante, Técnico em 
Agrimensura, CREA/SC 056589-2, onde constam projetos, memo-
riais, anotações de responsabilidade técnica e laudos, cabendo a 
este responsável técnico a responsabilidade civil pelos serviços de 
projetos, cálculos, topografia, memoriais e especificações.
O desmembramento foi realizado no imóvel urbano matriculado 
no 1º Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Timbó, sob 
o nº 22585, livro 2, cadastrado neste órgão fazendário sob nº 
01.07.038.0385.001, constituído de 02 (dois) lotes.
Apesar da aprovação o proprietário/requerente e seus herdeiros e/
ou sucessores e/ou demais responsáveis estão obrigados a atender 
e sujeitos a todas às exigências da Lei Complementar n.º 335/2007 
e do Decreto n.º 3329, de 22 de novembro de 2013, dentro do pra-
zo estabelecido no respectivo processo de desmembramento, além 
de os demais dispositivos legais atinentes a espécie, em especial a 
Lei nº. 12.651/12 - Novo Código Florestal e Lei nº. 6766/79 - Par-
celamento do Solo Urbano. Qualquer modificação no projeto e no 
memorial descritivo deverá ser submetida à aprovação do Municí-
pio, a pedido do interessado.
Fica revogada a certidão de aprovação n°119 de 28 de junho de 

2017.
A presente aprovação entra em vigor na data da publicação da 
Certidão e tem validade de 180 (cento e oitenta) dias, nos moldes 
do art. 2º do Decreto 3329/2013.
Município de Timbó, 14 de julho de 2017.

FABIANO MARTINS ADRIANO
Secretário de Planejamento, Trânsito,
Meio Ambiente, Indústria, Comércio e Serviços.
Município de Timbó

Luana Paula Furtado
Arquiteta e Urbanista
CAU/SC A94462-9

DECISÃO RECURSO PREGÃO PRESENCIAL N.º 10 
2017
DECISÃO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 10/2017 FMS
MODALIDADE: Pregão Presencial
OBJETO: Contratação de empresa(s) especializada(s) para execu-
ção de serviços de manutenção preventiva e corretiva de equipa-
mentos odontológicos, médicos e de enfermagem, com forneci-
mento de peças e/ou componentes necessários.

RECORRENTE: Odonto Blu Comércio e Assistência Técnica Ltda.

RELATÓRIO

Trata-se de recurso administrativo interposto tempestivamente 
contra decisão que inabilitou a empresa Odonto Blu Comércio e 
Assistência Técnica Ltda. para o presente certame, haja vista não 
ter atendido a tempo e modo as exigências constantes dos itens 
5.8 e 7.3.1, alínea b, do Edital.

Especificamente, extrai-se da ata que ao proceder-se a abertura 
do envelope contendo a documentação de credenciamento das li-
citantes que ofertaram o menor preço verificou-se que a empresa 
Odonto Blu Comércio e Assistência Técnica Ltda., não apresentava 
Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à 
Dívida Ativa da União válida. Também, extrai-se da ata que não 
foi concedido prazo a empresa Odonto Blu Comércio e Assistência 
Técnica Ltda. para apresentação de documento válido, conforme 
o item 5.8 do edital, pois a mesma não comprovou a condição de 
microempresa, através de certidão simplificada expedida pela junta 
comercial válida, em nenhuma das fases do processo.

A empresa Recorrente alegou que foi prejudicada pelo entendi-
mento do Sr. Pregoeiro.

Recebido o recurso pela Comissão Permanente de Licitação, tendo 
em vista a manutenção da decisão, foram os autos submetidos a 
este Secretária de Saúde e Assistência Social, Sra. Deise Adriana 
Nicholletti Mendes, para análise e julgamento em última instância 
administrativa, conforme dispõe o item 8.1.7.5 do Edital e art. 109 
§4º da Lei 8.666/93.

Este é o relatório.
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MÉRITO

De plano resta consignar que em cumprimento ao que estabelece o 
inciso I do art. 48 da LC 123/2006, a presente licitação destinou-se 
EXCLUSIVAMENTE à participação de microempresa (ME) e empre-
sa de pequeno porte (EPP), qualificadas como tais nos termos do 
art. 3º da Lei Complementar n.º 123/2006 e que atendam a todas 
as exigências, inclusive quanto à documentação constantes neste 
edital e anexos, motivo pelo qual a condição de microempresa (ME) 
e empresa de pequeno porte (EPP) é fator essencial ao certame.

Iniciada a sessão, o pregoeiro recebeu as declarações de cumpri-
mento dos requisitos, bem como os envelopes contendo as propos-
tas de preços e a documentação de habilitação.

Iniciou-se assim a fase de credenciamento.

De acordo com o edital, o credenciamento – item 5 do certame 
- deverá ser entregue preferencialmente em envelope próprio, im-
preterivelmente até a hora e data limite para entrega dos envelo-
pes, e será analisado pelo Pregoeiro antes da abertura dos envelo-
pes – item 5.1 do certame.

No envelope devem constar as informações e documentos pre-
liminares, em especial declaração dando ciência de que cumpre 
plenamente os requisitos de habilitação do presente edital (modelo 
do Anexo III) – item 5.7 do certame - e Certidão expedida pela 
Junta Comercial, com data de emissão não superior a 90 (noventa) 
dias – item 5.8 do certame -, para comprovação da condição de 
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

Referidos documentos podem ser apresentados em um único outro 
momento, caso a Licitante opte por não se credenciar, que será 
juntamente com o envelope contendo as propostas.

Vale gizar que, de acordo com o edital, não será desclassificada a 
proposta em função do não credenciamento do proponente, po-
rém, o Licitante ficará impedido de participar da etapa de lances ou 
manifestar intenção de recurso – item 5.9 do certame.

Veja-se que, em conformidade com edital, a ausência ou ilegibi-
lidade de qualquer dos documentos ou declarações obrigatórias 
elencadas no edital acarretam a inabilitação da empresa para par-
ticipar do certame.

Repassados referidos apontamentos acerca do sistema previsto no 
edital para o credenciamento, veja-se que nenhuma das empresas 
propensas licitantes reunia a documentação mínima exigida para o 
credenciamento.

A licitante C.S.E. Equipamentos e Serviços Ltda. não apresentou 
Certidão Simplificada da Junta Comercial, e a licitante recorrente 
Odonto Blu Comércio e Assistência Técnica Ltda. apresentou certi-
dão vencida/inválida.

Diante do evento, inobstante o quadro indicativo para “licitação fra-
cassada” (em que aparecem interessados, mas nenhum é selecio-
nado, em decorrência da inabilitação ou da desclassificação – por 
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 12. ed. São 
Paulo: Atlas, 2000, p. 306), com base nos princípios da economi-
cidade e da concorrência, o Sr. Pregoeiro decidiu por classificar as 
duas empresas, com a condição que o documento válido estivesse 
presente em uma das etapas futuras (proposta e habilitação).

Repassados tais esclarecimentos, de acordo com o artigo 3º da 
Lei nº 8.666/1993, “a licitação destina-se a garantir a observância 
do princípio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta 
mais vantajosa para a Administração e será processada e julgada 
em estrita conformidade com os princípios básicos da legalidade, 

da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, 
da probidade administrativa, da vinculação ao instrumento con-
vocatório, do julgamento objetivo e dos que lhes são correlatos”. 
Grifo nosso.

Ademais, o artigo 41 do mesmo diploma legal dispõe ainda que 
“a Administração não pode descumprir as normas e condições do 
edital, ao qual se acha estritamente vinculada”. Grifo nosso.

Em relação à qualificação de Microempresa ou Empresa de Peque-
no Porte, o Edital exige o seguinte:

5.8 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte para parti-
cipar da presente licitação deverá apresentar Certidão expedida 
pela Junta Comercial, com data de emissão não superior a 90 (no-
venta) dias, para comprovação da condição de Microempresa ou 
Empresa de Pequeno Porte, se for o caso, na forma do art. 8° da 
IN n° 103/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comér-
cio – DNRC, na fase de credenciamento ou, caso opte por não se 
credenciar, juntamente com as propostas.

Não há dúvidas de que o edital previa que a documentação exigida 
(Certidão expedida pela Junta Comercial) deveria ser apresentada 
pelas empresas participantes, sendo possibilitada a apresentação 
dos documentos originais ou fotocópias autenticadas em cartório 
na fase de credenciamento ou, caso opte por não se credenciar, 
juntamente com o envelope das propostas.

Inexistia qualquer previsão acerca da possibilidade do Sr. Prego-
eiro, ou a equipe de apoio, classificar as duas empresas, com a 
condição que o documento válido estivesse presente em uma das 
etapas futuras (proposta e habilitação).

Até porque, quando há a opção da licitante pelo não credencia-
mento, a documentação pertinente dever ser apresentada exclusi-
vamente no envelope das propostas.

Em que pese o acima exposto, constata-se que o Sr. Pregoeiro dei-
xou de observar os ditames previstos no procedimento licitatório, 
ainda que com base nos princípios da economicidade e da concor-
rência, o que acabou por macular todo o procedimento.

É cediço que a Administração Pública é regida por fundamentos e 
princípios elencados na Constituição Federal de 1988, que em seu 
Capítulo VII – Da Administração Pública, especificamente em seu 
artigo 37, assim estabelece:

“A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes 
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obe-
decerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência (...)” (grifamos)

Veja-se que para regulamentar o procedimento da licitação exigido 
constitucionalmente, foi inicialmente editada a Lei n. 8.666/1993. 
Com a Lei n. 10.520/2002, mais uma modalidade licitatória (pre-
gão) foi introduzida no modelo brasileiro, ao qual se aplicam subsi-
diariamente as regras da Lei n. 8.666/1993.

Seja qual for a modalidade adotada, deve-se garantir a observância 
da isonomia, legalidade, impessoalidade, igualdade, vinculação ao 
instrumento convocatório e julgamento objetivo, previstos expres-
samente na Lei n. 8.666/1993.

Ao conceder prazo dilatório para a apresentação de documento 
para os envelopes seguintes, quando deveriam ser apresentados 
pelas empresas participantes naquele momento, feriu-se os princí-
pios da legalidade e impessoalidade, que obrigam a Administração 
a não praticar atos visando aos interesses pessoais em inobservân-
cia dos ditames licitatórios!
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Outrossim, a decisão perpetrada também fere o princípio da vincu-
lação ao edital de licitação, isonomia, legalidade, impessoalidade, 
igualdade e julgamento objetivo.

De igual modo, ao ferir-se o princípio da vinculação da Adminis-
tração ao edital que regulamenta o certame licitatório, maculou-
se o certame como um todo. Veja-se que o referido princípio é a 
garantia dos demais por trata-se de uma segurança para o licitante 
e para o interesse público de que há regras iguais, impessoais, 
isonômicas e que atingem a todos, em observância a igualdade e 
a impessoalidade.

No mesmo sentido e direção, vale gizar que o instrumento convo-
catório é a lei do caso, aquela que irá regular a atuação tanto da 
administração pública quanto dos licitantes. Esse princípio é men-
cionado no art. 3º da Lei de Licitações, e enfatizado pelo art. 41 da 
mesma lei que dispõe que “a Administração não pode descumprir 
as normas e condições do edital, ao qual se acha estritamente 
vinculada”. (Lucas Rocha Furtado, Procurador-Geral do Ministério 
Público - Curso de Direito Administrativo, 2007, p. 416).

Ademais, o mesmo autor, nas páginas seguintes, reforça sua argu-
mentação a respeito da vinculação do edital com o art. 41, §2º, da 
Lei 8.666, e declara:
“Ali, fixa-se prazo para que o licitante possa impugnar os termos 
do edital. Expirado esse prazo, decairá o participante da licitação 
do direito de impugná-lo. Isto significa dizer que quem participa da 
licitação não pode esperar pela sua inabilitação ou desclassifica-
ção para, somente então, impugnar a regra contida no edital que 
levaria à sua exclusão do processo” (Lucas Rocha Furtado, Procu-
rador-Geral do Ministério Público - Curso de Direito Administrativo, 
2007, p.417).

Sobre o tema, igual orientação pode ser encontrada no Supremo 
Tribunal Federal (STF), no Superior Tribunal de Justiça (STJ), no 
Tribunal Regional Federal da 1ª Região (TRF1) e no Tribunal de 
Contas da União, como será a seguir demonstrado:
RECURSO ORDINÁRIO EM MANDADO DE SEGURANÇA. CONCOR-
RÊNCIA PÚBLICA. PROPOSTA FINANCEIRA SEM ASSINATURA. 
DESCLASSIFICAÇÃO. PRINCÍPIOS DA VINCULAÇÃOAO INSTRU-
MENTO CONVOCATÓRIO E DO JULGAMENTO OBJETIVO. 1. Se 
o licitante apresenta sua proposta financeira sem assinatura ou 
rubrica, resta caracterizada, pela apocrifia, a inexistência do docu-
mento. 2. Impõe-se, pelos princípios da vinculação ao instrumento 
convocatório e do julgamento objetivo, a desclassificação do lici-
tante que não observou exigência prescrita no edital de concorrên-
cia. 3. A observância ao princípio constitucional da preponderância 
da proposta mais vantajosa para o Poder Público se dá mediante o 
cotejo das propostas válidas apresentadas pelos concorrentes, não 
havendo como incluir na avaliação a oferta eivada de nulidade. 4. É 
imprescindível a assinatura ou rubrica do licitante na sua proposta 
financeira, sob pena de a Administração não poder exigir-lhe o 
cumprimento da obrigação a que se sujeitou. 5. Negado provimen-
to ao recurso. (STF (RMS 23640/DF)
ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO LICITATÓRIO. PREGÃO. 
PRINCÍPIO DA VINCULAÇÃO AO EDITAL. REQUISITO DE QUALI-
FICAÇÃO TÉCNICA NÃO CUMPRIDO. DOCUMENTAÇÃO APRESEN-
TADA DIFERENTE DA EXIGIDA. O Tribunal de origem entendeu 
de forma escorreita pela ausência de cumprimento do requisito 
editalício. Sabe-se que o procedimento licitatório é resguardado 
pelo princípio da vinculação ao edital; esta exigência é expressa 
no art. 41 da Lei n. 8.666/93. Tal artigo veda à Administração o 
descumprimento das normas contidas no edital. Sendo assim, se 
o edital prevê, conforme explicitado no acórdão recorrido (fl. 264), 
"a cópia autenticada da publicação no Diário Oficial da União do 
registro do alimento emitido pela Anvisa", este deve ser o docu-
mento apresentado para que o concorrente supra o requisito re-
lativo à qualificação técnica. Seguindo tal raciocínio, se a empresa 

apresenta outra documentação - protocolo de pedido de renovação 
de registro - que não a requerida, não supre a exigência do edital. 
Aceitar documentação para suprir determinado requisito, que não 
foi a solicitada, é privilegiar um concorrente em detrimento de ou-
tros, o que feriria o princípio da igualdade entre os licitantes. (STJ 
RESP 1178657)
“Pelo princípio da vinculação ao instrumento convocatório, ´a Ad-
ministração não pode descumprir as normas e condições do edital, 
ao qual se acha estritamente vinculada´ (Lei nº 8.666/93, art. 3º, 
41 e 43, I). O edital é a lei da licitação. A despeito do procedimen-
to ter suas regras traçadas pela própria Administração, não pode 
esta se furtar ao seu cumprimento, estando legalmente vinculada à 
plena observância do regramento”. (TRF1 AC 199934000002288).

Por fim, para além dos tribunais judiciários, a posição do TCU sobre 
a matéria aqui discutida é exatamente a mesma. O entendimento 
uníssono do TCU, quando em análise do referido princípio - vincula-
ção ao edital - pode ser sintetizada na recomendação apresentada 
pelo tribunal no Acórdão 483/2005: “Observe com rigor os princí-
pios básicos que norteiam a realização dos procedimentos licitató-
rios, especialmente o da vinculação ao instrumento convocatório e 
o do julgamento objetivo, previstos nos artigos 3º, 41, 44 e 45 da 
Lei nº 8.666/1993”.

Ante ao exposto, conclui-se que a Administração Pública, no curso 
do processo de licitação, não pode se afastar das regras por ela 
mesma estabelecidas no instrumento convocatório, isto porque, 
apenas desta forma está a se garantir segurança e estabilidade 
às relações jurídicas, bem como pode-se assegurar o tratamento 
isonômico entre os licitantes.

Desta forma, medida que se impõe é a anulação do certame. Ve-
jamos.

A prerrogativa da Administração Pública de desfazer seus atos de-
correntes de vícios está disposta na Súmula 473 do Supremo Tri-
bunal Federal, in verbis:

“Súmula 473. A Administração pode anular seus próprios atos, 
quando eivados de vícios que os tornam ilegais, porque deles não 
se originam direitos; ou revogá-los, por motivo de conveniência ou 
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em 
todos os casos, a apreciação judicial.” (grifamos)

Hely Lopes Meirelles explana sobre a questão, ressaltando que:

"A anulação dos atos administrativos pela própria Administração 
constitui a forma normal de invalidação de atividade ilegítima do 
Poder Público. Essa faculdade assenta no poder de autotutela do 
estado. É uma justiça interna, exercida pelas autoridades adminis-
trativas em defesa da instituição e da legalidade de seus atos. (...) 
Pacífica é, hoje, a tese de que, se a Administração praticou ato ile-
gal, pode anulá-lo por seus próprios meios (STF, Súmula 473). Para 
a anulação do ato ilegal (não confundir com ato inconveniente ou 
inoportuno, que rende ensejo a revogação, e não a anulação) não 
se exigem formalidades especiais, nem há prazo determinado para 
a invalidação, salvo quando norma legal o fixar expressamente." 
(Grifamos)

No mesmo sentido, prescreve a Lei de Licitações:

“Art. 49. A autoridade competente para a aprovação do procedi-
mento somente poderá revogar a licitação por razões de interesse 
público decorrente de fato superveniente devidamente comprova-
do, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anu-
lá-la por ilegalidade, de ofício ou por provocação de terceiros, me-
diante parecer escrito e devidamente fundamentado." (Grifamos)

Assim, plenamente aplicáveis ao caso em tela os princípios da 
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autotutela e da autoexecutoriedade, destinados à administração 
pública rever seus próprios atos na busca pela legalidade, isonomia 
e moralidade.

Inobstante o quadro indicativo para anulação do certame, vale 
mencionar que sequer podem ser preservados os demais atos re-
alizados, visto que a decisão maculou todo o procedimento, senão 
vejamos.

A inabilitação da empresa ora Recorrente decorreu do não cumpri-
mento do edital, em diversos aspectos:

- no que se refere à apresentação de Certidão expedida pela Junta 
Comercial, que foi apresentada com prazo expirado;

- no que se refere à certidão negativa de débitos relativos aos 
tributos federais e à dívida ativa da união, que nem mesmo foi 
apresentada; e

- por declarar ao Sr. Pregoeiro informação imprecisa quando as-
sinalou que reunia referidas condições nos envelopes seguintes.

Já a licitante “habilitada” apresentou o referido documento - Certi-
dão expedida pela Junta Comercial - quando do envelope da habi-
litação, o que deveras também não se aplica. Isto porque o edital 
previa quando do credenciamento, (ou para não credenciados, que 
seriam impedidos de participar da etapa de lances) a apresentação 
deveria ocorrer quando do envelope das propostas – Item 5.8 do 
edital.

Todavia, a licitante “habilitada” participou da etapa de lances sem 
atender o tempo e modo da apresentação do documento.

Anote-se que, embora pareça se tratar de mera formalidade, o 
momento da apresentação do documento foi determinante para a 
desclassificação da empresa ora Recorrente, não podendo convir a 
licitante habilitada.

Tal fato tem o condão de produzir efeitos significativos em relação 
ao procedimento licitatório!

Ante ao exposto, evidenciada a ilegalidade no ato, resta inviabiliza-
da a continuidade e/ou manutenção do procedimento, não restan-
do outra alternativa senão a anulação de todos os atos praticados 
até então, com a posterior publicação de novo edital.

Dada a declaração de anulabilidade do certame, deixamos de con-
siderar os argumentos recursais.

DECISÃO

Diante do exposto, ANULO O EDITAL DO PROCESSO DE LICITA-
ÇÃO Nº 10/2017 FMS, referente aos serviços especializada(s) para 
execução de serviços de manutenção preventiva e corretiva de 
equipamentos odontológicos, médicos e de enfermagem, com for-
necimento de peças e/ou componentes necessários.

Determino sejam tomadas as providências concernentes à comu-
nicação da presente anulação de Edital aos licitantes do referido 
processo licitatório e à respectiva publicidade, a fim de dar conhe-
cimento a todos os interessados.

Nos termos do art. 49, § 3º, da Lei nº 8.666/93 notifiquem-se 
os participantes da Sessão Pública para oferecer recurso se assim 
desejarem.

Publique-se, registre-se e intime-se.

Timbó, 17 de julho de 2017.

DEISE ADRIANA NICHOLLETTI MENDES
Secretária de Saúde e Assistência Social

EXTRATO CONTRATO 71.2017 FCT
MUNICÍPIO DE TIMBÓ
FUNDAÇÃO CULTURAL DE TIMBÓ
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 71/2017
CONTRATANTE: Município de Timbó através da Fundação Cultural 
de Timbó.
CONTRATADO: Daniela Michelle Campos Marinho 06711505964.
OBJETO: Contratação de pessoa(s) jurídica(s) para comercializa-
ção de alimentação e bebida objetivando a composição da Praça 
de Alimentação e o Café Literário do evento Feira do Livro, que 
acontecerá no período de 09 a 13 de agosto de 2017, junto ao 
Pavilhão de Eventos Henry Paul, disponibilizando toda estrutura de 
atendimento, mão de obra, mobiliário, equipamentos, utensílios e 
demais objetos necessários, venda de tíquetes e limpeza do local, 
tudo de acordo com as condições previstas nos anexos do Edital de 
Pregão Presencial nº 12/2017.
VALOR TOTAL: A contratada pagará à Fundação Cultural o valor 
de R$ 1.510,00 (hum mil quinhentos e dez reais) correspondente 
ao ponto 03.
DATA DA ASSINATURA: 04/07/2017.
JORGE REVELINO FERREIRA
Diretor Presidente da Fundação Cultural de Timbó

NOTIFICAÇÃO SERVIDOR
Sr. Michael Pierre Kalinowski
Avenida 7 de Setembro n. 127, apto 101
Centro
Timbó – SC
CEP 89.120-000

Prezado Senhor

Através de decisão proferida pelo Tribunal de Justiça de Santa Ca-
tarina nos autos n. 0001687-61.2011.8.24.0073 fora declarada a 
nulidade do processo administrativo disciplinar n. 01/2011, deter-
minando-se a reintegração de Vossa Senhoria ao cargo a que foi 
nomeado pela Portaria n. 3065/2008.

Ante o exposto, vimos pelo presente NOTIFICÁ-LO para que, no 
prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento desta, compa-
reça ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Timbó a fim de receber as instruções para o retorno ao cargo, ou 
justifique, no mesmo prazo, o motivo que impede seu compareci-
mento, sob pena de adoção das medidas cabíveis.

Sendo esta a Notificação para o momento, subscrevemo-nos.

Timbó, 17 de julho de 2017.

MARIA ANGELICA FAGGIANI
Secretária da Fazenda e Administração
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Câmara muniCiPal

Parecer da Comissão de Infraestrutura , 
Desenvolvimento e Bem-Estar Social ao PLO nº 
33/2017
COMISSÃO DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO E BEM-ES-
TAR SOCIAL

Projeto de Lei n.º 33/2017– Ratifica as alterações realizadas no 
Protocolo de Intenções, consubstanciado no Contrato de Consórcio 
Público do Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal 
(CIGA), e dá outras providências

Iniciativa: Prefeito Municipal Jorge Augusto Krüger.
Relator: Vereador Adilson Mesch

I - RELATÓRIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Prefeito, 
que pretende ratificar as alterações efetivadas no Protocolo de In-
tenções do Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal 
(CIGA).
O projeto foi protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 21 de 
junho. O Presidente da Mesa Diretora desta Casa Legislativa des-
pachou o projeto a esta Comissão no dia 14 de julho, após ma-
nifestação pela sua legalidade e constitucionalidade por parte da 
Comissão de Legislação, Justiça e Redação.
No dia 14 de julho essa Comissão teve como pauta o presente em 
sua reunião ordinária, quando exarou seu parecer que ora segue.
Esse é o relatório.

II - FUNDAMENTAÇÃO

O Consórcio CIGA, do qual o município de Timbó faz parte, é res-
ponsável pela área de informática na gestão municipal, tendo por 
objetivo principal reforçar o papel do ente administrativo na mo-
dernização da gestão pública.
Pelo que se observa da proposição, se faz necessária alteração do 
Protocolo de Intenções do Consórcio Público por haver, segundo 
a exposição de motivos, a necessidade de se alterar as questões 
relativas ao quadro de pessoal do CIGA, em especial no que diz 
respeito a carreira e progressão dos servidores, bem como prever 
benefícios para manter os servidores qualificados no mesmo. As 
alterações propostas permitirão ao consórcio adoção de regras de 
funcionamento que lhe possibilitará desenvolver suas atividades 
com maior efetividade e assim, beneficiando os municípios inte-
grantes do CIGA.
Diante destes fatos, observamos a necessidade da adequação, es-
pecialmente porque é mais uma maneira de dar ao CIGA a inteira 
e necessária autonomia e independência.

II - CONCLUSÃO
VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, o Relator desta Comissão se manifesta pela 
aprovação do Projeto de Lei Complementar n° 33/2017.
Esse é o voto.

DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO

Votaram com o Relator, aprovando o Parecer:
Vereador Guilherme Voigt Júnior
Vereador Fabricio Dalcastagné

Sala das Comissões, em 14 de julho de 2017
Guilherme Voigt Júnior
Presidente

Adilson Mesch Fabricio Dalcastagné
Relator Membro

Parecer da Comissão de Orçamento, Finanças e 
Contas Públicas  aoPLO nº 33/2017
COMISSÃO DE ORÇAMENTO, FINANÇAS E CONTAS PÚBLICAS

Projeto de Lei n.º 33/2017 – Ratifica as alterações realizadas no 
Protocolo de Intenções, consubstanciado no Contrato de Consórcio 
Público do Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal 
(CIGA), e dá outras providências

Iniciativa do Projeto: Prefeito Jorge Augusto Krüger
Relator: Vereador: Otto Schubert

I - RELATÓRIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Prefeito, 
que pretende ratificar as alterações efetivadas no Protocolo de In-
tenções do Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal 
(CIGA).
O projeto foi protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 21 de 
junho. O Presidente da Mesa Diretora desta Casa Legislativa des-
pachou o projeto à esta Comissão no dia 13 de julho, após ma-
nifestação pela sua legalidade e constitucionalidade por parte da 
Comissão de Legislação, Justiça e Redação.
No dia 13de julho essa Comissão teve como pauta o presente em 
sua reunião ordinária, quando exarou seu parecer que ora segue.
Esse é o relatório.

II - FUNDAMENTAÇÃO

Quanto às questões financeiras da matéria, não há óbices para 
a aprovação do projeto nesta Casa Legislativa, por não haver al-
terações na forma de divisão das despesas a serem assumidas 
pelo CIGA, que deverão estar previstas nas peças orçamentárias 
de cada ente consorciado.

III - CONCLUSÃO
VOTO DO RELATOR

Em face do exposto, o Relator desta Comissão se manifesta pela 
aprovação do Projeto de Lei n.º 33/2017.
Este é o voto.

DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO

Votaram com o Relator, aprovando o Parecer:
Vereador Carlos Adriano Krüger
Vereador Adilson Mesch

Sala das Comissões, em 17 de julho de 2017
Carlos Adriano Kruger
Presidente

Adilson Mesch Otto Schubert
Membro Relator
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samae - serviço autônomo muniCiPal de Água e esgoto de timbó

PORTARIA Nº SAMAE-120, DE 06 DE JULHO DE 2017
PORTARIA Nº SAMAE-120, DE 06 DE JULHO DE 2017

Nomeia Servidor Público Municipal para o exercício de cargo efetivo 
junto ao SAMAE.

O Diretor Presidente do SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de 
Água e Esgoto de Timbó, no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pelo art.15 da Lei Complementar n° 212, de 21 de Dezembro 
de 2001,

RESOLVE:
Art.1° NOMEAR, com base nos arts. 11, inciso I, e 12 da Lei Com-
plementar nº 01, de 22/10/93, com nova redação dada pela Lei 
Complementar nº 139, de 02/07/98, e art.12 da Lei Complementar 
n° 212, de 21/12/2001, o servidor abaixo relacionado, aprovado no 
Concurso Público n° 04/2016:

SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – SAMAE

Cargo: Auxiliar Operacional I
Ref.Salarial: 08
Jornada Semanal: 44 h

NOME CPF

JONATHAN EBERT 085.090.469-21

Art. 2º CONVOCAR o Servidor nomeado para, nos termos dos 
arts.19 à 22 da Lei Complementar n° 01, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 139, de 02/07/98 c/c item 34.9 do Edital de Concurso 
Público nº 04/2016, realizar o exame médico e comprovar o aten-
dimento dos requisitos necessários à posse no cargo para o qual 
foi nomeado.

Parágrafo único. Torna-se automaticamente SEM EFEITO O PRE-
SENTE ATO DE PROVIMENTO, se o servidor nomeado não cumprir, 
no prazo legal, os requisitos necessários à efetiva posse no cargo.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do 
Parágrafo Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro 
de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 06 de julho de 2017; 147º ano de Fun-
dação; 83º ano de Emancipação Política.

JEAN PIERRE BEZERRA MUSEKA
Diretor Presidente

timboPrev - instituto de PrevidênCia dos servidores PúbliCos muniCiPais de timbó

PORTARIA TIMBOPREV Nº 54, DE 11 DE JULHO DE 2017
PORTARIA TIMBOPREV Nº 54, DE 11 DE JULHO DE 2017
Autoriza a Contagem Recíproca do Tempo de Contribuição ao Servidor Público Municipal Edson Matos Santiago.

A DIRETORA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA DO TIMBOPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 72 da Lei Complementar n° 411, 
de 26 de dezembro de 2011, alterado pela Lei Complementar n° 473, de 22 de dezembro de 2015,

RESOLVE:
Art.1° AUTORIZAR EDSON MATOS SANTIAGO, ocupante do cargo de Professor D, Referência Salarial D-17, matrícula n° 207934-00, lotado 
na Secretaria Municipal de Educação, a Contagem Recíproca do Tempo de Contribuição para fins de Aposentadoria, junto ao Regime Próprio 
de Previdência Social, com base nos arts. 40, § 9° e 201, § 9°, da Constituição Federal, e artigo 50 da Lei Complementar n° 411, de 26 de 
dezembro de 2011, do tempo de contribuição ao RGPS, certificado pelo INSS através da Certidão n° 20021070.1.00010/17-4, expedida em 
22/03/2017, computando-se 3414 (três mil quatrocentos e quatorze) dias, ou seja, 09 (nove) anos, 04 (quatro) meses e 09 (nove) dias, 
conforme processo TIMBOPREV 30/2017.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade à publicação no DOM/SC, nos termos do Parágrafo 
Único do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICÍPIO DE TIMBÓ, em 11 de julho de 2017; 147o ano de Fundação; 83o ano de Emancipação Política.

CARMELINDE BRANDT
Diretora Administrativa-Financeira do TIMBOPREV
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Três Barras

Prefeitura

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 001/2014 - TERMO ADITIVO FMS Nº 54/2017.
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
001/2014 - Termo Aditivo FMS nº 54/2017.
Procedimento Licitatório nº 94/2013.
Pregão Presencial nº 80/2013.
Contratante: Município de Três Barras - SC – CNPJ nº 
83.102.400/0001-35.
Contratado: IPM Sistemas Ltda – CNPJ nº 01.258.027/0001-41.
Objeto: Altera Cláusula do Contrato nº 001/2014 de “Locação de 
Software de Gestão Pública”, sendo: Cláusula Terceira, item 3.1 e a 
Cláusula Quinta, item 5.1 do Contrato Principal nº. 001/2014, pror-
rogando o prazo de execução iniciando em 01 de julho de 2017, 
com término previsto para 31 de dezembro de 2017.
Valor: R$ 101.513,04 (cento e um mil e quinhentos e treze reais e 
quatro centavos).
LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
PREFEITO MUNICIPAL
Três Barras - SC, 17 de julho de 2017.

PORTARIA Nº. 140 DE 05 DE JULHO DE 2017.
PORTARIA Nº. 140 DE 05 DE JULHO DE 2017.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI, Prefeito Municipal de Três Barras - 
SC, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 65, inciso 
VII da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
Art. 1º. Nomer para compor a Comissão Permanente de Concurso 
Público para ingresso no serviço público, os servidores abaixo:
- SILMARA MÜHLMANN CORRÊA
- DANIELA EVERS WEINFURTER
- AMÁBILE APARECIDA HOLM

Art. 2º.- A Comissão poderá indicar outros servidores, com conhe-
cimento técnico sobre a matéria respectiva, para formular as ques-
tões das provas.

Art. 3º. Os membros da comissão ou os elaboradores das provas:
a) Não poderão divulgar os gabaritos antes do prazo estipulado nos 
Editais de Concurso;
b) Deverão tomar todas as precauções para evitar o acesso às 
provas e aos gabaritos antes dos prazos e condições previstas no 
Edital de Concurso;
c) Deverão elaborar as provas em arquivo eletrônico ou físico em 
local que nenhuma outra pessoa tenha acesso aos documentos.

Art. 4º. Não será paga nenhuma gratificação aos elaboradores das 
provas ou aos membros da comissão pelos serviços prestados em 
relação aos concursos públicos.

Art. 5º.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
Prefeito Municipal

Esta portaria foi publicada no Diário Oficial dos Municípios.

ANDERSON STOCLOSKI
ADVOGADO

PORTARIA Nº. 142 DE 10 DE JULHO DE 2017.
PORTARIA Nº. 142 DE 10 DE JULHO DE 2017.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI, Prefeito Municipal de Três Barras - 
SC, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo art. 65, inciso 
VII da Lei Orgânica do Município.

RESOLVE:
TRANSFERIR a funcionária SUÉLEN PRISCILA PEREIRA, matrícu-
la 141585-01, cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para exercer 
suas funções junto a Vigilância Sanitária. Lotada junto a Secretaria 
de Saúde.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Três Barras (SC), em 07 de julho de 2017.
LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
Prefeito Municipal
Esta portaria foi publicada no Diário Oficial dos Municípios.

ANDERSON STOCLOSKI
ADVOGADO

PORTARIA Nº. 143 DE 10 DE JULHO DE 2017.
PORTARIA Nº. 143 DE 10 DE JULHO DE 2017.

LUIZ DIVONSIR SHOMOGUIRI, Prefeito Municipal de Três Barras – 
SC, usando da competência que lhe confere o artigo 65, incisos VII 
da Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE

Art. 1º.- Alterar a nominata dos Membros Titulares e Suplentes do 
“Conselho Deliberativo Pró-Empresa”, conforme a seguir:

I - Órgão Governamental Municipal

a) Secretaria do Desenvolvimento Econômico e Turismo:
Titular – ABRAHÃO MUSSI
Suplente – MAURICIO DE SOUZA DOBROCHINSKI

b) Secretaria de Administração e Planejamento
Titular – OSMAR CACHUC
Suplente – PRISCILA DE OLIVEIRA

c) Secretaria de Finanças
Titular – ALCIDES ADRIANO DE OLIVEIRA
Suplente – ANDERSON STOCLOSKI

II – Órgãos e entidades não governamentais

a) Câmara dos Diretores Lojistas de Três Barras – SC.
Titular – ERICK ROBERTO SUDOSKI
Suplente – WOTHSON LUIZ FLECK

b) Associação empresarial de Canoinhas – SC (com abrangência 
no município)
Titular – ALFREDO LANG SCULTETUS
Suplente – GILSON JOSÉ PEDRASSANI

c) Organização da sociedade civil de interesse público – OSCIP ou 
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Associação
Representativa de classe:
Titular – HAMILTON DE LIMA
Suplente – FABIANA RICARDO BUDANT

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
revogando-se a Portaria 375 de 13 de maio de 2016.

Prefeitura Municipal de Três Barras (SC), 06 de julho de 2017.
LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
Prefeito Municipal de Três Barras

Esta Portaria foi publicada no Diário Oficial dos Municipios.

ANDERSON STOCLOSKI
Advogado
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Treze Tílias

Prefeitura

DECRETO 2203
DECRETO Nº 2.303/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017

DETERMINA BAIXA DO PATRIMÔNIO MUNICIPAL, DECLARANDO INSERVÍVEIS OU OBSOLETOS OS BENS ESPECIFICADOS E DÁ OUTRAS 
PROVIDENCIAS

MAURO DRESCH, Prefeito Municipal de Treze Tílias, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela 
Lei Orgânica do Município,

DECRETA:
Art. 1º. Fica determinada a Baixa do Patrimônio Municipal, declarando como inservíveis ou obsoletos os bens especificados nos relatórios 
encaminhados pelo Secretário de Administração e Finanças, que segue anexo, registrados sob protocolo nº 974/Lv.05/Pg.59 do Livro Geral 
de Protocolos da Prefeitura de Treze Tílias/SC.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Treze Tílias em 17 de julho de 2017.
MAURO DRESCH
Prefeito

Registrado e publicado o presente Decreto no Diário Oficial dos Municípios – D.O.M/SC.

IVO PAULO HARTMANN
Secretário de Administração e Finanças

DECRETO 2302
DECRETO Nº 2.302/2017 DE 17 DE JULHO DE 2017
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A JARI – JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAÇÕES

MAURO DRESCH, Prefeito Municipal de Treze Tílias/SC, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município 
e de acordo com as Leis Complementares nºs. 009/2005, 034/2011 e suas alterações;

DECRETA:
Art. 1º. Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para comporem a Junta Administrativa de Recursos de Infrações – JARI, confor-
me segue:

I – Representante com conhecimento área de trânsito
NIVALDO DA SILVA

II – Representante do órgão de Trânsito
ISMAEL BRANDALISE

III – Representante do Corpo de Bombeiros Voluntários
EVANDRO HENN DA SILVA

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3°. Revogam-se as disposições em contrário, especialmente o Decreto nº 2.180/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Treze Tílias aos 17 de julho de 2017.
MAURO DRESCH
Prefeito

Registrado e publicado o Presente Decreto no Diário Oficial dos Municípios – D.O.M.

IVO PAULO HARTMANN
Secretário de Administração e Finanças
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Tunápolis

Prefeitura

DECRETO Nº 1906/2017
DECRETO Nº 1906/2017, DE 18 DE JULHO DE 2017.
DISPÕE SOBRE TRANSFERÊNCIAS DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

RENATO PAULATA, Prefeito Municipal de Tunápolis, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, especialmente as disposi-
ções da Lei Orgânica Municipal e especialmente a Lei 1285/2016,

DECRETA:
Art. 1º O Chefe do Poder Executivo Municipal determina a abertura de Créditos Adicionais Suplementares na Lei de Meios vigente, no valor 
de até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), o qual será onerado à conta das dotações orçamentárias abaixo especificadas:

Órgão: 04.00 SECRETARIA MUN. EDUCAÇÃO, CULTUIRA E ESPORTES
Unidade: 04.03 EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ-ESCOLA

Proj./Ativ. 12.365.0005.1.027 Construção e Ampliação e Conservação da Rede Física da Educação Infantil

4.4.90.00.00.00.00.00. 1105 Aplicações Diretas (220) 10.000,00

TOTAL .............................................................................................................  R$ 10.000,00

Art. 2º Servirá de recursos para o que trata o artigo anterior, o superávit financeiro do exercício anterior, causado nesta fonte de recursos 
no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais).
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunápolis,
18 de Julho de 2017.
RENATO PAULATA
PREFEITO MUNICIPAL

Este Decreto foi Registrado e Publicado em data supra.

Cleverson Inácio Kerkhoff
Técnico de controladoria Interna.

Câmara muniCiPal

RESOLUÇÃO Nº 08.2017
RESOLUÇÃO Nº 08/2017
DISPÕEM SOBRE A COMISSÃO DE RECESSO.

A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TUNAPOLIS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1º Fica constituída a COMISSÃO DE RECESSO para o período de 18 a 31 de julho de 2017, ficando ao encargo de todos os membros 
da atual Mesa Diretora.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Câmara Municipal de Vereadores de Tunápolis, SC.
Em 17 de julho de 2017
ARNO MÜLLER   GUSTAVO LAWISCH
Presidente   Vice-Presidente

DONATO LAUSCHNER  LEONARDO ANTÔNIO VOGT
1º Secretário   2º Secretário
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Urussanga

Câmara muniCiPal

RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - 3º BIMESTRE DE 2017 - ANEXO I
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RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - 3º BIMESTRE DE 2017 - ANEXO II
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RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - 3º BIMESTRE DE 2017 - ANEXO V
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RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - 3º BIMESTRE DE 2017 - ANEXO VI
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RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - 3º BIMESTRE DE 2017 - ANEXO VII
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RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - 3º BIMESTRE DE 2017 - ANEXO VIII
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RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - 3º BIMESTRE DE 2017 - ANEXO XII
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RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - 3º BIMESTRE DE 2017 - ANEXO XIII

 



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 959

RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - 3º BIMESTRE DE 2017 - ANEXO XIV
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RELATÓRIO FISCAL - ORÇAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - JUNHO/2016 A JULHO/2017 - ANEXO I
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Vargeão

Prefeitura

DECRETO Nº 0068/2017, DE 11 JULHO DE 2017.
DECRETO Nº 0068/2017, DE 11 JULHO DE 2017.

DESAPROPRIA IMÓVEL DECLARADO DE UTILIDADE PÚBLICA, 
CONFORME ESPECIFICA.

VOLMIR FELIPE, Prefeito Municipal de Vargeão, Estado de Santa 
Catarina, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas 
pelo art. 70, VI, da Lei Orgânica do Município e com amparo legal 
no Decreto Lei Federal nº 3.365/41, de 21 de junho de 1941 e Lei 
nº 4.132, de 10 de setembro de 1962, combinado com a Lei Muni-
cipal nº 1.594/2015 e suas alterações:

DECRETA:
Art. 1º Fica desapropriada por via amigável uma área de terras 
com 38.000m² (trinta e oito mil metros quadrados) sendo parte 
de imóvel rural registrado sob a matrícula 354, livro 2-B, fls 54 de 
12/11/1976 do Registro de Imóveis de Ponte Serrada de proprieda-
de de Agropecuária Arapari Ltda, sendo a área total de terras com 
superfície de 3.291.419,00m2 (Três milhões duzentos e noventa e 
um mil e quatrocentos e dezenove metros quadrados) constituída 
do lote rural nº 109, 110, 111 e parte do lote rural nº 112 do XIII 
Bloco da Fazenda Ressaca, situado no município de Vargeão/SC, 
com as seguintes confrontações:

I - Partindo do M-1 de coordenadas geodésicas N = 7026981.794 
e E = 384925.813, localizado no extremo norte do imóvel; deste 
segue com AZ=155º04”28” e distância de 36,56m, confrontando 
com terras da Agropecuária Arapari Ltda (mat. 354), até o M-2 
de coordenadas geodésicas N = 7026948.640 e E = 384941.221; 
deste segue com Az=155º04’28” e distância de 104,25m, confron-
tando com terras da Cooperativa Agrícola Rural Catarinense (mat. 
7.797), até o M-3 de coordenadas geodésicas N = 7026854.100 e 
E = 384985.156, localizado na Faixa de domínio da BR-282; deste 
segue com uma distância de 257,76m, confrontando com a Faixa 
de domínio da BR-282, até o M-4 de coordenadas geodésicas N = 
7026701.177 e E = 384779.585; deste segue com Az=328º55’51” 
e distância de 164,90m, confrontando com terras da Agropecuária 
Arapari Ltda (mat. 354), até o M-5 de coordenadas geodésicas N = 
7026842.418 e E = 384694.487; deste segue com Az=58º55’51” 
e distância de 270,07m, confrontando com terras da Agropecuária 
Arapari Ltda (mat. 354), até o M-1; ponto de partida que originou 
esta poligonal. (Lei Municipal nº 1.594/2015 e sua alteração pro-
movida pela Lei Municipal nº 1.601/2016).

§ 1º A área desapropriada, localizada em área rural do Município 
de Vargeão, SC, sem benfeitorias e a ser desmembrado de área 
maior.
§ 2º O Imóvel descrito no caput se destina a instalação de Distrito 
Industrial do Município de Vargeão/SC.

Art. 2º O valor a ser pago pelo imóvel objeto do art. 1º, confor-
me avaliação prévia realizada pelo Município de Vargeão é de R$ 
300.000,00 (trezentos mil reais) a ser pago após a realização de 
escritura pública de desapropriação amigável, nos termos da Lei 
Municipal nº 1.594/2015 e sua alteração promovida pela Lei Muni-
cipal nº 1.628/2017.

Art. 3º Servirá de recurso para cobertura da despesa decorrente 
deste Decreto a dotação orçamentária vigente, descritas sob a ru-
brica 4.5.90.00.00.00.00.00 – Aplicações Diretas.

Art. 4º A área em referência foi avaliada por especialistas e pela Co-
missão Especial de Avaliação designada pelo Decreto nº 058/2017.

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargeão, Estado de Santa Ca-
tarina,
em 11 de julho de 2017.
VOLMIR FELIPE
Prefeito Municipal

Junior Lando
Secretário Municipal de Administração e Fazenda

EXTRATOS DE CONTRATOS DE Nº 225/2017 A Nº 
234/2017
EXTRATOS DE CONTRATOS de nº 225/2017 a nº 234/2017

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: ADAGIL HIDRAULICA E CLIMATIZAÇÃO LTDA
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: 13.184,00 (treze mil cento e oitenta e quatro reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 225/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: ADOVANDRO LUIZ FRAPORTI ME
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 18.135,00 ( dezoito mil cento e trinta e cinco reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 226/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 790,05 (setecentos em noventa reais e cinco centavos).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 227/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: AMB EQUIPAMENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 228/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: CASA CIRURGICA CHAPECO LTDA.
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 69.105,80 ( sessenta e nove mil cento e cinco reais e 
oitenta centavos).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 229/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: JACKSON NEIMAR PEDRASSANI ME
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 21.445,00 (vinte e um mil quatrocentos e quarenta e 
cinco reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 230/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: MEGHA EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MEDICOS 
LTDA.
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 1.425,00 (Hum mil quatrocentos e vinte e cinco reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 231/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: MERCADO KA & KA LTDA - ME
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 3.040,00 (três mil e quarenta reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 232/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC

CONTRATADA: SUPERAR EIRELI - EPP.
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 4.635,00 (Quatro mil seiscentos e trinta e cinco reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 233/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE VARGEÃO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VARGEÃO - SC
CONTRATADA: WRJ COMERCIO DE MOVEIS E ELETRODOMESTI-
COS LTDA.
OBJETO: Aquisição de moveis e equipamentos destinados ao hos-
pital do Município de Vargeão.
VALOR: R$ 624,00 (seiscentos e vinte e quatro reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alterações, Pregão nº 59/2017, 
processo licitatório 65/2017 e Contrato nº 234/2017.
Vargeão, SC, 17 de Julho de 2017.
Volmir Felipe
Prefeito Municipal
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Vargem Bonita

Prefeitura

ANEXOS REF. AO 1º SEMESTRE 2017 – RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL.
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ANEXOS REF. AO 1º SEMESTRE 2017 – RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL.
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ANEXOS REF. AO 1º SEMESTRE 2017 – RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL.
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ANEXOS REF. AO 1º SEMESTRE 2017 – RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL.
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ANEXOS REF. AO 1º SEMESTRE 2017 – RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL.
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ANEXOS REF. AO 1º SEMESTRE 2017 – RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.

 



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 976



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 977



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 978

ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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ANEXOS REF. AO 3º BIMESTRE 2017 – RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA.
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Vidal Ramos

Prefeitura

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº. 75/2017 - AGRICULTURA FAMILIAR
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº. 75/2017

“AQUISIÇÃO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL”.

A Prefeitura Municipal de Vidal Ramos localizada na Avenida Jorge Lacerda – Nº. 1180 – Centro – Vidal Ramos (SC), atendendo a Lei nº. 
11.947 / 2009 e Resolução/FNDE/CD nº. 038/2009 realiza chamada pública para “Aquisição de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar 
e do Empreendedor Familiar Rural para Escolas da Rede Municipal de Ensino”.

A abertura da sessão será às 15h00min no dia 26/07/2017, Avenida Jorge Lacerda– Nº. 1180 – Centro – Vidal Ramos (SC), quando será 
recebida a documentação exigida abaixo de acordo com o Grupo e o Projeto de Venda de Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar para 
Alimentação Escolar.

INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital, o Decreto que regulamenta a modalidade e esclarecimentos poderá ser obtido no seguinte endereço: 
Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, Avenida Jorge Lacerda nº. 1180, centro, Setor de Compras nos seguintes horários, das 08:00 às 11:30 
e das 13:30 às 17:00 HRS, telefone (47) 3356-2300, email: compras@prefeituravidalramos.com.br.

Vidal Ramos (SC), 17 de julho de 2017.
LAERCIO DA CRUZ
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAÇÃO 76/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA VIDAL RAMOS

DISPENSA DE LICITAÇÃO

Dispensa de Licitação 76/2017

Fica dispensada de licitação a despesa abaixo especificada, cujo objeto é A 5ª ETAPA SUPERCOPA ALTO VALE VELOCROSS QUE ACONTE-
CERÁ NO PARQUE DA DOCE FESTA, NOS DIAS 05 E 06 DE AGOSTO DE 2017.
                           , com fulcro no artigo 24, inciso II, da Lei no 8.666/93.
Valor da contratação R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).

NOME DO CREDOR: LIMASC – LIGA INDEPENDENTE DE MOTOCICLISMO E AUTOMOBILISMO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 06.064.188/0001-18
ENDEREÇO: RUA ARCHIAS GANZ 154 FUNDOS/CENTRO/CURITIBANOS/SC, CEP 89520-000

VIDAL RAMOS, 17 DE JULHO DE 2017
LAERCIO DA CRUZ
Prefeito Municipal

mailto:compras@prefeituravidalramos.com.br
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Videira

Prefeitura

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 115/2017
Ata de Registro de Preços n°: 115/2017
Contratada...: MAQDIMA FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
Valor ............ : R$ 7.070,00
Licitação ....... : Pregão Presencial nº 67/2017-PMV
Vigência ........ : Início: 05.07.2017 Término: 05.07.2018
Objeto .......... : REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÕES FU-
TURAS, COM PEDIDOS PARCELADOS DE EQUIPAMENTOS PARA 
SEREM UTILIZADOS PELO ÓRGÃO GERENCIADOR - MUNICÍPIO 
DE VIDEIRA (SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO, AGRICULTURA, 
EDUCAÇÃO, INFRAESTRUTURA E CORPO DE BOMBEIROS) E ÓR-
GÃO PARTICIPANTE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE ESPORTES.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 116/2017
Ata de Registro de Preços n°: 116/2017
Contratada...: PIATÃ COMÉRCIO DE PEÇAS LTDA - ME.
Valor ............ : R$ 19.708,00
Licitação ....... : Pregão Presencial nº 67/2017-PMV
Vigência ........ : Início: 05.07.2017 Término: 05.07.2018
Objeto .......... : REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÕES FU-
TURAS, COM PEDIDOS PARCELADOS DE EQUIPAMENTOS PARA 
SEREM UTILIZADOS PELO ÓRGÃO GERENCIADOR - MUNICÍPIO 
DE VIDEIRA (SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO, AGRICULTURA, 
EDUCAÇÃO, INFRAESTRUTURA E CORPO DE BOMBEIROS) E ÓR-
GÃO PARTICIPANTE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE ESPORTES.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 117/2017
Ata de Registro de Preços n°: 117/2017
Contratada...: GIGA1.COM EIRELI - ME.
Valor ............ : R$ 51.128,00
Licitação ....... : Pregão Presencial nº 67/2017-PMV
Vigência ........ : Início: 05.07.2017 Término: 05.07.2018
Objeto .......... : REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÕES FU-
TURAS, COM PEDIDOS PARCELADOS DE EQUIPAMENTOS PARA 
SEREM UTILIZADOS PELO ÓRGÃO GERENCIADOR - MUNICÍPIO 
DE VIDEIRA (SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO, AGRICULTURA, 
EDUCAÇÃO, INFRAESTRUTURA E CORPO DE BOMBEIROS) E ÓR-
GÃO PARTICIPANTE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE ESPORTES.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 118/2017
Ata de Registro de Preços n°: 118/2017
Contratada...: JAMO EQUIPAMENTOS LTDA.
Valor ............ : R$ 4.680,00
Licitação ....... : Pregão Presencial nº 67/2017-PMV
Vigência ........ : Início: 05.07.2017 Término: 05.07.2018
Objeto .......... : REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÕES FU-
TURAS, COM PEDIDOS PARCELADOS DE EQUIPAMENTOS PARA 
SEREM UTILIZADOS PELO ÓRGÃO GERENCIADOR - MUNICÍPIO 
DE VIDEIRA (SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO, AGRICULTURA, 
EDUCAÇÃO, INFRAESTRUTURA E CORPO DE BOMBEIROS) E ÓR-
GÃO PARTICIPANTE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE ESPORTES.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 119/2017
Ata de Registro de Preços n°: 119/2017
Contratada...: SERRA COMÉRCIO DE MOTORES LTDA – ME.
Valor ............ : R$ 9.205,00
Licitação ....... : Pregão Presencial nº 67/2017-PMV
Vigência ........ : Início: 05.07.2017 Término: 05.07.2018
Objeto .......... : REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÕES FU-
TURAS, COM PEDIDOS PARCELADOS DE EQUIPAMENTOS PARA 
SEREM UTILIZADOS PELO ÓRGÃO GERENCIADOR - MUNICÍPIO 
DE VIDEIRA (SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO, AGRICULTURA, 
EDUCAÇÃO, INFRAESTRUTURA E CORPO DE BOMBEIROS) E ÓR-
GÃO PARTICIPANTE - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE E FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE ESPORTES.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 120/2017
Ata de Registro de Preços n°: 120/2017
Contratada...: BAR, LANCHONETE E RESTAURANTE IDAL LTDA – 
ME.
Valor ............ : R$ 5.740,00
Licitação ....... : Pregão Presencial nº 69/2017-PMV
Vigência ........ : Início: 07.07.2017 Término: 31.12.2017
Objeto .......... : REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÕES 
FUTURAS, COM PEDIDOS PARCELADOS, DE REFEIÇÕES PARA 
PROFISSIONAIS QUE VENHAM A COLABORAR COM A REALIZA-
ÇÃO DE EVENTOS RELACIONADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TURISMO E CULTURA NO ANO DE 2017, DE ACORDO COM A LEI 
MUNICIPAL Nº 3.451/17.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 121/2017
Ata de Registro de Preços n°: 121/2017
Contratada...: VERDE VALE SERVIÇOS LTDA.
Valor ............ : R$ 10.800,00
Licitação ....... : Pregão Presencial nº 69/2017-PMV
Vigência ........ : Início: 07.07.2017 Término: 31.12.2017
Objeto .......... : REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÕES FU-
TURAS, COM PEDIDOS PARCELADOS, DE REFEIÇÕES E SERVIÇOS 
DE HOSPEDAGEM PARA PROFISSIONAIS QUE VENHAM A COLABO-
RAR COM A REALIZAÇÃO DE EVENTOS RELACIONADOS À SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA NO ANO DE 2017, DE 
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nº 3.451/17.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 122/2017
Ata de Registro de Preços n°: 122/2017
Contratada...: MECÂNICA ZAGO SB LTDA.
Percentual de Desconto: Item 02 – 17,5%
Item 03 – 22%
Licitação ....... : Pregão Presencial nº 58/2017-PMV
Vigência ........ : Início: 12.07.2017 Término: 12.07.2018
Objeto .......... : Registro de Preços, com o maior percentual de 
desconto sobre as Tabelas das Montadoras/Fabricantes, para for-
necimento de peças originais/genuínas, de forma parcelada, para 
serem utilizadas em micro-ônibus, ônibus E caminhões da frota do 
Órgão Gerenciador Município de Videira (Secretarias de Infraes-
trutura, Agricultura, Administração, Finanças, Gabinete, Educação, 
Planejamento, Bombeiros, Polícia Civil, Ambiental e Militar) e Ór-
gãos Participantes (FMS e FMAS).
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 123/2017
Ata de Registro de Preços n°: 123/2017
Contratada...: ADO AUTO PEÇAS LTDA.
Percentual de Desconto: Item 01 – 30%
Licitação ....... : Pregão Presencial nº 58/2017-PMV
Vigência ........ : Início: 12.07.2017 Término: 12.07.2018
Objeto .......... : Registro de Preços, com o maior percentual de 
desconto sobre as Tabelas das Montadoras/Fabricantes, para for-
necimento de peças originais/genuínas, de forma parcelada, para 
serem utilizadas em veículos passeio/utilitário e motos da frota do 
Órgão Gerenciador Município de Videira (Secretarias de Infraes-
trutura, Agricultura, Administração, Finanças, Gabinete, Educação, 
Planejamento, Bombeiros, Polícia Civil, Ambiental e Militar) e Ór-
gãos Participantes (FMS e FMAS).

EXTRATO DE CONTRATO Nº 74/2017
Contrato nº..: 74/2017
Contratada...: JG COMÉRCIO DE ARTIGOS MÉDICOS E ORTOPÉ-
DICOS LTDA.
Valor ............ : R$ 5.600,00
Vigência ....... : Início: 03/07/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIA Nº 14/2017-FMS
Objeto .......... : AQUISIÇÃO DE MEIA DE SILICONE PARA COTO 
DE AMPUTAÇÃO MODELO LINER 6Y70 COM TROCA DE ENCAIXE.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 75/2017
Contrato nº..: 75/2017
Contratada...: EMPRESA GRÁFICA CRUZEIRO LTDA.
Valor ............ : R$ 480,00
Vigência ....... : Início: 07/07/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIA Nº 68/2017-PMV
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECER AS 
CREDENCIAIS PARA IDENTIFICAÇÃO DA "VI MOSTRA DO VINHO 
CATARINENSE 2017", QUE SERÁ REALIZADA NOS DIAS 14, 15 E 16 
DE JULHO DE 2017, NO MUNICÍPIO DE VIDEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 76/2017
Contrato nº..: 76/2017
Contratada...: BANXAP BANHEIROS MÓVEIS LTDA - ME.
Valor ............ : R$ 1.460,00
Vigência ....... : Início: 07/07/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIA Nº 68/2017-PMV
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA LOCAR OS BANHEI-
ROS QUÍMICOS PARA A "VI MOSTRA DO VINHO CATARINENSE 
2017", QUE SERÁ REALIZADA NOS DIAS 14, 15 E 16 DE JULHO DE 
2017, NO MUNICÍPIO DE VIDEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 77/2017
Contrato nº..: 77/2017
Contratada...: AVAJ PRODUÇÕES ARTÍSTICAS LTDA.
Valor ............ : R$ 30.399,00
Vigência ....... : Início: 07/07/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIA Nº 68/2017-PMV
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAR AS 
TENDAS E GERADOR PARA A "VI MOSTRA DO VINHO CATARINEN-
SE 2017", QUE SERÁ REALIZADA NOS DIAS 14, 15 E 16 DE JULHO 
DE 2017, NO MUNICÍPIO DE VIDEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 78/2017
Contrato nº..: 78/2017
Contratada...: CLARISSE GELINSKI RICCI DECORAÇÕES
Valor ............ : R$ 6.426,00
Vigência ....... : Início: 07/07/2017 Término: 31/12/2017

Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIA Nº 68/2017-PMV
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS 
SERVIÇOS DE DECORAÇÃO E LOCAÇÃO DE TAÇAS PARA A "VI 
MOSTRA DO VINHO CATARINENSE 2017", QUE SERÁ REALIZADA 
NOS DIAS 14, 15 E 16 DE JULHO DE 2017, NO MUNICÍPIO DE 
VIDEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 79/2017
Contrato nº..: 79/2017
Contratada...: TEPEL COMÉRCIO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS 
LTDA – ME.
Valor ............ : R$ 2.320,00
Vigência ....... : Início: 07/07/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIA Nº 68/2017-PMV
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECER 
OS PRODUTOS A SEREM UTILIZADOS NAS DEGUSTAÇÕES DA "VI 
MOSTRA DO VINHO CATARINENSE 2017", QUE SERÁ REALIZADA 
NOS DIAS 14, 15 E 16 DE JULHO DE 2017, NO MUNICÍPIO DE 
VIDEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 80/2017
Contrato nº..: 80/2017
Contratada...: JOVIL SEGURANÇA PRIVADA EIRELI - ME.
Valor ............ : R$ 3.650,00
Vigência ....... : Início: 07/07/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIA Nº 68/2017-PMV
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS 
SERVIÇOS DE SEGURANÇA NA "VI MOSTRA DO VINHO CATARI-
NENSE 2017", QUE SERÁ REALIZADA NOS DIAS 14, 15 E 16 DE 
JULHO DE 2017, NO MUNICÍPIO DE VIDEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 81/2017
Contrato nº..: 81/2017
Contratada...: waylon da Silva – ME.
Valor ............ : R$ 11.890,00
Vigência ....... : Início: 07/07/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIA Nº 68/2017-PMV
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE 
STANDS PARA A "VI MOSTRA DO VINHO CATARINENSE 2017", 
QUE SERÁ REALIZADA NOS DIAS 14, 15 E 16 DE JULHO DE 2017, 
NO MUNICÍPIO DE VIDEIRA.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 82/2017
Contrato nº..: 82/2017
Contratada...: MACO INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE TELAS LTDA.
Valor ............ : R$ 11.500,00
Vigência ....... : Início: 11/07/2017 Término: 31/12/2017
Licitação ...... : PREGÃO PRESENCIA Nº 62/2017-PMV
Objeto .......... : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE MATERIAL E MÃO DE OBRA PARA INSTALAÇÃO DE TELAS 
EM ARAME GALVANIZADO E PALANQUES PRÉ-MOLDADOS DE 
CONCRETO ARMADO PARA CONFECÇÃO DE CERCAS NA ESCOLA 
DE EDUCAÇÃO BÁSICA MUNICIPAL GABRIEL BOGONI.

TERMO ADITIVO 111/2017 - PMV
Termo Aditivo nº 111/2017
Contrato/Ata nº: CT nº 111/2016
Processo: TP nº 05/2016 - PMV
Contratado: MATEUS SPRICIGO EPP.
Objeto: adequar material e mão-de-obra conforme solicitação, 
planilha e quantitativos constantes na justificativa da Secretaria 
responsável pelo acompanhamento e fiscalização do contrato e da 
obra, ocasionando custos adicionais no valor de R$ 5.624,77 (cinco 
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mil seiscentos e vinte e quatro reais e setenta e sete centavos), 
correspondentes ao percentual de 2,90% do valor inicialmente 
contratado e a supressão de R$ 538,21 (quinhentos e trinta e oito 
reais e vinte e um centavos), equivale a 0,2962% do valor original-
mente contratado, dentro do limite legal.
Valor: Acréscimo de R$ 5.624,77 (cinco mil seiscentos e vinte e 
quatro reais e setenta e sete centavos).
Supressão de R$ 538,21 (quinhentos e trinta e oito reais e vinte e 
um centavos)
Data: 14/07/2017.

TERMO ADITIVO 112/2017 - PMV
Termo Aditivo nº 112/2017
Contrato/Ata nº: CT nº 11/2017
Processo: IL nº 03/2017 - PMV
Contratado: Santa Teresinha Transporte e Turismo S.A. - Videira.
Objeto: Reajustar o valor das passagens para uso de estagiários e 
crianças (alunos das escolas municipais e centros de educação in-
fantil), do contrato de fornecimento nº 11/2017, conforme reajuste 
estabelecido por meio do Decreto Municipal nº 13.909/2017.
Valor: R$ 2.404,00 (dois mil quatrocentos e quatro reais).
Data: 14/07/2017

TERMO ADITIVO 113/2017 - FMS
Termo Aditivo nº 113/2017
Contrato/Ata nº: CT nº 137/2014
Processo: PR nº 40/2014-FMS
Contratada: ESCRIMATE COMERCIAL E SERVIÇOS DE INFORMÁ-
TICA EIRELI.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigência do Contrato de Locação nº 
137/2014 por mais 12 (doze) meses, com efeitos a partir de 15 de 
julho de 2017 até o dia 14 de janeiro de 2018, conforme solicitação 
de justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Saúde.
Valor: R$ 6.660,00.
Data: 17/07/2017.

TERMO ADITIVO Nº 114/2017 - PMV
Termo Aditivo nº 114/2017
Contrato/Ata nº: CT nº 255/2014
Processo: TP nº 17/2014 - PMV
Contratado: ADEMIR BOGONI EPP.
Objeto: prorrogação do prazo de execução e vigência do contra-
to de prestação de serviço nº 255/2014, com efeitos a partir de 
18/07/2017 até 17/08/2017.
Data: 14/07/2017.
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Vitor Meireles

Prefeitura

EXTRATO DE CONTRATO Nº 041/2017
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 041/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES.

CONTRATADA: NAPOLEÃO PRODUÇÕES ARTÍSTICAS LTDA
CNPJ: 82.128.729/0001-02

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROMOVER AULA DE MÚSICA NO MUNICÍPIO DE VITOR MEIRELES.

PRAZO VIGÊNCIA: O prazo de vigência do presente contrato terá início em 03 de abril de 2017 e término previsto para 30 de novembro de 
2017.

VALOR: R$ 7.920,00 (Sete mil e novecentos e vinte reais)

Vitor Meireles - SC, 28 de abril de 2017.
BENTO FRANCISCO SILVY
Prefeito Municipal.
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Xanxerê

Prefeitura

DECRETO Nº AM 208/2017
DECRETO N° AM 208/2017
NOMEIA DIRETORA DE PROGRAMAS SOCIAIS, E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.

AVELINO MENEGOLLA, Prefeito do Município de Xanxerê, Estado 
de Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo e com fun-
damento no artigo 69, incisos III e VII, da Lei Orgânica Municipal, 
e na Lei Complementar n° AM 2907/06, de 12 de julho de 2006, 
que dispõe sobre a Estrutura Administrativa do Município,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada a senhora TEREZINHA MATIELLO, brasilei-
ra, casada, inscrita no CPF sob n° 008.569.799-02, portadora da 
Cédula de Identidade 1.590.310, para exercer o cargo de provi-
mento em comissão de Diretora de Programas Sociais, lotada na 
Secretaria Municipal de Assistência Social, no Centro de Convivên-
cia Conviver, com o vencimento mensal fixado no Anexo II, da Lei 
Complementar n° BLB 3376/11, de 23/11/2011.
Art. 2° Os recursos para atendimento às despesas correrão à conta 
da dotação orçamentária própria.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4° Ficam revogadas as disposições em contrário.

Xanxerê/SC, 14 de julho de 2017.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

DECRETO Nº AM 209/2017
DECRETO N° AM 209/2017

ALTERA REDAÇÃO DO ARTIGO 1º DO DECRETO Nº AM 206/2017, 
QUE DETERMINA NOVO HORÁRIO DE EXPEDIENTE PARA OS SE-
TORES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVI-
DÊNCIAS.

AVELINO MENEGOLLA, Prefeito do Município de Xanxerê, no uso de 
suas atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 69 incísos III e 
VII da Lei Orgânica Municipal, e, em especial,

Considerando as férias escolares que acorrem de 17 a 28 de julho 
de 2017;

DECRETA:
Art. 1º Fica alterada a redação artigo 1º do decreto nº AM 
206/2017, de 10 de julho de 2017, que passa a vigorar com a 
seguinte redação:

“Art. 1º Fica determinado NOVO HORÁRIO DE EXPEDIENTE, para 
o Funcionalismo Público Municipal a partir do dia 1º de agosto de 
2017, das 7h30min às 11h30min e das 13h às 17h.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Xanxerê/SC, 14 de julho de 2017.
AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS DO 
PREGÃO 0049/2017
Extrato de Ata de Registro de Preços nº 0060/2017
Órgão Gerenciador: Município de Xanxerê.
Detentor da Ata: GEOVIAS ENGENHARIA LTDA EPP
Objeto: Registro de Preços para a Prestação de Serviços na Elabo-
ração de Estudos Técnicos, Projetos Básicos e Executivos de Arqui-
tetura e Engenharia para execução de obras de Infra Estrutura no 
Município de Xanxerê.
Valor total: R$ 742.300,00
Vigência: 12 MESES
Xanxerê-SC, 13 de Julho de 2017. Rivael Sander Freschi - SECRE-
TARIO DE OBRAS TRANSPORTES E SERVIÇOS.

Extrato de Ata de Registro de Preços nº 0061/2017
Órgão Gerenciador: Município de Xanxerê.
Detentor da Ata: MGM CONSTRUÇÕES ELETRICAS LTDA.
Objeto: Registro de Preços para a Prestação de Serviços na Elabo-
ração de Estudos Técnicos, Projetos Básicos e Executivos de Arqui-
tetura e Engenharia para execução de obras de Infra Estrutura no 
Município de Xanxerê.
Valor total: R$ 45.900,00
Vigência: 12 MESES
Xanxerê-SC, 13 de Julho de 2017. Rivael Sander Freschi - SECRE-
TARIO DE OBRAS TRANSPORTES E SERVIÇOS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0047/2017
Extrato de Contrato nº 0047/2017
Contratante: MUNICÍPIO DE XANXERÊ
Contratado: EXCLUSIVA SOLUÇÕES EM SEGURANÇA LTDA - EPP.
Objeto: O objeto do presente Contrato é a Exploração Remunera-
da, por meio de Concessão do Direito de Uso, do Estacionamento 
de Veículos e Prestação de Serviços de Segurança nas dependên-
cias do Parque de Exposições Rovilho Bortoluzzi, durante a rea-
lização da I VILA JULINA no dia 22/07/2017, compreendendo os 
seguintes serviços:
a) Cobrança de entrada;
b) Ordenamento dos veículos;
c) Guarda dos veículos;
d) Controle da entrada e saída dos veículos através de confecção 
de ticket e/ou forma eletrônica;
e) Fornecimento de segurança interna e externa do evento, que 
se dará das 15:00 horas às 04:00horas, observadas as condições 
contidas neste edital;
f) Pela Remuneração da Exploração do Estacionamento a empre-
sa deverá Prestar os Serviços de Segurança Externa e Interna do 
evento (Pavilhão da FEMI), durante a realização da I VILA JULINA 
com estimativa de público de 1.000 (mil) pessoas, com forneci-
mento de mão especializada.
g) Concessionária deverá comercializar os ingressos de estacio-
namento no período do evento, das 15hs as 04:00, nos seguintes 
valores Máximos:
1. Carros de Passeio e Camionetes R$ 10,00 (dez reais);
2. Motos R$ 5,00 (cinco reais);
3. Vans R$ 20,00 (vinte reais).
Valor total: R$ 370,00 Prazo de Vigência: 30/09/2017.
Xanxerê-SC, 14 de julho de 2017. Avelino Menegolla - Prefeito Mu-
nicipal.
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Xavantina

Prefeitura

ATA PL 044/2017
ATA DA SESSÃO PÚBLICA DE LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº 035/2017 PMXV.

OBJETO: A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa(s) objetivando a possível aquisição de Nitrogênio Líquido, para 
conservação de sêmen bovino, conforme especificações do anexo "C" deste edital.

Aos dezessete dias do mês de julho de dois mil e dezessete, às treze horas e quarenta e cinco minutos, na Sala de Licitações da Prefeitura 
Municipal de Xavantina, o Pregoeiro Senhor Cleidir Kemmrich e os membros o Senhor Vagner Woichekoski designados pelo Decreto nº 
30/2017 com a finalidade de efetuar o recebimento e abertura dos envelopes de propostas de preços e documentação referentes à Licitação 
em epígrafe. Aberta a sessão pública verificou-se que nenhuma empresa protocolou os envelopes, motivo pelo qual, a mesma foi declarada 
deserta. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão, com a presente ata aprovada e assinada pelo Pregoeiro e demais membros.

CLEIDIR KEMMRICH
Pregoeiro

VAGNER WOICHEKOSKI
Membro

DECRETO 094/2017
DECRETO Nº 094/2017
DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere o art. 101, inciso VIII da Lei 
Orgânica Municipal e de conformidade com o que determina a Lei Municipal nº 1.598, de 17 de Julho de 2017.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), na(s) seguinte(s) dotação(ões) orça-
mentária(s):
Órgão: 07 – SEC. MUN. TRANSPORTES, OBRAS E URBANISMO
Unidade Orçamentária: 07.01 – Departamento de Urbanismo e Obras
Projeto Atividade: 2.020 – Manter os Serviços Urbanos
Elem. Despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00.03.0000– (CR 119)
R$ ............................................................................................................... 80.000,00

Art. 2º Para atender as suplementações do artigo anterior, serão utilizados recursos provenientes da subtração do superávit financeiro do 
exercício anterior na fonte de recursos ordinários - 03.0000.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.

Xavantina/SC, 17 de Julho de 2017.
ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no D.O.M (Diário Oficial dos Municípios).

JAQUELINE RIBEIROS
Assessora de Planejamento e Gestão Administrativa

LEI 1.598/2017
LEI Nº 1.598, DE 17 DE JULHO DE 2017
ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições conferidas pelo art. 101, inc. V da Lei Orgânica 
Municipal, faz saber a todos os habitantes que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional suplementar no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), 
na(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s):
Órgão: 07 – SEC. MUN. TRANSPORTES, OBRAS E URBANISMO
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Unidade Orçamentária: 07.01 – Departamento de Urbanismo e Obras
Projeto Atividade: 2.020 – Manter os Serviços Urbanos
Elem. Despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00.03.0000– (CR 119)
R$ ............................................................................................................... 80.000,00

Art. 2º Para atender as suplementações do artigo anterior, serão utilizados recursos provenientes da subtração do superávit financeiro do 
exercício anterior na fonte de recursos ordinários - 03.0000.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

Xavantina/SC, 17 de Julho de 2017.
ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no D.O.M (Diário Oficial dos Municípios).

JAQUELINE RIBEIROS
Assessora de Planejamento e Gestão Administrativa

LEI 1.599/2017
LEI Nº 1.599, DE 17 DE JULHO DE 2017
DISPÕE SOBRE A AUTORIZAÇÃO PARA CESSÃO DE SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL, MEDIANTE CONVÊNIO, NA FORMA QUE ESPECIFICA 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições conferidas pelo art. 101, inc. V da Lei Orgânica 
Municipal, faz saber a todos os habitantes que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, mediante convênio, a ceder à Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de 
Santa Catarina - CIDASC, servidor público municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico(a) Veterinário(a).
§1°. A cedência é exclusiva para a prestação de serviços de inspeção em produtos de origem animal e/ou vegetal, em estabelecimentos 
agroindustriais com sede no Município de Xavantina e licenciadas pela empresa estatal identificada no caput deste artigo.
§2°. A cedência do servidor se processará com ônus para o Município, onde o mesmo desempenhará esta função em 06(seis) horas sema-
nais concomitantemente às atividades que desenvolve no cargo que exerce junto à Municipalidade.
§3°. A cedência de que trata a presente lei, terá vigência de 12(doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos períodos e, 
podendo ser revista a qualquer tempo, por ambas as partes.
Art. 2° Celebrado o convênio, conforme estabelecido no artigo anterior, no prazo de 30(trinta) dias, dele será dado conhecimento à Câmara 
Municipal de Vereadores.
Art. 3° As despesas decorrentes da aplicação desta lei serão consignadas em dotação orçamentária específica, anualmente, na Lei Orça-
mentária.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

Xavantina/SC, 17 de Julho de 2017.
ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no D.O.M (Diário Oficial dos Municípios).

JAQUELINE RIBEIROS
Assessora de Planejamento e Gestão Administrativa

LEI 1.600/2017
LEI Nº 1.600, DE 17 DE JULHO DE 2017
AUTORIZA O MUNICÍPIO DE XAVANTINA INSTITUIR O PROGRAMA JOVEM AGRICULTOR NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 
DE XAVANTINA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAVANTINA, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições conferidas pelo art. 101, inc. V da Lei Orgânica 
Municipal, faz saber a todos os habitantes que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1º Fica autorizado o Município de Xavantina a instituir o Programa Jovem Agricultor nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Xa-
vantina.
Art. 2º São objetivos do Programa:
I - inserir nas escolas ações pedagógicas para o desenvolvimento do espírito empreendedor;
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II - incentivar a autonomia financeira e o surgimento de negócios agrícolas inovadores;
III - contribuir para o desenvolvimento socioeconômico do Município por meio da inclusão social dos jovens nas localidades de seus domi-
cílios.
Art. 3º O Programa Jovem Agricultor será composto das seguintes atividades:
I – aulas teóricas e práticas sobre a importância da atividade agrícola no mercado de trabalho;
II – aulas de campo e pesquisa identificando parcerias, captação de recursos e expondo projetos agrícolas empreendedores.
Art. 4º O Poder Executivo poderá manter parcerias com institutos federais e outras instituições que desenvolvam atividades de iniciação 
empreendedora.
Art. 5º Esta lei não cria despesas ao erário municipal, visando unicamente a readequação dos programas educacionais municipais em curso 
para incluir o ora instituído.
Art. 6º O Executivo Municipal poderá regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Xavantina/SC, 17 de Julho de 2017.
ENOIR FAZOLO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no D.O.M (Diário Oficial dos Municípios).

JAQUELINE RIBEIROS
Assessora de Planejamento e Gestão Administrativa
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Associações

ammvi

ALTERAÇÃO AO CONTRATO – COMPRAS E CONTRATAÇÕES Nº 14/2017
ALTERAÇÃO AO CONTRATO – COMPRAS E CONTRATAÇÕES nº 14/2017

Considerando-se a identificação de erro para menos no quantitativo de um item do Contrato, ou seja, da necessidade de aumento da quan-
tidade de fornecimento do item 30, e a possibilidade de aditivo para atendimento das necessidades da AMMVI;

As partes, de um lado a ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO MÉDIO VALE DO ITAJAÍ – AMMVI, com sede na Rua Alberto Stein, 466, bairro 
Velha, em Blumenau (SC), inscrita no CNPJ sob o no 83.779.413/0001-43, neste ato representada pelo seu Secretário Executivo - Sr. José 
Rafael Correa, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro a empresa C.B.S. COMÉRCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA 
EIRELI - ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 04.027.699/0001-34, com endereço à Rua Antônio Zendron, nº 787, 
Bairro Valparaíso, CEP. 89.023-201, cidade de Blumenau/SC, neste ato representado pela sua administradora Sra. CÉLIA BENDINI SCHMITT 
- CPF nº 601.993.939-15, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem de comum acordo, celebrar Alteração ao Contrato 
de Fornecimento nº 14/2017, firmado em 23/06/2017, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DAS ALTERAÇÕES:

1.1 – O quantitativo do item 30 do quadro demonstrativo do objeto, previsto na Clausula Primeira do Contrato nº 14/2017, fica aditado na 
forma que segue:

Item Especificação/Descrição (Especificação Técnica) Unid. Quantidade
Valor (R$)
Unitário Total

30 COPO TOTALPLAST 180 ML BRANCO ABNT C/100 UND Unid. 175 R$ 2,61 R$ 456,75

TOTAL R$ 456,75

1.2 – Considerando o aditivo de que trata o item 1.1 desta Cláusula, o valor total do Contrato, para efeitos financeiros, fiscais, civis e admi-
nistrativos, será de R$ 7.884,92 (sete mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e noventa e dois centavos), de conformidade com a proposta 
da CONTRATADA e da previsão de despesa previamente autorizada.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO:

2.1 - As demais cláusulas e condições do Contrato nº 14/2017, ficam mantidas e ratificadas.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente termo os representantes das partes contratantes abaixo.

Blumenau/SC, 14 de julho de 2017.
CONTRATANTE     CONTRATADA

Testemunhas:

Nome: Valdete Korz Marques   Nome: Nair Teodoro Machado de Mello
CPF: 546.983.919-20    CPF: 025.518.749-12
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Consórcios

aris

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº115/2017 - DECISÃO Nº009/2017 - ITAPOÁ/SC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 115/2017
INTERESSADO: ITAPOÁ SANEAMENTO LTDA.
OBJETO: HOMOLOGAÇÃO DA TABELA DE PREÇOS
MUNICÍPIO: ITAPOÁ/SC
DECISÃO Nº 009/2017

DECISÃO:

Homologo a inclusão do valor na tabela de prazos e preços dos serviços públicos de abastecimento de água e esgotamento sanitário, pres-
tados pela concessionária Itapoá Saneamento Ltda., referente à supressão de ramal da ligação de água, nos termos do parecer técnico nº 
171/2017, de 03/04/2017, no valor de R$ 75,75 (setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos).

Em conseqüência, declaro encerrado este procedimento administrativo.

Publique-se e autue-se nos autos do Processo Administrativo nº 115/2017.
Florianópolis, 10 de julho de 2017.
Adir Faccio
Diretor-geral da ARIS

Ciga

PORTARIA N.º 14/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017
Portaria n.º 14, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a concessão de gratificação por titulação, a empre-
gado público permanente do quadro de pessoal do Consórcio de 
Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA, e dá outras pro-
vidências.

Considerando a deliberação de expedição de Portarias pela Direto-
ria Executiva, para a promoção e execução das ações necessárias 
ao integral e efetivo cumprimento da Resolução n.º 116, de 27 de 
junho de 2017, que dispõe sobre a aplicação imediata de todas as 
alterações realizadas no Contrato de Consórcio Público, bem como 
do novo Estatuto, ambos do Consórcio de Informática na Gestão 
Pública Municipal – CIGA, publicada na Edição de n.º 2286 do Di-
ário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, em 30 de 
junho de 2017;
Considerando, então, a previsão, na estrutura organizacional do 
CIGA, de gratificações por titulação, decorrentes da contínua atu-
alização, especialização e aperfeiçoamento do empregado para o 
aprimoramento do desempenho de suas atividades, forte no artigo 
28, §4.º, do Contrato de Consórcio Público e no artigo 70 do Esta-
tuto, ambos do CIGA;
Considerando que, o direito à gratificação por titulação é devido a 
partir do mês seguinte à comprovação, pelo empregado público, 
da titulação auferida, em harmonia com o §3.º do artigo 70 do 
Estatuto do CIGA;
Considerando a comprovação de titulação auferida, devidamente 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em acréscimo ao 
nível de escolaridade para o qual prestou concurso público;
Considerando que referida titulação guarda afinidade com as atri-
buições do emprego e contribuem significativamente para o aper-
feiçoamento das tarefas desempenhadas;
Considerando que, preenchidos os requisitos fixados pelo Estatuto, 
compete à Diretoria Executiva a concessão de gratificação por titu-
lação, com base no §4.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA;
Considerando que a Diretoria Executiva é o órgão executivo e de 
gestão administrativa do CIGA, a quem compete promover a exe-
cução das atividades e gestão do Consórcio, consoante disposto 

nos artigos 25 e 26 do Contrato de Consórcio Público do CIGA, bem 
como nos artigos 16 e 36 de seu Estatuto;

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA 
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – CIGA, Senhor Gilsoni Lunardi Albi-
no, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1.º. Conceder, a partir do mês de julho do ano corrente, a 
Senhora Thaísa Batista da Costa, matrícula n.º 13, ocupante do 
emprego público permanente de Assessora Jurídica, do quadro de 
pessoal do CIGA, gratificação por titulação, por duas vezes, pela 
conclusão dos cursos de pós-graduação/especialização em ‘Direito 
Processual Civil’ e em ‘Direito Penal e Processual Penal’, nos termos 
do artigo 70, inciso III e parágrafos, do Estatuto do CIGA, e em 
conformidade com o requerimento e os certificados apresentados 
e validados.
Parágrafo Único. A gratificação por ter concluído curso de pós-
graduação lato sensu (incluindo MBA), em nível de especialização, 
com carga horária mínima de 360h, equivale a 66% da Gratificação 
por Titulação atribuída à Graduação, qual seja, Valor de Graduação 
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em consonância com o 
disposto no artigo 70, inciso III, do Estatuto do CIGA.
Art. 2.º. A concessão de gratificação por titulação está condiciona-
da à disponibilidade orçamentária, suficiente para atender às pro-
jeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, 
conforme o §8.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA.
Art. 3.º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser pu-
blicada no órgão oficial de divulgação dos atos do CIGA, como 
condição indispensável à sua eficácia.
Art. 4.º. Revogam-se as disposições em contrário.

Florianópolis, 14 de julho de 2017.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
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PORTARIA N.º 15/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017
Portaria n.º 15, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a concessão de gratificação por titulação, a empre-
gado público permanente do quadro de pessoal do Consórcio de 
Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA, e dá outras pro-
vidências.

Considerando a deliberação de expedição de Portarias pela Direto-
ria Executiva, para a promoção e execução das ações necessárias 
ao integral e efetivo cumprimento da Resolução n.º 116, de 27 de 
junho de 2017, que dispõe sobre a aplicação imediata de todas as 
alterações realizadas no Contrato de Consórcio Público, bem como 
do novo Estatuto, ambos do Consórcio de Informática na Gestão 
Pública Municipal – CIGA, publicada na Edição de n.º 2286 do Di-
ário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, em 30 de 
junho de 2017;
Considerando, então, a previsão, na estrutura organizacional do 
CIGA, de gratificações por titulação, decorrentes da contínua atu-
alização, especialização e aperfeiçoamento do empregado para o 
aprimoramento do desempenho de suas atividades, forte no artigo 
28, §4.º, do Contrato de Consórcio Público e no artigo 70 do Esta-
tuto, ambos do CIGA;
Considerando que, o direito à gratificação por titulação é devido a 
partir do mês seguinte à comprovação, pelo empregado público, 
da titulação auferida, em harmonia com o §3.º do artigo 70 do 
Estatuto do CIGA;
Considerando a comprovação de titulação auferida, devidamente 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em acréscimo ao 
nível de escolaridade para o qual prestou concurso público;
Considerando que referida titulação guarda afinidade com as atri-
buições do emprego e contribuem significativamente para o aper-
feiçoamento das tarefas desempenhadas;
Considerando que, preenchidos os requisitos fixados pelo Estatuto, 
compete à Diretoria Executiva a concessão de gratificação por titu-
lação, com base no §4.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA;
Considerando que a Diretoria Executiva é o órgão executivo e de 
gestão administrativa do CIGA, a quem compete promover a exe-
cução das atividades e gestão do Consórcio, consoante disposto 
nos artigos 25 e 26 do Contrato de Consórcio Público do CIGA, bem 
como nos artigos 16 e 36 de seu Estatuto;

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA 
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – CIGA, Senhor Gilsoni Lunardi Albi-
no, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1.º. Conceder, a partir do mês de julho do ano corrente, a 
Senhora Fernanda Rosa Socal, matrícula n.º 15, ocupante do em-
prego público permanente de Assistente Administrativa, do quadro 
de pessoal do CIGA, gratificação por titulação, por uma única vez, 
por ter concluído curso de nível superior em ‘Ciências Contábeis’ e, 
por uma única vez, por ter concluído curso de pós-graduação/espe-
cialização em ‘Auditoria Pública’, nos termos do artigo 70, incisos II 
e III e parágrafos, do Estatuto do CIGA, e em conformidade com o 
requerimento e os certificados apresentados e validados.
Parágrafo Único. A gratificação por ter concluído curso de nível 
superior equivale a 100% da Gratificação por Titulação atribuída à 
Graduação, qual seja, Valor de Graduação R$ 250,00 (duzentos e 
cinquenta reais), e a gratificação por ter concluído curso de pós-
graduação lato sensu (incluindo MBA), em nível de especialização, 
com carga horária mínima de 360h, equivale a 66% da Gratificação 
por Titulação atribuída à Graduação, qual seja, Valor de Graduação 
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em consonância com o 
disposto no artigo 70, incisos II e III, do Estatuto do CIGA.
Art. 2.º. A concessão de gratificação por titulação está condiciona-
da à disponibilidade orçamentária, suficiente para atender às pro-
jeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, 
conforme o §8.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA.
Art. 3.º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser 

publicada no órgão oficial de divulgação dos atos do CIGA, como 
condição indispensável à sua eficácia.
Art. 4.º. Revogam-se as disposições em contrário.

Florianópolis, 14 de julho de 2017.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

PORTARIA N.º 16/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017
Portaria n.º 16, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a concessão de gratificação por titulação, a empre-
gado público permanente do quadro de pessoal do Consórcio de 
Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA, e dá outras pro-
vidências.

Considerando a deliberação de expedição de Portarias pela Direto-
ria Executiva, para a promoção e execução das ações necessárias 
ao integral e efetivo cumprimento da Resolução n.º 116, de 27 de 
junho de 2017, que dispõe sobre a aplicação imediata de todas as 
alterações realizadas no Contrato de Consórcio Público, bem como 
do novo Estatuto, ambos do Consórcio de Informática na Gestão 
Pública Municipal – CIGA, publicada na Edição de n.º 2286 do Di-
ário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, em 30 de 
junho de 2017;
Considerando, então, a previsão, na estrutura organizacional do 
CIGA, de gratificações por titulação, decorrentes da contínua atu-
alização, especialização e aperfeiçoamento do empregado para o 
aprimoramento do desempenho de suas atividades, forte no artigo 
28, §4.º, do Contrato de Consórcio Público e no artigo 70 do Esta-
tuto, ambos do CIGA;
Considerando que, o direito à gratificação por titulação é devido a 
partir do mês seguinte à comprovação, pelo empregado público, 
da titulação auferida, em harmonia com o §3.º do artigo 70 do 
Estatuto do CIGA;
Considerando a comprovação de titulação auferida, devidamente 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em acréscimo ao 
nível de escolaridade para o qual prestou concurso público;
Considerando que referida titulação guarda afinidade com as atri-
buições do emprego e contribuem significativamente para o aper-
feiçoamento das tarefas desempenhadas;
Considerando que, preenchidos os requisitos fixados pelo Estatuto, 
compete à Diretoria Executiva a concessão de gratificação por titu-
lação, com base no §4.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA;
Considerando que a Diretoria Executiva é o órgão executivo e de 
gestão administrativa do CIGA, a quem compete promover a exe-
cução das atividades e gestão do Consórcio, consoante disposto 
nos artigos 25 e 26 do Contrato de Consórcio Público do CIGA, bem 
como nos artigos 16 e 36 de seu Estatuto;

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA 
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – CIGA, Senhor Gilsoni Lunardi Albi-
no, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1.º. Conceder, a partir do mês de julho do ano corrente, a Se-
nhora Grasiele Hoffmann, matrícula n.º 23, ocupante do emprego 
público permanente de Contadora, do quadro de pessoal do CIGA, 
gratificação por titulação, por uma única vez, por ter concluído, 
curso de pós-graduação/especialização em ‘Análise Tributária’, nos 
termos do artigo 70, inciso III e parágrafos, do Estatuto do CIGA, e 
em conformidade com o requerimento e o certificado apresentado 
e validado.
Parágrafo Único. A gratificação por ter concluído curso de pós-
graduação lato sensu (incluindo MBA), em nível de especialização, 
com carga horária mínima de 360h, equivale a 66% da Gratificação 
por Titulação atribuída à Graduação, qual seja, Valor de Graduação 
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em consonância com o 
disposto no artigo 70, inciso III, do Estatuto do CIGA.
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Art. 2.º. A concessão de gratificação por titulação está condiciona-
da à disponibilidade orçamentária, suficiente para atender às pro-
jeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, 
conforme o §8.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA.
Art. 3.º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser pu-
blicada no órgão oficial de divulgação dos atos do CIGA, como 
condição indispensável à sua eficácia.
Art. 4.º. Revogam-se as disposições em contrário.

Florianópolis, 14 de julho de 2017.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

PORTARIA N.º 17/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017
Portaria n.º 17, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a concessão de gratificação por titulação, a empre-
gado público permanente do quadro de pessoal do Consórcio de 
Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA, e dá outras pro-
vidências.

Considerando a deliberação de expedição de Portarias pela Direto-
ria Executiva, para a promoção e execução das ações necessárias 
ao integral e efetivo cumprimento da Resolução n.º 116, de 27 de 
junho de 2017, que dispõe sobre a aplicação imediata de todas as 
alterações realizadas no Contrato de Consórcio Público, bem como 
do novo Estatuto, ambos do Consórcio de Informática na Gestão 
Pública Municipal – CIGA, publicada na Edição de n.º 2286 do Di-
ário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, em 30 de 
junho de 2017;
Considerando, então, a previsão, na estrutura organizacional do 
CIGA, de gratificações por titulação, decorrentes da contínua atu-
alização, especialização e aperfeiçoamento do empregado para o 
aprimoramento do desempenho de suas atividades, forte no artigo 
28, §4.º, do Contrato de Consórcio Público e no artigo 70 do Esta-
tuto, ambos do CIGA;
Considerando que, o direito à gratificação por titulação é devido a 
partir do mês seguinte à comprovação, pelo empregado público, 
da titulação auferida, em harmonia com o §3.º do artigo 70 do 
Estatuto do CIGA;
Considerando a comprovação de titulação auferida, devidamente 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em acréscimo ao 
nível de escolaridade para o qual prestou concurso público;
Considerando que referida titulação guarda afinidade com as atri-
buições do emprego e contribuem significativamente para o aper-
feiçoamento das tarefas desempenhadas;
Considerando que, preenchidos os requisitos fixados pelo Estatuto, 
compete à Diretoria Executiva a concessão de gratificação por titu-
lação, com base no §4.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA;
Considerando que a Diretoria Executiva é o órgão executivo e de 
gestão administrativa do CIGA, a quem compete promover a exe-
cução das atividades e gestão do Consórcio, consoante disposto 
nos artigos 25 e 26 do Contrato de Consórcio Público do CIGA, bem 
como nos artigos 16 e 36 de seu Estatuto;

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA 
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – CIGA, Senhor Gilsoni Lunardi Albi-
no, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1.º. Conceder, a partir do mês de julho do ano corrente, ao 
Senhor Bruno Renan Gelako Santos, matrícula n.º 14, ocupante do 
emprego público permanente de Programador, do quadro de pes-
soal do CIGA, gratificação por titulação, por uma única vez, por ter 
concluído, curso de nível superior em ‘Ciência da Computação’, nos 
termos do artigo 70, inciso II e parágrafos, do Estatuto do CIGA, e 
em conformidade com o requerimento e o certificado apresentado 
e validado.
Parágrafo Único. A gratificação por ter concluído curso de nível 

superior equivale a 100% da Gratificação por Titulação atribuída à 
Graduação, qual seja, Valor de Graduação R$ 250,00 (duzentos e 
cinquenta reais).
Art. 2.º. A concessão de gratificação por titulação está condiciona-
da à disponibilidade orçamentária, suficiente para atender às pro-
jeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, 
conforme o §8.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA.
Art. 3.º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser pu-
blicada no órgão oficial de divulgação dos atos do CIGA, como 
condição indispensável à sua eficácia.
Art. 4.º. Revogam-se as disposições em contrário.

Florianópolis, 14 de julho de 2017.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

PORTARIA N.º 18/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017
Portaria n.º 18, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a concessão de gratificação por titulação, a empre-
gado público permanente do quadro de pessoal do Consórcio de 
Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA, e dá outras pro-
vidências.

Considerando a deliberação de expedição de Portarias pela Direto-
ria Executiva, para a promoção e execução das ações necessárias 
ao integral e efetivo cumprimento da Resolução n.º 116, de 27 de 
junho de 2017, que dispõe sobre a aplicação imediata de todas as 
alterações realizadas no Contrato de Consórcio Público, bem como 
do novo Estatuto, ambos do Consórcio de Informática na Gestão 
Pública Municipal – CIGA, publicada na Edição de n.º 2286 do Di-
ário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, em 30 de 
junho de 2017;
Considerando, então, a previsão, na estrutura organizacional do 
CIGA, de gratificações por titulação, decorrentes da contínua atu-
alização, especialização e aperfeiçoamento do empregado para o 
aprimoramento do desempenho de suas atividades, forte no artigo 
28, §4.º, do Contrato de Consórcio Público e no artigo 70 do Esta-
tuto, ambos do CIGA;
Considerando que, o direito à gratificação por titulação é devido a 
partir do mês seguinte à comprovação, pelo empregado público, 
da titulação auferida, em harmonia com o §3.º do artigo 70 do 
Estatuto do CIGA;
Considerando a comprovação de titulação auferida, devidamente 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em acréscimo ao 
nível de escolaridade para o qual prestou concurso público;
Considerando que referida titulação guarda afinidade com as atri-
buições do emprego e contribuem significativamente para o aper-
feiçoamento das tarefas desempenhadas;
Considerando que, preenchidos os requisitos fixados pelo Estatuto, 
compete à Diretoria Executiva a concessão de gratificação por titu-
lação, com base no §4.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA;
Considerando que a Diretoria Executiva é o órgão executivo e de 
gestão administrativa do CIGA, a quem compete promover a exe-
cução das atividades e gestão do Consórcio, consoante disposto 
nos artigos 25 e 26 do Contrato de Consórcio Público do CIGA, bem 
como nos artigos 16 e 36 de seu Estatuto;

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA 
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – CIGA, Senhor Gilsoni Lunardi Albi-
no, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1.º. Conceder, a partir do mês de julho do ano corrente, ao 
Senhor Ricardo Pereira Ramos, matrícula n.º 26, ocupante do em-
prego público permanente de Programador, do quadro de pessoal 
do CIGA, gratificação por titulação, por uma única vez, por ter 
concluído, curso de nível superior em ‘Ciência da Computação’, nos 
termos do artigo 70, inciso II e parágrafos, do Estatuto do CIGA, e 
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em conformidade com o requerimento e o certificado apresentado 
e validado.
Parágrafo Único. A gratificação por ter concluído curso de nível 
superior equivale a 100% da Gratificação por Titulação atribuída à 
Graduação, qual seja, Valor de Graduação R$ 250,00 (duzentos e 
cinquenta reais).
Art. 2.º. A concessão de gratificação por titulação está condiciona-
da à disponibilidade orçamentária, suficiente para atender às pro-
jeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, 
conforme o §8.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA.
Art. 3.º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser pu-
blicada no órgão oficial de divulgação dos atos do CIGA, como 
condição indispensável à sua eficácia.
Art. 4.º. Revogam-se as disposições em contrário.

Florianópolis, 14 de julho de 2017.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

PORTARIA N.º 19/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017
Portaria n.º 19, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a concessão de gratificação por titulação, a empre-
gado público permanente do quadro de pessoal do Consórcio de 
Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA, e dá outras pro-
vidências.

Considerando a deliberação de expedição de Portarias pela Direto-
ria Executiva, para a promoção e execução das ações necessárias 
ao integral e efetivo cumprimento da Resolução n.º 116, de 27 de 
junho de 2017, que dispõe sobre a aplicação imediata de todas as 
alterações realizadas no Contrato de Consórcio Público, bem como 
do novo Estatuto, ambos do Consórcio de Informática na Gestão 
Pública Municipal – CIGA, publicada na Edição de n.º 2286 do Di-
ário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, em 30 de 
junho de 2017;
Considerando, então, a previsão, na estrutura organizacional do 
CIGA, de gratificações por titulação, decorrentes da contínua atu-
alização, especialização e aperfeiçoamento do empregado para o 
aprimoramento do desempenho de suas atividades, forte no artigo 
28, §4.º, do Contrato de Consórcio Público e no artigo 70 do Esta-
tuto, ambos do CIGA;
Considerando que, o direito à gratificação por titulação é devido a 
partir do mês seguinte à comprovação, pelo empregado público, 
da titulação auferida, em harmonia com o §3.º do artigo 70 do 
Estatuto do CIGA;
Considerando a comprovação de titulação auferida, devidamente 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em acréscimo ao 
nível de escolaridade para o qual prestou concurso público;
Considerando que referida titulação guarda afinidade com as atri-
buições do emprego e contribuem significativamente para o aper-
feiçoamento das tarefas desempenhadas;
Considerando que, preenchidos os requisitos fixados pelo Estatuto, 
compete à Diretoria Executiva a concessão de gratificação por titu-
lação, com base no §4.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA;
Considerando que a Diretoria Executiva é o órgão executivo e de 
gestão administrativa do CIGA, a quem compete promover a exe-
cução das atividades e gestão do Consórcio, consoante disposto 
nos artigos 25 e 26 do Contrato de Consórcio Público do CIGA, bem 
como nos artigos 16 e 36 de seu Estatuto;

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA 
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – CIGA, Senhor Gilsoni Lunardi Albi-
no, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

RESOLVE:
Art. 1.º. Conceder, a partir do mês de julho do ano corrente, ao 
Senhor Ricardo Bressan Tasca, matrícula n.º 19, ocupante do em-
prego público permanente de Programador, do quadro de pessoal 

do CIGA, gratificação por titulação, por uma única vez, por ter 
concluído, curso de nível superior em ‘Engenharia Elétrica’, nos ter-
mos do artigo 70, inciso II e parágrafos, do Estatuto do CIGA, e 
em conformidade com o requerimento e o certificado apresentado 
e validado.
Parágrafo Único. A gratificação por ter concluído curso de nível 
superior equivale a 100% da Gratificação por Titulação atribuída à 
Graduação, qual seja, Valor de Graduação R$ 250,00 (duzentos e 
cinquenta reais).
Art. 2.º. A concessão de gratificação por titulação está condiciona-
da à disponibilidade orçamentária, suficiente para atender às pro-
jeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, 
conforme o §8.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA.
Art. 3.º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser pu-
blicada no órgão oficial de divulgação dos atos do CIGA, como 
condição indispensável à sua eficácia.
Art. 4.º. Revogam-se as disposições em contrário.

Florianópolis, 14 de julho de 2017.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

PORTARIA N.º 20/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017
Portaria n.º 20, de 14 de julho de 2017.
Dispõe sobre a concessão de gratificação por titulação, a empre-
gado público permanente do quadro de pessoal do Consórcio de 
Informática na Gestão Pública Municipal – CIGA, e dá outras pro-
vidências.

Considerando a deliberação de expedição de Portarias pela Direto-
ria Executiva, para a promoção e execução das ações necessárias 
ao integral e efetivo cumprimento da Resolução n.º 116, de 27 de 
junho de 2017, que dispõe sobre a aplicação imediata de todas as 
alterações realizadas no Contrato de Consórcio Público, bem como 
do novo Estatuto, ambos do Consórcio de Informática na Gestão 
Pública Municipal – CIGA, publicada na Edição de n.º 2286 do Di-
ário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, em 30 de 
junho de 2017;
Considerando, então, a previsão, na estrutura organizacional do 
CIGA, de gratificações por titulação, decorrentes da contínua atu-
alização, especialização e aperfeiçoamento do empregado para o 
aprimoramento do desempenho de suas atividades, forte no artigo 
28, §4.º, do Contrato de Consórcio Público e no artigo 70 do Esta-
tuto, ambos do CIGA;
Considerando que, o direito à gratificação por titulação é devido a 
partir do mês seguinte à comprovação, pelo empregado público, 
da titulação auferida, em harmonia com o §3.º do artigo 70 do 
Estatuto do CIGA;
Considerando a comprovação de titulação auferida, devidamente 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), em acréscimo ao 
nível de escolaridade para o qual prestou concurso público;
Considerando que referida titulação guarda afinidade com as atri-
buições do emprego e contribuem significativamente para o aper-
feiçoamento das tarefas desempenhadas;
Considerando que, preenchidos os requisitos fixados pelo Estatuto, 
compete à Diretoria Executiva a concessão de gratificação por titu-
lação, com base no §4.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA;
Considerando que a Diretoria Executiva é o órgão executivo e de 
gestão administrativa do CIGA, a quem compete promover a exe-
cução das atividades e gestão do Consórcio, consoante disposto 
nos artigos 25 e 26 do Contrato de Consórcio Público do CIGA, bem 
como nos artigos 16 e 36 de seu Estatuto;

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA 
GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – CIGA, Senhor Gilsoni Lunardi Albi-
no, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

RESOLVE:
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Art. 1.º. Conceder, a partir do mês de julho do ano corrente, ao 
Senhor Adriano Rogowski dos Santos, matrícula n.º 21, ocupante 
do emprego público permanente de Programador, do quadro de 
pessoal do CIGA, gratificação por titulação, por uma única vez, por 
ter concluído, curso de nível superior em ‘Gestão da Tecnologia 
da Informação’, nos termos do artigo 70, inciso II e parágrafos, 
do Estatuto do CIGA, e em conformidade com o requerimento e o 
certificado apresentado e validado.
Parágrafo Único. A gratificação por ter concluído curso de nível 
superior equivale a 100% da Gratificação por Titulação atribuída à 
Graduação, qual seja, Valor de Graduação R$ 250,00 (duzentos e 
cinquenta reais).
Art. 2.º. A concessão de gratificação por titulação está condiciona-
da à disponibilidade orçamentária, suficiente para atender às pro-
jeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, 
conforme o §8.º do artigo 70 do Estatuto do CIGA.
Art. 3.º. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser pu-
blicada no órgão oficial de divulgação dos atos do CIGA, como 
condição indispensável à sua eficácia.
Art. 4.º. Revogam-se as disposições em contrário.

Florianópolis, 14 de julho de 2017.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO 
Nº 01/2017
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 11/2017

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2017 – REGISTRO DE PREÇOS

O Diretor Executivo do Consórcio de Informática na Gestão Públi-
ca Municipal - CIGA, no uso de suas atribuições legais, homolo-
ga o Pregão Eletrônico nº 01/2017 - Processo Administrativo nº 
11/2017, no qual restaram vencedoras do certame as empresas: 
HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA LTDA-EPP e HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI 
EPP, conforme ata da sessão pública colacionada aos autos do Pro-
cesso Administrativo nº 11/2017.

Florianópolis, 14 de julho de 2017.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

TERMO DE JULGAMENTO E ADJUDICAÇÃO DO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2017
TERMO DE JULGAMENTO E ADJUDICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 11/2017

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2017 – REGISTRO DE PREÇOS

Após análise da documentação apresentada referente ao Pregão 
Eletrônico nº 01/2017 – Registro de Preços, o Sr. Marcus Vinicius 
da Silveira, pregoeiro responsável, adjudica as empresas vencedo-
ras: HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMEN-
TOS DE INFORMÁTICA LTDA-EPP e HARLEY DE AGUIAR JUNIOR 
EIRELI EPP, conforme ata da sessão pública colacionada aos autos 
do Processo Administrativo nº 11/2017.

Florianópolis, 14 de julho de 2017.

Marcus Vinicius da Silveira
Pregoeiro
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ATA DA SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2017 - ADJUDICADO

 

ATA DE SESSÃO - ADJUDICAÇÃO - Parte 1 de 1

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2017
Processo Administrativo Nº 11/2017

Tipo: REGISTRO DE PREÇO
PREGOEIRO: MARCUS VINICIUS DA SILVEIRA

Data de Publicação: 19/06/2017 16:42:23

29/06/2017 16:45:23 CADASTRO DE PROPOSTA HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP
29/06/2017 17:07:46 ALTERAÇÃO DE PROPOSTA HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP
29/06/2017 21:15:38 CADASTRO DE PROPOSTA FENIX EQUIPAMENTOS PARA INFORMATICA LTDA
30/06/2017 09:48:17 CADASTRO DE PROPOSTA HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 30/06/2017 09:49:52 ALTERAÇÃO DE PROPOSTA HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 30/06/2017 14:22:57 MENSAGEM PREGOEIRO
Boa tarde, iniciaremos o pregão as 14:30.
30/06/2017 14:27:35 MENSAGEM PREGOEIRO
Meu nome é Marcus e sou o Pregoeiro deste Pregão.
30/06/2017 14:31:43 MENSAGEM PREGOEIRO
Declaro aberto a sessão pública de pregão Eletrônico numero 01/2017, processo Adm. 11/2017
30/06/2017 14:33:33 MENSAGEM PREGOEIRO
Colocarei o Monitor de 23" as 14:40hs
30/06/2017 14:37:39 MENSAGEM PREGOEIRO
Futuros pedidos de recurso podem ser encaminhados para o email ciga@ciga.sc.gov.br
30/06/2017 15:02:48 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados licitantes, Aos vencedores da etapa de lances, solicitamos o envio dos documentos de habilitação no prazo de 3 dias úteis, 
contados da data de hoje (30/06/2017), conforme item 13.1 do edital.
30/06/2017 15:03:13 MENSAGEM PREGOEIRO
Ao fim desta etapa de lances, declaro suspensa a sessão afim de verificar os documentos de habilitação. A sessão será reaberta dia 
07/07/2017 as 15:00hs, para decisão sobre  a habilitação dos vencedores.
07/07/2017 14:50:25 MENSAGEM PREGOEIRO
Boa tarde, em 10 minutos reabriremos a sessão pública de pregão eletrônico 01/2017.
07/07/2017 15:00:19 MENSAGEM PREGOEIRO
Esta declara reaberta a sessão pública de pregão eletrônico 01/2017
07/07/2017 15:00:47 MENSAGEM PREGOEIRO
Após realizar diligência para sanar algumas dúvidas em relação aos lotes 2 e 3, este pregoeiro verificou que a vencedora da etapas 
de lances, empresa HS Comércio, Locação e Manutenção de Equipamentos de Informática Ltda.-EPP não cumpre os requisitos 
mínimos para o lote 3, não ofertando monitor com 2 conectores HDMI descumprindo exigência
07/07/2017 15:04:11 MENSAGEM PREGOEIRO
Diligência anexada nos arquivos deste certame.
07/07/2017 15:05:05 MENSAGEM PREGOEIRO
O segundo colocado será avisado que é o atual vencedor do lote, e terá que apresentar a proposta de preço atualizada em 3 dias 
uteis, ou enviar o comprovante de envio ,ratreador dos correios, para o email ciga@ciga.sc.gov.br.
07/07/2017 15:09:32 MENSAGEM PREGOEIRO
Inclusive a Empresa HS deverá tambem recompor seu preço somente com o item vencedor.
07/07/2017 15:11:34 MENSAGEM PREGOEIRO
RETIFICANDO O PRAZO É DE 24HS CONFORME EDITAL, ITEM 12.14.2
07/07/2017 15:12:38 MENSAGEM PREGOEIRO
Esta declarada suspensa a sessão que será reaberta as 17:00 do dia 10/07/2017
12/07/2017 14:45:53 MENSAGEM PREGOEIRO
Boa tarde,
12/07/2017 14:47:26 MENSAGEM PREGOEIRO
Irei abrir a sessão amanha dia 13/07/2017 as 11:30 para dar a decisão sobre a habilitação.
13/07/2017 11:25:15 MENSAGEM PREGOEIRO
Bom dia, esta declarada reaberta a sessão.

MOVIMENTOS DO PROCESSO

1 de 6Gerado em: 14/07/2017 09:17:55

CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL - CIGA
FLORIANÓPOLIS-SC
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19/06/2017 16:42:23 PUBLICADO
19/06/2017 16:45:00 RECEPÇÃO DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:00:00 ANÁLISE DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:32:15 DESERTO

MOVIMENTOS DO LOTE

LOTE 1 - DESERTO
NOTEBOOK

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE  INFORMÁTICA LTDA-EPP 
 090 24.802.687/0001-47 76.120,00 72.200,00 Sim

2 HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP  084 06.635.187/0001-86 761.250,00 72.349,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS

19/06/2017 16:42:23 PUBLICADO
19/06/2017 16:45:00 RECEPÇÃO DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:00:00 ANÁLISE DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:32:15 DISPUTA
30/06/2017 14:32:15 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 761.250,00
30/06/2017 14:32:15 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

76.120,00
30/06/2017 14:33:53 PRÉ-RANDÔMICO

MOVIMENTOS DO LOTE

LOTE 2 - ADJUDICADO
NOTEBOOK

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Notebook• Processador com pontuação CPU Passmark superior a 4800 (https://www.cpubenchmark.net/cpu_list.php)• 
Memória RAM 8GB (DDR4) ou superior• Memória RAM expansível para 16GB DDR4 • HD de 240 GB SSD• Tela mínima de 11.6
polegadas e máxima de 14 polegadas• Resolução da tela integrada mínima de 1366x768• Saída HDMI (não será válido mini HDMI)• 
Mínimo de 3 portas USB 3.0 • Ethernet com conector RJ45• Wifi integrado 802.11bgn• WebCam, Microfone e Alto-falantes embutidos• 
Conector para fone e microfones externos• 1 ano de garantia do fabricante em domicílio em até 24h • Teclado padrão ABNT2• 
Alimentação de energia 110V/220V com conector em padrão nacional (NBR 14136)• Windows 8.1 ou 10 com atestado de 
autenticidade em português brasileiro• Autonomia estimada de 3h de operação com bateria• Cor predominante preta, branca ou tons 
de cinza• Peso máximo de 1,950 Kg• Ser totalmente compatível com o sistema operacional Ubuntu 16.04 LTS
Quantidade: 10 Valor Unit.: 7.220,00 Valor Total: 72.200,00

Marca: Lenovo Modelo: ThinkPad T470 (SSD 240Gb)

13/07/2017 11:25:47 MENSAGEM PREGOEIRO
Voces podem fazer qualquer manifestção, acrescentar alguma informação ou questionamento.
13/07/2017 11:31:13 MENSAGEM PREGOEIRO
como Pregoeiro decido que todos os vencedores estão habilitados.
13/07/2017 11:32:33 MENSAGEM PREGOEIRO
Voces devem agora, se for o caso, manifestar intenção de recurso. 

2 de 6Gerado em: 14/07/2017 09:17:55

CONSÓRCIO DE INFORMÁTICA NA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL - CIGA
FLORIANÓPOLIS-SC



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1015

30/06/2017 14:33:53 NOTIFICAÇÃO SISTEMA
O lote entrará em RANDÔMICO em 5 minutos.
30/06/2017 14:35:33 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 76.000,00
30/06/2017 14:37:33 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

75.000,00
30/06/2017 14:37:54 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 74.990,00
30/06/2017 14:38:53 TEMPO RANDÔMICO
30/06/2017 14:38:56 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

74.980,00
30/06/2017 14:39:09 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 74.900,00
30/06/2017 14:39:28 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

74.890,00
30/06/2017 14:39:38 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

74.790,00
30/06/2017 14:39:46 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 74.500,00
30/06/2017 14:39:51 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

74.690,00
30/06/2017 14:39:57 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

74.490,00
30/06/2017 14:40:08 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

74.390,00
30/06/2017 14:40:12 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 74.450,00
30/06/2017 14:40:25 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

74.290,00
30/06/2017 14:40:36 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 74.150,00
30/06/2017 14:40:37 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

74.190,00
30/06/2017 14:40:44 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

74.100,00
30/06/2017 14:40:55 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.999,99
30/06/2017 14:41:04 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 73.900,00
30/06/2017 14:41:09 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.899,00
30/06/2017 14:41:19 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 73.890,00
30/06/2017 14:41:24 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.790,00
30/06/2017 14:41:40 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 73.550,00
30/06/2017 14:41:50 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.549,00
30/06/2017 14:42:05 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.499,99
30/06/2017 14:42:07 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 73.548,00
30/06/2017 14:42:15 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.399,99
30/06/2017 14:42:28 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.299,99
30/06/2017 14:42:39 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.199,00
30/06/2017 14:43:35 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 73.150,00
30/06/2017 14:43:44 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.149,00
30/06/2017 14:43:57 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.099,99
30/06/2017 14:44:15 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

73.049,00
30/06/2017 14:44:33 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

72.999,00
30/06/2017 14:45:33 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

72.890,00
30/06/2017 14:57:47 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 72.800,00
30/06/2017 14:57:59 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

72.500,00
30/06/2017 14:58:29 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

72.450,00
30/06/2017 14:58:43 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

72.400,00
30/06/2017 14:58:57 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

72.350,00
30/06/2017 15:01:02 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 72.349,00
30/06/2017 15:01:05 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

72.200,00
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30/06/2017 15:01:53 NOTIFICAÇÃO SISTEMA
O detentor da melhor oferta é HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE  INFORMÁTICA LTDA-EPP 
30/06/2017 15:01:53 HABILITAÇÃO
13/07/2017 11:31:25 MANIFESTAÇÃO DE RECURSOS
13/07/2017 12:01:24 EM ADJUDICAÇÃO
14/07/2017 09:17:55 ADJUDICADO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP  084 06.635.187/0001-86 74.620,00 7.160,00 Sim
2 FENIX EQUIPAMENTOS PARA INFORMATICA LTDA  099 05.669.358/0001-25 7.460,00 7.460,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE  INFORMÁTICA LTDA-EPP 

 090 24.802.687/0001-47 7.460,00 7.120,00 Sim

INABILITADOS

19/06/2017 16:42:23 PUBLICADO
19/06/2017 16:45:00 RECEPÇÃO DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:00:00 ANÁLISE DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:32:15 DISPUTA
30/06/2017 14:32:15 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

7.460,00
30/06/2017 14:32:15 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 74.620,00
30/06/2017 14:32:15 LANCE FENIX EQUIPAMENTOS PARA INFORMATICA LTDA 7.460,00
30/06/2017 14:33:55 NOTIFICAÇÃO SISTEMA
O lote entrará em RANDÔMICO em 5 minutos.
30/06/2017 14:33:55 PRÉ-RANDÔMICO
30/06/2017 14:35:13 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 7.450,00
30/06/2017 14:36:41 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

7.400,00
30/06/2017 14:37:00 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 7.350,00
30/06/2017 14:38:30 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

7.300,00
30/06/2017 14:38:52 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 7.290,00
30/06/2017 14:38:55 TEMPO RANDÔMICO
30/06/2017 14:39:04 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

7.250,00
30/06/2017 14:39:18 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 7.200,00
30/06/2017 14:39:27 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

7.180,00

MOVIMENTOS DO LOTE

LOTE 3 - ADJUDICADO
Monitor 21,5"

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: • Monitor LED FULL HD com frequência de 60Hz• Conector 2 HDMI, D-Sub, Vídeo Componente• Ajuste de altura de 
110mm,  Giro 360º, Pivot• Tempo de Resposta máxima de 5ms• Cor Preto• Cabo HDMI e Cabo RGB incluso• 1 ano de garantia do 
fabricante
Quantidade: 10 Valor Unit.: 716,00 Valor Total: 7.160,00

Marca: AOC Modelo: E2470PWHE
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30/06/2017 14:39:38 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

7.140,00
30/06/2017 14:39:39 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 7.160,00
30/06/2017 14:39:49 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

7.125,00
30/06/2017 14:40:22 LANCE HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMÁTICA LTDA-EPP 

7.120,00
30/06/2017 14:55:55 NOTIFICAÇÃO SISTEMA
O detentor da melhor oferta é HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE  INFORMÁTICA LTDA-EPP 
30/06/2017 14:55:55 HABILITAÇÃO
07/07/2017 15:03:32 INABILITAÇÃO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO
HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE  INFORMÁTICA LTDA-EPP  inabilitado. Motivo: Após 
realizar diligência para sanar algumas dúvidas em relação aos lotes 2 e 3, este pregoeiro verificou que a vencedora da etapas de 
lances, empresa HS Comércio, Locação e Manutenção de Equipamentos de Informática Ltda.-EPP não cumpre os requisitos 
mínimos para o lote 3, não ofertando monitor com 2 conectores HDMI descumprindo exigênciado Edital para este item. Desta forma 
decido pela  desclassificação desta proposta e classifico como vencedora a empresa HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 
segunda colocada deste certame.Diligência anexada nos arquivos deste certame.
07/07/2017 15:03:32 NOTIFICAÇÃO SISTEMA
O detentor da melhor oferta é HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP
13/07/2017 11:31:26 MANIFESTAÇÃO DE RECURSOS
13/07/2017 12:01:25 EM ADJUDICAÇÃO
14/07/2017 09:17:55 ADJUDICADO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP  084 06.635.187/0001-86 92.170,00 9.150,00 Sim
2 FENIX EQUIPAMENTOS PARA INFORMATICA LTDA  099 05.669.358/0001-25 9.210,00 9.210,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS

19/06/2017 16:42:23 PUBLICADO
19/06/2017 16:45:00 RECEPÇÃO DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:00:00 ANÁLISE DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:40:37 DISPUTA
30/06/2017 14:40:37 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 92.170,00
30/06/2017 14:40:37 LANCE FENIX EQUIPAMENTOS PARA INFORMATICA LTDA 9.210,00
30/06/2017 14:42:06 NOTIFICAÇÃO SISTEMA
O lote entrará em RANDÔMICO em 5 minutos.
30/06/2017 14:42:06 PRÉ-RANDÔMICO
30/06/2017 14:42:56 LANCE HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP 9.150,00

MOVIMENTOS DO LOTE

LOTE 4 - ADJUDICADO
Monitor 23"

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: • Monitor LED FULL HD com frequência de 60Hz• Conector 2 HDMI, D-Sub, Vídeo Componente• Ajuste de altura de 
110mm, Giro 360º, Pivot• Tempo de Resposta máxima de 5ms• Cor Preto• Cabo HDMI e Cabo RGB incluso• 1 ano de garantia do 
fabricante
Quantidade: 10 Valor Unit.: 915,00 Valor Total: 9.150,00

Marca: AOC Modelo: E2470PWHE
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30/06/2017 14:47:05 TEMPO RANDÔMICO
30/06/2017 15:00:05 NOTIFICAÇÃO SISTEMA
O detentor da melhor oferta é HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP
30/06/2017 15:00:06 HABILITAÇÃO
13/07/2017 11:31:27 MANIFESTAÇÃO DE RECURSOS
13/07/2017 12:01:27 EM ADJUDICAÇÃO
14/07/2017 09:17:55 ADJUDICADO

19/06/2017 16:42:23 PUBLICADO
19/06/2017 16:45:00 RECEPÇÃO DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:00:00 ANÁLISE DE PROPOSTAS
30/06/2017 14:32:15 DESERTO

MOVIMENTOS DO LOTE

LOTE 5 - DESERTO
Central Telefônica

_________________________________________________________________________
PREGOEIRO: MARCUS VINICIUS DA SILVEIRA
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ATA DA SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2017 - HOMOLOGADO

 

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE  INFORMÁTICA LTDA-EPP 
 090 24.802.687/0001-47 76.120,00 72.200,00 Sim

2 HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP  084 06.635.187/0001-86 761.250,00 72.349,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS

LOTE 2 - HOMOLOGADO - 14/07/2017 17:05:52
NOTEBOOK

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Notebook• Processador com pontuação CPU Passmark superior a 4800 (https://www.cpubenchmark.net/cpu_list.php)• 
Memória RAM 8GB (DDR4) ou superior• Memória RAM expansível para 16GB DDR4 • HD de 240 GB SSD• Tela mínima de 11.6
polegadas e máxima de 14 polegadas• Resolução da tela integrada mínima de 1366x768• Saída HDMI (não será válido mini HDMI)• 
Mínimo de 3 portas USB 3.0 • Ethernet com conector RJ45• Wifi integrado 802.11bgn• WebCam, Microfone e Alto-falantes embutidos• 
Conector para fone e microfones externos• 1 ano de garantia do fabricante em domicílio em até 24h • Teclado padrão ABNT2• 
Alimentação de energia 110V/220V com conector em padrão nacional (NBR 14136)• Windows 8.1 ou 10 com atestado de 
autenticidade em português brasileiro• Autonomia estimada de 3h de operação com bateria• Cor predominante preta, branca ou tons 
de cinza• Peso máximo de 1,950 Kg• Ser totalmente compatível com o sistema operacional Ubuntu 16.04 LTS
Quantidade: 10 Valor Unit.: 7.220,00 Valor Total: 72.200,00

Marca: Lenovo Modelo: ThinkPad T470 (SSD 240Gb)

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP  084 06.635.187/0001-86 74.620,00 7.160,00 Sim
2 FENIX EQUIPAMENTOS PARA INFORMATICA LTDA  099 05.669.358/0001-25 7.460,00 7.460,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
DESCLASSIFICADOS

INABILITADOS

LOTE 3 - HOMOLOGADO - 14/07/2017 17:05:52
Monitor 21,5"

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: • Monitor LED FULL HD com frequência de 60Hz• Conector 2 HDMI, D-Sub, Vídeo Componente• Ajuste de altura de 
110mm,  Giro 360º, Pivot• Tempo de Resposta máxima de 5ms• Cor Preto• Cabo HDMI e Cabo RGB incluso• 1 ano de garantia do 
fabricante
Quantidade: 10 Valor Unit.: 716,00 Valor Total: 7.160,00

Marca: AOC Modelo: E2470PWHE

ATA DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2017
Processo Administrativo Nº 11/2017

Tipo: REGISTRO DE PREÇO
PREGOEIRO: MARCUS VINICIUS DA SILVEIRA

Data de Publicação: 19/06/2017 16:42:23
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Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
HS COMÉRCIO, LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE  INFORMÁTICA LTDA-EPP 

 090 24.802.687/0001-47 7.460,00 7.120,00 Sim

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 HARLEY DE AGUIAR JUNIOR EIRELI EPP  084 06.635.187/0001-86 92.170,00 9.150,00 Sim
2 FENIX EQUIPAMENTOS PARA INFORMATICA LTDA  099 05.669.358/0001-25 9.210,00 9.210,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS

LOTE 4 - HOMOLOGADO - 14/07/2017 17:05:52
Monitor 23"

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: • Monitor LED FULL HD com frequência de 60Hz• Conector 2 HDMI, D-Sub, Vídeo Componente• Ajuste de altura de 
110mm, Giro 360º, Pivot• Tempo de Resposta máxima de 5ms• Cor Preto• Cabo HDMI e Cabo RGB incluso• 1 ano de garantia do 
fabricante
Quantidade: 10 Valor Unit.: 915,00 Valor Total: 9.150,00

Marca: AOC Modelo: E2470PWHE

_________________________________________________________________________
AUTORIDADE: GILSONI LUNARDI ALBINO
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Cimvi

LICITAÇÃO Nº 006/2017 - ATA DE CONVOCAÇÃO PARA ABERTURA DAS PROPOSTAS
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI – CIMVI
ATA DE CONVOCAÇÃO PARA SESSÃO DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS DA LICITAÇÃO Nº 006/2017 – TOMADA DE PREÇOS

Às quatorze horas, do décimo sétimo dia, do mês de julho de dois mil e dezessete, na sede do Consócio Intermunicipal do Médio Vale do 
Itajaí – CIMVI reuniram-se os membros da Comissão de Licitações, designada pela Resolução 189-17, sob a presidência da Sra. Patricia Bar-
baresco, estando presentes os membros André Moro da Silva e Arlete Regilene Scoz, com o objetivo de dar continuidade ao procedimento 
licitatório nº 006/2017.

Tendo em vista que, o prazo estabelecido na Ata de Julgamento de Habilitação de 05/07/2017 (publicada no Diário Oficial dos Municípios 
em 06/07/2017 na Edição de nº 2290) transcorreu sem a interposição de recursos, a Comissão de Licitação leva ao conhecimento dos in-
teressados que a sessão pública de abertura dos envelopes nº 02 – Proposta de Preços das empresas habilitadas, se realizará no dia 19 de 
julho de 2017, às 10 horas na sede do CIMVI, localizada na Rua Tupiniquim, nº 1.070 – Zona Rural, cidade de Timbó/SC – CEP: 89.120-000.

Nada mais havendo, a Senhora Presidente encerrou a sessão, lavrando-se a presente ata, que lida e achada conforme, vai assinada pelos 
Membros da Comissão.

Registre-se, publique-se, intimem-se.

PATRICIA BARBARESCO
Presidente

ANDRÉ MORO DA SILVA
Membro

ARLETE REGILENE SCOZ
Membro

Cis/amurC

LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO  02/2017
EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017-CISAMURC

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIAO DO CONTESTADO – CISAMURC, Consórcio Público, constituído na forma de As-
sociação Pública, com personalidade jurídica de direito público e natureza autárquica, inscrito no CNPJ sob o nº 03.887.256/0001-50, com 
sede na Rua João da Cruz Kreiling, 1085,centro, CEP 89.460-000, em Canoinhas, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por 
seu Presidente, Sr. Juliano Pozzi Pereira, prefeito do município de Irineópolis, no uso de suas atribuições, por intermédio de seu Pregoeiro e 
Equipe de Apoio designados pela Resolução nº 05/2017, com fundamento na Lei nº 10.520/2002, Decretos nº 3.555/2000 e nº 5.450/2005, 
disposições previstas neste Edital e seus Anexos e, no que couber, Lei nº 8.666/93, comunica aos interessados que fará realizar licitação na 
modalidade �PREGÃO ELETRÔNICO��, visando o REGISTRO DE PREÇOS para eventuais contratações futuras do objeto abaixo indicado, 
de forma parcelada pelos ÓRGÃOS PARTICIPANTES: Municípios de Canoinhas, Irineópolis, Itaiópolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, 
Papanduva, Porto União e Três Barras.

TIPO: MENOR PREÇO - POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 8h30m do dia 18/07/2017 até às 17h00m do dia 28/07/2017.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08h01min às 10h00 do dia 31/07/2017
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 10h01m do dia 31/07/2017.
REFERÊNCIA DE TEMPO: Horário de Brasília (DF)
LOCAL: www.bll.org.br “Acesso Identificado”
OBTENÇÃO DO EDITAL: No site www.amplanorte.org.br ou no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.
br/site/ ) ou na sede do CISAMURC.
FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTOS:
Endereço: Rua João da Cruz Kreiling, nº 1085, Centro, CEP 89.460 000, em Canoinhas, SC E-mail: cisamurc@amplanorte.org.br Telefone/
Fax: (47) 3622-4530

1 DO OBJETO
1.1 O presente pregão tem como objeto o REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual contratação, de forma parcelada, para uso dos 
Órgãos Participantes do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado – CISAMURC: MUNICÍPIOS DE CANOINHAS, IRINEÓ-
POLIS, ITAIÓPOLIS, MAFRA, MAJOR VIEIRA, MONTE CASTELO, PAPANDUVA, PORTO UNIÃO E TRÊS BARRAS, durante o prazo de validade 
da Ata de Registro de Preços, conforme descrições abaixo:

1.1.1 Elenco padronizado de medicamentos da Farmácia Básica, Hospitalar e Pronto Atendimento:

ITEM DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

1 ACEBROFILINA , 10MG/ML,XAROPE ADULTO - FRASCO 120ML FRASCO

2 ACEBROFILINA , 5MG/ML,XAROPE INFANTIL - FRASCO 120ML FRASCO

http://www.bll.org.br/
http://www.bll.org.br/
http://www.cisamunesc.org.br/
http://www.cisamunesc.org.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
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3 ACETAZOLAMIDA, 250 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

4 ACETILCISTEINA, 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

5 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

6 ACICLOVIR, 250 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

7 ACICLOVIR, 50MG/G, CREME , BISNAGA 10G BISNAGA

8 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

9 ACIDO ASCORBICO, 100 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

10 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

11 ACIDO TRANEXAMICO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

12 ACIDO VALPROICO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

13 ACIDO VALPROICO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

14 ACIDO VALPROICO, 50MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

15 ADENOSINA, 3 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

16 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

19 ALBUMINA HUMANA, 20%, INJETAVEL - FRASCO 50 ML FRASCO

20 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

21 ALFENTANILA, CLORIDRATO, 0,544 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5ML AMPOLA

22 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

23 ALOPURINOL, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

24 ALPRAZOLAM, 0,5 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

25 ALPROSTADIL, 20MCG, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

26 ALTEPLASE, 50 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

27 AMICACINA SULFATO, 250 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

28 AMICACINA SULFATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

29 AMINOFILINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

33 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

34 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

36 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 150ML FRASCO

37 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 60ML FRASCO

38 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

39 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 50MG +12,5MG/ML, SUSPENSAO, FRASCO 
75ML FRASCO

40 AMPICILINA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

41 AMPICILINA, ASSOCIADA COM SULBACTAM, 1 G + 500 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

42 AMPICILINA, ASSOCIADA COM SULBACTAM, 2 G + 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

43 ANAGRELIDA CLORIDRATO, 0,5 MG CAPSULA CAPSULA

44 ANASTROZOL, 1MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

45 ANFOTERICINA B, 50 MG, INJETAVEL -FRASCO/AMPOLA 10 ML FRASCO/AMPOLA

46 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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48 ATENOLOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

49 ATENOLOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

50 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

51 ATRACURIO BESILATO, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5ML AMPOLA

52 ATROPINA SULFATO, 0,50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

53 ATROPINA SULFATO, 5 MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 3 ML FRASCO

54 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

55 AZITROMICINA, 500 MG, PO LIOFILIZADO PARA SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

56 AZITROMICINA, PO PARA SUSPENSAO ORAL, FRASCO 600MG FRASCO

57 BACLOFENO, 10 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

58 BASILIXIMAB, 20 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

59 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, 50MCG/DOSE, AEROSSOL BUCAL, FRASCO DOSEADOR COM BOCAL 
AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

60 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY NASAL, 50MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM AEROGADOR 
NASAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

61 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY ORAL, 250MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM BOCAL AEROGA-
DOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

62 BENZIDAMIDA CLORIDRATO, 1,5 MG/ML, COLUTORIO - FRASCO 150ML FRASCO

63 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

65 BENZILPENICILINA, POTASSICA, 5.000.000 UI, INJETAVEL + DILUENTE, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

66 BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A PENICILINA PROCAINADA, 100.000UI + 300.000UI, INJETA-
VEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

67 BENZILPENICILINA, POTASSICA CRISTALINA, 1.000.000 UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

68 BETAMETASONA, DIPROPIONATO, ASSOCIADA COM BETAMETASONA, FOSFATO, 5 MG + 2 MG/ML, INJETA-
VEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

69 BICALUTAMIDA, 50 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

70 BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

71 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

72 BIPERIDENO, LACTATO 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

73 BISACODIL, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

74 BLEOMICINA SULFATO, 15 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

75 BROMAZEPAM, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

76 BROMOPRIDA, 4 MG/ML, GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

77 BROMOPRIDA, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

78 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,32MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 120 DOSES FRASCO

79 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,50MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 120 DOSES FRASCO

80 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,64MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 120 DOSES FRASCO

81 BUPIVACAINA, CLORIDRATO, 0,5%, ISOBARICA, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 4 ML AMPOLA

82 BUPIVACAINA, CLORIDRATO, 0,5%, SOLUCAO INJETAVEL - 20 ML, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

83 BUPIVACAINA, CLORIDRATO, ASSOCIADA A EPINEFRINA, 0,5% + 1/200.000 UI, SOLUCAO INJETAVEL - 20 
ML, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA
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84 BUPIVACAINA, CLORIDRATO, ASSOCIADA A GLICOSE, 0,5% + 8%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 4 ML AMPOLA

85 BUPROPIONA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

86 CALCITRIOL, 0,25 MCG, CAPSULA CAPSULA

87 CAPECITABINA, 500 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

88 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

91 CARBAMAZEPINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

92 CARBONATO DE CALCIO, 500MG DE CALCIO, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

93 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 500MG DE CALCIO + 400UI, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

94 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 600MG DE CALCIO + 400UI, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

95 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

96 CARBOPLATINA, 150 MG, INJETAVEL - 15 ML, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

97 CARVEDILOL, 12,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

99 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

103 CEFAZOLINA SODICA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

104 CEFEPIMA CLORIDRATO, 1 G, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

105 CEFEPIMA CLORIDRATO, 2 G, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

106 CEFOXITINA SODICA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

107 CEFTAZIDIMA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

108 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

109 CETOCONAZOL, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

110 CETOCONAZOL, 20MG/G, CREME TOPICO, BISNAGA 30G BISNAGA

111 CETOCONAZOL, 2%, SHAMPOO, FRASCO 100ML FRASCO

112 CETOPROFENO, 100 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

113 CETOPROFENO, 100 MG/ML, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

114 CETOPROFENO, 50 MG, CAPSULA CAPSULA

115 CETOPROFENO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCULAR -AMPOLA 2 ML AMPOLA

116 CIANOCOBALAMINA, 2,5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

117 CICLOFOSFAMIDA, 1 G, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

118 CICLOFOSFAMIDA, 50 MG, ENTERICA, DRAGEA DRAGEA

119 CICLOPENTOLATO, 1%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

120 CICLOSPORINA, 25MG, CAPSULA CAPSULA

121 CICLOSPORINA, 50MG, CAPSULA CAPSULA

122 CICLOSPORINA ,100MG, CAPSULA CAPSULA

123 CILOSTAZOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

124 CINARIZINA, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

125 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 100ML FRASCO

126 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

127 CIPROTERONA ACETATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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128 CISATRACURIO BESILATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

129 CISPLATINA, 50 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

130 CITARABINA, CLORIDRATO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

131 CITARABINA, CLORIDRATO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

132 CLARITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

133 CLINDAMICINA, 150 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 4ML AMPOLA

134 CLINDAMICINA, 300MG, CAPSULA CAPSULA

135 CLOBAZAM, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

136 CLOBETASOL, SAL PROPIONATO, 0,05%, POMADA - BISNAGA 30 GR BISNAGA

137 CLOMIPRAMINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

138 CLOMIPRAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

139 CLONAZEPAM, 0,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

141 CLONAZEPAM, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

142 CLONIDINA CLORIDRATO, 0,15 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

143 CLONIDINA CLORIDRATO, 0,1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

144 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

145 CLORAMBUCILA, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

146 CLORANFENICOL, ASSOCIADO A ACETATO DE RETINOL + AMINOACIDOS + METIONINA, 5 MG + 10.000UI + 
25 MG + 5 MG, POMADA OFTALMICA - BISNAGA 3,5 G BISNAGA

147 CLORETO DE POTASSIO, 19,1%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

148 CLORETO DE POTASSIO, 600 MG, DRAGEAS DE LIBERACAO LENTA DRAGEA

149 CLORETO DE POTASSIO, 6%, SOLUCAO ORAL - FRASCO 100 ML FRASCO

150 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

151 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 100 ML BOLSA

152 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

153 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

154 CLORETO DE SODIO 0,9%, SOLUCAO NASAL, FRASCO 30ML FRASCO

155 CLORETO DE SODIO, 20%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

156 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

158 CLORPROMAZINA, 5 MG, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

159 CODEINA, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

160 COLAGENASE, 0,6 UI/G, POMADA - BISNAGA 30 G BISNAGA

161 COLAGENASE, ASSOCIADA COM CLORANFENICOL, 0,6UI+1%, POMADA, BISNAGA 30G BISNAGA

162 COLCHICINA, 0,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

163 COLESTIRAMINA, 4G, PÓ, SACHES SACHE

164 COMPLEXO COLOIDAL DE SACARATO DE HIDROXIDO DE FERRO III 2500 MG* AGUA BIDESTILADA Q.S.P. 5 
ML * EQUIVALENTE A 100 MG DE FERRO (III) EV AMPOLA 5 ML AMPOLA

165 COMPLEXO PROTROMBINICO, HUMANO, AE = OU > 0,6 UI, FRASCO-AMPOLA COM 500 UI, PO LIOFILO + 
DILUENTE, USO INJETAVEL - 20ML FRASCO/AMPOLA

166 DACARBAZINA, 200 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

167 DANTROLENO SODICO, 20 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

168 DAUNORRUBICINA, 20 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

169 DELTAMETRINA, 0,2MG/ML, LOCAO, FRASCO 100ML FRASCO

170 DESLANOSIDEO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

171 DESMOPRESSINA ACETATO, 0,1 MG/ML, SOLUCAO NASAL -FRASCO 2,5 ML FRASCO

172 DESMOPRESSINA, ACETATO, 4 MCG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA
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173 DESONIDA, 0,05%, CREME - BISNAGA 30 G BISNAGA

174 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

175 DEXAMETASONA, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

176 DEXAMETASONA, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

177 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA

178 DEXAMETASONA, ASSOCIADA A NEOMICINA + POLIMIXINA B, 1 MG/ML + 3,5 MG/ML, SUSPENSAO OFTAL-
MICA - FRASCO 5ML FRASCO

179 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 0,4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

180 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

181 DEXMEDETOMIDINA CLORIDRATO, 118 MCG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 2 ML FRASCO/AMPOLA

182 DEXTROCETAMINA, 50MG/ML - FRASCO/AMPOLA 10 ML FRASCO/AMPOLA

183 DEXTROCETAMINA, 50 MG/ML - AMPOLA 2 ML AMPOLA

184 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

185 DIAZEPAM, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

187 DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

188 DICLOFENACO, SAL SODICO, 50MG, DRAGEAS DRAGEAS

189 DIETILESTILBESTROL, 1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

190 DIFENIDRAMINA CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

191 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

192 DILTIAZEM CLORIDRATO, 60 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

193 DIMENIDRINATO ASSOCIADO COM PIRIDOXINA, CLORIDRATO, 50 MG + 50 MG/ML - SOLUCAO INJETAVEL - 
AMPOLA 1ML AMPOLA

194 DIMENIDRINATO, ASSOCIADO COM PIRIDOXINA + GLICOSE + FRUTOSE, 3 MG + 5 MG + 100 MG + 100 
MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

195 DIOSMINA, ASSOCIADA COM HESPERIDINA, 450MG+50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

199 DOBUTAMINA CLORIDRATO, 12,5 MG/ML, INJETAVEL -FRASCO/AMPOLA 20 ML FRASCO/AMPOLA

200 DOCETAXEL, 40 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, C/ DILUENTE - FRASCO/AMPOLA 0,5 ML FRASCO/AMPOLA

201 DOCETAXEL, 40 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, C/ DILUENTE - FRASCO/AMPOLA 20 ML FRASCO/AMPOLA

202 DOPAMINA, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

203 DOXAZOSINA MESILATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

204 DOXAZOSINA MESILATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

205 DOXICICLINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

206 DOXORRUBICINA CLORIDRATO, 50 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

207 DROPERIDOL, 2,5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

208 ENALAPRIL MALEATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

209 ENALAPRIL MALEATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

210 ENALAPRIL MALEATO, 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

211 EPINEFRINA, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

212 EPIRRUBICINA CLORIDRATO,50 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

213 ERITROMICINA ESTOLATO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

214 ERITROMICINA ESTOLATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

215 ERITROPOETINA HUMANA, 4000 UI/ML, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

216 ERTAPENEM SODICO, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA
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217 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 10MG, DRAGEAS DRAGEA

218 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

219 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 4 MG + 500 MG/ML, SOLUCAO INJETA-
VEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

220 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 6,67 MG + 333,4 MG/ML, SOLUCAO 
ORAL GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

221 ESPIRAMICINA, 1.500.000UI, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

222 ESPIRONOLACTONA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

223 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

224 ESTRADIOL VALERATO, ASSOCIADO COM NORESTISTERONA ENANTATO, 5MG+50MG/1ML, INJETAVEL, 
AMPOLA 1ML AMPOLA

225 ESTRIOL, 1MG/G, CREME VAGNAL, BISNAGA 50G BISNAGA

226 ESTROGENIOS CONJUGADOS, 0,625MG, DRAGEAS, CARTELA COM 28 DRAGEAS DRAGEA

227 ESTROGENOS CONJUGADOS, 0,3MG, DRAGEAS DRAGEA

228 ETILEFRINA CLORIDRATO, 10 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

229 ETOMIDATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10ML AMPOLA

230 ETOPOSÍDEO, 50MG, CAPSULA CAPSULA

231 EXEMESTANO, 25MG, DRAGEA DRAGEA

232 EXTRATO DE PLANTAS, CASTANHA DA INDIA, AESCULUS HIPPOCASTANUM L., 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

233 EXTRATO DE PLANTAS, ESPINHEIRA SANTA, MAYTENOS ILICIFOLIA , 380 MG, CAPSULA CAPSULA

234 EXTRATO DE PLANTAS, GARRA DO DIABO, HARPAGOPHYTUM PROCUMBENS DC, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

235 EXTRATO DE PLANTAS, GUACO, MIKANIA GLOMERATA SPRENG, EXTRATO FLUIDO, FRASCO 100ML FRASCO

236 EXTRATO DE PLANTAS, ISOFLAVONAS, TRIFOLIUM PRATENSE, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

237 FENILEFRINA CLORIDRATO, ASSOCIADO COM TETRACAINA CLORIDRATO E ACIDO BORICO, SOLUCAO OF-
TALMICA FRASCO 10 ML FRASCO

238 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

239 FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

240 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

241 FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

242 FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

243 FENOFIBRATO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

244 FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0MG/ML, SOLUCAO PARA NEBULIZACAO GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

245 FENOTEROL BROMIDRATO, ASSOCIADO COM IPATROPIO BROMETO, 0,1 MG + 0,04 MG/ DOSE, AEROSSOL 
ORAL - FRASCO 15 ML FRASCO

246 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

247 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 2 ML FRASCO/AMPOLA

248 FEXOFENADINA, 60MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

249 FILGRASTIM, 300 MCG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 1 ML FRASCO/AMPOLA

250 FINASTERIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

251 FITOMENADIONA,10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

252 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

253 FLUCONAZOL, 2 MG/ML, INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 100 ML FRASCO/AMPOLA

254 FLUDARABINA FOSFATO, 50 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

255 FLUMAZENIL, 0,1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA
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256 FLUOCORTOLONA COM CINCHOCAÍNA CLORIDRATO + UNDECILANATO DE CLEMIZOL, 0,15% + 0,5% + 1%, 
POMADA - BISNAGA 10g BISNAGA

257 FLUORESCEINA, 10 MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 3 ML FRASCO

258 FLUORURACILA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 50 ML FRASCO/AMPOLA

259 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

260 FOLINATO DE CALCIO, 15MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

261 FOSFATO DE SODIO, ENEMA, FOSFATO MONOBASICO 16 %+ FOSFATO DIBASICO 6% - FRASCO 130 ML FRASCO

262 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

264 GABAPENTINA, 300 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

265 GANCICLOVIR SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

266 GENCITABINA CLORIDRATO, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

267 GENTAMICINA, 40 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

268 GENTAMICINA, 5MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

269 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

270 GLICEROL, 95%, SUPOSITORIO INFANTIL, CAIXA CAIXA

271 GLICLAZIDA, 30MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

272 GLICLAZIDA, 60MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

273 GLICLAZIDA, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

274 GLICONATO DE CALCIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

275 GLICOSE, 25%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

276 GLICOSE, 50% , SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

277 GLICOSE, 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

278 GLICOSE, 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

279 GLICOSE, ASSOCIADA AO CLORETO DE SODIO, 5% + 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - 
BOLSA 250 ML BOLSA

280 GLICOSE, ASSOCIADA AO CLORETO DE SODIO, 5% + 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - 
BOLSA 500 ML BOLSA

281 GOSSERRELINA ACETATO, 10,8 MG, SOLUCAO INJETAVEL, SERINGA PREENCHIDA SERINGA

282 HALOPERIDOL, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

283 HALOPERIDOL, 2MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

284 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

285 HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

286 HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

287 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/0,25ML, INJETAVEL - AMPOLA 0,25 ML AMPOLA

288 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/ML, INJETAVEL - FRASCO 5 ML FRASCO

289 HIDRALAZINA, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

290 HIDRALAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

291 HIDRALAZINA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

292 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

293 HIDROCORTISONA, SAL ACETATO, 10 MG/G, CREME, BISNAGA 30 G BISNAGA

294 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

295 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

296 HIDROXICARBAMIDA, 500MG , CAPSULA CAPSULA

297 HIDROXIDO DE ALUMINIO, 61,5MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO
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298 HIPROMELOSE ASSOCIADA A DEXTRANO 3 MG + 1MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 15 ML FRASCO

299 IBUPROFENO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

300 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

302 IFOSFAMIDA, 1 G, INJETAVEL , FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

303 IMIPENEM, ASSOCIADO A CILASTATINA SODICA, 500MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

304 IMIPRAMINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

305 IMUNOGLOBULINA ANTILINFOCITOS HUMANOS, DE COELHO, 25 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

306 IMUNOGLOBULINA HUMANA, ENDOVENOSA, 5 G, PO PARA SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

307 INSULINA, HUMANA, NPH, 100 U/ML, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

308 INSULINA, HUMANA, REGULAR, 100 U/ML, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

309 INTERFERON, ALFA 2B, 10.000.000 UI, SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

310 INTERFERON, ALFA 2B, 3.000.000 UI, SOLUCAO INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

311 IPRATROPIO BROMETO, 0,25MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20ML FRASCO

312 ISOFLURANO, ANESTESICO INALATORIO - FRASCO 240 ML FRASCO

313 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

314 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

315 ISOSSORBIDA, SAL MONITRATO, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

316 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

317 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

318 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

319 ITRACONAZOL, 100MG, CAPSULA CAPSULA

320 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

321 LACTULOSE, 667MG/ML, XAROPE, FRASCO 120ML FRASCO

322 LETROZOL, 2,5 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

323 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG, CAPSULAS CAPSULA

324 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG, COMPRIMIDOS BIRRANHURADOS COMPRIMIDO

325 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG+25MG, COMPRIMIDOS DISPERSIVEIS COMPRIMIDO

326 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200MG+50MG, COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

327 LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG+25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

328 LEVOFLOXACINO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

329 LEVOFLOXACINO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 100ML FRASCO/AMPOLA

330 LEVOMEPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

331 LEVOMEPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

332 LEVOMEPROMAZINA, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 20ML FRASCO

333 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDARIO COM 21 
COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

336 LEVOTIROXINA SODICA, 75MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

338 LIDOCAINA CLORIDRATO, 10%, SPRAY, FRASCO 50 ML FRASCO

339 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO
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341 LIDOCAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA 2% + 1:100.000, INJETAVEL - TUBETE 1,8 ML TUBETE

342 LIDOCAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA 2% + 1:100.000, INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 20 
ML FRASCO/AMPOLA

343 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

345 LORAZEPAM, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

346 LOSARTANA POTASSICA, 25 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

347 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

348 MANITOL, 20%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

349 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

350 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 150MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

351 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 2,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

352 MEGESTROL ACETATO, 160 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

353 MELFALANA, 2 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

354 MEPIVACAINA CLORIDRATO, 3%, SOLUCAO INJETAVEL -TUBETE 1,8 ML TUBETE

355 MEPIVACAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA, 2% + 1:100.000, INJETAVEL - TUBETE 1,8ML TUBETE

356 MERCAPTOPURINA, 50 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

357 MEROPENEM, 1 G, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

358 MESALAZINA, 400 MG, COMPRIMIDO REVESTIDO COMPRIMIDO

359 MESNA - MERCAPTOETANOSSULFONATO DE SODIO, 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 4 ML AMPOLA

360 METADONA, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

361 METADONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

362 METARAMINOL, SAL BITARTARATO, 10 MG/ML. SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

363 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

364 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

366 METILLERGOMETRINA MALEATO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

367 METILPREDNISOLONA, SAL ACETATO, 40 MG/ML, SUSPENSAO INJETAVEL INTRAMUSCULAR - FRASCO/AM-
POLA 2 ML FRASCO/AMPOLA

368 METILPREDNISOLONA, SAL (SUCCINATO, 125 MG/ML, PO LIOFILIZADO + DILUENTE, INJETAVEL, FRASCO/
AMPOLA FRASCO/AMPOLA

369 METILPREDNISOLONA, SAL SUCCINATO, 500 MG/ML, PO LIOFILIZADO + DILUENTE, INJETAVEL, FRASCO/
AMPOLA FRASCO/AMPOLA

370 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

373 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 100MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

374 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 25MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

375 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 50MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPROMIDO

376 METOPROLOL TARTARATO, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

377 METOTREXATO, 2,5 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

378 METOTREXATO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

379 METOTREXATO, 50 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

380 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

382 METRONIDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

383 METRONIDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 80ML FRASCO
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384 METRONIDAZOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL ENDOVENOSA - FRASCO/AMPOLA 100 ML FRASCO/AMPOLA

385 MICOFENOLATO DE SODIO, 180MG, CAPSULA CAPSULA

386 MICOFENOLATO DE SODIO, 360MG, CAPSULA CAPSULA

387 MICONAZOL, 20MG/G, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

388 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

389 MIDAZOLAM, 1 MG/ML INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

390 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

391 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

392 MITOXANTRONA CLORIDRATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 10ML FRASCO/AMPOLA

393 MORFINA, SULFATO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

394 MORFINA, SULFATO, 10 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

395 MORFINA, SULFATO, 10 MG/ML, SOLUCAO ORAL - FRASCO 60 ML FRASCO

396 MORFINA, SULFATO, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 2 ML AMPOLA

397 MORFINA SULFATO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

398 MORFINA, SULFATO 10 MG/ML, SOLUÇÃO INJETAVEL, AMPOLA 1 ML AMPOLA

399 MOXIFLOXACINO, 1,6 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - BOLSA 250 ML BOLSA

400 MUPIROCINA, 20MG/G, POMADA - BISNAGA 15G BISNAGA

401 NALBUFINA CLORIDRATO, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

402 NEOMICINA, ASSOCIADA COM BACITRACINA, 5MG+ 250UI/G, POMADA, BISNAGA 10G BISNAGA

403 NEOSTIGMINA, METILSUFATO, 0,5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

404 NIFEDIPINO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

405 NIFEDIPINO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

406 NIFEDIPINO, 20MG, RETARD, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

408 NIMESULIDA, 50MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

409 NIMODIPINO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

410 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

411 NISTATINA, 25.000UI/G, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 60G BISNAGA

412 NISTATINA, ASSOCIADA COM OXIDO DE ZINCO, 100.000 UI + 200 MG/G, CREME, BISNAGA 60 G BISNAGA

413 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

414 NITROGLICERINA, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

415 NITROPRUSSIATO DE SODIO, 50 MG/ML, INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 1ML FRASCO/AMPOLA

416 NOREPINEFRINA, SAL BITARTARATO 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 4 ML AMPOLA

417 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

418 NORFLOXACINO 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

419 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 10MG, CAPSULA CAPSULA

420 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

421 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 50MG CAPSULA CAPSULA

422 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 75MG CAPSULA CAPSULA

423 OCITOCINA, 5 UI/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

424 OCTREOTIDA, 0,1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

425 OCTREOTIDA, 0,5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

426 OLEO MINERAL, FRASCO 100ML FRASCO

427 OMEPRAZOL, 10MG, CAPSULA CAPSULA
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428 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

429 OMEPRAZOL, 40MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

430 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 2 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

431 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

432 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 8MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

433 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 8 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 4 ML AMPOLA

434 OXACILINA, 500MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

435 OXALIPLATINA, 100MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

436 OXALIPLATINA, 50MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

437 OXIMETAZOLINA CLORIDRATO, 0,5 MG/ML, SOLUCAO NASAL ADULTO, FRASCO 20 ML FRASCO

438 PACLITAXEL, 6 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 50 ML FRASCO/AMPOLA

439 PAMIDRONATO DISSODICO, 90 MG/ML, INJETAVEL , FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

440 PANCURONIO BROMETO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 2 ML AMPOLA

441 PAPAVERINA, 50 MG/ML, INJETAVEL -AMPOLA 2ML AMPOLA

442 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

444 PENTOXIFILINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

445 PERMETRINA, 10MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

446 PERMETRINA, 50MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

447 PEROXIDO DE BENZOÍLA, 5%, GEL TÓPICO, BISNAGA 45 G BISNAGA

448 PETIDINA CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

449 PILOCARPINA CLORIDRATO, 2%, SOLUCAO OFTALMICA -FRASCO 10 ML FRASCO

450 PIPERACILINA, ASSOCIADA COM TAZOBACTAMA, 4 G + 500 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

451 PIRIMETAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

452 PLANTAGO OVATA, PO EFERVESCENTE SEM ACUCAR, ENVELOPE 3,5G ENVELOPE

453 POLIESTIRENOSSULFONATO DE CALCIO, 900 MG/G, GRANULADO, ENVELOPE 30G ENVELOPE

454 POLIMIXINA B, 500.000 UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

455 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

458 PRILOCAINA, ASSOCIADA COM FELIPRESSINA, 3% + 0,03 UI/ML, INJETAVEL - TUBETE 1,8 ML TUBETE

459 PRILOCAINA, ASSOCIADA COM LIDOCAINA, 2,5% + 2,5%, CREME C/ BANDAGENS OCLUSIVAS, BISNAGA BISNAGA

460 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

461 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

462 PROPAFENONA CLORIDRATO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

463 PROPATILNITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

464 PROPILTIOURACIL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

465 PROPOFOL, 10 MG/ML, EMULSAO INJETAVEL -AMPOLA 20 ML AMPOLA

466 PROPOFOL, 10 MG/ML, EMULSAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 50 ML FRASCO/AMPOLA

467 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

468 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

469 PROTAMINA CLORIDRATO, 1%, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 5 ML AMPOLA

470 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

472 REMIFENTANILA CLORIDRATO, 2 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA
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473 RETINOL, 300.000 UI, INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

474 RETINOL ACETATO, ASSOCIADO A COLECALCIFEROL, 50.000UI + 10.000UI SOLUCAO ORAL, FRASCO 10 ML 
(USO RECEM NASCIDO A ADULTO) FRASCO

475 RETINOL PALMITATO, ASSOCIADO A COLECALCIFEROL, 3.000UI + 800UI SOLUCAO ORAL, FRASCO 10 ML FRASCO

476 RIFAMICINA, 10 MG/ML, SPRAY -FRASCO 20 ML FRASCO

477 RIFAMPICINA, 300MG, CAPSULA CAPSULA

478 RINGER, ASSOCIADO COM LACTATO DE SODIO, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

479 RISPERIDONA, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

480 RISPERIDONA, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

481 ROCURONIO BROMETO, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 5 ML FRASCO/AMPOLA

482 ROPIVACAINA CLORIDRATO, 0,2%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 20ML AMPOLA

483 ROPIVACAINA CLORIDRATO, 1%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 20ML AMPOLA

484
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 20G+ CITRATO 
DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO PRONTA, SEGUNDO PADRAO 
OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

485 SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

486 SECNIDAZOL, 1000MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

487 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

488 SEVOFLURANO, LIQUIDO INALANTE - FRASCO 250ML FRASCO

489 SIMETICONA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

490 SINVASTATINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

492 SINVASTATINA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

493 SOLUÇÃO SALINA BALANCEADA, INJETÁVEL - FRASCO 500ML FRASCO

494 SUFENTANILA CITRATO, 50 MCG/ML, INJETAVEL INTRAVENOSO -AMPOLA 1 ML AMPOLA

495 SUFENTANILA CITRATO, 5 MCG/ML, INJETAVEL -AMPOLA 2ML AMPOLA

496 SULFADIAZINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

497 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

500 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 80MG + 16MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, ENDOVENOSO 
- AMPOLA 5ML AMPOLA

501 SULFATO DE BARIO, 1 G/ML, SUSPENSAO ORAL - FRASCO 50 ML FRASCO

502 SULFATO DE MAGNESIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

503 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

505 SUXAMETONIO CLORETO, 500 MG/ML, INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 10 ML FRASCO/AMPOLA

506 TACROLIMO, 1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

507 TACROLIMO, 5 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

508 TAMOXIFENO CITRATO, 20 MG, AMPOLA AMPOLA

509 TEICOPLANINA, 400 MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

510 TENOXICAM, 20 MG, INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

511 TEOFILINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

512 TERBUTALINA SULFATO, 0,5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

513 TERLIPRESSINA ACETATO, 1 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL , AMPOLA AMPOLA

514 TIAMINA, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

515 TIGECICLINA, 50 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA
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516 TIMOLOL, 0,5%, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

517 TIOPENTAL SODICO, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

518 TIROFIBANA CLORIDRATO, 0,25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 50ML AMPOLA

519 TOBRAMICINA, 0,3%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

520 TRAMADOL CLORIDRATO, 50MG, CAPSULA CAPSULA

521 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

522 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

523 TRETINOINA, 10MG , AMPOLA AMPOLA

524 TROMETAMOL, SAL CETOROLACO, 30 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

525 TROPICAMIDA, 1%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

526 VALGANCICLOVIR CLORIDRATO, 450MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

527 VANCOMICINA CLORIDRATO, 500 MG, AMPOLA AMPOLA

528 VARFARINA SODICA, 1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

529 VARFARINA SODICA, 2,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

530 VARFARINA SODICA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

531 VASOPRESSINA, 20 UI/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

532 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

533 VERAPAMIL CLORIDRATO, 120MG, ACAO PROLOGADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

534 VIMBLASTINA, 10 MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

535 VINCRISTINA, 1 MG, INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

536 VINORELBINA, SAL TARTARATO, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

537 VITAMINA DO COMPLEXO B, B1 + B6 + B12, 5.000 UI/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCULAR EXCLUSI-
VO - AMPOLA 3 ML AMPOLA

538 VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1, B2, B3, B5, B6, DRAGEAS DRAGEA

539 VITAMINAS DO COMPLEXO B, VITAMINAS: B1, B2, B6, B12 E PP, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

540

VITAMINAS + SAIS MINERAIS, CONTENDO NO MINIMO, ACIDO FOLICOO 500MCG, VITAMINA B1 30MG, 
VITAMINA B2 10MG, VITAMINA B6 10 MG, VITAMINA B12 25MGG, VITAMINA E 45UI, VITAMINA C 600MG, 
NICOTINAMIDA 100 MG, PANTOTENATO DE CALCIO 25MG, COBRE 3MG, ZINCO 23,9MG COM REGISTRO NO 
MS COMO MEDICAMENTO, COMPRIMIDO

COMPRIMIDO

1.2 O prazo de validade da Ata de Registro de Preços será de 01 de Agosto de 2017 a 31 de janeiro de 2018.
1.3 O prazo de validade da Ata de Registro de Preços poderá ser prorrogado, não podendo superar a 1 (um) ano, conforme inciso III do § 
3º do art. 15 da Lei nº 8.666/93.

2 DAS ENTREGAS/EXECUÇÃO
2.1 As contratações dos itens, de forma parcelada, serão efetuadas conforme a necessidade de cada Órgão Participante, durante o período 
de vigência da Ata de Registro de Preços.
2.1.1 A contratação com os fornecedores registrados será formalizada pelo Órgão Participante, por intermédio de emissão de nota de em-
penho de despesa, Autorização de Fornecimento, Pedido de Medicamentos ou Contrato.
2.1.2 Será atribuído um login e senha aos fornecedores registrados para acesso a sistema informatizado de controle de processos adminis-
trativos, disponível online, sendo as Autorizações de Fornecimento/Pedidos de Medicamentos lançadas pelos Órgãos Participantes direta-
mente neste sistema.
2.1.3 Os itens contratados deverão ser entregues no prazo máximo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento da Autorização de 
Fornecimento, Pedido de Medicamentos ou Contrato, que serão emitidas através do sistema informatizado e enviadas por meio eletrônico, 
no endereço eletrônico cadastrado pelo fornecedor, conforme dados informados de acordo com o Anexo X.
2.1.4 O Fornecedor deverá acusar o recebimento das Autorizações de Fornecimento enviadas por meio eletrônico, no prazo máximo de 24 
(vinte e quatro) horas, após envio.
2.1.4.1 Caso o Fornecedor não confirme neste prazo o recebimento da Autorização de Fornecimento, o próprio sistema fará a confirmação 
pelo Fornecedor, sendo considerada válida para todos os efeitos.
2.1.4.2 Em razão da confirmação automática do recebimento das Autorizações de Fornecimento pelo sistema, na forma do item 2.1.4.1, 
caso haja alteração de dados de acesso em relação àqueles informados no Anexo X, compete exclusivamente ao Fornecedor requerer a 
atualização dos seus dados de acesso ao sistema de Controle de Processos Administrativos Licitatórios.
2.1.5 Caso as autorizações de fornecimento a serem entregues não atinjam o valor mínimo de R$ 50,00 (cinquenta reais), o Fornecedor, 
desde que inequivocamente noticie ao requisitante e este expressamente concorde, poderá exceder, em no máximo 10 (dez) dias, o prazo 
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de entrega, não aplicando-se-lhe qualquer sanção;
2.1.6 O controle da situação das Autorizações de Fornecimento será realizada através do sistema informatizado, sendo liberado acesso ao 
fornecedor, através de senha, fornecida por ocasião da celebração da Ata de Registro de Preços, conforme item 2.1.2.
2.1.7 Ao realizar o faturamento e entrega dos itens constantes da Autorização de Fornecimento, o fornecedor deverá registrar o evento no 
sistema informatizado, por meio de acesso com seu login e senha, anexando a Nota Fiscal Eletrônica respectiva, em formato “pdf”, bem 
como o arquivo XML correspondente.
2.1.8 O Fornecedor deverá entregar os itens constantes da Autorização de Fornecimento, conforme dados de faturamento e locais indicado 
pelo Órgão Participante (Anexo IX), com a respectiva Nota Fiscal Eletrônica.

2.2 Os medicamentos deverão ter mínimo de 80% (ointeta porcento) de seu prazo de validade total, contando a partir de sua fabricação, 
quando de sua entrega nos locais indicados na Autorização de Fornecimento emitida pelo executor da compra.
2.3 Todas as despesas relacionadas com as entregas em cada Órgão Participante correrão por conta do fornecedor.
2.4 Ficará sob total responsabilidade das proponentes vencedoras, realizar o transporte adequado e manter em perfeitas condições de 
armazenamento todos os materiais a serem entregues, garantindo a sua total eficiência e qualidade.
2.5 A proponente vencedora deverá apresentar no ato da entrega dos medicamentos, o Certificado de Controlede Qualidade do lote de cada 
produto, emitido pelo laboratório produtor.
2.6 O Fornecedor deverá apresentar também, no ato da entrega dos medicamentos, o Certificado de Registro de Produto de cada medica-
mento, que poderá ser emitido via internet, no site da ANVISA, dentro do prazo de validade.
2.7 Apenas serão aceitas propostas de medicamentos nas formas farmacêuticas comprimidos, cápsulas ou drágeas, cuja embalagem primá-
ria permita o fracionamento, exceto quando acondicionado em frasco, condição que impossibilita o fracionamento.
2.7.1 A fracionabilidade será regulada pelas disposições contidas no Decreto nº 5.775/2006, Lei nº 6.360/76, Lei nº 6.437/77 e RDC nº 
80/2006.
2.7.2 No caso de inexistência de registro na ANVISA de determinado medicamento sob a forma farmacêutica sólida, administrada por via 
oral, na apresentação acima descrita, poderão ser acatadas propostas que não atendam o supracitado, de acordo como o item 2.7.1.
2.8 O fornecedor deverá observar as diretrizes estabelecidas pela RDC nº 54/2013, referente à implantação do sistema nacional de controle 
de medicamentos e os mecanismos e procedimentos para rastreamento de medicamentos na cadeia dos produtos farmacêuticos.
2.9 Em caso de necessidade de recolhimento do medicamento, motivada ou por termo de compromisso ou por determinação da Agência 
Nacional de Saúde ou outro órgão equivalente, o recolhimento deverá ser realizado às expensas do fornecedor, e imediatamente substituído 
por medicamento equivalente, sob pena de aplicação sanção.

3 DA ESTIMATIVA DE CONSUMO
3.1 Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Preço, a estimativa de consumo para cada Órgão Participante é constante nos qua-
dros abaixo:

3.1.1 Elenco de medicamentos da Farmácia Básica, Hospitalar e Pronto Atendimento:

3.1.1.1 Órgão Participante: MUNICÍPIO DE CANOINHAS, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ n° 83.102.384/0001-80, com sede 
na Rua Felipe Schmidt, nº 10, Centro, CEP 89.460-000, na cidade de Canoinhas, SC, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Gilberto 
dos Passos.

ITEM Qtide DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

1 7.000 ACEBROFILINA , 10MG/ML,XAROPE ADULTO - FRASCO 120ML FRASCO

2 7.000 ACEBROFILINA , 5MG/ML,XAROPE INFANTIL - FRASCO 120ML FRASCO

4 1.000 ACETILCISTEINA, 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

5 40.000 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

7 5.000 ACICLOVIR, 50MG/G, CREME , BISNAGA 10G BISNAGA

8 100.000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

10 50.000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

11 3.000 ACIDO TRANEXAMICO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

12 30.000 ACIDO VALPROICO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

13 50.000 ACIDO VALPROICO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

14 5.000 ACIDO VALPROICO, 50MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

15 5.000 ADENOSINA, 3 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

16 5.000 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 15.000 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 10.000 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

20 20.000 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

22 30.000 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

23 40.000 ALOPURINOL, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

24 80.000 ALPRAZOLAM, 0,5 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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27 3.000 AMICACINA SULFATO, 250 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

28 3.000 AMICACINA SULFATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

29 30.000 AMINOFILINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 5.000 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 40.000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 5.000 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

33 20.000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

34 10.000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 50.000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

36 5.000 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 150ML FRASCO

37 7.000 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 60ML FRASCO

38 30.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

39 5.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 50MG +12,5MG/ML, SUSPENSAO, 
FRASCO 75ML FRASCO

40 3.000 AMPICILINA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

46 30.000 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 30.000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

48 30.000 ATENOLOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

49 200.000 ATENOLOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

50 200.000 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

54 20.000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

56 5.000 AZITROMICINA, PO PARA SUSPENSAO ORAL, FRASCO 600MG FRASCO

57 10.000 BACLOFENO, 10 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

59 4.000 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, 50MCG/DOSE, AEROSSOL BUCAL, FRASCO DOSEADOR COM 
BOCAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

60 4.000 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY NASAL, 50MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM AERO-
GADOR NASAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

61 5.000 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY ORAL, 250MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM BO-
CAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

63 5.000 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 3.000 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

68 5.000 BETAMETASONA, DIPROPIONATO, ASSOCIADA COM BETAMETASONA, FOSFATO, 5 MG + 2 MG/ML, 
INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

70 3.000 BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

71 30.000 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

72 2.000 BIPERIDENO, LACTATO 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

73 3.000 BISACODIL, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

75 20.000 BROMAZEPAM, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

76 10.000 BROMOPRIDA, 4 MG/ML, GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

77 7.000 BROMOPRIDA, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

78 3.000 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,32MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

79 2.000 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,50MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

80 2.000 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,64MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

85 30.000 BUPROPIONA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

88 200.000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 300.000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 5.000 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO
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91 100.000 CARBAMAZEPINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

92 30.000 CARBONATO DE CALCIO, 500MG DE CALCIO, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

93 30.000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 500MG DE CALCIO + 400UI, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

94 30.000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 600MG DE CALCIO + 400UI, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

95 20.000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

97 50.000 CARVEDILOL, 12,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 80.000 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

99 40.000 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 40.000 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 30.000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 10.000 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

103 3.000 CEFAZOLINA SODICA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

106 3.000 CEFOXITINA SODICA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

108 7.000 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

109 20.000 CETOCONAZOL, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

110 3.000 CETOCONAZOL, 20MG/G, CREME TOPICO, BISNAGA 30G BISNAGA

111 3.000 CETOCONAZOL, 2%, SHAMPOO, FRASCO 100ML FRASCO

112 30.000 CETOPROFENO, 100 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

113 5.000 CETOPROFENO, 100 MG/ML, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

114 40.000 CETOPROFENO, 50 MG, CAPSULA CAPSULA

115 3.000 CETOPROFENO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCULAR -AMPOLA 2 ML AMPOLA

116 3.000 CIANOCOBALAMINA, 2,5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

119 200 CICLOPENTOLATO, 1%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

123 100.000 CILOSTAZOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

124 40.000 CINARIZINA, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

125 2.000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 100ML FRASCO

126 30.000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

132 10.000 CLARITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

133 2.000 CLINDAMICINA, 150 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 4ML AMPOLA

134 5.000 CLINDAMICINA, 300MG, CAPSULA CAPSULA

135 10.000 CLOBAZAM, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

136 2.000 CLOBETASOL, SAL PROPIONATO, 0,05%, POMADA - BISNAGA 30 GR BISNAGA

137 30.000 CLOMIPRAMINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

138 30.000 CLOMIPRAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

139 40.000 CLONAZEPAM, 0,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 5.000 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

141 30.000 CLONAZEPAM, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

142 5.000 CLONIDINA CLORIDRATO, 0,15 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

144 100.000 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

146 2.000 CLORANFENICOL, ASSOCIADO A ACETATO DE RETINOL + AMINOACIDOS + METIONINA, 5 MG + 
10.000UI + 25 MG + 5 MG, POMADA OFTALMICA - BISNAGA 3,5 G BISNAGA

156 20.000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 30.000 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

158 3.000 CLORPROMAZINA, 5 MG, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

159 50.000 CODEINA, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

160 8.000 COLAGENASE, 0,6 UI/G, POMADA - BISNAGA 30 G BISNAGA

161 8.000 COLAGENASE, ASSOCIADA COM CLORANFENICOL, 0,6UI+1%, POMADA, BISNAGA 30G BISNAGA
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162 20.000 COLCHICINA, 0,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

163 5.000 COLESTIRAMINA, 4G, PÓ, SACHES SACHE

164 2.000 COMPLEXO COLOIDAL DE SACARATO DE HIDROXIDO DE FERRO III 2500 MG* AGUA BIDESTILA-
DA Q.S.P. 5 ML * EQUIVALENTE A 100 MG DE FERRO (III) EV AMPOLA 5 ML AMPOLA

165 2.000 COMPLEXO PROTROMBINICO, HUMANO, AE = OU > 0,6 UI, FRASCO-AMPOLA COM 500 UI, PO 
LIOFILO + DILUENTE, USO INJETAVEL - 20ML FRASCO/AMPOLA

169 2.000 DELTAMETRINA, 0,2MG/ML, LOCAO, FRASCO 100ML FRASCO

170 200 DESLANOSIDEO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

173 1.000 DESONIDA, 0,05%, CREME - BISNAGA 30 G BISNAGA

174 20.000 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

175 2.000 DEXAMETASONA, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

176 10.000 DEXAMETASONA, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

177 5.000 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA

178 2.000 DEXAMETASONA, ASSOCIADA A NEOMICINA + POLIMIXINA B, 1 MG/ML + 3,5 MG/ML, SUSPEN-
SAO OFTALMICA - FRASCO 5ML FRASCO

179 3.000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 0,4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

180 20.000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

184 100.000 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

185 50.000 DIAZEPAM, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 5.000 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

187 7.000 DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

188 40.000 DICLOFENACO, SAL SODICO, 50MG, DRAGEAS DRAGEAS

191 50.000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

192 20.000 DILTIAZEM CLORIDRATO, 60 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

193 1.000 DIMENIDRINATO ASSOCIADO COM PIRIDOXINA, CLORIDRATO, 50 MG + 50 MG/ML - SOLUCAO 
INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

194 1.000 DIMENIDRINATO, ASSOCIADO COM PIRIDOXINA + GLICOSE + FRUTOSE, 3 MG + 5 MG + 100 MG 
+ 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

195 100.000 DIOSMINA, ASSOCIADA COM HESPERIDINA, 450MG+50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 50.000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 5.000 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 3.000 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

202 1.000 DOPAMINA, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

203 40.000 DOXAZOSINA MESILATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

204 30.000 DOXAZOSINA MESILATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

205 20.000 DOXICICLINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

208 80.000 ENALAPRIL MALEATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

209 100.000 ENALAPRIL MALEATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

210 20.000 ENALAPRIL MALEATO, 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

211 5.000 EPINEFRINA, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

213 2.000 ERITROMICINA ESTOLATO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

214 5.000 ERITROMICINA ESTOLATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

217 50.000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 10MG, DRAGEAS DRAGEA

218 10.000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

219 10.000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 4 MG + 500 MG/ML, SOLU-
CAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

220 5.000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 6,67 MG + 333,4 MG/ML, 
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO
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221 30.000 ESPIRAMICINA, 1.500.000UI, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

222 20.000 ESPIRONOLACTONA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

223 50.000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

224 5.000 ESTRADIOL VALERATO, ASSOCIADO COM NORESTISTERONA ENANTATO, 5MG+50MG/1ML, INJE-
TAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

225 1.000 ESTRIOL, 1MG/G, CREME VAGNAL, BISNAGA 50G BISNAGA

226 5.000 ESTROGENIOS CONJUGADOS, 0,625MG, DRAGEAS, CARTELA COM 28 DRAGEAS DRAGEA

227 5.000 ESTROGENOS CONJUGADOS, 0,3MG, DRAGEAS DRAGEA

228 2.000 ETILEFRINA CLORIDRATO, 10 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

232 10.000 EXTRATO DE PLANTAS, CASTANHA DA INDIA, AESCULUS HIPPOCASTANUM L., 100MG, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

233 10.000 EXTRATO DE PLANTAS, ESPINHEIRA SANTA, MAYTENOS ILICIFOLIA , 380 MG, CAPSULA CAPSULA

234 10.000 EXTRATO DE PLANTAS, GARRA DO DIABO, HARPAGOPHYTUM PROCUMBENS DC, 400MG, COM-
PRIMIDO COMPRIMIDO

235 2.000 EXTRATO DE PLANTAS, GUACO, MIKANIA GLOMERATA SPRENG, EXTRATO FLUIDO, FRASCO 
100ML FRASCO

236 10.000 EXTRATO DE PLANTAS, ISOFLAVONAS, TRIFOLIUM PRATENSE, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

237 2.000 FENILEFRINA CLORIDRATO, ASSOCIADO COM TETRACAINA CLORIDRATO E ACIDO BORICO, 
SOLUCAO OFTALMICA FRASCO 10 ML FRASCO

238 50.000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

239 10.000 FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

240 100.000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

241 5.000 FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

242 2.000 FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

243 10.000 FENOFIBRATO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

244 5.000 FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0MG/ML, SOLUCAO PARA NEBULIZACAO GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

245 2.000 FENOTEROL BROMIDRATO, ASSOCIADO COM IPATROPIO BROMETO, 0,1 MG + 0,04 MG/ DOSE, 
AEROSSOL ORAL - FRASCO 15 ML FRASCO

246 2.000 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

247 2.000 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 2 ML FRASCO/AMPOLA

248 5.000 FEXOFENADINA, 60MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

250 10.000 FINASTERIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

251 1.000 FITOMENADIONA,10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

252 20.000 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

257 500 FLUORESCEINA, 10 MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 3 ML FRASCO

259 100.000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

260 3.000 FOLINATO DE CALCIO, 15MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

262 5.000 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 100.000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

264 50.000 GABAPENTINA, 300 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

266 2.000 GENCITABINA CLORIDRATO, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

268 500 GENTAMICINA, 5MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

269 100.000 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

274 1.000 GLICONATO DE CALCIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

275 2.000 GLICOSE, 25%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

276 2.000 GLICOSE, 50% , SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

282 30.000 HALOPERIDOL, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

283 1.000 HALOPERIDOL, 2MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

284 30.000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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285 2.000 HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

286 5.000 HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

289 2.000 HIDRALAZINA, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

290 10.000 HIDRALAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

291 10.000 HIDRALAZINA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

292 100.000 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

293 1.000 HIDROCORTISONA, SAL ACETATO, 10 MG/G, CREME, BISNAGA 30 G BISNAGA

294 2.000 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

295 2.000 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

296 3.000 HIDROXICARBAMIDA, 500MG , CAPSULA CAPSULA

297 5.000 HIDROXIDO DE ALUMINIO, 61,5MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

298 500 HIPROMELOSE ASSOCIADA A DEXTRANO 3 MG + 1MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 15 
ML FRASCO

299 50.000 IBUPROFENO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

300 3.000 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 70.000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

302 1.000 IFOSFAMIDA, 1 G, INJETAVEL , FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

304 30.000 IMIPRAMINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

307 8.000 INSULINA, HUMANA, NPH, 100 U/ML, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

308 4.000 INSULINA, HUMANA, REGULAR, 100 U/ML, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

311 5.000 IPRATROPIO BROMETO, 0,25MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20ML FRASCO

313 10.000 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

314 10.000 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

315 2.000 ISOSSORBIDA, SAL MONITRATO, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

316 20.000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

317 20.000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

318 10.000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

319 10.000 ITRACONAZOL, 100MG, CAPSULA CAPSULA

320 5.000 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

321 2.000 LACTULOSE, 667MG/ML, XAROPE, FRASCO 120ML FRASCO

323 30.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG, CAPSULAS CAPSULA

324 30.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG, COMPRIMIDOS BIRRANHURADOS COMPRIMIDO

325 30.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG+25MG, COMPRIMIDOS DISPERSIVEIS COMPRIMIDO

326 30.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200MG+50MG, COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

327 30.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG+25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

328 20.000 LEVOFLOXACINO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

329 2.000 LEVOFLOXACINO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 100ML FRASCO/AMPOLA

330 40.000 LEVOMEPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

331 40.000 LEVOMEPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

332 3.000 LEVOMEPROMAZINA, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 20ML FRASCO

333 4.000 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDARIO 
COM 21 COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 40.000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 40.000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

336 40.000 LEVOTIROXINA SODICA, 75MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 30.000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

338 500 LIDOCAINA CLORIDRATO, 10%, SPRAY, FRASCO 50 ML FRASCO
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339 2.000 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 1.000 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO

342 1.000 LIDOCAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA 2% + 1:100.000, INJETAVEL - FRASCO/
AMPOLA 20 ML FRASCO/AMPOLA

343 30.000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 1.000 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

345 30.000 LORAZEPAM, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

346 50.000 LOSARTANA POTASSICA, 25 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

347 200.000 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

349 2.000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

350 2.000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 150MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

351 2.000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 2,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

352 2.000 MEGESTROL ACETATO, 160 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

358 30.000 MESALAZINA, 400 MG, COMPRIMIDO REVESTIDO COMPRIMIDO

360 1.000 METADONA, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

361 5.000 METADONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

363 300.000 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

364 400.000 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 100.000 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

370 30.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 2.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 7.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

373 50.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 100MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

374 70.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 25MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

375 80.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 50MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPROMIDO

376 1.000 METOPROLOL TARTARATO, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

377 5.000 METOTREXATO, 2,5 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

378 500 METOTREXATO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

379 500 METOTREXATO, 50 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

380 2.000 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 10.000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

382 10.000 METRONIDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

383 1.000 METRONIDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 80ML FRASCO

384 500 METRONIDAZOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL ENDOVENOSA - FRASCO/AMPOLA 100 ML FRASCO/AMPOLA

387 1.000 MICONAZOL, 20MG/G, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

388 2.000 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

389 5.000 MIDAZOLAM, 1 MG/ML INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

390 5.000 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

391 5.000 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

392 2.000 MITOXANTRONA CLORIDRATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 10ML FRASCO/AMPOLA

393 2.000 MORFINA, SULFATO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

394 10.000 MORFINA, SULFATO, 10 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

395 500 MORFINA, SULFATO, 10 MG/ML, SOLUCAO ORAL - FRASCO 60 ML FRASCO

396 5.000 MORFINA, SULFATO, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 2 ML AMPOLA

397 10.000 MORFINA SULFATO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

398 1.000 MORFINA, SULFATO 10 MG/ML, SOLUÇÃO INJETAVEL, AMPOLA 1 ML AMPOLA

402 5.000 NEOMICINA, ASSOCIADA COM BACITRACINA, 5MG+ 250UI/G, POMADA, BISNAGA 10G BISNAGA

404 10.000 NIFEDIPINO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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405 20.000 NIFEDIPINO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

406 10.000 NIFEDIPINO, 20MG, RETARD, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 50.000 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

408 5.000 NIMESULIDA, 50MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

409 30.000 NIMODIPINO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

410 1.000 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

411 1.000 NISTATINA, 25.000UI/G, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 60G BISNAGA

412 500 NISTATINA, ASSOCIADA COM OXIDO DE ZINCO, 100.000 UI + 200 MG/G, CREME, BISNAGA 60 G BISNAGA

413 10.000 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

414 NITROGLICERINA, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

415 NITROPRUSSIATO DE SODIO, 50 MG/ML, INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 1ML FRASCO/AMPOLA

416 NOREPINEFRINA, SAL BITARTARATO 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 4 ML AMPOLA

417 200 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

418 30.000 NORFLOXACINO 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

419 10.000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 10MG, CAPSULA CAPSULA

420 30.000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

421 10.000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 50MG CAPSULA CAPSULA

422 10.000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 75MG CAPSULA CAPSULA

426 200 OLEO MINERAL, FRASCO 100ML FRASCO

427 50.000 OMEPRAZOL, 10MG, CAPSULA CAPSULA

428 100.000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

429 5.000 OMEPRAZOL, 40MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

430 3.000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 2 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

431 20.000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

432 20.000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 8MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

433 5.000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 8 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 4 ML AMPOLA

437 500 OXIMETAZOLINA CLORIDRATO, 0,5 MG/ML, SOLUCAO NASAL ADULTO, FRASCO 20 ML FRASCO

442 3.000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 40.000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

444 20.000 PENTOXIFILINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

445 500 PERMETRINA, 10MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

446 500 PERMETRINA, 50MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

447 500 PEROXIDO DE BENZOÍLA, 5%, GEL TÓPICO, BISNAGA 45 G BISNAGA

449 500 PILOCARPINA CLORIDRATO, 2%, SOLUCAO OFTALMICA -FRASCO 10 ML FRASCO

452 2.000 PLANTAGO OVATA, PO EFERVESCENTE SEM ACUCAR, ENVELOPE 3,5G ENVELOPE

453 2.000 POLIESTIRENOSSULFONATO DE CALCIO, 900 MG/G, GRANULADO, ENVELOPE 30G ENVELOPE

454 3.000 POLIMIXINA B, 500.000 UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

455 30.000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 20.000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 2.000 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

460 30.000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

461 5.000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

463 20.000 PROPATILNITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

467 10.000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

468 50.000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

470 20.000 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 5.000 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1043

476 500 RIFAMICINA, 10 MG/ML, SPRAY -FRASCO 20 ML FRASCO

479 30.000 RISPERIDONA, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

480 40.000 RISPERIDONA, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

484 5.000
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 20G+ 
CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO PRONTA, 
SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

485 10.000 SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

486 10.000 SECNIDAZOL, 1000MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

487 100.000 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

489 30.000 SIMETICONA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

490 20.000 SINVASTATINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 50.000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

492 50.000 SINVASTATINA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

496 10.000 SULFADIAZINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

497 5.000 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 30.000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 5.000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 
50ML FRASCO

502 1.000 SULFATO DE MAGNESIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

503 2.000 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 50.000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

510 5.000 TENOXICAM, 20 MG, INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

511 30.000 TEOFILINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

514 5.000 TIAMINA, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

516 200 TIMOLOL, 0,5%, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

519 500 TOBRAMICINA, 0,3%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

520 30.000 TRAMADOL CLORIDRATO, 50MG, CAPSULA CAPSULA

521 10.000 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

522 10.000 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

528 10.000 VARFARINA SODICA, 1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

529 10.000 VARFARINA SODICA, 2,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

530 20.000 VARFARINA SODICA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

532 30.000 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

537 10.000 VITAMINA DO COMPLEXO B, B1 + B6 + B12, 5.000 UI/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCU-
LAR EXCLUSIVO - AMPOLA 3 ML AMPOLA

538 30.000 VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1, B2, B3, B5, B6, DRAGEAS DRAGEA

539 10.000 VITAMINAS DO COMPLEXO B, VITAMINAS: B1, B2, B6, B12 E PP, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 
2 ML AMPOLA

540 50.000

VITAMINAS + SAIS MINERAIS, CONTENDO NO MINIMO, ACIDO FOLICOO 500MCG, VITAMINA B1 
30MG, VITAMINA B2 10MG, VITAMINA B6 10 MG, VITAMINA B12 25MGG, VITAMINA E 45UI, VITA-
MINA C 600MG, NICOTINAMIDA 100 MG, PANTOTENATO DE CALCIO 25MG, COBRE 3MG, ZINCO 
23,9MG COM REGISTRO NO MS COMO MEDICAMENTO, COMPRIMIDO

COMPRIMIDO

3.1.1.2 Órgão Participante: MUNICÍPIO DE IRINEÓPOLIS, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ n° 83.102.558/0001-05, com sede 
na Rua Paraná, 200, Centro, CEP 89.440-000, na cidade de Irineópolis, SC, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Juliano Pozzi Pereira.

ITEM Qtide DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

5 2.000 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

7 200 ACICLOVIR, 50MG/G, CREME , BISNAGA 10G BISNAGA

8 40.000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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10 10.000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

13 5.000 ACIDO VALPROICO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

17 3.000 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 700 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

20 400 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

22 4.000 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

31 4.000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

33 50.000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 12.000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

36 500 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 150ML FRASCO

38 4.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

39 500 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 50MG +12,5MG/ML, SUSPENSAO, 
FRASCO 75ML FRASCO

47 20.000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

50 12.000 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

54 2.000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

56 300 AZITROMICINA, PO PARA SUSPENSAO ORAL, FRASCO 600MG FRASCO

63 100 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

71 6.000 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

73 500 BISACODIL, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

88 30.000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 12.000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

92 3.000 CARBONATO DE CALCIO, 500MG DE CALCIO, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

95 6.000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 15.000 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 42.000 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 10.000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 500 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

108 400 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

111 100 CETOCONAZOL, 2%, SHAMPOO, FRASCO 100ML FRASCO

115 1.000 CETOPROFENO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCULAR -AMPOLA 2 ML AMPOLA

126 7.000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

135 3.000 CLOBAZAM, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

138 3.000 CLOMIPRAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 500 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

151 500 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 100 ML BOLSA

152 300 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

153 300 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

154 300 CLORETO DE SODIO 0,9%, SOLUCAO NASAL, FRASCO 30ML FRASCO

156 3.000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

159 10.000 CODEINA, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

169 300 DELTAMETRINA, 0,2MG/ML, LOCAO, FRASCO 100ML FRASCO
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174 1.000 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

177 600 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA

179 200 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 0,4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

180 4.000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

185 12.000 DIAZEPAM, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

191 4.000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 25.000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 500 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 500 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

203 3.000 DOXAZOSINA MESILATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

208 17.000 ENALAPRIL MALEATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

217 3.000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 10MG, DRAGEAS DRAGEA

218 200 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

219 200 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 4 MG + 500 MG/ML, SOLU-
CAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

223 10.000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

224 500 ESTRADIOL VALERATO, ASSOCIADO COM NORESTISTERONA ENANTATO, 5MG+50MG/1ML, INJE-
TAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

235 600 EXTRATO DE PLANTAS, GUACO, MIKANIA GLOMERATA SPRENG, EXTRATO FLUIDO, FRASCO 
100ML FRASCO

236 1.000 EXTRATO DE PLANTAS, ISOFLAVONAS, TRIFOLIUM PRATENSE, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

238 4.000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

240 5.000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

252 1.000 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

259 30.000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

262 150 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 22.000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

269 12.000 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

277 100 GLICOSE, 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

278 100 GLICOSE, 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

284 4.000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

292 30.000 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

297 400 HIDROXIDO DE ALUMINIO, 61,5MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

300 1.200 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 37.000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

311 200 IPRATROPIO BROMETO, 0,25MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20ML FRASCO

316 2.000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

320 350 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

321 300 LACTULOSE, 667MG/ML, XAROPE, FRASCO 120ML FRASCO
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328 4.000 LEVOFLOXACINO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

333 1.000 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDARIO 
COM 21 COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 40.000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 20.000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 10.000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

340 50 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO

342 50 LIDOCAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA 2% + 1:100.000, INJETAVEL - FRASCO/
AMPOLA 20 ML FRASCO/AMPOLA

343 5.000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 500 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

347 40.000 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

350 200 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 150MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

363 5.000 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

364 12.000 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 10.000 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

370 7.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 200 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 400 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

380 200 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 3.000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

382 2.000 METRONIDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 32.000 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

408 250 NIMESULIDA, 50MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

417 350 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

418 1.000 NORFLOXACINO 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

421 3.000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 50MG CAPSULA CAPSULA

428 100.000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

431 500 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

442 1.000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 45.000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

446 200 PERMETRINA, 50MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

455 6.000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 5.000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 300 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

461 200 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

468 7.000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

470 12.000 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

474 200 RETINOL ACETATO, ASSOCIADO A COLECALCIFEROL, 50.000UI + 10.000UI SOLUCAO ORAL, 
FRASCO 10 ML (USO RECEM NASCIDO A ADULTO) FRASCO
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484 600
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 20G+ 
CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO PRONTA, 
SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

486 60 SECNIDAZOL, 1000MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

487 30.000 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

489 2.000 SIMETICONA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 13.000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

497 100 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 3.000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 150 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 
50ML FRASCO

503 1.000 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 12.000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

520 10.000 TRAMADOL CLORIDRATO, 50MG, CAPSULA CAPSULA

530 1.500 VARFARINA SODICA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

532 2.500 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

539 500 VITAMINAS DO COMPLEXO B, VITAMINAS: B1, B2, B6, B12 E PP, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 
2 ML AMPOLA

3.1.1.3 Órgão Participante: MUNICÍPIO DE ITAIÓPOLIS, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ n° 83.102.517/0001-19, com sede 
na Av. Getúlio Vargas, 308, Centro, CEP 89.340-000, na cidade de Itaiópolis, SC, representado por seu Prefeito Municipal, Sr.Reginaldo José 
Fernandes Luiz.

ITEM Qtide DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

5 9.000 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

7 4.000 ACICLOVIR, 50MG/G, CREME , BISNAGA 10G BISNAGA

8 420.000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

10 140.000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

12 37.000 ACIDO VALPROICO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

13 32.000 ACIDO VALPROICO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

14 600 ACIDO VALPROICO, 50MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

16 500 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 5.000 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 5.000 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

20 23.000 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

22 55.000 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 100 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 40.000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 100 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

33 200.000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

34 10.000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 30.000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

37 15.000 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 60ML FRASCO

38 50.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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39 10.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 50MG +12,5MG/ML, SUSPENSAO, 
FRASCO 75ML FRASCO

46 90.000 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 150.000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

48 60.000 ATENOLOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

49 ATENOLOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

50 500.000 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

54 35.000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

60 200 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY NASAL, 50MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM AERO-
GADOR NASAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

61 500 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY ORAL, 250MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM BO-
CAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

63 1.000 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 500 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

66 100 BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A PENICILINA PROCAINADA, 100.000UI + 
300.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

68 500 BETAMETASONA, DIPROPIONATO, ASSOCIADA COM BETAMETASONA, FOSFATO, 5 MG + 2 MG/ML, 
INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

70 200 BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

71 6.500 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

72 50 BIPERIDENO, LACTATO 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

79 500 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,50MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

88 600.000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 100.000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 300 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

91 30.000 CARBAMAZEPINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

93 12.000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 500MG DE CALCIO + 400UI, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

95 50.000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

97 80.000 CARVEDILOL, 12,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 30.000 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

99 40.000 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 80.000 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 90.000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 8.000 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

108 500 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

111 300 CETOCONAZOL, 2%, SHAMPOO, FRASCO 100ML FRASCO

126 20.000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

132 2.000 CLARITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

134 5.000 CLINDAMICINA, 300MG, CAPSULA CAPSULA
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137 6.000 CLOMIPRAMINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

138 25.000 CLOMIPRAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 3.000 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

144 70.000 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

147 100 CLORETO DE POTASSIO, 19,1%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

151 4000 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 100 ML BOLSA

152 3000 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

153 3000 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

155 50 CLORETO DE SODIO, 20%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

156 25.000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 10.000 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

174 4.000 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

176 3.000 DEXAMETASONA, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

177 500 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA

179 3.000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 0,4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

180 30.000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

184 50.000 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

185 30.000 DIAZEPAM, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 50 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

191 100.000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 120.000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 1.000 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 7.000 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

199 50 DOBUTAMINA CLORIDRATO, 12,5 MG/ML, INJETAVEL -FRASCO/AMPOLA 20 ML FRASCO/AMPOLA

202 50 DOPAMINA, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

204 6.000 DOXAZOSINA MESILATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

208 250.000 ENALAPRIL MALEATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

209 330.000 ENALAPRIL MALEATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

210 180.000 ENALAPRIL MALEATO, 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

211 400 EPINEFRINA, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

213 500 ERITROMICINA ESTOLATO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

214 3.500 ERITROMICINA ESTOLATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

223 240.000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

225 200 ESTRIOL, 1MG/G, CREME VAGNAL, BISNAGA 50G BISNAGA

238 40.000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

239 50 FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

240 35.000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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242 300 FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

244 400 FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0MG/ML, SOLUCAO PARA NEBULIZACAO GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

252 10.000 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

259 120.000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

262 500 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 125.000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

268 200 GENTAMICINA, 5MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

269 150.000 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

271 3000 GLICLAZIDA, 30MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

272 5000 GLICLAZIDA, 60MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

273 2000 GLICLAZIDA, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

276 500 GLICOSE, 50% , SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

280 500 GLICOSE, ASSOCIADA AO CLORETO DE SODIO, 5% + 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA 
FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

284 50.000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

286 350 HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

287 100 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/0,25ML, INJETAVEL - AMPOLA 0,25 ML AMPOLA

290 2.000 HIDRALAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

292 500.000 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

293 2.000 HIDROCORTISONA, SAL ACETATO, 10 MG/G, CREME, BISNAGA 30 G BISNAGA

294 200 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

295 200 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

297 5.000 HIDROXIDO DE ALUMINIO, 61,5MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

299 100.000 IBUPROFENO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

300 8.000 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 170.000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

311 1.000 IPRATROPIO BROMETO, 0,25MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20ML FRASCO

314 6.000 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

316 15.000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

319 4.000 ITRACONAZOL, 100MG, CAPSULA CAPSULA

320 2.000 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

326 3.500 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200MG+50MG, COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

327 25.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG+25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

333 2.000 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDARIO 
COM 21 COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 220.000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 220.000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

336 LEVOTIROXINA SODICA, 75MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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337 110.000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

339 200 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 100 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO

343 60.000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 4.000 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

347 800.000 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

363 250.000 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

364 550.000 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 36.000 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

370 30.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 3.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 600 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

373 20.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 100MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

374 40.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 25MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

375 50.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 50MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPROMIDO

380 1.200 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 23.000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

382 12.000 METRONIDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

388 6.000 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

404 100.000 NIFEDIPINO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

410 500 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

413 10.000 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

417 500 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

420 2.500 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

426 4000 OLEO MINERAL, FRASCO 100ML FRASCO

428 500.000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

442 5.000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 150.000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

445 5000 PERMETRINA, 10MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

446 8000 PERMETRINA, 50MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

455 60.000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 50.000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

460 4.000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

461 100 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

470 150.000 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 1.000 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA
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484 4.500
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 20G+ 
CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO PRONTA, 
SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

485 2.500 SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

490 200.000 SINVASTATINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 850.000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

492 6.000 SINVASTATINA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

497 2.000 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 35.000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 6.000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 
50ML FRASCO

503 2.800 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 250.000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

514 2.000 TIAMINA, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

516 200 TIMOLOL, 0,5%, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

530 2.000 VARFARINA SODICA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

532 6.000 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

533 6000 VERAPAMIL CLORIDRATO, 120MG, ACAO PROLOGADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

539 200 VITAMINAS DO COMPLEXO B, VITAMINAS: B1, B2, B6, B12 E PP, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 
2 ML AMPOLA

3.1.1.4 Órgão Participante: MUNICÍPIO DE MAFRA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ n° 83.102.509/0001-72, com sede na 
Av. Prefeito Frederico Heyse, 1386, Alto de Mafra, CEP 89.300-000, na cidade de Mafra, SC, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. 
Wellington Roberto Bielecki.

ITEM Qtide DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

4 5000 ACETILCISTEINA, 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

5 10000 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

8 250000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

10 50000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

12 50000 ACIDO VALPROICO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

13 50000 ACIDO VALPROICO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

14 1000 ACIDO VALPROICO, 50MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

15 200 ADENOSINA, 3 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

16 20000 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 1500 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 1000 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

19 500 ALBUMINA HUMANA, 20%, INJETAVEL - FRASCO 50 ML FRASCO

20 10000 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

22 25000 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

23 25000 ALOPURINOL, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

29 25000 AMINOFILINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 1500 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 25000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 600 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA
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33 300000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 50000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

36 5000 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 150ML FRASCO

38 25000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

46 50000 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 50000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

49 250000 ATENOLOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

50 300000 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

52 1000 ATROPINA SULFATO, 0,50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

54 25000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

57 1500 BACLOFENO, 10 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

59 300 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, 50MCG/DOSE, AEROSSOL BUCAL, FRASCO DOSEADOR COM 
BOCAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

63 2500 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 2000 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

66 1000 BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A PENICILINA PROCAINADA, 100.000UI + 300.000UI, 
INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

70 100 BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

71 50000 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

72 300 BIPERIDENO, LACTATO 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

73 15000 BISACODIL, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

77 3000 BROMOPRIDA, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

88 300000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 200000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 250 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

92 10000 CARBONATO DE CALCIO, 500MG DE CALCIO, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

93 10000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 500MG DE CALCIO + 400UI, COMPRIMI-
DO COMPRIMIDO

94 10000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 600MG DE CALCIO + 400UI, COMPRIMI-
DO COMPRIMIDO

95 100000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

97 25000 CARVEDILOL, 12,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 25000 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

99 50000 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 50000 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 50000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 2000 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

103 2000 CEFAZOLINA SODICA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

108 5000 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

111 500 CETOCONAZOL, 2%, SHAMPOO, FRASCO 100ML FRASCO

113 20000 CETOPROFENO, 100 MG/ML, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

115 20000 CETOPROFENO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCULAR -AMPOLA 2 ML AMPOLA

126 50000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

138 10000 CLOMIPRAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 10000 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

141 250000 CLONAZEPAM, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

144 500000 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

147 600 CLORETO DE POTASSIO, 19,1%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

154 2500 CLORETO DE SODIO 0,9%, SOLUCAO NASAL, FRASCO 30ML FRASCO
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155 600 CLORETO DE SODIO, 20%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

156 25000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 15000 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

158 1000 CLORPROMAZINA, 5 MG, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

159 30000 CODEINA, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

170 200 DESLANOSIDEO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

174 5000 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

175 10000 DEXAMETASONA, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

177 10000 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA

180 25000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

184 100000 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

185 50000 DIAZEPAM, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 5000 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

191 100000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

193 3000 DIMENIDRINATO ASSOCIADO COM PIRIDOXINA, CLORIDRATO, 50 MG + 50 MG/ML - SOLUCAO 
INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

194 3000 DIMENIDRINATO, ASSOCIADO COM PIRIDOXINA + GLICOSE + FRUTOSE, 3 MG + 5 MG + 100 MG 
+ 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

196 100000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 20000 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 5000 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

199 200 DOBUTAMINA CLORIDRATO, 12,5 MG/ML, INJETAVEL -FRASCO/AMPOLA 20 ML FRASCO/AMPOLA

202 500 DOPAMINA, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

208 600000 ENALAPRIL MALEATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

209 500000 ENALAPRIL MALEATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

210 50000 ENALAPRIL MALEATO, 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

211 3000 EPINEFRINA, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

218 3000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

223 75000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

226 15000 ESTROGENIOS CONJUGADOS, 0,625MG, DRAGEAS, CARTELA COM 28 DRAGEAS DRAGEA

238 75000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

239 2000 FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

240 50000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

241 200 FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

244 1000 FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0MG/ML, SOLUCAO PARA NEBULIZACAO GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

246 500 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

247 500 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 2 ML FRASCO/AMPOLA

251 500 FITOMENADIONA,10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

252 10000 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

255 1000 FLUMAZENIL, 0,1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

257 50 FLUORESCEINA, 10 MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 3 ML FRASCO

259 300000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

261 3000 FOSFATO DE SODIO, ENEMA, FOSFATO MONOBASICO 16 %+ FOSFATO DIBASICO 6% - FRASCO 
130 ML FRASCO

262 5000 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 200000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

269 300000 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

271 50000 GLICLAZIDA, 30MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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274 200 GLICONATO DE CALCIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

275 600 GLICOSE, 25%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

276 3000 GLICOSE, 50% , SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

284 50000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

285 2000 HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

286 2000 HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

287 1000 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/0,25ML, INJETAVEL - AMPOLA 0,25 ML AMPOLA

292 400000 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

294 10000 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPO-
LA FRASCO/AMPOLA

295 10000 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPO-
LA FRASCO/AMPOLA

299 50000 IBUPROFENO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

300 5000 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 250000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

304 25000 IMIPRAMINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

311 1000 IPRATROPIO BROMETO, 0,25MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20ML FRASCO

314 15000 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

316 25000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

317 10000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

319 5000 ITRACONAZOL, 100MG, CAPSULA CAPSULA

320 5000 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

321 25 LACTULOSE, 667MG/ML, XAROPE, FRASCO 120ML FRASCO

326 5000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200MG+50MG, COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

327 100000 LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG+25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

332 100 LEVOMEPROMAZINA, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 20ML FRASCO

333 250000 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDARIO 
COM 21 COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 150000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 150000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 100000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

338 300 LIDOCAINA CLORIDRATO, 10%, SPRAY, FRASCO 50 ML FRASCO

339 2500 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 2500 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO

343 25000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 1500 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

347 300000 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

350 5000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 150MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

363 50000 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

364 300000 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 100000 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

370 25000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 1000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 20000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

373 15000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 100MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

374 25000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 25MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

375 25000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 50MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPROMIDO

380 5000 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 15000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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382 15000 METRONIDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

384 1000 METRONIDAZOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL ENDOVENOSA - FRASCO/AMPOLA 100 ML FRASCO/AMPOLA

387 5000 MICONAZOL, 20MG/G, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

388 5000 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

391 2000 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

396 2000 MORFINA, SULFATO, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 2 ML AMPOLA

398 2000 MORFINA, SULFATO 10 MG/ML, SOLUÇÃO INJETAVEL, AMPOLA 1 ML AMPOLA

402 2500 NEOMICINA, ASSOCIADA COM BACITRACINA, 5MG+ 250UI/G, POMADA, BISNAGA 10G BISNAGA

406 100000 NIFEDIPINO, 20MG, RETARD, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 150000 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

410 2500 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

412 1000 NISTATINA, ASSOCIADA COM OXIDO DE ZINCO, 100.000 UI + 200 MG/G, CREME, BISNAGA 60 G BISNAGA

413 25000 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

414 200 NITROGLICERINA, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

417 25000 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

420 25000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

421 25000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 50MG CAPSULA CAPSULA

427 500 OMEPRAZOL, 10MG, CAPSULA CAPSULA

428 400000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

429 5000 OMEPRAZOL, 40MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

440 1000 PANCURONIO BROMETO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 2 ML AMPOLA

442 10000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 200000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

448 500 PETIDINA CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

451 5000 PIRIMETAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

455 50000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 5000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 2000 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

461 10000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

463 10000 PROPATILNITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

465 1000 PROPOFOL, 10 MG/ML, EMULSAO INJETAVEL -AMPOLA 20 ML AMPOLA

468 150000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

470 25000 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 1000 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

484 2500
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 20G+ 
CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO PRONTA, 
SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

485 500 SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

487 200000 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 300000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

492 250000 SINVASTATINA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

496 5000 SULFADIAZINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

498 25000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 1000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 
50ML FRASCO

503 2500 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 100000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

512 300 TERBUTALINA SULFATO, 0,5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA
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514 25000 TIAMINA, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

525 50 TROPICAMIDA, 1%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

530 50000 VARFARINA SODICA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

531 1000 VASOPRESSINA, 20 UI/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

532 50000 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

538 VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1, B2, B3, B5, B6, DRAGEAS DRAGEA

539 20000 VITAMINAS DO COMPLEXO B, VITAMINAS: B1, B2, B6, B12 E PP, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 
ML AMPOLA

3.1.1.5 Órgão Participante: MUNICÍPIO DE MAJOR VIEIRA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ n° 83.102.392/0001-27, com 
sede na Travessa Otacílio Florentino de Souza, centro, CEP 89.480-000, na cidade de Major Vieira, SC, representado por seu Prefeito Mu-
nicipal, Sr. Orildo Antonio Severgnini.

ITEM Qtide DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

1 100 ACEBROFILINA , 10MG/ML,XAROPE ADULTO - FRASCO 120ML FRASCO

2 100 ACEBROFILINA , 5MG/ML,XAROPE INFANTIL - FRASCO 120ML FRASCO

5 6.000 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

7 200 ACICLOVIR, 50MG/G, CREME , BISNAGA 10G BISNAGA

8 40.000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

10 30.000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

11 50 ACIDO TRANEXAMICO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

12 6.000 ACIDO VALPROICO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

13 10.000 ACIDO VALPROICO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

14 200 ACIDO VALPROICO, 50MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

15 50 ADENOSINA, 3 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

16 1000 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 5.000 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 1.500 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

20 6.000 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

22 5.000 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

23 5.000 ALOPURINOL, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

24 6.000 ALPRAZOLAM, 0,5 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

29 5.000 AMINOFILINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 200 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 5.000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 5.000 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

33 30.000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 30.000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

36 1.200 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 150ML FRASCO

37 600 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 60ML FRASCO

38 5.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

39 500 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 50MG +12,5MG/ML, SUSPENSAO, 
FRASCO 75ML FRASCO

43 3.000 ANAGRELIDA CLORIDRATO, 0,5 MG CAPSULA CAPSULA

46 5.000 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 5.000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

48 10.000 ATENOLOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

49 20.000 ATENOLOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1058

50 20.000 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

54 10.000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

56 500 AZITROMICINA, PO PARA SUSPENSAO ORAL, FRASCO 600MG FRASCO

57 5.000 BACLOFENO, 10 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

59 50 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, 50MCG/DOSE, AEROSSOL BUCAL, FRASCO DOSEADOR COM 
BOCAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

60 50 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY NASAL, 50MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM AERO-
GADOR NASAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

61 50 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY ORAL, 250MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM BO-
CAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

63 300 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 100 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

66 200 BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A PENICILINA PROCAINADA, 100.000UI + 
300.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

68 300 BETAMETASONA, DIPROPIONATO, ASSOCIADA COM BETAMETASONA, FOSFATO, 5 MG + 2 MG/ML, 
INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

71 10.000 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

75 3.000 BROMAZEPAM, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

76 300 BROMOPRIDA, 4 MG/ML, GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

77 300 BROMOPRIDA, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

78 50 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,32MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

79 50 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,50MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

80 50 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,64MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

85 5.000 BUPROPIONA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

88 10.000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 20.000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 300 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

91 10.000 CARBAMAZEPINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

92 10.000 CARBONATO DE CALCIO, 500MG DE CALCIO, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

93 10.000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 500MG DE CALCIO + 400UI, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

94 10.000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 600MG DE CALCIO + 400UI, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

95 12.000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

97 10.000 CARVEDILOL, 12,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 12.000 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

99 10.000 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 10.000 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 20.000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 300 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO
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103 100 CEFAZOLINA SODICA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

106 100 CEFOXITINA SODICA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

108 100 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

109 10.000 CETOCONAZOL, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

110 300 CETOCONAZOL, 20MG/G, CREME TOPICO, BISNAGA 30G BISNAGA

111 120 CETOCONAZOL, 2%, SHAMPOO, FRASCO 100ML FRASCO

112 5.000 CETOPROFENO, 100 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

113 200 CETOPROFENO, 100 MG/ML, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

114 5.000 CETOPROFENO, 50 MG, CAPSULA CAPSULA

115 200 CETOPROFENO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCULAR -AMPOLA 2 ML AMPOLA

123 5.000 CILOSTAZOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

124 10.000 CINARIZINA, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

126 10.000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

138 5.000 CLOMIPRAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 500 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

141 12.000 CLONAZEPAM, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

144 12.000 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

146 20 CLORANFENICOL, ASSOCIADO A ACETATO DE RETINOL + AMINOACIDOS + METIONINA, 5 MG + 
10.000UI + 25 MG + 5 MG, POMADA OFTALMICA - BISNAGA 3,5 G BISNAGA

147 200 CLORETO DE POTASSIO, 19,1%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

150 50 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

151 2.000 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 100 ML BOLSA

152 2.000 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

153 2.000 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

154 400 CLORETO DE SODIO 0,9%, SOLUCAO NASAL, FRASCO 30ML FRASCO

155 200 CLORETO DE SODIO, 20%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

156 5.000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 5.000 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

158 100 CLORPROMAZINA, 5 MG, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

159 12.000 CODEINA, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

160 300 COLAGENASE, 0,6 UI/G, POMADA - BISNAGA 30 G BISNAGA

161 300 COLAGENASE, ASSOCIADA COM CLORANFENICOL, 0,6UI+1%, POMADA, BISNAGA 30G BISNAGA

162 5.000 COLCHICINA, 0,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

164 100 COMPLEXO COLOIDAL DE SACARATO DE HIDROXIDO DE FERRO III 2500 MG* AGUA BIDESTILA-
DA Q.S.P. 5 ML * EQUIVALENTE A 100 MG DE FERRO (III) EV AMPOLA 5 ML AMPOLA

173 100 DESONIDA, 0,05%, CREME - BISNAGA 30 G BISNAGA

174 500 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

175 300 DEXAMETASONA, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

176 5.000 DEXAMETASONA, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

177 300 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA
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178 50 DEXAMETASONA, ASSOCIADA A NEOMICINA + POLIMIXINA B, 1 MG/ML + 3,5 MG/ML, SUSPEN-
SAO OFTALMICA - FRASCO 5ML FRASCO

179 300 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 0,4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

180 20.000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

184 20.000 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

185 10.000 DIAZEPAM, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 500 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

187 1.000 DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

188 30.000 DICLOFENACO, SAL SODICO, 50MG, DRAGEAS DRAGEAS

189 300 DIETILESTILBESTROL, 1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

191 12.000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

194 300 DIMENIDRINATO, ASSOCIADO COM PIRIDOXINA + GLICOSE + FRUTOSE, 3 MG + 5 MG + 100 MG 
+ 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

195 20.000 DIOSMINA, ASSOCIADA COM HESPERIDINA, 450MG+50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 30.000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 1.000 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 1.200 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

203 12.000 DOXAZOSINA MESILATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

208 10.000 ENALAPRIL MALEATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

209 10.000 ENALAPRIL MALEATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

210 10.000 ENALAPRIL MALEATO, 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

211 0 EPINEFRINA, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

217 12.000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 10MG, DRAGEAS DRAGEA

218 500 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

219 1.000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 4 MG + 500 MG/ML, SOLU-
CAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

220 300 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 6,67 MG + 333,4 MG/ML, 
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

221 10.000 ESPIRAMICINA, 1.500.000UI, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

222 5.000 ESPIRONOLACTONA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

223 5.000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

224 150 ESTRADIOL VALERATO, ASSOCIADO COM NORESTISTERONA ENANTATO, 5MG+50MG/1ML, INJE-
TAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

228 50 ETILEFRINA CLORIDRATO, 10 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

235 200 EXTRATO DE PLANTAS, GUACO, MIKANIA GLOMERATA SPRENG, EXTRATO FLUIDO, FRASCO 
100ML FRASCO

238 10.000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

240 20.000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

241 200 FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

244 100 FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0MG/ML, SOLUCAO PARA NEBULIZACAO GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO
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251 200 FITOMENADIONA,10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

252 10.000 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

259 20.000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

261 50 FOSFATO DE SODIO, ENEMA, FOSFATO MONOBASICO 16 %+ FOSFATO DIBASICO 6% - FRASCO 
130 ML FRASCO

262 300 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 10.000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

264 5.000 GABAPENTINA, 300 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

269 10.000 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

270 30 GLICEROL, 95%, SUPOSITORIO INFANTIL, CAIXA CAIXA

271 5.000 GLICLAZIDA, 30MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

272 5.000 GLICLAZIDA, 60MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

273 5.000 GLICLAZIDA, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

275 300 GLICOSE, 25%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

276 300 GLICOSE, 50% , SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

277 300 GLICOSE, 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

278 300 GLICOSE, 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

282 5.000 HALOPERIDOL, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

283 100 HALOPERIDOL, 2MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

284 10.000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

285 200 HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

286 200 HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

287 300 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/0,25ML, INJETAVEL - AMPOLA 0,25 ML AMPOLA

288 100 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/ML, INJETAVEL - FRASCO 5 ML FRASCO

292 10.000 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

293 100 HIDROCORTISONA, SAL ACETATO, 10 MG/G, CREME, BISNAGA 30 G BISNAGA

294 300 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

295 300 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

297 500 HIDROXIDO DE ALUMINIO, 61,5MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

299 30.000 IBUPROFENO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

300 500 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 30.000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

311 200 IPRATROPIO BROMETO, 0,25MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20ML FRASCO

314 5.000 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

317 5.000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

320 2.000 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

321 50 LACTULOSE, 667MG/ML, XAROPE, FRASCO 120ML FRASCO

323 3.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG, CAPSULAS CAPSULA
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326 3.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200MG+50MG, COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

327 5.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG+25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

328 3.000 LEVOFLOXACINO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

330 6.000 LEVOMEPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

331 6.000 LEVOMEPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

333 1.000 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDARIO 
COM 21 COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 6.000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 6.000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

336 3.000 LEVOTIROXINA SODICA, 75MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 3.000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

338 5 LIDOCAINA CLORIDRATO, 10%, SPRAY, FRASCO 50 ML FRASCO

339 500 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 300 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO

341 5.000 LIDOCAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA 2% + 1:100.000, INJETAVEL - TUBETE 
1,8 ML TUBETE

342 20 LIDOCAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA 2% + 1:100.000, INJETAVEL - FRASCO/
AMPOLA 20 ML FRASCO/AMPOLA

343 10.000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 300 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

346 10.000 LOSARTANA POTASSICA, 25 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

347 10.000 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

348 50 MANITOL, 20%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

350 500 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 150MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

354 500 MEPIVACAINA CLORIDRATO, 3%, SOLUCAO INJETAVEL -TUBETE 1,8 ML TUBETE

355 500 MEPIVACAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA, 2% + 1:100.000, INJETAVEL - TUBE-
TE 1,8ML TUBETE

358 2.000 MESALAZINA, 400 MG, COMPRIMIDO REVESTIDO COMPRIMIDO

363 10.000 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

364 10.000 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 2.000 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

367 100 METILPREDNISOLONA, SAL ACETATO, 40 MG/ML, SUSPENSAO INJETAVEL INTRAMUSCULAR - 
FRASCO/AMPOLA 2 ML FRASCO/AMPOLA

368 100 METILPREDNISOLONA, SAL (SUCCINATO, 125 MG/ML, PO LIOFILIZADO + DILUENTE, INJETAVEL, 
FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

369 200 METILPREDNISOLONA, SAL SUCCINATO, 500 MG/ML, PO LIOFILIZADO + DILUENTE, INJETAVEL, 
FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

370 20.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 1.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 1.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

373 5.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 100MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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374 5.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 25MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

375 5.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 50MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPROMIDO

380 300 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 10.000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

382 2.000 METRONIDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

383 200 METRONIDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 80ML FRASCO

387 200 MICONAZOL, 20MG/G, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

388 100 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

389 200 MIDAZOLAM, 1 MG/ML INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

390 200 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

391 200 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

393 100 MORFINA, SULFATO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

394 500 MORFINA, SULFATO, 10 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

395 50 MORFINA, SULFATO, 10 MG/ML, SOLUCAO ORAL - FRASCO 60 ML FRASCO

396 50 MORFINA, SULFATO, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 2 ML AMPOLA

397 500 MORFINA SULFATO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

398 50 MORFINA, SULFATO 10 MG/ML, SOLUÇÃO INJETAVEL, AMPOLA 1 ML AMPOLA

402 300 NEOMICINA, ASSOCIADA COM BACITRACINA, 5MG+ 250UI/G, POMADA, BISNAGA 10G BISNAGA

404 2.000 NIFEDIPINO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

405 2.000 NIFEDIPINO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

406 2.000 NIFEDIPINO, 20MG, RETARD, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 20.000 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

408 400 NIMESULIDA, 50MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

409 2.000 NIMODIPINO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

410 200 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

411 500 NISTATINA, 25.000UI/G, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 60G BISNAGA

412 200 NISTATINA, ASSOCIADA COM OXIDO DE ZINCO, 100.000 UI + 200 MG/G, CREME, BISNAGA 60 G BISNAGA

413 2.000 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

417 200 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

418 20.000 NORFLOXACINO 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

420 6.000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

426 200 OLEO MINERAL, FRASCO 100ML FRASCO

428 40.000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

429 200 OMEPRAZOL, 40MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

431 2.000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

442 1000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 50.000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

444 5.000 PENTOXIFILINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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446 50 PERMETRINA, 50MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

455 10.000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 10.000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 50 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

460 10.000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

461 300 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

463 1.000 PROPATILNITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

465 20 PROPOFOL, 10 MG/ML, EMULSAO INJETAVEL -AMPOLA 20 ML AMPOLA

468 10.000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

470 12.000 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 200 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

479 6.000 RISPERIDONA, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

480 6.000 RISPERIDONA, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

484 500
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 20G+ 
CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO PRONTA, 
SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

485 200 SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

486 500 SECNIDAZOL, 1000MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

487 12.000 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

490 10.000 SINVASTATINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 20.000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

492 12.000 SINVASTATINA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

496 1.000 SULFADIAZINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

497 300 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 20.000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 400 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 
50ML FRASCO

504 20.000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

520 10.000 TRAMADOL CLORIDRATO, 50MG, CAPSULA CAPSULA

521 200 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

522 200 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

532 5.000 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

537 500 VITAMINA DO COMPLEXO B, B1 + B6 + B12, 5.000 UI/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCU-
LAR EXCLUSIVO - AMPOLA 3 ML AMPOLA

538 20.000 VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1, B2, B3, B5, B6, DRAGEAS DRAGEA

539 200 VITAMINAS DO COMPLEXO B, VITAMINAS: B1, B2, B6, B12 E PP, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 
2 ML AMPOLA

540 10.000

VITAMINAS + SAIS MINERAIS, CONTENDO NO MINIMO, ACIDO FOLICOO 500MCG, VITAMINA B1 
30MG, VITAMINA B2 10MG, VITAMINA B6 10 MG, VITAMINA B12 25MGG, VITAMINA E 45UI, VITA-
MINA C 600MG, NICOTINAMIDA 100 MG, PANTOTENATO DE CALCIO 25MG, COBRE 3MG, ZINCO 
23,9MG COM REGISTRO NO MS COMO MEDICAMENTO, COMPRIMIDO

COMPRIMIDO
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3.1.1.6 Órgão Participante: MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ n° 83.102.525/0001-65, com 
sede na Rua Alfredo Becker, 385, Centro, CEP 89.380-000, na cidade de Monte Castelo, SC, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. 
Jean Carlo Medeiros de Souza.

ITEM Qtide DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

5 6.000 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

6 120 ACICLOVIR, 250 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

7 900 ACICLOVIR, 50MG/G, CREME , BISNAGA 10G BISNAGA

8 100.000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

10 36.000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

11 50 ACIDO TRANEXAMICO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

12 18.000 ACIDO VALPROICO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

13 18.000 ACIDO VALPROICO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

16 2.000 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 6.000 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 600 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

20 1.500 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

22 12.000 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

29 18.000 AMINOFILINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 350 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 12.000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 350 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

33 50.000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 40.000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

38 6.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

40 150 AMPICILINA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

46 24.000 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 36.000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

49 30000 ATENOLOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

50 100.000 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

54 35.000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

56 1.000 AZITROMICINA, PO PARA SUSPENSAO ORAL, FRASCO 600MG FRASCO

57 300 BACLOFENO, 10 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

63 600 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 450 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

70 200 BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

71 36.000 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

73 1000 BISACODIL, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

76 450 BROMOPRIDA, 4 MG/ML, GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

88 150.000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 75.000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 360 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

95 12.000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

97 3.000 CARVEDILOL, 12,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 6.000 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

99 3.000 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 3.000 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 48.000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 1.000 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO
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104 450 CEFEPIMA CLORIDRATO, 1 G, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

108 3000 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

109 6.000 CETOCONAZOL, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

110 900 CETOCONAZOL, 20MG/G, CREME TOPICO, BISNAGA 30G BISNAGA

111 600 CETOCONAZOL, 2%, SHAMPOO, FRASCO 100ML FRASCO

112 6000 CETOPROFENO, 100 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

113 1500 CETOPROFENO, 100 MG/ML, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

115 1500 CETOPROFENO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCULAR -AMPOLA 2 ML AMPOLA

123 1000 CILOSTAZOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

124 24000 CINARIZINA, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

126 50.000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

132 5.000 CLARITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

134 600 CLINDAMICINA, 300MG, CAPSULA CAPSULA

140 1.200 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

141 60000 CLONAZEPAM, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

144 6.000 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

147 200 CLORETO DE POTASSIO, 19,1%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

154 300 CLORETO DE SODIO 0,9%, SOLUCAO NASAL, FRASCO 30ML FRASCO

155 200 CLORETO DE SODIO, 20%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

156 36.000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 18000 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

158 200 CLORPROMAZINA, 5 MG, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

159 10.000 CODEINA, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

161 400 COLAGENASE, ASSOCIADA COM CLORANFENICOL, 0,6UI+1%, POMADA, BISNAGA 30G BISNAGA

169 1000 DELTAMETRINA, 0,2MG/ML, LOCAO, FRASCO 100ML FRASCO

170 150 DESLANOSIDEO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

174 2000 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

176 4000 DEXAMETASONA, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

177 1500 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA

179 1200 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 0,4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

180 18000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

184 75000 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 300 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

187 1200 DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

188 45000 DICLOFENACO, SAL SODICO, 50MG, DRAGEAS DRAGEAS

191 18000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

193 300 DIMENIDRINATO ASSOCIADO COM PIRIDOXINA, CLORIDRATO, 50 MG + 50 MG/ML - SOLUCAO 
INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

195 3000 DIOSMINA, ASSOCIADA COM HESPERIDINA, 450MG+50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 60000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 1500 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 2000 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

202 200 DOPAMINA, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

203 600 DOXAZOSINA MESILATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

208 100000 ENALAPRIL MALEATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

209 50000 ENALAPRIL MALEATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

214 3000 ERITROMICINA ESTOLATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

223 36000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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224 100 ESTRADIOL VALERATO, ASSOCIADO COM NORESTISTERONA ENANTATO, 5MG+50MG/1ML, INJETA-
VEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

228 200 ETILEFRINA CLORIDRATO, 10 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

238 6000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

239 300 FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

240 25000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

241 200 FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

242 150 FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

246 50 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

252 4000 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

253 100 FLUCONAZOL, 2 MG/ML, INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 100 ML FRASCO/AMPOLA

259 75000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

262 600 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 70000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

269 90000 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

274 100 GLICONATO DE CALCIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

276 600 GLICOSE, 50% , SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

283 100 HALOPERIDOL, 2MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

284 30000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

285 300 HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

286 900 HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

287 450 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/0,25ML, INJETAVEL - AMPOLA 0,25 ML AMPOLA

288 100 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/ML, INJETAVEL - FRASCO 5 ML FRASCO

289 200 HIDRALAZINA, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

291 1000 HIDRALAZINA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

292 130000 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

294 600 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPO-
LA FRASCO/AMPOLA

295 900 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPO-
LA FRASCO/AMPOLA

297 1200 HIDROXIDO DE ALUMINIO, 61,5MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

301 80000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

304 12000 IMIPRAMINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

319 1000 ITRACONAZOL, 100MG, CAPSULA CAPSULA

320 1000 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

321 180 LACTULOSE, 667MG/ML, XAROPE, FRASCO 120ML FRASCO

328 18000 LEVOFLOXACINO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

329 1200 LEVOFLOXACINO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 100ML FRASCO/AMPOLA

330 8000 LEVOMEPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

331 18000 LEVOMEPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

332 80 LEVOMEPROMAZINA, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 20ML FRASCO

333 2.000 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDARIO 
COM 21 COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 45000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 36000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

336 24000 LEVOTIROXINA SODICA, 75MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 36000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

339 240 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 400 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO
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343 45000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 600 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

347 150000 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

363 100000 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

364 150000 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 12000 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

370 24000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 1000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 2000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

374 5000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 25MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

375 3000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 50MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPROMIDO

380 900 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 24000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

388 900 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

394 1000 MORFINA, SULFATO, 10 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

398 400 MORFINA, SULFATO 10 MG/ML, SOLUÇÃO INJETAVEL, AMPOLA 1 ML AMPOLA

402 1200 NEOMICINA, ASSOCIADA COM BACITRACINA, 5MG+ 250UI/G, POMADA, BISNAGA 10G BISNAGA

405 15000 NIFEDIPINO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 80000 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

408 600 NIMESULIDA, 50MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

410 600 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

411 1200 NISTATINA, 25.000UI/G, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 60G BISNAGA

412 1200 NISTATINA, ASSOCIADA COM OXIDO DE ZINCO, 100.000 UI + 200 MG/G, CREME, BISNAGA 60 G BISNAGA

413 6000 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

417 3500 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

418 12000 NORFLOXACINO 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

420 5000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

426 600 OLEO MINERAL, FRASCO 100ML FRASCO

428 220000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

429 1800 OMEPRAZOL, 40MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

434 120 OXACILINA, 500MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

442 3000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 90000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

444 2500 PENTOXIFILINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

445 400 PERMETRINA, 10MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

448 200 PETIDINA CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

455 35000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 18000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 600 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

460 15000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

461 350 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

462 1200 PROPAFENONA CLORIDRATO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

463 1000 PROPATILNITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

468 120000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 900 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

476 300 RIFAMICINA, 10 MG/ML, SPRAY -FRASCO 20 ML FRASCO

479 24000 RISPERIDONA, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

480 36000 RISPERIDONA, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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484 2000
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 20G+ 
CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO PRONTA, 
SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

485 200 SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

487 45000 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

489 10000 SIMETICONA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 100000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

496 2500 SULFADIAZINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

497 300 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 12000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 450 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 
50ML FRASCO

502 200 SULFATO DE MAGNESIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

503 300 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 36000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

514 12000 TIAMINA, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

519 50 TOBRAMICINA, 0,3%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

521 600 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

532 45000 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

538 45.000 VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1, B2, B3, B5, B6, DRAGEAS DRAGEA

539 1.000 VITAMINAS DO COMPLEXO B, VITAMINAS: B1, B2, B6, B12 E PP, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 
ML AMPOLA

3.1.1.7 Órgão Participante: MUNICÍPIO DE PAPANDUVA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ n° 83.102.533/0001-01, com sede 
na Rua Sergio Glevinski, 134, Centro, CEP 89.370-000, na cidade de Papanduva, SC, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Luiz Hen-
rique Saliba.

ITEM Qtide DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

5 8000 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

7 800 ACICLOVIR, 50MG/G, CREME , BISNAGA 10G BISNAGA

8 180000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

10 50000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

16 1000 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 8000 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 6000 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

20 6000 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

22 15000 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

23 18000 ALOPURINOL, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

29 30000 AMINOFILINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 500 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 10000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 500 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

33 100000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 50000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

36 1000 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 150ML FRASCO

37 1200 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 60ML FRASCO

38 6000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

39 800 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 50MG +12,5MG/ML, SUSPENSAO, 
FRASCO 75ML FRASCO
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46 40000 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 80000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

48 30000 ATENOLOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

49 ATENOLOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

50 100000 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

54 15000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

57 2000 BACLOFENO, 10 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

59 50 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, 50MCG/DOSE, AEROSSOL BUCAL, FRASCO DOSEADOR COM 
BOCAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

60 50 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY NASAL, 50MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM AERO-
GADOR NASAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

61 150 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY ORAL, 250MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM BO-
CAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

63 1000 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 300 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

66 500 BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A PENICILINA PROCAINADA, 100.000UI + 
300.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

68 500 BETAMETASONA, DIPROPIONATO, ASSOCIADA COM BETAMETASONA, FOSFATO, 5 MG + 2 MG/ML, 
INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

70 100 BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

71 20000 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

72 100 BIPERIDENO, LACTATO 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

78 150 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,32MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

79 150 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,50MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

80 150 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,64MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

85 3000 BUPROPIONA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

88 100000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 90000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 150 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

91 6000 CARBAMAZEPINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

93 10000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 500MG DE CALCIO + 400UI, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

94 10000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 600MG DE CALCIO + 400UI, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

95 70000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

97 45000 CARVEDILOL, 12,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 45000 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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99 45000 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 45000 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 40000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

108 800 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

109 40000 CETOCONAZOL, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

110 600 CETOCONAZOL, 20MG/G, CREME TOPICO, BISNAGA 30G BISNAGA

111 150 CETOCONAZOL, 2%, SHAMPOO, FRASCO 100ML FRASCO

124 40000 CINARIZINA, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

126 35000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

132 5000 CLARITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

133 1000 CLINDAMICINA, 150 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 4ML AMPOLA

134 3000 CLINDAMICINA, 300MG, CAPSULA CAPSULA

137 4000 CLOMIPRAMINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

138 30000 CLOMIPRAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

139 4000 CLONAZEPAM, 0,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 2000 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

141 100000 CLONAZEPAM, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

143 7000 CLONIDINA CLORIDRATO, 0,1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

144 3000 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

154 1000 CLORETO DE SODIO 0,9%, SOLUCAO NASAL, FRASCO 30ML FRASCO

156 7000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 7000 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

158 100 CLORPROMAZINA, 5 MG, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

160 100 COLAGENASE, 0,6 UI/G, POMADA - BISNAGA 30 G BISNAGA

161 50 COLAGENASE, ASSOCIADA COM CLORANFENICOL, 0,6UI+1%, POMADA, BISNAGA 30G BISNAGA

174 6000 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

176 6000 DEXAMETASONA, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

179 1200 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 0,4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

180 18000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

184 40000 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

185 30000 DIAZEPAM, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 100 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

188 50000 DICLOFENACO, SAL SODICO, 50MG, DRAGEAS DRAGEAS

191 30000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

192 2000 DILTIAZEM CLORIDRATO, 60 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

195 3000 DIOSMINA, ASSOCIADA COM HESPERIDINA, 450MG+50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 40000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 2000 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 1500 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

203 20000 DOXAZOSINA MESILATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

204 3000 DOXAZOSINA MESILATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

205 6000 DOXICICLINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

208 150000 ENALAPRIL MALEATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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209 150000 ENALAPRIL MALEATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

210 5000 ENALAPRIL MALEATO, 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

211 200 EPINEFRINA, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

214 10000 ERITROMICINA ESTOLATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

217 15000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 10MG, DRAGEAS DRAGEA

218 600 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

219 600 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 4 MG + 500 MG/ML, SOLU-
CAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

220 1000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 6,67 MG + 333,4 MG/ML, 
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

221 ESPIRAMICINA, 1.500.000UI, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

222 30000 ESPIRONOLACTONA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

223 70000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

225 150 ESTRIOL, 1MG/G, CREME VAGNAL, BISNAGA 50G BISNAGA

226 6000 ESTROGENIOS CONJUGADOS, 0,625MG, DRAGEAS, CARTELA COM 28 DRAGEAS DRAGEA

227 3000 ESTROGENOS CONJUGADOS, 0,3MG, DRAGEAS DRAGEA

238 10000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

239 100 FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

240 20000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

241 100 FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

242 150 FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

244 100 FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0MG/ML, SOLUCAO PARA NEBULIZACAO GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

250 10000 FINASTERIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

252 6000 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

259 100000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

260 3000 FOLINATO DE CALCIO, 15MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

262 1000 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 70000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

264 6000 GABAPENTINA, 300 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

268 50 GENTAMICINA, 5MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

269 90000 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

270 100 GLICEROL, 95%, SUPOSITORIO INFANTIL, CAIXA CAIXA

271 6000 GLICLAZIDA, 30MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

272 3000 GLICLAZIDA, 60MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

273 500 GLICLAZIDA, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

282 3000 HALOPERIDOL, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

283 100 HALOPERIDOL, 2MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

284 15000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

285 50 HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

286 1000 HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA
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287 50 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/0,25ML, INJETAVEL - AMPOLA 0,25 ML AMPOLA

290 2000 HIDRALAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

291 2000 HIDRALAZINA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

292 250000 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

293 100 HIDROCORTISONA, SAL ACETATO, 10 MG/G, CREME, BISNAGA 30 G BISNAGA

294 200 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

295 200 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

297 2500 HIDROXIDO DE ALUMINIO, 61,5MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

298 50 HIPROMELOSE ASSOCIADA A DEXTRANO 3 MG + 1MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 15 
ML FRASCO

299 20000 IBUPROFENO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

300 2000 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 80000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

304 15000 IMIPRAMINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

311 1000 IPRATROPIO BROMETO, 0,25MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20ML FRASCO

316 20000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

317 10000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

318 2000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

319 1000 ITRACONAZOL, 100MG, CAPSULA CAPSULA

320 3000 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

321 500 LACTULOSE, 667MG/ML, XAROPE, FRASCO 120ML FRASCO

323 6000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG, CAPSULAS CAPSULA

326 5000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200MG+50MG, COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

327 8000 LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG+25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

330 6000 LEVOMEPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

331 6000 LEVOMEPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

332 100 LEVOMEPROMAZINA, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 20ML FRASCO

334 60000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 60000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 60000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

339 100 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 500 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO

343 20000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 500 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

347 300000 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

349 600 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

350 100 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 150MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

363 100000 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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364 250000 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 70000 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

370 30000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 1000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 800 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

373 6000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 100MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

374 6000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 25MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

375 6000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 50MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPROMIDO

380 1000 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 20000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

382 2000 METRONIDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

388 800 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

402 4000 NEOMICINA, ASSOCIADA COM BACITRACINA, 5MG+ 250UI/G, POMADA, BISNAGA 10G BISNAGA

403 NEOSTIGMINA, METILSUFATO, 0,5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

404 6000 NIFEDIPINO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

405 NIFEDIPINO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

406 2000 NIFEDIPINO, 20MG, RETARD, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 40000 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

408 1000 NIMESULIDA, 50MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

409 NIMODIPINO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

410 800 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

411 1000 NISTATINA, 25.000UI/G, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 60G BISNAGA

412 1000 NISTATINA, ASSOCIADA COM OXIDO DE ZINCO, 100.000 UI + 200 MG/G, CREME, BISNAGA 60 G BISNAGA

413 3000 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

417 2000 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

419 30000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 10MG, CAPSULA CAPSULA

420 40000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

421 30000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 50MG CAPSULA CAPSULA

422 20000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 75MG CAPSULA CAPSULA

426 600 OLEO MINERAL, FRASCO 100ML FRASCO

428 300000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

431 1000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

432 1000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 8MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

442 3000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 80000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

445 1000 PERMETRINA, 10MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO
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446 500 PERMETRINA, 50MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

452 4000 PLANTAGO OVATA, PO EFERVESCENTE SEM ACUCAR, ENVELOPE 3,5G ENVELOPE

455 40000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 30000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 1000 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

460 12000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

461 500 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

462 PROPAFENONA CLORIDRATO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

463 2000 PROPATILNITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

464 3000 PROPILTIOURACIL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

467 5000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

468 150000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

470 60000 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 800 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

479 50000 RISPERIDONA, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

480 50000 RISPERIDONA, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

484 5000
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 20G+ 
CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO PRONTA, 
SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

485 200 SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

487 70000 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

489 15000 SIMETICONA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

490 20000 SINVASTATINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 150000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

492 100000 SINVASTATINA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

496 6000 SULFADIAZINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

497 200 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 25000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 700 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 
50ML FRASCO

502 50 SULFATO DE MAGNESIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

503 1500 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 60000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

514 12000 TIAMINA, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

516 50 TIMOLOL, 0,5%, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

528 2000 VARFARINA SODICA, 1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

530 8000 VARFARINA SODICA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

532 10000 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

533 2000 VERAPAMIL CLORIDRATO, 120MG, ACAO PROLOGADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

538 36000 VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1, B2, B3, B5, B6, DRAGEAS DRAGEA
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3.1.1.8 Órgão Participante: MUNICÍPIO DE PORTO UNIÂO, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ n° 83.102.541/0001-58, com 
sede na Rua Padre Anchieta, 126, Centro, CEP 89.400-000, na cidade de Porto União, SC, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Eliseu 
Mibach.

ITEM Qtide DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

5 7.500 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

7 200 ACICLOVIR, 50MG/G, CREME , BISNAGA 10G BISNAGA

8 360.000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

10 15.000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

12 25.000 ACIDO VALPROICO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

13 50.000 ACIDO VALPROICO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

14 300 ACIDO VALPROICO, 50MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

16 3.000 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 600 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 250 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

20 2.400 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

23 12.500 ALOPURINOL, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

29 10.000 AMINOFILINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 100 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 40.000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 50 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

33 250.000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 45.000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

37 2.500 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 60ML FRASCO

38 25.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

39 1.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 50MG +12,5MG/ML, SUSPENSAO, 
FRASCO 75ML FRASCO

46 25.000 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 120.000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

50 125.000 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

52 50 ATROPINA SULFATO, 0,50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

54 10.000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

56 1.500 AZITROMICINA, PO PARA SUSPENSAO ORAL, FRASCO 600MG FRASCO

63 1.000 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 350 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

66 200 BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A PENICILINA PROCAINADA, 100.000UI + 
300.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

70 150 BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

71 60.000 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

78 75 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,32MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, FRASCO 
120 DOSES FRASCO

88 120.000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 200.000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 150 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

91 5.000 CARBAMAZEPINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

92 4.000 CARBONATO DE CALCIO, 500MG DE CALCIO, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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94 50.000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 600MG DE CALCIO + 400UI, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

95 40.000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

97 75.000 CARVEDILOL, 12,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 100.000 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

99 50.000 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 75.000 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 40.000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 1.500 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

108 250 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

109 1.500 CETOCONAZOL, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

115 300 CETOPROFENO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCULAR -AMPOLA 2 ML AMPOLA

125 25 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 100ML FRASCO

126 35.000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

132 15.000 CLARITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

134 1.600 CLINDAMICINA, 300MG, CAPSULA CAPSULA

138 15.000 CLOMIPRAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 1.500 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

144 40.000 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

146 25 CLORANFENICOL, ASSOCIADO A ACETATO DE RETINOL + AMINOACIDOS + METIONINA, 5 MG + 
10.000UI + 25 MG + 5 MG, POMADA OFTALMICA - BISNAGA 3,5 G BISNAGA

147 100 CLORETO DE POTASSIO, 19,1%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

154 750 CLORETO DE SODIO 0,9%, SOLUCAO NASAL, FRASCO 30ML FRASCO

155 100 CLORETO DE SODIO, 20%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

156 50.000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

158 50 CLORPROMAZINA, 5 MG, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

159 50.000 CODEINA, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

170 50 DESLANOSIDEO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

174 2.000 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

177 2.500 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA

179 1.250 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 0,4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

180 15.000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

184 60.000 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 800 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

187 6.000 DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

191 25.000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 50.000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 4.000 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 2.000 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

202 25 DOPAMINA, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

203 25.000 DOXAZOSINA MESILATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

205 5.000 DOXICICLINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

209 120.000 ENALAPRIL MALEATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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210 120.000 ENALAPRIL MALEATO, 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

211 400 EPINEFRINA, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

217 25.000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 10MG, DRAGEAS DRAGEA

218 900 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

219 3.000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 4 MG + 500 MG/ML, SOLU-
CAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

221 4.000 ESPIRAMICINA, 1.500.000UI, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

223 75.000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

224 150 ESTRADIOL VALERATO, ASSOCIADO COM NORESTISTERONA ENANTATO, 5MG+50MG/1ML, 
INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

235 2.500 EXTRATO DE PLANTAS, GUACO, MIKANIA GLOMERATA SPRENG, EXTRATO FLUIDO, FRASCO 
100ML FRASCO

238 5.000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

239 25 FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

240 20.000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

241 25 FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

242 150 FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

243 10.000 FENOFIBRATO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

244 100 FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0MG/ML, SOLUCAO PARA NEBULIZACAO GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

251 100 FITOMENADIONA,10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

252 5.000 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

259 300.000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

260 150 FOLINATO DE CALCIO, 15MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

262 400 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 100.000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

267 1.500 GENTAMICINA, 40 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

269 100.000 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

276 800 GLICOSE, 50% , SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

282 10.000 HALOPERIDOL, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

284 50.000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

285 25 HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

286 180 HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

287 25 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/0,25ML, INJETAVEL - AMPOLA 0,25 ML AMPOLA

290 5.000 HIDRALAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

292 250.000 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

294 250 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

295 500 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

297 500 HIDROXIDO DE ALUMINIO, 61,5MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

300 2.000 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 200.000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

311 200 IPRATROPIO BROMETO, 0,25MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20ML FRASCO

314 2.500 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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316 10.000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

317 10.000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

319 1.500 ITRACONAZOL, 100MG, CAPSULA CAPSULA

320 500 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

324 10.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG, COMPRIMIDOS BIRRANHURADOS COMPRIMIDO

326 15.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200MG+50MG, COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

327 15.000 LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG+25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

328 15.000 LEVOFLOXACINO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

333 13.000 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDARIO 
COM 21 COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 125.000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 125.000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 40.000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

339 300 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 300 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO

343 15.000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 500 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

347 400.000 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

350 150 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 150MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

363 30.000 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

364 300.000 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 2.500 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

370 30.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 1.000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 2.400 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

375 20.000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 50MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPROMIDO

380 250 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 10.000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

382 25.000 METRONIDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

383 100 METRONIDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 80ML FRASCO

387 200 MICONAZOL, 20MG/G, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

388 300 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

398 300 MORFINA, SULFATO 10 MG/ML, SOLUÇÃO INJETAVEL, AMPOLA 1 ML AMPOLA

404 20.000 NIFEDIPINO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 150.000 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

408 750 NIMESULIDA, 50MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

410 100 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

413 5.000 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

418 15.000 NORFLOXACINO 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

420 10.000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

426 100 OLEO MINERAL, FRASCO 100ML FRASCO

428 450.000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

431 5.000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

442 3.000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO
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443 300.000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

445 450 PERMETRINA, 10MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

446 200 PERMETRINA, 50MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

451 150 PIRIMETAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

455 25.000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 50.000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 1.000 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

460 15.000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

461 400 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

464 10.000 PROPILTIOURACIL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

468 150.000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

470 100.000 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 1.200 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

474 500 RETINOL ACETATO, ASSOCIADO A COLECALCIFEROL, 50.000UI + 10.000UI SOLUCAO ORAL, 
FRASCO 10 ML (USO RECEM NASCIDO A ADULTO) FRASCO

484 2.000
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 
20G+ CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO 
PRONTA, SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

491 250.000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

492 200.000 SINVASTATINA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

496 500 SULFADIAZINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

497 600 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 30.000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 300 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 
50ML FRASCO

503 200 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 30.000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

512 50 TERBUTALINA SULFATO, 0,5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

514 5.000 TIAMINA, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

516 20 TIMOLOL, 0,5%, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

521 200 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

530 25.000 VARFARINA SODICA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

532 10.000 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

538 25.000 VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1, B2, B3, B5, B6, DRAGEAS DRAGEA

539 2.500 VITAMINAS DO COMPLEXO B, VITAMINAS: B1, B2, B6, B12 E PP, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 
2 ML AMPOLA

3.1.1.9 Órgão Participante: MUNICÍPIO DE TRES BARRAS, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ n° 83.102.400/0001-35, com 
sede na Av. Santa Catarina, 616, Centro, CEP 89.490-000, na cidade de Três Barras, SC, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Luiz 
Divonsir Shimoguiri.

ITEM Qtide DESCRITIVO APRESENTAÇÃO

4 200 ACETILCISTEINA, 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

5 12.000 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

8 130.000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

10 50.000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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16 10.000 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 15.000 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 1.500 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

20 1.500 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

22 20.000 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

29 25.000 AMINOFILINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 900 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 20.000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 500 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

33 100.000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 80.000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

36 9.000 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 150ML FRASCO

38 4.000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

39 600 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 50MG +12,5MG/ML, SUSPENSAO, 
FRASCO 75ML FRASCO

46 30.000 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 35.000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

54 7.000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

56 400 AZITROMICINA, PO PARA SUSPENSAO ORAL, FRASCO 600MG FRASCO

63 3.000 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 1.000 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

70 300 BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

71 40.000 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

75 30.000 BROMAZEPAM, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

76 1.500 BROMOPRIDA, 4 MG/ML, GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

85 30.000 BUPROPIONA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

88 20.000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 60.000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 600 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

91 30.000 CARBAMAZEPINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

93 25.000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 500MG DE CALCIO + 400UI, COMPRI-
MIDO COMPRIMIDO

95 35.000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 1.800 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

99 4.000 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 50.000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 3000 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

108 1800 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

124 23000 CINARIZINA, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

126 8000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 2000 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

141 25000 CLONAZEPAM, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

144 10000 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

147 200 CLORETO DE POTASSIO, 19,1%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

154 4000 CLORETO DE SODIO 0,9%, SOLUCAO NASAL, FRASCO 30ML FRASCO

155 200 CLORETO DE SODIO, 20%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

156 20000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 700 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

170 200 DESLANOSIDEO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA
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174 9000 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

177 6000 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA

184 42000 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 1800 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

187 15000 DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

191 18000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 100000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 6000 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 3500 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

202 200 DOPAMINA, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

213 800 ERITROMICINA ESTOLATO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

214 8000 ERITROMICINA ESTOLATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

217 55000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 10MG, DRAGEAS DRAGEA

218 1100 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

219 1800 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 4 MG + 500 MG/ML, SOLU-
CAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

220 1500 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 6,67 MG + 333,4 MG/ML, 
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

223 23000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

228 500 ETILEFRINA CLORIDRATO, 10 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

238 20000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

239 400 FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

240 37000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

241 500 FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

242 800 FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

246 400 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

251 1000 FITOMENADIONA,10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

252 14500 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

255 40 FLUMAZENIL, 0,1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

259 100000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

262 900 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 60000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

267 2500 GENTAMICINA, 40 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

268 2000 GENTAMICINA, 5MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

276 700 GLICOSE, 50% , SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

284 30000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

285 400 HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

288 500 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/ML, INJETAVEL - FRASCO 5 ML FRASCO

294 1000 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

295 1800 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AM-
POLA FRASCO/AMPOLA

300 9000 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 110000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

314 10000 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

315 600 ISOSSORBIDA, SAL MONITRATO, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

316 17000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

320 5000 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

327 23000 LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG+25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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330 18000 LEVOMEPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

332 400 LEVOMEPROMAZINA, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 20ML FRASCO

333 56000 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDARIO 
COM 21 COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 16000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 16000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 15000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

339 700 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 800 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO

343 50000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 5000 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

350 900 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 150MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

370 70000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 1800 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

372 7200 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

380 1500 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 49000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

387 1500 MICONAZOL, 20MG/G, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

388 900 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

391 1000 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

396 900 MORFINA, SULFATO, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 2 ML AMPOLA

397 6000 MORFINA SULFATO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

402 3000 NEOMICINA, ASSOCIADA COM BACITRACINA, 5MG+ 250UI/G, POMADA, BISNAGA 10G BISNAGA

404 35000 NIFEDIPINO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 80000 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

410 900 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

413 25000 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

417 28500 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

418 1800 NORFLOXACINO 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

420 35000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

426 2500 OLEO MINERAL, FRASCO 100ML FRASCO

428 100000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

429 1500 OMEPRAZOL, 40MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

433 700 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 8 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 4 ML AMPOLA

442 20000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 140000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

445 2000 PERMETRINA, 10MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

446 1000 PERMETRINA, 50MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

455 37000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 25000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 3500 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

460 45000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

461 1300 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

470 100000 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 2000 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

484 15000
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 20G+ 
CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO PRONTA, 
SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE
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487 26000 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

489 35000 SIMETICONA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 60000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

497 1700 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 25000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

503 900 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 65000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

514 23000 TIAMINA, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

520 19000 TRAMADOL CLORIDRATO, 50MG, CAPSULA CAPSULA

522 1000 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

530 3000 VARFARINA SODICA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

3.2 Total estimado para consumo em todos os Órgãos Participantes:

Nº Item Quantidade DESCRITIVO Unidade

1 7100 ACEBROFILINA , 10MG/ML,XAROPE ADULTO - FRASCO 120ML FRASCO

2 7100 ACEBROFILINA , 5MG/ML,XAROPE INFANTIL - FRASCO 120ML FRASCO

4 6200 ACETILCISTEINA, 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

5 100500 ACICLOVIR, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

6 120 ACICLOVIR, 250 MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

7 11300 ACICLOVIR, 50MG/G, CREME , BISNAGA 10G BISNAGA

8 1620000 ACIDO ACETILSALICILICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

10 431000 ACIDO FOLICO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

11 3100 ACIDO TRANEXAMICO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

12 166000 ACIDO VALPROICO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

13 215000 ACIDO VALPROICO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

14 7100 ACIDO VALPROICO, 50MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

15 5250 ADENOSINA, 3 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

16 42500 AGUA DESTILADA, ESTERIL E APIROGENICA SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 10 ML AMPOLA

17 59100 ALBENDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

18 26550 ALBENDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO

19 500 ALBUMINA HUMANA, 20%, INJETAVEL - FRASCO 50 ML FRASCO

20 70800 ALENDRONATO SODICO, 70MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

22 166000 ALOPURINOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

23 100500 ALOPURINOL, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

24 86000 ALPRAZOLAM, 0,5 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

27 3000 AMICACINA SULFATO, 250 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

28 3000 AMICACINA SULFATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

29 143000 AMINOFILINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

30 8650 AMINOFILINA, 24 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

31 196000 AMIODARONA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

32 12100 AMIODARONA, 50 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

33 1100000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

34 20000 AMITRIPTILINA CLORIDRATO, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

35 387000 AMOXICILINA, 500MG, CAPSULA CAPSULA

36 21700 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 150ML FRASCO

37 26300 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO, FRASCO 60ML FRASCO

38 155000 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 500MG +125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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39 18400 AMOXICILINA, ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO, 50MG +12,5MG/ML, SUSPEN-
SAO, FRASCO 75ML FRASCO

40 3150 AMPICILINA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

43 3000 ANAGRELIDA CLORIDRATO, 0,5 MG CAPSULA CAPSULA

46 294000 ANLODIPINO BESILATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

47 526000 ANLODIPINO BESILATO, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

48 130000 ATENOLOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

49 500000 ATENOLOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

50 1357000 ATENOLOL, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

52 1050 ATROPINA SULFATO, 0,50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

54 159000 AZITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

56 8700 AZITROMICINA, PO PARA SUSPENSAO ORAL, FRASCO 600MG FRASCO

57 18800 BACLOFENO, 10 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

59 4400 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, 50MCG/DOSE, AEROSSOL BUCAL, FRASCO DOSEADOR 
COM BOCAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

60 4300 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY NASAL, 50MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM 
AEROGADOR NASAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

61 5700 BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY ORAL, 250MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM 
BOCAL AEROGADOR, FRASCO 200 DOSES FRASCO

63 14500 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

64 7700 BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

66 2000 BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A PENICILINA PROCAINADA, 100.000UI + 
300.000UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

68 6300 BETAMETASONA, DIPROPIONATO, ASSOCIADA COM BETAMETASONA, FOSFATO, 5 MG + 2 
MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

70 4050 BICARBONATO DE SODIO, 8,4%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

71 258500 BIPERIDENO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

72 2450 BIPERIDENO, LACTATO 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

73 19500 BISACODIL, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

75 53000 BROMAZEPAM, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

76 12250 BROMOPRIDA, 4 MG/ML, GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

77 10300 BROMOPRIDA, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

78 3275 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,32MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, 
FRASCO 120 DOSES FRASCO

79 2700 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,50MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, 
FRASCO 120 DOSES FRASCO

80 2200 BUDESONIDA, AEROSSOL NASAL,64MCG/DOSE, FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA, 
FRASCO 120 DOSES FRASCO

85 68000 BUPROPIONA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

88 1530000 CAPTOPRIL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

89 1057000 CARBAMAZEPINA, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

90 7110 CARBAMAZEPINA, 20MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

91 181000 CARBAMAZEPINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

92 57000 CARBONATO DE CALCIO, 500MG DE CALCIO, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

93 97000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 500MG DE CALCIO + 400UI, COM-
PRIMIDO COMPRIMIDO

94 110000 CARBONATO DE CALCIO, ASSOCIADO COM VITAMINA D3, 600MG DE CALCIO + 400UI, COM-
PRIMIDO COMPRIMIDO

95 345000 CARBONATO DE LITIO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

97 288000 CARVEDILOL, 12,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

98 314800 CARVEDILOL, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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99 242000 CARVEDILOL, 3,125MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

100 345000 CARVEDILOL, 6,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

101 378000 CEFALEXINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

102 26300 CEFALEXINA, 50MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

103 5100 CEFAZOLINA SODICA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

104 450 CEFEPIMA CLORIDRATO, 1 G, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

106 3100 CEFOXITINA SODICA, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

108 18850 CEFTRIAXONA SODICA, 1 G, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

109 77500 CETOCONAZOL, 200MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

110 4800 CETOCONAZOL, 20MG/G, CREME TOPICO, BISNAGA 30G BISNAGA

111 4770 CETOCONAZOL, 2%, SHAMPOO, FRASCO 100ML FRASCO

112 41000 CETOPROFENO, 100 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

113 26700 CETOPROFENO, 100 MG/ML, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, ENDOVENOSO, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

114 45000 CETOPROFENO, 50 MG, CAPSULA CAPSULA

115 26000 CETOPROFENO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUSCULAR -AMPOLA 2 ML AMPOLA

116 3000 CIANOCOBALAMINA, 2,5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

119 200 CICLOPENTOLATO, 1%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

123 106000 CILOSTAZOL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

124 137000 CINARIZINA, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

125 2025 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 100ML FRASCO

126 245000 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

132 37000 CLARITROMICINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

133 3000 CLINDAMICINA, 150 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 4ML AMPOLA

134 15200 CLINDAMICINA, 300MG, CAPSULA CAPSULA

135 13000 CLOBAZAM, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

136 2000 CLOBETASOL, SAL PROPIONATO, 0,05%, POMADA - BISNAGA 30 GR BISNAGA

137 40000 CLOMIPRAMINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

138 118000 CLOMIPRAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

139 44000 CLONAZEPAM, 0,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

140 25700 CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

141 477000 CLONAZEPAM, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

142 5000 CLONIDINA CLORIDRATO, 0,15 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

143 7000 CLONIDINA CLORIDRATO, 0,1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

144 741000 CLOPIDOGREL, 75MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

146 2045 CLORANFENICOL, ASSOCIADO A ACETATO DE RETINOL + AMINOACIDOS + METIONINA, 5 
MG + 10.000UI + 25 MG + 5 MG, POMADA OFTALMICA - BISNAGA 3,5 G BISNAGA

147 1400 CLORETO DE POTASSIO, 19,1%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

150 50 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

151 6500 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 100 ML BOLSA

152 5300 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

153 5300 CLORETO DE SODIO, 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

154 9250 CLORETO DE SODIO 0,9%, SOLUCAO NASAL, FRASCO 30ML FRASCO

155 1350 CLORETO DE SODIO, 20%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

156 191000 CLORPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

157 85700 CLORPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

158 4450 CLORPROMAZINA, 5 MG, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

159 162000 CODEINA, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

160 8400 COLAGENASE, 0,6 UI/G, POMADA - BISNAGA 30 G BISNAGA
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161 8750 COLAGENASE, ASSOCIADA COM CLORANFENICOL, 0,6UI+1%, POMADA, BISNAGA 30G BISNAGA

162 25000 COLCHICINA, 0,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

163 5000 COLESTIRAMINA, 4G, PÓ, SACHES SACHE

164 2100 COMPLEXO COLOIDAL DE SACARATO DE HIDROXIDO DE FERRO III 2500 MG* AGUA BIDESTI-
LADA Q.S.P. 5 ML * EQUIVALENTE A 100 MG DE FERRO (III) EV AMPOLA 5 ML AMPOLA

165 2000 COMPLEXO PROTROMBINICO, HUMANO, AE = OU > 0,6 UI, FRASCO-AMPOLA COM 500 UI, 
PO LIOFILO + DILUENTE, USO INJETAVEL - 20ML FRASCO/AMPOLA

169 3300 DELTAMETRINA, 0,2MG/ML, LOCAO, FRASCO 100ML FRASCO

170 800 DESLANOSIDEO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

173 1100 DESONIDA, 0,05%, CREME - BISNAGA 30 G BISNAGA

174 49500 DEXAMETASONA, 0,1%, CREME, BISNAGA 10G BISNAGA

175 12300 DEXAMETASONA, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

176 28000 DEXAMETASONA, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

177 26400 DEXAMETASONA, 4 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2,5 ML AMPOLA

178 2050 DEXAMETASONA, ASSOCIADA A NEOMICINA + POLIMIXINA B, 1 MG/ML + 3,5 MG/ML, SUS-
PENSAO OFTALMICA - FRASCO 5ML FRASCO

179 10150 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 0,4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

180 150000 DEXCLORFENIRAMINA MALEATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

184 487000 DIAZEPAM, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

185 182000 DIAZEPAM, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

186 13550 DIAZEPAN, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

187 30200 DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

188 165000 DICLOFENACO, SAL SODICO, 50MG, DRAGEAS DRAGEAS

189 300 DIETILESTILBESTROL, 1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

191 357000 DIGOXINA, 0,25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

192 22000 DILTIAZEM CLORIDRATO, 60 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

193 4300 DIMENIDRINATO ASSOCIADO COM PIRIDOXINA, CLORIDRATO, 50 MG + 50 MG/ML - SOLU-
CAO INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

194 4300 DIMENIDRINATO, ASSOCIADO COM PIRIDOXINA + GLICOSE + FRUTOSE, 3 MG + 5 MG + 100 
MG + 100 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

195 126000 DIOSMINA, ASSOCIADA COM HESPERIDINA, 450MG+50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

196 575000 DIPIRONA SODICA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

197 41000 DIPIRONA SODICA, 500 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

198 25700 DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

199 250 DOBUTAMINA CLORIDRATO, 12,5 MG/ML, INJETAVEL -FRASCO/AMPOLA 20 ML FRASCO/AMPOLA

202 1975 DOPAMINA, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

203 100600 DOXAZOSINA MESILATO, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

204 39000 DOXAZOSINA MESILATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

205 31000 DOXICICLINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

208 1207000 ENALAPRIL MALEATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

209 1260000 ENALAPRIL MALEATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

210 385000 ENALAPRIL MALEATO, 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

211 9000 EPINEFRINA, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

213 3300 ERITROMICINA ESTOLATO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

214 29500 ERITROMICINA ESTOLATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

217 160000 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 10MG, DRAGEAS DRAGEA

218 16300 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA
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219 16600 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 4 MG + 500 MG/ML, 
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

220 7800 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, ASSOCIADA A DIPIRONA SODICA, 6,67 MG + 333,4 MG/ML, 
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 20 ML FRASCO

221 44000 ESPIRAMICINA, 1.500.000UI, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

222 55000 ESPIRONOLACTONA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

223 584000 ESPIRONOLACTONA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

224 5900 ESTRADIOL VALERATO, ASSOCIADO COM NORESTISTERONA ENANTATO, 5MG+50MG/1ML, 
INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

225 1350 ESTRIOL, 1MG/G, CREME VAGNAL, BISNAGA 50G BISNAGA

226 26000 ESTROGENIOS CONJUGADOS, 0,625MG, DRAGEAS, CARTELA COM 28 DRAGEAS DRAGEA

227 8000 ESTROGENOS CONJUGADOS, 0,3MG, DRAGEAS DRAGEA

228 2750 ETILEFRINA CLORIDRATO, 10 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

232 10000 EXTRATO DE PLANTAS, CASTANHA DA INDIA, AESCULUS HIPPOCASTANUM L., 100MG, COM-
PRIMIDO COMPRIMIDO

233 10000 EXTRATO DE PLANTAS, ESPINHEIRA SANTA, MAYTENOS ILICIFOLIA , 380 MG, CAPSULA CAPSULA

234 10000 EXTRATO DE PLANTAS, GARRA DO DIABO, HARPAGOPHYTUM PROCUMBENS DC, 400MG, 
COMPRIMIDO COMPRIMIDO

235 5300 EXTRATO DE PLANTAS, GUACO, MIKANIA GLOMERATA SPRENG, EXTRATO FLUIDO, FRASCO 
100ML FRASCO

236 11000 EXTRATO DE PLANTAS, ISOFLAVONAS, TRIFOLIUM PRATENSE, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

237 2000 FENILEFRINA CLORIDRATO, ASSOCIADO COM TETRACAINA CLORIDRATO E ACIDO BORICO, 
SOLUCAO OFTALMICA FRASCO 10 ML FRASCO

238 220000 FENITOINA SODICA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

239 12875 FENITOINA SODICA, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

240 312000 FENOBARBITAL SODICO, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

241 6225 FENOBARBITAL SODICO, 200 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 1 ML AMPOLA

242 3550 FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

243 20000 FENOFIBRATO, 250MG, CAPSULA CAPSULA

244 6700 FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0MG/ML, SOLUCAO PARA NEBULIZACAO GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

245 2000 FENOTEROL BROMIDRATO, ASSOCIADO COM IPATROPIO BROMETO, 0,1 MG + 0,04 MG/ 
DOSE, AEROSSOL ORAL - FRASCO 15 ML FRASCO

246 2950 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

247 2500 FENTANILA, SAL CITRATO, 0,05 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 2 ML FRASCO/AMPOLA

248 5000 FEXOFENADINA, 60MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

250 20000 FINASTERIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

251 2800 FITOMENADIONA,10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

252 80500 FLUCONAZOL, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

253 100 FLUCONAZOL, 2 MG/ML, INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 100 ML FRASCO/AMPOLA

255 1040 FLUMAZENIL, 0,1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

257 550 FLUORESCEINA, 10 MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 3 ML FRASCO

259 1145000 FLUOXETINA, 20MG, CAPSULA CAPSULA

260 6150 FOLINATO DE CALCIO, 15MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

261 3050 FOSFATO DE SODIO, ENEMA, FOSFATO MONOBASICO 16 %+ FOSFATO DIBASICO 6% - FRAS-
CO 130 ML FRASCO

262 13850 FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

263 757000 FUROSEMIDA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

264 61000 GABAPENTINA, 300 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

266 2000 GENCITABINA CLORIDRATO, 1 G, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

267 4000 GENTAMICINA, 40 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1089

268 2750 GENTAMICINA, 5MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

269 852000 GLIBENCLAMIDA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

270 130 GLICEROL, 95%, SUPOSITORIO INFANTIL, CAIXA CAIXA

271 64000 GLICLAZIDA, 30MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

272 13000 GLICLAZIDA, 60MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

273 7500 GLICLAZIDA, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

274 1300 GLICONATO DE CALCIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

275 2900 GLICOSE, 25%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

276 7900 GLICOSE, 50% , SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 10 ML AMPOLA

277 400 GLICOSE, 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

278 400 GLICOSE, 5%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

280 500 GLICOSE, ASSOCIADA AO CLORETO DE SODIO, 5% + 0,9%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA 
FECHADO - BOLSA 500 ML BOLSA

282 48000 HALOPERIDOL, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

283 1300 HALOPERIDOL, 2MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 20ML FRASCO

284 269000 HALOPERIDOL , 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

285 4975 HALOPERIDOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

286 9630 HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

287 1925 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/0,25ML, INJETAVEL - AMPOLA 0,25 ML AMPOLA

288 700 HEPARINA SODICA, 5.000 UI/ML, INJETAVEL - FRASCO 5 ML FRASCO

289 2200 HIDRALAZINA, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

290 19000 HIDRALAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

291 13000 HIDRALAZINA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

292 1670000 HIDROCLOROTIAZIDA , 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

293 3200 HIDROCORTISONA, SAL ACETATO, 10 MG/G, CREME, BISNAGA 30 G BISNAGA

294 14550 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 100 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/
AMPOLA FRASCO/AMPOLA

295 15900 HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/
AMPOLA FRASCO/AMPOLA

296 3000 HIDROXICARBAMIDA, 500MG , CAPSULA CAPSULA

297 15100 HIDROXIDO DE ALUMINIO, 61,5MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 100ML FRASCO

298 550 HIPROMELOSE ASSOCIADA A DEXTRANO 3 MG + 1MG/ML, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 
15 ML FRASCO

299 250000 IBUPROFENO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

300 30700 IBUPROFENO, 50MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 30ML FRASCO

301 1027000 IBUPROFENO, 600MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

302 1000 IFOSFAMIDA, 1 G, INJETAVEL , FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

304 82000 IMIPRAMINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

307 8000 INSULINA, HUMANA, NPH, 100 U/ML, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

308 4000 INSULINA, HUMANA, REGULAR, 100 U/ML, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

311 8600 IPRATROPIO BROMETO, 0,25MG/ML, SOLUCAO PARA INALACAO, FRASCO 20ML FRASCO

313 10000 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

314 48500 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

315 2600 ISOSSORBIDA, SAL MONITRATO, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

316 109000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

317 55000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

318 12000 ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 5MG, SUBLINGUAL, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

319 22500 ITRACONAZOL, 100MG, CAPSULA CAPSULA

320 23850 IVERMECTINA, 6MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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321 3055 LACTULOSE, 667MG/ML, XAROPE, FRASCO 120ML FRASCO

323 39000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG, CAPSULAS CAPSULA

324 40000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG + 25MG, COMPRIMIDOS BIRRANHURADOS COMPRIMIDO

325 30000 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG+25MG, COMPRIMIDOS DISPERSIVEIS COMPRIMIDO

326 61500 LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200MG+50MG, COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

327 206000 LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG+25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

328 60000 LEVOFLOXACINO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

329 3200 LEVOFLOXACINO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 100ML FRASCO/AMPOLA

330 78000 LEVOMEPROMAZINA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

331 70000 LEVOMEPROMAZINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

332 3680 LEVOMEPROMAZINA, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 20ML FRASCO

333 329000 LEVONORGESTREL, ASSOCIADO A ETINILESTRADIOL, 0,15MG+0,03MG, BLISTER CALENDA-
RIO COM 21 COMPRIMIDOS COMPRIMIDO

334 702000 LEVOTIROXINA SODICA, 25MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

335 673000 LEVOTIROXINA SODICA, 50MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

336 67000 LEVOTIROXINA SODICA, 75MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

337 404000 LEVOTIROXINA SODIDA, 100MCG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

338 805 LIDOCAINA CLORIDRATO, 10%, SPRAY, FRASCO 50 ML FRASCO

339 6540 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, GELEIA, BISNAGA 30G BISNAGA

340 5950 LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL - FRASCO 20 ML FRASCO

341 5000 LIDOCAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA 2% + 1:100.000, INJETAVEL - TUBE-
TE 1,8 ML TUBETE

342 1070 LIDOCAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA 2% + 1:100.000, INJETAVEL - FRAS-
CO/AMPOLA 20 ML FRASCO/AMPOLA

343 260000 LORATADINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

344 13900 LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE, FRASCO 100ML FRASCO

345 30000 LORAZEPAM, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

346 60000 LOSARTANA POTASSICA, 25 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

347 2200000 LOSARTANA POTASSICA, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

348 50 MANITOL, 20%, SOLUCAO INJETAVEL, SISTEMA FECHADO - BOLSA 250 ML BOLSA

349 2600 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

350 8850 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 150MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA 1ML AMPOLA

351 2000 MEDROXIPROGESTERONA ACETATO, 2,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

352 2000 MEGESTROL ACETATO, 160 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

354 500 MEPIVACAINA CLORIDRATO, 3%, SOLUCAO INJETAVEL -TUBETE 1,8 ML TUBETE

355 500 MEPIVACAINA CLORIDRATO, ASSOCIADA COM EPINEFRINA, 2% + 1:100.000, INJETAVEL - 
TUBETE 1,8ML TUBETE

358 32000 MESALAZINA, 400 MG, COMPRIMIDO REVESTIDO COMPRIMIDO

360 1000 METADONA, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

361 5000 METADONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

363 845000 METFORMINA CLORIDRATO, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

364 1972000 METFORMINA CLORIDRATO, 850MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

365 332500 METILDOPA, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

367 100 METILPREDNISOLONA, SAL ACETATO, 40 MG/ML, SUSPENSAO INJETAVEL INTRAMUSCULAR - 
FRASCO/AMPOLA 2 ML FRASCO/AMPOLA

368 100 METILPREDNISOLONA, SAL (SUCCINATO, 125 MG/ML, PO LIOFILIZADO + DILUENTE, INJETA-
VEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

369 200 METILPREDNISOLONA, SAL SUCCINATO, 500 MG/ML, PO LIOFILIZADO + DILUENTE, INJETA-
VEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

370 266000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

371 12000 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 10ML FRASCO
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372 41400 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

373 96000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 100MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

374 151000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 25MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

375 189000 METOPROLOL, SAL SUCCINATO, 50MG, LIBERACAO CONTROLADA, COMPRIMIDO COMPROMIDO

376 1000 METOPROLOL TARTARATO, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5 ML AMPOLA

377 5000 METOTREXATO, 2,5 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

378 500 METOTREXATO, 500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

379 500 METOTREXATO, 50 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

380 12350 METRONIDAZOL, 100MG/G, GEL VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 50G BISNAGA

381 164000 METRONIDAZOL, 250MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

382 68000 METRONIDAZOL, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

383 1300 METRONIDAZOL, 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 80ML FRASCO

384 1500 METRONIDAZOL, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL ENDOVENOSA - FRASCO/AMPOLA 100 ML FRASCO/AMPOLA

387 7900 MICONAZOL, 20MG/G, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

388 16000 MICONAZOL, 2$, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 80G BISNAGA

389 5200 MIDAZOLAM, 1 MG/ML INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

390 5200 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

391 8200 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 3 ML AMPOLA

392 2000 MITOXANTRONA CLORIDRATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 10ML FRASCO/AMPOLA

393 2100 MORFINA, SULFATO, 0,2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1ML AMPOLA

394 11500 MORFINA, SULFATO, 10 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

395 550 MORFINA, SULFATO, 10 MG/ML, SOLUCAO ORAL - FRASCO 60 ML FRASCO

396 7950 MORFINA, SULFATO, 1 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 2 ML AMPOLA

397 16500 MORFINA SULFATO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

398 3750 MORFINA, SULFATO 10 MG/ML, SOLUÇÃO INJETAVEL, AMPOLA 1 ML AMPOLA

402 16000 NEOMICINA, ASSOCIADA COM BACITRACINA, 5MG+ 250UI/G, POMADA, BISNAGA 10G BISNAGA

404 173000 NIFEDIPINO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

405 37000 NIFEDIPINO, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

406 114000 NIFEDIPINO, 20MG, RETARD, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

407 602000 NIMESULIDA, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

408 8000 NIMESULIDA, 50MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

409 32000 NIMODIPINO, 30MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

410 6600 NISTATINA, 100.000UI/ML, SUSPENSAO ORAL, FRASCO 50ML FRASCO

411 3700 NISTATINA, 25.000UI/G, CREME VAGINAL, C/10 APLICADORES, BISNAGA 60G BISNAGA

412 3900 NISTATINA, ASSOCIADA COM OXIDO DE ZINCO, 100.000 UI + 200 MG/G, CREME, BISNAGA 
60 G BISNAGA

413 86000 NITROFURANTOINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

414 200 NITROGLICERINA, 5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

417 60250 NORESTISTERONA, 0,35MG, BLISTER CALENDARIO COM 35 UNIDADES, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

418 79800 NORFLOXACINO 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

419 40000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 10MG, CAPSULA CAPSULA

420 153500 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 25MG, CAPSULA CAPSULA

421 68000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 50MG CAPSULA CAPSULA

422 30000 NORTRIPTILINA CLORIDRATO, 75MG CAPSULA CAPSULA

426 8200 OLEO MINERAL, FRASCO 100ML FRASCO

427 50500 OMEPRAZOL, 10MG, CAPSULA CAPSULA

428 2210000 OMEPRAZOL, 20MG, CAPSULA CAPSULA

429 13500 OMEPRAZOL, 40MG, SOLUCAO INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA



18/07/2017 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 2299

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 1092

430 3000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 2 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

431 28500 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 4MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

432 21000 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 8MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

433 5700 ONDANSETRONA CLORIDRATO, 8 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 4 ML AMPOLA

434 120 OXACILINA, 500MG, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

437 500 OXIMETAZOLINA CLORIDRATO, 0,5 MG/ML, SOLUCAO NASAL ADULTO, FRASCO 20 ML FRASCO

440 1000 PANCURONIO BROMETO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA 2 ML AMPOLA

442 49000 PARACETAMOL, 200MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 15ML FRASCO

443 1095000 PARACETAMOL, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

444 27500 PENTOXIFILINA, 400MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

445 9350 PERMETRINA, 10MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

446 10450 PERMETRINA, 50MG/ML, LOCAO, FRASCO 60ML FRASCO

447 500 PEROXIDO DE BENZOÍLA, 5%, GEL TÓPICO, BISNAGA 45 G BISNAGA

448 700 PETIDINA CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

449 500 PILOCARPINA CLORIDRATO, 2%, SOLUCAO OFTALMICA -FRASCO 10 ML FRASCO

451 5150 PIRIMETAMINA, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

452 6000 PLANTAGO OVATA, PO EFERVESCENTE SEM ACUCAR, ENVELOPE 3,5G ENVELOPE

453 2000 POLIESTIRENOSSULFONATO DE CALCIO, 900 MG/G, GRANULADO, ENVELOPE 30G ENVELOPE

454 3000 POLIMIXINA B, 500.000 UI, INJETAVEL, FRASCO/AMPOLA FRASCO/AMPOLA

455 293000 PREDNISONA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

456 213000 PREDNISONA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

457 10450 PREDNISOLONA, 3MG/ML, SOLUCAO ORAL, FRASCO 60ML FRASCO

460 131000 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

461 18150 PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

462 1200 PROPAFENONA CLORIDRATO, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

463 34000 PROPATILNITRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

464 13000 PROPILTIOURACIL, 100MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

465 1020 PROPOFOL, 10 MG/ML, EMULSAO INJETAVEL -AMPOLA 20 ML AMPOLA

467 15000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

468 637000 PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

470 479000 RANITIDINA CLORIDRATO, 150MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

471 12100 RANITIDINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

474 700 RETINOL ACETATO, ASSOCIADO A COLECALCIFEROL, 50.000UI + 10.000UI SOLUCAO ORAL, 
FRASCO 10 ML (USO RECEM NASCIDO A ADULTO) FRASCO

476 800 RIFAMICINA, 10 MG/ML, SPRAY -FRASCO 20 ML FRASCO

479 110000 RISPERIDONA, 1MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

480 132000 RISPERIDONA, 2MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

484 37100
SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO DE SODIO 3,5G+GLICOSE 
20G+ CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO 1,5G, PARA 1000ML DE SOLUCAO 
PRONTA, SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G

ENVELOPE

485 13600 SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL, FRASCO 200 DOSES FRASCO

486 10560 SECNIDAZOL, 1000MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

487 483000 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

489 92000 SIMETICONA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

490 250000 SINVASTATINA, 10MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

491 1793000 SINVASTATINA, 20MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

492 618000 SINVASTATINA, 40MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

496 25000 SULFADIAZINA, 500MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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497 10200 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME, BISNAGA 30G BISNAGA

498 205000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG+80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

499 14000 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 40MG+8MG/ML, SUSPENSAO ORAL, 
FRASCO 50ML FRASCO

502 1250 SULFATO DE MAGNESIO, 10%, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10 ML AMPOLA

503 11200 SULFATO FERROSO, 25MG/ML DE FERRO II, SOLUCAO ORAL GOTAS, FRASCO 30ML FRASCO

504 623000 SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II, DRAGEAS DRAGEA

510 5000 TENOXICAM, 20 MG, INJETAVEL, AMPOLA AMPOLA

511 30000 TEOFILINA, 100MG, CAPSULA CAPSULA

512 350 TERBUTALINA SULFATO, 0,5 MG/ML, INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

514 84000 TIAMINA, 300MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

516 470 TIMOLOL, 0,5%, SOLUCAO OFTALMICA, FRASCO 5ML FRASCO

519 550 TOBRAMICINA, 0,3%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

520 69000 TRAMADOL CLORIDRATO, 50MG, CAPSULA CAPSULA

521 11000 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

522 11200 TRAMADOL CLORIDRATO, 50 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2 ML AMPOLA

525 50 TROPICAMIDA, 1%, SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO 5 ML FRASCO

528 12000 VARFARINA SODICA, 1 MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

529 10000 VARFARINA SODICA, 2,5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

530 109500 VARFARINA SODICA, 5MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

531 1000 VASOPRESSINA, 20 UI/ML, SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1 ML AMPOLA

532 158500 VERAPAMIL CLORDRATO, 80MG, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

533 8000 VERAPAMIL CLORIDRATO, 120MG, ACAO PROLOGADA, COMPRIMIDO COMPRIMIDO

537 10500 VITAMINA DO COMPLEXO B, B1 + B6 + B12, 5.000 UI/ML, SOLUCAO INJETAVEL, INTRAMUS-
CULAR EXCLUSIVO - AMPOLA 3 ML AMPOLA

538 156000 VITAMINAS DO COMPLEXO B, B1, B2, B3, B5, B6, DRAGEAS DRAGEA

539 34400 VITAMINAS DO COMPLEXO B, VITAMINAS: B1, B2, B6, B12 E PP, SOLUCAO INJETAVEL - AM-
POLA 2 ML AMPOLA

540 60000

VITAMINAS + SAIS MINERAIS, CONTENDO NO MINIMO, ACIDO FOLICOO 500MCG, VITAMI-
NA B1 30MG, VITAMINA B2 10MG, VITAMINA B6 10 MG, VITAMINA B12 25MGG, VITAMINA E 
45UI, VITAMINA C 600MG, NICOTINAMIDA 100 MG, PANTOTENATO DE CALCIO 25MG, COBRE 
3MG, ZINCO 23,9MG COM REGISTRO NO MS COMO MEDICAMENTO, COMPRIMIDO

COMPRIMIDO

3.3 É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos estimados pelos Órgãos Participantes e fixados pela Ata de Registro de Preços, inclusive 
o acréscimo de que trata o § 1º do art. 65 da Lei nº 8.666/93.
3.3.1 Fica ressalvada a possibilidade de remanejamento de quantidades entre os Órgãos Participantes, nos termos da Resolução CISAMURC 
nº 07/2017.

4 DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
4.1 O Pregão, na forma Eletrônica será realizado em sessão pública, por meio da INTERNET, mediante condições de segurança - criptografia 
e autenticação - em todas as suas fases através do Sistema de Pregão, na Forma Eletrônica (licitações) da Bolsa de Licitações e Leilões.
4.2 Os trabalhos serão conduzidos pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado, denominado Órgão Gerenciador, atra-
vés de seu Pregoeiro, mediante a inserção e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo �Licitações� constante da 
página eletrônica da Bolsa de Licitações e Leilões (www.bllcompras.org.br).
5 RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGÃO
5.1 O licitante deverá observar as datas e os horários limites previstos para a recebimento e abertura da proposta, conforme consta no 
preâmbulo, atentando também para a data e horário para início da disputa.
5.2 As propostas dos licitantes poderão ser enviadas, substituídas e excluídas até a data e hora definidas para a recebimento das propostas.
5.3 O preço de cada item terá como teto a tabela CMED, em sua versão mais atualizada ao tempo da realização das propostas do pregão, 
a qual se encontra disponível em http://portal.anvisa.gov.br/listas-de-precos, sendo invalidados os lances a maior.
5.4 Após o prazo previsto para recebimento das propostas, o sistema não aceitará a inclusão ou alteração das mesmas.
5.5 A proposta deverá conter FABRICANTE, MARCA E/OU NOME COMERCIAL do produto cotado, sendo permitida a apresentação de apenas 
uma marca por item cotado.
5.6 A proposta deverá conter ainda, referente ao produto, o número do registro na ANVISA, que contenha 13 dígitos.
5.7 Só serão aceitas propostas de medicamentos nas formas farmacêuticas comprimidos, cápsulas ou drágeas, cuja embalagem primária 
permita o fracionamento, exceto quando acondicionado em frasco, condição que impossibilita o fracionamento.
5.8 No preenchimento da proposta eletrônica deverão, obrigatoriamente, ser informadas, no campo próprio, as ESPECIFICAÇÕES, MARCAS, 

http://www.bllcompras.org.br
http://www.bll.org.br/
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PREÇOS UNITARIO E TOTAIS DE TODOS OS ITENS ofertados, conforme a ficha técnica descritiva do produto. Deverá, ainda, ser informada 
a embalagem primária do lote, se aplicável, em atendimento ao item 2.7.2 deste Edital. A não inserção destas informações implicará na 
DESCLASSIFICAÇÃO IMEDIATA da licitante, face à ausência de informação suficiente para classificação da proposta.
5.9 Fica vedada a identificação da licitante em qualquer campo da proposta, tal como timbres, abreviações (relacionadas a empresa), ca-
rimbos, telefones, nomes, etc. O descumprimento do mesmo acarretará na desclassificação prévia da licitante.
5.10 A microempresa ou empresa de pequeno porte, deverá, quando do cadastramento da proposta inicial de preço a ser digitado no siste-
ma, informar no campo próprio da ficha técnica descritiva do objeto, o seu enquadramento nesta condição, nos termos da Lei Complementar 
nº 123/06, para fazer valer o direito de prioridade no desempate previsto nos arts. 44 e 45 da mesma lei.
5.11 As propostas deverão ser formuladas em formato texto(Word), planilha(Excel) e Adobe Reader 9.0, para Sistema Operacional Microsoft 
Windows XP – Office Premium 2000. As propostas cadastradas sem anexo ou que não puderem ser “abertas”, lidas e analisadas com a 
utilização do Sistema Operacional Microsoft Windows XP – Office Premium 2000 e versões posteriores serão desclassificadas.

6 CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO
6.1 Poderão participar desta Licitação todas e quaisquer empresas ou sociedades, regularmente estabelecidas no País, que sejam especia-
lizadas e credenciadas no objeto desta licitação e que satisfaçam todas as exigências, especificações e normas contidas neste Edital e seus 
Anexos, bem como legislação aplicável.
6.1.1 Empresas em consórcio poderão participar da presente licitação, observados os critérios, requisitos, restrições e impedimentos esta-
belecidos pelo art. 33 da Lei nº 8.666/93.
6.2 Para participar desta licitação, o interessado deverá realizar previamente seu cadastramento junto à Bolsa de Licitações e Leilões.
6.3 Estarão impedidos de participar do processo licitatório aqueles que se enquadrarem em uma ou mais das situações a seguir:
a) estejam cumprindo penalidade de suspensão temporária imposta pelo Órgão Gerenciador ou qualquer dos Órgãos Participantes;
b) sejam declaradas inidôneas pela Administração Pública, em qualquer esfera;
c) estejam sob falência, concordata, dissolução ou liquidação;
d) enquadrem-se às hipóteses previstas no art. 9º da Lei nº 8.666/93;
e) apresentem irregularidade fiscal, trabalhista ou previdenciária, ressalvado o disposto no § 1º do art. 43 da Lei Complementar nº 123/2006 
e item 11.2, alínea c.1 deste Edital.
f) encontrem-se inadimplentes em relação às penalidades pecuniárias que lhes tenham sido impostas pelo Órgão Gerenciador ou Órgãos 
Participantes em Processo Administrativo do qual não caiba mais recurso.
6.4 O licitante deverá estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas à Bolsa de Licitações e Leilões, até no mínimo 
uma hora antes do horário limite fixado neste Edital para o recebimento das propostas.

7 REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
7.1 O certame será conduzido pelo Pregoeiro, com o auxílio da equipe de apoio, que terá, em especial, as seguintes atribuições:
a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;
b) responder às questões formuladas pelos licitantes, relativas ao certame;
c) abrir as propostas de preços;
d) analisar a aceitabilidade das propostas;
e) desclassificar propostas, indicando os motivos;
f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e à escolha da proposta do lance de menor preço;
g) verificar a habilitação do proponente classificado em primeiro lugar;
h) declarar o vencedor;
i) receber, examinar e decidir sobre a pertinência dos recursos;
j) elaborar a ata da sessão;
k) encaminhar o processo à autoridade superior para homologação e autorização da contratação;
l) abrir processo administrativo para apuração de irregularidades visando a aplicação de penalidades previstas na legislação.
CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITAÇÕES DA BOLSA DE LICITAÇÕES E LEILÕES
7.2 A participação do interessado na licitação se dará por meio de participação direta ou através de empresas associadas à BLL - Bolsa de 
Licitações e Leilões, através da senha pessoal e intransferível do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta 
de preços, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, observados data e horário limite estabelecidos, devendo manifestar, por meio de 
seu operador designado, em campo próprio do sistema, pleno conhecimento, aceitação e atendimento às exigências de habilitação previstas 
no Edital.
7.3 Os participantes que desejem operar por meio de empresa associada à BLL - Bolsa de Licitações e Leilões, deverão nomear através do 
instrumento de mandato com firma reconhecida, atribuindo-lhe poderes para formular lances de preços e praticar todos os demais atos e 
operações no site: www.bll.org.br.
7.4 O acesso do operador ao pregão, para efeito de encaminhamento de proposta de preço e lances sucessivos de preços, em nome do 
licitante, somente se dará mediante prévia definição de senha privativa.
7.5 A chave de identificação e a senha dos operadores poderão ser utilizadas em qualquer pregão eletrônico, salvo quando canceladas por 
solicitação do credenciado ou por iniciativa da BLL - Bolsa de Licitações e Leilões.
7.6 É de exclusiva responsabilidade do usuário o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transação efetuada diretamente ou por 
seu representante, não cabendo à BLL - Bolsa de Licitações e Leilões a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido 
da senha, ainda que por terceiros.
7.7 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrônico implica a responsabilidade legal pelos atos 
praticados e a presunção de capacidade técnica para realização das transações inerentes ao pregão eletrônico.
PARTICIPAÇÃO
7.8 A participação no Pregão, na Forma Eletrônica se dará por meio da digitação da senha pessoal e intransferível do representante creden-
ciado e subsequente encaminhamento da proposta de preços, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, observados data e horário 
limite estabelecidos.
7.9 Caberá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão pública do pregão, ficando responsável pelo ônus 
decorrente da perda de negócios diante da inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão.

http://www.bll.org.br/
http://www.bll.org.br/
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7.10 Qualquer dúvida em relação ao acesso no sistema operacional, poderá ser esclarecida pelo telefone: Curitiba-PR (41) 3042-9909 e FAX 
3091-9654, através da Bolsa de Licitações e Leilões ou pelo e-mail contato@bll.org.br.

8 ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAÇÃO DOS LANCES

8.1 A partir do horário previsto no Edital e no sistema, terá início a sessão pública do pregão eletrônico, com a divulgação das propostas de 
preços recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das mesmas.
8.2 Todas as propostas classificadas serão consideradas lances na fase de disputas e ordenadas por valor. O sistema não identificará o autor 
dos lances aos demais participantes.
8.3 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverão estar conectados ao sistema para participar da sessão de lances. A 
cada lance ofertado, os participantes serão imediatamente informados de seu recebimento e respectivo horário de registro e valor.
8.4 O fornecedor poderá encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que seja inferior ao seu último lance ofer-
tado e diferente de qualquer lance válido para o lote.
8.5 Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
8.6 Fica a critério do Pregoeiro a autorização da correção de lances com valores digitados errados ou situação semelhante.
8.7 No caso de desconexão com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregão Eletrônico, o sistema eletrônico poderá perma-
necer acessível aos licitantes para a recepção dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possível, sua atuação no certame, sem prejuízos 
dos atos realizados.
8.8 Quando a desconexão persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessão do Pregão Eletrônico será suspensa e terá reinício 
somente após comunicação expressa aos participantes, através de mensagem eletrônica (e-mail ou chat), divulgando data e hora da rea-
bertura da sessão.
8.9 A etapa de lances da sessão pública será encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrônico, 
após o que transcorrerá período de tempo extra aleatório. O período de tempo extra ocorrerá em um intervalo entre 01 (um) segundo e 30 
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrônico, findo o qual será automaticamente encerrada a recepção de lances, 
não podendo em hipótese alguma, as empresas apresentarem novos lances.
8.10 Face à imprevisão do tempo extra, os participantes deverão estimar o seu valor mínimo de lance a ser ofertado, evitando assim, cál-
culos de última hora, que poderá resultar em uma disputa frustrada por falta de tempo hábil.
8.11 Facultativamente, o Pregoeiro poderá encerrar a sessão pública mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lan-
ces e subsequente transcurso do prazo de trinta minutos, findo o qual será encerrada a recepção de lances.
8.12 O Pregoeiro poderá encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance 
de menor preço, para que seja obtido preço melhor, bem como decidir sobre sua aceitação.
8.13 O sistema informará a proposta de menor preço imediatamente após o encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, após 
negociação e decisão pelo Pregoeiro acerca da aceitação do lance de menor valor.
8.14 Quando for constatado empate, conforme estabelecem os artigos 44 e 45 da Lei Complementar nº 123/2006, o sistema aplicará os 
critérios para desempate em favor da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte. Após o desempate, poderá o Pregoeiro ainda tentar 
negociar um melhor preço.
8.14.1 Entende-se por empate aquelas situações em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte 
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superior à proposta mais bem classificada.
8.15 Para efeito do direito à preferência atribuído às microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme art. 44 desta Lei Comple-
mentar 123/06, ocorrendo o empate, proceder-se-á da seguinte forma:
8.15.1 a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderá apresentar proposta de preço inferior àquela conside-
rada vencedora do certame, situação em que será adjudicado em seu favor o objeto licitado;
8.16 No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo 
estabelecido no subitem 6.14.1, será realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor 
oferta.
8.17 O disposto nos subitens 6.14 a 6.16 somente se aplicará quando a melhor oferta inicial não tiver sido apresentada por microempresa 
ou empresa de pequeno porte.
8.18 Os documentos exigidos no presente edital deverão ser anexados através de upload de documentos na plataforma BLL, sob pena de 
desclassificação.
8.19 POSTERIORMENTE À DECLARAÇÃO DO VENCEDOR, OS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO DA EMPRESA VENCEDORA DEVERÃO SER 
ENCAMINHADOS EM ORIGINAIS OU CÓPIAS AUTENTICADAS, NO PRAZO MÁXIMO DE 05 (CINCO) DIAS ÚTEIS, CONTADOS DA DATA DA 
DECLARAÇÃO DO VENCEDOR NA SESSÃO PÚBLICA VIRTUAL, JUNTAMENTE COM A PROPOSTA DE PREÇOS CORRIGIDA CONFORME SEU 
ÚLTIMO LANCE, PARA O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIAO DO CONTESTADO– CISAMURC
Endereço: Rua João da Cruz Kreiling, nº 1085, Centro, CEP 89.460 000, em Canoinhas, SC
E-mail: cisamurc@amplanorte.org.br - Telefone/fax: (47) 3622-4530
8.20 A sessão pública fica suspensa, ou seja, permanece em fase de classificação/habilitação até o recebimento da documentação original 
dentro das condições dispostas no item 8.19.
8.21 O não cumprimento do envio dos documentos de habilitação dentro do prazo acima estabelecido poderá acarretar nas sanções pre-
vistas no item 17.2.1 alínea f, deste Edital, podendo o Pregoeiro convocar a empresa que apresentou a proposta ou o lance subseqüente.
8.22 Se a proposta ou o lance de menor valor não for aceitável, ou se o fornecedor desatender às exigências habilitatórias, o Pregoeiro 
examinará a proposta ou o lance subseqüente, verificando a sua compatibilidade e a habilitação do participante, na ordem de classificação, 
e assim sucessivamente, até a apuração de uma proposta ou lance que atenda ao Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro poderá negociar 
com o participante para que seja obtido preço melhor.
8.23 Caso não sejam apresentados lances, será verificada a conformidade entre a proposta de menor preço e valor estimado para a con-
tratação.
8.24 A proposta de preços deverá ter a validade mínima de 60 (sessenta) dias, permanecendo este prazo em caso de omissão.
8.25 Constatando o atendimento das exigências fixadas no Edital e inexistindo interposição de recursos ou estando eles já decididos, o 
objeto será adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preço por item.
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9 PROPOSTA ESCRITA E FORNECIMENTO
9.1 A licitante vencedora, deverá enviar Órgão Gerenciador, no prazo estipulado no item 8.16, a Proposta de Preços escrita, com o(s) va-
lor(es) oferecido(s) após a etapa de lances, em 01 (uma) via, rubricada em todas as folhas e a última assinada pelo Representante Legal da 
Empresa citado nos documentos de habilitação. Os documentos não deverão conter emendas, rasuras ou entrelinhas.
9.2 A proposta escrita deverá conter:
a) o nome do proponente, endereço, identificação (individual ou social), o nº do CNPJ e da Inscrição Estadual, número de telefone, fax e 
e-mail;
b) folhas datadas, assinadas e rubricadas pelo seu representante legal;
c) declaração de que os preços apresentados compreendem todas as despesas incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, taxas, 
encargos sociais e trabalhistas, fretes e seguros;
d) o prazo de validade da proposta de preços que não poderá ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura das propostas 
virtuais;
e) discriminados, em moeda corrente nacional, os preços dos itens limitados a 04 (quatro) casas decimais para os centavos;
f) discriminado, o prazo de validade da Ata de 01 de AGOSTO de 2017 a 31 de JANEIRO de 2018;
g) o prazo de entrega dos itens de até 10 (dez) dias do recebimento da Autorização de Fornecimento exclusivamente emitida pelo Órgão 
Participante;
h) as especificação, marca completa do produto oferecido de acordo com as apresentadas na Proposta Eletrônica, com informações técnicas 
que possibilitem a sua completa avaliação, totalmente e estritamente conforme descrito no item 1.1, deste Edital;
i) o valor unitário e valor total com a quantidade estimada;
j) os dados Bancários conforme ANEXO II;
k) a descrição da Embalagem Primária para o lote, sendo o caso, conforme item 2.7.2.

9.3 Atendidos todos os requisitos, será considerada vencedora a licitante que oferecer o MENOR PREÇO UNITÁRIO - POR ITEM.
9.4 Serão desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da legislação em vigor.

10 GARANTIA
10.1 As licitantes vencedoras deverão, respeitadas as particularidades e exigências de cada item, fornecer o objeto com validade/garantia 
igual ou superior a 70% (setenta porcento) de seu prazo de validade total, contando a partir de sua fabricação, quando de sua entrega nos 
locais indicados na Autorização de Fornecimento emitida pelo executor da compra.

11 DA HABILITAÇÃO
11.1 TODA A DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO DEVERÁ SER ENTREGUE DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 8.19, CONTENDO 
A SEGUINTE INDICAÇÃO:
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO DO CONTESTADO - CISAMURC
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017-CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017
(RAZÃO SOCIAL DA LICITANTE)
11.2 Para habilitação na presente licitação será exigida a entrega dos seguintes documentos:
a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (de acordo com as exigências do Código Civil), a alteração contratual referente à 
mudança de razão social, na hipótese de haver a referida mudança, bem como a última alteração, devidamente registrada, em se tratando 
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ações, acompanhado dos documentos de eleição de seus administradores; No caso 
de consórcio de empresas, além do ato constitutivo das empresas consorciadas, documentos referidos no art. 33 da Lei nº 8.666/93.
b) caso seja representada por procurador, este deverá apresentar procuração ou documento equivalente, com firma reconhecida do Ou-
torgante, cópia do respectivo RG - Registro Geral e CPF/MF – Cadastro de Pessoa Física do Ministério da Fazenda, a fim de comprovar os 
poderes do outorgado.
c) Declaração de Cumprimento Pleno dos Requisitos de Habilitação, conforme modelo (ANEXO III).
c.1) Sendo a licitante a ser habilitada Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte – EPP com problemas na habilitação, fazer constar tal 
ressalva, comprovando a regularização da restrição, nos termos do art. 43, § 1º da Lei Complementar nº 123/2006.
d) a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito de comprovação da condição de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, 
deverá apresentar a seguinte documentação:

d.1) comprovante de opção pelo Simples Nacional, obtido através do site da Secretaria da Receita Federal - http:www.receita.fazenda.gov.
br/;
d.2) declaração firmada pelo representante legal da empresa ou seu procurador, de não haver nenhum dos impedimentos previstos no § 4° 
do artigo 3° da Lei Complementar 123/06, conforme modelo (ANEXO V).
d.3) os documentos relacionados nos subitens d.1 e d.2 poderão ser substituídos pela Certidão expedida pela Junta Comercial, nos termos 
da Instrução Normativa do DNRC n° 103, publicado no D.O.U. do dia 22/05/2007.
e) prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ;
f) Certidão Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União
g) prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
h) prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicílio ou sede do licitante;
i) prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS (Certificado de Regularidadedo FGTS - CRF);
j) prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho (CNDT), nos termos da Lei Federal nº 12.440/2011.
k) cópia da Licença Sanitária Estadual ou Municipal, para a atividade desenvolvida pela empresa: produção, importação, armazenamento, 
distribuição ou comercialização de medicamentos (art. 5º da Portaria Ministerial nº 2814, de 29 de maio de 1998, alterada pela Portaria 
Ministerial nº 3716, de 08 de outubro de 1998).
l) cópia da Autorização de Funcionamento da empresa ou da respectiva publicação no Diário Oficial da União, no caso de cotação de medica-
mentos sujeitos ao controle especial (art. 2º da Portaria nº 344, de 12 de maio de 1998, da Secretaria de Vigilância Sanitária, do Ministério 
da Saúde).
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m) as distribuidoras de medicamentos deverão atender ao contido no art. 23, §§ 7º e 8º da Lei nº 9.782/99. Caso a renovação da auto-
rização de funcionamento e/ou autorização de funcionamento especial ainda não tenha sido publicada pela ANVISA, será aceita cópia do 
protocolo de renovação, juntamente com autorização do funcionamento publicada no Diário Oficial da União do ano anterior.
n) o Certificado de Registro de Produto de cada medicamento, que poderá ser emitido via internet, no site da ANVISA, dentro do prazo de 
validade
o) No caso da empresa detentora da marca terceirizar a produção do produto cotado para outra empresa, a licitante deverá apresentar o 
contrato de terceirização, contendo os produtos a serem terceirizados.
p) cópia do Certificado de Registro do Produto ou de sua publicação no Diário Oficial da União (art. 5º da Portaria Ministerial nº 2.814, de 
29 de maio de 1998 alterada pela Portaria Ministerial nº 3716, de 08 de outubro de 1998), devendo este ser identificado com o número do 
item a que se refere.
q) Dados cadastrais do fornecedor, conforme modelo do Anexo X.
r) Certificado de Boas Práticas de Fabricação, nos termos da Portaria de nº 3.716/98, art. 5º, inciso III de 8 de outubro de 1998, do Minis-
tério da Saúde, ou se este estiver vencido, apresentar juntamente com este, relatório de inspeção realizado pela VISA, com a respectiva re-
comendação e conclusão liberando para fabricação e/ou comercialização dos produtos nas respectivas linhas de produção, além da petição 
de renovação do certificado, no prazo de validade do mesmo
s) Para produtos fabricados no exterior, deverá ser apresentado, a Certificação de Boas Práticas de Fabricação, expedido pela autoridade 
sanitária do país de origem do produto e/ou da ANVISA, inclusive em caso de terceirização do processo produtivo. O citado documento, no 
caso de ser emitido pela Autoridade Sanitária do país de origem deverá estar, também, consularizado e devidamente traduzido por tradutor 
juramentado.

11.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte também deverão apresentar os documentos referentes à regularidade fiscal. Todavia, 
apresentada eventual restrição, esta poderá ser sanada no prazo de 5 (cinco) dias úteis, prorrogáveis por igual período, na forma do § 1º 
do art. 43 da Lei Complementar nº 123/06.
11.3.1 A não regularização da documentação no prazo previsto acima, implicará decadência do direito à contratação, sem prejuízo das 
sanções previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, facultando ao Órgão Gerenciador convocar os licitantes remanescentes, na ordem de clas-
sificação, para a assinatura da Ata de Registro de Preços, ou revogar a licitação.
11.4 Os documentos devem apresentar prazo de validade, e poderão ser entregues em original, por processo de cópia devidamente auten-
ticada, ou cópia não autenticada, desde que sejam exibidos os originais na sede do Órgão Gerenciador, para autenticação pelo Pregoeiro/
Equipe de Apoio. Não serão aceitas cópias de documentos obtidas por meio de aparelho fac-símile (FAX), tampouco documentos ilegíveis.
11.4.1 Os documentos cuja autenticidade possa ser atestada através da internet, mediante livre e gratuito acesso, não precisarão ser au-
tenticados.
11.5 Em hipótese alguma serão aceitos documentos com prazo de validade vencido.
11.5.1 Os documentos apresentados sem prazo de validade serão considerados válidos por 4 (quatro) meses após a sua expedição.

12 DAS OBRIGAÇOES DA VENCEDORA
12.1 Será de responsabilidade da licitante vencedora:
a) fornecer o objeto deste Edital, de acordo com as especificações exigidas, constando na embalagem do produto a observação “PROIBIDA 
A COMERCIALIZAÇÃO”;
b) apresentação do Certificado de Controle de Qualidade do Lote de cada produto;
c) apresentação de Registro e/ou Notificação do produto na ANVISA/MS;
d) fornecer o objeto desta licitação, na forma, nos locais, nos prazos e nos preços estipulados na sua proposta;
e) fornecer os medicamentos dentro do prazo de validade exigido no item 10.1;
f) responsabilizar-se por todas as despesas oriundas das entregas dos medicamentos, bem como de suas eventuais trocas durante a ga-
rantia;
g) enviar por e-mail o arquivo XML oriundo da emissão do DANFE para os endereços eletrônicos de cada Órgão Participante e Órgão Geren-
ciador indicados na autorização de fornecimento;
h) lançar o atendimento para cada Autorização de Fornecimento, e inclusão da Nota Fiscal em pdf e em XML, no sistema informatizado de 
controle de execução das Atas de Registro de Preços, online, disponibilizado pelo Órgão Gerenciador, conforme item 2.1.2;
i) acusar o recebimento das Autorizações de Fornecimento, bem como de qualquer outra notificação enviada por meio eletrônico, no prazo 
máximo de 24 (vinte e quatro) horas;
j) havendo variação de preços de mercado ou indisponbilidade de produto, que inviabilizem o cumprimento do fornecimento na forma re-
gistrada, informar ao Órgão Gerenciador, antes do recebimento das Autorizações de Fornecimento/Pedido de Medicamentos ou, no máximo, 
dentro do prazo previsto para fornecimento do objeto.

13 DOS CIRTERIOS DE JULGAMENTO E ADJUDICAÇÃO
13.1 A presente licitação será adjudicada à licitante que apresentar proposta de MENOR PREÇO, JULGAMENTO POR ITEM, desde que 
atendidas as exigências deste Edital.

14 DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL
14.1 Decairá do direito de impugnar os termos do Edital aquele que não o fizer até 2 (dois) dias úteis antes da data designada para a rea-
lização do Pregão, apontando de forma clara e objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende viciarem o mesmo.
14.1.1 Não será admitida a Impugnação do Edital por intermédio de fac-símile ou via e-mail, devendo a referida peça ser protocolada, ins-
truída com documentos, junto ao CISAMURC.
14.2 Caberá ao Pregoeiro decidir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sobre a Impugnação interposta.
14.3 Se procedente e acolhida a Impugnação do Edital, seus vícios serão sanados, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto, 
quando, inquestionavelmente, a alteração não afetar a formulação das propostas.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS E DO CONTRATO DE FORNECIMENTO
15.1 As obrigações decorrentes das futuras aquisições do objeto, constantes no Registro de Preços a serem firmadas entre o Órgão 
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Gerenciador (Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado), os Órgãos Participantes (Municípios Consorciados), e o Forne-
cedor serão formalizadas através da Ata de Registro de Preços, sendo que o prazo de validade do Registro de Preços será de 01 de AGOSTO 
de 2017 a 31 de JANEIRO de 2018.
15.1.1 Serão formalizadas atas entre o Órgão Gerenciador/Órgão Participante(1) e Fornecedor; Órgão Gerenciador/Órgão Participante(2) 
e Fornecedor; Órgão Gerenciador/Órgão Participante(3) e Fornecedor, e, assim, sucessivamente, até o total de Órgãos Participantes que 
tenham previsão de consumo para cada lote.
15.2 O fornecedor classificado em primeiro lugar nos lances realizados no certame será convocado a firmar as Atas de Registro de Preços 
(Órgão Gerenciador e cada Órgão Participante conforme estimativa de consumo, previsto no item 3 deste Edital) no prazo de até 5 (cinco) 
dias úteis após a homologação, podendo ser o prazo prorrogado uma vez, por igual período, quando solicitado pelo fornecedor e desde que 
ocorra motivo justificado, aceito pela Administração do Consórcio, devendo o proponente manter-se nas mesmas condições da habilitação 
quanto à regularidade fiscal e trabalhista.
15.2.1 Havendo viabilidade técnica, poderá ser utilizada a assinatura digital de documentos, desde que inequívoca a autenticidade e inte-
gridade ao documento eletrônico e que a assinatura digital seja gerada por processo de criptografia de chaves públicas, conforme MP nº 
2.200-2/2001.
15.3 O licitante que, convocado para assinar as Atas de Registro de Preços, deixar de fazê-lo no prazo fixado, dela será excluído, aplicando-
se-lhe a sanção prevista no item 17.8 deste Edital.
15.4 Na hipótese do fornecedor primeiro classificado ter seu registro cancelado, não assinar, não aceitar ou não retirar as Atas de Registro 
de Preços, no prazo e condições estabelecidas, poderão ser convocados os fornecedores remanescentes, na ordem de classificação.
15.5 Observados os critérios e condições estabelecidos neste Edital, os Órgãos Participantes poderão firmar Atas de Registro de Preços ou 
Aditivos com mais de um fornecedor, segundo a ordem de classificação, desde que razões de interesse público justifiquem e que o primeiro 
classificado não possua capacidade de fornecimento compatível com o solicitado.
15.6 A existência de preços registrados não obriga o Órgão Gerenciador ou os Órgãos Participantes a firmar as contratações que deles 
poderão advir, facultando-se a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado ao beneficiário do registro 
a preferência de fornecimento em igualdade de condições.

16 DO REAJUSTE DOS PREÇOS
16.1 Os preços não serão reajustados durante a validade das Atas de Registro de Preços.

17 DOS RECURSOS E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
17.1 Qualquer licitante poderá manifestar imediata e motivadamente a intenção de recorrer, desde que manifeste sua intenção, imediata-
mente, através do sistema eletrônico, dentro dos 15 (quinze) minutos subsequentes ao término da fase de habilitação, no período aberto 
a recursos. O licitante recorrente deverá fazer, o registro da síntese das suas razões, devendo juntar memoriais com as razões detalhadas, 
no prazo de 3 (três) dias, na sede do CISAMURC. Os licitantes interessados ficam, desde logo, intimados para apresentar contrarrazões em 
igual número de dias, que começarão a correr do término do prazo do recorrente. Dentro do prazo para apresentação de contrarrazões, 
será facultada vistas dos autos aos interessados.
17.1.1 A falta de manifestação imediata e motivada importará na preclusão do direito de recurso, bem como a falta de apresentação das 
razões de recurso, por memoriais, na forma do item 17.1 acarretará na mesma conseqüência.
17.1.2 Não será concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatórios ou quando não justificada a intenção de interpor o 
recurso pelo licitante no momento oportuno, definido no item 17.1.
17.1.3 Não será admitido que as Razões do Recurso sejam apresentadas por intermédio de fac-símile ou via e-mail, tampouco serão recebi-
das as razões ou contrarrazões apresentadas fora do prazo e/ou subscritas por representante não habilitado legalmente ou não identificado 
no processo para responder pelo proponente, devendo a referida peça ser protocolada junto ao Consorcio Intermunicipal de Saúde da 
Região do Contestado – CISAMURC.
17.1.3.1 Os memoriais de recurso deverão ter todas as páginas rubricadas, sendo assinado, com firma reconhecida, na última página, pelo 
representante legal da Recorrente. Deverá, ainda, ser apresentada cópia autenticada do documento de identidade do signatário, acompa-
nhado de cópia autenticada do ato constitutivo da pessoa jurídica recorrente, sob pena de não ser conhecido.
17.1.4 O acolhimento de recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.
17.2 Não havendo manifestação dos licitantes quanto à interposição de recursos, o Pregoeiro adjudicará o objeto do certame à(s) empre-
sa(s) declarada(s) vencedora(s), por item/lote, sendo submetido este resultado ao Presidente do CISAMURC para homologação.
17.3 O(s) recurso(s), porventura interposto(s), não terá(ão) efeito suspensivo e será(ão) dirigido(s) ao Pregoeiro, o qual poderá recon-
siderar sua decisão, em 05 (cinco) dias ou, nesse período, encaminhá-lo(s) ao Presidente do CISAMURC, devidamente instruído(s), para 
apreciação e decisão, no mesmo prazo.
17.3.1 O(s) recurso(s) não conhecido(s) não serão submetidos à apreciação pelo Presidente do CISAMURC.
17.4 Decidido(s) o(s) recurso(s) eventualmente interposto(s), será o resultado da licitação submetido ao Presidente do CISAMURC para o 
procedimento de homologação com a devida adjudicação, do objeto desta licitação à(s) vencedora(s).
17.5 A recusa injustificada da adjudicatária em assinar o contrato/Ata de Registro de Preços, aceitar ou retirar o instrumento equivalente 
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar da convocação, feita através do e-mail cadastrado, caracteriza o descumprimento total da 
obrigação assumida, sujeitando-a às penalidades legalmente estabelecidas.
17.6 De acordo com o estabelecido no artigo 77, da Lei nº 8.666/93, a inexecução total ou parcial do contrato enseja sua rescisão, consti-
tuindo, também, motivo para o rompimento do ajuste, aqueles previstos no art. 78, incisos I a XVIII.
17.6.1 Nas hipóteses de inexecução total ou parcial, poderá o Órgão Gerenciador aplicar ao fornecedor as seguintes sanções:
a) advertência;
b) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do 
Contestado – CISAMURC, bem como com qualquer um dos municípios consorciados, por prazo não superior a 05 (cinco) anos.
c) Por atraso superior a 5 (cinco) dias da entrega do objeto, fica(m) o(s) Fornecedor(es) sujeito(s) a multa de 0,5% (meio por cento) por dia 
de atraso, incidente sobre o valor total inadimplido, a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigação 
limitado a 30 (trinta) dias, suspendendo-se a contagem do prazo de inadimplência a partir do requerimento de prorrogação formulada pelo 
fornecedor;
d) Em caso de inexecução parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto poderá ser aplicada multa de 10% (dez por cento) calculada 
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sobre o valor do contrato;
e) Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido no contrato, poderá ser considerado rescindido o Contrato, cancelado o 
Registro de Preços e aplicada a multa de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato inadimplido.
f) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da pu-
nição ou até que seja promovida a reabilitação, podendo o Órgão Gerenciador ou Participante incluir as informações no Cadastro Nacional 
de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS), administrado pela Controladoria Geral da União e disponível em http://www.portaldatranspa-
rencia.gov.br/ceis/Consulta.seam
17.7 A multa moratória prevista na alínea c do item 17.6.1 é inacumulável com as multas sancionatórias previstas nas alíneas d e e do mes-
mo item, se decorrentes do mesmo fato gerador. Entretanto, tendo origem em fatos diversos, poderão ser cumuladas.
17.7.1 Aplicar-se-á a multa prevista na alínea e do item 17.6.1 no caso de requerimento de cancelamento/desclassificação de lote após ter 
se esgotado o prazo para fornecimento do objeto requerido na Autorização de Fornecimento/Pedido de Medicamentos.
17.7.2 Os requerimentos de reequilíbrio econômico-financeiro decorrentes de fatos supervenientes deverão ser realizados antes do recebi-
mento da Autorização de Fornecimento/Pedido de Medicamentos, ou, no máximo, dentro do prazo previsto para fornecimento do objeto, 
sob pena de aplicação da multa prevista na alínea d do item 17.6.1, caso o requerimento de reequilíbrio seja aceito ou da multa prevista na 
alínea e do item 17.6.1, caso o mesmo não seja aceito.
17.7.3 O fornecedor ao qual já houver sido cominada a penalidade descrita no item 17.6.1 alínea d por 3 (três) vezes, poderá ser obstado 
de participar no próximo pregão para registro de preços do mesmo objeto a ser realizado pelo Órgão Gerenciador.
17.8 Nos termos do art. 7º da Lei 10.520/2002, ao licitante que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta não celebrar o 
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa, exigida para a licitação, que ensejarem o retardamento da execução do 
certame, não mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execução do contrato, comportarem-se de modo inidôneo, fizerem de-
claração falsa ou cometerem fraude fiscal, garantido o direito prévio da citação e da ampla defesa, ficará impedido de licitar e contratar 
com o CISAMURC, bem como com qualquer um dos Órgãos Participantes, pelo prazo de 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos 
determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.
17.9 A aplicação de quaisquer penalidades decorrerá de processo administrativo, instaurado pelo Pregoeiro, garantida a ampla defesa e o 
contraditório, sendo realizadas as intimações através de mensagem eletrônica (email) com confirmação de leitura, enviada ao endereço 
eletrônico informado pelo licitante em seu cadastro, ou por correspondência com Aviso de Recebimento, enviado ao endereço da sede da 
pessoa jurídica.
17.9.1 Os processos administrativos decorrentes da inadimplências para com o Município de Canoinhas/SC, serão conduzidos diretamente 
pelo Órgão Participante.
17.10 Das decisões que cominarem penalidades, ressalvado o procedimento adotado pelo Órgão Participante, no caso do item 17.9.1, ca-
berá recurso à Diretora Executiva do CISAMURC, no prazo de 10 (dez) dias.
17.11 Ficará suspensa e exigibilidade de penalidades pecuniárias com valor inferior a R$ 50,00 (cinquenta Reais), facultando-se à Adminis-
tração exigi-las no caso de, cumulando-as com novas penalidades, o valor total superar a este limite.
17.12 No caso do item 17.11, sendo o fato punível, também, com penalidades não pecuniárias, nada obsta sua aplicação.
17.13 As multas eventualmente aplicadas, exceto as aplicadas pelo Órgão Participante, conforme item 17.9.1 deverão ser depositadas a 
favor do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado – CISAMURC, dentro de, no máximo, 10 (dez) dias do trânsito em 
julgado da decisão administrativa que a houver aplicado.

18 DAS ALTERAÇÕES DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
18.1 A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, ressalvado o item 3.3 deste Edital e obedecidas as disposições contidas no art. 
65 da Lei nº. 8.666, de 1993.
18.1.1 O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o 
custo dos serviços ou bens registrados, cabendo ao Órgão Gerenciador da Ata de Registro de Preços promover as necessárias negociações 
junto aos fornecedores.
18.1.2 Quando o preço inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preço praticado no mercado o Órgão Ge-
renciador deverá:
I. convocar o fornecedor visando à negociação para redução de preços e sua adequação ao praticado pelo mercado;
II. frustrada a negociação, o fornecedor será liberado do compromisso assumido; e
III. convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociação.
18.1.3 Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente compro-
vado, não puder cumprir o compromisso, o Órgão Gerenciador poderá:
I. consultar os demais licitantes que tenham apresentado lance para o lote em questão, questionando-lhe sobre a possibilidade de assunção 
do registro, nas condições originalmente pactuadas pelo licitante vencedor ou, ainda, nas condições de sua melhor proposta no certame 
ou nas condições atuais de mercado.
II. obtendo-se possibilidade de inclusão do lote na Ata de Registro de Preços com outro licitante, por valor inferior ao da proposta de reali-
nhamento, convocar o fornecedor visando à negociação para redução de preços e sua adequação ao praticado pelo mercado;
III. frustrada a negociação, o fornecedor será liberado do compromisso assumido, sem aplicação da penalidade, confirmando a veracidade 
dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicação ocorrer antes de esgotado o prazo para fornecimento da Autorização de 
Fornecimento; e
IV. poderá ser firmada Ata de Registro de Preços para inclusão do lote, conforme melhor proposta atualmente obtida. Havendo identidade 
de ofertas, prevalecerá a daquele que houver obtido melhor classificação no certame.
18.1.4 Não havendo êxito nas negociações, o Órgão Gerenciador deverá proceder à revogação da Ata de Registro de Preços, adotando este 
ou o próprio Órgão Participante, as medidas cabíveis para obtenção da contratação mais vantajosa.
18.1.5 Será possível a subrrogação de direitos e obrigações do Fornecedor, nos casos de fusão, cisão ou incorporação, conforme art. 78, 
inciso VI da Lei nº 8.666/93.

19 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
19.1 O fornecedor terá seu registro de preço cancelado quando:
I. descumprir as condições da Ata de Registro de Preços da presente licitação ou de licitações realizadas nos últimos 5 (cinco) anos;
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II. recusar-se a celebrar as Atas de Registro de Preços ou não retirar o instrumento, no prazo estabelecido, sem justificativa aceitável;
III. não aceitar reduzir o seu preço registrado, quando este se tornar superior àqueles praticados no mercado e da tabela CMED;
IV. tiver presentes razões de interesse público;
V. for declarado inidôneo para licitar ou contratar com o Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado – CISAMURC ou com 
qualquer um dos Municípios Consorciados nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei Federal nº. 8.666, de 21 de junho de 1993;
VI. for impedido de licitar e contratar com o Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado – CISAMURC ou qualquer um dos 
Municípios Consorciados nos termos do artigo 7º da Lei Federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002.
VII. não utilizar recursos de tecnologia da informação disponibilizados pelo Órgão Gerenciador na operacionalização e automatização dos 
procedimentos de controle da execução do objeto contratual.
VIII. antes ou durante a vigência da Ata de Registro de Preços, tiver sido penalizado com a sanção de suspensão de licitar e/ou impedimento 
de contratar com o CISAMURC e/ou seus municípios consorciados, em razão de infração(ões) praticada(s) em licitação(ões) pretérita(s) e/
ou em vigência, nos temos do artigo 28 do Decreto Federal 5.450/05, e artigo 87 da Lei 8.666.
19.2 O cancelamento de registro, nas hipóteses previstas, assegurados o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da 
Diretora Executiva do Órgão Gerenciador, ou por comissão delegada.
19.3 O fornecedor poderá solicitar o cancelamento do seu registro de preço na ocorrência de fato superveniente que venha comprometer 
a perfeita execução contratual, decorrentes de caso fortuito ou de força maior devidamente comprovados, não aplicando-se-lhe quaisquer 
penalidades, caso o faça antes de receber a Autorização de Fornecimento/Pedido de Medicamentos ou antes de esgotado o prazo de forne-
cimento da Autorização de Fornecimento.

20 DA DOTAÇÃO
20.1 As despesas decorrentes das aquisições dos medicamentos, objeto do presente certame correrão a conta de dotação específica dos 
orçamentos de cada Órgão Participante.
20.1.1 O Órgão Participante, quando da contratação/empenhamento, especificará a classificação orçamentária pertinente.

21 DO PAGAMENTO
21.1 O pagamento pelas aquisições, objeto da presente licitação, será feito diretamente pelo Órgão Participante em favor da licitante ven-
cedora, mediante depósito bancário em sua conta corrente, ou diretamente ao representante legal.
21.1.1 O Órgão Participante efetuará o pagamento em até 30 (trinta) dias, após a data de recebimento definitivo dos medicamentos, objeto 
desta licitação, acompanhado da respectiva Nota Fiscal Eletrônica e arquivo XML.
21.1.2 Fica ressalvado ao Órgão Participante o direito de não efetuar o pagamento até que a Autorização de Fornecimento tenha sido inte-
gralmente atendida, não sendo devida nenhuma correção ou multa ao fornecedor.
21.2 O número do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - constante das notas fiscais deverá ser aquele fornecido na fase de habi-
litação.
21.3 Nenhum pagamento será efetuado à licitante vencedora enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que lhe for 
imposta, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de preços ou correção monetária.
21.4 Por ocasião do pagamento, o Órgão Participante poderá consultar a situação da regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, podendo 
bloquear os pagamentos caso constate alguma irregularidade, até que a mesma seja sanada.

22 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
22.1 Caberá ao Órgão Gerenciador a prática de todos os atos de controle e administração do Sistema de Registro de Preços.
22.2 A existência de preços registrados não obriga o Órgão Gerenciador ou os Órgãos Participantes a firmar as contratações que deles 
poderão advir, facultando-se a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado ao beneficiário do registro 
a preferência de fornecimento, em igualdade de condições.
22.3 A Ata de Registro de Preços, durante sua validade, poderá ser utilizada por qualquer município consorciado que não tenha participado 
do certame licitatório, mediante prévia consulta e anuência do Órgão Gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.
22.3.1 Os municípios consorciados que não participaram do registro de preços, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Preços, 
deverão manifestar seu interesse junto ao Órgão Gerenciador da Ata, para manifestação sobre a possibilidade de adesão.
22.3.2 Caberá ao Fornecedor beneficiário da Ata de Registro de Preços, observadas as condições nela estabelecidas, optar pela aceitação ou 
não do fornecimento decorrente da adesão, desde que este fornecimento não prejudique as obrigações anteriormente assumidas.
22.3.3 As aquisições ou contratações adicionais a que se refere este item não poderão exceder, por órgão, a 100% (cem por cento) dos 
quantitativos registrados na Ata de Registro de Preços, considerando o somatório de todos os Órgãos Participantes.
22.3.4 Os quantitativos decorrentes das adesões, não poderá exceder, na totalidade, ao quíntuplo do quantitativo de cada item registrado 
na Ata de Registro de Preços para os Órgãos Participantes, independente do número de órgãos que aderirem.
22.4 Nenhuma indenização será devida aos licitantes pela elaboração e/ou apresentação de documentação relativa ao presente Edital.
22.5 O resultado desta licitação estará à disposição dos interessados, no Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado – 
CISAMURC, logo após sua homologação.
22.6 Detalhes não citados referentes à prestação dos serviços, mas que a boa técnica leve a presumir a sua necessidade, não deverão ser 
omitidos, não sendo aceitas justificativas para sua não apresentação.
22.7 O Presidente do CISAMURC poderá revogar a licitação em face de razões de interesse público derivadas de fato superveniente devi-
damente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulá-la por ilegalidade, de ofício ou por provocação de 
qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.
22.8 O Pregoeiro e a Equipe de Apoio prestarão os esclarecimentos necessários, bem como responderão às dúvidas suscitadas, de segunda 
a sexta-feira, das 08h30min às 11h30min e das 13h30min às 17h00min, através do telefone (47) 3622 4530, ou pessoalmente (Rua João 
da Cruz Kreiling, nº 1085, centro, CEP 89.460-000, em Canoinhas/SC).
22.9 Não cabe à BLL - Bolsa de Licitações e Leilões qualquer responsabilidade pelas obrigações assumidas pelo Fornecedor com o licitador, 
em especial com relação à forma e às condições de entrega dos bens ou da prestação de serviços e quanto à quitação financeira da nego-
ciação realizada.
22.10 O Pregoeiro e Equipe de Apoio foram nomeadas através da Resolução nº 05, de 05 de abril de 2017.
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22.11 São partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:
a) ANEXO I – Modelo de Proposta de Preços;
b) ANEXO II – Dados Bancários e Dados do Representante Legal;
c) ANEXO III – Declaração de Cumprimento Pleno aos Requisitos de Habilitação;
d) ANEXO IV – Relação dos Órgãos (Gerenciador e Participantes);
e) ANEXO V – Declaração de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
f) ANEXO VI – Minuta da Ata de Registro de Preços;
g) ANEXO VII – Termo de Adesão Bolsa de Licitações e Leilões;
h) ANEXO VIII – Modelo de Proposta Eletrônica.
i) ANEXO IX – Endereços para entrega dos medicamentos e Dados para Faturamento
j) ANEXO X – Dados Cadastrais do Fornecedor

Canoinhas (SC), 17 de julho de 2017
JULIANO POZZI PEREIRA
Presidente do CISAMURC
ANEXO I

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 – CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do objeto da presente licitação Pregão, na Forma Eletrônica nº 002/2017 – CISAMURC, 
acatando todas as estipulações consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

1 – IDENTIFICAÇÃO DO CONCORRENTE:
NOME DA EMPRESA:
CNPJ e INSCRIÇÃO ESTADUAL:
REPRESENTANTE e CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF:
ENDEREÇO e TELEFONE:
AGÊNCIA e Nº DA CONTA BANCÁRIA (conforme ANEXO II)

2 – PREÇO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)
Deverá ser cotado, preço unitário e total por item, limitados a 04 (quatro) casas decimais.

PROPOSTA: R$ (Por extenso)

3 – CONDIÇÕES GERAIS
A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatório que rege a presente licitação.

PRAZO DE GARANTIA
A garantia deverá ser conforme descrito no item 10.1, deste Edital.

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
De acordo com o especificado no Item 2.1.3 e 2.1.8, deste Edital.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL
De no mínimo, 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sessão pública do Pregão.

PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
De acordo com item 1.2 do Edital: de xxxxxxxxxxxx a xxxxxxxxxxxx.

Obs.: No preço cotado já estão incluídas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigações trabalhis-
tas, previdenciárias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a 
contratação.

4 – OBJETO DA PROPOSTA (MODELO)

Item Qtde Medicamento Fabricante
Marca

Registro
ANVISA
(13 dígitos)

Unidade Embalagem
Primária

Valor
Unit.
(R$)

Valor Total
(R$)

1 30.800
Acebrofilina 5mg/ml, xarope 
pediátrico Frasco Frasco com 

120ml

28 300 Anlodipino (besilato) 5mg Comprimido Blister com
10 comp
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CONTINUA

Local e Data

Assinatura do Representante

ANEXO II

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 - CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

1. DADOS BANCÀRIOS

Nome do banco:

Cidade:

Nº da Agencia:

Nº da Conta Corrente da Empresa:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo:

Cargo/Função:

Identidade nº:

CPF/MF nº:

ANEXO III

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 - CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO

 _________ (RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA) ________ CNPJ nº ____________________, sediada em
 _____________ (ENDEREÇO COMERCIAL) _______ , declara, sob as penas da Lei nº 10.520, de 17/07/2002, que cumpre plenamente os 
requisitos para sua habilitação no presente processo licitatório (Pregão Eletrônico nº 002/2017-CISAMURC).

OBS – Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - EPP com problemas na habilitação, fazer constar tal ressalva.

____<CIDADE> ________  (UF) ____________<DATA> _____________ 

Assinatura do Representante
Carimbo da Empresa

ANEXO IV

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 - CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

RELAÇÃO DO ÓRGÃO GERENCIADOR

ÓRGÃO GERENCIADOR Endereço CNPJ Presidente
Consórcio Intermunicipal de Saúde 
da Região do Contestado - CI-
SAMURC

Rua João da Cruz Kreiling, 1085, 
centro
CEP: 89460-000

03.887.256/0001-50 Juliano Pozzi Pereira

RELAÇÃO DOS ÓRGÃOS PARTICIAPANTES

ÓRGÃO GERENCIADOR Endereço CNPJ Responsável
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Município de Canoinhas Rua Felipe Schmidt,10, centro
CEP: 89460-000 83.102.384 /0001-80 Gilberto dos Passos

Município de Irineópolis Rua Paraná, 200, centro,
CEP: 89440-000 83.102.558/0001-05 Juliano Pozzi Pereira

Município de
Itaiópolis

Av. Getulio Vargas, 308, centro,
CEP: 89340-000 83.102517/0001-19 Reginaldo José Fernandes Luiz

Município de
Mafra

Av.Prefeito Frederico Heyse, 1386, 
Alto de Mafra CEP:89300-000 83.102.509/0001-72 Wellington Roberto Bielecki

Município de
Major Vieira

Tv. Otacilio Florentino de Souza,
CEP: 89480-000 83.102.392/0001-27 Orildo Antonio Severgnini

Município de
Monte Castelo

Rua Alfredo Becker,385, centro,
CEP: 89380-000 83.102.525/0001-65 Jean Carlo Medeiros de Souza

Município de
Papanduva

Rua Sergio Glevinski, 134, centro,
CEP: 89370-000 83.102.533/0001-01 Luiz Henrique Saliba

Município de
Porto União

Rua Padre Anchieta, 126, centro,
CEP: 89400-000 83.102.541/0001-58 Eliseu Mibach

Município de
Três Barras

Av. Santa Catarina, 616, centro,
CEP: 89490-000 83.102.400/0001-35 Luiz Divonsir Shimoguiri

ANEXO V

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 - CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

A empresa ___________________________________, inscrita no CNPJ sob o nº __ _____________, por intermédio de seu represen-
tante legal, o(a) Sr.(a.) ou procurado ______________________, portador(a) da Carteira de Identidade nº _______________, do CPF nº 
_______________, DECLARA, sob as penas elencadas na Lei n° 8.666/93, que em conformidade com o previsto no art. 3° da Lei Comple-
mentar n° 123, de 15 de dezembro de 2006, ter a receita bruta equivalente a uma ___________________________________ (microem-
presa ou empresa de pequeno porte). Declara ainda que não há nenhum dos impedimentos previstos no § 4°, art. 3° da LC 123/06.

Assinatura e carimbo
Representante da empresa

ANEXO VI

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 - CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° ....... /2017

Aos ... dias do mês de .................. do ano de dois mil e ....., presentes de um lado, o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIAO 
DO CONTESTADO-CISAMURC, Consórcio Público, constituído na forma de Associação Pública, com personalidade jurídica de direito público 
e natureza autárquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o nº 03.887.256/0001-50, com sede na Rua João da Cruz Kreiling, nº 1085, 
centro, no Município de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Presidente, Juliano Pozzi Pereira, doravante 
denominado ORGÃO GERENCIADOR, e o MUNICÍPIO DE ................., pessoa jurídica de direito público interno, com sede administrativa na 
Rua ..........., ...., ......, inscrito no CNPJ sob nº. ..............., neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ......... doravante denominado 
ORGÃO PARTICIPANTE, RESOLVEM Registrar os Preços da empresa: ......... pessoa jurídica de direito privado, situada na ................, nº 
........, na cidade de ............., inscrita no CNPJ sob o nº ............, neste ato representada pelo ........., Sr. ........., doravante denominado 
FORNECEDOR, para fornecimento parcelado dos itens, constantes do objeto a seguir, sujeitando-se as partes às determinações da Lei nº 
8.666/93 e suas alterações, à Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, Resolução do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do Con-
testado – CISAMURC nº 07, de 03 de julho de 2017 e no Edital de Pregão Eletrônico nº 02/2017-CISAMURC, e sendo observadas as bases 
e os fornecimentos indicados nesta Ata de Registro de Preços.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO E DO PREÇO
1.1 A presente Ata tem como objeto o REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual contratação, com fornecimento parcelado, de me-
dicamentos, para uso do Órgão Participante: ..........................., durante o prazo de validade da Ata de Registro de Preços: xxxxxxxx a 
xxxxxxxxxxxxxxx, conformeTabela da Cláusula Décima Quarta.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA ESTIMATIVA DE CONSUMO
2.1 Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Preço, a estimativa de consumo será de acordo com a Tabela da Cláusula Décima 
Quarta.
2.2 É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos estimados pelo Órgão Participante e fixados pela Ata de Registro de Preços, inclusive o 
acréscimo de que trata o § 1º do art. 65 da Lei nº 8.666/93.
2.2.1 Fica ressalvada a possibilidade de remanejamento de quantidades entre os Órgãos Participantes, nos termos da Resolução CISAMURC 
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nº 07/2017.

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS ENTREGAS
3.1 As contratações dos itens, de forma parcelada, serão efetuadas conforme a necessidade de cada Órgão Participante, durante o período 
de vigência da Ata de Registro de Preços.
3.1.1 A contratação com os fornecedores registrados será formalizada pelo Órgão Participante, por intermédio de emissão de nota de em-
penho de despesa, Autorização de Fornecimento, Pedido de Medicamentos ou Contrato.
3.1.2 Neste ato, é atribuído um login e senha ao FORNECEDOR para acesso online ao sistema de controle de Processos Administrativos 
Licitatórios ____________, disponível em http:// ________  /, sendo as Autorizações de Fornecimento/Pedido de Medicamentos lançadas 
pelos Órgãos Participantes diretamente neste sistema.
3.1.3 Os itens contratados deverão ser entregues no prazo máximo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento da Autorização de 
Fornecimento, Pedido de Medicamentos ou Contrato, que serão geradas através do sistema e enviada por meio eletrônico, no endereço 
eletrônico cadastrado pelo fornecedor.
3.1.4 O FORNECEDOR deverá acusar o recebimento das Autorizações de Fornecimento enviadas por meio eletrônico, no prazo máximo de 
24 (vinte e quatro) horas, após envio.
3.1.4.1 Caso o FORNECEDOR não confirme o recebimento no prazo mencionado no item 3.1.4, o próprio sistema fará a confirmação, sendo 
considerada válida para todos os efeitos.
3.1.4.2 Em razão da confirmação automática do recebimento das Autorizações de Fornecimento pelo sistema, na forma do item 3.1.4.1, 
caso haja alteração dos dados de acesso em relação àqueles informados no Anexo X do Edital do Pregão Eletrôncio nº 02/2017-CISAMURC, 
compete exclusivamente ao FORNECEDOR requerer a atualização dos seus dados de acesso.
3.1.5 Caso as autorizações de fornecimento a serem entregues não atinjam o valor mínimo de R$ 50,00 (cinquenta Reais), o FORNECEDOR, 
desde que inequivocamente noticie ao requisitante e este expressamente concorde, poderá exceder, em no máximo 10 (dez) dias, o prazo 
de entrega, não aplicando-se-lhe qualquer sanção.
3.1.6 O controle da situação das Autorizações de Fornecimento será realizada através do sistema informatizado de Controle de Processos 
Administrativos Licitatórios, conforme item 3.1.2.
3.1.7 Ao realizar o faturamento e entrega dos itens constantes da Autorização de Fornecimento, o FORNECEDOR deverá registrar o evento 
no sistema informatizado, anexando os arquivos referentes à Nota Fiscal Eletrônica respectiva.
3.1.8 O FORNECEDOR deverá entregar os itens constantes da autorização no local indicado pelo Órgão Participante (Anexo IX), com a 
respectiva Nota Fiscal Eletrônica.
3.2 O Prazo de validade/garantia de cada medicamento, no momento da entrega do mesmo ao executor da compra, não poderá ser inferior 
a 70% (setenta porcento) de seu prazo de validade total, contando a partir de sua fabricação.
3.3 Todas as despesas relacionadas com as entregas em cada Órgão Participante correrão por conta do FORNECEDOR.
3.3.1 Ficará sob total responsabilidade do FORNECEDOR, realizar o transporte adequado e manter em perfeitas condições de armazena-
mento todos os materiais a serem entregues, garantindo a sua total eficiência e qualidade.
3.4 O FORNECEDOR deverá apresentar no ato da entrega dos medicamentos:
3.4.1 o Certificado de Boas Práticas de Fabricação e Controle por linha de produção/produto emitida pela Secretaria de Vigilância Sanitária 
do Ministério da Saúde, dentro do prazo de validade, ou o protocolo do pedido de renovação, caso este esteja vencido;
3.4.2 o Certificado de Controle de Qualidade do lote de cada produto, emitido pelo laboratório produtor.
3.4.3 o Certificado de Registro de Produto de cada medicamento, que poderá ser emitido via internet, no site da ANVISA, dentro do prazo 
de validade.
3.5 Os Órgãos Participantes observarão, para efeito de quantificação do pedido, a quantidade mínima da embalagem primária, nos casos 
de impossibilidade de fracionamento. Caso o FORNECEDOR receba Autorização de Fornecimento com quantidade incompatível com a pos-
sibilidade de fracionamento, deverá imediatamente informar ao Órgão Participante a situação, requerendo a revisão do empenho e, ainda, 
o cancelamento da quantidade remanescente no sistema informatizado.
3.6 A fracionabilidade será regulada pelas disposições contidas no Decreto nº 5.775/2006, Lei nº 6.360/76, Lei nº 6.437/77 e RDC nº 
80/2006.
3.7 O FORNECEDOR deverá observar as diretrizes estabelecidas pela RDC nº 54/2013, referente à implantação do sistema nacional de 
controle de medicamentos e os mecanismos e procedimentos para rastreamento de medicamentos na cadeia dos produtos farmacêuticos
3.8 Para fins desta Ata de Registro de Preços, são considerados sinônimos os termos Autorização de Fornecimento e Pedido de Medicamen-
tos.

CLÁUSULA QUARTA – DOS PAGAMENTOS
4.1 O pagamento pelas aquisições, objeto da presente Ata de Registro de Preços, será feito pelo Órgão Participante em favor do FORNECE-
DOR, mediante depósito bancário em sua conta corrente, ou diretamente ao representante legal.
4.1.1 O Órgão Participante efetuará o pagamento em até 30 (trinta) dias, após a data de recebimento definitivo dos medicamentos, objeto 
desta licitação, acompanhado da respectiva Nota Fiscal Eletrônica e arquivo XML.
4.1.2 Fica ressalvado ao Órgão Participante o direito de não efetuar o pagamento até que a Autorização de Fornecimento tenha sido inte-
gralmente atendida.
4.1.3 O número do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - constante das notas fiscais deverá ser aquele fornecido na fase de habi-
litação.
4.2 Nenhum pagamento será efetuado ao FORNECEDOR enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que lhe for im-
posta, em virtude de penalidade ou inadimplência, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de preços ou correção monetária.
4.3 Por ocasião do pagamento, o Órgão Participante consultará a situação da regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, podendo blo-
quear os pagamentos caso constate alguma irregularidade, até que a mesma seja sanada.
4.4 Os preços não serão reajustados durante a validade desta Ata.

CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DO FORNECEDOR
5.1 Será de responsabilidade do FORNECEDOR:
a) fornecer o objeto desta Ata de Registro de Preços, de acordo com as especificações exigidas e condições estabelecidas no Edital do 
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Pregão Eletrônico nº 02/2017 – CISAMURC, com a observação “PROIBIDA A COMERCIALIZAÇÃO”, impressa na embalagem;
b) apresentar o Certificado de Boas Práticas de Fabricação e Controle da produção/produto, ou o protocolo do pedido de renovação, se 
vencido;
c) apresentar o Certificado de Controle de Qualidade do Lote de cada produto;
d) apresentar o Registro e/ou Notificação do produto na ANVISA/MS;
e) fornecer o objeto desta licitação, na forma, nos locais, nos prazos e nos preços estipulados na sua proposta;
f) fornecer os medicamentos dentro do prazo de validade exigido no item 3.2;
g) responsabilizar-se por todas as despesas oriundas das entregas dos medicamentos, bem como de suas eventuais trocas durante a ga-
rantia;
h) enviar por e-mail o arquivo XML oriundo da emissão do DANFE para os endereços eletrônicos de cada Órgão Participante e Órgão Geren-
ciador indicados na Autorização de Fornecimento;
i) acusar o recebimento das Autorizações de Fornecimento, bem como de qualquer outra notificação enviada por meio eletrônico, no prazo 
máximo de 24 (vinte e quatro) horas;
j) lançar o atendimento para cada Autorização de Fornecimento, e inclusão da Nota Fiscal no sistema informatizado, online, disponibilizado 
pelo Órgão Gerenciador;
k) Ao realizar o faturamento e entrega dos itens constantes da Autorização de Fornecimento, o fornecedor deverá registrar o evento no 
sistema informatizado, por meio de acesso com seu login e senha, anexando a Nota Fiscal Eletrônica respectiva, em formato “pdf”, bem 
como o arquivo XML correspondente
l) havendo variação de preços de mercado ou indisponbilidade de produto, que inviabilizem o cumprimento do fornecimento na forma regis-
trada, informar ao Órgão Gerenciador, antes do recebimento das Autorizações de Fornecimento ou, no máximo, dentro do prazo estipulado 
para fornecimento, sem tolerância.

CLÁUSULA SEXTA – DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
6.1 Nas hipóteses de inexecução total ou parcial, poderá o Órgão Gerenciador aplicar ao FORNECEDOR as seguintes sanções:
a) advertência;
b) suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com o Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do 
Contestado - CISAMURC, bem como com qualquer um dos municípios consorciados, por prazo não superior a 05 (cinco) anos.
c) Por atraso superior a 5 (cinco) dias da entrega do objeto, fica(m) o(s) Fornecedor(es) sujeito(s) a multa de 0,5% (meio por cento) por dia 
de atraso, incidente sobre o valor total inadimplido, a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de atraso até o efetivo cumprimento da obrigação 
limitado a 30 (trinta) dias, suspendendo-se a contagem do prazo de inadimplência a partir do requerimento de prorrogação formulada pelo 
fornecedor;
d) Em caso de inexecução parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto poderá ser aplicada multa de 10% (dez por cento) calculada 
sobre o valor do contrato;
e) Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de entrega estabelecido no contrato, será considerado rescindido o Contrato, cancelado o Registro 
de Preços e aplicado a multa de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato inadimplido.
f) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes da pu-
nição ou até que seja promovida a reabilitação, podendo o Órgão Gerenciador ou Participante incluir as informações no Cadastro Nacional 
de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS), administrado pela Controladoria Geral da União e disponível em http://www.portaldatranspa-
rencia.gov.br/ceis/Consulta.seam
g) o FORNECEDOR ao qual já houver sido cominada a penalidade descrita no item 17.6.1 alínea d por 3 (três) vezes, poderá ser obstado de 
participar no próximo pregão para registro de preços do mesmo objeto a ser realizado pelo Órgão Gerenciador.
6.2 A multa moratória prevista na alínea c do item 6.1 é inacumulável com as multas sancionatórias previstas nas alíneas d e e do mesmo 
item, se decorrentes do mesmo fato gerador. Entretanto, tendo origem em fatos diversos, poderão ser cumuladas.
6.3 Aplicar-se-á a multa prevista na alínea e do item 6.1 no caso de requerimento de cancelamento/desclassificação de lote após ter sido 
emitida a Autorização de Fornecimento/Pedido de Medicamentos pelo Órgão Participante.
6.4 Os requerimentos de reequilíbrio econômico-financeiro decorrentes de fatos supervenientes deverão ser realizados antes do recebimen-
to da Autorização de Fornecimento/Pedido de Medicamentos enviado pelo Órgão Participante ou, no máximo, dentro do prazo previsto para 
fornecimento do objeto, sob pena de aplicação da multa prevista na alínea d do item 6.1, caso o requerimento de reequilíbrio seja aceito 
ou da multa prevista na alínea e do item 6.1, caso o mesmo não seja aceito.
6.5 Nos termos do art. 7º da Lei 10.520/2002, o FORNECEDOR que deixar de entregar ou apresentar documentação falsa, que ensejarem o 
retardamento da execução do contrato, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo, 
fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citação e da ampla defesa, ficará impedido de licitar e contratar 
com o CISAMURC, bem como com qualquer um dos municípios consorciados, pelo prazo de 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.
6.6 A aplicação de quaisquer penalidades decorrerá de processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditório, sendo realizadas 
as intimações através de mensagem eletrônica (email) com confirmação de leitura, enviada ao endereço eletrônico informado pelo licitante 
em seu cadastro, ou por correspondência com Aviso de Recebimento, enviado ao endereço da sede da pessoa jurídica.
6.6.1 Os processos administrativos decorrentes da inadimplências para com o Município de Canoinhas/SC, poderão ser conduzidos direta-
mente pelo Órgão Participante.
6.7 Das decisões que cominarem penalidades, exceto no caso do item 6.6.1, caberá recurso à Diretora Executiva do CISAMURC, no prazo 
de 10 (dez) dias.
6.8 Ficará suspensa e exigibilidade de penalidades pecuniárias com valor inferior a R$ 50,00 (cinquenta Reais), facultando-se à Administra-
ção torná-las exigíveis no caso de, cumulando-as com novas penalidades, o valor total superar a este limite. Entretanto, sendo o fato punível 
com penalidades não pecuniárias, nada obsta sua aplicação.
6.9 As multas eventualmente aplicadas, ressalvado os processos administrativos mencionados no item 6.6.1, deverão ser depositadas a 
favor do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado - CISAMURC, dentro de, no máximo, 10 (dez) dias do trânsito em 
julgado da decisão administrativa que a houver aplicado
.
CLÁUSULA SÉTIMA – DA RESCISÃO CONTRATUAL
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7.1 Os contratos decorrentes da presente Ata poderão ser rescindidos, independente de qualquer notificação judicial ou extrajudicial, no 
caso de inexecução total ou parcial, e pelos demais motivos enumerados nos artigos 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93 e alterações posteriores.

CLÁUSULA OITAVA – DAS ALTERAÇÕES DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
8.1 A Ata de Registro de Preços poderá sofrer alterações, ressalvado o caso definido no item 2.2 e obedecidas as disposições contidas no 
art. 65 da Lei nº. 8.666, de 1993.
8.1.1 O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o 
custo dos serviços ou bens registrados, cabendo ao Órgão Gerenciador da Ata de Registro de Preços promover as necessárias negociações 
junto ao FORNECEDOR.
8.1.2 Quando o preço inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preço praticado no mercado o Órgão Geren-
ciador deverá:
I. convocar o FORNECEDOR visando à negociação para redução de preços e sua adequação ao praticado pelo mercado;
II. frustrada a negociação, o FORNECEDOR será liberado do compromisso assumido; e
III. convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociação.
8.1.3 Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados e o FORNECEDOR, mediante requerimento devidamente com-
provado, não puder cumprir o compromisso, o Órgão Gerenciador poderá:
I. consultar os demais licitantes que tenham apresentado lance para o lote em questão, questionando-lhe sobre a possibilidade de assunção 
do registro, nas condições originalmente pactuadas pelo FORNECEDOR ou, ainda, nas condições de sua melhor proposta no certame ou 
nas condições atuais de mercado.
II. obtendo-se possibilidade de inclusão do lote na Ata de Registro de Preços com outro licitante, por valor inferior ao da proposta de reali-
nhamento, convocar o FORNECEDOR visando à negociação para redução de preços e sua adequação ao praticado pelo mercado;
III. frustrada a negociação, o FORNECEDOR será liberado do compromisso assumido, sem aplicação da penalidade, confirmando a veraci-
dade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicação ocorrer antes de esgotado o prazo para fornecimento da Autorização 
de Fornecimento; e
IV. poderá ser firmada Ata de Registro de Preços para inclusão do lote, conforme melhor proposta atualmente obtida. Havendo identidade 
de ofertas, prevalecerá a daquele que houver obtido melhor classificação no certame.
8.1.4 Não havendo êxito nas negociações, o Órgão Gerenciador deverá proceder à revogação da Ata de Registro de Preços, adotando as 
medidas cabíveis para obtenção da contratação mais vantajosa.
8.1.5 Será possível a subrrogação de direitos e obrigações do FORNECEDOR, nos casos de fusão, cisão ou incorporação, conforme art. 78, 
inciso VI da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA NONA – DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
9.1 O FORNECEDOR terá seu registro cancelado quando:
I. descumprir as condições da Ata de Registro de Preços da presente licitação ou de licitação(ões) realizada(s) nos últimos 5 (cinco) anos;
II. recusar-se a celebrar as Atas de Registro de Preços ou não retirar o instrumento, no prazo estabelecido, sem justificativa aceitável;
III. não aceitar reduzir o seu preço registrado, quando este se tornar superior àqueles praticados no mercado e a tabela CMED;
IV. tiver presentes razões de interesse público;
V. for declarado inidôneo para licitar ou contratar com o Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado - CISAMURC ou com 
qualquer um dos Municípios Consorciados nos termos do artigo 87, inciso IV, da Lei Federal nº. 8.666, de 21 de junho de 1993;
VI. for impedido de licitar e contratar com o Consorcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado - CISAMURC ou qualquer um dos 
Municípios Consorciados nos termos do artigo 7º da Lei Federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002.
VII. não utilizar recursos de tecnologia da informação disponibilizados pelo Consórcio na operacionalização e automatização dos procedi-
mentos de controle da execução do objeto contratual.
VIII. antes ou durante a vigência da Ata de Registro de Preços, tiver sido penalizado com a sanção de suspensão de licitar e/ou impedimento 
de contratar com o CISAMURC e/ou seus municípios consorciados, em razão de infração(ões) praticada(s) em licitação(ões) pretérita(s) e/
ou em vigência, nos temos do artigo 28 do Decreto Federal 5.450/05, e arigo 87 da Lei 8.666.
9.2 O cancelamento de registro, nas hipóteses previstas, assegurados o contraditório e a ampla defesa, será formalizado por despacho da 
autoridade competente do Órgão Gerenciador.
9.3 O FORNECEDOR poderá solicitar o cancelamento do seu registro de preço na ocorrência de fato superveniente que venha comprometer 
a perfeita execução contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forçamaior devidamente comprovados, não aplicando-se-lhe quaisquer 
penalidades, caso o faça antes de receber a Autorização de Fornecimento/Pedido de Medicamentos.

CLÁUSULA DÉCIMA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
10.1 As despesas decorrentes da aquisição, objeto da presente Ata de Registro de Preços correrão a conta de dotação específica do orça-
mento do exercício de 2017.
10.1.1 O Órgão Participante quando da contratação especificará a classificação orçamentária.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA VINCULAÇÃO AO PROCESSO LICITATÓRIO
11.1 A presente Ata de Registro de Preços está vinculada ao Processo Administrativo n° 02/2017- CISAMURC, Pregão Eletrônico nº 
002/2017- CISAMURC, REGISTRO DE PREÇOS N° 02/2017-CISAMURC, realizado pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do 
Contestado - CISAMURC, Órgão Gerenciador.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA VALIDADE E DA VIGÊNCIA
12.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Preços será de 01 de agosto de 2017 a 31 de janeiro de 2018.
12.2 O prazo de validade da Ata de Registro de Preços poderá ser prorrogado, observado o máximo de 1 (um) ano, incluídas eventuais 
prorrogações, conforme o inciso III do § 3º do art. 15 da Lei nº 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
13.1 O Registro de Preços objeto desta Ata e a sua assinatura pelas partes não gera ao Órgão Gerenciador ou para os Órgãos Participantes, 
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a obrigação de solicitar os fornecimentos que dele poderão advir, independentemente da estimativa de consumo indicada na Cláusula Se-
gunda e Décima Quarta, facultando-se a realização de licitação específica para a aquisição pretendida, sendo assegurado ao beneficiário do 
registro a preferência de fornecimento em igualdade de condições.
13.2 Observados os critérios e condições estabelecidos no Edital do Pregão Eletrônico nº 002/2017 – CISAMURC e o preço registrado, o Ór-
gão Participante poderá comprar de mais de um fornecedor registrado, segundo a ordem de classificação, desde que razões de interesse pú-
blico justifiquem e que o primeiro classificado não possua capacidade de fornecimento compatível com o solicitado pelo Órgão Participante.
13.3 O FORNECEDOR signatário, cujo preço é registrado, declara estar ciente das suas obrigações para com o Órgão Gerenciador e os 
Órgãos Participantes, nos termos do Edital da respectiva Licitação e da sua Proposta, que passam a fazer parte integrante da presente Ata 
de Registro de Preços e a reger as relações entre as partes, para todos os fins.
13.4 A Ata de Registro de Preços, durante sua validade, poderá ser utilizada por qualquer município consorciado que não tenha participado 
do certame licitatório, mediante prévia consulta e anuência do Órgão Gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e con-
forme condições estabelecidas no item 22.3 do Edital do Pregão Eletrônico nº 002/2017-CISAMURC.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – TABELA DE REGISTRO DE PREÇOS E ESTIMATIVA DE CONSUMO
14.1 Tabela de itens, preços e estimativa de consumo registrados:

Item Qtde Unidade Medicamento Marca/
Modelo

Embalagem
Primária

Valor
Unit.
(R$)

Valor
Total
(R$)

----- ----- ----- ------------
CONTINUA...

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - É competente o foro da Comarca de Canoinhas, SC, para dirimir quaisquer dúvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro 
de Preços.
E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a presente Ata de Registro de Preços em 3 (tres) vias de igual teor e forma.

Canoinhas (SC), ... de ............. de 2017.
JULIANO POZZI PEREIRA Fornecedor Registrado
Presidente do CISAMURC
Órgão Gerenciador

Órgão Participante Assessoria Jurídica:

Testemunhas:

1ª - _________________________________________

2ª - _________________________________________

ANEXO VII

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 - CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

TERMO DE ADESÃO AO SISTEMA DE PREGÃO ELETRÔNICO DA BOLSA DE LICITAÇÕES E LEILÕES DO BRASIL E DE INTERMEDIAÇÃO DE 
OPERAÇÕES

1 - Por meio do presente Termo de Adesão, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesão ao Regulamento do Sistema Eletrônico de 
Pregões Eletrônicos da Bolsa de Licitações e Leilões do Brasil, do qual declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposições 
que seguem.
2 - São responsabilidades do Licitante:
2.1 - tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negócios dos quais venha a participar;
2.2 - observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentação exigida nos editais para fins de habilitação nas licitações em 
que for vencedor;
2.2.1 - observar a legislação pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas demais normas e regulamentos expedidos pela 
Bolsa de Licitações e Leilões do Brasil, dos quais declara ter pleno conhecimento; 2.2.2 - designar pessoa responsável para operar o Sistema 
Eletrônico de Licitações, conforme ANEXO __;
2.2.3 - pagar a taxa pela utilização do Sistema Eletrônico de Licitações.
3 - O Licitante reconhece que a utilização do sistema eletrônico de negociação implica o pagamento de taxas de utilização, conforme pre-
visto no ANEXO ___ do Regulamento Sistema Eletrônico de Licitações da Bolsa de Licitações e Leilões do Brasil.
4 - O Licitante autoriza a Bolsa de Licitações e Leilões a expedir boleto de cobrança bancária referente às taxas de utilização ora referidas, 
nos prazos e condições definidos no ANEXO ___ do Regulamento Sistema Eletrônico de Licitações da Bolsa de Licitações e Leilões.
5 – (cláusula facultativa - para caso de uso de corretoras) O Fornecedor/Comprador outorga plenos poderes à sociedade corretora abaixo 
qualificada, nos termos dos artigos 653 e seguintes do Código Civil Brasileiro, para o fim específico de credenciá-lo e representá-lo nos 
negócios de seu interesse realizados por meio do Sistema Eletrônico de Licitações da Bolsa de Licitações e Leilões do Brasil, podendo a 
sociedade corretora, para tanto:
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5.1 - declarar que conhece e atende as condições de habilitação previstas no Edital;
5.2 - apresentar lance de preço;
5.3 - apresentar manifestação sobre os procedimentos adotados pelo pregoeiro;
5.4 - solicitar informações via sistema eletrônico;
5.5 – interpor recursos contra atos do pregoeiro;
5.6 – apresentar e retirar documentos;
5.7 - solicitar e prestar declarações e esclarecimentos;
5.8 - assinar documentos relativos às propostas;
5.9 - emitir e firmar o fechamento da operação;
5.10 - praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato, que não poderá ser substabelecido.

6 - O presente Termo de Adesão é válido até __/__/____, podendo ser rescindido ou revogado, a qualquer tempo, pelo Licitante, mediante 
comunicação expressa, sem prejuízo das responsabilidades assumidas durante o prazo de vigência ou decorrentes de negócios em anda-
mento.

Local e data:

Assinatura: __________________________________________________________ 
(reconhecer firma em cartório)

Anexo ao Termo de Adesão ao Sistema Eletrônico de Licitações da Bolsa de Licitações e Leilões do Brasil - (Licitante direto) Indicação de 
Usuário do Sistema

O Licitante reconhece que:

a) a Senha e a Chave Eletrônica de identificação do usuário para acesso ao sistema são de uso exclusivo de seu titular, não cabendo à Bolsa 
nenhuma responsabilidade por eventuais danos ou prejuízos decorrentes de seu uso indevido;
b) o cancelamento de Senha ou de Chave Eletrônica poderá ser feito pela Bolsa, mediante solicitação escrita de seu titular ou do Licitante;
c) a perda de Senha ou de Chave Eletrônica ou a quebra de seu sigilo deverá ser comunicada imediatamente à
Bolsa, para o necessário bloqueio de acesso;
d) o Licitante será responsável por todas as propostas, lances de preços e transações efetuadas no sistema, por seu usuário, por sua conta 
e ordem, assumindo-os como firmes e verdadeiros;
e) o não pagamento da taxa ensejará a sua inclusão no cadastro de inadimplentes da Bolsa, no Serviço de Proteção de Credito e no SERASA.

Local e data:

Responsável: ________________________________________________________ 

Assinatura: __________________________________________________________  (reconhecer firma em cartório)

ANEXO VIII

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 - CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

MODELO DE PROPOSTA ELETRÔNICA

ANEXO IX

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 - CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

RELAÇÃO DE ENDEREÇOS PARA ENTREGA DOS MEDICAMENTOS E DADOS PARA FATURAMENTO

ÓRGÃO PARTICIPANTE DADOS PARA FATURAMENTO ENDEREÇO DE ENTREGA

Canoinhas

Fundo Municipal de Saúde de Canoinhas – CNPJ: 
11.206.680/0001-10
Rua Felipe Schmidt, nº 10
Canoinhas/SC – Fone: (47) 3621-7738
Contato: compras.saude@pmc.sc.gov.br

Policlínica Municipal
Rua Emílio Schultz, nº 1150
Centro, Canoinhas/SC
CEP: 89460-000
Tel: 47-3622-4131

Irineópolis

Fundo Municipal de Saúde de Irineópolis - CNPJ: 
06.089.125/0001-16, Rua Paraná, nº 200- centro, Irineópolis/
SC - Fone: (47) 3625-1269 Contato: financeiro.saude@irineopo-
lis.sc.gov.br

Unidade de Saude Centro de Irineópolis - 
Av.22 de julho, 1067, centro Irineópolis/SC -
CEP 89440-000 Fone: (47) 3625-1269

mailto:compras.saude@pmc.sc.gov.br
mailto:financeiro.saude@irineopolis.sc.gov.br
mailto:financeiro.saude@irineopolis.sc.gov.br
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Itaiópolis

Fundo Municipal de Saúde de Itaiópolis - CNPJ: 
10.817.032/0001-38 – Av.Tancredo Neves, 234, centro, Itaió-
polis /SC - Fone: (47) 3652-1687 Contato: lauritaellwanger@
yahoo.com.br

Fundo Municipal de Saúde de Itaiópolis - 
Av.Tancredo Neves, 234,centro, Itaiópolis/
SC, CEP
89340-000 – Fone: (47) 3652-1687 // 3652-
1893

Mafra

Fundo Municipal de Saúde de Mafra – CNPJ: 10.491.693/0001-
16
Rua Doutor Mathias Piechinick, nº 55- centro Mafra/SC – Fone: 
(47) 3641-4025 - Contato: saude.mfa@gmail.com

Policlínica Municipal de Mafra
Rua:Doutor Mathias Piechinick, nº3, centro, 
Mafra SC, CEP 89300-000 - Tel:(47) 3641-
5211
sms.maristela@gmail.com

Major Vieira

Fundo Municipal de Saúde de Major Vieira - CNPJ: 
11.715.955/0001-41
Tv. Otacílio Florentino de Souza, nº164- centro, Major Vieira /SC 
- Fone: (47) 3655-1366 - Contato: marenize01@yahoo.com.br

Secretaria Municipal de Saúde de Major Vieira 
- Tv. Otacílio Florentino de Souza, nº164- 
centro, Major Vieira /SC
CEP 89480-000 – Fone: (47) 3655-1523

Monte Castelo
Fundo Municipal de Saúde de Monte Castelo - Rua: José Jacinto 
Raimundo, Nº 129, Monte Castelo/SC TEL: (47) 3654 0371
contabil14@montecastelo.sc.gov.br

ESF Central - em frente ao Hospital - Rua: 
José Jacinto Raimundo, nº 100 centro - 
Monte Castelo/SC - CEP: 89380-000 Tel: (47) 
3654 0709

Papanduva

Fundo Municipal de Saúde de Papanduva – CNPJ: 
11.310.394/0001-09
Rua Jacob Schadeck, nº 1207- centro
Papanduva /SC – Fone: (47) 3653-2166
Contato: financeirofms@gmail.com

Unidade Central de Papanduva –
Rua Jacob Schadeck, nº 1207- centro, Pa-
panduva SC
CEP 89370-000 – Fone: (47) 3653-2166

Porto União

Fundo Municipal de Saúde de Porto União - CNPJ: 
00.185.045/0001-88
Av.João Pessoa, nº 1454 - Porto União/SC - Fone: (42) 3522-
1496 - Contato: comprasus@portouniao.sc.gov.br
contabilidade@portouniao.sc.gov.br

Unidade Central de Porto União
Av. João Pessoa, nº 1454 - Cidade Nova, 
Porto União/SC - CEP 89400-000
Fone: (42) 3522-1496

Três Barras

Fundo Municipal de Saúde de Três Barras - CNPJ: 
11.491.075/0001-39
Av.Santa Catarina, nº 616- centro
Três Barras /SC – Fone: (47) 3623-0121
Contato: saude@tresbarras.sc.gov.br

Secretaria de Saúde de Três Barras- Rua 
Lumber, sn próximo ao museu, Bairro: Centro 
Três Barras/SC Fone: 47 3623-0458

ANEXO X

EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2017- CISAMURC
REGISTRO DE PREÇOS Nº 02/2017 - CISAMURC
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 02/2017- CISAMURC

DADOS CADASTRAIS DO FORNECEDOR

RAZÃO SOCIAL:

CNPJ: INSCRIÇÃO ESTADUAL:

ENDEREÇO (rua, nº, Complemento, CEP, Cidade, Estado):

DADOS BANCÁRIOS:

CONTATO(S):

SETOR RESPONSÁVEL TELEFONE(S) EMAIL(S)
Licitação (Documentação)
Autorizações de Fornecimento
Faturamento/entregas
Notificações

mailto:lauritaellwanger@yahoo.com.br
mailto:lauritaellwanger@yahoo.com.br
mailto:saude.mfa@gmail.com 
mailto:sms.maristela@gmail.com
mailto:marenize01@yahoo.com.br
mailto:contabil14@montecastelo.sc.gov.br
mailto:financeirofms@gmail.com 
mailto:comprasus@portouniao.sc.gov.br
mailto:contabilidade@portouniao.sc.gov.br
mailto:saude@tresbarras.sc.gov.br
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RESOLUÇÃO CISAMURC Nº 007/2017
RESOLUÇÃO Nº 07/2017

JULIANO POZZI PEREIRA, Presidente do Consórcio Intermunici-
pal de Saúde da Região do Contestado, CISAMURC, com sede em 
Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais, contratuais e estatutárias, em cumprimento às disposições 
do Contrato de Consórcio Público do CISAMURC, considerando 
as disposições das Leis nº 8.666/93 e nº 10.520/02, Decretos nº 
5.450/05 e nº 7.892/13, bem como Resolução nº 05/2017 – CI-
SAMURC, resolve:

Art. 1º - Nas Atas de Registro de Preços, as quantidades previs-
tas para os itens com preços registrados poderão ser remanejadas 
pelo órgão gerenciador entre os órgãos participantes e não partici-
pantes do procedimento licitatório para registro de preços.
§1º O remanejamento de que trata o caput poderá ser feito de 
órgão participante para órgão participante e de órgão participante 
para órgão não participante.
§ 2º No caso de remanejamento de órgão participante para órgão 
não participante, devem ser observados os limites previstos nos §§ 
3º e 4º do art. 22 do Decreto nº 7.892, de 23 de janeiro de 2013.
§ 3º Para efeito do disposto no caput, caberá ao órgão geren-
ciador autorizar o remanejamento solicitado, com a redução do 
quantitativo inicialmente informado pelo órgão participante, desde 
que haja prévia anuência do órgão que vier a sofrer redução dos 
quantitativos informados.

Art. 2º - O órgão Gerenciador poderá utilizar recursos de Tecnolo-
gia da Informação na operacionalização do disposto nesta Resolu-
ção e automatizar procedimentos de controle e gerenciamento dos 
atos dos órgãos e entidades envolvidas.

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação 
e terá vigência pelo prazo de 01 (um) ano.

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Canoinhas, SC, 03 de julho de 2017.
JULIANO POZZI PEREIRA
Presidente
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Cis/amures

DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS JUNHO 2017 - CIS/AMURES
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DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS JUNHO 2017 - CIS/AMURES
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Cisam

EXTRATO DE CONTRATO CISAM-MO 14/2017
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO CISAM-MO Nº 14/2017
DATA DA ASSINATURA: 06.07.2017
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ABDON BATISTA/SC.
CNPJ DO CONTRATANTE: 78.511.052/0001-10
CONTRATADO: CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO 
AMBIENTAL – CISAM MEIO OESTE.
CNPJ DO CONTRATADO: 08.484.353/0001-16
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestação de ser-
viços de análises laboratoriais para controle da qualidade da água, 
conforme Anexo 1 – Plano de Análises, parte integrante do presen-
te contrato.
VALOR APROXIMADO: R$ 20.352,00 (VINTE MIL, TREZENTOS E 
CINQUENTA E DOIS REAIS).
VIGÊNCIA: 06.07.2017 A 05.07.2018
LUCIMAR ANTÔNIO SALMÓRIA NILVO DORINI
PREFEITO MUNICIPAL – CONTRATANTE PRESIDENTE – CONTRA-
TADO

RESOLUÇÃO CISAM MEIO OESTE N° 12/2017
RESOLUÇÃO Nº 012/2017
Dispõe sobre realização de LICITAÇÃO COMPARTILHADA, para os 
municípios e autarquias integrantes, através do Consórcio CISAM-
Meio Oeste.

O Presidente do CISAM-Meio Oeste, no uso de suas atribuições 
legais, em observância ao que dispõe o Estatuto Social especial-
mente em cumprimento às finalidades do Consórcio e com o ob-
jetivo de promover economia de recursos públicos aos municípios 
consorciados,

RESOLVE:
Art. 1º. O CISAM Meio Oeste realizará licitações compartilhadas de 
bens e serviços destinados ao saneamento básico de acordo com 
as demandas estabelecidas pelos respectivos municípios e autar-
quias.

Art. 2º. A legalidade da realização de licitações compartilhadas, 
através de consórcio público, diante do interesse público e utiliza-
ção de procedimento previamente estabelecidos, está em conso-
nância com:

Art. 241 da CRFB/88, In verbis:

Art. 241. A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios 
disciplinarão por meio de lei os consórcios públicos e os convênios 
de cooperação entre os entes federados, autorizando a gestão as-
sociada de serviços públicos, bem como a transferência total ou 
parcial de encargos, serviços, pessoal e...

O Decreto nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a 
lei de consórcios públicos, dispõe explicitamente na Seção V a pos-
sibilidade de realizar “Licitações Compartilhadas”, In verbis:

Das Licitações Compartilhadas
Art. 19. Os consórcios públicos, se constituídos para tal fim, podem 
realizar licitação cujo edital preveja contratos a serem celebrados 
pela administração direta ou indireta dos entes da Federação con-
sorciados, nos termos do § 1º do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 
de junho de 1993.

A Lei 8.666/1993 sofreu alterações através da Lei 11.107/2005, 
que dispõe sobre normas gerais de contratação de consórcios pú-
blicos e, dentre elas, vale destacar a inclusão de parágrafos no 
artigo 112, In verbis:
Art. 112. Quando o objeto do contrato interessar a mais de uma 
entidade pública, caberá ao órgão contratante, perante a entidade 
interessada, responder pela sua boa execução, fiscalização e pa-
gamento.
§ 1º Os consórcios públicos poderão realizar licitação da qual, nos 
termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados 
por órgãos ou entidades dos entes da Federação consorciados. (In-
cluído pela Lei nº 11.107, de 2005)
§ 2º É facultado à entidade interessada o acompanhamento da 
licitação e da execução do contrato. (Incluído pela Lei nº 11.107, 
de 2005)

Art. 3º. Para a legalidade e uniformidade dos processos, deverão 
ser observados pelo consórcio, entes consorciados ou suas autar-
quias, os procedimentos conforme segue:

§ 1º. Os processos licitatórios serão realizados de acordo com as 
demandas, dos entes consorciados, ou suas autarquias;

§ 2º. A modalidade de licitação o tipo de bens e serviços, e a data 
para sua realização, será informada aos consorciados pelo Consór-
cio CISAM - Meio Oeste através de ofício/circular ou e-mail;

§ 3º. O município interessado deverá encaminhar sua solicitação 
preenchendo a Requisição de Compra/Serviços (Anexo I) devida-
mente assinada, parte integrante desta Resolução;
§ 4º. O procedimento licitatório só poderá ser iniciado com a pre-
visão dos recursos orçamentários para a realização da despesa e 
indicação da respectiva rubrica, conforme determina o art. 7º, § 
2º, inc. III, da Lei nº 8.666/93 (bloqueio da dotação orçamentá-
ria). É importante ressaltar que, nesse momento, não haverá dis-
ponibilização de valores pela Administração Pública, mas apenas a 
indicação, nos autos do procedimento, dos recursos orçamentários 
que irão suportar a despesa. (Exceção: para o registro de preços, 
no qual não é necessário indicar a dotação orçamentária; esta so-
mente será exigida para a formalização do contrato ou outro ins-
trumento hábil);
§ 5º. Juntamente com a Requisição de Compra/Serviços, deverá 
ser informada a Dotação Orçamentária, e o bloqueio da mesma, 
através dos documentos contábeis específicos conforme a legisla-
ção, modelos anexos;
§ 6º. O Consórcio CISAM - Meio Oeste elaborará o Edital de Licita-
ção na modalidade pertinente ao objeto e aos limites estabelecidos 
em Lei;

§ 7º. Todo o processo licitatório até a fase de homologação e ad-
judicação dos licitantes vencedores será de responsabilidade do 
Consórcio CISAM-Meio Oeste;

§ 8º. A partir da adjudicação, o município, ou a autarquia emitirá 
o empenho e o contrato, assumindo as etapas seguintes, ou seja: 
Empenho, Recebimento/Liquidação e Pagamento;

§ 9º. Para as compras com entrega integral e imediata, não há 
necessidade de formalização de contrato, podendo ser substitu-
ído por nota de empenho, conforme Art. 62 parágrafo 4° da Lei 
8666/1993;
§ 10. Caberá ao Consórcio CISAM – Meio Oeste todo o cadastra-
mento da licitação no Sistema de Compras e o envio do Processo 
Licitatório completo ao e-Sfinge do Tribunal de Contas do Esta-
do de Santa Catarina, não sendo necessário que a Autarquia ou 
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município cadastre no e-Sfinge de sua Unidade.
§ 11. O detentor do processo licitatório é o consórcio e não a Au-
tarquia ou município – que é responsável somente pelo contrato ou 
empenho e não pelo procedimento. Isso não significa que o pro-
cedimento licitatório não tenha ocorrido, mas sim que ele foi feito 
por outro órgão competente, que recebeu delegação legal para 
sua realização. E essa informação, como já dito, é extremamente 
importante para fins de fiscalização.
§ 12. O Município ou a Autarquia não precisará fazer nenhum re-
gistro da LICITAÇÃO no seu Sistema de Compras, apenas emitira 
o empenho com as seguintes informações OBRIGATÓRIAS, para 
confronto pelo TCE/SC:
I. No campo do EMPENHO destinado a informação do Tipo Proc 
Licit.: selecionar a opção: Outras modalidades/Não Aplicáveis
II. No campo do EMPENHO destinado a descrição dos bens ou 
serviços, além das informações necessárias, deverá ser incluído o 
seguinte:

Especificação da Despesa:
Aquisição de xxxx ............... ........, para ......
Licitação Compartilhada realizada pelo Consórcio Intermunici-
pal de Saneamento Ambiental – CISAM-Meio Oeste, CNPJ nº 
08.484.353/0001-16. Processo Administrativo Licitatório nº 
xxx/2017, Pregão Presencial Nº XX/2017.
§ 13. É de responsabilidade do município ou da autarquia a confe-
rencia dos bens e serviços contratados de forma a garantir a qua-
lidade técnica ofertada na licitação, bem como suas quantidades e 
garantias.

Art. 4º. Os casos omissos serão resolvidos pelo CISAM-Meio Oeste, 
no que lhe couber e de acordo com a legislação.

Capinzal-SC, 17 de julho de 2017
NILVO DORINI
Presidente CISAM-Meio Oeste

Consad

ATA N° 04/2017 DO CONSÓRCIO INTERESTADUAL 
E INTERMUNICIPAL DE MUNICÍPIOS – SANTA 
CATARINA, PARANÁ E RIO GRANDE DO SUL- DE 
SEGURANÇA ALIMENTAR, ATENÇÃO À SANIDADE 
AGROPECUÁRIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL – 
CONSAD
Ata n° 04/2017 do Consórcio Interestadual e Intermunicipal de Mu-
nicípios – Santa Catarina, Paraná e Rio Grande do Sul- de Seguran-
ça Alimentar, Atenção à Sanidade Agropecuária e Desenvolvimento 
Local – CONSAD. No dia Trinta de Junho de Dois Mil e Dezessete no 
auditório do Consad, situado a Rua Almirante Tamandaré, 221, 
centro, com início às 13:45 horas, estiveram reunidos equipe de 
funcionários e representantes Da Diretoria Executiva para Reunião 
de diretoria conforme Convocação. Segue convocação: MARCO AU-
RÉLIO ZANDONÁ, Prefeito Municipal de Barracão - PR e Presidente 
do CONSÓRCIO INTERESTADUALEINTERMUNICIPAL DE MUNICÍ-
PIOS DE SANTA CATARINA, PARANÁ E RIO GRANDE DO SUL DE 
SEGURANÇA ALIMENTAR, ATENÇÃO À SANIDADE AGROPECUÁRIA 
E DESENVOLVIMENTO LOCAL -CONSAD, no uso de suas atribui-
ções Estatutárias, convoca os Senhores Prefeitos membros da Di-
retoria Executiva do Consórcio, para a Reunião de Diretoria a ser 
realizada no dia 30 de Junho de 2017, as 13:45 horas nas depen-
dências do consórcio, cito a Rua Almirante Tamandaré, 221 - Cen-
tro, São Miguel do Oeste - SC, para tratar da seguinte ordem do 
dia: 1° - Apresentação da situação financeira do consórcio; 2° - 
Deliberação para Alterações no Estatuto do Consórcio; 3° - Encami-
nhamentos para a realização de compras coletivas para os municí-
pios consorciados via Pregão Eletrônico – Registro de Preços; 4° 
- Assuntos Gerais. São Miguel do Oeste –SC, 22 de Junho de 2017. 
Marco Aurélio Zandoná dá início a reunião cumprimentado a todos 
os presentes. Relata com esta com algumas preocupações e não 
quer tomar nenhuma atitude sozinha, mas sim com a ajuda da di-
retoria para algumas decisões necessárias. Primeiramente comenta 
em relação ao Convênio 127/2010 entre o consórcio e o MDS, onde 
os municípios receberam em cessão alguns equipamentos para a 
constituição das feiras fixas e móveis, pois alguns dos municípios já 
não fazem mais parte do consórcio, sendo que devemos analisar se 
esses equipamentos devem ou não serem devolvidos ao consórcio. 
Colocado em discussão o assunto os prefeitos membros da direto-
ria presentes em comum acordo decidiram de que o assessor jurí-
dico deverá fazer parecer quanto ao termo de cessão que foi reali-
zado e também uma análise do objeto do convênio para efetivar a 
devolução dos bens, para posteriormente em próxima reunião ser 
apresentado e ser realizado nova discussão. Em segunda situação, 
o presidente relata a preocupação diante do convênio de constru-
ção destinada ao município de Descanso, onde no ano passado a 

transferência do imóvel para a construção foi feito através de direi-
to de superfície o qual deveria ser em doação, e também ao caso 
que esta doação seria realizado pela cooperativa, a qual na escritu-
ra colocou-se como beneficiaria do convênio além de estar no fim 
do prazo do convênio; por estar no fim do prazo da emenda e por 
ser uma espécie de direcionamento podendo causar danos futuros 
ao consorcio e também a prefeitura de Descanso, colocou-se em 
discussão e os demais prefeitos em conjunto decidiram pela não 
realização do mesmo para evitar problemas futuros. Em seguida 
foram apresentadas algumas sugestões para alterações do estatu-
to do consórcio, discutidas em conjunto foram mostradas todas as 
alterações necessárias com mais urgência, mas conforme Art. 23° 
“A elaboração aprovação e as modificações do estatuto do CONSAD 
será objeto Assembleia Extraordinária especialmente convocada 
para este fim, não podendo ela deliberar, em primeira convocação, 
sem a maioria absoluta dos consorciados, ou com menos de 1/3 
(terço) nas votações seguintes, sendo consideradas aprovadas as 
matérias que obtiverem o voto de 2/3 (dois terços) dos presentes.”, 
ficando deliberado que as alterações serão somente registradas em 
ata e apresentada em assembleia especifica. Seguem as alterações 
que serão colocadas para votação na assembleia: Alteração incisos 
IV e XXIV do Art. 7° que passarão a ter a seguinte redação: “IV: 
dar suporte à fiscalização dos insumos e serviços usados nas ativi-
dades agropecuárias.”; inclusão do inciso:” XXIV - poderá buscar e 
ou formalizar convênios Federais e estatuais para as associações 
de municípios consorciados em específico.” Alteração inciso XI do 
Art. 8° passará a ter a seguinte redação: “XI: poderá este consór-
cio prestar serviço de assistência técnica extensão rural através de 
convênios”; revogação do inciso: “XII – O Consórcio para viabilizar 
os serviços de assistência técnica e extensão rural poderá firmar 
convênios”. Alteração inciso XI do Art. 24° passará a ter a seguinte 
redação: “XI - aprovar a contratação e a exoneração do diretor 
administrativo e financeiro”. Alteração Art. 27° passará a seguinte 
redação: “Art. 27. No primeiro ano do mandato dos Prefeitos a 
eleição para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal será realizada 
no mês de janeiro. A eleição subsequente, será realizada no mês 
de dezembro, ficando automaticamente empossados seus mem-
bros a partir de 01 de janeiro do ano seguinte. Deverá, obrigatoria-
mente ser observado o sistema de revezamento durante a gestão 
para o cargo de Presidente e demais membros da Diretoria Execu-
tiva e Conselho Fiscal, iniciando-se no primeiro ano da nova gestão 
pelo partido com maior número de Prefeitos empossados”; Revo-
gação Art. 29º “Art. 29. No primeiro ano do mandato dos Prefeitos 
a eleição para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal será reali-
zada no mês de janeiro”. Alteração incisos I, IV, IX e X do Art. 31° 
que passarão ater a seguinte redação: “I: deliberar sobre a 
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contratação do Diretor Administrativo e Financeiro e tomar-lhe bi-
mestralmente as contas da gestão financeira e administrativa do 
CONSAD, que atenda ao disposto na Lei Federal nº 11.107, de 6 de 
abril de 2005”; “IV- deliberar sobre o Plano de Cargos e Salários do 
CONSAD e a remuneração de seus empregados”; “IX: efetuar ade-
quações do organograma funcional dos serviços prestados”; inclu-
são do inciso: “X - aprovar a contratação, promoção e demissão de 
funcionários”. Alteração incisos III, IV e V do Art. 32° que passarão 
a ter a seguinte redação: “III – representar o CONSAD ativa e pas-
sivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contra-
tos ou convênios, bem como, constituir procuradores “ad negotia” 
e “ad juditia”, podendo esta competência ser delegada parcial ou 
totalmente ao Diretor Administrativo e Financeiro”; “IV – movimen-
tar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro as con-
tas bancárias e os recursos do CONSAD, podendo esta competên-
cia ser delegada total ou parcialmente.”; “V – enquadrar e punir 
funcionários.”. Alteração Art. 33° passa a ter a seguinte redação: 
“O conselho fiscal é composto de 3(três) membros efetivos e 3 
(três) membros suplentes. Eleitos de acordo com os artigos 
25,26,27 e 28.”. Alteração do Artigo 41º que terá a seguinte reda-
ção: “A Diretoria Administrativa é o órgão administrativo do CON-
SAD e será constituído por um Diretor Administrativo e Financeiro 
escolhido pela Diretoria Executiva e homologado pela Assembleia 
Geral, devendo fazer parte do Plano de Cargos e Salários da enti-
dade, como cargo de confiança, que contará com a colaboração 
dos demais empregados do CONSAD”. Alteração do caput do Artigo 
42° que passa a ter a redação: “Compete ao Diretor Administrativo 
e Financeiro”. Alteração parágrafo §2° do Art. 43° que passara a ter 
a seguinte redação: “§2º Não é devida qualquer gratificação a fun-
cionários, mesmo que estes exerçam cargos de chefia, direção ou 
responsabilidade.”. No artigo 45: revogar o §2º. Em caso do servi-
dor cedido receber vencimento inferior ao estabeleci do no quadro 
do art. 43, poderá ser concedido um adicional até atingir tal venci-
mento”. No artigo 46 incluir § 4°: O empregado que se afastar da 
sede do CONSAD por necessidade do serviço fará jus à percepção 
de adiantamentos de despesas de alimentação e estadia. Alteração 
do caput do Art. 64° que passará a ter a seguinte redação: “Os 
Entes Consorciados, com a aprovação das devidas leis que autori-
zam os municípios, repassarão os recursos financeiros ao CONSAD 
através de Contrato de Rateio, sendo o valor necessário ao atendi-
mento dos serviços a serem pactuados através de Contrato de Pro-
grama”. Após o presidente passa a palavra ao Contador Volnei Pau-
lo Bortoncello que demonstrou a situação financeira do Consad, o 
qual o presidente demonstra preocupação. Com uso da palavra 
Volnei explica que fez uma divisão por rubricas para melhor enten-
dimento das finanças. Primeiramente repassa sobre as contas de 
manutenção, explanando que nesta dotação havia um superávit de 
R$ 45.240,22 valor advindo da gestão passada à previsão de arre-
cadação inicial com valores recebidos dos contratos assinados era 
de R$ 222.072,46, mas neste período houve a anulação do contra-
to por parte de um município sendo que, portanto a previsão atual 
de arrecadação para esta rubrica é de R$ 213.4786,24, o qual dos 
valor já empenhados e uma previsão de despesa a empenhar até 
dezembro/2017 e que fecharíamos o ano com superávit de R$ 
67.745,68. Volnei relata que os valores devem ser gastos conforme 
rubrica vinculado ao contrato de rateio, não podendo as mesmas 
serem remanejadas, mas sim somente as que forem recebidas 
como recursos livres. Na sequência repassado valores das contas 
livres a qual engloba valores recebidos de cotizações com a entrada 
de novos municípios no consorcio, consultorias e que estes valores, 
são usados para cobrir despesas extras que venham, em qualquer 
rubrica, principalmente na aquisição de bens moveis os quais não 
temos outra receita especifica para aquisição quando necessário. 
Possuímos portanto nesta conta somando R$ 14.114,42 de receitas 
anteriores e R$ 10.000,00 de cotizações um total de 24.114,42, 
deixando reservado um valor de R$ 7.000,00 para despesa extra 
que possa advim, ficaremos com uma previsão de superávit no 
valor de R$ 17.114,42. Como último parte da parte financeira Vol-
nei apresenta as Contas da Folha de Pagamento, a qual há uma 

preocupação não só do presidente mas também por parte da equi-
pe. A previsão inicial de arrecadação com os contratos era de R$ 
383.702,00, porem no período houve o cancelamento de contrato 
ficando o valor atual de arrecadação R$ 370.454,00. Nesta dotação 
também tivemos um superávit advindo do ano de 2016 no valor de 
R$ 48.137,68. Volnei explica que no dia 17/08/2016 conforme ata 
n° 06/2016 foi deliberado e aprovado o aumento de vencimento 
dos funcionários pelo índice INPC referente as perdas inflacionárias 
de junho de 2014 a dezembro de 2015. Observando que o aumen-
to foi concedido pela assembleia após apresentação de planilha 
demostrando que era possível conceder o reajuste, se fossem efe-
tivados os contratos previstos para 2017. Com base no quadro de 
funcionários no dia da assembleia, onde a despesa mensal era de 
R$ 22.855,30, baseado nisto foi calculado o aumento pelo índice do 
INPC o qual o custo da folha passaria a ser mensalmente R$ 
26.160,17. Baseado nisto com previsão de gasto anual com folha 
no valor de R$ 366.242,38, e com base no valor das arrecadações 
com os contratos fecharíamos o ano com um superávit de R$ 
17.459,62, mais o valor advindo do ano de 2016 teria uma reserva 
de R$ 65.597,30. Após tomada decisão e efetivação do aumento, 
houve alteração do quadro de funcionários, onde com Assessor 
Jurídico não havíamos gasto com a rubrica da folha, passamos a 
ter uma gasto mensal de R$ 2.623,99 e também a contratação de 
Assessor de Assuntos Institucionais em fevereiro/2017 com gasto 
mensal de R$ 5.881,68. Com base neste novo quadro de funcioná-
rios e previsão de arrecadação com contratos firmados no momen-
to, estaríamos com um déficit em folha no valor de R$ 34.564,05. 
Volnei ainda apresenta algumas possíveis soluções para este pro-
blema deficitários os quais seriam: - adesão de novos municípios; 
- alteração da forma de contratação de assessoria Jurídica; - dimi-
nuição de carga horaria de funções permitidas em estatuto e; - uti-
lização de parte dos recursos livres. Diante dos fatos os prefeitos 
presentes manifestaram suas preocupações com o que foi apresen-
tado, haja vistas que os mesmos estavam presentes em assembleia 
do ano de 2016 onde os números realmente mostravam um supe-
rávit. Desta forma os mesmos solicitam ações imediatas para que 
os déficit seja superado. Neste momento o funcionário Oli do Nas-
cimento solicita diminuição de sua carga horária para 20horas/se-
manais, e referente a contratação do Assessor Jurídico ficou deci-
dido que o mesmo deverá ser contratado como prestador de 
serviço com o custo mensal que era pago anteriormente. Portanto 
ficou deliberado que estas ações deverão ser tomadas a partir do 
dia 01/07/2017. Em próxima pauta foram deliberados assuntos re-
ferentes a possibilidade de o consorcio estar efetuando compras 
coletivas para os municípios consorciados, repassado que o Consad 
já possui sistema para realização de pregão eletrônico, em discus-
são com os prefeitos sobre as compras, os mesmos acham de mui-
ta importância pois com isso os municípios diminuirão seus custos. 
Portando ficou definido que serão realizados os primeiros procedi-
mentos junto aos municípios para a efetuação das compras coleti-
vas e os mesmos serão apresentados em assembleia. Entre os as-
suntos gerais do dia foi colocado discutido a questão da suspensão 
do município de Anchieta já que o mesmo tem o interesse em 
participar do sistema de compras coletivas. Ficou deliberado que 
pelo fato de o mesmo estar em suspensão por motivo de inadim-
plência financeira, oriunda de exercícios anteriores, se faz necessá-
rio que o município regularize sua situação financeira para que 
possa participar deste novo serviço que será oferecido aos municí-
pios consorciados. Assim, o consorcio orientará o município para 
que o mesmo envie Projeto de Lei para a Câmara Municipal de 
Vereadores, tendo como objetivo o reconhecimento de débitos de 
exercícios anteriores e posterior pagamento. Também foi colocado 
a possibilidade de o consórcio estar firmando um Termo de Coope-
ração Técnica com a Agência de Desenvolvimento Regional do Su-
doeste do Paraná, esta que tem sua sede no município de Francis-
co Beltrão -PR para que juntamente com a equipe técnica do 
consórcio possa desenvolver trabalhos relacionados a área de lác-
teos, diante do exposto os prefeitos presentes autorizaram a for-
malização Termo de Cooperação Técnica. Também foi colocado 
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que o consórcio está sendo procurado por outros estados para 
prestar consultorias na aérea do SISBI/SUASA por meio da equipe 
técnica do consórcio, onde ficou deliberado que o consórcio poderá 
cobrar o valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) pela pres-
tação de serviços. Sem mais a tratar, Marco Aurélio Zandoná dá por 
encerrada a reunião, agradece a presença de todos, solicitando a 
mim que digitasse esta ata. Para todos os efeitos junta-se a lista de 
presença. Assinam a presente ata Marco Aurélio Zandoná, Presi-
dente do Consad e Ana Paula Muller, Agente Administrativa.

São Miguel do Oeste/SC, 30 de junho de 2017.
Marco Aurélio Zandoná  Ana Paula Muller
Presidente CONSAD  Agente Administrativa

ATA N° 05/2017 DO CONSÓRCIO INTERESTADUAL 
E INTERMUNICIPAL DE MUNICÍPIOS – SANTA 
CATARINA, PARANÁ E RIO GRANDE DO SUL- DE 
SEGURANÇA ALIMENTAR, ATENÇÃO À SANIDADE 
AGROPECUÁRIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL – 
CONSAD
Ata n° 05/2017 do Consórcio Interestadual e Intermunicipal de Mu-
nicípios – Santa Catarina, Paraná e Rio Grande do Sul- de Seguran-
ça Alimentar, Atenção à Sanidade Agropecuária e Desenvolvimento 
Local – CONSAD. No dia Trinta de Junho de Dois Mil e Dezesse-
te no auditório do Consad, situado a Rua Almirante Tamandaré, 
221, centro, com início às 15:00 horas, estiveram reunidos equi-
pe de funcionários e representantes dos municípios consorciados 
para Assembleia Geral conforme Convocação. Segue convocação: 
MARCO AURÉLIO ZANDONÁ, Prefeito Municipal de Barracão - PR 
e Presidente do CONSÓRCIO INTERESTADUALEINTERMUNICIPAL 
DE MUNICÍPIOS DE SANTA CATARINA, PARANÁ E RIO GRANDE DO 
SUL DE SEGURANÇA ALIMENTAR, ATENÇÃO À SANIDADE AGRO-
PECUÁRIA E DESENVOLVIMENTO LOCAL -CONSAD, no uso de suas 
atribuições Estatutárias, convoca os Senhores Prefeitos dos Muni-
cípios consorciados, para a Assembleia Geral que será realizada no 
30 de Junho de 2017, as 15:00 horas nas dependências do Consór-
cio, situado na Rua Almirante Tamandaré, 221, centro, Município 
de São Miguel do Oeste –SC, para tratar da seguinte ordem do dia: 
1° - Aprovação da entrada de Novos Municípios; 2° - Exclusão de 
municípios que estão suspensos do consórcio; 3° - Encaminhamen-
tos para a realização de compras coletivas para os municípios con-
sorciados via Pregão Eletrônico – Registro de Preços. 4° - Assuntos 
Gerais. São Miguel do Oeste –SC, 22 de Junho de 2017. Marco Au-
rélio Zandoná da início cumprimentado e agradecendo a todos os 
presentes, após passa a palavra a Diretora Administrativa e Finan-
ceira para dar sequência a ordem do dia. Em primeira pauta Elisete 
dispõe sobre a aprovação da entrada de novos municípios ao con-
sorcio, sendo que os mesmos foram visitados pela equipe técnica 
juntamente com o Assessor de Assuntos Institucionais, os quais 
demostraram grandes interesses na adesão ao consórcio, sendo 
os seguintes municípios: Dois Vizinhos/PR; Nova Prata do Iguaçu/
PR; Tenente Portela/RS; Três Passos/RS e Criciumal/RS, colocado 
em votação a entrada do mesmos foi aprovada. Em sequência foi 
repassado que alguns municípios sendo: São Miguel do Oeste – 
SC ; Palma Sola – SC e Mondaí – SC encontram-se suspensos do 
consórcio de acordo com o Art. 54° do estatuto, conforme decisão 
tomada em reunião de diretoria no dia 08/04/2016, pelo motivo 
de inadimplência financeira. Diante disto, colocou-se em votação 
para que os mesmos sejam excluídos conforme prevê o Art.54 °, 
55° e 56° do estatuto, sendo que a exclusão dos mesmos não os 
exime do pagamento de débitos decorrentes referente ao perío-
do em que permaneceram inadimplente e como ativo participante. 
Colocado em votação, ficou aprovado a exclusão dos municípios 
citados acima. Na pauta seguinte, foram deliberados assuntos re-
ferentes a possibilidade de o consórcio estar efetuando compras 
coletivas para os municípios consorciados, repassado que o Con-
sad já possui sistema para realização de pregão eletrônico, bem 
como que o consorcio já possui em analise jurídica as resoluções 

necessárias para a efetivação dos serviços, sendo que primeira-
mente o consórcio realizará compra coletiva de pneus e correlatos. 
Em discussão, os prefeitos presentes concordaram positivamente e 
pediram para que o consorcio entre em contato com os municípios. 
Neste sentido, repassado que serão enviados ofícios para todos os 
municípios, e os que, tiverem interesse em aderir ao programa, 
os mesmos terão um prazo para enviarem suas demandas, bem 
como formalização de contratos para tal serviço, para posterior-
mente serem efetivados os próximos passos para efetivação das 
compras. Salientado que será realizado chamamento público para 
cadastro de fornecedores e pré-qualificação dos itens e posterior-
mente o Pregão Eletrônico – Registro de Preços. Em última pauta 
dentro dos assuntos gerais exposto quais municípios e valores pa-
gos referente aos Precatórios Trabalhistas, o precatório onde o au-
tor Alexandre Prestes de Souza e Léo Francisco Reckziegel o valor 
pago até a data de hoje foi de R$ 90.731,45 valor este repassado 
pelos municípios de Anchieta, Bandeirante Belmonte, Guarujá do 
Sul, Guaraciaba, Iporã do Oeste, Paraiso, Princesa, Santa Helena, 
São Jose do Cedro, São Joao do Oeste e Tunápolis; restam fazer 
os pagamentos os municípios de Barra Bonita, Descanso, Dionísio 
Cerqueira, Itapiranga, Mondai, Palma Sola e São Miguel do Oeste 
totalizando o valor de R$ 121.089,08 somados também os dois 
precatórios. Também foi repassado que o pagamentos destes pre-
catórios estão sendo realizados via formalização de contrato de 
rateio com posterior transferência bancária do recurso, e que após 
se fará prestação de contas do recurso transferido para cada mu-
nicípio, sendo que o consórcio não está efetivando a expedição 
de boletos bancários para o pagamento, conforme prevê a resolu-
ção n° 17/2016/CONSAD. Em seguida exposto a possibilidade de o 
consórcio estar criando um Programa de Estágio não remunerado, 
haja vistas que a uma grande procura por parte do IFSC e também 
da UNOESC para que seus alunos acompanhem a equipe técnica 
nos trabalhos realizados perante os municípios consorciados. Fi-
cou deliberado para que seja verificado como este procedimento 
é realizado em outros consórcios ou até mesmo nas prefeitura e 
unidades que oferecem este tipo de programa. Sem mais a tratar, 
Marco Aurélio Zandoná dá por encerrada a assembleia, agradece a 
presença de todos, solicitando a mim que digitasse esta ata. Para 
todos os efeitos junta-se a lista de presença. Assinam a presente 
ata Marco Aurélio Zandoná, Presidente do Consad e Ana Paula Mul-
ler, Agente Administrativa.

São Miguel do Oeste/SC, 30 de junho de 2017.
Marco Aurélio Zandoná  Ana Paula Muller
Presidente CONSAD  Agente Administrativa
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