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Abdon Batista

PREFEITURA

PORTARIA 300 DE 14 DE JULHO DE 2017
PORTARIA N° 300/2017
EXONERA CIRURGIAO DENTISTA QUE MENCIONA

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA, Prefeito Municipal de Abdon Batis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
conformidade com a Lei 158/93 ¢,

Considerando encerramento do Convénio entre a Prefeitura Mu-
nicipal de Abdon Batista e o Servico Social do Comércio — SESC
— Programa OdontoSesc.

RESOLVE:

Art. 10 - Exonerar DOUGLAS PERLIN, contratado em carater tem-
porario através da portaria n°® 254/17 no cargo de Cirurgido Den-
tista.

Art. 20 - Revogadas as disposicdes em contrario esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista- SC, em 14 de julho de 2017.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra mencionada

PORTARIA 301 DE 14 DE JULHO DE 2017
PORTARIA N° 301/2017
EXONERA CIRURGIA DENTISTA QUE MENCIONA

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA, Prefeito Municipal de Abdon Batis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
conformidade com a Lei 158/93 e,

Considerando encerramento do Convénio entre a Prefeitura Mu-
nicipal de Abdon Batista e o Servico Social do Comércio — SESC
— Programa OdontoSesc.

RESOLVE:
Art. 10 - Exonerar ANA CARLA PACHECO, contratada em carater
temporario através da portaria n® 256/17 no cargo de Cirurgia
Dentista.

Art. 20 - Revogadas as disposicdes em contrario esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista- SC, em 14 de julho de 2017.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra mencionada

PORTARIA 302 DE 14 DE JULHO DE 2017
PORTARIA N° 302/2017
EXONERA CIRURGIA DENTISTA QUE MENCIONA

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA, Prefeito Municipal de Abdon Batis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
conformidade com a Lei 158/93 e,

Considerando encerramento do Convénio entre a Prefeitura Mu-
nicipal de Abdon Batista e o Servico Social do Comércio — SESC
— Programa OdontoSesc.

RESOLVE:

Art. 10 - Exonerar LILIAN DANIELA GHIGGI, contratada em cara-
ter temporario através da portaria n® 255/17 no cargo de Cirurgia
Dentista.

Art. 20 - Revogadas as disposicOes em contrario esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista- SC, em 14 de julho de 2017.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra mencionada

PORTARIA 303 DE 17 DE JULHO DE 2017
PORTARIA N° 303/2017
NOMEIA E ENQUADRA SERVIDOR EM CARGO EFETIVO

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA, Prefeito Municipal do Municipio de
Abdon Batista, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais em conformidade com a Lei Complementar n°® 049/2014 e,

Considerando homologacdo do resultado final do Concurso PUblico
concernente ao Edital 001/2016;

RESOLVE:

Art. 10 - NOMEAR, por Concurso Publico o Sr. FERNANDO CESAR
FREITAS, portador do CPF n° 025.729.659-09, para exercer o Car-
go em Provimento Efetivo de MOTORISTA, do quadro de Pessoal
do Poder Executivo, com vencimento e vantagens previstas em lei,
a contar desta data.

Art. 20 - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista- SC, 17 de Julho de 2017.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra mencionada
TERMO DE POSSE

Aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e dezes-
sete, no Gabinete do Prefeito Municipal, no Prédio da Prefeitura
Municipal de Abdon Batista, situado a Rua Jodo Santin N°30, Mu-
nicipio de Abdon Batista, Estado de Santa Catarina, compareceu
0 Sr. FERNANDO CESAR FREITAS a fim de tomar posse no Cargo
de Provimento Efetivo de MOTORISTA nomeado pela Portaria N.©
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303/2017, de 17 de julho de 2017.

Nesta oportunidade foi-lhe dado a posse pelo Senhor Prefeito Mu-
nicipal Lucimar Antonio Salmoria, comprometendo-se o empossado
a desempenhar suas fungdes com dignidade, disciplina e honradez.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente Termo de Posse
que vai devidamente assinado pelas partes.

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
Empossante

FERNANDO CESAR FREITAS
Empossado

PORTARIA 304 DE 17 DE JULHO DE 2017
Portaria n°® 304/2017
NOMEIA SERVIDOR QUE MENCIONA

Lucimar Antonio Salmoria, Prefeito Municipal de Abdon Batista,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e de
conformidade com a Lei Complementar 067/2017.

Resolve:

Art.1° - Nomear CID RECH, portador do CPF n® 477.945.779-34, no
cargo em provimento em comissao de SUPERINTENDENTE DE MA-
NUTENCAO DE FROTA do quadro de pessoal do Poder Executivo,
com vencimento e vantagens previstas em lei a contar desta data.

Art. 20 - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Abdon Batista — SC, em 17 de julho de
2017.

Lucimar Antonio Salmoria

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra
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Agronomica

PREFEITURA

ATA DE REGISTRO DE PRECO 32/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA

Pagina: 1/10
Processo N°.: 37/2017
PREGAO PRESENCIAL N°. 32/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 32/2017

No dia 17 do més de Julho do ano de 2017, compareceram, de um lado a(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA , Estado de
SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.590/0001-90, com sede administrativa localizada na RUA 7
DE SETEMBRO, 215, bairro CENTRO, CEP n°. 89188-000, nesta cidade de Agronémica/SC, representado pelo(a) PREFEITO MUNICIPAL, o Sr(a)
CESAR LUIZ CUNHA, inscrito no CPF sob o n° 379.381.009-78, doravante denominada ADMINISTRAQAO, e as empresas abaixo qualificadas,
doravante denominadas DETENTORAS DA ATA, que firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS de acordo com o resultado do julgamento
da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°. 32/2017, Processo Licitatério n°. 37/2017, que selecionou a proposta mais vantajosa para a
Administragéo Publica, objetivando o(a) REGISTRO DE PRECOS EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, PARA A AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL E MAO DE OBRA DE AUTO ELETRICA PARA
MANUTENGAO DOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL Em conformidade com as especificagées constantes no Edital.

Abaixo segue os licitantes que participaram da licitagédo e que tiveram itens vencedores:

Cédigo
8952 JONAS CAPISTRANO - ME

Nome da Empresa Itens

7,24, 30, 34, 40, 44, 47, 51, 52, 53, 68, 71, 77, 79
80, 84, 93, 97, 99, 100, 101, 102, 112, 113, 114
116, 121, 122, 129, 131, 134, 142, 152, 191, 198
201

1,2,3,4,5 6 89, 10, 11, 12, 13, 14, 15,16, 17
18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33
35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 48, 49, 50, 54
55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 65, 66, 67, 69, 70, 72
73,74, 75, 76, 81, 82, 83, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,
92, 94, 95, 96, 98, 103, 104, 105, 106, 107, 108
109, 110, 111, 115, 117, 118, 119, 120, 123, 124
125, 126, 127, 128, 130, 132, 133, 135, 136, 137
138, 139, 140, 141, 143, 144, 145, 146, 147, 148,
149, 150, 151, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159,
160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169,
170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179,
180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189,
190, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 199, 200, 202,
203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212
213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222
223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232
233,234

8815 MARCIO STEDILE 00475273907

As empresas DETENTORAS DA ATA dos itens, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS de acordo com o resultado da licitagdo
decorrente do processo e licitagdo acima especificados, regido pela Lei Federal n°. 10.520/02, subsidiariamente pela Lei de Licitagdes n°. 8.666/93,
bem como pelo Decreto Municipal n° ................... (Registro de Pregos) e, pelas condi¢cées do edital, termos da proposta, mediante as clausulas e
condigbes a seguir estabelecidas:

CNPJ / CPF
13.808.363/0001-08

Empresas
JONAS CAPISTRANO - ME
MARCIO STEDILE 00475273907

Nome do Representante CPF
JONAS CAPISTRANO
MARCIO STEDILE

059.994.409-98

12.401.650/0001-28 004.752.739-07

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objetivo e finalidade de constituir o sistema Registro de Pregos para selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, objetivando

REGISTRO DE PRECOS EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
PARA A AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL E MAO DE OBRA DE AUTO ELETRICA PARA MANUTENGAO DOS VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL

Tudo em conformidade com as especificagées constantes no Edital, nas condi¢ées definidas na ato convocatério, seus anexos, propostas de pregos e

demais documentos e Atas do Processo e Licitagdo acima descritos, os quais integram este instrumento independente de transcricdo, pelo prazo de
validade do presente Registro de Pregos.

1.2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragéo a firmar contratagdes com os respectivos fornecedores ou a contratar a totalidade

dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilizagdo de outros meios permitidos pela legislacdo relativa as licitagdes, sem cabimento de recurso,
sendo assegurado ao beneficiario do registro de pregos preferéncia em igualdade de condicdes

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO

2.1. O prego unitario para fornecimento do objeto de registro seré o de Menor Prego Por Item, inscrito na Ata do Processo e Licitagdo descritos acima e de
acordo com a ordem de classificagdo das respectivas propostas que integram este instrumento, independente de transcri¢éo, pelo prazo de validade do
registro, conforme segue:

Fornecedor: 8815 - MARCIO STEDILE 00475273907

Item Especificacao Unid Marca Quantidade Preco Unitario Prego Total
1 1009 Bateria 60 ah ne UN trafil 4,000 215,0000 860,00
2 1010 Bateria 60 ah nd UN trafil 10,000 214,0000 2.140,00
3 1025 Bateria 115 ah UN trafil 10,000 430,0000 4.300,00
4 1026 Bateria 150 ah UN trafil 10,000 445,0000 4.450,00
5 54hu espiral mangueira taco-ar UN taco ar 5,000 50,0000 250,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 2/10

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA . ProcessoN°.: 37/2017
PREGAOQO PRESENCIAL N°. 32/2017

Fornecedor: 8815 - MARCIO STEDILE 00475273907

Item Especificagao ‘Unid H Marca Quantidade Prego Unitario H Prego Total

6 Alternador UN boch 5,000 450,0000 2.250,00

8 Automatico UN zm 5,000 69,0000 345,00

9 Automatico motor partida 501 UN zm 8,000 86,0000 688,00
10 Automatico motor partida de partida 571 UN zm 5,000 86,0000 430,00
11 Automatico partida zm 531 UN zm 10,000 105,0000 1.050,00
12 Baliza bm-42 UN universal 10,000 9,0000 90,00
13 Baliza bn-62 UN universal 10,000 10,0000 100,00
14 Bandix UN  zen 5,000 84,0000 420,00
15 Bateria UN trafil 3,000 215,0000 645,00
16 Bateria 100 AA UN  trafil 3,000 355,0000 1.065,00
17 Bateria 115 AH UN trafil 3,000 430,0000 1.290,00
18 Bateria 115an UN  trafil 3,000 43,0000 129,00
19 Bateria 170 AH UN trafil 15,000 550,0000 8.250,00
20 Bateria 60 AH UN trafil 5,000 215,0000 1.075,00
21 Bateria 95 AA UN  trafil 3,000 360,0000 1.080,00
22 Bobina de campo JF JD UN bobinacto 10,000 100,0000 1.000,00
23 Bobina de campo mp UN bobinacto 5,000 97,0000 485,00
25 Botéo part UN marilia 5,000 11,5000 57,50
26 Botéo partida 11039 UN marilia 7,000 9,0000 63,00
27 Bs04 pistola bico limpeza taco-ar UN taco ar 7,000 35,0000 245,00
28 Bucha UN guilherme bus 10,000 8,5000 85,00
29 Bucha mp UN guilherme bus 10,000 8,5000 85,00
31 Buzinaar UN vto 4,000 105,0000 420,00
32 Buzina ar 2 corneta vto 0043 UN vto 5,000 100,0000 500,00
33 Buzina dupla bc 215 UN vto 8,000 45,0000 360,00
35 Cabo de bateria M hikari 10,000 33,0000 330,00
36 Cabo velocimetro 060.036.000 UN vdo 5,000 65,0000 325,00
37 Cabo velocimetro 060.186.0000 UN vdo 5,000 65,0000 325,00
38 Cabo velocimetro 061.002.0000 UN vdo 4,000 70,0000 280,00
39 Chave UN facobras 3,000 9,0000 27,00
41 Chave contato trator 9061068 UN  morcego 3,000 60,0000 180,00
42 Chave de luz UN falobras 6,000 35,0000 210,00
43 Chave de luz liga desliga im-11185 UN marilia 10,000 9,0000 90,00
45 Chave limpador mb 03833101 UN  kostal 10,000 24,0000 240,00
46 Chave luz painel UN kostal 5,000 23,0000 115,00
48 Chave magnética auxiliar 933a080010 UN delco remy 3,000 140,0000 420,00
49 Chave prego UN marilia 5,000 30,0000 150,00
50 Chave seta UN marilia 3,000 124,0000 372,00
54 Chave seta mb marrom 01912084 UN kostal 3,000 195,0000 585,00
55 Chave seta mb preta 01912080 UN kostal 3,000 195,0000 585,00
56 Cilindro ign. mb 1124 UN marilia 5,000 60,0000 300,00
57 Cone buzina UN rainha 3,000 9,0000 27,00
58 Conecgéo ar UN taco ar 5,000 15,0000 75,00
59 Conector UN rainha 5,000 9,0000 45,00
60 Conector farol UN rainha 5,000 7,0000 35,00
61 Conexao UN  tacoar 5,000 15,0000 75,00
62 Conversor UN dni 2,000 430,0000 860,00
65 Estator UN arielo 5,000 73,0000 365,00
66 Estator alternador 12 v mb UN arielo 10,000 112,0000 1.120,00
67 Esticador UN arielo 3,000 60,0000 180,00
69 Farol mb 2101-09 UN ian 10,000 92,0000 920,00
70 Farol milha UN nino 5,000 38,0000 190,00
72 Farol milha f-15 UN  nino 20,000 38,0000 760,00
73 Farol milha f-58 br UN nino 20,000 38,0000 760,00
74 Farol milha fl 850 UN  nino 6,000 38,0000 228,00
75 Farol original UN arteb 10,000 160,0000 1.600,00
76 Fio2,5mr M coifio 60,000 2,5000 150,00
81 Impulsor partida 105 UN zen 10,000 63,0000 630,00
82 Impulsor partida 108 UN zen 5,000 36,0000 180,00
83 Ind. combustivel 010001 UN tsa 3,000 78,0000 234,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRONOMICA
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Processo N°.: 37/2017
PREGAO PRESENCIAL N°. 32/2017

Fornecedor: 8815 - MARCIO STEDILE 00475273907

Item Especificagao ‘Unid H Marca Quantidade Prego Unitario H Prego Total
85 Ind. combustivel 010030 UN tsa 3,000 78,0000 234,00
86 Ind. combustivel 22102001 UN vdo 4,000 160,0000 640,00
87 Ind. combustivel 224001046 UN  vdo 5,000 109,0000 545,00
88 Induzido motor partida 123 UN arielo 10,000 125,0000 1.250,00
89 Induzido motor partida jf 121 UN  arielo 3,000 225,0000 675,00
90 Induzido partida mb UN arielo 10,000 225,0000 2.250,00
91 Intluz freio 2.235f UN mauser 5,000 84,0000 420,00
92 Int. emergéncia cam 3805201 UN kostal 5,000 35,0000 175,00
94 Int. luz freio 360 UN 3 rho 5,000 60,0000 300,00
95 Int. luz freio 4413 UN  3rho 5,000 62,0000 310,00
96 Int. luz freio 4427 UN 3 rho 5,000 95,0000 475,00
98 Int. luz trator 9061061 UN  kostal 5,000 45,0000 225,00

103 Jogo de Engrenagem UN guilherme bus 10,000 2,5000 25,00
104 Kit falante UN hinor 3,000 76,0000 228,00
105 Lampada UN  fhilips 25,000 16,0000 400,00
106 Lampada 1034 12v UN fhilips 200,000 3,7000 740,00
107 Lampada 1034 24v UN  fhilips 25,000 9,5000 237,50
108 Léampada 1141 12v UN fhilips 200,000 4,0000 800,00
109 Lampada 1141 24v UN fhilips 30,000 9,5000 285,00
110 Lémpada 53 UN  fhilips 10,000 4,0000 40,00
111 Lampada 53 12v UN fhilips 250,000 4,0000 1.000,00
115 Lampada 67 24v UN  fhilips 40,000 4,0000 160,00
117 Lampada base vidro 24v UN fhilips 25,000 4,0000 100,00
118 Lampada base vidro led AP 712 UN  fhilips 25,000 8,5000 212,50
119 Lampada cool blue H1 12v UN fhilips 10,000 35,0000 350,00
120 Lampada cool blue H7 12v UN fhilips 10,000 70,0000 700,00
123 Lampada farol H3 24v UN  fhilips 30,000 18,0000 540,00
124 Lémpada farol H4 12v UN fhilips 40,000 14,0000 560,00
125 Lampada farol H4 24v UN  fhilips 30,000 22,0000 660,00
126 Lampada farol H5 12v UN fhilips 40,000 23,0000 920,00
127 Lampada farol H7 12v UN fhilips 30,000 19,0000 570,00
128 Lampada H1 UN fhilips 10,000 14,0000 140,00
130 Lampada H3 philips UN fhilips 10,000 16,0000 160,00
132 Lampada H4 24 volts UN  fhilips 8,000 22,0000 176,00
133 Lampada H7 UN fhilips 10,000 29,0000 290,00
135 Lampada HL UN  fhilips 5,000 32,0000 160,00
136 Lanterna UN of 5,000 11,5000 57,50
137 Lanterna 105 UN of 5,000 20,0000 100,00
138 Lanterna 1171 UN  of 20,000 10,0000 200,00
139 Lanterna gf0.110 UN of 20,000 7,0000 140,00
140 Lanterna gf0.115 UN gf 20,000 7,0000 140,00
141 Lanterna gf0.162 UN of 20,000 26,0000 520,00
143 Lanterna gf0.178 UN of 20,000 11,0000 220,00
144 Lanterna gf0.210 UN of 20,000 11,0000 220,00
145 Lanterna gf120 UN of 20,000 13,0000 260,00
146 Lanterna gf2.212.16 UN of 20,000 8,0000 160,00
147 Lanterna mb pisca diant.1072 UN  sinolsul 8,000 35,0000 280,00
148 Lanterna traseira UN sinolsul 5,000 60,0000 300,00
149 Lanterna traseira gf 0.164 UN of 20,000 35,0000 700,00
150 Lanterna traseira gf0.173.8 UN of 40,000 49,0000 1.960,00
151 Lanterna traseira gf0.185 UN of 20,000 44,0000 880,00
153 Lente 020 UN of 5,000 9,0000 45,00
154 Lente 021 UN  of 20,000 4,5000 90,00
155 Lente 030 UN of 5,000 3,5000 17,50
156 Lente gf0.008 UN  of 30,000 3,5000 105,00
157 Lente gf0.016 UN of 20,000 8,0000 160,00
158 Lente gf0.020 UN of 35,000 13,0000 455,00
159 Lente gf0.030 UN  of 30,000 3,5000 105,00
160 Lente gf0.031 UN of 20,000 4,0000 80,00
161 Lente gf0.036 UN  of 10,000 3,5000 35,00
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162 Lente gf0.040.8 UN of 40,000 15,0000 600,00
163 Lente gf0.042 UN of 25,000 6,0000 150,00
164 Lente gf0.045 UN  of 30,000 15,0000 450,00
165 Lente traseira UN of 5,000 19,0000 95,00
166 Mancal alternador traseiro 3112 UN zen 10,000 88,0000 880,00
167 Mancal alternador traseiro 3947 UN zen 10,000 68,0000 680,00
168 Mancal dianteiro motor partida 2616 UN zen 3,000 189,0000 567,00
169 Mancal dianteiro motor partida 2621 UN zen 3,000 190,0000 570,00
170 Mancal traseiro motor partida 2405 UN zen 10,000 40,0000 400,00
171 Mangueira de ar UN taco ar 2,000 49,0000 98,00
172 Mangueira de limpeza UN taco ar 2,000 49,0000 98,00
173 Magquina do vidro UN zigui 3,000 145,0000 435,00
174 MOLDURA UN stete son 5,000 9,5000 47,50
175 Motor de limpador mb 12v 6.023 UN  cemak 4,000 179,0000 716,00
176 Motor de limpador mb 24v 6.033 UN cemak 3,000 229,0000 687,00
177 Motor limpador UN bosni 2,000 169,0000 338,00
178 Palheta limpador dx 21 UN dina 5,000 38,0000 190,00
179 Palheta limpador dy 097 UN dina 10,000 23,0000 230,00
180 Palheta limpador dy 130 UN dina 10,000 29,0000 290,00
181 Palheta limpador dy 172 UN dina 10,000 57,0000 570,00
182 Palheta limpador dy 174 UN  dina 10,000 49,0000 490,00
183 Palheta limpador dy 175 UN dina 10,000 19,0000 190,00
184 Placa retificadora ga 1366 UN gans 10,000 80,0000 800,00
185 Ponteira de bateria UN ilg 10,000 7,0000 70,00
186 Porta escova UN unifap 5,000 23,0000 115,00
187 Porta escova 1.101/4 UN unifap 10,000 15,0000 150,00
188 Porta escova 1.102/4 UN  unifap 10,000 25,0000 250,00
189 Porta escova mb 1.105/4 UN unifap 10,000 27,0000 270,00
190 Porta Fusivel UN  rainhadas 7 5,000 7,5000 37,50
192 Porta fusivel ete 7197 UN rainha das 7 10,000 5,0000 50,00
193 regulador UN gaus 5,000 30,0000 150,00
194 Regulador alternador f. 00m.144.154 UN boschi 3,000 110,0000 330,00
195 Regulador alternador ga 011 UN gaus 5,000 33,0000 165,00
196 Regulador de voltagem 018 UN  gaus 5,000 50,0000 250,00
197 Regulador de voltagem 9190087018 UN  delco remy 5,000 49,0000 245,00
199 Regulador de voltagem 9190087034 UN  delco remy 10,000 40,0000 400,00
200 Relé UN  dani 10,000 12,0000 120,00
202 Rele de pisca 3 terminais 1104 UN  dni 20,000 12,5000 250,00
203 Rele de pisca 4 terminais 1106 UN dni 20,000 12,5000 250,00
204 Rele dni 0102 4 terminais UN dni 10,000 8,0000 80,00
205 Rele dni 0122 4 terminais UN dni 5,000 15,0000 75,00
206 Rele im-11401 12v UN marilia 5,000 31,0000 155,00
207 Rele im-11402 24v UN  marilia 5,000 50,0000 250,00
208 Rele mini 4 terminais 0123 UN dni 10,000 8,0000 80,00
209 Relogio fem 038 UN feu 5,000 119,0000 595,00
210 Reparo UN  guilherme bus 5,000 30,0000 150,00
211 Reparo freio induzido UN guilherme bus 5,000 34,0000 170,00
212 Retificador UN  gaus 5,000 50,0000 250,00
213 Rolamento UN nks 5,000 20,0000 100,00
214 Rolamento 6003 UN nks 10,000 15,0000 150,00
215 Rolamento 6201 UN nks 10,000 13,0000 130,00
216 Rolamento 6203 UN nks 15,000 18,0000 270,00
217 Rolamento 62201 UN  nks 10,000 20,0000 200,00
218 Rolamento 6303 UN nks 10,000 23,0000 230,00
219 Rolamento 6403 UN  nks 10,000 35,0000 350,00
220 Rotor UN arielo 4,000 143,0000 572,00
221 Rotor alternador 12 v mb UN  arielo 5,000 89,0000 445,00
222 Sensor 3022L UN mte 5,000 44,0000 220,00
223 Sensor 3030 UN mte 3,000 70,0000 210,00
224 Sensor 3333 UN  mte 10,000 29,0000 290,00
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225 Sensor 360004002 UN vdo 3,000 135,0000 405,00
226 Sensor 601075 UN  vdo 5,000 20,0000 100,00
227 Soquete UN rainha 5,000 4,9000 24,50
228 Soquete c/haste 2 polos ete7208 UN rainha 30,000 5,5000 165,00
229 Soquete isolado painel dp-3008 UN rainha 25,000 4,5000 112,50
230 Soquete mb painel 2721mf UN rainha 15,000 6,5000 97,50
231 Soquete universal para faréis dp-2004 UN cp 35,000 8,0000 280,00
232 Terminal bateria UN ilg 10,000 7,5000 75,00
233 Terminal de bateria ts-1924 UN ilg 20,000 7,5000 150,00
234 MAO DE OBRA DE AUTO ELETRICA H ilg 300,000 29,0000 8.700,00

Fornecedor: 8952 - JONAS CAPISTRANO - ME

Item ‘ Especificagcao H Unid‘ Marca Quantidade Precgo Unitario H Preco Total
7 Antena UN  STETSON 5,000 25,0000 125,00
24 Bombinha agua UN TSA 8,000 18,0000 144,00
30 Buzina UN VDO 3,000 50,0000 150,00
34 Buzina individual b 55 UN VDO 8,000 29,0000 232,00
40 Chave contato 9061060 UN  MORCEGO 4,000 60,0000 240,00
44 Chave geral 4715f UN MARILIA 4,000 98,0000 392,00
47 Chave luz universal 2 posigdes 11011 UN MARILIA 5,000 20,0000 100,00
51 Chave seta 11126 UN MARILIA 4,000 98,0000 392,00
52 Chave seta 11132 UN  MARILIA 3,000 110,0000 330,00
53 Chave seta 1911340 UN QOSPI 3,000 98,0000 294,00
68 Farol UN ORGU 5,000 40,0000 200,00
71 Farol milha f-121 UN NINO 10,000 84,0000 840,00
77 Fita isolante dni 5030 UN  DNI 50,000 3,0000 150,00
79 Impulsor partida 024 UN ZEN 5,000 68,0000 340,00
80 Impulsor partida 085 UN  ZEN 5,000 64,0000 320,00
84 Ind. combustivel 010006 UN TSA 3,000 75,0000 225,00
93 Int. luz freio 320 UN VDO 8,000 28,0000 224,00
97 Int. luz freio d. 18049 UN VDO 5,000 37,0000 185,00
99 Int. luz universal 3 posides 1010 UN  MARILIA 5,000 19,0000 95,00
100 Interruptor de luz 03931015 UN MARILIA 5,000 45,0000 225,00
101 Interruptor de luz mb 03833113 UN  MARILIA 10,000 18,0000 180,00
102 Interruptor de luz mb 03931020 UN MARILIA 6,000 42,0000 252,00
112 Laémpada 53 24v UN  NEOLUX 30,000 4,5000 135,00
113 Léampada 67 UN NEOLUX 10,000 4,5000 45,00
114 Lampada 67 12v UN  NEOLUX 300,000 4,5000 1.350,00
116 Lampada b.vidro 12v UN NEOLUX 100,000 4,5000 450,00
121 Lampada farol H1 12v UN  NEOLUX 35,000 14,0000 490,00
122 Lampada farol H3 12v UN NEOLUX 50,000 14,0000 700,00
129 Lampada H3 UN  NEOLUX 10,000 14,0000 140,00
131 Lémpada H4 UN  NEOLUX 10,000 15,0000 150,00
134 Lampada HB4 UN  NEOLUX 5,000 28,0000 140,00
142 Lanterna gf0.170 UN GF 10,000 12,0000 120,00
152 Lente UN GF 10,000 3,8000 38,00
191 Porta fusivel 7198 UN RAINHA DA S 10,000 5,0000 50,00
198 Regulador de voltagem 9190087027 UN  GAUS 10,000 28,0000 280,00
201 Rele de luz im-11400 UN MARILIA 6,000 35,0000 210,00
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PREGAO PRESENCIAL N°. 32/2017

2.2. Os pregos registrados seréo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro de Prego.

2.2.1. Na hipétese de alteragédo de pregos de mercado, para mais ou para menos devidamente comprovadas, estes poderdo ser revistos, visando ao
restabelecimento da relagéo inicialmente pactuada, em decorréncia de situagdes previstas na aliena “d” do inciso Il do caput e do §5° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

2.2.2. Para efeitos de reviséo de pregos ou do pedido de cancelamento do registro de que trata a clausula sexta, a comprovagéo devera ser feita por meio
de documentacéo comprobatéria da elevagdo dos pregos inicialmente pactuados, mediante juntada da planilha de custos, lista de precos de fabricantes,
notas fiscais de aquisicdo, de transporte, encargos e outros, alusivos a data da apresentagdo da proposta e do momento do pleito, sob pena de
indeferimento do pedido.

2.2.3. A revisdo sera precedida de pesquisa prévia no mercado, banco de dados, indices ou tabelas oficiais e ou outros meios disponiveis para
levantamento das condi¢des de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de fixagdo de prego maximo a ser pago pela administragéo.

2.2.4. O orgao gerenciador devera decidir sobre a revisdo dos pregos no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, salvo por motivo de forga maior,
devidamente justificado no processo.

2.2.5. No reconhecimento do desequilibrio econémico financeiro do prego inicialmente estabelecido, o érgdo gerenciador, se julgar conveniente, podera
optar pelo cancelamento do preco, liberando os fornecedores do compromisso assumido, sem aplicagédo de penalidades ou determinar a negociagéo.

2.2.6. No ato da negociagéo de preservagao do equilibrio econémico financeiro do contrato sera dada preferéncia ao fornecedor de primeiro menor prego
e, sucessivamente, aos demais classificados, respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. Na ocorréncia do prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado, caberad ao 6rgéo gerenciador da Ata promover as necessarias
negociacdes junto aos fornecedores, mediante as providéncias seguintes:

a) convocar o fornecedor primeiro classificado, visando estabelecer a negociagéo para redugéo de pregos originalmente registrados e sua adequagéo
ao praticado no mercado;

b) frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

c) convocar os demais fornecedores registrados, na ordem de classificagéo, visando igual oportunidade de negociagéo.
2.4. Quando o prego registrado torna-se inferior aos precos praticados no mercado e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso inicialmente
assumido podera mediante requerimento devidamente instruido, pedir revisdo dos pregos ou o cancelamento do prego registrado, comprovadas as
situagdes elencadas na alinea “d” do inciso Il do caput ou do §5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, caso em que o érgéo gerenciador podera:

a) estabelecer negociagéo com os classificados visando a manutengéo dos precos inicialmente registrados:

b) permitir a apresentagéo de novos precos, observado o limite maximo estabelecido pela administracéo, quando da impossibilidade de manutencéo
do preco na forma referida na alinea anterior, observada as seguintes condi¢des:

b1) as propostas com os novos valores deverdo constar de envelope lacrado, a ser entregue em data, local e horario, previamente, designados
pelo érgédo gerenciador;

b2) o novo prego ofertado deverd manter equivaléncia entre o prego originalmente constante da proposta e o preco de mercado vigente a época da
licitagdo, sendo registrado o de menor valor.

2.4.1. A fixacdo do novo preco pactuado devera ser consignada em apostila & Ata de Registro de Pregos, com as justificativas cabiveis, observada a
anuéncia das partes.

2.4.2. Nao havendo éxito nas negociacdes, de que trata este subitem e o anterior estes serdo formalmente desonerados do compromisso de fornecimento
em relagéo ao item ou lote pelo érgéo gerenciador, com consequiente cancelamento dos seus pregos registrados, sem aplicagéo das penalidades.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE
PREGOS

3.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura da ata, computadas neste prazo, as
eventuais prorrogacdes.

3.2. Os pregos decorrentes do Sistema de Registro de Precos terdo sua vigéncia conforme as disposi¢des contidas nos instrumentos convocatérios e
respectivos contratos, obedecida o disposto no art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

3.3. E admitida a prorrogagdo da vigéncia da Ata, nos termos do art. 57, §4°, da Lei n° 8.666/1993, quando a proposta continuar se mostrando mais
vantajosa, satisfeitos os demais requisitos deste Decreto.

CLAUSULA QUARTA - DOS USUARIOS DO REGISTRO DE PRECOS

4.1. A Ata de Registro de Pregos sera utilizada pelos érgdos ou entidades da Administragdo Municipal relacionadas no objeto deste Edital;
4.2. Os érgéos e entidades participantes da Ata de Registro de Pregos deverdo apresentar suas solicitagbes de aquisicdo ou contratagdo ao 6rgéo
gerenciador, que formalizara por intermédio de instrumental contratual ou emissédo de nota de empenho de despesa ou autorizagdo de compra ou outro
instrumento equivalente, na forma estabelecida no §4° do art. 62 da Lei n° 8.666/1993, e procedera diretamente a solicitagdo com o fornecedor, com os
pregos registrados, obedecida a ordem de classificagéo.

4.3. Os quantitativos dos contratos de fornecimento seréo sempre fixos e os pregos a serem pagos serdo aqueles registrados em ata.

4.4. Aplicam-se aos contratos de fornecimento as disposi¢cdes pertinentes da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes posteriores e
demais normas cabiveis.

4.5. Os 6rgaos e entidades participantes da Ata de Registro de Precos manterédo o 6rgdo gerenciador informado a respeito dos processos de aquisi¢es
por meio de registro de precos, devendo encaminhar copia dos comprovantes das aquisigdes, para a anexagédo aoc respectivo processo de registro.

4.6. A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo que néo tenha participado
do certame licitatério, sendo que serdo denominadas "Orgéo nio-participante ou carona".
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CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. Compete ao Orgdo Gestor:

5.1.1. A Administracdo e os atos de controle da Ata de Registro de Pregos decorrente da presente licitagdo sera do Nucleo de Compras e Licitagao,
denominado como érgéo gerenciador do Sistema de Registro de Pregos, nos termos do inciso Ill do art. 3° do Decreto Municipal n® 095/2009;

5.1.2. O érgéo gerenciador acompanhara, periodicamente, os pregos praticados no mercado para os materiais registrados, para fins de controle e fixado
do valor maximo a ser pago pela Administrag&o.

5.1.2.1. O érgéo gerenciador sempre que os érgdos e entidades usuarios da ata de registro de pregos necessitarem da entrega dos materiais, indicara os
fornecedores e seus respectivos saldos, visando subsidiar os pedidos de materiais, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem fornecidos.

5.1.3.. Optar pela contratagdo ou ndo dos bens ou servigos decorrentes do Sistema Registro de Pregos ou das quantidades estimadas, ficando-lhe
facultada a utilizagdo de outros meios para aquisigdo de item, respeitada a legislagéo relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro
de Pregos preferéncia em igualdade de condigbes, sem que caiba recurso ou indenizagéo;

5.1.4. Dilatar o prazo de vigéncia do registro de pregos “de oficio” através de apostilamento, com a publicagéo na imprensa oficial do municipio, observado
o prazo legalmente permitido, quando os pregos apresentarem mais vantajosos para a Administragdo e/ou existirem demandas para atendimento dos
érgéos usuarios.

5.1.5. Decidir sobre a revisdo ou cancelamento dos pregos registrados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, salvo motivo de forga maior devidamente
justificado no processo;

5.1.6. Emitir a autorizag&o de compra;

5.1.7. Dar preferéncia de contratagdo com o detentor do registro de pregos ou conceder igualdade de condigbes, no caso de contragdes por outros meios
permitidos pela legislagao;

5.2. Compete aos érgéos ou entidades usuarias:

5.2.1. Proporcionar ao detentor da ata todas as condigdes para o cumprimento de suas obrigagdes e entrega dos materiais dentro das normas
estabelecidas no edital;

5.2.2. Proceder a fiscalizagdo da contratagdo, mediante controle do cumprimento de todas as obrigagbes relativas ao fornecimento, inclusive
encaminhando ao 6rgéo gerenciador qualquer irregularidade verificada;

5.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigagées assumidas pelo detentor da ata.

5.3. Compete ao Compromitente Detentor da Ata:

5.3.1. Entregar os produtos nas condi¢cdes estabelecidas no edital e seus anexos e atender todos os pedidos de contratagdo durante o periodo de
durag&o do registro de Pregos, independente da quantidade do pedido ou de valor minimo, de acordo com a sua capacidade de fornecimento fixada na
proposta de prego de sua titularidade, observando as quantidades, prazos e locais estabelecidos pelo Orgéo Usuario da Ata de Registro de Pregos;

5.3.2. Aceitar nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento), em fungéo
do direito de acréscimo tratado no § 1° do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, sob pena das san¢des cabiveis e facultativas nas demais situagdes;

5.3.3. Manter, durante a vigéncia do registro de pregcos, a compatibilidade de todas as obrigagdes assumidas e as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagéo;

5.3.4. Substituir os produtos recusados pelo érgdo ou entidade usuaria, sem qualquer énus para a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, independentemente da aplicagéo das penalidades cabiveis;

5.3.5. Ter revisado ou cancelado o registro de seus pregos, quando presentes os pressupostos previstos na cldusula segunda desta Ata;

5.3.6. Atender a demanda dos érgéos ou entidade usuarios, durante a fase da negociagdo de revisdo de pregos de que trata a cldusula segunda desta
Ata, com os pregos iniciaimente registrados, garantida a compensagdo dos valores dos produtos ja entregues, caso do reconhecimento pela
Administragéo do rompimento do equilibrio originalmente estipulado;

5.3.7. Vincular-se ao prego maximo (novo prego) definido pela Administragéo, resultante do ato de reviséo;

5.3.8. Ter direito de preferéncia ou, igualdade de condigbes caso a Administragdo optar pela contratagdo dos bens ou servigos objeto de registro por
outros meios facultados na legislagao relativa as licitagdes.

5.3.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administrag@o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo até a entrega do objeto de
registro de pregos.

5.3.10. Receber os pagamentos respectivos nas condigdes pactuadas no edital e na cldusula oitava desta Ata de Registro de Pregos.
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CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. A Ata de Registro de Precgos sera cancelada, automaticamente, por decurso de prazo de vigéncia ou quando nao restarem fornecedores registrados
e, por iniciativa do érgéo gerenciador da Ata de Registro de Precos quando:

6.1.1. Pela ADMINISTRAGCAO, quando
a) o detentor da ata descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos a que estiver vinculado;
b) o detentor ndo retirar nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceitavel;
c) em qualquer hipétese de inexecucéo total ou parcial do contrato de fornecimento;
d) néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese desta apresentar superior ao praticado no mercado;

e) estiver impedido para licitar ou contratar temporariamente com a administracdo ou for declarado inidéneo para licitar ou contratar com a
administragéo publica, no termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de fevereiro de 2002;

f) por razées de interesse publico devidamente fundamentadas.
6.1.2. Pela DETENTORA da ata quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de executar o contrato de acordo com a ata de
registro de pregos, decorrente de caso fortuito ou de forga maior.
6.2. Nas hipéteses previstas no subitem 6.1., a comunicagdo do cancelamento de prego registrado sera publicada na imprensa oficial juntando-se o
comprovante ao expediente que deu origem ao registro.
6.3. O cancelamento do registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente.
6.4. A solicitagdo da detentora da ata para cancelamento do registro do prego devera ser protocolada no protocolo geral da ADMINISTRACAO, facultada
a esta a aplicagéo das sangdes administrativas previstas no edital, se ndo aceitar as razées do pedido, sendo assegurado ao fornecedor o contraditério e

a ampla defesa.

6.5. Cancelada a ata em relagdo a uma detentora, o Orgdo Gerenciador poderéa emitir ordem de fornecimento aguela com classificagdo imediatamente
subsequente

CLAUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
7.1. A Ata de Registro de Pregos sera utilizada para aquisicéo do respectivo objeto, pelos érgaos e entidades da Administracdo Municipal.

7.2. Cada fornecimento devera ser efetuado mediante solicitagdo por escrito, formalizado pelo 6rgéo ou entidade participante ao érgéo gerenciador, dela
devendo constar: a data, o valor unitario do fornecimento, a quantidade pretendida, o local para a entrega, o prazo, o carimbo e a assinatura do
responsavel.

7.3. O orgéo gerenciador formalizara por intermédio de instrumental contratual ou autorizagdo de compra ou outro instrumento equivalente, na forma
estabelecida no §4° do art. 62 da Lei n° 8.666, de 1993, acompanhada a respectiva nota de empenho, contendo o nimero de referéncia da Ata de
Registro de Precos e procedera diretamente a solicitagdo com o fornecedor, com os pregos registrados, obedecida a ordem de classificagéo

7.4. Caso a fornecedora classificada ndo puder fornecer os produtos solicitados, ou o quantitativo total requisitado ou parte dele, devera comunicar o fato
ao Departamento de Compras — 6rgéo gerenciador, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da Ordem de
Fornecimento.

7.5. A(s) fornecedora(s) classificada(s) ficara(do) obrigada(s) a atender as ordens de fornecimento efetuadas dentro do prazo de validade do registro,
mesmo se a entrega dos materiais ocorrer em data posterior ac seu vencimento.

7.5.1. O local de entrega dos materiais sera estabelecido em cada Ordem de Fornecimento, podendo ser na sede da unidade requisitante, ou em local
em que esta indicar.

7.5.2. O prazo de entrega sera conforme solicitacdo do érgdo ou entidade requisitante, ndo podendo ultrapassar 05 (cinco) dias Uteis da data de
recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente.

7.5.3. Se a Detentora da ata ndo puder fornecer o quantitativo total requisitado, ou parte dele, devera comunicar o fato a administragéo, por escrito, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da ordem de fornecimento.

7.5.4. Serao aplicadas as sangdes previstas na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, além das determinagdes
deste edital, se a detentora da ata ndo atender as ordens de fornecimento.

7.6. A segunda fornecedora classificada s6 podera fornecer 8 Administragéo, quando estiver esgotada a capacidade de fornecimento da primeira, e assim
sucessivamente, de acordo com o consumo anual previsto para cada item da licitagdo, ou quando da primeira classificada tiver seu registro junto a Ata
cancelado.

7.7. As despesas relativas a entrega dos materiais correrdo por conta exclusiva da fornecedora detentora da Ata

7.8. A Detentora da Ata obriga-se a fornecer os materiais, descritos na presente Ata, novos e de primeiro uso, em conformidade com as especificagdes
descritas na proposta de Precos, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo, caso ndo esteja em conformidade com as referidas especificagcdes

7.8.1. Serdo recusados os materiais imprestaveis ou defeituosos, que ndo atendam as especificagdes constantes no edital e/ou que nédo estejam
adequados para o uso.

7.8.2. Os materiais deverdo ser entregues embalados de forma a ndo serem danificados durante as operagdes de transporte e descarga no local da
entrega.

7.9. Independente de aceitagdo, a contratada garantird a qualidade e seguranca dos materiais licitados contra defeitos de fabricagéo, pelo prazo minimo
de 06 (seis) meses a partir da data da entrega, conforme manual da fabricante, salvo ¢ uso indevido, acidente e desgaste natural.

7.10. Todas as despesas relativas a entrega e transporte dos materiais, bem como todos os impostos, taxas e demais despesas decorrente da presente
Ata, correrdo por conta exclusiva da contratada.
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitacéo, seré efetuado mediante crédito em conta bancéria, em até 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento definitivo dos materiais, apds a apresentacéo da respectiva Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor competente, conforme
dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a’, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

8.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apés a comprovacéo, pela(s) fornecedora(s), de que se encontra regular com suas obrigagdes para com o
sistema de seguridade social, mediante a apresentagéo das Certiddes Negativas de Débito com o INSS e com o FGTS.

8.3. Ocorrendo erro no documento da cobrancga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado para que o fornecedor tome as medidas necessarias,
passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentacdo do mesmo.

8.4. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o 6rgéo, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregdes.

8.5. Na hipdtese de devolugado, a Nota Fiscal sera considerada como nédo apresentada, para fins de atendimento das condiges contratuais.

8.6. Na pendéncia de liquidagdo da obrigacéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual o valor sera descontado da fatura ou
créditos existentes em favor da fornecedora.

8.7. A Administragéo efetuara retencéo, na fonte dos tributos e contribuicdes sobre todos os pagamentos devidos a fornecedora classificada.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

9.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

9.2. A supresséo dos produtos registrados na Ata de Registro de Pregos podera ser total ou parcial, a critério do érgéo gerenciador, considerando-se o
disposto no § 4.° do artigo 15 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da contratagdo dos objetos da presente Ata de Registro de Pregos correrdo a cargo dos Orgéos ou Entidades Usuarios da

Ata, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente,
observada as condi¢es estabelecidas no edital e ao que dispde o artigo 62, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1. Cabera ao Orgdo Gerenciador, a seu juizo, apds a notificagdo por escrito de irregularidade pela unidade requisitante, aplicar ao detentor da ata,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, as seguintes san¢des administrativas:

11.1.1. pelo descumprimento total da obrigagdo assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de
empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos:

a) multa de dez por cento sobre o valor constante da nota de empenho ou contrato;
b) cancelamento do prego registrado;
c) suspensao temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracéo no prazo de até cinco anos.

11.1.1.1 As sangdes previstas neste subitem poderéo ser aplicadas cumulativamente.

11.1.2. por atraso injustificado no cumprimento de contrato de fornecimento:
a) multa de 0,5% (meio por cento), por dia util de atraso, sobre o valor da prestacédo em atraso até o décimo dia;
b) rescis&o unilateral do contrato apés o décimo dia de atraso.

11.1.3. por inexecugao total ou execugéo irregular do contrato de fornecimento ou de prestagédo de servigo:
a) adverténcia, por escrito, nas falta leves;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade do fornecimento ou servigo ndo executado pelo
fornecedor;

c) suspensao temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo publica estadual por prazo néo superior a 2 (dois)
anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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11.1.3.1. A penalidade prevista na alinea "b" do subitem 11.1.3. podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as sangdes previstas
nas alineas "a", "c" e "d", sem prejuizo da rescisdo unilateral do instrumento de ajuste por qualquer das hipéteses prescritas nos artigos 77 a 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.1.3.2. Ensejara ainda motivo de aplicagdo de penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
administragdo de até cinco anos e descredenciamento do Registro Cadastral da ADMINISTRAGAO, o licitante que apresentar documentagao falsa, ndo
mantiver a proposta e cometer fraude fiscal, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002.

11.1.3.3. O fornecedor que n&o recolher as multas previstas neste artigo, no prazo estabelecido, ensejara também a aplicagdo da pena de suspenséo
tempaoraria de participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a administragéo, enquanto ndo adimplida a obrigacéo.

11.1.3.4. A aplicagéo das penalidades previstas nas alineas "c" e "d" do subitem 11.1.3, sera de competéncia exclusiva do prefeito municipal, facultada

a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no paragrafo seguinte, podendo a reabilitagdo ser concedida mediante ressarcimento dos prejuizos
causados e ap6s decarrido o prazo de sang&o minima de dois anos.

11.2. Fica garantido ao fornecedor o direito prévio da citagdo e de ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contado da
notificagéo.

11.3. As penalidades aplicadas seréo obrigatoriamente anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela Administragéo.

11.4. As importancias relativas as multas deverdo ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EFICACIA

12.1. O presente Termo de Registro de Pregos somente tera eficacia apés a publicagdo do respectivo extrato na imprensa oficial do municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Agrondémica para dirimir quaisquer dlvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam o presente Termo em duas vias, de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas.

Agrondmica,17 de Julho de 2017.

CESAR LUIZ CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL

Empresas Participantes:
JONAS CAPISTRANO - ME CNPJ: 13.808.363/0001-08

MARCIO STEDILE 00475273907 CNPJ: 12.401.650/0001-28
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261/2017
PORTARIA N° 261/2017 — DE 17 DE JULHO DE 2017
“"CONCEDE FERIAS AO FUNCIONARIO QUE MENCIONA"

ANTONIO JOSE BISSANI, Prefeito do Municipio de Agua Doce - SC, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com os Art. 75, 76, 77
e 78 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° Conceder férias ao funcionario GILSON DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n°® 018.021.429-24, efetivo no cargo de Agente Operacional,
no periodo de 17/07/2017 até 15/08/2017, periodo 16/17.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente portaria, serdo por conta de dotagGes prdprias do orgamento Municipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 17 de julho de 2017.

ANTONIO JOSE BISSANI LILIAN BITTENCOURT CHULER
Prefeito Municipal Diretora do Dpto Recursos Humanos
262/2017

PORTARIA N° 262/2017 — DE 17 DE JULHO DE 2017
“CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIA QUE MENCIONA"

ANTONIO JOSE BISSANI, Prefeito do Municipio de Agua Doce - SC, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com os Art. 75, 76, 77
e 78 da Lei Organica do Municipio,

iEtiS;L\l/E :Conceder férias a funcionaria GISELE SIMONE DA SILVA, inscrita no CPF n°® 029.183.379-94, ocupante do cargo de Atendente de
Farmacia, no periodo de 17/07/2017 até 26/07/2017, periodo 16/17.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugdo da presente portaria, serdo por conta de dotacGes proprias do orgamento Municipal.
Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 17 de julho de 2017.

ANTONIO JOSE BISSANI LILIAN BITTENCOURT CHULER
Prefeito Municipal Diretora do Dpto Recursos Humanos
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PORTARIA N° 253/2017
PORTARIA No, 253/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,

Art. 1° - Fica concedida férias regulamentares para a servidora
publica municipal senhora Andreia Paula Fernandes, ocupante do
cargo de Professora de Educagdo Infantil, relativas ao periodo de
2016/2017, com vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para
serem gozadas no periodo de 01/07/2017 a 30/07/2017.

Art. 20 - Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 39 - Ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José candi,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin — Secretdria da Administracdo e Gestdo.

PORTARIA N° 254/2017
PORTARIA N°, 254/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,

Art. 190 - Fica concedida férias regulamentares para o servidor
publico municipal senhor Angelin Pereira, ocupante do cargo de
Agente de Defesa Civil, relativas ao periodo de 2016/2017, com
vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para serem gozadas
no periodo de 17/07/2017 a 16/08/2017.

Art. 20 - Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José candi,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin — Secretaria da Administragdo e Gestdo.

PORTARIA N° 255/2017
PORTARIA No. 255/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,

Art. 10 - Fica concedida férias regulamentares para a servidora
publica municipal senhora Marlene Carteri, ocupante do cargo de
Técnica de Enfermagem, relativas ao periodo de 2015/2016, com
vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para serem gozadas
no periodo de 17/07/2017 a 16/08/2017.

Art. 20 - Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 39 - Ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José canci,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.
Fernanda Cristina Segalin — Secretaria da Administragdo e Gestdo.
PORTARIA N° 256/2017

PORTARIA N©. 256/2017

De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,

Art. 19 - Fica concedida férias regulamentares para a servidora pu-
blica municipal senhora Luiza Bortolotto Baggio, ocupante do cargo
de Técnica de Enfermagem, relativas ao periodo de 2015/2016,
com vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para serem go-
zadas no periodo de 17/07/2017 a 16/08/2017.

Art. 20 - Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 39 - Ficam revogadas as disposigGes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José candi,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.
Fernanda Cristina Segalin — Secretdaria da Administracdo e Gestdo.
PORTARIA N° 257/2017

PORTARIA No°, 257/2017

De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Férias,

Art. 19 - Fica concedida férias proporcionais/regulamentares para
a servidora publica municipal senhora Sandra Regina Roth, ocu-
pante do cargo de Auxiliar Administrativo, relativas ao periodo de
2015/2016, com vencimentos e vantagens garantidas em Lei, para
serem gozadas no periodo de 17/07/2017 a 31/07/2017.

Art. 20 - Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 30 - Ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
Em 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José candi,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin — Secretdaria da Administracdo e Gestdo.

PORTARIA N° 258/2017
PORTARIA No. 258/2017
De, 17 de Julho de 2017.

Ivan José Canci, Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o Art. 77, inciso I da Lei Complementar N°. 031/2011, Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias,

Art. 19 - Fica concedida Licenga-Prémio pelo periodo de 30 (trinta)
dias para a servidora PUblica Municipal Jozane Antunes de Paula
Bard, ocupante do cargo de Assistente Social, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal da
Assisténcia Social - FMAS, com todos os direitos e vantagens que
a lei Ihe assegura.

Art. 20 - A licenga sera concedida no periodo de 17/07/2017 a
15/08/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Anchieta (SC),
Em, 17 de Julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Ivan José Canci,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.

Fernanda Cristina Segalin — Secretdria da Administragdo e Gestdo.
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Antonio Carlos

PREFEITURA

119° EDITAL DE CONVOCAGAO DOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO 001/2014

1190 Edital de Convocacdo dos aprovados no concurso publico
001/2014 - prefeitura municipal de Anténio Carlos

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos/SC, no uso
de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao prescrito no Art.
37, inciso I e II da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988,
bem como na Lei municipal n°. 558, de 30 de novembro de 1992 e
outras correlatas, CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso
Publico para provimento nos cargos constantes no anexo I do pre-
sente, para apresentagdo no periodo de 18/07/2017 a 16/08/2017
(de segunda a sexta-feira), das 07:30 as 11:30 horas, e das 13:00
as 17:00 horas na sede da Secretaria Municipal de Administragao
e Finangas,localizada na Praca Anchieta, n° 10, bairro Centro, An-
ténio Carlos/SC, munido dos documentos necessarios constantes
no Decreto Municipal n®. 099/2014, para fins de tomar posse no
cargo em que foi aprovado. O Candidato que ndo comparecer no
prazo estipulado ou deixar de apresentar a documentagao exigida,
sera considerado desistente e ensejara na convocacgao do proximo
aprovado, obedecendo a ordem de classificacado.

Antonio Carlos, 17 de julho de 2017.
Geraldo Pauli
Prefeito Municipal

Anexo I

Cargo: PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA — 30H

CLAS- |\ oE INSCRICAO
SIF.
18° | JULIBIA CLAUDETE DE AQUINO 1657

Cargo: ENFERMEIRO 20H

CLAS- INSCRICAO
SIF. NOME
040 NATANY SIMONES 1310

DECRETO N° 045/2017
DECRETO N° 045/17 de 14 de Julho de 2017
Cancelamento de dotacdes no Orcamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS no uso de suas
atribuigbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de ANTO-
NIO CARLOS e autorizagao contida na Lei Municipal n® 001516/16
de 13 de Dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 10 - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

08 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE

08.01 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE
08.01.23.695.0003.2.023-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Dire-
tas 15.000,00

Art 20 - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagao parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) orcamentaria(s):

Convénio

Art 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de Julho de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 046/2017

DECRETO N° 046/17 de 14 de Julho de 2017

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento ge-
ral no Orgamento programa de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS no uso de suas
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de ANTO-
NIO CARLOS e autorizacdo contida na Lei Municipal n® 001516/16
de 13 de dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
15.000,00 para a(s) seguinte(s) dotacao(des) orgamentaria(s):

08 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE

08.01 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE
08.01.23.695.0003.2.023-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Dire-
tas 15.000,00

Art 20 - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo
anterior serao utilizados recursos proveniente da anulacdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s):

Convénio 15.000,00

Art 30 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de julho de 2017.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

PORTARIA N 360/2017

PORTARIA N° 360/2017

Torna publico o quadro atual de Conselheiros Tutelares do Munici-
pio de Antonio Carlos.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de ANTONIO CARLOS, no uso
de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Artigo 19 - Torna publico o quadro atual de Conselheiros Tutelares
do Municipio de Ant6nio Carlos, até o ano de 2019, nos termos que
seguem:

- Beatriz de Sa Bianchetti;
- Rosane Aparecida Feltrin em substituicao de Cleuzete da Costa;
- Geisa Goedert;
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- Pedro Cassiano dos Santos;
- Romilda Machado Lucca.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
Gao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 17 de julho de 2017.
GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 18 de julho de 2017.
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PREFEITURA

DECRETO N° 2.775/2017

DECRETO N° 2.775/2017

De 17 de Julho de 2017 ) ) ) )
HOMOLOGA RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO N° 002/2017, REALIZADO PELO MUNICIPIO DE APIUNA/
SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERSON GONGALVES, Prefeito Municipal de Apitina, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Apiina, Estado de Santa Catarina, realizou no dia 02 de julho de 2017, Concurso Publico e
Emprego Publico para provimento de vagas do quadro de pessoal do municipio;

CONSIDERANDO, ainda, que realizadas as provas foi dado conhecimento do seu resultado final, com a publicacdo da relacdo nominal dos
aprovados e classificados nos sites: https://acesseconcursossc.com.br e http://www.apiuna.sc.gov.br/concursos, no dia 17 de julho de
2017;

CONSIDERANDO que foram respeitados e praticados todos os atos que garantiram a legalidade e o bom andamento do Concurso Publico
n° 002/2017.

DECRETA:

Art. 10 - Fica HOMOLOGADO o resultado final do Concurso Publico, concernente ao Edital n°® 002/2017 tendo em vista o relatdrio de avalia-
¢ao e classificagao final publicado no dia 17 de julho de 2017, e em conformidade com o anexo I e II do presente Decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 30 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Apidna, SC, em 17 de Julho de 2017.

JOSE GERSON GONGCALVES

Prefeito Municipal

ANEXO I

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO No 002/2017

JOSE GERSON GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE APIUNA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicio
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL do edital de Concurso PUblico e Emprego Publico 02/2017, con-

forme segue:
RESULTADO FINAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
égzcr" Candidato LP |MAT |CG |ESP |LEG |TPO. || Total |Situacdo. Class. Dta. Nasc.

54 LEET\IETZ;NHA APARECIDANASCE 14 65 10,80 0,80 |3,60 |1,20 |8,00 | |8,00 | APROVADO(A) 10 11/11/1984
206 | HUMBERTO HANK 2,00 |0,80 10,60 [3,00 |1,50 |7,90 ||[790 |APROVADO(A) 20 26/10/1986
150 | CARLOS DA ROSA 1,60 |0,80 0,60 13,60 |0,90 |7,50 |||7,50 |APROVADO(A) 30 12/12/1992
765 | ADENILSON ALVIM MATIAS 1,20 10,80 0,60 |3,60 |1,20 |7,40 ||[740 |APROVADO(A) 40 07/11/1977
17 | RUDINEI ANTONIO SALM 1,60 |0,80 040 13,60 |0,90 730 |[/730 |APROVADO(A) 50 15/06/1987
626 | PEDRO MOACIR FREITAS 1,60 |0,60 0,80 13,00 |1,20 720 |[/720 |APROVADO(A) 60 29/06/1963
358 | LUIZA CE 1,60 |0,40 0,60 13,60 |0,90 |70 ||/7,10 |APROVADO(A) 70 06/06/1998

ANA PAULA BERKEMBROCK
o

16 | L ASENETA 2,00 (0,40 10,80 [3,30 |0,60 |7,10 |||7,10 |APROVADO(A) 8 29/06/1991
646 évUEEL;INGTON PEREIRARODRL 1, 66 10,60 0,60 [3,30 0,90 |7,00 ||[7,00 |APROVADO(A) 90 20/08/1979
497 | REGINA LARSEN DANNEHL 1,60 10,80 0,40 13,00 |1,20 |7,00 ||[700 |APROVADO(A) 100 17/01/1978
378 | VANDERSON FERREIRA RIBEIRO | 1,60 10,20 |0,60 |3,30 |1,20 16,90 ||/6,90 |APROVADO(A) 110 11/03/1992
438 | DEISE FERRARI BURG 1,40 10,40 0,60 13,30 |1,20 |6,90 ||/6,90 |APROVADO(A) 120 16/01/1995
597 | JOSE CARLOS GIRAO CAVALERI |1,20 10,80 |1,00 |3,00 |0,90 16,90 ||/6,90 |APROVADO(A) 130 27/04/1951
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425 CLAUDIA ROSA 1,40 |0,20 |0,40 |3,60 [1,20 |6,80 6,80 | APROVADO(A) 140 04/01/1980
800 E:I'\ﬁ_rg; OSEANO RAMOS DOS 1,60 |0,60 |040 |3,30 (0,90 |6,80 6,80 | APROVADO(A) 150 17/04/1988
773 ROSANA SCHMITT 1,80 |0,60 0,40 |3,00 (0,90 |6,70 6,70 | APROVADO(A) 160 17/09/1956
533 TARCIA PAULA MACHADO 1,60 |0,80 0,40 |3,00 [0,90 |6,70 6,70 | APROVADO(A) 170 24/09/1991
630 LEONARDO FAGUNDES DE 1,80 (0,60 |0,60 |3,30 (0,30 |6,60 6,60 | APROVADO(A) 180 07/05/1988
OLIVEIRA
387 ;2;5_5;"8'5“0 PEREIRA DOS 1,60 |0,40 |1,00 |2,70 0,90 |6,60 6,60 | APROVADO(A) 190 08/04/1971
408 DENISE JOSEANE BOEIRA 1,00 |0,40 |0,60 |3,60 [0,90 |6,50 6,50 | APROVADO(A) 200 21/11/1979
520 MARLONE DE CAMARGO 1,20 0,40 0,60 |3,60 |0,60 |6,40 6,40 | APROVADO(A) 210 12/09/1978
453 MARIA APARECIDA DOS SANTOS | 1,60 0,20 |0,40 |3,30 |[0,90 |6,40 6,40 | APROVADO(A) 220 23/12/1963
58 VALDEJANE DA SILVA 1,80 |0,60 (0,40 |3,00 |0,60 |6,40 6,40 | APROVADO(A) 230 07/06/1982
407 REGINA APARECIDA ANACLETTO |0,80 (0,60 |0,60 |3,60 |0,60 |6,20 6,20 | APROVADO(A) 240 20/09/1982
771 ANNA FLAVIA SCHMITT WYSE 1,60 [0,20 |0,20 |3,30 [0,90 |6,20 6,20 | APROVADO(A) 250 30/05/1980
BARANSKI
478 KEILLA FERREIRA DOS SANTOS |1,40 0,20 0,40 |3,30 [0,90 |6,20 6,20 | APROVADO(A) 260 24/01/1983
648 ADRIANA KREPSKY 1,80 [0,80 |0,60 |2,40 [0,60 |6,20 6,20 | APROVADO(A) 270 06/10/1981
479 E}' (I;ZOIANE KREUCH DE MARA- 1,00 |0,40 0,20 |3,60 [0,90 |6,10 6,10 | APROVADO(A) 280 11/03/1984
286 JUNIOR SOARES DE OLIVERA 1,80 (0,80 |0,20 |2,70 [0,60 |6,10 6,10 | APROVADO(A) 290 09/06/1996
89 OSMIR JOSE FILIPPI JUNIOR 1,40 |0,20 |0,40 |3,00 [0,90 |5,90 5,90 |APROVADO(A) 300 28/03/1988
377 VIVIAN APARECIDA DA SILVA 0,60 (040 (080 |3,60 [0,30 |5,70 5,70 | APROVADO(A) 310 28/03/1981
504 JHONATAN LEITE 1,00 |0,40 |0,40 |3,00 (0,90 |5,70 5,70 | APROVADO(A) 320 22/03/1995
728 CLAUDEMIR BECKER 1,20 |0,20 |0,60 |3,30 [0,30 |5,60 5,60 | APROVADO(A) 330 30/11/1969
108 JEAN MATHEUS DALABENETA 1,60 [0,20 |0,20 |3,00 (0,60 |5,60 5,60 | APROVADO(A) 340 10/09/1998
221 THAYNA COUTINHO DA SILVA 1,00 |0,60 0,40 |3,00 (0,60 |5,60 5,60 | APROVADO(A) 350 13/02/1998
797 NELSON SCHULZ 0,60 (0,60 |080 |3,00 060 |5,60 5,60 | APROVADO(A) 360 15/06/1978
386 ;I'\?EéA RITA BERNARDI MET- 0,80 |0,20 0,60 |3,60 |0,30 |5,50 5,50 | APROVADO(A) 370 10/05/1966
191 ELVIRA KRECH 1,60 |0,00 |0,60 |3,00 [0,30 |5,50 5,50 | APROVADO(A) 380 24/11/1992
200 MARISTELA MARIANN 1,00 |0,20 |0,60 |3,00 (0,60 |5,40 5,40 | APROVADO(A) 390 23/04/1991
196 ﬁggNILTON ROCHA DOS SAN- 1,20 |0,20 |0,60 |3,00 [0,30 |5,30 5,30 | APROVADO(A) 400 24/10/1985
802 :IQECIA APARECIDA NERGHER- 1,40 |0,20 |0,20 |2,70 |0,60 |5,10 5,10 | APROVADO(A) 410 29/07/1989
9 ROSELI MACHADO DA SILVA 0,60 |0,20 0,60 |3,00 |0,60 |5,00 5,00 |APROVADO(A) 420 28/06/1974
523 IDEMAR PEREIRA 0,20 |0,60 0,40 |240 |1,20 |4,80 4,80 | APROVADO(A) 430 23/10/1972
74 ADRIANA ALVES GOULART 0,40 |0,00 [0,40 |3,00 /0,90 (4,70 4,70 | APROVADO(A) 440 05/06/1976
506 MARLI DE FATIMA PEREIRA 0,20 /0,40 (0,40 |2,70 |0,90 |4,60 4,60 | APROVADO(A) 450 07/02/1965
76 JONEI CERUTI 0,80 0,20 (0,60 |1,80 [1,20 |4,60 4,60 | APROVADO(A) 460 09/01/1987
724 CARLOS ALEXANDRE PEREIRA 1,00 |0,20 0,60 |2,10 |0,60 |4,50 4,50 | APROVADO(A) 470 26/03/1987
90 MAURICIO WRES 060 /080 (040 |2,10 0,60 |4,50 4,50 | APROVADO(A) 480 09/11/1969
649 VILSON SCHLEI 0,60 /0,40 (040 |2,40 |0,60 |4,40 4,40 | APROVADO(A) 490 29/04/1978
715 FERNANDA PETERS 040 0,00 (0,60 |3,30 0,00 [4,30 4,30 | APROVADO(A) 500 07/04/1988
271 CLEONICE GOMES BATISTA 0,60 (0,40 (060 |240 [0,30 [4,30 4,30 | APROVADO(A) 510 16/02/1978
202 ELCIO JOSE MORAIS 0,40 |0,20 0,20 |2,70 |0,60 |4,10 4,10 | APROVADO(A) 520 27/09/1967
619 ;EIR:ASINHA APARECIDA FER- 0,80 |0,00 [0,60 |2,40 (0,30 [4,10 4,10 | APROVADO(A) 530 03/10/1973
522 ANDRE ROSA 0,60 (0,00 (0,40 |2,40 |0,60 |4,00 4,00 |APROVADO(A) 540 01/04/1987
702 JOSE EDUARDO DOS SANTOS 0,20 |0,20 0,40 |2,40 (0,60 |3,80 3,80 |APROVADO(A) 550 15/11/1961
477 SOELI PESSOA CONSTANTE 1,20 |0,00 |040 |1,80 [0,30 |3,70 3,70 | APROVADO(A) 560 20/05/1969
272 JOVENTIL LEITE 0,40 (0,80 [0,20 |1,80 |0,30 |3,50 3,50 |APROVADO(A) 570 15/08/1976
246 ELFI BARTH ROSA 0,20 /0,40 (0,40 |240 |0,00 |3,40 3,40 | APROVADO(A) 580 22/01/1965
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357 | MARIA TEREZINHAVITOTING 150 1640 0,60 |1,80 0,30 3,30 | |3,30 |APROVADO(A) 590 19/09/1957
DA SILVA
274 | TEREZINHA WEBER 0,60 |0,00 0,20 |1,80 |0,60 [3,20 |/[3,20 |APROVADO(A) 600 25/01/1959
ENFERMEIRO
(I;g‘:‘f”' Candidato LP MAT |CG |ESP |LEG |T.PO. ||| Total Situacgo. Class. | Dta. Nasc.
701 | THEAN CARLOS MOSER 1,80 040 0,80 3,90 |1,50 |8,40 ||/8,40 APROVADO(A) |19  |31/05/1991
694 | ALEXANDRE JESUSDASILVA | 1,00 0,40 |0,60 |4,50 |0,90 |7,40 |||7,40 APROVADO(A) |20 | 10/07/1980
614 | ARIEL PINTARELLI 1,00 0,80 0,60 [3,90 |0,60 6,90 ||/6,90 APROVADO(A) |39  |17/09/1988
46 FERNANDA VALCANAIA 1,20 1,00 |0,80 |3,30 |0,60 |69 |||6,90 APROVADO(A)  |4° | 26/06/1988
266 | ALINE FARIAS 1,00 0,60 0,20 [3,90 |0,9 |6,60 ||6,60 APROVADO(A) |50  |20/07/1983
713 | ANA LUISA PEDRON BONA 1,60 0,40 |0,40 |3,30 |0,90 |6,60 || 6,60 APROVADO(A)  |6° | 19/10/1993
573 | ANA RITA GRASSI 1,40 020 0,40 [4,20 |0,30 |6,50 ||6,50 APROVADO(A) |79 | 03/09/1969
490 | MONICA REGINA SOARES 0,80 0,80 |040 3,60 0,90 6,50 |||6,50 APROVADO(A)  |8° | 23/03/1989
491 | JOSIANE VINCI 1,00 0,60 |0,60 3,60 |0,60 6,40 ||6,40 APROVADO(A) |90 | 11/08/1987
13 CILENE LINDOSO LIMA 1,00 10,60 |0,60 3,30 0,90 |6,40 || 6,40 APROVADO(A) | 10° |31/01/1984
EDUARDO RENAN OSTEN COR-
o]
790 i oE ANDRADE 060 040 080 3,30 1,20 6,30 |||6,30 APROVADO(A) | 11° | 29/03/1991
629 | MARLENE KRUCYNSKI DA SILVA 10,80 10,20 |0,40 |3,60 |1,20 |620 ||l6,20 APROVADO(A) | 120 |28/03/1962
805 LARA LOUISE KLOCH 0,80 0,60 |0,60 3,60 0,60 6,20 ||6,20 APROVADO(A)  |13° | 31/07/1995
822 | GUSTAVO PINTARELLI 0,80 0,80 |0,60 |3,30 |0,60 610 ||l6,10 APROVADO(A) | 14° |17/09/1988
SCHAYLA SUENNE DIGNART
(o]
52 S ICHEL DUWE 0,60 10,40 |0,20 |3,90 |0,90 6,00 ||l6,00 APROVADO(A) | 150 | 23/08/1987
457 | JOSIANE DREGER 1,00 |040 0,20 3,9 |0,30 |580 || 5,80 APROVADO(A) | 160 | 24/08/1982
208 | FABRICIA MARTINS 0,60 0,80 |0,20 |3,9 |030 |58 ||5,80 APROVADO(A) | 179 | 06/03/1979
346 | LUCIANA MENGARDA 0,80 0,00 |040 3,90 0,60 |570 |||570 APROVADO(A) | 18° | 06/02/1975
788 | AMANDA CAROLINA CARVALHO | 1,40 0,40 |0,60 |2,70 |0,60 |570 |||5,70 APROVADO(A) | 19° | 08/03/1995
579 | DANIELA DE OLIVEIRA 0,80 020 |040 3,90 0,30 |560 |||5,60 APROVADO(A) | 200 | 17/12/1994
129 | GISELE ELOA NEVES 1,00 040 0,60 3,00 |0,60 |560 ||5,60 APROVADO(A) | 21° |27/10/1978
696 QILLIVN: DE OLIVEIRASANTOS 10 0,40 |0,20 |3,00 |1,20 560 ||5,60 APROVADO(A) | 220 | 28/07/1990
605 DANIELA GRACIOSA SALVADOR | 0,80 |0,60 |0,60 |3,00 |0,60 |560 || 5,60 APROVADO(A)  |23° | 06/12/1979
287 %’?\IUE?NARA LUCIA SEPP 0,60 10,20 |040 |3,60 0,60 540 || 540 APROVADO(A) |24 | 08/05/1978
779 | ANALUCIA DALLA VECHIA 1,00 040 0,40 |2,70 0,90 |540 |||5,40 APROVADO(A) | 25° | 03/06/1972
HENSCHEL
398 | LUCIANA PEROSSO 0,80 0,60 |0,60 |3,00 030 |530 ||l5:30 APROVADO(A) | 26° |01/10/1992
GISLAINE APARECIDA DE ALMEI-
0
494 | COORING KUEHL 1,20 |040 |0,40 2,40 |0,90 |530 |||5,30 APROVADO(A) | 270 | 24/09/1979
594 \éngziTE CECILIAREZINIDE 165 1020 |0,60 (330 0,30 520 |||5,20 APROVADO(A) | 28° | 02/04/1959
819  |BRUNA COELHO 0,60 0,40 |0,60 |3,00 0,60 |520 ||l5,20 APROVADO(A) | 29° | 02/11/1993
71 CARINA SUELEN STREY 1,00 0,80 |0,20 3,00 |0,00 |500 || 5,00 APROVADO(A)  |30° | 06/03/1994
ENGENHEIRO FLORESTAL
ég‘zc”' Candidato LP MAT |CG |ESP |LEG |T.PO. Total | Situacgio. Class. |Dta. Nasc.
101 | CAIO CESAR FAEDO DE ALMEIDA 1,20 |1,00 |0,40 (3,90 |1,50 |8,00 8,00 |APROVADO(A) |10 20/07/1989
617 | ANIELISE SANTOS BOEIRA 1,20 (0,80 |040 |3,90 |1,20 |7,50 750 | APROVADO(A) |20 10/09/1989
799 | WILLIAN GRUBERT 2,00 (0,40 |0,60 |3,60 |0,90 |7,50 750 | APROVADO(A) |30 25/03/1986
308 | DIEGO LIMA MONTEIRO 1,40 |1,00 |0,60 |3,60 |0,90 |7,50 750 | APROVADO(A) |40 23/12/1988
586 | LUCAS MOURA DE ABREU 1,40 |0,80 |0,80 [3,60 |0,90 |7,50 750 | APROVADO(A) |50 27/08/1993
350 | FABRICIO BAUMGARTEN CARDOSO |1,00 |0,80 0,80 |3,90 |0,90 |7,40 740 | APROVADO(A) |60 31/12/1986
375 | GIOVANI FESTA PALUDO 1,00 |1,00 |0,60 |3,60 |0,90 |7,10 710 | APROVADO(A) |70 28/12/1987
55 GABRIELA SCHAEFER 1,40 (0,60 |040 |3,30 |0,90 |6,60 6,60 |APROVADO(A) |8° 04/10/1993
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132 | MANOELA MAGNANI FOGLIATTO |1,00 |0,60 |0,60 |3,60 0,60 |6,40 6,40 | APROVADO(A) |90 10/04/1990

297 | RAFAEL DE PAULA DIAS DA COSTA |0,60 0,40 10,60 |3,30 |1,50 |6,40 6,40 | APROVADO(A) | 100 19/02/1987

181 EZI\IS’TTOIQNA FIORENTIN DOS 1,20 |0,60 |0,60 |3,00 |0,90 |6,30 6,30  |APROVADO(A) |110 07/01/1988

666 | RAFAEL CAVALI SCHLICHTING 1,00 |0,40 |0,60 |3,30 |0,90 |6,20 6,20 | APROVADO(A) | 120 28/08/1993

633 KARINE SOUZA 1,00 |0,40 |0,60 |3,00 |1,20 |6,20 6,20 | APROVADO(A) | 130 25/09/1990

806  |JEAN PAULO BAZZANI 1,00 |0,60 |0,60 |3,00 |0,90 |6,10 6,10  |APROVADO(A) | 140 05/11/1974

347 | CAMILLA SOUZA DE JESUS 1,20 [0,80 |0,40 |3,30 |0,30 |6,00 6,00 |APROVADO(A) | 150 30/12/1992

62 MANUELA LUIZA DOTTO 0,80 0,40 (0,60 |3,30 |0,90 |6,00 6,00 |APROVADO(A) | 160 30/03/1989

231 HENRIQUE KNUPFER COSTA 0,60 0,60 |0,60 |3,30 |0,90 |6,00 6,00 |APROVADO(A) | 170 23/05/1991

252 | JONAS RAIMUNDO FUCHS 1,00 [1,00 |0,40 |3,00 |0,60 |6,00 6,00 |APROVADO(A) | 180 07/12/1996

119 | ALESSANDRO FRANCISCO ZONTA |0,40 0,40 |0,60 |3,90 0,60 |5,90 590 |APROVADO(A) | 190 24/08/1978

585 POLLYNI RICKEN 1,00 |1,00 |040 3,30 |0,00 |570 570  |APROVADO(A) | 200 17/10/1990

470 | BEATRIZ BORGUESAN 0,80 0,80 |0,40 |3,30 |0,30 |5,60 560 | APROVADO(A) | 210 21/05/1993

35 | GABRIEL JUNQUEIRA BERNARDES | o) 1060 10,20 |3,00 0,60 |5,20 520 |APROVADO(A) |220 09/10/1990
FERREIRA

489 | MATHEUS ENEAS SCHEFER GERVIN |1,00 0,60 |0,80 |2,40 0,30 |5,10 510 |APROVADO(A) |23° 25/03/1991

INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLAO

(I;gzcr" Candidato LP |MAT |CG |ESP |LEG |T.PO. ziATI' Total | Situacdo. Class. | Dta. Nasc.

gqg | CILBERTO FRANCISCO MAGALHAES |4 o0 1060 [040 3,90 |1,20 6,90 |10,00 | 845 |APROVADO(A) |1° | 30/10/1980
CAPELETTO

727 | RAFAEL LORENZI 1,20 0,80 (0,40 |3,30 |1,20 16,90 |10,00 ||845 |APROVADO(A) |20  |24/01/1990

355 | GUILHERME DAMASIO DOS REIS 0,60 | 0,80 |0,40 |3,90 |0,60 |6,30 |10,00 ||8,15 |APROVADO(A) |3°  |04/12/1998

307 gﬁgi\m QUEIROZALVESDEAR- |4 45 10,60 |0,20 3,00 1,50 6,30 |10,00 | 815 |APROVADO(A) |4° | 14/12/1977

486 | LUCAS VANELLI 1,20 0,40 (0,40 |3,30 |0,90 1620 |10,00 ||8,10 |APROVADO(A) |50  |27/01/1998

763 | MARILUCE BIANCA KOEPSEL 0,60 |1,00 |0,60 |3,00 |1,20 640 |9,50 ||7,95 |APROVADO(A) |6° | 23/08/1996

664 | ELVIS KARPOVICZ MACIEL 0,80 |0,40 |0,60 3,30 |0,30 |540 10,00 ||770 |APROVADO(A) |7° | 09/03/1987

123 | GABRIEL VALDIR DOS SANTOS 1,20 |0,60 (0,80 |2,40 |0,90 (590 |750 ||6,70 |APROVADO(A) |8°  |09/06/1996

239 |JAMES DA SILVA LIMA 1,20 0,40 (0,20 |3,00 |030 (510 |750 ||6,30 |APROVADO(A) |9°  |04/11/1980

660 JRL?;I%RFI O RAMOS FERREIRA 1,00 0,80 (0,40 3,30 |0,30 580 |625 ||6,03 |APROVADO(A) |10° |07/12/1987

458 | TATIANI FOSS 0,80 |0,60 |0,60 |3,60 |0,00 |560 |- 2,80 |APROVADO(A) |11° | 09/01/1996

412 | EVANDRO MIRANDA COSTA 1,00 |0,00 (0,60 2,70 |1,20 |550 |- 2,75 |APROVADO(A) | 120 | 19/09/1988

INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLINO E TECLADO

Inscri- _ PRATI- N

cdo Candidato LP MAT |CG |ESP |LEG |T.PO. CA Total Situagao. Class. |Dta. Nasc.

624 | ADRIANA PAULINA DA VEIGA 0,60 (0,40 0,80 3,00 |0,60 |540 |10,00 | |770 |APROVADO(A) |1°  |17/10/1991

554 | MICHELLY DA SILVA BENAZZI 0,80 (0,60 0,60 |2,70 |0,90 |560 8,75 718 | APROVADO(A) |20 | 14/09/1984

757 | LIZANDRA COSTA 0,80 (0,40 0,40 3,30 |0,90 |5,80 |7,50 6,65 |APROVADO(A) |30 | 13/09/1994

611 NADIR DA SILVA 1,00 0,00 (0,80 3,30 (0,60 |570 |7,50 6,60 |APROVADO(A) |4° | 03/08/1961

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

(I;;ZC”' Candidato LP |MAT |CG |ESP |LEG |TPO. |||Total | Situacdo. Class. | Dta. Nasc.

362 | REGINA RITA LANGE GOTTARDI 0,40 |0,60 |0,60 3,30 |1,20 |6,10 | 6,10 |APROVADO(A) |10 21/06/1971

752 | KAREN MILENA MENEGHELI 1,40 0,80 |0,60 |2,40 0,90 |6,10 |||6,10 |APROVADO(A) |20 09/05/1990

850  |LUCIMARA DA SILVA AMBROSIO |0,80 |0,80 |0,40 3,30 |0,60 |590 ||/590 |APROVADO(A) |3° 08/06/1987

492 | PATRICIA SANTOS DE JESUS 1,20 10,20 |0,60 |2,70 |1,20 |590 |||590 |APROVADO(A) |4° 18/08/1982

692 | VIVIAN R.DE SANT'ANNA 0,80 (0,80 |0,20 |3,00 0,90 |570 |||570 |APROVADO(A) |50 06/09/1987

440 | DENISE NUNES FORMAGI 0,80 |1,00 |0,40 |3,30 0,00 |550 |||550 |APROVADO(A) |60 19/11/1967

182 | BIANCA COELHO MODESTO 1,40 0,40 |0,40 |3,00 0,30 |550 |||550 |APROVADO(A) |7° 12/05/1988

164 | ANDREA DA SILVA 1,20 10,20 |0,40 |2,70 10,90 |540 |||540 |APROVADO(A) |8° 21/04/1971
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202 | FRANCISCO PEREIRA 060 |080 060 240 060 |500 ||[500 |APROVADO(A) |90 11/09/1980
MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA
(I;gzcr" Candidato LP |MAT |CG |ESP |LEG |TPO. Total | Situacdo. Class. |Dta. Nasc.
64 FERNANDO MARCELO VIEGAS 1,00 0,60 10,60 |3,00 |1,20 |6,40 6,40 |APROVADO(A) |10 21/11/1974

MARQUES
MEDICO GERAL COMUNITARIO
zgzcn_ Candidato LP MAT CG ESP |LEG |T.P.O. Total | Situagdo. Class. |Dta. Nasc.
661 | ANDRESSA BUBA 1,20 (0,80 |0,80 |3,30 1,20 |7,30 730 |APROVADO(A) |1° | 03/10/1988
144 #{égHERDY BOECHAT LUZ 1,20 040 |0,80 |3,90 0,90 |7,20 720 |APROVADO(A) |20 | 13/04/1990
21 PAULA NICOLE TIGRE 1,20 |0,80 |0,60 |3,30 |1,20 |7,10 710 |APROVADO(A) |30  |24/07/1991
423 SIUL\S/;AVO LUIZDOSSANTOSE 11 55 1080 |0,60 |3,00 0,90 650 || 650 |APROVADO(A) 4o | 08/07/1978
300 | DEIVIDSON BRUSCATO DE FARIAS (0,80 0,40 | 0,60 3,30 |0,90 6,00 |||600 |APROVADO(A) |5°  |06/06/1982

ALESSANDRO DOS SANTOS

(o]

170 | Rk 1,40 10,40 |0,40 |2,70 0,90 |5,80 580 |APROVADO(A) |6 11/10/1977
277 | TIAGO BRANCHI 1,00 10,60 |0,60 |2,40 0,90 |5,50 550 |APROVADO(A) |70  |07/01/1991
604 | GUSTAVO DE PAULA LEITE 140 0,60 |0,80 |2,10 0,30 |5,20 520 |APROVADO(A) |8°  |30/03/1971
66 MARCIA FIGUEIREDO PEIXOTO 0,60 |0,60 |0,80 |2,70 0,30 |5,00 500 |APROVADO(A) |90  |19/10/1962
ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA
égzcr" Candidato LP  |MAT |CG |ESP |LEG |T.PO. |||Total |Situacsio. Class. | Dta. Nasc.
612 | MARCOS AUGUSTO SAWADA 1,60 10,80 |1,00 420 /1,20 /880 |/[880 |APROVADO(A) |10 11/02/1976
549 | TAYNNARA LICESKI GASPERI 1,60 |0,60 |0,60 |3,90 |1,50 |820 | |820 |APROVADO(A) |20 20/05/1994
846 | RENATA OPALINSKI BRAGA 1,60 10,60 |0,80 4,20 10,90 |80 ||[810 |APROVADO(A) |30 12/03/1992
314 | ERICA REINOSO DA COSTA 1,20 |0,80 |1,00 |3,60 |1,50 |8,10 | |8,10 |APROVADO(A) |4° 23/06/1987
260 | MAfRA TONELLI 1,80 1040 |0,60 |3,90 /1,20 [790 ||[790 |APROVADO(A) |50 09/09/1993
770 | FRANKLIN ADEMAR DORN 1,40 0,80 |0,60 |3,60 |1,50 |7,90 |/|790 |APROVADO(A) |6° 08/07/1986
293 | LETICIA DE SOUZA MORAES 1,40 10,80 |0,80 |3,60 /1,20 |780 ||[780 |APROVADO(A) |70 24/06/1995
161 | LARISSA VIVIANE LADEHOFF 1,80 |1,00 |0,80 |3,30 |0,90 |7,80 |/|7,80 |APROVADO(A) |8° 01/09/1988
584 | KHADIDJIA MOHANA BENICIO 1,80 10,80 |0,60 3,90 10,60 |770 |||770 | APROVADO(A) |90 18/05/1992

CALDATO
495 | RAFAEL BRESSANELLI 1,20 10,60 |0,80 |3,90 (1,20 |770 |/[770 |APROVADO(A) | 100 14/03/1991
848  |JULIANO RAFAEL BUTTENDORF  |1,80 |0,60 (0,80 |3,60 0,90 |7,70 |||7,70 | APROVADO(A) | 110 27/03/1974
99 ELTANA LACERDA LEITE 1,80 10,80 |0,60 |3,60 10,90 |770 |/[770 |APROVADO(A) |120 17/04/1974
450 | DIOREZANE MESACASA 1,80 |0,80 |0,60 |3,60 |0,90 |770 |||7,70 |APROVADO(A) | 130 04/12/1990
259 | JAMILLE LUIZ TRAMONTIN 1,60 10,80 |0,80 |3,60 10,90 |770 |/[770 |APROVADO(A) | 140 15/04/1992
299 | FERNANDA LARA MULITERNO 1,20 |1,00 |0,60 |3,90 |0,90 |7,60 |||7,60 |APROVADO(A) | 150 06/03/1982
276 | AMANDA CRISTINA ROCHA 1,20 10,60 |1,00 |3,90 10,90 |760 |/[760 |APROVADO(A) |160 26/11/1994
332 ?:,5%@ AVILA FERREIRA DOS 1,00 |0,80 |0,40 |3,90 |1,50 |7,60 |||7,60 |APROVADO(A) | 170 15/09/1990
551 | MARCIO VON HOONHOLTZ PINTO |1,60 |0,40 (0,80 |3,30 1,50 |7,60 |||7,60 | APROVADO(A) | 180 13/04/1979
553 | MAIRE CHRISTINE RAMBO 1,80 10,80 |0,40 3,90 10,60 |7,50 |/|7,50 | APROVADO(A) |19° 20/12/1989
329 | FRANCISCO PAES PEREIRA JUNIOR |1,60 |0,60 (0,80 |3,60 0,90 |7,50 |||7,50 | APROVADO(A) | 20° 13/11/1988
647 E;%’ﬁif APRECIDA CAVALHEIRO | 0 1040 [0,60 [3,90 |1,50 |7,40 |||7,40 |APROVADO(A) | 210 04/05/1992
528 gﬂIELHERME FERNANDES FONTE- 1, o0 10,60 |0,40 13,60 |1,20 |740 |||740 |APROVADO(A) |22 09/02/1993
677 JTlIJLIANA CRISTINABONANISAQUE-| ; o 1060 | 0,40 13,60 |1,20 |740 |||740 |APROVADO(A) |23 20/02/1993
500 | FERNANDO DUTRA VIANA 1,80 |0,20 |0,60 |330 |1,50 |7,40 |||740 |APROVADO(A) | 240 23/07/1973
104 | ROGER RECHE 1,20 1040 |0,60 |420 10,90 |730 |/[730 |APROVADO(A) |250 15/06/1994
443 | WILSON MORETTI 0,80 0,80 |0,60 (3,90 |1,20 |730 |||7,30 |APROVADO(A) | 260 08/10/1978
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540 CIRO NEI MACHADO FILHO 140 (080 0,60 |3,60 [0,90 |7,30 7,30 APROVADO(A) 270 17/07/1995
422 BERNARDO OLSSON 1,60 (0,80 |0,40 [3,30 |[1,20 |7,30 7,30 APROVADO(A) 280 28/04/1992
251 MARIANA MACEDO RIBAS 140 (040 0,60 |3,90 [0,90 |720 7,20 APROVADO(A) 290 08/03/1994
102 CAROLINE CRISTINE VARELA 1,00 (0,60 |0,80 [3,90 (0,90 |7,20 7,20 APROVADO(A) 300 20/02/1993
801 RUBIA FERREIRA MUSSOI 0,80 (0,80 0,80 |3,90 |0,90 |7,20 7,20 APROVADO(A) 310 03/12/1990
348 JULIA MICHELS 1,60 |[0,60 |0,20 [3,60 |[1,20 |7,20 7,20 APROVADO(A) 320 03/10/1992
751 ANDRESA ROVANI PAVAN 1,60 (040 (040 |3,60 [1,20 |7,20 7,20 APROVADO(A) 330 20/06/1995
149 DEBORA SCHARF 1,20 (040 0,80 3,60 |[1,20 |7,20 7,20 APROVADO(A) 340 21/04/1994
856 DANIELA CRISTINA LUNELLI 2,00 (0,60 |0,40 [3,30 (0,90 (7,20 7,20 APROVADO(A) 350 18/07/1985
163 l?éﬁi:gggCIELE MASSIGNANI 2,00 |060 040 3,30 |09 |7,20 7,20 APROVADO(A) 360 24/04/1993
774 JASII\EIINOIFI; BORGES DA FONSECA 1,40 (0,80 0,80 [3,30 |0,90 |7,20 7,20 APROVADO(A) 370 11/12/1991
755 FERNANDA PAULA DE ALMEIDA 1,40 |040 0,20 [4,20 |0,90 |7,10 7,10 APROVADO(A) 380 06/09/1991
817 AGATA GONGALVES RIBAS 140 (040 0,80 |3,90 |0,60 |710 7,10 APROVADO(A) 390 03/10/1989
65 BEATRIZ HELENA KNIESS 1,40 |0,80 |0,40 [3,60 |[0,90 |7,10 7,10 APROVADO(A) 400 21/09/1993
257 CELIO AFONSO RIEG MAGANEIRO 1,40 (0,80 |1,00 |3,60 |0,30 (7,10 7,10 APROVADO(A) 410 09/12/1993
75 JULIANO BARBOSA DA COSTA 1,20 [1,00 |0,40 [3,60 |0,90 |710 7,10 APROVADO(A) 420 13/01/1985
510 VINICIUS JOSE ALVES NERY 1,20 |0,60 0,80 [3,60 [0,90 |7,10 7,10 APROVADO(A) 430 20/03/1995
294 KATHLEEN STRAPASSON BORDIGA |1,40 0,60 [0,60 |3,30 |1,20 |7,10 7,10 APROVADO(A) 440 24/03/1989
10 SHANSHALY COSTA 1,60 (0,80 0,80 [3,00 |0,90 |7,10 7,10 APROVADO(A) 450 05/07/1992
792 ANA CAROLINA PERINOTTI POLONI |1,40 |0,80 0,60 |3,60 |0,60 |7,00 7,00 APROVADO(A) 460 07/03/1995
592 THAIS LANG SUZIN 1,60 |[0,60 0,60 3,30 [0,90 |7,00 7,00 APROVADO(A) 470 15/04/1991
411 EDUARDO WEHMUTH FILHO 1,20 (0,80 |0,80 [3,30 |0,90 |7,00 7,00 APROVADO(A) 480 03/10/1993
847 JACKSON VIOTT BRAGA 1,60 |[0,60 |0,60 3,00 |[1,20 |7,00 7,00 APROVADO(A) 490 24/08/1990
146 TATIANE COUTINHO DE PAULA 1,40 (0,80 0,20 |3,60 [0,90 |6,90 6,90 APROVADO(A) 500 17/11/1991
683 TAMER FERREIRA SCHMIDT 1,60 (0,80 0,60 |3,30 [0,60 |6,90 6,90 APROVADO(A) 510 07/03/1979
737 ?lc\l),;\ CAROLINA DE ARAUJO SAN- 1,20 |0,60 0,60 |3,30 |1,20 |6,90 6,90 APROVADO(A) 520 12/11/1989
670 ALINE ULLER 1,40 (060 0,60 [3,90 [0,30 |6,80 6,80 APROVADO(A) 530 25/07/1993
167 VITORIA MONTEIRO 1,40 (060 |0,60 |3,60 |0,60 |6,80 6,80 APROVADO(A) 540 14/01/1993
349 JOSE VITOR MOLIN 1,40 |060 |0,60 [3,30 [0,90 |6,80 6,80 APROVADO(A) 550 14/12/1994
581 CINTIA KRAETZER ALVES 140 |0,60 0,60 |[3,00 |1,20 |6,80 6,80 APROVADO(A) 560 19/03/1984
175 JOSE RENAN PINHEIRO CARVALHO |1,40 |0,60 |0,60 |3,00 |1,20 |6,80 6,80 APROVADO(A) 570 18/07/1990
342 JESSICA BETHANIA MACHADO 1,00 |0,60 0,60 [3,90 |0,60 |6,70 6,70 APROVADO(A) 580 19/03/1993
402 STEFANO LUIZ PIETROBON GREGIO | 1,00 |0,80 |0,40 3,60 |0,90 |6,70 6,70 APROVADO(A) 590 28/02/1988
707 ANA CLAUDIA CARDOSO 1,00 |0,60 0,60 |3,60 [0,90 |6,70 6,70 APROVADO(A) 60° 01/12/1994
249 MICHAEL APARECIDO MACHADO 1,40 |040 |0,40 [3,30 [1,20 |6,70 6,70 APROVADO(A) 610 22/10/1992
400 RAFAELA CRISTINA KOLODZEJEZYK 1,20 0,40 0,60 |3,30 |1,20 |6,70 6,70 APROVADO(A) 620 14/06/1993
214 ANDREA POPADIUK JOLY 1,60 |0,60 |0,60 [3,00 [0,90 |6,70 6,70 APROVADO(A) 630 02/12/1974
222 CAMILA KAREN FILLIPIAKI 1,60 (0,80 0,40 [3,00 |0,90 |6,70 6,70 APROVADO(A) 640 08/09/1989
136 ULISSES PAULINO FARION 1,20 |1,00 |0,60 [3,00 |0,90 |6,70 6,70 APROVADO(A) 650 12/06/1992
213 PAULA CRISTINE DA SILVA 1,20 |0,60 0,60 |3,60 |0,60 |6,60 6,60 APROVADO(A) 66° 12/11/1994
529 MARIANA MORENA ARGUS CASAS 0,80 (040 |0,60 [3,60 |1,20 |6,60 6,60 APROVADO(A) 67° 04/01/1984
327 ﬁEARLIﬁg CAMARGO AMARAL JORGE 1,20 (0,80 |0,40 |3,30 [0,90 |6,60 6,60 APROVADO(A) 680 26/06/1990
471 'I?lIJIIE\l(?E(; EMANUEL PINHEIRO AN- 1,20 (0,60 0,60 |3,30 [0,90 |6,60 6,60 APROVADO(A) 690 21/01/1994
736 FELIPE MIRANDA 1,00 (060 0,80 |3,30 [0,90 |6,60 6,60 APROVADO(A) 700 18/06/1993
507 MARIANA DIEHL AVOLIO 1,40 (040 |0,60 [3,00 [1,20 |6,60 6,60 APROVADO(A) 710 03/06/1983
754 ERICO SCHENATO DAL PIZZOL 1,20 |0,60 0,60 |3,00 |1,20 |6,60 6,60 APROVADO(A) 720 07/05/1980
6 BRUNA SCHREIBER 1,00 (0,80 0,20 |3,60 [0,90 |6,50 6,50 APROVADO(A) 730 04/03/1986
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699 JANRRIE BONATO 1,00 (0,80 0,80 |3,60 [0,30 |6,50 6,50 APROVADO(A) 740 22/09/1981
258 GUILHERME WALTER BIEZUS 0,60 |0,20 |0,60 3,60 |1,50 |6,50 6,50 APROVADO(A) 750 23/01/1991
80 BRUNO ALEIXO VENTURI 1,00 (040 0,60 |[3,30 |1,20 |6,50 6,50 APROVADO(A) 760 24/02/1989
618 VICTORIO POLETTO NETO 1,60 (0,80 |0,80 [3,00 [0,30 |6,50 6,50 APROVADO(A) 770 22/01/1992
608 DIEGO DAVI CARDOSO 1,40 (0,80 |0,40 |3,00 [0,90 |6,50 6,50 APROVADO(A) 780 27/04/1987
793 MATEUS OLLE DAVILA 1,00 |[1,00 |0,60 |3,00 [0,90 |6,50 6,50 APROVADO(A) 790 17/11/1987
829 MARCELLA MAGALHAES GAISSLER 1,60 0,80 |0,40 3,60 |0,00 |6,40 6,40 APROVADO(A) 80° 22/07/1994
178 EIIIE\;'EER MARCELO FERREIRA DE 1,20 (040 0,00 |3,60 [1,20 |6,40 6,40 APROVADO(A) 810 21/11/1991
622 ZI:'\FI{_II%USCE RODRIGUES DOS 1,20 (0,60 |0,40 |3,60 |0,60 |6,40 6,40 APROVADO(A) 820 08/02/1975
96 THAIS MARTIN MARTIN 1,00 (0,80 |0,40 |3,60 |0,60 |6,40 6,40 APROVADO(A) 830 22/04/1974
392 LUANA PORTUGAL VASOVICZ ADAD 1,60 |0,80 |0,40 |3,00 |0,60 |6,40 6,40 APROVADO(A) 840 09/10/1995
437 IVAN SERGIO LONGO 1,40 (0,80 |0,60 |3,00 [0,60 |6,40 6,40 APROVADO(A) 850 14/06/1974
142 COLMAR DE PAULA FILHO 1,20 (040 0,60 |3,00 |1,20 |6,40 6,40 APROVADO(A) 86° 01/09/1992
72 E}’X/H-\?)DRO CARLOS BERRETTA 0,80 |060 |080 (2,70 |1,50 6,40 6,40 APROVADO(A) 870 21/12/1990
742 FRANCIELE LAZZARI BERTINATO 1,20 (0,60 |0,60 |3,60 [0,30 |6,30 6,30 APROVADO(A) 880 19/10/1988
370 ALEX CANDIDO RIBEIRO 0,60 |0,60 |0,60 3,60 |0,90 |6,30 6,30 APROVADO(A) 890 29/01/1992
588 LUIZA FROTA FAVA 1,80 (040 0,20 |3,30 |0,60 |6,30 6,30 APROVADO(A) 900 30/11/1990
640 KESIA ALANA ALVES CARVALHO 1,20 (0,60 0,60 |3,30 |0,60 |6,30 6,30 APROVADO(A) 910 01/10/1993
436 ALINE DE OLIVEIRA ALVES 1,00 (060 0,80 [3,30 [0,60 |6,30 6,30 APROVADO(A) 920 16/05/1977
830 GABRIEL ANTONIO BASSO 0,80 (0,40 |0,60 3,30 |1,20 6,30 6,30 APROVADO(A) 930 14/05/1991
697 ANDRE LUIZ MONGUILHOT DRESCH | 1,40 0,20 |0,80 |3,00 |0,90 |6,30 6,30 APROVADO(A) 940 04/01/1993
168 $32 LOUISA TAMBOSI DOS SAN- 1,00 (040 0,60 |3,60 |0,60 |6,20 6,20 APROVADO(A) 950 24/05/1993
679 ALEXANDRE BELTRAME DE MOURA |1,00 |0,60 |0,40 [3,60 |0,60 |6,20 6,20 APROVADO(A) 96° 26/10/1993
31 JOAO ALENCAR ANDRADE 0,60 |0,20 |0,60 3,60 |1,20 (6,20 6,20 APROVADO(A) 970 17/06/1956
780 FELIPE SOARES WOLFF 1,40 |0,60 0,60 |3,30 [0,30 |6,20 6,20 APROVADO(A) 980 08/12/1994
657 MATEUS PROENCA DAHLKE 1,20 (040 |0,40 |3,30 [0,90 |6,20 6,20 APROVADO(A) 990 26/11/1983
835 JAQUELINE FACHI 1,20 (0,80 0,00 |3,30 [0,90 |6,20 6,20 APROVADO(A) 1000 13/04/1990
68 FLAVIA SANTIAGO DE SOUSA ROSA |1,20 0,80 |0,60 [3,30 |0,30 |6,20 6,20 APROVADO(A) 101° 02/03/1991
290 KATHIANE KOEPSEL 1,20 (0,80 |0,60 |3,00 |0,60 |6,20 6,20 APROVADO(A) 1020 15/08/1994
591 NICOLE CRISTINA LUCCA 0,80 (0,80 |040 3,00 |1,20 (6,20 6,20 APROVADO(A) 103° 24/04/1991
525 ﬁ’I\IOD REA TITERICZ GARCIA ANTO- 1,40 (040 |0,40 |3,30 |0,60 |6,10 6,10 APROVADO(A) 104° 12/09/1978
341 ANDRE DAMASCENO FACCIO 1,00 |0,60 0,60 |[3,30 |0,60 |6,10 6,10 APROVADO(A) 105° 24/04/1991
676 DIOGO BRAZ MARGAL 1,00 (0,80 |0,40 |3,00 [0,90 |6,10 6,10 APROVADO(A) 106° 02/03/1989
192 NATALIA CAMARGO DUARTE 1,00 |0,60 0,60 |3,00 |0,90 |6,10 6,10 APROVADO(A) 1070 15/11/1990
472 THALITA CORREA BONAN 1,40 (040 |0,40 [2,70 |1,20 |6,10 6,10 APROVADO(A) 108° 19/09/1987
729 LAIS CAVALHEIRO 140 (060 0,20 2,70 |1,20 |6,10 6,10 APROVADO(A) 1090 07/11/1994
833 ALANA RITA DENCZUK 1,00 [1,00 |0,20 |2,70 |1,20 |6,10 6,10 APROVADO(A) 1100 14/06/1991
735 FELIPPE ELICIO DE FERRANTE 0,80 (0,60 (0,80 [2,70 |1,20 |6,10 6,10 APROVADO(A) 1110 25/08/1989
536 MICHELLE CRISTINA ERCKMANN 1,00 |0,60 0,20 |3,90 |0,30 |6,00 6,00 APROVADO(A) 1120 04/05/1979
117 BIANCA SEMMER BREDA 1,00 (040 (040 |3,60 |0,60 |6,00 6,00 APROVADO(A) 1130 30/04/1993
235 E’l%TEGLROSDOFF AKIYAMA 1,40 |0,20 |0,20 |3,30 [0,90 |6,00 6,00 APROVADO(A) 1140 03/01/1983
839 CAMILA VILELA PEREIRA GOMES 1,20 (040 10,80 |3,30 [0,30 |6,00 6,00 APROVADO(A) 1150 26/03/1990
4 SERGIO CUNHA DO NASCIMENTO |1,00 |0,40 |0,40 (3,30 |0,90 |6,00 6,00 APROVADO(A) 1160 17/03/1982
582 HALIME ADEL SALEH 1,40 (040 |0,00 |3,00 |1,20 |6,00 6,00 APROVADO(A) 1170 26/05/1992
50 PRICYLLA HAGEMANN 1,00 (060 0,80 |3,00 |0,60 |6,00 6,00 APROVADO(A) 1180 29/06/1990
568 ANA CARLA HORNOS RIBEIRO 1,40 (0,80 0,20 |2,70 |0,90 |6,00 6,00 APROVADO(A) 1190 03/10/1985
810 ROBERTA VARELA FERREIRA 1,20 |0,60 0,20 |3,60 |0,30 |5,90 5,90 APROVADO(A) 1200 22/06/1990

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




18/07/2017 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 2299 Pagina 27
416 DEIVID DE FREITAS FLORIANO 1,00 (0,60 |040 |3,60 |0,30 |5,90 5,90 APROVADO(A) 1210 31/05/1993
121 GABRIELA FARAH ZIMMERMANN 1,00 (040 0,60 [3,60 [0,30 |5,90 5,90 APROVADO(A) 1220 13/12/1995
704 WILLY DASSOW GUIMARAES 1,20 (040 |0,40 |3,30 |0,60 |5,90 5,90 APROVADO(A) 1230 09/12/1988
685 ALINE VIEIRA SOUZA 1,00 (0,60 |0,40 [3,30 [0,60 |5,90 5,90 APROVADO(A) 1240 14/10/1992
420 :;ERSDSIANDRA CARLA SOUSA GI- 0,80 (0,80 |040 3,30 |0,60 5,90 5,90 APROVADO(A) 1250 19/01/1994
593 ENEIAS DA SILVA 1,40 (040 0,20 |3,00 [0,90 |5,90 5,90 APROVADO(A) 1260 25/08/1993
627 NAIARA VENDRAMI 0,80 |0,40 |0,80 3,00 |0,90 |5,90 5,90 APROVADO(A) 1270 15/05/1979
545 ANNA CAROLINA VITTI 0,60 (0,80 |0,60 3,00 |0,90 |5,90 5,90 APROVADO(A) 1280 14/11/1992
382 VAGNER JONATAN SOSTER 0,80 |0,40 |040 3,60 |0,60 (5,80 5,80 APROVADO(A) 1290 11/02/1988
374 $IOLSBERTO SANT ANNA DOS SAN- 0,80 |0,20 |0,60 3,30 |0,90 (5,80 5,80 APROVADO(A) 1300 05/01/1985
301 RENAN ALVES BOHAIENKO 1,20 (0,60 |0,40 |3,00 |0,60 |5,80 5,80 APROVADO(A) 1310 15/03/1990
811 GEIZIELI ALMEIDA ADIVINCULA 1,20 |0,60 |0,40 |2,70 |0,90 |5,80 5,80 APROVADO(A) 1320 25/08/1994
643 MARIANA EICHENBERGER 1,20 |0,60 |0,00 |[3,30 |0,60 |5,70 5,70 APROVADO(A) 1330 19/02/1993
140 LARISSA GESSER 1,20 (0,80 |0,40 [3,30 |[0,00 |5,70 5,70 APROVADO(A) 1340 05/11/1993
795 LETICIA K. MARQUESAN 1,40 (060 (0,40 |[3,00 |0,30 |5,70 5,70 APROVADO(A) 1350 23/09/1994
602 \I;ILYAIQ‘I'\'IIIE APARECIDA PAIM DA SILVA 1,00 (040 |0,40 |3,00 |0,90 |5,70 5,70 APROVADO(A) 136° 11/10/1980
675 GABRIELA PANCA SABATINI 0,80 |060 (040 |3,00 |0,90 |5,70 5,70 APROVADO(A) 1370 22/01/1995
544 KARINA JOHANNA VOIGT 140 (0,20 |0,80 |2,70 |0,60 |5,70 5,70 APROVADO(A) 1380 18/12/1995
334 PRISCILA PIMENTEL 1,20 (0,80 |0,40 [2,40 |0,90 |5,70 5,70 APROVADO(A) 1390 18/12/1992
836 SABRINA EHMKE 140 080 0,20 |[2,10 |1,20 |5,70 5,70 APROVADO(A) 1400 16/10/1990
672 HUTSON RAFAEL POFFO 1,00 (0,60 |0,40 |3,30 [0,30 |5,60 5,60 APROVADO(A) 1410 05/10/1984
78 PATRICIA DOS SANTOS CE 0,60 |0,60 |080 3,30 |0,30 |5,60 5,60 APROVADO(A) 1420 26/04/1984
562 RENATA FLACH 1,20 (040 |0,40 |3,00 |0,60 |5,60 5,60 APROVADO(A) 1430 20/10/1985
304 FERNANDO STOCKMANN RIBEIRO [1,40 |0,80 (0,40 |2,70 |0,30 |5,60 5,60 APROVADO(A) 1440 19/10/1994
537 GLAZIELLA WISOSKI DAL SANTO 1,20 |0,00 |0,40 |3,00 [0,90 |5,50 5,50 APROVADO(A) 1450 01/08/1992
241 THAYSE ZIMATH 1,00 (0,20 (0,40 |3,00 |0,90 |5,50 5,50 APROVADO(A) 1460 31/03/1988
309 VANUSA ESTELA WASEM SANTANA 1,00 0,40 0,20 (3,00 |0,90 |5,50 5,50 APROVADO(A) 1470 30/04/1994
623 BRUNA FLAVIA MONTOVANI 0,80 (0,20 |0,60 |3,00 |0,90 |5,50 5,50 APROVADO(A) 1480 07/10/1992
384 SAMEA KURDI 0,60 |0,40 |0,60 3,00 |0,90 |5,50 5,50 APROVADO(A) 1490 29/05/1993
118 :FLE/:IZE GASPAR CANDIDO DA 0,80 (0,60 0,20 (2,70 |1,20 |5,50 5,50 APROVADO(A) 1500 19/10/1990
363 MARLYSE MUNIZ DO PRADO 0,80 (0,20 |0,20 |3,00 |1,20 |5,40 5,40 APROVADO(A) 1510 10/03/1991
195 SUZANA VIEIRA SIQUEIRA 1,40 (0,20 |0,80 |2,70 |0,30 |5,40 5,40 APROVADO(A) 1520 20/04/1994
113 ROSANA BONATTO CELANT 140 (060 (040 [2,40 |0,60 |540 5,40 APROVADO(A) 1530 05/12/1973
550 JANAINA WESSLING 0,60 |0,40 |040 /3,30 |0,60 530 5,30 APROVADO(A) 1540 07/04/1992
302 I;/I: CRHI: CCOLAUDIA DE ALMEIDA 040 |060 |040 3,30 |0,60 |5,30 5,30 APROVADO(A) 1550 16/11/1971
599 HELAINE CARDOSO MARTINS 040 0,80 |0,20 /3,30 |0,60 |5,30 5,30 APROVADO(A) 156° 02/01/1987
371 LUCIA HELENA RAMOS DA SILVA 1,20 (040 |0,40 |3,00 [0,30 |5,30 5,30 APROVADO(A) 1570 13/12/1991
159 BARBARA JUSTINO DE ASSIS 0,80 |060 |0,60 3,00 |0,30 5,30 5,30 APROVADO(A) 1580 25/11/1996
824 TAILA LOCATELLI 0,60 |0,40 |040 3,00 |0,90 (5,30 5,30 APROVADO(A) 1590 02/01/1990
361 FRANCINE SIMON 1,40 |0,20 |0,40 |2,70 |0,60 |5,30 5,30 APROVADO(A) 1600 31/08/1991
673 JULIANA OLIVEIRA FORNARI 1,20 |0,20 |0,60 |2,10 [1,20 |5,30 5,30 APROVADO(A) 1610 12/06/1979
814 JESSICA CRISTINA DE BARROS 0,60 |060 |040 3,30 |0,30 |5,20 5,20 APROVADO(A) 1620 28/05/1995
337 GEUDIMAR CHAVES 1,80 (040 0,60 |2,40 |0,00 |5,20 5,20 APROVADO(A) 163° 11/09/1985
750 LARISSA ZAMPOLLI FELTRIN 0,80 |0,60 (0,80 [240 |0,60 |5,20 5,20 APROVADO(A) 1640 04/10/1987
315 SHEILA CRISTINA DOURADO 0,60 (0,40 |0,20 /3,60 |0,30 (5,10 5,10 APROVADO(A) 165° 26/04/1993
775 MILTON AVANE 1,20 (040 0,20 |3,30 |0,00 |5,10 5,10 APROVADO(A) 166° 28/11/1968
226 JULIA MEES FRUTUOSO 0,40 (0,80 |0,00 3,30 |0,60 |5,10 5,10 APROVADO(A) 1670 11/12/1993
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37 MAIARA BETINA HOSTERT 0,80 0,40 |0,60 [3,00 |0,30 |510 |||510 |APROVADO(A) |168° | 26/01/1993
671 | ANDREZA SILVA ROSA 0,80 0,60 |0,40 |2,70 |0,60 |510 |/|510 |APROVADO(A) |169° | 18/04/1991
570 | SARITA ZANCHETT 0,80 0,40 |0,20 [3,00 |0,60 |500 |||500 |APROVADO(A) |170° | 06/05/1993
571 | JOSE SANTOS ARAUJO 1,20 |040 |0,40 |2,70 |0,30 |500 ||500 |APROVADO(A) |1710  |23/02/1991
784 | CAROLINE LEHMKUHL 1,20 0,40 |0,40 |2,70 |0,30 |500 ||/500 |APROVADO(A) |172° | 04/10/1995
832 | ALANA DAGNONI 1,00 |0,40 |0,60 |2,70 |0,30 |500 ||/500 |APROVADO(A) |173° | 14/12/1995
PROFESSOR DE ARTES
f;gs(;cn- Candidato LP MAT |CG ESP |LEG T.P.O. || Titulos |Total | Situagdo. Class. Dta. Nasc.
542 ﬁESéSSE DE FATIMAMENDES 1480 10,60 |0,40 (3,60 0,60 |6,00 ||0,00 |420 | APROVADO(A) |10 02/11/1962
703 | RAFAEL RENGEL 0,80 |0,80 (0,40 |2,70 0,90 5,60 ||0,00 |3,92 |APROVADO(A) |20 02/12/1991
205 | LETICIA MONTANHA 0,80 |0,80 (0,20 |2,70 0,90 540 ||0,00 |3,78 |APROVADO(A) |3° 28/11/1996
110 gﬁsﬁc\os VINICIUS BARROS E 1 5 10,80 | 0,60 |2,40 |0,60 |5,20 | 0,00 |3,64 |APROVADO(A) 4o 05/08/1984
PROFESSOR DE CIENCIAS
2‘:’:”' Candidato LP |MAT |CG |ESP |LEG |TPO. ||Titulos |Total |Situacdo. Class. |Dta. Nasc.
WILIAM BEZERRA DE
o]
674 | CANTANNA 1,20 (0,60 10,80 3,60 |1,50 |770 ||7,00 |749 |APROVADO(A) 1 11/07/1981
519  |FELIPE GALVAO DUARTE (1,40 |0,80 |0,40 3,30 |1,20 |70 /4,00 |6,17 |APROVADO(A) 20 12/01/1994
CLAUDINEY GUIMARAES
(o]
665 | rODRIGUES 1,20 10,80 10,60 (3,90 |1,20 |770 |/0,00 |539 |APROVADO(A) 3 07/03/1990
721 | GISELE HOPPE DACUNHA 1,60 |1,00 |0,40 |3,60 |0,60 |720 /0,00 |504 |APROVADO(A) 40 23/09/1982
CARLOS EDUARDO NEVES
, (o]
38| NAoARE 1,00 |0,60 10,20 [3,00 |0,60 |540 ||400 |4,98 |APROVADO(A) 5 30/06/1981
237 | DEIZI NAIARA SAIS 1,00 |1,00 0,60 (3,90 |0,30 |68 ||0,00 |476 |APROVADO(A) 60 15/02/1989
356 | GISELE PATRICI NUNES 1,20 (0,20 10,60 (3,30 |1,50 |6,80 ||0,00 |476 |APROVADO(A) 70 22/11/1979
564 ;L/iblé':A BIELEFELDT BUSH 1 50 0,60 0,20 1270 [1,20 590 | 0,00 |413 | APROVADO(A) 8o 16/09/1985
86 TAISE LUNELLI 0,60 [0,60 |0,40 |3,60 0,60 |580 /0,00 |4,06 |APROVADO(A) 90 04/05/1995
461 | BRUNA VIEIRA 0,60 [0,80 |0,60 |3,00 0,30 |530 /0,00 |3,71 |APROVADO(A) 100 | 25/09/1990
95 ANA ELISA ZERMIANI 1,60 |0,80 10,20 (2,40 |0,30 |530 |0,00 |3,71 |APROVADO(A) 110 | 05/07/1991
PROFESSOR DE INFORMATICA
ég‘zcr" Candidato LP |MAT |CG |ESP |LEG |T.PO. ||Titulos |Total |Situaco. Class. | Dta. Nasc.
125 | LEANDRO VENDRAMI 1,00 1,00 |0,80 (3,60 |1,20 |7,60 |/400 |6,52 |APROVADO(A) |1°  |20/10/1991
834 | RICARDO DE SOUZA LUIZ 1,20 1,00 |0,40 13,90 |0,90 |7,40 ||4,00 |6,38 |APROVADO(A) |20 | 08/03/1981
296 | JULIO CESAR MACOPPI 1,00 0,80 |0,60 (330 |1,50 |7,20 ||4,00 |6,24 |APROVADO(A) |3°  |07/12/1971
263 | CRISTIANE SILVA LIMA CECATTO 1,00 |0,80 |0,40 |3,60 |1,20 |7,00 | 4,00 6,10 |APROVADO(A) |4°  |30/08/1979
180 | SANDRO GUMZ 0,80 |0,80 |0,60 |3,90 |0,30 |640 | 4,00 |568 |APROVADO(A) |50  |26/03/1990
152 | ANDRESSA BRAZ DE OLIVEIRA |1,20 |0,80 |1,00 3,90 (0,90 |7,80 |/0,00 |546 |APROVADO(A) |6°  |28/12/1982
23 FABRICIO EVANDRO MOSER 1,00 1,00 |0,60 13,60 |1,50 |770 ||0,00 |539 |APROVADO(A) |7° | 05/06/1986
184 | CLEBER VITORIA 1,20 0,80 |0,40 3,730 (0,00 |570 |400 |519 |APROVADO(A) |8°  |03/02/1985
24 JOSIMAR PINTO 0,80 |0,80 |0,60 420 |0,90 |7,30 |/0,00 |511 |APROVADO(A) |90  |08/04/1988
114 | DANILO SIMONI 0,60 |0,80 |0,20 (3,30 |0,60 |550 | 4,00 |505 |APROVADO(A) |10° |12/10/1992
359 | DANIEL RODRIGO DA VEIGA 1,00 1,00 |0,60 13,60 |0,90 |7,10 ||0,00 |497 |APROVADO(A) |11° |11/09/1979
115 | DARIO WITHOEFT 0,60 |1,00 |0,40 (3,90 |0,90 |6,80 |/0,00 |476 |APROVADO(A) |120 |29/08/1962
548 | ANDRE LUCIO FIAMONCINI 1,00 1,00 |0,80 13,60 |0,30 |670 ||0,00 |469 |APROVADO(A) |13° |16/12/1984
199 Eguslf RODRIGO REITER CAR- |4 55 0,80 10,40 3,30 |0,60 16,30 ||0,00 |441 |APROVADO(A) | 140 |29/03/1981
22 DANILO ZIMATH 1,20 1,00 |040 3,00 (0,60 |620 |/0,00 |434 |APROVADO(A) |15° |01/02/1985
401 | GUSTAVO LIMA NOVAIS 1,00 0,80 |040 12,70 (0,60 |550 |/0,00 |3,85 |APROVADO(A) |16° |13/08/1993
234 | ALINE APARECIDA KNIESS PINTO | 0,40 |0,60 |0,40 [3,00 |0,90 |530 |/0,00 |3,71 |APROVADO(A) |17° |17/10/1993
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550 | EDUARDO GRASSI 1,00 [060 |020 |330 [000 |510 |[0,00 357 |APROVADO(A) |18 |15/10/1984
PROFESSOR DE INGLES
Inscrigdo | Candidato LP MAT |CG |ESP LEG T.PO. Titulos | Total | Situagdo. Class. |Dta. Nasc.
432 EEDFI{IAPARECIDA VIEIRA CAVA- 1,20 /0,60 |0,60 |3,90 |0,60 |6,90 0,00 [4,83 |APROVADO(A) |10 13/11/1966
228 zl(/)\;cio SCHROEDER DA 0,80 |0,40 [0,60 (3,90 |1,20 |6,90 0,00 [4,83 |APROVADO(A) |20 18/07/1994
635 MARIA MONICA DE OLIVEIRA |1,20 |0,80 |0,60 |3,60 |0,60 6,80 0,00 |4,76 |APROVADO(A) |30 07/02/1964
552 MILENA PEREIRA 1,20 /0,40 |0,40 |3,30 |0,90 |6,20 0,00 [4,34 |APROVADO(A) |4° 30/11/1997
524 mﬁﬁus ALEXANDRE EHRES- 080 |0,60 |0,60 [3,60 |0,30 |5,90 0,00 [4,13 |APROVADO(A) |5° 10/06/1978
587 MICHELE PEREIRA 1,40 /0,20 |0,60 |3,00 |0,60 |5,80 0,00 |4,06 |APROVADO(A) |60 10/05/1999
PROFESSOR DE PORTUGUES
égf,cn_ Candidato LP MAT |CG ESP |LEG |T.PO. Titulos |Total | Situagdo. Class. |Dta. Nasc.
67 MARCELO ELEOTERIO 1,40 |0,60 0,80 |3,60 (0,60 |7,00 4,00 6,10 | APROVADO(A) 10 30/01/1990
607 g\l:lLTIgsCARRANCA DOS 1,00 |0,40 |0,40 3,60 0,90 |6,30 0,00 4,41 | APROVADO(A) 20 22/04/1990
741 MAIRA SEVEGNANI 1,00 |1,00 |0,40 3,00 |0,60 |6,00 0,00 4,20 | APROVADO(A) 30 29/12/1991
460 ANA PAULA CUSTODIO 0,40 |0,40 |0,60 |3,30 0,60 |5,30 0,00 3,71 | APROVADO(A) 40 01/03/1981
2 CHEILA FERRARI 1,00 |0,60 |0,40 2,10 |0,90 |5,00 0,00 3,50 | APROVADO(A) 50 09/03/1995
211 LILIAN CRISTINA PEREIRA | 1,20 |0,40 |0,40 |1,80 |0,60 |4,40 0,00 3,08 | REPROVADO(A) - 07/02/1983
PSICOLOGO
f;gzc”' Candidato LP |MAT |CG |ESP |LEG |TPO. ||| Total |Situacio. Class.  |Dta. Nasc.
385 MONICA FRANCO 1,80 |0,60 |0,60 [3,30 0,90 |7,20 720 | APROVADO(A) 10 21/11/1969
656 VENERANDA SENES DO CARMO 1,40 |0,80 |0,80 (3,00 |0,90 |6,90 6,90 | APROVADO(A) 20 16/08/1987
777 THIAGO WANDERWEGER 1,00 |0,80 |0,40 |3,90 |0,60 |6,70 6,70 | APROVADO(A) 30 01/01/1990
176 BEATRIZ ISABEL ZENDRON RANGE [1,20 |0,40 |0,60 |3,60 |0,90 |6,70 6,70 | APROVADO(A) 40 09/12/1994
253 ALINE INES HENDGES 1,20 |0,20 /0,80 3,00 |1,50 |6,70 6,70 | APROVADO(A) 50 07/10/1988
369 KARINE FLORES DE CAMPOS 1,00 |0,60 |0,80 (3,30 0,90 |6,60 6,60 | APROVADO(A) 60 02/02/1991
668 CECILIA DE SOUSA MORAES 1,00 |0,80 |0,60 (3,00 |1,20 |6,60 6,60 | APROVADO(A) 70 24/05/1984
395 BRUNA DE MELO CUNHA 1,60 |0,80 |0,60 (2,70 0,90 |6,60 6,60 | APROVADO(A) 80 21/05/1992
636 CHARLENE FERNANDA THUROW  |1,40 |0,80 |0,80 |2,40 |1,20 |6,60 6,60 | APROVADO(A) 90 01/03/1993
193 PAOLA CAROLINE DA SILVA 0,80 |0,80 |0,40 3,00 |1,50 |6,50 6,50 | APROVADO(A) 100 26/09/1993
557 LILIAN MAZUREK MEYER 1,20 |0,40 |1,00 (2,70 |1,20 |6,50 6,50 | APROVADO(A) 110 03/08/1979
653 THAYNNARA CABRAL DE OLIVEIRA |1,40 |0,60 | 0,80 |3,00 |0,60 |6,40 6,40 | APROVADO(A) 120 29/07/1997
268 CRISTIANE LORENZI 0,80 |0,60 |0,60 3,00 1,20 |6,20 6,20 | APROVADO(A) 130 05/08/1992
645 SAMARA ALMEIDA CONCIAN 0,80 |0,60 |0,60 3,00 1,20 |6,20 6,20 | APROVADO(A) 140 19/01/1993
LINHARES
577 DIANA SCHMIDT 0,80 |0,40 |0,40 3,60 |0,90 |6,10 6,10 | APROVADO(A) 150 13/07/1979
785 KETILLYN CRISTINA KOHLER 1,00 |0,80 |0,20 (3,00 |0,90 |5,90 590 | APROVADO(A) 160 10/05/1995
137 KETLYN DE LIZ KRUGER 1,00 |0,80 |0,40 (3,00 |0,60 |5,80 580 | APROVADO(A) 170 20/02/1995
419 LORENA DOS SANTOS 1,00 |0,80 |0,40 (2,70 |0,90 |5,80 580 | APROVADO(A) 180 23/07/1994
547 DRIELLE CARDOSO 0,80 |0,60 |0,40 3,00 |0,90 |5,70 570 | APROVADO(A) 190 17/04/1991
340 ANDRE SANTOS ARAUJO 1,20 /0,80 |0,20 (2,70 |0,60 |5,50 5,50 | APROVADO(A) 200 11/11/1986
426 I:ém AIRAM DOS SANTOS FREL 0,80 |0,80 |0,60 2,40 |0,90 |5,50 550 | APROVADO(A) 210 18/08/1992
15 ALINE STRINGARI 1,20 |0,80 |0,40 (2,70 |0,30 |5,40 540 | APROVADO(A) 220 15/02/1991
541 ALINE BOER 1,00 |0,80 |0,40 (2,40 |0,60 |5,20 5,20 | APROVADO(A) 230 15/01/1981
786 JULIANO SOUZA DIAS GODOI 0,40 |0,40 |0,40 3,00 0,90 |5,10 5,10 | APROVADO(A) 240 08/09/1988
105 ELAINE MARILIA ZENDRON 0,60 |0,40 |0,80 12,10 |1,20 |5,10 5,10 | APROVADO(A) 250 09/08/1991
455 EMANUELLA MATOS DA SILVA 1,00 |0,60 |0,40 (3,00 |0,00 |5,00 500 | APROVADO(A) 260 02/10/1989
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1284 |CLEUMARA DA SILVA BERNARDI | 1,00 0,60 |0,40 |2,70 [0,30 |5,00 |[/500 |APROVADO(A) 270 |09/09/1975
TECNICO EM ENFERMAGEM
(I;gzcr" Candidato LP |MAT |CG |ESP |LEG |T.PO. Total | Situacgio. Class. Dta. Nasc.
414 | LISSELI PRADA MACANEIRO |1,00 0,60 |0,80 |2,70 |0,90 |6,00 6,00 |APROVADO(A) |10 30/04/1988
543 | REJANE RUFINO 1,60 1020 |0,60 [3,00 |030 5,70 570 |APROVADO(A) |20 08/12/1979
726 | ANE MARJORIE PESSOTTI 0,60 |0,80 |040 (3,00 |09 |570 570 |APROVADO(A) |30 01/11/1986
621 | CRISTIANE ANDRADE BORGES | 1,40 |0,60 |0,20 |2,70 |0,60 |5,50 550 |APROVADO(A) |40 20/12/1990
172 | CRISTIANA FERRETTI 1,00 |0,60 |0,20 |2,70 |0,90 |5,40 540 | APROVADO(A) |50 12/09/1996
845 | TAYNA SAMARA TONET 1,20 |0,40 |0,80 |2,10 |0,90 |5,40 540 | APROVADO(A) | 6° 17/09/1998
53 (FSIILLng ALVES TRINDADE 1,00 |0,00 040 |2,70 |0,90 |5,00 500 |APROVADO(A) |70 21/06/1991

Apilina, 17 de julho de 2017
JOSE GERSON GONCALVES,
Prefeito Municipal de Apitna

ANEXO II

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO N° 002/2017

JOSE GERSON GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE APIUNA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicio
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL dos candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia

do edital de Concurso Publico e Emprego Publico 02/2017, conforme segue:

RESULTADO FINAL (PCD)
ENGENHEIRO FLORESTAL

2‘:’:”' Candidato LP MAT |CG |ESP |LEG |T.PO. Total Situacgio. Class. | Dta. Nasc.
806 | JEAN PAULO BAZZANI 1,00 |0,60 |0,60 |3,00 |0,90 |6,10 6,10 APROVADO(A) | 10 05/11/1974
ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA

2?”' Candidato LP |MAT |CG |ESP |LEG |TPO. Total Situacgio. Class. |Dta. Nasc.
175 | JOSE RENAN PINHEIRO CARVALHO  |1,40 10,60 |0,60 |3,00 |1,20 |6,80 6,80 APROVADO(A) |10 | 18/07/1990
588 | LUIZA FROTA FAVA 1,80 |040 0,20 [3,30 0,60 6,30 6,30 APROVADO(A) |20 | 30/11/1990

Apilna, 17 de julho de 2017
JOSE GERSON GONCALVES,
Prefeito Municipal de Apitna
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PREFEITURA

1° ADITIVO CONTRATO ACT 42/2017 )

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N©. 42/2017 )

Primeiro termo aditivo ao contrato de trabalho temporario que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE ARABUTA e de outro lado,
CIRLEI DA SILVEIRA, celebrado em 26 de junho de 2017.

Pelo presente termo aditivo, o MUNICIPIO DE ARABUTA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Lauro Muller, 210, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob 0 n® 95.995.221/0001-53, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. LEANI
KAPP SCHMITT, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob 0 n®. 492.348.549-34, residente e domiciliada em Linha Unidos, neste
Municipio, adiante identificado apenas como MUNICIPIO e de outra parte a Senhora CIRLEI DA SILVEIRA, inscrita no CPF/MF sob o n©,
093.725.539-48, doravante denominado CONTRATADO tém justos e contratados as seguintes alteragbes do contrato primitivamente cele-
brado:

CLAUSULA PRIMEIRA
Na Cladusula Segunda: Da Vigéncia, fica rescindido a vigéncia contratual no dia 14 de julho de 2017 conforme Parecer Juridico.

CLAUSULA SEGUNDA
As demais clausulas e condigdes do contrato permanecem inalteradas.

Por estarem, assim, justas e contratadas, as partes firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Arabutd/SC, 14 de julho de 2017.
MUNICIPIO DE ARABUTA
Leani Kapp Schmitt — Prefeita

CONTRATADA

Cirlei Da Silveira

Testemunhas:

Joana Carine Goldmeyer Maila Krebin

CPF/MFn©. 039.438.729-55 CPF/MFn©. 093.293.199-55

2 PROCESSO SELETIVO 2017
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.© 02/2017

O Municipio de Arabutd, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara, na forma prevista no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, a abertura de inscrigdes para PROCESSO SELETIVO destinado para admissdo de Agente de Copa e Higienizagdo, Médico Veterinario
e Psicologo em carater temporario de excepcional interesse publico o exercicio transitério das fungdes abaixo especificadas e relacionadas
a cargos regidos pela Lei complementar 158, de 29 de dezembro de 2014 e Lei Complementar n® 159 de 29 de dezembro de 2014. O Pro-
cesso Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo sera regido pelas normas deste edital e pelas demais disposicdes legais vigentes e sera executado pela Associacdo dos
' Municipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concérdia — SC. Telefone (49) 3482-3505.
Endereco eletronico: concursos@amauc.org.br
A prova escrita objetiva sera no dia 13 de agosto de 2017, tendo duragdo de trés horas, com inicio as 08h30 até 11h30, sera realizada nas
1.2 dependéncias do Grupo Escolar Paulo Freire, Avenida dos Imigrantes, n® 139, Bairro Nicolau Petry, no Municipio de Arabutd SC, sendo que o
candidato devera comparecer munido do protocolo de inscrigdo, sendo obrigatdria a apresentagao de documento oficial de identidade com
fotografia.
2. DAS VAGAS
Nomenclatura Carga horaria Ql_Ja_mtldade Vencimento** | Escolaridade/Qualificagao
Semanal inicial*
A ~
ggntg de~Copa N 40 horas 01 R$ 1.238,44 Alfabetizado e atribuigdes do cargo constantes na LC 158/2014.
Higienizagao - AGCH
Medico Veterinario Ensino Superior em Medicina Veterinaria, registro profissional no 6rgao
40 horas 01 R$ 3.815,57 competente. e atribuigdes do cargo constantes na LC 158/2014.
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Psicdlogo

Ensino Superior em Psicologia, registro profissional no 6rgdo competente e

40 horas 01 R$ 4.188,45 atribuicdes do cargo constantes na LC 158/2014.

Legenda -
* Havendo necessidade, a administragdo podera efetuar novas contratagGes.
** Sera acrescido ao vencimento vale alimentagdo no valor de R$ 230,19, atualizado até a data de abertura deste Edital.

2.1 - . o L N o . I
Os candidatos serao contratados de acordo com a necessidade transitoria da Administragao Publica, nos termos do artigo 37, IX da Constituigao
Federal.
2.2 . e . . ~ . P
O preenchimento das vagas sera feita conforme as necessidades da administracao, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao.
2. " )
3 As atribuigdes do cargo, conforme a Lei Complementar n® 158 de 29 de dezembro de 2011, constam no ANEXO I.

3. DAS INSCRICOES

31 As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 20/07/17 a 03/08/17, pela internet, mediante formulario especifico, disponibilizado no site: www.
' amauc.org.br
3.2 Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigdo:
3.2.1 Acessar 0 site www.amauc.org.br e localizar o “banner” Processo Seletivo N° 02/2017;
322 Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja cadastrado somente realizar o login para inscrigdo,
- no qual declarard estar ciente das condigdes exigidas e das normas expressas no Edital;
3.2.3 Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e envia-los via internet, seguindo as instrugGes.
3.2.4 Imprimir uma copia do Requerimento da Inscrigdo e do Boleto e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 04/08/2017.
33 A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo e a confirmagdo do
' pagamento do boleto, salvo para os que preencherem os requisitos para isencao.
3.4 O descumprimento das instrucOes para a inscricdo pela internet implicara a nao efetivacdo da inscrigdo.
3.5 A partir de 07 de agosto de 2017, o candidato devera conferir no site www.amauc.org.br a publicagdo da lista dos inscritos. Caso seja detecta-
da falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com a Amauc pelo telefone (49) 3482 3505, para verificar o ocorrido.
O Municipio de ARABUTA e a AMAUC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos com-
3.6 putadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.
3.7 - ) . . N . .
O comprovante de inscrigao do candidato sera documento impresso da inscrigao e o boleto, devidamente quitado.
38 A Administracdo Municipal de ARABUTA disponibilizard, computador com acesso a internet para que os candidatos que necessitarem durante o
' periodo das inscrigdes, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min de segunda a sexta feira.
3.9 Em caso de inscrigGes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo
' que é de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a sua inscrigdo.
3.10 Sdo condigles para a inscricao:
3.10.1 _ . I
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.
3.10.2 Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se
T do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.
Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fungao, constantes
3.10.3 do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
3.10.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
o esfera governamental.
3.10.5 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar os documentos constantes no ANEXO II.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO E DA ISENGAO
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4.1 A taxa para inscrigdo no presente Processo Seletivo é de R$ 40,00 (quarenta reais) para a vaga de Agente de Copa e Higienizacdo e R$ 80,00
(oitenta reais) para as vagas de médico veterinario e psicologo.
42 Ficam isentos do pagamento:
4.2.1 Os doadores de sangue;
4.2.2
Os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei Federal n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004;
4.2.3 Aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007 e ndo sejam beneficiados pelo programa mencionado no inciso anterior;
4.2.4
O membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar mensal seja de até dois salérios-minimos;
425 Os doadores de medula dssea.
4.3 Documentacdo necessaria para receber a isencdo:
43.1 Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que
e foram realizadas as doagOes, ndo podendo ser inferior a duas doagGes no lapso de um ano antes da inscrigdo deste Processo Seletivo.
4.3.2 A comprovagdo de enquadramento nas situagoes previstas nos itens 4.2.2 e 4.2.3, se fara através de documento adequado, nos termos das
normas regulamentadoras dos referidos programas sociais.
4.3.3 A comprovagdo de baixa renda, nos termos previstos no item 4.2.4, se fara através de comprovante de rendimentos e de estudo socioeconémi-
co de lavra de assistente social vinculado ao 6rgdo municipal de assisténcia social do Municipio em que residir o candidato.
434 A comprovagao da qualidade de doador de medula éssea se fara através de apresentagdo de documento expedido pela unidade coletora, que
" deverd ser juntado no ato de inscrigdo.
44 Os documentos necessarios para comprovacao da isencado deverdo ser escaneados e anexados junto com o requerimento de inscricdo, até o dia
' 27 de julho de 2017, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo.
4.5 . o ~ - = )
A Prefeitura de Arabuta e a Amauc nao se responsabilizam se os documentos nao chegarem ao destino correto.
4.6 0 NAO recebimento, pela Amauc, dos documentos comprobatdrios de isengdio da taxa de inscricio, implicard no indeferimento da inscricdo por
falta de pagamento.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuices sejam compativeis com
sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N© 7.853/89.

5.2

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo.

5.2.1

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa
com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungao.

5.3

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N© 3.298/99.

5.4

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, sendo que o candidato
deverd escanear e anexar junto com o requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento do pedido:

5.5.1

Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagao do candidato e indicagao do cargo para o qual se inscreveu; (ANEXO III)

5.5.2

Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagdo a prova;
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5.5.3 T . - ~ - . A
Solicitagao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacao de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia); (ANEXO 1V)
Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
5.6 prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.
5.7 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
' aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo
terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
59 que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
' fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, deven-
do o0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.
5.10 Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da fungdo e de aposenta-
doria por invalidez.
6. DAS PROVAS — DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS
6.1 O Processo Seletivo sera de prova escrita.
LOCAL - As provas serdo realizadas no dia 13 de agosto de 2017, com inicio as 08:30 horas e término as 11:30 horas tendo como local o Grupo
6.2 Escolar Paulo Freire, situado na Avenida dos Imigrantes, n® 139, Bairro Nicolau Petry, no Municipio de Arabutd (SC).
6.2.1 Os portGes serdo fechados as 08h20min.
6.3 A duragdo da prova escrita sera de até 03h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 0,30min (trinta minutos), munido de caneta com tinta azul ou
preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
6.4 - Cédula de Identidade - RG;
' - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
6.4.1 ~ . - . " . . - .
Nao sera permitido ao candidato efetuar a prova se nao estiver munido de um dos documentos relacionados no item 6.4
6.4.2 Em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.
A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-a em forma de teste, por meio de vinte questdes de muiltipla escolha, contendo quatro alternativas
6.5 (“a”, “b”, “c” e “d"), sendo em cada questdo uma alternativa correta, tendo todas o peso de 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos para cada
questdo, totalizando o méaximo de 10 (dez) pontos.
Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo resposta, e para cada questdo somente uma das alternativas sera
6.5.1 anotada, sendo considerada errada aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada.
6.5.2 " s ~ )
As questbes anuladas pela Comissao serao computadas para todos os candidatos como resposta correta.
Durante a prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com
6.6 outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagGes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones
' celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
6.6.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria) deverdo ser guardados em baixo da cadeira onde o candida-
e to ird sentar-se. Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.
6.6.2 O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.
6.7 Apds adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal, designado pela Comissao do Processo.
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6.8 0 envelope da prova sera conferido por dois candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, 0
termo de abertura dos mesmos.
6.9 Cada candidato juntamente com o caderno de prova receberd um cartdo resposta, que ndo podera ser substituido em hipdtese alguma.
6.10 O caderno de prova contera orientagOes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim como de que forma devera ser preenchido o
' cartdo resposta.
6.11 O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo resposta estdo corretos e assina-lo no local indicado.
6.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo da prova, apods 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo
' entregar ao Fiscal da Sala o caderno de prova e o cartdo de respostas.
6.13 Ap0s terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as questoes e o cartdo de resposta preenchido e ausentar-se do
local da prova.
6.14 Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo concluir.
6.15 Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuam a conferencia dos cartGes respostas, assinam a ata
descrevendo o que foi verificado, assim como, todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricam os envelopes fechados.

7. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Copa e Higienizacao - AGCH

Contetido N° de Questdes
Lingua Portuguesa 03 (trés)
Raciocinio Logico 03 (trés)
Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 (quatro)
Conhecimentos Especificos 10 (dez)

Total de Questdes 20 (vinte)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Medico Veterinario e Psicologo

Contetido

N° de Questbes

Lingua Portuguesa

04 (quatro)

Conhecimentos Gerais/Atualidades

04 (quatro)

Conhecimentos Especificos

12 (doze)

Total de QuestGes

20 (vinte)

7.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias da prova a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no ANEXO V do presente Edital.

9. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calcu-
ladoras e/ou similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, o candidato devera levar um acompanhante, que tera local reservado

N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova. Os candidatos deverdo comparecer 0,30 min (trinta
minutos) antes do horario marcado para o inicio da prova, pois, no referido horario, os portdes serdo fechados as 08h20min, ndo sendo permiti-

9.1
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da prova.
9.2 para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
9.3 . L
da a entrada de candidatos retardatarios.
9.4
enderego.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo,
disponibilizados na internet na pagina www.amauc.org.br e afixados também no mural da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

10.1.1

Melhor nota em conhecimento especifico.
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10.1.2 Idade mais elevada.
10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio em ato
publico, em local, data e horario definido pela Comissdo Organizadora e na presenca dos candidatos.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatorio.

11.1

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
11.2

NPO = 10 x NAP

TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova

12. DO RESULTADO FINAL

121

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

13. DOS RECURSOS

13.1 ) - ) . s e . .
A impugnacao a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidadao, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da data de sua publica-
¢do, mediante requerimento dirigido a Prefeita do Municipio cuja decisdo serd publicada nos sites www.amauc.org.br e www.arabuta.sc.gov.br
Os demais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo e apresentado exclusivamente pela internet no site www.amauc.org.br no
link Processo Seletivo, interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da conta-
gem do prazo:
13.2
a) da homologagdo das inscrigles;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.
13.2.1 Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em Recursos e Requerimentos.
13.2.2 Quando o recurso se relacionar as questGes da prova escrita, o candidato devera apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de ndo
- obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questdao no mesmo recurso.
13.2.3 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
133 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.
13.4 Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessa-
' rias.
135 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo decidir sobre a anulagdo de questGes julgadas irregulares.
Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo considera-
136 das corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independen-
' te de recurso.
13.7 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 . . . . . ) . -
Ocorrendo vagas no prazo vigente deste Processo Seletivo, o classificado sera chamado, via telefone constante da sua ficha de inscrigao.

14.2 ~ L, ~ ) o . ) . ~ N
Nao se obtendo éxito no contato ou ndo sendo este atendido pelo classificado, sera publicado edital de convocagao com prazo de 2 (dois) dias
uteis.

14.3

Em ndo sendo atendido, o classificado passara ao final da lista de classificacdo respectiva.
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14.4 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no pre-
sente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

14.5

14.6 O Municipio e a Amauc ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes ao processo seletivo.

14.7 O gabarito e o caderno da prova escrita serdo disponibilizados no site da Amauc e do Municipio a partir das 10horas da segunda-feira subse-
quente a data da aplicagdo da prova.

14.8 A prova escrita estara a disposicdo dos candidatos a partir do primeiro dia Util ao da realizagdo da prova, na Diretora de Administracdo e Fazen-
da junto a Prefeitura Municipal de Arabuta.

14.9 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, o caderno de provas e os cartGes respostas serdo
incineradas.

14.10 . . . P — . . .
O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.

14.11 . . . . ;
A validade do presente Processo Seletivo sera de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.12 | Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo, obedecida a ordem de classificagao e, sempre que
houver necessidade de novas contratag0es, a lista voltara a correr do inicio, contratando-se o primeiro candidato desimpedido.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Administracdo Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal implicara na desclassificacdo automatica do candidato do processo seletivo.

14.13

14.14 | Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepgao simul-
tanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.15 |Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Munici-
pal serdo resolvidos pela Administracdo Municipal e a Amauc.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do

14.16 Processo Seletivo.

14.17 . L .
Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

14.18

A contratacdo decorrente deste processo seletivo sera regida pela Lei Complementar n® 158 de 29 de dezembro de 2014 e alteracGes posterio-
res.

14.19 | Demais informagOes poderdo ser obtidas junto a Diretora de Administracdo e Fazenda, ou pelo site www.amauc.org.br ou pelo e-mail concur-
sos@amauc.org.br ou pelo telefone (49) 3482 3505.

Arabutd, 17 de JULHO de 2017
LEANI KAPP SCHMITT
PREFEITA

ANEXO T _
ATRIBUIGOES PROFISSIONAIS

Agente de Copa e Higienizacdo: Executar os servigos de copa junto as reparticdes publicas municipais; preparar e servir refeicdes no Progra-
ma de Alimentacdo Escolar, segundo as orientaces das direcGes de escolas, sob a supervisdo de nutricionista; preparar e servir café, cha e
outros pertinentes a copa, conforme orientagdo superior; executar os servigos de higienizagdo e limpeza de interiores e exteriores prediais,
limpeza de mobiliario e utensilios diversos, paredes, pisos, instalagdes sanitarias; lavar pecas de roupa, lougas, cutelos e outras proprias da
limpeza ou de uso em copa e cozinha e outros servicos pertinentes as atribuicdes precipuas do cargo.

Médico Veterinario: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, elaborar e participar da elaboragao de projetos de do
planejamento, bem como em sua execucdo, voltados ao fomento e desenvolvimento da pecuaria; prestar assisténcia médica veterinaria
junto as propriedades rurais no Municipio; promover agoes preventivas no combate e erradicagdo de epidemias nos rebanhos pecuarios
no Municipio; participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares extensdo rural e de assisténcia
para a melhoria das condicdes de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de organismos estaduais,
federais ou de empresas que atuagdo no Municipio; responsabilizar-se pela supervisao e execucao dos servigos de inspecdo animal; executar
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outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissao.

Psicélogo:Emitir diagndstico psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar
em programas e agdes comunitarias, sociais e de salde, objetivando integrar as acdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, su-
pervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessGes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagao a
assisténcia social, a salde, trabalho e educagdo, entre outros aspectos; participar em acoes de assessoria, prestando consultoria e emitindo
parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe
forem pertinentes; participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimen-
tos; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e padronizacdo dos servicos; participar efetivamente
da politica de assisténcia social e de saude do municipio, através dos programas implantados pelo CRAS e pela Secretaria Municipal da
Saude; desempenhar outras tarefas afins.

ANEXO II
CONDICOES PARA ADMISSAO
No ato da admissdo, o classificado devera apresentar os seguintes documentos junto ao departamento de recursos humanos do Municipio:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

b) Cdpia da Certiddao de Nascimentos dos filhos considerados dependentes;

c) Copia da Carteira de Trabalho, parte da identificagdo, frente e verso (entregar CTPS original;
com espagos para os devidos preenchimentos) e PIS/PASEP;

d) Copia da Carteira de Identidade;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

f) Cdpia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo/funcdo;
g) Codpia do Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de quitacdo eleitoral;

i) Comprovante de quitacdo com as obrigagGes militares (homens);

j) Comprovante de tipagem sanguinea;

I) Endereco;

m) NUmero da conta corrente junto ao Banco do Brasil ou Sicoob Crediauc;

n) 1 (uma) foto 3x4 recente;

0) Exame admissional;

p) Declaragdo dos direitos politicos;

q) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais (Forum);

r) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art.12 da Lei 8.249, de 02 de junho de 1992
ou em processo administrativo nos 6rgaos onde atuou;

s) Declaragdo de bens;

t) Declaragdo de ndo exercer outro cargo publico;

u) Comprovante de escolaridade;

V) Registro profissional

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Nome:

NO de Inscricdo: RG: ,

CPF: ,Inscrito (a) para o Cargo de: ,Cddigo ,Residente:
, n° ,Bairro: , Fone: ( )

,Portador da Necessidade Especiais , requer a Vossa Senhoria condigdes especiais (*) para realiza-

¢do da prova objetiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Arabutd/SC, conforme Edital do Processo Seletivo n® 02/2017,

anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

P. Deferimento.
/SC, de de 2017.

Nome, n° de Inscricao e Assinatura
( *) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

Eu, , portador do documento de identidade n°©

inscrito (a) no cargo de do Processo Seletivo n® 02/2017 do Municipio de Arabutd /SC, residente e doml-
ciliado a Rua , no , Bairro , Cidade

Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria condicdo especial para reahzagao de provas, conforme Ed|taI

e conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n® / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
/ de de 2017.

(local e data)
Assinatura do Requerente

ANEXO V ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes; nogoes de
fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacao, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica,
gramatica em geral.

Matematica/Raciocinio Logico: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequén-
cias, conceitos, operacdes com expressoes algébricas; Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.0 e
2.9 graus. Sistema de equacdes do 1.9 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NocOes de geome-
tria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais do muni-
cipio de Arabuta, da microrregiao, da regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo
municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos
contemporaneos da humanidade; conhecimentos histdricos, geograficos, politicos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial. Simbolos
oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Arabutd. NocOes Gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil arts. 37 a 41. Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arabuta (Lei Complementar n©
159 /2014);

CONTEUDO ESPECIFICO

Agente de Copa e Higienizagdo: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao dos instru-
mentos de trabalho. NogGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de acidentes; NocGes de seguranca no traba-
Iho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica
do dia-a-dia.

Psicologia: Psicopatologia geral; Psicologia social; Psicologia Institucional; Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidiscipli-
naridade em salde; Psicoterapia familiar: teoria e técnica; Psicoterapia de grupo; A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia; A
clinica da terceira idade; A atuacdo do Psicdlogo em atencdo as familias, idosos e comunidade; Politicas publicas para as familias, idosos
e a comunidade; Garantia de Direitos; NogGes Gerais sobre a Gestdo de Pessoas; Gestao e Elaboracdo de Projetos, eventos, conferéncias,
capacitacdes, seminarios e oficinas promovidas no ambito do CRAS. Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literarias, Revistas, artigos e
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publicagdes diversas sobre os temas; informacgGes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome; informacGes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informacao.

Médico Veterinario: Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica.
Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora mi-
crobiana patogénica e alteragdes. Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitério: Classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterindria — FungOes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea,
respiragao. Fungbes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdnomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia,
fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relagdes entre os seres vivos. Ambito da para-
sitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acao dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem
Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sin-
tomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagndstico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias:
aspectos clinicos, de vigilancia pidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientacOes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condicdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscaliza-
gdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos.

ANEXO VI

CALENDARIO

Cronograma do Certame Data

Publicacdo do Edital 17/07/2017

Prazo para impugnacao das disposigOes editalicias 18 a 19/07/2017
Periodo das Inscrigdes 20/07 a 03/08/2017
Encerramento das Inscricdes com isencao de taxa 27/07/2017
Divulgacao inscritos com solicitacdo de isengdo de taxa 28/07/2017
Recurso inscricdes com solicitacao de isencdo de taxa 31/07 e 01/08/2017
Publicagdo lista de inscrigdes isentas 02/08/2017
Divulgagao das inscrigdes Deferidas e Indeferidas 07/08/2017

Prazo para recurso contra o resultado da divulgacdo das inscrigdes 08 e 09/08/2017
Homologagdo das inscrices 10/08/2017
Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva 13/08/2017
Divulgacdo do gabarito preliminar 14/08/2017

Prazo para recurso contra as questdes e o gabarito preliminar 15 e 16/08/2017
Publicagdo gabarito definitivo 18/08/2017
Divulgacao da classificagao Preliminar 21/08/2017

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar 22 e 23/08/2017
Homologagao da Classificagao Final 25/08/2017

DECRETO 2085
DECRETO N° 2085, DE 14 DE JULHO DE 2017 .
DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2017.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1°- Fica designada Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico n® 02/2017, conforme Edital, composta pelos seguintes mem-
bros:

I — Sabrina Mores - Presidente

II — Joana Carine Goldmeyer

III — Deise Karin Morche

1V - Carla Petry

V - Alan Filipiak

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Arabuta - SC, 14 de Julho de 2017.
Leani Kapp Schmitt
Prefeita

Registra-se e Publica-se.

Em 14 de Julho 2017

Glaucia Pottratz

Responsavel pelas Publicagbes
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PREFEITURA

TERMO ADITIVO N° 0003/2017 - CONTRATO N°
0035/2016 - SEP ENGENHARIA EIRELI ME

TERMO ADITIVO 0003/2017 AO CONTRATO N°0035/2016, CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA AMPLIACAO DO SALAO DE FESTAS
DA LINHA SANTO ANTONIO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO
DE ARROIO TRINTA — SC E A EMPRESA SEP — ENGENHARIA EI-
RELI - ME. ,

PROCESSO LICITATORIO N° 0034/2016.

TOMADA DE PREGO N 0005/2016.

12 CONTRATANTE:

O MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito publico
interno, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.°. 82.826.462/000-
27, com sede a Rua XV de novembro, 26, em Arroio Trinta - SC, do-
ravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal CLAUDIO SPRICIGO, brasileiro, casado, portador
do CPF n® 551.995.939-00 e CI n° 10/R-1.912.533, residente e
domiciliado na Rua Orlando Sardo, 33 no municipio de Arroio Trinta
— SC, e de ora diante denominada simplesmente CONTRATANTE;

23 CONTRATADA:

SEP — ENGENHARIA EIRELI - ME pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 24.818.418/0001-79 com sede na Rua
Orlando Zardo 148, na cidade de Arroio Trinta, Estado de Santa
Catarina, neste ato representada pelo Senhor SINVAL LEGNANI,
portador do CPF sob n® 049.148.479-81 e Carteira de Identidade
n° 3.535.541, residente e domiciliado no Municipio de Arroio Trin-
ta — Santa Catarina, e de ora diante denominada simplesmente
CONTRATADA;

Em conformidade com o processo de licitacdo na modalidade TO-
MADA DE PRECOS n° 0005/2016, homologado em 15 de junho de
2016, na forma e condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes
e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam, o presen-
te Termo Aditivo de acordo com o Art. 57, inciso II, § 1° da Lei
8.666/93 para nele promover as seguintes alteracdes:

CLAUSULA ADITIVA PRIMEIRA - CLAUSULA 43 DO PRAZO DE EXE-
CUGAO

Fica aditivado o prazo para a execucao da obra, objeto do contrato
n° 035/2016, por mais 06(seis) meses, ou seja, até 31 de dezem-
bro de 2017.

§10 - (...)
§20 - (...)

CLAUSULA ADITIVA SEGUNDA- As demais cldusulas do Contrato
original permanecem inalteradas.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente
TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias de igual Teor e forma, na pre-
senca de duas testemunhas.

ARROIO TRINTA - SC, 26 de junho de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA
CNPJ. 82.826.462/0001-27

CLAUDIO SPRICIGO

PREFEITO MUNICIPAL

SEP — ENGENHARIA EIRELI - ME
CNPJ N° 24.818.418/0001-79
SINVAL LEGNANI

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

RONIVAN BRANDALISE
CPF: 027.783.989-02

MICHEL JUNIOR SERIGHELLI
CPF: 000.077.349-21

ARROIO TRINTA-SC, 26 DE JUNHO DE 2017.
AUTORIZACAO

AUTORIZO ATRAVES DESTE, EM CONFORMIDADE COM O ART. 57,
INCISO 1I, § 19, DA LEI 8.666/93, A PRORROGACAO DO PRAZO
CONTRATUAL NO CONTRATO ACIMA REFERIDO REFERENTE CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA AMPLIAGAO DO CENTRO ESPOR-
TIVO COMUNITARIO DE LINHA SANTO ANTONIO,CONSTRUCAO
DE CHURRASQUEIRA, BANHEIROS, E SALGADOR NO CENTRO
ESPORTIVO COMUNITARIO DA COMUNIDADE DE LINHA SANTO
ANTONIO, NUMA AREA TOTAL DE 36,80 M2,

A PRORROGAGAO DO PRAZO DEVERA SER POR MAIS 6(SELS) ME-
SES, TENDO EM VISTA A FALTA DE LIBERAGAO DOS RECURSOS
DO GOVERNO FEDERAL.

CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO ADITIVO 0003/2017 AO CONTRATO N° 0035/2016
CONTRATADO: SEP ENGENHARIA EIRELI ME

OBJETO: AMPLIACAO DO CENTRO COMUNITARIO DA LINHA SAN-
TO ANTONIO

ADITIVACAO DE PRAZO: 31/12/17
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Ascurra

PREFEITURA

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL - CONTRATO N. 98-2015

TERMO DE RESCISAO/DISTRATO AMIGAVEL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 98/2015

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uso para exploracdo comercial do Quiosque localizado na Praga Publica do
Bairro Estacao, neste Municipio, que consiste no uso do bem para a venda de lanches, doces, salgados, sorvetes, bebidas, tabacos e con-
géneres, na forma da lei, regulamento e Termo de Referéncia (em anexo).

O MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Benjamin Constant, 221, Centro, Ascurra (SC),
CNPJ/MF sob o n°. 83.102.772/0001-61, representado neste ato pelo Prefeito LAIRTON ANTONIO POSSAMAI, denominada PODER CON-
CEDENTE, E de outro lado a empresa MARIZENI MARCOLINO DE OLIVEIRA, pessoa juridica estabelecida a Rua Parana, n. 40, na cidade
de Rodeio (SC), inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 18.046.095/0001-40 representada neste ato por sua representante legal, Sra. MARIZENI
MARCOLINO DE OLIVEIRA, CPF sob o n°. 702.842.299-20, denominada simplesmente CONCESSIONARIA, tem justo e acertado entre si,
de forma amigavel, o que se segue relativamente o presente Termo de Distrato do Contrato Administrativo de Concessao de Uso para ex-
ploragdo comercial de quiosque decorrente do Processo de Licitagdo n°. 35/2015 - Concorréncia N° 35/2015, para fins de atendimento do
interesse publico.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RESCISAO AMIGAVEL

1.1 As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo e, na forma do Processo Licitatdrio que culminou na contratacdo da empresa
MARIZENI MARCOLINO DE OLIVEIRA que originou o contrato de concesséo de uso e exploragdo de quiosque publico de n° 98/2015, RES-
CINDI-LO AMIGAVELMENTE a partir de 10 de julho de 2017, conforme solicitacdo da CONCESSIONARIA encaminhada por oficio a Comissdo
de Licitagdes em 9/6/2017, consoante disposto no art. 79, inciso II, da Lei n°. 8.666/93, mediante aprovagdo do Juridico e determinagdo
do Prefeito Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA PARA A RESQISAO

2.1 Para justificar a rescisdo contratual, a CONCESSIONARIA, alegou que o negdcio se tornou excessivamente oneroso por alguns fatores,
sendo a depredacdo do quiosque causada por menores infratores ao longo do periodo contratual, sendo de obrigacdo da CONCESSIONARIA
de realizar os consertos e reformas necessarias com a manutengdo do local; e principalmente a falta de lucro gerado no negdcio, compro-
vado através de balancetes desde 2015 elaborados pela contabilidade da CONCESSIONARIA, sendo que o comércio de alimentos (lanches)
no quiosque nao tem gerado lucros suficientes que justifiquem a manutengao das atividades no local.

2.2 A justificativa foi aceita pelo PODER CONCEDENTE, visto que, ha principio, nao haveria elementos capazes revelar a efetivacdo de con-
dutas pela CONCESSIONARIA que pudessem configurar infringéncia a alguma das disposiges contratuais, e comprovadamente pode-se
concluir que a CONCESSIONARIA possuia mais despesas do que lucros.

2.3 Verificada a oportunidade conveniéncia do ato para o PODER CONCEDENTE, o presente termo amigavel operar-se-a na forma da lei, e
se justifica na medida de que assim que possivel serd aberto novo processo licitatorio para a exploracdo do quiosque objeto do contrato n.
98/2015.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES FINAIS

3.1 A CONCESSIONARIA se obriga a devolver o quiosque desocupado e vazio no prazo de 10 (dez) dias Uteis, nas mesmas condicGes de boa
aparéncia exigidas para a atividade comercial, devidamente desembaracado, ndo criando dificuldades de qualquer natureza, seja de ordem
administrativa ou judicial, sob pena de aplicacao de multas contratuais e indenizatdrias.

3.2. As partes concordam que, a partir da regular entrega do quiosque, ndo mais havera qualquer obrigagdo entre elas e assentem ndo
haver mais qualquer obrigacdo de ordem financeira.

E, por estarem ajustados, assinam o presente Termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas presencas de duas testemunhas.
Ascurra, 7 de julho de 2017.

LAIRTON ANTONIO POSSAMAL

PREFEITO MUNICIPAL

PODER CONCEDENTE

MARIZENI MARCOLINO DE OLIVEIRA
CONCESSIONARIA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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Balneario Rincao

PREFEITURA

ATAS CONCORRENCIA N°. 029/PMBR/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA ]

GOVERNO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

43, ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO PARA CO-
TEJAR OS ENVELOPES N©. 01 (VIAS NAO IDENTIFICADAS) COM
ENVELOPES NO. 02 (VIAS IDENTIFICADAS) DO EDITAL DE CON-
CORRENCIA N°., 029/PMBR/2017 QUE TEM COMO OBJETO.
CONTRATACAO DE AGENCIA DE PROPAGANDA E/OU PUBLICIDA-
DE PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA, CORRESPONDENTES AO ESTUDO, AO PLANEJAMENTO,
A CONCEITUAGAO, A CONCEPGAO, A CRIAGAO, A EXECUGAO
INTERNA, A INTERMEDIAGAO E SUPERVISAO DA EXECUCAO EX-
TERNA E A DISTRIBUICAO DE CAMPANHAS DE PUBLICIDADE AQOS
VEICULOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGAGAO; A CRIACAO E AO
DESENVOLVIMENTO DE FORMAS INOVADORAS DE COMUNICA-
GAO PUBLICITARIA, VISANDO A EXPANSAO DOS EFEITOS DAS
MENSAGENS E DAS ACOES PUBLICITARIAS; E DEMAIS SERVICOS
INERENTES A ATIVIDADE PUBLICITARIA, DESTINADOS AO ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DE COMUNICACAO DA ADMINIS-
TRACAO MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAMAE DO
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO/SC.

As quatorze horas do dia dezessete do més de Julho do ano dois
mil e dezessete, reuniu-se a Comissao Permanente de LicitagOes
do Municipio de Balneario Rincdo, na sede da Municipalidade, para
continuagao do processamento do Edital Concorréncia N°. 029/
PMBR/2017. Abertos os trabalhos pelo Presidente, o Sr. Rafael
Motta Custddio, o mesmo informou que a Subcomissdao Técnica
encaminhou os Envelopes N%s 01 e 03 a Comissao Permanente de
Licitagdo com o julgamento das Propostas Técnicas, sendo assim,
decide esta Comissdo, por unanimidade, marcar para as 14h00min
(quatorze horas) do dia 19 (dezenove) do més de Julho do ano
de dois mil e dezessete (19/07/2017 as 14h00min), a abertura e
cotejo dos envelopes de N°. 2 (vias identificadas) com Envelopes
NO. 01 (Vias Nao Identificadas). Tendo em vista a auséncia das
empresas Licitantes a Comissdo decidiu comunica-las via FAX ou
e-mail, ou ainda solicitaremos a presenca junto a prefeitura no se-
tor de licitacOes para conhecimento desta ata. Nada mais havendo
a tratar, os membros da Comissao permanente de licitagdo deram
por encerrada a reunido e ordenaram que se lavrasse a presente
Ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos Membros
da Comissao e presentes que o desejarem.

Balnedrio Rincdo - SC, 17 de Julho de 2017.
Rafael Motta Custddio
Presidente da Comissdo de Licitagdes

Marcio David Ksey
Membro

Jorge Dory da Luz
Membro

ESTADO DE SANTA CATARINA ]

GOVERNO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

33, ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO PARA

ENTREGA DOS ENVELOPES DE N° 03 A SUBCOMISSAO TECNICA.
OBJETO: CONTRATAGAO DE AGENCIA DE PROPAGANDA E/OU
PUBLICIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE
E PROPAGANDA, CORRESPONDENTES AO ESTUDO, AO PLANEJA-
MENTO, A CONCEITUACAO, A CONCEPCAO, A CRIACAO, A EXECU-
CAO INTERNA, A INTERMEDIAGAO E SUPERVISAO DA EXECUCAO
EXTERNA E A DISTRIBUIGAO DE CAMPANHAS DE PUBLICIDADE
AOS VEICULOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGAGAO; A CRIAGAO E
AO DESENVOLVIMENTO DE FORMAS INOVADORAS DE COMUNI-
CAGAO PUBLICITARIA, VISANDO A EXPANSAO DOS EFEITOS DAS
MENSAGENS E DAS ACOES PUBLICITARIAS; E DEMAIS SERVICOS
INERENTES A ATIVIDADE PUBLICITARIA, DESTINADOS AO ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DE COMUNICAGAO DA ADMINIS-
TRAGAO MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAMAE DO
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAOQ/SC.

As quinze horas do dia vinte e trés do més de junho do ano dois
mil e dezessete, reuniu-se os membros da Comissao Permanente
de Licitagdo do Municipio de Balneario Rincdo, na sede da mu-
nicipalidade, para proceder a entrega dos envelopes contendo a
Capacidade de Atendimento, Repertorio e Relatos de Solugdes de
Problemas de Comunicagdo — via identificada (Envelope N©. 03),
em atendimento ao item 10.3, subitem 10.3.1.3 do Ato Convocato-
rio, das 05 (cinco) agencias participantes, do certame, a Subcomis-
sdo Técnica sorteada em 24/04/2017, para proceder ao julgamento
das propostas técnicas, em consonancia com o item 7 do Edital,
composta pelos senhores José Adilio da Silveira, Eduardo Danielski
e Ana Sofia Schuster. Nada mais havendo a tratar, o presidente
da comissao deu por encerrada a reunido e ordenou que lavrasse
a presente Ata que, depois de lida e aprovada conforme, segue
assinada pelos Membros da Comissao Permanente de Licitagao e
credenciados presentes.

Balneario Rincdo - SC, 23 de Junho de 2017.
Rafael Motta Custddio
Presidente da Comissdo de Licitacdes

Marcio David Ksey
Membro

Cassio Luciano Becker
Suplente

ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

23, ATA DA REUNIAO RESERVADA DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO PARA EN-
TREGA DOS ENVELOPES DE N° 01 A SUBCOMISSAO TECNICA.
OBJETO: CONTRATACAO DE AGENCIA DE PROPAGANDA E/OU
PUBLICIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE
E PROPAGANDA, CORRESPONDENTES AO ESTUDO, AO PLANEJA-
MENTO, A CONCEITUACAO, A CONCEPCAO, A CRIACAO, A EXECU-
CAO INTERNA, A INTERMEDIAGAO E SUPERVISAO DA EXECUCAO
EXTERNA E A DISTRIBUIGAO DE CAMPANHAS DE PUBLICIDADE
AOS VEICULOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGAGAO; A CRIACAO E
AO DESENVOLVIMENTO DE FORMAS INOVADORAS DE COMUNI-
CAGAO PUBLICITARIA, VISANDO A EXPANSAO DOS EFEITOS DAS
MENSAGENS E DAS AGOES PUBLICITARIAS; E DEMAIS SERVICOS
INERENTES A ATIVIDADE PUBLICITARIA, DESTINADOS AO ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DE COMUNICACAO DA ADMINIS-
TRAGAO MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAMAE DO
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO/SC.
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As quatorze horas do dia vinte do més de junho do ano dois mil
e dezessete, reuniu-se os membros da Comissao Permanente de
Licitagdo do Municipio de Balneario Rincdo, na sede da municipali-
dade, para proceder a entrega dos envelopes contendo o plano de
Comunicacdo Publicitaria — via ndo identificada (Envelope N°. 01),
em atendimento ao item 10.3, subitem 10.3.1.1 do Ato Convocato-
rio, das 05 (cinco) agencias participantes, do certame, a Subcomis-
sao Técnica sorteada em 24/04/2017, para proceder ao julgamento
das propostas técnicas, em consonancia com o item 7 do Edital,
composta pelos senhores José Adilio da Silveira, Eduardo Danielski
e Ana Sofia Schuster, em tempo o senhor Presidente da comissao
recomendou a Subcomissdo Técnica os seguintes procedimentos:
a) para a dinamica dos trabalhos leitura da Ata de Abertura da Lici-
tacdo, relativa ao recebimento dos envelopes contendo as propos-
tas técnicas e de prego; b) leitura e discussdo do Briefing; c) leitura
dos dispositivos o Ato Convocatdrio pertinentes a apresentacao,
analise e julgamento das Propostas Técnicas; d) leitura dos pedi-
dos de esclarecimentos dos licitantes e das respectivas respostas.
Nada mais havendo a tratar, o presidente da comissdo deu por en-
cerrada a reunido e ordenou que lavrasse a presente Ata que, de-
pois de lida e aprovada conforme, segue assinada pelos Membros
da Comissao Permanente de Licitagdo e credenciados presentes.
Balneario Rincdo - SC, 20 de Junho de 2017.

Rafael Motta Custddio Marcio David Ksey

Presidente da Comissdo de Licitagdes Membro

Cassio Luciano Becker
Suplente

ESTADO DE SANTA CATARINA )

GOVERNO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

1a. ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DO MUNI-
CIPIO DE BALNEARIO RINCAO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES
NOS. 01 E 03, DO EDITAL DE CONCORRENCIA N°. 029/PMBR/2017.

OBJETO: CONTRATACAO DE AGENCIA DE PROPAGANDA E/OU
PUBLICIDADE PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE PUBLICIDADE
E PROPAGANDA, CORRESPONDENTES AO ESTUDO, AO PLANEJA-
MENTO, A CONCEITUAGAO, A CONCEPGAO, A CRIAGAO, A EXECU-
GAO INTERNA, A INTERMEDIAGAO E SUPERVISAO DA EXECUGAO
EXTERNA E A DISTRIBUIGAO DE CAMPANHAS DE PUBLICIDADE
AOS VEICULOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGAGAO; A CRIACAO E
AO DESENVOLVIMENTO DE FORMAS INOVADORAS DE COMUNI-
CAGAO PUBLICITARIA, VISANDO A EXPANSAO DOS EFEITOS DAS
MENSAGENS E DAS ACOES PUBLICITARIAS; E DEMAIS SERVICOS
INERENTES A ATIVIDADE PUBLICITARIA, DESTINADOS AO ATEN-
DIMENTO DAS NECESSIDADES DE COMUNICAGCAO DA ADMINIS-
TRAGAO MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAMAE DO
MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO/SC.

As quatorze horas do dia dezenove do més de junho do ano dois
mil e dezessete, reuniu-se os membros da Comissao Permanente
de Licitacdo do Municipio de Balnedrio Rincao, na sede da munici-
palidade, para realizar os procedimentos inerentes a 12. Sessdo da
Licitagdo em epigrafe, conforme o Edital respectivo e seus anexos.
N&o houve impugnagdo ao Edital e as publicagdes editalicias res-
peitaram os prazos legais. O Presidente da Comissdo de Licitacao,
Sr. Rafael Motta Custddio, declarou a abertura e inicio da Sessao.
1-Primeiramente nomearam-se as licitantes participantes, de acor-
do com os envelopes entregues até o horario limite, e seus respec-
tivos representantes, quais sejam:

EMPRESA REPRESENTANTE

ARILTON AMADOR PROPAGANDA Joao Eduardo Amador

COSTA PROPAGANDA E PUBLICIDADE

LTDA Alexandre Costa de Souza

DMPA COMUNICACOES LTDA Amarildo Idio Passos

CONTINENTAL ORGANIZAGAO PUBLI-

CITARIA LTDA Alcides Pereira Filho

BLUE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
LTDA

Rafael Rosso Figueira

2- Apds, passou-se ao credenciamento dos representantes, acima
mencionados, conforme requisitos do Edital. Todos os represen-
tantes presentes restaram credenciados por cumprirem com as
exigéncias editalicias.

3-Em seguida todos os presentes verificaram que todas as licitan-
tes participantes entregaram os seus respectivos Envelopes N°. 01,
02, 03 e 04.

4- Passou-se a conferencia pelos presentes dos Envelopes N°. 01
entregues, para o fim de se verificar se 0s mesmos apresentam em
sua parte externa alguma mencdo que identifique a empresa lici-
tantes e/ou apresentam marcas, sinal, etiqueta ou qualquer outro
elemento capaz de identificar a licitante ou, se estdo danificados
ou deformados. Nada foi alegado, pois foi verificado por todos os
presentes que ndo ocorreram nenhuma dessas situagoes.
5-Passou-se a conferéncia pelos presentes e rubrica dos Envelopes
N©. 03 entregues, para o fim de se verificar se 0s mesmos possuem
em sua parte externa alguma mencao que identifique a autoria do
plano de comunicagdo publicitaria. Nada foi alegado, pois foi ve-
rificado por todos os presentes que ndo ocorreu a situagdo acima
descrita.

6-Os envelopes de N°. 01, apresentados sem identificacdo, foram
marcados pela COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO com as
letras A, B, C, D e E, sucessivamente a medida que foram sendo
abertos, para diferencia-los, com a anuéncia dos licitantes presen-
tes. Na seqliéncia procedeu-se a abertura de todos os Envelopes
N°. 01, com as vias nao identificadas dos planos de comunicagdo
publicitaria. Foi franqueado o exame dos documentos deles cons-
tantes a todos os presentes. Nao foi lancado nenhum cédigo, sinal,
rubrica ou marca nos envelopes abertos e nem nos documentos
dele integrantes. Nada foi alegado.

7. Procedeu-se a abertura de todos os envelopes N°. 3, devida-
mente rubricados, com a capacidade de atendimento, o repertorio
e os relatos de solugdo de problemas de comunicacdo. Foi franque-
ado o exame dos documentos deles constantes a todos os presen-
tes, para rubrica. Nada foi alegado. O representante da empresa
ARILTON AMADOR PROPAGANDA, representada por Jodo Eduardo
Amador, foi nomeado para rubricar o conteldo do Envelope NO.
03. A empresa BLUE PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA, ficou
desclassificada por protocolar o Envelope N°. 03 sem contetdo.

8. Circularam entre os presentes, entdo, os envelopes N°s. 02 e 04,
para verificagdo do fechamento dos mesmos e rubrica no fecho por
todos presentes. Nada foi alegado.

9. O presidente da comissdo indagou a todos os presentes se ha-
via mais alguma observacao a ser feita, sendo de todos recebidas
respostas negativas.

A fim de encerrar a presente sessdao, o presidente cientificou os
presentes da SUSPENSAO da mesma para que as propostas téc-
nicas sejam encaminhadas, mediante termo de recebimento, a
Subcomissdao Técnica, sorteada em (24/04/2017), para que seja
feita a analise individualizada das mesmas e julgamento através
de ata, com planilha com pontuagdo, no que tange aos contetidos
dos envelopes NOs. 01 e 03 — abertos e conferidos pelos presentes
nesta reunido — e reencaminhadas a esta Comissao Permanente
de Licitagdo. Ap0s isto, a Comissao Permanente de Licitagdo dara
ciéncia da continuidade desta sessdo através de publicidade, no
Diario Oficial do Municipio.

Nada mais havendo a tratar, o presidente da comissao deu por en-
cerrada a reunidao e ordenou que lavrasse a presente Ata que, de-
pois de lida e aprovada conforme, segue assinada pelos Membros
da Comissao Permanente de Licitagdo e credenciados presentes.
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Balneario Rincdo - SC, 19 de Junho de 2017.
Rafael Motta Custddio Marcio David Ksey
Presidente da Comissao de Licitagdes Membro

Cassio Luciano Becker
Suplente

ARILTON AMADOR PROPAGANDA
Jodo Eduardo Amador
Procurador

COSTA PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA
Alexandre Costa de Souza
Proprietario

DMPA COMUNICACOES LTDA
Amarildo Idio Passos
Proprietario

CONTINENTAL ORGANIZACAO PUBLICITARIA LTDA
Alcides Pereira Filho
Representante Legal

BLUE PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA
Rafael Rosso Figueira
Proprietario

AUDIENCIA PUBLICA LDO E LOA 2018
AUDIENCIA PUBLICA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

A Administracdo Publica do Municipio do Balneario Rincdo tem a
honra de convidar a todos, para participarem da Audiéncia Publica
que objetiva a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual do exercicio de 2018, em conformidade com
0 paragrafo Unico do art. 48°, da Lei da Responsabilidade Fiscal.

Local: Camara Municipal de Vereadores de Balneario Rincdo
Avenida Leoberto Leal, 264 — Centro — Balneario Rincdo - SC
Data: 07/08/2017

Horario: 15:00 horas

JAIRO CELOY CUSTODIO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°.
044/PMBR/2017

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL NO. 044/PMBR/2017.

Tipo: MENOR PRECO.

Data e horario da sessdo de abertura: 28/07/2017 as 14h00min.
Local: Prefeitura Municipal de Balneario Rincdo/SC, situado na Ave-
nida Leoberto Leal, 1071, Centro, do Municipio de Balneario Rincdo
- SC.

Objeto: Contratagao de empresa do ramo pertinente para aquisi-
gdo de 05 (cinco) containers maritimo transformado em Mddulos
Habitaveis sob medida, com 6,06 metros de comprimento x 2,44
metros de largura x 2,60 altura, para uso do Corpo de Bombeiro
Militar (Salva Vidas), nas operagdes veraneio no Municipio de Bal-
neario Rincdo/SC.

Edital: Completo e demais esclarecimentos poderao ser obtidos de
segunda a sexta-feira no Departamento de Compras Materiais e
Patrimo6nio do Municipio de Balneario Rincdo, na Avenida Leoberto
Leal, 1071, Centro, do Municipio de Balneario Rincao - SC, no ho-
rario das 13:00 as 19:00 horas, ou pelos telefones (***48) 3468-
7218, ou através do endereco eletronico licitacao.rincao@hotmail.
com.

Balneario Rincdo — SC, 17 de Julho de 2017.
Pregoeira
Gisele Ferreira.
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PREFEITURA

AVISO DE LICITACI\O - PREGAO PRESENCIAL 43/2017 PMB
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE

PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECOS N° 43/2017
EXCLUSIVO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Objeto: Aquisicdo de material de expediente para uso junto as unidades escolares municipais € o Centro Municipal de Educacao Infantil,
para o segundo semestre de 2017, conforme informagOes contidas no Edital e em seus Anexos.

Recebimento dos envelopes de documentagdo e propostas até as 08h15min do dia 28/07/2017 no Dpto de Licitacdes da Prefeitura Munici-
pal, a Av. Santo Antonio, iniciando a fase de lances as 08h30min do mesmo dia.

O Edital pode ser obtido no endereco www.bandeirante.sc.gov.br ou solicitado pelo e-mail licitacao@bandeirante.sc.gov.br.
Maiores informagGes pelo fone (049) 3626 0012.

Bandeirante/SC, 17 de julho de 2017.
Celso Biegelmeier- Prefeito Municipal.
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PREFEITURA

PORTARIAN°227,DE17DEJULHODE 2017. “"CONCEDE DII'\RIA,ADIANTAM ENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
PORTARIA NO© 227, de 17 de julho de 2017.
“Concede diaria, adiantamento e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes do seu cargo e de acordo com os incisos VI e VIII
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio.
Resolve.

Art.10- Conceder 2,5 (duas e meia ) diarias ao Senhor Tafarel Boss, Matricula n°® 409501, ocupante do cargo de Motorista, no valor de R$
337,50 (trezentos e trinta e sete reais e cinqlienta centavos), para realizar transporte de pacientes em tratamento de salde fora do domicilio
em Floriandpolis/SC, conforme Memorando N°050/2017 e Roteiro de Viagem n°24/2017 da Secretaria Municipal de Saude.

Art.20.Conceder ADIANTAMENTO ao servidor acima citado na importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais), para conduzir pacientes em
tratamento de saulde até a cidade de Floriandpolis/SC, conforme Memorando n°049/2017, da Secretaria Municipal de Salde.

Art.30°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, em 17 de julho de 2017.
Moacir Piroca
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se esta Portaria na forma da Lei.

PORTARIA N° 228, DE 17 DE JULHO DE 2017. “CONCEDE DIARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
PORTARIA N© 228, de 17 de julho de 2017.
“Concede diaria e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes do seu cargo e de acordo com os incisos VI e VIII
do artigo 73, da Lei Orgdnica do Municipio.
Resolve.

Art.10- Conceder 1,0 (uma) didria ao servidor Andre Pavanato, Matricula n°® 306102, ocupante do cargo de Motorista, no valor de R$ 135,00
(cento e trinta e cinco reais), para realizar transporte de pacientes em tratamento de sautde fora do domicilio em Floriandpolis/SC, conforme
Memorando N°048/2017 e Roteiro de Viagem n°23/2017 da Secretaria Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, em 17 de julho de 2017.
Moacir Piroca
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se esta Portaria na forma da Lei.
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Barra Velha

PREFEITURA

AD 001/011/2017 PMBV

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRA_CAO

Extrato de Contrato n® 2017/011/001

Contratada: PAVIPLAN PAVIMENTAGAO LTDA

Licitagdo: Proc. Administrativo 036/2017 - TP 004/2017

Objeto: Construcdo de cabeceiras em concreto armado na rua Al-
fredo Bento de Borba Sobrinho para suporte de ponte sobre Ribei-
rao Machado, incluindo fornecimento de material e mao de obra,
incluindo o fornecimento de material e mao de obra, em Regime
de Empreitada Global, mediante licitagdo Tipo Menor Preco Global
Por Item, em estrita observancia aos Memoriais e Planilhas anexos,
partes integrantes deste Processo

ADITIVO DE VALOR R$: 4.018,08 (quatro mil e dezoito reais e oito
centavos)

Data da assinatura: 03/07/2017

Data do vencimento: 31/12/2017

Barra Velha, 03 de julho de 2017
SERGIO FRANCISCO GESCHONKE —
Pela Empresa Contratada

VALTER MARINO ZIMMERMANN -
Prefeito

CONTRATO 018/2017 PMBV

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Extrato de Contrato n°® 018/2017

Contratada: ENGECON SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA EPP
Licitagdo: Proc. Administrativo 021/2017 TP n° 001/2017

Objeto: Ampliagdo das Escolas Epifanio Manoel Ignacio e Jodo Ma-
noel da Silva, incluindo fornecimento de material e mdo de obra,
em Regime de Empreitada Global, mediante licitagdo Tipo Menor
Preco Global Por Item, em estrita observancia aos Memoriais e

Planilhas anexos, partes integrantes deste Processo. Valor do Con-
trato: R$: 306.490,83(trezentos e seis mil quatrocentos e noventa
reais e oitenta centavos).

Data da assinatura: 14/07/2017

Data do vencimento: 31/12/2017

Barra Velha, 14 de julho de 2017
CLEBER DE SOUZA

Pela Empresa Contratada
VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito

PP 044/2017 PMBV

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Processo Administrativo n® 063/2017 - Pregdo Presencial n°
044/2017

A Prefeitura de Barra Velha, através da Secretaria de Administra-
¢ao, nos termos da Lei n°® 10.520/2002 e subsidiariamente, pela
Lei n° 8.666/93 e suas alteragles, torna publico para o conheci-
mento dos interessados, que fara realizar Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL do tipo Menor Preco por LOTE Prestacao
de servigo para locacdo de escavadeira hidraulica, para utilizagao
na pedreira do Municipio de Barra Velha, conforme especificagdes
constantes do Anexo I — Termo de Referéncia. Recebimento dos
Envelopes até: 01/08/2017 as 08:30 horas. Data da Sessao Publi-
ca: 01/08/2017 as 08:45 horas, na Secretaria da Administragao,
situada na Av. Governador Celso Ramos, n°® 200, Centro, Barra
Velha/SC. Coordenagao do Processo: Pregoeiro Rubia Fernanda Al-
ves. O Edital na integra encontra-se a disposicdo dos interessados
no endereco supra, horario: 8:00 as 12:00 horas e 13:30 as 17:30
horas, ou no site www.barravelha.sc.gov.br. Barra Velha, 18 de ju-
Iho de 2017. VALTER MARINO ZIMMERMANN - Prefeito.

CAMARA MunicIpAL

PORTARIA 43/2017
PORTARIA N° 43/2017
Revoga Portaria n® 27/2017 e da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Vereadores de Barra Velha, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o inciso II, do artigo 47, da Lei
Orgadnica Municipal.

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 1580 de 08 de margo de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao Permanente de Licitagdes, a qual sera
responsavel por todos os atos necessarios aos processos de com-
pra de materiais e/ou servigos do Poder Legislativo, nos termos da
Lei n® 8666/93, e suas respectivas fungdes:

Presidente: Luan Cesar Raulino

Secretario: Jonas Nestor da Silva

Membro: Maike Cristiane Schulze da Cunha
Membro: Eliane Maria Mello

Membro: Adriana Aparecida Penso Dias
Membro: Paulo Roberto Leite

Art. 20 O Presidente da Comissdo perceberd gratificacdo de 29%
(vinte e nove por cento) e os demais membros integrantes per-
ceberdo gratificacdo de 9% (nove) por cento sobre o valor dos
respectivos salarios de contribuicdo, como retribuicdo por integrar
a Comissao.

Art. 30 Os servidores integrantes da Comissdo que ja participem de
outra Comissdo, ou que ja recebam adicional por exercerem outras
funcdes definidas em Portaria em percentual superior, conforme
preceitua o art. 40 da Lei Complementar n® 122/2011, ndo fardo
jus a retribuicdo por seu carater inacumulavel.

Art. 4° Fica revogada a portaria n® 27/2017.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala da Presidéncia, 17 de julho de 2017.

Alex Sandro Correia dos Santos

Presidente da Camara Municipal
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PREFEITURA

PREGAO PRESENCIAL N° 043/2017

MUNICIPIO DE BELMONTE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 043/2017

Registro de Pregos

Objeto: aquisicdo de material didatico, pedagdgico e de ensino, para atender a rede municipal de ensino do municipio, conforme plano de
trabalho anexo ao processo SDR 01 00002643/2016 (er012311160), conforme as especificacdes contidas no edital e em seus anexos. Rece-
bimento dos envelopes de documentacdo e propostas até as 09:00 horas do dia 02/08/2017, no Dpto.. de Licitages da Prefeitura Municipal,
a Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, iniciando a fase de lances as 09:00 horas do mesmo dia. InformagGes pelo fone (049) 3625 0066.

Belmonte/SC,17 de julho de 2017.
Genésio Bressiani
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 18/2017 - FMS
MUNICIPIO DE BELMONTE,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 18/2017

Registro de Pregos

Objeto: aquisicdo de bebida a base de soja, para distribuigdo gratuita, a paciente menor com intolerancia ao leite de vaca, de acordo com
determinacdo médica (CID K904), conforme as especificagdes contidas no edital e em seus anexos. Recebimento dos envelopes de docu-
mentacdo e propostas até as 14:00 horas do dia 02/08/2017, no Dpto.. de LicitagGes da Prefeitura Municipal, a Rua Engenheiro Francisco
Passos, 133, iniciando a fase de lances as 14:00 horas do mesmo dia. Informacdes pelo fone (049) 3625 0066.

Belmonte/SC, 17 de julho de 2017.
Volmir José Frozza
Gestor do FMS
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Benedito Novo

PREFEITURA

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO - TP 71/2017
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO/SC

AVISO DE SUSPENSAOQ DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 71/2017

Comunicamos que devido a impugnacdo e questionamentos efe-
tuados por empresas, fica suspensa a licitagdo Tomada de Precos
n® 71/2017, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE REFORMA E IMPLANTAC/T\O DE ESTA-
CIQNAMENTO E CALCADAS NA NOVA SEDE DA SECRETARIA DE
SAUDE, COM FORNECIMENTO DE TODO MATERIAL, EQUIPAMEN-
TOS E MAO DE OBRA, CONFORME PROJETOS E DEMAIS ANEXOS
DO EDITAL, para revisdo do Edital, para uma possivel alteracao,
correcdo ou readequacdo. A nova data da sessdo publica sera in-
formada através dos mesmos meios de divulgagdo utilizados an-
teriormente. Outras informacgdes poderdo ser obtidas no Setor de
LicitacOes desta Municipalidade, localizada na Rua Celso Ramos,
5.070, Centro, Benedito Novo/SC, no site: www.beneditonovo.
sc.gov.br ou no e-mail: licitacao@beneditonovo.sc.gov.br. Maiores
informac0es pelo Fone/Fax: (47) 3385-0487.

Benedito Novo (SC), 17 de julho de 2017.

JEAN MICHEL GRUNDMANN — Prefeito

DECRETO N°©046/2017 - DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE CREDITO SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT
FINANCEIRO, NO ORCAMENTO VIGENTE

DECRETO N° 046, DE 14 de julho de 2017

DispOe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por Superavit Fi-
nanceiro, No Orgamento Vigente.

JEAN MICHEL GRUNDMANN, Prefeito de Benedito Novo/SC, fago
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Ve-
readores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir crédito su-
plementar no Orcamento Geral do corrente exercicio no valor de
R$ 10.513,51 (dez mil, quinhentos e treze reais e cinquenta e um
centavos), conforme dotacdo orcamentaria abaixo:

04.001.0010.0301.0041.1016.344900000000000 03330000

10.513,51

Art. 29 - A cobertura ao Crédito Suplementar do artigo anterior dar-
se-a através do superavit financeiro do exercicio anterior:

Superavit 03330000 10.513,51
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Benedito Novo, aos 14 de julho de 2017.
JEAN MICHEL GRUNDMANN
Prefeito de Benedito Novo

O Decreto n° 046/2017 foi publicado na forma da Lei.
Benedito Novo, aos 14 de julho de 2017.

Joice Aparecida Costa
Agente Administrativa

EXTRATO DE CONTRATO 89/2017
PUBLICACOES LEGAIS
EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC

Processo Licitatorio N© 49/2017

EXTRATO DE CONTRATO 89/2017

Credenciada: ASSOCIACAO CULTURAL AMIGOS DE BENEDITO
NOVO

Objeto: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PUBLICACAO LEGALEINS-
TITUCIONAL EM JORNAIS DE FORMATO TABLOIDE E SERVICOS
DE DIVULGACAO DE ATIVIDADES AI?MINISTRATIVAS E INFOR-
MAGOES DE INTERESSE DOS MUNICIPES EM RADIOS COM FRE-
QUENCIA FM

Valor Unit. Credenciado: R$ 15,89

Vigéncia: 05/07/2017 a 31/12/2017.

Data Assinatura: 05/07/2017

JEAN MICHEL GRUNDMANN - Prefeito Municipal

CAMARA MunicIPAL

RESOLUGAO N° 10/2017

RESOLUGAO n°. 10/2017

Exonera servidor designado para exercer a fungao de Controle de
Pessoal (Recursos Humanos) junto ao Poder Legislativo do Munici-
pio de Benedito Novo (SC), e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA da Camara de Vereadores do Municipio de Be-
nedito Novo/SC, no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com a legislacdo em vigor:

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar o Servidor PUblico Municipal JOAO ULLER, per-
tencente ao quadro de pessoal do Poder Executivo, da funcdo de
Controle de Pessoal (Recursos Humanos) junto ao Poder Legisla-
tivo do Municipio de Benedito Novo (SC), a contar de 30 de junho
de 2017.

Art. 20 - As despesas originadas pela presente Resolugao correrdao
por conta de dotacao prevista na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 30 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, produzindo efeitos a contar de 03 de julho de 2017, revo-
gando-se disposicGes em contrario, em especial, a Resolugao n°
06/2106.

Sala das Sessoes, aos 10 de julho de 2017.
Almir Butzke
Presidente da Camara

Marlei Adriana Beyer Floriani
Primeira Secretdria

Wilmar Meyer
Segundo Secretario
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RESOLUGAO N° 11/2017

RESOLUCAO n°. 11/2017

Designa servidor para exercer a fungao de Controle de Pessoal
(Recursos Humanos) junto ao Poder Legislativo do Municipio de
Benedito Novo (SC) e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA da Camara de Vereadores do Municipio de Be-
nedito Novo/SC, no uso de suas atribuigdes legais e de conformi-
dade com a legislagdo em vigor:

RESOLVE:

Art. 19 - Fica designado, nos termos da Portaria do Poder Execu-
tivo, Portaria n® 196/2017, a Servidora Publica Municipal MARILIA
PANOCH, pertencente ao quadro de pessoal do Poder Executivo,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, para exercer a fungao
de Controle de Pessoal (Recursos Humanos) junto ao Poder Legis-
lativo do Municipio de Benedito Novo (SC)

Art. 20 - Além de outras atribuigdes atinentes a fungdo, competi-
ra ao servidor garantir a execucdo das atividades de pagamento
de pessoal, assegurando a precisdo no calculo dos proventos e
descontos de acordo com os preceitos legais vigentes; executar
as atividades de manutencao dos dados de registro de pessoal,
visando a permanente atualizagdo dos mesmos e atendimento aos
aspectos legais exigidos; controlar o armazenamento dos dados de
frequéncia mensal dos funcionarios, processando e controlando a
contagem de tempo de servigo, agilizando a sua operacionalizagao;
manter atualizado o cadastro de lotagao funcional, e financeiro de
todos os servidores; controlar e processar as vantagens decorren-
tes de tempo de servigo, tais como férias, gratificacbes, dentre
outros direitos; coordenar e controlar o processamento de rotinas
trabalhistas anuais e instruir os processos dos atos de admissao;
Art. 39 - Em razdo do exercicio da fungdo, nos termos da Lei n°
1.821, de 30 de margo de 2016, fica concedido a servidora, a partir
do dia 03 de julho do corrente ano, gratificacdo de 10% (dez por
cento) incidindo sobre seu vencimento base.

Art. 40 - A despesa decorrente da aplicacdo desta Resolucao corre-
ra a conta de dotacGes proprias do Orgamento — Programa Anual
do Poder Legislativo do Municipio de Benedito Novo (SC).

Art. 59 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo efeitos a contar de 03 de julho de 2017.

Sala das Sessoes, aos 10 de julho de 2017.
Almir Butzke
Presidente da Camara

Marlei Adriana Beyer Floriani
Primeira Secretaria

Wilmar Meyer
Segundo Secretario
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PREFEITURA

COMUNICADO PP 159/2017 SUSPENSAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE SUSPENSAO DO PP 159/2017- PMB

A Diretoria de LicitagOes e Contratos vem, por meio dessa, comuni-
car as empresas interessadas no Processo de Licitagdo PP 159/2017
PMB, cujo objeto: “Contratacao de empresa especializada na pres-
tacdo de servicos de organizacao de documentos com aplicacdo da
TTD, descarte e digitalizacdo”, que a mesma fica SUSPENSA, para
que seja analisado impugnacao.

Biguagu, 17 de julho de 2017.
Fernanda Cunha
Pregoeira

REPUBLICA(}RO - PP154-2017-PMB

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITAC@ES

REPUBLICACAO DO PP 154/2017 PMB

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na confeccao de
cartdo de visita para os secretarios, superintendentes e diretores
do Municipio de Biguagu.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 09:15 horas, do dia 31 julho de 2017, no Setor de
LicitagGes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAGCAO E PROPOSTA: As
09:30 horas, do dia 31 julho de 2017, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura.

Local para obtencao do edital: Setor de Licitacdo da PMB, mediante
a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.atende.net

Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelo fone: 48 3279-8019
e 3279-8022.

Biguagu, 17 de julho de 2017.
RAMON WOLLINGER
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUGAO CMDCA N° 04/2017

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADO-
LESCENTE

ESCOLHA SUPLEMENTAR DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
- CONDUTAS VEDADAS AOS CANDIDATOS.

Resolugdo CMDCA n° 04/2017

Disp0e sobre as condutas vedadas aos candidatos ao cargo de
Conselheiro Tutelar durante o processo de escolha suplementar no
Municipio de Biguagu.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°© 8.069/90) e pela Lei

Municipal n°® 2906/10, e,

CONSIDERANDO que o art. 133, inciso I do Estatuto da Crianca e
do Adolescente prevé ser um dos requisitos para a candidatura a
membro do Conselho Tutelar, a idoneidade moral;

CONSIDERANDO que idoneidade moral é conceito juridico indeter-
minado, compreendido genericamente como atributo ou qualidade
de determinada pessoa de ter suas agdes pautadas pelos preceitos
éticos e morais vigentes em dado local e época, sendo, assim, bem
conceituada onde reside e recomendada a consideragao publica;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do Adolescente ndao
descreve o que caracteriza a idoneidade moral, inclusive no periodo
do pleito eleitoral, gerando interpretagdes subjetivas que causam
inseguranca juridica ao processo de escolha para o cargo de Con-
selheiro Tutelar;

CONSIDERANDO que as condutas vedadas, elencadas nesta Re-
solugdo, tornardo objetiva a afericdo do requisito da idoneidade
moral, quanto ao processo da eleigao suplementar;

CONSIDERANDO que o candidato ao cargo de membro do Conse-
Iho Tutelar que ndo comprovar qualquer um dos requisitos previs-
tos no Estatuto da Crianca e do Adolescente e/ou na Lei Municipal,
tera sua candidatura impugnada;

CONSIDERANDO que o art. 79, § 19, “c”, da Resolugdo Conanda n®
170/14, dispde que ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente cabe definir as condutas permitidas e vedadas
aos candidatos a membros do Conselho Tutelar;

CONSIDERANDO que o art. 11, §69, incisos III e IX, da Resolugao
Conanda n° 170/14, aponta também ser atribuicdo da Comissao
Eleitoral do CMDCA, analisar e decidir, em primeira instancia admi-
nistrativa, os pedidos de impugnacao e outros incidentes ocorridos
no dia da votagdo, bem como resolver os casos omissos;

CONSIDERANDO que o art. 11, § 69, inciso I, da Resolugdo Co-
nanda n® 170/14, prevé a realizacdo de reunido destinada a dar
conhecimento formal das regras do processo de escolha aos can-
didatos considerados habilitados, que firmardo compromisso de
respeita-las, sob pena de imposicdo das san¢bes previstas na legis-
lagdo local, a ser realizada pela Comissdo Especial encarregada de
realizar o processo de escolha.

RESOLVE:
Capitulo I
DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 1° Considera-se violagdo da idoneidade moral, para os fins do
art. 133, inciso I ¢/c art. 135, do Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (Lei n° 8.069/90), pelos candidatos devidamente habilitados
ao processo de escolha para o cargo de Conselheiro Tutelar, duran-
te o dia da votagdo, as seguintes condutas:

I - a promogao do transporte de eleitores;

II — doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vanta-
gem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor (art. 139, §3°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente),
desde o registro da candidatura até o dia da eleicdo;

III - perturbar o sossego publico, inclusive com o uso alto-falantes
e amplificadores de som ou a promogao de comicio ou carreata;
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IV - realizar propaganda de qualquer natureza, inclusive a propa-
ganda de boca de urna;

V - caluniar, difamar ou injuriar quaisquer pessoas, bem como
orgaos ou entidades que exercam autoridade publica;

VI - prejudicar a higiene e a estética urbana ou desrespeitar pos-
turas municipais ou que impliquem qualquer restricao de direito;
VII - até o término do horario da votacdo, contribuir, de qualquer
forma, para aglomeragdo de pessoas utilizando vestuarios padroni-
zados, de modo a caracterizar manifestacdo coletiva, com ou sem
a utilizagdo de veiculos;

VIII - padronizar, nos trabalhos de votagdo, o vestuario de seus
respectivos fiscais, quando permitido a presenga destes por meio
de Lei Municipal ou Resolugao do Conselho dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

Art. 2° A incidéncia em alguma das condutas apontadas no art.
1° desta Resolugdo caracterizara inidoneidade moral, deixando o
candidato passivel de impugnagdo da candidatura, por conta da
inobservancia do requisito previsto no art. 133, inciso I, do Estatu-
to da Crianca e do Adolescente.

Capitulo II

DO PROCEQIMENTO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DA CON-
DUTA INIDONEA

Art. 3° Qualquer cidaddo podera denunciar a Comissao Eleitoral,
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ou
ao Ministério Publico a pratica das condutas constantes no art. 1°
desta Resolugao.

Art. 4° Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas rela-
cionadas nos itens anteriores, durante e/ou depois da campanha,
inclusive no dia da votagdo, terdo cassado seu registro de candida-
tura ou diploma de posse, sem prejuizo da apuracdo de eventual
responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de terceiros que
com eles colaborem.

Art. 5° No prazo de 01 (um) dia contado do recebimento da noticia
da infracdo as condutas vedadas previstas nesta Resolugdo, a Co-
missdo Eleitoral devera instaurar procedimento administrativo para
a devida apuracdo de sua ocorréncia, expedindo-se notificagao ao
infrator para que, se o desejar, apresente defesa no prazo de 02
(dois) dias contados do recebimento da notificacdo (art. 11, §3°,
inciso I, da Resolucao Conanda n° 170/14).

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo também podera
ser instaurado de oficio pela Comissdo Eleitoral ou pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, assim que to-
mar conhecimento por qualquer meio, da pratica da infracdo.

Art. 6° A Comissao Eleitoral , no prazo de 02 (dois) dias do término
do prazo da defesa, podera:

I - arquivar o procedimento administrativo se entender ndo con-
figurada a infracdo ou ndo houver provas suficientes da autoria,
notificando-se o representado e o representante, se for o caso;

II - determinar a produgdo de provas em reunidao designada no
maximo em 02 (dois) dias contados do decurso do prazo para de-
fesa (art. 11, §39, inciso II, da Resolugdo Conanda n° 170/14).
Art. 7° Encerrada a reunido designada para a producao das provas
indicadas pelas partes, a Comissdo Eleitoral decidira, fundamen-
tadamente, em 02 (dois) dias, notificando-se, em igual prazo, o
representado €, se for o caso, o representante, que terao também
0 mesmo prazo para interpor recurso, sem efeito suspensivo, a
Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente (art. 11, §49, da Resolugdo Conanda n° 170/14).
Paragrafo Unico. A Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente decidird em 02 (dois) dias do término do
prazo da interposicao do recurso, reunindo-se, se preciso for, extra-
ordinariamente (art. 11, § 4°, da Resolugao CONANDA n°© 170/14).
Art. 8% No prazo maximo de 02 (dois) dias do término do prazo
para apreciacdo do recurso eventualmente interposto, a Comissdo
Eleitoral, fara publicar a relagdo dos candidatos habilitados, envian-
do, em igual prazo, cdpia ao Ministério Publico. (art. 11, § 59, da
Resolugao CONANDA n© 170/14).

Art. 9° O representante do Ministério Publico devera ser cienti-
ficado de todas as decisdes, no prazo de 02 (dois) dias de sua
prolacao.

Capitulo III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Para que o teor desta Resolugdo seja de conhecimento de
todos os municipes e candidatos, ela devera ter ampla publicidade,
sendo publicada no Diario Oficial do Municipio ou meios equivalen-
tes, além de ser afixada em locais de grande acesso ao publico.
§1° A Comissdo Eleitoral realizara reunido, no prazo de 02 (dois)
dias a contar da publicacdo desta Resolugdo, destinada a dar co-
nhecimento formal das regras do processo de escolha aos candida-
tos considerados habilitados, que firmarao compromisso de respei-
ta-las, conforme preconiza o art. 11, § 69, inciso I, da Resolugdo
Conanda n° 170/14.

Art. 11. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Biguagu, 13 de julho de 2017.
Lais dos Santos
Presidente do CMDCA/Biguacu.

REVOGACAO DL 156/2017 - PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

REVOGACAO DO PROCESSO LICITATORIO
DISPENSA DE LICITACAO 156/2017-PMB

O Secretario de Administracdo, Sr. Daniel César da Luz, por delega-
¢do de competéncia (Portaria n® 002/2017, de 03/01/2017), torna
publico para conhecimento de todos os interessados, a Revogagdo
do Processo Dispensa de licitacdo n® 156/2017-PMB, que tem por
objeto “contratacdo de empresa e/ou profissional especializado e
habilitado, para atuar na SECETUL — Secretaria de Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer, desenvolvendo atividades esportivas”.

Biguagu, 17 de julho de 2017.
Daniel Cesar da Luz
Secretario de administracao
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CAMARA MunicIPAL

DISPENSA DE LICITACI\O N. 013/2017 EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO
DISPENSA DE LICITACAO N. 013/2017

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em confeccao de uniformes para a Camara Mirim
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, 11, da Lei Federal n. 8.666/93.

VALOR GLOBAL DA DISPENSA: R$ 3.503,70 (Trés mil quinhentos e trés reais e setenta centavos).
FORMA DE CONTRATAGAO: O produto sera solicitado de uma s6 vez, com entrega apds a emissdo da Ordem de Compra.
CONTRATANTE: Camara Municipal de Biguacu — CNPJ n. 73.564.064/0001-99

CONTRATADO: MAM D Confecgdes Ltda — ME CNPJ: 05.206.087/0001-71

DOTACAO ORCAMETARIA: 333903023000000

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO: 17/07/2017

Biguagu/SC, 18 de julho de 2017.
Angelo Ramos Vieira
Presidente da Camara de Vereadores de Biguacu
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Blumenau

PREFEITURA

DECRETO N° 11.370/2017
DECRETO N° 11.370, DE 06 DE JULHO DE 2017.
RECONHECE DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 59, XXII, combinado com
o artigo 75, I, “c”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29
de margo de 1990, e com fundamento no artigo 37 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e no artigo 2° do Decreto Fe-
deral n® 62.115, de 12 de janeiro de 1968,

DECRETA:

Art. 19 Fica reconhecida a despesa constante do Anexo I deste
Decreto no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), realizada e ndo
processada em exercicio financeiro anterior, no ambito da Adminis-
tracdo Direta do Municipio de Blumenau.

Art. 20 A despesa de que trata o artigo 1° deste Decreto correrad
por conta da dotagdo especifica do orcamento vigente, abaixo dis-
criminada:

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

1301 — Administrativo do Gabinete

Atividade 13.01.04.122.0002.2064 — Man. das Ativ. Administrativas
da Seplan

Modalidade 3.3.90 (532) Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 06 de julho de 2017.

NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.370/2017 - ANEXO I

ANEXO I
CREDOR: SELBETTI GESTAO DE DOCUMENTOS S/A
DOCUMENTO Orgamento nr. 81049
DATA: 11/07/2017
PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPRESSAO/COPIAS
E ENCADERNACOES — “MANUAL DE APROVAGAO DE
EDIFICACOES” - DISTRIBUIDOS NA CAPACITAGAO
ORIGEM DA REALIZADA NO DIA 29/06/2016 SOBRE APROVAGAO
DESPESA: DE PROJETOS, LEI DE REGULARIZAGAO DE EDIFICA-
COES, EMISSAO DE HABITE-SE, ESTUDO DE IMPACTO
DE VIZINHANGCA E REGULARIZACAO AMBIENTAL EM
AREA CONSOLIDADA.
DOTACAO: 532
VALOR: R$ 10.000,00
TOTAL GERAL A
RECONHECER | R$ 10-000,00 (DEZ MIL REAIS)

Reconhego as despesas desta relagao.
Blumenau, 11 de julho de 2017.

IVO RONALD BACHMANN JUNIOR
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

DECRETO N° 11.381/2017

DECRETO N. 11.381, DE 14 DE JULHO DE 2017.

HOMOLOGA AS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, II, V e VII, e na forma do
art. 75, I, “g”, todos da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de margo de 1990,

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.358, de 22 de fevereiro de 2007,
que aprovou o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso
- CMI, na forma da Lei Complementar n® 906, de 12 de setembro
de 2013;

CONSIDERANDO as alteracdes do referido Regimento, deliberadas
em Plenaria realizada em 21 de marco de 2017, aprovadas através
da Resolugdo CMI n° 08/2017, e atendendo a solicitagao efetuada
através do Memorando GAB SEMUDES n° 117/2017, de 30 de ju-
nho de 2017;

DECRETA:

Art. 19 Fica homologada as alteragdes do Regimento Interno do
Conselho Municipal do Idoso - CMI, na forma do Anexo que acom-
panha o presente Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de julho de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.381/2017 - ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO -
CMI

TITULO I i

DA NATUREZA, COMPETENCIA, COMPOSICAO E ESTRUTURA AD-
MINISTRATIVA

Capitulo I

DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal do Idoso, érgdo colegiado, paritario,
de carater permanente, de natureza deliberativa e consultiva, in-
tegrante da estrutura administrativa municipal, responsavel pela
Politica Municipal do idoso, tendo sua composi¢do, competéncia e
atribuicdes definidas na Lei Complementar n°. 906 de 12 de setem-
bro de 2013 e alterag0es, tera seu funcionamento estabelecido por
este Regimento Interno.

Capitulo IT
DA COMPETENCIA

Art. 20 As competéncias do Conselho Municipal do Idoso estdo
definidas no artigo 12 da Lei Complementar n°. 906 de 12 de se-
tembro de 2013.
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Capitulo IIT
DA COMPQOSICAO

Art. 39 A composicao do Conselho Municipal do Idoso dar-se-a con-
forme disposto nos artigos 13 e 14 da Lei Complementar n°. 906,
de 2013.

§19 Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem justificativa,
a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas.

§29 No caso de o Conselheiro titular e seu suplente perderem o
mandato, a entidade devera indicar novos representantes.

Art. 4° Os conselheiros governamentais serdo indicados, por es-
crito, por seus respectivos 6rgdos ou entidades e os conselheiros
nao governamentais escolhidos em férum préprio, respeitado o
seguimento a que representam e nomeados por ato do Prefeito
Municipal.

§1° Cada Conselheiro Titular terd um suplente que o substituira,
automaticamente, em suas auséncias e impedimentos.

§2° E recomendada a presenca dos suplentes em todas as sessoes
plenarias, nas quais poderdo participar dos assuntos discutidos,
sem direito a voto, salvo na auséncia do titular.

§39 O mandato dos Conselheiros e dos Suplentes, considerado
de relevante interesse publico, sera exercido gratuitamente, pelo
periodo de dois anos, permitida sua reconducdo, ficando expres-
samente vedada a concessdo de qualquer tipo de remuneracao,
vantagem ou beneficio de natureza pecuniaria.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao I

Art. 5° A estrutura administrativa do Conselho Municipal do Idoso,
bem como suas competéncias estdo definidas no artigo 19 e se-
guintes da Lei Complementar n°. 906 de 12 de setembro de 2013.

Secao II
Do Plenario

Subsecao I
Da Competéncia do Plendrio

Art. 6° O Plenario é 6rgao soberano e deliberativo do Conselho
Municipal do Idoso e se compde de Conselheiros Titulares e Su-
plentes, em exercicio pleno de seus mandatos.

Subsecao II
Das Sessbes Plenarias
DAS REUNIOES

Art. 70 A estrutura das Reunides/Sessoes Plenarias do Conselho
Municipal do Idoso esta definida no artigo 21 da Lei Complementar
no. 906 de 12 de setembro de 2013.

§1° As Reunibes Ordinarias terdo seu calendario anual fixado na
ultima reunido de cada ano, devendo cada reunido ter duracdo ma-
xima de 2 (duas) horas, salvo solicitagdo de prorrogacao deliberado
pelo plenario.

§2° As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente da maté-
ria que justificar sua convocacdo.

Art. 80 As deliberagdes do Conselho Municipal do Idoso terdo forma
de encaminhamento, parecer ou resolugao.

§1° Ao proceder a votagdo, o Coordenador devera solicitar a ma-
nifestacdo do Plenario quanto aos votos favoraveis, contrarios e
abstengoes.

§2° Havendo empate, depois de duas tentativas de votacdo, o
Plenario podera buscar subsidios para ampliacdo da discussdo do
tema, implicando em novo processo de votagao.

Art. 99 A decis3ao de matéria constante da pauta podera ser adiada

por deliberagdo do Plenario ou a pedido de qualquer Conselheiro,
desde que devidamente justificada e deliberado em plenario.

Art. 10 A pauta podera ser alterada, mediante deliberacdo do Ple-
nario.

Art. 11 As atas serdo redigidas de forma eletronica pela assessoria
técnica e administrativa do CMI, aprovadas pela Plenaria e assina-
das pelos Conselheiros presentes na referida reuniao.

Paragrafo Unico. As Resolucdes do Conselho entrardo em vigor
apos publicacdo no Boletim oficial do Municipio.

Art. 12 Os Conselheiros deverdo receber a convocacao das reuni-
Oes ordinarias por correspondéncia eletronica, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou se extraordinaria, com
antecedéncia minima de 24 (horas) acompanhada de:

I — ata da sessdo plenaria anterior;

II — termo de convocagao com a pauta da sessao;

III - quadro de Correspondéncia;

1V — relatoérios das Comissoes;

V - outros documentos da matéria objeto da pauta.

Art. 13 Todas as sessOes plenarias serdo abertas a comunidade,
que podera se manifestar mediante inscricdo prévia junto a Mesa
Coordenadora, porém, sem direito a voto.

Segdo III

Da Mesa Coordenadora
Subsecao I

Da Composicao

Art. 14 A Mesa Coordenadora sera composta pelo Coordenador,
pelo Vice-Coordenador e pelo 1° Secretario que serdo escolhidos
dentre os membros titulares do Conselho e eleitos pelo Plenario
na primeira sessao ordindria, conduzida pela assessoria técnica e
administrativa do conselho.

Art. 15 Os membros da Mesa Coordenadora serdo eleitos em ses-
sao especifica, mediante quorum minimo de dois tercos (2/3) dos
membros do Conselho.

Paragrafo Unico. Observar-se-a a exigéncia de que trata o caput
deste artigo para a apreciacao e aprovacao das propostas de al-
teracdes na Lei Municipal do Idoso e no Regimento Interno do
Conselho.

Art. 16 O mandato dos membros da Mesa Coordenadora sera de
um ano, sendo sua composicdo paritaria.

Paragrafo Unico. Os membros da Mesa Coordenadora alternar-se
-30 a cada mandato, entre os representantes governamentais e
nao-governamentais.

Art. 17 A Mesa Coordenadora podera ser destituida, no todo ou em
parte, mediante requerimento assinado por, no minimo, dois tercos
(2/3) dos membros do Conselho.

§ 19. Na hipotese do caput deste artigo, os Conselheiros integran-
tes da Mesa Coordenadora terdo direito a defesa, devendo esta
ocorrer em sessao plenaria especifica para tal finalidade.

§ 29. Ocorrendo nova eleicdo, o Conselheiro eleito completara o
mandato do membro destituido.

Art. 18 A Mesa Coordenadora reunir-se-a antes da sessdo plenaria
para deliberar sobre a pauta desta.

Subsecao II
Do Coordenador

Art. 19 Compete ao Coordenador do Conselho Municipal do Idoso:
I — convocar e presidir as sessoes ordinarias, extraordinarias e sole-
nes do Conselho, participando das discussOes e votacdes;

II — representar o Conselho em solenidades;
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I1I- orientar o funcionamento das comissoes;

IV — assinar, apds discussdo e votacao, os pareceres e resolucoes
do Conselho;

V — assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;

VI — nomear, por meio de Resolucao, os componentes das Comis-
sOes do Conselho.

Subsecao III
Do Vice-Coordenador

Art. 20 Compete ao Vice-Coordenador do Conselho Municipal do
Idoso assessorar o Coordenador e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

Subsecao IV
Do Secretario

Art. 21 Compete ao Secretario:

I — inscrever as pessoas presentes a sessao plenaria que quiserem
manifestar sua opinido sobre determinado assunto;

IT — cronometrar o tempo fixado para cada assunto constante da
pauta das reunides;

III - ler as correspondéncias recebidas ao Plenario;

IV — substituir o Vice-Coordenador nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Segao IV

Das ComissOes Permanentes
Subsecao I

Disposicoes Gerais

Art. 22 Conselho podera determinar a criagdo de Comissbes per-
manentes ou grupos de trabalho transitérios e, na sua criagao de-
terminar quais suas atribuicoes.

§19. As Comissoes serao compostas por conselheiros governamen-
tais e ndo governamentais, em igual nimero.

§20. As ComissOes e os Grupos de Trabalhos serdo baixados por
Resolugao.

§30, Para a realizacdo de reunidgo das ComissOes, a mesma deve
estar representada, no minimo, por cinqlienta por centro de seus
membros, respeitada a paridade.

Secao V

Da Assessoria Técnica e Administrativa
Subsecao I

Da Estrutura para Funcionamento do Conselho

Art. 23 O Conselho Municipal do Idoso contara com assessoramen-
to técnico e administrativo oferecido pelo 6rgdo gestor da Politica
de Assisténcia Social do Municipio, de acordo com o artigo 28 da
Lei Complementar 906 de 2013.

Art. 24 A Assessoria Técnica e Administrativa, 6rgao de apoio ao
Conselho Municipal do Idoso, sera exercido por técnicos da area
social do 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Poderdo ser requisitados temporariamente téc-
nicos de outras areas pelo érgdo gestor da Politica de Assistén-
cia Social aos demais 6rgdos e entidades do Municipio, tanto da
Administracao direta como da indireta, a pedido do Coordenador
do Conselho Municipal do Idoso sempre que demandas especificas
justificarem.

Subsecao II
Da Competéncia da Assessoria

Art. 25 Compete a Assessoria:

I — buscar subsidios e informagoes para o Conselho Municipal do
Idoso, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e
os direitos estabelecidos no Estatuto do Idoso e outras legislacdes
pertinentes;

II — assessorar o Conselho Municipal do Idoso no esclarecimento
de duvidas quanto aos pedidos de registro de entidades nao go-
vernamentais e de inscricao dos programas e projetos de organi-
zagbes governamentais e ndo governamentais, em conformidade
com a legislacdo vigente;

IIT - efetuar a inscricdo de entidades ndo governamentais e dos
programas e projetos de organizagbes governamentais e ndo-go-
vernamentais, aprovadas pelo Conselho Municipal do Idoso;

IV — manter informados os Conselheiros sobre as sessoes extraor-
dindrias que forem convocadas;

V — assistir as reuniées do Conselho e das Comissoes, cabendo-lhe:
a) distribuir documentos;

b) organizar espacos fisicos e materiais das reunides;

c) redigir a ata das sessoes plenarias;

d) subsidiar o Conselho, quando necessario ou solicitado;

VI — digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Coor-
denador;

VII — manter arquivos, documentos e correspondéncias do Con-
selho;

VIII — assessorar e subsidiar os Conselheiros com informacgdes para
melhor desempenho de suas fungoes.

Capitulo VIII

TITULO 11T
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 O Conselho Municipal do Idoso se reunira em prédio e ins-
talagOes disponibilizadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 27 Os membros do Conselho Municipal do Idoso ndo receberdo
qualquer tipo de remuneracdo, sendo seus servicos considerados
relevantes, facultando-lhes o acesso a informacgdes junto aos or-
gdos da Administracao direta e indireta do Municipio, quando no
exercicio de suas fungoes.

Art. 28 As ResolugGes do Conselho entrardo em vigor apds publica-
¢do no Boletim oficial do municipio.
Art. 29 Os casos omissos serdo decididos pelo Plenario.

Art. 30 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

Blumenau, 06 de junho de 2017.

André René Nader Rodrigues

Coordenador do Conselho Municipal do Idoso
Gestdo 2015 — 2017

PORTARIA N° 21.061/2017

PORTARIA N° 21.061, DE 13 DE JULHO DE 2017.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM O CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO - CML.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 75, "I1”, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e com suporte
no art. 13 da Lei Complementar

n° 906, de 12 de setembro de 2013 e Memorando GAB SEMUDES
n® 119/2017, de 30/06/2017, subscrito pelo Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social, resolve:

NOMEAR, sem Onus para o Municipio e com

as atribuicdes previstas na Lei Complementar n° 906,

de 12 de setembro de 2013, para comporem o Conselho Municipal
do Idoso - CMI, juntamente com os demais:

MARLENE MARIA ROCHA e ALENIR OLIVEIRA
DA SILVA, representantes titular e suplente, respectivamente,
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da Unido Blumenauense de Associaces de Moradores e
Entidades Afins — UNIBLAN — Usuarios e/ou suas Organizagoes,
em substituicdo a IVONE GNEWCH e MARLENE MARIA ROCHA,
nomeadas pela Portaria n® 19.291, de 04/12/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 13 de julho de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.065/2017

PORTARIA N° 21.065, DE 14 DE JULHO DE 2017.

DESIGNA MEMBROS PARA CONSTITUIREM A COMISSAO DE AVA-
LIACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO — CASEP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicées que Ihe confere o art. 75, II, “c”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e de acordo
com o art. 89, da Lei Complementar n°® 740, de 18 de janeiro de
2010, resolve:

1. DESIGNAR, para constituir a Comissao de Avaliacdo de Servidor
em Estagio Probatdrio - CASEP, instituida pela Lei Complementar
n° 740, de 18 de janeiro de 2010, e com as atribuicdes nela pre-
vistas:

ELISABETH KRUGER MOURA DA SILVA, ocupante do

cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,

em substituicdo a DIANA ODETE BAGATTOLI, designada pela Por-
taria n® 17.287, de 24/09/2013, a contar de 01 de julho de 2017;

FERNANDA VARGAS WEIS, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Agente Administrativo, em substituicao a DEISE CRISTIANE
CARDOZO GEISLER, designada pela Portaria

n° 14.860, de 12/07/2011, a contar de 01 de agosto de 2017.

2. CONCEDER, as servidoras indicadas nesta Portaria, Gratificacao
Especial equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do Pa-
drdo “A” de Vencimento, da Faixa I, jornada de 40 horas semanais,
da Categoria “7”, do Quadro Permanente de Pessoal constante do
Anexo I da Lei Complementar n° 661, de 28 de novembro de 2007,
a contar da data da respectiva designagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de julho de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.066/2017

PORTARIA N° 21.066, DE 14 DE JULHO DE 2017.

EXONERA JEFFERSON EDEMAR VOIGTLAENDER DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE GERENTE DE OBRAS E POSTU-
RAS, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBA-
NO - SEDUR.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicbes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o
art. 75, II, “a”, da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 29
de margo de 1990, e de conformidade com o art. 46, “I1” da Lei
Complementar n® 660, de 28 de novembro de 2007, combinado
com o art. 47 da Lei Complementar n® 1.094, de 17/02/2017 e
de conformidade com o Decreto n® 10.567, de 13 de fevereiro de
2015, resolve:

EXONERAR, no dia 17 de julho de 2017, JEFFERSON EDEMAR VOI-
GTLAENDER, ocupante do cargo de provimento em comissao de
Gerente de Obras e Posturas, simbolo CC-3, na Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, nomeado pela Portaria

n° 20.548, de 08/03/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de julho de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 21.067/2017

PORTARIA N° 21.067, DE 14 DE JULHO DE 2017.

NOMEIA PARA O EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOVIMENTO
URBANO - SEDUR.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 59, I, combinado com o
art. 75, II, “a”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29/03/1990, com fundamento no art. 99, II, da Lei Complementar
n° 660, de 28/11/2007 e no art. 47, da Lei Complementar n° 1.094,
de 17/02/2017 e de conformidade com o Decreto n° 10.567, de 13
de fevereiro de 2015, resolve:

NOMEAR, para o exercicio de cargos em comissdo:

JEFFERSON EDEMAR VOIGTLAENDER, a contar de 18 de julho de
2017, para o exercicio do cargo de provimento em comissdao de
Diretor de Fiscalizacdo, simbolo CC-2, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEDUR;

ROSELI DA SILVA FABENY, a contar de 18 de julho de 2017, para
o exercicio do cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Obras e Posturas, simbolo CC-3, na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Urbano - SEDUR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 14 de julho de 2017.
NAPOLEAO BERNARDES
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 079/2017

MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGAO PRESENCIAL N° 079/2017
Objeto: Registro de pregos para materiais de construgao, pelo pe-
riodo de 01 ano — Diversas Secretarias — FCB — FMD — FAEMA
— PROEB — SETERB — FMAS. Entrega e protocolo dos envelopes:
dia 31 de julho de 2017, as 09h00min. Inicio da sessao: dia 31 de
julho de 2017, as 09h30min. Participacdo exclusiva de ME e EPP
nos itens contemplados no art. 48 da Lei Comp. 123/2006 e alte-
ragOes. Edital completo: via e-mail: pregoes@blumenau.sc.gov.br
e/ou no sitio oficial do Municipio: http://www.blumenau.sc.gov.br/
portaltransparencia. Base Legal: Decretos Municipais n® 7106/02
e 7732/04, Lei Federal: n° 10.520/02 e, subsidiariamente e n©
8.666/93 e alteracOes. Lei Complementar n® 123/2006 e alteracao.
Blumenau, 13/07/2017 — Anderson Rosa — Secretario Municipal de
Administragao.

PREGAO PRESENCIAL N°© 091/2017

MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGAO PRESENCIAL N° 091/2017
OBJETO: Aquisigao de longarinas com assento tipo concha, confor-
me especificagdes constantes no edital, para instalagao no Termi-
nal Rodoviario Prefeito Hercilio Deeke. — SETERB. Entrega e proto-
colo dos envelopes: dia 28 de julho de 2017, as 14:00 horas. Inicio
da sessdo: dia 28 de julho de 2017, as 14:30 horas. Participagao
exclusiva de ME e EPP nos itens contemplados no art. 48 da Lei
Comp. 123/2006 e alteragdes. Edital completo: via e-mail: prego-
es@blumenau.sc.gov.br e/ou no site oficial do municipio http://
www.blumenau.sc.gov.br/transparencia. Base Legal: Decretos
Municipais n°. 7106/02 e 7732/04, Lei Federal: n°. 10.520/02 e,
subsidiariamente e n°. 8.666/93 e alteracdes. Lei Complementar
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no. 123/2006 e alteragao. Blumenau, 17/07/2017 — Anderson Rosa
— Secretario Municipal de Administracao.

PREGAO PRESENCIAL N° 094/2017

MUNICIPIO DE BLUMENAU - PREGAO PRESENCIAL N°. 094/2017

OBJETO: Aquisicdo de 03 (trés) rogadeiras tipo costal, conforme
especificacdes constantes neste edital — SEDIVI.Entrega e proto-
colo dos envelopes: dia 28 de julho de 2017, as 09:00 horas. Inicio
da sessao: dia 28 de julho de 2017, as 09:30 horas. Edital com-
pleto: via e-mail: pregoes@blumenau.sc.gov.br e/ou no site oficial
do municipio http://www.blumenau.sc.gov.br/transparencia. Base
Legal: Decretos Municipais n® 7106/02 e 7732/04, Lei Federal:
n° 10.520/02 e, subsidiariamente e n°® 8.666/93 e alteracles. Lei
Complementar n® 123/2006 e alteracdo. Blumenau, 18/07/2017 —
Anderson Rosa — Secretario Municipal de Administragdo.

HOMOLOGAGAO TOMADA DE PREGOS N° 02-
006/2017

MUNICIPIO DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO

Tomada de Pregos n©. 02-006-17 - Escolha da melhor proposta
para obtencdo da permissdo remunerada de uso de bem publico,
por ato unilateral, a titulo precario e remunerado, de espagos e
areas pertencentes ao patriménio do Municipio e que sdo admi-
nistrados pela PROEB, para exploracao comercial de Cerveja e/ou
Chope artesanal e Coquetel de Chope com Vinho, no Parque Vila
Germanica nas condicdes existentes no presente edital, no periodo
correspondente as Edigdes da OKTOBERFEST 2017 e 2018 e du-
rante a SOMMERFEST 2018 e 2019 - PROEB.

Contratadas:

PONTO 01: COMPANHIA HEMMER INDUSTRIA E COMERCIO - R$
20.000,00 (vinte mil reais);

PONTO 02: CERVEJARIA BIERLAND LTDA. - R$ 20.203,33 (vinte
mil duzentos e trés reais e trinta e trés centavos);

PONTO 03: deserto;

PONTO 04: deserto;

PONTO 05: AGROPECUARIA LAURO SCHIMITT LTDA. EPP - R$
14.412,00 (quatorze mil quatrocentos e doze reais);

PONTO 06: CERVEJA BLUMENAU LTDA ME - R$ 11.500,00 (onze
mil e quinhentos reais);

PONTO 07: BENTO IRINEU LINHARES CERVEJARIAS LTDA. EPP -
R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais).

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE - PSIU - 06

SEDUR
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
DIRETORIA DE FISCALIZACAO

EDITAL DE NOTIFICAACAO DE IMPOSIGCAO DE PENALIDADE
PROGRAMA DE SILENCIO URBANO - Psiu
LET COMPLEMENTAR N° 947/2014.

Com fundamento na Lei Complementar n°® 947 de 18 de novembro de 2014, que dispde sobre o Programa de Siléncio Urbano — Psiu -, e apds
o julgamento da consisténcia dos Autos de Infragdo, em conformidade com o que estabelece o artigo 4° do diploma legal acima mencionado
e o Decreto n° 10.688 que regulamenta a Autoridade Municipal competente, ficam notificados da imputacao da penalidade abaixo indicada:

Nome do Infrator Orgéo Autu- | Auto dNe Data e Local da Infragdo Penalidade
ador Infragao

Lucas de Multa

Andrade 10° BPM 000075 P 04/12/2015 — Rua — Jodo Pessoa, N°. 2400 — Velha — Blumenau/SC. 1.350.00

Pereira -390V,

Sheila Jerusa Truvubiack o . o Multa

Plamplona 10° BPM 1646380 P 27/02/2016 - Rua Solingem, n°. 99. Itoupava Norte — Blumenau-Sc 1.350,00

Jardel Cassiano Neves 10° BPM 000558 P 12/10/2016 — Rua Tobias Barreto, n°. 62. Vila Nova — Blumenau - Sc Adverténcia
— [0} _

Henrique Hoefter 10° BPM 000100 P ZF;/Cl 1/2016 — Rua Arnoldo Becker, n°. 415. Itoupava Central — Blumenau Adverténcia

Wagner Antonio Barcelos P

Mende 10° BPM 000901 P 27/11/2016 — Rua Jacob Scheffer, n0. 57. Badenfurt — Blumenau - Sc Adverténcia
_ i A [0} 1 _ -

Neiri Romanoski 10° BPM 000146 P gzﬁl_Z/SZCOIG Rua Almirante Tamandaré, n°1402. Escola Agricola — Blume Adverténcia

Alex Sandri 10° BPM 000777 P 04/12/2016 — Rua Ega de Queiroz, n°. 129. Velha — Blumenau - Sc Adverténcia

Fica V.Sa. notificado de que podera interpor Recurso Hierarquico desta penalidade em até 20 dias apds a publicacao deste Edital, na forma

escrita, dirigida a Diretoria de Fiscalizacdo de Posturas do Municipio de Blumenau, mediante protocolo na Praca do Cidadao.
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A reincidéncia em infragGes de mesma natureza sujeitara o infrator as penalidades de multa e demais sangdes previstas em lei.

Blumenau, 22 de fevereiro de 2017.
JEFFERSON EDEMAR VOIGTLANDER
Gerente de Obras e Posturas.

EDITAL DE NOTIFICACAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE - PSIU - 07
SEDUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DIRETORIA DE FISCALIZACAO

EDITAL DE NOTIFICAACAO DE IMPOSIGCAO DE PENALIDADE
PROGRAMA DE SILENCIO URBANO - Psiu
LET COMPLEMENTAR N° 947/2014.

Com fundamento na Lei Complementar n°® 947 de 18 de novembro de 2014, que dispde sobre o Programa de Siléncio Urbano — Psiu -, e apds
0 julgamento da consisténcia dos Autos de Infracdo, em conformidade com o que estabelece o artigo 4° do diploma legal acima mencionado
e o Decreto n° 10.688 que regulamenta a Autoridade Municipal competente, ficam notificados da imputacdo da penalidade abaixo indicada:

Nome do Infrator Orgdo Autuador 'IA:ftngdai Data e Local da Infragdo Penalidade

Glaucia Monteiro Ferreira 10° BPM 000150 P iOS/C1.2/2016 - Rua Clara Persunh, n°83. Itoupava Seca — Blumenau Adverténcia
Gilmar Osni Bittencourt 10° BPM 000133 P 10/12/2016 — Rua Tirolés, n°. 75. Salto do Norte — Blumenau — Sc. Adverténcia
Hoerik do Santos 10° BPM 000312 P 10/12/2016 — Rua BR 470, n°. 4041. Badenfurt — Blumenau — Sc. Adverténcia
Jodo Felipe Fausto Silva 10° BPM 000301 P 11/12/2016 — Rua BR 470, n°4041. Badenfurt — Blumenau — Sc. Adverténcia
Francielle Bacher dos Santos | 10° BPM 000443 P igﬁl_zgzc(.)ls ~ Rua Robert Kock, n. 205. Fortaleza, Ap 202, Blume- Adverténcia
Willian Rosa Souza 10° BPM 000905 P 18/12/2016 — Rua Marmeleiros, n°. 98. Do Salto. Blumenau — Sc. Adverténcia
Alexandre de Menezes 10° BPM 000995 P 10/12/2016 — Rua Aquidaba, n°. 98. Escola Agricola — Blumenau - Sc | Adverténcia

Fica V.Sa. notificado de que podera interpor Recurso Hierarquico desta penalidade em até 20 dias apds a publicacdo deste Edital, na forma
escrita, dirigida a Diretoria de Fiscalizagdo de Posturas do Municipio de Blumenau, mediante protocolo na Praca do Cidadao.

A reincidéncia em infragGes de mesma natureza sujeitara o infrator as penalidades de multa e demais sancdes previstas em lei.

Blumenau, 22 de fevereiro de 2017.
JEFFERSON EDEMAR VOIGTLANDER
Gerente de Obras e Posturas.

EDITAL DE NOTIFICAC[\O DE IMPOSICRO DE PENALIDADE - PSIU - 08

SEDUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DIRETORIA DE FISCALIZACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE

PROGRAMA DE SILENCIO URBANO - Psiu

LEI COMPLEMENTAR N° 947/2014.

Com fundamento na Lei Complementar n° 947 de 18 de novembro de 2014, que dispSe sobre o Programa de Siléncio Urbano — Psiu -, e apds
0 julgamento da consisténcia dos Autos de Infracdo, em conformidade com o que estabelece o artigo 4° do diploma legal acima mencionado
e o Decreto n° 10.688 que regulamenta a Autoridade Municipal competente, ficam notificados da imputacdo da penalidade abaixo indicada:

Nome do Infrator Orgao Auto dNe Data e Local da Infragdo Penalidade
Autuador | Infragao

Francisco Adriano Noel da ] a

Silva 10° BPM 000147 P 03/12/2016, Rua Sorocaba, n°. 59. Victor Konder — Blumenau - Sc Adverténcia
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Jhessica Baretta 10°BPM | 000128 P 17/12/2016, Rua Henrique Krohberger, n°. 76. Boa Vista — Blumenau - Sc Adverténcia

Douglas Cristiano Mueller 10° BPM 000313 P 15/01/2017 — Rua Anselmo Meurer, n°. 10. Itoupava Central. Blumenau - Sc | Adverténcia

Bruno da Silva

Santos 10° BPM 000026 P 26/02/2017 - Rua 1° de Janeiro, n®355 Itoupava Norte. Blumenau - Sc Adverténcia
Dieverton Luiz Munzlinger 10° BPM | 000078 P 27/02/2017 — Rua Henrique Mette, n°. 538. — Itoupavazinha. Blumenau - Sc 24:;25

Vera Lucia de Andrade 10° BPM 000999 P 23/12/2016 — Rua Elise Jensen, n°. 88. Escola Agricola. Blumenau - Sc Adverténcia
Douglas Rafael de Borba 10° BPM 000413 P 05/03/2017 — Rua Ageu Addo Sabino, n°. 71. — Fortaleza Alta. Blumenau - Sc | Adverténcia
S;i{ft': Vilmar Fortes Scana- 1,50 gov | 000957 P | 25/03/2017 — Rua Londrina, no. 280. — Velha. Blumenau — Sc Adverténcia
William Diniz dos Santos 10° BPM 000030 P 01/04/2017 — Rua Camboriu, n.156. — Victor Konder. Blumenau - Sc Adverténcia

Fica V.Sa. notificado de que podera interpor Recurso Hierarquico desta penalidade em até 20 dias apds a publicacdo deste Edital, na forma
escrita, dirigida a Diretoria de Fiscalizagdo de Posturas do Municipio de Blumenau, mediante protocolo na Praca do Cidadao.
A reincidéncia em infragGes de mesma natureza sujeitara o infrator as penalidades de multa e demais sangdes previstas em lei.

Blumenau, 22 de fevereiro de 2017.
JEFFERSON EDEMAR VOIGTLANDER
Gerente de Obras e Posturas.

EXTRA'!'O N° 267/2017 - FURB
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Extrato n©°. 267/2017
Inexigibilidade de Licitacdo n°. 315/2017

A Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Antdnio da Veiga, n°. 140,
CNPJ nO, 82.662.958/0001-02, torna publico que apds o devido processo legal, dispensou o procedimento em epigrafe com fundamento
no Artigo 24, II, da Lei Federal n°. 8.666/93 e demais alteracdes, para a PAGAMENTO INSCRICAO DA PROF.2 LUCIANE COUTINHO DE
AZEVEDO CAMPELLA NO 14° CONGRESSO NACIONAL DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO - SBAN. Contratado:
MEETING - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE EVENTOS S/S LTDA-EPP (CPJ N° 48.079.636/0001-05). Forma de Pagamento: Até dia
17/07/2017, para confirmagao da inscricao. Valor Total/Programa de Trabalho/Elemento de Despesa/Rubrica: R$ 850,00 (oitocentos e cin-
quenta reais / 01.27.12.364.0076.2027 (Instituto FURB)/ 3.3.90.36 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica)/ 3.3.90.39.48 (Servico de
Selegdo e Treinamento).

Blumenau, 13 de julho de 2017.
Prof. Dr. Jodo Natel Pollonio Machado
Reitor da FURB
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Bom Jesus do Oeste

PREFEITURA

EDITAL DE LICITACRO N° 1603/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 023/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE

PROCESSO LICITATORIO N° 1603/2017

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL NO. 023/2017

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE, Estado de Santa Catarina, por seu

Prefeito Municipal Sr. Ronaldo Luiz Senger, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados que as 08:00 horas do dia 01 de Agosto
de 2017, na sede da Municipalidade, fara realizar Processo Licitatdrio, na modalidade de Pregdo Presencial, tendo como objeto a Aquisicao
de Géneros de Alimentacdo para Merenda Escolar no ano de 2017.

O Processo sera regido pelas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02, e suas alteracdes posteriores e em especial ao contido no Edital.

A integra do Edital e demais informagdes poderdo ser obtidas em horario de expediente, junto a comissdo de Licitacdes da Prefeitura Mu-
nicipal, sita a AV. Nossa Senhora de Fatima, 120 , na cidade de Bom Jesus do Oeste — SC, Fone 049 3363 0200, e-mail: compras@bomje-
susdooeste.sc.gov.br ou pelo site www.bomjesusdooeste.sc.gov.br.

Bom Jesus do Oeste — SC, aos 12 de Julho de 2017.
Ronaldo Luiz Senger
Prefeito Municipal

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste-SC
Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 495.460,00 495.460,00 204.356,83 41,25
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 83.200,00 83.200,00 42.910,61 51,58
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 130.000,00 130.000,00 42.170,00 32,44
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 122.000,00 122.000,00 37.152,27 30,45
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 136.000,00 136.000,00 79.193,06 58,23
Imposto Territorial Rural - ITR - - - -
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 5.940,00 5.940,00 45,03 0,76
Divida Ativa dos Impostos 13.380,00 13.380,00 2.390,01 17,86
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 4.940,00 4.940,00 495,85 10,04
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 10.933.000,00 10.933.000,00 5.497.018,03 50,28
Cota-Parte FPM 7.000.000,00 7.000.000,00 3.436.998,40 49,10
Cota-Parte ITR 4.000,00 4.000,00 100,44 2,51
Cota-Parte IPVA 190.000,00 190.000,00 87.065,22 45,82
Cota-Parte ICMS 3.650.000,00 3.650.000,00 1.939.782,06 53,14
Cota-Parte IPI-Exportagdo 64.000,00 64.000,00 25.995,57 40,62
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais 25.000,00 25.000,00 7.076,34 28,31
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 25.000,00 25.000,00 7.076,34 28,31
Outras - - - -
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM AGOES E SERVICOS|
PUBLICOS DE SAUDE (Ill) = 1 + 11 11.428.460,00 11.428.460,00 5.701.374,86 49,89
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(c) (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 1.658.000,00 1.658.000,00 788.663,62 47,57
Provenientes da Unido 690.000,00 690.000,00 310.322,80 44,97
Provenientes dos Estados 90.000,00 90.000,00 29.941,47 33,27
Provenientes de Outros Municipios 878.000,00 878.000,00 448.399,35 51,07
Outras Receitas do SUS - - - -
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - - - -
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE - - - -
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE - - - -
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 1.658.000,00 1.658.000,00 788.663,62 47,57
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até 0 Bimestre %
(e) (f) (f/e) x 100 (g) (g/e) x 100
DESPESAS CORRENTES 2.614.269,00 2.747.869,03 1.646.796,43 59,93 1.202.842,93 43,77
Pessoal e Encargos Sociais 1.425.269,00 1.451.939,00 949.199,30 65,37 769.652,30 53,01
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 1.189.000,00 1.295.930,03 697.597,13 53,83 433.190,63 33,43
DESPESAS DE CAPITAL 90.000,00 223.268,56 90.128,00 40,37 90.128,00 40,37
Investimentos 90.000,00 223.268,56 90.128,00 40,37 90.128,00 40,37
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 2.704.269,00 2.971.137,59 1.736.924,43 58,46 1.292.970,93 43,52
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RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
. _ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAGAO DOTACAQ DOTACAQ
DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(h) (h/IV f) x 100 (i) (i/IV g) x 100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - - - - - -
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO|
UNIVERSAL - - - - - -
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 780.000,00 1.028.868,59 422.028,77 24,30 367.464,46 28,42
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saude - SUS 780.000,00 1.028.868,59 422.028,77 24,30 367.464,46 28,42
Recursos de Operagdes de Crédito - - - - - -
Outros Recursos - - - - - -
OUTRAS AGOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS - - - - - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA' - - - - - -
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A|
PAGAR CANCELADOS? - - - - - -
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL]
MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS|
ANTERIORES? - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 780.000,00 1.028.868,59 422.028,77 24,30 367.464,46 28,42
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V1) = (IV - V) 1.924.269,00 1.942.269,00 1.314.895,66 75,70 925.506,47 71,58
PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS| 16.23
(VI1%) = (VIi / llb x 100)° - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% % e * "
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VIi - (15 x lllb) /100]° 70.300,24
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM CANCELADOS/ PARCELA
DERAD.
DISPONIBILIDADE DE CAIXA INSCRITOS PRESCRITOS PAGOS APAGAR CONSIDERADA
NO LIMITE
Total - - - - -
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE Despesas custeadas no
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §12 e 22 Saldo Inicial exercicio de referéncia Saldo Final (Ndo Aplicado)
(i)
Total (VIII) - - -
_ _ LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MIiNIMO NAO CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS Despesas custeadas
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 Saldo Inicial no exercicio de referéncia Saldo Final (N3o Aplicado)
(k)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2014 1.288.648,53 - 1.288.648,53
Total (IX) 1.288.648,53 - 1.288.648,53
DESPESAS COM SAUDE DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO DOTACAO
(Por Subfung&o) INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre %
()] (I/ Total I) x 100 (m) (m/Total m) x 100
Atengao Bésica 2.344.269,00 2.559.869,03 1.436.666,39 82,71 1.129.412,89 87,35
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 240.000,00 258.000,00 258.000,00 14,85 121.300,00 9,38
Suporte Profilatico e Terapéutico - - - - - -
Vigilancia Sanitaria 85.000,00 118.268,56 28.732,79 1,65 28.732,79 2,22
Vigilancia Epidemiolégica 35.000,00 35.000,00 13.525,25 0,78 13.525,25 1,05
Alimentagdo e Nutri¢do - - - - - -
Outras Subfungdes - - - - - -
TOTAL 2.704.269,00 2.971.137,59 1.736.924,43 100,00 1.292.970,93 100,00

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 17/Jul/2017, 15h e 13m.

wn
|

O valor apresentado na intercessdo com a coluna

wn
|

O valor apresentado na intercessdo com a coluna

nela estabelecido for superior ao fixado na LC n2 141/2012

Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.
ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total j".
ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total K".

Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual
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Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste-SC
Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACﬁES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
5

Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

¢ Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera

corresponder ao total da despesa empenhada.

RONALDO LUIZ SENGER NATIRO CEZAR MORANDINI

Prefeito Municipal Contador CRC 020.101-/0-8

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



70

agina

P

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

_
Ka}
>
o
o
Q
\
©
a
L
$SOTT ¥rT 69'% S0'%¥97'89C Tv'£0L°00T ve'zLLece ¥S€ GE'709'28¢ 98'555°50T 6SVLETIS 00°000°65% |llueju| ogdeanp3 S
00°000°SC 000 000 000 00°000°5¢ 000 000 000 00°000°S¢ 00°000°5¢ Jouadns oursug m
=
00°000°S 000 000 000 00°000°S 000 000 000 00°000°S 00°000°S |BUOISSIJOI OUISU 0
©
10967’ ¥86'T  |0S'ET 06856'TLL £9°€98°L8T IS'€0STIOT  [£8°TC OV IS6'VYLT Sb'885°9€€ 16'VS¥'9SL°C 68'8LT°L8ST |ejuawepuny ouisug 2
2
¥808T'SET €T TT'ET9°0L W'TI0'6C 65°0T€'S8 15T 9%'€85°0¢T 0T'€CT¥T S0'768'S0C 00°000°€02 og5uINN @ ogSeuawlly 2
6€'L88°€6ET  |EV'6T 9T9€8°0TT'T 15°785°LTY ¥€'985°9S5€'T  [26°9 TTLET'SYTT 15'£92°95F GS'€TL YOS E 68'8LT'6LT'E og5eonp3
SL'YLY'TT 1740] ST'STS'ET 0L'L9€Y SL'YLY'TT LT'0 ST'STSET 0L'L9EY 00°000°S€ 00°000°'S€E e2150|01WapId3 epueISIA
LL'SES'68 050 6LTEL'T 16'96€°9 LL'SES'68 9€0 6L'TEL'T 16'96€°9 95'897'8TT 00°000°58 eLIelIueS eIuB|IBIA
00°00£°9€T [4%4 00°00€°TCT 00°08T°LY 000 €T'E 00°000°85C 000 00°000'85¢ 00°000°0%C |eloleINquy  Jeje)dsoH eoURISISSY
850LT'SSY'T  |6L6T SP'STITETT €8'TGL'E8E ¥9°2¢T’0ST'T  |008T 6€'999'9€1'T €5'9TH'60€ €0'688'985C 00'69T ¥7E'T edgiseg ogdualy
0T'T86'20L'T  |S9Ce 6V'9LT°S6T'T vv'L69° Ty 9T'€ETTITT  |LL'TT EV'VT6'9EL'T ¥TI8T°0CE 65°L5T'866'C 00'692'%0L°C apnes
T0'LE6'TEE ot'e 50'2L0°02T 69'69T°LY 87'L6Y°80€ 08'T 6LTTSEVT 15°20T°9% £0'600°TSY 00°000°95€ BLIEJUNWOD BIDURISISSY
Ov'€CT 6L TL0 09°9£8°0F 65'EST'TT €0VIT VL LS50 L6'SEY'SY 00VST'TT 00°000°02T 00°000°0¢T 91U2353|0pY OB 3 B5UBLI) B BDURISISSY
60°T6L°9 600 16'80T°S 6T'6€6'T 60°T6L°9 L00 16'807°S EETEV'T 00°000°ZT 00°000°CT 0SOp| OB BDURISISSY
1S'TS8LTY 16C 95°/£ST°99T LY'T9T'T9 0b'ZS¥'68€ 7T £9'955'¥6T ¥8'48L°8S £0'600'%8S 00°000°88% |B120S BIDURISISSY
0€'68L°0S 6€0 €4'820°CC 85'TST°0T 0T'T16'6Y 620 €8'506'7C 89'T65°0T €0'818°7L 00°000°8S ojuawepljod
0€'68L0S 6€'0 €1'820°CC 85'TST'0T 0T'T16'6Y 620 €8'506'CC 89°T65°0T €0'818°7L 00°000°8S nd eSueinsag
86VIEEY 750 70'589'6C 91'8¢8°0T 86'VE6'TY 8€0 70°590°0€ 91'8¢8°0T 00°000°€L 00°000°€L Se11909Yy ap ogdessiuiwpy
00°0SL°6L 000 00052 00052 00°0S6'¥L 900 00°0S0°S 00°0S0°S 00°000°08 0000008 ouldju| 3j03U0)
¥'TLT'80T 8L'T 95°£TL'T0T 0S'VSE€EE ‘LT 80T LT'T 95°£2L'T0T [4ardo43 00°000°0T2 00°000°0TC eJjdueUly OgdessIuIWpPY
91'789'%SL 8S'TL 15°280°299 1S TI0V6T 0Z'¥IT'TY9 w'e LY'SS9'SLL ve'zereLt £9'69L°9TH'T 00°000°ZSE'T |e499 ogdeuisiuiwpy
LE'L95'68 LS'0 €9°TEY'TE T6'0LE'6 LE'L95°68 %0 €9'TEY'TE T6'0LE'6 00°000°22T 00°000°2¢T ojudaweduQ a ojusweldue|d
S6'985'SLOT  [SYVT TL'281°928 60°ST8'LYT 66'8€8'956 ¥8TT 89°0€6'v¥6 ¥S€0L°6TT £9°69L°T06'T 00°000°L€8'T ogdessiulwpy
20'890°T0% 00'S 86'TE6°S8T 18'610°58 0£990°96€ S9'E 0L'€€6°06T TE'68€°8L 00°000°£89 00°000°£89 eAlje|s|8a7 ogdy
20'890°T0% 00's 86'T€6°58C 18'610°58 0£990°96€ S9'€ 0L'€€6°06C TE'68€°8L 00°000°£89 00°000°£89 eAle|siga]
8v'SeT'LLS'6  |00°00T LO'VE6LIL'S 02'985'802°'C  |ev'LS6'vIEL  |00°00T €1'201°086°L 05'822'690°C  [S5'650°'S62'ST  |VO'SET'LIOVT (1)(SVIYYLNIWVYIHO-VYLNI 013DX3)SVS3dSaa
(p-e)=(3) (p1e301/p) (9] (9-e)=(2) (9 1e303/q) () (e)
% aJ1sawWig 0 Y a13sawig oN % 2J1s3wWig 0 Y aJ13s9Wig ON epezijenly |eniu| OVYINN49NS/0YINN4
op|es sepepinbiq sesadsag 0aivs sepeyuadw3 sesadsag oedejoQg oedejoq
00T $¥ (.5, B3I ‘| OSI2UI ‘ZG "MV ‘Y1)Il OXINY - OF¥Y w
@
2
oyunr-ole\ aJ43sawig//T0C oyunr e oJiauer =
|e100s apeplungas ep 9 |edsi4 oyusweduQ a
o
oelunjqng/oedung Jod sesadsag sep oe3niax3 ep oAnesisuowaq m
elejuswedl 0edndax3 ap oplwnsay oliole|dy m
. DS - 93530 Op SNSI[ Wog 3p JIUN|A "J24d
SO'ST  £10Z/L0/LT A
€ 9p T :eulded W
(-]




71

agina

P

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

"WIS0 @ YST “LTOZ/INM/LT ‘|edsi4 apepljigesuodsay - 44 ININOYd ‘ILNO4

8v'STTLLS'6 00°00T LO'VEG'LTL'S 02'985'80C°¢ wWLS6VIE L 00001 €1°20T°086°L 05822'690°C §5'650°S62°ST Y0'SET'LTIO VT (+1)=(m) IvLOL
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 (1) m<_m<.r2m_>_<umo.<m._.z_ SvS3ads3aa
00°000°0T 000 000 000 00°000°0T 000 000 000 00°000°0T 00000°0T epU3uRUO0) ap eAJRSAY
00°000°0T 000 000 000 00°000°0T 000 000 000 00°000°0T 00000°0T 212U33UIU0) dp BAIDSAY
TS'EVE 00T 0T 8%'959'6S 19'TLT'TT TS'EVE00T SL'0 8%'959'65 1L9'TLT'TT 00°000°09T 00000°09T BUJIIU| BPIAIQ BP O5IAISS
7S'EVE 00T 0T 8%'959'6S 19'TLT°TT TS'EVE00T SL'0 8%'959'65 19'TLTTT 00°000°09T 00000°09T siefpads3 sodeau3
1888 7¥T €T €T'TCT0L ¥9'528°0% SL6TT'TET S0'T 52'088°€8 €T'E8T'€E 00°000°'STZ 00000°STC olgjuNWo) oyodsag
18818 V¥T €T €T'TCT'0L ¥9's78°01 SL'6TT'TET SOT S2088°€8 €T'e8T€E 00°000°ST¢ 00°000°'STZ Jazeq 8 onodsag
€€'0vE'0€8 69'TT €7'98%°'899 61'GTS'T6C T16'6L0°LEL SS'6 S8'9VL'T9L T9'v£8'79¢ 9£'978'86%'T ZEVSOT6E'T OlIBINOPOY d}i0dsuel |
€€'0vE0€8 69'TT €7'98%°'899 6T'GTS'T6C T6'6L0°LEL SS'6 S8'9VL'T9L T9'v£8'279¢ 9,'978'86V'T ZEVSOTEET apodsuel]
S6'70%°S 900 S0°L6S°E LY'TIV'E 60'65€'S S0°0 16'0¥9°€ T6‘'0vCT’E 00°000'6 00°000'6 $905e/UNW03|3 |
S6'70%'S 900 S0°L6S°E LY'TTY'E 60'65€'S 500 T6°'0v9°€ T6'0vCT’E 00°000'6 00000°'6 sag5ediunwo)
00°000°'ST 000 000 000 00°000°ST 000 000 000 00°000°ST 00°000°'ST owsung
00°000°'ST 000 000 000 00°000°ST 000 000 000 00°000°ST 00000°'ST SO3IAIBS B 012IPW0)
L8'7€6'769 80'6 16'S90°61S ST'6Y6'T9¢ £9°185°865 69°L TT'ETV'ETY §9'S9L'¥0T 8/000°CTC'T 8£'000°CTC'T |edny OgsuaIx3
€5'086°59 wT LY'6T0'T8 ¥0°956°€Y SC'LY0'SE or'T SL'TS6'TTT CETLLLT 00°000°L¥T 00°000°L¥T |ewiuy 0e3npo.d ep ogdowoid
0v'ST6'8SL 6701 8€680°009 62'S06°'S0€ 76'7€9°€€9 60'6 98G9€'STL 169€5°2CC 8/'000'65€'T 8/'000'65€'T enynody
00°000°0T 000 000 000 00°000°0T 000 000 000 00°000°0T 00°000°0T |edny ogsuaix3
00005’ 000 000 000 00°00S'¥ 000 000 000 00005 00005’ |e3UBIqWY 0BIBAIBSUOD D OBIBAISSId
00°00S'¥T 000 000 000 00°00S°¥T 000 000 000 00°00S'¥T 00005'¥T |BIUSIqUY OEISIH
16'65C°€S 9€0 60'0¥L°0C 95'G8T'6 T6'65T'€S 970 60°0¥L°0C 95'68T'6 00°000'¥L 00000 ¥L euequ oedenqeH
00°000°0T 000 000 000 00°000°0T 000 000 000 00°000°0T 00000°0T |eany ogdenqey
T6°657°€9 9€0 60°0%£°0¢ 95'68T'6 16'652°€9 9z'0 60°07£°0C 956816 00°000°¥8 00°000'¥8 ogdeliqeq
T9'0L9'TL 980 6E'67E6Y 00°£9T'8T T9°0L9°TL 790 6€'67E 6V 96'60C'TT 00°000°'TCT 00°000'TCT e3119|3 e18uau3
TT'0LS T oT'e 8L'6TYLLT 0T'LY¥6°0L LL'YTO68T 88'C €7'986'6CC ST'90T'8Y 00°000°6TY 00°000°L6€ souequq so3InIeS
18'888°LCT'T 6’y 62'G9€°78¢ 0L°0TO"LYT 96'vVETT8 8L ¥1'606'86S €L'TTY'T8T 0T'vSTOTY'T S0'TET'EL6 eueqJn edninis3-equ|
79'6CT' TYY T 06'8 9v'v21'60S 08‘v2T'9€T ¥E0€0°2L0'T T0'TT 9/'€TT'8L8 ¥8°8€8'TYE 0T'¥ST0S6'T S0'TETTOY'T owsiueqin
6S°06T°TST ov't Tv'608°'6L 89°909°S€ 65°0vS°TCT 9€'T T¥'657°80T 89'G/T°0C 00°000°TEC 00000°'STC |eanyn) ogsnyiq
6S06T'TST or'T T¥'608'6L 89'909°S€ 650V CCT 9¢e'T T¥'65¥'80T 89'GLT'0C 00'000°'T€T 00000°'STC einyn)
00T $Y (2, B3UYIE || 0SIdUL ‘ZS MY ‘4YT)II OXINY - OFYY

SO:'ST £102/L0/LT
€ 9p T :euided

oyun(-oleA 343sawig//TOZ oyunr e oJlduer

|e120S apeplngas ep @ |easl4 oluswedlo

oglunjqng/oedung Jod sesadsa@ sep oginiax3 ep oAnessuowaq

elieIUaWESIQ 0BINIAXT 9P OPIWNSY OlI0IB|DY

JS - 91530 Op SNS3[ WOog 3P dIUN|A “434d

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE




Pagina 72

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

00°T $Y

SO:'ST £102/L0/LT
€ 9p € :euided

8-0/-T0T 020 29D IOpPBIUOD TedToTuny 03T9381d
INIONYIOW ¥VZHD OJIVN MIONAS ZINT OdTYNOA

oyunf-ole|A 94359Wlig//TOT Oyunr e odlduer
|e120S apeplin8as ep o |easl4 ojusaweduQ
oedunyqns/oeSund iod sesadsaq sep og3indax3 ep oanesisuowaq
elIBIUBWESIQ 0BINISXT P OPIWNSIY OlI0le|dY

IS - 91590 Op SNS3[ Wog dp JIUNIA *Jaid

(2, e3ufje ‘I] osIdUl ‘ZS "MV ‘4YT)II OXINY - OIHY

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

/



73

agina

P

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

OT:ST £L102/L0/LT
99p T :euided

598t 98‘VLE'TOL'S 00°09%'8TL'TT 00°09%'8TL°TT (2+T) SOLSOdIAIl 30 VLI3D3Y VA TVLOL-€
- - - 04nQ-40| 31ed-e10D-£'C
78Sy 27'590°L8 00°000°06T 00°000°06T VAdI ®Hed-e103-9'C
18T ¥'00T 00°000% 00°000't Y1l dHed-e30)-9°7
w9'or £5'566'ST 00°000'%9 000009 og5ep0dx3-d| 9Hed-e10D-7°¢
1€8C VE€'9L0°L 00°000°S5C 00°000°5¢ 966T/L8 5U "] - 0B€IBUO0SIQ-SINDI-E'T
YI'eEs 90'78L'6€6'T 00'000°059°€ 00°000°0S9°€ SINDI 9}ed-830D-2°C
- - - 3 eaule ‘| ‘6ST "Me ‘4D & 91UBI3J3J B[IIRd-E'T"T
- - 00000°062 00°000°06 p eaulje ‘| ‘6ST "He ‘4D & diuaiasal e|dled-'T'T
oT'6Y 0v7‘866'9€V'€ 00°000°000°Z 00°000°000°Z q ‘6ST "Me ‘4D B 9IUBJ9)Rl B[VUR-T'T'T
ST'LY 0v'866'9EY'€ 00000°062°L 00°000°062°L d4 3Hed-e30)-1'7
868t €0'8T0L6V'S 00°000°€2T'TT 00°000°€2T’TT SIV931 3 SIVNOIDNLILSNOD SVIONIHYIASNVYHL 30 SV1IFDIY-T
- - - YL| Op SOS1edU3 SOAINQ 3 BAIY BPIAIQ ‘BJOIA 3P SOIN[ ‘SEYNIA-Z'S'T
- - - YL-T's'T
- - - (111 0s19Ul ‘57§ ‘€ST "1 ‘4D) Y| - |BnY |eli01II9 | 01sodw| Op 31ue)NSaY B1IBY-G'T
£7'85 90°€6T'6L 00'000°9€T 00°000°9€T JYY| - 93u04 BU Op1I3Y BPURY 3P 0350dW] OP 33U} NS3Y BHSIBY-{'T
89°0T LE'SYO'T 0008’6 00°028'6 SSI Op S08.E3U3 SOJINO 3 ALY EPIAIQ “©JOI 3P SOIN[ ‘SEYNIA -Z'E'T
Sv'0€ LTTST'LE 00000°22T 00°000°2¢T SSIF-TET
8687 ¥9'00Z'8€ 00°0Z8'TET 00°0Z8'TET SS| - BZaUNIEN JanbjenD ap s051AIaS 2.¢0S 03sodwi| Op dIUBYNSAY BIRIDY-E'T
- - - 1911 Op S084eau3 S0JINQO 3 BAIY BPIAIQ ‘BIOIA 3P SOJN[ ‘SeININ-Z'T'T
443 00°0LT'ZY 00°000°0€T 00°000°0€T 19LI-T°TT
vz 00°0LT°2Y 00°000°0€T 00°000°0€T 191 - SOAIA J23u| OESSIWSUE. | 21qOS 0350dW| Op UL NSDY B}IIIDY-Z'T
vO'ET 75'288'T 00°0vY' T 00°0vY' T N.Ldl Op S081e3u3 SO.INQ 3 BANY BPIAIQ ‘BJOIA 9P SOIN( ‘SEYNN-Z'T'T
85'TS 19°016'CY 00°002°€8 00°00Z°€8 NLdI-TTT
88'sy €T'€6L VY 00°0v9°L6 00°0v9°'L6 NLdI - BUEQIN [E1I0111IS] 3 [eIpaid dpepalidoud e 24q0s 03soduu| Op 91uel|nsay e11adaY-T'T
STy €8°95€'70T 00°09%'S6Y 00°09%°'S6v SOLSOdINI 30 SVY1I1303Y-T
00Tx(e/q)=(3) (a) (e)
% alysawig 0 91y vavznvnivy VIDINI (0e31nsuo) ep ZTz “Me op Inded) SOLSOdIAI 3a ILNVLINSIY VLIIDIY
SvYavzIv3ay sv1i3d3y QOYSIAIdd 0OYSIATdd
ONISN3 0 SV1I3)34

00T Y

(z£ "Me ‘ga1) 8 OXINY - 0¥y

oyunr-oleA aJ1sawig//TOZ oyunr e oJiduer
|e120S apeplngas ep a |easi4 sojuawedlQ
JdIA - OUISUJ Op OJUBWIA|OAURSA( d OBSUBINUEIA WOD sesadsaq @ Se}aI3Y Sep OAljesysuowaq

elIeIUBWESIQ 0B5NI3XT BP OPIWNSAY OlI0}e|Y
DS - 91590 Op SNSA[ Wog 3P dIUN|A "331d

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE



74

Pagina

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

OT:ST £T02/L0/LT
99p 7 :euided

93ANN4 0 SYIDONIYIISNVYL SYA ILNVLINSIY OWIDSIYI3A = [0 > (ZT) VIONIYIISNVYL va 0ain

0av.1INs3y 3s]

g3ANN4 04 SYIDONIYIISNVYL SYA ILNVLINSIY OWIDSIUIVY = [0 < (2T) VIONIYIASNVYL VA OAINDI1 0AVLINSIY 3S]

SL'6Y OT'€00°TS9- 00°009°80€ T~ 00°009°80€ T~ (0T-1°TT)83ANNS O SYIONIYIISNVYL SYd 0dINDJ1 0AVLINSIY - 2T
62'86 8£'596'T 00'000°C 00°000'C 930NN4 0P S05INI3Y SOp eJlddUBULY Og5ed||dy 9P e119I3Y - €'TT
- - - 93ANN4 oe oglun ep ogdejuaws|dwo) - Z'TT
L0'1S SE'66E'8YY 00°000'8£8 00°000°8.8 93ANN4 OP S0SINJ3Y P SelouYIdysuel] - T'TT
8T'1S €1'S9€°05Y 00°000°088 00°000°088 g3ANN4 0Q SYAIg3D3Y SYLI3DIY - TT
8'sy 89'CIV'LT 00°000°8€ 00°000'8€ (9'2 3P %0)-93ANNA OF EPEUNSIQ VAd| 14ed-210] - 90T
15T 80°0C 00°008 00008 (§'2+S'T) P %0)-83ANN4 OF SOpeUIISaQ OPEPEIALY Y1| NO Y1| 9Ied-£10D - §'0T
9'0r TT'66T°S 00°008°CT 00°008°ZT (72 @P %0)-83ANNA Ok epeunsaQ oedeniodx3-Id| 31ed-e10) - 0T
0€'8C wSIY'T 00°000°'S 00°000°S (€' 3P %0)-93ANNA O epeunsaq 0g3elau0saa-SNDI - €°0T
vI'es £8'556°L8€ 00°000°0€L 00°000°0€L (2'2 3P %0)-93aNN4 oe epeunsaq S| d14ed-e10J - Z'0T
oT'6v 67'66€°£89 00°000°00%'T 00°000°00%'T (T°T°Z 3P %0)-83ANN4 O€ epeunsaq INdd d14ed-e103 - 10T
87'0S SY'207'660°T 00°009°98T°C 00°009°98T°C g3ANN4 OV SYAVNILSIA SYLI3D3Y - 0T
00TX(e/q)=(2) (a) (e)
% Jisawig 0 Y vavzinvniy VIDINI 93aNN4 0a SVY.LI13D3y
SVYQVZIv3Y SV.LI303Y OYSIAZYd OYSIA3Yd
a3annd
£8'TT 75'685° 121 68'€91'820'T 68'€91°820'T (8+/+9+G+y) ONISNI 00 OLNIWVIONVYNIS V¥Vd SIVNOIDIQY SV.LI3D3¥ S¥A TV.LOL - 6
- - - ONISN3 00 OLN3IWVIONVNIL V¥Vd SYLI3D3Y SYYLNO - 8
- - - 011034 30 $305vY¥3dO 3a VLIFDFY - L
TT'ETT ETTET'T 00°000'T 00°000'T SOIUYAUO) 3P SOSINIBY SOP eJIdUeUI OESed)|dY - 2'9
[44 89°067'St 68'€91°£98 68'€9T°L98 SOIUYAUO) 3P SelduRJajsuel) - T°9
SE'S 18°T¢V oY 68'€9T'898 68€91'898 SOINJANOD 30 SYIONJYIJSNVYHL 3A VLD -9
- - - JAN4 Op S0SINdaY Ssop ediddueul ogdedldy - 9'g
€20 26T 00°000°0T 00°000°0T 3AN4 Op selpudJajsuel) selno - §'s
€T'6C 99°0€Z°0T 00°000°S€ 00°000°S€ J1VNd - Se1a.1q sepualajsuel) - s
98'LY 01'996'TT 00°000°5¢ 00°000°5¢ 3VNd - Se12.iq sepuguasuel) - €'
- - - 3Aad - se1a4ig seluglajsuel] - z's
€8'8S €0'8Y6'2S 00°000°06 00°000°06 og3eonp3-olig|es op sepualajsuel] - T's
86'9Y TLL9T'SL 00°000°09T 00°000°09T 30N4 04 SYIONIYIISNVYL IA VLIIDI -§
- - - ONISN3
OV SOAYININIA SOLSOdINI 30 SOS¥ND3Y SOYLNO 3A VHIFONVYNIA OYIVIITdY VA VLIFDFY - ¥
00Tx(e/q)=(3) (a) (e)
% a.1s9W1g 0 21y vavznvniy IVIDINI ONISN3 00 OLNIWVIONYNI4 VHVd SIVNOIDIAY SYLI3D3Y
SYavzIvay SvL1i3d3y OYSIAZYd OYSIAT¥d

00T SY

(z£ "Ve ‘g@l) 8 OXANY - 03¥Y

oyunr-ole|A J1sawlig//T0Z oyunf e oJlauer
|e120S 3peplndas ep 3 |easl4 soyuswediQ
JAIA - OUISU3 Op OJUBWIAJOAUSD( d OBSUBINUEBIA WO sesadsag @ SeNdIAY Sep OAljelIsuUOwWaq

elIRIUBWESIQ OB5NJAXT BP OPIWNSAY OLIOIE|DY

IS - 91530 Op SNS3f wog ap

NAl "J24d

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE



75

agina

P

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

OT:ST £L102/L0/LT
99p ¢ :euied

(437 % ((¢°6T+ T°6T) - 00T) 0121219x3 OU Opedl|dy OBU %G 9P OWIXBIN-E'6T
[i¥=4 % (00T X (TT) / ((Z'£T + T'97T) - ¥T) 0LI1sIBEIN Op OBIJIUNWEY OBU 3Nnb ‘JQN WO BS3ASAQ WA %0 3P OWIXEIN-Z'6T
L0TL % (00T X (TT) / ((T°£T + T°9T) - €T) ;0191518\ Op Og5elaunWaY eu g3IANN OP %09 3P OWIUIN-T'6T
0z'8TT 8Ty (8T - ST) ALIAIN 30 SNI4 VYVd 83ANN4 04 $YS3d$3A SYA TVLOL-6T
YOTVA g30NN4 00 SIYOAVIIANI
- (£1+9T) 93ANN4 0 ILINIM 30 SNI4 V¥Vd SYAVYIAISNOD $305NA3A SYA 1VLOL-8T
B %0v 93ANN4 - T'LT
- %09 83aNN4 - T'LT
- 93ANN4 0Q ‘YOIYILNY OIDJ0¥3X3 OA ‘OYIFDNVNIA LIAYY¥INS O INOD SYAVILSND SYSIdSIA-LT
. %0% 83aNNd - 79T
- %09 83aNN4 - T°9T
- g3ANN4 00 SOSYNIIY 3A V¥IIONYNIL 3AVAITIGINOSIA NS OIDJYIX3 ON SOLI¥ISNI ¥YOVd V SOLSIY-9T
YOTVA g3ANN4 0a 3LININ 3a SN Y¥vd $303na3a
TSy 0z'8eT 8Ty LL€S SY'065 ¥8Y 90'v91°106 00000088 (PT+€T)93ANN4 0Q SYS3dSIA SYA TVLOL-ST
Sv'6T T7299°€0T 'Sy 99720091 00°000°ZS€ 00°000°ZS€ |eIUSWIEPUNY OUISUT WOD-Z YT
- - - - |13ueyu| 0g3ednp3 wWod-T T
Sv'6C Tv'299'€0T 9v'sy 99¢20°09T 00000°7S€ 00°000°ZS€ SVS3dS3a Sv¥LNO-vT
0165 6£'595vTE 01'6S 6L'595vTE 90'v9T°6vS 00°000°87S |EIUBWEPUN OUISUT WOD-Z'ET
- - - - |ueju| 0g5eanp3 WOD-T'€T
0165 6L'595vTE 01'6S 6L'595"vTE 90'v9T'6vS 00°000°82S OI¥3LSIOVIA 0 SIVNOISSI0Yd SOQ OLNINVOVC-ET
00TX(p/3)=(u) (8) 00Tx(p/2)=(4) (@) (P)
% aJ3s3WIg 0 WY % a11s3WIg 0 Y
83aNN4 04 S¥S3ds3a
vavzivniy TVIDINI 00 Svsdds
SvYavainoI svsidsia SVYAYHN3dIAI SYS$3dS3a oysviod oydvLloa

00°T Y

(z£ e ‘ga1) 8 OXINY - 0¥y

oyunr-oleA aJ41sawig//T0Z oyunf e oJlduer
|e120S apeplngas ep a |eas|4 sojuawedlQ
JdIA - OUISUJ Op OJUBWIA|OAUSI( d OBSUIINUEIA WOD sesadsaq @ SeHaIdY Sep oAlesuowaq
elIRIUBWESIO 0B5NJBX] BP OPIWNS3Y OLI0IR|3Y
IS - 81590 Op SNSA WOg 3P dIUNA “§a1d

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE




76

agina

P

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

OT:ST LTOT/LO/LT
99p  :euised

LTy 88506676 10°€S EEVESTST'T 90'6LTVLT'T 00'STO'TY0'T (£z+9T+ST+vT+ET+T) IAW 30 SYIdJL SIQIV INOD S¥S3dSIA Svd TVLOL-8T
- - - - SY¥LNO-LT
- - - - Y¥IN93Y¥ ONISNI OV OQVYOILNI OYN TYNOISSIF0¥d ONISNI-9T
- - - - YOI¥3dNS ONISNI-ST
- - - - OIQ3N ONISN3-#T
9€'TE ¥2'L29'vST L0°0S ¥1'555°90% 00'STO°ZT8 00'ST0CTL s03s0dwi| 9p S05INJ3Y SOJINO WD Sepeasn) sesadsaq-7 ez
Sy (014744 144 LL'ES S¥'065 78 90v9T'106 00°000°088 g3ANNS OP SOSIN3Y WO sepeaisn) sesadsad-T'€Z
98'6€ ¥¥'558'789 20'ts 65'SYT'T68 90'6LTETL'T 00'STO'Z65'T IVLNINVANNS ONISNI-ET
- - - - so1sodw| ap $0SINJaY SOJINQ WO sepealsn) sesadsag-z'z'ze
- - - - 93ANN4 Op S0SIN29Y Wod sepeaisn) sesadsaq-1°2'2¢
- - - - £|0353-91d-2°2C
65'€S ¥70S0°LYT 0L95 ¥£88€°19C 00000°T9¥ 000006171 50350dUW| 9P SOSINI3Y SOIINQ WO SsepeaIsn) sesadsag-z'1°7e
- - - - 93QNN4 Op S0SIN29Y WO sepealsn) sesadsaq-T'T'7z
65€S ¥%°0S0° LT 0L'9S ¥L'88ET9T 00°000°'T9% 00°000°6%1 aY2a.10-T'zC
65'€S ¥%°0S0° LT 0£'9S ¥L'88€T9C 00°000°'T9% 00°000°6%1 ILNV4NI 0¥5VINAa3-ze
00TX(p/3)=(u) (8) 00Tx(p/3)=(#) (@) (P)
% a.159Wig 0 91V % ansawig 0 Y
R TELT 3AN 30 SYIId)L SIQIV INOD S¥S3dS3a
SvYavainol svsidsia SYAVHN3dIA SY$3dS3a oysviod oydvLloa
g3ANN4 0d SOSYND3Y 3 SOLSOJINI 30 IINVLINSIY VLIFIIY V INOI SVAVILSND SV¥S3dS3d - ONISNI 0 OLNIWIATOANISIA 3 OYINILNNVIN
:LT0Z 30 3YLSINIYL 5T O 3LV 0Z WL 00 OQT¥S O INOD SYAV3LSNI S¥S3dS3a-Te
90'v9T'TC SOAVZINILN WYY04 OYN 3ND 9T0Z N3 3ANN4 04 SOAIF3DTY SOSYNIIY-0T
YOTVA 31N3ND3SENS OI12J2¥3X3 ON SOSYNIFY 3a OYHVZITILN YA IT0YLNOD
00T $¥ (z£ "ve ‘a@1) 8 OX3ANY - 03uY

oyunf-ole|A aJ41sawig//TOZ oyunr e oJiduer
|e120S apeplngas ep a |easi4 soyuawediQ
JAIN - OUISU3 Op OJUAWIA|OAUIS( d OB5UIINUEA WD sesadsaq 3 eIy sep oAnesIsuUowaq
eleIUBWESIQ 0B5NIDXF BP OPIWINSAY OlI03R|9Y
IS - 33S3Q Op SNSA[ Wog 3P dIUN|A “§a.d

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE




77

agina

P

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

- 93ANN4 Op SOSINI3Y WOD SePeINISXI-Z Sty
- 0ouISUJ OB SOPE|NIUIA S01SOdW| AP SOSINIAY WD SePeINIAXI-T'Sh

- 3JAN INOJ SYS3dS3A 3a ¥VOVd V SOLSIH-SY

0

£LT0T W3 OAV13ONVD

ONISN3 OV SOQVTNINIA SOLSOdIAII 30 SOSYNO3Y 3d

3Y1S3INIG O 3LV Od1VS
VHI3ONVNI4 3avanigiNOdSIa INOD SOLIYISNI ¥VOVd V SOL1S3d

8L'T€ YI'TervE0’T 7529 0L'T€9'SE0'T SS'ETLYSTE 68'8L1'690°E (£7+82) OYIVONAT INOD SYSIdSIA SVA TvY3D TVLOL-th
L9'6 97'9TS ¥0T €L'18 LE'L60°€88 6'77S'080°T 68€91'820°T (¢r+Tr+0v+6€) ONISNI 00 OLNIN
-VIDNVNI4 V¥Vd SIVNOIDIQY SYL13D3¥ NOD SYAVILSND SYS3dSIA SY¥LNO Sva TVLOL-Ev
9L's 50'50€'95 95'v8 9L'vvy'9Z8 ET'TOV'LL6 68'€9T'8€6 ONISN3 00 OLNIWVIDINVNIH V¥Vd SYL1303¥ SYYLNO INOD SYAVALSND SvS3dsIa-zy
- - - - 011a3¥D 30 SIQIVYIJO INOD SYAVALSND S¥S3dSIA-Ty
vL'9Y TZTIT8Y £€6'7S 19'259'95 9E'EYT'E0T 00'000°06 0Y3¥2NA3-014y1vS 00 TVID0S OYIINGIYLNOD ¥ INOD SYAVILSND SYS3dSIa-0r
- - - - ONISN3 OV SOQVTNINIA SOLSOdIAI
30 SOSYNJIY SOYLNO 30 VYIFONYNIH O¥IVIITdY V INOD SYAVILSND SYSIdSIA-6€
00TX(P/3)=(u) (8) 00Tx(p/3)=(3) (@) (P)
% 21359WIg 0 93V % a13s3WIg 0 2V
ONISN3 00 OLNIWVIONVNIH V¥Vd SIVNOIDIQY SY.LI3D3Y INOD SYAVILSND SYS3dS3a SY¥LNO
VavzivnLy TVINI
Svavainol1 svs3dsid SYQVHN3dIN3 SYS3dS3a oydv.i0d 0Y3v.10a

J10YLNOD VHVd SIQIVINHOINI SYHLNO

69°LT $%ST IVNODNLILSNOD ILINI - 5%(00TX(€)/(£€)) SOLSOdNI 30 VAINDJT VLIADIY V 34E0S IAN NI OYIVIITdY 30 TVNLNIOYId-8E
0Z'EV6'8L5°T 5((9€)- (€2+22)) ILINIT 30 SNIH V¥Vd S¥S3dS3IA SYA TVLOL-LE
TELEO6YI- o SE+YE+EE+TE+TEFOE+6T) TYNOIDNLILSNOD ALINIT 30 SNI4 YHVd SYAV¥IAISNOD SIQINAIA SV TVLOL1-9€
- (fSt) = ONISN3 OV SOQVININIA SOLSOJINI 3a SOSYNI3Y 3a VHIFONYNI4 3avaIIgINOdSIA INOD SOLIMISNI ¥YOVd V SOLSTY 3a ‘OIDJ0¥3X3 ON ‘OLNINVIIONYI-SE
- »ONISN3 OV SOQVININIA SOLSOJINI 30 SOSYNIIY 3a VHIFONVNIH IQVAITIAINOGSIA IN3S OJOYIX3 ON SOLIMISNI ¥VOVd ¥ SOLSIY-TE
- SOLSOdINI 3@ SOSYNIIY SOYLNO 3A YOIYILNY ODJOYIXI OQ ‘OYITINVNIA LIAYYHIANS O INOD SYAVILSND SYSIdSIA-E€
- 830NN4 00 ‘YOIYALNY 0ID2¥3X3 0 ‘OYIFINVNIH LIAYYIdNS O NOI SYAVILSND S¥S3dSIA-T€
81'S96'T (6%) = I¥1SINIE O 3LV 83ANN4 O SOSYNIIY SOA VHITINYNIA OYIVII1dY 30 VLIIDIY-TE
- 0I12)043X3 ON 93aNN4 Oa O@u<.r2m_>_u._n__>_0u Y WO SYav3ilsnd SvS3dsS3a-oe
0T‘€00'TS9- (zt) =83aNn4 0a SVION3IY¥IISNVYHL Sva 0AIND)1 0AVLINSIY-6T
YOVA TVNOIDNLILSNOD 3LINIT 3 SNI4 V¥vd SYAv¥3aISNOD S30INA3a
00T $¥ (z£ "1e ‘ga1) 8 OXINY - 0¥y

OT:ST L10Z/L0/LT
99p g :euied

oyunr-ole|A aJ1sawig//TOZ oyunr e oJiduer
|e120S apeplngas ep a |eas|4 sojuawediQ
JAIN - OUISU3 Op OJUWIA|OAUIS( d OB5UIINUEA WD sesadsaq 3 se}IAY Ssep oAnesIsuUowaq
elpIUBWESIQ 0B5NIDXT BP OPIWINSAY OlI0}R|9Y
IS - 93S3Q Op SNSA Wog 3P dIUN|A “§a.1d

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE




Pagina 78

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

8-0/-T0T"°0Z0 O¥D I0pBIUOD TedToTunp o3TeoIsaid
INIANVIOWN d¥ZH3D OJIVN FAONIS ZINT OJTYNOA

epeyuadwsa esadsap ep [e10} oe Japuodsaliod

BISASP IOJBA O ‘O12)2J3X Op 3J1S3WIQ OWIlIN ON "epepinbi| esadsap eu no epeyuadwsa esadsap eu aseq Wod 0319} 195 eJapod ojusweyuedwode O 012249 Op S3J3SaWI] SOJIBWIId 0JUId SON,
‘A “TT "M ‘gd7 WwJojuod ‘elieliold ogdenie ap 01IGWIE OU ‘0121249X3 OP 0JUSWIEIIBIUS OU SOPLIAWND WIJSS B SIeNUe SOWIUJW SaHWIT,

uodsip Was s011I2sul JeSed  $0153Y SOp e[92.ed B $91UIIJa4 SII0[EA SO,

IN 0P OFYY OU SIUIWOS SOPEULIOJUI JBS OBIIAIP OBSEINPA B BPE|NIUIA BJIIUBULY IPE|

J9X3 Op 3J3sawlq Of
'886T/40 ep ZTz 08nJe op ande),

. [EUOIDIPE 031P24D 3P BINLIB]E dJUBIPAW ‘@3UaNbasgns ajusieleIPaWI 012)2I9X3 OP 31S8WII1 5T OU SOpezi|in

J9s OwLwUOQ ‘197 €159P 59 "ME Op 5T § OP SOWJ3) SOU SOPIaI3J OBIUN Bp OwumucwEw_QEOu € SOAI}R[3. BAISN|DUI ‘SOPUNS SOP BIUOD B SOPIGIII SOSINIAU SOP %G IV, "NDON\ﬁmQ.ﬂﬁ 1971268 ‘12 WY,

“0I21249X3 Op OjudWEeLIadUa ou wO_U_‘_QEJU Wia4as e sienue sowlujw saywi,

"WOT © YST ‘£T0Z/INM/LT ‘|e3s!4 spepljigesuodsay - 44 ININOYd :3.LNOA

89EL'Y 6600€ "€V 0QavI11ONOI OY¥IFDNVNIH 0aTvS(=)-2s
- - eleoueg oe5el|1duo) Z'1S
- - $305U2313Y T'TS
- - sa1snly(+) -1
T8'9EL'Y 66°00€" €Y 3Y1SINIE O 3LV VHIFONVYNI4 3aVarigINOdSIal=)-0s
- 8L'596'T IYLSINIE O 3LV SOSYNIIY SOA VHIFONYNIA OYIVIITdY 3a VLIIDIY(+)-6
- - JeSed e soisay 7’8y
TC'TIT8Y 02'82T'8ty 0121243X3 Op 0JUBWESIQ T'8Y
12'TIT8Y (4144147 3Y1S3NIE O 3LV SOAVNLII SOLNINVOVA(-)-8Y
€0'8v6'CS SE'66E'8YY 3Y1SINIG O 3LV SOSYNIIY 30 OSSIUONI(+)-LY
- 90'v9T'TT 9107 30 O¥EINIZ3A 3a T€ NI VYHIFONVNI4 3aVANIgINOJSIa-9
0y3voNad3 Oy IvS g3aNN4 VHI3ONVNIH 3aVaITIgINOdSIa Ya I104LNOD
00'T $¥ (z¢ "1e ‘g@1) 8 OXANY - 0IWY

OT:ST £L10Z/L0/LT
99p 9 :euided

oyun(-ole|A a43sawig/LTOZ oyunf e oJlduer
|e1205 apeplingas ep 3 |eas|4 soyusawesQ
JAIA - OUISUJ Op OJUBWIA|OAUISI( d OBSUIINUEIA] WOD sesadsaq @ SeHIAY Sep oAleisuowaq
elieluUaWESIQ 0B5NI3XT BP OPIWNSAY OlI0}e|Y
DS - 93590 Op SNSI[ Wog 3P dIUN|A "331d

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE



79

agina

P

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

RREO 1° S 2017

T¥:ST L10T/L0/LT
T9p T :euided

8-0/-T0T 020 J¥D IOpPeBlU0) TedtoTuny o3raIsid

INIANYYOW ¥YZHD OYIWN YEONIAS ZINT OdTYNOA

‘WTy 3 YST ‘LTOT/INM/LT ‘|edsld spe

Iliqesuodsay - 44 ININOYd :3LNOA

B - = E - = = TE'EE0E TE'EES0E -

(11+1) = (111) vLOL

- - - TE'EE0E TE'EE0E -
- - - TE'EE0E TE'EE0E -

S3Y0QV3IY3A 30 VHVIAYD
OAILY1SI931 ¥300d
OAILND3X3 ¥300d
(1) (SOIYLNINVIYO-VYLNI 013DX3)¥VOVd V SOLSIY

Or+)=1 | (l+1)-(8+4)=x (U} (1) () (8) ) (p+0)-(q+e)=2 (P) () (a) (e)
9107 2p 0JqWiazap saJoudIuY 9T0Z 3p 0.quIazap SaJ0LRIUY
oples sopej@oue) | soSed | sopepinbr 9p Te W3 oples sope[aaue) soSed ap Te w3 SopjaIaxX3 w3
0Y94¥0/4300d
|e301 opjes S01110SU| SO3LIISU|
SOUYSSIDONAIOYN HyDVAlvISOLSTY SIYOIYILNY SOIDJOHIX3I INI SOAvaINOIl
. SOAVSS3IO0Yd OYN 3 SOAVYSSID0Ud ¥VYOVd V SOLSIY
00T $Y (A os1ul “€571e ‘Y1) £ OXINY - 03NN

oyunf-ole|\ 81sawig//TOZ oyunf e oJiduer
|e120S apeplingas ep a |edsl4 sojuawWesIQ
0e3iQ 3 13pod Jod JeSed e s01say SOp OAlRIISUOWS(Q
elgjusWe3I0 0B5NISXT BP OPIWINSIY OlI0Ie|DY
JS - 91590 Op SNS3[ WOg ap dIUN|A “Jo4d

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

’




18/07/2017 (Terga-feira) DOM/SC - Edigdo N° 2299 Pagina 80

Continuagdo
Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC 17/07/2017 16:42
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria
Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48) Em Reais
BALANGO ORGAMENTARIO Até o bimestre
RECEITAS
Previsdo Inicial da Receita 14.017.235,04
Previsdo Atualizada da Receita 14.017.235,04
Receitas Realizadas 6.314.844,41

Déficit Orgamentario -

Saldos de Exercicios Anteriores(Utilizados para Créditos Adicionais) 1.277.824,51
DESPESAS
Dotag3o Inicial 14.017.235,04
Créditos Adicionais 1.277.824,51
Dotagdo Atualizada 15.295.059,55
Despesas Empenhadas 7.980.102,13
Despesas Liquidadas 5.717.934,07
Despesas Pagas 5.542.707,18
Superdvit Orgamentério 596.910,34
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO Até o bimestre
Despesas Empenhadas 7.980.102,13
Despesas Liquidadas 5.717.934,07
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o bimestre
Receita Corrente Liquida 12.492.036,07
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o bimestre

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores

Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas(V) 0,00
Resultado Previdenciario (V1)=(IV-V) 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagdo a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Até o Bimestre
Fiscais da LDO
(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal 0,00 0,00
Resultado Primario 0,00 544.124,96
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO D e — P — saldo
Até o bimestre Até o bimestre | aPagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 30.833,31 0,00 30.833,31 0,00
Poder Executivo 30.833,31 0,00 30.833,31 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 30.833,31 0,00 30.833,31 0,00

(1/2)
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Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria

Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48)

Continuagdo
17/07/2017 16:42

Em Reais

BALANGO ORGAMENTARIO

Até o bimestre

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO

Valor Apurado

Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a

Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o

Bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Ensino Fundamental e Médio

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Ensino Infantil e Ensino Fundamental

1.578.943,20

324.565,79

25%

60%

27,69

72,07

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado

Até o Bimestre

Limite Constitucional Anual

% Minimo a

Aplicar no exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saudde executadas com recursos de impostos 925.506,47 11% 16,23
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas/RCL (%)
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 17/Jul/2017, 16h e 37m.
RONALDO LUIZ SENGER NAIRO CEZAR MORANDINI
Prefeito Municipal Contador CRC 020.101-/0-8
(2/2)

’

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




ina 82

Pagina

DOM/SC - Edigdo N° 2299

18/07/2017 (Terca-feira)

TEST LTOT/LO/LT
7 9p T :euided

00°000°059°€ 7S'86T°65L°E ¥80T6'TCE LL'STY"90€ LO'TT6VEE €0'vSLITTE L6'T9L°LOE 8E'LT09VE

T0'SYT vEE 99'809°€0€ SY'799°€TE TT'TZT€0€E 78'969°08¢C 0v‘081'¥8C SIDI Op a1ied-£10)
00°000°062°L 78'155°99%°'L 0v'9TE ¥9S LS'SYTTI9 8T'EVL 6ES €6'786°LYY €9'986'VTL 65'€TL°LSS

IW'EVSTIET 86'886'8€8 75'6v8'657 6v'128'8LE 29°0%8'59% SE'STS VLS INdd 0p a11ed-e10)
TE'EEEIVEET 9E'ET8"LOLET S8'8LY'9TT'T TL'855°60T'T 06'£88'870°'T €L'YT1T°596 8T'ISS TV T TT'STS V0T

T0'ST9'T68'T 0E‘TIT'S6E'T 0L'96Y'656 T8'€8Y°0L8 L1'8TLT06 9Z'0TT'650'T SILNIYYOI SVIONIYIASNVAL
00°000°'T0T 89'79%'L9T €L'TIS 6T LTYI9YT S8'9LT ¥ 06'veyvT T1206°L 80'6E€'0T

£V'766°L £8'979'8 98'TEL VT Y0'v8Y° LT 99'856't7¢ 88'£69°CT SOIAY3S 30 VLI3D3Y
00°000°S¥ ¥8'85°0€ 90°L10°€ 09'28L°C weer'e 62'SL9°T TL'79S'T 6'6v9°T

vT'rLST 16'VL9°E [44:373 16'595t €€°065 Y €2'€T6 VI¥YNI3OYDY VL3O
0000026 ¥0'TOT'9€T LL'9LE'8 S6'676'6 LTL0S°L 05'506'6 95'6.8'8 €€°98T'8

VE'8LYL 00'662'6€ 0T'18L'8 vv'196°L 09'098°0T 80'SEL'8 TVINOWINLYd VLI3D3Y
00°000°0% L8'CEY'LE L¥'6€0°€E 87'869°C 8E'E6EY v0'€L9°T TT'Y10°€ 98'€06°C

79'6€T'E 8T'VSLT ¥1'919°C YO'TLLT €7'955°C TTeLLs S303INGIYLNOD 30 SVLIIOY
00°000°T8T €9°9ST°0LT ¥9°TSLTT SL'L8T'ES €9°08L°0T 75'058°9T €0'VVSE LT'80T'E

£8'09L°8 €0'vY8'S 65°68L'TT vS'66L°€ 67'T6E €€ SELYE'L seLgINquL SeNad9y seng
00°000°9€T L1'1T8°€9T 0SVTOET 0S'0LL°TT W'STSET 90°£90°€T 65'62T'TT 66'S6€°ST

S5°00T°9T 16'815°TC 00'TZETT L9'66L°TT 99'%6LTT 76'660°TT Sl
00°000°0€T 60°0L0°0TT 00°00%'S 00°009°€ 00°0ZL'T 00005 00°008't 00°0ST°9C

00°00C'T 00°092°C 65'6LL'ET 00009 0S'€ST'ST 00°208'7C 1811
00°000°2¢T ¥9'657°8L 85'469'S 65'TTE8 vT'LSY'8 9b'8YT’9 §5'698'C S8'TL9'S

T6'7vL 0T 11'669°L 0L'vEE’L £6'959't 06'TYC'S £1'629°S ssi
00°00T°€8 91'687°8Y S0°L88'% ST'€00'vE TL'EE6'T £8'796 9L'TTT -

10796 59'099 0L'TLT SE'LLE §5759'T 62°CSS'T nidi
00°00Z°259 62'€08°0LS LL'TSLOY 60°€L8'TTT 10°L0L'LE 68°0€S'LE €6'097°7C 10°92€°0S

SE'0LLLE 0L'286°LE 85'96€°SS ES'EETTT OT'VEE L9 €E°9E°0S VI¥YLNGINL VL3O
TE'EEE’LSY YT S¥'907°789¥T LY'TETI6TT 0v'0€8°7ST'T T9'T9T'8IT'T SL'60L°'SE0'T 60°26T°06C'T Ww'9T9TLTT

65'STY'ES6'T 90°9TE'88Y'T Y0'€E0EVO'T 09'CLE9T6 0Z'8ET'STOT TTBLEOVT'T SILNIHYOD SVLI3D3Y

10z (sasawzt L10Z/oyunt LT0Z/0leN L102/14qV £102/031eN LT0Z/0J1919094 LT0Z/013uer
vavzinvniy sown) 9T0Z/0lquazaq _mHoN\o.sEgoz 910Z/04qMIn0 _mSN\o.sEEwm 910Z/03503Y _wSN\o___:q OY3VID3dsa
0YSIAIYd TvioL S3S3N ZT SOWILIN SON VAVZITV3Y V1I303yd va owu:._o>u

00T $Y (1 012Ul ‘€57 WY ‘447) € OXINY - OIHY

L10T/0oyunr e 9T0Z/0y|nf

|e120S apeplINgas ep d |easl4 sojuawedlQ

epinby] 93ua.140) BH3I3Y P OAlEISUOWS(]

elieluaWesIQ 0B5NIAXT BP OPIWNSAY OLI0}E|dY

JS - 93S9Q Op SNS3[ Wog ap dIUN|A "J3id

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE



83

Pagina

DOM/SC - Edigdo N° 2299

8-0/-T0T 020 O¥D IOpBluUO)

INIANVIOW dV¥ZdD OdIVN

TedtoTuny oaTajeid

dEONIS ZINT OdTYNOYd

"WTE d YST ‘LT0T/ING/LT |e2sI4 apepl|iqesuodsay - 44 ININOYd ‘ILNOA

www.diariomunicipal.sc.gov.br

18/07/2017 (Terca-feira)

TE'EEETLLTT LO'9E0'T6Y'CT ¥6'7L0'STT'T 6V'VETYI0°T 87'0TS'8€6 0S28Z°'LL8 G8'599'T80°T €0°785'6€6

€8'L€8'T89'T 10°L2Y°LSTT 09269788 vT'SLY"S8L vE'€6Y 198 9L'¥SL 00T (it-1) = (1) vQINO/ 3INIYYOD V11303Y
00°009°98T°C 8E'0LE06T'C €5'/ST'18T 16'565°881T €T'TS9'6LT ST'LTY8sT ¥2'925°80¢C 6€'7y0" €8T

9L'LLSTLT S0'688°0€C rP'SEEBST 9€'£68°07T 98'7¥9€ST 9b'€79'SET §3aNN4 op ogdeunoy eled e3(233y 3p 0g5npag
00°009°98T°C 8E'0LE06TT €5'LST'T8T 16'565°88T ET'TS9'6LT ST'LTY'8ST ¥2'975°80¢C 6€'7r0" €8T

9L'LLSTLT S0'688°0€T Y¥'SEEBST 9€'£68°0VT 98'v¥9'€ST 9v'€EC9'GET ) s305na3a
00°00%°'18 LE'VEETE 78950°S 6V'ELET 8L'966'C 0v's8T'S 67'618°€ 01°969°C

6SEVST 00918 ¥ET90°T €8°7L8'T TE'60T°C Te'eoLe SILNIYYOD SVLIFDIY SYHLNO
TEEEESYTT €1°8E6°L0V'T 98'ELTVET 0€'20T°€6 6S' VLT VL £8'S18'86 ¥0'T6C°LCT 0S'T0°9S

0£'902°9ST 99°£9T°69T v8'9EE’L6 ¥6'9€T" 70T 0T'9L6°EL L9'VTEECT $91U3110) SEIDURIaJSUBIL SLAANO
00°000°8£8 96'9v6°TS8 TEITY'9L €8'SLEEL 79'957°9L 9L'T9T VL TT'8T9TUL 09°09T°SL

OT'EEE08 09'8YS'TL LL'T8Y'0L L0°658'T9 8142509 68'L6L'85 83NN O sepuaIajsuesL
00°000°9 €8°08L'TS 8L'S8T'Y 19'29¢Y T0'EVSY €€79L°€ 9L'L8L'Y LO'VSEY

[43 74374 €5°879'Y 88'8tY'y ST'06T'Y 0S'9Z8°€ 8L98L°€ 6861/19 D1 €p SeIduRIajsueIL
00°000°5¢ 89'ELT VT 6€'6LT'T 6E'6LT'T 6E'6LT'T 6E'6LT'T 6€'6LT'T 6E'6LT'T

68°C8T'T 68'C8T'T 68'C8T'T 68'C8T'T 68°78T'T 68'C8T'T 966T/£8 71 P SerugIajsuelL
00°000'% S8LT9'E - - vr'sz - 00'sL -

ST'9 ot 9/'sS6'T 98'6€T'T - 75's6T 411 Op SLieg-e30)
00°000°06T L5'66Y7°TST 92'960'%T ST'LL8'8T 67'€S8°LT 9%'857°9T LT'THSET 65'8€6'S

8E'ELTE 98'910'9 65'965°0T 0T'CE8'ST 95'8£9°'9T 9L'9€0°€T VAdI 0p 23ed-e30)

65'STV'ES6'T 90°9T€'88Y'T YO'EE0'EVO’T 09'2LE'9T6 0Z'8ET'STO'T TTBLEOYT'T SILNFYYOD SVLIFOY

L0z (sasawzt L10zZ/0Yunt LT0Z/0eIN L102/14qV L102/031eN LT0Z/01319034 LT0T/0N12uUel
vavznvniy SOWILIN) 9T0Z/0iquazaq _mSN\osEmSz 910z/04qMIn0 _mSN\osEﬁmm 9102/03s03y _38\0_,__3 OYAWIIHDIdST
0YSIAZdd Ivi0L S3S3N 2T SOWILIN SON YAVZIY3y V1I3d3d va 0Y3N10A3

00T $Y (1 012Ul “€5"UY ‘4Y7) € OXINY - OIHY

LT0z/oyunr e 9T0Z/0y|nf
|e120S apeplindas ep o |easl4 soluswedlo
epinbi] 21ua440) 11923y EBp OAljRJISUOWI(Q
elelUaWe3IQ 0B5N29X3 BP OPIWNSDY OLI0Ie|RY

DS - 91590 Op SNSIf wog 3p JIUNIA “$2.1d
TEST LTOT/LO/LT P P g

79p z :euided

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE




18/07/2017 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2299

Pagina 84

RREO - ANEXO 5 (LRF, art 53, inciso Il)

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste - SC
Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo do Resultado Nominal
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

Pagina: 1de 1
17/07/2017 15:35

DiVIDA FISCAL LIQUIDA

DIVIDA CONSOLIDADA (1)
DEDUGOES(1I)
Disponibilidade de Caixa

Disponibilidade de Caixa Bruta

Demais Haveres Financeiros

RECEITA DE PRIVATIZAGOES(IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS(V)

(-)Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios)

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA(II1)=(I-11)

Em Reais
SALDO
Em 31/Dez/2016 Em 31/Dez/2016 Em 30/Jun/2017
(a) (b) (c)
1.278.323,97 1.278.323,97 2.023.792,02
1.278.323,97 1.278.323,97 2.023.792,02
1.278.323,97 1.278.323,97 2.023.792,02

DIVIDA FISCAL LIQUIDA(VI)=(IlI+IV-V)

PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL

No Bimestre

(Vic - Vib)

Até o Bimestre

(Vic - Vla)

VALOR

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS
DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 17/Jul/2017, 15h e 35m.

RONALDO LUIZ SENGER

Prefeito Municipal

NAIRO CEZAR MORANDINI

Contador CRC 020.101-/0-8
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RREO - ANEXO VI(LRF, art. 53, inciso Ill)

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste-SC
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo do Resultado Primario
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA Até o Bimestre/ | Até o Bimestre/
2017 2016
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(I) 12.179.333,32 5.963.564,91 5.412.436,89
RECEITA TRIBUTARIA 652.200,00 300.649,70 302.286,62
IPTU 83.200,00 42.910,61 35.655,44
ISS 122.000,00 37.152,27 36.642,02
ITBI 130.000,00 42.170,00 84.678,08
IRRF 136.000,00 79.193,06 70.441,09
Outras Receitas Tributarias 181.000,00 99.223,76 74.869,99
Receita de Contribui¢do 40.000,00 17.722,14 14.803,68
Receita Previdenciaria - - -
Outras Contribui¢Ges 40.000,00 17.722,14 14.803,68
Receita Patrimonial Liquida - - -
Receita Patrimonial 92.000,00 52.785,38 38.111,58
(-)AplicagBes Financeiras 92.000,00 52.785,38 38.111,58
Transferéncias Correntes 11.159.733,32 5.529.814,05 4.965.422,71
Cota-Parte do FPM 5.890.000,00 2.749.598,91 2.550.726,25
Cota-Parte do IPVA 152.000,00 69.652,54 70.702,40
Cota-Parte do ICMS 2.920.000,00 1.551.826,19 1.391.301,90
Convénios - - -
Outras Transferéncias Correntes 2.197.733,32 1.158.736,41 952.692,16
Demais Receitas Correntes 327.400,00 115.379,02 129.923,88
Divida Ativa 32.380,00 4.401,18 3.206,78
Diversas Receitas Correntes 295.020,00 110.977,84 126.717,10
RECEITAS DE CAPITAL(lI) 1.745.901,72 298.494,12 331.399,14
Operagdes de Crédito(lll) - - -
Amortizagdo de Empréstimos(IV) - - -
Alienagdo de Bens(V) - - 77.650,00
Transferéncias de Capital 1.745.901,72 298.494,12 253.749,14
Convénios 927.737,83 298.494,12 253.749,14
Outras Transferéncias de Capital 818.163,89 - -
Outras Receitas de Capital - - -
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL(VI)=(1I-11-IV-V) 1.745.901,72 298.494,12 253.749,14
RECEITA PRIMARIA TOTAL(VII)=(1+VI) 13.925.235,04 6.262.059,03 5.666.186,03

Pagina: 1 de 2
17/07/2017 15:38

RS 1,00

DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2017 2016 2017 2016
DESPESAS CORRENTES(VIII) 12.161.296,28 6.241.332,36 6.262.285,31 5.180.882,28 5.004.419,90

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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RREO - ANEXO VI(LRF, art. 53, inciso I1)

Pref. Munic de Bom Jesus do Oeste-SC

Demonstrativo do Resultado Primario

Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria

Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Junho 2017/Bimestre Maio-Junho

Pagina: 2 de 2
17/07/2017 15:38

RS 1,00

DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2017 2016 2017 2016
Pessoal e Encargos Sociais 6.465.036,09 3.209.222,97 3.021.224,60 3.006.550,27 2.821.828,60
Juros e Encargos da Divida(IX) 10.000,00 - - - -
Outras Despesas Correntes 5.686.260,19 3.032.109,39 3.241.060,71 2.174.332,01 2.182.591,30

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES(X)=(VIII-IX) 12.151.296,28 6.241.332,36 6.262.285,31 5.180.882,28 5.004.419,90
DESPESAS DE CAPITAL(XI) 3.123.763,27 1.738.769,77 2.307.340,57 537.051,79 947.217,87
Investimentos 3.113.763,27 1.738.769,77 2.307.340,57 537.051,79 947.217,87
Inversdes Financeiras - - - - -
Concessdo de Empréstimos(XIl) - - - - -
Aquisicdo Titulo de Capital Integralizado(XIll) - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida(XIV) 10.000,00 - - - -
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL(XV)=(XI-XI1-XIII-XIV) 3.113.763,27 1.738.769,77 2.307.340,57 537.051,79 947.217,87
RESERVA DE CONTINGENCIA(XVI) 10.000,00 - - - -
RESERVA DO RPPS(XVII) - - - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL(XVII)=(X+XVA+XVI+XVII) 15.275.059,55 7.980.102,13 8.569.625,88 5.717.934,07 5.951.637,77

RESULTADO PRIMARIO(XIX)=(VII-XVIII)

-1.349.824,51 I

-1.718.043,10 I

-2.903.439,85 I

544.124,96 I

-285.451,74

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

1.277.824,51 I

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

VL. CORRENTE

EXERCICIO DE REFERENCIA

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/O

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, 17/Jul/2017, 15h e 38m.

RONALDO LUIZ SENGER

Prefeito Municipal

NAIRO CEZAR MORANDINI

Contador CRC 020.101-/0-8
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PREFEITURA

691.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ZILMARA G. ROSAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 691/17 de 14.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde,
no dia 07 de julho de 2017, a funcionaria Zilmara Gorges Rosar,
Ocupante do cargo de Professor I - 3 — Nivel 22, do Quadro de Pes-
soal Efetivo do Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte Centro de Educagao Infantil Professor
Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

692.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. ZILMARA G. ROSAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 692/17 de 14.07.17
Concede Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar
n.% 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licenca para acompanhar familiar em
tratamento de salde, nos dias 10 e 11 de julho de 2017, a funcio-
naria Zilmara Gorges Rosar, Ocupante do cargo de Professor I - 3 —
Nivel 22, do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, com exercicio
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte Centro de
Educacao Infantil Professor Alosir Moretti.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

693.07.17 - P.LIC. MOT. P. FAM. ARNALDO G.
NASCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 693/17 de 14.07.17
Concede Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
cOes legais de acordo com os artigos 72 e 75 da Lei Complementar
n.% 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para acompanhar Katia de Almeida
do Nascimento em consulta médica, no dia 10 de julho de 2017,
ao funciondrio Arnaldo Jean do Nascimento ocupante do cargo de
Operador de Trator Agricola - Padrdo 1 — Nivel 5, do quadro de
Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Meio Ambiente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

694.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE
CARVALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

LUCILEIA F.

PORTARIA N.° 694/17 de 14.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 04 (quatro) dias de licenga para realizar tratamento de
saude, a contar do dia 11 de julho com término no dia 14 de julho
de 2017, a funcionaria Lucileia Ferreira de Carvalho, Ocupante do
cargo de Servente - Padrdo I — Nivel 1, do quadro de Pessoal do
Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, Cul-
tura e Esporte — Nucleo Municipal Sdo José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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695.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE JOSE A. ROVARIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 695/17 de 14.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de saude,
no dia 11 de julho de 2017, ao funcionario José Artur Rovaris,
ocupante do cargo de Pedagogo - Padrdo 1 — Nivel 09, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal do
Bem Estar Social.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

696.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE TEREZINHA AP. P.
GOEDERT

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 696/17 de 14.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
GOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licenca para realizar tratamento de sau-
de, nos dias 11 e 12 de julho de 2017, a funcionaria Terezinha
Aparecida Pereira Goedert, ocupante do cargo de Professor I - 3
— Nivel 22, do quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Centro de
Educacdo Infantil Professor Alosir Moretti e Pré Escolar Sdo José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

697.07.17-P.LIC. TRAT.SAUDE JANIA CASTANHEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 697/17 de 14.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
cOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
PuUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde,
no dia 12 de julho de 2017, a funcionaria Jania Castanheiro, ocu-
pante do cargo de Professor I - 3 - Padrdo 1 — Nivel 22, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte — Creche Irma Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

698.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE ALINE PRANGER
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 698/17 de 14.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.%2 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposigdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dias de licenga para realizar tratamento de sau-
de, nos dias 13 e 14 de julho de 2017, a funcionaria a funcionaria
Aline Pranger, ocupante do cargo de Servente - Padrao 1 — Nivel 1,
do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Creche Patricia Deucher.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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699.07.17 -P.LIC. TRAT.SAUDE JANIA CASTANHEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 699/17 de 14.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 02 (dois) dia de licenca para realizar tratamento de saude,
nos dias 13 e 14 de julho de 2017, a funcionaria Jania Castanheiro,
ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrdo 1 — Nivel 22, do qua-
dro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal
de Educacgdo, Cultura e Esporte — Creche Irma Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

700.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE LUCRECIA B. H.
ROSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 700/17 de 14.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
GOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde,
no dia 13 de julho de 2017, a funciondria Lucrécia Barbara Heinz
da Rosa, ocupante do cargo de Professor I - 3 — Padrao I — Nivel
22, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Centro de Educacdo
Infantil Professor Alosir Moretti e Pré Escolar Sao José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

701.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE LUCIANA P. JESUS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 701/17 de 14.07.17
Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
cOes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
PuUblicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde,
no dia 14 de julho de 2017, a funcionaria Luciana do Patrocinio de
Jesus, ocupante do cargo de Professor I - 3 — Padrdo I — Nivel 22,
do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — Creche Patricia Deu-
cher.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

702.07.17 - P. LIC. TRAT. SAUDE
SCHLEMPER

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

BERENICE

PORTARIA N.° 702/17 de 14.07.17
Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com os artigos 71 e 72 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicdes da Lei n.° 1357
de 07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar consulta, no dia 14
de julho de 2017, a funciondria Berenice Schlemper, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem - Padrdo 1 — Nivel 3, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de
Saude - Programa Saude da Familia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda
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703.07.17 - P. PRORROGA LIC. TRAT. SAUDE DILSON
L. KOCH

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 703/17 de 14.04.17
Prorroga Licenca para Tratamento de Salde

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servidores
PUblicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca de Tratamento de Salde de acordo com o ates-
tado médico apresentado até o dia 30 de setembro de 2017, ao
funcionario Dilson Luiz Koch, Ocupante do cargo de Motorista - Pa-
drdo I — Nivel 04, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

704.07.17 - P. LIC. PREMIO NILTON C. SANTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 704/17 de 14.07.17
Concede Licenca Prémio

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 84 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no requerimento protoco-
lado sob. N.° 065/17 de 12.06.17, e despacho em 13.07.17, 90
(noventa) dias de Licenca Prémio, em peclnia, com pagamento
parcelado em nos meses de julho e agosto de 2017, correspon-
dente ao quinquénio 2012 (Dois Mil e Doze) a 2017 (Dois Mil e
Dezessete); ao funcionario Nilton Cesar dos Santos, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo - Padrao 1 — Nivel 6, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de
Administracao e Fazenda.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
17 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

705.07.17 - P. LIC. PREMIO MAX D. ROVARIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 705/17 de 14.07.17
Concede Licenga Prémio

O Prefeito Municipal de Bom Retiro — SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais de acordo com o artigo 84 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no requerimento protocola-
do sob. N.2 062/17 de 12.06.17, e despacho em 12.07.17, 90 (no-
venta) dias de Licenca Prémio, em peclnia, com pagamento parce-
lado em nos meses de julho e agosto de 2017, correspondente ao
quinquénio 2012 (Dois Mil e Doze) a 2017 (Dois Mil e Dezessete);
ao funcionario Max Demian Rovaris, ocupante do cargo de Vigilante
Sanitario - Padrdo 1 — Nivel 6, do quadro de Pessoal do Municipio
com exercicio na Secretaria Municipal de Saude.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
14 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

706.07.17 - P. EXON. ALINE ALVES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 706/17 de 17.07.17
Concede Exoneracdo a Conselheira do Conselho Tutelar

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buicOes legais, de acordo com o Art. 36 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Fica Exonerada, a pedido a Senhora Aline Alves, do Cargo Eletivo
de Conselheira do Conselho Tutelar, nomeada através da Portaria
n.° 94/16 de 11.01.16, com exercicio na Secretaria Municipal do
Bem Estar Social — Conselho Tutelar, a contar do dia 17 de julho
de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
17 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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707.07.17 - P. FERIAS CLAUDETE AP. R. CUSTODIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 707/17 de 17.07.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigcOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente
ao periodo de 2016 (Dois Mil e Dezesseis) a 2017 (Dois Mil e Dezes-
sete) a funcionaria Claudete Aparecida Ribeiro Custddio, Ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Padrdo I — Nivel 3, do Quadro
de Pessoal do Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal de
Saude — ESF Bairro Capistrano, a serem usufruidas da seguinte
maneira: 10 (dez) dias convertidos em pectnia, conforme reque-
rimento n.° 060/2017 de 14 de julho de 2017, e os 20 (vinte) dias
restantes para goza-las a contar do dia 24 de julho com término no
dia 12 de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
17 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

708.07.17 - P. FERIAS JOCELINO DA ROSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 708/17 de 17.07.17
Concede Férias Regulamentares

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro — SC, no uso de suas atri-
buigcOes legais de acordo com o artigo 68 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 que alterou as disposicoes da Lei n.° 1357 de
07.11.96 e da Lei 1115 de 24.07.92 (Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Municipio de Bom Retiro — SC):

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares correspondente
ao periodo de 2016 (Dois Mil e Dezesseis) a 2017 (Dois Mil e De-
zessete) ao funcionario Jocelino da Rosa, Ocupante do cargo de
Trabalhador Bragal, Padrdao I — Nivel 1, do Quadro de Pessoal do
Municipio, com exercicio na Secretaria Municipal dos Transportes,
Obras e Servicos Urbanos, a serem usufruidas da seguinte manei-
ra: 10 (dez) dias convertidos em peclnia, conforme requerimento
n.° 061/2017 de 14 de julho de 2017, e os 20 (vinte) dias restantes
para goza-las a contar do dia 24 de julho com término no dia 12
de agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
17 de julho de 2017.

VILMAR JOSE NECKEL

Prefeito Municipal

MARIA MADALENA SILVEIRA
Responsavel Sec. Mun. Administracdo e Fazenda
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Botuvera

PREFEITURA

DECRETO N° 2.043/2017
DECRETO N© 2.043/2017
“Abre Crédito Suplementar Por Superavit Financeiro No Exercicio De 2017".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOTUVERA, usando da competéncia que lhe confere o Art.9° da Lei n°® 1.370/2016, de 21 de dezembro de
2016.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor total de R$ 19.803,41 (Dezenove mil oitocentos e trés reais e quarenta e um centavos),
conforme abaixo especificado:

06.00 Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

6.01 Divisdo de Obras e Servigos Urbanos

15-451-0120-1.5 Obras de Infra Estrutura Urbana

4.4.9.0.00.00.00 -AplicacOes Diretas

0.3.00(547) Superavit RECUrSOS OFAINANIOS .....eeeuveierueeesireiesieeessieeeseeessreeeseeessseeesseeesseeeanes R$ 14.068,82
26-782-125-2.34 Conservacao de Pontes e Pontilhdes

3.3.9.0.00.00.00 AplicacOes Diretas

0.3.00 (559) Superavit RecUrsos OFdINAIIOS ....uvveeeiiirreeeeiiirrreeesirreressireeesssssreeessssseeessnseseens R$ 3.500,00
26-782-140-1.4 Construgdo de Pontes, Galerias, e Obras de Contengao de Cheias

4.4.9.0.00.00.00 AplicagGes Diretas

0.3.00 (559) Superavit RecUrsos OFdINAIIOS .....uvveeiiiuireeiiiirireeesiiies s ssree s s e e s ssine e s s snree e R$ 2.234,59

Art. 20 - Os recursos para atender o crédito especificado no Art. 1° deste Decreto, decorrerdo do superavit financeiro apurado no exercicio
anterior.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos retroativos desde 17 de Julho de 2017.
Botuverd, 17 de julho de 2017.

ALCIR MERIZIO
Prefeito Municipal em Exercicio
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PREFEITURA

EDITAL DE CONVONCACAO N° 001-2017 - LDO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2017 - LDO

O Prefeito Municipal de Brusque, no uso de suas atribuigdes e nos
termos do Paragrafo Unico do art. 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LC n® 101/2000, CONVOCA toda sociedade Brusquense a
participar da Audiéncia Plblica a ser realizada no dia 20 de julho,
as 16:30hs, no plenario da Camara Municipal de Brusque, com
o objetivo de discutir e definir as prioridades e metas da Admi-
nistracdo Municipal para o exercicio de 2018, extraidas do Plano
Plurianual 2018/2021, a serem expressas na Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias — LDO.

Brusque, 14 de julho de 2017.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOFACRO N° 001-2017 - PPA
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2017 - PPA

O Prefeito Municipal de Brusque, no uso de suas atribuicdes, em
atendimento ao que dispde a Lei Complementar n® 101/00 - LRF,
faz saber a quem interessar possa, que fara realizar Audiéncia Pu-
blica para apresentar e discutir as metas para 0 PLANO PLURIANU-
AL 2018-2021, a ser realizada no dia 20 de julho, as 16:00hs, no
plenario da Camara Municipal de Brusque

Brusque, 14 de julho de 2017.
JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito Municipal

EDITALN°002-2017 - HOMOLOGACKO DO PROCESSO
SELETIVO

EDITAL N° 002/2017-

HOMOLOGAGAO - PROCESSO SELETIVO N. 002/2017

1. A Diretora, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com
o Decreto n° 7.055/2013, considerando a relagdo final de classi-
ficados do Edital do Processo Seletivo n. 002/2017, publicado no
diario oficial dos municipios, site e mural da Prefeitura Municipal de
Brusque, torna publico aos interessados:

2. A Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo n°
002/2017 da Prefeitura Municipal de Brusque, com a relacao dos
candidatos classificados publicados na data de 14 de julho de 2017,
no site da Prefeitura Municipal da Brusque.

3. As vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Munici-
pal de Brusque, ou as que vierem a existir no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, serao preenchidos, conforme a neces-
sidade e a possibilidade financeira, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos.

4, HOMOLOGO o Resultado Final do Processo Seletivo n. 002/2017,
da Prefeitura Municipal de Brusque.

Brusque, 17 de julho de 2017.
ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

EDITAL N° 005-2017-HOMOLOGACRO DO PROCESSO
SELETIVO

EDITAL N° 005/2017-

HOMOLOGAGAO - PROCESSO SELETIVO N. 005/2017

1. A Diretora, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com
o Decreto n® 7.055/2013, considerando a relacdo final de classi-
ficados do Edital do Processo Seletivo n. 005/2017, publicado no
diario oficial dos municipios, site e mural da Prefeitura Municipal de
Brusque, torna publico aos interessados:

2. A Homologagao do resultado final do Processo Seletivo n°
005/2017 da Prefeitura Municipal de Brusque, com a relacao dos
candidatos classificados publicados na data de 14 de julho de 2017,
no site da Prefeitura Municipal da Brusque.

3. As vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Munici-
pal de Brusque, ou as que vierem a existir no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, serao preenchidos, conforme a neces-
sidade e a possibilidade financeira, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos.

4, HOMOLOGO o Resultado Final do Processo Seletivo n. 005/2017,
da Prefeitura Municipal de Brusque.

Brusque, 17 de julho de 2017.
ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora

EXTRATO PROCESSO LI(;ITAT()RIO N° 071-2017
EXTRATO PROCESSO LICITATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE/SC

PROCESSO LICITATORIO n° 071/2017

PREGAO no 042/2017

OBJETO: Prestacao de Servigos de Manutengao Preventiva e Corre-
tiva de Mecanica pesada com fornecimento de pegas e acessorios.
RESULTADO DA LICITAGAO: Aberta a sessdo publica no horario
definido no edital e, observado a publicagao legal, ndo houve in-
teressados na participacdo do certame licitatdrio. Isto posto e,
considerando que ndo compareceu nenhum interessado a sessao
publica declarou-se deserta a presente licitagao, recomendando a
repeticdo do ato com uma nova data para a sua abertura.
13/07/2017

CHRISTIANE DOS SANTOS DA SILVA

Pregoeira da Administracdo Publica Municipal

EXTRATO PROCESSO LICITATORIO N° 147-2016
Extrato de anulagao dos itens 01 e 07, 03 e 09, 04 e 10. Processo
Licitatorio n. 147/2016. Pregdo n. 029/2017. Objeto: Locacao de
Caminhdes. Fundamento legal: art. 49 da Lei 8.666/93, Simulas
346 e 473 do STF. Data: 17/07/2017. Signatario: Christiane dos
Santos da Silva, Diretora Geral de Licitagdes e Contratos.
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PORTARIA N° 1496 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n°® 1496/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e
Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c/c com o Decreto n®
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca — Auxilio Doenga — con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
— IBPREV, o(a) servidor(a) MARCOS VINOTTI, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Agente de Servicos Especiais, lotado(a)
na Secretaria de Obras, em decorréncia do atestado médico do dia
09/05/2017, sendo seu afastamento no dia 24/05/2017.

Paragrafo Unico - A licenga concedida no art. 1° estd em confor-
midade com o art. 39, paragrafos 1° e 3°, da Lei Complementar
n° 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar do dia 09/05/2017, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 09 de maio de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras

PORTARIA N° 1497 2017
PORTARIA N° 1497/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e
Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c¢/c com o Decreto n°
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° -Prorrogar o afastamento em licenca, por motivo de Auxi-
lio Doenca, concedida pelo Instituto Brusquense de Previdéncia —
IBPREV, do(a) servidor(a)ELIANI ORTHMANN LIDIO, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professora, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educacdo, em razdo da apresentacdo de novo ates-
tado médico para fins periciais, datado de 08/05/2017, iniciando a
prorrogacao do beneficio em 08/05/2017.

Art. 2 © - A prorrogacdo supracitada observara o disposto no art.
131 da Lei Complementar n® 147/2009 — Estatuto dos Servidores
Publicos, conforme segue:

Art. 131 -A licenca concedida dentro de sessenta dias contados do
término da anterior, por igual motivo, sera considerada prorroga-
¢do desta.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a contar de 08/05/2017, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 08 de maio de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

JOSE ZANCANARO
Secretario de Educagdo

PORTARIA N° 1568 2017
PORTARIA N° 1568/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n°® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e
Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c¢/c com o Decreto n®
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° -Prorrogar o afastamento em licenga, por motivo de Au-
xilio Doenca, concedida pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
— IBPREYV, do(a) servidor(a)NAYARA NOEMIA DO ESPIRITO SANTO
SAPELLI, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, em razdo da apre-
sentagdo de novo atestado médico para fins periciais, datado de
16/05/2017, iniciando a prorrogagao do beneficio em 16/05/2017.
Art. 2 © - A prorrogacdo supracitada observara o disposto no art.
131 da Lei Complementar n® 147/2009 — Estatuto dos Servidores
Publicos, conforme segue:

Art. 131 -A licenga concedida dentro de sessenta dias contados do
término da anterior, por igual motivo, serd considerada prorroga-
¢ao desta.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 16 de maio de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

JOSE ZANCANARO
Secretario de Educagdo

PORTARIA N° 1576 2017
PORTARIA N°© 1576/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e
Gestao, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c/c com o Decreto n®
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° -Prorrogar o afastamento em licenga, por motivo de Auxi-
lio Doenga, concedida pelo Instituto Brusquense de Previdéncia —
IBPREYV, do(a) servidor(a)MARIA SUELI DE ALMEIDA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Servente Servigos Gerais, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Educacdo, em razao da apresentagao de
novo atestado médico para fins periciais, datado de 16/05/2017,
iniciando a prorrogacdo do beneficio em 16/05/2017.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




18/07/2017 (Terca-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2299

Pagina 96

Art. 2 © - A prorrogagdo supracitada observara o disposto no art.
131 da Lei Complementar n°® 147/2009 — Estatuto dos Servidores
Publicos, conforme segue:

Art. 131 -A licenga concedida dentro de sessenta dias contados do
término da anterior, por igual motivo, serd considerada prorroga-
¢ao desta.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 16 de maio de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestao

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretora de Recursos Humanos

JOSE ZANCANARO
Secretario de Educagdo

PORTARIA N° 1730 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n°® 1730/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e
Gestdo, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c¢/c com o Decreto n°
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca — Auxilio Doenga — con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
— IBPREYV, o(a) servidor(a) SARA OLMEDO BENGIVENGA, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, lota-
do(a) na Secretaria de Saude, em decorréncia do atestado médico
do dia 26/05/2017, sendo seu afastamento no dia 10/06/2017.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° estd em confor-
midade com o art. 39, paragrafos 1° e 3°, da Lei Complementar
n° 174/2011.

Art. 2° - Suspender o(a) servidor(a) do Estagio Probatdrio, a contar
de 10/06/2017, nos termos do art. 26, § 5°, alinea c, item 1, da Lei
Complementar n° 147/2009.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 26 de maio de 2017.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orcamento e Gestdo
Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Secretario de Salude

PORTARIA N° 2076 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n°® 2076/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n® 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e
Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c/c com o Decreto n®
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenga — Auxilio Doenga —
concedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previ-
déncia — IBPREV, o(a) servidor(a) MAGALI SENS FURTUQOSO, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Professor, lotado(a) na
Secretaria de Educagao, em decorréncia do atestado médico do dia
20/06/2017, sendo seu afastamento no dia 05/07/2017.

Paragrafo Unico - A licenga concedida no art. 1° estd em confor-
midade com o art. 39, paragrafos 1° e 3°, da Lei Complementar
n° 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 20 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

JOSE ZANCANARO
Secretario de Educagdo

PORTARIA N° 2077 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n°® 2077/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e
Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c/c com o Decreto n®
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca — Auxilio Doenca — con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
— IBPREV, o(a) servidor(a) SANDRA CONCEICAO LEAL, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Tecnico em Enfermagem, lota-
do(a) na Secretaria de Salde, em decorréncia do atestado médico
do dia 20/06/2017, sendo seu afastamento no dia 05/07/2017.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° estd em confor-
midade com o art. 39, paragrafos 1° e 3°, da Lei Complementar
no 174/2011.

Art. 20 - Suspender o(a) servidor(a) do Estagio Probatdrio, a contar
de 05/07/2017, nos termos do art. 26, § 5°, alinea ¢, item 1, da Lei
Complementar n° 147/2009.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Brusque, em 20 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Secretario de Saude

PORTARIA N° 2087 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n°® 2087/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e
Gestdo, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c¢/c com o Decreto n®
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenga — Auxilio Doenca — con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
— IBPREV, o(a) servidor(a) VALDIR NILDO SEVERINO, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Dentista, lotado(a) na Secretaria
de Salde, em decorréncia do atestado médico do dia 21/06/2017,
sendo seu afastamento no dia 06/07/2017.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° estd em confor-
midade com o art. 39, paragrafos 1° e 3°, da Lei Complementar
n° 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 21 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

HUMBERTO MARTINS FORNARI
Secretario de Saude

PORTARIA N° 2105 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2105/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e
Gestao, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c/c com o Decreto n®
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca — Auxilio Doenga — con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
— IBPREYV, o(a) servidor(a) MARIA ROSA LUIZ FUCKNER, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professora, lotado(a) na Se-
cretaria de Educacao, em decorréncia do atestado médico do dia
22/06/2017, sendo seu afastamento no dia 07/07/2017.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° estd em confor-
midade com o art. 39, paragrafos 1° e 3°, da Lei Complementar
n° 174/2011.

Art. 20 - Suspender o(a) servidor(a) do Estagio Probatdrio, a contar
de 07/07/2017, nos termos do art. 26, § 5°, alinea c, item 1, da Lei
Complementar n° 147/2009.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 22 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestdo

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

JOSE ZANCANARO
Secretario de Educagdo

PORTARIA N° 2106 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n°® 2106/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e
Gestdo, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c/c com o Decreto n®
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca — Auxilio Doenga — con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
— IBPREV, o(a) servidor(a)

ROSANA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professora, lotado(a) na Secretaria de Educacdo, em decorrén-
cia do atestado médico do dia 22/06/2017, sendo seu afastamento
no dia 07/07/2017.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° estd em confor-
midade com o art. 39, paragrafos 1° e 3°, da Lei Complementar
n® 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 22 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orgamento e Gestdo

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

JOSE ZANCANARO
Secretario de Educagdo
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PORTARIA N° 2118 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
Portaria n°® 2118/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orgamento e
Gestao, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c/c com o Decreto n®
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenca — Auxilio Doenga — con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
— IBPREYV, o(a) servidor(a) GILSON SCHIRMER, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Motorista de Veiculos Pesados, lotado(a)
na Secretaria de Obras, em decorréncia do atestado médico do dia
23/06/2017, sendo seu afastamento no dia 08/07/2017.

Paragrafo Unico - A licenca concedida no art. 1° estd em confor-
midade com o art. 39, paragrafos 1° e 3°, da Lei Complementar
no° 174/2011.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 23 de junho de 2017.
EDENA BEATRIS CENSI

Secretaria de Orcamento e Gestao

Designada Responsavel

ANELISE NAGEL KETZER DE SOUZA
Diretor de Recursos Humanos

RICARDO JOSE DE SOUZA
Secretario de Obras

PORTARIA N°© 2158 2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE

Portaria n°® 2158/2017

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria
n° 11.529/2017, para responder pela Secretaria de Orcamento e
Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art.
111, § 1° da Lei Organica de Brusque, e c¢/c com o Decreto n°
7.056/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar em decorréncia de licenga — Auxilio Doenca — con-
cedida nos termos da Lei pelo Instituto Brusquense de Previdéncia
— IBPREV, o(a) servidor(a) ADEMILTO ELIAS, ocupante do cargo de
pro