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Campo Alegre

Prefeitura Municipal

Anulação Processo Licitatório Nº 16/2009 - 
Republicado
ANULAÇÃO TOTAL
(Processo Licitatório nº 16/2009)
O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso de suas atribuições 
legais, DECIDE ANULAR, o Processo Licitatório nº 16/2009, 
Modalidade Pregão presencial, CUJO OBJETO É A AQUISIÇÃO DE 
ÓLEO LUBRIFICANTE PARA MANUTENÇÃO DA FROTA MUNICIPAL, 
considerando a descrição incorreta dos itens da licitação, conforme 
relata a Pregoeira Municipal nos autos do processo.
Fica desde já aberto o prazo de que trata o inciso I, Art. 109, da 
Lei Federal 8.666/93, para interposição de eventual recurso.
Publique-se,

Campo Alegre, 04 de fevereiro de 2009.
VILMAR GROSSKOPF 
Prefeito Municipal

Visto e de acordo:
PIERRE ANDRADE DOS SANTOS
Assessor Jurídico
OAB 17.760

Chapadão do Lageado

Prefeitura Municipal

Decreto Nº 011/2009
“ANULA O PROCESSO LICITATÓRIO Nº 002/2009 – MODALIDADE 
TOMADA DE PREÇO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADÃO 
DO LAGEADO”.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO, Prefeito Municipal de Chapadão do Lage-
ado, Estado de Santa Catarina, no uso de sua competência legal, 
que lhe confere a Lei Orgânica Municipal e,

- CONSIDERANDO, parecer jurídico e solicitação da comissão de 
licitação; 

- CONSIDERANDO a possibilidade da Administração Pública anu-
lar seus próprios atos, quando eivados de vícios e/ou indícios que 
os tornam ilegais,  consoante orientação da Súmula 473, do Su-
premo Tribunal de Justiça;

 - CONSIDERANDO a imprescindível observância dos princípios 
basilares que devem nortear qualquer ato oriundo da Administra-
ção Pública (art. 37, da
Constituição Federal);

- CONSIDERANDO que os requisitos exigidos no ato convocatório 
não são os que atendem as exigências do transporte escolar;

- CONSIDERANDO a necessidade da inspeção veicular realizada 
pelo INMETRO; 

- CONSIDERANDO, finalmente o disposto no Art. 49 da Lei nº 
8.666 de 21 de junho 1993.

D E C R E T A:

Art. 1° Fica anulado o Processo Licitatório nº 002/2009, na moda-
lidade  Tomada de Preço, tipo menor valor por item/KM rodado, 
tendo como objeto a locação de 01 (um) ônibus com capacidade 
mínima de 45 lugares e 01 (um) microônibus com capacidade 
mínima de 20 lugares, destinado ao transporte escolar de alunos 
do Município de Chapadão do Lageado.  

Art. 2º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º  Revogam-se as disposições em contrario.
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Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 09 de fevereiro 
de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 075/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

EVA APARECIDA KEMPNER ABREU, para ocupar o Cargo de Pro-
fessora ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal de Educação, Cul-
tura e Esportes - Divisão de Ensino, para atuar no Pré - Escolar 
do Centro Educacional Teobaldino Rosa Correia, Nível III - Anexos 
III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período 
de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 076/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo 
Inciso VII, do Artigo 50 e Inciso II, Artigo 70, da Lei Orgânica do 
Município de Chapadão do Lageado - SC, resolve:

D E S I G N A R		

SOLANGE DA SILVEIRA MARQUEZ, ocupante do Cargo Efetivo de 
Professora – 20 horas em séries iniciais, na Secretaria Municipal 
da Educação, Cultura e Esportes, para exercer suas funções junto 
a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no De-
partamento da Cultura – Resgate do Patrimônio Histórico, pelo 
período de 10.02.2009 à 22.12.2009. 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRÁULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 077/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo 
Inciso VII, do Artigo 50 e Inciso II, Artigo 70, da Lei Orgânica do 
Município de Chapadão do Lageado - SC, resolve:

D E S I G N A R		

LAURITA PAUL, ocupante do Cargo Efetivo de Professora – 40 ho-
ras, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes, para 
exercer suas funções junto a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura e Esportes, na direção da Unidade de Educação Infantil 
Professor Verny Passig, pelo período de 10.02.2009 à 22.12.2009. 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRÁULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 078/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

VERA LÚCIA GRACI DEMETRIO, para ocupar o Cargo de Profes-
sora ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal de Educação, Cul-
tura e Esportes - Divisão de Ensino, para atuar na 3ª Série do  
Centro Educacional Iracema Pereira Cabral, Nível III - Anexos III, 
V e VI da Lei Complementar 006 de 23.12.99, pelo período de 
10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 079/2009
- Considerando que Titular Dalva Passig da Silva esta designada 
para exercer suas funções junto a Secretaria Municipal da Educa-
ção, Cultura e Esportes.
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

CLAUDIA LOPES SYPRIANI, para ocupar o Cargo de Professora 
ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e 
Esportes - Divisão de Ensino, para atuar na 1º e 4º series no 
Centro Educacional e Esportivo Valdomiro Manoel Chiquio, Nível 
I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo 
período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 080/2009
- Considerando que Titular Laurita Paul esta designada para exer-
cer suas funções na direção do Jardim de Infância Professor Verny 
Passig.
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
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ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

CLAUDIA LOPES SYPRIANI, para ocupar o Cargo de Professora 
ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e 
Esportes - Divisão de Ensino,  para  atuar na Creche Municipal, 
Nível I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, 
pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 081/2009
- Considerando que Titular Laurita Paul esta designada para exer-
cer suas funções na direção do Jardim de Infância Professor Verny 
Passig.
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

DANIELA PAUL, para ocupar o Cargo de Professora ACT - 20 ho-
ras, de 1ª a 4ª série, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura 
e Esportes - Divisão de Ensino, para atuar no Centro Educacio-
nal Teobaldino Rosa Correia, Nível II - Anexos III, V e VI da Lei 
Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 
22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 082/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo 
Inciso VII, do Artigo 50 e Inciso II  Artigo 70, da Lei Orgânica do 
Município de Chapadão do Lageado - SC, resolve:

D E S I G N A R		

ADEMAR PADGOIETSKY, ocupante do Cargo Efetivo de Profes-
sor de Educação Física – 15 horas, na Secretaria Municipal da 
Educação, Cultura e Esportes, para exercer suas funções junto a 
secretaria de Educação, Cultura e Esportes, no Departamento de 
Esportes, pelo período de 10.02.2009 à 22.12.2009 . 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRÁULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 083/2009
- Considerando que Titular Solange da Silveira Márquez esta de-

signada para exercer suas funções no Resgate do Patrimônio His-
tórico.
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

ELZA STEIN PEREIRA, para ocupar o Cargo de Professora ACT - 
20 horas de 1ª a 4ª série, na Secretaria Municipal da Educação, 
Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, para atuar no Centro Edu-
cacional  e Esportivo Valdomiro Manoel Chiquio, Nível II - Anexos 
III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período 
de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 084/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085, de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006, de 23/12/99, resolve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

LIDIA TEREZINHA PALHANO DE SOUZA, para ocupar o Cargo de 
Professora ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, para atuar na 3º série do 
Centro Educacional Iracema Pereira Cabral, Nível III - Anexos III, 
V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 
10.02.2009 a 22.12.2009.

Prefeitura do Município de Chapadão do Lageado, 09 de fevereiro 
de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 085/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

ELZA STEIN PEREIRA, para ocupar o Cargo de Professora ACT 
- 15 horas, sendo 05 horas na disciplina de Religião de 5º a 8º 
Series e 10 horas na Disciplina de Artes de 5º a 8º Series na 
Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes - Divisão 
de Ensino,  no Centro Educacional  e Esportivo Valdomiro Manoel 
Chiquio, Nível II - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 
23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 086/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo 
Inciso VII, do Artigo 50 e Inciso II, Artigo 70, da Lei Orgânica do 
Município de Chapadão do Lageado - SC, resolve:

D E S I G N A R		

EVA APARECIDA KEMPNER ABREU, ocupante do Cargo de Pro-
fessora – 40 horas, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura 
e Esportes, para atuar na área de orientação pedagógica junto a 
Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes, pelo perío-
do de 10.02.2009 à 22.12.2009. 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 087/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo 
Inciso VII, do Artigo 50 e Inciso II, Artigo 70, da Lei Orgânica do 
Município de Chapadão do Lageado - SC, resolve:

D E S I G N A R		

LIDIA TEREZINHA PALHANO DE SOUZA, ocupante do Cargo Efe-
tivo de Professora – 40 horas, na Secretaria Municipal da Educa-
ção, Cultura e Esportes, para exercer suas funções na direção do 
Centro de Educacional Iracema Pereira Cabral, pelo período de 
10.02.2009 a 22.12.2009.
.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 088/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo 
Inciso VII, do Artigo 50 e Inciso II, Artigo 70, da Lei Orgânica do 
Município de Chapadão do Lageado - SC, resolve:

D E S I G N A R		

VERA LÚCIA GRECI DEMÉTRIO, ocupante do Cargo Efetivo de 
Professora – 40 horas, na Secretaria Municipal da Educação, Cul-
tura e Esportes, para exercer suas funções na direção do Centro 
de Educacional e Esportivo Valdomiro Manoel Chiquio, pelo perío-
do de 10.02.2009 a 22.12.2009.
.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 089/2009
- Considerando que Titular Vera Lucia Graci Demétrio esta desig-
nada para exercer suas funções na direção do Centro Educacional 
e Esportivo Valdomiro Manoel Chiquio.
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

MARIA LUIZA GOEDERT JEREMIAS, para ocupar o Cargo de Pro-
fessora de Educação Infantil ACT - 20 horas, na Secretaria Mu-
nicipal da Educação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino,  no 
Centro Educacional  e Esportivo Valdomiro Manoel Chiquio, Nível 
III - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, 
pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 090/2009
- Considerando que Titular Lídia Terezinha Palhano de Souza esta 
designada para exercer suas funções na direção do Centro Educa-
cional Iracema Pereira Cabral.
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

REGIANE MARQUEZ, para ocupar o Cargo de Professora ACT - 20 
horas, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes 
- Divisão de Ensino, na 1ª série do Centro Educacional Iracema 
Pereira Cabral, Nível I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 
006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 091/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

MARIA LUIZA GOEDERT JEREMIAS, para ocupar o Cargo de Pro-
fessora ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal da Educação, 
Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, de 1ª a 4ª série, no Cen-
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tro Educacional e Esportivo Valdomiro Manoel Chiquio, Nível III 
- Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo 
período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 092/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

MARIA ZENAIDE SENEM SOUZA, para ocupar o Cargo de Profes-
sora ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura 
e Esportes - Divisão de Ensino, de 1ª a 4ª série, no Centro Educa-
cional e Teobaldino Rosa Correia, Nível III - Anexos III, V e VI da 
Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 
a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 093/2009
- Considerando que Titular Vera Eva Aparecida Kempner Abreu 
esta designada para exercer suas funções junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educação Cultura e Esportes.
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

CLAUDINEI DA SILVEIRA, para ocupar o Cargo de Professora ACT 
- 20 horas, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Espor-
tes - Divisão de Ensino, de 1ª a 4ª série, no Centro Educacional 
e Teobaldino Rosa Correia, Nível I - Anexos III, V e VI da Lei 
Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 
22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 094/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-

ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

MARI SILVIA KERSBAUM  MEDEIROS, para ocupar o Cargo de 
Professora ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal da Educação, 
Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, de 1ª a 4ª série, no Cen-
tro Educacional e Teobaldino Rosa Correia, Nível III - Anexos III, 
V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 
10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 095/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

DENISE MACHADO KLETTEMBERG, para ocupar o Cargo de Pro-
fessora ACT - 20 horas, sendo 05 horas na disciplina de Educação 
Física e 15 horas na Educação Infantil na Secretaria Municipal da 
Educação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, na Unidade de 
Educação Infantil Professor Verny Passig, Nível II - Anexos III, 
V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 
10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 096/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

DENISE MACHADO KLETTEMBERG, para ocupar o Cargo de Pro-
fessora ACT - 10 horas, na disciplina de Artes de 1ª a 4ª series, 
na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes - Divisão 
de Ensino, no Centro Educacional José Rengel, Nível II - Anexos 
III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período 
de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal
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Portaria n° 097/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

ELIZANDRO ASSING, para ocupar o Cargo de Professor ACT - 15 
horas, sendo 05 horas de Educação Física e 10 horas na disciplina 
de Artes de 1ª a 4ª series, na Secretaria Municipal da Educa-
ção, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, no Centro Educacio-
nal Teobaldino Rosa Correia, Nível II - Anexos III, V e VI da Lei 
Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 
22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 098/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

JOSIANE MACHADO DE PINHO, para ocupar o Cargo de Profes-
sora ACT - 15 horas, na disciplina de Geografia, na Secretaria 
Municipal da Educação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, 
no Centro Educacional Valdemiro Manoel Chiquio, Nível I - Anexos 
III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período 
de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 099/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

SIMONE CORDEIRO DOS SANTOS, para ocupar o Cargo de Pro-
fessora ACT - 15 horas, na disciplina de Artes de 1ª a 4ª séries, 
na Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes - Divisão 
de Ensino, no Centro Educacional Valdemiro Manoel Chiquio, Nível 
I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo 
período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 100/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

RITA DE CÁSSIA PEREIRA, para ocupar o Cargo de Professora 
ACT - 15 horas, na disciplina de Inglês de 5ª a 8ª séries, na Se-
cretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes - Divisão de 
Ensino, no Centro Educacional Valdemiro Manoel Chiquio, Nível 
I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo 
período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 101/2009
- Considerando o Decreto nº. 013/2004 de 18.03.2004 que cria 
escolinhas esportivas junto aos estabelecimentos de ensino. 

O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal n° 0085, de 30.06.99, e Lei Complementar n° 
006, de 23.12.99, resolve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

MAICON DE SOUZA, para ocupar o Cargo de Professor ACT - 25 
horas, da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes 
- Divisão de Ensino, para atuar como professor nas escolinhas 
esportivas, Nível II - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, 
de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 102/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acor-
do com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar 
N° 006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99 e 
considerando a criação e implantação da Creche através da reso-
lução nº. 002/2008 de 25.04.2008, homologado pelo Decreto nº. 
028/2008, resolve: 
ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO
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RITA DE CÁSSIA PEREIRA, para ocupar o Cargo de Professora 
ACT - 20 horas, Educação infantil, na Secretaria Municipal da Edu-
cação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, na Creche Muni-
cipal, Nível I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 
23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 103/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

GLEICA JEREMIAS, para ocupar o Cargo de Professora ACT - 15 
horas, sendo 10 horas na disciplina de Educação Física e 05 horas 
na disciplina de Artes, na Secretaria Municipal da Educação Cultu-
ra e Esportes - Divisão de Ensino, no Centro Educacional Iracema 
Pereira Cabral, Nível I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 
006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 104/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve: 

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

LUANA FRANZ DE OLIVEIRA, para ocupar o Cargo de Professo-
ra ACT - 20 horas, Educação infantil, na Secretaria Municipal da 
Educação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, no Centro Edu-
cacional Teobaldino Rosa Correia, Nível I - Anexos III, V e VI da 
Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 
a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 105/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acor-
do com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar 
N° 006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99 e 

considerando a criação e implantação da Creche através da reso-
lução nº. 002/2008 de 25.04.2008, homologado pelo Decreto nº. 
028/2008, resolve: 

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

JULIE MARA DE OLIVEIRA, para ocupar o Cargo de Professora 
ACT - 20 horas, Educação infantil, na Secretaria Municipal da Edu-
cação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, na Creche Muni-
cipal, Nível I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 
23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 106/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

REGIANE MARQUEZ, para ocupar o Cargo de Professora de Edu-
cação Infantil ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal da Educa-
ção, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, na Unidade de Educa-
ção Infantil Professor Verny Passig, Nível I - Anexos III, V e VI da 
Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 
a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 06 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 107/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acor-
do com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar 
N° 006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99 e 
considerando a criação e implantação da Creche através da reso-
lução nº. 002/2008 de 25.04.2008, homologado pelo Decreto nº. 
028/2008, resolve: 

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

LILIANE SCHEIDT JASPER, para ocupar o Cargo de Professora 
ACT - 20 horas, Educação infantil, na Secretaria Municipal da Edu-
cação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, na Creche Munici-
pal, Nível III - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 
23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal



	 Página 8DOM/SC - Edição N° 17610/2/2009 (Terça-feira)	

Portaria n° 108/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acor-
do com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar 
N° 006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99 e 
considerando a criação e implantação da Creche através da reso-
lução nº. 002/2008 de 25.04.2008, homologado pelo Decreto nº. 
028/2008, resolve: 

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

ISOLETE SEBOLD PEREIRA, para ocupar o Cargo de Professo-
ra ACT - 20 horas, Educação infantil, na Secretaria Municipal da 
Educação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, na Creche Mu-
nicipal, Nível III - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 
23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 109/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

EVILANIA DE OLIVEIRA, para ocupar o Cargo de Professora de 
Educação Infantil ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal da Edu-
cação Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, no Centro Educa-
cional Iracema Pereira Cabral, Nível I - Anexos III, V e VI da Lei 
Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 
22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 110/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

EVILANIA DE OLIVEIRA, para ocupar o Cargo de Professora de 
Séries Iniciais ACT - 20 horas, de 1ª a 4ª série, na Secretaria 
Municipal da Educação Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, no 
Centro Educacional Iracema Pereira Cabral, Nível I - Anexos III, 
V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 
10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 111/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

BEATRIZ K. J. SEBOLD, para ocupar o Cargo de Professora de 
Educação Infantil ACT - 20 horas, na Secretaria Municipal da 
Educação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, na Unidade 
de Educação Infantil Professor Verny Passig, Nível I - Anexos III, 
V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 
10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 112/2009
- Considerando a continuidade do Programa de Erradicação do 
Trabalho Infantil- PETI.
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

THAIS ALESSANDRA DA SILVEIRA MARQUEZ, para ocupar o Car-
go de Professora ACT- 40 horas, na Secretaria Municipal da Edu-
cação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, junto ao  Programa 
de Erradicação ao Trabalho Infantil - PETI, Nível I - Anexos III, 
V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo período de 
10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 113/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal N° 0085 de 30.06.99, Lei Complementar N° 
006 de 23/12/99 e Lei Complementar N° 008 de 23/12/99, resol-
ve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO
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BEATRIZ K. J. SEBOLD, para ocupar o Cargo de Professora de 
Séries Iniciais ACT - 20 horas, de 1ª a 4ª série, na Secretaria 
Municipal da Educação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, no 
Centro Educacional e Esportivo Valdemiro Manoel Chiquio, Nível 
I - Anexos III, V e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, pelo 
período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 0114/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Complementar n° 007, de 23.12.99, Lei nº 0153 de 
18.12.2001 e Lei nº 0241 de 23.06.04, resolve:

DESIGNAR

MARIO DA SILVA, para responder interinamente pela Secretaria 
Municipal da Educação, Cultura e Esportes, acumulando com o 
Cargo de Secretário Municipal da Administração e Planejamento 
percebendo somente o subsidio de 01 (um) único cargo, a partir 
de 10.02.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.

JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 115/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo 
Inciso VII, do Artigo 50 e Inciso II  Artigo 70, da Lei Orgânica do 
Município de Chapadão do Lageado - SC, resolve:

D E S I G N A R		

CLEBER MEURER, ocupante do Cargo Efetivo de Professor de Edu-
cação Física – 15 horas, na Secretaria Municipal da Educação, 
Cultura e Esportes, para exercer suas funções junto a secretaria 
de Educação, Cultura e Esportes, no Departamento de Esportes, 
pelo período de 10.02.2009 à 22.12.2009 . 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRÁULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 116/2009
 - Considerando que o Titular Cleber Meurer esta designado para 
exercer suas funções junto ao Departamento de Esportes.
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal n° 0085, de 30.06.99, e Lei Complementar n° 
006, de 23.12.99, resolve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

MAURO CORDEIRO DOS SANTOS, para ocupar o Cargo de Pro-
fessor ACT - 15 horas, disciplina de Educação Física, no Centro 
Educacional e Esportivo Valdomiro Manoel Chiquio, da Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes - Divisão de Ensino, Ní-
vel I - Anexos III, V  e VI da Lei Complementar 006, de 23.12.99, 
pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 117/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Chapadão do Lageado - SC, e de acordo 
com a Lei Municipal n° 0085, de 30.06.99, e Lei Complementar n° 
006, de 23.12.99, resolve:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO

MAURO CORDEIRO DOS SANTOS, para ocupar o Cargo de Pro-
fessor ACT - 25 horas, na Disciplina de Educação Física, de 1º a 
4º Serie, na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes 
- Divisão de Ensino, no Centro Educacional e Esportivo Valdomiro 
Manoel Chiquio, Nível I - Anexos III, V  e VI da Lei Complementar 
006, de 23.12.99, pelo período de 10.02.2009 a 22.12.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro de 2009.
JOSÉ BRAULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 0118/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, de conformidade 
com a Lei Orgânica do Municipio de Chapadão do Lageado -SC, 
Lei Complementar N° 007, de 23.12.99, e Lei Complementar 008, 
de 23.12.99, resolve:

F A Z E R   C E S S A R 	

Os efeitos da Portaria 0169/2008, de 05.05.2008, que prorroga a 
licença para tratar de assuntos particulares da Servidora Publica 
Municipal ELISANDRA RODE FERREIRA,  a partir desta data. 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
fevereiro  de 2009.
JOSÉ BRÁULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Portaria n° 0119/2009
O Prefeito do Município de Chapadão do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuições legais, conferidas pelo 
Inciso VII, do Artigo 50 e Inciso II  Artigo 70, da Lei Orgânica do 
Município de Chapadão do Lageado – SC e Artigo 18 da Lei Com-
plementar nº 006 de 23.12.99, alterado pela Lei Complementar nº 
0027 de 24.08.2006, resolve:
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D E S I G N A R		

ELISANDRA RODE FERREIRA, ocupante do Cargo Efetivo de  Pro-
fessora – 20 horas, na Secretaria Municipal da Educação, Cultura 
e Esportes, para exercer a função de Diretora de Escola – 40 
horas, no Centro Educacional Teobaldino Rosa Correia, a partir 
desta data. 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 09 de 
FEVEREIRO de 2009.
JOSÉ BRÁULIO INÁCIO
Prefeito Municipal

Câmara de Vereadores 

Edital Audiência Pública
DEMONSTRAR E AVALIAR AS METAS FISCAIS ESTABELECIDAS NA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO E LEI ORÇAMENTÁ-
RIA ANUAL – LOA PARA O EXERCÍCIO DE 2008.
A Câmara de Vereadores do Município de Chapadão do Lageado, 
Estado de Santa Catarina, por meio de seu representante legal, 
Senhor Arlindo Stein, no uso de suas atribuições legais e de acor-
do com a Lei Municipal nº 0121 de 15.05.2001, convoca a Comis-
são de Finanças e Orçamento da Câmara de Vereadores, para re-
alização de Audiência Pública para demonstrar e avaliar as Metas 
Fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e 
na Lei Orçamentária Anual – LOA, para o exercício de 2008 - 3º 
Quadrimestre bem como, torna público à toda a população do 
Município a realização da audiência, conforme data, local e horário 
abaixo descritos: 

DATA: 26/02/2009 (QUINTA FEIRA)
LOCAL: Centro de Múltiplo Uso.
HORÁRIO: 08:30 horas.

Chapadão do Lageado, 06 de fevereiro de 2009.
ARLINDO STEIN
Presidente

Coronel Martins

Prefeitura Municipal

Decreto Nº. 022, de 28 de Janeiro de 2009.
NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SÁUSDE E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS
O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 94 da 
Lei Orgânica do Município e Lei Municipal nº. 433/2007, resolve;

NOMEAR:

Art. 1º As pessoas abaixo relacionadas para comporem O Conselho 
Municipal de Saúde de Coronel Martins- “CMS”:

Membros:
I – Representantes do Governo Municipal:
     Representante da Secretaria da Saúde:
-	 Índia Nara Turmina Santetti – Titular
-	 Fabiana Cenci Inácio – Suplente

-	 Representante da Secretaria de Administração:
-	 Pedro Moacir Bolzan – Titular
-	 Lucas Cuchi – suplente

II – Representantes dos Prestadores de serviços em Saúde:
-	 Daniel Souza Dutra – Titular
-	 Luiz Carlos Theobaldo Pereira – Suplente

III - Representantes dos Profissionais de saúde Vinculados ao 
SUS:
-	 Dinaura Dall’Acqua –  Titular
-	 Ivair Carlos Baldissera - Titular
-	 Elisangela de Fátima Salvador - Suplente
-	 Joel de Jesus Dos Santos – Suplente

IV – Representantes dos Usuários dos Serviços de Saúde 
Municipais:
-	 Representante dos Assentados:
-	 Pedro Campagnolo –Titular
-	 Ivanir Crestani – suplente
-	 Representante das Associações Comunitárias e ou de 
Moradores de Bairro:
-	 Leonisio Previatti – Titular
-	 Neuza Joton – Suplente
-	 Representante do Sindicato dos Trabalhadores na 
Agricultura familiar – SINTRAF:
-	 Edimarcos Smaniotto – Titular
-	 Antonio Luiz de Jesus – Suplente
-	 Representante dos Clubes de Mães:
-	 Rosmari Smaniotto – Titular
-	 Franciane Craco – Suplente
-	 Representante das Instituições Religiosas:
-	 Claudiomir Conte – Titular
-	 Elói Lopes – Suplente

Parágrafo único - O Secretário Municipal de Saúde e Bem Estar 
Social é sempre – Membro nato, conforme parágrafo primeiro do 
artigo quinto da lei 433/2007.

Art. 2º O presidente do Conselho Municipal de Saúde “CMS”, será 
eleito pelos seus membros.

Art. 3º O mandato dos Conselheiros será de 02 (dois) anos, 
podendo serem reconduzidos na totalidade por mais um mandato, 
após recondução na eleição subseqüente deverá o mesmo ser 
renovado em pelo menos 1/3 (um terço) de seus membros.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC., em 28 de 
Janeiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal 

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
VILSON VANDERLEI KIELB
Chefe de Gabinete

Decreto Nº. 023, de 02 de Fevereiro de 2009.
DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO, 
PARA ATUAREM EM PROCESSOS DE LICITAÇÕES NA MODALIDADE 
PREGÃO PRESENCIAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições legais, em especial o Artigo 8º do 
Anexo I, do Decreto nº. 111/2006, resolve; 
NOMEAR:
Art. 1º Fica nomeada a Srta Marinilse de Freitas, Servidora Pública 
Municipal, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, para 
atuar como PREGOEIRA nos processos de licitação na modalidade 
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Pregão Presencial durante o exercício de 2009.

Art. 2º Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacionadas para 
comporem a Equipe de Apoio da Pregoeira de que trata o Anexo I 
do Decreto nº. 111, de 14 de julho de 2006. 
I) Lucas Cuchi – Auxiliar Administrativo
II) Ivair Carlos Baldissera – Agente de Vigilância Sanitária
  III) Carlos Willian Castro Dos Santos – Assessor de Tributos
IV) Marinilse de Freitas – Auxiliar Administrativo 
V) Adelar José Pinheiro – Auxiliar de Manutenção e Conservação

Art. 3º. Às pessoas a que se referem os artigos anteriores, não 
será atribuída qualquer remuneração por se tratar de serviço de 
relevante interesse público.
 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5º Revogam-se as disposições em contrário, em especial 
Decreto nº. 009, de 05 de janeiro de 2009.
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 02 de 
fevereiro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra
VILSON VANDERLEI KIELB
Chefe de Gabinete

Decreto Nº. 024, de 02 de Fevereiro de 2009.
CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE À SERVIDOR PÚBLICO 
MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
art. 94, VI, da Lei Orgânica Municipal, e pelo artigo 58 da Lei 
Complementar 005/2003 de 14 de Abril de 2003, resolve;

CONCEDER:

Art. 1º Adicional de Insalubridade ao Servidor Público Municipal, 
Sr. Elvir Peruzzo, ocupante do Cargo efetivo de Auxiliar de Serviços 
Gerais, num percentual de 20% (vinte por cento) sobre o piso 
mínimo do vencimento Municipal, a partir de 02 de fevereiro de 
2009, em virtude de prestação de serviços junto a Rampa de 
Lavagem de Veículos desta Administração.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 02 de 
fevereiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal.

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
VILSON VANDERLEI KIELB
Chefe de Gabinete.

Decreto Nº. 025, de 02 de Fevereiro de 2009.
NOMEIA SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS PARA ASSINAR E 
RESPONDER POR FUNDO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo inciso VI do 
artigo 94 da Lei Orgânica Municipal de 28/10/1994;

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados a Srta. Dinaura Dall`Aqua, ocupante 
do cargo de Assistente Social, e o Senhor Vilson Vanderlei Kielb, 

ocupante do cargo de Chefe de Gabinete, para assinar e responder 
pelo Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, bem como 
autorizados a responder por pagamentos, a partir do dia 02 de 
fevereiro de 2009.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, 02 de 
fevereiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
VILSON VANDERLEI KIELB
Chefe de Gabinete

Portaria Nº. 011, de 26 de Janeiro de 2009.
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 65 
da Lei Complementar nº. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Orgânica 
do Município de 28/10/1994;
Considerando o princípio administrativo da eficiência, da 
moralidade pública, da legalidade e do interesse público, resolve;

CONCEDER:

Art. 1º Férias ao Servidor abaixo relacionado, no período e 
referência que especifica:
01 – Para gozo de 20 (vinte) dias no período de 02/02/2009 à 
21/02/2009.
 
Nome                                  Cargo                                             Referência
José Carlos Fortuna Dos Santos 	 Operador de Máquinas II     	
          01/04/2007 à 31/03/2008 

Art. 2º Abono pecuniário de 10 (dez) dias de FÉRIAS ao Servidor 
relacionado no item 01 do período e referência especificados.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 26 de 
janeiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
VILSON VANDERLEI KIELB
Chefe de Gabinete

Portaria Nº. 012, de 28 de Janeiro de 2009.
DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS
O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa 
Catarina, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela 
Lei Orgânica do Município;
 
Considerando o princípio administrativo da eficiência, da 
moralidade pública, da legalidade e do interesse público, resolve:

DESIGNAR:

Art. 1º O Servidor Público Municipal, Senhor Elvir Peruzzo, 
ocupante do Cargo Efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, para 
exercer suas funções junto a Rampa de Lavagem de Veículos da 
Administração Municipal, a partir do dia 02 de Fevereiro de 2009.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 28 de 
janeiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal 

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
VILSON VANDERLEI KIELB
Chefe de Gabinete

Portaria Nº. 013, de 28 de Janeiro de 2009.
AUTORIZA SERVIDORES PUBLICOS A CONDUZIR VEÍCULOS DA 
MUNICIPALIDADE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 94 
da Lei Orgânica do Município, de 28/10/1994;
Considerando o princípio administrativo da moralidade pública, e 
da legalidade, resolve;
AUTORIZAR:
Art. 1º Os Servidores Públicos Municipais e prestadores de serviço, 
abaixo nominados, a conduzir os veículos da frota Municipal, 
quando a serviço do Poder Executivo.

NOME DO SERVIDOR CARGO SECRETARIA

Jones Emanuel Maras-
chin  

Dir. do Dep. De Serviços 
Urbanos  

Sec. Munic. De 
Trsp., Obras e 
Serviços Públicos 

Leonildo Francisco May  Sec. Mun. De Trans. Ob. 
e Serv. Públicos 

Sec. Munic. De 
Trsp., Obras e 
Serviços Públicos 

Gilmar Antonio Bran-
dalize

Sec. Munic. De Saúde e 
Bem Estar Social

Sec. Munic. De 
Saúde e Bem 
Estar Social

Ladir Lunardi Dir. Dep. De Agric. E 
Meio Ambiente

Sec. Munic. De 
Agric. E Meio 
Ambiente

Jacir Paulo Craco  Sec. Munic. De Agr. e 
Meio Ambiente

Sec. Munic. De 
Agric. E Meio 
Ambiente

Moacir Gonçalves Thibes Sec. Mun. De Educ., 
Cultura e Esportes

Sec. Munic. De 
Educ., Cultura e 
Esportes

Giovani Bottega Chefe de Divisão de 
Esporte

Sec. Munic. De 
Educ., Cultura e 
Esportes

Juliano Collet Ass. De Orç., Planeja-
mento e Finanças

Sec. Munic. De 
Adm., Planej. E 
Finanças

Carlos Willian Castro 
Dos Santos

Assessor de Tributação Sec. Munic. De 
Adm., Planej. E 
Finanças

Edi Marcos Smaniotto Chef. de Div. De Com. 
Lic. E Patrimônio

Sec. Munic. De 
Adm., Planej. E 
Finanças

Fabiano Joton Coordenador do Contro-
le Interno

Sec. Munic. De 
Adm., Planej. E 
Finanças

Pedro Moacir Bolzan Sec. Mun. De Adm. 
Plan. E Finanças

Sec. Munic. De 
Adm., Planej. E 
Finanças

Vilson Vanderlei Kielb Chefe de Gabinete Sec. Munic. De 
Adm., Planej. E 
Finanças

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, 28 de 
janeiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
VILSON VANDERLEI KIELB
Chefe de Gabinete

Portaria Nº. 014, de 02 de Fevereiro de 2009.
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 65 
da Lei Complementar nº. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Orgânica 
do Município de 28/10/1994,
Considerando o princípio administrativo da eficiência, da 
moralidade pública, da legalidade e do interesse público, resolve;

CONCEDER:

Art. 1º Férias a Servidora abaixo relacionada, no período e 
referência que especifica:

01 – Para gozo de 30 (trinta) dias no período de 03/02/2009 à 
04/03/2009. 

 Nome                                  Cargo                                          Referência
     Maria Lucia Picetti    	      Professor Auxiliar 	           
01/08/2007 à 31/07/2008 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 02 de 
fevereiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal 

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
VILSON VANDERLEI KIELB
Chefe de Gabinete

Portaria Nº. 015, de 02 de Fevereiro de 2009.
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDORA PÚBLICA MUNICIPAL E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 65 
da Lei Complementar nº. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Orgânica 
do Município de 28/10/1994,
Considerando o princípio administrativo da eficiência, da 
moralidade pública, da legalidade e do interesse público, resolve;

CONCEDER:

Art. 1º Férias a Servidora abaixo relacionada, no período e 
referência que especifica:

01 – Para gozo de 30 (trinta) dias no período de 04/02/2009 à 
05/03/2009. 

 Nome                                  Cargo                                          Referência
     Daluz Santetti Brum    	     Servente Geral	  	           
01/08/2007 à 31/07/2008 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 02 de 
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fevereiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal 

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
VILSON VANDERLEI KIELB
 Chefe de Gabinete

Portaria Nº. 016, de 02 de Fevereiro de 2009.
CONCEDE LICENÇA GESTANTE À SERVIDORA PÚBLICA 
MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo nº 
77 da Lei Complementar nº 005/2003, de 14/04/2003, e pela Lei 
Orgânica do Município de 28/10/1994;
Considerando o princípio administrativo da moralidade pública, e 
da legalidade;
CONCEDE:

Art. 1º Licença Gestante a Servidora Pública Municipal, Senhora 
Erony Salete May Trento, ocupante do Cargo Temporário de 
Agente de Saúde, por um período de 110 (cento e dez) dias, a 
partir do dia 02 de fevereiro de 2009.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 02 de 
fevereiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.
VILSON VANDERLEI KIELB
Chefe de Gabinete

Errata a Portaria Nº. 011, de 26 de Janeiro de 2009.
A presente Errata consiste na Alteração no teor da Portaria nº. 
011, de 26 de janeiro de 2009, no item 01 do Artigo 1º, o qual 
possui erro na quantidade de dias e data , onde lê-se: 
01 – Para gozo de 20 (vinte) dias no período de 02/02/2009 à 
21/02/2009.

  	 Leia-se:
01 – Para gozo de 30 (vinte) dias no período de 02/02/2009 à 
03/02/2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 02 de 
fevereiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Termo Aditivo nº 058/2008.
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO TERMO ADITIVO Nº. 
058/2008 DE CONVÊNIO 
MÊS/ANO: DEZEMBRO/2008.     NÚMERO CONVÊNIO: FUNDAÇÃO 
NACIONAL DE SAÚDE N. 475/2006. 
CONVENENTES: Celebram entre si a União Federal, através do 
Ministério da Saúde – CNPJ nº. 00.530.493/0001-71, e a Prefeitura 
Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina – CNPJ 
nº. 95.993.093/0001-09.

DESCRIÇÃO: Prorrogar a vigência do Convênio até o dia 
06/06/2009, destinado a Ampliação de Unidade de Saúde.

SIGNATÁRIOS: Arionaldo Bomfim Rosendo – CPF nº. 182.782.991-
53 – Diretor Executivo do Fundo Nacional de Saúde/MS; Ademir 
Madella – CPF nº 422.871.629-68, Prefeito, Prefeitura Municipal 
de Coronel Martins.

Termo Aditivo nº 059/2008.
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO TERMO ADITIVO Nº. 
059/2008 DE Contrato DE REPASSE. 

MÊS/ANO: DEZEMBRO/2008.     NÚMERO Contrato: CAIXA N. 
200.065-03/2006. 

DESCRIÇÃO: CLAUSULA PRIMEIRA
O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar a(s) 
Cláusula(s) Quarta do Contrato de Repasse nº. 200.065-03/2006, 
de 17/11/2006, realizado segundo os termos do Programa 
PRONAT do Ministério do Desenvolvimento Agrário, que passa(m) 
a ter a seguinte redação:

“CLÁUSULA QUARTA – DO VALOR
4.1 - A titulo de contrapartida, o CONTRATADO alocará a este 
Contrato de Repasse, de acordo com o cronograma de execução 
financeira, o valor de R$ 1.403,00 (um mil, quatrocentos e três 
reais).”

TIPO PESSOA (1/2): 2	 CPF/CNPJ: 00.360.305/0001-04

CONTRATADO: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL.

CÓDIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Contrato nº. 028, de 29 de janeiro de 2009.
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE Contrato
MÊS/ANO: JANEIRO/2009      NÚMERO Contrato: 028/2009    
VALOR TOTAL Contrato: O pagamento será feito em moeda 
corrente nacional, de acordo com a solicitação da contratante, 
mediante apresentação da correspondente nota fiscal, com 
pagamento em até 30 (trinta) dias após a data de emissão da 
mesma, de acordo com os medicamentos fornecidos, os valores 
estabelecidos na Lista ABCFARMA e o desconto ofertado na 
proposta apresentada no Processo Licitatório n. 003/2009.

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 29/01/2009        	 .

DESCRIÇÃO: O presente Contrato tem por objeto o fornecimento 
pela CONTRATADA, em caráter complementar, de medicamentos 
(éticos, genéricos) constantes da Lista ABCFARMA, exceto os 
relacionados na Lista Básica da Farmácia Municipal, destinados 
aos pacientes atendidos pela Secretaria Municipal de Saúde, 
durante o exercício financeiro de 2009. 
 
RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n. 
14.693

TIPO DE PESSOA (1/2): 2	 CPF/CGC: 05.501.654/0001-12

CONTRATADA: EDNILSON ERASMO DE BITENCOURT – ME.

DATA VENCIMENTO Contrato: 31/12/2009.

Contrato nº. 029, de 02 de fevereiro de 2009.
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE Contrato
	
MÊS/ANO: FEVEREIRO/2009      NÚMERO Contrato: 029/2009    

VALOR TOTAL Contrato: R$ 3.300,00 (três mil e trezentos reais) 
mensais.

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 02/02/2009        	 .

DESCRIÇÃO: O objeto do presente instrumento é a execução 
de serviços na área da Medicina, para Médico Pediatra, para 
atendimento em 08:00 (oito) horas semanais, atuando e exercendo 
suas funções junto ao Posto de Saúde da cidade do Município
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Quadro de procedimentos a serem realizados:
ITEM	 DESCRIÇÃO
1	 Realizar assistência integral (promoção e proteção da 
saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação 
e manutenção da saúde) na fase do desenvolvimento humano da 
infância, abrangendo todas as crianças de 0 a 14 anos.
2	 Realizar consultas especializadas em pediatria e 
procedimentos na Unidade de Saúde e, quando indicado ou 
necessário, no domicílio e nos demais espaços comunitários 
(escolas, associações, etc);
3	 Realizar atividades de demanda espontânea e 
programada em pediatria, cirurgias ambulatoriais, pequenas 
urgências clinico- cirúrgicas, e demais procedimentos;
4	 Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços 
de média e alta complexidade, respeitando os fluxos de 
referencia e contra-referencia locais, mantendo sua resp. pelo 
acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela 
referencia;
5	 Contribuir e participar das atividades de educação 
permanente da Equipe Saúde da Família, e participar do 
gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento da Unidade de Saúde;
6	 Indicar a necessidade de internação hospitalar ou 
domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento 
do usuário;
07	 Palestras educativas a serem definidas pela Secretaria de 
Saúde;
08	 Procedimentos ambulatoriais básicos em geral;
09	 Outras atividades inerentes ao serviço médico.
 
RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n. 
14.693

TIPO DE PESSOA (1/2): 2	 CPF/CGC: 07.569.109/0001-93

CONTRATADA: CLINICA MÉDICA SÃO LUCAS LTDA.

DATA VENCIMENTO Contrato: 02/04/2009.

Contrato nº. 030, de 02 de fevereiro de 2009.
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE Contrato
	
MÊS/ANO: FEVEREIRO/2009      NÚMERO Contrato: 030/2009    

VALOR TOTAL Contrato: R$ 17.897,00 (dezessete  mil  oitocentos 
e noventa e sete reais).

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 02/02/2009        	 .

DESCRIÇÃO: O presente instrumento de Contrato tem como 
objetivo a prestação de serviço de Assistência Técnica e Extensão 
Rural pela CONTRATADA para a CONTRATANTE, contendo as 
ações descritas no Plano anual de trabalho (PAT), que desde já 
integra este instrumento.
 
RESPONSÁVEL JURÍDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n. 
14.693

TIPO DE PESSOA (1/2): 2	 CPF/CGC: 83.052.191/0001-62

CONTRATADA: Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão 
Rural de Santa Catarina S.A.-Epagri.

DATA VENCIMENTO Contrato: 31/12/2009.

Edital Nº. 003, de 04 de Fevereiro de 2009.
ASSUNTO: Edital de chamamento referente ao Teste Seletivo nº. 
001, de 02 de janeiro de 2009.

1 - O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa 
Catarina, no uso das atribuições legais, convoca os candidatos 
(as) aprovados (as) para assumirem as vagas, conforme teste 
seletivo referente ao Edital nº. 001, de 02 de janeiro de 2009 e 
Decreto nº. 021, de 28 de janeiro de 2009, nos seguintes termos:

2 – Ficam convocados (as) os (as) seguintes candidatos (as), em 
seus respectivos cargos, para comparecerem na sala de reuniões, 
junto a Prefeitura Municipal de Coronel Martins, dia 06 de fevereiro 
de 2009, as 13:30 horas, para assumirem suas vagas: 

MOTORISTA
JONES CLEBI MARIANI
JULCEMIR TREVISOL

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
VAGNER ROSIAK
DENILSON DA SILVA
JOEL MARIANO DA COSTA
EVERTON L. CIZINANDE
JOSIMAR BECKER
ROBERTO CEZAR CHITTO

PEDREIRO
JOSEMAR GUIMARÃES

OPERADOR DE MAQUINA II
ERIBERTO CALZA

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
KATIA CILENE GONSALVES DA SILVA

FARMACEUTICO
RAFAELA NISZCZAK DOS SANTOS

FISIOTERAPEUTA
MARTA BETANIA JUNG

3 – Os Professores classificados nas áreas e cargos de Instrutor de 
Violão, Educação Física, Informática, Língua Portuguesa, Ciências, 
Filosofia e Educação Geral, devem comparecer na Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Esportes, dia 06 de fevereiro de 
2009, as 13:30 horas, para preencher as vagas existentes. 

4 – Este Edital fundamenta-se e baseia-se nas normas e regras 
estabelecidas no Edital nº. 001, de 02 de janeiro de 2009.
  
Este edital entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, 04 de 
fevereiro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Gaspar 

Prefeitura Municipal

Decreto nº 3.289/2009
Decreto Nº. 3.289 DE 20 DE JANEIRO DE 2009.
DELEGA PODERES PARA ASSINAR, EM CONJUNTO, CHEQUES 
EMITIDOS DAS CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL
PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município, 
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DECRETA:

Art. 1º Fica delegado à Diretora-Geral de Desenvolvimento Social, 
GIANA CRISTINE WAGNER, inscrita no CPF sob nº. 963.684.209-
44 e ao servidor público municipal CALISTO LOPES CERQUEIRA, 
inscrito no CPF sob nº. 549.029.329-20, poderes exclusivos para 
assinar, em conjunto, os cheques emitidos do Fundo Municipal 
de Assistência Social da conta bancárias abaixo mencionada, 
consultar extratos e saldos das respectivas, ou ainda, eventuais 
contas a serem abertas em nome deste Fundo Municipal:

I – Conta: 30.887-0 - BLUCREDI SOCIAL (Banco: 756 Ag.:3269 
C.C:30887-0)

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando os demais dispositivos em contrário.

Gaspar, 20 de janeiro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto nº 3.293/2009
Decreto Nº. 3.293 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.
NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
DESENVOLIMENTO ECONÔMICO – CMDE.. 
PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados os seguintes representantes da Secretaria 
de Turismo Indústria e Comércio para integrarem o Conselho 
Municipal de Desenvolvimento Econômico - CMDE:

- TITULAR: Rodrigo Fontes Schramm
- SUPLENTE: Maria Bernadete de Souza

Art. 2º Fica nomeado como representante da Associação 
Empresarial de Gaspar:

- TITULAR: Rogério Alves de Andrade

Art. 3º Ficam destituídos até nova nomeação os membros, titular 
e suplente, da Associação de Micro e Pequenas Empresas de 
Gaspar.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as demais disposições em contrário.

Gaspar, 05 de fevereiro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Decreto nº 3.294/2009
Decreto Nº. 3.294 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.
NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 
DE INTERESSE SOCIAL.
PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados os seguintes representantes para 
integrarem o Conselho Municipal de Habitação de Interesse Social:

CONSELHEIROS TITULARES GOVERNAMENTAL
RODRIGO BOEING ALTHOFF Secretaria de Planejamento e 

Desenvolvimento
ERBENIA MARIA FERNANDES Secretaria de Saúde
GILMAR JOSÉ TERNUS Secretaria de Turismo, Indústria e Comércio
VALDÍRIA STANKE PAMPLONA Diretoria de Habitação

CONSELHEIROS SUPLENTES GOVERNAMENTAL
ROBERTO MARCOLINO GRACIANO Secretaria de Planejamento e 
Desenvolvimento
DORVALINO CARDOSO Secretaria de Saúde
MATHUSALÉM VENERA Secretaria de Administração e Finanças
PATRÍCIA SCHEIDT Diretoria de Habitação

CONSELHEIROS TITULARES DE ENTIDADES NÃO 
GOVERNAMENTAL
ANDRÉ PASCOAL WALTRICH Entidades Religiosas
NILSON ERALDO DE OLIVEIRA Associações de Pais e Professores

CONSELHEIROS SUPLENTES DE ENTIDADES NÃO 
GOVERNAMENTAL
CARLOS ALBERTO JUNKES Entidades Religiosas
SONIA DE ALMEIDA ALVES Associações de Pais e Professores

Art. 2º Permanecem inalterados os demais membros não 
mencionados no presente Decreto.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as demais disposições em contrário.

Gaspar, 05 de fevereiro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Decreto nº 3.295/2009
Decreto Nº 3.295 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.
EXONERA A PEDIDO DO CARGO EFETIVO DE PROFESSORA, A 
SERVIDORA EDINAMARA KVIATKOVSKI THOMAZ.
PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72, inciso XXV, da Lei Orgânica do Município, 

DECRETA:

Art. 1º Fica exonerada a pedido, a partir de 03 de fevereiro de 
2009, EDINAMARA KVIATKOVSKI THOMAZ, inscrita no CPF sob nº. 
633.022.849-34, do Cargo de Professora, Nível DOC I - 8, lotada 
com 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Educação, ao 
qual foi nomeada através da Portaria nº 1.175/2007.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Gaspar, 05 de fevereiro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Município de Gaspar

Decreto nº 3.296/2009
Decreto Nº. 3.296 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A 1ª JUNTA ADMINISTRATIVA 
DE RECURSOS DE INFRAÇÕES - JARI
PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de 
Santa Catarina, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 
72 da Lei Orgânica do Município,

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados os seguintes membros para compor a 1ª 
Junta de Recursos de Infrações – JARI:

ANDERSON SCHRAMM Poder Executivo
MÁRIO ANTONIO VANZUITA Órgão de Trânsito
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FÁBIO SCHRAMM Sindicato dos Transportes Coletivos
ALDO AVOSANI Poder Executivo

Art. 3º Realizará a função de Presidente, Aderson Schramm, 
representante do Poder Executivo, e a função de Secretário, Mário 
Antonio Vanzuita, representante do Órgão de Trânsito.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as demais disposições em contrário.

Gaspar, 05 de fevereiro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Autarquias 

SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE SANEAMENTO 
DE GASPAR - SAMUSA

Aviso Pregão Presencial nº 11/2009 - SAMUSA
Pregão Presencial nº. 11/2009
OBJETO: Contratação de seguro para a frota de veículos da 
Autarquia, devido a constante circulação dos veículos, utilizados 
para promover a prestação de serviços de competência do 
SAMUSA. 
ENTREGA DOS ENVELOPES: Contendo os documentos de 
Habilitação e a Proposta de Preços, até as 08:45 horas do dia 
20/02/2009. ABERTURA: Dia 20/02/2009 às 09:00 horas. 
Os interessados poderão obter a íntegra do Edital, diariamente 
no horário de expediente, no Depto. de Compras do SAMUSA - 
Gaspar; ou
no site: www.samusa.com.br

Gaspar (SC), em 06 de fevereiro de 2009.
LOVÍDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Herval D'Oeste

Prefeitura Municipal

Lei nº 2675/2009
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 197.000,00
Nelson Guindani, PREFEITO MUNICIPAL de HERVAL DOESTE,  ES-
TADO DE SANTA CATARINA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica do Município;

Lei
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a  anular  as 
seguintes dotações no valor de R$ 197.000,00 (Cento e noventa e 
sete mil), conforme discriminação abaixo: 
Órgão:                 05 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COOR-
DENAÇÃO
Unidade:                0501 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 
COORDENAÇÃO
Função:                  04 ADMINISTRAÇÃO
Sub-Função:               121 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO
Programa:                  0009 IMPLEM.DAS AÇÕESRELATIVAS A SEC.
PLANEJ E COORDENAÇÃO
Projeto/Atividade:          2009 Manutenção, Encargos e Ativ.da Sec.
Planej.e Coordenaç

Categoria Econômica:         4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de Natureza de Despesa: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  30.000,00

Órgão:                 06 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES
Unidade:                0603 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Função:                  12 EDUCAÇÃO
Sub-Função:               392 DIFUSÃO CULTURAL
Programa:                  0018 Implem.das Políticas Pub.Rel. Educa-
ção, Cultura e Espo
Projeto/Atividade:          1004 CONSTRUÇÃO DE CENTRO ARTIS-
TICO CULTURAL
Categoria Econômica:         4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de Natureza de Despesa: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  30.000,00

Órgão:                 08 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS UR-
BANOS
Unidade:                0802 DEPARTAMENTO DE URBANISMO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS
Função:                  26 TRANSPORTE
Sub-Função:               782 TRANSPORTE RODOVIÁRIO
Programa:                  0024 UNIVERSALIZAÇÃO DE MELHORIAS 
NA INFRA-ESTR.URBANA E RU
Projeto/Atividade:          1006 Abertura e Pavimentação de Ruas 
e Outras Obras
Categoria Econômica:         4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de Natureza de Despesa: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  137.000,00

Art. 2º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a  abrir  um 
crédito suplementar com as dotações do artigo primeiro desta 
lei no valor de R$197.000,00 (Cento e noventa e sete mil reais),  
conforme  discriminação abaixo:
Órgão:                 05 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COOR-
DENAÇÃO
Unidade:                0501 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 
COORDENAÇÃO
Função:                  04 ADMINISTRAÇÃO
Sub-Função:               121 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO
Programa:                  0009 IMPLEM.DAS AÇÕESRELATIVAS A SEC.
PLANEJ E COORDENAÇÃO
Projeto/Atividade:          2009 Manutenção, Encargos e Ativ.da Sec.
Planej.e Coordenaç
Categoria Econômica:         3 DESPESAS CORRENTES
Grupo de Natureza de Despesa: 3 OUTRAS DESPESAS CORREN-
TES
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  60.000,00

Órgão:                 06 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES
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Unidade:                0604 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Função:                  27 DESPORTO E LAZER
Sub-Função:               812 DESPORTO COMUNITÁRIO
Programa:                  0018 Implem.das Políticas Pub.Rel. Educa-
ção, Cultura e Espo
Projeto/Atividade:          1003 COMPLE.CONST.REF. QUADRAS E 
GINÁSIOS  ESP.ARQUIB. MEL
Categoria Econômica:         4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de Natureza de Despesa: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  137.000,00

Art.  3º  -  Esta lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua publicação.

Herval d´ Oeste.SC, 09 de fevereiro de 2009.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Decreto Nº. 2.555/2009.
“DESIGNA COMISSÃO PARA TRATAR DA REVITALIZAÇÃO DO 
TRECHO URBANO DA ESTRADA DE FERRO E CESSÃO DE LOCO-
MOTIVA PARA O MUSEU HISTÓRICO DOS POVOS DO CONTESTA-
DO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.
NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’Oeste (SC), Estado de 
Santa Catarina, no uso das atribuições de seu cargo, 

DECRETA:

Art. 1º. Designar por tempo indeterminado e sem ônus para o Mu-
nicípio, Comissão responsável para tratar da limpeza, restauração 
e revitalização do trecho urbano da estrada de ferro e viabilização 
de uma locomotiva com 03 a 05 vagões de passageiros, para com-
por o acervo relacionado à questão do Contestado e Ferrovia, que 
será composta pelos senhores abaixo relacionados.

1.	 Nelson Guindani – Prefeito Municipal e Presidente da AM-
MOC – Associação dos Municípios do Meio Oeste Catarinense .
2.	 Rogério Augusto Bilibio  – Escritor, Historiador e Secretá-
rio de Educação, Cultura e Esportes .
3.	 Ricardo José Nodari – Assessor Jurídico e Presidente do 
Grêmio Recreativo, Esportivo, Cultural e Escola de Samba Unidos 
do Herval.
4.	 Cleimar Piovesan – Engenheiro Civil.
5.	 Augusto Miranda – Engenheiro Civil e ex-funcionário da 
RFFSA – Rede Ferroviária Federal SA.
6.	 Davi José Frozza – Administrador de Empresas, Sociólo-
go e Escritor.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Herval d’Oeste (SC),  06 de fevereiro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito 

Decreto nº 2556/2009
ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 197.000,00
Nelson Guindani, PREFEITO MUNICIPAL de HERVAL DOESTE,  ES-
TADO DE SANTA CATARINA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica do Município e pela Lei Municipal 
2675 de 09 de fevereiro de 2009;

Decreta:

Art. 1º - Ficam anuladas as seguintes dotações no valor de R$ 
197.000,00 (Cento e noventa e sete mil), conforme discriminação 
abaixo: 
Órgão:                 05 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COOR-
DENAÇÃO
Unidade:                0501 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 
COORDENAÇÃO
Função:                  04 ADMINISTRAÇÃO
Sub-Função:               121 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO
Programa:                  0009 IMPLEM.DAS AÇÕESRELATIVAS A SEC.
PLANEJ E COORDENAÇÃO
Projeto/Atividade:          2009 Manutenção, Encargos e Ativ.da Sec.
Planej.e Coordenaç
Categoria Econômica:         4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de Natureza de Despesa: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  30.000,00

Órgão:                 06 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES
Unidade:                0603 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Função:                  12 EDUCAÇÃO
Sub-Função:               392 DIFUSÃO CULTURAL
Programa:                  0018 Implem.das Políticas Pub.Rel. Educa-
ção, Cultura e Espo
Projeto/Atividade:          1004 CONSTRUÇÃO DE CENTRO ARTIS-
TICO CULTURAL
Categoria Econômica:         4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de Natureza de Despesa: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  30.000,00

Órgão:                 08 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS UR-
BANOS
Unidade:                0802 DEPARTAMENTO DE URBANISMO E 
SERVIÇOS PÚBLICOS
Função:                  26 TRANSPORTE
Sub-Função:               782 TRANSPORTE RODOVIÁRIO
Programa:                  0024 UNIVERSALIZAÇÃO DE MELHORIAS 
NA INFRA-ESTR.URBANA E RU
Projeto/Atividade:          1006 Abertura e Pavimentação de Ruas 
e Outras Obras
Categoria Econômica:         4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de Natureza de Despesa: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  137.000,00

Art. 2º - Fica aberto  um crédito suplementar com as dotações do 
artigo primeiro deste Decreto no valor de R$197.000,00 (Cento e 
noventa e sete mil reais),  conforme  discriminação abaixo:
Órgão:                 05 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COOR-
DENAÇÃO
Unidade:                0501 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 
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COORDENAÇÃO
Função:                  04 ADMINISTRAÇÃO
Sub-Função:               121 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO
Programa:                  0009 IMPLEM.DAS AÇÕESRELATIVAS A SEC.
PLANEJ E COORDENAÇÃO
Projeto/Atividade:          2009 Manutenção, Encargos e Ativ.da Sec.
Planej.e Coordenaç
Categoria Econômica:         3 DESPESAS CORRENTES
Grupo de Natureza de Despesa: 3 OUTRAS DESPESAS CORREN-
TES
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  60.000,00

Órgão:                 06 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTES
Unidade:                0604 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Função:                  27 DESPORTO E LAZER
Sub-Função:               812 DESPORTO COMUNITÁRIO
Programa:                  0018 Implem.das Políticas Pub.Rel. Educa-
ção, Cultura e Espo
Projeto/Atividade:          1003 COMPLE.CONST.REF. QUADRAS E 
GINÁSIOS  ESP.ARQUIB. MEL
Categoria Econômica:         4 DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de Natureza de Despesa: 4 INVESTIMENTOS
Modalidade de Aplicação:       90 APLICAÇÕES DIRETAS
Elemento de Despesa:            00 APLICAÇÕES DIRETAS
Sub-Elemento de Despesa:         00 APLICAÇÕES DIRETAS
Valor:                            R$  137.000,00

Art.  3º  -  Este Decreto  entra  em  vigor  na  data  de  sua pu-
blicação.

Herval d´ Oeste.SC, 09 de fevereiro de 2009.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

Pregão Presencial nº 006/2009 
AVISO DE LICITAÇÃO – ERRATA 
Processo Licitatório nº 0013/2009
Pregão Presencial nº 0006/2009
Unidade Gestora:
Fundo Municipal de Saúde de Herval d’Oeste.
Objeto: Registro de Preços para aquisição de material de enfer-
magem de uso nas Unidades de Saúde do Município de Herval 
d’Oeste, durante o exercício de 2009.
Altera-se os seguintes itens da presente  Licitação: 
Entrega das amostras: 17/02/2009 -14:00 horas; 
Local : Unidade Sanitária Central
Entrega  das Propostas e Documentação  - 20/02/2009 – 14:00 
horas;
Local: Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste;
Item 6.1 alíneas “c” e “d”, 
Item 6.1.2.5 alíneas “a” e “b”; 
Item 7.1 e Anexo I do referido edital, 
Os demais itens e condições permanecem inalterados.
A íntegra do edital poderá ser obtido na Prefeitura Municipal de
Herval d'Oeste ou no site www.hervaldoeste.sc.gov.br.

Herval d'Oeste (SC), 09 de fevereiro de 2009.
ADAIR JOSÉ CERON
Gestor do Fundo Municipal de Saúde

Processo Seletivo Nº 001/2009 SMS/HO
AVISO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO N.º 001/2009 SMS/HO
 O Prefeito do Município de Herval d’Oeste, Estado de Santa Ca-
tarina, juntamente com o Secretário Municipal de Saúde, torna 
pública a abertura das inscrições, no dia 16 de fevereiro de  2009, 
para a realização de Processo Seletivo para contratação tempo-
rária de profissionais para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde (SMS), nas funções de Médico nas seguintes 
especialhidades: Pisiquiatria; Clinica Geral; Ginecologia/Obstetri-
cia, Pediatria, mediante normas e condições expressas no Edital 
nº 001/2009,o qual poderá ser  visualizado na integra através 
site: http://www.hervaldoeste.sc.gov.br
 
Herval d’Oeste,(SC) 09 de fevereiro de 2009. 
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Processo Seletivo Nº 002/2009 SMS/HO
AVISO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO N.º 002/2009 SMS/HO
O Prefeito do Município de Herval d’Oeste, Estado de Santa Catari-
na, juntamente com o Secretário Municipal de Saúde, torna públi-
ca a abertura das inscrições, no dia 16 de fevereiro de  2009, para 
a realização de Processo Seletivo para contratação temporária de 
profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Saúde (SMS), nas funções de Agente Comunitário de Saúde, 
mediante normas e condições expressas no Edital nº 002/2009,o 
qual poderá ser  visualizado na integra através site: http://www.
hervaldoeste.sc.gov.br.
 
Herval d’Oeste,(SC) 09 de fevereiro de 2009. 
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Irineópolis  

Prefeitura Municipal

Decreto N.º 1855/2009.
ABRE VAGA PARA CARGO DE CONDUTOR DE BALSA,  PARA FINS DE 
CONVOCAÇÃO ATRAVÉS DO TESTE SELETIVO N º 001/2008 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal 
de Irineópolis, no uso de suas atribuições conferidas pelos incisos 
VII do artigo 65 da Lei Orgânica do Município e,CONSIDERANDO 
a insuficiência de pessoal no quadro;CONSIDERANDO a existência 
de 04 (quatro) vagas para o cargo de Condutor de Balsa, 
conforme anexo I da Lei Complementar n º 07/2001, das quais 
01(uma) encontra-se provida em caráter efetivo e outra em 
caráter temporário;CONSIDERANDO a existência de candidatos 
aprovados, em lista de espera, para o cargo de Condutor de Balsa 
no Teste Seletivo n º 001/2008;CONSIDERANDO a necessidade de 
prestação de serviço público eficiente por parte da Administração 
Pública Municipal: DECRETA:Art. 1º - Fica aberta mais 01 (uma) 
vaga para o cargo de Condutor de Balsa, para fins de convocação 
através do Teste Seletivo n º 001/2008.Art. 2 º - Em razão da vaga 
aberta através do artigo anterior, deverá ser convocado o próximo 
candidato aprovado, constante da lista de espera do referido 
Edital do Teste Seletivo, para que de acordo com os prazos legais 
e editalícios, apresente a documentação solicitada para fins de 
contratação.Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
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publicação, revogadas as disposições em contrário.Município de 

Irineópolis (SC), 06 de fevereiro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Contrato Nº 10/2009 - FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saúde de Irineópolis
Contratada:  Atacado Ouro Verde Ltda
Objeto: Aquisição de materiais de expediente para o  Fundo 
Municipal de Saúde de Irineópolis, para o exercício de 2009, com 
entrega parcelada.
Valor Total -  R$ 4.684,84
Vigência – 06/02/2009 a 31/12/2009
Base Legal – Processo Licitatório nº  01/2009, Pregão Presencial  
nº 01/2009 - FMS
Lei nº 8.666/93 e 10.520/2002

Irineópolis (SC), 06 de fevereiro de 2009.
EDINILSON BRAND
GESTOR FMS

Contrato Nº 12/2009 - FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saúde de Irineópolis
Contratada:  Grafica Guaramirim Ltda
Objeto: Aquisição de impressos  para o  Fundo Municipal de Saúde 
de Irineópolis, para o exercício de 2009, com entrega parcelada.
Valor Total -  R$ 1.577,00
Vigência – 06/02/2009 a 31/12/2009
Base Legal – Processo Licitatório nº  01/2009, Pregão Presencial  
nº 01/2009 - FMS
Lei nº 8.666/93 e 10.520/2002

Irineópolis (SC), 06 de janeiro de 2009.
EDINILSON BRAND
GESTOR FMS

Contrato Nº 13/2009 - FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saúde de Irineópolis
Contratada:  Horizonte Grafica e Editora Ltda
Objeto: Aquisição de impressos  para o  Fundo Municipal de Saúde 
de Irineópolis, para o exercício de 2009, com entrega parcelada.
Valor Total -  R$ 518,00
Vigência – 06/02/2009 a 31/12/2009
Base Legal – Processo Licitatório nº  01/2009, Pregão Presencial  
nº 01/2009 - FMS
Lei nº 8.666/93 e 10.520/2002

Irineópolis (SC), 06 de fevereiro de 2009.
EDINILSON BRAND
GESTOR FMS

Contrato Nº 14/2009 - FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saúde de Irineópolis
Contratada:  MR Informática Ltda
Objeto: Aquisição de materiais de expediente para o  Fundo 
Municipal de Saúde de Irineópolis, para o exercício de 2009, com 
entrega parcelada.
Valor Total -  R$ 526,00
Vigência – 06/02/2009 a 31/12/2009
Base Legal – Processo Licitatório nº  01/2009, Pregão Presencial  
nº 01/2009 - FMS
Lei nº 8.666/93 e 10.520/2002
Irineópolis (SC), 06 de fevereiro de 2009.
EDINILSON BRAND
GESTOR FMS

Contrato Nº 15/2009 - FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saúde de Irineópolis
Contratada:  Papelaria São Bento Ltda
Objeto: Aquisição de materiais de expediente para o  Fundo 
Municipal de Saúde de Irineópolis, para o exercício de 2009, com 
entrega parcelada.
Valor Total -  R$ 1.311,73
Vigência – 06/02/2009 a 31/12/2009
Base Legal – Processo Licitatório nº  01/2009, Pregão Presencial  
nº 01/2009 - FMS
Lei nº 8.666/93 e 10.520/2002

Irineópolis (SC), 06 de fevereiro de 2009.
EDINILSON BRAND
GESTOR FMS

Contrato Nº 11/2009 - FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saúde de Irineópolis
Contratada:  Dismacenter Suprimentos para Informática Ltda
Objeto: Aquisição de materiais de expediente para o  Fundo 
Municipal de Saúde de Irineópolis, para o exercício de 2009, com 
entrega parcelada.
Valor Total -  R$ 696,68
Vigência – 06/02/2009 a 31/12/2009
Base Legal – Processo Licitatório nº  01/2009, Pregão Presencial  
nº 01/2009 - FMS
Lei nº 8.666/93 e 10.520/2002

Irineópolis (SC), 06 de fevereiro de 2009.
EDINILSON BRAND
GESTOR FMS

Luzerna 

Prefeitura Municipal

Decreto Nº 1060 de 02 de fevereiro de 2009.
“FIXA VALORES DE DIÁRIAS QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.
NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de 
suas atribuições legais, e de conformidade com os art.s 36, 37 e 
38 da Lei Complementar nº 035/04 de 18 de março de 2004.

DECRETA:

Art.1º - Ficam fixados os valores de diárias, a título de indenização 
de despesas de viagem a serviço e no interesse do MUNICÍPIO DE 
LUZERNA(SC), em função dos respectivos vencimentos, conforme 
Tabela abaixo:

Vencimento 	 Valor
até 03 salários mínimos                                     	 R$     80,00
acima de 03 salários mínimos   	 R$   120,00
Vice-Prefeito, Secretários e Assessor Jurídico	R$   200,00
Prefeito Municipal 	 R$   250,00

Art.2º - A diária será paga de forma antecipada, a título de 
indenização das despesas de alimentação, estadia, locomoção 
urbana, excetuadas as despesas de transporte.

Art.3º - A diária será concedida por período de 24 (vinte e 
quatro) horas de afastamento, sendo devido em 50% (cinqüenta 
por cento) quando o deslocamento não exigir pernoite fora do 
Município ou quando ultrapassar 8 (oito) horas da diária e não 
chegar a completar mais uma diária.
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Parágrafo Único - Os valores das diárias serão acrescidos de 50% 
(cinqüenta por cento) quando dos deslocamentos da sede do 
Município ao Distrito Federal.

Art.4º - O pagamento de diárias deverá ser comprovado em até 05 
(cinco) dias do retorno da viagem com os seguintes documentos:

I - Roteiro de Viagem, que deverá consignar:
a) Identificação do servidor - nome, matrícula, cargo, função ou 
emprego;
b) Deslocamentos - data e hora da saída e da chegada à origem 
e local de destino;
c) Meio de transporte utilizado;
d) Descrição sucinta do objetivo da viagem;
e) Número de diárias e cálculo do montante devido;
f) Quitação do credor;
g) Nome, cargo ou função e assinatura da autoridade concedente.

II - Documento comprobatório da efetiva realização da viagem, 
ordem de tráfego, bilhete de passagem, relatório, ata de presença, 
nota fiscal ou outros documentos;

III - Justificativa, firmada pelo ordenador da despesa, da urgência 
e inadiabilidade ou da conveniência de uso de transporte aéreo ou 
de veículo particular do servidor, este quando cadastrado no órgão 
público, na forma da legislação vigente, quando cabível.

Art.5º - Quando o retorno ao Município se der em prazo menor 
que o previsto, serão restituídas em até 05 (cinco) dias úteis após 
o retorno, as diárias recebidas em excesso, ou no caso inverso, 
será procedido o complemento.
  
Art.6º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
produzindo efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2009, revogadas 
as disposições do Decreto 610 de 21 de janeiro de 2005.

Luzerna(SC), 02 de fevereiro de 2009.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Massaranduba 

Prefeitura Municipal

Decreto N° 1722/2009
Decreto Nº. 1722 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009
Abre Crédito Suplementar
O Prefeito do Município de Massaranduba (SC), no uso de suas 
atribuições e de acordo com a Lei nº. 1061 de 16 de Dezembro 
de 2008, DECRETA:

Art.1º. Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 10.838,71 
(Dez mil oitocentos e trinta e oito reais e setenta e um centavos) 
conforme programa e verba abaixo discriminados:

0600 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
0601 – SERVICO DE EDUCAÇÃO
0601.012.361.1200.2017 – Manutenção do Ensino Fundamental
0601 – 31901300 – Obrigações Patronais 
0601 - 31800 – Transferências FUNDEB (aplic. Magistério) 
.....................R$ 10.838,71

Art. 2º. Os recursos para atender os créditos acima especificados 
decorrerão do Superávit financeiro apurado no exercício de 2008.

Art. 3º. O presente Decreto em vigor na data de sua publicação.

Massaranduba, em 02 de Fevereiro de 2009
MÁRIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

SORAIA DAIANI KRAISCH
Assessora de Gabinete

Decreto N° 1723/2009
Decreto Nº. 1723 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009
Abre Crédito Suplementar
O Prefeito do Município de Massaranduba (SC), no uso de suas 
atribuições e de acordo com a Lei nº. 1061 de 16 de Dezembro 
de 2008, DECRETA:

Art.1º. Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 10.000,00 
(Dez mil reais) conforme programa e verba abaixo discriminados:

0200 - GABINETE DO PREFEITO 
0201 – GABINETE DO PREFEITO 
0201.004.122.4000.2003 – Manutenção da Assessoria Jurídica
0201 – 33903600 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física
0201 - 30000 – Recursos Ordinários................................................
R$ 10.000,00

Art. 2º. Os recursos para atender os créditos acima especificados 
decorrerão do Superávit financeiro apurado no exercício de 2008

Art. 3º. O presente Decreto em vigor na data de sua publicação.

Massaranduba, em 04 de Fevereiro de 2009
MÁRIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

SORAIA D. KRAISCH
Assessora de Gabinete

Decreto N° 1724/2009
Decreto Nº. 1724 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009
Abre Crédito Suplementar
O Prefeito do Município de Massaranduba (SC), no uso de suas 
atribuições e de acordo com a Lei nº. 1061 de 16 de Dezembro 
de 2008, DECRETA:

Art.1º. Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 10.971,44 
(Dez mil, novecentos e setenta e um reais e quarenta e quatro 
centavos) conforme programa e verba abaixo discriminados:

1000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
1001 – FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
1001.008.243.8000.2084 – Manutenção da Assistência Social - 
Criança
1001 – 33903000 – Material de Consumo 
1001 – 32904 – Programa de Atenção a Criança – PAC 
...........................R$ 10.971,44

Art. 2º. Os recursos para atender os créditos acima especificados 
decorrerão do Superávit financeiro apurado no exercício de 2008

Art. 3º. O presente Decreto em vigor na data de sua publicação.

Massaranduba, em 04 de Fevereiro de 2009
MÁRIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

SORAIA D. KRAISCH
Assessora de Gabinete
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Processo Licitatório Nº 12/2009
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 04/2009-PMM
A Prefeitura Municipal de Massaranduba, torna público que de 
acordo com a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, com aplicação 
subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, realizará 
licitação na Modalidade de Pregão Presencial, com adjudicação 
por item, objetivando a aquisição de diversos gêneros alimentícios 
para merenda dos CEI Municipais Hulda Cardoso e Ivete Schmidt.
ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08:15 hs do dia 20/02/2009
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 hs 
do dia 20/02/2009. INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital e outras 
informações poderão ser obtidos na Prefeitura Municipal de 
Massaranduba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 – Centro, 
das 7:30 as 11:30 hs e das 13:00 as 17:00 hs ou site: www.
massaranduba.sc.gov.br.

Massaranduba, 06 de Fevereiro de 2009.
MÁRIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Processo Licitatório Nº 01/2009
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 01/2009-FASS
O Fundo Municipal da Assistência Social de Massaranduba, torna 
público que de acordo com a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, 
com aplicação subsidiária da Lei 8.666/93 e suas alterações 
posteriores, realizará licitação na Modalidade de Pregão Presencial, 
com adjudicação por item, objetivando a aquisição de diversos 
gêneros alimentícios para merenda dos CEI Municipais Hulda 
Cardoso e Ivete Schmidt.
ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 10:00 hs do dia 20/02/2009
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10:15 hs 
do dia 20/02/2009. INFORMAÇÕES: A íntegra do Edital e outras 
informações poderão ser obtidos na Prefeitura Municipal de 
Massaranduba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 – Centro, 
das 7:30 as 11:30 hs e das 13:00 as 17:00 hs ou site: www.
massaranduba.sc.gov.br.

Massaranduba, 06 de Fevereiro de 2009.
MÁRIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Monte Carlo

Prefeitura Municipal

Decreto Nº 001/2008, de 05 de janeiro de 2009.
“HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 
MUNICIPAL EDITAL N° 004/2008”
GILMAR ANTONIO HUBER, Prefeito Municipal de Monte Carlo em 
exercício, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições 
legais e nos termos da legislação municipal, e à vista do resultado 
apresentado pela Comissão de Avaliação do referido certame, 
RESOLVE:

Art. 1º. Homologar o resultado final do Processo Seletivo 
Municipal, edital n° 004/08 para os cargos de Agente Comunitário 
de Saúde; Auxiliar de Serviços Gerais; Assistente Social; 
Auxiliar de Odontologia; Encanador; Enfermeiro; Farmacêutico; 
Fisioterapeuta; Fonoaudiólogo; Médico – PSF; Nutricionista; 
Odontólogo; Psicólogo; Técnico de Enfermagem; Técnico em 
Radiologia, Servente; Cozinheira; Assistente de Creche e Vigia.

Art. 2º. A nominata dos classificados e quadros de notas estão 
dispostos no Anexo I – que é parte integrante deste Decreto.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário.

Monte Carlo, 05 de janeiro de 2009.
___________________________________
GILMAR ANTONIO HUBER
Prefeito Municipal em exercício

ANEXO I
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
01 JANAÍNA VARGAS 6,0
02 SANDRA REGINA DOS SANTOS 4,5
03 GISELE ALVES DE ANHAIA 1,5

CARGO: NUTRICIONISTA
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
01 CRISTIANE MACHADO GILIOLI 2,5

CARGO: MÉDICO 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ACERTOS ESPECÍFICOS
01 JULIANO URBANO BOMBASSARO 6,5 8
02 CLAUDIO BAGGIO 6,5 7
03 RAUL PAZA CUENCA 6,0 

CARGO: FARMACÊUTICO
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
01 ANDERSON RAFAEL SARTOR 6,5
02 CARLA JOANA ROSA 6,0
03 RITA DE CÁSIA SOUZA MACIEL 4,5
04 THAIS CAMILE FROZZA 2,5

CARGO: ODONTÓLOGO
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
01 SUELEN TIZIANE FABIANSKI 6,0
02 FRANCIS ELEN NOGUEIRA 4,5
03 EDUARDO CAMARGO FLAMIA 4,0
04 TÁRSIO CALEB BERNARDON RIELING 4,0
05 NATALIELI ALINE LOHMANN 3,5

CARGO: FISIOTERAPEUTA
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
01 ALINE BECKER 7,5
02 FABÍOLA HIRT BITENCOURT 6,0
03 FÁBIO JUNIOR VARGAS 5,0
04 CAMILA LOPES DE ABREU 5,0
05 FRANCILEI BALESTRIN 4,0

CARGO: PSICÓLOGO
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
01 DIANA TAVARES DA ROSA 6,0
02 TAÍSE ZANETI 5,0

CARGO: ENFERMEIRO
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ACERTOS ESPECÍFICOS
01 LUCIANA CORREA BECKER 7,5 
02 KÉDINA GRACIELA ANTON 6,5 
03 RUI CARLOS SACRAMENTO 6,0 6
04 ÂNDRIA CARINE GIEHL 6,0 5
05 GRAZIELLE ZOLDAN 6,0 3
06 ROSANA RAFAELA DAMBRÓZ 5,0 
07 NATÁLIA FANTINEL 5,0 
08 GEISIANE GOULART 5,0 
09 TELINE DENTI DALL AGNOL 5,0 
10 JOSIANI VIECELI 4,5 
11 LISIANE ROSA RENNAU 4,0 
12 MARIA DE FÁTIMA BITTENCOURT 4,0 
13 ALINE TOALDO 4,0 
14 SILVANA CLAUDIA GIACONELLI 3,5 
15 LUCAS RAFAEL RIBEIRO DA SILVA 3,5 
16 ADAIANE ALBERTON 3,0 
17 ROSA MARIA MACHADO 3,0 
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CARGO: TÉCNICO RADIOLOGIA
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
01 JEAN CARLOS ALMEIDA 3,0
02 CLEBERSON CASTANHA 2,5
CARGO: TÉCNICO ENFERMAGEM
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ESPECÍFICOS
01 MARILENE A. DE OLIVEIRA VARGAS 6,5 
02 VERGÍNIA GARBIN 6,0 9
03 MARIA APARECIDA BORBA ANTON 6,0 8
04 MARIA BEATRIZ A. S. MELLO 6,0 7 – 35 ANOS
05 VALDEMIR PEREIRA 6,0 7 – 27 ANOS
06 ELIANE MELO RIBEIRO 6,0 5
07 MARIZA L. S. CASTANHA 6,0 4
08 SIRLENE DE FÁTIMA LÂNGARO 5,5 
09 CÂNDIDA LUCIANA BECKER RIBEIRO 5,0 
10 TÂNIA MARIA SCHNEIDER 4,5 
11 LILIAN DE OLIVEIRA 4,0 
12 MARIA LUIZA FERREIRA 4,0 
13 JULIANA Mª RIBEIRO DE DEUS 3,5 
14 SUZAMARA CASTANHO 3,0 
15 CRISTIANE APª ANTUNES DE MEIRA 3,0 
CARGO: AUXILIAR ODONTOLOGIA
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
01 VIVIANE DE CAMPOS 5,5
02 KALIANDRA CRISTINA SCHNEIDER 5,5
03 ELIZETE TEREZINHA DOS SANTOS 5,0
04 LOIVA SACRAMENTO 4,5
05 DANIELA ALINE DE SOUZA 4,5
06 ELIZAMARA PELIZZONI 4,0

CARGO: AGENTE DE SAÚDE
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ACERTOS ESPECÍFICOS
01 NOELI ALBERTON 8,5 9 – 42 ANOS
02 GRAZIELA NUNES 8,5 9 – 18 ANOS
03 SARA MACEDO DE O. RAMOS 8,0 8 – 32 ANOS
04 NAISSARA DE LIMA 8,0 8 - 25 ANOS
05 DAIANE FRANCIONE 8,0 8 – 22 ANOS
06 REGINA APª MANGOLT 7,5 8
07 NEIVA ARTIFON 7,5 7
08 VALÉRIA FORTES 7,5 5
09 ADILSON FEZZOLI 7,0 8 – 36 ANOS
10 ELIANE ISABEL VIEIRA 7,0 8 – 29 ANOS
11 ANA PAULA DA VEIGA 7,0 8 – 20 ANOS
12 MARISANGELA DOS REIS 6,5 9 - 26 ANOS
13 CRISTIANE DA ROSA 6,5 9 – 23 ANOS
14 KARIN FUCCINA 6,5 9 - 22 ANOS
15 ANA CLAUDIA P. DE SOUZA 6,5 9 – 19 ANOS
16 JANAINA PAULA PEREIRA 6,5 9 -19 ANOS
17 ANA CRISTINA FERNANDES DÁVILA 6,5 9 -18 ANOS
18 RENICE APª DE OLIVEIRA SILVA 6,5 8 – 40 ANOS
19 HERMELINDA C. A. DE LIMA 6,5 8 – 40 ANOS
20 DORVALINA CHAVES GRZYB 6,5 8 – 38 ANOS
21 JOCELI FÁTIMA RIBEIRO 6,5 8 - 37 ANOS
22 NEIDE APª CARDOSO DE MORAES 6,5 8 -28 ANOS
23 SONIA APª FORTES 6,5 8 -24 ANOS
24 DAIANE PADILHA 6,5 8 -19 ANOS
25 LUCIANE APARECIDA COLASSO 6,5 8- 26 ANOS
26 MARCIA LUCIA DA COSTA 6,5 7- 37 ANOS
27 VALÉRIA BRAGA GONÇALVES 6,0 8 -28 ANOS
28 JOSINÉIA FELIPE DOS SANTOS 6,5 8 -17 ANOS
29 NARA JULIA DE LIMA 6,0 7- 24 ANOS
30 MARCIA APARECIDA BETINCORT 6,0 7 - 20 ANOS
31 LEIDIANE DEON 6,0 6 – 20 ANOS
32 VANESSA RODRIGUES 6,0 6 – 19 ANOS
33 ÉDINA MARIA DA SILVA 6,0 5
34 REGIANE LARA RAMOS 5,5 
35 ANGELA MARIA ORTIZ 5,5 
36 FRANCIELI DE OLIVEIRA 5,5 
37 GÉSSICA ARIANE APª DE LIMA 4,5 
38 JANES ALEXANDRE 4,5 
39 SINTIA APª CORREA 4,5 

40 TEREZINHA PEREIRA 4,5 
41 TÂNIA MARA T. DE SOUZA 4,5 
42 ELIANE GONÇALVES DE MORAES 4,5 
43 FRANCIELI DEON 4,0 
44 JACIARA C. LISBOA 4,0 
45 ROSIMERI R. DOS SANTOS 4,0 
46 SIMONE VARELA 4,0 
47 JAQUELINE GOMES DE CAMPOS 3,0 
48 MARILIA CARLOS DE OLIVEIRA 3,0 
49 SILMARA DA SILVA VARELA 2,5 
50 SONIA GORETTI DA COSTA 2,0 

CARGO: ASSISTENTE DE CRECHE
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ACERTOS ESPECÍFICOS
01 SILMARA DE LURDES CORREA 7,5 8
02 MARIA ANGELITA DA SILVA 7,0 9 – 20 ANOS
03 DANIELA DE JESUS 7,0 9 – 19 ANOS
04 FABIANA SOARES 6,5 7 – 31 ANOS
05 KARINI FUCCINA 6,5 7 – 19 ANOS
06 ROBERTA DICK SIQUEIRA 6,5 4
07 DAIANA CHIOTT 6,0 9
08 GESIANE FUCCINA 6,0 8 – 24 ANOS
09 ELIANE ALVES 6,0 8 – 22 ANOS
10 ROSANGELA PIASSA PALHANO 6,0 7 – 33 ANOS
11 SANDRA CASTANHA 6,0 7 – 32 ANOS
12 SOLANGE CASTANHA 6,0 6
13 TÂNIA BECKER 6,0 5 – 22 ANOS
14 KARICE REGINA DE SOUZA 6,0 5 – 20 ANOS
15 DULCELIA CARINA TURCATTO 6,0 5 – 19 ANOS
16 CAMILA PROÊNCIO 6,0 5 – 18 ANOS
17 MARCIA FONSECA DOS SANTOS 6,0 4
18 MARINA DE FREITAS 5,5 
19 FRANCIELI APARECIDA SUEDEKUM 5,5 
20 CLARICE MARQUES 5,5 
21 MARISA APª R. DA SILVA 5,0 
22 MARILAINE APª CALISTRO 5,0 
23 NILVA PINTO ALMEIDA DA SILVA 4,5 
24 SEDIRLEI APª DEON 4,5 
25 RUTINÉIA RODRIGUES 4,5 
26 DANIELA DA SILVA 4,5 
27 ANDRÉIA DE SOUZA 4,5 
28 SIMONE MOTTER 4,0 
29 MARIA T. CORREA DE LIMA 4,0 
30 SIMONE APARECIDA ANTUNES 4,0 
31 JOSIANE DE FÁTIMA OLIVEIRA 4,0 
32 VERA LUCIA FLORINDO DALVES 4,0 
33 ELIZABETE APª CADORE SCARABOTO 4,0 
34 ANDREIZE R. OLIVEIRA RIBEIRO 4,0 
35 ADRIANA KOSOSKI 4,0 
36 MARLI FÁTIMA ARAUJO 3,5 
37 IVANIR DA SILVA 3,5 
38 ANELIZE DA SILVA 3,5 
39 ELIZABETE F. DE SOUZA MOLIN 3,5 
40 ROSA DIRLEI THIBES 3,0 
41 MARIVONE HORTHCOPF FELIX 3,0 
42 ANA PAULA RODRIGUES 3,0 
43 ANDRÉIA GUEDES 3,0 
44 CELIA APª BIOLCHI 3,0 
45 ROSENILDA APª DE OLIVEIRA 2,5 
46 MARISA APª SCHISSI FERREIRA 2,5 
47 EDEMARA ROSA 2,5 
48 MARIZA DA SILVA RODRIGUES 2,0 

CARGO: COZINHEIRA
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ACERTOS ESPECÍFICOS
01 EVANILDA C. G. DOS SANTOS 7,5 8
02 AURELINDA M. KRAUSE PEREIRA 7,5 5
03 ANA LUCIA SCUZZIATTO 7,0 8
04 NELI CAMARGO AMORIM 6,5 9
05 SOLENE APª DOS SANTOS 6,5 7
06 CLARISSE CORDEIRO 6,0 8
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07 IVONETE APª DA SILVA SANTOS 5,5 
08 HELENICE FIDELIX VAS 5,0 
09 MARIA JANETE MEIRA 4,5 
10 NAIR PADILHA DE OLIVEIRA 4,0 
11 OSLENA APª RIZI 2,5 
12 ANGELA M. PSCHEIDT 2,5 

CARGO: VIGIA
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ACERTOS ESPECÍFICOS
01 EVERALDO QUERINO 8,0 9
02 LEONILDO FERREIRA DE SOUZA 7,5 9
03 CELSO LOPES DO CANTO 7,5 7
04 ALMIRO DA SILVA FILHO 7,0 9
05 MARCELO RODRIGUES OLIVEIRA 6,5 7
06 OTAVIO DE OLIVEIRA 6,0 6
07 MAURICIO CHAVES 5,0 
08 JOÃO PSCHIDT 2,5 
09 JAIR ZAMBININ DE PAULA 2,5 
10 PAULO ROBERTO ANDRADE 2,5 

CARGO: ENCANADOR
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ACERTOS ESPECÍFICOS
01 CARLOS DE MATTOS 8,5 9
02 JAIR RIBEIRO LOPES 7,5 8
03 LUCAS ARALDI 7,5 7
04 MARCIO J. ALBUQUERQUE 6,0 7
05 VALDECIR JOSÉ PEREIRA 5,5 
06 JOÃO LUIZ DOS SANTOS 5,0 
07 LUIZ IDACIR DOS SANTOS 5,0 
08 EDEMILSON VARELA 5,0 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ACERTOS ESPECÍFICOS
01 JULIESSE GISANE LISBOA 9 10
02 JANE MARA HARENZA PALAORO 8,5 9 – 42 ANOS
03 ROSILEY DO PRADO OLIVEIRA 8,5 9 – 40 ANOS
04 ELIANE ALVES DA LUZ 8,0 10
05 EDSON JOSÉ DE SOUZA 8,0 9
06 NOEMI DA ROSA PADILHA 7,5 10
07 ANA PAULA BOGO 7,5 9
08 DIRCE BARÉA DOS SANTOS 7,5 8
09 MARIA D. APª SANTOS SILVA 7,5 7
10 NEIDE ARTIFON 7,5 7
11 EMANUEL CORREA DE DEUS 7,0 6
12 JUCÉLIA S. SANTOS 6,5 10
13 MARILDE MORAES 6,5 9
14 ADELAR MAZUCO 6,5 8 – 34 ANOS
15 VALDECIR FERREIRA DE SOUZA 6,5 8 – 25 ANOS
16 MARCIA APª ALVES DOS REIS 6,5 8 – 30 ANOS
17 LUCIANA FELIX MEDEIROS 6,5 8 – 24 ANOS
18 VALDIRENE PEPES 6,5 8 – 22 ANOS
19 HOSNÉIA DA SILVA RIZZI 5,5 
20 RONALDO CÉSAR PROÊNCIO 5,5 
21 MARLI TEREZINHA MIRANDA 5,5 
22 CLARISSE APª CORREA DE ALMEIDA 5,0 
23 MARIA LUIZA CORREA 4,5 
24 JOÃO BATISTA CARNEIRO 3,0 
25 ROSALINA ELIANE PADILHA 3,0 
26 CRECI F. L. DA SILVA 2,5 

CARGO: SERVENTE
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA ACERTOS ESPECÍFICOS
01 DIRLENE CORDEIRO DA ROSA 9,0 
02 ARLETE APª ANTUNES 8,5 10 – 40 ANOS
03 JOCELI RIBEIRO 8,5 10 – 24 ANOS
04 MARGARETE FÁTIMA DOS SANTOS 8,0 
05 KELLY SCHEFFER 7,5 9 -29 ANOS
06 REGINA DA SILVA DOS SANTOS 7,5 9 – 28 ANOS
07 ALESSANDRA REGINA RIBEIRO 7,5 8 – 26 ANOS
08 MARCIA PIASSA BECKER 7,5 8 – 25 ANOS

09 TÂNIA APª CASTANHA 7,5 7 – 36 ANOS
10 GILCEIA DOS SANTOS CHAVES 7,5 7 - 20 ANOS
11 SALETE SCHEFFER 7,0 9 – 48 ANOS
12 SONIRA APª DE MATTOS 7,0 9 – 32 ANOS
13 ALDACIR SCHMEIR 7,0 9 – 29 ANOS
14 ELIANE A. R. DA SILVA 7,0 9 – 30 ANOS
15 LUCILENE F. ANTUNES 7,0 9 – 22 ANOS
16 MARILEI CORSO STRATMANN 7,0 9 – 21 ANOS
17 DIANA LUIZA DALCORTIVO 7,0 8 – 61 ANOS
18 SOELI ILDEBRANDO SCHUMACHER 7,0 8 – 37 ANOS
19 SONIA APª RIBEIRO SERAFINI 7,0 8 – 34 ANOS
20 IVONETE DA S. V. SCOLARI 7,0 8 – 35 ANOS
21 EDITE DOS SANTOS VALDUGA 7,0 8 – 32 ANOS
22 ROSELI DE MATOS RIBEIRO 7,0 8 – 29 ANOS
23 SOLANGE APª FRAGA DE JESUS 7,0 8 – 24 ANOS
24 MARILENE DOS SANTOS CAMILO 6,5 9 – 33 ANOS
25 LEONILDA LOPES DA SILVA 6,5 9 – 28 ANOS
26 CRISTIANE SOUZA LINS 6,5 8 – 34 ANOS
27 SONIA DE MATTOS 6,5 8 – 24 ANOS
28 JUSSARA APª DE SOUZA 6,5 7 – 20 ANOS
29 MARIA GORETI DA SILVA MORAIS 6,0 9 – 40 ANOS
30 MARIA PETRONILHA SOARES 6,0 9 – 38 ANOS
31 SOLANGE DE FÁTIMA CORDOVA 6,0 9 – 29 ANOS
32 ELIZA ARALDI 6,0 9 – 27 ANOS
33 LEONI T. DOS SANTOS 6,0 8 – 46 ANOS
34 VERA LUCIA DE OLIVEIRA 6,0 8 – 40 ANOS
35 NOELCI APARECIDA ALVES BORBA 6,0 8 – 40 ANOS
36 SOLANGE CHAVES DOS SANTOS 6,0 8- 29 ANOS
37 ADRIANA DE MATTOS 6,0 8 -24 ANOS
38 GENI BOGO 6,0 7
39 ROSENILDA ARAÚJO 6,0 6
40 IVETE PEDROSO DE MORAES 5,5 
41 MARILI VARELA GONÇALVES 5,5 
42 ZENILDE APARECIDA TONSACK 5,5 
43 NOELI APARECIDA BORBA MORAES 5,5 
44 ELISIANE MENDES DE OLIVEIRA 5,5 
45 SIMONE LANGARO CORDEIRO 5,5 
46 SUELI CAMARGO 5,0 
47 MARIA DAS GRAÇAS LIMA 5,0 
48 SILVANA BEATRIZ C. DE SOUZA 5,0 
49 SOLANGE MACHADO PADILHA 5,0 
50 SOENIR Mª DA SILVEIRA SANTOS 5,0 
51 ADRIANA GUEDES 5,0 
52 ANGELITA APª CARNEIRO PSCHEIT 5,0 
53 FRANCISCA T. SOUZA 4,5 
54 DENILCE TEREZINHA MOTA 4,5 
55 JUCIELI SUTIL 4,5 
56 LURDES DUTRA DOS SANTOS 4,5 
57 CLAUDIA ADRIANA MELLOS 4,5 
58 JOCELI T. WON-MÜLLER 4,5 
59 ROSELI DE FÁTIMA DOS SANTOS 4,0 
60 ROSEQUEL DE MORAIS 4,0 
64 MARLENE C. DE ALMEIDA TIZIAN 4,0 
65 JANICE BATISTA 4,0 
66 IVONE FÁTINA GRAEFF 3,5 
67 LUCIANA GOMES DO AMARAL 3,0 
68 FRANCIELI PEREIRA 3,0 
69 JANETE BORTOLI 3,0 
70 ELIANE MARTINS 1,5

Extrato do Contrato 03/2009
Contratante: Fundo de Saúde de Monte Carlo. Contratada: RUDIGER 
AUTOMOVEIS LTDA Objeto: MANUTENÇÃO MECANICA COM O 
FORNECIMENTO DE PEÇAS E MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA 
NOS VEICULOS RENAULT MASTER PLACAS MCQ 4454, MDW 6736 
E MEP 3479. Valor Global do Contrato: R$ 25.209,40 reais. Da 
Despesa: Manutenção do Fundo de Saúde. Código Reduzido 11. 

Data da Assinatura: Monte Carlo 09 de fevereiro de 2009. Marcos 
Nei Correa de Siqueira – Gestor do Fundo
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São Lourenço do Oeste

Prefeitura Municipal

Decreto Nº 3816/2009, de 06 de fevereiro de 2009.
Abre Crédito Adicional Suplementar – Excesso de Arrecadação, no 
Orçamento programa de 2009.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DO OESTE, Estado 
de Santa Catarina, no uso das atribuições que lhe confere a Lei 
Orgânica do Município, e autorização contida no art. 9º da Lei 
Municipal nº 1.778, de 19/12/2008 e Lei Federal nº 4.320/64, art. 
43, §1º, inciso II,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto no corrente exercício, Crédito Suplementar 
no Instituto Cultural de São Lourenço e cria as modalidades de 
aplicação: 
17.01.13.392.4519.2.044.3.3.90.00.00.00.00.00.00.02.0010 – 
04 – Aplicação Direta, adicionando-se as modalidades a seguir 
descritas, o valor de R$ 14.200,00 (quatorze mil e duzentos reais):

17 – INSTITUTO CULTURAL DE SÃO LOURENÇO
17.01 – INSTITUTO CULTURAL DE SÃO LOURENÇO
17.01.13.392.4519.2.044.3.3.90.00.00.00.00.00.00.0.1.0010 – 04 
- Aplicação Direta R$ 14.200,00

Art. 2º Para atendimento da Suplementação que trata o art. 1º 
serão utilizados recursos provenientes do produto do Excesso 
de Arrecadação, de acordo com o estabelecido no art. art. 43, 
§1º, inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64 e Leis Municipais nº 
1.778/2008, de 19/12/2008:

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

São Lourenço do Oeste, SC, 06 de fevereiro de 2009.
TOMÉ FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Portaria Nº 01, de 05 de Fevereiro de 2009.
Estabelece o calendário de pagamentos de Fornecedores do 
Instituto Cultural de São Lourenço para o Exercício de 2009. 
A GERENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO CULTURAL DE SÃO 
LOURENÇO DO OESTE no uso de suas atribuições legais que lhe 
confere o artigo 19, inciso XVIII, da Lei Complementar nº 81, de 
16 de março de 2007. 

RESOLVE:

Art. 1º Ficam estabelecidas as datas para pagamento dos 
Fornecedores do Instituto Cultural de São Lourenço, para o 
exercício de 2009, de acordo com o constante do Anexo I desta 
Portaria. 
§1º Os pagamentos dos fornecedores serão agrupados por 
quinzena civil e serão pagos pela Gerência Financeira do Município 
dentro da quinzena seguinte das datas previstas, respeitando-se 
rigorosamente a ordem cronológica de empenho e a disponibilidade 
financeira das fontes de recursos. 
§2º Os pagamentos das obrigações com datas de vencimento 
fixas e o pagamento de obrigações relativas a convênios firmados 
pelo Instituto com outros entes da Federação, não se enquadram 
nestas previsões e serão feitos nas datas estabelecidas nos 
respectivos instrumentos, obedecidas as próprias fontes de 
recursos. 

Art. 2º Ficam estabelecidas as datas limites para pagamento da 

Folha de Pagamento dos Servidores do Instituto Cultural de São 
Lourenço, de acordo com a tabela constante do anexo II desta 
Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete da Gerente Executiva, São Lourenço do Oeste, SC, 05 de 
fevereiro de 2009.
JOANA D’ARC SUTILLI
Gerente Executiva 

ANEXO I 
(Portaria Nº 01/2009) 

PAGAMENTOS DE FORNECEDORES 

MÊS DIA DE PAGAMENTO
FEVEREIRO 09 e 25
MARÇO 09 e 23
ABRIL 08 e 22
MAIO 08 e 22
JUNHO 08 e 22
JULHO 08 e 22
AGOSTO 10 e 24
SETEMBRO 08 e 22
OUTUBRO 08 e 22
NOVEMBRO 09 e 23
DEZEMBRO 08 e 22

São Lourenço do Oeste, SC, 05 de fevereiro de 2009. 
JOANA D’ARC SUTILLI
Gerente Executiva

ANEXO II 
(Portaria nº 01/2009) 

DATAS DE PAGAMENTO PARA A FOLHA DE PAGAMENTO 

MÊS DATA LIMITE 
FEVEREIRO 25 
MARÇO 25 
ABRIL 24 
MAIO 25 
JUNHO 25 
JULHO 24 
AGOSTO 25 
SETEMBRO 25 
OUTUBRO 23 
NOVEMBRO 25 
DEZEMBRO 23 
DÉCIMO 13° 20/12

São Lourenço do Oeste, SC, 05 de Fevereiro de 2009. 
JOANA D’ARC SUTILLI
Gerente Executiva

Portaria nº 01, de 05 de fevereiro de 2009.
Estabelece o calendário de pagamentos de Fornecedores do 
Comitê Desportivo Municipal de São Lourenço do Oeste para o 
Exercício de 2009. 
A GERENTE EXECUTIVA DO COMITÊ DESPORTIVO MUNICIPAL, 
DE SÃO LOURENÇO DO OESTE no uso de suas atribuições legais 
que lhe confere o artigo 19, inciso XVIII, da Lei Complementar nº 
80, de 16 de março de 2007. 

RESOLVE:

Art. 1º Ficam estabelecidas as datas para pagamento dos 
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Fornecedores do Comitê Desportivo Municipal para o exercício de 
2009, de acordo com o constante do Anexo I desta Portaria. 
§1º Os pagamentos dos fornecedores serão agrupados por 
quinzena civil e serão pagos pela Gerência Financeira do Município 
dentro da quinzena seguinte das datas previstas, respeitando-se 
rigorosamente a ordem cronológica de empenho e a disponibilidade 
financeira das fontes de recursos. 
§2º Os pagamentos das obrigações com datas de vencimento fixas 
e o pagamento de obrigações relativas a convênios firmados pelo 
Comitê com outros entes da Federação, não se enquadram nestas 
previsões e serão feitos nas datas estabelecidas nos respectivos 
instrumentos, obedecidas as próprias fontes de recursos. 

Art. 2º Ficam estabelecidas as datas limites para pagamento 
da Folha de Pagamento dos Servidores do Comitê Desportivo 
Municipal, de acordo com a tabela constante do anexo II desta 
Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete da Gerente Executiva, São Lourenço do Oeste, SC, 05 de 
fevereiro de 2009.
MARISTEL CRISTINA FEUSER 
Gerente Executiva 

ANEXO I 
(Portaria Nº 01/2009) 

PAGAMENTOS DE FORNECEDORES 

MÊS DIA DE PAGAMENTO
FEVEREIRO 09 e 25
MARÇO 09 e 23
ABRIL 08 e 22
MAIO 08 e 22
JUNHO 08 e 22
JULHO 08 e 22
AGOSTO 10 e 24
SETEMBRO 08 e 22
OUTUBRO 08 e 22
NOVEMBRO 09 e 23
DEZEMBRO 08 e 22

São Lourenço do Oeste, SC, 05 de fevereiro de 2009. 
MARISTEL CRISTINA FEUSER 
Gerente Executiva

ANEXO II 
(Portaria nº 01/2009) 

DATAS DE PAGAMENTO PARA A FOLHA DE PAGAMENTO 

MÊS DATA LIMITE 
FEVEREIRO 25 
MARÇO 25 
ABRIL 24 
MAIO 25 
JUNHO 25 
JULHO 24 
AGOSTO 25 
SETEMBRO 25 
OUTUBRO 23 
NOVEMBRO 25 
DEZEMBRO 23 
DÉCIMO 13° 20/12

São Lourenço do Oeste, SC, 05 de Fevereiro de 2009. 
MARISTEL CRISTINA FEUSER 
Gerente Executiva

Schroeder 

Prefeitura Municipal

Aviso de Licitação - Edital: Carta Convite Nº 02/2009 
- PMS 
OBJETO: Contratação de empresa especializada (fornecimento de 
mão de obra e materiais) para a construção de subestação de 
energia a Prefeitura Municipal de Schroeder, conforme memorial 
descritivo, planilha orçamentária e anexos do processo.

Recebimento dos Envelopes até: 18 de Fevereiro de 2009 às 
13:45h.
Abertura do Processo: 18 de Fevereiro de 2009 às 14:00 h.

Local: Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Schroeder 
A íntegra do Edital, bem como maiores informações poderão ser 
obtidas junto ao setor de licitações de segunda a sexta - feira das 
08:00 às 12:00 h. e das 13:30 às 17:00 h.. Fone/fax (0xx47)3374-
1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br 

Schroeder, 09 de Fevereiro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Turvo  

Prefeitura Municipal

Extrato de Convenio FMS 01/2009
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONVÊNIO
Convênio nº : 001/2009
OBJETIVO : Execução de forma descentralizada dos Procedimentos 
de Atenção Básica (PAB), com prestação de Serviços Médicos e 
Odontológicos a seus associados.
Valor : R$ 8.787,40
Vigência : 03/2009 a 12/2009

Extrato de Convenio PREF 01/2009
EXTRATO DE CONVÊNIO
Convênio nº : 001/2009
OBJETIVO : Atribui a Cersul o encargo de arrecadar a Contribuição 
para Custeio do Serviço de Iluminação Pública, incidente sobre 
consumidores de energia elétrica residentes e domiciliados no 
Município de Turvo, que estejam cadastrados com a Cersul.
Vigência : 01/2009 a 12/2009

Camara de Vereadores 

Termo de Contrato Nº 01/2009
Contrato  DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS   nº 01/2009
A CÂMARA MUNICPAL DE VEREADORES DE TURVO, pessoa 
jurídica de direito público, com sede à Avenida Municipal, 2547, 
bairro Cidade Alta, CNPJ sob o nº 80.990.294/0001-85, Inscrição 
Estadual Isenta, na cidade de Turvo/SC, neste ato, representada 
pelo Presidente, Senhor Jair Toreti, doravante denominada 
CONTRATANTE e a empresa Betha Sistemas Ltda, doravante  
denominada CONTRATADA, pessoa jurídica de direito privado com 
sede na Rua João Pessoa, 134 , na cidade de Criciúma, Estado 
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de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob nº 00.456.865/0001-67, 
Inscrição  Estadual 253.086.027, neste ato representada pela 
Sra Ilse Cristina de Souza,  portador da cédula de identidade 
nº 1.321.183 SSI/SC e inscrito no CPF sob nº 475.635.919-15,  
pactuam o presente Contrato de prestação de serviços, mediante 
às cláusulas e condições abaixo estabelecidas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato o fornecimento de 
licenças de uso, não exclusiva, mediante contratação de empresa 
para locação dos sistemas de Contabilidade Pública e Folha de 
Pagamento em ambiente windows, utilizando banco de dados 
relacional, conforme  funcionalidade descritas no Anexo I, de 
propriedade da CONTRATANTE. 

1.2. Também faz parte do objeto a prestação dos seguintes 
serviços especializados: 
a) Manutenção legal e corretiva necessária ao aprimoramento dos 
mesmos, durante o período contratual.
b) Configuração e parametrização conforme procedimentos da 
Câmara.
c) Treinamento para os servidores responsáveis pela utilização 
dos sistemas contratados.
d) Suporte técnico operacional, exclusivamente nos SISTEMAS 
contratados.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA
     
O presente instrumento terá duração de 12 meses, contados a 
partir da data de implantação do(s) sistema(s), com vigência até  
31/12/2009 podendo ser renovado por mais 12 (doze) meses, nos 
termos do disposto no artigo 57 e seus incisos e parágrafos da Lei 
8.666/93 e normas complementares, através de termos aditivos 
contratuais.

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIÇÕES DE 
PAGAMENTO

a) Pela locação dos SISTEMAS, objeto deste Contrato, a 
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor total de R$ 
4.452,00 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais), 
conforme detalhamento especificados no Anexo II. 
b) Pela prestação de serviços de suporte técnico, não coberto 
pela manutenção, será pago o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) 
a hora técnica, acrescidos de despesas de deslocamento no valor 
de R$ 0,60 (sessenta centavos) o KM rodado, mais  despesas 
de estadia no valor de  R$ 105,00 (cento e cinco reais) ao dia, 
apurado em solicitação de serviço, quando exigir a presença do 
técnico.
c) O faturamento terá início após a implantação dos SISTEMAS.
d) O pagamento será efetuado todo dia primeiro do mês 
subseqüente à locação dos SITEMAS, mediante apreentação da 
nota fiscal.
e) Em caso de atraso, incidirá sobre o valor das locações multa de 
2% (dois por cento), mais juros de 1% (hum por cento) ao mês, a 
título de compensação financeira, desde o dia subseqüente ao do 
vencimento até o do seu efetivo pagamento.
f) Os valores contratados serão corrigidos anualmetne de acordo 
com  o IGP-M acumulado no período de 12 (doze) meses.

CLÁUSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
     
As despesas decorrentes da locação do Sistema objeto do presente 
Contrato, correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:  
3.3.90.00.00.00.00.00.0080 (3)

CLÁUSULA QUINTA - DA LICENÇA DE USO DO SISTEMA

a) O aplicativo é de propriedade da CONTRATADA, que concede 
à CONTRATANTE o direito de uso das licenças dos SISTEMAS, 

objeto deste  Contrato, instalada em até 04 (quatro) computadores 
conectados em rede.
b) É vedada a cópia dos sistemas e do gerenciador do Banco de 
Dados, exceto para fazer backup. Os sistemas estão protegidos 
pela lei nº. 9.609/98, que prevê a pena de 06 (seis) meses a 02 
(dois) anos de detenção e  pela lei nº.9.610/98, cuja indenização 
pode chegar ao valor de 3.000 (três mil) cópias, para cada cópia 
instalada ilegalmente.
c) É vedada a sublocação, empréstimo, arrendamento ou 
transferência do(s) software(s) contratado a um outro usuário, 
assim como também  é a engenharia reversa, a decompilação ou 
a  decomposição  do(s)  referido(s) sistema(s).
d) Responsabilidade por danos indiretos: Em nenhuma hipótese 
a CONTRATADA será responsável por qualquer  dano decorrente 
do uso indevido ou da impossibilidade de usar (o)s referido(s)  
Sistema(s), ainda que  a CONTRATADA tenha sido alertada quanto 
à possibilidade destes danos.

CLÁUSULA SEXTA - DA OBRIGAÇÃO DA CONTRATANTE
   
Caberá à CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento pela locação dos SISTEMAS objeto 
do presente Contrato, na forma e no prazo convencionados, 
assim como, todas as despesas referente a solicitação de envio 
das atualizações pelo correio ou transportadora, inclusive CD 
(Compact Disc).
b) Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA às áreas 
de trabalho, registros, documentação e demais informações 
necessárias ao bom desempenho das funções.
c) Designar um técnico categorizado para acompanhar o 
desenvolvimento dos serviços e desempenhar as atividades de 
coordenação técnica e administrativa, servindo de elo entre as 
partes.
d) Custear os gastos necessários para implantação, assistência 
técnica in loco e  alterações específicas solicitadas nos sistemas.
e) Responsabilizar-se pela supervisão, gerência e controle de 
utilização dos sistemas licenciados, incluindo:
- assegurar a configuração adequada da máquina e instalação dos 
sistemas
- manter backup adequado para satisfazer as necessidades de 
segurança e recuperação no caso de falha da máquina,
- dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilização 
do equipamento da CONTRATANTE quando da visita técnica dos 
mesmos.

CLÁUSULA  SÉTIMA - DA OBRIGAÇÃO DA CONTRATADA
   
Caberá a CONTRATADA:
a) Instalar  os sistemas, objeto deste Contrato, e treinar  os 
fncionários da  CONTRATANTE na utilização dos mesmos.
b) Prestar suporte somente na operacionalização dos sistemas, 
objeto deste Contrato, ao usuário que tenha recebido o devido 
treinamento. 
c) Manter informado o técnico da contratante, encarregado 
de acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as informações 
necessárias.
d) Prestar, às suas expensas, as manutenções que se fizerem 
necessárias nos SISTEMAS,  causadas por problemas originados  
dos fontes  dos  seus programas.
e) Tratar  como  confidenciais, informações  e  dados contidos 
nos  Sistemas da CONTRATANTE, guardando total sigilo perante 
à terceiros.
  
CLÁUSULA  OITAVA - DO TREINAMENTO
    
O treinamento para operacionalização dos SISTEMAS deverá 
obedecer os seguintes critérios:
a) A CONTRATANTE apresentará à CONTRATADA a relação de 
usuários a serem treinados, sendo  não mais do que dois usuários 
por sistema locado.
b) A CONTRATANTE indicará dois usuários aos quais o treinamento 
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será realizado com características de possibilidade de suporte ao 
usuário posteriormente.
c) Definida a equipe de treinamento, a CONTRATADA realizará o 
treinamento, em uma única etapa, sem obrigação de repetir.
d) O treinamento constará de apresentação geral do sistema e 
acompanhamento de toda a documentação em  nível de usuário.
e) O treinamento prático deverá possibilitar todas as operações 
de inclusão, alteração, exclusão e consulta, referente a cada tela, 
bem como a emissão de relatórios e sua respectiva análise.

CLÁUSULA  NONA - DA MANUTENÇÃO NOS SISTEMAS
   
9.1 Entende-se por manutenção a obrigação da CONTRATADA de 
manter os SISTEMAS de acordo com as  funcionalidades descritas 
no Anexo I:
a) Corrigir eventuais falhas dos SISTEMAS, desde que originados 
por erro ou defeito de funcionamento dos mesmos.
b) Alterações nos SISTEMAS em função de mudanças nas 
legislações Federal e Estadual, desde que tais mudanças não 
influam na estrutura básica dos sistemas.

9.2 As atuaizações dos SISTEMAS são disponibilizadas no site 
http:// download.betha.com.br/ ou enviadas, pelo correio, desde 
que solicitada, para os endereços pactuados da CONTRATANTE.

CLÁUSULA  DÉCIMA - DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
    
10.1  A prestação de serviços, não cobertas pela manutenção, 
será cobrada à parte , conforme  valores especificados na Cláuusla 
terceira, alínea “b”,  compreendendo:
a) Alterações nos SISTEMAS descritos no Anexo I para atender às 
necessidades  específicas da CONTRATANTE.
b) Elaboração de novos programas solicitados pela CONTRATANTE.
c) Auxílio na recuperação da base de dados por problemas 
originados em erros de operação, queda de energia ou falha de 
equipamentos, desde que não exista backups adequados para 
satisfazer as necessidades de segurança.
d) Treinamento de funcionários da CONTRATANTE na 
operacionalização em função de substituição dos SISTEMAS por 
versões mais atualizadas, e de pessoal, tendo em vista demissões, 
mudanças de cargos, etc.
e) Elaboração de quaisquer atividades técnicas relacionadas 
à utilização dos SISTEMAS após a implantação e utilização dos 
mesmos, como: gerar/validar arquivos para Órgão Governamental, 
Instituição Bancária, Gráfica, Tribunal de Contas, auxílio na 
legislação, na contabilidade e na área de informática, entre outros.

10.2. As solicitações de alterações nos SISTEMAS, serão  
cadastradas pelo usuário da CONTRATANTE, no site e-suporte.
betha.com.br, devendo estar acompanhada de documentação 
ou comentário que caracterize o serviço a ser efetuado. Após 
a execução do serviço, a CONTRATADA disponibilizará no site 
ftp://betha.com.br/download/suporte ou enviará o programa 
alterado em sua forma executável, via internet ou correio, para 
os endereços pactuados da CONTRATANTE, que deverá fazer 
os testes de conformidade, instalar e repassar aos usuários do 
sistema.
 

CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA - DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL

A alteração de quaisquer das disposições estabelecidas neste 
Contrato somente se reputará válida se tornadas conhecidas 
expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se 
aderirá, passando a fazer parte dele.    

CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA - DA RESCISÃO
     
A  ocorrência de quaisquer das hipóteses previstas no art. 78 da 
Lei nº 8.666/93 ensejará a rescisão do Contrato:

a) Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados 
nos autos do processo, assegurados o contraditório e a ampla 
defesa.
b) Os casos de rescisão administrativa ou amigável serão 
precedidos de comunicação por escrito, com antecedência mínima 
de 30 (trinta) dias.
c) Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, o 
presente Contrato poderá ser rescindido ou suspenso.
   
CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA - DO FORO
    
As partes de comum e recíproco acordo, elegem o foro da comarca 
de Turvo para dirimir qualquer dúvida, ação ou questão oriunda 
deste presente Contrato.
    
E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e 
seus sucessores, em 2(duas) vias iguais e rubricadas para todos 
os fins de direito, na presença de 2 (duas) testemunhas.
			                                
Turvo, 02 de janeiro de 2009.         
JAIR TORETI                                         ILSE CRISTINA DE  
SOUZA                                                                 CÂMARA DE 
VEREADORES DE VEREADORES               BETHA SISTEMAS LTDA

CONTRATANTE					           
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
_________________________________________
Nome: IVANOR LUIZ CARLESSI
CPF nº 377.494.639-68

__________________________________________
Nome: AFONSO MANFREDINI NETO
CPF nº 082.615.559-68

ANEXO I - DAS CARACTERÍSTICAS

Contrato Nº 01/2009
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TURVO
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA

O objetivo deste Anexo I é a  descrição das funcionalidades 
técnicas dos SISTEMAS locados pela CONTRATANTE, conforme 
Cláusula I deste Contrato.

1 - SISTEMA DE CONTABILIDADE PÚBLICA
01 licença com até  01 acesso.

O Sistema de Contabilidade Pública deverá registrar todos os 
atos e fatos contábeis ocorridos e possibilitar o atendimento à 
legislação vigente, à análise da situação da administração pública, 
e a obtenção de informações contábeis e gerenciais necessárias à 
tomada de decisões.
1.1	 Efetuar a escrituração contábil nos sistemas Orçamentário, 
Financeiro, Patrimonial e de Compensação em partidas em 
conformidade com os Artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive 
com registro em livro DIARIO.
1.2	 Possibilitar a integração com o Sistema de Licitações, 
possibilitando a geração dos fornecedores e das dotações para 
o Sistema de Licitações, e possibilitando que o Sistema de 
Licitações gere os empenhos automaticamente para o Sistema de 
Contabilidade pública.
1.3	 Possibilitar a integração com o Sistema de Folha 
de Pagamento, gerando automaticamente os empenhos 
orçamentários e extra-orçamentários;
1.4	 Possibilitar a integração com a Contabilidade da 
Prefeitura, possibilitando assim a consolidação mensal da 
movimentação contábil;
1.5	 Possibilitar o registro das transferências financeiras 
recebidas da Prefeitura;
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1.6	 Possibilitar a emissão de liquidação, ordens de pagamento 
e restos a pagar com seleção dos documentos a serem gerados.

1.7	 Possuir Gerador de Relatórios, na língua portuguesa,, que 
possibilite ao próprio usuário a criação de relatórios específicos 
necessários ao controle de informações de seu interesse, inclusive 
com possibilidade de geração de arquivos;

1.8	 Gerar relatórios gerenciais das Transferências financeiras, 
Despesa, Restos a Pagar, Depósitos de Diversas Origens, Bancos 
e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem 
como Boletim Financeiro;
1.9	 Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal 
e do balanço anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 
101/00 - LRF e Resolução TC-16/94 do Tribunal de Contas.
1.10 Atender as Portarias Federais em vigor, possibilitando a 
execução da Despesa, bem como permitir a emissão dos anexos 
exigidos, e de forma que em cada exercício estejam disponíveis a 
estrutura e descrições das Portarias Federais vigentes no período 
selecionado;
1.12 Possibilitar configurar permissões de acesso para que 
determinados usuários tenham permissões de acesso aos cadastros 
para consultas, mas sem permissão para efetuar alterações;
1.14 Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e 
Ordinário.
1.15 Possibilitar a emissão de sub-empenhos sobre o empenho 
Global. 

1.16 Possibilitar a anulação dos empenhos por estimativa no final 
do exercício, visando a  não inscrição em Restos a Pagar.

1.17 Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos  a 
Pagar e Despesas Extras, em contrapartida com  várias Contas 
Pagadoras.

1.18 Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de 
Compensação dos empenhos de Adiantamentos, quando da sua 
concessão e o lançamento das respectivas baixas, quando da 
prestação de contas;

1.19 Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de 
empenhos, emitindo relatórios de parcelas a vencer e vencidas, 
visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem 
cronológica;
1.20 Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da 
despesa e anulação do registro de pagamento, fazendo os 
lançamentos necessários;

1.21	 Permitir informar as retenções de despesas orçamentárias 
na liquidação, efetuando automaticamente os respectivos 
lançamentos;
1.22 Fazer os lançamentos da despesa automaticamente nos 
Sistemas Financeiro, Orçamentário, Patrimonial e Compensado, 
conforme o caso;
1.23 Efetuar o lançamento do cancelamento de restos a pagar em 
contrapartida com a conta definida pelo usuário;
1.24 Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas 
por exercício conforme tipos de despesas do legislativo, para fins 
de inscrição e/ou cancelamento, quando for o caso;
1.25 Executar o encerramento do exercício, com todos os 
lançamentos automáticos e com a apuração do resultado;
1.26 Possibilitar iniciar os movimentos contábeis no novo exercício 
mesmo que o anterior ainda não esteja encerrado, e com 
possibilidade de atualização automática dos saldos contábeis;
1.27 Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos 
e de sub-empenhos, possibilitando inclusive a criação de novos 
modelos de documentos, quando necessário;
1.28 Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa 
Extra e de Empenho, possibilitando inclusive a criação de novos 
modelos de documentos, quando necessário;

1.29 Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao 
elemento de despesa, permitindo a emissão de relatórios das 
despesas por tipo;

1.30 Possibilitar o controle da despesa por fontes de recursos;

1.31 Cadastrar e controlar as dotações constantes no Orçamento e 
as decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinários;

1.32 Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as 
anulações de dotações;

1.33 Permitir bloqueio e desbloqueio das dotações orçamentárias;
1.34 Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento 
da Despesa;
1.35 Gerar relatórios gerenciais de execução da despesa, por 
credores, por classificação, e por período;.
1.36 Gerar relatórios de saldos disponíveis de dotações, de saldos 
de empenhos globais e estimativos;
1.37 Efetuar o controle automático dos saldos das contas, 
apontando eventuais estouros de saldos, ou lançamentos 
indevidos;
1.38  Permitir informar no orçamento da despesa o Cronograma 
Mensal de Desembolso, emissão de relatórios comparativos entre 
o previsto e o executado;
1.39 Permitir informar no orçamento a Programação Financeira 
Mensa1, com emissão de relatórios comparativos entre o previsto 
e o executado;
1.40 Possuir processo de encerramento mensal, que verifique e 
eventuais divergências de saldos, e que após o encerramento não 
possibilite alterações em lançamentos contábeis já efetuados.  
Possibilitar também a exclusão de encerramento mensal, 
possibilitando correções em períodos anteriores.

1.41 Possuir cadastros de Convênios e Prestação de Contas de 
Convênio, Contratos e Caução.

1.42 Permitir a alteração no valor, na dotação e no fornecedor 
enquanto não houver liquidação do empenho.
1.43 Emitir os relatórios da Contas Públicas para publicação, 
conforme Lei 9.755/98, Instrução Normativa 28/99 do TCU e 
Portaria 275/00.                                                  
1.44 Emitir relatórios: Pagamentos Efetuados, Razão da Despesa, 
Pagamentos em Ordem Cronológica, Livro Diário, Extrato do 
Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relação de 
cheques Compensados e Não Compensados: Gráficos da Despesa;

1.45 Possuir o cadastro de precatórios com identificação do 
beneficiário que permita relacionar as despesas do orçamento e 
como também na sua execução;

1.46 Permitir o cadastramento das fontes de recursos conforme 
estrutura padronizada conforme Portaria Conjunta STN/SOF nº 
3/2008, assim como a emissão dos relatórios.

1.47 Possuir registro e emissão de relatório de conciliação 
bancária.

1.48 Possibilitar a emissão de cheques no pagamento de Empenho, 
Restos a Pagar e Despesas Extra, com opção de baixa manual ou 
automática dos respectivos documentos;

1.49 Permitir a geração dos relatórios bimestrais e quadrimestrais 
de acordo com as portarias estabelecidas pela STN (Secretaria do 
Tesouro Nacional).

1.50 Efetuar a geração de arquivos no formato do MANAD – 
Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da 
Receita da Previdência.

2- SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO (nº de funcionários 30)
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01 licença com até  01 acesso.

2.1 Deve possuir cadastro único de pessoas integrado com  o 
sistema de Folha de Pagamento, mesmo que o servidor possua 
mais de um vinculo ou venha a desligar-se e, posteriormente, ser 
recontratado ou nomeado para função de confiança.

2.2 Possuir validação do dígito verificador de inscrições do PIS/
PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

2.3	 Deve ter cadastro de servidores que, em combinação 
com o cadastro de pessoas, possua todos os campos exigidos 
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a 
dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria N° 
1.121, de 8 de Novembro de 1995.

2.4 Permitir a inserção de novos campos para cadastramento de 
informações diversas.

2.5	 Deve possuir controle dos dependentes e pensionistas, 
com datas de vencimento do salário-família, da relação de 
dependência para o IRRF e, no caso dos pensionistas, a data final 
do pagamento do benefício.

2.6	 Deve possuir rotina para processamento de cálculo 
mensal, adiantamento, complementar e 13º salário adiantado e 
integral. 	
2.7	 Deve possibilitar cálculos de férias individuais, férias 
coletivas, rescisões individuais, coletivas e complementares.

2.8	 Deve controlar os períodos aquisitivos de ferias em 
relação a quantidade de dias disponíveis para o gozo de ferias e 
possibilite informar a data prevista para o inicio do gozo de ferias.

2.9	 Deve permitir a configuração do tratamento dados a 
faltas e afastamentos no cálculo de férias.

2.10 Deve permitir a configuração dos tipos de bases de cálculo 
utilizados.

2.11 Deve permitir a configuração de quais proventos e descontos 
devem ser considerados como automáticos para cada tipo de 
calculo (mensal, ferias, complementar, etc).

2.12 Permitir a configuração de todas as fórmulas de cálculo em 
conformidade com o estatuto dos servidores municipais de Turvo.

2.13	 Permitir a configuração das tabelas mensais de cálculo, 
podendo o usuário incluir novas tabelas, definir a quantidade de 
faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com a necessidade 
desta Casa.(INSS, IRRF, salário família, entre outras). 

2.14 Deve permitir a emissão de relação dos salários de contribuição 
e discriminação dos mesmos para previdência federal, estadual e/ 
ou municipal, com possibilidade de emissão do formulário para 
preenchimento do formulário, caso no sistema não tenham sido 
incluídas a informações de todas as competências necessárias.

2.15 Deve possibilitar o cadastro de movimentos anteriores 
implantação do sistema para que o usuário possa gerar os 
relatórios anuais. 

2.16	 Deve possuir consulta de cálculos que permita visualizar 
o recibo da folha de pagamento dos servidores.

2.17 Deve emitir comparativo de líquidos para um determinado 
intervalo de competências.

2.18 Deve emitir comparativo de situações dos servidores entre 
duas competências.

2.19 Deve possibilitar a individualização de valores do FGTS em 
atraso permitindo utilização de informações anteriores ao primeiro 
cálculo efetuado no sistema

2.20 Deve permitir a consulta das médias e vantagens que cada 
servidor tem direito a receber férias, 13º salário ou rescisão de 
Contrato.

2.21 Deve permitir o controle da concessão e desconto de vales 
transporte e mercado.

2.22 Permitir a inclusão e configuração de motivos de rescisão e 
respectivas verbas rescisórias.

2.23 Gerar informações da folha de pagamento em arquivo para 
crédito em conta no banco de interesse da Câmara
2.24 Deve permitir a integração com o sistema de contabilidade 
possibilitando a geração automática dos empenhos da folha de 
pagamento e respectivos encargos patronais.
2.25	 Deve permitir que possam ser gerados diferentes tipos 
de seleção para facilitar a emissão de relatórios rotineiros.

2.26 Emitir relatórios da folha de pagamento, em forma de 
resumos, extratos mensais, líquidos.

2.27 Possuir relatórios de provisões de 13º e de férias, que 
permitam ao usuário ter uma previsão do valor e também da 
proporcionalidade por direito, obtida pelos servidores ativos até 
o presente momento.

2.28 Calcular automaticamente todos os valores relativos ao 
servidor e à contribuição patronal, como IRRF, FGTS, salário 
família e previdência.

2.29 Possibilitar informação para SEFIP dos autônomos, inclusive 
com percentual diferenciado para no caso de transporte.

2.30	  Permitir a emissão de guias como DARF, GPS, GFIP 
e GRRF e possibilitar a geração de arquivos GFIP retificadores 
(RDE,RDT,RRD).

2.31 Permitir simulações parciais ou totais da folha de pagamento 
para a competência atual ou para competência futura, sem a 
emissão de guias e geração de arquivos para órgãos federais 
deste tipo de cálculo.

2.32 Emitir todos os relatórios anuais e necessários, como 
comprovante de rendimentos, ficha financeira, RAIS e DIRF, sendo 
que estes deverão ser gerados em arquivo e formulário.

Turvo, 02 de janeiro de 2009.
JAIR TORETI                                             ILSE CRISTINA DE  
SOUZA                                                                 CÂMARA 
MUNICIPAL DE VEREADORES                      BETHA SISTEMAS LTDA

CONTRATANTE						       
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
__________________________________________
Nome: Ivanor Luiz Carlessi
CPF nº 377.494.639-68
__________________________________________
Nome: Afonso Manfredini Neto
CPF nº 082.615.559-68
ANEXO II - DOS VALORES

Contrato Nº 01/2009
CONTRATANTE:  CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE 
TURVO
CONTRATADA:    BETHA SISTEMAS LTDA
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O objetivo deste Anexo II é o detalhamento do valor anual dos 
SISTEMAS, objeto deste Contrato.

ITEM	 QTIDADE MESES	 SISTEMA	 VALOR  MENSAL	       
VALOR TOTAL
01	 12	 Sistema de Contabilidade Pública com até 01 
acesso	 181,35	            2.176,20
02	 12	 Sistema de Folha de Pagamento com até 01 
acesso	 189,65	            2.275,80
VALOR TOTAL R$	371,00	            4.452,00

Nota¹: Na hipótese de haver interesse da CONTRATANTE em 
aumentar a quantidade de acesso simultãneos da licença de uso 
em cada sistema, o valor da locação será acrescido de R$ 40,00 
(quarenta reais) por acesso simultâneo.

Nota²: O valor  mensal da Folha de Pagamento corresponde até 
30 cadastros de funcionários, na hipótese de haver interesse da 
CONTRATANTE no acréscimo de cadastros, o valor será: de R$ 
2,28 (dois reais e vinte e oito centavos)

Turvo, 02 de janeiro de 2009.
JAIR TORETI                                             ILSE CRISTINA DE  
SOUZA                                                                 CÂMARA 
MUNICIPAL DE VEREADORES                     BETHA SISTEMAS LTDA
CONTRATANTE					               
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
__________________________________________
Nome:Ivanor Luiz Carlessi
CPF nº 377.494.939-68
__________________________________________
Nome: Afonso Manfredini Neto
CPF nº 082.615.559-68

Termo de Contrato Nº 02/2009.
De um lado, CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TURVO, 
inscrita sob o CNPJ nº 80.990.294/0001-85, com sede na Avenida 
Municipal, 2547, Cidade Alta, Turvo, Santa Catarina, doravante 
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Cricinet Web site, 
com endereço na Rua Quintino Búrigo, 189 em Criciúma/SC, CNPJ 
n° 003.555.929/0001-75, doravante denominada contratada.
                                 
DO OBJETO. 

Cláusula Primeira: Constitui objeto do presente Contrato o 
desenvolvimento e Utilização do Sistema no Web Site, pela 
CONTRATADA.
Cláusula Segunda: Constituem obrigação da CONTRATANTE o 
fornecimento de todos os materiais necessários à execução dos 
objetivos contratados, tais como: fotos, currículos, e-mail, dados, 
etc.
Cláusula Terceira: A CONTRATADA se compromete a fazer 
publicações de todo o material enviado no Web Site, pré  
estabelecido.
Parágrafo primeiro: Fica como local do serviço a ser prestado, a 
sede da CONTRATADA, sendo que a fonte das informações serão 
de inteira responsabilidade da CONTRATANTE, e o material da 
Publicação será entregue digitalizado e enviado por e-mail. 
Parágrafo segundo: Fora das situações descritas acima, a 
CONTRATANTE e a CONTRATADA se colocarão em acordo para 
estabelecer preços. 

DO PRAZO.
Cláusula Quarta: O presente instrumento terá vigência a partir 
de 02/01/2009, até 31/12/2009, podendo ser renovado, sob as 
mesmas cláusulas e condições, a menos que haja denúncia de 
qualquer das partes com antecedência mínima de 30 (trinta) dias 
antes de expirado o prazo final do Contrato. 

Cláusula Quinta: Pelos serviços de Implantação do sistema no 
Web Site; serviços de manutenção e utilização de até 150 MB de 
espaço em disco e 1 GB de transferência de dados mensais no 
Web Site, e utilização do sistema desenvolvido pela Cricinet, a 
CONTRATANTE pagará a CONTRATADA a quantia de R$ 300,00 
(trezentos reais), mensais, perfazendo o valor global de R$ 
3.600,00 (três mil e seiscentos reais) que deverá ser pago até 
o décimo dia do mês subseqüente ao da prestação dos serviços.
Cláusula Sexta: As despesas do presente Contrato correrão a conta 
da seguinte dotação orçamentária. 3.3.90.00.00.00.00.0080 (3) – 
Aplicações Diretas.

Parágrafo Primeiro: Após o término do Contrato, ficará a disposição 
da contratante somente o Layout do site, deixando de utilizar o 
módulo administrativo (painel de controle) de propriedade da 
contratada.
Parágrafo Segundo: Todos os valores acima descritos deverão ser 
pagos, com Boleto Bancário.
Cláusula Sétima: Qualquer das partes poderá considerar o 
presente Contrato rescindido de pleno direito, em razão de seu 
descumprimento culposo ou infração de qualquer de suas cláusulas 
pelo outro contratante ou denunciá-lo, mediante notificação, 
com antecedência mínima de 30 (trinta) dias e saldados os 
compromissos entre as partes. 
Cláusula Oitava: Com renúncia de qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja, o foro competente é o da Cidade de Turvo/
SC, para dirimir quaisquer questões decorrente deste Contrato. 

Cláusula Nona: E por estarem justos e contratados, firmam o 
presente instrumento em três vias, de igual teor e forma, para 
que surtam os seus devidos efeitos jurídicos, obrigando-se por si 
e seus sucessores. 
     
Turvo - sc, em 02 de Janeiro de 2009.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                   
_______________________
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES           CRICINET WEB SITE
Contratante                                                                   Contratada  

Testemunhas:                                                                                                    
__________________                                                              ______________________       
Ivanor Luiz Carlessi                                        Afonso Manfredini Neto
CPF nº 377.494.639-68                                  CPF nº 082.615.559-68              

Termo de Contrato Nº 03/2009.
De um lado, CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TURVO, 
pessoa Jurídica de direito público, inscrita sob o CNPJ nº 
80.990.294/0001-85, com sede na Avenida Municipal, 2547, 
Cidade Alta, Turvo, Santa Catarina, neste ato representado pelo 
seu Presidente Vereador JAIR TORETI, doravante denominada 
CONTRATANTE, e de outro lado PIETSCH E MENEGARO LTDA ME, 
nome de fantasia: NetVale – Internet Solutions, com endereço 
á Avenida Municipal, 1806 em Turvo/SC, registrado no CNPJ n° 
06.153.872/0001-76, neste ato representado por seu Diretor 
senhor Giorgio Menegaro, portador do CPF 907.125.879-34, 
doravante denominada simplesmente “CONTRATADA”,

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestação de 
serviços de telecomunicações necessários para a conexão da 
CONTRATANTE ao acesso à Internet em 12 computadores, com o 
intuito de obter acesso ao "backbone" com protocolo IP (Protocolo 
Internet) da CONTRATADA, com velocidade de descida e subida 
determinada na FICHA DE INSCRIÇÃO, através de equipamentos 
devidamente instalados pela CONTRATADA para prestar o 
serviço, no endereço de instalação indicados e informados pela 
CONTRATANTE à CONTRATADA, quando da solicitação de adesão 
a este instrumento. Inclui-se a este objeto a hospedagem de 
página da Internet.
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1.1.1. Qualquer alteração por parte da CONTRATADA no que se 
refere a aumento da velocidade de subida e descida determinada 
na ficha de inscrição, não importa em modificação definitiva de 
quaisquer disposições deste Contrato, as quais permanecerão 
íntegras e em pleno vigor, por tratar-se de mera liberalidade da 
CONTRATADA, podendo referido benefício, a qualquer tempo, ser 
suspenso.
1.2. A CONTRATANTE reconhece que as alternativas de velocidade 
apresentadas indicam velocidades máximas de descida e subida, 
sendo que a efetiva velocidade pode variar dependendo do 
momento do acesso e do site visitado, dentre outros fatores fora 
do controle da CONTRATADA.
1.3. Mediante requisição da CONTRATANTE a CONTRATADA 
poderá prestar serviços adicionais ao SERVIÇO, tais como mudança 
de endereço, mudança de localização interna, reconfiguração 
de velocidade. Tais serviços adicionais serão cobrados da 
CONTRATANTE pelos valores vigentes à época, conforme tabela 
de preços em poder da CONTRATADA. 
1.4. A CONTRATANTE deverá adquirir diretamente, por sua conta 
e risco, um computador destinado à servidor Linux. O computador 
deverá obedecer as especificações indicadas pela CONTRATADA. 
1.5. É vedado a CONTRATANTE comercializar, ceder, alugar, sub-
locar, compartilhar ou transferir, seja a que título for, serviços de 
acesso à Internet, utilizando o SERVIÇO "NetVale" objeto deste 
Contrato. A infra-estrutura "NetVale" do presente Contrato tem 
como objetivo exclusivo, ressalvado o disposto neste Contrato, o 
acesso à Internet. 
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS EQUIPAMENTOS

2.1. A CONTRATADA realizará a instalação de uma antena de 
recepção 24Db, uma placa adaptadora PCM-CIA e um rádio-
receptor PCM-CIA, além de todo o cabeamento necessário para 
a conexão destes equipamentos até a antena, reservando para 
si a posse indireta e o domínio destes equipamentos, cedido ao 
CONTRATANTE em caráter de COMODATO, submetendo-se aos 
dispositivos específicos da legislação vigente para este regime. 

2.2. A CONTRATANTE é responsável por quaisquer danos 
causados aos equipamentos dispostos no item 2.1, de 
propriedade da CONTRATADA, devendo ressarci-la por quaisquer 
prejuízos advindos de seu uso indevido, e em desconformidade às 
especificações técnicas e às cláusulas do presente Contrato.

CLÁUSULA TERCEIRA - PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. Em contrapartida ao SERVIÇO "NetVale" objeto deste 
Contrato, a CONTRATANTE pagará o valor de R$ 300,00 (trezentos 
reais), mensais, perfazendo o valor de R$ 3.600,00 (três mil e 
seiscentos reais).
3.2. Os preços não sofrerão reajustes durante a vigência.
3.3. Os valores dos serviços serão cobrados pela CONTRATADA a 
partir da instalação do SERVIÇO "NetVale". 
3.4. O não pagamento da mensalidade na data estipulada, 
sujeitará a CONTRATANTE, independentemente de notificação 
judicial ou extrajudicial, ao pagamento de multa de 2% (dois 
por cento) a partir do dia seguinte ao vencimento, bem como 
aplicação de juros de mora na proporção de 1% (um por cento) 
ao mês e atualização monetária dos débitos, ficando facultado 
à CONTRATADA suspender a prestação do serviço enquanto 
permanecer a inadimplência, sem qualquer aviso ou notificação 
prévia.

CLÁUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DA 
CONTRATADA

4.1. É de responsabilidade da CONTRATADA:
a) manter a qualidade e a regularidade adequadas à natureza dos 
serviços prestados;
b) atender e responder às reclamações da CONTRATANTE sobre 
o SERVIÇO "NetVale";
c) divulgar ao CONTRATANTE por e-mail toda e qualquer alteração 

nas condições de prestação do SERVIÇO "NetVale", inclusive 
referente à mudança de tecnologia que enseje modificação dos 
termos deste Contrato;
d) respeitar a inviolabilidade e o segredo da comunicação da 
CONTRATANTE, salvo nas hipóteses constitucional e legalmente 
previstas; e
e) envidar os melhores esforços para que seja atingida a velocidade 
do plano de SERVIÇO "NetVale" definida pela CONTRATANTE.

4.2. Na hipótese da CONTRATANTE solicitar à CONTRATADA 
qualquer conserto ou reparo no SERVIÇO “NetVale” as falhas 
não forem atribuídas à CONTRATADA, tal solicitação acarretará 
cobrança do valor referente à visita ocorrida, cabendo a 
CONTRATANTE certificar-se previamente do valor praticado, à 
época, através dos telefones da CONTRATADA.

4.3. A CONTRATADA será responsável somente pelo acesso ao 
SERVIÇO "NetVale", não sendo responsável, em hipótese alguma, 
por eventuais danos e/ou prejuízos que o cliente vier a sofrer, seja 
a que título for, bem como por qualquer alteração na configuração 
do acesso que não tenha sido ocasionado pela CONTRATADA.

CLÁUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DA 
CONTRATANTE

5.1. São obrigações da CONTRATANTE:
a) providenciar o pagamento mensal dos serviços decorrentes 
deste Contrato na tesouraria da Câmara Municipal de Vereadores, 
até o 10º dia útil do mês subsequente ao vencido.
b) utilizar adequadamente os serviços, redes e equipamentos de 
telecomunicações relativos ao SERVIÇO "NetVale", ora contratado, 
comunicando à CONTRATADA qualquer eventual anormalidade 
observada;
c) somente conectar à rede da CONTRATADA equipamentos que 
obedeçam aos padrões e características técnicas estabelecidos na 
regulamentação pertinente, com prévio aviso da CONTRATADA;
d) responsabilizar-se pela utilização por terceiros dos produtos e 
serviços fornecidos em decorrência deste Contrato;
e) providenciar local adequado e infra-estrutura necessária à 
correta instalação e funcionamento do SERVIÇO "NetVale"; 
g) zelar pelos equipamentos da CONTRATADA colocados sob a 
sua guarda e utilização, obrigando-se ao ressarcimento pelos 
prejuízos em face de perda, dano ou destruição, inclusive não 
permitindo que venha a recair sobre os mesmos penhora, arresto 
ou seqüestro; e
h) providenciar instalação e manutenção de pára-raios de acordo 
com as normas técnicas de segurança vigentes, garantindo plena 
e total segurança dos equipamentos da contratada, sob pena de 
ressarcimento do valor equivalente às avarias e/ou equipamento 
novo em caso de danos aos equipamentos.
i) possuir e manter computador com a seguinte configuração 
mínima: PENTIUM 100MHZ, 32 MB RAM, HD 800 MB, que será 
configurado adequadamente pela CONTRATADA.
 

CLÁUSULA SEXTA – DA CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

6.1. As despesas decorrentes da execução do presente Contrato 
correrão à conta do seguinte crédito do orçamento corrente: 
3.3.90.00.00.00.0080 (3) Aplicações Diretas.

CLÁUSULA SÉTIMA - VIGÊNCIA 
7.1. O presente instrumento terá vigência a partir de 02/01/2009, 
até 31/12/2009, podendo ser renovado, sob as mesmas cláusulas 
e condições, a menos que haja denúncia de qualquer das partes 
com antecedência mínima de 30 (trinta) dias antes de expirado o 
prazo final do Contrato. 

CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO. 
8.1. O presente Contrato poderá ser rescindido caso ocorram 
quaisquer dos fatos elencados no artigo 78 e seguintes da Lei nº 
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8.666/93;
Parágrafo Primeiro – O Contratado reconhece os direitos do 
Contratante em caso de rescisão administrativa prevista no art. 
77 da Lei nº 8.666/93.

Parágrafo Segundo – O presente Contrato poderá também 
ser rescindido mediante acordo entre as partes, desde que 
haja comunicação prévia devidamente protocolada pela parte 
interessada, num período não inferior a 30 (trinta) dias.

CLÁUSULA NONA - DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1. A CONTRATANTE, neste ato e na melhor forma de direito, 
CONCORDA com a cessão gratuita dos seus dados cadastrais, 
para futura utilização pela CONTRATADA em material destinado a 
publicidade própria e/ou de terceiros, salvo se houver manifestação 
expressa em contrário. 
9.2. As notificações, comunicações ou informações entre as Partes 
deverão ser feitas por escrito e dirigidas através dos respectivos 
endereços eletrônicos.
9.3. As PARTES acordam desde já que a contratação ora ajustada 
será efetivada mediante simples solicitação verbal ou escrita da 
CONTRATANTE. Nesta hipótese, a CONTRATADA informará a 
CONTRATANTE sobre os termos e condições deste instrumento 
no momento da solicitação dos serviços, bem como enviará uma 
cópia do presente.
9.4. É responsabilidade da CONTRATANTE preservar-se contra a 
perda de dados, invasão de rede e outros eventuais danos causados 
pela utilização dos serviços objeto do presente instrumento, não 
devendo a CONTRATADA efetuar qualquer tipo de ressarcimento, 
indenização ou compensação.
9.5. Havendo atraso superior a 15 (quinze) dias no início efetivo 
do SERVIÇO "NetVale" por responsabilidade da CONTRATANTE, 
a CONTRATADA iniciará a cobrança dos valores previstos neste 
instrumento. Na hipótese de rescisão deste Contrato, por 
iniciativa da CONTRATANTE, antes de completados 30(trinta) dias 
consecutivos de prestação, fica estipulado que será cobrado valor 
referente a 01 (um) mês de prestação do serviço. 
9.6. A CONTRATADA não responderá por perdas e danos, lucros 
cessantes ou insucessos comerciais advindos de falhas havidas no 
serviço objeto deste Contrato. 
9.7. Fica expresso e irrevogavelmente estabelecido que a abstenção 
do exercício, por qualquer das PARTES, de direito ou faculdade 
que lhe assistem pelo presente Contrato, ou a concordância como 
o atraso no cumprimento das obrigações da outra PARTE, não 
afetará aqueles direitos ou faculdades, que poderão ser exercidos, 
a qualquer tempo a seu exclusivo critério, e nem alterará as 
condições estipuladas neste Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA – DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
O presente Contrato rege-se pelas disposições expressas na Lei 
8.666/93 e alterações posteriores, pelos preceitos de Direito 
Público, aplicando-se-lhe supletivamente os princípios da Teoria 
Geral dos Contratos e as disposições de direito privado.
Parágrafo Único – Os casos omissos serão resolvidos à luz da 
Lei nº 8.666/93, recorrendo-se à analogia, aos costumes e aos 
princípios gerais do direito.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Turvo – SC, com exclusão 
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir 
quaisquer dúvidas que possam surgir na execução do presente 
Contrato. 
E, por assim estarem justos e contratados, firmam o presente 
Contrato em duas vias de igual teor e forma, na presença de duas 
testemunhas, para que produza seus jurídicos e regulares efeitos.

Turvo-SC, em 02 de Janeiro de 2009.
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES                 PIETSCH E MENEGARO 

LTDA.                                                                                                               JAIR 
TORETI – Presidente                                                  “NETVALE”
CONTRATANTE                                                                    CONTRATADA

Testemunhas:

1º) _____________________________       
2º) ________________________
Ivanor Luiz Carlessi                                   Afonso Manfredini Neto
CPF nº 377.494.636-68		         CPF nº 082.615.559-68

Termo de Contrato Nº 04/2009.
De um lado CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TURVO, 
pessoa Jurídica de Direito Público, inscrita no CNPJ sob nº. 
80.990.294/0001-85, com sede à Avenida Municipal nº 2547, 
Bairro Cidade Alta, nesta cidade de Turvo, Estado de Santa 
Catarina, neste ato representado pelo seu Presidente, Vereador 
JAIR TORETI, doravante denominado CONTRATANTE e, de 
outro GUSTAVO ZACCARON MARCON ME, nome fantasia: 
HASS SEGURANÇA ELETRÔNICA, inscrita no CNPJ sob nº. 
07.726.179/0001-08, com sede à Avenida Municipal, 2709, Bairro 
Cidade Alta, na cidade Turvo, Estado de Santa Catarina, neste ato 
representado por Gustavo Zaccaron Marcon, doravante designada 
CONTRATADA, estando as partes sujeitas às seguintes cláusulas 
e condições.

I – DO OBJETO – DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

CLÁUSULA PRIMEIRA – O objeto do presente instrumento contratual 
é a prestação de serviços de MONITORAMENTO ELETRÔNICO pela 
CONTRATADA nas instalações do CONTRATANTE, através de seu 
Sistema de Segurança Eletrônica no imóvel localizado na Avenida 
Municipal, 333, Bairro São Cristóvão, na cidade de Turvo - SC.

Parágrafo Primeiro: MONITORAMENTO ELETRÔNICO
O MONITORAMENTO ELETRÔNICO consiste no recebimento de 
eventos transmitidos, via linha telefônica, pelos equipamentos de 
segurança eletrônica instalados no patrimônio da CONTRATANTE, 
pela central de monitoramento da CONTRATADA. Os eventos 
recebidos serão analisados pelo operador da central de 
monitoramento e repassados para a pessoa escolhida pelo 
CONTRATANTE.

Parágrafo Segundo: ATENDIMENTO TÁTICO
No caso de serviços com atendimento tático os eventos serão 
também transmitidos ao agente de atendimento o qual se 
deslocará para proceder à VISTORIA EXTERNA no patrimônio da 
contratante.

CLÁUSULA SEGUNDA – Em caso de corte na linha telefônica da 
CONTRATANTE (fator indispensável à comunicação do sistema 
de monitoramento eletrônico) ou falha do equipamento  NÃO 
SERÁ ACIONADA a central de monitoramento da CONTRATADA, 
impossibilitando a mesma de tomar as providências cabíveis.

CLÁUSULA TERCEIRA – A CONTRATADA executará os serviços 
objeto do presente instrumento contratual durante o período de 
24 (vinte e quatro) horas ininterruptamente.
II – DO PREÇO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE.

CLÁUSULA QUARTA – Pelos serviços prestados a CONTRATANTE 
pagará mensalmente à CONTRATADA, o valor total de R$ 75,00 
(setenta e cinco reais), totalizando o presente Contrato em R$ 
900,00 (novecentos reais).

CLÁUSULA QUINTA – Os pagamentos deverão ser efetuados até 
o décimo dia do mês subseqüente ao da prestação dos serviços, 
devendo a CONTRATADA apresentar a Nota Fiscal do serviço.

Parágrafo Primeiro – As partes concordam que a forma de 
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pagamento será através de cheque nominal à CONTRATANTE.

Parágrafo Segundo – Caso a CONTRATANTE atrase qualquer 
dos pagamentos por um período superior a 30 (trinta) dias, os 
serviços objeto do presente Contrato serão, automaticamente, 
suspensos, não restando qualquer obrigação à contratada até que 
os pagamentos sejam regularizados.

CLÁUSULA SEXTA – È admitido o reajuste no valor do presente 
Contrato, no caso de sua renovação, com base no IGP-M (Índice 
Geral de Preços de Mercado) da Fundação Getúlio Vargas.

III – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA.

CLÁUSULA SÉTIMA.
              As despesas decorrentes da execução do presente 
Contrato correrão do seguinte crédito do orçamento corrente: 
3.3.90.00.00.00.00.00.80 (3) Aplicações Diretas. 

IV – DO PRAZO E DA RESCISÃO

CLÁUSULA OITAVA – O presente instrumento terá vigência a 
partir de 02/01/2009, até 31/12/2009, podendo ser renovado, 
por período não inferior a 12 meses, sob as mesmas cláusulas 
e condições, a menos que haja denúncia de qualquer das partes 
com antecedência mínima de 30 (trinta) dias antes de expirado o 
prazo final do Contrato.

CLÁUSULA NONA – O presente Contrato poderá ser rescindido 
caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no artigo 78 e 
seguintes da Lei Nº. 8.666/93.

Parágrafo Primeiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da 
CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa prevista no 
art. 77 da Lei nº. 8.666/93.

Parágrafo Segundo – O presente Contrato poderá também 
ser rescindido mediante acordo entre as partes, desde que 
haja comunicação prévia devidamente protocolada pela parte 
interessada, num período não inferior a 30 (trinta) dias.

V - DAS OBRIGAÇÕES E ENCARGOS DA CONTRATADA.
CLÁUSULA DÉCIMA – A CONTRATADA se obriga a prestar os 
serviço de acordo com as opções expressamente contratadas, 
através de agente especialmente treinado, veículos automotores e 
equipamento adequado ao serviço(s) contratado(s), nos eventuais 
atendimentos de situações emergenciais de segurança patrimonial 
da CONTRATANTE. Entretanto, fica desde já esclarecido que o 
início da atuação da CONTRATADA pressupõe a ocorrência de uma 
ação criminosa em desenvolvimento, sendo que a prestação dos 
serviços hora contratados visará exclusivamente a evitar que tal 
ação criminosa se prolongue no tempo de forma indeterminada. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – A CONTRATADA se compromete 
a atender as ocorrências e serviços contratados nas dependências 
patrimoniais da CONTRATANTE, que estejam eletronicamente 
cobertas, logo após a central de monitoramento registrar o 
evento, SALVO motivos de força maior ou caso fortuito, corte da 
linha telefônica da contratante ou falha dos equipamentos. 

VI – DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – A CONTRATANTE fornecerá 
as normas, diretrizes e informações necessárias para que os 
serviços sejam desempenhados de acordo com as condições e 
peculiaridades dos locais a serem atendidos pelo monitoramento 
eletrônico.

Parágrafo Único – A CONTRATANTE obriga-se a informar 
imediatamente a contratada de todas e quaisquer alterações 
no layout interno de suas dependências (em se tratando de 

paredes, divisórias etc.) e/ou ampliações de qualquer natureza no 
patrimônio, a fim de que seja reavaliado seu plano de segurança, 
respeitada a quantidade e capacidade técnica dos equipamentos 
utilizados em seu sistema de segurança. Obriga-se, igualmente, a 
informar as mudanças de números telefônicos, dados cadastrais 
(endereço, pessoas, responsáveis pela empresa etc.) e telefones 
de emergências a serem utilizados pela CONTRATADA.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE se obriga, a 
realizar a instalação, manutenção, reparos e reposição de peças 
dos equipamentos do sistema eletrônico de alarmes, através 
EXCLUSIVAMENTE da empresa CONTRATADA, possibilitando 
o funcionamento dos equipamentos durante os horários de 
monitoramento eletrônico expresso na cláusula terceira. 

Parágrafo Primeiro: Caso a CONTRATANTE necessite retirar ou 
reinstalar os equipamentos ou queira modificar a disposição 
dos equipamentos instalados por motivos não operacionais ou 
pessoais, os custos por estes serviços serão suportados única e 
exclusivamente por ela, a CONTRATANTE.

Parágrafo Segundo: A CONTRATANTE deverá realizar verificações 
constantes nos equipamentos, a fim de confrontar MENSALMENTE 
com a central de monitoramento da CONTRATADA se estão em 
perfeito funcionamento. A CONTRATANTE é a principal responsável 
pela manutenção da linha telefônica, fator indispensável 
para a comunicação do sistema de alarmes com a central de 
monitoramento.

Parágrafo Terceiro: A CONTRATANTE deverá ainda realizar 
manutenções preventivas em todos os seus equipamentos de 
monitoramento eletrônico, EXCLUSIVAMENTE através da empresa 
CONTRATADA. Tal manutenção preventiva deverá ocorrer, no 
mínimo, uma vez a cada 06 (seis) meses.

VII – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - Será obrigação exclusiva da 
CONTRATANTE, solicitar, com antecedência mínima de 48 
(quarenta e oito) horas, as manutenções que se fizerem 
necessárias, agendando os serviços dentro do horário comercial 
(das 08h00 às 18h00 horas).

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – Todos os atos contrários ao 
disposto no presente instrumento e suportados pelas partes, 
serão considerados como mera liberalidade, não caracterizando 
novação.

VIII – DO FORO.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – As partes em comum acordo elegem 
o Foro da Comarca de Turvo, Estado de Santa Catarina, para a 
solução de quaisquer divergências oriundas deste Contrato. E por 
estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento 
contratual em duas vias de igual forma e teor, na presença das 
testemunhas abaixo nomeadas.

Turvo/SC, 02 de janeiro de 2009.
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TURVO 
JAIR TORETI – Presidente
CONTRATANTE

HASS SEGURANÇA ELETRÔNICA – CONTRATADA
GUSTAVO ZACCARON MARCON – Sócio Gerente
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                                          
__________________________
Ivanor Luiz Carlessi                                       Afonso Manfredini Neto
CPF: 377.494.639-68                                       CPF: 082.615.559-68
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Termo de Contrato Nº 05/2009.
IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATANTE:
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TURVO, pessoa Jurídica 
de direito público, com sede à Avenida Municipal nº 2547, nesta 
cidade, inscrita no CNPJ sob o nº 80.990.294/0001-85, neste 
ato representado pelo seu Presidente, Vereador JAIR TORETI, 
doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE.

IDENTIFICAÇÃO DA CONTRATADA:
JOSÉ LUIS DE JESUS ME, pessoa Jurídica de direito privado, 
com sede a Rua Amaro José Pereira, 1804, Bairro Coloninha, na 
cidade de Araranguá inscrito no CNPJ sob o nº 81.852.931/0001-
10, neste ato representado pelo seu Diretor (a) Sr. JOSÉ LUIS 
DE JESUS, doravante denominada de CONTRATADA, fazem entre 
si, o presente Contrato de Prestação de Serviços, mediante as 
cláusulas e condições abaixo estabelecida, de acordo com a Lei 
nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações posteriores.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO. 
Este Contrato tem como origem e objetivo a contratação de 
Prestação de Serviços de Publicidades, de forma parcelada num 
total estimado em 500 (quinhentos) centímetros/coluna, impressos 
em corpo de 08 (oito), espaço 01 (um), em jornal de circulação 
neste Município e região, para publicação de Atos Oficiais e 
Matérias Institucionais da Câmara Municipal de Vereadores de 
Turvo, durante o exercício de 2009.

CLÁUSULA SEGUNDA. 
              O presente Contrato terá vigência a partir da dada da 
sua assinatura, até 31 de Dezembro de 2009.

CLÁUSULA TERCEIRA. 
              Pela prestação de serviços, A CONTRATANTE, pagará 
a CONTRATADA o valor de R$ 6,00 (seis reais) por centímetros/
coluna impressos em corpo 8 (oito), espaço 1 (um) totalizando o 
presente Contrato no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. 
              Os pagamentos serão efetuados até o dia 05 (cinco) 
de cada mês, subseqüente ao mês da prestação de serviços, 
mediante apresentação da competente nota Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO.
              Não será concedida antecipação de pagamento dos 
créditos relativos às Publicações, ainda que o requerimento do 
interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO.
              As quantidades contratadas poderão ser acrescidas em 
até 25 (vinte e cinco por cento), ou suprimidas de conformidade 
com a real necessidade da CONTRATANTE.
CLÁUSULA QUARTA.
              As despesas decorrentes da execução do presente 
Contrato correrão do seguinte crédito do orçamento corrente: 
3.3.90.00.00.00.00.00.80 (3) Aplicações Diretas. 

CLÁUSULA QUINTA – DAS RESPONSABILIDADES DA 
CONTRATANTE.
              Caberá a CONTRATANTE, efetuar o pagamento pela 
prestação de serviços de publicidade, objeto do presente Contrato, 
de acordo com o estabelecido na Cláusula Terceira.

CLÁUSULA SEXTA – DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
              A CONTRATADA obriga-se:
I – Fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a 
proposta apresentada.
II – Retirar os atos oficiais e matérias Institucionais de interesse 
Público.
III – Republicar na edição subseqüente, as publicações 
consideradas incorretas pela Secretaria de Administração e 
Finanças.

IV – Manter durante a vigência do Contrato, em compatibilidade 
com as obrigações por ela assumidas, todas as condições 
de habilitação e qualificação exigidas, devendo comunicar à 
CONTRATANTE, imediatamente qualquer alteração que possa 
comprometer a manutenção do presente.

CLÁUSULA SÉTIMA – DA RESCISÃO
              O presente Contrato poderá ser rescindido caso ocorra 
quaisquer dos fatos elencados no Art. 78 e seguintes da Lei nº 
8.666/93.  

PARAGRAFO ÚNICO.
              A CONTATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, 
em caso de rescisão administrativa prevista no Art. 77 da Lei nº 
8.666/93.

CLÁUSULA OITAVA – DAS PENLIDADES.
              A CONTRATADA, ou na ordem, a que lhe sucede estará 
sujeita as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei nº 
8.666/93, em caso de multa, esta corresponde a 5% (cinco por 
cento) sobre o valor global estimado da contratação a ser aplicado 
em caso de infrigência de quaisquer das Cláusulas contratuais 
celebradas.

PARÁGRAFO ÚNICO. 
              A CONTRATANTE para garantir o fiel pagamento da 
multa, reserva-se o direito de reter o valor contra qualquer crédito 
gerado pela CONTRATADA, independentemente de notificação 
Judicial ou Extrajudicial.
CLÁUSULA NONA – DA ALTERAÇÃO. 
              A alteração de qualquer das disposições estabelecidas neste 
Contrato, somente se reputará válida se tomadas expressamente 
em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderirá passando a 
fazer parte dele.

CLÁUSULA DÉCIMA – DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL.
              O presente Contrato rege-se pelas disposições expressas 
na Lei nº 8.666 e suas alterações, pelos preceitos de direito 
público, aplicando-se-lhe Supletivamente os princípios da Teoria 
Geral dos Contratos e as disposições de direito privado.
CLÁUSULA DÉCIMA - PRIMEIRA – DAS CONDIÇÕES GERAIS
              Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como 
tributos, de qualquer espécie, que venham a ser devolvido, em 
decorrência do presente correrão por conta da CONTRATADA.

CLÁUSULA DÉCIMA – SEGUNDA – DOS CASOS OMISSOS.
              Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei nº 8.666 
e suas alterações, recorrendo-se à analogia aos costumes e os 
princípios gerais de direito.

CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA – DO FORO
              Este Contrato passa a vigorar e produzir seus efeitos a 
partir de sua assinatura.

CLÁUSULA DÉCIMA-QUARTA.
              Elegem o foro da Comarca de Turvo para dirimir eventuais 
dúvidas.

E por estarem justos e contratados assinam o presente, por si e 
seus sucessores, em 03 (três) vias iguais e rubricadas para todos 
os fins de direito, na presença de 02 (duas) testemunhas. 

Turvo/SC, em 02 de Janeiro de 2009.
 ________________________________________
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
JAIR TORETI - Presidente
CONTRATANTE
_______________________________
JOSÉ LUIS DE JESUS
CONTRATADO
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TESTEMUNHAS:
_____________________                                         _________________________
IVANOR LUIZ CARLESSI                      AFONSO MANFREDINI NETO
CPF – 377.494.639-68                        CPF – 082.615.559-68 

Termo de Contrato Nº 06/2009.
Contrato DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGIA E PROTEÇÃO 
PATRIMONIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A CÂMARA MUNICIPAL 
DE VEREADORES DE TURVO, doravante denominado simplesmente 
CONTRATANTE, neste ato representada pelo senhor Presidente 
Vereador JAIR TORETI e PAULO SÉRGIO ZANELATTO, brasileiro, 
União estável, maior, CPF n.º 059.191.539-11, residente e 
domiciliado na cidade de Turvo – SC, daqui por diante denominado 
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato de 
Prestação de Serviços de Vigia e Proteção Patrimonial, que se 
regerá pelas normas da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e 
alterações, aplicando-se a este Contrato as disposições irrestrita 
e incondicionalmente, bem como pelas cláusulas e condições 
seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a prestação de serviços 
de vigia e proteção patrimonial, a serem prestados na sede da 
CONTRATANTE - Câmara Municipal de Vereadores de Turvo, 
diariamente de segunda-feira a domingo das 21:30 horas às 5:30 
horas.

CLÁUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O presente instrumento terá vigência a partir de 02/01/2009 até 
31/01/2009, observando-se o que dispõe o parágrafo único do 
art. 61 da lei nº 8.666/93 para a sua eficácia.
Parágrafo único – O prazo contratual poderá ser prorrogado, a 
critério da CONTRATANTE, observando-se o limite previsto no art. 
57, II, da Lei nº 8.666/93, desde que a proposta do CONTRATADO 
seja mais vantajosa para o CONTRATANTE.

CLÁUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
Constituem obrigações do CONTRATANTE:
a) realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas 
condições estabelecidas neste Contrato;
b) fornecer ao CONTRATADO documentos, informações e demais 
elementos que possuir, pertinentes à execução do presente 
Contrato;
c) exercer a fiscalização do Contrato.

CLÁUSULA QUARTA: DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO
Constituem obrigações do CONTRATADO:
a) conduzir os serviços de acordo com as normas do serviço;
b) prestar o serviço no endereço da sede da CONTRATANTE;
c) manter, durante toda a duração deste Contrato, em 
compatibilidade com as obrigações assumidas, as condições de 
habilitação e qualificação exigidas para participação na licitação;
d) iniciar e concluir os serviços nos prazos estipulados;
e) manter-se no local do serviço preposto para prover o que disser 
respeito à regular execução dos serviços.

CLÁUSULA QUINTA: DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
As despesas com a execução do presente Contrato correrão à 
conta da seguinte dotação orçamentária, para o corrente exercício 
de 2009, assim classificada:
3.3.90.00.00.00.00.00.0080 (3) – Aplicações Diretas.

CLÁUSULA SEXTA: VALOR DO Contrato
O presente Contrato importa em R$ 800,00 (oitocentos reais).

CLÁUSULA SÉTIMA: DA RESPONSABILIDADE
O CONTRATADO é responsável por danos causados ao 
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou 
dolo na execução do Contrato, não excluída ou reduzida 
essa responsabilidade pela presença de fiscalização ou pelo 

acompanhamento da execução por órgão da Administração. 

CLÁUSULA OITÁVA: CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
A CONTRATANTE deverá pagar ao CONTRATADO o valor de R$ 
800,00 (oitocentos reais), que deverá ser pago até o quinto dia 
útil do mês subseqüente ao da prestação dos serviços.

CLÁUSULA NONA: DA ALTERAÇÃO DO Contrato
O presente Contrato poderá ser alterado, com as devidas 
justificativas, desde que por força de circunstância superveniente, 
nas hipóteses previstas no artigo 65, da Lei nº 8.666/93, mediante 
termo aditivo.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DA RESCISÃO
O presente Contrato poderá ser rescindido por ato unilateral da 
CONTRATANTE, pela inexecução total ou parcial de suas cláusulas 
e condições, nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.º 8.666/93, 
sem que caiba ao CONTRATADO direito a indenizações de qualquer 
espécie.
PARÁGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisão contratual serão 
formalmente motivados nos autos do processo administrativo, 
assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditório e a prévia 
e ampla defesa.
PARÁGRAFO SEGUNDO: A declaração de rescisão deste Contrato, 
independentemente da prévia notificação judicial ou extrajudicial, 
operará seus feitos a partir da publicação.
PARÁGRAFO TERCEIRO: Na hipótese de rescisão do Contrato, 
além das demais sanções administrativas cabíveis, ficará o 
CONTRATADO sujeito à multa de 10% (dez por cento) incidente 
sobre o saldo reajustado dos serviços não executados, sem 
prejuízo da retenção de créditos, e das perdas e danos que forem 
apurados.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: EXTINÇÃO UNILATERAL DO 
Contrato
O CONTRATANTE poderá denunciar o Contrato por motivo de 
interesse público ou celebrar, amigavelmente, o seu destrato na 
forma da lei; a rescisão, por inadimplemento das obrigações do 
CONTRATADO poderá ser declarada unilateralmente depois de 
garantido o devido processo legal, mediante decisão motivada.
PARÁGRAFO PRIMEIRO – A denúncia e a rescisão administrativa 
deste Contrato, em todos os casos em que admitidas, independem 
de prévia notificação judicial ou extrajudicial e operarão seus 
efeitos a partir da publicação.
PARÁGRAFO SEGUNDO – Na hipótese de rescisão administrativa, 
além das demais sanções cabíveis, ficará o CONTRATADO sujeito à 
multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado 
dos serviços não executados, sem prejuízo, ainda, da retenção de 
créditos, da reposição de importâncias indevidamente recebidas 
e das perdas e danos que forem apurados, cuja cobrança se fará 
judicialmente.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: DA CESSÃO OU TRANSFERÊNCIA
O presente Contrato não poderá ser objeto de cessão ou 
transferência no todo ou em parte, a não ser com prévio e 
expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante 
instrumento próprio, devidamente motivado.
PARÁGRAFO ÚNICO – O cessionário ficará sub-rogado em 
todos os direitos e  obrigações do cedente e deverá atender ao 
todas os requisitos de habilitação estabelecidos no instrumento 
convocatório e legislação específica.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: DO FORO DE ELEIÇÃO
Fica eleito o Foro da Cidade do Turvo - SC, para dirimir qualquer 
litígio decorrente do presente Contrato que não possa ser resolvido 
por meio amigável, com expressa renúncia a qualquer outro, por 
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condições e cláusulas 
estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente 
instrumento em 3 (três) vias de igual forma e teor, depois de lido e 
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achado conforme, em presença de testemunhas abaixo firmadas.

Turvo -SC, em 02 de janeiro de 2009.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                     
_______________________
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES-PAULO SÉRGIO ZANELATTO
JAIR TORETI – Presidente                                                  CONTRATADO
CONTRATANTE                                                                        
                                                                                                       
TESTEMUNHAS:
____________________                                             ________________________
IVANOR LUIZ CARLESSI                      AFONSO MANFREDINI NETO
CPF: 377.494.639-68                            CPF: 082.615.559-68

Videira 

Prefeitura Municipal

Pregão Presencial nº 16/2009-PMV
PREGÃO PRESENCIAL Nº 16/2009
O Prefeito Municipal de Videira torna público que fará realizar 
o Pregão Presencial nº 16/2009. 1. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 
OXIGÊNIO INDUSTRIAL E ACETILENO PARA CONSUMO NOS 
APARELHOS DE SOLDA UTILIZADOS PELAS SECRETARIAS DE 
DESENVOLVIMENTO E SERVIÇOS URBANOS E DESENVOLVIMENTO 
RURAL E MEIO AMBIENTE. 2. TIPO: MENOR PREÇO UNITÁRIO. 
3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 04 de 
Março de 2009, na Avenida Manoel Roque, nº 188, Videira/SC. 
4. ABERTURA: às 14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENÇÃO DO 
EDITAL: O Edital completo está disponível no site www.videira.
sc.gov.br ou no Departamento de Licitações, no horário das 08:00 
às 11:45 e das 13:30 às 17:45. 6. INFORMAÇÕES: Através dos 
telefones (49) 3566-9032/3566-9012-3566-9034. Videira/SC, 06 
de Fevereiro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Pregão Presencial nº 17/2009-PMV - registro de 
preços
PREGÃO PRESENCIAL Nº 17/2009
REGISTRO DE PREÇOS
O Prefeito Municipal de Videira torna público que fará realizar o 
Pregão Presencial nº 17/2009. 1. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS 
PARA AQUISIÇÃO DE PRANCHAS E VIGAS DE MADEIRA EM 
EUCALIPTO, PARA SEREM UTILIZADAS NA RECUPERAÇÃO DAS 
PONTES NO INTERIOR DO MUNICÍPIO. 2. TIPO - MENOR PREÇO 

UNITÁRIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia 
04 de Março de 2009, na Avenida Manoel Roque, nº 188, Videira/
SC. 4. ABERTURA: às 16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENÇÃO 
DO EDITAL: O Edital completo está disponível no site www.videira.
sc.gov.br ou no Departamento de Licitações, no horário das 08:00 
às 11:45 e das 13:30 às 17:45. 6. INFORMAÇÕES: Através dos 
telefones (49) 3566-9032/3566-9034-3566-9012. Videira/SC, 06 
de Fevereiro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Pregão Presencial nº 18/2009-PMV
PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/2009
O Prefeito Municipal de Videira torna público que fará realizar o 
Pregão Presencial nº 18/2009. 1. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA REALIZAR TRANSPORTES DE ALUNOS DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO, NA PARTICIPAÇÃO DE JOGOS ESCOLARES 
E PREJOTOS PEDAGÓGICOS PREVIAMENTE AUTORIZADOS PELA 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, DENTRO DO PERÍMETRO URBANO E 
RURAL DO MUNICÍPIO DE VIDEIRA. 2. TIPO: MENOR PREÇO POR 
LOTE. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 05 
de Março de 2009, na Avenida Manoel Roque, nº 188, Videira/SC. 
4. ABERTURA: às 14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENÇÃO DO 
EDITAL: O Edital completo está disponível no site www.videira.
sc.gov.br ou no Departamento de Licitações, no horário das 08:00 
às 11:45 e das 13:30 às 17:45. 6. INFORMAÇÕES: Através dos 
telefones (49) 3566-9032/3566-9012-3566-9034. Videira/SC, 09 
de Fevereiro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Pregão Presencial nº 05/2009-FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/2009-FMAS
O Prefeito Municipal de Videira através do Fundo Municipal de 
Assistência Social torna público que fará realizar o Pregão Presencial 
nº 05/2009-FMAS. 1. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
LAVAGEM PARA OS VEÍCULOS DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE. 2. 
TIPO: MENOR PREÇO UNITÁRIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir 
das 16:00 horas do dia 05 de Março de 2009, na Avenida Manoel 
Roque, nº 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: às 16:15 horas do 
mesmo dia. 5. OBTENÇÃO DO EDITAL: O Edital completo está 
disponível no site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de 
Licitações, no horário das 08:00 às 11:45 e das 13:30 às 17:45. 
6. INFORMAÇÕES: Através dos telefones (49) 3566-9032/3566-
9012-3566-9034. Videira/SC, 09 de Fevereiro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Series Iniciais -1º a 4ª série

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:

1 Claúdia Walber Novello Lic plena e pós-graduação específica 20,60
2 Patricia Maria Zardo Sinzker Lic plena e pós-graduação específica 19,10
3 Susana Salete da Silva Sommer Lic plena e pós-graduação específica 17,55
4 Elizabete Canonica Rissardi  Lic plena e pós-graduação específica 15,95
5 Tais Crestani Lic plena e pós-graduação específica 15,20
6 Diva Maria Bom Guse Lic plena e pós-graduação específica 13,70
7 Fernanda Isabel Bom  Morando Lic plena e pós-graduação específica 13,40
8 Sandra Rosilene Stoeke Trancozo Lic plena e pós-graduação específica 12,50
9 Monica Lapolli Lic plena e pós-graduação específica 11,40
10 Rosana de Oliveira Lic plena e pós-graduação específica 9,45
11 Carla Campanharo Bavaresco Lic plena e pós-graduação específica 9,40
12 Fernanda Cristina Pozzan Lic plena e pós-graduação específica 8,90
13 Neiva Dutra Borga Lic plena e pós-graduação específica 8,50
14 Lucimara Aparecida Lentes Lic plena e pós-graduação específica 7,90
15 Elisangela Teodoro Lic plena e pós-graduação específica 7,70
16 Carla Sandra de Jesus Delani Donatti Lic plena e pós-graduação específica 7,30
17 Berenice Peretii Lic plena e pós-graduação específica 7,20
18 Liliam Denise Bogoni Lic plena e pós-graduação específica 7,10
19 Ivanir Bridi Landsteiner Lic plena e pós-graduação específica 6,80
20 Eliane dos Santos de Souza Mezaroba Lic plena e pós-graduação específica 6,70
21 Sandra de Fatima de Souza Lic plena e pós-graduação específica 6,60
22 Gracieli Mezaroba Lic plena e pós-graduação específica 6,10
23 Claudia Finsterbusch dos Santos Lic plena e pós-graduação específica 5,90
24 Daniela Schultz Gaio Lic plena e pós-graduação específica 5,90
25 Ivanir Salete Wartha Balbinot Lic plena e pós-graduação específica 5,70
26 Rosane Nordio Lic plena e pós-graduação específica 5,05
27 Andreia Gemelli Simioni Lic plena e pós-graduação específica 4,63
28 Marcieli Ribeiro Lic plena e pós-graduação específica 4,50
29 Jaqueline dos Santos Lic plena e pós-graduação específica 4,20
30 Regilene Carlesso Lic plena e pós-graduação específica 4,10
31 Roseli de Oliveira Dias da Motta Lic plena e pós-graduação específica 3,70
32 Glaci Busanello Ganasini Lic plena e pós-graduação específica 3,60
33 Daniela Gemelli Lic plena e pós-graduação específica 3,53
34 Janaina Ventura Lic plena e pós-graduação específica 2,13

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

Classific.

PARA OS HABILITADOS:

Nome do(a) Candidato(a) Habilitação Pontuação

Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 001/2009.
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2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

35 Madalena Konrad Lic plena e pós-graduação na educ. 33,80
36 Juarez Antonio Rodrigues Lic plena e pós-graduação na educ. 18,01
37 Marlene Silva Santos Gonzatto Lic plena e pós-graduação na educ. 10,30
38 Adrinéia Mafioleti Lic plena e pós-graduação na educ. 9,80
39 Simone Luiza Manenti Serafini Lic plena e pós-graduação na educ. 9,00
40 Giovana Alves de Barros Meira dos Santos Lic plena e pós-graduação na educ. 6,30
41 Bruna Brandalise Lic plena e pós-graduação na educ. 3,40
42 Julhana Cristina de Mattos Lic plena e pós-graduação na educ. 2,75

3º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

43 Carine  Rejane Lima Felisberto Lic plena, na área e disciplina espef. 17,32
44 Silviane Regina Maboni Barichelo Lic plena, na área e disciplina espef. 15,40
45 Maria Salete Bettega Lic plena, na área e disciplina espef. 14,85
46 Maria Inez dos Santos Lic plena, na área e disciplina espef. 13,00
47 Elaine Fatima de Andrade Matias Lic plena, na área e disciplina espef. 10,60
48 Beatriz Terezinha Rodrigues Denardi Lic plena, na área e disciplina espef. 10,43
49 Josiane Francio Miranda Lic plena, na área e disciplina espef. 8,90
50 Anna Tereza Paganini Lic plena, na área e disciplina espef. 8,80
51 Deise Adriane Carelli Miozzo Lic plena, na área e disciplina espef. 8,20
52 Teolinda Padilha Schneider Kaul Lic plena, na área e disciplina espef. 7,00
53 Andrea Juliana Gomes de Oliveira Lic plena, na área e disciplina espef. 6,55
54 Rosimar Pereira da Silva Lic plena, na área e disciplina espef. 5,00
55 Luciana Fernandes Lic plena, na área e disciplina espef. 4,90
56 Olivete Perosa de Mello Lic plena, na área e disciplina espef. 4,71
57 Adelia Alves da Cruz Lic plena, na área e disciplina espef. 3,70
58 Susimar Chiesa Tragancindas Chagas Lic plena, na área e disciplina espef. 3,28
59 Josiane Gheller Lic plena, na área e disciplina espef. 2,60
60 Arielly De Kassia Durli Fonseca Lic plena, na área e disciplina espef. 2,50
61 Ceres Midding Lic plena, na área e disciplina espef. 2,10
62 Flaviane Marafon Balem Lic plena, na área e disciplina espef. 2,00
63 Sheila Rostirolla Lic plena, na área e disciplina espef. 1,75
64 Joice Fatima Borlin Grigolo Lic plena, na área e disciplina espef. 1,58
65 Luciane Mayer Cendron Lic plena, na área e disciplina espef. 0,50
66 Maristela Dal Molin Perosa Lic plena, na área e disciplina espef. 0,40

4º) Licenciatura plena em área diversa e pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

67 Silvia Rachel Zanotti Lippert Lic não em séreis iniciais e pós área educ 19,00
68 Ivana Regina Verza Horn Lic não em séreis iniciais e pós área educ 5,30
69 Elizabete Mazieiro Lic não em séreis iniciais e pós área educ 3,30
70 Adriana Cristina Alves Lic não em séreis iniciais e pós área educ 1,40

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)
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5º) Licenciatura plena em área diversa na educação:
Habilitação Pontuação

71 Sandra Roberta Bruski Bley Lic Pedagogia sem habil em séries iniciais 13,09
72 Taciany Ribeiro Alves Lic Pedagogia sem habil em séries iniciais 9,20
73 Marlene Maboni Lic Pedagogia sem habil em séries iniciais 8,95
74 Patrícia Faé Mendonça Bennemann Lic Pedagogia sem habil em séries iniciais 2,44
75 Sirlei Cristina Zago Lic Pedagogia sem habil em séries iniciais 1,90
76 Ieda Maria Ferreira Ruzza Lic Pedagogia sem habil em séries iniciais 1,70
77 Lilian Aparecida Von Muhlen Mezarobba Lic Pedagogia sem habil em séries iniciais 1,20

1º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica a partir da 3ª fase:
Habilitação Pontuação

78 Eliane Ribeiro declaração do curso, curs a partir 3ªfase 21,49
79 Gilvani Aparecida Ramos de Souza Busanello declaração do curso, curs a partir 3ªfase 12,30
80 Adriana Casagrande declaração do curso, curs a partir 3ªfase 6,25
81 Elaine  Aparecida Lesniesky Maus declaração do curso, curs a partir 3ªfase 6,00
82 Renata Perin dos Santos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 4,73
83 Danieli Camargo declaração do curso, curs a partir 3ªfase 4,30
84 Tania Maria Morais declaração do curso, curs a partir 3ªfase 4,20
85 Rosangela Soares Rubini declaração do curso, curs a partir 3ªfase 3,00
86 Terezinha Conceição Morais da Silva declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,90
87 Karine Feitosa de Sousa declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,80
88 Mayara Maria Ariotti declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,80
89 Mirte Poli declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,75
90 Fernanda Aparecida de Deus declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,45
91 Teresinha Lourdes Ceron declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,00
92 Andreia Teresinha Moresco declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,95
93 Drieli Finger Moresco declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,73
94 Gislene Correa declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,63
95 Gisele Trancoso dos Santos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,50
96 Silvana Aparecida Andrighetti declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,48
97 Luciane Aparecida de Lima Cordeiro declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,45
98 Haide Termann declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,40
99 Leli Janaine Cenci declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,20

100 Maiuli Keli da Silva declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,03
101 Aline Aparecida da Silva Tedesco declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,03
102 Nilseia Aparecida Lemos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,00
103 Renata Miozzo declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,90
104 Juliana Souza declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,88
105 Graziela de Souza Maidana declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,56
106 Lucimara Baroncello declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,48
107 Karina Veiga declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,40
108 Fabiana Candido Bonez de Mello declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,25
109 Thays Cantelli declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,25
110 Ivanilde Alves de Gois Dallariva declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,25
111 Claudia Juliana Morales Membrive declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,23
112 Eliane Pereira declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,20
113 Geane Cristina Ferreira Mendes declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)
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2º) Diploma de ensino médio - Magistério:
Habilitação Pontuação

114 Sinclair dos santos Pauvels Magistério 2º grau 8,95
115 Neiva Fatima de Souza Magistério 2º grau 7,95
116 Carmen Manoel Maia Magistério 2º grau 4,05
117 Graziela Amancio da Silva Kubiak Magistério 2º grau 3,80
118 Janice Marcon Magistério 2º grau 3,70
119 Carmelita Scussiato Vanz Magistério 2º grau 3,40
120 Cibelle Ceron da Rosa Magistério 2º grau 1,70
121 Agnaldo Rodrigues Ferreira Magistério 2º grau 1,13
122 Cristie Gonçalves Lins Magistério 2º grau 0,98
123 MarilzaBilik Magistério 2º grau 0,81
124 Sandra Luiza Carlesso Magistério 2º grau 0,73
125 Marta Fernandes da Rocha Magistério 2º grau 0,73
126 Luciana Scotton Magistério 2º grau 0,50
127 Marlova Ramos Mezalira Magistério 2º grau 0,50
128 Marly Elenice Zwierewicz Magistério 2º grau 0,50
129 Caroline Fortes Dias Magistério 2º grau 0,50

3º) Diploma de outro curso superior com a disciplina técnica específica:
Habilitação Pontuação

130 Adriana Ramos de Souza Gusi Lic Letras 10,30
131 Marceli Jakobczynski Brancher Lic Letras 10,08
132 Juliana Ramos de Oliveira Santos Lic Letras 9,35
133 Ana Paula Michelon Lic Letras 6,10
134 Osmarilda Cariolatto Lis Lic Matemática e pós área educação 5,00
135 Ivania Aparecida de Oliveira Schuck Lic Artes visuais e pós área educação 4,79
136 Luciano Bolzan Gubiani Lic Ciências Biológicas 0,00

4º) Cursando Ensino Superior na área de educação:
Habilitação Pontuação

137 Roseli de Assis Haupt declaração de curso 1º e 2ºfase Pedagog 1,18
138 Ivanete Rissardi declaração de curso 1º e 2ºfase Pedagog 0,00
139 Silmara Aparecida Souza de Camargo Subtil declaração de curso 1º e 2ºfase Pedagog 0,00

INDEFERIDOS
Marilda Costa 
Ana Maria Setti

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.
         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação do processo 
seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, conforme edital nº 001/2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  - Ciências

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/mestrado na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

1 Fabiane Petry Lic plena e Mestrado 8,50

2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

2 Pedro Vanderlei Turmena de Oliveria Lic. Plena e pós-graduação específic 10,90
3 Daisy Nice Ugolini Rigo Lic. Plena e pós-graduação específic 8,50
4 Gisele Hauwetter Lic. Plena e pós-graduação específic 7,20
5 Tatiane Haach Lic. Plena e pós-graduação específic 0,43

3º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

6 Ednéia Ana Ungaratto Lic plena e pós-graduação na educ. 9,78
7 Lucélia Schaitel Heesch Lic plena e pós-graduação na educ. 7,40

4º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

8 Márcio Pedrosa Alves Lic plena específica 13,15
9 Francieli Martini Lic plena específica 2,40
10 Juliana Maria Soares Santos Lic plena específica 2,28
11 Monica Cerigueli Lic plena específica 1,99
12 Luciele Sambonin Lic plena específica 1,48
13 Lidiane Stedille Lic plena específica 1,00
14 Tatiane Haach Lic plena específica 0,43
15 Luciano Bolzan Gubiani Lic plena específica 0,00
16 Elisangela de Fátima Ap.Paravisi Duquesne Lic plena específica 0,00

PARA OS HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Nome do(a) Candidato(a)

Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 001/2009.

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific.

Classific. Nome do(a) Candidato(a)
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1º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica a partir da 3ª fase:
Habilitação Pontuação

17 Gislaine Aparecida Denardi Biasiolo declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,60
18 Maria Aparecida Cristo Anciutti declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,80
19 Maria Cristiane Alves declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00

INDEFERIDO
Katiane Roberti
Gisele Bisol
Simone Pereira Dias

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação do 
processo seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, conforme edital nº 001/2009.

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Professor de Educação Física

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

CREF
1 Wladenize Biscolli 007624-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 20,00
2 Susana Danielewiz Zardo 005888-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 10,15
3 Nilton José Gambato Junior 007623-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 6,20
4 Tatiane Denardi da Silva 003123-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 4,96
5 Ariane Ávila de Lima Souza 006642-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,90
6 Laressa Pazin 009195-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,40
7 Ariela Fantin Cavalli 008290-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 2,30
8 Sibele Santin 008370-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 2,18
9 Gabriele Baran Dallazen 008363-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 2,10
10 Gustavo Costenaro Brandalise 007902-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 1,25
11 Leonardo Pessin 010720-G/SC Lic plena e pós-graduaçaõ específica 0,59

2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

CREF
12 Fagner Travasso 011306-G/SC Lic plena e pós-graduação na educ. 4,30
13 Wagner Travasso 011307-G/SC Lic plena e pós-graduação na educ. 4,00
14 Luciana Kramer 011282-G/SC Lic plena e pós-graduação na educ. 1,00

3º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

CREF
15 Adalberto Baill de Andrade Segundo 0106669-G/SC Lic plena específica 7,60
16 Cindi Cristina Espig 005869-G/SC Lic plena específica 6,80
17 Anderson Benedetti 007431-G/SC Lic plena específica 6,10
18 Jaqueline Maria Meneguzzi 007608-G/SC Lic plena específica 5,40
19 Kayana Ragadalli Paeze 010919-G/SC Lic plena específica 2,44
20 Camila Nodari 008364-G/SC Lic plena específica 2,05
21 Thaise  Zanetti 011310-G/Sc Lic plena específica 1,80
22 Carla Santin 009186-G/SC Lic plena específica 1,78
23 Dayana Kizzi Betoni Decl do CREF Lic plena específica 1,71
24 Gustavo Costenaro Brandalise 007902-G/SC Lic plena específica 1,25
25 Rassus Roberto da Rosa 009199-G/SC Lic plena específica 0,85
26 Rosilene Maria Schneider 008365-G/SC Lic plena específica 0,75
27 Romulo Ramos 010871-G/SC Lic plena específica 0,36
28 Sergio Meneguzzi Junior decl  do CREF Lic plena específica 0,28
29 Taisa Rubini 009202-G/SC Lic plena específica 0,05
30 Walter Granetto Júnior 009203-G/Sc Lic plena específica 0,00
31 Edson de Souza 010915-G/SC Lic plena específica 0,00
32 Andre Luiz Dambroso 009185-G/SC Lic plena específica 0,00

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

PARA OS HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 
001/2009.
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1º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica a partir da 3ª fase:
Habilitação Pontuação

CREF
33 Emanuele Araldi declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,79
34 Ibiani Cabral Borges declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,81
35 Ritchele pires de Brito declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,73
36 Carina de Souza Machado declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,48
37 Ana Claudia Carvalho dos Anjos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,38
38 Claudio  Jose Heinemann declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,28
39 Fabiano Gonçalves Dias declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,10
40 João Marcos Locatelli declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,08
41 Graziela de Souza Maidana declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00
42 Karini Maria dos Santos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00
43 Juliana Benedetti declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00

INDEFERIDO
Daniela Cogo 
Solange Moreira Branco
Endy Lucy Muller
Cassiano Peretti

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação do processo 
seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, conforme edital nº 001/2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Professor de Geografia

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

1 Claudete de Quadros Santos Lic. Plena e pós-graduação específic 12,20
2 Mônica Andres Lic. Plena e pós-graduação específic 2,93
3 Adriana Aparecida de Oliveira Oliari Lic. Plena e pós-graduação específic 0,98

2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

4 Neusa Aparecida Gonçalves Lins Guzzi Lic plena e pós-graduação na educ. 8,40

3º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

5 Solange Vaz Pit Lic plena específica 2,80

4º) Licenciatura plena em área diversa e pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

6 Jeferson Gaio Lic plena Historia e pós-específica 13,83
7 Naura Scur Piccoli Lic plena não na área(Pedag e pós) 11,80

1º) Diploma de ensino médio - Magistério:
Habilitação Pontuação

8 Raquel Aparecida Ruas Magistério 20,53

2º) Diploma de curso superior em área diversa:
Habilitação Pontuação

9 Edegar Centifanti Lic plena não na área 1,26

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific.

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a 
classificação do processo seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, 
conforme edital nº 001/2009.

Nome do(a) Candidato(a)

Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 
001/2009.

PARA OS HABILITADOS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Professor de História

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

1 Karine de Souza Lic. Plena e pós-graduação específic 22,90
2 Jeferson Gaio Lic. Plena e pós-graduação específic 13,83
3 Jeana Zago Lic. Plena e pós-graduação específic 8,90

2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

4 Gleci Fátima Lins Lic plena e pós-graduação na educ. 9,50
5 Salete Scheila Barzotto Lic plena e pós-graduação na educ. 6,60

3º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

6 Francislaine Graciele Baldo Lic plena específica 5,90
7 Carlos Eduardo Moura de Mendonça Lic plena específica 2,90
8 Daniele Weigert Lic plena específica 2,00

1º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica a partir da 3ª fase:
Habilitação Pontuação

9 Tais Crestani Lic específica a partir da 3ª fase 0,10

2º) Diploma de outro curso superior com a disciplina técnica específica:
Habilitação Pontuação

10 Claudete de Quadros Santos Lic Geografia e pós em geo e Historia 12,20

3º) Diploma de ensino médio - Magistério:
Habilitação Pontuação

11 Raquel Aparecida Ruas Magistério 20,53

4º) Diploma de curso superior em área diversa:
Habilitação Pontuação

12 Arielly de Kassia Durli Fonseca Lic. em Pedagogia 2,40
13 Doglas Ansiliero Lic em Filosofia 1,20
14 Lauro Machado de Quadros Lic em Filosofia 0,00

Nome do(a) Candidato(a)

Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 
001/2009.

PARA OS HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific.

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)
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5º) Declaração de frequência curso de área diversa:
Habilitação Pontuação

15 Edgar Centofanti Declaração de curso  Filosofia 1,26
16 Flavia Panaccione Declaração de curso  Biologia 0,00

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a 
classificação do processo seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, 
conforme edital nº 001/2009.

Classific. Nome do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Professor de Inglês

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

1 Beatriz Maria de Barba Lic plena e pós-graduação na área 5,30

2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

2 Elizete Terezinha Becher Pirolli Lic plena e pós-graduação na educ. 12,90
3 Luciane Balestieri Moura Lic plena e pós-graduação na educ. 8,23

3º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

4 Ana Paula Michelon Lic plena específica na área 6,10
5 Denise Peretti Bogoni Lic plena específica na área 5,40
6 Graziele Aparecida Novakoski de Oliveira Lic plena específica na área 4,58
7 Edina Aparecida dos Santos Lic plena específica na área 4,10

1º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica a partir da 3ª fase:
Habilitação Pontuação

8 Cristiane Denardi declaração do curso, curs a partir 3ªfase 4,28
9 Eletícia Marciane Dal Magro Perazzoli declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,80
10 Ana Paula Cordeiro declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,20
11 Mirian Terezinha Dellani declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,50

2º) Declaração de frequência em curso de área diversa:
Habilitação Pontuação

12 Emanuele Araldi Declaração do curso , não na área 3,50

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação

Nome do(a) Candidato(a)

PARA OS HABILITADOS:
Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 001/2009.

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific.

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação do 
processo seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, conforme edital nº 001/2009.

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

           Cultura e Esportes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Professor de Matemática

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

1 Valdecir Baretta Lic plena e pós-graduaçaõ específica 6,90
2 Elizabete Maria Lavratti Lic plena e pós-graduaçaõ específica 5,70
3 Tatiane Tres Pizzinatto Biava Lic plena e pós-graduaçaõ específica 5,52
4 Ana Paula Nezi Lic plena e pós-graduaçaõ específica 5,05
5 Melita Sônia de Marco Misturini Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,90
6 Márcia Juçara de Oliveria Zipperer Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,55
7 Liliany Carlesso Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,00
8 Cristiane Gênero Lic plena e pós-graduaçaõ específica 2,70
9 Noeli Felckilcker Lic plena e pós-graduaçaõ específica 0,30

2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

10 Neiva Lucila Carelle Lic plena e pós-graduação na educ. 9,40
11 Osmarilda Cariolatto Lis Lic plena e pós-graduação na educ. 5,00
12 Izaura Natalina Crinzenowisck Detoni Lic plena e pós-graduação na educ. 1,10

3º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

13 Edanir Aparecida Reolon Bortolozo Lic plena específica 13,70
14 Jucene Barichello Bento Lic plena específica 11,09
15 Daiane Nines de Oliveria Mauricio Lic plena específica 10,30
16 Valéria Piacentini Di Domênico Lic plena específica 6,70
17 Juliana Nunes Lic plena específica 6,30
18 Rosana Geregatti Grutmann Lic plena específica 3,90
19 Rafaela Segalin Lic plena específica 2,50
20 Meirieli Czerniaski Farenzena Lic plena específica 2,33
21 Simone Lazzari Lic plena específica 1,00
22 Gema Maria Cordeiro Lic plena específica 0,80

1º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica a partir da 3ª fase:
Habilitação Pontuação

23 Valéria Weiss Sommariva declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,20
24 Rosiclér Martini declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,50
25 Franciela Olivo Konig declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,20
26 César Dacol declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00
27 Leonice Coito declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

PARA OS HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 001/2009.
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2º) Declaração de frequência em curso de área diversa:
Habilitação Pontuação

28 Alberto Malinoski declaração  do curso, não na área 0,00
29 Albari Martins declaração  do curso, não na área 0,00

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação do 
processo seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, conforme edital nº 
001/2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Educação Infantil

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

1 Inêz Maria Uliana Lic plena e pós-graduaçaõ específica 32,65
2 Ilse Maria Koroll Sonego Lic plena e pós-graduaçaõ específica 28,30
3 Elizabete Canonica Rissardi  Lic plena e pós-graduaçaõ específica 15,95
4 Tais Crestani Lic plena e pós-graduaçaõ específica 15,20
5 Diva Maria Bom Guse Lic plena e pós-graduaçaõ específica 13,70
6 Andressa Reolon Rech Lic plena e pós-graduaçaõ específica 10,61
7 Elisa Kozlow Nesi Lic plena e pós-graduaçaõ específica 10,50
8 Carla Campanharo Bavaresco Lic plena e pós-graduaçaõ específica 9,40
9 Monalisa Aparecida Batista Lic plena e pós-graduaçaõ específica 9,00
10 Fernanda Cristina Pozzan Lic plena e pós-graduaçaõ específica 8,90
11 Jurilde Salete Perazzoli Bauernfeind Lic plena e pós-graduaçaõ específica 8,08
12 Carla Sandra de Jesus Delani Donatti Lic plena e pós-graduaçaõ específica 7,30
13 Liliam Denise Bogoni Lic plena e pós-graduaçaõ específica 7,10
14 Ivanir Bridi Landsteiner Lic plena e pós-graduaçaõ específica 6,80
15 Sandra de Fatima de Souza Lic plena e pós-graduaçaõ específica 6,60
16 Gracieli Mezaroba Lic plena e pós-graduaçaõ específica 6,10
17 Daniela Schultz Gaio Lic plena e pós-graduaçaõ específica 5,80
18 Ivanir Salete Wartha Balbinot Lic plena e pós-graduaçaõ específica 5,70
19 Rosane Nordio Lic plena e pós-graduaçaõ específica 5,05
20 Andreia Gemelli Simioni Lic plena e pós-graduaçaõ específica 4,63
21 Marcieli Ribeiro Lic plena e pós-graduaçaõ específica 4,50
22 Jaqueline dos Santos Lic plena e pós-graduaçaõ específica 4,20
23 Regilene Carlesso Lic plena e pós-graduaçaõ específica 4,10
24 Eliane dos Santos de Souza Mezaroba Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,90
25 Roseli de Oliveira Dias da Motta Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,70
26 Daniela Gemelli Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,53
27 Susimar Chiesa Tragancindas Chagas Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,28
28 Jedili Taiane Marcheti Lic plena e pós-graduaçaõ específica 2,00
29 Sirlei Cristina Zago Lic plena e pós-graduaçaõ específica 1,90

2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

30 Silvia Rachel Zanotti Lippert Lic plena e pós-graduação na educ. 19,00
31 Marlene Silva Santos Gonzatto Lic plena e pós-graduação na educ. 10,30
32 Simone Luiza Manenti Serafini Lic plena e pós-graduação na educ. 9,00
33 Tatiane Aparecida Scuciato Mezarobba Lic plena e pós-graduação na educ. 5,50
34 Ivana Regina Verza Horn Lic plena e pós-graduação na educ. 5,30
35 Giovana Alves de Barros Meira dos Santos Lic plena e pós-graduação na educ. 4,50
36 Bruna Brandalise Lic plena e pós-graduação na educ. 3,40
37 Julhana Cristina de Mattos Lic plena e pós-graduação na educ. 2,75
38 Sheila Rostirola Lic plena e pós-graduação na educ. 1,75
39 Adriana Cristina Alves Lic plena e pós-graduação na educ. 1,40

PARA OS HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 
001/2009.
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40 Cristiane  de Almeida Lara Fiorelli Lic plena e pós-graduação na educ. 0,88

3º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

41 Sandra Roberta Bruski Bley Lic plena, na área e disciplina espef. 13,09
42 Elaine Fatima de Andrade Matias Lic plena, na área e disciplina espef. 10,60
43 Beatriz Terezinha Rodrigues Denardi Lic plena, na área e disciplina espef. 10,43
44 Taciany Ribeiro Alves Lic plena, na área e disciplina espef. 9,20
45 Josiane Francio Miranda Lic plena, na área e disciplina espef. 8,90
46 Anna Tereza Paganini Lic plena, na área e disciplina espef. 8,80
47 Deise Adriane Carelle Miozzo Lic plena, na área e disciplina espef. 8,20
48 Edina Nava Crestani Lic plena, na área e disciplina espef. 7,59
49 Marcia Ferranti Gemelli Lic plena, na área e disciplina espef. 7,00
50 Teolinda Padilha Schneider Kaul Lic plena, na área e disciplina espef. 7,00
51 Vanessa Faccin Lic plena, na área e disciplina espef. 6,40
52 SilvanaCampanharo Toniolli Lic plena, na área e disciplina espef. 5,73
53 Rosimar Pereira da Silva Lic plena, na área e disciplina espef. 5,10
54 Luciana Fernandes Lic plena, na área e disciplina espef. 4,90
55 Olivete Perosa de Mello Lic plena, na área e disciplina espef. 4,71
56 Adélia Alves da Cruz Lic plena, na área e disciplina espef. 4,20
57 Tatiane Ogliari Lic plena, na área e disciplina espef. 3,35
58 Rose Schoffen Pergher Lic plena, na área e disciplina espef. 3,30
59 Suzimar Michelon Lic plena, na área e disciplina espef. 3,05
60 Daniela Medeiros dos Santos Stédile Lic plena, na área e disciplina espef. 2,89
61 Veridiana Zanetti Lic plena, na área e disciplina espef. 2,23
62 Sarita Karla Juchen Lic plena, na área e disciplina espef. 2,10
63 Ceres Midding Lic plena, na área e disciplina espef. 2,10
64 Flaviane Marafon Balem Lic plena, na área e disciplina espef. 2,00
65 Patrícia Gonçalves Dias Lic plena, na área e disciplina espef. 1,70
66 Joice Fatima Borlin Grigolo Lic plena, na área e disciplina espef. 1,58
67 Lilian Aparecida Von Muhlen Mezarobba Lic plena, na área e disciplina espef. 1,20
68 Franciele Maria Strapazzon Lic plena, na área e disciplina espef. 1,20
69 Luciane Mayer Cendron Lic plena, na área e disciplina espef. 0,50
70 Maristela Dal Molin Perosa Lic plena, na área e disciplina espef. 0,40
71 Andrea Juliana Gomes de Oliveira Lic plena, na área e disciplina espef. 0,00

4º) Licenciatura plena em área diversa e pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

72 Patricia Maria Zardo Sinzker Lic não em educação infantil e pós Ed.Inf. 19,10
73 Fernanda Isabel Bom  Morando Lic não em educação infantil e pós Ed.Inf. 13,40
74 Sandra Rosilene Stoeke Trancozo Lic não em educação infantil e pós Ed.Inf. 12,50
75 Rosana de Oliveira Lic não em educação infantil e pós Ed.Inf. 9,45
76 Janaiana Ventura Lic não em educação infantil e pós Ed.Inf. 3,83
77 Elizabete Maziero Lic não em educação infantil e pós Ed.Inf. 3,30
78 Acielly de Kassia Durli Fonseca Lic não em educação infantil e pós Ed.Inf. 2,50

1º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica a partir da 3ª fase:
Habilitação Pontuação

79 Vanessa Catia Maffessoni declaração do curso, curs a partir 3ªfase 5,95
80 Renata Perin dos Santos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 4,73
81 Danieli Camargo declaração do curso, curs a partir 3ªfase 4,30
82 Tania Maria Morais declaração do curso, curs a partir 3ªfase 4,20

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Nome do(a) Candidato(a)Classific.
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83 Fernanda De Bortoli declaração do curso, curs a partir 3ªfase 3,40
84 Tânia Gonçalves da Silva Bressan declaração do curso, curs a partir 3ªfase 3,15
85 Rosangela Soares Rubini declaração do curso, curs a partir 3ªfase 3,00
86 Francieli Zago declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,90
87 Terezinha Conceição Morais da Silva declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,90
88 Aracely Reolon declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,89
89 Karina Feitosa de Sousa declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,80
90 Mayara Maria Ariotti declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,80
91 Mirte Poli declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,75
92 Luciana Maria de Oliveira declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,60
93 Fernanda Aparecida Ferreira de Deus declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,45
94 Juliana Silva Domingos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,28
95 Lisiane Bataglion declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,18
96 Teresinha Lourdes Ceron declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,00
97 Gisele Cordeiro declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,00
98 Andreia Teresinha Moresco declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,95
99 Gislene Correa declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,63
100 Silvana Aparecida Andrighetti declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,48
101 Luciane Aparecida de Lima Cordeiro declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,45
102 Kely Aparecida Brancalione declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,40
103 Haide Termann declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,40
104 Adenir Zanotti Vieira de ouza declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,30
105 Leli Janaine Cenci declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,20
106 Maiuli Keli da Silva declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,03
107 Aline Aparecida da Silva Tedesco declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,03
108 Nilseia Aparecida Lemos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 1,00
109 Renata Miozzo declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,90
110 Sabrina Pessin declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,88
111 Juliana Souza declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,88
112 Ana Carolina Cagnin declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,56
113 Gisele Trancoso dos Santos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,50
114 Giselly Magyar Antunes declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,43
115 Karina Veiga declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,40
116 Neuser Bolico Joaquim declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,33
117 Fabiana Candido Bonez de Mello declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,25
118 Thays Cantelli declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,25
119 Ivanilde Alves de Gois Dallariva declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,25
120 Claudia Juliana Morales Membrive declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,23
121 Eliane Pereira declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,20
122 Daiane Gonçalves de Quadros declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,20
123 Jucione Aparecida José Petry declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,20
124 Regina Maria Zanon declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,20
125 Bernadete Conceição dos Santos declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,20
126 Ligiane Mari Di Domenico Tragancin declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,20
127 Camila Regina Rostirola declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,13
128 Valissa Turcot Gaio declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,08
129 Geane Cristina Ferreira Mendes declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00
130 Judite Jacomini declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00
131 Gisele Pontes Boeira declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00

2º) Diploma de outro curso superior com a disciplina técnica específica:
Habilitação Pontuação

132 Dayana Kizzi Bettoni Curso superior não habilitado na área esp 1,71
133 Tataiane Haach Curso superior não habilitado na área esp 0,55

Classific. Nome do(a) Candidato(a)
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3º) Diploma de ensino médio - Magistério:
Habilitação Pontuação

134 Sinclair dos santos Pauvels Magistério 2º grau 8,95
135 Neiva Fatima de Souza Magistério 2º grau 7,95
136 Jusles Deon Ariotti Magistério 2º grau 5,48
137 Ana Cléia Tedesco Bernardi Magistério 2º grau 5,20
138 Carmelita Scussiato Vanz Magistério 2º grau 3,40
139 Neide Antunes de Lima Magistério 2º grau 1,70
140 Marilza Bilik Magistério 2º grau 0,81
141 Sandra Luiza Carlesso Magistério 2º grau 0,73
142 Joreci Mendes Magistério 2º grau 0,73
143 Rosicler Martini Magistério 2º grau 0,50
144 Leila Bertuol Lorenzzi Magistério 2º grau 0,50
145 Meriane Bolzoni Cenci Magistério 2º grau 0,50
146 Marlova Ramos Mezalira Magistério 2º grau 0,50
147 Marly Elenice Zwierewicz Magistério 2º grau 0,50
148 Caroline Mulbrandt Magistério 2º grau 0,50
149 Caroline Fortes Dias Magistério 2º grau 0,50

4º) Cursando Ensino Superior na área de educação:
Habilitação Pontuação

150 Roseli de Assis Haupt declaração de curso 1º e 2ºfase Pedagog 1,18
152 Silmara Aparecida Souza de Camargo Subtil declaração de curso 1º e 2ºfase Pedagog 0,00
152 Silvia Perazzoli declaração de curso 1º e 2ºfase Pedagog 0,00

5º) Cursando Ensino Médio - Magistério:
Habilitação Pontuação

153 Andreia Ferlin cursando magistério 0,23

INDEFERIDOS
Marilda Costa
Daiane Vosgrau Caliari
Nalva Rejane da Silva Brandelero
Cléia  Regina Garcia
Ana Maria Setti

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação 
do processo seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, conforme edital nº 
001/2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Professor de Português

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

1 Camilo Spinelli Lic plena e pós-graduaçaõ específica 17,60
2 Beatriz Maria de Barba Lic plena e pós-graduaçaõ específica 5,30
3 Luciane Andrea Perin Lic plena e pós-graduaçaõ específica 3,08
4 Vânia Regina Frizon Lic plena e pós-graduaçaõ específica 2,20

2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

5 Elizete Terezinha Becher Pirolli Lic plena e pós-graduação na educ. 12,90
6 Nádia Margarida Martins Lic plena e pós-graduação na educ. 11,08
7 Sônia Maria Dalla Costa Carletto Lic plena e pós-graduação na educ. 8,58
8 Luciane Balestieri Moura Lic plena e pós-graduação na educ. 8,23

3º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

9 Adriana Ramos de Souza Gusi Lic plena específica 10,30
10 Marceli Jakobczynski Brancher Lic plena específica 10,08
11 Juliana Ramos de Oliveira Santos Lic plena específica 9,35
12 Ana Paula Michelon Lic plena específica 6,10
13 Graziele Aparecida Novakoski de Oliveira Lic plena específica 4,70
14 Edina Aparecida dos Santos Lic plena específica 4,10
15 Nilve Lúcia Fantin Gottselig Lic plena específica 4,10

1º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica a partir da 3ª fase:
Habilitação Pontuação

16 Cristiane Denardi declaração do curso, curs a partir 3ªfase 4,28
17 Thaíse Zanotti declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,80
18 Eletícia Marciane Dal Magro Perazzoli declaração do curso, curs a partir 3ªfase 2,80
19 Mirian Terezinha Dellani declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,50
20 Gisele Vian Frâncio declaração do curso, curs a partir 3ªfase 0,00

2º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

21 Graziela Amancio da Silva Kubiak declaração do curso, 1ªe 2ªfase 3,80
22 Thaíse Zanotti declaração do curso, 1ªe 2ªfase 2,80

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

PARA OS HABILITADOS:

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific.

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação do 
processo seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, conforme edital nº 001/2009.

Nome do(a) Candidato(a)

Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 001/2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Educação Religiosa

1º) Licenciatura plena na área e disciplina específica:
Habilitação Pontuação

1 Alcidir Miguel Vitorazzi Lic plena - Filosofia 1,60
2 Messias Consoni Lic plena - Filosofia 0,75
3 Vanderlei Feltrin Lic plena - Filosofia 0,00

1º) Declaração de frequência em curso de licenciatura plena na disciplina específica a partir da 3ª fase:
Habilitação Pontuação

4 Edegar Centofanti Declaração 3ª fase Filosofia 0,66
5 Alberto Marinoski Declaração 3ª fase Filosofia 0,00
6 Elizandra Lopes de Matos  Gaio Declaração 3ª fase Filosofia 0,00
7 Aline Josiane dos Santos Declaração 3ª fase Filosofia 0,00

2º) Diploma de outro curso superior:
Habilitação Pontuação

8 Márcia Juçara de O.Zipperer Lic plena não na área- Mat e pós 3,83
9 Graziele Aparecida de Oliveira Lic Plena não na área- Letras 3,70
10 Bruna Brandalise Lic plena não na área - Pedagogia 3,00

3º) Declaração de frequência em curso de área diversa:
Habilitação Pontuação

11 Elaine Aparecida Leniesky Maus Declaração  3ª fase Pedagogia 7,70

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

Nome do(a) Candidato(a)

Classific.

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação 
do processo seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, conforme edital nº 
001/2009.

Nome do(a) Candidato(a)

PARA OS HABILITADOS:

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009  Artes

1º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na disciplina específica:
Habilitação Pontuação

1 Cristiane Carneiro de Paula Rocha Lic plena - Artes Visuas - pósArtes 9,03

2º) Licenciatura plena e curso de pós-graduação/especialização na área de educação:
Habilitação Pontuação

2 Sueli Perazoli Trindade Lic plena - Artes Visuas 7,50
3 Ivania Aparecida de Oliveira Schuck Lic plena - Artes Visuas - pós Educ 4,17

1º) Diploma de curso superior em área diversa:
Habilitação Pontuação

4 Osmarilda Cariolatto Lis Lic plena -Matemática 4,10
5 Graziele Aparecida Novakoski de Oliveira Lic plena - Letras 3,70
6 Márcia Juçara de Oliveira Zipperer Lic plena- Matemática 3,33
7 Ceres Midding Lic plena - Pedagogia 2,10
8 Mônica Cerigueli Lic plena - Ciências Biológicas 1,82
9 Carina de Souza Machado Lic plena - Educação Física 0,94

2º) Declaração de frequência em curso de área diversa:
Habilitação Pontuação

10 Luana  Aparecida Caregnato Declaração superior incomp - A Vis 1,70
11 Ana Carla Corre da Rocha Declaração superior incomp - A Vis 1,45
12 Juliani Ramos Declaração superior incomp - Design 0,00

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

Classific.

Classificação dar-se-á por área e disciplina, obedecendo a ordem dos títulos e critérios, conforme Edital nº 
001/2009.

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação 
do processo seletivo para o cargo de Professor em Caráter Temporário, para o ano de 2009, conforme edital nº 
001/2009.

Nome do(a) Candidato(a)

PARA OS HABILITADOS:

Nome do(a) Candidato(a)

Nome do(a) Candidato(a)

Classific.

Classific. Nome do(a) Candidato(a)

PARA OS NÃO HABILITADOS:

Classific.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes

PROCESSO SELETIVO 2009 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

1 Soeli Aparecida  Correa 27,00
2 Santina Olga Schneider 25,43
3 Neuser Bólico Joaquim 25,33
4 Bernardete Conceição dos Santos 25,00
5 Nara Maria Rodrigues Ulrich 25,00
6 Enidir Leonor Zanini Padilha 25,00
7 Juliane Maria Baldo 24,30
8 Fatima de Jesus Barbosa 24,25
9 Teresinha Lourdes Ceron 23,85

10 Rosicléia Maia Warakoski 23,29
11 Luciani Cristini Gomes - PNE's 17,00
12 Marlise Gorete Pasquali Camargo 23,00
13 Elsa Schultz 23,00
14 Laura Silvana Martinez Bello 22,00
15 Ceres Midding 22,00
16 Salete Bazu Franciscatto 22,00
17 Gecilda Lazzari Crestani 22,00
18 Jucelei de Fatima Scheuermann 22,00
19 Vera Lúcia de Oliveira 21,88
20 Marines Gomes 21,50
21 Daiane Vosgrau Caliari - PNE's 15,00
22 Josinéli Zancan 21,26
23 Adriana Casagrande 21,25
24 Katia Regina Masiero 21,24
25 Terezinha Conceição Morais Silva 21,13
26 Clarina Vitória da Silva 21,11
27 Rosilene Maria Dallagnol 21,00
28 Soili Aparecida Estreme 21,00
29 Verani Fiorelli Freire 21,00
30 Lucimar Casagrande 21,00
31 Angelita de Fátima Godoi Gris 21,00
32 Eleni  Carmes Soppelsa 21,00
33 Terezinha de Borba Kalenik 21,00
34 Sirley de Deus de Campos 20,78
35 Marta Fernandes Rocha 20,73
36 Matilde Doraci dos Santos 20,72
37 Fernanda De Bortolli 20,63
38 Dirlei Zuffo 20,30
39 Vilmair Olivo 20,00
40 Assunta Maria da Silva Benetti 20,00
41 Salete Volff Bernardo 20,00
42 Luiza Fatima Deon 20,00
43 Juliana Maria Soares dos Santos 20,00
44 Monalisa de Souza 20,00
45 Elaine Brando 20,00
46 Marilde Fátima dos Santos Prado 20,00
47 Jaqueline Aparecida Medeiros Thibes.Rissardi 19,85
48 Ediane Neves de Andrade 19,56
49 Rosangela Maria Moresco Sonalho 19,50
50 Olinda Zanini Alves 19,50

Classificação
Pontuação TOTAL

Nome do(a) Candidato(a)
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Classificação
Pontuação TOTAL

Nome do(a) Candidato(a)

51 Noemi Lanzana 19,50
52 Carolina Gonçalves 19,48
53 Drieli Finger Moresco 19,33
54 Luciana Dalves Bevilaqua 19,25
55 Giselly Magyar Antunes 19,13
56 Geni Rodrigues Calisctil 19,04
57 Terezinha Lopes Cardozo 19,00
58 Miriam Terezinha Delani 19,00
59 Ana Maria Menegolla 19,00
60 Antônia Miotelli Rissardi 19,00
61 Sandra Regina dos Santos 19,00
62 Marilena Calza 19,00
63 Talyta Fabiane Deon Demori 19,00
64 Gisele Aparecida Carelli 19,00
65 Fabiana Aparecida Zancanalli 19,00
66 Zenair Rodrigues de Camargo 19,00
67 Vera Lucia de Oliveira 19,00
68 Maria Antonia Ribeiro dos Santos 19,00
69 Doraci Maria de Morais 19,00
70 Maria carmen Cordeiro dos Santos 19,00
71 Ediana de Oliveira Pinto Domingues 19,00
72 Lilian Regina Cordeiro 19,00
73 Elizete Gonçalves 18,53
74 Luciane Antunes de Oliveira 18,50
75 Odete Ap Lopes da Silva Ziainuschovski 18,50
76 Albertina de Matos 18,28
77 Fabiana Candido Bonez de Mello 18,25
78 Denise Antunes de Meira 18,25
79 Leonice Pimel 18,18
80 Nilde terezinha Bolzan Demori 18,12
81 Pamela Regina Gambato 18,10
82 Josiane de Souza Borges 18,00
83 Rafaela de Almeida Colle 18,00
84 Sandra Eliane Goldbach 18,00
85 Alvani Miotto Feliceti 18,00
86 Ingrid Buss 18,00
87 Marinez Vanz 18,00
88 Glaucia Guiomar Pereira 18,00
89 Viviane Borges 18,00
90 Cristiane Varella 18,00
91 Zenira de Oliveira Dias 18,00
92 Catarina Gomes Pedroso 18,00
93 Maria Eliz Dias 18,00
94 Maura Calza 18,00
95 Solange Rissardi Zarpellon 18,00
96 Scheila Telles de Oliveira 18,00
97 Andressa de Oliveira 17,88
98 Alessandra Franciscatto 17,58
99 Ana Carla Correa da Rocha 17,53
100 Marcia Aparecida dos Santos 17,50
101 Jucione Aparecida José Petry 17,50
102 Poliana Antunes de Lima 17,50
103 Jucimara aparecida de souza Borges 17,50
104 Francielli da Silva 17,50
105 Cleonice Eliane Stratmann Basílio 17,11
106 Liliane Stédile 17,03
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Classificação
Pontuação TOTAL

Nome do(a) Candidato(a)

107 Grazieli Crislaine Correa 17,00
108 Solange Carvalho dos Santos 17,00
109 Celoy Fatima Gomes Ribeiro 17,00
110 Rosaly Corso 17,00
111 Suelen Karine Fiorelli 17,00
112 Elisandra Mara Baretta 17,00
113 Ivonete Cividini 17,00
114 Soeli Fátima Richardi 17,00
115 Priscila Silva de Oliveira 17,00
116 Suzimar Mafi 17,00
117 Miriam Rigo Demori 17,00
118 Anair Pelentir 17,00
119 Fernanda de Oliveira 17,00
120 Lourdes Felchicher 17,00
121 Ivanir Maria Silva Ev 17,00
122 Gladis Delke 16,50
123 Judite Jacomini 16,50
124 Salete Terezinha de Liz Lima 16,50
125 Marli Teresinha Gomes Mokfa 16,38
126 Marinete Fachi 16,25
127 Glaucia Perazzoli 16,23
128 Cristina Thais Miotto 16,13
129 Aline Taruhn Gheller 16,00
130 Samira Ribeiro de Godoy Salgado 16,00
131 Viviane Morais Nunes 16,00
132 Bernardina Antonia da Silva 16,00
133 Tanaly Antunes de Lima 16,00
134 Silvana Lins Bergamo 16,00
135 Salete Felckilcker Dalmolin 16,00
136 Jackeline Dimon Schlickmann 16,00
137 Silviane Cristina Roares 16,00
138 Meriane Bolzani 16,00
139 Caroline Muhlbrandt 16,00
140 Luciana Silveira 16,00
141 Cíntia de Oliveira 16,00
142 Lenir Zago 16,00
143 Vanessa Ribeiro 16,00
144 Rosa Rodrigues Bouzas Maurina 16,00
145 Lorinês Terezinha Reolon 16,00
146 Renata Miozzo 16,00
147 Dayane Deicke 16,00
148 Monialine Costa 16,00
149 Maria Aparecida de Oliveira de Araujo 16,00
150 Juliana Rostirolla 16,00
151 Flavia Panaccione 16,00
152 Neusa FatimaCordeiro 16,00
153 Ana Claudia da Motta 16,00
154 Nilseia Cossul Epeling 16,00
155 Maria Eorélia Rissardi Pirolli 16,00
156 Dulce de Oliveira Proença 16,00
157 Débora Bisol 16,00
158 Serafina Scortegagna Legnaghi Gubiani 16,00
159 Daniella Biscolli Ribeiro 16,00
160 Magda Aparecida de Morais dos Santos 16,00
161 Ivone Specart Colombo 16,00
162 Daniela Queiroz Pereira 15,72
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Classificação
Pontuação TOTAL

Nome do(a) Candidato(a)

163 Eliane Bolzani 15,50
164 Suiane Jandriela Zenere 15,50
165 Miriam Maciel de Souza 15,50
166 Clair Michelon Baldissera 15,30
167 Fabiani Brezolin 15,25
168 Eliane Genelice Ribeiro 15,15
169 Rosane Aparecida Trindade Lagos 15,00
170 Josiani Fantin Menegon 15,00
171 Ediane Fátima Kuczkowski 15,00
172 Ezilda da aparecida Rosi 15,00
173 Ana Paula Rodrigues 15,00
174 Roseli Aparecida Silva Scapinello 15,00
175 Josiane da Silva 15,00
176 Marli de Lurdes Zanella 15,00
177 Sandra Roberti Demiciano 15,00
178 Leila Bertuol Lorenzzi 15,00
179 Jeneci do Nascimento Machado 15,00
180 Suelen Maria do Prado 15,00
181 Marcia Balestrin Tibola 15,00
182 Katiane Dos Santos Batistella 15,00
183 Dilva Edna da Silva 15,00
184 Maria José Franchin 15,00
185 Fernanda Boroski 15,00
186 Rafaela Padilha 15,00
187 Ivete de Fátima Sales 15,00
188 Fernanda Aparecida Scussiato 15,00
189 Viviane Antunes Dias da Silva 15,00
190 Sabrina do Amaral 15,00
191 Samara Donadel 15,00
192 Glacy da Silva Freitas 15,00
193 Simone Ruiz de Medeiros 15,00
194 Rosimeri Bartokoski Arconti 15,00
195 Janice Lira 15,00
196 Francisco Strieder 15,00
197 Marli Aparecida Teske de Deus e Silva 15,00
198 Kátia Gottselig 15,00
199 Natalina Salete Bazzo 15,00
200 Gildete Aparecida Thibes 15,00
201 Clemair Rodrigues da Silva 15,00
202 Silmara Aparecida Souza de Camargo 15,00
203 Marlei Aparecida Lagos 15,00
204 Ivete Eliane Ribeiro de Almeida 15,00
205 Miriam Luzia Pellin Bertuol 15,00
206 Ivalina Maria Guzi 15,00
207 Cesani Burghardt 15,00
208 Miranda Roberti 14,55
209 Isabela Cristina Velozo 14,50
210 Roseli Aparecida Cordeiro Bisol 14,50
211 Samantha Vanin Felchilcher 14,38
212 Krisley Koehler 14,23
213 Rosalba Ferreira do Nascimento 14,10
214 Silvia aparecida Gomes 14,00
215 Roseli Vieira da Silva 14,00
216 Rose Fatima Ferreira 14,00
217 Clarice Ramos da Cunha 14,00
218 Cleunice Campolin dos Santos 14,00
219 Joice de Barros 14,00
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Classificação
Pontuação TOTAL

Nome do(a) Candidato(a)

220 Raquel Antunes de Lima 14,00
221 Fabiane da Silva de Almeida 14,00
222 Marceli Bridi 14,00
223 Lourdes de Lima Velozo 14,00
224 Noeli Fátima Botegal Peretti 14,00
225 Lori Buss Zanini 14,00
226 Mari Lucia Argenta 14,00
227 Francieli Bloot 14,00
228 Silvana Cardoso de Lima 14,00
229 Maria Helena Estreme de Campos 14,00
230 Ediane da Rosa 14,00
231 Eliani trindade Thibes de Campos 14,00
232 Silvana Alves dos Santos Padilha 14,00
233 Luciana Antonia de Oliveira 14,00
234 Alice Xavier Almeida 14,00
235 Pamela Cristina da Silva 14,00
236 Adriana Varela Olivério Di Domênico 14,00
237 Ana Paula Appi 14,00
238 Eliane Rute Andrin Alves 14,00
239 Tania Regina Menez 14,00
240 Daiane Gonçalves de Quadro 14,00
241 Rita Salete Hafner 14,00
242 Sandra Aparecida Barbosa 14,00
243 Solange Sabina Pereira 14,00
244 Maria Lucia dos Santos Ferreira 14,00
245 Aparecida Ruiz de Medeiros 14,00
246 Lícia Alves Ventura 14,00
247 Marlene Maciel Pereira dos Santos 14,00
248 Eva Catarina Padilha dos Santos 14,00
249 Elizabete Moraes tavares da Silva 14,00
250 Loreni Salete Garcia 13,59
251 Daiane Volpatto 13,58
252 Mariza França 13,50
253 Taiani Castilhos de Azevedo 13,10
254 Marcia Silveira de Ávila 13,00
255 Sueli Salete Fantin Mantoani 13,00
256 Rita Fernanda  Marla Medeiros 13,00
257 Maria Olga Att 13,00
258 Marinez de Fátima Ribeiro Pavelski 13,00
259 Leonice Dias Nogueira 13,00
260 Cleide Fernandes da Silva 13,00
261 Winy Kaiana Klann 13,00
262 Kamila Alexandre Bresolin 13,00
263 Patrícia Aparecida Ferreira 13,00
264 Carla Tércia Wurzius 13,00
265 Stephanie de Moraes Pereira 13,00
266 Julhana Quaresma 13,00
267 Rosangela Cruz da Silva 13,00
268 Vanda Rodrigues Bolzani 13,00
269 Gisele Meliza Sovrani 13,00
270 Ivonte Goulart da Silva 13,00
271 Alini Rissi 13,00
272 Helena de Fátima da Silva 13,00
273 Silvana da Cruz 13,00
274 Terezinha Salete Bavaresco 13,00
275 Cíntia Scopel 13,00
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Classificação
Pontuação TOTAL

Nome do(a) Candidato(a)

276 Josiane Proença da Silva 13,00
277 Veronica Villan 13,00
278 Vania Aparecida Padilha 13,00
279 Fabiana Fabrecney 13,00
280 Francieli Batista 13,00
281 Eliane de Fátima Caniski 13,00
282 Daniela Correa dos Santos Godoi 13,00
283 Eliane Cordeiro da Cruz 13,00
284 Miriane da Silva 13,00
285 Sandra Maria Chaves Paz Maurício 13,00
286 Eliane Salete Delazzari 13,00
287 Sirlei Vaz 13,00
288 Juliana Lang 13,00
289 Juliana Eloisa Sinigaglia 13,00
290 Alexandra Cristina Konig 13,00
291 Ana Paula Tonioli 13,00
292 Jane Taimara Marcheti 13,00
293 Pricila Sihessarenko Santin 13,00
294 Valdenéia Krauchuk 13,00
295 Giovana Motta 13,00
296 Salete Zimmer 13,00
297 Adriana Lelis Donadel 13,00
298 Daiani Bolzani 13,00
299 Célia Donatti Maceda 13,00
300 Marilene Schmidt 13,00
301 Vaneza Quadros de Gois 13,00
302 Mariana Giacomini Fracaro 13,00
303 Vera Lúcia Ferreira 13,00
304 Dolores de Fátima Angrewski 13,00
305 Angela Maria Galdino 13,00
306 Daluz Nunes da Rosa 13,00
307 Lilian Maria Fernandes da Silva 12,50
308 Roseli Fatima Piloneto Estreme 12,50
309 Tatiane Fatima Casagrande 12,50
310 Marlene Aparecida Camargo 12,13
311 Digiane Furst Dias 12,09
312 Terezinha Duarte 12,08
313 Catarina Rodrigues de Oliveira 12,08
314 Sivoney dos Santos Moura 12,00
315 Cenira Pires 12,00
316 Juliana Aparecida Martins 12,00
317 Rosângela Gomes 12,00
318 Denise dos Santos 12,00
319 Luciane Izabel Colombo 12,00
320 Elsi Mara Veroneze 12,00
321 Sara Gonçalves Rybandt 12,00
322 Edelaine Cristina Ferreira Brockweld 12,00
323 Francileide Bezerra da Silva 12,00
324 Terezinha Lucia Maria Pereira 12,00
325 Marilei Ruzycki 12,00
326 Valdete Lucia Franzosi 12,00
327 Cassia Margarida G. de Oliv. Medeiros 12,00
328 Dayane Aparecida Machienave 12,00
329 Helen Cristina Kunze 12,00
330 Daiane de Godoy 12,00
331 Dayane Aparecida Bitello de Souza 12,00
332 Viviane dos Santos de Oliveira 12,00
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Classificação
Pontuação TOTAL

Nome do(a) Candidato(a)

333 Cassandra Soares Balestieri 12,00
334 Rosivanda Deon 12,00
335 Sirlei Bolzan 12,00
336 Cione Almeida de Carvalho 12,00
337 Patrícia Fernandes França 12,00
338 Juliana Bitello de Souza 12,00
339 Simone da Silva 12,00
340 Eloiza Martina Bisol 12,00
341 Gesica Pereira Ferreira 12,00
342 Wanusa Karine Medeiros da Silva 12,00
343 Juliana Nunes 12,00
344 Daniela Maria Legnani 12,00
345 Tatiane Rodrigues da Silva 12,00
346 Rosana Moreira 12,00
347 Maristela Conceição Carlesso 12,00
348 Elisangela Aparecida Gomes de Góis 12,00
349 Ledi Glorette dos Santos 12,00
350 Elisangela Comunelo 12,00
351 Regina Munzlinger 12,00
352 Maria Madalena Kowalski 12,00
353 Franciely de Fátima Brancalione 12,00
354 Gislene Aguiar Lemos 12,00
355 Marli Ivone de  Andrade 12,00
356 Nádia Antunes de Carvalho 11,50
357 Elizete Antunes Moreira 11,50
358 Laide Moreira 11,50
359 Juliane Civiero 11,50
360 Simone Cristina dos Santos 11,50
361 Isabete Fátima de Almeida 11,20
362 Nadir Brugnago Kokowise 11,00
363 Rosane de Fátima Marcondes 11,00
364 Raquel Rei da Silva 11,00
365 Andréia Sandri 11,00
366 Oneide Terezinha Danielle dos Santos 11,00
367 Nilson Scopel 11,00
368 Joslei de Fatima Sinhorini 11,00
369 Nadir Aparecida Capote Campos 11,00
370 Jisele Terezinha Antunes Gomes 11,00
371 Iolanda Maria Silveira 11,00
372 Andreia Aparecida Costa de Souza 11,00
373 Idete Marcheti 11,00
374 Marisa Domingues dos Santos 11,00
375 Sandra Ribeiro dos Santos 11,00
376 Ana Paula Rosa 11,00
377 Nelli Peretti 11,00
378 Sirlei Maria Chiesa Muhlbrandt 11,00
379 Salete Boniatti Grassi 11,00
380 Marlei Terezinha Rigo Perazzoli 11,00
381 Nilva Mari da Silva Fidencio 11,00
382 Karine Eliz Mandelli 11,00
383 Daiane Batista 11,00
384 Fabiana Antunes de Lima 11,00
385 Marines de Souza 11,00
386 Mariza Aparecida Siqueira 11,00
387 Inês Leocádia May Paganini 11,00
388 Ivanilda Aparecida Legnaghi 11,00
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389 Juraci da Fonseca de Souza 11,00
390 Silvana Beatriz Perazzoli Andreola 11,00
391 Solange Rodrigues dos Santos 11,00
392 Angela Aparecida Lopes 11,00
393 Dirlene Aparecida Thibes Alves Laidnes 11,00
394 Maria Conceição Alves Moreira 11,00
395 Ivanise Argenta 11,00
396 Adriana de Fátima Meisterlin da Col 11,00
397 Ana Paula Ricardo Martins de Souza 11,00
398 Fernanda Rigo 11,00
399 Roseli Correia Lampert 11,00
400 Marlene Almeida Mota 11,00
401 Sandra Zanon Bettú Bechi 11,00
402 Ana Scheila Gabriel Zornitta 11,00
403 Celia Terezinha Guzi Anzanello 11,00
404 Veroni Aparecida Soppelsa de Andrade 11,00
405 Enedi Gaspar da Silva Magnagnagno 11,00
406 Dirlei Alves da Silva 10,50
407 Clarisse Mônica Bridi 10,25
408 Carmen dos Santos 10,00
409 Ivone Mattos de Jesus 10,00
410 Francieli Aloisa Spörr 10,00
411 Angela Veigas 10,00
412 Jaqueline Francieli de Andrade 10,00
413 Gislaine Jamile da Fonseca 10,00
414 Sandra Ferreira 10,00
415 Luciane Jacinto da Silva 10,00
416 Rosemeri Bielinski Rodrigues 10,00
417 Eunice Daniela Hoier 10,00
418 Adriana Martinazzo 10,00
419 Flavia de Oliveira 10,00
420 Cristina Candiago 10,00
421 Neusa Aparecida dso Santos Konig 10,00
422 Jussara Trindade Rizzi 10,00
423 Marluci Paranna 10,00
424 Karine Machado 10,00
425 Lucenir da Silva 10,00
426 Silvana Ferreira 10,00
427 Tatiane da Silva Von Schartem 10,00
428 Leandro Batista 10,00
429 Hilda Cordeiro 10,00
430 Alessandra Silvana Dias 10,00
431 Gisela Aparecida Garcia 10,00
432 Ivanilde Maria Frizzo 10,00
433 Marcia Maria Basso Fresqui 10,00
434 Ariceli Jossatti Schmitt 10,00
435 Frasiele Thibes de Campos 10,00
436 Ivani do Nascimento Andriolli 9,00
437 Marizilda Chinge Tormen 9,00
438 Marta Locatelli 9,00
439 Monica dos Santos 9,00
440 Shaiane Rubini 9,00
441 Keila Alexandre Bresolin 9,00
442 Josiani de Fátima Ribeiro da Silva 9,00
443 Eliane Benedetti 9,00
444 Gilda  Aparecida da Assis 9,00
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445 Adriana Aparecida Costa 9,00
446 Gilza Correa Alves 9,00
447 Marceli Pereira 9,00
448 Sonia Regina Pereira de Lima 9,00
449 Luciane Locatelli 9,00
450 Andrea Ribeiro 9,00
451 Alessandra Querobin 9,00
452 Rosana Att 9,00
453 Sandra Aparecida de Andrade 9,00
454 Michele Patrícia Meira 9,00
455 Cristiane Michele Morais 9,00
456 Alissandra Nascimento 9,00
457 Jose Alvaresco Cordeiro 9,00
458 Juliane Prado de Paula 8,50
459 Michele Alves de Morais 8,00
460 Marcia Sangaletti 8,00
461 Giovana Fabrecney 8,00
462 Maria do Carmo Ferreira 8,00
463 Sinclair Zambonim dos Santos Fernandes 8,00
464 Tereza Lemes dos Santos 7,00
465 Normélia Rufino 7,00
466 Daniela Antunes de Castro 7,00
467 Leoni Nawroski 7,00
468 José Amaro Ferreira dos Santos 7,00
469 Maria Claudete Ribeiro 7,00
470 Marivoni Moreira da Silva 6,00
471 Jocimar Pereira da Silva 6,00
472 Noemy da silva Alves 6,00
473 Juliana Débora Pereira 6,00
474 Terezinha Rodrigues 5,00
475 Terezinha Salete de Lima 5,00
476 Rosalina Rubini 5,00
477 Marciana Sangaletti 5,00
478 Ricardo Amancio da Silva 4,00
479 Ileti Maus 3,00
480 Célia Rodrigues da Silva de Lima 2,00

* PNE - Portadores de necessidades especiais.
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INDEFERIDOS
Adriana Aparecida Raiz
Adriana Costa
Adriana Cristina da Silva de Oliveira
Alessandra Franciscatto
Ana Paula Raiz Antunes
Anderson Renato Kokowise
Aracely Dal Pizzol
Dalva Pasqual
Denizangela Morais Ribeiro
Dieison Brunetto
Eliane Antunes de Moreira
Elinéia Maciel dos Santos
Emilio Teodoro
Fabiana Zambonin dos Santos
Francieli de Fátima Fontana
Francieli Rubini Pires
Giseli de Fátima Furst
Gustavo Piloneto
Iara Lúcia de Quadros
Idiana Nordt
Irene Rodrigues
Ivanilde Alves de Gois
Ivete Aparecida Farias dos Santos
Ivete Aparecida Rodrigues Palermo
Izolete Pereira
Jane Aparecida Ferreira da Silva
Janir Rodrigues da Silva
José Vilmar Ferreira
Karini Maria dos Santos
Katiane da Silva Nunes
Kelly Ana Muhlbrandt
Lidiane Silva dos Santos
Marciana Sangaleti
Maria Clarice dos Santos Canal
Maria Francieli de Andrade
Maria Goretti Martins dos Santos
Marinês Bianchini
Marizelda Ilha Kalil
Marli Terezinha Pereira
Mona Lisa Weissheimer
Lidiane Silva dos Santos
Noici de Fátima dos Santos
Regiane Maciel
Rita de Fátima Lemos
Rosania Ribeiro
Roseli Gonçalves Correa
Rozivanda Deon
Sandra Aparecida Pereira Bavaresco
Sandra Lucia Wazlawick
Silmara das Graças Ferreira
Silvana Terezinha Sopelsa Orso
Simara Adriana Thibes de Campos
Simone Pedreira Santana
Susamara da Silva Ferreira
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Suzana Aparecida Trindade de Oliveira
Terezinha Flávia Feiten Klein
Vanderléia Grifante
Verônica Franchin
Vitor Hugo Bruschi

Videira-SC, 02 de fevereiro de 2009.

         Roberto Maraschin Primo
Secretário Municipal de Educação
           Cultura e Esportes

       O Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes, no uso de suas atribuições homologa a classificação 
do processo seletivo para o cargo de Serviços Gerais, nível E-PE-SEG-I-A, para o ano de 2009, conforme edital nº 
002/2009.
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Associações de municípios

AMMVI  

Resolução nº 03/09
Autoriza a contratação da Engenheira Civil Vanessa Cristina de 
Souza.
JOÃO PAULO KARAM KLEINUBING, Presidente da Associação 
dos Municípios do Médio Vale do Itajaí – AMMVI, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto Social e com 
fundamento nos artigos 442 e 443 da Consolidação das Leis do 
Trabalho – CLT, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de 
Maio de 1943, artigos 21, I, e 23 do Regulamento do Quadro de 
Pessoal da AMMVI (Resolução nº 06/08); e
Considerando-se a classificação da candidata no Processo de 
Seleção para preenchimento do emprego de Engenheiro Civil, 
decorrente do Edital nº 001/2008, aprovado pela Resolução nº 
17/08;
R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar a contratação da Srta. VANESSA CRISTINA DE 
SOUZA, portadora do CPF nº 029.501.479/25 e RG nº 3.822.439-
9, regularmente inscrita junto ao CREA/SC sob nº 081075-5, para 
o emprego de Engenheira Civil desta Associação, a contar de 02 
de fevereiro de 2009.
Art. 2º - O período de contratação inicial será de 90 (noventa) 
dias, iniciando-se em 02 de fevereiro de 2009 e tendo término em 
02 de maio de 2009, a título de contrato de experiência, podendo 
ser estendido a partir de então, por prazo indeterminado.
Art. 3º - A contratada ficará submetida ao Regime Jurídico 
Trabalhista decorrente da Consolidação das Leis do Trabalho – 
CLT e ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS estabelecido 
pelo art. 201 da Constituição Federal e regulamentado pelas Leis 
nº 8.212/91 e nº 8.213/91.
Art. 4º - A contratada estará submetida carga horária semanal de 
trinta horas, com remuneração mensal inicial estabelecida pela 
referência salarial 72 do Regulamento do quadro de pessoal da 
AMMVI, correspondente à R$ 2.420,68 (dois mil quatrocentos e 
vinte e reais e sessenta e oito centavos).
Parágrafo Único – Além do salário mensal, a contratada receberá 
ainda auxílio-alimentação de acordo com a carga horária, conforme 
art. 11 do Regulamento do Quadro de Pessoal da AMMVI e art. 4º 
da Resolução nº 17/2006.
Art. 5º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Blumenau, SC, em 28 de janeiro de 2009; 39º Ano de Fundação.
JOÃO PAULO KARAM KLEINUBING
Presidente da AMMVI

Consórcios

CIGA  

Resolução n° 01/2009
Estima Receita e fixa as despesas do Consórcio de Informática na 
Gestão Pública Municipal - CIGA para o exercício de 2009.
O Presidente do Consórcio de Informática na Gestão Pública 
Municipal (CIGA), considerando o disposto no art. 16, VI, a, e no 
art. 20 do Contrato do Consórcio,
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar, ad referendum da Assembléia Geral, o Orçamento 
do Consórcio de Informática na Gestão Pública Municipal (CIGA) 
para o exercício de 2009, estimando a Receita e fixando a Despesa 
em R$ 88.200,00 (oitenta e oito mil e duzentos reais).
Art. 2º A Receita será realizada com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES R$ 325.440,00
Transferências Correntes R$ 325.440,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 36.160,00
Transferências de Capital R$ 36.160,00
TOTAL R$ 361.600,00
Art. 3º A Despesa será realizada por órgãos, funções, sub-
funções, programas, projetos, atividades e natureza da despesa, 
distribuídos da seguinte maneira:
I - DESPESA POR ÓRGÃO
Gerência Administrativa R$ 131.160,00
Gerência de Tecnologias da Informação R$ 230.440,00
TOTAL R$ 361.600,00
II - DESPESA POR FUNÇÃO
Administração R$ 131.160,00
Ciência e Tecnologia R$ 230.440,00
TOTAL R$ 361.600,00
III - DESPESA POR CATEGORIA ECONÔMICA
DESPESAS CORRENTES R$ 325.440,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 220.576,00
Outras Despesas Correntes R$ 104.864,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 36.160,00
Investimentos R$ 36.160,00
TOTAL R$ 361.600,00
Art. 4º O Presidente do CIGA fica autorizado a abrir créditos 
adicionais suplementares, por conta do excesso de arrecadação, 
superávit financeiro ou convênios firmados com entidades públicas 
ou privadas.
Art. 5º O Presidente do CIGA fica autorizado a remanejar dotações 
de um grupo de natureza de despesa para outro, dentro da mesma 
categoria de programação.
Art. 6º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Florianópolis, 29 de janeiro de 2009.
Mário Fernando Reinke
Prefeito de Massaranduba
Presidente do CIGA

Resolução nº 03/2008
Submete o Relatório de Atividades e o Balanço Financeiro do 
CIGA, referente ao exercício 2008
O Presidente do Consórcio de Informática na Gestão Pública 
Municipal (CIGA),em atendimento ao disposto no art. 16, VI, c e d 
do Contrato de Consórcio, no uso das atribuições conferidas pelo 
art. 20 do mesmo diploma,
RESOLVE:

Art. 1º Apresentar e submeter à Assembléia Geral o Relatório de 
Atividades e o Balanço Financeiro relativos ao exercício de 2008, 
para deliberação e aprovação dos mesmos.

Art. 2º A receita realizada teve o seguinte desdobramento:
RECEITAS CORRENTES R$ 20.250,00
Receita de Serviços R$ 250,00
Transferências Correntes R$ 20.000,00

Art. 3º A despesa realizada teve o seguinte desdobramento
DESPESAS CORRENTES R$ 310,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 0,00
Serviços de Terceiros – pessoa jurídica R$ 310,00
DESPESAS DE CAPITAL R$ 4.834,41
Equipamento e Material Permanente R$ 4.834,41

Art. 4º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Florianópolis, 31 de dezembro de 2008.
DÁVIO LEU
Prefeito de Massaranduba
Presidente do CIGA
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Ata da 3ª Assembléia Geral do CIGA
Aos vinte e nove dias, do mês de Janeiro, do ano de dois mil e nove, 
na Federação das Indústrias de Santa Catarina, em Florianópolis/
SC, às 11 horas, reuniram-se os senhores prefeitos dos municípios 
consorciados ao Consórcio de Informática da Gestão Pública 
Municipal – CIGA, atendendo ao Edital de Convocação 001/2009. 
O presidente do CIGA e prefeito de Massaranduba, Mário Fernando 
Reinke, deu início aos trabalhos agradecendo as presenças. Passou 
então a palavra ao Sr. Edinando Brustolin, Diretor Executivo do 
CIGA, que iniciou a Ordem do Dia com as seguintes deliberações:
• Relatório de Atividades do Exercício de 2008: Entregue aos 
presentes e apresentado pelo Diretor Executivo com breve resumo 
das atividades de 2008.
• Prestação de Contas do Exercício de 2008: Entregue aos 
presentes e apresentado pelo Diretor Executivo com as metas de 
2009.
Falou mais detalhadamente do Diário Oficial dos Municípios de 
Santa Catarina – DOM/SC, apresentando os números de publicação 
de atos, falando da comodidade, facilidade e economicidade já 
reconhecidas pelos usuários do sistema. Perguntado sobre os 
acessos, informou não ter os números em mãos, mas já constata-
se o crescimento e que os mesmos são fornecidos pelo Google 
Analytics, que apresenta diversos relatórios de acessos ao sistema. 
O prefeito de Monte Carlo, Antoninho Tibúrcio Gonçalves, deu 
então seu depoimento comentando que fazia um investimento 
mensal médio em publicação legal de R$ 1.000,00 (um mil reais) e 
que a partir da adesão ao consórcio o investimento caiu para uma 
mensalidade no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). Sobre os 
acessos aproveitou para comentar que tem um link para o site do 
DOM/SC no portal da Prefeitura facilitando o acesso e mostrando 
maior transparência na administração pública. Disse ainda que o 
acesso pela internet é mais barato e abrangente, além de mais 
fácil. Foi então a vez do Diretor Executivo lembrar ainda do viés 
ambiental já que não há uso de papel. Em seguida, tratou-se sobre 
o Balanço Financeiro e ao término o presidente Mário Fernando 
Reinke colocou em aprovação o Relatório de Atividades e a 
Prestação de Contas, os quais foram aprovados por unanimidade. 
Dando prosseguimento, o prefeito de Gaspar, Pedro Celso Zuchi, 
quis saber um pouco mais sobre o CIGA e o Sr. Edinando passou 
a discorrer sobre sua criação em 2007 e o caminho percorrido até 
agora. O prefeito então quis saber como acontece a publicação 
que foi explicada pelo Sr. Edinando. O prefeito de Videira, Vilmar 
Carelli perguntou o tempo que a publicação fica disponível e foi 
informado de que depois que acontece uma publicação ela fica 
disponível por tempo ininterrupto e é acessada por um sistema 
de busca simples e muito completo. O prefeito de Monte Carlo 
aproveitou para falar na série de documentos que podem ser 
publicados no DOM. O prefeito de Garuva, João Romão, voltou a 
enfatizar a economicidade. O prefeito de Gaspar solicitou então 
que seja feito um trabalho com as associações de municípios para 
divulgação do produto, que está sendo visto pelos presentes, que 
estão pela primeira vez aprofundando o assunto e tendo a certeza 
de tratar-se de uma excelente alternativa. O Diretor Executivo 
do CIGA explicou que a divulgação acontece nas assembléias 
de prefeitos realizadas pelas associações de municípios e que a 
mesma estratégia deverá ser utilizada agora que as prefeituras 
estão sob novo comando. O Secretário de Saúde de Ascurra, 
Glauber, aproveitou para dizer que aquele município tem também 
grande economia na publicação dos atos da saúde, no DOM, 
recomendando o Diário. Em seguida, o Presidente passou a 
tratar do Plano de Trabalho 2009, o qual foi apresentado pelo 
Diretor Executivo, que falou sobre as metas de consolidação 
do DOM/SC. Disse do desenvolvimento tecnológico feito pela 
FECAM e dos benefícios com custos abaixo dos praticados pelo 
mercado. Apresentou a estrutura técnica e os projetos a serem 
desenvolvidos. Foi questionado sobre as capacitações do REGIN 
e respondeu informando da ida aos municípios com a capacitação 
do REGIN e também do Sistema do Simples Nacional.
O Diretor Executivo da FECAM, Celso Vedana explicou como se 
deu a parceria com a JUCESC falando que a mesma contratou 
uma empresa de outro Estado que, com dificuldades na prestação 

do serviço à totalidade dos municípios recorreu à FECAM.
O Secretário Municipal de Saúde de Ascurra comentou que o 
servidor do sistema deveria ficar na FECAM, o que daria maior 
segurança aos municípios, foi quando o prefeito de Massaranduba 
falou que recebeu visita da Brasil Telecom para a compra de 
produto vinculado ao REGIN. O Sr. Celso Vedana explicou então 
tratar-se de uma conexão que a BrT oferece às prefeituras e 
que representa maior segurança dos dados, já que a conexão 
à internet pelo REGIN não pode ser compartilhada com outros 
setores da administração municipal por questões de segurança 
das informações. Representando o prefeito de Schroeder, Sr. 
Matheus Silvestrin, assessor da AMVALI, disse da necessidade de 
priorizar-se treinamento aos novos servidores. O Plano de Trabalho 
do CIGA foi posto em votação e aprovado por unanimidade. Em 
seguida, foi debatido o Orçamento do CIGA para o exercício de 
2009. Passou-se então a apresentação da Proposta Orçamentária, 
com receita prevista para que não seja necessário um encontro 
em curto espaço de tempo para alteração da mesma, caso fosse 
considerada apenas o valor de caixa atual. Posta em votação, 
foi aprovada por unanimidade. Adiante, foram apresentados 
pelo Diretor Executivo as minutas do Contrato de Programa do 
Contrato de Rateio, documentos necessários à formalização da 
entrega de recursos pelos municípios consorciados ao CIGA, as 
quais foram aprovadas por unanimidade. Depois a Assembléia 
abordou a Eleição dos membros do Conselho de Administração e 
Eleição dos membros do Conselho Fiscal. Foram apresentados os 
cargos e aprovada a seguinte composição para:
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente: Antoninho Tibúrcio Gonçalves, Prefeito de Monte Carlo
1° Vice-presidente: João Romão, Prefeito de Garuva
2º vice-presidente: Celso Pedro Zuchi, Prefeito de Gaspar
1º Secretário: Leoberto Weinert, Prefeito de Canoinhas
CONSELHO FISCAL – Titulares
Moacir Polidoro, Prefeito de Ascurra
Felipe Voigt, Prefeito de Schroeder
Sérgio Luiz Schmitz, Prefeito de Alto Bela Vista
CONSELHO FISCAL – Suplentes
José Bráulio Inácio, Prefeito de Chapadão do Lageado
Nelson Guindani, Prefeito de Herval d’Oeste
Anísio Anatólio Soares, Prefeito de Governador Celso Ramos
Aprovados por aclamação os membros dos conselhos de 
Administração e Fiscal, passou-se a divulgação do resultado do 
Concurso Público 001/2008 para contratação de diagramador 
para o DOM/SC. Foram 18 inscritos pagantes e 13 participantes 
da prova. Foram classificados 2 (dois) participantes e houve 
deliberação para contratação imediata do primeiro classificado, 
com a aprovação, caso necessário, da contratação do segundo 
classificado. O presidente do CIGA e prefeito de Massaranduba, 
Mário Fernando Reinke, agradeceu as presenças e passou 
a palavra para o prefeito de Monte Carlo, eleito presidente do 
Consórcio. O prefeito Antoninho Gonçalves agradeceu o voto de 
confiança e discorreu sobre a ferramenta fantástica que é o CIGA, 
colocando-se inteiramente à disposição. Ao final, agradeceu a 
participação de todos e encerrou a Assembléia Geral do CIGA. 
Nada mais havendo a tratar, eu Edinando Luiz Brustolin, fiz este 
registro em forma de ata, que será publicada no Diário Oficial dos 
Municípios.
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