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Braco do Trombudo
( Prefeitura Municipal )

Convite 16/2009

EDITAL DE LIC. MODALIDADE CONVITE 16/2009

O Municipio de Brago do Trombudo, SC, torna publico para
conhecimento dos interessados que, até as 10:00 horas do dia
13.02.2009, estara selecionando a melhor proposta para Aquisigao
de Cartuchos de Tinta Remanufaturados. Maiores informagoes e
o Edital Completo serdo fornecidos pelo setor de Licitagdo, da
Prefeitura Municipal pelo fone 47 35470179.

Braco do Trombudo, em 03 de fevereiro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Convite 17/2009

EDITAL DE LIC. MODALIDADE CONVITE 17/2009

O Municipio de Brago do Trombudo, SC, torna publico para
conhecimento dos interessados que, até as 14:30 horas do
dia 13.02.2009, estara selecionando a melhor proposta para
Aquisicdao de Brinquedos Educativos. Maiores informagbes e
o Edital Completo serdo fornecidos pelo setor de Licitagdo, da
Prefeitura Municipal pelo fone 47 35470179.

Braco do Trombudo, em 03 de fevereiro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Pregado Presencial 18/2009

EDITAL DE LIC. MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 18/2009

O Municipio de Brago do Trombudo, SC, torna publico para
conhecimento dos interessados que, até as 14:30 horas do dia
18.02.2009, estara selecionando a melhor proposta para Recape
e Vulganizo de Pneus. Maiores informacdes e o Edital Completo
serao fornecidos pelo setor de Licitacdo, da Prefeitura Municipal
pelo fone 47 35470179.

Braco do Trombudo, em 03 de fevereiro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Chapadao do Lageado

( Prefeitura Municipal )

Portaria n°® 059/2009 de 29.01.2009

“ALTERA A COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES.”

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Inciso 1II, alinea “C”, Artigo 70, da Lei Organica do Municipio de
Chapadao do Lageado — SC,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica altera a composicao da Comissao Permanente de
Licitagdes que passa a vigorar com os seguintes membros:

e Elias Batisti — Titular
Mario da Silva - Suplente

¢ Neusa Francisco Luckmann — Titular
Cleide Joanita Machado Franzem - Suplente

« Aline da Silveira — Titular
Rivelino Weirich - Suplente

« Rosicleide Sipriani Pereira — Titular
Eva Aparecida Kempner Abreu - Suplente

o Cristiane Soteli — Titular
Charliane Michels - Suplente

Art. 2° A Comissdo sera presidida pela Sr@. Rosicleide Sipriani
Pereira e secretariada pela Senhora Aline da Silveira.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revoga-se a portaria n°® 034/2009 de 12.01.2009.

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informagdo ¢ Dayane Nunes - Jornalista e Lucas Rossi - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 29 de
janeiro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n° 060.2009 de 03.02.2009

“NOMEIA EQUIPE DE APOIO DA MODALIDADE DE LI(;ITA(;AO
DENOMINADA PREGAO E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes competéncia legal e de acordo
com o que lhe confere o Artigo 70, Inciso II da Lei Organica
Municipal, e o disposto no Anexo I, Artigo 79, inciso II do decreto
035/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Equipe de Apoio da Modalidade de Licitacao
denominada Pregdo, que sera composta pelos seguintes membros:

e Joélsio Machado — Titular
Mario da Silva - Suplente

¢ Neusa Francisco Luckmann — Titular
Cleide Joanita Machado Franzem - Suplente

¢ Aline da Silveira — Titular
Rivelino Weirich - Suplente

¢ Rosicleide Sipriani Pereira — Titular
Eva Aparecida Kempner Abreu - Suplente

o Cristiane Soteli — Titular
Charliane Michels - Suplente

Art. 20 O Pregoeiro serda o Senhor Joélsio Machado, que sera
secretariado pela Senhora Rosicleide Sipriani Pereira.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 49 Revoga - se a Portaria n° 037/2009 de 12.01.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 03 de
fevereiro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n° 061.2009 de 03.02.2009

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei Complementar n°®
006 de 23.12.99, resolve:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL

a funcionaria DALVA PASSIG DA SILVA, ocupante do cargo efetivo
de Professor, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte, Nivel III - Referéncia 2, para a Referéncia 3, conforme
dispde os Arts. 20 e 21 da Lei Complementar 006 de 23.12.99, a
partir deste més.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 03 de
fevereiro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

PREFEITO MUNICIPAL

Portaria n® 062.2009 de 03.02.2009

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuigOes legais conferidas pela
Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei Complementar n°®
006 de 23.12.99, resolve:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

a funcionaria NERCI RAMOS, ocupante do cargo efetivo de
Professor, na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte,
Nivel ITI — Referéncia 2, para a Referéncia 3, conforme dispde os
Arts. 20 e 21 da Lei Complementar 006 de 23.12.99, a partir deste
més.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 03 de
fevereiro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n® 063.2009 de 03.02.2009

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pelo
Inciso VII, do Artigo 50 e Artigo 70, da Lei Organica do Municipio
de Chapadao do Lageado - SC, resolve:

ALTERA LOCAL DE TRABALHO

da funcionaria, SIRLEI CHIQUIO MEDEIRQS, ocupante do cargo
efetivo de Agente de Servigos Gerais 20 horas, na Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, para atuar junto a Secretaria
da Educacao, Cultura e Esportes, na Creche Municipal, a partir de
04.02.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 03 de
fevereiro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n° 064.2009 de 03.02.2009

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuigGes legais, conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Lageado - SC, Lei
Complementar n® 007, de 23.12.99, Lei Complementar n° 008 de
23.12.99, e Lei Complementar n°® 0011 de 30.04.2002, resolve
NOMEAR

NEUSA FRANCISCO LUCKMANN, para ocupar o Cargo em Comissao
de Chefe de Divisdo, na Divisdo de Contabilidade, Tesouraria e
Tributacdo, da Secretaria Municipal da Fazenda, Nivel DAS 5,
Anexos IV e V, da Lei Complementar n® 0011, de 30.04.2002, a
partir de 04.02.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 03 de
Fevereiro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n® 065.2009 de 03.02.2009

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pelo
Inciso VII, do Artigo 50 e Artigo 70, da Lei Organica do Municipio
de Chapadao do Lageado - SC, resolve:

ALTERA LOCAL DE TRABALHO

da funcionaria, ADENIZIA CLEONICE FARIAS SCHNEIDER,
ocupante do cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais, na
Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comercio, para
atuar junto a Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esportes,
na Creche Municipal, a partir de 04.02.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 03 de
Fevereiro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n® 066.2009 de 03.02.2009

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pelo
Inciso VII, do Artigo 50 e Artigo 70, da Lei Organica do Municipio
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de Chapadao do Lageado - SC, resolve:

ALTERA LOCAL DE TRABALHO

da funcionaria, ISOLENE BATISTA CORREA, ocupante do cargo
efetivo de Agente de Servigos Gerais, na Secretaria Municipal
da Administracdo e Planejamento, para atuar junto a Secretaria
Municipal da Educacao, Cultura e Esportes, a partir de 04.02.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 03 de
Fevereiro de 2009,

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n® 067.2009 de 03.02.2009

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais, em conformidade
com a Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Lageado - SC, e
Lei Complementar n°® 007 de 23.12.99, resolve:

DESIGNAR

DANIELY APARECIDA ESSER, ocupante do Cargo em Comissao de
Coordenador Administrativo, na Secretaria Municipal da Fazenda,
para responder pela Setor de Compras da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Lageado, a partir de 04.02.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 03 de
fevereiro de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria n° 068.2009 de 03.02.2009

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pelo
Inciso VII, do Artigo 50 e Artigo 70, da Lei Organica do Municipio
de Chapadao do Lageado - SC, resolve:

ALTERA LOCAL DE TRABALHO

da funcionaria, CLEUSA FRANCISCO SCHNEIDER, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, na Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social, para atuar junto a Secretaria Municipal
da Administracdo e Planejamento, a partir de 04.02.2009.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 03 de
Fevereiro de 2009,

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Termo Aditivo do Edital N°003/2009

EDITAL DE LICITAGAO CARTA CONVITE N° 003 /2009

TERMO ADITIVO DO EDITAL N° 003/2009

Por determinagao do Prefeito Municipal de Chapaddo do Lageado,
tornamos publico para conhecimento dos interessados que, fazem
parte integrante do Edital Carta Convite n°® 003/2009:

ANEXO I - PROJETO

ANEXO II - MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO III - QUADRO DE QUANTIDADES

ANEXO IV - CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO.

Dessa forma, fica estendido o prazo para cadastramento até dia
09 de fevereiro de 2009 as 16:30 hrs e abertura dos envelopes no
dia 11 de fevereiro de 2009 as 9:30 hrs, na sala de reunibes da
Prefeitura Municipal, onde serdo abertas as propostas referentes
a Carta Convite p/ Compras e Servicos.

Obs: A integra do edital podera ser obtido no site www.
chapadaodolageado.sc.gov.br e os anexos poderao ser obtidos na
Prefeitura Municipal, sito a Rua Allan Regis Inacio, n° 15, Centro,
Chapadao do Lageado/SC.

Maiores informagOes pelo telefone: (47) 3537-0072.

Chapadao do Lageado, 03 de Fevereiro de 2009.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Erval Velho

( Prefeitura Municipal )

Portaria 2129/2009

PORTARIA 2129, de 27 de janeiro de 2009.

Exonera estagiario que menciona e da outras providéncias.
LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho,
SC, no uso das atribuicdes que |lhe sdao conferidas por Lei,
especialmente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da
Lei Organica Municipal, e conforme Lei Municipal n°® 1125, de 16
de margo de 2007 e demais legislagbes pertinentes;

RESOLVE:

Art. 19, Rescindir o contrato do estudante, RAUL GIRARDI
contratado por tempo determinado na forma de estagiario, pelo
Programa Sentinela , conforme consta na Portaria n.1915, de 11
de fevereiro de 2008.

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 27 de
janeiro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas.

Portaria 2130/2009
PORTARIA 2130, de 02 de fevereiro de 2009.

Nomeia por Concurso servidor que menciona e da outras
providéncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, especialmente
aquelas contidas nos incisos IX, XXVI, do artigo 85, da Lei Organica
Municipal, e, em conformidade com a Lei Complementar n. 007,
de 28 de dezembro de 2001, e em especial o disposto no Edital n.
001/2007, do Concurso Publico Municipal n. 001/2007,

RESOLVE:

Art.19.Nomear por Concurso CELSO JOSE NERIS DA SILVA,
brasileiro, casado, nascido em 03 de janeiro de 1960, para exercer
o Cargo de Provimento Efetivo de Operador de Maquinas, nivel
06 — A, do Quadro de Pessoal do Municipio de Erval Velho, com
carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de R$ 774,10
(Setecentos e setenta quatro reais e dez centavos).

Art.2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho —SC, em 02 de
fevereiro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas.

Portaria 2032/2009
PORTARIA 2132, de 02 de fevereiro de 2009.
Exonera Servidor Municipal por Término de Contrato e da outras
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providéncias.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho,
SC, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei,
especialmente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da
Lei Organica Municipal em consonancia com o artigo 33, da Lei
Complementar n. 007, de 28 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art.10, EXONERAR a Senhora MARILENE BORGES DA SILVA,
do cargo temporario de Agente de Servigos Gerais, nivel 01-A,
do Quadro de Pessoal do Municipio de Erval Velho, no qual foi
contratada pela Portaria 2048, de 11 de agosto de 2008.

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 02 de
fevereiro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2031/2009
PORTARIA 2131, 02 de fevereiro de 2009.
Concede férias a servidor que especifica e da outras providéncias.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, especialmente
aquelas contidas no artigo 64, da Lei Complementar n. 007, de 28
de dezembro de 2001.

RESOLVE:

Art. 19, Conceder férias aos servidores abaixo relacionados pelo
periodo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de fevereiro a 03 de
marco de 2009, conforme respectivos periodos aquisitivos.

Nome Cargo Periodo Aquisitivo

Susana Aparecida Pratto Giacomelli Auxiliar Técnico Contabilidade
02/01/2007 A 01/01/2008

Luciano De Oliveira Motorista 07/01/2008 A 06/01/2009

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 02 de
fevereiro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal.

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Dispensa n° 15/2009

EXTRATO DA DISPENSA N° 15/2009

Objeto: Reforma e conclusdo do 2° piso da E.E.B. Norma Monica
Sabel em regime ]

de urgéncia devido ao - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

(Decreto no.

3025/2008).  Contratado:
(10.251.085/0001-34).
Orgdo contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Valor: R$

169.872,34 (cento e sessenta e nove mil, oitocentos e setenta e
dois reais e trinta e

quatro centavos). Base Legal: Art. 24, IV da Lei 8.666/93.

CONSTRUTORA  HERA  LTDA

Gaspar/SC, 30 de Janeiro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

( Autarquias )

SAMUSA - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO DE GASPAR

Aviso Pregao Presencial n® 9/2009 - SAMUSA
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE GASPAR
- SAMUSA

Pregdo Presencial n°. 9/2009

OBJETO: Registro de pregos para aquisicao de marmitas, visando
garantir alimentagdo aos funcionarios do SAMUSA, que executam
servicos externos de competéncia da Autarquia.

ENTREGA DOS ENVELOPES: Contendo os documentos de
Habilitacdo e a Proposta de Precos, até as 08:45 horas do dia
17/02/2009. ABERTURA: Dia 17/02/2009 as 09:00 horas.

Os interessados poderdo obter a integra do Edital, diariamente no
horario de expediente, no Depto. de Compras do SAMUSA -
Gaspar; ou no site: www.samusa.com.br

Gaspar (SC), em 30 de janeiro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Governador Celso Ramos

( Prefeitura Municipal )

Setor de Licitagoes

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2009

Objeto:Aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis para o Programa de Alimentagdo Escolar da Rede Publica
de Ensino do Municipio, para o primeiro semestre, conforme
edital e anexos de I a VIIL.Data de Abertura da Documentagdo
e Proposta de Pregos dia de 13 de Fevereiro de 2009, as 15:00
horas.Local para obtencao do Edital no setor de licitagdes sito
a Praca 06 de novembro, 01, Centro — Gov. Celso Ramos/SC.
Maiores informagGes poderdo ser obtidas pelo Fone: (48) 3262-
0141 Ramal 202.

Governador Celso Ramos, 02 de Fevereiro de 2009.ANISIO
ANATOLIO SOARES.
PREFEITO MUNICIPAL
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Herval D'Oeste

( Prefeitura Municipal )

Dispensa de Licitacao

Processo Licitatorio n® 0017/2009

Dispensa de Licitagao n® 0007/2009

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude.

Objeto: Locacdo de imovel para funcionamento do Centro de
Atendimento Psico-Social, para o exercicio de 2009.

Fornecedor: Ivam Rover

Valor: R$ 1.500,00 mensais

Periodo: de Fevereiro a Dezembro de 2009.

Fundamentagao legal: Lei n° 8.666/93, artigo 24, inciso X.

Herval d'Oeste (SC), 03 de fevereiro de 2009.
ADAIR CERON
Gestor do Fundo Municipal de Satde

Irinedpolis

( Prefeitura Municipal )

Contrato de Compra e Venda n° 1.648

Prefeitura Municipal de Irinedpolis / SC - Contratante: Prefeitura
Municipal de Irinedpolis/SC; CNPJ: 83.102.558/0001-05, Rua
Parana 200, Centro; Contratada: Davoz Comércio de Materiais
de Telecomunicagdes Ltda, CNPJ: 09.056.799/0001-02, IE:
90415983-25; situada na Avenida Rio Grande do Sul — n° 5.270
— sala 02, CEP 85960-000 — Marechal Candido Rondon - Parana;
Objeto: 01 EQUIPAMENTO DE ACCESS POINT NA FREQUENCIA
DE 2.4 Ghz, 01 antena de 12 dbi, 01 metro de cabo RGC 58,
02 conectores, 01 ATA/gateway de voz com 01 porta FXS, 01
aparelho telefonico convencional, 05 metros cabo 5E, 01 tomada
telefonica, e mao de obra para os servicos de instalagdo; Valor
Total — R$ 2.790,00; Base Legal — Artigo 24, inciso II da Lei n®
8.666/93.

Irinedpolis, 02 de fevereiro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Edital de Licitagdo 009/2009 PM1IB

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2009

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2009

O Prefeito Municipal de José Boiteux — SC, torna publico, que fara
realizar Processo Licitatério modalidade Inexigibilidade, da
empresa EDITORA GRAFICA OPET LTDA, no dia 04/02/2009,
tendo como local, a Prefeitura Municipal de José Boiteux, sito a
Rua 16 de Junho n° 13, para a Contratagdo de um Sistema de
Ensino composto de materiais didaticos para alunos e professores,
incluindo servigos de assessoramento e aperfeicoamento a Equipe
Diretiva e ao Corpo Docente. Demais informagOes diariamente,
das 08:00 as 12:00 horas no Departamento de Compras da

Prefeitura, no enderego acima, no site www.pmijb.sc.gov.br ou
pelo fone/fax (47) 3352-7030.

José Boiteux, em 04 de Fevereiro de 2009.
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal

Extrato de contrato 002/2009 PMJB

CONTRATO N.° 002/2009

O MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX, sita a Rua 16 de Junho,
13 — Centro — José Boiteux -SC, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n979.372.553/0001-25, neste ato representado pelo
Superintendente abaixo identificado, e, doravante denominados
simplesmente CONTRATANTE e, CONSTRUCAO CIVIL MG LTDA,
com sede em IBIRAMA, na rua anita garibalde, n°® 273, Estado de
Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 06.145.928/0001-
40, neste ato representada pelo Senhor Abelardo Benvenutti,
portador do CPF 193.965.899-34, celebram entre si Contrato que
tem como objeto o fornecimento de materiais e mdo de obra para
construcdo (segunda etapa) da Ponte Pénsil que liga o Caminho
Cacador a Avenida 26 de Abril centro de José Boiteux, de acordo
com as condigOes fixadas neste instrumento e seus anexos do
edital Carta Convite 001/2009 e tem como valor total a quantia de
R$ 129.587,50 (cento e vinte e nove mil quinhentos e oitenta e
sete reais e cinglienta centavos).

José, Boiteux, em 22 de Janeiro 2009.
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal

ABELARDO BENVENUTTI
Construcao Civil MG Ltda

Luzerna

( Prefeitura Municipal )

Consolidacao a Lei Organica
Titulo I )
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.1° - O Municipio de Luzerna, em unido indissoltivel a Republica
Federativa do Brasil e ao Estado de Santa Catarina, assume a
esfera local de Governo, dentro do Estado Democratico de Direito
e tem como fundamentos:

I - a autonomia;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

1V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico;

VI - territdrio proprio.

Paragrafo Unico - Todo poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos, ou diretamente, nos termos da
Constituicdo da Republica do Brasil.

Art.20 - S3o objetivos do Municipio de Luzerna:

I - a constituicdo de uma comunidade livre, justa e solidaria;
II - a garantia do desenvolvimento local, integrado ao
desenvolvimento regional e nacional;
III - a erradicagdo da pobreza a da marginalizagdo e reducgdo das
desigualdades sociais e regionais;
IV - a promogdao do bem estar de todos, sem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao;
V - 0 aperfeigopamento da sua comunidade, prioritariamente pela
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educacao;

VI - a garantia do desenvolvimento local, sem prejuizo dos
sistemas ecoldgicos.

. VI alterado pela Emenda a Lei Organica n® 003/00

Art.3° - O Municipio de Luzerna rege-se pelos seguintes principios:
I - autonomia municipal;

II - prevaléncia dos direitos humanos;

III - defesa da democracia;

1V - igualdades entre os bairros, interior e centro;

V - repudio ao terrorismo, a violéncia, ao toxico e ao racismo;

VI - cooperacao entre 0s municipios, para o progresso regional;
VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - integracdo econOmica, politica, social e cultural dos
municipios brasileiros;

IX - poder de associar-se aos municipios limitrofes e ao Estado
para planejamento, organizacdo e execugao de projetos de
interesse comum.

Titulo II . )
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

Capitulo I
DO MUNICIPIO

Art.4° - O Municipio de Luzerna, parte integrante da Federacao,
€ uma unidade da Republica Federativa do Brasil e do Estado
de Santa Catarina, com personalidade juridica de direito publico
interno e autonomia nos termos da Constituicao Federal.

Art.5° - O territério do Municipio compreende o espaco fisico que
atualmente se encontra sob sua jurisdiggo.
Paragrafo Unico - A criagdo, a organizacdo, a fusao e a supressao
de Distritos é de competéncia do Municipio, observada a Legislacdo
Federal e Estadual e dependera sempre de consulta prévia a
populacdo interessada, mediante plebiscito.

Art.6° - S3do Simbolos do Municipio de Luzerna: O Brasao,
a Bandeira, o Hino Municipal, e outros estabelecidos em Lei
Municipal.

Art.7° - O Municipio de Luzerna propugnara pelos direitos e
garantias fundamentais previstos na Constituicdo Federal, para
garantir aos seus municipes o direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca, a propriedade, a educagdo, a salde, ao
trabalho, ao lazer, a assisténcia social, protegdo a maternidade,
protecdo a crianca, ao adolescente e ao idoso, a previdéncia
social, a assisténcia aos desempregados e aos direitos politicos.

Art.80 - Constituem bens municipais todas as coisas mdveis e
imoveis, direitos e acdes que, a qualquer Titulo, pertencam ao
Municipio.

Paragrafo Unico - revogado pela Emenda a Lei Organica n® 006/08

Capitulo IT
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Segao I .
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art.9° - Compete ao Municipio de Luzerna:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

II - suplementar a legislacao Federal e a Estadual, no que couber;
III - elaborar e executar o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias e o Orcamento Anual;

IV - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes e balancos nos prazos fixados
em Lei;

. 1V alterado pela Emenda a Lei Organica n® 003/00

V - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

VI - criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legislacdo
Estadual;

VII - dispor sobre organizagao, administracdo e execucao dos
servicos municipais;

VIII - dispor sobre administracdo, utilizagdo e alienacdo de seus
bens;

IX - instituir o quadro, os planos de carreira e o regime juridico de
seus servidores;

X - organizar e prestar, diretamente, ou sob o regime de concessao
ou permissao, os servicos publicos locais, inclusive o de transporte
coletivo, que tem carater essencial;

XI - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental;
XII - instituir, executar e apoiar programas educacionais e
culturais que propiciem o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente;

XIII - amparar, de modo especial, os idosos e os portadores de
deficiéncia;

XIV - estimular a participacao popular na formacao de politicas
publicas e sua agdo governamental, estabelecendo programas
de incentivo a projetos de organizacdo comunitaria nos campos
social e econémico, cooperativas de producdo e mutirdes;

XV - prestar, com cooperagao técnica e financeira da Unido e do
Estado, servicos de atendimento a salde da populacdo, inclusive
assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-
SOCOrro, COm recursos proprios ou mediante convénio com
entidade especializada;

XVI - planejar e controlar o uso, o parcelamento e a ocupacao do
solo em seu territdrio, especialmente o de sua zona urbana;

XVII - estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de
arruamento, e de zoneamento urbano e rural, bem como as
limitagcGes urbanisticas convenientes a ordenagao do seu territdrio,
observadas as diretrizes da Lei Federal e Estadual;

XVIII - instituir, planejar e fiscalizar programas de desenvolvimento
urbano nas areas de habitacao e saneamento basico, de acordo
com as diretrizes estabelecidas na Legislagao Federal, sem prejuizo
do exercicio da competéncia comum correspondente;

XIX - prover a limpeza das vias de logradouros publicos, remocao
e destino do lixo domiciliar ou ndo, bem como de outros detritos
e residuos de qualquer natureza;

XX - conceder e renovar licenca para localizacao e funcionamento
de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de
servicos e quaisquer outros;

XXI - cassar a licenca que houver concedido ao estabelecimento
cuja atividade venha a se tornar prejudicial a saude, a higiene, a
seguranga, ao sossego a aos bons costumes;

XXII - ordenar as atividades urbanas, fixando condigGes e horarios
para funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais,
de servicos e outros, atendidas as normas da Legislacao Federal
aplicavel;

XXIII - organizar e manter os servicos de fiscalizacao necessarios
ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXIV - fiscalizar, nos locais de venda, pesos, medidas e as
condigbes sanitarias dos géneros alimenticios, observada a
Legislagao Federal e Estadual pertinente;

XXV - dispor sobre o depdsito e venda de animais e mercadorias
apreendidas em decorréncia de transgressao da legislacdo
municipal;

XXVI - dispor sobre registro, guarda, vacinacao e captura de
animais com a finalidade principal de controlar e erradicar
moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XXVII - disciplinar os servigos de carga e descarga, bem como
fixar a tonelagem maxima permitida a veiculos que circulem em
vias publicas municipais;

XXVIII - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar sua utilizacao;

XXIX - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos,
especialmente no perimetro urbano, determinar o itinerario e os
pontos de parada obrigatdria de veiculos de transporte coletivo;
XXX - fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafego
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em condigdes especiais;

XXXI - regular as condicdes de utilizagdo dos bens publicos de
uso comum;

XXXII - planejar e executar medidas de defesa civil em articulagGes
com a Unido e com o Estado;

XXXIII - fomentar e apoiar o ensino superior local, segundo o
interesse da comunidade;

XXXIV - regular, executar, licenciar, fiscalizar, conceder, permitir ou
autorizar, conforme o caso:

a) o servico de carros de aluguel, inclusive o uso de taximetro;

b) os servicos funerarios e os cemitérios;

c) os servigos de mercados, feiras e matadouros publicos;

d) os servigos de construgdo e conservagado de estradas, ruas, vias
ou caminhos municipais;

e) os servicos de iluminacdo publica;

f) a fixacdo de cartazes e anlncios, bem como a utilizacao de
quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais
sujeitos ao poder de policia municipal.

XXXV - fixar os locais de estacionamento publico de taxis e demais
veiculos;

XXXVI - estabelecer servidoes administrativas necessarias a
realizacdo de seus servigos, inclusive a dos seus concessionarios;
XXXVII - adquirir bens, inclusive por meio de desapropriagao;
XXXVIII - assegurar a expedicdo de certiddes, quando
requeridas as reparticdes municipais, para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagoes.

§1° - As competéncias previstas neste artigo ndo esgotam o
exercicio privativo de outras, na forma da Lei, desde que atenda ao
peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo e
nao conflite com a competéncia Federal e Estadual.

§2° - As normas de edificagdo, de loteamento e arruamento a
que se refere o inciso XVII deste artigo deverdo exigir reserva de
areas destinadas a:

a) zonas verdes e demais logradouros publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizagGes publicas, de
esgotos e de aguas pluviais;

c) passagem de canalizagbes publicas de esgotos e de aguas
pluviais nos fundos dos lotes, obedecidas as dimensdes e demais
condicdes estabelecidas na legislagao.

8§39 - A politica de desenvolvimento urbano, com o objetivo de
ordenar as fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de
seus habitantes, deve ser consubstanciada em Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado, nos termos do Art.182, §1°, da
Constituicao Federal.

. incisos IX, XI e XV com redacdo alterada pela Emenda a
Lei Organica n° 006/08

SecdoII
DA COMPETENCIA COMUM

Art.10 - E de competéncia Comum do Municipio, da Unido e do
Estado, na forma prevista em Lei Complementar Federal:

I - zelar pela guarda da Constituicdo, das Leis e das instituigoes
democraticas e conservar o patrimonio publico;

II - cuidar da salude e assisténcia publica, da protecdo e da
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

III - proteger documentos, obras de arte, bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis
e os sitios arqueoldgicos, impedindo a evasdo, a destruicdo e a
sua descaracterizagdo;

IV - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e a
ciéncia;

V - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer
de suas formas;

VI - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VII - fomentar a producdo agropecuaria e organizar o
abastecimento alimentar;

VIII - promover programas de construgdo de moradias e da
melhoria das condigGes habitacionais e de saneamento basico;
IX - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacao,

promovendo a integracao social dos setores desfavorecidos;

X - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direitos de
pesquisa e exploracdao de recursos hidricos e minerais em seus
territdrios;

XI - estabelecer e implantar politica de educacdo para a seguranga
do transito.

Segdo III
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art.11 - Compete ao Municipio suplementar a Legislagao Federal
e Estadual no que couber, sobretudo nos assuntos de interesse
local.

Art.12 - E vedado ao Municipio:

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes relagdes de dependéncia ou alianca, ressalvada,
na forma da Lei, a colaboragdo de interesse publico;

II - recusar fé aos documentos publicos;

III - criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

Titulo III B
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

Capitulo I _
DISPOSICOES GERAIS

Art.13 - Sdo poderes do Municipio, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - Salvo as expressas excegOes previstas nesta Lei
Organica, € vedada a qualquer dos Poderes delegar competéncia.
Capitulo II

DO PODER LEGISLATIVO

Segdo I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art.14 - O Poder Legislativo € exercido pela Camara Municipal.
Paragrafo Unico - Cada legislatura tera a duragdo de quatro anos,
compreendendo, cada ano, uma Sessao Legislativa.

Art.15 - A Camara Municipal é composta de vereadores, eleitos
pelo voto direto e secreto;

Paragrafo Unico - O numero de Vereadores, proporcional a
populacdo do Municipio, sera fixada pela Camara Municipal,
observados os limites das Constituicoes Federal e Estadual, até
cento e oitenta dias antes das eleicdes.

Secdo II . .
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art.16 - Compete a Camara Municipal, com a sangdo do prefeito,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio,
especialmente:

I - legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a Legislagdo Federal e Estadual, bem como
autorizar isengoes e anistias fiscais e a remissdo de dividas;

II - votar o orgamento anual, o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, bem como autorizar a abertura de créditos
suplementares e especiais;

III - deliberar sobre obtencdo e concessdo de empréstimos
e operagdes de créditos, bem como a forma e os meios de
pagamento;

1V - autorizar a concessdo de auxilios, subvengdes e contribuicoes;
. Inciso IV alterado pela Emenda a Lei Organica n® 003/00
V - autorizar a concessao do direito real de uso de bens municipais;
VI - autorizar a concessdo de servigos publicos;

VII - autorizar a concessao administrativa de uso de bens
municipais;

VIII - autorizar a alienagdo de bens imoveis;
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IX - autorizar a aquisicao de bens imoveis, salvo quando se tratar
de doacdo sem encargo;

X - autorizar a criacdo, alteracdo e extingdo de cargos, empregos
e funcgdes publicas municipais e a fixacdo dos respectivos
vencimentos;

XI - aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

XII - aprovar a delimitacao do perimetro urbano;

XIII - autorizar a constituicao de consorcios com outros municipios;
XIV - autorizar a alteracdo da denominagdo de bens, vias e
logradouros publicos;

XV - dispor sobre a criacdo, organizacao, fusdo e supressao de
Distritos, mediante prévia consulta plebiscitaria;

XVI - aprovar a criagdo e modificacdo da estrutura dos 6rgdos da
Administracao Publica;

XVII - aprovar e estabelecer normas urbanisticas, particularmente
as relativas a zoneamento e loteamento;

XVIII - normatizar a Lei Complementar sobre os projetos de Lei
de Iniciativa Popular de interesse do Municipio, da Cidade, dos
Distritos e dos Bairros, nos termos da Constituicdo Federal;

XIX - aprovar a criagao, transformacao, extingao e estruturagao de
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e
fundagGes publicas municipais;”

. Renumerado a partir do inciso XIV pela Emenda a Lei
Organica n° 003/00
. Incisos X, XII, XVI, XVII e XIX com redagdo alterada pela

Emenda a Lei Organica n® 006/08

Art.17 - Compete, privativamente, a Camara Municipal:

I - elaborar seu Regimento Interno;

II - eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma
regimental;

III - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, politica,
criagdo, transformacao ou extingdo de cargos, empregos e fungoes
de seus servigos e fixacdo da respectiva remuneracao, observados
0s parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
IV - dar posse ao Prefeito, Vice-Prefeito e aos Vereadores,
conhecer de sua renuncia e afasta-los definitivamente do exercicio
do cargo;

V - conceder licenca ao Prefeito, Vice-Prefeito e aos Vereadores
para afastamento do cargo;

VI - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito, por necessidade de
servico, a ausentar-se do Municipio por mais de quinze dias;

VII - fixar, através de Lei, o subsidio dos agentes politicos e
vereadores, até seis meses antes do encerramento da Legislatura
para a subseqliente nos termos das Constituicdes Federal e
Estadual e desta Lei Organica;

VIII - solicitar informacOes ao prefeito sobre assuntos referentes
a administracdo, as quais deverdo ser prestadas dentro de trinta
dias sob pena de incidir em infracao politica e administrativa;

IX - convocar os Secretarios Municipais para prestar informagoes
sobre matéria de sua competéncia;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo,
incluindo os da administragdo indireta;

XI - zelar pela preservacao de sua competéncia legislativa em fase
da atribuigdo normativa do Poder executivo;

XII - julgar anualmente as contas do Prefeito e apreciar os
relatorios sobre a execugao dos planos governamentais;

XIII - proceder a tomada de contas do Prefeito quando nao
apresentar a Camara Municipal no prazo legal;

XIV - representar ao Ministério Publico, por dois tercos de seus
membros, e instaurar processos contra os Agentes politicos pela
pratica de crime contra a administracao publica;

XV - aprovar a escolha de titulares de cargos que a lei determinar,
por voto secreto;

XVI - apreciar os atos de concessao e permissao de servicos;
XVII - resolver, definitivamente, sobre consorcios, ou acordos que
acarretem encargos ou COMpromissos gravosos ao Patrimonio
Municipal;”

XVIII - julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e os Vereadores nos casos
previstos em Lei;

XIX - criar comissoes especiais de inquérito sobre fato determinado

que se inclua no ambito de sua competéncia Municipal, que o
requerer um tergo de seus membros;

XX - autorizar referendo e plebiscito;

XXI - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores,
nos casos e nos termos da Constituicdo Federal, desta Lei Organica
e da Legislacdo Federal aplicavel;

XXII - autorizar a realizagdo de empréstimo, operacao ou acordo
externo de qualquer natureza de interesse do Municipio;

XXIII - deliberar sobre adiantamento e suspensao de suas
reunioes;

XXIV - conceder Titulo de cidaddo honorario ou conferir
homenagem a pessoa ou entidade que tenha prestado relevantes
servicos ao Municipio, mediante voto secreto de dois tercos dos
membros da Camara, em sua fase de proposta;

XXV - decidir sobre a perda do mandato de Vereador, nas hipdteses
previstas nesta Lei Organica;

XXVI - solicitar ao Tribunal de Contas do Estado inspegbes
e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, nas unidades administrativas do
Legislativo, do Executivo, e nos 6rgados da administracdo direta e
indireta incluidas as fundagbes instituidas e mantidas pelo Poder
Municipal;

XXVII - organizar as fungdes fiscalizadoras da Camara Municipal;
XXVIII - solicitar intervengdo do Estado no Municipio;

. Renumerado a partir do inciso XVII pela Emenda a Lei
Organica n° 003/00
. Incisos VI, VII, XIV e XVII com redacdo alterada pela

Emenda a Lei Organica n® 006/08

§1° - A Camara Municipal delibera, mediante resolucdo, sobre
assuntos de economia interna e nos casos de sua competéncia
privativa, por meio de Decreto Legislativo.

§2° - E fixado em trinta dias, prorrogaveis por igual periodo desde
que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que o
Prefeito e os responsaveis pelos 6rgdos da administracdo direta
e indireta prestem informacdes e encaminhem os documentos
requisitados pelo Poder Legislativo, na forma desta Lei.

§3° - O ndo atendimento no prazo do paragrafo anterior faculta
ao Presidente da Camara ou a Comissao, se for o caso, solicitar,
na conformidade da Legislacdo federal, a intervencdo do Poder
Judiciario para fazer cumprir a Lei, sem prejuizo das sangOes
estabelecidas nesta Lei Organica.

Art.18 - A Camara Municipal, nos periodos de recesso, elegera
dentre os seus membros uma Comissao representativa, observada
tanto quanto possivel a proporcionalidade da representacdo
partidaria, que funcionara no interregno das Sessbes Legislativas
Ordinarias, com competéncia definida no Regimento Interno.

Segdo III _ .
DAS SESSOES DA CAMARA

Art.19 - A Cdmara Municipal reunir-se-3, ordinariamente, em
Sessdo Legislativa anual, de 01 de fevereiro a 15 de dezembro,
sendo a primeira reunido anual realizada as 19 horas e 30
minutos e as demais conforme definido pela maioria absoluta dos
Vereadores.

. “caput” do art.19 com redagao alterada pela Emenda a
Lei Organica 006/08.

§10 - As SessOes marcadas para essas datas serdo transferidas
para o primeiro dia Util subseqtiente quando recairem em sabados,
domingos e feriados.

§2° - A Sessao Legislativa ndo sera interrompida sem a aprovagao
do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento
Anual.

§3° - A Camara Municipal reunir-se-a, em Sessdo de Instalagdo
Legislativa, a 1° de janeiro de cada ano subseqliente a eleigdo
Municipal, as 9 horas, para posse de seus membros, do Prefeito e
do Vice-Prefeito e eleicdo e posse da Mesa Diretora.

§4° - No dia da instalacdo da Legislatura, os Vereadores reunir-
se-30 sob a presidéncia do mais votado entre os presentes e,
havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerao os
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componentes da Mesa por maioria absoluta de votos, considerando-
se automaticamente empossados os eleitos, conforme disposto no
Regimento Interno;

a) Se o candidato ndo obtiver maioria absoluta de votos, proceder-
se-a imediatamente a novo escrutinio, considerando-se eleito o
mais votado ou, no caso de empate, 0 mais idoso.

§59 - A convocagdo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a
pelo seu Presidente, pelo Prefeito, ou a requerimento da maioria
absoluta dos Vereadores, em caso de urgéncia ou de interesse
publico relevante, com antecedéncia minima de dois dias.

. §3°a §5° com redacdo alterada pela Emenda a Lei
Organica 006/08.

§6° - A Camara reunir-se-a em Sessoes Ordinarias, Extraordinarias
ou Solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno, e
as remunerara de acordo com o estabelecido em Legislagdo
especifica.

§709 - As SessOes da Camara serdo publicas, salvo deliberacdo em
contrario, tomada pela maioria de dois tercos de seus membros,
quando ocorrer motivo relevante.

§8° - Na Sessao Extraordinaria, a Camara deliberara somente
sobre a matéria para a qual for convocada.

§99 - As SessOes sO poderdo ser abertas com a presenca de, no
minimo, um terco dos membros da Camara.

Segdo IV B
DA MESA DIRETORA E DAS COMISSOES

Art.20 - A Mesa Diretora serd composta de um Presidente, de
um Vice-Presidente, de um Primeiro e um Segundo Secretario,
eleitos para o0 mandato de um ano vedada a recondugdo para o
mesmo cargo na eleicdo imediatamente subseqiliente, na mesma
Legislatura.

D Art.20 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 006/08

Paragrafo Unico - As competéncias, as atribuicdes, formas de
substituicdo, eleicdo, posse e destituicdo dos membros da Mesa
Diretora serao definidos no Regimento Interno.

Art.21 - O Presidente representa o Poder Legislativo.

Art.22 - A Camara terd ComissOes Legislativas Permanentes e
Temporarias, constituidas na forma e com as atribuigdes previstas
no Regimento Interno.

Art.23 - Fica assegurado, tanto quanto possivel, o principio da
representacao proporcional dos Partidos ou Blocos Parlamentares
que participem da Camara, na composicdo das Comissoes
Legislativas Permanentes e Temporarias.

Art.24 - As ComissOes, em razdo da Matéria de sua competéncia,
cabe:

I - discutir e votar Projeto de Lei que dispensar, na forma do
Regimento Interno, a competéncia do Plenario, salvo se houver
recurso de trés décimos dos membros da Casa;

II - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;
III - convocar Secretarios e Diretores para prestar informacgGes
sobre assuntos inerentes a suas atribuicdes;

IV - convocar titulares da administracao indireta para prestar
informagdes sobre assuntos inerentes a suas atribuicdes e aos
servicos proprios do 6rgao respectivo;

V - receber petigOes, reclamagdes, representagbes ou queixas
de qualquer pessoa, contra atos ou omissOes das autoridades
publicas municipais;

VI - solicitar o depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;
VII - apreciar programas de obras e planos municipais de
desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

Art.25 - As ComissGes Parlamentares de Inquérito, que terdo
poderes de investigagdo proprios das autoridades judiciais, além
de outros previstos no Regimento Interno, serao criadas mediante
requerimento de um terco dos Vereadores, para apuracao de fatos
determinados e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o

caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

. Art.25 com redagdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 006/08

Secao V
DOS VEREADORES

Art.26 - Os Vereadores sao inviolaveis pelas suas opinides, palavras
e votos, no gxercfcio do mandato e na circunscricdo do Municipio.
Paragrafo Unico - Os Vereadores ndo serdo obrigados a
testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas em
razdo do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que |hes
confiaram ou deles receberam informagdes.

Art.27 - Os vereadores eleitos, na Sessao Solene de instalacao
prevista no §3° do art.19 prestardo compromisso e tomarao
posse.

§10 - O Vereador que nao tomar posse na Sessdo prevista neste
artigo, devera fazé-lo no prazo de quinze dias, salvo motivo justo
aceito pela Camara.

§2° - No ato da posse, o Vereador, se for o caso, devera
desincompatibilizar-se, na mesma ocasido e ao término do
mandato, devera apresentar declaracdo de seus bens, a qual sera
transcrita em livro proprio.

. Art.27 com redagdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 006/08

Art.28 - O Vereador recebera subsidio pelo exercicio do mandato.
§19 - O subsidio a que se refere o “caput” deste artigo, sera fixado
até seis meses antes do término da legislatura para a subseqtiente
e obedecera ao disposto no §4° do Art.39 da Constituicdo Federal,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

§20 - E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratdria, salvo o pagamento de diarias, fixadas
por ato proprio do Poder legislativo, ou reembolso de despesas,
devidamente comprovadas, quando o Vereador se deslocar em
missao de representacao.

. “Caput” e §§1° e 2° com redagao alterada pelas Emendas
a Lei Organica n° 002 e 003/00.

Art.29 - O Vereador ndo podera:

I - desde a expedicdo do Diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito
publico, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria
de servico publico Municipal, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado,
inclusive os de livre nomeagao e exoneracdo nas entidades
constantes da alinea anterior;

II - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador, ou diretor de empresa que goze
de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito
publico, ou nela exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de livre nomeacgdo e exoneragao nas
entidades referidas no inciso I “a”".

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das
entidades referidas no inciso I “a”;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal;

Art.30 - Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo
anterior;

II - cujo o procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar;

III - que deixar de comparecer, sem que esteja licenciado, a
cinco SessGes Ordinarias consecutivas ou oito alternadas, ou trés
Sessoes Extraordinarias, em cada Sessdo Legislativa.
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IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando decretar a justica, nos casos previstos em Lei;

VI - que sofrer condenagdo criminal, em sentenca definitiva e
irrecorrivel;

VII - que fixar residéncia fora do Municipio;

VIII - que nao tomar posse no prazo previsto nesta Lei Organica.
§1° - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos
definidos no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas
asseguradas ao membro da Camara Municipal ou a percepcao de
vantagens indevidas.

§2° - Nos casos dos incisos I, II e VI, a perda do mandato é
decidida pela Camara Municipal, por voto secreto de dois tercos
de seus membros, mediante solicitacdo da Mesa Diretora ou de
Partido Politico representado na Casa, assegurada ampla defesa.
. Inciso III e § 2° com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 006/08.

§ 39 - Nos casos previstos nos incisos III, V e VII, a perda sera
declarada pela Mesa Diretora da Camara, de oficio ou mediante
provocacao de qualquer de seus membros ou de Partido Politico
representado na Casa, assegurada ampla defesa.

Art.31 - Nao perdera o mandato o Vereador:

I - investido no cargo de Secretario Municipal, considerando-se
licenciado;

. Inciso I com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 006/08.

II - licenciado pela Camara, por motivo de doenca, ou para tratar,
sem remuneracao, de interesse particular, desde que, neste caso,
o afastamento ndo ultrapasse a cento e vinte dias por Sessdo
Legislativa.

§1° - O suplente sera convocado em todos os casos de vaga ou
licenga superior a trinta dias.

I - o suplente podera ser investido em cargo de provimento em
comissdo no Executivo, sendo que, convocado para assumir
a Vereanca deverd ser primeiramente exonerado do cargo
comissionado;

. Inciso I inserido pela Emenda a Lei Organica n® 006/08.
§20 - Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, o Presidente da
Camara comunicara o fato, dentro de quarenta e oito horas,
ao Tribunal Regional Eleitoral, procedendo-se nova eleicao se
faltarem mais de quinze meses para o término do mandato.

§39 - Na hipdtese de investidura no cargo de Secretario Municipal,
o Vereador podera optar pelo subsidio de Secretario ou de
Vereador.

. §3° com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

§49° - A Vereadora gestante tera direito a licenca conforme dispuser
0 Regimento Interno.

Secao VI

DO PROCESSO LEGISLATIVO

Subsecao I
DisposicOes Gerais

Art.32 - O processo Legislativo compreende:

I - emendas a Lei Orgéanica do Municipio;

II - leis complementares;

III - leis ordinarias;

V - decretos legislativos;

VI - resolugdes.

Paragrafo Unico - Lei Complementar dispora sobre a elaboragdo,
redagdo, alteragdo e consolidagdo de Leis.

. Paragrafo Unico inserido pela Emenda a Lei Organica n®
006/08

Subsegdo II

Da Emenda A Lei Organica do Municipio

Art.33 - A Lei Organica do Municipio sera emendada mediante
proposta:

I - de um terco, no minimo, dos membros da Camara Municipal;
II - do Prefeito Municipal.

§1° - A proposta de emenda a Lei Organica sera votada em dois
turnos, com intersticio minino de 10 (dez) dias, considerando-
se aprovada quando obtiver em ambos o voto favoravel de dois
tercos dos membros da Camara.

§2° - A emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela
Mesa da Camara, com o respectivo nimero de ordem.

§3° - A matéria constante de proposta de emenda a Lei Organica
rejeitada ou havida por prejudicada, ndo podera ser objeto de
nova proposta na mesma Sessao Legislativa.

§4° - A emenda a Lei Organica ndo podera ser proposta na
vigéncia de estado de sitio ou de defesa, nem quando o Municipio
estiver sob intervencdo estadual.

. Incisos I e IV revogados, renumerados incisos e alterada
a redacdo do novo inciso I e dos §§1° e 49 pela Emenda a Lei
Organica n° 006/08.

Subsecao III
Das Leis

Art.34 - A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe
a qualquer Vereador ou Comissdo Legislativa Permanente, ao
Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica.

§10 - S3o de iniciativa privativa do Prefeito as Leis que:

I - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administragdo direta ou autarquica e de sua remuneragdo ou
subsidio;

. alinea “a” com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

c) criagdo, estruturacdo e atribuicao das Secretarias Municipais e
orgaos da administracdo publica municipal;

d) Plano Plurianual;

e) Diretrizes Orcamentarias;

f) Orcamento Anual e Créditos Suplementares e Especiais;

§2° - A iniciativa popular sera exercida pela apresentacdo. a
Camara Municipal, de Projeto de Lei subscrito por, no minimo, dez
por cento dos eleitores inscritos no Municipio, contendo assuntos
de interesse especifico do Municipio.

a) A proposta Popular devera ser articulada, exigindo-se para o
seu recebimento pela Camara, a identificacdo dos assinantes,
mediante indicagdo do numero do respectivo Titulo de eleitor,
bem como a certiddo expedida pelo érgao eleitoral competente,
contendo a informacdo do nimero total de eleitores do Municipio.
b) A tramitagdo dos projetos de lei, de iniciativa popular obedecera
as normas relativas ao processo legislativo.

c) Cabera ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor
sobre o modo pelo qual os projetos de iniciativa popular serdo
defendidos na Tribuna da Camara.

§3° - O Prefeito podera solicitar a devolucdo de projeto de lei de
autoria do Poder Executivo, em qualquer fase de sua tramitacao,
excetuando-se a de votagdo, no que sera, de pronto, atendido.

. §3° inserido pela Emenda a Lei Organica n® 006/08

Art.35 - As Leis Complementares exigem, para sua aprovacao,
o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - Sdo Leis Complementares, dentre outras
previstas nesta Lei Organica, aquelas concernentes as seguintes
matérias:

I - Codigo Tributario do Municipio;

II - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

III - Cédigo de Obras ou de Edificacoes;

IV - Cddigo de Zoneamento Urbano e direitos suplementares de
uso e ocupacao do solo;

V - Cédigo de Parcelamento de Terras;

VI - Cddigo de Posturas;

VII - Estatuto dos Servidores Municipais;

VIII - Lei de criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos;

@niétiu uﬁltial dos Municipios



4/2/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 172

Pagina 11

IX - concessao de servigos publicos;

X - Revogado

XI - Revogado

XII - Revogado

XIII - Revogado

XIV - Lei instituidora do Regimento Juridico dos servidores
municipais;

o Incisos IX a XIV com redacgdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 003/00.

Art.36 - Ndo sera admitido aumento da despesa prevista:

I - nos Projetos de iniciativa privativa do Prefeito, ressalvado o
disposto no §3° do Art.92;

o Inciso I com redacao alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 006/08.

II - nos Projetos sobre a organizagao dos servigos administrativos
da Camara Municipal.

Art.37 - O Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciagao
de Projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os quais
deverdo ser apreciados no prazo de quarenta e cinco dias.

§1° - Decorrido, sem deliberagado, o prazo fixado no “caput” deste
artigo, o Projeto sera obrigatoriamente incluido na Ordem do
Dia para que ultime sua votagao, sobrestando-se a deliberagao
quanto aos demais assuntos, com excegao do disposto no §5° do
Art.39, que sdo preferenciais na ordem numerada.

D §1° com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00

§20 - O prazo previsto no paragrafo anterior ndo corre nos periodos
de recesso, nem se aplica aos Projetos de Lei de Codificagado.

Art.38 - O Projeto aprovado em um s turno de votacdo sera
enviado, no prazo de dez dias Uteis, pelo Presidente da Camara ao
Prefeito, que, concordando, o sancionara e promulgara no prazo
de quinze dias Uteis.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo de quinze dias Uteis, o siléncio
do Prefeito importara em sancdo.

Art.39 - Se o Prefeito julgar o Projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total
ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados da data
do recebimento e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao
Presidente da Camara, os motivos do veto.

§19 - O veto devera ser sempre justificado e, quando parcial,
abrangera o texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou
de alinea.

§20 - Ndo constituirdo objeto de veto as matérias suprimidas ou
modificadas pela Camara.

§30 - As razOes aduzidas no veto serdao apreciadas no prazo de
trinta dias, contados do seu recebimento, em uma Unica discussao.
8§49 - O veto somente podera ser rejeitado pela maioria absoluta
dos Vereadores, realizada a votacdo em escrutinio secreto.

§5° - Esgotado, sem deliberagdo, o prazo previsto no §3° deste
artigo, o veto sera colocado na Ordem do Dia da Sessdo imediata,
sobrestadas as demais proposicoes, até sua votacdo final,
ressalvadas as matérias de que tratam o §1° do Art.37.

. 8§59 com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica
003/00.

8§69 - Se o veto for rejeitado, o Projeto sera enviado ao Prefeito
em quarenta e oito horas, para promulgagao.

§7° - Se o Prefeito ndao promulgar a Lei em quarenta e oito horas,
nos casos de sangdo tacita ou rejeicdo de veto, o Presidente da
Camara a promulgara e, se este ndo o fizer em igual prazo, cabera
ao Vice-Presidente fazé-lo.

D §7° com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 006/08

8§89 - Nos casos de veto parcial, as disposicdes aprovadas serao
promulgadas com o mesmo nimero da Lei Original, observado o
prazo estipulado no §7°.

§9° - O prazo previsto no §3° ndo corre nos periodos de recesso
da Camara.

§10 - Na apreciacao do veto, a Camara ndo podera introduzir
qualquer modificacao no texto aprovado.

Art.40 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente
podera constituir objeto de novo Projeto, na mesma Sessdo
Legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros
da Camara.

Secao VII . ) )
DA FISCALIZAGCAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art.41 - A Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orcamentaria,
Operacional e Patrimonial do Municipio e das entidades da
administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvengGes e renlncia de receitas,
sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo,
e pelo sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo Unico - Prestard contas, nos termos e prazos de Lei,
qualquer pessoa fisica ou entidade juridica de direito publico ou
privado que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio
responda, ou que, em seu home, assuma obrigagdes de natureza
pecuniaria.

Art.42 - O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera
exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, ao qual
compete:

I - apreciar as contas prestadas anualmente pelo Prefeito
Municipal, incluidas nestas as da Camara Municipal, desde que
esta ndo possua autonomia financeira e orcamentaria, mediante
parecer prévio que devera ser elaborado até o Ultimo dia util do
exercicio financeiro em que foram prestadas;

II - julgar as contas da Camara Municipal, quando esta tiver
autonomia financeira e orcamentaria, administradores e
demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos
da Administracao Direta e Indireta, incluidas as fundagdes e
sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, e
as contas daquelas que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte prejuizo ao erario publico;

III - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de
admissdo de pessoal, a qualquer Titulo, na administracdo direta e
indireta, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao;

. Incisos I, II e III com redacdo dada pela Emenda a Lei
Organica 003/00.

1V - realizar inspeg0es e auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, especialmente quando
forem requeridas pela Camara Municipal ou por iniciativa de
comissdo técnica ou de inquérito, nas unidades administrativas
dos Poderes Legislativo e Executivo, e demais entidades referidas
no inciso II;

V - fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos recebidos da
administracdo direta e indireta Estadual, decorrentes de convénio,
acordo, ajuste, auxilio e contribuicGes, ou outros atos analogos;
VI - prestar, dentro de trinta dias, as informagdes solicitadas pela
Camara sobre a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial e sobre o andamento e resultados de auditorias e
inspegdes realizadas;

VII - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesas
ou irregularidades de contas, as sangdes previstas em Lei, que
estabelecerd, entre outras cominagdes, multa proporcional ao
dano causado ao erario publico;

. Inciso VII com redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
003/00.

VIII - fixar prazo para que o 6rgao ou entidade adote as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da Lei, se verificada ilegalidade
ou irregularidade;

IX - representar ao Poder competente sobre irregularidades ou
abusos apurados.

§1° - O parecer prévio a ser emitido pelo Tribunal de Contas do
Estado consistird em uma apreciacdo geral e fundamentada sobre
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o0 exercicio financeiro e a execugado do orgamento, e concluira pela
aprovagao ou ndo das contas, indicando, se for o caso, as parcelas
impugnadas;

. §1° com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica
003/00.

§20 - As decisOes do Tribunal de Contas do Estado, de que resulte
imputacdo de multas, terdo eficacia de Titulo executivo.

Art.43 - A Comissdao permanente de orcamentos e fiscalizacdo
financeira, diante de indicios de despesas ndo autorizadas, ainda
que sob a forma de investimentos ndo programados ou subsidios
nao aprovados, podera solicitar a autoridade responsavel que, no
prazo de cinco dias, preste os esclarecimentos necessarios.

§10 - N3o prestados os esclarecimentos ou julgados insuficientes,
a Comissao solicitara, por intermédio da Camara, ao Tribunal de
Contas, pronunciamento conclusivo sobre a matéria no prazo e
trinta dias.

§20 - Entendendo o Tribunal de Contas irregular a despesa, a
comissdo, se julgar que o fato possa causar dano irreparavel ou
grave les3ao a economia publica do municipio, determinara a sua
sustacdo.

Art.44 - Para o exercicio da auditoria contabil, financeira,
orcamentario, operacional e patrimonial, os O6rgdos da
administracdo direta e indireta municipal deverdo remeter ao
Tribunal de Contas do Estado, nos termos e prazos estabelecidos,
balancetes mensais, balancos anuais e demais demonstrativos e
documentos que forem solicitados;

Paragrafo Unico - O Tribunal de Contas do Estado, para emitir
parecer prévio sobre as contas anuais que o Prefeito deve prestar,
podera requisitar documentos, determinar inspecgbes, auditorias
e ordenar diligéncias que se fizerem necessarias a correcdo de
erros, irregularidades, abusos e ilegalidades.

Art.45 - No exercicio do controle externo, cabera a Camara
Municipal:

I - julgar as contas anuais prestadas pelo Prefeito a apreciar os
relatorios sobre a execugao do Plano de Governo;

II - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos os
da administracdo indireta;

I1I - realizar, diretamente ou por delegacdo de poderes, inspegbes
sobre quaisquer documentos de gestdo administrativa municipal,
direta ou indireta, bem como a conferéncia dos saldos e valores
declarados existentes ou disponiveis em balancetes e balancgos;
IV - representar as autoridades competentes para apuracdo
e punicao dos responsaveis por ilegalidades ou irregularidades
praticadas, descumprimento de normas legais ou que acarretem
prejuizos ao Patrimo6nio Municipal.

V - fiscalizar o cumprimento das normas legais pertinentes, com
énfase no que se refere:

a) atingimento das metas se estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

b) limites e condigGes para realizacdo de operacoes de crédito e
inscricdo em Restos a Pagar;

c) medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos da lei;

d) providéncias tomadas, na forma da lei, para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria nos respectivos
limites;

e) destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e as da legislacdo
especifica;

f) cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal,
quando houver.

. Incisos III, IV, V e alineas com redacao dada pela
Emenda a Lei Organica 003/00.

§1° - O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado
sobre as contas anuais que o Prefeito deve prestar, sd deixara de
prevalecer por decisdo de dois tercos dos membros da Camara
Municipal.

§2° - A Camara Municipal remetera ao Tribunal de Contas do

Estado cdpia de julgamento das contas ao Prefeito.

§39 - As contas anuais do Municipio ficardo na Camara Municipal,
a partir de 31 de marco do exercicio subseqliente, durante
sessenta dias, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame
e apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade.

§4° - A Camara Municipal julgara as contas independente do
parecer prévio do Tribunal de Contas, caso este ndo o emita até
o Ultimo dia do exercicio financeiro em que foram prestadas,
dependendo a aprovacao, neste caso, do voto favoravel da maioria
absoluta de seus membros.

Art.46 - A Camara Municipal, na deliberagdo sobre as contas do
Prefeito, devera observar os preceitos seguintes:

I - o julgamento das contas do Prefeito, incluidas as da Camara
Municipal, desde que esta ndo possua autonomia financeira e
orcamentaria, far-se-a em até noventa dias, contados da data da
sessdao em que for procedida a leitura do Parecer do Tribunal de
Contas do Estado;

. Inciso I com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00

II - recebido o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado, o
Presidente da Camara Municipal procedera a leitura, em plenario,
até a terceira Sessdo Ordinaria subseqlente;

I1I - decorrido o prazo de noventa dias sem deliberacdo, as contas
serdo incluidas na Ordem do dia, sobrestando-se a deliberacdo
quanto aos demais assuntos para que se proceda a votacao;

1V - rejeitadas as contas, devera o Presidente da Camara Municipal,
no prazo de até sessenta dias, remeté-las ao Ministério Publico,
para os devidos fins;

V - na apreciacdo das contas, a Camara Municipal podera, em
deliberacdo por maioria simples, converter o processo em diligéncia
ao Prefeito do exercicio correspondente, abrindo vista pelo prazo
de trinta dias, para que sejam prestados os esclarecimentos
julgados convenientes;

VI - A Camara Municipal podera, antes do julgamento das contas,
em deliberacdo por maioria simples, de posse dos esclarecimentos
prestados pelo Prefeito, ou a vista de fatos novos que evidenciem
indicios de irregularidades, devolver o processo ao Tribunal de
Contas do Estado, para reexame e novo parecer;

VII - recebido o segundo parecer emitido pelo Tribunal de Contas
do Estado, a Camara Municipal devera julgar definitivamente as
contas, no prazo estabelecido no inciso I;

VIII - o prazo a que se refere o inciso I interrompe-se durante o
recesso da Camara Municipal e suspende-se quando o processo
sobre as contas for devolvido ao Tribunal de Contas do Estado
para 0 novo parecer;

Paragrafo Unico - Sera dada ampla divulgacao dos resultados da
apreciagdo das contas, julgadas ou tomadas.

. Paragrafo Unico inserido pela Emenda a Lei Organica
003/00.

Art.47 - O Poder Executivo mantera sistema de controle interno,
com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a execucao dos programas de governo e do orcamento do
Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracdo Municipal, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;
III - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

§1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e & Camara
Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

§2° - Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato é
parte legitima para, na forma da Lei, denunciar irregularidades ou
ilegalidades perante o Tribunal de Contas do Estado.
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Art.48 - O controle interno, a ser exercido pela administracao
direta ou indireta municipal, deve abranger:

I - o controle da execugao do Orgcamento Municipal e dos contratos
juridicos analogos;

II - a verificagdo da regularidade e contabilizagdo dos atos que
resultem na arrecadagao de receitas e na realizagao de despesas;
III - a verificacdo da regularidade e contabilizagao de outros atos
que resultem no nascimento ou extingao de direitos e obrigagdes;
IV - a verificagdo e registro da fidelidade funcional dos agentes
da administracdo e de responsaveis por bens e valores publicos;

Art.49 - As contas da administragdo municipal direta e indireta
serdo submetidas ao sistema de controle externo do Tribunal de
Contas do Estado e da Camara Municipal e encaminhadas a Unido
e ao Estado nos prazos seguintes:

. “caput” com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica 003/00.

I - até 15 de janeiro, as Leis estabelecendo o Plano Plurianual, as
Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual em vigor;

II - até trinta dias subseqiientes ao més anterior, o Balancete
Mensal;

III - até o dia 28 de fevereiro do exercicio seguinte, o Balango
Anual;

IV - Até 30 de abril do exercicio seguinte aos Poderes Executivos
da Unido e do Estado.

D Inciso IV com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica
003/00

§1° - Os Balancetes a serem encaminhados a Camara Municipal,
no prazo do inciso II, serdo acompanhados dos respectivos
empenhos e dos decretos de alteracao do orgamento.

§2° - Os prazos determinados neste artigo poderao ser alterados,
nos casos em que couberem, bem como a adogdo de normas de
consolidacdo das contas publicas, padronizacdo das prestacoes
de contas, relatorios e demais demonstrativos, nos termos que
venham a ser estabelecidos em legislacdo especifica.

§3° - O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da execugdo
orcamentaria e os demonstrativos dos relatdrios resumidos a cada
seis meses.

. §§2° e 39 com redacdo dada pela Emenda a Lei Organica
003/00
8§49 - As disponibilidades de caixa do Municipio e dos 6rgdos ou
entidades e das empresas por ele controladas serdo depositadas
em instituicdes financeiras oficiais, ressalvadas os casos previstos
em Lei.

Art.50 - A Camara Municipal, em deliberacdo por dois tercos
dos seus membros, ou Tribunal de Contas do Estado, poderdo
representar ao Governo do Estado, solicitando intervengao no
Municipio, quando:

I - deixar de ser paga, sem motivo de forga maior, por dois anos
consecutivos, a divida fundada;

II - ndo forem prestadas as contas devidas, na forma da Lei;

III - ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal
na manutengado e desenvolvimento do ensino.

IV - ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal
nas agoes e servigos publicos de salde.

D Inciso IV com redacdo alterada pela Emenda a Lei
Organica 003/00

Capitulo III
DO PODER EXECUTIVO

Segao I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art.51 - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito,
auxiliado pelos componentes da estrutura organizacional do
Municipio.

Art.52 - A eleicdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e Vereadores
realizar-se-a simultaneamente, nos termos estabelecidos no
Art.29, incisos I e II, da Constituicao Federal.

Art.53 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1°
de janeiro do ano subseqliente a eleicdo, em Sessdao da Camara
Municipal, prestando o compromisso de manter, defender e
cumprir a Lei Organica, observar as Leis da Unido, do Estado e do
Municipio, promover o bem geral dos municipes e exercer o cargo
sobre a inspiracdo da democracia, da legitimidade e da legalidade.
Paragrafo Unico - Decorridos dez dias da data fixada para a posse,
se o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior, ndo
tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art.54 - Substituira o Prefeito, no caso de impedimento, e suceder-
Ihe-a no de vaga, o Vice Prefeito.

§1° - O Vice-Prefeito ndo podera recusar-se a substituir o Prefeito,
salvo para ndo incidir em inelegibilidade, sob pena de extingdo do
mandato.

§20 - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for
convocado para missdes especiais.

§39 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito,
ou vacancia dos respectivos cargos, sera chamado ao exercicio
do cargo de Prefeito o Presidente da Camara, e na recusa deste
assumira o cargo servidor publico efetivo de 1° escaldo.

§4° - O Presidente da Camara, recusando-se deliberadamente a
assumir o cargo de Prefeito, ocorrera a destituicdao incontinenti de
sua fungdo de dirigente do Legislativo, ensejando assim a eleicdo
de outro membro para ocupar, como Presidente da Camara, a
Chefia do Poder Executivo, exceto para se a recusa for para ndao
incidir em inelegibilidade.

. 8830 e 49 do art.54 com redagdo alterada pela Emenda
a Lei Organica 006/08

§59 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a
eleicdo noventa dias depois de aberta a ultima vaga.

I - ocorrendo a vacancia no ultimo ano de mandato, a eleicdo para
ambos os cargos sera feita trinta dias depois de aberta a Ultima
vaga, pela Camara de Vereadores, por voto secreto e por maioria
absoluta.

II - Em qualquer dos casos, os eleitos deverao completar o periodo
de seus antecessores.

Art.55 - O Prefeito e Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo,
ndo poderdo, sem licenca da Camara, ausentar-se do Municipio
por periodo superior a quinze dias, sob pena de perda do mandato.
§10 - O Prefeito regularmente licenciado tera direito a perceber o
subsidio, quando:

I - da impossibilidade de exercer o cargo, por motivo de doencga
devidamente comprovada;

II - em gozo de férias, apés um ano de mandato;

III - a servico ou em missdo de representacdo do Municipio.

§20 - O Prefeito gozara férias anuais de trinta dias, sem prejuizo do
subsidio, ficando a seu critério a época para usufruir do descanso,
apds um ano de mandato.

. §§1° e 20 com redacdo alterada pela Emenda a Lei
Organica 003/00

Art.56 - O mandato do Prefeito é de quatro anos.

Art.57 - O subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais sera fixado por lei de iniciativa da Camara de
Vereadores, até seis meses antes do término da legislatura para
a subseqliente e obedecera ao disposto no §4° do Art.39 e o
contido no Art.37, X e XI, da Constituicao Federal.

. Art.57 com redacdo alterada pela Emenda Constitucional
n° 003/00

Secao II .
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO
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Art.58 - Compete Privativamente ao Prefeito:

I - nomear e exonerar os Secretarios Municipais;

II - exercer, com auxilio dos Secretarios Municipais, a direcdo
superior da administragao municipal;

III - iniciar o processo legislativo, ha forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica;

IV - enviar a Camara Municipal as Diretrizes Orcamentarias e nos
Orcamentos Anuais e Plurianuais do Municipio;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as Leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucao.

VI - vetar Projetos de Lei, total ou parcialmente;

VII - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
administragdo municipal, na forma da Lei;

VIII - comparecer ou remeter mensagem e plano de governo a
Camara Municipal por ocasido de abertura de Sessdo Legislativa,
expondo a situagao do Municipio e solicitando as providéncias que
julgar necessarias;

IX - nomear, apds aprovagao pela Camara Municipal, os servidores
que a Lei determinar;

X - prestar, anualmente, a Camara Municipal, as contas referentes
a0 exercicio anterior, no prazo estabelecido no Art.49;

. Inciso X com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 003/00.

XI - prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da
lei;

. Inciso XI com redacdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 006/08.

XII - representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio
da Assessoria Juridica, na forma estabelecida em lei;

. Inciso XII com redacdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 003/00.

XIII - exercer outras atribuicOes previstas nesta Lei Organica.
Paragrafo Unico - Revogado

. Paragrafo Unico com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 003/00.

Secao III
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art.59 - O Prefeito sera julgado perante o Tribunal de Justica
do Estado, pela pratica de crime de responsabilidade e perante
a Camara de Vereadores pela pratica de infragbes politico-
administrativas previstas em lei federal e nesta Lei Organica.

. Art.59 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n© 003/00.

Paragrafo Unico - Quando acusado de crime de responsabilidade
o Prefeito sera submetido a julgamento perante o Tribunal de
Justica do Estado.

Art.60 - S3o infracdes politico-administrativas, punidas com a
cassacao do mandato:

. Art.60 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

I - impedir o funcionamento regular da Camara;

II - impedir o exame de livros e documentos que devam constar
dos arquivos da Prefeitura, por comissdo de Investigacao da
Camara ou auditoria regularmente instituida;

III - desatender, sem motivo justo, os pedidos de informagdo da
Camara, quando feitos a tempo e em forma regular;

IV - retardar ou deixar de fazer a publicacao das Leis e atos
sujeitos a essa formalidade;

V - deixar de apresentar a Camara, no devido tempo, em forma
regular, a proposta orgamentaria, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e o Plano Plurianual;

VI - descumprir o orcamento aprovado para o exercicio financeiro;
VII - praticar, contra expressa disposicao da Lei, ato de sua
competéncia ou omitir-se na sua pratica;

VIII - omitir-se ou negligenciar na defesa de bem, rendas, direitos
ou interesses do Municipio, sujeitos a administracdo da Prefeitura;
IX - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao permitido
nesta Lei;

X - proceder de modo incompativel com a dignidade e decoro do
cargo.

XI - deixar, de divulgar ou de enviar ao Poder Legislativo e ao
Tribunal e Contas o relatério de gestdo fiscal, nos prazos e
condicOes estabelecidos em lei;

XII - propor, a partir de 2005, lei de diretrizes orcamentarias anual
gue ndo contenha as metas e riscos fiscais na forma da lei;

XIII - deixar de expedir ato determinando limitacao de empenho
e movimentagao financeira, nos casos e condicdes estabelecidos
em lei;

XIV - deixar de ordenar ou de promover, na forma e nos prazos
da lei, a execucao de medida para a reducdo do montante da
despesa total com pessoal que houver excedido a reparticdo por
Poder do limite maximo.

. Incisos XI a XIV e com redagdo alterada pela Emenda a
Lei Organica n° 003/00.

Art.61 - O processo de cassacao do mandato do Prefeito, por
infragBes definidas no artigo anterior, obedecera o rito estabelecido
no Regimento Interno e conforme Lei Federal.

. Art.61 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

Art.62 - O Prefeito perdera o mandato por extingao, cassacdo ou
condenacao, por crime de responsabilidade, na forma e condigbes
estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico - A extingdo do mandato, que independera de
deliberacdo da Camara, se tornara efetiva com a declaracdo do
Presidente, registrada em ata.

Art.63 - A suspensdo do mandato do Prefeito podera ocorrer por
ordem judicial e de conformidade com a Legislacdo Federal, e
ainda, quando houver intervencdo no Municipio.

Segao IV
DAS INCOMPATIBILIDADES DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art.64 - O Prefeito ndo podera:

I - desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com autarquia ou
empresa publica Municipal, com a sociedade de economia mista
de que participe o Municipio ou com concessionaria de servico
publico municipal;

b) aceitar cargo, funcdo ou emprego remunerado em qualquer
das entidades referidas na alinea anterior.

II - desde a posse e enquanto durar o mandato:

a) ser proprietario ou diretor de empresa que goze de favor,
concessdo ou privilégio decorrentes de contrato com qualquer
das entidades a que se refere o inciso anterior, nem exercer,
na empresa, qualquer funcdo ou atividade remunerada, salvo
cldusulas uniformes;

b) patrocinar causa contra qualquer das entidades mencionadas
na alinea “a"do inciso anterior;

c) exercer outro mandato eletivo, seja Federal, estadual ou
Municipal;

d) exercer cargo, funcdo ou emprego na administragao centralizada
ou autarquica da Unido, Estado ou Municipios;

€) constituir-se fornecedor ou credor de qualquer das entidades
referidas no inciso anterior, letra “a”, ou em seu devedor a qualquer
Titulo, estendendo-se a proibicdo de ser fornecedor ou credor a
seu conjuge e aos demais parentes consanglineos ou afins, até o
terceiro grau inclusive, salvo excecao do item II, letra “a”".

f) fixar residéncia fora do Municipio;

g) ausentar-se do Municipio, por mais de quinze dias sem licenca
da Camara, salvo quando em gozo de férias.

Art.65 - Quanto a incompatibilidade, o Vice-Prefeito:

I - quando no exercicio do cargo de Prefeito, submete-se as
mesmas incompabilidades, na forma e condicdes estabelecidas;
II - fora do exercicio do cargo de Prefeito, salvo a hipotese do
art.66, sujeita-se as incompatibilidades estatuidas no Art.64,
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menos as previstas nas alineas “b”, do inciso I, e “d” e “g” do
inciso II, atendidas as demais disposigdes pertinentes, que Ihe sdo
igualmente aplicaveis.

D Inciso II com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 003/00.

Art.66 - Independentemente do disposto no artigo 65, ao Vice-
Prefeito, além da substituicdo, podem ser deferidos outros
encargos, como:

o Art.66 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

I - manter e dirigir o seu gabinete, aplicando as respectivas
dotagbes orcamentarias:

II - ajudar o Prefeito, quando solicitado, no desempenho de
missOes especiais, protocolares ou administrativas;

III - exercer, em Comissdo, fungdes administrativas;

1V - exercer o cargo de Presidente do conselho Municipal.

Segdo V
DO TERMINO DO MANDATO

Art.67 - Ao término do mandato deve o Prefeito apresentar ao
seu sucessor:

I - 0 orgamento em execugao ou a executar;

II - o balancete do Ultimo més;

III - o demonstrativo analitico dos saldos disponiveis;

IV - demonstrativo da receita orcamentaria arrecadada até o dia
da transmissao do cargo;

V - demonstrativo de despesa realizada no periodo referido no
inciso anterior, acompanhado das notas de empenho emitidas,
de despesas pagas ou ndo e dos comprovantes dos pagamentos
efetuados;

VI - demonstrativos dos débitos e créditos de natureza extra-
orcamentaria, acompanhados dos comprovantes de recebimentos
e pagamentos de natureza extra-orcamentaria, incluindo
empenhos a pagar;

VII - demonstrativo dos saldos disponiveis transferidos do més
anterior para o em curso, devidamente documentados;

VIII - inventario dos bens patrimoniais existentes, transferidos a
nova administragdo Municipal;

IX - declaragdo de bens para confronto com a inicial.

Paragrafo Unico - Se tais elementos ndo forem fornecidos pelo
antecessor, deve o novo Prefeito, dentro de trinta dias:

I - designar comissao especial de tomada de contas;

II - contratar, se necessario, equipe especializada para realiza-la;
III - comunicar imediatamente o fato a Camara de Vereadores,
aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

IV - adotar cautelas, quanto a propria gestdo, para ndo se vincular
aos atos eventualmente irregulares.

Segao VI )
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art.68 - Os Secretarios Municipais, como agentes politicos,
serao escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos,
e no exercicio dos direitos politicos, e estardo sujeitos, desde
sua nomeacdao as mesmas incompatibilidades e proibicdes
estabelecidas para os Vereadores.

. “caput” alterado pela Emenda a Lei Organica n°® 006/08
Paragrafo Unico - Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 006/08

Art.69 - Lei complementar dispora sobre criacdo, estruturacdo e
atribuigdes das Secretarias.

Art.70 - Compete ao Secretario Municipal, além das atribuicdes
que esta Lei Organica e as Leis estabelecerem:

I - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisao dos 6rgaos e
entidades da administragdo Municipal, na area de sua competéncia;
II - expedir instrugdes para execucdo das Leis, Decretos e
Regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados

na secretaria;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem
outorgadas pelo Prefeito;

V - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito,
pertinentes a sua area de competéncia.

Segao VII )

DO CONSELHO DO MUNICIPIO

Art.71 - O Conselho do Municipio é érgao superior de consulta do
Prefeito e dele participam:

I - o Prefeito;

II - o Vice-Prefeito;

III - o Presidente da Camara Municipal;

1V - os lideres dos Partidos Politicos com representacdo na Camara
Municipal;

V - os Secretarios Municipais;

VI - seis cidadaos brasileiros, com mais de trinta e cinco anos de
idade, sendo trés nomeados pelo Prefeito Municipal e trés eleitos
pela Camara Municipal, todos com o mandato de dois anos,
permitida a recondugdo.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho do Municipio ndo
serdo remunerados.

Art.72 - Compete ao Conselho do Municipio pronunciar-se sobre
questbes relevantes de interesse do Municipio.

Art.73 - O Conselho sera convocado pelo Prefeito, sempre que
entender necessario.

Secdo VIII ) )

DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art.74 - A Assessoria Juridica do Municipio é a instituicdo
que representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente,
como advocacia geral, cabendo-lhe ainda, as atividades de
assessoramento do Poder Executivo e, privativamente, a execugdo
da divida ativa de natureza tributaria.

Art.75 - A Assessoria Juridica do Municipio, tem por titular o
Assessor Juridico do Municipio, nomeado pelo Prefeito Municipal, de
reconhecido saber juridico, reputacdo ilibada e preferencialmente
com experiéncia em areas diversas da administracdo municipal.

. Art.75 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

Capitulo IV .
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secado I .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.76 - A Administragdo Municipal compreende:

I - Administracdo Direta: Secretarias, Orgdos equivalentes e
Fundos Especiais;

. Inciso I com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

II - Administracdo Indireta: Entidades dotadas de personalidade
juridica propria.

Paragrafo Unico - As entidades compreendidas em administracdo
indireta serao criadas por Lei.

Art.77 - Os atos da administragdo municipal, direta e indireta
obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e também aos demais principios
e preceitos da Constituicdo Federal sobre a administragao publica.
. Art.77 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

Secdo II
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art.78 - O Municipio estabelecera, em Lei, o regime juridico dos
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servidores publicos municipais, da administracao direta, das
autarquias e das fundagGes publicas, atendendo as disposigOes,
aos principios e aos direitos que lhes sdo aplicaveis pela
Constituicao Federal.

. Art.78 com redagdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

Art.79 - O Municipio estabelecera em Lei o Plano de Carreira para
os servidores da administracdo publica direta, das autarquias e
das fundacoes publicas.

Secao III
DAS OBRAS E DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Art.80 - A realizacdo de obras publicas adequar-se-a ao Estatuto
das Cidades, a Lei de Diretrizes Gerais em matéria de politica
urbana, ao Plano Diretor, ao Plano Plurianual de Investimentos e
a Lei de Orcamento.

. Art.80 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 006/08.

Art.81 - Ressalvadas as atividades de planejamento e controle,
a administragdo Municipal podera desobrigar-se da realizacdo
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
conveniente ao interesse publico, a execugdo indireta, mediante
concessdao ou permissdo de servico publico ou de utilidade
publica, verificando que a iniciativa privada esteja suficientemente
desenvolvida e capacitada para o seu desempenho.

§1° - A permissao de servico publico ou de utilidade publica,
sempre a Titulo precario, sera outorgada por decreto, apds
edital de chamamento de interessados para a escolha do melhor
pretendente, e a concessdo s6 sera feita com autorizagdo
legislativa, mediante contrato, precedido de concorréncia.

§2° - O Municipio podera retomar, sem indenizagdo, os
servicos permitidos ou concedidos, desde que executados em
desconformidade com ato ou contrato, bem como aqueles que se
revelarem insuficientes para o atendimento dos usuarios.

Art.82 - Lei dispora sobre:

I - regime das empresas concessionarias e permissionarias de
servicos publicos ou de utilidade publica, o carater especial de
seu contrato e de sua prorrogacao e as condicdes de caducidade,
fiscalizacdo e rescisdo da concessdo ou permissao;

II - os direitos dos usuarios;

III - politica tarifaria;

1V - a obrigacdao de manter servico adequado;

V - as reclamaces relativas a prestacdo de servigos publicos ou
de utilidade publica.

Paragrafo Unico - As tarifas dos servicos publicos ou de utilidade
publica deverdo ser fixadas pelo Executivo, tendo em vista a justa
remuneracao.

Art.83 - Ressalvados o0s casos especificados na Legislacdo,
as obras, servigos, empresas e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitacdo.

Art.84 - O Municipio podera realizar obras e servicos de interesse
comum mediante convénio com o Estado, a Unido ou entidades
particulares, ou mediante consodrcio com outros Municipios.
Paragrafo Unico - A constituicdo de consdrcios municipais
dependera de autorizagdo legislativa.

Capitulo V .
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Segao I

DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art.85 - Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:
I - Imposto sobre Propriedade Predial e territorial Urbana;

II - Imposto sobre a Transmissao “inter vivos”, a qualquer Titulo,
por ato oneroso:

a) de bens imdveis por natureza ou acessao fisica;

b) de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantias;

c) cessao de direitos a aquisicao de imdveis;

III - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, nao incluidos
na competéncia Estadual;

1V - Taxas;

a) em razao do exercicio do Poder de Policia;

b) pela utilizacdo efetiva ou potencial de servicos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

V - Contribuicao de Melhoria, decorrente de obra publica;

VI - Contribuicdo para Custeio de Sistemas de Previdéncia e
Assisténcia Social.

VII - Contribuigdo para o custeio do servigo de iluminagdo publica,
sendo facultada a cobranca da contribuicdo na fatura de consumo
de energia elétrica.

. Inciso VII inserido pela Emenda a Lei Organica 006/08.
§1° - O Imposto previsto no inciso I deste artigo sera progressivo,
na forma a ser estabelecida em Lei, de modo a assegurar o
cumprimento da funcdo social da propriedade.

§20 - O Imposto previsto no inciso II:

a) ndo incide sobre transmissdo de bens ou direitos incorporados
ao patrimonio de pessoas juridicas em realizagdo de capital,
nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de
fusdo, incorporacdo cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo
se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a
compra e venda desses bens ou direitos, locacdo de bens imdveis
ou arrendamento mercantil.

b) incide sobre imdveis situados na zona territorial do Municipio.
§39 - As taxas nao poderdo ter base de calculo propria de impostos.
§4° - A contribuicdo prevista no inciso VII sera cobrada dos
servidores municipais e em beneficio destes.

Art.86 - Os prazos para recolhimento dos Tributos Municipais
serao estabelecidos por Decreto do Poder Executivo.

. Art.86 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

Segao II .
DAS LIMITACOES AO PODER DE TRIBUTAR

Art.87 - E vedado ao Municipio:

I - exigir ou aumentar tributo sem Lei que o estabeleca;

II - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se
encontrem em situacdo equivalente, proibida qualquer distincdo
em razdo de ocupacdo profissional ou funcdo juridica dos
rendimentos, Titulos ou direitos;

III - cobrar tributos;

a) relativamente a fatos geradores ocorridos antes do inicio da
vigéncia da Lei que os houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a Lei
que os institui ou aumentou;

1V - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens por meio
de tributos intermunicipais, ressalvada a cobranca de pedagio
pela utilizagdo de vias conservadas pelo Municipio;

V - instituir impostos sobre:

a) patrimodnio, renda ou servico da Unido, do Estado ou de outros
Municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimonio, renda ou servigo de partidos politicos, inclusive
suas fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das
instituicoes de educacdo e de assisténcia social sem fins lucrativos,
atendidos os requisitos de Lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.
VI - utilizar tributos com efeito de confisco;

VII - estabelecer diferenga tributaria entre bens e servicos de
qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino.

§1° - a vedacdo do inciso V, “a”, é extensiva as autarquias e as
fundagOes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, no que se
refere ao patrimonio, a venda e aos servicos vinculados as suas
finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§2° - As vedacOes do inciso V “a” e a do paragrafo anterior ndo
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se aplicam ao patriménio, a renda e aos servigos relacionados
com exploracdo de atividades econOmicas regidas pelas
normas aplicaveis a empreendimentos privados ou em que haja
contraprestacdo ou pagamento de pregos e tarifas pelo usuario,
nem exonera o promitente comprador da obrigagdo de pagar
imposto relativamente ao bem imdvel.

8§39 - As vedagGes expressas no inciso V, alineas “b” e “c”,
compreendem apenas o patriménio, a renda e os servicos
relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas
mencionadas.

§49 - Qualquer subsidio ou isengdo, reducdo de base de calculo,
concessdo de crédito presumido, anistia ou remissdo, relativos
a impostos, taxas ou contribuigdes, sé podera ser concedido
mediante lei especifica.

D 8§49 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 006/08

Segao III
DO ORCAMENTO

Art.88 - Lei de iniciativa do Poder Executivo estabelecera:
I - o plano plurianual;
II - as diretrizes orcamentarias;
IIT - os orgamentos anuais.
§1° - A Lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma
setorizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo para
as despesas de capital o outras delas decorrentes, bem como as
relativas aos programas de duragdo continuada.
§20 - A Lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas
e prioridades da administragao, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subseqtiente, orientara a elaboracdo da
Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre as alteragGes na legislacdo
tributaria.
§3° - O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da execugdo
orcamentaria, na forma que dispuser a legislacdo federal.
o §3° com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

§4° - Os planos e programas setoriais serdo elaborados em
consonancia com o Plano Plurianual e apreciados pela Camara
Municipal.

Art.89 - A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - 0 orgamento fiscal referente aos Poderes Municipais, fundos,
orgdos e entidades da administragdo indireta, inclusive fundagtes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

II - o orgamento de investimentos das empresas em que O
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto;

III - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as
entidades e drgdos a elas vinculados, da administracdo direta ou
indireta, bem como fundos e fundagOes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico.

8§19 - O Projeto de Lei orcamentdria sera acompanhado de
demonstrativo do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrentes
de isenc0es anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia.

§20 - A Lei Orcamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho
a previsao da receita e a fixagao da despesa, ndo se incluindo na
proibicdo a autorizacdo para a abertura de créditos suplementares
e contratacdo de operagGes de créditos ainda que por antecipagdo
de receita, nos termos da Lei.

. §§1° e 20 com redacdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 003/00.

Art.90 - Revogado
. Art.90 revogado pela Emenda a Lei Organica n°® 003/00.

Art.91 - Os Projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual serdo enviados pelo Prefeito

a Camara Municipal nos termos, normas e formas estabelecidas e
nos seguintes prazos:

. Art.91 com redagdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

I - Plano Plurianual até 30 de agosto;

II - Diretrizes Orcamentarias até 30 de agosto;

. Inciso II com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 004/02.

III - Orcamento anual até 30 de outubro.

. Incisos I a III inseridos pela Emenda a Lei Organica n®
003/00. )

. Paragrafo Unico - Revogado pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.

Art.92 - Os Projetos de Lei relativos ao Orgamento anual, ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e aos créditos adicionais
serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma do Regimento
Interno.

§10 - Cabera a Comissdo de Finangcas:

I - examinar e emitir parecer sobre Projetos, Planos e Programas,
bem assim sobre as contas apresentadas pelo Prefeito;

II - exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentaria.
§20 - As emendas serdo apresentadas na Comissao, que sobre
elas emitira parecer, e serdo apreciadas pela Camara Municipal.
§30 - As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ou de
créditos adicionais somente poderdo ser aprovadas quando:

I - compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

II - indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagdo de despesas, excluidas as que incidem
sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) servicos da divida.

849 - O Poder Executivo podera enviar mensagem a Camara para
propor modificagdes nos projetos a que se refere este artigo,
enquanto ndo iniciada a votagao, na Comissao de Finangas, da
parte cuja alteragdo é proposta.

§50 - Revogado

. §59 revogado pela Emenda a Lei Organica n° 003/00.
§6° - Aplicam-se aos Projetos mencionados neste artigo, no
que nao contrariar o disposto neste Capitulo, as demais normas
relativas ao processo legislativo.

§7° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do Projeto de Lei Orcamentdria Anual, ficarem sem
despesas correspondentes, poderao ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especificada autorizacdo legislativa.

Art.93 - Sdo vedados:

I - inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei
Orcamentaria Anual;

II - realizar despesas ou assumir obrigagdes diretas que excedam
os créditos orcamentarios ou adicionais;

111 - a realizagdo de operacdes de crédito que excedem o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos suplementares ou especiais, com finalidade precisa,
aprovada pela Camara Municipal por maioria absoluta;

IV - a vinculagcdo de receita de impostos a drgaos, fundos ou
despesas, ressalvada a destinagdo de recursos para as agoes e
servicos publicos de salide e manutencdo e desenvolvimento do
ensino, como determinado respectivamente pelos art.s 198, §29,
inciso III e 212 da Constituicdo da Republica e a prestacdo de
garantias as operagoes de crédito por antecipacdo de receita.

. Inciso IV com redacdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 006/08.

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem
prévia autorizacdo legislativa e sem indicagdo dos recursos
correspondentes;

VI - a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagdo para outra, ou de um

@niétiu uﬁltial dos Municipios



4/2/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 172

Pagina 18

orgao para outro, sem prévia autorizagdo legislativa;

VII - a concessdo ou utilizacdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizacdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de
recursos dos orgamentos fiscais e da seguridade social para suprir
necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos;
IX - a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia
autorizacao legislativa.

§1° - Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano
Plurianual, ou sem Lei que autorize a inclus3o.

§2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizacdo for promulgado nos Ultimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites dos seus saldos, serdo
incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subseqiente.
§3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida
para atender a despesas imprevisiveis e urgentes.

Art.94 - Os recursos correspondentes as dotacoes orcamentarias
destinadas a Camara de Vereadores, se esta optar por sua
autonomia financeira e orcamentaria, lhe serdo repassados até o
dia 20 de cada més.

. Art.94 com redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica
n° 003/00.,

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento
de remuneracdo, a criacao de cargos ou alteragdao de estrutura
de carreira, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer Titulo,
pelos dérgdos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundagOes instituidas e mantidas pelo Poder Publico s
poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender
a projecoes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

II - se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

III - se ndo infringir o que determina a Lei Federal, com referéncia
a despesas com pessoal.

Titulo IV .

DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

Capitulo I .
DA ORDEM ECONOMICA

Secao I .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.95 - O Municipio de Luzerna, dentro de sua competéncia,
organizara a Ordem Econdmica e Social, conciliando a liberdade
de iniciativa com os interesses da comunidade.

Segao II .

DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art.96 - O Municipio de Luzerna adotara os seguintes principios,
fundados na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
buscando a justica social:

I - autonomia Municipal;

II - propriedade privada;

III - funcdo social da propriedade;

1V - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do Meio Ambiente;

VII - reducdo das desigualdades locais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as cooperativas € empresas
brasileiras de pequeno porte e micro-empresas;

X - incentivo ao desenvolvimento industrial;

§1° - E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, nos termos da Lei.

§2° - Na aquisicdo de bens e servicos, o Poder Publico dara
tratamento preferencial, na forma da Lei, a empresas brasileiras

de capital nacional.

Art.97 - A exploracdo direta da atividade econd6mica, pelo
Municipio, s6 sera permitida em caso relevante interesse coletivo,
na forma da Lei Complementar, que, dentre outras, especificara as
seguintes exigéncias para as empresas publicas e sociedades de
economia mista ou entidade que criar e mantiver:

I - regime juridico das empresas privadas, inclusive quanto as
obrigacbes trabalhistas e tributarias;

II - proibigdo de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor privado;
III - adequacao da atividade ao Plano Diretor, ao Plano Plurianual
e as Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orcamento Anual.

Art.98 - A prestacao de servicos publicos, pelo Municipio,
diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao, sera
regulamentada em Lei Complementar, que assegurara:

I - exigéncia de licitagao;

II - definicdo do carater especial dos contratos de concessao ou
permissao, casos de prorrogagao, condicdes de caducidade, forma
de fiscalizagdo e rescisao;

I1II - direitos dos usuarios;

1V - politica tarifaria;

V - obrigagdo de manter o servigo adequado.

Capitulo II
DO DESENVOLVIMENTO URBANO

Segdo I

DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art.99 - A Politica Urbana sera instituida e implementada pelo
Municipio de acordo com as diretrizes gerais fixadas nas legislacoes
federal e estadual, com o objetivo de organizar, ordenar e dinamizar
as fungOes sociais da Cidade e da propriedade urbana, em prol do
bem coletivo, da seguranca e do bem-estar dos cidadaos, bem
como do equilibrio ambiental.

Paragrafo Unico - Sao Instrumentos de politica urbana os
elencados nesta Lei e os contidos no Estatuto da Cidade, dentre
outros:

. “caput” e paragrafo Unico com redacdo alteradas pela
Emenda a Lei Organica n® 006/08

I - lei de diretrizes gerais em matéria de politica urbana;

1I - plano diretor;

III - area publica de uso temporario;

IV —- legislacdo de parcelamento, ocupagao e uso do solo, de
edificacOes e de posturas.

V - parcelamento ou edificacao, compulsorios;

VI - legislacdo financeira e tributaria;

VII - transferéncia do direito de construir;

VIII - concessao do direito real de uso;

IX - serviddo administrativa;

X - tombamento;

XI - desapropriacdo por interesse social, necessidade ou utilidade
publica;

XII - fundos destinados ao desenvolvimento urbano;

XIII - usucapido urbano;

. Incisos I a XIII inseridos pela Emenda a Lei Organica n®
006/08

Art.100 - O Plano Diretor sera instrumento para ordenar a agdo do
Municipio no sentido de promover:

I - o desenvolvimento do sistema produtivo com a devida
integracdo das parcelas marginalizadas da populacao, objetivando
uma justa redistribuicdo de renda e dos recursos publicos;

11 - a participagdo e o controle social nas acdes da municipalidade
e 0 amplo acesso da populacao a informacdo, no que se refere a
planejamento, programas, projetos e orcamento municipal;

III - a definicdo da configuragdo urbanistica da cidade, orientando
a producdo e uso do espaco urbano, tendo em vista a funcdo
social da propriedade;
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IV - a criacdo de uma politica de incentivo a desconcentragdo
urbana, buscando, gradativamente, gerar outros polos de
interesse, capazes de dividir, com o seu nucleo central, as
atividades a ele restritas, equilibrando assim a distribuicao da
populagdo, atividades econ6micas e infra-estrutura no espago do
Municipio.

V - a aplicagdo dos instrumentos legais de uso do solo, visando
equilibrar a distribuicdo da populacdo, de atividades econémicas e
de infra-estrutura no espaco fisico municipal.

VI - a integracdo das infra-estruturas fisicas e naturais, como
também a implementacdo de determinados servicos com os
municipios conurbados e demais municipios da regido;

VII - a elevagao da qualidade de vida da populagdo assegurando
o atendimento as suas necessidades que propiciem a inclusdo
social.

§10 - S3o objetivos especificos do plano diretor:

I - estabelecer parametros de equilibrio ambiental e mecanismos
de controle para seu cumprimento;

II - fixar padroes de urbanizagdo, adaptados aos aspectos fisicos
do territdrio e sociais da populagdo;

III - instituir referenciais de desempenho dos servigos urbanos,
assegurando programas de estimulo ao desenvolvimento;

IV - identificar vocacBes e potencialidades econOmicas,
estimulando a criagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte;

V - definir fatores sociais de promogao e participacao da cultura;
VI - prover o Poder Executivo de padrdes apropriados de gestdo
urbana, de acordo com os principios da funcdo social da cidade;
VII - fixar os parametros de avaliagdo permanente da evolugdo
urbana.

§20 - Para a operacionalizacdo do plano diretor sera necessaria
a implantacdao de um sistema de planejamento e informagdo que
permita 0 acompanhamento e o controle das agdes setoriais.

8§39 - O plano diretor definira areas especiais de urbanizacdo
preferencial, de reurbanizacdo, de urbanizacdo restrita, de
regularizagdao, de implantacdo de programas habitacionais e de
transferéncia do direito de construir.

§4° - O plano diretor devera ser revisto e atualizado a cada 10

(dez) anos.

. “caput”do art.100 alterado, inseridos incisos e 8§§,
suprimidas alineas pela Emenda a Lei Organica n® 006/08

Secgao II

DA COOPERACAO DAS ASSOCIACOES NO PLANEJAMENTO
MUNICIPAL

Art.101 - Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 006/08
Art.102 - Revogado pela Emenda a Lei Organica n°® 006/08

Secdo III
DAS AREAS OU DISTRITOS INDUSTRIAIS

Art.103 - As areas ou distritos industriais serdo definidas
em lei municipal, observadas as limitagdes e dimensdes dos
estabelecimentos industriais, tendo presente sempre a preservacao
do meio ambiente.

Capitulo III
DA ORDEM SOCIAL

Segao I .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.104 - O Municipio assegurara dentro de sua competéncia,
em seu territorio a prioridade ao trabalho e os direitos sociais
garantidos pela Constituicdo Federal e Estadual, visando o
estabelecimento de uma Ordem Social justa e igualitaria.

Art.105 - O Municipio, no ambito de sua competéncia, combatera
as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, priorizando
em sua politica a integracdo e a participagdo social e econémica
dos segmentos marginalizados.

Art.106 - O Municipio assegurara em seus Orcamentos Anuais a
sua parcela de contribuicdo para financiar a seguridade social.

Segdo II
DA SAUDE

Art.107 - A salde é direito de todos, garantida mediante politicas
sociais e econ6micas, em conjunto com os Governos Federal e
Estadual, que visem a reducdo do risco de doengas ou de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acOes e servigos
para protegdo e recuperagao.

Paragrafo Unico - O direito a salide implica os seguintes principios
fundamentais:

I - trabalho digno, educacdo, alimentagdo, saneamento, moradia,
meio ambiente, transporte e lazer;

II - informagdo sobre o risco de doengas e morte, bem como a
recuperagdo da saude.

Art.108 - As agOes e servigos de saude sdo de natureza publica,
cabendo ao Municipio exercé-los em seu territorio e bem assim
proceder regulamentacao, fiscalizacdo, controle, planejamento e
execucao que, na forma da lei, dar-se-a:

I - com prioridade para as atividades preventivas e sem prejuizo
dos servigos assistenciais;

II - preferencialmente através de servicos publicos e
complementarmente de servicos de terceiros, este mediante
contrato ou convénio, observadas as normas do direito publico,
tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins
lucrativos;

III - com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado.
IV - O Poder Publico podera contratar a rede privada, quando
houver insuficiéncia de servigos publicos, para assegurar a plena
cobertura de assisténcia a populacdo, segundo as normas de
direito publico;

V - as instituicdes privadas na condicdo de contratadas e/ou
conveniadas ficardo sujeitas as diretrizes e normas do SUS de
ambito municipal;

VI - é assegurado, na gestao do SUS municipal, o direito de intervir
na execucao do contrato de prestagao de servigo, quando ocorrer
infragdo de normais contratuais e regulamentares;

VII - caso a intervengao prevista no inciso anterior ndo restabelega
a normalidade da prestacdo do atendimento a saude da populacdo,
podera o Poder Executivo rescindir o convénio e/ou contrato, na
forma da lei;

VIII - a instalacdo de qualquer novo servigo publico de saude deve
levar em consideracdo a demanda, cobertura, o territdrio, o grau
de complexidade da rede e articulagdo do sistema;

Paragrafo Unico - E vedada a cobranca ao usuario pela prestacao
das acGes e servicos de assisténcia a saude, nas instituicoes
mantidas pelo Municipio ou aos servicos contratados e/ou
conveniados com o SUS, quando no atendimento dos usuarios do
Sistema Unico de Salde.

. “caput” alterado e inseridos incisos e paragrafo Unico
pela Emenda a Lei Organica n°® 006/08

Art.109 - O Municipio integra, juntamente com os Governos
Federal e Estadual e a Seguridade Social, o Sistema Unico de
Saude, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I - descentralizacdo politica, administrativa e financeira com
diregdo Unica do Municipio;

II - atendimento integral com prioridade para as agdes preventivas
e coletivas, adequadas a realidade epidemioldgica, sem prejuizo
das assistenciais e individuais;

III - universalizacdo da assisténcia de igual qualidade dos servigos
de salde a populacdo urbana e rural;

IV - participagdo da comunidade na gestdo e formulagdo das
politicas de salde.

V - direito do cidadao, ao acesso nos locais dos estabelecimentos,
que produzem alimentos, tais como bares, restaurantes e
panificadoras.
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Paragrafo Unico - As agles e servicos de saude serdo planejados,
executados e avaliados através de equipes interdisciplinares,
representadas no Conselho Municipal de Saude, na forma da Lei.

Art.110 - A assisténcia a Salde € livre a iniciativa privada, que
pode participar de forma complementar do Sistema Unico de
Salde, nos termos das Constituicbes Estadual e Federal.

Paragrafo Unico - E vedada a destinacdo de recursos publicos para
auxilios e subvencGes as instituicoes privadas com fins lucrativos.

Art.111 - O Municipio aplicard por meio de Fundo, anualmente,
em acoes e servicos publicos de salde recursos minimos a que se
refere a Constituicao Federal.

. Art.111 com redacdo alterada pela Emenda a Lei
Organica n° 003/00.

Art.112 - O Municipio promovera:

I - a formacdo de consciéncia sanitaria individual na primeira
idade, através do ensino primario;

II - combate as moléstias especificas, contagiosas e infecto-
contagiosas;

III - informagdes sobre o risco de doenca e morte, com
levantamento de estatisticas;

1V - campanhas educativas de ambito Municipal, de prevengao de
doencas.

Segdo ITI
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art.113 - O Municipio prestara, em cooperacdo com o Estado e
a Unido, assisténcia social a quem dela necessitar, objetivando:

I - o respeito, a dignidade e o direito do cidaddo em receber
beneficios de boa qualidade;

II - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia,
a velhice e ao deficiente;

III - amparo a crianca, ao adolescente e ao idoso carente;

IV - a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

V - a habitacdo e reabilitagdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais e a promogdo de sua integracdo a vida
comunitaria

. Inciso V com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica 006/08

Paragrafo Unico - As agdes governamentais na area da assisténcia
social serdo organizadas com base nas seguintes diretrizes:

I - descentralizacao politico-administrativa, cabendo a coordenacao
e execucdo de programas ao Municipio e as entidades beneficentes
de assisténcia social;

II - participacao da populacdo, por meio de organizacao, na
formulacdo das politicas e no controle das agdes, mantendo
constante atualizacdo nas informagOes das necessidades sociais
do Municipio.

Segao IV
DA EDUCACAO

Art.114 - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art.115 - Compete ao municipio:

I - organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituicdes oficiais
do seu sistema de ensino, integrando-o as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado;

II - exercer a acdo redistribuitiva em relacao as escolas;

III - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;
1V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros
niveis de ensino, somente quando estiverem atendidas plenamente

as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal, a
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino.

Art.116 - O ensino, no Municipio de Luzerna, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, sera ministrado com
base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na escola;
1I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgbes pedagdgicas;

1V - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizacao do profissional do ensino publico;

VIII - gestao democratica do ensino publico, na forma desta lei e
da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade do ensino:

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

. Incisos VII e IX com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica 006/08.

Art.117 - O dever do Municipio com a educagao escolar publica,
sera efetivado mediante a garantia de:

I - progressiva municipalizacao do ensino fundamental, gratuito e
obrigatdrio, inclusive aos que a ele ndo tiverem acesso na idade
prépria, mediante convénios com o Governo do Estado;

II - condigOes fisicas adequadas e adaptadas a atender alunos
portadores de deficiéncia;

III - atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos, com necessidades especiais, na rede regular de
ensino, ou através de convénios com APAE-APAS ou outras
instituicoes do género;

1V - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de
zero a seis anos de idade;

V - implantacdo progressiva do ensino fundamental em tempo
integral, nos termos da lei.

VI - atendimento ao educando nas creches, na educacdo infantil
e no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-pedagdgico, transporte,
alimentagdo e assisténcia a salde;

VII - padrées minimos de qualidade de ensino, definidos como
variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem.

Paragrafo Unico - A ndo oferta ou a oferta irregular do
ensino obrigatdrio, pelo Poder Publico Municipal, importa em
responsabilidade da autoridade competente.

. Incisos I, V e VI com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica 006/08.

Art.118 - A Escola Profissional Feminina, além dos cursos regulares,
poderd oferecer cursos especiais, abertos a comunidade,
condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e nado
ao nivel de escolaridade.

Art.119 - Compete ao Municipio, em regime de colaboragdo e com
a assisténcia da Unido e do Estado:

I - recensear a populacdo em idade escolar para o ensino
fundamental, e os jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso;
II - fazer-lhes a chamada publica;

III - zelar junto aos pais ou responsaveis, pela freqliéncia a escola;
1V - elaborar e executar programas de formacdao permanente aos
educadores e demais profissionais da rede municipal de ensino;
V - manter o quadro de profissionais da educagdo, habilitados,
especializados e em nimero suficiente para atender a demanda.

Art.120 - O Plano Municipal de Educagao, aprovado por lei, visara
a articulacdo, ao desenvolvimento do ensino em seus diversos
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niveis e a integracdo das agoes das trés esferas de governo para
pleno atendimento das prioridades e peculiaridades locais.

Art.121 - O Municipio aplicara, anualmente. nunca menos de
25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias governamentais,
na manutencdo e desenvolvimento do ensino, ressalvadas as
despesas com programas de alimentacgdo e assisténcia a salde,
no ensino fundamental, que serdao financiados com recursos
provenientes de contribuigdes sociais federais, estaduais e outros
recursos orcamentarios.

. “caput” alterado pela Emenda a Lei Organica 006/08
§10 - Os recursos municipais poderdo ser destinados a escolas
comunitarias, filantropicas ou definidas em lei que:

I - comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus excedentes
financeiros em educacao;

II - assegurem a destinacdo de seu patrimoOnio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou ao Poder Publico Municipal, no caso
de encerramento de suas atividades.

§2° - A lei disciplinara a concessao de bolsas de estudos para
o ensino fundamental, médio especial dos que demonstrarem
falta ou insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas
e cursos regulares na rede publica na localidade de residéncia do
educando.

Art.122 - A Lei criara e regulara a composigdo, o funcionamento e
as atribuicdes do Conselho Municipal de Educagao, incumbido de
normatizar e fiscalizar o sistema de ensino, sendo constituido por
pessoas de reconhecida competéncia em assuntos educacionais,
espirito comunitario e notodrio saber, que representem as
organizagbes sociais da comunidade, nomeados pelo Prefeito
Municipal, em nimero de membros correspondente a realidade
educacional do municipio, tendo como pardmetro maximo o
numero de membros do Conselho Estadual de Educacdo, sera
determinado por Lei Municipal.

o Art.122 com redagdo alterada pela Emenda a Lei
Organica 006/08

Segao V
DA CULTURA

Art.123 - O Municipio garantira a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso a fontes de cultura luzernense.
Paragrafo Unico - A politica cultural do municipio sera definida com
ampla participagdo popular, baseada nos seguintes principios:

I - incentivo e valorizacdo de todas as formas de expressdo
cultural;

II - integracdo com as politicas de comunicacdo, ecoldgica,
educacional e de lazer;

IIT - protecdo de obras, objetos, documentos, monumentos
naturais e outros bens de valor histdrico, artistico, cientifico e
cultural;

IV - criacdo de espacgos e equipamentos publicos, destinados a
manifestacoes artistico-culturais;

V - preservacdo de identidade e da memoria luzernense;

VI - concessdo de apoio administrativo, técnico e financeiro as
entidades culturais municipais e privadas, na forma da Lei;

VII - concessao de incentivos, nos termos da Lei, para a producdo
e difusdo de bens e valores culturais, como forma de garantir a
preservacao das tradigdes e costumes das etnias formadoras da
sociedade luzernense;

VIII - integracdo das agGes do Municipio no ambito da educagao,
cultura e esporte.

Art.124 - Serdo considerados patrimonio cultural, passiveis de
tombamento e protegdo, as obras, os objetos, os documentos,
as edificacdes e os monumentos naturais que contém a memdria
cultural dos diferentes segmentos sociais.

Paragrafo Unico - As iniciativas para a protecdo do patrimonio
histdrico-cultural serdo estabelecidas em lei.

o Paragrafo Unico com redacdo alterada pela Emenda a Lei

Organica 006/08

Art.125 - O Municipio estabelecera, na forma da Lei, incentivos
para a producdo e o conhecimento de bens e valores culturais,
garantindo as tradi¢des e os costumes das diferentes origens da
populagdo, destacando:

I - o movimento social do Contestado;

II - a tradicdo das correntes imigratorias;

III - a formacdo socio-econémica e o desenvolvimento urbano e
rural;

IV - a memoria escrita, fonografica, fotografica e de video da
histéria do desenvolvimento urbano e rural.

Art.126 - O Poder Publico Municipal, na forma da Lei, criara o
Conselho Municipal de Cultura.

Segdo VI
DO DESPORTO

Art.127 - E dever do Municipio fomentar préticas desportivas
oficiais e ndo oficias, como direito de todos.

Art.128 - Incumbe ao Municipio, na forma da Lei:

I - garantir a autonomia das entidades esportivas e associativas,
quanto a sua organizagao e funcionamento;

II - garantir o tratamento diferenciado para o desporto amador e
profissional, priorizando o primeiro;

III - garantir a destinacdo de recursos para a promocao do
desporto comunitario, de iniciacdo e de rendimento, nas zonas
urbanas e rurais;

IV - o fomento e o incentivo a pesquisa no campo da Educacdo
Fisica, possibilitando o aperfeicoamento em diversas areas
inerentes as modalidades desportivas e educativas;

V - a regulamentagdo do funcionamento das academias e
instituicOes afins, na area desportiva, bem como a manutencgdo
e 0 aproveitamento de instalagdes e equipamentos desportivos;
VI - estabelecer convénios com Entidades, Clubes e Associagoes,
objetivando o desenvolvimento do desporto.

VII - promover o lazer ativo como forma de bem-estar e promogao
social, saude, higiene e educacdo de todas as faixas etarias e
sociais da populagao.

. Inciso V com redagao alterada e inserido inciso VII pela
Emenda a Lei Organica 006/08

Art.129 - O Municipio promovera, ho campo desportivo:

I - o desenvolvimento e incentivo a competigGes desportivas nos
bairros, nas comunidades rurais e nos centro;

II - facilidade e acesso as areas publicas, oficiais e conveniadas,
destinadas a pratica do esporte;

111 - a participagdo em competicOes de todos os niveis, promovidas
pelos dérgdos vinculados ao Governo do Estado;

Segdo VII
DO TURISMO

Art.130 - O Municipio promovera e incentivara o turismo como
fator de desenvolvimento social e econdmico, através de:

I - programa de incentivo a divulgacdo do potencial econémico,
da atividade cultural e dos aspectos urbanos e rurais da regido;
II - definicdo, com 6rgdos publicos privados que atuam no setor,
de diretrizes politicas e estratégias de agdo para o turismo regional
€ municipal;

III - implantacdo de infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento
das atividades turisticas, observadas as estratégias de acdo
definidas;

IV - promogao, sensibilizacdo e conscientizacdo do publico para
valorizagdo e preservacdo dos bens historicos, culturais e naturais;
V - incentivo e apoio a producdo artesanal e as tradigGes culturais
e folcldricas do Municipio

VI - promogdo e apoio a realizacdo de feiras, exposicGes, outros
eventos e projetos que utilizem e preservem os valores artisticos
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populares, bem como a realizacdo de campanhas promocionais
que concorram para a divulgacdo das potencialidades turisticas
do Municipio.

VII - incentivo a exploracdo sustentavel dos recursos naturais do
Municipio para a pratica de turismo ecoldgico.

. Inciso II com redacdo alterada e inseridos incisos III a
VII pela Emenda a Lei Organica 006/08

Art.131 - O Poder Publico Municipal, através de érgdo especifico,
adotara uma politica conjunta, de fomento ao turismo, com os
municipios da Regido.

Segao VIII

DA COMUNICAGCAO SOCIAL

Art.132 - A Comunicacdo é um bem social cultural e um direito
inalienavel de todo cidaddo, e como tal deve estar a servico
do desenvolvimento integral do povo e da eliminacdo das
desigualdades e das injustigas.

Paragrafo Unico - A manifestacdo do pensamento, a criacdo, a
expressao e a formacao, sob qualquer forma, processo ou veiculo,
nao sofrerdo qualquer restricdo, observado o disposto nas
ConstituicOes Federal e Estadual.

Art.133 - O uso, pelo Poder Publico Municipal, dos meios de
comunicagdo Social, se restringira a publicidade obrigatdria de
seus atos oficiais e campanhas de interesse publico, a serem
definidos em Lei.

Art.134 - A publicacdo das leis e atos Municipais far-se-a em érgao
da imprensa local e/ou regional, como também podera ser feita
por afixacao na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal, e/ou
ainda, em meio eletronico digital de acesso publico.

. “caput’com redacdo alterada pela Emenda a Lei
Organica 006/08

§19 - A escolha do 6rgdo de imprensa para a divulgacao das Leis e
atos administrativos far-se-a através de licitagdo, em que se levara
em conta nao so as condigBes de preco, como as circunstancias de
frequiéncias, horario, tiragem e distribuicdo.

§2° - Nenhum ato produzira efeito antes de sua publicagdo.

§30 - A publicacdo dos atos ndo normativos, pela imprensa,
podera ser resumida.

Art.135 - O Prefeito fara publicar:

I - mensalmente, o balancete resumido da receita e da despesa;
II - Revogado

III - anualmente, até 15 de marco, as contas da administracdo,
constituidas do balanco financeiro, do balanco patrimonial, do
balanco orcamentario e demonstracdo das variacoes patrimoniais,
de forma sintética.

. Inciso II revogado pela Emenda a Lei Organica n°
003/00.

Secao IX
DO MEIO AMBIENTE

Art.136 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

Art.137 - Incumbe ao Municipio, na forma da Lei:

I - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e
prover o0 manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

II - proteger a fauna e a flora, vedadas as praticas que coloquem
em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem extincao de espécies
ou submetam animais a tratamento cruel;

I1I - definir espacos territoriais a serem especialmente protegidos,
sendo a alteracao e supressao permitidas somente através de Lei,
vedada qualquer utilizacdo que comprometa a integridade dos
atributos que justifiqguem sua protecao;

IV - promover o levantamento e o mapeamento de todos os
recursos naturais do Municipio;

V - exigir o licenciamento ambiental do érgdo competente para
implantagdo, construcdo ou ampliacdo de obras ou atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, em especial edificacOes,
industrias, parcelamento, remembramento do solo e outras
atividades urbanas;

VI - controlar e fiscalizar a producao, a estocagem, o transporte,
a comercializagdo, a utilizacdo de técnicas e métodos, e as
instalacOes relativas a substancias que comportem risco efetivo
ou potencial para a saudavel qualidade de vida, de trabalho e
do meio ambiente natural, incluidos os materiais geneticamente
alterados pela agdo humana, os residuos quimicos e as fontes de
radioatividade.

VII - definir procedimentos quanto a captagdo de agua e
lancamento dos residuos, pelas empresas instaladas no Municipio;
VIII - promover a educagdo ambiental em todos os niveis do
ensino Municipal, bem como promover a conscientizacdo publica
para a preservacao do meio ambiente;

XI - efetivar a participacdo dos diversos segmentos sociais no
desenvolvimento da politica ambiental, através de instrumentos
de participacdo popular definidos nesta lei e em legislacdo
especifica, para promover a conscientizacdo e divulgar normas
técnicas pertinentes ao saneamento ambiental integrado;

XII - fiscalizar, proteger, recuperar e preservar as florestas,
a fauna, a flora e os recursos hidricos, conforme diretrizes da
legislacao ambiental de dambito federal, estadual e municipal;
XIII - prevenir e controlar a poluicdo em todas as suas formas,
particularmente a poluicdo do ar, a eros3o do solo, 0 assoreamento,
a contaminagdo dos cursos d'agua e o deslizamento de encostas;
XIV - consolidar a conservacao da biodiversidade, como valor
para o desenvolvimento sustentavel, promovendo pesquisas,
regulamentando o manejo dos recursos naturais para atividades
empresariais, a exemplo da producdo fitoterapica;

XV - ativar e operacionalizar o Conselho Municipal do Meio
Ambiente.

. Altera incisos V e VI e acrescenta incisos XI a XV no
art.137 pela Emenda a Lei Organica n® 006/08.

Art.138 - As condutas e atividades consideradas lesivas ao Meio
Ambiente sujeitarao os infratores, pessoas fisicas ou juridicas,
as sancbes administrativas e penais, de acordo com a Lei,
independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados.

Art.139 - Aquele que explorar recursos naturais fica obrigado a
recuperar o Meio Ambiente degradado, de acordo com a solugao
técnica exigida pelo 6rgdo publico competente, na forma da Lei.

. Redacdo alterada pela Emenda a Lei Organica n°® 006/08.

Segdo X
DA FAMILIA

Art.140 - A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Municipio, observados os principios e as normas das Constituicoes
Federal e Estadual.

Paragrafo Unico - Cabe ao Municipio promover:

I - programas de planejamento familiar, fundados na dignidade da
pessoa humana, na maternidade responsavel e na livre decisao do
casal, através de recursos educativos e cientificos, proporcionados
gratuitamente, vedada qualquer forma coercitiva por parte das
instituicOes oficiais ou privadas;

II - assisténcia a familia em estado de privacdo;

III - incentivo e fiscalizacdo as instituicdes que dao assisténcia aos
idosos, adolescentes, criangas e pessoas deficientes;

IV - em convénio com o Estado, a criacdo de servigo de prevencao,
orientacdo, recebimento e encaminhamento de denlncias
referentes a violéncia no seio das relagdes familiares, bem como
locais adequados ao acolhimento provisorio das vitimas de
violéncia familiar.

Segao XI
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DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art.141 - O Municipio assegurara os direitos da crianga e do
adolescente previstos nas Constituicdes Federal e Estadual.
Paragrafo Unico - O Municipio, isoladamente ou em cooperacao,
mantera programas destinados a assisténcia a crianca e ao
adolescente com o objetivo de assegurar, nos termos da Lei:

I - respeito aos direitos humanos;

II - preservacdo da vida privada da familia, no domicilio e na
ocorréncia de intromissGes arbitrarias e ilegais;

III - expressao livre de opinido;

IV - atendimento médico e psicoldgico imediato em caso de
exploragdo sexual, tortura, pressao psicoldgica ou intoxicagao por
efeito de entorpecentes e drogas;

V - acesso do menor trabalhador a escola em turno compativel
com as condigdes do educando, atendidas as peculiaridades
locais;

VI - alternativas educacionais para criangas e adolescentes
carentes;

VII - programas de prevengao e atendimento especializado ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas, em convénio
com o Estado;

VIII - tendo discernimento, o direito de ser ouvido sempre que
esteja em causa de seu direito.

Art.142 - O Poder Publico Municipal criara o Conselho Municipal
dos Diretos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), regulamentado
em Lei, para fins de consulta, de deliberagdo e controle de todas
as acbes atinentes a execucdo de uma politica municipal de
atendimento a crianga a ao adolescente, garantindo-Ihe os direitos
fundamentais a uma vida digna e humana.

Segao XII
DO IDOSO

Art.143 - O Municipio implantara politica destinada a amparar
pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes direito a
vida, nos termos da Lei, observado o seguinte:

I - os programas de amparo aos idosos serdao executados
preferencialmente em seus lares;

11 - fica garantida a gratuidade dos transportes coletivos em linhas
urbanas, aos idosos, nos termos da Lei;

III - definicdo das condicdes para a criagdo e funcionamento
de asilos e instituicbes similares, cabendo ao Poder Publico
acompanhar e fiscalizar as condigdes de vida e o tratamento
dispensado ao idoso.

Paragrafo Unico - O Municipio prestara apoio técnico e financeiro as
iniciativas comunitarias de estudo, pesquisa e divulgagao da causa
do idoso, bem como as instituices beneficentes e executoras de
programas de atendimento.

. Segdo XIII
DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Art.144 - O Municipio assegurara as pessoas portadoras de
deficiéncia os direitos previstos nas Constituicbes Federal e
Estadual.

Paragrafo Unico - O Municipio, isoladamente ou em convénios,
mantera programas destinados a assisténcia a pessoa portadora
de deficiéncia, com o objetivo de assegurar:

I - respeito aos direitos humanos;

II - tendo discernimento, ser ouvida sempre que esteja em causa
o seu direito;

III - ndo ser submetida a intromissOes arbitrarias e ilegais na vida
privada, na familia, no domicilio ou correspondéncia.

IV - exprimir livremente sua opinido sobre todas as questdes,
consoante a idade e maturidade;

V - atendimento médico e psicoldgico imediato, em caso de
exploragdo sexual, tortura, pressao psicoldgica ou intoxicagao por

efeito de entorpecentes e drogas.

Segdo XIV
DA DEFESA DO CONSUMIDOR

Art.145 - O Municipio promovera, na forma da Lei, a defesa do
consumidor.

Paragrafo Unico - A politica Municipal de defesa do consumidor,
definida com a participacdo de suas entidades representativas,
levard em conta a necessidade de:

I - promocdo de interesses e direitos dos destinatarios e usuarios
finais de bens e servigos.

II - criagdo de programas de atendimento, educagao e informacao
do consumidor, diretamente ou através de convénio ou consorcio
com outros Municipios da regido;

. Redacdo alterada pela Emenda Constitucional n® 006/08.
III - medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca
dos impostos que incidam sobre mercadorias e servigos;

1V - articulagdo com as acgGes estaduais e federais, na area.

Segao XV )
DA PESQUISA CIENTIFICA

Art.146 - O Municipio, com a participacdo da sociedade, promovera
e incentivara a pesquisa, o desenvolvimento cientifico e a
capacitacdo tecnoldgica, visando a solugdo dos problemas sociais,
ao bem comum e ao desenvolvimento integrado da populagdo,
tendo como principios:

. “caput” com redacao alterada pela Emenda Constitucional
n° 006/08.

I - respeito a vida, a salde, ao meio ambiente e aos valores
culturais do povo;

II - o uso racional e ndo predatorio dos recursos naturais;

III - recuperacgao e preservacao do meio ambiente;

1V - a participacdo da comunidade;

V - o incentivo permanente a formacdo de recursos humanos.

Segdo XVI
DA POLITICA HABITACIONAL

Art.147 - O Municipio estabelecera, de acordo com as diretrizes
do plano diretor, programas destinados a facilitar o acesso da
populagdo a habitacdo, bem como melhoria das habitagdes, como
condicdo essencial ao atendimento do principio da fungdo social
da cidade.

Paragrafo Unico - A acdo do Municipio devera orientar-se para:

I - executar programas de construcao de moradias populares;

II - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados, dotados
de infra-estrutura urbana basicas;

III - urbanizar, regularizar e titular as areas ocupadas por
populagGes de baixa renda, passiveis de urbanizagao.

IV - cadastrar os beneficidrios de programas habitacionais,
proporcionando um controle desses programas, especialmente,
os financiados com recursos do sistema nacional de habitacdo
vigente. )

. Alterada redagdo do “caput” e Paragrafo Unico e inseridos
incisos no Paragrafo Unico pela Emenda Constitucional n® 006/08.

Art.148 - Na elaboragao dos Planos Plurianuais e Orcamentos
Anuais, o Municipio estabelecera as metas e prioridades e fixara
as dotages necessarias a efetividade da politica habitacional.
Paragrafo Unico - O Municipio apoiara e estimulara a pesquisa que
vise a melhoria das condicdes habitacionais.

Art.148A - Na promogdo de seus programas de habitagdao popular,
o Municipio, em observancia as legislacdes federal e estadual,
devera articular-se com os 6rgaos estaduais, regionais e federais
competentes e, quando couber, estimular a iniciativa privada a
contribuir para promover a melhoria das condigdes habitacionais
e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econdmica da populagdo.
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. inserido Art.148A pela Emenda Constitucional n°® 006/08.

Secao XVII
DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Art.149 - A politica de desenvolvimento rural serd planejada,
executada e avaliada, na forma da Lei, com a participacdo
efetiva das classes produtoras, trabalhadores rurais, técnicos
e profissionais da area e dos setores de comercializacdo,
armazenamento e transporte, levando em conta, especialmente:
I - os instrumentos de apoio para o pequeno e médio produtor;
II - as condicOes de producdo, comercializacdo e armazenagem,
prestigiada a comercializacdo direta entre produtor e consumidor;
III - o desenvolvimento da propriedade em todas as suas
potencialidades, a partir da vocagao e da capacidade do uso e
conservacao do solo;

1V - transporte, educacdo e salde para o produtor rural;

V - a execugdo de programas de recuperagao e conservagao do
solo, de reflorestamento e aproveitamento de recursos naturais;
VI - incentivo ao cooperativismo, sindicalismo e associativismo;
VII - protegao ao meio ambiente;

VIII - a aplicacdo de recursos orcamentarios para o desenvolvimento
rural;

IX - a participacdo, com os Governos do Estado e da Unido, na
manutengdo do servico de assisténcia técnica e extensao rural,
priorizando o pequeno produtor;

X - o incentivo a formacdo de estruturas de lazer nas comunidades
rurais;

XI - revogado

. inciso XI do art.149 revogado pela Emenda a Lei Organica
006/08.

Art.150 - O Poder Publico criara o Conselho Municipal de
Agricultura, incumbindo de normatizar e fiscalizar a execucao da
politica de desenvolvimento agricola e, nos termos da Lei, regulara
a composicao, o funcionamento e suas atribuicdes;

Art.151 - A preservacao e recuperacao ambientais no meio rural
atenderdo o seguinte:

I - a realizagdo de zoneamento agroecoldgico que permita
estabelecer critérios para o disciplinamento e ordenamento da
ocupacao espacial pelas diversas atividades produtivas e processos
de urbanizacdo;

II - a obrigatoriedade para todas as propriedades que exploram
a atividade pecuaria e afins, de terem um sistema de tratamento,
manejo e aproveitamento dos dejetos;

III - as bacias hidrograficas constituem unidades basicas de
planejamento do uso, conservacdo e recuperagao dos recursos
naturais;

1V - obrigatoriedade de area florestal em todas as propriedades,
nos termos da Lei;

V - disciplinamento da producdo, armazenamento, manipulacao,
comercializacdo, e uso de agro-tdxico, biocidas e afins em
seus componentes, mediante receituario agrondmico, conforme
legislacao especifica ou suplementar.

. Titulo V )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.152 - O Prefeito Municipal e membros da Camara Municipal
prestardo o compromisso de manter, defender e cumprir a Lei
Organica do Municipio no ato e na data de sua promulgacdo.

Art.153 - E licito a qualquer cidado obter informagdes e certiddes
sobre assuntos referentes a administracdo municipal.

Art.154 - Qualquer cidaddo sera parte legitima para pleitear a
declaragdo de nulidade dos atos lesivos ao Patrimonio Municipal.
Art.155 - O Municipio ndo podera dar nome de pessoas vivas a
bens e servigos publicos de qualquer natureza.

Art.156 - A utilizacdo e administragdo dos Bens Publicos de uso

especial serdo feitos na forma da Lei e regulamentos respectivos.

Art.157 - Esta Lei Organica, aprovada e assinada pelos integrantes
da Camara Municipal de Luzerna, entra em vigor na data de sua
promulgacao.

¢ com redacdo alterada pela Emenda Constitucional n°® 006/08.

Luzerna (SC), 27 de novembro de 1997.
JOSE CARLOS JUNG
Pres.Com.EspecialConstituinte
Constituinte

GILMAR DEBUS
Vice-Pres.Com.Especial

BRUNO JOSE ARENHART RAIMUNDO ANTONIO PASCOTTO
10 Sec. Com. Especial Constituinte 2° Sec. Com. Especial
Constituinte

FRANCISCO IAGHER
Relator Geral

EDSON LUIZ MOOSHAMER
Presidente da Camara

ALDOIR SCHUMACHER
Vereador

FELIX BRANDALISE
Vereador

CELIA DESIDERIO
Vereador

Monte Carlo

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Aditivo N° 02/2009 do Contrato 30/2008
Contratante: Municipio de Monte Carlo. Contratada: IMARIBO S/A
INDUSTRIA E COMERCIO Objeto:,PRORROGACAO DE PRAZO DE
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEIS PARA FUNCIONAMENTO
DE SECRETARIA DE EDUCACAO E OUTRO PARA FUNCIONAMENTO
DA  ADMINISTRAGAO  MUNICIPAL(PREFEITURA). ~ PRAZO
ADITIVADO: 12(DOSE) MESES PARA LOCACAO DE IMOVEL DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO, E 03(TRES) MESES PARA O IMOVEL
DA PREFEITURA . Valor da Adicao do contrato: R$ 6.000,00 REAIS
PARA SECRETARIA DE EDUCACAOQ, E R$ 12.624,09 REAIS PARA
IMOVEL DA ADMINISTRACAOQ.

Data da Assinatura: Monte Carlo 03 de fevereiro de 2009.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

Sao Lourencgo do Oeste

( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar N° 98, de 03 de Fevereiro de
20009.

Institui Quadro de Pessoal de Provimento Temporario para
atendimento dos Programas Erradicacdo do Trabalho Infantil —
PETI, Mulher de Valor, Leite das Criancas, de Atencdo aos Idosos
e aos desenvolvidos no Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio,

Faco saber a todos os habitantes do municipio que a Camara de
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Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 10, Fica instituido, na forma do Anexo I desta Lei
Complementar, o Quadro de Pessoal de Provimento Temporario,
para o desenvolvimento dos Programas de Erradicagdo do
Trabalho Infantil — PETI, Mulher de Valor, Leite das Criangas e
de atengdo aos Idosos e Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS
implantados no municipio de Sdo Lourengo do Oeste, Estado de
Santa Catarina.

Art. 20, Os servidores contratados nos termos desta Lei
Complementar, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Lourengo do Oeste, sujeitando-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social, como contribuintes obrigatorios do
Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 39, O prazo de duragdo dos contratos sera de 02 (dois) anos,
nao podendo haver prorrogagao.

Art. 4°. O recrutamento devera ser feito mediante Processo
Seletivo Simplificado, conforme disposto em edital.

Art. 59. Os quadros de vagas, a carga horaria, as condicdes para
ingresso, os vencimentos e as atribuicdes referentes a cada cargo
constam dos Anexos I, II e III desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. Os vencimentos serdo reajustados sempre nas
mesmas datas e nos mesmos indices de revisdo dos vencimentos
dos servidores publicos efetivos.

Art. 69. As despesas provenientes da execucdo desta Lei
Complementar serdo por conta de dotagdes proprias do orgamento
municipal.

Art. 79. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sdo Lourengo do Oeste, SC, 03 de fevereiro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal

ANEXO I )
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO

VAGAS CARGO HABILITACAO C. H. Semanal

01 Psicdlogo Ensino Superior na area de Psicologia 40 h

01 Educador Social | Ensino Superior na area de Pedagogia 40 h
01 Educador Social II Ensino Superior na area de Ciéncias
Humanas 20 h

01 Educador Social III Licenciatura na area de Arte 40 h

02 Educador Social IV Ensino Superior na area de Educacdo Fisica
30h

01
Instrutor Social I

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "B” 40 h

01 Instrutor Social II Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria "B” e conhecimento em informatica basica.
20 h

01 Instrutor Social III Ensino Médio Completo 20 h

01 Instrutor Social de Panificacdo Ensino Fundamental Completo
e conhecimento na area de panificacdo 30 h

01 Instrutor Social de Saldo de Beleza Ensino Fundamental
Completo e conhecimento na area de Saldo de Beleza 20 h

01 Instrutor de Arte-Terapia Ensino Médio Completo e
Conhecimento na area de atuacdo conforme disposto em Edital

40h

Sdo Lourengo do Oeste, SC, 03 de fevereiro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES,
Prefeito Municipal

ANEXO II
QUADRO DE VENCIMENTOS

CARGO VENCIMENTO VENCIMENTO ATUALIZADO
Psicologo — 40 h R$ 2.033,92 R$ 2.033,92

Educador Social I — 40 h R$ 1.430,87 R$ 1.430,87
Educador Social II — 20 h R$ 715,43 R$ 715,43

Educador Social III — 40 h R$ 1.430,87 R$ 1.430,87
Educador Social IV — 30 h R$ 1.073,15 R$ 1.073,15
Instrutor Social I — 40 h R$ 931,79 R$ 931,79

Instrutor Social II — 20 h R$ 465,89 R$ 465,89

Instrutor Social III — 20 h R$ 465,89 R$ 465,89

Instrutor Social de Panificagdo — 30h R$ 698,69 R$ 698,69
Instrutor Social de Saldo de Beleza — 20 h R$ 465,89 R$ 465,89
Instrutor de Arte-Terapia — 40h R$ 932,00 R$ 932,00

Sdo Lourengo do Oeste, SC, 03 de fevereiro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES,

Prefeito Municipal

ANEXO III

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS TEMPORARIOS

1. Cargo: PSICOLOGO

1.1 Descrigdo das atribuicoes:

Atuar nos diferentes programas, projetos e servigos desenvolvidos
pela Secretaria do Desenvolvimento Social na elaboragdo,
execugao e avaliagdo dos mesmos.

2. Cargo: EDUCADOR SOCIAL I

2.1. Descrigao das atribuicdes:

Trabalhar de forma diferenciada enfatizando o Iidico com
contacdo de histérias, com o uso de fantoche, reprodugdo
de leituras, brinquedoteca. Evidenciar a educagdao ambiental
o desenvolvimento sustentavel, entre outras atividades,
importantes para o desenvolvimento dos participantes. Devera ter
disponibilidade para atender também o nucleo do PETI localizado
na Comunidade Santa Inés, interior do Municipio.

3. Cargo: EDUCADOR SOCIAL II

3.1. Descrigao das atribuicdes:

Apoiar 0s programas e prestar atendimento as criangas e
adolescentes e suas familias.

4. Cargo: EDUCADOR SOCIAL III

4.1. Descricao das atribuigdes:

Trabalhar de forma a contemplar todas as atividades inerentes a
Arte/Artesanato contemplando entre outras atividades, o teatro.
Devera ter disponibilidade para atender também o nicleo do PETI
localizado na Comunidade Santa Inés, interior do Municipio.

5. Cargo: EDUCADOR SOCIAL 1V

5.1. Descrigao das atribuicdes:

Trabalhar todas as atividades inerentes a Educacdo Fisica, inclusive
danga, conforme a necessidade dos Programas implementados
pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

6. Cargo: INSTRUTOR SOCIAL I

6.1. Descrigao das atribuicdes:

Trabalhar com as participantes e suas familias nos diversos
projetos (producdo de alimentos, artesanato, transformagdo
caseira de alimentos, organizacdo do lar) acompanhando sua
execucao no que for necessario, na orientagao espiritual, cultural
e de acesso aos direitos sociais, bem como, na geragao de renda
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através da utilizagdo de materiais reciclaveis, entre outros.

7. Cargo: INSTRUTOR SOCIAL II

7.1. Descricdo das atribuicdes:

Acompanhar a execucao dos programas ao qual for designado, em
todos os aspectos visando a implementacdo e controle efetivos
dos mesmos.

8. Cargo: INSTRUTOR SOCIAL III

8.1. Descricdo das atribuigOes:

Trabalhar com as participantes e suas familias nos diversos
projetos (producdo de alimentos, transformacgdo caseira de
alimentos, organizacdo do lar) acompanhando sua execu¢ao no
que for necessario, na orientagdo espiritual, cultural e de acesso
aos direitos sociais, bem como, na geragdo de renda através da
utilizacao de materiais reciclaveis, entre outros.

9. Cargo: INSTRUTOR SOCIAL PARA PANIFICAGAO

9.1. Descricao das atribuigOes:

Trabalhar enfatizando a aprendizagem na area de panificagdo,
destacando os aspectos de higiene, limpeza e conservacao
dos alimentos, bem como o reaproveitamento dos mesmos;
organizacdo e demais aspectos relacionados a Economia
Doméstica.

10. Cargo: INSTRUTOR SOCIAL PARA SALAO DE BELEZA

10.1. Descrigdo das atribuicoes:

Trabalhar enfatizando a aprendizagem sécio-educativa, focando
a higiene pessoal, a boa apresentacdo, a forma de utilizacao dos
utensilios necessarios para a execucdo das tarefas relacionadas a
oficina e nogbes de atendimento ao publico.

11. Cargo: INSTRUTOR DE ARTE-TERAPIA

11.1. Descrigdo das atribuicdes:

Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de Arte-
terapia, desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos;
Buscar desenvolver a sensibilidade e a criatividade apropriando-se
de recursos pessoais, que sao fundamentais para alcancar uma
melhor qualidade de vida e bem estar dos participantes;
Desenvolver técnicas de trabalhos plasticos, com a atencdo voltada
as pessoas que necessitam de atendimento Psicossocial, visando
a amenizagdo dos problemas sofridos pelas mesmas. Utilizar
técnicas diversas como: confeccdo de pecas ceramicas, pintura
em madeira, tapecaria, pintura em tecido, pathwork, trabalhos
em palha de milho e trigo, cipd, bordado, aplicacdes em tecidos,
confeccao de bijouterias e outros.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 03 de fevereiro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Lei Complementar N° 99, de 03 de Fevereiro de
20009.

Dispde sobre a organizacao, cria 6rgdos, cargos e define
atribuicoes na estrutura administrativa do municipio de Sao
Lourenco do Oeste.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio,

Faco saber a todos os habitantes do municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I y
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Preliminares

SECAO I

Do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal

Art. 10, O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

§ 19, O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicbes que lhe
forem conferidas por esta lei complementar, auxiliara o Prefeito
Municipal quando convocado para missdes especiais.

§ 29. Compete ao Vice-Prefeito auxiliar diretamente o Prefeito
Municipal na formulacdo e execucdo da politica de estimulo ao
desenvolvimento institucional do municipio, de forma articulada
com as Secretarias Municipais e os 6rgdos da Administracdo
Publica Estadual e Federal.

SECAO II

Dos Secretarios Municipais

Art. 20, Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos
do Prefeito Municipal, exercem atribuicGes constitucionais, legais
e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos, de provimento em comissdo a eles subordinados
direta ou indiretamente.

Paragrafo Unico. A investidura no cargo de secretario municipal
dar-se-4 em solenidade oficial que sera reduzida a termo em
ata registrada em livro prdprio, na qual os nomeados prestardo
0 seguinte compromisso: “Eu, ..., consciente de minhas
responsabilidades legais, assumo o compromisso de honrar
o cargo de Secretario Municipal para o qual fui nomeado,
exercendo minhas atribuicbes nos estritos limites dos principios
constitucionais e da legislagdo aplicavel a administracdo publica,
promovendo o desenvolvimento do meu municipio por meio do
fortalecimento das instituicdes, do aprimoramento da democracia
participativa, e do trabalho incansavel pela melhoria da qualidade
de vida do povo lourenciano” .

Art. 39. No exercicio de suas atribuicoes cabe aos Secretarios
Municipais:

I — expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias
Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicOes
constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

II - respeitada a legislacao pertinente, distribuir os servidores
publicos pelos diversos érgaos internos das Secretarias Municipais
que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

III — auxiliar o prefeito municipal no ordenamento, fiscalizacdo e
impugnacdo de despesas publicas;

IV — assinar em conjunto com o prefeito municipal, contratos,
convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais, relativos a sua pasta;

V — revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais de administragdo publica praticados por seus subordinados;
VI - receber reclamacOes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e prover as correcoes exigidas;

VII — aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de
demissdo de servidores estaveis e de cassagdo de aposentadoria
ou de disponibilidade; e

VIII — decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre
pedidos cuja matéria se insira na area de competéncia das
Secretarias Municipais que dirigem.

SEGAQ III

Dos Orgaos Especiais da Administracdo Superior

Do Poder Executivo

Art. 4°, Os Orgdos Especiais da Administragdo Superior, com
atribuicoes especificas nos termos desta lei complementar, sdo
auxiliares diretos e imediatos do Prefeito Municipal, exercem
atribuicoes legais, com o apoio dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos, de provimento em comissdo a eles subordinados
direta ou indiretamente.

Paragrafo Unico. Os cargos de chefia dos 6rgaos especiais sdo
cargos de livre nomeacdo do Prefeito Municipal, e somente
poderdo ser preenchidos por servidores efetivos do quadro Unico
de pessoal do poder executivo municipal, sendo-lhes atribuidos
Adicional de Responsabilidade nivel 1 (AR-1) nos termos do Anexo
III desta lei complementar.
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TiTULO I

DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DO PODER
EXECUTIVO

CAPITULO I

Dos Orgaos e das Entidades da Administracdo Publica Municipal
Art. 59, A administracdo publica municipal compreende:

I — a administracdo direta, constituida pelos 6rgdos integrantes
da estrutura organizacional administrativa do Gabinete do
Prefeito Municipal, do Gabinete do Vice-Prefeito, das Secretarias
Municipais, da Procuradoria Geral do Municipio, da Controladoria
Geral do Municipio e da Contadoria Geral do Municipio; e

II — a administracdo indireta, constituida pelas seguintes espécies
de entidades dotadas de personalidade juridica:

a) autarquia;

b) fundagdo publica;

c) empresa publica; e

d) sociedade de economia mista.

§ 19, Somente por lei complementar especifica que defina a
finalidade, a vinculagdo e o funcionamento, podera ser criada
autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundagao.

§ 2°. As entidades compreendidas na administracdo indireta
serao vinculadas aos Gabinetes do Prefeito Municipal e Vice-
Prefeito Municipal ou ainda a Secretaria Municipal em cuja area
de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

§ 30, As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades
identifiquem-se com as competéncias das Secretarias Municipais
ou com as das entidades da administracdo indireta e que recebem
contribuigdes de natureza financeira, a titulo de subvencGes, ou
de transferéncias a conta do Orcamento do Municipio, em carater
permanente, com vistas a sua manutencdo, ficam sujeitas a
supervisao da Administracdo Municipal e atuardo sob vinculacdo
as Secretarias Municipais em cuja area de competéncia estiver
enquadrada a sua principal atividade.

§ 49. Assegurar-se-do as empresas publicas, as sociedades
de economia mista, fundagGes e autarquias, condices de
funcionamento, garantindo sua fungdo social, cabendo a essas
entidades, sob a supervisdo do Prefeito Municipal ou do Secretario
de Municipio competente, ajustar-se ao Plano Plurianual de
Governo.

Art. 60, Os atos de organizacdo e reorganizacdo institucional,
estrutural e funcional dos érgdos da administracdo direta e das
entidades autarquicas e fundacionais deverao incluir os respectivos
cargos de provimento em comissdo e fungbes de confianca e
serao expedidos sempre acompanhados da respectiva nominata.
SEGAO I

Do Funcionamento

Art. 79. O funcionamento dos drgdos e entidades do Poder
Executivo obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, ao disposto nesta Lei e também
na legislacdo aplicavel relativa a planejamento, coordenacdo,
descentralizacdo, execucdo, delegacdo de competéncia e controle.

§ 19, O Poder Executivo devera implementar modelo Gerencial
sintonizado com as modernas técnicas de planejamento publico,
primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos
publicos e prioridade as demandas do cidadao.

§ 2°. A administragdo publica municipal devera atuar
estrategicamente com o processo de gestdo, priorizando a agdo
preventiva, aliada a descentralizacdo e desconcentragao das agGes
e a capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia
de informagao para dar suporte aos processos operacionais.

§ 39, O servidor publico sera profissionalizado e valorizado, por
meio de amplo programa de capacitacdo, que o habilite para
desenvolver varias atividades inerentes as funcGes do cargo e o
qualifique para o atendimento ao cidaddo, tornando-o capaz de

encontrar novas solugdes e de modernizar o fluxo de decisOes,
bem como de congregar seu grupo de trabalho na busca destes
objetivos.

§ 49, A administracdo publica municipal primara por maior
eficiéncia na gestdo da estrutura publica, pela participacdo da
sociedade, pela transparéncia dos processos administrativos, pela
melhoria da prestacdo de servigos ao cidadao e pela reducdo dos
custos administrativos.

§ 59. A responsabilidade na gestao fiscal pressupde agao planejada
e transparente, para a prevengao de riscos e corregao de desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas
e a obediéncia a limites e condicdes no que tange a renlncia
de receita, geragdo de despesas com pessoal, seguridade social
e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito,
inclusive por antecipagdo de receita, concessao de garantia e
inscricdo em restos a pagar, observando-se o que determina a
legislagao federal vigente.

SEGAO II
Do Planejamento

Art. 80, A acdo administrativa obedecera a um sistematico
processo de planejamento que vise promover o desenvolvimento
do Municipio, a democratizacdo das agdes com amplo engajamento
das comunidades e a transparéncia do processo.

§ 1°. A acao administrativa de que trata o caput deste artigo
sera efetivada mediante a formulagdo da programacdo financeira
de desembolso e dos seguintes instrumentos basicos, elaborados
em conformidade com as definicbes de interesse apontadas pela
sociedade:

I - planos decenais, com énfase para indicadores de
desenvolvimento social e econémico, a serem definidos pela
Administracdo Publica;

II - plano plurianual de governo;

III — programas gerais e setoriais de duracao anual e plurianual;
1V — diretrizes orcamentarias; e

V — orgamento anual.

§ 29. A acdo administrativa de planejamento, atendidas as
peculiaridades do municipio e quando necessario e conveniente,
guardara perfeita coordenacdo e sintonia com os planos,
programas e projetos dos governos do Estado e da Unido.

§ 3°. A administragdo publica municipal podera promover politicas
diferenciadas para equilibrar os diversos segmentos e setores da
atividade econOmica.

SEGAO III

Da Coordenacao

Art. 90, As atividades da administracdo municipal e os programas
de governo serdo objetos de permanente coordenagao.

§ 10, A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
administracao mediante atuacdo das chefias individuais e a
realizagdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e dos funcionarios bem como, se necessario, pela
instituicdo e o funcionamento de comissdes de coordenacdo em
cada nivel administrativo.

§ 20°. No nivel superior da administragdo municipal a coordenacgao
sera assegurada através de:

I — reunides do secretariado, com a participacdo de titulares de
cargos ou fungBes convocados pelo Prefeito;

II - reuniGes de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou
fungoes, por areas afins; e

III — atribuigdo a um Secretario Municipal ou a Controladoria Geral
do Municipio da tarefa da coordenacdo das agGes que envolvam a
participacdo de mais de uma Secretaria Municipal ou entidades da
administracao indireta vinculadas a Secretarias distintas.

Art. 10. Os convénios com a Unido, com o Estado e com Entidades,
deverdo ser celebrados sob coordenacdo integrada entre a
Secretaria envolvida e o Gabinete do Prefeito.

SEGAO IV
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Da Execugao

Art. 11. Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo
aos preceitos legais e as normas regulamentares, observados
principalmente os critérios de racionalizacdo, qualidade e
produtividade.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelos servicos de execugdo
respeitardo a metodologia de participagdo comunitaria, as
normas, o planejamento, os principios, os critérios e os programas
estabelecidos pelos 6rgdos centrais de direcdo a que estiverem
subordinados, vinculados ou supervisionados e as definicdes do
planejamento municipal, para solucdao de todo e qualquer caso e
no desempenho de suas competéncias.

SECAO V

Da Delegacdo de Competéncia

Art. 12. Adelegacdo de competéncia sera utilizada comoinstrumento
de descentralizacdo e desconcentracao administrativas, com o
objetivo de assegurar rapidez as decisoes.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar
competéncia aos Secretarios Municipais, nos termos do artigo 56
da Lei Organica Municipal.

§ 19, O ato de delegacao indicard a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias da delegacao.

§ 29. O exercicio de fungGes em regime de substituicdo abrange
os poderes delegados e subdelegados ao substituido, salvo se
o ato de delegacdo ou subdelegacdo ou o ato que determina a
substituicdo dispuser em contrario.

SECAO VI

Do Controle

Art. 14. O controle das atividades da administracdo municipal sera
exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades pelas respectivas
chefias sendo que o controle da aplicacdo do dinheiro publico e
a guarda dos bens do Municipio serdo exercidos pelos 6rgaos da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 15. As tarefas de controle tém o objetivo de melhorar
a qualidade e a produtividade do servico publico e serdo
implementadas mediante revisao de processos e supressao de
meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

CAPITULO II

Da Supervisao Superior e Secretarial

SECAO I

Da Supervisao Superior

Art. 16. Estdo sujeitos a supervisdo direta do Prefeito Municipal
os 6rgdos vinculados ao Gabinete do Prefeito, as Secretarias
Municipais, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria
Geral do Municipio, e a Contadoria Geral do Municipio, bem como
0Ss que vierem a ser subordinados ou vinculados diretamente ao
seu Gabinete.

SECAO II

Da Supervisao Secretarial

Art. 17. O Secretario de Municipio é responsavel perante o Prefeito
Municipal pela supervisdo dos 6rgdos da administracao direta e
das entidades da administracdo indireta enquadrados em sua area
de competéncia.

Paragrafo Unico. A supervisao a cargo dos Secretarios Municipais
é exercida através de orientagdo, coordenacao e controle das
atividades dos 6rgdos subordinados e das entidades vinculadas
ou supervisionadas.

Art. 18. O Secretario de Municipio exercera a supervisdo de que
trata esta secdo com o apoio da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 19. A supervisdo dos Secretarios Municipais tem por principal
objetivo, na area de sua respectiva competéncia:

I — assegurar a observancia da legislacao;

IT — promover a execugao dos programas de governo;

IIT — coordenar as atividades das entidades vinculadas ou
supervisionadas e harmonizar a sua atuacao com as das demais
Secretarias Municipais;

IV — avaliar o comportamento administrativo das entidades
vinculadas ou supervisionadas;

V — fiscalizar a aplicagao e utilizacdo de dinheiro, valores e bens

publicos;

VI — acompanhar os custos globais dos programas setoriais de
governo; e

VII - fornecer aos 6rgaos proprios da Secretaria Municipal da
Fazenda os elementos necessarios a prestacdo de contas do
exercicio financeiro.

Art. 20. No que se refere a administracdo indireta, a supervisao
visa a assegurar:

1 - a realizagdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizacdo
ou de constituicdo da entidade;

II — a harmonia com a politica e a programagao do governo no
setor de atuacao da entidade;

III - a eficiéncia administrativa;

IV — a diminuigdo dos custos e das despesas operacionais; e

V — a autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade.

CAPITULO III

Do Modelo Institucional e da Organizacdo Sistémica

SECAO I

Do Modelo Organico Institucional

Art. 21. As Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do
Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, a Contadoria Geral
do Municipio, bem como as entidades autarquicas e fundacionais
que vierem a ser criadas, poderdo ser organizadas e estruturadas,
a critério do Poder Executivo, em até quatro niveis decisorios:

I — secretarial;

II — de diregao;

III — gerencial ou assessoria; e

IV — fungdo técnica ou chefia.

§ 1°. Dos cargos de nivel gerencial, 50% (cinqlienta por cento)
serao ocupados obrigatoriamente por servidores de carreira do
servico publico municipal, estadual ou federal.

§ 29, As funcoes técnicas ou chefias serdo ocupadas exclusivamente
por servidores publicos efetivos do municipio.

§ 39. A substituicdo temporaria de titular de cargo de nivel
secretarial ou gerencial proceder-se-a obrigatoriamente por titular
de cargo de nivel equivalente, ndo se admitindo o acimulo de
mais de 02 (dois) cargos pelo mesmo titular, vedado o acréscimo
de remuneracao.

§ 49, Para aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, a
inexisténcia de cargo de mesma natureza nos quadros da
administragdo, obriga o seu titular ao parcelamento de suas férias
de forma a permitir que o servico sob sua responsabilidade nao
sofra interrupgao;

§ 5°. O nao provimento de cargo de nivel de direcdo ou geréncia
atribui a competéncia da respectiva area ao titular da Secretaria
Municipal ao qual a mesma esteja vinculada.

SECAO II

Dos Sistemas de Execucdo das Atividades Administrativas
Auxiliares

Art. 22. As atividades administrativas auxiliares serao desenvolvidas
e executadas sob a forma de sistemas, integrados por todos os
orgaos e entidades da administracdo municipal que exercam
atividades de natureza semelhante.

Art. 23. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob
a forma de sistemas, além de outras atividades, as seguintes:

I — planejamento e orgamento;

II — informacOes estatisticas;

III — recursos humanos;

IV — administracao financeira, contabil e auditoria;

V — administracdo de materiais e servicos;

VI — servicos juridicos;

VII — tecnologia de informacao;

VIII — qualidade e produtividade;

IX — administracdo patrimonial;

X — infraestrutura publica; e

XI — metodologias participativas.

§ 10, Os 6rgdos integrantes de um sistema administrativo de
atividades auxiliares, qualquer que seja a sua subordinacdo,
ficam submetidos a orientacdo normativa, ao controle técnico e a
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fiscalizacdo especifica do érgao central do sistema.

§ 29. O dirigente do drgao central do sistema é responsavel pelo
fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como
por seu funcionamento eficiente e coordenado.

§ 39. Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a
estruturagdo, organizagdo, implantagdo e operacionalizagao dos
sistemas de que trata este artigo e sobre a definicdo do responsavel
pela execugao das atividades inerentes a cada sistema, no caso da
estrutura organizacional ndo dispor de cargo especifico.

TITULO III

DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO I

Da Administragdo Direta

Art. 24. A estrutura organizacional basica da administracdo direta
do municipio de Sdo Lourengo do Oeste, criada por esta lei,
compreende:

I — Gabinete do Prefeito Municipal — GPM;

II — Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

III — Controladoria Geral do Municipio — CGM;

IV — Contadoria Geral do Municipio — CCP;

V — Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento — SAP;
VI — Secretaria Municipal de Fazenda — SMF;

VII — Secretaria Municipal de Educagao — SME;

VIII — Secretaria Municipal de Saude — SMS;

IX — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano — SDU;

X — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural — SDR;

XI — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social — SDS; e
XII — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico — SDE.
SEGAO I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 25. O Gabinete do Prefeito € integrado por:

I — Orgdos de administracdo direta:

a) Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria de Comunicagao;

d) Assessoria de Articulagao.

II — Entidades da administracdo indireta, com vinculacdao de
natureza especial nos termos do § 29, do Art. 17, desta Lei
Complementar:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

Paragrafo Unico. Os servigos da Junta de Servigco Militar, no que
concerne ao Municipio de S3ao Lourenco do Oeste por forca da
legislagao federal, serdo desempenhados por servidor municipal
designado para tal fim, dentre servidores do quadro Unico de
pessoal do poder executivo.

SUBSECAO I

Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Art. 26. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assistir ao seu
titular no desempenho de suas atribuigdes e nas missGes especiais
que lhe forem confiadas.

SUBSECAO 1I

Da Assessoria de Gabinete

Art. 27. A Assessoria de Gabinete assiste direta e imediatamente
ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito Municipal nos servigos de
secretaria particular, atos relativos ao expediente, registros
histdricos dos atos de posse e transmissdo de cargo do Prefeito
e Vice-Prefeito Municipal, controle e organizacao das agendas do
Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 28. Compete a Assessoria de Gabinete:

I-as relagdes intra e intergovernamentais, buscando a inteiragao e
cooperacdo entre 6rgaos da administragdo publica direta, indireta,
autarquica, fundacional, federal e estadual, e a articulagdo das
politicas publicas voltadas o desenvolvimento e fomento das
atividades do 3° setor;

II — encaminhar e acompanhar projetos de captagao de recursos,
junto a 6rgdos governamentais, por meio de convénios, contratos
de repasse, termo de cooperacdo técnica-financeira e documentos
afins;

III - incentivar o desenvolvimento e a organizacdo comunitaria,
fomentando politicas de articulacdo e participacdo de organizagdes

nao governamentais nos assuntos de interesse da coletividade;
1V - oferecer suporte técnico e juridico a organizagao de entidades
com vista a instrumentalizar sua condigao de parceiras do poder
publico municipal, estadual e federal na implementacdo de agGes
voltadas ao interesse coletivo;

V — oferecer suporte técnico e operacional na elaboracdao de
projetos das entidades junto a organizagdes nao governamentais
e orgdos federais e estaduais; e

VI — articular e organizar reuniGes, encontros e eventos entre
orgdos governamentais, entidades do 3° setor e o6rgdos da
administracdo publica municipal.

SUBSECAO 111

Da Assessoria de Comunicagao

Art. 29. A Assessoria de Comunicagao compete divulgar os atos
da administragdo municipal com o objetivo de conferir-lhes
publicidade e transparéncia, elaborar e promover a propaganda
institucional do governo municipal e organizagao de protocolo e
cerimonial.

SUBSECAO IV

Da Assessoria de Articulagdo

Art. 30. Compete a Assessoria de Articulacdo assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicOes, especialmente no que tange a articulacdo politica e
ao relacionamento com autoridades e municipes, desempenhando
as seguintes atribuigoes:

I — planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

II - auxiliar na administracdo da agenda do Prefeito Municipal,
mantendo-o, antecipadamente, informado sobre seus
COMpPromissos;

IIT - promover, tempestivamente, o recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do
Gabinete do Prefeito, segundo seu destino;

IV — articular-se com todos os 6rgdos e sistemas da Administracdo
Municipal, transmitindo informagdes ao Prefeito Municipal, quando
for o caso;

V — promover condicdes para locomogao e viagens do Prefeito
Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logistico; e

VI - desincumbir-se de outras fungdes boas e necessarias para o
desempenho dos demais atos relativos ao expediente do Gabinete
do Prefeito.

SEGAO II

Dos Orgdos Especiais da Administragdo Superior

Art. 31. S3o Orgaos Especiais da Administragao Superior:

I — a Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

II — a Controladoria Geral do Municipio — CGM; e

III — a Contadoria Geral do Municipio — CCP.

SUBSECAO I

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM — é 6rgdo especial
da administracao superior, diretamente ligado ao Gabinete do
Prefeito Municipal.

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio, como 6rgdo central do
Sistema de Servigos Juridicos, compete, nos termos da Constituicdo
Federal, Lei Organica do Municipio e desta lei complementar,
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, bem como
desenvolver as atividades de consultoria e de assessoramento
juridico dos 6rgaos do Poder Executivo do Municipio.

§ 10. As atividades de consultoria juridica das autarquias,
fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista que
vierem a ser criadas, serao desenvolvidas de forma articulada sob
a coordenacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 29. Os cargos de Procurador do Municipio serdo preenchidos
exclusivamente mediante concurso publico de provas e
titulos, admitindo-se a contratacdo de servigos juridicos de
alta especializagdo, quando necessario, mediante parecer
fundamentado expedido pelo Procurador Geral do Municipio,
em que fiquem comprovados o interesse publico relevante, o
grau de especializacdo exigido para a matéria e a inexisténcia
de funcionario habilitado para a execucdo do servico no quadro
funcional da Procuradoria.

§ 39, O quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Municipio sera

@niétiu uﬁltial dos Municipios



4/2/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 172

Pagina 30

integrado exclusivamente por servidores de carreira do quadro
Unico de pessoal do poder executivo municipal.

Art. 34. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, além de
outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei:

I — propor orientagdo juridico-normativa para os drgaos e agentes
da administracdo publica municipal;

II — pronunciar-se sobre a legalidade dos atos praticados pelos
agentes politicos, cargos de provimento em comissao e servidores
da administragdo municipal;

III — promover a cobranga da divida ativa do Municipio na esfera
judicial, e, na esfera administrativa, de forma articulada com a
Secretaria Municipal da Fazenda;

IV — promover a unificacdo de jurisprudéncia administrativa do
Municipio;

V — manifestar-se nos processos administrativos disciplinares nos
casos previstos em lei;

VI - representar os interesses da administracdo publica municipal
perante o Tribunal de Contas do Estado;

VII - prestar, quando solicitada, assessoria juridica ao Municipio;
VIII — representar o municipio perante quaisquer Orgdos e
entidades administrativas ou judiciais, em que o municipio seja
parte ou tenha interesse;

IX — pronunciar-se sobre a legalidade dos processos licitatdrios
promovidos pela administracdo municipal;

X — emitir parecer sobre a regularidade formal e material
de convénios, contratos e acordos a serem firmados pela
administragao municipal; e

XI — formalizar os processos para concessao de direito real de uso
de bens imdveis, na forma da lei.

SUBSEGCAO II

Do Procurador Geral do Municipio

Art. 35. O cargo de Procurador Geral do Municipio é privativo
de servidor publico municipal estavel e ocupante do cargo de
Procurador do Municipio em regime de 40 horas semanais.
Paragrafo Unico. A investidura no cargo de Procurador Geral do
Municipio requer do seu ocupante dedicacdo exclusiva ao servico
publico municipal.

Art. 36. Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I — distribuir fungdes aos servidores da Procuradoria Geral do
Municipio;

II - responder solidariamente com o Prefeito Municipal pela pratica
de atos administrativos nos quais tenha tido participacao direta;
III - dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal de seu conhecimento
da pratica de qualquer irregularidade ou ilegalidade pelos agentes
da administracdo municipal, propondo as medidas cabiveis; e

IV — representar ao Ministério Publico quando ndo adotadas as
medidas administrativas sugeridas na conformidade do inciso
anterior, ou a pratica de qualquer ato lesivo ao patrimoénio publico
que possa configurar crime de responsabilidade.

SUBSECAO I1II

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 37. A Controladoria Geral do Municipio — CGM — é drgao
especial da administragdo superior, diretamente ligado ao Gabinete
do Prefeito Municipal.

Art. 38. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - fiscalizar a Contadoria Geral do Municipio quando da elaboracao
dos anteprojetos de lei e outros atos relacionados com o plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e proposta orcamentaria
anual;

II - fiscalizar as dareas contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio, procedendo ao controle interno da
gestao publica, avaliando a eficiéncia e eficacia da administracdo
direta, indireta e fundacional, e propor medidas corretivas para
cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e
legais em vigor;

III — supervisionar e fiscalizar as obras publicas e o acompanhar
a execucao dos contratos de fornecimento de bens, servicos e
materiais; e

IV — realizar a conferéncia dos dados do e-SFINGE e posterior
envio — em meio eletronico e escrito — ao Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 39. A atuacao da Controladoria Geral do Municipio abrangera,
no minimo, o exame dos seguintes setores ou servigos:

I — andlise contabil, com a finalidade de examinar a correta
escrituracdo, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem
aos langamentos e formalizagdo dos documentos comprobatdrios
préprios da contabilidade;

II — analise financeira, com a finalidade de verificar a regularidade
dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de
caixa e bancos declarados como existentes;

III — analise da receita, com a finalidade de verificar a situagdo de
controles existentes sobre o langamento, cobranca e arrecadacao
das receitas municipais;

IV — analise da despesa, com a finalidade de verificar a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia na realizagdo da despesa publica, bem
como se esta sendo cumprida a legislacao pertinente;

V — analise na administracao de pessoal, com a finalidade de
verificar a compatibilizacdo da estrutura do quadro de pessoal
a situagao existente, as formas de admissdo, a regularidade na
concessao de direitos e vantagens, recrutamento, selecdo, estagio
probatério, treinamento, avaliagdes, promocoes, transferéncias,
licengas e aplicagao da legislacao;

VI - analise de bens permanentes, com a finalidade de verificar a
guarda, responsabilidade, movimentagao, conservacao, seguranca
e uso dos bens publicos municipais;

VII - andlise da administragdo de material, cuja finalidade
relaciona-se com o0s controles existentes, almoxarifados e
depositos, objetivando a verificacdo de condigbes adequadas de
recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e seguranca
dos estoques; e

VIII — andlise sobre veiculos e maquinas, com a finalidade de
verificar a situagdo das condicOes gerais de uso dos veiculos e
maquinas que compdem a frota municipal.

§ 19, A Controladoria Geral do Municipio elaborara o Relatdrio
Resumido da Execugao Orcamentaria e o Relatdrio de Gestao Fiscal
de acordo com os prazos definidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal e ainda mensalmente quanto ao seguinte:

I — pessoal — admissdo, contratacdo, exoneragao, demissao,
aumentos diferenciados, concessao de gratificagOes, freqiiéncia,
diarias e outros atos de gestdo de pessoal;

II — receita — instituicdo, arrecadacdo, renlncia por acao ou
omissao;

III - divida ativa — lancamento, cancelamento, cobranca
administrativa, encaminhamento e cobranca judicial;

IV — despesa — equilibrio em relacdo a receita arrecadada,
empenho, liquidacdo, pagamento, despesas de carater continuado
ou aperfeicoamento de acdo governamental;

V - licitacOes e contratos — despesas ndo incluidas nos processos
licitatdrios, os processos licitatdrios e os contratos;

VI — analise patrimonial — ativo financeiro, passivo financeiro,
ativo permanente, passivo permanente, patrimonio liquido;

VII — patrim6nio — incorporacOes, baixas, desapropriagles; e
VIII — demais relatdrios julgados necessarios.

§ 29. As Secretarias Municipais designardo os responsaveis pelo
encaminhamento das informagGes mensais a Controladoria Geral
do Municipio.

§ 39. A Controladoria Geral do Municipio podera ter Regimento
Interno Préprio, o qual sera aprovado por ato do Poder Executivo
e terd poderes para baixar normas e regulamentos ao fiel
cumprimento das agbes do Sistema de Controle Interno.

Art. 40. A Controladoria Geral do Municipio contara com quadro
técnico de servidores na area de planejamento, contabilidade,
auditoria e engenharia, integrantes do quadro Unico de pessoal
do poder executivo municipal.

§ 19, A fungdo técnica de Engenheiro Controlador, criada por esta
lei complementar, é privativa de servidor publico municipal estavel
e ocupante do cargo de Engenheiro Civil em regime de 40 horas
semanais, cujas atribuicdes sao:

I — supervisionar as planilhas orcamentarias e os projetos
relativos a obras publicas de construcdo, reforma ou ampliagdo,
em procedimento que precedera o inicio do respectivo processo

@niétiu uﬁltial dos Municipios



4/2/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 172

Pagina 31

licitatorio;

II - alimentar os dados dos sistemas eletronicos de
acompanhamento das obras executadas dos Tribunais de Contas
da Unido e do Estado;

III — responder questionamentos técnicos de engenharia sempre
que solicitado;

1V — fiscalizar a execugdo de contratos de construgao, reforma ou
ampliagdo de obras publicas;

V — auxiliar a elaboragdao das prestacGes de contas de recursos
conveniados;

VI — emitir e assinar boletins de medigdo e demais documentos
relativos ao controle da execugdo de obras publicas; e

VII — comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidade
na execucao de contrato ou de fato que seja lesivo aos interesses
da administracdo, sugerindo providéncias a serem adotadas,
reduzindo a termo o relato da situacdo e dele fazendo constar
cdpia junto ao processo a que se refere.

§ 2°. Ao Engenheiro Civil designado para exercer a fungdo
de Engenheiro Controlador serd atribuido o Adicional de
Responsabilidade nivel 2 (AR-2), conforme anexo III.

SUBSECAO IV

Do Controlador Geral do Municipio

Art. 41. O cargo de Controlador Geral do Municipio é privativo de
servidor publico municipal estavel e ocupante do cargo de Analista
de Controle Interno em regime de 32 horas semanais.

Art. 42. Compete ao Controlador Geral do Municipio:

I — distribuir as fungdes aos servidores da Controladoria Geral do
Municipio;

II - responder solidariamente com o Prefeito Municipal pela pratica
de atos administrativos nos quais tenha tido participagdo direta;
III - dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal de seu conhecimento
da pratica de qualquer irregularidade ou ilegalidade pelos agentes
da administracdgo municipal, propondo as medidas cabiveis; e

IV — representar ao Ministério Publico quando ndo adotadas as
medidas administrativas sugeridas na conformidade do inciso
anterior, ou a pratica de qualquer ato lesivo ao patrimonio publico
que possa configurar crime de responsabilidade.

SUBSECAO V

Da Contadoria Geral do Municipio

Art. 43. A Contadoria Geral do Municipio — CCP — é 6rgao especial
da administragdo superior, diretamente ligado ao Gabinete do
Prefeito Municipal.

Art. 44, Compete a Contadoria Geral:

I - organizar e fazer a manutengao dos arquivos da documentacdo
contabil;

II - controlar sistematicamente o patrimonio do municipio;

III - realizar a guarda, estocagem e distribuicdo de materiais de
uso e consumo;

1V — registrar e controlar o patriménio municipal;

V - promover o cadastro dos bens municipais, realizando
inventarios periodicos;

VI — providenciar o competente registro legal do tombamento
de objetos moveis e imoveis considerados de interesse artistico,
cultural ou de valor histérico para o Municipio;

VII — providenciar a documentacdo legal das doagdes ativas e
passivas;

VIII — promover os atos bons e necessarios a escrituracdo e
registro dos bens imdveis;

IX — promover o recebimento, tombamento, identificacdo,
cadastro, avaliacdo, reavaliagdo, incorporacdo, carga e descarga
de bens patrimoniais;

X — promover a execucao dos laudos de avaliagdo dos bens méveis
e materiais inserviveis, bem como os demais atos necessarios a
alienagao, na forma da lei;

XI — fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da administracdo direta e indireta, com vistas a
implantagdo regular e a utilizagdo dos recursos publicos;

XII — elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa,
estudos e propostas de diretrizes, programas e agbes que
objetivam racionalizar a execugao da despesa e aperfeicoamento
da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

XIII — acompanhar a execucdo fisica e financeira e dos projetos
e atividades, bem como a aplicagdo sob qualquer forma dos
recursos publicos;

XIV — subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos,
orgamentos e programas, com informagoes e avaliagOes relativas
a gestdo dos d6rgaos da administragdo municipal;

XV — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela
aplicacdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores municipais, ou
de todo aquele que, por opcdo ou omissdo, der causa a perda,
subtragdo ou extravio de valores, bens e materiais de propriedade
ou responsabilidade do municipio;

XVI — organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos drgdos e
entidades sujeitos a fiscalizagdo do controle interno e externo;
XVII - assinar balancetes, balangos, relatérios em geral da gestdo
municipal, bem como todos os demais atos contabeis da Prefeitura
Municipal, quando delegado por ato do Prefeito Municipal;

XVIII — realizar as prestagbes de contas do Poder Executivo
Municipal, bem como dar publicidade de todos os atos e fatos da
gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial nos termos e prazos
da legislagdo pertinente;

XIX — desempenhar todas as demais atribuicOes inerentes a
Contabilidade, no que diz respeito a escrituracdo e guarda dos
documentos contabeis do municipio;

XX — realizar a administragdo financeira geral do municipio;

XXI — executar e controlar os servicos relativos a pagamentos,
repasses e demais desembolsos do tesouro municipal;

XXII - realizar outras atividades relativas a administracdo de
material e patrimonio que lhe forem cometidas na forma desta
Lei; e

XXIII — auxiliar a elaboragao dos anteprojetos de lei e outros atos
relacionados com:

a) planos decenais, com énfase para indicadores socio-econémicos
e de desenvolvimento humano;

b) o plano plurianual;

c) as diretrizes orgamentarias;

d) a proposta orcamentaria anual.

SUBSECAO IV

Do Contador Geral do Municipio

Art. 45. O cargo de Contador Geral do Municipio € privativo
de servidor publico municipal estavel e ocupante do cargo de
Contador em regime de 40 horas semanais.

Art. 46. Compete ao Contador Geral do Municipio:

I — distribuir as fungdes aos servidores da Contadoria Geral do
Municipio;

II - responder solidariamente com o Prefeito Municipal pela pratica
de atos administrativos nos quais tenha tido participagao direta;
III - dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal de seu conhecimento
da pratica de qualquer irregularidade ou ilegalidade pelos agentes
da administragdo municipal, propondo as medidas cabiveis; e

IV — representar ao Ministério Publico quando ndo adotadas as
medidas administrativas sugeridas na conformidade do inciso
anterior, ou a pratica de qualquer ato lesivo ao patrimonio publico
que possa configurar crime de responsabilidade.

SEGAO III

Da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Art. 47. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento é
formada pelos seguintes 6rgdos:

I — Gabinete do Secretario;

II - Diretoria de Planejamento e Gestdo;

a) Geréncia de Licitacoes e Compras;

b) Geréncia de Recursos Humanos;

c) Geréncia de Manutengdo de Equipamentos e Veiculos.

III — Diretoria de Tecnologia da Informagao.

SUBSECAO I

Do Gabinete do Secretario

Art. 48. Compete ao Gabinete do Secretario:

I — expedir comunicagdes internas;

II — assistir ao Prefeito Municipal em todas as suas atribuigGes
administrativas;

III - coordenar as acdes dos Orgdaos de assessoramento e
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aconselhamento municipal;

IV — assistir ao Prefeito Municipal na elaboracdo do planejamento
municipal;

V - assistir ao Prefeito Municipal na elaboracdo dos atos
de instituicdo, constituicdo, organizacdo e reorganizacdao
administrativa;

VI — elaborar e publicar atos oficiais;

VII — acompanhar, avaliar e controlar a execucao do Plano de
Governo;

VIII — efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos
ou isolados, objetivando racionalizar e harmonizar as agOes
administrativas; e

IX — administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado.

SUBSEGCAO II

Da Diretoria de Planejamento e Gestdo

Art. 49. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestao:

I — expedir comunicagOes internas;

II — assistir ao Prefeito e ao Secretario em todas as suas atribuigbes
administrativas;

III — coordenar acgles dos o6rgdos de assessoramento e
aconselhamento municipal;

IV — supervisionar a elaboracao do planejamento municipal;

V — planejar, coordenar e elaborar projetos de natureza especial
que visem a implantar programas de qualidade e produtividade
no servico publico;

VI - articular com os 6rgdos e entidades da administracdo
publica medidas capazes de diagnosticar e sanear desajustes
administrativos;

VII - elaborar o planejamento estratégico de desenvolvimento do
Municipio, de forma articulada com as Secretarias Municipais e
demais instancias das esferas governamentais;

VIII — elaborar, sob a supervisao direta da Procuradoria Geral do
Municipio, os atos legislativos, normativos e reguladores expedidos
pelo Prefeito Municipal e Secretarios Municipais;

IX — supervisionar a execucdo dos procedimentos administrativos
atribuidos por esta lei as Geréncias de Licitacdes e Compras, de
Recursos Humanos e de Manutencdo de Equipamentos e Veiculos,
a ela vinculadas;

X — prestar informagdes em meio eletrénico e escrito e acompanhar
a prestacao de contas de procedimentos nos quais tenha tido
participacdo direta; e

XI — organizar os transportes oficiais.

SUBSECAO I1II

Da Geréncia de Licitacdes e Compras

Art. 50. Compete a Geréncia de Licitagbes e Compras:

I - realizar os procedimentos relativos a licitagbes publica, em
qualquer de suas modalidades e elaboracdo de contratos relativos
a compras de materiais, bens e servicos;

II — promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo
atualizado;

III — atestar os requisitos legais a condicdo de fornecedor;

IV — formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissao
ou a terceirizagdo de servicos publicos, segundo dispuser a
legislacao especifica;

V — coordenar trabalhos relacionados com a organizacdo e
atualizagdo de ficharios e arquivos da Geréncia;

VI — auxiliar na coordenacdo, supervisdo e execugao de estudos
e trabalhos relativos a projetos e planos de acdo, em especial
aqueles relativos a Geréncia; e

VII — emitir relatério e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia.

SUBSECAO 1V

Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 51. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

I — fazer cumprir a legislacao aplicavel a relacdo funcional dos
servidores publicos municipais;

II — elaborar e executar a politica de capacitacdo de recursos
humanos;

III — formular a politica e implementar agées que visem a melhoria
das condicdes de saude ocupacional dos servidores publicos
municipais e a prevencao contra acidentes de trabalho;

IV — elaborar os registros sistematicos dos atos administrativos
relativos ao provimento, posse, assungao, movimentagao e a
lotacao dos servidores publicos;

V — coordenar os atos relativos a pericia médica;

VI — propor e realizar seminarios, cursos de capacitacdo e
de reciclagem para garantir permanentemente a qualidade e
produtividade no servico publico, de forma articulada com as
demais secretarias.

VII — promover a aquisicdo e fiscalizar a regular utilizacao de
equipamentos de protecdo individual (EPI's) por parte dos
servidores municipais, em estrita observancia a legislacdo
pertinente; e

VIII — comunicar a sua chefia imediata a ndo utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPI's) por parte dos
servidores municipais, sendo estes oferecidos, sempre que de tal
fato tiver conhecimento.

SUBSECAO V

Da Geréncia de Manutencdo de Equipamentos e Veiculos

Art. 52. Compete a Geréncia de Manutencdo de Equipamentos e
Veiculos:

I - supervisionar diretamente os servicos de reparos e manutencao
das maquinas, equipamentos e veiculos pertencentes a Prefeitura
Municipal;

II — manter controle individualizado relativo a manutencdo e
conservacao de cada um dos bens mencionados no inciso anterior;
III — organizar, controlar o estoque de pecas de reposicao e
materiais de uso e consumo relativo as suas atividades, bem como
solicitar a sua aquisicao;

IV — supervisionar a producao com equipamentos proprios de
derivados de concreto; e

V — controlar estoques de combustiveis e lubrificantes.
SUBSECAO VI

Da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 53. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao:

I — planejar, executar, realizar a manutencdo e supervisionar
os sistemas de informacdo, gerenciamento eletronico e
processamento de dados (software) utilizados pela administragao
publica municipal;

II — controlar, realizar a manutencao e gerenciar a rede de
comunicagado e equipamentos de informatica (hardware) utilizados
no servico publico municipal;

III — acompanhar e propor a atualizacdo de equipamentos e
sistemas de informacao, avaliar o seu funcionamento e sugerir a
substituicdo dos mesmos;

IV — efetuar pericias e controles nos sistemas e equipamentos
adquiridos pela administracdo municipal;

V - desenvolver e manter atualizados sitios (home-page)
institucionais do municipio na rede mundial de computadores
(Internet);

VI — desenvolver estudos para viabilizar a insercdo dos municipes
na sociedade da informagao;

VII — capacitar os servidores municipais para uso racional e eficaz
dos equipamentos e sistemas de informatica disponiveis; e

VIII — prestar informacdes em meio eletrOnico e escrito e
acompanhar a prestacdo de contas de procedimentos nos quais
tenha tido participagao direta.

SECAO 1V

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 54. A Secretaria Municipal de Fazenda é formada pelos
seguintes 6rgaos:

I — Gabinete do Secretario;

II — Conselhos:

a) Conselho Municipal de Contribuintes.

SUBSECAO I

Do Gabinete do Secretario

Art. 55. Compete ao Gabinete do Secretario:

I — coordenar agbes relativas a administracdao tributaria do
municipio e assuntos a ela direta ou indiretamente relacionados;
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II - formular as politicas de crédito do Governo Municipal;

III — definir as prioridades relativas a liberacdo dos recursos
financeiros objetivando a elaboracdo da programacao financeira
de desembolso, de forma articulada com a Contadoria Geral do
Municipio;

IV — coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera
administrativa, de forma articulada com a Procuradoria Geral do
Municipio;

V — administrar os encargos gerais do municipio;

VI — desenvolver as atividades relacionadas com:

a) administracdo orgamentaria;

b) organizacdo administrativa e gestdo tributaria;

VII — produzir e analisar relatorios de informagGes estatisticas;
VIII - criar sistema permanente de acompanhamento do
movimento econdmico do municipio, e avaliar seus reflexos no
incremento dos recursos recebidos pelo municipio a titulo de
participacdo na arrecadacao de tributos federais e estaduais;

IX — implementar politica publica municipal voltada ao estimulo
e conscientizacdo da populacdo ao combate a sonegacdo fiscal;
X — implementar em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretarias de Estado da Fazenda e de Educagdo, e
Secretaria da Receita Federal, programa permanente de educacdo
fiscal nas escolas do municipio;

XI — administrar a aquisigdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado;

XII — realizar os procedimentos relativos aos orgamentos
tributarios;

XIII — atualizar o cadastro imobiliario;

XIV — expedir certidoes, alvaras e demais documentos; e

XV — desenvolver as atividades relacionadas com:

a) cadastro, tributacdo arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos
municipais;

b) contencioso administrativo tributario.

SEGAO V

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagdao é formada pelos
seguintes orgaos:

I — Gabinete do Secretario;

II - Diretoria Geral de Educagao;

a) Geréncia de Supervisdo Pedagdgica;

b) Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional;

III - Conselhos:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educacao;

¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educacdo Basica — FUNDEB.

SUBSECAO I

Do Gabinete do Secretario

Art. 57. Compete ao Gabinete do Secretario:

I — organizar a rede municipal de educagado, ensino e instrucdo
publica;

II — organizar e distribuir o quadro de funcionarios do magistério;
111 - formular e executar agdes de assisténcia e apoio ao educando;
IV - selecionar, adotar e produzir tecnologias educacionais e
material didatico;

V — supervisionar o sistema de ensino fundamental e educacdo
infantil;

VI — formular e executar agGes de apoio e estimulo ao ensino
médio e a profissionalizante;

VII — supervisionar os servigos de alimentagdo escolar;

VIII - implementar programas voltados a educagdo especial;

IX — apoiar a educagao de jovens e adultos;

X — garantir a universalizagdo do acesso a educacdo;

XI — formular politicas nas areas de educagdo, com énfase para a
inovagdo tecnoldgica e educacional;

XII — desenvolver e implementar agdes de erradicacdo do
analfabetismo no municipio;

XIII — coletar, atualizar e socializar a legislagao de ensino e de
administracao de pessoal;

XIV — propor a criagdo, ativacdo ou extingdo das instituigbes
escolares;

XV — controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma
das normas em vigor a justificativa das faltas;

XVI — coordenar a elaboragao do projeto politico pedagdgico das
unidades escolares;

XVII — elaborar e atualizar o Plano de Agdes Articuladas — PAR
(MEC/FNDE);

XVIII — coordenar a elaboracao do Plano Municipal de Educacao,
acompanhar e avaliagdo a aplicagdao do mesmo;

XIX — instituir e coordenar a aplicagdo de instrumentos de
avaliagdo da qualidade dos diversos servigos prestados pela rede
municipal de ensino.

XX — administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado.

XXI — elaborar a planilha das linhas do transporte escolar e
encaminhar a realizacdo do processo licitatorio para a terceirizagdo
dos servigos;

XXII — elaborar o edital dos processos seletivos para contratacdo
de professores em carater temporario e acompanhar a efetivagdo
do mesmo;

XXIII - articular junto as empresas locais a realizacdo do convénio
creche/empresa;

XXIV - coordenar e acompanhar os servigos oferecidos na
biblioteca publica municipal; e

XXV — manter atualizado o acervo bibliografico e tecnoldgico da
biblioteca publica municipal.

SUBSECAO 1I

Da Diretoria Geral de Educagao

Art. 58. Compete a Diretoria Geral de Educacdo:

I — coordenar e acompanhar as atribuicbes da geréncia de
supervisdo pedagodgica e geréncia de apoio administrativo e
operacional;

II — planejar e organizar os dias de estudos nas unidades
escolares e cursos de aperfeicoamentos para os profissionais da
rede municipal de ensino;

III — planejar, juntamente com a direcdo e orientagao escolar, a
realizagdo dos conselhos de classe;

IV — supervisionar, bimestralmente, o desenvolvimento dos
contelidos programaticos, por série e por disciplina, no ensino
fundamental;

V — supervisionar, bimestralmente, o planejamento da educacdo
infantil, por nivel de ensino;

VI — supervisionar a execucao da resolugdo do sistema de
avaliagdo escolar;

VII — desenvolver projetos, programas e agées em todos os niveis
de atuagdo do ensino no municipio;

VIII — acompanhar junto ao MEC/FNDE os programas educacionais
oferecidos e viabilizar a elaboragdo de projetos para a execucdo
dos mesmos; e

IX — coordenar, juntamente com a diregdo e orientacdo
educacional da unidade escolar, reunides com o corpo docente,
pais, associagdes escolares, comunidade e outros.

SUBSECAO 111

Da Geréncia de Supervisao Pedagdgica

Art. 59. Compete a Geréncia de Supervisao Pedagdgica:

I — dar suporte técnico pedagdgico as direcOes, orientacdo
educacional e professores;

II — participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e
avaliagao do planejamento da escola;

III — organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas
as atividades da escola, assegurando a eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem;

IV — coordenar e acompanhar o processo de avaliagao na educacgdo
infantil e no ensino fundamental;

V — propiciar os meios necessarios para o treinamento em servigo
e demais encontros pedagogicos.

VI — promover o relacionamento escola-familia-comunidade;
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VII — elaborar programas de apoio aos alunos com necessidades
de acompanhamento individual;

VIII — cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos
educacionais;

IX — observar as diretrizes do ensino, emanadas dos 6rgaos
superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal
de Ensino e Projeto Politico Pedagdgico;

X — coordenar, juntamente com as direcdes e orientacdo
educacional, a elaboracdo de projetos educacionais bem como
de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
profissional de educacdo da Rede Municipal;

XI — acompanhar a execucao do que determina a lei do sistema
municipal de ensino;

XII — Manter a atualizagao do sistema municipal de ensino, de
acordo com as mudancas legais estabelecidas pelo MEC/FNDE;
SUBSECAO 1V

Da Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional

Art. 60. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional:
I — acompanhar e promover o regular funcionamento dos
programas de merenda escolar, transporte escolar, salario
educacdo, dentre outros;

II - desenvolver as atividades técnico-administrativas da
secretaria;

III — coordenar as solicitagdes para a aquisicdo do material
didatico pedagdgico e a distribuicdo para as unidades escolares e
controle de estoque;

IV — coordenar as solicitacdes para a aquisicdo, controle e
distribuicdo dos alimentos necessarios ao regular funcionamento
do programa de alimentacdo escolar;

V — coordenar todos os servigos relativos ao transporte escolar.
VI — executar os servicos relativos ao expediente, controle e de
todas as atividades da Secretaria Municipal de Educacao;

VII — realizar as atividades relacionadas ao: censo escolar,
Programa Dinheiro Direto na Escola, matricula dos alunos,
expedicdo de documentos e coordenacao do sistema série-escola;
VIII — supervisionar a distribuicdo de produtos destinados a
alimentagao escolar;

IX — supervisionar o regular funcionamento dos programas de
alimentacdo escolar e transporte escolar;

X —acompanhar a execucao do que determina o plano de carreira
do magistério publico municipal; e

XI—manter a atualizagdo do plano de carreira do magistério publico
municipal, de acordo com as mudancas legais estabelecidas pelo
MEC/FNDE.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 61. A Secretaria Municipal de Saude é formada pelos seguintes
0rgaos:

I — Gabinete do Secretario;

II — Diretoria de Administracao;

a) Geréncia de Apoio Operacional;

b) Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

III — Diretoria de Relacionamento e Humanizacdo da Salde;

a) Geréncia de Controle Epidemioldgico e Servicos Conveniados;
b) Geréncia de Acolhimento ao Cidaddo;

IV — Conselhos:

a) Conselho Municipal de Salde.

SUBSECAO I

Do Gabinete do Secretario

Art. 62. Compete ao Gabinete do Secretario;

I — desenvolver acdes integradas com as demais secretarias
municipais e 6rgaos publicos federais e estaduais nas areas de
saude publica preventiva;

II — organizar e supervisionar o funcionamento das diretorias e
geréncias;

III — organizar e disciplinar o funcionamento de todas as estruturas
dos servicos salde;

IV — coordenar a formulacdo de convénios com organizagoes
governamentais e ndo governamentais com vista a implementacao
e parcerias, de servicos na area da salde, supervisionando
diretamente a execucdo dos mesmos;

V — elaborar projetos com vista a obtencdo de recursos junto a
orgaos dos governos federal e estadual;

VI — elaborar e supervisionar a execucdao de programa de
comunicagdo institucional voltado a educagdo para a salde e para
o relacionamento do servico publico de salude e o cidadao;

VII - solicitar a aquisicdo de bens, equipamentos, materiais e
medicamentos;

VIII — providenciar junto a administragdo superior oS recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos necessarios ao fiel
desempenho das atribuigbes que lhe competem;

XIX — organizar e executar em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo, programa de capacitacao e formagao
de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde;

X — instituir sistema de controle de qualidade e avaliagdo de
desempenho do sistema municipal de salde, em parceria com
a comunidade, criando mecanismos para a melhoria na relacdo
municipio/cidadao, e dos indices de resolutividade dos servicos da
Secretaria Municipal de Saude;

XI — organizar em parceria com a Secretaria Municipal de
Administragdo, sistemas informatizados de gerenciamento e
rigoroso controle das atividades da Secretaria Municipal de Saude;
e

XII — administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado.

SUBSECAO II

Da Diretoria de Administracdo

Art. 63. Compete a Diretoria de Administracdo:

I — supervisionar e acompanhar as acoes das Geréncias;

II — colaborar na elaboragdo das diretrizes de politicas publicas
na area da salude e analisar projetos para estruturacao e
reorganizacao do servico;

III - analisar e acompanhar, os trabalhos de elaboracdo de
instrucdo, ordens de servicos, atos administrativos e oficiais;

IV — elaborar a escala de servico dos servidores submetidos ao
regime de trabalho por plantdo;

V — colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos
relativos a projetos de plano de acao;

VI — elaborar e acompanhar novos sistemas de ascensao,
progressao e avaliagdo de cargo, bem como, registros pertinentes;
VII — promover a capacitacdo dos servidores;

VIII - informar a Geréncia de Recursos Humanos com relacao a
mudancas e alteragdes no quadro de servidores da secretaria,
bem como, escalas de trabalho, férias, controle freqliéncia e horas
extras;

IX — elaborar escala de férias e folgas, controlar e registrar horas
extras e horario de trabalho dos servidores da Secretaria;

X — avaliar o desenvolvimento e qualidade dos sistemas de
informatica nas unidades de salide do municipio; e

XI — prestar informacdes em meio eletrénico e escrito e
acompanhar a prestacdo de contas de procedimentos nos quais
tenha tido participagao direta.

SUBSECAO I1II

Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 64. Compete a Geréncia de Apoio Operacional:

I — solicitar a Geréncia de Licitacdes e Compras do municipio a
aquisicao de materiais e equipamentos, bem como, servicos de
manutencdo e conservagdo necessarios para o funcionamento da
secretaria de salde;

II — prestar assisténcia a Geréncia de Licitagbes e Compras nos
processos licitatorios relativos a Secretaria Municipal de Salde;
III — controlar o estoque de materiais, verificando qualidade,
validade, armazenamento e distribuicdo dos mesmos;

IV — supervisionar a conservacdo e manutengao dos bens imdveis,
moveis e equipamentos;

V — supervisionar o patrimonio da secretaria municipal de saude e
comunicar o 6rgao responsavel;

VI — organizar e supervisionar os servicos de manutencao,
conservacgao e limpeza;

VII - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
VIII — elaborar relatérios mensais de servicos prestados pelos
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profissionais na area da saude; e

IX — acompanhar a utilizagao e o funcionamento dos sistemas de
informatica nas unidades de salide do municipio.

SUBSECAO IV

Da Geréncia de Vigilancia Sanitaria

Art. 65. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria:

I — promover e proteger a saude da populagdo por meio de
acoes integradas e articuladas de coordenagdo, normatizacao,
capacitacdo, educacdo, informacdo, apoio técnico, fiscalizagdo,
supervisdo e avaliacdo em Vigildncia Sanitaria;

II — coordenar a rede municipal de VISA, garantindo a inclusdo
social e a construcao da cidadania para a protecdo da vida;

III — desenvolver plano de trabalho do servico de Vigilancia
Sanitaria com vista a diminuir transtornos a Saude;

1V - coordenar a implementacdo de politica municipal de vigilancia
sanitaria;

V — opinar sobre normas e padroes técnicos minimamente
necessarios nesse ambito para todo o municipio;

VI - exercer o controle sanitario nos estabelecimentos de
alimentos, de salde, profissionais de salde, seguranga no
trabalho e atividades de salide;

VII — executar, em carater complementar, quando for o caso, ou
de supervisdo e avaliacdo, acoes de vigilancia sanitaria;

VIII - promover capacitagdes para técnicos da equipe de vigilancia
sanitaria e para técnicos de empresas, empresarios, escolas e
alunos;

IX — acompanhar a execugdo das agdes, inspecdes nos
estabelecimentos comerciais, analise dos relatorios do técnico
visa, emitir alvaras;

X — realizar as prestacOes de contas de competéncia da Vigilancia
Sanitaria; e

XI — coordenar a vigildncia de doengas transmitidas por vetores
e antropozoonoses: vigilancia entomoldgica, controle vetorial e
controle de reservatorios.

SUBSECAO V

Da Diretoria de Relacionamento e Humanizagdo da Saude

Art. 66. Compete a Diretoria de Relacionamento e Humanizagao
da Salde:

I — organizar o sistema de ouvidoria da saude e implantar
sistema interno de avaliagdo e controle da qualidade dos servigos
prestados;

II — garantir acesso universal aos servigos de salde de qualidade;
III — promover a atuacado interdisciplinar as acdes de salde, por
meio da abordagem integral do individuo no seu contexto familiar
e social;

IV — promover a humanizacdo do atendimento em todas as
unidades de salde do municipio;

V — desenvolver agbes educativas objetivando mudanga no
processo de salde-doenca da populacdo e na melhoria da
qualidade de vida;

VI — assegurar os processos de integracao e articulagdo dos
servicos de atencdo basica com os demais niveis do sistema e
prestadores de servigo; e

VII - prestar informagdes em meio eletronico e escrito e
acompanhar a prestacdo de contas de procedimentos nos quais
tenha tido participagao direta.

SUBSECAO VI

Da Geréncia de Controle Epidemioldgico e Servigos Conveniados
Art. 67. Compete a Geréncia de Controle Epidemioldgico e Servicos
Conveniados:

I - coordenar a agao de Vigilancia Epidemioldgica que compreende
informagdes, investigagOes, levantamentos e demais atos
necessarios a programacao e a avaliacdo das medidas de controle
de doengas e de situagdes de agravos a saude.

II - realizar o controle de doengas: diagndstico e tratamento;

III — promover rotineiramente campanhas de imunizagdes;

1V - realizar a vigilancia de eventos de relevancia epidemioldgica;
V — realizar divulgacdo de informacdes;

VI — elaborar estudos e pesquisas;

VII — manter atualizados e em regular funcionamento os sistemas
de informag0es: SIM, SINASC, SINAN;

VIII — acompanhar a realizagdo de inspegdes basicas de vigilancia
sanitaria; e

IX — orientar a comunidade quanto a educagao em salde.
SUBSECAO VII

Da Geréncia de Acolhimento ao Cidaddo

Art. 68. Compete a Geréncia de Acolhimento ao Cidaddo:

I — acolher e assistir individualmente ao cidaddo usuario do
sistema publico de salde, quando tal circunstancia se verificar
necessaria, bem como proceder a triagem e o encaminhamento
para um atendimento rapido e eficaz;

IT — conceber e implantar programa municipal de acolhimento
humanizado nos servigos de salde;

III — promover solugdes destinadas ao socorro emergencial de
vitimas de causas nefastas;

IV — articular-se com as demais Geréncias da Secretaria, visando
sincronizar e unificar as atividades desenvolvidas;

V — efetuar o cadastramento nacional dos usuarios do SUS,
segundo a estratégia de implantacdo do Cartdo Nacional de
Saude;

VI — viabilizar o cadastramento de interessados em ingressar nos
programas de saude desenvolvidos pelo Municipio;

VII — selecionar, com base nas informagOes pessoais e cadastrais,
0s casos prioritarios de atendimento;

VIII - auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar,
baseado na livre decisdo e na dignidade da pessoa humana,
efetuando os encaminhamentos aos 6rgaos responsaveis;

IX — proteger a familia com seus membros contra qualquer
forma ou espécie de violéncia, discriminacdo ou intolerancia,
denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;

X — assistir e amparar as pessoas idosas, mediante agdes voltadas
para sua ocupagao sadia, esportes, lazer e encontros sociais,
culturais e de turismo;

XI —fiscalizar e dar condigdes de atendimento a pessoas deficientes
ou incapacitadas nas reparticoes publicas de saude;
XII-ministrar, regularmente, palestras as comunidades municipais,
valendo-se de profissionais de reconhecida capacidade na area da
saude e de prevencdo;

XIII - orientar e assistir as familias que tenham membros usuarios
ou dependentes de drogas ofensivas a salde, encaminhando-os
aos demais 6rgaos auxiliares;

XIV — promover a capacitacdo dos servidores da saude para a
melhoria da qualidade e humanizacdo do atendimento aos
usuarios do sistema;

XV — assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido
encaminhamento; e

XVI — manter cadastro atualizado de usuarios sujeitos a limites na
sua capacidade de locomocao a fim de prestar-lhes o necessario
acompanhamento e atendimento na area da salde.

SEGAO VII

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 69. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano é
formada pelos seguintes 6rgdos:

I — Gabinete do Secretario;

II - Diretoria de Planejamento Urbano;

a) Geréncia de Planejamento Urbano e Obras Publicas;

b) Geréncia de Apoio Técnico e Fiscalizacdo;

c) Geréncia de Habitacdo

III - Diretoria de Servigos Urbanos;

a) Geréncia de Infraestrutura Urbana;

b) Geréncia de Servicos Urbanos e Meio Ambiente;

IV — Conselhos:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (Conselho das
Cidades);

b) Conselho Municipal do Transporte Coletivo;

c¢) Conselho Municipal de Transito;

d) Conselho Municipal de Habitagdo.

SUBSECAO I

Do Gabinete do Secretario

Art. 70. Compete ao Gabinete do Secretario:

I — coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do
governo municipal relacionadas ao desenvolvimento e servigos
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urbanos;

II — coordenar os servicos relacionados as diretorias e geréncias
da secretaria e demais areas do governo municipal;

III — conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;
IV — elaborar a politica municipal de desenvolvimento urbano, com
vista a promover as melhorias necessarias na infraestrutura dos
equipamentos publicos e servicos urbanos, em consonancia com
as diretrizes e politicas estaduais e nacionais de desenvolvimento
urbano; e

V — administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado.

SUBSEGCAO II

Da Diretoria de Planejamento Urbano

Art. 71. Compete a Diretoria de Planejamento Urbano:

I - coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as acdes do governo
municipal relacionadas as geréncias de Planejamento Urbano e
Obras Publicas, Habitagdo e de Apoio Técnico e Fiscalizacdo;

II — promover a integracdo das agles das geréncias que compode
a diretoria;

III — prestar apoio técnico a implementacao do programa municipal
de pavimentagdao em parceria; e

IV — prestar informacoes em meio eletronico e escrito e
acompanhar a prestacdo de contas de procedimentos nos quais
tenha tido participagao direta.

SUBSECAO I1II

Da Geréncia de Planejamento Urbano e Obras Publicas

Art. 72. Compete a Geréncia de Planejamento Urbano e Obras
Publicas:

I - planejar e ordenar a ocupacao do espaco urbano, a localizacdo
de obras e equipamentos publicos, e implementar as politicas
municipais de desenvolvimento urbano e valorizacao da fungao
social da propriedade;

II — desenvolver estudos, projetos e orcamentos com vista a
edificacdo, adaptacgdo, restauracdo e conservacdo de edificios
publicos ou de interesse do governo municipal;

III — coordenar o processo de implementacdo do Plano Diretor
Participativo (PDP), e elaborar a legislagdo complementar
necessaria;

IV — promover estudos para a elaboracdo, organizacdo e revisao
periddica do Plano Diretor Participativo do Municipio;

V - Coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano (Conselho das Cidades); e

VI — apoiar tecnicamente as agGes das demais geréncias que
compode a SDU.

SUBSECAO 1V

Da Geréncia de Apoio Técnico e Fiscalizacao

Art. 73. Compete a Geréncia de Apoio Técnico e Fiscalizacdo:

I — fiscalizar a observancia da legislacdo municipal relativa ao uso
e ocupagao do solo, mediante:

a) andlise e aprovacdo de projetos de edificacbes e parcelamento
do solo urbano;

b) expedicdo de licencas, alvaras e demais documentos de
responsabilidade da administracdo municipal relativos ao
cumprimento das disposicoes do Plano Diretor e suas leis
complementares.

c) colaboracdo na elaboracdao da legislacdo complementar
necessaria a implementacdo do Plano Diretor Participativo (PDP);
d) promocao de estudos para a elaboracdo, organizacao e revisao
periddica do PDP;

e) auxilio aos trabalhos do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano (Conselho das Cidades);

II — apoio aos 6rgaos da administragdo municipal na regularizacdo
dos imdveis de propriedade do municipio; e

III - fornecer o alinhamento e nivelamento frontal dos terrenos
urbanos a requerimento dos interessados.

§ 19. A fungdo técnica de Fiscal de Obras e Posturas, criada por
esta lei complementar, é privativa de servidor pUblico municipal e
ocupante do cargo de Tecndlogo em Edificacbes em regime de 40
horas semanais, cujas atribuicdes sao:

I — fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacOes,

parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais disposicdes da
legislacao urbanistica, meio ambiente e Posturas do Municipio;

II — coletar dados e informacOes necessarias do Cadastramento
Técnico Municipal; executar tarefas de registro em formularios
préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o
dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;
verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do
municipio, verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario;
III — desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de
obras;

IV — sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo
municipal;

V — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;
VI — efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenga
de Construgdo; acompanhar o andamento das construgbes
autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade
com as Plantas aprovadas;

VII — exercer a representagdo de construgdes clandestinas
notificando ou embargando obras sem aprovacao ou em
desconformidade com as Plantas aprovadas;

VIII — efetuar vistorias em obras para liberacdo do Habite-se das
construcOes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as Plantas aprovadas;

IX — verificar dendncias;

X — prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos
sobre construcao, reforma e demolicdo de prédios;

XI - fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em prédios novos;
XII — conferir medidas para abertura de valas;

XIII - fornecer alinhamento e nivelamento frontal com ou sem
balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em
certidoes de localizagao;

XIV - efetuar fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e
logradouros publicos;

XV — fiscalizar irregularidades em relacdo a propaganda, rede de
iluminagado publica e esgotos;

XVI — lavrar autos de infracdo e aplicar as penalidades previstas
em lei;

XVII — elaborar relatérios de suas atividades;

XVIII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicavel ao meio
urbano, assim como as diretrizes de protecdo e conservacao do
meio ambiente e recursos naturais; e

XIX — proceder diligéncias, prestar informacgoes e emitir pareceres,
elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informagbes
em processos relacionados com sua area de competéncia,
auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacao dos
procedimentos fiscais.

§ 29, Ao Tecndlogo em EdificacGes designado para exercer a fungdo
de Fiscal de Obras sera atribuido o Adicional de Responsabilidade
nivel 3 (AR-3), conforme anexo III.

SUBSECAO V

Da Geréncia de Habitagdo

Art. 74. Compete a Geréncia de Habitacdo:

I — formular a politica municipal de habitacdo;

II — motivar a participagdo da populacdo em solugbes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e
outros que facilitem o acesso a habitacdo de interesse social; e
III — apoiar e prestar assisténcia direta na organizagdo de
condominios e conjuntos habitacionais em regime de colaboracéo
direta com a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.
SUBSECAO VI

Da Diretoria de Servigos Urbanos

Art. 75. Compete a Diretoria de Servicos Urbanos:

I — coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agbes do
governo municipal relacionadas as geréncias de Servicos Urbanos
e Meio Ambiente e de Infraestrutura Urbana;

II — promover a integracdo das agles das geréncias que compoe
a diretoria;

III — supervisionar a execucao de obras de infraestrutura urbana e
a conservacao do sistema viario, de drenagem pluvial, do sistema
de abastecimento de agua e demais equipamentos publicos;

IV —coordenar e acompanhar a execugao de obras de pavimentacdo
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urbana quer sejam de execucdo propria, terceirizadas ou
vinculadas ao programa municipal de pavimentagdo em parceria;
e

V — prestar informagoes em meio eletronico e escrito e acompanhar
a prestacdo de contas de procedimentos nos quais tenha tido
participacao direta.

SUBSECAO VII

Da Geréncia de Infraestrutura Urbana

Art. 76. Compete a Geréncia de Infraestrutura Urbana:

I — conservar e realizar reparos nas obras publicas municipais;

II — executar obras de conservacdao e manutengdo das vias
urbanas, drenagem pluvial, passeios, pragas e equipamentos
publicos;

III - realizar a construgdo e manutencgao de acessos a vias urbanas
municipais, bem como o uso de travessias de qualquer natureza
na faixa viaria compreendida no perimetro urbano; e

IV — prestar apoio a obras de pavimentacdo urbana quando esta
obrigacdo derivar de contrato firmado pelo municipio.

SUBSECAO VIII

Da Geréncia de Servicos Urbanos e Meio Ambiente

Art. 77. Compete a Geréncia de Servigos Urbanos e Meio Ambiente:
I — promover programas de conscientizagdo e motivagdo em
torno da qualidade de vida e dos servigos urbanos de limpeza
e conservacao das vias publicas, passeios publicos, pracas e
equipamentos urbanos, iluminagao publica, abastecimento de
agua, administracdo de cemitérios, transito;

II — coordenar a execugdo e fiscalizagdao dos servigos urbanos
municipais:

a) Servigo de Limpeza Urbana;

1 — administrar os servigos de limpeza e conservagao das vias
publicas, passeios publicos, pragas e equipamentos urbanos;

2 —administrar a coleta de residuos solidos domésticos, comerciais,
industriais, da construcdo civil e reciclaveis;

b) Servico de Transito;

1 — regulamentar o transito;

2 — administrar o servico de transporte de passageiros, taxi,
onibus, moto;

3 — controlar, direta ou indiretamente, o trafego, bem como outras
atividades relacionadas com a operagao das vias municipais;

4 — fiscalizar o servico publico de transporte intermunicipal de
passageiros;

5 — afiscalizagdo do transito e do transporte em vias municipais; e
6 — coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Transito.

c) Servico de Administracdo dos Cemitérios Municipais;

1 — administrar o servico Municipal de cemitérios;

2 — coordenar a limpeza e conservagao das vias publicas, passeios
publicos, pragas e equipamentos puUblicos que compde o espaco
dos cemitérios;

3 —fiscalizar a atuacdo das empresas permissionarias de servigos
funerarios; e

4 — manter atualizadas as licencas e outras questdes ambientais
relativas ao funcionamento dos cemitérios.

d) Servigo de Iluminacdo Publica;

1 - manter atualizados os dados cartograficos e técnicos
referentes a consumo, demanda, ampliacdo e manutencdo de
redes energizadas e iluminagdo publica;

2 — acompanhar os servicos prestados pela concessionaria dos
servicos publicos energia elétrica e iluminagdo publica; e

3 — planejar as ampliagGes e melhorias necessarias ao suporte do
desenvolvimento do municipio projetado de acordo com o PDP.
e) Servico de abastecimento de agua e sistema de esgotamento
sanitario;

1 — manter atualizado os dados cartograficos e técnicos referentes
aos mananciais de abastecimento do municipio, estacdo de
tratamento, rede adutora, armazenamento de agua, consumo,
demanda futura, ampliagao e manutengao de redes de distribuicdo
e abastecimento de agua;

2 —fiscalizar os servigos prestados pela concessionaria dos servigos
publicos de abastecimento de agua e sistema de esgotamento
sanitario;

3 — administrar a coleta, tratamento e disposigao final do sistema

de esgotamento sanitario;

4 — manter atualizadas as licencas e outras questdes ambientais
relativas ao saneamento urbano; e

5 — coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Saneamento.
f) Servigo de publicidade e eventos;

1 — fiscalizar a veiculagdo de publicidade em vias publicas e
imoveis particulares;

2 — autorizar a afixacdo de publicidade, mesmo que de carater
temporario, em espacos publicos; e

3 — autorizar a utilizacdo de espagos publicos para realizacdo de
eventos.

III - fiscalizar os servigos prestados pelos permissionarios e
concessionarios dos servicos publicos.

SEGAO VIII

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural

Art. 78. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural é
formada pelos seguintes 6rgdos:

I — Gabinete do Secretario;

II - Diretoria de Estimulo as Atividades Econémicas Rurais;

a) Geréncia de Inspecdo Animal;

III - Diretoria de Infraestrutura Rural;

a) Geréncia de Infraestrutura do Distrito de Frederico Wastner;
b) Geréncia de Infraestrutura do Distrito de Presidente Juscelino;
¢) Geréncia de Infraestrutura do Distrito de S3o Roque;

IV — Conselhos:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio-ambiente.

SUBSECAO I

Do Gabinete do Secretario

Art. 79. Compete ao Gabinete do Secretario:

I — supervisionar a utilizacdo e o manejo dos recursos naturais
e atividades complementares de saneamento rural e de meio
ambiente relacionada com sua area de atuagao;

IT — promover o associativismo e o cooperativismo;

III — colaborar na execugdao de programas de regularizacdo
fundiaria;

1V - coordenar programas e projetos indutores do desenvolvimento
com sustentabilidade ecoldgica;

V - integrar as agdes do Governo Municipal com as agdes dos
Governos Federal e Estadual, através dos seus organismos
especializados, nas questOes pertinentes ao meio ambiente,
inspecdo sanitaria animal e pesquisa e extensao rural;

VI — promover politicas publicas de apoio ao desenvolvimento
econdmico na atividade rural;

VII — administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado;

VIII - planejar, executar, controlar e avaliar as acOes na area da
agricultura, agropecuaria e agbes congéneres;

IX —incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente
com a Geréncia especifica da Secretaria da Educacdo do Municipio;
X — incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e
comunidades do interior;

XI — promover agbes de apoio a eletrificacdo e telefonia rurais,
articuladamente com d6rgaos governamentais; e

XII — desenvolver ages voltadas para o abastecimento de agua
potavel e de boa qualidade, junto a agrovilas e propriedades
rurais.

SUBSECAO 1I

Da Diretoria de Estimulo as Atividades Econdmicas Rurais

Art. 80. Compete a Diretoria de Estimulo as Atividades Econdmicas
Rurais:

I — conceber e estruturar programa municipal de apoio ao
desenvolvimento da agroecologia e agricultura organica;

II — acompanhar a execugdo do programa municipal de estimulo
a reposicdo florestal;

III — orientar e fiscalizar o uso de agrotoxicos e defensivos
agricolas;

IV — difundir novas tecnologias para o setor agricola;

V — prestar servigos de assisténcia técnica aos produtores rurais;
VI — acompanhar a execucdo de programa municipal de
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aprimoramento genético do rebanho de gado leiteiro;

VII — coordenar as atividades voltadas ao Viveiro Municipal;

VIII - sistematizar e gerenciar as informacdes sobre a atividade
agricola do municipio;

IX — coordenar programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel nas micro-bacias;

X — promover agoes visando a preservacao do meio ambiente;

XI — promover e apoiar acOes voltadas a diversificacdo das
atividades econémicas do meio rural, com énfase na pecuaria,
bovinocultura de leite, suinocultura, avicultura e agroindustrias
rurais; e

XII — prestar informagbes em meio eletronico e escrito e
acompanhar a prestacdo de contas de procedimentos nos quais
tenha tido participagao direta.

SUBSECAO III

Da Geréncia de Inspegao Animal

Art. 81. Compete a Geréncia de Inspecao Animal:

I — desenvolver atividades relacionadas a defesa sanitaria animal
e vegetal; e

11 — fiscalizar a producdo animal e vegetal, e inspecao de produtos
de origem animal.

Paragrafo Unico. As normas pertinentes a regulamentagdo dos
servicos de inspegao animal serdo editadas por meio de ato oficial
do chefe do poder executivo.

SUBSEGCAO 1V

Da Diretoria de Infraestrutura Rural

Art. 82. Compete a Diretoria de Infraestrutura Rural:

I — supervisionar a atuagao das geréncias de infraestrutura dos
distritos;

II — elaborar plano de trabalho bimestral, a ser aprovado pelo
secretario, relativo a manutencao e conservacgao do sistema viario
do interior do municipio;

III — organizar equipes de trabalho e distribuir tarefas de forma
a otimizar a utilizacdo do conjunto de equipamentos e servidores
da secretaria;

IV —orientar e supervisionar as acdes dos gerentes de infraestrutura
do interior no que diz respeito a execugao de servigos dentro das
propriedades, como forma de estimulo ao desenvolvimento das
atividades da agricultura;

V — manter cadastro atualizado no sistema de pontes e
esgotamento pluvial das estradas do interior, promovendo sua
manutengao e conservacao permanentes; e

VI - prestar informagdes em meio eletrénico e escrito e
acompanhar a prestacdo de contas de procedimentos nos quais
tenha tido participagao direta.

SUBSECAO V

Das Geréncias de Infraestrutura

Art. 83. Compete as Geréncias de Infraestrutura do Interior no
ambito de suas abrangéncias:

I — executar os servigos de construgdo e conservagao do sistema
viario do interior do municipio, obras de engenharia e canalizacdo
pluvial, das vias de acesso as propriedades e da infraestrutura
publica dos nlcleos comunitarios rurais;

II — executar obras e servigos decorrentes de programa municipal
de estimulo a atividade econémica da agricultura; e

III - fiscalizar os servigos previstos nos incisos I e II quando
executados por terceiros.

SECAO XIX

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Art. 84. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social é
formada pelos seguintes érgaos:

I — Gabinete do Secretario;

II — Geréncia de Protegao Social;

III — Geréncia de Apoio a Programas Sociais;

IV — Conselhos:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;

c) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
d) Conselho Tutelar;

€) Conselho Municipal do Idoso.

SUBSECAO I

Do Gabinete do Secretario

Art. 85. Compete ao Gabinete do Secretario:

I — coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agbes do
governo municipal relacionadas a assisténcia social, nos niveis
previstos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

II — desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementacdo da lei organica da assisténcia social — LOAS, no
ambito do municipio;

III — promover a integracdo de acdes na area de assisténcia social
com as demais Secretarias Municipais e Autarquias; e

IV — administrar a aquisicdo dos materiais necessarios ao exercicio
das atribuicbes da secretaria, mantendo controle do respectivo
almoxarifado.

SUBSECAO 1II

Da Geréncia de Protecdo Social

Art. 86. Compete a Geréncia de Protecdo Social:

I — formular e executar a politica municipal de assisténcia
social, conjugando esforcos dos setores governamental e ndo
governamental, visando a protecdo a maternidade, a infancia, a
adolescéncia a velhice e as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

II — formular e implementar a politica de promocao, atendimento,
protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianca e
adolescente, em parceria com organizagdes governamentais e
nao-governamentais, observada a legislagdo pertinente;

III — desenvolver planos, programas e projetos, destinados a
promoc¢do humana e visando a inclusdo social;

IV — manter atividades de pesquisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a
prestacao de servicos técnicos na area social;

V — promover o fortalecimento das relagbes familiares no ambito
da sociedade;

VI - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as
minorias;

VII - fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos
financeiros publicos;

VIII - formular e executar programas e atividades complementares
de organizacao e protecdo do trabalho aos segmentos que dela
necessitarem; e

IX — estruturar a politica municipal de assisténcia social nos niveis
Basico e Especial, sendo o Especial composto dos niveis de média
e alta complexidade.

SUBSECAO I1II

Da Geréncia de Apoio a Programas Sociais

Art. 87. Compete a Geréncia de Apoio a Programas Sociais:

I — Apoiar e acompanhar a implementacdo da politica de
assisténcia social, através dos seus instrumentos de gestdo —
planos, programas, projetos e servigos — previstos no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

II — Coordenar as acOes relativas aos programas sociais
implementados no municipio, especialmente aos desenvolvidos
no Nucleo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente; e

III — Contribuir para realizacdo de eventos da Politica de Assisténcia
Social.

SECAO X

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico

Art. 88. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico é
formada pelos seguintes érgaos:

I — Gabinete do Secretario;

II — Conselhos:

a) Conselho Municipal do Desenvolvimento Econémico;
SUBSECAO I

Do Gabinete do Secretario

Art. 89. Compete ao Gabinete do Secretario:

I — criar politicas publicas que estimulem o crescimento econdmico
sustentavel do municipio;

II — identificar as potencialidades do municipio e proporcionar sua
divulgagao em nivel estadual, nacional e internacional objetivando
atrair novas oportunidades de negécios;

III — propor agbes voltadas a implementacdo de politicas de
gestdo da tecnologia;
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IV — apoiar a comercializacdo de produtos da industria, comércio
e do artesanato local por meio da realizagao de feiras, exposigoes
e outros eventos setoriais;

V — implantar politicas de fortalecimento das empresas ja
existentes e a oferta de condicOes favoraveis ao seu crescimento;
VI — implantar programa de expansao industrial e comercial
no municipio, em especial nas areas definidas no Plano Diretor
Participativo;

VII — disciplinar a doacdo de lotes industriais nas areas industriais
existentes no municipio;

VIII - estimular os arranjos produtivos locais (APL's) entre os
peguenos e microempresarios;

IX — implantar programa de estimulo a criagdo, crescimento e/ou
sobrevivéncia das micro e pequenas empresas;

X — implementar programas de crescimento economico, de
capacitacdo e de orientagdao do micro e pequeno empreendedor;
XI — promover cursos de aperfeicoamento técnico e artesanato,
tendo como parceiro o sistema “S” (Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI; Servico Social da Industria —
SESI; Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio — SENAC;
Servico Social do Comércio — SESC; Servico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE; Servico Nacional de
Aprendizagem Rural — SENAR; Servigo Social de Transporte — SEST;
Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT; Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP);

XII - implementar programas de geracdo de empregos,
coordenando a integragdo com programas sociais desenvolvidos
por outros 6rgaos da Administracdo direta e indireta;

XIII — implantar programas permanentes de capacitacdo da
mao-de-obra com vista a oferecer suporte ao desenvolvimento
das atividades industriais, comerciais e prestadoras de servigo
ja instaladas no municipio bem como, oferecer apoio para
capacitacdo da mao-de-obra em novos empreendimentos;

XIV — promogdo da melhoria da infra-estrutura turistica do
municipio através de investimentos em parceria com instituigbes
publicas ou privadas; e

XV — elaborar politicas publicas de desenvolvimento e apoio ao
turismo, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor Participativo,
diretrizes estaduais e nacionais.

TITULO IV

DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I

Da Elaboracdo e da Eficacia dos Atos Administrativos

Art. 90. Os atos administrativos unilaterais e bilaterais,
especialmente quando deles decorrer a execucao de servigos ou
a utilizacdo de bem pertencente ao municipio, serdo reduzidos a
termo e autuados em processos administrativos, devendo deles
constar a indicagao expressa do dispositivo legal ou regulamentar
autorizador da sua expedicao.

§ 1°, A validade e a eficacia dos atos normativos e administrativos
unilaterais de efeitos externos ou individuais, e dos bilaterais
dependem de sua publicacdo no veiculo de divulgacdo oficial do
Municipio.

§ 2°. Os contratos, convénios e acordos administrativos e suas
respectivas alteracbes, mediante aditivos, poderdo ser publicados
em extratos, com a indicagdo resumida dos seguintes elementos
indispensaveis a sua validade:

I — espécie e nimero;

II — nomes das partes contratantes, convenientes ou acordantes;
III - objeto do ato;

IV - prego;

V — forma de pagamento;

VI — crédito orgamentario pelo qual correra a despesa;

VII — prazo de vigéncia; e

VIII - data de assinatura e indicagdo dos signatarios.

CAPITULO II

Das Normas de Administragdo Financeira, Contabilidade e
Auditoria.

Art. 91. O Chefe do Poder Executivo sera convidado, anualmente,
a prestar contas em audiéncia publica e documentadamente

a Camara Municipal de Vereadores, incluindo, além das suas
proprias, as prestacdes de contas do Presidente do Poder
Legislativo e demais dorgdos e fundos vinculados a Administracdo
Municipal, as quais receberdo parecer prévio, separadamente, da
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. As contas referidas neste artigo incluem as dos
orgdos da administracdo direta e das entidades da administracdo
indireta, cabendo a Camara Municipal de Vereadores o controle
externo a que se refere o inciso X1V, do artigo 26 da Lei Organica
do Municipio.

Art. 92. Os orgdos da administracdo direta e as entidades
autarquicas e fundacionais observardo plano de contas Unico e as
normas gerais de contabilidade e auditoria que forem aprovadas
pelo Governo Municipal.

Art. 93. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a prévia
existéncia de crédito que a comporte ou quando imputada a
dotacdo imprépria, vedada expressamente qualquer atribuicdo
de fornecimento ou prestacdo de servigos cujo custo exceda os
limites previamente fixados.

Paragrafo Unico. Mediante representacdo dos Orgaos de
controladoria e contabilidade, ou de auditoria, serdao impugnados
quaisquer atos referentes a despesa que incidam na proibicdo
deste artigo.

Art. 94. Na realizacdo da receita e da despesa publicas sera
preferencialmente utilizada a via bancaria, de acordo com as
normas estabelecidas em regulamento.

§ 19, Nos casos em que se torne indispensavel a arrecadacdo
de receita diretamente por unidade administrativa da Secretaria
Municipal da Fazenda, o recolhimento a conta bancaria far-se-a
no primeiro dia Util subseqtiente ao ato.

§ 29. O pagamento de despesas, obedecidas as hormas que regem
a execucdo orcamentaria, far-se-a mediante ordem bancaria
ou cheque nominativo, contabilizado pelo 6rgao competente,
obedecidas as normas exaradas Contadoria Geral do Municipio,
e pelos 6rgdos centrais do Sistema de Administracdo Financeira e
do Sistema de Administracdo Contabil e Controladoria.

§ 39. O servidor que receber suprimentos de fundos é obrigado a
prestar contas de sua aplicacdo procedendo-se, automaticamente,
a tomada de contas, se ele ndo o fizer no prazo assinalado.

§ 4°. Para o fim de realizar despesas que ndo possam subordinar-
se ao processo normal de aplicagdo, podera ser utilizado o regime
de adiantamento, sempre precedido de empenhos gravados na
dotacdo propria.

§ 59. O regime de adiantamento de que trata o paragrafo anterior
consiste na entrega de numerario a servidor, cuja prestacdo de
contas far-se-a no prazo de sessenta dias, contados da data do
recebimento, sob pena da incidéncia de correcdo monetaria e
multa de 10% (dez por cento) a favor do drgao ou entidade a que
pertencer o crédito.

§ 6°. Decreto do Chefe do Poder Executivo podera baixar normas
complementares ao regime de adiantamento, e aos parametros
para o pagamento dos valores a que se refere o artigo 91 e
paragrafo 3° da Lei n® 732 de 15/04/1.992, considerando-se
como valor fixo que servird de base para o calculo o fixado pelo
Decreto Legislativo n® 32 de 09/11/1989, observando-se o destino
da viagem, o grupo, a categoria e nivel funcional a que o agente
da administragdo municipal pertence.

Art. 95. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixara as normas
relativas a rotina de execucdo orcamentaria para os 6rgaos
da administracdo direta e para as entidades autarquicas e
fundacionais quando existentes, sendo que, qualquer alteracdo
na Lei Orcamentaria Anual, dependera de aprovacdo da Camara
de Vereadores.

Art. 96. Os odrgdaos da administracdo municipal prestardo ao
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Tribunal de Contas do Estado os informes relativos a administracao
dos créditos orgamentarios e facilitardo a realizacdo das inspegbes
de controle externo dos drgaos responsaveis pela orcamentacao,
administracdo financeira, contabilidade e controladoria.

Art. 97. Cabera a Contadoria Geral do Municipio ou a autoridade
delegada, nos termos do art. 42 da Lei Complementar federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, autorizar a inscricdo de despesas
processadas e ndo processadas em restos a pagar, obedecidas na
liguidagdo as mesmas formalidades fixadas para a administragdo
dos créditos orcamentarios.

Paragrafo Unico. As despesas empenhadas e ndo processadas
inscritas em restos a pagar serdo liquidadas quando do
recebimento do material, da execucdo da obra ou da prestacao do
servico, ainda que ocorram depois do encerramento do exercicio
financeiro.

Art. 98. Todo ato de gestdo financeira deve ser realizado por
forca de documento que comprove a operacao e registrado na
contabilidade, mediante classificacdo em conta adequada.

Art. 99. O acompanhamento da execugdo orcamentaria é de
competéncia da Contadoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A contabilidade devera apurar os custos de
servicos, de forma a evidenciar os resultados da gestao.

Art. 100. Os atos praticados por qualquer agente publico
municipal que evidenciem desfalque, desvio de bens ou valores,
ou a utilizacdo indevida, inadequada ou anti-econémica de bens
do municipio, serao apurados mediante Processo Administrativo
Especial.

§ 19, Os atos a que se refere o caput serao impugnados quando a
despesa ainda nao tiver sido liquidada, e, revistos se o foi.

§ 20. Cabe ao superior imediato determinar a instauracao do
processo para a apuragao de responsabilidade e imposicdo das
penalidades cabiveis a que se refere este artigo, tdo logo tenha
conhecimento do fato, adotando desde logo as providéncias
necessarias a reparagao do dano causado.

§ 39. Os processos a que se refere este artigo serdo instaurados na
conformidade do disposto no Estatuto dos Servidores Municipais e
demais normas aplicaveis a matéria.

Art. 101. Aos detentores de suprimento de fundos incumbe
recolher os saldos em seu poder em 31 de dezembro.

Art. 102. Os bens mdveis, materiais e equipamentos em uso
ficardo sob responsabilidade dos chefes de servico, procedendo
0s 6rgdos de controle do patrimonio a sua periddica verificagao.
§ 19, Decreto do Chefe do Poder Executivo fixara as normas
relativas a rotina de controle e reavaliacdo patrimonial do Municipio
de Sao Lourengo do Oeste.

§ 20. Os estoques serao obrigatoriamente contabilizados, fazendo-
se a tomada anual das contas dos responsaveis.

§ 30, Respondera pelos prejuizos que causar a Administragdo
Publica o responsavel pela guarda de dinheiro, valores e bens
pertencentes ao municipio.

Art. 103. Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu
cargo servicos de contabilidade do Municipio, é pessoalmente
responsavel pela exatiddo das contas e oportuna apresentagdo
dos balancetes, balancos e demonstracdes contabeis dos atos
relativos a administracdo financeira e patrimonial do setor sob o
seu encargo.

Art. 104. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais o
Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacoes
de natureza pecuniaria.

§ 1°. Quem quer que utilize dinheiro publico tera de comprovar
o0 seu bom e regular emprego, na conformidade das leis,
regulamentos e normas emanadas das autoridades administrativas
competentes.

§ 29, Aos agentes publicos vinculados a Controladoria Geral
do Municipio, quando no exercicio de suas fungbes e mediante
identificacdo funcional de seus servidores, devera ser permitido
o livre acesso a todas as dependéncias do 6rgdo ou entidade

fiscalizada, assim como a documentos, valores, registros, livros
e sistemas informatizados considerados indispensaveis ao
cumprimento de suas atribui¢des, ndo lhes podendo ser sonegado,
sob qualquer pretexto, processo, documento ou informagdo.

§ 39, Em caso de nao-atendimento ao disposto no paragrafo
anterior, o Controlador Geral do Municipio do Municipio comunicara
o fato por escrito ao Prefeito Municipal, que tomara as providéncias
cabiveis junto ao Titular do érgdo ou entidade fiscalizada.
TITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 105. Ficam criados, na estrutura dos érgaos da administracdo
direta do Poder Executivo, os seguintes cargos de provimento
em comissdo de Secretarios Municipais e dos 6rgdos especiais da
administracdo superior:

I — Procurador Geral do Municipio;

II — Controlador Geral do Municipio;

III — Contador Geral do Municipio;

IV — Secretario Municipal de Administracao e Planejamento;

V — Secretario Municipal de Fazenda;

VI — Secretario Municipal de Educacao;

VII — Secretario Municipal de Salde;

VIII — Secretario Municipal do Desenvolvimento Urbano;

IX — Secretario Municipal do Desenvolvimento Rural;

X — Secretario Municipal do Desenvolvimento Social;

XI — Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico.
Paragrafo Unico. Os subsidios dos secretarios municipais serdo
fixados por lei especifica.

Art. 106. Ficam criados, na estrutura dos 6rgaos da administracdo
direta do Poder Executivo, cargos de provimento em comissao de
direcdo, geréncia e assessoramento superior, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, conforme tabela de descricdo
e fixacdo do numero de vagas constante no Anexo I, observado o
quadro de remuneracao e de Adicional de Responsabilidade (A.R.)
previstos no Anexo II, cujos valores serdo reajustados sempre
na mesma época e nos mesmos indices dos vencimentos dos
servidores publicos municipais efetivos.

Paragrafo Unico. Ao servidor efetivo do quadro de carreira do
servico publico municipal, nomeado para o exercicio de cargo
comissionado previsto no caput deste artigo, sera facultado optar
pela remuneragao total atribuida ao mesmo, ou pela remuneragéo
prépria do cargo de carreira do qual é titular, acrescido do Adicional
de Responsabilidade (A.R.) previsto para o cargo de provimento
comissionado para o qual foi nomeado.

Art. 107. Ficam criados, na estrutura dos 6rgaos da administracdo
direta do Poder Executivo, os Adicionais de Responsabilidade
(A.R.), de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
a serem atribuidas exclusivamente a servidores de carreira,
designados para o exercicio de funcgdes técnicas ou de chefia
ou comando de equipes; para atividade que exija qualificacdo
diferenciada daquela prevista para o cargo de que é titular, ou
ainda para aquele que for nomeado para compor ComissOes
Especiais ou Grupos de Trabalho, conforme niveis, quantidades e
adicionais definidos no Anexo III e 1V, observando a lotacao por
secretaria, diretoria ou geréncia, constante do anexo IV.

§ 19, O ato relativo a atribuicdo do adicional a que se refere o
presente artigo é de competéncia do Prefeito Municipal.

§ 29. Aos servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo e designados para o exercicio das atribuicoes de
Diretor de Unidade Escolar previstas no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, serdo atribuidos os Adicionais de
Responsabilidade nivel 4 (AR-4).

§ 39. As ComissOes e os Grupos de Trabalho serdo criados por
Decreto no qual constardo os Adicionais de Responsabilidades a
que fazem jus os servidores que os integram.

§ 49, Os servidores de carreira nomeados a exercer as fungoes
previstas no caput, e que sejam concedidos os Adicionais de
Responsabilidade (A.R.), ndo receberdo adicional de horas extras
em decorréncia do exercicio da funcdo gratificada, devendo
representar e se dedicarem ao Municipio quando necessario.
TITULO VI .

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 108. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar
as dotagGes orcamentarias dos drgaos, unidades e entidades da
administracdo direta e indireta extintos ou transformados em face
da presente Lei para os 6rgaos, unidades e entidades que tiverem
absorvido as correspondentes atribuigdes, mantida a respectiva
classificagdo funcional programatica, incluidos os descritores,
metas e objetivos previstos na Lei que aprovou o Orgamento para
2009, 2010, 2011 e 2012.

Art. 109. O Chefe do Poder Executivo dispora, por ato normativo,
sobre a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos da administragdo
direta e, no que couber, das entidades da administragdo indireta
de que trata esta Lei Complementar.

Art. 110. Aos servidores que, em virtude da reestruturacdao
administrativa estabelecida na presente Lei Complementar, forem
movimentados de uma pasta para outra, fica assegurada a lotagao
e 0 regime remuneratorio a que fazem jus no orgao de origem.
Art. 111. As Secretarias Municipais, criadas nos termos desta Lei
Complementar, continuardo, nas respectivas areas de competéncia,
a dar execugdo aos convénios, contratos e outros acordos, sob
a responsabilidade das Secretarias Municipais extintas, ou cujas
competéncias foram objeto de transferéncia.

Art. 112. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a celebrar convénios, contratos, acordos ou outros termos de
ajuste, onerosos ou nao, com as entidades da administragdo direta
e indireta da Unido, Estados e Municipios, devendo oficializar a
Camara de Vereadores, com o encaminhamento de copia, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 113. Fica aprovado o Organograma Administrativo do
Municipio de Sdo Lourenco do Oeste de acordo com o Anexo V,
parte integrante desta Lei.

Art. 114. A presente Lei sera revisada no prazo de 18 (dezoito)
meses, contados da data de sua publicagao.

Art. 115. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
a conta das dotacOes do Orcamento vigente do Municipio.

Art. 116. Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial
a Lei Complementar n.° 52 de 20 de janeiro de 2005 e suas
alteragOes.

Art. 117. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Centro Administrativo Municipal, 03 de Fevereiro de 2009.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

ANEXO I

DESQRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Orgao Denominacdo do Cargo Vagas Codigo/Nivel

Gabinete do Prefeito Assessor de Gabinete 1 AGA-1

Assessor de Comunicacdao 1 AGA-1

Assessor de Articulagao 1 AGA-1

Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio 1
AGE-1

Controladoria Geral do Municipio Controlador Geral do Municipio
1 AGE-1

Contadoria Geral do Municipio Contador Geral do Municipio 1 AGE-
1

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento Secretario
Municipal de Administracdo e Planejamento 1 AGS-1

Diretor de Planejamento e Gestdao 1 AGD-1

Diretor de Tecnologia da Informagdo 1 AGD-1

Gerente de Licitagdes e Compras 1 AGA-1

Gerente de Recursos Humanos 1 AGA-1

Gerente de Manutencdo de Equipamentos e Veiculos 1 AGA-1
Secretaria Municipal de Fazenda Secretario Municipal de Fazenda
1 AGS-1

Secretaria Municipal de Educacdo Secretario Municipal de
Educacdo 1 AGS-1

Diretor Geral de Educagdo 1 AGD-1

Gerente de Supervisdo Pedagdgica 1 AGA-1

Gerente de Apoio Administrativo e Operacional 1 AGA-1
Secretaria Municipal de Salude Secretario Municipal de Saude 1
AGS-1

Diretor de Administracao 1 AGD-1

Diretor de Relacionamento e Humanizagao da Saude 1 AGD-1
Gerente de Apoio Operacional 1 AGA-1

Gerente de Vigilancia Sanitaria 1 AGA-1

Gerente de Controle Epidemioldgico e Servigos Conveniados 1
AGA-1

Gerente de Acolhimento ao Cidaddo 1 AGA-1

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano Secretario
Municipal do Desenvolvimento Urbano 1 AGS-1

Diretor de Planejamento Urbano 1 AGD-1

Diretor de Servigos Urbanos 1 AGD-1

Gerente de Planejamento Urbano e Obras Plblicas 1 AGA-1
Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagdo 1 AGA-1

Gerente de Habitagdo 1 AGA-1

Gerente de Infraestrutura Urbana 1 AGA-1

Gerente de Servigos Urbanos e Meio Ambiente 1 AGA-1
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural Secretario
Municipal do Desenvolvimento Rural 1 AGS-1

Diretor de Estimulo as Atividades Econ6micas Rurais 1 AGD-1
Diretor de Infraestrutura Rural 1 AGD-1

Gerente de Inspegao Animal 1 AGA-1

Gerente de Infraestrutura do Distrito de Frederico Wastner 1 AGA-
1

Gerente de Infraestrutura do Distrito de Presidente Juscelino 1
AGA-1

Gerente de Infraestrutura do Distrito de Sao Roque 1 AGA-1
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social Secretario
Municipal do Desenvolvimento Social 1 AGS-1

Gerente de Protegdo Social 1 AGA-1

Gerente de Apoio a Programas Sociais 1 AGA-1

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico Secretario
Municipal do Desenvolvimento Econ6mico 1 AGA-1

&#8195;

ANEXO II

REMUNERAC/N\O DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

ANEXO III
ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE — AR

ANEXO IV

NUMERO DE VAGAS DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE — AR
Orgdo Denominagao do Cargo AR-1 AR-2 AR-3 AR-4 AR-5 AR-6
Gabinete do Prefeito Assessoria de Gabinete 1 1

Assessoria de Comunicagao 1 1

Assessoria de Articulagdo 1

Procuradoria Geral do Municipio Procuradoria Geral do Municipio 1
Controladoria Geral do Municipio Controladoria Geral do Municipio
11

Contadoria Geral do Municipio Contadoria Geral do Municipio 1
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento

Diretoria de Planejamento e Gestdo 1

Diretoria de Tecnologia da Informagao 1

Geréncia de Licitagbes e Compras 1 3

Geréncia de Recursos Humanos 1 1

Geréncia de Manutengdo de Equipamentos e Veiculos 1
Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Fazenda
2

Secretaria Municipal de Educacdo Secretaria Municipal de
Educacao

Diretoria Geral de Educagao 1 5 4

Geréncia de Supervisdo Pedagdgica 1

Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional 1

Secretaria Municipal de Salde Secretaria Municipal de Saude
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Diretoria de Administracdo 1 1

Diretoria de Relacionamento e Humanizacao da Saude 1 1
Geréncia de Apoio Operacional 1

Geréncia de Vigilancia Sanitaria 1

Geréncia de Controle Epidemioldgico e Servicos Conveniados 1
Geréncia de Acolhimento ao Cidaddo 1

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Urbano

Diretoria de Planejamento Urbano 1

Diretoria de Servigos Urbanos 1

Geréncia de Planejamento Urbano e Obras Publicas 1

Geréncia de Apoio Técnico e Fiscalizagdo 2

Geréncia de Habitacdo 1

Geréncia de Infraestrutura Urbana 1 5

Geréncia de Servicos Urbanos e Meio Ambiente 1 2

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Rural

Diretoria de Estimulo as Atividades Econdmicas Rurais 1 2
Diretoria de Infraestrutura Rural 1

Geréncia de Inspecdo Animal 1

Geréncia de Infraestrutura do Distrito de Frederico Wastner 1 1
Geréncia de Infraestrutura do Distrito de Presidente Juscelino 1 1
Geréncia de Infraestrutura do Distrito de Sdo Roque 1 1
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social 1

Geréncia de Protegdo Social 1

Geréncia de Apoio a Programas Sociais 1

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Economico Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econdmico 1

ANEXO V
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

Lei Complementar N° 100, de 03 de Fevereiro de
2009.

DispGe sobre a criacdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo do
numero de vagas, alteracdo de nivel de vencimento de cargos
de provimento efetivo do quadro Unico de pessoal do poder
executivo municipal, vinculados a Lei Complementar n.° 56, de 21
de outubro de 2005 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio,

Faco saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 19, O artigo 6° da Lei Complementar n.° 56, de 21 de outubro
de 2005, passa a vigorar acrescido do seguinte item:

XXIII. Procurador (01 vaga)

Art. 20. O artigo 9° da Lei Complementar n.° 56, de 21 de outubro
de 2005 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

XX — Procurador II;

XXI — Tecndlogo em Edificacoes.

Art. 30, Os itens 8.4, 9.4 e 14.4, do Anexo 1V, da Lei Complementar
n.° 56, de 21 de outubro de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

8. ENGENHEIRO CIVIL

8.4. Vagas: 03;

9. FISIOTERAPEUTA

9.4. Vagas: 03;

14. PSICOLOGO

14.4. Vagas: 04.

Art. 49, Os itens 4.4, 8.1 e 15.4, do Anexo V, da Lei Complementar
n.0 56, de 21 de outubro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

4. TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.4. Vagas: 30;

8. TECNICO EM TOPOGRAFIA/AGRIMENSURA

8.1. Carga horaria semanal: 20 horas;

15. NUTRICIONISTA

15.4. Vagas: 02;

Art. 59. O Anexo V da Lei Complementar n.° 56, de 21 de outubro
de 2005, passa a vigorar acrescido dos seguintes itens:

21. PROCURADOR II

21.1. Carga horaria semanal: 40 horas.

21.2. CondicOes para ingresso: concurso de provas (escrita ou
escrita e de titulos);

21.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior em
Direito, com registro no 6rgao fiscalizador da profissao e carteira
nacional de habilitagdo categoria B;

21.4. Vagas: 01

21.5. Descricdo das atribuigOes:

21.5.1. Representar e assistir 0 Municipio em juizo, como
Procurador;

21.5.2. Elaborar, com redagao apropriada, minutas de atos oficiais;
21.5.3. Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais,
de contratos, acordos, convénios ou ajustes;

21.5.4. Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de
interesse do Municipio;

21.5.5. Proceder a cobranca da Divida Ativa do Municipio, por via
judicial ou extra-judicial;

21.5.6. Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administracgao,
em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista
e juridica, em geral;

21.5.7. Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o
Municipio;

21.5.8. Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas
por ato expresso do Prefeito Municipal;

21.5.9. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicoes
do cargo. .

22. TECNOLOGO EM EDIFICACOES

22.1. Carga horaria semanal: 40 horas.

22.2. CondicOes para ingresso: concurso de provas (escrita ou
escrita e de titulos);

22.3. Habilitacdo para o exercicio do cargo: ensino superior em
Tecnologia em Construcao Civil, com registro no érgao fiscalizador
da profissdo e carteira nacional de habilitacdo categoria B;

22.4. Vagas: 04

22.5 Descricao das atribuicoes:

22.5.1. elaboracdo de planilhas e orgamentos;

22.5.2. padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade;
22.5.3. conducdo de trabalho técnico;

22.5.4. condugdo de equipe de instalagdao, montagem, operacao,
reparo ou manutengao;

22.5.5. execucdo de instalacdo, montagem e reparo;

22.5.6. operagao e manutencao de equipamento e instalacao;
22.5.7. execucao de desenho técnico;

22.5.8. compete, ainda, sob a supervisdo e direcdo de
Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros Agrénomos a execugao
de obra e servigo técnico, a fiscalizagdo de obra e servigo técnico
e a producdo técnica especializada;

22.5.9. vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

22.5.10. desempenho de cargo e fungdo técnica;

22.5.11. ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e
divulgacao técnica, extensao;

22.5.12. desempenho da fungdo de fiscal municipal de obras.

Art. 69, Os itens 1.3 e 1.4, do Anexo VI, da Lei Complementar n.©°
56, de 21 de outubro de 2005, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

1. ANALISTA ADMINISTRATIVO

1.3. Habilitagcdo para o exercicio do cargo: Bacharelado em: Direito,
Administracao, Ciéncias Contabeis e Sistemas de Informacao/
Analista de Sistemas; carteira nacional de habilitacao categoria B;
1.4. Numero total de vagas: 15;

1.4.1. Ensino Superior: 09 (nove) vagas;

1.4.2. Bacharelado em Direito: 02 (duas) vagas;

1.4.3. Bacharelado em Administracdo: 01 (uma) vaga;

1.4.4. Bacharelado em Ciéncias Contabeis: 01 (uma) vaga;

1.4.5. Bacharelado em Sistemas de Informacdo/ Analista de
Sistemas: 02 (duas) vagas;
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Art. 70, Ao Anexo II — Tabela de Niveis de Vencimentos —, da Lei
Complementar n° 56, de 21 de outubro de 2005, ficam incluidos
0s seguintes niveis de vencimentos:

22 R$ 2.556,81 R$ 2.556,81

23 R$ 5.113,62 R$ 5.113,62

Art. 80, Ficam alterados os niveis de vencimentos dos seguintes
Cargos previstos no anexo I da Lei Complementar n.°56, de 21 de
outubro de 2005:

I — Técnico em Topografia/Agrimensura: do nivel 11 para o nivel
13;

II — Contador: do nivel 20 para o nivel 21;

III — Médico — 20 horas: do nivel 14 para o nivel 22;

IV — Médico — 40 horas: do nivel 21 para o nivel 23;

V — Médico Especialista — 20 horas: do nivel 15 para o nivel 16.
Art. 99, O Anexo I da Lei Complementar n.° 56, de 21 de outubro
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVO GRUPO
OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL CARGO NIVEL CODIGO

OCUPACOES DE NiVEL OPERACIONAL BASICO -

NOB AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 1 1001 ]
AGENTE DE CONSTRUGAO E MANUTENCAO DE OBRAS PUBLICAS
41002

AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS 4 1003

OCUPACOES DE NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO - NAT
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 5 2001

TECNICO EM AGROPECUARIA 6 2002

TECNICO EM ENFERMAGEM 4 2004

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 4 2005

TECNICO EM TOPOGRAFIA/ AGRIMENSURA 13 2006

TECNICO EM VIGILA,NCIA SANITARIA 5 2007

OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR - NAS
ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 3001

ARQUITETO 17 3002

ASSISTENTE SOCIAL 13 3003

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 13 3004

CONTADOR 21 3005

ENFERMEIRO 13 3006

ENGENHEIRO AGRONOMO 13 3007

ENGENHEIRO CIVIL 17 3008

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 11 3010

FISIOTERAPEUTA — 20 HORAS 6 3011

MEDICO — 20 HORAS 22 3012

MEDICO — 40 HORAS 23 3013

MEDICO AVAL. E CONTROLADOR - 20 HORAS 14 3014

MEDICO ESPECIALISTA — 20 HORAS 16 3015

MEDICO VETERINARIO 13 3016

ODONTOLOGO — 20 HORAS 11 3017

ODONTOLOGO - 40 HORAS 18 3018

PROCURADOR - 20 HORAS 15 3019

PSICOLOGO 13 3020

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — 32 HORAS 21 3021
NUTRICIONISTA - 20 HORAS 5 3022

FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS 5 3023

ODONTOLOGO ESPECIALISTA 12 3024

BIBLIOTECARIO 10 3025

ARTICULADOR DE ATIVIDADES DA BIBLIOTECA 09 3026
PROCURADOR - 40 HORAS 21 3027

TECNOLOGO EM EDIFICAGOES 11 3028

Art. 10. O Anexo VII da Lei Complementar n.° 56, de 21 de
outubro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:
ANEXO VII

QUADRO RESUMO DE VAGAS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO VAGAS

OCUPACOES DE NIVEL OPERACIONAL BASICO — NOB AGENTE DE
APOIO OPERACIONAL 71 )
AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENGCAO DE OBRAS PUBLICAS

10
AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS 40

OCUPACOES DE NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO - NAT
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 30
TECNICO EM AGROPECUARIA 05

TECNICO EM ENFERMAGEM 25

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 01

TECNICO EM TOPOGRAFIA/AGRIMENSURA 01
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 01
OCUPAGOES DE

NIVEL ADMINISTRATIVO

SUPERIOR — NAS ANALISTA ADMINISTRATIVO 15
ARQUITETO 01

ASSISTENTE SOCIAL 05

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 03

CONTADOR 01

ENFERMEIRO 11

ENGENHEIRO AGRONOMO 02

ENGENHEIRO CIVIL 03

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 01
FISIOTERAPEUTA — 20 HORAS 03

MEDICO — 20 HORAS 10

MEDICO — 40 HORAS 08

MEDICO AVAL. E CONTROLADOR - 20 HORAS 01
MEDICO ESPECIALISTA — 20 HORAS 06

MEDICO VETERINARIO 02

ODONTOLOGO - 20 HORAS 05

ODONTOLOGO — 40 HORAS 05

PROCURADOR - 20 HORAS 02

PSICOLOGO 04

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - 32 HORAS 01
NUTRICIONISTA — 20 HORAS 02
FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS 01

ODONTOLOGO ESPECIALISTA 06

BIBLIOTECARIO 01

ARTICULADOR DE ATIVIDADES DA BIBLIOTECA 02
PROCURADOR - 40 HORAS 01

TECNOLOGO EM EDIFICAGOES 04

Art. 11. Para fazer frente as despesas decorrentes da execugao da
presente Lei Complementar, serdo usados recursos do orgamento
municipal.

Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Sdo Lourengo do Oeste, SC, 03 de fevereiro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Decreto N° 3.814, de 03 de Fevereiro de 2009.

Altera o Decreto 3.813, de 03 de Fevereiro de 2009, que fixa o
horario de expediente e de atendimento ao publico dos drgaos
da Administragdo Plblica Municipal direta e indireta e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE no uso
de suas atribuicbes que lhe confere o artigo 55, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art.1° Fica alterado o art. 19 do Decreto n° 3.813 de 02 de
Fevereiro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica fixado, em dois turnos, o horario de expediente e
de atendimento ao publico dos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal direta e Autarquias, os quais cumprirdo jornada de
trabalho de 08 horas, com intervalo de 02h para o almogo, nos
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seguintes horarios: das 07h e 30m as 11h e 30m, e das 13h e
30m as 17h e 30m, de segunda a sexta-feira, a partir do dia 09
de fevereiro de 2009.

§19. Excetuam-se do cumprimento do horario previsto no caput,
o SINE e Junta do Servigo Militar, cujo horario de expediente e de
atendimento ao publico fica fixado para turno Unico, em jornada
de trabalho de 06 horas ininterruptas, das 07h as 13h, de segunda
a sexta-feira, a partir do dia 09 de fevereiro de 2009.

§2°. Ficam excetuadas do cumprimento do horario estabelecido
no caput, a Secretaria Municipal de Saude, as Escolas Publicas
Municipais, o Conselho Tutelar, as escolinhas esportivas do Comité
Desportivo Municipal e as oficinas culturais e artisticas do Instituto
Cultural S3o Lourenco, os quais permanecerdao com os horarios de
funcionamento inalterados.”

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.3° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Sao Lourengo do Oeste, SC, 03 de fevereiro de 2009.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Pregao Presencial Registro de Preco N°
05/2009 — PMS

O Municipio de Schroeder torna publico, para conhecimento dos
interessados que, conforme dispde a Lei Municipal n®1669/2008,
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagdo subsidiaria
da Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, vigente e pertinente
3 matéria, fard realizar licitacio na modalidade PREGAO
PRESENCIAL REISTRO DE PRECO do tipo menor preco por ITEM
n° 05/2009- PMS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a selecdo de
propostas para o REGISTRO DE PRECO visando aquisicao de
venenos para suprir as necessidades das Secretarias de Obras
e Servicos Urbanos; Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer; Secretaria de Saneamento e Gestao Ambiental e Secretaria
de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo do Municipio de
Schroeder (SC), ao longo de 12 (doze) meses.

Recebimento dos Envelopes até: 13 de Fevereiro de 2009 as
09:00h.
Abertura do Processo: 13 de Fevereiro de 2009 as 09:00h.

Local: Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Schroeder

A integra do Edital, bem como maiores informacoes poderao ser
obtidas junto ao setor de licitacdes de segunda a sexta - feira das
08:00 as 12:00 h. e das 13:30 as 17:00 h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 04 de fevereiro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N° 04/2009-FMS
Processo de licitacdo n°® 01/2009 - FMS
Modalidade Pregao Presencial Registro de Preco n® 01/2009 - FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o

n° 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n° 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: BRIOJARAGUA COMERCIO DE PRODUTOS E LIMPEZA
E HIGIENE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 02.706.629/0001-87
e Inscricao Estadual n® 253.629.985, estabelecida na Rua Treze
de Maio, 400, Bairro Czerniewicz, na cidade Jaragua do Sul -SC.

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na selecdao de
propostas para o REGISTRO DE PRECO visando aquisicao de
materiais de limpeza para suprir as necessidades da Secretaria de
Salde e Assisténcia da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC), ao
longo de 12 meses.

Valor do Contrato: R$ 9.338,05 (Nove mil, trezentos e trinta e oito
reais e cinco centavos).

Data da Assinatura: 02/02/2009
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N° 05/2009-FMS

Processo de licitacao n°® 01/2009 - FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n® 01/2009 - FMS
Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n° 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n° 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: MEPSOL COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o no 08.201.041/0001-58 e Inscricdo Estadual n°
255.228.600, estabelecida na Rua Exp. Cabo Harry Hadlich, n®
341, Centro, no Municipio de Jaragua do Sul - SC.

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na selecao de
propostas para o REGISTRO DE PRECO visando aquisicao de
materiais de limpeza para suprir as necessidades da Secretaria de
Salde e Assisténcia da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC), ao
longo de 12 meses.

Valor do Contrato: R$ 7.152,85 (Sete mil, cento e cinglienta e dois
reais e oitenta e cinco centavos).

Data da Assinatura: 02/02/2009
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N° 06/2009-FMS

Processo de licitacao n°® 01/2009 - FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n® 01/2009 - FMS
Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n° 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n° 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: ORBENK PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.332.516/0001-97, estabelecida na Rua Henrique
Dias, n°® 157, Bairro Anita Garibaldi, na cidade Joinville -SC.

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na selecao de
propostas para o REGISTRO DE PRECO visando aquisicao de
materiais de limpeza para suprir as necessidades da Secretaria de
Salde e Assisténcia da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC), ao
longo de 12 meses.

Valor do Contrato: R$ 143,40 (Cento e quarenta e trés reais e
quarenta centavos).

Data da Assinatura: 02/02/2009
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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Extrato do Contrato N° 13/2009-PMS

Processo de Dispensa de Licitagdo n® 06/2009 - PMS
Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n° 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n° 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: ANA PAULA ZAGO FREITAS, brasileira, arquiteta e
urbanista, CPF n°® 001.262.400-43, CREA/RS n° 152237, com
enderego profissional a Rua Marina Frutuoso, 909, SI. 01, Centro,
CEP 89.251-500, Jaragud do Sul (SC).

Objeto: As partes contratam a prestacao de servicos de arquitetura
de interiores nas condi¢des estipuladas nesta avenca.

§1.9 Consiste a prestacdo de servigos em:

I — Realizacdo de anteprojeto e posterior projeto arquitetura
de interiores nas futuras instalagdes da Prefeitura Municipal de
Schroeder; com a elaboracdo de projeto detalhado de mobiliario
planejado compreendendo os seguintes ambientes: recepgao,
gabinete do prefeito e sala de reunides.

II — Andlise e alteracGes necessarias para a definicdo do projeto
definitivo;

IIT - Layout geral dos demais ambientes da prefeitura e
especificagdo do mobiliario industrializados

Valor do Contrato: R$ 2.000 (dois mil reais).
Data da Assinatura: 02/02/2009

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Turvo

( Prefeitura Municipal )

Lei N°© 1923 de 23.01.2009

LEI N° 1.923/09, de 23 de janeiro de 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
FINANCIAMENTO JUNTO AO BANCO DO BRASIL S/A E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina.
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
financiamento junto ao Banco do Brasil S/A, até o valor de R$
782.000,00 (setecentos e oitenta e dois mil reais), observadas as
disposicOes legais e contratuais em vigor para as operacles de
crédito do Programa de IntervengOes Viarias — Provias.

Paragrafo Unico. Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serao obrigatoriamente aplicados na
aquisicdo de maquinas e equipamentos, no ambito do Programa
de Intervencgdes Viarias — Provias, nos termos das ResolugGes n°
3.365, de 26.04.2006, n° 3.372, de 16.06.2006 e n° 3.560, de
14.04.2008 do Conselho Monetario Nacional.

Art. 29. Para pagamento do principal, juros e outros encargos da
operagdo de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na
conta-corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato,
onde sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, ou, na
falta de recursos suficientes nessa conta, em quaisquer outras
contas de depdsito, os montantes necessarios a amortizagdo e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo unico. No caso de os recursos do Municipio ndo serem
depositados no Banco do Brasil, fica a instituicdo financeira

depositaria autorizada a debitar, e posteriormente transferir os
recursos a crédito do Banco do Brasil, nos montantes necessarios
a amortizacdo e pagamento final da divida, nos prazos
contratualmente estipulados, na forma estabelecida no caput.

Art. 30, Os recursos provenientes da operacao de crédito objeto
do financiamento serdo consignados como receita no orgamento
ou em créditos adicionais.

Art. 49, O Orgamento do Municipio consignara, anualmente, os
recursos necessarios ao atendimento da parte ndo financiada do
Programa e das despesas relativas a amortizagdo do principal,
juros e demais encargos decorrentes da operagdo de crédito
autorizada por esta Lei.

Art. 590, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

Turvo (SC), 23 de janeiro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrado a presente Lei nesta secretaria na data Supra

NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas-designado.

Lei N° 1924 de 23.01.2009
LEI N© 1.924/09, de 23 de Janeiro de 2009

AUTORIZA O INGRESSO DO MUNICIPIO DE TURVO NO
CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
~ CIGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica autorizado o ingresso do Municipio de Turvo no
Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal — CIGA, nos
termos do Protocolo de IntencGes em anexo.

Art. 20, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

Turvo(SC), 23 de Janeiro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrada a presente Lei nesta secretaria na data supra
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas-designado

Lei N° 1925 de 23.01.2009

LEI N° 1.925/09, de 23 de janeiro de 2009.

INSTITUL O DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE SANTA
CATARINA COMO ORGAO DE PUBLICACAO OFICIAL.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina.
Faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, como 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos
atos processuais e administrativos.

Paragrafo unico. O Diario Oficial dos Municipios de que trata esta
Lei substitui a publicacdo impressa e sera veiculado gratuitamente
no endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br, na rede
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mundial de computadores - Internet.

Art. 20, A publicagdo atenderad aos requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-
Estrutura de Chaves PuUblicas Brasileira - ICP - Brasil.

Art. 39. Os prazos, para todos os efeitos, serao contados a partir
da data da publicagao do Diario Oficial dos Municipios no endereco
eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 49, O Chefe do Poder Executivo regulamentara a implantacdo
do Diario Oficial dos Municipios e indicara a data em que iniciara
sua veiculacao.

Art. 59, Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial
a Lei no 1.702/05, de 25 de janeiro de 2005.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Turvo(SC), 23 de janeiro de 2009.

RONALDO CARLESSI

Prefeito Municipal

Pub. e registrada a presente Lei nesta secretaria na data supra
Nestor Reco-Secretario de Adm. e Financas-designado

Lei N° 1926 De 23.01.2009
LEI NO 1.926/09, de 23 de janeiro de 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO ESPECIAL NO ORGCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Turvo, estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes do municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de Turvo
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para adesdo ao CIGA —
Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal, vinculado a
FECAM — Federacao Catarinense de Municipios, com o objetivo de
publicar os atos oficiais do Municipio de Turvo, assim classificado:
04.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.0028.2.005—MANUT. DA SECRETARIA DEADMINISTRACAO

E FINANCAS

3.1.71.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 — Transferéncias a Consorcios
PUblicos .............. R$ 1.830,00

3.3.71.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 — Transferéncias a Consorcios
PUblicos .............. R$ 450,00

4.4.71.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 — Transferéncias a Consorcios
PUblicos .............. R$ 720,00

Art. 20, A execucao do disposto no art. 1° correra a conta da
anulacdo do seguinte item orcamentario:

04.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
04.122.0028.2.005—MANUT. DA SECRETARIA DEADMINISTRACAO
E FINANCAS

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 — AplicacOes diretas .........uuv....
............................. R$ 3.000,00

Art. 30, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Revogam-se as disposicoes em contrario.

Turvo(SC), 23 de Janeiro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrada a presente Lei nesta secretaria na data supra
Nestor Reco-Secretario de Adm. e Financas-designado

Lei N° 1927 de 23.01.2009

LEI NO 1.927/09, de 23 de janeiro de 2009

AUTORIZA A ALIENAACAO DE BENS MOVEIS QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Turvo, estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes do municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a alienar
mediante venda, através de leildo, os seguintes bens moveis:

a) PARATI, cor cinza, chassi no 9BWZZZ30ZDP115531, cddigo do
renavan no 410400556, placa CRA 2538, ano fabricagdao 1983,
ano modelo 1983, combustivel alcool, marca modelo VW/parati e
espécie tipo pas/automdvel, avaliado em R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais);

b) VOYAGE, cor verde, chassi no 9BWZZZ30ZGT146206, cddigo
renavan no 312703406, placa LAM 6013, ano fabricagdao 1986,
ano modelo 1986, combustivel gasolina, marca modelo VW/
voyage e espécie tipo pas/automoével, avaliado em R$ 2.000,00
(dois mil reais);

c) PARATI, cor cinza, chassi no 9BWZZZ30ZDP115663, codigo
renavan no 518044033, placa MCQ 2730, ano fabricacdo 1983,
ano modelo 1983, combustivel alcool, marca modelo VW/parati
e espécie tipo pas/automoével, avaliado em R$ 3.000,00 (trés mil
reais);

d) FIAT/UNO MILLE, cor verde, chassi no 9BD146048v5912123,
cadigo renavam 673077209, placa LYT 3222, ano fabricagdo 1997,
ano modelo 1997, combustivel gasolina, marca modelo Fiat/uno
Mille SX e espécie tipo pas/automdvel, avaliado em R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais);

e) QUANTUM, cor verde, chassi no 9BWZZZ33ZGP262250, codigo
renavam 110764943, placa KDB 2498, ano fabricagdo 1986, ano
modelo 1986, combustivel alcool, marca modelo VW/quantum CS
e espécie tipo pas/automovel, avaliado em R$ 6.500,00 (seis mil
e quinhentos reais);

f) POCLAIN TCS 50, ano 1976, avaliado em R$ 20.000,00 (vinte
mil reais);

g) KOMBI, cor branca, chassi 9BWGB07X32P005236, codigo
renavam 775253065, placa MCC 9961, ano fabricagao 2001, ano
modelo 2002, combustivel gasolina, marca modelo VW/kombi e
espécie tipo mis/camioneta, avaliada em R$ 12.000,00 (doze mil
reais); e

h) Lote no 001/2009, relatdrio dos bens inserviveis ao Municipio
em anexo, avaliado em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

Turvo(SC), 23 de Janeiro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrada a presente Lei nesta secretaria na data supra
Nestor Reco-Secretario de Adm. e Financas-designado

Lei N° 1928 de 23.01.2009

LEI N°© 1.928/09, de 23 de janeiro de 2009

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
FINANCIAMENTO JUNTO AO BANCO DO BRASIL S.A. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
financiamento junto ao Banco do Brasil S/A, até o valor de R$
350.000,00 (trezentos e cinqiienta mil reais), observadas as
disposicdes legais e contratuais em vigor para as operagbes de
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crédito do Programa Caminho da Escola.

Paragrafo Unico. Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serao obrigatoriamente aplicados na
aquisicdo de 6nibus e/ou micro-Onibus, para transporte escolar
na zona rural, no ambito do Programa Caminho da Escola, nos
termos da Resolugdo n°. 3.453, de 26/04/2007, do Conselho
Monetario Nacional.

Art. 29, Para pagamento do principal, juros e outros encargos da
operacao de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na
conta-corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato,
onde sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, ou, na
falta de recursos suficientes nessa conta, em quaisquer outras
contas de depdsito, os montantes necessarios a amortizagdo e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

§ 19, No caso dos recursos do Municipio ndo serem depositados no
Banco do Brasil, fica a instituigdo financeira depositaria autorizada a
debitar, e posteriormente transferir os recursos a crédito do Banco
do Brasil, nos montantes necessarios a amortizacdo e pagamento
final da divida, nos prazos contratualmente estipulados, na forma
estabelecida no caput deste artigo.

§ 29, Fica o Poder Executivo obrigado a promover o empenho das
despesas nos montantes necessarios a amortizacao da divida nos
prazos contratualmente estipulados, para cada um dos exercicios
financeiros em que se efetuar as amortizagdes do principal, juros
e encargos da divida, até seu pagamento final.

Art. 3°. Os recursos provenientes da operacdo de crédito objeto
do financiamento serdo consignados como receita no orgamento
ou em créditos adicionais.

Art. 40. O orcamento do Municipio consignara, anualmente, os
recursos necessarios ao atendimento das despesas relativas a
amortizagdo do principal, juros e demais encargos decorrentes da
operacdo de crédito autorizada pela presente Lei.

Art. 50, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Turvo(SC), 23 de Janeiro de 2009.

RONALDO CARLESSI

Prefeito Municipal

Pub. e registrada a presente Lei nesta secretaria na data supra
Nestor Reco-Secretario de Adm. e Finangas-designado

Lei N° 1929 de 23,01,2009

LEI N° 1.929/09, de 23 de janeiro de 2009

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
COLOCAR SERVIDORA PUBLICA A DISPOSICAO DA SECRETARIA
DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
colocar a disposicao da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Regional de Ararangua, sem 6nus para o Municipio, a Servidora
MARIA DAS GRACAS CONTI FAGUNDES, ocupante do Cargo
efetivo de Agente Administrativo.

Paragrafo Unico. No interesse do servico publico, a qualquer
momento, o Chefe do Poder Executivo podera requisitar a
Servidora PUblica colocada a disposicdo.

Art. 20, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2009. Revogam-se as

disposicdes em contrario.

Turvo(SC), 23 de Janeiro de 2009.

RONALDO CARLESSI

Prefeito Municipal

Pub. e registrada a presente Lei nesta secretaria na data supra
Nestor Reco-Secretario de Adm. e Finangas-designado

Pregao Presencial 15/2009

Aviso de Licitagdo

Processo de Licitagdo n® 15/2009 - Pregdo Presencial

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para
a merenda escolar da rede municipal de ensino fundamental,
infantil e creche do municipio de Turvo/SC.

Entrega dos envelopes: até as 08:00 do dia 16/02/09

Abertura da Sessdo: a partir das 08:15 horas do dia 16/02/09
Informagdes e copia do edital: Departamento de Compras e
Licitagbes da Prefeitura Municipal de Turvo, sito a Rua Nereu
Ramos, 588 — Centro — Turvo/SC, no horario das 07:30 as 11:30
e das 13:30 as 17:00 horas em dias Uteis. Fone (48) 3525-8100,
fax (48) 3525-0186 ou pelo e-mail: compraspmturvo@netvale.net

( Prefeitura Municipal )

Pregao Presencial n°® 11/2009-PMV

PREGAO PRESENCIAL N 11/2009

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar
o Pregdio Presencial n® 11/2009. 1. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE LIMPEZA,
DESENTUPIMENTO DO SISTEMA DE ESGOTO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL.
2. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. 3. CREDENCIAMENTO: a
partir das 14:00 horas do dia 20 de Fevereiro de 2009, na Avenida
Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as 14:15 horas
do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo esta
disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de
LicitagBes, no horario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45.
6. INFORMACOES: Através dos telefones (49) 3566-9032/3566-
9012-3566-9034.

Videira/SC, 02 de Fevereiro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Pregao Presencial n® 12/2009-PMV

PREGAO PRESENCIAL N° 12/2009

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar
o Pregdio Presencial n® 12/2009. 1. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA CONSERTO DO CAMINHAO VOLVO, FROTA
52, ANO DE FABRICACAO 1989, PLACA GMA 1239, INCLUINDO
MATERIAL E MAO-DE-OBRA. 2. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.
3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 26 de
Fevereiro de 2009, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC.
4, ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO
EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site www.videira.
sc.gov.br ou no Departamento de Licitagbes, no horario das 08:00
as 11:45 e das 13:30 as 17:45. 6. INFORMACOES: Através dos
telefones (49) 3566-9032/3566-9012-3566-9034.

Videira/SC, 03 de Fevereiro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Pregao Presencial n® 04/2009-FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2009-FMAS

O Prefeito Municipal de Videira através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social torna publico que fara realizar o Pregao Presencial
n® 04/2009-FMAS. 1. OBJETO: AQUISIGAO DE 570 (quinhentas
e setenta) CESTAS BASICAS PARA SEREM DESTINADAS AOS
IDOSOS PORTADORES DE DERRAME, ACAMADOS, COM
NECESSIDADES SOCIO ECONOMICAS COMPROVADA ATRAVES
DE ESTUDO SOCIAL. 2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO. 3.
CREDENCIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia 20 de
Fevereiro de 2008, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC.
4, ABERTURA: as 16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO
EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site www.videira.
sc.gov.br ou no Departamento de Licitagbes, no horario das 08:00
as 11:45 e das 13:30 as 17:45. 6. INFORMACOES: Através dos
telefones (49) 3566-9032/3566-9012-3566-9034.

Videira/SC, 03 de Fevereiro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Pregao Presencial n® 01/2009-FIA

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2009-FIA

O Prefeito Municipal de Videira, através do Fundo Municipal da
Crianca e Adolescente, torna publico que fara realizar o Pregdo
Presencial n°® 01/2009 FIA. 1. OBJETO: AQUISICAO DE LEITE
EM PO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA PARA CRIANCAS COM
PROBLEMAS DE SAUDE BAIXO PESO E REJEICAO AO LEITE
COMUM, COM ENCAMINHAMENTO ATRAVES DE PRESCRICAO
MEDICA E ESTUDO SOCIAL DA FAMILIA. 2. TIPO: Menor Prego
Unitario. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia 17
de Fevereiro de 2009, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira-
SC. 4. ABERTURA: as 16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO
DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site www.
videira.sc.gov.br ou no Departamento de Licitagbes, no horario
das 12:30 as 18:30. 6. INFORMACOES: Através dos telefones 49
3566-9034/3566-9032.

Videira-SC, 03 de Fevereiro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n° 12/2009-PMV
Contrato N©..: 12/2009 ’
Fornecedor....: NITROSEMEN PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA

Valor............: : R$ 900,00 (novecentos reais)
Licitagdo.......: : Dispensa de Licitagdo n°® 06/2009
Objeto..........: AQUISICAO DE 200 LITROS DE NITROGENIO

LIQUIDO PARA SEREM UTILIZADOS NO PROGRAMA DE
BOVINOCULTURA DE LEITE.

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 01/2009-
FMS

ATA No°..: 01/2009
Fornecedor....: AUTO POSTO RIO DAS PEDRAS LTDA - FILIAL
Valor............: R$ 54.990,00 (cinglienta e quatro mil, novecentos

e noventa reais)

Licitagdo.......: : Pregdo Presencial n°® 01/2009-FMS

Objeto........... REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
23.500 (VINTE TRES MIL E QUINHENTOS) LITROS DE GASOLINA
PARA USO NOS VEICULOS DA SECRETARIA DE SAUDE.

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 02/2009-
FMAS

ATA No..: 02/2009

Fornecedor....: AUTO POSTO RIO DAS PEDRAS LTDA - FILIAL
Valor............: R$ 11.349,00 (onze mil, trezentos e quarenta e
nove reais)

Licitagdo.......: : Pregdo Presencial n°® 01/2009-FMAS
Objeto..........: : REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE 4.850

(QUATRO MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA) LITROS DE GASOLINA
COMUM PARA USO NOS VEICULOS DO DEPARTAMENTO DE ACAO
SOCIAL.

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 03/2009-
PMV

ATA No°..: 03/2009
Fornecedor....: SAFRA DIESEL LTDA
Valor............. R$ 283.500,00 (duzentos e oitenta e trés mil e

quinhentos reais)

Licitagdo.......: : Pregdo Presencial n°® 02/2009

Objeto...........  REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE OLEO DIESEL DESTINADO AO ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS E MAQUINAS UTILIZADAS PELAS SECRETARIAS
DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS.

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 04/2009-
FMS

ATA No©..: 04/2009

Fornecedor....: SAFRA DIESEL LTDA

Valor............. R$ 103.950,00 (cento e trés mil e novecentos e
cinglienta reais)

Licitagdo.......: : Pregdo Presencial n°® 02/2009-FMS

Objeto........... REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE

OLEO DIESEL DESTINADO AO ABASTECIMENTO DOS VEICULOS
UTILIZADOS PELA SECRETARIA DE SAUDE.

Extrato do Aditivo n° 014/2009-FMAS

Contrato/Aditivo n°: 014/2009

Contrato Superior n°: 312/2006

Licitagdo: PR 07/2006-FMAS

Contratada: PEOPLE ASSESSORIA E TREINAMENTO S/C LTDA
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato de prestacdo
de servigos por mais 120 dias a partir de 01.01.2009 a 30.04.2009.
Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Extrato do Aditivo n° 015/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 015/2009

Contrato Superior n°: 55/2007

Licitagdo: PR 19/2007

Contratada: DELCIR LUIZ ALCHIERI - ME

Objeto: Prorrogacado do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Ensino Médio e Superior para o 1°
semestre do ano letivo de 2009, de 11/02/2009 a 17/07/2009,
com efeitos a partir de 01/01/2009.

Valor: R$ 71.265,21 (setenta e um mil, duzentos e sessenta e
cinco reais e vinte e um centavos).

Extrato do Aditivo n° 016/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 016/2009

Contrato Superior n°: 56/2007

Licitagdo: PR 19/2007

Contratada: COMERCIO E SERVICOS GHELLER LTDA

Objeto: Prorrogacado do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Ensino Médio e Superior para o 1°
semestre do ano letivo de 2009, de 11/02/2009 a 17/07/2009,
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com efeitos a partir de 01/01/2009.
Valor: R$ 81.711,62 (oitenta e um mil, setecentos e onze reais e
sessenta e dois centavos)

Extrato do Aditivo n° 017/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 017/2009

Contrato Superior n°: 51/2007

Licitagdo: PR 18/2007

Contratada: VIAGCAO FLORIDA LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Fundamental para o 1° semestre do
ano letivo de 2009, compreendendo o periodo de 11/02/2009 a
17/07/2009, com efeitos a partir de 01/01/2009.

Valor: R$ 22.376,38 (vinte e dois mil, trezentos e setenta e seis
reais e trinta e oito centavos)

Extrato do Aditivo n° 018/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 018/2009

Contrato Superior n°: 48/2007

Licitagdo: PR 18/2007

Contratada: EXPRESSO PRIMAVERA LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Fundamental para o 1° semestre do
ano letivo de 2009, compreendendo o periodo de 11/02/2009 a
17/07/2009, com efeitos a partir de 01/01/2009.

Valor: R$ 33.500,63 (trinta e trés mil e quinhentos reais e sessenta
e trés centavos).

Extrato do Aditivo n° 019/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 019/2009

Contrato Superior n°: 47/2007

Licitagdo: PR 18/2007 )

Contratada: VIACAO PETROPOLIS LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Fundamental para o 1° semestre do
ano letivo de 2009, compreendendo o periodo de 11/02/2009 a
17/07/2009, com efeitos a partir de 01/01/2009.

Valor: R$ 14.320,88 (catorze mil, trezentos e vinte reais e oitenta
e oito centavos).

Extrato do Aditivo n° 020/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 020/2009

Contrato Superior n°: 44/2007

Licitagdo: PR 18/2007

Contratada: DELCIR LUIZ ALCHIERI ME

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Fundamental para o 1° semestre do
ano letivo de 2009, compreendendo o periodo de 11/02/2009 a
17/07/2009, com efeitos a partir de 01/01/2009.

Valor: R$ 29.588,75 (vinte e nove mil, quinhentos e oitenta e oito
reais e setenta e cinco centavos).

Extrato de Aditivo n° 021/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 021/2009

Contrato Superior n°: 45/2007

Licitagdo: PR 18/2007

Contratada: EUGENIO FERREIRA DA SILVA TRANSPORTES ME
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Fundamental para o 1° semestre do
ano letivo de 2009, compreendendo o periodo de 11/02/2009 a
17/07/2009, com efeitos a partir de 01/01/2009.

Valor: R$ 100.054,52 (cem mil e cinqlienta e quatro reais e
cinglienta e dois centavos)

Extrato do Aditivo n° 022/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 022/2009

Contrato Superior n°: 46/2007

Licitagdo: PR 18/2007

Contratada: COMERCIO E SERVICOS GHELLER LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Fundamental para o 1° semestre do
ano letivo de 2009, compreendendo o periodo de 11/02/2009 a
17/07/2009, com efeitos a partir de 01/01/2009.

Valor: R$ 135.402,51 (cento e trinta e cinco mil e quatrocentos e
dois reais e cinqlienta e um centavos)

Extrato de Aditivo n° 023/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 023/2009

Contrato Superior n°: 50/2007

Licitagdo: PR 18/2007

Contratada: MANENTI TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Fundamental para o 1° semestre do
ano letivo de 2009, compreendendo o periodo de 11/02/2009 a
17/07/2009, com efeitos a partir de 01/01/2009.

Valor: R$ 120.125,91 (cento e vinte mil, cento e vinte e cinco reais
e noventa e um centavos).

Extrato de Aditivo n° 024/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 024/2009

Contrato Superior n°: 49/2007

Licitagdo: PR 18/2007

Contratada: TRANSHUBER LTDA ME

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de transporte
escolar para os alunos do Fundamental para o 1° semestre do
ano letivo de 2009, compreendendo o periodo de 11/02/2009 a
17/07/2009, com efeitos a partir de 01/01/2009.

Valor: R$ 82.364,32 (oitenta e dois mil e trezentos e sessenta e
quatro reais e trinta e dois centavos).

Extrato do Aditivo n° 025/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 025/2009

Contrato Superior n°: 36/2008

Licitacdo: PR 04/2008

Contratada: ONSEG SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato de prestacdo
de servigos de monitoramento por mais 12 (doze) meses com
efeitos a partir de 01.01.2009 e a inclusdo do Centro Municipal
Infantil Santa Tereza no contrato.

Valor: R$ 15.840,00 (quinze mil e oitocentos e quarenta reais)

Extrato do Aditivo n° 026/2009-FMS

Contrato/Aditivo n°: 026/2009

Ata de Registro de Pregos Superior n°: 54/2008

Licitagdo: PR 52/2008-FMS

Contratada: ECO RADIOLOGIA SANTA MARIA LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de
prestacao de servigos por mais 120 (cento e vinte) dias a partir
de 01.01.2009.

Extrato do Aditivo n° 027/2009-FMS

Contrato/Aditivo n°: 027/2009

Ata de Registro de Pregos Superior n°: 55/2008

Licitagdo: PR 52/2008-FMS

Contratada: IEAS — HOSPITAL DIVINO SALVADOR

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de
prestacao de servigos por mais 120 (cento e vinte) dias a partir
de 01.01.2009.
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Extrato do Aditivo n° 028/2009-FMS

Contrato/Aditivo n°: 028/2009

Contrato Superior n°: 85/2006

Licitagdo: CV 10/2006-FMS

Contratada: CLINICA DR. AMARILDO LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de
prestacdo de servigos por mais 120 (cento e vinte) dias a partir
de 01.01.2009.

Valor: R$ 6.320,00 (seis mil e trezentos e vinte reais).

Extrato do Aditivo n° 029/2009-PMV

Contrato/Aditivo n°: 029/2009

Contrato Superior n°: 252/2008

Licitagdo: TP 23/2008

Contratada: CONSTRUTORA E INCORPORADORA GG BRUSCHI
LTDA

Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato de prestacdo
de servicos até 31.03.2009 em virtude de atrasos na modificacdo
da rede de energia elétrica de alta tensdo localizada ao lado da
obra.

( Camara de Vereadores )

Portaria N° 003/2009

Nomeia ROSE ANGELA BERTOLIN para exercer o cargo de Diretor
Legislativo.

A mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de Videira,
no uso das suas atribuicoes, resolve:

Art. 19. Nomear ROSE ANGELA BERTOLIN para exercer o Cargo
de Diretor Legislativo, Simbolo CC-5, cédigo 034, de provimento
em comissao, a partir de 02 de janeiro de 2009.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Videira 02 de janeiro de 2009.
LOURENCO BECKER NARCISIO KUMM
Presidente Vice-Presidente

A presente portaria foi publicada no Mural Oficial da Camara
Municipal no dia 02 de janeiro de 2009.

LEONARDO BOM GUSE

10 Secretério

Portaria N° 004/2009

Nomeia SILVIA DE ANDRADES ZANELLA para exercer o cargo de
Assessor Parlamentar.

A mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de Videira,
no uso das suas atribuicoes, resolve:

Art. 19. Nomear SILVIA DE ANDRADES ZANELLA para exercer o
Cargo de Assessor Parlamentar, Simbolo CC-1, cddigo 030, de
provimento em comissao, a partir de 02 de janeiro de 2009.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Videira 02 de janeiro de 2009.

LOURENGCO BECKER NARCISIO KUMM
Presidente Vice-Presidente

A presente portaria foi publicada no Mural Oficial da Camara
Municipal no dia 02 de janeiro de 2009.
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