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DECRETO Nº 13.977 DE 26 DE JULHO DE 2021 

 
CRIA E NOMEIA COMISSÃO PARA 
ACOMPANHAMENTO DO REGIME 
PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DE CAMPO 
ALEGRE - IPRECAL, INTERPRETAÇÃO E 
ANÁLISE DE SEU DÉFICIT ATUARIAL E 
AVALIAÇÃO DA PROPOSTA PARA 
EQUACIONAMENTO DO DÉFICIT E 
ESTABELECE OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
CONSIDERANDO que em 30 de novembro de 1990, o Município de Campo Alegre/SC, 
instituiu o Regime Próprio de Previdência Social; 
 

CONSIDERANDO que no ano de 2001 a Lei Municipal nº 2.537 manteve o Regime Próprio de 
Previdência Social e Criou o Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Campo Alegre – IPRECAL; 
 

CONSIDERANDO que no ano de 2011, a Lei Municipal nº 3.783 aprovou o Plano de 
Equacionamento de Déficit Atuarial no valor aproximado de R$ 1.242.835,29 (um milhão 
duzentos e quarenta e dois mil, oitocentos e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos);  
 

CONSIDERANDO que o déficit atuarial apresentado, pelo IPRECAL em janeiro do ano de 2021 
ao Poder Executivo, é no valor aproximado de R$ 26.000.000,00 (vinte e seis milhões de 
reais);  
 

CONSIDERANDO que o valor a ser repassado no período de 2015 a 2020, conforme plano de 
equacionamento do déficit do ano de 2014, foi realizado a menor em R$ 3.000.000,00 (três 
milhões de reais) conforme Lei Municipal nº 4.193; 
 

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional (EC) nº 103/2019, que Altera o Sistema de 
Previdência Social e Estabelece Regras de Transição; 
 

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI nº 12212/2019/ME, da Secretaria Especial de 
Previdência e Trabalho, que trata da análise das regras constitucionais da reforma 
previdenciária aplicáveis aos Regimes Próprios de Previdência Social; 
 

CONSIDERANDO que o equilíbrio da Previdência é interesse dos Servidores Públicos 
Municipais, do Governo Municipal e da Sociedade, uma vez que interfere nas políticas 
públicas que afetam diretamente a vida dos cidadãos. 
  
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de se efetivar o equilíbrio nos Regimes Próprios de 
Previdência e de se criar um debate qualificado a seu respeito especialmente quanto à 
necessidade de se promover a transparência e a participação, conforme previsto 
expressamente no artigo 40 da Constituição Federal de 1988, assegurando justiça e 
sustentabilidade. 
 

A Prefeita do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuições 
legais, em especial o inciso VII do artigo 71 da Lei Orgânica Municipal, promulgada em data 
de 05 de abril de 1990; Decreta: 
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Art. 1º Cria a Comissão para acompanhamento do Regime Próprio de Previdência Social 
deste Município – IPRECAL, da interpretação e análise de seu déficit atuarial e avaliação da 
proposta para equacionamento do déficit.    
 
Art. 2º A referida Comissão terá como objetivo analisar os relatórios das avaliações atuariais 
dos últimos anos, a legislação pertinente e os demais documentos que se fizerem 
necessários com o objetivo de levantar informações para: 
     
a)  subsidiar a tomada de decisão do Executivo Municipal quanto as providências 
necessárias a serem adotadas;  
b)  elaboração de Projeto de Lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo Municipal; 
c) verificar a sequência dos planos de equacionamento do déficit e identificar as causas do 
déficit atuarial; 
d) levantar   o impacto causado no déficit pelo repasse a menor realizado nos anos de 2015 
– 2020; 
e) identificar o impacto financeiro causado pela não aplicação financeira da diferença entre 
o valor devido e o valor repassado a menor no período de 2015 até 2020; 
f) sugerir medidas necessárias com vistas a melhorar o equilíbrio atuarial do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Campo Alegre – IPRECAL; 
g) acompanhar a implementação das propostas apresentadas para equacionamento do 
déficit atuarial; 
h) mapear pontos que sinalizem ou indiquem aumento do déficit; 
i) solicitar novos estudos técnicos, caso sejam necessários, com vistas a apontar propostas 
alternativas às ações já implementadas, obedecendo sempre os critérios da legislação e da 
viabilidade contábil e financeira; 
j) sugerir, com base nas alternativas escolhidas para equacionamento do déficit atuarial, 
forma de implantação da ação, descrevendo os procedimentos a serem obedecidos; 
k)  acompanhar as audiências públicas e discussões das propostas apresentadas para o 
equacionamento do déficit atuarial 
l) verificar se o Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Campo Alegre – IPRECAL já fez as reformas, adaptações e adequações necessárias na sua 
legislação; 
m)  e realizar outras atividades correlatas. 
 
Art. 3º Nomeia os membros da Comissão de que trata o caput do artigo 1º deste Decreto 
com a seguinte composição: 
 
I - Secretária Municipal de Administração da Gestão atual – Joceli de Souza Cothovisky; 
II - Secretária Municipal de Administração da Gestão anterior – Lucilaine Mókfa Schwarz; 
III - Secretária Municipal de Administração da Gestão em que o IPRECAL foi criado – Eleonora 
Bahr Pessôa; 
IV - Diretor Executivo do IPRECAL da Gestão atual – Jefferson Jean Duvoisin; 
V - Primeira Diretora Executiva do IPRECAL – Marlene de Fátima Pessoa Machado Foitte; 
VI - Secretária Municipal de Finanças da Gestão atual – Ana Claudia Munhoz; 
VII - Servidor Público Municipal representante da Secretaria Municipal de Saúde – Rosana 
Emília Greipel; 
VIII - Representante do Poder Legislativo Municipal e Servidor Público Municipal – Alida 
Laurinda Lehnert Candido; 
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IX - Representante da Secretaria Municipal de Educação – Andressa Coelho de Avila; 
X - Representante do Controle Interno – Jeniffer Cristiny Siqueira; 
XI - Representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e Obras – Jarbas 
Jorge Catoni; 
 
Art. 4º Para que se cumpram as atribuições necessárias com observância aos prazos 
impostos pela legislação Federal, a Comissão deverá elaborar o Plano de Trabalho com seu 
respectivo cronograma. 
 
Art. 5º A Comissão será Coordenada por um Presidente, a ser escolhido pelos demais 
membros no início da realização dos trabalhos, a quem competirá conduzir as reuniões, 
organizar os cronogramas e as pautas, e presidir os demais atos necessários para a execução 
das atividades. 
 
Art. 6º A Comissão poderá convocar, quando necessário, membros e representantes de 
Órgãos Municipais, para dar subsídios ao desenvolvimento dos trabalhos. 
 
Art. 7º As reuniões ocorrerão na sala de reuniões do prédio sede da Prefeitura Municipal, 
sito a Rua Cel. Bueno Franco, nº 292, Centro neste Município. 
 
Art. 8º As conclusões da Comissão deverão ser sistematizadas em Relatório a ser 
apresentado a Chefe do Poder Executivo “Prefeita Municipal”. 
 
Art. 9º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, autorizando a Comissão a 
iniciar suas atividades. 
 
Gabinete da Prefeita do Município de Campo Alegre/SC, 26 de julho de 2021. 

 
ALICE BAYERL GROSSKOPF 

Prefeita Municipal 

 
JOCELI DE SOUZA COTHOVISKY 

Secretária Municipal de Administração 

 
Publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 nos endereços eletrônicos: 

www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 26/07/2021. 

 
JEISON FABIANO DE SOUZA OSSOVSKI 

Chefe de Gabinete da Prefeita 
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