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Consorcios

Antonio Carlos

CAmMARA MunicIPAL

Portaria N© 01/2013
PORTARIA 01/2013

O Presidente da Camara Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo artigo 23, inciso Il1, alinea “a”, do
Regimento Interno da Camara de Vereadores, resolve:

NOMEAR

O Sr. LUIZ CARLOS ZIMERMANN, brasileiro, casado, CPF
057.100.659-00, RG 153.498 SSP/SC, residente e domiciliado a
Rua José Luiz Hoffmann, n® 98, Centro, Antonio Carlos - SC, para
o cargo de “DIRETOR GERAL” da Camara de Vereadores do Muni-
cipio de Antonio Carlos, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de
2013.

Antbnio Carlos, 02 de Janeiro de 2013.
EDSON LAIR DECKER
Presidente

Portaria N© 0272013
PORTARIA 02/2013

O Presidente da Camara Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pelo artigo 23, inciso 111, alinea “a”, do
Regimento Interno da Camara de Vereadores, resolve:

NOMEAR

O Sr. MAURI BERTOLDO ELIAS, brasileiro, casado, CPF
753.941.039-68, RG 2.679.768, residente e domiciliado a Servidao
Carlos Roberto dos Passos n°® 28 - Boa Parada - Sdo Pedro de
Alcantara - SC, para o cargo de “SECRETARIO ADMINISTRATIVO”
da Camara de Vereadores do Municipio de Anténio Carlos, com
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2013.

Antonio Carlos, 02 de Janeiro de 2013.
EDSON LAIR DECKER
Presidente

Portaria N© 0372013
PORTARIA 03/2013

O Presidente da Camara Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo artigo 23, inciso Il1, alinea “a”, do

Regimento Interno da Camara de Vereadores, resolve:

NOMEAR

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Jodo Romado - Presidente e Gilsoni Lunardi Albino - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informagdo e Danilo Murilo Chagas da Silva e Wendel F. R. da Silva - Diagramadores
Rua Santos Saraiva, n°® 1546, Estreito - CEP 88070-101 - Florianopolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800
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O Sr. DOUGLAS CLASEN, brasileiro, casado, CPF 024.875.639-74,
RG 3.329.992, residente e domiciliado & Rua Leopoldo Freiberger
- Louro - Antonio Carlos - SC, para o cargo de “"ASSESSOR JURI-
DICO” da Camara de Vereadores do Municipio de Antonio Carlos,
com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2013.

Antonio Carlos, 02 de Janeiro de 2013.
EDSON LAIR DECKER
Presidente

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Decreto 073/2012

DECRETO N° 073/2012 29.11.2012.

Aprova o Regimento Interno da Controladoria do Municipio de Bra-
¢o do Trombudo.

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito Municipal do Municipio de Bra-
¢o do Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buigdes e com fundamento no artigo 10° da Lei Complementar N©
0028/2003 de 21 de maio de 2003.

REGIMENTO INTERNO
Controladoria do Municipio de Brago do Trombudo

Art. 10, A Controladoria do Municipio de Brago do Trombudo, insti-
tuido pela Lei Complementar n© 028/2003 e Regimento Interno do
respectivo Orgao Colegiado, reger-se-ao por este Decreto.
CAPITULO I

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° A Controladoria do Municipio de Brago do Trombudo, tem
a finalidade de avaliar a agao governamental e a gestao dos ad-
ministradores publicos municipais, por intermédio de fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, e
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 3° A Controladoria, compete, especialmente:

| - exigir e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execucéo dos programas de governo e do orgcamen-
to do municipio;

II - exigir e fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia
e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgéos e entidades da administracdo municipal, e da aplica¢do de
recursos publicos por entidade de direito privado;

Il - avaliar e exigir o aprimoramento do controle de operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como direitos e haveres do
Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua funcéo institu-

cional;

V - exigir e examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias
e financeiras, inclusive as notas explicativas e relatdrios de érgaos
e entidades da administragdo direta e indireta;

VI - exigir e examinar as prestacBes de contas dos agentes da
administracéo direta e indireta, responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VII - exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos,

inclusive os oriundos do proprio governo municipal, pelos 6rgéos e
entidades da administracdo direta e indireta;

VIII - verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orca-
mentario, operacional e patrimonial das entidades da administra-
cdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, econo-
micidade, razoabilidade, aplicacdo das subvengGes, contribuicoes,
auxilios e renuncia de receitas, determinando os aprimoramentos
Nnecessarios;

IX - acompanhar a situagdo fisico-financeira e orgamentaria dos
projetos e das atividades constantes nos orcamentos municipais;

X - determinar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias;

X1 - propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do
Tesouro Municipal e de Contas Bancarias;

XII - elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico para os
orgédos de administracdo direta e indireta;

X111 - analisar e enviar a prestacdo de contas anual do Prefeito a
ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;

X1V - orientar e expedir atos normativos concernentes a acéo do
sistema de Controle Interno.

CAPITULO I
DA CONTROLADORIA

Secdo |
Do Orgdo Colegiado e da Unidade Operacional

Art. 4° A Controladoria atuara de forma integrada e formal, aten-
dendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, bem como, da legitimidade, transparéncia,
objetivo publico e economicidade.

Art. 59 A Controladoria é composta do Orgdo Colegiado e uma
Unidade Operacional.

Subsecéo |
Do Orgao Colegiado

Art. 6° O Orgdo Colegiado de instancia superior na controladoria,
€ constituido por no minimo dois Secretario Municipais, e respon-
saveis pelas secretarias e:

| - Pelo contador geral da Prefeitura;

Il - Por um servidor efetivo estavel eleito entre seus pares;

III - Pelo servidor secretario da Camara Municipal.

Art. 70 O Orgdo Colegiado terd um Coordenador e um vice-Coor-
denador que serdo eleitos entre seus pares.

§ 10 O servidor efetivo serda nomeado por decreto do chefe do
Poder Executivo.

§ 2° O servidor s6 integrard o Orgdo Colegiado se ndo for bene-
ficiario de qualquer Fungdo Gratificada, exceto se for especifica
para participar do proprio Orgdo Colegiado, sendo esta de acordo
com a lei.

Art. 80 O Org3o Colegiado tera fungdes deliberativa e normativa,
cabendo-lhe especialmente:

I - deliberar sobre todos os processos oriundos da Unidade
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Operacional;

II - deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou de-
nuncia que lhe for formalizada;

Il - expedir atos numerados contendo instru¢es sobre rotinas,
procedimentos e responsabilidades funcionais para a Administra-
¢do Publica e para a Unidade operacional, limitado hierarquica-
mente ao seu Regimento Interno, aos Decretos do Poder Executi-
Vo ou Atos baixados pelo Presidente da Camara para o ambito do
Poder Legislativo;

1V - lavrar ata de cada reunido da qual constara o nimero do Ato
ou 0 nimero do processo, medida ou a deliberagdo tomada;

V - deliberar sobre as questées de mérito, através de voto nomi-
nal;

VI - tomar providéncias imediatas quanto a solicita¢cdes do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico;

VII - apresentar o Relatoério de Controle Interno sobre gestao fiscal
e outros decorrentes de leis ou resolugdes do Tribunal de Contas;

VIII - instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de
Controle Interno.

Paragrafo Unico. O voto dos membros sera sempre nominal, com
expressa referéncia daqueles que votaram contra ou a favor da
deliberacdo tomada, vedada a abstencdo, ficando impedido de vo-
tar sobre processo em que seja pessoalmente interessado.

Subsecéo 11
Da Unidade Operacional

Art. 9° A Unidade Operacional terd as fungdes de fiscalizar, con-
trolar e analisar as acGes e rotinas da administracdo, levando a
deliberacdo do Orgdo Colegiado as denuncias protocoladas, bem
como, todo e qualquer trabalho realizado, independentemente da
concluséo.

Art. 10. Todo trabalho realizado pela Unidade Operacional sera
apresentado em papel timbrado com folhas numeradas e rubrica-
das, com a descri¢do do objeto, capeada com as seguintes infor-
macoes:

I - nimero do protocolo seqiiencial;

Il - sintese do objeto;

111 - concluséo; e

1V - data do inicio e conclusdo do trabalho.

Paragrafo unico. O sistema de protocolo indicara o posicionamento
de cada processo.

Art. 11. A Unidade Operacional é constituida por:

a) Técnico de Controle Interno - servidor efetivo e estavel, respon-
savel pela direcédo do sistema;

b) Auxiliar de Controle Interno - servidor efetivo e estavel, com
atribuicdes ampliadas, designado com funcdo gratificada, em cada
secretaria, 6rgdo, unidade orgamentaria ou entidade, segundo a
necessidade.

CAPITULO I1I

DAS ATRIBUIGOES

Secéo |

Das Atribuicdes do Coordenador, vice- Coordenador, Membros,
Agente e Auxiliar de Controle interno

Subsecéo |
Do Coordenador

Art. 12. Compete ao Coordenador do Orgdo Colegiado:
I - dirigir os trabalhos;
Il - manter a ordem e disciplina dos demais membros;

III - determinar o encaminhamento das comunicacodes, delibera-
¢oes instrucdes e solicitagdes, assinando-as;

1V - representar o Orgéo Colegiado perante outros 6rgaos;
V - zelar pelas prerrogativas do Orgdo Colegiado e do Técnico de
Controle Interno, cumprindo e fazendo cumprir a Lei Complemen-

tar n® 028/2003, e este Regimento Interno.

VI - marcar as reunides e convocar 0s demais membros, na forma
do estabelecido na secéo IllI;

VIl - resolver as questdes de ordem;

VIII - votar sempre por ultimo, sendo que em caso de empate,
tera ainda o voto de qualidade.

IX - atender as solicitacbes feitas pelo Prefeito, Presidente da Ca-
mara, Tribunal de Contas ou ainda pelo Ministério Publico;

X - assinar as deliberaces tomadas;

XI - autorizar o fornecimento de cépias do sistema de protocolo,
das atas e processos;

XII - despachar as medidas que ndo envolvam o mérito.

XII - indicar um secretario para as reunides.

Paragrafo Unico. O Coordenador podera delegar ao vice-Coorde-
nador, as atribuicdes previstas nos incisos 1V, XIl e execucéo de

tarefas.

Subsecéo Il
Do vice-Coordenador

Art. 13. Compete ao vice-Coordenador:

| - substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos,
bem como, sucedé-lo, em caso de vaga do cargo;

Il - colaborar com o Coordenador no exercicio de suas fungdes,
guando solicitado;

Il - assinar as deliberagdes e instrugdes, juntamente com o Co-
ordenador;

1V - exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas.
Subsecéo 111 i
Dos Demais Membros do Orgdo Colegiado

Art. 14. Compete aos Membros do Orgdo Colegiado:

| - eleger um Coordenador para as reunifes em que o Coordenador
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e o0 vice-Coordenador ndo estejam presentes;

II - manter no desempenho de seus trabalhos, atitude de indepen-
déncia e imparcialidade;

111 - comparecer as reunides quando convocados.

Subsecéo IV
Do Agente de Controle Interno

Art. 15. O Técnico de Controle Interno fara a fiscalizagao “in loco”
em todos os setores da administracdo e assinara os Relatérios
de Gestéo Fiscal, como responséavel do controle interno, tendo as
seguintes prerrogativas:

I - livre ingresso nos 6rgdos que compdem a administragdo mu-
nicipal;

Il - acesso a todos os documentos e informacBes necessarios a
realizagao de seu trabalho;

111 - autonomia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelos
orgaos por ele inspecionados, informagdes e documentos neces-
sarios a instrucdo dos processos e relatorios que serdo encami-
nhados ao Orgao Colegiado.

1V - independéncia profissional para o desempenho de suas ativi-
dades na administracéo direta e indireta;

V - participacdo nas reunides do Orgdo Colegiado sem direito a
voto.

Art.16. O Técnico de Controle Interno devera guardar sigilo sobre
dados e informag@es pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclu-
sivamente, para a elaboracéo de pareceres e relatérios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Subsecéo V
Do Auxiliar de Controle Interno

Art. 17. O Auxiliar de Controle Interno, quando necessario, atuara

I - levantando as informagdes necesséarias quanto as a¢des do seu
setor;

II - fiscalizando os atos emanados de seu setor;
III - zelando pelo cumprimento das leis;

IV - emanando parecer quanto ao cumprimento das instrucdes
referente ao seu setor, expedidas pelo Orgao Colegiado.

Art. 18. O Auxiliar de Controle Interno devera guardar sigilo sobre
dados e informacdes pertinentes aos assuntos que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusiva-
mente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO IV
DOS ATOS DA CONTROLADORIA

Secao |
Das Deliberagdes, Instrugdes, Solicitacdes e Comunicagles

Subsecéo |
Das deliberacdes

Art. 19. As decisdes de mérito do Orgdo Colegiado serdo tomadas
em forma de deliberac¢des, pela maioria simples dos votos de seus
componentes presentes metade mais um dos membros e conte-
réo:

| - exposicdo da matéria apreciada;
Il - nome dos responsaveis ou interessados;
111 - 0 nimero do protocolo do processo;

IV - as providéncias cabiveis em caso de irregularidade compro-
vada;

V - a data da apreciacao;
VI - a assinatura do Coordenador e vice-coordenador;
VII- a lista dos votos contra e a favor a deliberagdo tomada.

Paragrafo Unico. O voto dos membros sera sempre nominal, com
expressa referéncia daqueles que votaram contra ou a favor da
deliberacdo tomada, vedada a abstencao, ficando impedido de vo-
tar sobre processo em que seja pessoalmente interessado.

Art. 20. Os autos levados & deliberacio do Orgdo Colegiado pela
Unidade Operacional, deverdo conter a data e assinatura do rece-
bimento.

Art. 21. O Orgdo colegiado terd o prazo de até trinta dias, conta-
dos a partir do recebimento, para deliberacéo, admitido o encami-
nhamento dos autos para diligéncia por igual periodo.

§100 (')rgéo Colegiado, no prazo deligencial de que trata o caput,
notificara o agente publico para que venha apresentar defesa, por
escrito, no prazo de dez dias Uteis.

§2° Os membros do Orgdo Colegiado poderdo pedir vistas dos
processos , ficando interrompidos os prazos, sendo que esta inter-
rupcdo ndo podera exceder a dez dias Uteis.

Art. 22. Apos as deliberagcdes de mérito, os processos deverdo ser
arquivados na Unidade Operacional e caso necessario remetidas
copias de todas as atas ao Prefeito e Presidente da Camara, bem
como ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 23. As decisGes que ndo interferirem no mérito serdo tomadas
em forma de despacho, pelo Coordenador.

Subsecéo II
Das Instrugdes

Art. 24. As instrugdes, sempre numeradas, terdao a fungao de nor-
matizar questOes sobre rotinas, procedimentos e responsabilida-
des funcionais da Administragao Publica e da Unidade Operacional.

Art. 25. As instrugdes serdo assinadas pelo Coordenador e vice-
Coordenador do Orgao Colegiado e afixadas pelo prazo de dez
dias no local de publicacdes dos atos oficiais do Municipio e cumu-
lativamente no setor para o qual se deu a instrugdo, quando esta
for de carater néo geral.

Art. 26. As instrugdes serdo aprovadas pela maioria simples dos
votos, presentes metade mais um dos membros do Orgao Cole-
giado.

Paragrafo tnico. Os membros do Org&o Colegiado ndo poderdo se
abster de votar.
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Art. 27. As instrucOes conterdo, ainda:
I - justificativa;

Il - fundamentacéo;e

111 - lista com os votos nominais.

Art. 28. As instrugSes somente terdo eficacia a partir da data da
sua publicacao.

Subsecéo Il
Das Solicitacdes

Art. 29. As solicitacdes de informacdes feitas pelo Orgdo Colegia-
do, para o melhor desempenho ou instrugdo do processo, serao
sempre por escrito, constando a assinatura do Coordenador e a
data da emissé@o e recebimento.

Art. 30. Quando comprovada a irregularidade, o Orgdo Colegiado
solicitara por escrito, as providéncias cabiveis .

Art. 31. As solicitacdes serao formuladas e direcionadas, para
atendimento no prazo de cinco dias, prorrogaveis por igual perio-
do a critério do coordenador, ao Prefeito Municipal, ao Secretario
Municipal, ao Diretor da Camara, ao gestor do fundo, ao presiden-
te da autarquia, da empresa de economia mista, e da empresa
publica, aos representantes legais da empresa ou entidade quan-
do das concessdes, permissfes, aplicacbes de subvengbes e ao
beneficiario de incentivos econdmicos e fiscais.

Art. 32. Quando as solicitagdes a que se referem os arts. 30 e 31
deste Regimento, ndo forem atendidas no prazo, o Orgao Cole-
giado comunicara de imediato o fato ao Prefeito ou Presidente
da Camara, com providéncias cabiveis, se for o caso ao Ministério
Publico e o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Subsecéo IV
Das Comunicagoes

Art. 33. A comunicacao ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico sera obrigatéria quando néo atendidos o nimero de trés
solicitagBes consecutivas, referentes a irregularidades ou ilegali-
dades, com intersticio de dez dias, sobre 0 mesmo fato, feitas as
autoridades previstas no art. 32.

Paragrafo t]njco. A nao comunicacao implica em responsabilidade
solidaria do Orgdo Colegiado.

Art. 34. A comunicagao deve ser acompanhada do histdrico do
caso, das copias das solicitagdes, e se for o caso, das providéncias
requeridas pelo Orgao Colegiado.

Secéo Il
Das Denlncias

Art. 35. As dent]ncjas poderao ser formalizadas ao Agente de Con-
trole Interno, ao Orgao Colegiado ou diretamente a qualquer dos
membros.

Paragrafo unico. Qualquer dos membros do Orgdo Colegiado, po-
der& dar recebimento a dendncias.

Secao Il
Das Reunioes

Art. 36. O Orgdo Colegiado reunir-se-4 em até cinco dias Uteis,
apos o recebimento dos documentos de que trata o art. 10, limita-
do a uma reunido por semana.

§1° No mesmo prazo devera reunir-se, nos casos do inciso II, do
art. 89, contando-se a partir do momento que tiver conhecimento
do fato ou Ihe for formalizada a dentncia.

§2° 0 Orgdo Colegiado reunir-se-4 somente com a presenca de no
minimo a maioria de seus membros e em hordrio de expediente.

Art. 37. As convocagOes para as reunides deverdo ser feitas pelo
Coordenador do Orgdo Colegiado ou pela maioria dos seus mem-
bros.

Paragrafo Unico. O Coordenador ou a maioria de seus membros,
poderdo convocar reunides extraordinarias, quando de interesse
do Orgao Colegiado.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Secéo |
Do Coordenador e vice-Coordenador

Art. 38. O coordenador e o vice-coordenador serdo eleitos entre
seus pares para um mandato de dois anos, permitida a reeleicéo
apenas por um periodo de igual duragéo.

Art. 39. As eleicOes realizar-se-d0 em escrutinio secreto, em reu-
niao convocada especialmente para este fim, em até quinze dias,
contados da indicagdo de seus membros.

Art. 40. O quérunj para eleicdo, sera de pelo menos dois tergos
dos membros do Orgao Colegiado.

Art. 41. N3o havendo quérum sera marcada nova reunido com
intersticio de 3 (trés) dias Uteis da primeira, sendo feita a votacao
com o quérum presente.

Art. 42. O Coordenador e vice-Coordenador serao eleitos em vo-
tagOes secretas.

§1° No caso de empate, proceder-se-a4 nova elei¢cdo, com os no-
mes mais votados.

§2° Permanecendo ainda o empate, na segunda votagdo, sera
considerado eleito o mais idoso.

Art. 43. Em reunido especial, sera dada a posse ao Coordenador
e vice-Coordenador eleitos, para entrarem em exercicio imediato.

Art. 44. Serdo lavrados em livro proprio, os termos de posse do
Coordenador , vice-Coordenador e de cada membro.

Secéo Il
Do Servidor Membro do Orgdo Colegiado

Art. 45. O servidor efetivo e estavel eleito entre seus pares, inte-
grara o Orgdo Colegiado, com mandato de dois anos, permitida a
reeleigdo por igual periodo.

Art. 46. Havendo impedimento ou impossibilidade do servidor efe-
tivo e estavel eleito assumir o mandato ou estes vierem a aconte-
cer no decorrer do mandato, o Coordenador do Orgao Colegiado
convocara o servidor suplente com o namero de votos imediata-
mente inferior constante da lista de eleitos, e assim sucessivamen-
te, para o periodo restante do mandato.

§ 10 - Caso nao haja suplentes, sera realizada nova eleicdo.

§ 20 - As regras para eleigGes de servidor efetivo e estavel para

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/01/2013 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigao N° 1149

Péagina 6

participar do Orgdo Colegiado de Controle Interno bem como a
gratificacdo concedida ao eleito sera regulamentado por Ato do
Poder executivo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O Técnico de Controle Interno ou Orgé&o Colegiado podera
requerer ao Prefeito a colaboragdo técnica existente no servigo
publico ou a contratacdo de terceiros, sendo que o indeferimento
devera ser justificado.

Paragrafo Unico. N&do atendido o requerimento de que trata o ca-
put, no prazo de quinze dias, ou ainda, ndo sendo aceita a justifi-
cativa do indeferimento, o Orgao Colegiado comunicara a Camara
de Vereadores e ao Tribunal de Contas.

Art. 48. O Agente de Controle Interno e o Auxiliar de Controle
Interno terdo responsabilidade solidaria, referente as a¢es ou
omissdes irregulares que praticarem.

Art. 49. Os casos omissos a este Regimento Interno serdo resol-
vidos mediante aplicacdo subsidiaria da legislagdo ou mediante
deliberacdo do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal,
conforme o caso.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Art. 51. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Braco do Trombudo, 29 de novembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Decreto 080/2012
DECRETO N© 080/2012 27.12.2012
Concede Incentivos Economicos e Fiscais.

O Prefeito Municipal de Brago do Trombudo, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°® 0282/98 de 18.03.98 - con-
cede incentivos econdmicos e fiscais as empresas estabelecidas e
as que esta-belecam suas atividades no municipio de Brago do
Trombudo.

DECRETA:

Art. 19 - Fica concedido os incentivos econémicos e fiscais mencio-
nados na ata da Comissdo Municipal de Desenvolvimento Econo-
mico, deliberada aos dezessete dias do més de dezembro do ano
de dois mil e doze, parte integrante deste decreto, as empresas
Industrial Rex Ltda e Rexart Industria Metallrgica Ltda, a saber:
Alvard de Construgdo; Habite-se; Isensdo da Taxa de Ligacdo e
Instalacdo de agua; Isencdo de IPTU pelo prazo de 10 (dez) anos;
Servigos de Terraplenagem e Infra-estrutura necessarios aos ter-
renos, de acordo com o material descritivo, relacdo de servicos e
estimativas de custos dos projetos apresentados, nos termos do
art. 20 da Lei 0282/98 de 18.03.98.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 27 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Decreto 081/2012

DECRETO N° 081/2012 27.12.2012

PRORROGA PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO No°
02/2012.

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito Municipal de Braco do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
etc

DECRETA:

Art. 19. Fica prorrogado para o ano letivo de 2013 o prazo de va-
lidade do processo seletivo, objeto do edital de Processo Seletivo
n° 02/2012, cuja homologagao foi publicada em data 14.03.2012,
em razao da justificativa e requerimento apresentados.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 27 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Decreto 082/2012
DECRETO N° 082/2012 28.12.2012.
Reajusta o Valor da UFM, Tributos, Taxas e Servigos.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER, Prefeito do Municipio de Bra-
¢o do Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buicOes legais, e amparado na Lei Complementar n® 012/00 de
22.12.00, etc

DECRETA

Art. 19 - O valor da Unidade Fiscal Municipal - UFM - de Braco
do Trombudo tera reajuste de 6,76% (seis virgula setenta e seis
por cento) sobre o valor fixado, passando o seu valor a ser de R$
108,79 (cento e oito reais e setenta e nove centavos).

Art. 20 - As taxas, servicos e demais tributos também serdo re-
ajustados em 6,76% (seis virgula setenta e seis por cento), de
acordo com o indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM).

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013, condicionada sua
validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos do Art. 3° da Lei
0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, em 28 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 18572012
PORTARIA N© 185/2012~
CONCEDE GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO.

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes
legais e de acordo com o Artigo 1° da Lei Complementar 040/2005
de 29.06.2005 etc...

RESOLVE:

Concede Gratificagdo por Tempo de Servico, a titulo de triénio,
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento
de acordo com o Artigo 1° da Lei Complementar 040/2005 de
29.06.2005, aos servidores a seguir relacionados:

Data da Admissao
por Concurso
18.01.94

N° Nome
01 Adelir Silveira

Nome do Cargo
Assistente Social
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Adelor Vermo-
02 ehlen 10.03.97 Operador de ETA
03 Adeny Doerner  20.05.96 Topdgrafo
Adilson Medeiros
04 alente 25.05.95 Motorista
05 Alair Franz Hein  101.03.95 Escriturario
Auxiliar de
Albertina Vander- Servigos Gerais
06 linde Pisetta 01.05.94 Merend/Servente
André Roberto Engenheiro Agro-
07 Roloff 20.05.96 noémo
Arlei Everaldo
08 Larsen 12.02.97 Inseminador
Calani Helena Engenheiro Qui-
09 Franz Mdller 02.01.96 mico
Auxiliar de
Carmelita Batista Servicos Gerais
10 da Silva 15.06.94 Merend/Servente
Auxiliar de
Servigos Gerais
11 Dorit Klegin 01.05.94 Merend/Servente
Edo Otto Hafe-
12 mann 26.01.94 Médico
13 Egidio Hubner ~ 01.03.94 Operador de ETA
Elisabeth Hoeltge- Auxiliar de Conta-
14 baum 13.01.94 bilidade
Erica Payerl Hoff- Agente Adminis-
15 mann 14.01.94 trativo
'Técnico em Con-
16 Gido Hadlich 01.09.97 tabilidade
Operador de
17 Heinz Klegin 11.01.94 Trator Agricola
Operador de
18 Ingobert Witte  [11.01.94 Trator Agricola
Operador de
19 Jodo Meurer 08.03.95 Trator Agricola
Naldi Joenck-
20 Mueller 13.01.94 Tesoureiro
Nelson Evidio da Operador de
21 Silva 13.05.96 Trator Agricola
Auxiliar de Servi-
cos Gerais — Trab.
22 Nilson Wilhelm  [20.03.95 Bragal
Pedreiro-Carpin-
23 Nilton Lucht 10.01.94 teiro
24 Odair Gastdo 24.04.89 Motorista
25 Odemir Gastdo  22.04.97 Motorista
Operador de
26 Orleto Will 18.10.89 Trator Agricola
Operador de
27 Osvaldir Gastdo [26.07.91 Maquina
Auxiliar de Servi-
cos Gerais — Trab.
28 Roberto Samp 14.03.95 Bragal
Operador de
29 Rubens Zick 01.04.95 Maquina
Auxiliar de
Soni Nair K. Servicos Gerais
30 Truppel 07.02.94 Merend/Servente
Operador de
31 Valdemar Schafer [01.03.95 Trator Agricola
Auxiliar de
Carolina Ender Servicos Gerais
32 Melmestet 13.01.94 Merend/Servente

Data da
Data da Ad- Admissao
missé@o por [Nome do  [Novo Con-
N° Nome Concurso  [Cargo curso Cargo Atual
Albanir Pedreiro/ IAgente de
33 Martins 11.01.94 |Carpinteiro [01.06.2001 (Obras
Carlos Aux. Serv.
Alberto Gerais Trab. Oficial Ad-
34 Mathias 01.08.95 Bragal 01.07.2009 ministrativo
Marcia
Vermoehlen
35 Felipe 01.03.94  [Escriturério (13.12.2007 Enfermeiro
Auxiliar de
Servicos
Maria Gerais Auxiliar de
Joaquina Merend/ Enferma-
36 Gustmann [13.01.94  Servente (02.10.2006 gem
Monica
Dalila Sell Auxiliar de
37 Dalmarco [05.07.95  Biblioteca (01.10.2001 Pedagoga
Pedreiro/ Operador
38 Ralf Kruger [15.03.95  (Carpinteiro (02.07.2007 de ETA

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacgo no DOM/SC, nos termos do art.
3° da Lei n°® 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos a
01.12.2012.

Braco do Trombudo, em 27 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 186/2012
PORTARIA 186/2012
Retifica Portaria

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes
legais, etc

RESOLVE:
Art. 10, Retificar a Portaria 178/2012 de 26.11.2012, onde se |é
art. 94 paragrafo 1° e 2°, no preambulo extinto na lei.

Art. 20, Retificar Art. 19 da portaria 178/2012 de 26.11.2012,
onde se |é artigos 93,94 e 95 - |1é-se artigos 93 e 95.

Art. 30, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n® 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 28 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 187/2012
PORTARIA 187/2012

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e amparado na Lei Complementar n® 009/99 de 17.11.99,
Art. 63.

RESOLVE:
Art. 19, Conceder licenca para repouso a gestante, a servidora,
Josiani da Silva, ocupante do cargo de Telefonista, do quadro de
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Pessoal da Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, por um
periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 21.12.2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n° 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroa-
tivos a 21.12.2012.

Braco do Trombudo, em 27 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 188/2012
PORTARIA N°188/2012.
Concede Licencga para Tratar de Assuntos de Interesse Particular.

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Brago do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
legais, e amparado na Lei Complementar 09/99 de 17.11.99, Lei
Complementar 060/2007 de 10.05.2007, Artigo 62, incisoVII, Arti-
go 71-A, Paragrafo 1° e 2°, etc

RESOLVE:

Art.1°- Conceder, nos termos do Artigo 62, inciso VII e Art. 71 - A,
da Lei Complementar n° 09/99, e Lei Complementar 060/2007,
Licenca para tratar de assuntos de interesse particular, sem re-
muneragdo o servidor Adilson Medeiros Valente pelo periodo de 2
(dois) anos, a partir de 27.12.2012.

Art.20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n°® 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 27 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 18972012
PORTARIA 189/2012

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes
legais, e de acordo com a Lei Complementar 009/99 de 17.11.99,
etc

RESOLVE:

Art. 10, Exonerar a servidora, Zenaide Kniss Felga, ocupante do
cargo em comissao de Secretaria da Educacao, do quadro de pes-
soal da Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, nomeada pela
Portaria n°® 035/2012, de 02.02.2012, a partir de 31.12.2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, 28 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 190 2012
PORTARIA 190/2012

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes
legais, e de acordo com a Lei Complementar 009/99 de 17.11.99,

etc

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido o servidor, Ivan Becker, ocupante do
cargo em comissao de Assessor Especial de Esportes, do qua-
dro de pessoal da Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo,
nomeado pela Portaria n® 078/2006, de 02.06.2006, a partir de
31.12.2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, 28 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 191/2012
PORTARIA 191/2012

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Brago do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes
legais, e de acordo com a Lei Complementar 009/99 de 17.11.99,
etc

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o servidor, Ademar Hoisdaleck, ocupante do
cargo em comissdo de Secretario de Obras, Estradas, Servigos Ur-
banos e Agropecuarios, do quadro de pessoal da Prefeitura Muni-
cipal de Brago do Trombudo, homeado pela Portaria n® 074/2007,
de 25.06.2007, a partir de 31.12.2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, 28 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 192 2012
PORTARIA 192/2012

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Brago do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes
legais, e de acordo com a Lei Complementar 009/99 de 17.11.99,
etc

RESOLVE:

Art. 10, Exonerar a pedido a servidora, Rosana Baade Leonhardt,
ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo, do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, nomeada
pela portaria 092/99 e do cargo em comissdo de Secretaria da
Salde e Assisténcia Social, nomeada pela portaria 011/2003, a
partir de 31.12.2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 39 da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, 28 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal
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Portaria 193 2012
PORTARIA 193/2012

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes
legais, e de acordo com a Lei Complementar 009/99 de 17.11.99,
etc

RESOLVE:

Art. 19, Exonerar a pedido a servidora, Carice Elisabeth Larsen
Wolniewicz, ocupante do cargo efetivo de Agente de Turismo, do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Braco do Trombu-
do, nomeada pela portaria 066/03 e do cargo em comissao de
Secretaria da Cultura, do Turismo e Lazer, nomeada pela portaria
132/2006, a partir de 31.12.2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, 28 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 194/2012
PORTARIA 194/2012

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes
legais, e de acordo com a Lei Complementar 009/99 de 17.11.99,
etc

RESOLVE:

Art. 10, Exonerar o servidor, Rogério Knappmann, ocupante do
cargo em comissao de Secretario de Administracao e Financas do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Braco do Trombu-
do, nomeado pela portaria 116/2012 de 21.06.2012, a partir de
31.12.2012.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, 28 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 195/2012
PORTARIA 195/2012

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e amparado na CRFBI88, Art. 38, Inciso II, etc

RESOLVE:

Art. 10, Conceder afastamento para ocupar o cargo de Agente
Politico - Prefeito Municipal, ao servidor Charles Rafael Schwamba-
ch, ocupante do cargo de Médico Clinico Geral (Emprego Publico
- PSF), do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Brago do
Trombudo, admitido que foi pela portaria 116/2010 de 03.09.2010,
a partir de 01.01.2013, até o fim do referido mandato.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n°® 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 28 de dezembro de 2012.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Extrato 2° Termo Aditivo Referente ao Contrato N°
4/2012

EXTRATO 2° ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 4/2011
Contratante: Municipio de Braco do Trombudo, CNPJ
95.952.230/0001-67, sito a Praga da Independéncia, 25, municipio
de Brago do Trombudo - SC.

Contratada: Laboratdrio de Analises Clinicas Fey Ltda.

CNPJ 06.991.896/0002-85 sito a Rua Tiradentes, 20 Sala 2,
Cidade de Brago do Trombudo - SC

Objeto: Prestagdo de Servicos Laboratoriais de Analises Clinicas.
Vigéncia até 31.12.2013

Data da assinatura: 28.12.2012

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Camboriu

PREFEITURA

Lei Complementar N.© 046/2013

LEI COMPLEMENTAR N.° 046/2013

Altera a Lei Complementar Municipal n.° 07, de 04 de dezembro
de 2006.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribuicOes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 19 Fica alterado o § 5° e acrescidos 0s § 6° e § 7° ao artigo
12 da Lei Complementar Municipal n.® 07/2006, que passa vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 12. (..)

(..

§ 59 As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste
artigo atenderao as resolugdes do Banco Central do Brasil - BA-
CEN, do Conselho Monetério Nacional e demais dispositivos legais
do Ministério da Previdéncia Social - MPS, sendo vedada a aplica-
¢cdo em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais, bem
como a utilizacdo desses recursos para empréstimo de qualquer
natureza.

§ 6° Em atendimento ao disposto na Portaria n.© 170/2012, em
seus artigos 3°-A e 3°--B, ou a que vier substitui-la, altera-la ou
complementa-la, que dispGe sobre a implantagdo pelo Ente do
Comité de Investimentos dos recursos dos seus respectivos RPPS,
como 6rgdo auxiliar no processo decisorio quanto a execucéo da
politica de investimentos, cujas decisfes serdo registradas em ata,
compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estru-
tura, composi¢do e funcionamento do Comité de Investimentos,
respeitada a exigéncia de que seus membros mantenham vinculo
com o RPPS.

§ 7° Todas as aplicagdes ou resgates dos recursos dos RPPS deve-
rdo ser acompanhados do formulario de Autorizacdo de Aplicacdo
e Resgate — APR, que deverad ser mantido arquivado no RPPS a
disposicao do Ministério da Previdéncia Social - MPS e obedecer ao
disposto na Resolucdo n.° 3.922/2010 do Banco Central do Brasil
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- BACEN e do Ministério da Previdéncia Social - MPS ou a que vier
substitui-la, altera-la ou complementa-la.

Art. 2° Fica acrescentado o inciso XVIII e o paragrafo Unico ao
artigo 25, os incisos IV e V ao artigo 76 e alterados os artigos 77 e
81, todos da Lei Complementar Municipal n.° 07/2006, que passa
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 25. (...)

(..)

XVIII - deliberar e aprovar a politica anual de investimentos dos
recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e suas
possiveis revisdes extraordinarias deverdo ser justificadas, aprova-
das e publicadas quando houver necessidade de ajustes perante
0 comportamento/conjuntura do mercado e/ou alteracéo da legis-
lagdo do Banco Central do Brasil - BACEN e/ou do Ministério da
Previdéncia Social — MPS.

Pardagrafo Unico. A Politica de Investimentos é um conjunto de nor-
mas e diretrizes que atendem os dispositivos legais do Banco Cen-
tral do Brasil - BACEN e do Ministério da Previdéncia Social - MPS,
voltados a orientacdo e direcionamento da gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes destinadas
aos planos de beneficios do RPPS e devera ser elaborada anual-
mente pela Diretoria Executiva do Camborit PREV e aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

(..)

Art. 76. (...)

(..)

1V - Coordenador Administrativo e Financeiro;
V - Coordenador de Beneficios.

Art. 77. Os cargos de Presidente, Diretor Financeiro e de Benefi-
cios, Assessor Juridico, Coordenador Administrativo e Financeiro e
Coordenador de Beneficios serdo exercidos com exclusividade de
dedicagdo e providos em comissdo, dentre ou ndo os servidores
ocupantes de cargos efetivos do quadro do Municipio.

)

Art. 81. Os ocupantes de cargos providos em comissao do Cam-
borill PREV, quais sejam o Presidente, o Diretor Financeiro e de
Beneficios, o Assessor Juridico, o Coordenador Administrativo e
Financeiro e o Coordenador de Beneficios, conforme constantes
do Anexo I desta Lei Complementar, serdo remunerados pelo Mu-
nicipio de Camborill até a data de 31 de dezembro de 2016 e a
partir dessa data a responsabilidade por sua remuneragdo passa a
ser exclusivamente do Camborill PREV, sendo-lhes aplicada a Lei
Complementar Municipal n.°© 039/2012.

Art. 39 Ficam acrescidos os artigos 80-A e 80-B na Lei Comple-
mentar Municipal n.° 07/2006, que passa vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 80-A. S3o atribuicdes do Coordenador Administrativo e Finan-
ceiro:

I - assistir a Diregao Executiva do RPPS no desempenho de suas
atribuigdes;

Il - praticar os atos de gestao necessarios para assegurar a conse-
cucdo dos objetivos do Instituto;

III - cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicoes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

IV - auxiliar na elaboragdo das demonstragcdes e analises

necessarias para efeito de arrecadacao, registro e controle;

V - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agilizacdo de suas atribuigdes;

VI - proceder as atividades necessérias pertinentes as suas fun-
¢Oes sobre emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
- CRP;

VII - executar tarefas gerais em nivel de escritorio, referentes a
arquivos de documentos, elaboracéo de correspondéncias, atendi-
mento ao publico e demais atividades correlatas ao cargo.

Art. 80-B. Sdo atribuicdes do Coordenador de Beneficios:

I - analisar e elaborar o parecer necessario a concesséo e ou inde-
ferimento dos beneficios requeridos;

II - coordenar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos
segurados e pensionistas, bem como da documentacéo e arquivo
dos respectivos processos;

III - solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de can-
celamento e outros documentos necessarios a formalizacdo de
processos e outros expedientes;

IV - expedir declaragbes decorrentes de seus registros e assenta-
mentos;

V - orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes “in
loco”, se necessario, para a andlise dos processos em andamento;
VI - participar das reunides com segurados e com 0s membros do
Conselho Municipal de Previdéncia para esclarecimentos relativos
a sua area de atuacao;

VII - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados
que objetivem agilizar as atribuicdes necessarias aos processos de
aposentadorias e pensdes, compensagdo previdenciaria, registro
e controle de pericias, e demais atividades pertinentes ao cargo;
VIII - acompanhar as legislacdes pertinentes sobre RPPS e proce-
der as atividades necessarias pertinentes as suas funcdes sobre
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IX - substituir o Diretor Financeiro nos seus impedimentos e au-
séncias.

Art. 49 Fica alterada a tabela de cargos comissionados do Anexo
I da Lei Complementar Municipal n.° 07/2006, que passa a ter o
vencimento de seus cargos equiparados aos vencimentos constan-
tes no Anexo XVII da Lei Complementar Municipal n.° 026/2009,
conforme segue:

N.© N.© ESCOLARI- .
ORDEM VAGAS (ARGO DADE SIMBOLO
01 01 presidente om0 SUPE” oy
rior Completo
Diretor Ensino Supe-
02 01 Financeiroe |, P CC-2
, . rior Completo
Beneficios
Ensino Supe-
03 01 As§e§sor rior Qompleto cc2
duridico e registro da
OAB
Coordenador .
Ensino M
04 o1 Administrativo o Medio o ¢
) . Completo
e Financeiro
05 o1 Coordenefd.or Ensino Médio cC6
de Beneficios [Completo

Art. 50 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 03 de janeiro de 2013.

LUZIA LOUDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal
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JOHN LENON TEODORO
Secretario M. de Administragdo

Lei Complementar N.© 047/2013
LEI COMPLEMENTAR N.© 047/2013
Institui a Fundagdo Municipal de Cultura e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 Fica instituida a Fundacdo Municipal de Cultura, entidade
com personalidade juridica de direito publico e autonomia admi-
nistrativa, financeira e disciplinar.

Art. 2° A Fundagdo Municipal de Cultura tem sua sede e foro no
Municipio de Camborill, Estado de Santa Catarina.

Art. 3° A Fundagao Municipal de Cultura tera duragdo indetermi-
nada, ficando sua extingdo, em caso de ser impossivel sua con-
tinuidade ou inconveniente sua manutencdo, subordinada a pro-
posicao do Chefe do Poder Executivo Municipal por meio de lei e
aprovacao da Camara Municipal de Vereadores de Camboril.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo da Fundagdo Municipal de
Cultura, todos os bens, direitos e agdes reverterdo ao patrimonio
do Municipio de Camboritl, salvo os que resultarem de convénio
que obrigue a transferéncia a outra entidade.

Art. 4° O Estatuto da Fundagao Municipal de Cultura serd inscrito
no Registro de Titulos e Documentos, em conformidade com a lei
civil, apds ser aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Fundagdo Municipal de Cultura tem por objetivo executar
a politica cultural e preservar o patrimonio histérico cultural do
Municipio, cabendo-lhe em especial:

I - promover o desenvolvimento das potencialidades culturais do
Municipio, incentivando investimentos nesta area;

II - elaborar o calendario cultural do Municipio, procurando ade-
gua-lo ao da regiao;

1 - incentivar, difundir e promover a prética e o desenvolvimento
da atividade cultural e artistica no Municipio;

IV - articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais, bem
como com universidades e institui¢cbes culturais, de modo a as-
segurar a coordenacdo e a execuc¢do de programas culturais de
qualquer natureza;

V - celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compro-
misso ou protocolos com pessoas fisicas ou juridicas e entidades
publicas ou privadas, inclusive estrangeiras, para a consecucdo de
seus objetivos, respeitada a legislacio pertinente;

VI - incentivar a participacdo da comunidade em favor de pro-
gramas e projetos culturais, buscando a expanséo das atividades
culturais no Municipio;

VIl - promover o livre acesso da populagdo aos bens, espacos,
atividades e servigos culturais;

VIII - incentivar o aperfeicoamento de artistas e técnicos das di-
versas areas de expressao da cultura;

IX - promover o intercambio e a circulagdo de bens e atividades
culturais no Municipio, com outros Municipios brasileiros e outros
paises, destacando os produtores e produtos camboriuenses;

X - preservar o folclore e as tradi¢bes populares nacionais, regio-
nais e locais, bem como incentivar a realizagdo de espetaculos
folcloricos sem fins lucrativos;

X1 - promover exposicoes, conferéncias, debates, feiras, proje¢des
cinematograficas, festivais de arte, espetaculos teatrais, de danca,
de musica, de circo e atividades recreativas congéneres;

X1l - promover, incentivar e patrocinar a edi¢cdo de livros, videos
e discos, priorizando aqueles voltados ao estudo de registros e
divulgacdo das manifestacOes e fatos historico culturais de Cam-
boriu;

X1 - auxiliar instituicdes e grupos culturais governamentais e néo
governamentais, mediante apoio ou assessoramento;

X1V - desenvolver, apoiar e patrocinar estudos e pesquisas sobre
a histodria, o patrimoénio arquitetonico, as tradigbes, o folclore, a
genealogia e outros aspectos de interesse cultural da populagdo
de Camboriu;

XV - criar, patrocinar e apoiar a organizagao e o desenvolvimento
de museus, arquivos histdricos, bibliotecas publicas, pinacotecas,
discotecas, filmotecas, bem como outros espagos culturais perma-
nentes ou ndo, que sirvam de instrumento de divulgagao cultural;
XVI - colaborar com patrocinios na manutencéo e desenvolvimen-
to de coros, orquestras, bandas, grupos folcléricos e outros grupos
culturais;

XVII - receber e conceder bolsas de estudo pertinentes a area
cultural;

XVIII - identificar fontes de financiamento, bem como promover
intercambio e captagdo de recursos visando o cumprimento de
sua finalidade;

XIX - administrar, zelar e desenvolver acdes e programas de pre-
servacdo do patrimonio cultural, histérico, documental e artistico
de CamboriG;

XX - instituir e administrar, juntamente com o Conselho Municipal
de Cultura, o tombamento arquitetonico, artistico, historico e pai-
sagistico do Municipio;

XXI - emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua alcada,
que |Ihe sejam submetidos pelo Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal;

XXI1 - manter e administrar:

a) a Casa da Cultura;

b) a Biblioteca Publica Municipal.

Paragrafo Unico. S3o areas de atuagdo da Fundacdo Municipal de
Cultura, dentre outras:

| - musica;

Il - danca;

Il - teatro;

IV - folclore;

V - artesanato;

VI - literatura;

VII - fotografia;

VIII - artes populares e circo;

IX - linguagens plésticas e visuais;

X - historia e preservacgdo (patriménio material e imaterial);
X1 - memoria e biblioteconomia.

Art. 6° A Fundacdo Municipal de Cultura realizara seus objetivos
por meio da criagdo e manutencéo da Casa da Cultura, de bibliote-
cas, galerias de arte, museus, escolas de arte e unidades culturais
de todos os tipos, bem como pela realizagdo de cursos, palestras,
exposi¢des, estudos, pesquisas e publicacdes.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
DAS COMPETENCIAS

Art. 79 A estrutura organizacional da Fundagdo Municipal de
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Cultura fica constituida pelos seguintes 6rgaos:
| - Presidéncia;
II - Conselho Municipal de Cultura.

Art. 8° A Presidéncia tera a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidente;

II - Diretor da Casa da Cultura;

III - Diretor de Projetos e Eventos;

IV - Coordenador de Programas Culturais;

V - Diretor Administrativo e Financeiro;

VI - Assessor de Cultura.

Art. 9° Compete ao Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura,
cujo cargo equipara-se ao de Secretario Municipal:

| - representar a Fundagdo em todos 0s seus atos;

11 - elaborar o Plano de Agao Anual a ser apresentado ao Conselho
Municipal de Cultura;

III - prestar contas, anualmente, ao Conselho Municipal de Cultura
e ao Poder Executivo Municipal;

IV - levantar o balango anual e os balancetes mensais;

V - administrar a Fundag@o Municipal de Cultura, promovendo
todas as medidas necessarias ao perfeito funcionamento da sua
estrutura organizacional;

VI - assinar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro
as movimentagdes bancarias;

VII - acompanhar, junto aos 6rgaos das administragdes estadual,
federal e municipal, a tramitacdo de atos ou documentos de in-
teresse da Fundacdo Municipal de Cultura, afetos a sua area de
atuacao;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Fundacdo Municipal de
Cultura, bem como as decisdes do Conselho Municipal de Cultura;
IX - exercer outros encargos que lhe forem distribuidos pelo Esta-
tuto, além de desempenhar outras funcoes que |Ihe forem delega-
das pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Compete ao Diretor da Casa da Cultura:

| - programar, orientar e superintender as atividades da Casa da
Cultura;

II - fiscalizar o cumprimento de todas as atividades da Casa;

III - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito da
Casa da Cultura;

IV- zelar pela conservagdo e adequacao das instalagdes da Casa;

V - zelar pela manutengdo e atualizagdo do acervo;

VI - autorizar as publicagGes relativas a Casa da Cultura;

VII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Fundagao Municipal de
Cultura e demais normas pertinentes;

VIl - manter o Presidente sempre informado sobre todas as ati-
vidades de sua responsabilidade, bem com assisti-lo nos assuntos
de sua competéncia;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Pre-
sidente.

Art. 11. Compete ao Diretor de Projetos e Eventos:

I - planejar e coordenar programas e projetos de natureza artisti-
co cultural, visando a promog¢éo da comunidade e sua integragdo
social por meio da cultura;

Il - colaborar com as iniciativas de instituices comunitarias, que
objetivem proporcionar atividades artisticas e culturais aos diver-
S0S segmentos sociais que a compdem;

III - organizar exposigdes, simposios, seminarios, debates, mos-
tras, concursos, festivais, congressos referentes as areas mencio-
nadas no paragrafo Unico do artigo 5° desta Lei Complementar;
IV - planejar e elaborar estudos, programas e projetos de comuni-
cacado social, dos 6rgaos integrantes da Fundagao;

V - elaborar material noticioso e remeter aos meios de comunica-
¢ao social;

VI - acompanhar, elaborar e dar apoio a projetos formulados pela
comunidade, entidades culturais, entidades religiosas, grupos fol-
cléricos e demais grupos de carater artistico cultural;

VIl - elaborar e coordenar as edi¢des e publicagfes na area cul-
tural;

VIII - apoiar a pesquisa, registro e documentagdo, por meio da
edi¢do, coedicdo ou patrocinio de livros ou revistas referentes &
producdo e memoria cultural do Municipio;

IX - manter o Presidente sempre informado sobre todas as ativi-
dades de sua responsabilidade, bem com assisti-lo nos assuntos
de sua competéncia;

X - exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Presi-
dente.

Art. 12. Compete ao Coordenador de Programas Culturais:

I - dar apoio as areas de atuacdo da Fundagdo Municipal de Cul-
tura mencionadas no paragrafo Unico do artigo 5° desta Lei Com-
plementar;

I - pesquisar, editar e divulgar estudos e documentos em Cambo-
rit e no Estado, ou fora dele, sobre aspectos da arte e dos artistas
camboriuenses;

III - propor e acompanhar a politica e acdao de prote-
¢do e valorizacao do patrimonio cultural do Municipio;
IV - pesquisar, editar e divulgar estudos relacio-
nados com o} patrimonio cultural camboriuense;
V - fiscalizar, orientar e acompanhar, nos termos da legislagao de
tombamento, os bens moveis e iméveis por ela protegidas;

VI - definir e estimular o estudo e a criagdo artistica por meio de
concursos, bolsas de estudo, publicacbes e cursos;

VIl - manter intercdmbio com instituicBes congéneres do Estado,
do Pais e do Exterior, objetivando a mutua troca de informacdes
sobre as artes em geral;

VIII - identificar e sugerir a preservacao de bens de valor artistico,
histdrico e cultural;

IX - pesquisar, catalogar, cadastrar e manter arqui-
vo atualizado acerca da arte e dos artistas camboriuenses;
X - manter o Presidente da Fundac¢do sempre informado sobre
todas as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo
nos assuntos de sua competéncia;

XI - exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Pre-
sidente.

Art. 13. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - operacionalizar a parte funcional necessaria para a realizacdo
dos objetivos da Fundacéo;

II - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar, confor-
me determinacdo do Presidente da Fundagao, as atividades rela-
cionadas com:

a) administracédo de pessoal;

b) administracao financeira;

¢) administracdo de material;

d) administracdo de servigcos gerais.

111 - controlar a execucdo orcamentéria da Fundagao;

IV - manter atualizada a escrituracdo das receitas e despesas da
Fundagdo Municipal de Cultura em livros especiais que permitam
assegurar exatidao;

V - manter cadastros atualizados de bens moéveis e imdveis da
Fundagao;

VI - assinar em conjunto com o Presidente os cheques e a movi-
mentagdes bancarias, bem como substitui-lo na sua falta ou im-
pedimento;

VIl - manter o Presidente da Fundagédo informado sobre todas
as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo nos
assuntos de sua competéncia;

VIII - exercer outras atividades que |lhe forem deferidas pelo Pre-
sidente.

Art. 14. Compete ao Assessor de Cultura:

I - substituir o Diretor da Casa da Cultura em sua auséncia ou
impedimentos;

II - auxiliar o Diretor da Casa da Cultura em suas atribuicdes;

Il - executar os servigos burocraticos da Casa da Cultura,
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especialmente de controle de horarios de servicos, cessao de es-
pacos para atividades culturais, matricula de alunos, comunicacéo
com funcionarios e frequentadores da Casa;

IV - coordenar as atividades de recepg¢do, conferéncia, guarda,
controle, dimensionamento de estoque e distribuicdo de materiais
encaminhados a Casa da Cultura;

V - manter o Diretor da Casa da Cultura informado sobre todas
as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo nos
assuntos de sua competéncia;

VI - exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Diretor
da Casa da Cultura.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 15. Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, 6rgdo de
carater consultivo e deliberativo, composto por:

I - 07 (sete) representantes do poder publico municipal, com seus
respectivos suplentes;

Il - 07 (sete) representantes da sociedade civil, com seus respec-
tivos suplentes.

§ 1° A nomeagao dos membros do Conselho Municipal de Cultura
sera feita por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal.

§ 2° Os representantes do poder publico municipal deverdo ser
indicados, preferencialmente, dentre as areas das politicas sociais
afetas a cultura.

§ 39 Os membros do Conselho exercerdo mandato de 02 (dois)
anos.

§ 4° Os membros do Conselho Municipal de Cultura ndo serdo
remunerados, sendo os servicos prestados considerados de rele-
vancia social.

§ 50 A diretoria do Conselho Municipal de Cultura devera obedecer
a paridade dentre seus membros.

§ 6° O membro do Conselho Municipal de Cultura que ndo com-
parecer, sem justificativa, a trés reunibes ordindrias e/ou extraor-
dinérias seguidas ou cinco alternadas, no periodo de um 01 (um)
ano, sera desligado do Conselho apds 48 (quarenta e oito) horas,
sendo empossado o respectivo suplente, devendo ser indicado
novo membro para compor o Conselho.

Art. 16. A organizacao e normas de funcionamento do Conselho
Municipal de Cultura serdo definidas em Regimento Interno pro-
prio, aprovado pelo Conselho em até 120 (cento e vinte) dias apds
a publicacdao desta Lei Complementar, devendo ser homologado
por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17. Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

| - examinar e aprovar:

a) o Plano de Agdo Anual, elaborado pela presidéncia, referente a
politica de cultura a ser praticada pela Fundacéo;

b) o orgamento e o Plano de Aplicagdo de Recursos;

¢) o Plano de Contas;

d) convénios, contratos ou acordos de que participe a Fundacao.
Il - estabelecer a politica de prioridades nas a¢des da Fundacéo
Municipal de Cultura e deliberar sobre programas de trabalho e
relatério de atividades;

III - formular politicas e diretrizes para o Plano de Acdo Anual de
Cultura;

1V - formular diretrizes para financiamento de projetos culturais;
V - autorizar o recebimento de doacdes, legados, subvencoes,
bem como decidir sobre a conveniéncia de alienagédo de bens mo-
veis e iméveis da Fundacao;

VI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agoes da Fundagao
Municipal de Cultura;

VII - zelar pelo prestigio da Fundagao, sugerindo medidas para
resguarda-la;

VIII - resolver os casos omissos no Estatuto;

IX - propor reformas estatutarias que se fizerem necessarias;

X - designar data, local, horario e ordem do dia das reuniGes or-
dinarias e extraordinarias, bem como lavrar o registro em ata de
suas reunifes e dos resultados dos exames que proceder, trans-
crevendo 0s pareceres que emitir;

XI - assessorar a Fundagao Municipal de Cultura em atividades
artisticas de interesse publico;

X1l - intermediar em favor de projetos de interesse publico, junto
a 6rgdos governamentais e ndo governamentais de cultura, a nivel
estadual e federal;

X111 - estabelecer metas e propor alternativas de desenvolvimento
cultural;

XIV - defender o patrimonio cultural e artistico do Municipio, bem
como incentivar sua difuséo e protecéo;

XV - criar mecanismos de comunica¢cdo permanente com a co-
munidade, cumprindo seu papel articulador e mediador entre a
sociedade civil e o poder publico no campo cultural;

XVI - promover e incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas
na area cultural;

XVII - analisar outras matérias de interesse da Fundagéo, quando
submetidas a sua apreciagao.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 18. Como meio de atender o que disp0e a presente Lei Com-
plementar, fica criado o Quadro de Pessoal da Fundagdo Municipal
de Cultura, composto pelo quantitativo dos cargos de provimento
em comissdo, conforme denominacdo, carga horaria e vencimento
previsto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo sao de
livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal.

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
ceder servidores do Quadro Efetivo do Municipio para atender os
servicos de carater permanente da Fundacao Municipal de Cultura.

Art. 20. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata esta
Lei Complementar se aplicam as disposigdes relativas ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, previstas na
Lei Complementar n.© 39/2012.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 21. Constitui o patrimonio da Fundagdo Municipal de Cultura:
I - bens imoveis, mdveis e direitos, livres de 6nus, que Ihe forem
transferidos em carater definitivo, por pessoas naturais ou juridi-
cas, privadas ou publicas, nacionais e estrangeiras;

II - doagdes, subvencdes, legados e herancas de pessoas naturais
ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e estrangeiras;

111 - bens e direitos que adquirir com seus recursos.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da Fundagao Municipal de
Cultura serdo administrados exclusivamente para a execugdo dos
seus objetivos.

Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
transferir a Fundagdo Municipal de Cultura, por meio de escritura
publica, os imdveis utilizados pelo Departamento de Cultura da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como méveis, maquinas e
acervo cultural e artistico que deles fagam parte.
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Art. 23. Os bens imdveis transferidos a Fundagao Municipal de Cul-
tura pelo Municipio de Camborill s6 serdo alienados com expressa
e prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, apos
aprovacao da Camara Municipal de Vereadores, e na forma da lei.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 24. Constitui recursos financeiros da Fundagdo Municipal de
Cultura:

| - as rendas decorrentes da exploragdo de seus bens ou prestacéo
de servigos;

Il - o produto da venda de patrocinio de qualquer atividade da
Fundacéo;

III - dotagOes designadas no orcamento do Municipio de Cambo-
rid;

V- créditos abertos em seu favor;

V - produtos de operagdes de crédito, juros e rendas de bens
patrimoniais;

VI - as contribui¢des oriundas de convénios, acordos ou contratos;
VIl - dep0dsitos para caugdes ou garantias de execucdo contratual
de qualquer natureza, que reverterem a seus cofres, em razao de
inadimplemento contratual;

VIII - as doagdes, herangas ou legados de pessoas naturais ou ju-
ridicas, privadas ou publicas, nacionais e estrangeiras, bem como
multas, indenizagOes e restituicdes;

IX - as subvencdes, auxilios ou quaisquer contribui¢cdes estabele-
cidas por qualquer 6rgéo publico;

X - as arrecadagdes de fundos especiais que proporcionarem re-
cursos financeiros para o funcionamento da Fundagao;

XI - o saldo de exercicio financeiro encerrado;

XII - as ajudas financeiras de qualquer natureza;

X1 - contribui¢cBes, rendas eventuais e quaisquer recursos que
Ihe forem destinados.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos financeiros efetua-
das a Fundacdo Municipal de Cultura pelo Poder Executivo Munici-
pal deverdo atender as necessidades, a fim de que seja possivel a
consecucgao de seus objetivos.

CAPITULO VIIT_
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Fica igualmente autorizado o Chefe do Poder Executivo
Municipal a transferir para a Fundagao Municipal de Cultura os
saldos das dotagOes orgamentdrias do orcamento do Municipio,
destinados ao Departamento de Cultura junto a Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura.

Art. 26. O orgamento municipal consignara, anualmente, verbas e
dotacOes especificas para a Fundagdo Municipal de Cultura.

Art. 27. Os bens, rendas e servicos da Fundacao Municipal de
Cultura ficam isentos dos tributos municipais.

Art. 28. A Fundagdo Municipal de Cultura remetera a Camara Mu-
nicipal de Vereadores de Camboril, no final de cada exercicio,
relatério circunstanciado de suas atividades, bem como sua exe-
cugdo financeira e orcamentaria.

Art. 29. Fica alterada a alinea “a” do inciso IV, bem como acresci-
das as alineas “c” ao inciso V e “u” ao inciso VI, todos do artigo 1°
da Lei Complementar Municipal n.® 26/2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 10 (...
(..)
IV - (..

a) Secretaria Municipal de Educacdo;

(..)
V-(..)

(..)

¢) Fundagdo Municipal de Cultura.
VI - (..)

(..)

u) Conselho Municipal de Cultura.

Art. 30. Fica alterada a nomenclatura da Subsegdo I da Secdo IV
do Capitulo II da Lei Complementar Municipal n.° 26/2009, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

SUBSEGAO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 31. Fica alterado o caput e revogados os incisos II, III, IV, V e
VII do artigo 11 da Lei Complementar Municipal n.° 26/2009, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11, Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, estruturada
na forma do ANEXO VII, em consonancia com as diretrizes e bases
da Educacdo Nacional e segundo as diretrizes determinadas pelo
Executivo:

Art. 32. Ficam alterados o caput e o paragrafo Unico do artigo 12,
bem como revogado o inciso II e da Lei Complementar Municipal
n.© 26/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12. Unidades Administrativas diretamente subordinadas a Se-
cretaria Municipal de Educagdo:

(...)

Paragrafo Unico. Subordinam-se diretamente ao Secretario Munici-
pal de Educagdo os Diretores de Escola e de Centros de Educacao
Infantil.

Art. 33. Fica alterada a nomenclatura e o organograma do Anexo
VII da Lei Complementar Municipal n.° 26/2009, que passa a Vi-
gorar com a seguinte redacéo:

ANEXO VII .
ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO

Paragrafo Unico. O novo organograma do Anexo VII esta previsto
no Anexo II da presente Lei Complementar.

Art. 34. Fica extinto o cargo de Diretor de Departamento de Cul-
tura e alterada a nomenclatura do cargo de Secretario Adjunto de
Educacao e Cultura previsto no Anexo XVI da Lei Complementar
Municipal n.% 26/2009, que passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

N.° CARGO SIMBOLO
SECRETARIO ADJUNTO
01 DE EDUCAGAO cc-3

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Comple-
mentar correrdo por conta de dotacGes proprias, consignadas no
orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 03 de janeiro de 2013.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina www.
diariomunicipal.sc.gov.br e Registrada no Livro de Publicacdes

JOHN LENON TEODORO
Secretario M. de Administracdo
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

ALTERACAO DO ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 26/2009

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CARGA

N.© CARGO HORARIA VENCIMENTO

01 Presidente 40 horas R$ 5.496,60
Diretor da Casa

01 da Cultura 40 horas R$ 2.699,59
Diretor de Proje-

01 tos e Eventos 40 horas R$ 2.699,59
Coordenador
de Programas

01 Culturais 40 horas R$ 2.699,59
Diretor Adminis-
trativo e Finan-

01 ceiro 40 horas R$ 2.699,59
Assessor de

01 Cultura 40 horas R$ 1.208,94

ANEXO Il

ANEXO VII

EDUCACAO

CAIC

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Secretario Adjunto

de Educacédo

Departamento de
Apoio a
Educacdo

Divisdo de

Educacdo Infantil

Diviséo de Ensino
Fundamental

Divisdo
Administrativa
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Lei Complementar N.© 048/2013

LEI COMPLEMENTAR N.© 048/2013

Institui a Fundagao Municipal do Meio Ambiente e da outras pro-
vidéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

CAPfTULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 Fica instituida a Fundagao Municipal do Meio Ambiente, en-
tidade com personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, financeira e disciplinar.

Art. 2° A Fundagdo Municipal do Meio Ambiente tem sua sede e
foro no Municipio de Camboriu, Estado de Santa Catarina.

Art. 32 A Fundacgdo Municipal do Meio Ambiente terd duragdo in-
determinada, ficando sua extincao, em caso de ser impossivel sua
continuidade ou inconveniente sua manutencdo, subordinada a
proposicdo do Chefe do Poder Executivo Municipal por meio de
lei e aprovacdo da Camara Municipal de Vereadores de Camborid.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo da Fundacao Municipal do
Meio Ambiente, todos os bens, direitos e a¢bes reverterdo ao pa-
trimonio do Municipio de Camboril, salvo os que resultarem de
convénio que obrigue a transferéncia a outra entidade.

Art. 4° O Estatuto da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente sera
inscrito no Registro de Titulos e Documentos, em conformidade
com a lei civil, apds ser aprovado por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 59 A Fundagao Municipal do Meio Ambiente tem por objetivo
executar a politica ambiental municipal, cabendo-lhe em especial:
I - assessorar a Administragao Publica Municipal em todos os as-
pectos relativos a implementacdo da Politica Municipal do Meio
Ambiente;

Il - articular-se com érgdos municipais, estaduais, federais, inter-
nacionais e privados, visando obter recursos financeiros e tecnolo-
gicos para o desenvolvimento de programas ambientais;

III - identificar fontes de financiamento, bem como promover in-
tercambio e captacéo de recursos visando o cumprimento de sua
finalidade;

1V - emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua alcada, que
Ihe sejam submetidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
V - promover e apoiar as ac¢0es relacionadas a preservagao, recu-
peracdo e a exploracdo racional dos recursos naturais presentes
no territério do Municipio;

VI - celebrar convénios, consorcios, acordos, ajustes e termos de
compromisso ou protocolos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, inclusive estrangeiras, visando desen-
volver suas competéncias, respeitada a legislagcdo pertinente;

VIl - elaborar normas e regulamentos que visem a preservagao do
meio ambiente no Municipio;

VIII - cumprir e fazer cumprir leis, normas e regulamentos de
preservacdo do meio ambiente, da esfera federal, estadual e mu-
nicipal;

IX - promover a recuperagao de matas e florestas no Municipio;
X - executar as atividades relativas a limpeza e manutencdo de
pracas e jardins;

XI - promover campanhas educacionais e de treinamento, destina-
das a despertar a consciéncia ambiental da populacéo para com os

problemas de preservacéo e protecdo ambiental;

XII - fiscalizar todas as formas de agressdao ao meio ambiente,
adotando medidas preventivas e aplicando as penalidades e puni-
¢Oes previstas na Legislagdo Ambiental;

XIII - implantar, fiscalizar e administrar as Unidades de Conserva-
¢do criadas por lei municipal;

X1V - propor normas referentes ao meio ambiente e a protecéo do
patrimonio paisagistico do Municipio;

XV - implantar, coordenar e operacionalizar hortos municipais, com
a finalidade de executar atividades de reflorestamentos, projetos
paisagisticos, servigos de jardinagens e arborizagdo nas areas pu-
blicas e de lazer do Municipio;

XVI - promover a protecdo, preservagdo e recuperacdo do meio
ambiente, incluindo a fauna, a flora e os recursos minerais do
Municipio;

XVII - estimular a implantagdo e normatizacdo das atividades rela-
cionadas ao ecoturismo no Municipio;

XVIII - acompanhar os projetos de coleta seletiva implantados no
Municipio;

XIX - promover a participacdo social no planejamento, execucéo
e vigilancia das a¢des que visem a prote¢ao ambiental e o desen-
volvimento sustentavel;

XX - elaborar e executar projetos especificos de defesa, preser-
vagao e recuperacdo do meio ambiente, incentivando a criacéo e
absorcdo de tecnologias compativeis com a sustentabilidade am-
biental;

XXI - apoiar com recursos préprios disponiveis e procurar 0 apoio
externo para toda e qualquer iniciativa de desenvolvimento sus-
tentavel, assim como, para empreendimentos voltados a preserva-
¢do dos diferentes ecossistemas no ambito do Municipio;

XXI1 - licenciar os empreendimentos e atividades consideradas de
impacto ambiental local e aquelas que forem delegadas pelo Esta-
do por instrumento legal ou convénio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° A estrutura organizacional da Fundagdo Municipal do Meio
Ambiente fica constituida pelos seguintes drgaos:

| - Presidéncia;

II - Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural e Meio Ambien-
te.

Art. 7° A Presidéncia tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Presidente;

II - Diretor de Licenciamento Ambiental e Controle de Poluigdo;
III - Diretor de Fiscalizacao;

IV - Diretor de Educacdo Ambiental, Parques e Reservas;

V - Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 80 Compete ao Presidente da Fundagdo Municipal do Meio
Ambiente, cujo cargo equipara-se ao de Secretario Municipal:

I - representar a Fundagdo em todos os seus atos;

II - elaborar o Plano de Acdo Anual a ser apresentado ao Conselho
Municipal do Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

III - prestar contas, anualmente, ao Conselho Municipal do Desen-
volvimento Rural e Meio Ambiente e ao Poder Executivo Municipal;
IV - levantar o balanco anual e os balancetes mensais;

V - administrar a Fundagao Municipal do Meio Ambiente, promo-
vendo todas as medidas necessarias ao perfeito funcionamento da
sua estrutura organizacional;

VI - assinar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro
as movimentagdes bancarias;

VII - acompanhar, junto aos 6rgdos das administracdes estadual,
federal e municipal, a tramitagdo de atos ou documentos de inte-
resse da Fundagdo Municipal do Meio Ambiente, afetos a sua area
de atuacéo;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Fundagao Municipal
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do Meio Ambiente, bem como as decisdes do Conselho Municipal
do Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

IX - assinar licengas ambientais ap6s analise e parecer técnico
elaborado por profissional da area ambiental;

X - enviar ao Poder Executivo Municipal minutas de projetos de leis
municipais que se relacionem com o meio ambiente;

XI - exercer outros encargos que lhe forem distribuidos pelo Esta-
tuto, além de desempenhar outras funcdes que Ihe forem delega-
das pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 99 Compete ao Diretor de Licenciamento Ambiental e Controle
de Poluicéo:

| - supervisionar e coordenar a area de controle, estudos, planos,
projetos, pesquisas, licenciamento e fiscalizagdo ambiental;

Il - coordenar e controlar a execucdo de planos, programas e
projetos que Ihe sejam incumbidos, elaborados de forma direta ou
contratados de terceiros;

IIT - elaborar relatdrios sobre o andamento dos trabalhos, bem
como sugerir medidas para corrigir eventuais ocorréncias no des-
cumprimento das disposi¢des legais e contratuais;

IV - qualificar e monitorar os recursos naturais por microbacia
hidrografica no Municipio;

V - realizar e promover estudos e pesquisas sobre problemas de
preservacdo do ambiente natural e de combate a poluicdo am-
biental;

VI - elaborar pareceres técnicos e relatérios completos das pesqui-
sas e estudos realizados;

VII - monitorar e controlar a eroséo do solo urbano e rural;

VIII - levantar, identificar, coletar e analisar amostras, bem como
cadastrar e selecionar as fontes potencialmente poluidoras no Mu-
nicipio;

IX - proceder as analises laboratoriais necessarias ao desempenho
de suas atividades e das demais areas da Fundacéo;

X - propor a instalacdo e a ampliacdo de estacBes meteorolégicas
no Municipio, criando um banco de dados atualizado, visando ana-
lisar o comportamento do clima local;

X1 - assessorar e prestar assisténcia técnica aos projetos de cara-
ter hidroldgico e hidraulico no Municipio;

X1l - propor medidas especiais de macrodrenagem visando o con-
trole de enchentes no Municipio;

XIII - propor e implementar medidas de combate aos fatores de
poluicéo;

XIV - fornecer subsidios tecnoldgicos para a recuperagdo de areas
degradadas;

XV - propor medidas punitivas as empreiteiras sempre que consta-
tar a falta de cumprimento das disposi¢des contratuais;

XVI - manter sob sua guarda as maquinas e equipamentos des-
tinados a execugdo de seus trabalhos, procedendo a sua manu-
tencgéo;

XVII - expedir licengas ambientais, em conjunto com o Presidente
apo6s analise e parecer técnico do 6rgéo de execugao;

XVIII - promover estudos destinados a identificar o estado de
salubridade das aguas, do ar, do solo do Municipio, fornecendo
amparo técnico e cientifico para os programas desenvolvidos pela
Fundagéo;

XIX - monitorar e fiscalizar as atividades de extracao mineral e de
outros recursos naturais do Municipio;

XX - implantar planos racionais de uso de recursos naturais no
Municipio;

XXI - promover medidas de melhoria das condigdes do meio am-
biente e de combate aos fatores de poluicdo ambiental em todos
seus aspectos;

XXII - proceder o levantamento e mapeamento da rede hidrogra-
fica do Municipio;

XXIII - realizar estudos e propor projetos de irrigacao e drena-
gem na area rural visando o crescimento ordenado da producao
agricola;

XXIV - elaborar, em conjunto com os demais setores da Fundacao,
o Plano de Acdo Anual;

XXV - zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para
estudos, pesquisas, projetos, obras e servigcos sob sua coordena-
cao;

XXVI - controlar o cumprimento dos termos contratuais, quando
executados por servigos contratados;

XXVII - sugerir as prioridades para as a¢des que tendam a solucio-
nar os problemas de controle ambiental do Municipio;

XXVIII - manter o Presidente da Fundagao informado sobre todas
as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo nos
assuntos de sua competéncia;

XXIX - exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Pre-
sidente.

Art. 10. Compete ao Diretor de Fiscalizacdo:

I - fiscalizar e monitorar:

a) as areas de encostas e montanhas, coibindo a extragdo de re-
cursos naturais renovaveis e nao renovaveis, a fauna, a flora e
alteragdo de recursos hidricos;

b) os recursos hidricos, nascentes, canais e bacias hidrograficas;
C) a extracdo de recursos naturais ndo renovaveis, coibindo a ex-
tracdo de matacdo, bloco, seixo do leito dos rios, cachoeiras e
sitios aquiferos.

11 - fiscalizar e coibir:

a) a poluicdo atmosférica em todos os estagios poluidores, como
gueima de subprodutos industriais combustiveis, residuos sélidos,
gueima domeéstica, dispersao de particulados proveniente de pro-
cesso de transformacéo fabril;

b) a disposi¢do de residuos sélidos no solo, em qualquer forma da
matéria, desde que causem degradacéo da qualidade ambiental.
I1I - fiscalizar, monitorar e coibir:

a) o lancamento de efluentes liquidos sem o devido tratamento;
b) a emissdo de sons e ruidos prejudiciais a salde e ao sossego
publico.

1V - fiscalizar e controlar a producdo de carvao vegetal, implanta-
¢do de novos fornos, coibindo e autuando queimadas com intuito
de formacao de pastagens, coivaras e capinas;

V - fiscalizar a disposicdo de embalagens dos defensivos agricolas
nas areas rurais, coibindo a capina quimica junto a area de ma-
nanciais;

VI - fiscalizar o cumprimento das condicionantes das licengas;

VIl - manter o Presidente da Fundagéo informado sobre todas
as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo nos
assuntos de sua competéncia;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Pre-
sidente.

Art. 11. Compete ao Diretor de Educacdao Ambiental, Parques e
Reservas:

| - coordenar e controlar a execucédo de planos, programas e pro-
jetos que lhe sejam incumbidos, elaborados de forma direta ou
contratados de terceiros;

Il - elaborar plano de atuacéo e divulgacdo de assuntos relativos
ao meio ambiente e aos conceitos de preservagao;

III - manter atualizados os dados de informagdes sobre as con-
dicdes ambientais locais, nacionais e internacionais, elaborando e
divulgando conteutdos informativos;

IV - coordenar e desenvolver a implementacdo de atividades rela-
cionadas a projetos especiais de carater ambiental;

V - identificar e propor medidas adequadas para a preservacao de
areas e espécies de importancia ecoldgica, histérica e exdtica, ou
por motivo de sua localizagdo, raridade e beleza;

VI - propor medidas visando manter e recuperar as matas ciliares
no Municipio, acompanhando a sua implementagao;

VII - promover e coordenar pesquisas referentes a levantamento
e identificacdo da fauna, flora, solo e subsolo visando definir uma
politica de protegdo, conservacédo e recuperagdo, bem como com
relacao aos recursos hidricos;

VIII - promover a educagdo ambiental no Municipio em todas as
suas formas;
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IX - promover palestras, cursos, treinamentos, campanhas, ca-
minhadas ecoldgicas, publicagdes, bem como produzir cartazes,
folhetos, cartilhas e outros meios educativos;

X - articular, colaborar e implantar em conjunto com a Rede de
Ensino Municipal, Estadual e Particular, um programa amplo de
educacao ambiental nas escolas existentes no Municipio;

XI - compilar e reproduzir recursos didaticos, cientificos e técnicos,
e aperfeigoar continuamente os métodos de educacdo ambiental
empregados;

XII - organizar acervo didatico, possibilitando consultas e pesqui-
sas;

XIII - apoiar iniciativas e experiéncias locais regionais, incluindo a
produgdo de material instrucional, de modo a servir de subsidios
ao processo educativo;

XIV - capacitar recursos humanos (professores, especialistas, téc-
nicos, funcionarios e outros) de 6rgdos governamentais ou nao,
por meio de cursos, seminarios, oficinas de trabalho, entre outros;
XV - estimular e apoiar a criagdo de nucleos de educagdo am-
biental em sua area de abrangéncia, multiplicando suas a¢des em
ambito local, de forma organizada e integrada;

XVI - sugerir as prioridades para as a¢des que tendam a solucionar
os problemas de controle ambiental no Municipio;

XVII - planejar, programar, organizar atividades relacionadas com
estudos e projetos ambientais;

XVIII - elaborar e executar os planos e projetos de arborizacao
dos logradouros publicos no Municipio, de acordo com as politicas
e diretrizes estabelecidas em conjunto com as outras areas da
Fundacao, efetuando sua manutencao;

XIX - realizar estudos, projetar ou promover a construcao € manu-
tencéo de pragas e jardins publicos, monumentos e fontes;

XX - articular-se com os demais 6rgdo do Municipio de Camboriu
para compatibilizar os projetos urbanisticos com as areas verdes;
XXI - apreciar e informar expedientes referentes a replantio, poda
e remocdo de arvores de vias publicas;

XXIl - conservar e restaurar monumentos, fontes e instalacfes
pertinentes existentes nas ruas, pragas e jardins publicos;

XXIII - manter cadastro atualizado de todos os monumentos, fon-
tes e instalacOes existentes nas vias e logradouros publicos;

XXIV - promover a sanidade das espécies vegetais existentes no
Municipio, bem como retirar as arvores que tombarem em vias e
logradouros publicos;

XXV - prestar assisténcia aos proprietarios no combate as pragas e
doencas dos vegetais nas areas de vegetacdo declaradas de pre-
servacdo, bem como dos espécimes vegetais declarados imunes
ao corte por ato publico do Poder Executivo Municipal;

XXVI - administrar os Parques, Reservas, EstacOes Bioldgica e de-
mais Unidades de Conservagdao no Municipio, de forma a assegu-
rar-lhes condicdes de preservacdo dos ecossistemas existentes;
XXVII - implantar e supervisionar a administragao das Unidades
de Conservagdo, estabelecendo o regulamento funcional de cada
uma, compreendendo forma de funcionamento e especificacao de
uso;

XXVII - estimular a implantag@o e propor normas relativas as ati-
vidades de turismo ecoldgico no Municipio;

XXIX - planejar, programar e organizar as atividades relacionadas
com o controle ambiental nas Unidades de Conservacao no Mu-
nicipio;

XXX - elaborar escalas de visitacdo periddica de inspecao as Uni-
dades de Conservagdo, bem como nas areas declaradas de pre-
servagdo permanente;

XXXI - manter o Presidente da Fundac&o informado sobre todas
as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo nos
assuntos de sua competéncia;

XXXII - exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo
Presidente.

Art. 12. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
I - operacionalizar a parte funcional necessaria para a realizacao
dos objetivos da Fundagao;

II - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar, confor-
me determinacdo do Presidente da Fundacéo, as atividades rela-
cionadas com:

a) administracéo de pessoal;

b) administracdo financeira;

¢) administracdo de material;

d) administracdo de servigos gerais.

111 - controlar a execucdo orcamentéria da Fundacéo;

IV - manter atualizada a escrituracdo das receitas e despesas da
Fundacdo Municipal do Meio Ambiente em livros especiais que
permitam assegurar exatidao;

V - manter cadastros atualizados de bens moéveis e imdveis da
Fundagéo;

VI - manter atualizados dados estatisticos da Fundagao;

VII - assinar em conjunto com o Presidente os cheques e a movi-
mentacdes bancérias, bem como substitui-lo na sua falta ou im-
pedimento;

VIII - providenciar a publicacdo dos atos oficiais atinentes a Fun-
dacéo no 6rgdo competente;

IX - manter atualizadas as fichas, cadastros e documentos dos
infratores;

X - comunicar os langamentos de multas aos infratores, para efei-
tos de pagamento;

Xl - inscrever e promover, na forma adequada, a cobranga admi-
nistrativa das multas por infragdes ambientais;

X1l - expedir boletins de arrecadagao;

XI11- receber reclamagbes ou impugnagdes de langcamentos de
multas, processando-os na forma do Cddigo Tributario Municipal e
demais legislacBes pertinentes;

X1V - atualizar os valores de taxas de servigos e outros encargos,
de conformidade com a Lei;

XV - proceder a entrega dos resultados das solicitacdes e dos do-
cumentos expedidos pela Fundacéo ao publico externo, mediante
a verificagdo do recolhimento das taxas de servigo;

XVI - fornecer certiddes, na forma da lei, referentes a Fundagao;
XVII - manter o Presidente da Fundacéo informado sobre todas
as atividades de sua responsabilidade, bem como assisti-lo nos
assuntos de sua competéncia;

XVIII - exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Pre-
sidente.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13. Como meio de atender o que dispde a presente Lei Com-
plementar, fica criado o Quadro de Pessoal da Fundagao Municipal
do Meio Ambiente, composto pelo quantitativo dos cargos de pro-
vimento em comissao e de provimento efetivo, conforme denomi-
nacdo, carga horaria e vencimento previsto, respectivamente, nos
Anexos I e II desta Lei Complementar.

§ 1° O provimento e o exercicio dos cargos efetivos criados neste
artigo devem atender aos requisitos de escolaridade, formagéo
técnica e/ou especializada.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo providos por concurso
publico e os de provimento em comissao sao de livre nomeacgéo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
ceder servidores do Quadro Efetivo do Municipio para atender os
servicos de carater permanente da Fundagdo Municipal do Meio
Ambiente.

Art. 15. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata esta
Lei Complementar se aplicam as disposigdes relativas ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, previstas na
Lei Complementar n.°© 39/2012.

CAPITULO V
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DO PATRIMONIO

Art. 16. Constitui o patriménio da Fundagdo Municipal do Meio
Ambiente:

I - bens imdveis, mdveis e direitos, livres de onus, que lhe forem
transferidos em carater definitivo, por pessoas naturais ou juridi-
cas, privadas ou publicas, nacionais e estrangeiras;

II - doagdes, subvencdes, legados e herangas de pessoas naturais
ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e estrangeiras;

111 - bens e direitos que adquirir com seus recursos.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da Fundagao Municipal do
Meio Ambiente serdo administrados exclusivamente para a execu-
¢do dos seus objetivos.

Art. 17. Os bens iméveis transferidos a Fundacdo Municipal do
Meio Ambiente pelo Municipio de Camborill sé serdo alienados
com expressa e prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apds aprovacdo da Camara Municipal de Vereadores, e
na forma da lei.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 18. Constitui recursos financeiros da Fundagao Municipal do
Meio Ambiente:

| - as rendas decorrentes da exploragao de seus bens ou prestacao
de servigos;

Il - o produto da venda de patrocinio de qualquer atividade da
Fundagcéo;

III - dotacOes designadas no orcamento do Municipio de Cambo-
rid;

IV- créditos abertos em seu favor;

V - produtos de operagdes de crédito, juros e rendas de bens
patrimoniais;

VI - as rendas provenientes das taxas de licenciamento, vistoria
€ servicos;

VII - o produto da cobranca de entrada para visitacao de trilhas
ecoldgicas, areas de preservacdo ambiental, parques, entre outros
espacos ambientais;

VIII - as contribui¢cBes oriundas de convénios, acordos ou contra-
tos;

IX - depositos para caugdes ou garantias de execuc¢do contratual
de qualquer natureza, que reverterem a seus cofres, em razao de
inadimplemento contratual;

X - as doag0es, herangas ou legados de pessoas naturais ou juri-
dicas, privadas ou publicas, nacionais e estrangeiras, bem como
multas, indenizacOes e restituicoes;

XI - as subvengdes, auxilios ou quaisquer contribuicfes estabele-
cidas por qualquer 6rgéo publico;

X1l - as arrecadacBes de fundos especiais que proporcionarem
recursos financeiros para o funcionamento da Fundacao;

XIII - o saldo de exercicio financeiro encerrado;

X1V - as ajudas financeiras de qualquer natureza;

XV - contribuigOes, rendas eventuais e quaisquer recursos que lhe
forem destinados.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos financeiros efetua-
das a Fundacdo Municipal do Meio Ambiente pelo Poder Executivo
Municipal deverdo atender as necessidades, a fim de que seja
possivel a consecugao de seus objetivos.

CAPITULO VII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Ficam sujeitas as normas dispostas nesta Lei Complemen-
tar as pessoas fisicas e juridicas, inclusive 6rgaos e entidades pu-
blicas federais, estaduais e municipais, que pretenderem executar
quaisquer das atividades passiveis de licenciamento ambiental de

competéncia da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente.

Art. 20. Compete a Fundacdo Municipal do Meio Ambiente atuar
supletivamente no cumprimento da Legislagdo Federal e Estadual
relativa a politica do meio ambiente no Municipio.

Art. 21. Aplicam-se, subsidiariamente a esta Lei Complementar, as
disposi¢Ges das normas federais, estaduais e municipais vigentes,
que digam respeito a protecdo, conservacao, preservagao, contro-
le de poluicao e degradacdo ambiental, fiscalizacdo dos recursos
naturais e ndo naturais.

Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
transferir a Fundagao Municipal do Meio Ambiente os méveis, ma-
quinas e acervo ambiental destinados as atividades de meio am-
biente, pertencentes ao Municipio.

Art. 23. Fica igualmente autorizado o Chefe do Poder Executivo
Municipal a transferir para a Fundagao Municipal do Meio Ambien-
te os saldos das dotacdes orcamentarias do orcamento do Mu-
nicipio, destinados ao Departamento de Meio Ambiente junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 24. O orcamento municipal consignara, anualmente, verbas
e dotagOes especificas para a Fundacdo Municipal do Meio Am-
biente.

Art. 25. Os bens, rendas e servigos da Fundagao do Meio Ambien-
te ficam isentos dos tributos municipais.

Art. 26. A Fundagdo Municipal do Meio Ambiente remetera a Ca-
mara Municipal de Vereadores de Camboril, no final de cada exer-
cicio, relatério circunstanciado de suas atividades, bem como sua
execugao financeira e orcamentaria.

Art. 27. Fica alterada a alinea “d” do inciso IV, bem como acrescida
a alinea “d” ao inciso V, ambas do artigo 1° da Lei Complementar
Municipal n.° 26/2009, que passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

Art. 10 (...)

(.r)

vV -(.)

(...)

d) Secretaria Municipal de Agricultura;
(...)

V- (..)

(..r)

d) Fundagdo Municipal do Meio Ambiente.

Art. 28. Fica alterada a nomenclatura da Subsecao IV da Secao IV
do Capitulo II da Lei Complementar Municipal n.° 26/2009, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

SUBSEGAOQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 29. Fica alterado o caput e o inciso XIII, bem como revoga-
dos os incisos VII, VIII, IX, X, XI e XII, todos do artigo 17 da Lei
Complementar Municipal n.% 26/2009, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, estrutura-
da na forma do ANEXO X:

(..)

XIII - gerir o Fundo Municipal de Agricultura;

Art. 30. Fica alterado o artigo 18 da Lei Complementar Municipal
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n.© 26/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 18. Unidades administrativas diretamente subordinadas a Se-
cretaria Municipal de Agricultura:

I - Departamento de Agricultura, com as seguintes unidades su-
bordinadas:

a) Divisdo de Agricultura, Pecuaria, Aquicultura e Producdo Ani-
mal;

b) Divisdo de Saude Animal.

Art. 31. Fica alterada a nomenclatura e o organograma do Anexo X
da Lei Complementar Municipal n.° 26/2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

ANEXO X
ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE AGRICULTURA

Paragrafo Unico. O novo organograma do Anexo X esta previsto no
Anexo IIT da presente Lei Complementar.

Art. 32. Fica extinto o cargo de Diretor de Departamento de Meio
Ambiente previsto no Anexo XVI da Lei Complementar Municipal
n.° 26/2009.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Comple-
mentar correrdo por conta de dotacdes proprias, consignadas no
orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicaco.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU/SC,
Em, 03 de janeiro de 2013.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina www.
diariomunicipal.sc.gov.br e Registrada no Livro de Publicagdes

JOHN LENON TEODORO
Secretario M. de Administracdo

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUN-
DACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CARGA
N.© CARGO HORARIA VENCIMENTO
01 Presidente 40 horas R$ 5.496,60
Diretor de Licen-
01 clamento Ambien-l,, oo R$ 2.699,59
tal e Controle de
Poluicdo
o1 Diretor de Fiscali- |5, oras R$ 2.699,59
zagao
Diretor de Edu-
01 cagdo Ambien- o e R$ 2.699,59
tal, Parques e
Reservas
Diretor Adminis-
01 trativo e Finan- 40 horas R$ 2.699,59
ceiro

ANEXO II
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

N.o CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO

01 Bidlogo 40 horas R$ 1.900,00

01 Engenheiro Agro- g 1 oras R$ 1.900,00
nomo

01 Engenheiro Qui- 0 1 oras R$ 1.900,00
mico

01 Engenheiro Sani- o 1 oras R$ 1.900,00
tarista

01 Gedlogo 40 horas R$ 1.900,00

02 Fiscal Ambiental 40 horas R$ 724,24

I1.I O servidor ocupante do cargo de Bidlogo devera possuir diplo-
ma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo
de nivel superior de Biologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgdo de
classe especifico, tendo como atribuiges:

| - desenvolver e implementar programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servigos para o Poder Executivo Municipal
que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade
da administracdo no a&mbito da gestdo ambiental;

IT - mapear conhecimentos relacionados a missdo, negdcio e es-
tratégias de governo municipal, mediante a realizacdo de estudos
e pesquisas buscando o conhecimento nas areas de Gestdo am-
biental, monitoramento, preservacédo e recuperagdo dos recursos
naturais do Municipio;

Il - desenvolver programas educativos que concorram para me-
lhorar a compreensao social dos programas ambientais;

IV - coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do
Municipio;

V - adotar medidas necessarias a preservagdo, conservagéo e me-
Ihoria dos recursos ambientais, sugerindo a criagao de areas espe-
cialmente protegidas e promovendo a criagdo e monitoramento de
Unidades de Conservacdao Ambiental;

VI - promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da prote-
¢do ambiental, concorrendo para o desenvolvimento da tecnologia
nacional;

VII - analisar processos e emitir pareceres técnicos fundamenta-
dos com o fim de orientar decisoes;

VIII - elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e
outros que se exija a aplicacao de conhecimentos inerentes a sua
area de especializacao técnica;

IX - acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental;

X - planejar, organizacdo, dirigir, orientar e controlar sistemas,
programas e projetos que envolvam todas as atividades de meio
ambiente de interesse do Municipio;

X1 - desenvolver estudos, pesquisa, andlise e interpretacdo da le-
gislagdo ambiental,

X1l - atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdao prévia em pro-
cesso de qualificacdo e autorizagdo superior;

XIII - participar de campanhas voltadas ao meio ambiente, nor-
malmente aquelas de carater educativo;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

I1.II O servidor ocupante do cargo de Engenheiro Agronomo de-
vera possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior de Agronomia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no 6rgdo de classe especifico, tendo como atribuicoes:

I - planejar, executar e avaliar programas ambientais, atuando
técnica e administrativamente de modo a melhorar, proteger e
recuperar o Meio Ambiente do Municipio de Cambori;

Il - analisar processos e emitir pareceres técnicos fundamentados
com o fim de orientar decisoes;
1l - elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos,
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inventarios florestais e monitorar atividades da flora, os recursos
naturais e outros que se exija a aplicacdo de conhecimentos ine-
rentes a sua area de especializagdo técnica;

IV - monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras
ou de degradagdo ambiental;

V - acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental;

VI - estabelecer, juntamente com a equipe, programas a serem
implementados;

VII - realizar programas educativos, ministrando cursos e pales-
tras;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

I1.III O servidor ocupante do cargo de Engenheiro Quimico devera
possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior de Engenharia Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no 6rgdo de classe especifico, tendo como atribuicbes:
| - ministrar respostas economicamente viaveis para despoluir o
ar, solos e mananciais aquiferos poluidos no passado, bem como
preveni-los de poluigdo futura;

Il - elaborar pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos e
outros que se exija a aplicagao de conhecimentos inerentes a sua
area de especializacdo técnica;

111 - analisar processos e emitir pareceres técnicos fundamentados
com o fim de orientar decisOes;

IV - contribuir no tratamento de efluentes domésticos e indus-
triais, bem como na reciclagem de materiais;

V - definir normas e métodos de preservacao ambiental;

VI - reciclar e tratar residuos industriais;

VIl - desenvolver tecnologias limpas;

VIII - acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental;

IX - estabelecer, juntamente com a equipe, programas a serem
implementados;

X - fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas ati-
vidades;

XI - exercer outras atividades correlatas.

I1.IV O servidor ocupante do cargo de Engenheiro Sanitarista de-
vera possuir diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacdo de nivel superior de Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Ambiental e Sanitaria, fornecido por instituicao de en-
sino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgao
de classe especifico, tendo como atribuicOes:

| - planejar, executar e avaliar programas ambientais, atuando
técnica e administrativamente de modo a melhorar, proteger e
recuperar o meio ambiente do Municipio de Camboriu;

Il - analisar processos e emitir pareceres técnicos fundamentados
com o fim de orientar decisOes;

111 - analisar e monitorar projetos de saneamento ambiental, bem
como atividades de aterro sanitario;

IV - monitorar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras
ou de degradagdo ambiental;

V - analisar projetos hidrosanitarios, bem como as demais ativida-
des correlatas;

VI - elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e
outros que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a sua
area de especializacdo técnica;

VII - acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental;

VIII - coletar e analisar dados sociosanitarios da comunidade, por
meio de inquéritos, entrevistas e outras técnicas apropriadas;

IX - estabelecer, juntamente com a equipe, programas a serem
implementados;

X - realizar programas educativos, ministrando cursos e palestras;
XI - propor solucdes para problemas sociosanitarios da instituicdo;
XII - utilizar recursos de informatica;

X1l - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

1.V O servidor ocupante do cargo de Gedlogo devera possuir
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

graduacao de nivel superior de Geologia, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
orgao de classe especifico, tendo como atribuicoes:

| - desenvolver e implementar programas, projetos, processos,
sistemas, produtos e servigos para o Poder Executivo Municipal
gue possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade
da administragdo no ambito da gestdo ambiental;

II - realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnold-
gico dos recursos minerais e hidrogeoldgicos;

III - coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informa-
cOes relativas a mineracéo e geologia;

IV - executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica,
geotecnia, hidrogeologia e mineragao;

V - fiscalizar a execugdo de projetos e servigos geoldgicos;

VI - realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas
e mineraldgicas;

VIl - promover e executar estudos e servigos de prospeccao, cuba-
gem e viabilidade econdmica de jazidas;

VIII - realizar estudos sobre a avaliacao de impactos ambientais,
resultantes da atividade mineraria;

IX - elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geoldgico
mineral;

X - realizar pericia e arbitramento de trabalhos geoldgicos, geofisi-
cos, geoquimicos e topograficos;

X1 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

X1l - analisar processos e emitir pareceres técnicos fundamenta-
dos com o fim de orientar decisoes;

X1l - elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e
outros que se exija a aplicacao de conhecimentos inerentes a sua
area de especializacao técnica;

XIV - acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental;

XV - planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, pro-
gramas e projetos que envolvam todas as atividades de meio am-
biente de interesse do Municipio;

XVI - desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacdo da
legislagdo ambiental;

XVII - analisar processos e emitir pareceres técnicos, com a finali-
dade de orientar decisdes na area de sua competéncia;

XVIII - atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em pro-
cesso de qualificacdo e autorizacao superior;

XIX - participar de campanhas voltadas ao meio ambiente, nor-
malmente aquelas de carater educativo;

XX - exercer outras atividades correlatas.

I1.VI O servidor ocupante do cargo de Fiscal Ambiental devera
possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo do ensino
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Minis-
tério da Educacédo, tendo como atribuigdes:

I - fiscalizar o cumprimento das normas de protecao do meio am-
biente;

IT - fiscalizar e monitorar a produgao de carvao vegetal, queima-
das, disposicdo de embalagens de defensivos agricolas, os recur-
sos hidricos, poluicao atmosférica, extracao de recursos naturais
ndo renovaveis, disposicéo de residuos sdlidos no solo, langamen-
to de efluentes, emissdo de sons e ruidos;

III - fiscalizar as condicionantes das licengas e o cumprimento da
legislacdo federal, estadual e municipal na area ambiental;

1V- fiscalizar o meio ambiente, devendo estabelecer relacdes entre
varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo
tanto o ambiente de processo de trabalho como de habitacao, la-
zer e outros sempre que impliquem riscos a salide, como aplicagao
de agrotoxicos, edificagGes, parcelamento do solo, saneamento
urbano e rural, lixo domiciliar,