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Portaria 002/2013

PORTARIA N°© 002/2013 02 de janeiro de 2013

"NOMEAR PARA O CARGO DE SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
E FAZENDA O SERVIDOR QUE MENCIONA”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n°.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo de Secretario da Administracdo e
Fazenda, a servidora, Tania Caron dos Santos, brasileiro, inscrito
sob CPF o n® 028.668.909-06, a partir de 02/01/2013.

Artigo 29 As despesas decorrentes com a execucdo da presente
portaria, serdo por conta de dotacdes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
gao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 003/2013

PORTARIA N° 003/2013 02 de janeiro de 2013

“NOMEAR PARA O CARGO DE CARGO DE SECRETARIO DE TRANS-
PORTE E INFRA-ESTRUTURA RURAL O SERVIDOR QUE MENCIO-
NA”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicbes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n°.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo de Secretario de Transportes e
Infra-Estrutura Rural, o servidor, Vilson Verona, brasileiro, inscrito
sob CPF 0 n® 425.674.919-53, a partir de 02/01/2013.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 004/2013

PORTARIA N© 004/2013 02 de janeiro de 2013 ]

“NQMEAR PARA O CARGO DE SECRETARIO DA INDUSTRIA, CO-
MERCIO E URBANISMO O SERVIDOR QUE MENCIONA"

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n©.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo de Secretario da Industria, Comér-
cio e Urbanismo, o servidor, Newton Luiz Bedin, brasileiro, inscrito
sob CPF 0 n® 019.843.999-77,, a partir de 02/01/2013.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotacdes prdoprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 005/2013

PORTARIA N° 005/2013 02 de janeiro de 2013 ]

“NOMEAR PARA O CARGO DE SECRETARIO DE SAUDE E PROMO-
CAO SOCIAL O SERVIDOR QUE MENCIONA"

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n©.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo de Secretario de Saude e Promo-
¢do Social, o servidor, Valter Valentin Rampazzo, brasileiro, inscrito
sob CPF o n° 400.955.259-04, a partir de 02/01/2013.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orgamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 00672013

PORTARIA N° 006/2013 02 de janeiro de 2013

“NOMEAR PARA O CARGO DE SECRETARIO DA EDUCAGAO, CUL-
TURA E ESPORTES O SERVIDOR QUE MENCIONA”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n©.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo de Secretario da Educagdo, Cultura,
e Esportes, a servidora, Juciana Souza de Araujo Soares, brasilei-
ra, inscrita sob CPF o n® 016.393.309-09, a partir de 02/01/2013.
Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serao por conta de dotacBes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
gdo, revogando-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 007/2013
PORTARIA N°, 007/2013 de 02 Qe Janeiro de 2013;
“CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIOS QUE MENCIONA.”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n©.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




09/01/2013 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1153

Pagina 3

Artigo 1° Conceder férias a funcionario(a) Glaucia Regina Varas-
chin, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo a
partir de 02/01/2013 até 31/01/2013.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicdoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 008/2013

PORTARIA N° 008/2013 - DE 02 DE JANEIRO DE 2013 )
“,NOMEIA PREGOEIROI E EQUIPE DE APQIO DO MUNICIPIO DE
AGUA DOCE - SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

NOVELLI SGANZERLA, Prefeito Municipal de Agua Doce - SC. No
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto
na Lei n® 10.520 de 17/07/02 e Lei n°® 8.666/93 de 21/06/93 e
demais normas legais aplicaveis a matéria,

RESOLVE:

Art. 19, Designar para atuarem como Pregoeiros em Iicitagc")qs na
modalidade de pregdo, no ambito da Prefeitura Municipal de Agua
Doce, os servidores:

a) Cristiano Savaris da Silva
b) Tania Caron dos Santos

Paragrafo Unico. Em cada certame licitatorio um pregoeiro ira atu-
ar, ficando os demais fazendo parte da equipe de apoio.

Art. 29°. Ficam designados para atuarem como membros da Equipe
de Apoio em licitagdes na modalidade de pregdo, no ambito da
Prefeitura Municipal de Agua Doce, os servidores:

a) Camila Raquel Macagnan
b) Luciani Cristina Alves
¢) Sandra Maria Celso Zanini

Art. 39, A execucdo da presente Portaria ndo tera nenhum Onus
para o Municipio.

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 59, Ficam revogadas as disposicdes em contrario em especial
a Portaria n°® 273 de 05 de outubro de 2012.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013.
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Portaria 009/2013

PORTARIA N° 009/2013 02 de janeiro de 2013

“"NOMEAR PARA O CARGO DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL E IMPRENSA O SERVIDOR QUE MENCIONA"

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n®.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:
Artigo 1° Nomear para o cargo em comissao de Assessoria de
Comunicacao Social e Imprensa, a servidora, Luciani Cristina Alves

Luchese, brasileira, inscrito sob CPF 0 n® 024.141.529-23, a partir
de 02/01/2013.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serao por conta de dotacdes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 010/2013

PORTARIA N°© 010/2013 02 de janeiro de 2013

“NOMEAR PARA O CARGO DE DIRETOR DE APOIO ADMINISTRA-
TIVO E OPERACIONAL SERVIDOR QUE MENCIONA”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n©.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo em comissao de Diretor de Apoio
Administrativo e Operacional, o servidor, Eberson Alves, brasileiro,
inscrito sob CPF 0 n® 058.762.649-62, a partir de 02/01/2013.
Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 011/2013

PORTARIA N°© 011/2013 02 de janeiro de 2013

“NOMEAR PARA O DO CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO O SERVIDOR QUE MENCIONA"

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n®.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo em comissao de Diretor do Depar-
tamento Financeiro, a servidora, Vera Lucia Daros Balestrin, brasi-
leiro, inscrito sob CPF o0 n°® 027.692.789-32, a partir de 02/01/2013.
Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotacBes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 01272013

PORTARIA N© 012/2013 02 de janeiro de 2013

“"NOMEAR PARA O CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS, LICITAC(N)ES E CONVENIOS O SERVIDOR QUE MEN-
CIONA"
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Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n®.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo em comissao de Diretor do De-
partamento Compras, Licitagdes e Convénios, o servidor, Cristiano
Savaris da Silva, brasileiro, inscrito sob CPF o n® 005.614.419-95,
a partir de 02/01/2013.

Artigo 29 As despesas decorrentes com a execucdo da presente
portaria, serdo por conta de dotacdes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 01372013

PORTARIA N©013/2013 de 02 de Janeiro de 2013 ’
“EXONERACAO POR APOSENTADORIA DO FUNCIONARIO PUBLI-
CO TEREZA ANA TONET DO CARGO EFETIVO DE AGENTE OPERA-
CIONAL DE MANUTEN(;AO E LIMPEZA DO MUNICIPIO”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n°.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Exonerar do cargo efetivo de Agente Operacional de
Manutencdo e Limpeza a funcionaria publica Tereza Ana Tonet,
casada, inscrito sob CPF 518.035.509-53, por motivo de ter sido
concedida a aposentadoria.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3°© Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
gdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 014/2013
PORTARIA N°, 014/2013 de 02 c]e Janeiro de 2013;
“CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIOS QUE MENCIONA.”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicbes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n°.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Conceder férias coletivas aos funcionarios (a) da Secre-
taria Educagdo, Cultura e Esportes, abaixo nominados no periodo
de 02/01/2013 a 31/01/2013:

Adriana Maria Tonial - 11/12

Andriana Wensel Totti - 11/12

Arlete Venturim dos Santos - 11/12

Carmelina Alves Paz - 11/12

Clainton Luiz de Souza Pinta - 11/12

Claudete Dulcineia Dalla’Costa - 11/12

Cleuci Fatima dos Santos - 11/12

Darilene Casa de Tomin - 11/12

Dayane de Morais - 11/12

Debora Lucia Zanatto - 11/12

Eleonora Beal Cecconelo - 11/12
Elisabente Salvador - 11/12

Eliseu Geraldo Boschetti - 11/12
Evandra Regina Macagnan - 11/12
Evandro Carlos Zanatto - 11/12
Fabiana Provin Zenatti - 11/12

Fabiane Aparecida Pereira - 11/12
Fatima Bortolini Pontel - 11/12

Flavia Aparecida Zanini - 11/12

Gilson Talis Percisi - 11/12

Giovana Rosa Sari Macagnan - 11/12
Gissele Brezolin Ghidorsi - 11/12
Gladis Miranda Cavichioli Menegat - 11/12
Hilda Vieira - 11/12

Jacqueline Maria Celso - 11/12

James Francisco Beal - 11/12

Jocerlei Judith Ribeiro - 11/12

Juliana Pereira de Souza Katschor - 11/12
Julita Reetz Macagnan - 11/12

Karen Padilha Klotz - 11/12

Karine Norberg Mendes - 11/12

Keila Lucia da Silva Arruda - 11/12
Lorena E. Rampazo - 11/12

Luana Colombo Thaller - 12/13

Luci Mara Anssolin Luchese - 12/13
Maira Ramos - 11/12

Marcia Ines Johann 11/12

Mari Paula Tonet - 11/12

Maria Luiza Luchese Piaia - 11/12
Marines Lucia Fioreze - 11/12

Marisa de F Saretto de Oliveira - 11/12
Marisete Kochem - 11/12

Marisete Maria Pantano Guisleni - 11/12
Marivete Toigo Ambrosio - 11/12
Marjorie Jeane Setti - 11/12

Nadia Salvador - 11/12

Neusa Aparecida dos Santos - 11/12
Raquel Heberle - 11/12

Rosane Maria Signori - 11/12

Roseli Fonta Oselame - 11/12

Roseni Linhares Veloso Mocelin - 11/12
Salete Zarpelon Parenti - 11/12
Sandra lara Giaretta - 11/12

Tania Mara Zanata - 11/12

Tatiana Guerra de Barros - 11/12
Tatiane Aparecida Paz - 11/12

Thiara Gabriela Cyrino Ramos - 11/12
Waleska Porto Lima de Souza - 11/12
Claudete Aparecida Silva Cachoeira - 11/12
Zelaine Aparecida Pelicioli - 11/12
Andrea de Oliveira - 11/12

Antonia Teresinha de Lima - 11/12
Berenice Conceicdo dos Santos Zanchetta- 11/12
Gladis Izabel de atos - 11/12

Isabel Cristina Mendes Tonial - 11/12
Ivonete Medeiros - 12/13

Jusara Karpsak - 11/12

Maria de Fatima Cordeiro - 11/12

Rosa Maria Cordeiro - 11/12

José Vargas - 11/12

Marines Lucia Casagrande Tonial - 11/12
Graciema Marcante Bartz - 11/12
Joelma Tonial - 11/12

Rubia Neiva Zatta Beal - 11/12
Adriana Grotto Percisi - 11/12

Cleonice de Fatima de Oliveira - 11/12
Erna Shinaider - 11/12
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Luciane Welter - 11/12

Maristela Zanardi - 11/12

Sideles Carmem Tortelli Viera - 11/12
Zenaide Catarina Setti - 11/12
Adilson Pereira - 11/12

Andre Vieira Zagonel - 11/12

Clair Trento - 11/12

Douglas Cristiano Guerellus - 12/13
Ezequiel Meira Sagaz -11/12

Jaime José Fiel - 11/12

Laerte Nivaldo dos Santos - 11/12
Veneri Rampazzo - 11/12

Lori José Macagnan - 11/12

Vilmar Belan - 11/12

Claudia Favero Bocalon - 11/12
Paula Cristina Mendes Gatelli - 12/13
Angela Raquel Lucietti Rossa -11/12
Denise Aparecida Celso Putton - 12/13

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serao por conta de dotacdes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 015/2013

PORTARIA N°© 015/2013 02 de janeiro de 2013

“NOMEAR PARA O CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
INFRA-ESTRUTURA RURAL O SERVIDOR QUE MENCIONA"

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicbes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n°.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo em comissao de Diretor do Depar-
tamento de Infra-Estrutura Rural, Laerte Afonso Verona, brasileiro,
inscrito sob CPF 0 n® 534.271.909-78, a partir de 02/01/2013.
Artigo 29 As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 016/2013

PORTARIA N° 016/2013 02 de janeiro de 2013

“NOMEAR PARA O CARGO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES O SERVIDOR QUE MENCIONA”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei orgdnica do Municipio e Lei complementar n®.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo em comissao de Diretor do Depar-
tamento de Transportes, Alcides Lampert, brasileiro, inscrito sob
CPF 0 n° 103.720.329-15, a partir de 02/01/2013.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotacGes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 017/2013

PORTARIA N° 017/2013 02 de janeiro de 2013

“"NOMEAR PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO O SERVIDOR
QUE MENCIONA"

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n©,
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear para o cargo em comissdo de Assessor Juridi-
co, Scheila Mara Corso Giordani, brasileira, casada, inscrita sob
CPF 0 n° 014.924.659-50, inscrita na OAB/SC 27419, a partir de
02/01/2013.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 02 de janeiro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO

Prefeito Diretor do Dpto de RH.
Antonio Carlos

PREFEITURA

Extrato de Errata
EXTRATO DE ERRATA

Na Portaria n°. 012/2013, publicada no DOM de 07 de janeiro
de 2013, pag.05, Edigdo n°. 11517 onde se |é: “LUCIDE MARIA
KREFF SCHMITZ",

Leia-sé: “LUCIDE MARIA SCHMITZ KREFF”,

Antonio Carlos, 08 de janeiro de 2013.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Portaria N°© 02672013
PORTARIA N° 026/2013
Concede Férias a servidor.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Antonio Carlos,
no uso de suas atribuic@es legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, ao servidor PAULO OLE-
GARIO SCHMITZ, ocupante do Cargo efetivo de OPERADOR DE
MAQUINA, a partir de 09 de janeiro de 2013., referente ao periodo
aquisitivo de 02/07/2011 a 01/07/2012.
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Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Janeiro de 2013.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Portaria N© 027/2013
PORTARIA N© 027/2013
Concede Férias a servidor.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos,
no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, ao servidor AUGUS-
TO ENIZ NEUHAUS, ocupante do Cargo efetivo de MOTORISTA, a
partir de 09 de janeiro de 2013, referente ao periodo aquisitivo de
04/10/2009 a 03/10/2010.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Janeiro de 2013.

ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Portaria N© 002 a 011 de 07 de Janeiro de 2013
PORTARIA n° 002 de 07 de janeiro de 2013

Nomeia Jodo Luiz Luz, para exercer o cargo em comissao de Se-
cretario Municipal de Administragdo, na Secretaria Municipal de
Administragdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, Jodo Luiz Luz, brasileiro(a), para exercer o cargo
em comissdo de Secretario Municipal de Administragdo, nivel CC-1,
na Secretaria Municipal de Administracdo, a partir de 07/01/2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA n© 003 de 07 de janeiro de 2013

Nomeia Elson Jodo da Silva, para exercer o cargo em comissao
de Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e
Aquicultura, na Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Aquicultura, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que |he sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 19 Nomear, Elson Jodo da Silva, brasileiro(a), para exercer o
cargo em comissao de Secretario Municipal de Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Aquicultura, nivel CC-1, na Secretaria Municipal
de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Aquicultura, a partir de
07/01/2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA n° 004 de 07 de janeiro de 2013
Nomeia Jonh Kennedy Lara da Costa, para exercer o cargo em
comissao de Secretario Municipal da Fazenda, na Secretaria Muni-
cipal da Fazenda, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 19 Nomear, Jonh Kennedy Lara da Costa, brasileiro(a), para
exercer 0 cargo em comissao de Secretario Municipal da Fazen-
da, nivel CC-1, na Secretaria Municipal da Fazenda, a partir de
07/01/2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA n° 005 de 07 de janeiro de 2013

Nomeia Katia Roussenq Bichels, para exercer o cargo em comissdo
de Secretaria Municipal de Educacdo, na Secretaria Municipal de
Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Orgéanica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Katia Roussenq Bichels, brasileiro(a), para exercer
0 cargo em comissdo de Secretaria Municipal de Educacdo, nivel
CC-1, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 02/01/2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos séo retroativos a 02/01/2013.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA n° 006 de 07 de janeiro de 2013

Nomeia Matheus Hoffmann Machado, para exercer o cargo em
comissdo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico
e Inovagdo Tecnoldgica, na Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econémico e Inovacdo Tecnoldgica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Matheus Hoffmann Machado, brasileiro(a), para
exercer 0 cargo em comissao de Secretario Municipal de Desen-
volvimento Econdmico e Inovacdo Tecnoldgica o, nivel CC-1, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
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Tecnoldgica, a partir de 07/01/2013.
Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA n° 007 de 07 de janeiro de 2013

Nomeia Décio Baixo Alves, para exercer o cargo em comissao de
Superintendente da Famabi, na Fundagdo Municipal do Meio Am-
biente, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Décio Baixo Alves, brasileiro(a), para exercer o
cargo em comissao de Superintendente da Famabi, nivel CC-1, na
Fundacdo Municipal do Meio Ambiente, a partir de 07/01/2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA n° 008 de 07 de janeiro de 2013

Nomeia Mario Cézar Simas, para exercer o cargo em comissao de
Secretario Municipal de Governo, no Gabinete do Prefeito, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°© Nomear, Mario Cézar Simas, brasileiro(a), para exercer o
cargo em comissdo de Secretario Municipal de Governo, nivel CC-
1, no Gabinete do Prefeito, a partir de 02/01/2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos séo retroativos a 02/01/2013.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA n° 009 de 07 de janeiro de 2013

Nomeia Douglas Fernandes de Souza, para exercer o cargo em co-
missdo de Secretario Municipal da Pesca e Maricultura, na Secre-
taria Municipal da Pesca e Maricultura, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Douglas Fernandes de Souza, brasileiro(a), para
exercer o cargo em comissdo de Secretario Municipal da Pesca e
Maricultura, nivel CC-1, Secretaria Municipal da Pesca e Maricultu-
ra, a partir de 07/01/2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA n° 010 de 07 de janeiro de 2013

Nomeia Irineu Davi Kuhnen, para exercer o cargo em comissao de
Secretario Municipal de Integracdo Regional, na Secretaria Munici-
pal de Integracdo Regional, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuigdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 19 Nomear, Irineu Davi Kuhnen, brasileiro(a), para exercer
0 cargo em comissao de Secretario Municipal de Integracdo Re-
gional, nivel CC-1, Secretaria Municipal de Integracdo Regional, a
partir de 07/01/2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA n° 011 de 07 de janeiro de 2013

Nomeia Reginaldo Fogaca Alves, para exercer o cargo em comis-
sdo de Superintendente de Relag¢Bes Institucionais, na Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso I da Lei Orgéanica do
Municipio de 06 de setembro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, Reginaldo Fogaca Alves, brasileiro(a), para exer-
cer o cargo em comissdo de Superintendente de Relacdes Institu-
cionais, nivel CC-1, Secretaria Municipal de Planejamento e Ges-
tdo, a partir de 07/01/2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Biguagu, 07 de janeiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Errata N°. 01 ao Edital N°. 183/2012 - Pregéao
Presencial

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGL}ACU )

SECRETARIA DE SAUDE DQ MUNICIPIO DE BIGUACU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

ERRATA NO. 01 AO EDITAL NO. 183/2012 - PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SOB O N° 183/2012

Em virtude da constatacao de equivocos de ordem material, como
por exemplo a numeragdo a que se refere o presente processo de
licitagdo, codigos que identificam a dotacdo orcamentaria, data
que sera realizada a sessao de pregdo, eis que fora mencionado
em alguns apontamentos como sendo o ano de 2012 e néo de
2013, auséncia dos Anexo IV (sugestdo de modelo a ser elabora-
do quanto a declaragdo de que atende os requisitos da presente
licitacdo) e V (sugestdo de modelo a ser elaborado quanto a de-
claracdo de que atende plenamente os requisitos desta licitacdo);
entendeu-se por bem divulgar esta Errata, evitando, desta forma,
entendimento equivocado por parte dos interessados.

Averiguo-se ainda que ndo estava claro a quantidade de equi-
pamentos devesse ser entregue tdo logo fosse concluida os pro-
cedimentos licitatérios iniciais, visando a presente esclarecer tal
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situagao.

Ressalta-se que nao foi alterado substancialmente o edital em re-
feréncia, permanecendo todas as condi¢cBes de competicdo an-
teriormente impostas, fazendo destaque o valor maximo ao qual
esta Administracdo se propde a contratar, bem como o detalha-
mento do objeto licitado e suas quantidades.

Visando que todos os interessados possam ler e se atentar as
adequacOes materiais que aqui serdo relatadas, a data anterior-
mente designada para a sessao de licitagdo sera ampliada para
o dia 14.01.2013, no mesmo horario anteriormente divulgado:
14h00min.

Nesse sentido, considera-se:

Onde se Ié no Aviso (Pregdo Presencial n°. 183/2012 - FMS)
Recebimento das Propostas: das 14h00min do dia 27/12/2012, as
13h58min do dia 09/01/2012;

Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: as 14h00min do dia
09/01/2012, no endereco Rua Coronel Teixeira de Oliveira, n® 243,
centro, Biguagu.

LEIA-SE no Aviso (Pregao Presencial n°. 183/2012 - FMS)
Recebimento das Propostas: das 14h00min do dia 27/12/2012, as
13h58min do dia 14/01/2013;

Inicio da Sessdo de Disputa de Precos: as 14h00min do dia
14/01/2013, no endereco Rua Coronel Teixeira de Oliveira, n® 243,
centro, Biguagu.

Onde se Ié no titulo do pregdo em referéncia (Pregao Presencial
no. 183/2012 - FMS)
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 136/2012 - FMS

LEIA-SE no titulo do pregao em referéncia (Pregdo Presencial n°.
183/2012 - FMS)~
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 183/2012 - FMS

Onde se |é no Edital do pregdo em referéncia (Pregdo Presencial
no. 183/2012 - FMS)

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 09/01/2012

HORARIO: 14h00min (horario de Brasilia/DF)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 14h00min do dia
27/12/2012, as 13:58 horas do dia 04/09/2012.

LEIA-SE no Edital do pregdo em referéncia (Pregdo Presencial n°.
183/2012 - FMS)

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL:

DIA: ,14/01/2013

HORARIO: 14h00min (horario de Brasilia/DF)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 14h00min do dia
27/12/2012, as 13:58 horas do dia 14/01/2013.

Onde se € na Secdo II - Da Despesa e dos Recursos Orgamenta-
rios (Pregao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

A despesa com a aquisigao e aplicacdao de que trata o objeto, esti-
mada em R$ 101.863,10 (cento e um mil e oitocentos e sessenta
e trés reais e dez centavos) sera paga através de recursos:

(a) da Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental de Saude, no valor
de R$ 3.091,17 (trés mil noventa e um reis e dezessete centa-
vos), cujo codigo de despesa é: 55, codigo da dotagdo é: 21.
01.2.042.3.3.90.00.00.00.00.00 e complemento do elemento:
3.3.90.30.35.00.00.00;

(b) de AgGes de Atencdo Basica - PABF, no valor de R$ 1.897,47
(mil oitocentos e noventa e sete reis e quarenta e sete centa-
vos), cujo cdédigo de despesa é: 76, codigo da dotacdo é: 21.
01.2.034.4.4.90.00.00.00.00.00 e complemento do elemento:
4.4.90.52.08.00.00.00; e

(c) da Manutencdo do Fundo Municipal de Saude, no valor de R$
4.247,91 (quatro mil duzentos e quarenta e sete reis e noventa e
um centavos), cujo cédigo de despesa é: 100, cddigo da dotacdo
é: 21.01.2.033.3.3.90.00.00.00.00.00 e complemento do elemen-
to: 3.3.90.30.36.00.00.00; conforme Anexo I (Termo de Referén-
cia) - Item “B” - Orgamento Estimado.

LEIA-SE na Secdo II - Da Despesa e dos Recursos Orgamentarios
(Pregao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

A despesa com a aquisicao e aplicacdo de que trata o objeto, esti-
mada em R$ 101.863,10 (cento e um mil e oitocentos e sessenta
e trés reais e dez centavos) serd paga através de recursos da
manutencdao do Fundo Municipal de Saude, cujo o de dotacdo é:
21.01.2.034.4.4.90.00.00.00.00.00 e complemento do elemento:
4.4.90.52, conforme Anexo I (Termo de Referéncia) - Item “B” -
Orgcamento Estimado.

Onde se € no item 4.5 - corregdo quanto ao anexo apontado (Pre-
gao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

4.5. A declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilita-
¢do de acordo com modelo estabelecido no Anexo n°. 02 ao Edital
devera ser apresentada fora dos Envelopes n%s 1 e 2.

LEIA-SE no item 4.5 - correcao quanto ao anexo apontado (Pregdo
Presencial n°. 183/2012 - FMS)

4.5. A declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilita-
¢do de acordo com modelo estabelecido no Anexo n° 05 ao Edital
devera ser apresentada fora dos Envelopes ns 1 e 2.

Onde se Ié no item 7.2. - correcdo quanto ao anexo apontado
(Pregao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

7.2. Apos o credenciamento, as licitantes entregardo ao Pregoeiro
a Declaragdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilita-
¢do, de acordo com o estabelecido no Anexo III ao Edital e, em
envelopes separados, a proposta de precos e os documentos de
habilitacdo.

LEIA-SE no item 7.2. - correcdo quanto ao anexo apontado (Pre-
gao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

7.2. Ap0s o credenciamento, as licitantes entregardo ao Pregoeiro
a Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilita-
¢ao, de acordo com o estabelecido no Anexo V ao Edital e, em
envelopes separados, a proposta de precos e os documentos de
habilitagao.

Onde se 1€ no item 11.1. - entrega do objeto licitado (Pregdo Pre-
sencial n°. 183/2012 - FMS)

11.1. O atendimento pela contratada devera ocorrer em 05 (cinco)
dias apds a emissdo da Autorizacdo de Fornecimento (A F) pelo
setor de Compras da secretaria de Saude de Biguacu. A entrega
dos materiais desta licitacdo dar-se-a na , no Aimoxarifado Cen-
tral, localizado na BR 101, km 195, Centro, Biguagu - SC- CEP:
88160-000, correndo por conta da Contratada as despesas de
embalagem, seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdencidrios decorrentes do fornecimento.

LEIA-SE no item 11.1. - entrega do objeto licitado (Pregao Presen-
cial n°, 183/2012 - FMS)

11.1. O atendimento pela contratada devera ocorrer EM 05 (CIN-
CO) DIAS, podendo este ser prorrogado por igual periodo (05 -
cinco - dias), em carater excepcional e mediante apresentacao de
motivo justificavel, apds a emissdo da Autorizacdo de Fornecimen-
to (A F) pelo setor de Compras da secretaria de Saude de Biguagu.
A primeira Autorizagdo de Fornecimento (AF) a ser emitida solicita-
ra a entrega de 30% (trinta por cento) do total do objeto licitado,
sendo que os demais equipamentos serdo requeridos de acordo
com a necessidade do Orgdo licitante. A entrega dos materiais
desta licitacdo dar-se-a na , no Almoxarifado Central, localizado na
BR 101, km 195, Centro, Biguagu - SC- CEP: 88160-000, correndo
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por conta da Contratada as despesas de embalagem, seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decor-
rentes do fornecimento.

Onde se Ié no item 17.1. - entrega do objeto licitado (Pregdo Pre-
sencial n°. 183/2012 - FMS)

17.1. Os objetos licitados deverdo ser entregues, num Unico ato,
em até 05 (cinco) dias apds a emissao da autorizacdo de forne-
cimento. Ndo é permitido o fracionamento da entrega, de acordo
com o art. 62, §4° da Lei 8.666/93.

LEIA-SE no item 17.1. - entrega do objeto licitado (Pregao Presen-
cial n°, 183/2012 - FMS)

17.1. O atendimento pela contratada devera ocorrer EM 05 (CIN-
CO) DIAS, podendo este ser prorrogado por igual periodo (05 -
cinco - dias), em carater excepcional e mediante apresentacdo de
motivo justificavel, apds a emissdo da Autorizacdo de Fornecimen-
to (A F) pelo setor de Compras da secretaria de Saude de Biguagu.
A primeira Autorizacdo de Fornecimento (AF) a ser emitida solicita-
ra a entrega de 30% (trinta por cento) do total do objeto licitado,
sendo que os demais equipamentos serdo requeridos de acordo
com a necessidade do Orgao licitante.

Onde se I&é na Secdo XXIII - Dos Anexos (Pregdo Presencial n©.
183/2012 - FMS)

23.1. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

A. ANEXO I - Termo de Referéncia;

B. ANEXO II - Especificacdo Técnica;

C. ANEXI III - Minuta Contratual;

LEIA-SE na Secao XXIII - Dos Anexos (Pregdo Presencial n°.
183/2012 - FMS)

23.1. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

A. ANEXO I - Termo de Referéncia;

B. ANEXO II - Especificacdo Técnica;

C. ANEXI III - Minuta Contratual;

D. ANEXO 1V - Declaracdo da Inexisténcia de Impedimento Legal
para Licitar ou Contratar com a Administracao;

E. ANEXO V - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacao;

Onde se Ié no Anexo I - item C (Pregdo Presencial n°. 183/2012
- FMS)

( )

O prazo de vigéncia deste contrato é da sua assinatura até
31/12/2012, contado da data da sua assinatura.

( )

LEIA-SE no Anexo I - item C (Pregdo Presencial n°. 183/2012 -
FMS)

( )

O prazo de vigéncia deste contrato é da sua assinatura até
31/12/2013, contado da data da sua assinatura.

( )

Onde se Ié no Anexo I - item D (Pregdo Presencial n°. 183/2012
- FMS)

As despesas correspondem a recursos advindos da (a) da Vigilan-
cia Epidemioldgica e Ambiental de Salde, no valor de R$ 3.091,17
(trés mil noventa e um reis e dezessete centavos), cujo codigo
de despesa é: 55, cddigo da dotagdo é: 21.01.2.042.3.3.90.00.0
0.00.00.00 e complemento do elemento: 3.3.90.30.35.00.00.00;
(b) de Acles de Atencao Basica - PABF, no valor de R$ 1.897,47
(mil oitocentos e noventa e sete reis e quarenta e sete centa-
vos), cujo codigo de despesa é: 76, codigo da dotagdo é: 21.
01.2.034.4.4.90.00.00.00.00.00 e complemento do elemento:
4.4.90.52.08.00.00.00; e (c) da Manutencdao do Fundo Municipal
de Saude, no valor de R$ 4.247,91 (quatro mil duzentos e quaren-
ta e sete reis e noventa e um centavos), cujo cddigo de despesa

é: 100, codigo da dotagdo é: 21.01.2.033.3.3.90.00.00.00.00.00 e
complemento do elemento: 3.3.90.30.36.00.00.00.

LEIA-SE no Anexo I - item D (Pregao Presencial n°. 183/2012 -
FMS)

A despesa com a aquisicao e aplicacdo de que trata o objeto, esti-
mada em R$ 101.863,10 (cento e um mil e oitocentos e sessenta
e trés reais e dez centavos) sera paga através de recursos da
manutencao do Fundo Municipal de Salde, cujo o de cédigo de
dotacdo é: 21.01.2.034.4.4.90.00.00.00.00.00 e complemento do
elemento: 4.4.90.52, conforme Anexo I (Termo de Referéncia) -
Item “B” - Orgamento Estimado.

Onde se 1€ no Anexo I - item E (Pregdo Presencial n°. 183/2012
- FMS)

O material licitado deverd ser entregue, em até 05 (cinco) dias
apos a emissdo da Autorizacdo de Fornecimento emitida pelo setor
de compras da Secretaria Municipal de Salude, no Almoxarifado
Central, localizado na BR 101, km 195, Centro, Biguacgu - SC- CEP:
88160-000.

LEIA-SE no Anexo I - item E (Pregdo Presencial n°. 183/2012 -
FMS)

O atendimento pela contratada devera ocorrer EM 05 (CINCO)
DIAS, podendo este ser prorrogado por igual periodo (05 - cinco -
dias), em carater excepcional e mediante apresentagdo de motivo
justificAvel, apds a emissdao da Autorizacdo de Fornecimento (A
F) pelo setor de Compras da secretaria de Saude de Biguacu. A
primeira Autorizagdo de Fornecimento (AF) a ser emitida solicitara
a entrega de 30% (trinta por cento) do total do objeto licitado,
sendo que os demais equipamentos serdo requeridos de acordo
com a necessidade do Orgdo licitante. A entrega dos materiais
desta licitacdo dar-se-a na , no Almoxarifado Central, localizado na
BR 101, km 195, Centro, Biguagu - SC- CEP: 88160-000, correndo
por conta da Contratada as despesas de embalagem, seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decor-
rentes do fornecimento.

Onde se € no titulo que identifica o Anexo III - numeragdo (Pre-
gao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS

PREGAO ELETRONICO No. 136/2012

LEIA-SE no titulo que identifica o Anexo III - numeracdo (Pregdo
Presencial n°. 183/2012 - FMS)

ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS

PREGAO ELETRONICO N°. 183/2012

Onde se Ié no Anexo III - clausula primeira - pregao “presencial”
(Pregao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

O presente instrumento de contrato ( ) e dos termos do
edital de licitagio PREGAO ELETRONICO N° 183/2012- FMS, que
passa a fazer parte integrante deste contrato, e, bem assim, do
que esta insculpido na proposta da Contratada.

LEIA-SE no Anexo III - clausula primeira - pregdo “presencial”
(Pregdo Presencial n°. 183/2012 - FMS)

O presente instrumento de contrato ( ) e dos termos do
edital de licitagio PREGAO PRESENCIAL N°© 183/2012- FMS, que
passa a fazer parte integrante deste contrato, e, bem assim, do
que esta insculpido na proposta da Contratada.

Onde se Ié no Anexo III - clausula terceira (Pregdo Presencial n©.
183/2012 - FMS)
Da Solicitagao:

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




09/01/2013 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 1153 Pagina 10
A Contratante fard entrega da Autorizacdo de Fornecimento de Representante legal
acordo com a necessidade, proveniente do Setor de Compras da (com carimbo da empresa)
Secretaria Municipal de Saude - SMS do Municipio de Biguagu.
Inclusdo do Anexo IV - Modelo de Declaracdo (B)
LEIA-SE no Anexo III - cldusula terceira (Pregdo Presencial nO. ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO (B)
183/2012 - FMS) DECLARAGAO
Da Solicitagdo: Declaro para os devidos fins, que a empresa

A Contratante fara entrega da Autorizacdo de Fornecimento de
acordo com a necessidade, proveniente do Setor de Compras da
Secretaria Municipal de Salde - SMS do Municipio de Biguagu,
sendo que inicialmente sera requerida a entrega de 30% (trinta
por cento) do total do equipamento licitado e o restante sera re-
quisitado de acordo com os critérios de necessidade desta Admi-
nistracdo Publica.

Onde se 1é no Anexo III - clausula sexta (Pregdo Presencial n®.
183/2012 - FMS)

Os pagamentos deste contrato correrdo por conta dos seguintes co-
digos: (a) despesa: 55, cddigo da dotagdo: 21.01.2.042.3.3.90.00.
00.00.00.00 e complemento do elemento: 3.3.90.30.35.00.00.00;
(b) despesa: 76, cddigo da dotacdo: 21.01.2.034.4.4.90.00.00.00
.00.00 e complemento do elemento: 4.4.90.52.08.00.00.00; e (c)
despesa: 100, cddigo da dotagdo: 21.01.2.033.3.3.90.00.00.00.00
.00 e complemento do elemento: 3.3.90.30.36.00.00.00.

LEIA-SE no Anexo II - cldusula sexta - dotacao orcamentaria (Pre-
gao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

A despesa com a aquisicao e aplicacdo de que trata o objeto, esti-
mada em R$ 101.863,10 (cento e um mil e oitocentos e sessenta
e trés reais e dez centavos) sera paga através de recursos da ma-
nutencdo do Fundo Municipal de Saude, cujo o cddigo de cddigo
de dotacdo é: 21.01.2.034.4.4.90.00.00.00.00.00 e complemento
do elemento: 4.4.90.52, conforme Anexo I (Termo de Referéncia)
- Item “B” - Orgamento Estimado.

Onde se Ié no Anexo II - clausula décima terceira - pregdo “pre-
sencial” (Pregao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

As penalidades aplicaveis reger-se-ao de acordo com o disposto
no art. 7° da Lei n® 10.520/02 e nas clausulas do Edital de Pregdo
Eletronico n® 183/2012 - FMS.

LEIA-SE no Anexo II - cladusula décima terceira - pregdo “presen-
cial” (Pregao Presencial n°. 183/2012 - FMS)

As penalidades aplicaveis reger-se-do de acordo com o disposto
no art. 7° da Lei n® 10.520/02 e nas clausulas do Edital de Pregdo
Presencial n® 183/2012 - FMS.

Onde se Ié no Anexo II - titulo que identifica a cldusula décima
terceira - numeracao equivocada (Pregao Presencial n°. 183/2012
- FMS)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO ELEITO

LEIA-SE no Anexo II - titulo que identifica a clausula décima ter-
ceira - numeracdao equivocada (Pregao Presencial n°. 183/2012
- FMS)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO ELEITO

Inclusdo do Anexo IV - Modelo de Declaragdo(A)

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO (A)

DECLARAGAO

Eu (Nome Completo) representante da empresa (Nome da pessoa
juridica) interessada em participar no processo licitatério n®
declaro sob as penas da lei que, inexistem fatos impeditivos para
nossa habilitacdo no presente processo licitatdrio, assim como es-
tamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias poste-
riores.

Biguacu , de de 2013.

atende plenamente a todos
0s requisitos necessarios para sua HABILITAC/T\O para participar
deste certame licitatério, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n©
183/2012- FMS.

Biguacu, de de 2012

Representante Legal
Carimbo da empresa

As demais informagdes constantes no aviso mencionado perma-
necem inalteradas.

Biguacu, 07 de janeiro de 2013
LEANDRO ADRIANO DE BARROS
Secretario Municipal de Saude

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Extrato de Contrato 1/2013

EXTRATO DE CONTRATO 1/2013

Contratante: Municipio de Braco do Trombudo, CNPJ
95.952.230/0001-67, sito a Praca da

Independéncia, 25, municipio de Braco do Trombudo - SC.

Contratada: Auto Posto Brago do Trombudo.
CNPJ sob o0 n° 04.971.113/0001-95 Sito a Rua Dom Pedro I, 955
Cidade de Braco do Trombudo - SC

Objeto: Aquisicio de combustivel Gasolina Comum, Oleo Diesel
e Etanol.

Valor: R$ 121.872,00 (cento e vinte e um mil oitocentos e setenta
e dois reais)

Vigéncia: 31.12.2013.

Data da assinatura: 02.01.2013
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 1/2013Fms

EXTRATO DE CONTRATO 1/2013 FMS

Contratante: Municipio de Braco do Trombudo, CNPJ
95.952.230/0001-67, sito a Praca da

Independéncia, 25, municipio de Braco do Trombudo - SC.

Contratada: Rinnert & Cia Ltda.
CNPJ sob o0 n° 05.572.506/0001-99 Sito a Rua Dom Pedro, 101
Cidade de Braco do Trombudo - SC

Objeto: Aquisicio de combustivel Gasolina Comum, Oleo Diesel
e Etanol.

Valor: R$ 124.190,00 (cento e vinte e quatro mil, cento e noventa
reais)
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Vigéncia: 31.12.2013.

Data da assinatura: 02.01.2013
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 2/2013

EXTRATO DE CONTRATO 2/2013

Contratante: Municipio de Brago do Trombudo, CNPJ
95.952.230/0001-67, sito a Praca da

Independéncia, 25, municipio de Braco do Trombudo - SC.

. YPortal das

Contratada: WDCOM Walendowsky Distribuidora de Combustiveis : : : r : S

[ ] [ ] [ ]
Ltda, Municipais
CNPJ sob 0 n® 01.602.498/0001-25 Sito a Rua Alberto Muller, 5000
Cidade de Brusque - SC

Objeto: Aquisicdo de Combustivel (Oleo Diesel).

Valor: R$ 405.980,00 (quatrocentos e cinco mil novecentos e oi-
tenta reais).

Vigéncia: 31.12.2013.
Data da assinatura: 02.01.2013

CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

PREFEITURA

O Poder Legislativo
Municipal Acessivel ao Cidadao

Portaria N© 22.236
PORTARIA N© 22.236, de 27 de dezembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAGADOR, usando das suas atribui- _ O Programa de Gestdo das Camaras de V ereadores, contém
cOes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII da Lei Organica do aplicativos p ara controle d a tramitacdo dem atérias, para o
Munic"pio de Cagador mais o preViStO na Lei Complementar no gerenaamento dos portals institucionais na internet, além de prover
163, de 24/02/2010 'que dispde sobre a contratacdo por tempo contas de e-mail aos vereadores e servidores das cadmaras municipais.
determinado,

RESOLVE: . . ™ Controle da tramitagdo legislativa

PRORROGAR OS CONTRATOS EM CARATER TEMPORARIO dos

Servidores Publicos Municipais da Secretaria de Saude, a seguir ® Desenvolvimento de portal institucional na internet

relacionados, de acordo com classificacdo em Processo Seletivo, W Autonomia no serenciamento do contetdo do portal

especificando: nome, cargo referéncia, carga horaria e data fim da g P

prorrogagdo, conforme segue: @ Contas de email para vereadores e servidores

Nome Cargo Ref.  C.H. Z{Z”Ogaﬁo W Canal direto com o cidadéo

oS0 Maria Guaripuna/igente Combate & M o hofosra01 | Cumprimento da Lei de Acesso a Informacgao (Lei 12.527,/2011)

Filho Endemias W Mddulo especial para as publica¢des obrigatérias da Lei de
Agente Combate a

Loriana Lopes 11 40  [30/06/2013 Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000) e demais

Endemias regulamentacoes
Maria Elena de Olivei- Agente Combate a g s
) 11 40 30/06/2013 . P
ra Eger Endemias " Economia de recursos publicos
Monalisa Ribeiro Ass!stente Adminis- 14 5 30/06/2013
Camargo trativo

Registre-se e Publique-se.
e
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
em 27 de dezembro de 2012. .
IMAR ROCHA WWW.CIga.SC.gOV.bI’

Prefeito Municipal.
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Compras Més Dezembro 2012 - Saude

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/4
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR

Relacéo das Compras Efetuadas no Més de: Dezembro/2012
(Artigo 16 da Lei Nr. 8.666/93)

Fornecedor Especificacdo do Material Empenho Qtde Adquirida Preco Unitario Preco Total
1000 MEDIC DISTRIB. IMP. EXP. DE MEDICAMENTOS LEVOTIROXINA SODICA 25MCG 3169 20.000,000 0,1377 2.754,00
1000 MEDIC DISTRIB. IMP. EXP. DE MEDICAMENTOS LEVOTIROXINA SODICA 50MCG 3169 20.000,000 0,1499 2.998,00
APAE Contratacéo da APAE 3126 0,484 25.354,4500 12.269,04
ABCM ELETROTECNICA LTDA - ME Cabo de cobre flexivel unipolar 4,0 mm2, 750 V - branco 3058 52,500 0,9853 51,73
ABCM ELETROTECNICA LTDA - ME Cabo de cobre unipolar semirigido 10 mm2, 0,6/1 kV - branco 3047 144,079 2,8855 415,74
ABCM ELETROTECNICA LTDA - ME Cabo de cobre unipolar semirigido 25 mm2, 0,6/1 kV - azul 3047 9,915 6,7476 66,90
ABCM ELETROTECNICA LTDA - ME De manutenc&o elétrica em diversos locais com reposi¢ao de p 3058 86,608 23,7530 2.057,20
ADRIANA RIBAS CONSULTA COM PSICOLOGA 3049 1,000 1.000,0000 1.000,00
ALTERMED MAT. MED. HOSPITALAR LTDA Anlodipino, Besilato 5mg (genérico ou referencia) 3168 45.000,000 0,0475 2.137,50
ALTERMED MAT. MED. HOSPITALAR LTDA ISOFLAVONA DA SOJA ( GLYCINE MAX) 75mg 3168 3.240,000 0,2500 810,00
ALTERMED MAT. MED. HOSPITALAR LTDA NIMESULIDE 50 MG/ML SOL. ORAL - FRASCO COM 15 ML 3194 200,000 0,5747 114,94
ALTERMED MAT. MED. HOSPITALAR LTDA PERMETRINA LOGAO 5% - ,frasco com 60ml 3168 100,000 1,5100 151,00
ANA MARLI CORDEIRO MATACHON SERVICOS DE ENCANAMENTO 3082 1,000 120,0000 120,00
ANDROMEDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS OMEPRAZOL 20 MG 3173 80.000,000 0,0339 2.712,00
AUTO COLETIVO CACADOR LTDA Créditos para cartdo referente a vale transporte 3159 1.672,727 2,2000 3.680,00
BELEZA NATURAL PROCEDIMENTOS CLINICOS E E¢ CONSULTA /EXAME 3084 1,000 1.000,0000 1.000,00
BIGGER CAMINHOES LTDA REVISAO COM TROCA DE OLEO 1,000 538,5700 538,57
BIGGER CAMINHOES LTDA REVISAO COM TROCA DE OLEO 3133 1,000 538,5700 538,57
BRASAUTO CACADOR S.A. REVISAO COM TROCA DE OLEO 3142 1,000 536,0800 536,08
CENTERMEDI COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES CODEINA + PARACETAMOL 30/500 mg 3195 8.000,000 0,4540 3.632,00
CIRURGICA JAW COM MAT MED HOSPITALAR LT  TEOFILINA 100MG CAPSULA 3192 10.000,000 0,3200 3.200,00
CLINICA AMER & AMER SS LTDA CONTRATACAO DA CLINICA AMER & GOUVEIA 3127 4.641,200 1,0000 4.641,20
CLINICA DE FISIOTERAPIA FISIODONTO LTDA CONTRATAGAO DA CLINICA FISIODONTO 3128 3.658,800 1,0000 3.658,80
CLINICA MEDICA DR. NORTHON LTDA CONTRATAGAO DO DR. NORTHON ANDRE FELIPE KNOBLAUCH 3073 10,000 75,0000 750,00
CLINICA MEDICA DR. NORTHON LTDA CONTRATAGAO DO DR. NORTHON ANDRE FELIPE KNOBLAUCH 3077 38,000 75,0000 2.850,00
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA CARBAMAZEPINA 200 MG CP 3171 80.000,000 0,1120 8.960,00
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA LIDOCAINA CLORIDRATO 2% GELEIA - bisnaga com 30g 3171 100,000 1,2200 122,00
CONCORD DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTI D;OXCLORFENIRAMINA MALEATO XAROPE 0,4MG/ML - FRASCO COM 3170 150,000 0,7670 115,05
1
CONCORD DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTI HALOPERIDOL SOL. INJ. 5MG/ML FRASCO COM 1 ML 3170 100,000 0,3665 36,65
CONCORD DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTI SAIS PARA REIDRATAGAO ORAL, pct com 27,9 g 3170 1.000,000 0,2478 247,80
COZINHA INDUSTRIAL FISCHE HAUS LTDA Refeigdes prontas tipo marmitex, nimero 09, compostas de no 3164 582,751 8,5800 5.000,00
CRISTAL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA LACTULOSE XAROPE 667 mg/ml - frasco com 120 ml 3172 100,000 6,1500 615,00
DALLA ROSA & SPESSATTO LTDA - ME (DI FRATELL ALMOGO 3138 30,000 17,4763 524,29
DIMACI/MG MATERIAL CIRURGICO LTDA CLORETO DE SODIO 0,9% SOL. NASAL - frasco com 30 ml 3200 150,000 0,4800 72,00
DIMACI/MG MATERIAL CIRURGICO LTDA DIAZEPAM SOL. INJETAVEL 5mg/ml 3200 100,000 0,3000 30,00
DIMACI/MG MATERIAL CIRURGICO LTDA GLICOSE 25% SOL. INJ. - FRASCO COM 10 ML 3200 150,000 0,1130 16,95
DIMACI/MG MATERIAL CIRURGICO LTDA NISTATINA SUSP. ORAL 100.000 Ul/ml -frasco com 50 ml com con 3186 150,000 1,1500 172,50
DR. RUDYAR FAUSTO BUBA CONTRATAGAO DO DR. RUDYAR FAUSTO BUBA 3080 24,000 75,0000 1.800,00
DR. RUDYAR FAUSTO BUBA CONTRATA(;AO DO DR. RUDYAR FAUSTO BUBA 3154 38,000 75,0000 2.850,00
DRA. ELISABETH MARY KINCELER CONTRATAGAO DA DRA. ELIZABETH MARY KINCELER 3071 21,500 75,0000 1.612,50
DRA. ELISABETH MARY KINCELER CONTRATAGAO DA DRA. ELIZABETH MARY KINCELER 3155 2,500 75,0000 187,50
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 2/4
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR
Relacéo das Compras Efetuadas no Més de: Dezembro/2012
(Artigo 16 da Lei Nr. 8.666/93)
Fornecedor Especificagdo do Material Empenho Qtde Adquirida Preco Unitario Preco Total
ELETRONICA UNIVERSAL LTDA CONSERTOS 3093 1,000 3.380,0000 3.380,00
EQUILIBRIUM CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA CONTRATAGAO DA CLINICA EQUILIBRIUM 3113 3.924,880 1,0000 3.924,88
EUNICE APARECIDA SILVA PIVOTTO CREDITOS PARA CELULAR 3149 7,000 50,0000 350,00
EUNICE APARECIDA SILVA PIVOTTO CREDITOS PARA CELULAR 3150 3,000 50,0000 150,00
EUNICE APARECIDA SILVA PIVOTTO CREDITOS PARA CELULAR 3151 1,000 250,0000 250,00
EXECU(;AO GESTAO E CONSULTORIA EM INFORM/ CONTROLE DE FROTAS 3098 1,000 26,0000 26,00
EXECUC/:\O GESTAO E CONSULTORIA EM INFORM/ CONTROLE DE FROTAS 3099 17,000 26,0000 442,00
EXECUCAO GESTAO E CONSULTORIA EM INFORM/ CONTROLE DE FROTAS 3100 3,000 26,0000 78,00
EXECUCAO GESTAO E CONSULTORIA EM INFORM/ CONTROLE DE FROTAS 3101 1,000 26,0000 26,00
EXECUQAO GESTAO E CONSULTORIA EM INFORM/ CONTROLE DE FROTAS 3102 2,000 26,0000 52,00
EXECUC/:\O GESTAO E CONSULTORIA EM INFORM/ CONTROLE DE FROTAS 3103 2,000 26,0000 52,00
EXECUQAO GESTAO E CONSULTORIA EM INFORM/ CONTROLE DE FROTAS 3104 2,000 26,0000 52,00
FARMA IN SERVICE TERIPARATIDA 250 MG 1,000 2.585,0000 2.585,00
FLORICULTURA AMORA LTDA CONFERENCIA DE SECETARIOS MUNICIPAIS 3088 1,000 11.330,0000 11.330,00
FLORICULTURA AMORA LTDA PLANTAS ORNAMENTAIS 3091 1,000 75,0000 75,00
FREIBERGER E ZINI LTDA CONTRATACAO DA EMPRESA FREIBERGER E ZINI LTDA 3111 3.466,790 1,0000 3.466,79
GERMINO COFFERRI-ME PLACA DE VEICULO 3141 2,000 57,5000 115,00
HOSPFAR IND E COM DE PROD HOSPITALARES LTC Propiltiouracil 100 mg 3185 3.000,000 0,4190 1.257,00
INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IE Contratagdo do IEL/SC 3114 16,860 759,0000 12.796,80
INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IE PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 3136 1,000 402,8000 402,80
JOAO GOMES SOARES CONTRATAQAO DO DR. JOAO GOMES SOARES 3070 26,000 75,0000 1.950,00
JOSE CARLOS WINGETER JUNIOR CONTRATA(;AO DO DR. JOSE CARLOS WINGETER JUNIOR 3074 12,000 75,0000 900,00
LAB. DE ANAL. CLI. MADALOZZO CAMATI LTDA hCﬂigZRATAQAO DA EMPRESA LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 3110 5.761,160 1,0000 5.761,16
LABORATORIO CLINICO SANTA RITA LTDA. CONTRATAQAO DA EMPRESA LABORATORIO SANTA RITA 3129 5.581,460 1,0000 5.581,46
LAJETC LAJES ARTEF DE CIMENTOS LTDA OBRAS DE RECUPERAQAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRAL - 3160 0,119 224.111,7300 26.657,72
DR
LAJETC LAJES ARTEF DE CIMENTOS LTDA OBRAS DE RECUPERAGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO 3160 0,362 41.452,7200 15.020,53
MA
LENISE HEINZMANN CONTRATA(;AO DA DRA. LENISE HEINZMANN 3081 39,000 75,0000 2.925,00
LENISE HEINZMANN CONTRATACAO DA DRA. LENISE HEINZMANN 3157 51,000 75,0000 3.825,00
LICIMED DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSPIT. LT CARBONATO DE LITIO 300 MG 3167 15.000,000 0,0860 1.290,00
LICIMED DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSPIT. LT ESPIRONOLACTONA 25 MG 3167 45.000,000 0,0860 3.870,00
LICIMED DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSPIT. LT LEVOFLOXACINO 500 MG 3167 3.600,000 0,8000 2.880,00
LIDER SUPR. P/INFORMATICA LTDA - FILIAL Locagdo de maquinas fotocopiadoras novas ou semi-novas 3051 1.717,000 0,0700 120,19
LIDER SUPR. P/INFORMATICA LTDA - FILIAL Locagdo de maquinas fotocopiadoras novas ou semi-novas 3052 3.125,000 0,0700 218,75
MACCAGNINI E LIMA SERVICOS MEDICOS LTDA SERVI%(?SSOPROFISSIONAIS PARA REALIZAQAO DE EXAMES DE 3083 136,000 50,0000 6.800,00
ULTRA
MARCOFARMA DISTR. DE PROD. FARMACEUTICOS ALBENDAZOL 400 mg - CP MASTIGAVEIS 3177 500,000 0,1350 67,50
MARCOFARMA DISTR. DE PROD. FARMACEUTICOS PERMETRINA LOGAO 1% - ,frasco com 60ml 3184 200,000 0,7800 156,00
MATHEUS MORO CONTRATAQAO DO DR. MATHEUS MORO 3075 6,000 75,0000 450,00
MAURO MARCIANO GARCIA DE FREITAS - ME BECLOMETASOMA 250mcg SPRAY ORAL - frasco com 200 doses 3174 30,000 25,6000 768,00
MAXIMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ATROPINA SOL. INJETAVEL 0,50MG 3183 50,000 0,3700 18,50
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Fornecedor Especificagdo do Material Empenho Qtde Adquirida Preco Unitario Preco Total
MAXIMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA DEXCLORFENIRAMINA , MALEATO 2 MG 3183 10.000,000 0,0143 143,00
MAXIMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ENALAPRIL, MALEATO DE 5MG 3183 15.000,000 0,1525 2.287,50
MAXIMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA IBUPROFENO 300 MG 3183 15.000,000 0,0375 562,50
MAXIMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA NIMESULIDE 100 MG 3183 80.000,000 0,0260 2.080,00
MAXIMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA PROMETAZINA CLORIDRATO SOL. INJ. 25MG/ML 3183 500,000 0,6250 312,50
MEDILAR IMP. DISTR. DE PRODUTOS MED. HOSP.L1 CARBAMAZEPINA 20MG/ML SUSP. ORAL - frasco com 100ml 3180 50,000 3,7000 185,00
MEDILAR IMP. DISTR. DE PRODUTOS MED. HOSP.L1 CARVEDILOL 3,125 MG 3180 13.000,000 0,1320 1.716,00
MEDILAR IMP. DISTR. DE PRODUTOS MED. HOSP.L1 FUROSEMIDA SOL. INEJTAVEL10 MG/ML - FRASCO COM 2 ML 3180 200,000 0,1900 38,00
MGF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA Carvedilol 12,50mg (genérico ou referéncia) 3179 3.000,000 0,3400 1.020,00
MGF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA GLIMEPIRIDA 2 MG 3197 20.000,000 0,2200 4.400,00
NORA & CIA LTDA NEOCATE 3115 16,000 210,0000 3.360,00
NUCLEO DE ANALISES CLINICAS LTDA CONTRATACAO DA EMPRESA NUCLEO ANALISES CLINICAS LTDA 3109 3.759,760 1,0000 3.759,76
NUNESFARMA DISTR. DE PROD. FARM.LTDA SALBUTAMOL, SULFATO XAROPE 2 mg/ml - frasco com 100 ml 3191 500,000 0,6570 328,50
OILSON GEMELLI - ME DISCO TACOGRAFO 180 KM 3105 1,000 35,0000 35,00
PAPELARIA PARAISO LTDA - ME ENCADERNAGCAO 3050 20,000 6,0330 120,66
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA AMOXICILINA 500MG. 3175 25.000,000 0,0500 1.250,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA AZITROMICINA 40mg/ml - frasco com 15 ml 3175 300,000 2,2500 675,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA CIPROFLOXACINO 500MG 3175 9.000,000 0,0870 783,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA IBUPROFENO 600 MG 3193 50.000,000 0,0400 2.000,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA METFORMINA CLORIDRATO 500 MG 3175 25.000,000 0,0499 1.247,50
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA METFORMINA CLORIDRATO 850 MG 3175 130.000,000 0,0385 5.005,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA MICONAZOL, NITRATO CREME DERMATOLOGICO 2% BISNAGA COM 28G 3175 200,000 1,1120 222,40
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA SULFATO FERROSO 40 MG 3193 30.000,000 0,0230 690,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA TIAMINA , CLORIDRATO 300 mg 3193 2.000,000 0,0650 130,00
RADIO CACANJURE LTDA Contratagdo de emissora de radio com alcance em toda exte 270,000 13,8800 3.747,60
REUNIDAS TURISMO SA TRANSPORTE TFD VEICULO ONIBUS 3139 810,000 3,2500 2.632,50
ROBERTO KENDI ANZILIERO LANNA CONTRATAC/:\O DO DR. ROBERTO KENDI ANZILIERO LANNA 3076 6,000 75,0000 450,00
SO DROGAS DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSP. CINARIZINA 75 MG 3196 30.000,000 0,0288 864,00
SO DROGAS DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSP. CLONAZEPAN 2,5 mg/ml GOTAS 3196 1.000,000 1,9900 1.990,00
SO DROGAS DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSP. LOSARTAN 50MG 3178 150.000,000 0,0332 4.980,00
SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA DOXAZOSINA 2 MG 3181 6.990,000 0,0600 419,40
SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ENALAPRIL 10 MG 3198 30.000,000 0,0840 2.520,00
SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ENALAPRIL, MALEATO DE 20MG 3181 30.000,000 0,1000 3.000,00
SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA  FLUOXETINA, CLORIDRATO 20 mg 3198 40.000,000 0,1150 4.600,00
SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ISOSSORBIDA MONONITRATO DE 40MG 3181 2.000,000 0,1400 280,00
SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA Isossorbida, mononitrato 20 mg 3181 6.000,000 0,0930 558,00
VICTORIA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARE SUCCINATO DE METOPROLOL 50MG 3199 5.000,000 0,8600 4.300,00
WERBRAN DISTRIB. DE MEDICAMENTOS LTDA AMITRIPTILINA 25 MG 3176 60.000,000 0,1150 6.900,00
WERBRAN DISTRIB. DE MEDICAMENTOS LTDA fg(l).BUTAMOL, SULFATO SPRAY INALATORIO (COM ESPAGCADOR) 3176 200,000 3,6000 720,00

mci

WINCORP FARMACEUTICA COMERCIAL LTDA CLORF?ROMAZINA 100 MG 3182 10.000,000 0,2390 2.390,00
WINCORP FARMACEUTICA COMERCIAL LTDA CLORPROMAZINA 25 MG 3182 10.000,000 0,1600 1.600,00
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Fornecedor Especificagdo do Material Empenho Qtde Adquirida Preco Unitario Preco Total
WYLER MARINHO ROBERT CONTRATATAQAO DO DR. WYLER MARINHO ROBERT PA 38,500 75,0000 2.887,50
WYLER MARINHO ROBERT CONTRATATACAO DO DR. WYLER MARINHO ROBERT PA 3072 135,500 75,0000 10.162,50
WYLER MARINHO ROBERT CONTRATATA(;AO DO DR. WYLER MARINHO ROBERT PA 3156 16,000 75,0000 1.200,00

Total Geral do Més ----> 283.669,41

www.ciga.sc.gov.br

Monitoramento e avaliagdo dos resultados obtidos na execugdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios dos municipios;

Melhoria continua do trabalho desenvolvido, com foco na satisfagdo dos usuéarios
e suas familias;

Sustentabilidade e eficacia da rede de protecdo de assisténcia social;

Acompanhamento global de forma integrada com a rede de protegédo social;
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Campo Alegre

PREFEITURA

Decreto N° 7.522 de 01 de Janeiro de 2013
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 7.522 DE 01 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE SOBRE NOMEACAO DO CHEFE DO SERVICO
DE ENSINO FUNDAMENTAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n® 088/2002 de 15 de margo de 2012; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sra. NELCI TERE-
ZINHA IDALENCIO DETROZ, matricula funcional n® 000059, regis-
tro no sistema sob n° 293510, para exercer a fungao de Confian-
Ga; CHEFE DO SERVICO DE ENSINO FUNDAMENTAL, para exercer
as atribuicdes definidas no Anexo III, do Estatuto dos Servidores
do Magistério, percebendo o valor pecuniario de R$ 1.108,96 (um
mil, cento e oito reais, noventa e seis centavos) mensal, Funcédo
Gratificada: FG-1, constante no Anexo IIL.I da Lei Complementar
Municipal n°® 088 de 15 de margo de 2012, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art.29) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracdo da Servidora e tdo pouco configurard como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitdria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianca.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
01 de janeiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Registrado e publicado na forma da Lei n® 2.416 em: 01/01/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N© 7.523 de 01 de Janeiro de 2013
Gabinete do Prefeito

DECRETO N© 7.523 DE 01 DE JANEIRO DE 2013
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DO CHEFE DO SERVIGO
DE ENSINO INFANTIL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n°® 088/2002 de 15 de margo de 2012; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sra. DAGMAR DE-
NISE RIBEIRO PETRIS, matricula funcional n® 000015, registro no
sistema sob n® 740400, para exercer a funcao de Confianga; CHE-
FE DO SERVICO DE ENSINO INFANTIL, para exercer as atribuiges
definidas no Anexo III, do Estatuto dos Servidores do Magistério,
percebendo o valor pecuniario de R$ 1.108,96 (um mil, cento e

oito reais, noventa e seis centavos) mensal, Funcao Gratificada:
FG-1, constante no Anexo III.I da Lei Complementar Municipal n®
088 de 15 de marco de 2012, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art.2°) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracdo da Servidora e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da funcdo de con-
fianga.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
01 de janeiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas

Registrado e publicado na forma da Lei n® 2.416 em: 01/01/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 9.768 de 02 de Janeiro de 2013
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N© 9,768 DE 02 DE JANEIRO DE 2013
AUTORIZA A MOVIMENTAR AS CONTAS DE
TITULARIDADE DO IPRECAL - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE.

O Prefeito Municipal do Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, em especial o Artigo 71, inciso VII da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art.19) Autorizar o Diretor Executivo do IPRECAL Sr2. MARIA CRIS-
TINA MARCINIACK MUNHOZ, CPF/MF n° 004.572.629-90 e a ser-
vidora Publica Municipal responsavel pela Tesouraria Sra. CAMILA
BRAUN MACHADO, CPF/MF n° 080.075.099-33 a movimentar as
contas de titularidade do IPRECAL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE.

Paragrafo Unico: A autorizacdo de que trata o caput deste Artigo
sdo as seguintes: emitir cheques; abrir contas de depdsito; au-
torizar cobranga; receber, passar recibo e dar quitacdo; solicitar
saldos e extratos; requisitar talonarios de cheques; retirar cheques
devolvidos; endossar cheque; efetuar transferéncias/pagamentos/
sustar/contra-ordenar cheques; cancelar cheques; baixar che-
ques; efetuar resgates/aplicacdes financeiras; cadastrar; alterar
e desbloquear; efetuar saques - conta corrente; efetuar saques
- poupanga; efetuar pagamentos por meio eletronico e encerrar
contas de depésito.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
02 de janeiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario de Administragdo e Financgas
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Registrada e publicada na forma da Lei n°® 2.416 em: 02/01/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

AUTORIZA A MOVIMENTAR AS CONTAS DE
TITULARIDADE DO IPRECAL - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE.

O Prefeito Municipal do Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
Lei, em especial o Artigo 71, inciso VII da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art.10) Autorizar o Diretor Executivo do IPRECAL Sra. MARIA CRIS-
TINA MARCINIACK MUNHOZ, CPF/MF n° 004.572.629-90 e a ser-
vidora Publica Municipal responsavel pela Tesouraria Sra. CAMILA
BRAUN MACHADO, CPF/MF n° 080.075.099-33 a movimentar as
contas de titularidade do IPRECAL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE.

Paragrafo Unico: A autorizagdo de que trata o caput deste Artigo
sao as seguintes: emitir cheques; abrir contas de deposito; au-
torizar cobranca; receber, passar recibo e dar quitacdo; solicitar
saldos e extratos; requisitar talonarios de cheques; retirar cheques
devolvidos; endossar cheque; efetuar transferéncias/pagamentos/
sustar/contra-ordenar cheques; cancelar cheques; baixar che-
ques; efetuar resgates/aplicagdes financeiras; cadastrar; alterar
e desbloquear; efetuar saques - conta corrente; efetuar saques
- poupanca; efetuar pagamentos por meio eletronico e encerrar
contas de deposito.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
02 de janeiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Registrada e publicada na forma da Lei n°® 2.416 em: 02/01/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N°© 9.769 de 02 de Janeiro de 2013
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N© 9.,769 DE 02 DE JANEIRO DE 2013
INTERROMPE FERIAS DA SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 163 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; RESOLVE:

Art.10) Interromper as Férias da Servidora Publica Municipal - Pro-
fessor I, NELCI TEREZINHA IDALENCIO DETROZ, Matricula Fun-
cional n® 000059, Registro no Sistema sob n°© 293510, a partir de
02 de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico: A interrupcdo de que trata o caput deste Artigo,
tendo em vista solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Educacao, a servidora Publica Municipal assumira cargo de funcao
gratificada a partir de 02 de janeiro de 2012.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de
janeiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas

Registrada e publicada na forma da Lei n°® 2.416 em: 02/01/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N© 9.770 de 02 de Janeiro de 2013
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 9,770 DE 02 DE JANEIRO DE 2013
INTERROMPE FERIAS DA SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 163 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; RESOLVE:

Art.10) Interromper as Férias da Servidora Publica Municipal - Pro-
fessor I, DAGMAR DENISE RIBEIRO PETRIS, Matricula Funcional
n° 000015, Registro no Sistema sob n® 740400, a partir de 02 de
janeiro de 2013.

Paragrafo Unico: A interrupcdo de que trata o caput deste Artigo,
tendo em vista solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, a servidora Plblica Municipal assumira cargo de fungdo
gratificada a partir de 02 de janeiro de 2012.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de
janeiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario de Administragdo e Finangas

Registrada e publicada na forma da Lei n°® 2.416 em: 02/01/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

VISAO ESTRATEGICA E
INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL,
INOVACAO DOS MODELOS DE GESTAO

CENTROSUL - FLORIANOPOLIS — SANTA CATARINA
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PREFEITURA

Aviso de Dispensa de Licitacédo 01 _2013
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo Licitatdrio de Dispensa 01/2012

Objeto: LOCACAO DO PREDIO PARA FUNCIONAMENTO DA ACA-
DAV - ASSOCIACAO CAMPONOVENSE DE DEFICIENTES AUDITI-
VOS E VISUAIS NO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS. DE ACORDO
COM O ARTIGO 24, INCISO X DA LEI 8.666/93.

Valor: R$ 10.080,00(dez mil e oitenta reais) sendo R$ 840,00
mensal referente & 12 meses .

Campos Novos, 07 de janeiro de 2012.
NELSON CRUZ
Prefeito Municipal
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Ata do Registro de Preco 02/12 Social

ATA DO REGISTRO DE PRECO 02/12 DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MATERIAIS A SREM DOADOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPOS NOVOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1/2012

Pagina: 1/5

Numero do Registro de Pregos: 2/2012 Data do Registro: 07/12/2012

Objeto da Compra: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO PARA SEREM DOADOS A FAMILIAS
VULNERAVEIS E QUE SE ENCONTRAM EM SITUAGAO DE RISCO, CONFORME ESPECIFICAGOES.

Valido até: 07/12/2013

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Precgo Unitario Classif.
1 AREIA MEDIA m? PONTO CERTO LTDA (6112) 0 100,0000 1
2 BACIA SIFONADA CORES UN GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541) 0 88,0000 1

PONTO CERTO LTDA (6112) 0 105,0000 2
3 BRITAN1 m? PONTO CERTO LTDA (6112) 0 69,0000 1
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (6541) 0 70,0000 2
4  CAIXA DE DESCARGA COMPLETA UN PONTO CERTO LTDA (6112) 0 26,0000 1
5 CIMENTO SACA 50 KG CP2-32 UN PONTO CERTO LTDA (6112) 0 24,0000 1
6 COLUNA UNIVERSAL P GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (6541) 0 35,0000 1
PONTO CERTO LTDA (6112) 0 45,9000 2
7  CUMMEIRA AMIANTO 4mm PAR PONTO CERTO LTDA (6112) 0 7,5000 1
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (6541) 0 7,7400 2
8 CUMMEIRA AMIANTO 5mm UN PONTO CERTO LTDA (6112) 0 23,0000 1
9 FUNDO PREPARADOR BASE AGUA 3,6L GL JOSE THIAGO DE SOUZA (6540) 0 25,5300 1
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (6541) 0 36,4700 2
PONTO CERTO LTDA (6112) 0 49,9000 3

10  JANELA DE METAL 1MX1M pc PONTO CERTO LTDA (6112) 0 84,0000 1

11 LAVATORIO pc PONTO CERTO LTDA (6112) 0 50,0000 1

12 PORTA MADEIRA EXTERNA PINUS (MARCO DE 10 A 13 CM, FECHADURA DOBRADICA,  UN MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 0 270,0000 1

MONTADA) SUZANA-ME (6386)
PONTO CERTO LTDA (6112) 0 280,0000 2

13 TELHA ONDULADA AMIANTO 2,13X1,10 6mm UN PONTO CERTO LTDA (6112) 0 33,0000 1

14  TELHA ONDULADA AMIANTO 2,44 X 1,10 -6MM UN PONTO CERTO LTDA (6112) 0 33,5000 1

GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (6541) 0 40,1200 2

15  TELHA ONDULADA 244X110X5MM UN PONTO CERTO LTDA (6112) 0 34,5000 1

16  TELHA ONDULADA 3,05X110X6MM pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541) 0 49,5000 1

PONTO CERTO LTDA (6112) 0 54,0000 2
17 TELHA AMIANTO 2,44 X 0,50 - 4MM UN PONTO CERTO LTDA (6112) 0 9,5000 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPOS NOVOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Pagina: 2/5

Numero do Registro de Pregos: 2/2012 Data do Registro: 07/12/2012 Valido até: 07/12/2013

Objeto da Compra: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA SEREM DOADOS A FAMILIAS
VULNERAVEIS E QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE RISCO, CONFORME ESPECIFICACOES.

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor

Marca Ofer.

Descto. (%)

Prego Unitario Classif.

GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541)
18  TIJOLO 6 FUROS 9X14X24 ML PONTO CERTO LTDA (6112)

19 TINTA ACRILICA SEMI-BRILHO EXTRAVINIL 18L GL GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA  (6541)
JOSE THIAGO DE SOUZA (6540)
PONTO CERTO LTDA (6112)

20 TINTAESMALTE 3,6LTRS EXTRA GL JOSE THIAGO DE SOUZA (6540)
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

21  TINTAOLEO 3,6L GL JOSE THIAGO DE SOUZA (6540)
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

22 BARRA DE TUBO ELETRO DUTO 3/4 UN GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

23  LUVAELETRO DUTO 3/4 pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

24 CURVAELETR. 180° 3/4 pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

25  CURVA ELETRICA 90° 3/4 pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

26  ASTE COPPERWEEL 1/2X2.00METROS pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

27  CAIXA MONOFASICA pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

28  ARROELA ALUMINIO 3/4 pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA  (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

29  BUXA ALUMINIO 3/4 pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA  (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

30 DISJUNTOR MONOFASICO 40 pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541)
PONTO CERTO LTDA (6112)

10,3000 2
490,0000 1
113,4000 1
185,9400 2
315,0000 3
56,8100 1
59,5000 2
65,0000 3
34,0000 1
35,9000 2
43,0000 3
3,8000 1
5,5000 2
0,5000 1
0,9500 2
1,0000 1
1,6900 2
0,5500 1
1,5000 2
15,6000 1
22,0000 2
46,0000 1
52,0000 2
0,3400 1
1,1500 2
0,4200 1
1,1000 2
11,6100 1
18,0000 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPOS NOVOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:

1/2012

Pagina: 3/5

Objeto da Compra:

Numero do Registro de Pregos: 2/2012
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO PARA SEREM DOADOS A FAMILIAS

Data do Registro: 07/12/2012

Valido até: 07/12/2013

VULNERAVEIS E QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE RISCO, CONFORME ESPECIFICAGOES.

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Prego Unitario Classif.
31 ARMACAO 01 ELEMENTO METRO pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAOQ LTDA (6541) 6,3800 1
PONTO CERTO LTDA (6112) 10,5000 2
32 ARMACAO 02 ELEMENTOS METROS pc PONTO CERTO LTDA (6112) 11,5000 1
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (6541) 11,5200 2
33 ISOLADOR ROLDANA 72X72 2030 pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541) 2,8000 1
PONTO CERTO LTDA (6112) 6,0000 2
34 FITA ACO BC 30X4X0.8X1.00MC/PRES. pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541) 1,2500 1
PONTO CERTO LTDA (6112) 3,1000 2
35 ABRACADEIRA PARA CX MET. UNIVERSAL PG PONTO CERTO LTDA (6112) 10,9000 1
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541) 11,0000 2
36 PARAFUSO MAQ. SEXT. GALV.1X2X6 pc PONTO CERTO LTDA (6112) 4,6000 1
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541) 4,7200 2
37 ARROELA RET./QUAD. 1/2X5/8 pc PONTO CERTO LTDA (6112) 1,0000 1
38 FIO SOLIDO 10MM MTR GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (8541) 3,4500 1
PONTO CERTO LTDA (6112) 3,5000 2
39 CABO DUPLEX ALUMI. 2X10 MTR GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (6541) 1,8000 1
PONTO CERTO LTDA (6112) 2,5000 2
40 CONECTOR CUNHA TIPO lll C/ CAPA pc PONTO CERTO LTDA (6112) 3,5900 1
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (8541) 3,6000 2
41 TERMINAL SAPATA 35MM pc GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (6541) 3,2400 1
PONTO CERTO LTDA (6112) 5,5000 2
42  ASSOALHO DE PINUS m2 MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 22,0000 1
SUZANA-ME (6386)
43 FORRO DE PINUS m2 MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 12,0000 1
SUZANA-ME (6386)
44 MADEIRA 1X4 DE PINUS mtl MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 3,0000 1
SUZANA-ME (6386)
45  MADEIRA 2X3 DE PINUS mtl MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 4,4000 1

SUZANA-ME  (6386)
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 4/5
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPOS NOVOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Numero do Registro de Pregos: 2/2012 Data do Registro: 07/12/2012 Valido até: 07/12/2013

Objeto da Compra: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA SEREM DOADOS A FAMILIAS
VULNERAVEIS E QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE RISCO, CONFORME ESPECIFICACOES.

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
46  MADEIRA 2X4 DE PINUS mtl MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 0 5,0000 1
SUZANA-ME (6386)

47 MADEIRA 2X6 DE PINUS mtl MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 0 6,3000 1
SUZANA-ME (6386)

48  MADEIRA DE PINUS 30'X4,20 COMPR.TABUA Dz MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 0 250,0000 1
SUZANA-ME (6386)

49 PAREDE DE PINUS m2 MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 0 23,0000 1
SUZANA-ME (6386)

50 PORTA MADEIRA EXTERNA PINUS (MARCO DE 10 A 13CM, FECHADURA, DOBRADICA, UN MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS 0 160,0000 1

MONTADA) SUZANA-ME (6386)
GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA (6541) 0 175,0000 2
PONTO CERTO LTDA (6112) 0 380,0000 3
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPOS NOVOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Pagina: 5/5

Numero do Registro de Pregos: 2/2012 Data do Registro: 07/12/2012 Valido até: 07/12/2013

Objeto da Compra: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA SEREM DOADOS A FAMILIAS
VULNERAVEIS E QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE RISCO, CONFORME ESPECIFICACOES.

Item Especificagédo | Unid. | Fornecedor

Marca Ofer.

Descto. (%)

Prego Unitario Classif.

51 LONA PRETA 150 MICRAS 8X100 UN PONTO CERTO LTDA (6112)

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

0

449,5000 1

REGISTRO DE PRECOS N° 2/2012
PROCESSO N° 17/2012
(6112) - PONTO CERTO LTDA
(6386) - MADEREIRA MADECAMPOS DE SANDRO MARCOS SUZANA-ME

(6540) - JOSE THIAGO DE SOUZA

(6541) - GHIGGI MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

Campos Novos, 7 de Dezembro de 2012
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Ata do Registro de Preco 17/12
ATA DO REGISTRO DE PRECO 17/12 DE LAVAGEM DE VEICULOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Pagina: 1/2

Numero do Registro de Pregos: 17/2012

Objeto da Compra: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM DE
AUTOMOVEIS COMPONENTES DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS, COM FORNECIMENTO DE

Data do Registro: 13/12/2012

Valido até: 13/12/2013

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, PESSOAL E INSTALACOES PROPRIAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES CONFORME ESPECIFI

Item Especificagao | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.
1 Lavagéo Simples em veiculos pequenos (interna: aspiragéo: bancos, carpetes inclusive do UN JULIANO RODRIGUES - ME (10695) 0 15,0000 1
porta malas, e limpeza de painel. Externa: Pintura e caixa de roda)
JACIR GONCALVES WALTER -ME CURRUIRA (10324) 0 25,0000 2
2 Lavagdo Completa com Polimento: (Interna: Aspiracéo: bancos, carpetes inclusive do porta UN JULIANO RODRIGUES - ME (10695) 0 65,0000 1
malas, e limpeza de painel. Externa: Pintura e caixa de roda e motor com polimento com
cera.EM VEICULOS PEQUENOS.
JACIR GONCALVES WALTER -ME CURRUIRA (10324) 0 80,0000 2
3  Lavacao Simples (interna: Aspiracédo: bancos, carpetes inclusive do porta malas, e limpeza de UN JACIR GONCALVES WALTER -ME CURRUIRA (10324) 0 54,0000 1
painel. Externa: Pintura, baixos, caixa de rodas)em Micro onibus e vans.
JULIANO RODRIGUES - ME (10695) 0 55,0000 2
4 Lavagédo Geral com Polimento (interna: aspiragdo: bancos, inclusive do porta malas, e UN JACIR GONCALVES WALTER -ME CURRUIRA (10324) 0 95,0000 1
limpeza de painel. Externa: Pintura, baixos, caixa de roda e motor com polimento com
cera.emmicro inibus e vans.
JULIANO RODRIGUES - ME (10695) 0 97,0000 2
5  Lavacao Simples em onibus: interna; aspiragdo, bancos, carpetes, porta malas, painel. UN JACIR GONCALVES WALTER -ME CURRUIRA (10324) 0 55,0000 1
Externa: pintura e caixa de roda.
JULIANO RODRIGUES - ME (10695) 0 58,0000 2
6 Lavacéo Geral: onibus interna: aspiragéo, banco, carpetes, porta malas, painel. Externa UN JULIANO RODRIGUES - ME (10695) 0 130,0000 1

pintura, caixa de roda e polimento com cera.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Pagina: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2012

Numero do Registro de Pregos: 17/2012

Data do Registro: 13/12/2012 Valido até: 13/12/2013

Objeto da Compra: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LAVAGEM DE
AUTOMOVEIS COMPONENTES DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, PESSOAL E INSTALAGOES PROPRIAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES CONFORME ESPECIFI

Item

Especificagédo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%)

Prego Unitario Classif.
JACIR GONCALVES WALTER -ME CURRUIRA (10324)

0 150,0000 2
(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 17/2012
PROCESSO N° 178/2012

(10324) - JACIR GONGCALVES WALTER -ME CURRUIRA

(10695) - JULIANO RODRIGUES - ME

Campos Novos, 13 de Dezembro de 2012.
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CAMARA MunicIPAL

Decreto N°© 0172013

DECRETO N© 1/2013

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES.

O cidadao Dirceu José Kaiper, Presidente Camara Municipal de Ve-
readores de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58 da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 65, do Regimento Interno

DECRETA:

Art. 19, Fica decretado “Ponto Facultativo” de 02/01/2013 a
04/01/2013 nas dependéncias da Camara Municipal de Vereado-
res de Campos Novos (SC), em decorréncia das festividades de
final de ano.

Art. 29, As atividades serdo retomadas no dia 07/01/2013 (segun-
da-feira).

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Campos Novos - SC,
em 01 de janeiro de 2013.

DIRCEU JOSE KAIPER

Presidente da Mesa

Portaria N°© 01/2013
Portaria N© 1/2013
NOMEIA SERVIDOR QUE MENCIONA.

O cidadao Dirceu José Kaiper, Presidente Camara Municipal de Ve-
readores de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58 da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 65, do Regimento Interno

RESOLVE:

Art. 19. Nomear, o Senhor LUIZ CELSO KUNEN, brasileiro, casado,
portador da Cl n® 1.072.392, SSP/SC, expedida em 18/11/2005,
CPF n° 345.605.139-53, para o cargo em comissao de Assessor
Comunitario de Atendimento a Cidadania - ACC, da Camara Muni-
cipal de Vereadores, a partir desta data.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Campos Novos, 07 de Janeiro de 2013.
DIRCEU JOSE KAIPER
Presidente da Mesa

Portaria N© 02/2013
Portaria N°© 2/2013
NOMEIA SERVIDORA QUE MENCIONA.

O cidaddo Dirceu José Kaiper, Presidente Camara Municipal de Ve-
readores de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58 da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 65, do Regimento Interno

RESOLVE:
Art. 19. Nomear, a Senhora RAQUEL DA COSTA VIEIRA, brasileira,
casada, advogada, inscrita na OAB/SC sob o n° 22.751, portadora

do RG n°© 4.244.592 - SSP/SC, CPF n° 036.636.029-90, para o
cargo em comissao de Assessora Juridica da Camara Municipal de
Vereadores, a partir desta data.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30, Revogam-se as disposigdes em contrario.
Campos Novos, 07 de Janeiro de 2013.

DIRCEU JOSE KAIPER
Presidente da Mesa

SAMAE

Ext Ct012013 ,
SAMAE-SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CAMPOS NOVOS - SANTA CATARINA

Termo do Terceiro aditivo ao contrato CNO n°. 06/2011
CONTRATO CNO- 01/2013
PROCESS0-0544/2010

DATA DE ASSINATURA: 31 de Dezembro de 2012

OBJETO: Prorrogacao do prazo e correcdo do valor contrato ori-
ginal de empresa para realizacdo de analises de agua e esgoto.
CONTRATADA: Laboratério Beckhauser e Barros Ltda - ME.
VALOR: R$ 97.187,20 (noventa e sete mil cento e oitenta e sete
reais e vinte centavos).

PRAZO: 02.01 A 31.12.2013

Campos Novos - SC., 31 de Dezembro de 2012.
JOEL FRANCISCO FAGUNDES
DIRETOR DO SAMAE

Canoinhas

PREFEITURA

Decreto N©004/2013
DECRETO N©°, 004/2013

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Muni-
cipio.

CONSIDERANDO a necessidade da regulamentacao da realizacao
das movimentagOes financeiras em instituigdes financeiras onde
esta Municipalidade possua recursos pecuniarios depositados, re-
solve:

DECRETAR

Art. 10, Fica autorizado o agente politico LUIZ ALBERTO RINCOSKI
FARIA, ocupante do cargo eletivo de Prefeito, a realizar as transa-
¢cOes bancarias elencadas no paragrafo 1° deste artigo, junto as
instituicOes financeiras onde as entidades da administracdo direta,
indireta e fundacional, vinculadas ao Poder Executivo Municipal,
possuem suas contas bancarias.

§1°. Ficam delegados os seguintes poderes ao servidor citado no
caput deste artigo:
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I - Solicitar saldos e extratos;

II - Sustar/Contra-ordenar cheques;

IIT - Cancelar cheques;

1V - Baixar cheque;

V - Efetuar resgates/aplicacdes financeiras;

VI - Efetuar pagamentos por meio eletronico;

VII - Efetuar transferéncias por meio eletronico;

VIII - Solicitar saldos/extratos de investimentos;

IX - Solicitar saldos/extratos de operagoes de crédito;

X - Emitir comprovantes;

XI - Efetuar transferéncias para mesma titularidade - meio eletro-
nico;

XII - Abrir contas de deposito;

XIII - Autorizar aplicagao em fundos de investimentos;

X1V - Autorizar aplicagdes financeiras;

XV - Autorizar cancelamento de agendamento de aplicacdes;

XVI - Autorizar cancelamento de agendamento de resgate de apli-
cacoes;

XVII - Autorizar resgate de aplicagdes em fundos de investimento;
XVIII - Autorizar resgate de aplicagdes financeiras;

XIX - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

XX - Encerrar contas de deposito;

XXI - Consultar obrigacdes do débito direto autorizado;

XXII - Requisitar talonarios de cheques;

XXIII - Efetuar transferéncias/pagamentos, por qualquer meio;
XXIV - Emitir cheques;

XXV - Retirar cheques devolvidos.

§2°. Os poderes elencados nos incisos VI, VII, XI, XII, XX, XXII,
XXIII e XXIV efetivar-se-do mediante duas assinaturas, sendo que
obrigatoriamente as transagbes serdo assinadas tanto pelo servi-
dor citado no caput deste artigo, quanto pelo servidor citado no
caput do artigo 2° deste Decreto.

Art. 29, Fica autorizado 0 agente politico ARGOS JOSE BURGARDT,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Secretario Mu-
nicipal de Administracdo e Finangas, a realizar as transag0es ban-
carias elencadas no paragrafo 1° deste artigo, junto as instituicdes
financeiras onde as entidades da administracao direta, indireta e
fundacional, vinculadas ao Poder Executivo Municipal, possuem
suas contas bancarias.

§1°. Ficam delegados os seguintes poderes ao servidor citado no
caput deste artigo:

I - Solicitar saldos e extratos;

II - Sustar/Contra-ordenar cheques;

III - Cancelar cheques;

1V - Baixar cheque;

V - Efetuar resgates/aplicacdes financeiras;

VI - Efetuar pagamentos por meio eletronico;

VII - Efetuar transferéncias por meio eletronico;

VIII - Solicitar saldos/extratos de investimentos;

IX - Solicitar saldos/extratos de operagoes de crédito;

X - Emitir comprovantes;

XI - Efetuar transferéncias para mesma titularidade - meio eletro-
nico;

XII - Abrir contas de depdsito;

XIII - Autorizar aplicagao em fundos de investimentos;

XIV - Autorizar aplicagdes financeiras;

XV - Autorizar cancelamento de agendamento de aplicagGes;

XVI - Autorizar cancelamento de agendamento de resgate de apli-
cagoes;

XVII - Autorizar resgate de aplicacdes em fundos de investimento;
XVIII - Autorizar resgate de aplicagdes financeiras;

XIX - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

XX - Encerrar contas de deposito;

XXI - Consultar obrigacoes do débito direto autorizado;

XXII - Requisitar talonarios de cheques;

XXIII - Efetuar transferéncias/pagamentos, por qualquer meio;
XXIV - Emitir cheques;
XXV - Retirar cheques devolvidos.

§2°. Os poderes elencados nos incisos VI, VII, XI, XII, XX, XXII,
XXIII e XXIV efetivar-se-do mediante duas assinaturas, sendo que
obrigatoriamente as transagdes serdo assinadas tanto pelo servi-
dor citado no caput deste artigo, quanto pelo servidor citado no
caput do artigo 1° deste Decreto.

Art. 39, Fica autorizada a servidora CARMEN NOERNBERG, ocu-
pante do cargo efetivo de Agente Administrativo, a disposigao
da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas, exercente
do cargo de provimento em comissdo de Tesoureira - CC-C1, a
realizar as transacdes bancarias elencadas no paragrafo 1° des-
te artigo, junto as instituicdes financeiras onde as entidades da
administracdo direta, indireta e fundacional, vinculadas ao Poder
Executivo Municipal, possuem suas contas bancarias.

81°. Ficam delegados os seguintes poderes a servidora citada no
caput deste artigo:

I - Solicitar saldos e extratos;

II - Sustar/Contra-ordenar cheques;

III - Cancelar cheques;

1V - Baixar cheque;

V - Efetuar resgates/aplicagOes financeiras;

VI - Efetuar pagamentos por meio eletrénico;

VII - Efetuar transferéncias por meio eletronico;

VIII - Solicitar saldos/extratos de investimentos;

IX - Solicitar saldos/extratos de operacdes de crédito;

X - Emitir comprovantes;

XI - Efetuar transferéncias para mesma titularidade - meio eletro-
nico;

XII - Autorizar aplicacdo em fundos de investimentos;

XIII - Autorizar aplicagOes financeiras;

XIV - Autorizar cancelamento de agendamento de aplicacoes;

XV - Autorizar cancelamento de agendamento de resgate de apli-
cacoes;

XVI - Autorizar resgate de aplicagdes em fundos de investimento;
XVII - Autorizar resgate de aplicagOes financeiras;

XVIII - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

XIX - Consultar obrigacdes do débito direto autorizado;

XX - Requisitar talonarios de cheques;

XXI - Retirar cheques devolvidos.

§2°. Os poderes elencados nos incisos VI, VII, XI e XX efetivar-
se-ao mediante trés assinaturas, sendo que obrigatoriamente es-
tas transacOes quando cadastradas pela servidora citada no caput
deste artigo, serd@o igualmente assinadas pelos servidores citados
no caput dos artigos 1° e 20 deste Decreto.

Art. 4°. Fica autorizada a servidora MARISTELA MURARA BUR-
GARDT, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, a
disposicao da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas,
a realizar as transacGes bancarias elencadas no paragrafo Unico
deste artigo, junto as instituicdes financeiras onde as entidades da
administracéo direta, indireta e fundacional, vinculadas ao Poder
Executivo Municipal, possuem suas contas bancarias.

Paragrafo Unico. Ficam delegados os seguintes poderes a servido-
ra citada no caput deste artigo:

I - Solicitar saldos e extratos;

II - Efetuar resgates/aplicacdes financeiras;

III - Solicitar saldos/extratos de investimentos;

IV - Solicitar saldos/extratos de operacdes de crédito;
V - Emitir comprovantes;

VI - Autorizar aplicagdo em fundos de investimentos;
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VII - Autorizar aplicagdes financeiras;

VIII - Autorizar cancelamento de agendamento de aplicacoes;

IX - Autorizar cancelamento de agendamento de resgate de apli-
cacoes;

X - Autorizar resgate de aplicacdes em fundos de investimento;
XI - Autorizar resgate de aplicagdes financeiras;

XII - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

XIII - Consultar obrigacdes do débito direto autorizado.

Art. 59. As contas bancarias das entidades da administracdo dire-
ta, indireta e fundacional citadas nos artigos 1°, 2°, 3° e 4° deste
decreto, referem-se exclusivamente as vinculadas aos seguintes
numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas:

I - 83.102.384/0001-80;
IT - 83.102.384/0002-61;
IIT - 11.206.680/0001-10;
IV - 11.455.005/0001-25;
V - 03.914.543/0001-02;
VI - 02.216.925/0001-08.

Art. 69. Fica autorizado o servidor LUIS GUSTAVO VIEIRA DE
BRITTO, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe
de Setor, a realizar as transagGes bancarias elencadas no paragra-
fo Unico deste artigo, junto a instituicdo financeira denominada
Banco do Brasil S/A, exclusivamente no tocante a conta corrente
n°25.392-8, devidamente cadastrada na agéncia 0343-3, vincu-
lada ao Poder Executivo Municipal, sob o nimero de inscricdo no
Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas 83.102.384/0001-80.

Paragrafo Unico. Ficam delegados os seguintes poderes ao servi-
dor citado no caput deste artigo:

I - Solicitar saldos e extratos;

II - Sustar/Contra-ordenar cheques;

III - Cancelar cheques;

1V - Baixar cheque;

V - Solicitar saldos/extratos de investimentos;
VI - Emitir comprovantes;

VII - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
VIII - Requisitar talonarios de cheques;

IX - Emitir cheques;

X - Retirar cheques devolvidos.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
sendo revogado em sua integralidade o Decreto n°002/2013 e as
demais disposigGes em contrario.

Canoinhas/SC, 07 de janeiro de 2013.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administragao e Financas, em 07/01/2013.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Publicacdo de Anulacdo do Edital de Tomada de
Preco N© 32/2012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS

PROCESSO LICITATORIO N.© 122/2012

TOMADA DE PRECO N.° 32/2012

AVISO DE ANULAGCAO DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Canoinhas, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico a anulagdo do edital de Tomada de Pregos
n.0 32/2012, que tem por objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE OBRAS RELATIVAS A CONSTRUCAO DE 04

(QUATRO) UNIDADES HABITACIONAIS MISTA, COM AREA DE
40,00 M2, NA RUA FRANCISCO DE PAULA E SILVA, BAIRRO IN-
DUSTRIAL 01, NESTA CIDADE DE CANOINHAS. Motivo: A Unica
participante foi inabilitada. Assim, conforme autoriza o art. 49 da
lei 8.666/93, fica a licitagdo ANULADA. InformagOes de Segunda a
Sexta-feira, das 08h00 as 14h00, fone (47) 3621 7705.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Publicagao da Dispensa de Licitagao N© 06/2012
MUNICIPIO DE CANOINHAS

Processo Licitatério n.© 144/2012

Dispensa de Licitacdo n.° 06/2012

O Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina, inscrito no
CNPJ sob. n.° 83.102.384/0001-80, sito a rua Felipe Schmidt, 10
- Centro, Comunica, locacoes de iméveis através de Dispensa de
Licitacdo. Artigo 24, X, da Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores.
Item 1 - Instalacdo do CEI Vinicius de Morais - Locador: Joao Linz-
meier (CPF 105.514.929-53) - Valor Mensal: R$ 830,00 (oitocentos
e trinta reais);

Item 2 - Instalagdo do Programa Espaco Crescer - Locador: Adilson
Brehmer Junior (CPF 563.970.979-00) - Valor Mensal: R$ 1.303,00
(um mil trezentos e trés reais);

Item 3 - Instalagdo de Antena de Telefonia Rural - Locador: Selso
Vitorino Pazdiora (CPF 501.446.509-91) - Valor Mensal: R$ 82,25
(oitenta e dois reais e vinte e cinco centavos);

Item 4 - Extracdo de Minérios na Localidade de Rio Bonito, Tim-
bozinho - Locador: Lucrecia Krull (CPF 670.482.699-87) - Valor
Mensal: R$ 735,85 (setecentos e trinta e cinco reais e oitenta e
cinco centavos);

Item 5 - Extracdo de Minérios na Localidade de Rio do Pinho -
Locador: Maria Ivone Nepomuceno Pinto (CPF 988.186.869-68)
- Valor Mensal: R$ 3.600,00 (trés e seiscentos reais);

Item 6 - Instalacdo do Setor de Bloco de Notas - Locador: Sindi-
cato das Industrias de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras
Compensadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeiras de
Canoinhas, Trés Barras e Major Vieira (CNPJ 79.376.430/0001-62)
- Valor Mensal: R$ 1.102,00 (um mil cento e dois reais);

Item 7 - Instalagdo de Antena de Telefonia Rural - Locador: Luiz
Carlos Gevieski (CPF 895.048.799-34) - Valor Mensal: R$ 85,00
(mil e vinte reais);

Item 8 - Extracdo de Minérios na Localidade de Salseiro - Loca-
dor: Décio Rocha & Filhos Ltda (CNPJ 79.508.867/0001-02) - Valor
Mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Valor Total dos Contratos para 2013: R$ 116.857,20 (cento e de-
zesseis mil oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos).
Vigéncia dos contratos: 01/01/2013 a 31/12/2013.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Publicacdo da Dispensade Licitagcdo N° FMS 05/2012
MUNICIPIO DE CANOINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo Licitatorio n.© FMS 38/2012

Dispensa de Licitacdo n.° FMS 05/2012

O Fundo Municipal de Salude de Canoinhas, Estado de Santa Ca-
tarina, inscrito no CNPJ sob. n.° 11.206.680/0001-10, sito a rua
Felipe Schmidt, 10 - Centro, Comunica, locacdes de imdveis atra-
vés de Dispensa de Licitagdo. Artigo 24, X, da Lei 8.666/93 e alte-
racdes posteriores.

Item 1 - Instalagdo da Farmacia Popular do Brasil - Locador: Adria-
na Mayer (CPF 510.915.859-20) - Valor Mensal: R$ 1.748,00 (um
mil setecentos e quarenta e oito reais);
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Item 2 - Instalacdo do CAPS - Locador: Haroldo Ferreira Filho (CPF
319.761.829-72) - Valor Mensal: R$ 2.477,50 (dois mil quatrocen-
tos e setenta e sete reais e cinquenta centavos);

Item 3 - Instalacdo da Farmdacia Basica - Locador: Lia Mercedes
Treml (CPF 498.297.429-20) - Valor Mensal: R$ 949,00 (novecen-
tos e quarenta e nove reais);

Item 4 - Instalagdo do Servigo Social - Locador: Lia Mercedes Tre-
ml (CPF 498.297.429-20) - Valor Mensal: R$ 617,00 (seiscentos e
dezessete reais);

Item 5 - Instalagdo do CEO - Locador: Orival Adolfo Witt (CPF
124.057.019-87) - Valor Mensal: R$ 1.445,00 (um mil quatrocen-
tos e quarenta e cinco reais);

Item 6 - Instalagdo do Almoxarifado da Secretaria Municipal de
Salde - Locador: Maria Olinda Carvalho Bora (CPF: 765.236.409-
49) - Valor Mensal: R$ 1.237,60 (um mil duzentos e trinta e sete
reais e sessenta centavos).

Item 7 - Instalagdao do Pronto Atendimento e SAMU - Locador:
Hospital Santa Cruz de Canoinhas (CNPJ: 83.192.096/0001-64) -
Valor Mensal: R$ 11.810,00 (onze mil oitocentos e dez reais).
Valor Total dos Contratos para 2013: R$ 226.788,20 (duzentos e
vente seis mil setecentos e oitenta e oito reais e vinte centavos).
Vigéncia dos contratos: 01/01/2013 a 31/12/2013.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito/Presidente do Fundo

PREFEITURA

PMC - Processo Licitatéorio N° 3/2013 - Pregéo
Eletrénico N© 1/2013

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatorio N© 3/2013

Pregdo Eletronico N° 1/2013

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, para o ano letivo de
2013, para manutencao das atividades nas Creches Municipais,
através convénio 4087/94-FNDE (PNAE/PNAP/PNAC) e Recursos
Proprios.

ENTREGA E ABERTURA: através do site https://www.cidadecom-
pras.com.br, Propostas e Documentos até as 08:30 horas, para
abertura as 08:35 horas do dia 18/01/2013.

MENOR PRECO UNITARIO

INFORMACOES E ENTREGA DO EDITAL:

No enderecgo https://www.cidadecompras.com.br

Centro Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes,
RUA CARMELLO ZOCOLLI, 155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE NO© (0XX49)3555-8719, FAX N°© (0XX49)3555-8744.

CAPINZAL, 08 de Janeiro de 2013.
MARIA DAGMAR WOLFF SURDI
Pregoeira

Edital 004/2013

EDITAL N° 004, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

Abre inscricdes e estabelece normas para o processo seletivo des-
tinado a prover vagas temporarias de excepcional interesse pu-
blico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Lei n®
2.178, de 23 de setembro de 1999, Lei Complementar n° 045, de
12 de dezembro de 2000, Lei n° 3.024 de 30 de maio de 2012, €;

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da administracdo direta e indireta do Municipio
de Capinzal, estabelece normas para a realizacéo de Processo Se-
letivo de Provas, e Provas e Titulos, que reger-se-a pelas normas
fixadas neste Edital e disposicdes da legislacdo vigente.

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo originado por este Edital sera realizado
sob a responsabilidade de empresa contratada pelo Municipio, a
ser divulgado apds a homologacdo do respectivo processo licitato-
rio que devera ocorrer durante o periodo das inscrigoes.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario das
vagas constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital e para
cadastro de reserva, durante o ano de 2013.

II — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 09 a 18 de janei-
ro de 2013, em sala exclusiva no andar térreo do Centro Adminis-
trativo Municipal Prefeito Silvio Santos, sito a rua Carmelo Zocolli,
155, Centro, Capinzal, de acordo com o cronograma constante do
Anexo 1V deste Edital.

2.2. A inscricdo neste processo seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des esta-
belecidas neste Edital.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos car-
gos constantes no Anexo I deste Edital. A descricdo das atribui-
¢oes de cada cargo encontra-se no Anexo II do Edital.

2.4. A inscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento
de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, pelo pro-
prio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com po-
deres especificos para representa-lo, ocasido na qual o candidato,
sob as penas da lei, declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.0 do art. 12 da Constituicao
Federal;

2.4.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos
exigidos para o cargo/fungao, conforme o Anexo I;

2.4.3. Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislacdo elei-
toral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as
obrigacdes do servico militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;

2.4.5. Gozar de boa saude;

2.4.6. Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou
emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado, no ato da contratagdo, por meio da

assinatura de regular termo de declaragao;

2.4.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exer-
cicio de seus direitos civis e politicos;
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2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das
atribuicdes ao cargo que postula e nas instrugdes especificas con-
tidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
Processo Seletivo; e,

2.4.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos.

2.5. Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 para os
cargos de nivel de formagdo superior e no valor de R$ 20,00 para
o0s demais cargos.

2.6. O candidato devera efetuar o recolhimento da importancia
relativa a taxa de inscrigdo diretamente na conta corrente n° 181-
2, agéncia n® 1071-5, operacéo 006, exclusivamente nas agéncias
da Caixa Econémica Federal ou na rede de lotéricas e correspon-
dentes “Caixa Aqui” em nome da Prefeitura Municipal de Capinzal,
sendo expressamente vedado o recolhimento na modalidade “en-
trega de envelopes” através dos caixas eletrénicos de auto aten-
dimento.

2.7. Sera considerada cancelada a inscricdo do candidato que efe-
tuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem cobertura
ou que cometer outra irregularidade que impossibilite 0 desconto
do respectivo cheque ou que fizer agendamento de pagamento
sem a devida provisdo de fundos.

2.8. O candidato que comprovar residéncia no municipio de Ca-
pinzal e sua condicdo de desempregado, tera isencdo da taxa de
inscricdo nos termos da Lei municipal n.° 2.719, de 04 de outubro
de 2006.

2.8.1. Para comprovar a condicdo de desempregado, o candida-
to devera apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou certiddo da Previdéncia Social.

2.8.2. Para comprovar residéncia no municipio de Capinzal, o
candidato devera apresentar comprovante de residéncia em seu
nome ou declaragdao equivalente, firmada pelo préprio candidato,
assegurando a veracidade da declaragéo.

2.9. Caso seja aprovado e contratado, o candidato tera descon-
tado o valor equivalente a taxa de inscricdo em duas parcelas
mensais, iguais e sucessivas de seus vencimentos, nos termos da
Lei municipal n° 2.719, de 04 de outubro de 2006.

2.10. Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade,
formagdo, habilitacdo e requisitos minimos exigidos para o exer-
cicio do cargo/fungdo descrito no Anexo I, deverdo ser apresen-
tados e comprovados quando da convocacgao para contratagao do
candidato.

2.11. O candidato que prestar declarages falsas, inexatas ou que
ndo satisfizer a todas as condicGes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo e, em conseqiiéncia,
serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o can-
didato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado poste-
riormente.

2.12. A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou por
meio de fac-simile e ndo sera aceita inscrigdo condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.13. Uma vez efetuada a inscrigao, nao serdo aceitos pedidos de
alteracdo da identificacdo do candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candida-
to, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente

sera devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo por
conveniéncia da Administracdo Publica.

2.16. A adulteracao de qualquer elemento constante da Cédula
de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do processo seletivo.

2.17. A fidedignidade das informacOes contidas no Requerimento
de Inscricdo, que estara disponivel no local das inscricdes, é de in-
teira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal;

2.18. No ato da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar copia
autenticada da titulagao.

2.19. A titulagdo aplica-se apenas para os cargos Professor e Téc-
nico em Atividades Desportivas.

2.20. O candidato que comprovar sua condicao de doador de san-
gue nos termos da Lei municipal n® 2.992, de 14 de dezembro de
2011, terd isencao da taxa de inscrigao.

IIT — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado
o direito de se inscrever neste Concurso Publico, devendo assina-
lar sua condicdo especial no item especifico do requerimento de
inscricao.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessida-
de especial para o cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que seja portador, na propor¢do de um para cada
vinte candidatos, equivalente a cinco por cento (5%) das vagas a
serem ofertadas, conforme art. 37, VIII, da Constituicdo Federal,
Decreto federal n® 3.298, de 1999 e suas alteragdes, Decreto fe-
deral n® 5.296, de 2004 e suas alteragdes, Lei estadual n® 12.870,
de 2004 e Lei federal n° 7.853, de 1989.

3.3. A publicagdo do resultado final do presente certame sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais
e a segunda, somente a pontuagdo destes.

3.4. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Processo
Seletivo.

3.5. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada
na medicina especializada, de acordo com os padrées mundial-
mente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descri-
tas nos Decretos federais n°® 3.298/1999 e suas alteragbes, n°
5.296/2004 e suas alteragdes, Lei estadual n® 12.870/2004 e na
Lei federal n® 7.853/1989.

3.6. O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscri-
¢do copia do laudo médico especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
cao Internacional de Doencas (CID) e a indicacdo de que ela nao
impede ao candidato o exercicio das funcdes do cargo a que se
inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser igual ou posterior a
data de publicacéo deste Edital.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com
deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio, as deter-
minacdes do disposto no item 3.6, tera sua inscricdo invalidada,
passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador
de deficiéncia.
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3.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da no-
meagdo, a avaliagdo de equipe multiprofissional - Junta Médica
Oficial do Municipio de Capinzal - conforme Decreto federal n®
3.298/1999 e Decreto federal n°® 5.296/2004, que tera a decisao
terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do
cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Sele-
tivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.10. N3o sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente
de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em
braile devera requerer no ato da inscrigao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte am-
pliada devera requerer no ato da inscricao, apresentando laudo
médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte
de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar
a condicao especial na forma da legislacao vigente, ndo terd o
atendimento ou condicéo especial para a realizacdo das provas,
ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢ao.

3.14. N&o sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hi-
poétese.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edi-
tal serao homologadas e deferidas pela autoridade competente no
prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV deste Edital
e estardo disponiveis no Mural Publico do Centro Administrativo
Municipal e na internet, no endereco eletronico www.capinzal.
sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscrigdes que forem
deferidas.

V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste processo seleti-
Vo serdo contratados em carater temporario, até 31 de dezembro
de 2013, conforme a necessidade e existéncia de vaga, respei-
tando o que dispde a Lei n.© 2.178, de 23 de dezembro de 1999.

5.1.1. Os candidatos classificados serdo contratados em carater
temporario, conforme o calendario escolar estabelecido pela Se-
cretaria Municipal de Educacao.

5.2. A contratacdo obedecera ao Regime de Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e ao Regime do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais.

VI — DAS PROVAS

6.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara do seguinte:
a) prova objetiva de conhecimentos e titulos para os cargos de
Professor e Técnico em Atividades Desportivas;

b) Prova objetiva de conhecimentos e prova pratica para os car-
gos de Operador de Maquinas Leves, Professor de Informatica,

Monitor de Informatica e Motorista.
C) prova objetiva de conhecimentos para os demais cargos.

6.2. Todos os candidatos de cada cargo deverdo realizar a prova
no mesmo dia, horario e local, conforme o cronograma constante
do Anexo 1V deste Edital, sendo que as provas nao poderdo ser
realizadas individualmente ou em data, horario ou local que nao
seja o especificado neste Edital ou em suas alteragbes posteriores.

6.3. As provas Objetivas serao realizadas na Escola Municipal Viver
e Conhecer, sito a rua Gracia Gramazzio Pereira de Lima, Capinzal
(SC), dia 24 de janeiro (quinta-feira) de 2013 com inicio as 19:30
horas, para todos os cargos;

6.3.1. As provas Praticas serdo realizadas no 25 de janeiro (sexta-
feira), com inicio as 09:00 horas na Escola Municipal Viver e Co-
nhecer, sito a rua Gracia Gramazzio Pereira de Lima, Capinzal (SC).

6.4. As provas serdo realizadas em etapa Unica de duas (2) ho-
ras de duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta e o tempo necessario para as instrucdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.5. Os candidatos deverdo estar no local das provas com ante-
cedéncia minima de trinta (30) minutos em relacdo ao inicio da
mesma.

6.6. E vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se
apresentar apds o seu inicio.

6.7. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apre-
sentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo
orgéo de classe original.

6.7.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

6.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacéo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias.

6.7.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certi-
dGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.7.4. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

6.7.5. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o do-
cumento de identidade original, na forma definida acima, nao po-
dera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.7.6. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis
em substituicdo aos exigidos.

6.8. No dia de realizagcdo das provas ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informac0es referentes ao contelido e aos
critérios de avaliagdo da prova.
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6.09. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de
calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipa-
mento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminagao do candidato
no processo seletivo. Os telefones celulares e outros equipamen-
tos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala an-
tes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena
de eliminacdo do candidato.

6.10. No decurso das provas, o candidato somente podera ausen-
tar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.11. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da
sala de prova apds uma (1) hora de seu inicio.

6.12. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do
local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo
— resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo
o faca, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.13. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao
entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local, si-
multaneamente.

6.14. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para
a prova, nem a realizacdo de prova fora do hordrio e local estabe-
lecidos no Edital.

6.15. O candidato que desejar obter o teor das provas apos a re-
alizacdo do processo seletivo, podera fazé-lo protocolando pedido
na prefeitura de Capinzal que encaminhara para a empresa que
marcara dia e horario para o candidato retirar o caderno de pro-
vas na sede da empresa responsavel pela aplicacdo das provas,
podendo ser retirada somente pelo candidato ou por procurador
devidamente documentado em cartorio.

6.16. Os candidatos amparados pela Lei estadual n® 11.225, de 20
de novembro de 1999 e Lei estadual n° 14.607, de 07 de janeiro
de 2009 deverao requerer, protocolar e comprovar o que lhe é de
direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja concedido
na forma da legislacéo vigente.

VII — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de co-
nhecimentos gerais, especificos, lingua portuguesa e matematica
conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo III, parte
integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de vinte
e cinco (25) questdes, sendo que apenas uma (1) alternativa de
cada questdo estara correta.

7.3. A pontuacdo de cada disciplina serd a seguinte:

7.3.1. Para todos 0s cargos sera:

TABELA A

NUMERO DE PESO INDIVI-
DISCIPLINA QUESTOES DUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos
Gerais 05 0,30 1,50
Conhecimentos
Especificos 10 0,55 5,50
Total 25 10,00

7.4. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o can-
didato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta,
sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera
substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagdo do cartdo-resposta € de inteira respon-
sabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo(des)
que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-
resposta;

b) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdao-resposta;
) espago nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) cartao-resposta preenchido fora das especificagOes, ou seja,
preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for
diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacgao diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos serd avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um)
decimal, sem arredondamento.

7.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimen-
tos o candidato que obtiver nota igual ou superior a quatro (4,0).

7.9. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimen-
tos sera divulgado a partir do primeiro dia Util apds a realizacao
da referida prova, no enderego eletrénico www.capinzal.sc.gov.br
e no Mural do Centro Administrativo Municipal.

7.10. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de co-
nhecimentos, o candidato podera preencher um requerimento no
momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal
de sala.

7.10.1. O formulario de impugnacdo de questdo estara disponivel
na sala de prova e podera ser fornecido ao candidato no dia da
realizacdo da prova, caso este o solicite.

7.10.2. As respostas as eventuais impugnacGes de questdo se-
rao publicadas juntamente com a classificagao final do processo
seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso procedente.

7.11. Toda questdo que venha ser anulada sera computada como
resposta correta para todos os candidatos.

VIII — DA TITULAGAO

8.1. Sera considerada a seguinte pontuacao:

a) Pos graduagdo: 1,00 — Um Ponto;

b) Graduagdo: 1,00 — Um Ponto;

8.2. A titulacdo somente sera considerada para fins de pontuacao
aos candidatos que na prova objetiva de conhecimentos obtiver
nota igual ou superior a quatro (4,0).

IX-DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a quatro (4,0) na prova objetiva.

9.2. A nota final serd calculada da seguinte maneira:

9.2.1. Para todos os cargos a Nota Final sera a soma dos respecti-
vos acertos de acordo com o0 peso:

Na CE(0,55) + Na CG(0,5) + Na LP(0,5) + Na M(0,5) = NF
Em que:
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Na CE= nUmero acertos conhecimentos Especificos
Na CG= nUmero acertos conhecimentos Gerais

Na LP= nUmero acertos Lingua Portuguesa

Na M= ndmero acertos Matematica

NF= Nota Final

9.2.2. Para os cargos de acordo com o item 8.1. letras "a” e “b”
serdo contados os pontos conforme sua titulacdo, sendo 01(um)
ponto para cada titulagdo, desde que prova objetiva de conheci-
mentos obtenha nota igual ou superior a quatro (4,0).

9.2.3. Para os cargos que requerem prova objetiva de conheci-
mentos e prova pratica far-se-a4 a soma dos acertos da prova ob-
jetiva, conforme Tabela A, com a nota da prova pratica e divide-se
por dois (2), obtendo-se a média final.

9.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem de-
crescente da média final.

9.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessiva-
mente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) maior nota de conhecimentos especificos;

b) maior nota de conhecimentos gerais:

¢) o de maior habilitagao;

d) o de maior idade.

X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do processo
seletivo, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candi-
dato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos maximos estipulados no cronograma constante do Anexo
1V deste Edital.

10.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias e assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes;
d) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu
e numero de inscrigdo.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota
deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candi-
dato ou por seu procurador, no Centro Administrativo Municipal,
cabendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo a apreciacao,
juntamente com a equipe técnica da empresa responsavel pela
aplicacdo das provas.

10.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto
nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

10.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, inter-
net ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo
desconsiderados e indeferidos.

10.6. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletiva-
mente.

10.7. Os candidatos poder&o solicitar revisdo da nota das provas,
sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.8.1. N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova
de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revi-
sdo apenas da sua nota.

10.8.2. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas
serdo dadas a conhecer, coletivamente.

10.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em

Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisbes, ndo cabendo recursos ou revisées adicionais na esfera
administrativa.

XI — DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital,
sera homologado pela autoridade competente e publicado no Mu-
ral Publico do Centro Administrativo Municipal, no érgao de publi-
cacao oficial do Municipio de Capinzal e no endereco eletrénico
www.capinzal.sc.gov.br.

XII — DA CONTRATAGAO

12.1. Previamente a contratagdo, mediante convocacao, serao exi-
gidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Quitacdo com as obrigagOes eleitorais e militares (em caso de
candidato do sexo masculino), com a devida apresentagédo da co-
pia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacdo com o ser-
vigo militar;

b) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresen-
tacdo de copia dos documentos exigidos por este Edital e previstos
em lei, nos termos do Anexo I;

c) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica,
as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
federal n.© 8.112/90 e na legislacédo correspondente dos estados
€ municipios;

d) Laudo médico de saude fisica e mental a ser realizado por 6rgao
credenciado pela Secretaria da Administracdo, Finangas e Planeja-
mento do Municipio de Capinzal;

e) Copia dos seguintes documentos:

1. Documento de Identidade (RG)

2. Cadastro de Pessoa Fisica

. Certidao de Casamento

. Certiddo de Nascimento de Filhos

. Carteira de Trabalho

. uma (01) foto 3x4.

. Atestado de boa conduta.

. demais documentos, conforme especificagdo do cargo, descrito
no Anexo I deste Edital.

ONO U1~ W

12.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requi-
sitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para contratagao.

12.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a
contratacao do candidato, passando o0 mesmo a ocupar o Ultimo
lugar na lista dos classificados.

12.4. As convocagodes iniciardo apds a publicacdo da homologagdo
do Processo Seletivo no jornal oficial do municipio e poderdo ocor-
rer a partir de da homologagao dos aprovados.

XIII — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a empresa contratada para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de
conhecimentos e prova pratica;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edi-
tal;

c) emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagao das provas;

f) constituir comissdo interna do Processo Seletivo e designar
bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XIV — DO FORO JUDICIAL
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14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao proces-
so seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de Capinzal,
com renulncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convo-
cacdo dos candidatos para a prova correspondente.

15.2. Este processo seletivo tera validade até 31 de dezembro de
2013.

15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serao
contratados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero de
vagas, conforme a necessidade, a conveniéncia, oportunidade e o
limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

15.4. O candidato classificado no processo seletivo que nao quiser
ser contratado ou ndo entregar os documentos exigidos quando
convocado, sera reclassificado para o ultimo lugar dos classifica-
dos.

15.5. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candi-
dato o direito a contratagdo automatica.

15.6. Sera excluido do certame, por ato da empresa responsavel
pela aplicacdo das provas o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qual-
quer membro da equipe encarregada de realizacdao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comuni-
cagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outra forma;

c¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a
prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem
estar acompanhado de um fiscal.

15.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial
para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitada de realizar
as provas.

15.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resultado
das provas serao divulgados no enderego eletronico www.capinzal.
sc.gov.br e no Mural PUblico do Centro Administrativo Municipal.
15.10. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, con-
juntamente, pela empresa responsavel pela aplicacdo das provas
e pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do Municipio de
Capinzal.

15.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO I — Dos Cargos, Salarios e Habilitagbes Minimas;

ANEXO II — Das Atribuigbes do Cargo;

ANEXO III — Do Contetido Programatico;

ANEXO IV — Do Cronograma Previsto.

15.12. Sera publicado o presente Edital para fins de publicidade,
sendo que o mesmo estara disponivel no Mural Pablico do Centro
Administrativo Municipal e no enderego eletrénico www.capinzal.
sc.gov.br, a partir do dia 08 de janeiro de 2013.

Capinzal, 08 de janeiro de 2013.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Edital na data supra.

MARCO ANTONIO HACHMANN
Secretario da Administracdo e Finangas

ANEXO I

DOS CARGOS, VENCIMENTOS E HABILITACOES

SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO VAGAS VENCIMENTO  |HABILITACAO
Ensino Funda-
mental, com
Carteira Nacional
de Habilitacdo na

categoria “C".

Operador de
Maquinas Leves|1

R$ 966,34

SECRETARIA DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO VAGAS VENCIMENTO  HABILITACAO
Formacao
Completa em
Curso Técnico
de Enfermagem,
com registro no
R$ 966,34 COREN
Formacao
Completa em
Curso Superior
de Enfermagem,
com registro no

Técnico em
Enfermagem 3

Enfermeiro 7} R$ 2.314,13 COREN

PROGRAMAS SOCIAIS — PROJETO CECON

MONITOR

CARGO VAGAS VENCIMENTO  HABILITAGAO
Ensino Funda-
mental Completo

Monitor de le cursos especifi-

Atividade Fisica
e Desportiva [1

cos de formacgao
R$ 875,81 na area

Ensino Funda-
mental Completo
le cursos especifi-

Monitor de cos de formacgao
Artesanato 1 R$ 875,81 na area

Ensino Funda-

mental Completo

le cursos especifi-
Monitor de cos de formagéo
Musica 1 R$ 875,81 na area

Ensino Funda-

mental Completo

le cursos especifi-
Monitor de cos de formacéao
Canto 1 R$ 875,81 na area
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Ensino Funda- Ensino Supe-
mental Completo rior completo
e cursos especifi- na area ou, a

Monitor de Arte cos de formagéo 1 R$ 1.769,40 partir da 52 fase

Cénica 1 R$ 875,81 na area Professor de 2 R$ 884,70 da habilitacao
Ensino Funda- Arte 1 R$ 442,35 lescolhida
mental Completo Ensino Supe-

e cursos especifi- rior completo

Monitor de cos de formagéo na area ou, a

Danca 1 R$ 875,81 na area Professor de partir da 52 fase
Ensino Funda- Letras (Lingua da habilitacao
mental Completo Portuguesa) 1 R$ 884,70* lescolhida
e cursos especifi- Ensino Supe-

Monitor de cos de formagéo rior completo

Recreacg&o 1 R$ 875,81 na area na area ou, a
Ensino Funda- Professor de partir da 52 fase
mental Completo Letras (Lingua da habilitagdo
e cursos especifi- Inglesa) Cadastro de Reserva |R$ 884,70* lescolhida

Monitor de cos de formagéo Ensino Supe-

Culinaria 1 R$ 875,81 na area rior completo
Ensino Funda- na areaou, a
mental Completo partir da 52 fase
e cursos especifi- Professor de |1 R$ 884,70 da habilitacdo

Monitor de cos de formagdo Ciéncias 1 R$ 442,35 escolhida

Informatica 1 R$ 875,81 na area Ensino Supe-
Ensino Funda- rior completo
mental Completo na area ou, a
e cursos especifi- partir da 52 fase

Monitor de cos de formacéao Professor de da habilitagdo

Artes 1 R$ 875,81 na area Matematica Cadastro de Reserva |R$ 884,70* escolhida
Ensino Funda- Ensino Superior
mental Completo completo na
e cursos especifi- Professor de area ou, a partir

Monitor de cos de formagdo Pedagogia - da 52 fase da

Artes Marciais 1 R$ 875,81 na area Séries Iniciais R$ 1.769,40 habilitagdo esco-
Ensino Funda- do Ensino 1 R$ 884,70 Ihida, ou Ensino

Monitor de mental Completo Fundamental |1 Médio Magistério

Pintura em e cursos especifi- Ensino Superior

Tela, Tecido e cos de formagéo completo na

Emborrachado |1 R$ 875,81 na area area ou, a partir
Ensino Funda- Professor de da 52 fase da
mental Completo Pedagogia habilitagdo esco-
e cursos especiﬁ_ - Educagao 4 R$ 1.769,40 Ihida, ou Ensino

Monitor de cos de formagéo Infantil 9 R$ 884,70 Médio Magistério

Mricd e Croché 1 R$ 875,81 na area Ensino Médio

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES completo e cur-

PROFESSOR Professor de sos especificos

Musica 1 R$ 1.052,80 na area

CARGO VAGAS VENCIMENTO  |HABILITAGAO Ensino Superior
Ensino Supe- Professor de completo na
rior completo informatica 2 R$ 1.800,44 area.
na area ou, a Ensino Médio
partir da 52 fase Completo e

Professor de |1 R$ 1.769,40 da habilitagao lestar, no minimo,

Educacdo Fisicall R$ 884,70 escolhida cursando Ensino
Ensino Supe- Médio Magis-
rior completo tério a partir
na area ou, a da 42 série ou
partir da 52 fase cursando Ensino

Professor de |1 R$ 884,70 da habilitacao Auxiliar de Superior na area

Geografia 1 R$ 1.327,05 escolhida professor Cadastro de reserva |R$ 875,81 da educacéo.
Ensino Supe-
rior completo
na area ou, a
partir da 52 fase

Professor de da habilitacao

Historia Cadastro de Reserva |R$ 884,70* escolhida
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Motorista

Cadastro de reserva

R$ 966,34

Ensino Funda-
mental, Carteira
Nacional de
Habilitagdo,

com no minimo,
categoria "D” e
certificado de
concluséo de
Curso de Forma-
cdo de Conduto-
res conforme le-
gislacao vigente
para o exercicio
da funcéo.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES — FME
TECNICOS DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

Futsal Treina-
mento

Cadastro de
reserva

R$ 884,70%*

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacéo
Fisica

Futsal Escolinha

Cadastro de
reserva

R$ 884,70%*

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacao
Fisica

MVoleibol Esco-
linha

Cadastro de
reserva

R$ 884,70%*

Ensino superior
completo ou, a
partir da 5@ fase
em Educacéo
Fisica

Moleibol Treina-
mento

Cadastro de
reserva

R$ 884,70**

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacdo
Fisica

Futebol Esco-
linha

Cadastro de
reserva

R$ 884,70%*

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacéo
Fisica

Futebol Treina-
mento

Cadastro de
reserva

R$ 884,70**

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacdo
Fisica

Bocha Treina-
mento

Cadastro de
reserva

R$ 884,70%*

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacao
Fisica

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase

Bocha Esco-  [Cadastro de em Educacéo
linha reserva R$ 884,70%* Fisica
Ensino médio
completo e cur-
Haecon-Do Cadastro de sos especificos
Escolinha reserva R$ 437,90** da modalidade
Ensino médio
completo e cur-
Haecon-Do Cadastro de sos especificos
Treinamento  reserva R$ 437,90%* da modalidade

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
lem Educacéo
Fisica

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacdo
Fisica

Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
lem Educacéo
Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacdo
Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
lem Educacéo
Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase

Cadastro de
reserva

Xadrez Esco-

linha R$ 884,70**

Xadrez Treina- [Cadastro de

mento reserva R$ 884,70**

Ténis de Mesa [Cadastro de

Escolinha reserva R$ 884,70**

Ténis de Mesa [Cadastro de

Mreinamento  |reserva R$ 884,70**

Handebol Esco- Cadastro de

linha reserva R$ 884,70**

Handebol Trei- Cadastro de

namento reserva R$ 884,70** em Educagéo
Ensino superior
completo ou, a
Basquetebol  (Cadastro de partir da 52 fase
Escolinha reserva R$ 884,70** em Educagéo
Ensino superior
completo ou, a
Basquetebol  (Cadastro de partir da 52 fase

Treinamento  [reserva R$ 884,70** lem Educacéo
Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacdo
Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
lem Educacéo
Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase
em Educacéo
Ensino superior
completo ou, a
partir da 52 fase

lem Educacao

Cadastro de
reserva

Judd Treina-

mento R$ 884,70**

Cadastro de

Jud6 Escolinha reserva R$ 884,70%*

Cadastro de
reserva

Karaté Treina-

mento R$ 884,70**

Cadastro de
reserva

Karaté Esco-
linha

R$ 884,70%*

* as vagas poderdo ser oferecidas com carga horaria de 10, 20,
30 ou 40 horas semanais, conforme a necessidade do servigo pu-
blico municipal. O valor dos vencimentos constantes deste Anexo
€ proporcional a carga horaria de 20 horas/semanais para o cargo
de Professor Nivel 1 (Ensino Superior completo). Para o Professor
Nivel Especial 1 (Ensino Superior incompleto ou apenas com Ma-
gistério), o valor é de R$ 726,13 para 20 horas/semanais.

**Q valor dos vencimentos deste anexo corresponde a uma carga
horaria de 20 horas semanais para o cargo de Técnico Desportivo
I1I (Ensino Superior completo). Para Técnico Desportivo II (Ensino
Superior incompleto ou apenas com Magistério), o valor é de R$
726,13 para 20 horas/semanais; as vagas poderdo ser oferecidas
com carga horaria de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme
a necessidade do servigo publico municipal (FME).

ANEXO II
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DAS ATRIBUIGOES A TODOS OS CARGOS

S3o atribuigGes funcionais obrigatdrias a todos os cargos: ser res-
ponsavel, assiduo, flexivel e comprometer-se com a proposta da
instituicdo que escolheu; cumprir o horario estipulado pelo res-
ponsavel pelo estabelecimento; comunicar com antecedéncia as
faltas que porventura esteja sujeito; avisar a instituicdo com ante-
cedéncia se precisar se ausentar do servico e apresentar atestado
médico no prazo de 24 horas; zelar pela conservagao dos equipa-
mentos e materiais da instituicdo primando pela economia; respei-
tar a hierarquia da reparticao; zelar pelo nome do estabelecimento
dentro e fora dele; comunicar ao chefe imediato qualquer ocorrén-
cia considerada anormal (psicoldgica, moral e fisica); manter um
bom clima de trabalho e colaboracao com toda a equipe tratando a
todos com respeito; apresentar-se utilizando vestimenta adequa-
da a sua funcdo e quando for o caso utilizar uniforme solicitado;
participar e auxiliar na realizagao de atividades, promocdes e fes-
tividades previstas e organizadas pelo respectivo setor e também
0 que estiver previsto em calendario e/ou estatuto dos Servidores
PUblicos; ndo fazer uso de celulares para tratar de questOes pes-
soais em horario de trabalho.

DAS ATRIBUICGES ESPECIFICAS AO CARGO:

01 — PROFESSOR

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elabo-
rar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgi-
ca da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdgo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

02 — TECNICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS - FME

Desenvolver atividades desportivas, disciplina esportiva, recrea-
Gao esportiva e eventos esportivos; desenvolver e elaborar pro-
jetos esportivos e outras tarefas correlatas ao seu cargo. Zelar
pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando
ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como
utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao
local de trabalho. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
guarda. Realizar outras atribuigGes correlatas as acima descritas,
conforme demanda e solicitagéo do superior imediato.

03 — MONITOR

Transmitir conhecimentos e desenvolver atividades de acordo com
a funcdo ou area de atuacdo dos programas sociais. Ser capaz de
trabalhar coletivamente, planejar, orientar, controlar e supervisio-
nar a realizacdo das atividades de acordo com a fungdo ou area
de atuagdo nos programas sociais. Desenvolver um trabalho de
carater socio-educativo, respeitando a individualidade, promoven-
do a auto regulagdo e desenvolvendo habilidades com vistas para
o equilibrio emocional, a valorizagdo pessoal e a sustentabilidade
econdmica familiar. Portar-se de forma correta em seu trabalho,
desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clare-
za observando e respeitando as normas do municipio e os demais
colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo
e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protegao In-
dividual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade
desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos
a sua saude. Zelar pelo cumprimento das normas internas esta-
belecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais

ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos ade-
quados ao servico e ao local de trabalho.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Realizar ou-
tras atribuigOes correlatas as acima descritas, conforme demanda
e solicitagdo do superior imediato.

04 — ENFERMEIRO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais de-
senvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na
promogao da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Organi-
zar e dirigir os servigos de Enfermagem e suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras de servicos, quando desig-
nado. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrbes
e normas preestabelecidos. Prestar consultas e cuidados de Enfer-
magem de maior complexidade técnica que exijam conhecimento
cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes imediatas,
bem como acompanhar a emissdo de parecer sobre a matéria de
Enfermagem. Prescrever medicamentos previamente estabeleci-
dos em programa de Saude Publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salide, bem como assisténcia de enfermagem. Par-
ticipar nos programas e atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, bem como de programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes
e doengas ocupacionais. Promover agdes intersetoriais e parcerias
com organizag6es formais e informais existentes, para o enfrenta-
mento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a forma-
¢ao e ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais,
Regionais e Municipal de Saude. Contribuir para que as acoes de
salde estejam em consonancia com os principios e diretrizes do
SUS e do plano Municipal de salde. Possibilitar a plena atencdo
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na ela-
boragéo, desenvolvimento e implementagéo de programas no seu
campo de atuacdo. Participar nos processo de aquisicdo de me-
dicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios
para assisténcia a salde. Viabilizar a resolutividade dos tratamen-
tos, acompanhando os usuarios nos processos dos atendimentos
elaborando documentos, prontuarios e outros, observando as ano-
tacbes das aplicacbes e procedimentos realizados. Proporcionar
a disseminacao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
acdes intersetoriais e parcerias com empresas e organiza¢ées pri-
vadas ou publicas, jornais entre outros. Preparar informes e do-
cumentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pare-
ceres e outros. Contribuir com conhecimentos de sua area técnica
de formacgao para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas
para plena assisténcia a saude, bem como participar dos procedi-
mentos de vigilancia sanitaria a salde e de vigilancia epidemiold-
gica para a populacdo. Portar-se de forma correta em seu traba-
Iho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com
clareza observando e respeitando as normas do municipio e os
demais colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho
limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo
Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade
desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos
a sua salde. Zelar pelo cumprimento das normas internas esta-
belecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais
ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos ade-
quados ao servico e ao local de trabalho. Conduzir veiculos. Reali-
zar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional.

05 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar programas, projetos e servigos sociais desen-
volvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagbes populares dos municipios, em conformidade com
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SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na promogao da
melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacdo.
Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, atra-
vés de servigos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados
de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao
ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplica-
dos a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos. Participar,
planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades,
campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios na populacdo. Auxiliar os usuarios nas questoes de
saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem, proporcio-
nando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instru-
¢Oes recebidas, receitas médicas, orientando a populagdo através
de palestras, atendimentos individualizados e outros. Garantir ple-
no funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade
e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlan-
do o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organi-
zacdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais,
equipamentos, ambientes e outros. Preparar informes, relatorios,
registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, por-
tarias, pareceres e outros. Colaborar com a prevengdo e controle
sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente
a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencdo, limpeza e
ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias
dos servigos de saude. Auxiliar nas atividades de urgéncia e emer-
géncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de pro-
fissional habilitado em agdes que requeiram maior complexidade.
Garantir a promocdo da salde publica, auxiliando aos usuarios,
prestando informacdes sobre consultas, exames, medicamento e
outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execuc¢do de pro-
gramas de educacdo em salde. Realizar acompanhamento técni-
co, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario. Garantir a correta execucdo das ativida-
des, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.
Portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas do municipio e os demais colegas, colabo-
rando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.
Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibili-
zados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exi-
gir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua salde. Zelar
pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando
ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como
utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao
local de trabalho. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacao profissional.

06 — OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de coman-
dos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a, posicionando o
mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com
o intuito de viabilizar o mesmo. Zelar pelas boas condigbes da
maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verifican-
do o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo,
testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecani-
cos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicacOes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando
manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir
na conservagao e seguranca da maquina. Zelar pelas condigdes de
seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentan-
do para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como uti-
lizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando neces-
sario. Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario,
operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando
a execucdo da tarefa necessaria. Portar-se de forma correta em
seu trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organi-
zada, com clareza observando e respeitando as normas do muni-
cipio e os demais colegas, colaborando para manter o ambiente

de trabalho limpo e harmonizado. Utilizar os EPIs — Equipamentos
de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre
que a atividade desempenhada exigir, objetivando prevenir-se de
possiveis danos a sua saude. Zelar pelo cumprimento das normas
internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os pro-
blemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equi-
pamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho. Realizar
outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme
demanda e a critério de seu superior imediato.

07 — AUXILIAR DE PROFESSOR

Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; manter junto as criancas e ao grupo uma disciplina par-
ticipativa; comparecer a reunioes de pais, palestras, encontro de
estudos, nas atividades de carater civico, cultural, recreativo e
outros para os quais forem convocados em horarios diferentes
de seu trabalho e datas previstas em calendario escolar proprio
da instituicdo e da Secretaria da Educacdo. Estar disponivel para
atender o chamado da coordenacdo para prestar servicos emer-
genciais; auxiliar o professor na realizacao de todas as atividades
que envolvam a crianca desde a higiene, alimentagdo e orientacao
pedagdgica com carinho, afetividade e bom humor, transmitindo
seguranca. Desenvolver trabalho sob a orientacdo da equipe ges-
tora da escola. Ao término do seu turno deixar a sala organizada e
limpa; nao trazer para o local de trabalho materiais alheios aque-
les necessarios para o desenvolvimento do seu trabalho; parti-
cipar e se envolver no planejamento das aulas e na elaboracao
dos projetos e materiais didaticos com as criangas. Nao utilizar
aparelho celular no horario de trabalho; manter os pertences da
crianga sempre organizados em sua sacola para serem encami-
nhados para casa; colaborar com o professor no registro da rotina
da crianca nas agendas escolares; receber e entregar as criangas
ao0s pais sempre que necessario; manter a coordenacdo/diregao
informada sobre tudo que considerar anormal a rotina da crianca
na sua saude fisica e emocional. Auxiliar e participar da elaboracdo
e execugdo da proposta pedagogica das instituicbes atendendo
0s anseios da comunidade em geral. Realizar outras atribuicdes
correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacao do
superior imediato.

08 — MOTORISTA

Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores
e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as
regras de trénsito, bem como adotando medidas cabiveis na so-
lugdo e prevencdo de qualquer incidente. Auxiliar no embarque
e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo
com mercadorias e/ou outros materiais. Vistoriar o veiculo e re-
alizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do
painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacao e seguranca do veiculo. Evi-
tar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem
como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a lo-
calizacdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega. Prestar socorro mecanico e/ou guinchar
veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa neces-
séria. Preencher diariamente o mapa de controle individual de ve-
iculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secre-
tarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo expo-
sicOes sobre situagOes e problemas identificados, oferecendo su-
gestOes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda. Estar comprometido
com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em
eventuais periodos de ociosidade. Realizar outras atribuicbes com-
pativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato.

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

DISCIPLINA  [CONTEUDOS

Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontua-
cdo; Silabas; Acentuacdo grafica; Classes gramaticais;
Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia,
Fonética, Formagdo de Palavras, Linguagem Figurada,
Discurso Direto e Indireto, Andlise Sintatica; Emprego
Lingua de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de
Portuguesa textos e Gramatica em geral.

NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressoes algébricas; Equagdes e Inequagoes;
RelacGes e fungdes; Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, propor-
cdo, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos;
Matrizes; Progressdo Aritmética / Geométrica; Nogdes de

Matematica  [probabilidade.

Aspectos historicos, geograficos e econémicos do Brasil,
do Estado de Santa Catarina e do municipio de Capinzal;
Conhecimentos |Atualidades relativas ao Brasil e Mundo, ao Estado de
Gerais Santa Catarina e ao municipio de Capinzal.

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o nivel de ensino
lexigido para o cargo.

2. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

02.1 — PROFESSOR DE ARTE

a) Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Historia
do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodoldgi-
cos do Ensino da Arte; Leitura, Producdo, Contextualizagao; Artes
Visuais; Histéria da Arte; A acdo pedagdgica das atividades artis-
ticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagao e Lin-
guagem; Intuicdo e Inspiragdo; Experimentagao e Expressdo nas
diferentes Linguagens; Materializagdao Artistica — Relagdo Forma
e ConfiguracOes Expressivas; LDB, parametros curriculares nacio-
nais e PCN de arte.

02.2 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

a) Conhecimentos Especificos para a area de atuacao: A producdo
histérica do conhecimento de que trata a educacao fisica; concep-
¢Oes de aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimen-
to; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacao
escolar; Educacdo fisica e qualidade de vida; Educacdo, trabalho,
saude e lazer; Educacdo fisica na perspectiva interdisciplinar; Con-
telidos e metodologias; Danca, musica, avaliacdo; LDB E PCN de
educacao fisica.

02.3 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a) Conhecimentos Especificos para a area de atuagdo: Concepcoes
de Geografia; A importancia da ciéncia de Geografia; Objetos e
objetivos da ciéncia geografica. Conceitos de lugar, espaco, paisa-
gem, regido e territério; Correntes geograficas; O espaco geogra-
fico; Organizagdo socio-espacial do mundo, do Brasil e de Santa
Catarina; LDB, PCN de geografia.

02.4 — PROFESSOR DE HISTORIA

a) Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Histéria Ge-
ral: Antigliidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Me-
dieval; A modernidade Européia: transcricdo do feudalismo para
o capitalismo; A formagdo do Mundo Contempordneo; O periodo
entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo
apds a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do
Brasil: A ocupacdo inicial do territdrio brasileiro e a questdo indige-
na; Principais caracteristicas da Colonizacdo Portuguesa no Brasil;
A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica
Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo
ao militarismo; A Nova RepUblica; LDB, PCN de historia.

02.5 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a) Conhecimentos Especificos para a area de atuacao: V Concep-
¢do de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento;
Linguagem como Meio de Comunicagao; Linguagem como Proces-
so de Interacdo; ImplicagGes na Pratica Pedagdgica; Linguagem
como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacao;
Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores; Epilingliismo — Metalin-
gliismo; Texto/Discurso/Condigbes de Producao; Autoria; Géneros
do Discurso; Fenomenos Constitutivos da Linguagem; Pratica de
Andlise Linguistica; Literatura; LDB, PCN de lingua portuguesa.

02.6 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

a) Conhecimentos Especificos para a area de atuagdo: Linguagem
como Processo de Interacao: Dialogismo, Polifonia e Heterogenei-
dade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletu-
de; Género do Discurso, Texto/Discurso/CondicGes de Producdo;
Concepcbes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Es-
cola; Concepgao de Contelidos; Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicacao; Dimensoes
Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgdo da Leitura e da Es-
crita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Aspectos
Gramaticais da Lingua Inglesa; LDB, PCN de lingua inglesa.

02.7 — PROFESSOR DE CIENCIAS

a) Conhecimentos Especificos para a area de atuagdo: Maté-
rias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas;
Substancias fundamentais nas teorias atdmicas — moleculares;
Transformag0Oes quimicas e fisicas dos materiais; Organizagdo dos
materiais na terra e suas transformacdes; Energia no ambiente;
Equilibrio e movimento dos corpos; Organizacdo, evolucdo e hi-
poteses sobre a origem do universo; Transformagles terrestres;
Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle
ambiental; LDB, PCN de ciéncias, avaliagdo de planejamento de
ensino, interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico.

02.8 — PROFESSOR DE MATEMATICA

a) Conhecimentos Especificos para a area de atuacgdo: A impor-
tancia da Educagdo Matematica; A Educacdo Matematica: pres-
supostos tedricos-metodoldgicos; A produgdo histérico-cultural do
conhecimento da matematica: progressoes, fungdes, logaritmos,
polinbmios, sistemas lineares, bindmios de Newton, analise com-
binatdria, estatisticas e probabilidades, geometria analitica e nu-
meros complexos; LDB, PCN de matematica.

02.9 — PROFESSOR DE PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS DO ENSI-
NO FUNDAMENTAL

a) Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Contelidos
de Ensino Fundamental da 12 a 42 série, de acordo com os Para-
metros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Historia,
Geografia e Temas Transversais. Planejamento do Ensino, Inter-
disciplinaridade no Trabalho Pedagdgico. Avaliacdo de Ensino. A
relacao Ensino — Aprendizagem numa Visdo Construtivista Sécio
— Interacionista e LDB.

02.10 — PROFESSOR DE PEDAGOGIA - EDUCACAO INFANTIL
a) Conhecimentos Especificos para a area de atuagdo: Politicas
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Publicas para a Educacdo Infantil; Organizacao do trabalho peda-
gogico da Educacdo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho
em Educacdo Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na
Educacdo Infantil; Pressupostos teoricos e metodoldgicos da Edu-
cacao Infantil; Educacdo, cultura e infancia; Formagao do profes-
sor de Educacdo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam
a Educacdo Infantil; LDB, PCN de educacdo infantil.

02.11 -PROFESSOR DE INFORMATICA

a) Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais da area. Sistemas
Operacionais; Windows XP/Vista/Seven; Nocdes de Hardware.
Instalacdo e Desinstalacdo de componentes e programas; Nogoes
de Redes e Protocdlos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga de dados: Backup,
Antivirus, Office 2003 e 2007, Internet e Correio Eletronico. No-
¢Oes basicas de MS-DOS.

02.12 — PROFESSOR DE MUSICA

a) Conhecimentos Especificos: Historia da musica, Partituras, No-
tas e Compassos, técnicas basicas de canto, pratica de canto indi-
vidual e canto, formac&o e preparagdo de um coro, leitura musical
em conjunto, afinagdo e percepcao ritmica, conhecimento sobre
obras eruditas, folcloricas e populares, nacionais e internacionais
em diferentes periodos da musica. Tipos de Instrumentos e fun-
cionalidades. Comunicagdes e seus componentes.

02.13 - TECNICO EM ATIVIDADES DESPORTIVAS - ESCOLINHA
a) Conhecimentos Especificos: A producdo histdrica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepcdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; LDB e PCN de educacdo fisica Regras;
Regulamentos; CompeticOes; Sistemas Ofensivos; Sistemas De-
fensivos. NocOes basicas de Informatica.

02.14 - TECNICO EM ATIVIDADES DESPORTIVAS - TREINAMENTO
a) Conhecimentos Especificos: A produgdo histdrica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepgdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; LDB e PCN de educacao fisica Regras;
Regulamentos; Competicdes; Sistemas Ofensivos; Sistemas De-
fensivos. NogOes basicas de Informatica.

02.15 — ENFERMEIRO

Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e
Lei 8142/90 (Financiamento e participacao popular). Atualidades
na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Si-
tuacdo atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento
e programacao local de salde, distritos sanitarios e enfoque es-
tratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e supervisao
do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salde da Familia,
nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coorde-
nacdo da capacitagdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de salde. Assisténcia inte-
gral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso, no Centro de Satde, domicilio, escolas, creches e
asilos (saude do trabalhador, salide mental, doengas cronicas de-
generativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-ute-
rino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, planejamento
familiar, vacinas e calendario basico de vacinagao, infecgBes respi-
ratorias agudas, diarréia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento
e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e
Cddigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enferma-
gem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no
Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao
Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das

infeccOes respiratdrias agudas. Controle das doencas diarréicas e
prevencao a acidentes e intoxicagOes. Vacinagao. Aspectos imuno-
I6gicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao. programa
e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia
de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em
geral da enfermagem.

02.16 — TECNICQ EM ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90;
NOB-SUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de
28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técni-
cas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissi-
veis; AcBes de vigildncia epidemioldgica e imunizacdo; Assisténcia
de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de en-
fermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; Prevencdo do cancer cérvico - ute-
rino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cui-
dados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais freqlientes na infancia; Principais
riscos de salide na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Pri-
meiros socorros. Etica profissional. NocOes basicas de administra-
¢do publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Capinzal-SC.

02.17 — OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circula-
¢do e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Pri-
meiros Socorros; Protegao ao Meio Ambiente; Cidadania; NogOes
de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97.Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conheci-
mentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencgao
do veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves motori-
zadas e nao motorizadas. Higiene e seguranga no Trabalho.

02.18 — MONITOR

a) Conhecimentos Especificos: Concepgles de ensino e aprendi-
zagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Técnicas e
habilidades da area, materiais e equipamentos afins a area, con-
ceitos gerais e historia da area. Relacionamento pessoal com as
autoridades municipais, com os servidores publicos e com os mu-
nicipes; Outros conhecimentos inerentes a fungdo. Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; A importancia de trabalhar jogos e co-
nhecimento de praticas desportivas na area e outros, Conheci-
mentos do ECA, Direitos Humanos, Lei 9394/96 — LDB.

02.19 — AUXILIAR DE PROFESSOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB
n © 9394/96; PCN de Lingua Portuguesa e Matematica; RCNEI
(Vol.I,II e IIT); Educacao Infantil; Educacao Infantil na perspectiva
historica; O papel social da educacao infantil; Educar e Cuidar;
Planejamento e desenvolvimento infantil; Aprendizagem; Tecno-
logia Educacional; Politica nacional de educagdo: pelo direito das
criangas de zero a seis anos a educagdo; Pedagogia da infancia.

02.19 — MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizagdao de Transito; Normas gerais de circula-
¢do e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Pri-
meiros Socorros; Protegdao ao Meio Ambiente; Cidadania; NogOes
de mecanica basica de autos; Condugdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de co-
mando; manutencdo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327
de 23/09/97. Conceitos e definicdes sobre Seguranga no transito;
Condugdo de veiculos da espécie;
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA

MARCO ANTONIO HACHMANN

ANEXO I

ATO

DATA PREVISTA

Secretario da Administracdo e Finangas

Divulgacao do Edital

08/01/2013

Periodo de Inscrigdes

09 a 18/01/2013

Divulgagao da Homologagao das
Inscrigoes

21/01/2013

NO MES DE NOVEMBRO DE 2012

RECURSOS FINANCEIROS RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL

Recurso quanto as Inscrigbes 21 e 22/01/2013 o DATA PRQGR‘AMA E/OU
Homologagdo Final das Inscricoes ORGAO PROVE- DO, ACAO A QUE SE VALOR
(se houver) 23/01/2013 NIENTE CREDITO DESTINA R$
Realizacio da Prova Objetiva Fundo Nacional de Programa de Ali-
(quinta-feira) 04/01/2013 Desenvolvimento mentacdo Escolar
Realizacio da Prova Prética (sexta- da Educagdo - Merenda — Mais
feira) 25/01/2013 05/11/2012 Educacdo 1.704,00
Divulgagdo do Gabarito Provisério  25/01/2013 Fundo Nac_ional de
Recursos quanto ao Gabarito 25 e 29 /01/2013 Desenvolv[mento
Divulgagao dos Aprovados 31/01/2013 da Educacdo 05/11/2012 PNATEI - Funda- 82
Recurso quanto a Classificacdo 31/01 e 01/02/2013 , menta p-482,41
- - — Fundo Nacional de
Divulgagao da .ClassmFagao Final do Desenvolvimento
Processo Seletivo (apds recursos)  [04/02/2013 da Educacio
= X ¢
Homologagao do Processo Seletivo 04/02/2013 05/11/2012 PNATE — Médio  2.237,15
Programa de
Fundo Nacional de Alimentagao
Desenvolvimento Escolar — Merenda
Edital 001/2013 da Educagéo — PNAE — Pré-
EDITAL N° 001, DE 7 DE JANEIRO DE 2013. 05/11/2012 Escola 7.050,00
Notifica recursos recebidos do Governo Federal. Fundo Nacional de Programa de
Desenvolvimento Alimentagao

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao
disposto na Lei n® 9.452, de 20 de marco de 1997, notifica os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais com sede neste municipio de Capinzal, da liberacao
de recursos financeiros provenientes do Governo Federal através
do Ministério do Esporte, referente ao Contrato de Repasse n°
369699-36, Programa Esporte e Lazer na Cidade - Implantacdo de
Academias ao ar livre, no valor de R$ 48.750,00 (quarenta e oito

mil, setecentos e cinqiienta reais).

Capinzal - SC, 7 de janeiro de 2013.

ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o teor do presente Edital na data supra.

MARCO ANTONIO HACHMANN

Secretario da Administracdo e Financas

Edital 002/2013

EDITAL N° 002, DE 7 DE JANEIRO DE 2013.
Notifica recursos recebidos do Governo Federal.

O MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicOes legais e em cumprimento ao disposto na Lei n®
9.452, de 20 de marco de 1997, notifica os partidos politicos, os
sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais com sede
neste municipio de Capinzal, da liberagdo de recursos financeiros
provenientes do Governo Federal, no més de novembro e dezem-

bro de 2012, nos termos do Anexo I e II.

Capinzal - SC, 7 de janeiro de 2013.

ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o teor do presente Edital na data supra.

da Educacao
05/11/2012

Escolar — Merenda
— PNAE — Creche

4.980,00

Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educacédo

Programa de
Alimentagao
Escolar — Merenda

05/11/2012 — PNAE — Infantil [1.077,15
Programa de
Fundo Nacional de Alimentagdo
Desenvolvimento Escolar — Merenda
da Educacao ~ PNAE — Ensino
05/11/2012 Médio 4.128,00
Fundo Nacional de Programa de
Desenvolvimento Alimentagao
da Educacao Escolar — Merenda
05/11/2012 — PNAE — EJA 1.884,00
Programa de
Fundo Nacional de Alimentagdo
Desenvolvimento Escolar — Merenda
da Educagao — PNAE - Ensino
05/11/2012 Fundamental 17.928,00
PAB — Piso Aten-
Fundo Nacional cdo Basica
de Saude 12/11/2012 34.865,00
Fundo Nacional
de Saude
16/11/2012 Farmacia Basica [8.073,30
Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educacao 20/11/2012 Salario Educagdo 50.653,16
Fundo Nacional Programa Agente
de Saude Comunitario
22/11/2012 Saude 26.130,00
Fundo Nacional
de Saude
23/11/2012 Saude Bucal 2.230,00
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Fundo Nacional Fundo Nacional
de Salude Programa Saude de Salde
23/11/2012 da Familia — PSF 21.390,00 18/12/2012 Satde Bucal 2.230,00
Fundo Nacional de
ANEXO II Desenvolvimento

NO MES DE DEZEMBRO DE 2012

RECURSOS FINANCEIROS RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL

ORGAO PROVE-
NIENTE

DATA
DO
CREDITO

PROGRAMA E/OU
AGAO A QUE SE
DESTINA

VALOR
R$

Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educacéo

PNATE — Infantil

04/12/2012 1.077,13
Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educacao PNATE — Funda-
04/12/2012 mental 5.482,39
Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educagao
04/12/2012 PNATE — Médio  2.237,18
Programa de
Fundo Nacional de Alimentacao
Desenvolvimento Escolar — Merenda
da Educacdo — PNAE — Pré-
04/12/2012 Escola 7.050,00
Fundo Nacional de Programa de
Desenvolvimento Alimentacao
da Educacao Escolar — Merenda
04/12/2012 — PNAE — Creche 4.980,00
Programa de
Fundo Nacional de Alimentacao
Desenvolvimento Escolar — Merenda
da Educacéo — PNAE — Ensino
04/12/2012 Médio 4.128,00
Fundo Nacional de Programa de
Desenvolvimento Alimentacao
da Educacédo Escolar — Merenda
04/12/2012 ~ PNAE — EJA 1.884,00
Programa de
Fundo Nacional de Alimentacao
Desenvolvimento Escolar — Merenda
da Educacao — PNAE - Ensino
04/12/2012 Fundamental 17.928,00
Fundo Nacional de Programa de
Desenvolvimento Alimentacao
da Educacédo Escolar — Merenda
04/12/2012 + Educacao 1.704,00
PAB — Piso Aten-
Fundo Nacional cdo Basica
de Saude 07/12/2012 34.865,00
Fundo Nacional Programa Agente
de Saude Comunitario
14/12/2012 Saude 26.130,00
Fundo Nacional
de Saude
14/12/2012 Farmécia Basica [8.073,30
Fundo Nacional Programa Agente
de Saude Comunitario
18/12/2012 Saude 26.130,00
Fundo Nacional
de Salde Programa Saude
18/12/2012 da Familia PSF [21.390,00

da Educacéo 21/12/2012 Saldrio Educagdo 52.422,99

Edital 00372013
EDITAL N© 003, DE 7 DE JANEIRO DE 2013.
Notifica recursos recebidos do Governo Federal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao
disposto na Lei n°® 9.452, de 20 de marco de 1997, notifica os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais com sede neste municipio de Capinzal, da liberacao
de recursos financeiros, em 16 de novembro de 2012, 22 (se-
gunda) parcela, provenientes do Governo Federal através do Con-
vénio Termo de Compromisso TC/PAC N° 0455/2008, celebrado
em 31/12/2008 com a Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA,
cujo objeto é a implantacao do Sistema de Esgotamento Sanitario
(SES) para atender o municipio, por meio do Programa de Acelera-
¢do do Crescimento - PAC, no valor de R$ 675.000,00 (seiscentos
e setenta e cinco mil reais).

Capinzal - SC, 7 de janeiro de 2013.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o teor do presente Edital na data supra.

MARCO ANTONIO HACHMANN
Secretario da Administracdo e Finangas

Chapadao do Lageado

PREFEITURA

Portaria N° 00172013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribui¢bes legais, conferidas pelo art.
50, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, c/c art. 78, caput, da
Lei Complementar n° 008/99,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder e autorizar a gozar férias regulamentares de 30
(trinta) dias, no periodo de 08.01.2013 a 06.02.2012, acrescidas
de 1/3 do abono constitucional, conforme art. 46 da LC n°. 008,
de 23.12.99, aos servidores municipais abaixo relacionados.

PERIODO | .
NOME AQUISITIVOORGAO
) Secretaria Municipal dos Transpor-
Ademir Franca 2011/2012 tes, Obras e Servigos Urbanos
. . Secretaria Municipal dos Transpor-
Adenilson Antonio 2011/2012

tes, Obras e Servigos Urbanos
2011/2012 [Secretaria da Salude

Adilcio Sebold
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Adriana Martins Damann2011/2012

Secretaria do Desenvolvimento
Social

Alceu Pereira 2011/2012 Secretaria da Saude
Alcides Klettenberg 2011/2012 Secretaria da Saude
f\vanesa Kerschbaurm 2011/2012 Secretaria da Saude

Will

Carlos Roberto Goedert [2011/2012

Secretaria da Agricultura IndUstria e
Comercio

Claudia Adriana Amorim 2011/2012

Secretaria da Salde

Secretaria Municipal dos Transpor-

Claudinei Franca 2011/2012 tes, Obras e Servigos Urbanos

Claudirene Ferreira 2011/2012 Secretarla do Desenvolvimento
Social

Cleide J. M. Franzen 2011/2012 Secretaria da Saude

Deize Regina dos Santos2012/2013

Secretaria do Desenvolvimento
Social

Dirce de Souza 2011/2012 |Secretaria da Satde

Evaristo Franzen 012/2013 Secretaria Mumupal dos Transpor-
tes, Obras e Servigos Urbanos

E!ame da Silveira da 011/2012 SecreFarla de Administragdo e

Silva Planejamento

Eliane Aparecida Sal- b011/2012 Secre_tarla de Administragdo e

vador Planejamento

Fabiano Brunetto 2012/2013 |Secretaria da Salde

Fabio Franz 011/2012 Secretaria Mumupal dos Transpor-
tes, Obras e Servigos Urbanos

Flavio da Silveira 2011/2012 Secretaria Municipal da Fazenda

Fernanda Franz 2011/2012 (Secretaria da Saude

Luciani Paul Kersch- 2011/2012 Secretarla do Desenvolvimento

baum Social

Jaques Ernani Bezerra |2011/2012 Secretarla da Agricultura Industria e
Comercio

Jair Correia 2011/2012 Secretaria Mumapal dos Transpor-
tes, Obras e Servigos Urbanos

Jaison Inacio 011/2012 SecreFarla de Administragao e
Planejamento

. ) Secretaria de Administragdo e

Jaqueline Francisco 2011/2012 r . " nistrag
Planejamento

Joelcio Carlos Cabral  2011/2012 Cccretarnia Municipal dos Transpor-
tes, Obras e Servigos Urbanos

Jonas Schneider 011/2012 Secretaria Municipal do Meio Am-

biente e Turismo

Leandro Macario Correial2011/2012

Secretaria da Agricultura IndUstria e
Comercio

Marina Werlich Schmitz 2011/2012

Secretaria da Salde

Mauricio Andrade 2011/2012

Secretaria da Saude

Osmar Abreu 2011/2012

Secretaria Municipal dos Transpor-
tes, Obras e Servigos Urbanos

Santos Avelino da Silva 2011/2012

Secretaria Municipal dos Transpor-
tes, Obras e Servigos Urbanos

Sergio Pereira 2011/2012

Secretaria Municipal dos Transpor-
tes, Obras e Servigos Urbanos

Simone lara da Silveira 2011/2012

Secretaria do Desenvolvimento
Social

Zila de Souza 2011/2012

Secretaria do Desenvolvimento
Social

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos legais a partir de 08/01/2013.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado,

08 de janeiro de 2013.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Portaria N° 00272013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 002/2013

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC, e de acordo
com a Lei Complementar 008 de 23.12.1999 e de acordo com o
Anexo Unico da Lei Complementar 047 de 01.12.2010,

RESOLVE:

Art.10 Nomear SEBASTIAO MACHADO, para ocupar o cargo de
Secretario Municipal do Meio Ambiente e Turismo, da Prefeitura
Municipal de Chapadao do Lageado, na condicao de agente politi-
co, a partir de 08.01.2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a 08.01.2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO,
08 de janeiro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 00372013

ESTADO DE SANTA CATARINAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 003/2013

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuic@es legais, conferidas pelo artigo
50 Inciso VII e artigo 70 Inciso II alinea “g”, da Lei Orgéanica do
Municipio de Chapaddo do Lageado - SC e Lei Complementar n®.
047 de 01.12.10;

RESOLVE:

Art.19 Designar SEBASTIAO MACHADO, para responder interina-
mente pela Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Co-
mércio, acumulando com o Cargo de Secretario Municipal do Meio
Ambiente e Turismo, a partir de 08.01.2013, percebendo somente
o subsidio de 01 (um) Unico cargo.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO,
08 de janeiro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 004/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARTIA N°004/2013

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicBes legais, conferidas pelo art.
50, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, c/c art. 78, caput, da
Lei Complementar n° 008/99,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder e autorizar a gozar férias regulamentares de 30
(trinta) dias, no periodo de 08.01.2012 a 06.02.2012, acrescidas
de 1/3 do abono constitucional, conforme art. 46 da LC n°. 008,
de 23.12.99, aos servidores municipais abaixo relacionados.
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NOME

PERIODO AQUISITIVO

ORGAO

Ademar Podgaietsky

2012/2013

Secretaria Municipal
da Educacao, Cultura e
Esportes.

IAdenizia Cleonice Farias
Schneider

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacdo, Cultura e
Esportes.

IAdelcio da Silva

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Adriana Machado
Correia

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Alexson Machado

2012/2013

Secretaria Municipal
da Educacao, Cultura e
Esportes.

IAngelita Maria da Silva
Westphal

2012/2013

Secretaria Municipal
da Educacao, Cultura e
Esportes.

Claudia Adriana Amorim

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Claudinei Shneider

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Clobson Scheidt

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Dalva Passig da Silva

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacao, Cultura e
Esportes.

Dilva Rosa Correia Paul

2012/2013

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Gerusa Anacleto

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Isolete Sebold Pereira

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Juliana Maria Longen

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacgao, Cultura e
Esportes..

Leandréia Herdt da Silva

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Lenir Paul Kerschbaum

2012/2013

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Lidia Terezinha P. de
Souza

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Esportes.

Lidiane R. P. da Silva

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacao, Cultura e
Esportes.

Liliane Scheidt Jasper

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacao, Cultura e
Esportes.

Lucelia Kempner Inacio

2012/2013

Secretaria Municipal
da Educacao, Cultura e
Esportes.

Maicon de Souza

2011/2012

Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e

Esportes.
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Secretaria Municipal
Marcia Schwambach da Educacéo, Cultura e
Schmidt 2012/2013 Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacdo, Cultura e
Marciane Lopes 2011/2012 Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Neide Sebold da Silva [2011/2012 Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Nerci Ramos 2011/2012 Esportes.
Secretaria Municipal
2011/2012 da Educacgéo, Cultura e
Pedro Lopes Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Rogerio Capistrano 2012/2013 Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Roni Capistrano 2011/2012 Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Rosemari Raymundo  [2011/2012 Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacgéo, Cultura e
Sergio Schneider 2011/2012 Esportes.
Secretaria Municipal
Simone Cordeiro dos da Educacéo, Cultura e
Santos 2011/2012 Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Silvia K. Maciel 2011/2012 Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e
Solange S. Marquez 2012/2013 Esportes.
Secretaria Municipal
da Educacao, Cultura e
Vanio A. Kersbaum 2012/2013 Esportes.
Secretaria Municipal
Vera Lucia Graci De- da Educacéo, Cultura e
metrio 2011/2012 Esportes.
Secretaria Municipal
[Tatiane de Souza da Educacéo, Cultura e
2012/2013 Esportes.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 08/01/2013.
Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado,
08 de janeiro de 2012.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal
Portaria N° 005/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N°005/2013
O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuic@es legais, conferidas pelo artigo
50 Inciso VII e artigo 70 Inciso II alinea “g”, da Lei Orgéanica do
Municipio de Chapadao do Lageado - SC e Lei Complementar n©.
047 de 01.12.10;
RESOLVE:
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Art.1° Designar ORLI CARLOS PAUL, para responder interinamen-
te pela Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Ur-
banos, acumulando com o Cargo de Provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo, a partir de 08.01.2013, percebendo somente a
remuneracdo do Cargo Efetivo subsidio de 01 (um) Unico cargo.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO,
08 de janeiro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N© 00672013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 006/2013

Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapaddo do Lageado - SC, Lei Comple-
mentar 008 de 23.12.199 e de acordo com o Anexo Unico da Lei
Complementar 047 de 01.12.2010,

RESOLVE:

Art.1°. Nomear DANIELY APARECIDA ESSER, para ocupar o cargo
em Comissdo de Chefe da Divisao de Compras, Contratos e Lici-
tagdes, na Secretaria Municipal da Fazenda - Nivel DAS-5, Anexo
Unico, da LC n® 047 de 01.12.2010, a partir de 08.01.2013.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 08.01.2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO,
08 de janeiro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 007/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 007/2013

Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC, Lei Comple-
mentar 008 de 23.12.199 e de acordo com o Anexo Unico da Lei
Complementar 047 de 01.12.2010,

RESOLVE:

Art.19. Nomear ROSANE DE MELLO, para ocupar o cargo em Co-
missao de Coordenador Administrativo, Gestao de Trabalho e Edu-
cagdo em Saude, na Secretaria Municipal da Saude - Nivel DAS-2,
Anexo Unico, da LC n%. 047 de 01.12.2010, a partir de 09.01.2012.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado,
08 de janeiro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 00872013
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

PORTARIA N° 008/2013

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicles legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapaddo do Lageado - SC, Lei Comple-
mentar n°® 008 de 23.12.1999 e de acordo com o Anexo Unico da
Lei Complementar n° 047 de 01.12.2010,

RESOLVE:

Art.1°, Nomear JOSMAR MONTEIRO DOS SANTOS para ocupar o
cargo em Comissao de Coordenador Administrativo, na Secretaria
Municipal dos Transportes, Obras e Servigos Urbanos em confor-
midade com o Anexo Unico, da LC n°. 047 de 01.12.2010, a partir
de 09.10.2011.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado,
08 de janeiro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Extrato de Edital do Processo Licitatério N© 05/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO )

EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO N° 05/2013
- PM

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2013 - PM

O Municipio de Chapadao do Lageado, torna publico aos interes-
sados, que estara reunida no dia 17 de Janeiro de 2013, as 08:00,
a fim de receber, abrir e examinar documentacdo e propostas de
empresas que pretendam participar do Processo Licitatorio, cujo
tem por objeto selecionar a proposta mais vantajosa a aquisicdo
de pecas e materiais a serem fornecidas pela Proponente vence-
dora e a contratacdo de mdo-de-obra (servicos mecanicos, chape-
acdo/funilaria, pintura e estofamento), para reforma dos veiculos:
1) Micro0nibus - Placa LYC 6593; 2) Microonibus - Placa BYD 6898;
e 3) MicrooOnibus - Placa LRM 0743; utilizado no Transporte Esco-
lar, de acordo com as quantidades e especificagdes constantes
no Anexo II - Termo de Referéncia. As informag0es, o edital na
integra e seus anexos, deverdo ser solicitados das 08h00min as
13h00min pelo telefone: (47) 3537 0072 ou pelo e-mail: com-
pras@chapadaodolageado.sc.gov.br, enderecado ao Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, ou ainda pessoalmente, na Di-
visdo de Contratos, Compras e Licitacdo, desta Prefeitura Munici-
pal, situada a Rua Allan Régis Inacio, 15, Centro, em até 24 (vinte
e quatro) horas antes da data marcada para a reuniao destinada
ao recebimento dos envelopes.

Chapaddo do Lageado (SC), 09 de janeiro de 2013.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Extrato de Edital do Processo Licitatério N© 06/2013
ESTADQ DE SANTA CATA:RINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO )

EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO N° 06/2013
- PM

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2013 - PM

O Municipio de Chapaddo do Lageado, torna publico aos interes-
sados, que estara reunida no dia 17 de Janeiro de 2013, as 10:00,
a fim de receber, abrir e examinar documentagdo e propostas de
empresas que pretendam participar do Processo Licitatdrio, cujo
objeto é selecionar a proposta mais vantajosa para a aquisicao
de pecas a serem fornecidas pela Proponente vencedora e a
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contratagdo de méo-de-obra (servicos mecanicos), para conserto
do veiculo Micro6nibus - Placa LYC 6593 - (motor MWM sprinter, 4
cilindros, série 10), utilizado no Transporte Escolar, de acordo com
as quantidades e especificacdes constantes no Anexo II - Termo
de Referéncia. As informacGes, o edital na integra e seus anexos,
deverdo ser solicitados das 08h00min as 13h00min pelo telefone:
(47) 3537 0072 ou pelo e-mail: compras@chapadaodolageado.
sc.gov.br, enderecado ao Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, ou ainda pessoalmente, na Divisdo de Contratos, Com-
pras e Licitagdo, desta Prefeitura Municipal, situada a Rua Allan
Régis Inacio, 15, Centro, em até 24 (vinte e quatro) horas antes
da data marcada para a reunido destinada ao recebimento dos
envelopes.

Chapadéo do Lageado (SC), 09 de janeiro de 2013.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

CAMARA Muni1cIPAL

Portaria N°001/2013 de 08/01/2013

Estado de Santa Catarina

Camara Municipal de Vereadores de Chapadao do Lageado
PORTARIA N°001/2013 de 08/01/2013.

ANDRE SEBOLD, Presidente da Camara de Vereadores do Munici-
pio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigOes legais conferidas pelo Artigo 78, § 3° da Lei
Complementar N°008, de 23.12.99:

RESOLVE:
CONCEDER FERIAS

A SERVIDORA Lenir Ramos da Cruz Michels de TRINTA DIAS, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 2011/2012, ocupante do cargo de
Agente de Servigos Gerais, sendo que serdo gozadas no periodo
de 10.01.2013 a 08.02.2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Chapadao do Lageado
09 de janeiro de 2013.

ANDRE SEBOLD

Presidente

~ Y Portal das

amaras

Municipais

C

www.ciga.sc.gov.br

Concordia

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo Modalidade Pregéo Eletrénico N°
1/2013 -PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITAACAO MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N©. 1/2013- PMC

Objeto: contratagao de empresa no ramo de transportes coletivos
de passageiros, para prestacdo de servicos em regime de freta-
mento de transporte de alunos da Rede Municipal e Estadual do
ensino Fundamental, durante o ano letivo de 2013, conforme es-
pecificagdes constantes no(s) anexo(s) “A”, “B” e “E” deste edital.
Forma de Pregdo: Eletronico.

Tipo: Menor Prego Por Item

Recebimento das propostas: até as 08h15min do dia 23/01/2013.
Abertura: dia 23/01/2013 08h30min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concordia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 19 andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2160.

Concordia, SC, 07 de janeiro de 2013.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Edital de Concorréncia N© 1/2013 - PMC
MUNICIPIO DE CONCQRDIA -SC
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 1/2013 - PMC

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de monitoramento eletrénico de veiculos, compreenden-
do o fornecimento de equipamentos, implantacao e manutencao
de “Sistema de Fiscalizagdo Eletronica” para gestdo do transito
no Municipio de Concoérdia, de acordo com o Memorial Descritivo
constante no Anexo “D” deste Edital.

Recebimento das propostas: até as 10h00min do dia 14/02/2013.
Abertura: dia 14/02/2013, as 14h00min

Informacgdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagdes poderao ser obtidas na
Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concérdia, situa-
da a Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62 feira,
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou pelo
telefone (49) 3441-2163.

Concordia, SC, 08 de janeiro de 2013.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo
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Balanco Financeiro Periodo de Referéncia: Dezembro /72012

INSTITUTO PREV SOCIAL SERV PUB CONCORDIA
Balanc¢o Financeiro
Anexo AN -5
PERIODO DE REFERENCIA: Dezembro /2012

Art. 103 da Lei n. 4.320/1964

RECEITA DESPESA
TITULOS TITULOS
ORGAMENTARIA 2.447.543,75 ORCAMENTARIA 514.456,06
Receitas Orgamentarias 2.447.543,75 Despesas Correntes 504.857,95
Receitas Correntes 1.401.487,24] 31 - Pessoal e Encargos Sociais 32.285,29
Receita Tributéaria 0,000 32 - Juros e Encargos da Divida 0,00
Receitas de Contribuicdes 524.005,47] 33 - Outras Despesas Correntes 472.572,64|
Receitas Patrimoniais 877.481,77| Despesas de Capital 5.795,00
Receitas Agropecudrias 0,000 44 - Investimentos 5.795,00
Receitas Industriais 0,000 45 - Inversoes Financeiras 0,00
Receitas de Servigos 0,001 46 - Amortizacao 0,00
Tranferéncias Correntes 0,00/ Despesas Intra-Orgamentarias 3.803,11
Qutras Receitas Correntes 0,000 Despesa Corrente Intra-Orgamentaria 3.803,11
(-)Deducbes da Receita Corrente 0,000 Despesa de Capital Intra-Orgamentaria 0,00
Receita Intra-Orcamentéria Correntes 1.046.056,51 Interferéncias Passivas 0,00
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentéaria Correntes 0,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
Receitas de Capital 0,00
Operacdes de Crédito 0,00
Alienagéo de Bens 0,00
Amortizagédo de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
(-)Deducdes da Receita de Capital 0,00
Receita Intra-Orgamentéria Capital 0,00
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentaria Capital 0,00
Interferéncias Ativas 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00
EXTRA-ORGAMENTARIA 82.001,48 EXTRA-ORCAMENTARIA 593.650,56]
Interferéncias Ativas 0,00| Interferéncias Passivas 0,00
Realizavel 48.086,78 Realizavel 30.000,00
Créditos em Circulagao 0,000 Créditos em Circulagao 30.000,00f
Valores Pendentes a Curto Prazo 0,000 Valores Pendentes a Curto Prazo 0,00
Dep6sitos Realizaveis a longo Prazo 48.086,78 Depositos Realizaveis a longo Prazo 0,00
Créditos Realizaveis a longo Prazo 0,000 Créditos Realizaveis a longo Prazo 0,00
Depésitos 89.964,85| Depdsitos 89.964,85)
Consignagdes 21.294,55| Consignagdes 21.294,55
Dep6sitos em Diversas Origens 68.670,30] Dep6sitos em Diversas Origens 68.670,30)
Restos a Pagar (74.136,93) Restos a Pagar 0,00
Obrigacdes a Pagar (74.136,93)] Obrigacdes a Pagar 0,00
Servigos da Divida a Pagar 0,00 Servicos da Divida a Pagar 0,00
Operacoes de Crédito em Liquidagéo 0,000 Operacdes de Crédito em Liquidagéo 0,00
Outras Operagdes 0,00 Outras Operacdes 0,00
Valores Pendentes a Curto Prazo 0,000 Valores Pendentes a Curto Prazo 0,00
Depésitos Exigiveis a Longo Prazo 0,000 Depésitos Exigiveis a Longo Prazo 0,00
Outras Obrigacdes 0,000 Outras Obrigacdes 0,00
Acréscimos Patrimonias 18.086,78] Decréscimos Patrimonias 473.685,71f
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 58.539.294,39] SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 59.960.733,00|
Caixa 0,000 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 166.579,23] Bancos Conta Movimento 894.363,06|
Bancos Conta Vinculada 0,00 Bancos Conta Vinculada 0,00
Aplicacéo Financ. de Recursos Préprios 0,001 Aplicacdo Financ. de Recursos Préprios 0,00
Aplicacéo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicacéo Financ. de Recursos Vinculados 0,00
Investimentos do RPPS 58.372.715,16| _Investimentos do RPPS 59.066.369,94
TOTAL 61.068.839,62] TOTAL 61.068.839,62]
Fonte:

LUCILENE L. LAZZAROTTI

ONEIDE BERTOLINI

Diretora-Presidente Contador - CRC/SC 027.452/0-5

Programa de
Gesfta o Tributaria

www.ciga.sc.gov.br
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Edital de Notificagdo Convénio - Pconcdrdiafmas/
Igdbfg/Bolsafamilia

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste ,Municipio, a
liberagdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS/
IGDBFG/BOLSAFAMILIA, repasse no valor de R$ 4.857,71 (quatro
mil oitocentos e cinquenta e sete reais e setenta e um centavos)
referente Indice de Gestdo Descentralizada-IGD-BF.

Concdrdia SC, 04 de janeiro de 2013.
CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Edital de Notificagdo Convénio - Pconcdrdiafmas/
Igdsuas )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste ,Municipio, a
liberacdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS/
IGDSUAS, repasse no valor de R$ 1.712,57 (Um m[l setecentos e
doze reais e cinquenta e sete centavos), referente Indice de Ges-
tdo Descentralizada-IGD-SUAS.

Concordia SC, 04 de janeiro de 2013.
CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Gestora do FMAS

Edital de Notificacao Convénio - Pconcérdiafmaspbfi/
CRAS ,

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste ,Municipio, a
liberacdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS-
PBFI/CRAS, no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Concordia SC, 04 de janeiro de 2013.
CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

EditaldeNotificacaoConvénio-Pconcdrdiafmaspbvii/
Idosos/e Ou Criangas de Zero a Seis Anos e Suas
Familias )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICA(;AO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste ,Municipio, a
liberacdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS-
PBVII/IDOSOS/E OU CRIANCAS DE ZERO A SEIS ANOS E SUAS
FAMILIAS, o valor de R$ 1.688,40 (mil seiscentos e oitenta e oito
reais e quarenta centavos).

Concordia SC, 04 de janeiro de 2013.
CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Gestora do FMAS

EditaldeNotificagdoConvénio-Pconcordiafmaspfmc/
Paefi )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste ,Municfpio, a
liberacdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS-
PFMC/PAEFI, no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais).

Concordia SC, 04 de janeiro de 2013.
CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

EditaldeNotificacdoConvénio-Pconcordiafmasptmc/
Apae )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo
de 1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de traba-
Ihadores e as entidades empresariais com sede neste Mynicipio,
a liberagdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAF-
MASPTMC/APAE, no valor de R$ 5.765,20 (cinco mil e setecentos
e sessenta e cinco reais e vinte centavos).

Concordia SC, 08 de janeiro de 2013.
CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Edital de Notificacao Convénio - Pconcérdiafmaspvmc
MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste ,Municfpio, a
liberagdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS-
PVMC, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Concérdia SC, 04 de janeiro de 2013.
CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

www.ciga.sc.gov.br
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Coronel Martins

PREFEITURA

Decreto N°. 005 de 02 de Janeiro de 2013.

DECRETO N©°. 005 ,DE 02 DE JANEIRO DE 2013. ) ;
ESTABELECE HORAF,{IO DE ATENTIMENTO NOS ORGAOS PUBLI-
COS MUNICIPAIS DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo item VI e
XL do artigo 94 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o horario de atendimento das 07:45 as
11:45 e das 13:00 as 17:00, na Secretaria e Departamento a se-
guir relacionados:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
- Departamento de Assisténcia Social, e,
- CRAS.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
Art. 309 Revoga-se as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 02 de Janeiro de 2013.

DIRCEU FAVRETTO

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.

GENECI DA COSTA PERTUSSATTI
Chefe de Gabinete

Decreto N°. 006, de 02 de Janeiro de 2013.

DECRETO N©. 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2013.

NOMEIA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso VI,
do artigo 94, da Lei Organica Municipal de 28/10/1994, resolve;

NOMEAR:

Art. 10 A Servidora Pablica Municipal abaixo relacionado ocupante
do seu respectivo Cargo em Comissao, enquadrado na Estrutura
Administrativa desta Prefeitura, pelo Regime Juridico Estatutario,
a partir de 02 de janeiro de 2013:

NOME CARGO
Diretor Departamento de Saude
Publica

Cassiane Conte

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 02 de
janeiro de 2013.

DIRCEU FAVRETTO

Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado e registrado em data supra.

GENECI DA COSTA PERTSSATTI
Chefe de Gabinete

Decreto N°. 007 de 02 de Janeiro de 2013

DECRETO N°. 007 DE 02, DE JANEIRO DE 2013. )

EXONERA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI,
do artigo 94, da Lei Organica Municipal de 28/10/1994, resolve;

EXONERAR:

Art. 10 O Servidor Publico Municipal ocupante de seu Cargo Ope-
rador de Maquina II enquadrada na Estrutura Administrativa desta
Prefeitura, pelo Regime Juridico Estatutario, a partir de 03 de ja-
neiro de 2012.

NOME CARGO
Elvir puruzzo Operador de Maquina II

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 02 de
janeiro de 2013.

DIRCEU FAVRETTO

Prefeito Municipal

Este decreto foi registrado e publicado em data supra.

GENECI DA COSSTA PERTUSSATTI
Chefe de Gabinete

Decreto N°. 008, de 03 de Janeiro de 2013
DECRETO No, 00§, DE 03 DE JANEIRO DE 2013.
NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de atribuicdes que Ihe sdo conferidas, pela Lei V. P. n°. 094,
de 09/09/1997 e Lei Organica Municipal de 28/10/1994, resolve;

NOMEAR:

Art. 10 As pessoas abaixo relacionadas para comporem a Comis-
sdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC, sob a presidéncia do
primeiro:

- Gilson Eduardo Pahl - Engenheiro Agrénomo;

- Angelo Ribeiro dos Santos - Sec. Mun.Transp.Obras e Servigos
Pub;

- Leonildo Francisco May - Representante Sociedade Civil;

- Belonir dos Santos - Técnico em Agropecuaria;

- Dinaura Dall* Aqua - Assistente Social;

- Valdir Fin - Sec.Saude e Bem Estar Social;

- Elizangela Chimello - Epagri;

- Valderlei Erculino Consuli - Representante Bombeiros Volunta-
rios;

- Neudir Goldoni - Representante da Policia Militar;

- Cleito Fenes - Auxiliar de Servicos Gerais;

- Alexandre Prior - Representante Comércio Local;

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 03 de
janeiro de 2013.

DIRCEU FAVRETTO

Prefeito Municipal

Este decreto foi registrado e publicado em data supra.

GENECI DA COSSTA PERTUSSATTI
Chefe de Gabinete
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Portaria N°. 009, de 003 de Janeiro de 2013.
PORTARIA N©. 009, DE 003 DE JANEIRO DE 2013.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
65 da Lei Complementar n°. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Orga-
nica do Municipio, de 28/10/1994;

Considerando o principio administrativo da eficiéncia, da moralida-
de publica, da legalidade e do interesse publico, resolve;

CONCEDER:

Art. 1° Férias aos Servidores abaixo relacionados, no periodo e
referéncia que especifica:

01 — Para gozo de 30 (trinta) dias no periodo de 03/01/2013 a
01/02/2013.

Referéncia
01/08/2011 a 31/07/2012

Nome Cargo
Ines Madali Garbim Servente Geral
IAux. De Servicos

Salete Biazim Goncalves 20/09/2011 a 19/09/2012

Gerais
: . ] Aux. de Servigos N
Nadir Muniz da Silva . 11/01/2011 a 10/01/2012
Gerais
. . . IAux. de Servigos .
Simone Siviescki Gerais 01/07/2011 a 30/06/2012

01/07/2011 & 30/06/2012
01/07/2011 & 30/06/2012
01/07/2011 & 30/06/2012
01/07/2012 4 1/07/2012
01/08/2011 4 31/07/201

Luciana P.Basse Servente Geral
Marciane W.Inacio Servente Geral
Jucelia Mara G.PinheiroServente Geral
Jeziel de Oliveira Motorista
Adilso Santetti Motorista

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 03 de janeiro de 2013.

DIRCEU FAVRETTO

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

GENECI DA COSTA PERTUSSATTI
Chefe de Gabinete

Portaria N°. 011 de 03 de Janeiro de 2013.

PORTARIA N©. 011 DE 03 DE JANEIRO DE 2013.

REQUISITAQ RETORNO DE SERVIDORAAQUE ENCONTRA-SE EM
GOZO DE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

Considerando o principio administrativo da eficiéncia, da moralida-
de publica, da legalidade e do interesse publico;

REQUISITAR:
Art. 19 O retorno da Servidora, Sra. Jucelia Mara Pinheiro , ocu-
pante do Cargo de Servente Geral, a partir do dia 04 de janeiro
de 2013, em virtude da falta de servidores na Secretaria de Assis-
téncia Social.

Paragrafo Unico - Anote-se em sua ficha funcional o direito ao gozo
do saldo de Férias, em data posterior a ser determinada.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 03 de janeiro de 2013.

DIRCEU FAVERTTO

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

GENECI DA COSTA PERTUSSATTI
Chefe de Gabinete

Portaria N°©. 012, de 03 de Janeiro de 2013.
PORTARIA N°. 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2013. )
CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 86
da Lei Complementar n°. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Organica
do Municipio.

Considerando o principio administrativo da moralidade publica, e
da legalidade, resolve;

CONCEDER:
Art. 19 Licenga Prémio por Assiduidade a Servidor abaixo relacio-
nado, no periodo e referéncias que especifica.

01- Pelo periodo de 30 (trinta) dias, com gozo a partir do dia 07
de janeiro a 05 de fevereiro de 2013.

Nome Cargo Referéncias
Idacir Francisco Zanco Motorista 06/05/2009 & 2012

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 03 de janeiro de 2013.

DIRCEU FAVRETTO

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

GENECI DA COSTA PERTUSSATTI
Chefe de Gabinete

Portaria N°. 013 de 03 Janeiro de 2013.

PORTARIA N©, 013 DE 03 JANEIRO DE 2013.

REQUISITA O RETORNO DE SERVIDOR QUE ENCONTRA-SE EM
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

Considerando o principio administrativo da eficiéncia, da moralida-
de publica, da legalidade e do interesse publico;

REQUISITAR:

Art. 1° O retorno do Servidor, Sr. Elvir Peruzzo, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, a partir do dia 04 de Janeiro
de 2013, em virtude da falta de profissional Junto a Secretaria
Municipal de transporte obras e servigos urbanos.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC,
em 03 de janeiro de 2013.
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DIRCEU FAVRETTO
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

GENECI DA COSTA PERTUSSATTI
Chefe de Gabinete

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto do Terceiro Termo
Aditivo N°. 00172013 de Contrato de 04 de Janeiro
de 2013.

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO TERCEIRO TERMO ADI-
TIVO N°, 001/2013 DE CONTRATO DE 04 DE JANEIRO DE 2013.

MES/ANO: JANEIRO/2011. NUMERO CONTRATO: 005/2011
INICIO DA VIGENCIA: 03/01/2011

DESCRICAO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Segunda do Contrato n. 005, de 03 de Janeiro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
A Clausula Segunda do Contrato 005/2011 passara a vigorar com
a seguinte redacao:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DO ENCERRA-
MENTO DO CONTRATO
2.1 O prazo do contrato serd da data de sua assinatura até 31
de dezembro de 2013 sendo prorrogavel, automaticamente, apos
cada periodo, caso as partes ndo se manifestem até 30 (trinta)
dias antes do término;

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificados os demais itens da Clau-
sula Quarta e as demais Clausulas do referido Contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Julcemar Comachio OAB/SC n.
18.445

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 05.982.200/0001-00

CONTRATADO: IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E CON-
SULTORIA LTDA

Programa de
Gestao de Obras

Programa de Gestao de Obras:
um sistema para ajudar quem constréi o Brasli

www.ciga.sc.gov.br

PREFEITURA

Portaria N© 2203/12

PORTARIA N© 2203/12 )

EXONERA A SERVIDORA PETILA KAROLINE BERNARDES DO CAR-
GO EM COMISSAO DE ASSESSORA EXECUTIVA DE GOVERNO.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cBes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n®
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Exonerar do cargo em comissdo de Assessora Executiva
de Governo, a servidora, PETILA KAROLINE BERNARDES, para o
qual foi nomeada através da Portaria n°® 941/10, de 07 de julho
de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 20009.

Portaria N°© 2204/12

PORTARIA N© 2204/12

EXONERA A SERVIDORA EMANUELLE FRANCOISE BLUNK SCHIO-
CHET DO CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DE DIVISAO DE EDU-
CACAO.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar do cargo em comissao de Chefe de Divisdo de
Educacdo, a servidora, EMANUELLE FRANCOISE BLUNK SCHIO-
CHET, para o qual foi nomeada através da Portaria n® 1935/12, de
09 de maio de 2012.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

Portaria N© 2205/12
PORTARIA N© 2205/12 )
EXONERA A SERVIDORA MARCIA HELENA MULLER BUENO DO
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CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE FAZENDA.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Orgdanica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n®
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comissdo de Diretor de Fazenda,
a servidora, MARCIA HELENA MULLER BUENO, para o qual foi
nomeada através da Portaria n°® 451/10, de 04 de janeiro de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Portaria N°© 2206/12

PORTARIA N°© 2206/12

EXONERA A SERVIDORA JIANE ELISA WINTER DO CARGO EM
COMISSAO DE DIREGCAO ESCOLAR.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comissdo de Direcao Escolar, a
servidora, JIANE ELISA WINTER, para o qual foi nomeada através
da Portaria n°® 498/10, de 04 de janeiro de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Margo
de 20009.

Portaria N°© 2207/12

PORTARIA N°© 2207/12

EXONERA A SERVIDORA MAFALDA TEREZA BACHINSKI FUCHS
DO CARGO EM COMISSAO DE DIREGAO ESCOLAR.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar do cargo em comissao de Direcao Escolar, a
servidora, MAFALDA TEREZA BACHINSKI FUCHS, para o qual foi
nomeada através da Portaria n° 495/10, de 04 de janeiro de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Portaria N°© 2208/12

PORTARIA N© 2208/12

EXONERA A SERVIDORA MARLI SIMONE BESEKE BURGER DO
CARGO EM COMISSAO DE DIREGAO ESCOLAR.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Exonerar do cargo em comissao de Direcao Escolar, a ser-
vidora MARLI SIMONE BESEKE BURGER, para o qual foi nomeada
através da Portaria n°® 502/10, de 20 de janeiro de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Portaria N°© 2209712

PORTARIA N© 2209/12

EXONERA A SERVIDORA ROSANGELA RANGEL DO CARGO EM CO-
MISSAO DE DIREGCAO ESCOLAR.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Exonerar do cargo em comissao de Diregao Escolar, a
servidora ROSANGELA RANGEL, para o qual foi nomeada através
da Portaria n°® 494/10, de 04 de janeiro de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.
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Portaria N© 2210/12

PORTARIA N°© 2210/12

EXONERA A SERVIDORA RUBIAN HAFEMANN MORETTI DO CAR-
GO EM COMISSAO DE DIRECAO ESCOLAR.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Exonerar do cargo em comissao de Direcao Escolar, a
servidora RUBIAN HAFEMANN MORETTI, para o qual foi nomeada
através da Portaria n° 497/10, de 04 de janeiro de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 20009.

Portaria N© 2211/12

PORTARIA N° 2211/12

EXONERA A SERVIDORA VIVIAN MARINA DALLMANN SOARES PE-
REIRA DO CARGO EM COMISSAO DE DIRECAO ESCOLAR.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n®
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Exonerar do cargo em comissao de Direcao Escolar, a
servidora VIVIAN MARINA DALLMANN SOARES PEREIRA, para o
qual foi nomeada através da Portaria n° 493/10, de 04 de janeiro
de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Portaria N© 2212/12

PORTARIA N° 2212/12

EXONERA O SERVIDOR DAIRTON JOSE GIRALDI DO CARGO EM
COMISSAO DE GERENTE DE PLANEJAMENTO.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n©
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comissao de Gerente de Planeja-
mento, o servidor DAIRTON JOSE GIRALDI, para o qual foi nome-
ado através da Portaria n°® 471/10, de 04 de janeiro de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

Portaria N°© 2213/12

PORTARIA N© 2213/12

EXONERA A SERVIDORA DANIELI HANNEMANN BERNER DO CAR-
GO EM COMISSAO DE GERENTE DE VIGILANCIA E ASSISTENCIA
A SAUDE.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupd, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo em comissao de Gerente de Vigilancia
e Assisténcia a Saude, a servidora DANIELLI HANNEMANN BER-
NER.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.

CARLOS DIETER WERNER

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Portaria N°© 2214/12

PORTARIA N° 2214/12

EXONERA O SENHOR MAURI EDGAR PADILHA DE LIMA DO CAR-
GO EM COMISSAO DE GERENTE DE ADMINISTRACAO.

CARLOS DIETER WERNER, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cBes legais e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°
014/09, de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Exonerar do cargo em Comissao de Gerente de Adminis-
tracdo, o servidor MAURI EDGAR PADILHA DE LIMA, para o qual
foi nomeado através da Portaria n°® 2087/12, de 10 de outubro de
2012.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC,
31 de dezembro de 2012.
CARLOS DIETER WERNER
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Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

PREFEITURA

Anulacao Edital de Pregao Presencial N© 98/2012
ANULACAO

O Fundo Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Curiti-
banos, através de seu Pregoeiro vem na forma do Artigo 49 da Lei
n° 8.666/93, ANULAR na sua totalidade o Edital de Pregdo Presen-
cial n°® 98/2012, que tem como objeto a Aquisicao de gasolina co-
mum, 6leo diesel comum e aditivo para manutengao dos veiculos
da Secretaria de Educacdo, no periodo de janeiro a 31/12/2013.

Curitibanos, 4 de janeiro de 2013.
ADAILTON ALVES
Pregoeiro

De acordo

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito

Edital de Pregao Presencial Para Registro de Precos
Ne 2/2013

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 2/2013

O Fundo Municipal de Educacdo Curitibanos, por intermédio de
seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que se encon-
tra aberta licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com
julgamento Pelo Menor Prego por Item, regida pela Lei Federal
10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais apli-
cados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta mais
vantajosa a esta administracdo, para aquisicdo de pneus novos
para manutencdo da frota da Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura periodo de Fevereiro a Dezembro de 2013, conforme
anexo | e demais condigfes constantes neste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitacao até as 14:30 horas do dia 29/01/2013,
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Curitibanos, sito a
Rua Cel. Vidal Ramos, 860, ndo sendo autorizado qualquer outra
forma de protocolo.

A partir das 15:00 horas do dia 29/01/2013, sera realizada sessdo
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase
de lances das propostas classificadas, no Setor de LicitacOes e
Contratos.

Curitibanos, 04 de Janeiro de 2013
KLEBERSON LUCIANO LIMA
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Contrato N°..: 355/2012

Contrato N©..: 355/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : KFMED Distrib. Medicamentos Ltda-ME.
Valor : 774,05 (setecentos e setenta e quatro reais e cinco
centavos)

Vigéncia : Inicio: 10/12/2012 Término: 31/12/2012
Licitagdio : PREGAO PRESENCIAL NO.: 55/2012

Recursos : Dotacdo:

Objeto : Aquisicdo de medicamentos
Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 356/2012

Contrato N°..: 356/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : S & R DISTRIBUIDORA LTDA ME

Valor : 3.820,50 (trés mil oitocentos e vinte reais e cinqglienta
centavos)

Vigéncia : Inicio: 10/12/2012 Término: 31/12/2012

Licitagdo : PREGAO PRESENCIAL NO.: 55/2012

Recursos : Dotagdo:

Objeto : Aquisicao de medicamentos
Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 357/2012

Contrato N©..: 357/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : SC. Cdpias Ltda.

Valor : 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais)
Vigéncia : Inicio: 11/12/2012 Término: 31/12/2012
Licitagdo : PREGAO PRESENCIAL NO.: 54/2012
Recursos : Dotagdo:

Objeto : Servicos para digitalizacao de documentos de Contabili-
dade e Licitagdes do Fundo Municipal de Saude.
Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 358/2012

Contrato N°..: 358/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : Felipe de Ananias Fraga

Valor : 800,00 (oitocentos reais)

Vigéncia : Inicio: 12/12/2012 Término: 31/12/2012

Licitacdo : Inexigibilidade de Licitagdo NO°.: 15/2012
Recursos : Dotagdo: 2.034.3.3.90.00.00.00.00.00 (10) Saldo:
27649

Objeto : Termo aditivo de acrescimo de valor e quantidade ao
Contrato original n® 71/2012 para contrata¢édo de consultas espe-
cializadas

Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 359/2012

Contrato NO..: 359/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : Laboratdrio de Analises Clinicas Sao Lucas S/S Ltd
Valor : 3.750,00 (trés mil setecentos e cinqlienta reais)
Vigéncia : Inicio: 12/12/2012 Término: 31/12/2012

Licitagdo : Inexigibilidade de Licitagao NO°.: 46/2012

Recursos : Dotacdo: 2.034.3.3.90.00.00.00.00.00 (10)

Objeto : Termo aditivo de acrescimo de valor e quantidade ao
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Contrato original n® 237/2012 para contratacdo de exames labo-
ratoriais
Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 360/2012

Contrato N©..: 360/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : CLINICA MEDICA E IMAGEM S/C LTDA. - IMED
Valor : 23.980,00 (vinte e trés mil novecentos e oitenta reais)
Vigéncia : Inicio: 20/12/2012 Término: 31/12/2012

Licitagdo : Inexigibilidade de Licitagao N°.: 37/2012

Recursos : Dotacdo:

Objeto : Termo Aditivo de supressdo de valor e quantidade que
reduz R$ 23.980,00 do valor do Contrato Original, visto que; nado
serdo prestados os servigos, objeto contratado, na sua totalidade
até o prazo final contratual.

Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 361/2012

Contrato NO..: 361/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : GERHARDT & PELEGRINI LTDA

Valor : 9.870,00 (nove mil oitocentos e setenta reais)
Vigéncia : Inicio: 20/12/2012 Término: 31/12/2012
Licitagio : PREGAO PRESENCIAL N©.: 43/2011
Recursos : Dotagdo:

Objeto : Termo Aditivo de supressao de valor e quantidade que
reduz em R$ 9.870,00 o valor do Contrato Original, visto que; ndo
sera consumido o dleo diesel, objeto contratado, na sua totalidade
até o prazo final contratual.

Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 362/2012

Contrato N°..: 362/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS

Contratada : Tucano Obras e Servigos Ltda.

Valor : 15.145,56 (quinze mil cento e quarenta e cinco reais e
cinglienta e seis centavos)

Vigéncia : Inicio: 20/12/2012 Término: 31/12/2013

Licitacdo : Tomada de Preco p/ Compras e Servigos N°.: 42/2011
Recursos : Dotagdo:

Objeto : Termo aditivo de acrescimo de valor e prazo ao Contrato
original n°® 7/2012 para coleta, transporte, tratamento e destina-
¢do final de residuos provenientes dos servicos de saude publica
municipal.

Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 363/2012

Contrato N°..: 363/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS

Contratada : C M N Informatica Ltda.

Valor : 1.738,25 (um mil setecentos e trinta e oito reais e vinte e
cinco centavos)

Vigéncia : Inicio: 20/12/2012 Término: 31/01/2013

Licitacdo : Concorréncia p/ Compras e Servigos N°.: 10/2009
Recursos : Dotagdo:

Objeto : Termo aditivo de acrescimo de valor e prazo ao Contrato
original n°® 131/2009 para locacgdo de sistema de informatica para
gestao publica na area da salde, conforme condicOes estabeleci-
das no Edital de Concorréncia n®10/2009

Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 364/2012

Contrato NO..: 364/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS

Contratada : MF DE ALMEIDA & CIA LTDA.-SUPRIDENTAL

Valor : 14.118,72 (quatorze mil cento e dezoito reais e setenta e
dois centavos)

Vigéncia : Inicio: 20/12/2012 Término: 31/12/2013

Licitagdio : PREGAO PRESENCIAL N°.: 3/2012

Recursos : Dotacdo:

Objeto : Termo aditivo de acrescimo de valor e prazo ao Contrato
original n® 57/2012 para manutencdo preventiva e assisténcia téc-
nica para equipamentos de odontologia instalados nas Unidades
de Satde do municipio

Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 365/2012

Contrato NO..: 365/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : Posto de Combustiveis Real Paraiso Ltda.

Valor : 6.647,50 (seis mil seiscentos e quarenta e sete reais e
cinqlenta centavos)

Vigéncia : Inicio: 20/12/2012 Término: 31/12/2012

Licitagdio : PREGAO PRESENCIAL N°.: 43/2011

Recursos : Dotacao:

Objeto : Aquisicdo de gasolina comum para consumo em veiculos
pertencentes a frota municipal vinculados ao Fundo Municipal de
Saude Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 366/2012

Contrato NO..: 366/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : RBS ZERO HORA EDITORA JONALISTICA S/A
Valor : 0,00 (zero)

Vigéncia : Inicio: 20/12/2012 Término: 31/12/2013
Licitagdo : PREGAO PRESENCIAL NO.: 4/2012

Recursos : Dotacdo:

Objeto : Termo Aditivo de prazo ao Contrato n® 59/2012, para
publicacdes de atos oficiais do Fundo Municipal de Saude de Curi-
tibanos, na imprensa escrita com veiculagdo no estado de Santa
Catarina

Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 367/2012

Contrato NO..: 367/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : SC. Cdpias Ltda.

Valor : 0,00 (zero)

Vigéncia : Inicio: 20/12/2012 Término: 28/02/2013
Licitagdio : PREGAO PRESENCIAL NO°.: 54/2012
Recursos : Dotacdo:

Objeto : Termo Aditivo de prazo ao Contrato n® 357/2012, para
digitalizagao de documentos de Contabilidade e Licitagdes do Fun-
do Municipal de Salde.

Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

Contrato N°..: 36872012

Contrato NO..: 368/2012

Contratante..: FUNDO DE SAUDE DE CURITIBANOS
Contratada : Mauricio de Toffol Boch

Valor : 25.068,00 (vinte e cinco mil e sessenta e oito reais)
Vigéncia : Inicio: 20/12/2012 Término: 31/12/2013
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Licitagdo : PREGAO PRESENCIAL N°.: 23/2011
Recursos : Dotacao:

Objeto : Termo aditivo de acrescimo de valor e prazo ao Contrato
original n® 127/2011 para presta¢do e manutencao de servigos de

acesso a internet em banda larga via radio
Curitibanos, 4 de Janeiro de 2013

PREFEITURA

Decreto N° 001172013

DECRETO N° 0011, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

HOMOLOGA A CLASSIFICA(;A,O FINAL DO I§DITAL DE SELE(;AO
PARA CONTRATA(;AO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0038,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicoes legais;

DECRETA:

Art. 19, Fica homologada a classificacdo final do processo de se-
lecdo para contratacdo em carater temporario n°. 0038 de 11 de
dezembro de 2012, dos seguintes codigos 1, 2, 3, 4, 6 e 7, con-
forme listas anexas.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 08 DE JANEIRO DE 2013.
IVO BIAZZOLO

Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Decreto N© 001272013

DECRETO N 0012, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

DECLARA PONTO FACULTATIVO NO MUNICIPIO DE FRAIBURGO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 10, Fica declarado ponto facultativo em todo o territério mu-
nicipal, nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2013 (segunda e terca-
feira), em razéo do carnaval.

Paragrafo Unico. Ficam excetuados do previsto no caput deste ar-
tigo, 0s servigos essenciais.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito
FRAIBURGO, SC., 08 DE JANEIRO 2013.

IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto N° 001372013

DECRETO N© 0013, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

DIVULGA A NOVA CLASSIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO PARA
CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°. 0038, DE
11 DE DEZEMBRO DE 2012.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 19, Fica divulgada a nova classificagdo do processo de selegao
para contratacdo em carater temporario n°. 0038 de 11 de dezem-
bro de 2012, referente ao codigo 5, conforme lista anexa.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 08 DE JANEIRO DE 2013.
IVO BIAZZOLO

Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0168/2013

PORTARIA N.° 0168, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

Designa Servidor Publico Municipal como responsavel pela realiza-
¢do de despesas no regime de adiantamento.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n.
2073/2010 e com a Instrucdo Normativa n. TC 14/2012, do Tri-
bunal de Contas do Estado de Santa Catarina, especialmente o
contido no artigo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, ANTONIO MARCOS DE ALMEIDA, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n.° 737.634.389-04, nhomeado no
cargo de provimento em comissao de SUPERINTENDENTE, como
responsavel pela realizagdo de despesas no regime de adianta-
mento da Fundagao Municipal de Esportes - FME, a partir de 04
de janeiro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 016972013

PORTARIA N.° 0169, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

Designa Servidor Publico Municipal como responsavel pela realiza-
¢cdo de despesas no regime de adiantamento.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n.
2073/2010 e com a Instrucdo Normativa n. TC 14/2012, do Tri-
bunal de Contas do Estado de Santa Catarina, especialmente o
contido no artigo 4°;

RESOLVE:
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Art. 19 Designar, ELMA NELI DOS SANTOS FURTADO, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob o n.© 443.848.909-15, nomeada no
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR GERAL DE GES-
TAO, como responsavel pela realizacdo de despesas no regime de
adiantamento da Secretaria de Administracdo e Planejamento do
Municipio de Fraiburgo, a partir de 07 de janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicoes em contrario em especial a Portaria
numero 2.363 de 12 de dezembro de 2012.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0170/2013

PORTARIA N.° 0170, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

Designa Servidor PUblico Municipal como responsavel pela realiza-
¢do de despesas no regime de adiantamento.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n.
2073/2010 e com a Instrucdo Normativa n. TC 14/2012, do Tri-
bunal de Contas do Estado de Santa Catarina, especialmente o
contido no artigo 49°;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, NEUSA MICHELLON TROMBETTA, brasileira, ca-
sada, inscrita no CPF sob o n.© 590.321.709-53, nomeada no car-
go de provimento efetivo de PROFESSOR E ESPECIALISTA GRUPO
OCUPACIONAL POS-GRADUAGAO PG, como responsavel pela rea-
lizagcdo de despesas no regime de adiantamento da Secretaria de
Acdo Social, a partir de 07 de janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0171/2013
PORTARIA N° 0171, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Exonera Servidor PUblico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais;

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar, a pedido, o servidor ELINALDO LONGINO MO-
RAES, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o0 n© 949.012.959-34,
nomeado no cargo de provimento efetivo de ANALISTA EXECUTI-
VO, com carga horaria de 40 horas semanais, em 07 de janeiro
de 2013.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0172/2013
PORTARIA N.° 0172, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 19 Rescindir, a pedido, o contrato de LILIAN DE GOES NA-
VARRO DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o no.
070.278.089-86, contratada em carater temporario na funcdo de
PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL, com carga horaria de 40 ho-
ras semanais, a partir de 07 de janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0173/2013
PORTARIA N.° 0173, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigOes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Rescindir, a pedido, o contrato de LUCIRENE DA LUZ, bra-
sileira, solteira, inscrita no CPF sob o n°. 049.143.819-23, contra-
tada em carater temporario na funcdo de AGENTE DE SERVICOS
GERAIS, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir de 07
de janeiro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0174/2013
PORTARIA N° 0174, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Exonera Servidor PUblico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidora TANIA MARIA SBEGHEN
DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o n°
422.853.640-91, nomeada no cargo de provimento efetivo de ME-
DICO, com carga horaria de 20 horas semanais, em 07 de janeiro
de 2013.

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




09/01/2013 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1153

Pagina 58

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 017572013
PORTARIA N.° 0175, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Retifica e Ratifica Portarias que especifica e da outras providéncias.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Retificar as Portarias n®s 151/2013, 152/2013, 153/2013,
154/2013, 155/2013, 156/2013, 157/2013, 158/2013, 159/2013,
160/2013 e 161/2013, alterando o periodo inicial constante no
artigo 19, passando do dia 06 de janeiro de 2013 para o dia 07 de
janeiro de 2013.

Art. 20 Ficam ratificadas as demais disposicOes das portarias
descritas no artigo 1°, desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0176/2013

PORTARIA N° 0176, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

DispGe sobre a prorrogagao de Contrato por Prazo Determinado e
amplia carga horaria de Servidor Publico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e suas alteracdes posteriores;
em conformidade com o Edital n® 0033, de 10 de novembro de
2011 e contrato administrativo;

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar o contrato da servidora CAROLINE ISRAEL, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n.® 005.020.469-61, na fungéo
de FARMACEUTICO BIOQUIMICO, no periodo de 01 de fevereiro
de 2013 até 31 de dezembro de 2013.

Art. 20 Ampliar de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais a
carga horaria da servidora acima identificada, no periodo de 07 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0177/2013
PORTARIA N© 0177, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Amplia Carga Horaria de Servidor Plblico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigOes legais, em conformidade com o regime juridico esta-
tutario instituido pela Lei Complementar n® 109, de 03 de margo
de 2010; Lei Complementar n® 110, de 03 de margo de 2010; e
alteracbes posteriores.

RESOLVE:

Art. 19 Ampliar de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais
a carga horaria da servidora DAIANA CIESCA, brasileira, solteira,
inscrita no CPF sob o n.© 005.236.799-12, contratada no cargo de
provimento efetivo de ENFERMEIRO, no periodo de 07 de janeiro
de 2013 até 31 de dezembro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0178/2013
PORTARIA N° 0178, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Amplia Carga Horaria de Servidor Publico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais, em conformidade com o regime juridico esta-
tutario instituido pela Lei Complementar n® 109, de 03 de marco
de 2010; Lei Complementar n® 110, de 03 de marco de 2010; e
alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 10 Ampliar de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais a
carga horaria da servidora SELENE ANTUNES MOREIRA, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob o n.© 384.828.199-68, contratada no
cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, no periodo de 07 de
janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 017972013
PORTARIA N© 0179, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Amplia Carga Horaria de Servidor PUblico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigOes legais, em conformidade com o regime juridico esta-
tutario instituido pela Lei Complementar n® 109, de 03 de margo
de 2010; Lei Complementar n® 110, de 03 de margo de 2010; e
alteracbes posteriores.

RESOLVE:

Art. 19 Ampliar de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais
a carga horaria da servidora SIMONE CRISTINA VIECELI DRES-
CH, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.° 016.400.869-19,
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contratada no cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, no
periodo de 07 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0180/2013
PORTARIA N° 0180, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Amplia Carga Horaria de Servidor Pdblico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicoes legais, em conformidade com o regime juridico esta-
tutario instituido pela Lei Complementar n® 109, de 03 de marco
de 2010; Lei Complementar n® 110, de 03 de margo de 2010; e
alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 19 Ampliar de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais
a carga horaria da servidora SINIRA TEREZINHA LEANDRO GON-
CALVES SABATKE, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.°
767.784.369-72, contratada no cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, no periodo de 07 de janeiro de 2013 até 31 de
dezembro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0181/2013
PORTARIA N°© 0181, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Reduz Carga Horaria de Servidor Publico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicbes; e em conformidade com o Processo Administrativo n®
0184, de 07 de janeiro de 2013;

RESOLVE:

Art. 10 Reduzir de 40 (quarenta) para 12 (doze) horas semanais,
com conseguente reducdo de remuneragdo, a carga horaria do
servidor FLAVIO ANDRE DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, inscrito
no CPF sob o n.® 907.133.209-82, nomeado no cargo de provi-
mento efetivo de ENGENHEIRO CIVIL, no periodo de 07 de janeiro
de 2013 até 31 de dezembro de 2013, a ser cumprida no periodo
vespertino das 13:30h as 17:30h, nas segundas, quartas e sextas.

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0182/2013
PORTARIA N° 0182, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Reduz Carga Horaria de Servidor PUblico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes; e em conformidade com o Processo Administrativo n®
0183, de 07 de janeiro de 2013;

RESOLVE:

Art. 19 Reduzir de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais,
com conseqliente reducdo de remuneracao, a carga horaria do
servidor GILMAR SILVA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o
n.© 384.769.679-34, nomeado no cargo de provimento efetivo de
ENGENHEIRO CIVIL, no periodo de 07 de janeiro de 2013 até 31
de dezembro de 2013, a ser cumprida no periodo matutino das
7:30h as 11:30h.

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0183/2013
PORTARIA N.° 0183, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais;

RESOLVE: )

Art. 19 Rescindir, a pedido, o contrato de ROSELIA RODRI-
GUES DOS SANTOS, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n°.
010.992.779-65, contratada em carater temporario na funcdo de
AGENTE DE SERVICOS GERAIS, com carga horaria de 40 horas
semanais, a partir de 08 de janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0184/2013
PORTARIA N.° 0184, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Nomeia Servidor Publico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Complementar n.©
0110, de 03 de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear ADEMAR DE DEUS, brasileiro, casado, inscrito
no CPF sob o n.© 527.942.889-20, no cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, com carga horaria de
40 horas semanais, a partir de 09 de janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
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revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0185/2013
PORTARIA N.° 0185, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.
Nomeia Servidor Publico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Complementar n.°
0110, de 03 de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 1 Nomear JOAQUIM TADEU BORGES, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o0 n.© 538.445.489-04, no cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR GERAL DE GESTAO, com carga hordria
de 40 horas semanais, a partir de 09 de janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Aviso de Dispensa de Licitagdo N© 0001/2013
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 0001/2013 - SA-
NEFRAI

DISPENSA DE LICITAC/T\O N° 0001/2013

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de coleta e andlise de amostras de agua bruta e agua
tratada, efluente bruto e tratado, tipo fisico-quimico e bacterio-
I6gico, nas quantidades e em locais determinados, incluindo as
despesas de transporte e coleta do material; Contratada: LABO-
RATORIO BECKHAUSER E BARROS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ
sob n° 81.322.141/0001-22; Valor Total do Contrato: R$ 3.491,00;
Vigéncia: 02/01/2013 a 31/01/2013; Fundamento legal: Art. 24,
inciso IV, da Lei 8.666/93; Justificativa: Contratacdo emergencial
para a realizacdo das anélise§ diante da Rescisdo Unilateral com a
empresa FREITAG LABORATORIOS LTDA EPP e da Revogacgao da
Tomada de Pregos n°® 0002/2012 - SANEFRAL.

Fraiburgo(SC), 08 de janeiro de 2013.
ELOI REGALIN
Presidente da SANEFRAI

Aviso de Inexigibilidade de Licitacdo N© 0001/2013
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N© 0001/2013 - PMF
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 0001/2013

O Municipio de Fraiburgo (SC), neste ato representado pelo Pre-
feito Municipal torna publico a Inexigibilidade de Licitacdo n©
0001/2013 - PMF referente contratacao da empresa MG FRANQUIA
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 73.539.306/0001-94

para prestacdo de servicos postais e telematicos para o exercicio
de 2013, no valor total estimado de R$ 6.500,00 (seis mil e qui-
nhentos reais) com base no art. 25 caput, da Lei 8.666/93.

Fraiburgo(SC), 02 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitagdo N© 0002/2013
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC )

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 0002/2013 - PMF
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0002/2013

O Municipio de Fraiburgo (SC), neste ato representado pelo Pre-
feito Municipal torna publico a Inexigibilidade de Licitagdo n°
0002/2013 - PMF referente contratacdo da empresa ASSOCIACAO
BENEFICENTE PROFESSORA GEORGETE, inscrita no CNPJ sob n©
79.368.858/0001-63 para prestacdo de servigos relativos ao abri-
gamento dos menores: Talita Ribeiro e Mauricio Kaua Rodrigues,
no valor total de R$ 16.272,00 (dezesseis mil, duzentos e setenta
e dois reais) com base no art. 25 caput, da Lei 8.666/93.

Fraiburgo(SC), 02 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

Extrato da Ata de Registro de Preco N°® At12pmf125
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC )
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°© AT12PMF125 OR-
GAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. ORGAOS PAR-
TICIPANTES: SF, FMS E FME. FORNECEDOR: SINALTEC TECNO-
LOGIA EM SINALIZACAO LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
VISANDO CONTRATAGAO FUTURA DE SERVICO DE PINTURA SO-
BRE PAVIMENTAGAO (FAIXAS DE PEDESTRES E FAIXAS DE EIXO E
BORDA), COMPREENDENDO MATERIAL E MAO-DE-OBRA.. ITENS
REGISTRADOS:

ITEM QTDE  |DESCRICAO VALOR-R$
Pintura sobre pavimentacéo (faixas

1 1 de pedestres e faixas de eixo g 11.90
borda) compreendendo material e
mao-de-obra.

DATA:04.12.2012. VIGENCIA: 04.12.2012 A 31.01.2013. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: N° 263/2012 - PMF. PRE-
GAO PRESENCIAL: N° 0163/2012. REGISTRO DE PRECOS: N°
0074/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato da Ata de Registro de Preco N° At12pmf126

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC ,
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© AT12PMF126 OR-
GAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. ORGAOS PAR-
TICIPANTES: SF, FMS E FME. FORNECEDOR: SUPERMERCADO
SERVELAR LTDA EPP. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS VISANDO
AQUISICOES FUTURAS DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ALI-
MENTAGAO DOS INTERNOS DOS ABRIGOS (CASAS LARES), DES-
TE MUNICIPIO. ITENS REGISTRADOS:

LOTE 1
ITEM QTDE

DESCRIGAO  VALOR-R$
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Afiambrado Colorifico - 500
1 1 fatiado 12,41 31 1 gramas 3,40
2 1 Bisteca de porco (9,48 Cravo - embala-
Carne de gado de 32 1 gem 20 gramas 4,13
3 1 2° s/ 0sso 11,29 Creme de leite -
Carne de porco 33 1 com 300 gr 1,65
4 1 sem pele 9,49 Doce de frutas
Carne moida de sortido - embala-
5 1 2a 11,97 34 1 gem 400 grs 2,75
6 1 Costela de gado 10,53 Ervilha - embala-
Coxa e sobre coxa 35 1 gem 200 gramas (1,56
7 1 de frango 6,60 Extrato de tomate
Empanado carne concentrado -
8 1 frango 0,95 36 1 350 gr 2,75
Hamburguer Farinha de man-
9 1 carne bovina 0,56 37 1 dioca 2,75
Linguicinha de Farinha de milho
10 1 frango 12,34 38 1 amarelo 1,65
Mortadela suina Farinha de trigo
11 1 sem gordura 6,14 39 1 lespecial - 05 kgs 8,74
12 1 Salsicha suina 6,69 Feijao preto safra
Sardinha ¢/ 130 40 1 2012 3,67
13 1 gramas 2,87 Fermento em po
quimico - 100
LOTE 2 41 1 gramas : 2,11
Fermento instan-
N taneo p/pdo - 125
ITEM QTDE DESCRICAO VALOR-R$ 42 1 grs 3.67
Leite pasteurizado Gelatina em p6
14 1 tipo C 1,62 - embalagem 90
logurte Polpa de fru- 43 1 gramas 0,91
15 1 tas - band.c/06 unid 2,74 Leite condensado
16 1 Queijo prato 18,40 - embalagem 395
44 1 gramas 3,49
LOTE 3 Macarrdo es-
paguete c/ovos
ITEM QTDE DESCRIGAO  VALOR-R$ pacote de 500
IAchocolatado em 45 L gramas 2,11
17 1 p6 - 400 gramas 3,58 Macarr.ao para
Acticar refinado - sopa Tipo cabelo
18 1 05 kgs 11,50 46 ! anjo 6.43
Alho - pacote 150 Maionese - embal.
19 1 gramas 3,50 a7 1 500 gra.1mas 2,57
Amido de milho - Margarina ¢/
20 1 01 KG 4,59 sal - embal. 500
Arroz parboilizado 48 ! gr.amas 1,83
21 1 - 05 kgs 10,95 Milho verde - em-
22 1 Banha suina 4,59 49 ! bal. 22‘_5 gramas 1,74
Bolacha doce de Cereal infantil
23 1 maisena - 800 grs 6,35 complementaNr
de alimentacao
Bolacha salgada - .
24 1 800 gramas 6,35 de arroz (tipo
- : mucilon) - 400
Bolacha sortida 50 1 ramas 8,74
25 1 doce- 800 gramas 6,35
. Nosmoscada -
Cafe ,torrado 51 1 embalagem 5 grs 2,93
e moido - em- 7 :
Oleo de soja
26 1 bal.500 gr : 9,20 50 1 refinado 3,67
Caldo de galinha - .
Orégano - pacote
27 1 embalagem §3grs 1,28 53 1 10 gramas 1,28
canela em po - 25 54 1 Ovos de Galinha [2,94
28 1 gramas 2,02 -
" Pipoca - embala-
Canjica - embala- 55 1 gem 500 gramas 1,83
29 1 gem 500 gramas 2,02 - -
P P6 para pudim -
Cha sabores dvs -
) lembalagem 90
30 1 25 saquinhos 2,75

56 1 grs 1,19
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57 1 Polvilho azedo 3,95 Gas  oxigénio
58 1 Quir'era de milho 2,38 1 1 med.i(.:inal PPU87’02

Refrigerante 2 - cilindro com
59 1 litros 3,67 1m3

Sagu - embala- Gas  oxigénio
60 1 gem 500 gran.1as 2,75 5 1 nj(_edicinal PPU 11594

Sal iodado refi- cilindro com 3 &
61 1 nado 0,91 4m3

Suco - embala- Gas  oxigénio
62 1 gem 500 gramas (3,67 3 1 medicinal 23,50

inagre branco -
63 1 900 ml 0,94
inagre tinto - LOTE 2
64 1 900 ml 1,37 =
ITEM QTDE DESCRICAO VALOR - R$
LOTE 4 M 1 Gas qxigénio in-21,39
_ dustrial

ITEM QTDE DESCRIGAO VALOR-R$ Gas acetileno in-
65 1 Abacaxi médio 14,80 ° 1 dustrial 48,61
66 1 Abobrinha 2,49
67 1 Aipim descascado 3,50
68 1 Banana caturra  |1,50 LOTE 3
69 1 Batata doce 2,50 -

Batata inglesa - ITEM QTDE DESCRICAO VALOR - R$
70 1 monalisa 2,40 Mistura de solda
71 1 Batatasalsa 3,90 6 1 - gas para solda30,00
72 1 Beterraba 2,45 mig
73 1 Cabutia 2,50
74 1 Cebola 2,20 R
75 1 Cenoura 1,90 DATA:27.12.2012. VIGENCIA: 27.12.2012 A 31.12.2013. PROCES-
76 1 Chuchu 1.40 SO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: N°© 269/2012 - PMF. PRE-
77 1 Couve Flor 3.50 GAO PRESENCIAL: N° 0167/2012. REGISTRO DE PRECOS: N°
78 1 Laranja péra 1,95 0076/2012.
;Z 1 m:fjao — 2:8 FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.

: NELMAR PINZ

81 L Manga 2,40 Prefeito Municipal
82 1 Melancia 1,50
83 1 Repolho médio  |1,90
84 L Tomate 2,60 Extrato da Ata de Registro de Preco N° At12pmf128

DATA:10.12.2012. VIGENCIA: 10.12.2012 A 28.02.2013. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: N° 264/2012 — PMF. PRE-
GAO PRESENCIAL: N°© 0164/2012. REGISTRO DE PRECOS: N°
0075/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato da Ata de Registro de Preco N° At12pmf127
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° AT12PMF127
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. ORGAOS
PARTICIPANTES: SF, FMS E FME. FORNECEDOR: PIOVEZAN COM.
EQUIP. E GASES INDUSTRIAS LTDA. OBJETO: O REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISIGOES EM CONTRATAGOES FUTURAS DE
GAS OXIGENIO MEDICINAL, INDUSTRIAL, ACETILENO E GAS
PARA SOLDA MIG, PARA USO DO ORGAO GERENCIADOR (MU-
NICIPIO DE FRAIBURGO) E DO ORGAO PARTICIPANTE (FMS)..
ITENS REGISTRADOS:

LOTE 1

ITEM QTDE DESCRICAO  VALOR - R$

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°© AT12PMF128
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. ORGAOS
PARTICIPANTES: SF, FMS E FME. FORNECEDOR: TRANSNATHAN
AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO FUTURA DE EMPRESA DO RAMO
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE DE
PESSOAS A SER UTILIZADO PELO ORGAO GERENCIADOR (SE-
CRETARIAS DO MUNICIPIO) E PELOS ORGAOS PARTICIPANTES
(FMS E FME).. ITENS REGISTRADOS:

ITEM QUANTIA

DESCRIGAO

Transporte de pessoas

com Van com capa-

" " cidade mlnlma de 15 174
passageiros, com bancos

reclinaveis e equipado

com tacografo.

VALOR - R$

DATA:27.12.2012. VIGENCIA: 27.12.2012 A 31.12.2013. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: N° 270/2012 - PMF. PRE-
GAO PRESENCIAL: N° 0168/2012. REGISTRO DE PRECOS: N°
0077/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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Extrato da Ata de Registro de Preco N° At12pmf129
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° AT12PMF129
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. ORGAOS
PARTICIPANTES: SF, FMS E FME. FORNECEDOR: FRAYCAMPOS
TRANSPORTES LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO FUTURA DE EMPRESA DO RAMO OBJETIVANDO
A PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE DE PESSOAS A SER
UTILIZADO PELO QRGAO GERENCIADOR (SECRETARIAS DO MU-
NICIPIO) E PELOS ORGAQS PARTICIPANTES (FMS E FME).. ITENS
REGISTRADOS:

ITEM |QUANTIA |DESCRICAO

Transporte de pessoas com Micro-
Onibus, com capacidade minima de
2 1 22 passageiros, com bancos reclina- (1,60
Vveis, apoio de brago e equipado com
tacografo.

Transporte de pessoas com Onibus
Rodoviario com capacidade minima de
4 1 40 passageiros, com bancos reclind- (1,70
veis, apoio de braco, bagageiros e
banheiro, e equipado com tacdgrafo.

VALOR - R$

DATA:27.12.2012. VIGENCIA: 27.12.2012 A 31.12.2013. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: NO 270/2012 - PMF. PRE-
GAO PRESENCIAL: N° 0168/2012. REGISTRO DE PRECOS: N°
0077/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato da Ata de Registro de Preco N° At12pmf130
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS No AT1;PMF130 OR-
GAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. ORGAOS PAR-
TICIPANTES: SF, FMS E FME. FORNECEDOR: C. SCHUMACHER &
CIA LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
FUTURA DE EMPRESA DO RAMO OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICO DE TRANSPORTE DE PESSOAS A SER UTILIZADO PELO
ORGAO GERENCIADOR (SECRETARIAS DO MUNICIPIO) E PELOS
ORGAOS PARTICIPANTES (FMS E FME).. ITENS REGISTRADOS:

ITEM QUANTIA

DESCRICAO
Transporte de pessoas
com Onibus Rodoviério
com capacidade mini-
ma de 40 passageiros,
com bancos reclina- 1,55
\veis, apoio de braco,
cabine de isolamento
do motorista e equipa-
do com tacografo.

VALOR - R$

DATA:21.12.2012. VIGENCIA: 21.12.2012 A 31.12.2013. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: N° 270/2012 - PMF. PRE-
GAO PRESENCIAL: NO 0168/2012. REGISTRO DE PRECOS: N°
0077/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo N°© Tal2sf13
MUNICIPIONDE FRAIBURGO - SC
RETIFICACAO DO EXTRATO DO ADITIVO N°© TA12SF13

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N Alterado para
CT11SF04

ORGAO GERENCIADOR: AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMEN-
TO DE FRAIBURGO - SANEFRAI FORNECEDOR: Alterado para APA-
RICIO DIAS DE MORAIS. OBJETO DO CONTRATO: LOCAGAO DE
2 (DOIS) POGOS PARA ABASTECIMENTO DE AGUA NOS BAIRROS
SAO MIGUEL E SAO CRISTOVAO. OBJETO DO ADITIVO: PROR-
ROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO ATE O
DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2013. DIANTE DA PRORROGAGAO, O
VALOR PASSA DE R$ 2.236,81 (DOIS MIL, DUZENTOS E TRINTA
E SEIS REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS) PARA R$ 2.366,54
(DOIS MIL, TREZENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA
E QUATRO CENTAVOS) MENSAIS. DATA DO ADITIVO: 20.12.2012
ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 31.12.2013 PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO LICITATORIO: Alterado para N 0002/2011 - SF.
INEXIGIBILIDADE: Alterado para N© 0002- SF

FRAIBURGO (SC), 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
ADEMIR PEDRO PERIN
PRESIDENTE DA SANEFRAL

Extrato do Aditivo Tal2pmf243

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF243

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF205
ADITIVO ANTERIOR: TA12PMF235

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
COOPERTRINTA-COOP. DE ARTESAQS DE ARROIO TRINTA. OB-
JETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DIRETAMENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR, CONFORME ARTIGO
18 DA RESOLUGAO N° 38/2009, PODENDO PARTICIPAR DESTE
PROCESSO GRUPOS FORMAIS (COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES)
DETENTORAS DA DECLARACAO DE APTIDAO AO PROGRAMA
NACIONAL DE FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR/
PRONAF, DAP JURIDICA, CONSTANTE NO ARTIGO 23, § 4°, DES-
TA RESOLUGAO, PARA UTILIZAGAO NA MERENDA ESCOLAR DOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL. OBJETO DO ADITIVO: ACRESCI-
MO NA QUANTIDADE DO ITEM 04, PAO CASEIRO TRADICIONAL.
VALOR DO ADITIVO: R$660 (SEISCENTOS E SESSENTA REAIS),
DATA DO ADITIVO: 05.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA:
31.12.2012. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO No:
207/2012-PMF. PREGAO PRESENCIAL: N° 0128 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf244

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF244

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF101
ADITIVO ANTERIOR: TA12PMF136, TA12PMF190 e TA12PMF229
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: DOCA
CASA E JARDIM LTDA ME. OBJETO DO CONTRATO: CONTRATA-
GAO DE EMPRESA DO RAMO PARA CONSTRUGAO DE BANHEI-
ROS E VESTIARIOS JUNTO AO CAMPO DE FUTEBOL DO BAIRRO
SAO SEBASTIAO, DE ACORDO COM OS PROJETOS, MEMORIAL
DESCRITIVO E QUANTITATIVO (ANEXOS AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO LICITATORIO). OBJETO DO ADITIVO: VALOR DE R$
14.944,91 (QUATORZE MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E QUA-
TRO REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS) PARA O ACRESCIMO E
R$ 1.752,43 (UM MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS
E QUARENTA E TRES CENTAVOS) REFERENTE AO DECRESCIMO.
VALOR DO ADITIVO: R$13192,48 (TREZE MIL CENTO E NOVENTA
E DOIS REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS) DATA DO ADI-
TIVO: 10.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 17.12.2012.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: 67/2012-PMF.
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TOMADA DE PRECO: N° 0014 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf245

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF245

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF226
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
ATERPLAN SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. OBJETO DO CON-
TRATO: EXECUCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO ASFAL-
TICA CAUQ EM TRECHO DA AVENIDA GUILHERME PINZ, NES-
TA CIDADE DE FRAIBURGO, COM AREA TOTAL A PAVIMENTAR
DE 16.160,56 M2. OBJETO DO ADITIVO: SUPRESSAO DO VA-
LOR R$ 1.081,19 (UM MIL E OITENTA E UM REAIS E DEZENO-
VE CENTAVOS) REFERENTE A 44,90 METROS DE MEIO FIO DE
CONCRETO SIMPLES 12X30CM. VALOR DO ADITIVO: R$1081,19
DATA DO ADITIVO: 13.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA:
31.12.2012. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO No:
210/2012-PMF. TOMADA DE PREGO: N° 0033 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf246

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF246

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© CT11PMF103
ADITIVO ANTERIOR: TA12PMF81 e TA12PMF171

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: GE-
RALDO DA RE. OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO DE UMA EDI-
FICACAO EM ALVENARIA, COM AREA TOTAL DE 130,00 M2, SITU-
ADA A AVENIDA RENE FREY, N° 393, CENTRO, FRAIBURGO/SC,
PARA FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO
PRESENTE CONTRATO ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2013.
PARA O EMPENHAMENTO DA DESPESA REFERENTE AO PERIODO
PRORROGADO (2013), NO VALOR DE R$ 1.238,91 (UM MIL, DU-
ZENTOS E TRINTA E OITO REAIS E NOVENTA E UM CEN-
TAVOS) POR MES, TOTALIZANDO R$ 14.866,92 (QUATORZE MIL,
OITOCENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E DOIS CEN-
TAVOS). VALOR DO ADITIVO: R$14866,92 DATA DO ADITIVO:
14.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 31.12.2013. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: 63/2011-PMF. DIS-
PENSA: N° 0006 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf247

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF247

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© CT12PMF117
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: L.B
COMERCIO E SERVICOS LTDA ME. OBJETO DO CONTRATO: EXE-
CUGAO DOS SERVIGOS DE PAVIMENTAGCAO COM PEDRAS BASAL-
TICAS IRREGULARES DA RUA JOAO CARLOS JOSE DE OLIVEIRA,
NO BAIRRO SAO MIGUEL, NESTA CIDADE, COM AREA TOTAL A
PAVIMENTAR DE 1.574,89 M2, OBJETO DO ADITIVO: ALTERACAO
PARA SUPRESSAO DO VALOR R$ 6.443,36 (SEIS MIL, QUATRO-
CENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS).

VALOR DO ADITIVO: R$6443,36 DATA DO ADITIVO: 14.12.2012.
ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 31.12.2012. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO LICITATORIO N°: 87/2012-PMF. TOMADA DE PRE-
CO: N° 0018 - PMF,

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf250

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF250

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF35
ADITIVO ANTERIOR: TA12PMF62, TA12PMF164, TA12PMF165 e
TA12PMF188 ;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: PA-
ZZA TRANSPORTES DE PASSAGEIROS LTDA. OBJETO DO CON-
TRATO: EXECUGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO DA REDE MU-
NICIPAL, ESTADUAL E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS DO MUNICIPIO DE FRAIBURGO, NA LINHA 2, DURANTE OS
DIAS LETIVOS DO ANO DE 2012. OBJETO DO ADITIVO: PROR-
ROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO ATE O
DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2013. DATA DO ADITIVO: 14.12.2012.
ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 31.12.2013. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO LICITATORIO NO: 14/2012-PMF. PREGAO PRESEN-
CIAL: N° 0008 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf251

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF251

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT10PMF145
ADITIVO ANTERIOR: TA11PMF06, TA11PMF213, TA12PMF63, TA-
12PMF69, TA12PMF99, TA12PMF110, TA12PMF144 e TA12PMF172
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: SAN-
TA TEREZINHA TRANSP. E TURISMO S.A. - FILIAL. OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO DE TRANS-
PORTE DE PASSAGEIROS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL E MEDIO DA REDE MUNICIPAL, ESTADUAL E PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO MUNICIPIO DE FRAIBURGO.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO
PRESENTE CONTRATO ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2013.
DATA DO ADITIVO: 14.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA:
31.12.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO NO:
176/2010-PMF. PREGAO PRESENCIAL: N© 0123 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf252

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF252

PRIMEIRO TERMO ADITI)/O AO CONTRATO NO° CT12PMF175
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
ATERPLAN SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. OBJETO DO QON-
TRATO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGAO ASFALTI-
CA CAUQ DA RUA ARCIDALIA VARELLA, NO BAIRRO LIBERATA,
NESTA CIDADE DE FRAIBURGO, COM AREA TOTAL A PAVIMEN-
TAR DE 1.706,24 M2, OBJETO DO ADITIVO: ALTERA(;AO PARA
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ACRESCIMOS NO VALOR R$ 11.647,60 (ONZE MIL, SEISCENTOS
E QUARENTA E SETE REAIS E SESSENTA CENTAVOS) DEVIDO A
EXTENSAO DA PAVIMENTACAO EM ALGUNS METROS PARA ME-
LHOR ATENDER A POPULACAO. VALOR DO ADITIVO: R$11647,6
DATA DO ADITIVO: 14.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA:
31.12.2012. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO NO:
151/2012-PMF. TOMADA DE PRECO: N° 0030 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf253

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF253

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF229
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
ATERPLAN SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. OBJETO DO CON-
TRATO: EXECUCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO ASFALTI-
CA CAUQ EM TRECHO DA RUA TRES, NA LOCALIDADE DE DEZ DE
NOVEMBRO, NESTA CIDADE DE FRAIBURGO, COM AREA TOTAL A
PAVIMENTAR DE 1.145.64 M. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGA-
CAO DO PRAZO DE VIGENCIA ATE O DIA 28 DE FEVEREIRO DE
2013. DATA DO ADITIVO: 14.12.2012. ENCERRAMENTO DA VI-
GENCIA: 28.02.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO
N°: 216/2012-PMF. TOMADA DE PRECO: N° 0034 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf254

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF254

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© CT12PMF238
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: VIA-
PAV CONSTRUTORA LTDA. OBJETO DO CONTRATO: EXECUGAO
DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA CAUQ DA RUA
ANGELIN GRIGOLO (TRECHO 2), NO BAIRRO SAO MIGUEL, NES-
TA CIDADE DE FRAIBURGO, COM AREA TOTAL A PAVIMENTAR DE
3.029,01 M2, OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA ATE O DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2013. DATA DO ADI-
TIVO: 14.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 28.02.2013.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO No°: 226/2012-PMF.
TOMADA DE PRECO: N© 0038 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf255

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF255

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF239
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: VIA-
PAV CONSTRUTORA LTDA. OBJETO DO CONTRATO: EXECUGAO
DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGCAO ASFALTICA CAUQ DA RUA
ALEMANHA, NO BAIRRO DAS NACOES, NESTA CIDADE DE FRAI-
BURGO, COM AREA TOTAL A PAVIMENTAR DE 5.196,66 M2. OBJE-
TO DO ADITIVO: PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA ATE O
DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2013. DATA DO ADITIVO: 14.12.2012.
ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 28.02.2013. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO LICITATORIO N°: 229/2012-PMF. TOMADA DE PRE-
CO: N° 0040 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf256

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF256

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF129
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: VIA-
PAV CONSTRUTORA LTDA. OBJETO DO CONTRATO: EXECUGAO
DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA CAUQ DA RUA
FUJI (PARTE 2), LOTEAMENTO MACIEIRA, BAIRRO LIBERATA,
NESTA CIDADE DE FRAIBURGO, COM AREA DE 6.647,41 M2,
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGEN-
CIA ATE O DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2013. DATA DO ADITIVO:
14.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 28.02.2013. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: 110/2012-PMF. TO-
MADA DE PRECO: N° 0023 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf257

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF257

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF107
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: PO-
VOCOM INFORMATICA LTDA ME. OBJETO DO CONTRATO: LOCA-
CAO DE UMA SALA COMERCIAL COM AREA DE 130 M2, SITUADO
NA AVENIDA CURITIBANOS N° 366, CENTRO, NESTA CIDADE,
DO IMOVEL CONSTRUIDO SOB O LOTE 05 DA QUADRA 054 DO
LOTEAMENTO 48 - TUPA 13, MATRICULA N° 7163. OBJETO DO
ADITIVO: PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE
CONTRATO ATE O DIA 24 DE ABRIL DE 2013. DATA DO ADI-
TIVO: 14.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 24.04.2013.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: 111/2012-PMF.
DISPENSA DE LICITACAO: N° 0006 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf258

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF258

PRIMERO TERMO ADITI)/O AO CONTRATO N© CT12PMF189
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: SU-
PERMERCADO SERAVELAR LTDA EPP. OBJETO DO CONTRATO:
AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ALIMENTA,CAO
DOS INTERNOS DOS ABRIGOS (CASAS LARES) DO MUNICIPIO
DURANTE O PERIODO DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2012. OB-
JETO DO ADITIVO: ALTERACAO NA DOTACAO ORCAMENTARIA
DE 190 PARA A DOTA(;Z\O 183 NO VALOR DE R$ 1.213,65 (UM MIL
DUZENTOS E TREZE REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS) A
PARTIR DE 17/12/2012. DATA DO ADITIVO: 17.12.2012. ENCER-
RAMENTO DA VIGENCIA: 31.12.2012. PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO LICITATORIO No: 197/2012-PMF. PREGAO PRESENCIAL: N©
0118 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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Extrato do Aditivo Tal2pmf259

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF259

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© CT12PMF188
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: MER-
CADO ANTONIO FINCK LTDA. OBJETO DO CONTRATO: AQUISI-
GAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ALIMENTAGAO DOS IN-
TERNOS DOS ABRIGOS (CASAS LARES) DO MUNICIPIO DURANTE
O PERIODO DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2012. OBJETO DO
ADITIVO: ALTERACAO NA DOTACAO ORCAMENTARIA DE 252
PARA A DOTAGAO 183 NO VALOR DE R$ 680,61 (SEISCENTOS E
OITENTA REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS) E A DOTAGAO OR-
CAMENTARIA 190 PARA A DOT,AACAO 183 NO VALOR DE R$ 263,51
(DUZENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E CINQUENTA E UM CEN-
TAVOS) PARTIR DE 17/12/2012. DATA DO ADITIVO: 17.12.2012.
ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 31.12.2012. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO LICITATORIO NO: 197/2012-PMF. PREGAO PRESEN-
CIAL: N° 0118 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal12pmf260

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF260

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT10PMF129
ADITIVO ANTERIOR: TA11PMF40, TA11PMF50, TA11PMF93, TA-
11PMF176, TA12PMF13, TA12PMF90, TA12PMF108, TA12PMF113,
TA12PMF129, TA12PMF156, TA12PMF181, TA12PMF196, TA-
12PMF219 e TA12PMF240.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
MAURICIO ELY PUTTKAMMER ME. OBJETO DO CONTRATO: CON-
TRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO PARA EXECUCAO DA AMPLIA-
GAO E REFORMULAGAO DA PRAGCA DO COLONO, INTERLIGANDO
COM PASSEIO PUBLICO ATE A PRACA MARIA FREY E O CIRCUITO
DE LAZER E SAUDE, SITUADA NO CENTRO DESTA CIDADE DE
FRAIBURGO. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGCAO DO PRAZO
DE VIGENCIA E DE EXECUGAO PARA ATE A DATA DE 31 DE JANEI-
RO DE 2013. DATA DO ADITIVO: 18.12.2012. ENCERRAMENTO
DA VIGENCIA: 31.01.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITA-
TORIO N°: 131/2010-PMF. TOMADA DE PRECO: N° 0011 - PMF,

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf261

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF261

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© CT11PMF252
ADITIVO ANTERIOR: TA12PMF60, TA12PMF70, TA12PMF93 e TA-
12PMF133 )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
SSAT - SINALIZACAO E ADESIVOS LTDA. OBJETO DO CONTRA-
TO: Contratacdo de empresa do ramo para execucao da obra de
Sinalizagdo Viaria, horizontal, vertical e semaférica (PROJETOS I
e II), nesta cidade de Fraiburgo, de acordo com os Projetos, Me-
moriais Descritivos e Quantitativos (Anexos ao Processo Adminis-
trativo Licitatdrio). OBJETO DO ADITIVO: SUPRESSAO NO VALOR
DE R$ 8.391,39. AJUSTAM TAMBEM A PRORROGACAO DO PRAZO
DE VIGENCIA, FICANDO VIGENTE ATE O DIA 28 DE FEVEREIRO
DE 2013. VALOR DO ADITIVO: R$8391,39 DATA DO ADITIVO:
18.12.2012. ENCERRAMENTO DA yIGENCIA: 28.02.2013. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N©: 167/2011-PMF. TO-
MADA DE PRECO: N°© 0025 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf262

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF262

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF152
ADITIVO ANTERIOR: TA12PMF198

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: ALI-
NE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA. OBJETO DO CONTRA-
TO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO PARA EXECUGAO DOS
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE EDUCAGAO IN-
FANTIL NO BAIRRO DAS NAGOES, NESTA CIDADE, PROJETO DE-
NOMINADO “CRECHES DE REFERENCIA PARA O PROGRAMA PRO
INFANCIA - PROJETO B”, DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI-
MENTO DA EDUCAGAO - FNDE. OBJETO DO ADITIVO: AJUSTAM E
CONTRATAM A SUBSTITUIGAO DA CAIXA D"AGUA (ALTERNATIVA
1) LICITADA NO PROJETO, PELO RESERVATORIO - ITENS 1 E 2
(ALTERNATIVA 2) DO MEMORIAL DESCRITIVO DE IMPLANTAGAO
DA ESCOLA (FNDE). DATA DO ADITIVO: 18.12.2012. ENCERRA-
MENTO DA VIGENCIA: 04.08.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO
LICITATORIO N°: 113/2012-PMF. CONCORRENCIA PUBLICA: N°
0002 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf263

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF263

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© CT11PMF294
ADITIVO ANTERIOR: TA12PMF142, TA12PMF231 e TA12PMF232
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
CONSTRUTORA VISEU LTDA. OBJETO DO CONTRATO: CONTRA-
TAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DO GINASIO DE ES-
PORTES DO CENTRO DE EDUCACAO MUNICIPAL SAO MIGUEL,
NA CIDADE DE FRAIBURGO/SC, COM FORNECIMENTO DE MAO-
DE-OBRA E MATERIAIS. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO QUE CONSTAM DA
SUA CLAUSULA TERCEIRA ATE O DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2013
DATA DO ADITIVO: 20.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA:
28.02.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO No:
231/2011-PMF. TOMADA DE PRECO: N° 0032 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf264

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF264

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N© CT10PMF25
ADITIVO ANTERIOR: TA11PMF11, TA11PMF16 e TA12PMF48
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: INS-
TITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA IEL/SC. OBJETO
DO CONTRATO: COOPERAGAO ENTRE AS PARTES, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CONJUNTAS CAPAZES DE
PROPICIAR “A PROMOGCAO DA INTEGRACAO AO MERCADO DE
TRABALHO”, E A “FORMACAO PARA O TRABALHO”, DE ACORDO
COM A LEI N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 E COM A LEI
N. 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCAGAO NACIONAL, ATRAVES DO ESTAGIO, QUE
OBRIGATORIO OU NAO, DEVERA SER PEDAGOGICAMENTE UTIL
E POR ISSO, DE INTERESSE CURRICULAR, ENTENDIDO COMO UM
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ATO EDUCATIVO ESCOLAR SUPERVISIONADO, DESENVOLVIDO
NO AMBIENTE DE TRABALHO. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGA-
GAO DO PRAZO DE VIGENCIA POR MAIS 01 (UM) ANO, FICANDO
VIGENTE ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2013.!), DATA DO ADI-
TIVO: 21.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 31.12.2013.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: 29/2010-PMF.
DISPENSA: N° 0007 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf265

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF265

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT0O9PMF102A
ADITIVO ANTERIOR: TAO9PMF91, TA10PMF10, TA11PMF10 e TA-
12PMFO08 )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: NIL-
SON SOBERANO. OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO DE UMA
CASA COM 108,00 M2, LOCALIZADA NA AVENIDA BEIRA LAGO, NO
BAIRRO VILA SALETE, NESTA CIDADE DE FRAIBURGO/SC. OBJE-
TO DO ADITIVO: RESOLVEM RESCINDIR O PRESENTE CONTRATO
A PARTIR DO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2012. DATA DO ADI-
TIVO: 21.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 31.12.2012.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO NO: 142/2009-PMF.
DISPENSA: N° 0015 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf266

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF266

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© CT10PMF89
ADITIVO ANTERIOR: TA11PMF79, TA12PMF07 e TA12PMF140
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
CONSTRUTORA E INCORPORADORA GG BRUSCHI LTDA. OBJETO
DO CONTRATO: EXECUCAO DOS SERVIGCOS DE CONSTRUCAQ DE
UMA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL COM 6 (SEIS) SALAS
DE AULA, NO BAIRRO SAO MIGUEL, NESTA CIDADE, COM AREA
A SER CONSTRUIDA DE 868,91 M2, DE ACORDO COM OS PRO-
JETOS, MEMORIAL DESCRITIVO E QUANTITATIVO. OBJETO DO
ADITIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXE-
CUGCAO QUE CONSTAM DA SUA CLAUSULA TERCEIRA PARA ATE
28 DE FEVEREIRO DE 2013. DATA DO ADITIVO: 28.12.2012. EN-
CERRAMENTO DA VIGENCIA: 28.02.2013. PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO LICITATORIO N°: 99/2010-PMF. TOMADA DE PRECO:
N° 0006 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf267

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF267

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF240
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
J.HABELLO CONSTRUTORA LTDA ME. OBJETO DO CONTRATO:
SERVICOS DE RE,CUPERACAO E PINTURA DE DIVERSOS PONTOS
DE ONIBUS NA AREA URBANA DO MUNICIPIO DE FRAIBURGO,
DE ACORDO COM OS PROJETOS, MEMORIAL DESCRITIVO E
QUANTITATIVO (ANEXOS). OBJETO DO ADITIVO: PRORROGA-
CAO DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO QUE CONSTAM DA

SUA CLAUSULA TERCEIRA PARA ATE O DIA 28 DE FEVEREIRO DE
2013. DATA DO ADITIVO: 28.12.2012. ENCERRAMENTO DA VI-
GENCIA: 28.02.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO
NO: 232/2012-PMF. TOMADA DE PRECO: N° 0041 - PMF.

FRAIBURGO (SC) 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf268

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF268

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF226
ADITIVO ANTERIOR: TA12PMF245

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
ATERPLAN SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA. OBJETO DO CON-
TRATO: EXECUGCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGCAO ASFAL-
TICA CAUQ EM TRECHO DA AVENIDA GUILHERME PINZ, NESTA
CIDADE DE FRAIBURGO, COM AREA TOTAL A PAVIMENTAR DE
16.160,56 M2, OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO
DE VIGENCIA E DE EXECUGAO QUE CONSTAM DA SUA CLAUSULA
TERCEIRA DO REFERIDO CONTRATO PARA ATE 31 DE JANEIRO
DE 2013. DATA DO ADITIVO: 28.12.2012. ENCERRAMENTO DA
VIGENCIA: 31.01.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATO-
RIO No°: 210/2012-PMF. TOMADA DE PRECO: N° 0033 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf269

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO: TA12PMF269

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO: CT11PMF148
ADITIVOS ANTERIORES: TA11PMF214 e TA12PMF139
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
FRAYCAMPOS TRANSPORTES LTDA. OBJETO DO CONTRATO:
CONTRATAC/T\O DE EMPRESA DO RAMO DE TRANSPORTE DE PAS-
SAGEIROS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DOS ALUNOS QUE FREQUENTAM CURSOS DE GRADUA-
CAO EM NIVEL SUPERIOR OU TECNICO NA UNIVERSIDADE ALTO
VALE DO RIO DO PEIXE - UNIARP NA CIDADE DE CACADOR E
NA UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC,
ALUNOS QUE FREQUENTAM O 2° GRAU NO SENAI, DE VIDEIRA.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO
PRESENTE CONTRATO ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2013.
DATA DO ADITIVO: 28.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA:
31.12.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO Ne:
86/2011-PMF. PREGAO PRESENCIAL: N°© 0046 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf270

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF270

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT11PMF214
ADITIVO ANTERIOR: TA11PMF150, TA11PMF169, TA11PMF172,
TA11PMF207, TA12PMFO5, TA12PMF40, TA12PMF49, TA12PMF79
e TA12PMF162 )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
FRAYTURBO COM.DE INFE SERV.DE COMUNIC. MULTIMIDIA.
OBJETO DO CONTRATO: X. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGA-
CAO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL PARA ATE O DIA
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31/12/2013. O VALOR POR LINK MES O QUAL PASSARA A PARTIR
DO MES DE JANEIRO DE 2013 A SER, NO TOTAL, DE R$5.861,92
MENSAIS. VALOR DO ADITIVO: R$5861,92 DATA DO ADITIVO:
28.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA: 31.12.2013. PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: 153/2011-PMF. PRE-
GAO PRESENCIAL: N° 0090 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Aditivo Tal2pmf271

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF271

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT10PMF65
ADITIVO ANTERIOR: TA11PMF55, TA12PMF06 e TA12PMF103
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FR/;\IBURGO. CONTRATADA: RE-
VOLUCION SERVICOS DE INFORMATICA LTDA ME. OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO PARA PRES-
TA(;AO DE SERVICOS DE INFORMATICA PARA GERENCIAMENTO
DE BANCO DE DADOS DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL.
OBJETO DO ADITIVO: PRQRROGACAO DO PRAZO DE VIGEN-
CIA, FICANDO VIGENTE ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2013.
DATA DO ADITIVO: 28.12.2012. ENCERRAMENTO DA VIGENCIA:
31.12.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO No:
67/2010-PMF. PREGAO PRESENCIAL: N© 0045A - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf258

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N© CT12PMF258

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: AS-
SOCIACAO BENEFICENTE PROFESSORA GEORGETE. OBJETO:
PRESTAGAO DE SERVICOS RELATIVOS AO ABRIGAMENTO DO
MENOR MAURICIO KAUA RODRIGUES, BRASILEIRO, NASCIDO
EM 16 DE JULHO DE 2008, NESTA CIDADE. VALOR TOTAL: R$
622 (SEISCENTOS E VINTE E DOIS REAIS) DATA: 03.12.2012.
VIGENCIA: 03.12.2012 A 31.12.2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf259

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N° CT12PMF259

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: MU-
RILO BRACHT MALAGUTTI EPP. OBJETO: AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS DE GINASTICA E LIXEIRAS METALICAS PARA INS-
TALACAO NA ACADEMIA DE SAUDE LOCALIZADA NA AVENIDA
MICHELE SIMONETTI, NO BAIRRO SAO MIGUEL. VALOR TOTAL:
R$ 23800 (VINTE E TRES MIL E OITOCENTOS REAIS) DATA:
04.12.2012. VIGENCIA: 04,.12.2012 A 28.02.2013. PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO: N© 258/2012 - PMF. PREGAO
PRESENCIAL: N° 0159A/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf260

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N°© CT12PMF260

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: TE-
CHNUS ELET. E SONORIZACAO IND. E COM. LTDA ME. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE SONORIZA,C/T\O E ILUMINACAO PARA A VII SEMANA
DE MUSICA E ARTES PLASTICAS. VALOR TOTAL: R$ 2490 (DOIS
MIL QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS) DATA: 05.12.2012. VI-
GENCIA: 05.12.2012 A 31.12.2012. PROCESSO ADMINISTRATI-
VO LICITATORIO: NO 265/2012 - PMF. PREGAO PRESENCIAL: N°
0165/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf261

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N° CT12PMF261

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: ANA
CRISTINA FRANCA. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE FILMAGEM PARA A VII
SEMANA DE MUSICA E ARTES PLASTICAS. VALOR TOTAL: R$ 2300
(DOIS MIL E TREZENTOS REAIS) DATA: 05.12.2012. VIGENCIA:
05.12.2012 A 31.12.2012. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITA-
TORIO: N© 265/2012 - PMF. PREGAO PRESENCIAL: N° 0165/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf262

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N° CT12PMF262

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: SB
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. OBJETO: OBJETO A AQUISI-
CAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (ITENS 5 E 6) PARA FORMA-
CAO DE KITS NATALINOS PARA DISTRIBUICAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS NO MES DE DEZEMBRO DE 2012 VALOR
TOTAL: R$ 22360 (VINTE E DOIS MIL TREZENTOS E SESSENTA
REAIS) DATA: 06.12.2012. VIGENCIA: 06.12.2012 A 31.12.2012.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: N© 262/2012 - PMF.
PREGAO PRESENCIAL: N° 0162/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf263

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N°© CT12PMF263

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: SU-
PERMERCADO JOTA LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (ITENS 2 E 4) PARA FORMAGAO DE KITS NATA-
LINOS PARA DI§TRIBUIC/7\O AOS SERVIDORES PUBLICOS MU-
NICIPAIS NO MES DE DEZEMBRO DE 2012. VALOR TOTAL: R$
24947 (VINTE E QUATRO MIL NOVECENTOS E QUARENTA E SETE
REAIS) DATA: 06.12.2012. VIGENCIA: 06.12.2012 A 31.12.2012.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: N° 262/2012 - PMF.
PREGAO PRESENCIAL: N° 0162/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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Extrato do Contrato Ct12pmf264

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N° CT12PMF264

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: TY-
SON DO BRASIL ALIMENTOS LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE GE-
NEROS ALIMENTICIOS (ITENS 1 E 2) PARA FORMACAO DE KITS
NATALINOS PARA QISTRIBUICZ\O AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NO MES DE DEZEMBRO DE 2012. VALOR TOTAL:
R$ 36634 (TRINTA E SEIS MIL SEISCENTOS E TRINTA E QUATRO
REAIS) DATA: 06.12.2012. VIGENCIA: 06.12.2012 A 31.12.2012.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: N° 262/2012 - PMF.
PREGAO PRESENCIAL: N° 0162/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf265

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N° CT12PMF265

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: CIGA
- CONSORCIO DE INF. NA GESTAO PUBL.MUNICIPAL. OBJETO:
DISCIPLINAR A ENTREGA DE RECURSOS PELO MUNICIPIO DE
FRAIBURGO AO CIGA. VALOR TOTAL: R$ 6840 (SEIS MIL OI-
TOCENTOS E QUARENTA REAIS) DATA: 13.12.2012. VIGENCIA:
13.12.2012 A 31.12.2013.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf266

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N° CT12PMF266

CONTRAIANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA: CIGA
- CONSORCIO DE INF. NA GESTAO PUBL.MUNICIPAL. OBJETO:
CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO, NO AMBITO DO PROGRAMA DE GESTAO TRIBUTARIA
APROVADO PELO CIGA. VALOR TOTAL: R$ 1010 (MIL E DEZ RE-
AIS) DATA: 13.12.2012. VIGENCIA: 13.12.2012 A 31.12.2013.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf267

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO N° CT12PMF267

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
ANAIR PEDROSO. OBJETO: AQUISICAO DE TERRENO RURAL,
SEM BENFEITORIA, SITUADO NO LUGAR DENOMINADO CERRO
DO BUGIU. VALOR TOTAL: R$ 56262,62 (CINQUENTA E SEIS MIL
DUZENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E SESSENTA E DOIS CEN-
TAVOS) DATA: 14.12.2012. VIGENCIA: 14.12.2012 A 31.12.2013.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: NO 271/2012 - PMF.
DISPENSA DE LICITAC/T\O: N° 0009/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf268
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO ADITIVO TA12PMF268

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CT12PMF226
ADITIVO ANTERIOR: TA12PMF245

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
ATERPLAN SERVIGOS E CONSTRUCOES LTDA. OBJETO DO CON-
TRATO: EXECUGAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGAO ASFAL-
TICA CAUQ EM TRECHO DA AVENIDA GUILHERME PINZ, NESTA
CIDADE DE FRAIBURGO, COM AREA TOTAL A PAVIMENTAR DE
16.160,56 M2. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO
DE VIGENCIA E DE EXECUGAO QUE CONSTAM DA SUA CLAUSULA
TERCEIRA DO REFERIDO CONTRATO PARA ATE 31 DE JANEIRO
DE 2013. DATA DO ADITIVO: 28.12.2012. ENCERRAMENTO DA
VIGENCIA: 31.01.2013. PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATO-
RIO N°: 210/2012-PMF. TOMADA DE PRECO: N° 0033 - PMF.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato Ct12pmf269

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

EXTRATO DO CONTRATO, NO CT12PMF269

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRAIBURGO. CONTRATADA:
KAUANA PRODUCC)ES E EVENTOS EIRELI - ME. OBJETO: CON-
TRATACAO DIRETA DE SHOW MUSICAL COM A “BANDA KAUA-
NA”. VALOR TOTAL: R$ 17500 (DEZESSETE MIL E QUINHENTOS
REAIS) DATA: 19.12.2012. VIGENCIA: 19.12.2012 A 31.12.2012.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: NO 274/2012 - PMF.
INEXIGIBILIDADE: N° 0041/2012.

FRAIBURGO (SC), 28.12.2012
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato Edital de Sele¢cdo Act N° 0001/2013 -
Sanefrai

EXTRATO DE EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CA-
RATER TEMPORARIO - ACT N°. 0001 DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE
FRAIBURGO - SANEFRAI, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes, FAZ SABER que encontram-se abertas as ins-
cricdes para o Processo Seletivo para Contratacdo em Carater
Temporario - ACT, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico do Municipio de Fraiburgo, para a
funcdo publica de OPERADOR DE MAQUINA - TRATOR DE ESTEI-
RA. O preenchimento de vagas sera para o ano de 2013, podendo
ser prorrogado, em conformidade com a Lei Municipal n® 1220 de
4 de junho de 1997 e suas alteracdes. As inscricdes serdo realiza-
das no periodo de 09 de janeiro de 2013 a 11 de janeiro de 2013,
das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas, em dia de
expediente, na Secretaria de Administragdo e Planejamento, De-
partamento de Gestdo de Pessoal, localizado na Av. Rio das Antas,
185, Centro, Municipio de Fraiburgo, SC. A integra do Edital estara
disponivel na internet no sitio “www.fraiburgo.sc.gov.br”. Outras
informagdes junto a Prefeitura Municipal de Fraiburgo, pelo fone
(49) 3256-3013.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
ELOI REGALIN
Presidente

Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - SANEFRAIL

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento
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Extrato Edital de Selecdo Act N°® 0005/2013
EXTRATO DE EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATAGCAO EM CA-
RATER TEMPORARIO - ACT N°. 0005 DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRAIBURGO, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribuicGes, FAZ SABER que encontram-se
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para Contratagdo
em Carater Temporario - ACT, para atender as necessidades tem-
porarias de excepcional interesse publico em diversas areas do
Municipio de Fraiburgo, para as fungdo publica de OPERADOR DE
MAQUINA - MOTONIVELADORA. O preenchimento de vagas sera
para o ano de 2013, podendo ser prorrogado, em conformidade
com a Lei Municipal n® 1220 de 4 de junho de 1997 e suas alte-
ragOes. As inscricOes serao realizadas no periodo de 09 de janeiro
de 2013 a 11 de janeiro de 2013, das 08:30 as 11:30 horas e das
14:00 as 17:00 horas, em dia de expediente, na Secretaria de Ad-
ministracdo e Planejamento, Departamento de Gestdo de Pessoal,
localizado na Av. Rio das Antas, 185, Centro, Municipio de Fraibur-
go, SC. A integra do Edital estara disponivel na internet no sitio
“www.fraiburgo.sc.gov.br”. Outras informagdes junto a Prefeitura
Municipal de Fraiburgo, pelo fone (49) 3256-3013.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Extrato Edital de Selecdo Act N°® 0006/2013
EXTRATO DE EDITAL DE SELEGAO PARA CONTRATACAO EM CA-
RATER TEMPORARIO - ACT N°. 0006 DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRAIBURGO, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribuicGes, FAZ SABER que encontram-se
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para Contratagdo
em Carater Temporario - ACT, para atender as necessidades tem-
porarias de excepcional interesse publico, para a funcdo publica de
ENGENHEIRO CIVIL (20 e 40 horas semanais). O preenchimento
de vagas sera para o ano de 2013, podendo ser prorrogado, em
conformidade com a Lei Municipal n® 1220 de 4 de junho de 1997
e suas alteragoes. As inscricGes serdo realizadas no periodo de 09
de janeiro de 2013 a 18 de janeiro de 2013, das 08:30 as 11:30
horas e das 14:00 as 17:00 horas, em dia de expediente (excetua-
dos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), na Secre-
taria de Administracdo e Planejamento, Departamento de Gestao
de Pessoal, localizado na Av. Rio das Antas, 185, Centro, Municipio
de Fraiburgo, SC. A integra do Edital estara disponivel na internet
no site “www.fraiburgo.sc.gov.br”. Outras informacdes junto a Pre-
feitura Municipal de Fraiburgo, pelo fone (49) 3256-3013.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Extrato Edital de Selecdo Act N© 0007/2013
EXTRATO DE EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CA-
RATER TEMPORARIO - ACT N°. 0007 DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRAIBURGO, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER que encontram-se
abertas as inscri¢cbes para o Processo Seletivo para Contratagao
em Carater Temporario - ACT, para atender as necessidades tem-
porarias de excepcional interesse publico, para a fungdo publica de
MEDICO CLINICO GERAL - ESF. O preenchimento de vagas sera

para o ano de 2013, podendo ser prorrogado, em conformidade
com a Lei Municipal n® 1220 de 4 de junho de 1997 e suas alte-
racoes. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 09 de janeiro
de 2013 a 11 de janeiro de 2013, das 08:30 as 11:30 horas e das
14:00 as 17:00 horas, em dia de expediente, na Secretaria de Ad-
ministragdo e Planejamento, Departamento de Gestdo de Pessoal,
localizado na Av. Rio das Antas, 185, Centro, Municipio de Frai-
burgo, SC. A integra do Edital estara disponivel na internet no site
“www.fraiburgo.sc.gov.br”. Outras informacgdes junto a Prefeitura
Municipal de Fraiburgo, pelo fone (49) 3256-3013.

Fraiburgo, 08 de janeiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

VISAO ESTRATEGICA E
INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL,
INOVACAO DOS MODELOS DE GESTAQ

CENTROSUL - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA
28, 29 E 30 DE JANEIRO DE 2013

Inscricoes através do site:
www.egem.org.br
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PREFEITURA

Portaria N.© 036/2013.
PORTNARIA N.© 036, DE 07 JNANEIRQ DE 2013. R
DISPOE SOBRE EXONERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba,
Lei Municipal 655/99 e alteragdes, Lei Municipal n.° 1.120/2007,

RESOLVE,

Art. 10, EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 55, da Lei Muni-
cipal n.° 1000/2005, GABRIELA BERNARDI ZUGLIANELLO, CPF n.°0
605.032.110-87, das fungdes comissionadas do cargo de DIRETO-
RA DE CONTROLE INTERNO, da Prefeitura Municipal de Garopaba,
em 07/01/2013.

Art. 20, Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no art. 54, inciso I, da Lei n.°© 1000/2005.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicbes em contrario.

Garopaba, 07 de janeiro de 2013.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 09/01/2013, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Portaria N.© 037/2013.
PORTNARIA N.° 037, DE 07 QE JANE,IRO DE 2013. .
DISPOE SOBRE EXONERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuiges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba,
Lei Municipal 655/99 e alteragdes, Lei Municipal n.° 1.120/2007,

RESOLVE,

Art. 19. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 55, da Lei Mu-
nicipal n.© 1000/2005, RONALDO GABRIEL TEIXEIRA, CPF n.°
579.332.949-87, das fun¢des comissionadas do cargo de SECRE-
TARIO EXTRAORDINARIO DE REGULAGCAO FUNDIARIA, da Prefei-
tura Municipal de Garopaba, em 01/01/2013.

Art. 29, Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no art. 54, inciso I, da Lei n.°© 1000/2005.

Art. 39, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01/01/2013.
Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 07 de janeiro de 2013.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 09/01/2013, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Portaria N.© 038/2013.
PORTf\RIA N.° 038, DE Oz DE JAJ\IEIRO DE 2013. R
DISPOE SOBRE NOMEACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de
suas atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Munici-
pal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garopaba,
Lei Municipal 655/99 e alteragdes, Lei Municipal n.® 1.120/2007, e
demais legislagéo vigente,

RESOLVE,

Art. 19, NOMEAR, nos termos do art. 59, da Lei n.° 1000/2005,
RONALDO GABRIEL TEIXEIRA, CPF n.° 579.332.949-87, para
exercer o cargo de DIRETOR DE CONTROLE INTERNO, da Prefei-
tura Municipal de Garopaba, a partir de 07/01/2013.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 07 de Janeiro de 2013.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 09/01/2013, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Aviso Credenciamento N© 001/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

AVISO DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2013

O Municipio de Garopaba torna publico que estara credenciando
empresas editoras de jornais, com circulagdo regional, com abran-
géncia no municipio de Garopaba/SC, para veiculacdo na forma
impressa de publicidade institucional, de utilidade publica, campa-
nhas educativas e outras.

O edital completo encontra-se a disposi¢ao na internet, no ende-
rego www.garopaba.sc.gov.br, ou ndo sendo possivel, podera ser
obtido no Setor de LicitagGes da Prefeitura Municipal de Garopaba,
sito a Praga Governador Ivo Silveira, 296, centro.

O credenciamento somente se efetivara ap6s publicacdo do ex-
trato do termo de credenciamento no Diario Oficial dos Municipios
- DOM.

Garopaba, 07 de Janeiro de 2013.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Garuva

PREFEITURA

Decreto N°© 00172013

DECRETO N©. 001, de 02 de Janeiro de 2013

“DISPOE SOBRE A JORNAI?A DE TRABALHO DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE GARUVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOSE CHAVES, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuigBes legais e com base na Lei Orga-
nica Municipal.

DECRETA:
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Art. 1o. - Fica instituido, de 02/01/2013 & 17/02/2013, o horario
das 07 horas e 30 minutos as 13 horas e 30 minutos, para expe-
diente administrativo da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - As atividades operacionais das Secretarias Mu-
nicipais de Salde, Infraestrutura, Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo terdo seus expedientes ajustados & essencialidade dessas
atividades.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N© 002/2013

DECRETO No. 002 de 02 de janeiro de 2013

“DispGe sobre a nomeacdo do senhor José Carlos Schutz, para
0 cargo comissionado de Secretario Municipal de Administragdo,
Planejamento e Finangas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA: )

ART. 1o. - Fica nomeado o senhor JOSE CARLOS SCHUTZ, porta-
dor de CPF n° 420.240.999-04, para cargo comissionado de Secre-
tario Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas - CC1,
subordinado ao Gabinete do Prefeito.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N© 003/2013

DECRETO N©°. 003 de 02 de janeiro de 2013

“Dispde sobre a nomeagao da senhora Adriane Beatriz Moecke
Galando, para o cargo comissionado de Secretaria Municipal de
Educagao.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1o. - Fica nomeada a senhora ADRIANE BEATRIZ MOECKE
GALANDO, portadora de CPF n°® 693.583.209-82, para cargo co-
missionado de Secretaria Municipal de Educacdo - CC1, subordina-
da ao Gabinete do Prefeito.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N© 004/2013

DECRETO No°. 004 de 02 de janeiro de 2013

“Disp0e sobre a nomeacao do senhor Vagner Casagrande, para o
cargo comissionado de Secretario Municipal de Saude.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1o. - Fica nomeado o senhor VAGNER CASAGRANDE, porta-
dor de CPF n°® 833.870.720-15, para cargo comissionado de Se-
cretario Municipal de Salude - CC1, subordinado ao Gabinete do
Prefeito.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N© 005/2013

DECRETO No. 005 de 02 de janeiro de 2013

“Disp0e sobre a nomeagao do senhor Gabriel Palandi, para o cargo
comissionado de Secretario Municipal de Saneamento Ambiental.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1o0. - Fica nomeado o senhor GABRIEL PALANDI, portador de
CPF n° 004.118.949-35, para cargo comissionado de Secretario
Municipal de Saneamento Ambiental - CC1, subordinado ao Gabi-
nete do Prefeito.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N© 006/2013

DECRETO No. 006 de 02 de janeiro de 2013

“Disp0e sobre a nomeagao do senhor Lourival Schmidt, para o
cargo comissionado de Secretario Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGCO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1lo. - Fica nomeado o senhor LOURIVAL SCHMIDT, portador
de CPF n° 614.075.779-72, para cargo comissionado de Secretario
Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - CC1, subordinado ao
Gabinete do Prefeito.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal
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Decreto N° 007/2013

DECRETO N©°. 007 de 02 de janeiro de 2013

“Disp0e sobre a nomeacao do senhor Aroldo Acordi, para o cargo
comissionado de Secretario Municipal de Estratégias Rurais.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1o0. - Fica nomeado o senhor AROLDO ACORDI, portador de
CPF n° 742.216.479-49, para cargo comissionado de Secretario
Municipal de Estratégias Rurais - CC1, subordinado ao Gabinete
do Prefeito.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N© 008/2013

DECRETO No. 008 de 02 de janeiro de 2013

“Dispde sobre a nomeagao do senhor Luiz Carlos Behlau Weber,
para o cargo comissionado de Chefe de Gabinete do Prefeito.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1o. - Fica nomeado o senhor LUIZ CARLOS BEHLAU WEBER,
portador de CPF n° 274.047.499-72, para cargo comissionado de
Chefe de Gabinete do Prefeito - CC1, subordinado ao Gabinete do
Prefeito.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N© 009/2013

DECRETO No. 009 de 02 de janeiro de 2013

“Dispde sobre a nomeagao da senhora Vanessa Mariling Backes
Nagel, para o cargo comissionado de Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social e Habitagao.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 1o. - Fica nomeada a senhora VANESSA MARILING BACKES
NAGEL, portadora de CPF n°® 799.896.329-87, para cargo comis-
sionado de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Ha-
bitacdo - CC1, subordinado ao Gabinete do Prefeito.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N© 010/2013

DECRETO No. 010 de 02 de janeiro de 2013

“Disp0e sobre a nomeagao do senhor Christian Neubrand, para o
cargo comissionado de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econémico.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGCO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA:

ART. 10. - Fica nomeado o senhor CHRISTIAN NEUBRAND, porta-
dor de CPF n° 026.244.569-70, para cargo comissionado de Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Econémico - CC1, subordi-
nado ao Gabinete do Prefeito.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N© 011/2013

DECRETO No. 011 de 02 de janeiro de 2013

“DispGe sobre a nomeagdo do senhor Fabio Sozin, para o cargo
comissionado de Diretor de Juventude.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATA-
RINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE NAS
LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS 001/98 DE 02 DE MARGO
DE 1998, 045/09 DE 15 DE OUTUBRO DE 2009 E 044/09 DE 09
DE OUTUBRO DE 2009.

DECRETA: )

ART. 10. - Fica nomeado o senhor FABIO SOZIN, portador de CPF
n° 006.226.029-42, para o cargo comissionado de Diretor de Ju-
ventude - CC3, subordinado a Secretaria Municipal de Cultura, Es-
porte e Turismo.

ART. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Guaramirim

PREFEITURA

Extrato Aditivo

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

2° TERMO ADITIVO CONTRATO

Contrato: 47/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada : CONEMBRA CONSTRU(;GES E OBRAS LTDA

Objeto: CONTRATAC/N\O, DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DO GINASIO DE ESPORTES ESCOLA MUNICIPAL
PADRE MATIAS MARIA STEIN.

Aditivo de Valor: R$ 158.993,09 ( cento e cinqlienta e oito mil
novecentos e noventa e trés reais e nove centavos ) ]
Vigéncia prorrogado : por mais 60 ( sessenta dias ) INICIO:
17/04/2012 TERMINO: 17/06/2012
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Licitagdo: Pregao Presencial 47/2011

Guaramirim SC, 17 de Abril de 2012.
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Contrato

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM

1° TERMO ADITIVO CONTRATO

Contrato: 47/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
Contratada : CONEMBRA CONSTRUC@ES E OBRAS LTDA

Objeto: CONTRATA(;AO, DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DO GINASIO DE ESPORTES ESCOLA MUNICIPAL
PADRE MATIAS MARIA STEIN.

Aditivo de Valor: R$ 163.892,89 ( cento e sessenta e trés mil oito-
centos e noventa e dois reais e oitenta e nove centavos)
Vigéncia prorrogado : por mais 60 ( sessenta dias ) INICIO:
17/02/2012 TERMINO: 17/04/2012

Licitagdo: Pregdo Presencial 47/2011

Guaramirim SC, 24 de Novembro de 2011.
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Herval d'Oeste

PREFEITURA

Decreto N°© 3.115/2013.

DECRETO N©° 3.115/2013.

Dispde sobre medidas de contencao de despesas com pessoal na
administracao publica municipal, e da outras providéncias.

PREFEITO DE HERVAL D "OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA,
NO USO DE ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, CONSIDERANDO O RESULTADO NEGATI-
VO DA CRISE ECONOMICA INCIDENTE SOBRE A RECEITA DOS
MUNICIPIOS; PRINCIPALMENTE DECORRENTE DO AGRAVAMEN-
TO NA REDUGCAO DOS REPASSES DO FPM E ICMS E A NECESSI-
DADE DE CUMPRIR COM OS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL
(54%) DA RCL, DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR FEDE-
RAL N° 101/2000,

DECRETA:

Art. 19, Ficam estabelecidas as seguintes medidas administrativas
e de restriches orgamentarias para o efetivo controle da despesa
publica, sem prejuizos de outras analogas:

I - fica vedada a realizagdo de horas extras a todo o quadro de ser-
vidores municipais, ressalvados os casos prévia e expressamente
autorizados pelo Prefeito Municipal;

II - Ficam suspensos de forma temporaria:

a) novos afastamentos ou cedéncias de servidores, com 6nus para
o Municipio, para 6rgdos federais, estaduais ou municipais;

b) concessdo de novas gratificagOes;

c) concessao de licencas para tratar de interesses particulares,
quando implicarem em nomeag0es para substituicdo;

d) pagamento e o gozo de Licenga Prémio, este Ultimo quando
implicar em substituicBes ou convocacdes, respeitado o direito ad-
quirido do servidor;

e) novas nomeac0es de servidores efetivos e cargos em comisséo,
contratagdes, convocagbes para regime especial e contratacbes

de estagios, ressalvados as situacoes de necessidade excepcional
prévia e devidamente justificada, incluindo-se aqueles cargos ne-
cessarios para o funcionamento da maquina publica com vistas ao
interesse publico.

Art. 20, As medidas de que trata o presente Decreto terdo vigéncia
até 28 de fevereiro de 2013.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito de Herval d"Oeste(SC),
em 07 de janeiro de 2013.

NELSON GUINDANI

Prefeito Municipal

Portaria N°© 047/2013
PORTARIA N© 047/2013

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d” Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR, a Servidora JANAINA FERRANDIN (Matr. 3364), a
partir de 04 de janeiro de 2013, a qual ocupava o Cargo de Pro-
vimento em Comissdo de Assessor Juridico, Nivel - Agente Politi-
co, 40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, de conformidade com o que preceitua a Lei
Complementar N© 280/2011, sendo que seu contrato de trabalho
era regido pelo Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Herval D "Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’'Oeste (SC), em 04 de Janeiro de 2013.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 048/2013
PORTARIA N©. 048/2013

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER 20 (vinte) dias de Férias ndao gozadas, conforme Por-
taria N°. 804/2012, a Servidora LIGIA BACALTCHUK (Matr. 774),
ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de Bioquimico, Nivel -
10/2, Referéncia “D"”, 20 horas semanais, constante do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao periodo aqui-
sitivo compreendido entre 15 de abril de 2011 e 14 de abril de
2012, para serem gozadas a partir de 07 de Janeiro de 2013 a 26
de janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 07 de Janeiro de 2013.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
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Portaria N°© 04972013
PORTARIA N© 049/2013

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos gastos com
pessoal a Receita Corrente Liquida;

CONSIDERANDO o disposto no decreto municipal n. 3115/2013
de 07/01/2013;

CONSIDERANDO a supremacia do interesse publico;
CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo do funcionamento
da maquina administrativa,

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor CARLOS ALBERTO BRUSTOLIN (Matr. 3630),
para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de Assessor Ju-
ridico, Nivel - Agente Politico, 40 horas semanais, constante do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, a partir de 07
de Janeiro de 2013, de conformidade com o que preceitua a Lei
Complementar N° 280/2011. Sendo que seu contrato de trabalho
sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Herval d” Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 07 de Janeiro de 2013.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 050/2013
PORTARIA N©. 050/2013

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER 14 (catorze) dias de Férias nao gozadas, conforme
Portaria N°. 1017/2011, ao Servidor WILLIAN CESAR GAVASSO
(Matr. 2751), ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de Enfer-
meiro, Nivel - 12/1, Referéncia “A”, 40 horas semanais, constante
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao
periodo aquisitivo compreendido entre 06 de maio de 2010 e 05
de maio de 2011, para serem gozadas a partir de 07 de Janeiro de
2013 a 21 de janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d’Oeste (SC), em 07 de Janeiro de 2013.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 05172013
PORTARIA N©. 051/2013

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora LILIAN TANIA
AMORIM (Matr. 2549), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Médico, Nivel - 14, Referéncia “A”, 40 horas semanais, constan-
te do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente
ao periodo aquisitivo compreendido entre 21 de janeiro de 2011
e 20 de janeiro de 2012, para serem gozadas a partir de 07 de
janeiro de 2013 a 06 de fevereiro de 2013, de conformidade com
0 que preceitua o art. 94 da Lei Complementar N°. 281 de 19 de
agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 07 de Janeiro de 2013.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 05272013
PORTARIA N©, 052/2013

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora CIBELE TEREZI-
NHA COPPI (Matr. 69), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Bioquimico, Nivel - 10/2, Referéncia “G”, 20 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, re-
ferente ao periodo aquisitivo compreendido entre 01 de fevereiro
de 2011 e 31 de janeiro de 2012, para serem gozadas a partir de
07 de janeiro de 2013 a 06 de fevereiro de 2013, de conformidade
com o que preceitua o art. 94 da Lei Complementar N°. 281 de 19
de agosto de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 07 de Janeiro de 2013.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Portaria PMI DGP N° 002.2013

PORTARIA PMI/DGP N° 002, de 02 de janeiro de 2013.

Disp0e sobre a nomeacao de Secretario Municipal de Administra-
¢do e Gestdo Publica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buicdes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.892, de 03 de maio de 2011, considerando ainda o disposto na
legislagédo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, o Sr. DANIEL VINICIO ARANTES NETO, brasileiro,
Advogado OAB/SC n° 18.600, inscrito no CPF n.© 025.539.829-84
e RG n.0 2.533.906, para exercer o cargo de Secretario Municipal
de Administracdo e Gestao Publica, com a remuneragao consigna-
da na legislacé@o pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
JAISON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Portaria PMI DGP N°© 003.2013

PORTARIA PMI/DGP N° 003, de 02 de janeiro de 2013.

Dispde sobre a nomeacdo de Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buicdes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.892, de 03 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, MICHELA DA SILVA FREITAS RODRIGUES, bra-
sileira, servidora publica municipal, inscrita no CPF sob o n.°
833.289.719-04, para exercer o cargo de Secretaria Municipal de
Educacé&o, Cultura e Esporte, com a remuneracdo consignada na
legislagéo pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
JAISON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria PMI DGP N°© 004.2013

PORTARIA PMI/DGP N° 004, de 02 de janeiro de 2013.

Dispde sobre a nomeagao de Secretario Municipal de Infraestrutu-
ra e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buigGes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.892, de 03 de maio de 2011, considerando ainda o disposto na
legislacdo em vigor;

RESOLVE: )

Art. 19 Nomear, JOSE AFONSO DE CARVALHO, brasileiro, inscrito
no CPF sob o n.© 221.363.639-72, para exercer o cargo de Secre-
tario Municipal de Infraestrutura, com a remuneragdo consignada
na legislacdo pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
JAISON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria PMI DGP N° 005.2013

PORTARIA PMI/DGP N° 005, de 02 de janeiro de 2013.

DispOe sobre a nomeacado de Secretaria Municipal de Saude e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buicdes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.©
3.892, de 03 de maio de 2011, considerando ainda o disposto na
legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear, MARIA MARTINS DOS PASSOS SOUZA, brasileira,
servidora publica municipal, inscrita no CPF sob o n® 507.293.309-
15, para exercer o cargo de Secretaria Municipal de Salude, com a
remuneracdo consignada na legislac@o pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
JAISON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria PMI DGP N° 006.2013

PORTARIA PMI/DGP N° 006, de 02 de janeiro de 2013.

Dispde sobre a nomeacdo de Secretario Municipal-Interino e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buicGes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
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Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.832, de 03 de maio de 2011,

RESOLVE: )

Art. 10 Nomear, o Sr. DANIEL VINICIO ARANTES NETO, brasileiro,
Advogado OAB/SC n° 18.600, inscrito no CPF n.°© 025.539.829-84,
para exercer interinamente o cargo de Secretario das seguintes
secretarias:

- Secretaria Municipal da Fazenda;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turistico;
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Ha-
bitacdo;

- Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional/Norte;e

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional/Sul.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
JAISON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria PMI DGP N°© 007.2013

PORTARIA PMI/DGP N° 007, de 02 de janeiro de 2013.

Disp0e sobre a nomeagao de Secretaria Executiva e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buigGes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.892, de 03 de maio de 2011, considerando ainda o disposto na
legislagao em vigor;

RESOLVE: )

Art. 19 Nomear, ANDREA AGUIAR, brasileira, inscrita no CPF sob o
n° 838.135.869-87, para exercer o cargo de Secretdria Executiva,
com a remunerac¢do consignada na legislacé@o pertinente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
JAISON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria PMI DGP N° 008.2013
PORTARIA PMI/DGP N° 008, de 02 de janeiro de 2013.
Disp0e sobre a nomeagdo de Tesoureiro e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buigGes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.892, de 03 de maio de 2011, considerando ainda o disposto na

legislagdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JOSE BERTOLINO MEDEIROS NETO, brasileiro,
servidor publico municipal, inscrito no CPF sob o n° 520.900.199-
72, para exercer o cargo de Tesoureiro, com a remuneragéo con-
signada na legislacdo pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
JAISON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria PMI DGP N°©001.2013

PORTARIA PMI/DGP N° 001, de 02 de janeiro de 2013.

DispGe sobre a nomeagdo dos Conselheiros Tutelares e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes
legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do Municipio
de Imbituba - LOM, com base na Lei n.© 4.110, de 11 de setembro
de 2012, considerando ainda o disposto na legislacdo em vigor,

RESOLVE:
Art. 19 Ficam nomeados para compor o Conselho Tutelar de Im-
bituba, para um periodo de 3 (trés) anos, os seguintes membros:

Titulares:

I - Ana Carolina Speck Ribeiro;

IT - Ana Carolina Vichiett Arguim;

III - Claudia Libania Medeiros Costa;
1V - Luiz Alberto Butter;

V - Jander Pereira de Carvalho.

Suplentes:

I - Ana Maria Martins;

II - Maria dos Santos Rosa;

III - Maria Helena da Silva Luciano;
IV - Tereza Cristina Teixeira.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
JAISON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

MARISTELA DA ROSA GUIMARAES
Presidenta do CMDCA
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Portaria PMI N°© 001.2013

PORTARIA PMI/SEAGP N° 001, de 02 de janeiro de 2013.

Disp0e sobre a instauragao de sindicancia, designacao dos sindi-
cantes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buicOes legais que Ihe confere a legislacdo em vigor, em conformi-
dade com a Lei Complementar n® 3.086, de 18 de abril de 2007,
que institui o Regime Disciplinar dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fun-
dacg0es publicas municipais, e

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Processo Administrativo n©
13837/2012;

RESOLVE:

Art. 10 INSTAURAR, de acordo com o artigo 29, da Lei Comple-
mentar n® 3.086, de 18 de abril de 2007, Sindicancia destinada a
apurar supostas irregularidades no desaparecimento do Processo
n° 12831/2012, referente solicitagdo de aprovacao de projeto do
requerente Sr. Michell Nunes, conforme descrito na Comunicacdo
Interna/SEDURB n° 043/2012.

Art. 20 DESIGNAR, nos termos da LC n° 3.086, de 18 de abril de
2007, os seguintes servidores para compor a Comissdo de Sindi-
cancia:

I - Rosinete Delfino Laurindo, matricula n® 4936, Assistente Social,
lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habi-
tacdo, que presidira;

II - Flavio da Rosa, Agente Administrativo, matricula n® 4412, lota-
do na Secretaria de Administracdao e Gestdo de Pessoas;e

III - Fernando Melo da Silva, matricula n® 1048, Assistente Admi-
nistrativo, lotado na Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3° O prazo para conclusdo dos trabalhos é de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis na forma da LEIL.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
JAISON CARDOSO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

CAMARA MunIcIPAL

Portaria CMI N°© 007/2013

PORTARIA CMI n° 007/2013

“Altera a Designacdo de Rafaela da Rosa Oliveira para exercer o
Cargo em Comissao de Secretaria Administrativa”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Organica do Municipio e pelo art. 35, XXIII,
do Regimento Interno da Camara Municipal, resolve:

Alterar a nomeacdo, efetuada através da Portaria CMI n° 038/2009,
de 09 de fevereiro de 2009, a Sta. Rafaela da Rosa Oliveira, bra-
sileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade n° 3.823.200
SSP/SC e inscrita no CPF sob o n® 065.657.379-16, residente e

domiciliada na Rua Paulo Ferreira da Silva, 326, bairro Village,
neste Municipio, do Cargo em Comissdo de Assessora Parlamentar
Especial, para o cargo de provimento em comissdo de Secretaria
Administrativa da Camara Municipal de Imbituba, na forma do art.
18 e Anexo I, da Lei Complementar n°® 1.145/91, de 15 de maio de
1991, com nova redacao dada pelos art. 3 da Lei Complementar
n® 3.451, de 04 de fevereiro de 2009.

Impituba,p7 de janeiro de 2013.
LUIS ANTONIO DUTRA
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Camara Muni-
cipal de Imbituba em 07/01/2013.

Portaria CMI N°© 008/2013

PORTARIA CMI n° 008/2013

“Altera a Designacao de Jodo Floriano para exercer o Cargo em
Comissao de Secretario de Gabinete”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Organica do Municipio e pelo art. 35, XXIII,
do Regimento Interno da Camara Municipal, resolve:

Alterar a nomeagdo, efetuada através da Portaria CMI n° 017/2012,
de 15 de marco de 2012, a Sr. Jodo Floriano, brasileiro, casado,
portadora da Carteira de Identidade n° 3.087.425 SSP/SC e ins-
crita no CPF sob o n° 823.264.019-72, residente e domiciliada
na Rua Vereador Mauro Vieira, s/n, bairro Barra de Ibiraquera,
neste Municipio, do Cargo em Comissdo de Chefe do Departa-
mento Administrativo, para o cargo de provimento em comissao
de Secretario de Gabinete da Camara Municipal de Imbituba, na
forma do art. 18 e Anexo I, da Lei Complementar n® 1.145/91, de
15 de maio de 1991, com nova redacdo dada pelos art. 3 da Lei
Complementar n° 3.451, de 04 de fevereiro de 2009.

Imbituba, 07 de janeiro de 2013.
LUIS ANTONIO DUTRA
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Camara Muni-
cipal de Imbituba em 07/01/2013.

lomeré

PREFEITURA

Retificacdo de Edital 001/2013
ERRATA REFERENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2013
DE 04 DE JANEIRO DE 2013

O MUNICIPIO DE IOMERE, Estado de Santa Catarina, pessoa ju-
ridica de direito pUblico interno, com sede administrativa na Rua
Jodo Rech, 500, neste ato representado por seu Prefeito Sr. LU-
CIANO PAGANINI, torna publico para conhecimento dos interes-
sados que fica alterado o item 1.1 do referido edital, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

1.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07 de janeiro
de 2013 a 22 de janeiro de 2013, no horario das 07h30m as 11h
e das 13h as 16h30m, em dia de expediente, na Secretaria de
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Administracdo e Financas de Iomeré, localizada na Rua Jodo Rech,
500, Centro, ou mediante encaminhamento através de agéncia do
Correio, desde que entregue na prefeitura até as 17h do dia 22 de
janeiro de 2013.

Mantém-se as demais disposigoes publicadas no Edital de Pro-
cesso Seletivo n® 0002/2013, conforme publicado anteriormente.

Iomeré, 07 de janeiro de 2013.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

Ipumirim

PREFEITURA

Decreto N°.1965/2013 de 07 de Janeiro de 2013.
RETIFICA DECRETO 1963/2012 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012
QUE HOMOLOGA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO, AVA-
LIACAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DE DESEMPENHO DOS
FUNCIONARIOS E AVALIACAO ANUAL.

VALDIR ZANELLA, Prefeito de Ipumirim - SC, no uso de suas atri-
buicdes e de acordo com a LEI.
RETIFICA

Art. 1° Fica retificado o decreto 1963/2012 de 28 de Dezembro de
2012, homologando o resultado da Avaliagdo do Estagio Probato-
rio, da senhora

Art. 2° Nos termos do § 7° do art. 22 da Lei Complementar
001/2002, o servidor que nao concordar com o conceito do anexo
I do presente decreto, no prazo de 10 dias podera recorrer soli-
citando reconsideragao ao chefe imediato, constante da comissao
de avaliacdo estabelecida pelas portarias n°.540/2012 e 563/2012.
RETIFICA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA AVALIACAO DO
ESTAGIO PROBATORIO 2012.

NOME  DO|,
MATR. SERVIDOR N° AV. PONTOS  (CONS. FINAL
1733 Deise Sinho-yq 597 B

ratti

Art. 3° O presente Decreto produzira efeitos a partir de 07 de
Janeiro de 2013.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario

Ipumirim - SC, 07 de Janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito Municipal

Portaria N°.O£}9/2013 de 07 de Janeirp de 2013.
NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim - Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do
artigo 51, paragrafo 4°, da Lei Federal 8.666/93 de 21 de junho
de 1993, artigo 3° e paragrafos do Decreto 0731/93 de 09 de
agosto de 1993,

NOMEIA,

Laudecir Francio, Jucilene Goldoni Caliari, Fernanda Paludo e

Claudiomir Antonio Accadrolli, sendo todos do quadro permanente
da Prefeitura municipal de Ipumirim - SC, sob a presidéncia do pri-
meiro e secretariado pelo segundo e tendo como membro o tercei-
ro e suplente o quarto, para constituirem a Comissao Permanente
de Licitagdes prevista no artigo e Lei supra citada e regulamentada
pelo Decreto 0731/93 de 09 de agosto de 1993.

A Comissdo tera mandato de um ano, contado a partir da data de
publicacdo da presente portaria.

Revogadas as disposicoes em contrario, a presente portaria pro-
duzira efeitos a partir de 07 de Janeiro de 2013.

Ipumirim, 07 de Janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito Municipal

Portaria N°. 050/2013 de 07 de Janeiro de 2013.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA A PEDIDO

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
DispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A THAIS PEZZI SPOSITO, matricula 118-0, férias de 30 dias, rela-
tivas ao periodo aquisitivo de 19/03/2011 a 18/03/2012 e gozo de
07/01/2013 a 05/02/2013 .

Revogadas as disposicdes em contrario a presente portaria produ-
zird efeitos a partir de 07/01/2013.

Ipumirim - SC, 07 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim

Portaria N°©. 051/2013 de 07 de Janeiro de 2013.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL A PEDIDO

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A GERSON MARIO WILDNER, matricula 42-6, férias de 30 dias,
relativas ao periodo aquisitivo de 01/01/2012 a 31/12/2012 e gozo
de 07/01/2013 a 05/02/2013

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 07/01/2013.

Ipumirim - SC, 07 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim
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Portaria N°. 05272013 de 07 de Janeiro de 2013.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR EFETIVO A PEDIDO

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A ALAN DE SOUZA PINTO, matricula 1105-3, férias de 15 dias,
relativas ao periodo aquisitivo de 19/03/2011 a 18/03/2012 e gozo
de 07/01/2013 a 21/01/2013 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 07/01/2013.

Ipumirim - SC, 07 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim

Portaria N°. 05372013 de 07 de Janeiro de 2013.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA A PEDIDO

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢des e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administragdo Direta e Indireta e d& Outras Providéncias,

CONCEDE:

A MARILEI S. FRIGERI CARPINELLI, matricula 87-6, férias de 30
dias, relativas ao periodo aquisitivo de 01/08/2011 a 31/07/2012
e gozo de 07/01/2013 a 05/02/2013 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 07/01/2013.

Ipumirim - SC, 07 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim

Portaria N°. 054/2013 de 07 de Janeiro de 2013.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR EFETIVO A PEDIDO

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
DispOe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A JULIANO BABINSKI, matricula 1720-5, férias de 30 dias, relati-
vas ao periodo aquisitivo de 01/10/2011 a 30/09/2012 e gozo de
02/01/2013 a 21/01/2013 e, conforme previsto no art. 127, § 1°
da Lei Complementar 01/2002, 10 dias convertidos em pecunio
relativo ao periodo de 22/01/2013 a 01/02/2013.

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 02/01/2013.

Ipumirim - SC, 07 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim

Portaria N°. 05572013 de 07 de Janeiro de 2013.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR EFETIVO A PEDIDO

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A GERSON MARCOS SERAFIN, matricula 41-8, férias de 30 dias,
relativas ao periodo aquisitivo de 17/09/2011 a 16/09/2012 e gozo
de 07/01/2013 a 05/02/2013 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 07/01/2013.

Ipumirim - SC, 07 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim

Portaria N°. 056/2013 de 07 de Janeiro de 2013.
CONTRATA EM CARATER TEMPORARIO MEMBRO DO MAGISTE-
RIO PUBLICO MUNICIPAL PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Valdir Zanella, Prefeito Municipal de Ipumirim - Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com a Lei
complementar n® 001/2002, que DispGe sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio, da Administracdo Direta e
Indireta e da Outras Providéncias e Lei Complementar 003/2002,
que Institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos profis-
sionais do Magistério Publico do Municipio de Ipumirim, Estado de
Santa Catarina e da outras providéncias.

CONTRATA

MARTA INES DE MELLO SCHMIDT, sob a Matricula 2075-3,
com domicilio na Cidade e Municipio de Ipumirim, CPF sob o n©,
722.671.279-20, para ocupar 0 cargo em carater temporario de
Professor, constante no ANEXO I, Quadro de Pessoal dos Mem-
bros do Magistério Publico Municipal, auferindo os Vencimentos
previstos no NIVEL INICIAL do ANEXO III, da Lei Complementar
n° 03/2002, nivel salarial Professor Nao-Titulado, no Regime Juri-
dico estabelecido no artigo 8° da Lei Complementar 04/2002, com
carga horaria de 40 horas semanais, lotacdo: Creche Municipal
Pedacinho do Céu, para o periodo de 07/01/2013 a 04/02/2013.
Revogadas as disposi¢Ges em contrario, a presente Portaria produ-
zira efeitos a partir de 07/01/2013.

Ipumirim - SC, 07 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim

Portaria N°. 057/2013 de 07 de Janeiro de 2013.
CONTRATA EM CARATER TEMPORARIO MEMBRO DO MAGISTE-
RIO PUBLICO MUNICIPAL PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

Valdir Zanella, Prefeito Municipal de Ipumirim - Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicoes e de acordo com a Lei
complementar n® 001/2002, que DispGe sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio, da Administracdo Direta e
Indireta e d& Outras Providéncias e Lei Complementar 003/2002,
que Institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos profis-
sionais do Magistério Publico do Municipio de Ipumirim, Estado de
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Santa Catarina e da outras providéncias.

CONTRATA

MIRIAN CATIA FISTER,  sob a Matricula 2076-1, com domicilio
na Cidade e Municipio de Ipumirim, Carteira de Identidade n°.
3.572.001 e do CPF 024.955.149-79, para ocupar o0 cargo em ca-
rater temporario de Professor, constante no ANEXO I, Quadro de
Pessoal dos Membros do Magi§tério Publico Municipal, auferindo
os Vencimentos previstos no NIVEL INICIAL do ANEXO III, da Lei
Complementar n® 03/2002, nivel salarial Professor Nao titulado,
no Regime Juridico estabelecido no artigo 8° da Lei Complementar
04/2002, com carga horaria de 20 horas semanais, lotacdo: Cre-
che Municipal Pedacinho do Céu, para o periodo de 07/01/2013 a
04/02/2013.

Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria produ-
zira efeitos a partir de 07/01/2013.

Ipumirim - SC, 07 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim

Portaria N°. 05872013 de 07 de Janeiro de 2013.
CONTRATA EM CARATER TEMPORARIO MEMBRO DO MAGISTE-
RIO PUBLICO MUNICIPAL PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

Valdir Zanella, Prefeito Municipal de Ipumirim - Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com a Lei
complementar n°® 001/2002, que Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores PUblicos do Municipio, da Administracdo Direta e
Indireta e da Outras Providéncias e Lei Complementar 020/2006,
que Exclui artigo 23 e paragrafo Unico, altera tabelas dos grupos
“A""B”, "C" e “D"” dos Anexos II e III, altera o anexo VI da Lei
COmplementar n° 002/2002, que dispde sobre o plano de carreira
e remuneracao para os servidores do Municipio de Ipumirim. e
considerando também a homologacdo do resultado do

CONTRATA

TIARA CONTE, sob a Matricula 2077-0, com domicilio na Cidade
e Municipio de Ipumirim, Carteira de Identidade n°. 4.100.220 e
do CPF 075.486.529-09, para ocupar 0 cargo em carater tempo-
rario de AUXILIAR DE CRECHE, constante no Anexo II, Grupo A
- Servigos Administrativos, com vencimentos previstos no Anexo
V, ambos da Lei Complementar 2/2002, nivel salarial Nivel 20, no
Regime Juridico estabelecido no artigo 8° da Lei Complementar
04/2002, com carga horaria de 40 horas semanais, lotacdo: Cre-
che Municipal Pedacinho do Céu, para o periodo de 07/01/2013 a
08/02/2013.

Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria produ-
zira efeitos a partir de 07/01/2013.

Ipumirim - SC, 07 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim

Processo de Licitagcdo N°© 1/2013,Pregao Presencial
N© 1/2013/FMS

MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 1/2013

PROCESSO DE LICITACAO N° 1/2013

MARIANA DA SILVEIRA - GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE torna publico para conhecimento dos interessados que
fard realizar, Licitacio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
na forma da Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e 8.666/93 de

21 de junho de 199, com entrega dos envelopes fixada para as
08:45:00 horas do dia 23/01/2013, e abertura prevista para as
09:00:00 do dia 23/01/2013. Objeto da licitacdo: contratacdo de
servigos de ultrassonografia e endoscopia a serem realizados com
equipamentos do Municipio na Unidade Basica de Saude. O edital
podera ser obtido no enderego eletronico www.ipumirim.sc.gov.br,
(link: Governo -&gt; licitagdes, clicando sobre a respectiva modali-
dade dessa licitagdo). Possiveis alteracoes, suspensdo, revogacao
ou anulacdo do edital, serdo disponibilizadas no mesmo endereco
eletrénico, cabendo a licitante interessada acompanhar a situacao
da licitagdo. Demais esclarecimentos e informagdes, poderao ser
obtidas junto ao setor de licitagdes e contratos, no prédio da Pre-
feitura Municipal, cidade e municipio de Ipumirim - SC, telefone
(049) 3438-3400, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas
em dias considerados Uteis.

Ipumirim - SC, 07/01/2013
MARIANA DA SILVEIRA
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo de Licitagdo N°© 2/2013,Pregédo Presencial
N© 2/2013/FMS

MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 2/2013

PROCESSO DE LICITACAO N° 2/2013

MARIANA DA SILVEIRA - GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar, Licitacio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, na for-
ma da Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e 8.666/93 de 21 de
junho de 199, com entrega dos envelopes fixada para as 13:45:00
horas do dia 23/01/2013, e abertura prevista para as 14:00:00
do dia 23/01/2013. Objeto da licitagdo: contratagdo de servigos
médicos especializados na area de geriatria, para atendimento aos
Idosos do Municipio na Unidade Basica de Saude. O edital podera
ser obtido no enderego eletronico www.ipumirim.sc.gov.br, (link:
Governo -&gt; licitacOes, clicando sobre a respectiva modalidade
dessa licitacdo). Possiveis alteracdes, suspensdo, revogacdo ou
anulacdo do edital, serdo disponibilizadas no mesmo endereco
eletronico, cabendo a licitante interessada acompanhar a situacao
da licitagdo. Demais esclarecimentos e informacdes, poderdo ser
obtidas junto ao setor de licitacdes e contratos, no prédio da Pre-
feitura Municipal, cidade e municipio de Ipumirim - SC, telefone
(049) 3438-3400, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas
em dias considerados Uteis.

Ipumirim - SC, 07/01/2013
MARIANA DA SILVEIRA
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Irinedpolis

PREFEITURA

Extrato de Contrato 09-2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO No©. 09/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Irineopolis
Contratada: Nataniel Dirceu de Oliveira

Objeto: Locacdo de um imdvel, de propriedade do locador, sendo
um imovel residencial com area de 50 m2, sito a Rua Pernambuco
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n.° 597, centro, em Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, e de-
vidamente matriculado sob o n.° 20463, no Oficio do Registro de
Imdveis de Porto Unido - SC. - PARAGRAFO PRIMEIRO - O obje-
tivo da locacdo do referido imdvel é para moradia da familia do
Sr. Roberto Berbiano, em funcdo do tratamento de salde de seu
filho Luiz Fernando Berbiano, que recebeu transplante de medula
Ossea, e necessita de condicOes favoraveis e tratamento de sau-
de, conforme Laudo Social 13, emitido pela Sra. Jaci Baggentoss
Binder, Assistente Social CRESS n° 5099, e Instrucdes do Servico
Social de Transplante de Medula Ossea- STMO, de Curitiba/PR.
Valor: R$ 2.264,04 (dois mil duzentos sessenta quatro reais e qua-
tro centavos).

Vigéncia - 01.01.2013 a 30.06.2013

Base Legal - Lei n° 8.666/93 consolidada, art. 24, inciso II, e tam-
bém com base no art. 22 § 2° da Lei Organica da Assistencia
Social (LOAS), caracterizado como “Beneficios Eventuais”.

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Itaidpolis

PREFEITURA

Extrato de Edital

Processo Licitatério n® 1/2013 - Pregao Presencial n° 1/2013 - Ob-
jeto: contratacdo de empresa (Posto de Combustivel) para forneci-
mento de Gasolina Comum e Etanol (Alcool) para frota municipal e
equipamentos (rogadeiras, motosserras e maquinas de cortar gra-
ma). LOCAL/DATA E HORARIO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES:
Avenida Getulio Vargas, 308, 3° Piso, Centro, Itaidpolis - SC, no
Departamento de Compras e LicitagGes, junto a Prefeitura Munici-
pal, no dia 22 de Janeiro de 2013, até as 09:00 horas. ABERTURA
DOS ENVELOPES: no dia 22 de Janeiro de 2013, as 09hs10min.
O Edital estara a disposicdo dos interessados, no enderego acima
mencionado ou pelo Site www.itaiopolis.sc.gov.br.

Itaiopolis, 07 de Janeiro de 2013.
GERVASIO UHLMANN
Prefeito Municipal

Extrato de Edital

Processo Licitatorio n°® 2/2013 - Pregdo Presencial n® 2/2013 -
Objeto: Registro de Pregos para aquisigdo de Oleo Diesel Comum
e Oleo Diesel S10, para frota municipal. LOCAL/DATA E HORARIO
PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: Avenida Getulio Vargas, 308,
3° Piso, Centro, Itaiépolis - SC, no Departamento de Compras e
Licitagdes, junto a Prefeitura Municipal, no dia 22 de Janeiro de
2013, até as 14:00 horas. ABERTURA DOS ENVELOPES: no dia 22
de Janeiro de 2013, as 14hs10min. O Edital estara a disposicdo
dos interessados, no endere¢co acima mencionado ou pelo Site
www.itaiopolis.sc.gov.br.

Itaiopolis, 07 de Janeiro de 2013.
GERVASIO UHLMANN
Prefeito Municipal

Extrato de Edital

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAIOPOLIS
- Processo Licitatério n° 1/2013 - Pregdo Presencial n°® 1/2013
- Objeto: contratacdo de empresa (Posto de Combustivel) para
fornecimento de Gasolina Comum para os veiculos do Programa
Bolsa familia e Conselho Tutelar. LOCAL/DATA E HORARIO PARA

ENTREGA DOS ENVELOPES: Avenida Getulio Vargas, 308, 3° Piso,
Centro, Itaidpolis - SC, no Departamento de Compras e Licitagoes,
junto a Prefeitura Municipal, no dia 22 de Janeiro de 2013, até as
09:20 horas. ABERTURA DOS ENVELOPES: no dia 22 de Janeiro
de 2013, as 09hs30min. O Edital estara a disposigao dos interessa-
dos, no enderego acima mencionado ou pelo Site www.itaiopolis.
sc.gov.br.

Itaiopolis, 07 de Janeiro de 2013.
GERVASIO UHLMANN
Prefeito Municipal

Extrato de Edital

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAIOPOLIS/SC; Pregao Pre-
sencial n® 01/2013; Objeto: Contratacdo de Empresa para Forne-
cimento de combustiveis (gasolina comum e 6leo diesel Comum)
para uso nos veiculos da SMS, no Sistema de Registro de Precos.
Entrega dos Envelopes; Até as 09:50 horas do dia 22 de Janeiro
de 2013; Abertura dos Envelopes: as 10:00 horas do dia 22 de
Janeiro de 2013; O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos
na Av. Tancredo Neves, 234, de 22 a 62 das 08:00 as 12:00 e das
13:30 a 17:00 horas ou no site www.itaiopolis.sc.gov.br - Fone
047 3652 1787.

JUCEMARA SCHMITZ - Secretaria Municipal de Saude.

PREFEITURA

Lei N© 4.287 de 19 de Dezembro de 2012.

LEI N© 4.287 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISP(N)E,BAIXA DEAMATERIAL/BEM PATRIMONIAL CONSIDERADO
INSERVIVEL DA CAMARA DE VEREADORES QUE ESPECIFICA

O Prefeito do Municipio de Joacaba(SC),

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEL:

Art. 10 Fica autorizada a baixa patrimonial por inservivel, equipa-
mentos da Camara de Vereadores, conforme tabela abaixo:

Seq. EQUIPAMENTO No PATRIMONIO
01 MONITOR LENOVO 15" DE LCD 007496
RECEPTOR P/ MICROFONE S/ FIO

02 DUAL CHANNEL MR-202R pa7a4s
MICROCOMPUTADOR PENTIUM IV

03 Doeng 007471
MICROCOMPUTADOR PENTIUM 1V

4 3.0 GHz 512 MB-RAM p07555
MICROCOMPUTADOR PENTIUM I11

05 DL 007572

06 MONITOR LG 14" 007586

o7 MICROCOMPUTADOR PENTIUM IV,

2.8 GHZ
08 MONITOR LG 15"

MICROCOMPUTADOR PENTIUM 1V
09 2.8 GHZ 007469

007552

Art.2° Para a correta destinacao dos bens, tendo em vista ndo
terem valor econémico, os mesmos deverdo ser encaminhados a
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empresa especializada, a fim de evitar poluicdo ambiental.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Joacaba, SC, em 19 de dezembro de 2012.
RAFAEL LASKE
Prefeito

SIMAE

Portaria JHL 218/12

PORTARIA SIMAE JHL - N° 218/2012 DE 28/12/2012

Elisabet Maria Zanela Sartori Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
vico Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joacgaba, Herval D'Oeste
e Luzerna-SC, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1°) Nomear os servidores a seguir relacionados, para compor a
Comissdo de Licitacdo para a modalidade PREGAO para o exercicio
de 2013, com base no artigo 7° do Decreto n° 2879/2006, altera-
do pelo artigo 1° do Decreto n® 2900/2007.

Pregoeiro Oficial: Ana Paula Pereira

Equipe de Apoio: Eliane Aparecida Ceron Vier

Jodo Carlos Ungericht

Ligia Adriane Darold da Silva

Patricia Callegari Warken

Valdesir Spier

29) Na impossibilidade de atuacdo do pregoeiro oficial, este sera
substituido pela Servidora Eliane Aparecida Ceron Vier.

30) No impedimento do Diretor Presidente ou Adjunto, os
Instrumentos convocatoérios do leildo e editais serdo assinados
pelo Presidente da Comissdo de LicitagOes.

40) A Comissao designada € caracterizada por “ munus publico”.
50) Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro de
2013, obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n® 4.003 de
08 de Julho de 2010.

Joacaba-SC, 28 de Dezembro de 2012.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI/Diretora Presidente

Leoberto Leal

- 40 suplente - Angélica Cecilia Lohn- 07 votos
- 53 suplente - Maria Helena Kuster- 03 votos
Maria Helena de Souza - ndo eleita

Leoberto Leal, 07 de Janeiro de 2013.
MARIETA PLEBANI HOFFMANN
Presidente do CMDCA

Edital N.2 001/2013 - Notificacdo Aos Proprietarios
de Imodveis

Edital N° 001/2013

de 07 de Janeiro de 2013

NOTIFICACAO AOS PROPRIETARIOS DE IMOVEIS

De conformidade com o que dispde a Lei Complementar n°® 684,
de 29 de janeiro de 2010, e lei n°26 de 30 de dezembro de 1977
- Cddigo Tributario Municipal, pelo presente Edital:

Notifica os proprietarios ou possuidores a qualquer titulo de imo-
veis inscritos no Cadastro Imobilidrio Municipal, sobre o lancamen-
to do Imposto Predial e Territorial Urbano e das Taxas de Servigos
Publicos, relativo ao exercicio de 2013.

O contribuinte que ndo receber o carné de aviso de lancamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano e Taxas, referente ao exercicio
de 2013, deverdo retira-lo no local abaixo indicado.

Os contribuintes poderdo contestar o valor do langamento até o
prazo limite de 01/03/2013, através de requerimento dirigido a
Prefeita Municipal, anexando os seguintes documentos carné da
IPTU/2012, CPF ou CNPJ do proprietario, identidade e CPF do re-
querente.

Os dados sobre o lancamento estardo disponibilizados no Setor
de Tributos, no prédio da Prefeitura Municipal de Leoberto Leal,
situado a Rua Mainolvo Lehmkuhl, 20, a partir de 14 de janeiro
de 2013.

Apos a data de 01/03/2013, todas as notificacdes de langamento
serao consideradas entregues para efeito da lei, ficando sujeitos
aos acréscimos legais previstos.

Sera observada a data de 01/03/2013 como prazo limite para os
recursos administrativos referentes a contestacdo dos langamen-
tos e solicitagdo de isencdo e demais beneficios previstos em lei,
apods o que, serdo considerados intempestivos.

Os contribuintes poderédo efetuar o pagamento de tributos, confor-
me definido em tabela a seguir:

PREFEITURA

Relacdo de Eleitas Para o Conselho Tutelar
RELACAO DE CANDIDATOS ELEITOS E SUPLENTES
EDITAL N° 001/2012

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, MARIETA PLEBANI HOFFMANN, faz saber a quem
possa interessar, 0 nome das cinco candidatas eleitas para compor
o Conselho Tutelar Municipal, e as cinco suplentes.

Candidatas Eleitas:

- Luana Maria Kreusch da Silva - 112 votos
- Eliza Henckel Kreusch - 105 votos

- Janaina Roziani Elias Kreusch - 102 votos
- Cricila Aparecida Hilleshein - 73 votos

- Viviane Miguel - 54 votos

Candidatas Suplentes:

- 1@ suplente - Claudia Regina de Souza- 49 votos
- 23 suplente - Janete Aparecida Franca- 23 votos
- 33 suplente - Patricia Regina Kreusch- 22 votos

PARCELA VENCIMENTO DESCONTO
Unica 01/03/2013 10%
01/03 01/03/2013 05%
01/04 01/04/2013 05%
01/05 01/05/2013 05%

A falta de pagamento das parcelas de margo e abril ou qualquer
delas, o contribuinte perdera o total do valor reduzido e se su-
jeitara as penalidades tributarias previstas no Cédigo Tributario,
conforme segue:

I - Multa de:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor tributario quando o paga-
mento for efetuado até 30 (trinta) dias apds o vencimento;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do tributo quando o pa-
gamento for efetuado até 60 (sessenta) dias apds o vencimento;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor do tributo quando o pa-
gamento for efetuado depois de decorridos mais de 60 (sessenta)
dias do vencimento.
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II - Juros de mora, a razao de 1% (um por cento) ao més, devidos
a partir do més imediato ao seu vencimento, considerando més de
qualquer fracdo.

III - Correcdo monetaria do débito, incluido neste o valor das mul-
tas ou acréscimos, e excluido o dos juros monetarios, mediante a
aplicacdo dos coeficientes de atualizacdo pela Administracao Fe-
deral.

O débito ndo recolhido no seu vencimento se constituird em divida
ativa para efeito de cobranga judicial, desde que regularmente
inscrito na Repartigdo Administrativa.

Os pagamentos do IPTU serdo efetuados preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil.

Prefeitura Municipal de Leoberto Leal, 07 de Janeiro de 2013.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Edital N.° 002/2013 - Notificacao Aos Profissionais
Autonomos/Sociedades de Profissionais e Empresas
da Taxa de Licenca Para Localizagdo e Funcionamen
Edital N° 002/2013

de 07 de Janeiro de 2013

NOTIFICACAO AOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS/SOCIEDADES
DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS DA TAXA DE LICENGA PARA LO-
CALIZACAO E FUNCIONAMENTO.

De conformidade com o que dispde a Lei Complementar n° 684,
de 29 de janeiro de 2010, e lei n°26 de 30 de dezembro de 1977
- Codigo Tributario Municipal, pelo presente Edital:

Notifica-se sobre o langamento da Taxa de Licenga para Localiza-
cdo e Funcionamento do exercicio de 2013, os profissionais auto-
nomos, as sociedades de profissionais e as empresas inscritas no
cadastro mobilidrio municipal, conforme rol de lancamento que
se encontra disponibilizado junto a Secretaria Municipal da Admi-
nistragdo e Finangas, Setor de Tributos, no prédio da Prefeitura
Municipal de Leoberto Leal situado a Rua Mainolvo Lemhkuhl, 20.
Os avisos de langamento da Taxa de Licenga para Localizagdo e
Funcionamento das empresas e sociedades profissionais cadastra-
das no Mobilidrio Municipal serdo entregues na sede das empre-
sas, uma vez procedida a verificacdo das instalagdes pela equipe
de fiscalizagdo do Municipio, conforme determina a legislagdo vi-
gente.

O contribuinte que ndo receber o aviso de lancamento devera reti-
rar na Secretaria Municipal de Administracao e Financas - Setor de
Tributos, no prédio da Prefeitura Municipal de Leoberto Leal, situ-
ado a Rua Mainolvo Lehmkuhl, 20, até as datas indicadas abaixo,
submetendo-se a ocasido a verificagdo do funcionamento.

CATEGORIA RETIRADA DO DOCUMENTO
Sociedade de Profissionais 01/02/2013
Autdnomos de todos os niveis 01/02/2013
Servico, Industria e Comércio  01/02/2013

Apds a data limite para a retirada do documento, todos os avisos
de langamento e carnés de lancamento serdo considerados en-
tregues para efeito da Lei, ficando sujeito aos acréscimos legais
previstos, para pagamento apds o vencimento.

O prazo limite para recursos administrativos referentes a contesta-
¢do dos langamentos previstos em lei é o dia da data do vencimen-
to da parcela Unica, apds o que serdo considerados intempestivos.

A contestagdo devera ser realizada através de requerimento di-
rigido a Prefeita Municipal, anexando os seguintes documentos:

carné da TLLF/2012, CPF ou CNPJ do proprietario, identidade e
CPF do requerente.

As datas para pagamento das parcelas estdo informadas abaixo:

PARCELA VENCIMENTO DESCONTO
Unica 01/03/2013 10%

01/03 01/03/2013 05%

01/04 01/04/2013 05%
01/05 01/05/2013 05%

I - Multa de:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor tributario quando o paga-
mento for efetuado até 30 (trinta) dias apds o vencimento;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do tributo quando o pa-
gamento for efetuado até 60 (sessenta) dias apds o vencimento;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor do tributo quando o pa-
gamento for efetuado depois de decorridos mais de 60 (sessenta)
dias do vencimento.

II - Juros de mora, a razao de 1% (um por cento) ao més, devidos
a partir do més imediato ao seu vencimento, considerando més de
qualquer fracao.

III - Correcdo monetaria do débito, incluido neste o valor das mul-
tas ou acréscimos, e excluido o dos juros monetarios, mediante a
aplicacdo dos coeficientes de atualizacao pela Administragao Fe-
deral.

O débito ndo recolhido no seu vencimento se constituird em divida
ativa para efeito de cobranga judicial, desde que regularmente
inscrito na Repartigdo Administrativa.

Os pagamentos referente a Taxa de Licenga para Localizagao e
Funcionamento serdo efetuados preferencialmente nas agéncias
do Banco do Brasil.

Prefeitura Municipal de Leoberto Leal, 07 de Janeiro de 2013.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Edital N.° 003/2013 - Notificacao Aos Profissionais
Autonomos e Sociedades de Profissionais.

Edital N°© 003/2013

de 07 de Janeiro de 2013

NOTIFICAGAO AOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS E SOCIEDADES
DE PROFISSIONAIS.
IMPOSTO SOBRE SERVICOS.

De conformidade com o que dispde a Lei Complementar n° 532,
de 18 de dezembro de 2006, do Cédigo Tributario Municipal, pelo
presente Edital:

Notifica os profissionais autbnomos, sociedades de profissionais e
empresas inscritas no Cadastro Mobiliario Municipal, conforme rol
de lancamento que se encontra disponibilizado junto a Secretaria
Municipal de Administragao e Finangas, Setor de Tributos, no pré-
dio da Prefeitura Municipal, situado a Rua Mainolvo Lemkuhl, n°
20, sobre o langamento do Imposto Sobre Servicos (ISS) referente
ao exercicio de 2013.

Os prestadores de servicos sujeitos ao langamento ficam obriga-
dos a apresentacdo da declaragdo mensal de faturamento, com
prazo de entrega e modelo da DIF (Declaragao de Informacdo
Fiscal), conforme a legislacdo vigente.
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Os profissionais autdnomos e as sociedades de profissionais que
ndo receberem o aviso de langamento referente ao ISS de 2013,
deverdo retird-los no Setor de Tributos, nas datas indicadas na
tabela abaixo:

CATEGORIA PERIODO DA RETIRADA

ISS Fixo Auténomo Nivel Superior 01/03/2013

ISS Fixo Autbnomo Nivel Médio 01/03/2013

ISS Fixo Autbnomo Sem Especializacdo 01/03/2013
ISS Fixo Sociedade Civil 01/03/2013

ISS Homologado ou Enquadrado 08/02/2013

Ap0s a data limite para a retirada do documento, todos os avisos
de lancamento e carnés de langamento serdo considerados en-
tregues para efeito da Lei, ficando sujeito aos acréscimos legais
previstos, para pagamento apés o vencimento.

O prazo limite para recursos administrativos referentes a contesta-
¢do dos lancamentos previstos em lei, sera até o dia 01/03/2013,
apos o que serdo considerados intempestivos.

As datas para pagamento da primeira parcela no caso de parcela-
mento do imposto estdo informadas na tabela a seguir:

DATA DE VENCIMENTO

02 (duas) parcelas:

12 parcela - 29/04/2013 22 par-
cela - 28/10/2013

02 (duas) parcelas:

ISS Fixo Autonomo Nivel Médio (12 parcela - 29/04/2013 22 par-
cela - 28/10/2013

02 (duas) parcelas:

12 parcela - 29/04/2013 22 par-
cela - 28/10/2013

02 (duas) parcelas:

12 parcela - 29/04/2013 22 par-
cela - 28/10/2013

12 parcela - 11/02/2013; Demais
ISS Homologado ou Enquadradodia 10 do més subseqtiente ao
fato gerador

12 parcela - 11/02/2013; Demais
dia 10 do més subseqliente ao
fato gerador

CATEGORIA

ISS Fixo Autonomo Nivel Supe-
rior

ISS Fixo Autbnomo Sem Especia-
lizacdo

ISS Fixo Sociedade Civil

ISS por Estimativa Servigo de Di-
versdes

A falta de pagamento do imposto nos prazos fixados sujeitara o
contribuinte e/ou responsavel:

a) a atualizacao monetaria que sera calculada dividindo-se o valor
originario do débito pela Unidade Fiscal do Municipio do dia do
vencimento, multiplicando-se o resultado pela Unidade Fiscal do
dia de seu pagamento;

b) a multa de 0,20% (zero virgula vinte por cento) ao dia sobre
o valor atualizado até o limite de 20% (vinte por cento) quando
pago forma espontanea.

) a multa de 0,25% (zero virgula vinte cinco por cento) ao dia so-
bre o valor atualizado até o limite de 25% (vinte cinco por cento)
quando paga através de processo fiscal;

d) a cobranca de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més
ou fragdo, incidentes sobre o valor atualizado.

Os pagamentos do ISS serdo efetuados preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil.

Prefeitura Municipal de Leoberto Leal, 07 de Janeiro de 2013.
TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Luzerna

CAmMARA MunicIPAL

Ata da Eleigéo da Mesa Diretora
ATA DA SESSAO DE ELEICAO DA MESA DIRETORA
PARA O ANO DE 2013 - 01/01/2013

Havendo quorum regimental, o vereador Alcir Jodo Denardi, Ve-
reador mais votado, cumprimentou todos os presentes e abriu a
Sessao de Eleicdo da Mesa Diretora para o ano de 2013. Foi re-
gistrada somente uma chapa. A Chapa 01 apresentou a seguinte
composicao: Presidente: Jodo Batista Zamboni, Vice-Presidente:
Mauri José Schlindwein, Primeira Secretaria: Ezair Terezinha Ho-
ffmann e Segunda-Secretaria: Sirlei Schumacher Recalcatti. Em
seguida, iniciou-se a votagdo, e com 09 (nove) votos a favor, a
Chapa 01 foi eleita por unanimidade, ficando da seguinte maneira
a composicdo da Mesa Diretora para o ano de 2013: Presidente:
Jodo Batista Zamboni, Vice-Presidente: Mauri José Schlindwein,
Primeiro-Secretario: Ezair Terezinha Hoffmann, e Segundo-Secre-
tario: Sirlei Schumacher Recalcatti. Empossados os membros da
Mesa Diretora o Presidente eleito tomou posse na mesa e abriu a
palavra para os demais vereadores. Por fim, o Presidente da Casa
parabenizou e desejou sucesso aos eleitos, agradeceu a presenca
de todos e encerrou a presente sessao.

JOAO BATISTA ZAMBONI
Presidente

EZAIR TEREZINHA HOFFMANN
10 Secretaria

SIRLEI SCHUMACHER RECALCATTI
20 Secretario

MAURI JOSE SCHLINDWEIN
Vice-Presidente

ALCIR JOAO DENARDI
Vereador

ANA CLEUSA DALLA LANA
Vereadora

LENIR COSTA BEBER
Vereador

ORLANDO FAVERO
Vereador

RODRIGO HOFFELDER
Vereador

VISAO ESTRATEGICA E
INTEGRACAO GOVERNAMENTAL,
INOVACAO DOS MODELOS DE GESTAQ

CENTROSUL - FLORIANOPOLIS — SANTA CATARINA
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Macieira

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo

EDITAL DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 0001/2013
TIPO MENOR PRECO GLOBAL
PROCESSO LICITATORIO N° 0001/2013

O MUNICIPIO DE MACIEIRA, SC, pessoa juridica de direito publi-
co interno, com sede administrativa @ Rua José Augusto Royer,
133, Centro, na cidade de Macieira - SC, através do Sr. EMERSON
ZANELLA, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais
e de conformidade com a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes posteriores, torna publico e leva ao
conhecimento das empresas interessadas, no ramo pertinente,
que se encontra aberto o Processo Licitatério n® 0001/2013, na
modalidade TOMADA DE PRECOS n° 0001/2013, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, que até 09h00min, do dia 24 de janeiro de 2013,
na sede da Prefeitura Municipal localizada no enderego antes cita-
do, a Comissdo Permanente de LicitagGes, designada pela Portaria
no 2795, de 02 de janeiro de 2013, estara recebendo propostas
para a contratacdo de servigos de engenharia sanitaria para cole-
ta, transporte e destinacao final dos residuos solidos domiciliares e
comerciais urbanos e rurais do municipio de Macieira - SC, durante
o exercicio de 2013, conforme especificagdes contidas no anexo
| do Edital.

O inicio da abertura dos Envelopes dar-se-a as 09h00m horas do
dia 24/01/2013, no endereco acima indicado.

Maiores esclarecimentos relativos a presente licitagdo e as condi-
¢Oes para atendimento das obrigagOes necessarias ao cumprimen-
to de seu objeto, bem como o Edital na integra poderao se obtidas
diretamente no Departamento de LicitacOes da Prefeitura Munici-
pal de Macieira no enderego citado no predmbulo desta Tomada
de Pregos, ou através do telefone (49) 3574-2000, de segunda a
sexta-feira, das 08h30m as 12h00m e das 13h30m as 17h00m.

Macieira - SC, 07 de janeiro de 2013.

REJANE SPANHOLLO ABRAAO
Presidente de Comissao de Licitagdes

Maracaja

PREFEITURA

Aviso da Licitagdo 01/2013

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Maracaja

Processo Licitatério n® 01/2013 - Pregao Presencial - menor preco
por item

Objeto: Aquisicao parcelada de géneros alimenticios para alimen-
tacdo escolar dos alunos da rede municipal de ensino e Peti, para
manutengado das atividades do CRAS e Conselho Tutelar, das ativi-
dades da Melhor Idade e manutengdo da Administragdo Municipal
e Fundo Municipal de Saide do Municipio de Maracaja, durante o
exercicio 2013.

Abertura da Sessao: a partir das 13:30 horas do dia 21/01/2013.
Local e cdpia do Edital: Prefeitura Municipal de Maracaja, sito a
Avenida Getulio Vargas, 530, no centro do municipio, CEP 88915-
000, Maracaja/SC, no horario das 13:00 as 18:00 horas, em dias

Uteis. Fone/fax (48) 3523-1111.

Maracaja, 07 de Janeiro de 2013.
WAGNER DA ROSA
Prefeito Municipal

Aviso de Chamada Publica

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Maracaja

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/20131

A Prefeitura Municipal de Maracaja torna publico que fara realizar
Chamada Publica para aquisicdo de géneros alimenticios da Agri-
cultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural destinado ao
atendimento do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/PNAE
com entrega do envelope contendo documentagao de habilitagao
e projeto de venda, até as 13:30 horas do dia 24/01/2013.

Copia deste edital e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos
no Departamento de Compras e Licitacdes da Prefeitura Municipal
de Maracajd, sito a Av. Getulio Vargas, 530 - Centro, Fone (48)
3523-1111, no horario das 13:00 as 18:00 horas.

Maracaja, 07/01/2013.
WAGNER DA ROSA
Prefeito Municipal

Marema

PREFEITURA

Edital de Chamamento Para Cadastro
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTROS DE FORNECEDORES

A Prefeitura Municipal de Marema, Estado de Santa Catarina,
Torna Publico a todos os interessados que, de acordo com a Lei
8.666/93 e atualizacBes posteriores, se encontra aberta a possi-
bilidade geral e irrestrita para proceder o registro cadastral como
fornecedor da Prefeitura Municipal de Marema (SC).

Os documentos necessarios sdo os previsto na Lei supra citada.
Maiores informagdes e/ou a integra do presente edital poderao ser
obtidas junto a secretaria Municipal de Administracdo, sito a Rua
Vidal Ramos, n. 357, centro, Marema, de segunda a sexta-feira no
horario de expediente, ou pelo fone 0xx49-33540222, ou junto ao
Endereco eletrénico www.marema.sc.gov.br

Marema, 02 de janeiro de 2013
VALDOMIRO BEVILAQUA
Prefeito Municipal
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Massaranduba

Monte Carlo

PREFEITURA

PREFEITURA

Decreto N© 2633 a de 18 de Dezembro de 2012
DECRETO N° 2633 A DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

Revoga Decreto n° 2610 de 03 de Dezembro de 2012 que estabe-
lece Pontos Facultativos

MARIO FERNANDO REINKE, Prefeito Municipal de Massaranduba
(SC), no uso das prerrogativas que lhe sao conferidas pela legisla-
¢do em vigor, DECRETA:

Art.1° Fica revogado o Decreto Municipal n°® 2610 de 03 de De-
zembro de 2012 que tornava ponto facultativo os dias 24 e 31 de
Dezembro de 2012, nas reparticdes publicas municipais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Massaranduba, em 18 de Dezembro de 2012

MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente da data supra,

VIVIANE HAFEMANN GRABOWSKI
Gerente de Gabinete

Meleiro

PREFEITURA

Portaria 007/2012

PORTARIA n.° 007/2013 )

TRATA DA CONTRATA(;AO DE MEDICO - E.S.F POR TEMPO DE-
TERMINADO

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o artigo 51 da Lei Organica
Municipal, Lei n® 809/2000 e suas alteragoes, e Leis Complemen-
tares n.2 027/2009, n°® 032/2010 e n° 034/2011, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 O Senhor JETENDER SINGH KALSI, para ocupar o cargo
de Médico - E.S.F, para exercer suas atividades vinculadas a Secre-
taria de Salde, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais, por um periodo de até (seis) meses, em virtude do pedido de
exoneracao do servidor Ronaldo Manfredini Vassoler.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3.0 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Meleiro, 08 de Janeiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Extrato de Termo Aditivo N° 01/2012 do
Contrato Administrativo de Locacdo de Maquinas
Fotocopiadoras N°© 18/20009.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01/2012 DO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO DE LOCACAO DE MAQUINAS FOTOCOPIADORAS N
18/2009.

Pelo presente instrumento que entre si celebram, de um lado o
Municipio de Monte Carlo, pessoa juridica de direito publico inter-
no, inscrito no CNPJ sob n°® 95.996.104/0001-04 com sede sito a
Rodovia SC 456 Km 15 - Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, 0 Sr. ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES, doravante de-
nominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empre-
sa SC COPIAS LTDA - ME inscrita no CNPJ n° 03.367.127/0002-12
representada neste ato pelo Sr. .ROQUE MARTARELLO, brasileiro,
comerciante, portador da carteira de identidade n°® 4.948.526,
residente e domiciliado em CURITIBANOS-SC, doravante deno-
minado simplesmente CONTRATADO, tem justo e contratado o
presente Termo Aditivo de Contrato de Prestacdo de Servigos, e
pelas clausulas e condigGes que abaixo seguem:

O Objeto do presente termo aditivo n® 01/2012, é a prorrogacao
do contrato original n® 18/2009, com inicio em 01/01/2013 e fim
em 31/12/2013, ficando o prego contratado, conforme proposta
anexa ao processo original, em R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
por 3.000 copias mensais, referente a maquina locada para a Ad-
ministragdo, e, em R$ 300,00 (trezentos reais), por 5.000 cdpias
mensais, referente a maquina locada para Secretaria de Educacdo.
Fica também contratado o preco unitario de R$ 0,06 (zero virgula
zero seis centavos) por copia excedente.

As outras clausulas, disposicGes, itens, subitens, paragrafos e
demais regras permanecem inalteradas na sua forma original do
contrato 18/2009 e do edital pregéo presencial 11/2008.

As partes elegem o foro da Comarca de Fraiburgo, Santa Catarina,
para dirimirem quaisquer dlvidas oriundas deste Contrato, renun-
ciando a outro foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas.

Monte Carlo, 17/12/2012.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

SC COPIAS LTDA - ME
JOSELI ADELIA CRIPPA VIVIAN
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PREFEITURA

Extrato Termo Aditivo Contrato N° 280/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 280/2012

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : BETHA SISTEMAS LTDA

Vigéncia : Inicio: 01/01/2013 Término: 31/12/2013.

Licitagdo : Tomada de Preco p/ Compras e Servigos N°.: 219/2009
Recursos : Dotacao:

Objeto : §ETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 121/2010 DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICI-
PIO DE NAVEGANTES E A EMPRESA BETHA SISTEMAS LTDA.

Navegantes, 28 de dezembro de 2012.

Extrato Termo Aditivo Contrato N°© 315/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 315/2012

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Vigéncia : Inicio: 17/12/2012 Término: 30/04/2013

Licitagdo : Concorréncia p/ Compras e Servigos N°.: 164/2012

Objeto : PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRES-
TA(;AOIDE SERVICOS N© 221/2012, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NAVEGANTES E A EMPRESA INSTITUTO O BAR-
RIGA VERDE.

Navegantes, 17 de dezembro de 2012.

Extrato Termo Aditivo Contrato N© 329/2012
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO°..: 329/2012

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : BELGA EMPREITEIRA LTDA

Valor : 36.381,91 (trinta e seis mil trezentos e oitenta e um reais
€ noventa e um centavos)

Vigéncia : Inicio: 19/12/2012 Término: 15/04/2013

Licitacdo : Concorréncia p/ Obras e Serv. Engenharia N°.: 135/2011

Objeto : SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTA-
GAO DE SERVICO N° 09/2012, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNI-
CIPIO DE NAVEGANTES E A EMPRESA BELGA EMPREITEIRA LTDA

Navegantes, 19 de dezembro de 2012.

Extrato Termo Aditivo Ata N°© 187/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Contrato NO..: ADITIVO ATA 187/2011.

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : DJONAS CIDCLEI FERNANDES ME

Valor : 326.488,15 (trezentos e vinte e seis mil quatrocentos e
oitenta e oito reais e quinze centavos)

Vigéncia : Inicio: 28/12/2012 Término: 20/04/2013

Licitagdo : PREGAO PRESENCIAL N°.: 187/2011

Recursos Dotacdo: 2.049.3.3.90.00.00.00.00.00,
2.050.3.3.90.00.00.00.00.00, 2.051.3.3.90.00.00.00.00.00,

Objeto : PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS PMN - 187/2011, REFERENTE AQUISIGAO DE CARNE E
DERIVADOS PARA AS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE
NAVEGANTES.

Navegantes, 28 de dezembro de 2012.

Extrato Termo Aditivo Ata N© 187/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Contrato NO..: ADITIVO ATA 187/2011.

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : DJONAS CIDCLEI FERNANDES ME

Valor : 326.488,15 (trezentos e vinte e seis mil quatrocentos e
oitenta e oito reais e quinze centavos)

Vigéncia : Inicio: 28/12/2012 Término: 20/04/2013

Licitagdo : PREGAO PRESENCIAL NO.: 187/2011

Recursos Dotacdo: 2.049.3.3.90.00.00.00.00.00,
2.050.3.3.90.00.00.00.00.00, 2.051.3.3.90.00.00.00.00.00,

Objeto : PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PMN - 187/2011, REFERENTE AQUISICAO DE CARNE E
DERIVADOS PARA AS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE
NAVEGANTES.

Navegantes, 28 de dezembro de 2012.

NavecanTESPREV

Portaria N° 008 de 09 de Janeiro de 2013

PORTARIA N © 008 DE 09 DE JANEIRO DE 2013 )

CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o preenchimento dos pressupostos legais conti-
dos no art. 41, §1°, I da Constituicdo Federal, redacao da EC n°
70/2012, que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia So-
cial, e de acordo com o que dispde a lei complementar municipal
n.° 99/2011, que instituiu o Regime,

RESOLVE:

I Conceder o beneficio Aposentadoria por Invalidez ao servidor
MAURILIO PEREIRA GUILHERME, portador da cédula de identida-
de n.© 423.514, inscrito no CPF sob o n.© 180.498.859-68, efetivo
no cargo de VIGIA, lotado na Secretaria de Seguranga Publica e
Defesa Social, com proventos PROPORCIONAIS, contidos na pla-
nilha de célculo de proventos, conforme processo administrativo
n.2 2013.03.00001, a partir desta data até posterior deliberacdo.

Il Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NAVE-
GANTES, 09 DE JANEIRO DE 2013.

ROBERTO CARLOS DE SOUZA

PREFEITO

JAN ULLRICH
DIRETOR PRESIDENTE DO NAVEGANTESPREV

Esta Portaria foi registrada e publicada no Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Navegantes nesta data.

Navegantes, 09 de janeiro de 2013.
JAN ULLRICH
DIRETOR PRESIDENTE DO NAVEGANTESPREV

PREFEITURA

Resumo Cadastramento N° 001/2013
PREFEITURA DE NOVA TRENTO
EDITAL DE CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES N° 01/2013

A Prefeitura de Nova Trento torna publico que esta realizando ins-
cricdes aos interessados a ingressar ou renovar o CADASTRO DE
FORNECEDORES. O Edital e demais informagGes estdo a dispo-
sicao dos interessados no setor de Compras e Licitagdes da Pre-
feitura, sito a Praca Del Comune, 126, Centro, Nova Trento, de
segunda a sexta-feira das 13:00 as 19:00 e, apds horario de verdo
de segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:30 horas ou pelo fone (0**48) 3267 3215 - Edital no site:
www.novatrento.sc.gov.br

Nova Trento-SC 07 de janeiro de 2013.
GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito

\() DGM /SC AssINADO DIGITALMENTE

Pagina 89

Programa de
Gestta o Tributaria
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Os municipios consorciados ao CIGA podem contratar as ferramentas do Programa de
Gestdo Tributaria. Cada uma destas ferramentas foi desenvolvida para auxiliar o
processo de gestdo e controle de tributos e contribuintes municipais.

Beneficic:

Suporte e atualizagdo do REGIN Municipal;

Consulta as bases de notas fiscais eletrénicas conjugadas (NFe-C) emitidas junto
a SEFAZ/SC;

Gestdo das declaragdes dos contribuintes optantes pelo Simples Nacional;

Integragao de prefeituras e cartérios na geragdo de guia do pagamento do ITBI;

Agilidade no processo de arrecadagao do ITBI;

By Ampliagao da arrecadagao pela eficiéncia na fiscalizagao dos tributos municipais.

As ferramentas de gestdo tributaria ofertadas pelo CIGA foram desenvolvidas
a partir das necessidades dos municipios, apresentadas pelos secretarios membros do
Colegiado de Secretérios de Fazenda Municipais de Santa Catarina (CONFAZ-M/SC).

Os contratantes do PGT, além de acessarem os aplicativos, poderdo participar
de grupos de estudos relativos ao planejamento tributdrio municipal, & padronizagdo de
legislagoes tributérias e a personalizagdo e proposi¢do de novos aplicativos.

Aplicativos do Programa de Gestado Tributdria - PGT:

L ADESAO AO PGT - Acesso ao sistema da nota fiscal eletrénica conjugada (NFe-C);
participagdo da lista de discussdo do grupo de usuarios; participagdo do conselho
do CIGA para proposigdo de aplicativos; realizagdo de testes com novas ferramentas;
e recebimento de materiais, informativos, layouts e capacitagdes do CIGA.

By REGIN - Gestdo da abertura, alteragdo e baixa de empresasno territério do
municipio, mediante o Registro Mercantil Integrado (REGIN);

By SIMPLES NACIONAL -  Gestdo dos Microempreendedores Individuais,
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional;

By ITBI - Gestdo do imposto sobre transmissao "inter vivos”, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens iméveis (ITBI).

www.ciga.sc.gov.br

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Novo Horizonte

PREFEITURA

Anexos da LRF RGF Novo Horizonte
ANEXOS DA LRF RGF 6° BIM.2012 - NOVO HORIZONTE

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SC - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2012 A DEZEMBRO/2012

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS

(@) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 4.109.795,44 0,00
Pessoal Ativo 3.994.008,98 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 115.786,46 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (8§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (& 1° do art. 19 da LRF) (1) 228.258,67 0,00
Indenizag8es por Demisséo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 112.472,21 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 115.786,46 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-1) 3.881.536,77 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 11l b) 3.881.536,77

APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL V) 10.594.496,02

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 36,64

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 54% 5.721.027,85

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 5.434.976,46

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas
em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forca inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2012
Continuacéo 2/2
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
OUTROS VALORES NAQ INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
ANTERIOR
ANTECIPAQ()ES DE RECEITA ORC}AMENTARIA -ARO 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
DIiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
ANTERIOR
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA Iv) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas - Inclusive precatérios vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00
DEDUQ()ES V) 6.902.609,55 7.867.3[79,95 9.039.6(18,34
Disponibilidade de Caixa Bruta 6.902.609,55 7.867.3[79,95 9.039.6)18,34
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a pagar processados (exceto precatérios) 0,00 0,00 0,00
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (V1) = (IV - V) -6.902.609,55 -7.867.3[79,95 -9.039.418,34
NOVO HORIZONTE, 31/12/2012
SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0

FONTE:

\()‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE
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MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2012

RGF — Anexo IlI (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até 0 2° Semestre
ANTERIOR
EXTERNAS (1)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (1)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (Ill) = (I + I1) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL IV 9.085.526,51 9.988.789,27 10.594.496,02
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 22% 1.998.815,83 2.197.533,64 2.330.789,12
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2012
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
ANTERIOR
EXTERNAS (V)
Aval ou Fianga em operacdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (VI)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS VII = (V + VI) 0,00 0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE:

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SC

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

RGF — ANEXO IV (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c"

R$ 1,00

VALOR REALIZADO

OPERAGOES DE CREDITO No Semestre de Até 0 Semestre de
referéncia referéncia (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00
Demais Aquisi¢6es Financiadas 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagao de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assungéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00
De Contribui¢des Sociais 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00
Demais Contribui¢cdes Sociais 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administracéo de Receitas e da Gestéo Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
Programa de lluminagéo Publica - RELUZ 0,00 0,00
Amparadas pelo art. 9-N da Resolugéo n° 2.827/01, do CMN 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 10.594.496,02 -
DO PERIODO DE REFERENCIA (lll) 370.000,00 3,49
DE PERIODOS ANTERIORES AO DE REFERENCIA 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) =
(1a + 1) 370.000,00 3,49
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUQAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAC@ES
DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS 1.695.119,36 16,00
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE
CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 741.614,72 7,00
ES‘I;AIII_a?ONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO (V) = 370.000,00 3.49
FONTE:
NOVO HORIZONTE, 31/12/2012
SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

RGF - Anexo V (LRF, art. 55, Inciso Ill, alinea "a" R$ 1,00
DISPONIBILIDADE DE OBRIGAQOES DISPONIBIL!DADE DE
DESTINAGAO DE RECURSOS CAIXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA LIQUIDA
(a) (b) (c)=(a-b)
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 1.255,45 0,00 1.255,45
ATENCAO BASICA - PAB 3.748,72 0,00 3.748,72
ATENGCAO BASICA - PACS 10.949,63 0,00 10.949,63
ATENQAO DE MEDIA A ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR - PABA 2.419,04 0,00 2.419,04
GESTAO DO SUS 27.164,17 0,00 27.164,17
HABITACAO - CONSTRUCAO E CASAS POPULARES 405,00 0,00 405,00
OUTRAS TRANSF.RECURSOS DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 5.739,80 0,00 5.739,80
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE 864,22 0,00 864,22
TRANSF.CONVENIOS EDUCACAO - ESTADO 8.592,73 32.263,54 (23.670,81)
TRANSF.CONVENIOS SAUDE - ESTADO 8.639,85 0,00 8.639,85
Transf.do FUNDEB - (Aplicacdo na Remuneragdo dos Profissionais do Magistéfio em efetivo exeréib¢65 0,00 776,65
VIGILANCIA EM SAUDE 822,94 0,00 822,94
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 71.378,20 32.263,54 39.114,66
FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 4.496,95 0,00 4.496,95
RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSF.DE IMPOSTOS - SAUDE 894,81 0,00 894,81
RECURSOS DO TESOURO - ORDINARIOS 100.358,16 0,00 100.358,16
RECURSOS ORDINARIOS 32.354,52 0,00 32.354,52
RECURSOS ORDINARIOS - NAO PRIMARIAS 1.970,80 0,00 1.970,80
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 140.075,24 0,00 140.075,24
TOTAL (1) = (1 +11) 211.453,44 32.263,54 179.189,90
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES! 9.039.618,34 0,00 9.039.618,34
FONTE:

Nota: t A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.
NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

RGF - ANEXO VI (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00
RESTOS A PAGAR
. N e DISPONIBILIDADE DE| EMPENHOS NAO
DESTINAGAO DE RECURSOS Liquidados e N&o Pagos Empenhados e Ndo Liquidados CAIXA LIQUIDA LIQUIDADOS
(ANTES CANCELADOS(
. - - . DA INSCRICAO EM | NAO INSCRITOS
DeAIrft><ee;irgr|;:|sos Do Exercicio Dilrf;erirgrlggos Do Exercicio RESTOS A PAGAR POR
NAO PROCESSADOS | INSUFICIENCIA
DO EXERCICIO) EINANCFIRA)
GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00 16.000,00 27.164,17 0,00
TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO 0,00 0,00 0,00 97.500,00 0,00 0,00
TRANSF.CONVENIOS EDUCAGAO - ESTADQ| 0,00 32.263,54 0,00 0,00 (23.670,81 0,00
TOTAL DE RECURSOS VINCULADOS(1) 0,00 32.263,54 0,00 113.500,00 3.493,36 0,00
RECURSOS DO TESOURO - ORDINARIOS 0,00 0,00 0,00 100.358,16 100.358,16 0,00
RECURSOS ORDINARIOS 0,00 0,00 0,00 8.853,68 32.354,52 0,00
TOTAL DE RECURSOS NAO VINCULADOS(II 0,00 0,00 0,00 109.211,84 132.712,64 0,00
TOTAL (Il = (1 + 11) 0,00 32.263,54 0,00 222.711,84 136.206,04| 0,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Nota: t A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo
Atuarial.
NOVO HORIZONTE, 31/12/2012
SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SC - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Até 0 2° Semestre de 2012

L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII

R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 3.881.536,77 36,64
Limite Maximo (incisos I, Il e llI, art. 20 da LRF) - <%> 5.721.027,85 54,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 5.434.976,46 51,30
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -179.189,90 -1,69
Limite Definido por Resolucéo do Senado Federal 12.713.395,22 120,00

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 2.330.789,12 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacdes de Crédito Externas e Internas 370.000,00 3,49
Operacdes de Crédito por Antecipacédo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operag6es de Crédito Externas e Internas 1.695.119,36 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 741.614,72 7,00
RESTOS A PAGAR INSCRICAO EM B DISPONIBILIDADE DE
RESTOS A PAGAR NAO| CAIXA LIQUIDA (ANTES
PROCESSADOS DO DA INSCRIC,AO EM
EXERCICIO RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 122.353,68 35.847,88

FONTE:
NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI
PREFEITO MUNICIPAL

RICHARDSON BATISTI
SECRETARIO SAF

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0

DIANA A. SANAGIOTTO
CONTROLADORA INTERNA
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www.diariomunicipal.sc.gov.br




09/01/2013 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 1153 Pagina 97

Anexos da LRF RREO Novo Horizonte
ANEXOS DA LRF RREO 6° BIM.2012 - NOVO HORIZONTE

Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuagéo 3/4

DESPESAS DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO CREDITOS DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM % SALDO A
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre No Bimestre | Até o Bimestre| RESTOS A PAGAR ((g +h) EXECUTAR
() (e (H=@+e) (@) (h) 0} (@) NAO f) (f-(g+h)
PROCESSADOS
(h)
DESPESAS (EXCETO INTRA—ORQAMENTARIAS) vy 8.729.529,00 2.971.731,02| 11.701.260,02 955.105,08 10.251.965,46 1.518.086,11| 10.029.253,62 222.711,84 87,61 1.449.294,56
DESPESAS CORRENTES 7.300.205,00 2.078.252,48 9.378.457,48 807.834,91 8.918.315,69 1.400.719,93 8.911.962,01 6.353,68 95,09 460.141,79
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.582.601,00 887.275,31 4.469.876,31 789.915,66| 4.291.789,04 823.904,81 4.291.789,04 0,00 96,02 178.087,27
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 20.000,00| -6.200,00 13.800,00 675,46 13.062,90 675,46 13.062,90 0,00 94,66 737,10
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.697.604,00 1.197.177,17 4.894.781,17 17.243,79] 4.613.463,75 576.139,66 4.607.110,07 6.353,68 94,25 281.317,42
DESPESAS DE CAPITAL 547.324,00 893.478,54 1.440.802,54 147.270,17 1.333.649,77 117.366,18 1.117.291,61 216.358,16 92,56 107.152,77
INVESTIMENTOS 512.324,00 904.978,54 1.417.302,54 143.429,27 1.310.604,37 113.525,28 1.094.246,21 216.358,16 92,47| 106.698,17
AMORTIZACAO DA DIVIDA 35.000,00 -11.500,00 23.500,00 3.840,90| 23.045,40 3.840,90 23.045,40 0,00 98,07 454,60
RESERVA DE CONTINGENCIA 882.000,00 0,00 882.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 882.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1X) 289.500,00 7.900,00 297.400,00 68.995,52 293.717,96 68.995,52 293.717,96 0,00 98,76 3.682,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 289.500,00 7.900,00 297.400,00 68.995,52 293.717,96 68.995,52 293.717,96 0,00 98,76 3.682,04
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 9.019.029,00 2.979.631,02| 11.998.660,02 1.024.100,60| 10.545.683,42 1.587.081,63| 10.322.971,58 222.711,84 87,89 1.452.976,60
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacado da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 3/4
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuacao 4/4

DESPESAS DESPESAS EXECUTADAS
~ . ~ EMPENHADAS
DOTACAO | CREDITOS DOTACAO LIQUIDADAS INSCRITAS EM % SALDO A
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS [ ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre| No Bimestre | Até o Bimestre| RESTOSAPAGAR /(o )y} EXECUTAR
(d) (e) (H=@+e) (@) (h) [0 (@ NAO f) (f-(g+h)
PROCESSADOS
(h)
AMORT|ZAQAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 9.019.029,00 2.979.631,02| 11.998.660,02 1.024.100,60] 10.545.683,42 1.587.081,63| 10.322.971,58 222.711,84 87,89 1.452.976,60
SUPERAVIT (XIll) _ - _ - _ _ 1.524.381,76 _ -
]
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 9.019.029,00 2.979.631,02| 11.998.660,02 1.024.100,60| 10.545.683,42 1.587.081,63 12.070.065,18 87,89 1.452.976,60
f f

2304356,58 167347,79
Nota: O Superavit proveniente do Regime Proéprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 2.137.008,79

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar néo processados sdo também consideradas
executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

FONTE:

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI
PREFEITO MUNICIPAL

RICHARDSON BATISTI
SECRETARIO SAF

DIANA A. SANAGIOTTO
CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuacgao 2/4

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EXECUTADAS
DOTAGEO DOTAGEO LIQUIDADAS INSCRITOS EM % SALDO A
X X No Bimestre Até 0 Bimestre ) i ) RESTOS A % EXECUTAR
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NoBimestre | Atéo Bimestre | PAGAR NAO TE)(:;|+(bC)1 (+cya)| @-(b+c)
@ (b) PROCESSADOS
© c))
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 8.729.529,00 11.701.260,02 955.105,08 10.251.965,46 1.518.086,11 10.029.253,62 222.711,84 97,21 87,61 1.449.294,56
Educacéo 1.905.004,00 2.405.333,97 268.188,39 2.256.523,48 318.420,25 2.256.523,48 0,00 21,40 93,81 148.810,49
Educacéo Infantil 49.000,00 49.000,00 6.085,41 47.807,77 6.085,41 47.807,77 0,00 0,45 97,57 1.192,23
Educacéo Especial 53.000,00 48.000,00 5.784,80 46.287,79 5.784,80 46.287,79 0,00 0,44 96,43 1.712,21
Cultura 55.004,00 70.904,00 110,38 70.888,44 9.982,69 70.888,44 0,00 0,67 99,98 15,56
Difus&@o Cultural 55.004,00 70.904,00 110,38 70.888,44 9.982,69 70.888,44 0,00 0,67 99,98 15,56
Urbanismo 164.005,00 406.057,57 4.422,01 375.569,82 4.422,01 375.569,82 0,00 3,56 92,49 30.487,75
Infra-Estrutura Urbana 50.002,00 18.302,00 0,00 18.258,10 0,00 18.258,10 0,00 0,17 99,76 43,90
Servicos Urbanos 114.003,00 387.755,57 4.422,01 357.311,72 4.422,01 357.311,72 0,00 3,39 92,15 30.443,85
Habitacédo 46.002,00 13.594,35 0,00 11.501,33 0,00 11.501,33 0,00 0,11 84,60 2.093,02
Habitacdo Rural 46.002,00 13.594,35 0,00 11.501,33 0,00 11.501,33 0,00 0,11 84,60 2.093,02
Agricultura 1.040.006,00 1.490.994,92 100.706,67 1.464.377,95 194.400,53 1.358.024,27 106.353,68 13,89 98,21 26.616,97
Recursos Hidricos 25.000,00 18.000,00 0,00 17.955,30 0,00 17.955,30 0,00 0,17 99,75 44,70
Promogao da Produgéo Vegetal 9.000,00 3.000,00 19,50 2.854,50 19,50 2.854,50 0,00 0,03 95,15 145,50
Promog&o da Produgdo Animal 55.000,00 50.000,00 -188,00 49.745,81 516,00 49.745,81 0,00 0,47 99,49 254,19
Extensé&o Rural 936.005,00 1.419.993,92 100.875,17 1.393.822,34 193.865,03 1.287.468,66 106.353,68 13,22 98,16 26.171,58
Telecomunicagdes 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 5.001,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
IndUstria 45.001,00 102.597,00 0,00 100.889,91 29.997,11 100.889,91 0,00 0,96 98,34 1.707,09
Promocéao Industrial 45.001,00 102.597,00 0,00 100.889,91 29.997,11 100.889,91 0,00 0,96 98,34 1.707,09
Transporte 880.000,00 1.707.358,91 78.303,10 1.676.138,17 139.335,94 1.676.138,17 0,00 15,89 98,17 31.220,74
Transporte Rodoviario 880.000,00 1.707.358,91 78.303,10 1.676.138,17 139.335,94 1.676.138,17 0,00 15,89 98,17 31.220,74
Continua 2/4
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuacgao 3/4

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EXECUTADAS
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA 0 Bimestre €0 BIMeSIe | \oBimestre | Atéo Bimestre | pacarNAo | _(®* OV (b +°C),a) (@-(b+c)
@ (b) prOCESSADOS | 1O B+
© c))
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 8.729.529,00 | 11.701.260,02 955.105,08| 10.251.96546| 1518.086,11| 10.029.253,62 222.711,84 97,21 87,61| 1.449.294,56
Desporto e Lazer 161.503,00 191.503,00 15.376,46 181.174,15 29.590,37 181.174,15 0,00 172 94,61 10.328,85
Desporto Comunitario 161.503,00 191.503,00 15.376,46 181.174,15 29.590,37 181.174,15 0,00 172 94,61 10.328,85
Reserva de Contingéncia 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Reserva de Contingéncia 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l 289.500,00 297.400,00 68.995,52 293.717,96 68.995,52 293.717,96 0,00 2,79 98,76 3.682,04
Legislativa 3.000,00 3.600,00 760,51 3.414,24 760,51 3.414,24 0,00 0,03 94,84 185,76
Acdo Legislativa 3.000,00 3.600,00 760,51 3.414,24 760,51 3.414,24 0,00 0,03 94,84 185,76
Administragao 45.000,00 39.500,00 8.978,18 38.812,50 8.978,18 38.812,50 0,00 0,37 98,26 687,50
Administragéo Geral 45.000,00 39.500,00 8.978,18 38.812,50 8.978,18 38.812,50 0,00 0,37 98,26 687,50
Assisténcia Social 6.000,00 6.000,00 527,98 6.000,00 527,98 6.000,00 0,00 0,06| 100,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 6.000,00 6.000,00 527,98 6.000,00 527,98 6.000,00 0,00 0,06| 100,00 0,00
Satde 75.000,00 82.500,00 19.064,62 81.375,47 19.064,62 81.375,47 0,00 0,77 98,64 1.124,53
Atengéo Basica 75.000,00 82.500,00 19.064,62 81.375,47 19.064,62 81.375,47 0,00 0,77 98,64 1.124,53
Educagéo 93.000,00 77.300,00 15.892,79 76.866,34 15.892,79 76.866,34 0,00 073 99,44 433,66
Ensino Fundamental 86.000,00 75.300,00 15.359,20 75.300,00 15.359,20 75.300,00 0,00 071| 100,00 0,00
Educac&o Infantil 7.000,00 2.000,00 533,59 1.566,34 533,59 1.566,34 0,00 0,01 78,32 433,66
Agricultura 41.000,00 43.000,00 9.578,96 43.000,00 9.578,96 43.000,00 0,00 041| 100,00 0,00
Extens3o Rural 41.000,00 43.000,00 9.578,96 43.000,00 9.578,96 43.000,00 0,00 041| 100,00 0,00
Transporte 22.000,00 39.000,00 12.891,20 38.674,79 12.891,20 38.674,79 0,00 0,37 99,17 325,21
Transporte Rodoviario 22.000,00 39.000,00 12.891,20 38.674,79 12.891,20 38.674,79 0,00 0,37 99,17 325,21
Continua 3/4
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuacgao 4/4

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EXECUTADAS
DOTAGEO DOTAGEO LIQUIDADAS INSCRITOS EM % SALDO A
- - i $ o Bi RESTOS A EXECUTAR
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA | N Bimeste | A€o Bimestie | o st | Atéo Bimestre| pacarNio | (@ * O (b (:f’c),a) (@-(b+c)
@) (b) PROCESSADOS | 1@ 0+
© c))

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 289.500,00 297.400,00 68.995,52 293.717,96 68.995,52 293.717,96 0,00 2,79 98,76 3.682,04
Desporto e Lazer 4.500,00 6.500,00 1.301,28 5.574,62 1.301,28 5.574,62 0,00 0,05 85,76 925,38
Desporto Comunitario 4.500,00 6.500,00 1.301,28 5.574,62 1.301,28 5.574,62 0,00 0,05 85,76 925,38
TOTAL (lll) = (1 + 1) 9.019.029,00 | 11.998.660,02|  1.024.100,60| 10.545.683,42|  1.587.081,63| 10.322.971,58 222711,84| 100,00 87,89| 1.452.976,60

FONTE:

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF

RICHARDSON BATISTI

DIANA A. SANAGIOTTO
CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI

TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servi¢o, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

! Representa uma dotagéo global sem destinagéo especifica a determinado érgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos serdo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma funcdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas séo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscetasrestos a pagar ndo processados
sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por foaga3¥g inciso Il da Lei 4.320/64.
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2012 A DEZEMBRO/2012

RREO — ANEXO Il (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECETTA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESE PREVISAO
ESPECIFICAGAO —TOTAT ATU?[)LJ%ADA
Jan/2012 Fev/2012 Mar/2012 Abr/2012 Mai/2012 Jun/2012 Jul/2012 Ago/2012 Set/2012 Out/2012 Nov/2012 Dez/2012 (ULT. 12 MES))
RECEITAS CORRENTES (1) 931.807,45 1.046.580,81 879.732,58 1.219.281,44 1.076.492,89 855.121,53 1.007.463,82 939.564,03 941.703,13 1.122.446,38 1.003.818,16 1.413.587,58 12.437.599,80 10.254.004,00
RECEITA TRIBUTARIA 16.114,27 20.204,07 20.085,26 33.081,61 24.597,54 17.757,26 72.155,77 18.656,93 28.355,80 28.232,90 22.417,02 31.580,54 333.238,97 278.000,00
LP.T.U. 0,00 0,00 0,00 13.126,98 4.597,63 215,72 2.150,13 1.421,77 682,81 254,79 397,67 979,02 23.826,52 24.000,00
ILR.R.F 12.604,08 9.618,46 10.354,17 10.262,05 10.608,27 10.232,50 10.261,22 10.539,76 12.426,10 10.817,97 11.021,11 18.171,09 136.916,78 115.000,00
I.S.S. 2.699,08 1.308,52 4.659,08 1.776,62 3.099,23 1.751,09 3.609,69 2.053,29 6.218,08 2.712,55 4.972,23 5.466,60 40.326,06 50.000,00
L.T.B.I. 802,31 0,00 1.684,00 3.115,50 3.978,75 4.561,14 53.844,94 3.364,15 2.714,60 12.478,49 4.569,20 1.962,18 93.075,26 45.000,00
Outras Receitas Tributarias 8,80 9.277,09 3.388,01 4.800,46 2.313,66 996,81 2.289,79 1.277,96 6.314,21 1.969,10 1.456,81 5.001,65 39.094,35 44.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 16.755,34 16.804,98 16.481,97 19.437,13 18.091,11 13.778,94 22.901,04 18.392,33 18.254,72 18.446,58 18.542,97 69.844,46 267.731,57 214.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 108.646,23 152.109,06 127.233,96 302.875,45 135.198,44 5.358,14 177.836,74 143.934,94 107.157,41 312.861,61 45.121,63 162.115,14 1.780.448,75 631.001,00
RECEITA AGROPECUARIA 120,00 300,00 450,00 360,00 180,00 300,00 90,00 180,00 90,00 210,00 150,00 900,00 3.330,00 4.000,00
RECEITA INDUSTRIAL 38,00 21,00 38,00 21,00 38,00 21,00 38,00 38,00 21,00 38,00 21,00 21,00 354,00 2.000,00
RECEITA DE SERVICOS 1.228,53 7.491,84 4.185,70 7.306,72 7.300,72 4.449,88 3.762,00 4.608,25 6.436,74 8.704,86 8.293,66 14.553,16 78.322,06 124.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 785.653,11 845.734,14 709.761,35 854.331,25 888.906,30 812.658,93 723.005,78 752.389,98 779.924,45 753.617,92 908.877,11 1.126.934,04 9.941.794,36 8.952.003,00
Cota-Parte do F.P.M. 430.985,75 521.342,74 354.074,98 446.250,60 499.099,71 425.906,21 318.052,52 350.964,29 307.088,59 325.988,39 440.626,86 716.290,29 5.136.670,93 4.700.000,00
Cota-Parte do I.C.M.S. 245.633,12 214.013,35 231.663,34 242.613,13 217.972,58 225.284,69 220.315,80 220.532,58 255.937,84 241.129,94 259.504,96 262.324,77 2.836.926,10 2.700.000,00
Cota-Parte do I.P.V.A. 9.683,95 8.666,96 11.306,21 9.945,62 17.024,48 12.624,88 19.668,85 15.764,41 13.606,28 15.813,32 5.457,79 3.392,32 142.955,07 115.000,00
Cota-Parte do ITR 158,58 55,75 18,39 0,00 0,00 0,00 12,82 42,70 2.694,16 3.366,96 31,21 0,00 6.380,57 6.000,00
Outras Transferéncias Correntes 38.506,60 42.860,23 51.622,26 91.088,25 91.541,82 87.178,15 107.826,38 105.609,97 135.593,06 103.975,43 137.172,44 82.033,95 1.075.008,54 602.003,00
Transferéncias da LC 61/1989 1.959,38 4.093,27 3.645,04 3.866,41 4.376,22 3.909,54 3.645,79 4.029,76 4.075,30 3.938,83 3.987,60 4.578,76 46.105,90 60.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 1.215,62 1.215,62 1.214,97 1.214,97 1.214,97 1.214,97 1.214,97 1.214,97 0,00 2.429,94 1.214,97 1.214,97 14.580,94 19.000,00
Transferéncias do FUNDEB 57.510,11 53.486,22 56.216,16 59.352,27 57.676,52 56.540,49 52.268,65 54.231,30 60.929,22 56.975,11 60.881,28 57.098,98 683.166,31 750.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.251,97 3.915,72 1.496,34 1.868,28 2.180,78 797,38 7.674,49 1.363,60 1.463,01 334,51 394,77 7.639,24 32.380,09 49.000,00
DEDUGOES (Il) 153.225,89 165.251,03 136.866,35 157.309,97 164.475,86 146.088,84 134.089,69 135.360,28 133.566,77 135.512,38 159.087,33 222.269,39 1.843.103,78 1.717.000,00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.779,05 34.779,05 1.000,00
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 15.298,83 15.373,67 16.481,97 16.532,02 16.538,45 12.300,99 21.507,73 16.850,76 16.863,14 16.978,14 16.922,84 33.579,48 215.228,02 196.000,00
Deducéo da Receita Para Formagao do FUNDEB 137.927,06 149.877,36 120.384,38 140.777,95 147.937,41 133.787,85 112.581,96 118.509,52 116.703,63 118.534,24 142.164,49 153.910,86 1.593.096,71 1.520.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - II) 778.581,56 881.329,78 742.866,23 1.061.971,47 912.017,03 709.032,69 873.374,13 804.203,75 808.136,36 986.934,00 844.730,83 1.191.318,19 10.594.496,02 8.537.004,00
FONTE:
NOVO HORIZONTE, 31/12/2012
SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuacéo 2/4

RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2012 Até o Bimestre/2011
Outras Receitas de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll) = (I + 11) 1.067.000,00 1.067.000,00 359.342,44 2.304.356,58 1.359.163,21
DESPESAS EXECUTADAS
DOTAGAO DOTAGAO Em 2012 Em 2011
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM LIQUIDADAS INSCRITAS EM
No Bimestre Até 0 Bimestre/2012 RESTOSNA Até o Bimestre/2011 RESTOS :A
PAGAR NAO PAGAR NAO
PROCESSADOS PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V) 190.000,00 212.000,00 41.773,07 167.347,79 0,00 161.617,08 0,00
ADMINISTRAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.346,34 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 42.346,34 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 190.000,00 212.000,00 41.773,07 167.347,79 0,00 119.270,74 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 29.693,66 115.786,46 0,00 119.270,74 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 12.988,01 66.787,82 0,00 61.791,83 0,00
Pensdes 0,00 0,00 4.690,15 24.110,84 0,00 22.582,17 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 12.015,50 24.887,80) 0,00 34.896,74 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 190.000,00 212.000,00 12.079,41 51.561,33] 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 190.000,00 212.000,00 12.079,41 51.561,33 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) - - - - - -
ADMINISTRAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Continua 2/4
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO DOTAGAO Em 2012 Em 2011
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM LIQUIDADAS INSCRITAS EM
No Bimestre Até 0 Bimestre/2012 RESTOS ~A Até o Bimestre/2011 RESTOS ~A
PAGAR NAO PAGAR NAO
PROCESSADOS PROCESSADOS
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS V) =(V+V) 190.000,00 212.000,00 41.773,07 167.347,79 0,00 161.617,08 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO — RPPS (XI) = (VI- X) 877.000] 855.000 317.569 2.137.008,79 1.197.546,13
. - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA
No Bimestre Até o Bimestre/2012 Até o Bimestre/2011
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 607.000,00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS NOVEMBRO
2012 2011
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 8.790.840,47 9.039.618,34 6.902.609,55
FONTE:

Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscritas em restos a
pagar néo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

Continua 3/4

DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




09/01/2013 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1153

Pagina 105

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

Municipio de NbVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

SANTOS ZILLI
PREFEITO MUNICIPAL

RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
RREO — Anexo VI (LRF, art 53, inciso IlI) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2011 Em 31 Out 2012 Em 31 Dez 2012
(A) (B ©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 59.534,25 410.329,75 406.488,85
DEDUGOES () 1.066.962,04 - 179.189,90
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.154.509,16 249.821,23 211.453,44
Demais Haveres Financeiros 0,00 200,39 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 87.547,12 350.585,20 32.263,54
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I - II) -1.007.427,79 410.329,75 227.298,95
RECEITAS DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIiVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV = V) -1.007.427,79 410.329,75 227.298,95
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Dez 2012
(C-B) (C-A)
VALOR -183.030,80 1.234.726,74
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 63.832,34
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIiVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2011 Em 31 Out 2012 Em 31 Dez 2012
(A) (B) (©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (VIIT) 6.902.609,55 8.722.048,93 9.039.618,34
Disponibilidade de Caixa Bruta 6.902.609,55 8.722.048,93 9.039.618,34
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) -6.902.609,55 -8.722.048,93 -9.039.618,34
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX — X) -6.902.609,55 -8.722.048,93 -9.039.618,34

FONTE:

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI
PREFEITO MUNICIPAL

RICHARDSON BATISTI
SECRETARIO SAF

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0

DIANA A. SANAGIOTTO
CONTROLADORA INTERNA
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

; DOTAQAO DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS PRIMARIAS
ATUALIZADA EM 2012 EM 2011
LIQUIDADAS INSCRITAS EM LIQUIDADAS INSCRITAS EM
- - - RESTOS A PAGAR NAO - - RESTOS A PAGAR NAO
No Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS Até o Bimestre PROCESSADOS
DESPESAS CORRENTES (VIII) 9.675.857,48 1.469.715,45 9.205.679,97 6.353,68 7.505.334,69 35.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 4.767.276,31 892.900,33 4,585.507,00 0,00 3.619.731,17, 0,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 4767 27%%?00,00 675,46 13.062,90 0,00 7.376,46| 0,00
Outras Despesas Correntes " 13%488%d81.17 576.139,66 4.607.110,07 6.353,68 3.878.227,06 35.000,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - IX) 2.89496P3957.48 1.469.039,99 9.192.617,07 6.353,68 7.497.958,23 35.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.440.802,54 117.366,18 1.117.291,61 216.358,16 1.061.556,85) 420.468,63
Investimentos 1.417.302,54 113.525,28 1.094.246,21 216.358,16 1.031.100,73| 420.468,63
Inversbes Financeiras 1.417.302,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XI1) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 33$§00,00 3.840,90 23.045,40 0,00 30.456,12 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIIl - XIV) 23_%)66.6@;02,54 113.525,28 1.094.246,21 216.358,16 1.031.100,73] 420.468,63
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 882.000,00 - - - . -
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

| DOTAQAO DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS PRIMARIAS
ATUALIZADA EM 2012 EM 2011
LIQUIDADAS INSCRITAS EM LIQUIDADAS INSCRITAS EM
- - - RESTOS A PAGAR NAO - - RESTOS A PAGAR NAO
No Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS Até o Bimestre PROCESSADOS
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 882.000,00 - - - L -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 11.961.360,02 1.582.565,27 10.286.863,28 222.711,84 8.529.058,96 455.468,63
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -3.571.339,02 403.417,24 -670.098,69 202.609,03
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES ] - 742.273,12 0,00
Superavit Financeiro g - 742.273,12 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
-554.508,00

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados sdo também
consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparécia, as despesas executadas estdo segregadas em:
- a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servi¢o, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
- b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF

DIANA A. SANAGIOTTO
CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Dezembro Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Dezembro Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores de 2011 Anteriores de 2011
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (I) - 87.547,12 87.547,12 - - 50.897,67 455.468,63] 497.646,78 497.646,78 8.719,52 -
EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA 0,00 87.547,12 87.547,12 0,00 0,00 50.897,67 455.468,63] 497.646,78 497.646,78 871952 0,00
SECRET. AGRICULT. TRANSP. OBRAS E M. AMBIENTE 0,00 86.002,14 86.002,14 0,00 0,00 50.897,67 260.982, 76| 304.660,91 304.660,91 7.219,52 0,00
SECRET. DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES 0,00 1.544,98 1.544,98 0,00 0,00 0,00 87.205,99 87.205,99 87.205,99 0,00 0,00
SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.279,88] 105.779,88 105.779,88 1.500,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (I1) | | - | - | - | | - - | - | | - - -
I I I I I I I I I

TOTAL () = (1 + 1): | O,+O 87.547,12 87.547,{.2 0,40 0,1)0 50.897,67 455.468,*53 497.646,18 497.646,1’8 8.719,52 0,00

FONTE:

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI
PREFEITO MUNICIPAL

RICHARDSON BATISTI
SECRETARIO SAF

DIANA A. SANAGIOTTO
CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuacéo 2/3

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS DO FUNDEB DOTACAO DOTACAO TNSCRITAS EM %
INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS RESTOS A
(d A =
No Bimestre Até o Bimestre P;SSQSRS,\/‘\AI\)OOS (@=((e+hid)x100
® ®
T3-PAGAMENTO DOS PROFISSIONATS DO MAGISTERIO 750.000,00 534.654,6 78.369,40 575.517,42 0,00 98,29
13.1- Com Educacao Infantil 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 450.000,00 534.654,60) 78.369,40) 525.517,42 0,00 98,29
1a- UUIRAS UESFESAS 304.000,00 234.000,00) 27.008,53 160.739,26 0,00 68,69
14.1- Com Educacao Infantil 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 304.000,00 234.000,00 27.008,53 160.739,26 0,00 68,69
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 754.000,00 768.654,6 105.377,93] 686.256,68] 89,28
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB Z
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
~I8- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
UNDAMENTALT (13 — 18) 7 (1) X 100) % 76,78
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2011 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2012 2 0,00
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUA(';')ZADA — o TesTe e T -
(b) (c)=(bla)x100
22 TMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) T.959.500,00 T-959.500,0 T36777.72 712064751 108,27
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE DOTACAO DOTAGAO TIQUIDADAS TNSCRITAS EM 7%
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
(d) No Bimestre T€ 0 Bimestre PAGAR NAO (9)=((e+f)/d)x100
(e) PROCESSADOS
®
23- EDUCAGAO INFANTIL 56.000,00 51.000,00) 6.619,00) 49.374,11] 0,00 96,81
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00} 0,00
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 56.000,00 51.000,00 6.619,00 49.374,11 0,00 96,81
24- ENSINU FUNDAMEN 1 AL 1.514.000,00 1.709.354,6 205.537,55 1.607.744,69 0,00 94,06
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 754.000,00 768.654,60] 105.377,93 686.256,68| 0,00 89,28
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 760.000,00 940.700,00] 100.159,62 921.488,01] 0,00 97,96
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 + 24+ 25 + 26 + 27 + 28) T570.000,00 T760.354.6 12.15&“.55' T657.118,80] 97,13
DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) ~909.930,40
1- DESPESAS CUSTEAD COMATCOMPLEMENT \.~U DO FUNDEB NU !:)(I:I'(LiLIU _
“32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 1) 131763
"33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 14.654,60
4- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPER. A TTFINANCEIRO, DO I:)\I:I"(Lih\u ANTERITOR, DE OUTROS RECURSUS DE TMPOUSTO! U, 00
35- RESTUO: PAGAR TNSTRITOS NU EXERCICTO SEM DISPOUNIBICTDADE FINANCETRA DE RECURSUS DE TMPUSTO TNCUCADOS AU ENSINO —
36- CANCECAMENTO, NO t)(l:HLik,\U, DE RESTOS A PAGAR TNSTRITOS COM DISPONIBICTDADE FINANCETRA DE RECURSOS DE TMPUSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 h) -
37— TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARAFINS DE TTMITE CONS TTTUCTONAT (30 F 3T F 3233734735735 —BITUSEIT
3B- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23 F 24) — (37)) 551.U76,97
39~ MINTMO DE 75% DAS RECEITAS RESULTANTES DE TMPOSTOS EM MDES ((38) 7(3) X T00) 7% 30,07
QUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO - - DESPESAS EXECUTADAS
DO DOTAGAO DOTAGAO LIQUIDADAS TNSCRITAS EM K3
ENSINO INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
(d) No Bimestre Até o Bimestre PAGAR NAO (9)=((e+f)/d)x100
(e) PROCESSADOS
®
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS
0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 70.000,00 75.419,24 14.036,18, 75.127,47 0,00 99,61
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS P/ FINANCIAMENTO DO ENSINO 100.004,00 513.860,13 92.145,41 471.837,03 0,00 91,82
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS 170.004,00 580.279,37 106.181,59 546.964,50) 02,82
PREANGARICIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43)
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 1.740.004,00 2.349.633,97 318.338,14 2.204.083,30| 93,81

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2012
(h)

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
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! ! ! !
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) | 1.740.004,00 2.349.633,97] 318.338,14 2.204.083,30 93,81

Continuacéo 3/3
12

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANREEWR C{PI0 DE NOVO HORIZONTE - SCaLbo ATE © BIVESTRE CANGELADO EM &
(W]

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS ﬁ%ﬁ%ﬁ‘ﬁ‘hlﬂ RE%UMIDO DA EXECU(;AC WAMENTARIA

————BEMONSTRATIVO-BAS RECEHAS EBESPESAS-COMHMANYTENES
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 il 0,00
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S9E440
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
ALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS
FONDEE FUNDEF
0]

77- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 5.569,23 0,00

48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 683.166,31 0,00

49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 690.276,52 0,00

50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.317,63 0,00

51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 776,65 0,00

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TECCONTABL CRCSC T80T 0 —

FONTE:
1 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacao da Uni&o recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderao ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subsequiente, mediante abertura de crédito adicional.”
3 Caput do art. 212 da CF/1988
“Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacéo deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio
sLimites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagéo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
0 valor do saldo do superavit financeiro do exercicio anterior, do acréscimo do FUNDEB foi de R$ 14.654,60, e da complementagdo do FUNDEB foi de R$ 0,00, e de outros recurso de impostos foi de R$

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s&o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sao
também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO
RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZADO
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (1) 2,00| 370.000,00 -369.998,00
DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO Até o Bimestre SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTADO
(d) (e) RESTOS A PAGAR (9)=(d)-(e+f))
NAO
PROCESSADOS (f)
DESPESAS DE CAPITAL 1.440.802,54 1.117.291,61 216.358,16 107.152,77
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituicdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (lI): | 1.440.802,54| 1.117.291,61 216.358,16 | 107.152,77
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lll) = (I - II) | -1.440.800,54| -963.649,77 | -477.150,77

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em
restos a pagar nao processados sao também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transparécia, as despesas executadas estdo segregadas em:
- a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servi¢o, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

- b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do
art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI
PREFEITO MUNICIPAL

RICHARDSON BATISTI
SECRETARIO SAF

DIANA A. SANAGIOTTO
CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAQAO DE ATIVOS E APLICAQAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/MES DEZEMBRO
RREO - ANEXO XIV (LRF, art. 53, § 1°, inciso III) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Até o Més REALIZAR
@ (b) (c) = (a-h)
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 5,00 80.200,00] -80.195,00
Alienagdo de Bens Imoéveis 1,00 0,00 1,00
Alienacéo de Bens Méveis 4,00 80.200,00) -80.196,00
TOTAL 5,00 80.200,00] -80.195,00
DESPESAS EXECUTADAS
i DESPESAS i DOTACAO Ate o Més SALDO A
(APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS) ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
(d) (e) RESTOS A (9) = (d) - (e+f)
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)
Despesas de Capital 91.288,92 91.288,92 0,00 0,00
Investimentos 91.288,92 91.288,92 0,00 0,00
TOTAL 91.288,92 91.288,92 0,00 0,00
Em 2011 Em 2012 SALDO ATUAL
(h) () = (b) - (e+f) () = (h+)
SALDO FINANCEIRO A APLICAR
11.088,92 -11.088,92 0,00
FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas séo consideradas executadas. No encerramento do exercicio as despesas néo liquidadas inscritas em
restos a pagar nédo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estédo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servi¢o, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a do
art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

DIANA A. SANAGIOTTO
CONTROLADORA INTERNA

SANTOS ZILLI
PREFEITO MUNICIPAL

RICHARDSON BATISTI
SECRETARIO SAF

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

Continuacéo 2/3

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM SAUDE ~ _ P o
(Por Grupo de Natureza da Despesa) DOTACAO DOTACAO Ao B('jmesne RIIENSST?SI‘,T:?)EZAR df ,
INICIAL ATUALIZADA (d) X ((d+e)/c)
NAO PROCESSADOS
(©) (e)
DESPESAS DE CAPITAL 43.503,00 223.320,70 136.221,47 16.000,00 68,16
Investimentos 43.503,00 223.320,70 136.221,47 16.000,00 68,16
TOTAL (IV) 1.814.003,00 2.129.081,08 1.921.017,54 16.000,00 90,98
. ~ DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS . - - -
PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO DOTACAO Até o Bimestre INSCRITAS EM %
INICIAL ATUALIZADA ) RESTOS A PAGAR ((f+g)/despesas
NAO PROCESSADOS com saude)
(9)
DESPESAS COM SAUDE 1.814.003,00 2.129.081,08 1.921.017,54 16.000,00 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESP. CUSTEADAS COM REC. DEST. A SAUDE 314.003,00 575.073,12 457.008,92 16.000,00 24,42
Recursos de Transf. do Sist. Unico de Satde - SUS 286.000,00 513.872,70 401.574,35 16.000,00 21,56
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Recursos 28.003,00 61.200,42, 55.434,57 0,00 2,86
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM - - 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS
PROPRIOS VINCULADOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROERIAS COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V) 1.500.000,00 1.554.007,96|  1.464.008,62 0,00 76,21

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS

EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DI
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

SPONIBILIDADE

Inscritos em Exercicios Anteriores Cancelados em
2012 (VI)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0,00 1.500,00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2 [(V - VI) / 1] 17,24

DESPESAS COM SAUDE

DESPESAS EXECUTADAS

(Por Subfungéo) DOTACAO DOTAGAO LIQUIDADAS INSCRITAS EM %
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre | RESTOS A PAGAR | ((h+i)/Total (h+i))
(h) NAO PROCESSADOS
(@
Atencdo Basica 1.814.003,00 2.129.081,08 1.921.017,54 16.000,00 100,00
TOTAL 1.814.003,00 2.129.081,08 1.921.017,54 16.000,00 100,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquid
em restos a pagar
executadas estdo segregadas em:

adas sdo consider

hdas executadas. N

0 encerramento da

exercicio, as despesas

ndo liquidadas inscritas

ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por for¢ca do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

FONTE:

1 Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugé@o Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

Continua 2/3
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC Continuagéo 3/3
CONTE. RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

s e PG DA RECA D MECSTOS LIOUIDA £ DAS DESRESAR EROPRIAS COM
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no %%ﬁ%ﬁwd&%?‘?%&\ﬁ_ E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo XVII (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE REGISTROS EFETUADOS EM 2012 SALDO TOTAL
N DEZEMBRO DO EXERCICIO
ESPECIFICAGAC ANTERIOR (a) No Bimestre Até o Bimestre(b) (©)=(a+b)
NADA A DECLARAR

EXERCICIO | EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR | CORRENTE | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

NADA A DECLARAR
FONTE:
NOVO HORIZONTE, 31/12/2012
SANTOS ZILLI RICHARDSON BATISTI DIANA A. SANAGIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO SAF CONTROLADORA INTERNA

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previséo Inicial - 9.019.029,00
Previsdo Atualizada — 9.019.029,00
Receitas Realizadas 2.193.219,28 12.070.065,18
Déficit Orgamentario — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) - 742.273,12
DESPESAS
Dotag&o Inicial — 9.019.029,00
Créditos Adicionais — 2.979.631,02
Dotacao Atualizada — 11.998.660,02
Despesas Empenhadas 1.024.100,60 10.545.683,42
Despesas Executadas 1.587.081,63 10.545.683,42
Liquidadas 1.587.081,63 10.322.971,58
Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados — 222.711,84
Superavit Orgamentario — 1.524.381,76
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO No Bimesire Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 1.024.100,60 10.545.683,42
Despesas Executadas 1.587.081,63 10.545.683,42
Liquidadas 1.587.081,63 10.322.971,58
Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados — 222.711,84

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida 10.594.496,02
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimesire Até o Bimestre
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 359.342,48 2.304.356,58
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 41.773,07 167.347,79
Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 317.569,41 2.137.008,79
Meta Fixada no Resultado Apurado | % em Relacéo a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) (b/a)
Fiscais da LDO (a)
Resultado Nominal 63.832,34 1.234.726,74 1.934,33
Resultado Primério -554.508,00 -670.098,69 120,85
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigédo Cancelgmento até o Pagamento até o Saldo
Bimestre Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 87.547,12 0,00 87.547,12 0,00
EXECUTIVO 87.547,12 0,00 87.547,12 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 506.366,30 8.719,52 497.646,78 0,00
EXECUTIVO 506.366,30 8.719,52 497.646,78 0,00
TOTAL: 593.913,42 8.719,52 585.193,90 0,00
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE Va|0l'§iﬁ$er2$g até o Limites Constitucionais Anuais
% Minimo a Aplicar no % Aplicado até o
Exercicio Bimestre
- N -
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 2.551.076,97 25% 30,07
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracéo do Magistério com Educagao Infantil 25 517 42 o 76,7
e Ensino Fundamental 525.517, 60% 6.78

Continua 1/2
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Municipio de NOVO HORIZONTE - SC

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

Continuagéo 2/2

R$ 1,00

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor apurado até o

Saldo ndo Realizado

Bimestre
Receitas de Operagdes de Crédito 370.000,00 -369.998,00
Despesa de Capital Liquida 1.333.649,77 107.152,77
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2012 2020 2030 2045
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

Valor apurado até o

Saldo a Realizar

Bimestre
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 80.200,00 -80.195,00
71.084,92 4,00

Aplicagédo dos Recursos da Alienacgdo de Ativos

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor apurado até o

Limite Constitl

ucional Anual

Bimestre

% Minimo a Aplicar no
Exercicio

% Aplicado até o
Bimestre

Despesas Proprias com Agoes e Servigos Publicos de Saude

1.462.508,62

15,00

17,24

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor apurado no exercicio corrente

Total das despesas/RCL (%)

0,00

FONTE:

NOVO HORIZONTE, 31/12/2012

RICHARDSON BATISTI
SECRETARIO SAF

SANTOS ZILLI
PREFEITO MUNICIPAL

VALDEMAR P. GOBI
TEC.CONTABIL CRC/SC 17691-0

DIANA A. SANAGIOTTO
CONTROLADORA INTERNA
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PREFEITURA

Chamada Anual Para Atualizacdo e Ingresso de
Novos Interessados No Cadastro de Licitantes
MUNICIPIO DE PAIAL - SC

CHAMADA ANUAL PARA ATUALIZACAO E INGRESSO DE NOVOS
INTERESSADOS NO CADASTRO DE LICITANTES

O Municipio de Paial/SC, em obediéncia ao § 1° do artigo 34 da
Lei Federal n® 8.666/93, e posteriores alteracdes, comunica aos
inscritos no Cadastro Geral de Licitantes desta Municipalidade para
que procedam a atualizagdo de seus documentos cadastrais, bem
como a todos os interessados em cadastrar-se para que compa-
recam e apresentem os documentos previstos nos artigos 27 a 31
da Lei supra citada. Maiores informagdes poderao ser obtidas no
Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Paial, sito
a Rua Goias, n° 400, Centro, de Segunda a Sexta-feira, das 08:00
as 11:30 e das 13:00 as 17:30, relacdao de documentos bem com
as instrucdes poderao ser retidas via internet através do site www.
paial.sc.gov.br ou pelo telefone (0**49) 3451-0045.

Paial, SC, 02 de janeiro de 2013.
ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Credenciamento Universal 02/2013.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

AVISO DE LICITACAO

1.1 O Municipio de Paial torna publico para conhecimento dos in-
teressados que fard realizar Credenciamento Universal para con-
tratagdo de prestadores de servicos com trator agricola de pneus
para realizagdo de servicos em propriedades agricolas do interior
do Municipio, cujo processamento e julgamento darao na forma
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores
e nas condicdes do Edital de Credenciamento 02/2013.

Dados do Processo Licitatorio:

Processo de Licitagdo 06/2013 - Credenciamento Universal
02/2013.

Objeto:

Servigos de silagem, servicos de grade de reboque (arradora) e
sulcador (pé-de-pato)

Data de inicio do credenciamento: 10/01/2013

Data final do credenciamento: 31/12/2013

Os pregos sao fixados pelo Municipio conforme edital de creden-
ciamento universal 02/2013.

Informagdes complementares:

O Edital completo e informag¢des complementares poderéo ser re-
tirados junto ao Departamento de Licitacdes do Municipio de Paial,
sito a Rua Goias n°® 400, Centro, Municipio de Paial de segunda
a sexta em horario de expediente normal, ou pelo fone fax (49)
3451-0045, e ainda pelo e-mail compras@paial.sc.gov.br

Municipio de Paial - SC em 04 de janeiro de 2013
ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Edital de Credenciamento 01/2013.
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIAL

AVISO DE CREDENCIAMENTO

1.1 O Municipio de Paial torna publico para conhecimento dos inte-
ressados que esta efetuando Credenciamento para contratagdo de
servigos conforme especificado abaixo, em conformidade com a lei
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

Dados do Processo Licitatdrio:

Processo de Licitacdo 05/2013 - Edital de Credenciamento 01/2013.

Objeto:

Contratacdo de Servigos de Distribuicao de Dejetos Suinos confor-
me Edital de Credenciamento 01/2013.

Periodo de Credenciamento: 10/01/2013 a 31/12/2013.
Informagdes complementares:

O Edital completo e informac¢Bes complementares poderdo ser re-
tirados junto ao Departamento de LicitagSes do Municipio de Paial,
sito a Rua Goias n° 400, Centro, Municipio de Paial de segunda
a sexta em horario de expediente normal, ou pelo fone fax (49)
3451-0045 e ainda pelo e-mail compras@paial.sc.gov.br

Municipio de Paial - SC em 04 de Janeiro de 2013.

ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Palhoca

PREFEITURA

Portaria N°© 3485/2012
PORTARIA N° 3485/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuic@es legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, I1 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) ROSILDA DA SILVA
DE SOUZA, Matricula n® 500389, no cargo de Agente de Servicos
Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Infra-Estrutura Transportes e Defesa
Civil, da Administracao Direta Desta Prefeitura.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N© 3486/2012
PORTARIA N© 3486/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) SEBASTIAO JOSE
DA SILVA, Matricula n® 500235, no cargo de A-gente de Servigos
Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Infra-Estrutura Transportes e Defesa
Civil, da Administracao Direta Desta Prefeitura.
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Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N© 3487/2012
PORTARIA N° 3487/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) SEBASTIAO NA-
TALINO SILVEIRA, Matricula n® 500121, no car-go de Agente de
Servigos Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Infra-Estrutura Transportes e
Defesa Civil, da Administracdo Dire-ta Desta Prefeitura.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N© 3488/2012
PORTARIA N° 3488/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) SILVIO EDSON DE
OLIVEIRA, Matricula n® 500463, no cargo de Agente de Servicos
Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Infra-Estrutura Transportes e Defesa
Civil, da Administracao Direta Desta Prefeitura.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N© 3489/2012
PORTARIA N° 3489/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) SILVIO OSVALDO
MARTINS, Matricula n® 500342, no cargo de Agente de Servicos
Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Infra-Estrutura Transportes e Defesa
Civil, da Administracao Direta Desta Prefeitura.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N© 3490/2012
PORTARIA N© 3490/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) TEREZA ANGELINA
DA SILVA, Matricula n® 500424, no cargo de Agente de Servigos
Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Infra-Estrutura Transportes e Defesa
Civil, da Administracao Direta Desta Prefeitura.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N© 3491/2012
PORTARIA N© 3491/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhogca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) SONIA SALVELI-
NA DA SILVEIRA, Matricula n® 400925, no cargo de Agente de
Servicos Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do
Quadro de Pes-soal da Secretaria de Saude e Medicina Preventiva,
da Administracdo Direta Desta Prefeitura.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salide e Medicina Preventiva

Portaria N°© 3492/2012
PORTARIA N° 3492/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuic@es legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) SIRLEY APARECI-
DA SOUZA MULLER, Matricula n°® 401127, no cargo de Agente de
Servicos Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Salde e Medicina Preventiva,
da Administracdo Direta Desta Prefei-tura.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva
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Portaria N© 3493/2012
PORTARIA N© 3493/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) SALETE PEREIRA
SCHAIMANN, Matricula n°® 400062, no cargo de Agente de Servi-
gos Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Saude e Medicina Preventiva, da
Administracao Direta Desta Prefeitura.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N© 3494/2012
PORTARIA N© 3494/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) ROSENI MEDEIROS
VIANA, Matricula n® 400296, no cargo de A-gente de Servigos
Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Salide e Medicina Preventiva, da Adminis-
tragdo Direta Desta Prefeitura.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N© 3495/2012
PORTARIA N© 3495/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) ROSILDA DE SOU-
ZA WEINGARTNER, Matricula n® 300134, no cargo de Agente de
Servicos Gerais, nomeado através de Concurso Publico, do Quadro
de Pes-soal da Secretaria de Educacao e Cultura, da Administracao
Direta Desta Prefeitura.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

JOCELETE ISALTINA DA SILVEIRA DOS SANTOS
Secretaria da Educacao e Cultura.

Portaria N© 3496/2012
PORTARIA N© 3496/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) ROSANA MARIA
MACARIO, Matricula n® 800877, no cargo de A-gente de Servigos
Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Administracdo, da Administracdo Direta
Desta Prefeitura.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N© 3497/2012
PORTARIA N° 3497/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhogca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) ROSITA MARCIA
SILVEIRA, Matricula n°® 800103, no cargo de A-gente de Servigos
Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Administracdo, da Administracao Direta
Desta Prefeitura.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N© 3498/2012
PORTARIA N© 3498/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribui¢des legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

REENQUADRAR de acordo com o Artigo 286, § 8° da Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, o (a) servidor (a) SILVIO LUIZ OLI-
VEIRA MENDES, Matricula n® 500431, no cargo de Agente de
Servicos Operaionais, nomeado através de Concurso Publico, do
Quadro de Pes-soal da Secretaria de Receita e Regularizagao Fun-
diaria, da Administracdo Direta Desta Pre-feitura.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N© 3500/2012

PORTARIA N° 3500/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,

79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
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CEDER a servidora JUSSARA PIERRI DA ROSA, ocupante da cate-
goria funcional de Pro-fessor, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Educacdo e Cultura, da Administracdo Direta Des-ta Prefeitura,
cedida a Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com o Artigo
82 da Lei n°. 097, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a
contar de 18/12/2012.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

JOCELETE ISALTINA DA SILVEIRA DOS SANTOS
Secretaria da Educacao e Cultura.

Portaria N© 3546/2012
PORTARIA N© 3546/2012

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: )

REMOVER NO INTERESSE DO SERVIDOR PUBLICO a servidora
VERA REGINA SI-EGEL, ocupante da categoria funcional de Agen-
te de Servicos Operacionais, do Quadro de Pessoal da Secreta-
ria da Administracdo, da Administracdo Direta Desta Prefeitura,
removido para Unidade Basica de Salde da Ponte do Imaruim
da Secretaria de Salde e Medicina Preventiva, de acordo com o
Artigo 90 da Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos
a contar de 20/12/2012.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N°. 3499/2012.
PORTARIA NO. 3499/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria 2172 de 20 de julho de 2012, que Reen-
quadrou o servidor GE-RALDO AMORIM, do Quadro de Pessoal
da Administracdo Direta desta Prefeitura, referente ao cargo que
devera ser Agente de Servicos Operacionais, € ndo como consta
na referida porta-ria.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N°. 3501/2012.
PORTARIA N©. 3501/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO VALDECI MARIA MAR-
TINS, de acordo com a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010,
Lei n°, 2508/2008 e Processo Seletivo Edital n®. 001/2012, para
ocupar o cargo de Técnico em Enfermagem, com 30 (trinta)

horas/semanais, do Quadro de Pessoal do CENTRI da Secretaria
de Saude e Medicina Preventiva, da Admi-nistracao Direta Desta
Prefeitura, pelo periodo de 02/01/2013 a 02/01/2014.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3502/2012.
PORTARIA N©. 3502/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO CARLOS ALBERTO JU-
RASZEK, de acordo com a Lei n°. 080, de 14 de dezembro de
2009, Lei n°. 2508/2088 e Processo Seletivo Edital n®. 001/2012,
para ocupar o cargo de Médico Clinico Geral, com 10 (dez) ho-ras/
semanais, do Quadro de Pessoal Secretaria de Salde e Medicina
Preventiva, da Adminis-tracdo Direta Desta Prefeitura, pelo perio-
do de 06/12/2012 a 06/12/2013.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3503/2012.
PORTARIA N©°, 3503/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuic¢@es legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, I1 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO GABRIELLA SOUZA BATISTA, titular do car-
go de Agente Ad-ministrativo I, do Quadro de Pessoal da Secreta-
ria de Saude e Medicina Preventiva da Ad-ministragao Direta desta
Prefeitura, com efeitos a contar de 01/01/2013.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretaria de Saude e Medicina Preventiva.

Portaria N°. 3504/2012.
PORTARIA NO°. 3504/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribui¢des legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: .

CONCEDER LICENCA PREMIO para ARI LEONEL FILHO, matricula
n°. 500002, titular do cargo de Fiscal de Tributos, do Quadro de
Pessoal da Secretaria da Receita e Regularizagao Fundiaria, da
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Administracao Direta, de acordo com o Artigo 175 da Lei 096/2011,
referente ao quinquénio de 09/03/2005 a 09/03/2010, por 03
(trés) meses, a com efeitos a contar de 02/01/2013 a 02/04/2013.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N°. 3505/2012.
PORTARIA N©. 3505/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria 2929 de 05 de outubro de 2012,
que Removeu a ser-vidora KARLA DE SOUZA, do Quadro de Pes-
soal da Administracdo Direta desta Prefeitura.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N°. 3506/2012.
PORTARIA N©°, 3506/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO FABIANA FLORIANO, para ocupar o
cargo da ca-tegoria funcional de Agente de Servicos Operacionais,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Admi-
nistragdo Direta desta Prefeitura, admitida através de Concurso
Publico Edital n°. 001/2011, ho-mologado em 10/05/2011, con-
forme a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a
contar de 02/01/2013.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N°. 3507/2012.
PORTARIA N°, 3507/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicGes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO ALESSANDRO FARIAS MARTINS, para
ocupar o cargo da categoria funcional de Vigia, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal do CEN-
TRI - da Secretaria Municipal de Salde e Medicina Preventi-va, da
Administracdo Direta desta Prefeitura, admitida através de Con-
curso Publico Edital n°. 001/2011, homologado em 10/05/2011,
conforme a Lei n%. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos
a contar de 28/12/2012.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3508/2012.
PORTARIA N©, 3508/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO LUANA CRISTINA DA SILVA FRANCIS-
CO, para ocupar o cargo da categoria funcional de Agente de Ser-
vicos Operacionais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/
semanais, do Quadro de Pessoal Unidade Basica de Satde do Bre-
jar( da Secretaria de Salde e Medicina Preventiva da Administra-
¢do Direta desta Prefei-tura, admitido através de Concurso PUblico
Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012, conforme a Lei
n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de
02/01/2013.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3509/2012.
PORTARIA N©°. 3509/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigGes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO JONY ALBERTO CORREIA, para ocupar
0 cargo da categoria funcional de Assistente Social, com carga
horaria de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de Pessoal
do NASF da Secretaria Saude e Medicina Preventiva da Administra-
¢do Direta desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico
Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012, conforme a Lei
n°. 116, de 14 de dezembro de 2011, com efeitos a contar de
02/01/2013.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3510/2012.
PORTARIA N©°, 3510/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigGes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO ADRIANA DO NASCIMENTO, para ocu-
par o cargo da categoria funcional de Assistente Administrativo,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro
de Pessoal Unidade de Salde Basica do Madri da Secretaria de
Saude e Medicina Preventiva da Administragdo Direta desta Pre-
feitura, admitido através de Concurso Publico Edital n®. 001/2012,
homologado em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 096, de 15 de
dezembro de 2010, com efeitos a contar de 02/01/2013.
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Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3511/2012.
PORTARIA N°, 3511/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuicOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO MICHELLI SOARES, para ocupar o car-
go da ca-tegoria funcional de Técnico em Enfermagem, com carga
horaria de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de Pessoal
da Unidade de Saude do Madri da Secretaria de Salde e Medici-
na Preventiva da Administracdo Direta desta Prefeitura, admitido
através de Concurso PUblico Edital n°. 001/2012, homologado em
06/07/2012, conforme a Lei n°. 3002, de 01 de abril de 2009, com
efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3512/2012.
PORTARIA N©, 3512/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO PAULA PACHECO DOS SANTOS, para
ocupar o cargo da categoria funcional de Educador Fisico, com
carga hordria de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de
Pessoal do NASF da Secretaria Saude e Medicina Preventiva da
Administracdo Direta desta Prefeitura, admitido através de Con-
curso Publico Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012,
conforme a Lei n%. 116, de 14 de dezembro de 2011, com efeitos
a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3513/2012.
PORTARIA N©, 3513/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicGes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:
NOMEAR POR CONCURSO ANA PAULA GARCIA PIRES, para ocu-
par o car-go da categoria funcional de Nutricionista, com carga

horaria de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de Pessoal
do NASF da Secretaria Saude e Medicina Preventiva da Administra-
¢do Direta desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico
Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012, conforme a Lei
n°. 116, de 14 de dezembro de 2011, com efeitos a contar de
02/01/2013.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3514/2012.
PORTARIA N°. 3514/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigGes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO EMANUELA FIGUEIRA MELLO, para
ocupar o cargo da categoria funcional de Assistente Administrati-
vo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, do Qua-
dro de Pessoal Unidade de Salude Basica do Passa Vinte da Se-
creta-ria de Saude e Medicina Preventiva da Administracdo Direta
desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico Edital n©.
001/2012, homologado em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3515/2012.
PORTARIA N°. 3515/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO JEFFERSON LUIZ OSTROWSKI, para
ocupar o cargo da categoria funcional de Assistente Administra-
tivo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, do
Quadro de Pessoal Unidade de Salde Basica do Central da Se-
cretaria de Salde e Medicina Preventiva da Administracao Direta
desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico Edital nO.
001/2012, homologado em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva
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Portaria N°. 3516/2012.
PORTARIA N©. 3516/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO BIANCA SANCHES DE BARROS ALVES,
para ocupar o cargo da categoria funcional de Assistente Adminis-
trativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, do
Quadro de Pessoal Unidade de Salde Basica do Jardim Eldo-rado
da Secretaria de Salde e Medicina Preventiva da Administragdo
Direta desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico Edi-
tal n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012, confor-me a Lei
n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de
02/01/2013.

Palhqga, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3517/2012.
PORTARIA N°, 3517/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Orgénica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO CARLOS ALEXANDRE DE AMORIM, para
o-cupar o cargo da categoria funcional de Assistente Administrati-
vo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, do Qua-
dro de Pessoal do CENTRI da Secretaria de Saude e Me-dicina
Preventiva da Administracdo Direta desta Prefeitura, admitido
através de Concurso PuU-blico Edital n°. 001/2012, homologado
em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 096, de 15 de dezem-bro de
2010, com efeitos a contar de 28/12/2012.

Palhq(;a, SC, em 14 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3518/2012.
PORTARIA N©°, 3518/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuicOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE: ]

NOMEAR POR CONCURSO RAFAELA FATIMA MARQUES, para
ocupar o cargo da categoria funcional de Psic6loga, com carga
horaria de 30 (trinta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da
Unidade Basica de Saude Central da Secretaria Saude e Medici-
na Preventiva da Administracdo Direta desta Prefeitura, admitido
através de Concurso Publico Edi-tal n®. 001/2012, homologado em
06/07/2012, conforme a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010,
com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3519/2012.
PORTARIA N©°, 3519/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigGes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO FRANCIELE DA SILVA BRUCHADO, para
o-cupar o cargo da categoria funcional de Assistente Adminis-
trativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, do
Quadro de Pessoal da Unidade Basica de Saude Central da Se-
cretaria de Saude e Medicina Preventiva da Administracdo Direta
desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico Edital n®.
001/2012, homologado em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhqga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3520/2012.
PORTARIA N©. 3520/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO DEBORA MAY, para ocupar o cargo da
categoria funcional de Assistente Administrativo, com carga hora-
ria de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da Se-
cretaria de Salde e Medicina Preventiva da Administragdo Direta
desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico Edital n©.
001/2012, homologado em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3521/2012.
PORTARIA N©°. 3521/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO GABRIELLA SOUZA BATISTA, para ocu-
par o cargo da categoria funcional de Assistente Administrativo,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro
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de Pessoal da Secretaria de Salde e Medicina Preventiva da Ad-
ministracdo Direta desta Prefeitura, admitido através de Concurso
Publico Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012, con-
forme a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a
contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3522/2012.
PORTARIA N©. 3522/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuicOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO FERNANDA SCHROEDER, para ocupar
0 cargo da categoria funcional de Assistente Administrativo, com
carga horaria de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de
Pessoal do CENTRI da Secretaria de Saude e Medicina Preven-tiva
da Administracdo Direta desta Prefeitura, admitido através de Con-
curso Publico Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012,
conforme a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos
a contar de 28/12/2012.

Palhqga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3523/2012.
PORTARIA N©, 3523/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO MARGARETE GRACIKI DA SILVA, para
ocu-par o cargo da categoria funcional de Agente de Servigos Ope-
racionais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais, do
Quadro de Pessoal do CENTRI da Secretaria de Saude e Medici-
na Preventiva da Administragdo Direta desta Prefeitura, admitido
através de Concurso Publico Edital n®. 001/2012, homologado em
06/07/2012, conforme a Lei n°. 096, de 15 de de-zembro de 2010,
com efeitos a contar de 28/12/2012.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3524/2012.
PORTARIA N©, 3524/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO CINARA RIBAS KONRAD, para ocupar o
cargo da categoria funcional de Pedagogo, com carga horaria de
30 (trinta) horas/semanais, do Qua-dro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude e Medicina Preventiva, da Administragdo Direta
desta Prefeitura, admitida através de Concurso Publico Edital no.
001/2011, homologado em 10/05/2011, conforme a Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3525/2012.
PORTARIA N©°. 3525/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribui¢des legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO MICHELE ARIANA DA
SILVA, de a-cordo com a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010,
Lei n°. 2508/2008 e Processo Seletivo Edital n®. 001/2012, para
ocupar o cargo de Enfermeiro, com 30 (trinta) horas/semanais,
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Satide e Medicina Preven-
tiva, da Administracdo Direta Desta Prefeitura, pelo periodo de
02/01/2013 a 02/01/2014.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3526/2012.
PORTARIA N©°. 3526/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO MARISOL DE AZEVEDO DUARTE, para
ocupar o cargo da categoria funcional de Assistente Administrati-
vo, com carga horaria de 40 (quaren-ta) horas/semanais, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Saude e Medicina Preventiva da
Administragdo Direta desta Prefeitura, admitido através de Con-
curso Publico Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012,
conforme a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos
a contar de 02/01/2013.

Palhqga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva
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Portaria N°. 3527/2012.
PORTARIA N©. 3527/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO DIEGO TINOCO, para ocupar o cargo
da categoria funcional de Assistente Administrativo, com carga ho-
raria de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal da
Unidade de Salde Basica da Ponte do Imaruim da Secretaria de
Salude e Medicina Preventiva da Administragdo Direta desta Pre-
feitura, admitido através de Concurso Publico Edital n®. 001/2012,
homologado em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 096, de 15 de
dezembro de 2010, com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3528/2012.
PORTARIA N©, 3528/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicGes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO HERIBERTO ALZERINO FLORES, para
ocupar o cargo da categoria funcional de Assistente Administra-
tivo, com carga horaria de 40 (quaren-ta) horas/semanais, do
Quadro de Pessoal do CAPS da Secretaria de Saude e Medicina
Pre-ventiva da Administracdao Direta desta Prefeitura, admitido
através de Concurso Publico Edital n®. 001/2012, homologado em
06/07/2012, conforme a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010,
com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3529/2012.
PORTARIA NO. 3529/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuicGes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO JULIANO AUGUSTO LEOPOLDO, para
ocupar o cargo da categoria funcional de Assistente Administrati-
vo, com carga horaria de 40 (quaren-ta) horas/semanais, do Qua-
dro de Pessoal da Secretaria de Salde e Medicina Preventiva da
Administracao Direta desta Prefeitura, admitido através de Con-
curso Publico Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012,
conforme a Lei n%. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos
a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3530/2012.
PORTARIA N©°, 3530/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigGes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO DELEON DA SILVEIRA, para ocupar o
cargo da categoria funcional de Assistente Administrativo, com
carga horaria de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de
Pessoal da Unidade de Saude Basica da Guarda do Cubatdo da Se-
cretaria de Saude e Medicina Preventiva da Administracdo Direta
desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico Edital n®.
001/2012, homologado em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 096,
de 15 de dezembro de 2010, com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhqga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3531/2012.
PORTARIA N©, 3531/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO DOLORES MULBERSTEDT, para ocupar
o0 cargo da categoria funcional de Farmacéutico, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas/semanais, do Quadro de Pessoal do NASF
da Secretaria Salde e Medicina Preventiva da Administracdo Direta
desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico Edital n©.
001/2012, homologado em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 116,
de 14 de dezembro de 2011, com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3532/2012.
PORTARIA N©°. 3532/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO GUSTAVO HOEPERS ZANELLA, para
ocupar o cargo da categoria funcional de Educador Fisico, com
carga horaria de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de
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Pessoal do NASF da Secretaria Salide e Medicina Preventiva da
Administracao Direta desta Prefeitura, admitido através de Con-
curso Publico Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012,
conforme a Lei n%. 116, de 14 de dezembro de 2011, com efeitos
a contar de 02/01/2013.

Palhqga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3533/2012.
PORTARIA N©°, 3533/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO JOAO CARLOS NUNES TALAVITZ, titu-
lar do cargo de Agen-te de Servigos Operacionais, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Salde e Medicina Pre-ventiva da Adminis-
tracao Direta desta Prefeitura, com efeitos a contar de 01/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretaria de Saude e Medicina Preventiva.

Portaria N°. 3534/2012.
PORTARIA N©, 3534/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO RAFAEL DIAS DE OLI-
VEIRA AL-CANTARA, de acordo com a Lei n°. 080, de 14 de de-
zembro de 2009, Lei n°. 2508/2088 e Pro-cesso Seletivo Edital n°.
001/2012, para ocupar o cargo de Médico Clinico Geral, com 10
(dez) horas/semanais, do Quadro de Pessoal Secretaria de Salude
e Medicina Preventiva, da Admi-nistracdo Direta Desta Prefeitura,
pelo periodo de 09/01/2013 a 09/01/2014.

Palhqga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3535/2012.
PORTARIA N©°, 3535/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Orgénica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:
NOMEAR POR CONCURSO ESTEFANI TOMELIN, para ocupar o

cargo da ca-tegoria funcional de Assistente Administrativo, com
carga horaria de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de
Pessoal do CENTRI da Secretaria de Salde e Medicina Preven-tiva
da Administracao Direta desta Prefeitura, admitido através de Con-
curso Publico Edital n°. 001/2012, homologado em 06/07/2012,
conforme a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos
a contar de 21/12/2012.

Palhqga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3536/2012.
PORTARIA N©. 3536/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigOes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO JOAO CARLOS NUNES TALAVITZ, para
ocu-par o cargo da categoria funcional de Vigia, com carga horaria
de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de Pessoal do CEN-
TRI - da Secretaria Municipal de Salde e Medi-cina Preventiva, da
Administragdo Direta desta Prefeitura, admitida através de Con-
curso Publi-co Edital n°. 001/2011, homologado em 10/05/2011,
conforme a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos
a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3538/2012.
PORTARIA N©, 3538/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO CELIO ANTONIO LAMIM, para ocupar
o cargo da categoria funcional de Vigia, com carga horaria de
40 (quarenta) horas/semanais, do Qua-dro de Pessoal do CEN-
TRI - da Secretaria Municipal de Salde e Medicina Preventiva, da
Administragdo Direta desta Prefeitura, admitida através de Con-
curso Publico Edital n°. 001/2011, homologado em 10/05/2011,
conforme a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, com efeitos
a contar de 21/12/2012.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva
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Portaria N°. 3539/2012.
PORTARIA N©. 3539/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Mu-
nicipio,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO CARINE LISBOA, para ocupar o car-
go da catego-ria funcional de Agente Comunitario de Saude, com
carga horaria de 40 (quarenta) ho-ras/semanais, do Quadro de
Pessoal da Unidade de Satide do Cambirela da Secretaria de Satude
e Medicina Preventiva da Administracdo Direta desta Prefeitura,
admitido através de Concurso Publico Edital n®. 001/2012, homo-
logado em 06/07/2012, conforme a Lei n°. 3002, de 01 de abril de
2009, com efeitos a contar de 02/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3540/2012.
PORTARIA N©. 3540/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA PREMIO para EDSON JOAO DA SILVA, matri-
cula n°, 300017, titular do cargo de Assistente Administrativo, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Administracdo, da Administra-
¢ao Direta, de acordo com o Artigo 175 da Lei 096/2011, referente
a0 quinquénio de 16/08/2005 a 16/08/2010, por 01 (um) més, a
com efeitos a contar de 26/12/2012 a 26/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N°. 3541/2012.
PORTARIA N©°, 3541/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: A

CONCEDER LICENGCA PREMIO para OSVALDO RAMOS MACIEL,
matricula n°. 400232, titular do cargo de Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, do Quadro de Pessoal da Se-cretaria Saude e Medici-
na Preventiva da Administracdo Direta, de acordo com o Artigo
175 da Lei 096/2011, referente ao quinquénio de 17/06/1996
a 17/06/2001, por 01 (um) més, a com efeitos a contar de
07/01/2013 a 07/02/2013.

Palhqga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Salde e Medicina Preventiva

Portaria N°. 3542/2012.
PORTARIA N©. 3542/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribui¢des legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

DELEGAR poderes para responder pela Superintendéncia Cambi-
rela do Meio Ambiente, o servidor JACKSON LEE SIMAS do Quadro
de Pessoal da Administracao Indireta Desta Pre-feitura, com efei-
tos a contar de 01/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N°. 3543/2012.
PORTARIA NO°. 3543/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoga, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: )
DELEGAR poderes para responder pela Superintendéncia da Aguas
de Palhoga, a servidora ROSANA GAIDOS do Quadro de Pessoal
da Administracdo Indireta Desta Prefeitura, com efeitos a contar
de 01/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N°. 3544/2012.
PORTARIA NO°. 3544/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuic¢des legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

DELEGAR poderes para responder pelo Setor de Transito, a ser-
vidora DEBORA ADNILZA ANGELO do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta Desta Prefeitura, com efeitos a contar de
01/01/2013.

Palhqga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal

Portaria N°. 3545/2012.
PORTARIA N©, 3545/2012.

RONERIO HEIDERSCHEIDT, Prefeito Municipal de Palhoca, no uso
de suas atribuic¢des legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

DELEGAR poderes para responder pela Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, o servidor LU-CIANO DALLA POZZA do Quadro de Pessoal
da Administracdo Direta Desta Prefeitura, com efeitos a contar de
01/01/2013.

Palhoga, SC, em 20 de dezembro de 2012.
RONERIO HEIDERSCHEIDT
Prefeito Municipal
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Paulo Lopes

CAMARA MunicIPAL

Ata da Sesséo Solene de Instalagdo da Legislatura
de 2013/2016.

Ata da Sessdo Solene de Instalagdo da Legislatura de 2013/2016.
Ao 01 (primeiro) dia do més de janeiro de 2013 (dois mil e treze),
as 09:00 (nove) horas, no Auditério Leonel de Oliveira na sede
da CERPALO, Paulo Lopes-SC, aconteceu a solenidade de posse
dos eleitos em 07 (sete) de outubro de 2012 (dois mil e doze). A
Senhorita Elaine Mendes de Matos, oradora da sessdo, deu inicio
compondo a Mesa de Honra, a Mesa foi composta pelos Vereado-
res eleitos, bem como o Prefeito e Vice-Prefeito eleitos. De inicio a
oradora convidou a todos para de pé ouvirem a execucdo do Hino
Nacional, e apds o registro das autoridades presentes a oradora
passou a palavra ao Presidente Paulo César Cabral, que conforme
Lei Organica e Regimento Interno assumiu a cadeira por ser o Ve-
reador eleito mais idoso. O Senhor Presidente Paulo César Cabral
cumprimentou a todos os presentes e convidou a Vereadora eleita,
Eliziani Santos Oliveira, para secretariar os trabalhos. Em seguida,
convidou os senhores vereadores a apresentarem nos termos do
artigo 4°, paragrafo 1° do Regimento Interno da Camara, seus
respectivos diplomas eleitorais e declaragdo de bens, para serem
arquivados nos anais da Camara. A Senhora Secretaria Eliziani
Santos Oliveira comunicou ao Presidente que foram entregues os
documentos e que os presentes estavam aptos a tomar posse. O
Presidente convidou a todos os Vereadores para de pé ouvirem
0 compromisso, a leitura do compromisso foi realizada pelo Se-
nhor Presidente, que apods lido a Secretaria chamou nominalmente
os Vereadores eleitos que responderam o compromisso dizendo:
“Assim o Prometo”. O Presidente pronunciou o seguinte compro-
misso: “Prometo respeitar a Constituicdo Federal, a Constituicdo
Estadual e a Lei Organica Municipal, desempenhando de forma
leal o0 mandato a mim conferido, cumprindo as Leis e trabalhando
pelo engrandecimento do nosso Municipio”. Apos cada Vereador
declarar seu compromisso, assinaram o Termo de Posse e 0 Pre-
sidente declarou-os empossados nos termos da Lei. E de acordo
com o Regimento Interno da Camara e a Lei Organica do Municipio
o Senhor Presidente convidou o Senhor Evandro Jodo dos Santos
e o Senhor Everaldo Evilasio dos Santos, Prefeito e Vice-Prefeito,
para de forma individual fazerem o compromisso dizendo: “Pro-
meto cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e
a Lei Organica Municipal, observar as leis, promover o bem geral
dos municipes e exercer o cargo sob inspiracdo da democracia,
da legitimidade e da legalidade, assim o prometo”. O Presidente
declarou empossado o Senhor Prefeito Evandro Jodo dos Santos
e o Senhor Vice-Prefeito Everaldo Evilasio dos Santos. Ato conti-
nuo, o Presidente deixou livre a palavra para a Senhorita oradora,
esta por sua vez, conforme protocolo, deixou a palavra livre para
0 Senhor Ant6nio Damasio que realizou a leitura de um texto bi-
blico, logo apds, como representante das autoridades presentes,
o Senhor Silvio Bez, representante do Deputado Federal Edinho
Bez, fez uso da palavra. Logo em seguida, o Pastor Ivo Giovanella,
Pastor da Igreja Evangélica Assembleia de Deus, representando
as autoridades eclesiasticas, proferiu bencdo sobre os novos Vere-
adores, Prefeito e Vice-Prefeito, encerrando sua participa¢do com
uma oragdo. E nos termos do Regimento Interno foi concedido a
palavra a um representante de cada bancada. Bancada do PMDB,
Senhor Vereador Jodo dos Passos Custddia; Bancada do PP, Se-
nhor Vereador Nadir Carlos Rodrigues; Bancada do DEM, Senhor
Vereador Paulo César Cabral; Bancada do PSD, Senhor Vereador
Oziel Evaldo Silva. E ainda, foi concedido a palavra ao Excelentis-
simo Senhor Vice-Prefeito Everaldo Evilasio dos Santos, e ao Ex-
celentissimo Senhor Prefeito Evandro Jodo dos Santos. Logo apos,
a oradora devolveu a palavra ao Senhor Presidente para iniciar a

eleicdo da Mesa Diretora. Ato continuo, o Presidente suspendeu a
sessdo para os preparativos da eleicdo da Mesa Diretora para o bi-
€énio 2013/2014. Reabertos os trabalhos, o Presidente comunicou
que havia apenas chapa Unica, que era composta pelos seguintes
vereadores: Presidente: Jodo dos Passos Custodia, Vice-Presiden-
te: Paulo César Cabral, 12 Secretaria: Eliziani Santos Oliveira, 2°
Secretario: Hailor Fraga Cargnin. Assim, o Presidente iniciou a elei-
¢do, e nominalmente os vereadores foram até a urna, colocada ao
lado da Mesa Diretora, e depositaram seu voto, apds o escrutinio,
o Presidente e a Secretaria realizaram a contagem dos votos, sen-
do eleita a chapa Unica com 07 (sete) votos favoraveis, 02 (dois)
votos foram em Branco. Ficando assim composta a Mesa Diretora
para o biénio 2013/2014. Presidente: Jodo dos Passos Custodia,
Vice-Presidente: Paulo César Cabral, 12 Secretaria: Eliziani Santos
Oliveira, 2° Secretario: Hailor Fraga Cargnin. O Vereador Paulo
César Cabral passou a Presidéncia para o Presidente Eleito, Jodo
dos Passos Custddia, este por sua vez convidou os demais Verea-
dores para compor a Mesa Diretora. O Presidente deixou a palavra
livre a todos os Vereadores, e por fim usou a palavra abrindo os
trabalhos da legislatura 2013/2014, agradeceu a todos e encerrou
a presente sessao solene. Mais nada havendo, lavra-se esta ata
para a posteridade.

Paulo Lopes, 01 de janeiro de 2013.
Prefeito: EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Vice-Prefeito: EVERALDO EVILASIO DOS SANTOS

Vereadores:

ELIZIANI SANTOS OLIVEIRA
HAILOR FRAGA CARGNIN
JOAO DOS PASSOS CUSTODIA
JUCINEI DE SOUZA

LUCIANA ESPINDULA

NADIR CARLOS RODRIGUES
OZIEL EVALDO SILVA

PAULO CESAR CABRAL
TOBIAS MANOEL RAUPP

Pinheiro Preto

PREFEITURA

Contrato N°© 001/2013
CONTRATO N° 001/2013

OBJETO: Fornecimento de Géneros alimenticios destinados a me-
renda escolar. Ano Letivo 2013.

LICITACAO: Modalidade Pregdo Presencial 054/2012

EMPRESA CONTRATADA: MERCEARIA TIA LORENA LTDA ME.
DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N°© 002/2013
CONTRATO N©° 002/2013

OBJETO: Fornecimento de Géneros alimenticios destinados a me-
renda escolar. Ano Letivo 2013.

LICITACAO: Modalidade Pregdo Presencial 054/2012

EMPRESA CONTRATADA: FRANCIS BREZOLIN BOGONI ME.

DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

\R DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




09/01/2013 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1153

Pagina 131

Contrato N°© 00372013
CONTRATO N° 003/2013

OBJETO: Fornecimento de Géneros alimenticios destinados a me-
renda escolar. Ano Letivo 2013.

LICITAGAO: Modalidade Pregdo Presencial 054/2012
CONTRATADA: MERCADO RZ LTDA.

DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N°© 004/2013
CONTRATO N° 004/2013

OBJETO: Aquisicdo de Géneros alimenticios da agricultura familiar.
LICITAGAO: Chamada PUblica 004/2012

CONTRATADA: ALIRIO ARNELDON HACK.

DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N°© 00572013
CONTRATO N° 005/2013

OBJETO: Aquisicdo de Géneros alimenticios da agricultura familiar.
LICITAGAO: Chamada PUblica 004/2012

CONTRATADA: CLAUDETE ANDRETTA PERAZZOLI.

DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N°© 00672013
CONTRATO N° 006/2013

OBJETO: Aquisicdo de Géneros alimenticios sem licitacao da agri-
cultura familiar para alimentacgéo escolar.

LICITAGAO: Chamada PUblica 004/2012

EMPRESA CONTRATADA: COOPERATIVA DE ARTESAOS DE AR-
ROIO TRINTA - COOPERTRINTA.

DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N°© 00872013
CONTRATO N© 008/2013

OBJETO: Fornecimento de servicos de Transportes de Estudantes
LICITAGAO: Pregéo Presencial 057/2012

EMPRESA CONTRATADA: RHODENTUR TRANSPORTES E TURIS-
MO LTDA

VALOR: R$ 1,36 (um real e trinta e seis centavos) por KM

DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N© 011/2012
CONTRATO N© 011/2012

OBIJETO: Fornecimento de servigos médico/hospitalar
LICITAGAO: Modalidade Pregdo Presencial 055/2012

EMPRESA CONTRATADA: HOSPITAL SALVATORIANO DIVINO SAL-
VADOR.

VALOR DO CONTRATO: R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos

reais)
DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N© 012/2012
CONTRATO N© 012/2012

OBJETO: Fornecimento de Combustiveis

LICITAGAO: Modalidade Pregéo Presencial 058/2012

EMPRESA CONTRATADA: POSTO VENETO LTDA.

VALOR DO CONTRATO: 70.000 (setenta mil) litros de combustivel
do tipo 6leo diesel, pelo prego de 2,00 (dois reais)

DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N°© 01372012
CONTRATO N° 013/2012

OBJETO: Fornecimento de Combustivel

LICITACAO: Modalidade Pregdo Presencial 058/2012

EMPRESA CONTRATADA: POSTO VENETO LTDA.

VALOR DO CONTRATO: 22.200 (vinte e dois mil e duzentos) litros
de combustivel do tipo gasolina comum, pelo prego de 2,87 (dois
reais e oitenta e sete centavos)

DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N°© 014/2012
CONTRATO N° 014/2012

OBJETO: Fornecimento de servigos técnicos profissionais especia-
lizados

LICITAGAO: Modalidade Pregéo Presencial 056/2012

EMPRESA CONTRATADA: LABORATORIO CINETIFICO.

DATA DO CONTRATO: 02/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N°© 016/2012
CONTRATO N° 016/2012

OBJETO: Execucdo de obra de engenharia para construcao do Por-
tal Turistico

LICITACAO: Modalidade Convite 012/2012

EMPRESA CONTRATADA: Construtora José Reinaldo Ltda.

VALOR DO CONTRATO: R$ 141.311,57 (cento e quarenta e um mil
trezentos e onze reais e cinquenta e sete centavos)

DATA DO CONTRATO: 03/01/2013

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI

Contrato N© 380/2012

CONTRATO N©° 380/2012

OBJETO:N Fornecimento de Cubos de Concreto
LICITACAO: Modalidade Pregao Presencial 052/2012
EMPRESA CONTRATADA: DELCIR BOESING - ME.
DATA DO CONTRATO: 17/12/2012

PREFEITO: EUZEBIO CALISTO VIECELI
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PREFEITURA

Decreto N© 019/2012
DECRETO N° 019, de 07 de janeiro de 2013.
DispOe sobre nomeagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que Ihe confere o item 1V,
do artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n° 3.966, de 20 de dezembro de 2011,

DECRETA: )

Art. 10 NOMEIA ALOISIO FRANCISCO SALVATTI, para o cargo de
Provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Governo,
Simbolo DS, previsto no Anexo III da Lei Municipal n° 3.966, de
20 de dezembro de 2011, sem 6nus para o Municipio.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroagindo
seus efeitos a 02 de janeiro de 2013.

Porto Unido (SC), 07 de janeiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Portaria N.© 1509/2012 - RH
PORTARIA N© 1.509, de 31 de dezembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 REVOGAR, a Portaria n°® 1.513, de 30 de dezembro de
2011, que concede Funcdo Gratificada a servidora Laureci Freis-
leben.

Art 20 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 31 de dezembro de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura

Portaria N.© 1510/2012 - RH
PORTARIA N© 1.510, de 31 de dezembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 REVOGAR, a Portaria n°® 1.514, de 30 de dezembro de
2011, que concede Funcao Gratificada ao servidor Rudi Mauri Feix
Junior.

Art 20 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 31 de dezembro de 2012.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura

Extrato de Termo de Posse
EXTRATO DE TERMO DE POSSE

REFERENTE: Termo especial de Transmissao e Posse no cargo de
Prefeito de Porto Unido (SC).

As onze horas e trinta minutos do dia primeiro de janeiro do ano
de dois mil e treze, nas dependéncias do Gabinete da Prefeitura de
Porto Unido, o Senhor Anizio de Souza recebeu do Senhor Renato
Stasiak o cargo de Prefeito Municipal de Porto Unido, bem como
todos os documentos exigidos pela legislacao vigente, que apds
conferidos foram aceitos por se acharem completos e em ordem.
O Senhor Anizio de Souza, Prefeito empossado, assume também
0 cargo de Presidente da Junta do Servigo Militar, sob juramento
a Bandeira Nacional. Este Termo especial foi testemunhado por
autoridades civis, militares e eclesiasticas, e convidados que se
fizeram presentes.

Porto Unido, 01 de janeiro de 2013.

ANIZIO DE SOUZA
Prefeito empossado

Rio do Sul

PREFEITURA

RENATO STASIAK
Transmissor do Cargo

Portaria N°. 0009/RH
PORTARIA N©. 0009/RH

GARIBALDI ANTONIO AYROSO, Prefeito Municipal de Rio do Sul,
Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere o inciso
II, do Art. 37, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° Reconhecer e Efetuar a averbacao de tempo de servico,
a servidora MARGRIT FELDMANN MIRAMBEL PUIGDEFABRE-
GAS, matricula n. 7749/02, ocupante do cargo de provimento
efetivo TECNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do Protocolo n°
137736/2012, de dezenove anos e seis meses, do periodo com-
preendido entre 01/12/1984 e 31/05/2004, no qual a servidora
exerceu o cargo de provimento efetivo AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM e sem interrupgao assumiu o cargo que exerce atualmente e
por decorréncia incluir este periodo no computo para concessdo
do Adicional de Tempo de Servigo e demais direitos previstos no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 04 de Janeiro de 2013.
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal

Jhc
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Edital de Retificagdo 002
EDITAL DE RETIFICAGAO N. 002 )
CONCURSO INTERNO DE REMOCAO - MAGISTERIO

O MUNICIPIO DE RIO DO SUL - SC, neste ato representado pelo
Sr. Garibaldi Antonio Ayroso, Prefeito Municipal, Sr. Givanildo Silva,
Secretario Municipal de Administracdo e Regina Garcia Ferreira,
Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e na forma prevista no inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal, Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Rio do Sul, Art.
41 da Lei Complementar 207/2010 e alteracOes posteriores, Art.
20-B, da Lei Complementar n° 075 de 20/11/2001 e suas altera-
¢Oes posteriores e, mediante as condicOes estipuladas no Edital
e demais disposicGes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO a RETI-
FICACAO do Edital de CONCURSO INTERNO DE REMOCAO (POR
CONCURSO E POR PERMUTA) do Magistério PUblico Municipal,
CONSIDERANDO HAVER DUVIDAS NA INTERPRETACAO DO 30
CRITERIO DISPOSTO NO ITEM 9, DO REFERIDO EDITAL, EM RA-
ZAO DE QUE A NAO DELIMITAGAO DE DATA PARA A CONTAGEM
DO TEMPO DE SERVICO PODERIA BENEFICIAR CANDIDATOS EM
SITUAGCOES IDENTICAS:

Onde se lé:

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA A REMOCAO POR
CONCURSO

9.1 A classificacdo se dara em conformidade com os seguintes
critérios:

1°) Maior habilitagdo;

20) Curso de Especializacdo na area de atuacdo;

39) Maior tempo de exercicio em cargo efetivo do Magistério Pu-
blico Municipal de Rio do Sul;

40) Maior nimero de horas de aperfeicoamento;

590) Maior idade.

Leia-se:

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA A REMOCAO POR
CONCURSO

9.1 A classificacao se dard em conformidade com os seguintes
critérios:

1°) Maior habilitacdo;

29) Curso de Especializagdo na area de atuagdo;

39) Maior tempo de exercicio em cargo efetivo do Magistério Publi-
co Municipal de Rio do Sul (considerando para a contagem, a data
limite de 14/12/2012).

40) Maior nimero de horas de aperfeicoamento;

59) Maior idade.

GARIBALDI ANTONIO AYROSO

Rio do Sul, 08 de janeiro de 2013.

GIVANILDO SILVA

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao

REGINA GARCIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacdo

Resultado Final Retificado Processo de Remocao do
Magistério - 2013

RESULTADO FINAL RETIFICADO REFERENTE AO

CONCURSO INTERNO DE REMOC/7\0 POR CONCURSO E POR PER-
MUTA ANO 2013

O MUNICIPIO DE RIO DO SUL — SC, neste ato representado pelo
Sr. Garibaldi Ant6nio Ayroso, Prefeito Municipal, Sr. Givanildo Silva,
Secretario Municipal de Administracdo e Regina Garcia Ferreira,
Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuigbes
legais e na forma prevista no inciso IX do Art. 37 da Constitui-
¢do Federal, Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Rio do Sul,

Art. 41 da Lei Complementar 207/2010 e alteragdes posteriores,
Art. 20-B, da Lei Complementar n°® 075 de 20/11/2001 e suas
alteragGes posteriores e, mediante as condicoes estipuladas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO A
RETIFICAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO INTERNO
DE REMOCAO (POR CONCURSO E POR PERMUTA) do Magistério
Plblico Municipal, CONSIDERANDO O EDITAL DE RETIFICAGAO
N. 002/2012:

Educacédo Infantil

Pés Gradu-
Nome acao
TOLANDA
WEISS WAR-
MLING Especifica
ANGELITA
BATISTA
CORREA
CRISTIANE
RASSINI
MARLENE
CORREA
SULENIR
SALETE
SCHLATTER
DA SILVA
BEATRIZ
SELHORST
PEREIRA DA
COSTA Especifica
\VANIA 1O-
ICHEM ALVES [Especifica
NELCIMAR
APARECIDA
TRZIMA-
JEWSKI Especifica
ROSELY TERE-
ZINHA HAHNE
BRANDT
JOSIANE
KRIEGER
DAIARA RU-
BIA VANUNC-
Cl Especifica
IANA LUCIA
KAMMERS
DOS SANTOS [Especifica
MARGARETH
CREUTZBERG |[Especifica
AMANDA
CLAUDINO
MACHADO
UJAHN Especifica
CLAUDIANE
IANDREA
FELLER -
ROSANI CA-
MARGO
NEUSA KLAU-
MANN -
/ADRIANA CA-
SAGRANDE
SUSIANE BAL-
DO REINICKE
PATRICIA RE-
GINA MENDES-

Horas Aperfei-
Habilitagdo  [Tempo Servigogoamento

Pedagogia 20a 2m 20d 38 horas

Especifica Pedagogia 8a 6m 14d 96 horas

Especifica Pedagogia 7a5m 17d  |104horas

Especifica Pedagogia 5a 10m 22d |186 horas

Especifica Pedagogia 5a 9m 6d 152 horas

Pedagogia 5a 9m 2d 296 horas

Pedagogia 4a 9m 25d 80 horas

Pedagogia 4m 14d 788 horas

Especifica Pedagogia 4m 14d 606 horas

Especifica Pedagogia 4m 14d 580horas

Pedagogia 4m 14d 563horas

Pedagogia 4m 14d 476 horas

Pedagogia 4m 14d 236 horas

Pedagogia 4m 14d 167 horas

Pedagogia 8a 10m 6d |20 horas

Pedagogia 4m 14d 327 horas

Pedagogia 4m 14d 307 horas

Pedagogia 4m 14d 180 horas

52 horas

Pedagogia 4m 14d

Magistério  8a 6m 11d 304 horas
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Anos Iniciais NEUZA
Pés Gradu- Horas Aperfei- MARGARETE
Nome acdo Habilitagdo ~ [Tempo Servigolgoamento GIACOMOZZI »
VANESSA SCHLUP Especifica Letras 10a 9m 20d 386 horas
BAGATTOLI  Especifica Pedagogia 5a9 m15d 476 horas
Italiano
Pedagogos P6s Gradu- Horas Aperfei-
bos Gradu- Horas Aperfei- Nome acao Habilitagdo  [Tempo Servigolgoamento
Nome acdo Habilitagdo  [Tempo Servigolgoamento RAQUEL I?OT' Mestréc.:lo
JOSELA ESTO- TA CORREA  [Especifica Letras 4m 10d 260 horas
ELE Especifica Pedagogia - 392 horas
Inscricdes Indeferidas
Ciéncias Nome Motivo
Pos Gradu- Horas Aperfei- Em desacordo com o item 1.1 e
Nome acio Habilitacio  Tempo Servicogoamento SONIA APARECIDA KLETTENBERG 6.4 do Edital de Concurso Interno
MATEUS DE Mestrado  Ciéncias Biol6- HILLER Remogao.
ANDRADE Especifica gicas 8a 10m 6d (166 horas
MARISTELA Rio do SU|, 08 de janeiro de 2013
LUIZA FRON- GARIBALDI ANTONIO AYROSO
ZA MARCON- Ciéncias/Mate- Prefeito Municipal
SINI Especifica matica 21a 09m 29d |162 horas
LIDIANE DE GIVANILDO SILVA
MENECH DA Ciéncias Biol6- Secretario Municipal de Administragdo
SILVA Especifica gicas 4m 14d 692 horas
JOICE SABINA REGINA GARCIA FERREIRA
MAY Especifica Ciencias  /4m 14d 600 horas Secretaria Municipal de Educagao
Educacdo Fisica Resultado Final Retificado Processo de Remogio do
P6s Gradu- Horas Aperfei- Magistério - 2013
Nome acio Habilitagdo  Tempo Servicogoamento RESULTADO FINAL RETIFICADO REFERENTE AO
MATEUS MAR- Educacao CONCURSO INTERNO DE REMOGAO POR CONCURSO E POR PER-
COBRANDL Especifica  Fisica 4m 14d 616 horas MUTA ANO 2013
ADRIANA P
PASSOS BO- Educaciio O MUNICIPIO DE RIO DO SUL - SC, neste ato representado pelo
NALDO NS0 Especifica|Fisica I 194 horas Sr. Garibaldi Ant6nio Ayroso, Prefeito Municipal, Sr. Givanildo Silva,
Secretario Municipal de Administracdo e Regina Garcia Ferreira,
i Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes
Geografia legais e na forma prevista no inciso IX do Art. 37 da Constitui-
Pos Gradu- Horas Aperfei- cdo Federal, Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Rio do Sul,
Nome acio Habilitagio  [Tempo Servicogoamento Art. 41 da Lei Complementar 207/2010 e alteragbes posteriores,
ERIVONETE Art. 20-B, da Lei Complementar n°® 075 de 20/11/2001 e suas
COSTA LUCIO Especifica Geografia 10a 9m 20d 180 alteragGes posteriores e, mediante as condicOes estipuladas neste
ARLETE DE Ciencias Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO A
SOUZA Fspecifica Sociais sa10m5d  [78horas RETIFICAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO INTERNO
DE REMOCAO (POR CONCURSO E POR PERMUTA) do MagistéNrio
L Publico Municipal, CONSIDERANDO O EDITAL DE RETIFICACAO
Historia N. 002/2012:
Pés Gradu- Horas Aperfei- . ]
Nome acdo Habilitagdo ~ [Tempo Servigolgcoamento Educacgo Infantil
MARCIA P6s Gradu- Horas Aperfei-
ELIANA CHI- Nome acao Habilitagdo  [Tempo Servigogoamento
QUETTI Especifica Historia 18 a 5m 14d 254 horas IOLANDA
WEISS WAR-
Matematica MLING Especifica Pedagogia  20a 2m 20d [38 horas
Pés Gradu- Horas Aperfei- QZ‘?IESI}I;A
:Z?ZARETE Agdo Habilitagdo _[Tempo Servigogoamento CORREA Especifica  |Pedagogia  8a 6m 14d 96 horas
. - CRISTIANE
POFFO NAU  [Especifica Matematica [22a 9m 14d 426 horas RASSINI Especifica Pedagogia 7a5m17d  104horas
. MARLENE
Portugues CORREA Especifica  Pedagogia  5a 10m 22d  [186 horas
P&s Gradu- Horas Aperfei-
Nome acdo Habilitagdo  [Tempo Servigolgoamento
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SULENIR MARISTELA
SALETE LUIZA FRON-
SCHLATTER ZA MARCON- Ciéncias/Mate-
DA SILVA Especifica Pedagogia 5a 9m 6d 152 horas SINI Especifica matica 21a 09m 29d (162 horas
BEATRIZ LIDIANE DE
SELHORST MENECH DA Ciéncias Biol6-
PEREIRA DA SILVA Especifica gicas 4m 14d 692 horas
COSTA Especifica Pedagogia 5a 9m 2d 296 horas JOICE SABINA
VANIA JO- MAY Especifica Ciéncias #4m 14d 600 horas
CHEM ALVES Especifica Pedagogia 4a 9m 25d 80 horas
NELCIMAR Educaggo Fisica
APARECIDA
TRZIMA- Pés Gradu- Horas Aperfei-
DEWSKI Especifica Pedagogia  |4m 14d 788 horas Nome acdo Habilitagdo  [Tempo Servigogoamento
ROSELY TERE- MATEUS MAR- Educacdo
ZINHA HAHNE CO BRANDL [Especifica Fisica 4m 14d 616 horas
BRANDT Especifica Pedagogia  {4m 14d 606 horas ADRIANA
JOSIANE PASSOS BO- Educacao
KRIEGER  [Especifica  |Pedagogia  [4m 14d 580horas NALDO Ndo Especifica Fisica - 194 horas
DAIARA RU-
BIA VANUNC- Geografia
o] Especifica Pedagogia 4m 14d 563horas - -
ANA LUCIA Po~s Gradu- o . Horas Aperfei-
KAMMERS Nome acao Habilitagdo  [Tempo Servigogoamento
DOS SANTOS [Especifica  Pedagogia  4m 14d 476 horas ERIVONETE B _
MARGARETH ICOSTA LUCIO [Especifica Gﬁograﬁa 10a 9m 20d 80
CREUTZBERG [Especifica  Pedagogia  4m 14d 236 horas ARLETE DE . Ciencias
AMANDA SOUZA Especifica Sociais Ba 10m 5d  |78horas
CLAUDINO
MACHADO Histdria
JAHN Especifica Pedagogia 4m 14d 167 horas P6s Gradu- Horas Aperfei-
CLAUD,IANE Nome acao Habilitagdo  [Tempo Servigogoamento
IANDREA MARCIA
FELLER - Pedagogia 8a 10m 6d |20 horas ELIANA CHL-
ROSANI CA- QUETTI Especifica Histdria 18 a 5m 14d 254 horas
MARGO - Pedagogia 4m 14d 327 horas
NEUSA KLAU- -
MANN - Pedagogia 4m 14d 307 horas Matematica
IADRIANA CA- Pés Gradu- Horas Aperfei-
SAGRANDE - Pedagogia ~ |4m 14d 180 horas Nome acdo Habilitacio  [Tempo Servicogoamento
SUSIANE BAL- MARGARETE
DO REINICKE |- Pedagogia  @m 14d 52 horas POFFO NAU  Especifica Matemdtica [22a 9m 14d {426 horas
PATRICIA RE-
GINA MENDES} Magistério 8a 6m 11d 304 horas Portugués
Anos Iniciais P6s Gradu- - . Horas Aperfei-
Nome acéo Habilitagdo  [Tempo Servigogoamento
Pés Gradu- Horas Aperfei- NEUZA
Nome acdo Habilitagdo ~ [Tempo Servigolgoamento MARGARETE
VANESSA GIACOMOZZI
BAGATTOLI  [Especifica Pedagogia 5a9m 15d #476 horas SCHLUP Especifica Letras 10a 9m 20d 386 horas
Pedagogos Italiano
P6s Gradu- Horas Aperfei- P6s Gradu- Horas Aperfei-
Nome acdo Habilitagdo ~ [Tempo Servigolgoamento Nome acao Habilitagdo  [Tempo Servigogoamento
JOSELA ESTO- RAQUEL DOT- Mestrado
ELE Especifica Pedagogia - 392 horas TA CORREA  Especifica Letras 4m 10d 260 horas
Ciéncias Inscri¢cBes Indeferidas
Pés Gradu- Horas Aperfei- Nome Motivo
Nome acao Habilitagdo  [Tempo Servigolgoamento Em desacordo com o item 1.1 e
MATEUS DE  |Mestrado Ciéncias Biolo- SONIA APARECIDA KLETTENBERG 6.4 do Edital de Concurso Interno
ANDRADE Especifica gicas 8a 10m 6d (166 horas HILLER Remogé&o.
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Rio do sul, 08 de janeiro de 2013
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal

GIVANILDO SILVA
Secretario Municipal de Administracdo

REGINA GARCIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

CAMARA MunicIPAL

Portaria N° 682
PORTARIA N° 682, DE 07 DE JANEIRO DE 2013
Nomeia o Assessor Parlamentar Jean Douglas Senem

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE RIO DO SUL,
Estado de Santa Catarina, usando a competéncia que Ihe faculta o
Artigo 13, da Lei Complementar n® 207, de 28/09/2010, resolve:

NOMEAR:

Art. 10 A partir de 07 de janeiro de 2013, JEAN DOUGLAS SENEM,
para ocupar o cargo de provimento em Comissao, Assessor Parla-
mentar - Padrdo CC-1, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Rio do Sul.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 07 de janeiro de 2013.
DIOGENES DELLA GIUSTINA
Presidente da Camara

Resumo Contrato N° 0672012
RESUMO DO CONTRATO N° 06/2012

Contratante: Camara Municipal de Rio do Sul - SC.
Contratada: Magna Comércio Assessoria e Servicos LTDA-ME

Objeto: Prestacdo de Servicos de cerimonial da Sessdo de Insta-
lacdo do Poder Legislativo. Legislatura 2013-2016, a ser realizada
no da 1° de janeiro de 2013, no Parque Universitario Norberto
Frahm - PUNF, as 18 horas.

Vigéncia: 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura
do contrato.

Rio c,io Sul, 2,0 de dezembro de 2012.
JOSE THOME
Presidente da Camara Municipal

Resumo do 1° Termo Aditivo ao Contrato N° 01/2012
RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2012

Contratante: Camara Municipal de Rio do Sul - SC.
Contratada: Betha Sistemas LTDA.

Objeto: o fornecimento de licencas de uso, ndao exclusiva, me-
diante contratacdo de empresa para locacéo dos sistemas de Con-
tabilidade Publica, Folha de Pagamento, Compras e Licitagdes e
Recursos Humanos, em ambiente windows, utilizando banco de
dados relacional, conforme funcionalidade descritas no Anexo I,
de propriedade da CONTRATANTE.

Vigéncia: Meses de janeiro e fevereiro de 2013.

Rio do Sul, 19 de dezembro de 2012
JOSE THOME
Presidente da Camara Municipal

Sao Bento do Sul

PREFEITURA

Listagem de Portarias
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve baixar as seguintes Portarias:

Portaria n©® 0041, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Diretora do
Departamento de Defesa Civil, a partir de 02 de janeiro de 2013.
Veroni Ana Rossato Linke. GAPRE.

Portaria n® 0042, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Chefe de
Divisdo de Defesa Civil, a partir de 02 de janeiro de 2013. Denise
Cristiane Sanocki Sluminski. GAPRE.

Portaria n® 0043, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Assessor de
Gabinete, a partir de 02 de janeiro de 2013. Cleusa Piccoli Vieira.
GAPRE.

Portaria n® 0044, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Assessor Juri-
dico, a partir de 02 de janeiro de 2013. Emerson Hinke. PROCUR.

Portaria n°® 0045, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Diretor Admi-
nistrativo, a partir de 02 de janeiro de 2013. Marcos Pollum. FMD.

Portaria n® 0046, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Diretor Téc-
nico, a partir de 02 de janeiro de 2013. Luiz Neri Pereira. FMD.

Portaria n® 0048, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Chefe de
Divisdo de Secretaria, a partir de 02 de janeiro de 2013. Mireille
Denk. GAPRE.

Portaria n® 0049, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Assessor de
Gabinete, a partir de 02 de janeiro de 2013. Mauricio Maia. GAPRE.

Portaria n® 0050, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Assessor de
Gabinete, a partir de 02 de janeiro de 2013. Tadeu do Nascimento.
GAPRE.

Portaria n® 0051, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Chefe de Di-
visdo de Expediente e Servigos Internos, a partir de 02 de janeiro
de 2013. Naina Maria Torres. GAPRE.

Portaria n©® 0052, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Diretora do
Departamento de Controle Interno, a partir de 02 de janeiro de
2013. Auriene Roepke. GAPRE.

Portaria n© 0053, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Diretor Admi-
nistrativo, a partir de 02 de janeiro de 2013. Oswaldo José Can-
datten. EMHAB.

Portaria n® 0054, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Chefe de
Divisdo de Cadastros, a partir de 02 de janeiro de 2013. Amarildo
Cabral. EMHAB.

Portaria n® 0055, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Ouvidor, a
partir de 02 de janeiro de 2013. Dimas de Freitas. GAPRE.

Portaria n°® 0056, de 03 de janeiro de 2013. Nomeia Coordenador
de Setor de Recepcdo Geral, a partir de 02 de janeiro de 2013.
Chimmeny Emmendorfer. SEMED.

Portaria n°® 0057, de 03 de janeiro de 2013. Revoga, a partir de
01 de janeiro de 2013, a Portaria n® 1085/2009 que cedeu a ser-
vidora Liamar Postai Schwalbe, ocupante do cargo de Assistente
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Administrativo, na Secretaria Municipal de Finangas.

Portaria n® 0058, de 03 de janeiro de 2013. Revoga, a partir de 01
de janeiro de 2013, a Portaria n® 0504/2009 que cedeu o servidor
Edemilson Benedito de Assis, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, na Secretaria Municipal de Administracao.

Portaria n°® 0059, de 03 de janeiro de 2013. Revoga, a partir de
01 de janeiro de 2013, a Portaria n® 13427/2012 que removeu o
servidor Ederval José Neidert, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, na Secretaria Municipal de Administracao.

Portaria n® 0060, de 03 de janeiro de 2013. Concede Auxilio Do-
enca INSS no periodo de 09/11/2012 a 31/12/2012 a empregada
publica Luana Cristine Lino da Silva, ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Salde, na Secretaria Municipal de Salde.

Portaria n® 0061, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo
de Auxiliar de Operacoes, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocu-
pado pelo servidor Abel Grein, na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.

Portaria n® 0062, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo de
Auxiliar de Operagdes, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocupado
pelo servidor Artur Neppel, na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.

Portaria n® 0063, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago cargo de
Auxiliar de Servigos, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocupado
pela servidora Cleonice Francisca Siebre, na Secretaria Municipal
de Educagao.

Portaria n©® 0064, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo
de Auxiliar de Servigos, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocupado
pelo servidor Leonides Bayer, na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.

Portaria n® 0065, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo de
Auxiliar de Operagdes, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocupado
pela servidora Lucia de Fatima Vidal Borges, na Secretaria Munici-
pal de Obras e Servigos Urbanos.

Portaria n® 0066, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo
de Auxiliar de Operacdes, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocu-
pado pela servidora Lucia Soares Bueno, na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Portaria n® 0067, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo de
Auxiliar de Operacdes, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocupado
pela servidora Maria de Lordes Fernandes, na Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente.

Portaria n©® 0068, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo
de Auxiliar de Servigos, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocupado
pela servidora Maria Lenir Padilha da Silva Santos, na Secretaria
Municipal de Educagao.

Portaria n® 0069, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo
de Técnico em Enfermagem, a partir de 01 de janeiro de 2013,
ocupado pela servidora Marise Brand Drummond de Andrade, na
Secretaria Municipal de Salde.

Portaria n® 0070, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo
de Auxiliar de Servigos, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocupado
pelo servidor Milton da Silva, na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.

Portaria n® 0071, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo de
Fiscal em Vigilancia da Salde, a partir de 01 de janeiro de 2013,

ocupado pelo servidor Odenir Sebastidao Carvalho, na Secretaria
Municipal de Saude.

Portaria n® 0072, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo
de Instrutor de Atividades Artesanais, a partir de 01 de janeiro de
2013, ocupado pela servidora Rosani de Fatima Mendes de Ouri-
ques, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Portaria n® 0073, de 03 de janeiro de 2013. Declara Vago Cargo de
Auxiliar de Operacoes, a partir de 01 de janeiro de 2013, ocupado
pela servidora Terezinha Guzatto Pedrozo, na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Portaria n°® 0074, de 04 de janeiro de 2013. Revoga, a Portaria n°®
14481/12 que exonerou Erick Bryan Hubl do cargo de Coordena-
dor de Servicos, na Secretaria Municipal de Salde, eis que emitida
em duplicidade.

Portaria n® 0076, de 04 de janeiro de 2013. Nomeia Chefe de Divi-
sdo de Imprensa e Relacionamento com a Midia, no Departamento
de Comunicagdo Social, a partir de 02 de janeiro de 2013. Viviane
Angela de Vargas Miranda. GAPRE.

Portaria n°® 0077, de 04 de janeiro de 2013. Nomeia Coordenador
de Servicos de Comunicagao Social, no Departamento de Comu-
nicacdo Social, a partir de 02 de janeiro de 2013. Lenine Maria
Leithold. GAPRE.

Portaria n® 0084, de 04 de janeiro de 2013. Concede Licenca Pré-
mio, no periodo de 02/01/2013 a 31/01/2013. Gerson Evers Men-
des. Engenheiro Civil. SEPLU.

Portaria n° 0085, de 04 de janeiro de 2013. Concede Licenga Pré-
mio, no periodo de 04/01/2013 a 02/02/2013. Vera Lucia Pincz.
Técnico em Enfermagem. SEMUS.

Portaria n°® 0086, de 04 de janeiro de 2013. Prorroga Licenga sem
Remuneracdo, pelo prazo de 01 ano, a contar de 01 de janeiro
de 2013, concedida a servidora Adelita Nenevé Kamke, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, na Secretaria Municipal de
Saude.

Sao Bento do Sul, 09 de janeiro de 2013.
FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL

Portaria N© 003972013

PORTARIA N° 0039, DE 03 D,E JANEIRO DE 2013 .
NOMEIA DIRETOR DE BENEFICIOS DO INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL - IPRESBS

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e de conformi-
dade com o artigo 57-A da Lei n° 228/2001 e §§ 1° e 6° do artigo
116 da Lei n© 1718/2006,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 01 de janeiro de 2013, ROBERTA LINZ-
MEIER, para exercer o cargo de Diretor de Beneficios, simbolo CC-
2, lotada no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Bento do Sul-IPRESBS.

Art. 2° As contas do IPRESBS serdo movimentadas e os cheques
assinados pelo seu Diretor Presidente e pelo Diretor de Beneficios.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bento do Sul, 03 de janeiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal
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Portaria N°© 0040/2013

PORTARIA N° 0040, DE 03 DE JANEIRO DE 2013 R
NOMEIA DIRETOR PRESIDENTE,DO INSTITUTO DE, PREVIDEN-
CIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
BENTO DO SUL - IPRESBS

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui-
¢Oes que |Ihe confere a Lei Organica do Municipio e de conformida-
de com o artigo 57-A da Lei n°® 228/2001 e com o artigo 116, §§
39, 50 e 6° da Lei n® 1718/2006,

RESOLVE: )
Art. 1° Nomear, a partir de 01 de janeiro de 2013, LUCILENE ZE-
LIA DOS SANTOS HAIDAR BARBOSA, para exercer o cargo de Di-
retor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul-IPRESBS, acumulando
o cargo de Diretor Financeiro, percebendo mensalmente, subsidio
de Agente Politico Municipal do Poder Executivo.

Art. 20 As contas do IPRESBS serdo movimentadas e os cheques
assinados pelo seu Diretor Presidente e pelo Diretor de Beneficios.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Bento do Sul, 03 de janeiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Portaria N© 0047/2013
PORTARIA N©° 0047, DE,03 DE JANEIRO DE 2013
AUTORIZA DIRIGIR VEICULOS OFICIAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 10 Autorizar o servidor NIVALDO BOGO, ocupante do cargo
de Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a dirigir,
eventualmente e quando necessario, os automaveis oficiais da Se-
cretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e a motocicleta de
placa MCS 7067.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Bento do Sul, 03 de janeiro de 2013
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Portaria N°© 007572013
PORTARIA N© 0075, DE 04 DE JANEIRO DE 2013
CORRIGE PORTARIA N° 14500/12

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Corrigir a Portaria n°® 14500 de 17 de dezembro de 2012 que exo-
nerou PATRICIA CHAGAS VAZ do cargo de Coordenador de Ser-
vigos, na Secretaria Municipal de Finangas, no tocante a data de
exoneracao passando de “a partir de 31 de dezembro de 2012”
para “a partir de 21 de dezembro de 2012".

Sao Bento do Sul, 04 de janeiro de 2013
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Portaria N°© 0078/2013
PORTARIA N©° 0078, DE 04 DE JANEIRO DE 2013
AUTORIZA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 10 Autorizar os servidores Luis Carlos Pedroso - Diretor Presi-
dente da EMHAB, Amarildo Cabral - Chefe de Divisao de Cadastro
e Oswaldo José Candatten - Diretor Administrativo, a dirigirem,
eventualmente e quando necessario, os veiculos da Empresa Mu-
nicipal de Habitagdo abaixo relacionados:

FORD/ Courier, placa MCY 8903
GM/Corsa, placa MBP 0676
GM/ Corsa, placa MBD 3494

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Bento do Sul, 04 de janeiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Portaria N°© 007972013
PORTARIA No© 0079,~DE 04 DE JANEIRO DE 2013 .
CONCEDE AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE: )
Art. 1° Conceder a Servidora Publica Municipal LUCIA DE FATI-
MA VIDAL BORGES, ocupante do cargo de Auxiliar de Operacoes,
na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, averba-
¢do de Tempo de Servigo/Contribuicdo do INSS, Protocolo n°
20024050.1.00109/12-4, de 02 anos, 02 meses e 17 dias para fins
de aposentadoria, conforme documentacdo anexa ao Processo n°
007, de 02 de janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Bento do Sul, 04 de janeiro de 2013
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Portaria N© 008072013
PORTARIA N° 0080, DE 04 DE JANEIRO DE 2013 3
CONCEDE AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas
atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder a Servidora Publica Municipal PATRICIA MEIRA
BEGE, ocupante do cargo de Instrutor de Recrianca, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, averbagao de Tempo de Servico/
Contribuicdo do INSS, Protocolo n® 20024040.1.00089/12-3, de
02 meses e 06 dias para fins de aposentadoria, conforme docu-
mentagao anexa ao Processo n° 039, de 03 de janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Bento do Sul, 04 de janeiro de 2013

FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal
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Edital de Notificacao por Autuacdo Pelo Cometimento de Infracdo de Transito N° 124 1569/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA Pégina : 12

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAQAO POR AUTUAQAO PELO COMETIMENTO DE INFRAQAO
DE TRANSITO N° 124 1569/2013
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGCAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEl, COMBINADO COM A RESOLUGCAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.
PI Auto de Infraca Cadigo da Infragao / Data da Infracs E d b
aca uto ae Infragao Desdobramento ata da Infragao nquadramento
ACKB361 54075282D 5010/0 08/12/2012 162* 1
ACK6361 54075283D 5118/0 08/12/2012 164 c/c 162 * |
ACK6361 54075284D 6726/1 08/12/2012 230 * XVIII
ADQ7116 55723102D 6610/2 12/12/2012 230 * VII
ADQ7116 55723103D 6769/1 12/12/2012 230 * XXII
ALA9509 55723057D 6912/0 12/12/2012 232
ALA9509 55723058D 6408/0 12/12/2012 221
AMI8540 55727396D 6548/2 11/12/2012 229
AMJ0757 55727349D 6920/0 21/11/2012 233
CPS9051 55725528D 6599/2 01/12/2012 230 *V
1IL1709 55727328D 6920/0 12/11/2012 233
1JQ9199 55727247D 6599/2 12/12/2012 230 *V
1JQ9199 55727248D 6700/1 12/12/2012 230 * XVI
LWS0727 55440736C 5169/1 10/12/2012 165
LWU0403 55727316D 6920/0 08/11/2012 233
LXE1078 55728266D 6599/2 15/11/2012 230*V
LYC3054 55727551D 6599/2 10/12/2012 230 *V
LYW3699 55727552D 6599/2 10/12/2012 230 *V
MBI8230 55727520D 6920/0 10/12/2012 233
MBU8839 55727518D 6920/0 10/12/2012 233
MCY2878 55727390D 6599/2 11/12/2012 230 *V
MFM5531 55728458D 6912/0 09/12/2012 232
MFM5531 55728459D 6599/2 09/12/2012 230 *V
MGV7300 55727526D 6920/0 11/12/2012 233
MHD0949 55727385D 6599/2 10/12/2012 230 *V
MJB1129 55727246D 6700/1 12/12/2012 230 * XVI
112
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Cadigo da Infragdo /
Desdobramento

MLH9119 55727399D 6700/1 12/12/2012 230 * XVI

Placa Auto de Infragao Data da Infragao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LElI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

SAO BENTO DO SUL/SC, 7 DE JANEIRO DE 2013

ANGELA TERESA BORK ROESLER

DELEGADA REGIONAL
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FuNDACOES

Portaria Fc N° 004, de 07 de Janeiro de 2013
PORTARIA N° 004 DE 07 DE JANEIRO DE 2013.
“Revoga Portaria”

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE SAO BENTO DO
SUL, usando da competéncia que Ihe é conferida por LEI,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria de n® 002/2013, publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina em 07 de janeiro de 2013,
edicdo n° 1151, pagina 219, que autoriza servidores a dirigirem o
carro da Fundagdo Cultural de Sao Bento do Sul;

Art 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Bento do Sul, 07 de janeiro de 2013.
BRAULIO HANTSCHEL .
PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL

Portaria Fc N° 005, de 07 de Janeiro de 2013
PORTARIA N° 005 DE 07 DE JANEIRO DE 2013.
“Autoria dirigir veiculos oficiais”

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE SAO BENTO DO
SUL, usando da competéncia que Ihe é conferida por LEI,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os funcionarios Andrea Blaskovski, Braulio Hants-
chel, Luiz Carlos Kluska e Marla Huebl, lotados na Fundagao Cul-
tural de S&o Bento do Sul, e Sergio Ricardo Pereira, lotado na
Secretaria de Administragdo, a dirigirem eventualmente e quando
necessario, o veiculo abaixo especificado:

Renault/Sandero MJY 1988
Art 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Bento do Sul, 07 de janeiro de 2013.

BRAULIO HANTSCHEL
PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL

SAMAE-Sio Bento po SuL

Portaria/SAMAE /SBS/ N° 13 de 02 de Janeiro de
2013. )

O Diretor Presidente do Servigo Autonomo Municipal de Agua e Es-
goto - SAMAE de S3o Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria n.°
013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n® 702 de 03/12/1996,

“Constitui e nomeia os membros da Comissao Permanente de Li-
citacao”

RESOLVE

Art. 1° Ficam designados para formacao da Comissdao Permanente
de Licitacdo, na abertura, anélisq e julgamento das licitacdes do
Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE de Sdo
Bento do Sul - SC, que ficara assim constituida:

PRESIDENTE Marcos Luis Pereira Duarte- matricula 462
SECRETARIA Alexsandra Carvalho Suominski - matricula 396
SUPLENTE Cristiano Teixeira da Silva - matricula 395
MEMBRO Ivana Aparecida Pereira - matricula 370

MEMBRO Osni Paulo Langa - matricula 152
MEMBRO Verediane Pereira- matricula 463
MEMBRO Francine Izabéla Marés - matricula 388

Art. 2° Ausente um dos integrantes, inclusive o Presidente, sera
substituido pelo Suplente da Comissao;

Art. 30 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01/01/2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 01, de 02 de Janeiro de
2013.
“NOMEIA DIRETOR ADMINISTRATIVO”

O Diretor Presidente do Servico Autbnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sao Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.° 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 7°, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n°® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE
Art. 19 - NOMEAR, na forma do art. 99, Paragrafo Unico, da Lei
no 228, de 28 de Dezembro de 2001, OSNI PAULO LANGA, para
exercer 0 cargo de Diretor do Departamento Administrativo e Fi-
nanceiro.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 02, de 02 de Janeiro de
2013.
“NOMEIA DIRETORA DPTO TECNICO”

O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sao Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.%2 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 7°, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n°® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, na forma do art. 99, Paragrafo Unico, da Lei n®
228, de 28 de Dezembro de 2001, IVANA APARECIDA PEREIRA,
para exercer o cargo de Diretora de OperagGes Técnicas.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 03, de 02 de Janeiro de
2013.
“NOMEIA ASSESSOR DE GABINETE”

O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Es-
goto - SAMAE de Sao Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria n.°
013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor Prefeito
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Municipal e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo ar-
tigo 79, § 29 da Lei Municipal n® 41 de 17/08/1966, alterada pela
Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 10 - NOMEAR, na forma do art. 59, § 3°, da Lei n® 228, de 28
de Dezembro de 2001, o Senhor OSVALCIR PETERS, para exercer
o cargo de Assessor de Gabinete.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 04, de 02 de Janeiro de
2013. B
“NOMEIA CHEFE DE DIVISAQ”

O Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sdo Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.%2 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 79, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 19 - NOMEAR, na forma do art. 59, § 3°, da Lei n® 228, de 28
de Dezembro de 2001, SIBELE VANESSA JANTSCH, para exercer o
cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 05, de 02 de Janeiro de
2013. B
“NOMEIA CHEFE DE DIVISAQO”

O Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sao Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.%2 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 7°, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 19 - NOMEAR, na forma do art. 59, § 3°, da Lei n® 228, de 28
de Dezembro de 2001, MARIA LOURDES SPERKA, para exercer o
cargo de Chefe da Divisao Comercial.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 06, de 02 de Janeiro de
2013. .
“NOMEIA CHEFE DE DIVISAO”

O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sdo Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.%2 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 79, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 10 - NOMEAR, na forma do art. 59, § 3°, da Lei n© 228, de
28 de Dezembro de 2001, RENATO JOSE QUOST, para exercer o
cargo de Chefe da Divisao Contabil e Financeira.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 07, de 02 de Janeiro de
2013. .
“NOMEIA CHEFE DE DIVISAO”

O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sao Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.%2 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 79, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 10 - NOMEAR, na forma do art. 59, § 3°, da Lei n© 228, de
28 de Dezembro de 2001, MARCOS LUIS PEREIRA DUARTE, para
exercer o cargo de Chefe da Divisdao de Suprimentos e Transpor-
tes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 08, de 02 de Janeiro de
2013. B
“NOMEIA CHEFE DE DIVISAQ”

O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sao Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.%2 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 7°, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 10 - NOMEAR, na forma do art. 59, § 3°, da Lei n°® 228, de 28
de Dezembro de 2001, JOSE AULISIO DOS SANTOS, para exercer
o cargo de Chefe da Divisdo de Suporte Técnico.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente
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Portaria/SAMAE/SBS/N® 09, de 02 de Janeiro de
2013. B
“NOMEIA CHEFE DE DIVISAQO”

O Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sdo Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.%2 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 7°, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 10 - NOMEAR, na forma do art. 59, § 3°, da Lei n°® 228, de
28 de Dezembro de 2001, ZENILDO JOAO FERREIRA DE FRANCA,
para exercer o cargo de Chefe da Divisao de Distribuicao de Agua.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 10, de 02 de Janeiro de
2013. B
“NOMEIA CHEFE DE DIVISAO”

O Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sao Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.%2 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 7°, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 190 - NOMEAR, na forma do art. 59, § 3°, da Lei n® 228, de
28 de Dezembro de 2001, FERNANDO JOSE SCHWETLER, para
exercer o cargo de Chefe da Divisao de Tratamento de Agua.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 11, de 02 de Janeiro de
2013. B
“NOMEIA CHEFE DE DIVISAO”

O Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sao Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.% 13, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor Prefei-
to Municipal e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 79, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, alterada pela
Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 10 - NOMEAR, na forma do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 228, de
28 de Dezembro de 2001, ABEL VOLINGER DOS SANTOS, para
exercer o cargo de Chefe da Divisao de Residuos Urbanos.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Portaria/SAMAE/SBS/N® 12, de 02 de Janeiro de
2013.
“REVOGA PORTARIA”

O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto - SAMAE de Sdo Bento do Sul - SC, nomeado pela Portaria
n.%2 0013, de 01 de janeiro de 2013, do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 79, § 2° da Lei Municipal n°® 41 de 17/08/1966, altera-
da pela Lei Municipal n® 702 de 03/12/1996,

RESOLVE

Art. 10 - REVOGAR a portaria n°® 11 de 30 de janeiro de 2012
que concedeu licenga sem vencimentos ao servidor OSVALCIR PE-
TERS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 2013.

OSMAR TELMA
Diretor Presidente

Sao Lourenco do Oeste

PREFEITURA

Decreto N°© 4.561, de 08 de Janeiro de 2013.
DECRETO N© 4.561, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

Altera o Decreto n° 3.965, de 27 de novembro de 2009, e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o
inciso VII, art. 55 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 19 O inciso I do art. 39 do Decreto n° 3.965, de 27 de novem-
bro de 2009 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30

I - Coordenador: Habilitacdo - Curso de Pedagogia e Especiali-
zagdo na area de Midias, Informatica Educacional ou na area da
Educacao completo ou em curso; profissional efetivo do quadro do
magistério, ocupante do cargo de Professor ou Assistente Técnico
Pedagdgico.” (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
S&o Lourenco do Oeste - SC, 08 de janeiro de 2013.

GERALDINO CARDOSO
Prefeito Municipal

Informacoes municipais para a promogdo do
desenvolvimento sustentavel em Santa Catarina

indicadores.fecam.org.br

Sistema de
Indicadores de
Desenvolvimento
Municipal
Sustentavel
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Sideropolis

PREFEITURA

PREFEITURA

Convocacdo Processo Seletivo N°. 003/2012-ESF/
NASF - Andreia Diane Freitas
Convocacao Processo Seletivo n°. 003/2012-ESF/NASF

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso de
suas atribuicdes legais, vem por meio deste CONVOCAR a Sra.
ANDREIA DIANE FREITAS, inscrita no CPF sob n°. 053.963.539-
10, aprovado em 4° lugar no Processo Seletivo n°. 003/2012-ESF/
NASF, para o cargo de MEDICO, para assumir o respectivo cargo.

A convocada deve comparecer a Secretaria Municipal de Salude
e Assisténcia Social de Schroeder, ou entrar em contato com a
Diretoria de Recursos Humanos (47 3374-6508), até o dia 18 de
janeiro de 2013, na Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Centro,
Schroeder, a fim de comunicar o interesse ou a desisténcia da
vaga ofertada, sob pena de perder a referida vaga, conforme pre-
vé o item 11.4 do edital, devendo tomar posse da referida vaga
até o dia 07 de fevereiro de 2013.

Schroeder (SC), 08 de janeiro de 2013.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

MARIANI DE OLIVEIRA PALHARES
Secretaria de Saude e Assisténcia Social

Convocacdo Processo Seletivo N°. 003/2012-ESF/
NASF - Gino Fabiano Alquini
Convocacao Processo Seletivo n°. 003/2012-ESF/NASF

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso de suas
atribuicdes legais, vem por meio deste CONVOCAR o Sr. GINO FA-
BIANO ALQUINI, inscrito no CPF sob n°. 660.530.649-04, aprova-
do em 3° lugar no Processo Seletivo n°. 003/2012-ESF/NASF, para
o cargo de MEDICO, para assumir o respectivo cargo.

O convocado deve comparecer a Secretaria Municipal de Salude
e Assisténcia Social de Schroeder, ou entrar em contato com a
Diretoria de Recursos Humanos (47 3374-6508), até o dia 18 de
janeiro de 2013, na Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Centro,
Schroeder, a fim de comunicar o interesse ou a desisténcia da
vaga ofertada, sob pena de perder a referida vaga, conforme pre-
vé o item 11.4 do edital. devendo tomar posse da referida vaga
até o dia 07 de fevereiro de 2013.

Schroeder (SC), 08 de janeiro de 2013.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

MARIANI DE OLIVEIRA PALHARES
Secretaria de Saude e Assisténcia Social

Credenciamento Farmacias 10/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL Dﬁ SIDEROPOLI§
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SIDEROPOLIS
ATO EDITAL CREDENCIAMENTO FMS N. 10/2013

O Municipio de Siderdpolis, através do Fundo Municipal de Saude,
por meio da Comissao Permanente de Licitagdes INFORMA as em-
presas interessadas que de conformidade com a Lei n.8.666/93 e
legislacdo subsequente, credenciamento de farmacias para forne-
cimento de medicamentos constantes do guia da farmacia, para
uso emergencial e cumprimento de mandados judiciais, perante
prescricdo médica, no atendimento a pessoas carentes do Muni-
cipio de Siderdpolis, para o exercicio de 2013, de acordo com os
pregos estabelecidos na tabela do SUS.

O edital na integra esta disponivel no Setor de Licitacdes da Pre-
feitura Municipal de Siderdpolis, maiores informagGes poderao ser
sanadas pelo tel. (48) 3435.3188, ou através do e-mail: licitacao.
sid@live.com.

Siderdpolis, 07 de janeiro de 2013.
FABIOLA CARDOSO COMIN
Coordenadora de licitagBes e contratos

Credenciamento Laboratérios 09/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SIDEROPOLIS
ATO EDITAL CREDENCIAMENTO FMS N. 09/2013

O Municipio de Siderdpolis, através do Fundo Municipal de Salde,
por meio da Comissao Permanente de Licitacdes INFORMA as em-
presas interessadas que de conformidade com a Lei n.8.666/93
e legislacdo subseqliente, a abertura do credenciamento de La-
boratdrio de Anélises Clinicas para a realizagdao de exames, para
o exercicio de 2013, de acordo com os pregos estabelecidos na
tabela do SUS.

O edital na integra esta disponivel no Setor de Licitacdes da Pre-
feitura Municipal de Siderdpolis, maiores informagGes poderao ser
sanadas pelo tel. (48) 3435.3188, ou através do e-mail: licitacao@
sideropolis.sc.gov.br.

Siderdpolis, 07 de janeiro de 2013.
FABIOLA CARDOSO COMIN
Coordenadora de Licitacdes e Contratos

Edital de Chamamento Para Cadastro de
Fornecedores 01/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS

Chamamento Publico 01/2013 - Cadastro de Fornecedores

O Municipio de Siderdpolis, comunica a todas as empresas que
estd procedendo o chamamento publico para cadastramento de
fornecedores de materiais, equipamentos e prestadores de servi-
¢os, em consonancia com o artigo 34, § 1° da Lei 8.666/1.993 e
demais legislacBes pertinentes.

As instrugBes necessarias para o cadastramento encontram-se a
disposicao na no setor de licitagdes na sede da municipalidade: Rua
Presidente Dutra, 01, centro - Sideropolis, SC - CEP 88860-000,
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ou através do e-mail: licitagdo.sid@live.com. Maiores informacgdes
poderdo ser sanadas através do fone: (48) 34353188. Obs.: As
empresas que estiverem com seu Certificado de Registro Cadastral
- CRC valido ndo necessitam efetuar novo cadastramento.

Siderdpolis, 07 de janeiro de 2013.

FABIOLA CARDOSO COMIN
Coordenadora de LicitacOes e Contratos

PREFEITURA

Decreto N°© 3030, de 01 de Janeiro de 2013.

DECRETO N© 3030, DE 01 DE JANEIRO DE 2013.

Prorroga horario especial de trabalho e expediente nos 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Timbo, instituido
pelo Decreto n° 2893 de 22/10/2012, até 17/02/2013.

O Prefeito de Timbd, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art.50, inciso VII, c/c art. 70, inciso I, alinea “n” da Lei Orga-
nica do Municipio e com fundamento nas Leis Complementares no
01/93, 137/98, 196/2000 e 212/2001, e;

Considerando que compete ao Chefe do Poder Executivo estabe-
lecer a organizagao e o funcionamento dos 6rgdos da administra-
gdo publica, de forma a garantir a economicidade e eficiéncia do
servico prestado, consoante preconiza o artigo 50, inciso VII, da
Lei Organica do Municipio de Timbd, c¢/c artigo 37 da Carta Magna
Republicana;

Considerando que a jornada de trabalho do servidor é compre-
endida através do nimero de horas imposta, podendo ser au-
mentada ou diminuida nos casos previstos em Lei e mediante a
necessidade da Administracdo, conforme estabelecem os artigos
212, §1° da Lei Complementar n. 01/93 e artigo 30, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988;

Considerando que as peculiaridades dos servigos prestados pelas
Secretarias, impelem a necessidade de adogao de regime especial
de trabalho;

Considerando a necessidade permanente de ado¢do de medidas
que resultem na reducgdo de despesas, buscando zelar pela econo-
mia de recursos publicos;

Considerando que os estudos efetuados pela Controladoria In-
terna desta municipalidade apontam como medida a atender ao
principio da economicidade no servico publico, sem comprometer
a sua eficiéncia aos municipes, a instituigdo de jornada de trabalho
em turno Unico de 6 (seis) horas diarias ininterruptas, a exemplo
do que ocorre em outras Unidades da Federacao,

Considerando que através do Decreto n° 2893 de 22/10/2012 foi
estabelecido, em carater excepcional, horario especial de trabalho
e expediente nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Timbd;

Considerando que para a Secretaria da Fazenda e Administracao,
Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria de Articulagdo Politica
e Institucional, Secretaria de Educacao, Secretaria de Planejamen-
to, Transito e Meio Ambiente, Secretaria de Salde e Assisténcia
Social e SAMAE, este horario especial de trabalho e expediente
ficou estabelecidos entre os dias 05.11.2012 a 31.12.2012;
Considerando que o horario de verdo termina na noite de sabado
(16/02/2013) para domingo (17/02/2013);

Considerando a necessidade de prorrogar até 17/02/2013 o hora-
rio especial de trabalho e expediente na Secretaria da Fazenda e
Administragdo, Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria de Arti-
culagdo Politica e Institucional, Secretaria de Educacdo, Secretaria
de Planejamento, Transito e Meio Ambiente, Secretaria de Salde
e Assisténcia Social e SAMAE;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado até a data de 17/02/2013 o turno Unico e
continuo de expediente e funcionamento estabelecido no inciso I,
do §19, do art. 1° do Decreto n° 2.893 de 22/10/2012.

Art.20. Ratificam-se os demais termos do Decreto n® 2.893 de
22/10/2012.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 39, do Decreto n° 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em01 de janeiro de 2013; 143° ano de Fun-
dagdo; 78° ano de Emancipagdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd

Decreto N°© 3031, de 02 de Janeiro de 2013

DECRETO N° 3031, DE 02 DE JANEIRO DE 2013

Declara situagdo emergencial no Municipio e autoriza a contrata-
¢do temporaria de servidores para manutencgao dos servicos publi-
cos considerados essenciais.

O Prefeito de Timbd/SC, no uso das atribuicoes que Ihe sao con-
feridas pelo artigo 50, incisos VII, X e XVIII c/c art. 70, inciso
I, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05
de Abril de 1.990, e com fundamento no artigo 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal, e nos artigos 1° e 2°, incisos I, 1V, V e VIII,
da Lei n© 2.045, de 22/12/1998 e alteragdes e nos termos da Lei
Federal n© 9.504 de 30 de setembro de 1997; e

Considerando os termos da Lei n°® 2.439, de 02 de dezembro de
2009, que alterou a Lei n°® 2.045, de 22 de dezembro de 1998,
visando possibilitar a contratagdo temporaria na hipétese de au-
séncia de candidatos aprovados em concurso publico ou processo
seletivo;

Considerando que nos Ultimos concursos publicos e processos
seletivos realizados pelo Poder Executivo nao se obteve nimero
suficiente de candidatos inscritos e aprovados ao preenchimento
da demanda necessaria a manutengdo dos servigos prestados pela
administragdo publica direta e indireta (autarquia e fundagoes);
Considerando que durante os anos de 2009 a 2011 a municipali-
dade promoveu adequagdes na legislacdo de regéncia dos cargos,
inclusive com o intuito de viabilizar maior acesso de candidatos
as vagas necessarias ao funcionamento da administracao publica;
Considerando a vacancia temporaria de cargos publicos sem a
possibilidade de preenchimento efetivo face as licengas concedi-
das a servidores publicos nos termos do artigo 90 e incisos, da LC
n° 01/93;

Considerando a necessidade de manutencdo e/ou continuidade
das atividades da Administragdo Municipal direta e indireta, prin-
cipalmente diante da essencialidade e exclusividade dos servigos
dispostos a comunidade;

Considerando que por forga do art. 73, inciso V da Lei Federal n®
9.504 de 30/09/1997, ndo puderam ser nomeados os candidatos
aprovados em concurso publico, pois homologado apds a data de
01/07/2012;

Considerando que o concurso publico foi homologado em
20/11/2012 e, por tal motivo, ndo ha tempo habil e legal para
realizar todos os tramites administrativos imprescindiveis a re-
gular nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no certame
(chamamento, nomeacao e efetiva posse ou nao em 30 dias do
candidato; possibilidade/necessidade de chamamento de demais
colocados), e a necessidade de manutencdo de todas as ativida-
des atualmente executadas pelas contratagbes temporarias (sob
pena de inUmeros prejuizos ao atendimento da populagao);

Considerando o interesse publico e os principios aplicaveis a Admi-
nistragdo Publica, em especial o da razoabilidade, economicidade
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e eficiéncia;

Considerando que compete a municipalidade zelar pelo pleno e
integral atendimento das necessidades do cidadao;

DECRETA:

Art. 10 Fica declarada situacdo emergencial no Municipio de Timbo/
SC, pelo periodo compreendido entre 02/01/2013 a 30/03/2013,
em face da necessidade de pessoal para manutengdo e completa
continuidade dos servicos publicos considerados essenciais, in-
cluindo as atividades da administracao direta, autarquia e funda-
¢Oes municipais, tendo em vista o ndo preenchimento das vagas
ofertadas nos concursos publicos realizados, bem como em razao
de exoneragdes, aposentadorias e rescisbes de contratos tempo-
rarios ocorridas durante os anos de 2011 e 2012.

§ 19 Para atendimento das necessidades especificadas no “caput”
deste artigo, fica autorizada a contratacao temporaria de candida-
tos interessados, pelo prazo estabelecido no caput deste artigo,
apos prévio cadastramento junto as Secretarias, Autarquia e Fun-
dacdes, através de formulario proprio, conforme modelo anexo, na
forma do §2° do artigo 3° da Lei n° 2.045, de 22/12/1998.

§ 20 As contratagOes autorizadas pelo presente decreto serao re-
gidas pela Lei municipal n° 2.045, de 22/12/1998, com alteracdo
efetuada pela Lei 2.439 de 02/12/2009.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbo, em02 de janeiro de 2013; 142° ano de Fun-
dacdo; 78° ano de Emancipacdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timb6/SC

Aviso Pregdo Presencial 001-2013 Medicamento
Pela Tabela Brasindice ) )

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO

AVISO DE PREGAO N° 0001/2013FMS

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS P/ USUARIOS DO SUS,
Oou CLI[ENTES EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL, RESIDENTES NO
MUNICIPIO DE TIMBO, NAO CONSTANTE DA LISTAGEM PADRO-
NIZADA DA FARMACIA BASICA DO SUS MUNI,CIPAL OU EM FALTA,
OBRIGATORIAMENTE CONSTANTE DO BRASINDICE E SUJEITOS
A TRIAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTEN-
CIA SOCIAL, MEDIANTE ABERTURA DE PROCESSO, TENDO EM
VISTA A NAO POSSIBILIDADE DE SABER- SE QUAIS E QUANTOS
MEDICAMENTOS VAO SER SOLICITADOS. ENTREGA DOS ENVE-
LOPES: contendo os documentos de Habilitacdo e a Proposta de
Precos até as 11:00 horas do dia 24 de janeiro de 2013. ABER-
TURA: dia 24/01/2013 as 11:10 horas. Os interessados poderdo
obter a integra do edital diariamente no horario de expediente do
Depto de Compras sito a Av. Getulio Vargas, 700, Centro - Timbd/
SC, ou no site: www.timbo.sc.gov.br.

Timbo (SC), 08/01/2012.
THOMAZ H. N. CAMPREGHER
Diretor de Administracao

Tunapolis

PREFEITURA

Processo de Licitacdo N° 02/2013
PROCESSO DE LICITAGAO N° 02/2013
Edital de Pregdo Presencial n°® 02/2013
Registro de preco n° 02/2013

O Municipio de Tunapolis, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei 8.666, de 21/06/93 e especial-
mente da Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o Proces-
so de Licitacdo, na modalidade de Pregdo Presencial,através do
REGISTRO DE PREGO, que tem por objeto AQUISICAO DE CON-
CRETO USINADO PARA CONSTRUCAO, REFORMA, RECUPERAGAO
E ADAPTACAO DO ACESSO PARA NECESSIDADES ESPECIAIS DE
PASSEIOS PUBLICOS DA CIDADE DE TUNAPOLIS, pelo periodo de
12 (doze) meses.

Entrega das propostas até as 10h do dia 18 de janeiro de 2013.
Informacdes do Edital, no Setor de Compras do

Municipio de Tunapolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22.
Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

. YPortal das

Amaras

Municipais

C

O Poder Legislativo
Municipal Acessivel ao Cidadao

O Programa de Gestdo das Camaras de V ereadores, contém
aplicativos p ara controle d a tramitagdo de m atérias, para o
gerenciamento dos portais institucionais na internet, além de prover
contas de e-mail aos vereadores e servidores das cdmaras municipais.

www.ciga.sc.gov.br
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Turvo

CAMARA MunicIPAL

Demonstrativo da Despesa com Pessoal

MUNICIPIO DE TURVO - SC - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE TURVO

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2012 A DEZEMBRO/2012

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 779.952,77 0,00
Pessoal Ativo 779.952,77 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I1) 0,00 0,00
Indenizacdes por Demissédo e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-1T) 779.952,77 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lll b) 779.952,77
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 24.984.369,18
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 3,12
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 6% 1.499.062,15
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 5,7% 1.424.109,04

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.
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Vargeéao

PREFEITURA

Extrato de Contrato

EXTRATO DE CONTRATO

ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VARGEA,O

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VARGEAO - SC
CONTRATADA: P4 NET PROVEDORES LTDA ME

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de Internet
Banda Larga Via Radio nas dependéncias do Centro de Educacdo
Infantil Alencar, Escola Municipal Fortunato Danielli e Escola Muni-
cipal Irineu Bornhausen, no Municipio de Vargedo, SC.

VALOR: R$ 5.280,00 (cinco mil duzentos e oitenta reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alteracbes e Contrato n°
009/2013.

Vargedo, SC, 02 de janeiro de 2013.
AMARILDO PAGLIA
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VARGEA,O

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VARGEAO - SC
CONTRATADA: P4 NET PROVEDORES LTDA ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de Internet
Banda Larga Via Radio nas dependéncias da Unidade Sanitaria da
sede do Municipio de Vargedo, SC.

VALOR: R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais).
AMPARO LEGAL: LEI 8.666/93, suas alteracdes e Contrato n®
010/2013.

Vargedo, SC, 02 de janeiro de 2013.

AMARILDO PAGLIA
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N© 10.282/13

DECRETO N° 10.282/13, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotagles que Es-
pecifica o Orgamento Vigente e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n© 2.843/12, de 28 de dezembro de 2012.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento da Prefeitura Municipal de Videi-
ra, crédito adicional no valor de R$ 307.353,71 (trezentos e sete
mil trezentos e cinquenta e trés reais e setenta e um centavos), a
suplementagao das seguintes dotaces orgamentarias:

07 - Secretaria Municipal de Educacao

03 - Departamento de Ensino Infantil

1.004 - Construgao / Ampliacdo e Melhorias de Creches
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0024 - Aplicagdes Diretas 307.353,71

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 307.353,71

Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, cor-
rera a conta do provavel excesso de arrecadagdo no exercicio
de 2013, pelo recebimento do recurso referente o Convénio n°
700074/2011 com o FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo que tem por objeto a construcdo de uma unidade
escolar padrao - Modelo C.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sigbes em contrario.

Videira, 07 de janeiro de 2013.
LOURENGCO BECKER
Prefeito Municipal Interino

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo
aos 07 dias do més de janeiro de 2013.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Decreto N°© 10.283/13

DECRETO N° 10.283/13, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotacoes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n© 2843/12, de 28 de dezembro de 2012.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 41.485,90 (quarenta e um
mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e noventa centavos), a
suplementagdo das seguintes dotagbes orcamentarias:

07 - Secretaria Municipal de Educacao

06 - Departamento de Esportes

1.006 - Construgao/Ampliacdo/Reforma Ginasios, Quadras e Cam-
pos

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0024 - Aplicagdes Diretas 41.485,90

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 41.485,90

Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do provavel excesso de arrecadagdo no exercicio de 2013,
pelo recebimento do recurso referente o Convénio com o Minis-
tério dos Esportes conforme Contrato de Repasse n° 0262.693-
09/2008 que tem por objeto a construgdo de um ginasio de espor-
tes no Bairro Amarante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 07 de janeiro de 2013.
LOURENCO BECKER
Prefeito Municipal Interino

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 07 dias do més de janeiro de 2013.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo
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Decreto N© 10.284/13

DECRETO N© 10.284/13, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotagdes que Es-
pecifica 0 Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n® 2843/12, de 28 de dezembro de 2012.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 1.273.998,29 (um milhao,
duzentos e setenta e trés mil novecentos e noventa e oito reais e
vinte e nove centavos), a suplementacdo das seguintes dotacdes
orcamentarias:

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servicos Urbanos

1.022 - Pavimentacdo de Estradas Vicinais
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0026 - Aplicagdes Diretas 1.273.998,29

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 1.273.998,29

Art. 2° A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, cor-
rera a conta do provavel excesso de arrecadagdo no exercicio de
2013, pelo recebimento do recurso referente o Convénio com o
Estado de Santa Catarina n® 17444 2011-0 que tem por objeto a
Pavimentacdo Asfaltica VDR 070 - Trecho CETREVI a Anta Gorda..

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Videira, 07 de janeiro de 2013.
LOURENGO BECKER
Prefeito Municipal Interino

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 07 dias do més de janeiro de 2013.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Decreto N° 10.285/13

DECRETO N° 10.285/13, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Abre Crédito Adicional para Suplementacgdo das Dotacoes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n° 2843/12, de 28 de dezembro de 2012.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 2.920.956,85 (dois milhdes,
novecentos e vinte mil novecentos e cinquenta e seis reais e oi-
tenta e cinco centavos), a suplementacdo das seguintes dotacdes
orcamentarias:

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servicos Urbanos

1.022 - Pavimentacdo de Estradas Vicinais
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0061 - Aplicagdes Diretas 2.920.956,85

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 2.920.956,85

Art. 20 A suplementagdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do provavel excesso de arrecadacdo no exercicio de 2013,
pelo recebimento do recurso de Operagdo de Crédito referente o
Contrato de Empréstimo BADESC Cidades n°® 2011024700, que
tem por objeto a Pavimentacdo Asfaltica na area rural VDR 030

- Rodovia Linha S3ao Roque.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicOes em contrario.

Videira, 07 de janeiro de 2013.
LOURENGO BECKER
Prefeito Municipal Interino

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo
aos 07 dias do més de janeiro de 2013.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Decreto N° 10.286/13

DECRETO N° 10.286/13, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotacdes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n© 2843/12, de 28 de dezembro de 2012.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 705.369,16 (setecentos e
cinco mil trezentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos),
a suplementagdo das seguintes dotagGes orcamentarias:

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos

1.008 - Restauracdo e Pavimentagdo e Vias Urbanas
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0061 - Aplicagdes Diretas 705.369,16

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 705.369,16

Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do provavel excesso de arrecadagdo no exercicio de 2013,
pelo recebimento do recurso de Operagao de Crédito referente
o Contrato de Empréstimo com a Caixa Econdmica Federal Pro-
grama Pro Transporte, que tem por objeto a pavimentacdo com
pedras irregulares no Bairro Rio das Pedras.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 07 de janeiro de 2013.
LOURENCO BECKER
Prefeito Municipal Interino

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 07 dias do més de janeiro de 2013.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo
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PR 01/2013 - FMAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA .

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2013 - FMAS
REGISTRO DE PRECO

O Prefeito Municipal Interino torna publico que fara realizar o Pre-
gao Presencial n® 01/2013 - FMAS. 1. OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA AQUISICAO FUTURA DE GASOLINA COMUM PARA
0S VEICULOS DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL. 2. TIPO:
MENOR PRECO UNITARIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das
14:00 horas do dia 23 de Janeiro de 2013, na Avenida Manoel Ro-
que, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo
dia. 5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo est4 disponivel
no site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de LicitagOes,
no hordrio das 12:30 as 18:30. 6. INFORMAGOES: Através dos
telefones (49) 3566-9034/3566-9012/3566-9032.

Videira/SC, 07 de Janeiro de 2013.
LOURENGO BECKER
Prefeito Municipal Interino

PR 01/2013 - FME

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2013 - FME
REGISTRO DE PRECOS

O Prefeito Municipal Interino, através da Fundagdao Municipal de
Esportes, torna publico que fara realizar o Pregdo Presencial n°
01/2013 - FME. 1. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISI-
GAO DE GASOLINA COMUM PARA OS VEICULOS DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ESPORTES. 2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO. 3.
CREDENCIAMENTO: a partir das 15:00 horas do dia 23 de Janeiro
de 2013, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABER-
TURA: as 15:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENGAO DO EDITAL:
O Edital completo estd disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou
no Departamento de Licitagdes, no horario das 12:30 as 18:30.
6. INFORMACOES: Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-
9012/3566-9032.

Videira/SC, 07 de Janeiro de 2013.
LOURENGO BECKER
Prefeito Municipal Interino

Revogacéo TP 40-2012

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 40/2012

O Prefeito Municipal de Videira comunica aos interessados que a
licitacdo modalidade Tomada de Precos n°® 40/2012, a qual tem
por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO,
ORGANIZACAO E EXECU(;AO DE PROCESSO SELETIVO PARA CA-
DASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA,
NO AMBITO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, foi revogada por
razOes de interesse publico, tendo em vista o término do exercicio
orcamentario e do mandato eletivo.

Videira, 28 de Dezembro de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Vitor Meireles

PREFEITURA

Portaria N© 003/2013
PORTARIAN°003/2013

LOURIVAL LUNELLI, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
NOMEAR:

de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 068/2011, de 29
de dezembro de 2011,

Nome: DARIO MONTAGNA
Cargo: CHEFE DE GABINETE

Do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo, da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles/SC, com carga horaria de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para exercer suas fungdes no Gabinete do
Prefeito, a partir do dia 08 de janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 08 de janeiro de 2013, condicionada a sua validade
a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei n® 0659/09 e do De-
creto n° 055/11, revogando-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
07 DE JANEIRO DE 2013.

LOURIVAL LUNELLI

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA
VITOR MEIRELES/SC, / /
PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N° 055/11.

Portaria N© 004/2013
PORTARTIAN©°004/2013

LOURIVAL LUNELLI, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢@es legais, resolve
NOMEAR:

de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 068/2011, de 29
de dezembro de 2011,

Nome: IVANDRO ANZINI )
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINAN-
CAS.

Do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo, da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles/SC, com carga horaria de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para exercer suas fungdes na Secretaria Mu-
nicipal de Administracao e Finangas, a partir do dia 08 de janeiro
de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 08 de janeiro de 2013, condicionada a sua validade
a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei n® 0659/09 e do De-
creto n° 055/11, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
07 DE JANEIRO DE 2013.

LOURIVAL LUNELLI

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA
VITOR MEIRELES/SC, / /
PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N° 055/11.
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Portaria N°© 00572013
PORTARTIAN©°005/2013

LOURIVAL LUNELLI, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
NOMEAR:

de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 068/2011, de 29
de dezembro de 2011,

Nome: EDENIR BRANGER FRANCA .
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao, da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles/SC, com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais, para exercer suas funcdes na Secretaria
Municipal de Educacao, a partir do dia 08 de janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 08 de janeiro de 2013, condicionada a sua validade
a publicacao no DOM/SC, nos termos da Lei n® 0659/09 e do De-
creto n® 055/11, revogando-se as disposicbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
07 DE JANEIRO DE 2013.

LOURIVAL LUNELLI

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA
VITOR MEIRELES/SC, / /
PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N© 055/11.

Portaria N°© 00672013
PORTARIAN©°006/2013

LOURIVAL LUNELLI, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
NOMEAR:

de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 068/2011, de 29
de dezembro de 2011,

Nome: TELMO LUIZ KOERICH )
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

Do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao, da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles/SC, com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais, para exercer suas funces na Secretaria
Municipal de Salde, a partir do dia 08 de janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 08 de janeiro de 2013, condicionada a sua validade
a publicacao no DOM/SC, nos termos da Lei n® 0659/09 e do De-
creto n° 055/11, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
07 DE JANEIRO DE 2013.

LOURIVAL LUNELLI

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA
VITOR MEIRELES/SC, / /
PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N° 055/11.

Portaria N°© 007/2013
PORTARIAN©°007/2013

LOURIVAL LUNELLI, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
NOMEAR:

de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 068/2011, de 29
de dezembro de 2011,

Nome: JAIR MERIZZI
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, SILVICULTU-
RA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

Do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo, da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles/SC, com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais, para exercer suas funcdes na Secretaria
Municipal de Agricultura, Silvicultura, Pecuaria e Meio Ambiente, a
partir do dia 08 de janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 08 de janeiro de 2013, condicionada a sua validade
a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei n® 0659/09 e do De-
creto n° 055/11, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
07 DE JANEIRO DE 2013.

LOURIVAL LUNELLI

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA
VITOR MEIRELES/SC, / /
PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N© 055/11.

Portaria N°© 00872013
PORTARIAN©°Q008/2013

LOURIVAL LUNELLI, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
NOMEAR:

de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 068/2011, de 29
de dezembro de 2011,

Nome: JOAO BATISTA MAZOTI ,
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLI-
COs.

Do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao, da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles/SC, com carga horaria de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para exercer suas fungdes na Secretaria Mu-
nicipal de obras e Servicos Publicos, a partir do dia 08 de janeiro
de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 08 de janeiro de 2013, condicionada a sua validade
a publicagdo no DOM/SC, nos termos da Lei n® 0659/09 e do De-
creto n° 055/11, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
07 DE JANEIRO DE 2013.

LOURIVAL LUNELLI

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA

VITOR MEIRELES/SC, _ /_ /
PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N© 055/11.
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Portaria N°© 00972013
PORTARTIAN©°009/2013

LOURIVAL LUNELLI, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
NOMEAR:

de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 068/2011, de 29
de dezembro de 2011,

Nome: LEONICE MORGENROTH )
Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao, da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles/SC, com carga horaria de 40 (quaren-
ta) horas semanais, para exercer suas funcdes na Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, a partir do dia 08 de janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 08 de janeiro de 2013, condicionada a sua validade
a publicacao no DOM/SC, nos termos da Lei n® 0659/09 e do De-
creto n® 055/11, revogando-se as disposicbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
07 DE JANEIRO DE 2013.

LOURIVAL LUNELLI

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA
VITOR MEIRELES/SC, / /
PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N© 055/11.

Portaria N°© 010/2013
PORTARIAN°010/2013

LOURIVAL LUNELLI, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
NOMEAR:

de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 068/2011, de 29
de dezembro de 2011,

Nome: SALESIO BOING
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TU-
RISMO.

Do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao, da Prefeitura
Municipal de Vitor Meireles/SC, com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais, para exercer suas funcOes na Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, a partir do dia 08 de
janeiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 08 de janeiro de 2013, condicionada a sua validade
a publicagao no DOM/SC, nos termos da Lei n® 0659/09 e do De-
creto n° 055/11, revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
07 DE JANEIRO DE 2013.

LOURIVAL LUNELLI

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA
VITOR MEIRELES/SC, / /
PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N° 055/11.

Xavantina

PREFEITURA

Edital de Processo Seletivo 001/2013

O MUNICIPIO DE XAVANTINA, inscrito no CNPJ sob n©
83.009.878/0001-15, com sede na Rua Prefeito Octavio Urbano
Simon, 163, Centro, nesta cidade, Estado de Santa Catariana, tor-
na publico que se encontram abertas, no periodo de 09 de janeiro
de 2013 a 21 e janeiro de 2013, as inscricdes para o Processo Se-
letivo Simplificado de Prova Escrita e Prova de Titulos para cargos
na area de educacdo e saude, inclusive estagiarios, com amparo
na Lei Federal n°® 11.788/2008, Leis Complementares Municipais
n° 002/2000, n® 004/2001 e n° 050/2011, Decreto n° 002/2009
e Decreto n°® 004/2011, Lei Municipal n® 782, de 19 de janeiro de
2002, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdo , e de acordo com as instrucfes deste Edital.

Associagoes

EGEM

Edital de Chamamento N° 01/2013

EDITAL N° 01/2013

CHAMAMENTO PARA INSCRIGCAO

CAPACITAGAO SOBRE TECNICA LEGISLATIVA NA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar os gestores e trabalhadores do SUAS sobre técnicas le-
gislativas, considerando a necessidade de atualizagdo nas leis mu-
nicipais referentes a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, lei de reestruturacdo dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social — CMAS e Resolugdes sobre o processo de inscri-
¢do de entidades/organizacoes de Assisténcia Social.

2. PUBLICO-ALVO

Gestores e Trabalhadores Municipais de Assisténcia Social, Conse-
Iheiros e Secretarias(os) Executivos dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, Procuradores e Assessores Juridicos dos Muni-
cipios e demais interessados.

3. CALENDARIO

QUADRO I
Ararangua/SC
Auditdrio da Associagdo dos Muni-
cipios do Extremo Sul Catarinense
- AMESC

Cidade/Local Praga Sagrada Familia, 37

Bairro: Cidade Alta

Periodo das inscricbes 09/01/2013 a 28/03/2013

‘encimento do boleto de cobranca [28/03/2013

Homologacdo das inscricoes 02/04/2013

Periodo de realizagdo - Capacitacdo |04 e 05 de abril de 2013

\R DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



09/01/2013 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1153

Pagina 153

Periodo de realizacdo - Assessoria (07 de maio de 2013

Carga horaria total 30 horas/aula

Quantidade de vagas 50 vagaas

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

QUADRO I — Dos Valores

Tipo de inscrigao [0 PARCELA UNICAValor (por inscri¢ao)
Servidores de municipios filiados a
FECAM R$ 200,00
Demais participantes R$ 300,00

Forma de pagamento: Apos a realizagao da inscrigdo por meio do
site, serd gerado um boleto bancario com vencimento para o dia
constante no item 3.

Homologacdo da inscricdo: A homologacdo da inscricdo se da por
meio do pagamento do boleto bancario.

Dados para empenho: O boleto sera gerado em nome da Escola
de Gestdo Publica Municipal.

CNPJ: 08.940.383/0001-90. Enderego: Rua Santos Saraiva, 1546.
Estreito - Floriandpolis/SC — CEP 88070-101 - Telefone: 48 3221-
8800 — Dados bancarios: Banco do Brasil — Agéncia 5255-8 — Con-
ta corrente 890742-0.

Nota Fiscal: A nota fiscal € gerada com a data de emissao do paga-
mento ou do primeiro dia do curso. As notas fiscais das inscricbes
pagas antecipadamente ou no vencimento sao encaminhadas via
Correios, imediatamente apds o pagamento. As homologacoes
efetuadas através da copia da nota de empenho terdo a nota fis-
cal emitida e enviada pelos Correios, juntamente com o certificado
de participagdo emitido pela EGEM, para o enderego constante no
cadastro informado no momento da inscricdo no campo: “Dados
para a emissao da nota fiscal”.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, os participan-
tes deverdo estar cientes e concordar com as seguintes condigles:

a) As despesas com didrias e passagens caso necessite de deslo-
camento, correrdo por conta do participante;

b) Comprometer-se a frequentar todos os mddulos do evento, fi-
cando os organizadores desde ja autorizados a cancelar sua inscri-
¢cdo em caso de auséncia em um dos mddulos, sem obrigacdo de
devolugdo da taxa de compromisso de inscricao;

¢) No caso do cancelamento de inscricdo ocorrer no primeiro dia
do evento, sera confirmada a inscrigdo do primeiro candidato da
lista de espera automaticamente;

d) Estar ciente de que no caso de cancelamento de inscrigdo apds
a data final para homologacdo, indicada no Calendario (Item 3
deste Edital), o valor da inscricdo ndo sera reembolsado.

5. Direitos de imagem

O participante cede o direito de uso de sua imagem e autoriza a
publicacdo em informativos, relatdrios e site da EGEM.

6. PROGRAMAGAO

Primeiro Encontro

8h30 as 12h

Técnica legislativa

Conceito de técnica legislativa; Legislagdo basica; Etapas da Elaboragdo
Legislativa; Partes da Proposicdo Legislativa; Regras para redagdo das
normas.

Leis, Resolugdes e Decretos: diferencas e em quais situagGes elaborar
Projeto de Lei e Lei: concepgdes e procedimentos

Resolugdo: quando elaborar e quando transforma-la em lei

Decreto: conceito

Alteracdo de leis

Questbes a serem observadas na Assisténcia Social

13h30 as 17h30

Conselho e do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Reestruturacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Instituigdo da Secretaria executiva dos Conselhos Municipais;
Regulamentacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Segundo Encontro

8h30 as 12h

Inscricdo de Entidades/Organizagdes de Assisténcia Social
Resolugdo de Inscricdo de Entidades nos CMAS

Beneficios Eventuais
Resolugdo dos Beneficios Eventuais

13h30 as 17h30

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

Lei que institui do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS em ambito
municipal, revogando as leis anteriores e regulamentando:

A instituicdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

A gestdo e organizacdo Politica Municipal de Assisténcia Social (com

a definicdo das atribuicdes e competéncias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social).

Terceiro Encontro

8h30 as 12h

Assessoria direta na elaboragao das leis
Local: sede da Associacdo de Municipios

13h30 as 17h30
Assessoria direta na elaboragdo das leis
Local: sede da Associagdo de Municipios

DISPOSICOES GERAIS

a) O material do curso serd disponibilizado na pagina da EGEM
na internet uma semana apos a realizagdo do curso, para que os
participantes possam consulta-lo.

b) O curso tera certificado de participacao emitido pela Escola de
Gestdo Publica Municipal — EGEM e serd entregue aos participan-
tes com frequéncia minima de 75% do total da carga horaria do
CUrso ou capacitacao.

REALIZAGAO

Escola de Gestdo Publica Municipal — EGEM

Qualquer divulgacdo e/ou alteragdo, caso houver, sera por meio do
portal da EGEM na Internet (www.egem.org.br)
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FIQUE ATENTO!
7. PALESTRANTES

Gisele Stakflett

Graduada em Direito pela Universidade do Vale do Itajai - UNIVA-
LI. Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universi-
dade Anhanguera/Uniderp. Pds-Graduanda em Direito Civil € em
Direito Publico pela Universidade Anhanguera/Uniderp. Advoga-
da. Procuradora Municipal da Prefeitura de Celso Ramos/SC (2010-
2011). Assessora Juridica da Federacdo Catarinense de Municipios
- FECAM. Membro da Comissdo Técnica de Assuntos Institucionais
e Legais do Conselho Estadual de Recursos Hidricos/SC. Docente
Credenciada na Escola de Gestdo Plblica Municipal - EGEM. Pa-
lestrante em Congressos e Encontros na esfera publica represen-
tando a FECAM. Possui experiéncia na area de Direito Eleitoral e
Direito Administrativo, com énfase em Servidores Publicos, Licita-
¢Oes e Contratos Administrativo.

Janice Merigo

Assistente Social. Mestre em Servico Social pela Pontificia Univer-
sidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Assistente Social da Federa-
¢do Catarinense de Municipios — FECAM. Conselheira Estadual de
Assisténcia Social. Trabalhou como Assistente Social no municipio
de Dionizio Cerqueira e da Palhoga/SC, na protecdo social especial
no atendimento das familias envolvidas com situagGes de violéncia
intrafamiliar. Docente do Curso de Servico Social da UNISUL. Coor-
denadora e Docente do Curso de Pds-graduagdo em Gestdo Social
de Politicas Publicas. Docente do Curso de Pés-graduagdo em Poli-
ticas Publicas e Demandas Familiares. Ministra capacitagdes sobre
a inscri¢do das entidades socioassistenciais, sobre metodologia de
trabalho com familias, sobre os servicos de protecdo social basica
e especial. Ainda ministrou capacitagles sobre a tipificacdo nacio-
nal dos servigos socioassistenciais em parceria com a Secretaria
de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo.

Vania Guareski Souto

Assistente Social. Cursando Especializagdo em Gestdo Social de
Politicas Publicas. Atuou como Assistente Social no municipio de
Irani/SC, onde participou do processo de implantacdo do CRAS.
Diretora Municipal de Assisténcia Social de Palhoga. Conselheira
Estadual e Municipal de Assisténcia Social.

8. ANEXOS

Resolugdo n® 001/2009
OPresidentedaEscoladeGestdoPublicaMunicipal, nousodasatribui-
cOes estatutarias, atendendo o disposto no art. 17 do Estatuto Social,

Resolve:

Art. 19 As inscricbes em cursos, capacitacoes e eventos realizados
pela EGEM deverdo ser efetivadas e seu pagamento quitado até 05
(cinco) dias antes da data marcada para a realiza¢do de cada evento.
8§10 A ndo efetivaggdo do pagamento acarretard na indis-
ponibilidade de recebimento do material disponibiliza-
do aos participantes, aquele que comparecer ao evento.
§20 A participacdo dos inscritos com o pagamento em aberto es-
tara condicionada a capacidade fisica do local, considerada a de-
manda para o evento.

Art. 20 A EGEM reserva-se o direito de alterar os prazos estabele-
cidos, de acordo com as especificacdes de cada curso, capacitacao
e evento realizado.

Art. 30 Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

NORIVAL FIORIN
Prefeito de Luzerna
Presidente da EGEM

Consorcios

ARIS

Aviso de Licitacdo - Pregdo 01/2013
Aviso de Licitagdo - Pregdo n° 01/2013

O Diretor geral da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Sanea-
mento - ARIS, Sr. Marcos Fey Probst, torna publico que fara reali-
zar no dia 21/01/2013, as 14:00h, licitagdo na modalidade pregao,
forma presencial, tipo menor preco, para a contratacdo de empre-
sa especializada na prestacido de servicos terceirizados (auxiliar
administrativo - técnico operacional), para prestagao continua, por
trés funcionarios (postos de trabalho) de servico de auxilio téc-
nicos para o cargo de Auxiliar Administrativo, turno de 8 (oito)
horas, todos os dias Uteis da semana, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia - ANEXO I do Edital.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedi-
mentos que seguem:

- Inicio do recebimento dos envelopes: 8h30min do dia 10/01/2013.
- Final do recebimento dos envelopes: 13h55mindodia21/01/2013.
- Limite para impugnacdo ao edital: 17h30min do dia 17/01/2013.
- Abertura da sessdo publica do pregdo presencial: 14h00min do
dia 21/01/2013.

Para retirada do Edital e para o esclarecimento de eventuais di-
vidas:

- Telefone/fax: (48) 3248-0263

- E-mail: joao@aris.sc.gov.br

- Site: www.aris.sc.gov.br

- Enderego: Rua Santos Saraiva, n° 1.546, Estreito, Floriandpolis/
SC, CEP 88070-101

Florianopolis 08 de janeiro de 2012.
MARCOS FEY PROBST
Diretor Geral da ARIS

CINCO

Extrato de Edital de Processo Seletivo Para
Contratacdo Em Carater Temporario de Excepcional
Interesse Publico N© 0001/2013

EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA-
CAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO N©. 0001 DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

O DIRETOR EXECUTIVO DO CONSORCIO INTEGRADO DO CON-
TESTADO - CINCO, Sr. El6i Ronnau, no uso de suas atribuicoes,
FAZ SABER que encontram-se abertas as inscricdes para o Pro-
cesso Seletivo para Contratagdo em Carater Temporario de Excep-
cional Interesse Publico, para atender as necessidades do Con-
sorcio Publico, previstos no seu Protocolo de IntengGes, Contrato
de Consorcio Publico e Estatuto, para a fungdo publica de OPE-
RADORES DE MAQUINAS. O preenchimento de vagas sera para o
ano de 2013, podendo ser prorrogado, respeitadas as clausulas,
condices e prazos estabelecidos no Edital. As inscricdes serao
realizadas no periodo de 09 de janeiro de 2013 a 15 de janeiro de
2013, das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas, em
dia de expediente (excetuados sabados, domingos e feriados), na
Diretoria Executiva do Consodrcio Publico, localizada na sede do
CINCO, sito a Rua. Nereu Ramos, 761, 1° Andar, Sala 01, Centro,
Municipio de Fraiburgo, SC. A integra do Edital estara disponivel
na internet no sitio “www.cinco.sc.gov.br”. Outras informagdes
junto a Diretoria Executivo do Consércio Integrado do Contestado
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- CINCO, pelo fone (49) 3246-1206. I I- CLASSIFICAGAO POR FUNCAO
Fraiburgo, 09 de Janeiro de 2013. CONSORCIO INTERMU-
ELOI RONNAU 01- NICIPAL DE SAUDE 1.815.220,00
Diretor Executivo TOTAL 1.815.220,00
Consorcio Integrado do Contestado - CINCO

I1I- CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

CIS/AMUREL CONSORCIO INTERMU-
01- NICIPAL DE SAUDE  11.815.220,00
TOTAL 1.815.220,00

Resolucédo Orcamento 2013
RESOLUGAO N° 02, de 28 de dezembro de 2012. g I V- CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA
Estima Receita e fixa as Despesas do Consorcio Intermunicipal de
Saude — CIS para o exercicio de 2013. DESPESAS CORRENTES [1.800.220,00
Considerando que, a Assembléia Geral aprovou e eu, Presidente 3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 95.000,00
do Consorcio, baixo a seguinte resolugao: OUTRAS DESPESAS
DO ORCAMENTO DO CONSORCIO EXERCICIO 2013. 3.3.00.00.00.00 CORRENTES 1.705.220,00
Art. 1°, O Orcamento c}q Consorcio Intermunicipal de S’\aL:IC'|e —'CIS/ DESPESAS DE CAPITAL 0,00
AMUREL para o exercicio de 2013, estima a Transferéncia Finan-
ceira recebida dos entes consorciados e fixa as Despesas em R$ 4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 15.000,00
1.815.220,00 (hum milhdo, oitocentos e quinze mil e duzentos e RESERVA DE CONTIN-
§ 19, A Receita do CIS AMUREL sera realizada mediante as Trans-
feréncias Financeiras orcamentarias, conforme abaixo especifica-
da: Soma 1.815.220,00

1- RECEITAS CORRENTES |[1.815.220,00
1.7 Transferéncias Correntes1.815.220,00
1.7.2.3.37.1 Armazém 70.000,00
1.7.2.3.37.2 Braco do Norte 137.450,00
1.7.2.3.37.3 Capivari de Baixo 220.000,00
1.7.2.3.37.4 Grdo Para 53.000,00
1.7.2.3.37.5 Gravatal 0,00
1.7.2.3.37.6 Imarui 48.000,00
1.7.2.3.37.7 Imbituba 249.000,00
1.7.2.3.37.8 Pedras Grandes 66.000,00
1.7.2.3.37.9 Rio Fortuna 102.500,00
1.7.2.3.37.10 Sangéo 88.000,00
1.7.2.3.37.11 Santa Rosa de Lima 58.270,00
1.7.2.3.37.12 Sdo Ludgero 92.500,00
1.7.2.3.37.13 Sao Martinho 44.500,00
1.7.2.3.37.14 Treze de Maio 86.000,00
1.7.2.3.37.15 Tubarédo 500.000,00
Total 1.815.220,00

§ 20. A Despesa do CIS AMUREL sera realizada segundo a apre-
sentagdo dos anexos integrantes desta Resolugdo, obedecendo a
Classificacdo institucional, funcional-programatica e natureza, dis-
tribuidas da seguinte forma:

I — CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

CONSORCIO INTERMU-
01- NICIPAL DE SAUDE

TOTAL

1.815.220,00
1.815.220,00

Art. 20, Fica o Presidente autorizado por ato préprio, a efetuar
transposicdes de valores de dotacdes orcamentdrias entre os ele-
mentos de despesas correntes e de capital/modalidades de apli-
cagles, alocados nas atividades e ou projetos do Consorcio, até o
limite de 50% do seu saldo.

Art. 39, Fica o Presidente autorizado, nos termos do Art. 7 da Lei
Federal 4.320/64, a abrir créditos adicionais suplementares, por
ato proprio, até o limite de 50% (cinqlienta por cento) da Receita
Estimada para o Orgamento do Consorcio, utilizando como fontes
de recursos:

I — O excesso ou provavel excesso de arrecadacao, observada a
tendéncia do exercicio;

II — A anulacdo de saldos de dotagdes orcamentarias desde que
nao comprometidas;

I1I - Superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico. Exclui-se deste limite, os créditos adicionais su-
plementares, decorrentes de ResolugOes aprovadas em Assem-
bléia Geral durante o Exercicio.

Art. 49, As despesas por conta das dotacdes vinculadas a convé-
nios, operagoes de créditos e outras receitas de realizacdo extra-
ordindria s6 serdo executadas ou utilizadas de alguma forma, se
estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 59, Os recursos oriundos de convénios, operagoes de crédito e
outros ndo previstos no orgcamento da Receita, ou 0 seu excesso,
poderdo ser utilizados como fonte de recursos para a abertura
de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou
operagOes especiais por Ato do Presidente do Consorcio Intermu-
nicipal de Saude — CIS AMUREL.

Art. 69. Comprovado o interesse em comum dos entes consorcia-
dos e mediante convénio, acordo ou ajuste, o Consdrcio Intermu-
nicipal de Salide podera assumir custeio de competéncia dos entes
da federacéo.

Art. 79, Ficam autorizados os ajustes necessarios nos Anexos do
Plano Plurianual, nas Diretrizes Orcamentarias e desta Resolucdo,
que se fizerem necessarios.

Art. 8°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigoes em contrario.
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Consorcio Intermunicipal de Satde — CIS AMUREL,
em 28 de dezembro de 2012.

VALDIR ANTUNES

Presidente do CIS AMUREL

Publicado no DOM em 09.01.2013.

EDSON NUNES
Coordenador Técnico-Administrativo do CISAMUREL

Edital - Suspenséo

08/01/2013 - CIS- AMUREL - AVISO DE SUSPENSAO DE PREGAO
001/2012

DATA DE PUBLICACAO

07/01/2013

MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL

LOCAL DA LICITAGAO )

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA AMUREL - CIS AMU-
REL

TUBARAO - SC

OBJETO ) )
AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO 01/2012

OBSERVAGOES 3
AVISO DE SUSPENSAO DO PREGAO 01/2012

OBJETO: Aquisicao de medicamentos, através de empresas do
ramo pertinente, nos termos, condicdes e prazos definidos neste
edital, destinados ao atendimento as necessidades da rede basica
municipal de satide dos Municipios consorciados.

O Consoércio Intermunicipal de Saude - CIS AMUREL, torna publico
que em virtude de necessarias andlises dos pedidos de impugna-
¢do referente ao edital supracitado, cujo aviso publicado no dia
21/12/2012 - com abertura e recebimento dos envelopes previstos
para o dia 11/01/2013, fica SUSPENSO temporariamente a data do
recebimento e abertura dos envelopes.

Tubardo - SC, 07 de janeiro de 2013.
ANTONIO FELIPPE SOBRINHO
Presidente do CISAMUREL.

metalicas semi-maleaveis nas placas do Tipo Bandeira Conica e
Semi-portico, para a devida autorizagao de colocacdo de referidas
placas de sinalizacdo. Paragrafo Unico - O projeto de engenharia
de inclusdo de referidas defensas metalicas, conforme disposto no
caput desta Clausula, serdo fornecidas pelo CITMAR que sdo parte
integrante do presente Termo Aditivo, devendo o CONTRATADO
executa-lo fielmente em sua integridade, incluindo o fornecimento
de materiais, metragens e ancoragem. Do Valor Acrescido - Con-
siderando a obrigatoriedade de inclusdo de defensas metalicas se-
mi-maledveis, observa-se a necessidade de aditamento contratual,
acrescendo o valor inicialmente pactuado entre as partes, passan-
do o valor de R$ 494.645,00 (quatrocentos e noventa e quatro mil
e seiscentos e quarenta e cinco reais) a ser acrescido do montante
de R$ 52.485,00 (cinquenta e dois mil e quatrocentos e oitenta
e cinco reais), totalizando o valor de R$ 547.130,00 (quinhentos
e quarenta e sete mil e cento e trinta reais). Da Vigéncia do Pre-
sente Contrato - Considerando o atraso na execuc¢do do servigo,
bem como, o também atraso na liberagdo dos recursos por parte
do governo federal, as partes mutuamente concordam entre si,
pela prorrogacao da vigéncia do presente contrato, pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, podendo ser novamente renovado ante
a necessidade e mediante acordo entre as partes. Da Dotagdo Or-
camentaria - As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo
correrdo por conta da dotagdo orcamentaria vigente.
Permanecem inalteradas as demais clausulas ndao modificadas
pelo Termo Aditivo.

Itajai/SC, 08 de Janeiro de 2012.
CELIO JOSE BERNARDINO - Diretor Executivo CITMAR

CITMAR

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
Tomada de Pregos N© 01/2012

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE TURISMO COSTA VERDE E
MAR.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TOMA-
DA DE PRECOS N°© 01/2012

Contratado: SINASC - Sinalizagao e Construcao de Rodovias LTDA.
- CNPJ n. 07.150.434/0001-17

Objeto do Termo Aditivo: Do Acréscimo ao Objeto do Contrato -
Considerando a necessidade de inclusdo no objeto do presente
contrato, ndo previsto inicialmente na Licitacdo, e também ndo
sendo uma exigéncia do Ministério do Turismo (6rgao financiador),
bem como da Caixa Econ6mica Federal (6rgdo investidor), mas
exigéncia obrigatdria dos 6rgaos detentores das faixas de dominio
(DNIT e DEINFRA) BR 470 e SC's, para a inclusdo de defensas
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