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Antoénio Carlos

PREFEITURA

Lei N© 1.363/72011

LEI N° 1.363/2011

Autoriza a concessao de direito real de uso de area de terras e da
outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal, no uso das suas atribuigdes
legais, em especial pelo art. 75 da Lei Organica Municipal, faz
saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal
aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a concessdo de direito real de uso da area
de 10.000 m2 (dez mil metros quadrados), parte integrante de
uma area maior de propriedade do Municipio de Antonio Carlos,
localizado no Bairro Canudos, registrada no Cartério de Registro
de Imoveis da Comarca de Biguagu sob a matricula n.° R2-11.539,
Livro 2-BI, fls. 141.

Art. 20 A concessdo de que trata o art. 1° da presente Lei se
efetivard a empresa que restar vencedora de processo licitatdrio
proprio, obedecidas as premissas previstas nesta lei.

§10 - Poderdo participar do processo licitatorio as empresas que
atenderem aos seguintes requisitos minimos:

I - Atuacdo no ramo de distribuicdo de combustiveis e/ou TRR -
Transportador, Revendedor e Retalhista de Combustivel;

IT - Ser classificada como “pequeno” ou “médio” no potencial po-
luidor da sua atividade, segundo Resolugao do CONSEMA de n.°
03/2008;

111 - Assumir compromisso formal por seus diretores de gerar pelo
menos 15 (quinze) empregos diretos no primeiro ano de atividade
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da empresa

IV - Assumir compromisso formal por seus diretores que a unidade
da empresa sediada no Municipio de Antonio Carlos gerara valor
adicionado, base de calculo para retorno de ICMS ao Municipio,
de pelo menos R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), nos doze
primeiros meses de operacao;

VI - A empresa vencedora do certame deverd ainda apresentar
completo estudo de viabilidade do empreendimento, devidamente
aprovado pela Prefeitura, além das correspondentes e necessarias
licengas ambientais para a instalagdo do empreendimento neste
Municipio.

§2° - Em ndo sendo cumpridas qualquer dos requisitos minimos
previstos neste art.2° o contrato podera ser automaticamente
rescindido sem direito a qualquer tipo de indenizagdo a empresa
vencedora da licitacdo.

Art. 39 A concessao de que trata o art. 1° da presente Lei, se refe-
rem exclusivamente a concessdo de direito real de uso das citadas
areas, ndo abrangendo a isencdo ou a dispensa do pagamento
de qualquer tipo de imposto ou taxa advindas da instalacdo e do
funcionamento das mesmas.

Art. 4° Fica proibido o desvio de destinagdo dos imdveis para ou-
tras finalidades que ndo a prevista nesta Lei.

Art. 5° O prazo da concessdo de que trata o art. 1° sera de 20
(vinte) anos, podendo ser prorrogada enquanto houver interesse
publico.

§ 1° - As obras para a instalagdo das concessionarias deveréo ser
iniciadas no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura
do contrato e concluidas no prazo maximo de 150 (cento e cin-
glienta) dias.

§ 29 - Em ndo havendo a prorrogacao da concessao de direito real
de uso de que trata o presente caput, ou cessadas as razoes que
justificarem a sua concessdo ou se por qualquer motivo os conces-
sionarios deixarem de cumprir as condicOes desta lei, inclusive as
estabelecidas no art. 2° desta Lei, ou de exercer suas atividades
no Municipio, importara na rescisdo pura e simples desta Conces-
sdo, revertendo ao patrimonio do Municipio os aludidos imdveis
e suas benfeitorias incorporadas, independente de qualquer no-
tificacdo ou aviso e sem que assista as Concessionarias direito a
qualquer indenizacdo, mediante simples Decreto.

Art. 6° O Municipio fixard no proprio procedimento licitatdrio as
condicionantes que julgar pertinentes para a correta aplicagao e
finalidade desta lei.

Art. 70 O Municipio e a beneficiaria firmardo contrato, no qual
constardo as obrigacdes das partes.

Art. 89 A despesa desta lei correrdo por conta do Orcamento Fiscal
vigente.

Art. 90 Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gando as disposicoes em contrario

Art. 100 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 29 de novembro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N°. 1.364/2011
LEI No. 1.364/2011
Autoriza a conceder subvencéo Social e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal, no uso das suas atribuicdes
legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder Subvencao Social a Academia de Letras do Brasil para

Santa Catarina Municipal de Anténio Carlos, entidade sem fins
econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n° 12.928.265/0001-33, no
valor de R$6.000,00 (seis mil reais).

Art. 2° As despesas resultantes do disposto no Artigo anterior cor-
rerdo por conta de dotagdes do Orcamento vigente para o corren-
te exercicio.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Art. 40 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 29 de novembro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N°. 1.365/2011
LEI N©. 1.365/2011
Autoriza a abertura de Crédito Especial e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, faz saber
a todos os habitantes que a Camara aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
aumentar o valor do Crédito Especial no Orcamento Fiscal vigente,
na importancia de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) a Do-
tacdo da Verba do Orgamento vigente abaixo relacionado:

05.03 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
2.040.3.3.90.00.00.00.0.1.000 - Auxilio Desabrigados
179 - Aplicagdes Diretas

R$ 2.800,00

Art. 2° A Despesa resultante do disposto no Artigo anterior correra
a conta do superavit financeiro de exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Art. 40 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 29 de Novembro de 2.011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Lei N°. 1366/2011.

LEI N°. 1366/2011.

Autoriza a abertura de Crédito Especial, autoriza a repassar sub-
vencao social ao Fundo para Melhoria da Seguranca Publica e da
outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, faz saber
a todos os habitantes que a Camara aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial no Orcamento Fiscal vigente, na
importancia de R$ 68.900,00 (sessenta e oito mil e novecentos
reais) a Dotagdo da Verba do Orcamento vigente abaixo relacio-
nado:

06.13 - SECRETARIA DE TRANSP,, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
2.031.4.4.30.00.00.00.0.1.000 - Manutencao dos Servicos de
Transito

204 - Transferéncias a Estados

R$ 26.000,00

2.031.4.4.30.00.00.00.0.3.000 - Manutencdo dos Servicos de
Transito

205 - Transferéncias a Estados

R$ 42.900,00
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Art. 20 A Despesa resultante do disposto no Artigo anterior correra
a conta da anulacdo das seguintes dotacdes:

06.13 - SECRETARIA DE TRANSP., OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
2.031.4.4.90.00.00.00.0.1.000 - Manutencdo dos Servicos de
Transito

103 - AplicacOes Diretas

R$ 26.000,00

2.032.3.3.90.00.00.00.0.3.000 - Manutencdo de Servigos Urbanos
193 - Aplicagdes Diretas
R$ 42.900,00

Art. 39 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
transferir até R$ 68.900,00 (sessenta e oito mil e novecentos re-
ais), por subvencao social, ao Fundo para melhoria da Seguranca
Publica do Estado de Santa Catarina, CNPJ n° 85.280.147/0001-
35, destinado a contrapartida do Municipio para a instalacdo
de Cameras de Monitoramento urbano, conforme Convénio n.°
009/2011, cuja minuta segue em anexo.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigoes em contrario.

Art. 50 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Antonio Carlos, 29 de Novembro de 2.011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.© 1433/2011

O presente Projeto de Lei se justifica primeiramente pela necessi-
dade de anulacdo de dotacGes e abertura de Crédito Adicional Es-
pecial no Orgamento Fiscal vigente, a fim de possibilitar o cumpri-
mento da contrapartida firmada pelo Municipio de Antonio Carlos,
no convénio de cooperacao firmado com o Governo do Estado, por
intermédio da Secretaria de Estado da Seguranca Publica - Fundo
para Melhoria da Seguranca Publica.

Esta Administracdo desde que assumiu vem pleiteando junto ao
Governo do Estado parcerias para viabilizar a instalacdo das alu-
dias cameras de monitoramento, conseguindo neste ano firmar o
presente convénio, restando tdo somente a aprovagdo da presente
lei, em carater de urgéncia, uma vez que o Municipio precisa re-
passar tais recursos até o proximo dia 03 de dezembro para que
seja procedida a instalacdo das aludidas cameras o mais breve
possivel.

Diante das justificativas apresentadas, torna-se imprescindivel a
tramitacdo EM CARATER DE URGENCIA e a aprovacao do presente
Projeto de Lei.

Anténio Carlos, 28 de novembro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagéo N° 16072011
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério: n® 160/2011; Modalidade: Pregao Presencial
n° 094/2011; Tipo: Menor Preco Global; Objeto: Elaboracdo de
mapa fisico politico do Municipio de Antonio Carlos, conforme pre-
visto no edital e seus anexos; abertura: dia 20/12/2011 as 09:00
(nove) horas.

Obtencgao dos Editais e informagdes, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Ant6nio Carlos, Praga Anchieta n° 10, Centro,
Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
Fone (48) 3272-1123. Ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 06 de Dezembro de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Atalanta

PREFEITURA

Lei Complementar N°© 005/2011

LEI COMPLEMENTAR N° 005/2011 )

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MU-
NICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal DE ATALANTA, ESTADO DE SANTA CATARINA,
fago saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Atalanta, dos Poderes Executivo e Legislativo, da
Administracdo Direta e Indireta.

§ 1° O Regime Juridico do Municipio de Atalanta é o Estatutario.

§ 2° Podera ser adotado o regime da CLT para fungOes definidas,
mediante Lei Especifica, observada a legislacao federal.

Art. 2° Para efeito desta lei designa-se:

I - SERVIDOR PUBLICO: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

II - CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicdes e responsabili-
dades cometidas a um servidor, criado por lei, em namero certo,
com denominacdo propria e pago pelos cofres publicos para provi-
mento em carater efetivo ou em comissdo;

IIT - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento
efetivo e cargos em comissao;

IV - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades com denominagéo prépria de acordo
com a area de atuacgdo e formagdo profissional;

V - CARGO EM COMISSAO: aquele declarado em lei de livre nome-
acdo e exoneragao, destinando-se apenas as atribuigdes de dire-
Gao, chefia e assessoramento;

VI - CARREIRA: perspectiva de crescimento profissional;

VII - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos reunidos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
complexidade e responsabilidade;

Art. 3° E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos
previstos em Lei.

TiTULO T

DO PROVIMENTO, DO ESTAGIO PROBAIORIO, VACANCIA, REMO-
CAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secéo |

Disposicoes Gerais
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Art. 4° S3o requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal:
I - a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;
II - o gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

VII - a aprovacdo em concurso publico, quando se tratar de nome-
acao para cargo efetivo;

VIII - declaracao que a posse do cargo nao implica em acumula-
¢do proibida de cargo, emprego ou funcéo publica.

Paragrafo Unico - Decreto do Poder Executivo ou Resolucdo da
Camara podem estabelecer outros requisitos para o ingresso, em
face da natureza das atribuicdes do cargo nos respectivos pode-
res.

Art. 5° O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da auto-
ridade competente de cada Poder.

Art. 6° Sao formas de provimento de cargo publico:
I - a nomeagao;

II - o aproveitamento;

III - a reintegracdo;

IV - a reconducdo;

V - areversao;

VI - a readaptacéo.

Paragrafo Unico. A investidura do servidor em cargo em comissao
far-se-4 mediante designacéo pela autoridade competente.

Secao Il
Do Concurso

Art. 70 Concurso publico é o processo de selecdo aberto ao publico
em geral, atendidos os requisitos de inscricao estabelecidos na lei
e no edital respectivo.

Paragrafo Unico. Nao se abrira novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

Art. 8° O concurso publico tera validade de até 02 (anos), fixado
no edital, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual peri-
odo.

Art. 9° O concurso publico credencia o aprovado a nomeacao du-
rante o prazo de sua validade ou eventual prorrogagao, obedecida
a ordem de classificacdo, computadas as vagas disponibilizadas
pelo edital.

Art. 10. O edital de concurso publico, do qual se dara ampla divul-
gacao, contera os seguintes requisitos minimos:

I - prazo para inscrigao ndo inferior a 15 (quinze) dias, contados
de sua publicacao oficial;

II - requisitos para a inscricdo e condicdes para o provimento do
cargo;

11l - tipo e conteddo das provas e, se for o caso, a categoria dos
titulos;

IV - forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;
V - critérios de aprovagao e classificagdo;

VI - valor da taxa de inscricdo, quando indispensavel ao seu cus-
teio;

VIl - nimero de vagas, cadastro reserva de vagas e a denomina-
¢ao dos cargos;

VIII - previsdo para realizagdo de prova oral ou entrevista, se for
0 caso;

IX - percentual de vagas para deficiente fisico (art. 37 VIII CF);
X - 0 prazo para recurso, em todas as fases do certame.

§ 10 - As alterages no edital durante o prazo de inscrigao impli-
cam na reabertura do prazo do mesmo.

§ 20 - O prazo para inscricdo no concurso, se ainda nao encerrado,
pode ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 39 - O edital do concurso serao homologados pela autoridade do
0rgdo que o promover.

§ 4° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de Cargo,
cujas atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, para os quais serdo reservadas vagas de acordo com
o que dispOe a legislagao federal.

Art. 11. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, in-
clusive realizar o julgamento de quaisquer recursos, a autoridade
competente designara Comissao Especial, que serad regulamenta-
da por decreto, composta de:

I - Presidente: indicado pela autoridade competente;

Il - 01 (um) servidor representante do Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio do Sul e Regido;

111 - 03 (trés) servidores efetivos estaveis.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente o concurso
publico podera ser organizado, executado e julgado por empresa
especializada na area.

Art. 12. O concurso sera homologado pela autoridade competente
do érgdo que o promover a quem cabera dar publicidade de todos
os atos do concurso.

Secao Il

Da Nomeacdo, da Posse e do Exercicio

Art. 13. Nomeacao € o ato através do qual a autoridade confere

a alguém determinado cargo efetivo de nivel inicial de carreira ou
cargo em comissdo, satisfeitas as exigéncias legais.
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Art. 14. Posse é a aceitacdo expressa do cargo identificado no ato
de nomeacdo ao cargo efetivo de nivel inicial de carreira, forma-
lizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 1° O prazo para a posse é de 30 (trinta) dias, contados:
I - da data de publicagdo do ato de nomeacao;

II - do término da licenga ou afastamento, tratando-se de servidor
municipal sujeito ao estatuto, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2° Se a posse ndo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeacéo
serd tornado sem efeito e, sendo o caso, nomeado imediatamente
o proximo classificado no concurso.

§ 3° A requerimento do servidor, 0 prazo para a posse podera,
a critério da Administracdo, ser prorrogado por mais 15 (quinze)
dias.

Art. 15. Posse em cargo efetivo depende da apresentagdo dos
seguintes documentos:

I - prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
constante de atestado médico oficial.

II - declaracao de bens que constituem seu patrimonio.

III - declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacao
proibida de cargo, emprego ou fungdo publica.

1V - comprovagao da habilitagdo correspondente ao cargo em que
ird ocupar previsto no edital de concurso publico.

V - outros documentos necessarios, exigidos pelo Departamento
de Recursos Humanos, ao ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo Ginico.S&o competentes para dar posse:
a) o Prefeito Municipal aos servidores do Poder Executivo;

b) o Presidente da Camara aos servidores do Poder Legislativo;
c) o Superintendente aos servidores das FundagGes Publicas ins-
tituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 16. Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registra-
dos nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse ou
nomeagao em cargo em comissao.

§ 3° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efei-
to o ato de sua nomeacéo para cargo em comissao, se ndo entrar
em exercicio no prazo previsto do paragrafo anterior.

Art. 17. Para ingresso no quadro de pessoal, para cargo de provi-
mento efetivo ou em comissao, faz-se necessario a realizagédo de
exame médico admissional.

Paragrafo Unico. Nos casos de exoneracdo, dispensa ou demissdo
do servidor publico municipal, sera obrigatoriamente submetido
a exame demissional, antes de seu desligamento do quadro de
pessoal.

Secgéo IV

Da Lotacao

Art. 18. Lotacdo representa o local onde o servidor exerce as atri-
buicdes e responsabilidades do cargo publico. A administracdo,
discricionariamente, podera direciona-lo para qualquer local de
trabalho, desde que, obviamente, a funcdo a ser exercida seja
compativel com as atribuicGes do cargo.

Secao V

Do Estagio Probatorio

Subsecéo |

Do Estagio Probatério e da Finalidade

Art. 19. O servidor publico municipal submetido ao prévio concur-
so publico, devidamente aprovado e nomeado para cargo de pro-
vimento efetivo, fica sujeito ao cumprimento de estagio probatorio
por um periodo de 03 (trés anos), contados a partir da posse, para
a aquisicdo da estabilidade.

§ 10 A finalidade do estagio probatdrio é tecer uma analise do
servidor investido em cargo publico efetivo, no que tange ao: do-
minio sobre as atribuigbes do cargo, pontualidade, assiduidade,
iniciativa, flexibilidade, produtividade e qualidade no trabalho,
disciplina, ética publica, cuidados com materiais, equipamentos e
ambiente, relacionamento interpessoal, capacidade fisica e mental
para o exercicio do cargo, além de outros requisitos estabelecidos
em regulamento, de forma a considera-lo apto ou inapto, capaz ou
incapaz para a permanéncia no respectivo cargo.

§ 20 O servidor publico municipal estavel que for aprovado em
outro concurso e nomeado em novo cargo, fica sujeito a novo
estagio probatorio.

§ 3° No que tange a capacidade fisica e mental, o servidor devera
realizar 02 (dois) exames médicos, um no ato da admissao e outro
30 dias antes do término do estagio probatorio.

§ 4° Na hipdtese de acumulacdo legal de cargos publicos, prevista
constitucionalmente, o estagio probatdrio sera cumprido indepen-
dentemente, em relagdo a cada um dos cargos nomeados.

§ 50 Durante o periodo de estagio probatorio, ndo sdo computa-
dos como de efetivo exercicio, os dias em que o servidor afastar-se
do trabalho, nas seguintes hipdteses:

I - licenca sem remuneracao para atividade politica, a partir do dia
de sua escolha em convengao partidaria como candidato a cargo
eletivo até a véspera do registro da respectiva candidatura;

II - licenga maternidade;

III - licenga paternidade;

1V - licenca para fins de adogdo;

V - afastamento para tratamento de saude ou por motivo de do-
enca em pessoa da familia;

VI - licenca ap6s o registro da candidatura a cargo eletivo, pelo
prazo previsto em lei eleitoral;

VII - exercicio de mandato politico ou eletivo em confederacao, fe-
deracdo, associagdo de classe, sindicato representativo da classe,
que importe afastamento das fung¢Ges do cargo;

VIII - prestacdo de servigos considerados obrigatérios por lei, tais
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como: juri e prestacao de servico militar;

IX - periodo da nomeagdo em cargo comissionado, ou no periodo
em que substituir servidor em cargo comissionado;

X - afastamento do cargo decorrente de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente enquanto
perdurar a prisao;

XI - afastamento do cargo em virtude de condenagéo por sentenga
definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo;

XII - licenga para casamento.

§ 6° Sempre que o servidor for convocado para participar de pro-
gramas de treinamento e capacitagao, cujo contetido seja relativo
as atividades especificas do cargo para o qual foi nomeado, o
afastamento deve ser considerado como de efetivo exercicio para
efeito de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.

§ 7° E vedado ao servidor pUblico municipal, durante o periodo de
estagio probatério:

I - ser readaptado, excetuando os casos de acidente de trabalho;
II - requerer licenga para tratar de assuntos particulares;

III - ser cedido, com ou sem Onus, para quaisquer 6rgaos es-
tranhos aqueles da estrutura organizacional do poder Executivo
Municipal e das Fundagdes Publicas Municipais;

1V - requerer licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro

@).

§ 80 Ao iniciar suas atividades o servidor sera informado detalha-
damente dos critérios utilizados para sua avaliacdo de desempe-
nho no periodo do estagio probatorio.

Subsecéo 11

Do Instrumento e dos Prazos da Avaliagdo de Desempenho para
Servidores em Estagio Probatdrio

Art. 20. Os requisitos utilizados para analise da Avaliacdo de De-
sempenho para Servidores em Estagio Probatdrio serdo aferidos,
através do preenchimento em instrumento préprio, denominado
Formulario de Avaliagdo de Desempenho para servidores em Es-
tagio Probatorio cujo modelo devera fazer parte integrante de De-
creto regulamentador.

Paragrafo Unico. A Comiss&o, ao final de cada periodo de avalia-
¢do, emitird o respectivo conceito sobre o qual o servidor devera
obrigatoriamente ser cientificado.

Art. 21. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor sera
submetido a cada 06 (seis) meses, a Avaliacdo de Desempenho,
por uma Comissdo designada para tal finalidade.

§ 1° Quando houver movimentacao do servidor para outro local de
trabalho, que envolva mudanca da comissao de avaliacdo, o servi-
dor sera avaliado em formulario de “Avaliagao Especial de Desem-
penho para Servidores em Estagio Probatdrio - Avaliacdo Subsidia-
ria”, com o objetivo de acompanhar o desempenho do servidor em
cada local onde estiver desenvolvendo as suas atividades.

§ 2° Somente sera realizada a avaliagdo subsidiaria, antes da mo-
vimentagdo, quando o tempo de trabalho do servidor for igual ou
superior a 30 (trinta) dias de efetivo exercicio.

§ 3° Sempre que houver Avaliacdo Subsidiaria, o resultado final

da Avaliacdo Especial de Desempenho no respectivo periodo sera
a média ponderada de todas as avaliacOes realizadas naquele in-
tersticio.

§ 40 Os servidores aprovados em concurso em cargo que a lei
municipal exija a realizagdo de curso de formagdo profissional,
imediatamente apos a avaliacdo, estardo sujeitos no periodo da
realizacdo do curso, a regime excepcional de avaliacao do estagio
probatdrio que observara como critério Unico, a aprovacao em to-
das as disciplinas ofertadas.

§ 59 A data de conclusdo da Ultima Avaliagdo de Desempenho
para Servidor em Estagio Probatério antecedera obrigatoriamente
em 30 (trinta) dias, aquela prevista para aquisicdo da estabilidade
do servidor, salvo pendéncia de processo administrativo, quando
entdo o prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

§ 6° Excepcionalmente, os servidores que ndao tenham sido avalia-
dos na forma prevista nesta lei, até a data de sua vigéncia, serao
avaliados, no prazo de até 6 (seis) meses, na forma de regulamen-
to especifico a ser editado pelo respectivo chefe de Poder.

Subsecéo I11

Da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério
e das Competéncias.

Art. 22. O Chefe de cada Poder instituira Comissdes de Avaliagdo
de Desempenho para Servidores em Estagio Probatério, com o
objetivo de responsabilizarem-se pelo acompanhamento e moni-
toramento do desempenho de servidor integrante do quadro per-
manente do Municipio, devendo obrigatoriamente se manifestar
nos prazos e na forma estabelecidos em regulamento especifico.

§ 19 Para fins de operacionalizacdo da Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores em Estégio Probatdrio, a Comissao, regulamentado
por decreto, devera ser composta:

I - Pelo Diretor ou chefe imediato do servidor avaliado;
II - (01) um representante do Setor de Recursos Humanos;

III - (01) um servidor efetivo e estavel, lotado na mesma Unida-
de Administrativa, indicados entre si, bem como seu respectivo
suplente.

§ 2° Ocorrendo insuficiéncia de servidores estaveis para compor a
Comissao de Avaliacao na Unidade Administrativa, Departamento
ou Divisao do qual o servidor avaliado pertence, a comissao deve-
ra ser composta por outros servidores com a mesma habilitacdo
profissional.

§ 3° Nos casos dos profissionais do magistério, que possuam duas
ou mais lotacOes, sera criada uma comissao de avaliacdo em cada
unidade escolar que o mesmo estiver lotado. O resultado final do
periodo serd a média ponderada entre as avaliagOes realizadas
pelas comissdes instituidas.

§ 49 E de competéncia das Comissdes, avaliar os servidores que
estdo em estagio probatdrio, que exercem atividade em seu 6rgao
de lotacdo, preenchendo o Formulario de Avaliagdo de Desempe-
nho e emitindo conceito considerando o servidor:

I - apto - atende aos requisitos;

II - atende parcialmente aos requisitos;

III - ndo atende aos requisitos.
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§ 5° O formulario mencionado no paragrafo anterior deve obriga-
toriamente conter a assinatura de todos os integrantes da comis-
sdo, bem como do servidor avaliado com vistas a atestar a ciéncia
do resultado final da avaliagao.

§ 6° Verificando-se a recusa do servidor avaliado em atestar a
ciéncia do resultado final, esta sera suprida pela assinatura de 02
(duas) testemunhas, que o farao na presenca do servidor.

§ 79 As situagbes enquadradas nos incisos II e III, do paragrafo
39 do presente artigo, que conduzam a indicagdo de exoneracao
de servidor, devem obrigatoriamente estar fundamentadas em re-
latdrio circunstanciado com assinatura de todos os integrantes da
Comisséo.

§ 8° Compete ainda as Comissdes de Avaliacdo respeitar as nor-
mas e prazos previstos nesta lei, sendo que o ndo cumprimento
podera implicar em medidas disciplinares.

§ 9° E de responsabilidade da Comiss&o de Avaliacio de Desem-
penho, no caso do servidor ndo ser considerado apto para o car-
go, encaminha-lo para processo administrativo disciplinar previsto
neste Estatuto.

§ 10. Para cada unidade administrativa serd composta uma comis-
sdo, de acordo como o previsto no § 1° deste artigo.

Secgéo VI
Da Estabilidade

Art. 23. O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e
empossado em cargo de provimento efetivo adquire estabilidade
no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
se aprovado no estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. A Portaria que determina a aprovagdo ou ndo no
estagio probatorio devera ser publicada um dia antes da conclusao
do estagio.

Art. 24. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial criminal transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado
a ampla defesa.

Secéo VII
Da Reintegragdo

Art. 25. Reintegracdo é o reingresso do servidor no quadro a que
pertencia, quando invalidada sua demissdo por decisao adminis-
trativa ou judicial.

§ 1° A reintegracdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado ou
resultante de sua transformacao.

§ 29 Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor es-
tavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeni-
zacéo, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade
com remuneragdo proporcional ao tempo de servi¢o prestado ao
municipio.

§ 3° Se o cargo tiver sido extinto, o servidor sera colocado em dis-
ponibilidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico,
se nao for possivel o seu aproveitamento imediato.

Secéo VIII
Da Recondugao

Art. 26 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado em decorréncia de:

I - inabilitagdo em estégio probatorio relativo a outro cargo dos
quadros do Municipio;

II - em caso de reintegracdo do servidor que anteriormente ocu-
pava o Cargo.

Paragrafo Unico - Na reconducdo observar-se-a o disposto nos §§
2° e 3° do art. 25.

Secao IX
Da Reversao
Art. 27. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - quando insubsistentes os motivos determinantes de sua apo-
sentadoria; ou:

II - no interesse da Administracao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a so-
licitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

§ 29 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera consi-
derado para a concessdo da aposentadoria.

§ 39 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da Admi-
nistragdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposenta-
doria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza individual que percebia anteriormente
a aposentadoria.

§ 59 O servidor de que trata o inciso II deste artigo, somente tera
0s proventos calculados com base nas regras se permanecer pelo
menos 5 (cinco) anos no cargo.

§ 6° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secdo X

Da Reabilitagdo Ocupacional

Art. 28. Fica instituida a Reabilitagdo Ocupacional que compreende
o conjunto de medidas que visa o aproveitamento compulsoério

do servidor, portador de inaptiddo e/ou restricdes de saude, em
atividade laborativa compativel com as mesmas.
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§ 1° Sera reabilitado o servidor que apresentar modificacdes em
seu estado de saude fisica e/ou mental, comprovadas por pericia
médica, que inviabilizem a realizagdo de atividades consideradas
essenciais ao cargo efetivo.

§ 2° O servidor sera encaminhado para inspecdo médica que fara
avaliagdo quanto a deflagragdo dos procedimentos de reabilitacdo
a serem adotados.

§ 3° Compete a area de Recursos Humanos, de cada poder, com
base no laudo circunstanciado promover o processo de Reabi-
litacao Ocupacional, indicando a fungdo, o cargo ou o local de
trabalho, bem como o acompanhamento e o monitoramento do
servidor.

§ 4° O servidor que estiver em processo de Reabilitacao Ocupa-
cional podera ser convocado pelo Setor de Recursos Humanos,
sempre que necessario, para avaliacao pela Inspecao Médica.

§ 5° A Reabilitacdo Ocupacional obriga o servidor a adequar-se a
todas as medidas definidas no processo de Reabilitagdo Ocupa-
cional.

§ 69 O servidor considerado insuscetivel de Reabilitagdo Ocupa-
cional sera encaminhado ao Médico Perito credenciado pelo 6rgdo
previdenciario para avaliagdo quanto a deflagragdo de processo de
aposentadoria por invalidez.

Art. 29. O processo de Reabilitagdo Ocupacional é composto dos
seguintes procedimentos:

I - readequacao;
Il - readaptacéo.
Subsecéo |

Da Readequacao

Art. 30. A Readequacao é o procedimento que autoriza a restricao
de algumas atribuicGes e atividades inerentes ao cargo ocupado,
em decorréncia de agravos de saude apresentados pelo servidor,
verificado em Inspecdo Médica, desde que mantido o nicleo ba-
sico do cargo.

§ 10 A Readequacdo ndo determina alteragdo definitiva das ativi-
dades e implica na manutenc¢do do servidor no cargo efetivo de
ingresso.

§ 2° Compete a Inspecdo Médica definir o lapso temporal da rea-
dequacao, podendo ter carater definitivo.

Subsecéo 11
Da Readaptagao

Art. 31. Readaptacado consiste na mudanca de cargo decorrente da
inaptiddo definitiva do servidor para o cargo originario, visando o
aproveitamento de sua capacidade laborativa residual.

Paragrafo Unico. Sera readaptado o servidor que apresentar mo-
dificacdes em seu estado de saude fisica e/ou mental, comprova-
das por laudo circunstanciado emitido pela Inspegdo Médica, que
inviabilizem a realizac@o de atividades consideradas essenciais ao
cargo original.

Art. 32. A mudanca de cargo dar-se-a uma Unica vez, para cargo
de igual ou inferior escolaridade, respeitadas as restricoes de sau-
de apontadas, bem como os seguintes critérios:

I - habilitagdo ou escolaridade e conhecimentos especificos previs-
tos para o0 novo cargo, na parte especial ou permanente, conforme
0 caso;

II - manutengdo de carga horaria do cargo de origem do servi-
dor, exceto quando o novo cargo estiver sujeito a jornada legal
reduzida;

III - manutencao do servidor no Quadro Geral em que investido.
Art. 33. O servidor readaptado sera enquadrado no novo cargo, no
padrdo e referéncia de valor equivalente ou imediatamente supe-
rior ao percebido no cargo de origem, utilizando-se como critério
a compatibilidade de tabelas salariais, observando o principio de
irredutibilidade de vencimento.

§ 1° Na hipdtese de impossibilidade de efetivacdo do critério pre-
visto no caput deste artigo, fica autorizado o pagamento, através
de complementagdo de vencimento, da diferenca nominal neces-
saria a produzir a equivaléncia com o vencimento do cargo de ori-
gem, sobre a qual incidirdo todas as vantagens e descontos legais.
§ 20 A complementagdo de vencimento a que alude o § 1° deste
artigo integrara o calculo de proventos quando da aposentadoria
do servidor, e sofrera incidéncia de todas as vantagens e descon-
tos legais, como se vencimento fosse.

Art. 34. A readaptacédo sera procedida mediante mudanca do car-
go ocupado pelo servidor para outro cargo de carreira em que sera
reabilitado, transpondo-se a respectiva vaga no quadro geral de
vagas previsto em lei, através de decreto.

CAPITULO II

DA VACANCIA

Secéo |

Das Formas de Vacancia

Art. 35. Sdo formas de vacancia de cargo publico:

I - exoneracao;

IT - demissdo;

III - readaptacao;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - reconducao;

VI - aposentadoria;

VIl -falecimento.

Secao Il

Da Exoneracao

Art. 36. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor ou de oficio.

§ 1° A exoneracdo do cargo efetivo de oficio dar-se-a:

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exerci-
cio no prazo estipulado;

II - quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatdrio;
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III - quando for necessario adequar os dispéndios com pessoal,
de acordo com a Legislacao Federal vigente e desde que antes
tenham sido tomadas as seguintes medidas prévias:

a) reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas
COm cargos em comissao;

b) exoneracdo dos servidores ndo estaveis;

§ 2° O servidor que perder o cargo por decorréncia do contido no
inciso III do paragrafo 10 deste artigo, fara jus a uma indeniza-
¢ao correspondente a 01 (um) més de remuneragdo por ano de
Servigo.

§ 39 O cargo objeto da reducdo prevista no inciso III do paragrafo
1° deste artigo, devera ser extinto, vedada a criacdo de cargo ou
funcdo com atribuicdes iguais pelo prazo minimo de 04 (quatro)
anos.

§ 4° A exoneracdo de cargo comissionado dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Secéo Il

Da Demissao

Art. 37 - A demissdo consiste na perda do cargo pelo servidor
estavel, em razéo de:

I - sentenca judicial criminal transitada em julgado;

Il - penalidade de carater disciplinar, aplicavel mediante proces-
so administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

CAPITULO III

DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

Secéo |

Da Remogao

Art. 38. Remocdo é o deslocamento do servidor do quadro perma-
nente de cada poder para preenchimento de vaga no ambito do
mesmo quadro, podendo ser:

I - a pedido;

II - de oficio;

III - por permuta;

IV - por concurso.

§ 1° A Remogdo a pedido dar-se-a por motivo de salde do servi-
dor, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a com-
provacao por servico de pericia médica oficial e existéncia de vaga
e anuéncia do Chefe de Poder.

§ 2° A Remogdo de oficio dar-se-a pelo interesse publico e depen-
dera de prévia justificativa da autoridade competente, indicando
os fatos e fundamentos, que caracterize a desnecessidade do ser-

vigo prestado pelo servidor na area de atividade de sua lotacéo.

§ 3° A Remocdo por permuta se processa por consenso de ambos

os interessados, observada a conveniéncia administrativa. Os inte-
ressados devem ter a mesma categoria funcional, o0 mesmo regi-
me de trabalho e a mesma habilitagao profissional.

§ 4° A Remogdo por concurso interno serd promovida mediante
a existéncia e necessidade de ocupagdo de vaga, na hipotese de
que o numero de interessados seja superior ao numero de vagas,
obedecendo aos critérios previstos em edital proprio, onde conste:
I - ndmero de vagas;

IT - cargos;

III - local de trabalho;

IV - critérios de avaliacdo e habilitacdo.

§ 5° Serdo considerados os seguintes critérios para avaliagdo:

I - aperfeicoamento profissional na area pretendida;

II - pontuagdo na Ultima avaliagdo de desempenho;

III - maior tempo de exercicio no cargo;

IV - ndo sofrer penalidade disciplinar;

V - pontualidade e assiduidade.

§ 6° Os critérios de pontuacdo e desempate para os itens do para-
grafo anterior estardo previsto no edital de remogéo, respeitando

a ordem de importancia prevista.

§ 7° O servidor devera aguardar a remogdo no seu local de traba-
lho original até a substituicdo por novo servidor designado.

§ 8° As hipdteses de remocao previstas deverdo ocorrer anual-
mente (no més de novembro) e obrigatoriamente preceder o con-
curso de ingresso.

Secéo Il

Da Redistribuicdo

Art. 39. Redistribuigdo é o deslocamento de servidor, por ato da
autoridade competente, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro érgao ou entidade do mesmo Poder, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o
interesse da Administracéo Publica.

§ 10 A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizacao, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade;
§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste arti-
go, serdo colocados em disponibilidade, com remuneragao propor-
cional, até seu aproveitamento.

CAPITULO IV

DA DISPONIBILIDADE, DO APROVEITAMENTO E DA SUBSTITUI-
cRo

Secéo |
Da Disponibilidade

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
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servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada, com venci-
mentos proporcionais ao tempo de servico prestado ao Municipio,
até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 41. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento em cargo de atribuicbes e venci-
mento compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O aproveitamento sera tornado sem efeito, sendo
cassada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenca comprovada por Inspecdo Médica.

Secao Il
Do Aproveitamento

Art. 42. Aproveitamento é o retorno a cargo publico do servidor
colocado em disponibilidade, observadas as seguintes normas:

I - ocorrendo vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento tera
precedéncia sobre as demais formas de provimento;

II - havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera prefe-
réncia o de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate,
o mais velho;

I1I - o aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada a
habilitagao profissional;

IV - é vedado o aproveitamento em cargo de remuneracao supe-
rior a do cargo anteriormente ocupado;

V - no caso de aproveitamento de oficio, em cargo de remunera-
¢do inferior a do anteriormente ocupado, o servidor tera direito a
diferencga;

VI - o aproveitamento dependera da prova de capacidade fisica/
mental, mediante inspecdo médica oficial;

VII - comprovada pela inspecao médica oficial a incapacidade de-
finitiva do servidor convocado para o aproveitamento, sera ele en-
caminhado ao sistema previdenciario para aposentadoria;

VIII - sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis-
ponibilidade se o servidor convocado ndo entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da convocacéo, salvo
caso de doenca comprovada de inspegdo médica.

Paragrafo Unico. O servidor podera ser aproveitado em outras
fungbes quando ndo mais existirem condicOes para a pratica das
funcOes atinentes ao seu cargo, em virtude de cessacdo ou parali-
sacéo das atividades relativas ao seu cargo.

Secao Il
Da Substituicao

Art. 43. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, nos seus
afastamentos ou impedimentos regulares poderdo ter substitutos
designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. A substituicdo sera feita por servidor designado
através de ato da autoridade competente, percebendo durante o
periodo de substituicdo a remuneracao correspondente ao cargo
em que se faca a substituicdo, ressalvado o caso de opcao, proibi-
da a acumulagdo de remuneragao.

Art. 44. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico,
o titular de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, podera
ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo da

mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo, designacao ou
reassuncao do titular, e neste caso, sO perceberd a remuneragio
correspondente a um cargo, cabendo ao servidor a opgao.

Paragrafo Unico. A reassuncdo ou vacancia do cargo faz cessar de
pronto, os efeitos da substituicéo.

TITULO 111

DA DURAGAO DO TRABALHO
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45. Ao servidor publico é assegurada a duracdo de trabalho
ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas se-
manais.

§ 10 S3o cargos de 35 (trinta e cinco) horas semanais: todos os
cargos administrativos e técnicos.

§ 20 S3o cargos de 40 (quarenta) horas semanais: todos os cargos
ndo descritos no paragrafo 1° do Art. 45.

§ 30 Somente terdo carga horaria diferenciada os profissionais que
a legislacéo federal assim determinar, devendo o Poder Executivo
regulamentar por ato préprio.

§ 4° Em caso de necessidade, presente o interesse publico, a jor-
nada de trabalho poderd exceder a 08 (oito) horas, contando o
excesso como hora extra.

§ 5° No caso de turno diario ininterrupto, a jornada de trabalho é
de 06 (seis) horas diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 6° A todos os servidores publicos é assegurado o direito ao des-
canso semanal remunerado.

§ 7° Para os servidores da area do Magistério a jornada de traba-
lho sera estabelecida no Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

§ 80 Poderao ser estabelecidos horarios especiais para determi-
nados servicos, ou para categorias especificas de servidores, de
modo a atender as caracteristicas proprias da prestagdo de ser-
Vigcos ou a natureza das atividades, tendo sempre em vista 0 in-
teresse publico e os limites da jornada diaria e semanal tendo o
disposto no caput e nos 8§88 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 99 A jornada de trabalho podera ser reduzida, a requerimento
do servidor, com a proporcional reducdo de remuneracdo, sempre
que essa medida for necessaria, em caso de servidor estudante ou
outras situacoes especiais, observado o interesse publico, desde
que a redugdo ndo impliqgue em nova contratagao.

§ 10°: Entre cada jornada de trabalho havera um periodo de des-
canso conforme Lei Federal.

Art. 46 - O ocupante de cargo em comissdo e os agentes politicos
submetem-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administragao, ex-
cluido o adicional pela prestacdo do servigo extraordinario.

CAPITULO II

DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO QUADRO DE
HORARIO
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Secao |
Do Controle da Jornada

Art. 47. Os servidores do quadro permanente submeter-se-do a
controle de ponto, que podera ser manual, mecanico, eletrénico e
biométrico, onde serdo registrados os horarios de entrada e saida,
bem como o intervalo, este se houver.

§ 1° O registro de ponto podera ser dispensado, acaso as condi-
¢cOes da prestacdo de servicos do servidor impossibilitar tal pro-
cedimento, mediante requerimento do servidor, com despacho
formalizado pelo dirigente da unidade administrativa, o qual sera
encaminhado a area de Recursos Humanos para analise e decisdo
devidamente fundamentada.

§ 2° As situacdes que podem ensejar dispensa de ponto deverdo
ser regulamentadas por decreto.

Art. 48. Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto, ndo
excedentes de 10 (dez) minutos, observado o limite maximo de 20
(vinte) minutos diarios.

Art. 49. O servidor € obrigado a comunicar a sua chefia imediata,
no proprio dia que, por doenca ou forga maior, ndo puder compa-
recer ao servigo, salvo em situagdes em que estiver impossibilita-
do, desde que seja devidamente comprovado.

Paragrafo Unico. As faltas ao servigo por motivo de doenca deve-
rdo ser justificadas mediante atestado ou declaracdo médica, para
fins disciplinares e de pagamentos, e encaminhados ao Setor de
Recursos Humanos do Municipio, respeitado o prazo maximo e a
forma estabelecido no Capitulo que trata da Licenca para Trata-
mento de Saude.

Secao Il
Do Quadro de Horarios

Art. 50. O quadro de horario do Poder Executivo e Legislativo, Ad-
ministracdo direta e indireta, sera normatizado mediante Decreto.

Paragrafo Unico. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo
ser horario Unico para todos os servidores.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 51. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor
pelo exercicio do cargo publico com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos servidores publicos sao irre-
dutiveis ressalvadas as hipdteses do § 9°, art. 45, desta Lei.

Art. 52. Remuneracdo € a retribuigdo pecuniaria devida mensal-
mente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras permanentes
ou temporarias, previstas em lei.

§ 1° Nenhum servidor ativo poderad perceber mensalmente dos
cofres publicos municipais, a titulo de remuneracdo, importancia
maior aquela fixada como subsidio para o Prefeito Municipal.

§ 2° Fica assegurado aos servidores publicos municipais a revisdo
geral anual, na mesma data e no mesmo indice, conforme critérios
estabelecidos na Lei que trata do Plano de Carreira e Vencimentos
proprio.

§ 30 E vedada a percepcdo simultanea de provento de aposenta-
doria decorrentes do artigo 40 e seus paragrafos da Constitui¢éo
Federal com a remuneracgédo de cargo ou fungdo publica, ressalva-
dos os cargos acumulaveis na forma da mesma e 0s em comissao.

§ 4° A vedacdo prevista no pardgrafo anterior ndo se aplica aos
servidores que, até a publicagdo da Emenda Constitucional n®
20/98, tenham ingressado novamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 59 Os Secretarios Municipais e outros Agentes Politicos defini-
dos por lei serdo remunerados através de subsidios, a ser pago
em parcela Unica, vedados quaisquer acréscimos, exceto revisao
geral.

§ 60 As vantagens serao especificadas individualmente nas folhas
de pagamento, sendo todas consideradas de carater pessoal, ndo
gerando reflexos ou isonomia a terceiros.

§ 7° As vantagens vinculadas ao vencimento serdo reajustadas
sempre que houver reajustes, nos mesmos percentuais.

§ 8° As vantagens vinculadas ao vencimento serdo sempre inci-
dentes sobre o vencimento, sendo vedada a incidéncia de qualquer
vantagem sobre vantagem, ainda que anteriormente incorporada.

Art. 53. Precedera o vencimento do cargo efetivo do servidor,
quando no exercicio de cargo em comissdo.

Art. 54. Quando o ocupante de cargo em comissao for servidor
efetivo, este podera optar pelo vencimento do cargo comissionado
ou pela remuneracao do cargo de provimento efetivo que ocupa
acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) do valor do
cargo em comissdo que ira ocupar.

Paragrafo Unico. A diferenca remuneratoria prevista no caput sera
devida durante a vigéncia da designacdo para ocupacéo do car-
go, destacado em seu contracheque de pagamento, sem prejuizo
das demais vantagens, e nédo sera incorporado ao vencimento do
servidor.

Art. 55. Quando o ocupante do cargo de Secretario Municipal e
outros Agentes Politicos definidos por Lei for servidor efetivo, este
sera afastado do seu cargo de origem, com prejuizo da remunera-
¢do e dos vencimentos e recebera subsidio, a ser pago em parcela
Gnica.

Art. 56. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo pode-
réo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 57. O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia que faltar ao servigo, salvo eventual jus-
tificativa aceita pela chefia imediata, até o limite de uma falta por
més, encaminhada para o Departamento de Recursos Humanos,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - a parcela da remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos e
saidas antecipadas, superiores a 10 (dez) minutos, salvo eventual
justificativa aceita pela chefia imediata, encaminhada para o De-
partamento de Recursos Humanos, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas;

Il - a remuneracéo do cargo efetivo se nomeado para cargo em
comissao, ressalvado o direito de opgdo e o de acumulagdo per-
mitida;
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IV - a remuneragao quando no exercicio de mandato eletivo, res-
salvado o de vereador, havendo compatibilidade de horario;

V - a remuneragao quando afastado por motivo de prisao em fla-
grante, preventiva ou condenagao judicial por sentenga definitiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisdo.

Paragrafo Unico: Auxilio Reclusdo conforme Lei Federal.

Art. 58. Salvo por imposicao legal ou ordem judicial, nenhum des-
conto incidir4 sobre a remuneragdo ou provento, exceto os des-
contos legais.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
desconto em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo, e com reposicao dos custos, quando for oneroso.

Art. 59. As consignagbes em folha de pagamento dos servidores
publicos ativos, aposentados e dos pensionistas serdo efetuadas
nas condigOes estabelecidas em regulamento especifico.

Paragrafo Unico: A consignacao em folha de pagamento sera auto-
rizada em parcelas cujo valor ndo exceda a 30% (trinta por cento)
da remuneracgdo ou provento.

Art. 60. As indenizag0es e reposigdes ao erario serdo previamente
comunicadas e devidamente autorizadas pelo servidor para pos-
terior descontos em parcelas mensais em valores atualizados pelo
mesmo indice utilizado para a revisao anual dos Servidores Publi-
cos Municipal.

§ 1° A indenizagao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
20% (vinte por cento) da remuneragéo ou provento.

§ 2° A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo ou provento.

§ 3° Quando constatado o pagamento indevido no més anterior ao
do processamento da folha a reposicao sera feita em uma Unica
parcela.

§ 4° Para efeito deste artigo considera-se:

| - reposicdo: a devolucdo de valores indevidamente pagos ao
servidor;

II - indenizagdo: o pagamento de quantia referente a danos cau-
sado pelo servidor com dolo ou culpa.

Art. 61. O servidor em débito com o erario que for demitido, exo-
nerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada
tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do respectivo
ato, para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo ou a negativa de autorizacdo do
débito, no prazo previsto, implicara sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art. 62. Além do vencimento, quando devidas, serdo pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I -Indenizagdes:
a) Indenizacdo de didrias e adiantamentos;

b) Indenizacéo de transportes.

II - Auxilios pecuniarios:
a) Auxilio-escolar;

b) Auxilio-alimentagao.
111 - GratificagOes:

a) Gratificacdo natalina;
b) Gratificacdo especial;

¢) Gratificacdo de instrucao de programas de capacitagao e aper-
feicoamento profissional;

d) Gratificagao de atividade em comissao de processo administra-
tivo de Sindicancia

e) Gratificacao de atividade em comissdo de processo administra-
tivo Disciplinar.

IV - Adicionais:
a) Adicional de férias;

b) Adicional pelo exercicio de atividade em condicOes insalubres
ou perigosas

¢) Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

d) Adicional pelo trabalho noturno;

e) Adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico. A lei que dispuser sobre o plano de cargos, car-
reira e salarios dos servidores poderd instituir outras vantagens e
0s critérios para seu pagamento.

Secéo |

Das Indenizagdes

Art. 63. Constituem indenizagOes ao servidor:

I - Indenizagdo de diarias e adiantamentos;

Il - Indenizag&o de transporte.

Subsecéo |

Das Diarias e Adiantamentos

Art. 64. O servidor que se afastar temporariamente da sede de
suas funcoes, para cumprimento de atividades com finalidade pu-
blica, fard jus ao recebimento de didrias visando o pagamento
de despesas com alimentagao e hospedagem, desde que tenham
sido previamente autorizadas pelo responsavel do 6rgdo corres-
pondente, cujas condigdes para sua concessao, serao estabeleci-
das em Lei especifica.

§ 1° As despesas com passagens aéreas ou terrestres, quando
ndo for adotado regime de adiantamento, serdo suportadas dire-

tamente pelos cofres publicos.

§ 2° Os servidores quando em missOes de que trata esta Lei, deve-
réo obrigatoriamente emitir relatério circunstanciado da viagem.

Art. 65. Em substituicdo ao regime de diarias podera ser adotado
o regime de adiantamento, sempre que convir aos interesses da
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administracdo, em razdo das despesas com alimentacgao, pernoite,
ligacOes telefonicas e locomogdo urbana, mediante apresentacdo
dos respectivos comprovantes, até o limite fixado em ato do chefe
de cada poder.

Art. 66. O servidor tem direito ao recebimento do numerario an-
tes de iniciado o deslocamento conforme arbitramento feito pelo
responsavel do érgédo, promovendo-se a tomada de contas, para
restituicdo ou pagamento de eventuais diferencas, até 5 (cinco)
dias ap0s o retorno.

§ 1° Se o deslocamento ndo se realizar, por qualquer motivo, o
numerario correspondente ao adiantamento sera restituido impre-
terivelmente em até 2 (dois) dias Uteis.

§ 2° As solicitacGes de diarias e adiantamentos deverao ser en-
caminhadas ao setor competente com a antecedéncia de 2 (dois)
dias uteis.

Art. 67 - As despesas do servidor convocado para participar de
cursos de treinamento serdo suportadas pelo Municipio, podendo
ser adotado o regime de diarias ou adiantamento, quando a ali-
mentacao e a hospedagem ndo forem proporcionadas diretamen-
te pelo organizador do evento ou poder publico.

Subsecéo 11
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 68. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocéo
para execucdo de servigos externos, por forca das atribuicGes pro-
prias do cargo, fazendo jus a indenizagdo na ordem de 35% (trinta
e cinco por cento) do valor da UFM por quilémetro rodado.

§ 10 A utilizacao de veiculo automotor préprio dependera de pré-
via autorizacdo do responsavel do 6rgdo correspondente, aos
quais competem o controle e fiscalizagao da indenizagdo prevista
no caput deste artigo.

§ 20 A indenizagdo sera creditada diretamente na folha de paga-
mento do servidor, através de documento préprio e devidamente
autorizada pelo responsavel do 6rgéo e assinada pelo servidor a
ser indenizado.

§ 3° A indenizagdo prevista neste artigo, tera carater de ressarci-
mento, sendo de responsabilidade do servidor, qualquer dano cau-
sado ao veiculo ou a terceiros, as multas de transito e o desgaste
de uso do veiculo.

Secao Il

Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 69 - Serdo concedidos ao servidor publico os seguintes auxi-
lios pecuniarios:

I - Auxilio-escolar;

II - Auxilio-alimentacdo.

Subsecéo |

Do Auxilio-Escolar

Art. 70. O servidor publico estavel no exercicio do cargo, tera di-
reito a auxilio escolar, na forma de bolsa de estudo, corresponde
a uma Unica oportunidade, para freqlientar curso em nivel de ter-

ceiro grau, pos-graduacdo, mestrado, doutorado, desde que nao
possua outra graduacdo nesta modalidade.

Art. 71. A concesséao do auxilio escolar dar-se & da seguinte forma:

| - para cursos de graduacdo, serdo disponibilizadas 10 (dez) bol-
sas auxilio escolar, que serad concedida na forma de custeio parcial,
na periodicidade mensal, no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor do Piso Minimo Municipal, ndo podendo ultrapas-
sar o limite de 50% (cinqiienta por cento) do valor da mensalidade
e da taxa de matricula cobradas pelo estabelecimento de ensino,
a parte que compete ao municipio, cabendo exclusivamente ao
servidor bolsista a responsabilidade pelo pagamento complemen-
tar da mensalidade e da taxa de matricula, bem como de taxas
adicionais cobradas em virtude de atraso na liquidagdo de débitos;

II - para cursos de pos-graduacgdo “lato-sensu” curso de espe-
cializagdo, serao disponibilizadas 05 (cinco) bolsas auxilio escolar,
que sera concedido na forma de custeio parcial, na periodicidade
mensal, no percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do
Piso Minimo Municipal, ndo podendo ultrapassar o limite de 50%
(cinqlienta por cento) do valor da mensalidade e da taxa de ma-
tricula cobradas pelo estabelecimento de ensino, a parte que com-
pete ao municipio, cabendo exclusivamente ao servidor bolsista a
responsabilidade pelo pagamento complementar da mensalidade
e da taxa de matricula, bem como de taxas adicionais cobradas
em virtude de atraso na liquidacdo de débitos;

III - para cursos de pos-graduacdo “lato-stricto senso” curso de
Mestrado, serao disponibilizadas 03 (trés) bolsas auxilio escolar,
que sera concedido na forma de custeio parcial, na periodicidade
mensal, no percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do
Piso Minimo Municipal, ndo podendo ultrapassar o limite de 50%
(cinqlienta por cento) do valor da mensalidade e da taxa de ma-
tricula cobradas pelo estabelecimento de ensino, a parte que com-
pete ao municipio, cabendo exclusivamente ao servidor bolsista a
responsabilidade pelo pagamento complementar da mensalidade
e da taxa de matricula, bem como de taxas adicionais cobradas
em virtude de atraso na liquidacao de débitos;

IV - para cursos de pds-graduacao “lato-stricto senso” curso de
Doutorado, serdo disponibilizadas 01 (uma) bolsas auxilio escolar,
que sera concedido na forma de custeio parcial, na periodicidade
mensal, no percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do
Piso Minimo Municipal, ndo podendo ultrapassar o limite de 50%
(cinqlienta por cento) do valor da mensalidade e da taxa de ma-
tricula cobradas pelo estabelecimento de ensino, a parte que com-
pete ao municipio, cabendo exclusivamente ao servidor bolsista a
responsabilidade pelo pagamento complementar da mensalidade
e da taxa de matricula, bem como de taxas adicionais cobradas
em virtude de atraso na liquidacdo de débitos.

Art. 72 - O prazo de duracdo do Auxilio Escolar na modalidade de
Bolsa de Estudo, sera concedido durante a vigéncia do curso, ndo
podendo exceder a:

I- 60 (sessenta) meses, para cursos de Graduacao;

II - 24 (vinte e quatro) meses, para cursos de pos-graduacdo lato
sensu;

III - 24 (vinte e quatro) meses, para cursos de pds-graduacao
Mestrado;

IV - 48 (quarenta e oito) meses, para cursos de pds-graduacdo
Doutorado.

Art. 73. O auxilio escolar sera concedido ao servidor, durante o
prazo estabelecido no Art. 75, cessando imediatamente os bene-
ficios quando implicar em prorrogacao do prazo de conclusdo do
curso.
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Art. 74. O auxilio escolar podera ser concedido aos servidores que
estiverem matriculados em faculdades situadas no Municipio ou
fora dele, mediante prévia dotagdo orgamentaria, consignada no
or¢camento dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 75. O auxilio escolar somente sera concedido ao servidor que
atender os seguintes requisitos:

I - ndo esteja cumprindo estagio probatorio;

II - ndo tenha gozado de licenga sem vencimento ou ficado a
disposicdo de 6rgaos ndo pertencentes ao Municipio, nos ultimos
03 (trés) anos;

III - ndo tenha sofrido aplicagdo de pena disciplinar;

IV - ndo conte com tempo de servigo, para fins de aposentadoria.

Art. 76. O curso pretendido devera atender os seguintes requisi-
tos:

I - compativel com os interesses e objetivos do Poder e 6rgao de
sua lotagdo;

II - afim com o cargo e a area de atuacdo do interessado, no ser-
vigo publico municipal;

III - autorizado ou reconhecido pelo érgao federal ou estadual de
educacao que tiver competéncia, nos termos da legislacao.

Art. 77. As solicitagGes de auxilio escolar devem ser entregues na
area de Recursos Humanos, devendo ser instruida em formulario
proprio da seguinte forma:

I - solicitacao do servidor/aluno;

Il - descrigdo do curso pleiteado e sua relagdo direta com a area
afim da carreira do solicitante;

III - local;
IV - valor;
V - prazo de duragdo;

VI - justificativa do responsavel pelo érgao sobre os trabalhos que
serdo desenvolvidos pelo solicitante apds a conclusdo do curso.

Paragrafo Gnico. Compete a cada Poder, elaborar os controles, bai-
xar os atos complementares e firmar o Termo de Compromisso
para o fiel cumprimento do presente auxilio escolar.
Art. 78. Serdo adotados como critério para selegdo:

I - Maior tempo em exercicio no cargo;

II - Necessidade do conhecimento para o desenvolvimento de
suas atividades;

III - Maior idade.
Art. 79. Perdera o direito ao auxilio escolar o servidor que:
I - Abandonar o curso;

IT - Ndo comprovar a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria, por médulo ou disciplina cursada;

111 - For reprovado em disciplina ou médulo.

Art. 80. O servidor contemplado com a ajuda financeira de que
trata a presente Lei deverd permanecer vinculado ao cargo que
ocupa no Municipio por um periodo de no minimo 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Caso o servidor venha a solicitar ou ser exonera-
do do cargo, ou aposentar-se, exceto aposentadoria por invalidez,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto, devera
ressarcir os cofres publicos no valor dos gastos com seu aperfei-
coamento.

Subsecéo |1
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 81. O auxilio-alimentagdo serd concedido a todos os servi-
dores ativos da administracdo publica municipal e destina-se a
subsidiar as despesas com a refeicdo do servidor, sendo pago di-
retamente, na proporgao dos dias trabalhados, salvo na hipdtese
de afastamento a servico com percepcdo de diérias.

§ 10 O auxilio alimentacdo a ser concedido sera devido ao servidor
proporcionalmente com sua carga horaria (10h, 20h, 30h), com
pagamento integral para a carga horaria de 35h e 40h.

§ 2° Na hipdtese de acumulacdo de cargos, para a concessao
deste beneficio sera considerada a soma das jornadas de trabalho.

Art. 82. O auxilio-alimentagdo sera concedido em pectnia.

Paragrafo Unico. O crédito ocorrera em folha de pagamento e sua
discriminacdo constara no contracheque do servidor.

Art. 83. O valor unitario do auxilio-alimentacdo correspondera a
1,2% (hum virgula dois por cento) do valor do Piso Minimo Muni-
cipal, por dia Util efetivamente trabalhado.

Art. 84. O auxilio-alimentacdo ndo sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pen-
sdo;

II - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera inci-
déncia de contribuicdo para o regime de previdéncia do servidor
publico;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in
natura;

IV - acumuldvel com outros de espécie semelhante, tais como
cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de
auxilio ou beneficio alimentacdo.

Art. 85. O desconto do auxilio-alimentacao, por dia ndo trabalha-
do, sera deduzido do total de dias do respectivo més.

Paragrafo Unico. Considera-se como dia trabalhado a participacdo
do servidor em programa de treinamento regularmente instituido,
conferéncias, congressos, treinamentos ou outros eventos simila-
res, sem deslocamento da sede do municipio.

Art. 86. O auxilio-alimentacao serd custeado com recursos dos
orgdos a que pertenca o servidor, os quais deverdo incluir na pro-
posta orcamentdaria anual 0s recursos necessarios a manutengao
do auxilio.

Art. 87. Os 6rgdos cujas atividades-fim e localizacdo geografica
justifiquem, poderao contratar empresa para fornecimento de re-
feicGes prontas a seus servidores ou manter o servigo proprio de
alimentagdo em substituigdo ao auxilio-alimentagao.
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Secao Il
Das Gratificagdes

Art. 88. Aos servidores serao concedidas as seguintes gratifica-
¢Oes:

I - Gratificacdo Natalina;
II - Gratificacdo Especial;

III - Gratificacdo de Instrucdo de Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento Profissional;

IV - Gratificagdo para participacdo em Comissao de Processo Ad-
ministrativo de Sindicancia;

V - Gratificagdo para participagao em Comissado de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar.

Subsecéo |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 89. A gratificacdo natalina sera paga anualmente, a todo servi-
dor municipal, independentemente da remuneragdo que fizer jus.

§ 19 A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio da remuneracao a que o servidor
tiver direito a receber, considerando a competéncia, do més de
novembro do ano correspondente, incluindo-se para efeito de cél-
culo, a média das horas extraordinarias prestadas pelo funcionario
publico, no periodo, onde a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho, serd paga como més integral.

§ 2° O pagamento sera proporcional quando o servidor for nome-
ado no curso do ano vigente ou quando houver rescisdo antes do
cumprimento do periodo de 12 (doze) meses no ano.

§ 32 No caso de o servidor municipal ser demitido ou exonerado
no decorrer do ano e que por qualquer motivo, ja tenha recebido a
gratificacdo natalina, na forma prevista no paragrafo anterior, sera
feita a compensacéo nos valores atinentes as verbas rescisorias,
podendo o Municipio reté-las de oficio.

§ 49 Caso as verbas rescisérias sejam insuficientes para a cobertu-
ra da antecipagdo de que trata o § 2° do presente artigo, o Munici-
pio devera inscrever eventual diferenca em divida ativa, passando
a ser titulo executivo publico.

§ 50 Devera ser pago em parcela Unica, no més de dezembro de
cada ano, até o dia 20 (vinte) do referido més.

§ 6° Ndo sera considerada para célculo de qualquer outra vanta-
gem financeira.

§ 7° Sobre a gratificagdo prevista no caput incidird contribuicdo
previdenciaria.

Subsecéo 11

Da Gratificacdo Especial

Art. 90. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao podera
optar pelo vencimento do cargo comissionado ou pela remunera-
gao do cargo de provimento efetivo que ocupa acrescido do per-

centual de 20%.

§ 1° A diferenca remuneratoria prevista no caput serd devida

durante a vigéncia da designacédo para ocupacdo do cargo, des-
tacado em seu contracheque de pagamento, sem prejuizo das
demais vantagens, e ndo sera incorporado ao vencimento do ser-
vidor.

§ 2° Sobre as opgdes de remuneragdo prevista no caput, o va-
lor da pensdo ou beneficio de aposentadoria sera proporcional
ao periodo exercido junto ao quadro comissionado do Municipio e
do cargo publico efetivo ou estavel, obtendo-se dessa forma uma
média geral que corresponda ao periodo contributivo nas duas
condicBes, sendo os descontos previdenciarios da pensao ou be-
neficio de aposentadoria devido ao regime geral de previdéncia,
conforme a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2.003.

Subsecéo Il

Da Gratificacdo de Instrucao de Programas de Capacitagao e Aper-
feicoamento Profissional

Art. 91. Ao servidor que desempenhar atividades de ministragao
de cursos no Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento Profis-
sional aos servidores publicos municipais de Atalanta sera conce-
dida gratificacdo, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
de seu padrao de vencimento, por hora de trabalho realizada.

Subsecéo IV

Da Gratificacdo para Participagdo em Comissao de Processo Admi-
nistrativo de Sindicancia

Art. 92. Ao servidor efetivo e estavel designado para integrar a
Comissdo de Processo Administrativo de Sindicancia, sera conce-
dida gratificagdo pro processo concluido equivalente a 30% (trinta
por cento) do valor do Piso Minimo Municipal, quando no exercicio
da funcgéo.

§ 1° A diferenca remuneratdria prevista no caput sera devida du-
rante a vigéncia da designacdo para realizacdo da atividade, nao
incorporando ao vencimento do servidor, nem tampouco incidira
qualquer contribuicdo previdenciaria.

§ 2° Fica vedada a acumulacdo de gratificacdo, com outra paga
sob 0 mesmo titulo, bem como o seu pagamento durante o periodo
de afastamento das atividades, decorrentes de férias ou licengas.

Subsecéo V

Da Gratificagdo para Participagdo em Comissdo de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar

Art. 93. Ao servidor efetivo e estavel designado para integrar Co-
missdo de Processo Administrativo Disciplinar sera concedida gra-
tificagdo equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do Piso
Minimo Municipal.

§ 1° A gratificacdo sera devida por processo disciplinar e sera
autorizado o pagamento pela autoridade que determinou sua ins-
tauragdo, ndo incorporando ao vencimento do servidor.

§ 2° . Fica vedada a acumulacdo de gratificacdo, com outra paga
sob o mesmo titulo.

Secéo IV
Dos Adicionais
Art. 94. Aos servidores serao concedidos os seguintes adicionais:

I - Adicional de férias;

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




07/12/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 881

Péagina 16

II - Adicional pelo exercicio de atividade em condigdes insalubres
Ou perigosas;

III - Adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
1V - Adicional pelo trabalho noturno.

Subsecéo |

Do Adicional de Férias

Art. 95. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor
por ocasido de férias, adicional de um tergo da remuneragdo cor-
respondente ao periodo de férias.

Subsecéo 11

Do Adicional pelo Exercicio de Atividade em Condigdes Insalubres
ou Perigosas

Art. 96. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores municipais a agentes nocivos a sua sau-
de, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao.

Art. 97. O quadro das atividades e operagdes insalubres e normas
e critérios de caracterizagdo da insalubridade, limites de tolerancia
aos agentes agressivos, meios de prote¢do e o tempo maximo de
exposicao do servidor a esses agentes serao fixados na lei federal.

Paragrafo Unico - O exercicio de trabalho em condigGes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, asse-
gura a percepcao do adicional respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do valor
do Piso Minimo Municipal, segundo se classifiquem nos graus ma-
ximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 98. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
0 contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi-
¢Oes de risco acentuado e outras previstas em legislacao federal.

Paragrafo Unico. O trabalho em condigdes de periculosidade asse-
gura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
seu vencimento padréo.

Art. 99. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, de acordo com o laudo técnico das condicGes
de ambiente de trabalho, devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessara com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos
que deram causa a sua concessao, mediante atos da administra-
¢ao, inclusive com o fornecimento de Equipamentos de Protecdao
Individual (EPI).

Art. 100. E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho
em atividade ou operacdes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 101. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob con-
trole permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere o caput devem ser
submetidos a exames médicos periddicos, pagos pelo Municipio.

Art. 102. A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade e da

periculosidade, segundo a legislacdo federal, far-se-do através
laudo especifico realizado por profissional especializado.

Art. 103. Sobre os adicionais de insalubridade e de periculosidade
previstos ndo incidird contribuicdo previdenciaria.

Subsecéo 111
Do Adicional pela Prestagao de Servigo Extraordinario;

Art. 104. O servigo extraordinario sera remunerado com acrésci-
mo de 50% (cinglienta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

§ 1° No caso de trabalho em dia consagrado de repouso e em
feriado, o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

§ 2° Somente serd permitido servico extraordinario para atender a
situagcdes excepcionais e temporais.

§ 39 O servigo extraordinario prestado pelo servidor integrara,
pela média do valor dos servigos realizados nos respectivos peri-
odos aquisitivos, o calculo da gratificacdo natalina, das férias, da
licenga para tratamento de saude, da licenga prémio por desem-
penho e da aposentadoria, quando for o caso.

§ 4° Para efeito de Aposentadoria e da Licenca para Tratamento
de Salde, a integragdo de que trata o § 3° deste artigo, sera cal-
culada pela média do valor corrigido dos servicos extraordinarios
prestados nos ultimos 6 (seis) anos.

Art. 105. Fica estabelecido que os servidores efetivos poderao ter
jornada de trabalho especial de prorrogacdo e/ou compensagao
de horas de trabalho, desde que observado o maximo de 10 (dez)
horas diarias e o limite de horas mensais, respeitado o descanso
semanal.

Paragrafo Unico. As horas trabalhadas em regime de compensacdo
nao serdo consideradas como extraordinarias.

Art. 106. A administracdo de cada Poder podera ter servidores
realizando tarefas em regime de sobreaviso, para executarem ser-
vicos imprevistos, emergenciais ou essenciais a coletividade.

§ 10 Regime de sobreaviso é aquele em que o servidor fica na sua
residéncia aguardando ser chamado para prestar servico em seu
local de trabalho.

§ 20 As horas do regime de sobreaviso serao remuneradas a razao
de 1/5 (um quinto) do vencimento base do servidor.

§ 39 As horas efetivamente trabalhadas no regime de sobreaviso
serdo remuneradas, exclusivamente, como horas extras.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargos publicos de provimento
em comissdo sdo sujeitos ao regime de dedicacdo integral e, por-
tanto, ndo terdo direito a remuneracéo pelo regime de sobreaviso.

§ 50 Obriga-se o servidor que se encontra em regime de sobrea-
viso, quando convocado, atender o chamado imediatamente, sob
pena de responder pela omissdao de seu mister, sem prejuizo das
sangdes disciplinares previstas em lei.

§ 6° Os cargos publicos de provimento efetivo sujeitos ao regime
de sobreaviso, deverao estar expressamente previstos em Decreto
préprio, cuja escala devera ser no maximo, de 24 (vinte e quatro)
horas, previamente aprovada pelo responsavel do 6rgao de lota-
¢do do servidor.
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Subsecéo IV
Do Adicional Pelo Trabalho Noturno

Art. 107. O adicional de trabalho noturno, assim entendido o que
for prestado no periodo de 22h00m (vinte e duas horas) e 05h00m
(cinco horas) do dia seguinte.

§ 1° As horas prestadas no periodo definido neste artigo serdo
acrescidas de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal de ser-
vigo.

§ 2° A hora de trabalho noturno serd computada como de 60
(sessenta) minutos.

§ 39 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem peri-
odos diurnos e noturnos, aplicam-se as horas de trabalho noturno
o disposto nestes paragrafos.

Subsecéo V
Do Adicional de Tempo de Servico

Art. 108. Fica instituido o adicional por tempo de servico, o qual
dar-se-a na razao de 1% (um por cento) por ano de efetivo servigo
publico no municipio incidente sobre o vencimento base do servi-
dor integrante do quadro permanente da administragdo municipal.

§ 10 O servidor fara jus ao adicional mencionado no caput deste
artigo, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Fica limitado em 35% (trinta e cinco por cento) o Adicional
por Tempo de Servico de que trata o caput deste artigo.

§ 39 Nao sera admitida, a titulo de adicional por tempo de servico,
qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio, ou
seja, sem contribuigdo.

CAPITULO III
DO PREMIO ESPECIAL

Art. 109. Ao servidor estével que completar vinte (20) anos, pe-
riodo compreendido de dias trabalhados no servico publico no
Municipio de Atalanta, Poder Executivo - administracdo direta, e
indireta e do Poder Legislativo, sera conferido prémio especial que
consistira de uma importancia em dinheiro equivalente a trés (03)
vezes o valor do piso municipal percebido na data de sua conces-
sdo.

Paragrafo Unico. O servidor sera intimado do direito ao prémio es-
pecial, tendo a Administracdo direta, indireta ou Poder Legislativo
que estiver vinculado, o prazo de até um (01) ano para fazer o
pagamento, em parcela Unica.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 110. O servidor fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta)
dias consecutivos de férias remuneradas.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12
(doze) meses de exercicio, exceto para o magistério, cujas férias
devem ser gozadas no periodo de recesso escolar.

§ 20 Apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, o servidor
tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico
mais de 5 (cinco) vezes nao justificadas;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06
(seis) a 14 (quatorze) faltas nao justificadas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas ndo justificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas ndo justificadas.

§ 30 O servidor nao fara jus as férias quando no periodo aquisitivo
tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas ndo justificadas.

§ 4° Durante o recesso escolar, os servidores do Magistério po-
derdo ser convocados pelo 6rgdo competente, para participar de
cursos ou atividades relacionadas ao magistério, respeitando o
periodo de férias.

§ 50 Nao sera permitido o acumulo de 2(duas) férias, sendo obri-
gatorio o gozo de férias no periodo aquisitivo subseqliente.

§ 6° A concessao das férias sera comunicada por escrito ao servi-
dor, através do 6rgdo competente do Municipio, com a antecedén-
cia minima de 15 (quinze) dias, excetuando-se do cumprimento do
prazo, as situagdes acordadas mutuamente.

§ 70 As férias deverdo ser programadas pelo servidor ou pelo 6r-
gdo competente até o 11° (décimo primeiro) més do periodo de
gozo, no contrario sera programada automaticamente para o 12°
(décimo segundo) e Ultimo més para o gozo.

§ 8° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas
em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos.

§ 99 - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
orgdo terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

Art. 111 - E facultado a administracdo converter um terco das
férias em abono pecuniario.

Paragrafo Unico. No calculo do abono do pecuniario sera conside-
rado o valor do adicional de férias previsto no artigo 95.

Art. 112. O servidor que opera direta, exclusiva e permanente-
mente com Raios X e substancias radioativas, gozara, obrigatoria-
mente, vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacao.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao
abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 113. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comocdo interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

Art. 114. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efe-
tivo que passarem para a inatividade e aos ocupantes de cargos
em comissdo, no momento da exoneracdo de oficio ou a pedido
sera devida a indenizacdo correspondente ao periodo de férias,
cujo direito tenha sido adquirido e ndo tenha sido exercido em
época propria.

§ 1° Aos servidores mencionados no caput deste artigo, apds 12
(doze) meses de servigo, sera devido o direito a indenizagéo re-
lativa ao periodo incompleto de férias, na proporcao de 1/12 (um
doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias, desde que a cessagao do vinculo com o Municipio ndo seja
decorrente de processo disciplinar que tenha ensejado penalidade
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de demisséo.

§ 29 O servidor efetivo que requerer sua exoneragao a fim de as-
sumir novo cargo publico, ndo acumulavel, pertencente ao quadro
do mesmo ente publico, ndo fara jus a remuneracao antecipada
proporcional de gratificacao natalina, do adicional de férias e das
férias.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

Art. 115. S&8o modalidades de licenca:

I - para servigo militar;

II -para atividade politica;

III -para desempenho de mandato eletivo;

1V - para desempenho de atividades classistas;

V - para tratar de assuntos particulares;

VI - prémio;

VII - para acompanhar o conjuge ou companheiro;

VIII - por motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 1° S8o competentes para a concessdo de licenca a autoridade
superior de cada Poder, admitida a delegagdo de competéncia.

§ 2° As licencas previstas nao se aplicam ao servidor cujo vinculo
com o Municipio decorrer apenas do exercicio de cargo em comis-
sdo.

§ 39 O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragado
ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimen-
to das contribuicdes previdenciarias, relativas a parte do segurado
e a patronal.

Secéo |
Licenga para o Servigo Militar

Art. 116. Ao servidor que for convocado para o servigo militar
obrigatdrio sera concedida licenca sem remuneracdo, cuja dura-
¢do sera idéntica a do periodo em que estiver servindo as Forcas
Armadas.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que
prove a incorporacao.

§ 20 O servidor desincorporado sera concedido o prazo de 30 (trin-
ta) dias para que reassuma o exercicio do cargo sem perdas de
vencimento.

Secéo Il
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 117 - O servidor efetivo tera direito a licenga, sem remunera-
¢do, durante o periodo que mediar entre a desincompatibilizacdo
do cargo, determinada por lei ou sua escolha em convengdo par-
tidaria, para concorrer a cargo eletivo e o dia do registro de sua
candidatura perante a justica eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o quinto
dia seguinte ao da eleicdo, o servidor efetivo fara jus a licenca com
remuneragao integral, como se em efetivo exercicio estivesse.

Secao Il
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 118. O servidor publico municipal do Poder Executivo ou Poder
Legislativo, da Administracao Direta ou Indireta, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - quando investido no mandato de Chefe do Executivo, ou outro
mandato eletivo federal ou estadual, sera afastado de seu cargo,
facultando-lhe optar pela remuneragdo de seu cargo ou pelo sub-
sidio, quando investido no mandato de Chefe do Executivo;

II - se investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horarios, perceberad as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracao do cargo eletivo e, ndao havendo compatibilidade
devera optar ou pela remuneragdo do cargo ou pelo subsidio do
mandato de Vereador.

§ 1° Findo o mandato, o funcionario publico reassumira o seu
cargo.

§ 29 Sempre que houver necessidade do funcionario publico afas-
tar-se para exercer o mandato eletivo, seu tempo de servico sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para progressdo fun-
cional.

§ 30 Para efeito de beneficio previdenciario, os valores serao de-
terminados como se no exercicio estivesse.

Secéo IV
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 119. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para
desempenho de mandato em sindicato representativo da catego-
ria dos servidores municipais, com remuneracéo do cargo efetivo.

8 1° A licenga terd duracéo igual ao do mandato, podendo ser
prorrogada em caso de reeleicdo e por uma Unica vez.

§ 20 O servidor ocupante de cargo em comissdo devera desincom-
patibilizar-se do cargo quando se empossar no mandato de que
trata este artigo.

§ 30 Devera ser licenciado 1 (um) servidor, para cargo na referida
entidade, com carga horaria de 10 (dez) horas semanais, com
remuneragdo do cargo efetivo pago pelo municipio.

§ 4° O servidor eleito representante sindical ndo podera, em qual-
quer hipdtese, tratar de assuntos sindicais durante o expedien-
te de trabalho no cumprimento das demais horas que estiver no
exercicio efetivo da fungdo para a qual prestou concurso publico.

§ 5° O servidor licenciado de que trata o § 39, passara por pro-
cesso eleitoral de acordo com o Estatuto da entidade sindical que
representa os servidores.

Secéo V

Da Licenca para Tratar de Assuntos Particulares

Art. 120. A critério da Administragdo, podera ser concedida, ao

servidor estavel, licenca para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.
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§ 19 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido
do servidor, estando condicionado o retorno ao despacho do 6rgdo
competente.

§ 20 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, no inte-
resse do servigo publico, devendo neste caso, 0 mesmo assumir o
servico no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Em caso de interrupcéo, no interesse do servico, a licenga po-
dera ser renovada até a complementacdo do prazo anteriormente
concedido.

§ 4° Nao se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior.

§ 59 Ndo se concedera licenga a servidor nomeado, removido ou
transferido, antes de completar 03 (trés) anos no exercicio do car-
go, ou que esteja respondendo a processo disciplinar.

§ 6° Finda a licenga e o servidor ndo retornando, os dias néo tra-
balhados serao considerados como falta ao servigo.

§ 7° O requerente aguardara em exercicio a decisao sobre o pe-
dido de licenca, devendo o 6rgdo competente manifestar-se no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 8° Ao servidor ocupante de cargo em comissao néo se concede-
ra, nessa qualidade licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 121. Concedida a licenga, fica o drgdo autorizado a contratar
servidor em carater temporario.

Secéo V
Da Licenga Prémio

Art. 122. O servidor publico municipal tera direito como prémio de
assiduidade, a licenca de 3 (trés) meses, em cada periodo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto, em que ndo tenha
mais do que 2 (duas) faltas injustificadas no periodo aquisitivo,
iniciando-se o periodo de contagem na data de vigéncia desta lei.

§ 19 Nao se concedera licenga prémio por desempenho ao servi-
dor que, no periodo aquisitivo for enquadrado nas situacGes enu-
meradas abaixo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
1l - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de assuntos particulares;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade, determinada por
sentencga definitiva.

§ 2° O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais e ndo acarretara descontos no venci-
mento ou remuneragao.

Art. 123. O requerimento de licenga prémio serd instruido com a
certiddo do tempo de servico.

§ 1° A licenca devera ser usufruida em periodo continuo, ficando
a critério do interessado a época da fruicdo.

§ 2° A licenga prémio, se assim optar o funcionério publico, e a cri-
tério de cada Poder, mediante requerimento, podera ser converti-
da em pecunia, de importancia correspondente a um terco do total
da licenga, observando-se a disponibilidade de verba orgamentaria

e a necessidade do servico publico.

§ 3° Para efeito do célculo da converséo, sera considerado o venci-
mento referente ao cargo que o servidor publico estiver exercendo
no ato do pagamento e incluir-se-ao todas as vantagens pessoais
e as referentes ao cargo, excetuando-se as gratificagdes que por
ventura o servidor estiver recebendo no ato da concessédo da li-
cenga prémio.

§ 4° No caso de optar pela conversdo em pecunia referente a um
terco do periodo da licenca, devera o servidor gozar o restante, a
partir do recebimento da parcela.

Art. 124. O servidor publico devera aguardar em exercicio a con-
cessao da licenca.

Paragrafo Unico. Dependera de novo requerimento, o gozo da li-
cenca, quando, embora requerida esta ndo for iniciada dentro de
30 (trinta) dias, contados da data da publicacao do ato oficial que
a houver concedido.

Art. 125. O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenca
prémio por desempenho ndo podera ser superior a 1/6 (um sex-
to) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgéo ou
entidade.

Art. 126. Decaira do direito de receber a licenga prémio ndo goza-
da, o servidor que ndo a requerer no prazo de 90 (noventa) dias
antes da data de sua respectiva exoneragao.

Secgéo VI
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro (A)

Art. 127. O servidor estavel, cujo conjuge for servidor federal, es-
tadual e tiver sido mandado servir, ex-officio em outro ponto do
territrio nacional, ou no estrangeiro, terd direito a licenca sem
remuneracao.

§ 19 A licenga sera concedida mediante pedido instruido por docu-
mento oficial que comprove a remogdo e vigorara pelo periodo de
2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.

§ 29 Decorrido o prazo e ndo tendo o servidor reassumido o exer-
cicio do cargo, sera demitido por abandono do cargo, cuja apura-
¢do dar-se-4 em regular processo administrativo.

Art. 128. Concedida a licenca, fica o 6rgao autorizado a contratar
servidor em carater temporario.

Secéo VII
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art.129. Podera ser concedida licenca, ao servidor efetivo, por mo-
tivo de doenca do conjuge ou companheiro(a), pais e filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado cujos nomes constem de seu as-
sentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica
e avaliagdo do servigo social municipal.

§ 19 A licenca de que trata este artigo somente sera deferida se
a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 20 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do
cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por
mais 15 (quinze) dias, mediante parecer da pericia médica e, exce-
dendo estes prazos, sem remuneragdo, por até 12 (doze) meses.
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§ 39 O servidor que necessitar licenciar-se com base na norma
prevista neste artigo, devera requerer e aguardar em servico o
parecer da autoridade competente.

§ 4° O pedido de licenga mencionado no presente artigo obede-
cera ao rito sumarissimo e devera ser apreciado pela autoridade
competente num prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas.

§ 5° Ndo se concedera nova licenga para acompanhamento de
doenca em pessoa da familia no periodo de 12 (doze) meses, ao
servidor que ja utilizou tal licenca.

Art. 130. Concedida a licenca, por mais de 30 (trinta) dias, fica o
6rgdo autorizado a contratar servidor em carater temporario.

CAPITULO VI

DA CESSAO

Art. 131. O servidor estavel podera ser cedido mediante requisicdo
para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante
convénio nas seguintes hipoteses.

I - para exercicio de cargo em comissdo;

II - para atendimento de convénios e/ou instrumentos similares;
III - em casos previstos em Leis especificas.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do Inciso I deste Artigo, o 6nus da
remuneracdo sera do 6rgao ou entidade requisitante, e nos de-

mais incisos conforme prevé o convénio ou a lei.

Art. 132. Concedida a cessao, fica o érgdo autorizado a contratar
servidor em carater temporario.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES
Secao |

Das Disposigdes Gerais

Art. 133. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servico:

I - por 1 (um) dia para doacgdo de sangue, a cada periodo de seis
meses;

Il - por 02 (dois) dias uteis, pelo falecimento de avos, netos, tios
e sobrinhos, madrasta, padrasto e sogros;

III - até 05 (cinco) dias Uteis em virtude de seu casamento, con-
tados a partir da data do pedido.

IV - até 05 (cinco) dias Uteis pelo falecimento de cénjuge, com-
panheiro, pais, filhos, irmaos, enteados e menores sob guarda ou
tutela.

V - por 02 (dois) dias em virtude da convocacéo da Justica Eleitoral
para trabalho nas eleicdes, mediante comprovagao de participacdo
firmada pelo drgdo.

Paragrafo Unico. A concessdo prevista no item V deste artigo
refere-se ao trabalho executado por turno eleitoral e devera ser
usufruida no periodo maximo de 60 (sessenta) dias subseqtientes
a participagao exercida.

Secéo Il
Das ConcessOes Para Estudo

Art. 134. Podera ser concedido, a critério de cada Poder e desde
que ndo prejudique o funcionamento do servigo publico, horario
especial ou licenga para realizacdo de cursos de graduacdo, pos-
graduacdo em especializagdo, pos-graduacdo em mestrado ou
pés-graduacéo em doutorado.

Subsecéo |
Cursos de Graduagéo e Pos-Graduacgao e Especializagdo

Art. 135. Podera ser concedido ao servidor efetivo horario especial
para realizar curso de graduacdo ou pds-graduacdo e especiali-
zacdo, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da repartigao a que esteja vinculado.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compen-
sacao de hordrio na reparticdo, respeitada a duracdo mensal do
trabalho.

§ 20 Excepcionalmente, e mediante autorizacao expressa da che-
fia imediata, quando a compensacao de horas efetivar-se através
de atividades ligadas a campanhas educativas, campanhas e servi-
cos correlatos de saude, campeonatos esportivos, participagdo em
cursos de capacitagdo promovidos pela administragdo municipal,
estas poderdo ser realizadas e computadas trimestralmente.

§ 39 Compete a chefia imediata do servidor beneficiado com o
regime especial de trabalho, definir o local de trabalho onde as
atividades realizadas a titulo de compensagdo de horas irdo se
efetivar, observando-se neste caso que estas sejam realizadas no
Municipio de Atalanta e compativeis com as atribuigdes do cargo
de carreira do servidor.

§ 49 O servidor designado para cumprir compensagao de horas
em local diferente de sua lotacdo, ndo fara jus a qualquer auxilio
financeiro destinado a cobrir custo adicional com transporte ou
alimentacgéo.

§ 59 Ao servidor em exercicio de atividades em regime de com-
pensacdo de horas, fica vedado o pagamento do adicional de ho-
ras extras até o limite da jornada normal de trabalho.

§ 6° Nas férias escolares e nos dias em que ndo houver aula na
Instituicdo de Ensino, o servidor beneficiado com horario especial,
devera cumprir a carga hordria integral do cargo efetivo do qual
estd vinculado ao Municipio.

§ 7° O controle das horas compensadas e aquelas a compensar
serao feitas pela chefia imediata da reparticao a qual o servidor
esta subordinado, devendo tal relatério de controle, ser encami-
nhado mensalmente a area de Recursos Humanos, para os regis-
tros funcionais competentes.

§ 80 Verificado o interesse publico e ndao havendo comprometi-
mento das atividades normais da reparticao, fica limitada, a libe-
racdo simultdnea de até 03 (trés) servidores da mesma unidade
administrativa.

§ 99 A concessdo prevista neste artigo somente podera ser de-
ferida mediante requerimento do interessado a area de Recursos
Humanos, constando o nome do curso, horario das aulas, respec-
tiva duragao, despacho fundamentado da chefia imediata sobre o
deferimento ou ndo do pedido e atendimento das seguintes con-
digOes:
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a) comprovacao de matricula em curso na area afim do cargo
ocupado pelo servidor;

b) comprovacao de que a Instituicdo de Ensino onde foi aprovado,
nao possui o referido curso em horario noturno;

c) apresentacdo de calendario escolar da Instituicdo de Ensino que
pretende freqlientar.

Art. 136 - O total de horas compensadas ndo podera ultrapassar a
10 (dez) horas semanais.

Art. 137 - Perdera o beneficio de compensagdo de horas o servidor
que:

I - ndo apresentar comprovagdo mensal de freqliéncia no curso;

II - ndo cumprir a compensacao de horas, nos prazos e forma
definidos pelo 6rgao competente.

§ 19 - No caso de desisténcia do curso autorizado, o servidor fica
obrigado a compensar a totalidade das horas concedidas como
horario especial.

§ 29 - O ndo cumprimento da norma prevista no inciso II deste
artigo é considerado como falta ndo justificada ao trabalho, de-
vendo, neste caso, ser aplicado ao servidor infrator as penalidades
administrativas previstas neste estatuto.

Subsecéo II
Cursos de Pés-Graduagdo em Mestrado Ou Doutorado

Art. 138. O servidor efetivo e estavel que estiver no exercicio das
atribuicdes do cargo em carreira de nivel superior poder3, a crité-
rio de cada Poder, requerer licenca, sem prejuizo da remuneracdo
do cargo, para realizacdo de cursos de Pds-Graduacdo em Mes-
trado ou Doutorado, desde que assuma o compromisso de defesa
de dissertacdao ou tese, bem como elaboracao de monografia em
tema compativel com sua area de atuagdo e comprometimento
em atuagao no Programa de Qualificacdo Profissional da Prefeitura
Municipal de Atalanta.

§ 10 Para obtencao de licenca remunerada, o servidor firmara
compromisso, mediante termo de:

| - imediatamente apds o retorno ou conclusdo do curso, se man-
ter no efetivo exercicio do cargo durante periodo ndo inferior a 5
(cinco) anos;

Il - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive
defesa de dissertacdo ou tese, quando couber;

Il - participacdo como docente em programas de capacitacdo
promovidos pela Prefeitura Municipal de Atalanta;

1V - ressarcir os valores da remuneracado recebida na hipdtese de
demissao.

§ 29 Na hipdtese de descumprimento das condigGes definidas no
paragrafo anterior, incidird obrigacdo de ressarcimento total do
montante da remuneragdo percebida no periodo de afastamento.

§ 39 O servidor que requerer esta licenga ndo podera receber au-
xilio escolar nos termos dessa lei.

§ 4° A concessao do beneficio previsto neste artigo corresponde a
uma Unica oportunidade para cursos de pds-graduacao em Mes-
trado ou Doutorado.

Art. 139. Os eventos de capacitacdo devem ter relacao direta com
as atribuicdes do cargo e respectiva classe exercida pelo servidor,
devendo ser previamente homologados.

Paragrafo Unico. A homologacao prévia dos eventos de capacita-
¢do sera procedida por Comité de Avaliacdo de Qualificacdo Profis-
sional designada para este fim.

Art. 140. O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para
estudo, sem remuneracdo, desde que autorizado pelo chefe de
cada Poder, e devidamente comunicado a area de Recursos Hu-
manos.

§ 10 A auséncia de que trata este artigo ndo excedera o periodo
de duragao do estudo, objeto da licenga. Cessando o motivo da li-
cenca, o servidor terd prazo de 15 (quinze) dias para reassumir as
fungdes de origem no Municipio, sob pena de serem consideradas
injustificadas suas faltas a partir desta data.

§ 209 O beneficio serd concedido ao servidor que possuir maior
tempo de servico no Municipio, quando mais de um requerimento
for apresentado simultaneamente.

CAPITULO VIII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 141. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando-se o ano com 365 (tre-

zentos e sessenta e cinco) dias.

§ 1 ° Todo o tempo de servigo prestado ao Municipio sera integral-
mente considerado para efeitos de aposentadoria.

§ 2° Para efeitos de adicional de tempo de servico e licenga prémio
somente sera considerado o periodo em que o servidor entrou no
exercicio do cargo mediante regular concurso publico.

§ 30 Para fazer jus ao direito consignado no § 2° deste artigo, o
periodo de exercicio devera ser continuo, havendo rompimento do
vinculo com a municipalidade, o prazo somente sera considerado
a partir do reinicio do exercicio no novo cargo.

Art. 142. S3o considerados como de efetivo exercicio os afasta-
mentos em virtude de:

I - desempenho de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Fede-
ral;

II - convocacao para o Servico Militar;

III - juri e outros servicos obrigatdrios por Lei;

IV - missdo ou estudo fora do Municipio, quando autorizada;

V - férias;

VI - processo disciplinar que nao resulte penalidade;

VII - licenca:

a) a gestante, a adotante e paternidade;

b) para tratamento da prdpria salide ou para acompanhamento
doenga em pessoa da familia durante o periodo em que houver
contribuicdo previdenciaria;

c) para atividades politicas;

d) para desempenho de mandato classista;
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€) por motivo de acidente de servigo ou de doenga profissional;
f) licenga prémio;

VIII - outros afastamentos previstos nesta lei em que houver con-
tribuicdo previdenciaria.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGCAO

Art. 143 - Em defesa de direito ou de interesse legitimo é asse-
gurado ao servidor requerer, pedir reconsideragdo e recorrer na
esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

| - a peti¢do, dirigida a autoridade competente para decidir, sera
encaminhada por intermédio do superior hierarquico imediato, se
for o caso, o qual deferird procedente ou ndo, no prazo de 15
(quinze) dias;

II - o prazo para decisdo, qualquer que seja a instancia, é de 30
(trinta) dias, ressalvada a necessidade de diligéncia ou parecer
especializado, caso em que o prazo sera de 60 (sessenta) dias;

III - s6 cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que deva
decidir em Ultima instancia;

1V - cabe recurso para a autoridade imediatamente superior a que
se expediu o ato que decidiu em primeira instancia;

V - nenhum recurso ou pedido de reconsideracao pode ser dirigido
a mesma autoridade por mais de uma vez;

VI - os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideracao
nao tém efeito suspensivo;

VII - o direito de requerer prescreve:

a) em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacao
de aposentadoria e de disponibilidade ou que afetem o interesse
patrimonial em créditos resultantes da relacdo de trabalho;

b) em 01 (um) ano nos demais casos.

VIII - prazo para recorrer ou pedir reconsideracdo é de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicagdo ou data em que o servidor
for cientificado pessoalmente;

IX - o pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem o prazo
de prescrigéo.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peticdo é assegura-
da vista do processo ou do documento, na reparti¢céo, ao servidor
ou ao procurador por ele constituido, bem como copia das pecas
que tenha interesse a sua defesa.

Art. 144. A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade ou inconstitucionalidade.

TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 145 - Sdo deveres do servidor publico:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

II - ser leal as instituigGes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentos;

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza sem preferéncia pessoal:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

C) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida-
des de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material que lhe for confiado e pela
conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao que nado de-
vem ser divulgados;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas, preservar a imagem, deco-
ro, eficiéncia e credibilidade;

XII - participar das comissdes para as quais for nomeado;
XIII - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como, o uso obrigatério dos equipamentos de

protecao individual (EPI) que Ihe forem confiados;

XIV - freqlentar cursos, quando indicados pela administragao,
para aperfeicoamento, capacitacdo ou especializacao;

XV - submeter-se a avaliagdo médica e/ou avaliacdes complemen-
tares que for determinada pela autoridade competente;

XVI - providenciar para que esteja sempre em dia no seu assen-
tamento individual, seu endereco residencial e sua declaracéo de
familia;

XVII - representar contra a ilegalidade, omisséo ou abuso de po-
der.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XVII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre-
sentado amplo defesa.

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 146 - Ao servidor publico é proibido:

I - faltar ao servigo injustificadamente, ou ausentar-se do servigo
durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato.

II - retirar, modificar, ou substituir sem prévia anuéncia da autori-
dade competente, qualquer documento ou objetos da reparticado;

I1I - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagdes de apreco ou desaprego no recinto
da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autorida-
des publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestacao
escrita ou oral;

VII - cometer a pessoal estranho a reparticdo, fora dos casos pre-
vistos em lei, 0 desempenho de encargo que seja de sua compe-
téncia ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a asso-
ciagdo profissional ou sindical, ou politico-partidario;

IX - nomear conjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissdo ou de confianca, na administracdo publica di-
reta e indireta;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcdo publica;

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada e
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista, o comanditario;

XII - exercer comércio, e nesta qualidade, transacionar com o Mu-
nicipio;

XIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau civil, e de conjuge
ou de companheiro;

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XV - aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situacOes de emergéncia e transitorias;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi-
¢os ou atividades particulares;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horario de trabalho;

XXI - recusar-se se submeter a inspecao médica;

XXII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando soli-
citado;

XXIII - requerer e utilizar indevidamente o vale transporte (casa-
trabalho / trabalho-casa);

XXIV - prevalecer-se da condigdo de superior hierarquico ou as-
cendéncia, inerente ao exercicio de cargo ou fungdo, para cons-
tranger colega de trabalho com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual;

XXV - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungado de con-
fianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XXVI - apresentar-se ao servico sob o efeito de drogas ilicitas ou
embriaguez, ou utilizar-se delas durante o expediente.

§ 1° Considera-se agravante da penalidade, a embriaguez do ser-
vidor que coloque em risco a vida ou a integridade de outrem.

§ 20 E licito ao servidor criticar atos do poder plblico do ponto
de vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho
assinado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 147. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios:

I - a de 02 (dois) cargos de professor;

II - a de 01 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cien-
tifico;

III - a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 2° Fica vedada a acumulacao do cargo na area de Radiologia,
ainda que permitida a acumulagdo de 02 (dois) cargos ou empre-
gos privativos de profissionais de salde, levando em conta o risco
da atividade.

§ 3° A compatibilidade de horario sera reconhecida quando houver
possibilidade de exercicio dos dois cargos, em horarios diversos,
sem prejuizo do ndmero regulamentar das horas de trabalho de-
terminadas para cada um, incluindo-se nessa situagao os profis-
sionais da area do magistério, os quais devem cumprir as horas
atividades de conformidade com as normas préprias do magistério
publico municipal.

§ 4° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes
e abrange autarquias e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

§ 5° O servidor publico aposentado compulsoriamente aos 70 (se-
tenta) anos de idade, ndo podera ocupar nenhum cargo publico
municipal de provimento efetivo.

Art. 148. Verificada em processo administrativo acumulagdo proi-
bida e provada boa fé, o servidor publico optara por um dos cargos
e, se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de
qualquer deles, a critério da administracao.

Paragrafo Unico. Provado que o servidor publico agiu de ma fé,
este permanecera ocupando o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 149. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 150. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou co-
missivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao erario ou
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a terceiros.

§ 1° Tratando-se de danos ao patriménio municipal, o ressarci-
mento podera ocorrer mediante desconto em folha, total ou em
parcelas, a requerimento ou de oficio.

§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano, previstos nos §§ anteriores
deste artigo, estende-se aos sucessores e contra eles sera exe-
cutada, até o limite do valor de heranca recebida, decorrente do
ilicito.

Art. 151. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven-
¢Oes imputados ao servidor, nesta qualidade.

Art. 152. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 153. As sang0es civis, penais e administrativas poderdao acu-
mular-se, sendo independentes entre si.

Art. 154. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvicdo que negue a existéncia do
fato ou a sua autoria.

Art. 155. E isento de pena o servidor que por doenca mental, era,
ao tempo da agdo ou omissédo, inteiramente incapaz de entender
o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse
entendimento.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 156. S8o penalidades disciplinares:

I - a adverténcia;

II - suspensao;

II - demissdo;

1V - destituicao do cargo em comissao;

V - cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade;

VI - multa alternativa a pena de suspenséo.

Paragrafo Unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 157. Na aplicacdo das penalidades serdao consideradas a natu-
reza e gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias atenuantes ou agravantes e 0s
antecedentes funcionais.

§ 10 S3o circunstancias agravantes da pena:

I - a premeditagdo;

II - a reincidéncia;

III - o conluio;

IV - a continuagao;

V - o cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte o proces-
so disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da pena;

c) em publico.

§ 20 - S3o circunstancias atenuantes da pena:

I - haver sido minima a cooperagao do servidor no cometimento
da infrago.

Il - ter o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o co-
metimento da infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe os efeitos;

b) cometido a infracdo sob coacao de superior hierarquico a que
ndo podia resistir, ou sob a influéncia de violenta emogao, provo-
cada por ato injusto de terceiro;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracdo ignorada,
ou imputada a outrem.

Art. 158. A competéncia para a aplicacdo de penalidades discipli-
nares é do chefe do Poder Executivo, Prefeito Municipal, para a
Administragdo Direta, dirigente maximo da Administracdo Indireta
em conjunto com o chefe do Poder Executivo, ou do chefe do Po-
der Legislativo, Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. Apds a ciéncia pelo servidor, da decisdo discipli-
nar, devera ser publicada a portaria que determinou a aplicacdo
de penalidade.

Secéo |
Da Adverténcia

Art. 159. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de vio-
lagdo de proibicdo constante nos incisos abaixo elencados, além
da inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamen-
to ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

I - faltar ao servigo injustificadamente, ou ausentar-se do servigo
durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato.

II - retirar, modificar, ou substituir sem prévia anuéncia da autori-
dade competente, qualquer documento ou objetos da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagdes de apreco ou desapreco no recinto
da reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autorida-
des publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestacéo
escrita ou oral;

VII - cometer a pessoal estranho a repartigdo, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua compe-
téncia ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
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associagao profissional ou sindical, ou politico-partidario;

IX - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horario de trabalho;

XII - recusar-se se submeter a inspecao médica;

XIII -recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solici-
tado;

XIV -ndo utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI) que
Ihe forem fornecidos;

XV - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de con-
fianca, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XVI - apresentar-se ao servico sob o efeito de drogas ilicitas ou
embriaguez, ou utilizar-se delas durante o expediente.

§ 1° A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado apés
o decurso de 03 (trés) anos de exercicio, se o servidor nao houver,
nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

§ 2° O cancelamento do registro da adverténcia ndo gerara ne-
nhum direito para fins de concessdo ou revisao de vantagens.

§ 39 A penalidade de adverténcia sera aplicada ao servidor que se
ausentar injustificadamente do servico por 5 (cinco) dias, interpo-
ladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Secéo Il

Da Suspensao

Art. 160. A suspensdo, que nao podera exceder a 90 (noventa)
dias, implicara a perda de todas as vantagens e direitos decorren-
tes do exercicio do cargo no periodo da suspensdo, e sera aplicada
quando:

I - na violacdo das proibigdes consignadas nesta lei;

II - nos casos de reincidéncia em infragdo ja punida com adver-
téncia;

III - quando a infracdo foi intencional ou se revestir de gravidade;

IV - como gradagdo de penalidade mais grave, tendo em vista
circunstancia atenuante;

V - que atestar falsamente a prestagdo de servico, bem como pro-
puser, permitir, ou receber a retribuicdo correspondente a trabalho
nao realizado;

VI - que se recusar sem justo motivo, a prestagdo de servigo ex-
traordinario;

VII - responsavel pelo retardamento em processo sumario;

VIII - que deixar de atender notificacdo para prestar depoimento
em processo disciplinar.

§ 1° A suspensao nado sera aplicada enquanto o servidor estiver
afastado por motivo de gozo de férias regulamentares ou em

licenga por qualquer dos motivos previstos nesta lei.

§ 2° Quando houver conveniéncia para a continuidade para o ser-
vico publico, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em
multa na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de venci-
mento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servigo.

8§ 3° A penalidade de suspenséo terd seu registro cancelado ap6s
o decurso de 05 (cinco) anos de exercicio, se o servidor ndao hou-
ver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 4° O cancelamento do registro da suspensdo ndo gerara ne-
nhum direito para fins de concessao ou revisao de vantagens.

Secao Il
Da Demissao
Art. 161. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime praticado por servidor publico contra a administragdo em
geral, na forma dos artigos 312 a 327 do Cddigo Penal;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio muni-
cipal;

XI - corrupgao;

XII - acumulagdo proibida de cargos, empregos, ou fungdes pu-
blicas;

X111 - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcdo publica;

X1V - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada
e de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista, o comanditario;

XV - exercer comércio, e nesta qualidade, transacionar com o Mu-
nicipio;

XVI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau civil, e de conjuge
ou de companheiro;

XVII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XVIII - aceitar comissé@o, emprego ou pensdo de estado estrangei-
ro, sem licenga da autoridade competente;

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




07/12/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 881

Péagina 26

XIX - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XX - proceder de forma desidiosa;

XXI - prevalecer-se da condicao de superior hierarquico ou ascen-
déncia, inerente ao exercicio de cargo ou funcao, para constranger
colega de trabalho com o intuito de obter vantagem ou favoreci-
mento sexual;

XXII - apresentar-se ao servigo sob o efeito de drogas ilicitas ou
embriaguez, ou utilizar-se delas durante o expediente;

XXIII - ndo utilizagao de equipamentos de protecdo individual for-
necidos pelo Municipio.

§ 19 Configura abandono de cargo, a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta dias) consecutivos.

§ 20 Configura inassiduidade habitual, que enseja pena de demis-
sdo, a auséncia injustificada do servidor ao servigo, por 30 (trinta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° Aplica-se o disposto no incisos XXII e XXIII, deste artigo,
quando ocorrer continuidade, depois de aplicadas as penalidades
da adverténcia e suspensao.

§ 49 Aplica-se o disposto no inciso XII, deste artigo, nas situagdes:

a) se comprovada boa-fé, acarreta a demissao de um dos cargos,
emprego ou funcdo, dando-se ao servidor prazo de quinze dias
para optar por um deles.

b) se comprovada ma-fé, acarreta a demissdo de ambos os car-
gos.

§ 5° A demissdo sera aplicada, também, ao servidor que, conde-
nado por decisdo judicial transitada em julgado, incorrer na perda
da sua funcdo publica na forma de lei penal.

Art. 162. A demissdo ou destitui¢do do cargo em comisséao, incom-
patibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 163. A demisséo ou destituicdo do cargo em comissdo, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 161 desta Lei, implica na
indisponibilidade dos bens do servidor e o ressarcimento ao erario
publico, sem prejuizo da acao penal cabivel.

CAPITULO VI
DA PRESCRICAO DISCIPLINAR

Art. 164. O direito de a Administracdo Municipal promover acao
disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demis-
sdo, cassacgdo de disponibilidade ou aposentadoria e destituicio
de cargo em comissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato
imputavel ao servidor se tornou conhecido.

§ 20 Os prazos de prescrigao previstos em lei penal aplicam-se as
infragGes disciplinares capituladas também como crime.

§ 39 A abertura de sindicancia ou a instrucdo de processo admi-
nistrativo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisdo final

proferida por autoridade competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a fluir
novamente a partir do término do prazo legal estabelecido para a
conclusdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.

Art. 165. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julga-
dora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor.

TiTULO V

DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 166 - As denuincias sobre irregularidades serdo objeto de apu-
racdo desde que tenham a identificacdo e o endereco do denun-
ciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 19 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal ou quando constatada a prescricdo, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

§ 20 - Sendo conhecida a autoria da infragdo apontada, podera
ser dispensada a realizacdo de sindicancia, iniciando os proce-
dimentos para instalagdo do Processo Administrativo Disciplinar
competente.

CAPITULO I

DAS COMISSOES DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SINDICAN-
CIA E DISCIPLINAR

Segéo |
Da Comissdo de Sindicancia

Art. 167. A Comissdo de Sindicancia sera composta por 03 (trés)
servidores efetivos e estaveis e respectivos suplentes, indicados
pela autoridade competente, de nivel ndo inferior a Ensino Médio,
fazendo jus os referidos componentes, individualmente, quando
no exercicio da funcdo, a gratificacdo por processo concluido.

§ 19 A Comissdo de Sindicancia composta por 3 (trés) servidores
devera indicar entre eles o seu presidente.

§ 2° A Comissao tera como secretéario servidor designado pelo seu
presidente.

§ 3° Quando um dos membros indicados for parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, devera ser substituido por um dos suplentes.

§ 4° A auséncia justificada de um dos membros da Comissdo na
audiéncia ndo comprometera a sua realizagao.

Art. 168. A Comissao exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do
fato ou exigido pelo interesse da administracgao.

Paragrafo Unico. Nao havera sigilo para o acusado ou seu defensor.

Art. 169. Os servidores indicados para Comissao de Sindicancia
fardo jus a gratificacdo conforme estabelece o art. 92 desta lei.

Secéo Il
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Da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 170. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
uma comissdo composta de 03 (trés) servidores efetivos e esta-
veis, designados pela autoridade competente.

§ 10 A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar composta
por 3 (trés) servidores devera indicar entre eles o seu presidente.

§ 2° A Comissdo terd como secretério servidor designado pelo seu
presidente.

§ 3° A auséncia justificada de um dos membros da Comissdo na
audiéncia ndo comprometera a sua realizagao.

§ 4° Nao podera participar da Comissdo parente do acusado, con-
sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 171. A Comissao exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do
fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Unico. Nao havera sigilo para o acusado ou seu defensor.

Art. 172. Os servidores indicados para Comissao de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar fardo jus a gratificacdo conforme estabele-
ce 0 Art. 93 desta lei.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA

Art. 173. A Sindicancia Administrativa € meio sumario de elucida-
¢ao de irregularidades no servico publico.

§ 10 A Sindicancia sera instaurada através de Portaria e encami-
nhada para a Comissao de Sindicancia, indicando as irregularida-
des a serem apontadas, bem como os elementos necessarios a
elucidacao dos fatos, assegurando-se a ampla defesa do servidor.

§ 29 A Sindicancia ndo dispensa a defesa do sindicato e a publica-
¢do do seu procedimento, quando se tratar de simples expediente
de verificagdo de irregularidade.

§ 39 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

§ 40 Instaurada a Sindicancia, dar-se-a ciéncia ao servidor, abrin-
do-se vistas aos autos e citando-o para apresentar defesa no pra-
zo de 10 (dez) dias, oportunidade em que devera apresentar seu
rol de testemunhas, até 03 (trés) para cada fato, podendo reque-
rer outras provas.

§ 5° Esgotado o prazo exigido no paragrafo anterior, a Comissdo
designara audiéncia de instrucdo, intimando o servidor e as tes-
temunhas.

§ 69 Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

I - o arquivamento do processo;

II - a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 174. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, de disponibilidade ou demissdo de cargos em

comissdo serd obrigatodria a instauracdo de Processo Administra-
tivo Disciplinar.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 175. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influenciar na apuragao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afas-
tamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 90 (noventa)
dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 10 Instaurado o Processo Disciplinar, o servidor publico designa-
do para presidi-lo, podera propor ao Chefe do Executivo, Presiden-
te da Camara ou dirigentes de érgdos da Administracdo Direta e
Indireta, que seja sustada a suspensao preventiva ou prorrogada
por até mais 90 (noventa) dias.

§ 2° Findo o prazo constante no “caput” e sua prorrogagao, quan-
o for o caso, cessara o afastamento preventivo, ainda, que ndo

do fi fast t t d

concluido o processo.

Art. 176. Nos casos em que o servidor municipal for responsavel
por valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem
sob a guarda deste, onde se apure alcance ou omissdo em efetuar
as entradas no devido prazo, cabe ao Chefe do Poder Executivo,
Presidente da Camara ou dirigentes de 6rgaos da Administracdo
Direta e Indireta, ordenar fundamentadamente por escrito, o afas-
tamento preventivo.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo, Presidente da Ca-
mara ou dirigentes de érgaos da Administracdo Direta e Indireta
comunicara o fato imediatamente a autoridade judiciaria compe-
tente e providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o
processo de tomada de contas.

Art. 177. O funcionario publico tera direito:

| - & diferenca de vencimento ou remuneragédo e a contagem de
tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso
ou suspenso, quando o processo ndo houver resultado punicao
ou se esta limitar as penas de adverténcia, suspensdo ou multa;
Il - & diferenca de vencimento ou remuneragdo e a contagem do
periodo de afastamento e de todas as vantagens do cargo, desde
que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 178. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo
imediata com as atribuigdes do cargo em que se encontre inves-
tido e sera instaurado através de Portaria, sendo conduzido por
uma Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. O processo disciplinar inicia-se com a publicacdo
do ato que constituiu a comissdo, indicando as irregularidades a
serem apontadas, os dispositivos legais infringidos e a punigdo a
ser aplicada, se comprovada a irregularidade, bem como os ele-
mentos necessarios a elucidacéo dos fatos, assegurando-se a am-
pla defesa do servidor.

Art. 179. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fa-
Ses:

I - instauragao, com a publicacdo do ato que a determinou;

Il - citacdo
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III - instrugdo;
1V - defesa;

V - relatorio;

VI - julgamento.

Art. 180. O presidente da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, apds nomear o secretario, determinara a autuacdo da
Portaria e das demais pegas existentes e instalara os trabalhos,
designando dia, hora e local para as reunides e ordenara a citacao
do acusado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa
inicial e indicar provas e rol de testemunhas, até o maximo de 05
(cinco) dias.

Art. 181. Os termos serao lavrados pelo secretario da comissdo e
terdo forma processual e resumida.

§ 10 A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por
ordem cronoldégica de apresentacdo, devendo o secretario da co-
missao rubricar todas as folhas.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas.

§ 3° Todos os atos, documentos e termos do processo serao extra-
idos em 02 (duas) vias ou produzidos em cdpias, formando autos
suplementares.

Art. 182. Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Co-
digo de Processo Penal.

Secéo |
Da Citagdo

Art. 183. A citagcdo do acusado sera feita pessoalmente ou por
edital.

Art. 184. A citagdo pessoal sera feita, preferencialmente, pelo se-
cretario da comissdo, apresentando ao destinatario o instrumento
correspondente em duas vias, o qual contera a descricdo resumida
da imputagdo, o local de reunides da comissdo, com a assinatura
do presidente, e o prazo para a defesa.

Paragrafo Unico. Recusando-se o acusado a receber a citacéo, de-
vera o fato ser certificado a vista de 02 (duas) testemunhas.

Art. 185. Quando o acusado encontrar-se em lugar incerto ou ndo
sabido ou quando houver fundada suspeita de ocultacao para frus-
trar a diligéncia, a citacao sera feita por edital.

Paragrafo Unico. O edital sera publicado, por uma vez, no Diario
Oficial dos Municipios e em jornal de grande circulagdo da locali-
dade do Ultimo domicilio conhecido, onde houver.

Art. 186. O comparecimento voluntario do acusado perante a Co-
missdo supre a citacéo.

Secéo Il

Da Instrucdo

Art. 187. A instrucdo obedecera ao principio do contraditdrio, as-
segurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo de meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 188.0s autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar
como peca informativa.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo discipli-
nar.

Art. 189. Na fase da instrucdo a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareacoes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

§ 1° A designacdo dos peritos recaira em servidores com capa-
cidade técnica especializada, e, na falta deles, em pessoas es-
tranhas ao servico publico municipal, assegurada ao acusado a
faculdade de formular quesitos.

§ 20 O presidente da comissdo podera indeferir pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 190. A defesa do acusado serd promovida por advogado por
ele constituido ou por defensor publico ou dativo, podendo este
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo
compareca ao ato, sem justificativa prévia, o presidente da comis-
sao designara defensor, ainda que somente para o ato.

§ 20 Nenhum ato da instrucao podera ser praticado sem a prévia
intimagao do acusado ou de seu defensor.

Art. 191. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disci-
plinares, até a apresentacdo da defesa final, poderdo ser juntados
documentos.

Art. 192. As testemunhas serao intimadas através de ato expedido
pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente
delas, ser anexada aos autos.

§ 10 Se a testemunha for servidor, a intimacdo podera ser feita
mediante requisicao ao chefe da reparticdo onde serve, com indi-
cacao do dia e hora marcados para a audiéncia.

§ 29 Os mandados serdo expedidos com, pelo menos, 02 (dois)
dias Uteis de antecedéncia a data da inquiricdo, se servidor, e, 05
(cinco) dias, se particular.

§ 39 Se as testemunhas arroladas pela defesa nao forem encon-
tradas e o acusado, intimado para tanto, ndo fizer a substituicao
dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, prosseguir-se-a nos de-
mais termos do processo.

Art. 193. O servidor que estiver em gozo de férias ou licenca pré-
mio podera ser intimado para prestar depoimento ou declaragGes,
sendo-lhe assegurada a compensacao do respectivo dia.

Art. 194. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a ter-
mo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo o
presidente da Comissdo adverti-las das penas cominadas em caso
de falso testemunho.

§ 20 Antes de depor, a testemunha sera qualificada e prestara
compromisso legal.

§ 39 Ndo se deferird o compromisso legal de que trata o § 20:
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I - aos doentes e deficientes mentais e aos menores de 14 (qua-
torze) anos;

I - em caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco
com o acusado ou denunciante, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau.

Art. 195. A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagdo de
depor, salvo nas hipdteses prevista em lei.

Art. 196. Antes de iniciado o depoimento, o advogado podera con-
traditar a testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a
tornem suspeita de parcialidade ou indigna de fé.

Paragrafo Unico. O presidente da Comissdo fara consignar em ata
a contradita ou argliicdo e a resposta da testemunha, mas so6 ex-
cluird a testemunha ou ndo Ihe deferira compromisso nos casos
previstos no inciso II do § 3° do art. 194.

Art. 197. O depoimento da testemunha sera reduzido a termo,
assinado por ela e pelos presentes ao ato.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de a testemunha ndo souber ou pu-
der assinar o termo, o presidente, depois de ler o documento em
voz alta, pedird a um terceiro que o faca por ela.

Art. 198. Se o presidente verificar que a presencga do indiciado,
pela sua atitude, podera influir no animo da testemunha, de modo
que prejudique a verdade do depoimento, fara retira-lo, prosse-
guindo na inquiricdo, com a presenca do seu defensor.

Art. 199. Concluida a inquiricdo de testemunhas, a Comissao pro-
movera a intimacéo do acusado para o seu interrogatorio.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido sepa-
radamente, podendo ser promovida acareagao, sempre que diver-
girem em suas declaragdes.

§ 20 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado inter-
ferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 200. Quando houver dulvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a Comissdo, de oficio ou a pedido da defesa, propora a
autoridade competente que ele seja submetido a avaliacdo pela
junta médica oficial, com a participacdo de pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de insanidade mental sera processa-
do em autos apartados e apensos ao processo principal, ficando
este sobrestado até a apresentacdo do laudo, sem prejuizo da
realizacdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 201. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar a comisséo o local onde sera encontrado.

Art. 202. Compete a comissdo tomar conhecimento de novas
imputacdes que surgirem contra o acusado durante o curso do
processo, caso em que este poderad produzir novas provas objeti-
vando sua defesa.

Art. 203. O prazo para conclusdo da instrucdo ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publicacdo do ato de instau-
racdo do processo.

Secéo Il

Da Defesa

Art. 204. Ultimada a instrucdo, intimar-se-a o acusado, através de

seu defensor, para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se vista do processo.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo sera
comum de 20 (vinte) dias.

Art. 205. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente cita-
do, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um defensor dativo.

Sec¢ao IV
Do Relatorio

Art. 206. Apreciada a defesa final, a Comissdo elaborara relatério
minucioso, no prazo de 30 (trinta) dias, no qual:

I - resumira as pecas principais dos autos;

II - mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao;

III - concluirad pela inocéncia ou responsabilidade do servidor;
IV - indicara o dispositivo legal transgredido.

§ 10 A comissao apreciara, separadamente, as irregularidades que
forem imputadas a cada acusado.

§ 2° A comissdo devera sugerir providéncias para evitar reprodu-
¢ao de fatos semelhantes aos que originaram o processo e quais-
quer outras que Ihe paregam de interesse publico.

Art. 207. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a instauragdo, para julga-
mento.

Art. 208. E causa de nulidade do processo disciplinar:

I - incompeténcia da autoridade que o instaurou;

II - suspeigao e impedimento dos membros da comissao;

11l - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citacdo, intimacao ou notificacdo, na forma desta lei;

b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de promover a realizacao de pericias ou
quaisquer outras diligéncias imprescindiveis a apuragdo da ver-

dade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos
processuais.

Paragrafo Unico. Nenhuma nulidade sera declarada se ndo resultar
prejuizo para a defesa, por irregularidade que ndo comprometa a
apuracao da verdade e em favor de quem lhe tenha dado causa.

Secédo V

Do Julgamento
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Art. 209. No prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autorida-
de instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo de
pena mais grave.

Art. 210. A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de res-
ponsabilidade.

Art. 211. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo, deven-
do outro ser instaurado.

Art. 212. Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determina-
réd o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 213. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, os
autos suplementares do processo disciplinar serdo remetidos ao
Ministério Publico.

Art. 214. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a
sua conclusédo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo o ato sera convertido em
demisséao, se for o caso.

Secéo VI
Da Revisao Do Processo

Art. 215. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias nao apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

§ 2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo seu curador.

Art. 216. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

Art. 217. A alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fun-
damento para a revisao.

Art. 218. O pedido de revisdo sera dirigido ao Chefe de Poder ou
aos Dirigentes superiores das Fundacgbes que, se autoriza-la, o
encaminhara ao dirigente do érgdo de onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peti¢do, o dirigente do érgdo provi-
denciara a constituicdo de comissdo revisora, seguindo 0 mesmo
procedimento da constituicdo da Comissdo de Processo Adminis-
trativo Disciplinar.

Art. 219. Os autos da revisdo serdao apensados aos do processo
originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora

para a produgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que ar-
rolar.

Art. 220. A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as
circunstancias assim o exigirem.

Art. 221. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora as normas
relativas ao processo administrativo disciplinar.

Art. 222. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena-
lidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 223. Julgada procedente a revisao, inocentado o servidor, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to-
dos os seus direitos, exceto em relagdo & demisséo de cargo de
provimento em comissdo que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agra-
vamento da penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 224. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos ris-
cos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto integrado de agdes de iniciativa do Poder Executivo e
do Poder Legislativo, destinadas a assegurar os direitos relativos
a saude, previdéncia e a assisténcia social e que atendam as se-
guintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invali-
dez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e re-
clusao;

II - protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade;
Il - assisténcia a salde.

Art. 225. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

c) salario familia;

d) licenga para tratamento de salde;

e) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
f) licenca especial a gestante;

g) licenga por acidente em servigo;

h) assisténcia a salde;

i) garantia de condigOes individuais e ambientais de trabalho sa-
tisfatorias.

IT - quanto ao dependente:
a) pensao;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio reclusao;

d) assisténcia & saude.

Art. 226. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
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dolo ou ma fé, implicara na devolucdo ao Erario do total auferido,
sem prejuizo da agdo disciplinar e penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
Secao |

Da Aposentadoria

Art. 227. O servidor efetivo sera aposentado de acordo com o que
dispuser a Lei do Regime Geral de Previdéncia.

Secao Il

Do Auxilio-Natalidade

Art. 228. O auxilio natalidade sera devido a servidora por ocasido
do nascimento de filho ou adogdo e correspondera ao valor do piso

minimo municipal.

§ 1° Tratando-se de parto multiplo, serdo devidos tantos auxilios-
natalidade quantos os filhos nascidos.

§ 29 Quando o pai e mde forem servidores, o beneficio sera pago
uma Unica vez e para a mée.

§ 39 O auxilio-natalidade devera ser requerido no prazo de 90
(noventa) dias que se seguirem a data de nascimento ou adogdo,
devendo ser instruido com a certiddo de nascimento do menor.

§ 4° Ndo sendo a parturiente servidora publica, o auxilio sera pago
ao conjuge ou companheiro na condicao de servidor.

§ 5° Na hipdtese da servidora falecer durante o parto, os herdeiros
habilitados junto a previdéncia receberam o auxilio-natalidade.

§ 6° O auxilio-natalidade sera pago, ainda, em caso de natimorto.
Secao Il

Do Salario Familia

Art. 229. O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo,
cuja remuneragao seja igual ou inferior ao limite estabelecido no
artigo 13 da Emenda Constitucional n° 20/98.

Art. 230. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor
ativo que receba remuneracdo igual ou inferior ao estipulado para
este beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia, na proporgao do

numero de filhos de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

Paragrafo Unico. Quando pai e mae forem servidores publicos mu-
nicipais ambos terdo direito ao salario-familia.

Secéo IV

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 231. A licenca para tratamento de salde podera ser concedida
ao servidor, impossibilitado de exercer suas atividades profissio-
nais por motivo de doenca, através de requerimento mediante

atestado médico:

I - Com até 15 (quinze) dias encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos;

IT - Igual ou superior a 16 (dezesseis) dias diretamente ao INSS.

Paragrafo Unico. Todos os atestados médicos deverdo obrigatoria-
mente ser apresentados ao Departamento de Recursos Humanos
num prazo de no maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Secéo V
Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 232. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 233. Alicenga a servidora gestante podera ter inicio a partir do
oitavo més de gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

Paragrafo Unico. No caso de natimorto ou aborto, dar-se-a licenca
para tratamento de salde, conforme laudo médico, devendo obri-
gatoriamente ser submetida a avaliacdo médica.

Art. 234. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para
fins de adogdo de crianga, é devido o beneficio pelos seguintes
periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias para crianga até 1 (um) ano de idade;
II - 60 (sessenta) dias para crianga de 1 (um) a 4 (quatro) anos
de idade; e.

III - 30 (trinta) dias para crianca de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade;

Art. 235. A licenca paternidade sera de 15 (quinze) dias Uteis a
contar do nascimento ou da adogao do filho, mediante compro-
vacao.

Paragrafo Unico - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga com até um ano de idade tera direito a licenga remune-
rada de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data da guarda
judicial ou da adogdo definitiva.

Secao VI
Da Licenga Especial a Gestante

Art. 236. Sera concedida licenga especial a servidora gestante,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, desde que re-
queira a prorrogagao da licenca-maternidade, no periodo da licen-
ca a gestacéo.

§ 10 A licenca especial de que trata o caput tera inicio no dia
seguinte ao término da licenca a gestante de 120 (cento e vinte)
dias.

§ 2° A licenca especial sera paga integralmente pela entidade a
qual a servidora € vinculada.

Art. 237. A servidora ndo podera exercer qualquer atividade remu-
nerada, e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou orga-
nizacéo similar.

Paragrafo Unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situages
previstas no caput, a beneficiaria perdera o direito a prorrogacao.

Secéo VII
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 238. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 239. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuigdes do cargo exercido.
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Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 240. O servidor acidentado em servigo que necessite de trata-
mento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a
conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado pela Inspecdo Mé-
dica Previdenciaria constitui medida de excecdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicao publica.

Art. 241. A prova do acidente ser feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao VIII
Do Auxilio Funeral

Art. 242. O auxilio funeral serd devido a familia do servidor fale-
cido na atividade ou do aposentado, correspondente a 03 (trés)
vezes o valor do piso minimo municipal.

§ 19 O auxilio funeral sera pago em parcela Unica, no prazo de até
3 (trés) dias a partir do requerimento, por procedimento sumaris-
simo, aos herdeiros habilitados junto a previdéncia, ndo existindo
herdeiros necessarios, na forma da ordem da vocacdo hereditaria,
mediante comprovagéo de pagamento dos custos funerarios.

§ 2° Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado
observado o caput deste artigo.

§ 3° Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local
de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do
corpo correrdo a conta de recursos oficiais.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 243. A assisténcia a saude do servidor, compreende assistén-
cia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica,
tera como diretriz basica o implemento de agdes preventivas volta-
das para a promogdo da salde e sera prestada pelo Sistema Unico
de Saude - SUS, ou ainda, poderdo ser asseguradas mediante con-
tratos ou convénios firmado com outras instituigdes, cuja adesao
do servidor sera facultativa, nos termos da legislacdo especifica.
§ 19 Para os fins do disposto, ficam os Poderes Legislativo e Execu-
tivo autorizados a celebrar convénios exclusivamente para a pres-
tacdo de servigos de assisténcia a saude para os seus servidores
ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para
seus respectivos grupos familiares.

§ 20 A parte de contribuigdo do servidor as entidades oficiais de
assisténcia a saude, sera compativel com os planos oferecidos e
disponiveis, observada a manifestacdo de interesse do servidor.

TITULO VII

DAS DISPOSIC@ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 244. Os prazos fixados neste Estatuto ou na legislagdo per-
tinente ao Regime Juridico dos servidores serao continuos, ex-
cluindo-se na sua contagem o dia de inicio e incluindo-se o de

vencimento.

Paragrafo Unico. Os prazos so se iniciam ou vencem em dia Util de

expediente normal da reparticdo em que corra o processo ou deva
ser praticado o ato.

Art. 245. Sao isentos de taxas, emolumentos, custas os requeri-
mentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nesta qualida-
de.

Art. 246. O ndo preenchimento de vagas, através da realizagao
de Concurso Publico, poderd implicar na contratacdo por tempo
determinado, na forma da Lei.

Art. 247. A inspecao médica, quando exigida por esta Lei sera dis-
ciplinada por ato especifico de cada Poder, que devera definir os
casos de validade de atestados médicos particulares.

Art. 248. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
junta médica.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, atendendo a natureza da
enfermidade, o chefe dos Poderes Executivo e Legislativo e das
FundagGes instituidas e mantidas pelo Municipio, poderdo desig-
nar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte
obrigatoriamente, um médico do Municipio.

Art. 249. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta
lei, na qualidade de servidores publicos, todos os servidores do
Municipio, e das Fundagdes por ele instituidas e mantidas.

Art. 250. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacéo
desta Lei, serdo utilizados recursos orgamentarios proprios, em
cada exercicio.

Art. 251. O dia do servidor publico municipal sera comemorado no
dia 28 de outubro de cada ano.

Art. 252. O Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposi-
¢Oes desta Lei, no que couber.

Art. 253. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 254. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a
Lei Complementar n°® 01/2001 de 01 de margo de 2001.

Atalanta, 01 de dezembrode 2011
BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N©° 005/2011

INDICE DO ESTATUTO Paginas
Das Disposicdes Preliminares 01
Do Provimento 02
Do concurso 03
Da nomeacdo, da posse e do exercicio 05
Da lotacdo 06
Do estagio probatdrio e da finalidade 07
Do instrumento e dos prazos da avaliacao de desempenho para 09
servidores em Estagio Probatério

Da comissdo de avaliacdo de desempenho em Estagio Probato- 10
rio e das competéncias

Da estabilidade 11
Da reintegragao 12
Da reconducdo 12
Da reversao 12
Da reabilitacdo ocupacional 13
Da readequacdo 14

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




07/12/2011 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 881 Pagina 33
Da readaptacgdo 15 Da comissdo de sindicancia 68
Da vacancia, das formas de vacancia 16 Da comissao de processo administrativo disciplinar 68
Da exoneragado 16 Da sindicancia 69
Da demissao 17 Do afastamento preventivo 70
Da remogao 17 Do processo administrativo disciplinar 71
Da redistribuigao 19 Da citagao 72
Da disponibilidade 19 Da instrugao 72
Do aproveitamento 20 Da defesa 75
Da substituicao 20 Do relatorio 76
Da jornada de trabalho 21 Do julgamento 77
Do controle da jornada de trabalho 22 Da revisdo do processo 78
Do quadro de horérios 23 Da Seguridade Social - disposicdes gerais 79
Do vencimento e da Remuneragdo 23 Dos beneficios, da aposentadoria 80
Das vantagens 26 Do auxilio natalidade 80
Das indenizagGes 27 Do salario familia 81
Das didrias e adiantamentos 27 Da licenga para tratamento de salde 81
Da indenizagdo de transporte 28 Da licenca a gestante, adotante e paternidade 81
Dos auxilios pecuniarios 29 Da licenca especial a gestante 82
Do auxilio escolar 29 Da licenga por acidente em servico 82
Do auxilio alimentagdo 32 Do auxilio funeral 83
Das gratificagoes 33 Da assisténcia a satde 84
Da gratificacdo natalina 34 Das disposicOes gerais, transitorias e finais 84
Da gratificacdo especial 35
Da gratificacdo de instrugdo de programas de capacitagdo e 35
aperfeicoamento profissional
Da gratificacdo para participagdo em comissdo de processo 1
adn?inistrati(\;/o dpe sinzicénc[i)a ¢ P s Blg uagu
Da gratificacdo para participagdo em comissao de processo 6
administrativo disciplinar P
Dos adicionais 36 REFEITURA
Do adicional de férias 37
E;:(:Sir;?ilgzilaosexercmo de atividade em condigOes insalu- 37 Pregédo (PRESENCIAL) 271/2011- PMB
— = - — ESTADO DE SANTA CATARINA
Do adicional pela prestagao de servigo extraordinario 38 MUNICIPIO DE BIGU ACU
Do adicional pelo trabalho noturno 39 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Do adicional de tempo de servigo A0 GERENCIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
Do prémio especial 40 AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 271/2011- PMB
Das férias 40
Das licencas 42 OBJETO: contratacdo de empresa especializada em servicos de
Da licenca para o servico militar 43 horas maquinas, caminhdes e equipamentos para uso das secre-
Da licenga para atividade politica 43 tarias municipais de obras e infraestrutura e agricultura, durante
Da licenca para desempenho de mandato eletivo 44 0 ano de 2012.
Da licenca para desempenho de mandato classista 44 Recebimento dos documentos de habilitagdo e propostas até as
Da licenca para tratar de assuntos particulares us 14:00 hora;, do dia 21 dezembro, 2011, no Setor de Licitagdes
Da licenga prémio 46 desta Prefeitura. ~ \
Da licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro(a) a7 ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAGAC E PROPO_STA: NAS
Da licenca por motivo em doenca de pessoa da familia 18 14:00 hora_s, do dia 21 dezembro, 2011, no Setor de LicitacOes
- desta Prefeitura
Da cessdo - — . A8 Local para obtengdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
Das concessoes - das disposigoes gerais 49 te a apresentacdo de um CD ou pen-drive.
Das concessdes para estudo A9 Maiores informagbes poderdo ser obtidas pelo fone: 48- 3279-
Cursos de graduagéo e pés-graduacéo em especializacédo 50 8010, 8020 e 8048.
Cursos de pés-graduagdo em mestrado e doutorado 51
Do tempo de servigo 53 Biguagu, 5 de dezembro de 2011.
Do direito de petigdo 54 JOSE CASTELO DESCHAMPS
Dos deveres 55 Prefeito Municipal
Das proibiges 56
Da acumulacao 58
Das responsabilidades 59
Das penalidades 60
Da adverténcia 62
Da suspensdo 63
Da demissao 64
Da prescrigao disciplinar 66
Da apuragdo da responsabilidade - das disposicdes gerais 67

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




07/12/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 881

Péagina 34

Braco do Trombudo

PREFEITURA

PREFEITURA

Decreto 065/2011

DECRETO 065/2011

Designa Pregoeiro e compde Equipe de Apoio para atuarem em
licitacdes na modalidade de pregdo no ambito da Prefeitura Muni-
cipal de Brago do Trombudo.

O Prefeito Municipal em Exercicio Nildo Melmestet, no uso de suas
atribuicdes legais, etc

DECRETA:

Art. 1° - Designar para atuar como Pregoeiro em licitacbes na
modalidade de pregao, no ambito da Prefeitura Municipal de Braco
do Trombudo, a servidora:

Denise Schiissler Werter - matricula n® 129601.

Art. 29 - Ficam designados para atuarem como membros da Equi-
pe de Apoio em licitagdes na modalidade de pregao, no ambito da
Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, os servidores:

Juliana do Nascimento - matricula n® 148001 - Secretaria
Elisabeth Hoeltgebaum - matricula n® 102401 - Membro
Silvania Rohling Goede - matricula n°® 118801 - Membro.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Art. 4° - Fica revogado o Decreto 031/2011 de 10.08.2011.

Brago do Trombudo, em 06 de dezembro de 2011.
NILDO MELMESTET
Prefeito em Exercicio

Decreto 066/2011
DECRETO 066/2011
Constitui Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagao.

Nildo Melmestet, Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio de
Braco do Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, etc

DECRETA:

Art. 19 - Ficam nomeados os servidores Denise Schiissler Werter,
Juliana do Nascimento, Cristiano Hadlich, Silvania Rohling Goede e
Carice Elisabeth Larsen Wolniewicz para sob a Presidéncia da pri-
meira, constituirem a Comissdo Permanente para Julgamento de
Licitagdes e Analise de Registro de Fornecedores, Regulamentada
no Art. 8° do Decreto 0059/93, de 19.10.93.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Art. 39 - Fica revogado o Decreto n°® 032/2011 de 10.08.2011.
Braco do Trombudo, em 06 de dezembro de 2011.

NILDO MELMESTET
Prefeito em Exercicio

Lei N° 2.864

L E I N° 2.864, de 23 de novembro de 2011.

Suplementa e anula dotagdes orcamentarias do Orcamento Geral
da Prefeitura Municipal de Cacador, exercicio de 2011, do Fundo
Municipal de Saude.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, fago saber a todos os habitan-
tes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar
a seguinte dotacdo orcamentaria, do Orcamento Geral da Prefeitu-
ra Municipal de Cagador, exercicio de 2011, do Fundo Municipal de
Saude, na importancia de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais),
na forma abaixo:

04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.037 - Manutengdo do Fundo Municipal de Satde
3.1.90.00.0002 - AplicagOes Diretas R$ 1.000.000,00
SOMA R$ 1.000.000,00

TOTAL R$ 1.000.000,00

(um milhdo de reais).

Art. 2° Para atender a suplementacdo orcamentaria realizada no
art. 1°, serdo utilizados recursos provenientes da anulacéo das do-
tacdes orgamentarias do Orcamento Geral da Prefeitura Municipal
de Cacador, exercicio de 2011, abaixo discriminada, na importan-
cia de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais):

14.01 - FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
18.541.0024.2.171 - Manutencdo da Fundagao Municipal de Meio
Ambiente

3.1.90.00.00 - Aplicagbes Diretas  R$ 500.000,00

14.05 - DIVISAO DE SERVIGOS DE SANEAMENTO BASICO
17.512.0013.2.041 - Manutengdo, Ampliagdo e Melhoria do Siste-
ma de Abastecimento de Agua
4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
SOMA R$ 1.000.000,00
TOTAL R$ 1.000.000,00

(um milhdo de reais).

R$ 500.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 23 de novembro
de 2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

DINAMAR APARECIDA GOMES
Secretaria De Saude.

CELSO LUIZ THOME
Secretario Da Administragdo E Fazenda.

Decreto n 5.083
DECRETO n© 5.083, de 30 de novembro de 2011.
Nomeia Fiscal da obra de construcdo da Ponte do Trabalhador.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Orgdnica do Municipio,
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DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora Publica Municipal Corolina Freut
de Lima, ocupante do cargo carreira de Engenheira Civil, como
Fiscal da obra de construgao da “Ponte do Trabalhador”, objeto do
Edital - Tomada de Preco n° 01, datado de 20/10/2011, Contrato
n° 139, datado de 30/11/2011, com recursos provenientes do Mi-
nistério do Turismo e Municipio de Cacador,

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro
de 2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

Contrato 141-2011 PREFEITURA

Contrato n © 141/2011 - 2° aditamento ao contrato administrativo
10-2011 prorrogagao do prazo de execugdo por 90 dias para con-
tratacdo de empresa para construcao de coberturas das quadras
esportivas das escolas da rede Municipal de Ensino Alto Bonito e
Esperanca. Referente ao processo licitatério n® 145/2010 TP n°
13/2010. Contratado: CONSTRUTORA E INCORPORADORA GG
BRUSCHI LTDA sob n° 73.461.196/0001-95. Prazo: 29/02/2012.
As demais clausulas constantes no Contrato principal, gerador
deste, continuam vigendo em sua integralidade.

Contrato 142-2011 PREFEITURA

Contrato n © 142/2011 - 1° aditamento ao contrato administrativo
14-2011 acréscimo nas quantidades inicialmente contratadas no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) na contratagdo de
jornais (credenciamento de Jornais) para veiculacdao de publicida-
de governamental. Referente ao processo licitatorio n® 24/2011 IL
n° 03/2011. Contratado: REFERENCIA EDITORA JORNALISTICA
LTDA sob n° 04.736.389/0001-99. O valor acrescido nas quantida-
des anteriores contratadas, no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) ao prego total do Contrato Principal é de R$ 7.200,00
(sete mil e duzentos reais), totalizando o acréscimo na quantia de
500 unidades de publicagdes, estando o percentual de acordo com
o estabelecido no artigo 65, §1° da Lei 8.666/93 e alteracdes sub-
seqiientes. As demais clausulas constantes no Contrato principal,
gerador deste, continuam vigendo em sua integralidade.

Contrato 60-2011 SAUDE

Contrato 60/2011 FMS - acréscimo em 25% nas quantidades do
contrato n® 112/10 para contratacdo de laboratérios clinicos, refe-
rente ao Qrocessollicitat()rio n® 16/2010, IL 06/2010. Contratado:
LABORATORIO CLINICO SANTA RITA LTDA. Valor: R$ 14.062,50.

Contrato 61-2011 SAUDE

Contrato 61/2011 FMS - acréscimo em 20% nas quantidades do
contrato n° 51/11 para aquisicdo de mais um veiculo motor no
minimo 1.4 Hacth, referente ao processo licitatério n® 50/2011,
PR 37/2011. Contratado: AUTO MECANICA GERAL LTDA. Valor:
R$ 31.900,00.
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Compras Mes Novembro 2011 SAUDE

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR

Relagao das Compras Efetuadas no Més de: Novembro/2011

(Artigo 16 da Lei Nr. 8.666/93)
Fornecedor Especificagédo do Material Empenho Qtde Adquirida Prego Unitario Preco Total
1000 MEDIC DISTRIB. IMP. EXP. DE MEDICAMENTOS ACIDO VALPROICO 500MG 3564 8.000,000 0,4639 3.711,20
A. G. KIENEN E CIA LTDA OMEPRAZOL 20 MG 3554 120.000,000 0,0355 4.260,00
ADAGIL MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA SERV COMPRESSOR AR CONDICI 3474 1,000 120,0000 120,00
ADEMIR ARIGONI CURSO DE POLIMENTO AUTOMOTIVO 3374 1,000 700,0000 700,00
ADRIANA RIBAS SESSOES DE PSICOTERAPIAS 3323 10,000 85,0000 850,00
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA AGUA SANITARIA, CLORO ATIVO COM 3341 424,000 0,9600 407,04
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA ALCOOL COMUM 90%, FRASCO DE 1LT. 3341 400,000 3,2400 1.296,00
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA ALCOOL GEL 1 LITRO 3341 150,000 3,9400 591,00
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA AMACIANTE DE ROUPAS, EMBALAGEM DE 2 LITROS. 3341 20,000 2,4000 48,00
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL, COM AQAO BACTERICIDA 3341 300,000 1,9500 585,00
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA Detergente com amoniaco para limpeza pesada, com alto poder 3341 150,000 6,8800 1.032,00
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA Detergente de louga neutro com odor suave e agradavel 3341 400,000 0,7500 300,00
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA LIMPA VIDROS, FRASCO DE 500ML. 3341 100,000 1,0800 108,00
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA LUSTRA MOVEIS FRASCO COM 200ML 3341 20,000 1,5800 31,60
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA MULTI USO C/ PH CONCENTRADO/ODOR SUAVE/AGRADAVEL. 3341 125,000 1,5600 195,00
ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA Sabonete liquido cremoso embalagem de 500ml 3341 200,000 3,6000 720,00
AP OESTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA Bolsa de algodéo alvejada lisa, medindo no minimo 0,70 x 0,8 3342 400,000 2,9700 1.188,00
AP OESTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA Café tipo exportagéo, embalado a vacuo, torrado e moido, ext 3342 300,000 5,1800 1.554,00
AP OESTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA Copo descartavel, 50 ml, pacote com 100 unidades 3342 300,000 0,7400 222,00
AP OESTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA ESCOVA PLASTICA DE ROUPA 3342 60,000 0,8800 52,80
AP OESTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA PREPARADO SOLIDO PARA REFRESCO. 3342 100,000 3,9900 399,00
AP OESTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA SABAO EM PO, EMBALAGEM CO 500 GR. COM BRANQUEADOR OPTICO E C 3342 300,000 1,6600 498,00
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA ANEL DE SILICONE-EQUIP.-VITALE 3399 1,000 84,6161 84,62
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA ANEL ORING 3399 3,000 4,9359 14,81
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA JUNTA DO ENGATE- EQUIP- KAVO 3399 1,000 4,5834 4,58
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA LAMPADA 12V/75W 3399 1,000 68,7506 68,75
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA MANGUEIRA PU 3,9 MM 3399 1,000 3,5257 3,53
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA MANGUEIRA SILICONADA P/ SUGADOR 3399 3,000 28,2054 84,62
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA MANOMETRO- EQUIP.-VITALE 3399 1,000 91,6674 91,67
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA MAO DE OBRA PARA MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPA 3401 1,000 3.084,9616 3.084,96
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA MOLA FIXADORA PARA CONTRA ANGULO 3399 1,000 21,1540 21,15
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA PALHETA PARA MICRO MOTOR- EQUIP DABIATLANTE 3399 5,000 15,8655 79,33
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA PINO DE SEGURANCA- EQUIP.-VITALE 3399 1,000 24,6797 24,68
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA PROTETOR DA REFLETOR- EQUIP- GNATUS 3399 1,000 21,1540 21,15
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA RESERVATORIO PET 3399 1,000 6,1699 6,17
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA ROLAMENTO CONTRA ANGULO- EQUIP. DABIATLANTE 3399 2,000 70,5134 141,03
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA ROLAMENTO PARA TURBINA- EQUIP.DABIATLANTE 3399 16,000 70,5134 1.128,21
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA SELO DE SEGURANCA-EQUIP.-VITALE 3399 2,000 29,0868 58,17
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA TERMOSTATO-EQUIP.-VITALE 3399 1,000 70,5134 70,51
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA VALVULA DE SPRAY- EQUIP- DABIATLANTE 3399 1,000 66,9877 66,99
ASSISTENCIA ODONTOMEDICA LTDA VALVULA DO SUPORTE- EQUIP. DABIATLANTE 3399 1,000 61,6992 61,70
AUTO COLETIVO CACADOR LTDA VALE TRANSPORTE AMARELO 3346 2.000,000 2,2000 4.400,00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR

Relacdo das Compras Efetuadas no Més de: Novembro/2011

(Artigo 16 da Lei Nr. 8.666/93)
Fornecedor Especificagdo do Material Empenho Qtde Adquirida Prego Unitario Preco Total
AUTO COLETIVO CACADOR LTDA VALE TRANSPORTE AMARELO 3590 5.120,000 2,2000 11.264,00
AUTO ELITE LTDA. MANUTENCAO MHE 4856 GOL FLEX 2010 3526 6.840,000 1,0000 6.840,00
AUTO MECANICA GERAL LTDA RADIADOR 3325 1,000 45,5000 45,50
AUTO MECANICA GERAL LTDA Veiculo 1.4 Hacth, 04 (quatro) portas, fabricag&o nacional, 2,000 31.900,0000 63.800,00
AUTO MECANICA GERAL LTDA Veiculo 1.4 Hacth, 04 (quatro) portas, fabricagéo nacional, 3495 1,000 31.900,0000 31.900,00
AUTO MECANICA GERAL LTDA Veiculo 1.4 Hacth, 04 (quatro) portas, fabricacéo nacional, 3568 4,000 31.900,0000 127.600,00
AUTO POSTO ARAUCARIA LTDA GASOLINA COMUM 3470 358,000 2,8000 1.002,40
BELLENZIER PNEUS LTDA Pneu 90 x 90 x 18 M/CT 51 P (MOTO) TRASEIRO 3410 2,000 93,0000 186,00
BH FARMA COMERCIO LTDA TOPIRAMATO 50 MG 3457 2.000,000 0,4100 820,00
C. SCHUMACHER & CIA LTDA ME TRANPORTE TFD COM VEICULO VAN 3502 2.536,000 1,7300 4.387,28
C. SCHUMACHER & CIA LTDA ME TRANPORTE TFD COM VEICULO VAN 3503 2.536,000 1,7300 4.387,28
C. SCHUMACHER & CIA LTDA ME TRANSPORTE TFD VEICULO ONIBUS 3502 13.343,000 2,9900 39.895,57
C. SCHUMACHER & CIA LTDA ME TRANSPORTE TFD VEICULO ONIBUS 3503 13.343,000 2,9900 39.895,57
CASA DA DIETA SUPLEMEMENTOS NUTRICIONAIS L DIETA ENTERAL EM PO, NUTRICIALMENTE COMPLETA E BALANCEADA 3338 20,000 33,4800 669,60
CASA DA DIETA SUPLEMEMENTOS NUTRICIONAIS L DIETA LIQUIDA NUTRICIALMENTE COMPLETA, COM 100% PROTEINA 3338 80,000 14,0900 1.127,20
CASACASTHE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - ADESIVO PVC 17 G 3422 1,000 1,9000 1,90
CASACASTHE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - CURVA DE PVC DE 25MM 3422 4,000 0,7100 2,84
CASACASTHE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - ENGATE FLEXIVEL 3422 1,000 1,9200 1,92
CASACASTHE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - VEDA ROSCA 3422 1,000 2,4500 2,45
CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE/S( Contratagéo do CIEE/SC 3316 3,000 759,0000 2.277,00
CENTRO INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA - CIEE/S( Contratacdo do CIEE/SC 3552 5,000 759,0000 3.795,00
CENTRO INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA - CIEE/S( SERVICOS DIVERSOS 3291 1,000 954,0000 954,00
CENTRO INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA - CIEE/S( SERVICOS DIVERSOS 3320 1,000 35,0000 35,00
CIAMED - DISTRIB. DE MEDICAMENTOS LTDA TIORIDAZINA 25 MG 3456 1.500,000 0,2200 330,00
CIAMED - DISTRIB. DE MEDICAMENTOS LTDA TIORIDAZINA 50 MG 3456 2.000,000 0,3100 620,00
CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA CAPTOPRIL 25MG 3522 250.000,000 0,0098 2.450,00
CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA ENALAPRIL 20 mg 3522 100.000,000 0,0180 1.800,00
CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA HIDROCLOROTIAZIDA 25MG 3522 150.000,000 0,0087 1.305,00
CIRURGICA JAW COM MAT MED HOSPITALAR LT  TEOFILINA 100MG 3327 8.000,000 0,3300 2.640,00
CIRURGICA MAFRA LTDA Dieta 3337 10,000 109,0000 1.090,00
CIRURGICA MAFRA LTDA NUTRIGAO PARA SITUACOES METABOLICAS ESPECIAIS, HIPERPROTEICA 3337 40,000 18,3300 733,20
CLINICA MEDICA DR. NORTHON LTDA CONTRATA(;AO DO DR. NORTHON ANDRE FELIPE KNOBLAUCH 3490 71,000 75,0000 5.325,00
COLOMBO ACRILICOS LTDA CAIXA EM POLICABONATO 3293 30,000 55,0000 1.650,00
COLOR BLACK CARTUCHOS E TONERS RECARGA HP 1120 (36A) - COM GARANTIA 3416 25,000 12,9000 322,50
COLOR BLACK CARTUCHOS E TONERS RECARGA HP 1320 (49A) - COM GARANTIA 3416 3,000 29,9000 89,70
COLOR BLACK CARTUCHOS E TONERS RECARGA HP M 11130 (CE 285A) 3416 4,000 12,9000 51,60
COLOR BLACK CARTUCHOS E TONERS RECARGA TONER SANSUNG SCX-D5530B - COM GARANTIA 3416 3,000 54,0000 162,00
COLUSSI & CIA LTDA Ambulancia de simples remogao, tipo furgédo, 0 km, poténcia m 3574 0,733 120.000,0000 88.000,00
COLUSSI & CIA LTDA Ambulancia de simples remogao, tipo furgdo, 0 km, poténcia m 3576 0,267 120.000,0000 32.000,00
COLUSSI & COLUSSI LTDA Veiculo para 07 (sete) lugares, fabricagdo nacional, 0 (zero 1,380 34.779,0500 47.995,09
COLUSSI & COLUSSI LTDA Veiculo para 07 (sete) lugares, fabricagdo nacional, 0 (zero 3577 1,000 53.450,0000 53.450,00
COLUSSI & COLUSSI LTDA Veiculo para 07 (sete) lugares, fabricagdo nacional, 0 (zero 3578 1,000 53.450,0000 53.450,00

w DOM/SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




07/12/2011 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigao N° 881 Pagina 38

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 3/7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR

Relacdo das Compras Efetuadas no Més de: Novembro/2011

(Artigo 16 da Lei Nr. 8.666/93)
Fornecedor Especificagdo do Material Empenho Qtde Adquirida Prego Unitario Preco Total
COMERCIAL CANDIMEDICA MED. HUMANOS LTDA SULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA. 400/80 MG 3556 12.000,000 0,0428 513,60
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA CINARIZINA 75 MG 30.000,000 0,0305 915,00
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA DOXAZOSINA 2 MG 3525 9.000,000 0,0840 756,00
COMERCIO DE EMBALAGENS CACADOR LTDA - ME BALA DIVERSOS SABORES 3459 20,000 10,0000 200,00
COMERCIO DE EMBALAGENS CACADOR LTDA - ME BALAO N°07, DIVERSAS CORES, PACOTEM COM 50 UNIDADE S 3459 52,000 3,0000 156,00
COMERCIO DE EMBALAGENS CACADOR LTDA - ME BALAO SAO ROQUE VERMELHO 3589 15,000 5,1000 76,50
COMERCIO DE EMBALAGENS CACADOR LTDA - ME PIRULITO 3459 300,000 0,8900 267,00
CONDOMINIO EDIFICIO ITORORO ALUGUEL 3351 1,000 161,0000 161,00
COZIGAS COM. E TRANSP. DE GASES LTDA AGUA MINERAL RECIPIENTE 20 LITROS 3419 16,000 7,0000 112,00
COZIGAS COM. E TRANSP. DE GASES LTDA AGUA MINERAL RECIPIENTE 20 LITROS 3471 2,000 7,0000 14,00
COZIGAS COM. E TRANSP. DE GASES LTDA AGUA MINERAL RECIPIENTE 20 LITROS 3472 17,000 7,0000 119,00
COZIGAS COM. E TRANSP. DE GASES LTDA AGUA MINERAL RECIPIENTE 20 LITROS 3473 9,000 7,0000 63,00
COZIGAS COM. E TRANSP. DE GASES LTDA AGUA MINERAL RECIPIENTE 20 LITROS 3591 1,000 7,0000 7,00
COZIGAS COM. E TRANSP. DE GASES LTDA GAS GLP 13KG 3419 1,000 40,0000 40,00
COZIGAS COM. E TRANSP. DE GASES LTDA GAS GLP 13KG 3471 1,000 40,0000 40,00
COZIGAS COM. E TRANSP. DE GASES LTDA GAS GLP 13KG 3472 1,000 40,0000 40,00
COZIGAS COM. E TRANSP. DE GASES LTDA GAS GLP 13KG 3591 1,000 40,0000 40,00
COZINHA INDUSTRIAL FISCHE HAUS LTDA Refei¢des prontas tipo marmitex, nimero 09, compostas de no 3400 114,000 8,1700 931,38
CRETA - CENTRO DE REC DE TOXICOMANOS E ALC TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA 3324 26,000 26,1230 679,20
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS CITALOPRAM 20 MG 3561 8.000,000 0,0830 664,00
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS CLORPROMAZINA SOL. ORAL 40 MG/ML 3567 25,000 3,0300 75,75
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS HALOPERIDOL, DECANOATO 70,52 mg/ml 3408 100,000 1,8700 187,00
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LEVOMEPRAMAZINA 25 MG 3380 11.000,000 0,0700 770,00
DIMACI MATERIAL CIRURGICO LTDA. CLONAZEPAN 2 MG 3454 7.000,000 0,0250 175,00
DIMACI MATERIAL CIRURGICO LTDA. NEOMICINA+BACITRACINA CREME 3328 450,000 0,5800 261,00
DR. NELSON DALLAGNOL DE SOUZA PERICIA MEDICA 3494 1,000 300,0000 300,00
DUPATRI HOSPITALAR COM., IMP. EXP. LTDA FILIAL Vitamina A+D gotas 50000/10000 Ul/ml 3349 100,000 3,1800 318,00
EDITORA AMIGOS DA NATUREZA LTDA IMPRESSAO COLORIDA 3405 4.000,000 1,5000 6.000,00
EMPRESA GRAFICA CRUZEIRO LTDA Cartédo de salde - laboratério, papel cartolina branco 3479 1.000,000 0,0320 32,00
EMPRESA GRAFICA CRUZEIRO LTDA PACOTE DE PAPEL MONOLUCIDO- 25/18 3448 50,633 39,5000 2.000,00
EMPRESA GRAFICA CRUZEIRO LTDA PACOTE DE PAPEL MONOLUCIDO- 25/18 3466 20,836 39,5000 823,02
EMPRESA GRAFICA CRUZEIRO LTDA PACOTE DE PAPEL MONOLUCIDO- 25/18 3501 24,937 39,5000 985,01
ESPECIALISTA PRODUTOS PARA LABORATORIO LT DIETA PARA PACIENTES COM CANCER, CALORICAMENTE DENSA 3336 30,000 36,0000 1.080,00
EVALDO MARTINS SCHULZE-ME SERVIGCO DE MIDIA PARA CRIAGAO E CONFECCAO DE 3489 2,778 10,8000 30,00
EVALDO MARTINS SCHULZE-ME SERVICO DE MIDIA PARA CRIAQAO E CONFECQAO DE OUTDOOR 3489 2,000 450,0000 900,00
EVALDO MARTINS SCHULZE-ME VEICULAQ&O DE OUTDOO NO PERIODO DE 15 DIAS, INCLUSO 3489 1,000 200,0000 200,00
EVANDRO MARCOS FERREIRA CARTUCHO HP (21) C9351A - ORIGINAL COM GARANTIA 3415 3,000 30,9900 92,97
EVANDRO MARCOS FERREIRA CARTUCHO HP (22) C9352A - ORIGINAL COM GARANTIA 3415 3,000 40,4400 121,32
EVANDRO MARCOS FERREIRA CARTUCHO HP COLOR (17) 14MI - ORIGINAL COM GARANTIA 3415 3,000 71,5300 214,59
EVANDRO MARCOS FERREIRA CARTUCHO HP COLOR (28) 11MI - ORIGINAL COM GARANTIA 3415 3,000 52,5400 157,62
EVANDRO MARCOS FERREIRA CARTUCHO HP COLOR (57) 22,8MI - ORIGINAL COM GARANTIA 3415 3,000 76,5600 229,68
EVANDRO MARCOS FERREIRA CARTUCHO HP PRETO (20) 14MI - ORIGINAL COM GARANTIA 3415 3,000 71,1800 213,54
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EVANDRO MARCOS FERREIRA CARTUCHO HP PRETO (29) 20MI - ORIGINAL COM GARANTIA 3415 3,000 74,7500 224,25
FARMACIA SAGRADO CORACAO LTDA APTAMIL 1 3356 139,000 17,9900 2.500,61
FARMACIA SAGRADO CORACAO LTDA APTAMIL 2 3356 96,000 16,5000 1.584,00
FETEC - FUNDACAO EMPRES. TECNOL.CACADOR PAGAMENTO DE CONDOMINIO 3322 1,000 580,0000 580,00
FRUTOLANDIA CENTRAL LTDA - ME Banana Caturra - Caracteristicas: tamanho médio em processo 3420 10,900 1,0900 11,88
FRUTOLANDIA CENTRAL LTDA - ME Banana Caturra - Caracteristicas: tamanho médio em processo 3465 11,500 1,0900 12,54
FRUTOLANDIA CENTRAL LTDA - ME Maga tipo fugi 3420 14,866 2,9000 43,11
FRUTOLANDIA CENTRAL LTDA - ME Maga tipo fugi 3465 10,063 2,9000 29,18
FUNERARIA NOIVA DO MAR LTDA TRANSPORTE FUNERARIO 3379 200,000 0,4500 90,00
GENESIO A. MENDES & CIA LTDA LEVOTIROXINA 50MCG 3381 20.010,000 0,0739 1.478,74
GOMES E GOMES S/S LTDA COLONOSCOPIA 11,000 200,0000 2.200,00
GOMES E GOMES S/S LTDA COLONOSCOPIA 3504 11,000 200,0000 2.200,00
GRAMS & GRAMS LTDA Insulina Glargina 100 Ul/ml (refil com 3ml) 45,000 77,8000 3.501,00
IMETRO / SC SERVICOS DIVERSOS 3406 1,000 3.149,5000 3.149,50
INDUSTRIA DE MOVEIS NDN LTDA Balcao frontal para embutir um computador, gavetas e portas 3545 1,000 3.600,0000 3.600,00
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA. ACUCAR REFINADO C/ 5KG. 3339 60,000 10,9000 654,00
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA. ACUCAR REFINADO C/ 5KG. 3584 26,000 10,9000 283,40
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA. Copo descartavel, 200 ml, tira com 100 unidades, produzido c 3339 350,000 1,6900 591,50
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA. Papel higiénico extra macio, branco, rolo de 30 metros, néo 3339 35,000 15,4900 542,15
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA. PAPEL TOALHA, FOLHAS 3339 400,000 4,7000 1.880,00
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA. SACO DE LIXO REFORGCADO/PRETO/50LT/PCT/10UN. 3339 350,000 0,8600 301,00
INDUSTRIAL MOAGEIRA LTDA. SACO DE LIXO REFORCADOD/ PRETO/ 100 LITROS/PTE/5UN. 3339 350,000 0,8600 301,00
INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - [E Contratagéo do IEL/SC 13,000 700,6150 9.108,00
INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IE Contratagédo do IEL/SC 14,428 759,0000 10.950,85
JOAO GOMES SOARES CONTRATAGAO DO DR. JOAO GOMES SOARES 3569 83,000 75,0000 6.225,00
JOAO TAVARES DA SILVA FILHO-ME ELETROM/ CONJUNTO VENTILADOR AR 3464 1,000 48,0000 48,00
JOAO TAVARES DA SILVA FILHO-ME ELETROM/# CONSERTO DE MAQUINA DE LAVAR ROUPA 3354 1,000 280,0000 280,00
JOAO TAVARES DA SILVA FILHO-ME ELETROM/# MAO DE OBRA COM APLICAGAO DE PEGAS 3464 1,000 105,0000 105,00
JOAO TAVARES DA SILVA FILHO-ME ELETROM# MAO DE OBRA DIVERSAS 1,000 45,0000 45,00
JOAO TAVARES DA SILVA FILHO-ME ELETROM# MOTOR BOMBA 1,000 48,0000 48,00
JOSE CARLOS WINGETER JUNIOR CONTRATAGAO DO DR. JOSE CARLOS WINGETER JUNIOR 3491 34,000 75,0000 2.550,00
JULIO CESAR MANDELLI OZONIO, MEURALTERAPIA, GLUCOSONIRA 1,5GRS,0OMEGA3, MSM. BROME 3353 1,000 800,0000 800,00
KATIUSCIA FEITEN SANTOS & CIA LTDA ME CANECAS DE PORCELANAS 3582 180,000 1,9900 358,20
KATIUSCIA FEITEN SANTOS & CIA LTDA ME CANECAS DE PORCELANAS 3583 180,000 1,9900 358,20
LAB. DE ANAL. CLI. MADALOZZO CAMATI LTDA ANALISE DE AGUA 3382 2,000 65,0000 130,00
LENISE HEINZMANN CONTRATAGAO DA DRA. LENISE HEINZMANN 3493 51,000 75,0000 3.825,00
LICIMED DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSPIT. LT BUDESONIDA 32MCG/DOSE NASAL 3553 300,000 8,3200 2.496,00
LICIMED DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSPIT. LT BUPROPIONA 150mg 3458 900,000 1,1000 990,00
LUIZ ANTONIO DOMINGOS DA SILVA - ME MESA DE SINUCA COMPLETA 3451 1,000 1.500,0000 1.500,00
MAGAZINE LUIZA SA SECADOR 3565 1,000 49,9900 49,99
MAGAZINE LUIZA SA Televisor TV 42" LCD com conversor. 3585 1,000 1.433,0000 1.433,00
MAN-SUL CONFECCOES LTDA - ME Camiseta fio 30, branca, contendo logotipo do CAPS Il tam G 3469 25,000 19,0000 475,00
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MAN-SUL CONFECCOES LTDA - ME Camiseta fio 30, branca, contendo logotipo do CAPS Il tam GG 3469 10,000 19,0000 190,00
MAN-SUL CONFECCOES LTDA - ME Camiseta fio 30, branca, contendo logotipo do CAPS Il tam M 3469 17,000 17,0000 289,00
MAN-SUL CONFECCOES LTDA - ME Camiseta fio 30, branca, contendo logotipo do CAPS Il tam P 3469 8,000 17,0000 136,00
MANUEL INACIO MANSUR FORTES CONTRATAQAO DO DR. MANUEL INACIO MANSUR FORTES 3492 24,000 75,0000 1.800,00
MARCELO GONCALVES Lavagem completa de veiculo ducato 3541 4,000 28,0000 112,00
MARCELO GONCALVES Lavagem completa de veiculo médio (Sprint, Dublo, KOMBI) 3,000 26,0000 78,00
MARCELO GONCALVES Lavagem completa de veiculo médio (Sprint, Dublo, KOMBI) 3300 3,000 26,0000 78,00
MARCIA AP DA SILVA MATTOS - COMERCIANTE ME CONFIGURAQ/:\O DE RAMAL 3398 2,000 60,0000 120,00
MARCIA AP DA SILVA MATTOS - COMERCIANTE ME CONSERTOS 3398 2,000 100,0000 200,00
MARCIA AP DA SILVA MATTOS - COMERCIANTE ME MUDANCA E INSTALAQAO DE RAMAL 3398 6,000 71,6666 430,00
MARCOFARMA DISTR. DE PROD. FARMACEUTICOS AMOXICILINA 250MG/5ML SUSP. ORAL 3560 1.000,000 0,9100 910,00
MARCOFARMA DISTR. DE PROD. FARMACEUTICOS DEXAMETASONA CREME DERMATOLOGICO 0,1% 3559 800,000 0,3600 288,00
MARCOFARMA DISTR. DE PROD. FARMACEUTICOS SULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA. SUSP. ORAL (40mgml+8mg)ml 3559 300,000 0,6500 195,00
MARCOS BULE DA COSTA BALAO SAO ROQUE VERMELHO 3497 20,000 1,9900 39,80
MARCOS BULE DA COSTA BALDE PLASTICO REFORCADO, COM ALCA DE PLASTICO 3340 10,000 6,4400 64,40
MARCOS BULE DA COSTA CAIXA DE ISOPOR 18 LITROS 3497 10,000 14,9900 149,90
MARCOS BULE DA COSTA Cera liquida 750 ml, incolor para piso de madeira, alto bril 3340 195,000 2,1500 419,25
MARCOS BULE DA COSTA Cha mate, caixa de 40gr. com 25 saquinhos cada 3340 300,000 1,4900 447,00
MARCOS BULE DA COSTA Esponja de 1a de ago, pacote com 8 unidades, 60 gr 3340 100,000 0,8900 89,00
MARCOS BULE DA COSTA Esponja dupla face antibacterias, lado verde de fibra abrasi 3340 300,000 0,9900 297,00
MARCOS BULE DA COSTA HASTES FLEXIVEIS CAIXA COM 75 UNIDADES 3340 50,000 0,9500 47,50
MARCOS BULE DA COSTA Lixeira de plastico com tampa e pedal para abri-14, capacida 3340 10,000 27,9000 279,00
MARCOS BULE DA COSTA Lixeiro de plastico reforgado com tampa e pedal 3340 10,000 13,8000 138,00
MARCOS BULE DA COSTA PAPEL HIGIENICO BRANCO 3340 320,000 1,8400 588,80
MARCOS BULE DA COSTA PLASTICO FREEZER KG 3497 5,000 3,9900 19,95
MARCOS BULE DA COSTA PLASTICO FREEZER KG 3497 5,000 2,9900 14,95
MARCOS BULE DA COSTA Rodo duplo de borracha com cabo 3340 50,000 2,8000 140,00
MARCOS BULE DA COSTA SAPONACEO COM DETERGENTE, TAMPA ABRE E FECHA 3340 350,000 0,9800 343,00
MARCOS BULE DA COSTA VASSOURA DE NYLON SEM CABO 3340 300,000 1,7900 537,00
MECANICA DE VEICULOS EXCLUSIVA - ME Filtro 6leo para Corsa codigo PH 4722 3450 1,000 14,4079 14,41
MECANICA DE VEICULOS EXCLUSIVA - ME Filtro 6leo para Fiesta cédigo PH 5713 3449 1,000 14,4079 14,41
MECANICA DE VEICULOS EXCLUSIVA - ME Filtro 6leo para Kombi cédigo PH 5548 3393 1,000 14,4079 14,41
MECANICA DE VEICULOS EXCLUSIVA - ME Oleo 15w40 para motor a gasolina ou flex 3,500 14,4079 50,43
MECANICA DE VEICULOS EXCLUSIVA - ME Oleo 15w40 para motor a gasolina ou flex 3450 3,500 14,4079 50,43
MECANICA DE VEICULOS EXCLUSIVA - ME Oleo para moto a gasolina 3393 3,500 14,4079 50,43
MEDIGRAM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LT Férmula de seguimento 3335 28,000 15,2000 425,60
MEDILAR IMP. DISTR. DE PRODUTOS MED. HOSP.L1T AMOXICILINA 500MG. 3551 25.000,000 0,0500 1.250,00
METROMED COM DE MAT MED HOSPITALAR LTDA Soro Fisiolégico 125 MI 3444 400,000 2,4300 972,00
METROMED COM DE MAT MED HOSPITALAR LTDA SORO FISIOLOGICO 250 ML 3444 720,000 2,7000 1.944,00
METROMED COM DE MAT MED HOSPITALAR LTDA SORO FISIOLOGICO 500 ML 3444 500,000 3,2000 1.600,00
MGF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CARBONATO DE CALCIO 500 MG 3409 5.000,000 0,0179 89,50
MGF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA DILTIAZEM 60MG 3348 15.000,000 0,0689 1.033,50
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MGF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA NIMESULIDE 100 MG 3348 100.000,000 0,0213 2.130,00
NOE FERLIN CONTRATAGAO DE TECNICO P/ CONFECGAO DE PROTESE DENTARIA 3347 1,000 1.800,0000 1.800,00
NUTRIFAR NUTRIGAO E FARMACEUTICA LTDA DIETA SEMI- ALIMENTAR E HIPOALERGENICA, A BASE DE PROTEINA 3312 30,000 70,5000 2.115,00
NUTRIFAR NUTRICAO E FARMACEUTICA LTDA Férmula Infantil 3312 20,000 17,0000 340,00
NUTRIFAR NUTRICAO E FARMACEUTICA LTDA FORMULA INFANTIL ISENTA DE LACTOSE, CONTENDO VITAMINAS 3312 20,000 19,0000 380,00
NUTRIFAR NUTRIGAO E FARMACEUTICA LTDA NUTRICAO EM PO PARA CRIANGAS A PARTIR DE 1 ANO, PARA USO 3312 30,000 38,0000 1.140,00
NUTRIFAR NUTRIGCAO E FARMACEUTICA LTDA NUTRIGAO ORAL EM PO, NUTRICIONALMENTE COMPLETA 3312 40,000 26,3500 1.054,00
NUTRIFAR NUTRICAO E FARMACEUTICA LTDA SUPLEMENTO LiQUIDO PARA CRIANGAS A PARTIR DE 1 ANO 3312 40,000 12,0000 480,00
NUTRIFAR NUTRIGAO E FARMACEUTICA LTDA SUPLEMENTO ORAL LiQUIDO ESPECIFICO PARA ONCOLOGIA 3312 40,000 26,0000 1.040,00
ORDENSUL - ORG.DENTARIA SUDOESTE LTDA Frezas maxi-cut- 1508 2,000 75,0000 150,00
ORDENSUL - ORG.DENTARIA SUDOESTE LTDA FREZOS MAX CUT N°1571 2,000 75,0000 150,00
ORDENSUL - ORG.DENTARIA SUDOESTE LTDA MOTOR DE SUSPENGAO MAX 1,000 298,0000 298,00
ORDENSUL - ORG.DENTARIA SUDOESTE LTDA SERRINHA PARA CORTA GESSO 12,000 3,0000 36,00
PAPELARIA PARAISO LTDA - ME CARTUCHO HP COLOR (49) 11MI - ORIGINAL COM GARANTIA 3413 3,000 97,0000 291,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA ALBENDAZOL SUSP.ORAL 40 mg/ml 3566 500,000 0,4100 205,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA BROMOPRIDA GOTAS 3403 800,000 0,6900 552,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA LORATADINA 1 mg/ml XAROPE 3523 300,000 0,9200 276,00
PRATI DONADUZZI & CIA LTDA PROMETAZINA 25 MG 3455 2.500,000 0,0190 47,50
RADIO CACANJURE LTDA Contratagdo de emissora de radio com alcance em toda exte 3424 270,000 13,8800 3.747,60
RAFAEL JOSE ARIATTI ME Locagéo de 01 (um) automével por diéria 3292 5,000 125,0000 625,00
RAFAEL JOSE ARIATTI ME Locagéo de 01 (um) automoével por diaria 3373 2,000 125,0000 250,00
RAFAEL JOSE ARIATTI ME Locagéo de 01 (um) automoével por diéria 3521 2,000 125,0000 250,00
RAFAEL JOSE ARIATTI ME Locagéo de 01 (um) automével por diaria 3542 2,000 125,0000 250,00
RAFAEL JOSE ARIATTI ME Locagéo de 01 (um) automoével por diaria 3543 3,000 125,0000 375,00
RAFAEL JOSE ARIATTI ME Locagéo de 01 (um) automoével por diéria 3544 3,000 125,0000 375,00
RAFAEL JOSE ARIATTI ME Locagéo de 01 (um) automoével por diéria 3570 2,000 125,0000 250,00
RED POINT DECORACOES E PINTURAS LTDA-ME  PLACA TIPO BANDEIRA COM POSTE 3563 3,000 600,0000 1.800,00
RED POINT DECORACOES E PINTURAS LTDA-ME  PLACAS DE IDENTIFICACAO 3563 7,000 330,0000 2.310,00
SAWAIA & CIA LTDA CAMISETA POLO MANGA CURTA 3417 20,000 32,6650 653,30
SCARDUA & CIA LTDA Exame radiogréafico panoramico odontolégico com laudo. 3412 14,000 45,9900 643,86
SILVIO JOSE DRIESSEN - ME SERVICO DE SOLDA 3476 1,000 350,0000 350,00
SO DROGAS DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSP. ACIDO VALPROICO 250/5ML XAROPE 3547 350,000 1,6700 584,50
SO DROGAS DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSP. FENITOINA 100 MG 3550 12.000,000 0,0533 639,60
SO DROGAS DISTRIB. DE MED. E MAT. MED. HOSP. IBUPROFENO 300 MG 3550 12.000,000 0,0329 394,80
STEFAN SZYLEWICZ SERVICOS MEDICOS LTDA Contratagéo de servicos médicos especializados NEUROCIRURGI 92,000 70,0000 6.440,00
TONERTECH COM. DE MAQUINAS LTDA - ME CARTUCHO HP PRETO (15) 15MI - ORIGINAL COM GARANTIA 3414 3,000 52,0000 156,00
TONERTECH COM. DE MAQUINAS LTDA - ME CARTUCHO HP PRETO (27) 11MI - ORIGINAL COM GARANTIA 3414 3,000 34,0000 102,00
TONERTECH COM. DE MAQUINAS LTDA - ME CARTUCHO HP PRETO (56) 19MI - ORIGINAL COM GARANTIA 3414 3,000 34,0000 102,00
TONERTECH COM. DE MAQUINAS LTDA - ME RECARGA HP 1020 (12A) - COM GARANTIA 3414 3,000 13,0000 39,00
TREVO CASA & CONSTRUCAO LTDA - ME AREIA MEDIA. 3593 2,000 65,0000 130,00
TREVO CASA & CONSTRUCAO LTDA - ME CIMENTO 50 KG 3593 10,000 22,9000 229,00
TREVO CASA & CONSTRUCAO LTDA - ME FERRO CONSTR 3593 7,000 18,9900 132,93
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 7/7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACADOR

Relacdo das Compras Efetuadas no Més de: Novembro/2011

(Artigo 16 da Lei Nr. 8.666/93)
Fornecedor Especificagdo do Material Empenho Qtde Adquirida Prego Unitario Preco Total
TREVO CASA & CONSTRUCAO LTDA - ME FERRO VERGALHAO 4.2 MM 3593 5,000 4,9900 24,95
TREVO CASA & CONSTRUCAO LTDA - ME PEDRA BRITA 3593 1,000 49,9000 49,90
TREVO CASA & CONSTRUCAO LTDA - ME PREGO 10X10 3593 1,000 12,5000 12,50
TREVO CASA & CONSTRUCAO LTDA - ME TIJOLO 6 FUROS 9X17X18 3593 1.000,000 0,4500 450,00
UNIAO CATARINENSE DE EDUCAGCAO LOCA(;AO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CAPS Il E AD 3358 0,059 8.500,0000 501,50
UNIDAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ESCADA DE ALUMINIO 3397 1,000 134,0500 134,05
VENTO NEGRO CIA DO TEATRO CONTRATACAO DE GRUPO DE TEATRO 3468 2,000 1.600,0000 3.200,00
VICINI PNEUS LTDA PNEU 185 x 60 x 14 3540 4,000 172,9000 691,60
WYLER MARINHO ROBERT CONTRATATA(;AO DO DR. WYLER MARINHO ROBERT PA 89,000 75,0000 6.675,00
WYLER MARINHO ROBERT CONTRATATA(;AO DO DR. WYLER MARINHO ROBERT PA 3520 89,000 75,0000 6.675,00

Total Geral do Més ----> 818.912,41
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CAMARA MuniIcIPAL

Resolucdo N° 101, de 05 de Dezembro de 2011.
RESOLUCAO N° 101, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011.
Regulamenta o 8§ 3° do art. 65 da Lei Complementar n® 56, de 20
de dezembro de 2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Cacador e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR - SAN-
TA CATARINA, no usando das suas atribuicOes legais, e,

CONSIDERANDO que a Lei de Responsabilidade Fiscal exige dos
administradores publicos a correta aplicagcdo dos recursos publi-
cos, devendo esta ser tratada com austeridade, controle e, princi-
palmente, em atendimento ao principio da moralidade administra-
tiva, cuja desobediéncia pode ensejar posteriores sangoes civis e
criminais contra o ordenador de despesas;

CONSIDERANDO o esforgo desta Camara Municipal na manuten-
cao do equilibrio financeiro das despesas com pessoal;

CONSIDERANDO que a realizacdo de horas extras deve se dar em
situagOes atipicas ou excepcionais;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal deve planejar o traba-
Iho de sua unidade, contando com a carga horaria normal de sua
equipe;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Ad-
ministracdo Publica, em especial os da supremacia do interesse
publico e da economicidade,

RESOLVE:

Art. 19 Podera haver convocacdo de servidor publico da Camara
Municipal de Cacador para prestacao de servico em regime extra-
ordinario de trabalho para atender a situagOes excepcionais de
trabalho, nos termos do que dispde a Lei Complementar n° 56, de
20 de dezembro de 2004, em seu art. 65.

§ 1° Considera-se regime extraordinario de trabalho, para fins
desta Resolucdo, aquele realizado em periodo que exceda a jor-
nada diaria regular do cargo ou fungdo ou em finais de semana e
feriados.

§ 20 O trabalho em regime de horas extras devera ser sempre
eventual e nunca habitual e respeitara o limite de 40 (quarenta)
horas mensais.

§ 3° A jornada diaria de trabalho, somada as horas de trabalho
extraordinario, nao podera exceder a 10 (dez) horas.

Art. 20 No caso de necessidade de execucao de horas extraordi-
narias, a Presidéncia ou a Direcdo Geral, devera, previamente,
justificar e planejar o tempo de duragdo da situacdo atipica ou ex-
cepcional, mediante preenchimento do Formulario de Requisicao
de Trabalho Extraordinario (Anexo I).

§ 19 A justificativa e planejamento de execucdo de horas extras
deverdao obedecer aos seguintes requisitos:

I - finalidade publica;
II - razoabilidade;
111 - proporcionalidade.

§ 2° Fica proibida a compensacao de horas extras e Banco de

Horas sem as formalidades previstas nesta Resolugéo.

Art. 39 Os limites a que se referem os §§ 2° e 30 do art. 1° des-
ta Resolucdo podera ser ampliado, com autorizagao expressa do
Presidente da Camara, mediante justificativa da Diretoria Geral.

Art. 4° As horas de trabalho realizadas sob o regime extraordi-
nario, serdo registradas em Banco de Horas e compensadas com
horas folgas, da seguinte forma:

a) uma por uma e meia, quando realizadas durante os dias Uteis
de trabalho (segunda a sexta);

b) uma por duas, quando realizadas durante o horario considerado
noturno ou quando realizadas nos dias consagrados ao repouso
(sébado e domingo) ou nos feriados.

Art. 50 O Banco de Horas sera gerenciado pelo Analista de Recur-
sos Humanos, Licitacdes e Compras.

§ 19 A apuragao das horas extraordindrias sera feita mensalmente
pela Diretoria Geral e, depois de atestadas pela mesma que o ser-
vigo foi prestado, encaminhada ao Analista de Recursos Humanos,
Licitagdes e Compras, até o dia 10 de cada més.

§ 20 As horas extraordindrias para crédito em Banco de Horas,
deverdo constar no formulario padrao (Anexo I), integrante da
presente Resolugéo.

§ 39 Todas as horas informadas no referido anexo, deverao obri-
gatoriamente constar do registro de ponto eletrénico, sendo ex-
cepcionalmente, admitido, nos locais onde nao haja coletor de
ponto eletronico, o registro de horas extraordinarias em folha de
frequéncia.

§ 49 O registro de ponto com 10 minutos de antecedéncia ou 10
minutos apds o término da jornada ndo é considerado hora extra-
ordinaria.

§ 59 As horas extraordinarias apuradas no Banco de Horas de-
verao ser compensadas com a dispensa em dias de trabalho, a
critério da Diretoria e da Presidéncia, observado o prazo maximo
de 03 (trés) meses, contado do langamento do crédito no Banco
de Horas.

§ 69 Cabe a Diretoria Geral, com base em critérios de oportunida-
de e conveniéncia, 0 momento adequado para a compensagao das
horas creditadas no Banco de Horas.

§ 7° O numero de horas e o periodo em que ocorrerd a compen-
sacdo serdo registrados em formulario proprio (Anexo II), que,
depois de assinado pelo servidor e pela Diretoria Geral, devera
ser encaminhado ao Analista de Recursos Humanos, Licitagdes e
Compras.

§ 80 A unidade gerenciadora do Banco de Horas mantera quadro
atualizado com as horas extraordinarias realizadas, as horas com-
pensadas e o saldo de horas a compensar por servidor.

Art. 6° Sempre que a quantidade de horas extras em Banco de
Horas atingir o limite de 80 (oitenta) horas, devera ser concedido,
de imediato, ao servidor, o descanso na sua totalidade, sob pena
de responsabilidade administrativa do superior.

Art. 70 A compensacao do Banco de Horas devera obrigatoriamen-
te ocorrer dentro do ano, sendo devido ao servidor, 0 pagamento
do valor correspondente ao saldo de horas excedentes que nao
forem compensadas naquele periodo.
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Paragrafo Unico. O pagamento do valor correspondente ao saldo
de horas excedentes ocorrera, preferencialmente, no més de ja-
neiro do ano subsequente.

Art. 8° As horas ndo trabalhadas em virtude de afastamentos do
exercicio do cargo autorizados pela Diretoria Geral, ndo previstos
no art. 73 da Lei Complementar n°® 56, de 20 de dezembro de
2004, poderao ser deduzidas do saldo de horas langado no Banco
de Horas.

Paragrafo Unico. E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comu-
nicacao e autorizagdo, para posterior compensacdo das faltas no
Banco de Horas.

Art. 9° Na hipdtese de desligamento do servidor por motivo de
rescisdo contratual demissdo, exonera¢do ou de aposentadoria,
serdo pagas as horas creditadas no Banco de Horas e ndao com-
pensadas.

Art. 10. E vedada a utilizacdo das horas créditos para fins de com-
pensacdo de atrasos e saidas antecipadas.

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo
comissionado, de confianca, funcdo gratificada ou que recebam
gratificacdo por desempenho de atividade especial, pode prolon-
gar-se até o necessario para o cumprimento das atividades de
sua competéncia, ndo se lhes aplicando o disposto na presente
Resolugéo.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da
Camara Municipal.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessbes, em 05 de dezembro de 2011.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Presidente.

ITACIR JOAO FIORESE,
Vice-Presidente.

WILSON LUIZ BINOTTO,
10 Secretario, em Exercicio.

ANEXO I
Requisicao de Horas Extras

1) Data da Emissdo: / /

2) JUSTIFICATIVA DO TRABALHO EXTRAORDINARIO DA DIRE-
TORIA GERAL

3) RELACAO DOS FUNCIONARIOS DA UNIDADE

N© Hs Banco
de Horas

Planejamento [Horas Suple-

N© hs
HE mentares

Nome

TOTAL

4) AUTORIZAGAO DA PRESIDENCIA

4.1. () RATIFICO 4.2. (') RETIFICO 4.3. ( ) INDEFIRO Data:
/I

4.4 - Motivagao:

Presidente da Camara Municipal de Cacador

5) Ao Recursos Humanos para Processamento.
Processo n° /

Diretor(a) Geral
ANEXO 1II

FORMULARIO DE AQUISICAO E UTILIZAGAO DAS HORAS EXTRAS
MEDIANTE BANCO DE HORAS

Nome do Servidor:

Cargo:

Processo junto ao Setor de Recursos Humanos sob n°
/ (ndmero de controle do Recursos Humanos,

conforme requisicdo de trabalho extraordinario, Anexo I, do Re-
solugdo n° /2011)

Dias e Horarios de Trabalho Extraordinario:
Dias e Horarios para Compensacgao:
Diretoria Geral:

Cacador/SC, Data: / /

Processo Licitatério N°© 22/2011 Dispensa de
licitacdo N°© 04/2011

Camara Municipal de Cagador/SC

Publicagdo Resumida:

Processo Licitatdrio n® 22/2011 Dispensa de licitagdo n® 04/2011-
Objeto:

Contratagdo de profissional para elaboracdo de projeto arquiteto-
nico para reforma e adequacdo da Camara Municipal, conforme
descrito no processo licitatdrio n® 22/2011 - Dispensa de licitagao
n°® 04/2011. Contratada: Gisa Lis Menegazzo - CPF: 027.884.439-
19. Valor da contratacdo: R$ 1.100,00.

Cagador (SC), 02 de dezembro de 2011.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO
Presidente

Processo Licitatério N°© 23/2011 Dispensa de
licitacdo N°© 05/2011-

Camara Municipal de Cacador/SC

Publicagdo Resumida:

Processo Licitatorio n® 23/2011 Dispensa de licitacdo n°® 05/2011-
Objeto:

Contratacao de emissora de radio para divulgacéo da prestacdo de
contas anual da Camara Municipal de Cacador/SC, conforme des-
crito no processo licitatorio n® 23/2011 - Dispensa de licitagdo n°
05/2011. Data da abertura: 12/12/2011 as 14:00 horas e entrega
dos envelopes até as 14:00 do mesmo dia. Maiores Informacgoes
por email: licitacao@camaracacador.sc.gov.br

Cacador (SC), 05 de dezembro de 2011.
SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO
Presidente
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Publicacdo Resumida: Art. 61 § inico da Lei 8.666/93
e alteragbes subsequentes

Camara Municipal de Cacador/SC

Publicacdo Resumida: Art. 61 § Unico da Lei 8.666/93 e alteragbes
subsequentes

Contrato Administrativo n® 053/2011 - 1° aditamento ao Contra-
to Administrativo n® 30/2011, referente ao processo licitatério n®
10/2011 - Convite n® 04/2011. Objeto: Aditivo de 25% ao valor
do contrato principal. Contratada: Kemeli Sorgato - ME - CNPJ]
n° 12.253.505/0001-47. Valor: R$ 14.391,25. Prazo: 31.12.2011.
Sirley de Fatima Tibes Ceccatto - Presidente.

Camboriu

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo PR 33/11 - PMC
Estado de Santa Catarina )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL NO. 033/2011-PMC

OBJETO: SELEGAO DE PROPOSTAS, VISANDO O REGISTRO DE
PRECOS PARA LOCACAO DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA,
PARA SERVICO DE LIMPEZA DE VALAS E CQLOCA(;AO DE TUBOS
EM REDES PLUVIAIS DE ESCOAMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO
DE CAMBORIU.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificagdes e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteracoes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciard as 16:30 horas do dia 28
(vinte e oito) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do De-
partamento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77,
Centro de Camborit/SC.

INFORMACOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Aviso de PR 34/11 - FMS

Estado de Santa Catarina )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL NO. 034/2011-FMS

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DE ATENCAO BASICA
PARA ATENDER, CONFORME DEMANDA, A POPULAGAO DO MU-
NICIPIO DE CAMBORIU.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificaces e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteracoes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 09:30 horas do dia 02
(dois) de Janeiro de 2012, na sala de Reunidao do Departamento
de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro de
Camboriu/sC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Aviso de PR 34/11 - PMC

Estado de Santa Catarina ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL NO. 034/2011-PMC

OBJETO: SELECAO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE
PRECOS DE TINTAS DESTINADAS AO DEPARTAMENTO DE TRAN-
SITO PARA PINTURA DE FAIXAS DE PEDESTRES, ELEVADAS,
MEIO - FIOS E POSTES DO MUNICIPIO DE CAMBORIU.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteragdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 16:00 horas do dia 27
(vinte e sete) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do De-
partamento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77,
Centro de Camborit/SC.

INFORMACOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camboril, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Aviso do PR 31/11 - PMC

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL NO. 031/2011-PMC

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL A VAREJO ATRAVES DE
POSTO REVENDEDOR DESTINADOS AO ABASTECIMENTO DA
FROTA DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteragoes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 10:00 horas do dia 20
(vinte) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do Departa-
mento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro
de Camborit/SC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Aviso do PR 32/11 - PMC

Estado de Santa Catarina ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL NO. 032/2011-PMC

OBJETO: SELEGAO DE PROPOSTAS, VISANDO O REGISTRO DE
PRECOS PARA LOCAGAO 'DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS NO
MUNICIPIO DE CAMBORIU.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteracgles.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 16:00 horas do dia 26
(vinte e seis) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do De-
partamento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77,
Centro de Camborit/SC.
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INFORMACOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Aviso do PR 33/11 - FMS

Estado de Santa Catarina ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N©. 033/2011-FMS

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL A VAREJO ATRAVES DE
POSTO REVENDEDOR DESTINO A FROTA DE VEICULOS DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condi¢Oes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteracgdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciard as 14:00 horas do dia 20
(vinte) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do Departa-
mento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro
de Camboriu/SC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Aviso PR 09/11 - FUNDESB

Estado de Santa Catarina )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL NO. 009/2011-FUNDESB

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL A VAREJO ATRAVES DE
POSTO REVENDEDOR DESTINADO AS MAQUINA E VEICULOS DA
SECRETARIA DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE CAM-
BORIU.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteragdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciard as 16:00 horas do dia 20
(vinte) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do Departa-
mento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro
de Camborit/SC.

INFORMACOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Aviso PR 10/11 - FUNDESB

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 010/2011-FUNDESB

OBJETO: SELEGAO DE PROPOSTA VISANDO O REGISTRO DE
PRECOS PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTO PESADO HORA MA-
QUINA, PARA SERVICO DE COMPACTAGAO E TERRAPLANAGEM

JUNTO A ATERRO SANITARIO DO MUNICIPIO DE CAMBORIU.
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condigcdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteragdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 15:00 horas do dia 28
(vinte e oito) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do De-
partamento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77,
Centro de Camboriu/SC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camboriu, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Aviso PR 11/11 - FUNDESB

Estado de Santa Catarina )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2011-FUNDESB

OBJETO: SELECAO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICO HORA DE CAMINHAO COMBINADO HIDROJATO/VACUO
PARA DESENTUPIMENTO DE TUBULAGOES E BOCAS DE LOBO
COM O PROPOSITO DE RE,CUPERA(;AO DO SISTEMA PLUVIAL DO
MUNICIPIO DE CAMBORIU.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condicOes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteragdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciard as 13:15 horas do dia 29
(vinte e nove) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do De-
partamento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77,
Centro de Camborit/SC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Aviso PR 23/11 - FME

Estado de Santa Catarina ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL NO. 023/2011-FME

OBJETO: AQUISIGAO DE COMBUSTIVEL A VAREJO ATRAVES DE
POSTO REVENDEDOR DESTINO A FROTA DE VEICULOS DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.

REGIME LEGAL: Mediante as especificacdes e condicdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n°.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteragdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 17:00 horas do dia 20
(vinte) de Dezembro de 2011, na sala de Reunido do Departa-
mento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro
de Camboriu/SC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camboril, 06 de Dezembro de 2011.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal
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Campo Alegre

PREFEITURA

Decreto N° 6.732 de 05 de Dezembro de 2011
DECRETO N°© 6.732 DE 05 QE DEZEMBRO 2011

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA {-\REA DE TERRA PARA .
FINS DE DE§APROPRIACAO AMIGAVEL OU JUDICIAL EM CARA-
TER DE URGENCIA E DISPOE OUTRAS PROVIDNCIAS.

A Prefeita Municipal em exercicio do Municipio de Campo Alegre,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e atendendo
ao contido no Decreto Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, con-
siderando de interesse publico, DECRETA:

Art.19) Fica declarada de Utilidade Publica para fins de desapro-
priacdo amigavel ou judicial, uma area de terra medindo 659,605
(seiscentos e cinquenta e nove metros e sessenta decimetros qua-
drados), com uma casa de madeira medindo 71m2, localizada a
Rua Ernesto Afonso Scheide, 1.437, bairro Belo Horizonte, neste
Municipio, matriculada sob n. 18.079 no Cartério de Registro de
Imdveis de Sdo Bento do Sul/SC.

Paragrafo Unico - A area descrita no caput deste artigo, com Ins-
cricdo Imobiliaria na Prefeitura Municipal de Campo Alegre sob
numero 01.04.018.186.0001-001, é de propriedade de Agostinho
da Silva Duarte, inscrito no CPF/MF sob n. 249.530.676-49 e sua
esposa Angela Maria Damas Duarte, inscrita no CPF/MF sob n.
703.786.656-34.

Art.2°) Fica declarada a urgéncia da desapropriacdo aludida no
presente Decreto, especialmente para cumprimento de prazo dos
Convénios ns. 25.685/2010-4 e 15.141/2011-6, firmados com o
Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de Desenvolvi-
mento Regional de Mafra - SDR, que expiram em 31/12/2011.

Art.3°) A éarea a ser desapropriada sera integrada ao Patriménio
Publico Municipal com status de “Bem Publico Municipal”, desti-
nando-se a ampliacao das instalacdes do Posto de InformagOes
Turisticas e da Associagao Mdos do Campo.

Art.49) O expropriante, por suas Secretarias Municipais, fica auto-
rizado a ingressar na area expropriada afim de adotar as medidas
necessarias a sua perfeita individualizagdo, podendo recorrer em
caso de oposicao, ao auxilio de forca policial, prerrogativa asse-
gurada por lei.

Art.5°) As despesas decorrentes com a execugao deste Decreto
correrdo por conta das Dotacdes Orgamentarias do Municipio.

Paragrafo Unico - O valor correspondente a indenizacdo ao ex-
propriado, previsto no Laudo de Avaliagdo Imobiliaria, tem ade-
quacdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art.69) Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete da Prefeita em Exercicio do Municipio de Campo Alegre/
SC, 05 de dezembro de 2011.

ALICE BAYERL GROSSKOPF

Prefeita Municipal em Exercicio

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/12/2011

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete da Prefeita em Exercicio

Decreto N° 6.733 de 05 de Dezembro de 2011
DECRETO N° 6.733 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

CONSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 012/2011.

A Prefeita Municipal em Exercicio do Municipio de Campo Alegre,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, es-
pecialmente o disposto no Artigo 71, Inciso VII da Lei Organica
Municipal e de conformidade com o Artigo 300 Inciso VI da Lei
Complementar Municipal n® 006, de 19 de setembro de 2002;
DECRETA:

Art.19) Constituir a Comissdo Organizadora e Avaliativa do Pro-
cesso Seletivo Simplificado Edital n® 012/2011, integrada pelos
membros abaixo descritos:

§ 19) Para Comissdo de Avaliagdo ficam nomeados os seguintes
membros:

Rosani Aparecida da Silva, matricula n®. 000211;
Rosana Emilia Greipel, matricula n®. 000146;
Marlene de Fatima Pessoa Machado Foitte, matricula n®. 000366.

§ 2°) Para, sob a Presidéncia do Primeiro, supervisionar, nos ter-
mos do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, para a Sele-
¢do do seguinte Cargo: Agente Operacional V, para exercer a fun-
¢do de Pedreiro/Carpinteiro, objeto do Edital de Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 012/2011 deste Municipio.

§ 3°) Para a Comisséo de aplicacéo e avaliagdo da Prova Pratica,
ficam designados os seguintes membros:

Jarbas Jorge Catoni, matricula n®. 000182;
Clodoaldo da Rosa, matricula n®. 000104;
Francisco Osni de Lima, matricula n®. 00002;
Manoel Vieira Piske, matricula n®. 954780.

Art.2°) Os membros ora designados, deverdo avaliar, supervisio-
nar e fiscalizar o processo de avaliacao dos candidatos do citado
Processo Seletivo, bem como emitir parecer final acerca do mes-
mo.

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita em Exercicio do Municipio de Campo Alegre/
SC, 05 de dezembro de 2011.

ALICE BAYERL GROSSKOPF

Prefeita Municipal em Exercicio

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
05/12/2011

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete da Prefeita em Exercicio
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12 Alteracéo ao Processo Licitatorio - 86/2011
MUNCIPIO DE CAMPO ALEGRE -SC

13 ALTERAGCAO AO PROCESSO LICITATORIO N° 86/2011, PREGAO
(presencial)

Considerando erro de digita¢ao no Edital 86/2011, altera-se o item
2.1.6, conforme segue:

O critério de julgamento sera : MENOR PRECO POR LOTE (valor
total de cada lote).

As demais informag0Oes contidas no Edital do processo licitatdrio
em epigrafe permanecem inalteradas e em vigor.

Publique-se esta alteracao na imprensa oficial deste Municipio
(DOM) e no site www.campoalegre.sc.gov.br.

Publique-se ainda o Edital consolidado com a 12 alteragao no site
do Municipio www.campoalegre.sc.gov.br

Campo Alegre, 05 de dezembro de 2011.
ALICE B. GROSSKOPF
Prefeita Municipal

Rua Cel. Bueno Franco, 292, Centro, Campo Alegre-SC. Tel: (47)
3632-2266

Pregao (presencial) N© 03/2011- FMAS

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO ALE-
GRE

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO (presencial) N° 03/2011

O objeto da licitacdo consiste no Registro de Precos para aquisicao
de gasolina comum e alcool , conforme descricao e quantidade
constante do Anexo I, parte integrante deste Edital. Material que
sera utilizado para manutencdo dos veiculos do Fundo Municipal
de Saude, no exercicio 2012,

O critério de julgamento sera pelo requisito MENOR PRECO GLO-
BAL (Total Geral), com observancia nos valores maximos fixados
unitario por ITEM.

—Dqta/horério/local entrega envelopes documentacdo/propostas:
ATE AS 10 HORAS E 45 MINUTOS, DO DIA 19/12/2011, NO PRO-
TOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, sito a
Rua Cel. Bueno Franco, 292, em Campo Alegre-SC.

-Data/horario/local para inicio julgamento do pregdo: dia:
DIA:19/12/2011, as 11h, no prédio da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre-SC.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

- As despesas oriundas da contratacdo correrdo por conta da do-
tagdo orcamentaria do exercicio 2012, na seguinte classificagdo:

- Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Campo Alegre; Orgdo:
92.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social; Unidade: 92.01 -
Manutencdo das Atividades Sociais; Funcdo: 08 - Assisténcia So-
cial; Subfuncdo: 244 - Assisténcia Comunitaria; Programa - 61 -
Manutencdo das Atividades da Assisténcia Social; Projeto: 2.121
- Manutencao e Coordenagdo das Atividades de Assisténcia Social;
Elemento de Despesa: 3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consu-
mo; Recursos: 0.10080 - Ordinarios.

- Qualquer informacao, alteracdo, anulagao, revogagdo ou comple-
mento ao edital sera disponibilizado no site do Municipio (www.
campoalegre.sc.gov.br), e é de total responsabilidade da empresa
participante a verificacgdo no mesmo.

- Para obter cépia deste Edital e anexos, os interessados deverao
acessar o site www.campoalegre.sc.gov.br , no icone “Licitagao” /

“Pregao” / “Pregao 3/2011" .

- A entrega dos envelopes no Servico de Protocolo do Municipio
¢é de total responsabilidade da empresa licitante, excluindo a res-
ponsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Correios
ou por outro meio, assim como de controlar a tramitacdo dos do-
cumentos até o Servigo de Protocolo do Municipio.

Campo Alegre, 06 de dezembro de 2011.
DEODATO RAUL HRUSCHKA
Gestor do Fundo Municipal de Salude

DEODATO RAUL HRUSCHKA
Gestor do Fundo Municipal de Salde

Pregdo (presencial) N© 24/2011 - FMS
FUNDO MUNICIPAI_~ DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO (presencial) N°© 24/2011

O objeto da licitagdo consiste no Registro de Precos para aquisicao
de gasolina comum, o6leo diesel e tacografo, conforme descrigdo
e quantidade constante do Anexo I, parte integrante deste Edital.
Material que sera utilizado para manutencdo dos veiculos do Fun-
do Municipal de Salde, no exercicio 2012.

O critério de julgamento serd pelo requisito MENOR PRECO GLO-
BAL (Total Geral), com observancia nos valores maximos fixados
unitario por ITEM.

-Dqta/horério/local entrega envelopes documentacdo/propostas:
ATE AS 9 HORAS E 45 MINUTOS, DO DIA 19/12/2011, NO PRO-
TOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, sito a
Rua Cel. Bueno Franco, 292, em Campo Alegre-SC.

-Data/horario/local para inicio julgamento do pregdo: dia:
DIA:19/12/2011, as 10h, no prédio da Prefeitura Municipal de
Campo Alegre-SC.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

-As despesas oriundas da contratacdo correrdo por conta da do-
tagdo orcamentaria do exercicio 2012, na seguinte classificagdo:
Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Campo Alegre; Orgdo: 91.00
- Fundo Municipal de Salde; Unidade: 91.04 - Manutencdo das
Atividades de Assist. Médica e Terapéutica; Funcao: 10 - Saulde;
Subfuncdo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico; Programa - 56
- Servicos Especializados de Diagndstico e Terapia; Projeto: 2.117
- Manutencdo das Atividades de Diagndstico e Terapia; Elemento
de Despesa: 3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo; Recur-
sos: 0.10109 - MAC/TFD (previsao R$ 7.938,00);

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Campo Alegre; Orgdo: 91.00
- Fundo Municipal de Saude; Unidade: 91.04 - Manutencdo das
Atividades de Assist. Médica e Terapéutica; Fungdo: 10 - Saude;
Subfuncgdo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico; Programa - 56
- Servicos Especializados de Diagndstico e Terapia; Projeto: 2.117
- Manutencdo das Atividades de Diagnostico e Terapia; Elemento
de Despesa: 3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo; Recur-
sos: 0.1099 - Impostos e Transf. de Impostos Salde (previsdo R$
111.786,00);

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Campo Alegre; Orgdo: 91.00
- Fundo Municipal de Salde; Unidade: 91.03 - Manutencdo das
Atividades - Programa Salde da Familia; Funcdo: 10 - Salde;
Subfuncdo: 301 - Atencdo Basica; Programa - 53 - Estratégia
Saude da Familia -ESF; Atividade: 2.116 - Manutencdo e Coor-
denacdo da Estratégia Saude da Familia; Elemento de Despesa:
3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo; Recursos: 0.10100
- Programa Saulde da Familia - PSF (previsao R$ 9.922,50);

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Campo Alegre; Orgéo: 91.00
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- Fundo Municipal de Saude; Unidade: 91.07 - Manutencdo das
Atividades da Vigilancia Sanitaria; Funcdo: 10 - Salde; Subfuncao:
304 - Vigilancia SAnitaria; Programa - 58 - Vigilancia em Saude;
Atividade: 2.119 - Manutencao e Coordenacdo das Atividades da
Vigilancia em Saude; Elemento de Despesa: 3.90.30.00.00.00.00
- Material de Consumo; Recursos: 0.10126 - (previsao R$
11.056,50).

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Campo Alegre; Org3o:
91.00 - Fundo Municipal de Saude; Unidade: 91.09 - Manutencao
das Atividades da Vigilancia Epidemioldgica; Fungdo: 10 - Sau-
de; Subfungdo: 305 - Vigilancia Epidemioldgica; Programa - 58
- Vigilancia em Saude; Atividade: 2.120 - Manutencdo e Coorde-
nacdo das Atividades da Vigilancia Epidemioldgica; Elemento de
Despesa: 3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo; Recursos:
0.10112 - PPI Epidemiolégica (previsdo R$ 4.218,50).

- Qualquer informacao, alteracdo, anulagao, revogagao ou comple-
mento ao edital serd disponibilizado no site do Municipio (www.
campoalegre.sc.gov.br), e é de total responsabilidade da empresa
participante a verificacdo no mesmo.

- Para obter copia deste Edital e anexos, os interessados deverao
acessar o site www.campoalegre.sc.gov.br , no icone “Licitagao” /
“Pregdo” / “Pregao 24/2011" .

- A entrega dos envelopes no Servico de Protocolo do Municipio
¢ de total responsabilidade da empresa licitante, excluindo a res-
ponsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Correios
ou por outro meio, assim como de controlar a tramitacdo dos do-
cumentos até o Servigo de Protocolo do Municipio.

Campo Alegre, 06 de dezembro de 2011.
DEODATO RAUL HRUSCHKA
Gestor do Fundo Municipal de Saude

DEODATO RAUL HRUSCHKA
Gestor do Fundo Municipal de Saude

PREFEITURA

Decreto N© 6.419/2011 de 02/12/2011

DECRETO N° 6.419/2011 DE 02/12/2011

HOMOLOGA RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO DO CONCUR-
SO PUBLICO - EDITAL N© 001/2011.

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos Novos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes privativas
conferidas pelo Art.100, inciso VIII da Lei Organica, c/c Art. 33
do Regulamento do Concurso aprovado pelo Decreto n® 5.449/07,

DECRETA:

Art. 10 - Fica homologado o resultado final classificatério do Con-
curso Publico promovido pelo Edital n® 001/2011 de 05/10/2011,
obedecendo a ordem decrescente da pontuacdo para a categoria
constante do Anexo I deste Decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em,

02 de dezembro de 2011.

VILIBALDO ERICH SCHMID

Prefeito Municipal
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Associacdo dos Municipios do Planalto
Sul de Santa Catarina

CONCURSO PUBLICO CAMPOS NOVOS
EDITAL 001/2011 )
RESULTADO DEFINITIVO APOS RECURSOS

CARGO DE CONTADOR/CONSULTOR
N INS. NOME N°CART. | AP. |AM.| A.C.E. | N. FINAL
002 BRUNA P. PIZZOLATO 10 9 6 16 7,75
014 GABRIELA Q. DE ALMEIDA 17 7 5 18 7,50
017 VILMAR E. CALLIARI 06 7 6 17 7,50
020 JOAO ALBINO DAROS 05 4 5 19 7,00
009 AMAURI VEIGA 18 8 4 16 7,00
026 ANA R. RIBEIRO AITA 09 7 5 14 6,50
007 MARCIO LUIS MACHADO 02 5 8 13 6,50
013 LUIS A. W. SCHEEREN 23 5 8 12 6,25
005 ANDRIELI S. BOENO 25 6 1 15 5,50
019 ISRAEL M. FERREIRA 11 4 5 13 5,50
004 SIMONE DA S. MAZIEIRO 13 4 4 13 5,25
015 ELIANE F. DE S. PRANDI 26 5 4 12 5,25
023 CARLOS R. RAITHS 12 4 7 10 5,25
021 TIAGO F. BAISCH 03 5 2 13 5,00
003 ALEXANDRE J. BIOLCHI 01 6 3 12 5,00
008 JORGE AUGUSTO ANTELO 07 6 4 10 5,00
006 CARLOS D. REDANTE 08 4 4 11 4,75
012 SIMONE V. B. LAIDNES 22 5 4 9 4,50
022 CIANDRA DE MATOS 20 5 4 9 4,50
025 CHAIANA DE OLIVEIRA 04 3 3 11 4,25
011 VALTOIR SCOLARO 19 2 5 9 4,00
018 JEAN CARLOS SERENA 24 3 5 8 4,00
024 IARA CRISTINA NERIS 21 4 0 8 3,00

N°. INS. = NUMERO DA INSCRICAO

N°. CART.= NUMERO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

A.P.= ACERTOS DE PORTUGUES

A. M. = ACERTOS DE MATEMATICA

A. C.E= ACERTOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

N. FINAL= NOTA FINAL

Anuladas as questfes de n° 02-07-26-27-31-32 [Ipor provimento de recursos.

Associagdo dos Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina
Rua S&o Jodo Batista  Centro

Fone/Fax: (49) 3541-0855 - amplasc@amplasc.org.br

Campos Novos - SC - Cep 89620-000
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Aviso de Cancelamento da TP 19 2011 )
TOMADA DE PRECO N° 19/2011- PROCESSO LICITATORIO No°
211/2011

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA, EM REGIME DE EMPREI-
TADA GLOBAL, PARA CABEAMENTO ESTRUTURADO QUE VISA
FORNECER FACILIDADES DE CONEXAO PARA DADOS, VOZ, IMA-
GEM, SEGURANCA E ELETRICA ESTABILIZADA NO PREDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS, DE ACORDO COM
PROJETOS E MEMORIAIS EM ANEXO.

Parecer de Revogacéo de Processo Licitatorio

Fundamentacéo: )
Revoga-se, de oficio, a licitaggo TP N° 19/2011 - PROC.LICITATO-
RIO N° 211/2011, CONTRATACAO DE EMPRESA, EM REGIME DE
EMPREITADA GLOBAL, PARA CABEAMENTO ESTRUTURADO QUE
VISA FORNECER FACILIDADES DE CONEXAO PARA DADOS, VOZ,
IMAGEM, SEGURANCA E ELETRICA ESTABILIZADA NO PREDIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS, DE ACORDO
COM PROJETOS E MEMORIAIS EM ANEXO, com base no art. 49
lei 8.666/93: “A autoridade competente para aprovagao do proce-
dimento somente podera revogar licitagdo por razoes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente compro-
vado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacgdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado”.
Justificativa:

Foi identificado falha no anexo 05 memorial descritivo e no anexo
06 orgamento do processo licitatério, as quais dificultam uma justa
competitividade entre os licitantes.

Em cumprimento ao Principio da Economicidade, a administragdo
apta por revogacdo da Tomada de Prego e podera a uma nova
abertura de processo licitatério, em outra modalidade, pois este
principio analisa os atos administrativos sob o ponto de vista eco-
noémico, tendo o objeto de verificar se o administrador observou
a relacdo custo-beneficio, para que os recursos publicos tenham
sido empregados da forma econOmica, eficiente e vantajosa para
o Poder Publico.

Campos Novos 06 de dezembro de 2011.

VILIBALDO ERCH SCHMID
Prefeito Municipal

Canoinhas

PREFEITURA

Decreto N°. 310/2011
DECRETO No. 310/2011 )
APROVA DESMEMBRAMENTO DE AREA DE TERRAS

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicles legais, de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio e com a
Lei Complementar Municipal 0022 de 16/01/2008 e Lei Municipal
4.305 de 12/03/2008, RESOLVE:

DECRETAR

Art.1°- Fica aprovado o desmembramento de terreno urbano com
area de 436,50m?2 (Quatrocentos e trinta e seis metros quadrados
e cinglienta decimetros quadrados), procedido por JOSE PRADO
BRANCO, situado a Rua Alfredo Bach, Bairro Jardim Esperanca,
nesta cidade de Canoinhas, registrado no Cartdrio de Registro de
Imoveis desta Comarca sob a matricula n°. 16.340 ficando o imo-
vel assim distribuido: lote n°. 22 com area de 200,00m2 e lote
n°. 34 com area de 236,50m2, todos pertencentes a quadra 239,

conforme requerimento protocolado sob n°.7196/2011.

Art.20 - A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, através da Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, ndo se respon-
sabilizard por quaisquer diferengas que venham a existir entre a
planta aprovada e o local, ficando sob exclusiva responsabilidade
do proprietario e do responsavel técnico a afericdo dos dados.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.40 - Revogadas as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 25 de novembro de 2011.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, em 25/11/2011.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Decreto N°. 312/2011
DECRETO No. 312/2011 )
APROVA DESMEMBRAMENTO DE AREA DE TERRAS

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais, de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio e com a
Lei Complementar Municipal 0022 de 16/01/2008 e Lei Municipal
4.305 de 12/03/2008, RESOLVE:

DECRETAR

Art.1°- Fica aprovado o desmembramento de terreno urbano com
area de 21.992,00m2 (Vinte e um mil, novecentos e noventa e
dois metros quadrados), procedido por MILTON BUENO DE OLI-
VEIRA, situado as Ruas Arthur Oscar Spies e Rua Sem Denomina-
¢do, Bairro Industrial N° 1, nesta cidade de Canoinhas, registrado
no Cartorio de Registro de Imdveis desta Comarca sob a matricula
n°. 11.930 ficando o imdvel assim distribuido: lote n°. 10 com
area de 338,63m2, lote n°. 11 com area de 306,93m2, lote n°. 12
com &rea de 336,00m2, lote n°. 13 com area de 336,00m2, lote
n°. 14 com area de 336,00m2, lote n°. 15 com area de 336,00m2,
lote n°. 16 com area de 336,00m2, lote n®. 17 com é&rea de
336,00m2, lote n°. 18 com area de 349,30m2, lote n°. 19 com
area de 18.911,14m?2, todos pertencentes a quadra 32, conforme
requerimento protocolado sob n°.5912/2011.

Art.20 - A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, através da Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Orcamento, ndo se respon-
sabilizarad por quaisquer diferengas que venham a existir entre a
planta aprovada e o local, ficando sob exclusiva responsabilidade
do proprietario e do responsavel técnico a afericao dos dados.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.4° - Revogadas as disposigdes em contrario.

Canoinhas/SC, 25 de novembro de 2011.

LEOBERTO WEINERT

Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracéo e Finangas, em 25/11/2011.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas
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Decreto N°. 314/2011
DECRETO No°, 314/2011
DECRETA LUTO OFICIAL

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:
DECRETAR

Art.1° - Fica decretado luto oficial no Municipio de Canoinhas, por
trés (03) dias, tendo em vista o falecimento do Sr. ACACIO PEREI-
RA, Ex - deputado Federal e Ex - deputado Estadual, ocorrido no
dia 29 de novembro do corrente.

Art.20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 30 de novembro de 2011.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, em 30/11/2011.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Retifica Decreto N°. 254/2011 Desmembramento
de Area de Terras

DECRETO N©. 309/2011 .
RETIFICA DECRETO N°, 254/2011 DESMEMBRAMENTO DE AREA
DE TERRAS

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio e com a
Lei Complementar Municipal 0022 de 16/01/2008 e Lei Municipal
4.305 de 12/03/2008, RESOLVE:

DECRETAR

Art.1°- Fica retificado o Art. 1° do Decreto n® 0254/2011, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.1°- Fica aprovado o desmembramento de terreno urbano
com area de 615,00m2 (Seiscentos e quinze metros quadrados),
procedido por JAIME LUIZ LADER, situado na Rua Alfredo Kelner,
Bairro Alto da Tijuca, nesta cidade de Canoinhas, registrado no
Cartério de Registro de Imdveis desta Comarca sob as matriculas
n°. 30.964 e n° 30.967 ficando o imdvel assim distribuido: lote n°.
10 com é&rea de 200,00 m2, lote n°. 20 com &rea de 200,00m= e
lote 07 com area de 215,00 m2, todos pertencentes a quadra 601,
conforme requerimento protocolado sob n°.6204/2011.

Art.20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.30- Revogadas as disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 24 de novembro de 2011.

LEOBERTO WEINERT

Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, em 24/11/2011.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Retifica Decreto N°. 254/2011 Desmembramento
de Area de Terras

DECRETO No©. 311/2011 )
RETIFICA DECRETO N©°, 254/2011 DESMEMBRAMENTO DE AREA
DE TERRAS

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuiges legais, de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio e com a
Lei Complementar Municipal 0022 de 16/01/2008 e Lei Municipal
4.305 de 12/03/2008, RESOLVE:

DECRETAR

Art.1°- Fica retificado o Art. 1° do Decreto n°® 0252/2010, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.1°- Fica aprovado o desmembramento de terreno urbano
com area de 647,50 m2 (seiscentos e quarenta e sete metros e
cinqlienta decimetros quadrados), procedido por LAERCIO MANO-
EL DAVID, situado na Rua Carlos Wagner, Bairro Campo da Agua
Verde nesta cidade, registrado no Cartério de Registro de Imoveis
desta Comarca sob a matricula n°. 21.691 ficando o imdvel assim
distribuido: lote n°. 04 com area de 447,50 m2 e lote n°. 07 com
area de 200,00 m2, ambos pertencentes a quadra n°.1153, con-
forme requerimento protocolado sob n°. 7008/2010.

Art.20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.30- Revogadas as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 25 de novembro de 2011.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, em 25/11/2011.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracao e Financas

“HOMOLOGA REGIMENTO INTERNO do CONSELHO
GESTOR do FUNDO MUNICIPAL de SANEAMENTO
BASICO do MUNICIPIO de CANOINHAS -
CONFUNSAE”

DECRETO N©. 313/2011

“HOMOLOGA REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE
CANOINHAS - CONFUNSAE"

LEOBERTO WEINERT, Prefeito do Municipio de Canoinhas, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo
com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:
HOMOLOGAR

Art.1° - Fica homologado o Regimento Interno do CONFUNSAE
- Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Basico do
Municipio de Canoinhas, érgao de composicdo paritaria de carater
deliberativo e consultivo, integrante da estrutura administrativa
municipal, aprovado por maioria absoluta na 32 reunido na data
de 28/11/2011, em anexo.

Art.20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.30 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Canoinhas/SC, 28 de novembro de 2011.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito
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Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas, em 28/11/2011.

DALSON LUIS SALOMON
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Edital de Pregdo Presencial n.° 80/2011
MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° 200/2011

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 80/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 22/12/2011,
as 10h05min, a abertura das propostas para Registro de Precos
de servigos para manutengao de fogdes industriais, refrigeradores
(geladeira) freezer, bebedouros elétricos, maquinas de lavar roupa
e aparelhos de ar condicionado destinados a Prefeitura e Fundos
Municipais. Informagoes (47) 3621-7705. Edital disponivel no site
www.pmc.sc.gov.br no link licitagdes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito
Capinzal

PREFEITURA

Tomada de Preco p/Obras e Servicos de Engenharia
N° 0145/2011

MUNICIPIO DE CAPINZAL

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
Diretoria de LicitagOes

AVISO DE LICITACAO

Tomada de Prego p/Obras e Servicos de Engenharia N°© 0145/2011

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para execucao de
obra de engenharia com fornecimento de mao de obra e material
para construgdo da primeira etapa do NOVO TERMINAL RODO-
VIARIO, com area edificada de 665,70 metro quadrados, a ser
implantado no acesso a Cidade Alta - Bairro Sao Cristévao no Mu-
nicipio de Capinzal - SC, Recursos Proprios.

ENTREGA E ABERTURA: Documentos e propostas, até as 09:00
horas, para abertura és 09:05 horas do dia 23/12/2011.

MENOR PRECO UNITARIO

INFORMAGCOES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: Centro
Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes, RUA CAR-
MELLO ZOCOLLI, 155.

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE No (0__49)3555-8719, FAX No 3555-8744

CAPINZAL, 07 de dezembro de 2011.
PAULO RONALDO WAMES
Presidente da Comissdo de Licitagdes

Contrato 004172011 - FMASC
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0041/2011 - FMASC
Pregéo Eletronico 0015/2011

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAPINZAL

CONTRATADA: ESCRIMATE COM.MAT.ESCRITORIO E INFORM.
LTDA

OBJETO: Aquisigdo de equipamentos e material permanente,do
Programa Bolsa Familia - PBF - recursos do Indice de Gestdo Des-
centralizada - IGD.

VALOR R$: 1.699,00

VIGENCIA: 05/12/2011 A 31/12/2011

Contrato 0042/2011 - FMASC
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0042/2011 - FMASC
Pregdo Eletrdnico 0015/2011

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAPINZAL

CONTRATADA: RAIMOND GUSTAVO DA SILVEIRA

OBJETO: Aquisigdo de equipamentos e material permanente,do
Programa Bolsa Familia - PBF - recursos do Indice de Gestdo Des-
centralizada - IGD.

VALOR R$: 13.123,77

VIGENCIA: 05/12/2011 A 31/12/2011

Contrato 004372011 - FMASC
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0043/2011 - FMASC
Pregé&o Eletronico 0015/2011

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAPINZAL

CONTRATADA: CV MOVEIS MODULADOS LTDA

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e material permanente, do
Programa Bolsa Familia - PBF - recursos do Indice de Gestdo Des-
centralizada - IGD.

VALOR R$: 1.433,00

VIGENCIA: 05/12/2011 A 31/12/2011

Contrato 021972011
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0219/2011
Pregéo Eletrénico 0130/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: ANDRATUR -TRANSPORTES E TURISMO LTDA
OBJETO: Contratacdo de servigos de Transporte Escolar, para a
manutencdo do transporte escolar da rede municipal de ensino
para o exercicio de 2011, com recursos do Transporte - Convénio
Estado, Salario Educacdo e PNATE.

VALOR R$: 6.940,89

VIGENCIA: 28/11/2011 A 31/12/2011

Contrato 0220/2011
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0220/2011
Pregao Eletrdnico 0130/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: RONALDO CRISPIN MACHADO - ME

OBJETO: Contratacdo de servicos de Transporte Escolar, para a
manutencdo do transporte escolar da rede municipal de ensino
para o exercicio de 2011, com recursos do Transporte - Convénio
Estado, Salario Educacao e PNATE.

VALOR R$: 23.325,19

VIGENCIA: 28/11/2011 A 31/12/2011
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Contrato 0221/2011 JOSE BRAULIO INACIO
EXTRATO DE CONTRATO Prefeito Municipal de Chapadao do Lageado
CONTRATO 0221/2011 .
Preg&o Eletronico 0130/2011 ANEXO UNICO
Professor de Danga
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL Inscricio |Nome Data nascimento
CONTRATADA: FIGUEIRO TRANSPORTE E TURISMO LTDA
OBJETO: Contratagdo de servigos de Transporte Escolar, para a 8o ANA CAROLINA GRAH NICOLODELLL _[09/03/1991
manutencdo do transporte escolar da rede municipal de ensino 77 DIALMA SCHAFER 12/07/1985
para o exercicio de 2011, com recursos do Transporte - Convénio 78 FERNANDA EHARDT 17/04/1993
Estado, Saldrio Educagdo e PNATE. 79 DANAINA SCHAFER POLICARPO 01/03/1989
VALQR R$: 11.456,34
VIGENCIA: 28/11/2011 A 31/12/2011 Professor Educagéo Infantil
Inscricdo  [Nome Data nascimento
Termo Aditivo 001/2011 - Contrato SUPERIOR 63 BEATRIZ KARNOSKI JASPER SEBOLD  26/10/1976
0121/2011 16 CLAUDIA ADRIANA AMORIM DE SOUZA [10/04/1973
TERMO ADITIVO 001/2011 20 CLAUDIA LOPES SYPRIANI 30/07/1984
CONTRATO SUPERIOR 0121/2011 14 DANIELA KRAUS 11/02/1986
70 DANIELI WERNKE RODE 07/11/1988
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL 18 DEISEANE DOS SANTOS 12/01/1993
CONTRATADA: FUND. UNIVERS. DO OESTE DE SANTA CATARINA 60 DEISI SCHRODER 30/09/1982
OBJETO: O Objeto do presente TERMO ADITIVO, é a prorrogacdo 59 DENISE MACHADO KLETTENBERG 01/03/1982
da VlgénCIa (310 contrato Original, findando em 30/03/2012, confor- 47 EDINEIA DE SOUZA BITTENCOURT 11/02/1977
?:Lg;tg‘gf"%"gg €m anexo. 56 EDNA APARECIDA MARQUEZ 12/05/1977
~ e 19 ELAINE THOLL JASPER 11/03/1982
VIGENCIA: 02/12/2011 A 31/03/2012 b8 ELISANDRA SEBOLD 18/11/1990
41 ELISANGELA SEBOLD MACIEL 09/08/1977
Termo Aditivo 002/2011 - Contrato SUPERIOR & ELOIZA DA SILVA 07/06/1990
0123/2010 43 EVILANEA DE OLIVEIRA 14/08/1984
TERMO ADITIVO 002/2011 57 GABRIELA KERSCHBAUM 12/03/1990
CONTRATO SUPERIOR 0123/2010 53 JAQUELINE LEHMKUHL 09/01/1989
a4 JOSIANE HEERDT FARIAS 05/08/1979
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL 54 JOSIANI MACHADO DE PINHO 11/10/1983
CONTRATADA: ANDRADE CONSTRUCOES LTDA 46 JULIE MARA DE OLIVEIRA 06/11/1989
OBJETO: O Objeto do presente TERMO ADITIVO, é a prorrogacao 24 LUANA FRANZ DE OLIVEIRA 06/04/1989
da vigéncia do contrato original, findando em 30/04/2012, confor- 55 MARIA GORETE WALTRICH 27/07/1961
me justificativas em anexo. 51 MARIA LUIZA GOEDERT JEREMIAS 26/04/1970
VALOR R$: 0,00 58 MARINELMA RAYMUNDO 02/07/1983
VIGENCIA: 02/12/2011 A 30/04/2012 17 MARISTELA MICHELS WELTER 07/11/1976
22 MARY SILVIA KERSBAUM MEDEIROS  [29/07/1980
- 27 MONIQUE RAFAELA EDUARDO 06/12/1993
Chapadao do Lageado 36 NARA LIGIA VIEIRA DA SILVA. 11/12/1986
8 NEIVA COSTA 27/05/1975
5 NEUZA SEBOLD DE ALMEIDA 20/10/1967
PREFEITURA 33 PATRICIA PEREIRA 27/04/1993
72 RAFAELA GUIMARAES 19/06/1992
_ ) ) 71 REGIANE MARQUEZ 29/12/1982
Ho_mologagao dos Inscritos no Processo Seletivo do 30 RITA DE CASSIA PEREIRA 04/04/1974
Eg#i‘l'_ QE FE)R%%{E gggéELETIVO NO 006/2011 62 ROBERTA PATRICIA NEUHAUS 27/11/1987
HOMOLOGACAO DE INSCRITOS 13 ;\I’/IHAARIS ALESSANDRA DA SILVEIRA 20/06/1979
QUEZ
O MUNICPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, TORNA PUBLICO: 42 VALDIRENE MOHR MARQUEZ 27/07/1974
O presente Edital de Homologagdo dos Inscritos no Processo Se-
letivo objeto do Edital n006/2011, de 08 de novembro de 2011, Professor de Ensino Fundamental - Séries Iniciais
conforme Anexo Unico, parte integrante deste Edital. — -
A prova escrita sera realizada no dia 03/12/2011, na EEB Otilia I;Zscngao ZEI?C? JEREMIAS 2;;887322;1 ento
Muller, Centro, Chapaddo do Lageado — SC, com inicio as 13h 30m,
sendo obrigatoria apchegada dogs candidatos com 10 (dez) minutos 63 BEATRIZ KARNOSKI JASPER SEBOLD _26/10/1976
de antecedéncia, munidos do comprovante de inscricdo, caneta 16 CLAUDIA ADRIANA AMORIM DE SOUZA [10/04/1973
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentaco 20 CLAUDIA LOPES SYPRIANI 30/07/1984
de documento de identidade, com fotografia, para ingresso na sala 49 CLAUDINEI DA SILVEIRA 07/05/1975
de provas, levando em considera¢do que os portdes de acesso ao 14 DANIELA KRAUS 11/02/1986
local da prova serdo fechados as 13h 20m. 70 DANIELI WERNKE RODE 07/11/1988
18 DEISEANE DOS SANTOS 12/01/1993
Chapadao do Lageado, 29 de novembro 2011.
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60 DEISI SCHRODER 30/09/1982 69 SABRINA HINCKEL 27/03/1989

59 DENISE MACHADO KLETTENBERG 01/03/1982 23 SIMONE CORDEIRO DOS SANTOS |07/04/1983

a7 EDINEIA DE SOUZA BITTENCOURT 11/02/1977

56 EDNA APARECIDA MARQUEZ 12/05/1977 Professor Ensino Fundamental Séries Finais - CIENCIAS

19 ELAINE THOLL JASPER 11/03/1982

63 ELISANDRA SEBOLD 18/11/1990 Inscricdo  Nome Data nascimento

a1 ELISANGELA SEBOLD MACIEL 09/08/1977 59 DENISE MACHADO KLETTENBERG |01/03/1982

3 ELOLZA DA SILVA 07/06/1990 11 FERNANDO RENGEL 06/02/1991

67 ELZA STEIN PEREIRA 20/03/1958 4“8 MARISOL BATISTI STUEPP 25/06/1979

43 EVILANEA DE OLIVEIRA 14/08/1984 12 RAFAEL RENGEL 24/06/1992

57 GABRIELA KERSCHBAUM 12/03/1990 . ;

53 DAQUELINE LEHMKUHL 09/01/1989 Professor Ensino Fundamental Séries Finais - EDUCACAO FISICA

44 DOSIANE HEERDT FARIAS 05/08/1979 InscricdoNome Data nascimento

46 JULIE MARA DE OLIVEIRA 06/11/1989 4s ADILSON HELENO DE SOUZA 27/05/2001

24 LUANA FRANZ DE OLIVEIRA 06/04/1989 1 CLEBER MEURER 15/07/1985

51 MARIA LUIZA GOEDERT JEREMIAS 26/04/1970 ) DEIVID DIONI MONTEIRO 17/04/1992

32 MARIA ZENAIDE SENEM SOUZA 22/06/1955 74 LUIS RICARDO DE SOUZA 08/11/1986

58 MARINELMA RAYMUNDO 02/07/1983 73 MAICON DE SOUZA 06/02/1985

17 MARISTELA MICHELS WELTER 07/11/1976 37 MAURO CORDEIRO DOS SANTOS  00/00/0000

22 MARY SILVIA KERSBAUM MEDEIROS  [29/07/1980 5 PATRICIA DO NASCIMENTO 03/05/1983

27 MONIQUE RAFAELA EDUARDO 06/12/1993

36 NARA LIGIA VIFTRA DA SILVA. 11/12/1986 Professor Ensino Fundamental Séries Finais - ENSINO RELIGIOSO

8 NEIVA COSTA 27/05/1975

5 NEUZA SEBOLD DE ALMEIDA 20/10/1967 Inscricdo Nome Data nascimento

28 PATRICIA MACHADO HINCKEL 11/02/1988 a7 EDINEIA DE SOUZA BITTENCOURT 11/02/1977

33 PATRICIA PEREIRA 27/04/1993 75 MARILENE BACK 18/12/1972

64 PATRICIA ZUNINO 02/12/1989

72 RAFAELA GUIMARAES 19/06/1992 Professor Ensino Fundamental Séries Finais - GEOGRAFIA

L REGIANE MARQUEZ 29/12/1982 Inscrigdo Nome Data nascimento

30 RITA DE CASSIA PEREIRA 04/04/1974 7

62 ROBERTA PATRICIA NEUHAUS 27/11/1987 u DAIANI ANDRE MEURER 29/08/1987

> TAINE RODE 30/08/1993 54 JOSIPI\NI MACHADO DE PINHO 11/10/1983
THAIS ALESSANDRA DA SILVEIRA 28 PATRICIA MACHADO HINCKEL 11/02/1988

13 MARQUEZ 20/06/1979 64 PATRICIA ZUNINO 02/12/1989

42 VALDIRENE MOHR MARQUEZ 27/07/1974

Professor de Informatica

Inscrichio  Nome Data nascimento
4 DAIANI ANDRE MEURER 29/08/1987
14 DANIELA KRAUS 11/02/1986
26 DEBORA SCHMIDT DE SOUZA 04/02/1989
a1 ELISANGELA SEBOLD MACIEL 09/08/1977
3 ELOIZA DA SILVA 07/06/1990
57 GABRIELA KERSCHBAUM 12/03/1990
25 GESSICA SCHMIDT 04/02/1992
10 GUSTAVO PEREIRA 05/04/1994
54 DOSIANI MACHADO DE PINHO 11/10/1983
28 PATRICIA MACHADO HINCKEL 11/02/1988

Professor de Libras

Inscrigao

Nome

Data nascimento

53

JAQUELINE LEHMKUHL

09/01/1989

Professor de Mdsica

Inscricao

Nome

Data nascimento

68

ELISANDRA SEBOLD

18/11/1990

Professor Ensino Fundamental Séries Finais

- ARTES

Inscrichio  Nome Data nascimento
4 DAIANI ANDRE MEURER 29/08/1987
46 JULIE MARA DE OLIVEIRA 06/11/1989

Professor Ensino Fundamental Séries Finais

- HISTORIA

Inscricdo  [Nome Data nascimento
9 ARLENE DORNER BRUNETTO 11/07/1983
50 FLADEMIR FRANZ 08/06/1984
44 JOSIANE HEERDT FARIAS 05/08/1979

Professor Ensino Fundamental Séries Finais - INGLES

Inscricdo Nome Data nascimento

15 JULIANA MARIA LONGEN 20/07/1978

24 LUANA FRANZ DE OLIVEIRA 06/04/1989

Professor Ensino Fundamental Séries Finais - LINGUA PORTUGUESA

Inscricdo Nome Data nascimento
60 DEISI SCHRODER 30/09/1982
13 THAIS ALESSANDRA DA SILVEIRA 20/06/1979

MARQUEZ

Professor Ensino Fundamental Séries Finais - MATEMATICA

Inscricdo

Nome

Data nascimento

61

GISELE GONCALVES

03/12/1984

Segundo Professor

Inscricao

Nome

Data nascimento

72

RAFAELA GUIMARAES

19/06/1992
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Concordia

PREFEITURA

Lei Complementar N° 601, de 28 de Novembro de
2011 )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

LEI COMPLEMENTAR N° 601, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011.
Autoriza o Municipio celebrar Termo de Concessao de Direito Real
de Uso com a Associagao de Moradores do Bairro dos Estados.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a celebrar Termo de Concessao
de Direito Real de Uso, com prazo a ser fixado no respectivo Termo,
da area de terras de 9.219,70m2, com a Associacdo de Moradores
do Bairro dos Estados, inscrita no CNPJ sob n° 80.623.200/0001-
30, destinada para regulariza¢do do centro comunitario, do imével
caracterizado como: parte dos lotes rurais n°s. 466, 450, 452,
451, 468 e 469, do 8° Bloco da Col6nia Concordia, propriedade
Rio do Engano, situado no Loteamento Minks, neste Municipio,
registrado no 1° Oficio do Registro de Imdveis desta Comarca sob
n° 11.437, Livro n° 2 - “"AU".

Paragrafo Unico. A area de terras de 9.219,70m2 possui as seguin-
tes medidas e confrontagdes: ao norte, na extensao de 137,20m,
com area remanescente do Municipio; ao sul, nas extensdes de
66,16m, com os lotes urbanos n%s. 486, 487, 488 e 489, da qua-
dra 28 e 12,78m, com a Rua Cearda; ao leste, na extensdo de
98,61m, com parte do lote rural n® 451; ao oeste, nas extensdes
de 40,00m2, com area de reserva florestal, 30,40m, com o lote n°
451, da quadra 27 e 12,00m, com a Rua Parana.

Art. 2° Nos termos do art. 88, § 1°, da Lei Organica do Municipio
e do caput do art. 25 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteracOes, considera-se inexigivel a realizagdo de licitagao
para a referida concessao.

Art. 39 A autorizacdo expressa nesta Lei pressupGe, também, a
homologacdo prevista no art. 10, III, da Lei Organica do Municipio
e o disposto no § 2° do art. 116 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e
alteragdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 28 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Lei Complementar N° 602, de 29 de Novembro de
2011 )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

LEI COMPLEMENTAR N° 602, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011.

DispOe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos do Magistério Publico Municipal de Concérdia — PCCVM,
estabelece normas de enquadramento, institui nova Tabela de
Vencimentos; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO

Art. 10 Ficam instituidos o Estatuto do Magistério Publico Municipal
e, na forma do inciso V do art. 206 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e art. 67 da Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 e alteragdes — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional — LDB, o Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos do Magistério PUblico Municipal de Concérdia —PCCVM.

Art. 20 O regime juridico dos servidores enquadrados no PCCVM
disposto nesta Lei é o estatutario.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores
contratados por prazo determinado, para atender aos casos pre-
vistos no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil de 1988.

Art. 30 O PCCVM de que trata esta Lei tem por objetivo estruturar
0 Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, estabele-
cendo normas de enquadramento e vencimentos, construidos de
maneira a incentivar a formacao, o aperfeicoamento, a atualizacio
e a especializacdo dos profissionais, para propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungdes, ao formular e executar as agdes
estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais
do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal os profissionais da edu-
cacdo legalmente investidos em cargo publico, criado por lei, de
provimento efetivo ou em comissao, e os estaveis na forma do art.
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT,
remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades de do-
céncia ou oferecer suporte pedagogico e multidisciplinar direto a
essas atividades, incluidas as de direcdo, administracdo escolar e
orientacao educacional ou pedagdgica.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI
Art. 5° Para efeitos desta Lei considera-se:

I — servidor publico civil: pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;

II — servidor efetivo: servidor habilitado em concurso publico e
empossado no cargo;

III — servidor estavel: servidor habilitado em concurso publico,
empossado no cargo e aprovado no estagio probatdrio;

IV — cargo publico: o menor centro hierarquizado de competén-
cias, com um conjunto de atribuigGes, deveres e responsabilidades
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cometidas ao servidor que o ocupa, criado por lei, com denomi-
nagdo propria, vencimento especifico, pago pelo poder publico,
submetido ao regime estatutario;

V — quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira, de cargos
em comissao e de funcdes gratificadas;

VI — carreira: mecanismos que proporcionam o crescimento do
servidor por critérios de promocgdo por titulagdo, desempenho,
aperfeicoamento ou capacitacdo e tempo de servico;

VII - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo ne-
cessario para que o servidor do magistério se habilite a promocdo;

VIII — promogao: formas de desenvolvimento funcional do servi-
dor;

IX — vencimento: é a retribuicdo pecunidria como sendo o valor
inicial ou base, percebido pelo servidor, pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, com reajustes periddicos que Ihe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou
equiparacao para qualquer fim;

X — remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das van-
tagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei;

XI - funcdo gratificada: vantagem pecunidria, de carater transito-
rio, criada para remunerar encargos de direcdo, chefia, coordena-
¢cdo ou assessoramento, exercida exclusivamente por servidores
do Municipio, ocupantes de cargo efetivo ou estavel na forma do
art. 19 do ADCT;

XII — cargo em comissao: cargo de confianca, de livre nomeacao
e exoneracao pelo Prefeito Municipal;

XIII — estagio probatdrio: tempo de exercicio profissional a ser
avaliado pelo periodo de 3 (trés) anos apds a posse;

XIV — faixa de vencimentos: a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a um determinado cargo, de acordo com o nivel de
escolaridade.

TITULO 11

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° S3o requisitos basicos para provimento de cargo efetivo de
Professor e Especialista em Educacéo:

I — aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, obedecida
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;
III — nacionalidade brasileira ou estrangeira;
IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relacdo as obrigagGes eleitorais e, se homem,
também as militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o cargo;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecao

médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
estabelecida em lei.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que sejam estabelecidos em lei.

§ 2° Lei especifica estabelecera os requisitos para ingresso de
estrangeiro no Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

§ 3° As pessoas portadoras de necessidades especiais, para as
quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofere-
cidas no certame, é assegurado o direito de se inscrever em con-
curso publico para provimento de cargo do Quadro de Pessoal do
Magistério PUblico Municipal, cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

§ 4° Ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Mu-
nicipal admitido na forma do inciso VIl deste artigo ndo serdo
concedidos quaisquer direitos, vantagens ou beneficios em razao
de deficiéncia existente a época da nomeacao.

Art. 7° Para preenchimento dos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal devera ser
observada a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas,
bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes a serem
desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista no Anexo
| desta Lei.

Art. 8° Os cargos constantes no Anexo II desta Lei serdo providos:

I — pelo enquadramento dos atuais servidores, de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei;

II — por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas e
titulos;

III — pelas demais formas previstas na Lei Complementar Muni-
cipal n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes, que dispdoem
sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Concordia, das Autarquias e FundagGes Publicas Municipais.

Art. 99 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamen-
te observados os requisitos basicos e os especificos indicados no
Anexo | desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacéo considerado
nulo de pleno direito, sem qualquer obrigacdo para o Municipio,
nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar res-
ponsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 10. O provimento dos cargos constantes no Anexo II desta Lei
sera autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante solicitacdo do
titular da Secretaria Municipal de Educacdo, desde que comprova-
da a existéncia de vaga e dotacdo orgamentaria para atender as
despesas dele decorrentes.

Paragrafo Unico. Da solicitagdo deverao constar:

I — denominagdo e vencimento do cargo;

II — quantitativo dos cargos a serem providos;

III — prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitagao de provimento.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6

poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou na Lei
Complementar n® 90/1994.
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CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico terad validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Ginico. A nomeagao dos aprovados em concurso publico
far-se-a em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos, apds
prévia inspecao médica oficial.

Art. 13. O prazo de validade do concurso, 0s requisitos a serem
satisfeitos e as condicdes de sua realizagao serdao estabelecidos
em regulamento e edital, garantida a ampla publicidade.

§ 1° No edital do concurso deverdo constar, entre outros, os se-
guintes requisitos:

I — denominagdo do cargo, vencimento e nimero de vagas a se-
rem preenchidas, distribuidas por drea de especializagdo ou disci-
plina, quando for o caso;

II — grau de escolaridade exigivel.

§ 20 O edital sera publicado com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data prevista para a realizacdo das provas.

Art. 14. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos nas
fases de homologacao das inscricoes, publicacdo de resultados
parciais ou finais.

Art. 15. Na realizacdo do concurso de provas e titulos serao apli-
cadas provas escritas, conforme as caracteristicas do cargo e as
especificacdes constantes no edital.

Paragrafo Unico. As provas para os cargos do Quadro Permanente
de Cargos do Magistério Publico Municipal serdo orientadas para
as responsabilidades, atribuicdes e formacdo, que se encontram
descritos no Anexo | desta Lei, de forma a atender as necessida-
des do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 16. A posse e 0 respectivo exercicio no cargo do servidor apro-
vado em concurso publico serdo regidos na forma da Lei Comple-
mentar n® 90/1994, no que nao colidir com a presente Lei.

Paragrafo Unico. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias,
improrrogaveis, contados da publicagédo do ato de provimento.

Art. 17. A penalidade de demissdo do servico publico, em qualquer
ente da Federacdo e suas entidades da Administracdo Indireta,
inabilita o profissional para a ocupagao de cargo no presente PC-
CVM, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

TITULO 111

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 18. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e
demais 6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo,
ministra aulas ou administra, assessora, dirige, supervisiona, coor-
dena, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino e
a educacdo a cargo do Municipio e que, por sua condicao funcio-
nal, esta subordinado as normas pedagodgicas e aos regulamentos
desta Lei.

Art. 19. O Quadro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal é
composto dos seguintes segmentos de carreira:

I — Professor;

IT — Especialista em Educagdo.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo, de que trata
este artigo, no desempenho de suas respectivas fungdes ou no
exercicio de cargo em comissdo na Secretaria Municipal de Educa-
cdo, obedecerdo ao disposto nesta Lei.

CAPITULO I

DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DOS CARGOS, DA MISSAO
E

DAS RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Art. 20. Os requisitos minimos para o exercicio dos cargos, a mis-
sdo e as responsabilidades dos Professores e dos Especialistas em
Educacao, para atuarem na educacdo basica sdo as definidas no
Anexo | desta Lei.

§ 1° A educacao basica consiste na educagdo infantil, no ensino
fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da LDB.

§ 2° Serdo automaticamente extintas as vagas dos cargos perten-
centes ao Quadro Suplementar de Cargos do Magistério Publico
Municipal, previstas no Anexo III, quando vagarem.

§ 39 As atribuicdes dos cargos de provimento em comissao e das
funcbes de confianca ou gratificadas, encontram-se descritas no
Anexo VII.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art. 21. Os servidores da educacdo, efetivos ou estaveis na forma
do art. 19 do ADCT, que ja atuam no servigo publico do Muni-
cipio e possuem habilitacdo profissional, serdo enquadrados nos
respectivos cargos, codigos e vencimentos, nos termos desta Lei,
conforme preveem os Anexos | e Il.

CAPITULO II

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 22. O desenvolvimento funcional dos servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério PUblico Municipal dar-se-a:

I — por titulagdo;

II — por desempenho;

III — por aperfeicoamento ou capacitacao;

IV — por tempo de servigo.

Art. 23. Tém direito ao desenvolvimento funcional os servidores do
Magistério Publico Municipal que tenham ingressado por concurso
publico e os estaveis, na forma do art. 19 do ADCT, com habilita-

¢do especifica na area de atuacdo.

Art. 24. Para fins de avaliagdo do desenvolvimento funcional, sera
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nomeada comissao, composta por servidores, do Quadro de Pes-
soal do Magistério PUblico Municipal.

Secéo |
Do Adicional por Titulacao

Art. 25. Os servidores efetivos e os estaveis na forma do art. 19
do ADCT do Magistério Publico Municipal fardo jus ao adicional por
titulacdo, quando apresentarem comprovacao de nova habilitacao
na area especifica de atuacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por area especifica de atuacdo os
cursos de graduagdo em nivel superior, pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, mestrado e doutorado, realizados na area afim.

Art. 26. O servidor, ocupante do cargo de Professor, que prestou
concurso publico em nivel médio, modalidade Magistério, tera di-
reito ao adicional por titulacdo que incidira sobre seu vencimento-
base, na seguinte forma e proporcéo:

I — ensino superior completo em Pedagogia ou curso normal su-
perior, ou formacéo superior completa na area de atuacéo e/ou Li-
cenciatura Plena, equivalente a 17,73% (dezessete virgula setenta
e trés por cento);

II — pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, na area
de atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e ses-
senta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC ou
pelo Conselho Estadual de Educagdo — CEE, equivalente a 12%
(doze por cento);

III — pos-graduacdo, em nivel de mestrado, na area de atuacao,
reconhecido pelo MEC ou pelo CEE, equivalente a 20% (vinte por
cento);

IV — pos-graduacgdo, em nivel de doutorado, na area de atuacdo,
reconhecido pelo MEC ou pelo CEE, equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento).

Art. 27. O servidor, ocupante do cargo de Professor, que prestou
concurso em nivel superior, modalidade Licenciatura Curta, tera di-
reito ao adicional por titulagdo que incidird sobre seu vencimento-
base, na seguinte forma e proporcéo:

I — ensino superior completo em Pedagogia ou curso normal su-
perior, ou formacgdo superior completa na area de atuacédo e/ou
Licenciatura Plena, equivalente a 9,93 % (nove virgula noventa e
trés por cento);

II — pds-graduacao, em nivel de especializacao lato sensu, na area
de atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessen-
ta) horas, reconhecido pelo MEC ou pelo CEE, equivalente a 12%
(doze por cento);

III — po6s-graduacdo, em nivel de mestrado, na area de atuacao,
reconhecido pelo MEC ou pelo CEE, equivalente a 20% (vinte por
cento);

IV — pos-graduacgdo, em nivel de doutorado, na area de atuacdo,
reconhecido pelo MEC ou pelo CEE, equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento).

Art. 28. O servidor, ocupante do cargo de Professor ou Especia-
lista em Educacdo, que prestou concurso em nivel superior, em
Pedagogia, normal superior ou Licenciatura Plena, tera direito ao
adicional por titulagdo que incidira sobre seu vencimento-base, na
seguinte forma e proporg¢ao:

I — pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, na area
de atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessen-
ta) horas, reconhecido pelo MEC ou pelo CEE, equivalente a 12%
(doze por cento);

II — pés-graduagdo, em nivel de mestrado, na area de atuacdo, re-
conhecido MEC ou pelo CEE, equivalente a 20% (vinte por cento);

III — pds-graduacdo, em nivel de doutorado, na area de atuacao,
reconhecido pelo MEC ou pelo CEE, equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento).

Art. 29. O servidor, ocupante do cargo de Professor ou Especialista
em Educacdo, que prestou concurso em nivel de pds-graduagao,
tera direito ao adicional por titulagdo que incidird sobre seu venci-
mento-base, na seguinte forma e proporcao:

I — pés-graduagao, em nivel de mestrado, na area de atuacdo, re-
conhecido MEC ou pelo CEE, equivalente a 20% (vinte por cento);

II — pds-graduagao, em nivel de doutorado, na drea de atuagao,
reconhecido pelo MEC ou pelo CEE, equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 19 Cada adicional por titulacdo, de que tratam os arts. 26 a 29,
sera pago em rubrica prépria, na forma de adicional por gradua-
¢do, pos-graduagao, mestrado e doutorado.

§ 20 Os adicionais de que tratam os arts. 26 a 29, poderdao ser
acumulados, sendo vedada a concesséo de mais de 1 (um) para a
mesma natureza de titulagdo.

Art. 30. Ndo terdo direito a receber os adicionais na forma prevista
nos arts. 26 a 29, os Professores e Especialistas em Educacao em
gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou licenca
por motivo de acompanhamento do conjuge, conforme previsto
nas Secbes III e VII, do Capitulo IV, da Lei Complementar n®
90/1994.

Art. 31. O servidor que preencher os requisitos necessarios devera
protocolizar requerimento, acompanhado de certificado de conclu-
sdo de curso e histérico escolar, até o 5° (quinto) dia do més para
receber o respectivo adicional, no mesmo més.

Art. 32. Os servidores efetivos, ocupantes dos cargos de Professor
e Especialista em Educacéo, pertencentes do Quadros de Pessoal
do Magistério Publico Municipal, que na data de inicio de vigéncia
desta Lei tiverem recebido promocéo por titulacéo, na forma pre-
vista no art. 27 da Lei Complementar n° 445, de 9 de dezembro
de 2005 e alteragOes, terao a referida promogao transformada no
adicional de titulagio previsto nesta Secéo.

Secéo Il
Promocao por Desempenho

Art. 33. O servidor estavel e os estaveis na forma do art. 19 do
ADCT, do Quadro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal, com
habilitagdo especifica na area de atuagdo, submeter-se-a a cada
triénio, a uma avaliagao para promocao por desempenho.

Art. 34. A promogdo por desempenho somente podera ocorrer
depois de cada periodo de 36 (trinta e seis) meses, ininterruptos,
de efetivo servico prestado ao Municipio, mediante avaliacdo, le-
vando-se em consideracdo os critérios especificados nesta Secdo,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico. A avaliagdo sera efetuada da seguinte forma:
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I — para servidores com periodo aquisitivo de 1° dezembro a 30 de
junho, a concessdo sera a partir de 1° de agosto;

II — para servidores com periodo aquisitivo de 1° de julho a 30 de
novembro, a concessdo sera a partir de 1° de janeiro.

Art. 35. Cada promocao por desempenho depende da aprovacao
na avaliacdo e corresponde a um adicional de 7% (sete por cento),
sempre sobre o vencimento do servidor.

Art. 36. A avaliacdo trienal de desempenho sera realizada median-
te a observancia dos seguintes requisitos:

I — idoneidade moral;

IT — assiduidade;

III - pontualidade;

IV — cumprimento das atribuigdes;
V — disciplina;

VI — iniciativa;

VII - participagdo na Formagao Continuada promovida pela Secre-
taria Municipal de Educacao.

§ 10 Para cada um dos requisitos acima sera atribuido peso de 1
(um) a 10 (dez).

§ 20 Para fazer jus ao adicional da promogao por desempenho o
servidor devera alcangar no minimo 50 (cinquenta) pontos €, em
nenhum requisito, nota inferior a 6 (seis).

§ 3° Excetuam-se do disposto no inciso VII deste artigo, os ser-
vidores da Secretaria Municipal de Educacdo, ocupantes de car-
gos de provimento em comissdo ou cedidos para atuar em outra
unidade administrativa do Municipio, ou em drgdos das esferas
estadual e federal, os quais comprovardo formagdo especifica na
area em que atuam.

§ 40 A Secretaria Municipal de Educagdo daré conhecimento pré-
vio ao servidor, dos critérios, das normas e dos padrGes para ava-
liacao do desempenho.

Art. 37. O lapso temporal aquisitivo para a concessao da primeira
promogao por desempenho do servidor, ocupante dos cargos de
Professor ou Especialista em Educacdo, ja efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério PUblico Municipal na data de inicio de vigén-
cia desta Lei, tera inicio na data da ultima Avaliagdo de Desem-
penho a que o servidor foi submetido na forma dos arts. 28 a 37,
da Lei Complementar n® 445/2005, ou a data da nomeagao, para
aqueles que ndo tiverem completado o primeiro periodo aquisitivo
para a primeira Avaliacdo de Desempenho.

Art. 38. Interrompem a contagem do tempo de servico para efeito
da promocao por desempenho:

I - licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II - licenca para atividade politica, na forma do § 2° do art. 115 da
Lei Complementar n® 90/1994;

III — afastamento para desempenho de mandato eletivo.
Paragrafo Unico. A contagem do novo periodo aquisitivo para os

servidores de que trata este artigo iniciara a partir do retorno as
atividades.

Art. 39. Acarreta suspensao da contagem de tempo de servigo
para efeito da promocdo por desempenho:

I — licenca para tratamento de salde em pessoa da familia do
servidor, com remuneracdo, observado o disposto na Lei Comple-
mentar n°® 90/1994;

II — licenca para cursar Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo Unico. A contagem do periodo aquisitivo para os servi-
dores de que trata este artigo, recomegara a partir do retorno as
atividades.

Art. 40. Os servidores que tenham sido penalizados em sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, durante o periodo aquisi-
tivo, perderdo o mesmo e ndo poderdo integrar a lista dos que
serdo avaliados para efeito da concessao da promocéo por desem-
penho, sendo que a contagem de novo periodo iniciara a partir do
término deste intersticio.

§ 1° A avaliacdo do servidor que esteja respondendo a sindicancia
ou processo administrativo disciplinar serd efetuada a partir da
conclusdo do respectivo processo, desde que tenha sido inocen-
tado.

§ 2° Na situacdo de que trata o § 19, se o servidor for inocentado,
sera procedida a avaliacdo para fins de concessdo da promocao
por desempenho referente ao periodo que havia sido suspenso.

Secéo Il
Da Promocao por Aperfeicoamento ou Capacitagdo

Art. 41. A promogdo por aperfeicoamento ou capacitacédo dar-se-a
a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° A concessdo da primeira promogdo por aperfeicoamento ou
capacitacdo somente podera se dar ap0s a aprovagdo em estagio
probatorio e desde que o servidor tenha cumprido as exigéncias
previstas nos paragrafos seguintes.

§ 2° Cada promocéo corresponde a 1% (um por cento) do ven-
cimento do servidor, para 100 (cem) horas de curso, com certifi-
cados que apresentarem 100% (cem por cento) de frequéncia,
sendo que o limite maximo de promocGes sera de até 10% (dez
por cento).

§ 30 Para conquistar esta promocdo, o servidor do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal devera comprovar que re-
alizou cursos na area de atuagdo especifica ou disciplina afim, no
intersticio.

§ 4° A carga hordaria de cada curso devera ser igual ou superior a
20 (vinte) horas, visando atender ao estabelecido na LDB.

§ 50 A carga horaria excedente as 100 (cem) horas ndo podera ser
utilizada para novas promogdes.

§ 6° A promogao por aperfeicoamento ou capacitacio devera ser
solicitada pelo servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publi-
co Municipal, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 42. A capacitagdo dos servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal sera proporcionada pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou por outro 6rgao por ela autorizado ou
considerado, mediante cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
bem como capacitagdo em servico.
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Art. 43. O intersticio para a concessdo da primeira promogao por
aperfeicoamento ou capacita¢do do servidor, ocupante dos cargos
de Professor ou Especialista em Educacdo, ja efetivos do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal na data de inicio de
vigéncia desta Lei, tera inicio na data da ultima promogao recebida
ou a data do inicio do Ultimo periodo aquisitivo.

Secéo IV
Da Promocao por Tempo de Servico

Art. 44. A promogao por tempo de servigco aos servidores do Qua-
dro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal dar-se-a por anu-
énio de efetivo exercicio do cargo no Municipio e a concessdo
do adicional obedecera ao estabelecido na Lei Complementar n®
90/1994.

TITULO V
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 45. Ao Professor, em efetivo exercicio de suas responsabilida-
des em sala de aula, e aos que atuam em programas que exigem
cumprimento de horas-aula, com alunos, e ao Especialista em
Educacdo, em efetivo exercicio de suas responsabilidades na uni-
dade escolar, que ndo apresentarem falta, licenga ou afastamento
durante o més letivo, justificados ou ndo, conceder-se-a o Prémio
Assiduidade, correspondente a R$110,00 (cento e dez) reais men-
sais, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 10 Os Professores com jornada semanal de trabalho inferior a
40 (quarenta) horas semanais, em efetivo exercicio de suas res-
ponsabilidades em sala de aula, terdo direito ao recebimento do
Prémio Assiduidade, proporcionalmente a sua carga horaria.

§ 20 Os dias de recesso serdo considerados como efetivo exercicio.
§ 3° Observado o disposto no caput deste artigo, no més de de-
zembro e nos meses em que houver gozo de férias, o valor pago
sera proporcional aos dias trabalhados.

§ 4° A proporcionalidade do més de dezembro serd observada,
inclusive, para os Professores que atuam nos Centros Municipais
de Educacdo Infantil — CMEIs.

§ 50 O valor do Prémio Assiduidade previsto no caput deste artigo
sera corrigido na mesma época e nos mesmos indices da revisdo
geral anual dos vencimentos e ndo integra a remuneracdo para
qualquer fim.

TITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro de Pesso-
al do Magistério PUblico Municipal sera:

I — Professor, com 10 (dez) horas semanais;
IT — Professor, com 20 (vinte) horas semanais;
III — Professor, com 30 (trinta) horas semanais;

IV — Professor, com 40 (quarenta) horas semanais;

V — Especialista em Educacao, com 20 (vinte) horas semanais;

VI — Especialista em Educacdo, com 40 (quarenta) horas sema-
nais.

Art. 47. A jornada de trabalho dos servidores, ocupantes dos car-
gos de Professor, garantido 1/3 (um terco) da carga horaria utiliza-
da em horas-atividade, obedecera aos seguintes critérios, a partir
de 1° de fevereiro de 2012:

I — dos Anos Finais e dos que compartilham disciplinas comuns
dos Anos Iniciais:

a) Professor com 10 (dez) horas semanais, cumprira 6 (seis) horas
de atividade em sala de aula, sendo, no maximo, 8 (oito) aulas de
45 (quarenta e cinco) minutos por semana;

b) Professor com 20 (vinte) horas semanais, cumprira 12 (doze)
horas de atividade em sala de aula, sendo, no maximo, 16 (dezes-
seis) aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos por semana;

¢) Professor com 30 (trinta) horas semanais, cumprira 18 (dezoito)
horas de atividade em sala de aula, sendo, no maximo, 24 (vinte e
quatro) aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos por semana;

d) Professor com 40 (quarenta) horas semanais, cumprira 24 (vin-
te e quatro) horas de atividade em sala de aula, sendo, no maxi-
mo, 32 (trinta e duas) aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos por
semana;

II — de Educacdo Infantil, dos Anos Iniciais e das salas de atendi-
mento especializado:

a) Professor com 20 (vinte) horas semanais, cumprira 5,25 (cinco
virgula vinte e cinco) horas semanais da carga horaria em horas-
atividade;

b) Professor com 40 (quarenta) horas semanais, cumprira 10,50
(dez virgula cinquenta) horas semanais da carga horaria em ho-
ras-atividade.

§ 19 A jornada de trabalho sera sempre aquela para a qual o ser-
vidor prestou concurso.

§ 20 A hora-atividade de que trata o caput deste artigo, aplica-se
exclusivamente aos professores em efetiva atividade em sala de
aula.

§ 39 A hora de trabalho prevista no caput deste artigo refere-se a
60 (sessenta) minutos.

§ 40 Da jornada de trabalho prevista no § 39, o Professor tera 1/3
(um tergo) de sua carga horaria utilizada em horas-atividade.

Art. 48. Para efeitos desta Lei, entende-se por hora-atividade o
tempo utilizado pelo Professor do Quadro de Pessoal do Magisté-
rio Publico Municipal em reuniGes de natureza administrativa ou
pedagdgica ou em atividades de estudo, articulagdo com os mem-
bros da comunidade escolar, aperfeicoamento profissional, plane-
jamento de aula, elaboracao de provas, avaliagcao de alunos, parti-
cipagao em comissdes de trabalho ou na realizacdo das atividades
solicitadas pela equipe gestora da unidade educacional onde atua,
observado o estabelecido na proposta pedagogica da escola.

Art. 49. As atividades mencionadas no art. 47 desta Lei deverao
ser cumpridas nas unidades escolares em que o servidor desem-
penha suas fungdes ou em locais onde sdo desenvolvidas ativi-
dades educacionais, pertinentes ao trabalho realizado na Rede
Municipal de Ensino.
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Art. 50. A jornada de trabalho de Professor que diferenciar daque-
la referida no art. 47 desta Lei correspondera sempre ao nimero
de horas de efetiva atividade em sala de aula, acrescida, pelo
menos, a 1/3 (um terco) para a realiza¢éo das atividades relacio-
nadas no § 2° do mesmo artigo.

Paragrafo Unico. O vencimento-base e as demais vantagens remu-
neratdrias do Professor que tiver carga horaria diferenciada sera
sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 51. O Professor cumprira integralmente a jornada semanal de
trabalho, inclusive em mais de 1 (uma) unidade educacional, se
necessario.

Art. 52. Por iniciativa, interesse e necessidade da Administracéo
Municipal, fica autorizado o Professor efetivo e estavel a aumentar
provisoriamente a carga horaria semanal de trabalho.

§ 1° O aumento de carga horaria do Professor podera se dar até a
jornada semanal limite de 40 (quarenta) horas, mediante processo
seletivo, com o aumento proporcional do respectivo vencimento.

§ 29 As regras para aumento da carga horaria do Professor serdo
definidas em decreto regulamentador.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 53. A remuneracao dos ocupantes de cargos publicos, os pro-
ventos, as pensdes ou outra espécie remuneratdria dos servidores
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndao poderdao exceder aos limites cons-
titucionais.

Paragrafo Gnico. Serdo descontados:

I — a remuneracao do dia, quando o professor faltar, injustificada-
mente, ao trabalho;

II — a remuneragao de 1 (um) dia, quando o professor se ausentar,
injustificadamente, de 2 (duas) aulas, consecutivas ou ndo;

III — 1/3 (um tergo) da remuneracado do dia, quando o professor
comparecer ao trabalho com atraso de mais de 15 (quinze) mi-
nutos ou quando se retirar antes do término do expediente, sem
prévia autorizagdo.

Art. 54. O vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal somente podera ser fixado ou alte-
rado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo Municipal,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos publicos € irredutivel,
ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

TITULO VII

DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO I

DAS FERIAS

Art. 55. Todo servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publi-
co Municipal, inclusive o ocupante de cargo em comissdo, tera

direito, apods cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao
gozo de 1 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo e
nas seguintes condicdes:

I — 30 (trinta) dias continuos, acrescidos de até 15 (quinze) dias
de recesso, distribuidos conforme o interesse da Rede Municipal
de Ensino, para os Professores que estejam em efetivo exercicio
em sala de aula;

II — 30 (trinta) dias continuos, acrescidos de até 15 (quinze) dias
de recesso, distribuidos conforme o interesse da Rede Municipal
de Ensino, para os Especialistas em Educacdo que estejam em
efetivo exercicio das responsabilidades de seu cargo em unidade
escolar.

Art. 56. A época do gozo das férias, pelo servidor, sera estabeleci-
da de acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme previsto na Lei Complementar
n° 90/1994.

Paragrafo Unico. O gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias
sera proporcional ao periodo aquisitivo do ano civil de inicio do
exercicio do cargo.

CAPITULO 1I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 57. O afastamento do servidor do Quadro de Pessoal do Ma-
gistério PUblico Municipal de seu cargo ou funcdo podera ocorrer
nas hipdteses previstas no Capitulo IV do Titulo III da Lei Comple-
mentar n°® 90/1994.

Art. 58. Serdo consideradas as licengas previstas na Lei Comple-
mentar n° 90/1994, observado o limite de 5 % (cinco por cento)
do nimero de servidores regidos por esta Lei, em gozo simulta-
neo.

§ 1° Para as licencas remuneradas para cursar mestrado, pelo
periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais
1 (um) ano, ou doutorado, pelo periodo de até 4 (quatro) anos,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, os servidores serao
selecionados por procedimento interno da Secretaria Municipal de
Educacao, mediante forma definida em regulamento.

§ 20 Ficam autorizadas por um prazo de até 2 (dois) anos as
licencas ndo remuneradas por motivo de afastamento de acom-
panhamento de conjuge, prorrogavel 1 (uma) Unica vez, por igual
periodo.

§ 3° Sempre que houver um nimero de servidores habilitados ao
gozo das licencas previstas no caput e no § 1° deste artigo, supe-
rior ao limite estabelecido, os critérios para definicdo dos benefici-
arios serdo os de tempo de servico no cargo efetivo no Magistério
Publico Municipal, média das Avaliacdes de Desempenho e sorteio,
nesta ordem.

§ 49 A critério da Administracdo Municipal e observado o interesse
publico, caberd ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar o
afastamento do servidor do Quadro de Pessoal do Magistério PU-
blico Municipal para os fins previstos neste artigo, mediante Termo
de Compromisso de Permanéncia no Servigo Publico Municipal,
por igual periodo ao do afastamento, contado do término da li-
cenca, com clausula de indenizagdo e ressarcimento em eventual
descumprimento.

§ 5° Somente apds o cumprimento do Termo de Compromisso de
Permanéncia, podera o servidor solicitar qualquer outra licenga.
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TITULO VIII

DA REMOGAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO I

DA REMOGAO

Art. 59. Até que ocorra o processo de remogao, o servidor que in-
gressar no servico publico sera lotado na Rede Municipal de Ensi-
no, com posterior designacgao para local definitivo e dele s6 poden-
do ser removido mediante as condicdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 60. Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido, de oficio
ou por permuta, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mu-
danca de sede, para atender interesse do servidor ou necessidade
da Administracao Municipal.

Art. 61. A remocdo do servidor a pedido, por concurso interno,
por permuta ou por acordo, precedera o concurso de ingresso,
resguardados, em todos 0s casos, 0s interesses da Administracéo
Municipal e a conveniéncia administrativa.

§ 10 Dar-se-a a remogao também, a pedido, para outra localida-
de do Municipio, independentemente da existéncia de vaga, para
acompanhar conjuge, companheiro ou dependente, com proble-
mas de salde, condicionada, sempre, & comprovagdo por Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 20 A remocdo por permuta dar-se-a quando houver consenso
dos interessados, observada a conveniéncia administrativa.

§ 39 Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria
funcional e a mesma habilitacao profissional.

Art. 62. O servidor removido devera assumir o exercicio do cargo
no local designado, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da publi-
cacgdo do ato, salvo determinagdo ou autorizacdo em contrario.

Art. 63. Todo servidor do magistério publico, efetivo ou estavel na
forma do art. 19 do ADCT, tera lotacdo identificada, que corres-
pondera ao respectivo local de trabalho e sera indicada quando de
sua nomeacdo e dos atos posteriores.

§ 1° Em caso de alteracdo no numero de alunos matriculados,
extingdo de escolas ou disciplinas, que implique na diminuigao dos
servidores lotados em determinada unidade escolar, o atingido de-
vera ser removido para a unidade educacional mais proxima que
apresentar vaga.

§ 2° Em caso de extingdo da disciplina, o servidor podera ser de-
signado para atuar em area afim a sua habilitagdo.

§ 3° A aplicacdo da medida prevista no § 1° deste artigo recaira ao
servidor que, apds obedecidos aos seguintes critérios:

I — manifestar interesse prévio;

IT - tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar
e for solteiro;

III — tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar
e for casado, porém sem filhos;

IV — tiver o menor tempo de servico na respectiva unidade escolar
e for casado, com filhos;

V — justificadamente, melhor convier a direcao da escola.

Art. 64. A remocao dos servidores do Quadro de Pessoal do Ma-
gistério PUblico Municipal, além do citado no art. 61 desta Lei,
submete-se ao seguinte regramento:

I — s6 podera ocorrer de uma unidade escolar para outra;

II — a remocdo a pedido sera promovida com pedidos protoco-
lizados no Setor de Protocolo Geral da Secretaria Municipal de
Administracdo, até o dia 31 de dezembro ou quando abrir vagas
para concurso;

III — o pedido da remogdo so6 sera concedido para a unidade es-
colar que possuir mais de 15 (quinze) alunos, com previsdao de
demanda de, no minimo, 10% (dez por cento) para os anos sub-
sequentes.

CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 65. O ocupante de cargo em comissdo terdao substitutos de-
signados na forma do art. 48 da Lei Complementar n® 90/1994.

Art. 66. Havendo excepcional interesse publico e para atender a
necessidade temporaria, o Municipio podera contratar pessoal por
tempo determinado, na forma de lei municipal especifica, de acor-
do com o inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988.

Art. 67. A contratacdo temporaria de professor para substituicéo
respeitard, obrigatoriamente, a lista classificatoria do Processo Se-
letivo Publico, organizado anualmente para este fim.

Art. 68. Ato Administrativo da Secretaria Municipal de Educagao
orientard como proceder as substituicdes de professor, titular de
classe, quando este se ausentar, excepcionalmente e por periodo
determinado.

Paragrafo Unico. Para as substituices excepcionais, o Professor,
afastado em qualquer das hipdteses previstas neste Capitulo, de-
vera disponibilizar o seu planejamento diario em local indicado
pelo Diretor Escolar.

TITULO IX

DA APOSENTADORIA

Art. 69. Os ocupantes de cargos efetivos bem como os estaveis
na forma do art. 19 do ADCT do Quadro de Pessoal do Magisté-
rio PUblico Municipal serdo aposentados conforme o disposto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 70. As vantagens pecuniarias permanentes auferidas por esta
Lei serdo consideradas para fins de calculo dos proventos de apo-
sentadoria do Professor e do Especialista em Educacdo, nos ter-
mos da legislacdo previdenciaria municipal.

TITULO X

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO UNICO

DA CAPACITAGAO

Art. 71. Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria

Municipal de Educacdo, a capacitacao dos servidores do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal.
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Art. 72. Capacitacdo, para os efeitos desta Lei, consiste na possibi-
lidade do servidor participar de cursos de formagao, especializacdo
ou outra modalidade, em programas desenvolvidos diretamente
pelo Municipio ou por instituicdes de ensino especializadas em
educacao ou em areas correlatas ou afins.

Art. 73. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I — identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento
e estabelecer programas prioritarios;

II — planejar a participacdo do servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal nos programas de aperfeicoamento
e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos ndo
causem prejuizo as atividades educacionais.

Art. 74. Os programas de aperfeicoamento serdo conduzidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo por:

I - contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas, me-
diante convénios, observada a legislagdo pertinente;

II — encaminhamento do servidor a organizacOes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;

IIT - realizagdo de programas de capacitagdo de diferentes for-
matos.

Art. 75. Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e
organizados anualmente, a tempo de se prever, na proposta orca-
mentaria, 0s recursos para implementagao.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Educacdo realizara reunides
para estudo e discussdo de assuntos pedagoégicos, divulgacédo e
andlise das normas legais e aspectos técnicos referentes a educa-
¢cdo e a orientagdo educacional, para propiciar seu cumprimento
e execucao.

TiTULO X1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

CAPITULO I
DA DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 77. A Direcdo de Unidade Escolar sera desempenhada por
cargo comissionado ou fungdo de confianca, apds processo de
eleicdo, nos termos definidos em lei.

Art. 78. Para definicdo das vagas e nivel do cargo de Diretor, sera
considerada a natureza da escola e o niimero de alunos matricu-
lados:

I — Escolas Municipais com até 199 (cento e noventa e nove) alu-
nos, 1 (um) Diretor I;

II — Escolas Municipais com 200 (duzentos) até 499 (quatrocentos
e noventa e nove) alunos, 1 (um) Diretor II;

III — Escolas Municipais com 500 (quinhentos) alunos ou mais e
as Escolas de Educacao Integral, 1 (um) Diretor Escolar I e 1 (um)
Diretor Adjunto.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das disposicdes deste artigo, as Uni-
dades Escolares que possuem Programas de Educacdo especificos,
desenvolvidos em tempo integral e de Educacgdo de Jovens e Adul-
tos — EJA, nas quais sera nomeado 1 (um) Diretor e 1 (um) Diretor

Adjunto, independentemente do nimero de alunos.

Art. 79. O profissional do magistério, eleito como Diretor Escolar
da Rede Municipal de Ensino, podera optar pelo vencimento do
cargo em comissdo ou pela remuneracdo do cargo efetivo, sem
prejuizo das vantagens permanentes do cargo efetivo.

Art. 80. Ao profissional do Magistério eleito que optar pelo venci-
mento do cargo em comissdo, em nenhuma hipdtese sera incor-
porado no todo ou em parte, aos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 81. Os cargos comissionados de diregdo de unidade escolar
e funcgOes de confianca ou gratificadas, nimero de vagas, carga
horaria semanal, nivel, percentual sobre o vencimento de origem,
e remuneracao sao os estabelecidos nos Anexos V e VI desta Lei.

§ 1° Sobre o vencimento estabelecido no Anexo V desta Lei, ndo
incidira a gratificacdo de que trata a Lei Complementar n® 212, de
12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

§ 2° A jornada de trabalho do Diretor de Unidade Escolar sera
sempre de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 39 Se a fungdo de confianga de Diretor de Unidade Escolar for
ocupada por servidor efetivo com carga horaria inferior, sua jorna-
da de trabalho sera ampliada para 40 (quarenta) horas semanais,
enquanto permanecer no cargo, com proporcional aumento do
seu vencimento inicial, sobre o qual sera calculada a gratificagao
de que trata o Anexo VI.

§ 40 O servidor em estagio probatdrio no servigo publico municipal
e que ocupar cargo comissionado ou funcdo de confianca de Dire-
tor de Unidade Escolar devera comprovar exercer simultaneamen-
te, mesmo que em carater eventual, as atribuicdes do seu cargo
efetivo, para fins da avaliacdo do estagio probatdrio.

CAPITULO 1I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 82. Ao servidor designado para exercicio de cargo em comis-
sdo aplicar-se-a o disposto no art. 57 da Lei Complementar n°®
90/1994.

Art. 83. Os cargos de provimento em comissao da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo sdo os relacionados no Anexo IV desta Lei,
com os respectivos percentuais de gratificagdo e observado o ven-
cimento dos niveis estabelecidos na Lei Complementar n® 212, de
12 de dezembro de 2001 e alteragdes, podendo o servidor optar
pela remuneracdo do cargo efetivo.

§ 10 O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Mu-
nicipal que ocupar cargo comissionado tera direito as promogdes
estabelecidas nesta Lei, sobre o cargo de origem.

§ 2° Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos comissionados
devem ser ocupados por servidores do quadro de carreira.

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 84. A fungdo gratificada serd concedida aos servidores efeti-
VOs e aos estaveis na forma do art. 19 do ADCT, que atuarem em
unidades educacionais ou organizacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo, exercendo atribuicdes de diregao, chefia, coorde-
nacdo ou assessoramento, além das descritas para os cargos de
natureza efetiva para que foram concursados.
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§ 10 E vedada a acumulacdo de 2 (duas) ou mais funcdes grati-
ficadas.

§ 20 O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Mu-
nicipal, designado para exercer funcao gratificada, tera direito as
promogoes estabelecidas nesta Lei, sobre o cargo de origem.

§ 30 As fungdes de confianga ou gratificadas da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, com o0s respectivos percentuais sobre os
vencimentos-base do servidor, sdo os estabelecidos no Anexo VI
desta Lei.

TITULO XII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I

DO ENQUADRAMENTO

Art. 85. Os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, ocu-
pantes dos cargos de provimento efetivo e os estaveis na forma
do art. 19 do ADCT, destinados ao exercicio das atividades de
docéncia ou de supervisdo, administracdo escolar e orientagao
educacional serdo, automaticamente, enquadrados nos cargos
previstos no Anexo | desta Lei, em conformidade com o disposto
neste Capitulo.

§ 1° Os titulos e as vantagens permanentes auferidas pelos servi-
dores de que trata o caput deste artigo, apuradas, identificadas e
nominadas, na forma prevista no § 1° do artigo 74, da Lei Com-
plementar 445/2005, continuardo identificadas em rubrica prdpria.

§ 2° As vantagens permanentes conquistadas pelo servidor publi-
co continuardo integrando a remuneracao quando este for nomea-
do para outro cargo, em razédo de aprovagdo em concurso publico,
no Municipio de Concoérdia.

Art. 86. O Poder Executivo constituira e designara, por ato proprio,
Comissao de Enquadramento do Magistério, constituida por 5 (cin-
co) membros, na forma abaixo:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;

II — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administra-
Gao;

III - 1 (um) representante da Assessoria Juridica;

IV — 1 (um) representante da classe dos servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, por esta escolhido.

Paragrafo Gnico. Para recompor o nimero de membros da Comis-
sao de Enquadramento do Magistério, quando qualquer deles tiver
que se ausentar, sera indicado, pelo Secretario Municipal de Edu-
cagao, como membro ad hoc, 1 (um) servidor daquela Secretaria.

Art. 87 Sera de competéncia da Comissdao de Enquadramento do
Magistério:

I — elaborar normas complementares de enquadramento que fo-
rem necessarias e relacionar as vantagens auferidas pelo servidor
com vistas ao enquadramento;

II — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento.
Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no art. 87, a Comissao

basear-se-a nos assentamentos funcionais dos servidores do Qua-
dro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e nas informacgdes

colhidas junto aos servidores e a chefia do érgao ou unidade edu-
cacional respectiva.

Art. 88. No processo de enquadramento do servidor serao consi-
derados os seguintes fatores:

I - a igualdade de denominagao e de atribuigdes dos cargos;

II — o vencimento do cargo ocupado e o vencimento do cargo no
qual se dara o enquadramento;

Art. 89. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de venci-
mento, ressalvadas as hipdteses previstas no inciso XV do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 90. A Comissdo de Enquadramento do Magistério publicara as
listas nominais de enquadramento dos servidores, no prazo maxi-
mo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacio desta Lei.

Art. 91. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desa-
cordo com as normas desta Lei podera solicitar revisdo, no prazo
de 5 (cinco) dias contados da data de publicacdo das listas no-
minais de enquadramento, mediante requerimento devidamente
fundamentado, protocolizado no Setor de Protocolo Geral da Se-
cretaria Municipal de Administracao.

§ 19 Apo6s manifestacdo da Comissdo de Enquadramento do Ma-
gistério, a decisdo sera comunicada ao servidor, no prazo de 10
(dez) dias uteis.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a decisdo sera publicada no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do término do prazo fixa-
do no § 1° deste artigo.

§ 3° Apo6s encerrados os procedimentos estabelecidos neste ar-
tigo, o enquadramento sera homologado por ato do Prefeito Mu-
nicipal e os servidores terdo direito & nova remuneragédo prevista
nesta Lei, a contar da data do protocolo de seu requerimento.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. Os proventos dos servidores inativos do Quadro de Pesso-
al do Magistério Plblico Municipal, bem como as pensGes, serdo
reajustados nos termos das disposicdes contidas na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 93. Sao partes integrantes desta Lei, os Anexos I, II, III, 1V,
V, VI e VII.

Art. 94. Para os casos omissos, aplica-se de forma subsidiaria o
disposto na Lei Complementar n® 90/1994.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 95. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Es-
tatuto e PCCVM correrdao a conta de dotacOes proprias do orca-
mento vigente.

Art. 96. A presente Lei podera ser regulamentada, no que couber,
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 97. Fica garantida a manutencdo do adicional “Agregacao
de Vantagens”, previsto na forma do paragrafo Unico, do art.
86, da Lei Complementar 445/2005, no seu valor nominal, atu-
alizado anualmente, nos mesmos indices da correcdo anual dos
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vencimentos, para os servidores do Magistério Publico Municipal
que o estiverem recebendo na data do inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 98. Fica assegurada aos servidores de que trata esta Lei, re-
visdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de in-
dices.

Art. 99. Ficam revogadas as Leis Complementares n9s. 445, de 9
de dezembro de 2005; 495, de 21 de setembro de 2007; 531, de
14 de abril de 2009 e 563, de 10 de maio de 2010.

Art. 100. Esta lei e seus efeitos entram em vigor, a partir do pri-
meiro dia do més subsequente a data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

JOAQUIM PEDRO B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educagao

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 29 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

ANEXO I
MANUAL DE ,OCUPA,CGES DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CONCORDIA

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
(Administracdo Escolar, Orientacdo Escolar e Psicopedagogia)

Missao do Cargo

Atuar nas diferentes areas da educacdo (administracdo, plane-
jamento e orientagdo educacional) com o intuito de garantir a
aprendizagem pela execucdo planejada do Projeto Politico Peda-
gdgico — PPP, em busca da plena eficacia do processo de ensino
e aprendizagem.

Responsabilidades

- Participar da elaboragao de projetos educacionais e das propos-
tas pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino e outras ativida-
des que visem a melhoria do processo educacional.

- Coordenar, planejar, orientar e avaliar o processo pedagdgico.

- Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacédo do PPP, garan-
tindo o seu cumprimento coletivamente.

- Possibilitar que a escola cumpra sua fungao social e a construgao
do conhecimento.

- Diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais
e alunos) as suas reais necessidades e recursos disponiveis.

- Contribuir para que todos os servidores da escola se comprome-
tam com o atendimento das reais necessidades dos alunos.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, mediante

pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de
livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria
da formacao académica e da qualidade do ensino. Participar das
formacdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento.

- Frente ao trabalho de coordenacdo pedagdgica, quando na falta
de professores, contribuir com o Gestor Escolar na busca de alter-
nativas que visem solucionar o problema.

- Executar outras atividades compativeis com a fungdo, compati-
veis com a administragdo, coordenacéo e orientacao escolar.

Quando atuando em Administracéo Escolar:

- Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais
disponiveis na escola.

- Providenciar junto a administracdo superior, recursos financeiros,
materiais, fisicos e humanos, necessarios a viabilizacao do PPP da
escola.

- Acompanhar a execugdo do curriculo, objetivando o melhor uso
de recursos, bem como a sua permanente manutencdo e reposi-
céo.

- Viabilizar aos profissionais da escola oportunidade de aperfeico-
amento.

- Coletar, organizar e atualizar informagGes e dados estatisticos
da escola, que possibilitem constante avaliagdo do processo edu-
cacional.

- Coletar, atualizar e socializar a legislacdo do ensino e de admi-
nistragdo de pessoal.

- Assegurar a organizacdo, atualizagdo e tramite legal dos docu-
mentos recebidos e expedidos pela escola.

- Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, pre-
paro, distribuicdo e aceitagdo da merenda escolar, tomando provi-
déncias para que sejam atendidas as necessidades do educando.

- Contribuir para a criagdo, organizacao e funcionamento das di-
versas associacoes escolares (Associacdo de Pais e Professores
— APP, grémio estudantil, conselho comunitario, conselho delibe-
rativo, etc.).

- Contribuir com o desenvolvimento das liderancgas, coordenando
e orientando o processo de escolha via elei¢do direta de represen-
tantes de turma.

Formacéao:

- Graduacdo em Pedagogia — licenciatura plena, com habilitacao
em Administrador Escolar.

- Graduagdo em Pedagogia — licenciatura plena ou com habilitacdo
em Administracdo Escolar, mais pos-graduacao especifica ou afim.

- Graduagao em Pedagogia — licenciatura plena ou com habilitacao
em Administragao Escolar, pés-graduacdo especifica ou afim, mais
mestrado na area afim.

- Graduagao em Pedagogia — licenciatura plena ou com habilitagdo
em Administracao Escolar, pds-graduagdo especifica ou afim, mes-
trado na area afim, mais doutorado.

Quando atuando em Orientacdo Escolar:
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- Realizar agdes e projetos que garantam o acesso e a permanén-
cia do aluno na escola.

- Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto socioecondmico e cultural em que o aluno
vive.

- Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um cur-
riculo escolar contextualizado, que garanta a adogao de conheci-
mentos atualizados, relevantes e adequados a legislagao vigente.

- Participar da elaboragao do planejamento curricular, garantindo
que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador
permanente do curriculo.

- Promover a participacéo dos pais e alunos na construgdo do PPP
da escola.

- Coordenar o conselho de classe em seu planejamento, execucao,
avaliacdo e desdobramentos.

- Promover a participacao dos pais e alunos nos conselhos de
classe.

- Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades
pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam difi-
culdades, objetivando a superacdo das mesmas.

- Atuar em prol da humanizacdo, promovendo reflexdo sobre as
consequéncias sociais do processo de rotulacdo, discriminagdo,
exclusao das classes trabalhadoras, dentre outros assuntos.

- Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratiza-
¢do das relagGes na escola.

- Estimular a reflexdao coletiva de valores éticos e humanos (liber-
dade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e
comprometimento social).

- Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo, vi-
sando a aprendizagem do aluno, bem como a construcéo de sua
identidade pessoal e social.

- Buscar alternativas coletivas e interdisciplinares para superar
problemas de aprendizagem.

- Propiciar agdes educativas que estabelegam o inter relaciona-
mento entre alunos, professores, familia, servigos especializados e
outros da comunidade escolar, participando da coordenacéo edu-
cacional da unidade escolar e Regimento Interno.

- Realizar encaminhamentos a profissionais especializados quando
identificada a necessidade, de acordo com a demanda.

- Participar na orientacdo de programas culturais, de lazer ou ou-
tros, visando o desenvolvimento da comunidade escolar.

Formacéo:

- Normal Superior e/ou graduagdo em Pedagogia — licenciatura
plena e/ou com habilitacdo em Orientacdo Escolar.

- Normal Superior e/ou graduacdo em Pedagogia — licenciatura
plena e/ou com habilitacdo em Orientagdo Escolar, mais pos-gra-
duagdo em nivel de especializagdo especifica ou afim.

- Normal Superior e/ou graduacao em Pedagogia — licenciatura
plena e/ou com habilitagdo em Orientacao Escolar, pés-graduacao

especifica ou afim, mais mestrado na area afim.

- Normal Superior e/ou graduacdo em Pedagogia — licenciatura
plena e/ou com habilitacdo em Orientacao Escolar, pés-graduacao
especifica ou afim, mestrado na area afim, mais doutorado.

Quando atuando em Psicopedagogia:

- Ampliar as possibilidades e interesses relativos ao aprender e ao
ensinar.

- Diagnosticar as causas das dificuldades de aprendizagem e su-
peréa-las.

- Propiciar autonomia de pensamento.

- Produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnoldgico rela-
cionado a aprendizagem humana.

- Assumir compromissos éticos e politicos com a educacdo de qua-
lidade para todos.

- Contribuir com os demais profissionais da educacdo para a cons-
trucdo de uma sociedade justa, equanime e igualitaria.

- Participar da formulacdo e implantacdo de politicas publicas em
educacdo e saude, relacionadas a aprendizagem e a inclusao so-
cial.

Formacéo:

- Normal Superior e/ou graduacdo em Pedagogia — licenciatura
plena e/ou Psicologia, com especializacdo em Psicopedagogia.

Atribuigdes Gerais:

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante colegas de tra-
balho, contribuindo com o bom clima organizacional.

- Zelar pela ordem, disciplina, conservagao do material didatico,
dos equipamentos e do imével junto a comunidade escolar.

- Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando
pela postura profissional, de em conformidade com as normas da
instituicdo. Seguir as normas e determinagdes da unidade escolar
e da Secretaria Municipal de Educagao.

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de tra-
balho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

PROFESSOR
Missao do Cargo

Desenvolver o educando fornecendo meios para que possa pro-
gredir em estudos posteriores e no trabalho, assegurando-lhe a
formagao comum indispensavel para o exercicio da cidadania,
complementando a agao da familia e da comunidade.

Responsabilidades
- Definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relagdo

a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e especificos,
definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
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interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legisla-
¢ao vigente.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politi-
co pedagdgica do estabelecimento de ensino.

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes
aos conteldos e habilidades propostas, estimulando os alunos e
contribuindo com seu desenvolvimento.

- Preocupar-se com a formacao do aluno para o exercicio da plena
cidadania.

- Criar situagGes que elevem a autoestima do educando, tratando-
o com afetividade, melhorando o vinculo com o0 mesmo e conse-
guentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem.

- Realizar encaminhamentos para profissionais especializados,
preenchendo documentacao exigida.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias
de aceleragdo no desenvolvimento para os alunos de maior ren-
dimento e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
utilizando as técnicas e recursos disponiveis.

- Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, esti-
mulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.

- Utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas,
atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversifica-
das, buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e coope-
racdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.

- Orientar os alunos na realizacdao de pesquisas e trabalhos curri-
culares.

- Desenvolver habitos e atitudes de conservacao ambiental.

- Incentivar a prética desportiva, cultural e recreativa, promoven-
do eventos internos e externos.

- Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do pro-
cesso de ensino e aprendizagem, conforme legislacdo nacional e
do 6rgao normatizador.

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto
as necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos.

- Cooperar com 0s servigcos de orientagdo e gestdo escolar.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade, participando de reunides com pais, rece-
bendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo.

- Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario es-
colar, conselhos de classe, reuniGes de planejamento, supervisao,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras ativida-
des extraclasse promovidas pela dire¢cdo do estabelecimento de
ensino.

- Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.

- Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos
alunos.

- Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagao para
a entrega de documentos, projetos, relatdrios, planejamentos,

avaliagOes e outros.

- Avisar, com antecedéncia, a diregao da escola, quando ndo pu-
der cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os
alunos ndo tenham prejuizo no conteldo.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, mediante pes-
quisas, cursos de extensdao, seminarios, congressos, leitura de
livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria
da formacao académica e da qualidade do ensino. Participar das
formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de par-
ticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Quando atuando na Educagdo Infantil (Centro Municipal de Edu-
cagao Infantil — CMEI):

- Atuar como mediador entre a crianca e 0 meio, estimulando a
desenvolver-se integralmente, aprendendo gradativamente a lin-
guagem e conceitos.

- Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas
0 senso de limites e respeito.

- Realizar atividades pedagodgicas recreativas, colocando-as para
praticar danga, correr, aprender sons e mdusicas, ouvir estorias,
entre outros, com o intuito de desenvolver integralmente as crian-
cas (coordenagdo motora, percepgdo visual, auditiva, sensorial,
atencao, entre outras), respeitando as faixas etérias.

- Avaliar o desenvolvimento da crianga por meio de registros sis-
tematicos e descritivos.

- Dialogar com as familias das criancas de modo a contribuir, por
meio do trabalho docente, para o desenvolvimento da crianga,
firmando assim, uma educacdo compartilhada entre instituicdo de
ensino e familia.

- Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento
por meio do brincar.

- Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento
infantil nos aspectos social, afetivo, estético e cognitivo.

- Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagdgica da Ins-
tituicdo, por meio de atividades com os alunos (recepcao, alimen-
tacdo, repouso e atividades dirigidas).

Quando atuando na Educagéo Especial:

- Contribuir para a obtencdo de uma educacdo inclusiva de qua-
lidade, atuando em centros educacionais e nucleos de educagao
infantil, visando garantir a participagdo dos alunos com deficiéncia
nas classes comuns, buscando novos mecanismos para favorecer
a pratica pedagogica e a inclusdo escolar.

- Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o
na realizacao das suas atividades, acompanhando individualmente
0 processo de realizagdo da mesma.

- Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a memo-
ria, percepgdo, criatividade, coordenacdo motora, organizacio
espacial e temporal, esquema e imagem corporal, coordenacao
viso-motora, andlise e sintese, figura e fundo, memoria ldgico ma-
tematica, entre outros.
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- Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e
escola, para um melhor desenvolvimento do educando, prestando
orientagOes aos pais dos alunos.

- Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e pro-
fessores regentes do estabelecimento de ensino, servi¢os especia-
lizados e de apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo
e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados.

- Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o
boletim de notas do aluno com necessidades educativas especiais.

- Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Uni-
dade Escolar ou do Nucleo de Educacdo no qual participa, inclusi-
ve de reunides mensais com a equipe multiprofissional.

- Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o
plano de trabalho especifico ao trabalho nesse espaco educacio-
nal.

Formacéo
Professor — Educagdo Infantil:

- Habilitacdo em nivel superior, licenciatura plena, graduacdo em
Pedagogia — educacao infantil.

- Habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena, graduagdo em
Pedagogia — educagdo infantil, mais pds-graduagao especifica ou
afim.

- Habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena, graduagdo em
Pedagogia — educagdo infantil, pés-graduacdo especifica ou afim,
mais mestrado na area afim.

- Habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena, graduagdo em
Pedagogia — educagao infantil, pés-graduacgao especifica ou afim,
mestrado na area afim, mais doutorado.

Professor — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

- Habilitacdo em nivel superior, licenciatura plena, graduacdo em
Pedagogia — séries iniciais.

- Habilitacdo em nivel superior, licenciatura plena, graduagdo em
Pedagogia — séries iniciais, mais pds-graduacado especifica ou afim.

- Habilitacdo em nivel superior, licenciatura plena, graduacdo em
Pedagogia — séries iniciais, pés-graduacao especifica ou afim, mais
mestrado na area afim.

- Habilitagdo em nivel superior, licenciatura plena, graduagdo em
Pedagogia — séries iniciais, pos-graduacdo especifica ou afim,
mestrado na area afim, mais doutorado.

Professor — Anos Finais do Ensino Fundamental

- Habilitagdo especifica na area de atuacdo, em nivel superior, li-
cenciatura plena.

- Habilitagdo especifica na area de atuacdo, em nivel superior li-
cenciatura plena, mais pds-graduagdo especifica ou afim.

- Habilitacdo especifica na area de atuacdo, em nivel superior li-
cenciatura plena, pds-graduacdo especifica ou afim mais mestrado
na area afim.

- Habilitagdo especifica na drea de atuagdo, em nivel superior

licenciatura plena, pés-graduacdo especifica ou afim, mestrado na
area afim, mais doutorado.

Professor — Educacao Especial

- Habilitacdo especifica na area de atuacdo, em nivel superior, li-
cenciatura plena.

- Habilitacdo especifica na area de atuacdo, em nivel superior, li-
cenciatura plena, mais pds-graduacado especifica ou afim.

- Habilitacdo especifica na area de atuacdo, em nivel superior li-
cenciatura plena, pds-graduagao especifica ou afim, mais mestra-
do na area afim.

- Habilitacdo especifica na area de atuacdo, em nivel superior, li-
cenciatura plena, pds-graduacdo especifica ou afim, mestrado na
area afim, mais doutorado.

AtribuicOes Gerais:

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante colegas de tra-
balho, contribuindo com o bom clima organizacional.

- Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico,
dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar.

- Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando
pela postura profissional, de em conformidade com as normas da
instituicdo. Seguir as normas e determinagdes da unidade escolar
e da Secretaria Municipal de Educacao.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de tra-
balho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ANEXO II

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE CONCORDIA

QUANTI-  |CARGA CODIFICA- VENCIMEN-
CARGO DADE DE |HORARIA CAO DOS |FORMAGAO [TO

AGAS SEMANAL [CARGOS (R$)

10 10 horas 475,02

500 20 horas 950,04
Professor 10.12 Graduacéo

10 30 horas 1.425,05

30 40 horas 1.900,08
Especialista |5 20 horas 950,04
em Educa- 11.12 Graduacéo

x 35 40 horas 1.900,08

cdo
ANEXO III

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE CONCORDIA

N° DE CARGA  |CODIFICA- VENCIMEN-
CARGO AGAS HORARIA (CAO DOS |FORMAGAO TO
OCUPADAS [SEMANAL [CARGOS (R$)
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74 10.10 Magistério 806,97 o
— FUNCOES DE CONFIANCA OU GRATIFICADAS
Licenciatura
3 20 horas  [L0-11 curt 864,19
ura NO DE No pe PERCENTUAL SOBRE
Professor 122 10.13 Pos-Gradu- |) 1e o5 orDEM FUNCAO NIVEL |, -, O VENCIMENTO DE
acdo ORIGEM
12 10.10 Magistério [1.613,95
i =1 0,
40 horas P6s-Gradu- 1 Direcao Escolar I 1 6 60%
o 10.13 acio 2.128,10 2 Diregdo Escolar II 2 11 45%
Especialista . 3 Diretor Escolar III 3 9 30%
P6s-Gradu-
zg;Educa- 2 A0 horas  110.15 acio 2-128,10 4 Diretor Escolar Adjunto 3 6 30%
3 Chefia - 5 30%
ANEXO IV 4 Assessoramento - 10 20%
i B Coordenagdo de CMEIS,
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — de modalidades esportivas .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 5 e de dreas de formagio | 82 0%
continuada
N° DE NO DE | . GRATIFI-
orDEM (AREO acas VEL cacko ANEXO VII
L L o Subsidio previsto em - -
1 Secretario Municipal de Educagdo 1 jegislacsio prépria ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
) Diretor Administrativo | ) 50% DAS FUNCOES DE CONFIANCA OU GRATIFICADAS
3 Diretor Pedagdgico 1 2 80% Ao SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO — AGENTE POLITICO
inis- m :
4 Chefe do Departamento Adminis 4 3 110% compete
trativo
s Chefe do Departamento de Educa- X I oo - Coordenar e supervisionar a politica educacional da Rede Muni-
ca0 de Jovens e Adultos ? cipal de Ensino.
Chefe do Departamento de Educa- o ] ) N ) )
6 cd0 Infantil o 3 (0% - Gerir e autorizar a execucdio do orcamento da Secretaria Muni-
Chefe do Departamento de Ensino cipal de Educagéo.
7 1 3 40%
Fundamental | . . . L,
Chefe do Departamento de Ensino ] - _SuperV|§|9nar a p0|ItI.C3 de~gestao de pessoa_l do M§g|ster|o Pu-
8 Fundamental 11 1 3 40% bl!cg Municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Ad-
Encarregado da Secéo de Ativida- ministragao.
9 1 4 40%
des Integradoras - ~ . .
- - - Solicitar a contratac@o de servidores e primar pelo bom uso dos
Encarregado da Secéo de Convé- L
10 hios 1 4 40% recursos publicos.
11 Ef' carregado da Segdo de Forma- 1 4 40% - Primar pela conservagao do patrimdnio pertencente & Secretaria.
cdo
12 Encarregado da Secdo de Trans- | U 10% - Definir e supervisionar a execugdo de obras, reformas e/ou me-
porte Escolar lhorias nos espacos.
13 Respf)nsavel do Setor de Manu- " = 40% o - N
tencao i : - Coordenar e viabilizar o planejamento a curto, médio e longo
14 Responsgvel do Setor de Projetos |, s 10% prazo, das questOes estruturais e pedagodgicas da Secretaria Mu-
Pedagogicos nicipal de Educacéo.
15 Cor?trolador da Divisao de Almo- " 6 0% . ) o _ )
xarifado - Garantir a manutencao e efetivacdo dos instrumentos de gestao
16 Controlgdpr dg Divisao de Logisti- 1 6 0% democratica.
ca Administrativa
- Representar a Secretaria e/ou a Municipalidade em todas as ins-
ANEXO V tancias, sempre que necessario.

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

om0 peosws RSOt e
1 Diretor Escolar I 6 40 3.040,00

2 Diretor Escolar IT 11 40 2.755,00

3 Diretor Escolar III 9 40 2.470,00

2 Diretor Adjunto 6 40 2.470,00
ANEXO VI

Ao DIRETOR ADMINISTRATIVO compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/acoes de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

- Coordenar e supervisionar todos os procedimentos relativos aos
controles:

orcamentario e financeiro;

patrimonial;

contratacdo, remanejamento, avaliagdo e encaminhamentos de
pessoal;

cartdo ponto de servidores, com responsabilidade de vistar os
cartoes de chefia do Departamento Administrativo e Diregdes de
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unidades escolares;

compras e distribuicdo de materiais, alimentos, equipamentos e
obras;

transporte escolar e de servidores;

convénios de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa-
Gao;

obras, reformas e/ ou melhorias nas unidades escolares;
escrituracéo escolar.

- Proporcionar atendimento ao publico e as Dire¢bes de Escolas
e Coordenacdes dos Centros Municipais de Educacdo Infantil —
CMEIs, especialmente nos assuntos relacionados a questdes de
ordem administrativa e legal.

- Receber, encaminhar, orientar e supervisionar os documentos, de
qualquer natureza, que sejam de responsabilidade de Secretaria
Municipal de Educacao.

- Manter-se atualizado acerca dos assuntos e questdes relativas a
educacdo, nos ambitos federal, estadual e municipal.

- Supervisionar 0s processos:
seletivos para contratacdo de professores;
de remocao de professores.

- Zelar pela conservagdo do patrimonio pertencente a Secretaria.

- Contribuir na elaboracdo e definicao das politicas para a educa-
gao da Rede Municipal de Ensino.

- Participar da composicdo de Conselhos e/ou ComissOes, quando
necessario.

-Representar o Secretario Municipal de Educacao em sua ausén-
cia, assumindo suas responsabilidades, sempre que solicitado.

Ao DIRETOR PEDAGOGICO compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/acOes de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

- Coordenar e supervisionar todas as agOes relativas aos controles
de:

matriculas de alunos na Rede Municipal de Ensino;

condigBes de acesso e permanéncia de alunos nas unidades esco-
lares e CMEIs;

acOes pedagdgicas desenvolvidas nos espacos escolares, a partir
das diretrizes e proposta pedagdgica definidas nas Conferéncias
Municipais de Educacao;

disciplinas e carga horaria dos professores e profissionais da edu-
cagao, bem como vistar os cartdes ponto dos Chefes de Depar-
tamentos, Encarregados de Secbes e Responsaveis de Setores;
projeto de Formacgdo Continuada para Gestores, Profissionais da
Educagdo e Conselhos Escolares;

programa de oficinas socioeducativas e de Educacao em Tempo
Integral;

eventos pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacao;
construgdo da politica de Educacao Especial;

cursos de origens diversas para profissionais da educacao;
materiais didatico-pedagdgicos para as Unidades Escolares;
calendario escolar;

certificacdo da Formacdo Continuada;

encaminhamentos e decisOes relativos as questdes pedagdgicas,
juntamente com Chefes de Departamentos.

- Proporcionar atendimento ao publico e as Diregdes de Escolas e
Coordenacgdes de CMEIs, especialmente nos assuntos relaciona-
dos a questdes de ordem pedagdgica.

- Manter-se atualizado acerca dos assuntos e questGes relativas a
educagdo, nos ambitos federal, estadual e municipal.

- Zelar pela conservagao do patriménio pertencente a Secretaria.

- Contribuir na elaboragao e definigdo das politicas para a educa-
¢ao da Rede Municipal de Ensino.

- Participar da composigao de Conselhos e/ou ComissOes, quando
necessario.

- Acompanhar e verificar encaminhamentos, de qualquer nature-
za, a outras Unidades.

-Representar o Secretario Municipal de Educacao em sua ausén-
cia, assumindo suas responsabilidades, sempre que solicitado.

Aos CHEFES DE DEPARTAMENTO compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/acoes de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Controlar e supervisionar todas as ag0es especificas do Depar-
tamento.

- Responsabilizar-se pelo controle dos horarios e atividades dos
servidores do Departamento.

- Orientar e zelar pela conservagdo do patrimonio pertencente a
Secretaria.

- Contribuir na elaboracdo e definicao das politicas para a educa-
¢do da Rede Municipal de Ensino.

- Atender ao publico com cortesia e urbanidade.

- Participar da composicao de Conselhos e/ou Comissdes, quando
necessario.

- Acompanhar e verificar encaminhamentos, de qualquer nature-
za, a outras Unidades.

Aos ENCARREGADOS DE SECAO compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/acOes de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Controlar e supervisionar todas as agoes especificas da Secdo.

- Orientar e zelar pela conservacao do patriménio pertencente a
Secretaria.

- Providenciar logistica adequada para eventos realizados pela Se-
cretaria Municipal de Educacao.

- Atender ao publico com cortesia e urbanidade.

- Participar da composigao de Conselhos e/ou ComissOes, quando
necessario.

- Acompanhar e verificar encaminhamentos, de qualquer nature-
za, a outras Unidades.

Aos RESPONSAVEIS DE SETOR compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/acoes de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Controlar e supervisionar todas as ag0es especificas do Setor.
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- Orientar e zelar pela conservacao do patrimonio pertencente a
Secretaria.

- Controlar e executar as atividades relacionadas a projetos peda-
gdgicos e manutencdo das edificacoes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

- Atender ao publico com cortesia e urbanidade.

- Participar da composicdo de Conselhos e/ou Comissdes, quando
necessario.

- Acompanhar e verificar encaminhamentos, de qualquer nature-
za, a outras Unidades.

Aos CONTROLADORES DE DIVISAO compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/ag0es de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Controlar e supervisionar todas as acGes especificas da Divisao.

- Orientar e zelar pela conservacao do patrimonio pertencente a
Secretaria.

- Controlar e executar as atividades relacionadas a logistica e es-
toque de equipamentos, materiais e alimentos para merenda es-
colar.

- Atender ao publico com cortesia e urbanidade.

- Participar da composigao de Conselhos e/ou Comissdes, quando
necessario.

Aos DIRETORES DE UNIDADES ESCOLARES compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/agGes de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

- Controlar e supervisionar todas as acoes administrativas e peda-
gogicas da unidade escolar.

- Orientar, zelar e controlar o patrimonio pertencente a unidade
escolar.

- Responsabilizar-se pelo controle dos horarios e atividades dos
servidores da respectiva unidade escolar.

- Manter controle dos estoques de alimentos, materiais de limpeza
e didaticos.

- Acompanhar a execugao do cardapio escolar e, juntamente com
as Agentes de Alimentacdo e Nutrigdo, efetuar a conferéncia das
planilhas com dados dos estoques e das refeigcdes servidas e enca-
minhar a Secretaria Municipal de Educacao.

- Controlar as acdes relativas aos servidores pertencentes a uni-
dade: férias, licencas de qualquer natureza, acidente de trabalho,
substituicbes, cumprimento da carga horaria, desempenho das
fungOes e demais agdes pertinentes.

Aos COORDENADORES DOS CMEIs compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/agles de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Controlar e supervisionar todas as agdes administrativas e peda-
gogicas da unidade.

- Orientar, zelar e controlar o patriménio pertencente a unidade.

- Responsabilizar-se pelo controle dos horarios e atividades dos
servidores do CMEI.

- Manter controle dos estoques de alimentos, materiais de limpeza
e didaticos.

- Acompanhar a execugao do cardapio escolar e, juntamente com
as Agentes de Alimentacdo e Nutricdo, efetuar a conferéncia das
planilhas com dados dos estoques e das refeigOes servidas e enca-
minhar a Secretaria Municipal de Educagdo.

- Controlar as acOes relativas a pessoal pertencente a unidade:
férias, licengas de qualquer natureza, acidente de trabalho, substi-
tuigbes, cumprimento da carga horaria, desempenho das funcdes
e demais agles pertinentes.

- Atender as determinacdes dos superiores.

- Atender ao publico com cortesia e urbanidade.

Aos gratificados pelo exercicio de fungdio de DIRECAO compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/acOes de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

- Exercer a coordenacdo dos CMEIs, de areas de formacdo con-
tinuada e do Abrigo Provisorio Anjo Gabriel, responsabilizando-se
pelo controle de todas as atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

- Controlar e supervisionar todas as a¢des administrativas e peda-
gobgicas de sua area de atuagéo.

- Orientar, zelar e controlar o patrimdnio pertencente a unidade.

- Manter controle dos estoques de alimentos, materiais de limpeza
e didaticos.

- Acompanhar a execucao do cardapio escolar e, juntamente com
as Agentes de Alimentacdo e Nutricdo, efetuar a conferéncia das
planilhas com dados dos estoques e das refeicdes servidas e enca-
minhar a Secretaria Municipal de Educacdo.

- Controlar as ag0es relativas a pessoal pertencente a unidade:
férias, licencas de qualquer natureza, acidente de trabalho, substi-
tuicbes, cumprimento da carga horaria, desempenho das funcoes
e demais acbes pertinentes.

- Atender as determinacgGes dos superiores.

- Atender ao publico com cortesia e urbanidade.

Aos gratificados pelo exercicio de funcao de CHEFIA compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/ag0es de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Exercer, em unidade administrativa, fungéo distributiva e de con-
trole de servigos ou de geréncia de projetos especiais.

- Responsabilizar-se pelo controle de todas as atividades pertinen-
tes a sua area de atuacao.

- Zelar pelo patrimonio publico.

- Atender as determinacgGes dos superiores.
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- Atender ao publico com cortesia e urbanidade.

Aos gratificados pelo exercicio de funcdo de ASSESSORAMENTO
compete:

- Colaborar para o cumprimento de todas as atividades/ag0es de-
senvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

- Exercer fungOes de assessoramento as diretorias ou chefias ou
quando designados em comissOes especiais, temporarias ou co-
missOes de servigos técnicos/especializados ou, ainda, quando
respondam ou acumulem fungdes de servidores em férias ou em
gozo de qualquer uma das licengas previstas no art. 107 da Lei
Complementar n® 90/1994.

- Participar das atividades das comissdes para as quais foram de-
signados.

- Zelar pelo patrimonio publico.
- Atender as determinagdes dos superiores.

- Atender ao publico com cortesia e urbanidade.

Lei N°© 4.366, de 22 de Novembro de 2011

MUNICIPIO DE CONCORDIA

LEI N© 4.366, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

Autoriza abertura de crédito suplementar; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concérdia, em exercicio.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio autorizado a anular
parte das dotacOes constantes nos elementos dos seguintes pro-
jetos/atividades do orcamento vigente:

Org&o 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orgamentaria 06.05 Ensino Especial

Projeto/Atividade 12.367.0018.2021 Agdes da Educagao Especial
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicagOes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educacao R$ 19.000,00

Unidade Orcamentaria 06.02 Ensino Fundamental
Projeto/Atividade 12.361.0015.2017 Agles do Ensino Fundamen-
tal

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educacéo R$ 7.160,00

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Unidade Orcamentaria 07.01 Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Projeto/Atividade 20.601.0022.2023 Ac¢bes da Promogao da Pro-
ducéo Vegetal

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 6.000,00
Projeto/Atividade 20.605.0024.2025 Acdes de Abastecimento na
Agricultura

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicagGes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 8.000,00
Projeto/Atividade 20.606.0025.2026 AcOes da Extensdo Rural
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicacdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 56.000,00

Orgdo 16 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE INTERESSE SO-
CIAL

Unidade Orgamentaria 16.01 Fundo Municipal de Habitacdo de In-
teresse Social

Projeto/Atividade 16.481.0062.2253 AcOes das HabitacOes Urba-
nas

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicagbes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 35.000,00

TOTAL ANULADO R$ 131.160,00.

Art. 20 Com os recursos de que trata o art. 1° desta Lei, fica o Po-
der Executivo do Municipio autorizado a suplementar as dotacdes
constantes nos elementos dos seguintes projetos/atividades do
orcamento vigente:

Orgdo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orcamentaria 06.01 Secretaria Municipal de Educacdo
Projeto/Atividade 12.361.0014.2012 Manutencao das Atividades-
Meio da SEMED

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educagao R$ 19.000,00

Unidade Orgamentaria 06.04 Educacdo Infantil

Projeto/Atividade 12.365.0017.2019 Agdes da Merenda Escolar
para as Creches

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicacOes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 7.160,00

érgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Unidade Orcamentaria 07.01 Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Projeto/Atividade 20.606.0025.2026 Ac¢les da Extensao Rural
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicagdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 70.000,00

C')rgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL, CIDADANIA E HABITACAO

Unidade Orgamentdria 09.01 Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, Cidadania e Habitagdo

Projeto/Atividade 08.122.0033.2032 Manutengdo das Atividades-
Meio da SEDES

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 35.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 131.160,00.

Art. 3° Fica o Poder Executivo do Municipio autorizado a suple-
mentar, com recursos do excesso de arrecadacdo verificado até 31
de outubro de 2011, as dotacdes constantes nos elementos dos
seguintes projetos/atividades do orcamento vigente:

C')rgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orcamentaria 06.04 Acdes da Educacdo Infantil
Projeto/Atividade 12.361.0019.1005 Modernizagao e Organizagao
Administrativa - SEMED
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Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0019 Transferéncias do FUNDEB R$
349.300,00

Projeto/Atividade 12.365.0017.2018 AgOes da Educagdo Infantil
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicacoes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educacdo R$ 24.000,00

Unidade Orcamentaria 06.02 Ensino Fundamental
Projeto/Atividade 12.361.0015.2013 AgOes da Administracdao Es-
colar

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicagOes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educacdo R$ 6.500,00

Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Unidade Orcamentaria 07.01 Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Projeto/Atividade 20.606.0025.2026 AcOes da Extensdo Rural
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0024 Recursos de Convénios R$ 150.000,00

(')rAgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO E TURISMO

Unidade Orgamentdria 10.01 Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Turismo

Projeto/Atividade 23.691.0039.2038 Agdes da Promogdao Comer-
cial e Servicos

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicacoes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0024 Recursos de Convénios R$ 535.550,40

Orgdo 13 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentaria 13.01 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 10.122.0054.2106 Modernizacdao e Organizacdo
Administrativa do FMS

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicagdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0002 Receita de Impostos e de Transfe-
réncias de

Impostos da Saude R$ 50.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 1.115.350,40.

Art. 4° Ficam alteradas nas Leis n®s. 4.108, de 13 de outubro de
2009; 4.179, de 10 de maio de 2010 e 4.259, de 20 de dezembro
de 2010, as acdes mencionadas nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
NEURI ANTONIO SANTHIER
Prefeito Municipal, em exercicio

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 22 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

JOAQUIM PEDRO B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

Lei N© 4.367, de 28 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

LEI N° 4.367, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011.

Autoriza baixa de bens integrantes do patriménio municipal.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a dar baixa de bens,
pertencentes ao patriménio do Municipio, na forma abaixo:

| - furtado: 1 (um) bebedouro garrafdo, modelo Advanced, marca
Masterfrio, série motor 127358, cor branca, série 513104553, co-
digo patrimonial 28713;

IT - por demoligao: 1 (uma) edificacdo, em alvenaria, antigas ins-
talagbes da Escola Isolada Lageado Guilherme, com 85,09m2, co-
digo patrimonial 28626.

Art. 20 Fica o Poder Executivo, pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS autorizado a dar baixa de 1 (um) violdo, AC 39 NA,
marca Memphis Tagima, capa em lonita, codigo patrimonial 343,
pertencente ao patrimonio do FMAS, furtado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

JOAQUIM PEDRO B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 28 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Lei N°© 4.368, de 29 de Novembro de 2011

MUNICIPIO DE CONCORDIA

LEI N© 4.368, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011.

Altera dispositivos da Lei n°® 3.684, de 11 de novembro de 2005 e
alteracOes, que dispdem sobre a contratacdo temporaria de pro-
fessor substituto, para atender necessidade de excepcional inte-
resse publico.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 10 A Lei n° 3.684, de 11 de novembro de 2005 e alteracoes,
que dispdem sobre a contratacdo temporaria de professor substi-
tuto, para atender necessidade de excepcional interesse publico,
tera os seguintes dispositivos alterado e acrescido:

I - fica acrescida a expressdo: “exceto o Prémio Assiduidade, de
que trata o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
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Publico Municipal de Concdrdia - PCCVM”, ao § 1° do art. 59;
II - fica acrescido § 3° ao art. 8°, com a seguinte redacao:
“Art. 80 ( )

§ 39 A penalidade de demissdo do servico publico, em qualquer
ente da Federagdo e suas entidades da Administragdo Indireta,
inabilita o profissional para a ocupacao de funcao ou emprego de
que trata esta Lei, pelo prazo de 5 (cinco) anos.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

JOAQUIM PEDRO B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 29 de novembro de 2011.

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Decreto N© 5.645, de 21 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 5.645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, por via
amigavel ou judicial, area de terras.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, arts. 59, VIII e 80, I, “e”, ¢/c o disposto no art. 59, “*h”
e “m”, do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941 e
alteragdes e considerando a Resolugao n° 425/2010, do Conselho
Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
e TISC - AC n° 1988.083917-9.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de de-
sapropriacdo, por via amigavel ou judicial, a drea de terras de
2.997,00m2, necessaria para abrigar instalacdes de Unidades Ad-
ministrativas do Municipio, caracterizada como: parte integrante
da Col6nia Concordia, propriedade Rio do Engano, individuada
como parte da Quadra “H”, da propriedade Itaiba, situada na Rua
29 de Julho, Bairro Itaiba, nesta cidade, de propriedade do Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Departamento
Regional de Santa Catarina, registrado no 2° Oficio do Registro de
Imoveis desta Comarca sob n° 8.906, Livro n° 2 - “AL",

Paragrafo Unico. No imdvel constante no caput deste artigo, exis-
tem 4 (quatro) edificagbes, com areas de 116,15m2, 295,08m2,
456,37m2, 600,19 e 1.068,19m?2.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N°© 5.646, de 21 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 5.646, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011.

Permite o uso de bem imdvel, pertencente ao patriménio do Mu-
nicipio.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos arts. 63, VI e
91, § 39, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 10 Fica permitido, a titulo precario, a entidade Associagdo de
Portadores de Deficiéncia Fisica, Aguias de Concdrdia SC, inscrita
no CNPJ sob n° 08.404.586/0001-61, o uso das instalagdes da sala
n° 2, localizada no Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy
Primo Massolini, nesta cidade, com area de 21,62m?2.

Paragrafo Unico. Para efetivar a permissao, sera celebrado Termo
de Permissdo de Uso Gratuito, entre o Municipio e a Entidade in-
teressada.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N© 5.647, de 22 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 5.647, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

Abre crédito suplementar; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia, em exercicio.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto na Lei n° 4.364, de 22 de
novembro de 2011.

DECRETA:
Art. 1° Fica anulada parte da dotac@o constante no elemento do
seguinte projeto/atividade do orgamento vigente:

Org&o 20 FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Unidade Orcamentaria 20.01 Fundagdo Municipal de Esportes
Projeto/Atividade 27.122.0079.2454 Manutencao do Centro de
Eventos

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Despesas Correntes - Aplicagoes
Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

TOTAL ANULADO R$ 20.000,00.

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




07/12/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 881

Péagina 76

Art. 20 Com os recursos de que trata o art. 1° deste Decreto, fica
suplementada a dotag&o constante no elemento do seguinte pro-
jeto/atividade do orgamento vigente:

Org&o 20 FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Unidade Orcamentaria 20.01 Fundagdo Municipal de Esportes
Projeto/Atividade 27.122.0074.2451 Manutencdo das Atividades-
Meio da FMEC

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Despesas Correntes - AplicagOes
Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 20.000,00.

Art. 3°© Ficam suplementadas, com recursos do excesso de arre-
cadacdo verificado até a presente data, as dotacOes constantes
nos elementos dos seguintes projetos/atividades do orcamento
vigente:

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;/T\O

Unidade Orcamentaria 06.02 Ensino Fundamental
Projeto/Atividade 12.361.0019.1005 Modernizacao e Organizacdao
Administrativa - SEMED

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicagdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.0.0019 Transferéncias do FUNDEB R$
343.000,00

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Unidade Orgamentaria 08.01 Secretaria Municipal de Urbanismo
e Obras

Projeto/Atividade 15.451.0032.1009 Modernizagao Urbanistica
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0089 Recursos Ordinarios R$ 216.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 559.000,00.
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.

NEURI ANTONIO SANTHIER
Prefeito Municipal, em exercicio

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

JOAQUIM PEDRO B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 22 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N© 5.648, de 22 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 5.648, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.

Abre crédito suplementar; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concérdia, em exercicio.
No uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, ¢c/c o disposto na Lei n° 4.366, de 22 de

novembro de 2011.

DECRETA:

Art. 1° Ficam anuladas partes das dotagGes constantes nos ele-
mentos dos seguintes projetos/atividades do orcamento vigente:

Orgdo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade Orgamentaria 06.05 Ensino Especial

Projeto/Atividade 12.367.0018.2021 Agdes da Educacdo Especial
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicacOes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educagao R$ 19.000,00

Unidade Orcamentaria 06.02 Ensino Fundamental
Projeto/Atividade 12.361.0015.2017 Agbes do Ensino Fundamen-
tal

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educacédo R$ 7.160,00

érgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Unidade Orcamentaria 07.01 Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Projeto/Atividade 20.601.0022.2023 AcOes da Promogdo da Pro-
ducéo Vegetal

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 6.000,00
Projeto/Atividade 20.605.0024.2025 Agdes de Abastecimento na
Agricultura

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 8.000,00
Projeto/Atividade 20.606.0025.2026 Agdes da Extensdo Rural
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicacOes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 56.000,00

érgéo 16 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SO-
CIAL

Unidade Orgamentaria 16.01 Fundo Municipal de Habitacdo de In-
teresse Social

Projeto/Atividade 16.481.0062.2253 AcOes das HabitacOes Urba-
nas

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicagdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 35.000,00

TOTAL ANULADO R$ 131.160,00.

Art. 20 Com os recursos de que trata o art. 1° deste Decreto, ficam
suplementadas as dotagGes constantes nos elementos dos seguin-
tes projetos/atividades do orgamento vigente:

Org&do 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade Orcamentaria 06.01 Secretaria Municipal de Educagdo
Projeto/Atividade 12.361.0014.2012 Manutengao das Atividades-
Meio da SEMED

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicacdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educagao R$ 19.000,00

Unidade Orcamentaria 06.04 Educacao Infantil

Projeto/Atividade 12.365.0017.2019 Acdes da Merenda Escolar
para as Creches

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas
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Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 7.160,00

Orgdo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Unidade Orcamentaria 07.01 Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Projeto/Atividade 20.606.0025.2026 Agbes da Extensao Rural
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 70.000,00

Orgdo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL, CIDADANIA E HABITACAO

Unidade Orgcamentaria 09.01 Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, Cidadania e Habitagao

Projeto/Atividade 08.122.0033.2032 Manutencao das Atividades-
Meio da SEDES

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicacoes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0000 Recursos Ordinarios R$ 35.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 131.160,00.

Art. 3°© Ficam suplementadas, com recursos do excesso de arre-
cadacdo verificado até 31 de outubro de 2011, as dotacdes cons-
tantes nos elementos dos seguintes projetos/atividades do orgca-
mento vigente:

Org&o 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orcamentaria 06.04 Acoes da Educacdo Infantil
Projeto/Atividade 12.361.0019.1005 Modernizacao e Organizacdao
Administrativa - SEMED

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicagdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0019 Transferéncias do FUNDEB R$
349.300,00

Projeto/Atividade 12.365.0017.2018 AcOes da Educacdo Infantil
Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicacdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educacdo R$ 24.000,00

Unidade Orcamentaria 06.02 Ensino Fundamental
Projeto/Atividade 12.361.0015.2013 AgOes da Administragdo Es-
colar

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0001 Receitas de Impostos e de Transfe-
réncias de Impostos

da Educacdo R$ 6.500,00

Orgdo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Unidade Orcamentaria 07.01 Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Projeto/Atividade 20.606.0025.2026 A¢bes da Extensdo Rural
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicagdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0024 Recursos de Convénios R$ 150.000,00

Org&o 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO E TURISMO

Unidade Orgamentdria 10.01 Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Turismo

Projeto/Atividade 23.691.0039.2038 Acdes da Promocao Comer-
cial e Servigos

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0024 Recursos de Convénios R$ 535.550,40

Orgdo 13 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentaria 13.01 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 10.122.0054.2106 Modernizagdo e Organizacao
Administrativa do FMS

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicagdes Di-
retas

Fonte de Recursos 0.1.0002 Receita de Impostos e de Transfe-
réncias de

Impostos da Saude R$ 50.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 1.115.350,40.
Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
NEURI ANTONIO SANTHIER
Prefeito Municipal, em exercicio

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 22 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

JOAQUIM PEDRO B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Finangas

Decreto N°© 5.649, de 24 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 5.649, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

Altera dispositivos do art. 1° do Decreto n® 5.623, de 23 de setem-
bro de 2011, que regulamenta a Lei n° 4.341, de 23 de setembro
de 2011, que institui a Nota Fiscal de Servicos Eletronica e autori-
za a utilizacao da Nota Fiscal Eletronica Conjugada no ambito do
Municipio de Concérdia.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia, em exercicio.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, VI.

DECRETA:

Art. 10 O art. 1° do Decreto n° 5.623, de 23 de setembro de 2011,
que regulamenta a Lei n° 4.341, de 23 de setembro de 2011, que
institui a Nota Fiscal de Servigos Eletronica e autoriza a utilizacao
da Nota Fiscal Eletronica Conjugada no ambito do Municipio de
Concordia, tera os seguintes dispositivos revogado e alterado:

I - fica revogada a alinea “b” do inciso II;

Il - 0 § 1° passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 10 ( )

§ 19 A obrigacdo de que trata o caput deste artigo sera facultativa
para os profissionais liberais (pessoa fisica) a que se refere o art.
38 do Cddigo Tributario Municipal e aos microempreendedores in-
dividuais.” (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Centro Administrativo Municipal de Concérdia.

NEURI ANTONIO SANTHIER
Prefeito Municipal, em exercicio
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BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

JOAQUIM PEDRO B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Finangas

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 24 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 5.650, de 28 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 5.650, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011.

Abre crédito suplementar.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no art. 8° da Lei n°® 4.259, de
20 de dezembro de 2010.

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementada, com recursos do excesso de arreca-
dacao verificado até a presente data, a dotacdo constante no ele-
mento do seguinte projeto/atividade do orgamento vigente:

Orgdo 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orcamentaria 15.01 Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial

Projeto/Atividade 08.243.0060.2203 AcGes de Assisténcia a Crian-
¢a, ao Adolescente e a Familia

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicacOes Diretas

Fonte de Recursos 0.1.0051 Programa Sentinela R$ 4.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 4.000,00.

Art. 2° Fica suplementada, com recursos do superavit financeiro
verificado no exercicio de 2010, a dotagdo constante no elemento
do seguinte projeto/atividade do orcamento vigente:

Orgdo 15 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentdria 15.01 Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial

Projeto/Atividade 08.243.0060.2203 AcOes de Assisténcia a Crian-
¢a, ao Adolescente e a Familia

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicacdes Diretas

Fonte de Recursos 0.3.0051 Programa Sentinela R$ 4.493,71

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 4.493,71.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.

JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

JOAQUIM PEDRO B. BICCA NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 28 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N© 841/2011, de 22 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 841/2011, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011.
Concede abono de permanéncia a servidora WALKIRIA BORILLE
MORTARI.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia, em exercicio.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 26, § 3°, da Lei
Complementar n° 164, de 27 de julho de 1999 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 10 Fica concedido a servidora WALKIRIA BORILLE MORTARI,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, abono de permanén-
cia, equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria, até a
data da concessao da aposentadoria.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos pecunidrios retroativos a 1° de novembro de 2011.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
NEURI ANTONIO SANTHIER
Prefeito Municipal, em exercicio

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 22 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N°© 842/2011, de 23 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 842/2011, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.
Concede licenca-prémio, convertida em pecunia, a servidora LU-
CIA MERI BRANDAO.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia, em exercicio.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragOes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de dezembro de 2011, a servidora
LUCIA MERI BRANDAO, ocupante do cargo de Agente de Servicos
Gerais, 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
convertido em pecunia, equivalente a remuneragao do cargo efeti-
vo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de novembro
de 2005 a 31 de outubro de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
NEURI ANTONIO SANTHIER

Prefeito Municipal, em exercicio

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



07/12/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 881

Péagina 79

(Diretoria Administrativa), em 23 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N°© 843/2011, de 23 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA
DECRETO N© 843/2011, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011.

D& nova redagdo a alinea “a” do inciso II do art. 2° do Decreto n°
236/2011, de 28 de fevereiro de 2011 e alteragao, que constituem
e designam comissdo especial com a incumbéncia de proceder
a avaliagdo de servidores municipais da Secretaria Municipal de
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, para efeitos
de estagio probatorio; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concordia, em exercicio.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto nos arts. 25, 74 e 75 da Lei
Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes; na Lei
Complementar n° 149, de 22 de outubro de 1998; na Lei n° 4.252,
de 13 de dezembro de 2010 e alteragao e no Decreto n° 4.068, de
26 de janeiro de 1999.

DECRETA:

Art. 1° A alinea “a” do inciso II do art. 2° do Decreto n° 236/2011,
de 28 de fevereiro de 2011 e alteragdo, que constituem e desig-
nam comissao especial com a incumbéncia de proceder a avaliacao
de servidores municipais da Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, para efeitos de estagio
probatério, passa a vigorar com a seguinte redacao, a partir de 1°
de dezembro de 2011:

“Art, 20 ( )
a) MAURO MARTINL” (NR)

Art. 2° Em face do disposto no art. 19 deste Decreto, fica conce-
dida ao servidor MAURO MARTINI, ocupante do cargo de Técnico
Agropecuario, do quadro de pessoal de provimento efetivo, grati-
ficacdo pelo exercicio de fungdo de assessoramento, equivalente a
20% (vinte por cento) sobre o respectivo vencimento, a partir de
19 de dezembro de 2011, enquanto perdurarem os trabalhos na
referida comisséo.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
NEURI ANTONIO SANTHIER
Prefeito Municipal, em exercicio

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

ANTONIO COLUSSI
Secretario Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 23 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N°© 844/2011, de 24 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 844/2011, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.
Concede gozo de licenca-prémio ao servidor ROGERIO STRINGHI-
NI.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia, em exercicio.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de dezembro de 2011, ao servidor
ROGERIO STRINGHINI, ocupante do cargo de Farmacéutico, o
gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneragao do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - pe-
riodo aquisitivo de 12 de margo de 2002 a 11 de margo de 2007.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
NEURI ANTONIO SANTHIER
Prefeito Municipal, em exercicio

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 24 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N© 845/2011, de 24 de Novembro de 2011D
MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 845/2011, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.
Concede gozo de licenga-prémio ao servidor VELCIR PEREIRA DU-
ARTE.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia, em exercicio.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de dezembro de 2011, ao servi-
dor VELCIR PEREIRA DUARTE, ocupante do cargo de Operador de
Equipamentos, o gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de pré-
mio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, relativa
ao quinquénio - periodo aquisitivo de 7 de dezembro de 2005 a 6
de dezembro de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
NEURI ANTONIO SANTHIER

Prefeito Municipal, em exercicio

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

ANTONIO COLUSSI
Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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(Diretoria Administrativa), em 24 de novembro de 2011.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Resolugdo N© 53/2011 de 02 de Dezembro de 2.011
MUNICIPIO DE CONCORDIA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE - CMDCA

RESOLUCAO N° 53/2011 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2.011
Disciplina sobre a eleicdo dos Conselheiros Tutelares, em substitui-
¢do a resolucdo n® 52/2011 de 21 de novembro de 2011.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no
uso de suas atribuicdes, conferidas pelo do artigo 139 da Lei n°
8.069/90 e Artigo 29 da Lei Complementar Municipal n® 593, de
21 de setembro de 2011 e de acordo com plenéria realizada no dia
1° de novembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 19 - O presente ato estabelece procedimentos que nortea-
rdo a eleigdo do Conselho Tutelar do Municipio de Concérdia, que
ocorrera no dia 03 de dezembro de 2011, das 9h as 17h, nas
dependéncias da Escola de Educacdo Basica Deodoro, conforme
Edital de Eleicdo Publica n® 1/2011 e alteracgdes.

Art. 20 - Serdo instaladas doze Mesas Receptoras com urnas ele-
trénicas no local de elei¢cdo, nas dependéncias da Escola de Edu-
cacdo Basica Deodoro, para viabilizar o pleito.

Paragrafo Unico - Para cada Mesa Receptora haverd uma cabina
para ser resguardado o sigilo do voto, na forma de Lei.

Art. 3° - A Mesa Receptora sera constituida por:
I - Presidente;

II - Mesario;

111 - Secretario.

§ 1° - As atribuicOes dos integrantes relacionados nos itens II e
111, serao designados pelo Presidente da Mesa Receptora de votos.

§ 2° - Em caso de necessidade o Presidente podera requisitar,
entre os eleitores de comprovada idoneidade moral, auxilio para a
realizacdo dos trabalhos.

§ 3° - Os mesarios serdo nomeados pelo Presidente da Comissdo
de Eleicdo, entre os eleitores do Municipio de Concérdia, de prefe-
réncia com formacado universitaria.

Art. 4° - Caso os equipamentos eletronicos ndo possam ser utili-
zados por qualquer motivo, serdo disponibilizadas cédulas oficiais
impressas, que serao confeccionadas pelo CMDCA, em modelo
Unico, conforme Anexo II deste Ato, as quais deverao ser rubrica-
das pelos membros da Mesa Receptora.

Art. 5° - O votante devera identificar-se através de documento de
identidade oficial com fotografia.

Art. 6° - As 17h, o Presidente da Mesa Receptora, ordenara que
sejam distribuidas senhas aos presentes, habilitando-os a votar e
impedindo aqueles que se apresentem apds o horario.

Art. 7° - Encerrada a votagdo o Secretario lavrara a ata, detalhada,
das ocorréncias durante os trabalhos.

Art. 8° - No local de funcionamento da eleigdo, apds o encerramen-
to dos trabalhos e a lavratura da ata, os membros da Mesa Recep-
tora e os membros da Comisséo Eleitoral, proceder&o a apuragéo,

registrando ao final, em mapa proprio o resultado apurado.

§ 1° - Todos os documentos, consignados no artigo 10, serdao
encaminhados a Comissdo de Eleigdo, que, divulgara o resultado
final no primeiro dia (til seguinte a apuracdo do resultado depois
de transcorrido o prazo de recurso que se encontre em tramite ou
pendente de decisdo, e proclamara os eleitos.

§ 2° - Os recursos do resultado final da eleicdo deverao ser im-
petrados perante a Comissédo de Eleicdo, no prazo de dois dias e
ndo tera efeito suspensivo, conforme o Edital de Eleicdo Publica
n°01/2011 e alteragdes.

Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Eleicao, obedecendo os principios da moralidade e formalidade,
fazendo-se 0s registros necessarios.

Art. 10 - Sdo adotados os formularios a seguir relacionados, con-
forme modelos constantes dos Anexos | a VI, partes integrantes
do presente Ato, os quais serdo destinados a Eleicao dos Conse-
Iheiros Tutelares, objeto do Edital de Eleicdo Publica n°® 1/2011 e
alteragdes:

I - Relagao de Votantes;

II - Cédula de Votacao;

III - Ata de Votacdo;

1V - Ata de Apuragao;

V - Credencial de Fiscal;

VI - Mapa de Apuracao.

Art. 11- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

DIOMAR JOSE PERIN
Presidente do CMDCA

ANEXO I

RELACAO DE VOTANTES

Sequencia Matricula Eleitor Assinatura

ANEXO II

CEDULA DE VOTACAO

ANEXO III

ATA DE VOTAGAO

Mesa n°

Aos trés dias do més de dezembro de 2011, reuniram-se na sala
__ da Escola de Educagao Basica Deodoro, componentes da
Mesa Receptora de Votos, a cima referida.

Integraram a mesa os seguintes membros:

Houve substituicdes? Quais as nomeacodes feitas?

Numero (numeral e por extenso) dos votantes por urna, de cada

Mesa, que compareceram e votaram.
Ocorréncias
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Escreva aqui o inteiro teor da decisdo proferida em caso de divi-
das, problemas ou acontecimentos ocorridos durante a votagéo.
Nas folhas de votacdo ha rasuras, emendas ou entrelinhas? Esta
Ata tem rasuras, emendas ou entrelinhas?

Assinatura dos mesarios e fiscais

OBS.: na falta de espaco, utilizar o verso, nao esquecendo de co-
locar as assinaturas dos mesarios.

ANEXO IV

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE
Concordia, 03 de dezembro de 2011

Ata de Apuracdo da Eleigdo Publica do Conselho Tutelar

Aos trés dias do més de dezembro de 2011, as xxhxxmin, na Es-
cola de Educagdo Basica Deodoro reuniu-se a Comissdo Eleitoral
responsavel pela Eleicdo Publica do Conselho Tutelar, sob a Coor-
denacéo da Sra. Cirlei Giombelli. A eleicdo transcorreu de forma
tranquila ocorrendo apenas DESCREVER RESUMIDAMENTE OS IN-
CIDENTES E AS SOLUCOES. As xxhxxmin concluida a digitacdo de
todos os boletins de urna, deu-se por encerrados os trabalhos de
apuracao obtendo-se os seguintes resultados: a) Eleitorado apto
xxxxxx; b) Comparecimento de xxxxxx eleitores o que representa
xxxxxx% do eleitorado apto; c) Votos brancos xxx; d) Votos Nulos
xxx, ) Candidatos eleitos por ordem de classificacao: 1° Nome do
candidato com xxx votos; 2° Nome do candidato com xxx votos;
39 Nome do candidato com xxx votos; 4° Nome do candidato com
xxx votos; e 59 Nome do candidato com xxx votos. Nada mais
havendo para ser relatado, assinam a presente ATA de apuragao e
0 Mapa de Totalizagdo os membros da comissao eleitoral:

Nome do Membro

Nome do Membro

Nome do Membro

Nome do Membro

nome do Membro

ANEXO V

CREDENCIAL DE FISCAL

Mesa n°

Nome do Candidato

Nome do Fiscal

Data: / /

Comisséo Eleitoral
ANEXO VI

MAPA DE APURACAO
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Portaljia Ne 163/2011, de 24 de Novembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N© 163/2011, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
24/2011, de 13 de janeiro de 2011, c¢/c o disposto no art. 105 da
Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes, e
considerando as justificativas apresentadas.

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de
férias, para o exercicio de suas funcdes, por absoluta necessidade
do servigo:

I - DARLAN BALBINOTT, ocupante do cargo de Agente Administra-
tivo, a partir de 1° de dezembro de 2011;

II - EDSON LUIS GONCALVES, ocupante do cargo de Diretor-Ge-
ral/Superintendente, no periodo de 9 a 30 de dezembro de 2011;

IIT - ELAINE ROMAN BUSSOLO, ocupante de cargo de Encarrega-
da da Secdo de Servigos Externos, a partir de 1° de dezembro de
2011;

IV - MARIA DE FATIMA SAVI COLDEBELLA, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, a partir de 22 de novembro de 2011;

V - MARINES ZAGO DE VARGAS, ocupante do cargo de Secretario
Escolar, a partir de 21 de novembro de 2011;

VI - TABARA PASQUALOTTO, ocupante do cargo de Agente Admi-
nistrativo, a partir de 1° de dezembro de 2011;

VII - VANESSA DAIANE RIFFEL, ocupante do cargo de Agente Ad-
ministrativo, a partir de 1° de dezembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao
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Porta(ia Ne 164/2011, de 1°© de Dezembro de 2011
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N©° 164/2011, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2011.

A Secretdria de Administracdo do Municipio de Concérdia, em
exercicio.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
24/2011, de 13 de janeiro de 2011, c/c o disposto no art. 105 da
Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracbes, e
considerando as justificativas apresentadas.

RESOLVE:

Art. 1°© Convocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de
férias, para o exercicio de suas funcdes, por absoluta necessidade
do servigo:

I - ANDRE ROBERTO MENEGAT, ocupante do cargo de Médico:

a) relativo a matricula 76864-04, a partir de 14 de dezembro de
2011;

b) relativo a na matricula 76864-02, a partir de 29 de dezembro
de 2011;

II - JOSE MODOLON DANDOLINI, ocupante do cargo de Respon-
savel do Setor de Infraestrutura do Meio Rural, no periodo de 1° a
11 de dezembro de 2011;

III - MICHEL CRISTOFFER FAVERO, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, a partir de 28 de novembro de 2011;

IV - VANDERLEI FERRI, ocupante do cargo de Agente Administra-
tivo, no periodo de 1° a 11 de dezembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.
MARIA SUELI S. BIGATON
Secretaria Municipal de Administracdo, em exercicio

ADENDO 01 ao Edital Tomada de Precos N°© 45/2011
- PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

ADENDO 01 AO EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 45/2011 PMC

O Municipio Municipio de Concdrdia, SC, por intermédio da Se-
cretéria Municipal de Administragdo, leva ao conhecimento dos
interessados que o edital de licitacdo em referéncia, cujo objeto é:
Contratacao de empresa do ramo de engenharia e/ou construcao
civil, em regime de empreitada global (material, mao-de-obra e
equipamentos) para execucao de obra de pavimentacdo da Rua
Amazonas, no Bairro dos Estados, neste Municipio, de acordo com
o Projeto Basico constante no Anexo “D” deste edital, foi alterado.
Ficando os prazos para protocolo dos envelopes de Habilitagao,
Proposta Técnica, Proposta de Preco e a abertura da licitacdo para
a mesma data e horario.

Informagdes complementares: o Edital e a alteragdo em questdo,
em inteiro teor, estdo a disposicdo dos interessados na home page
www.concordia.sc.gov.br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagdes
poderdo ser obtidas na Diretoria de Compras da Prefeitura Muni-
cipal de Concdrdia, situada a Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar,
Centro, de 22 3 62 feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00,
ou pelo telefone (49) 3441-2162.

Concordia, ,SC, 6 de dezembro de 2011.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Extrato 1° TA Contrato N°© 227/2011 - PMC

Contrato N°: 227/2011 1°TA 227/2011 ]

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: ESTRUTURAL COMERCIO E CONSTRUGOES LTDA EPP
Licitagdo: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
21/2011

Dotagdo: 06.004.000.0012.0365.0019.1007.344905199000000.0
1190000

Dotagao: 06.004.000.0012.0365.0019.1007.344905199000000.0
3010000

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construcdo civil, em regime de empreitada global (material e mao
de obra) para execucdo de obra.

Vigéncia: Inicio: 30/11/2011 Término: 14/12/2011

Valor R$ 21.572,56( VINTE E HUM MIL E QUINHENTOS E SETEN-
TA E DOIS REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS )

Extrato 1° TA Contrato N°© 243/2011 - PMC

Contrato N°: 243/2011 1°TA 243/2011 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: ESTRUTURAL COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA EPP
Licitagdo: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
20/2011

Dotagdo: 06.002.000.0012.0361.0019.1005.344905198000000.0
1190000

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construcao civil, em regime de empreitada global (material e mao
de obra) para execucdo de obra.

Vigéncia: Inicio: 30/11/2011 Término: 17/12/2011

Valor R$ 66.300,60( SESSENTA E SEIS MIL E TREZENTOS REAIS E
SESSENTA CENTAVOS )

Extrato 1° TA Contrato N°© 258/2011 - PMC

Contrato N°: 258/2011 1°TA 258/2011 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: LUPA CONSTRUGOES LTDA ME

Licitagdo: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
24/2011

Dotagdo: 06.002.000.0012.0361.0019.1005.344905107000000.0
1190000

Objeto: OBRA DE ENGENHARIA EM REGIME DE EMPREITADA
GLOBAL (MATERIAL MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS).

Vigéncia: Inicio: 30/11/2011 Término: 07/01/2012

Valor R$ 23.921,11( VINTE E TRES MIL E NOVECENTOS E VINTE
E HUM REAIS E ONZE CENTAVOS )

Extrato 1° TA Contrato N° 270/2011 - PMC

Contrato N°;: 270/2011 1°TA 270/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: KAPPA PROJETOS E CONSTRU(;(")ES LTDA

Licitagdo: Tomada de Prego para Obras e Servicos de Engenharia
26/2011

Dotagao: 06.004.000.0012.0365.0019.1007.344905199000000.0
3010000

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO DE ENGENHARIA
E OU CONSTRUCAO CIVIL PARA A EXECUCAO DE OBRA DE RE-
FORMA DO CMEI PRIMEIROS PASSOS.

Vigéncia: Inicio: 30/11/2011 Término: 19/03/2012

Valor R$ 32.681,19( TRINTA E DOIS MIL E SEISCENTOS E OITEN-
TA E HUM REAIS E DEZENOVE CENTAVOS )

Extrato 1° TA Contrato N°© 279/2011 - PMC
Contrato N°: 279/2011 1°TA 279/2011 )
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
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Contratada: M.W CONSTRUCOES LTDA - EPP

Licitacdo: Convite para Obras e Servicos de Engenharia 19/2011
Dotagdo: 12.001.000.0028.0846.0046.2043.344905107000000.0
3550000

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construcgdo civil, em regime de empreitada global, (material, méo
de obra e equipamento) para execucgao de obra.

Vigéncia: Inicio: 29/11/2011 Término: 01/02/2012

Valor R$ 8.413,46( OITO MIL E QUATROCENTOS E TREZE REAIS
E QUARENTA E SEIS CENTAVOS )

Extrato 1° TA Contrato N°© 280/2011 - FUMAS
Contrato N°: 280/2011 M 1°TA 280/2011

Contratante: FUNDO MUN. DE ASSIST. DO SERVIDOR DE CON-
CORDIA

Contratada: MS EQUIPAMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA
ME

Licitagdo: Pregdo500060/2011

Objeto: Aquisicdo de equipamentos novos.

Vigéncia: Inicio: 23/11/2011 Término: 06/11/2012

Valor R$ 380,00( TREZENTOS E OITENTA REAIS )

Extrato 1° TA Contrato N° 319/2011 - PMC

Contrato N°: 319/2011 1°TA 319/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: CV MOVEIS MODULADOS LTDA

Licitacdo: Preg&o Eletrdnico 22/2011

Dotagdo: 06.002.000.0012.0361.0015.2015.333903016000000.0
1190000

Dotacdo: 06.002.000.0012.0361.0015.2015.333903017000000.0
1190000

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA ALUNOS E PROFESSORES DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Vigéncia: Inicio: 30/11/2011 Término: 19/12/2011

Valor R$ 4.860,40( QUATRO MIL E OITOCENTOS E SESSENTA RE-
AIS E QUARENTA CENTAVOS )

Extrato 1° TA Contrato N° 320/2011 - PMC

Contrato N°: 320/2011 1° TA 320/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: EJAK SUPRIMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA
Licitacdo: Preg&o Eletrdnico 22/2011

Dotagdo: 06.002.000.0012.0361.0015.2015.333903016000000.0
1190000

Dotagdo: 06.002.000.0012.0361.0015.2015.333903017000000.0
1190000

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA ALUNOS E PROFESSORES DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Vigéncia: Inicio: 30/11/2011 Término: 19/12/2011

Valor R$ 392,16( TREZENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E DE-
ZESSEIS CENTAVOS )

Extrato 1° TA Contrato N° 322/2011 - PMC

Contrato N°: 322/2011 1°TA 322/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: INFOTRIZ COMERCIAL LTDA

Licitacdo: Preg&o Eletrdnico 22/2011

Dotagdo: 06.002.000.0012.0361.0015.2015.333903016000000.0
1190000

Dotagdo: 06.002.000.0012.0361.0015.2015.333903017000000.0
1190000

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR E MATERIAL DE

EXPEDIENTE PARA ALUNOS E PROFESSORES DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Vigéncia: Inicio: 30/11/2011 Término: 19/12/2011

Valor R$ 2.931,50( DOIS MIL E NOVECENTOS E TRINTA E HUM
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS )

Extrato 2° TA Contrato N° 220/2011 - PMC

Contrato N°: 220/2011 2° TA 220/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: MATEUS SPRICIGO - ME

Licitagdo: Tomada de Prego para Obras e Servicos de Engenharia
14/2011

Dotagao: 06.002.000.0012.0361.0019.1005.344905199000000.0
3010000

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construcgdo civil, em regime de empreitada global (material e méo
de obra) para execucdo de obra.

Vigéncia: Inicio: 29/11/2011 Término: 10/12/2011

Valor R$ 35.052,92( TRINTA E CINCO MIL E CINQUENTA E DOIS
REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS )

Extrato 3° TA Contrato N° 203/2011 - PMC

Contrato N°: 203/2011 3° TA 203/2011

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: DALLAGNOL ENGENHARIA DE OBRAS LTDA
Licitagdo: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
16/2011

Dotagdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1450000

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construcdo civil, em regime de empreitada global, (material, mao
de obra e equipamento) para execugao de obra.

Vigéncia: Inicio: 30/11/2011 Término: 10/03/2012

Extrato 4° TA Contrato N© 169/2011 - PMC

Contrato N°: 169/2011 4°TA 169/2011 )

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA
Contratada: BRITTER RODOVIAS LTDA

Licitacdo: Tomada de Preco para Obras e Servicos de Engenharia
4/2011

Dotacdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1160000

Dotagdo: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1440000

Dotagao: 08.001.000.0015.0451.0032.1009.344905198000000.0
1450000

Objeto: contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construcgdo civil, em regime de empreitada global (material, méo
de obra e equipamentos) para execucado de obra de pavimentagao
em CAUQ e drenagem pluvial Eem diversas ruas deste Municipio.
Vigéncia: Inicio: 30/11/2011 Término: 05/01/2012

Valor R$ 9.435,35( NOVE MIL E QUATROCENTOS E TRINTA E CIN-
CO REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS )

Extrato do Convér)io N° 111/2011
MUNICIPIO DE CONQORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N© 111/2011

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, representado
pelo seu Prefeito Municipal, em exercicio, senhor NEURI ANTONIO
SANTHIER e a EQUIPE COGESTORA DO PARQUE ESTADUAL FRITZ
PLAUMANN - ECOPEF, inscrita no CNPJ sob n° 08.722.809/0001-
39, representada pelo seu Presidente, senhor RAFAEL LEAO.
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OBJETO: Conjungao de esforgos para a valorizagao e conservacao
da Floresta Estacional Decidual (Floresta do Rio Uruguai), median-
te a realizagdo do IV Aniversario do Parque Estadual Fritz Plau-
mann.

VALOR: R$ 3.000,00.
PRAZO: Até 31.12.2011, a partir da data da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 24 de novembro de 2011.

Extratodo Termode Compromisso de Desapropriacao
Amigavel N° 5/2011

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EXTRATO DO TERMO DE ,COMPROMISSO DE

DESAPROPRIAC/T\O AMIGAVEL N© 5/2011

ESPECIE: Termo de Compromisso de Desapropriagdo Amigavel n°
5/2011, celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCORDIA, inscrito
no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, representado pela sua Se-
cretaria Municipal de Administracdo, em exercicio, senhora MARIA
SUELI S. BIGATON e os senhores MARIA DA GLORIA CADORE e
FABIANO MARCOS CADORE.

OBJETO: Aquisicao da area de terras de 287,85m2, para ampliacao
do Centro Municipal de Educacdo Infantil - CMEI Amigo da Crian-

ca.

VALOR: R$ 66.000,00, que sera pago pelo Municipio apds assina-
da a escritura de compra e venda.

DATA DA ASSINATURA: 30 de novembro de 2011.

Cordilheira Alta

Art. 3° Os tributos que serdo arrecadados mediante a apuragao
pelo movimento econémico variavel serdo recolhidos até a data do
vencimento, pelo valor originario desta apuragao, e, apés o venci-
mento serdo até a data do efetivo pagamento serdo aplicados os
dispositivos do Cddigo Tributdrio Municipal e demais legislacdes
pertinentes.

Art. 4° Os vencimentos constantes do anexo Unico, deste Decreto,
serao até a data fixada no Calendario fiscal, podendo o Contribuin-
te antecipar o seu pagamento.

Art. 50 Os tributos ndo constantes neste Calendario Fiscal serdo
pagos por ocasido da entrada dos respectivos requerimentos ou
quando da pratica do ato que der origem ao seu pagamento.

Art. 6° A atualizagdo monetéaria para todos 0s tributos municipais
em 2012, conforme preconiza o art. 59 da Lei Complementar n.
029/2003, fica estipulada em %5,95 (cinco virgula noventa e cin-
co por cento), considerando o IGPM (dezembro/2010 a novem-
bro/2011).

Art. 70 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012.

Art. 8° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Cordilheira Alta — SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario de administracdo, Fazenda e Planejamento

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 111/2011

CALENDARIO FISCAL PARA 2012

PREFEITURA

Decreto N© 11172011

DECRETO N°© 111/2011, 05,DE DEZEMBRO DE 2011,.

DISPOE SOBRE O CALENDARIO FISCAL DO MUNICIPIO DE COR-
DILHEIRA ALTA PARA O EXERCICIO DE 2012.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
legais que lhe confere o inciso IV do artigo 70 da Lei Orgéanica do
Municipio de Cordilheira Alta; o Cédigo Tributario Municipal (Lei n®
11/99 e suas alteracOes posteriores), especialmente nos termos
da Lei Complementar n. 29/2003 e Lei Complementar n. 30/2004
e demais legislagdes pertinentes;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Calendario Fiscal, definindo tributos, o
seu parcelamento, as suas datas de vencimento para recolhimento
e outras disposicdes correlatas para processamento e efetivacao
da arrecadacdo dos tributos municipais no exercicio de 2012, de
conforrr)idade com a Lei Complementar 30/2004, nos termos do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Vencidos os prazos previstos e fixados no Calendario Fiscal
para a satisfacdo do crédito tributario, objeto do presente Decreto,
ficam automaticamente sujeitos a atualizacdo monetaria, juros de
mora e penalidades previstas na legislagao tributaria, bem como a
inscricdo do crédito tributario em divida ativa dos contribuintes ou
responsaveis infratores.

IPTU/TCL/ . TLLP / ALVARA SANI-
MESES rpps 1SS SERV. AGUA TARIO
PARCELAMENTO
Janeiro
Fevereiro 10/02/2012 [10/02/2012 29/02/2012
Margp /03 (1Fou i 0g 10/03
Unica)
Abril 10/04 10/04 10/04
Maio 10/05 10/05 10/05
Junho 10/06 10/06 10/06
Julho 10/07 10/07 10/07
IAgosto 10/08 10/08
Setembro 10/09 10/09
Outubro 10/10 10/10
Novembro 10/11 10/11
Dezembro 10/12 10/12
10/01/2013 [10/01/2013

*IPTU e CM - 16% desconto para pagamento a vista, conforme
Anexo 1.9, da Lei 675/05.

*Qs tributos ndo constantes do Calendario Fiscal serao recolhidos
por ocasido da entrada dos respectivos requerimentos ou quando
da pratica do ato que der origem ao seu pagamento.

Legenda:
IPTU — Imposto Predial e territorial Urbano
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TCL — Taxa de Coleta de Lixo

TPPS — Taxa para Prestacdo de Servico

ISS — Imposto Sobre Servigo .

Serv. De Agua — Taxa pelo Fornecimento de Agua

TLLP — Taxa de Licenca para Localizacdo e Permanéncia
CM — Contribuicdo de Melhoria

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario de administracdo, Fazenda e Planejamento

Decreto N° 112/2011

DECRETO No 112 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR - EXCESSO DE AARRECADACAO
NO ORCAMENTO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e art. 8° da Lei Municipal n® 934 de 07 de dezembro de
2010,

DECRETA:
Art. 10 Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$ 40.000,00 para a seguinte dotacéo orca-
mentaria:

05 - Secretaria Municipal de Cultura e Esportes

05.01 - Secretaria Municipal de Cultura e Esportes
05.01.13.392.2507.2.005 - 3.3.90.00 - 01.00 - 50 - Aplicacdes Di-
retas 40.000,00

Art. 20 Para atendimento da suplementacdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes do Excesso de Ar-
recadacao da Fonte de Recursos 01.00 - Recursos Ordinarios. .

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Decreto N© 11372011

DECRETO No 113 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTA-
RIA NO ORCAMENTO DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e artigo 11 da Lei Municipal n® 934 de 07 de dezembro
de 2011,

DECRETA:

Art. 1o Fica remanejado o valor de R$ 67.154,15 para a seguinte
dotagdo orcamentaria:

Da: 04.00 - Secretaria de Educacao

04.01 - Secretaria de Educagéo

Projeto/Atividade: 12.361.2506.2.022 - Manutencao do FUNDEB

Modalidade de Aplicacdo: 319000 - 01.19 - 14 R$ 17.607,86
Modalidade de Aplicagdo: 449000 - 01.19 - 16 R$ 49.546,29

Para: 04.00 - Secretaria de Educacéo

04.01 - Secretaria de Educacéo

Projeto/Atividade: 12.361.2506.2.022 - Manutengdo do FUNDEB
Modalidade de Aplicagdo: 319000 - 01.18 - 13 R$ 67.154,15

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 01 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Portaria N© 494/2011

PORTARIA N° 494/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“D,ISPf)E SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteracoes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, a Sra. ANDREIA BERTOL-
DI GABRIEL, ocupante do cargo de Professora de Educacgao Infan-
til - 20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente portaria
correrd@o por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 495/2011

PORTARIA N© 495/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISP@E SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.,

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteracdes:

RESOLVE:

Art. 1°, Demitir, por término de contrato, a Sra. TATIANE AMADO,
ocupante do cargo de Professora de Inglés - 20hs semanais, lota-
da na Secretaria Municipal de Educagdo.
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Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 496/2011

PORTARIA N© 496/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragdes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, a Sra. PATRICIA MARCHI,
ocupante do cargo de Professora de Ensino Fundamental - Pré II -
20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 497/2011

PORTARIA N°© 497/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPf)E SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragdes:

RESOLVE:

Art. 19, Demitir, por término de contrato, a Sra. VANDA INES CIT-
TADELLA PEDROSO, ocupante do cargo de Professora de Reforgo
Escolar - 20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacéo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacao da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 49872011

PORTARIA N°© 498/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“D,ISPf)E SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragoes:

RESOLVE:

Art. 19, Demitir, por término de contrato, a Sra. ELESTRANA CAR-
LA LEVER, ocupante do cargo de Professora de Ensino Funda-
mental - Ensino Religioso - 10hs semanais, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 49972011

PORTARIA N© 499/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPC)E SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteracdes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, a Sra. VALESKA BRIAN-
CINI ZANARDI, ocupante do cargo de Professora de Ensino Fun-
damental - Educagdo Tecnoldgica - 40hs semanais, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
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surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.
Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N° 50072011

PORTARIA N© 500/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPGE SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n°® 468/2001 e alteragdes:

RESOLVE:

Art. 19, Demitir, por término de contrato, a Sra. FERNANDA PIT,
ocupante do cargo de Professora de Educacao Fisica - 20hs sema-
nais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagio da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 501/2011

PORTARIA N© 501/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragdes:

RESOLVE:

Art. 19, Demitir, por término de contrato, a Sra. LEANDRA CASO-
NATTO BREANSINI, ocupante do cargo de Professora de Educacdo
Infantil - 40hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 502/2011

PORTARIA N© 502/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n°® 468/2001 e alteragdes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, a Sra. LEILA PAGLIARI-
NI, ocupante do cargo de Professora de Educagdo Infantil - 40hs
semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacéo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 50372011

PORTARIA N° 503/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISP@E SOBRE A DEAMISS/f\O DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteracdes:

RESOLVE:

Art. 19, Demitir, por término de contrato, a Sra. IVANDRA ROSTI-
ROLLA MULLER, ocupante do cargo de Professora de Artes e Ha-
bilidades Artisticas- 10hs semanais, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 504/2011

PORTARIA N°© 504/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPGE SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragoes:

RESOLVE:
Art. 19, Demitir, por término de contrato, a Sra. IVANDRA ROS-
TIROLLA MULLER, ocupante do cargo de Professora de Ensino
Fundamental - 20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagao da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 50572011

PORTARIA N© 505/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPGE SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n°® 468/2001 e alteragoes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, a Sra. MARILENE SALETE
VANAZI, ocupante do cargo de Professora de Artes e habilidades
Artisticas - 10hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacao da presente portaria
correrdo por conta do orcamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 50672011

PORTARIA N° 506/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPC)E SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragoes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, a Sra. MARILENE SALETE
VANAZI, ocupante do cargo de Professora de Educacdo Especial -
20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente portaria
correrd@o por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 507/2011

PORTARIA N°© 507/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISP@E SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.,

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n°® 468/2001 e alteracdes:

RESOLVE: )

Art. 19, Demitir, por término de contrato, a Sra. ANDREIA LANZA-
RINI DI DOMENICO, ocupante do cargo de Professora de Reforgo
Escolar - 20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal
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CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 50872011

PORTARIA N© 508/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragoes:

RESOLVE: )

Art. 1°, Demitir, por término de contrato, a Sra. ANDREIA LANZA-
RINI DI DOMENICO, ocupante do cargo de Professora de Artes e
Habilidades Artisticas - 10hs semanais, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagéo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagio da presente portaria
correrdo por conta do orcamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 50972011

PORTARIA N° 509/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragdes:

RESOLVE: ]

Art. 19, Demitir, por término de contrato, a Sra. DAIANE FAVERO,
ocupante do cargo de Professora de Ensino Fundamental - Cién-
cias/Agroecologia - 20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO

Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 510/2011

PORTARIA N° 510/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1°. Demitir, por término de contrato, a Sra. ANA PAULA DAL
SANTO, ocupante do cargo de Professora de Atividades Desporti-
vas - 20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 51172011

PORTARIA N© 511/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPC)E SOBRE A DEAMISS/T\O DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragoes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, a Sra. ADRIANA FAVA-
RETTO, ocupante do cargo de Professora de Ensino Fundamental
- 20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente portaria
correrdo por conta do orcamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicoes em contrario.
Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.
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Portaria N°© 51272011

PORTARIA N°© 512/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPf)E SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteragdes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, a Sra. JULIANA BREAN-
CINI, ocupante do cargo de Professora de Ensino Fundamental -
20hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacao da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 51372011

PORTARIA N© 513/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPC)E SOBRE A DEAMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n°® 468/2001 e alteragdes:

RESOLVE:

Art. 19, Demitir, por término de contrato, a Sra. ANE CRISTINA
BRIANCINI, ocupante do cargo de Professora de Educacao Fisica -
10hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagio da presente portaria
correrdo por conta do orcamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 514/2011

PORTARIA N° 514/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISP@E SOBRE A DI;MISSAO DE SERVIDOR MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteracdes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, o Sr. ANDRE DETONI,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental - Anos Fi-
nais - 10hs semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente portaria
correrd@o por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 51572011

PORTARIA N© 515/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE f‘ DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n® 468/2001 e alteracoes:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, a Sra. NOELI FERRARI
TECCHIO, ocupante do cargo de Orientadora de Atividades Peda-
gogicas - 40hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente portaria
correrdo por conta do orcamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicoes em contrario.
Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.
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Portaria N°© 51672011

PORTARIA N°© 516/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPf)E SOBRE A DI;MISSAO DE SERVIDOR MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
legais, em especial ao disposto no Art.11° da Lei Municipal n®
468/2001 e Lei Municipal 858/2011:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir, por término de contrato, o Sr. SERGIO PAULO RI-
BEIRO, ocupante do cargo de Professor de Musica - Instrumento
e Coral - ACT, lotado na Secretaria Municipal de Cultura e Esporte.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacao da presente portaria
correrdo por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 30 de dezembro de 2011.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N°© 517/2011

PORTARIA N© 517/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“QISPC)E SOBRE A DI;MISSAO DE SERVIDOR MUNICIPAL - ACT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, em especial ao disposto no Art.11° da Lei Municipal n°
468/2001 e Lei Municipal 858/2011:

RESOLVE:

Art. 1. Demitir, por término de contrato, o Sr. ORLANDO VILLA
SANCHES, ocupante do cargo de Professor de Musica - Fanfarra
Escolar - ACT, lotado na Secretaria Municipal de Cultura e Esporte.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagio da presente portaria
correrdo por conta do orcamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
surtindo efeitos a partir de 30 de dezembro de 2011.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 51872011

PORTARIA N° 518/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011 )
“DISPOE SOBRE A DEMISSAO DE SERVIDORA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais, em especial ao disposto no Art.70, XXV, da Lei Organica
Municipal:

RESOLVE:

Art. 10, Demitir a Sra. MONICA CARNIEL, ocupante do cargo de
Assessora de Secretaria - 40hs semanais, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente portaria
correrd@o por conta do orgamento municipal vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2011.

Art. 49, Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 05 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

Portaria N© 51972011

PORTARIA 519/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011

“ATRIBUI GRATIIFICACAO POR TEMEO DE SERVICO A SERVIDORA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigGes le-
gais, atendendo o disposto no artigo 10, I, Il da Lei Complementar
70/2009:

RESOLVE:
Art. 19, Atribuir Gratificacdo por Tempo de Servico, no percentual
de 3% sobre o vencimento do cargo efetivo, a Servidora, Sra.
SONIA FATIMA CENCI, ocupante do cargo de Assistente Técni-
co Pedagdgico, 40hs semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Registra-se, publica-se e comunica-se.

Cordilheira Alta, 05 de dezembro de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento

Registrada e publicada em data supra.
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Portaria N°© 520/2011

PORTARIA N° 520/2011, DE 05 DE I?EZEM!SRO DE 2011
“DISPC")E, SOBRE CONCES§AO DE FERIAS A SERVIDORA MUNICI-
PAL E DA OUTRA PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, no uso de suas atribuicbes legais, em especial ao dis-
posto no Art. 70 da Lei Organica do Municipio e Art. 61 e seguintes
da Lei Complementar 018/2011:

RESOLVE:

Art. 19. Conceder a Servidora Municipal, Sra. JOSIANE MATTOS
CARNEIRO, ocupante do cargo de Enfermeira, lotada na Secreta-
ria Municipal de Salde e Assisténcia Social, 30 (trinta) dias de fé-
rias, relativas ao periodo aquisitivo de 15/02/2010 a 14/02/2011,
que serao gozadas no periodo de 02/01/2012 a 31/01/2012.

Art. 2°. A importancia referente ao adicional de 1/3 de férias sera
paga no més dezembro do corrente ano.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40, Revogam as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 05 de dezembro de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.

JOSIANE MATTOS CARNEIRO Ciente em: / /

Portaria N© 521/2011

PORTARIA N° 521/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA MUNICI-
PAL E DA OUTRA PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, no uso de suas atribuicbes legais, em especial ao dis-
posto no Art. 70 da Lei Organica do Municipio e Art. 61 e seguintes
da Lei Complementar 018/2011:

RESOLVE:

Art. 19. Conceder a Servidora Municipal, Sra. EMANUELLE CELLA
TOZZO0, ocupante do cargo de Gerente de Administracao Finan-
ceira, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda
e Planejamento, 15 (quinze) dias de férias, relativas ao periodo
aquisitivo de 02/01/2010 a 01/01/2011, que serdo gozadas no
periodo de 16/01/2012 a 30/01/2012.

Art. 2. A importancia referente ao adicional de 1/3 de férias sera
paga no més dezembro do corrente ano.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 49, Revogam as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 05 de dezembro de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.

EMANUELLE CELLA TOZZO Ciente em: / /

Portaria N°© 522/2011

PORTARIA N° 522/2011, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011
"DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS E CONVERSAO EM
ABONO PECUNIARIO A SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal em Exerci-
cio de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicOes Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Muni-
cipio e Art. 61 e seguintes da Lei Complementar 018/2011:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao Servidor Publico, Sr. FLARI RAFAEL TRICHES,
ocupante do cargo de Contador, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, Fazenda e Planejamento, 30 (trinta) dias de férias,
relativas ao periodo aquisitivo de 10/03/2010 a 09/03/2011, sendo
que 10 (dez) dias serdo transformados em abono pecuniario, cor-
respondente ao periodo de 02/01/2012 a 11/01/2012 e 20 (vinte)
dias serdo gozados no periodo de 12/01/2011 a 31/01/2011.

Art. 2°. A importancia referente ao adicional de 1/3 de férias e ao
abono pecuniario serd paga no més de dezembro de 2011.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 49, Revogam as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 05 de dezembro de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

FLARI RAFAEL TRICHES  Ciente em: /___ /2011
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Portaria N°© 52372011

PORTARIA N° 523/2011, DE 06 DE I?EZEM!SRO DE 2011
“DISPC")E, SOBRE CONCES§AO DE FERIAS A SERVIDORA MUNICI-
PAL E DA OUTRA PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, no uso de suas atribuicbes legais, em especial ao dis-
posto no Art. 70 da Lei Organica do Municipio e Art. 61 e seguintes
da Lei Complementar 018/2011:

RESOLVE:

Art. 10, Conceder a Servidora Municipal, Sra. MARCIA ZANETTE,
ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, lotada na Secreta-
ria Municipal de Salde e Assisténcia Social, 30 (trinta) dias de fé-
rias, relativas ao periodo aquisitivo de 01/02/2010 a 31/01/2011,
que serao gozadas no periodo de 02/01/2012 a 31/01/2012.

Art. 2°. A importancia referente ao adicional de 1/3 de férias sera
paga no més dezembro do corrente ano.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49, Revogam as disposigbes em contrario, em especial a Por-
taria n® 483/2011, de 01 de dezembro de 2011.

Cordilheira Alta, SC, 06 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.

MARCIA ZANETTE Ciente em: / /

Portaria N° 524/2011

PORTARIA N© 524/2011, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011
“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR MUNICI-
PAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, no uso de suas atribuigbes legais, em especial ao dis-
posto no Art. 70 da Lei Organica do Municipio e Art. 61 e seguintes
da Lei Complementar 018/2011:

RESOLVE:

Art. 19, Conceder ao Servidor Municipal, Sr. IVONEI BREANSINI,
ocupante do cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social, 20 (vinte) dias de férias, relativas ao
periodo aquisitivo de 27/06/2010 a 26/06/2011, que serao goza-
das no periodo de 02/01/2012 a 21/01/2012.

Art. 2. A importancia referente ao adicional de 1/3 de férias sera
paga no més dezembro do corrente ano.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 40, Revogam as disposigGes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 06 de dezembro de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.

IVONEI BREANSINI Ciente em: / /

Portaria N© 52572011

PORTARIA N° 525/2011, DE 06 DE I?EZEMBRO DE 2011
“DISP(N)E, SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDORA MUNICI-
PAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, no uso de suas atribuigGes legais, em especial ao dis-
posto no Art. 70 da Lei Organica do Municipio e Art. 61 e seguintes
da Lei Complementar 018/2011:

RESOLVE:

Art. 19. Conceder a Servidora Municipal, Sra. KATIA ROSY GRAN-
DO, ocupante do cargo de Veterinaria, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Agricultura, Industria e Comércio, 30 (trinta) dias de fé-
rias, relativas ao periodo aquisitivo de 18/01/2010 a 17/01/2011,
que serao gozadas no periodo de 02/01/2012 a 31/01/2012.

Art. 2°. A importancia referente ao adicional de 1/3 de férias sera
paga no més dezembro do corrente ano.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40, Revogam as disposicoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 06 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.

KATIA ROSY GRANDO Ciente em: / /

Extrato de Licitacdo N°© 11/2011 FMS
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, através
do Fundo Municipal de Saude, torna publico a todos os interes-
sados, que estara realizando processo Licitatorio na modalidade
de Pregdo Presencial, do tipo menor valor unitario por item, nos
termos da Lei 10.520/02 e Decreto Municipal 017, de 17 de janeiro
de 2007.

Processo Adm. N°.: 13/2011 FMS

Edital: Pregao Presencial N°.: 11/2011 FMS

Tipo: Menor Preco unitario por item.

Objeto: Contratagdo de empresas (Laboratdrio Quimico) para rea-
lizar exames laboratoriais em pacientes atendidos pela Secretaria
Municipal de Saude deste Municipio para o exercicio de 2012.
Entrega dos Envelopes: até as 09:00 horas do dia 21/12/2011.
Abertura dos Envelopes: 09:20 horas do dia 21/12/2011.

O Edital na integra e maiores esclarecimentos poderao ser obtidos
no seguinte enderego e horario: Rua Celso Tozzo, nos dias Uteis,
de Segunda a Sexta feira, durante o horario de expediente, ou
pelo fone (049) 3358-9100.

Cordilheira Alta em 06 de dezembro de 2011
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito
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Extrato de Licitacdo N° 30/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 44/2011

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 30/2011

A Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta, nos termos da Lei
10.520/02 , Decreto Municipal 017, de 17 de janeiro de 2007 e
Decreto 075 de 07 de margo de 2007, torna publico para conheci-
mento dos interessados que fara realizar Licitacdo na Modalidade
Pregéo Presencial pra Registro de Pre¢os sob n°® 30/2011, do tipo
menor prego unitario por item, tendo como objeto: Aquisicdo de
Combustivel, Gasolina Comum e Oleo Diesel, destinado ao abas-
tecimento da frota de veiculos e maquinas deste Municipio para o
exercicio de 2012, nos termos estabelecidos no Edital e seus Ane-
x0s. Os envelopes serao aceitos até as 09:00 horas do dia 20 de
dezembro de 2011, e Credenciamento ser& realizado a partir das
09:00 horas do dia 20 de dezembro de 2011. Abertura da sessao
sera realizada as 09:20 horas do mesmo dia, na sala de licitagdes
da Prefeitura Municipal de Cordilheira Alta. O Edital na integra e
demais InformagOes, podem er obtidos, de segunda a sexta feira,
no departamento de Compras e LicitagGes no horario de expedien-
te da Prefeitura Municipal, situada na Rua Celso Tozzo, 27, centro
ou pelo fone (49) 3358-9100.

Cordilheira Alta, em 06 de dezembro de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito
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Resultado de Licitacdo

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDILHEIRA ALTA

CNPJ: 11.427.163/0001-71
R. Celso Tozzo,27

C.E.P.: 89819-000 - Cordilheira Alta - SC

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 8/2011 - PR

Processo Administrativo: 10/2011
Processo de Licitagao: 10/2011
Data do Processo: 17/11/2011

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Pregoeiro Municipal, Sr(a) CLOVIS FIDELIS GRANDO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, especialmente pela Lei Nr. 10.520/2002, apds analisado o resultado do Pregdo acima especificado, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr.: 10/2011

b ) Licitagdo Nr.: 8/2011-PR

¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d ) Data da Adjudicacao: 01/12/2011 Sequéncia: 1
e ) Objeto da Licitagao

Saude deste Municipio

f) Fornecedores e Itens Adjudicados:

CANAL MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA _ (124)

1 CADEIRA FIXA, COM ASSENTO E ENCOSTO EM
COMPENSADO INTERNO MULTILAMINADO ANATOMICOS,
NAS DIMENSOES DO ASSENTO 427x449x15MM E
ENCOSTO 355x413x15MM, COM ESPUMA INJETADA E
DENSIDADE CONTROLADA DE 45 A 55, ESPESSURA DE
43MM, ESTOFADO SEM COSTURAS, REVESTIDO EM
TECIDO POLIPROPILENO NA COR VERDE ESCURO, COM
BORDA PVC E BORDADO PERSONALIZADO CONFORME
ANEXO AO EDITAL

2 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVO, COM ASSENTO E
ENCOSTO EM COMPENSADO INTERNO MULTILAMINADO
ANATOMICOS, COM ESPUMA INJETADA ESTOFADO SEM
COSTURAS, COM REVESTIMENTO EM TECIDO E
BORDADO NO ENCOSTO, ACABAMENTOS EM BORDAS
PVC, BASE DA CADEIRA COM ESTRUTURA EM TUBO DE
AGCO COM CAPA DE PROTEGAO EM POLIPROPILENO
INJETADO, MECANISCO BACK-SYSTEM, COM SISTEMA DE
INCLINAGAO ATRAVES DE MULTIPLAS LAMINAS,
ACIONANDO TOQUES NA ALAVANCA, COM REGULAGEM
DE IN_CLINAQAO DE ENCOSTO E ALTURA ATRAVES DE
PISTAO A GAS E COM SUPORTE DE BRACO EM ACO COM
REGULAGEM DE ALTURA. REVESTIDO EM TECIDO
POLIPROPILENO NA COR VERDE ESCURO, COM BORDA
PVC E BORDADO PERSONALIZADO CONFORME ANEXO
AO EDITAL

Aquisicdo de moveis para escritério e equipamentos de informatica, a serem instalados na Unidade de

Qtdade

Folha: 1/6

(em Reais R$)

Descto (%) Preco Unitério Total do Item
73 - 123,00 8.979,00
12 - 222,00 2.664,00

Cordilheira Alta, 1 de Dezembro de 2011.

FLARI RAFAEL TRICHES
SECRETARIO

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Presidente da Comissao de Licitagao

CARMEM APARECIDA TESSOLDI WARKEN

MEMBRO
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ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDILHEIRA ALTA Nr.: 8/2011 - PR

CNPJ: 11.427.163/0001-71 Processo Administrativo: 10/2011

R. Celso Tozzo,27 Processo de Licitagao: 10/2011

C.E.P.: 89819-000 - Cordilheira Alta - SC Data do Processo: 17/11/2011
Folha: 2/6

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

CANAL MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA _ (124)

3 MESA ESTAGAO OVAL - EM MADEIRA MDP 25MM 1 - 598,00 598,00
REVESTIDA EM AMBAS AS FACES COM MELAMINICO
TEXTURIZADO DE BAIXA PRESSAO, NAS CORES NOCE E
PRETA. ACABAMENTO NAS BORDAS COM PERFIL DE PVC
180° 25 MM COM FECHAMENTO NOS CANTOS COM FITA
PVC DE 2MM. DUTOS P/ PASSAGEM DE FIACAO EM
POLIESTIRENO INJETADO DE 60 MM DE DIAMETRO.
TAMPO NAS MEDIDAS DE 120 x 180 x 70 x 74 CM.
SUSTENTAGAO HORIZONTAL SUPERIOR COM TUBO 20x30
ESPESSURA DE 0,90 MM, SUSTENTAGAO VERTICAL COM
DUAS BARRAS DE TUBO DE ACO SEMI-OBLONGO 25x60
ESPESSURA 0,90MM. CALHA COM PASSAGEM DE FIAGCAO
REMOVIVEL EM AGO 0,60MM ESTAMPADO COM FUROS
DECORATIVOS. BALCAO MEDINDO 70x40x74 SERVINDO
DE BASE EM UM DOS LADOS DA MESA COM TAMPO
CONFECCIONADO EM CHAPA DE MADEIRA MDP DE 25 MM
REVESTIDA EM AMBAS AS FACES COM MELAMINICO
TEXTURAZDO DE BAIXA PRESSAO. MONTADO COM 4
GAVETAS, TODAS ELAS COM ESTRUTURA EM ACO
CARBONO CHAPA ESPESSURA 0,6MM. FRENTE DAS
GAVETAS EM CHAPA DE MADEIRA MDP 15MM,
REVESTIDA EM AMBAS AS FACES COM MELAMINICO
TEXTURIZADO DE BAIXA PRESSAO, COM BORDAS EM
PVC 1MM. GAVETAS DELIZANTES EM CORREDICAS
METALICAS COM PINTURA EPOXI-PO COM ROLDANAS DE
POLIACETAL, E COM FECHAMENTO AUTOMATICO. CARGA
DE 15 KG POR GAVETA. FECHATURA FRONTAL MULTIPLA.
UMA PORTA AO LADOCOM DOBRADICAS EM ZAMAK COM
FIXAGAO POR PARAFUSO, COM FECHAMENTO
AUTOMATICO, ANGULO DE ABERTURA DE 95°, CANECO
25MM. PUXADORES TIPO CONCHA 96MM EM
POLIPROPILENO.

7 ARMARIO DE AGO - ARQUIVO EM AGO RAO 4/61 COM 04 4 - 325,00 1.300,00
GAVETAS, CHAPA, 26, NAS DIMENSOES 1300X470X710MM
NA COR CINZA.

8 POLTRONAS FIXAS - POLTRONA FIXA DE APROXIMAGAO, 2 - 420,00 840,00

ESTRUTURA E BRACOS CROMADOS, REVESTIDA EM
TECIDO NA COR VERDE ESCURO, COM BORDADO
PERSONALIZADO CONFORME ANEXO AO EDITAL.
9 CONJUNTO ESPERA 03 LUGARES - CONJUNTO PARA 10 - 270,00 2.700,00
ESPERA COM 03 LUGARES, ESTRUTURA PRETA, ESPUMA
INJETADA, REVESTIDA EM TECIDO POLIPROPILENO, NA
COR VERDE ESCURO, COM BORDADO PERSONALIZADO
CONFORME ANEXO AO EDITAL
11 POLTRONA GIRATORIA DIRETOR, ESTRUTURA E BRACOS 1 - 410,00 410,00
CROMADOS, BASE A GAS, RELAX, REVESTIDA EM TECIDO
NA COR VERDE ESCURO, COM BORDADO
PERSONALIZADO CONFORME ANEXO AO EDITAL.
Total do Fornecedor: 17.491,00

Cordilheira Alta, 1 de Dezembro de 2011.

FLARI RAFAEL TRICHES

SECRETARIO
CLOVIS FIDELIS GRANDO CARMEM APARECIDA TESSOLDI WARKEN
Presidente da Comissao de Licitacdo MEMBRO
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ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ: 11.427.163/0001-71
R. Celso Tozzo,27
C.E.P.: 89819-000 - Cordilheira Alta - SC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDILHEIRA ALTA

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 8/2011 - PR

Processo Administrativo: 10/2011
Processo de Licitagao: 10/2011

Data do Processo: 17/11/2011

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Folha: 3/6

MS EQUIPAMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA ME__ (862)

4 ESTACAO DE TRABALHO, TAMPO CONFECCIONADO EM
CHAPA DE MADEIRA MDP 25MM, REVESTIDA EM AMBAS
AS FACES COM MELAMINICO TEXTURIZADO DE BAIXA
PRESSAO NAS CORES NOCE E PRETA. ACABAMENTO
NAS BORDAS INTERNAS DA MESA COM PERFIL DE PVC
180° 25MM, E NAS BORDAS LATERAIS COM FICA DE PVC
2MM. DUTOS P/ PASSAGEM DE FIAGAO EM
POLIESTIRENO INJETADO DE 60MM DE DIAMETRO.
PAINEL CONFECCIONADO EM CHAPA DE MADEIRA MDP
15MM REVESTIDA EM AMBAS AS FACES COM
MELAMINICO TEXTURIZADO BAIXA PRESSAO. CALHA DE
PASSAGEM DE FIAGAO REMOVIVEL DE CHAPA DE AGO
ESPESSURA 0,60MM COM FUROS DECORATIVOS.
ESTRUTURA CENTRAL CONFECCIONADA COM CHAPA DE
ACO 1,20MM DOBRADA COM SEIS LADOS 100x100x740,
CALHA P/ PASSAGEM DE FIAGAO SAC/:\VE'L PELO LADO
DE DENTRO, FIXAGAO DO PAINEL ATRAVES DE MINIFIX
PRESO AO PE COM REBITE DE ROSCA. SUPORTE
DELIZANTE COM REGULAGEM DE ALTURA PARA
DESNIVEL DE PISO. GAVETEIRO FIXO TRES GAVETAS,
CORPO EM MELAMINICO 15MM, CORPO
CONFECCIONADO EM CHAPA DE MADEIRA MDP 15MM,
REVESTIDA EM AMBAS AS FACES COM MELAMINICO
TEXTURIZADO COM BAIXA PRESSAO. AS GAVETAS
DESLIZAM EM CORREDICAS METALICAS COM ROLDANAS
DE POLIACETAL, E COM FECHAMENTO AUTOMATICO EM
TODAS AS GAVETAS. CARGA DE 15 KG POR GAVETA.
PUXADORES TIPO CONCHA 96MM EM POLIPROPILENO.
FECHADURA FRONTAL DE ACO CROMADO,
TRAVAMENTO SIMULTANEO DAS GAVETAS. FIXAGAO
COM PARAFUSOS E BUCHAS COM ROSCAS.

5 ARMARIO ESTANTE FECHADO COM DUAS PORTAS NAS
COR NOCE. TAMPO CONFECCIONADO EM CHAPA DE
MADEIRA DE 25MM REVESTIDA EM AMBAS AS FACES
COM MELAMINICO TEXTURIZADO DE BAIXA PRESSAO.
ACABAMENTO NAS BORDAS COM FITA DE PVC 2MM.
COPOR E PORTAS DO ARMARIO CONFECCIONADO EM
CHAPA DE MADEIRA MDP 15MM REVESTIDA EM AMBAS
AS FACES COM MELAMINICO BAIXA PRESSAO. COM
QUATRO PRATELEIRAS, TODAS EM CHAPA DE MADEIRA
MDP 15 MM EM MELAMINICO BAIXA PRESSAO.
PRATELEIRAS COM REGULAGEM DE ALTURA.
DELIZDORES NOS ROPADES PARA SOLUCIONAR
DESNIVEIS DO PISO. DOBRADICAS EM ZAMAK COM
FIXACAQ POR PARAFUSO, COM FECHAMENTO
AUTOMATICO, ANGULO DE ABERTURA 95°, CANECO
25MM.PUXADORES TIPO CONCHA 96MM EM
POLIPROPILENO. FECAHDURA DE ACO CROMADO,
TRAVAMENTO INDIVIDUAL.

12 BALCAO RECEPGAO EM "L" DIREITO OU ESQUERDO,
CONTENDO GAVETEIRO COM 05 GAVETAS, SUPORTE
PARA CPU/ESTABILZIADOR E TECLADO RETRATIL COM
TAMPO DE VIDRO TEMPERADO 10MM, COM ESPACADOR
CROMADO, TAMPO SUPERIOR EM MDF 25 MM E CORPO
EM MDF 15MM TAM 1,60X1,60X0,60M

11 - 550,00 6.050,00
6 - 480,00 2.880,00
1 - 3.999,00 3.999,00

Cordilheira Alta, 1 de Dezembro de 2011.

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Presidente da Comissao de Licitacdo

FLARI RAFAEL TRICHES
SECRETARIO

CARMEM APARECIDA TESSOLDI WARKEN
MEMBRO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDILHEIRA ALTA

CNPJ: 11.427.163/0001-71
R. Celso Tozzo,27
C.E.P.: 89819-000 - Cordilheira Alta - SC

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 8/2011 - PR

Processo Administrativo: 10/2011
Processo de Licitagao: 10/2011
Data do Processo: 17/11/2011

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Folha: 4/6

MS EQUIPAMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA ME__ (862)

13 SERVIDOR CORPORATIVO
PROCESSADOR QUAD-CORE XEON 5410 - CACHE DO
PROCESSADOR L2 12 MB
MEMORIA 4 GB PC2-5300 FB-DIMM DDR2 667 MHZ -
DISCO RIGIDO: DUAS UNIDADES DE 250 GB SATA HOT
PLUG
MIDIA OPTICA: DVD-ROM - MEMORIA DE VIDEO 32 MB;
PLACA DE REDE 10/100/1000; - PORTAS USB 6; FONTE DE
ALIMENTACAO REDUNDANTE (1); GABINETE TORRE;

3 ANOS DE GARANTIA NO SITE; TECLADO E MOUSE;

14 MICRO COMPUTADOR COMPLETO CONTENDO AS

CARACTERISTICA MINIMAS:

PROCESSADOR 2.7 GHZ 2MB;

MEMORIA RAM DDR2 2GB 800MHZ;

DISCO RIGIDO DE 320 GB (SATA) COM 7200RPM;
DVDRW;

TECLADO MULTIMIDIA ABNT2 PS2;

MOUSE OPTICO C/ SCROLL PS2 OU USB;
TORRE SMART;

ESTABILIZADOR 220/110V;

15 Notebook com configuragées minimas de: Processador 2,13
GHz, 3MB Caché L3 Sistema Operacional Windows 7 Home
Basic ; Memoéria Ram 4GB (DDR3, PC3-8500); Disco Rigido
(HD) 500GB; Unidade Otica DVD+RW (Gravador de CD 24x,
Gravador de DVD 8x); Leitor de Cartées MMC/ MS/MS Pro/MS
Duo/ SD ; Webcam 1.3 Megapixel; Tela LCD 14,0" WXGA,
TFT, Widescreen, 1366x768 (tecnologia LED); Rede
10/100/1000 Mbps; Wireless (rede sem Fio); Portas de
Conexao [11x VGA; 3 USB; 1 RJ-45; 1 Microfone; 1 fone
Ouvido; Teclado Portugués Brasil, 88 Teclas + 3 Teclas de
acesso rapido; Mouse Tipo Touchpad, com toque multiplo,
Scroll, 2 Botdes ; Fonte 100~240V Automatico; Bateria Li-ion
4400 mah;

16 MONITOR 17" LCD
o TAMANHO DA TELA 17W
o BRILHO 250 CD
o0 CONTRAST RATIO DC15000:1(TYP 600:1)

0 RESOLUGCAO 1440X900

o TEMPO DE RESPOSTA 8MS

0 ANGULO DE VISAO (HORIZONTAL/VERTICAL) 160?/150?
(CR>10)

o NUMERO DE CORES 16.2M

o INTERFACE ANALOG RGB

0 SICRONISMO DO SINAL SEPARATE H/V,COMPOSITE, SO!
0 COR DO GABINETE HIGH GLOSSY BLACK

- 6.300,00 6.300,00
- 1.450,00 8.700,00
- 2.000,00 4.000,00
- 600,00 3.600,00

Cordilheira Alta, 1 de Dezembro de 2011.

FLARI RAFAEL TRICHES

SECRETARIO
CLOVIS FIDELIS GRANDO CARMEM APARECIDA TESSOLDI WARKEN
Presidente da Comissao de Licitacdo MEMBRO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDILHEIRA ALTA

CNPJ: 11.427.163/0001-71
R. Celso Tozzo,27

C.E.P.: 89819-000 - Cordilheira Alta - SC

PREGAO PRESENCIAL
Nr.: 8/2011 - PR

Processo Administrativo: 10/2011
Processo de Licitagao: 10/2011
Data do Processo: 17/11/2011

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Folha: 5/6

MS EQUIPAMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA ME__ (862)

17 NOBREAK 2400 VA POWER SINUS BIFX SENOIDAL BIVOLT
SENOIDAL ON-LINE - SIMPLES CONVERSAO.
ESTABILIZADOR INTERNO: COM 4 ESTAGIOS DE
REGULAGAO.

FILTRO DE LINHA INTERNO.

MICROPROCESSADO: EQUIPADO COM ALTA TECNOLOGIA
DSP (PROCESSADOR DIGITAL DE SINAIS) QUE
PROPORCIONA MELHOR PERFORMANCE E
CONFIABILIDADE NO FUNCIONAMENTO DO NOBREAK E
AOS EQUIPAMENTOS CONECTADOS.

FUNCAO TRUE RMS: PERMITE UMA MELHOR REGULAGAO
DE TENSAO DE SAIDA.

AUTO TESTE: AO SER LIGADO, O EQUIPAMENTO
AUTO-EXECUTA UMA ROTINA DE TESTES EM SEUS
CIRCUITOS INTERNOS.

RECARGA AUTOMATICA DAS BATERIAS MESMO COM O
NOBREAK DESLIGADO.

INVERSOR SINCRONIZADO COM A REDE (SISTEMA PLL).
FORMA DE ONDA SENOIDAL PURA. i

DC START: PERMITE SER LIGADO NA AUSENCIA DE REDE
ELETRICA.

LEDS QUE INDICAM AS CONDICOES DO NOBREAK: MODO
REDE, MODO INVERSOR/BATERIA, FINAL DE AUTONOMIA,
SUBTENSAO, SOBRETENSAO, BATERIAS EM CARGA,
SAIDA PARA COMUNICAGAO INTELIGENTE: TRUE SERIAL
-RS232

OPGAO PARA USB: ATRAVES DE SMS POWER VIEW
CONNECTIVITY ADAPTER.

SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DE ENERGIA (SMS
POWER VIEW): FUNGOES COMO RELATORIO DE
EVENTOS, TEMPERATURA, TENSAO DE ENTRADA E
SAIDA, POTENCIA, CARGA DA BATERIA, FREQUENCIA DE
REDE, SHUTDOWN E RESTORE PROGRAMAVEIS.

NET ADAPTER Il (OPCIONAL): PERMITE AO USUARIO
CONTROLAR E MONITORAR O NOBREAK VIA REDE LOCAL
(TCP/IP).

TECLA LIGA / DESLIGA TEMPORIZADA COM FUNGAO
MUTE: EVITA ACIONAMENTOS ACIDENTAIS OU
INVOLUNTARIOS.

FUNGAO MUTE INIBIDOR DE ALARME SONORO.

MODELO MONOVOLT: ENTRADA 220V E SAIDA 220V.
MODELO BIVOLT AUTOMATICO: ENTRADA 115-127V OU
220V E SAIDA 115V.

POWER VIEW - SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DE
ENERGIA: FUNGOES COMO RELATORIO DE EVENTOS,
TEMPERATURA, TENSAO DE ENTRADA E SAIDA,
POTENCIA, TENSAO DE BATERIA, FREQUENCIA DE REDE,
SHUTDOWN E RESTORE PROGRAMAVEIS, FUNCAO
NIGHT OFF E WAKE-UP

- 3.850,00 3.850,00

Cordilheira Alta, 1 de Dezembro de 2011.

FLARI RAFAEL TRICHES
SECRETARIO

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Presidente da Comissao de Licitacdo

CARMEM APARECIDA TESSOLDI WARKEN

MEMBRO
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ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDILHEIRA ALTA Nr.: 8/2011 - PR

CNPJ: 11.427.163/0001-71 Processo Administrativo: 10/2011

R. Celso Tozzo,27 Processo de Licitagao: 10/2011

C.E.P.: 89819-000 - Cordilheira Alta - SC Data do Processo: 17/11/2011
Folha: 6/6

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

MS EQUIPAMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA ME__ (862)

18 ESTABILIZADOR 6 - 85,00 510,00
POTENCIA NOMINAL DE 300 VA
MODELOS ENTRADA BIVOLT (115V/220V)
FILTRO DE LINHA INTEGRADO
5 ESTAGIOS DE REGULAGAO TRUE RMS
GABINETE PLASTICO ANTI-CHAMA
SINALIZAGAO VISUAL: REDE NORMAL, REDE BAIXA
CRITICA, REDE ALTA CRITICA
CHAVE LIGA/DESLIGA FRONTAL EMBUTIDA
QUATRO TOMADAS DE SAIDA PADRAO NEMA 5-15
PROTEGCAO DE SOBRE CARGA
PROTECAO DE TENSAO DE SAIDA
PROTECAO DE SOBRE-TEMPERATURA
PROTECAO CONTRA SURTOS DE TENSAO
PORTA FUSIVEL EXTERNO COM UMA UNIDADE RESERVA

Total do Fornecedor: 39.889,00
Total Geral: 57.380,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(es): 2.019.4.4.90.00.00.00.00.00 (17) Saldo: 3.683,42

Cordilheira Alta, 1 de Dezembro de 2011.

FLARI RAFAEL TRICHES

SECRETARIO
CLOVIS FIDELIS GRANDO CARMEM APARECIDA TESSOLDI WARKEN
Presidente da Comissao de Licitacdo MEMBRO
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PREFEITURA

Portaria N°© 1583/11- EXONERA A PEDIDO,
RAUL SERGIO LARSEN, do CARGO de AUXILIAR
Administrativo.

PORTARIA N° 1583/11

EXONERA A PEDIDO, RAUL SERGIO LARSEN, DO CARGO DE AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas fungdes e de conformi-
dade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu inciso
VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°® 014/09
de 15 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar a pedido, RAUL SERGIO LARSEN, do cargo de
Auxiliar Administrativo, admitido pelo Concurso Publico 001/08,
nomeado através da Portaria n°® 372/08 de 15 de abril de 2008.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeito retroativo a contar de 22 de novembro de 2011, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa, 24 de novembro de
2011.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Portaria N°© 1584/11 - DISPOE SOBRE A RESCISAO
do Contrato de TRABALHO da SRA. FRANCIELI
BRONSTRUP, do CARGO de PROFESSOR ACT.
PORTARIA N© 1584/11

DISPOE SOBRE A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DA
SRA. FRANCIELI BRONSTRUP, DO CARGO DE PROFESSOR ACT.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas fungdes e de conformi-
dade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu inciso
VII do artigo 66, combinando com a Lei Complementar n°® 014/09
de 15 de dezembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 19 - Rescindir o contrato de trabalho de FRANCIELI BRONS-
TRUP, do cargo de Professor ACT, admitida sob contratagcdo tem-
poraria, nomeada através da Portaria n°® 1233/11, de 03 de feve-
reiro de 2011.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa, 30 de novembro de
2011

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Portaria N° 1589/11 - CONCEDE FUNGCAO
GRATIFICADA FG - 6, & SERVIDORA VALQUIRIA
MICHALAK.

PORTARIA N° 1589/11

CONCEDE FUNGAO GRATIFICADA FG - 6, & SERVIDORA VALQUI-
RIA MICHALAK.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas funcdes, e com base no
item VII, do Art. 66, da Lei Organica Municipal e amparado no § 1°
do artigo 22 da Lei Complementar n® 014/09 de 15 de dezembro
de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica concedida a Funcdo Gratificada, com denominagao
de FG - 6, a servidora VALQUIRIA MICHALAK, para responder pela
Coordenacdo de Controle Interno, junto a Controladoria Interna.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeito retroativo a contar de 01 de dezembro de 2011, re-
vogando as disposicoes em contrario, em especial a Portaria n®
1510/11 de 22 de setembro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 02 de dezembro de
2011.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Portaria N° 1590/11 - CONCEDE FUNCAO
GRATIFICADA FG - 4, ao SERVIDOR RODOLFO
PINHEIRO DUARTE.

PORTARIA N° 1590/11

CONCEDE FUNGAO GRATIFICADA FG - 4, AO SERVIDOR RODOL-
FO PINHEIRO DUARTE.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas funcdes, e com base no
item VII, do Art. 66, da Lei Organica Municipal e amparado no § 1°
do artigo 22 da Lei Complementar n® 014/09 de 15 de dezembro
de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Fica concedida a Funcdo Gratificada, com denominagao
de FG - 4, ao servidor RODOLFO PINHEIRO DUARTE, para respon-
der pela Coordenacdo da Fiscalizacdo de Tributos e Posturas, junto
a Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeito retroativo a contar de 01 de dezembro de 2011, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 02 de dezembro de
2011.

LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Lei N© 4.709/2011

LEI N° 4.709/2011

DENOMINA CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL (CEI) DO BAIRRO
SANTO ANTONIO DE PADUA DE “BERNARDO VON MULLER BER-
NECK”

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :
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Art. 10, Fica denominada de BERNARDO VON MULLER BERNECK”,
o Centro de Educacéo Infantil (CEl)) instalado na Rua Juvenal
Caetano da Silva, Bairro Santo Antonio de Padua.

Art. 2°. Fica fazendo parte integrante desta lei, o termo de respon-
sabilidade e cooperagéo para a construcéo do Centro de Educagédo
Infantil da Empresa Bermeck S/A Painéis e Serrados.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 49, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Curitibanos, 18 de novembro de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezoito dias do més de novembro do
ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracdo e Finangas

Lei N. 4.703/2011

LEI N. 4.703/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ANULAR E SU-
PLEMENTAR DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a anular as
dotacOes orcamentarias da Prefeitura Municipal de Curitibanos, na
forma da Lei n® 4.572/2010, no montante de R$ 100.000,00 (cem
mil reais):

ANULAGAO NO ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.05 SECRETARIA DE TRANSP E OBRAS

15.452.0018.1022 AQUISICAO DE MAQ. E VEICULOS - SECRET.
TRANSP

4490000000.00.0123 APLICAGOES DIRETAS R$ 100.000,00

TOTAL DA ANULAGCAO R$ 100.000,00

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Suple-
mentar dotacGes orcamentarias do orgamento do Fundo Municipal
de Salde, na forma da Lei n® 4.572/2010, no montante de R$
100.000,00 (cem mil reais):

SUELEMENTACAO NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
10.301.0008.2034 MANUTENCAO DO FUNDO MUN. DE SAUDE
3390000000.00.221 APLICAGOES DIRETAS R$ 100.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 100.000,00
Art. 39 - Para cobertura das suplementagdes mencionadas no art.
20 ficam utilizadas as anulagbes constantes no art. 19, no valor de

R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigGes em contrario.

Curitibanos, 16 de novembro de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezesseis dias do més de novembro
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretéario de Administracao e Finangas

ALZANI ADRIANO SCUR
Secretario Municipal de Saude

Lei N© 4.702/2011

LEI N© 4.702/2011

AUTORIZA O IPESMUC A SUPLEMENTAR DOTAGCOES ORCAMEN-
TARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as dota-
¢Oes orgamentarias do orgamento especifico do IPESMUC - Insti-
tuto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Curitibanos -SC, na forma da Lei n® 4.572/2010, no montante de
R$ 600.000,00 (seiscentos sete mil reais) a saber:

SUPLEMENTACAO

08.00 INST. PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES PL:JBLICOS

08.01  INST. PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
09.272.0007.2.026 Manutencao das Atividades do IPESMUC - Exe-
cutivo

3.3.90.00.00.00.00.00.0091 - Aplicacdes Diretas R$ 600.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 600.000,00

Art. 20 - Para cobertura da suplementacdao acima fica utilizado
parte do excesso de arrecadagdo de recursos ordinarios no valor
de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicGes em contrario.

Curitibanos, 16 de novembro de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezessete dias do més de novembro
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal.

MONICA SARTOR
Diretora Executivo IPESMUC

Lei N° 4.704/2011

LEI N 4.704/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ANULAR E SU-
PLEMENTAR DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :
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Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a anu-
lar as dotagGes orcamentarias do FUNDO MUNICIPAL DE REE-
QUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS, na forma da Lei n°
4.572/2010, no montante de R$ 12.746,80 (doze mil, setecentos
e quarenta e seis mil reais e oitenta centavos):

SUPLEMENTACAO

03.00 FUNREBOM

03.01 FUNREBOM

06.181.0004.1006 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -
FUNREBOM

4490000000.00.0101 APLICACOES DIRETAS R$ 5.730,00
4490000000.00.0170 APLICACOES DIRETAS R$ 7.016,80
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 12.746,80

Art. 29 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Suplemen-
tar dotacBes orcamentarias da Prefeitura Municipal, na forma da
Lei n® 4.572/2010, no montante de R$ 12.746,80 (doze mil, sete-
centos e quarenta e seis mil reais e oitenta centavos):

SUPLEMENTAGAO:

03.00 FUNREBOM

03.01 FUNREBOM

06.181.0004.1006 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -
FUNREBOM

4490000000.00.0101 APLICACOES DIRETAS R$ 5.730,00
4490000000.00.0170 APLICACOES DIRETAS R$ 7.016,80
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 12.746,80

Art. 3° - Para cobertura das suplementagdes mencionadas no art.
20 ficam utilizadas as anulagbes constantes no art. 19, no valor de
R$ 12.746,80 (doze mil, setecentos e quarenta e seis mil reais e
oitenta centavos):

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, re-
vogadas as disposicGes em contrario.

Curitibanos, 16 de novembro de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezesseis dias do més de novembro
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Lei N© 4.705/2011

LEI N© 4.705/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ANULAR E SU-
PLEMENTAR DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a anular as
dotacdes orcamentarias da Prefeitura Municipal, na forma da Lei
n° 4.572/2010, no montante de R$ 543.600,00 (quinhentos e qua-
renta e trés mil e seiscentos reais):

ANULACAO:

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04.122.0002.1003 EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE - SECRET.
DE ADM.

4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 32.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.03 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
08.244.0005.1007 OBRAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 50.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.03 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
08.244.0020.2081 MANUT. DAS ACOES DO BEM ESTAR SOCIAL
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 9.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.03 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
13.392.0017.2095 ELEIGAO DA RAINHA DA EXPOCENTRO
3390000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 7.500,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESEN. RURAL
18.541.0019.1025 AQUISICAO DE IMOVEL NOVO CEM. MUNIC.
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 25.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO
02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESEN. RURAL
18.541.0019.1026 PAV. DO CEMITERIO SAO FRANCISCO.

4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 12.500,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESEN. RURAL
20.606.0024.1035 OBRAS DE PROM. E EXTEN. RURAL.
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 47.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESEN. RURAL
15.541.0022.2082 MANUT. DAS ATIV. AMBIENTAIS E POL. DE PR.
3390000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.05 SECRETARIA DE TRANSP E OBRAS )
15.452.0018.1019 CONSTRUGAO DE PASSEIOS PUBLICOS
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 48.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.05 SECRETARIA DE TRANSP E OBRAS

15.452.0018.1021 CONSTR. AMPLIAGAO E REFORMA DE PRACAS
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 55.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.05 SECRETARIA DE TRANSP E OBRAS

17.512.0021.1029 OBRAS DE CAP. DE AGUAS PLUVIAIS E ESG.
DOM.

4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 50.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.07 SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
22.661.0025.1037 AQUISICAO DE IMOVEIS P/ IMPL. DE IND.
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 66.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.07 SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
23.695.0026.1039 CONSTRUGAO DE PORTAIS.
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO
02.07 SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
26.781.0019.2078 MANUT. DO AEROPORTO MUNICIPAL.
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3390000000.00.0123 APLICAGOES DIRETAS R$ 25.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.07 SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO

23.695.0026.2080 MANUT. DAS ATIV. P/ DESEN. DO TURISMO
LOCAL.

3390000000.00.0123 APLICAGOES DIRETAS R$ 10.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER ]
27.812.0029.1015 CONSTR. E REF. DE GINASIOS E AREAS ES-
PORTIVAS.

4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 26.600,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
27.812.0029.1016 OBRAS PARA PRATICAS ESPORTIVAS.
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 50.000,00

TOTAL DA ANULAGAO R$ 543.600,00

Art. 20 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Suplemen-
tar dotagcGes orcamentarias da Prefeitura Municipal, na forma da
Lei n® 4.572/2010, no montante de R$ 543.600,00 (quinhentos e
quarenta e trés mil e seiscentos reais):

SUPLEMENTAGAO:

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
28.846.0000.0003 PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS.
339000000.00.0123 APLICAGOES DIRETAS R$ 8.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
28.846.0000.0005 PAGAMENTO AO PASEP.
339000000.00.0123 APLICAGOES DIRETAS R$ 40.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAC,AO E FINANCAS
04.122.0002.1002 AQUISICAO DE VEICULOS - SECRET. ADMIN.
449000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 60.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO .

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS .
04.122.0002.2005 MANUT. DA SECRET. DE ADMINISTRACAO E
FINAN.

339000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 75.600,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESEN. RURAL
20.602.0023.1033 OBRAS NO PARQUE DE EXPOSICOES.
4490000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 330.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESEN. RURAL
20.606.0024.2085 MANUT. DA SECRETARIA DA AGRICULTURA.
3390000000.00.0123 APLICACOES DIRETAS R$ 30.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 543.600,00

Art. 39 - Para cobertura das suplementagdes mencionadas no art.
20 ficam utilizadas as anulagdes constantes no art. 19, no valor
de R$ 543.600,00 (quinhentos e quarenta e trés mil e seiscentos
reais):

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, re-
vogadas as disposicoes em contrario.

Curitibanos, 16 de novembro de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezesseis dias do més de novembro
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracédo e Financas

Lei N© 4.706/2011

LEI N© 4.706/2011

INCLUT AGAO NO RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS
DESPESAS POR PROGRAMAS DA LEI N° 4.563/2010 QUE ESTABE-
LECE AS DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS DO MUNICIPIO DE CURI-
TIBANOS, PARA EXERCICIO DE 2011 - LDO/2011.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19 - Fica incluida no Demonstrativo XVI - Planilha de Iden-
tificacdo dos Projetos, Atividades e Operacdes Especiais da Lei
n. 4.563/2010 que estabelece a Lei de Diretrizes Orgamentdrias
- LDO 2011, no Programa 002 - Administracdo, Planejamento e
Financas a seguinte acdo:

“1.004 - REFORMA DO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL”

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Curitibanos, 16 de novembro de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos dezesseis dias do més de novembro
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracédo e Financas

Lei N© 4.708/2011

LEI N© 4.708/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ASSUMIR OS CUS-
TOS DAS AUTORIZACOES DE INTERNACAO HOSPITALAR REPRE-
SADAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a assumir os
custos das Autorizagdes de Internagdo Hospitalares - AIH’s para a
Fundacdo Hospitalar de Curitibanos, “Hospital Hélio Anjos Ortiz”,
com sede na Rua Altino Gongalves de Farias, 1832, neste munici-
pio, inscrito na CNPJ sob n°® 95.991.113/0001-02, na importancia
de R$ 62.965,61 (sessenta e dois mil, novecentos e sessenta e
cinco reais, sessenta e um centavos), referente ao valor das inter-
nagles que excederam as AIH's - fornecidas pelo Sistema Unico
de Saude - SUS, no ano de 2010.

Art. 2° - O valor referido no artigo 1° sera repassado a Funda-
¢do Hospitalar de Curitibanos, “Hospital Hélio Anjos Ortiz”, que
prestara contas dos recursos recebidos no prazo maximo de 60
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(sessenta dias), apos a publicagéo da presente lei.

Art. 3° - Correrdo por conta de dotagGes proprias do orcamento
vigente, as despesas advindas da execucdo da presente lei.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Curitibanos, 22 de novembro de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e dois dias do més de novembro
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

ALZANI ADRIANO SCUR
Secretario Municipal de Saude

Lei N©4.710/2011

LEI N°© 4.710/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR ES-
CRITURA PUBLICA DE LOTE NO BAIRRO GETULIO VARGAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar
escritura Publica a Nilson Silva de Souza, inscrito no CPF sob n.
769.714.739-49, do lote 11 da quadra 04 A (antiga quadra 19)
no Loteamento Santa Fé II, Bairro Getulio Vargas, em forma de
retangulo com area de 300,00 m2 (trezentos metros quadrados),
localizado a sudeste de Rua Juvenal José Rodrigues, com as se-
guintes confrontagOes e limites conforme consta dos memoriais
descritivos que fazem parte integrante da presente lei:

Ao Norte, por uma linha reta e seca na distancia de 12,00 metros
confronta com a Rua Juvenal José Rodrigues;

Ao Sul, por uma linha reta e seca na distancia de 12,00 metros
confronta com o lote 20 da mesma quadra;

Ao Leste, por uma linha reta e seca na distancia de 25,00 metros
confronta com o lote 12 da mesma quadra;

Ao Oeste: por uma Linha reta e seca na distancia de 25,00 metros
confronta com o lote 10 da mesma quadra.

Art. 2° . Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revo-
gando as disposigdes em contrario constantes do anexo da Lei n.
4.459/2009

Curitibanos, 22 de novembro de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e dois dias do més de novembro
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

ELITE ARRUDA GARCIA GABOARDI
Secretaria de Acdo Social e Habitacao

Lei N©4.711/2011

LEI N© 4.711/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR ES-
CRITURA PUBLICA DE LOTE NO BAIRRO GETULIO VARGAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar
escritura Publica a Luiz Ricardo Maurilio, inscrito no CPF sob n.
052.918.349-86, do lote 13 da quadra 03 A (antiga quadra 18) no
Loteamento Santa Fé II, Bairro Getulio Vargas, em forma de retan-
gulo com area de 432,00 m2 (quatrocentos e trinta e dois metros
quadrados), localizado na esquina da Avenida Fernando Damiani
com Prologamento da rua Edgar Ko Freitag, com as seguintes con-
frontacOes e limites conforme consta dos memoriais descritivos
que fazem parte integrante da presente lei:

Ao Norte, por uma linha reta e seca na distancia de 24,00 metros
confronta com o lote 12;

Ao Sul, por uma linha reta e seca na distancia de 24,00 metros
confronta com o Prolongamento da Rua Edgar Ko Freitag;

Ao Leste, por uma linha reta e seca na distancia de 18,00 metros
confronta com a Avenida Fernando Damiani.

Ao Oeste: por uma Linha reta e seca na distancia de 18,00 metros
confronta com o Lote 14 da mesma quadra e loteamento.

Art. 2° . Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando as disposicoes em contrario constantes do anexo da Lei n.
4.459/2009

Curitibanos, 22 de novembro de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e dois dias do més de novembro
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

ELITE ARRUDA GARCIA GABOARDI
Secretaria de Acdo Social e Habitagcao

Lei N©4.712/2011

LEI N© 4.712/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR ES-
CRITURA PUBLICA DE LOTE NO BAIRRO GETULIO VARGAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar
escritura Pablica a Nilson Silva de Souza, inscrito no CPF sob n.
769.714.739-49, do lote 10 da quadra 04 A (antiga quadra 19)
no Loteamento Santa Fé II, Bairro Getulio Vargas, em forma de
retdngulo com area de 300,00 m2 (trezentos metros quadrados),
localizado a sudeste da Rua Juvenal José Rodrigues, entre o lote
09 e 11 da mesma quadra, com as seguintes confrontacdes e li-
mites conforme consta dos memoriais descritivos que fazem parte
integrante da presente lei:

Ao Norte, por uma linha reta e seca na distancia de 12,00 metros
confronta com a Rua Juvenal José Rodrigues;

Ao Sul, por uma linha reta e seca na distancia de 12,00 metros
confronta com o lote 21 da mesma quadra e loteamento;

Ao Leste, por uma linha reta e seca na distancia de 25,00 metros
confronta com o lote 11 da mesma quadra e loteamento

Ao Oeste: por uma Linha reta e seca na distancia de 25,00 metros
confronta com o Lote4 09 da mesma quadra e loteamento.

Art. 2° . Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando as disposicdes em contrario constantes do anexo da Lei n.
4.459/2009

Curitibanos, 22 de novembro de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e dois dias do més de novembro
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do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

ELITE ARRUDA GARCIA GABOARDI
Secretaria de Acdo Social e Habitacao

Lei N©4.713/2011

LEI N© 4.713/2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR ES-
CRITURA PUBLICA DE LOTE NO BAIRRO GETULIO VARGAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar
escritura Publica a Osni Carlos Medeiros, inscrito no CPF sob n.
632.706.179-68, do lote 04 da quadra 19 A (antiga quadra 34)
no Loteamento Santa Fé II, Bairro Getulio Vargas, em forma de
retdngulo com area de 300,00 m2 (trezentos metros quadrados),
localizado a Nordeste da Rua Projetada “D”, entre o lote 03 e o
lote 05 da mesma quadra, com as seguintes confrontagdes e limi-
tes conforme consta dos memoriais descritivos que fazem parte
integrante da presente lei:

Ao Norte, por uma linha reta e seca na distancia de 25,00 metros
confronta com o lote 03 da mesma quadra e loteamento;

Ao Sul, por uma linha reta e seca na distancia de 25,00 metros
confronta com o lote 05 da mesma quadra e loteamento;

Ao Leste, por uma linha reta e seca na distancia de 12,00 metros
confronta com o lote 15 da mesma quadra e loteamento

Ao Oeste: por uma Linha reta e seca na distancia de 12,00 metros
confronta com a Rua Projetada “D".

Art. 2° . Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revo-
gando as disposigdes em contrario constantes do anexo da Lei n.
4.459/2009

Curitibanos, 22 de novembro de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e dois dias do més de novembro
do ano dois mil e sete na portaria da Prefeitura Municipal

ELITE ARRUDA GARCIA GABOARDI
Secretaria de Acdo Social e Habitacao

Projeto de Lei N°© 104/2011

PROJETO DE LEI N°© 104/2011

LET N° 4.707/2011 )

ABRE CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica aberto crédito especial junto a Lei n® 4.572/2010
do orcamento da Prefeitura Municipal no valor de R$ 15.477,76
(quinze mil, quatrocentos e setenta e sete reais, setenta e seis
centavos) para atender as agdes desenvolvidas pela administra-
¢ao, a saber:

ABRE CREDITO ESPECIAL

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJ. E FINANGAS
004.122.0002.1004 REFORMA DO CENTRO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL

4490000000.00.301 APLICACOES DIRETAS R$ 15.447,76

Art. 20, Os recursos necessarios para abertura do crédito espe-
cial terdo origem no superavit financeiro do exercicio de 2010

conforme balango patrimonial anexo 14 e Decreto 4.003/2011 no
valor de R$ 15.447,76 (Quinze mil quatrocentos e quarenta e sete
reais e setenta e seis centavos).

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, re-
vogadas as disposigbes em contrario.

Curitibanos, 7 de novembro de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

7 de novembro de 2011
OF/PROJUR/304/2011.

Assunto: Projeto de Lei n© 104/2011
Senhor Presidente

Encaminhamos a apreciacdo de vossas Exceléncias o Projeto de
Lei n® 104/2011 que objetiva a abertura de crédito especial do
orcamento da Prefeitura Municipal junto a Lei Orcamentaria apro-
vada pela Lei Municipal n® 4.572/2010

Atenciosamente

WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Valdeci Garcia

DD. Presidente da Camara de Vereadores
Curitibanos - SC

Decreto N© 4.110/2011

DECRETO N° 4.110/2011

ANULA E SUPLEMENTA DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e na forma da lei 3.713/2004:

DECRETA

Art. 1. Ficam anuladas as dotagGes orgamentarias do Fundo Mu-
nicipal de Educagéo, na forma autorizada pela Lei n® 4.715/2011,
no montante de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais):

ANULACAO

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0010.1009 CONSTRUGAO DE QUADRAS NAS ESCOLAS DO
ENS. FUND.

4490000000.00.001 APLICAGOES DIRETAS R$ 55.000,00

TOTAL DA ANULAGAO R$ 55.000,00

Art. 20, Ficam Suplementadas as dotacdes orcamentdrias do
Fundo Municipal de Educacao, na forma autorizada pela Lei n°
4.715/2011, no montante de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais), a saber:

SUPLEMENTAGAO

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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12.361.0010.1008 CONSTRUGAO E REFORMA DE ESCOLAS DO
ENS. FUND. .
4490000000.00 .001 APLICACOES DIRETAS R$ 55.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 55.000,00

Art. 39, Ficam Suplementadas as dotacGes orgamentarias do
Fundo Municipal de Educacdo, na forma autorizada pela Lei n°
4.715/2011, no montante de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais),
a saber:

SUPLEMENTACAO

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

12.361.0010.1008 CONSTRUGAO E REFORMA DE ESCOLAS DO
ENS. FUND.

4490000000.00 .019 APLICACOES DIRETAS R$ 600.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 600.000,00

Art. 4°. Para cobertura da suplementagdo acima fica utilizado par-
te do excesso de arrecadacdo da fonte de recurso FUNDEB no
valor de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais).

Art. 59, Ficam suplementadas as dotacOes orcamentarias do
Fundo Municipal de Educagdo, na forma autorizada pela Lei n°
4.715/2011, no montante de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil
reais), a saber:

SUPLEMENTAGAO

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0010.1008 CONSTRUGAO E REFORMA DE ESCOLAS DO
ENS. FUND.

4490000000.00 .103 APLICACOES DIRETAS R$ 95.000,00

Art. 6°. Para cobertura da suplementagdo acima fica utilizado par-
te do excesso de arrecadagdo da fonte de recurso SALARIO EDU-
CACAO no valor de R$ 95.000,00 (Noventa e cinco mil reais).

Art. 7°. Ficam suplementadas as dotacOes orcamentarias do
Fundo Municipal de Educagdo, na forma autorizada pela Lei n°
4.715/2011, no montante de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais),
a saber:

SUPLEMENTAGAO

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0010.2063 MANUT. DO TRANSP. ESCOLAR - REC. ESTA-
DUAL

3390000000.00 .063 APLICACOES DIRETAS R$ 17.000,00

Art. 89. Para cobertura da suplementagdo acima fica utilizado par-
te do excesso de arrecadagao da fonte de recurso TRANSPORTE
ESCOLAR ESTADUAL no valor de R$ 17.000,00 (Dezessete mil re-
ais).

Art. 99 . Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Curitibanos, 02 de dezembro de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos dois dias do més de dezembro
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

CRISTINA MARIA AGUSTINI MORAES EHRHARDT
Secretaria da Educacéo e Cultura

Edital de Pregdo Presencial N© 171/2011
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 171/2011

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Me-
nor Preco Por Item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei
8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, com
o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta ad-
ministracdo, para aquisicao de um veiculo para uso na secretaria
de administracdo, conforme anexo | deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentagdo de Habilitacdo até as 15:30 horas do dia 19/12/2011.
A partir das 16:00 horas do dia 19/12/2011, sera realizada sessao
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos, encon-
tram-se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor
de LicitacOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario
de expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.
br.

Curitibanos, 05 de Dezembro de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Edital de Pregdo Presencial N© 172/2011
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 172/2011

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta licitagdo
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo
Menor Preco Por Item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela
Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie,
com o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta
administragdo, para aquisicdo de veiculos para uso na secretaria
de obras e administrac@o, conforme anexo | deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Precos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitacao até as 13:30 horas do dia 19/12/2011.
A partir das 14:00 horas do dia 19/12/2011, sera realizada sessao
publica para a classificagdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos, encon-
tram-se a disposicao dos interessados que o solicitarem no Setor
de LicitacOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario
de expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.
br.

Curitibanos, 05 de Dezembro de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito

ADAILTON ALVES
Pregoeiro
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Edital de Tomada de Precos Para Obras e Sevicos de
Engenharia N°40/2011

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS PARA

OBRAS E SEVICOS DE ENGENHARIA N°40/2011.

O Fundo Municipal de Saude de Curitibanos torna publico que
se encontra aberta licitagdo, com o fim especifico de escolher a
proposta mais vantajosa para: Ampliacdo da Unidade de Salde
Central do Municipio - 32 etapa, os servicos que contemplam esta
etapa estdao detalhadamente descritos no memorial descritivo, na
planilha de orcamento global e na planta baixa da obra, que sdo
anexos deste edital, totalizando uma area de 327,94 m2. O prazo
final para entrega dos envelopes é o dia 22/12/2011 as 14h00,
os interessados poderdo ter acesso a integra do Edital no www.
curitibanos.sc.gov.br, ou retirar pessoalmente no Fundo Municipal
de Saude de Curitibanos, sito a rua Maximino de Moraes, 376,
durante o horario comercial.

Curitibanos, 05 de dezembro de 2011.
ALZANI ADRIANO SCUR
Secretario Mun. Saude

RICARDO BROCARDO
Presidente CPL

Ermo

PREFEITURA

Aviso de Licitacédo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO
AVISO DE LICITAGCAO

A Prefeitura Municipal de Ermo, torna publico que encontra-se
aberto o Processo de Licitagdo n° 23/2011 - Modalidade Pregao
Presencial, objetivando a aquisicdo de combustiveis p/ serem utili-
zados nos veiculos e maquinas da Prefeitura e do Fundo Municipal
de Saude, durante o exercicio de 2012, com prazo para a entrega
de habilitacdo e proposta até as 08:15 hs do dia 20/12/11 e aber-
tura as 08:30 hs do mesmo dia. Cépia do Edital e outras informa-
¢Oes poderdo ser obtidas junto ao departamento de compras da
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, sito a Rod. SC 448, Km 06, n°
120, Centro, das 07:00 as 12:00 hs.

MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Forquilhinha

PREFEITURA

Extrato do Termo Aditivo PMF N© 70/2011

EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N°© 70/2011

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO MULTIPLO
N©9912237223 (PMF-78/2009)

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRATADO - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRA-
FOS - ECT

DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo
do subitem 6.1, alineas “a” e “b” da Clausula Sexta do Contrato
original, bem como, prorrogar o periodo de vigéncia do Contrato.
DO PRAZO - 01/01/2012 a 31/12/2012.

DO FUNDAMENTO LEGAL - conforme disposto no art. 62, § 39, II,
da Lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 27 de outubro de 2011.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Portaria N°© 2066/2011
PORTARIA N.° 2.066 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Rescindir, a pedido, o contrato de JOCELAINE FERREIRA,
brasileira, convivente em unido estavel, inscrita no CPF sob o n°.
050.080.499-09, contratada em carater tempor,éwio na fungdo de
PROFESSOR - CIENCIAS E PROGRAMAS DE SAUDE, por 21 horas
semanais, a partir de 05 de dezembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 2067/2011
PORTARIA N.°© 2.067 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Disp0e sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0027, de 13 de dezembro de 2010
e Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de OPE-
RADOR DE MAQUINAS, para atender excepcional interesse publi-
o, na area da Agropecudria e Meio Ambiente;

Considerando que a contratacdo € de profissional habilitado para
a prestacao de servico;

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar o contrato de OLVINO MORAIS DE SOUZA,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.° 386.115.709-87, con-
tratado em carater temporario na funcdo de OPERADOR DE MA-
QUINAS, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de
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01 de janeiro de 2012 até 31 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 2068/2011
PORTARIA N.© 2.068 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
DispOe sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0011, de 24 de margo de 2010 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagao temporaria de OPE-
RADOR DE TRATOR DE PNEU, para atender excepcional interesse
publico, na area da Agropecuaria e Meio Ambiente;

Considerando que a contratagdo € de profissional habilitado para
a prestacdo de servico;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o contrato de RUDE RICHTER, brasileiro, casa-
do, inscrito no CPF sob o0 n.© 219.813.109-91, contratado em ca-
rater temporario na funcdo de OPERADOR DE TRATOR DE PNEU,
com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 01 de
janeiro de 2012 até 31 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 2069/2011
PORTARIA N° 2.069, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Reduz Carga Horéria de Servidor.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles; e
em conformidade com a comunicagdo interna n.© 1085/2011, da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Reduzir de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas semanais
a carga horaria do servidor SIMONE PILLON DELFES, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob 0 n.° 026.031.339-42, nomeada no
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, area de atuacao
EDUCAGAO INFANTIL, a partir de 17 de dezembro de 2011.

Art. 2°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigoes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 2070/2011
PORTARIA N.°© 2.070 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a prorrogacao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0022 de 03 de agosto de 2011 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria de AGEN-
TE DE SERVICOS GERAIS, para atender excepcional interesse pu-
blico, na area da Saude;

Considerando que a contratagdo é de profissional habilitado para
a prestacdo de servico;

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar o contrato de LUCIRENE DA LUZ, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob o n.© 049.143.819-23, contratada em
carater temporario na funcdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 10 de
dezembro de 2011 até 01 de julho de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 2071/2011
PORTARIA N.°© 2.071 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Disp0e sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 025 de 14 de dezembro de 2010 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria de EN-
FERMEIRO, para atender excepcional interesse publico, na area
da Saude;

Considerando que a contratagdo é de profissional habilitado para
a prestacao de servico;

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar o contrato de PATRICIA APARECIDA MIGLIOLLI,
brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o n.° 029.997.749-82,
contratada em carater temporario na funcao de ENFERMEIRO,
com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 14 de
dezembro de 2011 até 04 de julho de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 2072/2011
PORTARIA N.© 2.072 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a prorrogacao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 025 de 14 de dezembro de 2009 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria de EN-
FERMEIRO, para atender excepcional interesse publico, na area
da Saude;

Considerando que a contratacao € de profissional habilitado para
a prestacdo de servico;

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar o contrato SILVANA CLAUDIA GIACOMELLI
DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.°
005.236.989-76, contratada em carater temporario na funcdo de
ENFERMEIRO, com carga horaria de 40 horas semanais, no perio-
do de 14 de dezembro de 2011 até 04 de abril de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 207372011
PORTARIA N.© 2.073 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
DispGe sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 025 de 14 de dezembro de 2009 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratacio temporaria de TECNI-
CO EM ENFERMAGEM, para atender excepcional interesse publico,
na area da Saude;

Considerando que a contratacao € de profissional habilitado para
a prestagao de servigo;

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar o contrato SIMONE DALAGNOL MACHADO,
brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.° 023.538.189-60, con-
tratada em carater temporario na funcdo de TECNICO EM ENFER-
MAGEM, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de
14 de dezembro de 2011 até 30 de setembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigoes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 2074/2011
PORTARIA N° 2.074, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Exonera servidor publico municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar, a pedido, a servidora LUCIMARA ROTHMANN,
brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n® 037.829.109-23, no-
meada no cargo de provimento em comissdao de COORDENADOR
DE SETOR, por 40 horas semanais, a partir de 16 de dezembro
de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 2075/2011
PORTARIA N° 2.075, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Exonera servidor publico municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigOes legais;

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar, a pedido, a servidora SUELEM MARINA VANZ,
brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n°® 062.881.099-75, no-
meada no cargo de provimento em comissdao de ASSESSOR DE
DIRECAO ESCOLAR NiVEL 1, por 40 horas semanais, a partir de
16 de dezembro de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 2076/2011
PORTARIA N° 2.076, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Exonera servidor publico municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE: )

Art. 19 - Exonerar, a pedido, a servidora ANDREIA APARECIDA DA
SILVA HILLESHEIM, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n°
046.388.949-50, nomeada no cargo de provimento em comissao
de ASSESSOR DE DIRECAO ESCOLAR NIVEL 1, por 40 horas se-
manais, a partir de 16 de dezembro de 2011.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 2077/2011
PORTARIA N.° 2.077 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a prorrogacao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0027, de 13 de dezembro de 2010
e Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de OPE-
RADOR DE MAQUINAS, para atender excepcional interesse publi-
o, na area da Agropecuaria e Meio Ambiente;

Considerando que a contratacao € de profissional habilitado para
a prestacdo de servico;

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar o contrato de ADAIR ERASMO PASINI, brasilei-
ro, casado, inscrito no CPF sob o0 n.° 436.990.909-06, contratado
em carater temporario na funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS,
com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 01 de
janeiro de 2012 até 31 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 2078/2011
PORTARIA N.° 2.078 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a prorrogacao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteragOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0027, de 13 de dezembro de 2010
e Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de OPE-
RADOR DE TRATOR DE PNEU, para atender excepcional interesse
publico, na area da Agropecuaria e Meio Ambiente;

Considerando que a contratacao é de profissional habilitado para
a prestacdo de servico;

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar o contrato de CIDINEI MARCONDES, brasilei-
ro, casado, inscrito no CPF sob o n.° 813.980.349-91, contratado
em carater temporario na funcdo de OPERADOR DE TRATOR DE
PNEU, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 01
de janeiro de 2012 até 31 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 2079/2011
PORTARIA N.°© 2.079 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Dispde sobre a prorrogacao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.®© 0027, de 13 de dezembro de 2010
e Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de MO-
TORISTA, para atender excepcional interesse publico, na area da
Agropecuaria e Meio Ambiente;

Considerando que a contratacdo € de profissional habilitado para
a prestacdo de servigo;

RESOLVE:

Art. 1 Prorrogar o contrato de DARCY DE ALMEIDA, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o0 n.° 590.322.789-91, contratado em
carater temporario na funcdo de MOTORISTA, com carga horaria
de 40 horas semanais, no periodo de 17 de dezembro de 2011 até
31 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 2080/2011
PORTARIA N.° 2.080 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
Disp0e sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0027, de 13 de dezembro de 2010
e Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de OPE-
RADOR DE MAQUINAS, para atender excepcional interesse publi-
co, na area da Agropecuaria e Meio Ambiente;

Considerando que a contratagdo é de profissional habilitado para
a prestacao de servico;

RESOLVE:

Art. 1°©  Prorrogar o contrato de JOAO MARIA PRATES, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n.® 346.624.729-20, contratado em
carater temporario na fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS, com
carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 01 de janeiro
de 2012 até 31 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
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NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 2081/2011
PORTARIA N.© 2.081 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteragOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0032 de 25 de outubro de 2011 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de AGEN-
TE EPIDEMIOLOGICO, para atender excepcional interesse publico,
na area da Saude;

Considerando que a contratacao € de profissional habilitado para
a prestagao de servico;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, JOCELAINE FERREIRA,
brasileira, convivente em unido estavel, inscrita no CF,’F sob o n.°
050.080.499-09, na fungdo de AGENTE EPIDEMIOLOGICO, com
carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 07 de dezem-
bro de 2011 até 31 de marco de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 2082/2011
PORTARIA N.© 2.082 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o Artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
1220/97 de 04 de junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em
conformidade com o Edital n.° 0032 de 25 de outubro de 2011 e
Contrato Administrativo;

Considerando a necessidade de contratagdo temporaria de AGEN-
TE COMUNITARIO DE SAUDE, para atender excepcional interesse
publico, na area da Saude;

Considerando que a contratacao € de profissional habilitado para
a prestagao de servigo;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, ZELIA APARECIDA MO-
REIRA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.® 018.588.569-
14, na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com carga
horaria de 40 horas semanais, no periodo de 07 de dezembro de
2011 até 31 de marco de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 06 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Aviso do Pregdo Presencial N° 0160/2011-PMF RP
0074

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0160/2011 - PMF

REGISTRO DE PRECOS 0074/2011

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratagdes futuras de
servigos de lavagdo dos veiculos da frota do Orgdo Gerenciador
(Municipio de Fraiburgo) e dos Orgdos Participantes (SANEFRAI,
FMS e FME), durante o periodo de janeiro a dezembro de 2012.
Julgamento: Menor Preco POR LOTE. Entrega/Protocolo dos Enve-
lopes e Credenciamento: Até as 09:15 horas do dia 28/12/2011.
Abertura: As 09:15 horas do mesmo dia. InformagOes e/ou copia
na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49)
3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 05 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso do Pregado Presencial N°© 0161/2011-PMF RP
0075

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0161/2011 - PMF

REGISTRO DE PRECOS 0075/2011

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo em contratagdes
futuras de tubos e canaletas de concreto, para uso do Orgao Ge-
renciador (Municipio de Fraiburgo) e dos Orgdos Participantes
(SANEFRAI, FMS e FME), durante os meses de Janeiro a Abril
de 2012. Julgamento: Menor Prego POR LOTE. Entrega/Protoco-
lo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 10:15 horas do dia
20/12/2011. Abertura: As 10:15 horas do mesmo dia. Informagdes
e/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n°® 185.
Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.
sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 05 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso do Pregédo Presencial N© 0162/2011-PMF RP
0076

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0162/2011 - PMF

REGISTRO DE PRECOS 0076/2011

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo em contratagdes
futuras de gas liquefeito de petroleo em cargas de 13kg e 45kg,
para uso do Orgdo Gerenciador (Municipio de Fraiburgo) e dos
Orgados Participantes (SANEFRAI, FMS e FME), durante o periodo
de janeiro a abril de 2011. Julgamento: Menor Preco POR LOTE.
Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 14:15
horas do dia 27/12/2011. Abertura: As 14:15 horas do mesmo dia.
Informacbes e/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das
Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site:
www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 05 de dezembro de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal
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Edital de Imposicéo de Penalidade 1099/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°324 1099/2011

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AGN6601 55256308C 6920/0 13/07/2010 R$ 127,69 233

ALY9481 54604086C 5169/1 10/07/2010 R$ 957,69 165

IEZ6280 54957975C 6920/0 04/07/2011 R$ 127,69 233

LZS3487 54603482C 5010/0 05/03/2011 R$ 574,61 162 * |
LZS3487 54603483C 5169/1 05/03/2011 R$ 957,69 165

LzS3487 54603484C 5118/0 05/03/2011 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
LZS3487 54603486C 517710 05/03/2011 R$ 191,53 166

MDJ9414 54957979C 6920/0 04/07/2011 R$ 127,69 233

MEL3959 54957985C 6920/0 05/07/2011 R$ 127,69 233

MJZ5445 54957997C 6920/0 12/07/2011 R$ 127,69 233

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 5 DE DEZEMBRO DE 2011

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA

1/1
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Edital de Imposicéo de Penalidade 1102/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 11
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°324 1102/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AJW2401 54958020C 6920/0 26/07/2011 R$ 127,69 233
MAN4033 54958054C 6920/0 05/08/2011 R$ 127,69 233

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 5 DE DEZEMBRO DE 2011

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA

1/1

\f) DOM/SC Assiwo Dicirnenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



07/12/2011 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 881 Pagina 115

Edital de Imposicéo de Penalidade 1105/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 11
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°324 1105/2011

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ADF6093 54603330C 6769/1 19/06/2011 R$ 85,12 230 * XXII
AEP2850 54602622C 5010/0 14/06/2011 R$ 574,61 162 * 1
AMV1245 54957971C 6920/0 27/06/2011 R$ 127,69 233
BER0473 54605315C 5010/0 30/06/2011 R$ 574,61 162 * |
BER0473 54605316C 6912/0 30/06/2011 R$ 53,20 232
IPE4160 54957968C 6920/0 20/06/2011 R$ 127,69 233
LYQ6056 54603332C 6769/1 26/06/2011 R$ 85,12 230 * XXII
LZA1389 54957959C 6920/0 13/06/2011 R$ 127,69 233
MCT5674 54958063C 6920/0 16/08/2011 R$ 127,69 233
MDU6000 54604878C 6548/2 03/09/2011 R$ 85,12 229
MGZz0576 54605526C 5010/0 27/08/2011 R$ 574,61 162 * |
MIA0516 54605333C 6610/2 27/08/2011 R$ 127,69 230 * VII
MIF0987 54605870C 5169/1 05/03/2011 R$ 957,69 165
MJR9489 54602898C 5169/1 11/06/2011 R$ 957,69 165

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 5 DE DEZEMBRO DE 2011

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA
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Edital de Notificagao de Autuacao 1097/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 324 1097/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AHV0322 54603343C 6599/2 09/09/2011 230*V
IHU8295 54958091C 6920/0 01/09/2011 233

LXB2837 55035133D 6920/0 29/09/2011 233

LXL3670 55035134D 6920/0 29/09/2011 233

LYW8695 54602775C 5010/0 25/09/2011 162 * |
LYW8695 54602776C 5118/0 25/09/2011 164 c/c 162 * |
LYW8695 55035130D 6920/0 28/09/2011 233

LZB1829 55035137D 6920/0 30/09/2011 233

LZH6414 55035132D 6920/0 29/09/2011 233

LZY9188 54958096C 6920/0 06/09/2011 233

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 5 DE DEZEMBRO DE 2011

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°324 1100/2011

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Placa

Auto de Infragao

Cadigo da Infragéao /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
AUD9216 55035112D 6920/0 19/09/2011 233
BVU3145 54605429C 5169/1 06/10/2011 165
BYC0245 55035105D 6920/0 14/09/2011 233
LWZ7716 55035111D 6920/0 16/09/2011 233
LYD7329 54605340C 6912/0 13/09/2011 232
LYV3188 55035139D 6920/0 03/10/2011 233
MGS3144 54606013C 6599/2 07/10/2011 230*V
MGS3144 54606014C 5045/0 07/10/2011 162*V
MID7262 54605668C 5169/1 08/10/2011 165
MID7262 54605670C 5177/0 08/10/2011 166
MID7262 54606015C 5010/0 08/10/2011 162 * |
MID7262 54606016C 5118/0 08/10/2011 164 c/c 162 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 5 DE DEZEMBRO DE 2011

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N°324 1103/2011

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Placa

. Cadigo da Infragéao /
Auto de Infragao

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
AFJ1489 54605534C 6610/2 14/10/2011 230 * VIl
AFJ1489 54605535C 6700/1 14/10/2011 230 * XVI
AFJ1489 54605850C 7340/0 14/10/2011 252 * IV
BET0578 54602519C 6912/0 18/10/2011 232
CKN4677 54603344C 6599/2 13/09/2011 230 *V
CKN4677 55035110D 6920/0 15/09/2011 233
LWS5195 54605428C 6599/2 06/10/2011 230 *V
LWV5683 54605837C 6599/2 25/09/2011 230 *V
LWV5683 54605838C 6912/0 25/09/2011 232
LXV9316 54605666C 6769/1 07/10/2011 230 * XXl
LYV7695 54605970C 5274/2 12/10/2011 175
LYV7695 54605971C 6610/2 12/10/2011 230 * VIl
LYV7695 54605972C 6769/1 12/10/2011 230 * XXl
LYV7695 54605973C 6556/4 12/10/2011 230 * 1
MAF2035 54605840C 6602/0 03/10/2011 230 * VI
MAF2035 54605841C 6599/2 03/10/2011 230*V
MAT8189 54605536C 6556/5 19/10/2011 230 *1
MAT8189 54605537C 6726/1 19/10/2011 230 * XVl
MDX2888 55035121D 6920/0 23/09/2011 233
MGH5496 54605423C 6599/2 24/09/2011 230*V
MGH5496 54605424C 6556/1 24/09/2011 230 * 1
MGH5496 54605425C 6637/2 24/09/2011 230 * IX
MXQ9771 54605765C 5010/0 16/10/2011 162 * |
MXQ9771 54605766C 5118/0 16/10/2011 164 c/c 162 * |
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Cadigo da Infragdo /

PI A Infraga
aca uto de Infragdo Desdobramento

Data da Infracao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

FRAIBURGO/SC, 5 DE DEZEMBRO DE 2011

BEATRIZ RIBAS DIAS DOS REIS

DELEGADA DE POLICIA
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Notificacdo de Recebimento de Recursos Federais
NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os partidos politicos, sindicatos e entida-
des empresariais a liberagdo de crédito na data de 05/12/2011
no valor de R$ 468.119,99 (quatrocentos e sessenta e oito mil,
cento e dezenove reais e hoventa e nove centavos) , vinculado ao
contrato de Convénio N° 1.249/2010-1, assinado em 09/02/2010,
objetivando a “Construcao do Centro de Eventos - Bloco 1",

Secretaria de Financas

PREFEITURA

Decreto N°. 177/2011

DECRETO Ne. 177, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

PRORROGA A VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N°. 0001/20009,
DO MUNICIPIO DE GAROPABA/SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Garo-
paba, e

Considerando, que as vagas abertas para o Concurso Publico n.°
0001/2009, ainda nao foi totalmente preenchidas,

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogada, por 18 (dezoito) meses, a conta de 08 de
dezembro de 2011, a validade do Concurso Publico n.° 0001/2009,
realizado pela Prefeitura Municipal de Garopaba.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Garopaba, 06 de Dezembro de 2011.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 07/12/2011, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA CRISTINA A. VIEIRA
Secretaria Municipal de Administracado

Homologacéao de ResultadoS
HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 011/2011

FICAM HOMOLOGADOS os Resultados do Processo Seletivo, Edital
n.© 011/2011, para o seguinte cargo:

CARGO: ENFERMEIRA
POSICAO

NOME CANDIDATO

MARGARETE GARCIA COSTA

NERECI NELY MAY PHILIPPI

TANIA REGINA ALMEIDA DE OLIVEIRA
VANESSA MARCIA RAGIEVICZ
RAQUEL XAVIER

MARIA TEREZA BERTONCINI MENDES

Pagina 120
7. GIZELLI DE SOUZA JOVINO
8. JOZIANE NUNES DO AMARAL
DESCLASSIFICADO:

JULIANA DE OLIVEIRA RODRIGUES

Garopaba, 06 de Dezembro de 2011.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Lei N°. 3.376, de 02 de Dezembro de 2011.

LEI N°, 3.376, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N°. 2.016, DE 23 DE MAIO DE 2000,
QUE DISPG}E SOBRE O ATENDIMENTO AO PQBLICO NAS AGEN-
CIAS BANCARIAS ESTABELECIDAS NO MUNICIPIO.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei n°. 2.016, de 23 de maio de 2000, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art, 10 ]

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, entende-se como tempo
razoavel para atendimento, no maximo, até 20 (vinte minutos),
salvo:

I - nos 10 (dez) primeiros dias e no ultimo dia atil de cada més, o
tempo para atendimento sera de, no maximo, 35 (trinta e cinco)
minutos;

Il - nas segundas-feiras e no dia seguinte aos feriados, o tempo
para atendimento sera de, no maximo, 35 (trinta e cinco) minutos;
e

I1I - no primeiro dia Util apds o dia 10 (dez) de cada més, quando
esse ndo for dia util, o tempo de atendimento sera de, no maximo
35 (trinta e cinco) minutos. (NR)".

Art. 2° As agéncias bancérias tém o prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data da publicacdo, para adaptarem-se aos termos
desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente as
contidas na Lei n®. 2.016, de 23 de maio de 2000.

Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, em 02 de dezembro de
2011.

PEDRO CELSO ZUCHI

Prefeito

Lei N°. 3.377, de 02 de Dezembro de 2011.
LEI Nf. 3.377, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011.
DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE OS ESTABELECIMENTOS
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VAREJISTAS QUE VENDAM ALIMENTOS EMBALADOS A DISPONI-
BILIZAREM BALANCA PARA CONFERENCIA DO PESO PELOS CON-
SUMIDORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os estabelecimentos da cidade de Gaspar, que se
dedicam a comercializagao, no varejo, de bens embalados de fa-
brica, obrigados a deixar a disposicdo de seus clientes, balanca
com capacidade suficiente a conferéncia de peso dos produtos a
venda no estabelecimento.

Paragrafo Unico. O numero de balangas para atendimento dos
clientes, a que se refere o caput deste artigo, obedecera a seguin-
te proporcao:

I - estabelecimentos cujas areas tenham até 150m2 (cento e cin-
quenta metros quadrados) disponibilizardo no minimo uma ba-
langa;

II - estabelecimentos cujas areas tenham entre 151m2 (cento e
cinquenta e um metros quadrados) até 500m2 (quinhentos metros
quadrados) disponibilizardo, no minimo, duas balancas; e

II - estabelecimentos cujas areas sejam superiores a 500m?2 (qui-
nhentos metros quadrados) disponibilizardo, no minimo, trés ba-
lancas.

Art. 20 Os estabelecimentos comerciais cujas areas tenham até
150m2 (cento e cinquenta metros quadrados) poderao disponibili-
zar ao publico as balangas de seu proprio uso.

Art. 3° As balancas nos estabelecimento acima de 150m=2 (cem e
cinquenta metros quadrados) serdo de uso exclusivo dos consu-
midores e serdo instaladas em local de facil visualizagéo e acesso.

Art. 4° No local onde for instalada a balanga devera constar a
seguinte frase: “EM CASO DE DUVIDA, VERIFIQUE O PESO DO
PRODUTO NESTA BALANGCA".

Art. 5° Os estabelecimentos comerciais descritos no caput do art.
10 desta Lei ficam obrigados a manter as balancas aferidas de
acordo com as regras do Instituto Nacional de Metrologia, Norma-
lizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO.

Art. 6° Os estabelecimentos comerciais descritos no artigo 1° de-
verao atender ao disposto na presente Lei no prazo de 90 (noven-
ta) dias, ap6s a data de sua publicacéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, em 02 de dezembro de
2011.

PEDRO CELSO ZUCHI

Prefeito

Lei N°. 3.378, de 02 de Dezembro de 2011.

LEI NO. 3.378, DE 02 DE DEZEMBRO DE 201,1. ;

INSTITUI A ,POLITICA MUNICIE’AL DE RESIDUOS SOLIDOS DE
GASPAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do Art. 72, inciso 1V,

da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Esta Lei institui a Politica Municipal de Residuos Sélidos de
Gaspar, dispondo sobre as diretrizes, principios e procedimentos
referentes ao gerenciamento dos residuos solidos gerados em am-
bito municipal.

Art. 20 Aplicam-se aos residuos sélidos, além do disposto na Lei
n° 12.305, de 02 de agosto de 2010, as Leis nos 11.445, de 5 de
janeiro de 2007, a Lei Estadual n°. 13.557, de 17 de novembro de
2005, a Lei Municipal n°. 2.888, de 29 de junho de 2007 e demais
leis, regulamentos, resolugdes e normas pertinentes.

Art. 39 Estdo sujeitas a observancia desta Lei as pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, responsaveis direta ou
indiretamente pela geragdo de residuos sdlidos e as que desenvol-
vam acoes no fluxo de residuos sdlidos.

CAPITULOII _
DAS DEFINICOES

Art. 4° Entende-se por residuo sdlido qualquer substancia ou ob-
jeto, no estado sdlido ou semi-sdlido, que resulta de atividades de
origem urbana, industrial, de servigos de saude, rural, especial ou
diferenciada.

Art. 50 Para efeito desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Agregado reciclado: material granular proveniente do beneficia-
mento de residuos da construgdo civil, que apresentam caracteris-
ticas técnicas para a aplicacdo em obra de edificacdo, de infraes-
trutura, em aterros sanitarios ou em outras obras de engenharia;
II - Areas de transbordo e triagem (ATT): sdo areas destinadas ao
armazenamento temporario de residuos sélidos urbanos recicla-
veis e da construcdo civil, para o aguardo da destinacao adequada
III - Aterro sanitario: método de disposicdo final dos residuos
solidos urbanos no solo, fundamentado em principios de enge-
nharia e normas operacionais especificas, que tem como objetivo
acomodar no solo, no menor espaco possivel, com sistema de
impermeabilizacdo da base e das laterais, sistema de cobertura,
sistema de coleta, drenagem e tratamento do chorume, sistema
de coleta de gases, sistema de drenagem superficial e sistema de
monitoramento;

IV - Coleta seletiva: servigo que compreende a separagao e a co-
leta diferenciada, entendida como a coleta separada de cada uma
das tipologias de residuos organicos, rejeitos e reciclaveis, possi-
bilitando a destinacao final adequada dos rejeitos, a compostagem
dos residuos organicos e a reciclagem;

V - Coletor (catador) de material reciclavel: aquele que faz a co-
leta de materiais que podem ser reaproveitados por processo de
reciclagem;

VI - Ciclo de vida do produto: série de etapas que envolvem a
producdo, desde sua concepcdo, obtencdo de matérias-primas e
insumos, processo produtivo, até seu consumo e disposicdo final;
VIl - Compostagem: processo bioldgico aerébico e controlado de
transformagdo dos residuos organicos, previamente triados, em
residuos estabilizados, com propriedades e caracteristicas diferen-
tes do material que Ihe deu origem, cujo composto resultante tera
uso definido por meio de estudo prévio;

VIII - Controle de transporte de residuos (CTR): documento emiti-
do pelo gerador ou transportador de residuos sélidos, que fornece
informac0Oes sobre gerador, origem, quantidade e destinacdao dos
residuos;

IX - Controle social: conjunto de mecanismos e procedimentos
que garantem a sociedade informacGes, representagles técnicas
e participagdes nos processos de formulagdo das politicas, de
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planejamento e de avaliagdo, relacionados aos servigos publicos
de manejo dos residuos sdlidos;

X - Despejo irregular: despejo de residuos sélidos por geradores
desconhecidos ou de dificil identificacdo, em locais inadequados
ambientalmente ou sem tratamento, como logradouros publicos,
pragas, terrenos baldios e fundos de vale;

XI - Destinacdo final adequada: técnica de destinacdo ordenada
de rejeitos, segundo normas operacionais especificas, de modo a
evitar danos ou riscos a saude publica e a seguranca, minimizando
impactos ambientais adversos;

XII - Fluxo de residuos solidos: movimentacao de residuos sélidos
desde 0 momento da geracado até a disposicao final de rejeitos;
XIII - Geradores de residuos solidos: pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, que geram residuos por meio de seus produ-
tos e atividades, econdmicas ou ndo econdmicas, inclusive consu-
mo, bem como as que desenvolvem agdes que envolvam o manejo
e o fluxo de residuos sdlidos definidos nesta Lei;

XIV - Gerenciamento integrado de residuos soélidos: sistema de
gestdo que visa reduzir, reutilizar ou reciclar residuos, incluindo
planejamento, responsabilidades, praticas, procedimentos e re-
cursos para desenvolver as acoes necessarias ao cumprimento das
etapas previstas no Plano Municipal de Gerenciamento Integrado
de Residuos Sdlidos;

XV - Gestdo integrada de residuos solidos: agOes voltadas a busca
de solucOes para os residuos solidos, de forma a considerar as
dimensdes politicas, econdémicas, ambientais, culturais e sociais,
com ampla participagéo da sociedade, tendo como premissa o de-
senvolvimento sustentavel;

XVI - Grandes geradores de residuos solidos com caracteristicas
de domiciliares: pessoas fisicas ou juridicas, entes publicos ou pri-
vados, proprietarios, possuidores ou titulares de estabelecimentos
de prestacdo de servigos, comerciais e industriais, entre outros,
cuja geracdo de residuos organicos e/ou rejeitos seja em quanti-
dade massica superior a 100 (cem) quilogramas por més;

XVII - Grande gerador de residuos da construcdo civil: pessoas
fisicas ou juridicas que geram a quantidade superior a 1m3 (um
metro clbico) de residuos da construgdo civil, por obra;

XVIII - Limpeza urbana: o conjunto de agdes exercidas, direta ou
indiretamente, pelos Municipios, relativa aos servigos de varricdo
de logradouros publicos, limpeza de dispositivos de drenagem de
aguas pluviais (bocas de lobo e bueiros), limpeza de cérregos e
outros servicos, tais como poda, capina e rogacdo, bem como o
acondicionamento e coleta dos residuos solidos provenientes des-
tas atividades;

XIX - Logistica reversa: o processo de agdes, procedimentos e
meios para restituicdo dos residuos sdlidos aos seus geradores,
para que sejam tratados e destinados de forma ambientalmente
adequada, ou ainda reaproveitados em seu ciclo ou em outros
ciclos de vida de produtos, com o controle do fluxo de residuos
sdlidos, do ponto de consumo até o ponto de origem;

XX - Manejo de residuos soélidos: conjunto de acdes exercidas,
direta ou indiretamente, com vistas a operacionalizar a coleta, o
transbordo, o transporte, o tratamento dos residuos sdlidos e a
disposicdo final ambientalmente adequada de rejeitos;

XXI - Pequenos geradores de residuos sdlidos com caracteristicas
de domiciliares: pessoas fisicas ou juridicas que gerem residuos
organicos e/ou rejeitos, provenientes de habitagdes unifamiliares
ou em cada unidade das habitagGes em série ou coletivas, cuja
geracdo de residuos € regular e ndo ultrapassa a quantidade ma-
xima de 100 (cem) litros por passada, e nos imdveis comerciais e
industriais cuja producdo de residuos ndo exceda a quantidade de
100 (cem) quilogramas por més;

XXII - Pequeno gerador de residuos da construgdo civil: pessoas
fisicas ou juridicas que geram a quantidade maxima de 1m3 (um
metro clbico) de residuos da construgdo civil, por obra;

XXIII - Plano de gerenciamento de residuos sélidos (PGRS): es-
tudo técnico do sistema de gestdo que visa reduzir, reutilizar e
reciclar residuos, incluindo planejamento, responsabilidades,
praticas, procedimentos e recursos para descrever, desenvolver

e implementar agGes necessarias ao manejo de residuos solidos
referentes a geragdo, segregacéo, acondicionamento, tratamento,
coleta, transporte e disposicdo final, em cumprimento as etapas
previstas nesta Lei e a legislagdo ambiental e normas técnicas
cabiveis;

XXIV - Plano de gerenciamento de residuos de servigos de sau-
de (PGRSS): estudo técnico de gestdo que visa reduzir, reutilizar
e reciclar residuos, incluindo planejamento, responsabilidades,
praticas, procedimentos e recursos, para descrever, desenvolver
e implementar agOes necessdrias ao manejo de residuos solidos
gerados nos estabelecimentos de salde, referentes & geragao,
segregacdo, acondicionamento, tratamento, coleta, transporte e
disposicao final, em consonancia com a Resolugao ANVISA - RDC
n°. 306/2004 e Resolugao CONAMA n©. 358/2005.

XXV - Projeto de gerenciamento de residuos da construcao ci-
vil (PGRCC): estudo técnico de gestdo que visa reduzir, reutilizar
e reciclar residuos, incluindo planejamento, responsabilidades,
praticas, procedimentos e recursos, para descrever, desenvolver
e implementar acOes necessarias ao manejo de residuos sdlidos
da construgdo civil, referentes a geragdo, segregagdo, acondicio-
namento, tratamento, coleta, transporte e disposicao final, cum-
prindo as etapas previstas nesta Lei, e em especial a Resolucéo
CONAMA no°, 307/2002.

XXVI - Receptores de residuos sélidos: pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, cuja funcdo seja o manejo de residuos soli-
dos em pontos de entrega ou areas de triagem;

XXVII - Reciclagem: processo de transformagao dos residuos sdli-
dos, dentro dos padrdes e condigGes definidos pelo 6rgao ambien-
tal competente, que envolve alteragdo das propriedades fisicas e
fisico-quimicas, transformando-os em novos produtos, na forma
de insumos ou matérias-primas destinados a processos produti-
VOS;

XXVIII - Rejeitos: sdo os residuos sdlidos que, depois de esgota-
das as possibilidades de tratamento e recuperacdo por processos
tecnoldgicos disponiveis e economicamente viaveis, ndo apresen-
tem outra possibilidade que nao a disposicao final ambientalmente
adequada;

XXIX - Residuos da construgdo civil: sao os residuos provenien-
tes de construgdes, reformas, reparos e demolicdes de obras da
construcdo civil, e os resultantes da preparacéo e da escavacdo de
terrenos, tais como tijolos, blocos ceramicos, concreto em geral,
solos, rochas, metais, resinas, colas, tintas, madeiras e compensa-
dos, forros, argamassa, gesso, telhas, pavimento asfaltico, vidros,
plasticos, tubulacOes, fiacao elétrica, entre outros, comumente
chamados de entulhos de obras;

XXX - Residuos eletronicos: os produtos e os componentes ele-
troeletronicos e aparelhos eletrodomésticos, de uso doméstico,
industrial, comercial ou do setor de servicos, que estejam em de-
suso e sujeitos a disposicao final, tais como: componentes perifé-
ricos de computadores, monitores e televisores, acumuladores de
energia (baterias e pilhas) e produtos magnetizados;

XXXI - Residuos organicos: sdo os residuos constituidos exclusiva-
mente de matéria organica degradavel, passivel de compostagem;
XXXII - Residuos reciclaveis: sdo os residuos constituidos no todo
ou em partes de materiais passiveis de reutilizacdo, reaproveita-
mento ou reciclagem, tais como papéis, plasticos, vidros, metais,
entre outros;

XXXIII - Residuos solidos de servicos de saude: residuos solidos
oriundos dos servicos de salde, conforme a classificagdo dada
pela Resolucdo n°. 306/2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e demais regulamentagles técnicas pertinen-
tes;

XXXIV - Residuos sélidos industriais: sdo todos os residuos no es-
tado solido ou semi-solido originado nas atividades dos diversos
ramos da industria, tais como: o metallrgico, o quimico, o petro-
quimico, o de papelaria, da indUstria alimenticia, etc, incluindo lo-
dos e determinados liquidos, cujas caracteristicas tornem inviavel
seu langamento na rede publica de esgotos ou corpos d'agua ou
que exijam para isso solugdes técnica e economicamente inviaveis;
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XXXV - Residuos solidos especiais: aqueles que, por seu volume,
grau de periculosidade, de degradabilidade ou de outras especifi-
cidades requeiram procedimentos especiais ou diferenciados para
0 manejo e a disposicdo final de rejeitos, considerando os impac-
tos negativos e os riscos a salde e ao meio ambiente, tais como
pilhas, lampadas fluorescentes, baterias, pneus e outros definidos
pela legislacdo e normas técnicas em vigor;

XXXVI - Residuos sdlidos rurais: residuos provenientes de ativida-
des agricolas e da pecuaria, tais como embalagens de fertilizantes
e de defensivos agricolas, ragGes, restos de colheitas e outros as-
semelhados;

XXXVII - Residuos sdlidos urbanos: residuos originados em habi-
tacOes e em estabelecimentos comerciais que, por sua natureza
e composicdo, tenham as mesmas caracteristicas dos gerados em
habitacOes, composto sobretudo por residuos reciclaveis, residuos
organicos e rejeitos, e os provenientes dos servicos de limpeza
urbana;

XXXVIII - Residuos de limpeza urbana: inclui todos os residuos de
varricdo das vias publicas, limpeza de praias, galerias, cérregos,
restos de podas de plantas, limpeza de feiras livres, entre outros;
XIX - Residuos verdes urbanos: os residuos provenientes da lim-
peza e manutencdo das areas publicas, jardins ou terrenos baldios
privados, como dos servigos de poda, capina, ro¢acdo e varrigao,
designadamente troncos, ramos e folhas;

XL - Residuos volumosos: objetos volumosos fora de uso, que,
pelo seu volume, forma ou dimensdes, necessitam de meios es-
pecificos para remogdo, como mdveis e equipamentos domésticos
inutilizados;

XLI - Responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos pro-
dutos: conjunto de atribuicdes individualizadas e encadeadas dos
fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes, dos con-
sumidores e dos titulares dos servigos publicos de limpeza urbana
e de manejo dos residuos sdlidos, para minimizar o volume de
residuos solidos e rejeitos gerados, bem como para reduzir os im-
pactos causados a salide humana e a qualidade ambiental decor-
rentes do ciclo de vida dos produtos;

XLII - Reutilizagdo: processo de aproveitamento dos residuos s6-
lidos sem sua transformacdo bioldgica, fisica ou fisico-quimica; e

XLIII - Transportadores de residuos sdlidos: s3o as pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, encarregadas da coleta e do
transporte dos residuos, entre as fontes geradoras e as areas de
destinagéo.

CAP{TULO III
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 6° S3o principios da Politica Municipal de Residuos Soélidos:

I - a prevengdo e a precaugao;

II - o poluidor-pagador e o protetor-recebedor;

III - a visdo sistémica, na gestao dos residuos sélidos, que consi-
dere as variaveis ambiental, social, cultural, econémica, tecnoldgi-
ca e de saude publica;

IV - o desenvolvimento sustentavel;

V - a ecoeficiéncia, mediante a compatibilizacdo entre o forne-
cimento, a precos competitivos, de bens e servigos qualificados
que satisfacam as necessidades humanas e tragam qualidade de
vida e a reducéo do impacto ambiental e do consumo de recursos
naturais a um nivel, no minimo, equivalente a capacidade de sus-
tentagdo estimada do planeta;

VI - a cooperacdo entre as diferentes esferas do poder publico, o
setor empresarial e demais segmentos da sociedade;

VII - a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos pro-
dutos;

VIII - o respeito as diversidades locais;

IX - o direito da sociedade a informacdo e ao controle social; e

X - a razoabilidade e a proporcionalidade.

Art. 7° S3o objetivos da Politica Municipal de Residuos Soélidos:

I - protecdo da saude publica e da qualidade ambiental;

II - controle e fiscalizacdo dos processos de geragdo de residuos
solidos;

III - estimulo a pesquisa, ao desenvolvimento e a implementacao
de novas técnicas de gestdo, minimizagdo, coleta, tratamento e
disposigdo final de residuos solidos;

IV - reducdo do volume e da periculosidade dos residuos;

V - gestao integrada de residuos solidos;

VI - regularidade, continuidade, aprimoramento e universalidade
dos sistemas de coleta e transporte dos residuos sélidos e servi-
cos de limpeza publica, com adog¢do de mecanismos gerenciais e
econ0micos que assegurem a recuperacdo dos custos integrais
dos servigos prestados, como forma de garantir a sustentabilidade
financeira, operacional e administrativa do gerenciamento integra-
do dos residuos sélidos; e

VIl - inclusdo social de coletores de materiais reutilizaveis e re-
ciclaveis no programa municipal de gestdo integrada de residuos
solidos urbanos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 8° O Poder Publico e a coletividade sdo responsaveis pela efe-
tividade das diretrizes e objetivos dispostos nesta lei, incumbindo
ao Municipio de Gaspar o gerenciamento integrado dos residuos
sélidos em seu territorio, por meio dos programas definidos nesta
Lei ou em legislacdo especifica;

Art. 90 S3o diretrizes da Politica Municipal de Residuos Sélidos,
devendo ser observadas na prestagdo dos servicos de limpeza ur-
bana e manejo de residuos solidos:

I - a ndo geragdo, a reducdo, a reutilizagdo e o tratamento de
residuos sdlidos, bem como a destinagdo final ambientalmente
adequada dos rejeitos;

II - a segregacao na fonte geradora;

III - a responsabilidade dos geradores de residuos sdlidos;

IV - o desenvolvimento de processos que busquem a alteracao
dos padrdes de producdo e consumo sustentavel de produtos e
Servigos;

V - a educacdo ambiental, com estimulo a conscientizacéo e a par-
ticipagdo da comunidade nos programas de manejo de residuos
sblidos, em especial sobre coleta seletiva e inibicdo de despejos
irregulares;

VI - a adogdo, o desenvolvimento e o aprimoramento das tec-
nologias ambientalmente saudaveis como forma de minimizar os
impactos ambientais;

VII - o incentivo ao uso de matérias-primas e insumos derivados
de materiais reciclaveis e reciclados;

VIII - a articulagdo entre as diferentes esferas do poder publico,
visando a cooperacdo técnica e financeira para a gestdo integrada
dos residuos solidos;

IX - a capacitagdo técnica continuada na area de residuos sélidos;
X - a transparéncia baseada em sistemas de informacoes e proces-
sos decisorios institucionalizados;

XI - a participacdo e controle social;

XII - a integragdo dos coletores de materiais reciclaveis nas ages
que envolvam o fluxo de residuos solidos;

X1l - a utilizagdo de tecnologias apropriadas, considerando a ca-
pacidade de pagamento dos usuarios e a adocao de solugdes gra-
duais e progressivas;

XIV - preferéncia, nas aquisicdes e contratacdes governamentais,
para produtos reciclados e reciclaveis; bens, servigos e obras que
considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social
e ambientalmente sustentaveis; e

XV - o reconhecimento do residuo solido reutilizavel e reciclavel
como um bem econdmico e de valor social, gerador de trabalho e
renda e promotor de cidadania.
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CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS

Art. 10. Sdo instrumentos da Politica Municipal de Residuos Sdli-
dos:

I - O Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos
Solidos (PMGIRS);

II - Os Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS);

III - O Programa Municipal de Coleta Seletiva nas tipologias orga-
nico, rejeito e reciclavel;

IV- O Cadastro Municipal de Grandes Geradores de Residuos So6-
lidos;

V - O licenciamento ambiental;

V - Os sistemas de logistica reversa;

VI - O monitoramento e fiscalizacao;

VII - Os projetos municipais de educacao ambiental;

VIII - O Fundo Municipal de Meio Ambiente; e

IX - Os Conselhos Municipais de Saneamento Basico e de Meio
Ambiente.

CAPITULO VI
DOS PLANOS

Secao |
Do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PM-
GIRS)

Art. 11. Cabe ao Municipio de Gaspar, sob a coordenacao do Ser-
vigo Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE e o acom-
panhamento da Geréncia de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel de Gaspar - GEMADS, elaborar o Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS), com vigéncia por
prazo indeterminado e horizonte de 20 (vinte) anos, garantindo a
periodicidade de sua revisao, no maximo, a cada 4 (quatro) anos.

§10 A elaboragdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Resi-
duos Sdlidos é condigao para o Municipio ter acesso a recursos da
Unido, ou por ela controlado, destinado a empreendimentos e ser-
vicos relacionados a limpeza urbana e ao manejo de residuos soli-
dos, ou para serem beneficiados por incentivos ou financiamentos
de entidades federais de crédito ou fomento para tal finalidade.

§29 O Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos
devera ser elaborado em consonancia com a legislacdo em vigor,
e ter o seguinte contetido minimo:

I - caracterizacdo do Municipio;

II - diagndstico da situacdo dos residuos sélidos gerados no ambi-
to municipal, contendo a origem, o volume, a caracterizacdo dos
residuos e as formas de destinacao e disposicdo final adotadas;
III - visao global dos residuos sélidos gerados de forma a esta-
belecer o cenario atual e o futuro no dmbito de sua competéncia;
IV - identificacdo de regides favoraveis para a disposicdo final
adequada de rejeitos, observando o Plano Diretor Municipal e o
zoneamento ambiental;

V - identificacdo das possibilidades de solugdes, inclusive consor-
ciadas ou compartilhadas, considerando a proximidade dos locais
estabelecidos e as formas de prevencdo dos riscos ambientais;

VI - identificacdo dos residuos sélidos e dos geradores sujeitos a
plano de gerenciamento especifico ou a sistema de logistica re-
versa;

VII - procedimentos operacionais e especificagcdes minimas que
deverdo ser adotados nos servigos publicos de limpeza urbana e
manejo dos residuos sdlidos, em consonancia com o estabelecido
no Plano Municipal de Saneamento Basico;

VIII - estabelecimento de indicadores de desempenho operacio-
nal, ambiental e econémico;

IX - definicdo das atribuicoes de todos que participam da

implementagdo ou operacionalizagdo;

X - estabelecimento de programas e acoes de capacitagao técnica,
voltadas a implementagdo do Plano;

Xl - programa social, contendo as formas de participagdo dos gru-
pos interessados;

X1l - mecanismos para a criacdo de fontes de negdécios, emprego
e renda, mediante a valorizagdo dos residuos sélidos;

X1l - programa econémico, contendo o sistema de calculo dos
custos da prestacao dos servicos publicos de manejo dos residuos
solidos e a forma de cobrancga referente a estes servigos, observa-
da a Lei Municipal n%; 2.888/07.

X1V - metas de reducéo, reutilizacéo, coleta seletiva e reciclagem,
entre outras, com vistas a reduzir a quantidade de rejeitos enca-
minhados para disposicao final ambientalmente adequada;

XV - controle dos geradores de residuos sdlidos sujeitos ao siste-
ma de logistica reversa no ambito local e os instrumentos finan-
ceiros que poderdo ser aplicados para incentivar ou controlar as
atividades dele decorrentes;

XVI - acOes preventivas e corretivas dos procedimentos adotados,
incluindo o respectivo programa de monitoramento; e

XVII - estabelecimento de canal de comunicacdo direto com a
sociedade local e garantia de informagGes a respeito dos residuos
sélidos no Municipio.

§39 A GEMADS, em conjunto com o Departamento de Saneamen-
to do SAMAE, devera formular as instrucdes normativas para re-
gramento do contetdo do Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sdlidos e suas especificidades.

Art. 12. Cabe ao Municipio de Gaspar, no ambito de suas compe-
téncias:

I - fiscalizar as atividades disciplinadas por esta Lei;

II - orientar os geradores de residuos sdlidos quanto aos procedi-
mentos de recolhimento e disposicdo de residuos;

III - divulgar listagem de transportadores e receptores de residuos
cadastrados;

IV - monitorar e inibir a formacdo de locais de despejo irregular
de residuos solidos;

V - implantar um programa de informagdo ambiental especifico
para a gestdo integrada dos residuos sélidos;

Secéo 11
Dos Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS)

Art. 13. Estdo sujeitos a elaboragdo e apresentacdo do respectivo
Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS), os grandes
geradores de residuos sélidos com caracteristicas de domiciliares,
os geradores de residuos industriais, de servico de salde e espe-
ciais, definidos no artigo 5° desta Lei.

§1° Os Planos de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS) de-
verdo contemplar as seguintes etapas e requisitos minimos, aos
quais os responsaveis deverdo dar publicidade:

I - descricdo do empreendimento ou atividade;

II - diagndstico dos residuos sdlidos gerados ou administrados,
contendo a origem, o volume e a caracterizacao dos residuos,
incluindo os passivos ambientais a eles relacionados;

III - objetivos e metas;

IV - procedimentos operacionais de segregagao na fonte geradora,
acondicionamento, coleta, triagem, armazenamento, transporte,
tratamento dos residuos sdlidos e disposicdo final adequada dos
rejeitos, em conformidade com o estabelecido no Plano Municipal
de Gestao Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS) e nas normas
estabelecidas pelo SISNAMA;

V - previsao das modalidades de manejo, tratamento e disposigao
final que correspondam as particularidades dos residuos solidos e
dos materiais que os constituem;
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VI - estabelecimento de indicadores de desempenho operacional
e ambiental;

VII - indicacdo dos responsaveis em cada etapa do gerenciamen-
to;

VIII - descrigao das formas de sua participagdo na logistica rever-
sa e seu controle, em ambito local;

IX - identificacdo das possibilidades de solucdes consorciadas ou
compartilhadas, considerando a proximidade dos locais estabe-
lecidos para estas solugles e as formas de prevengao dos riscos
ambientais;

X - acdes preventivas e corretivas em caso de manejo incorreto;
Xl - determinacdo de cronograma para o desenvolvimento de
acOes de capacitagcdo técnica necessarias a implementagdo do
PGRS;

XII - procedimentos e meios pelos quais divulgara aos consumido-
res os cuidados que devem ser adotados no manejo dos residuos
sdlidos reversos de sua responsabilidade, incluindo os residuos
sélidos especiais; e

XIV - periodicidade de sua revisao, considerando o periodo maxi-
mo de 4 (quatro) anos.

§20 A GEMADS, em conjunto com o SAMAE deverao formular as
instrucdes normativas para o regramento do contetido dos Planos
de Gerenciamento de Residuos Solidos.

§30 A inexisténcia do Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos ndo obsta a elaboracdo, a implementagdo ou a
operacionalizacdo do plano de gerenciamento de residuos sélidos.

84° Para elaboracdo, implementagdo, operacionalizagdo e moni-
toramento de todas as etapas e diretrizes do PGRS, e ainda, para
controle da disposicdo final ambientalmente adequada dos rejei-
tos, devera ser designado profissional técnico responsavel habili-
tado, com atribuicdes para tanto.

§59 O PGRS é parte integrante do processo de licenciamento am-
biental realizado pelo 6érgdo ambiental competente.

§6° A GEMADS exigira, na forma de regulamentacdo especifica,
como condi¢do a obtencdo ou renovagao de alvara de funciona-
mento junto ao Municipio, a apresentacdo do PGRS e os documen-
tos comprobatérios de sua respectiva implementacao.

§7° A emissdo do alvard de funcionamento para os empreendi-
mentos caracterizados como grandes geradores ficara condiciona-
da a apresentacéo de certiddao emitida pelo 6rgao ambiental, de
integral cumprimento do PGRS, comprovando a triagem, o trans-
porte e a destinagdo dos residuos gerados.

88° A implementacdo do PGRS pelos geradores pode ser reali-
zada mediante a contratacdo de servicos de terceiros, mantida
a responsabilidade do gerador em relacdo a destinagao final dos
residuos.

§99 Os geradores de residuos sdlidos, na execugdao de contrato
com o Poder Publico, devem comprovar durante o periodo contra-
tado, o cumprimento de cada etapa do gerenciamento, definidas
no PGRS.

§10 Os grandes geradores de residuos solidos com caracteristi-
cas de domiciliares em funcionamento terdo 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da regulamentacdo desta lei, para se adequarem as
disposicoes previstas no caput deste artigo.

CAPITULO VII ) )
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESDU-
0S SOLIDOS URBANOS

Secao |

Das Responsabilidades e Atribuigoes

Art. 14. Fica instituido o Programa Municipal de Gestao Integrada
de Residuos Sdlidos Urbanos, instrumento para a implementacao
da gestdo dos residuos reciclaveis, organicos e rejeitos no Muni-
cipio de Gaspar.

Paragrafo Unico. O objetivo do programa citado no caput é o cum-
primento da legislacao quanto a reducdo da producado, segregacao
na fonte, transporte e destinacao final adequada dos residuos, e
a regulamentagdo do exercicio das responsabilidades dos grandes
geradores de residuos sélidos urbanos domiciliares, transportado-
res e receptores.

Art. 15. O gerenciamento integrado de residuos sdlidos engloba,
no todo ou em partes, as fases e atividades abaixo indicadas:

I - produgdo ou geracgao;

II - acondicionamento;

III - coleta seletiva;

1V - transporte;

V - triagem e tratamento;

VI - destinagdo final adequada, compostagem, reciclagem e utili-
zacdo das melhores tecnologias disponiveis;

VII - conservagao e manutencdo dos equipamentos e das infraes-
truturas; e

VIII - atividades de carater administrativo, financeiro e de fisca-
lizag&o.

Art. 16. Todos os geradores de residuos solidos deverdo ter como
objetivo a ndo geragdo de residuos e a sua redugdo, a segregacao
na fonte geradora, promovendo o adequado acondicionamento,
além da destinacdo final adequada, dentro dos padrdes estabele-
cidos pela legislagdo e normas técnicas.

Art. 17. Compete ao poder publico, ao setor empresarial e a cole-
tividade a responsabilidade pelos residuos sélidos gerados, com-
preendendo as etapas de segregacdo na fonte, acondicionamento,
disponibilizacdo para coleta, tratamento e disposicao final ambien-
talmente adequada.

Art. 18. O Municipio é o titular dos servicos publicos de limpeza
urbana e de manejo de residuos sdlidos, sendo atribuido a este a
responsabilidade pela organizagdo e prestacédo direta ou indireta
desses servicos, nos termos da Lei Federal n°® 11.445/2007 e seu
regulamento.

§ 1° A prestacao dos servicos publicos de coleta, transporte e dis-
posicdo final de residuos sélidos domiciliares e com caracteristicas
de domiciliares, compete exclusivamente ao SAMAE, diretamente
ou mediante contratacao.

§ 2° Fica o SAMAE responsavel por todo o processo de contrata-
¢ao, bem como, pela fiscalizacao da prestacao dos servigos descri-
tos no paragrafo anterior.

Art. 19. O pequeno gerador de residuos sélidos urbanos tera ces-
sada a sua responsabilidade com a disponibilizacdao adequada de
seus residuos sélidos para a coleta seletiva.

Art. 20. Os grandes geradores de residuos solidos com caracteris-
ticas de domiciliares sdo integralmente responsaveis pelos residu-
os solidos decorrentes de suas atividades, devendo suportar todos
os 0nus decorrentes da segregacéo, coleta, transporte, composta-
gem, reutilizacdo e reciclagem, além da destinacdo final ambien-
talmente adequada, ndo podendo transferi-los a coletividade.

§ 1° Somente cessara a responsabilidade do grande gerador de
residuos sélidos quando estes forem reaproveitados em produtos,
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na forma de novos insumos, em seu ciclo ou em outros ciclos
produtivos.

§ 20 O Poder Publico podera, em carater facultativo, fornecer os
servigos de coleta aos geradores referidos no caput deste artigo
através da administracdo direta ou indireta, mediante cobranca de
preco publico ou tarifa especifica a ser fixado por decreto.

Art. 21. Os condominios prediais e horizontais, residenciais ou
comerciais, compostos exclusivamente pela soma de pequenos
geradores, definidos no inciso XXI do Art. 5° desta Lei, deverao
responsabilizar-se pela segregacdo e coleta internas dos residuos
solidos gerados em cada unidade habitacional.

§ 12 Os condominios a que se refere o caput deste artigo deverdo
providenciar a aquisicdo e instalacdo de recipientes adequados
para o acondicionamento externo temporario dos residuos, em
local identificado com placa e de facil acesso ao servico de coleta.

§ 20 A disposicdo dos residuos solidos para o servigo publico de
coleta devera seguir os dias definidos para cada setor, em calen-
dario especifico fornecido pelo SAMAE.

Art. 22. O servigo publico de coleta de residuos sélidos com ca-
racteristicas de domiciliares sera prestado ou posto a disposicdo
a todos os pequenos geradores, mediante 0 pagamento de taxa
municipal.

Paragrafo Unico. Os pequenos geradores de residuos sélidos ur-
banos deverdo promover o acondicionamento adequado dos resi-
duos, com a sua colocagdo em condigdes estanques e de higiene,
em sacos plasticos ou em outro recipiente adequado, somente nos
dias definidos para cada setor, de forma a evitar o seu espalha-
mento pela via publica.

Art. 23. No caso de dano ambiental envolvendo residuos solidos,
a responsabilidade pela execucédo de medidas mitigatérias, corre-
tivas e reparatdrias sera da pessoa fisica ou juridica causadora do
dano, solidariamente com seu gerador.

§ 10 O Poder Publico deve atuar no sentido de minimizar ou cessar
o dano, logo que tome conhecimento do evento lesivo ao meio
ambiente ou a salde publica.

§ 2° Caberd aos responsaveis pelo dano ressarcir o Poder Publico
pelos gastos decorrentes das agdes empreendidas para minimizar
ou cessar o dano.

Art. 24. Fica proibido o despejo irregular de todo e qualquer tipo
de residuo sdlido, devendo o gerador promover sua adequada se-
gregacdo na fonte e acondicionamento, sob pena de sofrer as
penalidades previstas nesta Lei.

Secao Il
Da Educacao Ambiental

Art. 25. Entende-se por educacgdo ambiental os processos por
meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores so-
ciais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias volta-
das para a conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

Art. 26. O SAMAE, em parceria com a GEMADS, deverao incenti-
var e promover agoes voltadas a educacao ambiental, de modo a
estimular:

I - a reducgdo da geracdo de residuos sodlidos, o desperdicio de
materiais, a poluicdo e os impactos adversos ao meio ambiente; e
II - o gerador a contribuir ativamente para a minimizagdo dos resi-
duos, por meio da racionalizagdo dos residuos gerados, bem como
a sua reutilizacdo ou reciclagem.

Secéo Il
Da Disciplina dos Transportadores de Residuos Sélidos Urbanos

Art. 27. A atividade de transporte de residuos sélidos devera ser
submetida ao processo de licenciamento ambiental junto ao 6rgao
ambiental competente.

Art. 28. Os transportadores de residuos sélidos deverao cadastrar-
se junto a GEMADS.

§1° O cadastramento devera ser realizado por ocasido da libe-
ragao do primeiro alvara de funcionamento da atividade, através
de formulario proprio, devendo ser atualizado na renovagédo do
alvara, ou sempre que houver alteragbes nos dados do cadastro.

§2° As empresas que ja possuem alvara de funcionamento de-
verao atender ao disposto no caput deste artigo no prazo de 90
(noventa) dias, a partir da data de publica¢éo desta Lei.

§30 O transporte de residuos sdélidos devera obedecer as leis e
resolugBes nacionais de transito pertinentes.

Art. 29. Os transportadores deverdo fornecer a GEMADS informa-
¢Oes acerca dos geradores atendidos, quantidades coletadas e sua
destinagdo, sempre que determinado.

Sec¢ao IV
Da Disciplina dos Receptores de Residuos Sélidos Urbanos

Art. 30. Os receptores de residuos sdlidos devem estar devida-
mente licenciados junto ao érgdo ambiental competente e regu-
larmente cadastrados no Municipio.

Paragrafo Unico. Os receptores de residuos solidos deverdo infor-
mar a GEMADS, regularmente ou sempre que solicitado, a relacdo
dos montantes de cada tipologia de residuo recebido, conjunta-
mente com a identificagdo de cada gerador.

Secao V
Do tratamento e disposicdo final dos residuos sélidos urbanos

Art. 31. O tratamento e a disposicdo final dos residuos sélidos de-
verdo ser realizados de forma a minimizar os impactos negativos
ao meio ambiente e proteger a salde publica, dando preferéncia
a reutilizacdo e reciclagem e ao processo de compostagem para
o0s residuos organicos.

Paragrafo Unico. O processo de compostagem devera ser licencia-
do pelo 6rgdo ambiental competente.

Art. 32. Os rejeitos gerados no Municipio de Gaspar, resultados
do processo de segregagdo na origem e da triagem, deverdo ser
encaminhadas a destinacdo final ambientalmente adequada, pre-
ferencialmente em aterro sanitario.

Paragrafo Unico. O envio dos residuos orgdnicos e/ou reciclaveis a
aterro sanitario atenderd as metas gradativas de redugdo previs-
tas no Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos
Solidos.

Art. 33. Em conformidade com o disposto na Lei Federal
n°.11.445/2007, o Municipio de Gaspar podera participar com
outros municipios de Consoércio Intermunicipal para tratamento e
disposicao final de residuos sélidos urbanos, respeitando as dispo-
sicOes estabelecidas nesta Lei.

Secéo VI
Da coleta seletiva

Art. 34. Cabe ao Municipio de Gaspar, a0 SAMAE e aos presta-
dores de servigos contratados, incentivar e ampliar a adequada
segregacdo dos residuos solidos na origem, por meio de programa
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continuo de educacdo ambiental.

Art. 35. Poderdo se habilitar para coletar os residuos sélidos re-
ciclaveis, empresas privadas e publico-privadas, cooperativas ou
associacbes de coletores de materiais reciclaveis, formadas por
familias de baixa renda e residentes no Municipio e que possuam
infraestrutura adequada para a recepgdo dos residuos.

Art. 36. O Executivo Municipal buscara firmar parcerias com insti-
tuicdes de desenvolvimento econdmico e tecnoldgico, com vistas a
implantacao de unidades de reaproveitamento e/ou beneficiamen-
to de residuos sélidos.

Art. 37. O Poder Executivo Municipal podera construir ou locar
galpdes, de acordo com o zoneamento municipal, em bairros es-
trategicamente localizados, objetivando a implantacdo de postos
de recepcédo e triagem de material reciclavel, contribuindo, deste
modo, com a geracéo de empregos e renda.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal poderd designar
equipe técnica de profissionais da area de psicologia, administra-
¢ao, servico social e pedagogia para acompanhar os processos de
organizacao dos coletores de materiais reciclaveis em associacoes
ou cooperativas, para a elaboracdo ou encaminhamentos a cur-
sos de formagdo, alfabetizacdo e gestdo, e para a realizacdo de
trabalhos terapéuticos objetivando o resgate da auto-estima e da
convivéncia comunitaria.

Secéo VII
Do mobiliario urbano

Art. 38. O mobiliario urbano sera adequado ao Programa Municipal
de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos Urbanos, com a devida
instalacdo de lixeiras nas tipologias, dimensOes e quantidade ne-
cessarias, em harmonia com a paisagem, conforme planejamento
especifico.

Art. 39. Os estabelecimentos comerciais e de prestacao de servi-
cos, cuja atividade envolve o atendimento a clientes, tais como
lojas, restaurantes e padarias, deverdo obrigatoriamente dispo-
nibilizar lixeiras, para os residuos organicos, rejeitos e reciclaveis,
proporcional ao espago e a quantidade de residuos gerados, para
incentivar e promover a adequada segregacdo dos residuos na
origem.

Art. 40. A empresa que comercializa produtos potencialmente pe-
rigosos a salide e ao meio ambiente, mantera disponivel ao publi-
co consumidor em suas dependéncias, recipiente proprio para a
coleta desses residuos.

§1° Classificam-se como residuos solidos potencialmente perigo-
sos pilhas, baterias, ldmpadas fluorescentes e seus componen-
tes, frascos de produtos em aerossol e outros determinados pelos
orgdos governamentais de pesquisa cientifica, tecnoldgica e am-
biental.

§20 Os recipientes mencionados no caput do artigo serdo instala-
dos em locais visiveis, contendo aviso de alerta e conscientizacao
dos usuarios.

Art. 41. O Municipio e o SAMAE poderdo implantar Pontos de En-
trega Voluntaria (PEVS) de residuos sdlidos urbanos, organicos,
rejeitos e reciclaveis, destinados a atender a demanda de peque-
nos geradores de residuos, de acordo com o Programa de Gestdo
Integrada de Residuos Sdlidos Urbanos, de forma a propiciar a
segregacdo dos mesmos.

Secao VIII
Dos residuos verdes e da varricdo publica

Art. 42. Os residuos provenientes da varredura manual dos pas-
seios pavimentados, de sarjetas (meio fio) e canteiros centrais nao
ajardinados deverdo ser previamente segregados no momento da
coleta e/ou remocao, utilizando-se os equipamentos de acondicio-
namento apropriados.

Art. 43. Os detritos da varricdo publica, tais como particulas de
solo, pedras e areia sdo considerados rejeitos e devem ser separa-
dos dos residuos organicos verdes e dos reciclaveis.

Paragrafo Unico. Os residuos a que se refere o caput deste artigo
deverdo ser dispostos em aterro sanitario, devidamente licenciado.

Art. 44. O Municipio devera incentivar e priorizar a utilizagdao dos
residuos verdes urbanos oriundos dos servicos de limpeza de lo-
gradouros publicos para o processo de compostagem, cujo produ-
to, 0 composto, possa ser empregado como condicionador de solo
agricola, conforme especificagdes e normas técnicas.

Art. 45. Fica proibida a disposicdo de residuos verdes urbanos nos
equipamentos, vias, logradouros e outros espacos publicos.

Art. 46. O gerador de residuos verdes urbanos deve assegurar sua
destinacdo final ambientalmente adequada ou sua valorizagao,
cumprindo as normas de seguranca e salubridade publica.

Paragrafo unico. Caso o gerador dos residuos nao possua os meios
necessarios para o cumprimento do caput, podera solicitar a mu-
nicipalidade a remocao, quando esta possuir tal servico, mediante
remuneragao.

Art. 47. Os residuos reciclaveis, rejeitos e organicos acondiciona-
dos em lixeiras instaladas nas vias publicas, devidamente identi-
ficadas, devem ser recolhidos de forma separada, oferecendo o
tratamento e a destinagdo final adequada a cada tipologia.

Secgéo IX
Residuos Volumosos

Art. 48. Fica proibido o despejo, nos equipamentos, vias, logra-
douros e outros espacos publicos de residuos volumosos definidos
no inciso XL do artigo 5° desta Lei.

§10 O gerador de objeto volumoso potencialmente reciclavel de-
vera solicitar ao SAMAE a remogao do mesmo e 0 seu envio a uma
unidade de recebimento e triagem destes materiais, devidamente
licenciada, mediante pagamento de tarifa ou prego publico, a ser
regulamentado.

§2° O gerador de objeto volumoso, antes de sua remogao, devera
priorizar seu reaproveitamento ou doagao.

Art. 49. O SAMAE poderd terceirizar o servigo de coleta e desti-
nacao final de residuos volumosos e/ou inserviveis oriundos de
imoveis residenciais.

Secdo X
Dos residuos da limpeza de unidades individuais de tratamento
de esgoto

Art. 50. O lodo proveniente da limpeza das estruturas de trata-
mento dos esgotos sanitarios, do tipo caixa de gordura e fossa
séptica, devera ser encaminhado a unidades de tratamento licen-
ciadas.

CAPITULO VIII
DA LOGISTICA REVERSA

Art. 51. A instituicdo dos sistemas de logistica reversa tem por
objetivo:
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I - promover agOes para garantir que o fluxo dos residuos sélidos
gerado seja direcionado para a sua cadeia produtiva ou para a
cadeia produtiva de outros geradores;

II - reduzir a poluicdo e o desperdicio de materiais associados a
geracao de residuos solidos;

Il - proporcionar maior incentivo & substituicdo dos insumos por
outros que ndo degradem o meio ambiente;

IV - compatibilizar interesses conflitantes entre os agentes econo-
micos, ambientais, sociais, culturais e politicos;

V - promover o alinhamento entre os processos de gestao empre-
sarial e mercadoldgica com os de gestdo ambiental, com o objeti-
vo de desenvolver estratégias sustentaveis;

VI - estimular a produc¢do e o consumo de produtos derivados de
materiais reciclados e reciclaveis; e

VII - propiciar que as atividades produtivas alcancem marco de
eficiéncia e sustentabilidade.

Art. 52. Ficam obrigados a estruturar e implementar sistemas de
logistica reversa, mediante retorno dos produtos apds o uso pelo
consumidor, de forma independente do servico publico de limpeza
urbana e de manejo dos residuos solidos, os fabricantes, importa-
dores, distribuidores e comerciantes de:

I - agrotdxicos, seus residuos e embalagens, assim como outros
produtos cuja embalagem, apds o uso, constitua residuo perigoso;
II - pilhas e baterias;

III - pneus;

1V - dleos lubrificantes, seus residuos e embalagens;

V - ldmpadas fluorescentes, de vapor de sodio e mercurio e de luz
mista; e

VI - produtos eletroeletrdnicos e seus componentes.

Art. 53. Os residuos solidos deverdo ser reaproveitados em produ-
tos na forma de novos insumos, em seu ciclo ou em outros ciclos
produtivos, cabendo:

| - a0 consumidor:

a) acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os resi-
duos sdlidos gerados, atentando para praticas que possibilitem a
reducdo de sua geragdo;

b) apds a utilizagdo do produto, disponibilizar adequadamente os
residuos solidos reversos para a coleta;

II - ao titular dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo
de residuos sdlidos:

a) adotar tecnologias de modo a absorver ou reaproveitar os re-
siduos solidos reversos oriundos dos servigos publicos de limpeza
urbana e manejo de residuos solidos;

b) articular com os geradores dos residuos sdlidos a implementa-
¢do da estrutura necessaria para garantir o fluxo de retorno dos
residuos solidos reversos, oriundos dos servicos de limpeza urba-
na;

¢) disponibilizar postos de coleta para os residuos sélidos reversos
e dar destinacao final ambientalmente adequada aos rejeitos;

111 - ao fabricante e ao importador de produtos:

a) recuperar os residuos sélidos, na forma de novas matérias-
primas ou novos produtos em seu ciclo ou em outros ciclos pro-
dutivos;

b) desenvolver e implementar tecnologias que absorvam ou elimi-
nem de sua produgdo os residuos solidos reversos;

c) disponibilizar postos de coleta para os residuos sélidos reversos
aos revendedores, comerciantes e distribuidores, e dar destinagdo
final ambientalmente adequada aos rejeitos;

d) garantir, em articulacdo com sua rede de comercializacdo, o
fluxo de retorno dos residuos soélidos reversos;

e) disponibilizar informagGes sobre a localizacdo dos postos de
coleta dos residuos solidos reversos e divulgar, por meio de cam-
panhas publicitarias e programas, mensagens educativas de com-
bate ao descarte inadequado; e

IV - aos revendedores, comerciantes e distribuidores de produtos:

a) receber, acondicionar e armazenar temporariamente, de forma
ambientalmente segura, os residuos solidos reversos oriundos dos
produtos revendidos, comercializados ou distribuidos;

b) disponibilizar aos consumidores postos de coleta para os resi-
duos sdlidos reversos; e

¢) informar o consumidor sobre a coleta dos residuos solidos re-
versos e seu funcionamento.

Art. 54. A implementacéo e operacionalizacdo dos sistemas de lo-
gistica reversa dar-se-do por meio dos seguintes instrumentos:

I - acordos setoriais;
II - regulamentos expedidos pelo Poder Publico; ou
Il - termos de compromisso.

§1° Os acordos setoriais firmados com menor abrangéncia geo-
grafica poderdo ampliar, mas ndo abrandar as medidas de prote-
¢cdo ambiental constantes nos acordos setoriais e termos de com-
promisso firmados com maior abrangéncia geografica.

§2° A regulamentacdo priorizara a implantacdo da logistica rever-
sa nas cadeias produtivas considerando o grau de impacto a saude
publica e ao meio ambiente dos residuos solidos gerados, bem
como os efeitos econdmicos e sociais decorrentes de sua adogéo.

§3° Os produtos e os componentes eletroeletronicos considerados
residuos eletronicos devem receber destinacdo final adequada que
ndo provoque danos ou impactos negativos ao meio ambiente e
a sociedade, sendo a responsabilidade solidaria, pela destinagéo
final, entre as empresas que o produzem, comercializem ou im-
portem.

§4° Para os componentes e equipamentos eletroeletronicos que
contenham metais pesados ou substancias toxicas, a destinagdao
final sera realizada mediante a obtencdo de licenca ambiental ex-
pedida pelo érgdo ambiental competente.

Art. 55. Todo empreendimento ou atividade que gere ou opere
com residuos perigosos devera possuir licenca ambiental emitida
pelas autoridades competentes, onde constar&o os condicionantes
para o adequado gerenciamento desses residuos.

CAPITULO IX )
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
DA CONSTRUGAO CIVIL

Secéo |
Das Diretrizes e Responsabilidades

Art. 56. Fica instituido o Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construgdo Civil, instrumento para a implementagdo
da gestdo dos residuos da construgdo civil no Municipio de Gaspar,
que estabelece as diretrizes e procedimentos para o exercicio das
responsabilidades dos geradores e respectivos transportadores,
que tem por diretrizes:

I - a melhoria da limpeza urbana;

Il - fomentar a reducgdo, a reutilizacdo, a reciclagem e a correta
destinacdo dos residuos da construcao civil; e

Il - a reducd@o dos impactos ambientais, associada a preservagao
dos recursos naturais.
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Paragrafo unico. O Programa Municipal de Gerenciamento de Re-
siduos da Construcdo Civil compreendera acdes de educagdo am-
biental, de controle e fiscalizacdo, necessarias a gestdo desses
residuos.

Art. 57. Os geradores de residuos da construgao civil deverdo pro-
mover a segregagao na origem, conforme classificacdo normatiza-
da pela Resolugdo CONAMA n°. 307/2002.

Paragrafo Unico. Os geradores de residuos da construcao civil de-
vem utilizar equipamentos de coleta adequados as caracteristicas
dos residuos, diretamente ou por transportadores cadastrados
junto a GEMADS.

Art. 58. Os geradores de residuos da construgdo civil serdo inte-
gralmente responsaveis pelo gerenciamento de seus residuos.

Paragrafo Unico. A remogao dos residuos da construgao civil pode-
ré ser realizada por transportadores publicos ou privados licencia-
dos, mediante remuneragao.

Secéo Il
Dos Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil
(PGRCC)

Art. 59. Ficam sujeitos a apresentagdo de Projeto de Gerenciamen-
to de Residuos da Construcao Civil (PGRCC) empreendimentos e
atividades ndo enquadrados na legislagdo como objeto de licencia-
mento ambiental definidos no inciso XVII do artigo 5° desta Lei.

§1° O PGRCC devera ser apresentado juntamente com o projeto
do empreendimento para analise pelo 6rgdo competente do poder
publico municipal, em conformidade com o Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil.

§20° Os Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construcdo
Civil deverdo contemplar as seguintes etapas:

I - caracterizacdo: incluindo a identificacdo e a quantificacao dos
residuos;

Il - triagem: devera ser realizada, preferencialmente, pelo gerador
na origem, ou ser realizada nas areas de destinacdo licenciadas
para essa finalidade pelo 6rgdo ambiental competente, respeita-
das as classes de residuos estabelecidas pela Resolugdo CONAMA
n°. 307/2002.

III - acondicionamento: o gerador deve garantir o confinamento
dos residuos apds a geracdo até a etapa de transporte, assegu-
rando em todos os casos possiveis, as condi¢des de reutilizacdo e
reciclagem;

IV - transporte: deverd ser realizado em conformidade com as
etapas anteriores e de acordo com as normas técnicas para o
transporte de residuos; e

V - destinagdo: devera ser prevista de acordo com o estabelecido
nesta Lei.

83° As obras com atividades de demoli¢do dever&o incluir o com-
promisso com a prévia desmontagem seletiva dos componentes
da construcdo, respeitadas as classes estabelecidas pela Resolu-
gdo CONAMA no°. 307/2002, visando a minimizacdo dos residuos a
serem gerados e sua destinacao final ambientalmente adequada.

Art. 60. No Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcao
Civil (PGRCC) os geradores deverao:

I - apontar, quando necessario, os procedimentos a serem toma-
dos para a correta destinacdo de outros residuos eventualmente
gerados, como os residuos de servigo de salde e residuos sélidos
urbanos, provenientes respectivamente de ambulatérios ou refei-
tdrios, obedecidas as normas técnicas especificas;

II - especificar os agentes responsaveis pelas etapas do Projeto,
quando se tratar de servicos de transporte, triagem e destinacao
de residuos contratados, sendo que estes deverdo estar devida-
mente licenciados; e

III - prever o deslocamento, recebimento ou envio de residuos da
construcgdo civil Classe A, triados, entre empreendimentos licen-
ciados, detentores de Projetos de Gerenciamento de Residuos da
Construcéo Civil.

Art. 61. O Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgao
Civil, de atividades e empreendimentos sujeitos ao licenciamento
ambiental devera ser analisado dentro do processo de licencia-
mento, junto ao 6rgdo ambiental competente.

Art. 62. Os Projetos de Gerenciamento de Residuos da Constru-
cdo Civil devem ser assinados pelo profissional responsavel pela
execucao da obra ou por outro profissional devidamente habilita-
do, com a respectiva anotagao de responsabilidade técnica (ART/
CREA ou CRQ).

Art. 63. A execucao do PGRCC é de responsabilidade do profissio-
nal que o assinou, bem como do responsavel técnico pela respecti-
va obra, podendo ser realizada mediante a contratagdo de servigos
de terceiros habilitados, garantida a responsabilidade do gerador e
do responsavel técnico.

Paragrafo Unico. Cabe aos executores das obras ou servicos em
logradouros publicos a limpeza e manutencgéo dos locais de traba-
Iho, bem como a posse dos registros e comprovantes de Controle
de Transporte de Residuos (CTR) e de destinagdo correta dos re-
siduos.

Art. 64. A emissdao do Habite-se ou Aceitacao de Obras, pelo 6r-
gdo municipal competente, para empreendimentos dos grandes
geradores de residuos da construgdo civil deve estar condiciona-
da a apresentacdo de certiddo emitida pela GEMADS, de integral
cumprimento do PGRCC, que estard baseado em documentos de
Controle de Transporte de Residuos (CTR) ou outros documentos
de contratacdo de triagem, transporte e destinagdo dos residuos
gerados.

Secdo I
Das Areas de Transbordo e Triagem de Residuos da Construcdo
Civil

Art. 65. As Areas de Transbordo e Triagem de Residuos da Cons-
trucdo Civil devem observar a legislacdo municipal, estadual e fe-
deral de controle da poluicdo ambiental.

Paragrafo Unico. Os empreendedores interessados na implantacdo
das areas a que se refere o caput desse artigo deverao apresentar
seus projetos para fins de obtencdo de licenciamento junto ao
orgdo ambiental competente.

Art. 66. As Areas de Transbordo e Triagem de Residuos da Cons-
trucéo Civil deveréo apresentar:

I - identificacdo das atividades que serdo desenvolvidas e as res-
pectivas licengas;

II - sistemas de protecdo ambiental;

IIT - acessos, isolamento e sinalizacdo;

IV - solucdes para protecao de aguas superficiais e estabilidade
geotécnica;

V - documentagdo de controle e monitoramento de residuos rece-
bidos e retirados, conforme Plano de Controle de Recebimento de
Residuos, que deve ser elaborado conforme o previsto nas NBRs
15.112:2004 e 15.114:2004 da ABNT; e

VI - consulta prévia de viabilidade técnica junto aos 6rgaos am-
biental e de planejamento do municipio de Gaspar.
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Art. 67. As Areas de Transbordo e Triagem de Residuos da Cons-
trugdo Civil deverdo receber somente os residuos da construgao
civil.

Paragrafo Unico. Eventuais residuos de outras origens deverao ser
devidamente segregados e encaminhados para o tratamento e/
ou destinacao final adequada, de acordo com as normas técnicas
vigentes.

Art. 68. Os residuos descarregados nas Areas de Transbordo e
Triagem de Residuos da Construcao Civil deverao:

I - estar acompanhados do respectivo Controle de Transporte de
Residuos (CTR);

Il - ser integralmente triados, evitando o acimulo de material
nao-triado.

§19 O acondicionamento dos materiais descarregados ou armaze-
nados temporariamente deve impedir o acumulo de agua.

§20 Os rejeitos que eventualmente estiverem na massa de residu-
os recebidos deverdao ser removidos e encaminhados ao local de
destinacao final ambientalmente adequada.

Secao IV
Dos Transportadores de Residuos da Construggo Civil

Art. 69. Os transportadores de residuos da construcdo civil deve-
rao se cadastrar junto a GEMADS e obter licenga ambiental para
transporte.

§19 O cadastramento devera ser realizado por ocasido da libera-
cdo do primeiro alvara de funcionamento da atividade, através de
formulario préprio, e atualizado na renovagdo do alvara ou sempre
que houver alterages nos dados do cadastro.

§2° As empresas que ja possuem alvara de funcionamento de-
verao atender ao disposto no caput deste artigo no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir de sua publicacéo.

§3° Qualquer veiculo ndo credenciado que estiver executando o
transporte de residuos da construcdo civil sera apreendido e re-
movido para o deposito da Prefeitura Municipal de Gaspar e libe-
rado somente apos o pagamento das despesas de remocéo e das
multas devidas.

Art. 70. Os transportadores de residuos da construgao civil que
utilizarem cacambas estacionarias deverdo atender as exigén-
cias estabelecidas nesta lei, observando as disposicdes da NBR
14.728/2005, bem como as especificagdes e requisitos a seguir:

I - ser de material resistente e inquebravel;

II - conter sistema de engate simples e adequado para acopla-
mento ao veiculo transportador;

III - estar identificada com o nome da empresa proprietaria, nu-
mero de ordem de cadastro da empresa junto ao Poder Plblico
Municipal e do contato telefonico; e

IV - conter sinalizagdo, de modo a permitir rpida visualizacdo
diurna e noturna.

Art. 71. Ndo sera permitida a colocacdo de cagambas:

I - no leito de vias onde o estacionamento de veiculos seja proibido;
II - nos pontos de coletivos e taxis;

III - nos locais que conflitem com o dispositivo do Art. 181, inciso
XXXIX, do Regulamento do Cddigo Nacional de Transito, em que
fica evidenciada a proibicdo de veiculos de carga, a menos de dez
metros do alinhamento da construgdo transversal a via; e

IV - sobre a calgada.

§10 Nas vias publicas onde for proibido o estacionamento em am-
bos os lados, o Poder Publico Municipal podera, excepcionalmente,
permitir a colocacéo de cagambas por tempo determinado.

§2° Os casos omissos neste artigo serdo decididos pelo Poder PU-
blico Municipal.

Art. 72. As pessoas, fisicas ou juridicas, detentoras das cacambas,
antes de sua locagdo e colocacdo, deverao fornecer documento
simplificado de orientacao aos usudrios de seus equipamentos,
com instrugdes sobre posicionamento da cacamba, volume a ser
respeitado, tipos de residuos admissiveis, co-responsabilidade,
penalidades previstas em lei e outras instrugbes que se fizerem
necessarias.

Art. 73. O transporte de residuos, em geral, e de cagambas car-
regadas devera ser acompanhado de Controle de Transporte de
Residuos (CTR), expedido pela empresa transportadora, e de
licenga ambiental de transporte expedida pelo 6rgdo ambiental
competente.

§1° Os residuos recolhidos ndo poderdo exceder as bordas laterais
e superior das cacambas, durante todo o periodo de armazena-
mento e transporte.

§20 Os pneus dos veiculos transportadores deverao ser lavados
ou limpos, antes de sairem do interior da obra, se estes estiverem
sujos de terra ou outro tipo de detrito.

§3° Os responsaveis pela cacamba e/ou locatario deverdo manter
sempre limpo o local onde aquela estiver colocada.

§4° O CTR sera emitido ou disponibilizado pelo érgao competente,
devendo o transportador portar uma via impressa do documento
no momento do transporte.

§5° Os veiculos transportadores de residuos e as cacambas pas-
sarao por vistoria anual do Poder Publico Municipal, para fins de
autorizacdo de funcionamento.

§6° E obrigatorio ao transportador, a utilizagio de dispositivos de
cobertura de carga em equipamentos de coleta, durante o trans-
porte dos residuos da construgdo civil.

Art. 74. Os veiculos transportadores de residuos da construgdo
civil que langar os materiais nas vias, passeios, canteiros, jardins,
areas e logradouros publicos e corpos d’agua serdo multados,
apreendidos e removidos para o deposito da Prefeitura Municipal
de Gaspar.

Paragrafo Unico. Para a liberagdo dos veiculos citados no caput
do artigo, quando autorizada pela legislagdo, sera precedida do
pagamento das despesas de remogdo e das multas devidas, além
das penalidades civeis, administrativas e criminais cabiveis.

Secao V
Dos Receptores de Residuos da Construgdo Civil

Art. 75. Os receptores de residuos da construcdo civil devem estar
devidamente licenciados junto ao 6rgao ambiental competente.

Art. 76. Ndo sera admitida, nas areas de recepcdo, a descarga de:
I - residuos de transportadores nao cadastrados, de acordo com o
disposto nesta Lei e demais normas aplicaveis; e

II - residuos domiciliares, residuos industriais e residuos dos servi-
cos de salde, entre outros residuos especiais.

Secéo VI
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Da Destinagao dos Residuos da Construgdo Civil

Art. 77. Os residuos da construgdo civil devem ser integralmente
triados pelos geradores nas areas receptoras, segundo o disposto
na Resolucdo CONAMA n°, 307/2002, devendo receber a desti-
nacao final ambientalmente adequada prevista na legislagdo em
vigor.

Paragrafo Unico. Os residuos da construcgdo civil classe A devem
ser prioritariamente reutilizados ou reciclados.

Art. 78. Os residuos da construcao civil ndo poderao ser dispostos
em aterros sanitarios destinados aos rejeitos dos residuos domici-
liares, em areas de “bota fora”, em encostas, corpos d'agua, lotes
vagos e em areas protegidas pela lei.

Secéo VII
Do Uso de Agregados Reciclados em Obras Publicas

Art. 79. O Poder PUblico Municipal deve incentivar e priorizar a
utilizacdo de materiais oriundos da reutilizacéo, reciclagem ou be-
neficiamento de residuos da construcdo civil, em obras publicas
de infra-estrutura e de edificacdes, sem prejuizo da qualidade das
mesmas.

§1° As condicOes para o uso de agregados reciclados devem ser
estabelecidas para obras contratadas ou executadas pela admi-
nistracdo publica direta e indireta, obedecidas as normas técnicas
brasileiras especificas.

§20 As especificagBes técnicas e editais de licitacdo, para obras
publicas municipais, devem fazer, no corpo dos documentos, men-
¢ao ao disposto neste artigo.

CAPITULO X X
DOS INSTRUMENTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Art. 80. O Municipio de Gaspar, no ambito de sua competéncia,
podera editar normas com o objetivo de conceder incentivos fis-
cais, financeiros ou crediticios, respeitada as limitacoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para as industrias e entidades dedicadas
a reutilizacdo, a reciclagem e ao tratamento de residuos sdlidos
produzidos no territdrio do Municipio, bem como, para o desenvol-
vimento de programas voltados a logistica reversa, prioritariamen-
te em parceria com cooperativas de catadores de materiais reci-
claveis reconhecidas pelo poder publico e formada exclusivamente
por pessoas fisicas de baixa renda;

CAPITULO XI _
DAS PROIBICOES E PENALIDADES

Secéo |
Das ProibigGes e Infragdes

Art. 81. Ficam proibidas as seguintes formas de destinacdo ou
disposicao final de residuos sdlidos ou rejeitos:

I - lancamento em quaisquer corpos hidricos;

II - lancamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de
mineragao;

III - queima a céu aberto ou em recipientes; e

IV - outras formas vedadas pela legislagio federal, estadual e mu-
nicipal, bem como normas técnicas.

Art. 82. Nas areas de disposicao final de rejeitos ficam proibidas
as seguintes atividades:

I - catacdo em qualquer hipotese;
II - fixacdo de habitacOes tempora